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COMMENTARY 
	

[0*IENTA IRIS 

. 	Overview 	 Aperçu 

Lst.imates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for June, 1984 indi-
cate that employment levels have in-
creased for the third consecutive 
month. The level of unemployment 
declined and the unemployment rate 
dropped sharply from 11.7 to 11.2. 
Increases in employment during the 
past month were limited to persons 25 
years and over. (.kiemployment among 
youth declined during the month al-
though the lower levels were due in 
part to the fact that a larger than 
usual proportion of students were 
still in school when the survey was 
taken. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending June 16, 
1984 was an estimated 10,975,000, an 
uicrease of 49,000 over the level re-
corded in May. Employment increased 
ty 53,000 for those in the 25 and 
over age category, to a level of 
8,602,000. There were increases in 
employment of 38,000 for males and 
15,000 for females in this age group. 
Little chanqe was observed in the 
level of employment for persons aged 
15 to 24. Employment for this group 
was estimated to be 2,373,000 in June. 

Part-time employment rose by an esti-
mated 25,000 in June, to 1,693,000. 
The increase in part-time employment 
was restricted to males, with no chan-
ge recorded in the level for females. 
Full-time employment was little 
changed at an estimated 9,268,000. An 
increase of 12,000 in the number of 
males employed full-time was offset by 
a decline of 8,000 in the level among 
females. 

Employment increased by an estimated 
4,000 in Newfoundland and by 13,000 in 
\lberta. There were marginal in- 
reases in the level of employment for 
the remaining provinces with the ex-
ception of Quebec and Manitoba, where 
small declines occurred. 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de juin 1984 sur la 
population active révèlent que lea ni-
veaux de l'emploi out augmenté pour le 
troisième mois consécutif. Le niveau du 
chomage a diminué et le taux de chômage a 
brusquement chute de 11.7 & 11.2. La 
croissance de l'emploi au cours du der-
flier mois n'a touché que les personnes de 
25 ans et plus. Le chOmage chez les 
jeunes a reculé, mais on peut attribuer 
en partie les plus faibles niveaux au 
fait qu'une proportion exceptionnellement 
forte d 'étudiants fréquentaient toujours 
l'école au moment de l'enquête. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 16 juin 
1984, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi a 10,975,000 personnes, soit 
49,000 de plus qu'au mois de mai. L'em-
ploi chez les 25 ans et plus a connu une 
hausse de 53,000, passant a 8,602,000. 
Dans ce groupe d'âge, l'emploi a progres-
Se de 38,000 chez les hommes et de 15,000 
chez les fernmes. Le niveau de l'emploi a 
peu vane chez les personnes de 15 a 24 
ans; on l'estime a 2,373,000 en juin. 

L'emploi A temps partiel a progressé de 
25,000 (nombre estimatif) en juin, attei-
gnant 1,693,000. Cette hausse n'a touché 
que les hommes, le niveau de l'emploi a 
temps partiel étant resté le même chez 
les femmes. L'emploi h temps plein a peu 
change, se fixant a 9,268,000. La hausse 
de 12,000 du nombre d'hommes travaillant 
a temps plein a été neutralisée par une 
diminution de 8,000 chez les femmes. 

Le niveau estimatif de l'emploi a augmen-
té de 4,000 a Terre-Neuve et de 13,000 en 
Alberta. Il a enregistré de faibles 
hausses dans les autres provinces, a 
l'exception du Québec et du Manitoba oci 
ii a fléchi légèrement. 



There was an increase of an estimated 
26,000 in the level of employment in 
manufacturing and 17,000 in the fi-
nance, insurance and real estate in-
dustry. Employment declined by 9,000 
in agriculture, while there was little 
change in the levels for the remaining 
industries. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was estimated at 1,379,000 in 
June, 1984, a drop of 63,000 from the 
level in May. The estimate declined 
by 51,000 for those aged 15 to 24, to 
497,000. There were decreases of 
31,000 for males, and 20,000 for fe-
males in this age group. Unemployment 
declined by 12,000 in the 25 and over 
age category, to a level of 882,000. 
This decline was due mainly to a de-
crease of 11,000 in the level of unem-
ployment for males in this age group. 

Unemployment declined by an estimated 
4,000 in Newfoundland, by 21,000 in 
Quebec, and by 38,000 in Ontario. 
There was little or no change in the 
level of i.nemployment in the remaining 
provinces. 

Le niveau de l'emploi a proqressé dr 
26,000 (nombre estimatif) dans les indus-
tries manufacturiêres et de 17,000 dan 
les finances, assurances et affaires im-
mobilières. L'emploi dans le secteur de 
l'agriculture a régressé de 9,000, et ii 
a peu vane dans les autres branches 
d 'activite. 

DiOmage 

On estime que le nivesu désaisonnalisé du 
chômage s'est établi 1,379,000 person-
nes en juin 1984, soit une baisse de 
63,000 par rapport au mois de mai. L'es-
timation a reculé de 51,000 chez les 
personnes de 15 6 24 ans, tombant a 
497,000. Dans ce groupe d'âge, elle a 
fléchi de 31,000 chez les hommes et de 
20,000 chez les femmes. Chez les 25 ans 
et plus, le chomage a diminué de 12,000, 
atteignant 882,000. Ce repli est princi-
palement attrihuable 6 la chute de 11,000 
du niveau du chômaqe chez les hormi'ies de 
ce groupe d'ge. 

Le chômage a régressé de 4,001) (nornhr 
estimatif) A Terre-Neuve, de 21,000 au 
1j6bec et de 38,000 en Ontario. 11 a peti 
ou point vane dans les autres provinces. 

S 

S 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.2 in June, 1984, a de-
crease of 0.5 from the rate in May. 
The rate declined by 1.4 to 17.3 for 
those aged 15 to 24. The rate dropped 
by 1.7 for males and by 1.1 for fe-
males in this age group. The unem-
ployment rate declined by 0.2 to 9.3 
for persons aged 25 and over. There 
were decreases of 0.3 for males and 
0.1 for females in this age category. 

The unemployment rate dropped by 1.8 
to 19.3 in Newfoundland, by 1.4 to 
12.8 in Prince Edward Island, by 0.6 
to 12.6 in Quebec, by 0.7 to 8.6 
in Ontario, and by 0.2 to 11.8 in 

Taux de chOmage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
maqe s 1 est fixé 6 11.2 en juin 1984, soit 
0.5 de mains qu'en mai. Ii a diminué de 
1.4 chez les personnes de 15 A 24 ans 
(17.3). Dans ce graupe d'âge, le taux a 
reculé de 1.7 chez les homrnes et 1.1 chez 
les femmes. Chez les 25 ans et plus, ii 
a baissé de 0.2 (9.3), chutant de 0.3 
chez les hommes et de 0.1 chez les fern-
mes. 

Le taux de chômage a fléchi de 1.8 A 
Terre-Neuve (19.3), de 1.4 A l'Ile-du-
Prince-Edouard (12.8), de 0.6 au Québec 
(12.6), de 0.7 en Ontario (8.6) et de 0.2 
en Alberta (11.8). 11 a fait un boni . 



. 

. 

•\lherta. 	The rate increased by 0.4 to 
12.6 in Nova Scotia, by 0.2 to 15.1 in 
New Brunswick, by 0.2 to 8.0 in 
Manitoba, and by 0.1 to 15.7 in 
British Columbia. The rate remained 
at 0.0 in Saskatchewan. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.1 to 64.6 in June, 
1984. The rate declined by 1.2 to 
66.2 for youth aged 15 to 24. There 
were declines in the participation 
rate of 1.0 for males and 1.3 for fe-
males in this age group. The rate 
increased by 0.2 to 64.1 for persons 
in the 25 and over age group. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
57.4 in June, 1984. The ratio in-
vreased by 0.2 to 58.1 for those aged 
2) and over, with increases of 0.4 and 
11.1 for males and females, respective-
ly. The ratio remained unchanged at 
54.7 for those in the 15 to 24 age 
category, where an increase of 0.4 for 
males was offset by a decline of simi-
lar magnitude for females. 

de 0.4 en Nouveile-Ecosne (12.6) 1  do 0.2 
au Nouveau-Brunswick (15.1), de 0.2 au 
Manitoba (8.0) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (15.7) . Le taux est demeuré 
inchangé en Saskatchewan, soit A 8.0. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a 
glissé de 0.1 pour s'établir a 64.6 en 
juin 1984. Il a faibli de 1.2 chez les 
personnes de 15 a 24 ans (66.2), plus 
précisement de 1.0 chez les homes et de 
1.3 chez ).es femmes. Le taux s'est accru 
de 0.2 chez les 25 ans et plus (64.1). 

Rapport emploi-population 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population a avancé de 0.2 pour atteindre 
57.4 en juin 1984. Ii a monte de 0.2 
chez les personnes de 25 ans et plus 
(58.1), progressant de 0.4 et de 0.1 chez 
les hommes et les femmes respectivement. 
Le rapport est demeuré inchangé dans le 
groupe des 15 a 24 ans (54.7), puisque 
l'augmentation de 0.4 chez les hommes a 
été equilibrée par une baisse équivalente 
chez les femmes. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,316,000 in June, 1984, an in-
crease of 243,000 (+2.2%) over the 
level of last June. Unemployment was 
estimated at 1,362,000, a decrease of 
100,000 (-6.8%) from the level of a 
year earlier. The unemployment rate 
was 10.7, 1.0 below the rate reported 
in June, 1983. The participation rate 
remained unchanged from the rate of 
last year, at 66.3. The employment/ 
population ratio was 59.1 in June of 
this year, an increase of 0.5 from one 
,O1' iqC) 

Données non désaisonnalisées 

En juin 1984, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'est établie a 
11,316,000, soit 243,000 de plus (+2.2%) 
qu'en juin 1983. On estime a 1,362,000 
le niveau du chômage, soit 100,000 per-
sonnes de moms (-6.8%) qu'un an plus 
tot. Le taux de chOmage s'est fixé a 
10.7, une baisse de 1.0 par rapport au 
taux enregistré en juin 1983. Le taux 
d'activité est resté le même qu'un an 
plus tOt, a 66.3. 	Le rapport emploi- 
population s'est chiffré 	59.1 en juin, 
soit 0.5 de plus qu'un an plus tOt. 

fl 



For further information call: 

Données sur les étudiants 

Comrne dans les années II1P, oil 

cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des étu-
diants qui retournent aux etudes et sur 
d'autres aussi. 	Les étudiants qui re- 
tournent aux etudes sont des personnes de 
15 a 24 ans qui fréquentaient l'école 
temps plein en mars et qui ont l'inten- 
tion de poursuivre leurs etudes 	l'au- 
tomne. 

En juin 1984, le taux de chomage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 a 
24 ans retournant aux etudes était de 
15.5, soit 4.7 de moms qu'en juin de 
l'année précédente. Ii s'est établi a 
15.6 chez les étudiants de 15 a 19 ans, 
contre 21.0 en juin 1983. Chez les étu-
diants de 20 a 24 ans, ii s'est fixé a 
15.4, soit 2.5 de moms que l'année pré-
cédente (17.9). On estime a 790,000 le 
nombre d'étudiants qui avaient un emploi 
en juin 1984, ce qui représente une aug-
mentation de 51 1 9110 (+6.9%) par rapport 
no rni:n :i 	jHn 1 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAL) le jour meme de leur 
di ff'usion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
merits, téléphoner a: 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
is collected in the period from May to 
September. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
15.5 in June, 1984. This was 4.7 
below the rate in June or last year. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 15.6 compared to 21.0 in June, 
1983. The rate for those aged 20 to 
24 was 15.4 this year, 2.5 below the 
rate of 17.9 recorded a year ago. 
There were an estimated 790,000 stu-
dents employed in June, 1984, an in-
crease of 51,000 (+6.9%) over the 
level of the previous June. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

S 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
Ken Bennett 	(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 

Change of telephone numbers effective 	Le chanqement des numéros de téléphone se 
July 18, 1984: 	 fera le 18 juillet 1984: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-9908 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1985 

CANSIM III 
NC. 	MCD(2I 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUH 

NO 	MDCI2I 	JUIN 	MA! 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	JILIN 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767605 2 12,354 12.368 12,300 12,277 12,304 12.229 12.225 
MALES I 	767681 2 7.167 7,164 7,130 7.102 7,129 7,097 7,124 
FEMALES 0767748 2 5.187 5.204 5.170 5,175 5.175 5.132 5.101 
5-24 	YEARS 0 	767618 3 2,870 2.925 2,808 2.882 2.899 2.875 2.928 
MALES 8 767693 3 1,526 1.550 1.533 1,522 1,528 1.523 1,545 
FEMALES 9 	767750 3 1,344 1,375 1.365 1.360 1.371 1.353 1,383 

15-19 	YEARS 0 	774018 3 1.011 1,060 1.049 1.040 1.065 1.041 1,064 
MALES 0 	774021 4 539 560 556 553 565 555 552 
FEMALES 0 774023 3 472 500 493 487 500 486 512 

20-24 YEARS 0 774019 2 1,852 1,854 1,851 1,840 1,835 1,834 1.863 
MALES 0 774022 3 989 989 981 970 966 971 987 
FEMALES D 774024 3 873 875 870 870 859 863 876 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9,484 9.443 9,402 9.395 9.405 9,353 9.297 
MALES 0 767652 2 5,641 5.514 5,597 5.580 5,601 5,574 5,519 
FEMALES 0 767726 2 3.843 3.829 3,805 3.515 3.804 3,779 3.718 

25-54 YEARS D 774020 I 8,126 8.095 8,051 6.030 8,033 7.983 7.955 
MALES 0 772768 I 4,734 4.719 4.703 4.661 4,690 4,557 4.581 
FEMALES 0 774025 2 3.392 3,376 3,348 3.349 3,343 3.318 3.274 

EMPLOYMENT 0 767608 3 10.975 10.926 10.903 10.878 10.909 10.855 10.747 
MALES 9 767683 2 6,370 5,331 6.316 6.289 6.321 6,298 6.239 
FEMALES 0 767750 2 4.599 4.595 4.587 4,589 4.588 4.557 4.508 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.373 2.377 2.361 2.358 2.363 2,339 2,346 
MALES 0 767695 2 1,239 1.232 1.216 1,216 1,217 1,209 1,201 
FEMALES 0 767762 2 1,134 1.145 1,145 1,142 1.146 11,130 1,145 

15-19 	YEURS 0 774026 3 828 836 830 829 849 831 824 
MALET 0 774029 3 436 433 431 435 445 434 415 
FEMALES 0 	774031 3 392 403 399 394 404 397 409 

20-24 YEARS 0 	774027 2 1.544 1.540 1.534 1,527 1,515 1.502 151E 
MALES 0 774030 2 803 799 789 782 775 778 778 
FEMUIES 0 774032 2 741 741 745 745 140 731 138 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.502 8.549 8,542 8.520 8.546 8,516 8.40' 
MALES 0 767654 1 5,137 5,099 5.100 5.073 5,104 5.089 5.035 
FEMALES 0 767728 1 3,455 3,450 3,442 3,447 3,442 3.427 3,35'. 

25-54 YEARS 0 774028 1 7,333 7.296 7,283 7,246 7,267 7.232 7.155 
MALES 0 772769 1 4,289 4.265 4.265 4,233 4.255 4.244 4.20 
FEMALES 0 774033 1 3.044 3,031 3,018 3.013 3.012 2,995 

FULL - TIME 0 	776144 2 9,268 9.254 9,237 9.226 9.223 9,182 9.055 
MALES 0 	775145 2 5.856 5,844 5.844 5.817 5.839 5.815 5,767 
FEMALES 0 	775145 2 3.412 3,420 3.393 3.409 3.384 3.367 3,32 

PART-TIME 9 	776147 3 1.693 1,668 1.671 1,554 1.584 1.669 1.656 
MALES 0 776148 5 512 487 480 477 481 480 474 
FEP'IOLES 0 776149 3 1181 1,181 1,191 1,187 1.203 1,189 1,185 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- 	AVERAGE 0 776288 12 34.5 34.5 31.9 33.7 34.4 34.5 34,6 
USUAL HOURS - AVERAGU 0 776289 4 37.8 37.8 37.9 37.8 37.8 37.8 37.9 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE B 776290 4 41.9 41,9 42.0 41.9 42.0 41.9 42.1 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 9 	776291 8 15.1 15.1 15.1 15.1 14.9 15.1 14.9 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,379 1.442 1.397 1.399 1.395 1,374 1.478 
MALES 9 167584 2 791 833 814 813 808 199 885 
FEMALES 0 	767751 3 588 609 583 586 587 575 593 
15-24 	YEARS 0 	767621 3 497 548 537 524 536 537 582 
MALES 0 751695 3 287 318 317 306 311 314 344 
FEMALES 0 767565 3 210 230 220 218 225 223 238 

15-19 	YEARS 0 774035 4 183 224 219 211 215 210 240 
MALES D 774038 4 103 127 125 118 120 121 137 
FEMALES 0 774040 7 80 97 94 93 95 89 103 

20-24 YEARS 0 774036 3 318 324 317 313 320 325 347 
MALES 0 774039 3 186 190 192 188 191 193 209 
FEMALES 9 	774041 3 132 134 125 125 129 132 138 

25 YEARS AND OVER 0 	761585 3 882 894 850 875 859 837 896 
MALES 0 	757655 2 504 515 497 507 497 485 541 
FEMALES 9 767729 3 378 379 363 368 352 352 355 

25-54 	YEARS 0 774031 3 193 199 758 784 766 744 802 
MALES 0 712770 2 445 454 438 448 435 423 415 
FEMALES 0 174042 3 348 345 330 336 331 321 327 

FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 1,020 1,071 1,032 1,079 1,024 1,017 1,091 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 589 639 614 596 602 591 633 
HEAD UNEMPLOYED 9 776294 436 433 418 431 420 421 464 

WITH 0 PERSONS EMLOYED 0 776295 306 309 292 301 303 299 323 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 487 515 506 500 480 485 516 
WITH 2 	DR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 116297 231 246 235 226 242 240 25( 

(1) 	DENOTES 	SEASONULLY 	ADJUSTED CANSIP! 	SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM 

(2) THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERUEL 	H' 5"A'5E IS 	t-E 	TSLSS 5LE ' 	 OSEATER THAN 	A 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TUNES TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

21 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CTCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU 	DEGRE 06 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALI5EE. IL OONNE 	LE 	PLUS PETIT 
NOM8RE 	DE 	MOIS POUR LESQUELS LU 	TAUT 	BE 	VARIATION MDYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE 	06 LA TENDANCE GENERALE, EST 	SLJPERIEUR A 	CEIUI 
DO 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DONS LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LU MDC, 	EST EGAL 	A 	1, 0ANS CELUI BE 	LA 	SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATION 	O'UNE MCYENNE MOBILE 	DONT LA PERIOOE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES 	MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA 	TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

• 	 STIMATION5 DESAI5DNNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA1SONNALISEES 

0NTH-TO-MONTH CHANGES 	 JUNE 31 	JUNE 	JUNE 	JUNE 131 	 CANSIM 141 
NO. 

vORIATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

H - J 	A - H 	H - A 	F - H 	J - 	JUIN 131 	JOIN 	JOIN 	JUIN (31 	 CAHSIMI4I 

THOUSANDS - NILLIERS 	 A 

. 

- 	14 68 23 - 	27 75 129 12.678 12.535 143 1.1 0767285 
3 34 28 - 	27 37 43 7.372 

- 
7.314 58 0.8 0 757417 

17 34 - 	S - 43 86 5.305 5.221 85 1.6 0 767549 
- 	55 27 15 - 	17 23 - 58 3.118 3.176 - 58 - 	1.8 0757295 
- 24 17 II - 	6 5 - 	19 1.574 1689 - 	15 - 	0.9 0 767427 
- 	31 10 5 - 	II IA - 39 1,444 1.487 - 	43 - 	2.9 0 757559 
- 49 II 9 - 	25 24 - 	53 1,127 1.193 - 	66 - 	5.5 0 767290 
- 	21 4 3 - 	12 10 - 	13 604 625 - 	21 - 	3.4 0 767422 
- 	28 7 6 - 	13 14 - 40 523 568 - 45 - 	7.9 0 767554 
- 	2 13 Il 5 1 - 	1 1.591 1.982 9 0.5 0 767187 

- 8 II 4 - 	5 2 1.070 1,064 6 0.6 0 767315 
- 	2 5 - 1 6 - 	3 921 919 2 0.2 0 767447 

41 41 7 - 	10 52 187 9.560 9.359 201 2.1 0767257 
27 17 17 - 	21 27 62 5.699 5.625 74 1.3 0 767385 
14 24 - 	10 Ii 25 125 3.862 3.734 128 3.4 0 767517 
31 44 21 - 	3 50 171 8.190 8.000 190 2.4 0767271 
15 16 22 - 	9 23 53 4,779 4.714 65 1.4 0 767399 
16 28 - 	1 6 27 118 3.411 3,285 126 3.8 D 767531 

49 23 25 - 	31 54 228 11.316 11.073 243 2.2 D 767285 
45 15 27 - 	32 23 137 6.609 6.457 152 2.4 0 	767418 

4 8 - 	2 1 31 91 4,707 4.616 91 2.0 0 767550 
- 	4 16 3 - 	5 24 27 2.588 2.551 37 1.5 0 767296 

7 16 - - 	I 8 38 1.378 1.329 49 3.7 0 767428 
- 	11 - 3 - 	4 16 - 	11 1.210 1.222 - 	12 - 	1,0 D 767560 
- 	8 6 1 - 	20 18 4 916 915 1 0.1 D 767291 

3 2 - 	4 - 	10 II 21 490 472 18 3.5 0 767423 
- 	11 4 5 - 	10 7 - 	17 426 444 - 	18 - 	4.1 0 767555 

4 6 7 12 6 28 1.672 1.630 36 2.2 0 767188 
4 10 7 7 - 	3 25 888 857 31 3.6 D 767316 
- - 	4 - S 9 3 784 719 5 0.6 0 767448 

53 7 22 - 	26 30 201 8.728 8.521 207 2.4 D 767258 
- 	1 27 - 	31 15 99 5,231 5,128 103 2.0 0767386 

B - 	5 5 15 102 3.498 3.394 104 3.1 0 767518 
13 37 - 	21 28 180 7.445 7,257 189 2.6 0 767272 

32 - 	22 11 53 4,370 4,283 87 2.0 D 767400 
3 13 5 1 17 97 3.016 2,974 102 3.4 0 767532 

4 27 II 3 41 180 9,652 9,451 201 2.1 D 769795 
- 27 22 74 89 6,115 6,011 104 1.7 D 769801 

0 27 - 	16 25 17 91 3.537 3,440 97 2.8 0 759807 
25 - 	3 7 - 	20 15 34 1,664 1,622 42 2.6 0 769813 
25 7 3 - 	4 1 38 494 446 48 10.8 I 769819 

- - 	10 4 - 	16 14 - 	4 1.170 1,176 - 	5 - 	0.5 0 769825 

- 2.6 - 	1.8 - 	0.7 - 	0.1 - 	0.1 36.3 36.4 - 	0,1 0776278 
- - 	0.1 0.1 - - - 	0.1 38.3 38.4 - 	0.1 0 775279 
- - 	0.1 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.2 42.2 42.4 - 	0.2 9776280 
- - - 0.2 - 	0.2 0.2 15.4 15.3 0.1 0776281 

- 63 45 - 	2 4 21 - 99 1.352 1,462 - 	100 - 	6.8 0 767287 
- 42 19 1 5 9 - 94 764 857 - 93 - 	10.9 0 767419 
- 	21 26 - 	3 - 	1 12 - 	5 599 605 - 	5 - 	1.0 0 	767551 
• 	51 II 13 - 	12 - 	I - 	85 531 624 - 	93 - 	14.9 0 767297 
- 	31 I II - 	5 - 	3 - 	57 295 360 - 	64 - 	17.8 D 767429 
- 20 10 2 - 	7 2 - 28 235 764 - 	29 11,0 0 	767561 
- 	41 5 8 - 	S 6 - 57 212 278 - 	66 - 	23.7 0 767292 
- 24 2 7 - 	2 - 	1 - 	34 114 154 - 40 - 	26.0 0 767424 
- 	I? 3 I - 	3 7 - 	23 97 125 - 	28 - 	22.4 0 767556 
- 	8 7 4 - 	7 - 	5 - 29 319 346 - 	27 - 	7.8 0 767189 
- 	4 2 4 - 	3 - 	2 - 23 182 206 - 	24 - 	11.7 0 767317 
- 	2 9 - - 	4 - 	3 - 	6 137 
- 

140 - 	3 -21 0757449 
12 34 - 	15 16 22 - 	14 832 838 - 	6 - 	0,7 0 767259 

- 	11 18 - 	10 10 12 - 	37 468 497 - 	29 - 	5.8 0 757387 
- 	1 16 - 	5 6 10 23 364 341 23 6.7 0 767519 
- 	6 31 - 	16 18 22 - 	9 744 743 I 0.1 0 767273 
- 	9 16 - 	10 13 12 - 30 409 432 - 	23 - 	5.3 0 767401 

3 15 - 	6 5 10 21 335 311 24 7.7 0 767533 

- 	51 39 3 5 7 - 	71 1,014 1.084 - 	70 - 	6.5 0 776282 
- 50 25 18 - 	6 ¶1 - 44 618 669 - 	51 - 	7.6 0 776283 

3 15 - 	13 11 - 	I - 28 396 415 - 	19 - 	4.6 P 776284 

- 	3 17 - 	9 - 	2 4 - 	17 275 286 - 	ii - 	3.8 0 776285 
- 28 9 6 20 - 	S - 29 474 

- 

504 - 30 - 	6.0 0 776286 

15 11 9 - 	16 2 - 	19 254 294 - 30 - 	10.2 0 776297 

POPULATION ACTIVE 
H OHM E S 
F EMME S 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS IT PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
H OHM ES 
FEMMES 

EMP 101 
H ON H E 5 
FEMMES 
15-24 tINS 

H CM H I S 
F EMMES 

15-19 tINS 
HUMMED 
FEMMES 

20-24 tINS 
H OHM 6 S 
FEMMES 

25 tINS ET PLUS 
H OH H I S 
F EMMES 

25-54 tINS 
HOPIMES 
F 0 MM ES 

PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FElINES 

TEMPS PARTIEL 
H OHM £ S 
F 6  MM  I S 

HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOVENNE 
HEURES HABITUELLES -MOTENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 

CHOMAGE 
H OHM 6 S 
FEMMES 
15-24 ANS 

H OHM I S 
FIMMES 

¶5-19 tINS 
H OHM 6 S 
FEMMES 

20-24 ANS 
H OHM I S 
FEMMES 

25 APIS IT PLUS 
H OHM I S 
FE I1ME S 

25-54 ANS 
H OMME S 
FEMMES 

FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 
CHEF 06 FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 

COMPTANT 0 PERSONNI OCCUPEE 
COMPTANT 1 PERSOPINE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSOPINES 

OCCUPEES DU PIUS 

. 	 31 NOTE: THEYEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARTOY(AR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

3) NOTA: CHAQUE 1015 QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE 66111 DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES WON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 

CANSIM (I) 	
1984 

NO. 	MCD(?) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 

NO. 	MDC)?) 	JOIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM (i) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 	767511 2 Il.? 11.7 11.4 11.4 11.3 11.2 12.1 
MALES D 	761686 2 11.0 11.6 11.4 11.4 11.3 11.3 12.4 
FEMALES 0 767753 4 11.3 11.7 11.3 11.3 11.3 11.2 11.6 
15-24 	YEARS 6 767623 3 17.3 18.7 18.5 18.2 18.5 18.7 19.9 
MALES 0 767698 3 18.8 20.5 20.7 20.1 20,4 20.6 22.3 
FEMALES 0 767764 4 15.6 16.7 16.1 16.0 18.4 15.5 17.2 

15-19 	YEARS 0 774045 3 18.1 21.1 20.9 20.3 20.3 20.2 22.6 
MALES D 774000 3 19.1 22.7 22.5 21,3 21.2 21.8 24.8 
FEMALES 0 774002 5 16.9 19.4 19.1 19.1 19.2 18.3 20.1 

20-24 	YEARS 0 774034 3 17.1 17.4 17.1 17.0 17.4 17.7 18.5 
MALES 0 	774001 3 18.8 19.2 19.6 19.4 19.8 19.9 21.2 
FEMALES C 	774003 4 15.1 15.3 14.4 144 14.8 15.3 15.8 

25 YEARS AND OVER C 	767587 3 9.3 9.5 9.1 9.3 9.' 8.9 9.6 
MALES 0 	767657 3 8.9 9.2 8.9 9.1 8.9 8.7 9.7 
FEMALES 0 	757731 4 9.8 9.9 9.5 9.6 9.5 9.3 9.5 

25-54 YEARS 0 775896 3 9.8 9.9 9.5 9.8 9.5 9.3 10.1 
MALES 0772772 3 9.4 9.6 9.3 9.6 9.3 9.1 10.1 
FEMALES 0 774004 4 10.3 10.2 9.9 10.0 9.9 9.7 10.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 64.6 64.7 64.4 64.3 64.5 64.2 64.6 
MALES 0 767685 3 76.6 76.6 76.3 76.1 76.5 76.2 77,0 
FEMALES D 767752 3 53.0 53.3 53.0 53.1 53.1 52.8 52.8 
15-24 TEARS 0 767622 4 66.2 67.4 56.7 66.2 66.4 65.8 66.3 
MALES 0 	767697 4 69.7 70.7 69.8 69.2 69.4 69.0 69.4 
FEMALES 0 767763 4 62.7 64.0 53.4 63.1 63.4 52.5 63.1 

15-19 	YEARS 0 774005 4 50.6 52.9 52.2 51.5 52.5 51.1 50.8 
MALES 0 774008 4 52.9 54.5 54.2 53.7 54.6 53.4 51.7 
FEMALES 5 774010 4 48.3 50.9 50.1 49,2 50.3 48.7 50.0 

20-24 YEARS 0 774006 4 79.5 79.7 79.2 78.6 78.6 78.6 80 	1 
MALES 0 774009 4 84.5 84.5 83.6 83.0 82.7 83.2 85.' 
FEMALES 0 	774011 5 74.8 75.0 74.5 74.6 74.6 74.0 75 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 64.1 53.9 63.7 53.8 64.0 63.8 64. 
MALES 0 	767556 3 78.7 78.5 78.3 78.2 78.7 78.4 794 
FEMALES 0 	757730 3 50.3 50.2 50.0 50.3 50.2 50.0 49 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.9 79.7 79.4 79.3 79.5 79.2 79 
MALES 0 	772771 3 93.5 93.3 93.2 92.9 93.2 92.9 94 
FEMALES 0 774012 3 66.4 66.2 65.7 66.9 65.9 65.5 65.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0773319 2 57.4 57.2 57.1 57.0 57.2 57.0 56.8 
MALES 0 773322 2 68.1 61.7 67.6 67.4 67.8 67.5 67 	4 
FEMALES 0 773326 3 47.0 47.0 47.0 47.1 47.1 46.8 46.7 
15-24 YEARS D 773320 3 54.7 54.7 54.3 54.1 54.2 53.5 53.1 
MALES 0 773323 3 56.6 56.2 55,4 55.3 55.3 54.8 53.9 
FEMALES 0 773327 3 52.9 53.3 53.2 52.9 53.0 62.2 52.3 

15-19 YEARS 0 774013 3 41.5 41.7 41.3 41.0 41.9 40.8 39.4 
MALES 0 774016 3 42.8 42.4 42.0 42.2 43.0 41.8 38.9 
FEMALES 0 774043 3 40.1 41.0 40.5 39.8 40.6 39.8 39.9 

20-24 YEARS D 774014 3 66.0 65.9 65.6 55.4 64.9 64.7 65.2 
MALES 0 774017 3 68.6 68.2 67.4 66.9 66.4 65.7 67.1 
FEMALES 0 774044 4 63.5 53.5 63.8 63.8 63.4 62.6 63.3 

25 YEARS AND OVER D 	773321 2 58.1 57.9 57.9 57.9 58.1 58.1 58.0 
MALES 0 	773324 2 71 	7 71.3 71.4 71.1 11.7 71.6 71.7 
FEMALES 0 773325 3 45.4 45.3 45.2 45.4 45.4 45.3 45.0 

25-54 YEARS 0774015 2 72.1 71.8 71.8 71.6 71.9 71.8 71.8 
MALES 0 773325 2 54.7 84,4 84.5 84.0 84.6 84.5 84.7 
FEMALES 0774045 3 59.5 59,4 59.2 59.3 59.3 59.1 58.9 

(l) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSIEME CANSIM. 

2) 	THE MCD. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN 	OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

I?) 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UHE MESURE DU DEGRE BE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 0ONNE IC 	PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	BAUD 	DC 	VARIATION MOTEN, 	COMPIE NON TENU DU 	SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE. ESI 	SUPERIEUR A CELUI 
Dli 	PACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE CAS BE 	LA SCAlE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, SANS 	CELUI DE 	LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	O'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA 	PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	1155CR LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

. 
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TABLEAU 	1, 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

TAUX 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUX NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	 JUNE (3) JUNE 	JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 1984 	1983 1983-1984 
NO. 

H 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	JUIN 131 JUIN 	JOIN JUIN(3) CANS!M(4) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

- 0.5 0.3 - 0.1 0.1 - 	0.9 10.7 11.7 - 	1.0 0767289 TAUX SE CHOMAGE 
- 0.6 0.2 - 0.1 - - 	1.4 10.4 11.7 - 	1.3 0767421 HOMMES 
- 0.4 0.4 - - 0.1 - 	0.3 11,3 11.6 - 	0.3 0767553 FEMMES 
- 1.4 0.2 0.3 - 	0.3 0.2 - 	2.6 17.0 19.7 - 	2.7 0 767299 15-24 	APIS 
- 1.7 - 	0.2 0.6 - 	0.3 	- 0.2 - 	3.5 17.7 21.3 - 	3.6 0 767431 HOMMES 
- 1.1 06 0 	I - 	0.4 	- 0.1 - 	1.6 16.2 17.8 - 	1.6 0767563 FEMNES 
- 3.0 0.2 0.6 - 0.1 - 	4.5 18.8 23.3 - 	4.5 D 767294 15-19 	ANS 
- 3.6 0.2 1.2 0,1 	- 0.6 - 	5.7 18.9 24.6 - 	5.7 0767426 HOMMES 
- 2.5 0.3 - - 	0.1 0.9 - 	3.2 18.6 21.9 - 	3.3 0 767558 PEMMES 
- 0.3 0.3 0.1 - 	0.4 	- 0.3 - 	1.5 
- 

16.0 17.5 - 	1.5 D 767192 20-24 ANS 
0.4 - 	04 0.2 - 	04 	- 0.1 - 	2.4 17 	0 19.4 - 	2.4 0 767320 HOMMES 

- 0.2 0.9 - - 	0.4 	- 0.5 - 	0.7 14.9 15.2 	- 0.3 0 767452 TEMPlES 
- 0.2 0.4 - 	0.2 0.2 0.2 - 	0.3 8.7 9.0 - 	0.3 0 767262 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 0.3 0.3 - 	0.2 0.2 0.2 - 	0.8 8.2 8.8 - 	0.6 D 767390 IOMME5 
- 0.1 0.4 - 	0.1 0.1 0.2 0.3 9.4 9.1 0.3 2 767522 FElINES 
- 0.1 0,4 - 	0.3 0.3 0.2 - 	0.3 9.1 9.3 	- 0.2 0 757276 25-54 ANS 
- 0.2 0.3 - 	0.3 0.3 0.2 - 	0.7 8.6 9.2 	- 0.6 0 767404 HOMMES 

0.1 0.3 - 	0.1 0.1 0.2 0.3 9.8 9.5 0.3 0 767536 FEMMES 

- 0.1 0.3 0.1 - 	0.2 0.3 - 66.3 66.3 - 0 767288 lAUD 	D'ACTIVITE 
0.3 0.2 - 	0.4 0.3 - 	0.4 78.8 79.1 	- 0.3 0 767420 HOMMES 

- 0.3 0.3 - 	0.1 - 0.3 0.2 54.3 54.1 0.2 0 767552 FEMMES 
- 1.2 0.7 0.5 - 	0.2 0 6 - 	0.1 71.9 71.9 - 0 767298 15-24 	APIS 
- 1.0 0.9 0.6 - 	0.2 0.4 0.3 76.4 75,8 0.6 0 767430 HOMMES 
- 1.3 0.6 0.3 - 	0.3 0.9 - 	0,4 67.3 67.9 	- 0.6 0 767562 FEMMES 
- 2.3 0.7 0.7 - 	1.0 I 	4 - 	0.2 56.4 57.0 	- 0.6 2 767293 15'19 	APIS 
• 1.9 0.6 0.5 - 	0.9 1.2 1.2 59.3 56.6 0.7 0 767425 HOMMES 
- 2.6 0.8 0.9 • 	1.1 1.5 - 	1.7 53.5 55.4 	- 1.9 2 767557 FElINES 
- 0.1 0.5 0.4 0.2 - - 	0.5 85.1 85.2 	- 0.1 0 	767191 20-24 	APIS 

- 0.7 0.8 0.3 	- 0.5 - 	0.5 91.3 91.7 	- 0.4 0 767319 HOMMES 
o 2 0.1 - 0.1 0.5 - 	0.3 78.9 78.8 0.1 0 767451 TEMPlES 
0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.1 64.6 54.6 0 767261 25 	APIS 	El 	PLUS 
0.2 0.2 0.1 - 	0.5 0.3 - 	0.7 79.5 80.1 	- 0.6 0 767389 HOMMES 

. 0 	1 
O 2 

0.2 
0.3 

- 	0.3 
0.' 

0,1 
- 	0.2 

0.2 
0.3 

0.5 
0.1 

50.6 
80.5 

50.0 
80.3 

0.6 
0.2 

0 767521 
0767275 

TEMPlES 
25-54 	APIS 

0.2 0.1 0.3 - 	0.3 0.3 - 	0.8 94.4 95.0 	- 0.6 D 767403 HOMMES 
0.2 0.5 - 	0.2 - 0.4 0.9 66.7 55.7 1.0 0 767535 FEMMES 

0.2 0.1 0.1 - 	0.2 0.2 0.6 59.1 58.6 0.5 0773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.1 0.2 - 0.4 0.2 0.7 70.6 69.8 0.8 0773312 HOMNES 

- - - 	0.1 0.3 0.3 48.1 47.8 0.3 0773316 FElINES 
- 0.4 0.2 - 	0,1 0.7 1,6 59.7 57.7 2.0 0 773310 15-74 ANS 

0.4 0.8 0.1 - 0.5 2.7 62.9 59.7 3.2 D 773313 HOMNES 
- 0.4 0,1 0.3 - 	0.1 0.8 0.6 55.4 55.8 0.6 D 773317 FElINES 
- 0.2 0.4 0.3 - 	0.9 1,1 2.1 45.9 43.7 2.2 D 775897 15-19 	APIS 

0.4 0.4 - 	0.2 - 	0.8 1.2 3.9 48.1 44.2 3.9 D 715898 HOMMES 
- 0.9 0.5 0.7 - 	0.8 0.8 0.2 43.5 43.3 0.2 D 775899 FElINES 

0.1 0.3 0.2 0.5 0,2 0.8 71.5 70.3 1.2 0775900 20-24 	APIS 
0.4 0.8 0.5 0.5 	- 0.3 1.5 75.8 73.9 1.9 0 714083 HOMMES 

- - 	0.3 - 0.4 0.8 0.2 57,2 56.8 0.4 D 774084 FElINES 
0.2 - - - 	0.2 - 0.1 59.0 58.8 0.2 0 	773311 25 ANS ET PLUS 
0.4 - 	0,1 0.3 - 	0.5 0.1 - 73.0 73.0 - 0 	773314 IIOMMES 
0,1 0,1 - 	0.2 - 0.1 0.4 45.8 45.4 0,1 0 773318 FElINES 
0.3 - 0,2 - 	0.3 0.1 0.3 73.2 72.8 0.4 D 	775901 25-54 ANS 
0.3 - 	0.1 0.5 - 	0.6 0.1 - 86.3 86.3 - 0 	773315 HOMMES 
0.2 0.2 - 	0.1 - 0.2 0.7 602 59.5 0.7 0 775903 FElINES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEARTO'YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

(3)  NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	Y A 	CHANGENENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENIE DE 	CELLE DES 	SERIES NON 0ESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4)  DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDLISTRT(6). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM (I) 	
1984 	 198. 

NO. 	MCD)2) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUNE 

NO 	HDC121 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEV. 	JANV. 	JUIN 
CANS IM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 SiT 526 532 526 522 517 518 
NON-AGRICULTURE 0 	776234 11,736 11,733 11.662 11.659 11.682 11.609 11.585 
OTHER 	PRIMARY 0 776235 345 347 346 342 336 327 347 
MANUFACTURING 0 776236 2.231 2,214 2.193 2.170 2.191 2.177 2.165 
CONSTRUCTION 0 776237 733 741 739 721 733 712 749 
TRADE 0 776239 2,113 2,126 2.110 2.109 2.119 2.113 2,077 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 0 776238 941 934 931 924 920 923 935 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE IS) - - - - - 

SERVICES D 776240 3.826 3.843 3.833 3.851 3.850 3,640 3.832 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 480 489 499 491 486 479 482 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10.487 10,438 10,408 10,400 10.434 10.381 10,252 
OTHER 	PRIMARY D 	772016 2 290 292 293 289 279 274 288 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1,986 1,960 1.946 1,933 1,946 1,939 1.870 
CONSTRUCTION 0 772018 4 571 565 573 548 565 536 566 
TRADE 0 772010 2 1,907 1.904 1.895 1.895 1,906 1,904 1,855 
TRANSPORTATION. 	COMMUNI CATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 667 861 858 853 850 852 854 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REA. 	ESTATE 0 	772011 2 626 611 605 618 620 626 598 

SERVICES D 772012 1 3.442 3,444 3.448 3.450 3,472 3.460 3.441 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 792 799 786 794 790 774 788 

PAID WORKERS 0 772014 1 9.838 9.795 9.765 9.736 9.762 9.713 9,613 
PAID WORKERS 	NON- 

AGRICUL':I 

UN EM P  L  CYMEN 
AGRICULTURE  
NOH-AGRICu;,- 
OTHER 	PRLFIAV 0 776245 55 55 53 53 57 53 
MANUFACTURING 0 776248 745 254 247 237 245 238 29 
CONSTRUCTION 0 776250 162 176 166 173 168 176 10' 
TRADE 0 776254 206 222 215 214 213 209 22: 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES D 776252 74 73 73 71 70 71 81 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (S) - - - - - 

SERVICES 0 776257 384 399 385 391 378 380 391 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 	0 776260 	6.1 	7.0 	6.2 	6.7 	6.9 	7.4 	6.9 
NON-AGRICULTURE 	0 776252 	10.6 	11.0 	10.8 	10,8 	10.7 	10.6 	11.5 
OTHER PRIMARY 	0 776264 	15.9 	15.9 	15.3 	15.5 	17.0 	16.2 	17,0 
MANUFACTURING 	D 776266 	11.0 	11.5 	11.3 	10.9 	11.2 	10.9 	13.6 
CONSTRUCTION 	0 776268 	22.1 	23.8 	22.5 	24.0 	22.9 	24.7 	24.4 
TRADE 	 0 775272 	9.7 	10.4 	10.2 	10.1 	10.1 	9.9 	10.7 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 	0 776270 	7.9 	7.8 	7.8 	7.7 	7.6 	7.7 	8.7 

FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE(5) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 

SERVICES 	 D 776275 	10.0 	10.4 	10.0 	10,2 	9.8 	9.9 	10,2 
PUBLIC ADMINISTRATION(5) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE STSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGPIE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	DAMS LE CAS DO IA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST [GAL A 1, DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
:RRECULIIRE, IL EST FOAL U '7 	L'APP:ICAT:TN 2'JNE 	7YENNE 	001.E DONT LA 	EYTflOF EST ESALE AL; M D C 	ENJ A [:s'LQ LOS MOCVE- - 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE 6( CANADA 

. 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JUNE 131 	JUNE 	JUNE 	JUNE 131 	CANSIMI4( 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

H - J 	A 	N 	N - A 	F - N 	J - F 	JUIN (3) 	JUIN 	JUIN 	JUIN(31 	CANSIM(41 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 

• 	16 	- 6 6 4 5 - 	7 535 545 - 	10 - 	1.8 D 774825 AGRICULTURE 

3 71 3 - 23 73 151 12,025 11,859 166 1.4 0 774826 NON AGRICOLE 

- 	2 1 4 6 9 - 	2 369 366 3 0.8 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

17 21 23 - 	21 14 66 2,264 2.187 17 3.5 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	8 2 18 - 	17 21 - 	16 775 787 - 	12 - 	1.5 0 774834 CONSTRUCTION 

- 	13 16 1 - 	10 6 36 2.147 2,104 43 2.0 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

7 3 7 4 	- 3 6 955 945 10 1.1 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - - - - - 679 660 29 4.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5I 

- 	17 10 - 	18 1 10 - 	6 3,920 3.929 - 	9 - 	0.2 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 916 891 25 2.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE ISP 

EMPLOI 

- 	9 	- (0 8 5 1 - 	2 509 514 - 	5 - 	1.0 0769831 AGRICULTURE 
49 30 8 - 34 53 235 10.807 10.559 248 2.3 0 769833 NON AGRI COLE 

- 	2 	- 1 4 10 5 2 317 313 4 1.3 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

26 14 13 - 	13 7 116 2,031 1,907 124 6.5 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 	- 8 25 - 	17 29 5 627 619 8 1.3 0 772004 CONSTRUCTION 

3 9 - • 	11 2 52 1.942 1.883 59 3.1 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

6 3 5 3 	- 2 13 887 872 15 I 	7 0 772005 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

17 6 - 	13 - 	2 	- 8 30 640 609 31 5 	1 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

- 	2 	- 4 - 	12 - 	12 12 1 3.527 3.526 1 - 0 772008 SERVICES 
- 	7 TT - 	6 4 16 4 835 830 5 0.6 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

43 30 29 - 26 49 225 10,154 9,917 237 2.4 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUHERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

44 30 TB - 29 47 220 9.967 9.738 229 2.4 0 772001 REMUNERES 

CV DM86 
F, 4 - 	2 - 	I 	- 2 - 	5 26 31 - 	5 	- 16.1 776241 AGRICULTURE 

4L 
. 

HI - 	5 II 20 - 84 1.218 1.300 - 82 - 	6.3 D 776243 NON AGRICOLE 
2 - - 	4 4 - 	4 51 53 - 	2 - 	3.8 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
7 10 - 	8 7 - 50 233 279 - 	46 	- 16.5 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

4 10 - 	7 5 	- B - 	21 148 168 - 20 	- 11.9 0 776249 CONSTRUCTION 
- 	16 7 I I 4 • 	16 205 221 - 	16 - 	7.2 0 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
1 - 2 I 	- 1 • 	7 68 73 - 	5 - 	6.8 0 776251 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 38 40 - 	2 - 	5.0 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 

- 	15 14 - 	6 13 	- 2 - 	7 393 403 - 	TO - 	2.5 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 81 62 19 30.6 0776268 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DE CUOMAGE 

- 	0.9 0.8 - 	0.5 - 	0.2 	- 0.5 - 	0.8 4.9 5.8 - 	0.9 0 776269 AGRICULTURE 
• 	0.4 0.2 - 0.1 0.1 - 	0.9 10.1 11.0 - 	0.9 0770261 NON AGRICOLE 

- 0.6 - 	0.2 - 	1.5 0.8 - 	1,1 14.0 14.5 - 	0.5 0776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.5 0.2 0.4 - 	0.3 0.3 - 	2.6 10.3 12.8 
- 

- 	2.5 0 775265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1.7 1.3 - 	1.5 1.1 	- 1.8 - 	2.3 19.1 21.4 - 	2.3 0776267 CONSTRUCTION 

-0.7 0.2 0.1 - 0.2 - 	1.0 9.5 10.5 - 	1.0 0776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

0.1 - 0.1 0.1 	- 0.1 - 	0.8 7.1 7.8 -0.7 0776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - - - - - 5.6 6.2 - 	0.6 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES ISP 
- 	0.4 0.4 - 	0.2 0.4 	- 0.1 - 	0.2 10.0 10.3 - 	0.3 0776274 SERVICES 

- - - - - - 8.9 6.9 2.0 0776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE P015 	QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVENENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 

(SI 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES H'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI 	NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

',3T6 EFFECTIVE JANUARY, 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER 
'.r.RMAT1ON REGARDING INC 	CHANGE, 	SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

'.: . :PTER 06 JANVIER 	1984, 	CES ESTIMATIONS SONT BAStES SUP LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
OBTENIR PLUS D'INFORMATION CDNCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 

. 	71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM Ill 

	

NO 	MCD(2) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUS 

	

NO. 	MDCI2I 	JUIN 	ME 	AVOIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM III 

THOUSANDS - MILLIERS 

D 767899 4 218 218 219 222 217 213 216 
767900 4 176 172 176 177 174 172 175 

D 	776102 4 106 103 105 107 107 106 109 
D 	776103 4 69 69 69 70 67 65 67 
O 	767901 4 42 46 43 45 43 41 41 
O 767902 5 19.3 21,1 19.6 20.3 19.8 19.2 19.0 

169156 5 52.2 52.3 52.5 53.2 52.2 51.2 52.6 
O 773330 4 42.1 41.2 42.2 42.4 41.8 41.3 42.6 
O 	776118 4 51.0 49.5 50.5 51.7 51.7 51.2 53.4 
D 	176119 4 32.9 32.9 32.9 33.5 32.1 31.1 32.5 

768037 5 55 55 55 55 55 56 55 
O 758038 3 48 47 47 48 48 49 48 
O 	776104 5 29 28 27 28 28 29 28 

776105 4 20 20 20 21 21 21 20 
0768039 8 7 8 8 7 7 7 7 
O 168040 6 12.8 14.2 13.9 12.5 12.5 11.1 13.2 
O 769757 7 59.8 59.8 59.8 59.8 59.8 80.9 60.4 
O 773332 5 52.2 51.1 51.1 52.2 52.2 53,3 52 7 
O 776122 5 64.4 62.2 60.0 62.2 62.2 64.4 63.6 
9 	776123 5 42.6 42.6 47.6 44.7 44.7 44.7 42,6 

O 	768175 4 389 384 382 378 378 375 360 
768175 3 340 337 331 330 328 321 320 

O 776106 3 193 194 191 191 191 190 187 
D 776107 3 148 142 140 140 137 137 134 
D 768177 5 49 47 51 48 50 48 
O 768178 5 12.6 12.2 13.4 12.7 13.2 12.8 13 
O 769758 5 59.7 59.0 58.8 58.2 58.2 57.9 57 
O 773334 4 52,1 51.8 50.9 50.8 50.5 50.5 49 
D 776128 3 61.5 62.0 61.0 61.0 51.2 60.9 50 
O 	776127 4 43.8 42.0 41.5 41.5 40.7 40.8 40 

O 768313 4 291 289 288 286 286 284 292 
D 768314 3 247 246 247 244 245 243 249 
0 776108 4 144 145 143 143 144 143 145 
O 776109 3 103 103 104 102 102 100 103 
O 768315 4 44 43 41 42 41 41 43 

768316 5 15.1 14.9 14.2 14.7 14.3 14.4 14.7 
0 769759 4 55.0 54.7 54.5 54.3 54.4 54.0 55.9 
D 773336 4 46.7 46.6 46.8 46.3 46.6 46.2 47.7 
O 776130 4 55.8 56.2 55.6 55.6 55.0 55.9 57.1 
O 	776131 4 38.0 38.0 38.5 37.8 37.8 37.2 38.6 

D 768475 3 3.116 3,141 3.115 3,124 3,130 3.107 3.079 
O 768479 3 1.844 1.850 1.843 1.843 1.844 1.834 1.842 
O 768483 3 1.272 1.291 1,272 1,281 1.286 1.773 1.237 
O 768476 2 2,723 2.727 2.705 2.717 2.707 2.691 2.641 
D 768480 3 1.617 1.608 1,598 1.604 1.599 1,592 1.584 
O 768484 2 1.106 1,119 1,107 1.113 1.108 1.099 1,063 
D 768477 3 393 414 410 401 423 416 432 

768481 3 227 242 245 239 245 242 258 
O 768485 4 166 172 165 168 178 174 174 
D 768478 3 12.6 13.2 13.2 13.0 13.5 13 	4 14.0 
O 768482 3 12.3 13.1 13.3 13.0 13.3 13.2 14.0 
O 758486 5 13.1 13.3 13.0 13.1 13.8 13.7 14.1 
0769750 3 61.4 62.0 61.5 61.7 61.9 61.5 61.1 
O 769761 3 74.9 75.2 74.9 75.0 75.1 74.7 75.2 
O 769762 3 48.8 49.5 48.8 49.2 49.4 49.0 47.8 
D 773340 3 53.7 53.8 53.4 53.7 53.5 53.2 52.5 
0 	773341 3 65 7 65.3 65.0 65.3 65.1 64.8 64.7 
O 773342 3 42 4 47 	9 42 	5 42 	6 47 	E 47 	3 41 	0 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MULES 
FEMALES 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIM 

DI THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE 	i 	 6 0 LiAS::A,. 	CLSLL SL6IL 
EATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERADE PERCENT CHUN3E IN IRE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN Tl'i 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAC U' 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Dli DEGRE Of LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEM. COMPTE WON TENU Dli SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIELIR A CELUI 
DU FAETEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, If M.D.C. EST EGAL A 1, bANS CELUI 06 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. II EST EGAL A ID. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

S 
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ABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. STIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

NTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) 	JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 

ARIATIONS MENSUELIES 1983-1984 	1984 1983 1983-1984 
NO 

M - 	J 	A 	- 11 	M 	- 	A 	F 	- 	M 	J - 	F JUIN(3) 	JUIN JUIN JUIN(3) CANSIMI4( 

IHOUSANDS 	- 	MILLIERS 

I ERRE-NEUVE 

- - 	 I - 	 3 5 4 2 235 234 2 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
4 - 	 4 - 	 I 3 2 1 195 193 2 1.0 9 	767838 EMPLOI 
3 2 - 	 2 - 1 - 	 3 119 121 - 	 2 - 	1.7 0 	767845 HOMPIES 
- - - 	 1 3 2 2 76 73 3 4.1 0767852 FEMMES 

- 	 4 3 - 	 2 2 2 I 41 4' - - D 757839 CHOMAGE 
1.8 1.5 - 	0.1 0.5 0.6 0.3 17.4 17.3 0.1 0 767842 lAUD DE CHOMAGE 

- 	0.1 	- 0.2 - 	0.7 1.0 1.0 	- 0.4 56.4 55.9 - 	0.5 0 	767841 TAUT 	U'ACTIVITE 
0.9 	- 1.0 - 	0.2 0.6 0.5 	- 0.5 46.6 47.1 - 	0.5 0 	773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.5 	- 1.0 - 	1.2 - 0.5 	- 2.4 57.2 59.0 - 	1.8 0 	776116 HOMMES 

- - - 	0.6 1.4 1.0 0.4 36.1 35.2 0.9 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- - - - 	 1 59 58 1 1.7 0 767915 POPULATION ACTIVE 
- - 	 1 - 1 - 53 52 1 1.9 0 767976 EMPLOI 

1 1 31 30 1 3.3 0 767983 MOMMES 
- - - 	 I - - - 22 22 - - 0 767900 FEMMES 

- - 6 6 - - 0 767977 CHOMAGE 
- 	1.4 0.3 1.4 - 0.8 	- 0.4 10.5 10.9 - 	0.4 6 767980 TAUT DC CHOMAGE 

- - - - - 	1.1 	- 0.6 63.6 64.1 - 	0.5 0 767979 IAUX 	D'ACTIVITE 
1.1 - - 	1,1 - - 	1.1 0.5 57.0 51.2 - 	0.2 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
2.2 2.2 - 	2.2 - - 	2.2 0.8 67.8 57.5 0.3 D 	776120 IIOMMES 

- - - 	2.1 - - - 46.6 47.3 - 	0.7 D 	776121 FEMMES 

NOUVEUE-ECOSSE 

5 2 4 - 3 21 399 377 22 5.8 0 	768113 POPUlATION ACTIVE 
3 6 1 2 I 20 354 332 22 6.6 D 	768114 EMPLOI 

3 - - I 5 204 197 7 3.6 D 	768121 HOMMES 
2 - 3 - 14 150 135 15 11.1 0 768128 FEMMES 

. 

- 

- 	 4 
1.2 

3 
0.7 

- 	 2 
- 	0.5 

2 
0,4 	- 

1 
0.4 

45 
11.3 

45 
11.9 

- 

- 	0.6 
- 0 768115 

0 	768118 
CHOMAGE 
TAUT DC 	CHOMAGE 

. 
0.2 0.6 - 0.3 2.3 61.2 58.7 2.5 D 	768117 TAUT 	OACTIVITE 

( 	 3 0,9 0.1 0.3 - 2.2 54.3 51.8 2.5 0 773333 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0.5 1.0 - - 	0.2 0.3 0.8 65.1 63.8 1.3 0 776124 HOMMES 

.8 0.5 - 0.8 - 	0.1 3.6 44.2 40.7 3.5 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

2 1 2 - 2 - 	 1 307 307 - - 0 168251 POPULATION ACTIVE 
1 - 	 I 3 - 	 1 2 - 	 2 264 265 - 	 1 - 	0.4 0 168252 EMPLDI 

- 	 1 2 - - 	 ¶ I - 	 1 156 157 - - 	0.6 0 768259 HOMMES 
- 	 I 2 - 2 - 108 108 - - 0 768226 FEMMES 

1 2 - 	 1 ¶ - 1 43 42 I 2.4 0 768253 CHOMAGE 
0.2 0.7 - 	0.5 0.4 - 	0.1 0.4 13.9 13.8 0.1 0 768256 TAUT DC CHOMAGE 
0.3 0.2 0.2 - 	0.1 0.4 	- 0.9 56.1 58.9 - 	0.8 0 768255 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 	- 0.2 0.5 - 	0.3 0.4 	- 1.0 50.0 50.8 - 	0.8 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.4 0.6 - - 	0.4 0.1 	- 1.3 60.6 61.8 - 	1.2 0776126 HDMMES 
- 	 - 0.5 0.7 - 0.6 	- 0.6 40.0 40.3 - 	0.3 D 776129 FEMMES 

QUEBEC 

• 25 25 - 	 9 - 	 6 23 37 3.226 3.185 41 1.3 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	 6 7 - - 	 1 10 2 1.913 1.906 7 0.4 D 768420 I4OMMES 
- 	19 19 - 	 9 - 	 5 13 35 1,312 1,279 33 2.6 D 768427 FEMMES 
- 	 4 22 - 	12 10 16 76 2.821 2,739 82 3.0 0 	758414 EMPIOI 

9 10 - 	 6 5 7 33 1.687 1,648 39 2.4 D 	768421 HOMMES 
• 	13 12 - 	 6 5 9 43 1.134 1,091 43 3.9 0 768428 FEMMES 
- 	21 4 3 - 	16 7 - 	39 404 446 - 	42 - 	9.4 0 	786415 CHOMAGE 
- 	15 - 	 3 6 - 	 6 3 - 	31 226 258 - 	32 	- 12.4 0 768422 HOMMES 
- 	 6 7 - 	 3 - 	10 4 - 	 8 178 188 - 	10 - 	5.3 D 768429 TEMPlES 

- 	0.6 - 0.2 - 	0.5 0.1 	- 1.4 12.5 14.0 - 	1.5 0 768418 TAUT DE 	CI4DMAGE 
- 	0.8 	- 0.2 0.3 - 	0.3 0,1 	- 1.7 11.8 13.5 - 	1.7 0 768425 HOMMES 
- 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.7 0.1 	- 1.0 13.6 14.7 - 	1.1 D 768432 TEMPlES 
- 	0.6 0.5 - 	0.2 - 	0.2 0.4 0.3 63.6 63.2 0.4 9 	766417 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.3 0.3 - 	0.1 - 	0.1 0.4 	- 0.3 77.7 77.8 - 	0.1 0 768424 HOMMES 

0.7 0.7 - 	0.4 - 	0.2 0.4 1.0 50.3 49.4 0.9 D 768431 FEPIMES 
- 	0.1 0.4 - 	0.3 0.2 0.3 1.2 55.6 54.4 1.2 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.4 0.3 - 	0.3 0.2 0.3 1.0 68.5 67.3 1.2 D 773338 HOMMES 
- 	0.5 0.4 - 	0.3 0.2 0.3 1.4 43.5 42.1 1.4 0773339 TEMPlES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANCE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

. 

. 	NOlA: CHAQUE FOIS 	QUIL 0 A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES 	SERIES NON 	DESAISONWALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
' 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
F EMA L ES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMLOTMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLO?MENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

LiNE NP L DYME NT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 758645 2 4.622 4.655 4.630 4,616 4.614 4.555 4.561 
O 768649 3 2.624 2.636 2,532 2.615 2.621 2,608 2.585 
O 768653 3 1.998 2.019 1.998 2.001 1,693 1,977 1,976 
O 768646 2 4.225 4.220 4.209 4.182 4.194 4,164 4.079 
D 768650 2 2.413 2,406 2.406 2.373 2,390 2.376 2.302 
0 768654 2 1,812 1,814 1.803 1.809 1.804 1.788 1,777 
6 768647 3 397 435 421 434 420 421 482 
0 768651 3 211 230 226 242 231 232 283 
O 768655 3 186 205 195 192 189 189 199 
0788646 3 8.6 9.3 9.1 9.4 9.1 9.2 10.6 
O 768652 3 8.0 8.7 8.6 9.3 8.8 8.9 10.9 
O 758655 4 9.3 10.2 9.8 9.6 9.5 9.6 10.1 
0 789753 4 66.9 67.4 67.1 67.0 67.1 66.8 67. 
O 769754 4 78.1 78.6 78.5 78.1 78.4 78.2 78,2 
O 769765 4 56.2 56.9 56.4 56.5 56.4 56 0 56.5 
O 	773346 3 61.1 61.1 61.0 60,7 61.0 60.6 60.0 

773347 3 71.8 71.7 71,8 70.9 71.5 71.2 69.7 
O 773348 4 51.0 51.1 50.9 51.1 51.0 50.7 50.8 

o 768791 3 513 514 515 511 515 512 509 
O 768792 3 472 474 474 469 471 490 459 
O 	776110 4 272 275 775 271 271 210 260 
C 	77611 1  3 198 199 201. 199 2E0 199 199 
O 788793 3 41 40 41 42 44 43 50 
O 766794 4 8.0 7.0 8.0 8.2 8.5 5.4 9.8 
O 	769766 3 65.5 65,7 65.9 65.4 66.0 65.7 65.8 

713350 3 60.3 60.6 60.7 60.1 60.4 60.2 59.3 
775734 4 71.6 72 	E 72 5 71 	5 ?i 	7 71 	4 69 

0 	776135 4 49 	' 40 	4 40 	6 49 49 	8 49 	5 49 	9 

O 768920 4 477 475 47' 474 473 477 4' 
768930 3 439 437 435 434 437 438 

O 	716112 5 265 251 252 251 261 259 281 
O 	716113 3 174 175 173 173 178 718 178 
D 	768931 4 38 38 36 40 36 35 33 
O 768932 5 8.0 8.0 7.6 8.4 7.6 7.4 7 	C 
O 	767767 5 65.2 65.0 54.5 65.0 65.0 64.9 65.3 
O 773352 5 60.0 59 8 59.6 59.5 60.0 60.1 60.7 o 	776138 5 73.0 72.1 72.4 72.1 72.3 71.7 72.9 
O 	776139 4 47.2 47.6 47.0 47.1 48.5 48.6 48.5 

0 769067 2 1.260 1,246 1.232 1,245 1.248 1,241 1,758 
D 769068 2 1.111 1.098 1,096 1,113 1,120 1.110 1,120 
O 	776114 2 645 639 640 644 649 645 658 
O 	776115 2 465 459 459 468 468 465 452 
0 769069 3 149 150 136 133 126 131 135 
O 769070 4 11.8 12.0 11.0 10.7 10.3 10.6 11,0 
O 769768 4 72.3 71.5 70,7 71.5 71.6 71.2 72.0 
O 	773354 3 63.8 63.0 62.9 63.9 64.3 63.6 64.1 
O 	776147 3 73.1 72.2 75.3 72.8 73.3 72.8 74.0 
0 	775143 4 54.2 53,5 53.5 54,5 54.5 54.2 53.8 

O 769230 2 1.405 1,400 1,397 1,379 1,363 1,386 1,400 
O 769234 3 817 015 811 801 802 805 817 
D 769238 3 588 585 586 578 58' 551 583 o 	769231 2 1,184 1,101 1,186 1,181 1.183 1,197 1,204 
O 769235 2 684 677 678 675 678 693 698 

769239 3 500 504 508 505 505 504 506 
O 769232 3 221 219 211 198 200 189 196 
O 769236 3 133 138 133 125 124 112 119 
O 769240 4 88 81 78 73 76 77 77 
7 769233 3 15.7 16.6 15.1 14.4 14.5 13.6 14.0 

769237 3 16.3 16,9 15.4 15.6 15.5 13.9 14.6 
769241 4 15.0 13.8 13.3 12,6 13.1 13.3 13.2 
769769 4 63.7 63.6 63,6 62.8 63.1 63.3 64 7 

3 769770 5 75.4 15.3 75.0 74.2 74.4 74.8 76.8 
769771 4 52.5 52.3 52.5 51.8 52.2 52.2 53.0 
773358 3 53.7 53.7 54.0 53.8 53.9 54.1 55.6 
773359 3 63,1 62,6 62 	1 62.7 52 	9 64,4 65.5 
773360 4 44 	8 45 4 45 	3 25 	7 4 	3 45 	9 

. 

2'. 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983. 

CANSIM III 
NO. 	MCD(DI 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUNE 

NO. 	MDCI2I 	JUIN 	MA! 	55911 	MARS 	FEY. 	JAWS. 	JUIN 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISDNNULISEES 06 SYSTEME CANSI" 

2! THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASLYL 5J"'"C CEG,. 	3P"'ELi 	H 1. LE CNU.. 	AC .LEL 054159 	1' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE 7 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE M.D.C.(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) (ST UNE MESURE 06 DEGRE 06 LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS ps': 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUT OC VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DLI SIGNE DE LA TEN0ANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CE,L 
08 FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS 06 LU SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE. 16 N D.C. EST EGAL A 1, OARS CELUI 06 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  ES? EGAL A 12 	L'APPLICATIDN DUNE MDYENNE MOBILE DON? LA PERIDDE 651 EGALE AL) M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

CSTIMATIONS 	DESAISORNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'7NTH-70-MON1H CHANGES JUNE 131 JUNE JUNE JUNE 131 CANSIMI4) 
NO, 

VARIATIONS 	MENSuELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

N 	- 	J 	A 	- 	N 	II 	- 	A 	P 	- 	N 	4 	- 	P J1J1h13) JUIN JUIS JUIN(3) CANSII4(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS % 

ONTARIO 

• 	33 25 14 2 29 61 4,737 4,679 58 1.2 D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 	12 4 Il - 	6 13 39 2,697 2,659 38 1.4 D 768590 HOMMES 
- 	21 21 - 	3 8 16 22 2.040 2,019 21 1.0 C 768597 PEMMES 

5 ii 27 - 	12 30 146 4.338 4.184 154 3.7 0 768584 EMPLOI 
7 - 33 - 	17 14 III 2,486 2.372 114 4.8 D 768591 HOMMES 

- 	2 11 - 	5 5 16 35 1,851 1.813 38 2.1 0768598 PEMMES 
- 	38 14 - 	13 14 - 	1 	- 85 400 494 - 	94 	- 19.0 D 768585 CHOMUGE 
- 	19 4 - 	IS 11 - 	1 	- 72 211 288 - 	77 	• 26.7 0 768592 HOMMES 
- 	19 tO 3 3 - 13 189 207 - 	18 - 	5.7 D 768599 FElINES 

- 	0.7 0.2 - 	0.3 0.3 - 	0.1 	- 2.0 8.4 10.6 - 	2.2 D 758588 TAUT 06 CHOMAGE 
- 	07 0.1 - 	0.7 0.5 - 	0.1 	- 2.9 7 8 10.8 - 	3.0 D 768595 HOMMES 
- 	0.9 0.4 0.2 0,1 - 	0.1 	- 0.8 9.3 10.7 - 	0.9 0 768602 FElINES 
- 	0.5 0.3 0.1 - 	0.1 0.3 	- 0.2 68.5 68.8 - 	0.3 0 765587 TAUT 	OACTIVITE 
- 	0.5 0.1 0.4 - 	0.3 0.2 	- 0.1 50.3 80.5 - 	0.2 0 765594 HOMMES 
- 	0.7 0.5 - 	0.1 0.1 0.4 	- 0.3 57.4 57,8 - 	04 2 768601 PEMMES 

- 0.1 0.3 • 	0.3 0.4 1.1 62.7 61.5 1.2 0 773343 RAPPORT ENPLDI-PDPULATION 
0.1 	-0.1 0.9 -0.5 0.3 2.1 74.0 71.8 2.2 0773344 HOMNES 

- 	0.1 0.2 - 	0.2 0.1 0.3 0.2 52.1 51.9 0.2 C 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 	I - 	1 4 - 	4 3 4 521 519 2 0,4 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 5 - 	2 2 13 484 472 12 2.5 0 768730 EMPLOI 
- 	3 - 4 - 1 12 261 269 12 4.5 0 768737 HOMMES 
- 	I - 	1 I 1 1 	- 1 202 203 - 	I - 	0.5 0 768744 FEMMES 

1 - 	1 - 	I - 	2 1 	- 9 35 46 - 	8 	- 17.4 0 	768731 CHOMAGE 
0.2 	- 0.2 - 	0.7 - 	0.3 0.1 	- 1.8 7.2 8.9 - 	1.7 0 768734 TAUT DO 	CHOMAGE 

- 	0.2 	- 0.2 0.5 - 	0.6 0.3 	- 0.3 66.6 67,0 - 	0,4 0 768733 TAUT 	DACTIvITE 
- 	0.3 	- 0.1 0.6 - 	0.3 0.2 1.0 61.8 61.0 0.8 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	1 	0 - 1.1 - 	0.2 0.3 2.5 74.1 71.7 2.4 0 	776132 I4OMMES 

C 	3 	- 0,4 0.3 - 	0.3 0.2 	- 0.8 50.1 50.9 - 	0.8 0776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

. 4 - 	3 I 1 6 489 483 5 1.2 0 768867 POPULATION ACTIVE 
2 1 - 	3 - 1 455 453 2 0.4 0 768868 EMPIDI 

4 - 	1 1 - 2 4 275 270 5 1,9 0 768875 HOMMES 
2 - - 	5 - 	- 2 180 183 - 	3 - 	1.6 0 768882 PENMES 
2 - 	4 4 1 5 35 30 5 16,7 0 768869 CHOMAGE 

0,4 - 	0.8 0.8 0.2 1.0 7.1 6.3 0.8 0 768872 TAUT OE CHDMAGE 
0.2 0.5 - 	0.5 - 0.1 	- 0.1 65.9 67.0 • 	0.1 0 769767 TAUT 	DACTIVITE 
0.2 0.7 0.1 - 	0.5 - 	0.1 	- 0.7 62.2 62.8 - 	0.5 0 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 	- 0.3 0.3 - 	0.2 0.6 0.1 75.7 75.4 0.3 0 776136 HOMMES 

- 	0.4 0.6 - 	0.1 - 	1.4 -0.1 	- 1.3 48.9 50.4 - 	1.5 0776137 FEMNES 

ALBERTA 

12 16 - 	14 - 	2 7 2 1.274 1,271 3 0.2 0 769005 POPULATION ACTIVE 
13 2 - 	17 - 	7 10 	- 9 1,134 1.143 - 	9 - 	0.8 0 769006 EMPLOI 

7 - 	I - 	4 - 	5 4 	- 12 861 672 - 	TI - 	1.6 0 769013 HOMMES 
6 - - 	9 - 3 3 473 471 2 0.4 D 759020 FEMMES 

- 	I 14 3 5 - 	3 11 140 127 13 10.2 0 759007 CHOMAGE 
- 	0.2 1.0 0.3 0.4 - 	0.3 0.8 11.0 10.0 1.0 0 769010 TAUT 	DE 	CIIOMAGE 

U 7 0.9 - 	0.8 0.1 0.4 0.3 73.1 72.7 0.4 0769009 TAUT 	DACTIVITE 
0.8 0.1 - 	1.0 - 	0.4 0.7 	- 0.3 85.1 65,4 - 	0.3 D 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
0.9 	-0.1 - 	0.5 - 	0.5 0.5 	- 0.9 74.8 75.6 - 	0.8 0776140 40111465 
0.7 - - 	1.0 - 0.3 0.4 55.1 54.9 0.2 0776141 FElINES 

COLOMBIE-BRI lAPIN IQUE 

5 3 IA - 	4 - 	3 5 1.430 1,422 8 0.6 0 769168 POPULATION ACTIVE 
2 4 10 - 	1 - 	3 - 834 831 3 0,4 0 759175 HOMMES 
3 - 	I 8 - 	3 - 5 596 592 4 0.7 0 759182 FEMMES 
3 - 	5 5 - 	2 - 	14 	- 20 1.219 1.238 . 	- 	19 - 	1.5 0 759169 ENPLOI 
7 I 2 • 	2 - 	15 	- 14 708 721 - 	13 - 	1.8 0 759176 HOMMES 

- 	4 - 	4 3 - I 	- 5 511 518 - 	1 - 	1.4 0 759183 FEMMES 
2 8 13 - 	2 11 25 211 184 27 14.7 0 769170 CRONAGE 

- 	5 5 8 1 12 14 125 110 15 13.6 0 769177 40111165 
7 3 5 - 	3 - 	1 ii 85 74 12 16.2 D 769184 FEMMES 

0.1 0.5 0.7 - 	0,1 0.9 1.7 14.8 13.0 1.8 0769173 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.6 0.5 0.8 0.1 1.6 1.7 15.0 13.2 1.8 D 759180 HOMMES 

.2 0.5 0.7 - 	0.5 - 	0.2 1.8 14,4 12,5 1,9 0 759187 FElINES 
0.1 - 0.8 - 	0.3 - 	0.2 	- 1.0 64.9 65.7 - 	0.8 0 769172 TAUT DACTIVITE 
0.1 0 3 0.8 - 	0.2 - 	0.4 	- 1,4 76.9 18.1 - 	1.2 0 769179 HOMNES 
0.2 	- 0.2 0.1 - 	0 4 - 	- 0.5 53.2 53.8 - 	0.5 0 769186 FEMMES 

- 0.3 0.2 - 	0,1 - 	0.8 	- 1.9 55.3 51.2 - 	1.9 0 173365 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIOH 
0.5 	- 0.1 - - 	0.2 - 	1.5 	-2.5 65.3 57.7 -2.4 0713355 HOMMES 

- 	0.4 	- 0.5 0.2 - - 	- 1,4 45.6 41.1 - 	1.5 017335? FElINES 

ROTE: 1146 YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 1446 CORRESPONDING 
. UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 4 CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

.718: CHAQUE PalS OUR V A CHANGEMENT DES MOUVEMEN1S SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAI5ONNALISEES CORRESPONDANTES. 

::CNOTES UNADJUSTED CAPISIM 	SERIES, 
ESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 	4. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, 	4UNE 	1984 

TABLEAU 4 	ESTIMATIONS SCION 	LES GROUPES DAGE DETAILLES El 	IC SEXE. 	CANADA. JUIN Y.' 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS LAB^,jk POTION MEAT 	NATE POPULA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAXI TAUX 	DC RAPPORT 
XE 	15 	ANT MEAT INACTIVE C'ACTIVITE CHOMUGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOFAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19.136 12.678 A 11.316 	A 1,352 	C 6,457 66.3 10.7 59.1 

15-24 	FEARS 	- ANT 4.335 3.118 	B 2.588 8 531 	C 1,217 71.9 17.0 59.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.997 1,127 916 212 0 870 56.4 18.8 45.9 
15-16 YEARS 	- 	ANT 744 264 221 43 480 35.5 16.3 29.7 
17-19 YEARS 	- 	ANS 1.253 863 595 168 390 68.9 19.5 55 4 

20-24 YEARS - ANS 2,338 1,991 1.672 319 0 347 85.1 15.0 71.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANT CT PLUS 14.501 9.550 0 8.726 A 832 C 5.240 64.5 8.7 59.0 

25-44 	FEARS 	- 	ANT 7.691 6.330 5.723 608 C 1.361 82.3 9.6 74.4 
25-34 YEARS 	- OHS 4.335 3.557 3.169 388 0 778 82.1 10.9 73.1 
35-44 YEARS 	- ANS 3,356 2.773 2.554 219 	0 563 82.6 7.9 76.1 

45-64 YEARS 	- ANT 4.753 3,043 2.821 222 0 1,710 64.0 7.3 59.4 
45-54 YEARS 	- 	ANT 2.483 1.859 1,723 136 D 624 74.9 7.3 69.4 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 2,270 1,184 1.098 86 E 1.086 52.2 7.2 48.4 

65 YEARS ONE OVER - ANT CT 	PLUS 2.356 187 185 . 	 . 	 H 2.170 7.9 . 	 . 7 8 
65-69 YEARS 	- 	OHS 840 112 110 . 	 . 728 13,3 . 	 . 	 . 13 	I 
70 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 1,517 75 75 . 	 . .442 4.9 . 	 . 	 . 4.9 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANT El 	PLUS 4.628 1,371 	5 1.283 	C 88 E 3.255 29.6 6.4 27.7 

MALES 	- 	HOMMES 9,357 7,372 	A 6.609 	A 764 C 1.985 78.8 10.4 11 

16-24 YEARS 	- 	ANT 2.190 1,674 1,378 295 D 516 76.4 17.7 L 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.019 604 490 114 	0 415 59.3 18.9 
15-15 YEARS 	- 	ANT 381 145 123 21 236 38.0 14.8 
17-19 	TEARS 	- 	ANT 638 460 367 93 179 72.0 20.2 

20-24 	YEARS 	- 	ANT 1,171 1.070 888 182 0 101 91.3 17.0 If 

25 YEARS ANT OVER 	- 	OHS 	El 	PLUS 7.167 5,699 A 5.231 	A 458 C 1,469 79.5 8.2 7. 

25-44 	YEARS - OHS 3,821 3.641 3.308 333 D 180 95.3 9.1 86.6 
25-34 	YEARS 	- 	ANT 2.146 2.038 1,821 216 0 108 95.0 10.6 84.9 
35-44 TEARS - ANS 1.675 1,503 1,486 116 	0 72 95.7 7.3 88.7 

45-64 YEARS - ANT 2,329 1.932 1.799 133 	0 397 83.0 6.9 77.2 
45-54 YEARS 	- 	ANT 1,242 1,136 1.062 76 E 104 91.6 6.7 85.5 
55-64 FEARS - ANT 1.086 794 737 57 E 292 73.1 7.2 61.8 

65 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 1,017 126 124 . 	 . 	 - 	 H 892 12.4 . 	 . 	 . 12.2 
65-69 TEARS - ANT 384 77 75 . 	 . 	 - 307 20.1 . 	 . 	 . 19.6 
70 YEARS AND OVER - ANT CT PLUS 634 49 49 . 	 , 	 . 585 7.7 , 	 . 	 . 7.7 

55 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.104 920 861 59 E 1,184 43.7 6.4 40.9 

FEMULES 	- 	FEMMES 9,779 5,306 A 4.707 	B 599 C 4,473 54,3 11.3 48.1 

15-24 	YEARS 	- ANT 2,145 1,444 1.210 235 X 701 67.3 16.2 56.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANT 978 523 426 97 0 455 53.5 18.6 43.5 
15-I6 	YEARS 	- 	OHS 363 120 95 22 243 33.0 18.2 27.0 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 515 403 328 76 212 65.6 16.8 53.3 

20-24 YEARS - ANT 1.167 921 784 137 	0 246 78.9 14.9 67.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANT El PLUS 7.633 3.862 B 3,498 B 364 0 3.772 50.6 9.4 45.8 

25-44 YEARS - ANT 3.870 2.690 2.415 275 0 1.181 69.5 10.2 62,4 
25-34 YEARS - 	ANS 2.189 1.519 1.347 172 	D 610 69.4 11.3 61.5 
35-44 YEARS 	- 	ANT 1,681 1,171 1,068 103 D 511 89.6 8.8 63.5 

45-64 YEARS 	ANT 2,424 1,111 1,022 89 6 1,313 45.8 8.0 42.2 
45-54 YEARS 	- 	ANT 1,241 721 661 61 	6 520 58.1 8.4 53.2 
55-64 YEARS - OHS 1,783 390 361 28 C 793 32.9 7.3 30 F, 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.339 61 61 . 	 . 	 - 	 J 1,278 4.5 . 
65-59 TEARS - ANT 456 35 35 - 	 . 	 . 421 7.7  
70 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 883 26 26 . 	 . 	 . 857 2.9 . 

55 FEARS AND OVER - 	ANT El PLUS 2.522 451 422 29 E 2.071 17.9 6.4 11 

NOTE FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR 165 DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN XE CETTE PUBLICATION 
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ABLE 	HA 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, 	CANADA, 

ABLEAU 48. 	ESTIMATIONS 	SELON 	165 GROUPES 	DAGE 	DETAILIES 

SELF-REPRESENTING UNITS. 

El 	16 	SE0E, 	CANADA, 	UNITES 

JUNE 	1984 

AUTOREPRESENTATIVES. 	JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 06 RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIO1- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.536 9.142 	B 8.143 	6 998 C 4,395 67.5 10.9 60,2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.069 2.260 	B 1,867 	C 393 0 809 73.6 17.4 60.8 

15.-I9 	YEARS 	- 	ANS 1,351 781 625 155 	0 570 57.8 20.0 45.2 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 490 174 140 34 316 35.5 19.4 28.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 861 607 484 123 254 70.5 20.2 56.3 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 1,718 1.479 1,242 237 0 239 86.1 16.0 72.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 10.467 6.882 	B 8.275 B 605 C 3.586 65.7 8.8 60.0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5,465 4,550 4,117 443 D 905 83.4 9.7 75.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3,097 2,581 2.296 286 D 515 83.3 11.1 74.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.368 1.979 1.821 158 9 389 83.5 8.0 76.9 

45-84 	YEARS 	- 	ANS 3.395 2,202 2.041 160 0 1.194 64.8 7.3 60.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.777 1,337 1.239 97 E 441 75.2 7.3 69.7 
55-54 YEARS 	- 	ANS 1,518 865 802 63 E 753 53.5 7.3 49.5 

65 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.607 120 119 . 	 . 	 . 	 H 1.487 7.5 . 	 . 7.4 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 567 70 69 . 	 . 	 . 497 12.4 . 	 . 	 . 12.2 
70 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 1,040 50 5 ,0 . 	 . 990 4.8 . 	 . 4.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.225 985 C 920 C 65 E 2.240 30.5 6.E 28.5 

MALES - HOMMES 6.522 5.199 	8 4.640 8 560 C 1.322 79.7 10.8 71.1 

ft': 	TEARS 	- 	ANS 1,538 1,186 962 224 	0 352 77.1 18.9 62.6 

. 

1:19 	YEARS 	- 	ANS 685 408 322 87 	E 278 59.5 21.2 46.9 
5-16 YEARS 	- 	ANS 250 92 75 17 158 36.9 18.8 30.0 
7-19 	YEARS 	- 	ANS 435 316 246 69 120 72.5 21.9 56.6 

L'24 	YEARS 	- 	ANS 852 778 641 137 	D 74 91.3 17.7 75.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 4,984 4.013 	B 3,678 B 336 D 971 60.5 8.4 73.8 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.689 2.563 2.320 243 	0 126 95.3 9.5 86.3 
25-34 	YEARS 	- 	VHS 1,518 1,441 1,280 161 	B 77 94.9 11.1 84.3 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,171 1,123 1,040 83 	E 48 95.9 7.4 88.8 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.642 1.377 1,286 91 	£ 265 83.9 6.6 78.3 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 878 805 754 51 	0 72 91.8 6.3 86.0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 765 572 531 40 0 193 74,8 7.1 69.5 

65 YEARS AND OVER - VHS El PLUS 653 73 72 . 	 . 	 . 	 J 580 11.2 . 	 . 	 . 11.0 
65-69 YEARS 	- 	ANS 250 45 44 . 	 . 	 . 205 17.9 . 	 . 	 . 17.5 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 403 28 28 . 	 . 	 . 375 7.0 . 	 , 	 . 7.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.417 645 603 42 E 773 45.5 6.5 42.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.014 3.942 	B 3.503 B 439 0 3.072 56.2 11.1 49.9 

15-24 	YEARS - ANS 1.531 1,074 905 169 0 457 70.2 15.7 59.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 665 373 303 70 E 292 58.1 18.7 45.6 
15-16 YEARS 	- 	ANS 240 82 55 16 159 34.0 20.0 27.2 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 425 291 238 53 134 68.6 18.3 56.0 

20-24 YEARS 	- ANS 866 701 602 99 E 165 81.0 14.2 69.5 

25 YEARS AND OVER 	- 	 ANS El PLUS 5,483 2.868 8 2.598 B 270 0 2,615 52.3 9.4 47.4 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2,776 1,997 1,796 200 D 779 71.9 10.0 64.7 
25-34 YEARS 	- 	AFIS 1,579 1,141 1.016 125 0 439 72.2 11.0 64.3 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,197 856 781 75 E 341 71.5 5.8 65.2 

45-64 	YEARS 	- 	VHS 1,753 824 755 69 6 929 47.0 8.4 43.1 
45-54 	YEARS 	- 	VHS 900 531 485 46 E 368 59.1 8.7 53.9 
55-64 YEARS 	- 	VHS 853 203 270 23 	F 560 34.3 7.8 31.7 

65 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 954 47 47 . 	 . 	 . 	 J 907 4.9 . 	 . 	 . 4.9 
65-69 YEARS 	- 	ANS 317 26 25 . 	 . 	 . 292 8.0 . 	 . 	 . 8.0 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 637 22 22 . 	 . 	 . 615 3.4 . 	 . 	 . 3.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,808 340 317 23 	F 1,467 18.8 6.8 17.5 

VOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND DINER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE NOTES AT THE END OF 	THIS PUBLICATION. 
VOTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANTILLONNAGE ET DAUTRES 	EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	BE CETTE 	PUBLICATiON 
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TABLE 48. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, 	CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 	JUNE 	1984 

TABLEAU 48. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES GROUPES DAGE DETAILLES ET 	IC SEXE. 	CANADA, 	UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLO 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE PQPULAT1'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DC RAPPORT 
DE 	IS ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOT 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5,600 3,537 	C 3,173 	C 364 0 2.063 63.2 10.3 56.7 

15-24 YEARS 	- 	ANT 1.267 858 C 721 	C 138 0 409 67.8 16.0 56.9 

15-19 TEARS 	- 	ANT 646 345 291 55 0 300 53.6 15.9 45.1 
15-16 YEARS 	- 	ANS 254 90 81 9 163 35.6 10.4 31.9 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 392 256 210 46 137 65.2 17.9 53.5 

20-24 YEARS 	- 	ANS 621 512 430 82 0 109 82.5 16.1 69.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 4,333 2.679 	C 2.452 	C 227 0 1,654 61.8 8.5 56.6 

25-44 YEARS 	- ANS 2,225 1.770 1,606 164 0 456 79.5 9.3 72.1 
25-34 	YEARS 	- ANS 1.238 976 873 103 0 262 78.8 10.5 70.5 
35-44 	TEARS 	- ANS 988 795 733 62 E 194 80.4 7.8 74.2 

45-64 YEARS 	- ANS 1.357 842 781' 62 E 516 62.0 7.3 51.5 
45-54 YEARS 	- MIS 706 523 483 39 E 183 14.1 7.5 58.5 
55-64 YEARS 	- MIS 651 319 297 22 	E 333 48.9 7.0 45,5 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 749 67 65 . 	. 	J 683 8.9 . 8.8 
65-69 YEARS 	- ANS 273 42 41 . 	. 231 15.3 ... 15.0 
70 YEARS AND OVER - ANT ET 	PLUS 477 25 26 . 	. 451 5.3 ... 5.3 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.401 386 C 363 C 23 C 1.015 27.5 E.0 25.9 

MALES 	- HOMMES 2.835 2.113 	C 1,969 	C 204 0 662 76.6 9.4 69.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 652 488 416 72 	0 164 74.8 14.8 

15-19 YEARS 	- 	ANS 333 196 168 27 C 137 58.9 14.0 6' 
15-16 YEARS 	- 	ANS 
17-19 YEARS 	- 	ANT 

131 
202 

52 
144 

48 
120 

4 
23 

78 
59 

39.9 
71.1 

7.7 
16.3 

20-24 YEARS - ANS 319 292 247 44 E 27 91.5 15.2 - 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 2.183 1,685 	C 1.553 	C 132 0 498 77.2 7.9 

25-44 YEARS 	- MIS 1.132 1.077 968 90 0 55 95.2 8.3 AT 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 628 597 541 56 0 31 96.1 9.4 88.2 
35-44 YEARS 	- ANS 504 480 445 34 E 24 95.3 7.0 88.5 

45-64 YEARS 	- 	APIS 686 555 513 42 C 132 8018 7.6 74.7 
45-54 YEARS 	- ANS 365 333 308 25 E 32 91.3 7.5 84.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 322 222 205 17 	E 100 69.0 7,6 63.8 

65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 365 53 52 . 	. 	. 	J 312 14.5 . 14.4 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 134 32 32 . 	. 	. 102 24.1 . 	. 23.7 
70 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 231 21 21 . 	. 	. 210 9.0 . 	. 	. 9.0 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 686 275 258 16 E 411 40.1 6.4 37.5 

FEMALES - 	FERRET 2.765 1,364 	C 1,204 	C 160 0 1,401 49.3 11.7 43.6 

15-24 YEARS - 	ANT 615 370 305 66 0 244 60.3 17.7 49.6 

15-19 YEARS 	- 	ANS 313 150 123 28 E 163 48.0 18.4 39.2 
15-16 YEARS 	- MIS 123 38 33 5 85 31.1 14.2 26,7 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 190 112 90 22 78 58.9 19.9 47.2 

20-24 YEARS 	- 	ANT 301 220 182 38 E 81 73.0 17.2 60.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANT ET PLUS 2.150 994 C 899 C 94 D 1.156 45.2 9.5 41.8 

25-44 YEARS 	- 	ANT 1.094 593 518 75 	E 401 63.3 10.8 56.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANT 610 378 332 47 	E 231 62.1 12.4 544 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 485 315 287 28 E 170 64.9 8.9 59.2 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 671 287 267 20 C 384 42.7 6.9 39.8 
45-64 YEARS 	- 	ANS 341 190 176 14 	E 151 55.7 7.5 51.5 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 330 97 91 5 	F 233 79.3 5.6 27.7 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 386 14 14 . . . 	J 371 3.6 . 	. 	. 3.6 
65-69 YEARS 	- 	APIS 139 9 9 . 	. 	. 130 5.8 ...  

70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 246 4 4 , 	. 	. 241 1,8 . 

55 YEARS AND OVER - 	APIS 	El PLUS 714 111 105 6 	F 604 15.5 5.0 - 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE 	NOTES AT 	THE END OF 	IHIS PUBLICAIION. 
NOW 	VOIR 	LET DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR 	L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El 	D'AUTRES EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	DE CETTE 	PUBLlCATI.. 
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'AYLE 	5. 	ESTIMATES 	BY 	AGE, SEX AND MARITAL 	STATUS, CANADA. JUNE 	1984 

. 'ALEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	L'AGE, IC SECE 	El 	L'ETAT 	MATRIMONIAL, 	CANADA, 	JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DC RAPPORT 
DC 	IS ASS MES1 INACTIVE D6CTIVITE CHOMADE EMPIDI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CIIOMAGE 

THOUSANDS 	- IIILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 19.136 12.678 11.316 1.362 6.457 66.3 10.7 59.1 
5-24 YEARS - ANS 4.335 3.118 2.588 531 1,211 71.9 17.0 59.7 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 14.801 9.560 8728 832 5,240 54.6 8.7 59.0 
25 -54 YEARS 	- 	ASS 10.175 8.100 7.446 744 1,085 80.5 9.1 13.2 

20-64 YEARS 	- 	ASS 14.782 11,364 10.216 1.149 3,418 76.9 10.1 69. 
20-44 YEARS 	- 	ASS 10.030 8.321 7.394 921 1,708 83.0 11,1 73.7 
45-64 YEARS 	- 	ASS 4,753 3.043 2.821 222 1.710 64.0 7.3 59.4 

SINGLE 	- 	CELIDATAIRES 5,170 3,708 3.112 595 1,452 71,7 16.1 60.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.410 2,437 2.006 431 1,033 70.2 17.7 57.8 
25 YEARS AND OVER 	- 	ASS ET 	PLUS 1.700 1,271 1,106 155 429 74.8 12.9 65.1 

25-54 YEARS 	- ANT 1,348 1.160 1,002 158 188 86.0 13.8 743 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 3.033 2.591 2,194 395 443 85.4 15.3 72.3 

20-44 YEARS 	- ASS 2.742 2.408 2.027 381 334 87.8 15 8 13 9 
45-64 YEARS - 	ANT 291 183 157 15 105 62.7 B 4 57 5 

MARRIED - 	MARIES 11.897 8.110 7.449 661 3.787 68.2 82 62.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 832 659 564 95 173 19.2 14,4 67.8 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 11,065 7,452 5.885 565 3,614 57.3 7.6 62.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7.994 6.380 5.882 496 1,613 79.8 7.8 73.6 
20-54 YEARS 	- 	ANS 10.533 1.949 1.300 648 2,584 75.5 8.2 69.3 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 5.703 5.445 4.965 480 1.258 81.2 8.8 74.1 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 3.830 2.503 2.336 160 1.326 65.4 5.7 61.0 

OTHER - 	AUTRES 2,069 650 755 105 1.209 41.6 12.2 36.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 34 22 18 4 12 65.7 19.3 53.1 
25 	YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 2.034 837 731 101 1,197 41.2 12.0 36.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 833 649 552 88 184 78,0 13.5 6 1 .5 
20-54 	YEARS 	- ASS 1,217 825 721 104 391 67 6 12,7 59.2 

20-44 YEARS 	- 	ASS 585 458 403 6 Ill 80.0 13.9 65.9 
45-54 YEARS - 	ANT 632 357 318 39 275 56.5 11.0 50.3 

MXES 	- 	HOMMES 9.357 7.312 6.609 764 1,985 78.8 10.4 10.5 
1524 	YEARS 	- 	555 2,190 1.574 1,378 295 516 75.4 17.7 62 9 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 7,167 5.699 5.231 468 1.469 79.5 6.2 73 0 

. 

25-54 YEARS - 	ASS 5,063 4.179 4,310 409 285 94.4 8.5 86,3 
20-64 YEARS 	- 	ASS 7,321 6.643 5,995 648 678 90,7 9.8 81.9 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 4,992 4,711 4,196 515 282 94.4 10.9 94,0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 2,329 1,933 1,799 133 397 83.0 6.9 77.2 

- 	CELIBAIAIRES 2,840 2,133 1,752 381 707 75.1 17.9 51 	7 
1 5-24 	YEARS 	- 	ANS 1.890 1,391 1.129 262 499 73,6 18.8 59.7 
25 YEARS AND OVER - ASS 	CT 	PLUS 950 742 623 110 208 18.1 16.1 65.6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 792 690 576 114 102 87,1 16.5 72.7 
20-64 YEARS 	- ASS 1.758 1.531 1.261 259 227 87.1 17,6 71.7 
20-44 YEARS - 	ANS 1,597 1.430 1.172 256 166 89.6 18.0 73,4 
45-64 YEARS 	- 	ANS 161 100 89 II 61 62.1 11.3 55,1 

MARRIED - 	MAPlES 5.968 4.908 4.566 341 1.060 82.2 7.0 76.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 293 277 244 33 lB 94.4 12.0 83.1 
25 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 5.615 4.631 4.323 308 1,044 81.6 6,7 76,2 
25-54 YEARS - 	ASS 3,984 3.832 3.512 260 152 96.2 6.8 89.7 

30-64 	YEARS 	- 	ASS 5,162 4,794 4,457 337 388 92.5 7.0 86.0 
20-44 YEARS 	- 	ASS 3,190 3.095 2.854 231 103 96.8 7.5 89.6 
45-54 YEARS - ASS 1,984 1.699 1.593 105 285 65.6 6.2 80.3 

OTHER 	- 	AUTRES 549 332 290 42 217 60.5 12.5 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 7 6 5 ... , 	 . 	 , 94.4 . 	 . 	 , 17.5 
25 YEARS AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS 542 326 285 41 217 60.1 12.5 52.6 
25-58 YEARS - ASS 288 257 223 35 31 89.3 13.5 77.3 

20-64 YEARS 	- 	ASS 381 316 276 41 63 83.5 13.0 72.6 
20-44 YEARS 	- 	ANS 198 185 159 26 12 93.7 13.8 80.7 
45-64 TEARS 	- 	ASS 183 133 117 16 50 72.5 11.9 63.8 

FEMALES 	- 	lENSES 9.719 5.308 4,707 599 4.473 54,3 11.3 48,1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2,145 1,444 1,210 235 701 67,3 16,2 564 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 7.633 3.862 3.498 384 3.772 50.6 9.4 45.8 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 5,111 3,411 3.075 335 1,700 66.7 9.8 642 
20-64 YEARS - ASS 7.461 4.722 4.221 501 2,740 63.3 10.6 56.6 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 5.037 3,511 3,199 412 1,427 71.7 11.4 63.5 
45-64 YEARS 	- 	ASS 2.424 1,111 1.022 69 1,313 45.8 8.0 42.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.330 1.576 1.350 215 755 67.5 13.1 58.4 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.580 1,046 877 170 533 66.2 15.2 55.5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 750 529 484 45 221 70.5 8.6 64.5 
25-54 YEARS 	- 	ASS 556 470 426 44 85 84.5 9.3 75.6 

20-84 YEARS 	- ANS 1.275 1.060 933 127 215 83.1 12.0 73.2 
20-44 YEARS - 	ANS 1.145 978 855 123 168 85.4 12.5 74.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 130 82 18 4 48 53.4 4.8 60.4 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.929 3.203 2.883 320 2.725 54.0 10.0 48.6 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 538 302 320 62 156 70.9 15.2 59.5 

25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 5,391 2,821 2.563 255 2,570 52.3 9.2 47.5 
25-54 YEARS 	- ASS 4.010 2,549 2.310 239 1.461 63.5 9.4 57.6 

20-64 YEARS 	- ANS 5.350 3,154 2.843 311 2,196 59.0 9.9 53.1 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 3,505 2.350 2.101 249 1.155 57.1 10.6 59.9 
45-54 YEARS - ASS 1.846 804 743 62 1.041 43.6 7.7 40.2 

. 'E0 	- 	AUTRES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 

1,519 
27 

528 
15 

454 
13 

63 
... 

992 
11 

34.7 
58.8 

12.0 
... 

30.6 
47.1 

25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 1,492 512 451 60 980 34.3 11.8 30.3 
25-54 	YEARS 	- 	ASS 545 392 339 53 153 12,0 13.5 62.3 

20 - 64 	YEARS 	- ASS 835 508 445 63 328 60.7 12.4 53.2 
20-44 YEARS 	- 	ASS 387 283 243 40 104 73. 1 14.0 62.8 
45-64 YEARS 	- 	ASS 449 225 201 23 224 50.0 10.4 44.8 
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TABLE 	5. 	ESTIMATE5 BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	JUNE 	1984 

TABLEAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, JOIN 	196 

POPULATION LABOUR FORCE  
IS 	YEARS LABOUR PATIDI. MENT 	RATE POPULA' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
SE 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOT- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT ' 	 POLIRCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.136 12,578 11,315 1,352 6.457 56.3 10 	7 59.1 
MARRIED 	- 	MARIES 11.897 8.110 7,449 661 3,787 68.2 8.2 62.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.239 4.568 3.867 701 2.671 63.1 15.3 53.4 

MALES - HOMMES 9,357 7.372 6,609 754 1,985 78.8 10.4 70.5 
MARRIED 	- 	MARIES 5,958 4,908 4,566 341 1,060 82.2 7.0 76.5 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.389 2,465 2,042 423 924 72.7 17.1 50.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.779 5.306 4.707 599 4,473 54.3 11.3 48.1 
MARRIED 	- 	MARTEES 5.929 3,203 2,883 320 2,726 54.0 10.0 48.6 
SINGLE 	AND 	OTHER 	' 	CELIBOTAIRES El AUTRES 3.850 2,103 1,825 279 1.745 54.6 13.7 47.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 418 235 195 41 182 55.4 17.4 46.6 
MARRIED - MARIES 261 ISO 139 21 101 61.4 13.0 53.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 157 76 55 20 81 48.2 26.8 35.3 

MALES - HOMMES 208 144 119 25 64 59.4 17.5 57.2 
MARRIED - MARIES 131 101 89 12 30 77.3 11.7 68.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 77 43 30 13 34 56.0 31.1 38.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 210 92 76 16 118 43,5 17.2 36.1 
MARRIED 	- MARIEES 130 59 50 6 71 45.4 15.2 38.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 32 25 7 47 40.7 20.9 32.2 

PRINCE EDWARD 	I 	- 	I.-DA-PRINCE-EDOUARO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 92 59 53 5 34 63.6 10.5 57.0 

MARRIED 	- 	NARIES 57 37 34 . 	 . 	 . 20 64 	7 . 59 	7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 35 22 18 . 	 . 	 . 13 61.8 . 	 . 52 6 

MALES - 	NOMMES 
MARRIED 	' 	F'IARIES 

45 
28 

34 
22 

31 
20 

, 	 . 	 . 

. 	 . 

11 
7 

74.7 
75.9 

. 	 . 

, 	 . 

67 	V 
71 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELISATAIRES ET AUTRES 17 12 TO . 	 . 5 72.6 . 	 . 	 . 51 	6 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 25 27 . 	 . 	 . 22 53.1 . 	 . 46 	6 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 15 14 . 	 , 	 . 13 53,7 . 	 . 	 . 48 	2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 10 8 . 	 . 	 . 9 52.1 . 	 , 	 . 44 	2 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 652 399 354 45 253 61.2 11.3 54.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 389 245 226 19 144 62.9 7.7 58.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 263 155 128 26 109 58.7 17.0 48,7 

MALES - HOMMES 314 230 204 25 83 73.4 11.3 65.1 
MARRIED - MARIES 191 147 138 10 44 77.1 6.6 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 123 83 67 16 40 67.7 19.8 54.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 338 169 150 19 169 49.9 11.4 44,2 
MARRIED 	- MAR!EES 198 97 88 9 100 49.2 9.5 44.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 141 72 62 10 69 50.9 13.9 43.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DELJX SEXES 529 307 264 43 222 58.1 13.9 50.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 330 199 178 21 131 60.3 10.6 53.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 199 108 87 22 91 54.4 20.0 43.6 

MALES 	- HOMMES 258 182 156 26 76 70.7 14,3 60.6 
MARRIED 	- 	MARIES 165 123 111 13 42 74.7 10.3 67.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 93 59 46 13 34 63.6 22.5 49.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 271 125 108 17 146 46.1 13.3 40.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 155 76 67 8 89 45.9 11.0 40.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 106 49 41 8 57 46,4 16.8 38.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 5.071 3,226 2,821 404 1,845 63.6 12.5 55.6 
MARRIED 	- MAPlES 3,116 2,064 1.876 188 1.053 66.2 9.1 60.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,955 1,162 945 217 793 59.4 18.6 48.4 

MALES 	- 	IOMMES 2.463 1,913 1,687 226 549 77,7 11.8 68 
MARRIED 	- 	MARIES 1.567 1.289 1,189 99 279 82.2 7.7 75 	6 
SINGLE AND OTHER - 	CELISATAIRES ET AUTRES 895 625 498 127 271 69.8 20.3 55 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,609 1,312 1,134 178 1,296 50.3 13.6 43 
MARRIED - 	MAPIEES 1.549 775 587 88 774 50.0 11.4 44 
SiNGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 1.060 537 448 89 522 SC.? 16.7 42 
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,l',E 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX 	AND MARITAL STATUS, AND 	PROVINCE, 	JUNE 	1984 

. 	 '.EAU S. ESTIMATIONS SELON LE SUE. L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, JOIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
5 YEARS LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPIOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
BE 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE - EMPIGI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- HILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.913 4.737 4,338 400 2.176 68.5 8.4 62.7 
MARRIED - 	MAPlES 4.335 3.036 2.842 194 1.299 70.0 6.4 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.578 1,702 1,496 206 877 66.0 12.1 58.0 

MALES - HOMMES 3.360 2,697 2.485 211 563 80.3 7.8 74.0 
MARRIED - MAPlES 2.163 1,796 1,709 87 367 83.0 4.8 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,197 901 777 121 295 75.3 13.8 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.553 2,040 1,851 189 1,513 57.4 9.3 52.1 
MARRIED - 	MARIEES 2.172 1,240 1,133 107 932 57.1 8.6 52.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,382 SOT 719 82 581 58.0 10.2 52.0 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 783 521 484 38 262 66.6 7.2 61.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 492 336 319 17 156 68.2 5.1 64.7 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUIRES 291 185 165 20 lOS 63.8 11.0 56.8 

MALES 	- HOMMES 380 300 281 19 79 79.2 6.3 74.1 
MARRIED 	- MAPlES 248 203 195 8 45 81.7 3.8 78,6 
SINGLE AND OTHER CELISATAIRES El AUTRES 132 98 86 IT 34 74,3 11.5 65.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 403 721 202 18 183 54.7 8.4 50.1 
MARRIED - 	MARIEES 244 133 124 9 III 54.5 7.0 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AIJIRES 159 88 79 9 72 55.1 10.4 49.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 732 489 455 35 242 65.9 7.1 52.2 
'RRIED 	- 	MAPlES 470 324 306 18 146 68.9 5.5 55,1 
:NsLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 261 155 149 17 96 63.2 10.0 56.9 

- 	P4OMMES . 363 293 275 18 70 80.6 6.1 75,7 
1 XRRIE0 	MAPlES 234 194 185 9 40 82.8 4.5 79.1 
NGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 99 90 9 30 76.6 9.2 69.5 

LHALES 	- 	FEMMES 369 197 180 17 172 53.4 8.5 48.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 236 130 121 9 106 55.2 7.1 51.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 57 59 8 66 50.2 11.3 44.6 

AL BE RI A 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,742 1,274 1,134 140 468 73.1 11.0 65.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.067 795 724 71 272 74.5 9.0 67.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 675 479 410 69 196 71.0 14.4 60.8 

MALES 	- HOMMES 884 745 661 84 139 94,2 11.3 74.8 
MARRIED - 	NAPlES 543 475 434 41 68 87.4 8.6 79.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 341 270 227 43 71 79.2 15.9 66.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 530 473 56 329 61.7 10.6 55.1 
MARRIED - 	MARIEES 524 320 290 30 204 51.1 9.4 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 335 209 183 25 125 62.6 12.5 54.8 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	1E5 	DEUX SEXES 2.204 1,430 1,219 211 774 64.9 14.8 55.3 
MARRIED 	- 	MARIES 1,380 915 806 110 465 56.3 12.0 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 824 515 413 lOt 310 62.4 19.7 50.1 

MALES - HOMMES 1,084 834 708 125 250 76.9 15.0 65.3 
MARRIED 	- 	MARIES 697 558 496 52 139 80.1 11.1 71.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 387 275 212 53 Ill 71.3 23.0 54.9 

FEMALES - 	FEMMES 1.120 596 511 86 524 53.2 14.4 45.6 
MARRIED - 	MARIECS 683 357 310 48 326 52.3 13,3 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 239 201 38 198 54.6 15.9 45.9 

C 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE 5140 SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELOB LA PROVINCE, L'AGE ET 10 SIDE, JUIB 1984 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
X 	IS ABS 
El 	PLUS TOTAL 

LABOUR 	FoR: 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MINT 

EMPLOI 	CR011961 

NLT 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

o'::- 
POTION 
RATE 

18110 
D'ACTIVITE 

.''; 	,u- 
MENT 	RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

Y,1YEN7 	 W 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.136 12,678 	A 11.3165 1.362 	C 6,457 66.3 IC 	7 59.1 
MALES 	- HOMMES 9.357 7,372 	A 6.609 	A 764 	C 1.985 78.8 10.4 70.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.779 5,306 A 4.707 	B 599 C 4.473 54.3 11.3 48.1 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 4.335 3.118 	B 2.586 B 531 	C 1.217 71.9 17.0 59.7 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 14.601 9,560 A 8.726 	A 832 C 5.240 64.6 8.7 59.0 

MALES 	- HOMMES 7,167 5,699 	A 5.231 	A 468 C 1,469 79.5 8.2 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,633 3,862 	8 3,498 B 364 0 3.772 50.6 9.4 45.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEAVE 418 236 C 195 	C 41 	E 182 56.4 17.4 46.6 
MALES 	- HOMMES 208 144 	C ill 	C 26 E 64 69.4 17.5 57.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 92 	0 760 16 	E 118 43.6 17.2 36.1 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 116 60 0 42 D 18 	E 56 51,6 30.4 36.1 
25 	TEARS AND OVER 	- ABS ET PLUS 302 176 	C 153 	C 23 E 126 58.2 13.0 50.7 

MALES 	- HOMMES 150 112 	C 98 C 14 	E 38 74.7 12.4 55.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 64 0 55 D 9 E 88 42.0 14.0 36.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 92 59 C 53 C 6 E 34 53.6 TO 5 57.0 
MULES - HOMMES 45 34 C 31 	C . 	 . 	 . 	 F Ii 74.7 . 	 . 	 . 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 25 0 22 	D ... 	 F 22 53.1 ... 46.6 
15-24 	TEARS 	- ABS 22 16 	6 13 	0 , 	 . 	 . 	 F 6 71.6 . 59.2 
25 YEARS AND OVER - ABS IT PLUS 70 43 C 39 	C . 	 , 	 . 	 F 27 61.1 . 	 . 	 . 56.2 
MALES - HOMMES 34 25 C 23 C , 	 . 	 . 	 F 9 73.8 . 	 . 	 . 68.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 18 	0 15 	0 . 	 , 	 . 	 F IA 49.2 , 	 , 	 . 44.6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 652 369 B 354 C 45 0 253 61.2 11.3 54.3 
MALES - HOMMES 314 230 B 294 C 26 E 83 73.4 11.3 65.1 
FEMALES 	- 	PEMMES 338 169 Cr 150 C 19 	E 169 49,9 11.4 44.2 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 154 103 	C 83 0 19 	E 51 66,7 19.0 54.0 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 498 297 B 071 	C 26 E 202 59.5 8.7 54.4 

MALES - HOMMES 237 176 B 160 	C IS 	E 61 74,2 6.8 67.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 261 121 	C 110 	C 10 	6 140 46,2 8.6 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 307 C 264 	C 43' 0 222 56.1 13.9 50. 
MALES 	- 	HOMMCS 258 182 	C 156 	C 26 E 76 70.7 14.3 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 271 125 	C lOB 	C 17 	6 146 46.1 13,3 40 
15-24 	TEARS 	- ABS 129 81 	C 63 	D 16 	6 48 62.7 22.3 48 F 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 399 226 C 201 	C 25 	E 173 56.6 10.9 504 

MALES 	- HOMMES 193 138 	C 127 	C 16 	E 55 71.5 11.5 63 
FEMALES - 	FEMMES 207 88 C 80 0 9 I 119 42.7 9.6 38.1 

QUEBEC 5.071 3.226 B 2,821 	B 404 0 1.846 63.6 12.5 55 
MULES 	- HOMMES 2.463 1,913 	B 1.687 	B 226 0 549 77.7 11.8 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.609 1.312 	C 1,134 	C 178 	0 1.296 50.3 13.6 43.5 
15-24 YEARS 	' 	ABS 1,140 780 C 622 	C 158 D 360 68.5 20.3 54.6 
25 YEARS AND OVER - ABS 	El PLUS 3.931 2.4455 2.1998 2450 1,486 62.2 10.1 55.9 

MALES 	- 	MOBIlES 1.887 1,491 	A 1.349 	B 142 	6 396 79.0 9.5 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,044 954 C 849 C 104 	E 1.090 46.7 10.9 41.6 

ONTARIO 5,913 4,737 	A 4.3386 400 0 2,176 68.5 8.4 62.7 
MALES - HOMMES 3,360 2.697 	A 2,486 B 211 	D 663 80,3 7.8 74.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,553 2.0406 1,651 	B 189 	D 1.513 57,4 9.3 52.1 
15-24 	YEARS 	- ABS 1,538 1.170 	C 1.013 	C 157 	0 368 76.1 13.4 65.6 
25 YEARS AND OVER - ABS IT PLUS 5,376 3.567 	A 3.325 	B 243 0 1,808 66.4 6.8 61.9 

MALES 	- HOMMES 2.583 2.081 	A 1,959 	B 122 	D 502 80.5 5.9 753 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.793 1,487 	A 1.366 	B 121 	E 1,306 53.2 8.1 48.9 

MANITOBA 783 521 	B 484 B 38 0 262 66.6 7.2 61,8 
MALES 	- 	HOMMES 380 300 B 281 	B 19 	E 79 79.2 6.3 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 403 221 	C 202 C 18 	E 183 54.7 8,4 50.1 
15-24 	TEARS 	- 	ABS 175 132 	C 115 	C 16 	E 44 75.1 12.4 65.8 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ABS ET PLUS 607 389 B 365 B 21 	U 218 64.1 5.5 60.6 

MALES 	- HOMMES 291 230 B 220 B 10 	U 62 78.9 4.4 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 316 160 	C 148 	C 11 	1 156 50.5 7.0 47.0 

SASKATCHEWAN 732 469 B 455 B 35 E 242 66.9 7.1 62.2 
MALES - HOMMES 363 293 B 275 B lB 	E 70 80.6 6.1 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 350 197 	C 180 C 17 	E 172 53.4 6.5 48.9 
15-24 	TEARS 	- 	ABS 171 127 	C Ill 	C 16 	E 44 74.3 12 	5 65,0 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 561 363 B 344 B 19 	E 196 64.6 5.2 61.3 

MALES 	- FIOMMES 277 221 B 211 	B tOE 56 79.9 4.7 76,1 
FEMALES - 	FEMMES 254 142 	C 133 	C A 	F 143 49.8 5.9 46.8 

ALBERTA 1,742 1,274 	B 1,134 	B 140 0 465 73.1 11.0 65.1 
MALES 	- 	HOMMES 884 745 	A 661 	B 84 	E 139 84.2 11.3 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 530 C 473 	C 56 E 329 61.7 10,6 55.1 
15-24 TEARS 	- 	ABS 430 322 	C 273 	C 49 1 108 74.9 15.2 63.5 
25 YEARS 	AND OVER 	- ABS ET PLUS 1,312 952 B 861 	B 61 	1 360 72,5 9.6 65.6 

MALES - HOMMES 665 567 A 513 B 55 1 98 85.3 9.6 77.1 
FEMALES 	- 	PEMMES 648 365 C 348 C 36 E 263 59.4 9.5 53.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.204 1,430 	B 1,219 	B 211 	0 774 64.9 14.8 55.3 
MALES 	- 	HOMMES 1,084 834 B 705 C 125 	0 250 76.9 15.0 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.120 596 C 511 	C 86 E 524 53.2 14.4 45.0 
15-24 YEARS 	- ABS 460 328 C 252 C 76 C 133 71.1 23.1 54 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 1.744 1.102 	B 967 	B 136 0 641 63.2 12,3 55 	1, 

MALES - HOMMES 852 658 B 576 C 82 E 193 77.3 12.5 67.0. 
FEMALES 	- 	FEMMES 892 444 C 391 	C 53 E 446 49.8 11.9 43.8 
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XB1E 	8. 	ESTIMATES 81 	PROVINCE, 	AGE AND SEX, 	SELF-REPRESENTING UNITS, 	JUNE 	1984 

. 

: 	 AU 8, 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA PROVINCE. 	LAGE 	El LE 	SUE. 	UNITES AUTOREPRESENTATIVES, 	JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FOUCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMEN1 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACIIVIIE CHOMAGE - EMPiOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13.536 9,147 	B 8.143 	B 998 C 4.395 67.5 10.9 60.2 
MALES 	- 	HONPIES 6,522 5.199 	B 4.6408 550 C 1.322 79.7 10.8 71.1 
FEMALES 	FEMMES 7.014 3.942 	B 3.503 B 439 D 3.072 56.2 11.1 49.9 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 3.069 2.260 	B 1,867 	C 393 D 809 73.6 17.4 60.8 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 10.467 6,882 8 6.276 B 605 C 3.586 65.7 8.6 60.0 

MALES - HOMMES 4,984 4.013 	B 3.678 B 336 2 971 80.5 8.4 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.483 2.868 B 2.598 B 270 0 2.615 52.3 9.4 47.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 223 135 	D 115 	D 2' 	E 88 60.6 IS 	4 51.3 
MALES 	- 	HOMMES 107 79 D 66 D 13 	E 29 73.4 16.5 61.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 51 0 49 0 8 E 59 48.8 13.9 42.0 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 60 34 	D 24 6 10 	6 26 56.9 30.4 39.5 
25 YEARS AND OVER ANS CT 	PLUS 163 101 	0 91 	0 IX 	E 52 52.0 10,3 55 	6 

MALES 	- HOMMES 79 62 	0 56 6 6 	F 17 78.6 10.2 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 39 D 35 0 4 P 45 46.2 10.5 41.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 17 	E 15 	E . 	 . 	 . 	 9 Il 61.2 . 	 . 	 . 54.4 
MALES 	- 	HOMMES 12 9 	E 8 	E . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 73.2 . 	 . 65.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 A E 7 	E . 	 . 	 . 	 6 7 51.3 . 	 . 	 . 45.5 
15-2 	TEARS 	- 	ANS 6 4 	F 4 	F . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 71.0 . 	 . 	 . 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 	E TI 	E . 	 . 	 . 	 6 9 58.2 . 	 . 52.8 

MALES 	- HOMMES 9 7 	E B 	C . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 73,0 , 65.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 12 5 C 5 E ... 	 9 5 47.1 ... 43.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 339 220 C 195 	C 25 	E 117 65.3 11.3 57.9 
MALES - HOMMES 157 119 	C 105 0 14 	5 38 76.0 12.1 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 101 	0 91 	0 TO 	E 80 56.0 10.3 50.2 
15-24 TEARS 	- 	ANS 82 58 D 45 0 12 	1 24 71.0 20.1 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 255 162 	C 149 0 13 	6 94 63.4 8.2 58.2 

MALES - HOMMES II? 90 0 82 0 8 	F 27 76.8 8.9 69.9 
EMALES 	- 	FEMMES 139 72 0 67 0 5 	1 86 52.1 7,2 48.3 

- 	 0UNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 148 0 129 D 19 	E 88 62.7 17.7 54.8 

. 

HOMMES 112 85 0 73 0 12 	E 27 75.6 13.8 65.1 
'AIES 	FEMMES 124 530 560 7 	E 61 51.1 11.2 45.4 

2 	YEARS 	- 	ANS 58 41 	0 32 E 9 E 17 70,7 22.5 54.7 
YEARS AND DYER 	- ANS ET 	PLUS 178 107 	0 98 D 10 	E 71 60.2 8.9 54.6 

YALES 	- HOMMES 83 63 D 56 D 6 	F 20 75.1 10.0 68.1 
EMALES 	- 	FEMMES 96 45 0 41 	0 ... 	 F 51 45.8 ... 43.3 

QUEBEC 3,507 2.334 	C 2.045 	C 290 9 1.272 64.7 12.4 55.7 
MULES 	- 	HOMMES 1.722 1.355 	C 1.198 	C 158 0 365 78.7 11.7 59.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.885 978 C 847 C 132 	E 905 51.9 13.4 44.9 
15-24 YEARS 	- ANS 810 565 C 451 	2 114 	E 245 69.7 20.2 55.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.796 1.769 	C 1,593 	C 176 0 1.027 63.3 9.9 57.0 

MALES 	- 	HDMMES 1.314 1.057 	C 955 C 98 E 262 80.1 9.3 72.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.482 717 	C 638 C 78 E 765 48.4 10.9 43.1 

ONTARIO 5.451 3.7658 3.4408 324 0 1.686 69.1 8.6 63.1 
MALES - HOMMES 2.626 2.121 	8 1.946 8 175 	0 505 803 5.2 74.1 
FEMALES 	FEMNES 2.825 1.644 	C 1,494 	C 149 	0 1.181 58.2 9.' 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.205 924 C 795 C 129 	E 282 76.5 13.9 65.9 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,245 2,841 	8 2,645 B 195 	D 1.404 66.9 6.9 62.3 

MALES 	HOMMES 2.021 1.642 	B 1.543 	B 99 E 379 81.3 6.0 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.223 1,199 	C 1,102 	C 95 £ 1.025 53.9 5.0 49.6 

MANITOBA 518 348 C 319 	C 29 C 170 67.1 8.3 61.5 
MALES 	- MOMMES 244 193 	C 178 	C 15 	C SI 79.0 7,8 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 274 155 	9 141 	D 14 	C 119 56.5 9.0 51.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 120 91 	0 79 D 12 	C 29 75.9 13.3 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 398 257 C 240 C 17 	E 141 54.5 6.5 60.2 

MALES - HOMMES 185 146 	C 138 C B E 39 19.0 5, 4 74.7 
FEMALES 	- 	FElINES 213 110 	0 IQI 	0 9 	F 103 51.8 9.0 47.5 

SASKATCHEWAN 357 244 0 222 9 22 E 113 65 4 9.2 62.1 
MALES - HOMMES 171 137 0 126 0 II 	E 33 80.5 8 	1 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 107 	0 96 0 II 	F 79 57.4 10.5 51.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 94 72 0 62 0 II 	0 21 77.3 14.8 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 172 	5 160 0 12 	E 91 65.3 6 8 60.8 

MALES 	- HOMMES 125 100 0 93 D 7 	F 25 79.5 6,5 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 72 D 67 D 5 F 66 52.3 7.2 48.5 

ALBERTA 1.181 888 D 775 D 113 	6 293 75.2 12.7 65.6 
MALES 	- HOMMES 591 508 D 440 D 68 6 89 85_1 13.5 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 584 379 0 335 D 45 E 205 64.9 11.1 57.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 299 228 0 189 	0 39 E 11 76.2 17.0 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 882 660 D 586 0 74 E 222 74,8 11.3 66.4 

MALES 	- 	HOPIMES 445 387 0 342 8 45 E 58 86.9 11.5 76.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 437 273 0 243 6 30 E 164 62.5 10.9 55.7 

tSH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.599 1,043 	C 889 C 154 D 556 65.2 14.8 55.6 

. 

' 	 ES 	- 	HOMMES 
- 	 FElINES 

774 
824 

593 C 
450 C 

501C 
388 C 

92 E 
62 E 

181 
375 

76.6 
S4.5 

15.5 
13.7 

64.7 
47.1 

'24 TEARS 	- ANS 333 242 C 185 	0 51 E 91 72.6 23.5 55.5 
EARS AND OVER - INS El PLUS 1.256 80' 	C 104 C 97 C 455 63.3 12.1 55.6 

- HOMMES 606 465 C 407 C 59 E 14' 16.8 17.5 67.1 
EPIULES 	- 	FIMMES 660 336 C 297 C 38 E 324 50.9 11.4 45.1 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS PUBLICATION 
NOTA: 	VOIR LES 	DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANIIILONNAGE El 	D'AUIRES 	EXPLICATIONS A 	LA FIN 	DE CETTE 	PUBLICATION 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE, 	AGE 	AND SEX, 	NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 	1984 

TABLEAU 9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE. I'AGE 	El LE 	SEXE. UNITES NON AUIOREPRESENTATIVES, 	JUIN 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN  PARTi - 
15 	YEARS LABOUR PAT1O F1E 	ROTE POPIJLA' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CIOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5,600 3,537 	C 3,173 	C 364 D 2.063 63.2 10.3 56.7 
MALES - MOMMES 2,835 2.173 	C 1.969 	C 204 D 662 76.6 9.4 69.4 
FEMALES 	- 	FEMME5 2,765 1,364 	C 1,204 	C 160 D 1,401 49.3 II 	7 43.6 
5-24 YEARS 	- ANS 1,267 859 C 721 	C 138 0 409 67.8 15.0 56,9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 4.323 2.679 	C 2,452 	C 227 	D 1,654 61.8 8.5 56.6 

MALES 	- 	4IOMMES 2.183 1,585 	C 1.553 	C 132 	D 498 77.2 7.9 71.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,150 994 C 899 C 94 0 1.156 46.2 9.5 41.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 194 TOO E 80 C 20 E 94 51.7 20 	¶ 41.3 
MALES 	- 	HOMMES 101 65 D 53 E 12 	E 35 55.2 15,8 52.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 94 35 C 27 	C 8 	F 59 37.2 22.7 28.8 
15-24 YEARS 	- 865 56 26 C 18 	E 8 	F 30 46.3 30.3 32.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 139 15 	E 53 C 12 	F 64 53 8 16.6 44.8 

MALES 	- NOMMES 71 50 0 42 	C 8 E 21 70.1 15.2 59,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 25 	C 20 E 5 F 43 36.9 19.3 29.8 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	i.-DU-PRINCE-EDOUURD 55 42 D 38 B 4 	F 23 64.6 10.2 58.0 
MULES - HOMMES 33 25 0 23 B . 	 . 	 . 	 F 8 75.2 . 	 . 	 , 68.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 17 	6 15 	E . 	 . 	 . 	 F 15 53.9 . 	 . 	 . 47.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 15 Il 	E 9 E . 	 , 	 . 	 F 5 71.8 . 	 . 	 . 59.0 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 49 31 	0 28 9 . 	 . 	 . 	 F 19 52.3 . 	 . 	 . 57.7 
MALES - HOMMES 25 18 0 17 	9 , 	 . 	 . 	 F 6 14.1 . 	 . 	 . 69.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 12 	C Ii 	C , 	 . 	 , 	 F 12 50.2 . 	 . 	 . 45.3 

NOVA 	SCOTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 314 179 	C 158 0 20 C 135 56.9 11.4 50 4 
MALES 	- 	HOMMES 157 111 	C' 100 0 12 	C 48 70.9 10.5 53.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 68 	C' 59 0 9 E 90 43.0 12.9 3'.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 72 44 C 37 E 8 E 27 81.8 17,8 50.9 
25 YEARS AND OVER - AWS ET 	PLUS 242 134 	D 122 	B 13 	E 108 55.4 9.3 50.3 

MALES 	- 	HOMMES 120 86 B 18 D 1 E 34 71.1 8.5 65.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 123 49 B 44 B 5 	F 14 39.5 10,7 35.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 159 	0 135 	B 24 C 134 54.3 15.0 45 
MALES - HOMMES 146 98 B 83 0 14 	E 48 57.0 14.8 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 61 	B 52 	B S 6 86 41.8 15.3 35 	4 
15-24 	YEARS 	- 	865 72 40 B 32 	E 9 E 31 55.4 21.9 44 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 221 119 	B 104 	B 15 	E 102 53.7 12.5 45,Y 

MALES 	- 	HOMMES ItO 75 B 66 0 10 	E 35 88.4 12.8 59 & 
FEMALES - FEMMES III 44 0 38 0 5 F 68 39.1 12.3 34.3 

QUEBEC 1.454 891 	D 771 0 115 	0 513 60.9 12.9 53.0 
MALES - HOMMES 141 557 0 489 D 68 E 183 75.3 12.3 66.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 724 3340 281 0 46 E 390 46.1 13,9 39.7 
15-24 YEARS 	- ANS 330 215 0 171 	0 44 E 114 55 3 20.5 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,135 576 	C' 605 0 70 E 459 56.6 10.4 53.4 

MALES - HOMMES 513 439 D 395 0 44 	C 134 76,6 10,1 68.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 562 237 D 211 	D 26 C 325 42.2 11.1 37.5 

ONTARIO 1,463 973 D 897 0 76 E 490 66.5 7.8 61.3 
MALES - HOMMES 734 576 0 540 D 36 6 158 18.5 6.3 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 729 397 D 357 B 39 E 332 54.4 10,0 4.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 332 246 B 218 B 28 C 86 74.2 11.5 65.6 
25 YEARS AWE OVER - 865 Cl 	PLUS 1.131 727 	0 579 B 47 	E 404 64.3 6.5 60.1 

MALES 	- 	HUMMES 562 439 0 416 0 23 6 123 78.1 5.2 74,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 569 268 0 254 0 25 E 281 50.6 8.5 45,3 

MANITOBA 264 173 	0 155 	D 9 	F 91 65.5 4.9 62.2 
MALES 	- 	HOMMES 135 lOB 	B 194 	0 4 	F 28 79.4 3.8 76.4 
FEMALES 	- 	FEMMOS 129 65 0 61 	0 4 	F 63 50.8 8.9 47.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 55 40 E 35 	E 4 	F 15 13.1 10.2 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 209 133 	D 128 0 4 	F 76 53.5 3.4 61.3 

MALES 	- HOMMES 106 84 B 81 	0 . 	 . 	 . 	 F 23 78.5 , 	 . 	 . 76.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 103 49 D 41 0 . 	 . 	 . 	 F 54 47.8 . 	 . 	 . 45.6 

SASKATCHEWAN 375 245 B 233 9 12 	C 130 65.4 5.0 62.2 
MSLES - HDMMES 192 155 9 149 B 7 	F 37 80.7 4.3 77.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 90 D 85 0 6 	F 92 49.4 6.2 46.3 
15-24 	YEARS 	- 	865 77 54 E 49 E 5 	F 23 70.7 9.5 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 298 151 	D 184 	0 7 	F 107 64,1 3,7 61.7 

MALES 	- HOMMES 151 121 	C 111 	0 4 	F 30 80.2 3.2 77.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 70 B 67 0 . 	 . 	 . 	 F 77 47.5 , 	 . 	 . 45.3 

ALBERTA 561 387 E 359 E 27 	F 175 65.9 7,0 64.0 
MALES - HOMMES 287 236 C 221 	C 15 	F 51 82 3 6.5 77,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 274 150 E 136 	E 12 	F 124 54.8 7.8 50.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 131 94 E 84 C 10 	F 37 72.0 11.0 64,1 
25 YEARS AND OVER - 865 CT 	PLUS 430 292 	E 276 C 17 	F 138 67.9 5,7 64.0 

MALES 	- 	HOMMES 220 181 	E 171 	C 10 	F 40 82,0 5.5 17.5 
FEMALES - 	FEMMES 210 112 	C 105 	C 7 	F 98 53.2 6.0 50.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 605 387 0 330 B 57 C 218 54.0 14.8 54 5 
MALES - HOMMES 309 241 	0 207 0 33 E 69 77.7 13.9 67.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 296 147 	D 123 	0 24 E 149 49.5 16.4 41.4 
15-24 YEARS - 865 127 86 C 67 E 19 	C 41 67.4 22.0 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 478 301 	0 263 0 38 E 177 53.0 12.8 55.0 
MALES - HOMMCS 216 193 	0 159 	0 24 C 53 78.6 12.3 88.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 232 lOB 0 94 0 15 	F 124 48.6 13.6 40,3 

NOTE: FOR DETINITIONS, INFORMATION OR SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMEN1S SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN BE CETTC PUBLICATION 
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Y1E 	TO. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JUNE 	1984 

LEAU 	IC. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	DINSTRUCTION. 	JOIN 	1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTEd- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEML0- POPULATION 1600 TAUT 	DE RAPPORT 
BE 	IS 	ANS MEN INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMTLOI CHOMADE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POLIRCENTAGE 

CANADA 19,136 12,676 11.316 1,352 6,457 56.3 10.7 59.7 
0-8 YEARS 	- 	U A A ANNEES 3.892 7.622 1.427 195 2.277 dl 	7 12.0 36.7 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (TI 9,579 6.437 5.670 767 3,143 57.2 11.9 59.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTEELLES 1.661 7,347 1,175 172 334 80.7 12.8 69.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 2.141 1.702 1,553 139 439 79 5 8.2 13.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,842 1.511 7,482 89 271 85.3 57 50.4 

MALES - HOMMES 9.351 7.372 5,609 764 1.985 78.8 10.4 70.6 
0-8 TEARS 	- 	0 6 8 ANNEES 1.958 1.127 907 130 832 57.5 11.5 50.9 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 4.533 3.671 3,249 422 863 81.0 17.5 71.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 839 736 641 95 104 81.6 12.9 16.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 951 858 786 70 94 90.2 6.7 82.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7.075 982 934 47 93 91.4 4.8 87 0 

FERTALCS 	- 	FEMNES 9.179 5.306 4,707 599 4.473 54,3 71.3 48 	1 
0-0 YEARS 	- 6 A 6 ANNEES 	. 1,934 495 430 65 1,439 25.6 13.1 22.2 
HIGi 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 5.046 2.766 2.421 345 2.286 54,8 72.5 48.0 
SOME 	POST-SECONOAPY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 842 671 534 77 230 72.6 12.7 63.4 
POST-SECONDARY 	CERTI1ICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.189 844 775 69 345 77.0 8 2 65.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 158 589 541 42 179 75.? 7.1 11.3 

. 

24 	YEARS 	- 	16 A 24 	ANS 4.335 3,118 2,588 531 1,217 71.9 17.0 59 7 
-6 YEARS 	- 0 4 8 ANNEES 

-: 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 
330 

2,779 
147 

1.906 
109 

7.578 
38 

329 
183 
873 

44.5 
68.6 

26.0 
17 	2 

33.0 
56.8 

ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECQN- 
)AIRES 	PAPTEELLES 671 565 465 700 lOS 84.3 17.7 69 4 

JST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 415 373 325 48 42 90.0 72.8 78.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 126 111 16 14 89.9 1215 78.7 

25 YEARS AND OVER 	25 ANS El 	PLUS 14.801 9550 8.728 832 5,240 64.6 8.7 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.562 1.475 1.318 156 2.088 41.4 10.5 37.0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (17 6800 4,531 4,092 438 2,270 65.6 9.7 60.2 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECDN- 
DUPES PARTIELIES 7.011 782 709 12 229 17.4 9.3 70,2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 DIPLOME DETUOES 
POSTSECONOAIRES 1.126 1,329 7.238 97 391 17.0 5.9 iT,? 

UNIVERSITY 	DEOREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,702 1,444 1,371 73 257 84.9 5.1 80 6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 476 236 195 41 182 56.4 77.4 46.6 
0-8 YEARS 	- 	U A 8 ANNEES I?? 48 37 11 19 37 	7 22.0 29.4 
HIGH 	SCHOOL UI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill lAO 700 79 20 80 55.5 20.4 44.2 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 35 26 27 5 9 74.1 19.2 59.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA - 

CEBTIFICAT 	OU 	DIPLONE 	D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 57 41 37 5 10 80.7 10.9 71,9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERS1TAIRE 25 21 20 . 	 . 4 84.5 . 	 . 	 . 81.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 92 59 53 6 34 63.6 10.5 57.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 22 10 A . 	 . 	 . 12 43.9 . 	 . 	 . 37.5 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 46 30 27 ... 16 65.2 ... 58.3 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 6 . 	 . 	 . . 80.8 . 	 . 72.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOHDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 72.0 . 	 . 	 . 66.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.7 . 77.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 399 354 45 253 61.2 11.3 54,3 
0-8 YEARS - 088 ANNEES 130 51 44 7 19 39.5 14.1 33,9 
"H 	SCHOOL In 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	lI 357 216 181 28 135 61.5 13,0 53.4 

YE 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECDN 

. 

LURES PARTIELLES 44 34 30 4 70 77.4 12.0 68.1 
:S1-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

ERTIFICAT 	00 	DIPLONE 	D'ETUDES 
0STSECONDAIRES 59 49 46 . 	 . 	 . 20 71.0 . 	 . 	 . 66.4 

':VERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 58 49 47 . 	 . 	 . 9 84.6 . 	 . 	 . 80.2 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPRENO ECS PERSONNES 01)1 OWl TERHINE IEURS ETUDES SECONDAIRES OD FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT P65 FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	ID. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, JuNE 	1984 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 0' INSTRUCTION. JUIN 

POPULATION  
15 YEARS LA9TU PU 	ON ML1T 	VAIL PCPULU' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLS IOTA. POPULATION 

EMPLQI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 307 264 43 222 58.1 13.9 50.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEE5 151 54 44 10 96 36.1 19.0 29.2 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 255 159 135 24 96 62.4 14.9 53.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 40 30 25 5 10 75.7 16.3 64.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 48 34 31 ...  14 70.1 . 	 . 	 . 55.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 35 30 25 . 	 . 	 . 5 84.5 . 	 . 	 . 79.8 

QUEBEC 5.011 3.226 2.821 404 1,846 63.6 12.5 55.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.356 555 483 72 802 40.9 13.0 35.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.341 1,544 1.336 209 191 65.0 13.5 51.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 323 250 200 50 73 77.3 19.9 61.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POS'SECONDAIRES 614 503 451 51 111 81.9 10.2 13.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN] VERSITAIRE 437 314 351 23 63 55.5 6.0 80.4 

ON1AR!O 6,913 4.737 4.338 400 2.176 68.5 8.4 62.7 
C-V 	YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.277 566 513 53 710 44.4 9.4 40,2 
HIGH 	SEHO0H1 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 3.497 2.408 2.176 230 1.091 68.8 9.6 62.2 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 665 544 496 49 12 1  81.9 8.9 74.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OLI 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 726 576 542 34 150 79.3 6.0 74 	F 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 749 645 612 34 104 86.2 5.2 81 	7 

MANITOBA 783 521 484 38 262 66.6 7.2 61 	V 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 65 60 5 90 41.5 7.9 38 
HIGH SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 402 273 252 21 129 67.9 7.9 62 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 60 55 5 15 79.4 7.8 13.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 60 57 . 	 . 	 . 10 78.9 . 	 . 	 . 74.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN] VERSITAIRE 74 64 61 . 	 . 	 . Ii 55.3 . 	 . 	 . 81.4 

SASKATCHEWAN 732 489 455 35 242 66.9 7.1 62.2 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 111 69 65 5 102 40.4 6.5 31.8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 366 262 242 20 104 71.6 7.7 66.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 63 52 47 5 Ii 82.0 9.0 74.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 60 57 . 	 . 	 . 18 77.3 . 	 . 	 . 73.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 54 47 44 . 	 . 	 . 7 86.2 . 	 . 	 . 82.2 

ALBERTA 1.742 1.274 1.134 140 468 73,1 11.0 65.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 223 99 86 13 125 44.2 12.8 38.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 911 661 578 83 251 72.5 12.5 63.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 184 153 135 17 31 83.3 10.8 74.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 237 200 182 18 38 84.2 8.9 76.7 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 186 162 151 10 25 86.8 6.4 81.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 2.204 1.430 1,219 211 774 64.9 14.8 55.3 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 280 105 87 18 176 37.3 17.1 30.9 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 1.230 786 658 128 444 63.9 16.3 53.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 245 192 158 34 53 78.5 17.6 64.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 234 174 155 19 60 74.4 10.8 66.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 215 173 161 12 42 80.4 7.0 74.8 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HA 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNE5 OUT ONT TERM:hL 	........ 	 'L';E 	:. 	' 	 .sE:'L::,:X;':., 	. . 
N'ONT PAS FAIl E'ETUDES POSTSECONDAIV 
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ABLE 	11. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE(1). 	JUNE 	1984 

. 'fl..EAu 	11. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA FREQUENTATION 	SCOLAIREI1I 	JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPdEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATICH MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 	AAS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 
CT 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	PO'JRCENIAGE 

CANADA 
5-24 YEARS 	- ANS 1275 462 420 42 813 36.2 9.0 32.9 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,154 426 387 39 738 36.6 9.3 33.2 
20-24 YEARS 	- 	ANS III 35 33 . 75 32.0 . 	 . 	 . 30.0 

MALES 	- 	NOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 645 243 226 17 402 37.7 5.9 35. 
15-19 YEARS 	LAS 588 225 209 ¶6 363 38.3 7.1 35.6 
20-24 YEARS 	- ANS 57 18 17 . 	 . 	 . 39 31.4 . 	 . 	 . 30.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	LAS 629 218 193 25 411 34.7 11.4 30,7 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 576 201 178 23 375 34.9 II.? 30.8 
20-24 YEARS - LAS 53 17 16 . 	 . 	 . 36 32.6 . 	 . 29.9 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEIJVE 44 4 4 ... 40 8.8 . 	.. 8.1 
MALES 	- HOMMES 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOULRD 	6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - 	HOMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 17 15 . 	 . 	 . 38 31.0 . 	 . 27,3 
MALES - HOMMES 28 9 8 . 	 . 19 32.4 . 	 . 	 . 28.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 8 7 ... 19 29.6 . 28.4 

HEN BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 38 10 9 . 	 . 	 . 28 25.9 . 	 . 23.4 
MALES 	- 	HOMMES 19 5 5 . 	 . 14 27.4 . 25.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 4 4 . 	 . 	 . 14 24.2 . 	 . 	 . 21.0 

QUEBEC 
15-71 	YEARS 	- 	ANS 287 66 59 7 220 23.1 10.4 20.7 
1 5- IN 	YEARS 	- 	AWS 261 58 53 5 703 22.2 9.5 20.1 
20-24 	FEARS 	- 	ANS 26 8 7 . 	 . 	 . IA 31.7 . 26.3 

. 

TLES 	- 	HOMMES 

	

15-74 	YEARS 	- LAS 

	

15-19 	YEARS 	- 	A 
N 

 S 
146 36 34 . ItO 24.7 . 	 . 	 . 23.0 
133 32 30 . 	 . 	 . 100 24.5 . 	 . 22.7 

20-24 YEARS - ANS 14 4 4 . 	 . 	 . 10 26.7 ... 26.7 
EMALCS 	- 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	LAS 140 30 26 5 110 21.4 15.0 18.2 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 128 26 22 . 	 . 103 19.9 . 	 . 	 . 17.5 
20-24 YEARS - LAS 12 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 37.3 . 	 . 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- 	LAS 474 213 196 17 261 45.0 8.1 41.3 
15-19 YEARS 	- 	AWS 430 198 181 17 232 46.0 8.4 42.1 
20-24 YEARS 	- 	ANS 44 15 15 ... 29 34.9 . 	 . 	 . 33 4 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	LAS 237 107 100 7 130 45.1 6.9 41.9 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 215 99 97 7 115 46.0 6.9 42 8 
20-24 YEARS - LAS 22 A 7 . 	 . 	 . 14 36.3 . 	 . 	 . 33.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	LAS 236 106 96 10 130 44.9 9.3 40.7 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 215 99 89 10 116 46.1 10.0 41.5 
20-24 YEARS 	- 	iNS 21 7 7 . 	 . 	 . 4 33.4 . 	 . 33 4 

MANITOBA 54 23 21 . 	 . 	 . 31 42.9 . 38.3 
MALES 	- 	IIOMMES 28 13 12 . 	 . 	 . 15 47.0 . 	 . 42 2 
FEMALES - 	FEMMES 26 10 9 . 	 . 	 . 16 38.5 . 	 . 	 . 34.0 

SASKATCHEWAN 55 25 74 ... 29 46.4 . 43.6 
MALES - HOMMES 27 15 II . 	 . 12 54.7 . 	 . 	 . 57.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 Il 10 . 7 28 4 . 	 . 	 . 34.9 

ALBERTA 124 47 42 5 77 38.0 10.0 34.2 
MALES - HOMMES 54 26 26 . 	 . 36 43.7 ... 40.6 
FEMALES 	- 	FEMFIES 50 19 16 . 	 . 	 . 41 31.8 . 	 . 	 . 27.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 139 54 49 5 84 39.1 9.9 35.3 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 129 50 45 5 79 38 8 10.7 34.7 
20-24 	YEARS 	- 	LAS 10 4 4 . 	 . 	 . 6 43.0 . 	 . 43.0 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	LAS 72 27 26 . 	 . 	 . 44 38.3 ... 36.4 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 06 25 24 . 	 . 	 . 40 38.5 . 	 , 36.4 
20-24 	YEARS - 	LAS 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	LAS 67 27 23 4 40 40.0 14.8 34,1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 63 25 21 4 38 39.2 16,1 32.9 
20-24 YEARS - AAS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

. 

Li 	PERSONS 	AGEO 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES 	XE 	15 A 24 LAS QUI 	FREQUEATAIEAT 	L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

i2TE: 	FOR FURTHER INFORMATION SEE 9PITRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DA1A 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
31L: 	POUR PLUS DC 	RENSEIGHEMENTS. VOIR 	INTRO0UCTIOH LUX DONNEES MENSAELIES SUR LES ETUDIANTS 

DANS LEDITIOA DE MARS 	1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 	12. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX. 	JUNE 

TABLEAU 	12. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	PROVINCE, 	LA SITUATION 	DANS 

1984 

LA 	FAMILLE 	CT 	LE 	SEYC, JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME 
15 YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPU1A1i', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX XE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENI 	HUNT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA IA. 136 12.678 11.316 1,362 6,457 66.3 10.7 59.' 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.450 11.078 9.888 1,190 5.373 67.3 10.7 60.1 

HEAD 	Of UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6,690 5.276 4,875 401 1.413 78.9 7.6 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,764 3.154 2,846 308 2,609 54.7 9.8 49.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.304 2.301 1,885 416 1.002 69.7 18.1 57,1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 693 340 281 54 348 49.9 18.5 40.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	PERSONNES SCALES 2.685 1.601 1,428 172 1.085 59.6 10.8 53.2 
TS - 	54 YEARS - ANS 1.569 1,388 1.229 158 181 88 4 11.4 78.4 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.117 213 199 14 904 19.1 6.6 17.8 

MALES - HOMMES 9.357 7.372 6.609 764 1,985 78.8 10.4 70.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 8.152 6,491 5,843 648 1.662 79.6 10.0 71.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEf 	CE 	FAMILLE 5.743 4,718 4,392 326 1,025 82 2 6.9 76.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 240 207 188 19 33 86.2 9.1 78.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 1.868 1,367 1.104 264 501 73 2 19.3 59.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 301 198 159 39 103 65 7 19.7 52,7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 1.205 682 766 116 323 73.2 13.2 63.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 891 795 688 108 95 89.3 13.5 77.2 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 314 87 78 8 228 27.5 9.5 24.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.779 5.306 4,707 599 4,473 54.3 11.3 48.1 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEM8RES DUNE 	FAMILLE 8.298 4.587 4.045 542 3.711 55 3 11.8 48.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 946 558 483 75 388 59.0 13.4 51 	1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,524 2,947 2,658 289 2,576 53.4 9.6 48.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,436 934 782 152 502 65,1 16.3 54.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 392 148 122 25 244 37.7 17.2 31.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,481 719 662 56 762 48.5 7.9 44.7 
15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 678 592 542 51 86 87.3 8.5 79.9 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 802 127 121 6 676 15.6 4.7 15.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 236 195 41 182 56.4 17.4 46,6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 393 225 184 40 169 57.1 17.9 46.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 140 102 90 12 38 73.0 11.5 64 	V 
SPOUSE - 	CONJOINT 123 56 48 8 68 45.3 14.8 38 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 54 38 17 51 51.8 30.9 35 	H 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 12 9 . 	 . 	 . 13 46.6 . 	 . 	 . 34 V 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 11 ii . 	 . 	 . 13 45.1 ... 42 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 92 59 53 6 34 63.6 10.5 57 0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DANE 	FAMILLE 83 54 48 6 29 65.3 10.8 58 3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 32 24 22 . 	 . 	 . 8 74.0 . 	 . 	 . BA 4 
SPOUSE 	- CONJOINT 28 IS 13 . 	 . 	 . 13 53.5 . 	 . 	 . 47.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 14 12 . 	 . 	 . 6 70.6 . 	.. 60.1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS , 	 . 	 , . 	 . 	 , . 	 , 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 , , 	 . 	 , 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 9 5 4 ... 5 484 ... 45.1 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 652 399 354 45 253 61.2 11.3 54.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEI'IBRES 	D'UNE 	F8M!ILE 575 354 313 41 221 61.6 11.5 54.5 

HEAD 	Of UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 222 159 147 12 63 71.7 7.4 66.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 191 96 86 9 95 50.1 9.7 45.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 83 66 TI 45 64.7 21.0 51,1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 33 16 14 . 	 . 	 . 17 48.2 . 	 . 	 . 41,4 

UNATTACHED 	INDIVIOAALS 	- PERSONNES 	SCALES 77 45 41 5 32 SB 6 10 	1 52,7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 307 264 43 222 58.1 13.9 50.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 479 283 243 40 196 59.0 14,1 50.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 189 131 117 13 58 69.4 10.2 62.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 74 65 8 86 46.3 11.3 41.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 109 68 52 16 41 62.1 23.7 47.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 10 8 . 	 . 	 . 12 46.7 . 	 . 	 . 36.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 50 24 22 . 	 . 	 . 25 49.3 . 	 . 	 . 43.8 

QUEBEC 5,071 3.226 2 1 821 404 1,846 63.6 12.5 55.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,407 2,844 2.492 353 1,562 64.5 12.4 56,5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	fAMILIE 1,783 1,375 1,261 114 408 77.1 8.3 70.7 
SPOuSE - CONJOINT 1,514 769 682 87 745 50.8 11.3 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 932 625 488 137 307 67.1 22.0 52.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS Ill 78 61 15 102 42.6 19.3 34.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 664 381 330 51 283 57.4 13.5 49.6 

MALES - HOMMES 2,463 1,913 1,687 226 549 77.7 11.8 68.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'(JNE 	FAMILLE 2.191 1.724 1,531 193 467 78.7 11.2 69.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 1,529 1,252 1,153 98 277 81.9 7.9 75 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 59 52 48 4 6 89.2 7.6 82 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 528 374 294 81 153 70.9 21.6 55 6 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 76 45 36 9 31 59,7 20,7 47.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 271 190 156 34 82 69.9 17.8 57.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.609 1,312 1.134 178 1,296 50.3 13.6 43.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEM8RES DUNE 	FAMILLE 2,215 1,121 960 160 lOBS 50.6 14.3 43.3 

HEAD OF 	UNII 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 254 123 108 15 131 48.5 12.6 42 4 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EMFANTS 	CELI8ATAIRES 

1,456 
404 

717 
250 

534 
194 

83 
55 

739 
153 

49.2 
62.0 

11.6 
22.5 

43 	5 
48 	C' 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 102 30 25 5 71 29.9 17,3 24 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 393 192 174 18 202 48.7 9.2 44 	2 
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UULE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1984 

ThIYLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LA FAMILLE El LE SEXE. JUIN 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TALJX 	BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENI 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6.913 4,737 4.338 400 2,176 68.5 84 62.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- HEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 5.981 4.193 3,834 359 1.787 70.1 8.6 64.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,398 1.932 1,822 lID 465 80.6 5.7 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.104 1.221 1.118 102 883 58.0 8,4 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.215 910 782 128 305 14.9 14.0 54,4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 264 131 112 19 134 49.4 14,6 42.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 933 544 503 41 388 58.4 7.5 54.0 

MALES - HOMMES 3.360 2.697 2,486 211 653 80.3 7.8 74.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 2.941 2.391 2.208 183 550 81.3 7.7 75.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 2.048 1,705 1,524 81 343 83.3 4.7 79.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 106 91 84 7 15 85.5 7,6 79.0 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 678 524 439 85 153 77.4 16.2 64.8 
OTHER RELATIVES - AUTRE5 PARENTS 110 71 60 11 39 54.8 15.1 55.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 419 306 278 28 113 73.1 9.0 66.5 

FEMALES - 	FEMMES 3.553 2.040 1.851 189 1.513 57.4 9.3 52.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.039 1.802 1.626 176 1,237 59.3 9.7 53.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 350 227 198 29 123 64.9 12.8 56.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,998 1,130 1,035 96 867 56.6 8.5 51,8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 537 385 343 43 152 71.7 11.1 63,8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 155 60 51 8 95 38.5 14,0 33.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNS 	SEULES 514 238 225 13 275 46.3 5.5 43.8 

MANITOBA 183 521 484 38 262 66.6 7.2 61.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 655 454 421 33 212 68.2 7.2 53.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 279 221 211 TO 59 79.0 4.4 75.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 131 122 9 107 55.2 7.1 51,3 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 87 76 12 35 71.6 13.4 62.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 26 14 12 . 	 . 	 . 12 54 7 . 	 . 47.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 117 67 63 5 50 57.5 7.4 53.3 

r,KATCHEWAN 732 489 455 35 242 66.9 7.1 62.2 
!'FEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 518 425 397 28 193 58.8 6.7 64.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 261 209 199 10 52 80.1 4.8 76.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 231 129 120 9 102 55.7 7.0 51,8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 110 79 71 8 31 11.9 10.6 64.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 16 9 8 . 	 . 	 . 7 54.7 . 	 . 	 . 49.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 64 58 6 50 56.4 9.7 50.9 

ALBERTA 1,742 1.274 1,134 140 458 73.1 11.0 55.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1,426 1,040 927 114 385 73.0 10.9 65.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 611 520 472 48 91 85.2 9.3 77.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 507 312 284 28 194 61.6 9.0 56.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 252 112 143 30 80 68.3 17.2 56.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 56 35 78 8 21 63.6 22.3 49.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 315 234 207 26 83 73,9 11,2 65.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.204 1.430 1.219 211 774 64.9 14 	8 55,3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	cAMILLE 1,824 1,205 1,029 177 618 56.1 14.7 56.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 776 604 533 71 172 77.9 11.8 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 668 352 307 45 316 52.1 12.1 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 311 209 160 49 102 67.3 23.5 51.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 69 40 29 12 29 58.2 29.1 41.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 380 224 190 34 156 59.0 15.3 50.0 

MALES 	- HOMMES 1,084 834 708 125 250 76.9 15.0 65.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 903 103 603 101 199 11.9 14.3 66,8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 676 542 482 60 134 80.1 11.0 71.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 22 18 15 ... 4 83.3 . 	 . 	 . 68.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 173 120 89 31 53 59.6 25.7 51.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 32 23 16 7 9 72.8 28.6 52.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEUIES 181 130 105 25 51 71.9 19.1 58.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.170 596 511 86 524 53.2 14.4 45.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 922 502 426 76 419 54.5 15.2 46.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 100 53 51 IT 37 62.7 18.0 51.4 
SPOUSE - CONJOINT 546 333 292 41 312 51,6 12.5 45.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 138 89 71 lB 49 64.5 20.6 51.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 38 17 12 5 20 45.9 29.9 32,2 

UNATTACHED 	INDIVIBUALS - PERSONNES SEULES 199 94 84 9 lOS 47.2 10.0 42.5 

. 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (R SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COM 	= 
JUNE 1984 

TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LBS FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEFI DC FAMILLE SCION LA PRESENCE ET I'ACTIVITE DU CC" 	.1 
SCION LA COMPOSITION DE LU PAMILLE, JUIN 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
IS TEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PIUS 	 EMPIDI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.470 3,505 3,141 2,377 754 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3. 128 1.857 1,630 1,160 470 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.534 829 709 488 221 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 935 480 407 280 127 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 598 349 302 208 34 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	5-15 YEARS 1.595 1.028 922 672 249 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.342 1,648 1,511 1.216 294 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 TEARS 	OLD 1.857 1,352 1,235 1,031 204 
FEMALES 55 YEARS 	OLD AND OLDER 1.485 29E 275 185 90 

HUSBAND EMP10YED(1) 

TOTAL 4.450 2.749 2,507 1,854 652 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2.482 1.478 1.328 914 415 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.260 689 505 40E 199 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 789 414 358 243 115 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 471 275 247 166 83 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.222 790 724 507 216 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 1,968 1.271 1,178 941 238 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 147 1,091 oop '73 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1' 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR F 

TOTAL . 

WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS  
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 143 33 50 64 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 87 42 32 26 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 TEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 56 31 24 19 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 140 77 61 49 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,031 215 185 145 40 

FEMALES 	LESS THAN 55 	YEARS OLD 220 138 117 98 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 811 77 68 48 21 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 707 391 332 284 49 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 364 229 185 153 32 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 131 67 48 37 ii 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 60 24 17 12 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 

SLIT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 72 43 31 26 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-15 TEARS 233 162 137 116 21 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 343 162 147 130 17 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 162 123 III 99 12 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 182 39 36 31 5 

(I) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

0 



1+1 

'lYLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
JUNE ¶984 

. 	 :. 	 TIMATIOW POUR LES FEMMES CHEFS (DI) CDNJOINTCS DE CHEF) DE FAMILLE SCION LA PRESENCE CI VACTIVITE DU CONJOINT 
ION LU COMPOSITION DE LA FAMILLE. JUIN 1984 

- NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR P811011 MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUX DC RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIV)TE CHOMAGE EMPLD)I 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	YPILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES 	CHEFS 	DI) 	CONJOINTES 

364 2,965 54.2 10.4 48.5 TOTAL 
227 1.271 59.4 12.2 52.1 AVEC ENFANTS DC MDINS DE 	16 ANS 
120 705 54.0 14.5 46.2 84CC ENFAP(TS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
73 455 51.3 15.3 43.5 AVEC ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	3 	APIS 

AUCIJN 	ENFANT 	DC 	¶'IOINS 	DC 	3 	APIS 
47 250 58.3 13.4 50.5 MAtS AU MOINS UN DL 	3 A 5 	ANS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
107 566 64.5 10.4 57.8 MAIS AU 	MOINS 	UN 	DC 	6 A 	15 	APIS 
137 1,694 49.3 8.3 45.2 AUCUN 	ENFANTS DC 	MOINS 	DE 	IC 	APIS 
116 505 72.8 8.6 65.5 FEMMES 	DC MOINS 	DC 	55 	APIS 
21 1,189 19.9 7.1 18.5 FEMMES DC 	PLUS 	DC 55 ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE 	II 

242 1.700 51.8 8.8 56.3 TOTAL 
150 1,003 59.6 10.1 53.5 84CC ENFANTS 	DC 	MDINS 	DC 	IS APIS 
84 571 54.7 12.2 48 0 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCDLAIRE 
56 375 52.5 13.6 45.4 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DC 	3 	APIS 

AUCUN 	EPIFANT 	OE 	MOIPIS 	DC 	3 	ANS 
28 195 58.3 10.1 52.4 MAtS AU 	MOINS UN 	Dl 	3 	A 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
55 433 64.6 8.4 59.2 MAIS 	All 	MOINS 	UN 	DL 	6 A 	15 	APIS 

697 64.6 7.3 59.9 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOINS DC 	15 APIS 
384 74.0 7.6 88.3 FEMMES 	DC 	MOIPIS 	DL 	55 ANS 

'I 313 36.5 5.3 34.5 FEMMES DC PLUS DC 55 APIS 

. DONT 	IC 	CONJOINT 	EST 	CHOMELIR DI) 	INACYIF 

948 27.8 17.4 23.0 TOTAL 
33 133 53.1 22.3 41.2 84CC 	ENFANTS 	DC 	MOINS DC 	16 APIS 

69 51.3 23.7 39.1 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
0 45 48.2 24.4 36.4 AVEC 	CNFAPIIS 	DC 	MOINS 	DC 	3 	APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DL. MOINS 	DL 3 APIS 
7 25 56.1 22.9 43.3 MAIS 	AL) 	MOINS 	UN 	DC 	3 	A 	5 	APIS 

AUCUPI 	EPIFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
is 63 54.9 21.0 43.3 MAtS AU MOINS UN DC 	6 A 	IS ANS 
30 815 20.9 14.0 18,0 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MOINS DC 	16 APIS 
21 82 62.8 15.4 53. 	I FEMMES 	DC 	MOINS 	DC 	55 	APIS 

9 733 9.5 11.5 8.4 FEMMES DC PLUS DL 55 APIS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

58 316 55.3 14.9 47.0 TOTAL 
43 135 62.9 19.0 51.0 AVEC ENFANTS DC MaINS 	DL 	16 APIS 
19 65 50.8 28 0 36.8 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRCSCOLAIRC 

7 36 40.0 28.2 28.1 89CC 	EPIFAPITS 	DL 	MOIPIS 	DL 	3 	APIS 
AUCUPI 	ENFAPIT 	DC 	MOIPIS 	DC 	3 	APIS 

12 29 59.7 27.9 43.1 MAtS AU 	MOIPIS 	UN 	DC 	3 	A S 	APIS 
AUCUN 	ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 

25 70 69.7 15.3 59.1 MAIS AU MOINS UN 	DE 	6 A 	15 APIS 
15 181 47,2 9.2 42.9 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOIPIS 	DC 	16 	APIS 
12 39 76.1 10.1 68.5 FEMMES 	CE 	MOIPIS 	DL 	55 	APIS 

143 21.4 . 	 . 	 . 20.1 FEMMES 	DL PLUS 	DC 55 APIS 

III COP1PRLND LES FEMMES CHCFS/CONJOINIL DI) CHEF DDI4I LE MARl EST DANS LES FORCES ARMEES 



t+2 

TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SELON IA PROVINCE, L'AGE El LE SETS. JUIN 

NFID. P 	E.I N N 
CANADA QUE. DAT. MAN. SASc 

1.-N. 1.-P. 	-I. N.-E. N-B. 818. C-B. 

THOUSANDS 	- NILLIER5 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,136 418 92 652 529 5.071 6.913 783 732 1.742 2.204 

16-24 	YEARS 	- 	ANS 4,335 116 22 154 129 1,140 1,538 175 171 430 450 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.997 61 11 74 63 515 712 82 80 188 211 
20-24 	YEARS 	- ANS 2.338 55 11 50 66 624 826 94 91 242 250 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 14.801 302 70 498 399 3,931 5,376 607 561 1,312 1.744 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4.335 96 19 139 117 1,175 1,489 168 160 474 498 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.356 72 15 109 90 923 1.218 126 lOB 302 392 
45-54 YEARS 	- ANS 2,483 47 II 80 63 672 935 95 89 209 282 
55-64 YEARS 	- ANS 2,270 41 10 75 59 591 867 98 90 168 269 

25-44 YEARS - ANS 7,691 168 34 249 207 2.098 2.707 294 257 776 890 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.109 134 36 249 192 1.833 2.669 313 294 535 853 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.753 89 21 155 122 1,264 1.802 193 179 377 551 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.356 46 15 94 70 569 867 119 115 159 302 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10,175 215 45 328 270 2.771 3.642 390 356 985 1.172 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.626 87 25 170 130 1,150 1.734 217 205 327 571 

MALES 	- HOMMES 9,357 208 45 314 258 2.463 3.360 380 353 584 1,084 

16-24 YEARS 	- 	ANS 2.190 58 II 77 6 575 777 88 AS 219 232 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.019 31 5 38 32 263 363 42 41 97 107 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.171 27 6 39 33 313 414 47 45 122 125 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7,167 150 34 237 193 1.887 2,583 291 277 665 852 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.146 47 9 67 57 583 727 83 80 247 74F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.675 35 8 53 45 458 605 62 54 155 19 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.242 24 6 39 31 330 468 47 44 108 1 
55-64 YEARS - ANS 1,086 21 5 36 28 279 415 46 44 83 

25-44 	TEARS 	- ANS 3.821 83 I? 121 102 1,041 1,332 145 135 402 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 3.345 65 17 116 90 846 1.251 146 142 263 4ç 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.329 45 II 75 59 609 883 94 89 191 27 
55 YEARS AND OVER - 	APIS 	CT 	PLUS 1,017 21 7 41 31 237 368 52 53 72 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.063 lOB 22 ISO 133 1.371 1.800 193 179 510 569 

55 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 2,104 42 12 77 60 515 783 99 98 155 263 

FEMALES - 	FEMMES 9,779 210 47 338 271 2.609 3.553 403 369 858 1,120 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.145 58 11 77 64 565 761 87 84 211 228 
15-19 	YEARS 	ANS 978 30 5 36 31 253 349 40 39 92 103 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.157 27 6 41 33 312 412 47 45 119 125 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 7,633 152 36 261 207 2.044 2.793 316 284 548 892 
26-34 	YEARS 	- 	APIS 2.189 49 to 72 60 593 762 85 19 227 252 
36-44 YEARS 	- 	APIS 1.581 36 8 56 45 455 513 64 54 147 194 
45-54 YEARS 	- ANS 1,241 23 5 40 32 342 467 48 44 101 138 
55-64 YEARS 	- ANS 1,183 20 5 40 31 313 451 52 45 85 140 

25-44 YEARS 	- APIS 3.870 85 17 128 105 1.058 1.375 149 133 375 446 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3,763 58 19 133 102 986 1,418 157 152 273 446 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.424 44 II 80 63 555 919 100 90 186 278 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.339 24 8 53 39 332 499 67 62 87 158 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,111 108 23 169 137 1,400 1,842 197 171 476 584 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.522 45 14 93 10 544 951 119 lOB 172 308 

LA 
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t'E 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

. 	 ULEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. JUIN 1984 

- 	 NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT, 	MAN. 	SASH. 

1.-N 	1.-P-I. 	N-I. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 12.678 236 59 399 307 3.226 4.737 521 489 1274 1.430 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.118 60 16 103 81 780 1.170 132 127 322 328 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.127 19 6 36 30 259 447 50 50 111 118 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.991 41 10 67 51 521 723 81 77 211 209 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLuS 9.560 176 43 297 226 2.445 3,567 389 363 952 1.102 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.557 72 16 113 88 931 1,266 141 132 400 400 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2,773 53 13 84 68 134 1,034 108 91 260 328 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,859 32 8 58 41 462 720 74 72 174 217 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.184 17 5 35 25 270 482 55 53 102 138 

25-44 YEARS 	- 	ANS 5.330 125 28 197 156 1,665 2,300 249 222 660 128 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.230 50 15 100 70 180 1,267 140 140 292 374 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3.043 49 13 93 67 733 1,201 130 126 276 355 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 187 6 4 48 66 11 15 16 19 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.190 158 36 255 197 2.127 3,020 323 294 834 945 

55 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 1,371 18 U 41 29 318 546 66 68 118 158 

MALES - HOMMES 7.372 144 34 230 182 1,913 2.697 300 293 745 834 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,674 33 9 55 45 422 616 71 72 177 175 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 604 10 . 	 . 	 . 19 17 140 235 27 29 62 62 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.070 22 5 36 28 282 381 44 43 116 113 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5,699 112 25 116 138 1.491 2.081 230 221 567 658 
25-34 YEARS 	- 	8115 2.038 42 8 63 52 544 703 80 78 236 232 
35-44 	YEARS 	- 	 8115 1,603 34 7 50 41 436 585 61 52 150 188 
45-54 	YEARS 	- 	 8115 1,138 22 5 35 25 296 432 45 43 103 132 
55-64 	YEARS 	- 	 8115 794 13 . 	 . 	 . 23 17 193 314 36 36 67 92 

-44 YEARS 	- ANS 3.641 76 ¶6 113 92 980 1,287 140 130 386 420 

YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 2.058 36 9 63 45 512 194 89 91 182 238 
45-64 	YEARS 	- 	8115 1,932 35 8 59 43 489 746 81 19 169 224 
65 YEARS AND OVER - 	 4115 El 	PLUS 126 4 . 	 . 	 . 22 48 9 12 12 14 

25-54 YEARS - ANS 4,779 98 Xl 148 118 1,276 1,719 ¶85 173 488 552 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 920 14 4 27 20 215 361 44 48 79 108 

FEMALES - 	FEMMES 5,306 92 25 169 125 1,312 2,040 221 197 530 596 

15-24 YEARS 	- ANS 1,444 28 1 48 37 358 554 61 55 145 152 
15-19 YEARS 	- 	ANS 523 9 . 	 . 	 . 17 14 119 212 23 21 49 56 
20-24 YEARS - ANS 921 19 5 31 23 239 342 38 34 96 96 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 3,862 64 18 121 88 954 1.487 160 142 385 444 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,519 29 7 49 36 387 563 61 53 164 168 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,171 20 5 34 27 298 450 47 38 III 140 
45-54 YEARS 	- 	ANS 721 11 . 	 . 	 . 23 16 166 287 29 29 71 85 
55-54 YEARS 	-4115 390 4 ... 12 8 77 168 20 18 36 46 

25-44 YEARS - ANS 2,690 49 12 84 63 685 1,013 108 92 214 308 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.172 IS 5 37 25 269 414 51 50 111 138 
45-64 YEARS 	- ANS 1,111 14 5 35 24 243 455 49 47 107 131 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS SI 26 18 ... 5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3,411 60 16 107 79 851 1300 138 121 345 393 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 451 4 . 	 . 	 . 14 9 103 186 22 20 39 51 

fl 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU IS. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, VAGE El LE SEXE, JUIN 	1 

NFLO. 	P.E.I. 	N.L. 	 A.A 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	PlAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 SIB. 	C. -B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 66.3 66.4 53.6 61.2 58 	I 63.6 68.6 56.6 56.9 73.1 64,9 

15-24 YEARS 	- ANS 71.9 51.8 71.6 66.7 62.7 68.5 76.1 75.1 74.3 74.9 71,1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 56.4 31.3 56.8 48.2 47.9 50.3 62.8 61.4 62.7 58.9 56.2 
20-24 YEARS - ANS 85.1 74.7 86.8 83.8 77,0 83.4 87.5 87.0 84.6 57,4 83.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 58.2 61.1 59.5 56.6 62.2 66.4 64.1 64.6 72.5 63.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 82.1 74.9 83.7 80.9 75.2 79.2 85.0 83.5 82.5 84.3 60.3 
35-44 YEARS 	- 	ANS 82.6 74.5 82.2 75.8 75.0 79.5 84.9 86.0 84.1 86.1 83.6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 74.9 58.1 74.4 73.2 66.0 68.8 77.0 77.7 81.4 83.3 76.8 
55-64 YEARS - ANS 52.2 40.9 48.9 46.4 42.5 45.7 55.5 56.7 59.3 61.0 51.4 

25-44 YEARS - ANS 82.3 74.7 83.1 79.1 76.1 79.3 65.0 84.6 83.1 85.0 81.8 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.4 37.5 40.5 40.0 36.5 42.5 47.5 44.9 47.8 54.5 43.9 
45-64 YEAR5 	- 	ANS 64.0 55.5 61.9 60.2 54.6 56.0 66.7 67.1 70.3 73.4 64.4 
55 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.9 6.7 5.3 8.4 7.6 8.9 12.9 9.9 5.4 

25-54 	YEARS - ANS 80.5 73.3 80.9 77.7 73.0 76.8 82.9 82.9 82.7 84.6 80.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.6 20.8 25.6 24.4 22.4 27.4 31.6 304 33.3 35.1 27.6 

MALES 	- HOMMES 75.8 69.4 74.7 73.4 70.7 77.7 80.3 79.2 80.6 84.2 76.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 76 4 55,9 77.4 71.0 68.3 73.4 79.3 80.1 82.9 81.0 75.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 56.3 32.8 ... 46.7 51.9 52.5 54.7 64.5 70 0 64.1 57.8 
20-24 YEARS - 	ANS 91.3 51.5 94.3 91.4 84.4 90.1 92.1 94.1 94.5 94.3 90.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.5 74.7 73.8 74.2 71.5 79.0 80.6 78.9 79.9 85.3 77.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 95.0 90.2 92.8 94.2 90.6 93.4 96.1 95.8 97.4 96.6 94 	2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 95.7 92.8 95.2 93.3 90.4 96.1 96.7 97.6 96.2 96.5 95 
45-54 YEARS 	- 	885 91.6 89.1 90.4 90.1 81.5 89.7 92.4 94.8 96.0 95.4 91 	S 
55-64 YEARS - ANS 73.1 63.6 ... 64.6 61.3 69.3 75.5 77.2 81.2 80.4 71 

25-44 YEARS - 885 95.3 91.4 93.9 93.8 90.5 94.1 96.7 96.6 96.9 95.9 94 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.5 53.7 54.2 53.9 50,1 60.4 63.4 61.2 63.8 69.0 55 
45-64 YEARS - ANS 83.0 77.4 77.4 77.9 71.8 80.4 84.5 86.1 88.6 88.9 81 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.4 tO 0 ... 9.3 12.9 16.7 22.5 16.8 10 

25-54 YEARS - 885 94.4 90.8 93.0 92.9 88.4 93.1 95.6 95.2 96.7 95.8 93.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43.7 33.2 36.8 35.4 33.8 41.7 46.1 45.0 49.1 50.8 40.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 54.3 43.6 53.1 49.9 46.1 50.3 57.4 54.7 53.4 61.7 53.2 

15-24 YEARS - ANS 67.3 47.7 65.8 62.4 57.1 63.4 72.8 69.9 65.6 68.6 66.7 
15-19 YEARS 	- 	ANS 53.5 29.8 ... 46.7 43.7 47.1 60.8 58.2 55.0 53.5 54.5 
20-24 YEARS - ANS 78.9 67.5 79.5 76.4 69.7 76.7 82.9 79.9 74.7 80.2 76.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 50.6 42.0 49.2 46.2 42.7 46.7 53.2 50.5 49,8 59.4 49.8 
25-34 YEARS - ANS 69.4 60.2 75.1 68.6 60.4 65.3 73.9 71.5 67.4 72.1 66.8 
35-44 YEARS 	- 	ANS 69.6 55.8 69.3 61.1 59.1 64.2 73.3 74.6 71.8 75.1 71.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 58.1 46.0 . 	 . 	 . 56.9 51.0 45.6 51.5 60.9 65.7 70.4 51.7 
55-64 YEARS 	- 	ANS 32.9 18.0 ... 30.0 25.6 24.6 37.2 38.4 38.3 42.1 33.1 

25-44 YEARS - ANS 69.5 58.4 72.5 65.3 60.1 54.8 73.7 72.8 69.2 73.3 69.0 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 31.1 21.7 28.1 27.9 24.6 27.3 33.4 30.6 32.9 40.5 30.6 
45-54 YEARS - ANS 45.8 32.8 46.9 43.5 36.4 37.1 49.5 49.3 52.2 57.5 47.3 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 4.5 7.8 3.7 ... ... ... 2.8 

25-54 YEARS - ANS 66.7 55.1 69.1 63.3 58.0 60.8 70.6 69.9 65.6 72.7 67.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 17.9 9.2 . 	 . 	 . 15.2 12.7 15.9 19.6 18.3 19.0 22.9 16.6 

0 
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0B.E 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE 1984 

AU 16 POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SETS. ET  SCION LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET I.E SEES. CANADA. JUIN 1984 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

SLC/SCC SEE NOTE TO DATA USERS 
'S 	CTI/CTP VOIR NOTE OUT LJTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONHEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

S 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRUNCHES DACTIYITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRINART INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUllS RE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - EPIERGIE 
ELECTRIQUE. 042 ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

SANd. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

:F1uNITy. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
aCIO-CULTURELS, COWMERCIAUX CT PERSONNELS 

'. !C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

L,'LASSIFIEDCT) - NON CLASSEESIT) 

12.878 7.372 8.306 11,346 6.551 4,795 

3.943 3,042 901 3,443 2.644 799 

535 378 157 212 143 70 

369 325 44 333 291 42 

113 101 ii 103 92 ii 

48 45 24 22 

208 179 29 206 177 29 

2.254 1.623 547 2.234 1,501 633 

775 716 59 664 610 54 

8.617 4.286 4,331 7.903 3.907 3.996 

955 739 215 904 691 213 

817 632 186 767 565 152 

138 107 30 137 105 30 

2.147 1,218 930 1.924 1,081 843 

679 269 410 684 250 404 

3,920 1,491 2.429 3.505 1.314 2,190 

915 570 347 916 570 347 

118 44 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,678 7,372 5.306 11.346 5,551 4,795 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El ADMINISTRATION 1,225 531 395 1.20$ 817 389 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 411 350 71 406 337 59 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SDCIALES 201 90 ITT 184 76 lOB 

RELIGION 36 29 5 36 29 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 503 TA? 306 492 196 296 

MEDICINE AND HEALTH 	. 	MEDEINE El 	SANTE 572 TI? 445 525 89 436 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS ST 	ACTIVITES 	RECREAT IVES 197 120 77 149 90 88 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,094 425 1.669 2.058 421 1.537 

SALES - 	COMMERCE 1,159 575 495 971 555 417 

SERVICE - SERVICES 1.777 799 918 7.550 748 803 

AGRICULTURE 592 451 141 258 200 58 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 47 44 . 24 23 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 97 89 7 87 80 7 

MINING AND QUARRYING 	MINES 	El 	CARRIERES 77 75 . 78 74 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 464 358 106 451 352 105 

MACHINING 	- 	U5INAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 263 243 20 255 235 19 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION DE PRODUITS 	FINIS 1.096 843 253 1,039 797 241 

ThSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 782 768 14 681 669 12 

- ..SPQRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 471 434 37 421 387 35 

"'ERIALS HANDLING - NANUTENTION 319 257 62 316 255 62 

R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 155 122 33 153 120 33 

UNCLASSIFIEDTI) 	- 	NON 	CIASSEES(1) 118 44 74 N/A N/A N/A 

II) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMDREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX 00117 16 DERPIIER EMPLOI REMONIE A PLUS DE CINQ OHS 
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TABLE 	17. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND SEX. 	JUNE 	1984 

TABlEAU 	17. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El IE 	SEXE. JUIN 198 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 
1980 	CII 	VOIR NOTE 	AOl UTILISATEURS CANADA QUE. ON1 MAN. SASK, 

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N 	-E. N. -B. BIB. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LEO DEUU SEXES 12,578 235 59 391 307 3.226 4.737 521 489 1.274 1.430 

AGRICULTURE 535 . 	 . 	 . 8 9 8 89 143 45 96 94 42 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12.025 229 52 387 295 3.088 4,552 472 391 1.174 1.374 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DI) SECTEUR PRIMAIRE 369 23 . 	 . 	 . 23 18 75 60 8 13 82 64 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.264 33 5 52 47 666 1,085 67 28 108 174 

CONSTRUCTION 775 21 4 24 Dl 150 284 29 28 100 102 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 955 19 4 32 27 228 328 52 34 104 128 

TRADE 	- 	COMMERCE 2. 147 36 5 74 55 537 781 94 88 221 252 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 679 7 . 	 . 17 11 164 283 25 20 84 85 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.920 57 18 178 92 1,030 1,426 157 139 396 458 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 916 24 6 38 25 228 315 42 40 98 too 

UNCLASSIFIED II 	- 	NON 	CLASSEES III 118 4 . 	 . . 	 . 4 49 33 6 13 

MALES - 	KOMMES 7,372 144 34 230 182 1.913 2,597 300 293 745 834 

AGRICULTURE 378 . 	 . 	 . 5 7 6 53 95 35 72 67 28 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.950 141 29 222 174 1.831 2.592 265 220 675 801 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 22 ... 22 IS 71 52 7 12 62 56 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.623 21 . 	 . 	 . 37 33 474 770 47 21 83 135 

CONSTRUCTION 716 20 4 22 20 150 263 25 26 91 95 

TRANSPORIATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 739 16 . 	 . 	 . 24 23 185 241 41 28 77 99 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.218 20 5 40 31 322 425 54 54 129 138 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 259 8 4 72 110 9 8 22 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,491 25 6 45 31 410 535 57 48 151 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 570 IS 4 25 16 147 194 25 24 59 59 

UNCIASSIFIED(I) 	- 	NON 	CIASSEES(1) 44 20 Ii , 	 , 	 , 5 

FEMALES - 	FEMMES 5,306 92 25 169 125 1.312 2.040 221 197 530 596 

AGRICULTURE 157 25 48 11 25 27 15 

NON-AGRIEUITURE - NON AGRIODIE 5,075 88 23 165 121 1,257 1,970 208 171 499 573 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DI) SECTEUR PRIMAIRE 44 ... ... ... ... 4 8 ... ... 20 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 641 12 ... IS 14 191 315 20 7 25 39 

CONSTRUCTION 59 ... ... ... ... 10 22 ... ... 9 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 216 ... ... 7 4 43 86 11 7 26 29 

TRADE 	COMMERCE 930 16 4 34 24 215 356 40 34 93 114 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 410 4 . 	 . 	 . 10 7 92 172 16 12 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,429 42 12 83 60 620 891 100 91 245 : 

PUBLIC AIMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 347 A ... 13 9 81 121 I? 16 39 

UNCIASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES 	11 74 29 22 ... V 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAIILE ALJPARAVANT ET CEUX DOWT IE DERNIER EMPLOI RENONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, 	JUNE 	1984 

. 'ABLEAU IA. 	POPULATION ACTIVE 	SELON LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El LE 	SEXE. 	JUIN 	1984 

980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD, 	P.E 	I. N.S. 	N.B. 	 ALTA 	B.C. 

980 CTP VOIR NOTE 	AUX LJTILISATEURS CANADA QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH, 

DES DONNEES 1.-N. 	I.-P.-E. N.-E. 	N-B. 	 ALS. 	C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,678 235 59 399 307 3.226 4,737 521 489 1,114 1,43(1 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,157 51 14 95 54 799 1,218 126 lOB 338 343 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 2.094 31 8 63 47 536 816 90 63 211 229. 

SALES - COMMERCE 1,169 17 4 34 75 298 436 47 11 117 152 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.777 34 9 67 48 456 629 70 59 171 223 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 813 25 10 30 25 145 209 50 103 130 86 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.823 33 5 48 43 529 773 71 39 115 166 

CONSTRUCTION 782 23 5 28 25 175 272 28 33 93 100 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 471 11 . 	 . 	 . 17 15 107 161 20 18 55 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MUNUIENTION El 	AUIRES METIERS 474 8 . 	 . 	 . 14 11 132 191 16 13 37 52 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES (TI 118 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 49 33 . . 	 . 	 . 6 13 

MALES - HOMMES 7,372 144 34 230 182 1.913 2,697 300 293 745 834 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.745 29 8 50 35 436 687 68 57 190 185 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 425 6 . 	 . 	 . 11 10 ¶32 163 20 12 30 39 

XES - COMMERCE 675 8 ... 19 14 ISO 237 25 23 69 56 

. RHICE 	- 	SERVICES 799 15 . 	 . 	 . 28 19 231 272 30 25 75 101 

'MART OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 660 23 8 28 22 121 162 40 81 103 72 

-VOCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,445 22 4 37 32 404 609 57 34 103 144 

CONSTRUCTION 768 22 4 28 25 174 266 27 32 92 98 

TRANSPORTNTION - 	TRANSPORTS 434 11 . 	 . 	 . 17 15 102 144 18 17 49 60 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 379 7 . 12 tO 104 146 13 11 31 43 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (1) 44 20 Ii ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.306 92 25 169 125 1,312 2,040 221 197 530 596 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,412 27 6 45 30 364 531 58 51 148 158 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.669 25 7 51 37 403 652 71 51 181 190 

SALES - COMMERCE 495 8 . IS II 105 199 20 18 48 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 978 19 6 38 29 226 357 41 44 96 172 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 153 23 47 10 22 27 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MUTIERES 
PREMIERES 379 11 ... Ii IT 124 155 14 5 13 23 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 	 . S . 	.. 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 37 5 17 . 6 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 96 28 45 ... ... 5 9 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (1) 74 29 22 .. . 	 . . 	 . 	 . B 

• 	:OMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER NORHED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
TOMPREND LES CHOMEURS 001 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CELIA OON1 LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 



TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JUIS 1984 

NFLD, P.E.I. 	S. 	N S. 	 0 0 C 
- 	S 

CANADA 	 QUO. 	051. 	MAN, 	SASK. 
T.-N. I -P.-E, 	N.-E. 	S. "8 	 AID. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.316 195 53 354 264 2.821 4.338 484 455 1,134 1,219 

15-24 YEARS - 	ASS 2.588 42 13 83 63 622 1.013 115 111 273 252 
15-19 YEARS 	- 	ASS 916 13 5 29 23 194 381 42 44 93 91 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1.672 29 8 54 40 428 632 13 67 180 160 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 8,728 153 39 271 201 2,199 3.325 368 344 661 967 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.169 60 14 99 76 817 1.159 132 122 353 337 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,554 47 Ii 79 61 664 970 102 87 239 294 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1,723 30 8 54 37 420 678 71 69 181 194 
55-54 YEARS 	- 855 1,098 15 5 33 24 250 452 53 52 93 122 

25-44 YEARS - 	ASS 5.723 107 26 178 137 1.481 2,129 234 208 591 631 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.006 46 14 93 65 718 1.195 134 136 270 336 
45-64 TEARS 	- 	ASS 2,821 45 12 87 61 670 1.131 123 121 254 317 
65 	YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 185 .. ... 5 4 48 65 11 15 IS 19 

25-54 YEARS 	- ASS 7.446 137 34 232 174 1,901 2.808 305 278 753 826 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 1.283 16 6 39 27 298 517 63 66 108 141 

MALES 	- HOMMES 6.609 119 31 204 156 1,687 2.486 281 275 661 708 

15-24 	TEARS 	- 	ASS 1.378 21 7 44 34 338 527 62 64 148 132 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 490 7 . 	 . 15 13 106 198 23 26 52 49 
20-24 YEARS 	- 	ASS 868 15 5 28 22 232 330 39 38 97 84 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 5.231 98 23 160 122 1.349 1,959 220 211 513 576 
25-34 YEARD - ASS 1.821 35 8 55 44 482 648 76 73 208 193 
35-44 YEARS 	- 	ASS 1,485 30 7 47 37 396 556 58 50 137 168 
45-54 YEARS 	- 	ASS 1,062 20 5 33 22 270 414 43 41 96 118 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 737 12 ... 21 16 180 294 34 35 60 F 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 3,308 65 14 102 81 878 1.204 134 123 345 

45 YEARS AND OVER 	- ASS ET PLUS 1.923 33 9 58 41 472 755 86 Be 168 
45-64 YEARS 	- ASS 1.799 32 8 54 38 450 709 77 76 156 2CC 
65 YEARS AND OVER - 	ASS 	ET 	PLUS 124 4 ... 27 46 9 12 12 '4 

25-54 YEARS - ANS 4,370 85 19 135 103 1.148 1.618 171 164 440 480 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 861 12 4 25 19 202 341 43 46 72 96 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.707 76 22 150 105 1.134 1.851 202 180 473 511 

15-24 YEARS 	- ANS 1,210 21 6 39 29 285 485 54 47 125 120 
15-19 YEARS 	- 	ASS 425 6 . 	 . 	 . 13 10 88 183 19 18 42 43 
20-24 YEARS 	- 	ASS 784 14 4 26 19 197 302 34 28 83 77 

25 	TEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 3.498 55 16 110 80 849 1,366 145 133 348 391 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1.347 24 7 44 32 335 511 56 49 145 144 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1,068 17 5 32 24 268 415 44 37 101 125 
45-54 YEARS 	- ASS 561 9 , 	 . 	 . 22 15 150 264 28 28 65 76 
55-64 YEARS 	- ASS 361 ,., .., 11 8 71 158 19 17 33 40 

25-44 YEARS - ASS 2,415 42 11 75 56 603 925 100 85 247 259 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.083 13 5 35 24 246 440 48 48 102 122 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 1.022 13 5 33 23 220 422 46 45 95 117 
55 	YEARS AND OVER - 	ASS 	El PIUS 61 .. ... .,, .,. 26 18 .., 5 

25-54 YEARS 	- ASS 3,076 51 14 97 71 753 1,190 128 114 312 346 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 422 4 . 	 . 	 . 13 9 97 175 21 20 36 45 

0 
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'.E 20. E!4PLOYMENT/POPULAIION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

. 	

'. FAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULAT ION SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEAl, JUIN 1984 

NIFO. 	P.E.I. 	N.S. 	W.B. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

Y.-N. 	1.-P-I. 	N-I. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	11$ DEUX SEXES 59.1 46.6 57.0 54.3 50.0 55.6 62.7 61.8 62.2 65.1 55.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 59.7 36.1 59.2 54.0 48.8 54.6 65.9 WE 65.0 63.5 54.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 45.9 21.3 44.4 39.1 35.9 37.7 53.5 57.4 55.5 49.6 43.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 71.5 52.5 73.5 57.9 61.1 68.5 75.5 78.3 73.4 74.4 64.2 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 59.0 50.7 56.2 54 4 50.4 55.9 61,9 60.6 61.3 65.6 55.5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 73.1 62.1 76.4 70.8 64.8 69.5 77,9 78.4 76.3 74 4 67.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 76 65.6 75.3 72.2 67.6 71.9 79.7 80.9 80.2 78.9 74.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 69.4 62.7 70.6 68.0 59.4 62.4 72.6 74.0 78.4 77.3 68.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 48.4 37.0 44.0 43.2 40.0 42.3 52.1 53.9 57.2 55.3 45.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 74.4 63.7 75.9 71.4 66.0 70.6 78.7 79.5 77.9 76.2 70.9 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 42.3 34.3 37.8 37.3 33.6 39.2 44.8 42.9 46.2 50.3 39.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 59.4 50.8 57.6 56.9 49.9 53.0 62.7 63.9 67.7 67.5 57,5 
85 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 7.8 6.6 5.2 8.4 7.5 8.9 12.7 9.7 6.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 73.2 63.5 74.6 70.6 64,5 68.6 77.1 76.1 78.0 76.4 70.4 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 27.7 18.8 23.5 22.9 27.7 25.7 29.8 29.1 32.3 33.1 24.7 

MALES 	- PIOMMES 70.6 57.2 67.8 55.1 60.6 68.5 74.0 74.1 75.7 74.8 65.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 62.9 36.3 55.2 57.1 52.7 58.7 67.9 69.9 74.3 67.6 57.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 48.1 21.4 .,. 41.1 39.2 40.4 54.4 54,7 53,1 53,3 453 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 15.8 53.1 81.6 72 4 65.8 74.0 79.7 83.5 84.3 76.9 67.0 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 73.0 65.4 58.7 67.7 63.3 71.5 75.8 75.4 76.1 77.1 67.5 
25-34 'EARS - 	APIS 84.9 74.7 84.7 82.0 77.1 82 7 89.1 91.3 91.1 84.1 78.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 88.7 82.3 88.7 883 81.9 86.5 91.9 93.2 92.0 88.5 85.1 
i5-54 	YEARS 	- 	APIS 85.5 83.5 85.8 83.2 71.7 81.7 88.5 91.0 92.5 88.9 81.6 
"'-64 YEARS - APIS 67.8 57.0 ... 59.6 57.1 64.1 70.9 73.5 78.2 72.5 63.5 

44 	YEARS 	- 	APIS 86.6 78.0 86.5 84.8 79.2 84.3 904 92.1 91.4 85.8 81.5 

z. 	YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 57.5 49.5 51.3 50.0 45.3 55.7 60.4 58.8 61.7 63.8 52.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 77.2 11.3 73.1 71.9 64,7 73.5 80.2 82.4 85.3 81.7 73.1 
05 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 12.2 9.8 . 	 . 	 . 9.3 12.6 16.7 22.3 16 	6 10.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 86.3 79.3 85.3 84,4 77.5 63.7 89.9 91,8 91,7 65 4 81.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 40.9 29.8 34.8 33.0 31.6 39.1 43.5 43.3 47,6 464 36.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 46.1 36.1 46.6 44.2 40.0 43.5 52.7 50.1 48.9 55.1 45.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 56,4 35.9 53.2 51.0 44.6 50.4 533 61.6 55.6 59.2 52.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 43.5 21.3 . 	 . 	 . 37.0 32.5 34.9 52.6 47.9 47.4 45.6 41.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 67.2 51.9 65.7 63.4 56,4 63.0 73.4 73.3 52.5 69.7 61.5 

25 YEARS APID OVER - APIS El PLUS 45.8 36.2 44.6 42.3 38.5 47.6 48.9 47.0 46.9 53.8 43.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 61,5 49.9 68.5 60.3 53.2 56.6 67.7 65.9 514 53.9 57.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 63.5 49.0 62.0 56.9 53.3 57.6 67,5 68.9 58.3 68.8 64.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 53.2 40.8 53.3 47.4 43.7 56.5 57.2 54,1 65.0 55.5 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 305 28.4 24.4 22.6 34.9 36.4 37.7 38.5 28.9 

25-44 YEARS 	- APIS 62.4 49.6 65.6 58.8 53.3 57,1 67.3 67,2 54.2 65.8 60.4 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 28,8 79.5 25.6 26.3 23.2 25.0 31.1 28.9 31.7 37.3 27.3 
46-64 	YEARS 	- 	APIS 42.2 29.5 42.6 41.0 35.0 33.7 45.9 45.5 50.3 52.9 42.7 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4.5 7.8 3.7 ... ... ... 2.8 

25-54 YEARS 	- APIS 60.2 47.7 63.1 57.5 57.9 53.8 54,6 64.7 64.2 65.7 59.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 16.7 8.5 . 	 . 	 . 14.5 12.2 15.0 18.5 17.4 18.4 21.0 14.7 
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TABLE 21. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY 	PROVINCE. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	JUNE 	1984 

TABLEAU 21. 	EMPLOI 	DONS 	LES 	SECTEURS AGRICOLE 	El 	NON 	AGRICOLE 	SELON 	LA PROVINCE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET LE SUE, JOIN 	ige 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOTEURS PRORE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILEURS NON 

RE MU N E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,316 10.154 8057 2097 289 755 118 
AGRICULTURE 509 187 187 ... 52 191 80 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.807 9,967 7,870 2.097 238 564 39 

MALES 	- HOMMES 6,609 5.858 4,592 1,166 234 489 28 
AGRICULTURE 361 125 125 . 	. 43 170 22 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.248 5,733 4,566 1.156 191 319 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.707 4.296 3,365 931 55 266 91 
AGRICULTURE 148 61 61 ... 8 21 58 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,559 4.234 3.304 931 47 245 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 195 174 122 52 5 14 
AGRICULTURE . 	. 	. . 	. 	. . 	, . 	. 	. . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 193 173 121 52 S 14 

MALES - HOMMES 119 104 72 32 5 10 
FEMALES 	- 	FEMME5 75 71 50 20 . 	. 	. 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 53 43 31 13 . 	, 	. 5 
AGRICULTURE 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 47 41 28 13 , 	. 	. 4 

MALES - HOMMES 31 24 16 8 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 19 15 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 354 318 232 86 8 26 
AGRICULTURE 8 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 346 314 227 86 7 24 

MALES - HOMMES 2,04 181 130 51 7 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 138 102 36 . 	. 	. 0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 182 57 7 18 
AGRICULTURE 7 . 	. . 	. 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 257 235 179 57 6 16 

MALES - HOMMES 156 140 106 34 6 10  
FEMALES - 	FEMMES 108 99 76 22 . 	. 	. 7 

QUEBEC 2,821 2.557 2,073 484 72 156 36 
AGRICULTURE 81 31 31 . 7 23 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRI COLE 2.741 2.525 2.041 484 65 133 17 

MALES - HOMMES 1.687 1,524 1.235 288 58 99 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 1,033 837 196 15 58 29 

ONTARIO 4.338 3,962 3,250 712 107 240 28 
AGRICULTURE 137 58 58 . 	. 	. 19 40 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.201 3.904 3.193 712 88 200 8 

MALES - HOMMES 2,486 2.256 1.862 393 85 138 8 
FEMALES - 	CEMMES 1,851 1.706 1,388 318 22 102 21 

MANITOBA 484 420 306 114 14 42 8 
AGRICULTURE 45 13 13 . 	. 	. 4 20 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 439 407 292 114 10 22 

MALES 	- 	HOMMES 281 238 174 63 II 31 
FEMALES - 	FEMMES 202 182 132 51 . 	. 	. 11 6 

SASKATCHEWAN 455 350 249 101 18 73 14 AGRICULTURE 95 23 23 , 	, 	. 10 50 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 360 327 225 lOt 8 23 

MALES - HOMMES 275 197 144 54 16 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 153 105 47 . 	. 	. 14 11 

ALBERTA 1.134 995 753 242 24 93 22 AGRICULTURE 92 26 26 . 	. 	. 6 42 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,042 969 727 242 18 52 4 

MALES - HOMMES 661 568 453 115 19 68 5 
FEMALES - 	FEMMES 473 425 300 127 5 25 17 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 1,095 859 237 32 BE 
AGRICULTURE 37 24 24 . 	. 	. . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRI COLE 1.182 1,072 835 237 30 4 

MALES - HOMMES 708 627 499 128 27 
FEMALES - 	FEMMES 511 469 360 109 5 1 
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S ET 

S8LE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

A9LEAU 	22. 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE. 

	

LE 	SEXE, 	CANADA. 	JLJIN 	1984 

DY 	WORKER AND SEX, 	CANADA. 	JUNE 	1984 

CT 	SCION 	LA 	PROFESSION, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAAAILLEURS REMUNERES 

980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONF4EES 
LES DEUX SEXES YOMMES FEMMES LES DEuX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 11,316 6.609 4,707 IC. 154 5.858 4.296 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3.484 2,690 795 2,993 2.299 694 

AGRICULTURE 509 361 148 187 125 51 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 279 38 282 245 35 

FORESTRY 	- 	FORETS 92 84 6 82 75 7 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECIIE 	El 	PIEGEAGE 43 40 ... 20 18 

MINES 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	CE 
PETROLE 183 155 27 181 153 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.031 1,473 559 2.002 1,451 551 

CONSTRUCTION 627 577 50 522 477 45 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.832 3,919 3.913 7,161 3.559 3.602 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT ALJTRES 	SERVICES PUBLICS 887 685 202 837 539 199 

TRANSPORTATION AWE COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 757 584 173 709 538 171 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	EAU 130 101 28 129 100 25 

TRADE - COMMERCE 1.942 1,117 825 1.732 989 743 

NANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 640 256 384 816 739 378 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 3,527 1,335 2,192 3,140 1,167 1.973 

uBIIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 835 525 310 835 525 310 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,315 6,609 4.707 10.154 5,858 1.290 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,165 800 356 1,147 787 351 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 393 327 67 379 314 55 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 182 81 101 165 67 99 

RELIGION 35 29 6 35 29 6 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 477 190 287 467 159 278 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ST SANTE 549 122 477 503 85 419 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 174 105 69 130 78 51 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,892 386 1,505 1.851 383 1,474 

SALES - 	COMMERCE 1,075 531 443 889 518 370 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.540 592 848 1,334 644 589 

AGRICULTURE 556 423 133 224 174 49 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 47 39 . 	. 	. 19 18 

FORESTPT AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 75 71 5 66 62 5 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 66 64 , 	, 	, 65 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 409 321 88 402 315 87 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 225 209 15 218 203 IS 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El REPARATION OS PRODU!TS FINIS 982 766 216 927 122 204 

ONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 635 624 TI 540 531 9 

5 ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 424 391 33 375 343 31 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 277 223 54 274 221 53 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 142 113 28 140 112 28 
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TABLE 23. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 23. 	EMPLOI 	SCION 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE D'ACTIVITE El 	LE SEXE. 	JUIN 

- 1980 SIC SEE 	NOTE TO DATA USERS NFID. P.E.I. N.S. N.B 
1980 	CII 	VOIR NOTE AUX 	UTILISATEURS CANADA QUE. ONE. MAN. SAS 

DES 	DONNEES T.-N, I,-P.-E. N.-E N-B. ALA. C-B. 

THOUSANDS 	- 	PIIILIEPS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,316 	A 195 	C 53 	C 354 	C 264 C 2.821 	B 4.338 A 484 B 4558 1.134 	B 1,219 	B 

AGRICULTURE 5099 ... 	 J SF 8 	F 7 	F 8l 	C 137£ 45£ 950 92£ 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,807 	A 193 	C 47 C 346 C 257 C 2.741 	8 4,201 	B 439 C 360 C 1.042 	C 1.182 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIPPAIRE 317 	D 21 	F . . . 	 0 20 C 14 	F 59 	F 54 	F 8 C 12 	F 75 E 52 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.031 	C 28 E 5 	F 46 	C 41 	E 587 0 997 C 62 0 26 £ 95 9 144  9 

CONSTRUCTION 627 C 13 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	E 16 	E 132 	E 251 	B 25 1 23 E 76 0 69 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OT4ER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 887 C I? 	E . 	 . 	 . 	 F 29 	£ 25 0 209 0 309 9 50 D 33 E 96 9 115 	0 

TRADE - COMMERCE 1,942 	C 32 E 8 C 67 0 50 D 482 0 720 C 85 0 82 0 198 0 219 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 640 C 6 F ... 	 F 16 	E TO 	C 152 	0 274 	D 23 E IX 	C 61 	E 78 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.527 B 57 D 17 	D 114 	9 AT 	9 915 C 1.301 	C 146 0 128 0 353 C 416 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 835 C 20 E 6 1 33 E 22 E 205 0 294 0 40 E 37 D 89 E 89 

MALES - HOMMES 6.609 U 119 	C 31 	C 204 C 156 	0 1.687 	9 2.486 8 281 	B 275 8 661 	B 708 C 

AGRICULTURE 361 . 	 . 	 . 4 6 6 57 92 34 71 66 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,248 118 26 198 151 1.631 2,395 247 204 595 684 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 279 20 . 	 . 	 . 19 13 56 48 7 TI 56 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.473 18 ... 33 28 426 715 43 19 74 l' 

CONSTRUCTION 577 12 . 	 . 	 . 17 14 123 232 22 21 69 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 685 14 . 	 . 	 . 22 22 171 225 40 26 71 90 

TRADE - 	COMMERCE 1,117 17 5 37 28 295 398 SD 51 117 120 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 256 7 4 67 107 8 8 21 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,335 21 6 40 27 359 486 53 45 135 154 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 525 13 4 22 15 133 184 24 23 53 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.707 B 76 D 22 9 ISO 	C 108 C 1.134 	C 1,851 	B 202 C 180 C 473 C 511 	C 

AGRICULTURE 148 ... ... ... ... 24 45 10 24 21 12 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.559 75 21 148 107 1,110 1.806 192 155 446 498 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 ... 7 . 	 . 	 . ... 19 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 TO ... 13 12 161 282 19 7 22 30 

CONSTRUCTION 50 8 19 7 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 202 7 . 	 . 	 . 38 83 10 7 25 26 

TRADE - COMMERCE 825 14 4 30 21 187 322 35 31 81 99 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 384 9 6 85 167 15 ID 39 4' 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,192 36 II 75 54 555 815 93 83 218 252 

PUBLIC  
TION 	PUB.:2.-E  S 
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. 

'YLE 	24. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	JUNE 

'.iEEAU 24. 	EMPIOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION ST 	ES 

1984 

SEXE. JUIN 	1984 

SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.C. 
.., 7 	CTP VOIR NOTE 	BUT UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N.-E. N. -5. ALT C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,315 195 53 354 254 2,821 4,338 484 455 1.134 1.219 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.978 48 13 90 61 141 1,156 122 103 317 317 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,892 27 7 51 41 479 74S 84 58 191 200 

SALES - 	COMMERCE 1.075 15 4 31 23 272 407 42 39 106 136 

SERVICE 	- SERVICES 1.540 26 8 56 41 393 558 63 61 145 189 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 739 22 9 26 20 123 195 49 101 123 71 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MAIIERES 
PREMIERES ISIS 27 5 43 38 461 702 66 36 100 136 

CONSTRUCTION 635 14 4 22 19 145 238 25 28 12 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 10 . 	 . 16 14 93 149 19 17 50 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION 	El 	AUTREE METIERS 418 5 . 12 9 115 174 15 12 30 44 

MALES - HOMMES 6.609 119 31 204 156 1,587 2.486 281 275 661 708 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ST 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,654 21 7 47 33 407 660 67 56 176 172 

CLERICAL 	- 	TRAVAiL 	ADMINISTRATIF 386 5 ... 10 9 120 150 18 Il 27 34 

SALES - COMMERCE 631 8 .. 18 13 176 226 25 21 54 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 692 Il . 	 . 	 . 24 16 199 739 26 22 65 87 

. PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 597 20 7 24 18 102 152 39 79 96 60 

ROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,297 19 	. . 	 . 33 28 358 561 53 32 89 119 

CONSTRUCTION 624 13 4 22 18 143 233 24 28 70 58 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 391 9 	. . 	 . IS 14 89 133 17 15 45 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 335 6 	. . 	 . 11 8 93 133 12 10 26 37 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.707 76 22 ISO 108 1.134 1.851 202 180 473 511 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS 	LIBERALES 1.324 21 5 43 28 334 506 55 48 139 145 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,506 21 5 47 32 359 599 56 47 163 166 

SALES - COMMERCE 443 7 	... 13 10 96 181 18 18 42 57 

SERVICE 	- SERVICES 848 IS 5 37 25 194 320 37 39 80 102 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 02 
SECTEUR PRIMAIRE 141 22 43 10 22 27 12 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 319 8 	... 10 10 103 141 13 4 Ii 17 

CONSTRUCTION II . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 33 4 lB 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 82 22 41 . . 4 6 

0 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 25. DUREE DE VEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, JUIN 1984 

1-3 4-5 7-12 1-5 5-17 '-27 CVE 
1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	TEUI. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	AUX 	JTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DL 
21 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.316 1,458 623 824 3.299 2.075 1.968 1,069 

AGRICULTURE 509 74 13 13 83 75 89 152 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.807 1.384 810 811 3,206 2.000 1,879 918 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 317 69 14 17 82 53 50 33 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.031 208 116 128 523 402 407 247 

CONSTRUCTION 627 174 44 34 151 100 85 39 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMLJNI- 	- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 887 69 32 40 214 192 204 136 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.942 226 124 197 671 343 258 124 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 640 51 36 44 216 130 108 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.527 487 216 317 1,14C 598 554 203 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 835 102 26 34 208 175 203 87 

MALES 	- HOMMES 8,609 877 337 410 1,685 1.180 1.284 835 

AGRICULTURE 361 52 8 9 61 52 63 

NON-AGRICLJLTURI 	- NON 	AGRICOLE 6,248 825 329 401 1.625 1,127 1.221 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTELJR PRIMAIRE 279 60 Ii 15 68 47 46 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERE5 1.473 142 75 86 341 285 321 

CONSTRUCTION 577 166 43 31 135 89 17 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 685 56 25 30 147 140 168 120 

TRADE - COMMERCE 1.117 134 71 98 362 193 167 93 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 256 19 15 18 61 46 46 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.335 189 77 lOB 386 220 246 109 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 525 58 12 17 105 107 150 76 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,707 581 285 414 1,614 895 683 235 

AGRICULTURE 148 22 5 4 33 23 25 37 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.559 559 280 410 1.581 872 658 198 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIPIAIRE 38 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 4 6 4 ...  

MANUFACTURING 	- 	INOUS1RIES MANUFAC- 
TURIERES 559 68 41 03 182 116 86 25 

CONSIRUCTION 50 1 - 	 - 	 . - 	 - 	 . 17 II B 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANS°ORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 202 13 7 11 67 52 36 16 

TRADE 	- 	COMMERCE 825 92 53 98 305 151 91 31 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IIIMOBILIERES 384 32 21 26 135 90 63 

SERVICE 	- SERVICES 2.192 297 141 210 754 318 318 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 310 44 14 18 103 68 52 

fl 

. 
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ABLE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND 

fBiEAU 	26. 	OUREE 	DE 	LEMPLOI 	SELON 	LA 

SEX, 	JUNE 	1984 

PROFESSION 	ET 	LE SUE, 	JUIN 1984 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
1080 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE 806 UTILISATEUPS TOTAL 

DES 	DONNEES MOIS MOIS MOIS OHS ANS ANS PLUS DE 
2OANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LU DEUX SEXES 11.316 1,455 623 824 3,299 2.075 1.968 1,069 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.978 211 122 176 BBS 614 657 309 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINI5TRATIF 1,892 199 100 139 660 388 291 109 

SALES - 	COMMERCE 1.075 125 70 112 372 180 137 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.540 286 120 172 492 213 181 76 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 739 168 21 23 134 104 116 172 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,616 183 100 112 399 323 323 175 

CONSTRUCTION 635 168 46 30 139 97 104 51 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 424 57 21 30 105 81 83 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 418 61 22 30 109 75 10 50 

MALES - HOMMES 6.609 871 331 410 1,665 1.180 1,264 835 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1654 110 65 83 450 327 390 230 

. CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 386 43 14 24 98 75 81 51 

SALES - COMMERCE 631 64 40 57 208 107 94 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 692 116 43 63 202 101 113 55 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 597 139 17 18 107 83 93 139 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.297 135 77 88 311 254 273 159 

CONSTRUCTION 624 165 45 30 136 96 102 51 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 391 53 20 26 92 15 19 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIDN 	ET 	AUTRES 	METIERS 336 52 16 21 81 61 60 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,107 581 285 414 1.614 895 663 235 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LISERALES 1.324 107 57 94 438 287 261 80 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.506 156 86 115 562 313 215 58 

SALES - 	COMMERCE 443 60 31 54 164 73 44 Ti 

SERVICE 	- 	SERVICES 848 170 77 109 290 112 68 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 141 29 4 5 27 21 23 33 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 
PREMIERES 319 48 24 24 88 68 50 18 

CONSTRUCTION It ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 4 . 	 . 4 13 6 4 . 

HATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENT ION 	ET 	AUTRES 	METIERS 82 10 7 8 29 13 10 6 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COORS DE LA SEMAINE XE REFERENCE. El SELON LA PRDVINTI 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, JOIN 1984 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.316 624 1,918 700 1,879 3.431 1.133 1631 
MALES 	- HOMMES 6.609 341 653 289 782 2.359 839 1.347 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,107 283 1.265 411 1,097 1.072 294 284 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LE5 	DEUX 	SEXES 10,807 612 1,810 672 1,863 3.378 1.100 1,373 
MALES 	- 	HOMMES 6.248 334 606 275 775 2.324 815 I. 	119 
TEMALES 	- 	FEMMES 4,559 278 1.204 396 1.088 1.054 284 254 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9,967 567 1,571 616 1.823 3.230 1.041 1,118 
MALES - HOMMES 5.733 306 515 246 751 2.223 777 916 
FEMALES 	- 	FElINES 4,234 262 1,056 371 1,072 1,007 264 203 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 195 10 24 11 25 78 15 32 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 193 10 24 Ii 25 77 15 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 173 9 21 10 25 73 13 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PR!NCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 53 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 7 17 5 TO 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 47 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 7 17 5 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 41 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 7 16 5 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 354 20 61 29 40 122 32 50 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 346 19 60 28 40 121 3' 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 314 17 50 26 39 116 29 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 264 15 45 16 38 88 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 257 IS 43 16 37 87 26 3: 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 235 13 37 14 37 82 27 26 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.821 178 415 208 607 805 785 323 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 2.741 177 400 201 504 796 280 283 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.525 169 344 183 591 753 266 219 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 4.338 220 737 234 667 1.365 485 630 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.201 217 703 226 662 1.347 476 570 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3.904 202 621 210 650 1.298 449 474 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 484 22 88 29 66 149 52 77 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 439 21 79 27 54 145 48 54 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 407 20 71 24 62 lAO 45 45 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 455 20 92 29 45 122 36 112 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 360 17 73 24 42 II? 31 55 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 327 16 62 21 41 112 30 46 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 1,134 65 200 64 176 328 102 199 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,042 62 183 59 174 321 96 148 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 969 57 158 55 171 309 92 126 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 1.219 72 248 79 207 356 93 163 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.182 72 239 78 206 350 90 147 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.072 63 201 70 202 331 85 120 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF ALL 	HOURS WORKED Al 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTR- 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DHEURES 	TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESEPITE LE 	TOTAL 	XE 	TOUTES LES HEURES IRAVAILLEES 	A 	1031. 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL SONT ATIRIBUES DAPRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENI 
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ABLE 28 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB) , CANADA. JUNE 1984 

ABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET NABITUELLEMENT TRAVUILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1984 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

1980 SIC/SOC SEE NO'E TO DATA USERS 
	

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENI 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTUISATEURS 
	

TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 
DES DONNEES 

AVERAGE III AVERAGE (7) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1I MOYENNE(2) MOYENNE.l1) 

000) l'OOO 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 405,186 35.8 37.9 421,317 37,8 

AGRICULTURE 24.513 48.2 49.4 25.031 49,2 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 5,81' 43.1 45.7 6.438 4'.8 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	BE 	PETROLE 7,043 38.6 42.1 7.657 41.9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.527 37.7 40.1 80.702 39.7 

OMSTRUCTION 24.346 38.8 40.3 25,479 40.6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 32.976 37.2 40.2 35.365 39.9 

TRADE - COMMERCE 66.982 34.5 36.2 59.788 35.9 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 22.512 35.2 37.3 23.938 37.4 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 115.355 32.7 34.7 121.634 34.5 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 29.123 34 9 37.3 31,285 37.5 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 405,186 35.8 37.9 427,337 37.8 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALESI3I 110,277 37.0 39.4 115,232 38.7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 59559 31.5 33.4 63.581 33.7 

SALES - 	COMMERCE 37,994 35.4 36.8 39.353 36.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 47.112 30.6 32.3 50.093 32.5 

PRIMARY OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRINAIRE(4) 33.752 45.7 47.4 35.214 47.7 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 60,769 37.6 40.1 64.605 40.0 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 24.325 38.3 40.3 25.752 40.5 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 16.932 40.0 42.8 17.983 42.5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 14,456 34.6 37.0 15,405 36.8 

(II AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
NOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL Of PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
HOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI WONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDiCINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

41 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS). CANADA, JUNE 1984 

TABLEAU 29, TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) 	CANADA, JUIN 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
18484) LLEES 

USUX 	OUR3 

HEURES HABITUELLEML). 
184841 LLEES 

AVERAGE (ii 	AVERAGE )2 	 AVERAGE (TI 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYEWNE (1) 	MOYENNE 12) 	 MOYENNE (1) 

)000( 	 (0001 

BY SEX, AGE AND FULL-TINE OR PART-TIME 
SELON LE SUE, L'AGE El LEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARIIEL 

MALES - HDMFIES 

FULL-TIME - U PLEIPI TEPIPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLoW TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

FULL-TIME - A P10111 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

5 - 24 YEARS - APIS 

FULL-TIME 	A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SOLON LE NIVEAU DIHSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUOES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El P45 DETUBES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UWIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SOLON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRIPICE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECD5SE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN I TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

410.615 36.3 38 4 432.931 38.3 

385,868 40.0 42.3 407.377 42.2 
24.747 14.9 15.8 25.554 15.4 

82.329 31.8 33.1 65.946 33.2 

72.021 38.9 40.5 75.526 40.8 
10.308 14.0 14.5 10.420 14,2 

328.286 37.6 40.0 346.985 39.8 

313.847 40.2 42.7 331,852 42.5 
14.439 15.6 16.8 15,133 163 

263.860 39.9 42.1 276,223 41.8 

255.740 42.0 44.3 269,019 44.0 
7,119 14,4 15.1 7.204 14.6 

47,014 34.1 35.3 48,724 35.4 

42,223 40.8 42.3 43.905 42.5 
4',791 13.9 14.4 4,819 14 	0 

216,846 41,5 43.9 227.499 43 

214,517 42.2 44.7 225,114 44.3 
2.328 15.6 16.8 2,385 159 

146.755 31.2 33.2 156.708 33 3 

129.127 36.5 38.8 138.358 39. 
17.628 15.1 16.1 18.350 15.7 

35315 29.2 30.5 37,222 30.8 

29.798 36.4 38.1 31.621 38 6 
5.517 14.1 14.7 5,601 14.3 

11)441 31.9 34.1 119,486 34.2 

99.329 36.5 39.0 106,737 39.3 
12.111 15.6 16.8 12.748 16.4 

53.472 37.5 40.2 57.719 40.4 

200,257 36.3 37,4 211.823 37.4 

41,478 35.3 37.1 43,316 36.9 

56,788 36.3 38.5 59.607 38.1 

58,619 39.6 41.6 60,466 40.8 

7,504 38.5 40.7 8.067 41.5 
2.052 39.0 40.5 2.140 40.7 

12.863 36.4 38.5 13,698 38 7 
9,533 36.0 38.2 10,136 38.3 

100,132 35.5 37.9 105,357 37.7 
157,819 36.4 38.3 165,117 38 	1 
17.909 37.0 38.8 18.737 T 
18.133 39,9 41.7 18.797 ' 

42.171 37.2 39.4 44,622 
42.498 34.9 37.' 45.241 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DII NOM8RE TOTAL DO PERSONNES DCCLFL 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK D:i.. .. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVALLL PENDANT LU SLMUINE DL VEILPENCE 
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ABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORNED PER WEEK (MAIN JOBI CANADA, JUNE 1984 

TABLEAU 30. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPALI - CANADA. JUIN 1984 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 	HEURES HA8ITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Il) 	AVERAGE (21 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1( 	MDTENNE(2( 	MOYENNE(I) 

1 1 0001 	 1 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME 
SELON LE SUE. LAGE El L'EMPLDI A PLEIN TEMPS 
OX A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 405,186 35 8 37.9 427.317 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 380.722 39 4 41.8 402,057 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMVS 	PARTIEL 24.464 14.1 15.6 25.260 15.2 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 81.074 31.3 32.6 84.101 32.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 70,924 38.3 39.9 74.438 40.2 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.149 13.8 14.3 10.262 13.9 

25 YEARS AMC OVER - ANS ET PLUS 324,113 37.1 39.5 342.616 39.3 

FULL-TIME 	- 	A 	DLEIN 	TEMPS 309.798 39.7 42.2 327,619 42,0 
PAR1-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 14,315 15.4 16.7 14,998 16.2 

MALES - HONMES 260.043 39.3 41.5 272,270 41.7 

FULL-TIME 	. 	A 	PLEIN 	TEMPS 253.019 41.4 43.7 265,162 43.4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 7.023 14.2 14.9 7,107 14.4 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 46.305 33.6 34.8 48.023 34.8 

FULl-TIME 	- A PLEIN 	TEMPO 41,595 40.2 41.1 43,285 41.9 
DART_TIME 	- A TEMPS PARTIEL 4.711 13.7 14.1 4.738 13.8 

S' 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 213,737 40.9 43.3 224,246 42.9 

. CULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 
PORT -TME 	- 	A TEMPS PARTIEL 

211.425 41.6 44.1 221,876 43.7 
2.313 15.5 16.1 2,368 (5.8 

AES 	- 	FEMMES 145,144 30.8 32.8 155.047 32.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 127,703 36.1 38.4 136.894 38.7 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 17,441 14.9 15.9 18,153 15.5 

15 - 	24 YEARS - ANS 34,768 28.7 30.0 36.677 30.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 79.330 35.8 37.5 31.153 38.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.439 13.9 14,5 5,524 14,1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110.375 31.6 33.8 118.310 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 98,373 36.2 38.7 105.741 38.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 12,002 15.4 16.7 12.629 16.2 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 52.910 37.1 39.8 57,116 40.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El 	P85 D'ETuDES POSTSECONDAIRES 197,827 34.9 36.9 209,367 36.9 

SOME POST SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 40.714 34.7 36.5 42,509 36.2 

PEST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,904 35.8 37.9 58.719 31.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 57.831 39.0 41.1 59.606 40.2 

BY PROVINCE 	- SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.455 38.3 40.4 8.041 41.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.026 38.5 40.0 2.112 40.2 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12,743 36.0 38.1 13.569 38.3 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9,455 35 8 37.9 10.056 38.1 
QUEBEC 99.294 35,2 37.6 105,489 37.4 
ONTARIO 155.839 35.9 37.9 163,095 37.6 
HANITOBA 17,593 35.4 38.2 18,394 38.0 
SASKATCHEWAN 17,646 38.8 40.6 18.290 40.2 
ALBERTA 41.244 36.4 38,6 43.683 38.5 
001(SH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.882 34.4 36.5 44,571 36.6 

'1 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEE A LAIDE CU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

21 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK, 
NOTENNE 	EALCULEE 	EN EUCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	P85 TRAVAILLE 	PENDANT 	LA SEMAINE DC REFERENCE, 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 	BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1984 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMP5 El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LAGE El LA PRC, :.  
PROVINCE. JIJIN 1984 

BOTH SEXES 	 MALES 

LES DEAD SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME FULL -TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,316 	A 9.652 	A 1.664 	C 6,115 	A 494 	C 3,537 	B 1.170 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.588 B 1,852 736 1.034 344 818 391 
25-44 YEARS 	- 	ASS 5.723 5.155 568 3.240 67 1,914 500 
45-54 YEARS 	- ASS 1,723 1,553 170 1.044 18 509 152 
55-64 YEARS 	- ASS 1.098 967 131 708 29 260 102 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 185 125 60 89 35 36 25 

MARRIED - MAPlES 7.449 6.611 838 4.452 114 2.159 724 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.112 2.373 739 1.388 364 985 375 
OTHER - AUTRES 755 668 87 275 16 393 71 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 195 C 179 C 15 	C 115 	C 4 	F 65 C It 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 53 C 46 C 7 	E 29 C . 17 	0 SE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 C 300 C 54 	0 188 C 16 	C 112 	C 38 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 C 225 C 39 	D 144 	C 12 	C 51 	0 27 

QUEBEC 2.821 	B 2,480 B 341 	D 1.584 	8 103 	E 897 	C 238 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 622 C 472 151 264 73 208 77 
25-44 YEARS 	- ASS 1.481 1.360 121 852 15 498 106 
45-54 YEARS 	- ASS 420 385 35 266 4 119 31 
55-64 YEARS 	- ASS 250 230 21 114 6 56 15 
65 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 48 34 14 17 5 17 

MARRIED - MARIES 1.876 1,704 172 1.167 23 538 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 785 631 154 356 78 275 
OTHER - 	AUTRES ISO 145 15 61 . 	 . 	 . 83 

ONTARIO 4,338 A 3.681 	B 657 C 2.298 B 189 0 1.383 	C 
15-74 	TEARS 	- 	ASS 1.013 	C 700 313 387 141 314 172 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 2,129 1,923 206 1,183 21 740 186 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 678 615 63 409 5 206 59 
55-64 YEARS 	- ANS 452 400 52 286 9 114 44 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 65 43 22 33 13 10 8 

MARRIED - MARIES 2.842 2,533 309 1.673 37 861 272 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.192 879 313 512 147 367 166 
OTHER - AUTRES 303 269 35 113 5 155 30 

MANITOBA 484 0 405 C 19 0 261 	B 21 	E 144 	C 58 D 

SASKATCHEWAN 455 B 374 C 81 	0 2538 22 C 122 	C 59 D 

ALBERTA 1,134 	B 965 B 169 0 610 5 51 	E 355 C 118 	0 

B.0 	- 	C-B 1,219 	B 997 C 222 D 635 	C 73 E 362 C 149 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 252 C 153 89 90 42 73 47 
25-44 	TEARS 	- ASS 531 551 80 349 13 202 67 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 194 171 23 114 4 58 19 
55-64 YEARS 	- ASS 122 101 22 75 7 26 14 
65 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 19 11 5 8 7 . 	 . 	 . 

MARRIED 	- MARIES 806 687 119 472 24 215 95 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 315 226 89 130 45 96 44 
OTHER 	- 	AUTRES 98 84 13 33 4 51 9 

NOTE: 	FULL-lIME EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HASITUELLEMENT 30 HEURES CU 	PIUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MaINS 	XE 	30 HEURES MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMP5; L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE DE TOUTES 	LES AIJTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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'UDLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JIB TENURE. JUNE 1984 

'ABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SCION LA DUREE DC L'ENPLOI. JUIN 1984 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.316 1.458 623 824 3299 2.075 1.968 1,069 
MALES 	- HOMMES 6.609 877 337 410 1,685 1,180 1.284 835 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.107 581 785 414 1,614 895 683 235 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIH 	TEMPS 9.652 1.095 485 619 2,722 1,874 1,842 1,014 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.664 363 138 206 577 200 126 55 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 46 Il 12 48 31 32 15 
MALES 	- HOMMES 119 29 6 6 24 18 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 17 5 6 24 12 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 179 42 10 TI 42 30 31 15 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL IS 4 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 

PRINCE EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRIHCE-EDOUARO 53 12 .. ... 13 8 9 5 
MALES 	- HDMMES 31 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 6 4 
FEMALES - 	FEMMES 22 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 . 	 . 	 . . 	 - 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 46 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . II 8 8 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVU 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 354 55 19 26 96 66 57 34 
MALES 	- 	FIOMMES 204 34 II 12 47 36 37 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 21 8 14 49 30 20 7 

FULL-TIME 	A PLEIN 	TEMPS 300 42 16 18 79 58 54 32 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PAPTIEL 54 13 . 	 . 	 . 8 17 8 . 	 . 	 . 

',.. BLUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 264 53 13 17 70 46 43 22 
".. 	- 	HOMMES 156 33 7 6 34 27 

29 1 
. 

 - 	 FEMMES 108 20 S 9 35 19 14 5 

L'TJME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 225 42 ¶0 12 57 42 40 21 
LR-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 39 10 .,. 5 13 4 

QUEBEC 2.821 385 161 196 733 541 523 291 
MALES 	- HOMMES 1.687 248 89 100 391 306 337 216 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,134 137 72 96 333 335 185 75 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2,480 307 130 148 621 499 495 280 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 341 79 31 48 102 43 28 Ii 

ONTARIO 4.338 508 227 313 1,266 797 BOB 419 
PALES - HOMMES 2.486 288 120 154 633 440 517 334 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.851 219 107 160 633 357 290 85 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3.681 372 176 238 1,024 715 757 398 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 657 136 51 75 242 81 51 II 

MANITOBA 484 56 22 37 148 89 80 51 
MALES - HOMMES 281 33 II ¶8 74 51 53 41 
FEMALES - 	FEMMES 202 24 II 19 74 36 27 10 

FULL-TIME 	• 	A 	PLEIPI 	TEMPS 405 30 17 28 121 79 73 48 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 79 18 5 9 27 10 7 

SASKATCHEWAN 455 59 31 33 129 78 69 66 
MALES - HOMMES 275 35 II I? 67 47 45 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 24 10 17 62 31 24 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 374 42 IS 22 102 69 63 61 
PART-TIME 	- 	A lIMPS PARTIEL 61 17 5 12 27 8 6 5 

ALBERTA 1,134 138 71 104 410 193 131 86 
MALES 	- 	4OMMES 661 84 40 53 215 116 87 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 473 55 31 51 195 78 45 lB 

FULL-TINE - 	A PLE1N TEMPS 965 105 55 SI 350 174 121 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 169 34 15 23 60 19 TI 7 

COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 145 75 82 396 225 216 79 
- HOMMES 708 86 42 42 192 133 152 62 

. 
'A

S 
ES 	- 	 FEMMES 511 00 34 40 204 92 65 17 

L-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 997 96 53 58 314 200 200 75 
''TIME 	- 	A TEMPS PARTIEI 222 50 22 23 82 25 16 4 
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TABLE 	33. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX AND 	INDUSTRY. 	BY 	SET 	AND OCCUPATION, 	CANADA, 	JUNE 1984 

TABLEAU 	33. 	EMPLOI 	A 	PLEI.  
CANADA. 	JUIN 

lW. LY .... 

LES DEAD SEXES HOMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE IC DATA USERS 
1980 	CTI/CTP 	VOlT 	NOTE 	flUX 	UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME 	PART-TINE 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEP4PS PARTIEL TEMP5 PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.316 9,652 1,564 6.115 494 3.537 1.170 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.484 3.265 219 2.583 107 683 112 

AGRICULTURE 509 415 94 321 40 95 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECHE ET 	PIEGEAGE 135 131 4 122 . 	 . 	 . 9 . 	 . 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	El 	PUITS 	DE 	PETROLE 183 179 ... 154 . 	 . 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.031 1,960 71 1.443 30 517 41 

CONSTRUCTION 627 580 47 544 33 35 13 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DE SERVICES 7.832 6.386 1.445 3.532 387 2.855 1.058 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 887 831 56 659 26 172 3( 

TRADE - 	COMMERCE . 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTA 
... 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRL 
IMMOBILIERES .. 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTUPELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3,527 2,706 821 1,156 179 1,550 642 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 835 787 48 507 TA 280 29 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.316 9.652 1.664 6.115 494 3,537 1.170 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.978 2.689 289 1,605 48 1,083 240 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,892 1,537 355 353 33 1.184 322 

SALES 	- 	COMMERCE 1,075 817 257 542 89 275 168 

SERVICE 	- SERVICES 1.540 1.063 477 554 137 509 339 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 739 634 lOS 539 58 94 47 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.616 1,563 53 1.268 29 295 24 

CONSTRUCTION 635 802 33 592 32 9 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 424 385 36 365 26 20 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 418 361 57 295 42 67 15 

NOTE: 	FULL 	TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA; 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OIL PLUS PAR 	SEMAINE VLJS 	CF;:FS 	Ut;: 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	OE 30 HEURES 	MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	TEMPS;  
COMPOSE OE TDUTES 	LES AUTRES 	PERSONNES QUI 	TRAAAILLEWT HABITUELLEMENT MOINS 	DE 	30 4EURES 	PAR SEMA:HE 
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TABLE 	34. 	REASON 	FOR 	PART-TIME EMPLOYMENT, 	JUNE 	1984 

AY..FA. 	 ON'1 	JEc: 	'EM 	p:EL. 	JUIN 	1984 

: 	 ONAL GOING TO 	COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OZ 	IAMILY SCHOOL 	 PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 

:oNSIBILIlIES 

TITA. 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE 	NA 	PU 	TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	Dli 	TRAVAIL TRAVAILIER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1664 160 384 554 532 35 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 736 10 373 276 72 5 
25-54 YEARS 	- ANS 737 141 II 245 323 18 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 190 9 ... 33 136 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 838 148 ii 239 418 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 739 4 372 276 77 9 
OTHER 	- AUTRES 87 7 38 37 4 

MALES - HOMMES 494 201 192 80 18 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 344 196 122 25 
25-54 YEARS - ANS 85 5 58 12 9 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 64 .. ... 12 43 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 114 6 50 45 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 364 195 135 30 4 
OTHER - AUTRES 16 . B 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,170 157 183 361 452 I? 
15-24 YEARS 	- ANS 391 10 177 154 48 
25-54 YEARS 	- 8N5 652 139 6 187 311 9 
SS YEARS AND OVER - ANS El PIUS 126 8 ... 20 93 4 

MARRIED - 	MARIEES 724 147 5 190 373 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 375 4 177 142 47 5 
OTHER 	- 	AUTRES 71 6 •. 30 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 9 4 

P .E.I. 	- 	 I. 	-P. 	-E. 1 .. .. ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 54 , 11 23 15 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 39 ... 

S 
7 18 10 

OLE B CC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 341 28 56 156 93 8 

MALES 	- HOMMES 103 . 	 . 	 . 31 56 12 
EMALES 	- 	FEMMES 238 28 25 TOO 81 4 

15-24 YEARS 	- ANS 151 .. 	 . 54 85 10 
25-54 YEARS 	- 	ANS 156 25 ... 65 sg 4 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 34 ... ... 6 24 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 657 60 178 176 225 17 
MALES - HOMMES 189 . 	 . 	 . 88 58 34 9 
FEMALES - 	FEMMES 468 60 Xl 119 191 8 

15-24 	YEARS 	- ANS 313 4 174 95 37 
25-54 YEARS - ANS 270 53 4 70 134 B 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 74 . 	 . 	 . . 	 . Ii 55 5 

MANITOBA 79 II 19 21 27 

SASKATCHEWAN 81 12 21 17 29 

ALBERTA 169 25 41 44 57 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 222 17 46 87 10 
MALES - HOMMES 73 . 	 . 24 34 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 17 22 53 57 

15-24 YEARS 	- 	AN5 89 . 	 . 	 . 45 37 7 
25-54 YEARS 	- ANS 103 16 . 	 . 	 . 42 43 
55 	TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 30 ... ... 8 21 

NOTE; 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF FULL-TIME 	EMPLOYMENT. 

NOTA 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES 	PAR SEMAINE, MAIS QUl SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU ELLES SONT 	COMPRISES BANS 	LES 	ESTIMATIONS DE LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS. 

0 
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TABLE 35. 	EMPLOYED BY 	REASONS 	FOR TIME 	LOSI 	IN REFERENCE WEEK. 	CANADA, 	JUNE 	3984 

TABLEAU 35. 	PERSONNES OCCUPEES 	SELON 	165 RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA 	SEMAINE 	DE REFERENC' 
CANADA, 	JUIN 	1984 

BC 1 H 
SEXES MALES FEMAE 

LES 	DEUX HOMME5 FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE PERSONNES OCCUPEES 11,316 6.609 4,707 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PBS 	PERDU 	D'HEURES 9.924 5,831 4.093 

LOST 	SOME TIME 	- 	OWl 	PERDU DES HEURES 768 437 333 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 174 100 75 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 121 68 53 
(BI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 16 9 7 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEW 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DE 	L'EMPLDI 	AU COURS 	DE 	18 SEMAINE 37 22 IS 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 593 337 256 
(A) SAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 44 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 207 305 101 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	06 	TRAVAIL 8 7 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 161 89 72 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 174 97 77 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 624 341 283 (A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUV4IS TEMPS 5 4 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 393 112 81 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 32 10 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 363 178 325 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 110 38 72 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.652 8.115 3,537 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	PBS PERDU DHEUR(5 8,419 5.376 3,043 

LOST 	SOME TIME 	- OWl 	PERDU 	DES HEURES 703 419 264 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 147 89 55 (A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 103 59 41 
(9) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 13 9 (C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	OU PIN 96 	L'EMP&OI 	AL) COURS 	DE 	LA 	SENAINE 33 20 13 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 556 330 225 (A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 42 39 4 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 395 304 92 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 7 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 154 87 67 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 156 93 63 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	OWl 	PERDU ICL)TE 	LA SEMAINE 530 320 230 (A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS  
(B( ILLNESS 	- 	MALADIE 173 107 65 
(C( INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	06 	TRAVAIL 11 9 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 267 170 97 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 76 30 46 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 3,664 	494 	1.170 

010 NOT LOSE TIME - WDNT P85 PEROU D'HEURES 	 1,505 	455 	3,050 

LOST SOME TIME - ONT PERDLI DES HEURES 	 65 	18 	47 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 94 	21 	73 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORN LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EP4PLDI A PLEIN TEMPS 651 COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT NABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HBBITLJELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS 951 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L'EPIPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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A.E 35. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED, 	JUNE 1984 

'..EAU 35. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE 	EMPLOI, 	SELON 	1(5 METHODES UTI1I5EES, JUIN 	1984 

S CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL Ill 
SE 	SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECIEMENT 	A 	UP 	BUREAU CE METHODES 
DES EMPICTEURS 	PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 557 393 136 168 187 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	PLEIN 	TEMPS 	340 233 61 97 115 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	217 161 75 71 70 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 277 205 80 77 86 
25 YEARS AND OVER - 	INSET PLUS 280 188 56 91 100 

MALES 	- 	4OMMES 323 232 84 95 112 
15 	- 	24 	YEARS 	- INS 152 112 47 41 49 
25 YEARS AND OVER 	INS ST PLUS 171 119 38 53 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 234 161 52 74 75 
15 	- 	24 YEARS 	- INS 124 93 33 36 37 
25 YEARS AND OVER - 	INS ET PLUS 109 68 lB 38 37 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 8 6 4 ... 

P.8 	I. 	- 	I.-P.-E. . 	 . 	 . 0•• S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 13 7 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 5 . 

QUE6E 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX 	SEXES 124 99 31 28 20 

MALES 	- 	HOMMES 75 60 lB IS 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 39 13 IC 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 66 56 18 12 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 43 14 14 II 

, 

ARIO 
YOTH SEXES 	- 	1(5 	DEUX 	SEXES 216 141 51 79 82 

MULES 	- HOlMES 117 79 32 42 45 
EMALES - 	PEMMES 99 62 18 37 37 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 109 76 33 37 39 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 106 65 18 42 43 

MANITOBA 25 17 5 7 

SASKATCHEWAN 21 15 5 8 7 

ALBERTA 71 47 12 21 32 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 62 47 15 19 27 

MALES 	- HOlMES 37 27 9 12 lB 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 19 6 7 9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 26 20 7 8 II 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 36 26 8 11 17 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE AM 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
IA SOMME DES METHODES NEST PA5 EGALE AU TOTAL 	PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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S 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL OHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENI 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OX PLUS 

BY 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	LETAI 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SUE 

406 BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 406 
108 MARRIED - 	MARIES 258 
299 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 149 

255 MALES 	- 	HOMMES 255 
58 MARRIED - 	MAPlES 174 
197 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES Al 

151 FEMALES - 	FEMMES 151 
SO MARRIED 	- 	MARIEES 83 
102 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 68 

BY 	OCCUPATION AT 	MAIN 	JOB 	III 
SELON 	LA PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 	(i) 

406 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 406 
35 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERALES 113 

44 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 54 
20 SALES 	- 	COMMERCE 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 60 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli SECTEUR 

28 PRIMAIRE 42 
77 PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 41 

CONSTRUCTION 22 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 11 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 14 

148 
31 

BY 	PRCVJNL 
SELON 	it. 

CANADA 406 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

406 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
32 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
25 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
47 QUEBEC 54 
112 ONTARIO 157 
190 MANITOBA 25 

SASKATCHEWAN 31 
ALBERTA 61 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE SO 

TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. JUNE 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLOI. JUIN 15.: 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 1) 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE SE LEMPLOI PRINCIPAL Ill 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CIJLTUREL5. COMMERCIALIX El 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRBTIDN PUBIIQUE 

S 

Ii) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 C1I/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

0 
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ABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

ABLEAU 38. CHOMEURS 5ELON LA PROVINCE. LAGE CT IC SEXE. JUIN 1984 

HFLD. 	P.E.I. 	6.5. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 	I.- 	-E 	N-C. 	N-B. 	 AIB 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES OCUT SEXES 1362 	C 41 	C 5 	E 45 	C 43 	0 404 0 400 0 38 0 35 C 140 	0 211 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 531 	C 18 E . 	F 16 	C 18 	E 158 0 157 	0 16 	E 16 E 49 C 76 
15-19 TEARS 	- 	ANS 212 	D 6 E . 	. 	. 	6 7 	F B 	E 65 E 66 C B 	F 6 F 18 	E 27 
20-24 YEARS 	- 	ANS 319 	D 12 	E . 	. 	. 	F 13 	C 10 	E 93 E 91 	E 8 E 10 	F 31 	C 49 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 832 C 23 E . 	. 	. 	F 26 C 25 	C 246 0 243 	0 21 	E 19 	E 91 	E 136 D 
25-34 	YEARS 	- 	865 388 0 12 	E . 	. 	. 	F 14 	C 12 	C 114 	E 107 	E 9 	E 10 	F 47 	E 63 
35-44 	TEARS 	- ANS 2190 6 	F ... 	 F 5 	F 7 	F TOE 64 	E 6 	F 4 	F 22 	E 34 
45-54 TEARS 	- 	865 136 0 . 	. 	F 6 4 F 4 	F 43 	C 41 	E 4 	F . 	. 	. 	6 13 	F 22 F 
55-64 YEARS 	- ANS 86 C ... 	 6 ... 	 J ... 	 6 ... 	 F 20 F 30 E ... 	 F ... 	 6 10 	F IS 	F 

25-44 YEARS - 	ANS 608 C 19 	C . 	. 	. 	F 19 	C 19 	C 183 	0 171 	D 15 	E 14 	E 69 	E 97 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2240 4 	F ... 	 6 7 	F BE 63 	E 72 	E B F 5 	F 22 	E 39 
45-64 YEARS 	- 	ANS 222 D 4 	F . 	. 	. 	6 7 	F 8 	F 63 	C 71 	C 6 	F 5 	F 22 	C 38 C 
85 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS ... 	 H .., 	4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 J ... 	 4 ... 	 J ... 	 4 ... 	 4 

25-54 YEARS - 	ANS 744 C 21 	E . 	. 	. 	F 23 E 23 C 226 0 212 	0 19 	E I? 	C 81 	C 119 	0 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 88 E ... 	 6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C ... 	 F 20 F 3' 	C . 	. 	F . 	. 	. 	C 10 	F 16 	F 

MALES - MOMMES 764 C 25 E . 	. 	. 	F 26 C 26 E 226 0 211 	0 19 	E 18 	E 84 E 125 0 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 296 D 11 	E . 	. 	. 	F 11 	E  10 	5 85 	5 89 5 9 C 7 	E 29 C 43 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 114 	D 4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 4 	F 34 C 38 C 4 	F . 	. 	. 	F 10 	F 13 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 1820 BE . 	6 7 	F 6 	C SOC SI 	C 5 	F 5 	F 19 	E 30C 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 468 C 14 	C ... 	 F 15£ 16 E 1420 1220 tOE iCE 55 E 82 
34YCARS-ANS 2160 7F .6 BF BE 62E 55E 4F SF 28E 38E 

.-44 	TEARS 	- 865 116 	0 4 	F ... 	 6 ... 	 F 4 	F 39 5 29 C ... 	 C ... 	 C 12 	F 20 	F 
1 -54 TEARS 	- 865 76 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H ... 	 F ... 	 F 26 	F 18 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 14 	F 

	

.-64 	TEARS 	- 	ANS . 	

-4 	TEARS - 865 

57 C ... 	 C . 	. 	. 	4 ... 	6 . 	. 	. 	6 14 	F 19 	F ... 	6 .. 	C 7 	F 10 C 

333 0 ii 	C ... 	F ii 	E I? 	E 102 C 83 C 7 C 7 	F 41 	C 58 C 

45 	TEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 1350 ... 	F ... 	C 5 	F 4 	F 40 C 39 E 4 	F ... 	6 14 	F 24 	F 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1330 ... 	F ... 	6 5 	F 4 	F 40 C 37 C 4 	F ... 	6 14 	F 24 F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS . 	H . 	4 ... 	4 ... 	4 .. 	4 .. 	4 ... . 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 409 C 12 	C ... 	F 14 	E IS 	E 1280 101 	0 BE 9 C 48 C 72£ 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 59 E ... 	C ... 	4 ... 	C ... 	6 14 	F 21 	F ... 	6 ... 	6 7 	F 106 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 C 16 	E ... 	F 19 	C 17 	E 1780 1890 18 	C 17 	E 565 86 

15-24 YEARS 	- 	ANS 235 0 7 	F . 	. 	. 	6 9 	F 8 C 73 	E 68 1 7 	F 8 F 20 5 33 1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 97 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 31 	C 29 E 4 	F . 	. 	. 	6 7 	F 13 	F 
20-24 YEARS - ANS 1370 4 F ... 	C S 	F 4 	F 43 	E 39 C ... 	F 6 F 13 	F 19 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 364 0 9 C . 	. 	. 	F 10 	C 9 E 104 	C 12' 	E ii 	C 8 F 36 C 53 
25-34 YEARS - 	ANS 172 	0 5 	F . 	. 	. 	6 6 	F 4 	F SI 	E 52 C 5 	F S 	F 18 	F 24 
35-44 TEARS 	- 865 1030 ... 	6 ... 	6 ... 	6 ... 	F 30 C 355 46 ... 	6 9 	F 14 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 51 	C ... 	H ... 	N ... 	C ... 	6 17 	F 23 	F .., 	H ... 	H 56 96 
55-64 YEARS - 	ANS 28 E ... 	4 ... 	4 ... 	H ... 	H 66 10 	F ... 	H ... 	4 ... 	H B C 

25-44 YEARS 	- 	AN5 275 D 7 	F ... 	F 85 7 	C 82 	C 88 E 8 F 7 	F 28 C 39 	5 

45 TEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 89 E ... 	C ... 	H .. 	F ... 	F 23 	F 33 	E ... 	C ... 	6 9 	F 14 	F 
45-64 TEARS 	- 	ANS 89 C ... 	6 ... 	H ... 	F .. 	F 23 	F 33 	F ... 	C ... 	6 9 	F 14 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS ... 	J ... 	4 ... 	4 .., 	4 ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	4 ,.. 	1 ... 	I 

25-54 YEARS 	- 	ANS 335 0 9 E . 	. 	. 	F 10 	5 8 C 98 C ill 	C 10 	F 8 F 33 C 47 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29 	E ... 	4 ... 	4 ... 	H ... 	H 66 10 	F ... 	H ... 	J ... 	H BC 

0 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984 

TABLEAU 39. TAUX DE CI1OMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JUl11 1984 

NELl. 	P.E.I. 	11.5. 	 I 
CANADA QU[. ON MAN SASK. 

T. -N. 1. -P.-E, 	N. -E. 11.-B. AIB. C-B. 

PER CENT 	- POURCENIAGE 

BCTV SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 10.7 17.4 10.5 	11.3 13.9 12.5 6.4 7.2 7.1 11.0 14.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17.0 30.4 ... 	 19.0 22.3 20.3 13.4 12.4 12.5 15.2 23.1 
15-19 	YEARS 	- 	885 18.8 31.8 ... 	 18.9 25.0 25.1 14.8 16.3 11.5 15.9 22.7 
20-24 YEARS - ANS 16.0 29.7 ... 	 19.0 20.7 17.9 12.6 9.9 13.2 14.9 23.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8.7 13,0 ... 	 8.7 10.9 10.1 6.8 5.5 5.2 9.6 12.3 
25-34 	YEARS 	- ANS 10.9 17.1 ... 	 12.5 13.7 12.2 8.5 6.1 7.5 11.7 15.7 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 7.9 11.7 ... 	 6.0 9.9 9.5 6.2 5.9 4.6 8.3 10.4 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 7,3 7.1 10.1 9.3 5.7 4.8 ... 7.2 10,3 
55-64 	YEARS 	- 	8115 7.2 7.3 6.1 9.4 11.5 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 9.6 14.8 . 	 . 	 . 	 9.7 12.0 11.0 7.4 6.0 6.3 10.4 13.3 

45 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 6.9 8.5 ... 	 6.7 8.3 8.0 5.7 4.5 3.4 7.7 10.3 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 7.3 8.5 ... 	 7.0 8.5 8.5 5.9 4.9 3.6 8.0 10.8 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 9.1 13.4 9.1 11.6 10.6 7.0 5.7 5.7 9.7 12.6 

55 YEARS AND OVER - 885 	El PLUS 6.4 ... . 	 . 	 . 6.2 5.6 8.4 10.3 

MALES - HOMMES 10.4 17.5 ... 	 11.3 14,3 11.8 7.8 6.3 6.1 11.3 15.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17.7 35.0 . . . 	 19.6 22.9 20.0 14,4 12.7 10.4 16.5 24.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.9 34.8 ... 	 ... 24.5 24.4 16.0 15.1 . 	 . 	 . 16,8 21.6 
20-24 YEARS - ANS 17.0 35.2 ... 	 20.7 21.9 17.9 13.5 11.3 10.8 16.3 26.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS B.? 12.4 ... 	 8.8 11.5 9,5 5.9 4.4 4.7 9.6 12.5 
25-34 	YEARS 	- 	88$ 10.6 17.2 ... 	 12.9 15.0 11.5 7.8 4.8 6.5 12.0 16.5 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 7,3 11.4 ,,, 	 , 9,4 9.1 4,9 8.3 10.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 6.7 8.9 4.2 6.9 10.5 
55-54 YEARS 	- 	ANS 7.2 7.0 6.2 9.9 11.0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.1 14.6 . 	 . 	 . 	 9.6 12.5 10.4 6.5 4.7 5.5 10.5 13 	9 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 6.6 7.3 9.5 7.8 4.9 3.9 . 	 . 	 . 7.6 10 
45-64 YEARS 	- ANS 6.9 7.7 9.9 8.2 5.0 4.4 ... 8.1 10. 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	ET 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 	YEARS 	-88$ 8.6 12.8 9.1 12.4 10.0 5.9 4.5 5.1 9.8 13.1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 6,4 6.3 5.7 8.5 9.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 11,3 17,2 . 	 . 	 . 	 11.4 13.3 13,5 9.3 8.4 8.5 10.5 14.4 

15-24 YEARS 	- ANS 16.2 24.8 . . 	 18.3 21.5 20.5 12.3 11.9 15.3 13.7 21.4 
15-19 YEARS 	- 	88$ 18.6 . 	 . 	 . . 	 . 25.9 13.5 17.7 . 	 . 	 , 14.8 23.9 
20-24 YEARS - ANS 14.9 23.1 ... 	 17.0 19.1 17.8 11.5 ... 16.3 13.1 20.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.4 14.0 .. 	8.6 9.8 10.9 8.1 7.0 5.9 9.5 11.9 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 11.3 17.0 ... 	 12.0 11.9 13.2 9.3 7.9 8.9 11.3 14.4 
35-44 YEARS 	- ANS 8.8 10.7 7.8 7.5 ... 8.4 10.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.4 9.9 8.1 7.7 10.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.3 8.1 6.0 ... ... ... 12,7 

25-44 YEARS - ANS 10.2 15.1 ... 	 9.9 11.4 11.9 8.6 1.7 7.2 10.1 12.5 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 7.6 8.5 7.0 7.8 10.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 8.0 . 	 . 	 . . 9,3 7.3 8.0 11.0 
65 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... ...  . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... ... . 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 9.8 14.4 ... 	 9.1 10.5 11.5 8.5 7.4 6.4 9.5 12.0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 6.4 6.0 5.4 ... ... ... 11.5 

S 
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TABLE 40. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORI(ER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JUNE 	1984 

.EAU 40. 	CHOMBGE 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACIIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNIL El 	LE SEXE, 	CT 	SCION LA PROFESSION. 	IC 	STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SElL, 	CANADA. 	JUIN 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORHERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEL.JR5 REMUNERES 

SC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 	ClI/CIP VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 	IS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.362 764 599 1.193 693 499 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 459 353 106 450 345 105 

AGRICULTURE 26 18 8 26 I? 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 51 45 5 51 45 6 

FORESTRY 	- 	FORETS 21 17 4 21 17 4 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5 5 . 4 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUITS DE 
PCTROLE 25 24 . 	 . 26 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 233 151 83 232 150 82 

CONSTRUCTION 148 139 9 142 133 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 785 361 419 742 348 394 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 68 53 14 67 53 14 

RANSPOQTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 60 47 12 59 47 12 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	LNERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 8 6 . 	 . 	 . 8 6 

TRADE 	- COMMERCE 205 tOO 105 192 92 TOO 

f:ANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
XFFA1RE5 	IMMOBILIERES 38 12 25 38 12 26 

S 'TMUNITY 	BUSINESSAND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES 
SOCIO-CALTURELS. 	CDMMERCIAUX El 	PERSONNELS 393 157 237 364 147 217 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRUTION 	PUBLIQUE 81 44 37 81 44 37 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEESIII 118 44 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,362 764 599 1.193 693 499 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El ADMINISTRATION 59 31 28 58 30 28 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 24 5 27 23 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 19 9 10 19 9 10 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 27 7 19 26 7 18 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT 	SANTE 22 5 18 22 5 17 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATI YES 23 14 8 19 12 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 201 38 163 201 36 163 

SALES 	- 	COMMERCE 95 43 51 83 37 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 237 tO? 130 217 103 114 

AGRICULTURE 37 28 8 34 26 8 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 	 . 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 21 18 . 	 . 	 . 21 1$ 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES II it ... Ii II 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 55 37 18 55 37 18 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 38 34 4 38 33 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 114 17 37 112 75 37 

:STRUCTIONTRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 147 143 . 	 . 142 136 

5 'TNSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	TRANSPORTS 48 44 4 47 43 

'T.'ERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 43 34 9 43 34 9 

O'HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 14 8 5 14 8 5 

UNCLASSIFIEDI1I 	NON 	CLASSEES III 118 44 74 N/A H/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND ItS CHOMEURS QUI 	W'ONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAHANT ET CEUX DONI 	LE DERHIER 	EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 

TABLEAU 41 	TAUX DE CHOPIAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LE STATLIT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. El SCION LA PROFESSION. LE STAt' 
PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE. 	CANADA, 	JUIN 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS 	REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	BUD UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

PER 	CENT - 	POURCENTAGI. 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 10.7 10.4 11.3 10.5 10.6 10.4 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS II 	6 11.6 11.8 13,1 13.1 13:1 

AGRICULTURE 4,9 4.7 5.4 12.0 12.1 12.0 

OTHER PRIMARY 	iNDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	DX 	SECTEUP PRIMAIRE 14.0 14.1 13.2 15.2 IS 	4 13.9 

FORESTRT 	- 	FORETS 18.7 17.2 32.0 20.2 18.6 33.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 9.9 10.2 ... 17.9 18.6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 12.3 13.0 , 	 . 	 . 12.4 13.3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANURACTURIERES 10.3 9.3 12.9 10.4 9.4 12.9 

CONSTRUCTION 19.1 19.3 15.7 21.4 21.8 16.5 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE SERVICES 9.1 8 6 9.7 9.4 8.9 9.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 7.1 7.2 6.9 7.4 7.5 6.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 7.3 7.5 6.6 7.5 8.0 6.5 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAD El 	EAU 5.9 5.6 . 	 . 	 . 5.9 5.7 

TRADE 	- COMMERCE 9.5 8.2 11.3 10.0 8.5 11.9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMM0BILIERES 5.6 4.5 5.4 5.8 4.7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTLLRELS. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 10.0 10.5 9.7 10.4 11.2 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.9 7.8 10.7 8.9 7.8 ' 	 2 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.7 10.4 11.3 10.5 10.5 10.4 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ST 	ADMINISTRATION 4.8 3.7 7.2 4.8 3.7 7.2 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 6.7 6.8 6.4 6.7 5.7 6.5 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9.4 10.1 8.9 10.2 Ti 	9 9.0 

RELIGION . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 5.3 3.7 5.3 5.2 3.7 6.2 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El SANTE 3.9 3.6 4.0 4.2 5.1 4.0 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	ET ACTIVITES 	RECREATIVES 11.4 12.1 10.4 12.8 13.0 12.4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.6 9.0 9.8 9.8 9.1 9.9 

SALES - COMMERCE 8.1 6.4 10.4 8.5 6.8 11.1 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.3 13,4 13.3 14.0 13.8 14.1 

AGRICULTURE 6.2 6.2 6.0 13.3 13.0 14.5 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 12.1 12.0 . 	 . 	 . 22.0 21.7 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EOPLOITAIIDN 	FORESTIERE 21.9 20.7 . 	 . 	 . 23.9 22.7 

MINING AND QUARRYING - MINES 	CT 	CARRIERES 14,2 14.5 . 	 . 	 . 14.2 14.5 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 11.9 10.3 17.1 12.0 10.5 17.2 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 14.5 14.0 21.0 14.7 14.2 21.4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DE 	PROOtJITS 	FINIS 10.4 9.1 14.7 10.8 9.4 15.3 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	05 	LA CONSTRUCTION 18.8 18.7 . 	 . 	 . 20 8 20.7 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 10.1 10.0 10.6 11.0 11.1 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 13.3 13.3 13.5 13.5 13.4 '2 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITS OS MACHINES UT 
DAPPAREILS DIVERS 8.7 6.7 16.1 8 8 6.8 
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42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. JUNE 1984 

TAO 42. DUREE 08 CHOMAGE. JUIN 1284 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTI1ER(I) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION (2% 

TOTAL 

4 	SEPHAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AUTRE 	1% 088CC 
00 MOINS SEMUINES CT 	PLUS MOVENNE12( 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LED 	0(00 SEXES 1.362 	C 331 	D 329 0 660 C 43 	F 23.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	AND 531 	C 163 143 198 25 17.1 

NEVER WORKED 	- 	N'ONT 	JAMAIS YRAVAILLE 69 29 15 20 . ¶7.0 
OTHER - AUTRES 462 134 125 178 25 ¶7. 	1 

25-44 YEARS 	- 25 U 44 AND 608 C 127 139 329 12 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 224 D 41 47 132 4 29.8 

MARRIED - 	MAPlES 561 147 155 344 16 74.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 596 154 152 254 26 20.3 
OTHER 	- 	AUTRES 105 20 21 63 . 	 . 	 . 29.2 

HALES 	- 	I4OMMES 754 C 166 175 403 20 25,4 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 296 0 83 80 120 12 18.2 
25-44 YEARS - 25 0 44 AND 333 D 62 70 196 5 28.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 135 0 21 25 87 . 33 	I 

HARRIED - MARIES 341 66 72 197 5 27.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 94 96 177 13 22.1 
OTHER - 	AUTRES 42 5 8 29 . 	 . 36.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 C ¶65 153 257 23 20.3 
15-24 YEARS 	- 	15 A 74 AND 235 D 79 63 78 14 15.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 275 0 65 69 134 7 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 AND ET PLUS 89 E 21 21 45 . 	 . 	 . 24.8 

MARRIED 	- 	MARIEES 320 80 83 147 10 21.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 215 70 56 76 13 17.1 
OTHER 	- 	AUTRES 53 15 14 34 . 	 . 24.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 	6 8 E 7 	6 25 E ... 	 H 26.6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 J 20 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 0 11 	6 11 	6 21 	E . 	 . 	 . 	 II 21.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 0 10 E ii 	E 21 	E . 	 . 	 . 21.8 

QUEBEC 
BOTH SUES - LES 0600 SEXES 404 D 99 E 90 E 199 	0 17 	0 26.0 
MALES - HOMMES 225 0 48 47 124 8 29.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 D 50 43 75 9 21.2 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	AND 158 D 54 37 55 II 18.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 183 	D 34 40 105 5 29.6 
45 YEARS AND OVER - 45 AND ET PLUS 63 6 11 13 38 ... 34.1 

MARRIED - MARIES 188 37 41 lOS 5 28.2 
OTHER - AUTRES 217 52 49 94 12 24.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 400 0 105 	6 100 6 183 	D 12 0 21.2 
MALES • HOMMES DII 	0 50 50 107 5 23.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 D 55 50 77 7 19.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	AND 157 	0 48 46 55 8 15.6 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS Ill 	D 42 37 90 . 	 . 	 . 24.3 
45 YEARS AND OVER - 	45 AND ET PLUS 72 E IS IT 38 . 	 . 	 . 25.0 

MARRIES - MARIES 194 50 48 93 4 22.9 
OTHER - AUYRES 206 55 52 91 8 19.6 

MANITOBA 38 2 ii 	F 10 	6 IS 	E . 	 . . 	 H 18.5 

SASKATCHEWAN 35 E 11 	F 8 E 15 C . 	 . 	 . 	 H 18.1 

ALBERTA 140 2 32 E 37 	E 68 6 ... 	 H 20.7 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LED DEAD SEXES 211 	0 45 	E 52 E ITO 	E 4 H 24.8 
MALES - HUMMED 125 	0 25 31 68 ... 26.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 € 21 DI 42 . 	 . 	 . 23.1 

15-21 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	APIS 76 1 21 21 32 . 	 . 	 . 17.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 97 E 18 23 54 . 	 . 27.6 
45 YEARS AND OVER - 45 AND El PLUS 39 E 6 8 24 . 	 . 	 . 32.7 

MARRIED 	- MARIES 110 22 26 60 . 	 . 	 . 26.4 
OTHER - AUTRES 101 23 26 50 ... 23.1 

S :.:. ODES 	PERSONS WITH A 	JOB TO START 	WITHIN 
CR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORN 

FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK 
IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 

HENO LED PERSONPIES AVANT UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DLI MOINS 	DE LA SEMAINE 	DE REFERENCE, QUI 
AIENT 	P45 ACTIVEMENT 	CHERCHE 	BE TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. 	PlAID QUI 	ETAIENT PREYED A TRAVAILLER 

EHDANT 	LA SENAINE 	06 	REFERENCE. 

(21 	PERSONS 	IN THE 	OTWER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LU PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 	AUTRES 	SONT 	EXCLUES DU 	CALCUL 	DC LA DUREE MOVENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1984 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPIDI OB NON, JUIN 1984 

LOOKED FOR 	WORK(1) DID NOT 	LOOK 	FOR 	H:-- 
TOTAL 

ONT 	CHERCrIE 	DU 	TRAVAIL 	1) N'ONI PAS CHERCHE DE 

-4 5 	13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 	- 
WEEKS WEEKS AND OVER LUTOFF (21 STARTS (3) LAYOFF 	41 STARTS (51 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMATNES MISES 	A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 

CT 	PLUS PIED(2) DENANT PIEDI4I DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A UNE DATE 
ULIERICURE 3) ULTERIEURE 151 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.362 1.286 280 308 634 II 53 76 34 43 
15-24 YEARS 	- 	ANS 531 497 143 134 189 4 26 34 7 26 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 832 789 137 174 445 7 27 43 26 16 

MARRIED - MARIES 551 621 118 145 330 6 22 41 25 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 596 564 146 144 243 . 	 . 	 . 27 32 6 26 
OTHER - AUTRES 105 101 16 19 60 ... 4 4 . 

MALES - HOMMES 764 726 141 166 386 7 26 38 18 20 
15-24 YEARS 	- ANS 296 279 74 76 115 . 	 . 	 . 12 17 4 12 
25 TEARS AND OVER - CT 	PLUS 468 447 67 90 270 5 IS 21 14 7 

HURRIED 	- 	MAPlES 341 322 52 68 189 4 Ii 19 13 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 363 85 92 170 14 ¶8 S 13 
DIHER - AUTRES 42 41 5 7 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES- 	FEMNES 599 560 139 142 248 4 26 39 16 23 
15-24 YEARS 	- 	ANS 235 218 69 55 74 . 	 . 	 . 14 17 . 	 . 	 . 14 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	El 	PLUS 364 342 70 84 174 ... 12 22 13 9 

PAROlEE 	- 	HURTLES 320 298 66 77 142 . 	 . 	 . 11 22 12 0 
SINGLE 	- 	CELIBUTA1RES 215 201 61 52 74 . 	 . 	 . 13 14 . 	 . 	 . 13 
OTHER 	- 	AUTRES 63 61 11 13 33 . . 	 . . 	 . 	 . . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 39 7 6 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 ... . 	.. . 	 . 	 . ... . 	 . . 

N.S. 	- 	N. -C. 45 42 9 10 20 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 43 41 8 11 20 ... . 	 . 	 . ... ...  

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 404 377 84 85 191 	. 	. 	 . 15 28 11 
MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

226 
178 

212 
165 

40 
44 

45 
40 

ItS 	. 	. 	 . 

73 	. . . 

7 
8 

IS 
13 

7 
4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 158 145 47 35 53 	•.. 9 13 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 245 232 36 51 138 	. 	. 	 . S 14 9 

MARRIED 	- MAPlES 188 173 25 39 101 	... 5 14 9 
OTHER 	- 	AUTRES 217 203 56 46 90 	. . 	 . 10 13 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEED SEXES 400 378 89 95 175 	4 15 22 10 12 
MALES - HOMMES 211 203 44 48 102 	. 	. 	 . 6 B . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FENMES 189 175 45 47 73 	. . 	 . 9 13 7 7 

15-24 	YEARS - ANS 157 147 44 43 53 	... 5 10 ... 8 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 243 231 45 51 122 	. 	. 	 . 9 11 A 4 

MARRIED - 	MAPlES 194 183 41 45 55 	•0 7 II 7 4 
OTHER - AUTRES 205 195 48 50 88 	. 	. 8 11 ... 8 

MANITOBA 38 35 9 10 IS 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 35 33 9 8 14 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 0 

ALMERTA 140 134 27 35 66 4 6 . 	 . 	 . 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 211 202 37 48 106 	. . . 9 9 8 4 
MALES 	- HOMMES 125 121 20 28 65 	. 	. . 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 Al 17 20 41 	. . 	 . 5 , 	 . 	 . 

5-24 YEARS 	- ANS 76 73 17 20 30 	. . . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS 	AND OVER - El 	PLUS 136 129 19 28 76 	... 5 6 4 

MARRIED - MAPlES 110 103 17 24 58 	. . . . 	 . 	 . 7 5 
OTHER - 	AUTRES 101 99 20 24 48 	. . . . 	 . . 

IT) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETUIENT SANS EMPIOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. El QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN IQ  THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF, 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DAMS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELIES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEND EMPIOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD H NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PEPSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULIMENT SI ELLES  
DEVANT COMMENCER A END DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA) 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THU REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QLJI N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DL 
TRAVAiL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEYA:' 	,.E 

(SI INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PEPSONNES ATANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DAMS LES P08106 SEMAINES OU MOINS DE LA SEMUINE DC 
REFERENCE, PAl NAVAIENT P85 ACT)VEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS PAl ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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'XBE 44. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 

S 	'AB.EAU 44. 	CHOMEURS SELON 16 

OF WORK SOUGHT, 	JUNE 	1984 

GENRE CE TRAVAIL 	RECHERCHE, 	JUIN 	1984 

LOOKED FOR WORK 
ON! 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHERI3I 
lOYAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DX 	TRAVAIL ONT 	CHERCHE DX TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	(II AUTRES(3) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 	21 TEMP 	1) TOTAL PERM. 	21 TEMP. 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.362 1.286 1.151 1,052 89 135 99 36 1,161 125 76 
MARRIED 	- 	MARIES 661 621 562 550 13 58 51 8 600 20 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 596 564 494 419 75 70 42 28 461 103 32 
OTHER 	- 	AUTRES 105 101 94 93 ... 7 7 ... 99 ... 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 531 497 424 351 72 73 44 29 395 101 34 
25 YEARS AND OVER - AsS ET PLUS 832 789 721 110 17 52 55 7 766 24 43 

MALES - HOMMES 764 726 681 639 48 39 26 13 665 61 38 
MARRIED - 	MARIES 341 322 316 312 5 5 5 , 	 . 	 . 317 6 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 381 363 331 288 43 32 20 12 309 55 18 
OTHER - AUTRES 42 41 40 39 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 40 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 YEARS - ANS 296 279 250 210 39 29 18 Il 228 51 17 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 468 447 437 429 9 10 8 . 	 . 437 10 21 

FEMALES - 	FEMMES 599 560 464 423 41 96 73 23 496 64 39 
MARRIED 	- 	MARIEES 320 298 246 236 8 52 46 7 284 14 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 215 201 163 131 32 38 22 16 153 48 14 
OTHER - AUTRES 63 61 55 54 .,. 5 5 ,.. 59 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 235 218 174 141 33 44 26 18 167 50 I? 
25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 364 342 290 282 8 52 47 6 329 14 22 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 4 1  39 38 35 . . 	 . 	 . 35 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 5 5 . .. . .. 	 , 5 

\JVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 42 38 36 . 	 . 4 ...  . 	 . 	 . 39 . 	 . 	 . 

B. 	- 	N.8. 43 41 38 34 4 .. 35 5 

S QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 404 317 349 315 34 28 19 9 334 43 28 
MALES - 	HOMMES 226 212 206 187 19 6 4 , 	 . 	 . 191 21 IS 
FEMALES- 	FEMMES 178 165 143 127 16 22 IS 6 143 22 13 

MARRIED - 	MAPlES 188 173 162 159 4 II 9 . 	 . 	 . 168 5 14 
OTHER - AUTRES 217 203 186 156 31 Ii 10 7 165 38 13 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 158 145 128 99 29 I? 9 8 109 36 13 
25 	YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 246 232 221 215 6 II 10 ... 225 7 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	16$ DEUX SEXES 400 378 320 298 23 58 43 15 341 37 22 
MALES - HOMMES 211 203 185 172 12 18 12 6 184 18 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 175 135 126 10 40 31 9 156 19 13 

MARRIED 	- MARIES 194 183 159 156 . 	 . 	 . 25 71 . 	 . 	 . 177 6 TI 
OTHER 	AUTRES 206 195 162 142 20 33 21 12 163 31 II 

15-24 YEARS 	- INS 157 147 II? 97 20 30 19 11 116 31 10 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 243 231 204 200 . 	 . 	 . 28 24 4 224 7 11 

MANITOBA 38 36 30 27 . 6 5 . 	 . 	 . 32 4 

SASKATCHEWAN 35 33 28 27 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 

ALBERTA 140 134 127 115 6 12 9 4 124 10 6 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 211 202 182 171 11 20 16 ... 187 15 9 
MALES - HDMME5 125 121 116 109 7 5 4 , 	 . 	 . 113 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 81 66 62 4 15 12 ... 74 7 5 

MARRIED - 	MAPlES 110 103 92 90 . 	 . 	 . ii 10 . 	 . 	 . 100 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES ¶01 99 90 81 10 9 6 ... 87 12 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 76 73 54 55 9 9 6 .. 61 12 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 136 129 118 116 . 	 . 	 . 11 10 . 	 . 	 . 126 , 	 . 	 , 6 

III 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST 	SIX MONTHS OR 	LESS. 
UN 	TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE 	DETINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE Of 	SIX MOIS 	OX MOINS. 

ERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX 	MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEPINIT 	COMME 	UN 	TRAVAIL 	D'UNE 	DLIREE XE 	PLUS 	DE SIX MOIS. 

S
UN 

3. 	THIS 	GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE 	COMPOSE 	06 	PERSOPIHES 	P11565 	A PIED DU 	EN 	ATTENTE DE 	COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	QIJI 	N'ONT 	PAS CHERCHE 
DE 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 5EMAINE 	XE 	REFERENCE. 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS 	SELON 	LES 	MEIHODES GE 	RECHERCHE 	D'EMPLOI. 

BY PROVINCE. 	JUNE 	1984 

El 	SELON 	L'AGE. 	IC 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE. 	JUIN 	1984 

DID NO LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	C 

DIRECTLY AGENCY MEIHCr. 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'ONT ONT SE SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE 081 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DC METNODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,362 76 1.285 921 570 574 400 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AN5 531 34 497 376 244 215 139 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 832 43 789 545 326 360 262 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 764 38 726 538 340 308 245 2.0 
15 	- 24 	YEARS 	- ANS 296 I? 279 219 141 117 82 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 468 21 447 318 199 191 163 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 39 560 384 230 256 156 1.9 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 235 17 218 156 103 98 57 1.9 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 364 22 342 227 127 168 99 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 . 39 26 23 7 9 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 6 ... 6 ... 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 45 . 	 . 	 . 42 28 26 19 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 . 	 . 	 . 41 30 20 11 7 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 404 28 377 281 169 129 49 1.7 
MALES 	- HOMMES 226 15 212 165 101 68 26 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 13 165 115 68 62 20 1.6 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 158 13 145 111 71 43 17 1.7 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 246 14 232 169 98 87 32 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 400 22 378 260 175 203 142 2 
MALES - HOMMES 211 8 203 150 104 106 81 2 	3 
FEMALES - 	FEMMES 189 13 175 110 72 97 61 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 157 10 147 108 76 76 49 2.2 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 243 11 231 152 99 127 92 2.1 

MANITOBA 38 . 	 . 	 . 36 24 12 18 10 1.8 

SASKATCHEWAN 35 . 	 . 	 . 33 25 16 17 13 2.3 

ALBERTA 140 6 134 91 43 73 69 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 211 9 202 153 82 94 89 2.2 
MALES - HOMMES 125 5 121 89 48 54 59 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 5 81 64 34 40 30 2.2 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 75 . 	 . 	 . 73 59 34 37 29 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 136 6 129 95 48 57 60 2.1 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAYUSE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PBS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 

0 
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ULE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	JUNE 1984 

S 'AYLEAU 	46. 	CHOMEURS SELON 	LACTIVITE 	AATERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE D'EMPLOI. JUIN 	1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CIIERCHENT 	DU TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT IENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.362 1.286 860 139 204 83 76 

15-24 YEARS 	- ANS 531 497 266 26 177 28 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 832 789 594 113 21 55 43 

MARRIED - MARIES 661 621 455 lOB 22 35 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 596 564 330 lB 179 40 32 
OTHER 	- 	AUTRES 105 101 75 16 8 4 

MALES - HOMMES 764 726 549 5 110 62 38 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 296 279 164 96 IA Il 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 468 447 385 4 14 44 21 

MARRIED - MAPlES 341 322 282 10 27 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 363 233 99 29 18 
OTHER - AUTRES 42 41 34 S B - 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 560 311 134 94 21 39 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 235 218 102 25 81 10 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 364 342 209 109 13 11 22 

MARRIED - 	MARIEES 320 298 113 105 12 8 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 215 201 91 14 80 11 14 
OTHER - AUTRES 63 61 41 15 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE 41 39 27 4 5 

P 	

El: 	

I 	P 	E 

: 

... ... 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES CEUX SEXES 404 377 241 39 65 32 28 

MALES 	- HOMMES 226 212 155 . 	 . 	 . 32 24 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 118 165 86 38 33 8 13 

15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 158 145 76 5 57 8 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 246 232 165 35 8 24 14 

MARRIED - MAPlES 188 173 122 29 7 15 14 
OTHER - AUTRES 217 203 119 10 58 16 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 400 378 252 43 67 15 22 

MALES 	HOMMES 211 203 153 . 36 12 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 175 99 42 31 ... 13 

15 	-24 YEARS 	- ANS 157 147 75 9 59 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 231 178 34 10 10 it 

MARRIED 	- 	MARIES 194 183 134 34 9 6 it 
OTHER 	- 	AUTRES 206 195 118 9 58 9 Ii 

MANITOBA 38 36 23 4 7 5.. 

SASKATCHEWAN 35 33 21 4 5 . 	 . 	 . 

ALBERTA 140 134 98 13 16 7 6 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 211 202 137 24 26 15 9 
MALES - HOMMES 125 121 92 . 16 It 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 Al 46 22 IC 5 

15- 	24 YEARS - ANS 76 73 42 5 22 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 129 95 19 4 11 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 110 103 75 20 ... 6 1 
OTNEX 	- 	 AU 1 RES 101 99 63 4 24 9 
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TABLE 	47. 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB, JUNE 	1984 

TABLEAU 41. 	CHUMEURS SELON 	IA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS 	ONT 	QUITTE LEUR DERNIEP EMPLOI. JUIN 	198 

OWN PERSONAl SCHOOL LOST 	JOB RETIREI 
ILLNESS RESPONSI- OR .,. 

BILITIES LAID OFT 5 	lIARS 
TOT Al 

r.ALADIE OBL lEA- VA U A PEROL A PRIS SA AUTRES N'A 	PUS NA 
DE lIONS UECOLE SOW 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LOS TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILl IERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.362 47 56 89 849 14 187 44 76 
15-2 	YEARS 	- 	APIS 531 11 16 79 283 - 70 69 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 832 37 40 11 556 14 117 41 

MARRIED 	- 	MARIES 661 28 40 9 435 12 101 28 
DINER 	- 	AUTRES 701 19 lB 80 413 86 16 10 

MALES - HOMMES 754 25 7 51 540 12 83 12 34 
15-24 YEARS - ANS 296 6 ... 44 182 .. 28 ... 32 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 468 20 5 7 359 12 54 10 

MARRIED 	- 	MARIES 341 14 . 	. 	. 5 265 11 38 5 
OTHER - 	AUTRES 423 12 4 46 276 ... 45 6 

- 
33 

FEMALES 	- 	FENMES 599 22 48 39 308 - 104 33 42 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 235 5 14 35 101 ... 42 ... 37 
25 YEARS AND OVER• APIS ET 	PLUS 364 17 35 4 207 .. 62 31 6 

MARRIED - MARIECS 320 15 35 5 172 . 	. 	. 64 23 6 
OTHER - AUTRES 279 7 12 34 137 . 41 10 37 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 . 	. . 	. 	. . 	. 	. 30 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

P.E.I 	- 	I 	-P.-E. 6 . ... . 	.. 5 ... . 	. . 	. 	. 

NOVA SC3TIA - 	NOUVELIE-ECOSSE 45 . 	. 	. . ... 30 . 	. 	. & ... . 

NB. 	- 	N. -8. 43 . 	.. . 	. ... 29 ... 5 . 	. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 404 12 Il 28 260 ... 39 18 
MALES - 	HOMMES 226 7 . 	. 14 161 ... 20 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 5 10 14 99 . 	. 	. 19 13 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 158 . 	. 	. . 	. 	. 26 83 . 	. 13 . 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 246 9 B . 	. 	. 177 . 27 17 

MARRIED 	MARIES 188 7 B . 	. 	. 134 . 	. 	. 20 10 
OTHER - AUTRES 217 5 . 	. 	. 25 126 ... 20 8 30 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 400 16 20 29 227 1 68 12 21 
MALES - 	HOMMES 211 8 . 	. 	. 17 138 5 29 . 	. 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 8 18 11 89 . 	. 	. 39 10 IX 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 157 ... 5 26 79 ... 26 ... 19 
25 TEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 243 14 15 . 	. 	. 149 7 42 ii 

MARRIED 	- 	MARIES 194 Il 14 . 	.. 111 6 39 8 
OTHER - AUTRES 206 5 5 25 117 . 29 4 19 

MANITOBA 38 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 20 . 	. 	. 7 . 	. 	. 

SASKATCHEWAN 35 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 19 . 	. 	. 6 . 	. 	. 

ALBERTA 140 5 9 7 91 . 	. 	. 21 . 	. 	. 4 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 211 6 7 13 137 . 	. 	. 31 8 6 
MALES 	- 	HOMMES 125 4 . 	. 	. 9 90 . 	. 	. 14 . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 4 5 5 47 . 	. 	. 17 5 4 

15-24 YEARS 	- 	APIS 76 	... . 	. 	. Ii 43 . 	. 	. II . 	. 	. 6 
25 YEARS ANDOVER - APIS ET 	PLUS 136 5 4 	 ... 94 ... 20 7 

MARRIED - MARl ES 110 5 5 	 ... 16 . 	. 	. 16 5 
OTHER - AUTRES 101 	... . 	. 11 62 . 	. 	. 15 . 	. 	. 5 

0 
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TABLE 	48. 	lIONS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	JUNE 1984 

S
TABLEAU 48. 	ACIIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. JUIN 	1984 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 091 PERSONNES 051 PERSONNES EN- PER5ONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	DABS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUR EPIPLO! LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA I 	YEAR OR LESS MORE THAN 	I YEAR 
PREMIERE 	lOIS 

I AN OU MOINS PLUS 	DUN AN 

THOUSANDS - 	MuStERS 
SEX AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.362 721 207 76 184 175 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 596 282 75 69 109 59 
MARRIED 	- 	MARIES 661 387 110 7 67 96 
OTHER 	- 	AUTRES 105 57 21 . 	. 	. 8 19 

MALES 	- HOMMES 764 477 106 34 86 51 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 205 44 33 64 35 
MARRIED 	- 	MARIES 341 247 52 . 	. 	. 20 22 
OTHER - AUTRES 42 26 9 . 	. 	. . 	. 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 244 101 42 97 114 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 215 78 31 35 45 25 
MARRIED - MARIEES 320 135 58 6 47 74 
OTHER - AUTRES 63 31 Ii . 	. 	. 6 IS 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 24 1 . 	. 	. 6 5 
MALES 	- HOMMES 25 18 .. 	 . . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 7 . 	. 	. ... . 	. 	. 

P 	LI 	- 	I 	-P.-E. 6 4 . 	. 	. . . 	. 
MALES 	- HOMMES . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
EMALES 	- 	FEMMES . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

:: 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 25 8 . 	. 	. 6 4 • - HDMMES 26 17 4 . 	. 	. ...  
MLES - 	FEMMES 19 8 4 . 	. 	. . 	. 	. 

43 24 5 ... 6 5 
YES - HDMMES 26 17 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

QUEBEC 404 223 41 32 44 54 
MALES - HOMI1ES 226 143 25 15 19 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 80 17 17 25 38 

ONTARIO 400 193 79 21 60 46 
MALES - HOMMES 211 121 40 9 29 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 72 39 12 31 34 

MANITOBA 38 17 8 ... 6 4 
MALES 	- HOMMES 19 10 4 . 	. . 	. 	. 
FEMALES - 	FEMMES 16 6 4 . 4 

SASkATCHEWAN 35 16 7 ... 7 4 
MALES - 	HOMMES lB 10 . 	. . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES I? 5 . 	. 	. . 	. 	. 4 

ALBERTA 140 50 23 4 17 15 
MALES - HOMMES 84 58 tO . 	. 	. 9 5 
FEMALES - 	FEMMES 56 22 14 . 9 10 

B.C. 	- 	C. -B. 211 115 31 6 31 28 
MALES - 	HOMP4ES 125 80 16 . 	. 	. TA TI 
FEMALES - 	FEMMES 86 35 15 4 15 17 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSIRUCTI0N 

TOTAL 1,362 721 207 76 184 175 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES DEIUDES 195 113 26 11 16 29 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	Ml 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARIIELLES 	ET 	P85 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 	(II 767 432 110 45 84 95 

SDE 	POST-SECONDURY 	- ETUDES 
TCSTSECONDAIPES 	PARTIELLES 172 66 27 12 47 21 

OS'-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
:EHIIFICA1 	OU 	DIPIOME • 
C'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 139 68 25 . 	. 24 18 

..:vIRSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
,JNIVERSITAIRE 89 42 19 4 13 12 

In 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE EITHER COMQLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE HOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONBES OUt 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OS FAIT AU MOtHS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
N'ONT 	PAS 	FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. 	UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS 

TABLEAU 49. 	CHOME0RS 	SELON 	LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QLJILS 
LA 	PROVINCE. 	J'JIN 	1984 

JOB, 	AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	JUNE 	1984 

ONI QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	LAGE, LE 	SEXE 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.362 313 199 394 336 121 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 531 130 78 163 80 80 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 832 183 121 231 256 41 

MALES 	- HOMMES 764 176 117 242 170 59 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 296 69 46 99 43 39 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 468 107 71 143 127 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 599 136 82 152 166 62 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 235 60 33 64 37 41 
25 YEARS AND OVER 	APIS 	ET 	PLUS 364 76 50 88 129 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 6 6 16 9 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 5 14 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 9 6 15 9 4 

QUEBEC 404 78 56 106 119 45 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 158 36 22 43 26 32 
25 YEARS AND OVER - APIS U PLUS 246 43 34 54 93 

MALES 	- 	HOMMES 226 44 32 62 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 178 35 25 44 53 

ONTARIO 400 105 55 118 87 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 157 42 23 50 20 22 
25 YEARS AND OVER - APIS U PLUS 243 63 32 67 67 13 

MALES - HOMMES 211 57 30 70 38 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 48 24 47 49 21 

MANITOBA 38 10 7 9 8 . 	 . 

SASKATCHEWAN 35 9 5 Il 7 

ALBERTA 140 39 24 39 31 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 211 43 33 63 57 15 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 76 16 13 26 12 9 
75 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 136 27 20 37 45 5 

MALES - HOMMES 125 26 20 42 31 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 66 18 13 22 26 7 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI WONT JAIIAI5 TRAVAILLE AUFARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED BUN EMPIGI AUQUEL ELLES S'ATIENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

a 

fl' 

r 
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LtLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. JUNE 1984 

'.EAU 50. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SCION LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS CT LA SITUATION DU CHEF SE 
FAMILLE. 	JOIN 	1984 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DL 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILIE 
CHOMEUR NON CHOPIEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1,014 396 618 

NO CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 242 117 125 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 273 113 ISO 
2 	CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 298 108 191 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 200 58 142 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 12 19 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD S 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 34 12 23 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 

QUEBEC 297 113 184 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 71 33 38 
¶ 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 74 30 44 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 89 31 57 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DO PLUS 63 18 45 

ONTARIO 315 110 205 

NO CHILDREN - 	PUS DENFANTS 73 31 42 
I 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 89 34 54 
2 	CHILDREN - 	2 ENFANTS 95 31 64 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PIUS 59 13 45 

30 9 20 

SASKATCHEWAN 25 10 15 

ALBERTA 98 47 52 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 146 70 77 

NO CHILDREN - PAS OENFANTS 40 24 lB 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 44 21 22 
2 	CHILDREN 	- 2 ENFANTS 43 17 26 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PIUS 19 7 12 

0 



80 

TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1984 

TABLEAU 51. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFAN 
LE NOMBRE BE PERSONNES OCCUPIES. JUl11 7984 

0 EMPLOYED 1 	EMPLOYEE EMPLOYED 
TOTAL 

0 PERSONNE 1 PERSONNE B PERSONNES 
OCCUPLE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1,014 275 474 264 

7-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 506 180 274 52 
4-5 	PERSONS 	- 	4-6 PERSONNES 420 84 176 161 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES Do PLUS 87 11 25 51 

NC CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 247 78 149 15 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OLJ 	PLUSIEURS 	ENFANTS 772 197 325 249 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU 1101115 UN ENFANT 	BE 
0 A 5 ANS 238 89 129 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS 	BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	15 ANS 272 72 112 88 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	76 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	INFANT 	BE MOINS 	BE 	16 ANS El AU MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 	A 	24 	8115 261 36 85 141 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 10 13 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 34 11 IS 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 II 13 7 

QUEBEC 297 87 136 74 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 55 73 13 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 127 29 54 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 30 4 9 17 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 71 24 43 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS INFANTS 226 63 93 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 59 27 29 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	BE 0 A S 8115 11815 	AU 1101115 	UN INFANT DE 

6 A 	75 	ANS 81 23 34 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	76-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	OE MOINS BE 	16 ANS 	ET AU 	1101115 	UN 	INFANT 
DC 	16 A 24 ANS 86 13 30 43 

ONTARIO 316 73 742 101 

2-3 PERSONS - 2-3 PER$ONNE5 159 53 84 22 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 133 18 53 62 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PIUS 24 5 18 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 73 24 43 7 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 243 49 100 94 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN INFANT 	DC 
O A S ANS 73 19 47 7 

NO CHILDREN AGED 0-6 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 87 21 32 34 
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN INFANT 	BE MOINS 	DI 	16 ANS El AU MOINS UN INFANT 
DE 	16 A 24 ANS 82 9 21 53 

MANITOBA 30 6 16 8 

SASKATCHEWAN 25 7 12 6 

ALBERTA 98 26 52 21 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 146 43 73 31 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 83 30 46 8 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 55 12 24 20 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 00 PLUS 7 , 	 S  

NO CHILDREN - PAT 	OENFANTS 40 lB 26 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	INFANTS 106 30 4' 25 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A S ANS 35 14 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 615 YEARS 
- 	AUCUN INFANT 	BE 085 AIlS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

6 A 	15 ANT 35 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE 1101115 	DE 	16ANS 	IT AU MOINS UN ENFANI 
DI 	16 A 24 ANS 36 6 14 

S 

C 

C 
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AYE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE 	BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	JUNE 1984 is  'A'.EAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	IA RAISON 	POUR LAQUELIE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 	1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALFIDIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A P85 leA 
XE TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LU DELIA SEXES 6.457 285 322 252 706 457 318 2,827 1,290 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.217 26 68 220 212 . 101 20 570 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.240 259 254 32 494 451 216 2,807 720 

MARRIED - 	MAPlES 3,187 192 272 28 431 344 199 1,897 425 
OTHER - AUTRES 2,671 93 50 224 275 113 119 930 865 

MALES - HOMMES 1.985 141 11 137 257 300 73 185 280 
15-24 YEARS 	- 	ANS 516 9 4 121 102 ... 30 ,.. 247 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.469 132 7 IS 155 300 43 783 33 

MARRIED - MAPlES 1.060 94 4 II 115 260 29 541 8 
OTHER - AUTRES 924 47 8 176 142 40 44 244 213 

FEMALES - 	FEMMES 4,473 144 310 ItS 449 IS? 245 2.042 1,011 
15-24 YEARS 	- 	ANS 701 17 63 99 110 . 	. 	. 71 17 324 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.772 127 247 16 339 156 174 2.025 687 

MARRIED - NARIEES 2.726 98 268 I? 316 83 170 1.356 418 
OTHER - AUTRES 1. 746 46 43 98 133 73 75 686 592 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 5 4 9 29 7 6 59 62 

P .E.I. 	- 	I 	-. 	E. 34 . ... -.. 4 ... . 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 13 9 8 27 15 12 114 55 

NB 	- N-B. 222 9 7 6 35 12 10 92 50 

TUE BEE 

S Y74 SEXES - 	LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

1,846 
549 

73 
41 

76 
. 	. 	. 

55 
33 

213 
75 

118 
81 

76 
21 

813 
197 

420 
98 

• EMALES 	- 	FEMMES 1,296 33 73 22 137 31 56 616 322 

1-24 YEARS 	- 	ANS 360 7 15 45 55 ... 22 8 208 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,486 67 61 10 158 118 54 805 212 

MARRIED 	- MARIES 1,053 49 62 8 136 87 50 535 126 
OTHER - AUTRES 793 25 14 47 77 31 27 278 294 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DELIA SEXES 2.176 105 111 99 202 169 109 986 396 
MALES 	- HOMMES 663 48 . 	. 	. 55 66 111 23 279 78 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,513 56 109 44 135 58 87 707 317 

15-24 YEARS 	- ANS 368 8 23 88 63 ... 33 6 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.808 96 88 10 138 169 76 980 250 

MARRIED - MAPlES 1,299 74 94 10 122 130 71 663 135 
OTHER - AUTRES 871 30 17 88 80 39 39 322 260 

MANITOBA 262 10 IS II 24 24 IS 121 43 

SASKATCHEWAN 242 9 15 Il 21 21 13 103 49 

ALBERTA 468 22 36 28 58 34 29 172 90 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA 	SEXES 174 37 47 22 93 57 46 353 119 
MALES - HOMMES 250 20 ... 11 37 36 13 105 26 
FEMALES 	- 	FEMMES 524 16 45 12 56 21 33 248 93 

15-24 YEARS - 	ANS 133 4 10 20 29 ... 16 ... 51 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 641 32 37 ... 64 57 31 351 67 

MARRIED 	- 	MAPlES 465 22 42 . 	. 	. 56 43 26 232 42 
OTHER - AUTRES 310 15 6 21 38 14 20 121 76 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREN: 
WEEK, JUNE 1984 

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE BU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERT  
NONT PAS CHERCHE BE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE, JUIN 198' 

PERSONAL 	ND LONGER 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NT WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OP REPLY Ill 	AVAILABLE 	REASONS (2) AVAILABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'Il AUTRES 	N'EST PBS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISIE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU 	OU A TROUVE EMPIOYEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLERI31 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 502 	61 	39 	41 	72 	68 	78 	144 

15-24 YEARS - APIS 	313 	21 	35 	24 	26 	20 	53 	134 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 	189 	40 	4 	16 	45 	46 	25 	10 

MALES - HOMMES 	234 	IS 	19 	12 	36 	36 	35 	81 

15-24 YEARS - APIS 	155 	5 	17 	10 	13 	11 	26 	74 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	79 	10 	... 	 ... 	 23 	25 	9 	7 

FEMALES - FEMMES 	268 	46 	19 	29 	36 	33 	43 	63 

15-24 YEARS - ANS 	158 	16 	18 	14 	13 	9 	27 	60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	110 	30 	14 	22 	23 	15 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 24 5 7 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD - - - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 . 	 . . ...  . . 4 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 5 5 5 

QUEBEC 158 22 10 11 40 26 21 

MALES - HOMMES 76 7 6 . 	 . 19 15 10 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 16 4 9 20 12 11 

15-24 YEARS 	- ANS 82 7 9 6 13 7 14 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 76 15 .. 5 27 20 7 

ONTARIO 148 15 12 17 13 12 21 

MALES 	- HOMMES 68 . 	 . 	 . 4 5 6 7 8 35 
FEMALES - 	FEMMES 80 13 7 11 6 5 13 23 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 103 5 10 10 5 4 15 55 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 45 10 . 	 . 	 . 7 8 9 6 4 

MANITOBA I? ... . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 

SASKATCHEWAN 16 . . ...  . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 

ALBERTA 38 7 4 . 	 . 	 . . 4 6 13 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 B 5 5 10 9 14 

MALES - HOMMES 26 . 	 . . 	 . ... ... 5 4 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 5 ... . 	 . 	 . ... 5 4 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 32 ... 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 (2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 21 6 ... . . 	 . 7 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 0N-CALV BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREN0 LES PERSOPINES QUI TRAVAILLENT EN REGIME BE DISPONIBILITE. PAR LX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES RU! 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENI POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIPES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES RU! SONT PARTIES EN VOYAGE OIJ QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSL QUI ONT CHERCIIE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT P45 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

0 
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T7E 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1984 

4 	.FS0NNES INACTIVES SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. 
SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1984 

1-3 4-6 1-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (I) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.457 371 189 473 4,133 1.292 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.217 154 72 237 182 572 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 5,240 217 117 236 3,951 720 

MALES 	- HOMMES 1,985 134 68 219 1.283 281 
15-24 YEARS - ANS 516 66 32 123 48 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,469 68 36 96 1,235 33 

FEMALES - 	FEMMES 4.473 237 121 254 2.850 1.011 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 701 88 40 114 134 324 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.772 149 80 140 2,715 687 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 182 7 5 21 88 62 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 34 . . 	 . 	 . 21 7 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEIIE-ECOSSE 253 IS 6 18 159 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 222 14 6 19 132 50 

QUEBEC 1.846 92 43 115 1,174 420 

15-24 	YEARS 	- ANS 360 38 12 50 52 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.486 55 31 66 1,122 212 

MALES - HOMMES 549 31 17 57 347 98 

FEMALES - 	FEMMES 1.296 62 27 59 827 322 

ONTARIO 2176 122 61 168 1.429 396 

15-24 YEARS 	- 	ANS 368 51 26 90 55 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.808 71 35 78 1,374 250 

MALES - HOMMES 663 46 19 76 443 78 

FEMALES - 	FENMES 1.513 76 43 91 985 318 

MANITOBA 262 17 9 18 175 43 

SASKATCHEWAN 242 16 8 18 151 49 

ALBERTA 468 40 20 40 278 90 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 774 46 30 54 526 119 

15-24 YEARS 	- ANS 133 20 13 25 24 52 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 641 26 17 29 502 67 

MALES - HOMMES 250 17 13 23 172 76 

FEMALES 	- 	FEMMES 524 29 17 31 354 93 

III 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND IES PERSONNES QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSONNES MISES 	A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 



TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES). JUNE 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 1971). JUIN lS- 	 n 
POPULATION LABOUR FORCE NCT 	IN PATTICI- UNEMPEOT- EMPLOYMENT? 
15 YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPLjATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TALE 	BE RAPPORT 
DL 	IS 	ANS HUNT INACTIVE OACIIVITE 	CHOMAGE EMPiCI- 
ET 	PLUS POPUATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 73 63 10 42 63.8 	C 14.0 	C 54 8 

HALIFAX 182 129 118 12 53 71.0 	C 9.1 	E 64.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN)N 	•B.) 87 55 48 6 32 62.9 	C 11.8 	C 55.5 

CHICOUTIKI 	- 	JONQUIERE 110 62 51 12 48 56.6 B 18.6 	6 46.1 

QUEBEC 416 272 246 26 143 65.5 	C 9.6 	F 59.2 

MONTREAL 2.265 1.474 1.293 181 791 65.1 	B 12.3 	0 57.1 

OTTAWA - HULL 553 396 362 33 158 71.5 	C 8.4 	1 65.5 

SUOBURY 109 67 55 ii 43 61.1 	E 16.2 	6 51.2 

OSMAHA 123 82 77 5 4' 66.4 	E 5.8 	6 62.6 

TORONTO 2,495 1.770 1.539 131 725 71.0 	B 7.4 	C 65 7 

HAMILTON 433 295 267 29 137 68.3 0 9.7 	F 61.7 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 257 171 153 17 86 65.5 	D 10.1 	F 59.8 

LONDON 255 177 163 14 78 69 4 C 7.8 	F 64.0 

WINDSOR 195 135 115 17 62 68.8 0 12.6 	1 60. 

KITCHENEP 	- WATERLOC 218 150 140 10 58 68.9 0 6.9 	6 64. 

THUNDER BAY 92 59 54 5 32 64.8 	0 8.6 	G 59 

WINNIPEG 463 306 780 26 155 66.2 	C 8.6 	E 60. 

REGINA 133 99 91 8 34 74.4 	C 7.9 	F 68.5 

SASKATOON 126 85 76 9 42 55.8 	C 10.4 	C 59 

CALGARY 489 378 333 45 111 77.3 	C 11.9 	8 68 

EDMONTON 524 391 335 56 133 74.6 	C 14.2 	C 64.0 

VANCOUVER 1.054 595 593 102 359 65.9 	C 14.7 	E 56.2 

VICTORIA 191 119 '03 IS 71 62.6 	6 13.3 	C 54.2 

NOTE DUE TQ THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEC, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 0' MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATE IN THE G AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY APE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND IHEREFOPE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATION FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOP DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMEN PETITE DC LECHANTILLON A PARTIE DUQUEL SON? ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FALl FAIRE PREUVE CE PRUDENCE LOPS DL LINTERPPETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROLJPEC •0 El , H. QUI PEUVENI ETRE UTILES OANS CURTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR (IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE J NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES UT NONT PUS ETC PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMAROUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNUMENTS SLIP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEHENT SE TROUVE BANS LA PURTIE I, VOLUME 1, DL LA PUBLICATION NO 82-708 AU 
CATALOGUE 
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56 E5TIMATES BY ECONOMIC REGION. JUNE 1984 

f,.EAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 1954 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	PATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENI INACTIVE (PACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 418 235 195 41 182 55.4 	C 17.4 	C 46.6 
REGIONISI 	0' 182 107 89 lB 74 59.0 	C 16.6 	C 49.7 

02 40 22 18 ... 19 53.5 	E 15.1 	0 45.5 
03 87 SI 41 10 35 58.3 	D 19.3 	f 47.1 
04 102 51 II 10 51 50.1 	B 20.0 	F 40.1 

PCI. 	- 	I 	-P-C. 92 59 53 6 34 53.6 C 10.5 	C 57.0 

N.S. 	- 	N. -E. 652 399 354 45 253 61.2 B 11.3 	0 54.3 
REGION(S) 	21 127 69 57 12 57 54.7 D 17.6 	E 45.1 

22 122 72 64 7 50 59.1 0 10.3 	C 53.0 
23 17 44 39 5 33 57.5 6 11.8 	F 50.8 
24 99 55 50 5 43 56.1 D 9.3 	F 50.9 
25 218 152 137 15 66 69.5 C 9.6 	5 62.9 

N.B. 	- 	N. -B. 529 307 754 43 222 58.1 C 13.9 	D 50.0 
REGION ISP 	31 132 68 56 12 64 51.4 0 17.2 	F 42.5 

32 125 76 65 II 49 60.7 C 14.1 	C 52.2 
33 125 77 68 9 50 60.7 C 11,4 	E 53.8 
34 76 47 41 5 29 51.9 D 12.9 	F 53.9 
35 6' 36 32 4 26 58.4 0 11.2 	F 51.8 

QUEBEC 5.071 3,275 2.821 404 1.846 63.6 B 12.5 	5 55.6 
REGION PSI 	II 179 112 9' 21 67 62.7 C 18.8 	F 50.9 

42 204 117 99 19 87 57,4 0 15.8 	F 48.3 
43 789 494 443 50 296 62.5 C 10.2 	E 56.2 
44 345 714 184 30 131 62.0 0 14.0 	F 53.3 

182 Ill 95 16 71 50,9 0 14.4 	F 52.1 
2.897 1.874 1.648 226 1.023 64.7 B 12.1 	2 56.9 

206 133 115 18 73 64.7 0 13.8 	F 55.8 
121 70 58 12 50 58.4 D 17,1 	C 48.4 

S 8 49 13 

6,913 

50 

4,137 

43 

4,338 

8 

400 

23 

2,176 

68.8 

58.5 

D 

A 

15.0 H 

8.4 D 

58.5 

62.7 
REGI0hIS 	I 807 566 528 36 241 70.1 C 6.7 	E 65.4 

52 335 208 186 21 127 62.1 D 10.3 	F 55.6 
53 2,796 1.986 1.843 144 809 71.0 B 7.2 	0 65.9 
54 731 480 430 50 251 55.7 C 10.4 	E 58.8 
55 416 282 259 22 134 57.8 C 8.0 	1 62.4 
56 418 282 251 31 135 61.6 6 11.0 	C 60.2 
57 437 304 283 21 134 69.4 C 6.9 	F 64.6 
58 354 235 216 19 119 66.4 D 8.1 	F 61,0 
59 403 251 216 35 152 62,4 0 14.2 	E 53.5 
50 163 112 103 9 SI 68.7 0 8.4 	F 62.9 

MANITOBA 783 521 484 38 262 66.6 B 7.2 	D 61.8 
REGION ISP 	61. 	62. 	63 £ 	64 198 130 122 7 69 65.3 C 5.4 	5 61,7 

65 1 68 55 36 34 . 	 . 	 . 70 54.6 0 5.2 	F 61.2 
65 50 36 34 ... 14 71.4 0 6.1 	0 67.1 
67 454 300 275 26 154 66.1 C 8.5 	C 60.4 

SASKATCHEWAN 732 489 455 35 242 66.9 B 1.1 	C 62.2 
RCGIONPSI 	71 202 144 131 10 58 71.4 C 6.6 	F 66.6 

73 193 130 120 10 53 67.2 C 7.8 	E 61.9 
72, 	74, 	75 	8 	76 320 205 191 14 115 64,1 C 7.0 	E 59.6 

ALBERTA 1,742 1,274 1.134 140 468 73.1 8 11.0 	U 65.1 
REGION ISP 	Al, 	82 8 85 280 189 175 13 92 67.3 C 7.1 	F 62.6 

83 576 442 391 51 134 76.7 C 11.5 	C 67.9 
84. 	87 1 88 197 138 125 12 60 69.7 C 8.4 	F 63.9 
86 660 485 423 62 174 73.5 C 12.8 	C 64.1 

B.C. 	- 	C-B. 2.204 1.430 1,219 211 774 54.9 B 14.8 	0 55.3 
REGION ISP 	91 43 29 25 4 14 68.1 E 14.2 	F 58.4 

92 75 46 37 9 29 60.9 C 18.8 	C 49.5 
93 186 112 99 13 77 59.3 0 11.7 	F 52.3 
94 89 57 48 9 32 64.0 0 15.7 	G 54.0 
95 1.181 777 661 115 404 65.8 C 14.9 	1 56.0 
96 397 244 209 35 152 61.5 C 14.5 	5 52.7 
97 135 96 80 16 39 70.9 D 16.4 	F 59.3 
98 & 99 57 42 37 5 15 74.3 C 12.0 	G 65.4 

NOTL 	DLIE 	TO 	THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD 81 USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN 	THE 	G' AND 	H' 	GROUP. WHILE 	USEFUL 

SOME PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH 	TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
-. 	AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT 	THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF 	THE 

J4OMIC 	REGIONS. 	AND FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. S RAISON 	DE 	LA TAILLE RELATIVEPIENT 	PETITE 	BE L'ECHUNTILLON A PARTIR OUQUEL 	SONY ETABLIES LES DONNEES 	INFRAPROVINCIALES. IL 
FAIRE 	PREUVE 	DC 	PRUDENCE 	LOPS BE 	L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EI4PLOI 	CT DU CHOMAGE. 

LES 	DONNEES 	DES GROUPES G 	El 	'H'. 	QUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES DANS CERTAINS CAS, 	NE SONT PAS ASSEZ FIABLES 	POUR ETRE 	UTILISEES 
SANS 	PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE J 	NONT PAS 	EYE 	JLIGEES IJYILISABLES CT N'DNT 	PAS ETC PUALIEES. VOIR 	LES NOTES 
AU 	DOS BE 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENLIES DANS 1E5 REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES CRREIJRS DECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1984 

TABLEAU 57. DONNEES SLIR 155 ETUDIANIS. JUIN 

LABOUS UNEMPLO 	- 	 PART 	- EIPC 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PAllOR POPULA 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- TAUX 75 TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLOI- 

UCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

RETURNING 	STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOLIRNANT 
AUX 	ETUDES 	III 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 1.736 935 790 145 15.5 53.9 45.5 
15-19 	IRS 	- 	AN5 1,385 655 554 102 15.6 47.4 40.0 
20-24 	YRS 	- 	ANS 351 279 236 43 15.4 79.5 67.3 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 898 503 429 74 14.7 56.0 47.7 
15-19 	IRS 	- 	ANS 702 342 293 49 14,4 48.8 41,8 
20-24 IRS 	- ANS 196 150 135 25 15.5 81.8 69.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YRS 	- 	ANS 838 432 361 71 16.5 51,6 43.1 
15-19 	IRS 	- 	ANS 684 314 261 53 16.9 45.9 38.1 
20-24 IRS 	- 	ANS 155 119 100 18 15.3 76.7 64.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 9 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19.3 14.2 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 8 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 47.0 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 63 28 24 4 14.3 44.7 38.3 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 50 23 16 5 23.7 47.3 36.1 
QUEBEC 450 213 162 51 24.0 47.4 35.0 
ONTARIO 680 421 373 45 11.3 61.5 54.9 
MANITOBA 65 35 31 E 13.8 55.5 47.6 
SASKATCHEWAN 61 35 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57.4 53.3 
ALBERTA 148 79 68 10 13.3 53.3 46.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUF 15 7  05 72 6 18 	6 51 	9 47 	2 

OTHER STUOENIS(2) 	AUTRE7 

BOTH SEXES 	- 	LES DELIS SIlL 
15-24 IRS 	- 	ANS  
15-19 	IRS 	- 	ANS . L' .L  
20-24 	IRS 	- 	ANS 145 5 85 25 25.4 75,8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 158 110 85 24 22.3 69.4 53.9 
15-19 	IRS 	- 	ANS 86 52 44 8 15.3 60.5 51.2 
20-24 	IRS 	- 	APiS 72 58 41 17 28.6 79.9 57.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APiS 158 107 85 22 20.3 67.5 53.8 
15-I9 	IRS 	- 	ANS 86 49 40 9 18.1 57.1 46.8 
20-24 	IRS 	- ANS 73 58 45 13 22.2 79.6 62.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 65.6 52.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 5 4 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 44.5 33.1 
QUEBEC 72 44 35 9 20.6 60.8 48.2 
ONTARIO 115 88 71 17 19.2 76.4 61.7 
MANITOBA 13 9 7 . 	 . . 	 . 	 . 69.5 54.9 
SASKATCHEWAN 15 11 9 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 76.3 59.3 
ALBERTA 32 23 19 4 18.5 70.4 57.4 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 25 17 8 32.0 69.3 47.2 

(T) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	BE 	15 A 24 ANS Qul 	FREQUENTAIEPIT LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS El 	QUI ONT 	L'INTENT ION BE RCTOURNER AUX ETUDES A 
L 'AUTOMNE. 

121 	PERSONS AGEO 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTHIENI L'ECOLE A 	PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI N'ONT 	PUS 	LINTENTION OU NE SONT PUS 	CERTAINES 
BE 	RETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 

C 
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ABLE 	57. 	STUDENT 	DATA, 	JUNE 	1983 

57. 	DONNEES SUR 	LED 	ETUDIANTS, 	JUIN 	1983 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PAIION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- lAUD DC lAUD RAPPORT 
ACTIVE NED CHOMEURS CHOMAGE - DACTIVITE 	EMPLOL- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(1) 	- 	ETUOIANTS RETOURNANT 
AUD 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES - 	LES SCUD SEXES 
15-24 	IRS 	- 	AND 1,724 926 739 187 20.2 53.7 42.9 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1.406 672 531 141 21.0 47.8 37.8 
20-24 IRS - 	AND 317 253 208 45 17.9 79.9 65.6 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 909 502 396 104 20.7 55.3 43.8 
15-19 	IRS 	- 	AND 726 353 275 78 22.0 48.6 37.9 
20-24 	IRS 	- 	AND 183 150 123 26 17.7 81.7 67.2 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND 815 424 341 83 19.5 52.0 41.8 
15-19 	IRS 	- 	AND 681 320 255 54 19.9 47.0 37.6 
20-24 	IRS 	- AND 134 104 85 19 18.3 77.4 63.2 

NEWFOUNDLAND - 	1ERRE-NEUVE 39 10 7 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 25.8 19.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 49.5 42.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 27 23 4 IS 	7 41.9 35.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 24 20 5 20.0 47.7 38.1 
QUEBEC 464 216 157 60 27.5 46.6 33.8 
ONTARIO 655 414 332 82 19.8 62.2 49.9 
MANITOBA 65 35 30 5 14.3 54.2 46.4 
SASKATCHEWAN 59 33 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 55.8 5.8 
ALBERTA 136 66 50 8 11.7 50.2 44.3 
511115K COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 93 76 17 18.2 54.3 44.5 

TER 	STUDENTS(2) 	- 	AUTRES 	ETUDIAN7S(2) 

12TH SEXES - 	LED 	DEUU SEXES 
15-24 	YRS 	- 	AND 326 217 167 50 22.9 66.4 51.2 
15-19 	IRS 	AND ¶91 108 84 24 22.1 56.7 44.1 
20-24 IRS 	- 	ANS 135 106 83 26 23.6 80.2 61.3 

MALES 	- 	I4OMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND 162 Ill 84 27 24.5 68.2 51.5 
15-19 	IRS 	- 	ANS 95 54 41 13 23.8 56.7 43.2 
20-24 IRS 	- 	ANS 67 57 42 14 25.1 84.5 63.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 164 106 83 22 21.2 64.6 50.9 
15-19 	IRS 	- 	AND 96 54 43 11 20.5 56.6 45 0 
20-24 IRS - AND 68 52 40 11 21.9 76.0 59.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

NOVA SCOTIA - 	NOUVELE-ECOSSE 11 7 5 . 	 . . 	 . 	 . 62.7 50.0 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.0 40.4 
QUEBEC 85 50 36 14 27.7 59,6 43.1 
ONTARIO 116 88 68 20 22.8 76.5 59.1 
MANITOBA 17 11 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 64.6 54.6 
SASHATCHEWAN 15 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 54.2 45.9 
ALBERTA 32 23 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 69.8 59.8 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 19 14 5 25.5 61.4 45.1 

(I) 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 AND QUI 	FREQUENIAIENT VECDLE A PLEIN TEMPS 	EN MARS 	El 	QUI ONT 	LINTENTION DE RETOURNER AUD ETUDES A 
I 'AIJTOMNE. 

(2) 	PERSONS AGES 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 	15 A 24 AND QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NONT 	PAS 	LINTENTION OU NE SONI PAD CERTAINES 
DE RETOURNER ADD ETUDES A 	LAUTOMNE. 
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Participation Rates of Older 	Taux d'activité des travailleurs 
Workers 	 ges 

The labour force participation 	Les taux d'activité chez les tra- 
rates of workers aged 55-64 have 	vailleurs de 55 'a 64 ans changent 
been changing over the last 	depuis quelques années, les ten- 
several years, with different 	dances étant différentes pour les 
patterns evident for men and 	hommes et pour les femrnes. 
women. 
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Recent Labour Market Developments 	rvoiution récente des conditionsdu 
marché du travail 

This article reviews labour mar- 
ket developments in the first 
half of 1984. These are compared 
to the conditions which prevailed 
prior to the onset of the reces-
sion in June 1981 and the situa-
tion at the trough of the cycle 
in December 1982. 

Dans le present article, on examine 
l'évolution des conditions du marché 
du travail au cours de la premiere 
moitié de 1984. On compare ces 
conditions 'a celles qui existaient 
avant le debut de la recession (en 
juin 1981) et 'a Ia situation qui ré-
gnait au creux du cycle en décernbre 
1982. 

suPPLEpt:NTARY SURVEYS 	107 ENQUTES SUPPLFMENTAIRE5 

Canadian Health and Disability Encêe sur la santéet l'invalidit 
Survey auCanada 

Little is known about the esti- On sait très peu de choses au sujet 
mated two million disabled Cana- des Canadiens handicapés, 	qu'on es- 
dians. 	This survey of 65,000 time au nombre de deux millions. 
disabled adults and children Cette enquête menée auprès de 65,000 
gathers information on the labour adultes et enfants handicapés re- 
iiiarket concerns, 	education, 

• 
cueille des renseignements sur l'em- 

transportation, 	accommodation and ploi des handicapés, leur niveau 
personal finances of the dis- d'instruction, 	les moyens de trans- 
abled. port qu'ils utilisent, 	leur logement 

et leur situation financière. 

107 



Questions permettant d'identifier 
les étudiants, été 1984 	is 
Les questions courantes sur la frë-
quentation scolaire sont inadéquates 
pour identifier les étudiants qui 
fréquentent un college, une univer-
site, ainsi que les autres étudiants 
au cours de la période-de mai a 
septembre, lorsque la plupart des 
étudiants ne fréquentent pas 
1'6cole. Pour remédierau problème, 
des questions additionnelles ont été 
demandées de mai a septembre, depuis 
1977. 

Student Identification Qutions, 
Summer of 1984 

Current school attendance ques-
tions are not adequate for 
identifying college, university 
and other students during the May 
to September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this prob-
lem. 
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PARTICIPATION RATES OF OLDER WORKERS, ANNUAL AVERAGES, 1976 AND 1983 
TALJX D'ACTIVITE CHCZ [ES TRAVAILLEURS AGES, MOY[NNLS ANNUELLES, 1976 El 1983 

S 

.30 

1976 
20 

10-1_, 

55 	56 	57 	58 	39 	60 451 	62 	63 	8 

0 

• The labour force participation rate 
of men aged 55-64 has been declining 
slowly for a number of years with 
the most substantial declines being 
associated with the last recession. 
At the same time, the participation 
rate of women in this age group has 

• Le taux d'activité chez les hommes de 
55 'a 64 ans diminue lentement depuis un 
certain nombre d'années, les baisses 
les plus récentes étant attribuables 'a 
la dernière recession. Simultanément, 
le taux d'activité chez les femmes de 
ce groupe d'âge augmente très modéré- 
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been increasing very moderately with 	ment car ii semble n'avoir été toucli 
the recession appearing to have had 	que très légèrement par la recession. 
only a very slight impact. 

PARTICIPATION RATES, AGE 55-64, ANNUAL AVERAGES 
TAUX D'ACTIVITE CI-I[Z LES PERSUNNES Dl 55 A 64 ANS, HOYENNES ANNUELLES 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 
----------------------------------------------------------------- - 

Males - Hommes 	76.7 	76.4 	76.6 	76.4 	76.2 	75.1 	73.6 	72.3 

Females - Femmes 	32.0 	32.1 	32.7 	34.0 	33,7 	33.7 	33.9 	33.7 
------------------------------------------------------ 

• For men, the chart on the previous 
page provides some evidence that the 
decreases in the overall labour 
force participation rate of the 
55-64 group was more heavily in-
fluenced by the decline among those 
age 60-64. 

• Le graphique de la page précédente 
témoigne que Ia baisse du taux global 
d'activité chez les hommes de 55 a 64 
ans tient surtout aux reculs enregis-
trés dans le groupe des 60-64 ans. 

• For women, the increase for the 	• Chez les femmes, les hausses touchent 
group is found among both those age 	la fois le groupe des 55-59 ans et 
55-59 and those 60-64. 	celui des 60-64 ans. 

0 
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EVOLUTION RCENTE DES CONDI - 

DEVELOPMENTS 
	

TIONS DU MARCHE DU TRAVAIL 

Dans la présente note, on exa;ine 
l'évolution des conditions du marché 
du travail au cours des six premiers 
mois de l'année. On compare ces 
conditions récentes 	celles qui 
existaient avant le debut de la 
recession (juin 1981) et Za la 
situation qui regnait au moment oii le 
cycle a atteint son creux (décembre 
1982). Toutes les estimations sont 
tirées de l'enquête mensuelle sur la 
population active et sont 
désaisonnalisées. 

This note reviews labour market 
developments in the first six 
months of this year. These are 
compared to the conditions which 
prevailed prior to the onset of 
the recession (June, 1981) and 
the situation at the trough in 
the cycle (December, 1982). All 
of the estimates are derived from 
the monthly Labour Force Survey 
and are seasonally adjusted. 

OVERVIEW 

The recession which began in mid-1981 
and continued through to the end of 
1982 resulted in 14 consecutive months 
of declining levels of employment. 
For the first six months of the 
following year (1983), the recovery 
was evident in the growth of employ-
ment (+231,000). The pace of employ-
ment growth diminished in the latter 
half of 1983 (+98,000) but expanded 
again in the first six months of 1984 
(+120,000). Until this year, changes 
in unemployment mirrored these devel-
opments to a large extent. The unem-
ployment rate grew from 6.8% (August, 
1981) to 12.8% (December, 1982), and 
then abated over the course of 1983 to 
11.1 at the end of the year. Since 
the beginning of 1984, the unemploy-
ment rate began by edging upwards and 
then fell from May to June of this 
year to the point where the June unem-
ployment rate was exactly the same 
(11.2%) as it had been in January, 
1984. 

APERU 

La recession qui a commence vers le 
milieu de 1981 et qui s'est poursuivie 
jusqu'b la fin de 1982 a fait baisser les 
niveaux de l'emploi pendant 14 mois con-
sécutifs. Durant les six premiers mois 
de l'année suivante (1983), la reprise 
s'est manifestée par la croissance de 
l'emploi (+231,000 personnes). Le rythme 
de croissance de l'emploi a ralenti dans 
la seconde moitié de 1983 (+98,000) pour 
s'accélérer de nouveau au cours des six 
premiers mois de 1984 (+120,000). 
Jusqu'ä cette année, les variations du 
chômage ont traduit ces changements dans 
une grande mesure. Le taux de chômage 
est passé de 6.8 % en aot 1981 a 12.8 % 
en décembre 1982, pour ensuite fléchir 
dans le courant de 1983; a la fin de 
l'année, ii était tombé 11.1. Depuis 
le debut de 1984, le taux de chômage a 
commence par monter pour ensuite fléchir 
entre mai et juin; ii était de 11.2 % en 
juin, soit exactement le même qu'en 
janvier 1984. 
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There io ev 1 dence of an upward t rend 
in labour force participation in the 
first half of 1984. The participation 
rate has shown some recovery from the 
depth of the recession (December, 
1982), but a full recovery to pre- 
recession levels has yet to be attain- 
ed. The June, 1984 rate was 0.2 per- 
centage points below that which prev- 
ailed in the same month in 1981. 

However, the working-age population 
has continued to grow such that even 
with the modest, recession-induced 
reductions in the participation rate, 
the labour force is now 3.7% larger 
than it was in June, 1981. 

For youth (15-24 year olds), a some-
what different picture emerges. 

e taux d'art ivité a amorcá ore t endaiic:' 
la hausse au cours de Ia premiere moi-

tie de 1984. Ii s'est accru dans une 
certaine mesure depuis le creux de la 
recession (décembre 1982), mais n'a pas 
encore atteint son niveau d'avant la 
recession. En join 1984, ii était infé-
rieur de 0.2 point b ce qu'il etait au 
même mois en 1981. 

Toutefois, la population d'âge actif a 
continue d'augmenter de telle sorte que, 
mêrne en dépit des faibles baisses du taux 
d'activité attribuables a la recession, 
le nombre d'actifs est maintenant supe-
rieur de 3.7 % a ce qu'il était en juin 
1981. 

Chez les jeunes de 15 	24 ans, des ten- 
dances quelque peu différentes se dessi-
nent. 
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Youth 	labour 	force 	participation 
rates showed considerable growth in 
the first five months of this year, 
and were returning to their pre-
recession levels. Some of these gains 
were lost in the May-June, 1984 
decline of 1.2 percentage points. 

Les taux d'activité chez les jeunes se 
sorit considérablement accrus au coors des 
cinq premiers mois de cette année et 
revenaient a leurs niveaux d'avant la 
recession. Certains de ces gains ont été 
annulés au cours de la période mai-juin 
1984, entrainant une baisse de 1.2 
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However, the population aged 15-24 has 
been declining since mid-1980 and so 
in spite of the higher participation 
rate, the youth labour force is 
slightly smaller than it was at the 
low point in the recession. 

For persons aged 25 and over, the 
first six months of 1984 have witness-
ed no consistent movements in the 
participation rates of either men or 
women. 

point. Cependant, la population de 15 i 
24 ans diminue en nombre depuis le milieu 
de 1980 de sorte que, malgré Ia hausse dii 
taux d'activité, les jeunes actifs sont 
légèrement moms nombreux qu'ils ne 
l'étaient au point creux cle la recession. 

Chez les personnes de 25 ans et plus, 
hommes et femmes, les taux d'activité 
n'ont affiché aucun rnouvemerit soutenu au 
cours des six premiers mois de 1984. 

PARTICIPATION RATE - MALES 25-i- 	 PARTICIPATION RATE - FEMALES. 25-i- 
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However, the participation rate for 
women aged 25 and over is now even 
higher (50.3%) than it was prior to 
the recession (48.1% in June, 1981) 
while for men in the same age group, 
their current participation rate 
(78.7%) is even lower than it was at 
the low point in the recession (79.2% 
in December, 1982). These findings 
probably reflect, at least in part, 
longer term trends where adult male 
participation rates have been slowly 
declining for many years while those 
of adult females have been climbing 
ut e8di ly. 

Toutefois, le taux d'activité chez les 
femmes de 25 ans et plus est maintenant 
encore plus élevé (50.3 %) qu'il ne 
l'était avant la recession (48.1 % en 
juin 1981); chez les hommes du même 
groupe d'âge, le taux actuel (78.7 %) est 
encore plus bas qu'il ne l'était au creux 
de la recession (79.2 % en décembre 
1982). Ces constatations reflètent pro-
bablement, du moms en partie, les ten-
dances 'a long terme indiquant une lente 
chute des taux d'activité chez les hommes 
adultes pendant bun nombre d'années et 
une hausse soutenue des taux d'activité 
chez les femmes udultes. 

C 
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S These changes in the participation 
rates of those age 25 and over, when 
L'ombined with the growth in the 
respective populations, have resulted 
in overall growth in the size of the 
adult labour force. 

Si l'on met en rapport les variations des 
taux d'activité chez les 25 ans et plus 
et la croissance des populations en 
cause, on observe un accroissement géné-
ral de la taille de la population active 
adulte. 

LABOUR FORCE -- MALES 25-t- 	 LABOUR FORCE FEMALES, 25+ 
POPULATION ACTIVE - HOMMES, 25+ 
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There are now 4.8% more males aged 25 
	

Les hommes actifs de 25 ans et plus sont 
and over in the labour force than in 	maintenant plus nombreux de 4.8 % qu'en 
June, 1981, and 12.4% more females. 	juin 1981 et les ferwnes actives, plus 

nombreuses de 12.4 %. 

EMPLOYMENT 

In the first half of 1984, growth in 
the overall level of employment has 
been modest and somewhat uneven. As 
of June, 1984 total employment was 
still 0.7% below what it had been 
three years ago. 

EMPLO I 

Au cours de la premiere moitié de 1984, 
la progression du niveau global de 
l'emploi a été modrée et quelque peu 
inégale. En juin 1984, l'emploi total 
était encore de 0.7 % inférieur b ce 
qu'il était il y a trois ans. 

0 
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Among 15-24 year olds, the recent 
growth in employment has been somewhat 
erratic and the June, 1984 estimate 
remains 12.4% below its pre-recession 
level. Some of this difference is of, 
course, due to the declining size of 
the youth population. 

For males 25 and over, employment 
growth this year has been slow and 
faltering. Nevertheless, the June, 
1984 estimate (5,137,000) was equal to 
the level of three years ago 
(5,134,000); this represents the first 
time since the beginning of the recov-
ery (January, 1983) that adult male 
employment has attained pre-recession 
levels. Similarly, for women aged 25 
and over, employment levels have 
changed little over the past six 
months but, as a result of significant 
growth during 1983, the estimate is 
8.1% higher than it was three years 
ago. (In passing it might be noted 
that adult female employment actually 
increased slightly over the course of 
he recession. 

Chez les 15 a 24 ans, la croissance ré-
cente de l'emploi a été quelque peu irrc-
gulière et l'estimation de juin 1984 est 
toujours inférieure de 12.4 % a ce 
qu'elle était avant la recession. Une 
partie de cette difference s'explique par 
la diminution du nombre de jeunes. 

Chez les hommes de 25 ans et plus, la 
croissance de l'emploi a té lente et 
faible. Néanmoins, l'estimation de juin 
1984 (5,137,000) était a peu près égale 
celle d'il y a trois ans (5,134,000); 
c'est la premiere fois depuis le debut de 
la reprise (janvier 1983) que l'emploi 
chez les hommes adultes a atteint ses 
niveaux d'avarit la recession. De la même 
façon, chez les femmes de 25 ans et plus, 
les niveaux de l'emploi ant peu vane au 
cours des six derniers mois mais, par 
suite de la craissance marquee de l'em-
ploi en 1983, l'estimation est supenieure 
de 8.1 % a ce qu'elle était ii y a trois 
ans. (Signalons en passant que l'emploi 
s'est en fait légèrement accru chez les 
femmes ad(Jles au cours de Ia recession.) 
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One of the distinguishing character-
istics of the past recession is that 
full-time employment was far more 
adversely affected than part-time 
employment. In terms of peak (June, 
1981) to trough (December, 1982) 
changes, full-time employment fell by 
647 9 000 (-6.8%) while part-time 
employment grew by 79,000 (+5.3%). 
From December, 1982 to January, 1984, 
full-time employment recovered by 
254,000 (+2.8100') and part-time employ-
ment continued to grow by 107,000 
(+6.9%). 

Since the beginning of this year, 
full-time employment has increased 
modestly but persistently, while part-
time employment has fluctuated, show-
ing no significant overall change. 
In spite of the growth in full-time 
employment, as of June, 1984, it 
stands 307,000 or 3.2% below the June, 
1981 estimate. 

La dernière recession a ceci de distinc-
tif que l'emploi 'a temps plein a beaucoup 
plus souffert de la conjoncture difficile 
que l'ernploi a temps partiel. A partir 
du sommet de Ia recession (juin 1981) 
jusqu''a son creux (décembre 1982), ].'em-
ploi 'a temps plein a diminué de 647,000 
(-6.8 %), tandis que l'emploi 'a temps 
partiel a augmente de 79,000 (+5.3 %). 
Entre décembre 1982 et janvier 1984, 
l'emploi 'a temps plein s'est accru de 
254,000 (+2.8 %) et l'emploi 'a temps par-
tiel a poursuivi sa montée, progressant 
de 107,000 (+6.9 %). 

Depuis le debut de l'année, l'emploi 'a 
temps plein progresse modérément mais 
constamment et l'emploi 'a temps partiel 
fluctue, nsaffichant  aucune variation 
globale marquee. Malgré l'accroissement 
de l'emploi 'a temps plein, l'estimation 
de juin 1984 se chiffre 'a 307,000, soit 
3.2 % de moms qu'en juin 1981. 

0 
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Si l'on examine 1.'emploi selon la branche 
d'activité, on constate que c'est le sec-
teur de la construction qui s'est le 
moms amélioré après la recession. Le 
niveau de l'emploi y est encore inférietir 
de 12.3 % b ce qu'il était en juin 1981. 
Plusieurs autres groupes d'activité sorit 
dans une situation semblable. L'empli 
dans les industries primaires autres que 
l'agriculture (c.--d. foréts, pêche, 
piégeage, mines, carrières et puits de 
pétrole) demeure inférieur de 11.0 % a 
son niveau d'avant la recession, l'emploi 
dans les industries manufacturières, 
inférieur de 7.0 % et l'emploi clans les 
transports, communications et autres ser-
vices publics, inférieur de 7.3 %. 

Au cours des six premiers mois de l'an-
née, les niveaux de l'emploi dans le sec-
teur de la construction et celui des 
transports, communications et autres ser-
vices publics étaient généralement infé-
rieurs, ou b tout le moms égaux, a ce 
qu'ils étaient pendant la période creuse 
du cycle (décembre 1982). Bien que les 
autres branches d'activité affichant des 
niveaux d'emploi inférieurs a ceux dr 
juin 1981 aient connu une certaine crois-
sance depuis décembre 1982, aucune d'en-
tre elles n'a enregistré, au cours dc 
six premiers mois de l'année, une tendati-
ce 'a la hausse qui soit tout 'a fait 
nette. 

In terms of employment by industry, 
construction 	has 	recovered 	least 
following the recession. Employment 
in construction is still 12.3% below 
the level which it had attained in 
June, 1981. Several other industry 
groups are in similar positions. 
Employment in primary industries other 
than agriculture (i.e., forestry, 
fishing, trapping, mines, quarries and 
oil wells) remains 11.0% below its 
pre-recession level, manufacturing 
7.0% below and transportation, commun-
ications and other utilities 7.3% 
below. 

In the first six months of this year, 
employment in construction and trans-
portation, communications and other 
utilities was generally below, or at 
least equal to, the levels observed in 
the trough of the cycle (December, 
1982). While the other industries 
which remain below their June, 1981 
employment levels have grown in 
various degrees since December, 1982 
none of these industries has shown an 
unambiguous upward trend over the 
first six months of this year. 
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Trade, finance (including insurance 
and real estate), services and public 
administration are now at employment 
levels which exceeded those prevailing 
prior to the recession. Agriculture 
now stands at the same level that it 
held in June, 1981. With the excep-
tion of services, where employment 
continued to grow during the reces-
sion, these industries lost employment 
from mid-1981 to the end of 1982 but 
have more than recouped their losses. 
In the case of services, employment is 
now 4.6% above the level of June, 
1981. 

Les niveaux de l'emploi dans les secteurs 
du commerce, des finances (y compris les 
assurances et les affaires irnmobilières), 
des services et de l'administration pub-
lique ont maintenant dépassé ceux qui 
avaient été enregistrés avant la réces-
sion. Dans le secteur de l'agriculture, 
ils sont les mêmes qu'en juin 1981. A 
l'exception du secteur des services, o 
l'emploi a continue de progresser pendant 
la recession, ces groupes d'activité ont 
accuse des baisses a partir du milieu de 
1981 jusqu la fin de 1982, mais ils ont 
depuis, plus que compensé ces diminu-
tions. Dans le cas des services, le 
niveau de l'emploi dépasse maintenant de 
4.6 % celui de juin 1981. 
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UNEMPLOYMENT 

The rise in the level of unemployment 
as a result of the recession has been 
well documented. (From June, 1981 to 
December, 1982, the number of unem-
ployed increased by 79.1%, from 
0,000 to 1,540,000.) Between 

:),cember, 1982 and January of this 
sear, the seasonally adjusted estimate 
of unemployment fell by 166,000. How-
ever, since the beginning of the year, 
unemployment has been edging upwards. 
Youth unemployment is currently 24.9% 
above the pre-recess ion level of June, 
1981; for males aged 25 and over the 
current level is more than twice as 
high (up 103.2%), and for females 25 
and over, it is up by 76.6%. 

** Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immob i 1 ières 

CHOMAGE 

La croissance du niveau du chOmage suite 
a Ia recession fut l'objet de nombreuses 
analyses. (Entre juin 1981 et decembre 
1982, le nombre de chômeurs a augmenté de 
79.1 %, passant de 860,000 b 1,540,000.) 
Entre décembre 1982 et janvier 1984, 
l'estimation désaisonnalisée du chOmage a 
diminué de 166,000. Cependant, le chôma-
ge aniorce une hausse depuis le debut de 
l'année. Chez les jeunes, ii est actuel-
lement supérieur de 24.9 % a ce qu'il 
était avant la recession (juin 1981); le 
niveau actuel est plus que deux fois 
aussi élevé (supérieur de 103.2 %) chez 
les hommes de 25 ans et plus, et de 
76.6 % chez les femmes du même groupe 
d'âge. 
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TAUX DE CHOMACE 

Tout comme le niveau du chOmage, le taux 
de chômage pour le Canada se situe nette-
ment au-dessus de l'estimation d'avant lii 
recession, mais légerement en deçà du 
sommet qu'il avait atteint en décembrr 
1982. Ii est difficile de discerner des 
tendances claires dans le taux global de 
chômage pour les six premiers mois de 
1984, que ce soit dans un sens ou dans 
l'autre. Chez les personnes de 25 ans et 
plus, il semble y avoir une légère ten-
dance la hausse du taux de chômage 
depuis le debut de cette année, tandis 
que chez les 15 a 24 ans, la même période 
montre des signes d'une tendance b Ia 
baisse du taux de chômage. Même si le 
taux de chOmage chez les jeunes (17.3 %) 
etait, en Juin 1984, net.tement supérieur 
a ce qu'il était il y a trois ans 
(12.8 %), ii reste que c'est le plus 
faible qui ait ete enregistré depuis 
avril 1982. 

UNEI4'LOYMENT RATE 

Like the level of unemployment, the 
national unemployment rate remains 
well above the pre-recession estimate, 
but somewhat below the peak reached in 
December, 1982. Unambiguous trends in 
either direction in the overall unem-
ployment rate over the first six 
months of 1984 are difficult to 
discern. For those aged 25 and over 
there appears to be a slight upward 
trend in the unemployment rate since 
the beginning of this year, while for 
15-24 year olds, the same period gives 
evidence of a downward trend in their 
unemployment rate. Although the youth 
unemployment rate for June, 1984 
(17.3%) was well above the rate three 
years previously (12.8%), it is the 
lowest youth unemployment rate since 
April, 1982. 
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FEATURE SECTION 
	 SECTION SPECIALE 

S Supplementary 
Surveys 

EnquOtes 
supplémentaires 

In June, two separate surveys were 	En juin, deux enquêtes différentes ont 
conducted as supplements to the Labour 

	
été menées en tant que supplement de 

Force Survey. 	 l'enquête sur la population active. 

S 

EI 

CANADIAN I-EALTH AND DISABILITY SURVEY 

Very little is known about the esti-
mated two million Canadians - ten per 
cent of the population - who are dis-
abled. Thus, one of the 130 recommen-
dations made in a 1981 report by the 
special Parliamentary Committee on the 
Disabled and Handicapped requested 
that Statistics Canada undertake a 
survey of disabled persons. 

In October 1983, the Canadian Health 
and Disability Survey was conducted as 
a supplementary survey to the October 
Labour Force Survey. A repeat of the 
Survey was conducted as a supplement 
to the June 1984 Labour Force Survey, 
in order to improve estimates from the 
October survey. 

The sample for the June supplement for 
adults (persons 15 years and over) was 
conducted on a five-sixth sample of 
the Labour Force Survey in the prov-
inces of Newfoundland, Nova Scotia, 
New Brunswick, Prince Edward Island, 
Manitoba and Saskatchewan. For chil-
dren under 15 years of age, the Survey 
was conducted on a five-sixth sample 
of the Labour Force Survey in all 
tirovinces. Total sample size for the 
Iune survey was 65,000 (35,000 adults 
and 30,000 children). 

The Survey was conducted in two 
parts. 	The first portion involved a 

ENQUETE SUR LA SANTI! El L'INVALIDITE AU 
CANADA 

On sait très peu de choses sur les per-
sonnes handicapées au Canada, qui consti-
tuent dix pour cent de la population, 
soiL environ deux millions de Canadiens. 
C'est pourquoi dans l'une des 130 recom-
mandations qu'il a formulées dans un rap-
port publié en 1981, le Comité parlemen-
taire special concernant les invalides et 
les handicapés a demandé a Statistique 
Canada d'effectuer une enquête auprès des 
handicapés. 

En octobre 1983, l'enquête sur la sante 
et l'invalidité au Canada a été menée a 
Litre de supplement a l'enquête sur la 
population active (EPA). On 1'a répétée 
en Juin 1984, Loujours a Litre d'enquête 
supplémentaire, dans le but d'améliorer 
les estimations établies a partir des ré-
sultats d'octobre. 

Pour l'enquête de juin, l'échantillon des 
adultes (toutes les personnes de 15 ans 
et plus) comprenait les cinq sixièrnes de 
l'échantillon de l'[PA a Terre-Neuve, en 
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, a 
l'tle-du-Prince-Edouard, au Manitoba et 
en Saskatchewan. En ce qui concerne 
l'échantillon des enfants (personnes de 
moms de 15 ans), l'enquete a été menée 
auprès des cinq sixièmes de l'échantillon 
de l'EPA dans toutes les provinces. 
L'échantillon total pour l'enquete de 
juin englobait 65,000 enquêtés, dont 
35,000 adultes et 30,000 enfants. 

L'enquête s'est déroulée en deux étapes: 
la premiere consistait a remplir un ques- 
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screening procedure, while the second 
consisted of a follow-up interview of 
about one hour. Respondents were 
questioned about the nature of their 
disability, labour market concerns, 
education, transportation, accommoda-
tion, and personal finances. These 
subject matter areas were established 
in consultation with federal and 
provincial governments as well as 
organizations for the disabled. 

For further information on the survey, 
contact Frank Grabowiecki, 
(613) 995-1747, Health Division, or 
Mike Sheridan, (613) 996-5717, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 016. 

Note: 

Because of the length of the question-
naires for this month's supplementary 
survey, they are not reproduced here. 
Copies of the questionnaires and code 
sheets can be obtained by contacting 
Frank Grabowiecki, 17th floor, R.H. 
Coats Bldg., Tunney's Pasture, Ottawa 
K1A 016, (613) 995-1747. 

tionnaire de selection et la seconde, 
réaliser une interview de suivi d'envirori 
une heure. On a interrogé les enquêté; 
sur la nature de leur invalidité, leur 
emploi, leur niveau d'instruction, les 
moyeris de transport qu'ils utilisent, 
leur logement et leurs caractéristiques 
économiques. Les sujets étudis dans le 
questionnaire d'enquête ont ete détermi-
nés en collaboration avec, d'une part, 
les administrations fédérales et provin-
ciales et, d'autre part, les organisa-
tions qul s'occupent des invalides. 

Pour obtenir plus de renseignements sur 
l'enquete, communiquer avec Frank 
Grabowiecki, (613) 995-1747, Division de 
la sante, ou avec Mike Sheridan, 
(613) 996-5717, Division des enquêtes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa 
K1A 016. 

Note: 

En raison de leur longueur, les question-
naires de l'enquete supplémentaire de 
ce rnois-ci ne sont pas joints a ce 	is 
résumé. Pour se procurer des copies des 
questionnaires et des feuilles de codes, 
communiquer avec Frank Grabowiecki, 17ème 
étage, 	edifice R.H. 	Coats, 	Tunney's 
Pasture, Ottawa K1A 016, (613) 995-1747. 

0 
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STUDENT SUPPLEMENt TO LABOUR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-Tnt: STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that they 
intend to return to school in the fall 
(whether full-time or part-time), are 
classified as returning students in 
the months in which these questions 
are asked. Those who attend full-time 

SUPPLE14EINT DL L'ENUU1L StIR LA POPULATION 
ACTIVE C(]NCERNANT LES [IIJDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquete sur la population active (qui 
est reproduit a la Fin de la présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un college ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période 
de rnai a septembre, oi la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas Pécole. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 h 24 ans. Les 
voic i: 

A. "... ITAIT-IL (ELLE) ITUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DL CETTE ANNFE?" 

0111 	NON 

B. "... A-I-IL (ELLE) L'INTENTLON 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTO*& 
PROCHAIN?" 

0111 	NON 	INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être étudiant a temps 
plein 1  en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes b l'automne (que 
ce soit a temps plein ou a temps partiel) 
sont considérés comme des personnes re-
tournant aux etudes pour les mois oj ces 
questions sont posées. Ceux qui ont 

1 Full-time and part-time status is 	1 Le statut d'étudiant a temps plein ou 
determined by the institution in 	temps partiel est déterminé par l'éta- 
which the person is enrolled rather 	blissement oü est inscrite la personne 
than by a certain number of hours of 	et non selon le nombre d'heures de 
i nst r'uct ion or act iv ity per week. 	courn uu d' act iv it és par ;erna 1cc. 



110 

in March and who do not intend to 
return in the fall or who are uncer-
tain are labelled non-returning stu-
dents. The balance are designated as 
non-students. 

Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Informatio -  (Catalogue No. 71-001) 
and The çabour Force (Catalogue 
No. 71001). - Thrghout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 11 of The 
Labour Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 995-9404, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

étudié a temps plein en mars et qui n'n-
visagent pas de poursuivre leurs etudes i 
l'automne ou qui sont incertains sont 
considérés comme des personnes ne retour-
nant pas aux etudes. Les autres sont 
classes comme non-étudiants. 

Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros cle mai 
a septembre des bulletins Informatior 
Population active (n o  71-0UiP au catalo-
gue) et La opu1ation active (n° 71-001 
au cataloguei. Diirant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école 
temps plein sont publiées dans le tableau 
11 de La population active., 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui frëquentent actuellement 
1' école et les don 	pp 1 rmnnt i r 
pour rnai a septembre. 

Pour plus de renseiqncIieHt s, lUIIIiIILIII 

avec Ken Bennett, (613) 995-9404, Divi- 
sion de l'enquete sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

C 
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Force Survey 	 eru1i,ête sur Ta fpat nxi act Lvi 

s contained in this report are based 
I iFIuit roll obtained throuqh a smiiple survey of 

households. Interviews are carried out in shout 
56,000 representative households across the coixttry, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals irtil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beqinninq 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The smapte used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lkiits (SRU's) - SPIT's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
nunher of cities not meeting the size criteria but 
possessing iJiigue characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a ssmple of its oan population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: t4ewfotndlaid - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotin aid New Prti-iswick - 10,000: Quebec 

lit iii 	- ?. fl1fl: 	':tc I cha. Sii;:tI rhi'w'i , 

S 	Ncxi',t,II -Represmit ing Lkitt 	(N,RII's) - 
i: 	i 	nit 	L It 	the 	5tfll '  ; 	("rIt oJI1111111 	III[ a I 	-:1 

snail urban centers. 

A comprehensive description of the desic1i of the 
ahour Force Survey and a complete list of Self-

Tepresenting Lkiits (SRIJ's), can be foiwtd in Methodolo- 
of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 

anacla, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, ine.nployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
,ovared by the survey each month, normally the week 
ontaininq the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force dats. The guestionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview tectxiique which has 
been shoi to have no discernahie impact on the data 
and which offers significant aavinqs in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
ill 	 Iii 	piihl 	rat ixi 	;1r 	anal Ishi 	mi 	A\It 	hP-c 

Les statistiques puhliAes ici soot fondées sur me enquete 
mensuelle menée auprès denviron 56,000 ménagea représentatils 
d'ij, bout Ik l'autre du Canada, soit guelque 125,000 répon-
dents. 

L'enguête sur Is population active, laicée en novetnbre 
1945, a eu lieu tous les trois mois juagu'b novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea moia. Aprèa plus de trois 
ans délaboration, des changementa importants ont été apportêa 

lengute sur Is population active, h partir de janvier 
1976. On pout obtenir sur demande des details aur ces change-
ments en sadressait b Is Division de l'enquête aur Is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fins des enquêtes aur Is popula-
tion active represents toutes lea peraonnes de 15 ans at plus 
rAsidant su Canada, h lexception des residents du Yukon at 
des lerritoirea do Nord-Duest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnairea dinstitutions et des 
membres h plain tampa des Forcea armAes. 

(ktitéa autoreprésentatives (UAR) - Lea (JAR comprennent lea 
villas dont la population en 1971 dCpassait des limites pré-
cises variait dma province b lautre, ainsi gu'mn petit 
nombre de villes gui ne répondent pas b ce critère maim gui 
possèdent des carectéristiguea Liligues. Chaque yule eat 
représentée dans l'enquête per on échantillon de ma propre 
population, d'oö le qualificatif Ilautorepr6sentativell. 	Voici 
les limites: 	ierre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
fidotlard, 	Nouvelle-tcosse et 	Nouveau-flrtriswick 	- 	10,000 
habitants: Québec at Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
askstchewan, Alberta et Colombic-Aritannique - 12,000 habi-
irits. 

9iités non autoreprésentatives ((INAR) - Lea IINAR soot 
i tuées 1 extér iaLr des (JAR at comprenrent des req ions ru-

:'ales et de petuts centres urhains. 

La lecteur trouvera u-s description détaiitée du plan de 
sondaqe de lenguAte aur Is population active at one hate 
compThte des mites autoreprésentatives ((JAR) dais MCthodolo-
gie de lenquAte sur Is population active du Canada, n  71-526 
si catalogue tie Statistigue Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de Uemploi, do chômaqe et de 
linactivité se rapportent h one aemaine hien precise chaque 
mois, soit normalement celle ott tombe Is quinzième jour ti 
moia. 

is collecte des données a lieu mu coura de Is semaine gui 
suit Is semaine de référence. Las interviewers tie Statistigue 
Canada commmniguent avec lea occupants de rhacun des Ingements 
tie léchantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin dii 
recLeillir las renseigrements nécessaires pour producre lea 
donnécs sur Ia population active. 9, exemplaire lu question-
naire utilisé est annexé b Is fin de cette publication. 
Chague interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viroo 50 logements choisia (is tattle de Is tAc'he de chacun 
vane scion Ic genre de region). Loraguil saqit diji ménage 
interviewé pour Is premiere lois, I interviewer fait one 
visite sur place. Dana lea grandea regions urhaines, si len-
quêté y consent, les interviews subséguentes peuvent Atre 
réalisées par téléphone; cette technique ne aemble p55 avoir 
deffet marqué sur lea doonées at elle permet dépsrqner beau-
coup tie temps et dargent. 

La presents publication ne renferme qu'une partie ties 
données produites par l'enguète sur Is population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou on ache-
tent des handes tie microdonnêes. La plupart des series piré- 
r,nttrs 	iri 	cmiiit 	1 'pIll 	hl, 	'Jr 	t'A'451t'I. 	l 51 , 	hr Iris' 	 Ii' 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Cata1oqi, no. 71-528. 

Definitions and [xplaiations 

Lour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or inemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lkiesnployed 

tinemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 5  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
inpaid family work where isipaid family work is 
defined as inpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fjd as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
oai illness or disability", "personal or 
family responsibilities, or "already had a 
Job'. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

nurnéro de is bangue de données pour lea series figurait aij 
tableaux 1 et 2. Pour de plus espies details sur les donn 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des donnêes de I 
quête sur la populati on  active, nu  71-528 so rataloqix 
Stat ist igue Caiada. 

Definitions at explicatiais 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution Ag6e de 15 aia et plus qui avait in 
emploi ou était en chômaqe pendant Is aemsine de reference. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées soot celles qui, au cours de is 
seniaine de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient in ecnploi mais nétatent paa au travail pour l'irie 
des raisona suivaites: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais tempa 
- conflit de travail 
- vaceices 
- autre raison non préciaée ci-dessus (b l'exception des 

personnes mises pied et de celles qui devaient common-
cer h travailler h me date ultérieure déterminêe). 

Chiuieurs 

Les chômeurs sont lea personnes qui, su cours de Is sem 
de rCfCrence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trn 
au coura des qustre deroires semaines (y compr ,s is Sri 

ne de référence) et étaient prtes 	travsi her'. 

b) n'avajent pas activement cherché de travail au coors 
quatre dernières semaines, mais avsient été misea b pie(1 
et étaient prétes b travailler. 

c) n'avaient pas actjvement cherché de travail su cours des 
quatre dernires semaines, mais devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre semaines ou coins b compter de Ia 
semsine de rCférence, et étaient prétes b travailler. 

1 	entend par "travail" tout travail fait contre réminéra- 
tim ou en vue d'in hénéfice, c'est--clire le travail fait 
contre rémisiération pour in employeur ou b son propre 
compte. II peut éqslement s'aqir din travail familial non 
réminéré, c'est--dire d'ij -i travail non rémi.nérê gui contri-
hue directement b l'xploitation d'uie ferme, d'ine entre-
prise ou d'uri bureau professionnel, gui eat possédé ou 
exploitC par u-i member apparenté do ménage. 

2 (Ii ccwisidère comes prétes b travailler lea personnes dii ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient 	plein temps tout en cherchant du travail 
temps partiel et gui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. 	(Lea étudiants 6 plein temps gui cherchnierit 
do travail b plein temps ne soot pas considérés cosine 
syant été préts b travailler pendant Is semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré gu'il n'y avait aucine raison pour laquelle 
el les ne pouvaient prendre in emploi pendant Is seinsie 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en rai  
"d'uie propre maladie ou invalidité', "d'ohliqet 
personrielles ou famihisles", ou "parce qu'elles ava 
déja in emploi". 

fti considers connie miaes h pied seules lea personnes 
s'sttendent h réintéqrer lempioi guelles occupsient a 
d'être mise 6 pied. 
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\ut in the Lour Force 

S hose persons in the civilian non-institutional 
.!ation 15 years of age and over who, during the 

'reoce week were neither employed nor unemployed. 

Uneloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (aqe, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Emploent/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
he occupation and industry attachment of the employed 
i'd unemployed. 	These statistics are based on the 
180 Standard Occupational Classification and the 1980 

S ;tandard Industrial Classification. 

The t1employed: Fiily Data 

A fmn.ily is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is evajlshle on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but puhlished Fiqures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always egual the total. 

Rmfprpnrp flat ma 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

Inactifa 

11 s'agit de Is partie de Ia population civile hors insti-
tution aqee de 15 ans at plus gui n'svait pas d'emploi eaia 
n'était pas en chOmage pendant Is setnaine de r4f6rence. 

Taux de chOuiage 

La taux de chômsqe représente le nomhre de chômeurs exprimé 
en pourcentaqe de Is population active. La taux de chOmage 
dun qroupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le noaibre de chômeurs dans ce qroupe, exprime an pourcen-
tage de is population active dane Ic mme qrnupe. 

Tat,,, U,artivitC 

La taux dactivité représent.e is population active exprimée 
en pourcentaqe de to population de 15 ans et plus. Ic taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, êtat matrimo-
nial, etc.) est is population active dans ce qroupe exprimCe 
an pourcentaqe de Is population dana le méme qroupe. 

Riport euiploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ia noinbre de 
personnes occupéea exprimé en pourcentaqe de Ia population de 
15 ans at plus. La rapport einploi-population dun qroupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) act Ia iioehri 
de personnes occupCea dane cc qroupe, exprim6 en iourcentaie 
de Ia population dans le mAma qroupa. 

Brche d'activité at profession 

L'enguAte sur is population active fournit des renseiqne-
ments sur Is profession at Is branche d'activitA des personnea 
occupAes at des chOmeurs. Cam statistiques sont fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

lea cMm,eurs: Statistique familiale 

One famille eat 'un qroupe de deux pers000es ou plus qui 
vivent ensemble dans Ic sAme logement at qui sont apparentAes 
par le sang, le manage ou l'adoption". line personne qui vit 
seule ou gui n'est apparentAe h aucun occupant du loqement nit 
it (ella) demeure est classée comae 'personne seule'. On 
Atahlit gui est le "chef de femille" an demandant b l'enquAte 
gui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce concept 
na aucune connotation économique; ii ne s'aqit qua d'un 
mCcanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus dCtaillAe du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrondisse.ent 

On Be sert de Is procedures d'arrondissement 'normal" dana 
l'enquAte sur is population active. Lea taux d'activité at de 
chOmage non ajustés, le rapport emploi-popuiation at lea 
moyennes annuelles soot calculCs h partir de chiffres non 
arrondia (c'est-h-clire des estimations an unites). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en miliiers. to somme 
des composantes individuelles n'est pea toujours égale au 
total b cause de l'arrondissement. 

Dates de rCférence 

Comme nous l'avons mentionné plus heut, lea estimations 
tirées de l'enquete sur is population active se rapportent 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-sprAs mdi-
qua las semaines de reference pour las années 1982, 1983 at 
1984 iriclusivement. 

S 
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1984 1983 1q 

week ending - sesame se terminant le 

January - Janvier 14 15 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 17 19 2(1 
April - 	Avril 21 16 17 
May - Mal 19 21 15 
June - Juin 16 in 19 
July - Juillet 21 16 17 
August - AoCit 18 20 21 
September - Septecnbre 15 17 18 
October - Octobre 211 15 16 
November - Novembre 17 12 13 
F)ecember - Pécembre 15 10 11 

I 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Ouehec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method TI Seasonal Adjustment 
Program" and The X-Il-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Désaisonnal isat ion 

Les fluctuations des séries chronologiques économigues soot 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
tiers, line série désaisonnaljsée est uris série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniera 
sont causes par des événements annuels réquiiers comme las 
changements de temperature, tes cycle agricoles et lea vacan-
ces. TI convient de noter que Is série désaisonnalisCe 
contient A is fois des fluctuations irrèquiires et des fluc-
tuations cycliques h lonq terme. 

Le programe de désaisonnalisation est un programme mnfor-
matique complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irreguliers sur une pêriode de 
plusieurs années et d'estimer, h 18 lumiere des rnouvements 
passes, les coefficients saisonniers appropriês pour l'anrv 
en cours. Sur ilie base annuelle, toute Is série chronologiqii 
des données désaisonnaljsdes est révisée h is lumiAre (IC 
renseignements les plus rêcents sur les fluctuations saison 
nières. Ces revisions annuelles mont publiées cheque ann6 
dana Stetistmques chronoloqioues sur Is 000ulation activc 
chiffres reels, facteurs saisonniers et donneesdsaisonnn 
lisées (no. 71-2111 su catalogue 

Lea series désaisonnalisèes présentCes dans cette publica-
tion ont etC traitées b l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont etc desatsonnaliseea h l'side de Is 
version multiplicative ou additive X-TT, melon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisetion. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqalement une modification desti-
nee b accroltre is precision des coefficients salsonniers 
estimatifa. La modification consiste b utiliser des modbies 
ARI*ll (modAlea euto-régressifa ti moyenne mobile integree) pour 
étahlir des projections sur douze mois de series de doniiees 
non desaisonnalisees; les données sinai produites sont alors 
ajoutees aux series a des fins de dCsaisonnnlisation. On peut 
se procurer Is description technique des methodes utilisCes en 
s'adressant b Is Division le l'enguête sur is population 
active ou su Groupe des series chronologiques et de in désai-
sonnaliastion, Statistigue Canada. 

Le nombre total dêsaisonnalisC de persannes occupées et de 
chOmeurs au Canada me calcule en edditionant lea estimations 
desaisonnalisees pertinentes relatives aux hommes de 15 4 24 
ans, h ceux de 25 ens et plus, aux femmes de 15 4 24 ens et A 
celles de 25 ens et plus. Au Ouébec, en Ontario et en 
Colombie-Britannigue, le nombre total de personnea occupess at 
de chômeurs Se cslcule en addxtionnnt les estimations dCsai-. 
sonnslisées pertinentes relatives aux hommem et aux fenmea. 
Dana les autres provinces, los estimations de l'emploi et du 
chOmaqe sont désaisonnelisées au niveau qlobal. On établit 
las estimations désaisonnaiisées de Is population active en 

On trouvera une description de cette méthode dans I!.. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Protli  
et La méthode de désaisonnalisation X-I1-ARMMI, n o  12-
au catalogue de Statistique Canada. 

E 

S 
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•;tiingtea of the labour force are derived by summing 
"asonally adjusted estimates of employment and h1em-

S 	loyment. 	the participation rate, inemployinent rate 
nd the employment /popul at ion ratio are seasonally 
liusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
asonally adjusted unemployment rates are the 
'asonally adjusted unemployment levels expressed as 

a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some s,'rall series. 

Relithility of Data 

5mnpling Error 

lb.' estimates in this report are based on a sample 
of hoiseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger he will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variahility. Also, estimates relating to age 
end sex are usually more reliable than other estimates 
of comirrahin size. 

Nen-samol iria Error 

Frrorq which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter-
• 'wars may misunderstand instructions, respondents 
ry make errors in answering questions, the answers 

S
ly be incorrectly entered on the questionnaires and 
irors may be introduced in the processing and tabu-

Iritiw of the data. All of these errors are called 
rrnn-smnplinq errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vationa but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Cmtrol 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and nupervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer (iservstion program 
and a Reinterview proqrarr dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Fapture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a reoular on-
going review of all survey pracessinq functinrs. 

(b) Survey Respense 

One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. 	Non- 

S 	
•;ponse is made up of two components: item non- 
'sponse, and total non-response. Several methods are 
-rd to compensate for item non-response, such as 

faiaant Is somme des estimations désaisonnalisées de l'empioi 
et du chômaqe. Le taux dactivité, le taux de chfnaaqe et le 
rapport einploi-population sont déaaisonnalisêes per in métihode 
'indirecte; en d'autres termes, lea taux de chmage désaiaon-
nalisés representent lea niveaux déssisonnalisés du chOmaqe 
exprimés en pourcentaqe de Is population active déaaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer In déssisonnali-
sat ion. 

FithilitC des dnnnées 

Erreur d'échaitillixinaqe 

Les estimations présentées ici sent fondées sur in lichen-
thin de mlinages. fh aurait Pu obtenir des chiffres lligAre-
sent difflirents si l'on avait fait in recensement complet 4 
l'aide des mlimes questionnaires, des mAmas interviewers, des 
mAmea mlithodes dexploitation, etc. que ceux utilislis pour 
lenquAte sur Is population active. Cette difference 
s' appelle l'erreur d lichantillonnage. 

L'erreur d'lichatillonnaqe (exprimlie an pourcentane de 
lestimatin vislie) nest pas Ia mAine pour toutes las estima-
tions; de deux estimations, Ia plus lilevlie comporte vraiaem-
blablement in plus faihie erreur d'échantillonnaqe at cia deux 
estimations du mAme ordre, cells gui porte sur is caractliris-
tique Ia plus uniformliment rlipartie dens Is population 
prlisente ordinairement Ic pourcentaqe Ia moms lilevli dii van-
ahilitA due h l'lichantillonnaqe. De mAine, les estimations 
relatives h l'Age et au sexe sont habituellement plug fiables 
gun d'nutres est jmt ions de taille comparable. 

Frrour non due h l'lichaitillonnage 

flautrea erreurs, gui n'ont pas trait h lAchantillonna'", 
peuvent se produire h presque toutes lee litapes done en-
guAte. Lea interviewers peuvent mal compnendre lea instruc-
tions, les enquAtlis peuvent donner des réponses erronlies, lea 
rliponses peuvent Atre mal consiqnlies nor les questionnaires at 
dautres erneurs peuvent Atre commises ions de l'exploitstion 
et cm Is totalisatiai des donnlies. Toutes ces erreurs sap-
pellent den erneurs non dues & l'lichantillonnage. Certainea 
s'snnulent sur in grand nombre dobservations, main las 
erreurs systlimatiques engendrent des biais. Il est possible 
de rliduire ce genre d'erneurs par one conception noiqnée des 
questionnaires, one formation at une surveillance intensives 
des interviewers et ui contrôle serré cia l'exploitation. In 
qlinliral, plus len questions pnennent ui caractAre personnel at 
subject ifs, plus les erreurs soot consirllirables. Pa mAcne, lea 
donnlies relatives b des personnes dent is situation est moms 
stable prlisenteront in noinhre relativement lilevA derreurs non 
dunn ii léchaitillonnaqe. 

a) Contrôle qualitatif 

bus les efforts sent dliployAs dens lenciuAte en vue cia 
rlidutne is fréquence des erreurs non dues h llichantillon-
nage. flutre Ia concept ion des questionnaires, is format ion at 
la surveillance des interviewers, dent nous avens parlli prlicli-
demment, l'enguAte fail appel è des mlithodes recennues cia 
contrôle qualitatif b toutes las litapes ia la collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia gualitA des donnlies. Ces 
contrôles comprennent in progranwee d'ohservation et in pro-
gramme de reinterview qui permettent dli va l uer  le rendement 
des interviewers et de clliceler les erreurs attrthusblea aux 
enquAtés, ui programme cia contrOle qualitatif dii Is saisie des 
donnAes gui sert b limiter ins erreurs en de(;a d'isi niveau 
acceptable dliterminé, den mécarismea de contrle di codaqe at 
Ins verifications et in examen continu dii tout.es lea fonct.zons 
In traitement de l'enguAte. 

b) laux cia rlip.ise li l'enquAte 

L'uie des principales sources derreurs non dues h l'lichan-
tillonirage est leffet de in non-rliponse sur les rlisultets cle 
l'enquAte. II y a deux sortes de non-rliponse: is non-rliponse 

one ou plusieura questions et Is non-rliponse totale. On a 
recours h diveraes mlithodes pour remlidier au premier type cia 
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non-réponse, notamment an imputant une réponse gui a' inst 
d'autres données recueillies dans l'enqute, en utilisant 
données dune interview antérieure ou an prenant Ia rep 
d'un enquAtA gui présente des caractéristiquea démographii 
et socio-economiques semhlablea. Pour pallier la non-reps 
totale, on utilise lea donnéea d'une interview antérieure nj 
l'on effectue une nouvelle pondération pour conipenaer lab-
sence de certsinea données. 

Le taux de non-réponse h I'enquAte sur Is population active 
eat parmi l'uri des plus faihles su monde pour une enquAte de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeurA infCrieur h S 
durant toute lannée. 

Pondérat ion 

Les données soot pondérCes en hausse en fonct ion d'estime-
tions démoqraphiques indépendantes déterminAes chaque mois par 
province, par ôge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans un certain nombre de tableaux de Is prAsente publi-
cation et font l'ohjet de revisions après cheque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar. 
titian des logements dana lea diversea provinces. Pour do 
plus maples renseignemonts au sujet du proceasua de ponders-
tion, conaulter Méthodologie de l'enquete sur la population 
active du Canada, n0  71-526 su catalogue. 

Indicateura de l'écart-tvoe 

L'erreur d'échsntillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, it est possible d'estimer 
une mesure appelAe l'écart-type h partir des donnéea de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation ext une mesure 
statistigue de Is vsr,ahilité propre 	l'estimatton d'une 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre at des 
échantillons répétéa du mAine type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, ii constitue une mesure do 
l'erreur d'échantillonnaqe. 	L'êcart-type reflète auaai, 
partie, l'effet de l'erreur non due Ii t'échantillonnage, rn 
ne saisit pas lea bisis systématiques contenus dana 
dannéea. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour quo Ia dii 	- 
rence entre une estimatinn d'échantillon et le chiffre 
recenaement correspondent soit inférieure h une fois l'éc 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que Is difference 
inférieure a deux fois l'écart-type, at environ 99 Chances ni 
100 qu'elle soit inférieure h deux fois at demis l'écart-ty•. 

Oem symboles littéraux de l'écart-type mont utilisés dens 
ce bulletin comma indicateurs de Ia liahilité des estimations 
et sont fondAa aur une moyenne de douze nois des écarts-types 
exprimés an pourcentaqe pour l'annAe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'aqil d'une estimation tras 
fiable; Ia lettre "B', qua l'estimation eat fiable maim ii un 
degré rnoir,dre qu'une estimation de la categoric "A", et ainsi 
de muite. De facon qCnérale, les estimations piihliées entrent 
dens les categories "A" h "F" et sont suffisamment fiables 
pour Ia plupart des utilisattons qua l'on en fail. Certaines 
données dont Is variahilité eat plus élevAe (dens les caté-
qories "C" et "H") sont suffisamment fiables pour des ut 1! isa-
tiona particuliBres, mais it faut s'en servir avec heaucoiip do 
circonspection. Par consequent, cheque fois qu'on y aura 
recours per la suite, Al faudra preciser que leur variahilitC 
d'échantillonnaqe est plus élevée. 

La lettre "3" indique qua l'esttmation a is-ic variahilité de 
plus de 53.3% at (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnaqe de cet 
ordre ne sont pea publiCos at mont remplacées per (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique las designations 
littérales des différentes categories décart-type en poiircen-
taqe. 	Per exeinple, la lettre "8' accolée a une eat isa? imi 

indique qua l'écart-type me situe entre 0.6 % at 1.0 
lestimation. 	Par exemple, une estimation de 3,flflfl,:l 
Wartifs de is ti 24 ans sersit suivie du svmhole lit?- 
•1"• 	P:j ,Ij,n' 	('j - j 	'j - 	- - H --i'.j 	 0 

deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and sOcio-e0000inic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weightinq the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is anong the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
aqe, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sanple size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The aanplinq error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sanpie data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
haracteriatic which could be expected if repeated 
samples of the sane type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliahility of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should he consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic cateqories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,1100,0f10 persons in the labour force between the ages 



'0'. Hence, the standard deviation for this estimate 
Ius in the ranqe from 18,000 to 30,000. There is a 

S
chance that the true value of the estimate will he 

ri the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
hance that it will fall between 2,940,000 and 

r,qcq,orrn persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
qua Ia valeur vraie de lectimation sétahlisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 act ifs, at 95 chances cur 100 pour 
qu'elle Se SItUe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 

Alphthetic desiiation of percent standard deviation 

Désiation littérale de l'Acart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviat ion 

Symbole littéral 
	

rcart-type exprimé en pourcentaqe 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
C) 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
1 	 10.1% - 16.% 

16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4%+ 

S 
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Economic Regions 

Brief descriptions mid 'naps of the economic realons 
are qiven on the foilowina panes. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avaion Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Lahrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

11 ECOOm In Rig  isi 	in is all of the Pray Inc, 	if 
Pr hire Edward Is! and. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Req jar, 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: £ i'xi am c Re(lion 31 i ii ho or, dod or, the north by the 
Gaspé Peninsula and Raie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine aid on the north by the province of fluehec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Lauren t-Gaspésie. 

42: Economic Region 62 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reaion Called Trois-
Rivi?res. 

Regions Aconomigues 

Re hr8ves 	descriptions 	et 	des 
Se trouvent 	sax pages suivante.. 

lerre-Neuve 

Dl: La 	region 	économique 	01 	eat 	Is 	presqu' lie 	Avalon 	iau 	riud- 
est de lerre-Neuve). 

2:  La 	region 	Aconomique 	02 	est 	one 	hande 	is 	côte 	sud 	de 
Terre-Neuve, 	de 	lest 	de 	Port-aux-Flasgues 	jusgo'8 	is 
presqulle Avalcsi 	(non comprise). 

3:  La region Acoriomique 03 eat 	is partie ouest de Terre-Neuve 
et 	le Labrador. 

4:  La 	region 	Aconomique 	04 est 	is partie 	central 	de 	Terre- 
Neuve gui sAtend 8 lest jusgu'h Is côte de lAtlsritique. 

! le-du-Prince-dousrd 

0: La 	region 	6.c000mtque 	10 	psI 	lensomhl, 	do 	llle-du-- 
Pr mnce-Ednuard. 

Nouvelle-cosse 

21:  La 	region 	Aconomique 	21 	est 	le nord-est 	do 	is Nouvelle- 
Icosse. 

22:  La 	region 	Aconomigue 	22 	longe 	is 	frontière 	du 	Nouveau- 
Brunswick et 	sétend 8 lest jusgu8 is côte et 	mu nord- 
est jusqu'8 1?le du Cap-Breton. 

23:  La region économique 23 est 	is vallée d'Annspolis. 

24:  La 	region 	Aconomigue 	24 	est 	Is 	partie 	sud-ouost 	de 	is 
Nouve1ie-cosse, 	limitAe 	au 	nord-ouest 	par 	Is 	hsi 	b 
Eundy et 	au sud par 	I 	ncirr 	At ion? 	quo. 

25:  l.a 	region 	Ac. 

Nouveau-Brunswick I 
31:  Ia 	rAuiion 	tu_',, 	ii'' 	'I 	liiii,ii 	'1 	 ,.,I 	i. 

mule 	de 	GaspA 	et 	Is 	Baie 	des 	Chaleurs, 	8 	lest 	par 	H 
goife Saint-Laurent, 	au sud par 	is region 	32 et 	8 louust 
par les rAqions 34 et 35. 

32:  La 	region 	Aconomigue 32 est 	situAe au sud-est de 	is pro- 
vince: 	du 	detroit 	de Northumherland 	(8 lest) 	jusqu8 	Is 
baie de Fundy et 	is Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La region Aconomique 35 est is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Findy, limite 
ouest, i'Etat du Maine et iimite ford, Is region 34. 

34: La region économique 34 est is partie centre-ouest du 
Nnuveau-Brunswick gui est hordAe 8 l'ouest per i'rtat du 
Maine et situAe entre les regions 53 et 35. 

35: La region Aconomique 35 est is partie nord-ouest dii 
Nouveau-Brunswick, iimitAe 8 louest par lttst du Maine 
et so nord par Ic Québec. 

Québec 

40: La region Aconomigue 40 me compose du Nouveau-Québec. 

41: La region economigue 41 comprend Is Bss Saint-Laurent et 
is GaspAsme. 

42: La region économique 42 correspond 8 is 'i i 
Saquenay-Lac Saint-Jean. 

43: La region Aconorruqrue 43 est Is region do QuAbe. 

44: La 	region 	. 
I mi s-Ri i ole; 
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fconomic Region 45 is the Quebec region of Centons 

S 	le PEst. 

conomic Region 46 is the Montreal region. 

17: Economic Region 47 is the Quebec region of Outs-
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Word-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cots-
Word. 

tt ario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
1itario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary end Quebec province as its 
hoiridary. 

52: Economic Regun 52 is the eastern portion of 
ftitario with region 51 as its eastern boundary end 
Lake ftitario as its southern hondary. 

53: Economic Region 53 is the Metropoliten Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the City of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton end is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake ftitario and the ihited States. 

conomic Region 55 is located in the sourthern 
• 	 iirts of (itario and has Lake Erie as its southern 

undary. 

iixiomic Region 56 is the south-western tip of the 
:rovince of ftitario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and leorqien 
Ray region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Mmiutoha. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage Is Prairie area, 
north to Lake Menitoha. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Mwiitoha and extending from 
letropolitai Winnipeg in the south to Cypsumviile 
in the north. 

S conomic Region 67 is the Metropoliten Area of 
inn ipeg. 

45: La region économigue 45 comprend lea Cantons de PEst. 

46: La region économigue 46 eat is region de Montréal. 

47: La region economique 47 correspond b lOutaouais. 

48: La region économigue 48 se compose de Is region du 
Word-Quest du Québec. 

49: La réqion économique 49 comprend Is region do Is 
COt e-Nord. 

itario 

50: La réqion economique 50 est Is partie b i'extrémité 
nord-onjeat do Is province et eat située b louest et su 
nord du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eat is region de i'ftntario Is plus 
lest, limitée au sud par le Saint-laurent et h lest 

par le Québec. 

52: Ia region éconnmique 52 eat is partie eat do lhtario 
timitée & l'est per is region 51 at su sud par le lac 
(Ii tar to. 

53: Ia region économique 53 englobe is region métrolopolitsine 
de loronto et aétend h l'ouest •jusqu9i Is villa de 
Burlington (comprise). 

54: La region économigue 54 est 10 ville de Hamilton et nj-ne 
r6qion située principalement au aud de Hamilton at limitéc 
par le len Erie (so sud), Is len (htario at lea Etata-thja 
(h Pest). 

55: La region économique 55 repréaente le sud de i'(bntario at 
est limitée so sud par Is lac tri6. 

56: La region économigue 56 eat Is pointe sud-ouest Ic 
1 ftntario. 

57: Is region éconnomigue 57 eat is partie centre-oueat de is 
province. 

58: La region économique 58 eat Is region du bc Huron at de 
is Baja Georqienne. 

59: Is region économigue 59 couvre tone tres qrande portia du 
nor-I de is province et est limitée h Pest par le Québec. 

l4aii tabs 

61: La region économigue 61 eat située h Is frontrère amen-
caine, so sud-est du Manitoba. 

62: La region économigue 62 eat is region sud-ouest do 
Winnipeg, iimitée per Is frontière mnnéricaine. 

63: La region économique 63 représente Is sud-ouest de is 
province. 

64: La region écornomigue 64 eat is region Portage-ia-Prairie 
limités au nord per le lac Mmiitoha. 

65: La region économique 65 sétend au nord du parc nationaL 
du Mont Riding le long de is frontjère ne Is Saskatchewan. 

66: La region éconornnique 66 a'étend du bc Winnipeg so ldc 
Manitoba at do is region métropolitatne de Winnipeg (50 
sud) jusqu'b Cypanjnnviiie (su nord). 

67: La region économique 67 eat Is region métropolitaine de 
Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 

prov bce. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province houttied by Alberta on the west and on 
the south by the Ikiited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a iarqe area that stretches 
completely across the province markinq the 
northern limitea of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Ri'tni 76 ii the nuirtherri tort Inn of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province ruining mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Reoion 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Watertun Lakes National Park at the 
1.5. boundary, to 3asper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Reqion 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

BR: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Coluibia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Colisehia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bells Cools and Powell River. 

68: La rinn t nnnrntn,e 69 est Is pitt 	nord tie Is pnot 

Saakatchcwtxi 	 I 
71: La r(i 	 vt i 	it 	 j i 	 I 	iv 

72: La region économique 72 eat Is sud-ouest de is province, 
limitée h l'ouest par l'Alherta et au sod par lea ftats-
Lhis. 

73: La region économique 73 comprend Ic centre-ouest de Is 
province. 

74: La region êconomigue 74 as trouve dans Is centre-est de Is 
province. 

75: La region economique 75 s'étend d'irie frontière provin-
dale 	l'autre, délimitant mu nord les regions habitées 
et le réseau rout icr. 

76: La region économique 76 cot Ia partie nord de is province. 

Alberta 

81: La region économigue RI me aitue dans Is coin mud-eat de 
Is province, s'étendant principalement du nord en sud, Ic 
long tie is front ière tie is Saskatchewan. 

82: La region économigue 82 est aituée dans Is mud dii 
1' Alhert a. 

83: La region Aconomique 83 est Is partie centre-sud de is 
province gui entoure Calgary. 

84: La region économigue 84 représente le territoire des tm' - 

tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton 
frontière des Etats-kiis) jusquau parc national Jntr 
inclusivement; die comprend aussi Is reserve de thu 

Mountain Forest. 

85: La region économigue 85, au centre-est, sétend de 
frontière tie is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend 
i'ouest Jusgu'au pied des montages (Drayton Valley) at 
lest jusqu'à is frontière tie Is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est Is region tie Peace River, su 
nord-ouest de Is province. 

88: La region economigue 88 est is portia nord-est de Is 
province. 

Coiontie-Britwwiique 

91: La region économigue 91 correspond a lextrémité sud-est 
tie Is province. 

92: La region Aconomigue 92 est située au sud-est de is 
Colomb te-Britannique. 

93: La region economique 93 représente le district dOkana(lan 
(su sod tie is province). 

94: La region économique 94 est située au nord des regions 93 
at 95 (voir ci-deasous), dans Ic centre-mud tie Is pro-
vince. 

95: La region economique 95 sot Is coin sud-ouest des terres 
fermes de Is Colombie-Rritannigue, c'est-è-dire is region 
du Bas-Fraser. 

96: La region éennomigue 96 Se compose tie Itie tie Vancnuuu 
et dune ptt it 	dt-s tern-u 	forties 	ntnv Rolls Cothi 
Powell Rivet'. 
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conomic Region 97 is situated in the north 
entral part of British Columbia. 

1: ccxlomic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: [conomic Region 99 As a long narrow region ex-
tending along the western howdary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the (ueai Charlotte Isisods. 

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de Is pro-
v ince. 

98: La region économique 98 couvre we qraide surface de Is 
partie ford-eat de is province. 

99: La region économiciue 99 est we region lonque at etroite 
s'étendant Is long de Is frontire ouest de Is province, 
partir de Is frontière nord jusqu'b Bells Coola (an aud) 
et comprenait les lies Reine-Charlotte. 

S 
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Labour Force Economic Regions 

Les regions economiques de Ia population active 
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80 LAST WEEK. WAS ATTENDING A SCHOOL. 
COLLEGE. OR , 0 No  C  e0 UNIVERSITY? 
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WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE 
No 	I 	 AJOBLAST WEEK' 

[ 	L 	 64"" WkQj,{cJ[JM  

7Claco 01 worker 	
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I + Statsics Canada Statslique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  j ob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with: Employers directly 

A 1 	5 Checked with: Friends or relatives 

	

L4. I 	6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
o Other - Specify in NOTES 

E ,.nnpiij,I tr.nci* 
d,ipOnbis itu 

Questionnaire (Form 05) 	domwide 

1 Working 
2 Keeping house 

) V 3 Going to school 
0 Other — DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a job 
0 Other —Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76  Self-Employed 

7 7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f'employed without a business) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness. etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off lob  (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pariy moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with lob 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
'  problems, working conditions, con-

flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7 500 440 2610S3 
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S 	 FEUILLE DES CODES 
Engi. vrsion 
.,d.bI. on rWt 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Va a école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps part el 

-)Ô S Ne voulait pat de travail plein tempt 

	

.) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Prêcisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun noul emploi au ociurs de Ia semaine, 
ou fin de I'emploi (e s'attend pas a y retourner) 

7VacanceS 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Pécisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A in bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adresse(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé(e): Directement a desemployeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté let annonces 
0 Autre - Précisej dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquétê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mite a pied, sattend a un rappel 

C] ' 	(travailleurs rémunérés seu lament) 
'J 6 Nouel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de I'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comp,vnd: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibil ité, emploi temporaire, an-
gédiement (renvoi), l'eniployeur a 
déménagé ou sest retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A demenage 
7 N'était pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RémunCration insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insatubritC 
des lieux de travail, incompatibilite 
avec son employeur ou set collégues, 
aucune possibilité d avanment, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

7-0030-441 2 344  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre - NE precisez PAS dens/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou farniliales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéresséCe) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (S son emploi prCdent) 
6 A trouy un nouel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail dusponible 

(dens Ia region, ou gui réponde a ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Fëcisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'illelle): 

1 Etait ma lade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait de1a un emploi 
0 Autre - Prëcisez dens /es NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travaulleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

Entreprise constituée - Avec aide rémunérée r 7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entrepnise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travail/ears a lear compte sans 
entrep rise) 

1 École pnimaire ou secondaire 

fff 	2 College communautaire, ou CEGEP 
3 UniversitC 
0 Autre - Prcisez dons les NOTES 

S 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

April 1982 	- Reasons for leaving the last job: 
Revisions to current and historical 
data 

May 1982 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 	1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 

March 1983 - An Overview of Employment Develop- 
ment: 	1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 

May 1963 - On the Move: 	Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 

Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey' 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 	- 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 	- Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 

May 1984 	- Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

ARTICLES SPECIALJX - GUIDE 

Avril 1982 	- Raisons pour lesquelles les répondants er 
quitte leur derriier esploi: Revisions de 
données courantes et historiques 

Mai 1982 	- CaractCrimtigues familiales at activit 
Ic marché du travail 

Juillet 1982 	- Les jnactjfs - leurs activitCm de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 

AoOt 1982 	- Premiers rémultats de l'enquAte de 1981 mur 
Is garde des enfants 

Septembre 1982 - (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 	- Horaires de travail an 1981: RCsultata dune 
enquAte apCciale 

Novembre 1982 - Résultats des enquetes sur l'absence du tra-
vail, 1978 6 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- Enquêtes supplCmentaires récentes touchant Ic 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 a 
1982 
Les jnactifs - leurs activitCs de recherche 
d'emploi et leur désir de trevailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures supplémentaires du chOmage 

Mai 1983 	- En Mouvement: Résultats d'une eo 
le sur la migration 

Join 1983 	- rvenements rCcentm sur le marché 

Juillet 1983 	- laux de chomaqe chez lea actifs 4 plein 
et h temps partiel 

Aot 1983 - (1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées 

(2) 	"Heut-es de travail reduites: 	the mime 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon de la rechercha demploi pour des 
raisons liCes 6 Is situation du marchC du 
travail 

Novembre 1983 - (1) Dynarnique du marchC du travail mu Canada, 
daprés lea résultatm de l'enquête sur 
lactivité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: 	Résuitata 
dune enquete spCciale 

Décembre 1983 - evolution du marchC du travail mu Canada et 
dana lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements apportés h 1 enqtête sur Is popu- 
lation active h compter de janvier 1984 

Février 1984 - Lien entre Is privation économique et 	lea 
problèmes relatifa au marché du travail mu 
Canada 

Mars 1984 - 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che demploi et leur désir de tray, 
1984 

Avril 1984 	- Mesures supplénientaires du chômage - 
jour. 

Ma! 1984 	- Tendances de l'activité et du revenu CheI 1-; 
families époux-epouae mu Canada, 1971-19131 
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data (Annual) 811. 
TTFTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, For the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

!!L (Occasional) Ru. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) 811. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication provides annual averaqes 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS CONNIXES 

Atitres publications relatives a l'enquête our Is population 
active 

1-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	is 	population 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de l'enquête mensuello sur is population 
active, pour Is période de janvier 1966 h décembre 
1983, janvier 1970 è décembre 1983 et janvier 1975 è 
dCcembre 1983.) 

71-526 - Methodoloqie de lenquete sur Is population active du 
Canada (Hors série) 811. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de l'enauête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée è aider lea utiliaa-
teurs des données A interpreter lea statist iques de 
l'enquête sur Is population active et A presenter 
toute Is qarane des donnCcs produites par l'enqute.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tabieoux men-
suels publiCs dana le bulletin no 71-001 au catalo-
que, pour lea annCes 1975 A 1983. Ces donnCes ant 
Cté pondCréea I lalde des projections baaCea m.jr Is 
recensement de 1981.) 
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