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Data in Many forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
gpecial tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
agyregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, K'A 0Té (Telephone:

995-9404) or to the Statistics Canada reference-cen-

tre in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls {753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666=3691)

Toll-free access 1is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

8ritish Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C,
(area served by
NorthwesTel Inc,) Zenith D-8913
Northwest Territorties

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchagsed from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
o Servigen, Statistics Canada, Dbtawa, K1A 074,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
(utre les publications, des totalisations habituelles et gpé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microf:=-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes mt
d'autres documents de référence géographiques sont disponiblua
pour certaines sortes de données. L'sccés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ardinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées A:

Division de 1'enquéte sur la population active,

Stat istique Canada, Dttawa, K1A 076 (téléphone: 995-9404) ou
aur centre 'de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal  (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420~3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, derd
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateursy
qui habitent A 1'extérieur des zones de communication localn
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-703%
Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et [le-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268~1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-201%

Comment commander les publications

On  peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des buresux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section dus
ventes et de o distrebotion des publieations, Statist fgue
Cormom, Eown. K90 006,
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY
Overview
Estimates from Statistics Canada's La-

bour Force Survey for June, 1984 indi-
cate that employment levels have in-

creased for the third consecutive
month. The 1level of unemployment
declined and the unemployment rate

dropped sharply from 11.7 to 11.2.
Increases in employment during the
past month were limited to persons 25
years and over. Unemployment amang
youth declined during the month al-
though the lower 1levels were due in
part to the fact that a larger than
usual proportion of students were
still in school when the survey was
taken.

Employment

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending June 16,
1984 was an estimated 10,975,000, an
increase of 49,000 over the level re-
corded in May. Employment increased
ty 53,000 for those in the 25 and
over age category, to a level of
8,602,000, There were increases in
employment of 38,000 for males and
15,000 for females in this age group.
Little change was observed in the
level of employment for persons aged
15 to 24. Employment for this group
was estimated to be 2,373,000 in June.

Part-time employment rose by an esti-
mated 25,000 in June, to 1,693,000.
The increase in part-time employment
was restricted to males, with no chan-
ge recorded in the level for females.
Full-time employment was little
changed at an estimated 9,268,000, An
increase of 12,000 in the number of
males employed full-time was offset by
a decline of 8,000 in the level among
females.

Fmployment increased by an estimated
4,000 in Newfoundland and by 13,000 in
Alberta. There were marginal in-
creases in the level of employment for
the remaining provinces with the ex-
ception of Quebec and Manitoba, where
small declines occurred.

COMMENTAIRES

Apergu

Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1l'enquéte de juin 1984 sur la
population active révelent que les ni-
veaux de l'emploi ont augmenté pour le
troisiéme mois consécutif. Le niveau du
chOmage a diminué et le taux de chémage a
brusquement chuté de 11.7 a 11.2. La
croissance de 1l'emploi au cours du der-
nier mois n'a touché que les persannes de
25 ans et plus. Le ch6émage chez les
jeunes a reculé, mais on peut attribuer
en partie les plus faibles niveaux au
fait qu'une proportion exceptionnellement
forte d'étudiants fréquentaient toujours
1'école au moment de 1'enquéte.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 16 juin
1984, on estime le niveau désaisonnalisé
de l'emploi a 10,975,000 personnes, soit
49,000 de plus qu'au mois de mai. L'em-
ploi chez les 25 ans et plus a connu une
hausse de 53,000, passant a 8,602,000,
Dans ce groupe d'Age, l'emploi a progres-
sé de 38,000 chez les hommes et de 15,000
chez les femmes. Le niveau de 1l'emploi a
peu varié chez les personnes de 15 & 24
ans; on l'estime & 2,373,000 en juin.

L'emploi & temps partiel a progressé de
25,000 (nombre estimatif) en juin, attei-
gnant 1,693,000. Cette hausse n'a touché
que les hommes, le niveau de 1'emploi a
temps partiel étant resté le méme chez
les femmes. L'emploi a temps plein a peu
changé, se fixant a 9,268,000. La hausse
de 12,000 du nombre d'hommes travaillant
a3 temps plein a été neutralisde par une
diminution de 8,000 chez les femmes.

Le niveau estimatif de 1l'emploi a augmen-
té de 4,000 & Terre-Neuve et de 13,000 en
Alberta. Il a enregistré de faibles
hausses dans les autres provinces, 2a
1'exception du Québec et du Manitoba ou
il a fléchi légérement.



There was an increase of an estimated
26,000 in the level of employment in
manufacturing and 17,000 in the fi-
nance, insurance and real estate in-
dustry. Employment declined by 9,000
in agriculture, while there was little
change in the levels for the remaining
industries.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was estimated at 1,373,000 in
June, 1984, a drop of 63,000 from the
level in May. The estimate declined
by 51,000 for those aged 15 to 24, to
497,000, There were decreases of
31,000 for males, and 20,000 for fe-
males in this age group. Unemployment
declined by 12,000 in the 25 and over
age category, to a level of 882,000.
This decline was due mainly to a de-
crease of 11,000 in the level of unem-
ployment for males in this age group.

Unemployment declined by an estimated
4,000 in Newfoundland, by 21,000 in
Quebec, and by 38,000 in Ontario.
There was little or no change in the
level of unemployment in the remaining
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate was 11.2 in June, 1984, a de-
crease of 0.5 from the rate in May.
The rate declined by 1.4 to 17.3 for
those aged 15 to 24. The rate dropped
by 1.7 for males and by 1.1 for fe-
males in this age group. The unem-
ployment rate declined by 0.2 to 9.3
for persons aged 25 and over. There
were decreases of 0.3 for males and
0.1 for females in this age category.

The unemployment rate dropped by 1.8
to 19.3 in Newfoundland, by 1.4 to
12,8 in Prince Edward Island, by 0.6
to 12.6 in Quebec, by 0.7 to 8.6
in Ontario, and by 0.2 to 11.8 in

Lle niveau de 1'emploi a progressé de
26,000 (nombre estimatif) dans les indus-
tries manufacturiéres et de 17,000 dans
les finances, assurances et affaires im-
mobiliéres. L'emploi dans le secteur de
l'agriculture a régressé de 9,000, et il
a peu varié dans les autres branches
d'activite.

Chdmage

On estime que le niveau désaisonnalisé du

chomage s'est établi a 1,379,000 person-
nes en juin 1984, sopit une baisse de

63,000 par rapport au mois de mai. L'es-
timation a reculé de 51,000 chez les
personnes de 15 & 24 ans, tombant 2
497,000. Dans ce groupe d'aAge, elle a

fléchi de 31,000 chez les hommes et de
20,000 chez les femmes. Chez les 25 ans
et plus, le ch6mage a diminué de 12,000,
atteignant 882,000. Ce repli est princi-

palement attribuable 3 la chute de 11,000

du niveau du chémage chez les hommes de
ce groupe d'dge.

Le chdmage a régressé de 4,000 {(nombre
estimatif) & Terre-Neuve, de 21,000 au
Québec et de 38,000 en Ontario. I1 a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Taux de ch6mage

Aprés désaisonnalisation, le taux de ché-
mage s'est fixé & 11.2 en juin 1984, soit
0.5 de moins qu'en mai. Il a diminué de
1.4 chez les personnes de 15 a 24 ans
(17.3). Dans ce groupe d'age, le taux a
reculé de 1.7 chez les hommes et 1.1 chez
les femmes. Chez les 25 ans et plus, il
a baissé de 0.2 (9.3), chutant de 0.3
chez les hommes et de 0.1 chez les fem-
mes.

Le taux de chémage a fléchi de 1.8 &
Terre-Neuve (19.3), de 1.4 a 1'lle-du-
Prince-Edouard (12.8), de 0.6 au Québec
(12.6), de 0.7 en Ontario (8.6) et de 0.2
en Alberta (11.8). I1 a fait un bond




Alberta. The rate increased by 0.4 to
12.6 in Nova Scotia, by 0.2 to 15.1 in
New Brunswick, by 0.2 to 8.0 in
Manitoba, and by 0.1 to 15.7 in
British Columbia. The rate remained
at 8.0 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate declined by 0.1 to 64.6 in June,

1984, The rate declined by 1.2 to
66.2 for youth aged 15 to 24. There
were declines in the participation

rate of 1.0 for males and 1.3 for fe-
males in this age group. The rate
increased by 0.2 to 64.1 for persons
in the 25 and over age group.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
57.4 in June, 1984, The ratio in-
creased by 0.2 to 58.1 for those aged
25 and over, with increases of 0.4 and
0.1 for males and females, respective-
ly. The ratio remained unchanged at
54.7 for those in the 15 to 24 age
category, where an increase of 0.4 for
males was offset by a decline of simi-
lar magnitude for females.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
was 11,316,000 in June, 1984, an in-
crease of 243,000 (+2.2%) over the
level of last June. Unemployment was
estimated at 1,362,000, a decrease of
100,000 (-6.8%) from the level of a
year earlier. The unemployment rate
was 10.7, 1.0 below the rate reported
in June, 1983. The participation rate
remained unchanged from the rate of
last year, at 66.3. The employment/
population ratio was 59.1 in June of
this year, an increase of 0.5 from one
yaar H(_]O .

de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (12.6), de 0.2
au Nouveau-Brunswick (15.1), de 0.2 au
Manitoba (8.0) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (15.7) . Le taux est demeuré
inchangé en Saskatchewan, soit & 8.0.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a
glissé de 0.1 pour s'établir a 64.6 en
juin 1984, 11 a faibli de 1.2 chez les
personnes de 15 a 24 ans (66.2), plus
précisement de 1.0 chez les hommes et de
1.3 chez les femmes. Le taux s'est accru
de 0.2 chez les 25 ans et plus (64.1).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-
population a avancé de 0.2 pour atteindre
57.4 en juin 1984. I1 a monté de 0.2
chez les personnes de 25 ans et plus
(58.1), progressant de 0.4 et de 0.1 chez
les hommes et les femmes respectivement.
Le rapport est demeuré inchangé dans le
groupe des 15 a 24 ans (54.7), puisque
1'augmentation de 0.4 chez les hommes a
été éqguilibrée par une baisse équivalente
chez les femmes.

Données non désaisonnalisées

En juin 1984, 1l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'est établie &
11,316,000, soit 243,000 de plus (+2.2%)
qu'en juin 1983. On estime a 1,362,000
le niveau du chémage, soit 100,000 per-
sonnes de moins (-6.8%) qu'un an plus
tot. Le taux de chémage s'est fixé 2a
10.7, une baisse de 1.0 par rapport au
taux enregistré en juin 1983. Le taux
d'activité est resté le méme qu'un an
plus tot, a 66.3. Le rapport emploi-
population s'est chiffré & 59.1 en juin,
soit 0.5 de plus qu'un an plus tét.



Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
is collected in the period from May to
September. Returning students are
defined as persons 15 to 24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the fall.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
1588 SnIiNUnNe, 1984, This was 4.7
below the rate in June of last year.
The rate for students aged 15 to 19
was 15.6 compared to 21.0 in June,
1983. The rate for those aged 20 to
24 was 15.4 this year, 2.5 below the
rate of 17.9 recorded a year ago.
There were an estimated 790,000 stu-
dents employed in June, 1984, an in-
crease of 51,000 (+6.9%) over the
level of the previocus June.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Change of telephone numbers effective
July 18, 1984:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Données sur les étudiants

Comme dans les années passdes, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur 1l'activité des étu-
diants qui retournent aux études et sur
d'autres aussi. Les étudiants qui re-
tournent aux études sont des personnes de
15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école 2a
temps plein en mars et qui ont 1'inten-
tion de poursuivre leurs études & 1'au-
tomne.

En  juin 1984, 1le taux de chémage non
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 a
24 ans retournant aux études était de
15.5, soit 4.7 de moins qu'en juin de
1'année précédente. I1 s'est établi &
15.6 chez les étudiants de 15 & 19 ans,
contre 21.0 en juin 1983, Chez les étu-
diants de 20 & 24 ans, il s'est fixé 3
15.4, soit 2.5 de moins que 1'année pré-
cédente (17.9). On estime & 790,000 1le
nombre d'étudiants qui avaient un emploi
en juin 1984, ce qui représente une aug-
mentation de 51,000 (+6.9%) par rapport

au mois Jde Juin 1283,

Note aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891

Le changement des numéros de téléphone se
fera le 18 juillet 1984:

(613) 990-9447
(613) 990-9448
(613) 990-9452
(613) 990-9908
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMLTES

1984 1983
CANSIM (1)
NC. MCD (2} JUNE May APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
NC MDC (21 JUIN Ma! AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN
CANSIM{1)
THCUSANDS - MILLTERS
LABOUR FORCE 0 767605 2 12,354 12.366 12,300 12,217 12,304 12,229 12,225
RALES D 767681 2 7.167 7. 164 7,130 7.102 7,128 7,097 7.124
FEMALES D 767748 2 5,187 5.204 5,170 5,175 By \i5 5,132 5,101

15-24 YEARS D 767618 3 2,87 2,925 2,B38 2.882 2,838 2.876 2,928
MALES D 767693 3 1,526 1,550 1,533 1,522 1.528 1,523 1,545
FEMALES D 767760 3 1,344 1.37% 1.365 1.360 1,371 1.353 1,383

15-19 YEARS D 774018 3 1.011 1,060 1,048 1.040 1,065 1.041 1,064
MALES D 774021 & 539 560 556 553 565 555 552
FEMALES D 774023 3 472 500 4383 487 500 486 512

20-24 YEARS D 774018 2 1.862 1,864 1,851 1,840 1,835 1,834 1,853
MALES D 774022 3 989 589 981 870 966 971 987
FEMALES D 774024 3 873 875 870 870 869 863 876

25 YEARS AND DVER D 767582 1 9.484 9,443 §.402 9.39% 9.405 6,353 9,297
MALES D 767652 2 5,641 5.614 5,597 5,580 5,601 5,574 5,579
FEMALES D 767726 2 3.842 3,829 3,805 3,815 3.804 3.779 3.718

25-54 YEARS D 774020 1 8,126 8,085 8,051 8,030 8,033 7.983 7.955
MALES D 772768 1 4,734 &.718 4,703 4 BB1 4,690 4,667 4,681
FEMALES D 774025 2 3.392 3.376 3,348 3.348 3,343 3R 306 3.274

EMPLOYMENT D 767508 3 10.87¢ 10,8926 10.903 10.878 10,5908 10, 855 10,747

MALES D 767683 2 6. 37E 6,331 6.316 6.283 6,321 5,288 6,233

FEMALES 0 767750 2 4,588 4,585 4,587 4,589 4.588 4,557 4,508

15-24 YEARS D 767620 2 2.3a3 2,377 2,361 2.358 2,363 20339 2,346
MALES D 767695 2 1,238 1,232 1.216 1,216 1,217 1,208 1,201
FEMALES D 767762 2 1,134 1.145 1,145 1,142 1,146 1.130 1,145

15-19 YEARS D 774026 3 828 836 830 829 849 831 824
MALES D 774028 3 43¢ 433 431 435 445 434 415
FEMALES D 774031 3 392 403 399 394 404 397 409

20-24 YEARS D 774027 2 1.544 1,540 1.534 1,527 1,518 1.508 1.51E
MALES D 774030 2 803 789 789 782 775 778 778
FEMALES D 774032 2 741 741 745 745 740 ™ 738

25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,602 8,549 8,542 8.520 B.546 8,516 8.401
MALES 0 767654 1 5,137 5,088 5,100 5,073 5,104 5,089
FEMALES 0 767728 1 3,465 3.450 3.442 3.447 3,442 3.427

25-54 YEARS D 774028 1 7.333 7.296 7,283 7.246 7,267 7.233
MALES 0 772788 1 4,288 4,265 4,268 4,233 4,255 4,244
FEMALES D 774033 1 3.044 3,031 3,018 3.013 3,012 2,895

FULL-TIME D 776144 2 9,268 9.264 9,237 9,226 9,223 9,182
MALES D 776145 4 5,856 5,844 5,844 5.817 5,839 5,815
FEMALES D 776148 2 3,412 3.420 3.393 3,408 3.384 3,367

PART - TIME 0 776147 <] 1.683 1.668 1,671 1,664 1.684 1,669
MALES 0 775148 5 512 487 480 477 481 480
FEMALES D 776143 k) 1,181 1, 181 1,181 1,187 1,203 1,189

HDURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 34.5 31.9 33.7 34.4 34.5 34.6

USUAL HOURS - AVERAGE D 776283 4 37.8 37.8 37.9 37.8 37.8 37.8 37.8

FULL-TIME - AVERAGE 0 776290 4q 41.3 41.9 42.0 41,9 42.0 41.9 a2.1

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 15.1 1Sk 5.1 151 14.9 15.1 14.3

UNEMPLOYMENT D 767809 2 1.378 1,442 1,397 1,389 1,385 1,374 1,478

MALES 0 767684 2 791 833 814 813 808 799 885

FEMALES 0 767751 3 588 609 583 586 587 575 793

15-24 YEARS D 767621 3 4397 548 537 524 536 537 582
MALES 0 767696 3 287 318 317 306 31 314 344
FEMALES D 767565 3 210 230 220 218 225 223 238

15-19 YEARS D 774035 4 183 224 219 211 216 210 240
MALES D 774038 4 103 127 125 118 120 121 137
FEMALES 0 774040 7 80 97 94 93 96 83 103

20-24 YEARS D 774036 3 318 324 317 313 320 325 347
MALES D 774038 3 186 190 192 188 181 193 208
FEMALES D 774041 3 132 134 125 125 129 132 138

25 YEARS AND OVER D 757585 3 882 894 860 875 859 837 896
MALES D 767655 2 504 515 437 507 497 485 541
FEMALES D 767729 3 378 378 363 368 362 352 355

25-54 YEARS 0 774037 3 793 759 768 784 766 744 802
MALES 0 772770 2 445 454 438 448 435 423 475
FEMALES D 774042 3 348 345 330 336 331 N 327

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSODN D 776292 1,020 1.071 1,032 1,029 1,024 1.017 1,081
HEAD NOT UNEMPLDYED b 776293 589 639 614 596 602 591 533
HEAD UNEMPLOYED D 776294 436 433 416 431 a20 421 464
NITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 306 308 282 301 303 299 323
WITH 1 PERSON EMPLOYED 0 776285 487 SIS 506 500 480 485 516
WITH 2 OR MORE PERSONS

EMPLOYED D 776297 231 248 235 228 242 240 268G

(1] DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSI¥ SERIES.

(1) DESIGNE DES SEKIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(20 THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DCMINANCE, IS A MEASURE i T Ll ALLY SliGTEd SOTEITY bi iNE

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGL > I B CNENT 15 GREATER THAN IN THE

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOYHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MDVING AVERAGE QF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENCS TQ SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE TME UNDERLYING TREND.

120 LE ®.0.C. (MDIS A ODOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE tA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELul DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MCYENNE MOBILE DONT LA PERIDOE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONKALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE [3) JUNE JUNE JUNE (3} CANSTMI4)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1983-149B4 1384 1983 1983-1984
NO.
M-J a-nm MH-2 F-m J-F JUINI3 JUIN JUIN JUIN (3t CANSTM I
THDUSANDS - MILLIERS H
- 14 68 23 - 27 75 129 12,678 12.53% 143 1.1 D 7672BS  PDPULATION ACTIVE
3 34 28 - 32 43 7.372 7.314 S8 0.8 D 767417 HOMMES
= Wik 34 a3 i 43 86 5.308 §.221 85 1.6 D 767549 FEMMES
- 5% 27 16 L1/ 23 - 58 3.118 3.176 -58 - 1.8 D 767295 15-24 ANS
- 24 17 1 3 |6 5 - 18 1.874 1.689 =S & 019 D 767427 HOMMES
- 31 10 ) G [0 18 - 38 1,444 1.4B7 - 43 - 2.8 D 767558 FEMMES
- 43 n g -2 24 - 83 1,127 1,193 - 66 -5.5 D 767290 15-19 ANS
- 21 4 3 2 10 - 13 604 629 = A | -=3Na D 767422 HOMMES
- 28 ? 6 -3 14 - 4 523 568 -4 -1.9 D 757554 FEMMES
2 13 1 g I -1 1.881 1,882 ] 0.5 D 767187 20-24 ANS
- 8 11 4 =l 18] 2 1.070 1. 064 6 0.6 D 767315 HOMMES
-2 5 0 1 6 B 921 §18 2 0.2 D 767447 FEMMES
41 &1 ? - 10 52 187 §.560 §.358 20 2.1 D 767257 25 ANS ET PLUS
27 17 17 - 27 62 5.689 5.625 74 1.3 D 767385 HDMMES
14 24 - 10 11 25 125 3.862 3.734 128 3.4 D 767517 FEMMES
31 &4 21 - 18 50 1m 8.190 8,000 1890 2.4 D 767271 25-54 ANS
15 16 22 - 23 53 4,779 4.714 65 1.4 D 767399 HDMMES
16 28 -1 [ 27 118 3.4 3,285 126 3.8 D 767531 FEMMES
45 23 2% -3 54 228 11,316 11,073 243 2.2 D 767286  EMPLO!
45 15 2?7 - 32 23 137 6.609 6.457 192 2.4 D 767418 HOMME S
4 8 =12 1 N 91 4,707 & 616 91 2.0 D 767550 FEMMES
- & 16 3 OOl 24 27 2.588 2.551 37 1.5 D 767296 15-24 ANS
7 16 c LI 8 B 1,378 1.329 49 3.7 D 767428 HOMMES
= ith S 3 - & 16 -1 1,210 1,222 =1 - 1.0 D 767560 FEMMES
r 8 1 - 20 16 4 916 915 1 0.1 D 767291 15-19 ANS
3 2 - & -1 " 21 480 472 18 € D 767423 HOMMES
| L 5 -0 0 - 117 428 11 - 18 - 4.1 D 7E7555 FEMMES
4 6 g/ 12 6 28 1.672 1.63€ 36 2.2 D 767188 20-24 ANS
4 10 ? ? -3 25 888 857 31 3.6 D 767316 HOMME S
S - 4 o ] 9 3 784 779 S 0.6 D 767448 FEMMES
53 ? 22 - 26 30 201 8,728 8.521 207 2.4 D 767258 25 ANS ET PLUS
a8 = 27 = SjI 15 99 5.23 $.128 103 2.0 D 767386 HOMMES
W 8 - 5 9 1S 102 3,468 3,394 104 I D 767518 FEMMES
i 13 37 -2 28 180 7.446 7,257 189 2.b D 767272 25-54 ANS
¥ - 32 - 22 " B3 4,370 4,283 87 2.0 D 767400 HOMME S
i 13 5 1 17 97 3.076 2.974 102 3.4 D 767532 FEMMES
¢ 27 11 3 41 180 9,652 9,451 201 2.1 D 768795 PLEIN TEMPS
il N 27 - 22 24 89 6,115 6.011 104 1 D 769801 HOMME S
g 27 - € 25 17 81 3.537 3.440 97 2.8 D 769807 FEMMES
25 = 3 7 - 20 15 34 1,664 1,622 a2 2.6 D 769813 TEMPS PARTIEL
25 ? 3 - 4 1 38 4a4 446 48 10.8 D 769819 HOMME S
S - 10 ] - 16 14 - 4 1.170 1,176 = 1§ “="0NS D 769825 FEMMES
HEURES
S 2.6 -1.8 <07 -0 =01 36.3 36.4 -0t D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- - 0.1 0.1 ' . - 0.1 38.3 38.4 - 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MDYENNE
e - 0.1 0.1 - 0.1 0 - ON2 42.2 42.4 =l 082 D 776280 A PLEIN TEMPS - MDYENNE
= = = 0L121 M=x O 2 0.2 15.4 15.3 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
- 63 45 Eoar] 4 21 g UL 1,362 1.462 - 100 - 6.8 D 767287  CHOMAGE
- 42 19 1 5 9 - 94 764 857 - 93 - 10.8 0 767418 HDMMES
-2 26 -3 =N 12 = 5 549 605 =6 =R D 767551 FEMMES
- 5 t 13 & 12 CI| - 85 51 £24 - 93 -14.9 D 767287 15-24 ANS
- 1 " = 3 < 3 = JSV7) 286 360 - 64 - 17.8 D 767429 HOMME S
- 20 10 2 -7 2 - 28 238 264 =29 - 1.0 D 7675861 FEMMES
- 4 § 8 =N 15 B - 57 212 278 - 66 - 23.7 D 767292 15-18 ANS
- 24 2 7 =N 2 CI| - 34 114 154 - 40 - 26.0 D 767424 HOMMES
- 17 3 1 -3 7 - 23 97 128 - 28 - 22.4 D 767556 FEMMES
- 6 7 4 CH] 1 3 - 29 318 346 -2 - 1.8 D 767188 20-24 ANS
- 4 2 4 -3 -2 - 23 182 206 =428 = Ve 0 767317 HOMMES
= 2 g = -4 =N 3 TR 137 140 =3 - 0 767449 FEMMES
- 12 34 - 1% 16 22 - 14 B32 B38 =~ b -07 D 767258 25 ANS ET PLUS
-n 18 - 10 10 12 - 468 497 = 28l = 5NE 0 767387 HOMME S
= 16 2 3 10 23 364 341 23 6.7 0 757518 FEMMES
- 6 31 2 ib 18 22 - 9 744 743 1 0.1 D 767273 25-54 ANS
- 9 16 - 10 13 12 - 30 409 432 =23 -5.3 D 767401 HDMMES
3 15 - 6 L 10 21 335 n 24 Lol D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MDINS
- 81 38 3 5 ? - N 1,014 1,084 = 170}y = .8 D 776282 UN CHDMEUR
- 50 25 18 - 6 1" - 44 618 662 RIS £ b D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHDMEUR
3 15 - 13 H ] - 28 396 415 - 19 - 4.6 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
-3 17 - 8 -2 4 - 17 275 286 -1 - 3.8 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
- 28 S 6 20 -5 - 28 474 504 -3 -6.0 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
- 15 1" 9 - 16 2 - 18 264 234 - 30 - 10.2 D 776297 DCCUPEES DU PLUS

{3) NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL ODIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

{3) NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1984 19aT
CANSIM{1)
NO. MCD (2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JGHE
NO. MDC(2)  JUIN MAT AVRIL MARS FEV. JANV, JUIN
CANSIM{T)
PERCENT - POURCENTAGL

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 .2 . % 11.4 11.4 .3 1.2 12.1
MALES D 767686 2 1.0 11.6 11.4 11.4 11.3 11.3 12.4
FEMALES D 767753 4 11.3 1.7 11.3 g 18 11.2 11.6
15-24 YEARS D 767623 3 g .3 18.7 18.% 18.2 18.% 18.7 19.9
MALES D 767698 3 18.8 20.5 20.7 20.1 20.4 20.6 22.3
FEMALES D 767764 4 15.6 16.7 16. 1 16.0 16.4 1BL S 17.2
15-19 YEARS D 774046 3 18.1 211 20.8 20.3 20.3 20.2 22.6
MALES D 774000 3 19.1 22.7 225 AlSeE] 21.2 21.8 24.8
FEMALES D 774002 5 16.9 19.4 19.1 191 19.2 18.3 20.1
20-24 YEARS D 774034 3 171 17.4 1. 1 17.0 17.4 . 18.6
MALES D 774001 3 18.8 19.2 19.6 19.4 19.8 19.9 21.2
FEMALES £ 774003 4 15.1 15.3 14.4 14 .4 14.8 15.3 15.8
25 YEARS AND DVER L 767587 3 9.3 9.5 gt 9.3 9.1 8.9 9.6
MALES D 767657 3 8.9 9.2 8.4 9. 8.9 8.7 8.7
FEMALES D 767731 4 5.8 8.9 9.5 9.6 955 §.3 §.%
25-54 YEARS D 775896 3 9.8 9.9 9.5 9.8 235 8.3 10. ¢
MALES D 772772 3 9.4 9.6 8.3 9.6 9.3 9.1 101
FEMALES D 774004 ) 10.3 10.2 S.9 10.0 9.9 9.7 10.0
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.6 64.7 64.4 64.3 64.5 64.2 64.6
MALES D 767685 3 76.6 76.6 76.3 76.1 76.5 76.2 77.0
FEMALES D 767752 3 53.0 53.3 $3.0 $3.1 $3.1 52.8 2.8
15-24 YEARS D 767622 4 66.2 67.4 66.7 BB.2 66.4 65.8 B6.2
MBLES D 767697 4 69.7 70.7 69.8 69.2 69 .4 69.0 68.4
FEMBLES D 767763 4 62.7 64.0 62 4 63.1 63.4 62.5 68, 1
15-19 YEARS 0 774005 4 50.E 2.8 52.2 o). [5 $2.5 L 50.8
MALES D 774008 4 52.9 54 8 84.2 58,7 84§ 53.4 S
FEMALES D 774010 4 48.3 50.9 50.1 a5.2 50.3 48.7 50.0
20-24 YEARS D 774008 4 79.6 79.7 79.2 78.8 78.6 78. 6 80.1
MALES D 774008 4 84.5 84.5 83.8 83.0 82.7 83.2 85

FEMALES D 774011 5 74.8 75.0 74 .6 74.6 74.5 74.0 75
25 YEARS AND DVER D 767585 3 64.1 63.9 63.7 63.8 £4.0 53.8 64.2
MALES D 767656 3 78.7 78.5 78.3 78.2 78.7 78.4 79 4
FEMALES D 767730 3 §0.3 50.2 50.0 50.3 50.2 50.0 49 &
25-54 YEARS D 774007 3 79.9 79.7 79.4 79.3 79.5 79.2 79. 8
MALES D 772771 3 93.5 RN | 83.2 92.9 93.2 92.9 94 4
FEMALES D 774012 3 66.4 66.2 65.7 65.9 65.9 §5.5 §5.5
EMPLOYMENT/PCPULATION RATIC b 773319 2 57.4 57.2 87.1 57.0 57.2 57.0 56.8
MALES D 773322 2 68.1 67.7 67.6 67.4 67.8 67.6 67.4
FEMALES D 773326 3 47.0 47.0 47.0 a7.1 411 46.8 4.7
15-24 YEARS D 773320 3 54.7 54.7 54.3 54.1 54.2 53.5 S
MALES D 773323 3 56.6 56.2 55.4 $5.3 9f.1 54.8 53.9
FEMALES D 773327 3 52.9 53.3 .. 52.8 53.0 5282 52.3
15-19 YEARS D 774013 3 41.5 41.7 41.3 41.0 41.9 40.8 39.4
MALES D 774016 3 a42.8 42.4 42.0 42.2 43.0 41.8 38.9
FEMALES D 774043 3 40.1 41.0 40.5 39.8 40.6 39.8 3n.5
20-24 YEARS D 774014 3 66.0 65.9 65.6 65.4 64.9 64.7 65.2
MALES D 774017 3 68.6 B8.2 §7.4 66.9 66.4 66.7 67.1
FEMALES D 774044 4 63.5 63.5 63.8 63.8 63.4 62.6 63.3
25 YEARS AND QOVER B 773321 2 58.1 87.9 57.9 57.9 58.1 58.1 58.0
MALES D 773324 2 i/ U] 71.4 711 1.7 71.6 A
FEMALES D 773328 3 45.4 45.3 45.2 48 4 45 .4 45.3 45.0
25-54 YEARS D 774015 2 72.1 71.8 71.8 71.6 71.9 71.8 71.8
MALES D 773325 2 84.7 84.4 84.5 84.0 84.6 84.5 84.7
FEMALES D 774045 3 58.6 59.4 .k 89.3 69.3 59. 1 58.9

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN Df MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
[RREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERICOD EQUAL 70 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENO

LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, [L EST EGAL A 12. L°APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MDUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FDONDAMENTALE.

12

[
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TAUX DESAISONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3} JUNE JUNE JUNE (3 CANSTM (4
NO.
VARJATIONS MENSUELLES 1983- 1984 1984 1983 1983-1984
NO.
M-y a-r m-a F-" J - F o JUINI3) JUIN JUIN JUIN 3 CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE 1
- 0.5 0.3 - 0.1 0.1 - 0.9 10.7 1.7 - 1.0 D 767288  TAUX DE CHDMAGE
- 0.6 0.2 = 0.1 o - 1.4 10.4 1.7 - 1.3 D 767421 HOMME S
- 0.4 0.4 . - 0.1 - 0.3 UiEs 11.6 =0 D 767553 FEMMES
- 1.4 0.2 0.3 - 0.3 = 02 ol 17.0 19.7 1, D 767298 15-24 ANS
ONay) - 0.2 0.6 - 0.3 - 0.2 ~05 17.7 21.3 - 3.6 D 767431 HOMME S
= L0 ¢ & 0N - 0.4 =0 S TG 16.2 17.8 - 1.6 D 767563 FEMMES
- 3.0 0.2 0.6 - 0.1 - 4.5 18.8 23.3 - 4.5 D 767284 15-1S ANS
- 3.6 0.2 1.2 0 - 0.6 b 8 8.9 24.6 = 5.0 D 767426 HOMMES
= S 0.3 - =0 0.9 > B8 18.6 21.8 - 3.3 D 767558 FEMMES
<) 0.3 0.1 - 0.4 - 0.3 =815 16.0 17.§ - 1.5 D 767192 20-24 ANS
- 0.4 - 0.4 0.2 - 04 - 0.t - 2.4 17.0 19.4 - 2.4 D 767320 HOMMES
= (ON2 6.9 - - 0.4 - 0.8 - 0.7 14.8 15.2 - 0.3 D 767452 FEMMES
- 0.2 0.4 -20L3 0.2 0.2 - 0.3 8.7 8.0 = 0.3 D 767262 25 ANS ET PLUS
7 0.3 = 102 0.2 0.2 - 0.8 8.2 8.8 - 0.6 D 76739¢ HDMMES
-0 0.4 =~ O 0.1 0.2 0.3 9.4 Or) 0.3 D 767522 FEMMES
= 0.1 0.4 ==10. 3 0.3 0.2 - 0.3 9.1 9.3 = 1082 D 767276 25-54 ANS
- 0.2 0.3 S0 16 0.3 0.2 - 0.7 8.6 9.2 - 0.b D 767404 HOMMES
0.1 0.3 -0t 0.1 0.2 .3 9.8 9.§ 0.3 D 767536 FEMMES
= 0. 0.3 [} - 0.2 0.3 N 66.3 66.3 - D 767288  TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 0.2 - 0.4 0.3 - 0.4 78.8 9.1 = 0.3 D 767420 HOMMES
- 3 6.3 = 0.1 B 0.3 0.2 84,3 54.1 0.2 D 767552 FEMMES
& e 0.7 0.5 - 0.2 0.6 £ () 71.9 31 48 s D 767298 15-24 AnS
= 1.0 0.9 0.6 - 0.2 0.4 0.3 76.4 75.8 0.B D 767430 HOMMES
= .8 0.6 0.3 - oM 0.9 - 0.4 67.3 67.9 - 0.6 D 767562 FEMMES
-3 0.7 0.7 - 1.0 14 - 0.2 56.4 57.0 = Ok 6 o 767293 15-19 ANS
- 1.9 0.6 0RS5 - 0.9 1.2 1.2 59.3 58. 6 0.7 D 767428 HOMMES
- 2.6 08 0.8 = il 1B 1A 53.% 85.4 1.9 D 767557 FEMMES
- Qb 0.% 0.4 0.2 i - 0.5 85.1 85.2 - 0.1 D 767191 20-24 ANS
o 0.7 0.8 0.3 - 0.5 = 06 91.3 Sj1 ¥ - 0.4 D 767319 HOMMES
9.2 0.4 B 0.1 0.5 ~ 083 78.9 78.8 0.1 D 767451 FEMMES
0.2 0.2 - 0. - 0.2 0.2 - 0.1 64.6 64. B 2 D 76726! 25 ANS ET PLUS
0.2 0.2 0.1 - 0.5 0.3 - 0.7 79.5 80 .1 - 0.6 D 767388 HOMMES
0.1 0.2 - 0.3 0.1 0.2 0.5 50.6 §0.0 0.6 D 767521 FEMMES
¢.2 0.3 0.1 = [On2 ©.3 0.1 80.5 80.3 0.2 D 767275 25-54 ANS
c.2 0.1 0.3 - 0.3 0.3 - 0.8 94.4 g5.0 - 0.b D 767403 HOMMES
¢.2 0.5 - 0.2 - 0.4 0.9 66.7 65.7 1R0; D 76753% FEMMES
0.2 0.1 0.1 - 0.2 0.2 0.b 58.1 58.B 0.5 D 773309  RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.4 0.1t 0.2 - 0.4 0.2 0.7 70.6 69.8 0.8 D 773312 HOMMES
S H =0 G 0.3 0.3 481 47.8 0.3 D 773316 FEMMES
- 0.4 0.2 - 0.1 0.7 1.6 - & o 7 2.0 D 773310 15-24 ANS
0.4 0.8 0.1 2 0.9 2.7 62.9 89.7 3.2 D 773313 HOMMES
- 0.4 0.1 0.3 - 0.1 c.8 0.6 56.4 55.8 0.6 D 773317 FEMMES
- 0.2 0.4 0.3 - 0.9 il 2.1 45.9 43.7 2.2 D 7758897 1519 ANS
0.4 0.4 - 0.2 - 0.8 1.2 3.9 481 44.2 3.8 D 775898 HOMMES
- 0.9 0.8 0.7 - 0.8 0.8 0.2 43.5 43.3 0.2 D 7758399 FEMMES
Ot 0.3 0.2 0.5 0.2 0.8 71.8 70.3 1.2 D 77590¢ 20-24 ANS
0.4 0.8 0.5 0.5 - 0.3 1.9 75.8 73.9 1.8 D 774083 KOMMES
- - 0.3 ® 0.4 0.8 0.2 B7.2 66.8 0.4 D 774084 FEMMES
0.2 - - - 0.2 - 0.1 $9.0 58.8 0.2 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.4 - 0.1 0.3 - 0.6 0.1 P 73.0 3.0 - D 773314 KOMMES
0.1 0.1 =l[oN2 o 0.1 0.4 45.8 45.4 0.4 D 773318 FEMMES
6.3 - 0.2 - 0.3 0.1 0.3 73.2 72.8 0.4 D 775901 25-54 ANS
0.3 - 0.1 0.5 - 0.6 0.1 < 86.3 86.3 a D 773315 HOMMES
0.2 0.2 = [Ok=i = 0.2 0.7 60.2 59.5 0.7 D 775903 FEMMES

3
13)

(4)
{4)

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CMANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS.

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

THE YEAR-T0-YEAR CHMANGE IN THE CORRESPONDING
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6}, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 1981
CANSIM (1)
NO MCD (2)  JUNE may APRIL MARCH FEB JAN. JUNE
NO MDC (2)  JUIN MA! AVRIL MARS FEV. JANYV JUIN
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 511 526 532 526 522 517 518
NON-AGRICULTURE D 776234 11,736 11,733 11,662 11,659 11,682 11,608 11,585
(0THER PRIMARY D 77623% 345 347 346 342 336 327 347
MANUFACTURING 0 776236 2,21 2,214 2.193 2,170 2. 191 2,11 2,165
CONSTRUCTION 0 776237 733 741 738 721 733 712 748
TRADE D 776238 2,113 2,126 2,110 2,109 2,118 2.113 2,077
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 776238 g4t 834 831 924 920 923 935
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) - - - - - - =
SERVICES D 776240 3.826 3.843 3.833 3,851 3.850 3,840 3.832
PUBLIC ADMINISTRATION (5) . - = - 3 2 ~
EMPLOYMENT
AGRICULTURE D 772020 4 480 489 4839 491 486 478 482
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10, 487 10,438 10, 408 10, 400 10,434 10,381 10,252
OTHER PRIMARY D 772016 2 230 292 293 289 279 274 2B8
MANUFACTURING D 772017 2 1,986 1.860 1.94p 1,833 1,946 1,93¢ 1.870
CONSTRUCT ION D 772018 4 YA 565 573 548 565 526 566
TRADE D 772010 2 1,907 1,904 1,895 1,895 1,906 1,904 1,855
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 772018 4 867 861 858 853 850 852 854
FINANCE, INSURANCE AND
REA: ESTATE D 772011 2 626 61t 605 618 620 628 598
SERVICES D 772012 1 3.442 3,444 3.24§ 3.460 3.472 3,460 3.4¢1
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 792 798 788 794 790 774 788
PA]D WORKERS 0 772014 1 9.838 9,785 9,765 9,736 $.762 §.713 8,613
PAID WORKERS NON-
AGR] CUL Thaki: URTEETE I [T ] L) T, %58 3. aid 3.1 " 0,24
UNEMPLOYMENI
AGRICUL TUR:. [ or} | i 1 5
NON-AGR] Cul ili®: ] : - | i borad 3 443 i
OTHER PRIMARY 0 7782456 58 53 57 53
MANUFACTURING D 776248 245 237 245 238
CONSTRUCTION D 775250 162 173 168 176 184
TRADE D 776254 206 222 214 213 209 224
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES 0 776252 74 73 73 71 70 71 81

FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) - - - - - - ]
SERVICES D 776257 384 398 385 391 378 380 an
PUBLIC ADMINISTRATION (5} - - - - - 5 i

PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE D 776260 6.1 7.0 6.2 6.7 E.8 7.4 6.9
NON-AGRICULTURE D 776262 10. 6 11.0 10.8 10.8 10.7 10.6 11.5
DTHER PRIMARY D 776264 15.8 1559 153 15.5 17.0 16.2 17.0
MANUFACTURING 0 776266 11.¢ 1.5 11.3 10.9 11.2 10.8 13.6
CONSTRUCTION D 776268 22.1 23.8 22.% 240 22.8 24.7 24 .4
TRADE D 776272 8.7 10.4 10.2 101 10.1 9.9 10.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
BND OTHER UTILITIES D 776270 1.8 7.8 7.8 7.7 7.6 .8 8.7

FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) - = N = Q = =
SERVICES D 77627¢ 10.0 10.4 t0.0 10.2 9.8 9.8 10.2
PUBLIC ADMINISTRATIDN (5) = = & e i = J

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERJES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12) THE MCO, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE Of THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. IT INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 1§ GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 3, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDO EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELU!
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE L& SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 2. L APPL|CATION D’UNE MOYENNE MORILE DONT LA PZRT0ODE £ST LGALS AL M.B.C. EEND & LECSE2 {ES MOuVE-

MENIT BRASEML DERS POUVANT BISSiMULEE he DINBANEL FeENBAMINTALE
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON L& BRANCH D’ACTIVITE (6), CANADA

. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
MONTH-TD-MONTH CHANGES JUNE 13) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4
VARTAT]ONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983- 1984 i
M-J a-M M-8 F-M J-F JUND JUIN JUIN JUIN :gNSIHIM
THOUSANDS - MILLIERS 1

POPULATION ACTIVE

- 15 % b 6 4 5 -7 53% 545 -1 - 1.8 D 774825  AGRICULTURE
3 7 3 -3 73 151 12,025 11,859 166 1.4 D 774826  NON AGRICOLE
E w2 1 4 6 9 - i 369 366 3 0.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
17 21 23 -2 1 66 2,264 2,187 7 KJoR) D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- B 2 18 o Xile} 21 - 16 775 787 S 121 Fglss D 774834 CONSTRUCTION
- 18 18 1 - 10 3 36 2,147 2,104 43 2.0 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUN]CATIONS
? 3 ? 4 ) 6 955 945 10 1.1 D 774B29 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
i 0 2 b S - 679 650 29 4.9 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
- 17 10 - 18 1 10 - 6 3,820 3.928 -5 -02 D 774832 SERVICES
- - 3 c G 2 816 891 25 2.8 ADMINISTRATIDN PUBLIQUEIS
EMPLD!
ns - 10 8 5 7 -2 508 514 S () D 769831  AGRICULTURE
49 30 8 - 34 53 23% 10,807 10.559 248 Pl Y D 769833  NON AGRICOLE
-2 <Ll 4 10 S 2 317 3 4 1.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
26 14 13 =13 ] 116 2.031 1,907 124 6.5 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
E - B 25 -1 28 5 627 619 B 1.3 D 772004 CONSTRUCTION
k| ] S =1 2 52 1,942 1.883 59 3.1 D 772008 CDMMERCE
TRANSPDRTS . COMMUN]CATIDNS
E k| S 3 L 13 887 872 1% 1.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
17 6 - 13 -2 - 8 30 640 609 k3l St D 772007 AFFRIRES 1MMOBIL]ERES
-2 - 4 = 2 - 12 12 1 3.827 2.526 ! - D 772008 SERVICES
-1 n - b &4 16 4 B35 830 L] 0.6 D 772005 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE
43 ac 28 - 26 43 225 10, 154 9,917 237 2.4 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
a4 30 16 - 29 47 220 9,967 9,738 229 2.4 D 77200 REMUNERES
CHDMAGE
£ a . = U -2 =15 26 kAl L) )5 ) D 776241 AGRICULTURE
L 4 - 1 1" 20 - 84 1,218 1,300 -8 - 6.3 D 776243  NON AGRICOLE
2 - - 4 4 - 4 51 53 - A -Hh8 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
& A 10 - 8 7 - 50 233 279 - 46 - 16.9 D 778247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
14 10 SNy S - 8 = (21 148 168 -~ 20 - 11.9 D 778249 CONSTRUCTIDN
- 16 7 \ 1 4 - 16 205 21 =16 -7.2 D 776253 COMMERCE
TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS
1 = 2 1 LI | - 7 68 LK) -5 -~5.8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
O J ] 5 g 2 38 40 = 22 -~ 50 D 776255 AFFATRES ]MMOBILIERESI5
- 15 14 - 6 13 -2 TR 393 403 =10 - 2.5 D 776256 SERVICES
= = d D C 0 g1 62 19 30.6 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUEIS
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHDMAGE
- 0.9 0B -05 -02 -05 - 0.8 4.9 5.8 ~S0z.9 D 776253  AGRICULTURE
- 0.4 0.2 B 0.1 ] - 0.9 10.1 1.0 - 089 D 776261  NON AGRICDLE
H 0.6 -0.2 - 1.5 0.8 G { 14.0 14.5 - 0.8 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= {085 0.2 0.4 -0.3 0.3 - 2.6 10.3 12.8 i 28 D 776285 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
= BLA7 S I ) 1] (o SR - 2.3 19.1 21.4 - &d D 776287 CONSTRUCTIDN
- 0.7 0.2 0.1 - ¢.2 - 1.0 9.5 10.5 = MO, D 778271 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
0.1 - 6.1 0. - 0.1 - 0.8 ™ 7.8 - 0.7 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
= - - - : - 5.6 6.2 -~ 0.6 D 776273 AFFAIRES TMMOBILIERES 1S
- 0.4 0.4 -0.2 0.4 -0 - 0.2 10.0 10.3 - 0.3 D 776274 SERVICES
& - B - - - B.9 6.9 2.0 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (31

(3} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N TWE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WItL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE TN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAJSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESA]SONNALISEES SER&
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESATSDNNALISEES CDRRESPONDANTES

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

151 SERIES NDT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT.
Ld SAISONNALITE DE CES SERJES N'ETANT PAS IDENTIF]ABLE, CELLES-C] NE SDNT PAS CORRIGEES PDUR LES VARIATIDNS SAISDNNIERES.

el NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPDN 1980 CLASSIFICATIDN STANDARDS. FOR FURTHER
USFORMATIDN REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 19B4 15SUE OF CAT  ?71-001.
¥Eji, & CCMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIDNS SDNT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980.
. Silc OBTENIR PLUS D'INFORMATION CDNCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 18984,
S, 71-001 AU CATALOGUE.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 19p
CANSIM 1Y)
NO. MCD (2} JUNE may APRIL MARCH FEB. JAN Jus:
NO. MDCI2Y  JUIN MA! AVRIL MARS FEV. JANV JUIN
CANSIM D
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABDUR FORCE D 767899 4 218 218 218 222 217 213 216
EMPLOYMENT D 767500 4 176 172 176 177 174 172 175
MALES b 776102 4 106 103 105 107 107 106 109
FEMALES D 776103 4 69 69 69 70 67 65 67
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 46 43 45 43 41 41
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 ] 19.3 21,1 19.6 20.3 19.8 19.2 19.0
PARTICIPATION RATE U 769756 5 L) 52.3 52.5 53.2 52.2 51.2 52.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773330 4 2.1 41.2 42.2 42.4 41.8 41 3 42.6
MALES D 776118 4 51.0 49.5 50.5 51.7 Sy 51.2 53.4
FEMALES D 776119 4 32.9 32.8 32.8 33.5 32.1 3. 32.5
PRINCE EDWARD [SLAND
LABOUR FDRCE D 768037 5 5% 55 55 55 55 56 5%
EMPLOYMENT D 768038 3 48 47 47 48 48 45 48
MALES D 776104 5 29 28 27 28 28 29 28
FEMALES D 776105 4 20 20 20 1 21 21 20
UNEMPOYMENT D 768039 8 7 B 8 7 7 7 ?
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 [} 12.8 14,2 13.8 12.5 12.5 1.7 1882
PARTICIPATION RATVE D 769757 ? 59.8 59.8 £c.8 59.8 5.8 60.9 60.4
EMPLODYMENT /POPULATION RATID 0 773332 5 SR 51.1 51.1 52.2 52.2 5383 52 7
MALES D 776122 S 64.4 62.2 BC. 0 62.2 62.2 64.4 63.6
FEMALES D 776123 5 42.6 42.6 4B 447 44.7 447 42.6
NOvVA SCOT]A
LABOUR FORCE D 768175 4 389 384 382 378 378 375 368
EMPLOYMENT D 768176 3 340 337 331 330 328 327 320
MALES D 776106 3 183 194 191 191 191 190 187
FEMALES D 776107 3 148 142 140 140 137 137 134
UNEMPLOYMENT D 768177 § 49 47 51 48 50 48 b
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 5 12.6 12.2 13.4 12.7 13.2 12.8 13.%
PARTICIPATION RATE D 769758 ) 59.7 §9.0 58.8 58.2 58.2 57.9 S
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773334 4 Lt 51.8 §0.8 50.8 50.5 50.9 49.3
MALES D 776126 3 61.5 62.0 61.0 61.0 61.2 B0. 8 60. 7
FEMALES D 776127 q 43.8 42.0 41.5 41.% 40.7 40.8 40.7
NEW BRUNSWICK
LABDUR FORCE D 768313 a 291 289 288 286 286 284 292
EMPLDYMENT D 768314 3 247 246 247 244 245 243 249
MALES b 776108 4 144 185 143 143 144 143 145
FEMALES D 776108 3 103 103 104 102 102 100 103
UNEMP{OYMENT D 768315 4 'Y a3 41 a2 a a1 43
UNEMPLOYMENT RATE b 768316 5 15.1 14.§ 14.2 14.7 14.3 14.4 14.7
PARTICIPATION RATE D 769759 4 55.0 54.7 54.5 54.3 54.4 54.0 5589
EMPLOYMENT /POPULATION RATIOD D 773336 4 46.7 46.6 46.8 46.3 46.6 46.2 47.7
MALES D 776130 4 55.8 56.2 55.6 55.6 56.0 55.9 Stk 1
FEMALES D 775131 4 38.0 38.0 38.5 37.8 37.8 37.2 38.6
QUEBEC
LABGUR FDRCE D 768479 3 3,116 3,141 3.115 3.124 3,130 3,107 3,078
MALES 0 768479 3 1, 844 1,850 1,843 1,843 1,844 1,834 1,842
FEMALES D 7684B3 3 1,21 1,20 1,272 1.281 1,286 1,273 1,237
EMPLOYMENT D 768476 2 2,723 2,727 2.705 2007 2,707 2.691 2,647
MALES D 768480 3 1.617 1,608 1,598 1.604 1,599 1,592 1,584
FEMALES D 768484 ? 1,106 1,118 1.107 1.113 1.108 1,088 1,063
UNEMPLOYMENT b 768477 3 393 414 410 407 423 416 432
MALES 0 76B481 3 227 242 245 239 245 242 258
FEMALES D 768485 4 166 172 165 168 178 174 174
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.6 13.2 13.2 13.0 13.5 13.4 1.0
MALES D 768482 3 12.3 13.1 13.3 13.0 ia/53 13.2 14.¢
FEMALES D 768486 5 13.1 1818 13.0 1381 13.8 ey 143
PARTICIPATION RATE D 759760 3 61.4 62.0 61.5 61.7 B1.9 1.5 B1.
MALES D 769761 3 74.9 75.2 74.8 75.0 75.1 74.7 75.2
FEMALES D 769762 3 48.8 45.% 48.8 4g9.2 48 4 45. 90 47 .8
EMPLDYMENT/POPULATION RATIOD D 773340 B 53.7 53.8 53.4 53.7 53,45 53.2 52.5
MALES D 773349 3 65 7 65.3 65.0 B5ad 65.1 64 8 64 .7
FEMALES D 773342 3 42 4 428 £2.5 £2.8 4z 423 41,0

!
i
|
|
f
1

(1} DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM .

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE @ (B BIGRIT 4F MODTHNESS IN & S:ASGMALLY ADMISTED SUKIES i1 Wi
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PER”EN» CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE uf
THE PERIOD EQUAL TQ THE MCD TENOS T0 SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MaY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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JABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
fSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MCNTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3} JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM {4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984
NO.
M-y A-M M-QA F-M J-F JUIND JUIN JUIN JUIN(D CANSIMIA
THOUSANDS - MILLIERS *
TERRE-NEUVE
- S| g ¥ 5 4 2 236 234 2 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE
] - 4 E 3 2 1 19% 183 2 1.0 D 767838 EMPLOI
3 -2 2 o ' - 3 119 121 R A b | D 767845 HOMME S
2 = - 1 3 2 2 76 73 3 4.1 D 767852 FEMMES
- 4 3 = B 2 2 1 LR at - - D 767839 CHOMAGE
- 1.8 1.5 -0.7 0.5 0.6 0.3 17.4 17.3 0.1 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
-01 -02 -0.7 1.0 1.0 - 0.4 56.4 56.9 =05 D 76786 TAUX D’ACTIVITE
0.9 -10 -0.2 0.5 0.5 - 0.5 45.6 a1 - 0.5 D 773328 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
1. -~ 10 - 1.2 - 0.5 - 2.4 §7.2 59.0 - 1.8 D 776116 HOMME S
H - - 0.6 1.4 1.0 0.4 36.1 35.2 0.9 D 776117 FEMMES
ILE-DU-~PRINCE-EDOUARD
- - . = - 1 - 59 58 1 1.7 D 767975 POPULATION ACTIVE
' 2 - 1 = = 1 5 $3 52 | 1.9 D 767975 EmpLOI
' 1 -t - - 1 1 N 30 ' 3.3 D 767983 HOMMES
. - = 1 = = 3 22 22 o s D 767900 FEMMES
= 1 - ! hd = N 6 3 - - D 767977 CHOMAGE
- 1.4 0.3 1.4 - 0.8 - 0.4 10.5 10.9 - 0.4 D 757980 TAUX DE CHOMAGE
e = 3 S - - 0.6 63.6 64.1 = ONS 0 767978 TAUX D'ACTIVITE
1.1 . LI | e = a - 0.5 $7.0 §7.2 - 0.2 D 77333t RARPORT EMPLOI-POPULATION
2.2 2.2 -2.2 - = 282 0.8 67.8 67.5 0.3 D 776120 HOMME §
C = =2t E - = 45. 6 47.3 = ON D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
5 2 é S 3 21 399 317 22 5.8 D 768113 POPULATION ACTIVE
3 § ' 2 ! 20 354 332 22 6.6 D 768114 EMPLO!
= ) 3 - o i [ 204 197 i 3.6 D 7568121 HOMME S
3 2 - 3 = 14 150 135 15 1.1 D 7568128 FEMMES
| - 4 3 =al? 2 1 45 45 i 2 D 768115 CHOMAGE
@< - 1.2 0.7 - 0.5 0.4 - 0.4 1.3 .9 - 0.6 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
R 0.2 0.6 = 0.3 2.3 61.2 58.7 2.% D 768117 TAUX D'ACTIVITE
€.3 0.9 0.1 0.3 S 2 54.3 51.8 2.5 D 773333 RAPPQRT EMPLO!-POPULATION
0.5 1.0 - - 0.2 0.3 0.8 &5k 1 63.8 1.3 D 776124 HOMME S
1.8 0.5 0.8 -0 3.6 44,2 40.7 3N D 776128 FEMMES
NCUVEAU-BRUNSKICK
2 ! 2 ' 2 -1 307 307 - - D 758251 POPULATION ACTIVE
1 =) 3 = ol 2 -2 264 265 s k=04 D 768252 EMPLO!
S | 2 o =t } G| 156 187 -t -08 0 768253 HOMMES
- e 2 - 2 0 108 108 H - D 768226 FEMMES
1 2 =] 0 1 o 1 43 a2 1 2.4 D 768253 CHOMAGE
0.2 07, =N0KS 0.4 -0 0.4 13.9 13.8 0.1 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.2 6.2 -0.1 0.4 - 0.9 58.1 $8.8 - 0.8 D 768255 TAUX D’ACTIVITE
6.1 -0.2 6.5 -0.3 0.4 - 1.0 50.0 50.8 - 0.8 D*723385 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- 0.4 0.6 ’ 084 0.t =y"3 60.6 61.8 £ 2 D 776128 HOMMES
- - 0.5 0.7 2 0.6 - 0.6 40.0 40.3 ® 0.3 D 776128 FEMMES
QUEBEC
- 25 28 &' - 5 28 37 3.226 3.185 a1 1.3 D 76B413 POPULATION ACTIVE
- 6 ] - -1 10 2 1,813 1.906 g 0.4 D 768420 HOMMES
- 19 19 -9 = B 13 35 1,312 1,273 33 2.6 D 768427 FEMMES
-4 22 - 10 16 16 2.821 2,733 B2 3.0 0 768414 EMPLO!
9 10 - 6 5 ? 33 1,687 1. 648 39 2.4 D 768421 HOMMES
= 18 12 - b S 9 43 1,134 1,091 43 3.9 D 768428 FEMMES
-2 ] 3 - 18 ? =139 404 446 - 42 -9.4 D 76R41% CHOMAGE
= IS -3 [ - B 3 - 3 226 258 - 32 - 1.4 D 768422 HOMMES
- B 7 -3 - 10 é - 8 178 188 =0 - 503 D 768423 FEMMES
- 0.8 o 0.2 -0.5 0.1 E 14 12.5 14.0 L D 76B41B TaUX Dt CHOMAGE
-0.8 -0.2 0.3 -0.3 0.1 - 07 11.8 138 <, 7] D 768425 HOMMES
- 0.2 0.3 -o0.1 -0.7 0.1 - 1.0 13.6 4.7 O] ] D 768432 FEMMES
- 0.6 0.5 -02 -0.2 0.4 0.3 63.6 63.2 0.4 D 768417 TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 0.3 -0t - 0.1 0.4 0.3 7.7 77.8 s OF') D 768424 HDMME S
= 0.4 0.7 -0.4 ~-0.2 0.4 1.0 50.3 43.4 0.9 D 768431 FEMMES
- 0.1 0.4 - 0.3 0.2 0.3 1.2 55.6 54.4 1.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
0.4 0.3 -0.3 0.2 0.3 1.0 68.5 67.3 1.2 D 773338 HDMMES
- 0.5 0.4 - 0.3 0.2 0.3 1.4 43.5 4a2.1 1.4 D 773339 FEMMES
13! NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WiLL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CKANGE IN THE CORRESPONDING
UNBDJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
L2t NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y & CHANGEMENT OES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
4: DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14! DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 1982
CANSIM L)
NO. MCO(2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
NO MOC(2)  JUIM Ma| AVRIL MARS FEV. JANY JUIN
CANSIMIY)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FORCE 0 768645 2 4,622 4,655 4,630 4,616 4. 614 4,585 4,961
MALES D 758649 3 2.624 2,63E 2,632 2.61% 2,621 : 2,608 2.58%
FEMALES D 758851 3 1.988 2.01% 1,998 2.001 1,693 1,977 1,976
EMPLOYMENT D 768646 2 4,225 4,220 4,208 4 182 4,134 4,164 4,079
MALES D 768650 ? 2,413 2,408 2,406 2,373 2,390 2,376 2,302
FEMALES D 768654 2 1,812 1.814 1,803 1,809 1,804 1,788 1,777
UNEMPLDYMENT D 768647 3 397 435 421 434 420 a2 482
MALES D 768551 3 PR 230 22€ 242 221 232 283
FEMALES D 768655 3 18b 208 185 192 188 189 198
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.6 9,49 a1 9.4 951 8.2 10.6
MALES 0 768652 3 8.0 8.7 8.6 9.3 8.8 8.9 10.9
FEMALES D 768656 4 o153 10.2 5.8 9.6 §.5 9.6 10.1
PARTICIPATION RATE 0 769763 4 66.9 67.4 €7.1 7.0 67.1 66.8 67.1
MALES D 769764 4 8.1 78.6 78.5 781 78.4 78.2 78.2
FEMALES D 769765 4 56.2 56.9 56.4 56.5 56.4 560 56.5
EMPLOYMENT /PDPULATIDN RATIO D 773348 3 61.1 61.1 61.0 60.7 61.0 60.6 60.0
MALES D 773347 3 71.8 A 71.8 70.9 71.8 71.2 69.7
FEMALES D 773348 q 51.0 11 $¢. 9 51t jt 51.0 50.7 50.8
MANITORA
LABOUR FORCE D 768791 3 513 514 515 511 §15 512 509
EMPLOYMENT 0 768732 3 472 474 a7¢ 489 471 45¢ 453
MALES D 776110 4 272 278 275 271 271 270 260
FEMALES L 77641 k! 198 198 20¢ 199 200 189 189
UNEMPLOYMENT D 758793 3 41 49 41 42 LI 43 50
UNEMPLOYMENT RATE D 766794 4 .0 7 8.0 8.2 8.5 8.4 9.8
PARTICIPATION RATE D 763766 3 65.5 . 65.9 BS. 4 66.0 65.7 65.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773330 3 60.3 60.6 80.7 60.1 60. 4 60.2 59.3
MALES D 776134 4 7.6 72.6 2.6 T1:8 T |1 Tlad £93
FEMALES D 776138 4 49, § 45, & G013 488 (3= Cligs 49,8
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE 0 768929 & &77 478 &7y 474 473 an? 624
EMPLDYMENT D 768930 3 639 637 43% 43¢ a7 437 438
MALES D 778112 i 265 26! 262 261 261 258 261
FEMALES 0 776113 3 174 175 173 173 178 178 17¢
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 38 38 40 36 35 a8
UNEMPLOYMENT RATE D 768532 2 8.0 8.0 7.6 8.4 7.8 7.4 7.¢
PARTICIPATION RATE D 767787 5 65.2 65.0 64.5 65.0 65.0 64.9 65.3
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773352 0 60.0 59.8 59.6 $9.5 60.0 60.1 60.7
MALES D 775138 5 73.0 72 72.4 72.1 %23 T 72.9
FEMALES 0 776139 4 47.2 47.6 a7.¢ 471 48.5 48.6 48.5
ALBERTA
LABDUR FORCE 0 769067 2 1,260 1,248 1,232 1,248 1,248 1,241 1,258
EMPLOYMENT D 769068 2 1,11 1,098 1,088 1,113 1,120 1.110 1,120
MALES D 776114 2 646 639 640 644 649 645 658
FERALES D 776115 2 465 459 458 458 468 455 462
UNEMPLDYMENT D 759069 3 149 150 136 133 126 131 138
UNEMPLCYMENT RATE D 763070 4 11.8 12.0 11.0 10.7 10.3 10.6 1.0
PARTICIPAT|ON RATE D 769768 4 V7)) 7.6 70.7 PAlEE) 71.6 71.2 72.0
EMPLDYMENI/POPULATICN RATID D 773354 3 63.8 B3.0 62.3 63.9 64.3 63.8 B4.1
MALES 0 775142 k| 73.1 72.2 72.3 72.8 7343 72.8 74.0
FEMALES D 778143 4 54.2 5385! 53.5 54.5 54.5 o) 53.8
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,408 1.400 1,397 1,379 1,383 1,388 1,400
MALES D 769234 3 817 815 811 801 BO2 BOS 817
FEMALES D 769238 3 588 585 58E 578 581 581 583
EMPLOYMENT D 769231 2 1,184 1181 1,188 1,181 1,183 1 1957 1,204
MALES D 76923% 2 684 677 678 676 678 693 638
FEMALES D 769238 3 500 504 508 505 $08 504 506
UNEMPLOYMENT D 769232 3 221 219 21 198 200 189 196
MALES D 768236 k| 133 i38 133 125 124 112 119
FEMALES D 769240 4 88 81 78 73 76 77 77
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 3 155K 1£.6 15.1 14.4 14,5 13.6 14.0
MALES D 769237 3 16.3 6.9 6.4 15.6 185 13.9 4.8
FEMALES D 769241 4 L)l 13.8 13.3 12.6 13.1 1359 13.2
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.7 63.6 63.6 62.8 B3N 63.3 64.7
MALES D 789770 X 75.4 2583 75.0 74.2 74.4 74.8 76.8
FEMALES D 769771 4 52.5 52.3 5k 9 §1.8 52.2 52.2 53.0
EMPLDYMENT /POPULATION RATD D 773358 3 53.7 53.7 54.0 53.8 53.9 54.7 55.6
MALES D 773359 3 631 62.6 62.7 62.7 E2-8 64.4 65.6
FEMALES D 773360 4 SE 65,0 48,5 4%,3 &8g3 853 4ExQ

11) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE OES SERIES OESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIX

THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. 1§ A MEASUR: 0 IRi RiGRIZ €F SMGOTHNEST (N & SEASONGLLY ADJUSTED SERIES b4
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE FERCENT CHANGE iN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREAIER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TC SMDDTH JRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

20 LE M.0.C. (MD]S & DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE D DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PZiii
NOMBRE DE MCIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, CDMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & Ciiu;
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE POSSIBLE. LE M D.C. EST EGAL A 1, OANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. [L EST EGAL A 12 L'APPLICATION 0'UNE MOYENNE MOBJLE ODNT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A [ISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

12
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. ISTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON QESAISONNALISEES
¥ONTH-TD-MONTH CHANGES JUNE (3} JUNE JURE JUNE (3} CANS M {4)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1883-1984 1982 1983 1983- 1984
NO.
M-J A-M M-A F-M J-F WINIY JUIN JUIN JUIND) CANS M (4)
THOUSANDS - MILLIERS H
CNTARID
-3 25 14 2 29 6! 4,737 4,678 58 1.2 0 768583 PDPULATION ACTIVE
= 12 4 17 =g 13 39 2,697 2,659 38 1.4 b 768590 HOMMES
= ol 21 -3 8 16 22 2,040 2,019 2! 1.0 D 768597 FEMMES
5 " 27 - 12 30 146 4,338 4,184 154 3.7 D 768584 EMPLOI
t o 3 =t 14 111 2,486 2,372 114 4.8 D 768591 HOMMES
s 12 11 - B 1 16 35 1.851 1.813 38 24l D 768588 FEMMES
- 38 14 - 18 14 = - 85 400 494 - 94 -19.0 D 768585 CHOMAGE
- 18 4 - 16 1" == - i 21 288 -1 - 267 D 768592 HOMMES
=i 19 10 3 3 S - B 189 207 - 18 - 8.7 D 768599 FEMMES
- 0.7 Op2, 1013 0.3 -0.1 - 2.0 8.4 10.6 i 280 D 768988 TAUX OF CHOMAGE
- 0.7 OF1"™ mual (O ¢.5 - 0.1 - a8 7.8 10.8 - 3.0 D 768595 HOMME S
- 0.9 0.4 c.2 0.1 - 0.1 - 0.8 9.9 10.2 =099 D 768602 FEMMES
= ok 0.3 6.1 -0 0.3 ~HOND 68.5 68.8 - 0.3 D 768587 TAUX D’ACTIVITE
- 0.5 0.1 0.4 -0 0.2 - 0. 80.3 80.5 - 0.2 D 7685%4 HOMMES
- ond 0.5 -0.1 0.1 0.4 = o8 57.4 57.8 - 0.4 D 768601 FEMMES
a (18] 0.3 -0.3 0.4 1.1 62.7 6ill. 5 1.2 D 773343 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
0.1 < ORI 0.9 -0.6 0.3 2.1 740 71.8 232 D 773344 HOMMES
- 0.1 0.2 - 0.2 0.1 0.3 c.2 82.1 51.9 0.2 b 773345 FEMMES
MAN] TOBA
=l ) = 4 - 4 3 4 521 519 2 0.4 D 768728 POPULATION ACTIVE
- & - L] a2 2 13 484 472 12 209 D 768730 EMPLO!
- 3 B 4 C 1 12 281 268 12 4.5 D 768737 HOMMES
s B - 4 1 Sl | 1 Bl 202 203 -1 Bl (DA% D 768744 FEMMES
1 = | el <l | 1 -9 38 a6 - 8 - 17.8 D 768731 CHOMAGE
0.2 -02 =02 =03 ¢.1 - 1.8 112 8.9 i 17 D 768734 TAUX Dt CHOMAGE
- 0fy - OMN2 0.5 - 0.6 0.3 = 083 66.6 67.0 - 0.4 D 768733 TAUX O’ACTIVITE
0.3 -0 0.6 -0.3 0.2 1.0 61.8 61.0 0.8 D 773349 RAPPORT EMPLOI-PCPULATIDN
- 1.0 5 1.1 i==0=2 0.3 2.5 741 1.7 2.4 D 776132 HOMMES
&3 - 0.4 0.3 -03 0.2 - 0.8 $0.1 50.9 - 0.8 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
F) [ =N |8 1 1 B 488 483 6 1.2 D 768867 POPULATION ACTIVE
: 2 1 -3 - 1 455 453 2 0.4 D 768868 EMPLO
4 o ] 1 o 2 4 275 270 8 1.8 D 768875 HOMME S
. 2 i -5 - = |12 180 183 = 13, =tib D 768882 FEMMES
? - 4 4 1 S 35 30 5 16.7 0 768865 CHOMAGE
. c4 -028 0.8 0.2 1.0 7.1 6.3 0.8 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
0.2 0.5 - D.S - 0.1 - 0.1 66.8 67.0 = 0.1 D 769767 TAUX D’ACTIVITE
0.2 0.2 0.1 -05 -0.1 - 0.7 £2.2 62.8 - 0.6 D 77335% RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.9 -0 0.3 -0.2 0.6 0.1 75.7 75.4 0.3 0 776136 HOMMES
- 0.4 0.6 -0.1 -1.4 -0 = 313 48.9 $0.4 - 1.5 0 776137 FEMMES
ALBERTA
12 16 - 14 =02 ? 2 1,274 1,271 3 0.2 D 769005 POPULATION ACTIVE
13 2 =\ e 10 Ol 1,134 1,143 -9 -028 0 769006 EMPLO]
? -1 - 4 o L] 4 = 2 661 672 = W SNak D 769013 HDMMES
6 5 = B9 - 3 3 473 an 2 0.4 0 769020 FEMMES
=i )l 14 k] 5 - 3 1" 140 127 13 10.2 D 769007 CHOMAGE
= 052 1.¢ 0.3 c.4 -0.3 0.8 11.0 10.0 1.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.7 0.8 -08 ~-01t 0.4 0.3 73.1 72.7 0.4 0 768009 TAUX O’ACTIVITE
0.8 OFD" == 150" == (N4 0.7 = 0.3 65.1 65.4 - 0.3 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
¢9 -01 -095 -05 0.5 - 0.9 74.8 75.6 - 0.8 D 776140 HOMMES
0.7 B SR () 0 0.3 0.4 §5.1 54.9 0.2 D 7761414 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
] k| 18 - 4 -3 £ 1,430 1.422 8 0.6 0 769168 POPULATION ALTIVE
2 4 10 = -3 ' 834 83 3 0.4 0 768175 HOMME S
3 L. 8 =3 - ) 596 592 4 0.7 D 769182 FEMMES
3 - 9 5 o 2 - 14 - 20 1,218 1.238 = 19 =g D 769168 EMPLOI
? == 0 2 2 - 15 - 14 708 1 ~13 - 1.8 D 759176 HOMMES
- 4 L | 3 = 1 - 6 SN 518 O/ IR () 0 769183 FEMMES
2 8 13 Sl 1" 25 211 184 27 14.7 D 768170 CHOMAGE
= $ 5 8 ! 12 14 125 110 15 13.6 D 769177 HOMMES
? 3 5 -3 Cl] 1" 8B 74 12 16.2 0 769184 FEMMES
0.1 0.5 0% ' -0 0.8 L 14.8 13.0 1.8 0 768173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 0.5 0.8 0.1 1.6 15 15.0 13.2 1.8 D 769180 HOMMES
1.2 0.5 6.7 -05 ~-0.2 1.8 14.4 12385 1.9 D 768187 FEMMES
0.1 S 0.8 -03 -0.2 = 180 54.9 65.7 - 0.8 0 769172 TAUX D‘ACTIVITE
0.1 0.3 0.8 -02 ~-0.4 - 1.4 76.9 781 B D 769178 HOMMES
0.2 -0.2 0.7 -0.4& - - 0.5 53.2 53.8 - 0.6 D 769186 FEMMES
y = 0.4 0.2 -01 -0.8 = 8 85.3 Lile) Sy 0 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
s -0 o 0.2 - 1.5 = 258 65.3 67.7 - 2.4 D 773356 HOMME S
- 0.4 - 0.5 0.2 N 5 - 1.4 456 471 =i NS 0 773357 FEMMES

%t MOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WMENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

120 ¥QTA: CHAQUE FOJS Qu’lL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

B) ®INOTES UNADJUSTEC CANSIM SERIES,
fsb PESIGNE CES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX, CANADA, JUNE 1984

TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE BETAILLES €T LE SEXE, CANADA. JUIN 133« .
POPULATION LABOUR FORCE P SET mady (€1 USERPY Y - CHPLIYERATY
18 YEARS LABOUK PATION MENT RATE  POPULAT il
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE C'aCTIvVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLO] CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,138 12.678 & 11216 A 1,362 C 6.457 66.3 10.7 59,1
15-24 YEARS - ANS 4,335 3.1188 2.588 8 L\ 1,217 71.9 17.0 59.7
15-19 YEARS -~ ANS 1.997 1,127 916 212 0 870 56 .4 18.8 45.9
15-16 YEARS - ANS 744 264 221 43 480 KL 16.3 29.7
17-19 YEARS - ANS 1,253 863 695 168 390 €8.3 1985 55 .4
20-24 YEARS - ANS 2,338 1.99 1.672 313 D 347 85.1 16.0 71.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,801 9.560 & B.728 A 832 C 5.240 B4 B 8.7 59.0
25-44 YEARS - ANS 7.691 6.330 5.723 608 C 1,361 82.3 8.6 74.4
25-34 YEARS - ONS 48 J5ab? 3,169 388 D 778 82.1 10.8 73.14
35-44 YEARS - ANS 3.356 g 20554 218 D 583 2R E 7.9 76.1
45-64 YEARS - ANS 4.753 3.043 2.8 222 0 1.710 64.0 7.3 59.4
45-54 YEARS - ANS 2.483 1.858 1323 136 0 624 74.9 7.3 €9.4
55-64 YEARS - ANS 2,270 1,184 1.098 86 € 1. 08B 52.2 (i 48. 4
€5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 2.356 187 185 ... H 2.1 7.9 7.8
§5-65 YEARS - AN3S 849 12 110 e 728 13.3 13.1
7C YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 75 75 - 1.442 4.8 4.9
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,626 1,377 B 1,283 C 88 ¢t 3.255 29RE, 6.4 27.7
MALES - HOMMES 9,357 7,372 4 6.609 A 764 C 1.985 78.8 10.4 6.5
15-24 YEARS - ANS 2.190 1,674 1.378 296 D 516 76.4 17.7 5.8
15-18 YEARS - ANS 1,019 604 430 114 D 415 $9.3 18.9 8.1
15-16 YEARS - ANS 381 145 123 21 236 38.0 14.8 e A
17-13 YEORS - ANS 638 450 367 93 179 72.0 20.2 5.3
20-24 YEARS - ANS 1,171 1,070 888 182 D 101 91.3 17.0 T80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.167 5,699 & 5,231 A 458 C 1,489 78.% 8.2 YR
25-44 YEARS - ANS 3.821 3,641 3.308 333 D 180 95 49 8.1 86 6
25-34 YEARS - ANS 2,146 2,038 1.821 216 0 108 85.0 106 84.9
35-44 YEARS - ANS 1.675 1,602 1,486 116 D 72 85.7 3 88.7
45-64 YEARS - ANS 2,328 1,932 1,788 133 0 397 83.0 6.9 .12
45-54 YEARS - ANS 1,242 1,138 1,062 76 € 104 91.6 6.7 85.5
55-64 YEARS - ONS 1,086 784 737 57 € 292 73.1 .12 67.8
€5 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 1,017 126 124 ] 892 12.8 12.2
65-69 YEARS ~ ANS 384 77 75 S 307 201 19.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B34 43 43 o 585 Tt .1
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,104 92¢ 861 59 B 1,184 43.7 6.4 40.9
FEMALES - FEMMES 8. 778 5.306 4 4,707 8 599 € q,473 54.3 1.3 48.1
15-24 YEARS - ANS 2,145 1,444 1.210 235 0 701 67.3 16.2
15-19 YEARS - ANS 978 523 426 87 D 455 5358 18.6
15-16 YEARS - ANS 363 120 98 22 243 33.0 18.2
17-19 YEARS - B8NS 615 403 328 76 212 65.6 18.8
20-24 YEARS - ANS 1,167 921 784 1370 246 78.9 4.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.633 1,862 8 3.438 B 364 0 3.772 50.6 9.4
25-44 YEARS - ANS 3,870 2.690 2,615 275 D 1,181 68.5 10.2
25-34 YEARS - ANS 2,189 1.518 1,347 1720 670 69.4 1.3
35-44 YEARS - ANS 1.681 L d100] 1.068 103 0 511 69.6 8.8
45-64 YEARS - ANS 2,624 L 1,022 B9 E 1,313 45 8 8.0
45-54 YEARS - ANS 1.24) (A 661 61 E 520 58.1 8.4
55-64 YEARS - ANS 1.183 390 361 28 £ 793 32.9 7.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.339 61 61 oW 1,278 4.5
65-69 YEARS - B8NS 456 35 35 o a1 7.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .LK] 26 26 S 857 2.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.522 451 422 28 € 2.0M 17.9 6.4 18 i

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIDNS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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PABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1984
PABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. JUIN 1984

POPULATION LABOUR FODRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHDMAGE EMPLO]-
ET PLUS TOTAL POPULATLON
EMPLD! CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.536 9.142 B 8.143 8B 998 C 4,395 67.5 10.9 60.2
15-24 YEARS - ANS 3.068 2.260 B 1,867 C 393 D 808 73.6 17.4 60.8
16-18 YEARS - ANS 1.351 781 625 156 D 570 57.8 20.0 a6.2
15-16 YEARS - ANS aso 174 140 34 316 5.8 18.4 28.8
17-18 YEARS - ANS 861 607 484 123 254 70.5 20.2 56.3
20-20 YEARS - A&NS 1,718 1.473 1.242 237 D 238 86. 1t 16.¢ 72.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.467 5.882 B E.276 B 605 C 3.5886 65.7 8.8 80.0
25-44 YEARS - ANS 5.465 4,560 4. 117 443 0 805 83 ¢ 8.7 75.3
25-34 YEARS - ANS 3,097 2,581 2.296 286 0 516 83.3 1 741
35-44 YEARS - ANS 2.368 1.879 1,821 158 0 388 83.E 8.0 76.9
45-64 YEARS - ANS 3.39% 2.202 2.04) 160 D 1.184 64 8 s 60.
45-54 YEARS - ANS 1.777 1,337 11239 A3 431 75.2 7.3 68.7
55-64 YEARS - ANS 1,618 865 802 63 £ 258 CigAL] 7.3 49.5
65 YEARS anD DVER - ANS ET PLUS 1.607 120 118 ... H 1.487 7.% 7.4
65-65 YEARS - ANS 567 70 1] T ag7 12.4 1282
70 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 1.040 50 50 o 8580 4.8 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,225 985 C 820 C 65 E 2.240 0.8 6. 28.95
MALES - HOMMES 6.522 5,18 B 4,640 B s8¢ C 1,322 78.7 10.8 71.1
18- 34 YEARS - ANS 1.538 1,186 962 224 D 352 .1 18.9 62.6
15-19 YEARS - ANS 685 408 322 87 E 278 59.5 21.2 46.9
i5-16 YEQRS - ONS 250 92 75 17 158 36.9 18.8 30.0
i7-19 YEARS - ANS 436 316 248 63 120 72.5 21.9 56.6
D24 YEARS - ANS 852 778 641 137 0 74 91.3 e 7 75.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,384 4,013 8 3,678 8 336 0 87 80.5 8.4 73.8
25-44 YEARS - ANS 2.688 2.563 2.320 243 D 126 85.3 9.% 86.3
25-34 YEARS - ANS 1.518 1,441 1,280 161 D 77 84.5 1 84.3
35-44 YEARS - ANS 1,171 1,123 1,040 83 E 48 85.9 7.4 8s8.8
45-64 YEARS - ANS 1,642 1.377 1,286 81 E 265 83.9 6.6 78.3
45-54 YEARS - ANS 878 805 754 51 E 72 81.8 6.3 86.0
55-64 YEARS - ANS 765 572 531 40 E 193 74.8 7.1 65.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 73 72 o 580 1.2 11.0
B5-69 YEARS - ANS 250 45 a4 . 208 17.8 17.5
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 403 28 28 ool 378 U0 7.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,417 645 603 42 E 773 45.5 6.5 42.5
FEMALES - FEMMES 7.014 3.942 B 35038 433 D 3.072 56.2 na 49
15-24 YEARS - ANS 14880 1,074 905 168 0 457 70.2 15.7 8.1
15-19 YEARS - ANS 665 313 303 70 E 282 56.1 18.7 45.86
15-16 YEARS - ANS 240 82 65 16 (1] 34.0 200 27.2
17-19 YEARS - ANS 425 291 238 53 134 68.6 18.3 $6.0
20-24 YEARS - ANS 866 701 602 89 E 165 81.0 14.2 69.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,483 2,868 B 2,588 B 270 0 2.615 52.3 9.4 47.4
25-44 YEARS - ANS 2,776 1,997 1,798 200 D 778 7.9 10.0 64.7
25-34 YEARS - ANS 1.979 1.141 1,016 125 D 439 72.2 1.0 64.3
35-44 YEARS - ANS 1,197 856 781 7B IE 4 7.8 8.8 €5.2
45-64 YEARS - ANS 1,753 824 755 63 E 929 47.0 8.4 43.1
45-54 YEARS - ANS 900 B3l 485 46 £ 368 59. 1t 8.7 53.9
55-64 YEARS - ANS 853 293 270 2 F 560 34.3 7.8 n.?
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 47 47 8., d 907 4.9 4.9
65-69 YEARS - ANS 7 26 2% 5o a 292 8.0 8.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 637 22 22 s 615 3.4 3.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET P(US 1,808 340 N7 23°F 1,487 18.8 6.8 17.5

NGTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLDNNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 1384

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN !

POPULAT[ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLO:- <ve{{rwial, ‘Il'
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT; N
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO
POPULAT ION EMPLOYRENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS 10TaL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 5,500 3,537 ¢ 3.173 ¢C 364 D 2.063 63.2 10.3 55.7
15-24 YEARS - AKS 1,267 B58 C 7217 C 138 0 408 67.8 15.¢ 56.9
15-1G YEARS - ANS 546 346 281 55 0 300 53.6 15.8 451
15-15 YEARS - ANS 254 80 g1 g 163 35.6 10.4 31.8
17-18 YEARS - ANS 392 256 210 46 137 55.2 17.5 53.5
20-24 YEARS - BNS 621 512 a30 82 0 108 82.5 16.1 69.2
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 4,333 2,679 C 2.452 C 227 D 1,654 51.8 8.5 56.6
25-44 YEARS - ANS 2,226 1,770 1,606 164 D 456 78.5 9.3 72.1
25-34 YEARS - ANS 1.238 876 873 103 0 262 78.8 10.5 70.5
35-44 YEARS - ANS 988 795 733 62 £ 184 80.4 7.8 78,2
45-64 YEARS - ANS 1,357 842 780 62 € 516 2.0 7.3 57.5
45-5¢ YEARS - BNS 706 523 483 35 E 183 781 7.5 58.5
55-5& YEARS - ANS 551 318 297 2 E 333 48.9 7.0 455
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 749 67 BE = 683 8.6 8.8
B5-63 YEARS - ANS 273 a2 41 ) 231 15.3 15.0
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS an 25 25 . 45, 5.3 5.3
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.401 386 € 363 € 23%E 1.015 27.5 E.0 25.9
MALES - HOMMES 2.835 2,173 C 1,869 C 204 D 662 76.6 9.4 59. 4
15-24 YEARS - ANS 652 488 41§ 72D 164 74.8 14,8 %
15-19 YEARS - ANS 333 186 168 27 & 137 58.9 14.0 V4
15-16 YEARS - ANS 131 52 a8 & 78 39.9 7.7 H
17-19 YEARS - ANS 202 144 120 23 58 At 16.3 .3
20-24 YEARS - ANS 31§ 292 247 aE 27 91.% 15.2 il
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.183 1,685 C 1.883 C 132 0 488 77.2 7.8 A
25-44 YEARS - ANS 1,132 1.077 88 90 0 55 5.2 8.3 By
25-38 YEARS - BNS 528 597 541 56 0 Y 551 9.4 86.2
35-44 YEARS - ANS 504 480 4dp 22 E 28 95.3 7.0 B88.b
45-54 YEARS - ANS 6885 555 513 @t 132 80.8 7.6 74.7
45-58 YEARS - ANS 365 333 308 25 32 91.3 7.6 84.3
55-64 YEARS - ANS 322 222 205 17 E 100 68.0 7.6 63.8
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 53 52 7 312 14.5 4.4
§5-58 YEARS - ANS 134 32 32 Bon 102 261 SR,
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 21 21 o 210 5.0 9.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 686 278 258 18 E a4 40.1 6.4 37.9
FEMALES - FEMMES 2,765 1,364 C 1,204 C 160 0 1,401 4¢3 1.7 43.6
16-24 YEARS - ANS 615 370 305 56 D 244 50.3 17.7 49.6
15-19 YEARS - ANS 313 150 123 28 E 163 4.0 18.4 39.2
15-16 YEARS - ANS 123 38 33 5 85 3.4 14.2 26.7
17-19 YEARS - ANS 190 112 90 22 78 58,9 19.8 47.2
20-26 YEARS - ANS 301 220 182 B E 81 73.0 17.2 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 2,150 994 ¢ 899 C 94 D 1,156 45.2 9.5 a8
25-46 YEARS - ANS 1,086 693 618 75 € 407 53.3 10.8 56.5
25-34 YEARS - ANS 610 378 132 a7 € 231 B2. 1 12.4 56 4
35-44 YEARS - ANS 285 315 287 28 € 170 54.9 8.8 59.2
45-54 YEARS - ANS 671 287 267 20 € 384 2.7 5.9 39.8
45-54 YEARS - ANS 3a1 190 176 148 151 55 52 05 Si1.15
55-54 YEARS - ANS 330 37 81 5 f 233 28.3 5.6 27.7
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 14 14 oW 37 3.6 3.6
£5-69 YEARS - ANS 139 g 9 o 130 5.8 el
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 a 4 . 241 1.8 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 718 11 105 6 F 504 15.5 5.0 el

NOTE: FOR DEFINJTIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF YHIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTI(LONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICAYIMK
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TA3LE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1384
THRALEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1984

POPULATIDN LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATI DN EMPLOYMENT UNEMPLODY- POPULATIDN TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*4CTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS TaTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,138 12,678 11.316 1.362 6,457 66.3 10.7 §9.1
15-24 YEARS - ANS 4,338 3,118 2.588 530 1,217 71.8 17.¢ 59.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,80} 9,560 8.728 832 5,240 B4.6 8.7 56.0
25-54 YEARS - ANS 10,178 8,190 7.446 744 1,885 80.5 9. 1.1
20-64 YEARS - ANS 14, 782 17,364 10,2186 1,148 3,418 76.9 0.1 69.1
20-44 YEARS - ANS 10,030 8,321 7.394 927 1,708 B3.0 18] 737
45-64 YEARS - ANS 4,753 3.043 2,82 222 1,710 64.0 7.3 58.4
SINGLE - CELIBATAJIRES 5,170 3,708 3.112 596 1,462 M7 16.1 60.2
15-24 YEARS - ANS 3.470 2. 050 2,008 431 1,033 .2 17.7 57.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.700 1.2 1, 106 165 429 74.8 12.9 65.1
25-54 YEARS - ANS 1,348 1. 1860 1,002 158 188 86.0 13.6 74.3
20-64 YEARS - ANS 3,033 2.591 2,194 396 443 85.4 15.3 2.3
20-44 YEARS - ONS 2.742 2.408 2.027 381 334 87.8 15.8 73.9
45-B64 YEARS - BKS 291 183 167 15 108 62.7 B .4 5% 9
MARRIED - MARIES 11,897 8.110 7.443 661 3.787 68.2 8,2 62.6
15-24 YEARS - ANS 832 659 564 95 173 79.2 14,4 67.8
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 11,068 7,452 5.885 566 3,614 3] 7.6 62.2
25-54 YEARS - ANS 7.894 6.380 S.882 480 1,613 75.8 7.8 73.6
20-84 YEARS - ANS 16,833 7.948 7.300 648 2,584 75.5 8.2 69.3
20-44 YEARS - ANS 6.703 5,445 4,865 480 1.258 81.2 8.8 741
45-64 YEARS - ANS 3,830 2.503 2.338 168 1.326 65.4 6.7 E1.0
OTHER - AUTRES 2.068 B60 755 105 1,208 416 e 36.5
15-28 YEARS - ANS 34 2 18 4 12 B5.7 19.3 53.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,034 837 737 10 4,197 41,2 12.0 36.2
25-54 YEARS - ANS 833 649 562 8¢ 184 8.0 13.5 67.5
20-64 YEARS - ANS 1,217 825 1 104 391 87.8 12.7 58.2
20-44 YEARS - ANS 585 468 403 6 17 BC. 0 13.8 68.9
45-64 YEARS - ANS 632 357 318 39 275 56.5 11.0 50.3
MALES - HOMMES 85 38K 7.372 6. 608 764 1,889 78.8 10. 4 706
15-24 YEARS - ANS 2,180 1.674 1.378 296 516 76.4 17.7 62.9
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.187 5,699 5.2 468 1,469 78.5 8.2 7230
25-54 YEARS - ANS 5,063 4,778 4,370 409 285 84.4 8.5 B8.3
20-64 YEARS - ANS 7,31 6.643 5,985 548 678 80.7 9.8 81.9
20-44 YEARS - ANS 4,882 1,711 4,186 515 282 94 .4 10.9 84a.0
45-64 YEARS - ANS 2,329 1,832 1,789 133 387 83.0 6.9 77.2
5INGLE - CELIBATAIRES 2.840 2.133 1,752 381 707 18N 17.9 61.7
15-24 YEARS - ANS 1,890 1,391 1,128 262 499 73.6 18.8 59.7
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 950 742 623 118 208 78.1 16.1 65.6
25-54 YEARS - ANS 792 690 576 114 102 87 .4 1EH5) 72.7
20-64 YEARS - ANS 1,758 15530 1,261 268 227 87.1 17.8 7.7
20-44 YEARS - ANS 1.597 1,430 1.172 258 166 89.6 18.¢ 73.4
45-64 YEARS - ANS 181 100 89 " 61 62. 1 J 153 85.1
MARRIED - MARIES 5,968 4,908 4,566 341 1,060 82.2 %0 76.5
15-24 YEARS - ANS 293 277 244 33 16 84.4 12.0 83.1
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 5,675 4.631 4.323 308 1,044 81.6 8.7 76.2
25-54 YEARS - ANS 3,984 3,832 3.572 260 152 96.2 6.8 89.7
20-64 YEARS - ANS 5,182 4,794 4,457 337 ELL] 92.5 7.0 86.0
20-44 YEARS - ANS 3,188 3,088 2.854 231 103 96.8 7.5 89.6
4S-B4 YEARS - ANS 1,984 1,683 1.583 106 285 85.6 6.2 80.3
DTKER - AUTRES 549 332 290 42 217 60.5 12.6 82.9
15-24 YEARS - ANS 7 B ) 94.4 7.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 542 326 285 41 217 60.1 12.5 52.6
25-54 YEARS - ANS 288 257 223 35 N (Mt 13.5 e 3
20-B64 YEARS - ANS 381 318 278 41 63 E8ES: 13.0 72.6
20-44 YEARS - ANS 188 185 158 2B 12 98hy 13.8 80.7
45-64 YEARS - ANS 183 133 17 16 50 72.5 V9] B3.8
FEMALES - FEMMES 8,778 5.306 4,707 588 4,473 54.3 1.3 48 1
15-24 YEARS - ANS 2,145 1,442 1,210 235 701 67.3 16.2 56.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.633 3,862 3,498 364 3,772 50.8 9.4 45.8
25-54 YEARS - ANS 5,111 3,411 3.076 335 1,700 66.7 9.8 80.2
20-64 YEARS - ANS 7.481 4,722 4,221 501 2,740 63.3 10.6 56.6
20-44 YEARS - AONS 5,037 3.6 3.189 412 1,427 TR 17 11.4 63.5
45-64 YEARS - ANS 2.424 A 1.022 89 1.313 45.8 8.0 42.2
SINGLE - CELIBATAIRES 2.330 1.576 1,360 215 758 67.6 13.2 58.4
15-24 YEARS - ANS 1,580 1,045 877 170 533 66.2 16.2 55.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 750 529 aga a5 221 70.5 8.8 64.5
25-54 YEARS - ANS 586 470 426 a4 86 84.5 8.3 76.6
20-64 YEARS - ANS 1,275 1,060 933 127 215 83.1 12.0 73.2
20-44 YEARS - ANS 1.145 978 855 123 168 85.4 12.6 746
45-p4 YEARS - ANS 130 82 78 4 48 63.4 4.8 6c.4
MRRRIED - MARIEES 5,829 3,203 2.883 320 2,726 54.0 10.0 48.6
15-24 YEARS - ANS 538 382 320 62 156 70.8 16.2 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §..391 2.821 2.563 258 2.570 G 1) 9.2 47.5
25-54 YEARS - ANS 4,010 2.549 2.310 239 1.461 63. 6 9.¢ 57.6
20-64 YEARS - ONS 5,350 3.154 2.843 3n 2,196 39.0 5.9 53.1
20-44 YEARS - ANS 3,509 2,350 2,101 249 1,158 67.1 10.6 59.8
45-64 YEARS - ANS 1,846 804 743 62 1,041 43.6 /64 40.2
OTMER - AUTRES 1,519 528 464 B3 992 34.7 12.0 30.6
15-24 YEARS - ANS 27 16 13 1 58.8 o 471
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,492 512 45! 60 980 343 11.8 30.3
25-54 YEARS - ANS 585 382 339 53 153 72.0 139 82.3
20-64 YEARS - ANS 836 508 445 63 328 60.7 12.4 53.2
20-44 YEARS - ANS 387 283 243 ac 104 13k 14,0 62.8
45-B4 YEARS - ANS 449 225 201 23 224 §0.0 10.4 44.8
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PRDVINCE, JUNE 1984

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMDNIAL ET L& PRDVINCE, JUIN 198¢ .
POPULATIDN LABOUR FORCE NI 4 ] URTPFI Oy CAMLCTRERIY
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT DN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO; -
ET PLUS 10TAL POPULATICN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CanaDa
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,136 12,678 11,316 1,362 6.457 £6.3 0.7 591
MARRIED - MARIES 11,897 B.110 7,449 661 3,787 68.2 8.2 62.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,238 4,568 3,887 701 2.671 §3.1 15.3 53.4
MALES - HOMMES g,357 7.372 5,508 764 1,985 78.8 10.4 70.8
MARRIED - MARIES 5,968 4,508 4,565 341 1,060 82.2 7.0 76.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,388 2.465 2,042 423 924 (PR (% §0.3
FEMALES - FEMMES 9,779 5,306 4,707 598 4,473 54.3 s 481
MARRIED - MARIEES 5.929 3,203 2,883 320 2,726 54.0 10.0 48.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,850 2,103 1,825 279 1,748 54.§ 13.2 47.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418 236 195 41 182 56.4 17.4 46.6
MARRIED - MARIES 261 160 139 21 101 51.4 13.0 53.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 76 55 20 81 482 26.8 35.3
MALES - HOMMES 208 144 119 25 64 §9.4 17.5 57.2
MARRIED - MARIES 131 101 89 12 30 77.3 11.7 68.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 a3 30 13 34 56.0 3 38.5
FEMALES - FEMMES 210 92 76 16 118 43 € 17.2 36. 1
MARRIED - MARIEES 130 59 50 3 71 45 ¢ 15.2 38.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 32 26 ) 47 40.7 20.8 32.2
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EQOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 58 53 6 3 §3.6 10.5 §7.0
MARRIED - MARIES 57 37 34 - 20 84 7 59,7
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 35 22 18 - 13 §1.8 52.6
MALES - HOMMES 45 34 31 o 1 74.7 §7.8
MARRIED - MARIES 28 22 20 o 7 75.8 71,3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 12 10 - 5 72.6 Bt ¢
FEMALES - FEMHES 47 25 22 - 22 53.1 46 &
MARRIED - MARIE 23 15 14 s 13 53.7 o 482
SINGLE AND UTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 e 9 52.1 L 44 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 652 398 354 45 253 61.2 1.3 54 3
MARRIED - MARIES 389 245 226 19 144 52.9 77 58.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 155 128 26 108 58.7 17.0 48.7
MALES - HOMMES 314 230 204 26 83 73.4 1. 3 65. 1
MARRIED - MARIES 191 147 138 10 44 174 6.6 72.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 123 83 67 16 40 §7.7 1.8 54.3
FEMALES - FEMMES 338 168 150 18 169 43.8 1.4 442
MARRIED - MARIEES 188 97 BB 9 100 43.2 9.5 44.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 141 72 62 10 BS 50.9 13.% 43.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BCTH SEXES - LES OEUX SEXES 529 307 264 43 222 58. 1 13.9 50.0
MARRIED - MARJIES 330 199 178 21 131 60.3 10.6 53.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 189 108 87 2 91 54.4 20.0 43.6
MALES - HOMMES 258 182 156 25 76 7.7 14.3 50.6
MARRIED - MARIES 165 123 m 13 a2 74.1 10.3 67.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 33 59 46 13 kT 63.6 22.6 49.2
FEMALES - FEMMES 271 125 108 17 146 451 13.3 40.0
MARRIED - MARIEES 165 76 87 8 83 45.9 1.0 40.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 106 43 41 B 57 46.4 16.8 3B.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.071 3,226 2,821 404 1,846 53.6 12.5 55.6
MARRIED - MARIES 3,116 2,064 1.B76 188 1,053 66.2 9.1 60.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,855 1,162 945 217 783 59.4 18.86 48. 4
MALES - HOMMES 2,463 1.913  1,BB7 226 548 I 1.8 8.5
MARRIED - MARIES 1.567 1,288 1,188 99 278 82.2 e 75 G
SINGLE ANO OTMER - CELIBATA[RES ET AUTRES 885 625 498 127 27 69.8 20.3 5% G
FEMALES - FEMMES 2,609 1,312 1,134 178 1,296 50.3 13.6 43 5
MARRIED - MARIEES 1.548 775 687 88 774 50.0 1.4 aq,:
SINGLE AND OTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,060 537 448 B9 522 5¢.7 16.7 a2.3
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PAJLE B, ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1984
j2dLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1884

PDPULAT IDN LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10141 POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES 6.513 4,737 4,338 400 2.176 68.5 8.4 B2.7
MARRIED - MARIES 4,335 3.036 2.842 184 1,288 76.0 6.4 65.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.578 1,702 1,486 206 877 66.0 121 58.0
MALES - HOMMES 3.360 2,697 2.486 2 663 80.2 7.8 74.0
MARRIED - MARIES 2.163 1,796 1,709 87 367 83.0 4.8 78.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,187 801 777 124 296 7.8 13.8 64.8
FEMALES - FEMMES 35599 2,040 .85 189 1,513 57.4 9.4 521
MARRIED - MARIEES 2.172 1,240 1,133 107 932 57.1 8.6 52.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,382 807 (AL 82 581 58.0 10.2 52.0
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 783 521 484 38 262 €6.6 7.2 €1.8
MARRIED - MARIES 492 336 318 17 156 68.2 5.1 64.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 281 185 169 20 105 63.8 1.0 56.8
MALES - HOMMES 380 Jo¢ 281 19 78 78.2 6.3 741
MARRIED - MBRIES 248 203 195 8 45 81.7 3.8 78.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 S8 86 Al 3¢ 74.3 11.6 65.7
FEMALES - FEMMES 403 21 202 18 183 54.7 8.4 50.1
MARRIED - MARIEES 244 133 124 ] m 54.5 7.0 50.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 .1 79 S 72 85.1 10.4 49.3
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 732 489 455 35 242 6E.9 7. 62.2
MARRIED - MARIES 470 324 306 18 146 68.9 5.8 65.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 165 148 1? 96 B3.2 10.0 56.9
MiLES - HDMMES 363 293 275 18 70 80.6 6.1 75.7
YARRIED - MARIES 234 194 185 ] 40 22.8 4.5 79.1
4!NGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 a9 S0 ] 30 76.6 9.2 69.5
iLMALES - FEMMES 368 197 180 17 172 53.4 8.5 48.9
MARRIED - MARIEES 236 130 2 9 106 §5.2 7.1 51.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 67 59 ] 66 50.2 11.3 446
A(BERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,742 1,274 1,134 140 458 73.1 11.0 65.1
MARRIED - MARIES 1.067 79§ 724 " 272 24].5 8.0 67.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 675 479 410 69 196 7.0 14.4 §0.8
MALES - HDMMES 884 74% §61 84 139 84.2 T 74.8
MARRIED - MARIES 543 475 434 a1 68 87.4 8.6 79.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 341 270 227 43 1Al 79.2 15.9 66.6
FEMALES - FEMMES 858 530 473 56 329 61.7 10.6 5.1
MARRIED - MARIEES 524 J2¢ 290 3¢ 204 61.1 9.4 55.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 208 183 26 125 62.6 12.5 54.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,204 1,430 1,219 2n 774 64.9 14.8 55.3
MARRIED - MARIES 1,380 815 806 110 465 66.3 12.0 58.4
SINGLE AND DTHWER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 824 515 93 101 310 62.4 19.7 80.1
MALES - HOMMES 1,084 834 708 125 250 76.8 15.0 65.3
MARRIED - MARIES 647 558 496 62 138 80.1 1 1M
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 276 212 63 m 7.3 23.0 54.9
FEMALES - FEMMES 1.120 596 511 .13 524 53.2 14.4 45.6
MARRIED - MARIEES 683 357 310 48 328 52.3 13.3 45.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 238 201 38 198 54.6 15.8 45.8
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L"AGE ET LE SEXE, JUIN 1984

POPULATION LABOUR FOaCt NG iN HART WOH- MNEMALOY-  EMRLQIMEND
15 YEARS LABOUK PAT| DN MENT RATE PDPULATION 1
AND CVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT :
L 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
CANADA 19. 136 12,678 A 11,316 A 1,362 C 6,457 66.3 10.7 69.1
MALES - HOMMES 9,357 7,372 A 5,609 A 764 C 1,985 78.8 10.4 70.6
FEMALES - FEMMES 9,779 5,306 A 4,707 B 999 C 4,473 54.3 {1fot] 48.1
15-24 YEARS - ANS 4,335 3,118 8 2.588 8 B34 C 1,217 71.9 17.0 59. 1.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,801 05560 A " B.728.A 832 C 5,240 64.6 8.7 B8, 0,
MALES - HOMMES 7,167 BIOgE AN @b, 231 A 488 C 1,468 79.5 8.2 73.0
FEMALES - FEMMES 7,633 3,862 B 3,498 B 364 0 3,772 50.6 9.4 45.8
NEWFQUNDLAND - TZRRE-NEUVE a18 236 € 195 C 41 E 182 56.4 17.4 46. 6
MALES - HOMMES 208 144 € 118 B 25 F 84 69.4 17.5 o 2
FEMALES - FEMMES 210 52 D 76 D 16 E 118 43.6 17.2 36.1
15-24 YEARS - ANS 116 60 D 42 D 18 E 56 51.8 30.4 36.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 302 176 C 198] B 23 E 126 58.2 13.9 50.7
MALES - HOMMES 150 Mg, ¢ 98 € 14 E 38 74.7 12.4 €5.4
FEMALES - FEMMES 152 64 0 55 D 9 E 88 42.0 14.0 36.2
PRINCE EOWARD I. - [.-DU-PRINCE-EDODUARD 92 SEW, 83 C 6E 34 63.6 10.5 57.0
MOLES - HOMMES 45 34 C S1IE . 1" 76.7 67.8
FEMALES - FEMMES 47 290D 220 F 22 53.1 46.6
15-24 YEARS - ANS 22 16 D 13D F 6 71.6 59.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 70 43 C 35 C F 27 B1.1 56.2
MALES - HOMMES 34 28 T 23°¢C F S 73.8 68.7
FEMALES - FEMMES 36 1B D 16 D F 18 ()84 4.6
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 359 B 354 C 45 ¢ 253 B1.2 1is 54.3
MALES - HOMMES 314 230 B 204 C 26 E 83 73.4 1.3 65.1
FEMALES - FEMMES 338 169 € 150 € 19 E 169 49.9 1.4 44.2
19-24 YEARS - ANS 154 103 C 83 0 19 € Sil 66.7 19.0 54.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 498 297 B 2711 C 26 E 202 S9m5 8.7 54.4
MALES - HOMMES 237 176 B 160 C 151 61 74.2 8.8 67.7
FEMALES - FEMMES 261 LFARN 110 C 10 E 140 46.2 8.6 422
NEW BRUNSKWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 307 € 264 C 43D 222 58.1 13.9 50 G
MALES - HDMMES 258 182 C 156 C 26 E 76 70.7 4.3 60 &
FEMALES - FEMMES 27 125 C 108 C 17 E 146 4.1 1813 40w
15-24 YEARS - ANS 129 81 ¢ B3 D 18 € 48 62.7 22.3 48 &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 226 C 201 C 25 E 173 56.6 10.8 50.¢
MALES - HDMMES 193 138 C 122 C 16 E 59 71.8 .5 63.3
FEMALES - FEMMES 207 88 C BO D S E 119 42.7 9.8 38.!
QUEBEC 5 (0241 3,226 B 2,821 8 404 D 1,848 63.6 12445 98] 6
MALES - HDMMES 2.463 1,913 8 1,687 B 226D 548 .0 1.8 68.5
FEMALES - FEMMES 2.609 1,312 € 1,134 ¢C 178 0 1,296 50.2 13.6 43.5
15-24 YEARS - ANS 1. 140 780 C 622 C 158 D 360 68.5 20.2 54. 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,93 2,445 B 2,199 B 245 D 1,486 62.2 101 55,9
MALES - HOMMES 1,887 1,491 4 1,348 B 142 © 336 79.0 8.5 1.8
FEMALES - FEMMES 2,044 95¢ C 848 C 104 E 1,080 48.7 10.9 q41.6
ONTARID 6,913 4,737 & 4,338 4 400 D 2.176 68.5 8.4 €2.7
MALES - HOMMES 3. 360 2,697 & 2,486 8B 211 D 663 80.3 7.8 74.0
FEMALES - FEMMES 3,553 2,060 B 1,B51 8 1B8 D 1,513 57.4 9.3 921
15-24 YEARS - ANS 1,538 1,170 C 1,013 C 157 D 368 76.1 13.4 65.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.376 3,567 4 3.325 B 243 D 1,808 66.4 6.8 61.8
MALES - HOMMES 2.583 2,081 4 1,959 B 122 0 502 80.5 9. 19) 75.8
FEMALES - FEMMES 2.793 1,487 B 1,366 B 121 E 1,306 53.2 8.1 48.9
MANITDBA 783 521 8 484 B 38D 262 66.6 7.2 61.8
MALES - KOMMES 380 300 B 281 B 1B E 79 79.2 6.3 741
FEMALES - FEMMES 403 221 ¢ 202 C 18 E 183 54.7 8.4 50, 1
15-24 YEARS - ANS 175 132 C 115 C 16 E 44 3k 12.4 65.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 607 389 B 368 B 2|l E 218 64.1 8] 60.6
MALES - HOMMES 291 230 B 220 B 10 € 62 78.8 4.4 75.4
FEMALES - FEMMES 316 160 C 148 C 11E 158 50.9 7.0 47.9
SASKATCHEWAN 232 489 B 455 B 35 E 242 66.9 4\ 62.2
MALES - HOMMES JE3 293 B 275 B 18 E 70 BO.B 6.1 7ap T
FEMALES - FEMMES 369 197 € 180 C 12 E 172 £3.4 B.5 48.9
15-24 YEARS - ANS 171 127 C "t 16 E 44 74.3 215 65.0
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 561 363 B 344 8 19 E 198 B4 .8 5. 2 61.3
MALES - HDMMES 277 218 211 B 10 € 56 79.9 é.7 76.1
FEMALES - FEMMES 284 142 C 133 ¢C 8 F 143 43.8 5m3 46.9
ALBERTA 1,742 1,274 B 1,134 B 140 D 468 73.1 1.0 (7]
MALES - KDMMES 884 745 A 661 B 84 E 138 84.2 133 74.8
FEMALES - FEMMES 858 530 C 473 C 56 E 329 61.7 10.6 Gl
15-24 YEARS - ANS 430 322 C 2713 C 43 € 108 74.9 15I8%) 63.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.312 952 B 861 B 91 € 360 1258 g.6 65.6
MALES - HOMMES 665 567 A 513 B 55 E 98 85.3 9.6 7.1
FEMALES - FEMMES 648 385 C 348 C 36 E 263 59.4 9.5 53.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,204 1,430 B 1,218 B 211 0 774 64.9 14.8 LIRS
MALES - KOMMES 1,088 834 B 708 € 129 D 250 76.9 15.0 65.3
FEMALES - FEMMES 1,120 586 C 511 C 86 E 524 53.2 14.4 45.5
15-24 YEARS - ANS 460 328 C 252 € 76 E 133 71 231 5l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,744 1,102 B 967 B 136 D 641 63.2 1283 (Y
MALES - KDMMES 852 558 B 576 C 82 E 183 77.3 12.5 67 €
FEMALES - FEMMES 892 444 C 381 ¢C 53 E 448 49.8 1.9 43 .8
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 1984
Pagliny 8. ESTIMAOTIONS SELON LA PROVINCE., L'AGE €T LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE

THDUSANDS - MIL(IERS PER CENT-POURCENTAGE
Canapa 13,536 9,142 B 8.143 B 998 C 4,385 67.8 10.9 60.2
MALES - HOMMES 6.522 $.199 B 4,540 B 560 C 1,322 79.7 10.8 A
FEMBLES - FEMMES 7.014 3,842 B 3,503 8 439 0 3.072 56.2 1M 45.3
15-26 YEARS - ANS 3.068 2.260 B 1,867 C 393 0 808 73.8 17.4 60.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,467 6.882 B 6,276 B 605 C 3.586 65.7 8.8 6.0
MALES - HOMMES 4,984 4,013 B 136788 3360 971 80.5 8.4 73.8
FEMALES - FEMMES 5.483 2.868 B 2.598 B 270 0 2.6%% 52.3 9.4 47.4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 223 135 D 115 D 21 £ 88 §0.6 15.¢ 51.3
MALES - HOMMES 107 9D 66 D 13,1E 29 73.4 16.5 61.3
FEMALES - FEMMES 116 57 D 49 D 8 E 58 48.8 13.8 42.0
15-24 YEARS - ANS 60 34D 24 E 10 E 26 56.9 30.4 39.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 163 101 0 91D 10 E 62 62.¢0 10.3 55 6
MALES - HOMMES 79 62 D SE D 6] & 17 78.8 10.2 70.8
FEMALES - FEMMES B4 g0 REN 4 f 45 46.2 10.5 4.8
PRINCE EDWARD [. - I -OU-PRINCE-EDOUARD 27 17 & 1S E G A 61.2 54.¢
MALES - HDMMES 12 8. E 8t ] 13.2 65.2
FEMALES - FEMMES 15 8t IaE G 7 51.3 45.5
15-24 YEARS - ANS 6 4 F 4 F G 71.0 59.7
25 YEARS 8ND OVER - ANS ET PLUS 21 12k . E G 9 $8.2 62.8
MALES - HOMMES 9 i 3 6 E H 73.0 65.6
FEMALES - FEMMES 12 B E 5¢E G 6 47 43.2
NOVA SCOVIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 220 € 195 C a8 E 17 65.3 11.3 57.9
MALES - HOMMES 157 18 C 05 0 4 E 3& 76.0 1280 66.8
FEMALES - FEMMES 181 010 91 0 10 E 80 56.0 10.3 $0.2
15-24 YEARS - ANS 82 58 D 46 0 12 F 24 71.0 20.1 $6.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 162 € 149 0 18] [E g4 63.4 8.2 58.2
MALES - HOMMES 17 30 D 82 0 8 f 27 76.8 8.9 69.8
FEMALES - FEMMES 139 20 67 D 5 F 66 52.1 7.2 48.3
Mk ZRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 236 148 0 128 0 19 € 88 62.7 12.7 54.8
KalES - HOMMES 112 B5 D 730D 12¢ 27 7.6 13.8 65.1
TiMALES - FEMMES 124 E3 D S€ D 7. B 6 51.1 11.2 45.4
1524 YEARS - ANS 58 410 2t 9 £ 17 70.7 22.6 54.7
¥ YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 178 107 D 98 D 10 E " 80.2 8.9 54.8
MALES - HOMMES B3 B3 D 56 D 3 20 75.7 10.0 68.1
TEMALES - FEMMES k13 &5 D 410 o T 51 45.8 43.3
QUEBEC 3,607 2,338 0L 2,045 C 280 D 1.272 64.7 12.4 56.7
MALES - HDMMES 1,722 1.356 C 1,188 C 158 D 365 78.7 1.7 69.6
FEMALES - FEMMES 1.88% 978 C 847 C 132 E 90B SRy 13.4 443
15-24 YEARS - ANS 810 565 C 451 D 194 E 245 69.7 20.2 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.786 168 C W593 € 176 C 1,027 63.3 8.9 §7.¢
MALES - HOMMES 1,314 1,052 C 885 0 98 € 262 80.1 8.3 72.6
FEMALES - FEMMES 1,482 MM 638 78 E 769 48 .4 10.3 439
ONTARID 5.451 3.765 B 3.440 8 324 0 1. 686 69.1 8.6 63.1
MALES - HOMMES 2.626 2,121 8B 1,945 8 175 D 508 80.8 8.2 74,1
FEMALES - FEMMES 2,825 1,644 ( 1,494 C 149 D 1,181 58.2 9.1 52.9
15-24 YEARS - ANS 1,208 924 C 785 C 129 282 76.6 13.9 65.9
25 YEARS ANC OVER - &NS ET PLUS &, 245 2,841 B 2,B45 B 195 0 1,404 66.9 §.9 62.3
MALES - HOMMES 2,027 1.642 B 1,543 B o9 ¢ 378 B1.3 6.0 76.3
FEMALES - FEMMES 2,223 1,198 & 1,102 C 96 £ 1,025 53.9 8.0 49.6
MAN]TOBA 518 348 C 319 C 29 £ 170 67.1 8.3 61.8
MALES - HOMMES 244 1S3l 178 C 15 E 51 79.0 7.8 72.9
FEMALES - FEMMES 274 155 D 141 0 4 £ g 56.6 9.0 Sill.'S
15-24 YEARS - ANS 120 91 0 79 D 12 E 29 75.9 13.3 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 257 C 240 € 1B 141 64.5 6.5 60.2
MALES - HOMMES 185 146 C 138 € 8 E 39 79.0 5.4 74.7
FEMBLES - FEMMES 213 1Mo D 101 0 9 F 103 51.8 8.0 47.6
SASKATCHEWAN 357 244 0 2220 QE 13 68 & 9.2 62.1
MALES - HOMMES 171 137 0 126 D "t 33 80.5 B.1 73.8
FEMALES - FEMMES 186 107 0 86 0 1 [ 79 §7.¢ 10.5 SK.13
15-24 YEARS - ANS 94 120 62 D " Ff 2 77.3 14.8 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 172 D 160 D 12 91 65.3 6.8 60.8
MALES - HOMMES 125 100 D 930 7Ff 26 798, 6.5 74.3
FEMBLES - FEMMES 138 20 67 0 S f 66 82.3 7.2 48.5
ALBERTA 1,181 BB8 D 775 D 113 E 293 75.2 12.7 65.6
MABLES - HOMMES 5¢7 508 D 440 D 68 € 89 85.1 13.5 73.7
FEMALES - FEMMES 584 3719 D 335 0 45 E 205 64.9 1.7 52,19
15-24 YEARS - ANS 299 228 D 189 D 9 ¢ n 76.2 17.0 53.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 882 660 D 586 D 74 ¢ 222 74.8 11.3 66.4
MALES - HOMMES 445 387 0 3420 45 58 86.9 11,8 76.8
FEMALES - FEMMES 437 27130 243 0 30E 164 62.5 10.8 55.7
Mo i1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.599 1.043 C 889 C 154 D 556 65.2 14.8 $5.6
“eBES - HOMMES 774 593 C 500 1G] 92 181 76.6 1585 64.7
LES - FEMMES 824 450 L 388 C 62 E 375 54.5 13.7 4
i%-24 YEARS - ANS 333 242 C 185 0 57 E 91 72.8 23.% 55.5
% TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,266 80! ¢ 704 97 E 4ES 63.3 120 $5.8
WELES - HOMMES 606 468 C 407 C 89 E 141 76.8 12.8 67.1
PEMALES - FEMMES 660 336 C 297 C 3 324 50.9 11.4 451

NOTE: FOR DEFINITIONS, [NFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES A1 THE END OF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR (ES DEFINITIONS, OES RENSEJGNEMENTS SUR (‘ERREUR O'ECHANTILLONNOGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1984
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1984

POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PART [i= WWEEN oy PGV .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULA™ M
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUK TAUX DE RAPPORY
OF 15 ANS MENT INACT]VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]-
E1 PLUS ToTAL POPULATION
EMPLD] CHDMAGE
THOUSANCS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNaDA 5,600 3537¢C 3.1M3 ¢ 364 D 2,083 63.2 10.3 56.7
MALES - HOMMES 2,838 2T ITGNE 711,969 C 204 D €62 76.6 9.4 69.4
FEMALES - FEMMES 2,765 1,366 C 1,204 C 160 D 1,401 483 R 43.6
15-24 YEARS - ANS 1,267 858 C 721 C 138 D 409 67.8 16.0 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,333 2,679 € 2,452 ¢ 227 D 1,654 61.8 8.5 56.6
MALES - HDMMES 2,183 1HEERECs . IME53, C 132D 4398 77.2 2.8 "M
FEMALES - FEMMES 2,150 994 € 899 C 94 D 1,186 46.2 9.5 41.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 100 E 80 E 20 € 94 1.7 201 41.3
MALES - HOMMES 101 65 D 53 E 12 € 35 65.2 18.8 52.9
FEMALES - FEMMES 9a 35 E 28 E 8 F 59 37.2 22.7 28.8
15-24 YEARS - ANS 56 26 E 18 E 8 f 30 46.3 30.3 323
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 REE 62 E 12 F 64 53.8 16.6 44 B
MALES - HOMMES 71 0 D 42 E 8t 21 70.1 15.2 59 4
FEMALES - FEMMES 68 28WE: 20 E 5 F 43 36.9 19.3 29.8
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 65 42 D 38D 4F 23 64.6 10.2 58.0
MALES - HOMMES 33 25 D 230 . F 8 7542 - 68.8
FEMALES - FEMMES 32 17 £ 15) I F 15 $3.9 471
15-24 YEARS - ANS 16 14 £ - 3 F 5 71.8 59.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 Nno 28 D g 19 62.3 57.7
MALES - HOMMES 25 180 170 F [ 741 69.8
FEMALES - FEMMES 24 12 E "E F H 50.2 45.3
NOVA 5SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE kRIS 128 T 158 D 20 £ 135 56.9 11.4 50 4
MALES - HOMMES 157 iji D) di 100 D 12 € 45 70.9 10.5 6. 4
FEMALES - FEMMES 157 68 [ 59 ¢ 9 E 90 43.0 12.9 7.4
15-24 YEARS - ANS 72 44 e 8 E 27 61.8 17.6 50.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 134 D 122 D 3E 108 55.4 8.3 50.3
MALES - HDMMES 120 86 D 78 D e 34 1.7 8.6 65.5
FEMALES - FEMMES 123 49 p 44 D S F 74 39.6 10.7 35.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 283 189 D 135 D 24 E 134 54.3 15.0 46 7
MALES - HDMMES 146 98 D a3 p 14 E 48 67.0 14.8 5741
FEMALES - FEMMES 147 61 D 52D 9E 86 41 8 ko &) 35.¢
15-24 YEARS - ANS 72 40 D o £ 9E 31 56.4 21.9 44 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 118 D 104 D J5ME 102 $3.7 12.6 46.¢
MALES - HOMMES 110 7% D 66 D 10 E 35 68.4 12.8 59. 5
FEMALES - FEMMES m 44 D 38D S & 68 39.1 12.3 343
QUEBEC 1.464 891 D 777 D 115 D 573 60.9 12.9 $3.0
MALES - HOMMES 741 587 D 489 0 68 E 183 75.3 12.3 66.¢C
FEMALES - FEMMES 724 334 D 287 D 46 £ 390 46 .1 13.8 39.7
15-24 YEARS - ANS 330 215 0 171 D 44 E 114 65.3 20.5 51.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,135 676 C 605 D 70 E 459 SERB 10.4 53.4
MALES - HOMMES 523 439 0 395 0 46 £ 134 76.6 10,1 68.9
FEMALES - FEMMES 562 2370 FARIN Y] 26 E 325 42.2 1. 7S
ONTARID 1,463 973 D 897 D 76 E 480 66.5 7.8 61.3
MALES - HOMMES 734 S76 D 540 D 36 ¢ 158 78.5 6.3 73.6
FEMALES - FEMMES 729 87 D 357D 35 E 332 54 4 0.0 49.0
15-24 YEARS - BNS 332 245 D 218 D 28 E 86 74.2 LIS 65.6
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 1,134 727 D 679 D 47 E 404 64.3 6.5 60.1
MALES - HOMMES 562 438 D 416 D 23 € 123 78.1 5.2 74.0
FEMALES - FEMMES 569 288 D 264 D 25 E 281 50.6 8.5 46.3
MANITOBA 264 173 D 165 D S f 91 65.5 4.9 62.2
MALES - HOMMES 136 108 D 104 D 4 f 28 79.4 3.8 76.4
FEMALES - FEMMES 129 65 D 61D aF 63 §0.8 6.8 47.3
16-24 YEARS - ANS L] 40 E 36 € 4 F 15 731 10.2 65.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 133 0 128 D 4 F 76 63.5 3.4 61.3
MALES - HOMMES 106 84 D g0 o (i 23 78.6 76. 6
FEMALES - FEMMES 103 a9 0 47 0 k 54 47.8 45.6
SASKATCHEWAN 375 245 D 233 0 12 E 130 65.4 5.0 62.2
MALES - HOMMES 182 155 0 148 D 1 & 37 80.7 4.3 .3
FEMALES - FEMMES 183 90 D 85 0 g F 92 49.4 6.2 46.3
15-24 YEARS - ANS 77 54 49 E 5F 23 70.7 9.9 64.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 191 D 184 D 7F 107 641 3.7 61.7
MALES - HOMMES 181 121 ¢ "7 o aF 30 80.2 3.2 7.6
FEMALES - FEMMES 147 00 67 © evereny 77 47.5% 45.3
ALBERTA 561 387 € 359 € 27 F 175 68.9 7.0 64.0
MALES - HOMMES 287 236 & 221 E 15 F S1 B2.3 6.5 77.0
FEMALES - FEMMES 274 150 E 138 £ 12 F 124 54.8 7.8 50.5
15-24 YEARS - ANS 13 84 E 84 E 10 F 37 72.0 1.0 64.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 292 € 276 £ 17 ¥ 138 67.9 Sl 64.0
MALES - HOMMES 220 181 € 171 E 10 F 40 82.¢ 55 b
FEMALES - FEMMES 210 112 E 105 € 7F 98 83.2 6.0 50.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 605 387 D 330D 8yl |€ 218 64 0 14.8 54 &
MALES - HOMMES 308 41 D 207 D 3E 63 T 1 13.9 67.0
FEMALES - FEMMES 296 147 © 123D 24 E 149 49.% 16.4 41.4
15-24 YEARS - ANS 127 86 E 67 E 18 E , 67.4 22.0 52.6
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 478 301 0 263 D 38 E 177 63.0 12.8 §5. ¢
MALES - HOMMES 246 183 0 169 D 24 E 53 78.6 12.3 68.9
FEMALES - FEMMES 232 108 0 94 0 15 F 124 46. 6 13.6 40.3

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING £RROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIDNS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION



35

TAZLE 10, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1884
iL5LEAU 10. ESTIMATIDNS SELON (E NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1384

. POPULATIDN LABOUR FORCE NOT 1IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RAYE PODPULATION
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE 0'ACTIVITE CHOMAGE ENPLDI-
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADR 19,136 12,678 11,316 1.362 b. 45?7 66.3 10.7 55.1
0-8 YEARS - 0 8 B ANNEES 3.892 1,622  1.427 1895 2.2Nn 41.7 12.0 36.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1} 8,579 6.437 5.670 167 3,143 67.2 11.9 $9.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARYIELLES 1,681 1,347 1,175 172 334 80.1 12.8 63.§

POST-SECONOARY CERTJFICATE OR OiPLOMA -
CERTIFICA! OU DIPLOME O’ETUDES

POSTSECONDAIRES PRTT 1,702 1.563 139 a3g 7.5 8.2 73.0
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1,842 1571 1482 89 271 853 517 80 4
MALES - HOMMES 9,357 2,372 6,608 766 1,985 78.8 v 70.6
0-8 YEARS - 0 & & ANNEES 1,858 1.127 937 130 832 57.5 RIRE) 50.8
BIGH SCHOQL t1) - ETUDES SECONDAIRES {1} 4,533 3,671 3,249 a2 863 81.0 kS 7.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 839 736 641 95 104 87.6 12.9 76.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUOES
POSTSECONDAIRES 951 85 788 70 54 90.2 81 828
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,075 982 934 a7 a3 812 4 70
FEWALES - FEMMES 5.778 5,306 4,707 598 a.413 5.3 1.3 ag 1
0-8 YEARS - ¢ & 8 ANNEES . 1.834 495 430 65 1,439 25.6 13.1 222
HIGH SCHOOL (1 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5. 04E 2.766 2,421 385 2. 28¢ 5.8 125 480
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 84z B11 534 77 230 2.6 12.7 §3.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES
PDSTSECDNDAIRES 1,189 844 775 63 345 7.0 B8 B5.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 768 589 547 a2 178 76.7 7 713
#5 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,335 3.8 2.588 53 1,217 71.9 17.0 89.7
a-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 330 17 Yo 38 183 a4 g 260 330
. 15K SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(W 2,779 1,906 1,578 328 873 58. 6 172 56.8
L@ME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
QAIRES PARTIELLES 871 56% 465 100 105 84.3 17.7 63 .4
7257-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
PDSTSECONDA!RES ats 328 a8 a2 30.0 12.8 78.4
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 126 N 16 14 838 12.5 78.7
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,801 9,560 8,728 832 5,240 54.6 8.7 59.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3,562 1,475 1318 156 2,088 a1g 10,8 370
MIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1)  b.800 4531 4002 438 2,270 566 9.7 £0.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 1,011 2 708 72 223 77.4 9.3 70.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME 0’ETUDES
POSTSECONDAI RES 1,726 1,328 1,238 91 397 7.0 5. 7.7
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1,702 1986 1371 73 257 Beg 5 806
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 236 185 a 182 564 7.4 6.6
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 127 a8 37 1 78 379 22.0 294
WIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 180 100 79 20 80 556 20.4 12
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 35 2 21 5 3 761 9.2 9.9
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 51 o a7 5 1 80.7 10.9 7.8
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 25 2 20 4 8¢5 815
PRINCE EOWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 92 59 53 § 3 63.5 10.5 57.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNELS 22 10 8 12 4s - 375
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4 e 27 15 £5.2 583
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 - 80.8 2.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 6 5 72.0 £6.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? § 8 81,7 7.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 852 399 354 a5 253 51.2 1.3 54,3
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 130 51 44 0 79 3%.5 14,1 33.9
i1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1] 35) 26 187 28 135 61.5 130 53¢
SCME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a 34 30 4 10 1.8 12.0 68. 1
©3ST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
ZERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
SOSTSECONDA]RES 59 ag a6 20 7.0 86.4
HNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 ag a7 9 845 80.2

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDATRES Ou FAIT AU MOINS DES ETUDES SECDNOAIRES PARTIELLES, MAIS Qul
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.



36

TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1984
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTICN, JUIN i%:s

POPLLATION [PEL TR B TIRL FarTic] WATRML Y- T OTRERT S .
15 YEARS LABCUR F#ATION MENT RATt  POPULAG W
OND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORTY
Dt 15 ANS MENT INACTIVE DFACTIVITE CHOMAGE EMP{O! -
ET PELS ToTaL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 523 307 264 42 222 58.1 13.9 50.0
0-8 YEARS - 0 i 8 ANNEES 151 54 44 10 86 36.1 19.0 29.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) 255 159 135 24 8B 62.4 14.9 53.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DALRES PARTIELLES 40 30 25 5 10 a5 15.3 64.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D'ETUOES
POSTSECONDA]RES 48 34 3 iy 14 70.1 65.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 30 28 o 5 84.5 769.8
QUEBEC 5,0M 3,226 2.8 404 1,846 63.6 12.5 55.6
0-8 YEARS - 0 A B8 ANNEES 1,356 555 483 72 802 40.8 13.0 35.6
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,34 1,544 1,336 209 797 66.0 13.5 57.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 323 250 200 50 73 77.3 19.9 61.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 614 503 451 5 19 81.9 10.2 73.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 437 374 351 23 62 8¢.5 6.¢ 80.4
DONTAR!O 6,813 4,737 4,338 400 2,178 68.5 8.4 62.7
C-B YEARS - 0 & B ANNEES Ve 566 513 53 710 4z .4 g.4 40,2
HIGK SCHOOL {1} - ETUDES SECONDAIRES I 3.497 2,406 2.17% 230 1.091 66.8 9.t 62.2
SOME PQOST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 665 544 495 49 121 81.9 8.9 74.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’'ETUDES
POSYSECONDAIRES 726 576 542 34 150 79.3 6. 74 €
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 743 645 612 34 104 86.2 5.2 81.7
MAN]TOBA 783 521 484 38 262 B6.B 7.2 61.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 65 B¢ | 30 41.8 7.8 38.&
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 402 273 252 21 128 67.9 7.9 B2 . E
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 75 60 55 5) 15 73.4 7.8 73.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 76 60 57 - 16 78.9 - 74.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 74 64 61 baa B 85.3 o 81.4
SASKATCHEWAN 732 489 455 35 242 B6.S 7.1 62.2
C-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 17 69 65 5 102 40 4 6.5 37.8
HIGH SCHODL {1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 366 262 242 20 104 71.6 7.7 66.1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 83 52 47 5 1 82.0 9.0 74,86
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
PCSTSECONDAIRES 78 60 57 Pola 18 27.3 73.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 a7 44 e ? 86.2 82.2
ALBERTA 1,742 1,274 1,134 140 468 73.1 1.0 65.1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 223 L] 86 13 125 44.2 12.8 38.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) a1 661 578 83 251 72.%5 12.9 63.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 184 153 136 17 n 83.3 10.8 74.3
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 237 200 182 18 38 84.2 8.9 76.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 186 162 151 10 2% 86.8 6.4 81.3
BRIT1SH COLUMBIA - COLOMBLE-BRITANNIQUE 2.204 1,430 1,219 211 774 64.9 14.8 §5.9
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 280 105 87 18 176 37.3 7.1 30.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1.230 786 658 128 444 63.9 16.3 53.5
SOME POST-~SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 245 192 158 34 53 78.5 17.6 64.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 234 174 155 19 60 74.4 10.8 66.4
UNIVERS|TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 21% 173 161 12 a2 80.4 7.0 74,8
171 INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD A7 LEAST SOME SECONDARY EOUCATIDN, BUT WHO HAVE sl
HAD ANY PQST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE L% TIVR Y AC@MBLi RIS O Ja0T M0 MUBRT WY CTUBRS CIRESEL MY PAITEILLEG RAES .
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECDNDAIRL:




37

TABLE 11, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1). JUNE 1984
PRELEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (11, JUIN 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMBLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT-
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1.275 462 420 42 813 36.2 9.0 2.9
15-19 YEARS - ANS 1, 164 426 387 39 738 36.6 9.3 33.2
20-24 YEARS - ANS 11 95 33 7% 32.0 30.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 645 243 226 17 402 37.7 6.8 35.1
15-18 YEARS - ANS 588 225 208 16 363 38.3 2L 35.6
20-24 YEARS - ANS 8?7 18 17 39 31.4 5 301
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 629 218 183 25 an 34.7 11.4 30.7
15-12 YEARS - ANS 576 201 178 23 315 34.89 1.7 30.8
20-24 YEARS - ANS 53 17 16 36 2.5 299
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 4 505 40 8.8 8.1
MALES - HOMMES 21 20
FEMALES - FEMMES 23 20 o
PRINCE EDWARD I - 1. -DU-PRINCE-EOOUARD [ 5
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 55 17 15 38 31.0 27.3
MALES - HOMMES 28 ] 8 18 32.4 28.2
FEMALES - FEMMES 27 8 7 19 28.6 26.4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 38 10 9 28 25.9 23 .4
MALES - WOMMES 18 B 5 14 27.4 25.7
FEMALES - FEMMES 18 ¢ 4 14 26.2 21.0
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 287 &6 59 7 220 231 10.4 20.7
15-18 YEARS - ANS 261 S8 53 5 203 22.2 9.5 20t
20-24 YEARS - ANS 26 8 ? 18 3.7 = 26.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 146 36 34 110 2¢.7 23.0
15-19 YEARS - ANS 133 32 30 100 24.5 oo 2
20-24 YEARS - ANS 14 4 4 10 26.7 26.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 140 30 26 5 110 21.4 15.0 18.2
15-18 YEARS - ANS 128 26 2 103 19.9 5 17.5
20-24 YEARS - ANS 12 ) 8 37.3
DNTARID
15-26 YEARS - ANS 474 213 196 17 261 45.¢ 8.1 a1.3
15-19 YEARS - ANS 439 188 181 17 232 46.0 8.¢ 42.1
20-24 YEARS - ANS 44 15 15 29 34.9 i 33.4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 237 107 100 ? 130 451 6.8 41.8
15-19 YEARS - ANS 215 99 92 y/ 116 46.0 6.8 42.8
20-24 YEARS - ANS 22 8 7 14 36.3 3.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 236 106 86 10 130 440 8.3 40.7
1519 YEARS - ANS 218 93 89 10 15 46 1 10.0 41.%
20-24 YEARS - ANS 21 7 ? 14 33.4 33. 4
MANITOBA 54 23 2 31 42.8 38.3
MALES - MOMMES 28 13 12 15 47.0 42 2
FEMALES - FEMMES 26 to 9 oo 16 38.5 360
SASKATCHEWAN 55 25 24 = 28 46.4 43.6
MALES - HOMMES 27 15 14 o 12 54.7 52.6
FEMALES - FEMMES 28 1n 10 o 17 28.4 34.8
ALBERTA 124 47 42 5 77 38.0 10.0 34.2
MALES - HOMMES 64 28 26 36 43.7 A 40.6
FEMALES - FEMMES 60 18 16 41 .8 213
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 139 54 48 5 84 39.1 9.9 35.3
15-18 YEARS - ANS 129 50 a5 5 78 368 8 10.7 347
20-24 YEARS - ANS 10 4 4 & 430 43.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 72 27 26 a4 3B.3 36.4
15-19 YEARS - ANS 66 25 24 a0 3a.5 36.4
20-24 YEARS - ANS 6 q o
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 67 27 23 4 40 49.0 4.8 341
15-19 YEARS - ANS 63 25 2 q 38 39.2 16.1 2.9
20-24 YERRS - ANS 4

I}t PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENOED SCHODL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

SQ1E: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTROOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
50TA: POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS. VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS™
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 12. ESTIMATES By PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1584
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENTS .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIOS
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RAYIO
POPULATION EMPLDY- UNEMPLDY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENY INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLO] -
£Y PLUS TataL IVITE POPULATION
EMPLOIL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA 19,136 12,678 11,316 1,362 6,457 66.3 10.7 59 .1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,450 11,078 9,888 1,190 5.373 67.3 10.7 60 .1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,690 5.276 4,875 401 1.413 78.9 7.6 72.9
SPOUSE - CDNJOIN? 5,764 3.154 2,846 308 2,508 54.7 S.8 43 .4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,304 2,301 1,885 41p 1.002 69.7 18.1 i )
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 693 34€ 281 B4 348 48.9 18.6 40.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,685 1.601 1.428 172 1.085 58.6 10.8 53.2
15 - 54 YEARS - ANS 1.568 1,388 1.228 158 181 88 4 1.4 78.4
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 B 213 169 14 904 191 6.6 17.8
MALES - HOMMES 8.357 7.3712 B.609 764 1.88% 78.8 10.4 70.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,152 £.491% 5,843 648 1,662 79.6 10.0 7.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.743 4,718 4,392 326 1,025 82.2 6.9 76.5%
SPQUSE - CONJOINT 240 207 188 18 33 86.2 9.1 78.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,868 1,367 1,104 264 501 73.2 16.3 59.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30t 198 158 as 103 65 7 18.7 52.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES  1.205 882 766 116 323 73.2 13.2 63.8
15 - 54 YEARS - ANS 831 795 688 108 85 88.3 E3N= WL2
S5 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 314 87 78 8 228 27.5 8.5 24.9
FEMALES - FEMMES 9.779 5.306 4,707 588 4,473 54.3 113 48 1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,298 4,587 4,045 542 SE Bl 353 118 48.7
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 846 558 483 75 388 58.0 13.4 1
SPOUSE - CONJOINT 5.524 2,947 2,858 288 2.576 53 4 §.8 48 .1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.436 834 782 152 502 65.1 16.3 54.4
OTHER RELAT]VES - AUTRES PARENTS 392 148 122 235 244 37.7 .12 31.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONMES SEULES 1,481 718 662 56 762 48.5 7.8 44 7
15 - 54 YEARS - ANS 678 592 542 51 86 8% 8.5 78.8
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 127 121 3 676 15.8 4.7 15.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 236 185 41 182 56.4 17.4 46.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 383 225 184 a0 168 S 7.9 46.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 140 102 90 12 38 73.0 1.5 64 6
SPOUSE - CONJOIN? 123 56 48 8 68 45.3 14.8 38.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 54 38 17 51 51.8 30.9 3Byt
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 9 13 48.6 34.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 " " 13 46.1 a2.9
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-Du-PRINCE-EDOUARD 92 59 53 6 34 63.6 10.§ 57 0
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES O'UNE fAMILLE 83 54 48 6 29 65.3 10.8 58 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 8 74.0 B 68. ¢
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 13 58.5 47.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAYAIRES 20 14 12 S B 70.8 60.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS o -
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES k] 5 4 5 48 4 45.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 399 354 45 253 61.2 g 13 54.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE §75 354 313 41 221 61.6 1.5 54.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 222 158 147 12 63 1.7 7.4 66.4
SPOUSE - CONJOINT 191 26 86 g 85 S0.1 8.7 45.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 83 66 17 45 64.7 21.0 SAE Al
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 16 14 17 48.2 41,4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 77 45 a1 5 32 58 6 101 52.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 529 307 264 43 222 $8.1 13.9 50.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAM]ILLE 478 283 243 40 186 58.0 141 50.7
HEAD DF UNIY - CHEF DE FAMILLE 188 3 17 13 58 69.4 10.2 62.3
SPOUSE - CONJDINT 160 74 66 8 86 45.3 1.3 411
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 68 52 16 4 62.1 23.7 a7.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 8 12 46.7 36.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 50 24 22 0 25 49.3 43.8
QUEBEC 5,071 3,226 2,821 404 1,846 63.6 12.45 55. 6
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,407 2,844 2,492 353 1,562 64.5 12.4 56.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,783 1,37% 1,261 114 408 771 8.3 70.7
SPOUSE - CONJOINT 1.514 769 682 a7 745 50.8 11.3 45.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 932 625 488 137 307 67.1 22.0 §2.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 177 76 81 15 102 42.6 18.3 34.4
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 664 381 330 51 283 57.4 1385 48.6
MALES - HDMMES 2,463 1.813 1,687 226 5438 77.? t1.8 68.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,191 1,724 1,531 193 467 78.7 1.2 69.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,629 1,252 1,153 98 277 81.9 7.9 75.4
SPOUSE - CONJOINT 59 52 a8 Ll 6 8%.2 7.6 82 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 528 374 294 81 153 70.9 21.6 55.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 a5 36 9 3 59.7 20.7 47.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 2N 19¢ 156 34 82 69.9 17.8 57.5
FEMALES - FEMMES 2,608 1.312 1,134 178 1,286 50.3 13.6 43 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,215 1,121 960 160 1,08% 50.6 14.3 43.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 254 123 108 15 131 48.% 12.6 42.4
SPDUSE - CONJOINT 1,456 71? 634 83 739 43 .2 11.6 §3:5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 404 250 194 L1 153 62.0 22085 48 ¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 30 25 5 7 288 17.3 207
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SELLES 333 192 174 18 202 48.7 9.2 aa 2
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iABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUIN 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATIOR ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACT]VE D‘aCT- CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T07AL IVITE POPULATIDN
EMPLO!  CHOMAGL
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
DNTARIO £.813 4,737 4,338 400 2,176 68.5 8.4 62.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°'UNE FAMILLE  §5.981 4 183 3,834 358 1.787 0. 8.5 64.
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,388 1,832 1,822 e 465 80.6 5.7 76.0
SPOUSE - CONJDINT 2.104 1.221 1,118 102 883 58.0 8.4 $3.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,215 910 782 128 305 74.9 14.0 64 &
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 264 131 112 19 134 49 & 14 8 42.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 933 544 503 41 agg 58.4 7.5 54.0
MALES - HOMMES 3,360 2.687 2,488 211 663 80.3 7.8 74.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 2,941 2.391 2.208 183 550 81.3 U8 Z5.)
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,048 1,705 1,624 81 343 83.3 4.7 78.3
SPOUSE - CONJDINT 106 91 84 7 15 85.5 7.6 78.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 678 524 439 85 183 77.4 16.2 64.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 3] 60 1 39 64.8 15.1 55.0
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 419 306 278 28 13 I3 9.0 66.5
FEMALES - FEMMES 3.553 2.040 1,851 189 1.513 57.4 9.3 2.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,039 1.802 1.626 176 1,287 59.3 §.7 53.5
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 350 227 198 29 123 64.9 12.8 56.6
SPOUSE - CONJOINT 1.998 1,130 1,035 96 867 56.6 8.5 51.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 537 385 343 43 152 1/ 1.1 63.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 155 60 51 8 85 389 140 33.
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 514 238 225 13 276 46.3 5.9 43.8
MANITDBA 783 521 484 38 262 66.6 7.¢ 61.8
MEMBERS OF FAMI(Y - MEMBRES D’UNE FAMILLE 66S 454 421 33 212 68.2 7.2 63.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 221 211 10 59 79.0 4.4 75.6
SPOUSE - CONJOINT 238 131 122 9 107 §5.2 7.1 S, 3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 8?7 76 12 3% 7.6 13.4 62.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 12 S 12 54.7 . 47.2
URATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 67 €3 - 50 57.% 7.4 53
SLSKATCHEWAN 732 489 455 35 242 66.9 7.1 62.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 618 425 387 28 183 68.8 6.7 64.2
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 267 208 19§ 10 52 80.1 4.8 76.2
SPOUSE - CDNJUDINT 231 128 120 S 102 o7 7.0 §1.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELISATAIRES 1o 79 71 8 n 71.9 10.6 64.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 9 8 oo 7 54.7 = 438.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1a 64 58 6 50 56.4 8.7 50.8
ALBERTR2 1,742 1,274 1,134 140 468 731 1.0 B5.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,426 1,040 827 114 386 73.0 10.8 65.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 611 520 472 48 91 85.2 8.3 T3
SPDUSE - CONJDINT $07 312 284 28 194 61.8 5¢ $6.
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 252 172 143 30 BO EB.3 17.2 56.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 36 28 8 21 63.6 2.3 48,4
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 316 234 207 26 B3 Ji3nS 11.2 65.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,204 1,430 e 211 774 64.9 14.8 85.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,824 1,206 1,028 177 618 66! 14.7 56 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 776 604 533 n 172 77.9 11.8 68.7
SPDUSE - CONJOINT 668 352 307 45 316 52.7 12.7 46.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATA]IRES n 209 160 49 102 67.3 23.% $1.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 40 29 12 29 58.2 29.1 41.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 224 180 34 156 59.0 15.3 $0.0
MALES - HOMMES 1,084 834 708 125 250 76.9 15.0 65.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 903 703 503 101 199 77.9 14.3 66.8
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 676 542 482 60 134 80.1 11.0 71.3
SPOUSE - CONJOINT 22 18 15 T 4 83.3 . 68.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 173 120 B8 k3 53 £9.6 2SH? 51.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 16 i k] 72.8 28.¢6 2.0
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 181 130 105 25 51 71.8 18.1 58.2
FEMALES - FEMMES 1.120 596 S11 86 524 53.2 4.4 45.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 922 502 426 76 419 54.5 15.2 46.2
HEAD OF UNJT - CHEF OE FAMILLE 100 63 51 1 37 62.7 18.0 51.4
SPOUSE - CONJOINT E46 333 282 41 312 51,6 12.5 45.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELISATAIRES 138 89 n 18 49 64.5 20.6 5142
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 17 12 S 20 45.9 29.9 32.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 94 84 9 105 &7.2 10.0 42.5
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TABLE 124 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR 3PDUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY COMPGEi i
JUNE 1884

TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJCINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU COXAUI:I
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1984

POPULATION LABOUR FODRCE
15 YEARS
LND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
12 ANS
ET PLUS EMPLD!
TOTAL
ToTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

ToTaL 6.470 3.505 3,14 2.3n 764
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,128 1,857 1,630 1,160 470
WITH PRE-SCHOOL AGE CH]LDREN 1.534 829 709 488 221
W]TH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 835 480 407 280 127
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 598 349 302 208 34
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE E-15 YEARS 1. 585 1.028 822 672 249
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,342 1,648 1,81 1,216 294
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,857 1,352 1,236 1,031 204
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 1,485 29€ 218 185 90
HUSBAND EMPLDYED (1}
T0TAL 4.450 2,749 2,507 1,854 652
WITH CHILDREN (ESS THAN 16 YEARS 2.482 1.478 1.328 914 415
WITH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 1,260 688 §05 40F 189
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78¢ 414 358 243 115
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 471 27% 247 164 83
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 1, 790 724 507 216
WiTHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1 1.2M 1. 178 841 238
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1. 1,091 1008 825 173
FEMALES 55 YEARS QLD AND OLDER 4 ] yid 0@ i
HUSBAND UNEMPLOYED DR NDT IN LABODUR FOSET
TOTAL bk 1Kl 12 A5 1
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3 biE 53 ¥
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 73 56 [ i
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 42 32 26 !
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 56 N 24 19 5
WITHOUT PRE-SCHOQL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 140 7 3] 48 12
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,031 215 185 145 40
FEMALES LESS THAN &5 YEARS OLD 220 138 17 98 19
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 811 17 68 48 2
ND HUSBAND PRESENT
1014l 707 391 332 284 49
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 364 229 185 153 32
Wl TH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 131 67 48 37 "
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 60 24 17 12 5
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 72 43 N 26 5
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 233 162 137 116 21
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 15 YEARS 343 162 147 130 17
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 162 123 I 89 12
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 182 39 36 KA ]

{1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPDUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FODRCES.
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YABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY By PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

JUNE 1984
Pad18al j2a. SSTIMATION PDUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES OE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE OU CONJOINT
3.(0N LA COMPDSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1984
L iy Fosid NDT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATE RATID
UNEMPLDYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY/
CHOMAGE POPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE OES FEMMES CHEFS DU CDNJDINTES
364 2,865 54.2 10.4 48.5 TOTAL
227 1,271 59. 4 12.2 52.1 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
120 708 54.¢ 14.5 45.2 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCDLAIRE
73 455 51.3 15.3 43.5 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
BUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
47 250 58.3 13.4 50.5 MAIS AU MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE
107 566 64.5 10.4 57.8 MA1S AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
137 1,694 49.3 8.3 45.2 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 1€ ANS
116 505 72.8 B.6 66.5 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
21 1,188 18.8 7.1 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJDINT EST DCCUPE (1)
242 1.700 61.8 8.8 56. 3 T0TAL
150 1,003 59.6 10.1 53.5 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
8¢ 571 54.7 12.2 48 .0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCDLAIRE
56 318 52.5 13.6 45 ¢ AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
28 186 58.3 101 52.4 MAlS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
65 433 64.6 8.4 §9.2 MALS AU MOINS UN DE B A 15 ANS
93 §97 64.6 7.3 59.9 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 15 ANS
1 384 74.0 7.6 68.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
T 313 36.5 .3 345 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
. DONT LE CONJDINT EST CHOMEUR DU INACTIF
86 948 27.8 17.4 23.0 ToTAL
33 133 53.1 22.3 a1.2 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
W7 69 51.3 23.7 291 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
10 45 48.2 24 .4 36.4 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
7 25 56.1 22.9 43.3 MAIS AL MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
16 63 54.9 21.0 43.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
30 815 20.8 14.0 18.0 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
21 82 62.8 15.4 531 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
3 733 9.5 1.9 B.4 FEMMES DF PLUS DE 55 BNS
SANS CONJOINT AU OOMICILE
58 316 55.3 14.9 47.0 0TAL
43 135 §2.9 19.0 51.0 AVEC ENFANTS OE MOINS OE 16 ANS
19 65 50.8 28.0 36.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
? 6 40.0 28.2 28.7 AVEC ENFANTS DE MOINS OE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
12 28 59.7 27.9 a3 MATS AU MOINS UN DE 3 & § ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
25 70 69.7 15.3 59.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
15 181 47,2 9.2 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
12 39 76.1 10.1 68.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
- 143 21.4 i 20. 1 FEMMES DE PLUS DE §5 ANS

111 COMPREND LES FEMMES CHE+S/CONJOINTE DU CHMEF DONT LE MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1984
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. JUIN 13&:

NFLD. PE.I. L N LTS 5.%
CANADA QUE. DNT MAN.  SASK
T AN TeEPy-E. [N.=El N.zB. ALB C.-8.

THOUSANDS -~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,136 418 92 652 528 £,.07 6.513 783 732 1,742 2,204
18-24 YEARS - ANS 4,335 118 22 154 128 1,140 1,538 175 in 430 460
15-19 YEARS - ANS 1.887 61 ] 74 63 518 712 B2 80 188 2
20-24 YEARS - ANS 2.338 55 1 80 66 624 826 94 91 242 250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,801 302 70 438 398 3,93 5.376 607 561 1,312 1,744
25-34 YEARS - ANS 4,335 86 18 139 n? L/ 1,488 168 160 474 498
35-44 YEARS - ANS 3,356 72 15 109 80 923 1,218 126 108 302 392
45-54 YEARS - ANS 2.483 47 1 80 63 672 935 96 83 208 282
55-64 YEARS - ANS 2.270 41 10 76 59 581 867 88 90 168 269
25-44 YEARS - ANS 7. 681 168 34 248 207 2.098 2.707 284 267 776 830
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.108 134 36 248 182 1,832 2.669 313 284 536 853
45-64 YEARS - ANS 4,753 8¢ 21 158 122 1.264 1,802 193 178 377 591
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,356 46 15 94 70 569 867 118 115 169 302
25-54 YEARS - ANS 10,175 215 45 328 270 2.1 3. 642 390 356 985 1.172
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4.826 87 28 17¢ 130 1. 1860 1,734 217 208 327 5N
MALES - HOMMES 9,357 208 45 314 258 2.463 3.360 380 363 884 1,084
15-24 YEARS - ANS 2.180 58 1 77 BE 575 777 88 86 219 232
15-19 YEARS - ANS 1,018 31 3 38 32 263 363 a2 41 97 107
20-24 YEARS - ANS 1.171 27 6 38 33 313 414 47 45 122 125
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.167 150 34 237 193 1.887 2,583 281 277 B6S BS2
25-34 YEARS - ANS 2.146 47 8 67 57 583 727 83 80 247 24€
35-44 YEARS - ANS 1,675 36 8 53 4% 458 605 62 54 158 154
45-54 YEARS - ANS 1,242 24 6 39 N 330 488 47 L] 108 128
55-64 YEARS - ANS 1,086 21 5 36 28 279 415 46 LL] 83 143
25-44 YEARS - ANS 3.82! 83 17 2 102 1,041 1,332 145 135 402 LER
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.346 66 17 116 90 846 1.251 146 142 263 403
45-64 YEARS - ANS 2.329 45 " 75 69 609 883 94 83 191 274
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.017 21 7 41 3 237 368 §2 53 72 Tas
25-54 YEARS - ANS 5.063 108 22 160 133 1,371 1,800 183 178 510 589
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,104 42 12 77 60 516 783 89 88 185 263
FEMALES - FEMMES 9.779 210 47 338 an 2,608 3,583 403 369 858 1,120
15-24 YEARS - ANS 2,145 58 " 77 64 565 761 87 84 211 228
15-13 YEARS - ANS 978 30 £) 36 N 253 348 &0 39 92 103
20-24 YEARS - ANS 1.167 27 6 41 33 312 412 47 a5 118 125
25 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 7,633 152 36 261 207 2,044 2.793 316 284 648 892
25-38 YEARS - ANS 2. 189 49 10 72 B0 583 762 85 78 227 252
35-44 YEARS - ANS 1.681 36 8 56 a5 465 613 &4 54 147 194
45-54 YEARS - ANS 1,241 23 5 40 32 342 457 48 44 101 138
55-64 YEARS - ANS 1,183 20 ] 40 3 313 451 52 45 J:E] 140
25-44 YEARS - ANS 3.870 85 17 128 105 1,058 1.375 148 133 378 44p
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,763 68 19 133 102 985 1,418 167 152 273 446
45-64 YEARS - ANS 2.424 44 " 80 63 655 818 100 80 186 278
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,339 24 8 83 39 332 4388 67 62 87 168
25-54 YEARS - ANS 5,111 108 23 168 137 1,400 1,842 187 17 476 584

S5 YEERS AND OVER - ANS ET PLUS 2.522 45 14 93 T0 644 951 118 108 112 308




ifHLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984

TA4LEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1984
NFLD. P.E.T. NS N.B ALTA. g.C.
CANADA QUE ONT . MAN . SASK.
T.-k 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,678 236 59 398 307 3.226 4,737 521 489 1,274 1,430
15-24 YEARS - ANS 3,118 60 16 163 81 780 1,170 132 127 322 328
15-18 YEARS - ANS 1,127 19 6 36 30 259 447 50 50 11 18
20-24 YEARS - ANS 1,991 a1 10 67 51 521 723 81 77 m 209
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,560 176 43 297 226 2,445 3,567 389 363 952 1,102
25-34 YEARS - ANS 3. 557 72 16 113 88 93 1,266 141 132 400 400
35-44 YEARS - ANS 2,173 53 13 84 68 734 1,034 108 91 260 328
45-54 YEARS - ANS 1,859 32 8 58 L3 452 720 74 72 174 217
55-64 YEARS - ANS 1,184 17 5 35 25 270 482 55 59 102 138
25-44 YEARS - ANS 6.330 125 28 197 156 1.665 2.300 249 222 660 728
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.230 50 15 100 10 780 1,267 140 140 2892 374
45-B6& YEARS - ANS 3.043 43 13 93 67 733 1,201 130 126 276 355
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 . B 6 4 48 66 1" 15 16 19
25-54 YEARS - ANS 8.190 158 36 255 197 2,127 3,020 323 294 834 945
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,371 18 6 41 29 318 548 66 68 118 158
MALES - HOMMES 7.372 1484 34 230 182 1,913 2,697 300 283 74% 834
15-24 YEARS - ANS 1.674 33 9 5% a5 a22 B16 71 72 177 317/
15-19 YEARS - ANS 604 10 e 18 17 140 235 27 29 62 2
20-24 YEARS - ANS 1,070 22 ) 36 28 282 381 44 43 116 13
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 5,699 112 25 176 138 1.491 2.081 230 221 567 658
25-34 YEARS - ANS 2,038 42 B 63 52 544 703 80 78 236 232
35-44 YEARS - ANS 1,603 3a 7l 50 41 436 585 61 52 150 188
49-54 YEARS - ANS 1,138 22 ) 35 25 296 432 45 43 103 132
©55-54 YEARS - ANS 794 13 . 23 17 193 314 36 36 67 92
%-44 YEARS - ANS 3.641 76 16 13 92 880 1,287 140 130 386 420
<% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.058 36 9 63 45 512 794 &9 91 182 238
45-H4 YEARS - ANS 1,932 35 8 59 43 489 746 81 79 169 224
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 126 L N3 4 7o 22 48 9 12 12 14
25-54 YEARS - ANS 4,779 98 21 148 118 1,276 1.719 185 173 488 552
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 920 14 4 27 20 215 361 44 48 79 106
FEMALES - FEMMES 5,306 92 25 169 125 1,312 2,040 220 197 530 596
15-24 YEARS - ANS 1,444 28 7 48 37 358 554 61 55 145 152
15-19 YEARS - ANS 523 9 L 17 14 119 212 23 21 43 56
20-24 YEARS - ANS 921 18 § 31 23 239 342 38 34 96 96
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.862 64 18 121 88 954 1,487 160 142 38% 444
25-34 YEARS - ANS 1,519 29 7 49 36 387 563 61 53 164 168
35-44 YEARS - ONS wIn 20 5 34 27 298 450 a7 38 m 140
45-54 YEARS - ANS 721 1" X 23 16 166 287 29 29 7" 85
55-64 YEARS - ANS 3g0 4 12 8 ” 168 20 18 36 L1
25-44 YEARS - ANS 2.69¢ 49 12 84 63 68% 1,013 108 92 274 308
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,172 15 5 3 25 269 474 51 50 11 136
45-54 YEARS - ANS 1,11 14 5 35 24 243 455 49 47 107 131
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 o o L 26 18 o L o D
25-54 YEARS - ANS 3,41 60 16 107 79 851 1,300 138 121 346 393
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 4 14 g 103 186 22 20 39 51
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 15. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L°AGE EY LE SEXE, JUIN i384

o

NFLD. P.E.I. N.S. a. g
CaNnada QUE. ONT, MAN. SASK.
)’ [i3=PA -E. "N JEl.  N.=8. ALB. C.-B.

PER CENT - PDURCENTAGE

8OTH SEXES - LES DEUX SEXES B6.3 56.4  53.6 61.2 581 §3.6 6.5 66.6 §E.3 73.1 64.9
15-24 YEARS - ANS 71.9 51.8 71.6 66.7 62.7 68.5 76.1 751 743 149 711
15-18 YEARS - ANS 56.4 31.3 9 -8 48.2 47.9 50.3 62.8 6.4 62.7 58.9 56.2
20-24 YEARS - ANS 85.1 74.7 B85.8 83.8 7.0 83.4 87.5 B7.0 84.6 87.4 83.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 58.2 61.1 59.3 56.6 62.2 66 & 641 646 12.5 63.2
25-34 YEARS - ANS 82.1 74.9 83.7 80.9 75.2 79.2 85.0 83.5 825 B4.3 80.3
35-44 YEARS - ANS 82.6 14.5- =822 76.8 7.0 79.5 84.8 86.0 841 BE.! 83.6
45-54 YEARS - ANS 74.9 68.1 74.4 73.2  66.0 68.8 77.0 77.7 81.4 B33 76.8
£5-64 YEARS - ANS 52.2 40.9 48.9 46.4 42,6 45.7 55.8 56.7 59.3 6.0 51.4
25-44 YEARS - ANS 82.3 74.7 83.1% 79.1 5.1 78.3 85.0 84.5 B83.1 85.0 81.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 4 37.5 40.5 40.0 36.86 42.86 47.5 44.3 47.8 545 43.9
45-B4 YEARS - ANS 64.0 5.5 6.9 60.2 54.86 58.0 66.7 67.1 70.3 73.4 64.4
€5 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 7.9 . 6.7 5.3 8.4 7.6 8.9 12.9 9.9 6.4
25-54 YEARS - ANS 80.5 73.3 80.9 7.7 713.0 76.8 82.9 82.9 82.7 84.6 B0.6
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2% ¢ 20.8 256 26 4 22.4 27.4 316 30.4 33.3 36.1 27.8
MALES - HOMMES 78.8 69.4 74.7 73.4 70.7 7.7 80.3 79.2 80.6 84.2 76.9
15-24 YEARS - ANS 76 & §5.9 77.4 71.0 68.3 75.4 79.3 80.1 82.9 81.0 75.5
15-19 YEARS - ANS $¢.3 32.8 9 45.7  51.9 5815 64.7 64.5 700 64.1 57.8
20-24 YEARS - ANS 91.3 81.8 94.3 81.4 B4.4 80. 1 2.1 94.1 945 94.3 90.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.5 74.17  73.8 74.2 1.5 79.0 80.6 78.9 79.9 85.3 77.3
25-34 YEARS - ANS 95.0 80.2 92.8 94.2 906 83.4 86.7 95.8 97.4 95.6 94 2
35-44 YEARS - ANS 95.7 92.8 95.2 83.3 504 85.1 96.7 97.6 96.2 96.5 95.¢
45-54 YEARS - ANS 91.6 89.1 90.4 90.1 B1.% 89.7 92.4 94 8 86.0 95.4 91.#
55-64 YEARS - ANS 73.1 63.6 I 64.6 61.3 69.3 155 77.2 B1.2 80.4 Tjt
25-44 YEARS - ANS 95.3 91.4 839 93.8 905 94.1 56.7 96.6 96.9 95.9 94
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 61.5 53.7 54.2 53.9 50.1 60.4 63.4 61.2 63.8 69.0 58.9
45-64 YEARS - ANS 83.0 TSR 4 77.9 718 80.4 84.5 86.1 B88.6 B8.9 814
B5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 12.4 o — 10.0 8.3 12.9 16.7 225 16.8 10. &
25-54 YEARS - ANS 94 .4 80.8 93.0 92.9 B8.4 93.1 95.8 96.2 96.7 95.8 93.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.7 33.2 36.8 35.4 331.8 4.7 46. 1 45.0 491 50.8 0.5
FEMALES - FEMMES 54.3 43.6 83.1 43.9  46.1 50.3 57.4 54.7 53.4 E1.7 53.2
15-24 YEARS - ANS 67.3 47.7 65.8 2.4 571 63.4 72.8 63.8 6556 68.6 66.7
15-19 YEARS - ANS 53.5 29.8 L 46.7 43.7 47.1 60.8 5872 55«0 S&°9F 54.5
20-24 YEARS - ANS 78.9 67.5 73.8 76.4 69.7 78.7 82.9 79.9 4.7 80.2 76.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.5 42.0 48.2 45.2  42.7 46.7 53.2 50.5 49,8 59.4 49.8
25-34 YEARS - ANS 69.4 60.2 75.1 68.6 0.4 65.3 73.8 745 L1604 7281 66 &
35-44 YEARS - ANS 69.6 55.8 69.3 61.1  59.7 64.2 78R B LA W8 75 71.9
45-54 YEARS - ANS 58.1 46.0 - 56.3 51,0 48.6 §1.5 60.9 66.7 70.4 6t.7
55-64 YEARS - ANS 32;.9 18.0 30,0 25.6 24.6 31,2 38.4 38.3 421 33.1
25-44 YEARS - ANS 63.5 58.4 72.5 §5.3 60.1 64.8 73.7 2.8 ,69.27 73.3 §9.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T 21.7 281 27.9 248 27.3 33.4 30.6 32.3 40.5 301. 5
45-54 YEARS - ANS 45.8 2.8 459 43.5 38.4 ol 459.5 .8 W52 2 RN a7.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 _— o - 7.8 3.7 = S & 2.8
25-54 YEARS - ANS 66.7 5.7 69.1 63.3 58.0 B0.8 70.6 63.9 68.6 2.7 67.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.9 8.2 8- 5.2 127 15.9 19.6 18.3 15.0 22.9 16.6
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1984

7381280 16 POPULATIDN ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, £7 SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1984

ALl CLASSES OF WORMERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
y®aw S1C/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1S% CTI/CTP VOIR NOTE AUR UTILISATEURS BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,678 7,372 5.306 11,346 6.551 4,795
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,943 3,042 901 3,443 2.642 798
AGRICULTURE §35 378 157 212 143 70
OTHER PRIMARY I[NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 369 32% a4 333 291 42

FORESTRY - FORETS 113 101 1 103 92 1

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 48 45 24 22

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETROLE 208 179 29 206 177 29
MANUFACTURING - IHDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,264 1,623 64t 2,234 1,601 633
CONSTRUCTION 77% 716 59 664 s1¢ 54

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.617 4,286 4,331 7.903 3.907 3.986
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 955 739 216 804 691 213

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 817 632 186 767 58% 182
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET E&U 138 107 30 137 106 30
TRADE - COMMERCE 2,147 1,218 830 1.924 1,081 B43
IINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBI{]ERES 679 269 410 £54 250 404
CEMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0CI0-CULTURELS, CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,920 1,491 2,429 3.505 1,314 2,180
MALIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 816 570 347 916 570 347
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 118 a4 74 N/A N/R N/&

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,678 7,372 5,306 11,346 6.55' 4,79%
MONAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AQMINISTRATIDN 1,226 831 395 1.206 817 389
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES a2t 350 " 406 337 69
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 200 a0 m 184 76 108
RELIGION 36 29 6 36 28 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 503 197 306 492 196 296
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 572 127 a45 529 89 436
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 197 120 77 149 8¢ 58
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,094 425 1,669 2.058 421 1,637
SALES - COMMERCE 1,169 675 495 LEAl 555 a7
SERVICE - SERVICES 1. 799 978 1.550 748 803
AGRICULTURE 592 45 141 258 200 L1]
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE a? a2 - 24 23
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 97 83 7 87 80 7
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 77 75 7% 74
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 464 358 106 457 382 105
MACHINING - LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 243 20 255 236 19
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,096 843 253 1,039 797 241
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 782 768 14 681 669 12
T5ANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS an 434 37 a2 387 3
PATERIALS HANDLING - MARUTENT JON 119 257 62 316 295 62
GiHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 155 122 i3 153 120 Kk}
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 118 a4 74 N/B N/& K/&

(1) CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO
CDMEREND LES CHOMEURS QU] N‘ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT E! CEUX DDNT (E DERNIER EMPLOL REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE., JUIN 188¢

1880 SIC SEE NOTE TC DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. als .55
1980 CT1 VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT MAN. SASK.
DES DONKEES T.-8. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 12,678 236 59 352 307 3.226 4,737 521 4838 1,274 1,430
AGRICUL TURE 535 ... g ] 8 88 143 45 85 54 42
NON-AGRICULTURE - NON AGRICQOLE 12,025 228 52 387 235 3.088 4,562 472 391 1,176 1,374
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 368 23 . 23 18 % 6C -] 13 82 64
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANLFAC-

TURIERES 2.264 33 S 52 47 666 1,085 67 28 108 178
CONSTRUCTION 775 21 4 24 21 160 284 23 28 10¢ 102

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 855 19 4 32 27 228 328 52 34 108 128

TRADE - COMMERCE 2,147 36 g 74 55 537 781 54 88 22 252

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 678 o 17 1" 164 283 25 20 64 86
SERVICE - SERVICES 3.820 67 18 128 82 1,030 1,426 157 139 396 468
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 816 24 ] 38 25 228 315 42 40 58 100
UNCLASSIFIEC 1) - NON CLASSEES (1) 118 L 4 LL] 33 . 6 13

MALES - HOMMES 7.372 14¢ 34 230 182 1,913 2.697 300 283 748 834
AGRICULTURE 378 ... 5 7 6 B3 95 35 72 67 28
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,950 141 29 222 174 1,831 2,982 285 220 6§75 801
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 22 . 22 16 n 52 7 12 62 5&
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1. 623 21 37 33 474 770 47 21 83 135
CONSTRUCT I ON 716 20 4 22 20 150 263 25 26 91 85

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 739 {](- 24 a3 185 241 41 28 77 83

TRADE - COMMERCE 1,218 20 5 40 31 322 425 54 54 128 138

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 268 ... 8 4 72 110 L] 8 22 32
SERVICE - SERVICES 1,491 25 B a5 n 410 535 s7 48 151 184
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 570 15 ] 25 16 147 194 25 24 59 59
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) a 20 1 e ! » S

FEMALES - FEMMES 5.306 82 25 169 128 1,312 2.040 2 187 530 596
AGRICULTURE 157 .. 26 48 11 25 27 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.07% 88 23 165 21 1,257 1,970 208 m 499 573
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 4 4 8 20 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 641 12 ... 15 14 191 315 20 7 25 38
CONSTRUCTION 59 ... 10 22 § ?

TRANSPORTAT|ON, COMMUNICATION & QTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 ... 7 4 43 86 1 v 26 29

TRADE - COMMERCE 930 16 4 34 24 215 356 a0 34 93 114

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 410 CUN 10 7 92 172 18 12 a2 L 1]
SERVICE - SERVICES 2,425 a2 12 83 60 620 831 100 91 245 B
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 347 | S 13 ] 81 121 1?7 16 39 L
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 4 . 23 22 [

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MOKE THAN 5 YEARS 8GO,
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DE CING ANS.



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1984

w7

TABLEAU 18. POPULATION ACTiVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1384
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.] N.S N.B. ALTA. .C
‘80 CTP VDIR NOTE AUX UTILISATEURS Canapa QUE. ONT MAN, SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AlB .-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,678 236 58 399 307 3.228 4,737 521 483 1,278 , 430
MANAGERJAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 3,157 51 14 95 64 799 1,218 128 108 338 343
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,084 3 ] 63 47 536 816 g0 63 21 229.
SALES - COMMERCE 1,168 17 4 34 25 288 436 47 41 117 152
SERVICE - SERVICES 1,117 34 9 67 48 456 629 70 63 171 223
PRIMARY CCCUPAT]ONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE B13 25 10 30 25 145 209 50 103 130 86
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.B23 33 5 48 43 528 713 " 38 116 166
CONSTRUCTION 782 23 5 28 25 178 272 28 33 93 100
TRANSPORTATION - TRANSPORTS an 1 17 15 107 161 20 18 85 64
MATLRIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 474 ) 14 11 132 191 16 13 37 52
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1 118 4 4 49 i3 6 13

MALES - HOMMES 7,372 144 34 230 182 1.913 2,697 300 293 745 834
MANAGER!AL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,785 28 ) 50 35 436 687 68 87 199 188
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATILF 42t 6 " 10 132 163 20 12 30 39
saES - COMMERCE 67% 8 19 14 180 237 26 23 63 86
“IRVICE - SERVICES 799 1§ 28 19 231 272 30 25 7% 101
TRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 660 23 ] 28 22 m 162 a0 81 103 72
#ROCESSING - TRAITEMENT DES MAT!ERES

PREMIERES 1,445 22 4 37 32 404 609 57 34 103 144
CONSTRUCTION 768 22 4 28 25 174 266 27 32 82 88
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 1" 17 15 102 144 18 17 43 60
MATERIALS KANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 31789 7 12 10 104 146 13 " 31 43
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) a4 20 1 5

FEMALES - FEMMES §,306 92 25 169 125 1,312 2.040 221 197 530 596
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,412 22 6 45 Kl 364 5 58 Sl 148 158
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,669 25 7 §1 37 403 652 Al 51 181 180
SALES - COMMERCE 495 8 15 t 108 189 20 18 a8 65
SERVICE - SERVICES 978 18 § 38 29 226 357 a1 as 96 122
PRIMARY DCCUPATIQONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 153 23 a?r 10 2 27 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 378 " " " 124 165 14 5 13 23
CONSTRUCTION 14 6
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 ] 17 B 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 98 28 45 § 8
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(1) 74 29 22 B

Ti1 TOMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN § YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMA]S TRAVA{LLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE & PLUS DE CING ANS.
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 19. EMPLOl SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1884

h - NFLD. P.E.J. NS NE L] AE - R

CanaDa QuE. ONT. MAN. SASK.
T.-N_ 1.-P.-E. N.-E. N.-B. aLs. C.-8.

o

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,316 195 53 354 264 2,821 4,338 454 455 1,134 1,219
15-24 YEARS - ANS 2,588 42 13 83 63 622 1.013 118 111 273 252
15-19 YEARS - ANS 816 13 5 28 2 194 381 a2 44 93 91
20-24 YEARS - ANS 1,672 28 8 54 40 428 632 73 67 180 160
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,728 153 39 27 201 2,198 3,325 368 344 861 967
25-34 YEARS - ANS 3,168 60 14 93 76 817 1. 159 132 122 353 337
35-44 YEARS - ANS 2,554 47 n 79 61 664 870 102 87 239 294
45-54 YEARS - ANS 1,723 30 8 54 37 420 678 7 69 161 194
55-64 YEARS - ANS 1,038 15 ) 33 24 250 452 53 52 93 122
25-44 YEARS - ANS 5,723 107 26 178 137 1,481 2,129 234 208 561 61
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.006 4t 14 93 65 718 1.185 134 138 270 336
45-64 YEARS - ANS 2.82° 45 12 87 61 670 1.131 123 121 254 317
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 .. B B [ 48 65 1" 15 15 19
25-54 YEARS - ANS 7.448 137 34 232 174 1,901 2,808 305 278 753 826
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.283 16 & 38 27 298 517 63 66 108 141
MALES - HOMMES 6.608 118 3t 204 156 1,687 2.488 281 275 661 708
15-24 YEARS - ANS 378 21 ? aq 34 338 527 62 B4 148 132
15-19 YEARS - ANS 430 7 o 1% 13 106 198 28 26 52 LE:|
20-2¢ YEARS - QNS BBB 15 5 28 22 232 330 38 38 97 B4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.231 98 23 160 122 1,348 1,958 220 n 5)1'3) 576
25-34 YEARS - ANS 1.821 35 B 55 44 482 648 76 73 208 193
35-44 YEARS - ANS 1,486 30 7 a7 37 396 556 58 50 137 168
45-54 YEARS - ANS 1,062 20 ] 33 22 270 414 43 41 96 118
55-864 YEARS - ANS 737 1 ... 21 16 180 284 34 3% 60 az
25-44 YEARS - ANS 3,308 65 14 102 81 878 1.204 134 123 345 393
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.823 33 9 S8 41 a72 755 86 88 168 PR L]
45-54 YEARS - ANS 1,799 32 ] 54 38 450 708 77 76 156 206
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 o oS 4 o 2 46 ] 12 12 i
25-54 YEARS - ANS 4,370 85 19 135 103 1,148 1,618 177 164 440 480
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 12 q 25 19 202 341 a3 46 72 96
FEMALES - FEMMES 4,707 76 22 150 108 1,134 1,881 202 180 473 il
15-24 YEARS - ANS 1,210 21 6 39 28 285 486 54 47 125 120
15-18 YEARS - ANS 428 & ... 13 10 88 183 19 18 42 43
20-2¢ YEARS - ANS 784 14 q 26 19 187 302 34 28 B3 Xl
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.498 55 16 110 80 849 1, 366 148 133 348 391
25-34 YEARS - ANS 1,347 24 7 44 32 336 511 56 438 145 144
35-44 YEARS - ANS 1,068 17 5 32 24 268 41% 44 37 101 13
45-54 YEARS - ANS 661 g ... 22 15 180 264 28 28 66 76
55-64 YEARS - ANS 361 .. B " 8 2] 158 18 17 33 a0
25-84 YEARS - ANS 2,415 a2 11 75 56 603 925 100 85 247 269
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,083 i< 5 35 24 246 440 48 48 102 122
45-54 YEARS - ANS 1,022 13 5 33 23 220 422 46 a5 98 17
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 e . n = 26 18 o8 . s 5
25-54 YEARS - &NS 3,078 51 14 97 " 753 1.18¢ 128 114 312 348

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 422 4 . 13 9 g7 176 21 20 3 a5




if4LE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984
iABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1984

NLFO. P.E.I. N.S. N.B. ALTA.
CaNaDa QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59.1 46.6 57.0 $4.3  50.0 55.6 E2.7 6.8 62.2 651
15-24 YEARS - ANS 59.7 36,1 59.2 540 48.8 54.6 65.9 5.8 650 63.5
15-18 YEARS - ANS 45.5 21,3 44.4 39.1  35.9 31 53.5 6.4 65.5 49.6
20-24 YEARS - BNS 7.5 52.5 73.5 67.8 611 68.5 76.5 76.3 13.4 74.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.¢ 50.7 56.2 54.4  50.4 55.9 61.8 60.6 6.3 656
25-34 YEARS - ANS 731 2.1 76.4 70.8 64.8 69.5 77.8 78.4 76,3 144
35-44 YEARS - ANS 761 65.8 75.3 72.2 67.8 71.8 79.7 80.9 80.2 78.9
45-54 YEARS - ANS 69.4 62.7 70.6 68.0 55.4 62.4 72.6 740 8.4 77.3
55-64 YEARS - ANS 4B.4 37.0 44.0 43.2  40.0 42.3 52.1 53.5 57.2 55.3
25-44 YEARS - ANS 74.4 63.7 75.9 71.4  66.0 7.6 78.7 79.5 77.8 76.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 34.3 37.8 37,3 136 35.2 44.8 42.9 46.2 50.3
45-64 YEARS - ANS 59.4 50.8 57.6 5.9 45.§ 53.0 62¢- 7| 63.9 67.7 67.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 s N8 6.6 SHi2 8.4 7.8 8.9 12.7 9.7
25-54 YEARS - ANS 13.2 63.5 74.6 70.6 64.5 68.6 7.4 8.1 78.0 76.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.17 18.8 23.§ 22.9 2t 5.7 25.8 29,1 32,3 33
MALES - HOMMES 70.86 57.2 67.8 65.1 60.6 68.5 74.0 741 75.7 74.8
15-24 YEARS - ANS 62.9 36.3  65.2 57.1 527 §8.7 67.9 68.8 74.3 67.6
15-19 YEARS - ANC 48 21.4 ol 411 392 40.4 54.4 §6.7 63.17 53.3
20-24 YEARS - ANS 5.8 53.1 8.6 72.4 65.8 74.0 78.7 83.5 84.3 7B.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.0 65.4 68.7 67.7 63.3 71.5 75.8 75.4 7.1 77.}
25-34 YEARS - ANS 84.9 74.7 847 82.0 77.1 82 7 88.1 81.3 §1.1 B4y
32-44 YEARS - ANS 88.7 82.3 B88.7 88.3 81.8 86.5 81.9 83.2 92.0 885
45-54 YEARS - ANS 85.9 83.5 8.8 83.2 MNn.7 81.7 88.5 81.0 92.5 88.9
55-64 YEARS - ANS 67.8 57.0 5o 59.6 57.1 64.2 70.8 73.5 78.2 72.5
i3-44 YEARS - ANS 86.6 78.¢ B6.5 84.8 79.2 84.3 80.4 82.1 91.4 B85.8
<3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIS 48.%  §1.3 §0.0 45.3 §5.7 60.4 5.8 61.7 B63.8
45-64 YEARS - ANS 2.2 7.3 13 71.9 647 73.8 80.2 g2.4 B5.3 B1.7
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.2 205 -y, 9.8 5an 8.3 12.6 16.7 22.3 16.6
25-54 YEARS - ANS B6.3 79.3 B6.3 B&. & 77.5 B3.7 B5.8 91.8 91.7 B86.4
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.5 25.8 34.8 33,0 31.6 351 43.5 43.3 47.6 46.4
FEMALES - FEMMES 48. 1 36.1 46.6 44.2  4C.0 43.5 52.1 50.1 48.9 55.1
15-24 YEARS - ANS 56.4 35.9 83.2 $1.0 448 50.4 63.8 61.6 55.6 59.2
15-15 YEARS - ANS 43.5 21.3 o: 3.0 s 34.9 52.6 a7.5 47.4 &5.6
20-24 YEARS - ANS 67.2 51,9 65.7 3.4 56.4 63.0 73.4 73.3 b2.% b9.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 36.2 44.6 42.3  38.5 41. 6 48.9 47.0 46.9 53.8
25-34 YEARS - ANS 61.5 45.8  68.5 60.3 53.2 56.6 67.1 65.9 6'.4 539
35-44 YEARS - ANS 63.5 43.0  62.0 56.5 53.3 57.6 67.6 68.9 68.3 68.8
45-54 YEARS - ANS 53.2 40.8 - 8 53.3 47.4 q3.7 56.5 57.2 64.1 65.0
55-64 YEARS - ANS 30.5 8. 8.4 244 22.6 34.8 36.4  37.v  38.5
25-44 YEARS - ANS 62.4 49.6 65.6 58.8 53.3 57.1 67.3 67.2 b64.2 65.8
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 28.8 19.5 25.6 6.3 23.2 25.0 311 2609 317 373
45-64 YEARS - ANS 42.2 5.5 42,6 41.0  36.0 33.7 45.9 46.5 50.3 529
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 4.5 L L L S 7.8 3.7 g - o
25-54 YEARS - BNS 60.2 47.7 63t 57.5 51.8 53.8 64.6 64.7 ©64.2 65.7
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.7 B.5 14.5  12.2 15.0 18.%5 7.4 18.4 21,0
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TABLE 21. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1984

TABLEAU 21. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELDN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1984 I
ALl PAID WORKERS EMPLDYERS OWN UNPATD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLDYEURS PRO2RE TRAVAI LLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVAILLEURS NDN
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
107AL
SECTEUR GDUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,316 10, 154 8.057 2,097 288 755 118
AGRICULTURE 508 187 187 N 52 151 80
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,807 9,867 7.870 2,087 238 564 38
MALES - HOMMES 5,608 5.858 4,692 1. 166 234 488 28
AGRI CULTURE 361 125 125 s 43 17 22
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5. 248 §.733 4,566 1,168 191 318 6
FEMALES - FEMMES 4.707 4,286 3,363 831 59 266 91
AGRICULTURE 148 8! 61 o 8 21 58
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4,558 4,234 3.304 931 a7 245 33

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 174 122 52 5 14
AGRICULTURE p— - o8 ¥ 7o N
NDON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 193 173 21 52 5 14
MALES - HOMMES 118 104 72 32 S 10
FEMALES - FEMMES 76 " 50 20 Noo 4

PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD €3 &3 KR 13 gy 6
AGRICULTURE 6 . ) o B¢ o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a7 41 28 13 4
MALES - HOMMES 3 24 16 8 4
FEMALES - FEMMES 22 19 15 ]

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 318 232 86 8 28
AGRICULTURE 8 5 5 o R .
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 346 314 227 86 7 24
MALES - HOMMES 204 181 130 51 7 16
FEMALES - FEMMES 150 138 102 38 L 1o

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 182 52 i 18
AGRICULTURE 7 . e —_ -

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 257 235 178 5?7 & 16
MALES - HOMMES 156 140 106 34 & 10
FEMALES - FEMMES 108 89 78 22 - q

QUEBEC 2,821 25550 2,073 484 72 158 36
AGRICULTURE 81 31 3 _ 7 23 19
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 2,741 2,52% 2,041 4848 65 133 17
MALES - HOMMES 1,887 1,524 1,23% 288 58 93 ?
FEMALES - FEMMES 1,134 1,033 837 186 15 58 28

ONTARIO 4,338 3,962 3,250 712 107 240 28
AGRICULTURE 137 58 58 s 18 40 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,201 3.90¢4 3,193 712 88 200 8
MALES - HOMMES 2,486 2,256 1.862 393 85 138 8
FEMALES - FEMMES 1,851 1,706 1,388 318 22 102 21

MAN1TDBA 484 420 306 114 14 42 8
AGRICULTURE a5 13 13 T 4 20 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 439 407 292 114 10 22 aE
MALES - HOMMES 28 238 174 63 1 31 £ 4
FEMALES - FEMMES 202 182 132 51 soe 11 6

SASKATCHEWAN 455 350 249 101 18 73 14
AGRICULTURE 95 23 23 T 10 50 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 360 327 228 101 8 23 .
MALES - HOMMES 27% 197 144 54 16 59 ...
FEMALES - FEMMES 180 183 105 47 . 14 11

ALBERTA 1,134 985 753 282 24 93 22
AGRICULTURE 92 26 26 Ty 6 42 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,042 969 727 242 18 62 4
MALES - HOMMES E61 568 453 113 18 68 ]
FEMALES - FEMMES 473 426 300 127 5] 25 17

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 1,098 859 237 32 8E 4
AGRICULTURE 37 28 24 o - 4 -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,182 1,072 835 237 30 id 4
MALES - HOMMES 708 627 439 128 27 ¥
FEMALES - FEMMES 51 469 360 108 S 2 & :
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1984

PABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PAID NORKERS
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1380 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CY]/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTM SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,318 6.609 4,707 10,154 5.858 4.296
GODOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.484 2,690 795 2,993 2,298 634
AGRICULTURE 509 361 148 187 12% 6!
OTHER PRIMARY ]NOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 278 38 282 246 36
FORESTRY - FORETS 92 84 8 82 75 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET1 PIEGEAGE 43 40 20 18

nggmgUARRlES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS Cf " e 2 . - .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,03 1,473 559 2,002 1,451 551
CONSTRUCTION 627 577 50 522 477 45
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,832 3,819 3,913 7,16} 3.558  3.602
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTKER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 887 685 202 Ba? B39 189

TRANSPORTATION ANG COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 757 584 173 708 538 1m
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ EY EAU 130 101 28 129 100 28
TRADE - COMMERCE 1,942 1,117 825 1.732 589 743
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 640 256 384 616 238 378
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.527 1,335 2,192 3,140 1,167 1,913
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 835 525 310 835 525 10

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIDNS 11,318 6,603 4,707 10,154 5,858 4,286
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,168 800 366 1,147 787 361
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 383 327 67 379 314 65
SDCIAL SCIENCES - SCTENCES SOCIALES 182 81 101 165 87 99
RELIGION 35 29 6 35 29 B
TEACHING - ENSEIGNEMENT an 190 287 487 189 278
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 548 122 427 503 85 419
ARTISTIC AND RECREATIONAL - BRTS ET ACTIVITES RECREATIVES 174 105 69 130 78 51
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,882 386 1,506 1,857 83 1,474
SALES - COMMERCE 1,075 631 443 889 518 37
SERVICE - SERVICES 1,540 632 848 1,334 644 689
AGRICUL TURE 556 423 133 224 174 49
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 42 39 19 18
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 75 1A} 5 13 62 5
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 64 ) 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT|ERES PREMIERES 408 321 88 402 315 a7
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 225 209 15 218 203 15
PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 982 166 216 827 122 204
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 635 624 1 540 5 ]
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION ~ TRANSPORTS 424 KR 33 3175 343 n
MATERJALS HANDLING - MANUTENTION 277 223 54 274 21 83

OTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY
D'APPAREILS DIVERS 142 13 28 140 112 28




52

TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE., LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN tEse

1980 SI1C SES NDTE TO DATA USERS NELD.SBRE.T. N.5. NGB FIN T - N
1980 CT1 VOIR NDTE AUK UTILISATEURS CANADA QUi ONT. MAN.  SASK.
DES DONNEES T.-N. [.-P. <. N.-E. N.-B. ALB. L.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,316 4 195 € 463 C 354 C 264 C 2,821 B 4,338 4 484 B 4558 1.134 B 1,219 B l
AGRICULTURE 509 D...Jd B}t 8 F TE 81 E 137e 45 E 850 92t 37 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,807 4 193 C 47 C 346 C 257 C 2,741 B 4,200 B 439 C 360 C 1,042 C 1,182 B
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 317 07 AF . 6 20E 14F 53 F 54 F 8G 12°F % E 52 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 2.00% /08 B 5 F a6 E 41 E 587 C 897 C 620 26E 85 D 144 D
CONSTRUCTION 627 GBI F 19E 16E 132 & 2510 25 E 23 E 76 0 68 E

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRARSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 887 C 17E ... f 23EF 25¢ 208 0 3080 500 33E 860 WBETD

TRADE - COMMERCE 1,842 C 32t B8E 670 6500 482 C 720C 850 820 198 0 219D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 640 C 6 F f 16 10E 152 E 27¢ 0 23 E 19 € 61 € 78 E
SERVICE - SERVICES 3,527 B 57D 170D 114D 810 815 C 1.,3¢1 C 146D 128D 3%3C 416 ¢
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 835 C 20E 6 E BE 22¢E 205 0 29¢ D 40 E 370 B9 E 89 E
MALES - HOMMES €.609 4 113 C 31 C 204 C 156 C 1.687 B 2.4B6 R 28' B 278 B 661 B 708 C
AGRICULTURE 31 ... 4 6 6 57 92 34 w 66 2%
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6,248 118 26 198 151 1,631 2,395 247 204 595 684

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES '

BRARCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 279 205 E 19 13 56 48 ? 11 56 43
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFALC-

TURTERES 1,473 18 % 33 28 426 715 43 19 74 1M
CONSTRUCTION 577 120 17 14 123 232 22 2% 69 64
TRARSPORTATION, CDMMUNICATIDN & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 685 . . 22 2 17 226 40 26 7 80
TRADE - CDMMERCE 1,117 17 ) 37 28 285 398 50 51 117 120
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES £T AFFAIRES

IMMOBILIERES 256 ... ? 4 67 107 8 8 21 31
SERVICE - SERVICES 1.33% 21 [ 40 27 358 486 53 45 135 164
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 528 13 4 22 15 133 184 24 23 53 55)
FEMALES - FEMMES 47078 76D 220 150 C 108 C 1,134 C 1,B5'B 202 C 180 C 473 ¢ S11 ¢
AGR] CULTURE 148 .., 24 45 10 28 27 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,558 15 21 148 107 1,110 1,808 192 156 4486 498

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE K], 7 1] ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 559 0 ... 13 12 161 282 19 7 22 30
CONSTRUCTION S0 ... 3 18 ? §
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS EY AUTRES SERVILES PUBLICS 202 .. ? 38 83 10 ? 25 26
TRADE - COMMERCE 825 14 4 30 21 187 322 35 3N 8 89
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES £7 AFFAIRES

IMMOBILIERES 38 L 9 3 85 167 15 12 39 L
SERVICE - SERVICES 2,182 36 " 7% 54 555 B15 83 B3 218 252

PUBLIC AOMINGZEAARIG - S@MANIDIAN
TION PUB: &<l

¢
“
-
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FABE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, JUNE 1984
TARUEAU 24. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1984

y48> 50C SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.T. N.§. N.B. ALTA, B.C
y®42> [TP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS Canapa QUE. ONT. MAN . SASK.
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES ODEUX SEXES .36 195 53 354 264 2,81 4.338 484 455 1,138 1,219
MANAGERTAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.978 48 13 90 61 741 1,166 122 103 an 37
CLERICAL - TRAVA]. ADMINISTRATIF 1,892 27 7 57 a1 474 745 84 58 191 200
SALES - COMMERCE 1,078 15 4 3 23 272 407 a2 a9 106 136
SERVICE - SERVICES 1,540 26 8 56 a1 393 558 3 61 145 189
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 739 22 9 26 20 123 195 43 101 123 "
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.616 27 5 43 38 461 702 66 36 100 136
CONSTRUCT 10N 635 14 q 22 19 145 238 25 28 7 70
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 10 . 16 14 93 149 19 17 50 55
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 [ 12 9 15 174 15 12 30 44

MALES - HOMMES 6.609 119 K3l 204 156 1. 687 2.486 28 278 661 708
MANAGERTAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.654 27 7 47 33 407 E6¢ 67 56 178 172
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 5 .. 10 9 120 150 18 1" 27 34
SALES - COMMERCE 631 B . 18 13 178 225 25 2t 64 78
SERVICE - SERVICES 692 "noo 24 16 198 238 26 22 E5 87
FRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 597 20 7 24 18 102 152 39 78 96 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,297 19 ... 33 28 3s8 561 53 32 89 19
CONSTRUCTION 624 13 ] 22 18 143 23] 24 28 70 68
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 391 s ... 15 14 89 133 17 15 45 52
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 336 & .. " 8 93 133 12 10 26 37

FEMALES - FEMMES 4,707 76 22 150 108 1,134 1.851 202 180 473 511
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,324 Al S 43 28 334 506 55 48 139 145
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,508 21 B 47 32 359 599 66 47 163 166
SALES - COMMERCE a43 0 o 13 10 86 181 18 18 42 57
SERVICE - SERVICES 848 15 5 32 25 194 320 37 38 80 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 141 . S . - 22 43 10 22 27 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES KAL) - 10 10 103 14 13 4 " 17
CONSTRUCTION LI o . % oo g 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 3 . s . L 4 16 Ay oo 5 &

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 ... b0 ol o 22 41 . . 4 b
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 25. DUREE DE LEMPLOT SELDN LA BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1984

1-3 4-5 7-12 -5 6-10 Yit28 CVER
1980 SIC SEE NOTZ TO DATA USERS MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARR
1980 CT1 VOIR NOTE AUX UTILISATEURS ToTAL
OES ODNNEES MOIS MpIS LUTH ANS aNs ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,316 1,458 623 824 3,299 2.078 1,968 1,069
LGRICULTURE 509 74 13 13 93 75 89 152
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,807 1,384 610 81t 3,208 2,000 1,878 918
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 89 14 17 82 53 50 33
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 2.031 208 116 128 523 402 407 247
CONSTRUCTION 827 174 44 34 151 100 85 39

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- :
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 887 69 22 40 214 192 208 136

TRADE - COMMERCE 1.842 226 124 197 671 343 258 124

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 640 51 J6 az 216 138 108 CE]
SERVICE - SERVICES 3.527 487 216 317 1,14C 5398 564 203
PUBLIC ADMIN]STRATION - ADMINISTRA:-

TION PUBLIQUE 835 102 26 k 20€ 175 203 8?7

MALES - HOMMES 6.609 877 337 410 1,685 1. 1BO 1,288 83%
AGRICULTURE 361 52 8 9 61 52 63 il
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,248 825 329 401 1,628 1,127 1.221 Tk
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAJRE 278 60 " L] 68 47 L1 n
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,473 142 o) 86 38 28% 32 m
CDNSTRUCTION 577 166 43 k) 135 89 m” i

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 685 S6 25 30 147 140 168 120

TRADE - COMMERCE 1.117 134 [A 98 362 183 167 93

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 256 19 15 18 81 45 46 32
SERVICE - SERVICES 1.335 189 " 108 386 220 246 108
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 528 58 12 17 105 107 150 78

FEMALES - FEMMES 4,707 581 285 414 1,614 895 683 235
AGRICULTURE 148 22 5 q 33 23 25 37
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,559 559 280 410 1,581 872 658 198
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 9 55 14 € q
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 559 66 41 43 182 116 BE 25
CONSTRUCTION 50 7 17 1" 8

TRANSPORTATION, COMMUNJCATIDN 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 202 13 ? 1 87 52 26 16

TRADE - COMMERCE 825 92 53 98 309 151 91 el
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 384 32 21 26 135 90 X} b
SERVICE - SERVICES 2,192 297 141 210 754 378 318 Be

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 310 44 14 18 103 68 52 1




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1984
inBLEAU 26. OUREE DE L'EMPLOD] SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1984

SRS

1-3 4-6 7-12 125 6-10 t1-20 OVER
1580 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CTP VOIR NOTE AuX UTILISATEURS 10TAL
DES DONNEES MDIS MoIS Mals ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,316 1,458 623 824 3,288 2.075 1.968 1,069
MANAGER]AL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,978 PN 122 176 888 614 657 308
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 199 100 139 660 388 297 109
SALES - COMMERCE 1.07% 125 70 112 372 180 137 79
SERVICE - SERVICES 1,540 286 120 172 492 213 181 76
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 739 168 FA 23 134 104 116 172
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.616 183 100 12 399 323 Ja3 176
CONSTRUCTION 635 168 L1 30 139 97 104 51
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 57 21 30 105 81 83 a7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 81 22 30 108 75 70 50

MALES - HOMMES 6. 609 877 337 410 1.685 1,180 1,284 835
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.654 110 65 83 450 327 kED 230
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF 386 43 14 24 98 75 81 51
SALES - COMMERCE 631 64 40 57 208 107 94 62
SERVICE - SERVICES 692 16 43 63 202 101 13 55
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 597 138 17 18 107 83 83 138
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,297 135 77 88 3N 254 am 158
CONSTRUCTION 624 165 LE] 30 138 96 102 51
TRAKSPORTATION - TRAKSPORTS 391 53 20 26 92 7% 79 a5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 336 52 16 21 81 61 60 4%

FEMALES - FEMMES 4,707 581 285 414 1.614 895 683 235
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.324 102 57 94 438 287 287 80
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF 1,506 156 8¢ 1AL 562 313 215 58
SALES - COMMERCE 443 60 kA 54 164 73 44 17
SERVICE - SERVICES Bag 170 77 109 290 112 68 22
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 141 29 4 S 27 2 23 33
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 318 48 24 24 88 68 50 18
CONSTRUCTION 11
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 4 L) 13 ] 4
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 10 7 8 28 13 10 6
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED [N REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS DF WORKER AND SEX, JUNE 1984

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1984 .
00 01-29 30-34 35-139 40 41-48 50 HOURS
HDURS  HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
T0TAL
HEURE  HEURES  HEURES  WEURES  WEURES  HEURES  HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,216 624 1,918 700 1,878 3,43 1,133 1,631
MALES - HOMMES 6. 608 341 653 289 782 2,359 839 1,387
FEMALES - FEMMES 4,707 283 1,268 411 1,087 1,072 284 284
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,807 612 1.810 672 1,863 3,378 1.100 1,373
MALES - HOMMES 6.248 334 606 278 775 2,324 815 1,118
FEMALES - FEMMES 4,559 278 1,204 396 1.088 1,054 284 254
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,967 567 1,571 616 1,823 3,230 1,041 1,118
MALES - HOMMES 5.733 306 515 246 75 2.223 777 816
FEMALES - FEMMES 4,234 262 1,055 371 1,072 1,007 264 203
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 185 10 2 1 26 8 15 32
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
Bl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 133 10 20 " 25 7 15 3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 173 8 21 10 2% 73 13 21
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCMES D’ACTIVITE 53 - 8 . 7 17 5 10
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 7 7 17 5 7
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 41 6 7 1§ 5 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES O*ACTIVITE 354 20 61 28 40 122 32 (0]
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 346 19 50 28 a0 121 2 a%
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 314 1 50 26 39 116 29 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D ACTIVITE 264 15 45 16 38 88 B as
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 257 15 43 16 37 87 28 31
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 235 13 37 14 37 82 27 26
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 2,821 178 415 208 607 805 285 323
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.741 17 400 201 504 795 280 283
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,525 168 344 183 591 753 266 219
ONTARID
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES O'ACTIVITE 4,338 220 737 234 £67 1,368 485 £30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIL(EURS 4,201 217 703 226 662 1,347 476 570
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,904 202 621 210 £50 1,298 a9 474
MANITOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 484 22 88 29 66 149 52 7"
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 439 21 79 27 54 145 48 54
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 407 20 7 24 62 180 PH a5
SASKATCHENAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 455 20 92 29 as 122 36 112
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR]COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 360 17 7 24 a2 117 31 56
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 327 16 62 21 41 112 30 a6
LBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,134 €5 200 64 176 328 102 199
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,042 62 183 59 174 321 96 148
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 969 57 158 55 171 308 92 126
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O‘ACTIVITE 1,219 7 248 79 207 356 83 163
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAI(LEURS 1,182 72 239 78 206 350 a0 147
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,072 63 201 70 202 331 85 120
NOTE: THE NOMBER OF ROURS WORKED 1N THE REFERENCE WEEK REFERS 10 TRE TOTAL OF AL HOURS WORKED AT BUL JOBS, WREREAS THE INOUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NOMBRE D°HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A 10US
LES EMPLOIS, MEME SI L& BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L('EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT,
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JABLE 28 ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y UCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1984

IABLEAU 28. WEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON (A BRANCHE D'ACTIVITE ET
LA PRDFESSIDN (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 19B4

ACTUAL HOURS Ustal HOURS
1980 §1C/S0C SEE NOTE 7O DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUEL LEMENT
1880 CT1/CTP VDIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVATLLEES TRAVAILLEES
DES DONNEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
0TAL TOTAL
MDYENNE (11 MOYENNE (2) MOYENNE (1)
(1000 (1 000!

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 405, 186 35.8 7.9 427,17 31.8
AGRICULTURE 24,51 48.2 43 .4 25,031 45.2
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,81 431 a5.7 6.438 47.8
MINES, QUARRIES AND DIt WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETRDLE 7,043 38.6 a1 ?.657 41.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.527 37.7 401 80,702 39.7
CONSTRUCTION 24,346 38.8 40.3 25,479 40.6
TRANSPORTATION, COMMUNICAT{ON AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,976 37.2 4Dn.2 35, 365 39.9
TRAOE - COMMERCE 66. 982 34.5 36.2 69.788 35.8
FINANCE, INSURBNCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 22,512 35.2 31.3 23,938 37.4
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 115,355 32.7 34.7 121,634 34.5
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,123 348 37.3 31.28% 37.%

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 405, 186 35.8 37.8 427,317 37.8
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3} - DIRECTION ET
PROFESSIONS {IBERALES 13 110,217 37.0 39.4 115,232 38.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59,569 3.5 33.4 63.681 33.7
SALES - COMMERCE 37,994 35.4 36.8 38,353 36.6
SERVICE - SERVICES 47,112 30.6 32.3 50,083 22.5
PRIMARY OCCUPATIONS 14) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,752 45.7 47.4 35,214 47.7
PROCESSING, ETC. 15) - TRAJTEMENT QES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 50, 768 37.6 401 64,605 40.0
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24,325 38.3 40.3 25,792 40.5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,9832 40.0 42.8 17.983 42.5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,456 34.6 31.0 19,405 36.8

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NDMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES.

"

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N’DNT PAS TRAVAILLE PENDANYT LA SEMBINE DE REFERENCE

13) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND WEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL DCCYUPATIONS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SDCIALES, RELIGIDN. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, L£S PECHEURS., PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS £T7 TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

{5! INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND (E TYRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION
OF PRODUITS FINIS.
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK [ALL JOBS). CANADA, JUNE 15984 |
TABLEAU 29. TDTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TQUS LES EMPLDIS), CANADA, JUIN ttg§@

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 1
AVERAGE (1) AVERAGE (2 AVERAGE (11
TOTAL 1074
MDYENNE (1} MDYENNE (2} MOYENNE (1)
1000 14000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L°AGE ET L'EMPLDI 8 PLEIN TEMPS
DU A TEMPS PARTIEL
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 410,615 36.3 38.4 432.531 38.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385,868 40.0 42.3 407.377 42,2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,747 4.8 15.8 25.554 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 82,329 31.8 331 85,946 33.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72,021 38.9 40.5 75,526 40.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,308 14.0 14.% 10,420 14.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 328,286 37.6 40.0 346,985 39.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 313,847 4¢.2 42.7 331,852 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,439 15.6 16.8 157133 16.3
MALES - HDMMES 263,860 3s.o a2.1 276,223 at. 8
SULL-TIME - & PLEIN TEMPS 256.740 42.¢ 44.3 269,018 48 0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,119 144 15,1 7,204 4.6
15 - 24 YEARS - ANS 47,014 341 35.3 48,724 35 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,223 40.8 42.3 43,905 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,191 13.9 14 .4 4,819 4.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 216,845 4.5 43.9 227,438 4355
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,517 42.2 44.7 225,114 44z
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,328 15.6 16.8 2,388 158
FEMALES - FEMMES 146,758 31.2 33.2 156,708 93
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128.127 36.5 38.8 138,358 33 .1
PART-TIME - 8 TEMPS PARTIEL 17.628 15.1 16.1 18,350 1BE7
15 - 24 YEARS - ANS 35,315 29.2 30.5 37,222 30.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 29.798 36.4 38.1 31.621 366
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.517 141 14.7 5,601 14.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 111,449 31.9 341 118, 486 3a.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 89,328 36.5 39.0 106,737 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,14y 15.6 16.8 12,748 16.4
8Y EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES $3.472 KB 40.2 §7.719 40.4
SOME HiGM SCHOOL AND ND PDST SECONDARY - ETUDES SECONOAIRES

PARTIELLES ET PAS O‘ETUDES POSTSECONDAIRES 200, 257 35h.3 ) 211,823 7.4
SOME PDST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,478 3573 371 43,316 36.9
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLDME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 56,788 36.3 38.5 59,607 38.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58.619 39.6 41.6 60,466 40.8
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUYE 7.504 38.5 40.7 8.087 41.%
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 2.082 38.0 40.5 2.140 407
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,863 36.4 38.5 13, 698 38.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,533 36.0 38.2 10,136 38.3
QUEBEC 100,132 35.5 37.9 106,357 an. 7
DNTARID 157,818 36.4 38.3 165, 117 3851
MANITDBA 17,909 37.0 38.8 18.737 =5
SASKATCHEKWAN 18.133 38.8 41.? 18,797 Qg
ALBERTA 42,171 37. 2 39.4 44§22 AT
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,498 34.8 3.1 45,241 o

() AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L"AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUeEZ::

(2} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WDRK DURINE iFL XIiIRINLI WiIE,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDQNT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE MOURS WORKED PER WEEK (MAIN JDB), CANADA, JUNE 13B4
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLD! PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1984

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENY HEURES HAB]TUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2! AVERAGE (1)
TOTAL 10181
MOYENNE (1] MOYENNE (2) MOYENNE (1)
17000) 110001
BY SEX, AGE AND FULL-VIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE EY L'EMPLDI A PLEIN TEMPS
OU A4 TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 405, 186 358 37.8 427.317 37.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 380.722 38 4 41.8 402,057 a1.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 24,464 14.7 15.6 25,260 15.2
15 - 24 YEARS - ANS 81.074 31.3 32.6 84,701 2.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 70,924 38.3 38.9 74,438 40.2
PART-TIME - A YEMPS PARTIEL 10,148 13.8 14.3 10,262 13.9
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 324,113 371 39.% 342.616 39.3
FULL-T(ME - & PLEIN TEMPS 309,798 39.7 42.2 327,619 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,315 15.4 16.7 14,998 16.2
MALES - HOMMES 260.043 39.3 41.5 272,270 a1.2
FULL~TIME - A PLEIN TEMPS 253.018 41.4 43.7 265,162 43.4
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 7.023 4.2 14.9 7,107 14.4
15 - 24 YEARS - ANS 46,305 33.6 34.8 48,023 34.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 41,595 40.2 41.7 43,285 a1.9
CART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,711 13.7 141 4,738 13.8
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 213,737 40.9 43.3 226,246 42.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,425 41 6 441 221,878 43.7
FART-TIME - A TEMPS PARTJEL 2,313 1Uo5) 16.7 2,368 5.8
PiMALES - FEMMES 185,144 30.8 32.8 155,047 32.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 127,703 36.! 38.4 136,894 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,441 4.9 15.9 18,153 15.5
15 - 24 YEARS - ANS 34,768 28.7 30.0 36,677 30.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,330 35.8 7.5 31,153 38.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,439 13.9 14.5 5,524 1a.1
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 110, 375 31.6 33.8 118,370 3.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 98,373 36.2 38.7 105. 741 38.9
PART-TIME - A JEMPS PARTIEL 12.002 15.4 16.7 12.629 16.2
8Y EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D°ETUDES 52.910 371 3.8 57,1186 40.0
SOME MIGH SCNODL AND NO POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 197,827 34.9 36.9 209, 367 36.9
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDATRES PARTIELLES 40.714 347 36.5 42,509 36.2
PCST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DJIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,904 35.8 37.9 58,719 37.6
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,831 39.0 41.1 59,606 40.2
8Y PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,455 38.3 40.4 B.041 41.3
PRINCE EDWARD ISLAND - ]LE-DU-PRINCE-EDOLARD 2.025 38.5 40.0 2,112 40.2
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,743 36.¢ 38.1 13.5638 38.3
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,485 35.8 37.9 10, 066 38.1
QUEBEC 89,294 35.2 37.6 105, 489 37.4
ONTARIO 155,839 35.8 37.9 163, 095 37.6
MAN]TOBA 17.583 36.4 38.2 18,394 8.0
SASKATCHERAN 17. 646 jg.8 40.6 18,290 40.2
ALBERTA 41,244 36.4 38.6 43.683 38.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.882 34.4 36.5 44 577 36.6

I3} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1984

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’GE ET (A PRCVINPE. JELGN Li SETE. 1774l saiBinONieL i La
PROVINCE, JUIN 1984 ‘lll
BOTH SEXES MALES FEsab TS
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
T0TAL
B PLEIN & TEMPS 8 PLEIN A TEMPS & PLEIN 4 TEMPS
TENPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,316 & 5.652 & 1,664 C 6.115 & 494 C 3,837 8 1,170 C
15-24 YEARS - ANS 2,588 8 1,852 736 1,034 344 818 391
25-44 YEARS - ANS 5.723 5.1585 568 3,240 67 1.814 50C
45-5& YEARS - ANS | 1,553 170 1.044 18 508 152
55-64 YEARS - ANS 1,088 987 1S) T08 29 260 102
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 125 60 89 35 36 25
MARRIED - MARIES 7,443 B.B1Y 838 4,452 114 2. 158 724
SINGLE - CELIBATAIRES 3,412 a3z 738 1,388 364 585 375
OTHER - AUTRES 755 668 87 275 16 393 n

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 C 179 € 15 E 15 € at 65 C 11 E

PRl ~1.-P.-E. 53 ¢C 45 C 7TE 28 C pa— 170 St

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 C 300C 54 D 188 C 16 E 1z ¢C 38 E

NER BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSKWICK 264 C 225 C 330D 144 T 12 £ g1 0 27 ¢C

QUEBEL 2.821 8 2,480 B 341 D 1.584 8 103 E 837 € 238 D
15-24 YEARS - ANS 622 C 472 151 264 73 208 7
25-44 YEARS - ANS 1,481 1.360 121 862 15 498 106
45-58 YEARS - ANS 420 385 35 266 4 119 31
55-64 YEARS - ANS 250 230 21 174 6 56 15
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 34 14 17 S 17 ]
MARRIED - MARIES 1.876 1.704 172 1,167 23 538 el
SINGLE - CELIBATAIRES 785 631 154 356 78 Pt} iB
DTHER - AUTRES 160 145 15 61 S a3 b

ONTARID 4,338 A 3,681 8 657 C 2,298 8 188 0 1,383 ¢C L= B
1§-24 YEARS - ANS 1,013 C 700 313 387 141 314 172
25-44 YEARS - ANS 2,128 1,823 206 1,183 21 740 186
45-54 YEARS - ANS 678 615 63 408 5 208 59
55-64 YEARS - ANS 452 400 52 286 9 114 44
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS [ 43 22 33 13 i0 8
MARRIED - MARIES 2.842 2,533 309 1,673 37 86! 272
SINGLE - CELIBATAIRES 1.182 879 313 512 147 367 166
OTHER - AUTRES 303 268 35 113 ] 155 30

MANITDBA 484 8 405 C 790 261 8 21 E 144 C 8 0

SASKATCHEWAN 455 B 374 C 810 253 B 22t 122 C 59 0

ALBERTA 1,134 8 965 B 168 D 610 8 9 & 3S5RE 118 0

g4&€. - C.-B 1,219 B 997 € 2220 635 C () 43 B2 C 149 D
15-24 YEARS - ANS 252 C 163 89 90 42 73 47
25-48 YEARS - ANS 631 551 80 349 13 202 67
45-54 YEARS - ANS 184 171 23 114 4 <8 19
$5-64 YEARS - ANS 122 101 22 7% 7 26 14
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 18 " 8 8 7 - o
MARRIED - MARIES BOE 687 119 472 24 218 95
SINGLE - CELIBATAIRES 115 226 89 130 45 96 a4
OTHER - AUTRES 98 84 13 33 4 $1 9

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 70 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DYHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LEMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HASITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY J0OB TENURE. JUNE 1984
TABLEAU 32. EMPLD] & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L°EMPLOI, JUIN 13984
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153 4-f 7-12 1-§ 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS HONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T0TAL
Mo1s Mals Mals ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11.316 1.458 623 824 3,299 2,075 1.968 1,069
MALES - HOMMES 6.608 a7 337 410 1,685 1,180 1.284 835
FEMALES - FEMMES 4,707 581 285 414 1.614 83% 683 235
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 9,652 1,085 485 618 2,122 1,874 1.842 1,014
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 1,664 363 138 206 577 200 126 55
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 af 1" 12 48 31 32 15
MALES - HOMMES 119 29 [ [ 24 18 23 13
FEMALES - FEMMES 1] 17 5 [ 24 12 g
fULL-TIME - & PLEIN TEMPS 179 42 10 1 &2 30 3N 15
PART-TIME - & TEMPS PARVIEL 15 ] 6 ‘N o)
PRINCE EOWARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDCUARD 53 12 13 ] 8 5
MALES - HOMMES k| 7 7 5 & 4
FEMALES - FEMMES 22 5 3 e . -
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 4% 10 1 B 8 )
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ? . . o -
NOVZ SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 55 18 26 96 66 §7 34
MALES - HOMMES 204 34 " 12 47 36 iy 27
FEMALES - FEMMES 150 21 8 14 49 3¢ 20 ?
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 300 42 16 18 79 s8 54 32
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 54 13 8 17 ]
Nid RRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 53 13 17 70 46 43 22
4l IS - HOMMES 156 33 ? a 34 27 29 18
{AMALES - FEMMES 108 20 6 8 35 18 14 5
feil-TIME - & PLEIN TEMPS 225 a2 10 12 57 a2 40 21
VERI-VIME - A& TEMPS PARTIEL 39 10 - 5 13 4
QUEBEL 2,821 385 161 186 723 541 523 251
MALES - HOMMES 1,687 248 83 100 381 306 3 216
FEMALES - FEMMES 1,134 137 72 96 333 235 186 7%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,480 307 130 148 621 438 495 280
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL kL3 79 3 a8 102 43 28 1
ONTARID 4,338 508 byl 313 1,266 737 BOB a19
MALES - HOMMES 2,486 288 120 154 633 440 517 334
FEMALES - FEMMES 1,851 218 107 160 633 357 290 1]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,681 372 176 238 1,024 71% 757 388
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 657 136 51 7% 242 81 51 21
MAN] TOBA 484 SE 22 37 148 .1} 80 51
MALES - HOMMES 281 33 " 18 | 51 53 41
FEMALES - FEMMES 202 24 1" 13 74 38 27 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 405 38 17 28 121 78 73 a8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 18 5 9 27 10 ? o
SASKATCHEWAN 455 §9 N 33 129 78 69 66
MALES - HOMMES 27% 35 1" 17 87 47 45 53
FEMALES - FEMMES 180 24 10 17 62 31 24 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374 42 1S 22 102 B9 63 61
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 17 5 12 27 8 6 5
ALBERTA 1,134 138 il 104 410 193 131 86
MALES - HOMMES 661 84 40 53 215 116 B? 68
FEMALES - FEMMES 473 55 31 51 185 78 a5 19
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 965 105 56 81 350 174 121 79
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 169 34 15 23 60 18 11 ?
COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,218 145 75 82 396 225 216 9

- HOMMES r08 BB 42 42 192 133 152 62

MALES - FEMMES 51N BO 34 40 204 92 65 17
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 997 96 53 58 314 200 200 75
“iKi-TIME - 8 TEMPS PARTIEL 222 50 22 23 82 25 16 [}
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1984

TABLEAU 33. EMPLOl A PLEIN jimM®E B & jhhds Maiifl STU0@ 0% 890 i L aQiIViIE Zoomdbiolf, SEAUe Lo SESD ©T |+ DEOFESSiw,
CANADA, JUIN :#d

A0ME sExii mat FERALEY
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMIS '
1980 $1C/S0C SEE NOTE TC DATA USERS
1980 TTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS
DES DONNEES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
ToTaL
A PLEIN A TEMPS 2 PLEIN A TENPS & PLEIN b TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*ACTIVITE 11,316 9,652 1,664 E.115 494 3.537 1.170
GOODS-PRODUCING TNDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3,484 3,265 219 2.583 107 683 12
AGRICULTURE 508 415 84 N 40 95 54
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 135 131 ] 122 9
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 183 178 o 154 o 2%
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.031 1,860 N 1.443 30 51 41
CONSTRUCTION 627 580 a7 544 33 35 13

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 7.832 §.388 1.445 3.532 387 2,855 1.058
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 887 831 56 659 26 172 3G
TRADE - COMMERCE [ S boae 15 ide [ FL I 304
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTAR:

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIR:®

IMMOB! L1ERES FE a4id Yy -3 i3 23 a3
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,827 2,70€ 821 1,156 179 1,550 642
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIGUE 835 787 48 507 18 280 29

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES
PROFESSSTONS 11,316 9.652 1,664 6.115 494 3,837 1,170
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.978 2,689 288 1,605 a8 1,083 24D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 1,537 355 353 33 1,184 322
SALES - CDMMERCE 1,078 817 257 542 89 275 168
SERVICE - SERVICES 1.540 1,063 477 554 137 508 339
PRIMARY QCCUPATIQONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 739 634 105 539 58 94 47
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1.616 1.5€3 53 1.268 29 285 28
CONSTRUCTION 635 602 33 592 32 9
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 424 385 38 365 26 20 13
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS 418 38! 57 295 a2 67 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of PERSONS WHO WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. FLUS CELLES QU#
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L’EMDIRE & THMPC EARTISL £5f
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINT
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1884

FARREAM 34, RAPSON BONNGS POMR L/IMPICH 2 TEMDS PARfi:i. JUIN 1984

. PLI50ONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
Uk FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RLIPONSIBILITIES
oA
OBLIGATIDNS VA & L'ECOLE N8 PU TROUVER NE VOULAIT PaS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RATSONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL & PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,564 160 384 554 532 35
15-24 YEARS - ANS 736 10 373 276 72 9
25-54 YEARS - ANS 737 141 1" 245 323 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18¢ 9 e 33 136 12
MARRIED - MARIES 838 148 11 239 418 22
SINGLE - CELIBATAIRES 739 4 372 276 77 9
DTHER - AUTRES 87 ? o 38 37 4
MALES - HOMMES 494 . g 201 192 80 18
15-24 YEARS - ANS 344 e 186 122 25 o
25-54 YEARS - ANS 85 i) 3 58 12 ]
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 64 o — 12 43 8
MARRIED - MARIES 114 o 6 50 45 12
SINGLE - CELIBATAIRES 364 o 185 135 30 4
OTHER - AUTRES 16 8 3 & 6 o
FEMALES - FEMMES 1,170 157 183 361 452 17
15-24 YEARS - ANS an 10 177 154 48 -
25-54 YEARS - ANS 65 139 6 187 an 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 8 - 20 93 4
MARRIED - MARIEES 728 147 5 190 a3 10
SINGLE - CELIBATAIRES 375 4 177 142 47 5
OTHER - AUTRES 71 6 - 30 32
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 o o 9 4
P.E.]. - 1. -P. -E. ?
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 54 . " 23 15
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK KL} o ? 18 10
. QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 341 28 56 156 93 8
MALES - HOMMES 103 L i 56 12 -
FEMALES - FEMMES 238 28 25 100 81 4
15-24 YEARS - ANS 151 ‘B 54 85 10 ol
25-54 YEARS - ANS 156 25 o 65 59 4
55 YEARS OKD OVER - ANS ET PLUS 34 e . [ 24 -
ONTAR|D
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 657 6¢ 178 176 225 17
MALES - HOMMES 188 m 88 58 34 9
FEMALES - FEMMES 468 60 81 119 191 8
15-24 YEARS - AKS n 4 174 95 37 o
25-54 YEARS - ANS 270 53 4 10 134 8
55 YEARS &WD OVER - ANS ET PLUS 74 = N " 55 5
MAN]TOBA 79 " 19 21 27
SASKATCHEWAN 81 12 2 17 29
ALBERTA 169 25 41 44 57
B.C. - -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 17 46 87 70
MALES - HOMMES %3 - 24 34 14
FEMALES - FEMMES 149 17 22 53 L))
15-24 YEARS - ANS 83 B 45 37 7
25-54 YEARS - ANS 103 16 1 a2 43
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3¢ L L B 21

NDTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLO] A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANACA, JUNE 1884

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES WEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENC: .
CANADA, JUIN 1384

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,316 6. 609 4,707
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES $.82¢ S.8n 4,083
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 768 437 331
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 174 100 75
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 121 68 53
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK -~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 ] 7
(C) FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 37 22 15
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 593 Kkl 256
1A) SAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS &4 33 5
1B) ILLNESS - MALADIE 207 105 101
IC] INDUSTRIAL QISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 ¥
(D) VACATION - VACANCES 161 89 72
(E) MISCELLANEQUS - OIVERS 174 97 77
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE i& SEMAINE 624 kL3 283
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 o
(B TLLNESS - MALADIE 193 112 81
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 1 10 ™,
ID) VACATION - VACANCES 3¢3 178 125
{E) MiSCELLANEOUS - DIVERS 110 38 72
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.652 B, 115 3,537
DID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D'HEURES 8.413 $.376 3,042
LDST SOME TIME - ONY PERDU DES HEURES 703 4138 284
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 147 88 &
(A) ON SHORT-YIME - TEMPS REDUIT 101 59 4
(B) LAl1D DFF PARYT DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 S &
(C) FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMFLOI AU COURS DE LA SEMAINE 33 20 1
DTHER REASONS - AUTRES RAISONS 556 330 225
18] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS a2 39 4
1B) TLLNESS - MALADIE 186 104 92
{C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 L o
(D) VACATION - VACANCES 156 87 67
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 156 93 63
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TCUTE L& SEMAINE 530 320 210
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS o s &g
{B) TLLNESS - MALADIE 173 107 65
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 1" g od
(DI VACATION - VACANCES 287 170 87
IE) MISCELLANEOUS - DIVERS 76 30 46
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,664 434 1.170
CIO NDT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HELRES 1,508 455 1.050
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES 65 18 47
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 84 21 ]

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHKO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHD LSUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WAB]TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSIDERENT EMP(DYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TARLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JUNE 1384

jARLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1384

65

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED DTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (1)
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT A4 UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLCYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 557 333 136 168 187
EMPLOYED FuULi-TIME - PERSONNES DCCUPEES 4 PLEIN TEMPS 340 283 61 97 116
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 217 161 L 7" 70
1§ - 24 YEARS - ANS 277 205 80 77 86
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 280 188 58 91 100
MALES - HOMMES 823 232 84 95 112
15 - 24 YEARS - AN3S 182 12 47 41 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 119 38 5% 63

FEMALES - FEMMES 234 161 52 74 75
15 - 24 YEORS - ANS 124 93 & 36 S
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 108 68 19 38 o)

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 6 4

PEI. -1.-P-E.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 13 7 5 $
NEN BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 12 8 )

QUEBET

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 124 93 31 26 20
MALES - HOMMES 75 60 19 16 14
FEMALES - FEMMES 43 38 13 10 )

15 - 24 YEARS - ANS 66 56 18 12 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 43 14 14 1
ONTARID

#0TH SEXES - LES DEUX SEXES 216 141 51 79 82
MALES - HOMMES 17 78 32 42 45
SEMALES - FEMMES 99 62 18 37 317k
15 - 24 YEARS - ANS 108 76 33 37 39
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 106 65 18 42 43

MAN]TOBA 25 17 ] 7 0
SASKATCHEWAN 21 15 ] 8 7
ALBERTA 7" a7 12 21 32
B8Rl [ChaB)

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 62 47 1] 19 27
MALES - HOMMES 37 27 9 12 18
FEMALES - FEMMES 24 18 6 7 9
1§ - 24 YEARS - ANS 26 20 7 8 "

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 26 8 1" 17

11

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD

LA SOMME DES METHOOES N*EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1384
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI. JUIN 19&d

THOMIERGT - BTz A

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 408 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406
15-24 YEARS - ANS 108 MARRIED - MARIES 258
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 299 SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 149
MALES - HDMMES 2595 MALES - HOMMES 255
15-24 YEARS - ANS 58 MARRIED - MARJES 174
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 187 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81
FEMALES - FEMMES 151 FEMALES - FEMMES 151
15-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MAR]EES 83
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 68
BY INDUSTRY OF MAIN J0B (1) BY DCCUPATION AT MAIN JOB (1]
SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L°EMPLD! PRINCIPAL (1) SELON L& PROFESSION & L*EMPLCI PRINCIPAL (1)
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 406 ALl OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 406
AGRI CULTURE 36 MANAGERIAL, PRODFESSIONAL - DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PR'MAIRES 8 PROFESSIDNS LIBERALES 113
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 44 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 43
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 60
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 28 PRIMAIRE 43
TRADE - COMMERCE 72 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES al
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 22
ASSURANCES ET AFFAJRES IMMOBILIERES 20 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17
COMMUN]ITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAuUX EY MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14
PERSONNELS 148
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Q!
BY PROVINIL
BY TOTAL uSuAL HOURS WORKED SELDN Lh §
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 406
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 355
TOTAL 408 PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD e
01-19 HOURS - HEURES 32 NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 10
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5
30-38 HOURS - HEURES 47 QUEBEC B4
40-48 HDURS - HEURES 112 ONTARID 157
50 HOURS OR MDRE - HEURES QU PLUS 180 MAN]TOBA 25
SASKATCHERAN 31
ALBERTA 61
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 50

(1) 1880 SIC/SOC SEE NDTE 7D DATA USERS
1880 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1984
iABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE,

L'A4GE ET LE SEXE. JUIN 1984
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P.E.]. N.S. N.B. ALTA. B.C.
CanaDa QUE. ONT. MAN. SASK
= Im=Pe=k.  N.-E. N-BI ALB c.-B
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,362 C 41 E 6 E 45 0 43D 404D 4ce 0 3D 3E 1400 2110
1%-24 YEARS - ANS 531 C 18 £ F 19 B 18 E 158 D 157 D 16E 16E 49 76 €
15-19 YEARS - ANS 212 D B E .6 7 8t €5 E 66 E 8 f [ 18 € 27 ¢
20-24 YEARS - ANS 319 D 12 E ol 13¢ 10t 93 E 91 ¢ g8t w0Ff E 49
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 832 ¢C 23 ¢ g 26FE 25EFE 246D 243 D A Ty9 e 9y E 36D
25-34 YEARS - ANS 388 D 12 E . f 14t 2E 114 E 107 E SE 10F A4TE 63 E
35-44 YEARS - ANS 219 D B F . F S F 4 F 70 E B4 E 6 F 4aF 22¢E 34 E
45-54 YEARS - ANS 136 0 — .6 4 F A |k 43 E 41 E a4 F .. 6 13 F 22F
55-64 YEARS - ANS 86 t .G . b (G . F 20 F 30t - JE .G 10F 16 F
25-64 YEARS - ANS 608 C 19 € F 19€ 19E 183D 171 D 1SE 14E E9E 97 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 D 4 f . 6 715 B E B3 E 72 E 6 F §F 22E 38 E
45-54 YEARS - ANS 222 D aF .G i | 6 F B3 E nE BWE 5 |6 2t Bt
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . H R . e s _— o o ff RS | R | ol
25-54 YEARS - ANS 744 C 21 ¢ f 3E 23E 226D 212 D 19E 17EF 81E 190
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E .G H . G F 20 F KRN F R 16 F
MALES - HDMMES 764 C 25 € F 26 E 26€E 2260 FARN) 19E 1B8E 84E 1250
19-24 YEARS - &NS 296 D WIE = 11 1 € 10 E 85 ¢ 89 E 8 E TE 2E a3 E
15-18 YEARS - ANS 114 D 4 F .6 . F 4 f 34 t 38 E A F L F 10 F 13 F
20-24 YEARS - ANS 182 D 8¢t 2 |Gl i [ 50 E $1 ¢ S Ff S F 19 ¢ 3t
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 C 19 E L 15 E 16E 1420 122 D 10E 10E SSE 82 E
25-34 YEARS - ANS 216 D 7 " .6 B f BE 6z E 55 E af 5F 28¢E 38 €
i5-84 YEARS - ANS 116 D &4 F G . aF 39 ¢ 28 ¢ .6 .6 12°F 20 F
4%-54 YEARS - ANS 76 E ek . H L sl 26 f 18 F .6 ] 7k 14 F
B2-84 YEARS - ANS ST E .G . . 6 # G 14 F 18 F .G G 7F 10 G
23-4¢ YEARS - ANS 3330 1M e _BF 1E 12 E 102 € 83 ¢ 3 74 41U € 58 €
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 D : .6 S (B af a0 € 39 ¢ 4 F .6 4 F 28
45-64 YEARS - ANS 133 0 B .G -5 F af a0 ¢ 37 E af .G 14 f 24 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. H o - od Lol Lol o LYl
25-54 YEARS - ANS 408 C 12 € . . 4 E 15LE 128 D 101 D 8 & SE 48 E 72 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S E .G - .6 . G 14 F 21 {F . 6 .6 TF 106
FEMALES - FEMMES S99.C 16 E . F 1SE 7E 11780 189 0 18E 17¢ 56E 86 E
15-24 YEARS - ANS 235 0 7 . G S F BE Ins 68 E 7 & 8FfF 20E BE
15-19 YEARS - ANS 87 D o . H vioge b . R 31 E 29 afr ... 0 U & 13 f
20-24 YEARS - ANS 137 0 4 F .G S F 4 F 43 E 39 ¢ - 6 F 13 F 19 f
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 D 9¢€ o 10 E g E WAE 121 E 1" 8F 36E 83 E
25-34 YEARS - ANS 172 D 5F . G 6 F 4 f SINE 92 E 5 F 5 F 18 f 24 £
3%-44 YEARS - ANS 103 0 ol (9 .]i8 a6 by 30 E 35 € aG ... 0 g Ff 14 F
45-54 YEARS - ANS il |t . K . H .6 .G 17 ¢ 23 F . H H 56 96
59-64 YEARS - ANS 28 & . d L .M . H ] 10 f . H (LR 6 G
25-44 YEARS - ANS 275 D 1F f BE 7TE 82 ¢ 88 E 8 F TF 2E 39 €
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 E .G . H . i } °F 23 F 33 E . G .G 9 F 16 F
45-64 YEARS - ANS 89 E . G . H . F 6 23 F 33 F . G . 6 9F 14 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A Y 2 . o S .Y . A P oo
25-54 YEARS - ANS 335 D 9t S 10 & BE 98 £ 11 E 10 F 8F 33E a7 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 E L o) . H . H 6G 10 F .M o . H 6 G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1984
TABLEAU 3S. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PRDVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1384

NFLD. P.E.I. N.S. N2 13 THCT
CANADA QUE. ON? MON.  SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.7 17.4 10.5 1.3 13.9 12.5 8.4 7.2 7.1 0 14.8
15-24 YEARS - ANS 17.0 30.4 8.6 22.3 20.3 13.4 12.4 12,5 15.2 231
15-19 YEARS - ANS 18.8 31.8 8.9 25.0 25.1 14.8 16.3 1.5 15.9 22.7
20-24 YEARS - ANS 16.0 29.7 18.0  20.7 17.8 12.6 8.8 13.2 149 23.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.7 13.0 8.7 10.9 10.1 6.8 5.5 5.2 9.6 12.3
25-34 YEARS - ANS 10.9 7] 125, 1357 12.2 8.5 6.1 7.5 1.7 15.7
35-44 YEARS - ANS 7.9 1/ 6.0 9.9 9.5 6.2 50 4.6 8.3 10.4
45-54 YEARS - ANS 7.3 ™, 7.1 10.1 9l 5.7 4.8 e 7.2 10.3
55-64 YEARS - ANS 7.2 R 850 3 6.1 500 9.4 1.8
25-44 YEARS - ANS 9.6 14.8 8.7 12 1.0 7.4 6.0 6.3 10.4 13.3
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.9 8.5 6.7 8.3 8.0 5.7 4.5 3.4 s 10.3
45-64 YEARS - ANS 7.3 8.5 7.0 8.6 8.5 5.9 4.9 3.8 8.0 10.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ) O . S - Lol 8 - N
25-54 YEARS - ANS 9.1 13.4 s §.1 1.6 10.6 7.0 -5, 4 5.7 9.7 12.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.4 6.2 $.6 8.4 10.3
MALES - HOMMES 10.4 ULt s 11.3 14,3 1.8 7.8 6.3 6.1 11.3 15.¢
15-24 YEARS - ANS V7.7 3%.0 18.6 22.9% 20.0 4.4 12.7  10.4  16.5 24.5
15-18 YEARS - ANS 18.8 34.8 . 24.5 28 .4 V6.0 1) ol o 16.8 21.6
20-24 YEARS - ANS 17.0 35.2 20.7  21.9 17.9 13.5 11.3 10.8 16.3 26.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 12.4 8.8 11.5 9.5 5.9 4.4 4.7 9.6 12.5
25-34 YEARS - ANS 10.6 17.2 12.9 15.0 1. 5 7.8 4.8 6.5 12.0 16.5
35-44 YEARS - ANS 7.3 1.4 o 8.4 §.1 4.9 - 8.3 10.6
45-54 YEARS - ANS 6.7 o o ! 8.9 4.2 6.8 10.5
55-64 YEARS - ANS 7.2 7.0 6.2 Clg) 1.0
25-42 YEARS - aNs 9.1 14.6 9u6 2.5 10.4 6.5 4.7 5.6 10.6 13.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 7.3 9.% 7.8 4.9 3.9 7.6 10. 3
45-64 YEARS - ANS 6.9 7.7 8.9 8.2 5.0 4.4 8.1 10.7
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS =
25-54 YEARS - ANS 8.6 2.8 i-s 9.1 12.4 10.0 5.9 4.5 L 9.8 13.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 6.3 5.7 8.5 9.8
FEMALES - FEMMES 11.3 17.2 1.4 13.3 13.6 9.3 8.4 8.5 10.6 14.4
15-24 YEARS - ANS 16.2 24.8 18.3 21.5 20.5 12.3 11.9 165.3 13.1 21.4
15-19 YEARS - ANS 18.6 g - RN S 2509 13.§ 1.7 0o 4.8 23.9
20-24 YEARS - ANS 14.9 23.1 573 17.0  18.1 17. 8 V1.5 e 16.3 131 20.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.4 14.0 T 8.6 8.8 10.9 8.1 7.0 5.9 9.% 11.9
25-34 YEARS - ANS M3 17.0 “EE 12.0 11.8 13.2 9.3 7.9 8.9 113 14.4
35-44 YEARS - ANS 8.8 10.2 7.8 7.5 8.4 10.2
45-54 YEARS - ANS 8.4 9.8 8. rod Tt 10.1
55-64 YEARS - ANS 7.3 B.1 6.0 o 12.7
25-44 YEARS - ANS V0.2 151 8.9 11.4 11.9 B.6 7.7 7.2 101 12.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 8.5 7.0 7.8 10.6
45-64 YEARS - ANS .0 9.3 7.3 8.0 11.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o N - vole "
25-54 YEARS - ANS 9.8 14.4 - 8.1 10.5 V.5 8.5 7.4 6.4 9.6 12.0

w

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 S50 S Lo L 6.0 $.4 8o d o o~ "




TABLE 40. UNEMPLOYMEKT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY QCCUPATION,
it3LEAU 40. CHDMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CONADA. JUIN 198&

ET SELON LA PRDFESSION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1384
LE sTATUY

69

1eE¢ SIC/SOC SEE NOTE TC DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 CTI1/CTP VDIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
iy A LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HODMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.362 764 589 1,183 693 499
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 459 353 106 450 345 105
AGRICULTURE 26 18 8 26 17 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Oy SECTEUR PRIMAIRE S1 L1 b 5 45 6

FDRESTRY - FORETS 21 17 4 21 1?7 4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE L) &) 4 4

HL:EIS",)'.(E)UARRIES AND DIL MELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE - = 55 ~
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 233 151 83 232 150 82
CONSTRUCT1ON 148 139 9 142 133 8
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 785 367 413 742 348 384
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68 53 14 67 83 14

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS €T
COMMUNICAT IDNS 60 47 12 L] 47 12
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 8 6 8 b
TRADE - CDMMERCE 205 100 105 182 92 100
FENANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILIERES 38 17 26 38 12 26
COGMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 383 157 237 364 147 217
BUSLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 81 as 37 8 44 7
UNCLASSIFIEDIY) - MDN CLASSEES(Y Mg 44 74 N/R N/ N/A

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.362 764 698 1,183 693 499
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION &7 ADMINISTRATION L] 31 28 58 3o 28
NATURAL SCIENCES - SCIENCES MATURELLES 28 24 S 27 23 S
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 18 S 10 19 9 10
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNERENT 27 Y 18 26 ) 18
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 5 18 22 L] 1"
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 14 8 18 12 4
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 201 38 163 201 kL] 163
SALES - COMMERCE 95 a3 51 83 n L1
SERVICE - SERVICES 237 107 130 217 103 114
AGRICULTURE a? 28 8 34 26 8
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 6 ] b 5
FDRESTRY ANO LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE FA 18 21 8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " n n "
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 85 37 18 %% 37 18
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 38 34 4 38 33 a
PROJUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 114 n 37 112 % 7
CUNSTRUCTION TRADES - MEVIERS DE LA CONSTRUCTION 147 143 142 138
i=ANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 48 44 4 a7 43
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 43 34 9 a3 34 9
OFHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 14 8 H 14 8 5
UNCLASSTFIEDIY - NON CLASSEES (1) 118 a4 7 N/8 N/A N/B

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN § YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QUT N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONY LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 4t. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANGDA, JUNE igse

TABLEAU 41 TAUX OE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATui
PROFESSIONNEL £7 LE SEXE, CANADA, JUIN 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PA]D WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVBILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE 10 DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DDNNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUY SEXES HOMMES FEMMES

PER CENY - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.7 10.4 11.3 10.5 10.6 10.4
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1.6 1.6 11.8 13.1 13.1 13.1
AGRICULTURE 4.9 a7 5.4 12.0 121 2.0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14,0 141 13.2 15.2 15.4 13.9

FORESTRY - FORETS 18.7 17.2 32.0 20.2 18.6 33.8

FISHING AND TRAPPING - PECHE €1 PIEGEAGE 9.9 10.2 17.9 18.6

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS Of

PETROLE 12.3 13.2 12.4 13.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.3 9.3 12.9 10.4 9.4 12.9
CONSTRUCTION 19.1 19.3 19.7 21.4 21.8 168

SERVICE-PRODUCING INDUSYRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.1 8.6 9.7 9.4 8.9 9.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS T 7.2 6.6 7.8 7.6 6.5

TRANSPORTAYT [ON AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ETY
CDMMUNI CATIONS 7.3 7.5 6.6 7.6 &.¢ 6.5
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - EMERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.8 5.6 5.8 5.7
TRADE - COMMERCE 8.5 8.2 11.3 1c.0 8.5 1188
FINANCE, INSURANCZ AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.6 4.5 6.4 5.8 4.7 1.3
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SDCIO-CULTURELS. COMMERCIALX ET PERSONNELS 1¢.0 10.9 95, 10.4 11.2 5B
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.9 7.8 1¢.7 8.8 7.8 1057

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 10.7 1¢.4 1.3 10.8 10.6 1¢.4
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.8 3.7 7.3 4.8 3.7 .52
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.7 6.8 6.4 6.7 6.7 6.6
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES §.4 10.1 8.9 10.2 1.8 §.0
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.3 2.7 6.3 92 3.7 6.2
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3l 3.6 4.0 4.2 5.1 4.0
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.4 12.1 10.4 12.8 13.0 12.4
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.6 9.0 9.8 9.8 1 8.9
SALES - COMMERCE 8.1 6.4 10.4 8.5 6.8 1.3
SERVICE - SERVICES 13.3 13.4 13.3 14.0 13.8 141
AGRICULTURE 6.2 6.2 6.0 13.3 13.¢ 4.5
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 121 12.0 2.0 21.7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21.9 20.7 23.9 2.7
MINING AND GUARRYING - MINES ET CARRIERES 14,2 14.5 14,2 14.%
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT{ERES PREMIERES 1.9 10.3 171 12.0 1048 17.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREM|ERES 14.5 14.0 2r.0 14.7 14.2 21.4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.4 9.1 14.7 10.8 9.4 15.3
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18.8 18.7 20.8 20.7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.1 10.0 10.6 11.0 1m.
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.3 13.3 13.6 13.5 13.4 bie 2

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 8.7 6.7 18.1 8.8 6.8 28,2
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£ 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1984

LZAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1384

71

a4 WEEKS oN: 119 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2
10taL
4 SEMAINES 54 13 14 SEMAINES AUTRE (1) OUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2!
THOUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 1.362 C o 329 0 660 C 43 f 23.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 53) B 163 143 198 26 (/]
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 69 23 18 20 17.0
DTHER - AUTRES 462 134 125 178 25 171
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 608 C 127 139 329 12 26.0
45 YEARS AND OVER - 45 8BNS ET PLUS 24 D 41 47 132 4 29.8
MARRIED - MARJES 661 147 155 344 16 24.8
SINGLE - CELIBATAIRES 596 164 152 254 26 20.3
OTHER - AUTRES 105 20 21 63 29.2
MALES - HDMMES 764 C 166 175 403 20 25 .4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 296 D 83 80 120 12 18.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 333 D 62 70 196 $ 28.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 135 0 21 26 87 o0 33
MARRIED - MARIES 341 56 2 197 [3 27.7
SINGLE - CELIBATAIRES 381 94 96 177 1 2.1
DTHER - BUTRES 42 ] 8 29 . 36.3
FEMALES - FEMMES 598 C 1ES 153 257 23 20.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 235 D 79 63 78 14 15.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 275 0 65 B9 134 ? 22.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 83 E 1 21 45 o 24.8
MARRIED - MARIEES 320 80 83 147 10 21.6
SINGLE - CELIBATAIRES 215 70 56 76 13 17.1
OTHER - AYTRES 63 15 14 34 24.§
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a1 € 8 E T7E 25 E . K 26.6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD [ JlE . f . F J 20 .4
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 450 1E 11 E 21 E H 21.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICTK 430 10 E 1ME AN L 21.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 D 98 t 80 E 198 D 17 6 26.0
MALES - HOMMES 226 0 48 47 124 8 28.7
FEMALES - FEMMES 178 D 50 43 /) 9 21.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 158 D 54 37 55 R} 18.2
25-844 YEARS - 25 A 44 ANS 183 0 34 40 105 5 29.6
45 YEARS AND OVER - 45 8NS ET PLUS 83 E R 13 38 3t
MARRIED - MARIES 188 37 41 105 L) 28.2
OTHER - AUTRES 217 82 43 94 12 24.0
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 D 105 E 100 E 183 D 126 21.2
MALES - HOMMES 20D 50 50 107 () 28012
FEMALES - FEMMES 189 0 55 50 77 ? 19.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 157 0 48 46 5 8 15). 8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 171 D 42 37 90 24.3
45 YEARS AND QVER - 45 ANS ET PLUS 72t 1% 17 38 26.0
MARRIED - MARJES 194 50 48 93 q 22.9
OTHER ~ AUTRES 206 85 52 9 8 19.6
MAN]T0BA KL 11 f 10 E 154E . H 18.5
SASKATCHEWAN 35 E 11 ¢ 8 E B E H 18.7
ALBERTA 140 D 32 ¢ 7 E 68 E . H 20.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 211 D 45 ¢ 52 E 10k 4 H 24.8
MALES - HOMMES 125 D 25 3 68 26.0
FEMALES - FEMMES 86 E 21 2 42 23
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 76 € P3| 21 32 02
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 97 E 18 23 84 27.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 3/ E 6 8 24 3247
MARRIED - MARIES 10 22 26 60 26.4
CTHER - AUTRES 101 23 26 50 231

(2

'M. UDES PERSONS WITH & JOB YO STARY WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY (OOMED FOR WORK IN THE PASY
l‘

CINDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS IN THE “OYMER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAYION.

# WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRK [N THE REFERENCE MWEEK.
TCMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE,
N'2VALENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATYEGORIE "AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.

Qi
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TABLE 43. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1984
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NOK, JUIN 18984

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR wisitk
T0TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1} K‘ONT PAS CHERCHE DE idawal(
T- 8 T 13 18 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS ANC DVER LAYDFF {21 STARIS (31 LAYQFF (41 STARTS (5!
T014¢ T07AL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES & EMPLOIS MISES & EMPLOIS
ET PLLS PIED(2)  DEVAN? PIEDI4I  DEVANT
COMMENGER COMMENCER
& UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,362 1,286 280 308 634 1" 53 16 38 43
15-24 YEARS - ANS 531 497 143 134 189 4 26 34 ? 26
25 YEARS ANQ OVER - E1 PLUS 832 788 137 174 445 7 27 43 26 16
MARRIED - MARIES 861 621 118 145 330 6 22 41 25 16
SINGLE - CELIBATAIRES 596 564 146 144 243 . 27 32 6 26
OTHER - AUTRES 105 101 16 18 60 A ) )
MALES - HOMMES 764 726 141 166 386 ? 26 38 18 20
15-24 YEARS - ANS 296 278 74 76 115 12 17 ¢ 12
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 458 447 67 g0 270 5 15 21 14 7
MARRIED - MARIES 341 322 52 68 189 4 1 19 13 6
SINGLE - CELIBATAIRES 381 363 85 92 170 14 18 5 13
DYHER - AUTRES &2 41 & 7 27
FEMALES - FEMMES 539 560 139 142 248 G 26 39 6 23
15-24 YEARS - ANS 23% 218 63 5§ 74 14 17 14
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 354 342 70 84 174 12 22 13 8
MARRIEC - MARIEZS 320 298 66 77 142 1" 72 12 10
SINGLE - CELIBATAIRES 215 201 61 52 74 13 14 12
OTHER - AUTRES (] 81 1 13 33 N
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 33 7 3 24
PEL. - 1.-P.-E. 3 (-
N.S. - N.-E. 45 42 g 10 20
N.B. - N.-B. 43 4 8 1 20
QUEREC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 377 B4 85 181 ) 28 T il
MALES - HOMMES 226 212 40 45 118 7 15 7 1
FEMALES - FEMMES 178 165 44 40 73 8 13 8 i
15-24 YEARS - ANS 158 145 47 35 53 g 13 : T
25 YEARS AND OVER - £T PLUS 246 232 36 51 138 5 14 g 1
MARRIED - MARIES 188 173 28 38 101 $ 14 g 3
OTHER - AUTRES 217 203 56 46 g0 10 13 . i?
DNTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 400 378 83 g5 175 4 15 22 10 12
HMALES - HOMMES 211 203 44 48 102 B 8 9
FEMALES - FEMMES 183 175 45 47 73 g 13 7 ?
15-24 YEARS - ANS 157 187 4 43 53 5 10 8
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 243 237 45 51 122 9 1 8 4
MARRIED - MARIES 184 183 41 45 88 0 11 ? 4
DTHER - AUTRES 206 165 a8 50 88 8 1 7 [
MAN]TOBA 3B 36 g 10 15
SASKATCHEWAN 35 33 9 8 14
ALBERTE 180 134 27 5 66 . 4 B
BC -C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21t 202 37 48 106 ] ] 6 4
MALES - HOMMES 125 121 20 28 65 B 5 >
FEMALES - FEMMES 86 81 17 20 a1 B 5
15-24 YEARS - ANS 76 73 17 20 30 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 136 128 19 28 76 5 3 '
MARRIED - MARIES 110 103 17 24 58 ? 5
OTHER - AUTRES 101 33 20 24 4B B

t1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENCING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLDI., AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAJL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN LAYDFF DNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICK THEY HAD BEEN LAID DFF,
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO!
QU’ELLES DCCUPATENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES.
(3) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SDNT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE OATE ULTERTEURE' SEULEMENT S ELLES AvARINT Ud selivg' »Blaj
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.
{4) INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FROM A PAID WORKER JOB, WHD HAD NOT ACTIVELY LODKED FDR WORK IN THE Poaii
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SiMAIN: Gf REFENENGY
{51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED DR WORK IN THE SAST

FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

CDMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE CERNIERES SEMAINES, MAIS QU] ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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IABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1984

IABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1984
. LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
[OOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTRER(3)
101aL TOTAL 1018l ToTAl
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  PERM. (21 TEMP (1] AUTRES (3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIE(
T0TAL PERM, (20 TEMP (1) TOTAL PERM. (2) TEMF. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.362 1,286 1,151 1,062 83 13% 99 36 1,161 125 76
MARRIED - MARIES 661 621 562 550 13 58 51 8 600 20 41
SINGLE - CELIBATAIRES S96 564 494 413 75 70 42 28 461 103 32
OTHER - AUTRES 105 101 94 93 e 7 7 B L] 4
15 - 24 YEARS - ANS 53 497 424 351 72 73 44 23 385 101 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832 789 727 710 17 62 $S 7 766 24 43

MALES - HOMMES 764 726 687 639 48 39 26 13 6ES 61 38
MARRIED - MARIES 341 322 316 312 5 6 5 Y 317 B 19
SINGLE - CELIBATAIRES 381 363 n 288 43 32 20 12 309 S5 18
OTHER - AUTRES 42 41 40 39 5 — e 40 S o
15 - 24 YEARS - ANS 296 278 250 210 39 29 18 " 228 S1 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 468 447 437 429 ] 10 8 5.4 437 10 21

FEMALES - FEMMES $99 560 464 423 41 96 73 23 495 B4 39
MARRIED - MARIEES 320 298 246 238 8 52 46 7 284 14 22
SINGLE - CELIBATAIRES 215 201 163 1 32 38 2 16 153 48 14
OTMER - AUTRES B3 6! 59 54 _— & 5 Do 59 AR P
15 - 24 YEARS - ANS 235 218 174 141 33 44 26 18 167 5¢ 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 KL} 290 282 B 52 47 6 329 14 22
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 39 38 35 =% - . " 35 4
LI B PR 6 6 5 5 o s o ar L]

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 42 a8 36 5.8 4 . 00 39
¥.8. - N.-B. 43 41 a8 34 4 . =y o 35 5
. QUEBEC
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 404 377 349 315 34 28 19 8 334 43 28
MALES - MDMMES 228 212 206 187 19 6 4 2.1 191 21 15
FEMALES - FEMMES 178 165 143 127 18 22 15 6 143 22 13
MARRIED - MARIES 188 173 162 158 4 11 k] . 168 5 14
DTHMER - AUTRES 217 203 186 156 KA 1? 10 7 165 38 13
15-24 YEARS - ANS 158 145 128 a9 29 17 3 8 109 36 13
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 246 232 221 215 3 11 10 e 225 ? 14

ONTARID

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 378 320 298 23 58 43 15 341 37 22
MALES - HOMMES 211 203 185 172 12 18 12 § 184 18 8
FEMALES - FEMMES 189 175 136 126 10 40 31 9 156 19 13
MARRIED - MARIES 194 183 158 158 B 25 21 . 17? 6

DTHER - AUTRES 206 185 162 142 20 33 2! 12 163 N

15-24 YEARS - ANS 157 147 117 97 20 30 18 1 116 31 10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 243 231 204 200 B 28 24 4 224 7 11

MANITOBA 38 36 30 27 == 6 S ooo 32 4
SASKATCHEWAN 35 33 28 27 nad 4 o o 30
ALBERTA 140 134 122 115 6 12 L] 4 124 10 6
B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21 202 182 171 11 20 16 - 187 15 9

MALES - MOMMES 125 121 116 10§ 2/ 5 4 o 13 8 5
FEMALES - FEMMES 86 81 66 62 4 15 12 L 74 7 5
MARRIED - MARIES 110 103 92 90 o " 10 ceE 100 oo 7
OTHER - AUTRES 101 99 90 81 10 9 & o 87 12 .
15-24 YEARS - ANS 76 73 64 S5 9 9 6 —_— 61 12 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 129 118 116 L vy 10 o 126 + 6

"

TEMPORARY WORK IS OEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS DU MOINS

Lk}

PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORW TD LAST MDRE THAN 51X MONTHS
UK TRAVAIL PERMANEINT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE OUREE OE PLUS DE SIX MDIS.

. [3% THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYDFFf DR WAITING TO START & NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK
CE GROUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N‘ONT PAS CHERCHE
DE TROVAIL AU COURS CES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCKH METKODS BY AGE AND SEX ANO BY PROVINCE, JUNE 1984
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET L& PROVINCE, JUIN 1984

DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGI .
L 00K EMPLOYERS EMPLOYMENT METHOOS NO. C:
OIRECTLY AGENCY METHO LS
ToTAL TOTAL TOTAL (1}
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
Pas CHERCHE  ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN OF
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,362 76 1,286 921 §70 574 400 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 531 34 497 376 244 215 139 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832 43 789 545 326 360 282 2.0

MALES - HOMMES 764 38 726 538 340 308 245 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 296 17 279 219 141 117 82 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 468 21 447 318 193 181 163 2.0

FEMALES - FEMMES 599 39 560 384 230 266 156 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 235 {1 218 156 103 98 57 1159
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 22 342 227 127 168 99 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 2c 39 26 23 7 9 1.7

ELL. - 1 -HasE. 6 Ew 6 B 4 &

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 o 42 28 26 18 12 2.0

NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 43 . 41 30 20 1" 7 1y

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 28 377 281 169 129 49 U
MALES - HOMMES 226 15 212 165 101 68 26 1.7
FEMALES - FEMMES 178 13 165 115 68 62 20 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 158 13 145 " I3 43 17 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 14 232 168 98 87 32 1.7

ONTARIO

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 400 22 378 260 175 203 142 2.8
MALES - HOMMES 21 8 203 150 108 106 81 2.3
FEMALES - FEMMES 189 13 175 110 72 97 61 2.¢
15 - 24 YEARS - ANS 157 10 147 108 76 76 43 ]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 243 " 231 152 99 127 92 281

MAN T08A 38 36 24 12 18 10 1.8

SASKATCHEWAN 35 N4 33 25 16 17 13 2.3

ALBERTA 140 6 134 91 43 73 69 2.2

& Cly =T &

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES mn 9 202 153 82 94 s 2.2
MALES - HOMMES 125 5 2 89 48 54 59 2.2
FEMALES - FEMMES 86 5 81 64 34 a0 3¢ 252
15 - 24 YEARS - ANS 76 S 73 59 34 37 29 2.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 6 129 95 48 57 60 2.1

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NDT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHDD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE OU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.




T23LE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TOD LOOKING FOR WORK. JUNE 1984

TASLEAU 46. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERJEURE A LA RECHERCHE D'EMPLO]. JUIN 1984

75

TOTAL LOOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL

NOT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
ToTAL
TRAVATLLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES
MAISON LECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.362 1,286 860 138 204 83 76

15 - 24 YEARS - ANS 5N 497 266 26 177 28 34

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832 789 594 113 27 55 a3

MARRIED - MARIES 661 621 455 108 22 35 a1

SINGLE - CELIBATAIRES 596 564 330 16 178 40 32

OTHER - AUTRES 105 101 75 16 oy 8 4

MALES - HOMMES 764 726 549 5 110 62 38

15 - 24 YEARS - ONS 296 279 164 8B 18 17

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 447 38s 4 14 a4 0

MARRIED - MARIES kL3] 322 282 10 27 19

SINGLE - CELIBATAJRES kL3 363 233 99 29 8

OTHER - RUTRES 42 4 34 N 6 :

FEMALES - FEMMES 599 560 an 134 94 21 39
15 - 24 YEARS - ANS 235 218 102 25 81 10 17

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 342 209 109 13 tt 22

MARRIED - MARIEES 320 238 173 105 12 8 22

SINGLE - CELIBATAIRES 215 201 97 14 80 H t4

OTHER - AUTRES 63 61 a1 15 S [ .

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 35 27 L] 5
PE.I. - 1.-P.-E. B 6 4

N.S5. - N.-E. 45 42 30 4 3
MiB.  NiI-BY 43 41 27 1]
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 317 241 39 65 2 28
MALES - HOMMES 226 212 155 - 32 24 15
FEMALES - FEMMES 178 165 86 38 33 & 13
15 - 24 YEARS - ANS 158 145 76 5 §7 [} 13

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 232 165 35 8 24 14
MARRJED - MARIES 188 173 122 29 7 15 14
OTHER - AUTRES 217 203 119 10 58 16 1k}

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 378 252 43 67 15 22
MALES - HOMMES 211 203 153 .- 36 12 8
FEMALES - FEMMES 189 175 99 a2 3t . 13
1§ - 24 YEARS - ANS 157 147 75 ] 58 5

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 231 178 32 10 10
MARRIED - MARIES 194 183 134 3a 9 6 t
OTHER - AUTRES 206 195 118 9 58 9 1"

MANITOBA 38 36 23 4 7

SASKATCHENAN 35 33 N 4 S

ALBERTA 140 134 98 13 16 ? 6
B.C. - C.-8.

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 2n 202 137 24 26 15 9
MALES - HOMMES 125 b3l 92 - 16 1 5]
FEMALES - FEMMES Bb 81 ag 22 10 S
15 -~ 24 YEARS - ANS 76 73 a2 5 22 4 50

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 136 129 95 18 4 1 6
MARRIED - MARIES 110 103 75 20 o8 [ 7
CTHER - AUTRES 101 99 63 4 24 £
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TABLE 47, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1884
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS DNT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 198:

LT P T T

ORN PERSONAL SCHOOL LCST JOB RETIRED
TLLNESS RESPONS | - OR

- i Ledt wheEs o
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
107AL
FALADIE OBLIGA- va 8 A PEROU A PRIS SA AUTRES N'L PAS N'A
DE TIONS L "ECOLE SON EMPLDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE PERSON- Ou A ETE DURANT LES TRAVAILLE
NELLES MIS 4 PLED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,362 47 56 82 848 14 187 44 76
15-24 YEARS - ANS 531 11 16 78 283 o 70 - 69
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832 37 40 1 566 14 117 41 7
MARRIED - MARIES 661! 28 40 ] 43¢ 12 101 28 7
OTHER - AUTRES 701 19 16 89 413 W 86 16 70
MALES - HOMMES 764 25 1/ 51 540 12 83 12 34
15-24 YEARS - ANS 295 6 R 44 182 28 L 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 468 20 ) 7 358 12 54 10 "
MARRIED - MARIES n 14 o 9 265 " 38 5 wo
CTHER - AUTRES 423 12 4 48 276 ) 45 B 33
FEMALES - FEMMES §99 22 48 39 308 » 104 a3 42
15-24 YEARS - ANS 235 5 14 35 101 gt 42 e 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 17 35 4 207 . 62 31 6
MARRIED - MARIEES 320 1H 35 5 172 - 64 23 6
OTHER - AUTRES 278 7 12 34 137 . 41 10 37
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 e oxare S 30
BAE Sl - TP sEx B L <l L )
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a5 T L., - 3¢ e 6
N.B. - N.-B. 43 = LEs L 28 ]
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a04 12 11 28 260 o 38 18 1a
MALES - HOMMES 226 7 .- 14 161 - 20 5 ¥
FEMALES - FEMMES 178 ) 10 14 88 T 18 Ui il
15-24 YEARS - ANS 158 K Py 26 83 P 13 S =3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 ] 8 _— 177 i 27 17 e
MARRIED - MARIES 188 4 8 S 134 v 20 10 .
DTHER - AUTRES 217 5 -@- 25 126 a3 20 8 3
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 16 20 29 227 7 &8 12 21
MALES - HOMMES FAR] -] L 17 138 5 28 it 9
FEMALES - FEMMES 188 8 18 1" 83 B 38 10 12
15-24 YEARS - ANS 157 L 5 26 79 o 26 L 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 14 18 L 149 7 42 1" ll
MARRIED - MARIES 194 1" 14 - mn 6 39 8 o
OTHER - AUTRES 206 ] 5 26 117 L 28 4 19
MANIT0BA 38 3. o NN e 20 . 7
SASKATCHEWAN 35 — - L 18 s 6
ALBERTA 140 5 9 ? 91 e 21 X 4
.8 - OG-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES PR ] 7 13 137 oa? 3 8 6
MALES - HOMMES 125 4 - ] 90 - 14 . -
FEMALES - FEMMES 86 4 5 5 47 s 1?7 5 4
15-24 YEARS - ANS 76 | o 3] 43 o 1" L 6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 136 6 4 b, 84 e 20 [/ b oo
MARRIED - MARIES 110 5 5 o 76 o 16 5

DTHER - AUTRES 01 ... - 1 62 15 e




TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

JUNE 1984

TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. JUIN 1984

77

JOB LOSERS
PERSONNES QU

JOB LEAVERS ENTRANTS

PERSONNES QU] PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS
PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-

T0TAL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI PGPULATION AC-
TIVE POUR L& 1 YEAR Dk LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MDINS  PLUS D’UN AN
THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

SEXE ET ETAY MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.362 121 207 76 184 175
SINGLE - CELIBATAIRES $96 282 75 69 109 60
MARRIED - MARIES 661 382 110 i 67 96
OTYHER - AUTRES 108 57 21 8 19

MALES - HOMMES 764 477 108 34 86 [
SINGLE - CELIBATAIRES 381 208 44 a3 B4 35
MARRIED -~ MARIES 341 247 52 20 22
DTHER - AUTRES 42 28 9 oR 4q

FEMALES - FEMMES 592 244 101 42 97 114
SINGLE - CELIBATAIRES 215 78 31 36 45 25
MARRIED - MARIEES 320 135 58 [ 47 74
CTHER - BAUTRES 63 3 11 b 1§

SEX AND PRDVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE a1 24 & S 5
MALES - MOMMES S 18 -

FEMALES - FEMMES 16 ?

P=E gl =l -E- € 4
MALES - HDMMES . e
FEMALES - FEMMES

wgu: SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 45 25 8 ] L]
MALES - WDMMES 28 17 4 =8
PiMALES - FEMMES 18 [ q

.4 - N.-8, 43 24 $ ] 5
MALES - HOMMES 26 17 oY ;

FEMALES - FEMMES 17 ?

QUEBEC 404 223 4t 32 44 64
MALES - HOMMES 226 143 25 15 19 25
FEMALES - FEMMES 178 80 17 17 25 38

ONTARIO 400 183 79 21 60 46
MALES - HOMMES 21 121 40 9 29 12
FEMALES - FEMMES 189 72 39 12 N 34

MANITDBA 38 17 8 6 4
MALES - KOMMES 19 10 4 B9
FEMALES - FEMMES 18 6 4 4

SASKATCHEWAN 35 16 ? ? 4
MALES - HOMMES 18 1 = . .
FEMALES - FEMMES 17 5 4

ALBERTA 140 80 23 4 17 1%
MALES - HOMMES 84 58 10 ] $
FEMALES - FEMMES 56 22 14 9 10

B.C. - C.-B. FAR) 115 31 ] 3 28
MALES - HOMMES 125 80 16 16 1"
FEMALES - FEMMES 86 35 15 4 15 17

EDLCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D*INSTRUCTION

oAl 1,382 m” 207 76 184 175
0-8 YEARS OF SCHOOLING - ¢ A 8
ANNEES D*ETUDES 195 113 26 1 16 29
SOME HIGH SCHDOL AND NO PDST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES (1] 767 432 110 46 84 95

SOME POST-SECONDARY - ETUDES
FOSTSECONDAIRES PARTIELLES 172 66 27 12 47 21
°0S1-SECONDARY CERYIFICATE CR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME
C'ETUDES POSTSECONDAIRES 139 68 25 24 18
ISiviRSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 89 42 19 4 13 12

111 INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONGARY EDUCATION DR KAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUCES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QuUI
N'ONT PAS FAIT QETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. JUNE 1984

TABLEAU 49. CHDMEURS SELDN LA PERIDDE ECDULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE :j
LA PROVINCE. JUIN 1984

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MDNTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
T0TAL
MOIS MOls MDIS 1 AN AUTRES
Ou PiUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.362 313 199 394 336 121
15-24 YEARS - ANS 531 130 78 163 80 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832 183 121 2N 256 41
MALES - HDMMES 764 176 17 242 170 S$
15-24 YEARS - ANS 296 69 46 99 43 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 468 107 7" 143 127 20
FEMALES - FEMMES 589 136 82 152 166 62
15-24 YEARS - ANS 235 60 33 64 37 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 76 50 88 129 29
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 6 6 16 9 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 6 14 9 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 El 6 18 L] 4
QUEBEC 404 78 56 106 119 45
15-24 YEARS - ANS 158 36 22 43 26 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 43 34 64 83 id
MALES - HOMMES 228 44 32 62 66 il
FEMALES - FEMMES 178 35 25 L] 53
ONTARIO 400 105 55 118 87 i3
15-24 YEARS - ANS 158 42 23 50 20 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 63 32 67 67 13
MALES - HOMMES 21 57 30 70 38 14
FEMALES - FEMMES 189 48 24 47 49 Pl
MaN1TDBA 38 10 ? 9 8
SASKATCHEWAN 35 ] 5 i1 7
ALBERTA 140 38 24 39 3 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE FAR 43 33 63 57 15
15-24 YEARS - ANS 76 16 13 26 12 ]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 136 27 20 kM 45 6
MALES - HOMMES 125 26 20 L¥] 31 8
FEMALES - FEMMES 86 18 13 22 26 7

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT 70 BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




FASLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD. JUNE 1984

PoELZAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PRDVINCE,

FAMILLE, JUIN 1984

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION QU CHEF OE

HEAD OF FAMILY HEAD DF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLODYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,014 396 618
NO CHILODREN - PAS D’ENFANTS 242 17 125
! CHILD - ) ENFANT 273 13 160
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 298 108 191
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 200 58 142
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 12 19
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 32 12 23
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSH]CK 32 13 9
QUEBEC 297 [RK] 184
NO CHILDREN - PAS DENFANTS n 33 38
1 CHILD - 1 ENFANT 74 30 a4
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 89 N 87
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS X 18 45
ONTARID 316 110 206
NO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 73 N a2
1 CHILD - 1 ENFANT 89 34 54
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 95 31 64
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 59 13 45
MAN{TOBR 30 8 20
SASKATCHERAN 25 10 19
ALBERTA S8 a7 52
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 146 70 77
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 24 16
U CHILD - ) ENFANT 44 21 22
2 CHILOREN - 2 ENFANTS a3 17 26
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 19 ? 12
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLDYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DF CHILDREN, AGE OF CHILOREN, AND
NUMBER DF PERSONS EMPLOYED, JUNE 19B4

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTZ i
LE NOMBRE DE PERSDNNES OCCUPEES. JUIN 1984

7 R
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLDYED
TOTAL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
QCCUPLE OCCUPEE OCCUPEES
DU PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,014 27% 474 264
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 506 180 274 52
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 420 B4 17% 161
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 87 1t 25 51
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 242 78 148 15
ONE OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 772 197 325 248
AT LEASY ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 238 B9 128 20

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 272 72 t12 88
KD CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 261 36 8% 141
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 10 13 7
PRINCE EDWARD I1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 5
NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECOSSE 34 1" 15 [}
NEW BRUNSWICK - KOUVEAU-BRUNSWICK 32 " 13 N
QUEBEC 287 87 136 74

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 5% 73 13
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 127 28 54 45
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 30 4 ] 17
ND CHiLDREN - PAS D'ENFANTS 1A 24 43
DNE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 226 63 93 i:
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UR ENFANT DE
0 A5 ANS L] 27 29

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A4 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS 81 23 34 25
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 224 ANS 86 13 30 43
DNTARID 316 73 142 101
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 159 53 B4 22
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 133 18 53 62

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 24 L 5 18

RO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 24 43 7
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 243 43 100 84

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 73 19 47 [

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O 4 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT Dt

6 A& 15 ANS 87 21 32 34
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT [EAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANY DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS B2 9 21 53
MANITOBA 30 6 16 8
SASKATCHEWAN 25 7 12 6
4LBERTA 98 26 52 21
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 146 43 73 N

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 83 30 46 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 12 24 20
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 o . A
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 40 12 25
ONE DR MORE CHILOREN - UN JU PLUSIEURS ENFANTS 106 30 ar 25
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MODINS UN ENFANT DE
0 A S5 ANS 39 14 18

ND CHILODREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-1!5 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OF

6 & 15 ANS 35 10 14 0
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT [EAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 1B ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 22 ANS 36 6 14




FAGLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1984
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TARLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JUIN 1984
OWN PERSONAL  SCHOOL  LDST JOB  RETIRED  OVHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
T07AL
MALADIE  DBLIGA- va A A PERDY 8 PRIS SA AUTRES  N’A PAS N'B
bl TIONS L*ECOLE  SON EMPLD] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMAIS
L"ENQUETE PERSON- oU & ETE DURSNT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.457 285 322 252 706 457 318 2,827 1,290

15-24 YEARS - ANS 1.217 25 68 220 212 - 101 20 570

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.240 255 254 32 494 457 218 2,807 720

MARRIED - MARIES 3,787 192 212 28 431 348 189 1,897 425

OTHER - AUTRES 2,671 93 50 224 275 113 119 930 865

MALES - HOMMES 1,985 141 1 137 257 300 71 785 280

15-24 YEARS - ANS 516 ] ] 121 102 ) 30 & 247

25 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 1,488 132 7 15 155 300 43 783 3

MARRIED - MARIES 1.060 94 4 1 115 260 23 541 6

OTHER - AUTRES 924 47 8 126 142 40 42 244 213

FEMALES - FEMMES 6,473 148 310 15 449 157 285 2,042 1,011
15-24 YEARS - ANS 00 17 63 93 110 p 1 17 324

25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 3,772 127 247 16 39 156 174 2,025 687

MARRIED - MARIEES 2.726 98 268 17 316 83 170 1,356 418

DTHER - AUTRES 1.746 46 43 98 133 73 75 686 592

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 182 5 4 9 29 ? 6 59 62

PE]. -1 -0 -E 34 4 15 7

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 13 g g 27 15 12 114 55
NB - N.-B. 222 3 7 5 35 12 10 92 50
QUEBEC

897H SEXES - LES DEUX SEXES 1,848 73 76 55 213 118 6 813 420
MALES - HOMMES 543 41 vs 33 75 g1 21 197 98
VEMALES - FEMMES 1,286 33 73 22 137 37 56 616 322
12-28 YEARS - ANS 360 7 15 45 55 . 22 8 208

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 67 61 10 158 118 54 805 212
MARRIED - MARIES 1,053 49 62 8 136 87 50 535 126
DTHER - AUTRES 793 25 14 47 77 3 27 278 294

ONT2RID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.176 105 111 99 202 169 109 986 396
MALES - HOMMES 663 48 . 55 66 1M1 23 279 78
FEMALES - FEMMES 1,513 58 108 44 135 58 87 107 317
15-24 YEARS - ANS 368 8 23 88 63 . 33 3 146

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,808 86 88 10 128 168 76 980 250
MARRIED - MARIES 1,208 74 94 10 122 130 7N 663 115
OTHER - AUTRES 8717 30 17 88 80 39 19 322 260

MAN1T0BA 262 10 15 " 24 24 15 121 43
SASKATCHEWAN 242 ] 15 11 21 21 13 103 43
ALBERTA 468 22 36 28 58 34 29 112 90
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 774 37 47 22 93 57 45 353 g
MALES - HOMMES 250 20 o 11 37 26 13 105 26
FEMALES - FEMMES 524 16 a5 12 56 21 33 248 93
15-24 YEARS - ANS 133 4 10 20 29 o 16 o 51

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 232 37 - 64 57 3 351 67
MARRIED - MARIES 465 22 42 all 56 43 26 232 '}
OTHER - AUTRES 310 15 6 21 38 14 20 121 76
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASDN FOR NOT LOOKING IN THE REFERENG
WEEK, JUNE 1384

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SI1X DERNIERS Nivia. 2108 |- =ajshd POl Lseballi Thiz3
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 138¢

PERSONAL ND LONGER  BRAITI&E ELNLCH ‘
REASONS AT INTERESTED  RECALL NC WORK DTHER NOT
OR SCHODL ~ OR FOUND JOB OR REPLY (1} AVAILABLE  REASONS(2) AVAILABLE (3)
ILLNESS
TOTAL
RAISONS 4 N‘EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET &
o OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER (3!
MALADIE UN NOUVEL  OU D’ETRE  DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 502 61 33 41 72 58 78 144
15-24 YEARS - ANS 313 21 35 24 26 20 53 134
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 40 4 16 45 T 25 10
MALES - HOMMES 234 15 13 12 36 6 35 81
15-24 YEARS - ANS 156 5 17 10 13 " 26 74
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 79 10 i - 23 2% g 7
FEMALES - FEMMES 268 46 13 29 36 33 43 53
15-24 YEARS - ANS 158 16 18 14 13 g 27 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 30 s i 22 23 15 .

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 24 n LY L o 5 7 3

PRINCE EDWARD ISLAND -
1LE-DU-PRINCE -EDDUARD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 . P 11 ol . ¢ 9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHWICK 22 o . - 4 5 ) 5

QUEBEL 158 2 10 1 40 % 21 £
MALES - HOMMES 76 7 6 -, 13 15 10 1§
FEMALES - FEMMES 82 16 4 ] 20 12 1 V3
15-24 YEARS - ANS 82 7 3 5 13 7 14 T
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 76 15 . 5 27 20 7

ONTARID 148 15 12 17 13 12 21 ak
MALES - HOMMES 66 o 4 ] 3 7 8 35
FEMALES - FEMMES 80 13 7 11 3 5 13 23
15-24 YEARS - ANS 103 5 10 10 5 4 15 55
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45 10 o 7 g 9 6 4

MANITOBA 17 L o o . - o 3

SASKATCHEWAN 16 e o o L - Py 4

ALBERTA 38 7 4 o o 4 6 13

BRITISKH CDLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 ] 5 . 5 10 g 14
MALES - HOMMES 26 5 ] 7
FEMALES - FEMMES 27 5 5 4 7
15-24 YEARS - ANS 32 o 5 . . ik 6 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 6 . . . 7 . .

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL® BASIS; £.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK DCCASIDNALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, E7C.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU!
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLO! TEMPORAIRES, ETC

12) INCLUDES PERSDNS WHO ARE AWAY FROM THEIR KDME DN HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.

PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUOENTS! WHD DID LDDK FDR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A

TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{3
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Ta3LE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1984

Pa3(eml) 54, FERSONNES INACTIVES SELDN LA PERIQDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE,
L2 SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1984

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MDNTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TDTAL
Mols NOIS MO!S 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSAKNDS - MILLIERS
CaNaDa 6.457 n 188 473 4,133 1,282
15-24 YEARS - ANS 1,217 154 72 237 182 572
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,240 217 17 236 3,951 720
MALES - HOMMES 1,985 134 68 218 1.283 281
15-24 YEARS - ANS 516 33 32 123 48 248
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,468 68 36 86 1,235 33
FEMALES - FEMMES 4,473 237 121 254 2.850 1.011
16-24 YEARS - ANS 701 88 &0 114 134 324
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,112 149 80 140 2,715 687
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 ? ] 21 88 62
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD 34 . o S 21 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 15 6 18 159 55
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 222 14 6 18 132 50
QUEBEC 1,846 92 43 115 1,174 420
15-24 YEARS - ANS 360 38 12 50 52 208
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 55 N 66 1,122 212
MALES - HOMMES 548 31 17 57 347 98
FEMALES - FEMMES 1.296 62 27 59 827 322
ONTARIO 2,176 122 61 168 1,428 396
15-24 YEARS - ANS 368 51 26 90 55 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,808 7 35 78 1,374 250
MALES - HOMMES 663 46 19 76 443 78
FEMALES - FEMMES 1,513 78 43 91 985 318
MANITOBA 262 17 ] 18 175 43
SASKATCHERAN 2842 16 8 18 151 a9
A1 BERTA 468 40 20 40 278 90
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 174 4b 30 54 526 119
15-24 YEARS - ANS 133 20 13 25 24 52
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 26 17 29 502 67
MALES - HOMMES 25D 17 13 23 172 26
FEMALES - FEMMES 524 28 17 3 354 93

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WKICK TREY EXPECT 1D BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE %5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (197t BOUNDARIES). JUNE 1984

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1871). JUIN 1G5: .

PDPULAT]ION LABOUR FORCE NCT 1N FARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND DVER POPULAT]ON ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOIAL EMPLOYMENT ~ UNEMPLOY- POPULATION TAUX TALX DE RAPPORT

DE 1% ANS MENT INBCTIVE 0’ACTIVITE CHOMAGE EmPLL] -

BT PLUS POPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOMN'S 115 73 B3 10 42 B3.8 C 14.0 F 54.8
HELTFAX 182 129 118 12 53 M.0¢ 9.t E B4 6
SBINT JOHN - SAINT-JEANIN. -B.) 87 85 48 6 kb 62.9 ¢ 1.8 € 85.%
CHICOUTIM! - JONQUIERE 110 62 51 12 48 56.6 D 18.6 G 45.1
QUEBEL 416 272 246 26 143 65.5 ¢ $.6F 59.2
MONTREAL 2,265 1.474 1,293 181 i) 65.1 B 123 0 57.1
OTTANA - HULL 558 386 362 a3 158 nst 8.4 ¢ 65.5
SUOBURY 109 67 56 1" 43 61.1 16.2 G 51.2
OSHAWA 123 82 77 5 a1 66.4 586 62.6
TORONTO 2,495 1,770 1.639 LA 729 7.08 7.4 ¢ 65.7
KAMILTON 433 296 267 238 137 68.3 D 8.7 ¢ 61.7
ST. CATMARINES - NIAGARR 257 17 153 17 86 66.5 0 101 F 59. ¢
LONOON 255 177 163 18 78 6.6 C 1.8 F 64.0
WINDSDR 195 136 1§ 17 62 68.8 D 12.6 F 6¢.¢
KITCHEMER - WATERLOC 218 150 140 10 68 68.8 D 6.9 G [T
THUNDER BAY 92 58 54 5 k) 64.8 b 8.6 G §9.¢
WINNIPEG 4E3 308 280 26 156 86.2 ¢ 8.6 ¢ 60 ¢
REGIND 133 99 9 8 34 74,4 C 7.9 ¢ 68.¢
SASKATOON 126 85 76 ] a2 B6.B C 10.4 € 58.5
CALGARY 489 378 333 45 m 77.3¢C 11.9 € 68
EDMONTON 524 391 335 56 133 74.6 C 4.2 € 68.0
VANCOUVER 1,054 635 593 102 359 65.9 C 4.7 ¢ 56.2
VICTOR!A 191 119 103 16 n 62.6 0 133 't 54.2

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE OERIVEC, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIOn DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATE IN THE "G’ AND "M’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES., ARE NDT RELIABLE ENDUGHM TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE ANC TWEREFORE ARE NOT RELEASED  SEE NOTES AY THE BACK OF TH]S PUBLICATION FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TC CATALOGUE 92-7GB, VOLUME 1, PART 1.

NOT8: EN RBISON DE L& 12JLLE RELATIVEMENT PETITE DI L’ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DOWNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAJRE PREUVE LE PRUDENCE LORS D L*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI E) DU CHOMAGE
LES OONNEES DES GROUPES *G’ ET *M‘, QUI PEUVENY EYRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR EYRE UTILISEES
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J* N°ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N°ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN OF LA PRESENTE PUBLICATIDN POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DfECHANTILLONNAGE. (A DE-
Ei?érégniuis REGIONS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT SE !ROUVE DANS LA PARTIE 1, vOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 &U

LOGU
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in50t 56. ESTIMATES BY ECONDMIC REGIDN., JUNE 1984
i45LEAY S6. ESTIMATIONS SELON LA REGIDN ECONOMIQUE, JUIN 1984

POPULATION LABOUR fORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULAT]DN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUus PDRULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 236 185 41 182 56.4 C 17.4 € 46.6
REGION(S) 01 182 107 88 18 74 55.0 C 16.6 € 48,2
02 a0 22 18 - 18 S3.6 E 15.1 G 45.§
03 87 51 41 10 36 §8.3 0D 19.3 ¢ 47.1
o4 102 St a1 10 51 $¢.t D 20,0 F 40.1
ONER IR - TESBASE. 82 S8 53 B 34 63.6 C 10.5 € §7.0
N_S., -=N_zE. €52 398 354 45 253 61.2 8 11.30 54.3
REGIDN(S) 21 127 69 57 12 57 §4.7 D 17.8 E 451
22 122 72 64 7 50 $9.1 D 10.3 £ 53.0
23 77 a4 39 5 33 7.9 D 11.8 F 50.8
2¢ 9§ 88 50 5 43 $6.1 D 9.3 f 50.9
25 218 162 137 15 66 69.6 C S.6E 62.9
N.B. - N.-B. 528 307 264 43 222 8.1 C 13.9 0 50.0
REGION (S} 31 132 68 56 12 64 $1.4 0 17.2 F 42.6
32 125 76 65 5] 48 60.7 C 4.1 ¢ 52.2
33 126 77 68 ] 50 60.7 C 114 E 53.8
34 76 47 41 6 29 61.9 0 12.9 F 63.9
35 61 36 32 4 26 $8.4 D W20 E 5.8
QUEBEC £.071 3.226 2.8 404 1,846 63.6 B 12.50 55.6
REGION (S} 4y 179 112 91 21 67 62.7 E 8.8 F 60.9
a2 204 17 99 19 87 $7.4 0 15.8 F 48.3
43 788 494 443 50 296 62.5 C 10.2 E 56.2
a4 345 214 184 30 m 62.00 4.0 F 53.3
a5 182 111 85 16 n B0.§ D 14.4 F 62.1
48 2,897 1,874 1,648 226 1,023 64.7 B 12.4 0 56.9
206 133 115 18 73 64.7 0 13.8 F 55.8
+5 121 70 58 12 50 58.4 D 171 € 48 .4
w8 49 73 50 43 8 23 68.8 D 15.0 H $8.5
€T 2l 6,913 4,737 4,338 400 2,176 68.5 & 8.4 0 62.7
REGION{S: 51 807 €66 528 g 241 70.% C 6.7 E 65.4
52 335 208 186 21 127 62.1 D 10.3 F 65.6
63 2.786 1.986 1,843 144 808 71.0 8B 7.2D 65.9
54 73 480 430 50 251 B5.7 ¢C 10.4 E 58.8
55 418 282 258 22 134 67.8 C B.O ¥ £2.4
56 418 282 251 n 138 67.6 D 1M1.0E 60.2
57 437 304 283 21 134 69.4 C 6.9 F 64.6
58 354 235 216 19 t1g 66.4 D B.1 F 61.0
5§ 4¢3 251 216 36 182 62.4 D 4.2 € 53.5
50 163 112 103 9 51 68.7 0 B.aF 62.9
MAN]TOBA 783 521 484 38 262 66.6 8 7.20D 61.8
REGIDN(S) B1. 62. 63 & 64 196 130 122 ? 69 65.3 C 5.4 61.7
65 & 68 55 36 34 500 20 64.6 D 5.2°F 61.2
66 50 35 34 14 71.4 0 6.1 G 67.1
67 454 300 275 26 154 §6.1 C 8.6 E 60.4
SASKATCHEWAN 732 488 455 35 242 66.9 B (3 62.2
REGION(S) M 202 144 134 10 58 71.4 C 6.6 F 66.6
73 193 130 120 10 63 67.2 C 7.8 ¢ 61.9
72,74, 75 8 76 320 205 191 14 115 64.1 ¢C 70E 59.6
ALBERTA 1,742 1,274 1,134 140 ag8 73.1 8 11.00 65.1
REGIDN(S) 81, 82 & 85 280 183 179 13 92 67.3 € T.1 6 62.6
a3 §76 442 391 91 134 76.7 C 11.5 € 67.9
84, 87 § 88 197 138 126 12 60 63.7 C 8.4 f 63.9
86 660 488 423 62 174 73.5¢C 2.8 64.1
8.C. - C.-B. 2,204 1,430 1,219 211 774 64.9 8 14.8 0 58.3
REGION (St 91 43 29 25 4 14 68.1 E 14.2 F 68.4
92 75 46 3 ] 29 60.9 E 18.8 € 49.5
83 188 12 99 1 77 58.3 D 1T B 52.3
84 BS 57 48 ] 32 64.0 D 1.7 6 54.0
85 1. 18! 777 66! 116 404 6.8 C 14.9 E 56.0
96 397 244 209 15 152 6t.6 C 14.5 € 52.7
97 135 86 80 16 33 70.8 D 16.4 f 59.3
98 & 99 57 42 37 s 1% 4.3 E 12.06 65.4

NOTE- DUE TO THE RECATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIOGN SKOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
OF MONTHE-TO-MONTH CMANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT. ODATA IN THE °G° AND 'M° GROUP. WHILE USEFUL
SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. OATA IN THE 'J' CATEGDRY ARE REGAR-
0 AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A OESCRIPTION AND MAPS OF THE

INGMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

RAISON DE tA TA(LLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
faU7 FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLO] ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS [AS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEQGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIDNS ECONOMIQUES. ET PODUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE

i
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1884

TABLEAU 57. DDNNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 1344
LABOUR UNEMPLQY - FARTICE- EMPLOYNEST
FORCE EMPLOY-  UNEMPLDYED MENT PATION POPULAT TN
ED RATE RATE R&VID
PDPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  Taux RAPPORT
ACTIVE NES CHDMEURS CHOMAGE  D*ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULATIDN
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT

AUX ETUDES (1)
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS 1,736 835 790 145 19.9 53.9 45.9
15-18 YRS - ANS 1,38% 656 554 102 15.6 47.4 40.0
20-26 YRS - ANS 351 279 236 43 15.4 79.% 67.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 898 503 429 74 14.7 56.0 47.7
15-18 YRS - ANS 702 342 293 49 144 48,8 41.8
20-24 YRS - ANS 186 160 138 25 155'S 81.8 89.1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 838 432 361 13! 16.5 51.6 43,1
15-19 YRS - “ANS B84 314 261 53 16.9 45.9 381
20-24 YRS - ANS 15§ 118 100 18 15.3 786.7 84.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 9 6 S -~ 19.3 14.2
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD [ 4 — o L 47.0
NOVA SCCTIA - NDUVELLE-ECDSSE 63 28 24 4 14.3 LY 38.3
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 50 28 18 3 234 47.3 36.1
QUEBEC 450 213 162 51 240 a7.4 38.0
DNTARIQ 680 21 373 4g 18113 6:.S 54.8
MANITDBA 65 <) 31 £ 13.8 S5RE 47.8
SASKATCHEWAN 61 8% 33 - - 57.4 538 3
ALBERTA 148 78 1] 1 13.3 5313 46.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 86 70 H 186 1.9 4242
DTHER STUDENTS (2) - AUTRES Jiladedidqz)
BDTH SEXES - LES DEUX Sixii
15-24 YRS - ANS T ifd <9 ¥i.] ™)
15-19 YRS - ANS Wi Ha id (5 35.%
20-24 YRS - ANS Th 8% 25 25.4 7.8
MALES - HDMMES
15-24 YRS - ANS 158 110 85 24 22.3 69.4 53.8
15-18 YRS - ANS 86 52 44 8 15113 60.5 Eif)ofd
20-24 YRS - ANS 72 58 41 17 28.6 78.8 57.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 158 107 85 22 20.3 67 53.8
15-19 YRS - ANS 86 4e 40 8 18.1 57.1 46.8
20-24 YRS - ANS 73 58 45 13 22.2 78 62.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 L S
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD - L L ool
NOVA SCDTJA - NOUVELLE-ECOSSE ] 9 7 65.6 52.2
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 1 L] ] NCs 0 oY 44.5 38=s1
QUEBEC 72 44 35 8 20.6 60.8 48.2
ONTARIO 115 g8 n 17 18.2 76.4 61.7
MANITOBA 13 8 2 - = 69.5 54.8
SASKATCHEWAN 15 1 ] L L 76.3 59.3
ALBERTA 32 23 19 q 18.5 70.4 57.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 28 1?7 8 32.0 69.3 47.2

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHDOL IN THE AUTUMN.

PERS?::EE DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L "AUTDMNE.

PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN, DR WHD ARE NDT CERTAIN OF RETURNING

TD SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTATENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS LYINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETDURNER AUX ETUDES & L AUTOMNE.

12
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iABLE 57 STUDENT DATA, JUNE 1983
P#31550 g7 DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 1983

LABOUR UNEMPLDY- PARTICI-  EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED  MENT PAT]ON POPULAT I ON
£0 RATE RATE RATIO0
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TaUx RAPPORY
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMARGE  0‘ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULAT | ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETDURNANT
AUX ETUDES i)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,724 926 739 187 20.2 53.7 2.9
15-19 YRS - ANS 1.406 672 531 141 21.0 47.8 7.8
20-24 YRS - ANS 317 253 208 a5 17.9 8.9 69.6
MALES - HDMMES
16-24 YRS - AN3 909 502 kLT 104 20.7 55.3 43.8
15-13 YRS - ANS 726 383 275 78 22.0 48.6 37.9
20-2¢ YRS - ANS 183 150 123 26 17.7 81.7 7.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS B15 424 341 83 19.5 52.0 41.8
15-18 YRS - ANS 681 320 256 1] 16.8 47.0 316
20-28 YRS - ANS 134 104 85 18 18.3 77.4 63.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 10 7 v T 25.8 190
PRINCE EDWARD [SUAND - |LE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 ¢ g iy 43.6 42.5
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 65 27 23 4 15.7 41.9 15,3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 51 24 20 5 20.0 477 381
QUEBEC 464 216 157 50 27.5 46.6 33.8
ONTARID 665 a1 332 82 19.8 2.2 49,9
MAN]T0BA 65 35 30 5 14.3 54.2 46.4
SASKATCHEWAN 59 33 31 e — 56.8 5:.8
RLBERTA 136 68 80 8 ? 50.2 443
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 93 78 17 54.3 445
OTHER STUDENTS {2} - RUTRES ETUDIANTS (2
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 326 217 167 50 22.9 £5.4 51.2
15-19 YRS - ANS 191 108 B4 24 22.1 56.7 441
20-24 YRS - ANS 135 108 83 26 23.6 80.2 61.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 162 11 8¢ 27 24.5 58.2 51.5
15-18 YRS - ANS g5 54 41 13 23.8 56.7 43.2
20-24 YRS - ANS 67 57 42 14 25.1 B4.5 63.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 164 106 83 22 21.2 54,6 50.9
15-18 YRS - ANS 96 54 a3 1 20.5 56.6 450
20-24 YRS - ANS 68 52 4 1 21.8 76.0 59.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE 7 1:
PRINCE EDWARD |S(AND - ILE-DU-PRINCE-EDDLARD e = - o . . }
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1 ? ] : . 62.7 50.0
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-RRUNSWICK 1 6 4 . , 53.0 40.4
QUEBEC 85 50 36 16 27.17 59 6 43,1
ONTAR1D 16 B8 68 20 22.8 76.5 59 1
MAN]TDBA 17 1 10 . B 64.6 54 §
SASKATCHERAN 1% 8 ? i - 54.2 45.9
ALBERTA 32 23 19 . . 69.8 59.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 19 14 5 26.5 £1.4 451

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TC RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT ('ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES &
L*AUTDOMNE .

{2! PERSONS AGEN 15-24 WHO ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
10 SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 8 24 ANS QU] FREQUENTAIENT (*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS (“INTENTION QU NE SONT PARS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES & L‘AUTOMNE
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Dans le présent article, on examine
1'évolution des conditions du marché
du travail au cours de la premi&re
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Student Identification Questions,

Summer of 1984

Current school attendance ques-
tions are not adequate for
identifying college, university
and other students during the May
to September period when most
students are not attending
school. Additional questions
have been asked in these months
since 1977 to remedy this prob-
lem.

Questions permettant d'identifier
les étudiants, été 1984

Les questions courantes sur la fré-
quentation scolaire sont inadéquates
pour 1identifier les étudiants qui
fréquentent un collége, une univer-
sité, ainsi que les autres étudiants
au cours de la période de mai 3
septembre, lorsque la plupart des
étudiants ne fréquentent pas
1'école. Pour remédier au probleéeme,
des guestions additionnelles ont été
demandées de mai & septembre, depuis
1977.
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Observation Observation

PARTICIPATION RATES OF OLDER WORKERS, ANNUAL AVERAGES, 1976 AND 1983
TAUX D'ACTIVITE CHEZ LES TRAVAILLEURS AGES, MOYENNES ANNUELLES, 1976 ET 1983

FEMALES-FEMMES

e The labour force participation rate

e Le taux d'activité chez les hommes de
of men aged 55-64 has been declining

55 & 64 ans diminue lentement depuis un

slowly for a number of years with certain nombre d'années, les baisses
the most substantial declines being les plus récentes étant attribuables 2
associated with the last recession. la derniere récession. Simultanément,

At the same time, the participation

le taux d'activité chez les femmes de
rate of women in this age group has

ce groupe d'age augmente trés modéré-
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been increasing very moderately with
the recession appearing to have had
only a very slight impact.

ment car il semble n'avoir été touché
que trés légérement par la récession.

PARTICIPATION RATES, AGE 55-64, ANNUAL AVERAGES
TAUX D'ACTIVITE CHEZ LES PERSONNES DE 55 A 64 ANS, MOYENNES ANNUELLES

' g
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e for men, the chart on the previous
page provides some evidence that the
decreases 1in the overall labour
force participation rate of the
55-64 group was more heavily in-
fluenced by the decline among those
age 60-64.

e for women, the increase for the
group is found among both those age
55-59 and those 60-64.

e Le graphique de la page précédente

témoigne que la baisse du taux global
d'activité chez les hommes de 55 & 64
ans tient surtout aux reculs enregis-
trés dans le groupe des 60-64 ans.

Chez les femmes, les hausses touchent
la fois le groupe des 55-59 ans et
celui des 60-64 ans.
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Article
du mois

RECENT LABOUR MARKET
DEVELOPMENTS

This note reviews labour market
developments in the first six
months of this year. These are
compared to the conditions which
prevailed prior to the onset of
the recession (June, 1981) and
the situation at the trough in
the cycle (December, 1982). All
of the estimates are derived from
the monthly Labour Force Survey
and are seasonally adjusted.
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OVERVIEW

The recession which began in mid-1981
and continued through to the end of
1982 resulted in 14 consecutive months
of declining levels of employment.
For the first six months of the
following year (1983), the recovery
was evident in the growth of employ-
ment (+231,000). The pace of employ-
ment growth diminished in the latter
half of 1983 (+98,000) but expanded
again in the first six months of 1984
(+120,000). Until this year, changes
in unemployment mirrored these devel-
opments to a large extent. The unem-
ployment rate grew from 6.8% (August,
1981) to 12.8% (December, 1982), and
then abated over the course of 1983 to
11.1 at the end of the year. Since
the beginning of 1984, the unemploy-
ment rate began by edging upwards and
then fell from May to June of this
year to the point where the June unem-
ployment rate was exactly the same
(11.2%) as it had been in January,
1984.

EVOLUTION RECENTE DES CONDI-
TIONS DU MARCHE DU TRAVAIL

o . o . ot T . 8 e . s

Dans la présente note, on examine
1'évolution des conditions du marché
du travail au cours des six premiers
mois de l'année. On compare ces
conditions récentes a celles qui
existaient avant le début de la
récession (juin 1981) et a la
situation qui régnait au moment ol le
cycle a atteint son creux (décembre
1982). Toutes les estimations sont
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la
population active et sont
[_gésaisonnalisées.
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APERGU

La récession qui a commencé vers le
milieu de 1981 et qui s'est poursuivie
jusqu'a la fin de 1982 a fait baisser les
niveaux de 1l'emploi pendant 14 mois con-
sécutifs. Durant les six premiers mois
de 1'année suivante (1983), la reprise
s'est manifestée par la croissance de
1'emploi (+231,000 personnes). Le rythme
de croissance de l'emploi a ralenti dans
la seconde moitié de 1983 (+98,000) pour
s'accélérer de nouveau au cours des six
premiers mois de 1984  (+120,000).
Jusqu'a cette année, les variations du
chdomage ont traduit ces changements dans
une grande mesure. Le taux de choOmage
est passé de 6.8 % en ao(t 1981 a 12.8 %
en décembre 1982, pour ensuite fléchir
dans le courant de 1983; a la fin de
1'année, il était tombé a 11.1. Depuis
le début de 1984, le taux de chdmage a
commencé par monter pour ensuite fléchir
entre mai et juin; il était de 11.2 % en
juin, soit exactement le méme qu'en
janvier 1984.
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PARTICIPATION RATES AND
LABOUR FORCE
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There is evidence of an upward trend
in labour force participation in the
first half of 1984. The participation
rate has shown some recovery from the
depth of the recession (December,
1982), but a full recovery to pre-
recession levels has yet to be attain-
ed. The June, 1984 rate was 0.2 per-
centage points below that which prev-
ailed in the same month in 1981,

However, the working-age population
has continued to grow such that even
with the modest, recession-induced
reductions in the participation rate,
the labour force is now 3.7% larger
than it was in June, 1981.

For youth (15-24 year olds), a some-
what different picture emerges.

PARTICIPATION RATE - BOTH SEXES 15-24
TAUX DACTIVITE - LES DEUX SEXES [5-24
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Youth  labour force participation

rates showed considerable growth in
the first five months of this year,
and were returning to their pre-
recession levels. Some of these gains
were lost in  the May-June, 1984
decline of 1.2 percentage points.
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lLe taux d'activité a amorcé une tendance
a la hausse au cours de la premiere moi-
tié de 1984, Il s'est accru dans une
certaine mesure depuis le creux de la
récession (décembre 1982), mais n'a pas
encore atteint son niveau d'avant la
récession. En juin 1984, il était infé-
rieur de 0.2 point a ce qu'il était au
méme mois en 1981,

Toutefois, la population d'age actif a
continué d'augmenter de telle sorte que,
méme en dépit des faibles baisses du taux
d'activité attribuables a la récession,
le nombre d'actifs est maintenant supé-
rieur de 3.7 % & ce qu'il était en juin
1981.

Chez les jeunes de 15 a 24 ans, des ten-
dances quelque peu différentes se dessi-
nent.

LABOUR FORCE - BOTI{ SEXES. 15-24
POPULATION ACTIVE - LES DEUX SEXES. 15-24
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Les taux d'activité chez les jeunes se
sont considérablement accrus au cours des
cing premiers mois de cette année et
revenaient a leurs niveaux d'avant la
récession. Certains de ces gains ont été
annulés au cours de la période mai-juin
1984, entrainant wune baisse de 1.2
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However, the population aged 15-24 has
been declining since mid-1980 and so
in spite of the higher participation
rate, the youth labour force is
slightly smaller than it was at the
low point in the recession.

For persons aged 25 and over, the
first six months of 1984 have witness-
ed no consistent movements in the
participation rates of either men or
women.,

PARTICIPATION RATE - MALES 25+
TAUX D'ACTIVITE - HOMMES, 25+
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However, the participation rate for

women aged 25 and over is now even
higher (50.3%) than it was prior to
the recession (48.1% in June, 1981)
while for men in the same age group,
their current participation rate
(78.7%) is even lower than it was at
the low point in the recession (79.2%
in December, 1982). These findings
probably reflect, at least in part,
longer term trends where adult male
participation rates have been slowly
declining for many years while those
of adult females have been climbing
steadlily.

point. Cependant, la population de 15 &
24 ans diminue en nombre depuis le milieu
de 1980 de sorte que, malgré la hausse du
taux d'activité, les jeunes actifs sont
légérement moins nombreux qu'ils ne
1'étaient au point creux de la récession.

Chez les personnes de 25 ans et plus,
hommes et femmes, les taux d'activité
n'‘ont affiché aucun mouvement soutenu au
cours des six premiers mois de 1984.

PARTICIPATION RATE - FEMALES 25
TAUX DACTIVITE — FEMMES, 25+
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Toutefois, le taux d'activité chez les
femmes de 25 ans et plus est maintenant

encore plus élevé (50.3 %) qu'il ne
1'était avant la récession (48.1 % en
juin 1981); chez les hommes du méme

groupe d'age, le taux actuel (78.7 %) est
encore plus bas qu'il ne 1'était au creux

de la récession (79.2 % en décembre
1982). Ces constatations reflétent pro-
bablement, du moins en partie, les ten-

dances a long terme indiquant une lente
chute des taux d'activité chez les hommes
adultes pendant bon nombre d'annédes et
une hausse soutenue des taux d'activité
chez les femmes adultes.

*
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These changes in the participation Si 1'on met en rapport les variations des
rates of those age 25 and over, when taux d'activité chez les 25 ans et plus
combined with the growth in the et la croissance des populations en
respective populations, have resulted cause, on observe un accroissement géné-
in overall growth in the size of the ral de la taille de la population active
adult labour force. adulte.
LABOUR FORCE - MALES 25+ LABOUR FORCE - FEMALES K 25+
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There are now 4.8% more males aged 25 Les hommes actifs de 25 ans et plus sont
and over in the labour force than in maintenant plus nombreux de 4.8 % qu'en
Jure, 1981, and 12.4% more females. juin 1981 et les femmes actives, plus

nombreuses de 12.4 %.

EMPLOYMENT EMPLOI

In the first half of 1984, growth in Au cours de la premiére moitié de 1984,
the overall level of employment has la progression du niveau global de
been modest and somewhat uneven. As 1'emploi a été modérée et quelque peu
of June, 1984 total employment was inégale. En juin 1984, 1'emploi total
still 0.7% below what it had been était encore de 0.7 % inférieur & ce

three years ago. qu'il était il y a trois ans.
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Among 15-24 year olds, the recent

growth in employment has been somewhat
erratic and the June, 1984 estimate
remains 12.4% below its pre-recession
level. Some of this difference is of,
course, due to the declining size of
the youth population.

For males 25 and over, employment
growth this year has been slow and
faltering. Nevertheless, the June,
1984 estimate (5,137,000) was equal to
the level of three years ago
(5,134,000); this represents the first
time since the beginning of the recov-
ery (January, 1983) that adult male
employment has attained pre-recession

levels. Similarly, for women aged 25
and over, employment levels have
changed little over the past six

months but, as a result of significant
growth during 1983, the estimate is
8.1% higher than it was three years
ago. (In passing it might be noted
that adult female employment actually
increased slightly over the course of
the recession.

EMPLOYMENT — BOUH S£Xi@5. 15-24
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Chez les 15 a 24 ans, la croissance ré-
cente de l'emploi a été quelque peu irré-
guliére et l'estimation de juin 1984 est
toujours inférieure de 12.4 % a ce
qu'elle était avant la récession. Une
partie de cette différence s'explique par
la diminution du nombre de jeunes.

Chez les hommes de 25 ans et plus, la
croissance de l'emploi a été lente et
faible. Néanmoins, 1l'estimation de juin
1984 (5,137,000) était & peu prés égale 2
celle d'il y a trois ans (5,134,000);
c'est la premiére fois depuis le début de
la reprise (janvier 1983) que l'emploi
chez les hommes adultes a atteint ses
niveaux d'avant la récession. De la méme
fagon, chez les femmes de 25 ans et plus,
les niveaux de 1l'emploi ont peu varié au
cours des six derniers mois mais, par
suite de la croissance marquée de 1'em-
ploi en 1983, 1l'estimation est supérieure
de 8.1 % & ce qu'elle était il y a trois
ans. (Signalons en passant que 1'emploi
s'est en fait Ilégerement accru chez les
femmes adultes au cours de la récession.)
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One of the distinguishing character-

istics of the past recession is that
full-time employment was far more
adversely affected than part-time
employment. In terms of peak (June,
1981) to trough (December, 1982)
changes, full-time employment fell by
647,000 (-6.8%) while  part-time
employment grew by 79,000 (+5.3%).

From December, 1982 to January, 1984,
full-time employment recovered by
254,000 (+2.8%) and part-time employ-

ment continued to grow by 107,000
(+6.9%).

Since the beginning of this year,
full-time employment has increased

modest ly but persistently, while part-
time employment has fluctuated, show-
ing no significant overall change.

In spite of the growth in full-time
employment, as of June, 1984, it
stands 307,000 or 3.2% below the June,
1981 estimate.
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La derniere récession a ceci de distinc-
tif que 1'emploi 3a temps plein a beaucoup
plus souffert de la conjoncture difficile
que 1'emploi & temps partiel. A partir
du sommet de la récession (juin 1981)
jusqu'a son creux (décembre 1982), 1'em-
ploi 3 temps plein a diminué de 647,000
(-6.8 %), tandis que 1'emploi & temps
partiel a augmenté de 79,000 (+5.3 %).
Entre décembre 1982 et janvier 1984,
1'emploi a temps plein s'est accru de
254,000 (+2.8 %) et 1'emploi A temps par-
tiel a poursuivi sa montée, progressant
de 107,000 (+6.9 %).

Depuis le début de 1'année, 1'emploi &
temps plein progresse modérément mais
constamment et l'emploi & temps partiel
fluctue, n'affichant aucune variation
globale marquée. Malgré 1'accroissement
de 1'emploi a temps plein, l'estimation
de juin 1984 se chiffre a 307,000, soit
3.2 % de moins qu'en juin 1981,
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In terms of employment by industry,
construction has recovered least
following the recession. Employment
in construction is still 12.3% below
the level which it had attained in
Juney 1981, Several other industry
groups are in similar positions.
Employment in primary industries other
than agriculture (i.e., forestry,
fishing, trapping, mines, quarries and
oil wells) remains 11.0% below its
pre-recession level, manufacturing
7.0% below and transportation, commun-
ications and other wutilities 7.3%
below.

In the first six months of this year,
employment in construction and trans-
portation, communications and other
utilities was generally below, or at
least equal to, the levels observed in
the trough of the cycle (December,
1982). While the other industries
which remain below their June, 1981
employment levels have grown in
various degrees since December, 1982
none of these industries has shown an
unambiguous upward trend over the
first six months of this year.
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Si 1'on examine 1'emploi selon la branche
d'activité, on constate que c'est le sec-
teur de 1la construction qui s'est le
moins amélioré aprés la récession. LlLe
niveau de 1'emploi y est encore inférieur
de. 1253 % & ce+qu'il, Stail en gJuin 19895
Plusieurs autres groupes d'activité sont
dans une situation semblable. L'emploi
dans les industries primaires autres que
l'agriculture (c.-3-d. foréts, péche,
piégeage, mines, carriéres et puits de
pétrole) demeure inférieur de 11.0 % &
son niveau d'avant la récession, 1'emploi
dans les industries manufacturieres,
inférieur de 7.0 % et l'emplol dans les
transports, communications et autres ser-
vices publics, inférieur de 7.3 %.

Au cours des six premiers mois de 1'an-
née, les niveaux de l'emploi dans le sec-
teur de la construction et celui des
transports, communications et autres ser-
vices publics étaient généralement infé-
rieurs, ou a tout le moins égaux, & ce
qu'ils étaient pendant la période creuse
du cycle (décembre 1982). Bien que les
autres branches d'activité affichant des
niveaux d'emploi inférieurs a ceux de
juin 1981 aient connu une certaine crois-
sance depuis décembre 1982, aucune d'en-
tre elles n'a enregistré, su cours des
six premiers mois de 1'année, une tendan-
ce a la hausse qui soit tout a fait
nette.
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EMPLOYMENT — MANUFACTURING
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communicat ions et autres services
publics
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Trade, finance (including insurance
and real estate), services and public
administration are now at employment
levels which exceeded those prevailing
prior to the recession. Agriculture
now stands at the same level that it
held in June, 1981, With the excep-
tion of services, where employment
continued to grow during the reces-
sion, these industries lost employment
from mid-1981 to the end of 1982 but
have more than recouped their losses.
In the case of services, employment is
now 4.6% above the level of June,
1981.;
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Les niveaux de l'emploi dans les secteurs
du comnerce, des finances (y compris les
assurances et les affaires immobiliéres),
des services et de 1'administration pub-
lique ont maintenant dépassé ceux qui
avaient été enregistrés avant la réces-
sion. Dans le secteur de l'agriculture,
ils sont les mémes qu'en juin 1981. A
1'exception du secteur des services, ol
1'emploi a continué de progresser pendant
la récession, ces groupes d'activité ont
accusé des baisses a partir du milieu de
1981 jusqu'a la fin de 1982, mais ils ont
depuis, plus que compensé ces diminu-
tions. Dans le cas des services, le
niveau de 1'emploi dépasse maintenant de
4.6 % celui de juin 1981.
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UNEMPLOYMENT

The rise in the level of unemployment
as a result of the recession has been
well documented. (From June, 1981 to
December, 1982, the number of unem-
ployed increased by 79.1%, from
460,000 to  1,540,000.) Between
Jecember, 1982 and January of this
yvear, the seasonally adjusted estimate
of unemployment fell by 166,000. How-
ever, since the beginning of the year,
unemployment has been edging upwards.
Youth unemployment 1is currently 24,9%
above the pre-recession level of June,
1981; for males aged 25 and over the
current level is more than twice as
high (up 103.2%), and for females 25
and over, it is up by 76.6%.
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**  Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires
immobiliéres
CHOMAGE

La croissance du niveau du chémage suite
a la récession fut 1l'objet de nombreuses
analyses. (Entre juin 1981 et décembre
1982, le nombre de chdmeurs a augmenté de
79.1 %, passant de 860,000 a 1,540,000.)
Entre décembre 1982 et janvier 1984,
1'estimation désaisonnalisée du chOmage a
diminué de 166,000, Cependant, le chdma-
ge amorce une hausse depuis le début de
1'année. Chez les jeunes, il est actuel-
lement supérieur de 24.9 % & ce qu'il
était avant la récession (juin 1981); le
niveau actuel est plus que deux fois
aussi élevé (supérieur de 103.2 %) chez
les hommes de 25 ans et plus, et de
76.6 % chez les femmes du méme groupe
d'éage.
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UNEMPLOYMENT RATE

Like the level of unemployment, the
national unemployment rate remains
well above the pre-recession estimate,
but somewhat below the peak reached in
December, 1982. Unambiquous trends in
either direction in the overall unem-
ployment rate over the first six
months of 1984 are difficult to
discern. For those aged 25 and over
there appears to be a slight upward
trend in the unemployment rate since
the beginning of this year, while for
15-24 year olds, the same period gives
evidence of a downward trend in their
unemployment rate. Although the youth
unemployment rate for June, 1984
(17.3%) was well above the rate three
years previously (12.8%), it is the
lowest youth unemployment rate since
April, 1982,
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TAUX DE CHOMAGE

Tout comme le niveau du chémage, le taux
de chomage pour le Canada se situe nette-
ment au-dessus de 1l'estimation d'avant la
récession, mais légérement en degd du
sommet qu'il avait atteint en décembre
1982, 11 est difficile de discerner des
tendances claires dans le taux global de
chémage pour les six premiers mois de
1984, que ce soit dans un sens ou dans
1'autre. Chez les personnes de 25 ans et
plus, il semble y avoir une légére ten-
dance a la hausse du taux de chdmage
depuis le début de cette année, tandis
que chez les 15 a 24 ans, la méme période
montre des signes d'une tendance 3 la
baisse du taux de chdomage. Méme si le
taux de chémage chez les jeunes (17.3 %)
était, en juin 1984, nettement supérieur
a ce qu'il était il y a trois ans
(12.8 %), il reste que c'est le plus
faible qui ait été enregistré depuis
avril 1982,
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FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

® supplementary

surveys

Enquétes
suppliementaires

In June, two separate surveys were
conducted as supplements to the Labour
Force Survey.

CANADIAN HEALTH AND DISABILITY SURVEY

Very little is known about the esti-
mated two million Canadians - ten per
cent of the population - who are dis-
abled. Thus, one of the 130 recommen-
dations made in a 1981 report by the
Special Parliamentary Committee on the
Disabled and Handicapped requested
that Statistics Canada undertake a
survey of disabled persons.

In October 1983, the Canadian Health
and Disability Survey was conducted as
a supplementary survey to the October
Labour Force Survey. A repeat of the
Survey was conducted as a supplement
to the June 1984 Labour Force Survey,
in order to improve estimates from the
October survey.

The sample for the Jurne supplement for
adults (persons 15 years and over) was
conducted on a five-sixth sample of
the Labour Force Survey in the prov-
inces of Newfoundland, Nova Scotia,
New Brunswick, Prince Edward Island,
Manitoba and Saskatchewan. For chil-
dren under 15 years of age, the Survey
was conducted on a five-sixth sample
of the Labour Force Survey in all
provinces. Total sample size for the
June survey was 65,000 (35,000 adults
and 30,000 children).

The Survey was conducted 1in two
parts. The first portion involved a

En juin, deux enquétes différentes ont
été menées en tant que supplément de
1'enquéte sur la population active.

ENQUETE SUR LA SANTE ET L'INVALIDITE AU
CANADA

On sait tres peu de choses sur les per-
sonnes handicapées au Canada, qui consti-
tuent dix pour cent de la population,
soit environ deux millions de Canadiens.
C'est pourquoi dans 1'une des 130 recom-
mandations qu'il a formulées dans un rap-
port publié en 1981, le Comité parlemen-
taire spécial concernant les invalides et
les handicapés a demandé a Statistique
Canada d'effectuer une enquéte auprés des
handicapés.

En octobre 1983, 1'enquéte sur la santé
et 1'invalidité au Canada a été menéde a
titre de supplément a 1'enquéte sur 1la
population active (EPA). On 1'a répétée
en juin 1984, toujours 3 titre d'enquéte
supplémentaire, dans le but d'améliorer
les estimations établies & partir des ré-
sultats d'octobre.

Pour 1'enquéte de juin, 1'échantillon des
adultes (toutes les personnes de 15 ans
et plus) comprenait les cinq sixi2mes de
1'échantillon de 1'EPA & Terre-Neuve, en
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, &
1'lle-du-Prince-Edouard, au Manitoba et
en Saskatchewan. En ce qui concerne
1'échantillon des enfants (personnes de
moins de 15 ans), 1l'enquéte a été mende
aupres des cing sixiémes de 1'échantillon
de 1'EPA dans toutes les provinces.
L'échantillon total pour 1'enquéte de
juin englobait 65,000 enquétés, dont
35,000 adultes et 30,000 enfants.

L'enquéte s'est déroulée en deux étapes:
la premiere consistait a remplir un ques-
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screening procedure, while the second
consisted of a follow-up interview of
about one hour. Respondents were
questioned about the nature of their

disability, labour market concerns,
education, transportation, accommoda-
tion, and personal finances. These

subject matter areas were established
in consultation with federal and
provincial governments as well as
organizations for the disabled.

For further information on the survey,
contact Frank Grabowiecki,
(613) 995-1747, Health Division, or
Mike Sheridan, (613) 996-5717, Special
Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 076,

Note:

Because of the length of the question-
naires for this month's supplementary
survey, they are not reproduced here.
Copies of the questionnaires and code
sheets can be obtained by contacting
Frank Grabowiecki, 17th floor, R.H.
Coats Bldg., Tunney's Pasture, Ottawa
K1A 0T6, (613) 995-1747.

tionnaire de sélection et la seconde, &
réaliser une interview de suivi d'environ
une heure. 0On a interrogé les enquétés
sur la nature de leur invalidité, leur
emploi, leur niveau d'instruction, les
moyens de transport qu'ils utilisent,
leur logement et leurs caractéristiques
économiques., Les sujets étudiés dans le
questionnaire d'enquéte ont été détermi-
nés en collaboration avec, d'une part,
les administrations fédérales et provin-
ciales et, d'autre part, les organisa-
tions qui s'occupent des invalides.

Pour obtenir plus de renseignements sur
1'enquéte, communiquer avec Frank
Grabowiecki, (613) 995-1747, Division de

la santé, ou avec Mike Sheridan,
(613) 996-5717, Division des enquétes
spéciales, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0T6.

Note:

En raison de leur longueur, les question-
naires de 1'enquéte supplémentaire de
ce mois-ci ne sont pas joints & ce
résumé. Pour se procurer des copies des
questionnaires et des feuilles de codes,
communiquer avec frank Grabowiecki, 17&me
étage, édifice R.H. Coats, Tunney's
Pasture, Ottawa K1A 076, (613) 995-1747.




STUDENT
SURVEY

SUPPLEMENT TO LABOUR FORCE

One of the characteristics established
for Labour Force Survey respondents is
whether they are currently attending a
school, college, or university. This
is done using questions 80-82 on the
Labour Force Survey questionnaire. (A
copy is reproduced at the back of this
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying
students during the May to September
period when most students are not
attending school. Therefore, each
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year
olds, These consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME
STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who report that they were full-
time students! in March, and that they
intend to return to school in the fall
(whether full-time or part-time), are
classified as returning students in
the months in which these questions
are asked. Those who attend full-time

1 Full-time and part-time status is
determined by the institution 1in
which the person is enrolled rather
than by a certain number of hours of
instruction or activity per week.
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SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS

Les questions 80-82 du questionnaire de
1'enquéte sur la population active (qui
est reproduit & la fin de la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement une
école, un collége ou une wuniversité.
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période
de mai a septembre, ou la plupart d'entre
eux ne fréquentent pas 1'école. C'est
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque
année des questions supplémentaires aux
personnes agées de 15 & 24 ans. Les
voici:

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?"

oul NON
B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L 'AUTOMNE
PROCHAIN?"
ouI NON INCERTAIN

Ceux qui déclarent étre étudiant a temps
plein1 en mars et avoir 1l'intention de
poursuivre leurs études & 1'automne (que
ce soit a temps plein ou & temps partiel)
sont considérés comme des personnes re-
tournant aux études pour les mois ou ces
questions sont posées. Ceux qui ont

1 Le statut d'détudiant a temps plein ou &
temps partiel est déterminé par 1'éta-
blissement ou est inscrite la personne
et non selon le nombre d'heures de
cours ou d'activités par semaine.
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in March and who do not intend to
return in the fall or who are uncer-
tain are labelled non-returning stu-
dents. The balance are designated as
non-students.

Data relating to both students and
non-students are published in special
tables included in the May to Septem-

ber editions of both Labour Force
Information (Catalogue No. 71-001P)
and The Labour Force (Catalogue
No. 71-001). Throughout the year,

data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time

are published in Table 11 of The
Labour Force.
An examination of the relationship

between the monthly data on persons
currently attending school and the
May to September supplementary data is
presented in an article entitled
"Introduction to Monthly  Student
Data", The Labour force, March 1980.

For further information, contact Ken
Bennett, (613) 995-9404, Labour Force
Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

étudié a temps plein en mars et qui n'en-
visagent pas de poursuivre leurs études
1'automne ou qui sont incertains sont
considérés comme des personnes ne retour-
nant pas aux études. Les autres sont
classés comme non-étudiants.

Les données concernant les étudiants et
les non-étudiants sont publiées dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de mai
a septembre des bulletins Information -

Population active (n® 71-001P au catalo-
gue) et La population active (n® 71-001
au cataloqgue). Durant toute 1'année, des
données sur les personnes de 15-24 ans
qui fréquentent actuellement 1'école 3
temps plein sont publiées dans le tableau
11 de La population active.,

Dans un article de La population active
(mars 1980), intitulé "Introduction aux
données mensuelles sur les étudiants", on

compare les données mensuelles sur les
personnes qui fréquentent actuellement
1'école et les donndes supplémentairces

pour mai a septembre.

Pour plus de renseignements, comnuniquer
avec Ken Bennett, (613) 995-9404, Divi-
sion de 1'enquéte sur la population
active, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0OTe.




NOTES

The Labour Force Survey

iy memiiztios contained 1n this report are based
on  tnformst ton obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken st quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced., Details of these changes are
availahle on request from the Labour Fforce Survey
Division, Statistics Canada, Nttawa, K1A 076,

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent 31! persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-t ime members of the armed forces.

Sel f-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
thoae cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meetinq the size criteria but
possessing unique characteristics, Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Islsnd, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000: Quebec
and Mtario - 25,000 Manitoba, Saskabchewnn, Alburta,

el Teanden TRloebhia - 12,000,
Non Self-Representing 1hmits (NSRU's) - MO0 v
the areas sobside the SRIVG coantarming roar@l oregs g

small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
_ahour force Survey and a complete list of Self-

lepresent ing hits (SRU's), can be found in Methodolo-

)y of the Canadian Labour Force Survey, Statistics
lanads, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1974,

Monthly estimates of employment, unemployment and
ton-lahour force activity refer to the specific week
rovered by the survey each month, normally the week
ontaining the 15th day.

Nata collection 18 carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
ohtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Fach
interviewer contacts approximately S50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are beinq conducted for the
first time, In larger urban areas, provided the
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview technique which has
been shown to have no discernable impact on the data
and which offers significant savings i1n time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Add:i-
tional data may be obtalned by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
i s poblication arg availafla on GARS IM, The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées 1ci sont fondées sur une enqubte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
d'un bout 2 1'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon-
dants,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois, Apres plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
4 l'enquete sur la population active, B partir de janvier
1976, On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016,

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant ay Canada, & l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnatres d'institutions et des
membres ¥ plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentativea (UAR) - les UAR comprennent les
villes dont 1la population en 1971 dépassait des limites pré-
cises variant d'une province & 1'autre, ainst qu'un petit
nombre de villes qui ne répondent pas & ce critdre mais qui
possddent des caractéristiques uniques. Chaque ville est
représentée dans 1'enquBte par un échantillon de sa propre
population, d'olu le qualificatif "autoreprésentative", Voici
les limites: Tlerre-Neuve - 5,000 habitants; lle-du-Prince-
fdouard, Nouvelle-frosse et Nouveau-Brunswick - 10,000
habitants: Québec et Ohtario - 25,000 habitants; Manitoba,
Saskatchewan, Alberta et Colombie~Britannique - 12,000 habi-
tints.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les INAR sont
usituées a 1’extérirur des AR et comprennent des régions ru-
rales et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (1JAR) dans Méthodolo-
gie de 1'enquéte sur la population active du Canada, nU 71-526

au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976,

les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine hien précise chague
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cvours de la semaine qui
suit la semaine de référence. lesg interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des lagements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renselgnements nécessaires pour produire les
données sur la population active., Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication,
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la t3che de chacun
varie selon le qenre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour 13 premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans les grandes réqions urbaines, s1 1'en-
quété y consent, les interviews subséquentes peuvent 8tre
réalisées par téléphone; cette techaique ne semhle pas avoir
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau-
coup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquite sur la population active. Mh
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
sentbes el sont disponibles cur CANSIM, Noua  donfone e
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey

Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those wha, during the refer-
ence weeks:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above {excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a3 jab to start at a definite data in
the future).

Unemployed

Unemployved persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks_{endinq with reference
week), and were available’ for work;

{b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff’ and were available
for work.

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were availahle for
work.

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where uwpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this qroup meeting the following criteria
are reqarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (i1) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not availahle for work in the reference
week, )

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was hecause of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job Ffrom which they
were laid off,

numéro de la banque de données pour les séries Fiqurant aux
tableaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les données
de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de !'sn-

quéte sur la population active, n° 71-528 au cataloque e
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Aqée de 15 ans et plus qui avait wun
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de réFérence.

Personnes occupées

Les personnes occupfes sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont Fait un travail1 quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obliqations personnelles ou familiales

- mauvals temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler % une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la sem:ai:e
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du traovail
au cours des quatre dernitres semaines (y compris la semmb=
ne de référence) et étaient prétes » travailler®.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours o
quatre derniéres semaines, mais avaient &té mises 3 pied
et Ataient prétes b travailler.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

quatre dernidres gsemaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de la
semaine de référence, et Staient prétes 3 travailler.

T entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail Fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
campte. Il peut éqalement s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un member aspparenté du ménage.

Oh considiére comme prétes B travailler les personnes de ce
qroupe qui:

(1) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (les étudiants 3 plein temps qui cherchatent
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts b travailler pendant la semaine de
référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisad
"d'une propre maladie ou invalidité”, "d'obligat ias
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaiami
déjd un emploi".

fn considére comme mises 3 pied seules les personnes il
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avmmt
d'étre mise 3 pied.




Nut in the Labour Force

itose persons 1In the civilian non-institutional
papisl ation 15 years of age and over who, during the
s#forence week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
qroup (aqe, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that qroup.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed 8s 8 percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that qroup expressed as a percentage
of the populstion for that group.

Employment /Populat ion Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age an over. The
employment/population ratio for a particular qroup
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that qroup.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
mnd  unemployed. These statistics are based on the
12AN Standard fccupational Classification and the 1980
standard Industrial Classification.

The tnemployed: Family Data

A family is defined as "a qroup of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who sre related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
1n the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual®. The head of a Ffamily is
determined by the respondent‘'s perception of headship
and as such 1is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request,)

Rounding
The "narmal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey, tinadjusted participation and

unemployment rates, employment/population ratios and
annual averaqges are calculated from unrounded figures
(i.e., estimates in wunits), but puhlished fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month, The following table qives the reference weeks
for the years 19A82, 1983 and 1984.

Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence,

Taux de chdmage

Le taux de chbmage représente le nomhre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc,)
est le nombre de chbmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le meme nroupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. le taux
d'activité d'un groupe particulier (8&qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentaqe de la population dans le méme qroupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un qraupe
particulier (&qe, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme qroupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980,

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemhle dans le méme logement et qui sont apparentées
psr le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne quli vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun accupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On
établit qui est le "chef de famille" en demandant 3 ['enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce r8le, Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (0n peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population sctive. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés » partic de chiffres non
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous ['avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois. Lle tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 19A2, 1983 et
1984 inclusivement.
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1984 1983 1657

week ending - semaine se terminant le E=
January - Janvier 14 15 16
Febhruary - Février 18 19 20
March - Mars 17 19 2N
April - Avril 21 16 17
May - Mai 19 21 15
June - Juin 16 1R 19
July - Juillet 21 16 17
August - Aolit 18 20 21
September - Septembre 15 17 18
October - Octobre 20 15 16
November - Novembre 17 12 13
December - Décembre 15 10 "

Seasonal Adjustment Désaisonnal isation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and 1irreqular movements. A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have heen eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods., It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irreqular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. Mn an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historicsl labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue
No. 71-2D01).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method [I Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better

adjustment, The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-

fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availsble from the
Labour Force Survey Division or the Time Series and
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada,

Canada total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
for the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 for a description of the technigque see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper Na. 15,” "The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program” and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F.

Les fluctuations des séries chronologiques éconamiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers., Une série désaisonnalisée est une série dont on 8
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycle agricoles et les vacan-
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irrégulitres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs anndes et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronoloqiqua
des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison=
nidres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque annés
dans Statistiques chronologiques sur la population actives
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnii=

lisées (no, 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette puhlica-
tion ont été traitées B l'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Proqram"t‘. Les séries ont Até désassonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isati1on comporte également une modification desti-
née 3 accroltre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs, La modification consiste 3 utiliser des modiles
ARMMI (modkles auto-régressifs 3 moyenne mobile intéqrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. 0n peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant & la Division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
sonnal isat ion, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chomeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 b 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en DOntario et en
Colombie-Britannigue, le nombre total de personnes occupéea et
de chdmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. DOn établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

% on trouvera une description de cette méthode dans 1.5,
Bureauy of the Census Technical Paper No. 15, "The Y=Ti
variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Proqra
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n® 12-044/
au ratalogue de Statistique Canada.




wst imates of the labour force are derived by summing
wnasonally adjusted estimates of employment and unem-
wloyment. The participation rate, unemployment rate
mid the employment/population ratio are seasonally
mijusted by the "indirect" method, 1., the
seasonally adjusted unemployment  rates are  the
seasonally adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded fiqures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling Frror

ihe estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different fiqures miqh‘:—ﬁ;%
been obtained 1f a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc, 88 those actually
used in the Lsbour force Survey, This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
est imate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the game size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
gampling variahility. Also, estimates relating to aqe
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Frror

frrors which are not related to sampling may occur
at, almost every phase of a survey operation. Inter-
wiewers may misunderstand instructions, respondents
muy make errors 1N answerina questions, the answers
may be 1incorrectly entered on the questionnaires and
wrrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will wusually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to hiases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnsires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
qeneral, the mare personal and more subjective
inquiries are subject to larqer errors. Also, dsta
referring to persons with lesg stable lahour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort 1s made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
desinn, training and supervison noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processina
phases to monitor the quality of the data, These
controls include an Interviewer Observation proqgram
and a Reinterview proqram dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
A Data Capture Nuality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceilina,
coding and editing quaelity checks, and a reaqular on-
going review of all survey processing functinns,

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error 1s the
#tfect of non-response on survey results, Non-
¢aaponge 1s made up of two components: item non-
response, and total non-responge., Several methods are
wued to compensate for item non-response, such as
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faigant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chdmage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de ch8mage désslson-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chBmaqge
exprimés en pourcentage de la population active déaaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fishilité des données

Erreur d'échantil lonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, 0On aurait pu obtenir des chiffres 1&qere-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes intervliewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnane (exprimée en pourcentaae de
1'estimation visée) n'est pss la mBme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans 1la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
ah1lité due # 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1'Bge et au sexe sont habituellement plus fiables
nue d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnaqge

N'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnare,
peuvent. se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquBtés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent 8tre mal consianées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 l'échantillonnage. Certaines
s'anpnulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques enaendrent des biais. [1 est possihle
de réduire ce genre d'erreurs psr une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation., En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
sub jectifs, plus les erreurs sont considérables. DNe méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situstion est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.,

a) Contrfile qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréaguence des erreurs non dues ¥ 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avong parlé précé-
demment, 1'enqufte fait appel 3 des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la aqualité des données, Ces
contrfles comprennent un proaramme d'observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquités, un proqramme de contrfle qualitatif de la saisie des
données qui sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrfle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de teartement de 1'enqudte.

b) Taux de réponse 3 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 1'échan-
tillonmage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y 8 deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 we ou plusieurs questions et la non-réponse totale. 0(h a
recours ¥ diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previocus interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response 18 handled by either using 1information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type, In 1983, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to 1independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These egtimates are shown in a numher
of tahles in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information ahout the weighting
process can be found 1in Methodology of the Canadian
Labour Force Survey, catalogue 71-526,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known., However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. he
standard deviation of an estimate 1s a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases 1n
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census fiqure would be less than one
gtandard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and ahout 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliahility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deqree than the "A"
cateqgory; and so on. [Generally, published estimates
are in the cateqories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the “G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great cautiaon., Therefare, in
any subseguent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H'" cateqories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categaries in
terms of their per ceot standard deviation, For
example, a letter "8" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the anes

af 15 Lo 24 wopl® hove an ) phabddis dndleatar el

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspicw
d'autres données recueillies dans 1l'enquete, en utilisant isa
données d'une interview antérieure ou en prenant la répooma
d'un enquidté qui présente des caractéristiques démographi«|es
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répousa
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser |'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse A }'enquéte sur la population active
est parmi 1l'un des plus falhles au monde pour une enqudte de
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré i1nférieur 2 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 8ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, congsulter Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, n¥ 71.526 au catalogue.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variahilité propre ¥ 1'estimation d'une
caractéristique % laguelle on pourrait s'attendre s1 des
échantillons répétés du meme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure dn
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, «n
partie, l'effet de 1'erreur non due 3 I'échantillonnage, malis
ne saisit pas les bilals systématiques contenus dans lus
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff§-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit 1nférieure b une fois 1°'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence uui!
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances mur
100 qu'elle soit nférieure A deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mals des écarts-types
exprimés en pourcentaqe pour 1'année civile précédente.

La lettre A" indique qu'il s'agit d'une estimation trds
fiahle; la lettre "8", que l'estimation est figble mais & un
deqgré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains)
de suite. De fagon générale, les estimations puhliédes entrent
dans les catéqories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variahilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais 1l faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant1llonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publifes et sont remplacées par (...) dans
les tahleaux.

Lle tahleau présenté ci-dessous indique les désiqnations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimalion
inditque que 1'écart-type se situe entre D.6 % et 1.0 % ua
1'estimat 10n. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actafs de 15 A 24 ans serait suivie du svmbole littirel
e, Py wonab oo ‘dearb bl M. L3t LD BE o o e
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"R", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
ltes in the range from 18,000 to 30,000, There is a que la valeur vraie de I'estimation sg'étahlisse entre
4% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

shance  that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.,

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1’écart-type exprimé en pourcentage

Alphabet ic indicator Per cent standard deviation

Symbole littéral Feart-type exprimé en pourcentaqge
A 0.0 % - 0.5%
8 0.6 % - 1.0%
C 1.1% - 2.5%
D 2.6 % - 5.0%
(4 5.1 % - 10.0 %
F 10.1 % - 16,5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 33.3 %
J 33.4 % +
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Economic Reqgions

Brief descriptions and maps of the economic reagions
are aiven on the followina panes.

Newfoundland

01: Feonomic Region 01 1is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Fconomic Region 02 is a portion of the south coast
uf Newfoundland, from Port-Aux-Rasques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

03: fconomic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04; Fconomic Reqion 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic cnast.

Prince £dward Island

I: Feonomie Region 10 1s all of the Provinee of
Prince Fdward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 1s the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Feconomic Regilon 22 is situated along the New
Arunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Fconomic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion of
the province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Reqgilon 2% 1s the county of Helifax.
New Brunswick

31: tconomye Renion 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Aaie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Reqion 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on

the east and by the Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 18 the south-western p.art of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Reqion 34,

34: Economic Reqion 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west hy the state of
Maine, and lies between Reqions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of QNuebec.

Quebec

40: Economic Reqion 40 1s the Quebec reqgion of
Nouveau-Québec,

41: Economic Reqgion 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac
St, Jean region,

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

44: Economic Region 44 is the reqion Called Trois-
Rivieres,

Régions économiques

De breves descriptions et des corise des rémlona Jcanomioues
se trouvent aux pages sulvanteu.

Terre-Neuve

D1: La réqion économique 01 est la presqu’ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économigue 02 est une bhande la cbte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'd 1la
presqu'lle Avalon (non comprise).

03: La réqion éconvmique 03 est la partie ouest de lerre=Neuve
et le Labrador.

N4: La réqion économique 04 est la partie central de lerre-

Neuve qui s'étend & l'est jusqu'd la cOte de ]'Atlantique,

1le-du-Prince-£douard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de  1'Tle-du-
Prince-Fdouard.

Nouvelle-fcosse

21: La réqgion économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
.cosse.,

22: La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'd la cBte et au nord-
est jusqu'hd 1'1le du Cap-Breton.

23: La réaqion économique 23 est 1a vallée d'Annapolis.

24: La réqion économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Frasse, limitée au nord-ouest par la haie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlant)que,

2%: la reqion écinuomipgue 7% eal le comie o' MaliFac.

Nouveau-Brunswick

31: La région feotomidque 31 oast Dlmiler S nord oBe a8 pasin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, & 1'est par ia
qolfe Saint-lLaurent, au sud par la réqion 32 et & 1'ouwst
par les réqgions 34 et 35,

32: la région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& l'est) jusqu'd la
baie de Fundy et la Nouvelle-fcosse {au sud).

33: lLa région économique 33 est la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la réqion 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée ¥ 1'ouest par 1'Ftat du
Malne et située entre les régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 2 1'ouest par 1'ftat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région économique 42 correspond ¥ la riglan  du
Saguenay-Lac Saint-Jean.

43: La région économique 43 est la réqion de Québer.

44: La région sotonvguer 48 enugiobe ln  ridgiey  de

Trois-Rividres,




wl: tconomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

&i: fconomic Region 46 1s the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Duta-
ouals.

48: Fconomic Reqion 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Fconomic Region 49 is the Quebec reqion of Céte-
Nord.

Ontario

50: Fconomic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of Lake
Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern reqion of
Ontario with the St. lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

52: Fconomic Reqion 52 is the eastern portion of
Mhtario with reqion 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

$3: Economic Reqion 53 is the Metropolitan Area of
Taronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54: Economic Reqion 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and 1s
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by lLake Ontario and the United States,

Cconomic Reqgion 55 is located in the sourthern
narts of Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

&: Cconomic Region 56 1s the south-western tip of the
srovinee of Ontario.

57: Economic Reqion 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: fconomic Region 58 is the lake Huron and Georgian
Aay renion.

99: FEconomic Reqion 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundarv.

Manitaoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Reqion 62 is the region south-west of
Winnipeq on the international boundary.

63: Economic Region 63 i8 the south-western reqion of
the province.

64: Economic Reqion 64 is the Portaqe la Prairie area,
north to Lake Manitoba,

65: Economic Reqion 65 is the area lying north of the
Riding Mountain Nat ional Park along the
Saskat chewan border.

66: Fconomic Region 66 1s the area lying between Lake
Winnipeq and Lake Manitoha and extending from
Metropolitan Winnipeq in the south to Gypsumville
in the north,

A%: Cconomic Region 67 18 the Metropolitan Area of
Winnipeq.

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54;

55:

56

S/

S8:

61:

622

63:

642

65:

662

119

La région économique 45 comprend les Cantons de |'Est,

La région économique 46 est la région de Montréal.

La région économique 47 correspond ¥ |'Outaouais.

La région économique 48 se compose de la région du
Nord-Ouest du Québec.

La réqgion économique 4% comprend la régilon de la
Caéte-Nord.

Ontario

La réqion économique 50 est la partie 3 |'extrémité
nord-auest de la province et est située b 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

l.a région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
4 l'est, limitée au sud par le Saint-laurent et h 1'est
par le Québec.

la région économique 52 est la partie est de |'Ontario
limitée 3 l'est par la région S1 et au sud par le lac
Ontario.

La réqgion économique 53 englobe la rénion métrolopolitaine
de Toronto et s'étend 3 1'ouest jusqu'd 1a ville de
Aurlinqton (comprise).

La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
réqion située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les ftats-this
(3 1'est).

La réqion économique 55 représente le sud de |'Ontario et
est limitée au sud par le lac frié.
La réqion économigue 56 est la pointe sud-ouest de

I'ntario.

la région écunomique 57 est la partie centre-puest de la
province.

La réaion économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

: La réqion économique 59 couvre une trds grande partie du

nard de la province et est limitée 3 l'est par le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située 3 la frontikre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

La réqion économique 62 est la région gud-ouest de
Winnipeq, limitée par la frontidre américaine.

La région économique 63 représente le sud-cuest de la
province.

La région économique 64 est la réagion Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontidre de la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac
Manitoha et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).

La rénion économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeq.
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123

735

74

-

75:

168

68: Economic Reqion A8 1s the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Reqion 71 1s in the south-eastern part of

the province af Saskatchewan.

Economic Region 72 1is the south-western part of
the province hounded by Alberta on the west and on
the sauth by the United States horder.

Fconomic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

Feonomic Reqion 74 is the east central part of the
province.

Feonomic Reqion 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the
northern limites of the built up areas and road
systems.

Eeonomic Renion 76 15 the narthern portion of the
pravince,

Alberta

81:

/2:

83:

84

85:

fA6:

87g

AR:

Feonomic Reqion 81 1s situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Feconomic Reagion 82 is situated in the southern
part of Alberta.

Fconomic Region 83 is the south-central area of
the province around Calqary.

Economic Reqion B84 is a mountain Territory,
extending from Waterton Lakes National Park at the
11.S. boundary, to Jasper National Park inclusive,
and 1including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

Economic Regqion B85 is the east-central area
extending from the Saskatchewan bhorder to the
foothills at Rocky Mountain House.

Economic Reqion B6 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan horder.

Fconomic Region 87 1is the Alberta Peace River
Reqion in the north-western part of the province.

Feconomic Region 88 is the narth-eastern portion of
the province.

British Columbia

9T

92:

93:

94

95

-

%:

Economic Region 9! 1s the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

fconomic Reqion 23 is located in the southern part
of the province - The Dkanagan district.

Fconomic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

fconomic Reqion 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Conla and Powell River,

68: La réaion deonamiaue AR est la partie nord de la proviaos.

T1: La rdéosss Sconomigue 71 eot 16 cud-not fde la provinee.,

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Ftats-
tnis.

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la
province,

75: La réqion économique 75 s'étend d'une frontidre provin-
ciale & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

B1: La région économique B1 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
lonq de la frontidre de la Saskatchewan.

B2: La réaion économique B2 est située dans le sud de
1'Alberta.

B3: La région économique B3 est la partie centre-sud de 1a
province qui entoure Calqary.

B4: La région économique R4 représente le territoire des maie
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (W im
frontidre des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasje:
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rogity
Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de !s
frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 3
Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ovest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'a la frontidre de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La réqion économique BB est la partie nord-est de la
province.

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond & l'extrémité sud-est
de la province.

92: La région économique 92 est située au sud-est de 1a
Colomhie~Britannique.

93: La région économique 93 représente le district d'Okanaqan
{au sud de la pravince).

94: La réqion économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince,

95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la réqion
du Ras-fraser.

96: La réqgion économique 96 se compose de 1'tle de Vancouwver

et d'une partie des terres fermes entre Bella Coala @l
Powell River.




: Lconomic Region 97 is situated in the north

central part of British Columbia.

feonomic Reqion 98 covers a larqe area in the
north-eastern part of the province.

fconomic Reqion 99 is 8 long narrow region ex-
tending along the western boundary of the province
to the northern border and south to the Bella
Coola area including the Queen Charlotte Islands.

121

La région économique 97 comprend le centre-nord de ls pro-
vince,

La région économique 98 couvre une qrande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province, »
partir de la frontiére nord jusqu'd Bella Coola (au sud)
et comprenant les lles Reine-Charlotte,



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Ecanomic Regions

Les régions économiques de |a population active
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'* Swstwnce Canade  Statwiue Canade

—

LABOUR FORCE SURVEY QUEST!
r S

Docket No 2 | | suvey aate 3 [ Asgnment Ny 2N
HRD page e No 6!\79";@10“ - 7“: = 7 i 7_ fum:n-;«
5 | | 6 S B 7

00 ANY WORK

0 LAST WeEK_ bi0 3
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK’

2

ONNAIRE

AT A 130 LAST WEEK. DID  HAVE A JOB OR BUSH ') MAS .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?

[T CONFIDENTIAL when coniiesce

=

|

I
i 1 FORM i O 5
|

‘ Yes 'O No 'O Goto 55

1
O 4 o te 30 Yo Gato 33 No h e R = e
veo O o (Qoen o e »Q R {5 ] WHENDID __LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
PERMANENTLY wnatie 10 work (L) Goto 50 31 LAST WEEK, DID  HAVE A JOB TO START, : —
1700 HAVE MORE THAN ONE JOB OR 4 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? % rj > oS ‘
‘ : p f_ — —I7 [, 1 o
BUSINESS LAST WEEK? ves 'O I Qoons |new | 4] ¢ = v
1 2 | — N A wmd A - 2 =
veo () Mo (Do td  [F5COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK iop————— Ve_____i__/" month unknown anter - in month
e —= N e Y S | 2/&1’«'V’lMR«M(ﬂ"’IM
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HDW MANY WEEKS will START TO 5 —_—
EMPLOYERS LAST WEEK? } WORK AT HIS/HER MErv_v Jo8’ (1] 1 515 betore - ] () 901056
ves ' O ™' [T |ewso 2 115115 equal 1o | w
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . ]I’* W i o e o5 e et (O orose
e WHY WAS .. ABSENT FROM WORK LAST, . TR O
USUALLY WORK AT MIS/HER: 33 WEEK? e {53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
r I Wil 1f coe I WEEK? ‘O Jif\'
(Mam} J0B? Mt LL b Fulb-ime: Parrome \_J
u . l" T, BT p— R s AR = T | ) i move howr s Awss i X0 fowaes
N ! 34 OI0 . HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- F ’ ¢
Crher gt | :l ' NESS LAST WEEK? . A ) Sy
"WHAT IS THE REASON _ USUALLY WORKS ! v () Ao | {54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFY THAT
a eald
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? b ——— F g JoB

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES

j e USUALLY WORK AT HIS/HER
A TV
15 LAST WEEK_HOW MANY HOURS OF '] (Masn) JOB” | i
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ! tredee 300
WORK? Other wobs? | goto

oclunte parnt ant unpind
fime ot #] pobis i

ot e
| sz OO
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS
AWAY FROM WDRK FOR ANY REASON WHAT-
SOEVER (HOLIDAY. VACATION, ILLNESS.
LABOUR DISPUTE, ETC1?

(

I 36 WHAT IS THE REASON .
LESS THAN 30 HOURS ___
PER WEEK? l_‘ £ntes conde

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY

WEEKS HAS . BEEN CONTINUQUSLY
= [T ] moneenter 00 ABSENT FROM WORK ?
i SBE L and goto 18 | —

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | —— 7L—! -J
AWAY FROM WORK? 38's GETTING ANY WAGES OR SALARY |

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME

J Enter code
L OFF LAST WEEK?

18 HOWMARY HOURS DID . ACTUALLY WORK
LAST WEEK AT HIS/HER:

¥

M

iMainy JO8” [_EJ
=1

{
}
!
‘ 1
i ot code tavortyin 33 () got056
2 <
eOtherwise (/ goto &L
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS
ANOTHER J08?

:
'O N Qoo

44 1 WHAT HAS  DONE IN THE PAST 4 WEEKS
i ¥ YO FIND ANOTHER JoB?

Other jobs? r
19 IN THE PAST 4 weeKs. HaS . LoOKED FoR |40
ANOTHER JOB?
No ’O Goto 7

Yes IO
'2() WHAT HAS _ OONE IN THE PAST 4 WEEKS

TO FIND ANOTHER JOB?

avntanl

7 oy

72 ror wHOMDID ..

WORK? iNavrie of Busin@ss goverenent degpn or agency or person!

73 wHen DID

START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
NQD|> P - 1

| Tor 1>
_ change [ o ] . [ v

0 e 0 1 1 month upknown

enter - - in month

USUALLY WORKS

J‘?

~ O ~'O |

~LOOKED FOR |

|

' i Enter cnde

|B& INTERVIEWER CHECK ITEM
1

oif " perm unable to work” i 0 O goto 80

sOtherwise ’O go1n 56

T5 6 N THE PAST 6 MONTHS HAS  LOOKED FOR WORK? B

| 1

ves (O No 'O Goto6a

7 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS  DONE TO FIND

i WORK ? Mok ! ietheds ieported
Nothing ["3 Goto 62

| ¥ D

| :IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING

ELSE TO FIND WORK? Mk aif other methods reporied
For vach method grven ask

i *WHENDID .. LASY ______ 7
(Repeat method, No of weeks
Method  ago texc!
Checked with 1sed  Svy week)

I PUBLIC employment AGENCY
PRIVATE empioyment AGENCY
‘ UNION

EMPLOYERS drecily ‘O
‘ FRIENDS or relatives

| o) or answered AOS

lh [
(PERED a1 0 ADS U/ —d

3 —.
SITHER Spoaty o NOTES O |

|58 UP 10 THE END DF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS

! HAS . BEEN LOOKING FOR WORK?

| DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE

| ALSO WORKED R 00 .

|5’9 WHAT WAS . 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? —

11

Enter
code

:6‘6 iS . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give /ufl descrption eg
DA0e!-DOX MauIACIWing. reta! shoe store. Mumeipal government)

NN
o2 L

o |[»

|
— "

L _—
75 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? [Give full descaipton s.g shoe salesperson
primary school teacher voece cleik)

—

76 Cass of worker

wow WG [ @ (]2
77 omw %0 [ @ ()G wem
wores '

i
“L 13
< |

¥

ik

See over for additional NOTES Q | UNIVERSITY?

MONTHS?
2
| 'O e
_______More than 6 months) {6 months or less)
6 1'S - LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
1 2
| Fudl- e Part-tme
| (30 r more MrKats Less thar 30 hours
! \___ perwepk; per wesk)
ad
Goto 63
|62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . DID NOT

LOOK FOR WORK LAST WEEK?
L 1 £oter code

'COULDNOT TAKE

| Enter coxte

|63 WAS THERE ANY REASON WHY .
A JOB LAST WEEK?

d INTERVIEWER CHECK ITEM
2
ol “No’ (never worked) in 50 O goto 80

3
oM G i, -t S0 0 kot (/\' oA

4
(Mhprwsse O WaTe

LAST WEEK, WAS .
COLLEGE. OR

ATTENDING A SCHOOL,

1 H
Yes O No O (I 1
WAS = ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-
TIME STUDENT? Full ! Part 2~
= R tme L - tme N —
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THiS?

fltes Conde

80

QO HAL naeivin: N 01 peesor i iding

T O TR I TN

P TS

nlorview u_J

nerview L}




. * Statstcs Canada  Stanstgue Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

CONLWN =

€Exemplaire francam
duspomble sur
demande

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other - Specify in NOTES

DUV WN -

Lo~

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute {strike or lockout}
Layoff, expects to return {Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.]
Other — Specify in NOTES

20
41

ONAO &N —

Checked with.
Checked with
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

33

CO®NONEWN =

L e e

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New [ob to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paxd Workers)

Other — Specify in NOTES

N -

54

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Inc/ude: marriage, pregnancy, a long trip,
serious family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include Seasona! job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

o7

O WN =

Working

Keeping house

Going to schoo!

Other — DO NOT specify in NOTES

M N L W =

Own iliness or disability

Personal or tamily responsibilities

Going to schoo!

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

oL N -

"

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
47

N -

[

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{Include se/f-employed without a business)

problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school
| tlict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior college, or CEGEP
| opportunity for advancement, etc. 82 3 University
| 8 Retired 0 Other — Specify in NOTES
0 Other — Specify in NOTES

440 261083
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Num de

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[COCUMENT CONFIDENTIEL une o -»mm—]

tamille

s[ 1] 6 ] 7{

1 rouuungs
1

i LA SEMAINE DERNIERE. . ATAL{ELLE)
TRAVAILLE A UN EMPLOI QU A UNE ENTREPRISE
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES?

Ous | Non }Pl»(l 32

130 .~ semaine DERNiERE
UN EMPLO! OU UNE ENT“EPRISE AUXOUELS
ILELLE| N'A PAS TRAVAILLE?

o ! Noo 2 ) T

Passer u 55

AVAITIL (ELLE)

A TILIELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
ENTREPRISE? Not ! Masser 585

A TIL(ELLEI TRAVAILLE POUR LA DERNIERE

¥ cuano
£015?

neaperite PERMANENTE ( | Pasies 050

[T LA SEMAINE DERMIERE  AVAIT IL ELLD)
AVAITILIELLE) PLUS DUN ERL0I LA

UN EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE

L@

= e
S Je mory o3t inconnu, metier @ Mos

i passesr 2 585

SEMAINE &J‘URE Mo . o T -
3 TEAMINEE?  Ou Non ) Passer s
(DERMIERE:  Ou. Parseratl 5, el i 2 LINTERVIEWER
12 €raiTce OU A UN CHANGEMENT A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | <! S lwostes5se s
D'EMPLOYEUR LA DERNIERE  DANS COMBIEN OF SEMAINES S

SEMAINE DERNIERE® ok
COMBIEN D'HEURES PAR SEMA|

DOITILIELLE! COMMENCER A TRAVAILLER
A SON NOUVEL EMPLOI

Passes it 51

TRAVAILLE TILIELLED ALEMENT P s A et
POURQUOI  S'EST IL(ELLET A
A SON EMPLO! (pracipar)? el teim TRAVAIL LA SEMAINE —trngeiver e
m 30/ DERNIERE? [coae 5. cest6

4 passes 4 37

AVAITILIELLE) #L0Y OON TWeLo"
o' ) o 1)

bolares m..n,.»Dj rsas s 18

14 POUROUOI  TRAVAILLE TILIELLE)
MOINS DE 30 MEURES PAR

34

SEMAINE DERNIERE?

SEMAINE T insees 3 COMBIEN D'WEURES PAR SEMATNE
L igcom TRAVAILLE TALIELLE! HABI TUELLEMENT
18 LA SEMaINE DEANIRE, C wEu [:D
. A SON EMPLOI (principat)? Svip i
3 SUPPLEMENTAIRES A TILIELLE) O coe o
TRAVAILLE® adautres empions? IR
ICOmpes s heumy imyndrees Pour ewcum . S
ke et FIE = a1 POUROUOH TRAVAILLE T ILIELLE)
LA SEMAINE OF RNiE RE COMBIEN D HEUABE HABITUELLEMENT MOINS OF | inscrives
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)
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Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail @ plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

WON O VHWwN-

(=]

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obtigations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise 2 pied, s‘attend & un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte retigieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d‘equipement, de |'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

O~N OO awrn =

S'est adressé(e): A un bureau de placement publi(?1
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES J

O ON O bW

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Nouwel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES |

N -

O bW

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va 4 |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gediement (renvoi), |'employeur a
démeénagé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

O WN -

Travaiilait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

W N HEWN =

9
0

N'a donné aucune raison

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnetles ou tamiliales
Allait a I'école

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouve un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde 3 ses aptitudes)

Autre — Précisez dans les NOTES

63

CbLbWwN =

Oui, parce qu’il{eile):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

Avait déja un emploi

Autre — Préecisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

76
77

~N

o Oaew

—

A travaillé pour d'autres !

Travailleur rémunere
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituee — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunerée
Entreprise non constituée — Sans aide rémuneree
{Comprend les travailleurs & leur compte sans

entreprise)

Cwh -

—

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans fes NOTES
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April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983

May 1983

June 1983

July 1983

August 1983

October 1983

November 1983

December 1983
1984

January

February 1984

March 1984

April 1984

May 19B4

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Reasons for leaving the last joh:
Revisions to current and historical
data

Family Characteristics and Labour
Force Activity

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for
Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

An Overview of Employment Develop-
ment: 1980 to 1982

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1983

Supplementary Measures of Unemploy-
ment

Dn the Move: Results of a Special
Survey on Migration

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour force

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Work: An
Update"

Labour Market-Related reasons for
suspending job search

(1) "Canadian Labgur Market Dynamics
as Measured by the Annual Wark
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences from Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures of Unemploy-
ment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Avril 1982

Mai 1982

Juillet 1982

Ao0t 1982

Septembre 1982

Octobre 1982

Novembre 1982

Décembre 1982

Février 1983

Mars 1983

Avril 1983

Mai 1983

Juin 1983

Juillet 1983

Aodit 1983

Octobre 1983

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Raisons pour lesquelles les répondants nn
quitté leur dernier emploi: Révisions des
données courantes et historigues

Caractéristiques familiales et activité sur
le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de 1'enguéte de 1981 sur

la garde des enfants

(1) Cumul d'emplois

(2) Heures de travail réduites
Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
enquéte spéciale

Résultats des enquétes sur 1'absence du trs-
vail, 1978 a 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchant le
marché du travail

Apercu de 1'évolution de 1'emploi: 1980 &
1982

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1983

Mesures supplémentaires du chémage

En Mouvement : Résultats d'une enquiits mporcis-
le sur la migration

Evénements récents sur le marché (u braveil

Taux de chfmage chez les actifs & plein temge
et & temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes
occupées

(2) "Heures de travail réduites: lhe mise &
Jjours”

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons lides & la situation du marché du
travail

(1) Dynamique du marché du travail au Canada,
d'aprés les résultats de 1'enquéte sur
1'activité annuelle

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats
d'une enquéte spéciale

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés a 1'enquéte sur la popu-
lation active & compter de janvier 1984

Lien entre la privation éconamique et les
problémes relatifs au marché du travail au
Canada

1. Absences du travail pour cause de maladie
2. lLes ipactifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désir de travallla:

1984

Mesures supplémentaires du chfmage - mims &
jour.

Tendances de 1'activité et du revenu chez les
familles époux—€pouse au Canada, 1971-191




RELATED PUBLICATIONS

(ther Labour Foree Sucvey Publigations
Ti=1 - Histarteal jpsheu: fpscs atabistize - sciual
dato, seasonal factors, seasonally adjusted

71-526 -

71-528 ~

71-529 -

data (Annual) Bil.

TThis publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1983, January 1970 to December 1983
and January 1975 to December 1983,)

Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional] Bil.
Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.

{This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.

{This publication provides annual averages
{for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population

active

=201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la  population
active -~ chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de ]'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 a décembre
1983, janvier 1970 & décembre 1983 et janvier 1975 &
décembre 1983,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

[Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Hil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
que, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées & 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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