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COMMENI ARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for July, 1984 
demonstrated moderate improvements in 
labour market conditions this month. 
There was an increase of an estimated 
86,000 in employment, the fourth con-
secutive monthly gain. Employment in-
creases were largely in full-time 
jobs, particularly for males. The 
level of unemployment dropped slightly 
and the unemployment rate declined to 
11.0. 

COMMEN T A I RI S 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de juillet 1984 sur 
la population active révèlent que la 
situation du marché du travail s'est 
légèrement améliorée au cours du mois. 
Le niveau de l'emploi, & la hausse pour 
le quatrième mois consécutif, a augmenté 
de 86,000. L'accroissement de l'emploi a 
touché surtout les emplois A plein temps, 
particulièrement chez les homrnes. Le 
niveau du chômage a quelque peu chute et 
le taux de chômage est tombé a 11.0. 

Eloyment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending July 21, 
1984 was an estimated 11,061,000, an 
increase of 86,000 over the level of 
the previous month. Employment in-
nreased by 55,000 for those in the 25 

nd over age category, to a level of 
,657,000. There were increases of 
57,000 in the estimated number of 
females employed in this age group, 
while the level increased by 18,000 
for males. For youth aged 15 to 24, 
employment rose by 31,000 in July, to 
an estimated 2,404,000. Employment 
increased by 18,000 for males in this 
age group and by 13,000 for females. 

Full-time employment rose by an esti-
mated 73,000 in July, to 9,341,000. 
There was an increase of 57,000 in the 
level of full-time employment among 
males and 16,000 for females. Part-
time employment increased by 21,000 in 
July, to a level of 1,714,000. The 
number of females employed part-time 
increased by 30,000 this month, while 
the level declined by 9,000 among 
males. 

Enloi 

Pour 	la 	semaine 	se 	terminant 	le 
21 juillet 1984, on estimait A 11,061,000 
personnes le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi, soit 86,000 de plus que le mois 
précédent. Le niveau de l'emploi a 
augmenté de 55,000 chez les personnes de 
25 ans et plus, atteignant 8,657,000 
personnes. L'emploi a augmenté de 37,000 
(nombre estimatif) chez les femmes et de 
18,000 chez les hommes de ce groupe 
d'ge. Chez les jeunes de 15 a 24 ans, 
le niveau de l'emploi s'est accru de 
31,000 en juillet, passant a 2,404,000 
personnes (nombre estimatif). Dans ce 
groupe d'âge, l'emploi a augmenté de 
18,000 chez les hommes et de 13,000 chez 
les femmes. 

L'emploi Ai plein temps progresse de 
73,000 (nombre estimatif) en juillet, 
atteignant 9,341,000. Le niveau de 
l'emploi a plein temps s'accroIt de 
57,000 chez les hommes et de 16,000 chez 
les femmes. L'emploi a temps partiel 
grimpe de 21,000 en juillet, se fixant a 
1,714,000 personnes. Chez les femmes ii 
s'est accru de 30,000 ce môme mois et il 
a reculé cle 9,000 chez les hommes. 



Employment increased by an estimated 
14,000 in Quebec, by 31,000 in Onta-
rio, by 7,000 in Alberta, and by 
19,000 in British Columbia. Employ-
ment levels declined by 4,000 in Sas-
katchewan. There was little change in 
the level of employment in the re-
maining provinces. 

There were increases in employment in 
trade (+39 9 000), services (+21,000), 
public administration (+17,000), and 
primary industries other than agricul-
ture (+5,000). Little change was no-
ted in employment levels for the re-
maining sectors. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was an estimated 1,361,000 in 
July, 1984, a decline of 18,000 from 
the level of a month earlier. The 
drop in unemployment was confined to 
males in the 25 and over age catego-
ry. The level of unemployment for 
those aged 15 to 24 remained at 
497,000 in July. 

Unemployment declined by an estimated 
17,000 in Quebec, by 11,000 in Alber-
ta, and by 14,000 in British Colum-
bia. Unemployment increased by 15,000 
in Ontario, and there was little or no 
change in the level in the remaining 
provinces. 

L'emploi progresse de 14,000 au Québec, 
de 31,000 en Ontario, de 7,000 en Alberta 
et de 19,000 en Colombie-Britannique 
(nombres estimatifs). Le niveau de l'em-
ploi a chute de 4,000 en Saskatchewan et 
a peu vane dans les autres provinces. 

L'emploi augmente dans les secteurs du 
commerce (+39,000), des services 
(+21,000), de l'administration publique 
(+17,000) et des branches d'activité 
primaires non agricoles (+5,000). Les 
niveaux de l'emploi sont demeurés prati-
quement inchangés dans les autres bran-
ches d'activité. 

thOmage 

En juillet 1984, l'estimation désaisonna-
lisée du nombre de chOmeurs s'établit a 
1,361,000 personnes, en baisse de 18,000 
par rapport au mois précédent. Le recul 
du chOmage n'a touché que les hommes dti 
groupe d'ge 25 ans et plus. Le niveau 
du chomage chez les 15 a 24 ans est. 
inchangé en juillet, a 497,000. 

Le chômage diminue de 17,000 au Québec, 
de 11,000 en Alberta et de 14,000 en 
Colombie-Britannique 	(nombres 	estima- 
tifs). Ii progresse de 15,000 en Onta-
rio, et reste pratiquement inchangé dans 
les autres provinces. 

Tauxde chômage 

Après désaisonnalisation, le taux de 
chômage du mois de juillet 1984 se fixe 
11.0, soit 0.2 de moms qu'en juin. Le 
taux a reculé de 0.2 chez les personnes 
de 15 a 24 ans (17.1). Il fléchit de 0.4 
chez les hommes de ce groupe d'âge et 
accuse une faible hausse de 0.1 chez les 
lemmes. Le taux enregistre une baisse cle 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(9.1). 	Ii régresse de 0.3 che7 les horn- 
mes ce cle groupe d ge ot est r:t. 	in- 
change chez les femmes. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.0 in July, 1984, a de-
crease of 0.2 from June. The rate 
declined by 0.2 to 17.1 for those aged 
15 to 24. It dropped by 0.4 for males 
in this age group while there was a 
marginal increase of 0.1 for females. 
The rate declined by 0.2 to 9.1 for 
those aged 25 and over. It fell by 
0.3 for males in this age group, but 
remained unchanged for females. 



The unemployment rate declined by 0.9 
to 11.9 in Prince Edward Island, by 
0.5 to 12.1 in Nova Scotia, by 0.7 to 
14.4 in New Brunswick, by 0.5 to 12.1 
in Quebec, by 0.2 to 7.8 in Manitoba, 
by 0.8 to 11.0 in Alberta, and by 1.0 
to 14.7 in British Columbia. The rate 
increased by 0.2 to 19.5 in Newfound-
land, and by 0.2 to 8.8 in Ontario. 
It remained at 8.0 for the third con-
secutive month in Saskatchewan. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.8 in July., 
1984. The rate increased by 0.8 to 
67.0 for youth aged 15 to 24. There 
were increases of 0.7 for males and 
0.9 for females in this age group. 
The participation rate increased by 
0.1 to 64.2 for persons in the 25 and 
over age group. While the rate 
increased by 0.4 for females in this 
iqe category, there was a decrease of 
1.2 for males. 

Le taux de chômage se replie de 0.9 A 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.9), de 0.5 en 
Nouvelle-Ecosse 	(12.1), 	de 	0.7 	au 
Nouveau-Brunswick (14.4), de 0.5 au 
Québec (12.1), de 0.2 au Manitoba (7.8), 
de 0.8 en Alberta (11.0) et de 1.0 en 
Colombie-Britannique (14.7). Ii augmente 
de 0.2 A Terre-Neuve (19.5) et de 0.2 en 
Ontario (8.8). Il demeure stable a 8.0 
pour le troisième mois consécutif en 
Saskatchewan. 

Taux d'activité 

Le taux dtactivité désaisonnalisé pro-
gresse de 0.2 pour s'établir A 64.8 en 
juillet 1984. Il grimpe de 0.8 chez les 
personnes de 15 A 24 ans (67.0), soit une 
augmentation de 0.7 chez les hommes et de 
0.9 chez les femmes. Dans le groupe 
d'age de 25 ans et plus, le taux d'acti-. 
vité s'est accru de 0.1 (64.2), remontant 
de 0.4 chez les femmes et reculant de 0.2 
chez les hommes. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
57.7 in July, 1984. The ratio in-
creased by 0.8 to 55.5 for those aged 
15 to 24 and by 0.3 to 58.4 for per-
sons aged 25 and over. For youth, the 
ratio increased by 0.9 for males and 
0.7 for females. In the older age 
category, the ratio increased by 0.1 
for males and 0.4 for females. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,563,000 in July, 1984, an in-
crease of 294,000 (+2.6%) over the 
level of last July. Unemployment was 
estimated at 1,326,000, a decrease of 
89,000 (-6.3%) from the level of a 
ver er.  icr. The unemployment rote 

Rapport emploi-population 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population augmente de 0.3 pour atteindre 
57.7 en juillet 1984. Ii monte de 0.8 
chez les personnes de 15 A 24 ans (55.5) 
et de 0.3 chez les personnes de 25 ans et 
plus (58.4). Dans le premier groupe 
d'Age, ii augmente de 0.9 chez les hommes 
et de 0.7 chez les femmes. Dans le grou-
pe d'âge des 25 ans et plus, ii s'accrolt 
de 0.1 chez les hommes et de 0.4 chez lea 
femmes. 

Données non désaisonnalisées 

En juillet 1984, ].'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établit A 
11,563,000 personnes, soit 294,000 de 
plus (+2.6%) qu'en juillet 1983. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffre a 
1,326,000 personnes, soil 09,000 de moms 
-6. ;) CjLJ 'on An p1 L JO I. 6f . I I 



was 10.3, a decline of 0.9 from the 
rate of the previous July. The par-
ticipation rate increased by 0.3 over 
that of a year ago, to 67.3. The 
employment/population ratio was 60.3 
in July, 1984, an increase of 0.8 over 
last year's ratio. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
14.9 in July, 1984. This was 3.4 
below the rate reported in July, 
1983. The rate for students aged 15 
to 19 was 16.8, a decline of 2.6 from 
a year ago. The rate for those aged 
20 to 24 was 9.4 this July, a drop of 
5.3 from the previous year. There 
were an estimated 1,029,000 students 
employed in July, 1984, an increase of 
82,000 (+8.7%) over the level of the 
previous July. 

chOmaqe se fixe a 10.3, en baisse de 0.9 
par rapport au mois de juillet de l'annér 
précédente. Le taux d'activité s'accroIt 
de 0.3 par rapport 	l'année dernière, 
s'établissant a 67.3. 	Le rapport 
emplol-population atteint 60.3 en juillet 
1984, soit 0.8 de plus qu'en juillet de 
1 'anne prcdente. 

Innées sur les étudiants 

Comme dans les annëes passees, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des tu-
diants qui retournent aux etudes et sur 
les autres. Les étudiants qui retournent 
aux etudes sont des personnes de 15 a 24 
ans qui frequentaient l'école a temps 
plein en mars et qui ont l'intention de 
poursuivre leurs etudes a l'automne. 
En juillet 1984, le taux de chOmage non 
désaisonnalisé chez les etudiants de 15 a 
24 ans retournant aux etudes était de 
14.9, soit 3.4 de mains qu'en juillet de 
l'annee précëdente. Ii s'établit a 16.A 
chez les etudiants de 15 a 19 ans, soit. 
2.6 de moms qu'un an plus tot. Chez le 
etudiants de 20 a 24 ans, il se fixe a 
9.4, soit 5.3 de moms qu'en juillet de 
l'année précédente. On estime a 
1,029,000 le nombre d'étudiants qui 
avaient un emploi en juillet 1984, ce qui 
représente une augmentation de 82,000 
(+8.7%) par rapport au mois de juillet 
1983. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
di f fusion. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
is collected in the period from May to 
September. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-9908 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANSIM II 
NO 	MCDI21 JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUL' 

NO. 	MDC)2) 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	AVRIJ. 	MARS 	1EV. 	JUIL 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 757606 2 12.422 12.354 12.358 12.300 12.777 12.304 12.258 
MALES 0 	767681 2 7,180 7,167 7.164 7.130 7.102 7.129 7.147 

FEMALES D 767748 2 5.242 5,187 5.204 5.170 5.175 5,175 5,111 
15-24 	TEARS 0 	767518 3 2,901 2,870 2.925 2.898 2.882 2.699 2.946 
MALES 0 767693 3 1,540 1.526 1.550 1,533 1.522 1.528 1.557 
FEMALES D 767750 3 1,361 1.344 1,375 1.365 1.360 1,371 1.389 

15-19 	YEARS D 774018 3 1,039 1.011 1.060 1.049 1.040 1.065 1,062 
MALES D 774021 4 552 539 560 556 553 565 548 
FEMALES El 	774023 3 487 472 500 493 487 500 514 

20-24 YEARS D 774019 2 1.873 1.862 1.854 1.651 1.840 1.835 1.875 
MALES D 774022 3 996 989 989 981 970 966 999 
FEMALES 0 774024 3 875 873 875 670 870 859 876 

25 TEARS AND OVER 0 767582 I 9.521 9,484 9,443 9.402 9.395 9,405 9.312 
MALES D 767652 2 5,640 5,641 5,614 5,597 5,580 5,601 5,590 
FEMALES 0 767726 2 3,881 3.643 3.829 3,805 3,815 3.804 3.722 

25-54 YEARS D 774020 I 6.155 6,126 8.095 8,051 8.030 8.033 7,968 
MALES 0 772768 1 4.740 4.734 4,719 4.703 4.681 4.690 4,684 
FEMALES D 774025 2 3,415 3.392 3.376 3.348 3.349 3343 3.284 

EMPLOYMENT D 757508 3 11.061 10.975 10.926 10.903 10.878 10.909 10,804 
MILES D 767683 2 6.412 6.376 5,331 6.316 6,289 6.321 6,272 
FEMALES 0 767750 2 4.649 4.599 4.595 4.587 4.589 4,588 4,532 
15-24 	YEARS El 767620 2 2.404 2.373 2.377 2.361 2.358 2.363 2.372 
MALES D 167595 2 1.257 1,239 1,232 1.216 1,216 1,217 1,213 
FEMALES El 	767762 2 1.147 1.134 1.145 1.145 1,142 1.146 1,159 

15-19 	TEARS 0 774026 3 842 828 836 830 829 849 824 
MALES 6 774029 3 445 436 433 431 435 445 411 
FEMALES Ei 	774031 3 397 392 403 399 394 404 413 

20-24 YEARS El 	774027 2 1,571 1,544 1.540 1.534 1,527 1.515 1.540 
MALES 0 774030 2 821 803 799 789 782 775 792 
FEMALES D 774032 2 750 741 741 745 745 740 748 

25 YEARS AND OVER El 767584 1 8.657 8.602 8.549 8.542 8.570 8.546 8.432 
MALES D 767554 1 5.155 5.137 5.099 5,100 5.073 5.104 5,059 
FEMALES 0 767728 1 3.502 3,465 3.450 3.442 3,447 3,442 3.373 

25-54 TEARS 0 774028 1 7.383 7,333 7.296 7,283 7,246 7,267 7. IYC 
MALES 0 772769 1 4.318 4.289 4.265 4,265 4.233 4.255 4.2: 
FEMALES El 774033 1 3.065 3.044 3.031 3.018 3.013 3.012 2.90: 

FULL-TIME 0 	775144 2 9.341 9.268 9,264 9.237 9,226 9,223 9,10' 
HALES D 	775145 2 5.913 5,856 5.844 5.844 5.817 5.839 5,70 
FEMALES 0 	776146 2 3,428 3.412 3.420 3.393 3.409 3.384 3.21' 

PART-TIME 0 	776147 3 1.714 1.593 1,668 1.671 1.664 1,684 1,7' 

MALES 0 776148 5 503 512 487 480 477 481 453 
FEMALE5 0 	776149 3 1.211 1,161 1,181 1.191 1,187 1203 1218 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 33.4 34.5 34.5 31.9 33.7 34.4 34.8 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 37.8 37,8 37.8 37,9 37.8 37.8 37.9 
FALL-TIME 	- 	AVERAGE El 	776290 4 41.9 41.9 41.9 42.0 41.9 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 8 15.1 15.1 15.1 15,1 15.1 14.9 15.0 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,361 1,379 1.442 1,397 1,399 1.395 1.454 
MALES El 	767684 2 788 791 833 814 813 808 875 
FEMALES El 	767751 3 53 588 609 583 586 587 579 
15-24 YEARS El 	787621 3 497 497 548 537 524 536 574 

MALES 0 767696 3 283 287 318 317 306 311 344 
FEMALES 0 767565 3 214 210 230 220 218 225 230 

15-19 TEARS 0 774035 4 197 183 224 219 211 216 238 
MALES 0 774038 4 107 103 127 125 118 120 137 
FEMALES El 	774040 7 90 80 97 94 93 96 101 

20-24 YEARS 0 774036 3 302 318 324 317 313 320 335 
MALES 0 774039 3 177 186 190 192 188 191 207 
FEMALES 0 	774041 3 125 132 134 125 125 129 128 

25 TEARS AND OVER 0 767585 3 864 882 894 860 875 859 880 
MALES 0 767655 2 485 504 515 497 507 497 531 
FEMALES 0 767729 3 379 378 379 353 368 362 349 

25-54 YEARS 0 774037 3 772 793 799 768 784 766 782 
MALES 0 772770 2 427 445 454 438 448 435 460 
FEMALES D 774042 3 350 348 345 330 336 331 322 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	1 UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 1,004 1,020 1,071 1.032 1,029 1.024 1.076 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 591 589 639 614 596 602 626 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 412 435 433 418 431 420 448 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0776295 288 306 309 292 201 303 315 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 776295 485 487 515 506 500 480 505 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 229 231 246 235 226 242 246 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY AElJUSTED SERIES, 	IT 	: 
CITES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN F' 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAG C 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. )MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ANE MESURE DA DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS P1':' 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS EE TAUX DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUF I 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LI SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, DANS CELAI 06 LA SERIE LA 
IRREGULIERE, IL ESI EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE [ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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- 	 EAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

NATIONS OESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISDNNAIISEES 

..'.--TO-MONTH 	CHANGES 	 JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM 141 
No. 

VARIATIONS MENSUELIES 	 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
(ID. 

- 	 J 	PP 	- 	J 	A 	- 	'I 	M 	- 	 A 	F 	- 	N 	JElL. (31 JUII. JAIL. JUfl. 13) CANSIMI4I 

THOUSANDS - NRLIERS 

68 - 	 14 68 23 - 	27 164 12.889 12.684 206 1.6 0 767285 POPULATION ACTIVE 
13 3 34 28 - 	 27 33 7.519 7.452 57 0.9 0 757417 HOMMES 
55 - 	 17 34 - 	 5 - 131 5.359 5,233 136 2.6 D 767549 FEMMES 
31 - 55 27 16 - 	 IT - 	45 3.371 3.403 - 	32 - 	0.9 0 767295 15-24 	APIS 
14 - 24 17 II - 	 6 - 	 17 1.823 1.828 - 	 5 - 	0.3 0 757427 HOMPIES 
17 - 	31 10 5 - 	 11 - 28 1.548 1574 - 26 - 	 1.7 0 767559 FEPPME5 
28 - 49 11 9 - 25 - 23 1.379 1.416 - 	37 - 	2.8 0 767290 15-19 	APIS 
13 - 	Dl 4 3 - 	 12 4 746 755 - 	 9 - 	1.2 D 767422 HOMMES 
15 -28 7 6 - 	 13 -27 634 661 -27 -41 D 767554 FElINES 
11 - 	 2 13 11 5 - 	 2 1,992 1,985 6 0.3 D 767187 20-24 	APIS 
9 - 8 II 4 - 	 1 1,078 1,073 5 0.5 0 	757315 HOMMES 
2 - 	 2 5 - 1 - 	 1 914 913 1 0.1 D 767447 FEMMES 

37 41 41 7 - 	 10 209 9517 9282 235 2.5 0 757257 25 MIS El 	PLUS 
- 	 I 27 17 17 - 	2' 50 5,596 5.524 72 1.3 7 767385 HOMMES 

38 IA 24 - 	 10 II 159 3.821 3.658 163 4.5 D 	757517 FElINES 
29 31 44 21 - 	 3 187 8,158 7.947 211 2.7 0 767271 25-54 AHS 

6 15 16 22 - 	 9 56 4,791 4,718 73 1.5 0 767399 HOMMES 
23 16 28 - 	 I 6 131 3.357 3.229 138 4.3 0 767531 FElINES 

86 48 23 25 - 	31 257 11563 11269 294 2.6 0 757285 EMPLOI 
36 45 IS 27 - 32 140 5.789 6,621 168 2.5 0 767418 HOMMES 
50 4 8 - 	 2 1 117 4,774 4,648 126 2.7 D 767560 FEMMES 
31 - 	 4 15 3 - 	 5 32 2,832 2,781 51 1.8 D 767295 15-24 	APIS 
18 7 15 - - 	 1 44 1.523 1.462 51 4.2 D 767428 PIOMMES 
13 - 	 II 3 - 	 4 - 	 12 1,309 1.318 	- 9 - 	0.7 0 757560 FElINES 
14 - 	 8 5 I - 	20 18 1,120 1,109 11 1.0 D 767291 15-19 	APIS 
9 3 2 - 	 4 - 	 10 34 605 578 27 4.7 D 767423 HOMMES 
5 - 	 Il 4 5 - 	 10 - 	 IS 515 530 	- IS - 	2.8 0 767555 FElINES 

27 4 6 7 12 31 1,712 1.672 40 2,4 0 767188 20-24 	APIS 
18 4 10 7 7 29 918 884 34 3.8 0 	767315 HOMMES 
9 - - 	 4 - 5 2 794 786 6 0.8 7 767448 FElINES 

55 53 7 22 - 	26 225 8.731 8.489 242 2.9 0 767258 25 	APIS 	ET 	PLUS 
18 35 - 	 1 37 - 	31 96 5,255 5,159 107 2.1 D 757385 HOMMES 

' 15 5 - 	 5 5 129 3,454 3,330 134 4.0 0 757618 FENMES 
( 37 13 37 - 	21 197 7,457 7,245 212 2.9 0 767272 25-54 	APIS 

24 - 32 - 22 94 4.417 4,314 103 2.4 D 767400 HONNES S : ' 13 13 5 1 103 3,040 2,930 110 3.6 D 767532 FElINES 

4 27 TI 3 234 10.066 9.804 264 2.7 D 769795 PLEIN TEMPS 
12 - 27 - 22 130 6,375 6,225 ISO 2.4 0 769801 ((OPINES 

- 	 8 27 - 	 16 25 104 3.693 3,579 114 3.2 0 769807 FElINES 
25 - 	 3 7 - 	20 3 1.495 1.465 30 2.0 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 

9 25 7 3 - 	 4 10 414 395 18 4.5 D 769819 HOMMES 
30 - - 	 10 4 - 	 IS - 	 7 1,081 1.069 12 1.1 9 769825 FElINES 

H CURES 
- 	1.1 - 2.6 - 	1.8 	- 0.7 - 	1.4 31.1 32.5 	- 1.4 5776278 IIEURES 	EFFECTI0ES 	- 	MOVENNE 

- - 
- 	0.1 0.1 - - 	0.1 38.9 38.9 - 0 	776279 HEURESHABITUELLES 	-MOVENNE 

- - 
- 	0.1 0.1 	- 0.1 - 	0,1 42.2 42.3 	- 0.1 0776260 A 	PLEIPI 	TEMPS 	- 	 PPOYENPIE 

- - 
- 0.2 0,1 16.2 16.1 0.1 0 776281 A 	TEMPS 	PART1EL 	- 	MOVEPIPIE 

- 	 IA - 	 63 45 - 	 2 4 - 93 1,326 1,415 	- 89 - 	6.3 D 767287 CHOMAGE 
- 23 - 42 19 I 5 - 	 107 731 831 	- 100 - 	12.0 D 	767419 HOMMES 

S - 	21 26 - 	 3 - 	 1 14 595 584 11 1.9 9 767551 FEMMES 
- - 	51 11 13 - 	 12 - 	77 539 622 	- 83 - 	13.3 0 767297 15-24 	APIS 

- 	 4 - 	31 I II - 	 5 - 	61 301 366 	- 65 - 	17.8 9 767429 HOMMES 
4 - 20 10 2 - 	 7 - 	 16 239 256 	- I? - 	6.6 D 767561 FElINES 

14 - 	41 5 8 - 	 S - 	41 259 307 	- 48 - 	15.6 D 767292 15-19 	APIS 
4 - 24 2 7 - 	 2 - 	30 141 177 	- 36 - 20.3 D 767424 HONMES 

10 - 	 17 3 I - 	 3 - 	 11 118 131 	- 13 - 	9.9 0 767555 FEMMES 
- 	 16 - 	 6 7 4 - 	 7 - 	33 280 315 	- 35 - 	11.1 0 767189 20-24 	APIS 
- 	 9 - 	 4 - 	 2 4 - 	 3 - 30 150 189 	- 29 - 	15.3 0 	767317 HOMMES 
- 	 7 - 	 2 9 - - 	 4 - 	 3 121 125 	- 4 - 	3.2 0 	767449 FEPIMES 
• 	18 - 	 12 34 - 	 15 16 - 	 16 787 793 	- 6 - 	0.8 0 767259 25 	APIS 	ET 	PLUS 
- 	 19 - 	 II 18 - 	 10 10 - 46 430 465 	- 35 - 	7.5 0 767387 HOMMES 

- 	 1 16 - 	 5 6 30 357 328 29 8.8 0 	767519 FElINES 
- 	21 - 	 5 31 - 	 16 18 - 	 10 701 702 	- I - 	0.1 0 767273 25-54 APIS 
- 23 - 	 9 16 - 	 10 13 - 38 373 404 	- 31 - 	7.7 D 767401 HOMMES 

2 3 IS - 	 6 5 28 328 299 29 9.7 D 767533 FElINES 

FAMILIES 	 AU 	P101(45 
- 	 16 - 	51 39 3 5 - 	72 982 1.050 	- 68 - 	5.5 D 776282 UN CHOMEUR 

I

COMPTANT 

2 - 50 25 18 - 	 5 - 	35 620 658 	- 38 - 	5.8 0 776283 CHEF DE FAMLLE NON CHOMEUR 
- 24 3 IS - 	 13 II - 36 361 391 	- 30 - 	7.7 0 775284 CHEF 	DE 	FIPILLE CHONEUR 

- 	 18 - 	 3 17 - 	 9 - 	 2 - 27 252 276 	- 24 - 	8.7 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE DCCUPEE 
- 	 2 - 	28 9 6 20 - 20 461 482 	- 21 - 	4.4 0 776286 COMPTAPIT 	1 	PERSONNE 0000PEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
- 	 2 - 	 15 II 9 - 	 IS - 	 17 269 292 	- 23 - 	7.9 9 776297 OCCUPEES OU PLUS 

31 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES 	WHENEVER THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 	NDTA: CHAQUE FOIS DO' IL 	P A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION APINUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SEMI S DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISOPINAIISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
.41 	DESIGIIE DES SERIES NON DESA!SONPIALISEES DO SYSTEME CANSIN. 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1984 	 1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD 2) 	JULY 	JUNE 	MAT 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JULY 

NO. 	MDCI2I 	JUIL. 	JUIN 	MA) 	 AVRIL 	MARS 	FEy. 	 JUIL. 
CANSIM 1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 2 	767611 2 11.0 11.2 11.7 11.4 11.4 11.3 11.9 
MALES D 767686 2 10.7 11.0 11.6 11.4 11.4 11.3 12.2 
FEMALES 0767753 4 11.3 11.3 11.7 11.3 11.3 11.3 11.3 
15-24 	TEARS B 767623 3 17.1 17.3 18.7 18.5 18.2 18.5 19.5 

MALES B 767698 3 18.4 18.8 20.5 20 7 20.1 20.4 22.1 
FEMALES D 767764 4 15.7 15.6 15.7 16.1 16.0 16.4 16.6 

15-19 	TEARS 0 774046 3 19.0 18.1 21.1 20.9 20.3 20.3 22.4 
MALES 0 774000 3 19.4 19.1 22.7 22.5 21.3 21.2 25.0 
FEMALES 0 774002 5 18.5 16.9 19.4 19.1 19.1 19.2 19.6 

20-24 YEARS 0774034 3 15,1 17.1 17.4 17.1 17.0 17,4 17.9 
MALES 0 774001 3 17.7 18.8 19.2 19.6 19.4 19.8 20.7 
FEMALES D 774003 4 14.3 15.1 15.3 14.4 14.4 14.8 14.6 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 9.1 9.3 9.5 9.1 9.3 9.1 9.5 
MALES 0 767657 3 8.6 8.9 9.2 8.9 9.1 8.9 9.5 
FEMALES 0 767731 4 9.8 9.8 9.9 9.5 9.6 9.5 9.4 

25-54 	YEARS 0 775896 3 9.5 9.8 9.9 9.5 9.8 9.5 9.8 
MALES D 772772 3 8.9 9.4 9.6 9.3 9.6 9.3 9.8 
FEMALES 9 774004 4 10.2 10.3 10.2 9.9 10.0 9.9 9.8 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 64.8 64.6 64.7 64.4 84.3 64.5 64.8 
MALES 0 767685 3 76.6 76.6 76.6 76.3 76.) 76.5 77.2 
FEMALES 0 767752 3 53.5 53.0 53.3 53.0 53.1 53.1 52.9 
15-24 YEARS 0 767622 4 67.0 56.2 67.4 66.7 66.2 66.4 56.6 

MALES 0 767697 4 70.4 69.7 70 	7 69.8 69.2 69.4 70.0 
FEMALES 0 767763 4 63.6 62.7 64.0 63.4 63.1 53.4 53.5 

15-19 	YEARS 0 774005 4 52.2 50.6 52.9 52.2 51.5 52.5 50.9 
MALES 0 774006 4 54.4 52.9 54.8 54.2 53.7 54.6 51.5 
FEMALES 0 	774010 4 49.9 48.3 50.9 50.1 49.2 50.3 50.3 

20-24 YEARS D 774006 4 80.1 79.6 79.7 79.2 78.8 76.6 80.6 
MALES 0 774009 4 85.2 84.5 84.5 93.8 83.0 82.7 86.0 
FEMALES 0 	774011 5 75.0 74.8 75.0 74.6 74.6 74.5 75 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 64.2 64.1 63.9 63.7 63.8 64.0 64 	I 
MALES 0 767656 3 76.5 78.7 78.5 78.3 78.2 78.7 79 5 
FEMALES 0 767730 3 50.7 50.3 50.2 50.0 50.3 50.2 49.8 

25 - 54 YEARS 0 774007 3 80.0 79.9 79.7 79.4 79.3 79.5 79.8 
MALES 0 	772771 3 93.4 93.5 93.3 93.2 92.9 93.2 94.2 
FEMALES D 774012 3 66.7 66.4 65.2 65.7 65.9 65.9 65.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	9 773319 2 57.7 57.4 57.2 57.1 57.0 57.2 57.1 
MALES B 773322 2 68.4 68.1 67.7 67.6 67.4 67.8 67,7 
FEMALES D 773326 3 47.5 47.0 47.0 47.0 47.1 47.1 46.9 
15-24 YEARS D 773320 3 55.5 54.7 54.7 54.3 54.1 54.2 53.8 

MALES 0 773323 3 57.5 56.6 56.2 55.4 55.3 55.3 54.5 
FEMALES 0 773327 3 53.6 52.9 53.3 53.2 52.9 53.0 53,0 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 42.3 41,5 41.7 41.3 41.0 41.9 39.5 
MALES B 774016 3 43.8 42.8 42.4 42.0 42.2 43.0 38.6 
FEMALES B 774043 3 40.7 40.1 41.0 40.5 39.8 40.6 40.4 

20-24 YEARS 0 774014 3 67.2 66.0 65.9 65.5 65.4 64.9 66.2 
MALES 0 	774017 3 70.1 66.6 66.2 67.4 66.9 66.4 58.2 
FEMALES 0 774044 4 64.3 63.5 63.5 63.8 63.8 63.4 54.2 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 58.4 56.1 57.9 57.9 57.9 58.1 58.1 
MALES 0 773324 2 71.8 71.7 71.3 71.4 71.1 71.7 71.9 
FEMALES 0 773328 3 45.8 45.4 45.3 45.2 45.4 45,4 45,1 

25-54 TEARS 0 	774015 2 72.4 72.1 71.8 71.8 71.6 71.9 72.0 
MALES 0 773325 2 85.1 84.7 84.4 84.5 84.0 84.6 85.0 
FEMALES 0 774045 3 59.8 59.6 59.4 59.2 59.3 59.3 59.1 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONWALISEES LIE SYSTEME CANSIM. 

21 	THE 	MCO. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 	15 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	15 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DO 	DEGRE DE 	LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. II DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE TAUX DO VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU 5IGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELIJI 
DU 	FACTELJR 	IRREGULIER. DANS 	LE CAS DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, BANS 	CEIUI DE 	LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	£51 EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LOS MOUVE- 
MENIS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

1020 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

IIONTH-T0-MONTH CHANGES JULY(3) 	JULY JULY JULY13) 08)45111)41 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 	1984 1983 1983-1984 
NO. 

- 	J 	N - 	J 	A - 	N 	N - A F 	- 	N 	JUIL. (3) 	JUIL. JUIL. JUIL. 13) CANSIM(4) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 

- 0.2 - 	0.5 0.3 - 0.1 - 	0.9 10.3 11.2 	- 0,9 0 767289 lAUD DL CHONAGE 
- 0.3 - 	0.6 0.2 - 0.1 - 	1.5 9.7 11.1 	- 1.4 0 	767421 HONMES 

- - 	0.4 0.4 - - - 11.1 11.2 	- 0.1 0 767553 FENMES 
• 0.2 - 	1.4 0.2 0.3 - 	0.3 - 	2.4 16.0 18.3 	- 2.3 0 767299 15-24 	OHS 
• 0.4 - 	1.7 - 	0.2 0.6 - 	0.3 - 	3.7 15.5 20.0 	- 3.5 9 	767431 HOMMES 

0.1 - 	1.1 0.6 0.1 - 	0.4 - 	0.9 15.4 16.3 	- 0.9 9 767563 FElINES 
0.9 - 	3.0 0.2 0.6 - - 	3.4 18.8 21.7 	- 2.9 0 761294 15-I9 MIS 
0.3 - 	3.6 0.2 1.2 0.1 - 	5.6 18.9 23.4 	- 4.5 D 767426 HOMMES 
1.6 - 	2.5 0.3 - 	- 0.1 - 	1,1 18.6 19.8 	- 1.2 0767558 FENMES 

- 1.0 - 	0.3 0.3 0.1 	- 0.4 - 	1.8 14.1 15.8 	- 1.7 0767192 20-24 	APIS 
- 1.1 - 0 4 - 	0.4 0.2 	- 0.4 - 	3.0 14.8 17.6 	- 2.8 0 767320 HONMES 
- 0.8 - 	0.2 0.9 - 	- 0.4 - 	0.3 13.2 13.7 	- 0.5 0 767452 FENMES 
- 0.2 - 	0.2 0.4 - 	0.2 0.2 - 	0.4 8.3 8.5 	- 0.2 0 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.3 - 	0.3 0.3 - 	0.2 0.2 0.9 7.5 8.3 	- 0.8 0 767390 HOMMES 

- - 	0.1 0.4 - 	0.1 0.1 0.4 9.3 9.0 0.3 D 767522 FENMES 
- 0.3 - 	0.1 0.4 - 	0.3 0.3 - 	0.3 8.6 8.8 	- 0.2 D 767276 25-54 OHS 
- 0.5 - 	0.2 0.3 - 	0.3 0.3 - 	0.9 7.8 8.5 	- 0.8 D 767404 HOMMES 
- 0.1 0.1 0.3 - 	0.1 0.1 0.4 9.7 9.2 0.5 D 767536 FEMNES 

0.2 - 	0.1 0.3 0.1 	- 0.2 - 67.3 67.0 0.3 D 767288 1820 DACTIVITE 
- - 0.3 0.2 	- 0.4 - 	0.6 80.3 80.5 	- 0.2 0 767420 )4ONNES 

0.5 - 	0.3 0.3 - 	0.1 - 0.6 54.8 54.' 0.7 0 767552 FEMNES 
0.8 - 	1.2 0.7 0.5 	- 0.2 0.2 77.9 77.1 0.8 0 767298 15-24 	OHS 
0.7 - 	1.0 0.9 0.6 	- 0.2 0.4 83.4 82.2 1.2 6 787430 HONMES 
0.9 - 	1,3 0.5 0.3 	- 0.3 0.1 72.3 72.0 0.3 0 757562 FEMMES 
1.6 - 	2.3 0.7 0.7 	- 1.0 1.3 69.3 67.9 1.4 0 767293 15-19 	APIS 
1.5 - 	1.9 0.6 0.5 	- 0.9 2.9 73.4 71.0 2.4 0 767425 HONMES 
1.6 - 	2.6 0.8 0.9 	- 1.1 - 	0.4 65.0 54.7 0.3 0 767557 FENMES 
0.5 - 	0.1 0.5 0.4 0.2 - 	0.5 85.2 85.4 	- 0.2 0 	767191 20-24 	APIS 
0.7 - 0.7 0.8 0.3 - 	0.8 92.0 92.4 	- 0.4 0 	767319 HOMMES 
0.2 - 	0.2 0.4 - 0.1 - 	0.1 78.4 18.3 0.1 0 	767451 FENMES 
O 	1 0.2 0.2 - 	0.1 	- 0.2 0.1 64.2 63.9 0.3 0 	167261 25 ANS 	Cl 	PLUS 

- 0.2 0.2 0.2 0.1 	- 0.5 - 	1.0 79.3 79.9 -  0.6 0 767389 HOMMES S 0.4 0.1 0.2 - 	0.3 0.1 0.9 50.0 48.9 1.1 0 767521 FEMMES 
0.1 0.2 0.3 0.1 	- 0.2 0.2 60.0 79.6 0.4 0 767275 25-54 ANS 
0.1 0.2 0.1 0.3 	- 0.3 - 	0.8 94.4 94.9 	- 0.5 0767403 HOMMES 
0.3 0.2 0.5 - 	0.2 - 1.2 65.7 64.5 1.2 0 761535 FEMMES 

0.3 0.2 0.1 0.1 	- 0.2 0.6 60.3 59.5 0.8 0773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.4 0.1 0.2 	- 0.4 0.7 72.5 71.5 1.0 0773312 HUMMED 
0.5 - - - 	0.1 - 0.6 48.8 48.1 0.7 0 773316 FENMES 
0.8 - 0.4 0.2 	- 0.1 1.1 65.4 63.0 2.4 0 173310 15-24 	APIS 
0.9 0.4 0.6 0.1 - 3.0 69.6 65.7 3.9 0 773313 HOMNES 
0.7 - 	0.4 0.1 0.3 	- 0.1 0.6 51.1 50.3 0.8 0 773317 FEMNES 
0.8 - 	0.2 0.4 0.3 	- 0.9 2.8 56.3 53.2 3.1 0 775897 15-19 	APIS 
1.0 0.4 0.4 - 	0.2 	- 0.8 5.2 59.6 54.4 5.2 0 775898 HOMMES 
0.6 - 	0.9 0.5 0.7 	- 0.8 0.3 52.9 51.9 1.0 0 775899 TEMMES 
1.2 0.1 0.3 0.2 0.5 1.0 73.2 71.8 1.4 D 775900 20-24 OHS 
1.5 0.4 0,6 0.5 0.5 1,9 78.4 76.2 2.2 D 774083 HOMMES 
0.8 - - 	0.3 - 0.4 0.1 68.1 67.6 0.5 D 774084 FEMMES 
0.3 0.2 - - 	- 0.2 0.3 58.9 58.5 0.4 D 	773311 25 ANS El PLUS 
0.1 0.4 - 	0,1 0.3 	- 0.6 - 	0.1 73.3 73,3 - 0 773314 HOMMES 
0.4 0.1 0.1 - 	0.2 - 0.7 45.3 44.5 0.8 0 	773318 FENMES 
0.3 0.3 - 0.2 	- 0.3 0.4 73.1 72.6 0.5 D 775901 25-54 OHS 
0.4 0.3 - 	0.1 0.5 	- 0.6 0.1 87.1 86.8 0.3 9 773315 HOlMES 
0.2 0.2 0.2 - 	0.1 - 0.7 59.3 58.5 0.8 D 775903 DENIES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL POITERPI. 

(3)  NOIA: CHAQUE 	FOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVENEPITS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNLJELLE DES 	SERIES DESAISONPIALISEES SERA 
DIFFERENTE RE 	CELLL DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRISPONDANIES. 

(4)  DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
(4) DESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES RU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY SI, CANADA 

SEASONALLY ADJU5TED ESTIMATES 	
1984 	 193.' 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUL' 

NO. 	MDCI2I 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JUIL. 
CAWSIPI Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 514 511 526 532 526 522 519 
NON-AGRICULTURE 0 776234 11.778 11.736 11,733 11.662 11.659 11.682 11.598 
OTHER PRIMARY 0 776235 349 345 347 346 342 336 348 
MANUFACTURING D 776236 2.220 2.231 2.214 2.193 2.170 2.191 2.155 
CONSTRUCTION 0 776237 732 733 741 739 721 733 761 
TRADE D 776239 2.143 2.113 2.125 2.110 2.109 2.119 2.064 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 932 941 934 931 924 920 953 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - 

SERVICES D 776240 3.854 3,826 3.843 3.833 3.851 3.850 3,840 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 4 482 480 489 499 491 486 483 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10.557 10,487 10,438 10.408 10.400 10,434 10,289 
OTHER PRIMARY D 772016 2 295 290 292 293 289 279 287 
MANUFACTURING D 772017 2 1.979 1.986 1.960 1.946 1.933 1.946 1.882 
CONSTRUCTION 0 772018 4 573 571 565 573 548 565 572 
TRADE D 	772010 2 1.946 1.907 1.904 1.895 1.895 1.906 1.853 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 	772019 4 864 867 851 855 853 850 876 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 5 	772011 2 631 628 611 505 618 620 604 
SERVICES 0 772012 1 3.463 3.442 3.444 3,448 3,460 3,472 3,447 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 809 792 799 788 794 790 784 

PAID WORITERS 0 772014 1 9,910 9,838 9.795 9.765 9.736 9.767 9.659 
PAID WORHES 	NON- 

AGRICL... 

UN EMPLOY MT 
AGRICULTUPL r 	77F,24 31 33 3) 
NON-AGRICL,TUVE 77C24 .221 .249 1,295 .254 1.259 i .248 
OTHER PRIMARY 0 	776246 54 55 55 53 53 57 
MANUFACTURING 0 776248 241 245 254 247 237 245 
CONSTRUCTION D 776250 159 162 175 166 173 168 189 
TRADE 0 775254 197 206 222 215 214 213 211 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 0 776252 68 74 73 73 71 70 17 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 	5) - - - - 

SERVICES 0 776257 391 384 399 385 391 378 393 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 	0 776260 	6.2 	6.1 	1.0 	6.2 	6.7 	6.9 	6.9 
NON-AGRICUlTURE 	0 776262 	10.4 	10.6 	11.0 	10.8 	10.8 	10.7 	11.3 
OTHER PRIMARY 	D 776264 	15.5 	15.9 	15.9 	15.3 	15.5 	17.0 	17.5 
MANUFACTURING 	0 776266 	10.9 	11.0 	11.5 	11.3 	10.9 	11.2 	12.7 
CONSTRUCTION 	D 776268 	21.7 	22.1 	23.8 	22.5 	24.0 	22.9 	24.8 
TRADE 	 0 776272 	9.2 	9.7 	10.4 	10.2 	10.1 	10.1 	10.2 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 	0 776270 	7.3 	7.9 	7.8 	7.8 	1.7 	7.5 	8.1 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE IS) 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

SERVICES 	 0 776275 	10.1 	10.0 	10.4 	10.0 	10.2 	9.8 	10.2 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

	

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE MDC. )MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE 03 DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON lENA 03 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
flu FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC, EST ECUL 8 I, TANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
FREGUL ERE, IL ESI FG3L 3 12 	1 'UPPL Ir.UT!ON TUNE MOYENNE P1381 Li ECYT LA P19)031 ESI EGALE ALl V C 2 	TEND A I USER ITS P10041 

	

 tt 	END a NC~  
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH DACTIVITE 16). 	CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) JULY JULY JULY131 CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELIES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

- 	.J $ - A - $ H - A F 	- 	M JUR. (3) JUIL. JUIL. JUIL. 	131 CAWSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 1 

POPULATION ACTIVE 
3 - 	iS - 	6 6 4 - 	5 568 575 - 	7 - 	1.2 0 774825 AGRICULTURE 

42 3 71 3 - 	23 180 12.181 11.967 214 1.8 D 774826 NON AGRICOLE 
4 - 	2 1 4 6 1 381 372 9 2.4 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 	11 17 21 23 - 	21 65 2.279 2.208 71 3.2 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	1 - 	8 2 TB - 	12 - 29 798 817 - 	19 - 	2.3 D 774834 CONSTRUCTION 

30 - 	13 15 1 - 	TO 79 2,185 2.098 87 4.1 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICAT IONS 

- 	9 7 3 7 4 - 	21 956 974 - 	18 - 	1.8 D 774829 El 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 

- - - - 682 658 24 3.6 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S) 
28 - 	17 10 - 	16 1 14 3.957 3.937 20 0.5 0 774832 SERVICES 

- - - - - 943 904 39 4.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE)5) 

E MP  101 
2 - 	9 - 	10 8 5 - 	1 538 540 - 	2 - 	0.4 D 769831 AGRICULTURE 

70 49 30 8 - 	34 268 11.024 10.729 295 2.7 0 769833 NON AGRICOLE 
5 - 	2 - 	I 4 10 8 333 32' 12 3.7 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	7 26 14 13 - 	13 97 2.056 1,953 105 5.4 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2 6 - 	8 25 - 	17 I 667 663 4 0.6 D 772004 CONSTRUCTION 

39 3 9 - - 	11 93 1,997 1,892 105 5.5 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	3 6 3 5 3 - 	12 890 900 - 	10 - 	1.1 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

3 17 6 - 	13 - 	2 27 649 620 29 4.7 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
21 - 	2 - 	4 - 	12 - 	12 16 2.552 3.532 20 0.6 0 772008 SERVICES 
17 - 	7 11 - 	6 4 25 879 848 31 3.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

72 43 30 29 - 26 251 10,402 10,121 281 2.6 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

76 44 30 16 - 29 252 10,197 9,918 279 2.8 B 772001 REMUNERES 

CHOMAGE S - 	6 4 - 	2 - 	I - 	4 30 35 - 	5 	- 14.3 D 776241 AGRICULTURE 
28 - 46 41 - 	5 ii - 88 1.157 1.238 - 	81 - 	6.5 0 776243 NON AGRICOLE 

1 - 2 - - 	4 - 	7 48 51 - 	3 - 	5.9 D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
• 	4 - 	9 7 10 - 	8 - 	32 222 254 - 	32 	- 12.6 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

2 - 	14 10 - 	7 5 - 30 131 154 - 23 	- 14.9 0 776249 CONSTRUCTION 
- 	9 - 	16 7 1 1 - 	14 189 206 - 	17 - 	8.3 D 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	6 1 - 2 1 - 	9 65 74 - 	9 	- 12.2 0 776251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 33 38 - 	5 	- 13.2 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
7 - 	iS 14 - 	6 13 - 	2 405 404 1 0.2 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 64 56 8 14.3 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

PERCENT - POURCENTAGE 

lAUD DE CHOMAGE 
0.1 - 	0.9 0.8 -0.5 	-0.2 - 07 5.2 6.1 -0.9 D 776259 AGRICULTURE 

- 	0.2 - 	0.4 0.2 - 0.1 -0.9 9.5 10.3 - 	0.8 D 776261 NON AGRICOLE 
- 	0.4 - 0.6 - 	0.2 	- 1.5 - 	2.0 12.6 13.7 - 	1.1 D 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.1 - 	0.5 0.2 0.4 	- 0.3 - 	1.8 9.7 11.5 - 	1.8 D 776265 INDUSTRIES NANUFACTURIERES 
- 	0.4 - 	I.? 1.3 - 	1.5 Li - 	3.1 16.4 18.9 - 	2.5 D 776267 CONSTRUCTION 
- 	0.5 - 	0.7 0.2 0.1 - - 	1.0 8.6 9.8 - 	1.2 D 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	0.6 0.1 - 0.1 0.1 - 	0.8 6.8 7.6 -0.8 0776269 CT AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
• - - - - - 4.8 5.8 - 	1.0 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 

0.1 - 	0.4 0.4 - 	0.2 0,4 - 	0.1 10.2 10.3 - 	0.1 D 776274 SERVICES 
- - - - - - 6.8 6.2 0.6 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

131 	WOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL Y A CHANGEMENT DES NOLIVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERB 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

T 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DC CES SERIES NETANT PUS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PUS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES APE BASED UPON 	1960 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE 	THE JANUARY, 1984 	ISSUE OF CAT. 	71-001. S COMPTER OE JANVIER 	1984. DES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES BE CLASSIFICATION 1980. 
'CV OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984. 

71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
198 

CANSIM II 	
1984 

 
ND. 	MCD(?) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUn 

NO 	MDC(2) 	JUIL. 	JUIM 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	Jul, 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 757899 4 221 218 218 219 222 217 216 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 175 172 176 177 174 176 

MAtES 0 776102 4 110 106 103 105 107 107 109 
FEMALES 0 776103 4 69 69 69 69 70 67 67 

UNEMPLOYMENT D 	767901 4 43 42 46 43 45 43 40 
UNEMPLOYMENT 	PATE 0 757902 5 19.5 19.3 21.1 19.6 20.3 19.8 18.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 759756 5 52.7 52.2 52.3 52.5 53.2 52.2 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0713330 4 42.5 42.1 41.2 42.2 42.4 41.8 42.8 

MALES 0 716118 4 52.9 51.0 49.5 50.5 51.7 51.7 53.2 
FEMALES D 	776119 4 32.9 32.9 32.9 32.9 33.5 32.1 32.4 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 57 55 55 55 55 55 55 
EMPLOYMENT 9 768038 3 50 48 47 47 48 48 48 

MALES 0 776104 5 29 29 28 27 28 28 28 
FEMALES 0 776105 4 20 20 20 20 21 21 19 

UNEMPLOYMENT 0 766039 8 7 7 B 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 6 11.9 12.8 14.2 13.9 12.5 12.5 13.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 62.0 59.8 59.8 59.8 59.8 59.8 50.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773332 5 54.3 52.2 51.1 51.1 52.2 52.2 52.7 

MALES D 	776122 5 64.4 54.4 62.2 60.0 62.2 62.2 53.5 
FEMALES 0 	175123 5 42.6 42.6 42.6 42.6 44.7 44.7 40.4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 4 390 389 384 382 378 378 370 
EMPLOYMENT 0 768176 3 343 340 337 331 330 328 320 

MALES 0 	776106 3 195 193 194 191 191 191 187 
FEMALES 0 	776107 3 146 148 142 140 140 137 133 

UNEMPLOYMENT 0 168177 5 47 49 47 51 46 50 50 
UNEMPLOYMENT RATE 0768118 5 12.1 12.6 12.2 13.4 12.7 13.2 13 	1 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 5 59.7 59.7 59.0 58.8 58.2 58.2 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773334 I 52.5 52.1 51.8 50.9 50.8 50.5 49 

MALES D 176126 3 62.4 61.5 62.0 51.0 61.0 61.2 60 
FEMALES D 775127 4 43.1 43.8 42.0 41.5 41.5 40.7 30 	7 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 291 291 269 288 286 286 292 
EMPLOYMENT 0 768314 3 249 247 246 247 244 245 248 

MALES 0 776108 4 145 144 145 143 143 144 146 
FEMALES 0 775109 3 103 103 103 104 102 tO? 101 

UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 44 43 41 42 41 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0768316 5 14.4 15.1 14.9 14.2 14.7 14.3 15.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 55.0 55.0 54.7 54.5 54.3 54.4 55.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 4 47.1 46.7 46.6 46.8 46.3 46.6 47.5 

MALES 0 776130 4 56.2 55.8 55.2 55.6 55.6 55.0 57.3 
FEMALES 0 	776131 4 38.0 38.0 38.0 38.5 37.8 37.8 37.7 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.113 3.116 3.141 3.115 3.124 3.130 3,067 
MALES D 769479 3 1,828 1.844 1,850 1,843 1,843 1,844 1,833 
FEMALES D 768453 3 1.285 1.272 1.291 1.272 1.281 1.285 1,234 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.737 2.723 2,727 2,105 2.117 2.707 2.645 
MALES 0 768480 3 1.618 1.617 1,508 1.598 1.504 1.599 1.583 
FEMALES 0 768484 2 1.119 1.106 1,119 1.107 1.113 1.108 1.062 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 376 393 44 410 407 423 422 
MALES 0 768481 3 210 227 242 245 239 245 250 
FEMALES 0 768485 4 166 166 172 165 168 178 172 

UNEMPLOYMENT RATE 0 758478 3 12.1 12.6 13,2 13.2 13.0 13.5 13.8 
MALES 0768482 3 11.5 12.3 13.1 13.3 13.0 13.3 13.6 
FEMALES 0758485 5 12.9 13.1 13.3 13.0 13.1 13.8 13.9 

PARTICIPATION RATE 0 769750 3 61.3 51.4 52.0 61.5 61.7 61.9 50.8 
MALES 0769761 3 74.2 74.9 75.2 74.9 75.0 75.1 74.8 
FEMALES 0 169762 3 49.2 48.8 49.5 48.8 49.2 49.4 47.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 53.9 53.7 53,8 53.4 53.7 53.5 52.5 
MALES 0 773341 3 65.5 65,7 65.3 65.0 65.3 65.1 64.6 
FEMALES 0 713342 3 42.9 42.4 42.9 42.5 42.8 42.6 41.0 

(II 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI-- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE MDC. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST UNE MESURE DU 	DEGRE 01 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 16 TAUX DC VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU DLI 	SIGHE 	DE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CEL. 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DAMS LE CAS DC 	LA SERIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	MDC, 	EST EGAL 	5 	I, DAMS 	CELU! DE 	LA 	SERIE LA PLUL 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION O'UNE NOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE-- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANEE 	FONDAMENTALE. 
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TAIJ 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

RATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

%ih-ID-M0NTHH CHANGES 	 JULY 3) 	JULY 	JULY 	JULY(3) 	 CANSTM(41 
NO 

	

AGIi1TIONS MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

- 	N - J 	A - H 	H - A 	I - P1 	JUIL. (3) 	JAIL 	JAIL 	JUIL. (3) 	 CANSIN0 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 7. 

TEPRY-NEUVE 

3 - - 	 I - 	 3 5 251 243 8 3.3 D 767837 POPULATION 	ACTIVE 
4 - 	 4 - 3 2 206 202 4 2.0 0 767838 EMPLOI 

4 3 - 	 2 - - 1 128 126 2 1.6 0 767845 HOMMES 
- - - - 	 1 3 2 78 76 2 2.6 0 767852 TEMPlES 
I - 	 4 3 - 	 7 7 3 44 41 3 7.3 0 767839 CHOMAGE 

0.2 	- 1.8 1.5 - 	 0.7 0.5 1.0 17 	7 17.0 0.7 0 767842 TAUG 	DY 	CHOMAGE 
0.5 	- 0 	I - 	 0.2 - 	 0.7 1.0 0.1 59 9 59,2 0 7 0 767841 TAUU 	D'ACTIV)TE 
0.4 0.9 - 	 1.0 - 	 0.7 0.6 	- 0.3 49.3 49 	F 0.2 0 773329 RAPPORT 	EMP)QI-POPU[AIION 
1.9 1 	5 - 	 1.0 - 	 1.2 - 	 - 0.3 61.5 61 	8 - 	 0 	3 0 	776116 HOMMES 
- - 

- 	 0.6 1.4 0.5 37.3 36.6 0.7 0 	776117 TEMPlES 

ILE-DU-PRINCE-EDOUAREI 

2 - - - - 2 61 SI - - 0 767975 POPULATION ACTIVE 
2 I - - 	 I - 2 55 54 I 19 D 767976 EMPIOI 
- 1 1 - 	 1 - 1 32 31 I 3.2 D 767983 HOMMES 
• - - - 	 1 - 1 23 27 1 4 5 D 767900 FEMMES 
- 

- 	 I - ¶ - - 6 7 - 	 I 	- 143 0767977 CHOMAGE 
- 	 0.9 	• 1.4 0.3 1.4 - 	 - 1.4 9.8 TI 	4 - 	 1.6 D 767980 TAUT 	DE 	CHOMAGE 

2.2 - - - - 1.6 66 4 66.4 - U 	767979 lAUD 	DACT 	VIlE 
2.' I 	I - - 	 1 . 1 1.6 59 8 58.9 0.9 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPUYATIQN 

- 2.2 2.2 - 	 2.2 - 0.8 70.8 70.3 0.5 D 	776120 HOMMES 
• - - - 	 2.1 - 2.3 49 4 48.0 1.4 0 	776121 FElINES 

NOUVELLE-ECOSSE 

5 2 4 - 20 412 389 23 5.9 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
3 6 1 2 23 366 341 25 7.3 D 	768114 EMPLOI 

- 	 1 3 - - 9 214 203 ii 5.4 D 	768121 HOMMES S 6 2 - 3 13 152 138 14 10.1 D 768(28 (ClIMES 
2 - 	 4 3 - 	 2 	- 3 46 49 - 	 3 - 	 6.1 D 	768115 CHOMAGE 

0 4 - 	 1.2 0.7 - 	 0.5 	- 1.4 11.3 12.5 - 	 1.2 D 	768118 TAUX 	DY 	CHOMAGE 
0.7 0.2 0.6 - 2.' 63.2 60 7 2.5 D 	768117 TAUD 	DACTIVITE 
0.3 0.9 0. 	I 0.3 2.7 56.0 53.1 2.9 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

P 0 5 1.0 - - 	 0.2 1.9 68.0 65.9 2.1 D 776174 HOMMES 
1.8 0.5 - 0.8 3.2 • 

	

0,7 44.9 41.3 3.6 D 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWI CE 

- 2 1 2 - 	 - I 314 313 1 0.3 0 758251 POPULATION ACTIVE 
2 I - 	 1 3 - 	 I 1 272 270 2 0.7 0 768252 EMPLOI 
1 - 	 I 2 - - 	 1 	- I 164 164 - - 0 768259 RUMPlES 
- - - 	 1 2 - 2 108 106 2 1.9 0 768226 FElINES 
2 I 2 - 	 1 I 	- 2 42 44 - 	 2 - 	 4.5 0 768253 CI4OMAGE 

- 	 0.7 0.2 0.7 - 	 0.5 0 4 	- 0.7 13.3 13.9 - 	 0.6 0 768256 TAUX 	DY 	CHOMAGE 
- 0 3 0.2 0.2 - 	 0.1 	- 0.9 59 3 60 0 - 	 0.7 0 768255 TAUX 	DACTIVITE 

0.4 0 	I - 	 0.2 0.5 - 	 0 	3 	- 0.4 51 	4 51 	6 - 	 0.2 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
0.4 	- 0.4 0.6 - - 	 0.4 	- 1.) 63 4 64.3 - 	 0.9 0 776128 HOMMES 

- - 
- 	 0.5 0.7 - 0.3 40 0 39.6 0.4 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

• 	3 - 	 25 26 - 	 9 - 	 6 46 3.245 3,199 46 1.4 0 758413 POPULATION ACTIVE 
16 - 	 6 7 - - 	 1 	- 5 1.924 1,925 - 	 2 - 	 0.1 D 768420 HOMMES 
13 - 	 19 19 - 	 9 - 	 5 51 1,221 1.273 48 3 8 D 758427 FEMMES 
14 - 	 4 27 - 	 12 10 92 2.886 2.790 96 3.4 0 768414 EMPLOI 

1 9 10 - 	 6 5 35 1.725 1,686 39 2 	3 0 768421 HOMMES 
13 - 	 3 12 - 	 6 5 57 1.161 1.104 57 5.7 D 768478 ([lIMES 

- 	 17 - 	 21 4 3 - 	 16 	- 46 359 409 - 	 50 	- 12.2 D 768415 CHOMAGE 
17 - 	 IS - 	 3 6 - 	 6 	- 40 199 240 - 	 41 	- 17.1 D 768422 RUMPlES 
- 

- 	 6 7 - 	 3 - 	 TO 	- 6 180 168 - 	 8 - 	 4.8 D 768429 ([lIMES 
- 	 0.5 	- 0.6 - 0.2 - 	 0.5 	- 1.7 11.1 128 - 	 1.7 D 768418 TALJD 	DY 	CHOMAGE 
• 	0.8 	- 0.8 - 	 0.7 0.3 - 	 0.3 	- 2.1 103 125 - 	 2.2 D 768425 NUMMES 
- 	 0.2 	- 0.2 0.3 - 	 0.1 - 	 0.7 	- 7.0 12.1 13.2 ' 	 1.1 9 758432 TEMPlES 
- 	 0.1 	- 06 05 - 	 0.2 - 	 0.7 05 83.9 83.4 0.5 9 	768417 lAUD 	DACTIVTT€ 
- 	 0.7 	- 0.3 0.3 - 	 0.1 - 	 0.1 	- 0.6 78,0 78,6 - 	 0.6 D 768424 ROMMES 

0.4 	- 0.7 0.7 - 	 0.4 - 	 0.2 1.6 50.6 49 	T 1.5 D 	768431 FElINES 
0,2 	- 0.1 0.4 - 	 0.3 0.2 1.4 58.9 55 3 1.6 0 	773337 RAPPORT 	EMPIDI -POPULATION 

1 0.4 0.3 - 	 0.3 0.2 1.0 70.0 68,8 1 	2 D 773338 RUMPlES 
- 0,5 0.4 - 	 0.3 0.7 1.9 44.5 42.6 1.9 D 	773339 FElINES 

NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY 	ADJUSTED SER IES 	WILL DIETER 	FROM THE 	YEAR-ID-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING S .  
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE NA SEASOL 	PATTERN 

MOTA CHAQUE FOIS 	QU'IL 	V 	A CHANGEMENT DES MUUVEMENTS SAISDNNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DY CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

IIENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
XESIGNE DES SERIES NON 	DESAISUNNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 I9U 

CANSIM III 
ND. 	MCD121 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUL' 

NO, 	MDC(21 	JAIL. 	JLIIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY, 	Ju:. 
CANS IN 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNE HP I OTMEN I 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
F EMALES 

SAS II 8 7 EMS WAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4,568 4.622 4.655 4,630 4.616 4.614 4,585 
O 768649 3 2,639 2.624 2.636 2,632 2.615 2.621 2,603 
O 768653 3 2.029 1.998 2,019 1,998 2.001 1.993 1.982 
O 768646 2 4.256 4.225 4.220 4.209 4.182 4.94 4,120 
O 768650 2 2.426 2.413 2.406 2,406 2,373 2.390 2.330 
O 768654 2 1.830 1.812 1,814 1803 1.809 7,804 1.790 
O 768647 3 412 397 435 421 434 420 465 
O 768651 3 213 211 230 226 242 231 273 
O 768655 3 199 166 205 195 192 169 192 
0768648 3 6.8 8.6 9.3 9.1 9.4 9 	1 10.1 
O 768652 3 8.1 6.0 8,7 8.6 9.3 8.8 10.5 
O 768656 4 9.8 0.3 10.2 9.8 9.6 9.5 9.7 
0759763 4 674 65.9 674 67.1 67.0 67 	1 67.3 
O 709764 4 78.4 78.1 78.6 78.5 78.1 76.4 78.7 
O 769765 4 57.0 56.2 56.9 56.4 56.5 56.4 56.6 
0773346 3 61.5 61.1 61.1 61.0 60.7 61.0 60.5 
0773347 3 72.' 71.8 71.7 71.8 70.0 71.5 70.4 
D 773348 4 51.4 51.0 51.1 50.9 51.1 51.0 51,2 

O 768791 3 513 573 514 515 511 515 508 
0 768702 3 473 472 474 474 469 471 461 
0 	776170 4 273 272 275 275 271 271 261 
0 	776111 3 201 198 199 200 199 200 199 
O 768793 3 40 41 40 41 42 44 47 
O 768794 4 7.8 8.0 7.8 8.0 8.2 8.5 9.3 
O 769766 3 65.4 65.5 65.7 65.9 65.4 66.0 65.5 
O 773350 3 60.3 60.3 60.6 60.7 50.1 60.4 59.5 
O 776134 4 71.8 71.6 72.6 72.6 71.5 71.7 69.4 
0776735 4 49.8 49.' 49.4 49.8 49.5 49.8 49.9 

O 768929 4 473 477 475 471 474 473 
II 	788930 3 435 439 437 435 434 437 44C 
0 	776112 5 262 265 261 262 261 201 
O 	776113 3 173 174 175 173 173 178 17' 
O 768931 4 38 38 38 36 40 35 
O 768932 5 8.0 8.0 8.0 7.6 8.4 7.6 6 
0 767767 5 64.5 65.2 65.0 64.5 65.0 65.0 
0 773352 5 59.3 60.0 59.8 59.6 59.5 60.0 60.9 
0 776138 5 72.0 73.0 72.1 72.4 72.1 72,3 73.0 
0776139 4 46.9 47.2 47.6 47.0 47.1 48.5 48.8 

0 769067 2 1.256 1.260 1.248 1.232 1,246 1,248 1.254 
O 709068 2 1.118 1.111 1.098 1,096 1,113 1,120 1,117 
O 	775114 2 650 645 639 640 644 649 554 
O 	776115 2 468 465 459 459 468 468 464 
O 768069 3 138 149 150 136 133 128 137 
O 769070 4 11.0 11.8 12.0 11.0 10.7 10.3 10.9 
0769766 4 72.7 72.3 71,6 70.7 71.5 71.6 71.7 
O 773354 3 64.2 63.8 63.0 62.9 63.9 64.3 63.9 
D 	776142 3 73.6 73.1 72.2 72.3 72.8 73.3 73.6 
D 776143 4 54.5 54.2 53.5 53.5 54.5 54.5 54,0 

I 	769230 2 1.410 1.405 1.400 1,397 1,379 1,383 1.396 
I 	769234 3 825 817 815 All 801 802 816 
769238 3 582 588 585 586 578 581 582 
769231 2 1,203 1,184 1.181 1,T85 1.181 1,183 1,206 

I 769235 2 698 684 677 678 676 678 697 
769239 3 505 500 504 508 505 505 509 

I 769232 3 207 227 219 211 198 200 192 
I 769236 3 130 133 138 133 125 124 119 
769240 4 77 88 87 lB 73 76 73 
769233 3 14.7 15.7 15.6 15.1 14.4 14,5 13,7 
769237 3 15.7 16.3 16.9 16.4 15.6 75.5 14.6 
769247 4 13.2 15.0 73.8 13.3 12.6 13.1 12.5 

I 	769759 4 63.9 63.7 63.6 63.6 62.8 63.1 64.5 
I 	769770 5 76.3 75.4 75.3 75.0 74.2 74.4 76.6 
769771 4 51.9 52.5 52.3 52.5 51.8 52.2 52.9 
773358 3 54.5 53.7 53.7 54.0 53.8 53.9 55.7 
773359 3 64.3 63.1 62.6 62.7 52.7 62.9 65.4 
773360 1 45.0 44.6 45.0 45 5 45.3 45.3 46.2 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEMS CANSIM. 

2) THE MCD. OR MONTH DR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN U SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT IN::- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	8PPLY1NG A MOVING AVERAGE LI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI ESI UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE IS PLUS PU':' 
NOMBRE 00 71015 POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DO LA TENDANCE GENERALS. EST SUPERIEUR A LE,Ui 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, BANS CELUI DE LA SERIE LA PIUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL 6 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODS EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENIS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABLEAU 3, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR . 	
LSTIMATIONS DESAISONNALISEES 

PROVINCE 

UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) JULY JULY JULY(3) CANSIH (41 
NO. 

URIATIONS MENSUELLE5 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
HO 

- 	J 	H - 	J 	A - 	N 	N 	- 	A 	F 	- 	N JUIL. 	3) JUIL. JUIL. JUIL. 	13) CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

46 - 	33 25 14 2 83 4,840 4.738 102 2.2 0 768583 POPULATION ACTIVE 
15 - 	12 4 Il - 	6 36 2.765 2,718 47 1,7 0 768590 HDMMES 
31 - 	21 21 - 	3 8 47 2,076 2,020 56 2.8 0 758597 PEMMES 
31 5 II 27 - 	12 136 4,430 4,277 153 3.6 5 758584 EMPLO! 
13 7 - 33 - 	17 96 2.558 2,453 105 4.3 0 	768591 HOMMES 
TB - 	2 Ii - 	6 5 40 1.872 1,824 48 2.5 D 768598 FEMMES 
15 - 	38 14 - 	13 14 - 	53 410 461 - 	SI 	- 11.1 0 768585 CHONAGE 
2 - 	19 4 - 	16 Ii - 	60 207 265 - 	58 	- 21.9 0 758592 MOMMES 

13 - 	19 10 3 3 7 203 196 7 3.6 0 768590 FEMMES 
0.2 	- 0.7 0.2 - 	0.3 0.3 	- 1.3 8.5 9.7 - 	1.2 0 768588 ISUX DE CHOMAGE 
0.1 0.7 0.1 - 	0.7 0.5 	- 2.4 7.5 9.8 - 	2.3 0768595 HOMMES 
0.5 	- 0.9 04 0.2 0.1 0.1 9.8 9.7 0.1 0 768602 FEMMES 
0.5 	- 0.5 0.3 0.1 - 	0.1 0.1 69.9 59.6 0.3 0 768587 TAUT 	OUCTIVITE 
0.3 	- 0.5 0.1 0.4 - 	0.3 	- 0.3 82.1 82.2 0.1 0 768594 HOMMES 
0.8 	- 0.7 0.5 - 	0.1 0.1 0.4 58.3 57.7 0.6 0 768601 FEMMES 
O 4 - 0.1 0.3 - 	0.3 1 	0 64.0 62.8 1.2 D 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.1 - 	0.1 0.9 - 	0.6 1.7 76.0 74.1 1.9 0773344 HOMMES 
0.4 	- 0.1 0.2 - 	0.2 0.1 0.2 52.6 52.1 0.5 0773345 FEMMES 

MAN 11088 

- 	1 - 	1 4 - 	4 5 529 524 5 1,0 0 768729 POPULATION 	ACTIVE 
1 - 	2 - S - 	2 12 491 478 13 2.7 D 768730 EMPLOI 1 - 	3 - 4 - 12 287 275 12 4.4 0 758737 HONMES 
3 - 	I - 	1 I - 	1 2 204 202 2 1.0 0 758744 FEMMES 

- 	1 1 - 	I - 	I - 	2 	- 7 38 47 - 	9 	- 19.1 D 768731 CH0MAGE 
- 	0.2 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.3 	- 1.5 7.2 8.9 - 	1.7 D 768734 TAUT DL CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.2 - 	0.2 0.5 -0.5 	- 0.1 67.5 67.6 -0.1 0768733 TAUT 	DACTIVITE 

- 	- 0.3 - 	0.1 0.5 - 	0.3 0.8 62.6 61.6 1.0 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 	- 1.0 - 1.1 -0.2 2.4 75.4 73.2 2.2 0775133 HOMMES 
0.7 	- 0.3 -0.4 0.3 -0.3 	-0.1 50.6 50.7 -0.1 D 775133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

S 2 4 - 	3 1 2 495 493 2 0.4 0 758867 POPULATION ACTIVE 
2 2 1 - 	3 	- 5 456 461 - 	5 - 	1.1 D 768868 EMPLOI 
4 - 	I 1 - 277 277 - - 0 768675 HOMMES 

- 	1 2 - - 	5 	- 4 180 184 - 	4 - 	2.2 0 768882 FEMMES 
- 2 - 	4 4 7 38 31 7 22.5 0 758860 CHOMAGE 

- 0.4 - 	0.8 0.8 1.4 7.7 6.4 1.3 0 768872 TAUT DL CHOMAGE 
- 	3 	7 0.2 0.5 - 	0.5 - 	- 0,7 67.5 68.3 - 	0.8 0 769757 TAUX 	D8CIIVITE 
• 	0.7 0.2 0.2 0.1 - 	0.5 	- 1.6 62.3 63.9 - 	1.6 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	1.0 0.9 - 	0.3 0.3 - 	0.2 	- 1.0 75.1 77.3 - 	1.2 0 	776136 HOMMES 
• 	0.3 	- 0.4 0.6 - 	0.1 - 	1.4 	- 1.9 48.6 50.7 - 	2.1 0 776137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	4 12 16 - 	14 - 	2 2 1.294 1.290 4 0.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 
7 13 2 - 	17 - 	7 I 1.154 1,151 3 0.3 0 769006 EMPIOI 
4 7 - 	1 - 	4 - 	5 	- 4 679 681 - 	2 - 	0.3 0 769013 HOMMES 
3 6 - - 	9 - 4 476 471 5 1.1 0 769020 FElINES 

- 	II - 	I 14 3 5 1 140 139 1 0.7 0 769007 CHOMAGE 
- 	0.8 	- 0.2 1.0 0.3 0.4 0.1 10.8 10.0 - 0 769010 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 0,7 0.9 - 	0.8 - 	0.1 0.4 74.3 73.8 0.5 D 759009 TAUT 	D'ACTIVITE 

0,4 0.8 0.1 - 	1.0 - 	0.4 0.3 66.3 55.8 0.5 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATIDN 
0.5 0.9 - 	0.1 - 	0.5 - 	0.5 - 76.9 76.5 0.4 D 776140 HDNI4ES 
0.3 0.7 - - 	1.0 - 0.5 55.4 54.8 0.6 0 776141 FEMMES 

COLOMBIEBRITANNIQUE 

5 5 3 18 - 	4 12 1,447 1.434 13 0.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
II 2 4 10 - 	1 12 852 838 14 1.7 0 769175 HOMMES 

- 	6 3 - 	1 8 - 	3 - 595 595 - • 0 769182 FElINES 
19 3 - 	5 5 - 	2 	- 3 1.245 1.246 - 	1 - 	0,1 0 	769169 EMPLOI 
14 1 - 	1 2 - 	2 1 726 724 2 0.3 0 	769176 HOPINES 
S - 	4 - 	4 3 - 	- 4 518 521 - 	3 - 	0.6 D 769183 FEMMES 

- 	14 2 B 13 - 	2 IS 202 188 14 7.4 0 769170 CHOMAGE 
- 	3 - 	5 5 5 1 Il 126 114 12 10.5 D 769177 HOMMES 
• 	II 7 3 5 - 	3 4 77 74 3 4.1 0 769154 FEMMES 

• 	1.0 0.1 0.5 0.7 - 	0.1 1,0 14.0 13.1 0.9 D 769173 TAUO DE CHOMAGE 
- 	0.6 	- 0.6 0.5 0.8 0.1 1.1 14.7 13.5 1.1 0769180 HOMMES 
- 	1.8 1.2 0.5 0,7 - 	0.5 0.7 12.9 12.4 0.6 0 769187 FEMMES 

0.2 0.1 - 0.8 - 	0.3 	- 0.6 65.6 66.2 - 	0.6 0 769172 TAUO 	D'SCTIVITE 
0.9 0.1 0.3 0.8 - 	0.2 	- 0.3 18.5 78.7 - 	0.2 0 	759179 HOMMES 

- 	0.6 0.2 - 	0.2 0,7 - 	0.4 	- 1,0 53.1 54.1 - 	1.0 0 	769156 FElINES 
0.8 - - 	0.3 0,2 - 	0.1 	- 1,2 56.4 57.5 - 	1.1 0 	773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1,2 0.5 - 	0.1 - - 	0.2 	- 1.1 66.9 68.0 - 	1.1 0 	773355 HOMMES 
0.4 	- 0.4 -0.5 0.2 - 	- 1.2 45.2 47.3 - 	1.1 0773357 FElINES 

131 	NOTE: THE 	TEAR-TO-YEUR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER PROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

S3) NOTA, CHUQUE P016 QUIL 	V A CHANGEMENT DES NOUVEME NTS 	SAISONNIERS. LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISE(S SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISOHNALISEES CORRESPONDANTES, 

.41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 

.41 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONHALISEES DL) SYSTEME 	EANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. JULY 1984 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROAPES DAGE DETAILLES ET LE SUE, CANADA. JUILLET 19 

POPULATION LABOUR 	FORCE NO 	:' : 	 : N: 	i' •,i' 
IS 	TEARS LABOL). A1:U ,' 	RUlE PCPJLUTION 
ANT OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MEP4T INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,159 12.889 A 11,563 	A 1.326 C 6.271 67.3 10.3 60.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.328 3.371 	B 2,832 B 539 C 956 77.9 16.0 65.4 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.990 1.379 1.120 259 0 611 69.3 18.8 56.3 
15-16 YEARS 	AND 744 383 301 82 351 51.5 21.4 40.4 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1,246 996 819 177 250 79.9 17.7 65.8 

20-24 TEARS - ANS 2.337 1,992 1,712 280 D 345 85.2 14.1 73.2 

25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 14,832 9.517 	A 8,731 	A 787 C 5,314 64.2 6.3 58.9 

25-44 YEARS - AND 7,710 5.301 5,736 566 C 1,409 81.7 9.0 74.4 
25-34 YEARS 	AND 4,342 3,554 3,194 361 	D 788 81.9 10.1 73.6 
35-44 TEARS - AND 3.369 2.747 2.542 205 D 621 81.8 7.5 75,5 

45-64 TEARS 	- 	ANT 4,757 3,023 2.804 219 	D 1.734 53.5 7.2 59.0 
45-54 TEARS 	- 	AND 2,485 1.857 1,721 135 	B 628 74.7 7.3 69.3 
55-64 YEARS - AND 2.272 1.166 1,083 83 6 1.106 51.3 7.1 47.7 

65 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 2.365 193 191 . 	 . 	 . 	 H 2.171 8.2 . 	 . 	 . 8.1 
65-69 YEARS - ANS 842 II? 115 . 	 . 	 . 725 13.9 . 	 . 	 . 13.6 
70 YEARS ANT OVER - 	ANS ET 	PLUS 1.523 77 76 . 	 . 	 . 1.446 5 0 . 	 . 	 . 5.0 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 4.637 1.359 	B 1,274 	6 85 E 3.277 29.3 6.3 27.5 

MALES - HOMMES 9.368 7.519 	A 6.789 A 731 	C 1,849 80.3 9.7 72.5 

15-24 YEARS - ANS 2,186 1,823 1,523 301 	D 363 83.4 16.5 69. 

15-19 TEARS - ANS 1,015 746 505 141 	0 270 73.4 18.9 59.E 
15-16 YEARS - AND 381 215 169 45 166 56.5 21.4 44 
17-19 TEARS 	- 	ANS 635 530 436 95 104 83.6 17.8 68.7 

20-24 YEARS 	- AND 1,171 1,078 918 160 D 93 92.0 14.8 764 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,182 5.696 A 5,256 A 430 C 1.486 79.3 7.5 73.3 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.830 3.552 3.351 301 	0 179 95.3 8.2 87.5 
25-34 YEARS - AND 2,149 2,049 1,653 196 0 100 95.3 9.5 85.2 
35-44 YEARS 	- 	AND 1,681 1.603 1,498 105 D 78 95.3 5.5 89.1 

45-64 TEARS - AND 2.331 1.917 1,790 127 0 414 82.3 6.6 76.8 
45-54 	YEARS 	' 	AND 1.243 1,139 1,066 73 0 104 91.7 6.4 85.8 
55-54 YEARS 	' 	AND 1,088 778 724 54 6 310 71,5 7.0 65.5 

65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 1.021 128 125 . 	 . . 	 H 593 12.5 . 	 . 	 . 12.3 
65-69 YEARS - ANS 385 79 77 ... 306 20.5 ... 20.1 
70 YEARS AND OVER - AlPS 	ET 	PLUS 636 49 48 . 	 . 	 . 588 7.7 . 	 . 	 . 7.6 

55 YEARS AND OVER - AlPS 	ET 	PLUS 2,109 905 849 57 C 1.203 42.9 5.3 40.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,791 5.369 A 4,774 	B 595 C 4.422 54.8 11.1 48.8 

15-24 YEARS 	- AND 2.141 1,548 1,309 239 0 593 72.3 15.4 61.1 

15-19 YEARS - AND 975 634 515 118 	0 341 65.0 18.5 52.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 363 168 132 36 196 46.2 21.5 35.3 
17-19 	YEARS 	- 	AND 612 466 384 82 145 76.2 17.6 62.7 

20-24 YEARS - ANS 1.165 914 794 121 	0 252 78.4 13.2 68.1 

25 YEARS AND OVER - 	AND ST PLUS 7,650 3,821 	B 3.464 8 357 0 3.828 50.0 9.3 45.3 

25-44 YEARS 	- 	AND 3,880 2.650 2,385 265 0 1.230 68.3 10.0 61.5 
25-34 YEARS - AND 2,192 1.505 1,340 165 0 687 58.7 11.0 61.1 
35-44 YEARS - ANS 1,688 1,144 1,044 100 D 543 67.8 8,7 61,9 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2,426 1.106 1,014 92 C 1.320 45.5 8.3 41.8 
45-54 TEARS - ANS 1,242 718 655 63 E 524 57.8 8.7 52.8 
55-64 YEARS - AND 1,184 388 359 29 E 796 32.8 7.5 30.3 

65 YEARS AND OVER AND ET 	PLUS 1,344 66 65 . 	 . 	 . 	 J 1.278 4.9 . 	 . 	 . 4.S 
65-59 YEARS 	- 	ANS 457 38 38 . 	 . 	 . 419 8.3 . 	 . 8 	2 
70 YEARS UNT OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 886 28 28 . 	 . 859 3 	I . 3. 

: R'' 1', 7R 	. RU ERUI. 	 S x 	A'.U'UR' M2 ER: U. . SEE RU LU U 	'"5 	OF 	S RJB. LU7 OR 
NOTA. VOl.6 LET DEIINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERRLUP T'EC4APIIILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DL CETTI PUBLICATION 
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'ABLE 4A. ESTIMATES 8Y DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 

!LILEAU 48. ESTIMATIONS SELON LU GROUPES D'AGE DETAILLES El IL SUE. CANADA. UNITES AUTDREPRESENTATIVES, JUILLET 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOVMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 13.567 9,289 B 8,324 	B 965 C 4.279 68,5 tO 4 61 	4 

15-24 	YEARS 	- ANS 3,068 2,417 	B 2,023 	C 395 D 651 78.8 16,3 65.9 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.351 930 744 186 	D 421 68.8 20.0 55.1 
15-16 YEARS 	- 	ANS 492 242 183 59 249 49.3 24.3 37.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 860 588 561 127 172 80.0 18.5 65.2 

70-24 YEARS 	- ANS 1.717 1.487 1.279 209 D 230 86.6 14.0 74.5 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 10.499 6.871 	B 6,301 	B 570 C 3.628 65.4 8.3 60.0 

25-44 TEARS 	- 	ANS 5,488 4,557 4,146 411 	0 931 83.0 9.0 75.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3,112 2.594 2,330 263 D 518 83.3 10.1 74.9 
35-44 YEARS - 	ANS 2.377 1,964 1,815 148 0 413 82.6 7.5 76.4 

45-64 YEARS - ANS 3,398 2.186 2,031 157 	0 1,210 54,4 7.2 59.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.782 1.339 1.243 96 E 443 75 	I 7.2 69.8 
55-64 YEARS - 	ANS 1.616 849 788 61 	E 767 52,6 7.2 48 8 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1.613 126 124 . 	 . 	 . 	 H 1,487 7.8 . 	 . 	 , 7.7 
65-69 	YEARS 	- 	8N5 572 74 73 . 	 . 	 . 497 13.0 . 	 . 	 . 12.8 
70 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1.041 51 50 , 	 . 	 . 990 4,9 . 	 . 	 . 4.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.229 975 C 912 C 63 E 2,254 30.2 6.5 28.2 

MALES - HOMMES 6.537 5.302 6 4.769 B 532 C 1.235 81.1 10.0 73.0 

''24 	YEARS 	- 	ANS 1.534 1.279 1,056 223 D 255 83.4 17,4 68.8 

1-19 	YEARS 	- 	ANS 684 494 391 103 E 189 72.3 20.9 57.2 
15-16 YEARS 	- 	ANS S 250 134 101 34 116 53.7 25.1 40.7 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 433 360 290 70 73 83.0 19.4 67.0 

22-24 YEARS 	- 	ANS 851 785 665 120 D 66 92.2 15.3 78.2 

25 	TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 5.003 4.023 B 3,714 	B 309 D 980 80,4 7.7 74.2 

25-44 YEARS - AWS 2,699 2.578 2,350 218 	0 121 95.5 8.5 87.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.524 1,454 1.311 144 	0 69 95.5 9.9 86.0 
35-44 YEARS - ANS 1,175 1.174 1,049 75 	E 52 95.6 6.7 89.2 

45-64 YEARS 	AWS 1,647 1,370 1,281 89 	E 277 83.2 6.5 77.8 
45-54 YEARS - AWS 883 813 764 49 	E 69 92.2 6.1 86.6 
55-64 YEARS - ANS 764 556 517 40 E 208 72.8 7.1 67.6 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 657 15 73 . 	 . 	 . 	 J 582 11.4 ... 11.2 
65-69 YEARS 	- 	ANS 251 47 46 . 704 18.8 . 	 . 	 . 18.3 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 406 28 27 . 	 . 	 . 378 6.9 . 	 . 	 . 6.7 

55 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 1.421 631 590 41 	E 790 44.4 6.6 41.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 7,031 3,987 	B 3.555 B 432 0 3,044 56.7 10.8 50.6 

15-24 YEARS 	- ANS 1,534 1.139 967 172 	0 395 74,2 15.1 63.0 

15-19 YEARS 	- INS 666 436 353 83 E 232 65.3 19.0 52.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 241 108 83 25 133 44.8 23.4 34.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 426 328 270 57 99 76.9 17.5 63.4 

20-24 TEARS - INS 666 703 614 89 E 164 81.1 12.7 70.8 

25 YEARS AND OVER - 	INS ET PLUS 5,497 2.8486 2.5888 261 	0 2.648 51.8 9,1 47.1 

25-44 YEARS 	- ANS 2.790 1.979 1,787 192 	0 810 70.9 9.7 64.1 
25-34 YEARS - 	ANS 1.588 1.139 1.020 119 	D 449 71.7 10,5 54.2 
35-44 YEARS - ANS 1.201 840 767 13 E 361 69.9 8.7 63.9 

45-64 YEARS - ANS 1,752 619 750 68 E 933 46.7 8.3 42.8 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 899 526 479 46 E 374 58 4 6.8 53.3 
55-64 YEARS 	- 	ANS 852 293 271 22 	F 559 34.4 7.4 31.8 

65 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 955 51 51 . 	 . 	 . 	 J 905 5.3 . 	 . 	 . 5.3 
65-69 	YEARS 	- 	8145 321 27 27 . 	 . 	 . 293 8.5 . 	 . 	 . 8.5 
70 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 635 23 23 . 	 . 	 . 611 3.7 . 	 . 	 . 3.7 

5 	ES YEARS AND OVER - 8145 	ET 	PLUS 1,808 344 322 22 	F 1,464 19.0 6.3 17.8 

2'E. 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLICATION. 
:A. 	VOIR 	LES 	DEFINIIIONS. DES 	RENSEIGNEMENIS SUP 	L'ERREUR DECHANTILLONWAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	DL CETTE 	PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JULY 1984 

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA, UNITES NON AIJTOREPRESENTATIVES, JUILLET 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- E 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	ROTE PDPULATU, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	LINEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD 	DC RAPPORT 
96 	15 OHS MENT INACTIVE D'ACTIVITC CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EF1PLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	M1LLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.592 3.600 C 3.238 C 361 	0 1,992 64.4 10.0 57.9 

15-24 TEARS - ANS 1.259 954 	C 809 C 144 0 306 75.7 15.1 64.3 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 639 449 376 73 0 190 70.3 16.2 58.9 
15-15 	YEARS 	- 	8)45 253 141 117 23 112 55.7 16.5 46,5 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 386 309 259 50 78 79.9 16.1 67.0 

20-24 	TEARS 	- OHS 620 504 433 72 0 115 81.3 14.2 69.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.332 2,646 	C 2,429 C 217 	D 1.586 61.1 8.2 56.1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.222 1,744 1,589 155 	0 478 78.5 8.9 71.5 
25-34 YEARS 	- ANS 1.230 961 863 97 0 269 78.1 10.1 70.2 
35-44 YEARS 	- ANS 992 783 726 57 E 209 79.0 7.3 73.2 

45-64 YEARS 	- ANS 1.358 835 773 62 	C 524 61.4 7.4 55.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 703 518 478 40 E 185 73.7 7.7 68.1 
55-64 YEARS 	- 	8)45 556 317 295 22 	E 339 48.3 6.9 45.0 

65 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 752 68 67 , 	.. 	J 684 9.0 . 	 . 	 . 8.9 
65-69 YEARS 	- OHS 270 42 41 . 	 . 	 . 228 15.7 . 	 . 	 . 15.3 
70 YEARS AND OVER - 	OHS (T 	PLUS 482 25 25 . 	 . 	 . 456 5.3 . 	 . 5.3 

55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 1,408 384 C 352 C 23 6 1.023 27.3 5.9 25,7 

MALES - HOMMES 2,832 2.218 	C 2.019 	C 198 0 614 18.3 8.9 71.3 

15-24 	YEARS 	- OHS 652 544 467 77 0 106 83.5 14.2 

15-19 YEARS 	- ANS 332 251 214 37 6 80 75.8 14.6 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 131 61 58 12 50 61.9 15.4 52 
17-19 YEARS 	- 	OHS 201 170 146 25 31 84.8 14.6 

20-24 YEARS - ANS 321 293 253 40 C 27 91.4 13.7 78 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 2.179 1.673 	C 1.552 	C 121 	D 506 76.8 7.2 71,2 

25-44 YEARS - ANS 1.132 1.073 991 82 0 58 94.9 7.7 87.6 
25-34 YEARS - 	OHS 625 595 543 52 9 31 95.0 8.8 86,7 
35-44 	YEARS - 	OHS 506 479 449 30 C 27 94.7 6.3 65.8 

45-64 YEARS 	- OHS 684 547 509 38 E 137 80.0 7.0 74,4 
45-54 YEARS 	- OHS 360 326 302 24 E 34 90.5 7.2 83.9 
55-54 	YEARS 	- OHS 324 222 207 15 6 102 58.4 5.6 63.9 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 364 53 52 . 	 . 	 . 	 3 311 14.5 , 	 . 	 . 14.3 
65-69 YEARS 	- OHS 134 32 31 . 	 . 	 . 102 23.8 . 	 . 	 . 23.3 
70 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 230 21 21 . 	 . 	 . 209 9.0 . 	 . 	 . 9.0 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 688 274 259 15 	C 414 39.9 5.6 37.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.760 1,382 	C 1,219 	C 163 	D 1,318 50.1 11.8 44.2 

15-24 YEARS - 	ANS 507 409 342 67 	9 198 57.4 16.3 56.4 

15-19 YEARS - OHS 307 198 162 35 C 109 64.4 17.9 52.8 
15-16 YEARS 	- 	APIS 122 60 49 11 52 49.0 16.0 40.2 
17-19 	YEARS 	- 	6)45 185 138 113 25 47 74.5 17.9 61.1 

20-24 YEARS - ANS 300 211 180 31 	6 86 70.5 14.9 60.1 

25 YEARS AND OVER 	- 	OHS 	CT PLUS 2,153 973 C 877 C 96 D 1,150 45.2 9.9 40.7 

25-44 YEARS 	- APIS 1,090 670 598 73 C 420 51.5 10.8 54.8 
25-34 YEARS 	- 8)45 604 366 321 45 6 238 60.6 12.4 53.1 
35-44 YEARS 	- 	APIS 456 304 277 27 E 182 62.6 6.9 57.0 

45-64 YEARS 	- 	ANS 674 287 264 23 C 387 42.6 8.2 39.1 
45-54 YEARS - 	ANS 343 192 176 16 C ISO 56.1 8.4 51.4 
55-54 YEARS 	- ANS 332 95 Be 7 	F 237 28.7 7.6 25.5 

65 	YEARS 	AND OVER - ANS CT PLUS 388 15 15 . 	 . 	 . 	 3 373 3.9 .. 	 . 3.8 
65-69 	YEARS 	- OHS 136 Il 10 . 	 . 	 . 126 7.7 . 	 . 	 . 7 
70 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 252 5 5 . 	 . 	 . 247 1.6 , 	 . 	 . I 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 720 110 103 7 	F 610 15,3 5.8 14 3 	 AdlIkL 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION OH SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR ICS DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR O'ECHANTILLONNAGE CT D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATIC'. 
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5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, JULY 1984 

'".EAU 	5. 	ESTIMATIONS SELON VAGE. 	LE SEDE El 	VETAT MATRIMONIAL, 	CANADA. 	JUILLET 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LJNEMPIOV- EMPLOVMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNENPIOT- 	POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 OHS MENT INACTIVE OAETIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.159 12.889 I1,563 1.326 6.271 67.3 10.3 60.3 
15-24 YEARS - 	845 4.328 3.371 2.832 539 956 77.9 16.0 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 14.832 9,517 8.731 187 5,314 64.2 8.3 58.9 

25-54 	YEARS - ANS IC, lOS 8.158 7,457 701 2.037 80.0 8.6 73. 
20-64 YEARS 	- 	ANS 14.804 11.316 10,251 1,065 3.488 76.4 9.4 69.2 

20-44 YEARS 	- ANS 10,048 8,293 7.447 846 1.755 82.5 10.2 74.1 
45-64 YEARS 	ANS 4,757 3.023 2.804 219 1.734 63.6 7.2 59.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.167 3,971 3.379 592 1.196 76.9 14.9 65.4 
15-74 YEARS 	- 	OHS 3,451 2,680 2.251 438 761 77.9 16.3 65.2 
25 YEARS AND OVER OHS ET 	PLUS 1,716 1.281 1.128 154 435 74.7 12.0 65.7 

25-54 YEARS 	- 	845 1,365 1,167 1.020 147 198 85.5 12.6 74.7 
20-64 YEARS - ANS 3.043 2.603 2,259 344 440 85.5 13.2 74.2 

20-44 YEARS - 845 2.750 2.421 2.003 328 329 88.0 13.5 76.1 
45-64 YEARS 	- 	645 293 182 166 17 Ill 52.1 9.1 56.5 

MARRIED 	' 	MAPlES 11,947 8,068 7,435 632 3.879 67.5 7.8 62.2 
15-24 	YEARS 	- 	845 841 658 561 97 183 78.2 14.7 68.7 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 11. 106 7.411 6.875 $35 3.696 66.7 7.2 61.9 

25-54 YEARS 	' 	ANS 8,008 6,351 5,881 470 1.657 79.3 7.4 73,4 
20-64 YEARS 	- ANS 10,558 7,901 7,283 619 2.657 74.8 7.8 69.0 

20-44 YEARS 	- 	ANS 6,718 5,410 4.958 452 1,306 80.6 8.4 73.8 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3,842 2.491 2,324 157 1,351 64.6 6.7 60.5 

OTHER 	- 	AUTRES 2.045 850 748 102 1,195 41.5 12.0 36.6 
15-24 YEARS 	- 	OHS 36 24 20 4 12 67.8 17.9 55.7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2,009 825 728 98 1,184 41.1 11.8 36.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 822 540 556 84 182 77.9 13.1 67.6 
20-64 YEARS - 	ANS 1,203 817 710 101 391 67.5 12.5 59.0 

20-44 YEARS - 	ANS 582 462 396 56 120 79.5 14.3 68.1 
45-64 YEARS - ANS 621 349 314 35 272 56.2 10.0 50.6 

MALES 	- HOMMES 9,368 7,519 6.789 731 1.849 80.3 9.7 72.5 
15-24 TEARS 	- 	ANS 2.186 1,823 1.523 301 363 83.4 16.5 69.6 
75 YEARS AND OVER - *45 CT 	PLUS 7,182 5.698 5,266 430 1,486 79.3 7.5 73.3 

25-54 YEARS 	- 845 5.073 4,791 4.417 373 282 94.4 7.8 87.1 
20-64 YEARS 	- 	ANS 7332 6.646 6.059 588 686 90.6 8.8 82.6 

20-44 YEARS 	- ANS S 5.001 4.729 4.269 460 272 94.6 9.7 85.4 
45-64 TEARS - 	ANS 2.331 1,917 1,790 127 414 62.3 6.6 75.8 

- 	CELIB8TAIRES 2,843 2.292 1,916 376 551 80.6 16.4 87.4 
15-24 YEARS 	- 	iNS 1.884 1,537 1.273 264 346 81.6 17.1 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 959 754 642 112 205 78.7 14.9 66.9 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 806 702 595 107 104 87,1 15.3 73.9 
20-64 YEARS - ANS 1.771 1.549 1.311 238 222 87.5 15.4 74.0 

20-44 YEARS - 845 1,607 1,446 1,222 225 160 90.0 15.5 75.1 
45-64 YEARS 	- *45 165 103 89 13 52 62 4 13.0 54.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 5.980 4.900 4.585 315 1.080 81,9 6 4 76.7 
5-24 	YEARS 	- 	AIlS 296 280 244 36 TB 94.5 12.9 82.4 

25 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 5.684 4,620 4.341 279 1,064 81.3 6.0 16.4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 3.983 3.835 3.602 233 148 96.3 6.1 90.4 

20-64 YEARS - ANS 5,184 4,786 4.476 310 398 92.3 6.5 86.3 
20-44 YEARS - ANS 3.197 3,099 2,689 210 97 97,0 8.8 90.4 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1,987 1,686 1,586 100 301 84.9 5.9 79.8 

OTHER - 	AUTRES 546 328 288 40 218 60.1 12.2 52.8 
15-21 	YEARS 	- 	8145 7 7 6 . 	 . 	 . ... 92.7 . 	 . 	 . 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 539 322 283 39 217 59.7 12.1 52.5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 284 253 220 33 31 89.1 13.1 77.4 
20-64 YEARS - ANS 377 311 272 39 66 82.5 12.7 72.1 

20-44 YEARS - OHS 198 183 157 26 15 92,4 14.1 79.3 
45-64 YEARS - OHS 179 128 114 14 51 71.6 10.6 64.0 

FEMALES - 	FEMMES 9,791 5,369 4.774 595 4.422 54.8 11.1 48.8 
15-24 	YEARS 	- 	845 2,141 1,548 1,309 239 593 72.3 15.4 51.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 7,650 3.821 3,464 357 3,878 50.0 9.3 45.3 

25-54 YEARS - ANS 5.122 3.367 3.040 328 1,754 65.7 9,7 59,3 
20-64 TEARS 	- 	AIlS 7,472 4,670 4,193 477 2.802 62.5 10.0 56.1 

20-44 YEARS - ANS 5.046 3.564 3.179 385 1.482 70.6 10.8 63.0 
45-64 YEARS - ANS 2.426 1,106 1.014 92 1.320 45.5 8.3 41.6 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,324 1,679 1.463 216 645 72.2 12.9 63.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,567 1.152 978 115 415 73.5 15.2 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 157 527 485 42 230 69.6 7.9 64.1 

25-54 	YEARS 	- AIlS 560 465 425 40 94 83.1 8.6 76.0 
20-64 YEARS 	- ANS 1,272 1,054 947 107 218 62.9 10.1 14.5 

20-44 YEARS - ANS 1.143 074 871 103 169 85.7 10.6 18.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 129 80 76 . 	 . 	 . 49 61.8 . 	 . 	 . 59,3 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.968 3.159 2,851 317 2.799 53.1 10.0 47.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 545 378 317 61 167 69.3 16,1 56.2 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 5.422 2,791 2.534 257 2,632 51.5 9.2 46.7 

25-54 YEARS 	- ANS 4.025 2.516 2.279 737 1.509 62.5 9.4 5515 
20-64 	YEARS 	- 	AIlS 5.375 3,116 2,801 309 2.259 58.0 9.9 52.2 

20-44 	TEARS 	- 	845 3.519 2.311 2,069 242 1.209 65.7 10.5 58.8 
45-64 YEARS 	- 	iNS 1.855 805 738 67 1.050 43.4 8.3 39.8 

- 	AUTRES 1,499 521 459 62 918 34.8 11.9 30 6 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 29 18 14 , 	 , 	 . II 61.5 . 	 . 	 . 49.8 

25 YEARS AND OVER - S ANS 	ET 	PLUS 1.470 504 445 59 961 34.3 11.6 30.3 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 537 386 336 51 151 71,9 13.2 62.4 

20-84 YEARS 	- iNS 826 500 439 62 325 60.6 12.4 53.1 
20-44 YEARS 	- ANS 384 279 239 40 105 72.8 14.5 52.7 
45-64 YEARS - ANS 442 221 200 22 221 50.0 9.7 45.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. JULY 1984 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUILLET 19'4 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	N. 	. 	A:i - 	JftH,3 	EMPCYEH 
IS YEARS 	 LABOUR 	POTION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
BE 15 ANS 	KENT 	INACTIVE 	BACTIVITE CHOMAGE 	ENPIOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - NILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES BEUX SEXES 	19,159 	12.889 	11,563 	1.326 	6.271 	67.3 	10.3 	60.3 
MARRIED - MARIES 	 11.947 	8.068 	7.436 	632 	3.879 	67.5 	7.8 	62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,212 	4.820 	4.126 	694 	2.391 	66.8 	14.4 	57.2 

MALES - HOMMES 	 9.368 	7,519 	6,189 	731 	1.849 	80.3 	9.7 	72.5 
MARRIED - MARIES 	 5.980 	4,900 	4,585 	315 	1.080 	81.9 	6.4 	76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3.389 	2,620 	2,204 	415 	769 	77.3 	15.9 	65.0 

FEMALES - FEMMES 	 9.791 	5.369 	4.774 	595 	4.422 	54.8 	11.1 	48.8 
MARRIED - MARIEES 	 5.958 	3.169 	2.851 	317 	2,199 	53.1 	10.0 	47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,823 	2,200 	1,522 	278 	1,623 	57.6 	12.6 	50.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 419 251 206 44 168 59.9 17.7 49.3 
MARRIED - 	MAPlES 262 160 140 19 102 60.9 12.1 53.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 156 91 66 25 65 58.3 27.5 42.2 

MALES 	- HOMMES 208 154 128 25 54 73.9 15.7 61.5 
MARRIED - MAPlES 131 102 91 10 30 77.5 10.1 69.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 77 52 37 15 25 67.7 29.7 47.5 

FEMALES 	- 	FEMME5 210 97 78 19 113 46.1 19.2 37.3 
MARRIED 	- 	KARIEES 131 58 49 9 73 44.3 15.5 37.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 79 39 29 10 40 49.2 24.5 37.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 92 61 55 6 31 66.4 9.8 ST 	8 
MARRIED - 	MAPlES 56 36 34 . 	 . 	 . 20 65.0 . 	 . 	 . 55 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRE5 ET AUTRES 36 25 22 . 	 . 	 . Il 68.6 . 	 . 	 . s; 	& 

MALES - HOMMES 45 35 32 . 	 . 	 . 10 77.7 ... 72 
MARRIED - 	NARIES 28 22 20 . 	 . 	 . 6 77.8 . 	 . 	 . 72 	8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES E7 AUTRES 17 13 12 . 	 . 	 . 4 77.6 1 	 . 	 . E 	5 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 26 23 . 	 . 	 . 21 55.6 . 	 . 	 . 49. 
MARRIED 	- 	NARIEES 28 15 13 . 	 . 	 . 13 52.3 . 	 . 	 . 47.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 12 10 . 	 . 	 . 8 60.4 . 	 . 	 . 52.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 653 412 366 45 240 63.2 11.3 56.0 
MARRIED - 	MARIES 394 248 228 20 145 62.9 8.0 57.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 259 165 138 27 95 63.5 16.3 53.2 

MALES 	- I4OMMES 314 240 214 26 75 76.3 10.8 68.0 
MARRIED - MAPlES 193 149 140 9 44 77.2 6.1 72.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 121 91 74 17 30 74.9 18.5 51.0 

FEMALES - 	FEMMES 339 173 152 21 166 51.0 11.9 44.9 
MARRIED - MARIEES 201 99 88 11 102 49.3 10.7 44.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 138 74 54 10 64 53.5 13.4 46.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 529 314 272 42 215 59.3 13.3 51.4 
MARRIED - MAPlES 330 195 175 20 135 59.2 10.3 53.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 199 118 97 22 81 59.4 18.3 48.5 

MALES - HOMMES 258 188 164 25 70 72.9 13.1 63.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 164 123 111 12 42 74.6 9.4 67.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 94 66 53 13 28 70.0 19.9 55.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 271 126 108 17 146 46.3 13.7 40.0 
MARRIED - MARIEES 166 73 64 9 93 44.0 11.9 38.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 105 53 44 9 53 50.0 16.3 41.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5,076 3.245 2.886 359 1.831 63.9 11.1 56.9 
MARRIED - MAPlES 3,105 2,030 1,859 171 1,075 65.4 8.4 59.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 8UTRES 1.970 1,214 1.027 188 756 61.6 15.5 52.1 

MALES - HOMMES 2.465 1.924 1.125 199 541 78.0 10.3 70.5 
MARRIED 	- MARIES 1,557 1,267 1,182 85 290 81.4 6.7 75 	9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 908 657 543 114 251 72.3 17.3 58.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,611 1,321 1,161 160 1,290 50.6 12.1 44.5 
MARRIED - MARIEES 1,549 763 577 86 786 49.3 11.3 43.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,062 558 484 74 504 52.5 13.3 45 	5 
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XYLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1984 

:EAU 5. ESTIMATIONS SELON 16 SEXE. LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUILLET 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6,925 4,840 4.430 410 2,085 69.9 8,5 64.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 4,373 3.047 7,850 196 1.327 69.7 6.4 65.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 	2,552 1.794 1,580 214 758 70.3 11.9 61.9 

MALES - HOMMES 3.366 2.765 2,558 207 601 82.1 7.5 76.0 
MARRIED - 	MARIES 2.182 1,809 1,727 82 373 82.9 4.5 79.2 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET ALITRES 	1.184 955 831 124 228 80 7 13.0 70.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.559 2,076 1,872 203 1.484 58.3 9.8 52.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.191 1.237 1.123 114 954 56.5 9.2 51.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 	1.368 838 749 89 530 61.3 10,7 54 7 

MANITOBA 
BOTH SEXES- 	LES DEUX SEXES 784 529 491 38 255 67.5 7.2 626 
MARRIED - 	MARIES 492 332 315 17 160 67.5 5 	1 64 0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 292 197 176 21 95 67.5 10.7 60.3 

MALES 	- 	HOMMES 380 308 287 20 74 80.5 6.4 75,4 
MARRIED 	' 	MARIES 248 202 194 8 45 81.5 3.8 78.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AIJTRES 132 104 92 12 28 78.8 11.4 59.8 

FEMALES 	' 	FEMMES 404 223 204 18 181 55.2 8.3 50.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 243 130 120 9 114 53.3 7.1 49.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET'AUTRES 160 93 84 9 67 58.2 9.9 52.4 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 733 495 455 38 239 67.5 7.7 62.3 
MARRIED 	- 	MARIES 474 320 302 18 155 67.4 5.5 63.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 67 	AUTRES 259 175 154 DI 84 67.6 11.8 59.6 

S 	VALES - HOMMES 354 296 277 20 67 81.5 6.6 76.1 
MARRIED - 	MARIES 235 192 184 8 43 81.8 4.4 78.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 128 104 93 II 24 81.0 10.7 72.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 369 198 180 is 171 53.6 9.3 48.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 239 127 118 9 112 53.2 7.1 49.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 130 71 62 9 59 54.4 13.3 47.2 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	165 	DEUX SEXES 1,741 1.294 1,154 140 447 74.3 10.8 66.3 
MARRIED 	- MAPlES 1,072 793 724 69 280 73.9 8.7 67.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 67 AUTRES 659 502 431 71 167 75.0 14.2 64.4 

MALES - HOMMES 883 760 679 81 123 86.0 10.7 76.9 
MARRIED - MARIES 542 474 436 37 69 87.4 7.9 80.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 341 286 242 44 55 83.9 15.3 71.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 535 476 59 324 62.3 11.0 55.4 
MARRIED - MARIEES 530 319 287 31 211 60.2 9.9 54.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 328 215 188 28 113 65.7 12.7 57.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.207 1.447 1.245 202 760 65.6 14.0 56.4 
MARRIED - 	MARIES 1.388 908 808 100 481 65.4 11.0 58.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AIJTRES 819 539 437 103 279 65.9 19.1 53.3 

MALES - HOMMES 1.085 852 726 126 233 78.5 14.7 65.9 
MARRIED - 	MAR1ES 698 560 498 62 139 80.1 11 	0 71.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 387 292 228 64 95 75.5 21.8 59.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,122 595 518 77 527 53.1 12.9 46.2 
MARRIED - MARIEES 690 348 310 38 342 50.5 10.9 45.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 432 247 208 39 185 57.2 15.8 48.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. VAGE ET IC SEUE. JUILLET 

POPULATION LABOUR 	1..: :'. :;,, . 

15 	YEARS LABOUR PATTON MLN 	RATE P3PUB710N 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,159 12.889 	A 11.563 	A 1326 C 6.271 67.3 10.3 60.3 
MULES - HDMMES 9.368 7,519 A 6,789 	A 731 	C 1.849 80.3 9.7 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,797 5,369 A 4,774 	B 595 C 4,422 54.8 11.1 48.8 
15-24 	YEARS 	- 	UNS 4,328 3.371 	B 2.832 	B 539 C 956 77.9 16.0 65.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 74,832 9,517 	A 8,731 	A 787 C 5,374 64.2 8.3 58.9 

MALES 	- 	IIOMIFES 7,182 5.696 A 5,266 A 430 C 1,486 79.3 7.5 73.3 
FEMALES - 	FEMMES 7,650 3.821 	B 3.464 B 357 0 3,828 50.0 9.3 45.3 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 419 251 	C 206 C 44 E 168 59.9 77.7 49.3 
MALES 	- 	HOMMES 208 754 C 128 C 26 E 54 73.9 76.7 61.5 
FEMALES 	- 	FElINES 270 97 D 78 0 19 E 113 46.1 19.2 31.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 76 D 53 D 23 E 40 65.1 30.2 45.5 
25 TEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 303 175 C 154 C 22 E 127 57.9 12.3 50.8 

MALES - HOMMES ¶50 112 	C 100 	C 12 	C 38 74.8 11.0 66.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 63 D 54 9 9 E 89 41.4 14.6 35.4 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-E000ARD 92 61 	C 55 	C 6 E 37 66.4 9.8 59.8 
MALES 	- 	HONNES 45 35 C 32 C . 	 . 	 . 	 F IC 77.7 ... 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 26 D 23 0 . 	 . 	 . 	 F II 55.6 . 	 . 	 . 49.4 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 22 19 	D 16 	D . . . 	 F 4 83.3 . 	 . 	 . 71.1 
25 TEARS AND DYER - ANS CT 	PLUS 70 43 C 40 C . . 	 . 	 F 27 61.0 . 	 . 	 . 56.3 

MALES 	- 	FIOMMES 34 25 C 24 C . 	 . 	 . 	 F 9 74,6 . 	 . 	 . 69.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 78 D 16 0 . 	 , 	 . 	 F 19 48.4 . 	 . 	 . 44.7 

NOVA SCOTIA - 	NOAVELLE-ECOSSE 653 412 B 366 C 46 9 240 63.2 11.3 56.0 
MALES 	- 	HOlMES 314 240 B 214 	C 26 6 75 76.3 10.8 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 339 173 	C 152 	C 21 	E 766 51.0 11.9 44.9 
5-34 	YEARS 	- 	ANS 154 iTS 	C 95 0 21 	C 38 75.3 18.0 61.8 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 499 297 8 271 	C 26 C 203 59.4 8.6 54.3 
MALES - HOlMES 237 177 8 163 	C 14 	E 60 74.6 7.9 68.6 
FEMALES - 	FEMMES 262 120 C 108 C 12 	C 142 45,7 9.7 41.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUN$WICK 529 314 	C 272 C 42 D 275 59.3 73.3 51.4 
MALES - HOMMES 258 188 C 154 C 25 C 70 72.9 13.1 63.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 271 126 	C 108 C 17 	C 146 46.3 73.7 40,0 
75-24 	YEARS 	- 	AWS 729 90 C 71 	0 18 6 39 69.5 20.4 55.3 
25 TEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 400 224 C 201 	C 24 E 176 56.0 10.5 50 

MALES - HOMMES 193 138 C 724 	C 14 	E 55 71.7 10.4 64 	3 
FEMALES 	- 	FElINES 207 86 C 77 0 9 	E 721 47.4 10.8 37.0 

QUEBEC 5.076 3.245 B 2.886 B 359 0 7.837 63.9 11.1 56.9 
MALES - HOMMES 2,465 1.924 	9 1.725 	9 199 	9 547 78.0 10.3 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.611 1,321 	C 1,161 	C 160 0 7.290 50.6 12.1 44.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.137 829 	C 689 C 139 0 308 72.9 16,8 60.6 
25 TEARS AND DOER - 8NS El PLUS 3,939 2.416 	B 2.197 	B 219 0 1,523 61.3 9,1 55.6 

MOLES 	- HOMMES 1,891 1,471 	A 1.348 	B 123 	D 420 77.8 8,4 71.3 
FEMALES - 	FEMMES 2,048 945 C 849 C 97 E 1.103 46.2 10.2 41.4 

ONTARIO 6.925 4,840 A 4.430 A 410 D 2,085 69.9 8.5 64.0 
MALES 	- 	HOMMES 3.366 2,765 A 2.558 8 207 0 SOT 82.7 7.5 76.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,559 2,076 B 1,872 	B 203 9 1,484 58.3 9.8 52.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.537 1,269 	C 1.700 	C 169 	D 268 82.6 13.3 71.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,388 3.571 	A 3.330 8 247 0 1,817 56.3 6.7 61.8 

MALES - MONIES 2.589 2,089 	A 1,974 	B 115 	0 500 80.7 5.5 70,3 
FEMALES 	- 	FElINES 2.799 1.482 	B 7,356 B 126 C 7.317 52.9 8.5 48.4 

MANITOBA 784 529 8 497 	B 38 0 255 67,5 7.2 62.6 
MULES - HOlMES 380 306 B 287 B 20 C 74 80.5 6.4 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 404 223 C 204 C IA 	C 187 55.2 8.3 50.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 175 141 	C 124 	C 71 	C 34 80.7 12.3 70,8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 608 388 B 367 B 21 	E 227 63.7 5.3 60.3 

MALES 	- 	IIOMFIES 292 229 B 220 B 9 	C 63 18.5 4.0 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 377 158 C 141 	C 12 	E 758 50.0 7.3 46.4 

SASKATCHEWAN 733 495 B 456 B 38 E 239 67.5 1.7 62.3 
MALES - HOMMES 360 296 8 277 B 20 E 67 81.5 6.6 76.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 369 198 	C 780 	C TB E 171 53.6 9.3 48,6 
15-24 	YEARS 	- OHS 170 136 	C 117 	C 19 	E 34 79.9 14.7 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 563 358 B 340 8 19 	C 704 63.7 5.3 60.3 

MALES 	- 	HOMPIES 277 220 8 210 B Ti 	C 57 79 4 4.8 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 285 138 	C 130 	C 8 	F 147 48.4 6.0 45.5 

ALBERTA 1.741 1.294 	B 1.154 	B 140 D 447 74.3 10.8 66.3 
MULES 	- 	4OMMES 883 760 A 679 B 81 	E 723 86.0 70.7 76.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 535 C 476 	C 59 C 324 62.3 11,0 55.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 427 345 C 290 C 55 E 82 80.7 15.9 67.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,374 950 D 854 B 85 E 364 72.3 9.0 65.8 

MALES - HOlMES 666 570 A 522 B 48 C 95 85.7 8.5 78.4 
FEMALES - 	FEMMES 649 379 C 342 C 37 £ 269 58.5 9.7 52.8 

BRITISH COLUMBIA - 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2.207 1.447 	B 1.245 	B 202 9 760 65.6 14.0 56.4 
MALES - HOlMES 1,085 852 8 726 C 126 0 233 78.5 14,7 66.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.722 595 C 518 C 77 E 527 53.1 12.9 46.2 
15-24 	YEARS - ANS 460 351 	C 276 C 75 E 109 76.3 21.3 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7,741 1,098 	B 969 B 128 0 657 62.7 11.6 55.4 

HALES - HOMMES 853 664 B 582 C 82 E 189 71.8 12.3 68.2 
FEMALES 	- 	FEMNES 894 432 C 386 C 46 C 462 48.3 70.6 43.2 
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'ABLE B. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. JULY 1984 

S 'BLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE (T LE SUE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. JUILLET 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PUTION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX XE 	RAPPORT 
DE TS ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIYITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MIlIEUS 	 PER rEW1-1)flhIPr.FNIArJ 

CANADA 13.567 9.289 B 8.324 B 965 C 4,279 68.5 TO 4 61,4 
MALES 	- 	NOMMES 6,537 5.302 B 4.769 	B 532 C 1.235 81,1 10.0 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,031 3.987 	B 3,555 	B 432 D 3044 56.7 10.8 50,6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.058 2.417 	B 2.023 	C 395 0 651 78.8 16.3 65.9 
25 YEARS AND OVER - MIS ET 	PLUS 10.499 6.871 	B 6.301 	B 570 C 3.628 65.4 8.3 60.0 

MALES - HOMMES 5.003 4.023 	B 3.714 	B 309 D 980 80.4 7.7 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.497 2.848 B 2.588 B 261 	0 2,648 51.8 9.1 47 	I 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 224 143 	D 119 	D 23 E 81 63.8 18.3 53.4 
MALES - HOMMES 107 83 D 70 D 13 	E 24 77.6 15.9 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 59 D 49 	0 TO E 57 51.0 16.6 42 4 
15-24 TEARS 	- 	MIS 61 42 0 30 E 12 	C 19 68.6 29.6 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 162 101 	D 90 D it 	C 62 62.0 10.7 55.3 

MALES 	- 	HOMMES 78 62 0 56 D 6 	F 16 79.2 9,4 71 	7 
FEMALES 	- 	FEF4MES 84 39 0 34 0 5 	F 45 48.0 12.9 40.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOAARD 28 ¶8 	E 16 C ... 	0 10 64.7 . 	 . 58.6 
MALES - HOMMES 13 10 	E 9 	C ... 	S ... 78.5 . 	 . 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 	C 7 	E . . 	 . 	 0 1 53.5 . 	 . 	 . 48.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 6 5 	F 5 F . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 83.5 . 	 . 	 . 73.6 
25 YEARS AND OVER ANS El PLUS 22 13 	E 12 	E . . . 	 C 9 59.3 . 54.3 

MALES - HOMMES 9 7 	E 6 E . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 75.6 . 	 . 	 . 6918 
FEMALES 	- 	FEMMES 13 6 	E 5 E . 	 . 	 . 	 0 7 47.4 . 	 . 	 . 43.0 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 337 225 C 199 	C 27 	E ITO 66.8 11.8 58.9 
MALES 	- HOMMES 156 124 	C 109 	0 15 	E 33 79.0 12.0 69 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 101 	D 90 D TO 	E 79 56.2 11.5 49 	7 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 81 63 0 51 	0 12 	F 19 77.1 19.0 62,4 
25 YEARS AND OVER - 845 ET 	PLUS 256 162 	C 148 	0 15 	E 93 63.5 9.0 57.9 

MALES - 	HOMMES 118 91 	0 84 D 8 	F 26 77.7 8.6 71.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 71 	9 54 0 7 	F 67 51.4 9.6 46.5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 236 ¶51 	0 133 	0 19 	E 84 64.3 12.3 56.3 
A1ES 	- 	HOMMES 113 86 0 76 0 12 	C 25 78 	1 13.2 67.8 
EMrES 	- 	FEMMES 123 63 0 56 0 7 	E 60 51.6 11.1 45.8 

- 	 YEARS 	- 	ANS S 57 44 D 35 E 9 C 14 76.1 19.6 61.1 
U05 AND OVER - 845 CT PLUS 178 108 9 98 0 10 E 70 60.5 9.3 54 8 

''-ES 	- 	HOMMES 83 64 0 57 0 7 	F 19 76.7 10.2 68.9 
SALES 	- 	FEMMES 95 44 0 40 D 4 	F 51 46.2 8.1 42.4 

3.613 2,342 	C 2,090 C 253 D 1,271 64.8 10.8 51.8 
MUE5 	- HOMMES 1.723 1.358 	C 1.220 	C 138 0 355 78.8 10.1 70.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.890 984 C 669 C 115 	E 906 52.1 11.7 46.0 
15-24 YEARS - ANS 806 593 C 491 D 96 E 212 73.6 16.3 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2.808 1,749 	C 1.593 	C 156 	0 1.056 62.3 8.9 56.7 

MALES 	- 	HOMMES 1,318 1.038 	C 952 C 86 E 280 18.8 8,3 72.2 
FEMALES - 	FEMMES 1.490 711 	C 641 	C 70 C 778 47.1 9.8 43.0 

ONTARIO 5.463 3.852 B 3.521 	B 331 	0 1.611 70.5 8.6 64,4 
MALES - HOMMES 2.637 2.182 	B 2.013 8 169 9 455 82.8 7.8 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.827 1,610 	C 1.508 C 162 	0 1.157 59.1 9.7 53.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.212 997 C 858 C 139 	E 214 82.3 14.0 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.252 2.855 B 2.663 B 192 	0 1.397 67.1 6.7 62.6 
MALES - HOMMES 2.028 1.6578 1.5646 93 E 371 81.7 5.6 77.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,224 1.198 	C 1.099 	C 99 C 1.026 53.9 8.3 48.4 

M8NITOBA 519 350 C 322 C 29 0 169 67.5 8.2 61.9 
MALES - HOMMES 244 194 	C 180 	C 14 	E 50 79.5 7.5 13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 275 156 9 142 0 14 	E 119 56.8 9.2 51.6 
15-24 YEARS - *45 120 96 B 83 D 13 	E 24 80.3 13.9 69.2 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 399 254 C 239 C 15 	E 145 63.6 6.1 59.7 

MALES 	- HOMMES lAB 145 	C 138 C 7 	E 42 77.6 4.5 74.1 
FEMALES - 	FEMMES 213 109 	9 101 	0 9 	F 104 51.4 8.1 41.2 

SASKATCHEWAN 360 249 0 224 D 25 E Ill 69.3 TO 2 62.2 
MALES - HOMMES 173 117 0 128 0 14 	E 31 82.1 9.5 14.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 108 0 96 9 12 	F 80 57.4 11.0 51.1 
15-24 	YEARS 	- ANS 94 78 0 65 0 13 	F lB 82.1 17,0 6816 
25 YEARS AND OVER - *45 El PLUS 266 172 0 160 0 12 	E 94 64.5 7.1 60,0 
MALES - HOMMES 121 101 	0 94 D 7 	F 26 19.5 7.0 73.9 
FEMALES 	- 	FEMNES 139 II 	0 66 9 5 	F 68 50.9 7.1 47.3 

ALBERTA 1,186 905 9 793 0 111 	C 282 76.7 12.3 6619 
MALES - HOMMES 591 519 	D 452 0 66 E 19 86.8 12.6 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 589 386 D 341 	0 45 E 203 65.5 11.7 57.9 
15-24 TEARS - *45 299 245 0 201 	0 43 E 54 81.9 17.8 67.4 
25 YEARS AND OVER - *45 ET 	PLUS 888 660 D 592 0 BA E 228 74.3 10.3 66.1 

MALES - 	HOMMES 448 389 B 350 0 40 E 58 87.0 10.2 78.1 
FEMALES - 	FEMMES 440 271 	0 242 0 28 E 170 61.5 10.5 55.0 

VT!SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.601 1.053 	C 907 C 145 	0 548 65.8 13.8 56.7 
MALES 	- 	HOMMES 174 602 C SI? C 90 E 117 71.6 15.0 66.2 
iAtES 	- 	FEMMES 827 450 C 395 C 55 E 376 54.5 12.2 41.8 

24 	YEARS 	- 	ANS S 333 255 C 199 	0 56 C 78 16.6 21.8 59.9 
URS AND OVER - 845 CT PLUS 1.268 798 C 708 C 90 E 410 62.9 11.2 55.8 

- HOMMES 608 469 C 413 C 56 E 138 17.3 12.0 68.0 
ALE5 	• 	FEMMES 661 328 C 295 C 33 E 332 49.1 10.1 44.7 

NOTE. 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF 	THIS PUBLICATION. 
NOTA: 	VOIR 	LEG 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNCMENTS SUR L'ERREUR 0'ECHANTILLONN*GE CT 	D'AUTRES EXPLICATIQNS A LA FIN 	DE CUTE PUBLICATION 
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TABLE 9 ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAP' 
15 YEARS LABOUR PAT:,.'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5,592 3.600 C 3,238 C 361 	0 1,992 64.4 10.0 57.9 
MALES 	- HOMMES 2.832 2.218 	C 2,019 	C 198 0 614 78.3 8.9 71.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.760 1.382 	C 1,219 	C 163 	B 1.378 50.1 11.8 44.2 
15-24 	YEARS 	- ANS 1.259 954 	C 809 C 144 	C 306 75.7 15.1 64.3 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 4.332 2646 C 2,429 	C 217 	D 1,686 61.1 8.2 56.1 

MALES - HOMMES 2.179 1,673 	C 1,552 	C 121 	D 506 76.8 7.2 71.2 
FEMALES - 	FEMMES 2,153 973 C 877 C 96 0 1,180 45.2 9.9 40.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEAVE 195 108 	8 87 E 21 	E 87 55.5 19.5 44.7 
MALES - HOMMES 101 71 	D 58 E 13 	8 30 69.9 17.8 57.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 94 38 	E 29 E 9 	F 56 40.1 22.8 30.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 55 34 	E 23 E TO 	F 21 61.3 30.9 42.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 140 75 	E 64 E II 	F 66 53.3 14,4 45.6 

MALES 	- 	NOMMES 72 50 0 44 	E 7 E 21 70.0 13.0 60.9 
FEMALES 	FEMMES 69 25 	E 20 E 4 	F 44 35.8 17.3 29.6 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	I.-OU-PRINCE-EDOUARD 64 43 0 39 D 4 	F 21 67,1 10.0 60.4 
MALES - HOMMES 33 25 9 23 9 . 	. 	. 	F 7 77.4 . 	. 	. 70.6 
FEMALES 	- 	FElINES 32 18 	0 16 E . 	. 	F 14 56.6 . 	. 50.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 16 13 	E 11 	E ... 	 F . 	. 	. 83.2 . 	. 	. 70 	I 
25 PEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 D 28 9 ... 	 F 18 61.8 . 	. 	. 57.2 

MALES - HOMMES 25 18 0 17 	D ... 	 F 6 14.2 . 	.. 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 12 	8 11 	E . 	. 	. 	F 12 46.9 . 	. 	. 44.7 

NOVA SCOTIA 	- N000ELLEECDSSE 316 187 	C 167 	D 20 8 128 59.3 10.7 53.0 
MALES 	- 	HOMMES 158 116 	0 105 	0 II 	E 42 73.6 9.6 66.6 
FEMALES 	' 	FEMMES 158 71 	0 62 0 9 	8 87 45.1 12.4 39.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 73 53 E 44 E 9 E 19 73.4 16.9 61.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 134 	0 123 	0 TI 	E 109 55.1 8.2 50.6 

MALES - HOMMES 120 85 0 79 0 6 E 34 71.5 7.2 66.3 
FEMALES - 	FEMMES 124 49 0 44 9 5 	F 75 39.4 9.9 35.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 294 163 	0 139 	9 23 E 131 55.3 14,3 47 
MALES 	- HOMMES 146 100 	0 87 0 13 	E 45 68.9 13.0 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 62 0 52 B 10 	E 86 42.0 16.5 35 
5-24 YEARS 	- 	ANS 72 46 0 36 E 10 	8 26 84.2 21.1 50 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 222 116 	0 103 	0 14 	8 108 52.5 11.6 48 
MALES 	- HOMMES 110 74 0 67 0 8 E 35 67.9 10.5 60 & 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 42 9 36 9 8 	F 10 37.4 13.6 32 

QUEBEC 1.463 902 0 798 0 106 0 560 61.7 11.7 544 
MALES - HOMMES 742 565 0 505 D SI 	E 176 76.2 10.8 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 721 337 0 292 B 45 8 384 46,7 13.4 40.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 331 235 0 193 	0 43 	E 96 71.1 18.2 58.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,131 667 9 604 B 63 E 465 58.9 9.5 53.4 

MALES - HOMMES 573 433 0 395 D 37 E 140 75.5 8.5 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 558 234 0 208 B 27 E 324 41.9 11.3 37.2 

ONTAPID 1,462 988 0 909 B 79 E 474 67.8 8.0 62.2 
MALES 	- 	IIOMMES 729 583 D 545 9 37 	8 146 79.9 6.4 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 733 405 D 364 B 42 E 327 55.3 10.3 49.7 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 325 272 0 242 0 30 8 53 83.8 10.9 74.5 
25 TEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 1,138 716 	0 667 B 49 E 420 63.0 6.9 58.7 

MALES - HOMMES 561 432 0 410 0 22 6 129 77.1 5.2 73.1 
FEMALES - 	FEMMES 576 284 9 257 B 27 	8 292 49.3 9.5 44.6 

MANITOBA 264 179 9 169 	0 9 	F 86 67.5 5.2 64.0 
MALES - HOMMES 136 112 	0 107 	0 5 	1 24 82.4 4.6 78.6 
FEMALES 	- 	FElINES 129 67 0 63 D 4 	1 62 51.9 6.3 48.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 55 45 E 41 	E 4 	F 10 81.6 8.9 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 133 	0 128 B 5 	F 76 63.8 3.9 61.3 

MALES 	- HOMMES 106 85 0 82 0 . 	. 	. 	F 21 80.0 . 	. 	. 77.6 
FEMALES 	- 	FElINES 103 49 0 45 B . 	. 	. 	F 54 47.2 . 	. 	. 44.6 

SASKATCHEWAN 373 245 9 232 0 13 	E 126 65.7 5.2 62.3 
MALES - HOMMES 191 154 	0 148 0 6 	F 36 80.9 3.9 77.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 91 	0 84 0 7 	1 92 49.7 7.3 46.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 16 58 E 52 E 6 F 18 76.5 10.3 68.6 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 297 187 	0 180 0 7 	F 110 62.9 3.6 60.7 

MALES 	- HOMMES 151 120 0 116 	D . 	. 	, 	F 31 79.4 ... 77.1 
FEMALES - 	FEMMES 145 67 0 64 0 , 	. 	, 	F 79 46.0 . 	. 	. 43.7 

ALBERTA 555 390 E 361 	8 29 	1 165 70,3 7.4 65.1 
MALES - HOMMES 285 241 	E 226 8 15 	1 45 84.4 6.1 79.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 269 148 	8 135 	E 14 	f 120 55.3 9.3 50.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 128 100 8 89 E 11 	F 28 77 9 11.3 69.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	(1 PLUS 426 290 E 272 A 17 	F 137 68.0 6.0 53.9 

MALES 	- HOMMES 218 181 	E 172 	E 9 	F 37 83.1 5.0 79,0 
FEMALES 	- 	FElINES 208 108 E lOU 8 8 	1 100 52.1 7.8 48.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 606 395 D 337 0 57 E 212 65.1 14.5 55 	7 
MALES - HOMMES 311 250 0 215 0 35 8 62 80.2 14.1 68 
FEMALES 	FElINES 295 145 	0 123 	0 22 E 150 49.1 15.1 41 	- 
15-24 	PEARS 	- 	APIS 127 96 E 77 	E 19 	E 31 75.6 20.0 60 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 479 298 9 260 0 38 E 181 62.3 12.7 54 

MALES 	- HOMMES 245 195 	D 169 D 25 8 51 79.2 13.0 68.5 
FEMALES - 	FEMMES 233 104 	9 91 	0 13 	F 130 44.5 12.2 39 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILLONNAGE 87 DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TU5LE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	JULY 	1984 

AU 	TO 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAL 	T'INSTRUCTION, S
AP.E JUILLET 1984 

OPULAlION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

PVC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUA DE RAPPORT 
DE 	15 MIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19,159 12.889 11,563 1,326 6.271 67.3 10.3 60.3 
0-8 YEARS - 0 8 8 MINCES 3.902 1.643 1.447 196 2.259 42,1 11.9 37.1 
HIGH 	SCHOOL(11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI) 9,613 6.645 5.852 793 2,969 69.1 11.9 60.9 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,647 1.323 1,200 123 324 80.3 9.3 72.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.166 1,719 1,590 130 447 794 7.5 73.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.831 1,559 1.414 85 271 85.2 5.5 80.5 

MALES - HOMMES 9.368 7,519 6.789 731 1,849 80.3 9.7 72.5 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,973 1,144 1,021 122 829 58.0 10.7 51,8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 4.543 3,796 3.364 433 746 83.6 II 	4 74 0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOPd- 

DAIRES 	PART IELLES 825 733 666 66 92 88.8 9.0 80.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETIJDES 
POSTSECUNDAIRES 967 872 808 64 95 90.2 7.4 83.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSITAIRE 1.061 975 930 45 86 91.9 4.6 87.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,791 5.369 4,774 595 4.422 54.8 11.1 46.8 
0-5 YEARS 	- 	U A B ANNEES 1.929 499 425 73 1.430 25.9 14.7 22.0 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES01 5,071 2,845 2.488 360 2.222 56.2 12,5 49.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POS7SECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 822 590 534 55 232 71.8 9.5 64.9 
POST_SECONDARy CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.199 647 782 65 352 70.7 7.7 65.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 770 584 544 40 185 75.9 5.9 70.7 

24 YEARS 	ID A 24 ANS 4.328 3,371 2.832 539 956 77.9 16.0 65.4 
0-8 YEARS - 0 8 5 ANNEES 324 174 127 41 150 53.6 26.9 39.2 
' 	 PiH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDUI RES (l) 2,793 2,128 1.744 385 665 75.2 18.1 62.4 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- S DAIRES 	PARTIELLES 644 555 497 58 89 56.2 10.5 77.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

OERTIFICAT 	OU DIPIOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 422 384 346 38 38 91.0 9.9 82.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 145 130 118 12 15 89.9 9.0 $1.8 

25 YEARS AND OVER - 25 APIS El 	PLUS 14,632 9.511 8,731 787 5.314 64.2 6.3 58.9 
0-6 YEARS - 058 ANNEES 3.578 1,469 1,320 149 2,109 41,1 10.2 36.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 5,820 4.516 4.105 408 2.304 60.2 9.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.003 765 704 64 236 76.5 8.4 10.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 1.144 1.335 1,244 92 409 76.6 5.9 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.686 1.429 1.356 74 257 64.8 5.2 80.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 251 206 44 168 59.9 17.1 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 50 39 Ii 79 38.8 21.1 30.6 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES CII 161 113 89 24 68 62.4 21.1 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 32 26 22 4 7 79.3 15.5 57.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 53 43 38 5 10 81.2 Ii.? 71.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 19 18 . 	 . 	 . 4 81.9 . 	 . 	 . 77.7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-(DOUARD 92 61 55 6 31 66.4 9.8 59.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 10 9 . 	 . 	 . ID 44.8 , 	 . 	 . 36.5 
NIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECOHDAIRESII) 46 33 29 4 14 10.4 11.1 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.3 . 	 . 	 . 78.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPIDME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 70.9 . 	 . 	 . 68.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.0 . 	 . 	 . 78.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 lTD 365 45 240 63.2 11.3 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 131 53 45 8 77 40.8 15.5 34.5 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cl) 349 223 195 28 126 54.0 12.5 56.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 43 35 32 . 	 . 	 . B 80.6 . 	 . 	 . 73.3 
POST- SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

:ERYIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES S 72 53 49 4 19 73.3 6.0 67.4 

',JNVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 49 46 . 	 . 	 . 10 82.7 . 	 , 	 . 17.8 

:NCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
CDMPREND LES PERSONNES GUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS GUI 
N'ONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. JULY 1984 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. JUILLET tOY.; 

POPULATION LA0. . .-',• 	 .. :• 	:''y.' 

15 	YEARS .Ab- AiUV 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!-- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 314 272 42 215 59.3 13.3 51 	4 
0-8 YEARS - 0 4 8 ANNEES 152 54 45 9 99 35.3 16.5 29.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 253 164 138 26 90 64.6 15,8 54.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 32 28 ... 8 80.3 . 	 . 	 - 72.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PO5TSECONDAIRES 49 36 33 ... 13 72.5 . 	 . 	 . 68.1 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE OWl VERSITAIRE 35 29 28 . 	 . 6 83.6 . 	 . 	 . 78.5 

QUEBEC 5.076 3245 2.886 359 1.831 63.9 11.1 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.366 549 481 68 817 40.2 12.3 35.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES Ill 2.355 1.586 1,382 205 769 67.4 12.9 58.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 312 242 214 28 70 77.5 11.6 68.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOHE 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 619 503 467 36 116 81.2 7.2 75.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRL 423 365 342 22 59 86.1 6.1 80.8 

ONTARIO 6.925 4.840 4.430 410 2.085 69.9 8.5 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.282 586 531 56 696 45.7 9.5 41.4 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3.497 2,484 2,235 249 1.013 71.0 10.0 63.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 656 537 498 39 119 81.8 7.3 75.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOWDAIRES 741 585 548 37 155 79.0 6.3 74.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 149 648 619 29 TOt 86.5 4.5 82 C 

MANITOBA 784 529 491 38 255 67.5 7.2 62.0 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 153 65 59 6 88 42.5 9.2 38.5 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 405 281 258 23 174 69.5 8.1 63 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 69 56 52 4 13 81.5 6.9 76.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 79 61 59 . 	 . 	 . 17 77.9 . 	 . 	 . 74.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE OWl VERSITAIRE 76 65 53 . 	 . 13 83.8 . 	 . 	 . 80.7 

SASKATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 7.7 62.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 170 71 65 6 99 41.5 8.2 38.1 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 371 271 247 23 100 73.0 8.7 66.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 62 50 46 4 12 80.7 8.2 74.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 60 58 . 	 . 	 . TB 77.2 . 	 . 	 . 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 52 43 41 . 	 . 	 . 9 82.8 . 	 . 	 . 78.5 

ALBERTA 1741 1.294 1.154 140 447 74.3 10.8 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 222 100 87 13 122 45.0 13.0 39.1 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 916 682 596 86 234 74.5 12.6 65.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 174 146 133 14 27 84.3 9.3 76.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETIJDES 
POSTSECONDAIRES 241 203 186 17 38 84.2 8.6 77.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 188 163 152 10 25 86.7 6.4 81.2 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.201 1,447 1.245 202 760 65.6 14.0 56.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 273 105 86 19 168 38.4 lB. 1 31.4 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 11) 1,241 808 683 125 433 65.1 15.5 55.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 250 192 169 23 59 76.5 12.0 67.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOWDAIRES 225 169 147 22 57 74.9 13.0 65.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 217 174 160 13 44 79.9 7.7 73.8 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HXV NC 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS UI 
N'ONT P85 FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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UtE 	11. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE(1) 	JULY 	1984 

hEAU 	11. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION SCOLAIRE Ill JUILLEI 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR P4110W MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TULlE lAUD 	DE RAPPORT 
DL 	15 	ANS MENI INACTIVE DACTIVI1E CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ANS 79 22 20 56 28.2 . 25.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 34 9 7 25 25.8 . 	. 21.5 
20-24 YEARS - ANS 45 14 13 	... 31 30.0 - 29.0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 39 10 9 29 26.0 ... 24.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 15 4 11 24.0 . 	. - 
20-24 YEARS 	- 	ANS 24 7 5 lB 27.2 . 	. 	. 26.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 39 12 ii 27 30.4 - 27.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 19 5 4 14 27.2 ... 21.8 
20-24 YEARS - ANS 21 7 7 	. 14 33.3 . 32.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE . 	. 	. 	. . 	. . . 	. . 	. 	. . 	. 	. 
MALES 	- HOMMES . 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	. 	. 	- . 	. . 	. 	 . . 	. . 	. 	. ...  

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO .. 	 . 	 ... ... 	... . 	. 	. . 	. 	. . 
MALES 	- 	HOMMES . 	. 	. 	 . . 	. . . 	. 	. . 	. 	. . 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . ... 	. 	. . 	. 	. 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE . 	. 	. 	 ... . 	. . . 	. 	. . 
MALES 	- HOMMES . 	. 	. 	 ... . 	. 	. ... ... 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	. 	- . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. . 	. 

HEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 
MALES 	- 	HOMMES ...  
FEMALES - 	FEMMES . 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 

RUE 	C C 
5-24 YEARS 	- ANS 13 	. . 	. . 10 . 	. . 	. 	. 
5-19 YEARS 	- ANS . 	. 	. 	 . . 	. ... 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
20-24 YEARS 	- ANS 9 	... . 	. 	. 	... 7 . 	. 	. . 

FY . ES 	- 	HOMMES S T5-24 	YEARS 	- 	AWS 8 	- . 	. . 	... B ... . 
15-19 	YEARS 	- 	ANS ... 	 . ... 	. 	. 	. . 	. 	S  ... - 
20-24 YEARS 	- 	AWS 6 	. . 	- ... 	... . 	. 	. - 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 5 	. . 	. . 	. 	. 	... 4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS . 	. 	. 	 ... . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . - 
20-24 YEARS 	- ANS . 	. 	. 	 ... ... 	... . 	. 	. . 	. 	. 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 35 II to 	... 24 31.6 . 	. 	. 28.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 17 6 5 	. 	. 	. II 36.4 . 	. 	. 29.2 
20-24 YEARS 	- 	AWS 19 5 5 	. 	. 13 27.2 . 77.2 

MALES 	- 	HOMPIES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 16 4 . 	. 	. 12 22.3 . 	. 	. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 8 	... . 	. 	. 6 ... ... 
20-24 YEARS 	- ANS 8 . 	. . 	. 	. 	. 	. 7 . 	. 	. . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 19 8 7 	. 	. 	. 12 39.3 . 	. 35.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 9 4 . 	. 	. 	. 5 43.8 . 	. 	. 
20-24 YEARS - ANS 10 4 4 	. 	. 	. 7 35.1 . 	. 	, 35.1 

MANITOBA . 	. 	. 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
MALES 	- HOMMES . 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. 	... . 	. 	. . 	. . 	. 	. 
FEMALES - 	FEMMES . 	, 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

SASKATCHEWAN .. 	 . 	. . 	. . 	. 	. 	. 	, . 	. 	. , 	. 	. ... 
MALES 	- HOMMES ... 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. ... 
FEMALES 	- 	FEMMES ... 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ... 

ALBERTA S 	. . 	. . 	. 	. 	. 	, 4 
MALES - HOMMES . 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. 	, 	. 	, . 	. 	, . 	. 	. . 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	. 	. 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. - 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- 	ANS 12 4 4 	. 	. 	. A 31.7 . 	. 	. 31.7 
15-19 YEARS 	- 	ANS 5 	. . 	. . 	. 	. 	. 4 ... . 	. 	. 
20-24 YEARS 	- AN5 7 	. . 	, . 	. 	. 	. 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- ANS 7 	. . 	. . 	. 	. 	, 	. 	. 5 . 	. 	. . 	. 	. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS . 	. 	. 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
20-24 	YEARS 	- ANS 4 . 	, . 	. 	. 	, 	. 	, . 	. 	. , 	. 	. . 	. 	. 
EMALE5 	- 	FEMMES 

5-24 YEARS 	- 	ANS S 	. . 	. . 	. 	. 	... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
15-19 	YEARS 	- 	APIS . 	- 	. 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. ... . 5 	20-24 YEARS - APIS . 	. 	. 	 . . . 	. 	. 	- 	- . ... . 	. 	. 

OLPSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES DE 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT 	DATA" 	IN 	THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR 	PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR "INTRODUCTION AUX 	DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS 	LEDITION DL MARS 	1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LU FAMILLE CT LE SUE. JUILLET 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICL- UNEMPLOY- EMPLCHH' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPuiUii:'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUD DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MCVI 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANADA 19.159 12,889 11,563 1,326 6.271 67.3 10.3 60.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 16.497 11,260 TO, ¶21 1.169 5,216 68.4 10.3 61.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 6.711 5,253 4,898 366 1.446 76.4 6.9 73.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.805 3.125 2.813 312 2.680 53.8 10.0 48.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 3.297 2.546 2.123 422 751 77.2 16,6 54.4 
DINER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 684 347 287 50 337 50.7 17.2 42.0 

UNATIACHLD 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.652 1,508 1,441 167 1,054 60.4 10.4 54.1 
15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 1.571 1,397 1,245 152 174 68.9 10.9 79.3 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 1.091 211 195 15 880 19.3 7.0 16.0 

MALES 	- 	1-IOMMES 9,368 7,519 6,789 731 1,849 80.3 9.7 72.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.160 6,625 6.006 618 1.541 81.1 9.3 73.6 

HEAD OP 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5,748 4,700 4,402 298 1.046 81.8 6.3 76.6 
SPOUSE - CONJOINT 25' 214 196 19 37 85.3 8.8 77.6 
SINGLE 	CYIIDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.872 1.514 1.246 267 359 80.8 17.7 66,5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 295 197 162 34 98 66.8 17.6 55,1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,202 895 783 112 307 74.4 12.5 65.1 
15 	- 	54 YEARS 	- 	AND 898 808 704 104 89 90.1 12.9 76.5 
55 TEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 305 85 78 8 218 28.4 9,4 25.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.791 5.369 4,774 595 4,422 54.8 11.1 48.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	NEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.331 4,656 4,115 541 3,575 55.9 11,6 49.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 953 563 495 68 400 58.5 12.1 51.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.553 2.910 2,617 293 2.643 52.4 10,1 41.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EP4FANTS 	CELIBATAIRES 1.424 1.032 877 155 392 72.5 15.0 61.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 389 150 125 25 240 38.5 16.8 32.0 

ANATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.460 713 869 55 747 48,9 7.6 45.1 
15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 674 589 541 48 85 87.4 5.1 80.3 
55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 787 124 118 7 662 15.8 5.4 15.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEAVE 419 251 206 44 169 59.9 17,7 49.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 394 240 197 43 155 60.8 17.9 49 9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 141 103 93 10 38 73.1 9.9 65 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 124 55 47 9 69 44.5 15.4 37, 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATATRES 105 70 48 21 35 56.6 30.5 45 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 25 12 9 ... 13 47.8 , 	 . 	 . 36.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 24 Il 10 . 	 . 	 . 13 45.6 . 	 . 	 . 39,0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-E000ARD 92 61 55 6 31 66.4 9.8 59 0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UHE 	FAMILLE 63 57 ST 5 26 68.6 10.0 61.8 

HEAD 	OF 	UHI'I 	- 	CHEF 	bE 	FAMILLE 31 23 22 . 	 . 8 75.0 ... 69.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 14 13 ... 13 52.2 ... 47.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 21 17 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.2 . 	 . 	 . 72.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 4 . 	 , 	 ,  

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 9 4 4 . 	 . 	 . 5 46.7 . 	 , 	 . 42.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 412 366 46 240 63.2 11.3 55 0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 578 370 327 43 208 64.0 11.6 56.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 222 160 149 11 63 71.8 6.6 67.1 
SPOUSE 	- CONJOINT 193 95 86 TO 97 49.8 10.8 44.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 129 96 78 19 37 75.0 19.5 60.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 34 17 14 , 	 , 	 , 16 51.5 . 	 . 	 - 42.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 75 43 39 4 32 57.0 8.5 52.1 

MEW BRUNSWICK 	- NDUVEAU-BRUNSWICK 529 314 272 42 215 59.3 13.3 51.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILT 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLE 480 288 749 39 192 60.0 13.5 51.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 187 130 118 12 57 69.7 9.4 63,1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 71 63 9 89 44.5 12.2 39.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 110 75 60 IS 34 68.7 20.3 54.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 11 A ... 12 47.6 ... 36.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 50 26 23 . 	 - 	 . 24 52.8 - 	 . 	 . 46.7 

QUEBEC 5.076 3.245 2,886 359 1.831 63.9 11,1 56.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.400 2,859 2.551 308 1.541 65.0 10.8 58.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	bE 	FAMILLE 1,781 1,355 1.260 95 427 78,1 7.0 70.7 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.513 759 673 86 754 50.2 11.3 44.5 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 924 669 554 115 255 72.4 17.2 50,0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 181 76 64 12 105 41.8 15,9 35.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 676 385 335 50 291 57.0 13.0 49.6 

MALES - HOMMES 2,455 1,924 1.725 199 541 78.0 10.3 70.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILIE 2,183 1.731 1,565 167 452 79.3 9.6 71.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC FAMILLE 1,513 1.224 1.142 82 290 80.9 5.7 75.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 64 58 54 4 6 89.9 7.0 83.6 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 528 406 334 73 121 77.0 17,8 63.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 78 43 35 8 34 55.7 19,4 44,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 282 192 160 32 89 68.3 16.7 56.9 

FEMALES 	FEMMES 2,511 1,321 1,151 160 1.290 50.6 12.1 44.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,217 1,128 985 142 1,089 50.9 12.6 44,5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 268 131 Ila 13 137 46.9 10.1 44,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,449 701 619 82 747 48,4 11.7 42 	7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 396 263 220 43 133 66.4 15.3 55 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 104 32 29 4 71 31.3 II.? 27.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 394 193 175 18 201 48.9 9.4 44.4 
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TUBLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1984 

P,EAL ' 	E51MBTIDNS SELTN iU PPOV:N:E ,. 	SITuATION DANS LA FAMILLE ET IC SEXE. JUILLET 1984 

H ELATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
"EARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 6,925 4.840 4.430 410 2,085 69.9 8.5 64.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 5.011 4.295 3,923 372 1,716 71.5 8.7 65.3 

HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2,420 1.941 1.840 102 479 80.2 5.2 16.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.124 1.219 1,107 112 905 57.4 9.2 52.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,209 1.003 864 139 206 83.0 13.9 71.4 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 258 132 113 19 126 51.1 14.6 43.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 914 545 507 38 369 59.6 6.9 55.5 

MALES 	- HOMMES 3.355 2.765 2,558 207 601 82.1 7,5 76.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLINE 	FAMILLE 2.959 2.459 2.277 182 500 83.1 7.4 77.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.069 1.718 1,640 78 351 83.0 4.5 79.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 108 92 85 7 16 85.1 7,6 78.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 678 578 490 88 99 85.4 15.3 72.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 107 72 63 9 34 67,9 12,9 59.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 406 305 281 24 101 75.1 8.0 69.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,559 2.076 1.872 203 1.484 58.3 9.8 52.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.052 1,835 1.646 190 1,218 60.2 10,3 53.9 

HEAD CF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 351 224 200 24 128 63.7 10,7 56.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.017 1.128 1.023 105 889 55.9 9.3 50.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 533 425 374 51 107 79.8 12.0 70.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 152 59 50 10 92 39.2 16.5 32.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 507 240 226 13 268 47.2 5.6 44.6 

MANITOBA 784 529 491 38 255 67.5 7.2 62.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 664 460 425 34 204 69.2 7.5 64.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 278 219 208 10 59 78.7 4.7 75.0 
SPOU5E 	- 	CONJOINT 238 129 120 9 109 54.3 7.2 50,4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 97 83 14 25 79.4 14.1 68.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 IS 14 . 	 . 	 . II 57.3 . 	 . 	 . 52.7 

.IYATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 120 69 66 4 51 57.6 5.4 54.7 

ASATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 7.7 62.3 
REMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE FAMILIE 624 432 399 33 192 69.2 7.5 64.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 263 208 198 10 55 79.2 5.0 75,2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 234 126 II? 9 108 53.8 6.9 50.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 110 88 76 12 23 79.6 13.5 68.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 17 ID 8 . 	 . 	 . 7 59.5 , 	 , 49 7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 109 63 57 5 47 57,5 8.6 52.5 

ALBERTA 1,741 1.294 1.154 140 447 74.3 10.8 66.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 1.429 1,058 944 ¶15 371 74.1 10.8 66.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 610 519 474 45 91 85.0 8.6 77.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 514 311 281 30 203 60.5 9.6 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 254 195 161 34 59 76.9 17.6 63.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ST 33 27 6 lB 65.2 17.9 53.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 312 236 211 25 76 75.6 10.7 67.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.207 1.447 1.245 202 760 65.6 14.0 55.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.835 1,222 1,056 167 612 66.6 13.6 57.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 778 605 537 69 172 77.8 11.3 69.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 343 306 37 334 50,7 10.8 45.2 
SINGLE 	CHILDREN 	• 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 314 235 185 50 79 74.8 21.3 58.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 67 39 28 Il 27 59.0 27.9 42.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 372 225 189 26 147 60.4 15.9 50.8 

MALES - HOMMES 1,085 852 726 126 233 78.5 14.7 66.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 906 717 618 99 189 79,2 13.8 68.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 675 542 483 59 133 80.3 10.8 71,6 
SPOUSE - 	CONJOINT 26 20 17 , 	 . 	 , 6 77.0 . 	 . 	 . 64.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 175 133 102 31 42 76.1 23,4 58.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 30 22 16 5 8 73.8 26.3 54.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 179 135 lOB 27 44 75.2 19.9 60.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,122 595 518 77 527 53.1 12.9 46,2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE 	FAMILLE 929 505 437 68 424 54.4 13.5 47.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 103 63 53 10 39 61,8 15.9 51.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 651 323 289 34 328 49.7 10,5 44.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 139 101 83 19 37 73.2 18.5 59.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 37 17 12 5 19 46.8 30.0 32.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONIHES 	SEULES 193 90 81 9 103 46,7 10,0 42.0 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOS:' TN 
JULY 1984 

TABLEAU 124. E5T]MATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES :.:- 	.o'.:. 
SELON LA COMPOSITION DL LA FAMILLE, JUILLET 198 

POPULATIO. 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYLD(1) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DID 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.517 3,474 3,113 2.394 719 
3.135 1,807 1,593 1.162 430 
.534 809 697 491 206 
946 412 401 279 122 

588 338 296 212 84 

1,602 998 896 671 224 
3,381 1,667 1.520 1,232 288 
1.875 1,365 1,239 1,045 194 
1,506 302 281 187 94 

4.490 2,734 2.489 1.875 614 
2.510 1,452 1,306 923 383 
1.272 681 601 414 187 

801 411 357 246 111 

470 270 244 169 76 

1,238 771 705 509 196 
1.981 1.282 1,182 952 030 
1,492 1,102 1,014 849 
488 180 169 103 

1.314 351 288 229 
265 135 103 84 
128 61 45 37 
80 34 25 20 5 

48 27 20 17 

137 73 58 47 10 
1.049 216 185 145 40 
220 136 112 95 17 
829 80 72 49 23 

712 389 336 290 47 
361 220 183 155 28 
134 66 50 40 11 
65 26 19 13 6 

69 41 31 26 5 

227 154 133 116 18 
352 169 153 135 18 
163 127 113 101 13 
188 42 40 34 6 

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 



'+1 

39L1 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSET OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 

S 	ABLEAU 128JULY 1984 . ESTIMATION POUR 115 FElINES CHEFS IOU CONJOINTES DI CHEFI BE FAMILLE SELON 14 PRESENCE ET VACTIVITE RU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION BE LA FANILLE, JUILLET 1984 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLDY EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MINT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX lAUD 	DI RAPPORT 
INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FElINES CHEFS RU CONJOINTES 

361 3.043 53.3 10.4 47.8 TOTAL 
214 1,329 57.6 11.8 50.8 AVEC ENFANTS 	RE P4OINS 	RE 	16 ANS 
12 725 52.8 13.9 45.4 AVEC INFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
70 474 49.9 14.9 42.4 AVEC ENFANIS RE MOINS 	RE 	3 ANS 

AUCUN INFANT 	SE MOINS RE 	3 ANS 
42 250 57.4 2.5 50.3 11415 	AlL 	MOINS 	UN 	DI 	3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	08G1 PRESCOLAIRE 
102 804 62.3 10.2 55.9 MATS AU MOINS UN 	DE 	6 A 	IS ANS 
147 1714 49.3 8.8 45.0 AUCUN INFANTS DI 	MOINS 	DE 	16 ANS 
125 510 72.8 9.2 66.1 FEMMES 	RE 	MOINS 	BE 55 ANS 
21 1,204 20.1 7.1 18,5 FElINES RE PLUS DI 55 ANS 

RONI 	IE 	CONJOINT 	151 	OCCUPE III 

245 1,756 60.9 9.0 55,4 TOTAL 
145 1,058 57.9 10,0 52.1 AVEC 	INFANTS 	RE 	1101115 	DI 	IS 	ANS 
80 590 53.6 11.8 47.3 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
54 390 51.3 13.2 44.6 AVEC INFANTS RE MOINS RE 	3 ANS 

AUCUN INFANT 	RE 	1101115 	RE 	3 	ANS 
26 200 57.4 9.6 51.9 MAIS AU 	1101115 	UN 	DI 3 A 5 ANS 

AUCUNENFANI 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
65 467 62.3 8.5 57.0 MATS AU MOINS UN 	RE 	6 A 	IS ANS 
99 599 64.7 7,7 59.7 AUCUN ENFANI5 	BE MOTHS DI 	16 ANS 

391 73.8 8.0 67.9 FIMMES 	SE MOINS 	RE 	55 ANS 
308 36.9 6.2 34.6 FEMME5 RE PLUS RE 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT 1ST 	CHOMEUR OU 	INACTIF 

63 963 26.7 18.0 21.9 TOTAL 
32 130 50.8 23.6 38.8 AVEC INFANTS DI MOINS 	BE 	IS ANS 
16 67 47.9 26.2 35.4 AVEC INFANTS DAGE PRISCOLAIRE 
9 45 43.1 25.6 31.6 AVEC ENFANTS 	RE 	MOINS 	RE 	3 	ANS 

AUCUN 	ENFANI 	RE 	MOINS 	BE 3 ANS 
7 21 55.9 25.6 41.6 MATS AU 	MOINS 	UN 	RE 	3 	A 5 *115 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
16 64 53.5 21.5 42.0 MATS AU MOINS UN 	01 	5 A 	15 ANS 
31 833 20.6 14.6 17.6 AUCUN 	INFANTS 	BE MOINS RI 	16 ANS 
24 84 52.0 17.6 51.1 FEMMES 	RE NOINS DI 55 8115 
B 749 9.6 9.4 8.7 FEMMES 	DE 	PLUS RE 55 *115 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

53 323 54.6 13.5 47.2 TOTAL 
37 141 61.0 16.6 50.8 AVEC ENFANTS DI MOINS DE 	16 ANS 
IS 68 49.5 24.1 37.6 AVEC INFANTS 08Gt PRESCOLAIRE 
7 39 39.9 26.0 29.5 AVEC ENFANTS DE MOTHS 	DE 	3 ANS 

AUCUN INFANT 	DE $01115 	RE 	3 ANS 
9 29 58.5 22.9 45.1 MATS AU MOINS UN RE 	3 A S 8115 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
21 73 67.7 13.4 58.7 MAIS AU MOINS UN 	DI 5 A 	15 ANS 
16 183 48.1 9.5 43.5 AUCUN INFANTS DI MOINS RE 	16*115 
13 36 77.7 10.6 69.5 FElINES RE MOINS 	DI 55 ANS 

146 22.4 . 	 . 	 . 21.0 FEMMES 	DI 	PLUS DI 55 ANS 

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DO CHEF RaNT LI MARl ESI DANS LES FORCES ARMIES. 
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TABLE 	13. 	POPULATION 	BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. 	JULY 1984 

TABLEAU 	13 	POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE 	El LE 	SEXE 

1 1. NFID. P.E.I. 
CANADA QUE ONT. MAN SAS 

T 	-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. 818. C-B, 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 19.159 419 92 653 529 5,076 6.925 784 733 1,741 2,207 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.328 116 22 154 129 1,137 1,537 175 170 427 450 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,990 61 11 74 63 513 710 82 80 187 210 
20-24 YEARS 	- ANS 2.337 55 11 80 65 624 827 94 91 240 249 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 14.832 303 70 499 400 3,939 5.388 608 563 1,314 1,747 
25-34 YEARS 	- ANS 4,342 96 19 140 117 1,177 1,492 169 160 474 498 
35-44 YEARS 	- ANS 3.369 72 15 110 91 926 1,222 127 108 303 394 
45-54 YEARS 	- ANS 2.485 48 11 80 63 672 936 96 89 209 282 
55-64 YEARS - ANS 2.272 41 10 76 59 592 868 98 90 158 269 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 7.710 158 34 250 208 2,103 2,714 295 269 777 892 

45 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 7,171 134 36 250 192 1.836 2,674 313 294 537 855 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,757 89 21 155 122 1,265 1804 193 179 377 552 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.365 46 15 94 70 571 870 120 115 160 304 

25-54 YEARS 	- ANS 10,195 216 45 329 270 2,776 3.650 391 357 986 1,174 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 4.637 87 25 170 130 1,163 1,738 217 205 328 573 

MALES - HOMMES 9,368 208 45 314 258 2.465 3.366 380 364 883 1.085 

15-24 YEARS - 	ANS 2,186 58 11 77 65 574 777 88 86 218 232 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.015 31 6 35 32 261 363 41 41 95 107 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.171 28 6 39 33 313 414 47 45 121 125 

25 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 7.182 150 34 237 193 1,891 2.589 292 277 666 853 
2534 	YEARS 	- 	ANS 2.149 47 9 57 57 584 728 83 81 247 246 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,681 36 8 54 45 460 607 63 55 156 'Ql' 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.243 24 6 39 31 330 468 47 44 108  
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,088 21 5 36 28 279 416 46 44 83 : 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.830 83 17 121 102 1.043 1,335 146 135 402 44 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 3.351 66 17 116 91 848 1.253 146 142 263 408 
45-64 YEARS - ANS 2,331 45 11 75 59 610 884 93 89 191 214 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS 	IT 	PLUS 1.021 21 7 41 31 238 369 53 54 73 i35 

75-54 YEARS - ANS 5.073 108 22 160 133 1.374 1,803 193 180 510 590 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,109 42 12 77 60 517 785 99 98 156 254 

FEMALES - 	FEMMES 9.791 210 47 339 271 2,611 3.559 404 369 858 1.122 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.141 58 11 77 64 563 760 87 84 209 278 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 975 30 5 36 31 252 348 40 39 91 103 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.166 28 6 41 33 311 413 47 45 118 125 

25 YEARS AND OVER - APIS 	IT PLUS 7.650 153 36 262 207 2,048 2.199 317 285 549 894 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.192 49 10 72 60 594 763 86 80 227 252 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 1.688 36 8 56 45 456 615 64 54 148 195 
45-54 YEARS - ANS 1.242 23 5 40 32 342 468 48 44 101 138 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,184 20 5 40 31 313 452 52 46 85 140 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,880 85 17 129 105 1.060 1.379 149 133 375 447 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3,770 68 19 133 102 988 1.420 167 152 274 447 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2,426 44 11 80 63 655 919 100 90 186 278 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1,344 24 8 53 39 333 501 57 62 87 169 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5,122 108 23 169 137 1,402 1.846 198 177 476 585 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,528 45 14 93 70 646 953 119 108 172 309 
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LE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1984 

:EAU 14. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE, L'AGE El LI SUE, JUILLET 1984 

NILD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 026. 	OWl. 	MAW. 	SASH. 

1.-N. I. -P. -6. 	¶4-6. 	¶4.-B. 	 AIB. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,889 251 61 412 314 3,245 4.840 529 495 1.294 1,447 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 3.371 76 19 116 90 829 1.269 141 136 345 351 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.379 33 9 48 38 318 541 59 59 132 141 
20-24 	TEARS 	- 	AIlS 1,992 42 10 68 52 511 729 82 77 212 210 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.517 175 43 297 224 2.416 3,571 388 358 950 1,096 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 3554 72 16 112 88 932 1,264 140 130 403 397 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.747 54 13 85 57 716 1.027 108 90 259 329 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.857 31 8 58 41 461 726 74 70 170 217 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.166 17 5 35 25 258 481 54 53 101 136 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6,301 126 28 197 154 1.648 2.291 249 221 662 725 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,216 50 15 100 70 768 1.280 139 138 288 371 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 3.023 49 13 93 66 718 1,207 129 173 271 353 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 193 6 4 49 72 10 iS 16 ¶8 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 8.158 157 36 255 196 2.109 3,017 323 290 832 942 

55 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 1.359 18 6 42 29 307 553 65 68 117 154 

MALES - HOMMES 7,519 154 35 240 188 1.924 2,765 306 296 760 852 

15-24 YEARS - ANS 1.823 42 10 63 50 453 676 77 76 189 188 
15-19 YEARS 	- 	ANS 746 19 5 26 21 175 287 32 33 74 73 
20-24 YEARS - ANS 1.078 23 5 36 29 278 389 44 43 115 114 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,696 112 25 177 138 1,471 2,089 229 220 570 664 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.049 43 9 64 51 545 704 80 79 240 234 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,603 33 7 50 41 428 587 61 52 150 194 
45-54 YEARS - 	ANS 1.139 22 5 35 26 296 435 45 42 101 132 
55-54 YEARS - 	APIS 778 13 . 	 . 	 . 23 17 181 311 35 35 57 92 

5-44 YEARS - ANS S 3.652 76 16 115 92 973 1,290 141 131 390 427 

i. 	YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,045 36 9 62 46 498 798 88 89 180 237 
45-64 YEARS - 	ANS 1.917 35 8 58 43 477 746 80 77 168 224 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 128 4 ... 20 52 8 12 12 13 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.791 96 21 150 118 1,269 1.725 186 173 491 559 

55 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 905 14 4 27 20 202 363 44 47 79 105 

FEMALES - 	FEMMES 5,369 97 26 173 126 1.321 2.076 223 198 535 595 

15-24 YEARS - ANS 1,548 34 9 53 40 376 594 65 60 155 163 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 634 15 4 22 17 143 254 77 25 58 67 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 914 19 5 31 23 232 340 38 34 97 96 

25 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 3,821 63 18 120 86 945 1,482 ISA 138 379 432 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.505 29 7 48 36 387 560 61 52 163 163 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,144 20 5 35 26 288 440 47 38 109 135 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 718 10 . 	 . 	 . 23 IS 155 291 29 28 69 85 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 388 4 ... 13 7 77 170 19 18 34 44 

25-44 	YEARS 	- APIS 2,650 49 12 83 62 675 1.001 108 90 272 798 

45 YEARS AND OVER • ANS El PLUS 1,172 14 5 37 24 270 481 51 48 107 134 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,106 14 5 35 23 241 461 49 46 103 129 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 66 29 20 4 5 

25-54 YEARS - ANS 3,367 59 16 105 78 840 1.292 137 117 341 383 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 454 4 ... IS 8 105 190 21 21 38 49 



TABLE 	15 	PARTICIPATION RATE BY 	PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 	1984 

TABLEAU 	15. 	TAUT 	D'ACT!VITE SELON 	IA PROVINCE, LAGE 	ET LE 	SEAS, JUILLET 

NYLD. P.E.I. N.S, 
CANADA RUE aNT MAN SASN 

1.-N. I.-P.-E. N-S. N-B 818. C-B 

PER CENT 	- POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 67.3 59.9 66.4 53.2 59.3 63.9 69.9 67.5 67.5 74.3 65.6 

15-24 	YEARS 	- ANS 77.9 65.1 83.3 15.3 69.5 72.9 82.6 80.7 79.9 80.7 76.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 69.3 54.9 81.5 65.6 60.5 52.0 76.2 72.7 74.5 70.6 65.9 
20-24 	YEARS 	- 	AN5 85.2 76.4 85.0 84.3 78.0 81.8 88.1 87.7 84.6 88.6 84.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 64.2 57.9 61.0 59.4 56.0 61.3 66.3 63.7 63.7 72.3 62.7 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 81.9 74.8 83.0 80.5 74.1 19.2 84.7 83.2 81.3 85.0 79.5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 81.6 74.6 81,9 77.0 73.8 77.3 84.0 85.4 83 4 85.4 83.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 74.7 65.9 76.0 72.7 65.6 68.5 77.6 17.4 78.9 81.5 76.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 51.3 41.9 47.5 46,8 42.0 43.5 55.4 55.8 58.8 60.0 50.7 

25-44 YEARS - ANS 81.7 74.7 82.5 79.0 74.3 78.4 84.4 84.1 82.1 85.2 81.3 

45 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 45.2 37.0 40.8 39.9 36.3 41.8 47.9 44.4 46.9 53.6 43.4 
45-54 YEARS - 	ANS 63.6 54.8 52.2 50.1 54.1 56.8 66.9 66.5 58.8 71.9 64.0 
65 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 8.2 6.5 5.4 8.5 8.3 8.7 12.9 10.2 5.8 

25-54 	YEARS 	- ANS 80.0 12.7 80.9 77.4 72.3 76.0 82.7 82.5 81.3 84.4 80.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29.3 21.2 25.4 24.5 22.1 26.4 31.8 29.8 33.0 35.7 26.9 

MALES 	- 	HOMPIES 80.3 73.9 77.7 76.3 72.9 78.0 82.1 80.5 81.5 86.0 78.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 83.4 71.5 87.3 81.6 76.5 78.9 87.0 87.3 88.2 87.1 81.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 73.4 61.2 86.1 70.5 65.1 66.9 79.2 78.3 80.8 77.0 68.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 92.0 83.0 85,4 92.2 87.5 89.0 93.8 95.3 94.8 95.0 91.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 79.3 74.8 74.6 74.6 11.7 77.8 80.1 78.5 79.4 85.7 77.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 95.3 91.3 94.7 95.7 90.0 93.5 96.6 95.9 97.4 97.4 95 0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 95.3 91.9 94.5 93.5 90.0 93.0 96.1 97,4 96.1 96.3 97 
45-54 YEARS 	- 	ANS 91.1 88.5 89.0 90.0 83.4 89.7 93.0 94.3 94,9 94.3 91 
55-64 	YEARS - ANS 71,5 64.3 . 	 . 	 . 63.3 51.7 64.8 74.8 76.5 78.8 80.2 7 

25-44 YEARS - APIS 95.3 91,6 94.6 94.7 90.0 93.3 96.6 96.5 96.9 91.0 91 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 61.0 53.6 55.0 53.6 51.0 58.7 63.7 60.5 52.9 68.5 5 
45-64 YEARS 	- ANS 82.3 77.4 78.0 71.3 73.0 78.3 84.4 85.5 86.9 88.1 81 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 12.5 10,3 . 	 , 	 . 8.6 14.1 15.9 23.2 17,0 9.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 94.4 90.9 93.2 93.6 88.5 92.4 95.7 96.0 96.4 96.4 94,9 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 42.9 33.4 38,7 35.0 34.3 39.0 46.3 44.2 48.3 50.7 39.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 54.8 46.1 55.6 51.0 46.3 50.6 58.3 55.2 53.6 62.3 53.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 72.3 58.7 79.3 59.0 62.3 66.1 18.1 74.1 71.4 74.1 71.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 65.0 48,5 76.7 60.5 55.8 56.9 73.1 66.9 67.9 63.8 65.1 
20-24 YEARS 	- 	APIS 78.4 69.8 81.6 76.6 68.4 74.5 82,4 80.2 14 4 82.1 76.9 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 50.0 41,4 48,4 45.7 41.4 46,2 52.9 50.0 48.4 58.5 48.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 68.7 58.8 71.9 66.4 60.2 65.2 73.4 70.8 65.0 71.6 64.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 67.8 55.8 69.3 61.3 57.6 61.8 71 	5 73.7 70.4 74.0 69.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 57.8 42.1 . 	 . 	 . 55.9 48.4 48.1 62.3 60.9 62.8 68.0 61.7 
55-64 YEARS 	- APIS 32.8 19.3 . 	 , 	 . 32.0 24.0 24.4 37.6 37.3 39.5 40.2 31.7 

25-44 YEARS - APIS 68.3 58.0 70.7 64.1 59.1 63.7 72.6 72.0 67.2 72.6 66.6 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 31.1 20.7 28.1 27.9 23.1 27.3 33.9 30.3 31.9 39.1 30,0 
45-54 YEARS 	- 	APIS 45.6 31.4 46.8 44 	I 36.3 36.8 50.1 48.7 50.9 55.3 46.6 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4.9 8.7 4.0 4.5 2.9 

25-54 YEARS - APIS 65.1 54.6 68.8 62.2 56.5 59.9 70.0 69.3 66.1 71.6 65.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 18.0 9.7 ... 15.7 11.7 16.3 20.0 17.9 19.2 22.2 15.9 
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iILE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JULY 	1984 

S 	.EAU 	16, 	POPULATION ACTIVE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LE SIATUT PROFESSIONNEL El IE SEAL CT 	SELON 	LA 	PROFESSION. 	LE 5181111 
PROFESSIONNEI 	ET 	LE 	SEXE, 	CANADA, 	JAIL1ET 	1984 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRHVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

YVO SIC/SOC SEE 	NOTE 10 DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOID 	NOTE AUX 	UTILISATEL'RS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUO SEXES 	HOMMES FENMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.889 1.519 5369 11,535 6.674 4,861 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	Dl BIENS 4.026 3.106 920 3.510 2,700 810 

AGRICULTURE 568 399 169 233 157 76 

DINER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 381 336 45 345 303 42 

FORESTRY 	- 	FORETS 115 104 11 106 96 IC 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 50 45 5 25 22 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES 	CT 	P11115 	DC 
PETROLE 216 187 29 214 185 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTLIRIERES 2.279 1.636 643 2,247 1.613 634 

CONSTRUCTION 798 736 62 684 627 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	III 	SERVICES 8.722 4.353 4.369 8.025 3,974 4.051 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 956 747 208 903 698 206 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 512 632 181 761 583 178 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ CT 	EEL 143 116 28 142 115 28 

TRADE - 	COMMERCE 2,185 1,227 959 1,970 1.095 875 

NANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	' 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBIIIERES 682 275 406 659 260 400 

;D MMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES S SOCIO-CULIURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.957 1.530 2,426 3.550 1,345 2.202 

1 LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 943 573 369 943 573 369 

U1GLASSIFIEDC1) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 140 50 80 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,889 7.519 5,369 11,535 6.674 4.861 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION El ADMINISTRATION 1.233 848 385 1.214 835 379 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 425 353 72 408 337 fl 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 242 TOO 142 224 85 140 

RELIGION 35 27 7 34 27 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 454 184 270 444 183 261 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 588 129 459 542 92 450 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 208 127 81 162 98 64 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.122 435 1,686 2.086 431 1.655 

SALES - 	COMMERCE 1.I60 656 504 974 545 429 

SERVICE - 	SERVICES 1.805 821 984 1,590 771 819 

AGRICULTURE 639 482 157 290 223 67 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 49 45 4 25 23 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 103 97 6 94 88 6 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 82 80 ... 51 79 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 455 350 105 447 343 103 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 267 246 21 260 239 21 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1,100 850 250 1.039 802 237 

:.JYSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC LA CONSTRUCTION 505 788 Il 703 688 IS 

ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS S 459 438 31 416 387 29 

ERIALS HANDLING - MANUTENTION 348 275 73 345 272 73 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE Dl MACHINES CT 
D'APPAREIIS 	DIVERS 160 127 33 157 125 32 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES Ill 140 60 80 N/A N/A H/A 

IT) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OUT HOWl JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS Dl CINQ ANS. 



TABLE 	17. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY 	AND SEX, 	JULY 1984 

TABLEAU 	17. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LU PROVINCE, 	LA BRANCHE 	OACTIVITE CT IC 	SEXE, JUILLET 1 

- -. 1980 	SIC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 
1980 CII 	0018 NOTE 	AUX UTILISATEUR5 CANADA RUE Ol NO.1. SASK 

DES DONNEES T. -N. 1.-P 	-E N, -E. N. -B. ALB C. -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.889 251 51 412 314 3.245 4.840 529 495 1,294 1,447 

AGRICULTURE 568 . 	 . 	 . 7 11 10 98 152 45 95 98 47 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12.181 242 54 395 299 3.100 4,644 479 394 1.187 1.387 

OTHER 	PRIMART 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 381 25 4 21 19 17 60 12 13 82 69 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.279 37 5 53 43 656 1.111 67 29 105 174 

CONSTRUCTION 798 22 5 26 22 156 301 28 30 102 105 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUJNI-- 
CATIONS 	ET 	ALJTRCS 	SERVICES 	PUBLICS 956 21 4 33 29 222 324 55 35 104 130 

TRADE 	- COMMERCE 2.185 37 9 77 55 564 784 87 88 223 261 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 682 6 . 	 . 	 . 18 12 158 289 25 20 64 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.957 69 19 129 93 1.029 1,452 161 140 402 463 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADNINISTRU- 
TION 	PUBLIOUE 943 26 6 40 27 235 323 44 40 104 98 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESI1 140 7 ... 6 5 47 44 4 5 9 13 

MALES - HOMMES 7.519 154 35 240 188 1.924 2,765 306 296 760 852 

AGRICULTURE 399 . 	 . 	 . 5 A 8 67 103 35 71 69 30 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.061 149 29 229 179 1.835 2.644 299 223 686 817 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 336 23 . 	 . 	 . 20 17 73 52 10 Ii 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,636 23 ... 39 32 412 119 46 22 82 

CONSTRUCTION 736 20 4 23 31 147 279 25 26 93 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRAN5POHT5. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 147 18 . 	 . 	 . 26 25 186 241 44 27 79 TOO 

TRADE 	- COMMERCE 1.227 20 5 42 31 332 423 51 54 126 142 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 275 7 5 70 118 9 8 23 32 

SERVICE - SERVICES 1,530 25 7 47 32 414 554 58 49 158 187 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 513 17 4 26 17 142 198 26 25 62 58 

UNCLASSIFIED Il) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 60 21 11 4 5 

FEMALES - 	FEMMES 5,369 97 26 173 126 1,321 2.916 223 198 535 595 

AGRICULTURE 169 31 49 11 24 29 17 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.120 93 24 166 120 1.265 2.000 210 ITT 501 570 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRiES 	- 	AATRES 
BRANCHES DU SCCTEUR PRIMAIRE 45 5 8 19 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TUPIERES 643 14 	. 14 ii 185 331 21 7 23 37 

CONSTRUCTION 62 11 22 9 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 208 7 4 36 83 11 8 26 30 

TRADE 	- COMMERCE 959 17 4 35 24 232 361 37 34 97 lTD 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
INHOBILIERES 406 IT 7 89 Ill 16 12 41 VY 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.426 43 13 82 61 615 898 103 90 244 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 369 9 	... 14 tO 93 126 19 15 43 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES(I) A0 4 . 	 . 	 . 26 27 4 1. 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOPE THAW 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS RU! NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUU DONT IE DERNIER EMPLOI REMONTE U PLUS DC CINQ ANS 
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AY.E 	18 	LABOUR 	FORCE BI 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

T.EAU 	18. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LA 	PROVINCE, 	LA 

SEE. 	JULY 	1984 

PROFESSION El LE 	SEXE. JUILLET 1984 

SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8114 B.0 
CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONI MAN. 585K. 

DES DONNEES 1.-N. I. 	P. -E. N. -C. N-B. 418. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.889 251 61 412 314 3.245 4840 529 495 1,294 1,447 

MANAXERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.186 53 13 95 67 807 1.231 131 107 341 341 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.122 31 8 66 48 543 835 88 53 211 227 

SALES - COMMERCE 1,160 17 4 34 24 293 434 44 41 120 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,805 36 IF 67 49 463 635 75 73 159 227 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 872 28 11 33 28 163 215 52 103 140 99 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,822 36 5 49 39 517 785 68 39 117 166 

CON5TRUC1ION 805 24 6 29 26 162 297 29 34 96 103 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 II . 	 . 	 . 19 14 106 156 21 I? 55 67 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 509 9 . 	 . 15 13 143 208 Il 13 36 54 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 140 7 ... 6 5 47 44 4 5 9 13 

MALES - NOMMES 7.519 154 35 240 188 1,924 2,755 306 296 760 852 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,770 30 7 50 35 438 697 72 57 191 193 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 435 6 . 	 . 13 9 133 171 19 11 33 38 

SALES - COMMERCE 656 9 ... 19 13 184 231 25 24 68 81 

SERVICE 	- 	SERVICES 821 15 4 30 20 237 282 31 27 75 101 

VIMART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 703 26 9 29 26 135 168 42 80 110 81 

ROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,446 24 . 	 . 	 . 38 32 402 609 54 35 104 145 

CONSTRUCTION 788 22 5 29 25 160 289 28 33 94 lOt 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 436 Il . 	 . 18 14 103 143 20 16 50 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 402 8 ... 13 12 Ill 158 13 Il 30 45 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES(1) 60 21 17 4 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.359 97 25 173 126 1.321 2.076 223 198 535 595 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,415 22 6 46 31 369 534 59 49 150 148 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,686 25 6 53 39 410 664 69 52 179 189 

SALES - COMMERCE 504 8 . 	 . 	 . 15 11 109 204 19 17 51 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 984 21 7 38 29 225 354 44 46 94 127 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECIEUR PRIMAIRE 158 4 . 	 . 	 . 28 48 10 23 30 18 

PROCESSING 	IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 376 12 ... ii 8 116 176 14 4 13 21 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 31 4 13 5 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 106 32 49 4 ... 6 9 

UNCLA5SIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 80 4 . 	 . 	 . 26 27 4 8 

S 	- : DMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
OMPREND LES CHOMEURS QUI NDNI JAMA1S TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS DE CINQ 88$. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1964 

TABLEAU ID. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, JUILLET 1994  

NFLD. P.E.I.  
CANADA 	 QU:. 	Cl.'. 	MAN 	SA5. 

1,-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,563 206 55 365 272 2.886 4.430 491 456 1,154 1,245 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.832 53 16 95 71 589 1,100 124 117 290 276 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,120 22 8 39 30 252 453 50 49 108 109 
20-24 YEARS 	- APIS 1.712 31 S 56 42 437 647 74 68 181 167 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 8,731 154 40 271 201 2.197 3.330 367 340 864 969 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.194 60 14 98 76 832 1,163 131 121 359 339 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.542 48 12 79 61 654 965 103 86 238 297 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.721 29 8 54 37 424 680 70 66 160 193 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,083 15 5 34 24 238 451 52 51 92 122 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 5.736 108 26 177 136 1.486 2.128 235 207 597 536 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,995 46 14 94 64 711 1.202 132 132 268 333 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,804 45 12 88 61 662 1,130 122 118 252 315 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 191 6 4 49 71 10 15 £6 17 

25-54 YEARS 	- 	APIS 7.457 137 33 231 173 1,910 2,808 305 274 756 829 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.274 16 6 40 27 287 522 52 66 108 139 

MALES - HOMMES 6.789 128 32 214 164 1,725 2,556 287 277 679 726 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.523 28 8 51 40 377 584 66 67 157 144 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 605 12 4 21 17 138 240 27 28 60 58 
20-24 YEARS 	- iNS 918 16 4 30 23 239 344 40 39 97 86 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 5.266 100 24 163 124 1.348 1.974 220 210 522 582 
25-34 	YEARS 	- 	 APIS 1,853 36 8 57 44 487 557 76 73 216 199 
35-44 YEARS 	- 	 APIS 1,498 30 7 48 38 396 559 59 50 £37 17 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1,066 21 5 33 23 276 415 43 40 95 116 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 724 IX ... 21 16 159 292 34 34 61 82 

25-44 YEARS 	- APIS 3,351 67 15 104 82 883 1,215 135 123 354 373 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,915 33 9 58 42 465 758 85 86 168 210 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1.790 32 8 54 39 445 707 77 74 156 198 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 125 4 . 	 . 	 . 20 51 8 12 12 12 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,417 87 19 137 105 1,159 1,631 178 154 449 488 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 849 12 4 26 19 189 343 42 46 73 94 

FEMALES - 	FEMMES 4.774 78 23 152 108 1,161 1,872 204 ISO 476 518 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.309 04 7 44 32 312 516 58 50 133 132 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 515 10 4 18 13 114 213 23 21 49 51 
20-24 YEARS - ANS 794 14 4 27 £9 198 303 34 29 85 81 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.454 54 £6 108 77 849 1.356 147 130 342 385 
25-34 YEARS - ANS 1,340 24 6 42 32 346 506 56 48 142 141 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,044 18 5 31 23 256 406 44 36 101 123 
45-54 YEARS 	- APIS 555 9 ... 21 14 148 265 27 26 54 77 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 359 12 7 69 159 18 17 31 41 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2,385 41 11 73 54 603 912 100 84 243 263 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.080 13 5 35 22 246 444 47 46 £00 123 
45-64 YEARS - ANS 1.014 12 5 33 21 217 424 45 43 96 115 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 65 29 20 4 5 

25-54 	YEARS 	- APIS 3,040 50 14 94 69 751 1,177 127 110 307 341 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 425 4 ... 14 8 98 179 20 20 35 45 



20. EMPLDYMENT/POPULAUON RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 

. 	 '.EAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El 16 SUE, JUILLET 1984 

NLFD. 	P.6.1. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	Owl. 	MAN, 	585k 

1.-N, 	I.-P.-E. 	N -E. 	N-B. 	 816 	C -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX 	SEXES 60.3 49.3 59.8 56.0 51.4 56.9 64.0 62.6 62.3 66.3 564 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 55.4 45.5 71.1 61.8 55.3 60.6 71.6 70.8 68.6 67.9 60. I 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 56.3 36.4 71.5 52.3 46.8 49.2 63.8 61.2 61.7 57.9 52.0 
20-24 YEARS 	- 	APIS 73.2 55.6 70.6 70,4 63.4 70.0 78.2 79.2 74.7 75.8 66.9 

75 YEARS AND OVER APIS 	El PLUS 58.9 50.8 56.3 54.3 50.1 55.8 61.8 60.3 60.3 65.8 55,4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 73.6 62.5 75.2 70.5 64.4 70.7 78.0 77.8 75.5 75,7 66.1 
35-44 	YEARS 	- ANS 75.5 66.5 76.1 71.7 67.0 70.6 79.0 81.5 79,5 78.4 75.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 69.3 61.8 70.2 67.9 59.4 63 0 12.6 73.5 75.0 16.4 68.4 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 47.7 37.0 44.4 44.3 39.6 40.2 51.9 52.8 57.0 54.7 45.4 

25-44 YEARS 	- 	ANS 74.4 64.3 75.6 71.0 65.6 70.6 78.4 79.4 77.1 76.8 71.3 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 42.1 34.0 38.1 37.5 33.5 38.7 44.9 42.2 45.0 49,9 38.9 
45-64 YEARS 	- 	ANS 59.0 50.3 57.6 56.4 49,8 52.3 62.7 63.0 65.9 66.7 57.2 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 8.1 54 5.3 8.6 8.2 8.7 12.5 10.0 5.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 73.1 53.7 74.3 70,3 64.1 68.8 76.9 76.0 76.6 76.7 70.6 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 27.5 18.7 24.1 23.3 21.0 24.7 30.0 28.5 32.1 32.9 24.3 

MALES 	- I4DMMES 72.5 61.5 70.6 58.0 63.4 70.0 78.0 75,4 76.1 76.9 66.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 69.6 48.5 75.3 66.1 60.7 65.7 75.2 75.4 77.6 72.1 62.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 59.6 39.5 76,1 55.9 51.5 52.8 56.2 64,4 59.5 62.3 54.0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 78.4 58.5 74.5 75.8 69.7 76.5 83.0 85.2 84.8 79.8 69.1 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 73.3 66.5 69.3 68.6 64.3 71.3 76.3 15 4 75.7 78.4 68.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 86.2 77.3 86.2 84.5 77.1 83.4 90.2 91.1 91.0 87.7 80.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 89.1 83.4 88.0 88.7 83.3 86.2 92.1 93.9 91.8 88.4 87.6 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 85.8 84.1 83.5 83.3 74.4 83.6 88.6 91.2 90.8 88.6 80.1 
5-64 YEARS 	- 	ANS 66.5 57.1 ... 59.9 57.8 60.5 70.2 73.3 76.7 73.0 63.2 

'-4 	YEARS 	- 	APIS 87.5 80.0 87.0 86.4 79.8 84.6 91.1 92.3 91.3 88.0 83.8 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 57.1 49.7 52.0 50.2 46.7 54.9 60.5 58.5 60.7 53.8 51.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 76.8 71.7 73.1 72.1 66.4 73.0 79.9 82.4 83.8 81.8 72.1 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 12.3 10.2 . 	 . 	 . 8.5 13.9 15.9 22.6 16.6 9,1 

25-54 YEARS - ANS 87.1 80.9 86.1 85.6 78.6 84.4 90.4 92.1 91.2 88.1 82.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 40.3 29.6 35.9 33.3 32.4 36.5 43.7 42,7 47,0 46.7 35.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 48.8 37.3 49.4 44.9 40.0 44.5 52.6 50.6 48.6 55.4 46.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 61.1 42.4 56.6 57.5 49,8 55.5 67.9 66.2 59.4 63.6 57.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 52.9 33.2 66.8 48.7 42.0 45.4 61.3 57.9 53.3 53.2 49.8 
20-24 YEARS 	- 	APIS 58.1 52.6 66.8 65.3 57.0 63.6 73.5 73.2 64.5 71.6 64.7 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 45.3 35.4 44.1 41.3 37.0 41.4 48.4 46.4 45.5 52.8 43.2 
25-34 	YEARS 	APIS 61.1 48.3 64.8 57.4 52.4 58.2 66.2 64.9 59.8 62.6 55.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 61.9 49.4 64.2 55.5 50.7 55.2 66.0 69,4 67.1 68.0 52.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 52.8 38.2 ... 53.0 44.8 43.1 56,7 56.0 59.0 63.6 56.2 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 30.3 30.2 23.0 22.1 35.1 34.5 36.0 36.8 29.0 

25-44 YEARS - APIS 61.5 48.8 54.5 56.6 51.7 56.9 66.1 66.8 62.8 64.7 58.9 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 26.6 18.5 25.6 26.5 21,7 24.9 31.2 28,1 30.3 36.4 27.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 41.8 28.1 42.6 41.7 34.0 33.1 46.1 44.9 48.3 51.3 42.5 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 49 8.7 4.0 4.5 2.9 

25-54 YEARS - APIS 59.3 46.5 62.7 55,7 50.1 53.5 63.8 64.2 618 64.5 58.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 16.8 8.5 . 	 . 	 . 14.9 11.3 15.2 18.8 16,7 18.5 20.5 14.7 

49 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1984 

TABLEAU 21, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SUE, JUILLET 198 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERE5 EMPIOVEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RES 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - NILLIERS 

CANADA 11.563 10.402 8,318 2.084 296 743 122 
AGRICULTURE 538 205 205 . 	. 	. 54 195 85 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.024 10,197 8.113 2.084 242 548 37 

MALES 	- 	HOMMES 6,789 6.027 4.849 1.178 240 494 29 
AGRICULTURE 381 141 141 . 	. 	. 45 172 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.407 5.886 4.708 1.178 193 322 6 

FEMALES 	- 	FElINES 4.774 4,375 3,469 906 56 249 93 
AGRICULTURE 157 64 64 , 	. 	. 7 23 62 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,617 4,311 3.405 906 49 226 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 206 186 133 53 6 14 
AGRICULTURE . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 205 185 132 53 5 14 

MALES - HOMMES 125 113 79 34 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 73 54 19 . 	. 	. 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 45 33 12 . 6 
AGRICULTURE 6 ... S. , . 	. 	, . 	, 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 49 42 30 12 . 	. 	. 4 'S 

MALES 	- HOMMES 32 25 TB 7 . 	. 	. 
FEMALES - FEMMES 23 20 15 5 . S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 366 330 239 91 9 25 
AGRICULTURE 10 7 7 ' S. 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 356 324 233 91 8 23 

MALES - HOMMES 214 190 137 54 8 IS 
FEMALES - 	FEMMES 152 140 103 37 . 	- 	- 10 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 272 247 187 60 7 Il 
AGRICULTURE 9 5 5 . 	. 	. . 	. 	. ...  

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 243 183 80 6 14 

MALES - HOMMES 164 145 112 36 6 10 
FEMALES 	- 	FEMMES lOB 99 15 24 . 	. 	. 7 

QUEBEC 2,886 2,619 2.148 473 72 155 39 
AGRICULTURE 89 36 36 . 	. 	. 8 23 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.797 2,583 2,110 473 64 132 18 

MALES - HOMMES 1.725 1,557 1,276 281 57 102 B 
FEMALES - 	FEMMES 1.161 1,062 870 192 15 53 31 

ONTARIO 4,430 4,055 3,351 703 112 234 29 
AGRICULTURE 143 52 52 . 	. 	. 18 41 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,287 3,992 3.289 703 94 193 7 

MALES - HOMMES 2,558 2,319 1,921 399 90 141 8 
FEMALES 	- 	FElINES 1,872 1,735 1,431 305 22 94 21 

MANITOBA 491 428 314 114 14 41 8 
AGRICULTURE 45 14 14 ... 4 20 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 446 414 300 114 10 21 

MALES - HOMMES 287 243 180 63 11 31 
FEMALES 	- 	FElINES 204 186 134 51 . 	. 	. 10 5 

SASKATCHEWAN 456 353 255 98 18 72 14 
AGRICULTURE 94 23 23 .5. 10 49 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 330 232 98 8 22 

MALES - HOMMES 277 200 147 53 16 58 
FEMALES - 	FEMMES 180 153 108 45 ... 13 II 

ALBERTA 1.154 1,021 772 250 23 89 22 
AGRICULTURE 96 28 28 .,. 7 42 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.058 993 743 250 15 45 

MALES - HOMMES 679 590 464 125 18 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 476 432 307 125 5 22 

BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 1,116 887 229 32 90 
AGRICULTURE 43 25 25 ... 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.201 1,091 862 229 28 79 

MALES - HOMMES 726 643 516 126 26 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 518 474 371 103 6 34 
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AYLT 	22 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND 	SEX, CANADA. 	JULY 1984 

LOI 	SCION 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL CT 	IL SUE. Cl 	SCION LA 	PROFESSION. LE 	STA1UT PROFESSIONNEL S LE SUE, CANADA, JUILLET 1984 

ALL 	CLASSES Of WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILL,EURS TRAVAILLEURS RERUNERES 

'980 	SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
980 CTI/CIP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BDTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FENMES LES DEUX SEXES HOlMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,563 6,789 4.774 10,402 6.027 4,375 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	INDUSTRIES DC BIENS 3,596 2.785 All 3,087 2.386 702 

AGRICULTURE 538 381 157 205 141 64 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 294 39 299 262 37 

FORESTRY - 	FORETS 96 Be A 87 80 

FISHING AND TRAPPING - PECHE 	El 	PIEGEAGE 45 41 4 21 19 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	CT 	PElTS 	DC 
PETROLE 192 '165 27 191 164 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.058 1,497 551 2.027 1,475 552 

CONSTRUCTION 667 613 54 557 508 49 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DC SERVICES 7,965 4.004 3,963 7.314 3.641 3,673 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTMER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 890 698 193 839 649 190 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 754 567 166 704 540 164 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	ENU 136 110 26 135 lOg 26 

TRADE - COMMERCE 1.997 1.131 866 1,793 1.007 786 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
FAIRES 	IMMOBILIERES 649 264 384 627 249 378 

''JNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
JCID-CULTURELS. 	CDMMERCIAUX CT PERSONNELS S 3,552 1,369 2.183 3.177 1,195 1,982 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 879 541 337 679 541 337 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,563 6.789 4771 10,402 6.027 4.375 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT ADMINISTRATION 1.175 817 358 1.157 804 353 

NATUROL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES dOT 334 97 385 319 66 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 226 94 134 210 78 132 

RELIGION 34 27 7 34 27 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 424 176 248 415 175 239 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 568 126 442 52' 88 433 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS IT ACTIVITES 	RECREATIVES 187 114 73 144 87 57 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.937 402 1.535 1.902 398 1,504 

SALES - COMMERCE 1.067 613 454 892 509 383 

SERVICE - SERVICES 1.572 721 850 1.381 674 706 

AGRICULTURE 600 454 146 255 198 57 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 43 39 . 	 . 	 . 70 IA ...  

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 84 79 5 76 71 5 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 72 70 . 	 . 	 . 71 70 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 400 315 83 392 310 82 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 232 214 TA 226 208 Ti 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	' 	FABRICATION. 
MOATAGE El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 991 773 217 932 727 204 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DI LA CONSTRUCTION 675 661 14 576 564 iT 

S 	TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 424 398 26 371 347 24 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 304 240 64 300 238 63 

ITHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DI MACHINES CT 
D'APPAREILS DIVERS 147 119 28 144 Ii? 27 
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TABLE 23. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, JULY 1984 

TABLEAU 23. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	ET 	LE SEXE, 	JUILLET 198C 

- 1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. NB. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	AUX UTIIISATEURS CANADA  

DES DONNEES 1.-N. 1.-P-C. N 	-E N 	-B ALA. C 	- 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.563 	A 206 C 55 C 366 C 272 C 2.886 B 4,430 A 491 	B 456 B 1.1548 1.245 	B 

AGRICULTURE 538 0 . 	 . 	 . 	 J 6 	F 10 	F 9 	F 89 C 143 	E 45 E 94 	B 96 E 43 F 

NON-AGRICULTURA 	- NON AGRICOLE 11.074 	A 205 C 49 C 356 C 263 C 2.797 B 4,287 B 446 C 362 C 1.058 C 1,201 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTELIR PRIMAIRE 333 D 22 	F . 	 C 19 	E 16 F 55 F 55 	F 11 	6 II 	F 76 E 56 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.058 	C 31 	E 4 	F 48 E 38 1 585 D 1.027 	C 62 D 27 1 90 D 147 

CONSTRUCTION 667 	C 14 	E 4 	F 21 	E 15 	E 137 	E 271 	0 25 	E 24 1 Al 	0 75 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CAUONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 690 C 19 	E 4 	F 30 1 27 	C 205 D 303 D 54 9 33 E 96 0 120 	0 

TRADE - COMMERCE 1.997 	C 33 6 8 E 70 0 50 0 513 0 730 C 81 	0 83 0 200 0 228 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 549 C 6 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	E 11 	E 151 	E 279 D 24 E 19 	E 61 	E 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,552 B 58 0 18 0 115 	D 63 0 926 C 1,316 	C 148 	0 127 	0 356 C 405 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 879 C 22 1 6 E 37 E 24 E 216 0 306 D 42 C 37 	B 97 C 91 

MALES - HOMMES 6.789 A 128 C 32 C 214 	C 164 C 1.725 	B 2,558 B 287 B 277 B 679 B 726 C 

AGRICULTURE 381 . 	 . 	 . 5 8 7 62 99 34 70 67 27 

NON-AGRICULTURE - NON AØRICOLE 6.407 127 27 206 157 1.663 2,459 252 206 611 699 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 21 . 	 . 	 . 18 14 61 47 10 10 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.497 20 ... 36 28 428 730 43 20 

CONSTRUCTION 613 13 4 19 14 127 250 23 21 ?j b 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 698 16 . 	 . 	 . 23 23 174 225 43 26 73 92 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,131 18 5 39 29 309 396 48 51 115 122 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMFIOBILIERES 264 6 4 66 ITS 8 8 23 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.369 22 6 42 28 366 506 54 45 139 162 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 54' 15 4 24 16 131 190 25 24 59 55 

FEMALES - FEMMES 4.774 B 78 0 23 0 157 C 108 C 1.161 	C 1.872 	B 204 C 180 C 476 C 518 C 

AGRICULTURE 157 ...... ...... 27 44 11 24 29 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,617 78 22 150 107 1.134 1.828 194 156 447 502 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 39 4 7 lB 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 561 Ii . 	 . 	 , 12 9 156 297 19 6 20 29 

CONSTRUCTION 54 9 20 8 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 7 ... 31 76 10 A 24 28 

TRADE 	- 	COMMERCE 866 15 ... 31 22 204 334 33 31 85 107 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 384 TO 6 84 164 16 11 38 AT 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,183 36 12 73 55 560 810 94 82 217 244 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 337 7 . 	 . 	 . 13 9 65 117 IA 13 37 3 
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ABLE 24. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	JULY 

S iLEAU 24. 	EMPLOI SELON LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE 

1984 

SEXE. JUILLET 1984 

Soc SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CIP VOIR NOTE 	AUR UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. NAN. 5854. 

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N.-E, N-B. AIB C-B. 

1HOUSANOS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 11,563 206 55 366 272 2,886 4.430 491 456 1,154 1,245 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERALES 3,017 49 13 91 63 758 1,182 126 102 320 313 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,937 28 7 60 43 494 768 82 58 192 205 

SALES - COMMERCE 1,067 IS 4 31 22 269 408 41 39 109 131 

SERVICE - 	SERVICES 1,572 29 10 58 43 404 558 68 64 147 193 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 798 24 10 29 24 143 201 50 101 132 85 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,623 30 4 44 34 455 722 63 35 99 135 

CONSTRUCTION 675 16 5 24 19 140 263 25 29 75 77 

TRANSPORTATION- TRANSPORTS 424 9 ... 17 13 96 143 19 16 50 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 451 7 . 	 . 	 . 14 11 128 185 16 12 31 47 

MALES - HOMMES 5,789 128 32 214 164 1,725 2,558 287 277 679 726 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS 	LIBERALES 1.688 29 7 48 34 413 673 70 55 182 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 402 6 ... 12 9 123 159 18 11 30 33 

SALES - COMMERCE 613 8 ... 17 12 172 220 24 23 63 72 

SERVICE - SERVICES 721 13 ... 25 17 207 252 28 25 65 87 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE S 643 22 8 26 22 119 151 40 79 103 59 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	P4ATIERES 
PREMIERES 1,304 21 ... 35 28 359 568 51 32 69 119 

CONSTRUCTION 561 15 5 24 19 139 257 26 28 74 75 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 398 9 . 	 . 	 . 16 12 92 132 19 15 45 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 360 6 . 	 . 	 . 12 10 101 140 12 10 27 40 

FEMALES - 	FEMMES 4,774 18 23 152 108 1,161 1,872 204 180 476 511 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,329 20 6 43 29 346 509 56 47 138 136 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,535 22 6 48 34 371 609 64 47 152 171 

SALES - COMMERCE 454 7 ... 13 10 95 188 17 15 45 59 

SERVICE - SERVICES 850 16 6 33 26 197 306 40 40 II 106 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 155 25 44 10 23 29 IS 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 319 9 ... 9 6 95 155 13 4 II IS 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 4 tO 4 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION El AUTRES METIERS 92 26 45 4 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JULY 1984 

TABLEAU 25. DUREE BE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. LIJILLET 1984 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CII 	VOIR NOTE UUX 	UTILISATEURS 

DES DONNEES 
TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12
MONTHS 

1101$ 

-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

YLURS 

ANS 

20 	Y52 

PLUS 	CL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,563 1,687 681 808 3.267 2,057 2.000 1,051 

AGRICULTURE 538 75 24 12 97 79 92 159 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,024 1,612 557 796 3,170 1,979 1,909 903 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 333 74 19 18 78 55 53 36 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.058 217 123 134 521 395 421 246 

CONSTRUCTION 667 170 66 43 155 108 87 39 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 890 83 33 38 207 187 212 131 

TRADE 	- COMMERCE 1,997 254 135 195 672 340 265 126 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 649 60 29 52 213 136 110 49 

SERVICE 	SERVICES 3,552 606 216 284 1.107 584 557 198 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	UDMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 979 138 36 31 217 175 204 79 

MALES - HOMMES 6,789 972 392 426 1.594 1.167 1.311 825 
AGRICULTURE 381 53 17 9 66 54 64 ''9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.407 919 374 418 1.628 1,113 1.247 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 66 16 15 64 49 48 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.497 153 83 90 337 279 335 

CONSTRUCTION 813 159 54 39 135 97 80 36 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 

UTILITIES 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 698 67 28 29 146 137 177 114 

TRADE - COMMERCE 1.131 147 76 103 355 185 170 95 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 264 25 13 21 82 45 45 34 

SERVICE - SERVICES 1.369 231 77 103 395 218 241 104 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIOUE 541 72 19 IS ITO 104 151 69 

FEMALES - 	FEMMES 4,774 715 289 382 1.573 690 689 235 

AGRICULTURE 157 23 7 4 32 25 28 39 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.617 693 282 375 1,541 865 661 195 
OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AIJTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 7 4 . 	 . 	 . 14 B 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAWUFAC- 
TURIERES 561 64 40 44 184 115 86 25 

CONSTRUCTION 54 II ... . 	 . 	 . 16 Il 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 13 17 5 9 61 50 34 17 

TRADE - COMMERCE 866 117 59 93 317 155 95 31 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMD8ILIERES 384 35 16 31 132 91 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.183 375 140 181 711 365 316 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQIJE 337 66 17 16 106 70 53 
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'YE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	JULY 	1984 

'ALEALJ 26. 	DUREE 	DC 	VEMPLOI 	SELON 	LA PROFESSION El 	LE SEAt. 	JUILLET 1984 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.563 1.687 681 808 3,261 2.057 2.000 1.061 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,017 285 105 184 874 613 551 395 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,937 245 106 144 652 376 306 106 

SALES - COMMERCE 1,067 137 73 110 367 164 138 78 

SERVICE - SERVICES 1,572 362 126 142 471 210 188 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIM4IRE 798 183 47 22 140 109 120 178 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.623 177 114 lii 389 326 331 174 

CONSTRUCTION 675 160 62 38 152 102 107 53 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 60 23 25 103 80 86 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 451 78 24 33 119 77 73 47 

MALES 	- 	HOMPIES 6,789 972 392 426 1,594 1.157 1,311 826 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
OIRLCIION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.688 142 55 99 446 329 390 227 

CLERICAL - 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 402 58 19 26 98 65 86 49 S 	SALES - COMMERCE 613 66 39 59 201 93 93 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 721 144 49 52 208 99 117 51 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 643 152 40 18 111 87 94 141 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 1.304 137 88 88 301 257 279 155 

CONSTRUCTION 66' 155 61 37 149 100 105 53 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 398 55 22 23 93 74 84 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 350 51 18 25 88 62 53 42 

FEMALES - 	FEMMES 4.774 715 289 382 1,573 890 689 235 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,329 143 51 85 428 284 251 18 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,535 187 88 118 554 311 219 57 

SALES - COMMERCE 454 71 34 51 166 71 46 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 850 217 77 90 263 110 70 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 185 31 7 4 29 22 26 37 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 319 40 26 23 89 70 52 IX 

CONSTRUCTION 14 S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 26 4 . 	 . . 	 . 9 6 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 92 17 6 8 31 15 10 5 

S 
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TABLE 27. 	EMPLOYED BY HOURS WORKED 	IN REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. JULY 	1984 

TABLEAU 21. 	PERSONNES OCCUPEES SUIVANT 	LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE 	LA SEMAIHE DC 	REFERENCE. 	El SCION 	LA PROVINL 
LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	CT 	LE 	SEXE, 	JUILIET 1984 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVEX 

T UT AL 
HEURE HEURES HEURES HEURES NEURES HEURES HEURES 

El 	PIUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.563 2,332 1,554 609 1,607 3,026 983 1.451 
MALES 	- 	IIOMMES 6,789 1,300 549 276 681 2.051 719 1.203 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.774 1.033 1,005 333 926 965 264 247 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.024 2,307 1.465 575 1,585 2,960 947 1.184 
MALES 	- 	HOMMES 6.407 1.282 518 259 670 2.014 692 972 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,617 1,024 947 316 916 946 254 213 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES tO. 197 2.189 1.261 528 1.549 2.827 885 958 
MALES 	- 	HOMMES 5,886 1,213 427 230 647 1.923 651 795 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.311 975 834 298 902 904 234 162 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 206 36 20 10 22 72 14 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 205 36 19 10 22 71 14 31 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 185 34 17 ID 22 59 13 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DIJ-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHE5 	D'ACTIVITE 55 6 7 . . 	 . 5 18 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 49 6 6 . 	 . 	 . 5 18 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 42 5 5 . 	 . 	 . 5 16 . 	 . 	 . S 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES O'ACTIVITE 355 56 56 22 37 121 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR WON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 355 56 54 21 36 119 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 324 51 44 20 36 114 27 3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 272 43 38 14 33 87 24 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 253 43 37 14 33 86 24 28 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELJRS 	REMUNERES 243 40 31 13 33 80 22 24 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACIIVIIE 2.886 975 310 144 431 553 200 273 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2.797 972 295 139 427 541 196 227 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.583 930 246 126 415 512 180 173 

ONTARiO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.430 723 600 221 622 1.259 455 551 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJR5 4.287 717 574 211 616 1.240 445 484 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.992 681 503 195 602 1,192 419 400 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 491 80 73 31 54 139 40 75 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 446 78 65 28 52 135 37 52 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 414 75 58 26 51 128 35 42 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 456 68 72 27 38 118 34 98 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 362 63 57 21 34 111 28 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 59 49 19 33 105 25 40 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,154 165 163 60 163 319 98 186 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.058 159 150 55 ISO 309 91 135 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 993 150 133 51 157 298 85 119 

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1,245 179 216 76 202 338 83 149 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.201 177 209 73 201 331 81 131 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.091 163 175 66 197 313 74 102 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL 	HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS 	THE INDUSTP' 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NUMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE DC REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DE TOUTES 	LES HEURES TRAVAILLEES A TOL 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	8RANCHE 	D'ACTIVITE 	ET IC STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES 	LENPLOI 	PRINCIPAL SEULEMENT 
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C 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPAUOPI IMAIN JOB) CANADA, JULY 1984 

S 	:LEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SCION IA BRANCHE D'ACTIVITE El 
IA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA. JUILLET 1984 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
	

I4EURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABIIUELLEMENI 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATELIRS 

	
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

DES DONNEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE 21 AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE II) MOYENNE 2) MOVENNE (1) 

1 0001 1 1 0001 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 354.658 30.7 38.5 443530 38.4 

AGRICULTURE 25,751 47.8 50.2 27.006 50.2 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIECEAGE 5.689 40.5 47.8 6.834 48.6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES El 	PUITS 	DE 	PETROLE 6.308 32.8 43.3 8,166 42 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 59.064 28.7 40.2 81.895 39.8 

CONSTRUCIION 23.009 34.5 40.9 27,336 41,0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 29.620 33.3 40.6 35.755 40.2 

TRADE 	- 	COMMERCE 62.460 31.3 36.4 72.372 36.2 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFA1RES 	!MMOBILIERES 20,781 32.0 38.1 24,851 38.0 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 94.982 26.7 35.3 126.305 35.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 26,995 30.7 37.6 33,209 37.8 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 354.658 30.7 38.5 443,530 38.4 

"ANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION El 
ROFESSIONS 	LIBERALES(3) 87.080 28.9 39.6 117,988 39.1 S :.ERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54,032 27.9 34.0 66,073 34.1 

SALES - COMMERCE 34.265 32.1 37.3 39.658 37,2 

SERVICE 	- 	SERVICES 45.351 28.9 34.1 53,607 34.1 

PRIMARY OCCUPATIONS 4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 4) 35.283 44.2 48.1 38.402 48.1 

PROCESSING. 	ETC. 	5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	ETC 	ISP 47.005 29.0 40.3 65,058 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 22,765 33.7 40.8 27.577 40.9 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 15,464 36.5 44.1 18,373 43.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 	MANL)TENTION El 	AUTRES METIERS 13,413 29.7 37.0 16,793 37.2 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE Dli NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(D) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MDYENNE CALCULEE EN EXELUANT LES PERSONNES Qul N'ONT PAS TRAVAIILE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPAT IONS 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECKEURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS El IRAVAILLELIRS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, I'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) CANADA, JULY 1984 

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS). CANADA. JUILLET 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

I4EURES HABITUELLE'L1' 
TRAVAIL LEES 
	

IRA VOl LLEES 

AVERAGE (i) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE II) 	MOYENNE (2) 	MOYENNE (1) 

( 1 0001 	 l'QQO) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELOK LE SEXE, LAGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PURTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIM TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MULES - NOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - OHS 

FULL-TIME - U PLUM TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lUMPS PARTIAL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLUM TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIAL 

25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BI EDUCATION - SALON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES AT PUS DETUDES POSTSEEONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDUIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 DIPLOME D'ETUOES POSISECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SALON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-MAUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-E000ARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

359.921 31.1 39.0 449.438 38.9 

338.561 33.6 42.5 425.164 42.2 
21.360 14.3 16.9 24,274 16.2 

90.172 31.8 35.3 99,995 35.3 

80,599 36.4 40.7 90.255 40.7 
9,573 15.5 16.7 9,730 15.8 

269,750 30.9 40 4 349,443 40.0 

257.962 32.9 43.1 334.899 42.7 
11,787 13.4 17.0 14,544 16.6 

233.175 34.3 42.5 286.505 42.2 

226.927 35.6 44.4 280.012 43.9 
6.248 15.1 16,6 6,493 15.7 

52.266 34.3 37.6 57.053 37.5 

48.202 38.4 42.3 52,984 42.2 
4.064 15.2 16.4 4.069 15.3 

180.909 34.4 44.1 229,453 43 € 

178,724 34.9 45.0 227.029 44 4 
2.184 14.8 17,1 2.424 16.€ 

126,746 26.5 33.9 162,932 34 

111.034 30.2 39.2 145,152 39.3 
15,112 14.0 17.0 17.781 16.5 

37.905 29.0 32.5 42,942 32.8 

32.396 23.7 38.5 37.282 38.6 
5.509 15.8 16.9 5661 16.2 

88.841 25.6 34.5 119,990 34.6 

79,238 29.0 39.4 107.870 39.5 
9.603 13.1 17.0 12.120 16,6 

45.152 31.2 40,9 58,787 40.6 

83.629 31.4 38.3 223.754 38.2 

39.640 33.0 37.9 45,442 37.9 

48,995 30.8 39.0 61.115 38.4 

42,505 28.8 41.1 60.340 40,9 

7.158 34.7 42.0 8.629 41.8 
2.032 36.7 41.6 2,308 41.7 
12.040 32.9 38.9 14.359 39 2 
5.917 32.8 38.9 10,578 38.9 

73,304 75.4 38,4 110,408 38.3 
143.853 32.5 38.8 171,513 38.7 
16.240 33.1 39.5 19.404 39.5 
16,342 35.8 42.1 19,028 41.7 
39,836 34.5 40.3 46,136 40.0 
40,199 32.3 37.7 47,075 37.8 

(i) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYANNE CALCULEE A LAIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANI LAS PERSONNES QU! N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEHAINE DC REFERENCE. 
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TABlE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) . CANADA. JULY 1984 

'aR.EAU 30. TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ENPLOI PRINCIPAL). CANADA, JUILLET 1984 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMENT 
IRA VA! 115(5 
	

TRAVAI LLEES 

TOTAL 	
AVERAGE (I) 	AVERAGE Dl 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 	

MOTENNEII) 	MOTENHE)2) 	
TOTAL 	

AVERAGE Ii) 

OU A TEMPS PART TEL El 
	EMPLOI A P1(1W TEMPS 	

000: 	 '0003 

MOVENNE (1) 

SELON IC SEAL. LAGE 	V  

BOTH SEXES - 1(5 DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS FARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART TEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN 15MPG 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

YEARS AND OVER - 8MG ST PLUS 

CULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

- FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEIPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS D'ETUOES POSISECONDATRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISEEONDAIR(S PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UHIVIRSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN) TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANWIQUE 

354.658 30 38,5 443530 38.4 

333,534 33.1 42.0 419510 41.7 
21.124 141 36.7 24.020 lB 	I 

88.781 31.4 34.8 98.522 34.8 

79.333 35.8 40.1 88,924 40.1 
9.448 35.3 16.4 9,597 15.6 

285.877 30.5 40.0 345.008 39.5 

254.201 32.1 42.6 330.585 42,1 
11,676 33.3 16.9 14.423 16.4 

229.490 33.8 41.9 282.437 41.6 

223.326 35.0 43.8 276,018 43.3 
6.164 14.9 15.4 8.402 15.5 

51.477 33.8 37.1 56.211 36.9 

47.476 37.8 41.7 52,212 II 	6 
4.002 15.0 16.1 3.999 15.0 

178.013 33.6 43.5 226.207 43.0 

175,850 34.4 44.4 223.804 43.7 
2.162 14.7 16.9 2.403 16.3 

125.168 26.2 33.5 161.113 33.7 

110.208 29.8 38.7 143,494 36.9 
14,960 13.8 16.8 17.619 36.3 

37.304 28.5 32.0 42.311 32.3 

31,858 33.2 37.9 36.712 38.2 
5.446 15.6 16.7 5.599 16,0 

87.864 25.4 34.2 118,802 34.3 

78,350 28.7 39.1 306,782 39.1 
9,514 13.0 1619 12.020 16.4 

44,842 30.9 40.5 56.220 40.2 

181.172 31.0 37.9 223,080 37.8 

38.948 32.5 37.3 44.633 37.2 

48,165 30.3 384 80,181 37.9 

41,731 28.3 40.7 59,116 40.3 

1.124 34,5 41.8 6,589 41.6 
1.992 36.0 40.9 2,265 40.9 

11.930 32.6 38.6 14,235 38.9 
8,847 32.5 38.6 10.502 38.5 

72.462 25.1 38.0 109,434 37.9 
141,915 32.0 38.4 169,315 38.2 
15,920 37.4 38.9 19.045 38.8 
15,897 34.6 41.1 18.545 40.6 
38,976 33.8 39.5 45.179 39,1 
39,595 31.8 37.2 46.421 37,3 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, 
MOYENNE CA1CULEE A LAIDE DU HONORS TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
NOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'DHT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMATHE BE REFERENCE. 
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TABLE 	31. 	FULL—TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX, 	AGE 	AND 

TABLEAU 31 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	ET 	A TEMPS 	PARTIEL 	SELON 	LE 
PROVINCE, 	JUILIET 	1984 

PROVINCE. 	BY 

SEXE, 	L'AGE 	ET 

SEX. 	MARITAL 

LA PROVINCE, 

STATUS AND PROVINCE, 	JULY 	1984 

SCION 	LE 	SEXE, 	VETAT 	MATRIMONIAL 	E 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

FULL —TIME PART—TIME FULL -TIME PART-TIME FULL -TIME PART—TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,563 	A 10.068 A 1,495 	C 6,375 A 414 	C 3.693 	B 1.081 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.832 B 2.216 616 1.256 267 960 349 
25-44 YEARS 	- 	ANS 5.736 5.213 523 3,787 64 1.925 459 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,771 1,557 154 1.048 18 509 146 
55-64 TEARS 	- 	ANS 1.083 957 125 697 26 250 99 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 191 124 66 86 39 38 27 

MARRIED - 	MARIES 7,436 6,637 799 4,459 116 2.168 683 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3,379 2.762 617 1,630 285 1,132 332 
OTHER - AUTRES 748 669 79 276 13 393 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE 206 C 191 	C 15 	E 124 	C 4 	F 67 0 11 

P.E.I. 	- 	1.—P 	—E. 55 C 50 C 6 E 30 C ... 	 F 19 	0 4 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE—ECOSSE 366 C 316 	C 50 D 198 C 16 	C 118 	C 35 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 C 237 	C 35 0 153 C 10 6 84 0 24 D 

QUEBEC 2.886 B 2.579 B 308 D 1,640 6 85 E 938 C 223 D 
15-24 YEARS 	- ANS 689 C 558 132 317 60 240 72 
25-44 YEARS - ANS 1,486 1,379 107 872 II 507 95 
45-54 YEARS - ANS 424 390 33 272 4 118 39 
55-64 YEARS - ANS 238 218 20 164 5 54 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 49 33 16 14 6 19 

MARRIED - MARIES 1,859 1,706 153 1,164 19 543 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 863 725 138 416 63 309 
OTHER - AUTRES $63 147 16 50 •.. 87 

ONTARIO 4.430 A 3.845 8 585 C 2.399 B 159 0 1,446 	C 
15-24 	YEARS 	- ANS 1,100 	C 848 253 480 104 358 149 
25-44 YEARS - ANS 2,128 1,940 188 1,195 21 745 167 
45-54 YEARS - ANS 680 517 63 408 7 209 56 
55-64 YEARS - ANS 451 397 54 283 9 $15 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 43 28 33 18 10 10 

MARRIED - MARIES 2,850 2,542 308 1,682 45 860 263 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 1,279 1,029 249 602 110 427 $39 
OTHER - AUTRES 301 274 27 114 4 159 23 

MANITOBA 491 B 424 C 67 D 270 B IS 	C 153 	C 51 	D 

SASKATCHEWAN 4568 388 C 690 2508 I? 	E 128 	C 528 

ALBERTA 1,154 	B 1.005 B 149 0 639 6 39 E 366 C 109 9 

B.C. 	- 	C—B. 1,245 B 1,034 	C 211 	D 661 	C 65 E 373 C 146 0 
15-24 	YEARS 	- ANS 276 C 197 80 $10 35 87 45 
25-44 TEARS 	- ANS 636 554 82 356 16 198 66 
45-54 YEARS 	- ANS 193 $70 24 $12 4 58 20 
55-64 YEARS 	- ANS 122 104 19 76 6 25 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 8 5 . 	 . 	 . . 

MARRIED - 	MARIES 808 690 118 473 25 217 93 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 341 260 81 150 39 109 42 
OTHER - AUTRES 96 84 12 37 . 	 . 	 . 46 10 

NOTE: 	FULL—TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME; PART—TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSOMNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES OX 	PLUS PAR SEMA1NE, PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 	30 NEURES MAIS QUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
ESI 	COMPOSE 	DE 	TOUTES 	LES ALJTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLEFd1 HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME EMPLOYMENT 

TF.YAU 32. 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	ET 	A TEMPS 

BY .108 TENURE, 	JULY 	1984 

PARTIEL 	SELON 	LA DUREE DE 	LENPLOI, 

1-3 	4-6 
MONTHS 	MONTHS 

TOTAL 
MDIS 	FF015 

JUILLET 

7-17 
MONTHS 

MOIS 

1984 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DE 
20 AIlS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.563 1.687 681 808 3.267 2.057 2.000 1.061 
MALES - HDMMES 6.789 972 392 426 1,694 1.167 1,311 826 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.774 715 289 362 1.573 890 689 235 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 10,058 1.328 560 645 2,790 1.869 1,874 1,002 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 1.495 359 120 163 477 ISA 127 59 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 206 58 14 12 45 31 32 IS 
MALES - HOMMES 128 36 9 6 23 18 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 21 5 6 23 13 9 

FULL-TIME 	- 8 PLEIN TEMPS 191 52 13 TO 41 30 31 ¶5 
PART-TINE 	- A TEMPS PARTIEL 15 6 . 	 . 	 . ... 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 IS . 	 . 	 . . 	 . 13 9 8 5 
MALES - HOMMES 32 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 7 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 50 13 . 	 . 	 . . 12 8 8 5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 366 65 23 26 95 65 58 33 
MALES - HONMES 214 38 14 13 49 36 38 26 
FEMALES - 	FEMMES 152 21 9 13 46 29 21 7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 316 50 lB 20 80 59 55 32 
PART-TIME 	- A TEMPS FARTIEL 50 15 4 5 IS 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 58 16 16 70 45 44 23 
SLES 	- 	HOMMES 164 37 9 6 35 26 29 19 
TYALES - 	FEMMES S 108 21 7 8 35 19 14 5 

L-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 237 48 13 11 59 42 42 23 
T-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 35 IC 4 4 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QuEBEC 2.885 439 175 195 721 533 534 289 
MALES - HOMMES 1,725 261 110 107 394 297 346 711 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,161 178 65 88 327 236 189 77 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2,579 355 156 159 534 493 507 274 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS PARTIEL 308 64 TO 35 87 40 27 15 

ONTARIO 4,430 601 246 309 1,249 792 811 416 
MALES - HOMMES 2,558 334 129 164 632 439 528 331 
FEMALES - 	FEMMES 1.872 267 II? 145 617 353 289 84 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 3.845 467 197 249 1.050 714 751 391 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PART IEL 585 135 49 NT 189 78 50 24 

MANITOBA 491 64 29 32 146 89 79 51 
MALES 	- HOMMES 287 36 17 15 74 50 52 42 
FEMALES - 	FEMMES 204 29 11 17 72 39 21 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 424 50 23 25 125 79 73 48 
PART-TIME 	- A TEMPS PART TEL 57 14 6 7 21 10 6 

SASKATCHEWAN 456 60 28 30 126 79 68 65 
MALES 	- 	HOMMES 277 33 17 ¶5 68 41 45 53 
FEMALES 	- 	FElINES 180 26 12 IS 58 32 23 13 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 388 46 22 22 105 71 62 60 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 69 14 6 8 22 8 6 6 

ALBERTA 1,154 159 69 lOT 408 196 136 66 
MALES 	- 	HOMMES 679 96 40 52 215 119 89 67 
FEMALES 	- 	FElINES 476 63 29 48 192 77 47 19 

FULL - TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 1.006 127 57 83 356 180 123 80 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 149 32 12 17 52 IS 13 6 

• 	SH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BPITANPIIQUE 1,245 169 77 86 393 219 223 78 
AES 	- 	HOMMES 726 92 45 45 197 131 157 59 
1MALES 	- 	FEMNES S 518 17 32 41 196 86 65 19 

• 	LI-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1,034 120 58 63 317 195 205 75 
- A TEMPS PARTIEL 211 49 19 23 76 24 1 8 
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TABLE 33. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	SET AND 	INDUSTRY, 	BY SEX AND OCCUPATION. 	CANADA, 	.IULY 	1984 

TABLEAU 	33. 	EMPLDI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	ET 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	SELON 	IC 	SEXE 	ET 	L'ACTJVITE 	ECONOMIQUE, 	SELON 	IC 	SEXE 

	

CANADA. 	JUILIET 	1984 
El 	LA PROFESSIn. 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 80 2  UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,553 10.068 1.495 6.375 414 3.693 1.081 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DL BIENS 3.596 3.402 194 2.702 83 700 lii 

AGRICULTURE 538 461 77 358 23 103 54 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECHE ET 	PIEGEAGE 140 135 6 125 . 	 . 	 . 10 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 	PETROLE 192 190 155 . 	 . 	 . 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,058 1.993 65 1.470 27 523 38 

CONSTRUCTION 667 623 44 584 29 39 15 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.966 6.666 1.300 3,673 331 2993 970 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRE5 SERVICES 
PUBLICS 890 844 46 674 24 170 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,997 1,568 428 1.007 124 561 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 649 581 67 251 14 331 54 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMMLRCIAUX 	ET 	PERSONNELS 3,552 2.835 717 1.213 156 1,622 561 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 879 837 41 528 13 309 28 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.563 10068 1.495 6,375 414 3.593 1.081 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,017 2,752 264 1,637 50 1,115 214 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.937 1.597 339 373 29 1.225 310 

SALES - 	COMMERCE 1,067 827 241 545 69 282 172 

SERVICE - 	SERVICES 1.572 1.165 407 607 115 558 292 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 798 704 94 598 45 106 49 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.623 1.579 44 1,280 24 299 20 

CONSTRUCTION 675 647 28 635 25 12 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 398 25 378 20 21 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLJTENTION ET AUTRES METIERS 451 399 53 322 37 75 IS 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS CELLES 	QL 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	lIE 30 HEURES MAIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; 	L'EMPLOI 	A 	TEMPS PARTIEL 	EST 
COMPOSE DC 	bOlES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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34. 	REASON 	FOR PART-TIME le 	 LEAU 34. RAISON DONNEE POUR 

EMPLOYMENT, 	JULY 	1984 

LEMPLCI 	A TENTS 	PARUEL. 	JUILIET 	1984 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OR 	FAMiLY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBIIITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A VECOLE 14'A 	Pu 	TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES QUE OS TRAVAIL TRAVAILLER POISONS 
DU 	FAMILIALES A 	TEMPS 	PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,495 158 36 665 603 33 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 616 16 27 415 154 4 
25-54 YEARS 	- OHS 687 133 B 219 309 15 
55 TEARS AND OVER - OHS El PLUS 192 9 31 140 11 

MARRIED 	- 	MAPlES 799 144 6 216 411 22 
SINGLE 	- 	CELIBATA1RES 617 9 29 416 157 7 
OTHER 	- 	AUTRES 79 5 34 34 4 

MALES - HOMMES 414 5 18 249 122 20 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 267 13 185 54 
25-54 YEARS - OHS 82 5 53 13 9 
55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 65 . 	 . 	 . ... 11 45 9 

MARRIED - 	MAPlES 116 . 4 46 49 IS 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 285 14 197 68 
OTHER 	- 	ALITRES 13 . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.081 153 17 416 480 14 
5-24 YEARS 	- 	OHS 349 13 14 230 90 

25-54 YEARS 	- 	ANS 605 131 166 296 9 
55 YEARS AND OVER 	- OHS 	ET PLUS 126 9 ... 20 95 

MARRIED - 	MARIEES 653 142 . 169 362 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 332 5 15 218 89 
OTHER 	- 	AUTRES 66 5 ... 28 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 . . 	 . 	 . 10 4 

E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 6 ... . 	 . 	 . ... ... 

HOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 .. ... 30 16 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWiCK 35 .. . 22 9 

EBEC 
TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 308 27 - 158 III 9 

MALES - HOMMES 85 . 60 17 6 	 f' FEMALES - 	FEMMES 223 27 98 93 . 

15-24 YEARS 	- 	APIS 132 - . . 102 26 
25-54 YEARS - OHS 140 25 ... 51 60 4 
55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 36 ... ... 5 25 4 

ONT API 0 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 585 64 20 235 254 12 

MALES 	HOMMES 159 10 85 57 7 
FEMALES - 	FEMMES 426 63 11 149 198 5 

15-24 	YEARS 	- 	AP4S 253 8 16 155 73 
25-54 YEARS 	- 	OHS 251 52 5 66 121 7 
55 YEARS AND OVER - 	APIS 	El PLUS 82 4 ... 14 60 4 

MANITOBA 67 9 26 30 

SASKATCHEWAN 69 12 25 30 

ALBERTA 149 23 4 52 67 

B.C. - 	C. 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 211 Ii 6 105 79 4 

MALES 	- HOMMES 65 . 4 42 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 lB 64 61 

15-24 YEARS 	- OHS 80 ... 5 56 16 
25-54 YEARS - ANS 106 15 - 	 . 	 . 44 43 
55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 26 ... ... 5 19 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ORE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

HEllO: 	LES 	PERSONNES 	OUT 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	DE 	30 P1EURES PAR SEMAINE, MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	PUS 	INCLUSES 	DANS CE 	TABLEAU, 	ELLES 50141 	COMPRISES 	TANS LES 	ESTIMATIONS DC 	L'EMPIOI 	A 	PLEIM TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JULY 1984 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS DL LA SEMAINE DE REFEREN: 
CANADA, 	JUILLET 	1984 

BOTH 
SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - ENSEMBLE 	DC PERSONNES OCCUPEES 11.563 6.789 4.714 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	PAS PERDU DHEURES 8.564 5.087 3,477 

LOST 	SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 667 402 264 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 135 83 52 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 98 61 37 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	LiNE PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 13 10 4 
IC) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	DU 	FIN DC 	LEMPLOI AU COURS DC LA SEMAINE 24 12 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 531 319 212 
(A) BAD WEATHER 	- MAUVAIS 	TEMPS 24 22 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 137 75 62 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 5 4 
ID) 	VACATION - 	VACANCES 231 144 86 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 135 74 61 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2.332 1.300 1.033 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 4 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 182 111 71 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 17 14 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 2,031 1.139 892 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 99 33 66 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,068 6.375 3.693 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	P85 PERDU D'HEURES 7.348 4.724 2.62 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 615 389 226 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 118 17 4' 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 84 56 28 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE DC 	LA SEMAIWE 12 9 
(C) FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DU 	FIN DC 	L'EMPLOI AU COLIRS 	DE 	LA SEMAINE 22 12 10 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 497 312 184 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 24 22 
)B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 128 72 56 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 5 4 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 220 142 78 
(C) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 120 72 48 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 2.105 1.262 843 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 4 . 	 . . 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 165 108 58 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 16 14 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 1,845 1,1)1 734 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 75 26 49 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1,495 	414 	1,081 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDIJ DHEURES 	 1,215 	363 	852 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 52 	13 	38 

LOST THE ENTIRE WEEK - DM7 PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 228 	38 	190 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLC IN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNE5 QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 06 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES M8IS DLII SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, 	JULY 	1984 

T ATL[AIJ 	30 	PFRST1NNE 	or.CtrPEE FTC.4AH! UN 	AiJTP 	EMPOI 	SELON tFS 	MFTHODFS 	UTIL1SEES. JUILLET 	1984 S :TACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
OYERS EMPLOYMENT METHODS = 	ECTLY AGENCY 

0N1 SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADES5EES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU OE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBI IC 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 517 348 lOB 163 190 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	340 223 60 103 127 
EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	I?? 125 48 50 53 

IS - 	24 YEARS 	- 	ANS 250 119 51 77 83 
25 TEARS AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 266 169 48 87 107 

MALES - HOMMES 289 197 62 91 109 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 132 97 34 38 47 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 157 100 29 53 63 

FEMALES - 	FEMMES 228 151 46 72 81 
15 	- 	24 YEARS - 	ANS 118 81 27 39 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 59 19 33 44 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 . 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E, ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 13 7 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 5 . 	. 	. 4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 96 73 20 25 22 
MALES 	- HOMMES 55 41 I? 14 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 41 32 8 11 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 45 37 12 9 7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 50 37 8 15 14 

CYARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES S 206 129 41 67 Al 

MULES 	- 	HOMMES 106 70 21 36 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 100 59 20 31 40 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 104 69 23 35 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 59 18 32 43 

MANITOBA 19 13 . 	. 	. 7 5 

SASKATCHEWAN 18 12 4 7 7 

ALBERTA 71 44 10 31 33 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 67 47 15 19 31 
MALES - HOMMES 41 28 9 11 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 19 5 8 tO 

15 	- 	24 YEARS 	- 	APIS 30 23 9 9 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 36 24 6 10 18 

Ill 	THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES WEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. JULY 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLDI. JUILLET 

BY AGE AND SEX 
SCION I'AGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALE5 - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - MIS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB III 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 

PUB LI CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRE5 IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTIJREIS, COMMERCIAUX El 
PEperiNNEs 

:1 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SCION 	LETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE SEXE 

404 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 404 
115 MARRIED - MARIES 252 
288 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 152 

257 HALES - HOMMES 257 
64 MARRIED 	- MAPlES 175 
193 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRIS 82 

147 FEMALES 	- 	FEMMES 147 
51 MARRIED - MARIEES 77 
95 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 70 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 	(T) 
SELON 	LA PROFESSION A 	IEMPLOI 	PRINCIPAL 	IT) 

404 ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 404 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERALES 113 

50 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 51 
22 SALES 	- 	COMMERCE 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 61 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli SECTEUR 

27 PRIMAIRE 41 
68 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 43 

CONSTRUCTION 24 
19 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 16 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTEPITION 	ET 	AUTRES 	METIERS 12 

141 

BY 1OTA USUAL HOURS WORKES 
SELON IC NOMBRE TOTAL DHEURES 

IRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-I9 HOURS - NEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

1,E 
S ELON 	LA PROVINCE 

CANADA 404 
NEWFOUNDLAND 	- TERRE-WEUVE . 	 . 	 - 

404 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 
21 NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 8 
25 NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
41 QUEBEC 68 
106 ONTARIO 157 
204 MANITOBA 25 

SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 56 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 

IT) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 ETI/CIP VOIR NOTE AUX UTIIISATEURS DES DONNEES 
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TUDLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. 	AGE AND SEX, JULY 	1984 

S
EAU 38, 	CHOMEURS SCION LA PROVINCE. L'AGE 	El LE 	SIDE, JUILLET 1984 

NFLD. P.E.I. N.5, N.B. 8118. B.C. 
CANADA RUE. Owl. NAN. SASIc. 

I. -P-C. N.-E. N-B. AIB C 	-B. 

THOUSANDS 	- 111111195 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1326 C 44 C 6 E 46 0 42 D 359 D 410 	0 38 0 38 1 140 0 202 

15-24 YEARS 	- 	ANS 539 C 236 ... 	 F 21 	E 18 	E 139 	0 169 	0 I? 	E 19 	E 55 E 756 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 259 0 11 	E . . . 	6 10 	F 9 	E 66 6 88 E 9 F 10 	F 24 E 31 
20-24 YEARS - ANS 280 0 II 	E . 	. 	. 	F II 	E 10 E 74 E Al 	E 8 1 9 	F 31 	E 43 

25 TEARS AND OVER 	- APIS El PIUS 787 C 22 	E . 	. 	. 	F 25 1 24 E 219 0 241 	6 21 	E 19 	2 85 E 128 D 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 361 	0 12 	E ... 	 F 14 	E 12 	E 1002 101 	E 9 	E 9 	F 44 E 57 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2050 SF ... 	 F 6 	F 6 	F 52 E 62 	E 5 	F 4 	F 21 	6 32 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 135 	D . 	. 	. 	F . . 	G 4 	F 4 	F 37 	E 47 E 4 	F . 	. 	. 	6 11 	F 24 	F 
55-64 YEARS - ANS 836 ... 	 6 ... 	 J ... 	 C ... 	 F 19 	F 306 ... 	 F ... 	 C 9 	F 14 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 566 C 17 	E ... 	 F 206 181 1620 1630 146 136 666 896 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET PIUS 221 	9 4 	F ... 	 6 6 	F 5 	6 57 	6 78 E 7 	F 5 	F 206 38 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 219 0 4 	F . 	. . 	C 6 F 5 	F 57 	E 77 	E 7 	F 5 	F 20 2 38 
65 	YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	 H ... 	 J ... ... 	 J ... ... 	 J ... ,.. 	 J ... ... 

25-54 YEARS - ANS 701 	C 19 	6 . 	. 	. 	F 24 	6 22 E 200 0 210 0 IA 	I I? 	6 76 6 113 	D 

55 YEARS AND OVER 	- APIS IT PLUS 86 E ... 	 C .. 	H .. 	C ... 	 F 20 	F 31 	6 F ... 	 0 9 	F IS 	F 

MALES - HOMMES 731 	C 26 E . 	. 	. 	F 26 6 25 6 199 	0 707 0 20 £ 20 6 81 	6 126 0 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 301 	0 131 ... 	 1 12 	E tO 	E 76 	E 92 	1 106 92 332 44E 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 141 	D 7 	F . 	. 	. 	6 5 	F 4 	F 37 	E 47 	E 6 	F 5 	F 14 	F 16 	F 
20-24 YEARS 	- APIS 160 0 7 	6 ... 	 6 6 	F 6 6 39 	6 45 	2 5 	F 5 	F IA 	E 28 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 430 C 12 	E . 	. 	. 	1 14 	6 14 	£ 123 	0 115 	0 9 6 II 	E 48 E 82 
25-34 YEARS 	- ANS 1959 7 	F 	... 6 8 F 72 59E 47 	E 4 	F SF 24 	E 356 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1050 ... 	 F 	... C . 	F .. 	F 31 	E 28 E ... 	 6 ... 	 C 12 	F 20 F 
45-54 YEARS 	- APIS 73 E . 	. 	. 	F 	. . . 	H - 	. 	. 	F - - 	. 	F 20 F 21 	F . . . 	6 . . . 	6 6 	1 IS 	F 
5-64 YEARS 	- 	APIS 54 E . 	. 	. 	S 	... J . 	. 	. 	C . . 	. 	C 12 	F 19 	F . 	. 	. 	C . . 	. 	6 6 F 10 6 

25- 44 	YEARS 	- 	APIS S 301 	D ICE 	... F 106 106 906 746 61 7 	F 362 551 

45 	YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 129 	D ... 	F 	... 6 4 	F 4 	F 331 406 .,. 	F ... 	6 12 	F 27 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1270 ... 	F 	... 5 4 	F 4 	F 32 E 406 ... 	F ... 	6 121 26 F 
55 	YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS ... 	H ... 	J 	... J ... 	J ... .., 	J ... 	.1 ... 	J ... 	J . 	.. . 	. 	. 	J 

25-54 YEARS 	- APIS 373 C 11 	2 	. . 	. 	F 13 	E 13 	6 110 	D 95 D 8 6 9 E 42 6 71 	E 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 57 E . 	. 	. 	6 	. . 	. 	.1 - . . 	C . - . 	5 13 	F 20 1 . . . 	6 . 	. 	. 	6 6 F 11 	5 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 C 19 	E 	... F 21 	E 171 1600 2030 182 186 59 E 77 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 239 D 9 	F 	. . . 	5 9 	F 8 E 63 E 77 £ 7 	F 10 	F 22 E 31 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 118 	0 5 	F 	. . . 	H 4 	F 4 	F 29 2 41 	E 4 	F 6 6 10 	F IS 	F 
20-24 YEARS - OHS 121 	0 5 	F 	. . 	. 	6 5 	F 4 	F 34 E 37 	E . 	. 	. 	F 4 	F 12 	F 15 	F 

25 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 3570 92 	... F 126 SE 97 	E 1256 126 B F 37 E 461 
25-34 TEARS 	- APIS 165 	0 5 	F 	. . . 	6 6 	F S F 41 	E 55 6 5 	1 4 	F 21 	F 22 6 
35-44 YEARS 	- APIS 1000 ... 	6 	... 6 ... 	C ... 	F 31 	E 34E ... 	6 ... 	6 9 	F 12 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 63 E ... 	H 	... H ... 	6 ... 	6 17 	F 26 F ... 	H ... 	H 46 85 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 29 E . 	. 	. 	J 	. . . 	J - 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 7 5 11 	F . . . 	H . - . 	J . 	. 	. 	H 4 6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2650 81 	... F tOE BE 726 89 E SF SF 29 E 35 

45 YEARS AND OVER - APIS IT PIUS 92 E . . . 	6 	- . . 	H - . 	. 	F . 	. 	. 	F 24 	F 37 E 4 6 . . . 	6 7 	F II 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 92 E . . . 	5 	. . . 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 24 	F 37 	F 4 6 . 	. 	. 	C 7 	F II 	F 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS ... 	J ... 	J 	... .1 ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS 	- APIS 328 D 9 	E 	. . . 	F 11 	6 9 E 89 E 115 	6 10 	F 8 F 34 E 42 E 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 29 E . 	. 	. 	J 	. . . 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 7 6 11 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	.1 . . 	. 	H 4 C 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1984 

TABLEAU 39. lAUD 96 CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. JUILLET l- 

AFID. 	P.E.I. 	S. 	. 
CANADA 	 QL. 	ON' 	MAN 	SASN 

I -N. 	I.-P.-E. 	N. -E. 	N. 8. 	 ALE. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	165 BELIE SEXES 10,3 17.7 	9.8 11.3 13.3 11.1 8.5 7.2 7.7 10.8 14.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 16.0 30.2 	. . . 18.0 20.4 16,8 13.3 12.3 14.1 15.9 21.3 
15-19 	YEARS 	- 	LAS 18.8 33.8 	. . . 20.2 22.6 20.6 16.2 15.8 17.2 18.0 22.3 
20-24 TEARS - ANS 14.1 27.3 	... 16.4 18.8 14.4 11.2 9.7 11.7 14.5 20.7 

25 YEARS AND OVER - LAS El 	PLUS 8.3 12.3 8.6 10.5 9.1 6.7 5.3 5.3 9.0 11.6 
25-34 	YEARS 	- ANS 10.1 16.4 	, 12.4 13.8 10,7 8.0 6.4 7.1 11.0 14.5 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 7.5 10.7 	... 6.9 9.2 8.7 6.0 4.6 4.6 8.2 9.7 
45-54 	YEARS 	- ANS 7.3 6.6 9.5 8.1 6.4 5,1 6.2 10.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7,1 7.6 6.3 8.9 10.3 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.0 13.9 	.. 	, 10,0 11.8 9.9 7.1 5.6 6.1 9.9 12.3 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 6.9 8.2 	... 5.9 7.7 7.4 6.1 4.8 4.0 6.9 10.3 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 7.2 8.2 6.2 8.1 7,9 6.4 5.2 4.2 7.2 10.7 
65 YEARS ONE OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . , 	 , 	 . , 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.6 12.4 9.3 11,3 9.5 6.9 5.5 5.8 9.1 12.0 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 6.3 6,4 5.7 7.9 9.5 

MALES - HOMMES 9.7 15,7 	... 10.8 13.1 10.3 7.5 5.4 6.6 10.7 14.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 16.5 32.2 	... 19.1 20.6 16.7 13.6 13.6 12.0 17.2 23.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.9 35.5 	... 20.8 21.0 21.0 16.3 17.8 13.8 19.1 21.2 
20-24 YEARS - OHS 14.8 29.4 	... 17.8 20,4 14.1 11,5 10.6 10.5 16.0 24.7 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 7.5 11.0 	... 7.9 10.4 8 4 5.5 4.0 4.8 8.5 12.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.5 15.3 	... 11.6 14.4 10.8 6.6 5.0 6.5 9.9 15,1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.5 7.4 4.8 8.2 tO 
45-54 YEARS - ANS 6.4 6.8 4.7 6.0 12 
55-64 YEARS 	- 	APIS 7.0 6.7 6.2 9.0 Ii 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.2 12.7 	. 	. 	 . 8.8 11.3 9.3 5.8 4.4 5.7 9.3 12 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 6.3 6.3 8.5 6.6 5.1 6.9 11 
45-64 YEARS 	- LAS 5.6 6.7 9.0 8.8 5.3 7.2 Il 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS . 	 . , 	 , 	 , . 	 . 	 , 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.8 11.0 8.5 11.2 8.7 5.5 4.1 5.3 8.6 12.7 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.3 6.2 5.5 7.9 10.4 

FEMALES 	- 	FElINES 11.1 19.2 	... 11.9 13.7 12.1 9.8 8.3 9.3 11.0 12.9 

15-24 	YEARS 	- APIS 15.4 27.7 	. 	. 	 . 16.8 20.2 16.9 13.0 10.7 16.9 14.2 19.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.6 31.6 	. 	. 	 . 19.6 24.7 20.2 16.0 13.5 21,5 16.6 23.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 13.2 24.7 	. 	. 	 , 14.8 16.7 14.8 10.8 . 	 . 	 . 13.3 12.8 15.9 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 9.3 14.6 	... 9.7 10.8 10.2 8.5 7.3 6.0 9.7 10.6 
25-34 YEARS 	- LAS 11.0 17.9 	. 	. 	 , 13.5 12.9 10.7 9.8 8.3 7.9 12.6 13.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.7 10.7 7.7 8.1 9.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.7 10.4 8.9 6.5 8.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.5 9.5 6.6 ... ... ... 8.4 

25-44 YEARS - OHS 10.0 15.9 	. . . II.? 12.5 10.7 8.9 7.2 6.5 10.8 11.6 

45 YEARS AND OVER - APIS (1 PLUS 7.8 9.0 7.8 7.5 . 	 . 	 . 6.9 8.4 
45-64 YEARS 	- APIS 8.3 10.1 8.1 7.8 ... 7.2 8.7 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS , 	 . . . 	 . ' 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- APIS 9.7 14.8 	... 10.4 11.5 10.6 8.9 7.4 6.5 9.9 11.0 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 6.4 5.9 6.0 ... ... ... 7,5 
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TABLE 40 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. JULY 	1984 

T0LEAL 	A 	CHOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONHEL El 	It SEXE, 	ET 	SCION LU PROFESSION, 	LE STATUT 

S HIOFESSIONNEL El LE SEXE, 	CANADA, 	JUILIET 	1984 

All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 	CTI/CTP VOIR 	NOTE 	DUD 	JTILISAIEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES 	HOMIHES FEMMES LES BEAU SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	M1LLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,326 731 595 1.133 647 486 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 430 321 109 422 314 108 

AGRICULTURE 30 17 IX 28 17 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 43 6 45 41 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 17 . 19 15 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 5 4 . 	 . 	 . 4 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	BE 
PETROLE 24 22 ... 23 21 , 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 222 139 83 220 138 82 

CONSTRUCTION 131 123 8 127 119 6 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	' 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 756 350 406 711 333 376 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 65 SU 16 65 49 16 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	' 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 59 44 14 58 44 14 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIC 
ELECTRIQUE, 	682 	CT 	EAU 7 5 . 	 . 	 . 7 5 

TRADE - COMMERCE 189 66 93 177 88 89 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 33 II 22 33 Il 22 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUU ET 	PERSONNELS S 405 tEl 244 372 152 220 

PJULIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION PUBUIQUE 64 32 32 64 32 32 

JH,LASSIFIEDIIJ 	- 	NON 	CLASSEES(I) 140 60 80 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,326 731 595 1,133 647 486 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 58 31 26 57 31 26 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 24 19 5 23 18 5 

SOCIAL SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES IS 7 8 15 6 8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 30 8 22 30 8 22 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	CT 	SANTE 21 4 17 20 4 17 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 21 13 8 18 12 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 185 34 151 184 33 151 

SALES - 	COMMERCE 93 43 50 82 36 46 

SERVICE 	- SERVICES 233 99 134 209 96 113 

AGRICULTURE 39 28 TI 36 25 10 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECNE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 5 . 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 17 . 18 17 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES TO TO . 10 10 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	NATIERES 	PREMIERES 55 33 22 55 33 22 

MACHINING - 	USINAGE DES I4UTIERES 	PREMIERES 35 32 . 	 . 	 . 34 31 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION OE 	PRODUITS 	FINIS 109 76 32 107 75 32 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 130 127 . 	 . 	 . ID? 124 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 46 41 5 45 40 5 S 	MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 44 35 10 44 35 10 

11ER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE DE MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 13 8 5 13 8 5 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES III 140 60 80 N/A N/A N/A 

(TI 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS 901 	NDNT 	JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS BE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA :0',' 

TABLEAU 41. TAUX XE CHOMAGE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE, 10 SIATUT PROFESSIONNEL El It SEXE. CT SCION LA PROFESSION. 
PROFESSIONNEL 	FT 	10 	SUE, 	CANADA, 	JUILLET 	1984 

. 

- ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAlO WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNEOLS 

1980 SIC/SOC SEE 	NOTE TX DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
ICS DEUX SEXES HOMMES FEMMES ItS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENIAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.3 9.7 11,1 9.8 9.7 10.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 10.7 10.3 11.9 12.0 11.6 13.3 

AGRICULTURE 5.2 4.3 7.3 12.1 10.5 15.5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 12.6 12.7 12.4 13.4 13.5 12.7 

FORESTRY 	- 	FORETS 17.0 16.0 ... 18.1 17.0 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 9.7 9.4 . 	 . 	 . 15.5 15.9 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 
PETROLE 11.0 11,5 . 	 . 	 . 10.9 11.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERCS 9.7 8.5 12.9 9.8 8.5 13.0 

CONSTRUCTION 15.4 15.7 13.4 18.6 19.0 14.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 00 SERVICES 8.7 8.0 9.3 8.9 8.4 9.3 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 6.8 6.7 7.5 7.2 7.0 7.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.2 7.0 7.8 7.6 7.5 7.9 

ELECIRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	EAU 4.8 4.7 . 	 . 	 . 4.8 4.7 

TRADE - COMMERCE 8.6 7.8 9.7 9.0 8.1 10.1 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AFFUIRES 	IMMOBILIERES 4.8 4.0 5.4 5.0 4,2 5 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNEIS 10.2 10.5 10.0 10.5 11.3 10.0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 5.6 8.7 5.8 5.6 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.3 9.7 11.1 9.5 9.7 10.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 4,7 3,7 6,9 4.7 37 59 
NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATARELLES 57 54 6.8 5.6 5.4 6.9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.1 5.8 5.7 5.5 7.6 5.8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.6 4.4 8.1 6.7 4.4 8.3 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 3.5 2.9 3.7 3.8 4,0 3.7 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES RECREATINES 10,3 10.4 10.1 11.4 12.0 10.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8,7 7.7 9.0 8.8 7.7 9.1 

SALES - 	COMMERCE 8.0 5.5 9.9 8.4 8.6 10.7 

SERVICE 	- SERVICES 12.9 12.1 13.6 13.2 12.5 13.8 

AGRICULIURE 6.1 5.8 7.0 12.3 11.4 15.1 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHUSSE. 	PIEGEAGE 12.2 11.9 . 	 . 	 . 20.1 20.0 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 18.2 11.7 . 	 . 	 . 19.4 18.9 

MINING AND QUARRYING 	- MINES El 	CARRIERES 12.1 12.3 ... 12.0 12.2 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 12.1 9.5 20.6 12.3 9.7 21.0 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.1 12.9 . 	 . 	 . 13.2 12.9 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION DE 	PRODUITS FINIS 9.9 9.0 12.9 10.3 9.3 13.6 

CONSTRUCTION TRADES - NETIERS XE LA CONSTRUCTION 16.2 16.1 . 	 . 	 . 18.1 18,0 . 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.8 9.3 16.5 10.8 10.3 Il, 

MATERIALS HANDLING - MANATENTION 12.7 12.6 13.3 12.9 12.7 13.4 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE Ut MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 8.2 5.5 14.9 8.3 6.5 15.4 
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OLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. JULY 1984 

O31.EAU 42. OUREE DX CHOMAGE. JUILLET 1984 

4 WEEKS S 	- 	13 14 WEEKS OTHER II) AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAIWES AUTRE Ii) DUREE 
DU MOINS SEMAINES ET 	PLUS NOYENNE (2) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 1,325 	C 395 D 315 0 586 C 30 	F 21.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 665 539 C 203 153 171 12 15.5 
NEVER WORKED - N'ONT 	JANAIS TRAVAILLE 101 40 39 21 . 	 . 12.9 
OTHER - AUTRES 439 163 114 150 ii 16.1 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 565 C 144 120 289 13 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 221 	D 48 42 127 4 29.8 

MARRIED - 	MARIES 632 165 146 306 IS 23.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 592 203 153 223 14 18,7 
OTHER 	- 	AUTRES 102 27 16 57 . 	 . 	 . 29.6 

MULES 	- 	HOMMES 731 	C 201 167 349 13 23.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 301 	S 108 84 TO? 7 16.4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 AMS 301 	II 71 56 169 5 27.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 129 	9 22 28 78 . 	 . 	 . 31.9 

MARRIED - 	MAPlES 315 73 66 171 4 26.5 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 376 118 95 154 9 20.3 
OTHER 	- AUTRES 40 9 6 24 . 	 . 	 . 34.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 C 194 148 237 16 19.3 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 239 5 95 69 69 5 14.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 265 0 73 65 119 8 21.1 
45 YEARS AND OVER - 	45 665 CT PLUS 92 	E 26 IS 49 . 	 . 	 . 26.9 

MARRIED 	- 	MARIEES 317 92 80 135 Ti 20.3 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 216 84 58 69 5 15.8 
ETHER - AUTRES 62 18 tO 33 . 	 . 	 . 26. I 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 B IS 	E 9 E 20 E ... 	H 21.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 6 E F .,. 	F ,.. 	 F ... 	J 15.1 

NA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 46 0 13 	E 13 	E 19 	E ... 	N 18.5 

S BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 0 13 	E 10 	C IA 	E . 	 , 	 . 	 J 20.8 

.8EC 
BOTH SEXES - 	LES DCUX SEXES 359 0 95 E 74 	E tAT 	D 9 0 25.6 
MALES 	- HOMMES 199 D 51 38 106 4 28.4 
EMALES 	- 	FElINES 160 D 44 36 75 4 22.3 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 139 	0 49 37 49 5 17.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 162 	D 37 27 96 . 	 . 	 . 29.5 
45 YEARS AWE OVER - 	45 ANS El 	PLUS 57 E 9 Ti 35 . 	 . 	 . 34.4 

MARRIED - 	MARIES 171 37 34 95 4 27.5 
OTHER - AUTRES 188 57 40 86 5 24.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 410 0 134 	E 109 	E 156 0 9 5 18.9 
MALES - HOMMES 207 0 62 55 85 . 	 . 	 . 20.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 0 72 53 73 6 17.9 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 169 	0 69 51 46 4 13.5 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 163 	5 43 42 74 4 21.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 	PLUS 78 E 22 16 39 . 	 . 	 . 25.7 

MARRIED - MAPlES 196 58 51 63 4 20.3 
OTHER - 	AUTRES 214 76 57 76 5 17.6 

MANITOBA 38 0 13 	F 10 	E 14 	6 ... 	H 17.0 

SASKATCHEWAN 36 E 12 	F 9 E 16 	E ... 	H 19.1 

ALBERTA 140 6 43 E 35 E 59 B . . . 	 H 19,9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQLJE 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 202 0 55 E 46 6 99 6 . 	 . 	 . 	 H 24.6 
MALES - HOMMES 128 0 31 25 67 . 	 . 	 . 27.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 	E 24 20 32 . 	 . 	 . 19.9 

15-24 YEARS 	- 	15 U 24 AND 75 E 25 22 27 . 	 . 	 . IS.? 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 89 E 23 18 48 . 	 . 	 . 27.4 
45 YEARS AND OVER - 45 465 ET 	PLUS 38 E 7 6 25 . 	 . 	 . 35.5 

MARRIED - MAPlES 100 25 22 52 . 	 . 	 . 25.0 
OTHER - AUTRES 103 30 24 48 . 	 . 	 . 23.3 

1 	CLU0ES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
iI'JP WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

S 	OPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER SANS QUATRE SEMAINES OS MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 001 
AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 

rIDANT LU SEMAINE SE REFERENCE. 

PERSONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES SANS LA CATEGORIE AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE NOYENNE. 
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TABLE 43, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JULY 1984 

TABLEAU 43. CIIOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI 00 NON. JIJILLET 1984 

LOOKED FOR 	WORK (T) DID NOT 	LOOK 	FOR WOO- 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL fl NONT PAS CHERCHE DE 	TVt,'1 

- 	 4 5 	- 	 13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF121 STARTS (31 LAYOFF 14) STARTS (51 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 

ET 	PLUS PJEDI2I DEVANT PIEO(4( DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A ONE DATE A EKE 	DATE 
LILTERIEURE (3) ULTERI LURE (SI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.326 1.249 331 294 569 12 43 77 47 30 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 539 516 183 145 166 19 23 II 12 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 787 733 148 149 403 9 24 54 36 17 

MARRIED 	- 	VARIES 632 587 129 135 297 8 19 45 30 IS 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 592 567 181 145 216 4 22 25 11 14 
OTHER - AATRES 102 95 22 15 56 ... ... 7 5 

MALES 	- 	HOVIIES 731 696 171 157 338 7 23 34 DI 13 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 301 287 96 79 98 ... 11 13 6 7 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 430 409 74 78 240 4 12 21 15 6 

MARRIED - 	MARIES 315 299 58 62 167 4 9 16 12 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 376 359 105 90 149 . 13 17 8 9 
DINER 	- 	AUTRES 40 30 8 6 23 . 	 . . 	 . . 	 . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 553 160 137 230 5 20 42 26 16 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 239 229 BY 66 68 ... 8 10 5 5 
25 	YEARS AND OVER - 	fT 	PLUS 357 324 73 71 163 5 12 33 21 Ii 

MARRIED 	- 	MARIEES 317 288 71 73 131 4 10 29 18 Il 
SINGLE 	- 	EEL IBATAIRES 216 208 76 55 67 ... 9 8 4 5 
OTHER 	- 	AUTRES 62 57 13 9 33 V 5 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 13 9 19 . 	 . 	 . ... ... ... ...  

P.E.I. 	- 	I.-P,-E 6 6 ... .,. ... ... .. 

N.S. 	N.-E. 46 43 TI 12 18 ... . 4 . 	.. 
N.B. 	- 	N. -B. 42 39 12 9 17 V.. ... V 	 V V 	 V V 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 359 338 82 71 175 	. 	. . 8 20 11 

MALES 	- HOMMES 199 189 44 36 102 	,.. 6 10 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 140 38 35 74 	. 	. . 	 . 	 . 11 6 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 139 132 45 36 47 	... 4 7 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 219 208 37 36 129 	. . . 4 13 9 4 

MARRIED 	- 	VARIES 171 160 31 33 92 	. . 	 . 	 . 11 7 4 
OTHER - AUTRES ]Be 179 52 38 83 	... 5 9 4 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	IfS OEAX SEXES 410 384 110 98 153 	7 16 26 17 9 

MALES 	- HOMMES 207 198 53 52 83 	... 7 9 6 
FEMALES - 	FEMMES 203 186 57 46 70 	4 10 17 11 5 

15-24 	YEARS 	- ANS 169 161 60 46 45 	. 	. . 7 B 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 223 50 50 108 	6 10 18 12 5 

MARRIED 	- 	VARIES 196 181 45 45 80 	5 6 IS 11 4 
OTHER 	- 	ALITRES 214 203 64 53 73 	... 10 II 6 5 

MANITOBA 38 35 10 9 14 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 V  

SASKATCHEWAN 38 35 11 8 15 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

ALBERTA 140 133 36 33 57 	. . 	 . 5 7 
V.. 

4 V 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX SEXES 202 194 44 43 97 	... 8 9 6 
MALES 	- HOMMES 126 110 24 24 66 	. . . 4 6 4 . 	 . 
FEMALES 	- 	 FEPIMES 77 74 20 19 31 	. 	. 	 . 4 . 	 . 	 . 'V. 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 75 73 23 21 26 	. 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 128 121 22 22 71 	. 	. 	 . 5 7 5 V 

MARRIED - MOVIES 100 94 15 DI 50 	. . . 5 6 4 
OTHER - AUTRES 103 99 27 22 47 	. 	. . . 	 . 	 . . 	 . 	 V ... 

(T) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT 	WORK. 	HAD ACTIVELY SOUGHT 	WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WITH THE 	REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES OUI 	ETUIENT 	SANS 	EMPLOI, 	AVAIEN1 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DLI TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE, 	El 	QUI 	ETUIENT 	PRETES 	A TRAVAILLER 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN 	TO THE 	JOB 	FROM WHICH THEY 	HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT 	CLASSEES DONS 	LA CATEGORIE 	MISES A PIED 	SEULEMENT SI 	ELLES S'HTTENUAIENT 	A REPRENDRE 	LE MEME EMPLOI 
QVELLES OCCUPAIENY AVANT 	DETRE 	C0NGEDIEES. 

13) 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS 	ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH A 	DEFINITE STARTING DATE. 
LES 	PERSONNES 	SONY 	CLASSEES 	'EMPLOIS 	DEVANI 	COMMENCER A UNE 	DATE ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	AVUIENT 	N 	VJLVE EV.CI 
DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DETERMINEE. 

(41 	INCLUDES PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE 	PUT' 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES MISES A PIED D'UN 	EMPLOI 	REPIUNERE QUI 	N'AVAIENT 	PAS OCTIVEMENT CHERCHE 	DY 
TRAVAIL 	AU 	COARS 	DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	LX 	TEMOINY 	JE 	EEEOEHTE 

(5) 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR HO4K IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYONT UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DONS LES QUATRE SEMOINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, 	QUI 	NAVAIENT 	'AS ACTIVEMENI 	CHERCHE DE 	TRAVAIL AU COURS 	DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 	MOIS QUI 	ETAIENI PRETES 
0 	TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 
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GBLE 44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. 	JULY 	1984 

ASLEAU 44. 	CHOMEURS SELON 	LE GENRE GE 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	JUILLET 	1984 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONI 	CHERCHE BA TRAVAIL ONT 	CHERCHE DU 	TRAVAIL PERM. (2) TEMP. 	1) AUTRESI3( 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 	121 TEMP. 	III TOTAL PERM.(2) 	TEMP. 	1) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	ItS 	DEUX 	SEXES 	1,326 1.249 1,083 990 93 166 116 51 1.105 144 77 

MARRIED 	- 	MARIES 632 587 527 515 13 60 51 9 566 22 45 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 592 567 468 390 78 99 58 41 448 120 25 
OTHER 	- AUTRES 102 95 88 85 ... 8 7 	... 92 ... 7 

15 	74 	YEARS 	- 	ANS 539 516 414 333 81 103 62 41 395 121 23 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 787 733 670 657 13 64 54 10 710 23 54 

MALES 	- HOMMES 731 695 635 581 53 62 35 26 617 80 34 

MARRIED 	- 	MARIES 315 296 292 267 6 6 4 . 291 8 16 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 376 359 305 258 47 54 30 24 288 71 17 
OTHER 	- AUTRES 40 39 37 36 . . . 	 . 37 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	AN5 301 287 236 189 47 52 28 24 217 71 13 
25 TEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 430 409 399 393 6 10 7 	... 400 9 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 553 448 409 40 105 80 24 489 64 42 

MARRIED 	- 	MARIEES 317 288 235 228 7 54 47 7 275 14 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 216 208 163 132 31 45 28 17 159 49 8 
OTHER 	- AUTRES 62 57 51 49 ... 6 6 	... 55 ... 5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 239 229 178 144 33 51 34 17 178 51 10 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS 357 324 271 264 7 54 47 7 311 14 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 42 40 34 6 . . 	 . 35 7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 5 5 5 . 	 . ... 5 ... 

NOVA 	SCOTIA - 	NOLIVELLE-ECOSSE 46 43 38 34 4 5 ... 	 . . 	 . 37 6 4 

N.B. 	- 	N, -B. 42 39 37 S 
	

QUEBEC 

33 4 . . 	 . 35 5 

BOTH SEXES 	- 	Its DEUX SEXES 359 338 306 280 27 32 IT 13 298 40 20 
MALES - HOMMES 199 189 176 164 13 13 5 8 169 20 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 150 149 130 116 14 19 14 6 130 20 11 

MARRIED - 	MAPlES 171 160 148 145 . 	 . 	 . 12 10 . 	 . 	 . 155 4 11 

OTHER - AUTRES 188 179 158 134 24 20 9 12 143 36 9 

15-24 YEARS - 	ANS 139 132 113 88 25 19 8 12 96 36 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 219 206 194 192 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 202 4 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 410 384 314 284 30 70 52 19 336 48 26 

MALES - HOMMES 207 198 171 152 19 26 17 9 169 28 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 203 186 143 132 10 48 35 9 167 20 17 

MARRIED - 	MARIES 196 181 155 151 4 26 21 5 173 9 15 

OTHER - AUTRES 214 203 159 133 25 44 30 14 163 40 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 159 161 118 92 26 43 29 14 121 40 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 241 223 196 192 4 27 22 5 215 9 18 

MANITOBA 38 35 29 25 . 	 . 	 . 7 5 . 30 5 

SASKATCHEWAN 36 35 29 27 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 31 4 

ALBERTA 140 133 113 107 7 20 13 7 120 13 7 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 202 194 172 160 IT 22 18 4 178 16 9 

MALES - HOMMES 126 119 113 107 7 6 4 . 	 . 	 . lii 9 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 77 74 58 54 5 16 13 ,.. 67 7 

MARRIED 	- 	MARIES 100 94 85 82 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . Dl . 	 . 	 . 6 

OTHER 	- 	ALJTRES 103 99 87 78 9 12 9 ... 87 12 

15-24 YEARS - 	ANS 75 73 61 53 9 12 9 ... 61 12 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 128 121 110 108 . 	 . 	 . TO 9 . 	 . 	 . 117 4 7 

(I) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST 	SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT 	COMME UN 	TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS flU 	MOINS. 

PERMANENT WORK 	IS 	DEFINED AS WORK 
. 	

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON 

TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UNTRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE GE PLUS DE SIX MOIS. 

LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 

THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CE GROUPS SE COMPOSE GE PERSONNES MISES A PIED GU EN ATTENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI NONT PBS CHERCHE 

GE TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE 	SEMAINES SE TERMINANT BANS 	16 SEMAINE OS 	REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JULY 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECMERCHE OEMPLOI, El SELON LAGE. LE SUE El LA PROVINCE. JUILLET 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED Al ADS - ::. 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT N. 

DIRECTLY AGENCY METHC: 
TOTAL TOTAL TOTAL III 

WONT OWl SE 	SONY SE SONY OWl 	CONSUITE ONT 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES 	A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENI iN BUREAU DE METHODES MEIHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIER5 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.326 77 1,249 864 542 556 379 1.9 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 539 23 516 368 232 236 147 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 787 54 733 496 310 320 232 1.9 

MALES 	- HOMMES 731 34 696 489 321 297 232 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 301 13 287 206 134 130 86 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 430 21 409 283 187 168 146 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 42 553 374 221 258 148 1.8 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 239 10 229 162 98 106 62 1.9 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 357 33 324 213 123 152 86 1.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 . 	 . 	 . 42 27 26 9 10 I.? 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 6 . 	 . 	 . 6 4 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 2.3 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 46 4 43 30 25 I? 13 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 39 28 20 10 8 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 359 20 338 248 149 109 43 1.6 
MALES - HOMMES 199 10 189 140 86 55 27 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 11 149 108 63 53 16 1.6 

15 	- 24 	YEARS 	- ANS 139 7 132 95 59 39 17 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 219 13 206 153 90 70 25 I 	S 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 410 26 384 247 166 207 134 2 
MALES - HOMMES 207 9 198 128 94 107 77 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 17 186 119 72 100 57 1 	5 

15 - 	24 YEARS - ANS 169 8 161 112 71 95 52 2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 241 18 223 135 95 112 83 2.5 

MANITOBA 38 . 	 . 	 . 35 23 16 20 11 2.0 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . 35 25 15 19 16 2.2 

ALBERTA 140 7 133 86 43 73 68 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 202 9 194 146 78 88 75 2.1 
MALES - HOMMES 126 6 119 90 50 52 49 2.1 
FEMALES - 	FEMMES 77 . 	 . 	 . 74 56 28 36 25 2.0 

15 	- 74 YEARS - ANS 75 ... 73 55 30 39 27 2.) 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 128 7 121 91 48 50 48 2.0 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'ESY PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 46, 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO 	LOOKING 	FOP WORK, 	JULY 1984 

'ABLEAU 46. 	CHOMELJRS SELOW 	LACTIVFTE ANTER!EURE A 	LA RECHERCHE 	D'EMPLOI, JUILLET 	1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P85 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,326 1,249 843 122 213 72 77 

15 	-24 YEARS 	- ANS 539 STE 261 30 198 28 23 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 	787 733 582 93 16 43 54 

MARRIED - 	MAPlES 632 587 448 97 15 27 45 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 592 567 321 13 195 38 25 
OTHER - AUTRES 102 95 73 12 , 7 7 

MALES - HOMMES 731 696 527 ... 117 49 34 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 301 287 160 . 	 . 	 . 110 17 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	430 409 367 . 	 . 	 . 7 33 21 

MARRIED - 	MAPlES 315 299 270 . 	 . 	 . 7 ID 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 376 359 223 . 	 . 	 . 110 26 Il 
OTHER - LUIRES 40 39 34 . 	 . 	 . . 4 

FEMALES - 	FEMMES 595 553 316 119 96 22 42 

15- 	24 	YEARS- 	ANS 239 229 101 29 88 12 10 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	357 324 215 90 8 Ti 33 

MARRIED - MARIEES 317 288 178 95 8 7 29 
SINGLE 	CELIBATAIRES 216 708 98 12 85 12 8 
OTHER - AUTRES 62 57 39 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 27 4 TO . 	 . 	 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- I.-P.-E. 6 6 4 ... ,.. ... S 	N.S. - N, -E. 46 43 28 ... 9 0 	 4 

NB. 	- 	N. -B. 42 39 27 4 8 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 359 338 230 31 53 25 	 20 

MALES 	- HOMMES 199 189 140 . 	 . 	 . 30 IA 	 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 149 90 30 23 6 	 II 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AWS 139 132 66 8 48 10 	 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 206 164 23 4 15 	 13 

MARRIED - 	MARIES 171 160 123 23 4 9 	 ii 
OTHER - AUTRES 188 179 107 7 49 15 	 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 410 384 252 42 70 20 	 26 

MALES 	- HOMMES 207 198 146 . 	 . 	 . 38 13 	 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 186 106 41 32 7 	 17 

15 	-24 	YEARS 	- 	ANS 169 161 80 8 65 8 	 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 241 223 172 34 5 12 	 18 

MARRIED - MAPlES 196 181 135 36 5 5 	 15 
OTHER - AUTRES 214 203 118 6 65 14 	 II 

MANITOBA 38 35 22 4 8 . 

SASKATCHEWAN 38 35 21 5 8 

ALBERTA 140 133 92 13 23 4 	 7 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	Its DEUX SEXES 202 194 139 17 24 13 	 9 
MALES - HOMMES 126 lID 97 ... 14 8 	 6 
FEMALES - 	FEMMES 71 74 42 17 Ii 5 

IS 	-24 	YEARS 	- 	8145 75 73 40 4 24 5 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS CT 	PLUS 128 121 99 13 . 8 	 7 

MARRIED - NAVIES TOO 94 74 13 . 	 . 	 . 7 	 6 
OTHER 	- 	ALJTRES 103 99 66 4 24 6 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1984 

TABlEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISOA POUR LAQUELLE ItS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMP1OI. JUILLET 190 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED  
ILLNESS RESPONSI- o 

BullIES LAID OFF 5 1EARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SB AUTRES NA PBS NA 
DI TIONS l'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- Ou A ETE DURANI 	LES TRAVAIL1E 

NELLES MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIER5 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,325 39 62 52 823 15 183 36 lOS 
15-24 YEARS 	- 	ANS 539 7 22 56 276 ... 74 ... 101 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 787 32 41 6 546 IS 109 33 5 

MARRIED - 	MARIES 632 24 43 6 425 12 90 25 6 
OTHER - 	AUTRES 694 15 ID 56 397 . 	 . 94 Ii 99 

MALES 	- 	HOMMES 731 19 9 37 511 12 82 9 51 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 301 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 34 180 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 430 16 6 ... 332 12 52 8 

MARRIED 	- 	MARIES 315 11 4 . 	 . 	 . 245 Ii 35 5 
OTHER 	- 	AIJTRES 416 9 5 34 256 . 	 . 	 . 45 4 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 20 53 25 311 . 	 . 	 . 102 27 54 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 239 4 19 23 97 ... 44 ... SO 
25 YEARS ANDOVER• 	ANS El PLUS 357 16 34 ... 215 ... 57 25 4 

MARRIED 	- MARTEES 317 13 39 . 	 . 180 . 	 . 	 . 54 20 5 
OTHER 	AUTRES 278 7 14 22 131 . 	 . 	 . 47 7 49 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 ... 4 . 	 . 	 . 6 

P.E.I. 	- 	1.-P-I. 6 .. ... ,.. 4 .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 4 

N.B. 	- 	N. -8. 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 359 9 10 15 238 ... 38 14 3 
MALES - HOMMES 199 4 ... 9 143 . 	 . 	 . 19 5 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 5 9 6 95 . 	 . 	 . 19 9 17 

15-24 YEARS 	- ANS 139 . 	 . 	 . . 13 75 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 8 6 ... 163 . 	 . 	 . 24 13 

MARRIED 	- MARIES 171 5 7 . 	 . 	 . 128 . 	 . TB B 
OTHER - AUTRES 188 . 	 . 	 . . 13 110 . 	 . 	 . 20 6 33 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	115 OEUX SEXES 410 12 26 23 233 9 64 11 32 
MALES 	- 	HOMMES 207 6 4 13 136 7 24 . 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 7 21 10 91 . 	 . 	 . 41 10 17 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 ... 8 21 79 ... 28 ... 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 10 18 . 	 . 	 . 154 9 37 10 

MARRIED 	- 	MAR1ES 196 8 18 ... 117 7 33 9 
OTHER - 	AUTRES 214 4 8 21 116 . 	 . 	 . 31 ... 30 

MANITOBA 38 . 	 , 	 . . 	 . 	 . ... 21 . 	 , 	 . 6 . 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . . ... 19 . 	 . 	 . 6 . 	 . 4 

ALBERTA 140 4 10 6 88 . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . 7 

B 	C. 	- 	C, -B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 202 7 8 7 136 ... 30 4 10 
MALES - HOMMES 126 4 ... 5 92 ... 17 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 ... 6 ... 45 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 6 

15-24 YEARS 	- ANS 75 . 	 . 	 . 4 6 43 . 11 . 	 , 	 . TO 
75 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 128 6 4 ,.. 93 ... 19 

MARRIED - 	MARIES 100 4 5 . 	 , 	 . 74 . 12 . 
OTHER - AUTRES 103 . 	 . 	 . .. 	 . 6 62 	... 18 . 	 . 	 . 10 
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50E 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1984 

S ABLEAII 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIILET 1984 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES 8111 	PERSONNES 081 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LU POPULA- 
TOTAL 	061 PERDU 	ONT QIJITTE 	TRAWl BANS LA 	1106 ACTIVE 

LEAR EMPLOI 	LEUR EMPIDI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MDRE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.326 708 203 105 751 159 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 592 267 76 98 88 63 
MARRIED 	- 	MARIES 632 381 107 6 57 81 
OTHER - AUTRES 102 59 21 . 	- 6 16 

MALES 	- 	HOMMES 131 454 102 51 65 56 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 376 196 41 50 50 39 
MARRIED 	- 	MARIES 315 232 52 14 16 
OTHER - 	AUTRES 40 26 9 . . 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 253 101 54 85 101 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 216 71 35 48 39 24 
MARRIED 	- 	MARIEES 317 ISO 55 5 42 65 
OTHER 	- 	AUTRES 62 32 12 ... 4 12 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 24 5 6 5 5 
MALES 	- 	HOMMES 26 17 . 	. 	. . 	. 	. . 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 . 	. 	. . . 	. 

P 	E 	I. 	- 	1.-P 	-E 6 4 . 	. 
MALES 	- 	HOMMES . 	. 	. . 	. 	. . 	S . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. . 	. 	. 

HIVA SCOTIA - 	NOUYELLE-ECOS5E 46 23 9 4 6 5 
MALES - 	HOMMES S 26 75 5 . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 8 4 . 	. 	. . 	. 	. 

H 	B 	- 	N-B, 42 23 5 4 5 5 
MALES 	- 	HOMMES 25 II . 	. 	. S.. 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 6 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

QUEBEC 359 205 42 34 29 49 
MALES - HOMMES 799 126 22 17 12 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 19 20 17 17 27 

ONTARIO 410 202 75 32 54 47 
MALES 	HOMMES 207 121 34 16 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 82 41 17 31 34 

MANITOBA 38 17 7 . 	. 	. 6 5 
MALES - HOMMES 20 9 . 	. 	.  
FEMALES 	- 	FEMMES 16 & . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

SASIHATCHEWAN 36 15 8 4 B 5 
MALES - HOMMES 20 11 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 4 4 S 4 

ALBERTA 140 76 23 7 17 16 
MULES - KOMMES 81 53 11 4 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 59 23 12 . 	. 	. 9 12 

B.C. 	- 	C. -B. 202 116 29 10 23 23 
MULES 	- 	HOMME5 126 84 19 4 IC 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 34 10 6 13 13 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NJVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.320 708 203 105 151 159 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B 

ANNEES 	DElUDES 196 118 23 IS 13 27 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PURTIELIES 	ET 	PUS 	D'ETUDES 
POSTSECOWDUIRES 	lI 793 420 113 78 91 90 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 123 56 DI 6 23 17 

OST'SECONOARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
VETLDES POSTSECONDAIRES 130 69 27 4 14 15 

UBIVEYSITY 	DEGREE 	- 	GRADE S Y:vERSITAIRE 85 45 20 . 	. 	. 9 10 

V 	INUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 801 	ONT 	TERMINE 	LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT ALl 	MOINS 	DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
WONT 	PUS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECOWDAIRES. 
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TABLE 	49. 	UNEMPLOYED BY 	TIME 	ELAPSED 	SINCE 	LEAVING PREVIOUS 

TABLEAU 	49. 	CHDMEURS 	SELON 	LA PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS 	QIJIIS 
LA PROVINCE, 	JUIILET 	1984 

JOB. 	AGE. 	SEX AND 	PROVINCE. 	JUlY 	1984 

ONT 	QIJITTE 	LEUR 	EMPLO! 	PRECEDENT. 	L'AGE. LE 	SEXE 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER Ii) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

DX PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,326 350 195 296 321 164 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 539 151 71 113 90 114 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 787 198 124 183 231 50 

MALES - HOMMES 731 201 112 177 161 79 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 301 86 39 68 49 59 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 430 115 73 110 112 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 595 149 83 119 159 85 
15-24 YEARS 	- ANS 239 65 32 46 41 55 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 357 84 51 13 118 30 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 TI 4 12 9 8 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S ... ... . 

NOVA SCOTIA - NOLJVELLE-ECOSSE 45 14 6 12 8 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 5 11 9 6 

QUEBEC 359 83 53 74 103 47 

15-24 YEARS 	- ANS 139 35 Il 25 27 3E 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 219 48 35 50 76 

MALES - HOMMES 199 45 30 42 58 23 

FEMALES - FEMNES 160 38 23 32 44 23 

ONTARIO 410 118 61 86 90 56 

15-24 YEARS 	- 	ANS 169 53 22 34 25 36 
25 YEARS AND OVER - APiS 	ET 	PLUS 241 64 39 52 66 20 

MALES 	- HOMMES 207 65 32 47 37 25 

FEMALES - FEMMES 203 52 28 38 53 31 

MANITOBA 38 11 6 9 8 5 

SASKATCHEWAN 38 10 5 10 8 5 

ALBERTA 140 42 22 33 31 13 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 202 49 33 47 55 lB 

15-24 YEARS 	- ANS 15 20 13 19 12 ii 
25 YEARS AND OVER - 	APiS El PLUS 128 29 20 29 43 7 

MALES - HOMMES 126 30 21 32 32 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 77 19 12 15 23 8 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND [ES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EPIPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. JULY 1984 

O.AU 50. FAMILLES COMPTANT Au MOINS UN CHOMEUR, SCION LA PROVINCE. LE NOMBRE DENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DC 
W 	 FAMILLE, 	JUILLET 	1964 

lEAD 	OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 982 351 620 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 242 109 134 
1 	CHILO 	- 	I 	ENFANT 255 98 158 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 257 103 184 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU 	PLUS 197 52 145 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 31 10 21 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 26 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAu-BRUNSWICK 32 12 29 

QUEBEC 250 95 165 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 64 27 37 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 65 24 42 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 77 27 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 54 16 38 

ONTARIO 327 102 225 

HO CHILDREN 	- 	P45 DENFANTS 83 31 52 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 85 29 56 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 96 28 68 
CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 	DU 	PLUS 62 13 49 

AKITOBA 31 10 21 

SASKATCHEWAN 29 11 18 

ALBERTA 97 44 54 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQt)E 134 67 67 

NO CHILDREN 	- 	P55 	O'ENFANTS 39 25 IS 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 37 19 19 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 39 17 22 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS OU 	PLUS 18 6 12 
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TABLE 51. FAMILIES WITH VT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN. AP.' 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1984 

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT At! MO!NS UN CHOMEUR. SELO .. 	.. 	.. 	 T 	•.'. 	 S 19 NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES. JUILLET 198 

o 	EMPLOYEL) 1 	EMPLOYLL EMPLOYEE 
TOTAL 

o PERSONNE I 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

09 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 982 252 461 269 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 494 167 272 55 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 404 75 163 155 
5 PERSONS 	OR MORE 	- 	5 PERSONNES 00 	PLUS 84 11 26 48 

NO CHiLDREN 	- 	PAD DENFANTS 742 75 149 14 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 739 174 311 254 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT DC 
0 A 5 AND 221 80 122 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 TEARS 
ALJCUN 	ENFANT 	DC 0 A 5 VHS MAI5 AU MOINS UN ENFANT 	DC 
6 A 	15 	AND 277 62 117 97 

NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 15-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MO!NS 	DE 	16 AND CT AU 	MD1NS UN 	ENFANT 
DC 	15 A 24 VHS 241 32 71 138 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEUVE 31 9 13 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EODUARD 5 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 10 15 IC 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 10 15 7 

QUEBEC 260 73 118 Be 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 126 45 70 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 107 25 39 
6 PERSONS OR MORE - 5 PERSONNES 09 PLUS 26 4 9 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 64 22 38 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN 09 PLUSIEURS ENFANTS 196 51 80 

Al 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 53 22 27 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 5-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 AND MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 
5AI5ANS 73 lB 32 23 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	06 MOINS DC 	16 VHS ET AU MDINS UN ENFANT 
DC 	IS A 24 VHS 70 11 21 38 

ONTARIO 327 70 153 104 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 170 53 92 25 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 135 IS 56 64 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 23 . 	 . 	 . 5 16 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 26 51 6 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN DU PLUSIEURS ENFANTS 244 44 102 98 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE 
OASANS 69 19 43 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENYANT 09085 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 
6A15ANS 89 15 35 38 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT DC MOINS DE 	IS ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 VHS 86 9 23 54 

MANITOBA 31 7 13 11 

SASKATCHEWAN 29 7 14 7 

ALBERTA 97 24 SI 23 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 134 41 64 29 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 75 28 42 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 53 12 19 21 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 09 PLUS 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 39 14 24 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 95 28 40 27 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOUlD UN 	ENFANT DC 
OASANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 VHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 
6 A 	15 ANS . 

NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- 	ALJCUN ENFANT 	DE 	MOINS DC 	16 ANS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
DC 	16 A 24 VHS 31 5 10 
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TABLE $2. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 1851 JOB, 	JULY 1984 

TABEAL 	52 	PERSONNYS 	NXC'IVES 	SILON IA RAISON 	POUR LAQUELLE 	ELLES 	DM1 	QUITTE LEAR 	DERNIER EMPLOI , JUILLET 1984 S OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

- BullIES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE 081128- VA A A PERDU A P915 SA AUTRES NA P85 N'A 
DL 11045 LECOLE SON EMPLOI RETRAITE 9815045 TRAVAILLE JAMES 
VENQUETE PERSON- 00 A ETE DLJRANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 6,271 289 341 123 729 449 304 2,880 1.156 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 956 24 77 96 195 ... 92 20 453 
25 YEARS AND OVER - 845 ET 	PLUS 5.314 255 264 27 534 449 212 2.860 703 

MARRIED 	- 	MARIES 3,879 199 289 21 458 337 204 1.940 432 
OTHER - AUTRES 2,391 90 53 102 271 112 99 940 725 

MALES - HOMMES 1.849 139 13 62 251 794 60 808 221 
15-74 YEARS 	- 	845 363 7 7 49 86 ... 22 ... 189 
75 YEARS AND OVER - 845 ET 	PLUS 1,485 132 6 13 165 294 38 805 32 

MARRIED - MARIES 1,080 95 5 7 117 254 28 566 9 
OTHER - AUTRES 769 44 8 55 135 40 32 242 212 

FEMALES - 	FEMMES 4.422 149 328 61 478 155 244 2.011 935 
15-24 YEARS 	- 	ANS 593 16 70 47 109 ... 70 ¶8 264 
25 YEARS AND OVER - 845 ST PLUS 3.828 133 258 14 369 155 174 2.053 672 

MARRIED - MARIEES 2.799 104 284 14 342 83 176 1,374 422 
OTHER - AUTRES 1.623 46 44 47 136 72 67 697 513 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 168 6 5 4 27 7 6 61 52 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 5 ... . 	 . 	 . 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 240 14 ii . 	 . 	 . 25 15 13 114 46 

NB. 	- 	N. -8. 215 9 8 ... 38 12 10 92 44 

QUEBEC 

B2TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,831 78 79 29 237 115 80 838 376 
MALES 	- HOMMES S 541 43 . 	 . 	 . 17 90 77 19 211 80 

EMALES 	- 	FEMMES 1,290 35 76 11 146 37 61 626 297 

5-24 YEARS 	- ANS 308 5 18 21 63 ... 26 7 168 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.523 73 61 B 174 115 54 830 208 

MARRIED - NARIES 1,075 52 64 5 145 82 52 550 125 
OTHER - AUTRES 756 25 15 24 92 33 28 287 250 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 2.085 104 119 47 208 155 97 1.000 345 
MALES - HOMMES 801 45 . 	 . 	 . 23 63 109 lB 284 56 
FEMALES - 	FEMMES 1.484 58 II? 24 145 55 79 715 290 

15-24 	YEARS 	- 	845 268 8 26 36 54 . 	 . 	 . 27 5 III 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.817 96 93 10 154 165 70 994 235 

MARRIED - 	MAPlES 1.327 77 103 8 130 127 70 674 137 
OTHER - AUTRES 758 27 16 38 78 38 27 326 209 

MANITOBA 255 10 15 5 24 23 15 121 42 

SASKATCHEWAN 239 10 16 5 24 21 13 105 45 

ALBERTA 447 22 39 14 54 34 27 173 83 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 760 35 49 14 87 55 43 361 116 
MALES - HOMMES 233 18 . 	 . 	 . 8 30 36 9 106 24 
FEMALES 	- 	FEP4MES 527 17 45 6 57 19 33 255 93 

15-24 YEARS 	- ANS 109 4 10 13 22 ... 12 ... 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 651 31 39 . 	 . 	 . 65 55 31 359 70 

MARRIED - MARIES 481 21 43 . 	 . 	 . 55 43 28 243 46 
OTHER - AUIRES 279 14 5 13 32 13 15 118 70 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR HOT LOOKING IN THE REFEREN: 
WEEK, JULY 1984 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES RUT ONT CHERCHE DR TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS :: 
 NONT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE bE REFERENCE, JUILLET 198 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWUI:: 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO 4OK 	11ER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (1) 	AVAI LABLE 	REASONS 2; AVAILABLE 3 
IL LNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND EKE 	PENSE QU'IL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE P85 RAISONS(2) PRET A 
OIL 	OIL A TROUVE EMPLOYELJRS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLER(3) 
MALADIE 	UN WOUVEL 	OX DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (ll 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 383 	74 	16 	35 	77 	92 	76 	14 

15-24 YEARS - ANS 	170 	25 	12 	15 	29 	43 	39 	6 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	213 	49 	4 	19 	47 	49 	36 	8 

MALES - HOMMES 	164 	20 	9 	13 	40 	42 	33 	6 

15-24 TEARS - ANS 	74 	7 	6 	7 	16 	19 	17 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	90 	13 	... 	 6 	24 	23 	16 	4 

FEMALES - FEMMES 	219 	54 	7 	22 	37 	49 	43 	B 

15-24 YEARS - ANS 	96 	18 	5 	9 	14 	24 	22 	4 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	123 	36 	13 	23 	26 	21 	4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 17 ... ... 	 . 	 . 	 . . 	 . 8 5 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARO ... . 	 . . 	 . 	 . 	 ... ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 ... . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . ... ... . 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 4 5 

QUEBEC 144 22 . 	 tO 49 35 

MALES 	- 	HOMMES 68 8 . 	 . 	 . 	 . 	 . 26 21 
FEMALES 	FEMMES 76 15 . 	 . 	 . 	 6 23 17 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 61 6 . 	 4 20 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 84 IS . 	 . 	 . 	 5 29 21 

ONTARIO 99 21 7 	14 9 17 23 	8 

MALES - HOMMES 41 5 4 	5 5 7 11 
FEMALES - 	FEMMES 57 16 . 	 . 	 8 4 10 12 	4 

15-24 YEARS 	- ANS 44 7 5 	6 ... 10 12 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 54 14 . 	 . 	 . 	 7 7 7 11 	5 

MANITOBA 10 ... . 	 . 	 . 	 ...  . - 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHE WAN 10 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 26 7 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 13 4 10 tO 

MALES - HOMMES 18 4 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 0 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 9 ... 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . 6 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 19 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 7 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 25 9 ... 	 .. ... a 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL' BASIS. E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC, 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE; PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES OUT 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPRENO LES PERSONNES OR! SONT PARTIES EN VOYAGE OR OUT DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FELL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 081 ONT CHERCHE Dli TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 



83 

TABLE 	54. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	JULY 1984 

OBLEAU 54, 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE ECOULEE 	DEPUIS QUELLES Owl QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	I'AGE, 
IL 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE, 	JUILIEI 	1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER III 

TOTAL 
1101$ 11015 MOI5 I 	AN AUTRES 

QU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.211 441 185 333 4,156 1,156 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 956 lBS 55 115 ISA 453 
25 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 5,314 275 130 217 3,989 704 

MALES - HOMMES 1,849 149 60 136 1.283 221 
15-24 YEARS 	- 	ANS 363 68 23 50 33 189 
25 YEARS AND OVER - MIS CT PLUS 1,486 81 38 86 1.249 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,422 292 124 197 2,874 935 
15-24 YEARS 	- 	MIS 593 97 32 66 134 264 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 3,828 195 92 130 2.739 672 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 168 12 4 11 89 52 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 31 . 	 . . 	 . 20 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 240 15 6 12 161 45 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 215 24 5 II 131 44 

QUEBEC 	 . 1.831 116 48 94 1.197 376 

'-24 TEARS 	- 	MIS 308 48 16 29 47 168 
YEARS AND OVER - MIS El PLUS 1.523 67 33 64 1,150 208 

AES - HOMMES 541 43 18 42 359 80 

TEMALES 	- 	FElINES 1.290 73 30 52 839 297 

ONTARIO 2.085 131 61 112 1,438 346 

15-24 YEARS - aws 268 49 IS 39 52 lii 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 88 45 73 1,316 235 

MALES - HOMMES 601 46 11 43 439 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.484 91 44 69 989 290 

MANITOBA 255 20 7 12 174 42 

SASKATCHEWAN 239 19 9 14 IS) 45 

ALBERTA 447 43 19 24 278 83 

BRITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 760 50 24 42 526 116 

15-24 YEARS 	- 	ANS 109 17 8 17 20 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 651 33 17 25 506 70 

MALES - IIOMMES 233 lB 9 19 IS? 24 

FEMALES 	- 	FElINES 527 35 IS 24 350 93 

1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI  N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL flIES S'ATTENDENT 
A ETRE 	RAPPELEES, 
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TABLE 55 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1971 BOUNDARIESI . JULY 1964 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS 5110W LA REGION METROPOIITAINE ILIMITES DI 19711. JUILLET 198' 

POPULATION LABOUR 	FORCE N EYLCE 
15 	YEARS LABOUR POTION MINI 	RATE POPULA1i:. 
AWE OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 77 66 II 39 66.4 	C 14.0 	1 57.1 

HALIFAX 183 130 118 13 52 71.3 	C 9.6 	1 64.4 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN.-B.l 87 66 49 7 31 64.7 	C 12.4 	1 56.6 

CHICOUTINI 	- 	JONQUIERE 110 64 55 9 46 58.5 0 14.5 	G 50.0 

QUEBEC 416 276 252 24 140 66.3 	C 8.5 	F 60.7 

MONTREAL 2,266 1,479 1,321 157 788 65.2 B 10.6 	0 58.3 

OTTAWA - 	HULL 554 400 372 28 154 72.1 	C 6.9 	F 67.2 

SUDBURY 110 68 57 11 42 61.8 	E 15.6 	0 52.1 

OSHAWA 123 84 79 5 39 69.4 	E 6.1 	0 64.2 

TORONTO 2.500 1,823 1.686 137 677 72.9 	B 7.5 	1 67.4 

HAMILTON 434 302 271 31 131 69.8 	D 10.4 	F 62.5 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 257 170 154 16 87 66.3 	D 9.3 	F 60.1 

LONDON 266 179 166 13 76 70.2 	C 7.5 	F 64.9 

WINDSOR 198 136 121 15 62 68.6 0 11.0 	F 61.0 

KITCHENER - WATERLOO 218 157 146 11 62 71.7 	0 6.8 	G BE 	V 

THUNDER BAY 92 58 52 6 34 63.4 	D 10.6 0 

WINNIPEG 463 308 283 25 155 66.6 	C 8.3 	1 

REGINA 134 lOt 91 10 32 75.9 	C 9.9 	F E 

SASKATOON 127 85 75 10 42 66.7 	C 11.8 	E SE 

CALGARY 489 381 338 43 108 76.0 	C 11.4 	E 69.1 

EDMONTON 523 398 342 56 125 76.1 	C 14.0 	E 65.4 

VANCOUVER 1.056 700 602 97 356 66.3 	C 13.9 	E 57.1 

VICTORIA 191 120 103 17 70 63.1 	0 14.3 	E 54.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE 06 PRUDENCE LORS 01 L'INTERPPETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR (IRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER ADD 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECEWSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE I. VOLUME 1. DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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U9LE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JULY 1984 

.EAU 56 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUILIET 7984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TALC 	CE RAPPORT 

DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 

El 	PLUS POPULATION 
EMPEOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIEPS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 419 251 206 44 168 59.9 	C 17.7 	E 49.3 

REGION(S) 07 782 114 95 19 58 62.5 	C 75.8 	E 52.0 

02 40 23 19 5 77 57.8 	E 20.4 	C 46.0 

03 87 53 43 10 34 61.2 	0 18.4 	F 50.0 

04 102 55 44 IT 47 54.1 	0 19.4 	F 43.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 92 61 55 6 37 66.4 	C 9.8 	E 59.8 

N.S. 	- 	N.-E. 653 412 366 46 240 63.2 	B ((.3 	0 56.0 

REGION 15) 21 127 77 54 13 50 60.5 0 lB 	7 	E 50.5 

22 122 73 65 8 49 59.7 	0 10.5 	6 53.4 

23 77 46 42 4 31 60.1 	0 9.7 	F 54.3 

24 99 59 53 6 40 59,4 	0 10.3 	F 53.3 

25 278 153 138 15 66 70.0 	C 9.9 	6 63.1 

N.B. - 	N-B. 529 314 272 42 275 59.3 	C 13.3 	0 51.4 

REGION(S) 31 133 66 56 70 65 50 	1 	0 15.4 	F 42.4 

32 126 79 69 11 46 63.1 	C 13.6 	6 54.6 

33 126 79 69 9 48 52.2 	C 11.6 	0 55.0 

34 76 48 42 6 28 63.0 	0 12 	7 	F 55.0 

35 61 37 33 5 24 50.4 	0 12.2 	F 53.1 

QUEBEC 5,076 3.245 2.88E 359 1,837 63.9 	8 11.1 	D 56.9 

REGION(S) 41 179 122 99 23 57 58.0 	E 15.5 	F 55.2 

42 204 117 102 15 87 57.4 	5 12.9 	1 50.0 

43 790 502 458 42 288 63.5 	C 8.7 	6 58 0 

44 345 210 183 27 135 60.8 0 13.0 	F 52.9 

45 183 712 100 12 71 61,3 	0 10.5 	7 54.9 

45 2,900 7.878 1,580 798 1,021 64,8 B 10.5 	0 57.9 

206 133 117 16 73 64.6 D 12.3 	F 56.7 
45 121 69 50 TO 51 57.6 	D 14.2 	6 49.4 

14 	8 49 73 51 42 9 21 70.8 0 18.0 H 68.0 S 6.925 4.840 4.430 410 2.085 69.9 A 8.5 	0 64.0 

'. 	'. 808 575 533 42 233 71.7 	C 7.3 	6 65.9 

52 335 209 790 19 127 62.2 	0 9.0 	F 56.6 

53 2.802 2.044 1.894 150 758 73.0 8 7.3 	0 57.5 

54 732 488 440 48 244 66.6 C 9.8 	E 60.7 

55 416 287 263 24 129 69.0 C 8.5 	F 53.1 

56 418 285 255 30 133 68.1 	0 10.4 	E 61.1 

57 438 313 291 22 125 71.5 	C 7.7 	1 66.4 

58 355 240 220 21 114 67.8 	0 8.6 	F 62.0 

59 404 255 217 38 149 63.2 	0 14.8 	6 53.8 

50 163 112 103 9 52 68.3 0 7.9 	F 62.9 

MANITOBA 784 529 491 38 255 67.5 	B 7.2 	0 62.6 

REGION IS) 61, 62. 	63 * 64 199 133 125 8 66 66.8 	C 6.1 	E 62.8 

65 8 68 55 37 35 . 	 . 	 . 18 67.4 	0 6.2 	F 63.2 

65 51 38 35 . 	 . 	 . 13 74.3 	0 5.8 	B 70.0 

67 455 302 277 25 153 66.3 	C 8.4 	E 60.8 

SASKATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 	B 7.7 	E 62.3 

REGION IS) 71 202 147 135 12 55 72.8 	C 8.0 	F 67.0 

73 794 137 118 12 63 67.4 	C 9.4 	E 61.1 

72, 74, 	75 4 	76 320 207 193 14 113 64.6 C 6.6 	6 60.3 

ALBERTA 1.741 1,294 1.154 140 447 74.3 	B 10.8 	0 55.3 

REGION(S) 51, 82 8 85 280 193 176 16 87 68.9 	C 8.5 	F 63.1 

83 576 445 397 48 137 77,3 	C 70,7 	6 69.0 

84, 87 8 88 197 137 126 12 50 69.7 	C 8.6 	F 63.7 

86 559 496 433 63 163 75.3 	C 12.7 	E 65.7 

B.C. 	- 	C.-B. 2.207 1,447 1.245 202 760 65.6 B 14.0 	0 56.4 

REGION(S) 91 43 30 26 4 13 69.3 6 14.2 	F 59.4 

92 75 48 40 8 27 63.7 	6 77,2 	E 52.7 

93 189 110 99 17 78 58.5 0 70.2 	F 52.5 
94 89 58 49 8 32 64.7 	0 14.4 	C 55.4 

95 1.182 784 675 109 398 66.3 	C 13 	9 	6 57.1 

96 397 252 214 38 145 63.4 	C 15.7 	E 53.9 
97 136 97 87 16 38 77.5 	II 16.4 	F 59.9 

95 4 99 57 43 39 . 	 . 	 . 15 74.6 	E 8.2 	C 68.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

. 	ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
:7. RAISON DR LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE CE L'ECHAHTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
TUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC VINTERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS CE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, 
LS DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PELJVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES CE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTIEISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LU NOTES 
TU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOCRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQULS. ET  POUR PLUS 

CE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA. JULY 1984 

TABLEAU 57. DONNEES SUP LES ETUDIANTS. JUILLET 1984 

LASCU4 UNLMPL0- PA,- EML3YE, 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULA' ::'. 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- TAUX DE lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLO!- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIEPS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (1) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-74 YRS 	- ANS 1.772 1.209 1.029 180 14.9 68.3 58.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1.411 902 751 152 16.8 63.9 53.2 
20-24 	TRS 	- ANS 361 307 279 29 9.4 85.1 77.1 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 928 669 564 105 15.7 72.1 60.8 
15-19 	YRS 	- 	ANS 723 492 406 86 17.4 68.1 56.2 
20-24 YRS 	- 	ANS 205 177 158 19 10.7 86.2 77.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YRS 	- 	ANS 844 540 465 76 14.0 64.0 55.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 688 410 344 66 16.0 59.6 50.0 
20-24 YRS - ANS 156 131 121 10 7.5 83.6 77.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 46 22 15 6 28.7 46.9 33.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.5 73.8 
NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 42 35 7 15.9 65.2 54.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 26 5 15.7 59 4 50.1 
QUEBEC 466 281 238 43 15.4 60 4 51.2 
ONTARIO 685 524 457 67 12.9 76.5 66.6 
MANITOBA 65 46 39 7 15.1 70.8 60.1 
SASKATCHEWAN 62 44 38 7 15.1 71.3 60.5 
ALBERTA 149 100 84 17 16.5 67.3 56.2 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 97 2' 18 	9 542 52 

OTHER STUDENTS 121 	- AUTRES ETUDIANTS 2 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 321 268 215 52 19.3 83 4 
15-19 YRS 	ANS 170 137 104 33 24.2 80.5 
20-24 YRS - ANS 151 131 112 19 14.3 86.6 74.2 

MALES - HOMMES 
15-24 	YPS 	- 	ANS 149 128 104 25 19.3 86.3 69.7 
tb-ID 	YRS 	- 	AIlS 80 66 51 14 22.0 82.7 64.5 
20-24 	YPS 	- 	AIlS 69 62 52 10 16.4 90.5 75.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 173 140 112 27 19.4 80.8 65.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 91 71 53 19 25.2 78.6 55.0 
20-24 YRS 	- ANS 82 68 60 8 12.4 83.3 73.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 8 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.5 44.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.5 54.8 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.2 59.9 
QUEBEC 73 57 45 13 22.0 78.2 61.0 
ONTARIO 119 101 85 16 15.9 85.1 71.6 
MANITOBA 12 11 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 69.2 77.1 
SASKATCHEWAN 15 13 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.8 70.4 
ALBERTA 36 30 25 5 16.1 84.5 70.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQuE 32 27 21 6 21.4 83.5 65.6 

(II 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	06 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTA!ENT L'ECDLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS CT QUI ONT 	LINTENTION DC 	RETOURNER AUX ETUDES A 
LAUTDHNE. 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 	15 8 24 ANS RU! 	FREQUENIAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS El RU! NONT 	PAS 	LINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
05 RETOURNER AUX ETUDES A VAUTOMNE. 
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57. 	STUDENT 	DATA, 	JULY 	1983 S ABLE 

TABLEAU 57. 	DONNEES SUR LES ETUDIANTS. 	JUILLET 1983 

LABOUR UNEMPLOY- 	PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED NEWT RATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT BE TAUT RAPPORT 
ACTIVE PIES CHOMEURS CHOMAGE OACTIVITE 	EMPLOI- 

000UPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

RETURNING STUDENTS(1) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES - LES QEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 1.758 1.159 947 213 18.3 65.9 53.9 
15-19 	YRS 	- 	APIS 1.430 881 710 171 19.4 61.6 49.6 
20-24 YRS - ANS 328 278 237 41 14.7 84.7 72.3 

MALES - HOMMES 
15-24 YRS - 	ANS 916 530 504 126 20.0 68.7 55.0 
15-19 	YRS - 	ANS 735 473 372 101 21.4 64.4 50.6 
20-24 YRS - ANS 182 157 132 25 15.9 86.3 72.5 

FEMALES 	- 	FEMME5 
15-24 YRS - ANS 842 529 443 86 16.3 62.9 57.7 
15-19 	YRS 	- 	ANS 695 408 338 70 17.2 58.7 48.6 
20-24 YRS - 	ANS 146 121 105 16 13.1 92.7 71.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 17 12 6 33.0 42.3 28,3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 76.2 67.9 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 65 40 31 8 20.9 59.9 47.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 32 26 6 20.1 62.5 49.9 
QUEBEC 467 260 202 58 22.3 55.7 43.2 
ONTARIO 683 507 425 82 16.1 74.3 52.3 
MANITOBA 67 46 40 6 13.0 69.0 60.0 
SASKATCHEWAN 60 41 36 5 11.8 68,4 60.3 
ALBERTA 138 93 77 15 17.1 57.5 56 	I 

IT1SH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 176 115 91 24 21.1 65.5 51.7 

ER STUDENTS 121 	- 	AUTRES ETUOIANTS(2) 

-.TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SIXES 
15-24 YRS - ANS 314 259 193 67 25.7 82.5 61,3 
15-19 	YRS 	- 	ANS 187 151 ¶08 43 28.6 80.7 57.6 
20-24 	YRS - ANS 127 108 85 23 21.6 85.1 66.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 159 135 99 35 26.2 84.7 62.5 
15-19 	YRS 	- 	ANS 92 77 54 33 29.5 83.8 59.1 
20-24 YRS - 	ANS 67 58 45 13 21.8 85.8 67. 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 	YRS - ANS 155 125 93 31 25.1 80.3 60.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 95 74 54 21 27.7 77.8 56.2 
20-24 	YRS 	- 	APIS 60 51 40 II 21,4 84.3 56.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 . 	 . 	 , . 	 . 	 . ... 56.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOTARD ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 , 	 . 

NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 12 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.4 63.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 5 . 	 . 	 . . 	 . 76 5 46.3 
QUEBEC 78 65 44 21 37.2 83.8 56.9 
ONTARIO 111 92 73 19 20.8 83.3 65.9 
MANITOBA 16 13 IC . 	 . 	 . ... 81.2 62.6 
SASKATCHEWAN 13 11 9 ... . 	 . 	 . 86.2 68.9 
ALBERTA 32 25 21 5 17.5 80.7 66.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 26 18 8 30.5 81.9 56.9 

(I) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIEWT L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS IT 	QUI ONT 	1' INTENTION BE RETOURNER AUX ETUDES A 
I 	AUTOMNE 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT 	CERIAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	Dl 	IS A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT VECOLE A PLEIN lIMPS EN MARS IT QUI NONT 	P85 L'INTENTION OU NE SONT P85 CERTAINES 
BE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUIOMNE. 
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Youth Living at Home 	Les jeunes vivant au foyer 

The proportion of young people 	Depuis 1980, la proportion de jeunes 
20-24 living with their parents 	Canadiens vivant avec leurs parents 
his been increasing since 1980, 	a augmenté chez les 20 b 24 ans mais 
while the proportion of 15-19 	est demeurée relativement constante 
year olds remaining at home has 	chez les 15 b 19 ans. 
been relatively constant. 

FEATURE ARTICLES 	93 	ARTICLES DU MOIS 

Lone Parents 	 Les ijarent.s seuls 

The number of lone parents in 
Canada has been rising during the 
1970s and early 1980s. The 
labour market experiences of lone 
parents differ significantly from 
those in two-parent families. 

Le nombre de parents seuls au Canada 
a augmenté pendant les années 70 et 
le debut des années 80. Leur 
experience du marché du travail est 
très différente de celle des parents 
de familles biparentales. 

Labour Market Experience of 	Experience des étudiants sur le 
Students During the Summer 	marché du travail pendant les 
Vacation 	 vacances d'été 

The recent recession had a 	La récente recession a beaucoup 
dramatic effect on the student 	marqué la situation des étudiants 
labour market situation. The 	sur le marché du travail. Par 
recovery has offered a mixed 	ailleurs, la reprise économique a 

• 	picture in terms of improvements 	été plus ou moms profitable aux 
ii students' labour market 	étudiants sur le plan de 
experiences. 	 l'expérience du marché du travail. 
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SUPPLEMENTARY SURVEYS 

Student Identification Questions, 
Summer of 1984 

Current school attendance ques-
tions are not adequate for 
identifying college, university 
and other students during the May 
to September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this 
problem. 

Travel Survey 

A travel survey gathered informa-
tion on trips made by Canadians 
during the second quarter of 
1984. Data will be used by the 
Canadian Government Office of 
Tourism for travel and tourism 
planning. 

115 	ENUUTES SUPPUMENTAIRES 

Questions permettant d'identifiei' 
les étudiants, été 1984 

Les questions courantes sur Ia 
frequentation scolaire sont 
inadéquates pour identifier les 
étudiants qui fréquentent un 
coll.ège, une université, ainsi que 
les autres étudiants au cours de la 
période de mai b septembre, lorsque 
la plupart des étudiants ne 
fréquentent pas l'école. Pour 
remédier au problèrne, des questions 
additionnell.es ont été demandées de 
mai 	septembre, depuis 1977. 

Enguête sur les voyags 

L'enquête sur les voyages vise 
fournir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués las Canadiens au cours de 
la période allant du ler avril au 
30 juin 1984. L'Office du t.ourisrne 
du Canada utilisera les données aux 
fins de la planification des voyage; 
et du tourisme. 

115 	
• 
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1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 

Percentage of Youth Living with their Parents, by Age Group 
and Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1983 
Pourcentage des jeunes qui demeurent chez leurs parents, selon 
le groupe d'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 
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YOUTH LIVING AT FIOPL 

• This chart shows the proportions of 
young people in the 15 to 19 and 20 
to 24 age groups living with their 
parents. 

• While the proportion of the 15-19 
year olds has remained relatively 
stable, the proportion of the 20-24 
year olds remaining in their parent-
al household has been increasing 
over the recent years. This change 
in living arrangements of youth aged 
20-24 reflects an upward trend that 

LES J[IJNES VIVANT AU FOYER 

• Ce graphique identifie le pourcentage 
des jeunes âgés de 15 a 19 ans et de 20 
'a 24 ans qui habitent chez leurs 
parents. 

• Alors qu'elle restait assez stable chez 
les 15 h 19 ans, la proportion des 
jeunes habitant le foyer parental a 
augmenté chez les 20 b 24 ans. Ce 
changement de mode de vie s'inscrit 
dans un mouvement b la hausse commence 
depuis 1976, s'accentuant des 1980 pour 
s'accélérer entre 1981 et 1983 o'u La 
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started in 1976, became more pro-
nounced in 1980 and accelerated 
between 1981 and 1983 when there was 
a increase of over five percentage 
points for both sexes. In 1983, 
more than one in two men (53.6%) 
aged 20-24 and more than one in 
three (34.5%) women lived with their 
parents. 

• This pattern coincided with a sharp 
decline in percentage of the total 
population aged 20-24 holding a job 
between 1981 and 1983. The employ-
ment/population ratio fell from 
70.8% to 64.5%. Moreover, during 
this period, this age group suffered 
an increase of 7.3 percentage points 
in its unemployment rate. These 
factors suggest that because they 
were unable to find or keep a job, a 
larger proportion of young people 
decided to, or were obliged to, live 
with their parents. Also, more of 
them have chosen to continue their 
education possibly because of these 
labour market conditions. For 20-24 
year aids, school attendance rose 
from 15.4% to 18.4% among males and 
from 11.5% to 14.4% among females 
over the last three years. 

proportion a fait un bond de plus de 
cinq points chez les deux sexes. Ainsi 
en 1983, plus d'un homme sur deux 
(53.6 %) âgé de 20 b 24 ans et plus 
d'une femme sur trois (34.5 %) vivaient 
avec leurs parents. 

• Cette modification coincide avec une 
forte baisse du pourcentage de la 
population âgée de 20 	24 ans détenant 
un emploi entre 1981 et 1983. 	Le 
rapport emploi/populat ion est tombé de 
70.8 % a 64.5 %. De plus, durant cette 
période ce groupe d'âge a subi une 
hausse de son taux de chOmage de 7.3 
points. Ces facteurs permettent de 
supposer que plusieurs de ces jeunes, 
n'ayant Pu obtenir ou garder un emploi, 
ont décidé, ou ant été obliges, 
d'habiter chez leurs parents. 
Plusieurs d'entre eux ont choisi de 
poursuivre leurs etudes peut-être 
cause des mauvaises conditions du 
marché du travail. 	En effet, le taux 
de frequentation scolaire des 20-24 ans 
est passé de 15.4 % a 18.4 % chez les 
hommes et de 11.5 "a' a 14.4 % chez les 
femmes au cours de ces trois années. 

Percentage of Youth Living with their Parents, by Age Group and Sex, Canada, Annual 
Averages, 1975-1 983 
Pourcentage des jeunes qui demeurent chez leurs parents, selon le gro&e dtge  et 
le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 

Males 15-19 years - 
Hommes 15 A 19 ans 	91.3 	91.0 	91.0 	90.8 	91.2 	91.1 	90.9 	91.6 	92.2 

Males 20-24 years - 
Hommes 20 a 24 ans 	44.6 	45.8 	46.1 	46.2 	46.4 	47.5 	48.4 	49.9 	53.6 

Females 15-19 years - 
Femmes 15 a 19 ans 	02.0 	03.6 	83.0 	82.9 	83.5 	03.9 	84.7 	84.0 	86.1) 

Females 20-24 years - 
Femmes 20 a 24 an; 	i. 	25.7 	21. 	2s.  



FEATURE SECTION 	 SECTION SPCIALE 

	

• Feature 	Articles 

	

Articles 	du mois 

LONE PARENTS 
	

LES PARENTS SEULS 

by Betty Clayton Pa u l* 	par Betty Clayton Paul* 

INTRODUCT ION 

With the number of divorces and sepa-
rations climbing during the 1970s and 
early 1980s 1  the proportion of lone 
parents rose in Canada. This resulted 
in changing family patterns and, along 
with them, new roles and responsibili- 
ties evolved for parents. 

Lone parents with at leant one child 
aged less than 16 have increased in 
numbers and as a proportion of all 
parents. On average in 1983, there 
were 415,000 individuals parenting 
alone compared to 306,000 persons in 
1976. This represents an increase of 
35.6% over the eight-year period. The 
majority of all lone parents were 
females who accounted for 87.3% in 
1976 and 88.7% in 1983. In contrast, 
the number of women with at least one 
child aged less than 16, and a husband 
present, decreased by 3.1%, from 
2,843,000 in 1976 to 2,755,000 in 
1983. 

DEFINITION OF LONE PARENT 

In the Labour Force Survey, the family 
composition of each responding house-
hold is determined. Within each 
household, groups of related individ- 

INTREJDIJCT ION 

L'accroissement du nombre des divorces et 
des separations dans les années 70 et au 
debut des années 80 1  a fait augmenter la 
proportion de parents seuls au Canada. 
La composition des families s'en est 
trouvée par le fait même mod if iée, ainsi 
que les roles et les nouve lies responsa-
hilités des parents. 

Les parents seuls ayant au moms un en-
fant de moms de 16 ans ont augmenté en 
nombre et en proportion par rapport au 
total des parents. On trouvait en moyen-
ne 415,000 parents seuls en 1983 contre 
306,000 en 1976, soit une augmentation de 
35.6 % en huit ans. La majorité des 
parents seuls étaient des femines (87.3 % 
en 1976 et 88.7 % en 1983). Par contre, 
le nombre des femmes ayant au moms un 
enfant de moms de 16 ans et un époux 
present a diminué de 3.1 %, passant de 
2,843,000 en 1976 a 2,755,000 en 1983. 

DEFINITION DU PARENT SELL 

Dans l'enquête sur la population active, 
on determine la composition de la familie 
de chaque ménage répondant. A l'inté-
rieur de chaque ménage, les groupes 

* (ktty Clayton Paul Is an analyst in the Labour 
Force Activity Section at Statistics Canada, 
(613) 990-9452. 

1 From approxImately 29,000 divorces In 1970, the 
number gradually climbed to 70,000 in 1982. 
Source: Marriages and Divorces, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-205), Vol. II, 1982. 

Betty Clayton Paul est une anaiyste de Ia 
section de i'activit6 sur le march4 du travail 
Statistique Canada, (613) 990-9452. 

1 A partir d'envlron 29,000 en 1970, le nombre 
des divorces a grimpé gradueliement jusqu' 
70,000 on 1982. Source: Marlages et dlvorces, 
(Statlstlque Canada, no 84-205 au catalogue), 
Vol. Ii, 1982. 
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uals form unique families and any 
person not related to another house-
hold member constitutes his or her own 
economic unit. Since most households 
contain only individuals who are 
related by blood, marriage or adop-
tion, the majority of households con-
tain only one family. Within each 
family, one individual, either male or 
female, is designated by the respond-
ent as head and serves as a reference 
person for establishing relationships 
within the family. For the purposes 
of this study, a parent was defined as 
the person designated as the head or 
the spouse of the head of a family 
with at least one single (never-
married) son or daughter less than 16 
years of age. If no spouse was pres-
ent, the head was considered to be a 
lone parent. 2  

Based on this definition of lone 
parents, this article examines Labour 
Force Survey data on the incidence of 
lone parenting over time, the respon-
sibilities of lone parent families and 
the labour market situation of lone 
parents. 

TR[M)S IN PARENTING 

As previously indicated, the number of 
lone parents increased substantially 
between 1976 and 1983. This increase 
was in part due to the increase in the 
population as a whole and in part due 
to a rise in the proportion of lone 
parents in the population. Table 1 
provides estimates of the number of 
lone parents in each of the years 1976 
to 1983, and shows a gradual and 
continuous increase in their numbers. 

de personries apparentées forment dec; 
families uniques, et toute personne non 
apparentée a un autre mernbre du ménagn 
constitue une unite économique dis-
tincte. Comme Ia plupart des ménages ne 
contiennent que des personnes apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption, la 
majorité d'entre eux ne comptent qu'une 
seule famille. A l'intérieur de chaque 
famille, une personne, homme ou femme, 
est désignée par le répondant comme étant 
le chef, et elle sert de personne-
rélérence pour determiner les liens au 
sein de la famille. Pour les besoins de 
la présente étude, un parent a été défini 
cornme étant la personne désignée comrne 
chef ou conjoint du chef d'une famille 
comptant au moms un fils ou une flue 
(jamais mane) de moms de 16 ans. S'il 
n'y avait pas de conjoint present, le 
chef était considéré comme étant un 
parent seul 2 . 

En se fondant sur cette défiriit ion du 
parent seul, le present article examinr 
les données de l'enquete sur la popula-
tion active concernant l'évolution de 1 
condition de parent seul, les responsabi-
lités des familles monoparentales et Li 
situation des parents seuls vis-è-vis du 
marché du travail. 

TEM)ANCES DE LA CONDITION PARENTALE 

Conine on l'a déj'a indiqué, le nombre de 
parents seuls a considérablement augmenté 
entre 1976 et 1983. 	Cette augmentation 
peut être attribuée en partie 	la crols- 
sance dérnographique globale et en partie 
a la hausse de la proportion de parents 
seuls dans la population. Le tableau 1 
donne les estimations du nombre de pa-
rents seuls pour chacune des années de 
1976 	1983, et montre une augmentation 
graduelle et continue. 	On trouve au 

2 Other definitions of lone parents have been 
used in various Statistics Canada 
publications. See, for example, Single Parent 
Families in Canada, 1977, Consumer Income and 
Expenditure Division, (Statistics Canada, 
uncatalogued) December, 1979, and Canada's 
Lone-Parent Families (Statistics Canada, 
Catalogue No. 99-933), 1981 Census of Canada, 
May 1984. Additional information on the 
defInitIon of lone parents is presented at the 
end of this article. 

2 D'autres d6flnitions du parent seul ont 
utillses 	dans 	dlverses 	publications 	de 
Statistique Canada. Voir, par exemple, Families 
inonoparentales au Ca nada, 1977?  DIvIsion 	u 
revenu et des dëpenses des consommateur ,  
(Statistque Canada, non catalogu), d&embre 
1979, et Les families monoparentales au Canada 
(Statistlque Canada, n' 99-933 
recensement du Canada de 1981, mai 1984. 	Des 
renselgnements suppl&nentaires sur Ia d4finition 
du parent seul figurent 5 Ia fin de cet article. 
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Table 2 shows for the same period, the 
number of female parents with a hus-
band present, in other words, the 
number of couples with at least one 
child under the age of 16. 3  As men-
tioned, their numbers have shown a 
very gradual, and somewhat uneven, de-
clining trend since 1978. While the 
number of couples is declining slowly, 
and the number of lone parents is 
increasing more rapidly, the number of 
lone parents expressed as a percentage 
of the number of couples increased 
only from 10.8% in 1976, to 15.1% in 
1983. The reason for this is that the 
number of couples who are parents is 
many times greater than the number of 
lone parents. Consequently, a change 
of, say 10,000, will represent a minor 
change in the number of couples but a 
substantial change in the number of 
lone parents. 

A similar trend in parenting alone was 
evident for both men and women. 
Between 1976 and 1983, the number of 
females parenting alone increased by 
137.7%, rising from 267,000 to 
368,000. During this period, the 
number of male parents who were 
parenting alone rose from 39,000 to 
47,000 reflecting an increase of 

FAMILY RESPONSIBILITIES 

In husband-wife families containing 
children there is a degree of discre-
tion in the trade-off between parental 
child care and labour force participa-
tion. One spouse can choose to remain 
at home to care for the children (or 
may be obliged to do so if suitable 
child care facilities are not avail-
able) while the other spouse partici- 

tableau 2, pour la méme période, le nom-
bre de femmes parents avec le conjoint 
present, ou en d'autres termes, le nombre 
de couples ayant au moms un enfant de 
moms de 16 ans 3. Comme on l'a déj'a men-
tionné, ce nombre af fiche une tendance a 
la baisse très graduelle, et plutôt irr-
gulière, depuis 1978. landis que le nom-
bre de couples diminue lentement, et que 
le nombre de parents seuls augmente plus 
rapidement, le nombre de parents seuls 
exprimé en terme de pourcentage du nombre 
de couples n'est monte que de 10.8 % en 
1976 6 15.1 % en 1983. La raison en est 
que le nornbre de couples parents est de 
beaucoup supérieur au nombre de parents 
seuls. Par consequent, une variation de, 
par exemple, 10,000, ne représente c.i'une 
faible variation pour ce qui est du 
nombre de couples, mais une variation 
considerable pour ce qui est du nombre de 
parents seuls. 

On observe une tendance analogue relati-
vement au nombre de parents seuls chez 
les hommes comme chez les femmes. Entre 
1976 et 1983, le nombre de femmes parents 
seuls s'est accru de 37.7 %, passant de 
267,000 b 368,000. Au cours de la même 
période, le nombre d'hommes parents seuls 
a grimpé de 39,000 a 47,000, soit une 
augmentation de 21.1 %. 

RESPONSA8ILITES FAMILIALES 

Dans le cas des familles époux-épouse 
ayant des enfants, ii est possible d'al-
her jusqu'à un certain point le soin des 
enfants par un parent et l'activité sur 
la marché du travail. Un conjoint peut 
choisir de rester b ha maison pour s'oc-
cuper des enfants (ou y être contraint 
s'il n'existe pas de service de garderie 
adéquat), tandis que l'autre travaille. 

Due to the limitations of the weighting scheme 
currently used by the Labour Force Survey, care 
should be exercised in using estimates which 
describe the family context of individuals, as 
though they were estimates of the number of 
families with a given characteristic. For an 
overview of the statistical issues involved, 
see "Family Characteristics and Labour Force 
Activity", The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), May 1982. 

En raison des limites du schsna de pondration 
employs prêsentenient par l'enqute sur Ia 
population active, II faut utiliser avec 
discernement ies estimations qui d&rlvent Is 
contexte familial des personnes, comma si alias 
taient des estimations du nontre de families 

qul pr6sentent certaines caractristiques. Fbur 
un aperçu des aspects statistiques en cause, 
voir "Caractristiques familiales et activités 
sur Is marchfi du travail" dans La population 
active (Statistique Canada, n' 71-001 au 
catalogue), mal 1982. 
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TABLE 1. Lone Parents (with at least One Child less than 16) by Sex, Cenada, Annual Averages, 1976-19131 

TABLEAU 1. Parents seuls (avec au moms un enfent de moms de 16 ens) salon le sexe, Cenada, •oyennes ;isnilles, 1916-191 

1976 	1977 	1978 1979 1980 1981 1982 1983 

thousands - milliers 

Both sexes - Lea 
deux sexes 	306 	324 	351 364 367 392 402 415 

Males - Hommes 	39 	39 	43 40 44 46 49 47 

Females - Femmes 	267 	285 	308 324 323 345 353 368 

TABLE 2. Females Heads or Spouses of Head with Hesbmid Present by Presence of Own Children and Age of Yoongest Cluld, Cwiada, 
Amual Averages, 1976-1983 

TABLEAU 2. Feemes chefs on épouses ck chef avec l'époux present, selon Is presence des propres enfents et Page du cadet, 
Ciiada, moyennes annue1les, 1976-1983 

1976 	1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

thousands - milliers 

Total with husband present - Total 
avec époux present 	2,843 	2,876 2,849 2,863 2,844 2,784 2,789 2,7 

Youngest child aged 0-5 - Cadet age S de 0 a 5 ans 	 1,419 	1,427 1,389 1,414 1,411 1,396 1,408 1,5 

Youngest child aged 6-15 - Cadet age 
de 6 	15 ens 	 1,424 	1,449 1,460 1,449 1,433 1,389 1,381 1,3) 

TABLE 3. Lone Parents by Sex, Presence of Own Children and Age of Voongest Child, Cenada, Annual Averages, 1976-1983 

TABLEAU 3. Parents seuls selors le sexe, Is presence des propres enfents et Page du cadet, Cenada, moyennes ainuelles, 
1976-1 983 

1976 	1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

thousands - milliers 

Both sexes - Lea deux sexes 	306 	324 351 364 367 392 402 415 
Youngest child aged 0-5 - Cadet age 

de 0 & 5 ens 	 104 	109 118 121 128 139 147 151 
Youngest child aged 6-15 - Cadet ãgé 

de 6 a 15 ens 	 202 	215 233 243 239 252 255 264 

Males - Hommes 	 39 	39 43 40 44 46 49 47 
Youngest child aged 0-5 - Cadet âgé 
de0asans 	 8 	8 8 7 10 8 10 11 

Youngest child aged 6-15 - Cadet age 
de 6 h 15 ens 	 31 	31 35 33 35 39 38 36 

Females - Femrnes 	 267 	285 308 324 323 345 353 35 
Youngest child aged 0-5 - Cadet age 

de 0 	5 ens 	 96 	100 111 114 119 131 137 14 
Youngest child aged 6-15 - Cadet age 

de 6 b 15 ens 	 171 	185 198 210 204 214 216 22 
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pates in the labour market. Alterna- 
ively, both parents may elect to par-

ticipate in the labour market thereby 
jointly contributing financially to 
the family and sharing the cost of 
non-parental child care which this en-
tails. 

For the lone parent, however, full-
time parental child care and labour 
force participation tend to be mutual-
ly exclusive. The lone parent can 
either participate in the labour force 
and incur the cost of child care, or 
remain outside of the labour force in 
order to provide parental child care 
at home and forego the employment 
income. 

For the lone parent, as for other 
parents, the ages of the children 
determine the nature and extent of 
non-parental child care which is 
required, and this in turn influences 
the labour market activity of the 
parent. For example, children in 
;chool require less care or special 
day care arrangements than preschool-
age children, thus reducing the imped-
irnent to labour force participation. 
Similarly, older school-age children, 
particularly those in their teens, can 
in many cases care for themselves 
before and after school while the 
parent is working. Consequently, the 
ages of children, especially the 
youngest, are important factors in 
determining the labour force partici-
pation of lone parents. 

For the majority of lone parents, as 
shown in Table 3, the youngest child 
in the household was in the 6 to 15 
age group. In 1983, an estimated 
63.5% of all lone parents were in 
families where the youngest child was 
in that age bracket. This proportion 
differed according to sex of the lone 
parent. Based on 1983 data, 76.3% of 
all male lone parents were in families 
where the youngest child was aged 
between 6 and 15. This contrasted to 
h1.9% of female lone parents who were 
in similar families. This left 38.1% 

Ii est egalement possible que les deux 
parents choisissent de travailler, con-
tribuant ainsi ensemble au soutien finan-
cier de la familie et partageant les 
frais de garderie que cela entralne. 

Pour ce qui est des parents seuls, par 
contre, us doivent généralement faire un 
choix entre s'occuper des enfants a plein 
temps et travailler. Le parent seul peut 
soit travailler et payer pour la garde 
des enfants, soit rester a la maison pour 
prendre soin des enfants et se passer du 
revenu d'un emploi. 

Pour les parents seuls comme pour les 
autres, l'âge des enfants determine la 
nature et l'envergure des soins ciii leur 
sortt nécessaires et, de fait, influe sur 
l'activité professionneile du parent. 
Par exemple, les enfants qui vont a 
l'école ant besoin de moms de soins ou 
de dispositions spéciales en matThre de 
garderie que les enfants d'ge préscolai-
re, ce qui réduit l'empêchement au 
travail. De même, les enfants plus âgés 
qui sont aux etudes, particulièrement les 
adolescents, peuvent s'occuper 
d'eux-mêmes avant et après l'école, 
pendant que le parent est au travail. 
Par consequent, l'àge des enfants, 
surtout des plus jeunes, est un facteur 
determinant de l'activité professionneile 
du parent seul. 

Pour la majorité des parents seuls, le 
plus jeune enfant du ménage, comme l'in-
dique le tableau 3, se situe dans le 
groupe des 6 a 15 ans. En 1983, les 
estimations révélent que 63.5 % des 
parents seuls étaient dans des families 
dont le cadet faisait partie de ce groupe 
d'âqe. La proportion vane toutefois en 
fonction du sexe du parent seul. Selon 
les données pour 1983, 76.3 % des homrnes 
parents seuls se trouvaient dans des 
families dont le plus jeune enfant avait 
entre 6 et 15 ans. La proportion corres-
pondante chez les femmes était de 61.9 %. 
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TABI.E 4. Laboor I 	lIi;itii;t 	of I olit ,  ('ar 	t !i by t hr it ,  Sex 	,ttl hy Aj 	if tIii 	Yii,jrit';t 	Viii II, Vni,h, Arin,iit Av,'r.i,1t, 

198 

TABIEAIJ 4. 	Ci 	it 	 .1 	II; 	,lr 	1 • i,1 iv 1 1 I' 	Ii,; 	,,irrit 	;,iil:; 	;,1c,ri 	Itiii 	 II 	U. lint 	I 	11(1 	(liJ 	i;itl,l , 	li,itii, 	iOuiViiIiiI 	iiu,ij,l I,, 
195) 

Lthour Force - Population active 

Employed 	Unemployed 	Part id- 	Unemployment 	Employment/ 
pation 	rate 	population 

Popu- 	Total 	 rate 	ratio 
1st ion 	Personnes 	Chômeurs 	Taux 	Taux de 	Rapport 

occupêes 	d'activitC ch&nage 	emploi- 
population 

thousands - milliers - per cent - pourcentege 

Both sexes - Lea deux sexes 415 261 215 46 63.0 17.7 51.8 
Youngest child aged 0-5 - 

Cadet age de 0 It 5 sos 151 80 60 20 53.1 24.8 39.9 
Youngest child aged 6-15 - 

Cadet 4gé de 6 h 15 ans 264 181 155 26 68.7 14.6 58.6 

Hales, no wife preaent - 
Hones, Cpouee non présente 47 41 36 5 87.2 12.2 76.6 
Youngest child aged 0-5 - 

Cadet age de 0 b 5 ans 11 9 7 ... 81.6 ... 66.6 
Youngest child aged 6-15 - 

Cadet age de 6 h 15 sos 36 32 29 ... 80.9 ... 79.7 

Females, no husband present - 
Fe,a.es, époux non present 368 220 179 41 59.9 113.8 48.6 
Youngest child aged 0-5 - 

Cadet âgé de 0 It 5 sos 140 71 53 18 50.8 25.6 37.8 
Youngest child eyed 6-15 - 

Cadet âgé de 6 h 15 sos 228 149 126 23 65.5 15.5 55.3 

TABLE 5. Labour Force Characteristica of Spouses in Husband-Wife Fieiilies* by Presence of Own Children and Age of Yiniit, 
Child, Canada, Annual Average, 1983 

TABLEAU 5. CaractCriaticpies de l'ectivité des conjoints des filles épouxêpouse* aelon Is presence des propres enfants et 
l'âge du cadet, Canada, moyenoe ainuelle, 1983 

Labour Force - Population active 

Employed 	Unemployed Part ici- Unemployment Employment/ 
pation rate population 

Popu- 	Total rate ratio 
lation 	Personnes 	Chômeurs Taux Taux de Rapport 

occupées dactivité chomage emploi- 
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Total husbands with wife present - 
Total des époux avec épouse 
présente 	 2,803 	2,675 	2,473 	203 	95.4 	7.6 	88.2 
Youngest child aged 0-5 - 

Cadet âgé de U h 5 ann - 	1,417 	1,365 	1,251 	114 	96.3 	8.4 	88.3 
Youngest child aged 6-15 - 

Cadet age de 6 It 15 sos 	1,386 	1,309 	1,221 	89 	94.4 	6.8 	88.1 

Total wives with husband present - 
Total des Cpouses avec Cpoux 
present 	 2,755 	1,554 	1,371 	183 	56.4 	11.8 	49.8 
Youngest child aged 0-5 - 

Cadet âgé de 0 b 5 ans 	1,396 	720 	623 	96 	51.5 	13.4 	44.6 
Youngest child aged 6-15 - 

Cadet âgé de 6 h 15 sos 	1,359 	835 	748 	86 	61.4 	10.3 	55.1 

* Itisband-wife Families are Those in which either the husband or wife is the head of family - Les families poux4*ouse mont Cal lea o I 'hollee mi Ia fer, 

eat I. def. 

Not.: Pbpuiation figures of total husbands donot  agree with total wives bacause of different weight applied i Individuais. Explanations are ann; 
a forthcoming publication: Fealty Characteristics and Labour Force Activity - Annual Averages, 1976 to 1963, iStatistics Canada, Catalogue 
71-533) as well as 'Family Characteristics and Labour Force Activity', The La bour Force, (Statistics Canada, Catalogue No. 714001), May 1982. 

Note: Dens les chlffr.s de population, I. rombre des époux n'est pus 4gal mu nombre des spouses an ralson des dlffórentes pond6rat)ons appiiguóes 

	

personnos. On trouvere des explications dens use publication gui parattra sous pen at gui s'intituie Caract6ristigues famillaims at activit 	n, ii, 
mmrch6 du travail - ioy.nnes annual los, i9lb-i983, (Statistigue Canada, 0  71-533 au catalogue), ainsi qua dens 'Caractöristituos tnmlilales at 
ectivitó sur I. eerch& du travelin.  La population active (Statist Iqu. Canada, no 71-001 au catmiogue). eel 1962. 



of women who were lone parents heading 
families where the youngest child was 
less than six years old, compared to 
only 23.7% of male lone parents. In 
general then, the age of the youngest 
child of female lone parents tend to 
be lower than that of male lone 
parents. 

LABOUR MARKET ACTIVITY 

As previously suggested, both the age 
of the children and the absence of a 
spouse for child care and/or financial 
support impact on the labour market 
activity of the lone parent. As 
illustrated in Table 4, the participa-
tion rate for lone parents averaged 
63.0% in 1983. 

When the age of the youngest child is 
considered, 	participation 	rates 
differ. Lone parents whose youngest 
child was less than six years of age 
had the lowest participation rate 
53.1%). The rate was higher for 

Niose whose youngest child was between 
the ages of 6 and 15 (68.7%). 

the relationship between the partici-
pation rates of lone parents and the 
age of their youngest child existed 
for both male and female lone 
parents. Since, in general, female 
lone parents have younger children 
than male lone parents, and the pres-
ence of younger children is associated 
with lower labour force participation, 
it is expected that the female lone 
parents would have lower participation 
rate than male lone parents. This 
indeed was true, with the female par-
ticipation rate of 59.9% being 
significantly lower than that of 87.2% 
for men. On the other hand, the 
participation rate for female lone 
parents was greater than the 
participation rate of 56.4% for women 
having children less than 16 and a 
husband present, as shown in Table 5. 
This implies that women who were lone 
parents tended to be more active par-
icipants in the labour force than 

women in husband/wife family situ-
it Lon. 

C'est dire que 38.1 % des femmes parents 
seuls étaient des chefs de famille dont 
le cadet avait moms de 6 ans, contre 
23.7 % seulement chez les hommes. Dans 
l'ensemble donc, l'âge du plus Jeune 
enfant des femmes parents seuls est 
généralement plus bas que celui d'hommes 
parents seuls. 

ACTLVITE SUR LA MARCIL DU TRAVAIL 

Comme on Pa indiqué ci-haut, Page des 
enfants et l'absence d'un conjoint pour 
s'en occuper et (ou) pour assurer le sou-
tien financier influent sur l'activité 
professionnelle du parent seul. D'après 
le tableau 4, le taux d'activité chez les 
parents seuls se chiffrait en moyenne 
63.0 % en 1983. 

Si l'on tient compte de l'âge du cadet, 
le taux d'activité est different. Les 
parents seuls dont le cadet avait moms 
de 6 ans affichaient le plus faible taux 
d'activité (53.1 %). Le taux était plus 
élevé chez ceux dont le plus jeune enfant 
avait entre 6 et 15 ans (68.7 %). 

Le lien entre le taux d'activité des 
parents seuls et l'âge du cadet s'observe 
tant chez les homrnes que chez les fern-
mes. Ctant donné que les femmes parents 
seuls ont en général des enfants plus 
jeunes que les hommes dans la même situa-
tion, et que la presence de jeunes en-
fants est associée a un taux d'activité 
plus faible, on s'attend 6 ce que les 
femmes parents seuls aient un taux d'ac-
tivité inférieur b celui des hommes pa-
rents seuls. C'est effectivement ce qui 
se produit, le taux d'activité des feoines 
(59.9 %) étant beaucoup plus faible que 
celui des hommes (87.2 %). Par contre, 
le taux des femmes parents seuls est plus 
élevé que celui des femmes ayant un en-
fant de moms de 16 ans et un mari pré-
sent (56.4 %), comme le révèle le tableau 
5. Cela signif'ie que les femmes parents 
seuls sont généralement plus act ives sur 
le plan professionnel que les femmes de 
familles époux-épouse. 
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In 1983, the unemployment rate of 
18.8% for women who were lone parents 
was greater than the 11.8% unemploy-
ment rate for women in a husband-wife 
situation. Nevertheless, at 48.6%, 
the proportion of female lone parents 
with jobs (their employment/population 
ratio) almost equaled the percentage 
of women with a husband present who 
were employed (49.8%). 

At least in terms of unemployment 
rates, male lone parents faced a simi-
lar situation. Their unemployment 
rate (in 1983) of 12.290' considerably 
exceeded the rate of 7.6% for male 
parents in a husband-wife situation. 
However, the participation rate for 
male lone parents was significantly 
lower at 87.2% compared to 95.4% for 
men in husband-wife families. Since 
the participation rate of male lone 
parents was lower than that for men in 
the other group and their unemployment 
rates were higher, a lower proportion 
of male lone parents are expected to 
be employed. This is verified by the 
employment/population ratio which at 
76.6% for male lone parents was 
significantly lower than that of 88.2% 
for men in two-parent families. 

CONCLUSION 

This note has provided a brief over-
view of the lone parent in Canada 
based on Labour Force Survey data. 
While not exhaustive, it has presented 
several important factors related to 
lone parents: 

• Between 1976 and 1983 the number 
of lone parents with children aged 
less than 16 increased rising by 
35.6% from 306,000 to 415,000. 

En 1983, le taux de chômage chez les fern-
mes parents seuls était plus élev 
(18.8 %) que chez les femmes de famille; 
époux-épouses (11.8 %). Néanmoins, 1 
proportion de femmes parents seuls ayant 
un emploi (le rapport emploi-population), 
établie a 48.6 %, était presque éga].e 
celle des fernmes avec un époux present 
qui avaient un emploi (49.8 %). 

Au mains pour ce qui est du taux de 
chômage, les hommes parents seuls se 
trouvaient dans une situation analogue. 
En 1983 leur taux de chomage, établi 
12.2 %, était largement supérieur 'a celui 
des hommes parents de families époux-
épouse (7.6 %). Le taux d'activité des 
hommes parents seuls était toutefois net-
tement plus faible (87.2 %) que celui des 
hommes de families époux-épouse 
(95.4 %). Puisque le taux d'activité des 
hommes parents seuls était inférieur 
celui des hommes de l'autre groupe, et 
que leur taux de chômage était plus éle-
ye, on s'attend 'a ce que Ia proportion 
d'hommes parents seuls ayant un emploi 
soit plus faible. EL c'est bien le can 
si Pan considère le rapport emploi-
population, qui est beaucoup plus faib].e 
chez les hommes parents seuls (76.6 %) 
que chez ceux des familles époux-épause 
(88.2 %). 

CONCLUSION 

Cette étude donne une vue d'ensemble du 
parent seul au Canada d'apr'es les données 
de l'enquète sur la population active. 
Bien qu'elle ne soit pas exhaustive, elle 
a néanmoins fait ressortir plusieurs 
aspects irnportants de la condition de 
parent seul: 

• Entre 1976 et 1983, le nombre de 
parents seuls ayant des enfants de 
moms de 16 ans a augmenté de 35.6 
passant de 306,000 6 415,000. 

• The distribution of lone parents 	• La repartition des parents seuls 
by sex remained relatively con- 	selon le sexe est restée relativement 
stant over time with women forming 	constante, les estimations établissant 
an estimated 88.7% in 1983. 	 'a 88.7 % la proportion de femmes eu 

1983. 
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a The majority of lone parents headed 
families where the youngest child 
was aged from 6 to 15 years. As of 
1983, this was true for 61.9% of 
female lone parents and 76.3% of 
all male lone parents. 

• The labour force participation of 
lone parents depended on the age 
of the youngest child. The par-
ticipation rate tended to increase 
with the increasing age of the 
youngest child. 

• La majorité des parents seuls étaient 
des chefs de families dont le cadet 
avait entre 6 et 15 ans. En 1983, 
c'était le cas de 61.9 % des femmes 
parents seuls et de 76.3 % des hommes 
parents seuls. 

• L'activité professionnelle des pa-
rents seuls était fonction de l'âge du 
cadet. De facon générale, le taux 
d'activité augrnentait avec l'âge du 
plus jeune enfant. 

	

• Female lone parents with children 	• En 1983, les femmes parents seuls 
under 16 had a higher participa- 	ayant des enfants de mains de 16 ans 

tion rate (59.9%) than women in 	affichaient un taux d'activité plus 
two-parent 	families 	(56.4%) 	in 	élevé (59.9 %) que les femmes faisant 
1983. 	 partie 	de 	families 	époux-épouse 

(56.4%). 

ADDITIONAL INFORMATION 

For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 

RINSE IGNEMENTS SUPPLEM[NTAIRES 

Pour de plus amples renseigriements au 
sujet de cette étude, s'adresser a: 

Jean Marc Lévesque 	Jean Marc Lévesque 
Labour Force Activity Section 	Section de l'activité sur le marché du 
Statistics Canada 	 travail 
6th floor, Jean Talon Building 	Statistique Canada 
Tunney's Pasture 	 tmmeuble Jean Talon, 6e  étage 
Ottawa, K1A 0T6 	 Ottawa K1A 0T6 
(613) 990-9452. 	 (613) 990-9452. 
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NOTE UN FAMILY DEFINITIONS 

Various definitions of lone parents, 
other than the one employed in this 
artJcle, have been used in other 
Statistics Canada publications. There 
are two basic elements involved in 
defining lone parents - the definition 
of a family and the definition of a 
child. 

In 	Statistics 	Canada's 	social 
statistics program, two definitions of 
the family are commonly employed. One 
of these is labelled the census_famJx 
(sometimes referred to as the "nuclear 
family"). It is defined as a 
husband-wife family, that is, a 
husband and wife (with or without 
never-married children regardless of 
age), or a lone-parent family, that 
is, a lone parent of any legal marital 
status with one or more children who 
have never married, regardless of age, 
living in the same dwelling. The 
second family definition, which is the 
one used in this article, is called 
the economic family. An economic 
family refers to a' group of two or 
more persons who live in the same 
dwelling and are related to each other 
by blood, marriage or adoption. Since 
the economic family definition is more 
encompassing, it is possible for an 
economic family to contain a census 
family plus other persons not members 
of that census family, or in 
relatively rare cases, an economic 
family may contain two or more census 
families. In terms of the impact on 
the estimated number of lone parent 
families, the census family definition 
will yield a somewhat larger number 
than the economic family definition. 
For example, a family consisting of a 
parent with a single (never-married) 
daughter who, in turn, has a child 
would constitute one lone parent 
economic family but two lone parent 
census families. 

The 1981 Census publication, Canada's 
Lone-Parent 	Families 	(Statistics 
Canada, Catalogue No. 99-933) dis- 

NOTES StIR L[S DCFINITIONS DE LA FAMILLI 

Diverses definitions du parent seu, 
autres que celle qui est utilisée dari 
cet article, ont été employees dans d'au-
tres publications de Statistique Canada. 
Ii existe deux éléments essentiels 'a la 
definition du parent seul - Ia déuinition 
d'une famille, et Ia definition d'un 
enfant. 

Dans le programme de statistiques socia-
les de Statistique Canada, on utilise 
couramrnent deux définit ions de la famil-
le. La premiere est celle de la famille 
de recensement (appelée parfois "famille 
nucléaire"). Celle-ci est définie comme 
étant une famille époux-épouse, c'est-à-
dire un mari et une femme (avec ou sans 
enfants jamais manes, quel que soit leur 

ou une famille monoparentale, 
c'est-à-dire un parent seul de n'importe 
quel état matrimonial legal ayant un ou 
plusieurs enfants jamais manes, quel que 
soit leur age, vivant dans le même loge-
ment. La seconde definition, qui est 
celle qu'on utilise ici, est celle de U 
familie économigue. La famille économi-
que est un groupe de deux personnes ou 
plus vivant dans le même logement et 
apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption. La definition de la famille 
économique étant plus large, celle-ci 
peut comprendre tine famille de recense-
rnent et d'autres personnes qui ne font 
pas partie de cette famille ou, dans cer-
tains cas relativement rares, plus d'une 
f'amille de recensement. Pour ce qui est 
de ].'effet sur le nombre estimé de famil-
ies monoparentales, la definition de la 
famille de recensement produit un nombre 
un peu plus élevé que ceile de Ia famille 
économique. Par exemple, une famille 
composée d'un parent et d'une fille céli-
bataire (jamais mariée) ayant elle-même 
un enfant constitue une famille monopa-
rentale économique mais deux families 
monoparentales de recensement. 

La publication du recensement du Canada 
de 1981 intitulée Les families monqparen- 
tales au Canada 7Statistique Canadi, 
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cusses primarily lone-parent census 
families. On the other hand, the Con-
sumer Income and Expenditure Divi-
sion's publication, Single Parent 
Families in Canada, 1977, provides 
information on using both the economic 
and census family definitions. 

In addition to differentiating between 
economic and census families, the 
definition of a child must also be 
specified. For the purpose of the 
Census, for example, a child is any 
son or daughter, regardless of age, 
living with a parent or parents. No 
age restrictions apply to the child. 
Thus, a 78 year-old woman living with 
a never-married son of age 50 is con-
sidered a lone-parent, while the son 
is, at least implicitly, considered to 
be a child. The potential economic 
difficulties normally associated with 
lone parenting are not likely to be 
present in this household situation, 
or if present, are not equivalent to 
those of the lone parent with 
preschool-age children. Thus, in 
defining a child, and consequently in 
defining a lone-parent family, the age 
of the child may be an important 
factor in determining the estimates 
obtained. 

In summary, several definitions of 
lone-parent families exist depending 
on the definitions of family type and 
child. Similarly, several data 
sources relating to lone parenting 
exist. Modifications of the defini-
tions and the utilization of various 
data sources will yield differences in 
the estimates of the number and char-
acteristics of lone parents. Which 
definition is most appropriate depends 
very much on the nature of the appli-
cation of the data. 

no 99-933 au catalogue) traite principa-
lement des familles monoparentales de 
recensement. Par contre, la publication 
de la Division des revenus et des dépen-
ses des consommateurs, Families - mono-
parentales au Canada, 1977, fournit des 
données en fonction des deux definitions 
de la famille. 

En plus de la distinction entre famille 
économique et famille de recensement, ii 
faut préciser la definition d'un enfant. 
Au recensement, par exemple, un enfant 
est un fils ou une fille, quel que soit 
son Age, qui vit avec son parent ou ses 
parents. 	Aucurie restriction d'âge ne 
s'applique 	l'enfant. Ainsi, une femme 
de 78 ans qui habite avec son fils de 50 
ans qui n'a jamais ete mane est considé-
rée comme un parent seul, et le fils, du 
mains implicitement est considéré comme 
un enfant. Ii est peu probable que les 
difficultés économiques habituel lement 
associées b la vie d'une famille mono-
parentale soient présentes dans ce mériage 
et le cas échéant, elles ne sont pas du 
méme ordre que celles du parent seul 
ayant des enfants d'âge préscolaire. 
Ainsi, dans la definition d'un enfant, et 
par consequent dans la définit ion de la 
famille monoparentale, Page de l'enfant 
peut être un facteur important pour 
determiner les estimations obtenues. 

En résumé, ii existe plusieurs défini-
tions de la famille monoparentale, qui 
découlent de la façon dont on définit la 
famille et l'enfant. De même, il existe 
plusieurs sources de données sur la con-
dition de parent seul. La modification 
des definitions et l'utilisation de di-
verses sources de données entralnerorit 
des differences dans les estimations du 
nombre et des caractéristiques des pa-
rents seuls. Le choix de la definition 
qui convient le mieux depend souvent de 
l'application qu'on fait des données. 





LABOUR MARKET EXPERIENCE OF 
STUDENTS DURING THE SUMMER 
VACATION 

For students completing one academic 
year and intending to return to school 
in the fall, securing summer employ-
ment is of growing importance. 

From 1977 to 1981, the month of July 
saw increasing percentages of students 
in the labour force. The labour force 
participation rate for 15-24 year old 
returning students 1  rose from 62.70' 
to 68.1%. While teenagers (15-19 year 
olds) have substantially lower partic-
ipation rates compared to 20-24 year 
aids (65.3% in 1981 versus 83.3 900, in 
the 1977-81 period the teenage student 
participation rate grew more quickly 
(5.8 percentage points versus 3.2 per-
centage points). 

In July, 1981, what was to prove to be 
he most serious of past-war reces-
sions had just begun and, at that 
point, the labour market for students 
did not appear to have been affected. 
The unemployment rates for both teen-
agers and students age 20-24 were 
lower than they had been at any time 
since this data series began in 
1977.2 In addition, the percentage 
of students with jabs (the employment-
population ratio) was at a peak fol-
lowing several years of successive 
increases. In July, 1981 56.9% of 
teenage students had jobs as did 79.0% 
(nearly eight out of ten) 20-24 year 
olds. 

EXPRIENCE DES ETUDIANTS SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL PENDANT LES 
VACANCES D ETE 

Pour les étudiants qui terminent une 
année scolaire et qui comptent retourner 
aux etudes 'a l'autornne, 1'emploi d'eté 
revêt une importance grandissante. 

De 1977 'a 1981, le taux d'activité des 
étudiants s'est accru sans cesse en 
juillet. Celui des étudiants âgés de 15 
'a 24 ans retournant aux etudes 1  est passé 
de 62.7 % 'a 68.1 %. Au cours de cette 
même période, le taux d'activité des étu-
diants adolescents (ages de 15 'a 19 ans) 
a été nettement inférieur è celui des 
étudiants Ag6s de 20 'a 24 ans (65.3 % en 
1981 contre 83.3 %) mais a augmenté plus 
rapidement que ce dernier (5.8 points par 
rapport 'a 3.2 points). 

En juillet 1981 commençait tout juste la 
recession qui devait s'avérer Ia plus 
dure depuis ia Seconde Grande guerre et 
le marché du travail offert alors aux 
étudiants ne semblait pas avoir été tou-
ché. Les taux de chômage, 'a la fois des 
étudiants adolescents et des étudiants 
âgés de 20 a 24 ans, n'avaient jamais été 
aussi bas depuis le debut de cette série 
chronologique en 1977.2 De plus, le 
pourcentage d'étudiants ayant un emploi 
(rapport emploi-population) atteignait un 
sommet après plusieurs anriées de hausses 
successives. En juiilet 1981, 56.9 % des 
étudiants adolescents et 79.0 % des ét.u-
diants de 20 a 24 ans, soiL presque huit 
sur dix, avaient un emploi. 

1 ReturnIng students are defined as persons who 
were enrol led as ful i-time In Marth and who 
expect to resume studies in the fall. 

2 In the summer vacation period (May to Septem-
ber) students are identified through supplemen-
tary Labour Force Survey questions. These were 
first asked on The revised Labour Force Survey 
in May, 1977. For further information see the 
presentation on supplementary surveys at the 
end of the "Feature Section," 

Les 6tudiants retournant aux etudes sont ceux 
qul 6taient Inscrits A plein temps en mars et 
qul prgvoient poursuivre leurs &fudes A l'autom-
no. 

2 Pendant les vacances d'gt (de mal A septembre), 
les &tudiants sont identiflós A i'aide do ques-
tions suppi6rnentaires do P'enqute sur Ia popu-
lation active. Ces questions ont 6t6 posies 
pour Ia premiere fols dans I'enqute róvlsóe do 
Ia popuietlon active en mal 1977. Pour plus do 
reriseignements, voir la partle sur los enqutes 
suppl&mentaires S Ia fin de la "Section spécia-
I a". 
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By July 1982, well into the recession 
but not yet at its low point, the 
labour market situation for students 
had changed dramatically. Comparing 
July, 1982 to July a year earlier, the 
teenage student unemployment rate al-
most doubled (from 12.9% to 20.8%) and 
the rate for 20-24 year olds was more 
than twice as high (from 5.2% to 
13.2%). The shrinking of job opportu-
nities signalled by this increase in 
the unemployment rate was reflected in 
the decline in percentage of students 
holding jobs. The teenage student 
employment/population ratio fell from 
56.9% to 50.0% erasing the gains made 
since 1978 when 50.8 010' of teenage stu-
dents held jobs. For older students, 
the fall in the employment/popu lat ion 
ratio was even more precipitous, drop-
ping from 79.0% in July, 1981 to 67.9% 
12 months later. The July, 1982 
employment/popu lat ion ratio for 20-24 
year old students was considerably 
below the level observed in 1977 when 
73.2% of 20-24 year old students held 
jobs. 

Or en juillet 1982, au moment oi la 
recession était bien engage sans toute-
fois être 6 son plus bas niveau, la situ-
ation du marché du travail des étudiants 
avait change de façon dramatique. De 
juillet 1981 'a juillet 1982, le taux de 
chômage des étudiants adolescents a pres-
que double, passant de 12.9 % b 20.8 %, 
tandis que celui des étudiants âgés de 20 
b 24 ans a plus que double, passant de 
5.2 % a 13.2 %. La diminution des occa-
sions d'emploi dont témoigne cette hausse 
du taux de chômage s'est traduite par une 
baisse du pourcentage d'éludiants ayant 
un emploi. Le rapport emploi-population 
des étudiants adolescents est passé de 
56.9 % h 50.0 %, ce qui effaçait les 
gains réalisés depuis 1978 quand 50.8 % 
des étudiants adolescents avaient un 
emploi. La baisse du rapport emploi-. 
population des étudiants plus âgés a été 
encore plus soudaine, ce rapport s'éta-
blissant a 67.9 % en juillet 1982 contre 
79.0 % un an plus tot. En juillet 1982, 
le rapport emploi-population des étu-
diants ages de 20 'a 24 ans se situait 
un niveau nettement inférieur a celui de 
1977 quand 73.2 % des étudiants de ce 
groupe d'âge étaient occupés. 

Ces conditions semblent avoir découragé 
certains étudiants d'entrer sur le marché 
du travail vu que le taux d'activité des 
étudiants adolescents et des étudiants 
âgés de 20 a 24 ans a fléchi, passant 
respectivement de 65.3 % b 63.1 % et de 
83.3 % 78.2 %. 

D'après les mesures du niveau de l'acti-
vité écoriomique totale, Ia recession 
s'est terminée en décembre 1982 ce qui 
signifie qu'en janvier 1983, la longue 
série de baisses de production avait pris 
fin et la croissance de l'activité écono-
mique globale avait repris. 

Pour les étudiants toutefois, l'eté de 
1983 a réservé des hauts et des bas pour 
ce qui est de l'expérience du marché du 
travail. En effet, les étudiants adoles-
cents ont continue 6 éprouver de Ia dif-
ficulté b trouver du travail alors que 
les étudiants âgés de 20 a 24 ans ont 
regagné une partie du terrain perdu. 

these conditions appear to have induc-
ed some students not to enter the 
labour force at all since the labour 
force participatioin rate of teenagers 
fell from 65.3% to 63.1%, and for 
20-24 year old students, it declined 
from 83.3% to 78.2%. 

Measures of the level of total ecorio-
mic activity indicate that the reces-
sion ended in December, 1982, that is, 
as of January, 1983 the long succes-
sion of declines in output had ceased 
and overall economic activity had 
begun to grow again. 

However, for students, the summer of 
1983 offered a mixed picture in terms 
of improvements in labour market 
experiences. Teenagers suffered fur-
ther reverses but older students re-
gained at least some of the lost 
ground. 
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Whi Le the teenaqe student unemployment 
rate eased slightly from 20.8% in 
July, 1982 to 19.4% a year later, 
their labour force participation rate 
slipped further (63.1% to 61.6%) and 
the proportion holding jobs declined 
to 49.6%, the same as it had been in 
1977. 

For 20-24 year olds, July, 1983 saw a 
significant increase in the proportion 
who were able to obtain work. Their 
employment/popu lat ion ratio stood at 
72.3 010, up from 67.9% on July, 1982. 
This improvement in apparent job pros-
pects may have induced more of the 
older returning students to enter the 
labour market since their participa-
tion rate in July, 1983 was 84.7%, up 
6.5 percentage points from the pre-
vious year. (This was the highest 
labour force participation for older 
students since the series began in 
1977.) However, this enhanced level 
of labour market participation also 
resulted in an increase in their unem-
ployment rate which stood at 14.7% in 
July, 1983 compared to 13.2% the prev-
ious summer. 

In July of this year, a year and a 
half after the end of the recession, 
labour market conditions continued to 
improve for returning students. 

Not only has the teenage student unem-
ployment rate fallen to 16.8% from 
19.4% in July, 1982, but their par-
ticipation rates and employment/popu- 
lation ratios are up as well. 	The 
July, 	1984 participation rate of 
63.9%, while not as high as it had 
been in July, 1981 (65.3%), was never-
theless higher than it had been from 
1977 to 1979. The percentage of teen-
age students who obtained work in July 
of this year (53.2%) is still below 
the July, 1981 percentage (56.9) but 
it is on par with the proportion of 
teenagers who were employed in July of 
1979 (53.7 010'). 

Mêrne 	3i 	Le taux ch- (IioIIsoJ 	 rt id [Ult S 

adolescents avait légèreinent reculé en 
juillet 1983 par rapport celui observe 
un an auparavant (19.4 % contre 20.8 %), 
leur taux d'activité avait regressé 
davantage (61.6 % contre 63.1 % en juil-
let 1982) et la proportion d'étudiants 
ayant un emploi avait chute 'a 49.6 %, 
soit au même niveau qu'en 1977. 

En 1983, la proportion des personnes de 
20 24 ans ayant trouvé un emploi 
&était accrue de façon significative. 
Leur rapport emploi-population était 
passé a 72.3 % contre 67.9 % en juillet 
1982. Cette amelioration apparente des 
perspectives d'emploi a pu inciter un 
plus grand nombre d'étudiants âgés de 20 
a 24 ans retournant aux etudes, a entrer 
sur le marché du travail, puisque leur 
taux d'activité en juillet 1983 était de 
84.7 %, soit une augmentation de 6.5 
points de pourcentage sur celui de 
l'année précédente. (Ceci représente le 
taux d'activité le plus élevé pour ce 
groupe d'age depuis le debut de cette 
série chronologique, en 1977.) Toute-
fois, ce niveau d'activité sur le marché 
du travail a eu pour consequence d'aug-
menter leur taux de chômage (14.7 % en 
juillet 1983 contre 13.2 % l'été précé-
dent). 

En juillet de cette année, soit un an et 
demi après Ia fin de la recession, les 
conditions du marché du travail conti-
nuaient de s'améliorer pour les étudiants 
retournant aux etudes. 

Non seulement le taux de chOmage des étu-
diants adolescents a regressé (16.8 % 
contre 19.4 % en juillet 1982), maim leur 
taux dactivité et leur rapport emploi-
population ont tous deux augmenté. 
Quoiqu'il n'était pas aussi élevé qu'en 
juillet 1981 (65.3 %), leur taux d'acti-
vité de juillet 1984 (63.9 %) était quanci 
même supérieur h ce qu'il était de 1977 a 
1979. Le pourcentage d'étudiants adoles-
cents ayant trouvé un emploi en juillet 
de cette année (53.2 %) est encore en-
deç'a du pourcentage de juillet 1981 
(56.9 %) mais est equivalent la propor-
tion d'adolescents qui étaient occupés en 
juillet 1979 (53.7 %). 
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The proportion of older students with 
jobs stood at 77.1% in July of 1984, 
up nearly 5 percentage points from 
last year when their employment/popu-
lation ratio stood at 72.3%. This 
more than compensated for the slight 
increase in the percentage of older 
students participating in the labour 
market (from 84.7% last year to 85.1% 
this July), with the result that their 
unemployment rate fell from last 
year's estimate of 14.7% to this 
year's 9.40/0'. 

For returning students aged 20-24, the 
July, 1984 labour force participation 
rate is higher than it has been since 
this time series began in 1977. Their 
employment/population ratio of 77.1%, 
is still below the peak observed in 
1981 (79.0%) but is higher than it was 
in the 1977-1979 period. 

SUMMARY 

The impact of the recession, as meas-
ured by the changes from July, 1981 to 
July, 1982, was more severe for 
students aged 20-24 than for teenage 
students. However, by July, 1984, 
labour market conditions for both 
teenagers and older students were 
approaching those which prevailed 
prior to the rcession. In other 
words, both the recession induced 
losses and the gains during the recov-
ery were greater for students aged 
20-24 than they were for teenager 
students. 

The fact that since 1982, labour 
market conditions have improved more 
for older students than for teenagers 
is perhaps more noteworthy when it is 
recognized that over the 1982-84 
period, the number of older returning 
students increased from 281,000 to 
361,000 while the number of teenage 
students declined slightly from 
1,431,000 to 1,411,000. 

La proportion des étudiants plus âgés 
ayant un emploi était de 77.1 % en juil-
let 1984, soiL une augmentation de près 
de 5 points de pourcentage comparative-
ment a l'année dernière alors que leur 
rapport emploi-population était de 
72.3 %. Ceci a plus que compensé pour la 
légère augmentation du taux d'activité 
des étudiants de 20 a 24 ans (de 84.7 % 
l'année dernière 'a 85.1 % en juillet de 
cette année). En consequence, leur taux 
de chômage est tombé b 9.4 % compare a 
14.7 % l'année dernière. 

Chez les étudiants de 20 a 24 ans retour-
nant aux etudes, le taux d'activité de 
juillet 1984 est supérieur a ce qu'il 
était depuis le debut de cette série 
chronologique en 1977. Leur rapport 
emploi-population (77.1 %) est toujours 
au-dessous du sommet observe en 1981 
(79.0 %) mais est supérieur b ce qu'il 
était de 1977 A 1979. 

RESUPt 

L'impact de la recession, tel que mesuré 
par les changements de juillet 1981 a 
juillet 1982, était plus sérieux chez les 
étudiants de 20 b 24 ans que chez les 
étudiants adolescents. Toutefois, en 
juillet 1984 chez ces deux groupes, les 
conditions du marché du travail se rap-
prochaient de celles d'avant la réces-
sion. En d'autres mots, les pertes pro-
voquées par la recession ainsi que les 
gains de la reprise économique étaient 
plus importants pour les étudiants âgés 
de 20 b 24 ans que pour les étudiants 
adolescents. 

Les meilleures conditions de travail 
depuis 1982 chez les étudiants de 20 b 24 
ans, sont d'autant plus remarquables si 
on considère que leur nombre s'est accru 
entre 1982 et 1984 (soit de 281,000 a 
361,000) alors que le nombre d'étudiants 
adolescents a légèrement baissé (passant 
de 1,431,000 a 1,411,000). 
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ADDITIONAL INFORMATION 

For further information about the 
material contained in this article, 
contact: 

Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 990-9452. 

INSEIGNEPfNTS SIJPPLEP&NTAIRES 

Pour de plus amples renseigIleIIIcnILG ju 
sujet de cette étude, s'adresser a: 

Ian Macredie 
Section de ].'activité sur le marché du 

travail 
Statistique Canada 
Immeuble Jean Talon, 6e  étage 
Ottawa K1A 0T6 
(613) 990-9452. 
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• 	Labour Force Characteristics of Returning Students, by Age, Canada, July, 1977 to 1984 

Cartéristiques de l'activité des étudiants qui retournent en classe, selon Page, Canada, juillet 
1977 a 1984 

July - Juillet 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

per cent - pourcentage 

Returning students - 
Ftudiants pui retournent 
en classe 

15-24 years - 15 a 24 ans 

unemployment rate - Taux de 
chôm age 

Participation rate - Taux 
d'activité 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population 

• 	15-19 years - 15 a 19 ans 

Unemployment rate - Taux de 
chômage 

Participation rate - Taux 
d'activité 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population 

20-24 years - 20 h 24 ans 

Unemployment rate - Taux de 
chruage 

Participation rate - Taux 
d'activité 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population 

15.0 15.2 11.9 13.4 11.5 19.3 18.3 14.9 

62.7 64.1 64.5 66.7 68.1 65.5 65.9 68.3 

53.3 54.4 56.8 57.8 60.3 52.9 53.9 58.1 

16.6 16.5 12.9 15.1 12.9 20.8 19.4 16.8 

59.5 60.9 61.6 64.1 65.3 63.1 61.6 63.9 

49.6 50.8 53.7 54.4 56.9 50.0 49.6 53.2 

8.7 9.6 7.3 5.4 5.2 13.2 14.7 9.4 

80.1 83.3 81.4 82.5 83.3 78.2 84.7 85.1 

73.2 75.3 75.4 78.1 79.0 67.9 72.3 77.1 





FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
Surveys 

EnquCtes 
supplémentaires 

STII)ENT SLFPL[MENT TO LABOUR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-TIME STW[NT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	 NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STLL)[NT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school in the 
fall (whether full-time or part-time), 
are classified as returning students 
in the  months in which these questions 
are asked. Those who attend full-time 
in March and who do not intend to 
return in the fall or who are uncer- 

SUPPLFM[NT DL L'ENUUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES FTL1)IANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
i'enquete sur la population active (qui 
est reproduit 'a la fin de Ia présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent %ctuellement une 
école, un college ou une université. 
[lies ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant Ia période 
de mai 'a septembre, o'u la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplérnentaires aux 
personnes Agges de 15 'a 24 ans. Les 
voic i: 

A. "... ETA.[I-IL ([LIE) (TtL)IANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DL CETTE ANNrE?" 

OUI 	 NON 

B. "... A-I-LI 	(ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A LEMPS PLEIN L'AUTUMME 
PROCHA IN?" 

OIJI 	NON 	INCERTAIN 

Ceux 9ui déclarent être étudiants 'a temps 
plein' en mars et avoir l'intention de 
poursuivre ieurs etudes 'a l'automne (que 
ce soit 'a temps plein ou 'a temps partiel.) 
sont considérés comme des personnes re-
tournant aux etudes pour les mois oi ces 
questions sont posées. Ceux gui ont 
étudié 'a temps p].ein en mars et qui n'en-
visagent pas de poursuivre leurs etudes 'a 

Full-time and part-time status is determined by 
	

1 Le statut d'êtudiant 3 temps plein ou A temps 
the institution in which the person is enrolled 

	
partiel est d6terming par l'tabIIssement o0 est 

rather than by a certain number of hours of 
	

inscrite Ia personae et non selon Is nombre 
instruction or activity per week. 	 d'heures de cours ou d'activitós par semaine. 
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tain are labelled non-returning stu-
dents. The balance are designated as 
non-students. 

l'automne ou qui sont incertains sont 
considérés comme des personnes ne retour-
nant pas aux etudes. Les autres sont 
classes comrne non-étudiants. 

Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
a septembre des bulletins Information - 
Population active (n° 71-0O1P au catalo-
gue) et Eajpulation active (n° 71-001 
au catalogue). Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école 
temps pI.ein sont publiées dans le tableau 
11 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai a septembre. 
Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottaw. 
K1A 0T6. 

Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information (Catalogue No. 71-001P) 
and The Labour Force (Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 11 of The 
Labour Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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TRAVEL SURVEY 
	 ENQUTE SUR LES VOYAGES 

The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup-
plement to the July Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and tour-
ism planning. The particular objec-
tives of this survey will be to pro-
vide information on the characteris-
tics of trips made by Canadians during 
the period April 1 to June 30, 1984. 
Information will be gathered on the 
demographic characteristics of 
travellers, the origin, destination 
and duration of trips and the type of 
accommodation used. 

L'enquete sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
l'Office du Tourisme du Canada en tant 
que supplement 'a l'enquête sur la popula-
tion active. L'objectif général de l'en-
quête est de fournir des données 'a 
I'Office du tourisme du Canada pour la 
planification des voyages et du tauris-
me. L'enquête vise en particulier 'a 
obtenir des renseignements sur les carac-
téristiques des voyages qu'ont effectués 
les Canadiens au cours de Ia période 
allant du ler avril au 30 juin 1984. Les 
éléments essentiels de ces données corn-
prennent les caractéristiques démographi-
ques des voyageurs, le point de depart, 
le lieu de destination, la durée du 
voyage et le genre d'établissement d'hé-
bergement utilisé. 

L'enquête a été effectuée pendant la Se-
maine d'interview de l'enquête sur la po-
pulation active du mois d'avril. 
L'échantillon comprenait environ 9,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard et interviewé au 
sujet des voyages qu'il a effectués au 
cours de la période de référence (jusqut'a 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers la fin d'octobre 1984 pour en faire 
une evaluation et une analyse provisoi-
res. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, communiquer avec Denis Lefebvre 
(613) 990-9438, Division des enquêtes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 016. 

he survey was conducted during the 
abour Force interview week for the 

month of April. The sample consisted 
of approximately 9,000 households, and 
one member from each household was 
randomly selected and interviewed 
about all trips taken during the ref-
erence period up to a maximum of eight 
trips. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in late October, 1984 for 
preliminary evaluation and analysis. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre (613) 990-9438, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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TRAVEL SURVEY (SECOND QUARTER) 

11II1 	211 	I III 	3 L01718I41 
Form No. 	 Dockit NO, 	 Survey Data 
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

- - has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain Information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask whether . . - took any trips which ended during the three month period from April 1st to June 30, 
1984. By trip I mean each time - . - went to a place 50 miles (80 km) or more away from home and then returned 
Do not include trips - . took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 

commuting to work or school; 

moving to a new residence. 

9. DID... TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES 180 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD, 
APRIL 1st TO JUNE 30, 1984? 

Yes 	) 
	

N. 

IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 

RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER'S MANUAL. 

Date Time 

Call 	 ack Call Back 

Address: Teiephone No. 

Go to Ouest,on 28. 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from April 1st to June 30, 1984. By trip I mean each time you travelled to a place 60 miles (80 km) or more away 
from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 

commuting to work or school; 

moving to a new residence. 

10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES 180 KMI OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PER'OD, APRIL 1st TO JUNE 30, 1984? 

ENTER NUMBER OF TRIPS EIJI1 
8-5400-27 5484 TB:CT REG 8102503 	

i1iiad 
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ENQUETE SUR LES VOYAGES (DEUXIEME TRIMESTRE 

N0d ffl,. 
2 P11 	I 	3 L°I 	!,:! 

	

4HI111 	51111 	6111 
NO U. tEnSe 	NO a. logo Igne do OM t o il. 0u mEn.9. 

7 1 Prénorn 

8 1  Nom de farnille 	I I 	 - _____ ___ 

PRESENTATION AU MOMENT DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

etc cIrnislel an hasard palo!, les membres de votre merraJr. p,,ur partncrper é I'enquéle do 1984 vur les voyages. 
Cello enquéti, d pout but do tecuenilir dos renveignements sut los voyages ci le rourisme. une des pnincipales indus 
tries du Canada 

J'aimerais vous demander via fait un voyage qui vest terminE au cows de Ia pEriode vie trots mois allant du 
10 avril au 30 un 1984 Pat 'voyage'. 'entends chaqui' lois qUO 	a tail un voyage  alleiretour qu; la con 

	

duit(e) a 50 méles 180 kml ou plus do son domicile. No tenez pay compte dos voyages quo 	a fails 

litre de membre du personnel voyageant a bord dun autohus, d'un anion, dun camion, etc 

pour ye rendre a son travail ou a 'école; 

pour déménager 

9. EST.CE QUE ...A FAIT UN VOYAGE QUI LA CONOUIT(E) A 50 MILLES (80 KM) 01.1 PLUS DE SON DOMICILE ET OUI 
SEST TERMINE AU COURS DE LA PERIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU ier AVRIL AU 30 .IUIN 1984 

SI LE REPONOANT CHOISI NFST PAS DISPONIBLE, 
PRENEZ RENDEZ VOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE, 
COMME ON VOUS L'EXPLIQUE DANS VOTRE MANUEL 

DE LINTERVIEWER. 

Date I-Ieure 

Rappel Rappel 

Adresse No. do telCphone 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

Vow avez été cbonsn(el an hasard parrot los membies de votre niênaqe pour parricipor a lenquEto dv 1984 sur Ii's voya 
ges Cot te enq uéti' a pour hut do recuei II it des renseignements vu' let voyages et lo toni cmv I' nov div pr inc pales 
industries dvi Canada. 

J'aimerais vow poser des questions sur 1ev voyages que vous avez Pu faire Ct qur so sont tormines au Coors dv la 
periode do tiols mors allant dvi 101  avrnl an 30 lUfli 1984 Par "voyage", 'intends chaque lois que onus avea faq 
un voyage allerretour out vous a conduit(e) a 50 milles 80 cm) ou plus dv votre domicile No teiioz pat compte des 
voyages Due vous avel fails 

a litre de membre du personnel voyageant a bord dun aulobus, dun avion, dun camiorl, etc.; 

pour vans rendre au travail ou a (école; 

pour demenager. 

Si 10. AU TOTAL COMBIEN DE VOYAGES DE 50 MuLES (80 KM) Oil PLUS AVEZ.VOUS FAITS OUI SE SONT TERMINES AU 
COURS DE LA PERIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU ier AVRIL AU 30 JIJIN 1984' 

iA/S('HIVFZ LF NOMRRF OF VY4GF.t 

B 5400 	1 '. 4 it.t  

(aiiada 



TRIP 1 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 

BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
(Mark one only) 

 
THIS PERIOD; Visiting fruendsf 

relatives 	Q 	Pleasure 
2 Q 	Personal 

'Ii. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business 	 A convention 	C. 

(nwrWti CiTY/TOWN Was it to attend a convention? 	Yes 6 0 	No 	C) 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
PROVINCE 	 FOR OFF ICE USE ONLY LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 

Visiting friends  of place that is furthest from his/her home) 
or relatives .... ....... O1Q 	Attend sports events 	. . . . 090 
Local festivals 	 Participate in sports or out _____ 

lNeareil CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE or events ........... 020 	door activity (specify) 

111111 
COUNTRY iii oiitsid.Cn.d.l 	 FOR OFFICE USE ONLY Shopping ............ 030 	Swimming .......... 11 0 

Sightseeing ........... °0 	Other water sports..... 120 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _._? 
(REPEAT DESTINA nON FROM QUEST/ON 12) 

Miles........... '0 
20 	 Enter 	IJ I 	I 

Attend cultural 
events 	 050 	Hunting or fishing ..... 13/"  

Kilometres ....... number Nightlife/recrea. 
tional activities ........ 060 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/historic 	 FOR ANY TRA I FL IN 

under 15 years 	 15 years and over site/natural display ..... 07 0 	NOi'A 	SCOT/A 	OR 

LIII 	EE 
QUEBEC. 

Visit a National, 
Provincial or 	 See, 	visit 	Or 	board 	the 

080 	Tall Ships 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 1 0 	No 20 Regional 	Park ......... .......... 
None of the above 170 

16, HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 22./F "I/SIT VA !iO.vr).4L, PROlPi('I.IL OR REGION-Il. PARK" 

LLLJ .tIMD I'. 21 ISf 	WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
Enter number 	 II 000 go to 19 ____________________________________________________ TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter codelt) 	 Did not 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? vis it a 

ELI LIII LIII LIII] NationalPark 

I 	I 	I 	 1 Newfoundland - . 	ol 	Saskatchewan ...... 08ri 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 

I I I 	 LII P E 	I.......... 021 	Alberta 	..........091 YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR ___.....' 

Nova Scotia ..... 03] 	I 	11 British Columbia. . - . 1ri 	I 	I 
New Brunswick 	- 04[1"11 N.W Tot Yukon .... 111 	I 	I 	I Prepaid packages (i.e. package tours) 	 00] 

L I 	1 	I Quebec ........06 Transportation to and from destination ......2 	I 	I 	I 
Ontario ........Ce] 	1 	1 	1 	United States ......12 rt 	11 Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) -----3 	I 	I 	I 	iI 

All Manitoba ... .... 07L)]__I 	other countries... 13Li._Li 
Accommodation .....................4 	l 	1 	1 	I 	100] 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOWsIODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Food and beverages ...................5I 	I 	I 	I 	I° ] 

I 	I 	I 
Recreation and entertainment ..............I 	0°] 

Hotel (including tourist homes) ................ 	.. 
I 	1001 

ri 	I i Other (souvenirs, etc.) 	.................7 	I 	I 	I 
Motel 	.................................2 

Camping or trailer park ...................... ..] Total (if no breakdown given) ............8 	i 	I 	I 	I 

Home of friends or relatives ...... .............. I 	I 	I 	] 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home 	............... 	.I 	I 	1 April 	10 	May 20 	June 

Commercial cottage or cabin ..................6 F 	I 	1 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1st TO JUNE 30, 

Other (hostels, universities, etc.)................ 7 I 	I 	I 	I 1984? 
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 

TRAVELTHE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? None 10 Go to 27 	OR 	 (Enternumber) ED 
Include as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers.  
Include as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN - - 	.7 
Automobile 1 0 	Rail 	O 	Other 50 April 	0 	May 20 	 June 	0 

Bus 	 0 	Boat 	Q  27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	.. 	...................... 	'0 	Go to 28 

Air 
6
0 
	—W-Did you rent a car? 	Yes 	0 	No 80 Otherwise 	........................0 	Go to TRIP2 

8-5400-27 



VOYAGE 1 	 20.OUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQIJELLE 

EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI SEST 	I 	VOLtS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (C,,e/ir,' lii 5lU/1.l'r(./l' 
TF'RMINE AU COURS DI CETTE PERIODE: 	 Vinti' 1',irnn nu 	 Raisons 

. 	 ._ 	
de parents 	0 	Aqii:mrrit 	0 	peisonnelles 	'0 

11 	iiti DEMEURIEZ-VOUS LOASQUE VOUS AVEZ FAIT CE 	I 
VOYAGE? 	 AIIa,res 	40 	 Un cnnqris 	0 

fr 
141,1,0 i,roceel 	 AveZ-vout assisu' l ,o, cimqi's? 	On 	''() 	Non 	10 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ VOUS PARTICIPE A LURE DES 
I 	' 	I'll 	AU 130111 Al 	ACTIVITES SUI VARIES? (L,sez /,, (st 	,'',,',Ji'/ unil,'.s I,', 	c/i 

12. OUEL LI ETAIT VOTRE DESTINATION LOFIS DECE 	VitO!, qu, s'.jpp/iqlwllt 
VOYAGE? (Si leticorlit3W cc! .1/k' .1 p/os ,J'i,,, in,dro,t au coors 	V sites che, dcc 	01 	Assist alice a des 	09 1,' .10 	.11/I', .,id,que'z / Scjslro, / fi p/,,e éfo,k' /e son domicile.) 	am, s nu parents..........0 	competItions sport sirs . 	0 

I 	Mjn,ti'statioi'n 	'1 	02 	Adieu'', 	.,i1vi',.' nil, 	10 .' 
- 	--.--.- 	 I,istivals locaus 	pleiic  VI I S 	0 	,l,.s iiiCl 	5'F3i)VINC5!TAT 	 1 

- 	1F11 	I 	I 	I 	J,J 	Maqasirsaqsi ...........030 [ Natal 111! 	0 
'5' C 	...i' 	R(si 8V1 	AU 8u141 Al. 	V0es 	 I 

13. ENVIRON A OUELLE DISTANCE SE TROUVE 	DE 	touristiques ....... ...°0 	Autres spill/s aquaticues 
VOTIIE DOMICILE? . 	 Assistance a tle Fl "1 TI.' - 1 z)Lsr/NA rio/i QECLAPEE A LA 0UESi0N 12)1 	man,testat,ons 
M 	'0 	' 	 cultuielIss 	...........°0 	Chassi' ou péche 	.....13Q 

Vie nocturne! 	 . ---- 
clivertussements .........0 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU. 	Visute (jun iOo/ 	/'/( 1!!))! / I 01 Ill / RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 	lieu 'iistoruqUe/ 	\si( I// / / /1 ()','il 	1)107 
i 	.. 	1) 	ilis 	111,5 	 sits! 	na/till!l ...........0 

1 	 ' 	 Vusite de pa' cc L 	 nat ionau s, 	 Ot,sei vat loll, VS ill 	riO 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE F IN DE SEMAINE? 	I 	provincuanJx 	lll(illtl!l! s Isu,irl des 	4on 1 	, 	 , 	QU 	rl'(uonalix 	.........0 	Gi ,iIurIr V,iiIi,','. 	0 

0 	0 	Nun 	0 -- -- 	. 	 Aucune des aclivites enumere 	,l es ci 	,'ssss 	j 
16. COMBIEN OE NUITSAVEZVOUSPASSEESA L'EXTERIEUR  

DE CHEZ VOLtS AU COORS DICE VOYAGE? 	 5,f 1,1 	C'/CR('l./:'" I/SIT!:' I)E P,IR(S \,1 110sI1 X. /'/WI'FN 
('mt 	V 	s)(. 	k/Glo\.I('X" 	151' ('O('/I/ 	A 	21, 	/)/',%l,.I.\I)I't LL 	, S 1)0/) (5011/.1 	 OUEL 1ST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OUE 

17 OARS DUELS 	PROVINCES, 	TERRITOIRES OU AUTRES 	VOUS AVEZ VISITES' 
AVS AVEZVOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUllS 	Insduuvl/ li(s) code(s) 	Na pas 	- 

• 	 .VEZ-VOUS 	PASSEES 	DANS CI-IACUN 	DES 	ENDROITS - 	 visitndi' pale 
D ECLARES CI-DESSOUS? 	 L. 	1] 	I 	rC,lOOfl,ius . 	0 

'-Neuse.. 	01 	fl Saskatchewan. . . 	ov[. 	23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
I P. 1.........071 	I 	/ Alberta .......... oq= 	DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS7 F 	t 	/ 	 COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 

Nouvelle-Ecosse 	.. 03] 	I Colombe.Brutannuque 	________ 
NousearunswsckoaI 	I 	I 	I 	T N 0. ou Yukon 	. . .111 	I 	I 	I 	Voy,e1es 11015 11,115 compris 	1 

Quebec 	... 	... 06['"fTl 	 Transport allor-retour ...............' 	l 	I 	I 	00] 

Ontario ...... o6= 	Etats-Unus 	.....121 	I 	I 	, 	Déplacements beaux (taxIs, autobus, etc.).... 3 	L. 	I 	I 	I 	Ii 
M.irl,tutin . 	. 	DC 	T.ui,s,u',lr''s 	ci.i)s 	I 	iL_a 	 00 - 	-, 	- 	 -- 	Heberqemenl 	...................4 	I 	I 

18. DANS DUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZVOUS 
SEJOIJRNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 	Aliments et boussoris 	......... 	... 	... ..l 	I 	I 	I 	1001 
DANS 	CHAQUE 	GENRE 	D'ETABLISSEMENT 	DECLARE 
CI-DESSOUS? 00 -. 	Loisirs so divertissemenls 	.............6 	rI 	I 
HOtel (y conupeis lots (tldiS011S pour tOUriStso) ......I 

AutTe 	Isouvenifs, etc.) 	....... 	... 	..... 	/ 	I 	I 	I 	I 	Ito 
Motel... 	... 	....... 	... 	................ 	2 
Terrain de camping ou parc pour roulottes 	 Tutal (u Ii's 	(.'/I 	isis ill's' ill 	lws 	Ii 	ii I-i's) 	. 	8 

Chez des amis nudes parents .................. 4['T 	1 	24. AU COURS DI DUE L MOIS CE VOYAGE 	S'EST-IL TE RMINE? 

Chalet ou mason de v,Iléntuature prices............ 	An 	1 	0 	Ma 	'0  

Chalet ou cabine IouEs ..... 	........ 	... 	...c, Li. 	25. COMBIEN 	D'AUTRES VOYAGES 	IDENTIQUES 	A 	CELUI CI 
I 	1 	AVEZ VOUS FAITS ENTRE LE 1fol AVRIL ET LE 30 JUIN 

Au/re k'cjierq,'s 	i ,,vers,rec, etc.) 	 .j._. 	D 	1984? 
19. DUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ VOUS UTILISE POUR 	P,issez PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 	Aucun 10 	.127 	OU 	(In,c,iv('i /i-,iombrt) LLJ 

DI 	CE VOYAGE 	Oa,is Ii curr'qoris' 	(II1/,i111,l/1,/r' 	I (101/201 ivs  
'.''l'ul(tnsS n'rotorIsl's'S. 1is /5/c/Is, 	/1/5 C,1l111011S. /5/5 forijiiiiiIi'ttrss w 	26. UN DI CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN . . . ,Irn,00llr' ttes de camping. Oans 1,i categoric 'auIrO', ,:omprez 

..,,,mobile 	10 	Train 	30 	Autre 50 	C. 	.  
• 	 'rlotocyclel'te's st Is bicycler/es. (Cociwi oil cecil cercic' ) 	As -I 	0 	Mu 	'0 	Jn,iir 	30 

2 0 	Bateau 	0 27. A L'INTERVIEWER: 
6 	' 	 S'uI s'ayIl it,, il 	i"i,'I 	""V-"l" 	... 	1/J 	P,asez 	28 

on 	Li 	P'Avez vous Ioue S 
une vUlture? 	Ou, 	' 	Non 	Autremenl ................2Q 	Pssez au 	)/OVAGE 2 

9.5400 	27 



TRIP 2 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP' 
(Mark one only) 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP Visiting friends/ 
relatives 	1 	Pleasure 2 0 	Personal 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business 	 A convention 

ineres1I CITY/TOWN Was it to attend a convention? 	Yes 	0 	No 	U 

LI 	1 	I 	I 	I 	IJ 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 

Visiting friends 
of place that is furthest from his/her home) 

or relatives ........... 010 	Attend Sports events 	. . . . 090 

Local festivals 	 Participate in sports or out- 
Nooreul CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE or events ............ 020 	door activity (specify) 	100 

__ 	I 	111111 
COUNTR'I if otide Cnd ) 	FOR OFFICE USE ONLY Shopping ............ 030 	Swimming .......... Il  

Sightseeing ........... °0 	Other water sports..... 12 0 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ............? 
(REPEATOESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles........... 1 0 	1 	 __________ 
Attend cultural or  
events .............. 0 	Hunting or fishing ..... 131'J 

Kilometres 	20 	 Enter number 	I 	I 	I 	I Nightltfe/recrea- ....... 
tional activities ........ 06Q 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/historic 	 FOR ANY TRA V/iL IN 

under 15 years 	15 years and over site/natural display ..... 070 	NO! A 	ScOTIA 	OR m Visit 

QI/EBEC 

a National, 
Provincial or 	 See, 	visit 	or 	board 	the 

080 	 ia Q 15, WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
10 	 20 Regional Park ......... Tall Ships 	.......... 

Yes 	 No 
None of the above 

1  
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON  

THIS TRIP? 22. IF 'J'ISIT Vi TION.4L, PRO VINIAL OR REGION-IL P-IRK" 

I 	I 	LI iR/) IN 2/ .15K: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
Enter number 	If 000 go to 19 TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter code(s) 	 Did not 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? - visita

ELI 	ELI 	[1111 	[III] Nationalri' 

Newfoundland - - .01TTJII Saskatchewan ------ os 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 
P.E I .......... 02rri 	I 	Alberta - 	- 	ogi 	I 	I 	I YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR ______ 

Nova Scotia -----031 	I 	Ii 	British Columbia - - . 	to! 	I 	I 	I 

New Brunswick... oaF 	I 	J 	I N,W.T or Yukon .... 111 	1 1II Prepaid packages (i.e. package tours) --------i 	l 	I 	I 

Quebec -------- Os II 	I Transportation to and from destination ------2 	i 	I 	I 

Ontario --------o61I1II United States ...... i2= Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) -----S 	i 	I 	I 	I 	t001 

All 	 I 	I Manitoba -------07ir[j 	other countries... 131 
Accommodation ---------------------4 	I 	I 	I 	I 	1001 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Food and beverages ------------------- 	- PIll 	I 	1 	1001 

tourist 	---------------- 1  
Recreation and entertainment ............6 	i 	I 	I 

Hotel (including 	homes) 

1 	I 
Other (Souvenirs, etc.) 	................. i 	i 	I 	I 	i001 

Motel 	.................................2 

Camping or trailer park ...................... 	.________ Total (if no breakdown given) ............ 	B 	i 	I 	I 	I 	1001 

Home of friends or relatives....................I 	LII 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ...............s L I1II April 	0 	
May 20 	June 

Commercial cottage or cabin ..................6 I 	I 	I 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1st TO JUNE 30, 

Other (hostels, universities, etcj............ 	7 F 	I 	I 	I 19847 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? None 10 Go 1027 	OR 	(Enternumber) LIII 
Include as "auto" motor homes, /eeps trucks, vans and campers.  
Include as "orher"motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN -. 

Automobile 1 0 	Rail 	0 	Other 	0 April 	0 	 May 20 	June 	
. 

Bus 	2 0 	Boat 40 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	........................'0 	Go to28 

Air 6 0 	Did you rent a car? 	Yes 
7 0 	No 	0 Otherwise 	........................ 20 	Go to TRIP 3 

N'fe: 	These questIons are repeated 	for the thIrd 	to eighth 	trips where v- 5400 	27 appropriate. 



----=-----=--- 	- 	
VOYAGE 2 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAtSON POUR LAQIJELLE 

VOUS AVEZ [AlT CE VOYAGE? (Cr/'i onset ilcer0e.J 

N CONTINIJANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE v 	'ir 	w 	 Ruons 

. d 	pjints 	E 	AqtT1*nI 	'(. 	 e:sorrIIs 

_ 	

____________________ 

11. iJU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 	I  
VOYAGE' Affaires 	 Un cnq rt's 

fr 
AVCZ•VUIJS .1551 s7r' 	I/li Ci)rr(JiI'5 	0 	C) 	Nr,n 	C) 

CE VOYAGE AVEZ VOUS PARTICIPE A L UNE DES - . 	-Si 	All BUREAU 	i ACTIVITES SUIVANTES' IL.se/ ii '171,11/n? 1//rite5 h's it 

12. QUELLE STAll VOTRE DESTINATION LORS DECE 
V/tI'S I/I/I 	S,//ip/i//llrSit,) 

VOYAGE' (S 	7 'e,qriPti /57 ,///é a p/u.s P ur' endear 7 iii coats V rs t/i5 chec des 	
01 	

AssI 	l 	I/cl' .1 des 
0 'eric/raP rh iS' v yaqe, irrc/iquCz / 	IC p/as éIoignè Pc sair dom,cn/e. amA ou parents ........ competitiOns sf//il I IS/IS 

Manif estatons vi 	 Actlsites sportivils 	II' 

festivals locaux 	....... 07 	 au 	(pti'CiSC.'/ 	 0 
VILLE 	 PROVINCE (TAT iS, SIUSP,O1lsel 	 - - -- 

..o3(Th I 	 II 
 ____________ Magasinage ... 	... 	... 	'—,' Natation 

"-'I. 	 5vlr AU RUR/Al, VISI/Irs 
04 Q Autres spoils aqualiques 	0 

13. ENVIRON A OUELLE DISTANCE SE TROUVE - - 	_.,DE tOUristiqUes 	.......... 
VOTRE DOMICILE' I , 	- 	. Assistance a des 
(REPETEZ LA DEST/NA T/ON DECLAREE A LA QUEST/ON 121 man/es/ar 0715 

0./s 
cuitureiles Chasse OU PI7Cl/li .. 	10 

10 Miller ........... 

Ku 	iurnl'' , 's 	IC) 	I 	n•z 	I 	uu,rnhrII 	1 Vie nocturne! 	 06 0 - 	- 
(IIVeltisSefllL'flts 	....... 

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU Visite nun V.00! 	 /'Q/ R lOt 7' I!)Y.I(,I I. S 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? lieu h,stoiuque/ 	 Ut .-'sO(I/.H.l-i'(.'OSSI 
rn/oils ri' 	i 	 Sirs 	n site natursi ........... 	..0 	Qj 

[IJIIJ 	 [_j I Vusute dv parcs 
nationaux, 	 Oliservatuurt, v/sIte, OU 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN GE SEMAINE' 
-, 

provinlciaux 	 8 	
ilriliitl'/' Ill/li/f nlu's 

0 
0 	Nrrrr '0 Dii, 

ou 	requoriaux 	........G 	,uruii'. 	V//Ill/IS 	. 
,, 	 it - 	. 	- 	-- 	-- - 	- 	-- Aucune des act/sites enumu'ru'u' 	(i rlr,',sis 	C) 

16. COMBIEN DE NIJITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR  
DE CHEZ VOUS AU COUPS DE CE VOYAGE' 22. Si 	1.1: 	('l:R('1.i ... ..ISII'1 	1)!" 	111IR 	'1.1 Ibis-It .1. 	I'ROIl,S 

rmT t'i..I( x 	OL 	Rl:Gbo\.-1 I X" 	1ST ('0/lIE 	'I 	1/, 	I)I,,li,.I,Vi)Et 
III 	IS/Il' 	rr,'inrl,,i'Ijjjh' 	0/i/I pUrl'? ,i 	19 DUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX DUE 

17 PANS OUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES VOUS AVEZ VISITES' 

i'AYS AVEZVOIJS PASSE LA NUll ET COMBIEN GE NUITS loser rvei ie(t) code(s) 	 Na ims 
AVEZ VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS ViSit/i/Ill 	l u /IC 
DECLARES Ci-DESSOUS? S 

"0 LII 	LII 	[III] 	PT1 	,iaiI/,ir,inix 

[' -rie -Neuve .....o! 	I 	Saskatchewan 	oH 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES GE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ.VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LOPS 

P -5..........02 ______ 	Alberta .......... ° GE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSIES SIJIVANTS? 

Nouvelie-Ecosse . . maE 	I 	] Coiombirn-Britannuque 	________ 

I 	 ) 
Nouveau-Brunswickoa 

	

	 T N.O. ou Yukon . . .11 	I _______j Voyages bus fiais cornpris 	..............7 	l 	I 	I 

Québec ....... 05= Transport 	aller-retour ....... 	....... 	...I 	I 	1 	I 	I1 

Ontario 	. 	. 	. 	. 	061 	I 	Etats.Un,s 	........121 	I 	I 	. DIpiacements locaux (taxis, autoltus, etc.).. 3 	l 	I 	I 	I 

Manitoba 	 Tous 	 I ......r,' 	 autres 	pays. 	. 	. 	.131 Ix 	00 
Hebergement 	.................... 	....ri 	1 	I 

18. OANS DUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES Aliments xi boussons 	..................5 ____________ 
DANS 	CHAOUE 	GENRE 	D'ETABLISSEMENT 	DECLARE 
CI-DESSOUS' Ix 	00 Lorsuts vi divertissements 	..............6 ri 	i 
HArd 	les 	 I (y canipr,s 	,narsonis pour fouristes) ........ r 

Autre (souvenirs, etc.) 	................ 1 	I 	I 	I 	100  
Motel 	.................................2  

Terrain de camping ou parc pour roulottes .........31 	I 	I Total 	)su 	le, depirrse'. 	/5-511111 	las 	uI''7,rIlIl'I's( 	. 	. 	VII 	i °J 

Chezdesam,soudes parents ..................1 	I 	I 24. AU COURS GE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Chalet ou maison ne vullégiature pricEs ............ 	.I 	I 	I As II 	 Mu 	'0 	.iaie 

Chalet ou cabine louEs ...................... vi_I 25. COMBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIOUES A CELUICI 
AVEZ.VOUS FAITS ENTRE LE 1 01  AVRIL FT LE 30 JUIN 

Autre (aube'rges, un,versitEs, etc.). . 	. 	
.-  

1984' 

19. DUEL MOYEN GE TRANSPORT AVEZVOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE GE LA DISTANCE LORS Aucun 	1 0 	,127 	OU 	(/nrsi,rllnr'l Ic (100/Ate) 
DE CE VOYAGE' Dano ía cateqorre "aufonrohi)e',  
'',.'Ottes motor/sees, tes jeeps, /es Gao/IOnS, fes foiirgonmniet(es Ct 26 UN GE CES VOYAGES SESTIL TERMINE EN . . . 

Saor/o,lnetfes Pc camping. Darts Ia catEgoric "autre", comPtez 
I 	rrrofocycict(es el/es bicyc/ettes. (Coc/iez Un seul CerC/e.) I O 	 M,u, 	2 0 	Jul11 30 
"silomobrle 	0 	Train 	30 	Autre 	0 S 

20 	 0 Alilobus 	 Bateau 
27. 	L 

6. 
"son 	----Avez-vous loue ,' 

S'il s'aglt du del n/er voyage 	 10 
	Passez a 28 

un're vouture? 	Orui Autrement .......... 2 0 	P,'is,u' auu VOYAGE 3 

Note: 	Ces questions sont rpt.s pour I. 	troislIrno su 	hultlIm. 	voy.g. 	- 8.5400.27 
iorsqu 	eppropri. 



28. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1st, 1983 TO MARCH31, 1984 DID 	TAKE ANY NON BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST 50 MILES (80 km) 

Yes 0 	No 0 Go r 

29. WERE THESE TRIPS TO DESTINATIONS IN 	I H 1 	I 	1 	 '.lt 	III 

Canada 	10 

United States 	0 

0tH"! On4rltr\ 

30. FOR THE YEAR 1983, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS. COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $9,000 	 . 	S20,000 to $24,999 	. 	
. 	

535,000 to S39,999 ...... '0 

$9,000 to $14,999 . . 	. . . 	C) 	S25.000 to $29,999 	...... 0 	S40,000 to S44,999 	. . 

$15,000 to $19,999 .......... (9 	$39000 to $34999 	...... 0 	$45,000 and over 

Not Stated 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One . . 	 0 	 Three 	 . 	
. 

Two ..... ... 	..... C 	 FOUr or more 

32. WHAT IS THE LANGUAGE ... FIRST LEARNEDfNCHILDH000 AND STII I IIN0FRSTANDS 

English 10 	French 
2 	

Other 

8 1,40027 



28. AU COURSDE LA PER (ODE DE NELJF MOIS ALLANT DU 16rJUILLET  1983 AU 31 MARS 1984 . . A-T-IUELLE) FAIl UN VOYAGE 
DAU MOINS 50 MILLES (80 km) OUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE 

1.) 	: 	 N 	0 	Passer a 30 

29 SAGISSAIT IL DUN VOYAGE A DESTINATION D'UN ENDROIT AU CANADA, AUX ETATS.UNIS Ol) DANSUN AUTRE PAYS? 
C siu'.' 	I '. cerc/cs qui s'app/iquenr. 

Canada 0 

Etas-unis 20 

Ate naysO 

30. POUR L'ANNEE 1983, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENACE AVANT LES DEDUCTIONS 
DIMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOVERS, ETC. 

	

Moms de $9,000 ............. 1 0 	$20,000 a $24999 ......... o 	$35,000 a $39,999 ........... 0 

	

s9.0005s14.999 ............ 20 	$25,000a$29,999 ........... 0 	$40,000à$44.999 ...........
B0 

	

$15,000 a $19,999 ............ 0 	$30,000 a $34,999 ......... 60 	$45000 et plus ............. 

Non precise ................ 
00 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENACE? 

	

line ------------- 0 	Trois 	.................. 

Deus 	
2 	

Quatre ou plus ............. 

32. DUE LIE EST LA PREMIERE LANGUE DUE . . . A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 

Anglais 10 	Français 20 	Autre 0 

NOTES 

8-5400 27 



10 - 	 Pukaskwa/Pukaskwa 

11 - 	 Point Pelee/Point Pelée 

12 - 	Georgian Bay islands/ 

lies de Ia baie Georgienne 

13 - 	St. Lawrence Islands/ 

lies du Saint-Laurent 

Quebec/Québec 

08 - La Mauricie/La Mauricie 

09 - Forillon/Forillon 

Ontario/Ontario 

Northwest Territories 

Territoires du Nord-Ouest 

28 - Nahanni/Nahanni 

29 - AuyuittucpAuyuittuq 

Other Countries/Autres pays 

98 - All other National Parks outside 

Canada/Tout autre Parc National a 
l'extdrieur du Canada. 

Yukon TerritpiyLTerritoLre du Yukon 

27 - Kluane/Kluane 

I Statistics Canada 	Statistique Canada 

TRAVEL SURVEY 
	

ENQUETE SUR LES VOYAGES 
CODE SHEET 
	

FEUILLE DES CODES 

Newfoundiand/Terre-Neuve 

01 	Gros Morne/Gros-Morne 

02 - Terra Nova/Terra Nova 

Prince Edward island/ 

lie du Prince-Edouard 

03 	Prince Edward island/ 

lie du Prince•Edouarcj 

Nova Scotia/NouvelleEcosse 

04 - Kejimkujik/Keimkujik 

05 - Cape Breton Highlands! 

Hautes terres du Cap-Breton 

Manitoba/Manitoba 

14 - Riding Mountain/Mont Riciinq 

Saskatchewan/Saskatchewan 

15 - Prince Albert/Prince-Albert 

16 - Grass LandsjGrass Lands 

Al be rtd 'Al her ta 

17 - 	 Jasper/Jasper 

18 - 	Banff/Banff 

19 - 	Waterton Lakes/Lacs Waterton 

20 Wood Buffalo/Wood Buffalo 

21 	- Elk 	island/Elk 	Island 

British Columba;CoIombie-Britannique 

22 - Pacific Rim/Pacific Rim 

New Brunswick/Nouveau -Brunswick 	 23 - Mount Revelstoke/Mont Reveistoke 

24 	Glacier/Glacier 
06 - Kouchibouguac/Kouchibouguac 	 25 - Yoho/Yoho 
07 - Fundy!Fundy 	 26 - Kootenay/Kootenay 

3 
Less than/Moms de $ 9,000 

$ 9,000 To/a 	$14,999 

$15,000 To/a 	$i 9,999 

$20,000 To/a 	$24,999 

$25,000 To/a $29,999 

$30,000 To,â $34,999 

$35,000 To/a $39,999 

$40,000 To/a $44,999 

$45,000 and over/et plus 

7-5030-21 
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II- I ahinir Force Survey 

ontained in this report are based 
on icifoixcation obtained through a sasple survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the cointry, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals iritil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opinent, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these chanqes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sanple used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of ene and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
Full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lkiita (SRtPs) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing onique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its ovn population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoondland - 5,000; Prince Edward 
!a!and, Nova Scotia and New Bronswick - 10,000; Quebec 

(itario — 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
Flritish Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing thiits (NSRIJ'a) — NSRU's are 
areas outside the SRU'a containing rural areas and 

ccall urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey aid a complete list of Self-
Representing tk,its (SRU'a), can be foind in Methodolo-
gy of the C an adi an  Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Menthly estimates of employment, onemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through peraonal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
Force data. The guest ionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwelLings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con-
ducted by telephone, an interview techoique which has 
been showi to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savinqs in time and coat. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

cal data may be obtained by special request or by 
ciirc'haoc-i of mcircc data I iDli. 	Most nf the si'rlos 

Ii 	c 	III, 	 c 	 ci 	Ii 	ii 	Ll\11_1. 	1.,  

L'enquête Bur Ia population active 

Las ststistiques publiées ici mont fondées our one enquAte 
mensuelle man&c auprs ci'aoviron N,000 ménages représentatifs 
don bout S I'ciutrp ciii Canada, ant quelgue 125,000 répon-
d ant a. 

enquête sur La popijl at iccic act lye, laicén tac rcovcmbra 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'h novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
sos délaboration, des changements importanta ont etA apportéa 
h l'onquête sur is population active, b partir de janvier 
1976. On peut obtenir aur demande des details aur ces change-
cents en sedressait h is Division de l'enquête sur Is popula-
tion actvo, cfatistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu auci fins des enguêtes sur is popula-
tion active représente toutes los personnes de 15 ens at plus 
resident mu Canada, 6 lexception des residents du Yukon at 
des lerritoires du Nerd-Quest, des peraonnes vivant dana dos 
reserves indiennem, des pensionnairea dinstitut.ions et des 
membres S plein tampa des Forces armées. 

Lkiités butorepr6sentatives (UAR) - Lea liAR comprennent lea 
villas duet Is populatton an 1971 dApasgait des limites prA-
cises variant done province S lautre, ainsi quill petit 
nombre de villas gui ne répondent pam S cc critère maim qui 
posaèdent des caracteristiques uiiques. Chague ville eat 
reprAsentée dens lenquAte par si échantillon de as propre 
population, d'oij le gualificatif "sutoreprésentative'. Voici 
lea limites: lerre-Weuve — 5,000 habitants; Ile-du-Prince-
douard, Nouvelle-tcosse et Neuveau-Bririswick - 10,000 

habitants: Québec et Ehtario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombse-Rritannique — 12,000 habi-
tants. 

(lutes non autorepreamtatives (UP4AR) — lea IJNAR mont 
situées S l'extérieur des lIAR at comprennent des regions ru-
cabs et do petits centres urbains. 

La lecteur trouvera one description dCtsillée du plan de 
sondaqe de lenguéte sur Ia population active at one hate 
complete des onités autoreprésentatives (UAR) dens Méthodolo-
gie de l'enguête sur Is population active du Canada, n° 71-526 
mu catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles do lemplos, du chOmeqe at de 
linactivité as rapportent S one semsine bien precise cheque 
moss, soit normalement celle oj tombe le qusnzième Jour du 
mois. 

La collecte des donnéea a lieu mu cours de be sesame gui 
suit la semamne de réfCrence. Lea interviewers de Statiatique 
Cenada cocnmoniquent avec lea occupants do chacon des logements 
de l'échaitillon, en personne et (ou) par téléphone, afin do 
recueillir lea rensoiqnoments néceseaires pour produire lea 
données sur Is population active. Ih exemplaire du question-
naire utilisé est annexé S is fin do cette publication. 
Cheque interviewer me met an contact avec los occupants d'en-
viron 50 loqements choisis (Ia taille de Is tche de chacui 
vane selcxi Is genre de region). Loraquil s'aqit don m&iaqe 
interviewé pour Is premiSre foss, linterviewer felt one 
visite sur place. Dana les grandam regions urbaines, si Ion-
guAte y consent, lea interviews subséquentea peuvent Atre 
réslisCes per téléphone; cette tecinique no semble pas avoir 
d'effot marqué sun lea données et ella permet d'Cpargner beau-
coup do tempo at dargent. 

La présente pilication ne renforme quuie pertie des 
données produitos par lenquAte sur Is population active. On 
peut san procurer d'autres mur donna-ide spécialo ou an ache- 

	

nt des band'; dc mirrndccccrcces. 	I a p1 cipart dccc s#r ins pr- 
Fit,, 	ii 	.' 	I![,.i,•. 	 c 	iF1dd 	•, 	'ci. 	H 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definiticj,s and Explanatiais 

Iour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutwnal population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or ircemployad. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) dii any wok 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owe illness or disability 
- personal or fmiiily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

lbiuployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks hut had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
ijipald fmsiiy work where irpaid fmnily work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice oweed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are reqarded as available: 

(1) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owe illness or disability", "personal or 
fmaily responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Ia banque de données pour lea series figurant 
tableaux 1 et 2. Pour de plus maples details aur les doom 
de l'enquete, voir le Guide d'utilisation des données de li 
quête sur Ia populati on  active, n u 71-528 au catalogue 
Statistique Canada. 

Définitims et explications 

Population active 

La population active comprend is partie de Ia population 
civile hors institution 5g6e do 15 ans at plus qui avait in 
emploi ou était en chômaqe pendant la semaine de référence. 

Persairies occtçées 

Les personnes occupées soot ceiles gui, au cours de is 
semaine de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais n'étaient pas au travail pour l'ume 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou faniliales 
- mauvais tampa 
- conflit de travail 
- vacacces 
- autre raison non précisée ci-dessus (b I'exception des 

personnes mises b pied et de celles gui devaient common-
cer b travajiler b one date uitérieure détermin&e). 

Les chômeurs soot ins personnes pus, so cours do is semu 
do référence: 

a) étaient sacs ecnploi, avaient activenient cherché du travv 
mu cours des quatre derniBres semaines (y comprs la sea 
ne de référence) at étaient prétes b travailler 

b) n'avaient P05 activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières aemaines, mais avaient été miaes b pied 3  
at étaient prétes h trvailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail su cours des 
qu8tre dernières semaines, mais devaient commencer on nou-
eel eniploi clans quatre aemaines ou moms h compter de 10 
semsine do référence, et étaient prêtes b travailler. 

1 On ecitend par "travail' tout travail fait contre rémtnéra-
ticxi ou a-c vue din bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rétcionérat ion pour on ecnployeur ou h son propre 
compte. Ii pout éqalement a'aqir d'in travail fanilial non 
rémuiéré, c'est--dire d'on travail non rémucéré qui contrA-
hue directement b l'exploitation d'uce ferme, done entre-
prise ou d'irc bureau professionnel, qui eat possédé ou 
exploité par on member apparenté du ménaqe. 

2 On considre comae prêtes b travailler lea peraonnes de cc 
qroupe qui: 

(i) étudiaient h plein temps tout en cherchant du travail 
temps partial at gui répondaient au critre (ii) ci-
dessous. (Los étudiaits h plain temps qui cherchaient 
du travail b plein temps ne soot pea conaidérés comae 
ayant été prêta h travailler pendant Ia semaine de 
référenr..) 

(ii) ont déclaré qu'ii n'y avait aucume raison pour laguelle 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant is seas i 
de référence; no ne pocivaient en prendre in en rat. 
"d' ice propre 	 . 	r 
personnelies n 	I  
déjlc tic empiom. 

On considère commi 
a' attendant b réirctio o - 	Initot qil Ins ooi. - iIerit 	instil 
d'étre mise b pied. 
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• 	riot in the Lthour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the nianber of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (aqe, sex, marital status, etc.) is the nunber 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (eqe, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that qroup expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
nisnber of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
emplo yment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, mantel status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 

•  nd unemployed. These statistics are based on the 
iRfl Standard Occupational Classification and the 1980 
tandand Industrial Classification. 

The Unemployed: Fmnily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
unattached individual'. The head of a family is 

determined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation, (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Roiding 

The 'normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sits of individual 
rounded items may not always egual the total. 

Refp.renre flat en 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following tahie gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

Inactifa 

Ii s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution Agee de 15 ens et plus qui n'avait pam dempiox mals 
n'tait pas en chomage pendant Is semaine de référence. 

Taux de chómage 

Le taux de chomage represente Is nombrede chômeurs exprimé 
en pourcentaqe de is population active. Le taux de chômage 
dun groupe particulier (ëqe, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chOmeurs dana ce qroupe, exprimé en pourcen_ 
taqe de Is population active dens le mAme qrotipe. 

Tmrv d'nrfi,,I4 

Le taux rl'sctivité repréaente Is population active expnimée 
en pourcentage de is population de 15 sos et plum. Le taux 
dactivité d'un qroupe particulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce qroupe exprimee 
en pourcentane de is pnpulstion dana Ic mme groupe. 

Rport emplol-population 

Le rapport emploi-popuiation reprémente le nombre de 
personnes occupeem exprimé en pourcentaqe de is population de 
15 sos et plus. La rapport emploi-popuiation dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dens ce groupe, exprime en pourcentaqe 
de is population dana Is mAine groups. 

Branche d'activité at profession 

L'enquete stir Is population active fournit des renseiqne_ 
ments cur is profession et is branche d'activitA des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondAes sur 
is Classification type des professions de 1980 et aur is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea ch&neurs: Statistiaue fmuiliale 

tine famille eat 'un groups de deux personnes ou pius qui 
vivent ensemble dens le mAme logement et gui sont apparentAea 
par Ic sang, le manage ou l'adoption". line personne gui vit 
seule ou gui nest appsrentee b aucun Occupant du loqement ob 
il (elle) demeure est ciassée comae "personne seule". On 
Atsblit qul est le "chef de familie" en demandant b l'enquAtA 
qui est, selon lui, Ia personne qui joue ce rOle. Ce concept 
n's aucune connotation Aconomique; ii ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir aur demands une des-
cription pius détalllAe du raic'ul des données cur los famil-
Ies. 

Arrondissement 

On se sert de Is procedures d'arrondissement "normal" dons 
l'enguAte cur Is population active. Les taux dactivité et de 
chOmage non ajustAs, ie rapport emploi-popuiat inn et lea 
moyennes annueiles soot calcuiAs b partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiees soot arrondies en miiliers. La somme 
des composantes individuelies n'est pas toujours eqale au 
total b cause de l'arrondissement. 

Dates de rAfArence 

Commo nous l'svons mentionnA pius haut, lea estimations 
tirAes de l'enquAte cur Is population active ae rapportent 
une semsine precise de chague mois. Le tableau ci-eprès mdi-
que les semaines de référence pour lea annéea 1982, 1983 et 
1984 inclitsivement. 



. . 

week enoinq - semaine se terminant 	le 

January - Janvier 14 15 	 16 
February - Février 18 19 	 20 
March - Mars 17 19 	 20 
April - Avril 21 16 	 17 
May - P4a1 19 21 	 15 
June - Juin 16 18 	 19 
July - Juillet 21 16 	 17 
August - AoCit 18 20 	 21 
September - Septembre 15 17 	 18 
October - Octobre 20 15 	 16 
November - Novembre 17 12 	 15 
December - Décembre 15 10 	 11 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irreqular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irreqular movements in a seriea 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
aeasonal factors, seasonally adjusted data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
5tates Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, dependinq on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Desaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers. tJne eerie désaisonnalisée est one série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels réquliers comme lea 
chanqements de temperature, les cycle agricoles et les vacan-
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisés 
contient N Ia fois des fluctuations irrequhieres et des fluc-
tuations cycliques N long terms. 

La programme de désaisonnalisation eat un programme infor-
matique complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irreguliers sur one période de 
plusieurs années et d'estimer, N Ia lumiNre des mouvement' 
passes, les coefficients saisonniers appropries pour l'ar 
en coura. Sur one base annuelle, touts Is série chronolo 
des données désaisonnalisCes est rCvisée N la lumière 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sai 	- 
niNres. Ces revisions annuelles sont publiées chaque ar 
dans Statistiaues chronolooioues sur Is øooulation act 
chiffres reels, facteurs saisonniers at données désaisor -
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Les series désaisonnaljsées présentees dans cette publica-
tion ont ete traitées N l'aide de Ia version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont ete desaisonnalisées N l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-II, melon celle qui 
permet one meilleure désaisonnalisation. La programme de 
désaisonnahisation comporte éqalement one modification desti-
née N accroltre Ia precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consists N utiliser des nodNles 
ARMMI (modeles auto-reqressifs N moyenne mobile intéqree) pour 
ëtablir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisees; lea données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series a des fins de déaaimonnahisation. On peut 
se procurer is description technique des méthodes utilisées en 
a'adressant N Ia Division de l'enquAte sur la population 
active ou au Groups des series chronologiques et de Ia désai-
sonnahisation, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnahisé de personnes occupéss et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant lea estimations 
déaaisonnalisées pertinentea relatives aux hommes de 15 N 24 
ans, N ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 N 24 ans at N 
celles de 25 ans et plus. Au Juébec, en Ontario at an 
Colombie-Britannique, is nombre total de personnes occupéss et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux faeces. 
Dana lea autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chOmage sont déaaisonnoliaées au niveau global. On établit 
lea estimations désaisonnalisCes de Is population active en 

On trouvera one description de cette methods dana U. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The \-
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqr. 
at La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n o  12-'( 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and 11Cm-
lloyment. The participation rate, unemployment rate 
i,d the employment/population ratio are seasonally 
idjusted by the 'indirect' method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliilitv of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
uainq the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent samplinq error and of two 
estimates of the same size the one referrinq to a 
characteristic more evenly distributed throuqhout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
mid sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Nan-samlino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderat and instructions, respondents 
iiay make errors in answering questions, the answers 

S  nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of these errors are called 
on-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors cmi be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larqer non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the date collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality proqrme which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
ffect of non-responae on survey results. 	Non- 

• 	response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 

faismit Is somme des estimations désaisonnalisées de l'etnploi 
et du chômaqe. Le tens d'activité, le taux de chômage et le 
rapport einploi-population soot déaaisonnaltaées par Is méthod 
"indirecte"; an dautres termes, les tens de chfmatie d6saiaon-
nalis4s repréaentent les niveaux désaisonnalisés du ch(maqe 
exprimés en pourcentaqe de is population active désaiaonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites sérieii, on 
ijtilise des chiffres arroridis pour effectuer In dsaisonnali-
sat ion. 

Fithiiité des donnéea 

Erreur d'échmitilbonnage 

Lea eat imat ions présentéen ici soot fon dins  sur iii 6chai-
tillcx, de mnaqt.s. On aurait Pu obtenir des chiffres l&jAre-
ment différents ci lon avait fait on recenaement complet è 
l'aide des mmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitetion, etc. gum ceux utilisés pour 
l'enquête sur is population active. Cette difference 
a appelle 1 erreur déchaitillonnaqe. 

L'erreur d'échentilbonnaqe (exprimée on pourcentane cia 
lestimation visée) nest pea is méme pour toutes lea estima-
tions; de deus estimations, Ia plus élevée comporte vraiaem-
blablement le plus faihle erreur déchantillonnaqe et de deux 
estimations du même ordre, celle gui porte sur Is caractéria-
tique le plus uniformément répartie dana Is population 
presente ordinairement le pourcentaqe le moms élevé de van-
abitité due b l'échentillonnaqe. Dc méme, lea estimations 
relatives b l'qe et au sexe soot hebituellement plus fiablem 
gum d'autrea eatimations de taille comparable. 

Erreur non due h i'Achmitillonneqe 

D'autres erreurs, gui nont pea trait h l'échwitillonneow, 
peuvent ae produire a presgue toutes lea étapea done en-
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, Ems enquêtés peuvent donner des réponams erronéea, lea 
rCponses peuvent être mel conaiqnées sur lea questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent étre commisea bra de lexploitation 
et de Is totalisation des données. Toutea cea erreura s'ap-
pellent des erreura non dues h l'échantillonnaqe. Certeines 
sannulent aur un grand nombre d'observetions, mais 1cm 
erreura ayatématiquea enqendrent des biais. Ii eat possible 
de réduire ce genre derreurs par one conception eoiqnée des 
questionnaires, one formation at one surveillance intenaives 
des interviewera et on contrôle aerré de i'exploitstion. En 
qénéral, plus lea questions prenrent on caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreura sont considérables. Dc méme, lea 
données relatives b des personnes doot Is situation eat moms 
stable présenteront on nombre relativement élevé derreura non 
dues b l'échantilbonnaqe. 

a) Cmtrôle qualitetif 

bus les efforts soot déployés dens i'enquête an vue de 
réduire Ia fréguence des erreurs non dues b léchaitillon-
naqe. Outre Ia conception des questionnaires, Is formation at 
is surveillance des interviewers, doot nous avone pane précé-
demmont, l'enquéte fait appel h des méthodea reconnues dii 
contrOle qualitatif a toutea lea étapes de Ia collecte at du 
traitement afin de aurveiller Ia qualitC des données. Cea 
contrôies comprennent on programme d'observat ion at on pro-
gramme de reinterview gui permettent d'évelumn le rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables aux 
enquétés, on programme de contrMe qualitatif de Ia samsie dma 
données qui sert b limiter lea erreura en deco don niveau 
acceptable déterminé, des mécanisaes de contrôle du codaqe at 
des vénificat ions et on exammi continu de toutes les fonctiona 
de traitement de lenguéte. 

b) laux do réponse a i • enquéte 

Ltsie des principales sources derreurs non dues h Iéchmi-
tillonnage est leffet de Is non-réponse sur lea résultats do 
I'enguéte. 11 y a deux sortea de non-réponse: Is non-réponae 

one on plusieuns questions at Ia non-réponse totale. On a 
recoura a diverses méthodes pour remCther eu premier type do 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and soclo-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
aqe, and sex. These estimates are shown in a nierher 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, qrowth in sample size and 
chariqes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard devietion. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reLiahility of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
cateqory; and so on. Generally, published estimates 
are in the cateqories 'A' to "F" and should he consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the 'C" and 'H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should he made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33,3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0,6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponae, notenment en imputant une réponse gui s'insrn 
d'autres données recueillies dans l'enqute, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is repu 
d'ii-  enquAté qui présente dea caractériatigues déinographiqi 
et socio-économiques aemblables. Pour pallier Is non-répn 
totale, on utilise les données dune interview antérieurc 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1 
aence de certaines données. 

Le taux do non-réponse h I'enquête sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faihles au monde pour une onqute de 
ce genre. En 1983, to taux moyen eat demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Lea données sont pondérCes en hausse an fonction d'eatima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mats par 
province, per age et per sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana in certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions aprs chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte do Is non-réponae, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans Is répar-
tition des loqements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus anples renseignements au aujet du procesaus de ponders-
tion, conaulter Méthodoloqie de l'enguAte aur Is population 
active du Canada, n0  71-526 au catalogue. 

Indicateura de l'écart-type 

L'errour d'échantillonnaqe, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'eat pas connue. Cependant, iT eat possible destimer 
une mesure appelée lécart-type b partir des données de 
léchantillon. L'écart-type dune estimation eat une mesure 
atatistique do Is variabilité propre 	l'estimation d'une 
caractériatique Ii laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mAine type étaient utilisCs pour cal. 
cuTer cea estimationa. Do ce fait, il constitue une mesurp di 
lerreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, leffet do l'erreur non due b l'échantillonnoqe, 
ne saisit pas lea biais syst&natigues contenus dana 
donnéea. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que is di ! 
rence entre une estimation déchantillon et le chiffrc 
recensement correspondant soit inférieure h une fois l'éc 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour quo Is difference 
infCrieure b deux fois l'écart-type, at environ 99 chances -u 
100 qu'elle soit inférteure 	deux fats et deans lécart-type. 

Des aymboles littéraux do l'écart-type sent utilisés dana 
ce bulletin comme indicateurs cle Is fiabilité des estimations 
at mont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentago pour l'ennée civile précédente. 

La lettre "A" indigue qu'il saqit dune estimation très 
fiahie; Is lettre 'B", gue 1 estimation est fiahie mais A un 
deqré moindre quune estimation de Is categoric "A", at sinai 
do suite. Be facon gCnérale, los estimations puhliées entrent 
dans lea categories 'A" h "F" at mont suffisemuent fiables 
pour Is plupart des utilisations quo l'on en fait. Certaines 
données dont Is veriabilitA est plus élevée (dens les cate-
gories "C" et "H') sont muffisamment fiahles pour des utilisa-
tions particutiBres, mans ii faut sen servir avec heaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque foia qu'on y aura 
recoura par Is suite, il faudra préciser quo leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus élevée. 

La lettre "3" Indique quo l'estimation a uie variahilité de 
plus do 35.3% et (ou) qu'elle est plus petite quo 4,000. Los 
estimations entachAes dune erreur d'échantillonnaqe de cot 
ordre no sent pas publiéea at sont remplaceea par (...) dens 
les tableaux. 

Lo tableau présenté ci-deasous indique lea designations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Par exoinple, Is lettre "B" accolée b une estimat inn 
iridique que lécart-type so situe entre 0.6 % at 1.0 5 
l'ostimation. 	Par oxemple, une estimation do 3,000, 
d'actifs de 15 h 24 ans serait auivle du symbolo litt' - 
"A". 	Par conséguent, l'écart-type do cette estimation 
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"El". Hence, the star'idard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 at 30,000. 11 y a 68 chances sur inn pour 
lies in the reiqe from 18,000 to 30,000. 	There is a 	 que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

. 	MS chance that the true value of the estimate will he 	 2,970,000 at 3,030,000 act ifs, at 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue Se situe entre 2,940,000 at 3,060,000 actifa. 
Iiaice that it will fall between 2,940,000 and 
,(]60,000 persons. 

Alphabetic desicpiation of percent stendard deviation 

Désiiation littérale de l'écart-type exprimé an peurcentaqe 

Alphabetic indicator Per cent standard deviation 

Symbole littéral lcart-type exprimé an pourcentago 

A 0.0%- 	0.5% 
8 0.6%- 	1.0% 

C 1.1%- 	2.5% 
D 2.6%- 	5.0% 

C 5.1 	% - 10.0 % 
F 10.1 	% - 	16.5 % 

c 16.6 % - 25.0 % 
H 25.1 5 - 	33.3 5 
3 33.45+ 
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Ecuosuic Reqims 

Brief descript ions and naps of the i0000rni p riojions 
are given on the follriwinq paqes. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basquea east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the At]antic coast. 

Prince (dwad Iald 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: fruriumic Reqion 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated alonq the New 
Brunswick boundary mid runs east to the coastline 
and northeast to Cape Bretcin Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province hounded by the Ray of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax 

New Brunswick 

31; Economic Region 31 is hounded ix' the north by the 
GaapA Peninsula and Raie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Reciions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Lauren t-GaspAsse. 

42; Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoion Called Irois-
Rivières. 

Régime écmiques 

Qe hrèves descriptions et d 
Se trouvent sux pages auivan 

lerre-Neuve 

1: La region économique 01 est lo reogu lie Avalun kau bud-
est de lerre-Neuve). 

2: La region Aconomique 02 eat une bande Is côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques 3usqu 	is 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region Aconomique 03 eat Is partie ouest de lerre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 eat Is psrtie central de lerre-
Neuve gui s'étend b lest jusqu 	is côte de 1'Atlsntique. 

tle-du-Prince-(douard 

10: la region économique 10 eat l'ensemble de l'lie-du-
Pr ince-Edouard. 

Nouveile-cosse 

21: La region Aconomigue 21 eat le nord-est de Is Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region économique 22 lonqe is frontière du Nouveau-
Brunswick et sétend h Pest ,jusqu' is cOte et au nord-
eat jusau'h itle du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat lii vol li'e dAnrapolis. 

24: tm region économique 24 eat is partie sud-ouest de Is 
Nouvel ie-lcosse, limitée su nord-ouest pat Is hi, 	rip 

Fundy et au mud par locéan Atlmtiqiie. 

25: Is region écc 

Neuveau-8runswick 

31: La region écr .s; 	 I s, 	.. 	 1 	1, 	- 
mule de t'aspê et Ia Baie des (haleurs, ii lest par Ic 
qoife Saint-Laurent, au sud par Is réqion 32 et è louest 
par tes regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est située au mud-eat de Ia pro-
vince: du detroit de Northumberland (h lest) jusqu 	is 
bale de Fundy et is NouveIie-cosse (su sud). 

33: La réqion économique 33 eat Is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Fundy, limite 
ouest, ltat du Maine et limite nord, Is region 34. 

34: La region économique 34 est is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui eat bordée h i'ouest per l'tat du 
Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat Is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, iimitée h l'ouest par Iftat du Maine 
et su nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économigue 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économigtje 41 coxnprend le Has Saint-Laurent et 
Ia Caapésie. 

42: La region économiqtie 42 correspond b Is t(ne, di 
Saquenay-Lac Saint-Jean. 

43; La rAqion économ:que 43 est la region de Quéhe 

44: La 	region 	économxque 	44 	enqiobe 	is 
Troia-Rivières. 
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omic Region 45 is the Quebec reqion of Cantons 
. 	 1 Est. 

comic Region 46 is the Montreal region. 

lYunL)mic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
CIUHIS. 

48: Economic Region 48 is the Quebec reqion of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49  is the Quebec reqion of Côte-
Nord. 

Thit ario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
i,tario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boit,dary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
fitsrio with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
loronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hanilton and an 
area mainly south of the city of I$mnilton aid is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake thtario aid the Lhited States. 

collomie Region 55 is located in the sourthern 
,arts of itario and has Lake Erie as its southern 5 
Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgia-i 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

6: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Cypsunvilie 
in the north. 

S: smic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Ipeg. 

45: La region économique 45 comprend lee Cantons de lEst. 

46: La réqion économique 46 est Is region ile Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b l'Outanijais. 

411: La region Aconomique 48 se compose de is réqion du 
bard-Quest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend is region de is 
Côte-Nord. 

11,tario 

50: La region économique 50 est is partie h 1estrémit6 
nord-ouest de Is province at est située h l'ouest et mu 
nord du lac Supérseur. 

51: La region économique 51 est In region de 1Citario In plus 
ii l'est, iimitée so cud per le Saint-Laurent et ii !'eiit 
par ie Québec. 

52: La region économigue 52 est Is partie est cIa l'flitario 
limitée è Pest par is region 51 at au sad par is lac 
(htario. 

53: Ls region économique 53 englobe is region métroiopoiitsine 
de loronto et s'étend ii i'ouest jusgu 	Is villa de 
Burlington (comprise). 

54: Ia region économique 54 est is ville de Hmniltcxi at we 
region situAe principalement au cud de Hamilton et limitée 
par le Ise Erie (au cud), le lac Qitario at lee tata-Ikni 
(h Pest). 

55: La region économique 55 représente ie sad de i'(itario et 
est iimitAe mu sad par is lac tri6. 

56: La region économi qua 56 ccl 	I ci point c snirt-oucit de 
1 'ftitmrio. 

57: La region Cconomique 57 est is part inn centreonjc;t its Is 
province. 

511: La region économique 58 ext Is region du lac Huron et de 
Is Bale Ceorgienne. 

59: La region économigue 59 couvre one très qrande partie du 
nord tIe Is province et act limitéc 	lest par Ic QuChec. 

Manitoba 

61: La region economigue 61 ect nittuée h 19 frontière amen-
caine, su sud-est du Mmiitoba. 

62: La region économique 62 est Is region sud-oueat de 
Winnipeg, limitée per Is front iBre anéricaine. 

63: La region économigue 63 représente le sud-ouest de Is 
province. 

64: La region économique 64 est Is region Portage-la-Prairie 
limitée mu nord par Ic lac Mmiitoha. 

65: La region écoriomique 65 sétend au ford du parc national 
du Mont Riding is long de Is frontiers de Is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 a'étend du lac Winnipeg mu lac 
Manitoba at de Is region métropolitaine de Winnipeg (mu 
aud) jusqu'h Gypaisninilie (aU ford). 

67: La régicni économigue 67 eat is region métropolitaine tIe 
Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the ihited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Reqion 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
prov nice. 

Albert a 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alherta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Colombia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanaqan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bells Cools and Powell River. 

68: La rAqion 6rnnomioup 68 esl Is nartie nord de Is prnv,': 

Saskatchewii 

71 : La r4q i  

72: La region économique 72 eat le sud-ouest de is province, 
limitAe b l'ouest par l'Alberte et au sud par lea tats-
this. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dais Ic centre-eat de is 
province. 

75: La region économigue 75 s'étend dune frontire provin-
ciale 	lautre, délimitant au nord les regions habitees 
at le réseau routier. 

76: La region économique 76 eat Is partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region économigue 81 se situe dais Is coin sud-est de 
is province, setendait principalement di nord an Slid, Ii' 
long de Is frontière de Is Saskatchewan. 

82: La region economigue 82 est situAn dons le aud dii 
1 Alberta. 

83: La region économique 83 eat Is partie centne-sud de Is 
province qui entoure Calgary. 

84: La region économigue 84 représente le territoire des 
tagnes at s'étend du parc national des lacs Waterton (h 
frontire des Etats-linis) jusgu'au parc national 3ii. 
inclusivement; she comprend aussi Is reserve de Ri v. 
Mountain Forest. 

65: La region êconomigue 85, so centre-est, s'4tend de Is 
frontière de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montaqnes 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend 
i'ouest juagu'au pied des montages (Drayton Valley) et 
Pest jusQu' is Frontière dii Is Saskatchewan. 

87: Ia region economigue 87 est is region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La region Aronomigue RB est Is partie nord-est de Is 
province. 

Co loshie-Oritain i que 

91: La region Cconomigue 91 correspond 6 lextremite sud-est 
de Ia province. 

92: Ia region économigue 92 eat située su sud-est de Is 
Colombie-Britainigue. 

93: La region économique 93 neprésente le district dOkanaqan 
(au sud de Is province). 

94: Ia region économique 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dais le centre-sud de Is pro-
v fl Ce. 

95: La region économique 95 eat le coin sud-ouest des terrea 
fermes de Is Colombie-Britainique, c'eat--dire Is rCqis 
du Baa-Fraser. 

96: La region économique 96 se compose de i'tle de Vancnir 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Cools 
Powell River. 
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[conomic Region 97 is situated in the north 
entra1 part of British Columbia. 

iconomic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La rgion économique 97 cocrrend le centre-nord lie Is pro-
vince. 

98: La rqion économique 98 couvre une granth surface de is 
partie nord-est de Ia province. 

99: La region economique 99 est une region lonque et etroite 
sétendant le long de is frontière ouest de Is province, 
partir de Is frontière nerd jusqu'a Beila Coola (au sud) 
et comprenant lea lies Reine-Charlotte. 
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d,,90n,bl. ,u, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed Or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with lob 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

V 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
B Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 77  
4Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community col(ege, junior college, or CEGEP 2  3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

2( 
4 

I,  

1.1 

7 5030-440 2610-63 
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amlable On tuW 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formute 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
I 	2 Obligations personnel es ou familiates 

14 3 Va a 
4 N'a Pu trour que du travail a temps partiel 

	

3' 	
5 Ne voulait pas de travail a plein temps o 

	

) 	6 Travail a plein temps, mains de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de lemploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dons les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 20 	4 S'est adressé(e): Directement a 
5 Sest adressé(el: A des amis ou des parents 

41 6 A fail paraitre des annonces ou a repondu a des 

S 	7 annonces 
A consulte les annonces 

0 Autre - Prócisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
'-' 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniêre 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquétë 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie gra.e dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travaifleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou sest retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 AdCménagé 
7 N'Ctait pas satistait(e) de son emploi 

Comp,end: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubnité 
des lieux de travail, incompatibilite 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Pi*isez dens /es NOTES 

7-5030-441 2384  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NEprecisez PAS dons/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a I'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi prédent) 
6 A trouv6 un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .N'a donne aucune raison 
0 Autre - PrécIsez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(eIle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait d61â un emploi 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

5 Non (était prêt(e) a travailler) 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémursêré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituee - Avec aide rémunêrée 7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunêrée 
6 Entrepnise non constituée - Sans aide rémunèrée 

(Comprend /es travailleurs a /eur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0Autre - Précisez dans les NOTES 
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Autrea publications relatives a l'enguête aur In population 
active 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
TTTTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71 -526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
y (Occasional) 8i1. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) 811. 
(This publication is designed to easist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication providea ennual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Is 	population 
active - chiffrea rels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronotoqi-
ques tirées de lenquete mensuelle sur Is population 
active, pour Ia pCriode de j1vier 1966 a décembre 
1983, jenvier 1970 a déce,thre 1983 et jmivier 1975 a 
décembre 1983.) 

71-526 - Methodologie de i'enquete sur is population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de lenauête Bur Is 
population active (Hors sCrie) 811. 
(Cette publication eat destinée a aider lea utilisa-
tours des données è interpreter lea statistiques de 
lenquAte sur Is population active at a presenter 
toute la qasne des donnCea produitem par lenquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaix men-
suels publiCs dens le bulletin no 71-001 su catalo-
gue, pour lea annCea 1975 a 1983. Ces donnCes ont 
Cté pondCrCea a laide des projections baaCes sur le 
recensement de 1981.) 
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