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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, bath standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes,
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Dbtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KIA 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
ins

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ot tawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access 1is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the renional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith D-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

luebec 1-8B00-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-B00-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTe)l Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
il Sear Stabishies Landda, Ottawa, XA (T4,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les pubhlications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinmateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ot
d'autres documents de référence géoqraphiques sont disponibles
pour certaines sortes de donnédes. L'accés direct 3 des donnédes
aqrégées est posgsible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseiqgnements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées 2:

Division de 1l'enquéte sur la nopulation active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada A:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeq (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691

Un service d'appel interurbain sans frais eat offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de commmication locale
des centres réqionaux de econsultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith D-7037
Nouve lle-Fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-£douard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-B00-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Sask atchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-B00-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territaire dessecrvi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Stat istique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, nu en écrivant 3 la Section des
e wb de lyg odhistribution dec pob)Mlostiors, Sthtistigum
cmwids, Hissm, YWia 005,




Statistics Canada
L.abour Force Survey Division

The
labour force

September 1984

Published under the authority of
the Minister of Supply and
Services Canada

Statistics Canada should be credited when
reproducing or quoting any part of this document

© Minister of Supply
and Services Canada 1984

October 1984
8-3100-505

Price: Canada, $3.85, $38.50 a year
Other Countries, $4 .60, $46.00 a year

Catalogue 71001, Vol. 40, No. 9
ISSN 03806804

Ottawa

Statistique Canada
Division de I'enquéte sur la population active

La
population active

Septembre 1984

Publication autorisée par
le ministre des Approvisionnements et
Services Canada

Reproduction ou citation autorisée sous réserve
d'indication de la source: Statistique Canada

© Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1984

Octobre 1984
8-3100-505

Prix: Canada, $3.85, $38.50 par année
Autres pays, $4.60, $46.00 par année

Catalogue 71001, vol. 40, n° 9
ISSN 03806804

Ottawa



This publication was prepared under the direction of:

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey
Division

- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics
Division

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current
Analysis Unit

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit

Other Sources of Labour Forca Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-D01) and in Historical Jlabour force
statistics - actual data, seasonal Tactors, seasonally
adjusted data (catalogue 71-207) are alsn available in
machine ~readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 0Té

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Division, on
request., There may be a charge for some of these
requests.

Microdata TEE&:

Dats are available on microdata tapes monthly at a
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey
Division.

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadisn labour force
gurvey (Uccassional) Bil.

71-528 - Guide to  labour  force  survey data
(Occasional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretstion of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey).

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publicstion provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
relisbility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "“F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution,
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquéte sur 1=
population active

- Ian Macredie, Directeur, Division des caractérist jues
économiques

- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusior raa
données et de l'analyse courante

- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publides dans la population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques Thronologiques sur Ta
population active - chiffres réels, lacteurs saisonniers et

données désaisonnalisées [nU 71-201 au catalogue) peuvent &tre

obtenues sous forme Ilsible par machine de CANSIM (Systeme
canadien d'information socio-économique). Lles séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM, Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Divisjon CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coata, Dttawa. K1A 0T6

Données non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la division de 1'enquBte sur
la population active. Certaines demandes peuvent nécessiter
des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-donndes mensuelles sont
disponibles pour un prix de $75.040 oc asis. Cantagtar 1a
division de l'enqudte sur la poravimd'on sccive.

Autres publications relatives a !'enguGte sur 1a popalatfon
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada [Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.
[Cette publication est destinée 3 aider les
utilisateurs des données 3 interpréter leg
statistiques de 1'enquéte sur la population active et
4 présenter toute la gamme des donnéea produites par
1'enquéte. )

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-00% auy
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces donnédes
ont été repondérées & 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimat ions et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'annéde précédente.

La lettre ™A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est Fiable mais & wn
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimgtions publiées entrent
dans les catégories "A" a “F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la vsriabilité est plus é&levée (dans les
cstégories "G" et "H"') sont suffisamment fiables pour des
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir aves
beaucoup de circonspection. Par conséquent, clusis ‘ol Bien
y 8ura recours par la suite, il faudra prdefms: cue laur
variabilité d'échantillonnage est plus élevén.

La lettre "J" indique que 1'estimation a ure smelsbililcd o
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite 5 &,(00.  Lus
estimations entschées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonatly adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for September, 1984
indicate that seasonally adjusted em-
ployment levels were virtually unchan-
ged from the previous month. The sea-
sonally adjusted unemployment rate,
however, increased from 11.2 to 11.8.
This substantial rise was the result
of an increase in the number of per-
sons looking for work at a time of
year when the number of job seekers
normally decreases.

The increase in the number of job
seekers in September raised the sea-
sonally adjusted participation rate
{the proportion of the population in
the labour force) to a record high of

ok
it

.
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Employment

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending September
15, 1984 was an estimated 11,045,000,
virtually unchanged from the August
estimate. Employment declined by
14,000 for those aged 15 to 24, to an
estimated 2,367,000. There were de-
clines for both males and females in
this age group. There was an increase
of an estimated 18,000 in employment
for persons aged 25 and over, reflect-
ing in large measure continued growth

in employment levels among females
aged 25-54.
Part-time  employment declined by

26,000 in September, to an estimated
1,713,000, while full-time employment

rose by an estimated 26,000, to
F.2344,000.
Employvuant increasaed by an estimatad

21,000 in Quebec and by 9,000 in Bri-
tish Columbia. There was a 4,000

COMMENTAIRES

Apergu

Selon les estimations de Statistique
Canada tirées de 1l'enquéte de septembre
1984 sur la population active, les ni-
veaux désaisonnalisés de 1l'emploi n'ont
presque pas changé par rapport au mois
précédent. Le taux de chBmage désaison-
nalisé est toutefois passé de 11.2 2
Iil=18e Cette hausse marquée découle de
1'accroissement du nombre de chercheurs
d'emploi 4 une époque de l'année ol 1'on
enregistre habituellement un recul a ce
chapitre.

La progression du nombre de chercheurs

d'emplois en septembre a fait monter le

taux d'activité désaisonnalisé (propor-

tion de la population faisant partie de

la population active) & un sommet de
C ’-)I‘a.

D2 nlioe

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 15 sep-
tembre 1984, on estime le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi & 11,045,000 per-
sonnes, soit presque le méme que l'esti-
mation du mois d'aBut. L'emploi a chuté
de 14,000 chez les personnes de 15 a 24
ans, se fixant A& 2,367,000 personnes
(nombre estimatif). Il a régressé tant
chez les hommes que chez les femmes dans
ce groupe d'dge. Chez les personnes de
25 ans et plus, l'emploi a connu une
hausse de 18,000 (nombre estimatif) tra-
duisant en qgrande partie la croissance
soutenue des niveaux de l'emploi chez les
femmes de 25 & 54 ans.

L'emploi 3 temps partiel a régressé de

26,000 en septembre, s'établissait a
1,713,000, tandis que l'emploi & temps
plein progressait d'un nombre de 26,000
‘nombre estimatif) pour atteindre
¥,344,000,

Le niveau estimatif de 1'emploi a avancé
de 21,000 au Québec et de 9,000 en
Colombie-Britannique. I1 a chuté de



decline in Nova Scotia while the re-
maining provinces had employment lev-
els which were little changed from the
previous month.

Employment increased in primary indus-
tries other than agriculture (+7,000),
transportation, communicat ions and
other utilities (+10,000), and trade
(+24,000), and declined in public ad-
ministration (-36,000). Little change
in employment was noted in the remain-
ing sectors.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was an estimated 1,472,000 in
September, 1984, an increase of 81,000
over the level of the previous month.
Unemployment rose by 38,000 to 533,000
for those aged 15 to 24. There were
increases for both males (+12,000) and
females (+26,000) in this age group.
Unemployment levels increased also for
those aged 25 and over, to a level of
939,000. There were increases of
27,000 for males and 16,000 for fema-
les in this age category.

Unemployment increased by an estimated
6,000 in Newfoundland, 17,000 in Que-
bec, 21,000 in Ontario, 6,000 in Al-
berta, and 11,000 in British Colum-
bia. There were smaller increases in
estimated unemployment levels in the
remaining provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate was 11.8 in September, 1984, an
increase of 0.6 over the rate in Au-
gust. The unemployment rate increased
by 1.2 to 18.4 for those aged 15 to
24, There were increases of 0.7 for
males and 1.7 for females in this age
category. For persons aged 25 and
over, the unemployment rate rose by
0.4 to 9.8. The rate rose by the same
amount for both males and females in
this age group.

4,000 en Nouvelle-Ecosse et peu vari#
dans les autres piuviness per rappert e
mois précédent.

L'emploi s'est accru dans les industries
primaires autres que l'agriculture
(+7,000), dans les transports, communica-
tions et autres services publics
(+10,000) ainsi que dans le commerce
(+24,000); il a reculé dans 1'administra-
tion publique (-36,000) et peu varié dans
les autres secteurs.

Chémage

Le niveau désaisonnalisé du chbmage s'est
établi & 1,472,000 personnes (nombre es-
timatif) en septembre 1984, sait une aug-
mentation de 81,000 par rapport au mois
précédent. Le chdémage a cr( de 38,000
pour passer a 533,000 chez les 15 a 24
ans. Dans ce groupe d'adge, le niveau du
chémage a fait un bond de 12,000 chez les
hommes et de 26,000 chez les femmes. Les
niveaux du chOmage ont aussi connu une
hausse chez les 25 ans et plus, attei-
gnant 939,000, Ils ont progressé d=
27,000 chez les hommes et de 16,000 che:
les femmes de ce groupe d'&ge.

On estime que le niveau du chdmage s'est
accru de 6,000 & Terre-Neuve, de 17,000
au Québec, de 21,000 en Ontario, de 6,000
en Alberta et de 11,000 en Colombie-
Britannique. les niveaux du chdmage es-
timatifs ont affiché de plus faibles
hausses dans les autres provinces.

Taux de chémage

Aprés désaisonnalisation, le taux de ch6-
mage s'est fixé a 11.8 en septembre 1984,
soit 0.6 de plus qu'en aoGt. I1 a aug-
menté de 1.2 chez les 15 & 24 ans
(18.4). Dans ce groupe d'age, le taux a
avancé de 0.7 chez les hommes et de 1.7
chez les femmes. Chez les 25 ans et
plus, il a grimpé de 0.4 (9.8), marquant
une hausse équivalente chez les hommes el
chez les femmes de ce groupe d'ags.




here was an increase in the unemploy-
mant rate in all ten provinces. The
vate increased by 1.9 to 22.9 in New-
foundland, by 1.8 to 13.2 in Prince
Edward Island, by 0.3 to 13.6 in Nova
Scotia, by 1.0 to 15.9 in New Bruns-
wick, by 0.4 to 12.9 in Quebec, by 0.4
tio ‘Geimdnlptatio, by 0.314ita 818 in
Manitoba, by 0.6 to 8.5 in Saskatche-
wan, by 0.4 to 12.0 in Alberta, and hy
0.5 to 14.9 in British Columbia.
These increases resulted in record
high seasonally adjusted unemployment
rates for the provinces of Newfound-
land, New Brunswick, Saskatchewan and
Alberta.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate increased by 0.4 to 65.2 in Sep-
tember, 1984. This represents a level
of participation in the labour force
which exceeds the pre-recession high
recorded in February, 1981, The par-
ticipation rate increased by 0.6 to
£7.2 for persons aged 15 to 24 and by
0.3 to 64.6 for those aged 25 and
aver. There were increases of 0.4 for
males and 0.9 for females in the
younger age qgroup, while in the older
age group the rate rose by 0.4 for
males and 0.3 for females.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio declined by 0.1 to
57.5 in September, 1984. The ratio
fell by 0.2 to 54.9 for persons aged
15 to 24. It fell by 0.2 for males
and by 0.3 for females in this aqge
group. The ratio remained unchanged
at 58.3 for persons aged 25 and over.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
was 11,163,000 in September, 1984, an

Locraase af 11,000 (+1.9%) over tLhs

Le taux de chémage a augmenté dans les
dix provinces. I1 a avancé de 1.9 2
Terre-Neuve (22.9), de 1.8 & 1'lle-du-
Prince-Edouard (13.2), de 0.3 en
Nouvelle-Ecosse (13.6), de 1.0 au
Nouveau-Brunswick (15.9), de 0.4 au Qué-
bec (12.9), de 0.4 en Ontario (9.5), de
0.3 au Manitoba (8.8), de 0.6 en Saskat-
chewan (8.5), de 0.4 en Alberta (12.0) et
de 0.5 en Colombie-Britannique (14.9).
Ces augmentations ont fait passer les
taux de chémage désaisonnalisés 3 des
sommets sans précédent & Terre-Neuve, au
Nouveau-Brunswick, en Saskatchewan et en
Alberta.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a fait
un bond de 0.4 pour s'établir a 65.2 en
septembre 1984. Cette hausse se traduit
par un taux d'activité supérieur au som-
met d'avant la récession enreqistré en
février 1981. Le taux a progressé de 0.6
chez les personnes de 15 & 24 ans (67.2)
et 0.3 chez celles de 25 ans et plus
(64.6). Dans le premier groupe d'adge, il
a avancé de 0.4 chez les hommes et de 0.9
chez les femmes, tandis qu'il augmentait
de 0.4 chez les hommes et de 0.3 chez les
femmes du second groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a chuté de 0.1 pour se fixer a 57.5
en septembre 1984. 11 a reculé de 0.2
chez les personnes de 15 3 24 ans (54.9),
soit de 0.2 chez les hommes et de 0.3
chez les femmes. Chez les 25 ans et
plus, le taux est resté stable a 58.3.

Données non désaisonnalisées

En septembre 1984, 1'estimation non dé-
saisonnalisée de 1l'emploi s'est établi &
11,163,000 291,000 da
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level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,363,000, an
increase of 94,000 (+7.4%) from the
level of last September. The unem-
ployment rate was 10.9 this year, 0.5
higher than that of a year earlier.
The participation rate was 65.3 in
September, an increase of 0.9 over the
rate of last year. The employment/
population ratio was 58.2, 0.5 above
the ratio recorded one year earlier.

Student Data

As in previous vyears, labour force
data for returning and other students
were collected during the May to Sep-
tember period. Returning students are
defined as persons 15 to 24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the fall.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
16.8 in September, 1984. This was 1.0
above the rate in September, 1983.
The rate for students aged 15 to 19
was 18.0, 2.8 higher than the rate of
the previous year. The rate for those
aged 20 to 24 was 12.5, a drop of 5.9
from the rate of last September. The-
re were an estimated 560,000 students
employed in September, 1984, an in-
crease of 26,000 (+4.9%) over the
level of a year ago.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

plus (+1.9%) qu'un an plus tét. Le ni-
veau estimatif du chbmage s'est chiffré i
1,363,000 personnes, soit 94,000 de plus
(+7.4%) qu'au mois de septembre précé-
dent. Le taux de chfmage s'est fixé a
10.9 cette année, dépassant de 0.5 celui
atteint un an plus t6t. Le taux d'acti-
vité a atteint 65.3 en septembre, soit
une augmentation de 0.9 par rapport 2
1'année derniére. Le rapport emploi-
population s'est chiffré a 58.2, soit 0.5
de plus que le rapport enregistré un an
plus tét.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, on
recueille, entre les mois de mai et
septembre, des données sur 1'activité des
étudiants qui retournent aux études et
sur d'autres aussi. Les étudiants qui
retournent aux études sont des personnes
de 15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école
38 temps plein en mars et qui ont
1'intention de poursuivre leurs études 3
1'automne.

En septembre 1984, le Laux de chdmage non
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 &
24 ans retournant aux études s'est
chiffré a 16.8, soit 1.0 de plus qu'en
septembre 1983. 11 s'est établi & 18.0
chez les étudiants de 15 & 19 ans, soit
2.B de plus que l'année précédente. Chez
les étudiants de 20 a 24 ans, il s'est
fixé a8 12.5, en baisse de 5.9 par rapport
au taux enregistré en septembre dernier.
On estime & 560,000 le nombre d'étudiants
qui avaient un emploi en septembre 1984,
ce qui représente une augmentation de
26,000 (+4.9%) par rapport au nombre
observé 1'année précédente.

Note aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples
ments, téléphoner a:

rensaigne-

(613) 990-9447
(613) 990-9448
(613) 990-9452
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 14
CANSIM (1)
ND. MCD(2) SEPT. aUG. July JUNE MaY APRIL R
ND. MDC(2) SEPT. apuT JUIL. JUIN M&] AVRIL whi
CANSIM {1}
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FORCE D 767508 2 12.517 12,432 12,422 12,354 12,368 12,300 12,234
MALES D 767681 4 7.217 7.178 7.180 7.167 7.164 7.130 7.124
FEMALES D 767748 2 5,300 5,254 5,242 5.187 5.204 5.170 5.110

15-24 YEARS D 767618 3 2.900 2.876 2,901 2.870 2,925 2.898 2,815
MALES D 767683 3 1,528 s 1,540 1,526 1,550 1.533 1.544
FEMALES D 767760 3 1,372 1,355 1,361 1,344 1,375 1,365 1,31

15-19 YEARS D 774018 3 1,047 1,038 1,039 .01 1.060 1.049 1,069
MALES b 774021 4 550 545 552 538 560 558 560
FEMALES D 774023 ) 497 433 487 472 500 493 509

20-24 YEARS D 774019 2 1.844 1,847 1,873 1,862 1.864 1,851 1,837
MALES b 774022 3 974 978 998 989 989 981 980
FEMALES D 774024 <) 870 869 875 873 875 870 857

25 YEARS AND DVER D 767582 1 8,617 9.556 9.521 8.484 G, 443 9.402 9.318
MALES D 767652 2 5.689 5,657 5,640 5,641 5.614 54587 5,580
FEMALES D 767726 2 3.928 3.898 3,881 3.843 3.828 3.805 3.738

25-54 YEARS D 774020 1 8,246 8. 186 8,155 8.126 8,085 8,051 7,969
MALES D 772768 1 4,780 4,760 4,740 4,734 4,718 4,703 4. 685
FEMALES D 774025 2 3.466 3,436 3,415 3,382 3,376 3.348 3,284

EMPLOYMENT D 767608 3 11,045 11,041 11,061 10,975 10.928 10,903 10,851

MALES D 767683 2 6.38¢ 6,384 6.412 6.376 6.331 6.316 6.313

FEMALES D 767750 2 4,667 4,657 4,649 4,588 4.585 4,587 4,538

15-24 YEARS D 767620 2 2.387 2.381 2,404 2,373 2.3 2,361 2,362
MALES D 767685 2 1.234 1:238 1,257 1,238 1,232 1,216 1,220
FEMALES D 767762 2 1,133 1.142 1,147 1,134 1,145 . )145] 1.142

15-19 YEARS D 774026 3 828 834 842 828 836 830 839
MALES D 774028 3 q27 430 445 435 433 431 430
FEMALES D 774031 3 40 404 397 392 403 399 409

20-24 YEARS D 774027 2 1.536 1,555 b 1 1,544 1.540 1,534 1.918
MALES D 774030 2 802 811 821 803 789 789
FEMALES D 774032 2 733 744 750 741 741 745

25 YEARS AND DVER D 767584 1 8.678 8.660 8.657 8.602 8.549 8.542
MALES D 767654 1 5. 150 5.145 5, 195 5.137 5,089 5.100
FEMALES D 767728 1 3.528 3.515 3.502 3,485 3,450 3,442 e

25-54 YEARS D 774028 1 7.420 7.398 7.383 7.333 7.286 7.283 7
MALES b 772769 ! 4,323 4,317 4,318 4, 289 4,265 4.265 4, 7%
FEMALES D 774033 1 3.087 3.082 3.065 3.044 3.0 3.008 2.¢id

FULL-TIME D 776144 2 9,344 9,318 9,341 9.268 9,264 9.237 9,209
MALES D 776145 2 5,894 5,886 5.913 5.856 5.844 §.844 5. 847
FEMALES b 776145 2 3,450 3,432 3,428 3,412 3.420 3,393 3,35

PART-TIME D 776147 3 1713 1,738 1,714 1.693 1.668 1.67 1.66¢
MALES D 776148 5] 500 518 503 512 487 480 481
FEMALES D 776149 3 1,213 1,221 1,21t 1,181 1,181 1, 19¢ 1,183

HOURS

ACTUAL HDURS - AVERAGE D 776288 12 34.2 34.5 33.4 345 34.5 1.8 34.4

USUAL HDURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 o 19 37.8 37.8 37.8 37.9 37.8

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 4.0 41.9 41.9 41.9 42.0 41.9

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 L 18! 15.1 181.M (74 151 15.1 15.0

UNEMP LDYMENT D 767608 2 1,472 1,381 1,361 1,328 1,442 1,387 1,383

MALES D 767684 2 833 794 768 791 833 814 B

FEMALES D 767751 3 639 597 593 588 609 583 572

15-24 YEARS D 767621 3 533 4385 497 497 548 537 553
MALES D 767696 3 294 282 283 287 318 317 324
FEMALES D 767565 3 239 213 214 210 230 220 229

15-19 YEARS D 774035 4 219 204 197 183 224 219 230
MALES D 774038 4 123 115 107 103 127 125 130
FEMALES D 774040 ? 96 89 90 80 97 94 100

20-24 YEARS D 774036 3 308 292 302 318 324 an kv 3]
MALES D 774039 3 1 167 177 186 190 182 195
FEMALES D 774041 3 137 125 125 132 134 125 126

25 YEARS AND DVER D 767585 3 938 896 864 882 894 860 830
MALES D 767655 2 538 512 485 504 515 497 487
FEMALES D 767729 3 400 384 379 378 378 363 343

25-54 YEARS D 774037 3 826 797 778 793 798 768 737
MALES D 772770 2 457 443 422 445 454 438 429
FEMALES D 774042 | 369 354 350 348 345 330 308

FAMILLES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 1,113 1,032 1,004 1,020 1.0M 1,032 1,023
HEAD NDT UNEMPLODYED D 776293 642 600 591 588 639 614 609
HEAD UNEMPLDYED D 776294 459 432 412 436 433 418 415
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 314 303 288 306 309 292 300
WITH 1 PERSON EMPLDYED D 776296 524 495 485 487 515 506 475
WITH 2 OR MDRE PERSONS

EMPLDYED D 776287 251 232 229 231 2486 235 267
(1) DENDTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. F
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. .

12) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, [S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODTHNESS [N A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T inul-
CATES THE SMALLEST SPAN Df MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN TH:
[RREGULAR FACTOR. FDR THE SMDDTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MDST ERRAYIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MDVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODTH [RREGULAR MDVEMENTS KHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND,

120 LE M.D.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DDNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MDYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE (A TENDANCE GEMERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. ESY EGAL A 1, DANS CE(UI DE LA SERIE L& PLUS
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. ("APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE DONT (A PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.



17

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA!SONNALISEES
MONTH-T0-MONTH CHANGES SEPT. (3} SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (14
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984
NO.
imz S J-4 J=-J M- a - M SEPT (3 SEPT SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS %
85 10 68 - 14 68 283 12.526 12.22¢ 305 2.5 D 767285 POPULATIDN ACTIVE
39 - 2 18 3 34 93 7.220 7.113 107 1.5 D 767417 HOMME S
46 12 ) = i 34 190 5,306 5.108 198 3.9 D 767549 FEMMES
24 = 128 3t ~ 55 27 - 15 2.818 2.827 = - 0.3 0 767285 15-24 ANS
7 - 19 14 - 24 17 - 18 1.488 1,500 =11 - 0.7 b 767427 HDMME §
17 () 17 - 3 10 1 1.328 1,327 1 0.1 D 767558 FEMMES
g = 28 - 438 1 22 995 1,014 - a9 - 1.9 0 767290 15-19 ANS
5 - 13 ==l 4 - 10 523 532 Pl )/ D 767422 HOMMES
4 6 15 - 28 ] - 12 472 481 <l 19 - 1.9 D 767554 FEMMES
- N 26 11 = R 13 i, 1,823 1,813 10 0.6 D 767187 20-24 ANS
- 4 - 20 g o 8 - 6 866 968 = 12 - 0.2 D 767315 HOMMES
1 - b 2 SN2 B 13 857 845 12 1.4 D 767447 FEMMES
61t 35 31 41 LR 298 9.708 8,395 3 &lo) D 767257 25 ANS ET pLus
32 17 = 27 17 108 5.73¢0 5,613 117 2.1 D 767385 HOMMES
29 18 38 14 24 189 3.977 3.78¢ 196 5.2 D 767517 FEMMES
50 a1 29 N aa 277 8.327 8.03) 286 3.7 0 767271 25-54 ANS
20 20 6 15 16 95 4,814 4.707 107 2 0 767399 HOMMES
30 21 23 16 28 182 3.513 3.324 185 5.7 f 767511 FEMMES
4 - 20 86 48 23 194 11,163 10,952 211 1.9 D 767286 EMPLD!
i - 28 36 45 15 " 6.501 6.419 82 1.3 D 767418 HOMME S
q 8 50 q 8 123 4,662 4,533 129 2.8 D 767550 FEMMES
- 14 - 23 31 - a 16 2,326 2.320 6 0.3 D 767296 15-24 ANS
== 5 18 18 7 16 14 1,238 1,222 16 Ipd D 767428 HOMMES
- 9 ) 13 - N i & 1,088 1,099 5l < 1.0 D 767560 FEMMES
- B - 8 14 - 8 b -1 793 806 )3 - lab D 767291 15-19 ANS
oI5 - 15 ] 8 2 = R 418 423 b = 1.2 D 767423 HOMMES
- 9 ? 5 E L 4 - s 37% 383 Alg - Al D 767555 FEMMES
- 15 16 27 q ] 20 1,533 1.514 19 1.3 D 767188 20-26 ANS
=8 - 10 18 4 10 18 819 798 3 2.6 D 767316 HOMME §
- N ~ b 9 - e | 2 713 716 - 3 -04 D 767448 FEMMES
18 3 85 55 7 188 8,837 8.622 205 2.4 D 767258 25 ANS ET PLUS
4] - {0 18 38 l® by 4 5,263 5. 187 66 1.8 D 767386 HOMMES
i3 18 37 15 8 132 508 3.434 139 4.0 D 787518 FEMMES
4 H 50 37 13 188 7.58% 78350 205 2.8 D 767272 25-54 ANS
£ CI) 28 2¢ - 67 4,417 4,339 78 1.8 D 767400 HOMME S
5 17 21 13 13 121 3,138 3,010 128 4.3 D 767532 FEMMES
£ 23 73 4 27 142 g.491 9,327 154 1.8 D 769795 PLEIN TEMPS
& 27 57 12 & 47 6,018 5.954 64 1.1 D 769801 HOMMES
§ q 16 ! 27 95 3.473 3,312 101 3.0 D 763807 FEMMES
- 26 5 21 25 S 48 1,67 1,625 46 2.8 D 763813 TEMPS PARTIEL
- 18 15 -9 25 ? 18 483 465 18 3.8 C 769819 HDOMMES
= 18 10 30 - - 10 30 1.189 1. 16¢ 28 2.4 D 769825 FEMMES
HEURES
- 0.3 1.1 = R - 2.6 5 10. 2 36. 1t 36.2 =Ng 1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- 0.t 0.1 - - - 0.1 o 38.3 38.3 - D 776279 HEURES HABITUELLES ~MOYENNE
F [ - - - 0.1 0.1 42 .4 42.3 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
3 S S O - 0.1 15.2 15.0 0.2 0 776281 & TEMPS PARTIEL - MOYENNE
81 30 - 18 - 683 45 8s 1,363 1,269 94 7.4 D 767287 CHOMAGE
39 26 - 23 - 42 18 22 719 694 5 1.6 D 767418 HKDMMES
42 4 S P21 26 67 644 CYA, 69 12.0 D 767551 FEMMES
38 -2 o =< 5l 11 - 20 492 506 - 14 = r2mB D 767297 15-24 ANS
12 - -4 -3 | - 3 252 278 - 26 - 9.4 D 767429 HOMMES
26 O 4 - 20 10 10 240 228 12 9% 0 767561 FEMMES
15 7 14 - 41 ] Al | 202 207 - 5 = D 767282 15-19 ANS
8 8 4 - 24 2 ) 105 109 - 4 -3 D 767424 HOMME §
il 2 10 - 17 3 - 4 97 g8 = 1 - 1.0 D 767556 FEMMES
16 - 10 - 16 - 6 7 el 290 299 ) - 3.0 D 767189 20-24 ANS
4 - 10 == 19 Il () = 12 ==124 147 169 -2 - 10 D 767317 HOMMES
12 S -1 « 2 9 11 143 130 13 10.0 D 767449 FEMMES
43 32 - 18 - 12 3¢ 10§ 871 763 108 4.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
27 27 - 19 -1 18 52 487 416 51 yous D 767387 HOMME S
16 ] 1 gt 16 57 404 347 57 16.4 D 767519 FEMMES
29 25 -2 - 6 31 89 772 681 g1 13.4 D 767273 25-54 ANS
14 21 - 23 =g 16 28 387 368 28 7.9 D 767401 HOMME &
] 4 2 3 15 61 375 314 61 19.4 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
8 28 - 15 = O 39 90 1,035 845 80 9 5 D 776282 UN CHDMEUR
42 ] 2 - S0 25 | €39 555 44 =4 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
27 20 - 24 ) 15 44 385 350 45 12.9 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
11 5] - 18 3 [ 17 14 273 257 16 6.2 D 776285 COMPTANT O PERSDNNE OCCUPEE
28 10 = 2 - 28 ] 43 L¥3) 461 60 13.¢ D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANY 2 PERSONNES
19 3 8 - 15 1 L] 240 226 14 6.2 D 776297 OCCUPEES QU PLUS

{3} NOTE: THE YEAR-10-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

{3) NDVA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, L& VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.

14) DENOTES UNAOJUSTED CANSIM SERIES.
(4] DESIGNE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE t. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1984 19635
CANSIM (1)
ND. MCD 12} SEPT. auG. JuLy JUKE MAY APRIL SERH
NOD. MDC (2} SEPT. ADUT JUIL. JUIN Mal AVRIL SEPT.
CANSTM 1Y)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.8 11.2 11.0 1n.2 1n.7 1.4 U]
S| 0 767686 2 s WL 10.7 11.0 1.6 11.4 1.4
FEMALES D 767753 4 12.1 11.4 1.3 11.3 1.7 i %] 1.2
15-24 YEARS D 767623 3 18.4 1792 17 17.3 1B.7 18.5 19.0
MALES D 767698 3 19.2 18.5 18.4 18.8 20.5 20.7 2.0
FEMALES D 767764 q 17.4 15.7 15.7 15.6 16.7 16.1 16.7
15-19 YEARS D 774046 3 20.9 1909 19.0 18.1 211 20.9 21.5
MALES D 774000 3 22.4 0. 15.4 19.1 22.7 22.5 23.2
FEMALES D 774002 5 19.3 18.1 1B.5 16.9 19.4 181 19.6
20-24 YEARS D 774034 3 16.7 15.8 16.1 17.1 17.4 17.1 17.5
MALES D 774001 3 17.6 17.1 17.7 18.8 19.2 18.§ 19.9
FEMALES D 774003 q 15817 14.4 14.3 151 15.3 14.4 14.7
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.8 9.4 9.1 9.3 9.5 9.1 8.9
MALES D 767857 3 9.5 9.1 8.6 8.9 9.2 8.9 87
FEMALES D 767731 4 10.2 9.8 9.8 9.8 9.9 9.5 9.2
25-54 YEARS D 775896 3 10.0 8.7 9.5 5.8 9.9 9.5 9.2
MALES D 772772 k| 9.5 9.3 8.9 9.4 9.6 9.3 9.2
FEMALES 0 774004 4 10.6 10.3 10.2 10.3 10.2 $.9 9.4
PARTICIPATIDN RATE D 767610 k| 65.2 64.8 £4.8 B4.6 64.7 64.4 64.5
MALES D 767685 k| 76.9 76.5 76.6 76.6 76.8 76.3 76.8
FEMALES D 767752 3 54.0 53.6 S8R5 53.0 53.3 53.0 52.7
15-24 YEARS 0 767622 q 67.2 66.6 §7.0 66.2 67.4 66.7 66.3
MALES D 767697 4 JOM] 69.7 70.4 69.7 70.7 59.8 63.6
FEMALES D 767762 4 64.3 63.4 63. 6 62.7 64.0 63.4 62.8
15-19 YEARS D 774005 4 52.9 52.3 52.2 50.8 52.9 52.2 £ (5]
MALES D 774008 4 54.5 53.8 54.4 52.9 54 8 54.2 53.1
FEMALES D 774010 4 51.3 50.7 49.9 48.3 50.9 50.1 50.2
20-24 YEARS D 774006 (] 79.0 791 BO.1 79.6 79.7 79.2 78.9
MALES D 774008 4 83.2 B3.5 85.2 84.5 84.5 B3.8 84.1
FEMALES D 774011 5 74.7 74.5 5. 0 74.8 75.0 74.6 73.5
25 YEARS AND QVER D 767586 3 64.6 64.3 64.2 64.1 63.9 63.7 64.0
MALES D 767656 3 79.0 78.6 78.5 78.7 78.5 78.3 79.¢
FEMALES D 767730 3 51.2 50.9 50.7 50.3 §50.2 50.0 49.8
25-54 YEARS D 774007 3 80.6 80.3 80.0 79.9 79.7 79.4 79.6
MALES 0 772771 3 93.9 93.7 93.4 93.5 93.3 93.2 92.§
FEMALES 0 774012 3 67.4 67.0 66.7 66.4 66.2 65.7 65.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 57.5 57.6 57.7 57.4 57.2 57.1 57.2
MALES D 773322 2 68.0 68.1 68.4 68.1 67.7 67.6 68.0
FEMALES D 773326 3 47.5 47.5 47.5 4a7.0 47.0 47.0 46.8
15-24 YEARS D 773320 3 54.8 55.1 55.5 54.7 54.7 54.3 53.7
MALES 0 773323 3 56.6 56.8 $7.5 56.6 56.2 55.4 55 0
FEMALES D 773327 3 53.1 53.4 53.6 52.9 53.3 53.2 §52.4
15-19 YEARS D 774013 3 41.8 42.0 42.3 41.5 a7 41.3 40.6
MALES D 774016 3 42.3 42.4 43.8 42.8 42.4 42.0 40.8
FEMALES D 774043 3 41.4 41,6 40.7 401 41.0 a0.§ 40.3
20-24 YEARS D 774014 3 65.8 66.6 67.2 66.0 65.9 65.6 65.1
MALES D 774017 3 6B.6 69.3 70.1 68.6 68.2 67.4 67.5
FEMALES D 774044 4 62.9 63.8 64.3 63.5 63.5 63.8 62.7
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.3 5B.3 58.4 58.1 9179 §1.8 58.3
MALES D 773324 2 R3] 7Rk 71.8 7.7 71.3 71.4 72.1
FEMALES D 773328 3 46.0 45.9 45.8 45 .4 45.3 45.2 45.2
25-54 YEARS D 774015 2 72.6 )45 72.4 72.1 T1.8 71.8 72.2
MALES D 773325 2 85.0 85.0 B5.1 84.7 B4.4 84.5 85.3
FEMALES D 774045 3 60.3 60. 1 55.8 59.5 §9.4 58.2 58.2

(1} OENQTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11} DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, 1S A MEASURE OF THE OEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INODI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERLES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIOD EQUAL TQ THE MCD TENDS TQ SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE L1SSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS5 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARLATION MOYEN, CDMPTE NON TENU OU SIGNE OE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE (A PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, JL EST EGAL & 12. L*APPLICATION OUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT ODISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

12
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TAHLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

. 1t4x DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NDN DESAISONNALISEES
MNTH-TD-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT SEPT. SEPT. {31 CANSIM (4
ND
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983- 1984
ND
A-5 J - A J - d M- a - M SEPT. {3) SEPT. SEPT, SEPT. (31 CANSIM (4
PERCENT - PDURCENTAGE 2
0.6 0.2 - 0.2 = 085 0.3 0.5 10.9 10.4 0.9 D 767285  TAUX DE CHOMAGE
0.4 0.4 - 0.3 - 0.6 ¢.2 0.1 10.0 9.8 0.2 D 767421 HOMMES
0.7 0.1 2 - 0.4 0.4 0.9 122 1.3 0.8 D 767553 FEMMES
1.2 0.1 - 0.2 - 1.4 0.2 - 0.6 17.% 17.9 - 0.4 D 767299 15-24 ANS
0.7 0.t - 0.4 - 1.7 - 0.2 - 1.8 16.9 18.5 - 1.6 D 767431 HOMME S
187 E 0.1 o], {] 0.6 0.7 181 17.2 0.9 D 767563 FEMMES
1.2 0% 0.9 - 3.0 0.2 - 0.6 20.3 20.5 - 0&2 D 767294 15-15 ANS
1.3 1.7 0.3 =36 0.2 - 0.8 20.1 20.5 - 0.4 D 767426 HDMMES
1.2 - 0.4 1.6 - 2.5 0.3 = 089 20.5 20.4 0.1 D 767558 FEMMES
0.9 - 0.3 - 1.0 0.3 0.3 - 0.8 15.8 16.5 - 0.6 D 7671982 20-24 ANS
0.5 - 0.6 = 0 - 0.4 - 0.4 - 23 15.2 17.5 B ¥ D 767320 HOMME S
M3 0.1 - 0.8 - 0.2 0.9 1.0 16.7 15.3 1.4 D 767452 FEMMES
0.4 0.3 - 0.2 - 0.2 0.4 0.9 9.0 8.1 0.9 D 767262 25 ARS ET PLUS
0.4 0.5 = N3] - 0.3 0.3 0.8 8.1 7.4 0.7 0 767390 HOMME S
0.4 g - - 0.1 0.4 1.0 10.2 §.2 1.0 D 767522 FEMMES
0.3 0.2 - 0.3 - 0.1 0.4 0.8 9.3 8.5 0.8 D 767276 25-54 ANS
0.3 0.4 - 0.5 -0.2 0.3 0.4 8.3 7.8 0.5 D 767404 HOMME §
0.3 0.t 3 4] (] 0.3 ) 10.7 9.4 1.3 D 767536 FEMMES
0.4 - 0.2 - 0.1 0.3 0.7 65.3 64.4 0.9 D 767288  TAUX D’ACTIVITE
0.4 - 0.1 - 3 0.3 0.1 76.9 76.7 0.2 D 767420 HOMMES
0.4 0.1 0.5 - 0.3 0.3 1.3 541 52.7 1.4 D 767552 FEMMES
0.6 - 0.4 0.8 ) 0.7 0.9 65.3 64.3 1.0 D 767298 15-24 ANS
0.4 - 0.7 0.7 - 1.0 0.9 0.5 68.3 67.6 0.7 D 767430 HOMME S
0.9 -2 0.9 ==l 3 0.6 1.4 62.2 60.9 1.3 D 767562 FEMMES
0.6 0.1 1.6 - 2.3 0.7 1.2 50.3 48.0 1.3 D 767293 15-19 ANS
0.7 - 0.6 1.5 e =9 0.6 1.4 818 50.5 {l] D 767425 HOMMES
0.6 0.8 1.6 - 2.6 0.8 1.t 48.7 47.5 w2 D 767557 FEMMES
= 0.1 =1 1.0 ORS - 0.1 0.5 0.1 78.0 71.8 0.2 D 767181 20-24 ANS
- 0.3 =19 0.? - 0.7 cll | 82.5 B3.2 5 D 767318 HOMME §
0.2 =+ 01 9 0.2 - 0.2 0.4 1.2 73.% TenS 1.0 D 767451 FEMMES
0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.6 65.2 64.5 0.7 0 767261 25 ANS ET PLUS
0.4 0.1 a2 0.2 0.2 g 79.5 78.5 L D 767389 HOMME §
0.3 0.2 0.4 0.1 0.2 1.4 51.8 50.4 1.4 D 767521 FEMMES
0.3 0.3 0.1 0.2 0.3 1.0 81.4 80.2 1.2 0 767278 25-54 ANS
0.2 0.3 - 0.2 0.1 S 94.6 94.4 0.2 0 767403 HOMME S
0.4 0.3 0.3 0.2 0.5 2.1 68.4 66.1 2.3 0 767535 FEMMES
-0 - 0. 0.3 0.2 0.1 0.3 58.2 §7.7 OfS D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
-0 - 0.3 0.3 0.4 0.1 E 68.2 69.2 0.1 D 773312 HOMMES
- ' 0.5 H H 0.7 47.5 46 8 0.7 D 773316 FEMMES
= 052 - 0.4 0.8 G 0.4 142 53.9 52.8 1.1 D 773310 15-24 ANS
= (082 - 0.7 0.8 0.4 0.8 1.8 56.8 S55.0 i D 773313 HOMME §
- 0.3 - 0.2 0.7 - 0.4 0.1 0.7 51.0 50.4 0.6 D 773317 FEMMES
= (082 S ) 0.8 - 0.2 0.4 132 40.1 38.0 1.1 D 775887 15-18 ANS
- 0.1 - 1.4 1.0 0.4 0.4 1.8 41.4 40.1 1.3 b 775898 HOMME S
< 0% 043 0.6 - 0.8 0.9 o) 38.7 37.8 ¢.9 D 775889 FEMMES
- 0.8 - 0.6 "2 0.1 0.3 0.7 65.6 65.0 0.6 D 775900 20-24 ANS
s 0.7 - 0.8 S 0.4 0.8 1.t 70.0 68.6 1.4 D 774083 HOMME S
- 0.9 - 0.5 0.8 ] -0.3 0.2 61.2 61.4 Fjor2 D 774084 FEMMES
0 = Ozal 0.3 0.2 - - 58.4 59.2 0.2 D 77331 25 ANS ET PLUS
= =70.3 0.1 0.4 - 0.1 - 0.6 7134 73.6 et 0 773314 HOMME S
0.1 0.1 0.4 0.1 0.1 0.8 46.5 45.7 0.8 D 773318 FEMMES
0.1 0.1 0.3 0.3 = 0.4 73.9 73.4 . 5 D 775801 25-54 ANS
N -0 0.4 0.3 = 0L - 0.3 86.8 8r7.0 4318 D 773315 HOMMES
0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 | 61.1 59.9 1.2 D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRQM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THMERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

13) NDTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VAR[IATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14) DENQTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
{4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6], CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 198
CANSIM (1)
NO. MCD {2} SEPT. AUG. JULY JUNE MAaY APRIL SEFN
NO. MDC{2) SEPT. aouT JUlL. JUIN MAl AVRIL SEPT.
CANSIM (1}
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 505 506 514 511 526 532 517
NON-AGRICUL TURE D 776234 11,922 11,797 11.778 11,736 11,733 11.662 11,628
OTHER PRIMARY D 776235 360 345 349 345 347 346 336
MANUFACTURING D 776236 2,220 2.212 2.220 2.231 2.214 2., 1183 2.193
CONSTRUCTION D 776237 750 744 732 733 741 739 750
TRADE D 776238 2.177 2,136 2.143 2.113 2,126 2,110 2.057
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITLES D 776238 947 926 932 541 934 9N 547
FINAKCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) - 5 - iy - ' N
SERVICES D 776240 3.9 3.867 3,854 3.826 3,843 3,833 3,840
PUBLIC ADMINISTRATION (S} - 3 N - - - -
EMPLOYMENT
AGRICULTURE 0 772020 4 466 473 482 480 489 499 479
NON-AGR] CUL TURE D 772021 1 10.586 10.554 10,557 10.487 10,438 10,408 10,386
DTHER PRIMARY D 772016 2 30! 294 295 290 292 293 284
MANUFACTURING D 772017 2 1.966 1.966 1.879 1,986 1.960 1,946 1,939
CONSTRUCT 1ON D 772018 4 580 577 573 571 565 573 571
TRADE D 772010 2 1,859 1.935 1,946 1,807 1.904 1,895 1,867
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 867 857 864 867 861 858 872
FINANCE, TNSURANCE aND
REAL ESTATE D 772011 2 650 658 631 628 611 605 607
SERVICES D 772012 1 3.502 3.475 3.463 3,442 3,444 3.448 3.459
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 765 801 809 792 799 T88 788
PAID WORKERS D 772014 ! 9.900 9.871 5.910 9.838 5.79% 9,765 LV
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 ! 9,748 9,721 9,749 5,673 9,629 9.599 9, 9%
UNEMPLOYMERT
AGRICULTURE D 776242 39 33 32 31 37 33
NON-AGRICULTURE D 776244 1,326 1,243 1.2 1,249 1,295 1.254 1
OTHER PRIMARY D 776246 59 51 54 5% 55 53
MANUF ACTURING D 776248 255 244 241 245 254 247
CONSTRUCTION D 776250 170 167 158 162 176 166
TRADE D 776254 218 2014 197 206 222 215
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 80 [ 68 74 73 73 75
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(5) - ; - - i - o
SERVICES D 776257 409 392 391 384 399 385 381
PUBLIC ADMINISTRATION (5} g 2 S o o - L
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 7.7 6.5 6.2 6.1 7.0 6.2 7.4
NON-AGRICULTURE D 776262 1.1 10.5 10. 4 10.6 1.0 10.8 10.7
QTHER PRIMARY D 776264 16.4 14.8 15.% 15.5 15.9 15.3 155
MANUFACTURING D 776266 1.6 1.0 10.9 1.0 s {3 1.6
CONSTRUCTION D 776268 22.7 22.4 217 221 23.8 22015 23.9
TRADE D 776272 10.0 9.4 9.2 9.7 10. 4 10.2 92
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 8.4 1.5 T, 7.9 7.8 7.8 1.9
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(5) - g 3 H B 3 o
SERVICES D 776275 10.5 101 10.1 10.0 10.4 0.0 959
RUBLIC ADMINISTRATION {5) o G 2 © < -
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
12) THE MCD, OR MONTH fOR CYCLICAL DDMINANCE, 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-

(21

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHES! SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATILC SERIES 17 1S 12.
THE PERIOD EQUAL TQ THE MCD TENDS TO SMOOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
LE M.0D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE (ISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE

NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS (18SE 2
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L*APPLICATION D’UNE MOYENND M

EGAain, B M4,

wori Lo Feglpes o

MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTL

APPLYING A MDVING AVERAGE OF

1L DONNE LE PLUS PETIT

EST SUPERIEUR A CELUI

i DE L4

cEeif

{1

'

EINI
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F3LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITEIE) ., CANADA

. ISTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3! SEPT. SEPT. SEPT {3} CANSIM 14)
VARTATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983- 1984 o
A-8 Jd-8 JU-J M-9 A-M SEPT 1} SEPT. SEPT. SEPT. {3 :gNSlHIU
THOUSANDS - MILLIERS %

POPULATION ACTIVE

=l - 8 k| - 15 - 6 -2 529 546 D i) B () D 774825  AGRICULTURE
125 19 42 g n 294 11,887 11,570 3n 2.7 D 774826  NON AGRICOLE
15 - 4 4 - 12 1 24 367 338 28 8.3 D 774827 AUTRES INQUSTRIES PRIMAIRES
9 - 8 - 17 21 28 2.242 2,207 35 1.6 b 774828 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
b 12 = | - 8 2 - 773 763 10 1.3 D 774834 CONSTRUCTION
41 S ] 30 Ll {5 16 120 2.157 2.037 120 5.9 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
21 - B -9 / 3 - 945 940 ] 0.5 D 774829 EV AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - ] - - 687 639 48 7.5 AFFATRES TMMOBILIERES (5
44 13 28 =17 10 n 3.876 3,790 86 2.3 D 774832 SERVICES
- - - - - b 841 856 FRNST= TR ADMINISTRATION PUBLIQUE (5
EMPLDI
= + 18 2 =9 =10 -1 501 520 2 TG EN 0 769831  AGRICULTURE
42 - a8 70 49 30 210 10.662 10,432 230 2.2 D 769833  NON AGRICOLE
7 = M § ) -t 17 320 300 20 6.7 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
=i {12 L) Y 26 14 27 2.006 1.1978 N 1.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
3 4 2 6 - 8 9 639 625 14 2.2 D 772004 CONSTRUCTION
24 - N 39 3 9 92 1,956 1.862 94 5.0 0 772006 COMMERCE
TRANSPQRTS, COMMUN]CATIONS
10 -1 -3 6 3 Sk) 873 874 L B 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES £T
8 27 3 17 6 43 643 598 45 7.5 D 772007 AFFAJRES IMMDBILIERES
27 12 2 - 2 - 4 43 3,465 3.412 83 1.6 D 772008 SERVICES
- 3 - 8 17 -1 1A} - 23 760 788 - 28 - 3.6 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
29 =89 12 43 30 147 10.000 9.833 167 1.7 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
i i1 A a4 het 2 L. SEDb JEBE k] hd L REMUNERES

£ i [ = 8 4 E 1] 5 ¥ P | AGRICULTURE

5 j ; i
B3 . 28 At 4 8¢ 1.4 NS 52 ¥ o U :  NON AGRICOLE
8 -3 & S 2 7 a7 39 20.5 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
M g -4 ) 7 1 236 232 4 1.7 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
3 8 -3 - 14 10 - 9 134 139 - 5 -36B D 776249 CONSTRUCTION
17 4 -9 - 16 7 28 201 175 26 14.9 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
1" 1 =) [E 1 o 5 72 66 6 9.1 D 778251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
o o o G g o L) a0 4 10.0 D 776255 AFFAIRES TMMO8IL1ERES (5)
17 1 7 =15 14 28 a1 379 32 8.4 D 776256 SERVICES
- - - E P - 81 68 1K 19.1 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (8
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
1.2 0.3 0.1 - 0.9 0.8 0.3 5.3 4.8 0.5 D 776259  AGRICULTURE
0.6 Orgls 3 02 =90z4 0.2 0.4 10.3 9.8 0.5 D 776261  NON AGRICOLE
g === [OFF = 074 B 0.6 0.9 12.8 11.5 1.3 0 776263 AUTRES TNDUSTRIES PRIMAIRES
0.5 0.1 -~0.1 -0.5 0.2 - 0.1 10.5 10.5 = 0 776265 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
0.3 0 1 = Ol % 1.3 - 1.2 17.3 18.2 - 0.9 0 776267 CONSYRULTIQON
0.6 0% -05 =07 0.2 0.8 9.3 B.6 0.7 D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.9 0.2 - 0.8 0.1 - 0.5 7.6 7.1 0.5 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - - - - 6.4 6.3 0.1 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES 151
0.4 - 0.1 -0.4 0.4 0.6 10.6 10.0 0.6 D 776274 SERVICES
D - - - - S 9.6 {/80) i ) D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE {5

{3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

{3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNTERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

{4) DENDTES UNAQJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

{5) SERIES NOT SEASDNALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS TDENTIFIABLE. CELLES-C! NE SONT PAS CDRRIGEES PDUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 I1SSUE OF CAT. 71-001

NGia: A COMPTER DE JANVIER 19B4, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATIDN 1980.
POUR DBTENIR PLUS D*INFORMATION CONCERNANY CES MODIFICATIDNS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984
NO. 71-001 Ay CBTALQGUE.

. W% NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1984
CANSIM (1)
NO MCD (21 SEPT. 8UG. JuLy JUNE may APRI L
ND. MDC (2)  SEPT. AQUT Jull. JUIN Ma| AVRIL SEPT
CANSIM (1}
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 231 224 221 218 218 219 214
EMPLOYMENT D 767800 4 178 177 178 176 172 176 175
MALES D 776102 4 108 108 10 106 103 105 108
FEMALES D 776103 ] 70 69 68 69 69 69 67
UNEMPLOYMENT D 767901 [ 53 47 43 42 46 43 39
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 22.9 21.0 18.5 19.3 Ay 19.6 18.2
PARTICIPATIDN RATE D 769756 S 55.1 e 524 7, 52.2 52.3 52.5 51.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.5 42.2 42.5 421 41.2 42.2 42.4
MALES D 776118 4 51.7 51.8 52.9 51.0 43.5 50.5 52.4
FEMALES D 776118 [ 33.2 2.7 32.8 32.9 32.9 32.9 32.¢
PRINCE EDWARD ]SUAND
LABOUR FORCE D 768037 5 56 56 57 55 55 55 56
EMPLOYMENT D 768038 3 49 50 50 48 47 47 43
MALES 0 776104 5 27 29 29 29 28 27 28
FEMALES 0 776105 4 211 21 20 20 20 20 20
UNEMPLOYMENT 0 768038 8 7 6 ? ? 8 8 7
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 13.2 11.4 11.8 12.8 14.2 13.9 11.8
PARTICIPATION RAVE D 769757 7 60.2 60.2 62.0 59.8 59.8 59.8 61.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATID Dl 73232 5 52.7 BB 54.3 52072 S 51.1 53.8
MALES D 776122 5 60.0 64.4 64.4 64.4 62.2 60.0 62.2
FEMALES D 776123 5 43.8 447 42.6 42.6 42. 6 42. 6 42 6
NDVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 4 396 399 390 389 384 382 &l
EMPLOYMENT D 768176 ] 342 346 343 340 337 N 32:
MALES D 776106 3 198 187 196 193 194 194 19¢
FEMALES b 776107 3 143 147 146 148 142 140 134
UNEMPLOYMENT D 768177 ) 54 53 47 48 &7 51 4¢
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.6 13183 121 12.6 12.2 13.4 12.6
PARTICIPATIDN RATE D 769758 5 60.5 61.0 59.7 59.7 59.0 58.8 57.¢
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 [ 52.2 52.9 5% 5 52.1 51.8 50.9 50.%
MALES D 776126 3 62.9 62.5 62.4 61.5 62.0 61.0 61.5
FEMALES D 776127 & 42 .1 43.4 43 .1 43.8 42.0 41.% 40 1
NEW BRUNSHWICK
LABDUR FORCE D 768313 4 296 285 201 291 288 288 289
EMPLDYMENT D 768314 3 249 2514 249 247 246 247 247
MALES D 776108 4 147 147 145 144 145 143 145
FEMALES 0 776108 3 102 103 103 103 103 104 103
UNEMPLDYMENT 0 768315 4 47 44 42 44 43 4 42
UNEMPLDYMENT RATE 0 768316 S 15.8 14.9 14 .4 151 14.9 14.2 14.5
PARYICIPATION RATE D 7689758 4 55.8 §5.7 £5.0 55.0 54.7 54.5 §5.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773336 4 47.0 47.4 47.1 46.7 46.6 46. 8 47.1
MALES D 776130 4 56. 8 57.0 56.2 55118 56.2 55. 8 56.9
FEMALES D 776131 4 37.5 38.0 38.0 38.0 38.0 38.5 38.4
QUEBECL
LABOUR FORCE D 768475 3 3,133 3,085 3,113 3,116 3,141 3,115 3,085
MALES D 768478 & 1,838 1,822 1,828 1,844 1,850 1,843 1,835
FEMALES D 768483 3 1,295 1,273 1,285 1272 1,294 1,272 1,250
EMPLOYMENT D 768476 2 2.730 2,708 2.737 2.723 2.127 2,705 2.673
MALES D 768480 3 1.614 1,603 1,618 1i.46002 1.608 1,598 1.%90
FEMALES D 76R484 2 1,116 1,106 1.118 1, 106 1.118 1,107 1,083
UNEMPLOYMENT D 768477 J) 403 386 376 393 414 410 412
MALES D 768481 3 224 219 210 227 242 245 245
FEMALES D 768485 4 179 167 166 166 172 165 167
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.9 12.5% 12.1 12.6 13.2 13.2 13.4
MALES D 768482 d 12.2 12.0 11.% 12.3 13N 13.3 13.4
FEMALES D 768486 5 13.8 13.1 12.9 13.1 13.3 13.0 13.4
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.8 60.§ 6.3 61.4 62.0 61.5 61.
MALES D 769761 g 74.4 78%'9 74.2 74.8 75.2 74.9 74.8
FEMALES D 769762 3 49.5 48.7 49.2 48.8 49.5 48.8 48.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773340 3 53.7 S5k 3 $3.8 $3.7 53.8 53.4 52.9
MALES D 773341 3 65.4 65.0 B5.6 65.7 65.3 65.0 64.8
FEMALES D 773342 3 42.7 42.3 42.9 42.4 42.9 42.5 41.7
{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSiX
12) THE MCO, OR MONTH FOR CYCLJCAL DOMINANCE, 1S A MEAS:R! THE DEGRES Q4 SMACEHNIZS #N & SSAONARly SBAISELD STRELS TR LT

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGL bEHCENV CHANGE N THE
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1,

[RREGULAR FACTOR.

FDR THE MDST ERRATIC SERIES 17 1S 12,

TREND (YULt COMPONENT ©S GREATER THAK [N THt

APPLYING A MOVING AVERAGE &

THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MO]S & DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE

NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN.
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL A %,
L*APPLICATION D’UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-

DU FACTEUR IRREGULIER
IRREGULIERE, il EST EGAL A 12,

COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERJEUR & CELUI

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

1L DONNE LE PLUS PET]!
DANS CELU! OF LA SERIE LA PLUS
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TA8LEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
E51IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTEQ ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MUNTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3} SEPT SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1883-1984 1884 1983 1983- 1984
NO.
A-5 J-A J-J M-J A-Mm SEPT (I SEPT. SEPT. SEPT. (B CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 3
TERRE-NEUVE
7 3 3 3 2 i 17 35 218 16 7.3 D 767837 POPULATION ACTIVE
1 = 2 4 4 3 186 183 3 1.8 0 767838 EMPLD
r -2 4 3 -2 > 114 115 == 15 = (ONO 0 767845 HOMMES
1 i - - r 3 7" 68 3 4.4 D 767852 FEMMES
[ 4 1 - 4 3 14 $0 ki3 14 38.9 0 767839 CHOMAGE
1.9 1.5 6.2 - 1.8 1.5 4.7 21.2 16.5 4.7 D 757842 TAUX OE CHOMAGE
1.6 0.8 085 - 0.4 0.2 3.3 56.2 §3.1 3 D 767841 TaUXx D'ACTIVITE
0.3 -03 0.4 0.9 -1.0 0.1 46.3 44.3 - D 773329 RAPPDRY EMPLOI-POPULATION
=02 -1.0 1.9 15 - 1.0 - 0.7 54.7 55.8 = T D 776116 HDMMES
0.5 -¢.2 - i - 0.8 33.9 32.8 1.0 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
- S| 2 i = - 57 517 S O D 767978 POPULATION ACTIVE
x=nl e 2 1 y - $1 52 L BC ') 0 767976 EMPLO]
L - o 1 1 = ) 29 30 = 1 = 33 D 767983 HOMMES
5 1 S - b 1 21 21 5 - 0 767900 FEMMES
1 ) S D | o = 7 [ 1 16.7 D 767977 CHOMAGE
1.8 - 08 -09 -84 0.3 1.4 1.4 10.0 1.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
b - 1.8 o] o o - 1.3 61.8 62.8 2 1m0 D 767979 TAUX 0" ACTIVITE
=g - Osf 2.1 1.1 N -t 54.7 56.5 =2 |im8 D 773331 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
- 4.4 5 2 2.2 2.2 = 2.9 B4.9 68.0 = 3.1 D 776120 HOMMES
- 0.9 2.1 3 S S 15, 45.0 45 6 - 0.6 0 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
-3 ] v 5 2 25 400 374 26 7.¢ 0 768113 POPULATION ACTIVE
4 3 3 3 ] 19 350 kX3 19 5.7 D 768114 EMPLO
! 1 3 it 3 & 208 197 9 4.6 D 768121 HOMME S
= 4 1 - 2 6 2 S 144 138 9 6.7 D 768128 FEMMES
I [ =52 2 - 4 6 50 43 ? 16.3 D 768115 CHOMAGE
%3 2 ONY 0.4 - 1.2 0.7 12.9 1JUs5 1.0 0 768118 TAUX DE CHOMAGE
€5 1.3 - 0.7 6.2 2.9 61.0 58.1 289 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
297 0.4 0.4 0.3 0.9 2.0 53.4 51.4 2.0 D 773333 ROPPORT EMPLOL-POPULATION
@ 4 0.1 0.9 -0.5 1.0 1.6 65.4 63.5 1.8 0 776124 HOMMES
b3 6.3 -0.7 1.8 0.5 2.0 42.3 40.2 2.1 0 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSH]CK
1 4 B 2 1 7 305 29¢ 6 2.0 D 768251 PDPULATION ACTIVE
-2 2 2 1 =1 2 261 260 1 0.4 D 768252 EMPLOT
- 2 1 =i 2 2 157 155 2 1.3 D 768259 HOMMES
L | = - 5 S| == 1 104 105 = U o Fell D 768226 FEMMES
3 2 -2 1 2 $ 44 39 S 12.8 0 768253 CHOMAGE
1.0 0.5 -0.7 0.2 0.7 1.4 14.4 12.9 145 D 768296 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.7 g 0.3 0.2 0.6 5115 57.0 0.5 b 768295 TAUX D'ACTIVITE
- 0.4 0.3 0.4 0.1 -0.2 -0 49.2 497 - 0.5 D 773335 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
- 0.2 0.8 0.4 - 0.4 0.6 | 50.7 60.8 = (O D 776128 HOMME S
-~ 0.5 - N - - 0.5 - 0.9 38.2 39.0 - 0.8 D 776128 FEMMES
QUEBEC
38 - 18 - 3 - 25 26 48 3.143 3.093 50 1.6 0 768413 POPULATION ACTIVE
16 - B = 116 o (] ? 3 1.847 1,842 ) 0.3 D 768420 HOMMES
22 - 12 13 - 18 19 45 1,298 1,251 45 3.6 0 768427 FEMMES
21 - 28 14 - A 22 57 2,760 2.703 57 2 D 76B414 EMPLO
H = 18] 1 ] 10 24 1.646 1,621 25 1.5 D 768421 HOMMES
10 =5 13 13 - 13 12 33 1.114 1,082 32 3.0 D 768428 FEMMES
17 10 = o - 21 4 - 8 383 390 -7 -18 D 76BA15 CHOMAGE
5 9 - 17 s M -3 b 1 201 221 -20 -9.0 D 768422 HOMME S
12 1 - L () 7 12 182 169 13 7.7 D 768429 FEMMES
0.4 0.4 -05 -06 - - 0.5 12.2 12.6 - 0.4 D 768418 TaUx DE CHOMAGE
0.2 0.5 -08 -08 -02 = |2 10.8 12.0 == 1\ D 768425 HOMMES
0.7 6.2 -0.2 ~-0.2 0.3 0.4 141 1345 ¢.6 D 768432 FEMMES
0.7 -~0.4 -01 =~ 0.6 0.5 0.5 61.8 61.3 0.5 D 768417 TAUX DACTIVITE
6.8 -03 -07 -03 0.3 - 0.4 74.8 75.t =03 D 768424 HOMME §
0.8 -0.% 0.4 - 0.7 0.7 1.3 48. 6 48.2 1.4 D 768431 FEMMES
0.4 - 0.6 .2 -0 0.4 0.8 54.3 53.5 0.8 D 773337 RAPPDRT EMPLOL-POPULATION
0.4 - 06 -0 0.4 0.3 0.6 66.7 66. 1 0.6 D 773338 HOMMES
0.4 -06 0. - 0.5 0.4 1.0 42.6 4.7 0.9 D 773339 FEMMES

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHRANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERJES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE [N THE SEASONAL PATTERN.

NDTA: CHAQUE FOIS QuU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERJES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERJES
DESIGNE DES SERJES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 1982
CANSIM (1}
NO. MCO (2}  SEPT. AUG. JuLy JUNE May APRIL SEFT
NO. MDC(2)  SEPT. aAQuT JUiL. JUIN val AVRIL SEPY
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
DNTARID
LABOUR FORCE D 768645 2 4. 711 4,688 4,668 4, 622 4,655 4.630 4,530
MALES D 768649 3 2,682 2,648 2.639 2,628 2. 636 2.632 2.676
FEMALES D 768653 3 2,049 2,038 2,029 1,998 2.018 1,998 1,974
EMPLOYMENT D 768646 2 4,262 4,260 q,256 4,225 4,220 4,208 4159
MALES D 768650 2 2,415 2.418 2.426 2,413 2,408 2.406 29315
FEMALES D 768654 2 1,847 1,842 1.830 1.812 1,814 1,803 1.784
UNEMPLOYMENT 0 768647 3 449 428 412 397 439 421 431
MALES D 768651 3 247 2 213 21 230 226 241
FEMALES 0 768655 3 202 197 198 186 205 199 190
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 9.9 )] 8.8 ] 9.3 9.1 §.4
MALES 0 768652 3 915 8.7 8.1 8.0 8.7 8.6 S.
FEMALES D 768656 4 9.9 9.7 9.8 9.3 10.2 9.8 9.6
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.8 67.6 67.4 66.9 67.4 67.1 67.2
MALES 0 769764 4 78.9 78.6 78.4 78.1 78 6 78.5 78.9
FEMALES D 769765 4 57.¢ 57.2 §7.0 56.2 56.9 §6.4 §6.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773346 3 61.4 61.4 61.5 61.1 61.1 61.0 60.9
MALES D 773347 3 7.5 T8 2. 0 71.8 7.7 71.8 71.6
FEMALES D 773348 4 SHLAT: 91.7 51.4 51.0 §1.4 5.9 50.8
MANITOBA
LABOUR FORCE 0 768791 3 514 516 513 513 514 519 11
EMPLOYMENT D 768792 3 468 472 473 472 474 474 465
MALES D 776110 4 268 270 273 272 275 275 265
FEMALES D 776111 3 200 207 201 198 199 200 189
UNEMPLOYMENT D 768793 3 a5 a4 a0 41 40 a1 46
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 L] 8.8 8.5 7.8 8.0 7.8 8.0 8.0
PARTICIPATION RATE D 769766 k] 65.% 65.8 65.4 65.5 65.7 65.9 65.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773350 3 59.7 60.2 60.3 60.3 60.6 60.7 59.9
MALES D 776134 4 70.3 Gl 71.8 71.6 72.6 72.6 70.3
FEMALES D 776135 4 455 49.8 49.8 49 1 49.4 49.8 43.8
SASKATCHEWAN
L ABOUR FORCE D 768929 q 480 478 473 477 475 a7 &vy
EMPLOYMENT D 768330 k| 439 440 435 439 437 435 4id
MALES D 776112 5 262 263 262 265 261 262 263
FEMALES 0 776113 3 176 7 173 174 17% 173 Pa
UNEMPLOYMENT D 768931 4 a1 38 38 38 38 36 3
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 B.5 7.9 8.¢ 8.0 8.0 7.6 7.4
PARTICIPATIDN RATE D 767767 5 65.3 65.1 64.5 65.2 65.0 64.5 65.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773352 9 59.7 59.9 58.3 60.0 59.8 59.6 60.5
PALES D 776138 5 71.8 T 13 72.0 73.0 72.1 72.4 72.4
FEMALES D 776139 4 47.4 47.8 46.9 47.2 47.6 47.0 48.9
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1.267 1.262 1.256 1,260 1,248 i.1232 1,251
EMPLOYMENT D 763068 2 1. 115 1,116 1,118 1.1 1,088 1,096 1,119
MALES D 776114 2 643 647 650 646 638 640 652
FEMALES D 776115 2 472 470 468 465 459 458 456
UNEMPLOYMENT 0 769069 3 152 146 138 148 150 136 132
UNEMPLOYMENT RATE b 769070 4 12.0 11.6 11.0 17.8 12.0 1.0 10.6
PARTICIPATION RATE D 7639768 4 72.9 12.5 TN 72.3 71.6 7.7 71.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 3 64.2 64.1 64.2 63.8 63.0 62.9 64.0
MALES D 776142 3 a1 73.4 73.6 3.1 212 72.3 73.3
FEMALES D 776143 4 85.¢ 54.8 54.5 54.2 53.5 §3.5 54.2
BRITISH COLUmMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,432 1.412 1.410 1,409 1,400 1,397 1,395
MALES 0 769234 3 833 B23 828 817 815 811 814
FEMALES D 769238 3 589 584 582 588 585 586 581
EMPLOYMENT D 768231 2 1,218 1.208 1,203 1.184 1,181 1.186 1,206
MALES D 769235 2 703 699 638 684 677 678 702
FEMALES D 769239 3 BiiS §10 509 500 504 508 504
UNEMPLOYMENT D 769232 3 214 203 207 221 219 mn 189
MALES D 769236 3 130 124 130 133 138 133 112
FEMALES D 769240 4 84 79 77 88 81 78 W
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.9 14.4 14.7 15.7 15.6 15.1 13.5
MALES D 769237 3 15.6 5 41] 15.7 16.3 16.9 16.4 13.8
FEMALES 0 769241 4 14.0 13.4 13.2 15.0 13.8 181.3 13.3
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.8 63.9 63.9 63.7 63.6 63.6 64.2
MALES b 769770 5 76.6 75.8 76.3 75.4 75:3 75.¢ 76.2
FEMALES 0 7697 4 53/ 52.4 51.9 52.5 52.3 52.5 52.6
EMPLOYMENT /POPULAT]ON RATIO b 773358 3 551 54.7 54.5 53.7 53.7 54.0 558 5
MALES D 773359 3 64.7 64.4 64.3 63.1 62.6 62.7 65.7
FEMALES 0 773360 4 45.8 45 & 45 0 44 6 45 ¢ 45.5 ac i

(1) OCENOTES SEASONALLY ADJUSTED CAMSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(2) THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURL & | PG 1
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE iz G AN G ENE 8 AR THAN IR IR
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOVHEST SERIES THE MCD [$ ®. fOR THE MUST ERRA . APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PEPIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS OF LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D C. EST EGAL A 1, DANS CELU] DE L& SERIE LA PLUS
TRREGULTERE, 1L EST EGAL 4 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
HESTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT SEPT. (3) CANS 1M (4)
NO.
WAKIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984
NO.
=S5 J-Ah 0 -Jd M-y A-M SEPT.(B SEPT. SEPT. SEPT. (31 CANSIM (4
THOUSANDS ~ MILLIERS %
ONTARIO
23 20 46 = 33 25 121 4,698 4,565 133 29 D 768583 POPULATION ACTIVE
13 10 15 @ 4 46 2.647 2,592 55 2. 0 768590 HOMMES
10 10 31 21 21 75 2.051 1,973 78 4.0 b 768597 FEMMES
2 4 N - 1" 103 4.291 4.180 m 2.7 D 768584 EMPLOI
o ol | 13 ? 40 2.44) 2.396 45 1.9 D 768591 HOMMES
5 12 8 =2 B 63 1,850 1.784 66 3.7 D 768598 FEMMES
21 16 1% - 38 14 18 407 385 22 o7 D 768585 CHOMAGE
16 8 2 - 19 4 ] 206 186 10 £4U D 768592 HOMMES
5 e 13 - 19 10 2 201 189 12 6.3 b 768558 FEMMES
0.4 0.3 0.2 -0.7 052 0 8.7 8.4 0.3 b 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.6 0.6 0.1 - 0.7 0.1 0.1 7.8 7.6 0.2 D 768595 HOMMES
0.2 -0 0.5 - 0.9 0.4 0.3 9.8 9.6 0.2 D 768602 FEMMES
0.2 0.2 G551 = [OaN 0.3 0.6 67.6 66.9 0.7 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.3 0.2 043 = 058 0.1 2 78.4 78.1 0.3 D 768594 HOMME §
0.2 0.2 0.8 -0.7 0.5 1.1 57.4 §6.2 1.2 D 768601 FEMMES
& - 0.1 0.4 2 0.1 0.5 61.8 61.2 0.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
-0.2 -0.4 0.3 0:1 -T0.4 - 0.9 72.3 72.2 0.1 0 773344 HOMME S
= 0.3 0.4 - 0.1 0.2 ¢.9 51.8 50.9 0.9 D 773345 FEMMES
MANITDBA
-2 3 o == = 1% 3 51% 51 4 0.8 D 768729 POPULATION ACTIVE
| ==\l 1 =12 ~ 4 472 468 3 0.6 D 768730 EMPLO!
-2 == 3 1 S ] | 272 270 2 0.7 D 768737 HOMMES
= Al 5 3 4 N = 1 1 200 198 1 0.5 D 768744 FEMMES
1 4 = 1 =0 Il =l 43 43 a e 0 768731 CHOMAGE
0.3 0.7 - [0.2 0.2 -0.2 - 0.2 8.3 8.3 O D 768734 TAUX DE CHOMAGE
-~ 018 OX&l oMWl & - 012w - 0.2 - 0.4 65.6 65.9 -3 D 768733 TAUX D°ACTIVITE
-0.%5 -0.1 S =03 -0 - 0.2 60.2 60.4 - 0.2 b 773349 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
- 0.8 -0.7 052 -7 )10 3 e 71.4 7.8 - 0.4 D 776132 HOMMES
- 0.3 2 07 -03 -0.4 - 0.3 95 4387 - 0.2 D 776133 FEMMES
SASKATCHEMWAN
] L] - 4 2 4 A 484 476 8 1.7 D 768867 POPULATION ACTIVE
i 5 - & 2 2 1 446 445 1 0.2 0 768868 EMPLOI
i 1 -3 4 =m | 2 263 267 2 0.7 D 768875 HOMMES
i ] = =3 I 2 = 2 i 178 =1 -0.6 D 768882 FEMMES
3 a s 3 2 6 38 32 6 18.8 0 768859 CHOMAGE
B~ 0 o - 0.4 o 7.8 6.6 1.2 D 768872 TAUX QE CHOMAGE
0.2 0.6 -0.7 0.2 0.5 9 65.9 65.8 [ 0 768767 TAUX D'ACTIVITE
- 0.2 0.6 - 0.7 0.2 0.2 - 0.8 60.7 61.4 = (On7 D 773351 RAPPORY EMPLO!-PDPULATION
= 0.5 0.3 -1.0 0.8 -0.3 - 0.6 73.8 74.3 - 0.5 0 776136 HOMME §
- 0.4 0.9 -0.3 -0.4 0.6 = wllS 47.8 48.8 - 1.0 D 776137 FEMMES
ALBERTA
5 6 <1 od 12 16 16 1,261 1.243 18 1.4 D 769005 POPULATION ACTIVE
2 al HNQ. ? 13 2 =il 1,120 1.123 = 3 =103 D 769006 EMPLO]
- 4 -3 4 b = F 9 652 661 =8 -1.4 D 769013 HOMME S
2 2 3 6 - [ 468 461 ¢ 1B b 769020 FEMMES
6 8 = =0 14 20 14) 120 21 17.5 D 769007 CHOMAGE
0.4 0.6 Ol -0.2 1.0 1.4 2 9.7 1.9 D 768010 TAUX DE CHOMAGE
0.4 0.4 -0.2 0.7 0.9 1.3 72.6 71 1.9 D 769009 TAUX D'ACTIVITE
0.1 -0 0.4 0.8 0.1 0.2 64.4 64.2 0.2 D 773353 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
=03 -0.2 0.5 0.9 -0 - 0.2 74.0 74.4 - 0.4 D 776140 HOMMES
0.2 0.3 0.3 0.7 2 0.8 54.6 83.7 0.9 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
20 2 ) S 3 7 1.427 1,383 4l 3.2 D 763168 POPULATION ACTIVE
10 - 8 1" 2 4 19 831 808 23 2.8 D 769175 HOMMES
10 7 - b 3 i 0 18 597 575 22 3.8 D 768182 FEMMES
9 6 19 3 - & 12 1,226 1,207 18 1.6 b 768169 EMPLOL
) ) 14 7 = N 1 714 707 ? 1.0 D 769176 HOMMES
5 5 5 - 4 a & 1 512 500 12 2.4 D 769183 FEMMES
1 - 4 - 14 2 8 25 201 176 25 14.2 D 768170 CHOMAGE
6 - 6 -3 - 5 5 18 17 101 16 15.8 D 769177 HOMME §
5 2 -1 7 3 J 85 76 8 11.8 D 769184 FEMMES
0.8 -03 -1.0 0.1 0.5 1.4 141 12.8 153 0 769173 TAUX DE CHOMAGE
6.5 -06 -06 -0.6 0.5 1.8 14.0 ®.5 1.5 0 769180 HOMMES
0.6 0.2 - 1.8 1.2 0.5 0.7 14.2 1942 1.0 0 768187 FEMMES
0.8 3 0.2 0.1 i 0.6 64.6 63.7 0.9 0 769172 TAUX D'ACTIVITE
0.8 - 0.5 0.9 0.1 0.3 0.4 76.4 25 0.7 D 769179 HOMMES
0.9 05 -0.6 o = 0.2 0.7 S8y 521 1.0 D 769186 FEMMES
0.4 0.2 0.8 S - 0.3 - 0.4 85.5 55.6 - 04l D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.3 0.1 1.2 0.5 -0.1 =4 JN0) 65.7 66.3 - 0.6 0 773356 HOMMES
0.4 0.4 0.4 -0.& -0.5 0.1 45.6 45.3 0.3 D 773357 FEMMES

14)
14)

NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

! NDTA: CHAQUE FDIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONMALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETA)LED AGE GROUF AND SEX, CANADA SEPTEMBER 1984
TABLEAU ¢. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA., SEPTEMBRE 4. .

POPULATIDN LABOUR FORCE NO© ia YL - (1= e I TR I R
15 YEARS LaBOUR PAT}

oK MENT RATE POPLLATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS T074L POPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 186 12,526 4 11,183 A 1,383 C 6,670 65.3 10.9 58.2
15-24 YEARS - ANS 4,314 2,888 2,326 8 492 C 1,497 65.3 17.5 53.9
15-19 YEARS - ANS 1.979 98% 793 202 0 984 50.3 20.3 40.1
15-16 YEARS - ANS 745 266 218 46 479 35.7 17.4 29.5
17-19 YEARS - ANS 1.234 730 574 156 505 59.1 21.13 48.5
20-24 YEARS - ANS 2.335 1.823 1,533 290 D 513 78.0 15.9 65.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,881 . 708 84 B.837 1 8N ¢ 5,173 5.2 9.0 59.4
25-44 YEARS - ANS 7.740 6.421 Spa7a 630 C 1.319 83.0 9.8 74.8
25-34 YEARS - ANS 4,353 3.600 3.199 401 D 752 82.7 1m0 73.%
35-44 YEARS - ANS 3,388 2,820 2.592 229 D 567 83.1 8.1 76.5
45-64 TEARS - ANS 4,763 3,082 2,844 238 D 1,681 64.7 7.7 59.7
45-54 YEARS - ANS 2,486 1,906 1,764 142 D 580 76.7 7.4 71.0
55-54 YEARS - ANS 2,278 1.175 1,079 96 £ 1,101 51.6 8.2 47.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,378 205 202 R 2,173 8.6 8.5
65-69 YEARS - ANS 845 122 120 723 14.5 14,2
70 YEARS ANO OVER - ANS £T PLUS 1,533 83 82 1,450 5.4 5.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 655 1,381 B 1,281 C 100 € 1,274 29.7 7.2 27.5
MALES - HOMMES 9.385 7,220 A 5,500 A 79 C 2,165 76.9 10.0 §9.3
15-24 YEARS - ANS 2.180 1.489 1,238 252 0 §91 68.3 16.9 56. 8
15-19 YEARS - ANS 1.010 523 418 105 D 486 51.8 20.1 &¥
15-16 YEARS - ANS 381 136 113 23 246 35.6 16.9 25
17-19 YEARS - ANS 629 388 305 82 241 61.7 21.2 a8
20-24 YEARS - ANS 1,170 9g6 818 147 0 204 82.5 15.2 7,0
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 7,205 5.730 4 5.261 & 487 1.474 78.5 B3 ks A1
25-44 YEARS - ANS 3,845 3.667 3,348 319 0 177 95.4 8.7 B7
25-34 YEARS - ANS 2,154 2,046 1,836 210 D 108 95.0 10.3 85.2
35-44 YEARS - ANS 1, 680 1,621 145N 109 0 3] 85.9 6.8 88.4
45-64 YEARS - ANS 2.334 1,926 1.781 145 0 407 82.% 7.5 76.3
45-54 YEARS - ANS 1,243 1,147 1,089 78 E 86 82.3 6.8 86.0
85-54 YEARS - NS 1,080 778 112 67 E mn 1.5 8.6 65.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,027 137 134 ... H 880 13.3 13.1
65-69 YEARS - ANS 386 82 §0 304 21.2 20.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 541 55 55 585 8.8 8.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,117 916 846 70 & 1,201 431.3 7.6 40.0
FEMALES - FEMMES 9.861 §.306 A 4,662 B 6aa ¢ 4,905 541 12.1 47.5
15-24 YEARS - ANS 2.134 1,328 1,088 240 D 806 §2.2 8.1 51.0
15-19 YEARS - ANS 969 472 375 97 D 497 aB. 7 20.5 38.7
15-16 YEARS - ANS 363 130 107 23 233 35.8 17.8 29.3
17-18 YEARS - ANS 606 342 269 73 264 56. 4 21.4 443
20-24 YEARS - ANS 1,165 BS? 713 143 D 308 73.5 16.7 61.2
2% YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 7.677 3.9778B 3,573 8 408 D 3,688 51.8 10.2 46.5
25-44 YEARS - ANS 3,896 2,754 2,443 310D 1,142 70.7 13.3 62.7
25-34 YEARS - ANS 2,188 1,554 1,163 181 D (1] 70.7 12.3 62.0
35-44 YEARS - NS 1,688 1,188 1. 080 119 D 498 70.6 9.9 63.6
45-64 YEARS - ANS 2.429 1.155 1,062 83 E 1.274 a71.6 8.0 a3.7
45-54 YEARS - ANS 1,243 758 635 64 484 61.1 8.5 55.9
59-64 YEARS - ANS 1,186 396 367 29 E 790 33.4 3] 3.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,352 (3] 68 o 1,283 5.1 5.0
65-59 YEARS - ANS 459 41 40 a18 8.8 8.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 833 28 28 . 865 3.1 3

55 biAe A

NCTE: FOR SEFINITIONS, INFCRMATION ON SAMPLUNG ERROR. AND OTHER EXFLANATORY MATERIAL. SEE NLYES AT THI END 0 THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE E? D’AUTRES EXPLICATIONS & L& FIN DE CETTE PUBLICATIGH
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ia8LE 4A, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS. SEPTEMBER 1984

. JZELEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D°AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABQUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOQ

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,579 8.0128 8.02'8B 891 C 4,567 66.4 11.0 59.1
15-24 YEARS - ANS 3.086 2,061 B 1,688 C 352 D 1,045 66.1 17.3 54.7
15-18 YEARS - ANS 1,355 314 547 142 0 665 50.9 20.6 40.4
15-16 YEARS - ANS 491 178 144 34 313 36.3 19.0 29.4
17-18 YEARS - ANS 863 ST 403 108 352 59.2 21.2 46.7
20-24 YEARS - ANS 1,732 1,351 1141 210D 380 78.0 15.6 65.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10. 482 6,871 B 6.333 8 638 C 3.821 66.4 8.2 60.4
25-44 YEARS - ANS 5,482 4,601 4, 141 460 © 880 83.9 10.0 585
25-34 YEARS - ANS 3,086 2.595 2.305 291 D 501 831.8 11.2 74.4
35-44 YEARS - ANS 2.386 2.006 1.837 169 D 380 84 1 8.4 77.0
45-64 YEARS - ANS 3,387 2.230 2,055 175 D 1,157 65.9 7.8 60.7
45-54 YEARS - ANS 1,780 1.375 1.272 103 E 405 77.2 7.5 71.%
55-64 YEARS - ANS 1,607 856 783 T2nE 752 §3.2 8.5 48.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,624 138 136 L ) 1.484 8.6 8.4
65-69 YEARS - ANS 570 81 79 = 488 14.3 13.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,054 58 57 o oy 986 5.5 5.4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . an 995 € 920 C ™E 2,236 30.8 7.6 28.5
MALES - HOMMES 6,559 5.077 B 4,550 B 507 b 1,478 77.4 10.4 69.4
3%-24 YEARS - ANS 1,548 1.048 866 182 D 500 67.7 17.4 56.0
§t -85 YEARS - ANS 687 s 276 %E 335 51.2 21.4 40.2
it=16 YEARS - ANS 250 87 N 16 163 34.7 18.1 28.5
18-19 YEARS - ANS 437 265 208 60 172 60.6 22.% 46.9
25 YEBRS - ANS 861 697 590 107 D 164 80.9 15.3 68.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,007 4,028 B 3,6B1B 345 0 979 80.5 8.6 73.6
25-44 YEARS - ANS 2,694 2.567 2,330 2370 127 85.3 852 86.5
25-34 YEARS - ANS 1,516 1.434 1.279 155 0 81 94.6 10.8 84 .4
35-44 YEARS - ANS 1,178 1,133 1,051 82 t 46 86.1 7.2 89.2
45-64 YEARS - ANS 1,644 1,376 1,270 106 E 268 83.7 7.7 7.2
45-54 YEARS - ANS 882 820 764 56 E 62 83.0 6.9 86.6
55-64 YEARS - ANS 762 556 506 50 € 207 7.9 8.0 66.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 85 83 el 584 12.8 12.5
65-69 YEARS - ANS 250 51 49 oy 18§ 20.4 19.7
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 419 34 34 . 384 8.2 8.t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,431 641 589 RE 790 4.8 8.1 41.2
FEMALES - FEMMES 7.023 3,9358 3.471 8B 464 0 3,088 §6.0 1.8 49 .4
15-24 YEARS - ANS 1,538 992 822 170 D 546 64.5 17.2 53.4
15-19 YEARS - ANS 668 338 2N 67 330 50.6 19.8 40.6
15-16 YEARS - ANS 241 82 73 18 150 37.9 19.9 30 .4
17-19 YEARS - ANS 426 247 198 49 180 57.8 19.7 46.4
20-24 YEARS - ANS 870 654 550 104 E 216 75.2 15.8 63.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,485 2,943 B 2.649 8 294 D 2.543 53.6 10.0 48.3
25-44 YEARS - ANS 2.788 2,034 1,811 224 D 753 73.0 11.0 65.0
25-34 YEARS - ANS 1,580 1,161 1,025 136 0 418 73.5 1.7 64.8
35-44 YEARS - ANS 1,208 873 786 88 ¢t 334 72.3 10.0 65.1
45-64 YEARS - ANS 1.743 8585 785 69 € 888 49. 0 8.1 451
45-54 YEARS - ANS 898 559 508 a7 E 343 61.8 8.4 56.6
55-64 YEARS - ANS -1} 300 277 2 F 545 35.8 7.5 32.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 54 53 ) 901 5.6 5.6
§5-69 YEARS - ANS 318 30 30 op 289 9.5 9.3
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 635 23 23 59- 612 | N 3.7
. 55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,799 354 330 23 °F 1,448 1§.7 6.6 18.4

SGTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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TABLE 4B. ESTVIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 198: .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT]ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BDYH SEXES - LES DEUX SEXES 5.613 3.512¢C 3.140°¢C 3720 2,102 62.6 10.6 55.9
15-24 YEARS - ANS 1,228 7 C €38 C 138 D 451 63.3 17.9 51.9
15-18 YEARS - ANS 624 305 246 60 D 319 48.9 19.5 38.4
15-16 YEARS - ANS 253 87 75 12 166 344 14.2 29.5
17-19 YEARS - ANS 3N 218 m 47 153 68.9 21.6 46.1
20-24 YEARS - ANS 604 a72 392 80 D 132 78.1 16.9 64.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,386 2,735 ¢ 2,502 ¢C 233 D 1,651 62.4 8.% §7.0
25-44 YEARS - ANS 2,258 1.818 1,648 170 D 438 80.6 9.3 73.1
25-34 YEARS - ANS 1,255 1.004 894 110 D 251 BO.O 1.0 71.2
35-44 YEARS - ANS 1,001 B14 755 59 E 187 81.3 7.3 75.4
45-64 YEARS - ANS 1,375 851 788 63 E 524 61.9 7.4 Sm3
45-54 YEARS - ANS 706 531 492 39 E 175 75.2 7.3 69.7
55-64 YEARS - ANS 669 318 296 24 E 349 47.8 7 44,2
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 754 66 (1] i €88 8.8 8.7
65-69 YEARS - ANS 278 41 40 e 234 14.9 14.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 473 25 25 e 454 §.2 §.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,423 386 C 361 C 24 € 1,038 271 6.3 25.4
MALES - HOMMES 2,828 2.142 C 1,95 C 182 D 686 75.7 9.0 €8.9
15-24 YEARS - ANS 632 441 371 70D 191 69.8 15.8 58.7
15-19 YEARS - ANS 323 172 142 30 E 151 53.2 17.4 44.C
15-16 YEARS - ANS 131 a3 42 7 82 37.2 14.8 31.°
17-19 YEARS - ANS 192 123 101 23 ] 64.2 18.3 52.4
20-24 YEARS - ANS 308 269 229 40 E 40 87.1 4.8 741
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2,188 1,700 C 1,578 C 122 D 485 77.5 7.2 7.8
25-44 YEARS - ANS 1,150 1,100 1.017 B3 D 50 85.6 Vot B8. 4
25-34 YEARS - ANS 638 611 §56 55 D 27 95.8 8.0 87.1
35-44 YEARS - ANS 512 483 461 28 E 23 85.5 5% 80.0
45-54 YEARS - ANS [1.1] 550 51 39 E 138 75.8 7.1 74.2
45-54 YEARS - ANS 361 327 308 2 E 34 90.5 6.6 84.5
55-64 YEARS - ANS 328 223 206 17 E 105 68.1 .8 62.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 51 51 = Y 306 14.4 4.3
65-65 YEARS - ANS 136 31 30 = 108 22.7 22.4
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 222 21 21 =25 201 9.3 8188
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 685 274 2857 18 E CAR 401 6.5 37.§
FEMALES - FEMMES 2,785 1.370 C 1,180 C 180 D 1,415 43.2 13.2 42.7
15-24 YEARS - ANS 596 336 267 63 D 260 56.4 20.7 a4 7
15-19 YEARS - ANS 301 134 104 30 E 168 44.3 22.2 34.§
15-16 YEARS - ANS 122 38 33 5 84 31.% 13.4 27.3
17-18 YEARS - ANS 178 95 " 25 1] 53.1 25.8 39.4
20-24 YEARS - ANS 295 202 163 40 E 92 68.7 19.6 55z 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,190 1.034 ¢C g23 C 11D 1,156 47.2 10.7 42.2
25-44 YEARS - ANS 1.107 718 632 87 £ 388 64.9 12.1 §7.1
25-34 YEARS - ANS 617 383 338 55 € 224 63.7 14.0 54.7
35-44 YEARS - ANS 480 326 294 32 & 164 66.5 9.7 60.1
45-64 YEARS - ANS EBE 301 277 24 E 385 43.8 B.0 40 .4
45-54 YEARS - ANS 34§ 204 187 18 E 141 58.2 8.6 54.2
55-64 YEARS - ANS ELA] 96 80 6 f 24§ 28.3 6.6 26.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 387 15 15 ol 382 3.7 3.7
65-69 YEARS - ANS 139 10 10 S 129 7.2 7.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 257 ] § e 253 1.7 1.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 m 105 B F 627 15.0 5.7 14.2

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANT]ILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN OF CETTE PUBLICATION
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PtBLE 5 ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, SEPTEMBER 1984
P4BLEAU §. ESTIMATIONS SELDN L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL. CANADA, SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABDUR FORCE K0T IN PARTICI - UNEMPLDY- EMPLOYMERT/

15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE R&TID

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUx Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,186 12.528 11,163 1,363 6.670 65.3 10.8 88.2
15~24 YEARS - ANS 4,314 2,818 2.326 432 1,497 65.3 U7 S 53.9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,881 9.708 8.837 871 55173 65.2 9.0 59 4
25-54 YEARS - ANS 10.227 8.327 7.555 772 1.900 81.4 9.3 73.9
20-64 YEARS - ANS 14,838 11,325 10,167 1.158 3.518 76.3 10.2 68.5
20-44 YEARS - ANS 10.076 8.243 7.324 920 1,832 81.8 11.2 72.7
45-68 YEARS - ANS 4,763 3.082 2.844 238 1.681 §4.7 75 59.7
SINGLE - CELIBATAIRES 58195 i.4an 2,862 549 1.714 66.6 16.1 55.8
15-24 YEARS - ANS 3.433 2.140 1,75¢ 380 1.283 §2.3 17.8 §51.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,692 1.27 1,102 189 421 %1 13.3 65. 1
25-54 YEARS - ANS 1.358 1,162 1.001 161 196 85.6 13.9 73.7
20-64 YEARS - ANS 3.021 2.427 2,068 358 594 80.3 14.8 68.5
20-44 YEARS - ANS 2.735 2.242 1.801 340 434 81.9 15.2 69.5
45-64 YEARS - ANS 286 186 168 18 100 65.0 9.8 58.7
MARRIED - MARIES 11.885 8,235 7,528 707 3.750 68.7 8.6 62.8
15-24 YEARS - ANS 848 655 548 107 153 77.3 16.3 64.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,138 7.580 6.980 500 3,857 68.1 7.9 62.7
25-54 YEARS - ANS 8.033 6.504 5,977 527 1.528 81.0 -] 4.4
20-64 YEARS - AKS 10.588 8.056 7.362 694 2. 988 76. 1 8. 6 69.5
20-44 YEARS - BNS 6.750 5.530 5,017 Al 1,220 81.9 9.3 74.3
45-64 YEARS - ANS 3.839 2.52% 2,345 181 1.313 65.8 ¥ 61,
DTHER - BUTRES 2.085 87¢ 772 107 1.206 42.2 12al 37.0
15-24 YEARS - ANS 3a 23 18 L) 1" 67.3 1 52.9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.051 856 754 102 1,195 417 119 36.8
25-54 YEARS - ANS 836 560 517 83 175 78.0 12.6 69.1
20-64 YEARS - ANS 1.229 842 737 105 386 68.5 12.9 60.0
20-44 YEBRRS - ANS 590 472 405 66 118 79.9 14.0 68.7
45-64 YEARS - ANS 638 37 331 39 268 8.0 10.9 51.9
BALES - HOMMES 9,385 7.220 6.5%01 718 2,185 76.9 0.0 69.3
15-24 YEARS - ANS 2.180 1.489 1,238 252 651 68.3 6.9 56.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.205 5.730 5.263 467 1,474 79.5 -3 73.1
25-54 YEARS - ANS 5,088 4,814 4,417 397 274 94.5 8.3 86.8
20-64 YEARS - ANS 7.348 6,560 5,948 611 789 89.3 9.3 80.9
20-44 YEARS - ANS §.01% 4,631 4 167 456 382 92.4 0.1 831
a5-54 YEARS - ANS 2.334 1.926 1,781 145 407 82.5 2.5 76.3
LiviE - CELIBATAIRES 2,834 1,964 1.624 341 867 69.¢ 7 8 57 .4
24 YEARS - ANS 1,882 1,216 996 220 666 64.6 181 52.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 948 748 528 120 201 78.8 6.1 66. 1
24-54 YEARS - ANS 802 637 582 116 106 86.8 16 6 72.4
#0-64 YEARS - ANS 1,767 1,442 1,205 23? 325 81.6 16 4 68.2
20-44 YEARS - ANS 1,610 1,341 1,117 223 269 83.3 16.7 69.4
45-54 YEARS - ANS 157 104 88 13 56 64.6 13.0 56,2
MARRIED - MARIES $.996 4,92% 4,587 337 1,07 82.1 6.9 76.%
15-24 YEARS - ANS 292 268 237 32 24 91.8 11.8 81.0
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,704 4.656 4.351 306 1,047 8.6 6.6 76.3
25-58 YEARS - ANS 4,002 3.862 3,612 249 141 96.5 6.9 80.3
20-64 YEARS - ONS 5,200 &, 803 4,459 334 397 g2.4 7.0 85.9
20-44 YEARS - ANS 3.209 3,112 2.893 219 97 87.0 7.1 80 1
a5-64 YEARS - aNS 1,891 1.691 1.976 1% 300 24.9 5.8 79.2
OTHER - AUTRES 5%8 N 290 4] 227 $9.3 12.3 2.0
15-24 YEARS - BNS 6 5 S 83.8 o 83.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §%2 326 285 a1 226 %9.0 12.% 51.6
2%-54 YEARS - ANS 282 255 223 32 27 80.5 12.6 %0
20-654 YEARS - ANS 382 HE) 274 40 67 82.5 12.8 7.9
20-44 YEARS - ANS 196 181 157 23 18 92.3 12.9 80.4
45-64 YEARS - ANS 186 134 1?7 17 52 2.1 12.7 62.9
FEMALES - FEMMES §.811 5,306 4,662 644 4,585 54.1 121, 47.5
15-24 YEARS - ANS 2,134 1,328 1,088 240 806 §2.2 8.1 51.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.677 3,977 3,573 404 3.689 51.8 10.2 46.5
2%-54 YEARS - ANS 5,139 3.513 3.138 375 1.626 68.4 0.7 61.1
20-B4 YEARS - ANS 7.480 4,76% 4,218 547 2.724 63.6 NS 56.3
20-44 YEARS - ANS 5. 061 3.610 3,156 454 1,451 71.3 12.6 62.4
45-64 YEARS - ANS 2,429 1,158% 1,062 93 1.274 47.6 8.0 43.7
SINGLE - CELIBATAIRES 2,294 1,447 1.238 209 847 63.1 14.4 4.0
15-24 YEARS - ANS 1,581 23 764 160 627 59.6 17.3 49.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 743 523 a8 49 220 70.4 8.3 63.8
25-54 YEARS - ANS 555 465 419 46 90 83.8 9.8 e 5
20-54 YEARS - ONS 1,254 985 863 122 268 78.6 12 4 68.8
20-44 YEARS - ANS 1125 801 784 11?7 225 80.0 13.0 69.7
45-64 YEARS - ANS 128 84 79 ] 4 65.5 5.9 61,7
MARRIED - MARIEES 5,990 3t 2,841 370 2.679 59.3 1.2 491
15-24 YEARS - ANS 555 3t2 75 169 69.7 19.4 56.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,434 2,924 2,628 295 2.510 53.8 101 48.¢
25-54 YEARS - ANS 4,030 2,643 2,36% 278 1,388 65.6 10.5 58.7
20-64 YEARS - ANS 5,389 3,253 2,893 360 2.136 60. & 1A 3.7
20-44 YEARS - ANS 3,541 2.418 2,124 294 15123 68.3 12.2 60.0
45-64 YEARS - ANS 1,848 835 768 66 1.043 45.2 7.9 ar. 6
OTHER - AUTRES 1,927 548 482 66 979 35.9 12.0 31.6
15-24 YEARS - ANS 28 18 13 9 10 63.7 27.4 46.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,489 530 469 61 969 35.4 11.5 31.3
25-54 YEARS - ANS 554 405 354 $1 149 73.2 12.6 6¢.0
#0-64 YEARS - ANS 847 527 463 68 318 62.3 12.3 54,6
20-44 YEARS - ANS 394 291 248 43 104 23.8 14.7 62.9
45-64 YEARS - ANS 452 236 218 22 216 52.3 9.3 7.4
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. SEPTEMBER 1384
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 198

POPULAT I ON L&BOUR FORCE RET iR FaRiiCi- UNEMoLOW- T
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIGH
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE  D/ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOJ-
£V PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,196 12.526 11,163 . 1,363 6.670 5.3 10.9 58.2
MARRIED - MARIES 11.985 8.235 7,528 707 3.750 68 7 8,16 62.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.210 4.290 3.634 656 2,920 59.5 15.3 50.4
MALES - HOMMES 9,385 7,220 6.501 719 2,165 76.9 10.0 69.3
MARRIED - MARIES 5,096 4.925 4,587 337 1.07 82 1 6.9 6.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,389 2,295 1,914 382 1,094 67.7 16.6 56.5
FEMALES - FEMMES 3,811 5,306 4 662 B4d 4,505 54. 1 12.1 4.5
MARRIED - MARIEES 5,330 3130 LNa-adl 370 2,679 55.3 2 49,9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.821 1,995 1,720 275 1,826 52.2 13.8 45.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418 235 186 50 184 56.2 28] 2 44 3
MARRIED - MARIES 260 161 132 29 100 B1.7 17.8 50.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 785 54 21 84 471 28.5 337
MALES - HOMMES 209 144 114 29 &5 6.9 20.5 56.7
MARRIED - MARJES 131 101 86 15 30 7.0 14.7 65.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 a2 28 15 35 54.9 34.4 36.0
FEMALES - FEMMES 211 92 7 20 19 43,5 2217 33.9
MARRIED - MARIEES 129 59 46 14 70 46.0 23.1 35.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 33 26 7 a9 39.8 20.7 315
PRINCE EOWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 57 51 7 35 61.8 1.4 5¢.7
MARRIED - MARIES 56 37 34 4 18 66.1 9.6 59,7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 17 { 16 55,2 46.5
MALES - HDMMES 45 33 28 4 12 73.0 1.1 ba &
MARRIED - MARIES 28 22 20 . 3 79.2 7%
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 1 g ¥.. 3 63.0 52.4
FEMALES - FEMMES 48 24 21 o 23 5L 5] 45.0
MARRIED - MARIEES 28 15 13 aod 13 53.2 LI 4a7.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €1 AUTRES 19 g 8 . 10 48.0 . 42.0
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 655 400 350 50 255 1.0 12.5 53.4
MARRIED - MARIES 388 25% 232 28 143 641 9.0 58.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 145 118 27 112 56.3 18.5 45.3
MALES - HOMMES 315 231 206 25 Y] 3.5 10.8 65 4
MARRIED - MARIES 195 152 162 10 43 78.0 6.7 %
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 79 85 15 a1 65.8 8.6 53.6
FEMALES - FEMMES 340 169 144 25 171 49 6 4.7 42.3
MARRIED - MARTEES 204 104 91 13 100 50.8 12.4 4.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 65 53 12 71 47.9 18.4 39.1
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 530 305 261 4 226 57.5 14.4 45.2
MARRTED - MARIES 331 200 178 22 130 60.6 1.9 53.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES- 200 106 83 22 95 52.2 20.7 a1.4
MALES - HOMMES 259 180 157 23 8 69.7 12.9 0.7
MARRIED - MARIES 163 123 113 1" 40 75.3 8.6 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 85 57 45 13 38 60.2 22.3 46.7
FEMALES - FEMMES 2712 124 104 21 147 45.8 16.5 38.2
MARRIED - MARIEES 167 7 66 12 80 46.2 15.1 39.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 47 38 q 58 45.0 18.8 36.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.083 3,143 2,760 383 1.941 61.8 122 54,3
MARRIED - MARIES 3.122 2.072 1,870 202 1.049 66.4 9.8 5.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 1,962 1,070 889 181 891 54,6 16.9 5.3
MALES - HOMMES 2,469 1,847 1,646 200 622 74,8 10.8 EE.T
MARRIED - MARIES 1,564 1,280 1,185 g5 284 81.8 7.4 75,
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 804 566 460 106 338 2.6 18.7 50,4
FEMALES - FEMMES 2,615 1,296 1.114 182 1,319 49.6 141 43,3
MARRIED - MAR]EES 1,557 782 685 107 765 50.9 13.5 4.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.057 504 429 75 553 4.7 14.9 £
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T28LE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1384
IABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, LYETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PAT{ON MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT [ ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.94% 4,698 4,291 407 2,247 67.6 8.7 61.8
MARRIED - MARIES 4,379 3,110 2,908 203 1,268 71.0 6.9 66.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 2.566 1,588 1,383 204 978 61.9 12.9 53.9
MALES - HOMMES 3.376 2,647 2,44y 206 728 78.4 7.8 72.3
MARRIED - MARIES 2.18¢ 1.812 1,722 90 369 83 1 4.9 79.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 1,195 836 719 116 359 70.0 13.9 60.2
FEMALES - FEMMES 1.570 2,051 1,850 201 1.519 57.4 9.8 51.8
MARRIED - ®ARIEES 2,198 1,299 1,186 113 900 §9.1 8.7 §3.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 1,371 752 664 88 619 $4.8 11.7 48 .4
MANITDBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 785 51§ 472 a3 270 65.6 8.3 60.2
MARRIED - MARIES 491 337 314 23 153 68.8 6.8 64.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 295 177 158 20 17 60.2 1.0 53.6
MALES - HDMMES 381 292 272 20 88 76.6 6.8 71.4
MARRIED - MARIES 247 201 191 10 46 K] 5.0 77.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 91 81 10 43 68.1 10.8 §0.7
FEMALES - FEMMES 404 223 200 23 181 55.1 10.2 49.§
MARRIED - MARIEES 244 137 124 13 107 56.1 0185 §0.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 B6 77 10 74 53.7 11.2 47.7
SASKATCHEWEN
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 735 484 446 38 251 65.8 7.8 60.7
MARRIED - MARIES 479 N 313 18 143 63.0 5.5 65.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES 256 SK 134 20 103 59.9 12.8 62.3
¥2LES - HOMMES 365 288 289 19 7 78.0 6.5 73.8
MERRIED - MARIES 242 199 191 8 42 82.4 4.0 8.1
SiNGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 .1} 78 " 34 2.1 12.2 63.3
i IMALES - FEMMES in 196 177 19 174 53.0 8.7 47.8
MARRIED - MARIEES 237 131 121 10 106 55.3 7.8 51.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 3] $6 9 68 48.7 13.5 42.2
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,738 1,261 1,120 141 477 72.6 1.2 6a.4
MARRIED - MARIES 1.081 813 735 78 268 75.2 9.6 68.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 657 a48 388 83 209 68.2 4.2 58.5
MALES - HOMMES 880 727 652 75 153 82.6 10.4 74,0
MARRIED - MARIES 550 479 438 a¢ 72 87.0 8. & 79.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 248 213 35 82 7%.2 14.0 64.7
FEMALES - FEMMES 858 534 468 66 323 62.3 12.3 54.6
MARRIED - MARIEES 530 334 297 30 196 63.0 1.2 56.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 200 174 28 127 61.0 14.3 52.3
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.211 1,427 1,226 201 784 64.6 14.1 §5.5
MARRIED - MARIES 1,388 918 812 106 470 661 1L 5 58.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES €1 AUTRES 823 509 414 96 33 61.9 18.8 50.3
MALES - HOMMES 1. 067 831 714 17 256 76.4 14.0 65.7
MARRIED - MARIES 694 §56 439 57 139 80.0 10.3 1.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY BUTRES 383 205 219 60 17 70.1 217 54.9
FEMALES - FEMMES 1,124 597 $12 85 527 531 14.2 45.6
MARRIED - MARIEES 694 362 314 48 332 52.2 13.4 45.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 430 234 198 36 136 54.% 15.3 a6.
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984

TABLEAY 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1984 .
POPULATION LABOUR FORCE Wt oam PURTICI - UNERRLOT=  EARLOTAENT S
15 YEARS LaBNIT waljgn BT RavD -0SULaTiON
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX Taux OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDL-
ET PLUS TOTAL POPULAT]ON
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNADA 19,196 12.526 & 11,963 & 1,363 C 6.670 65.3 10.9 58.2
MALES - HOMMES 9.385 7,220 & 6.50! A 718 € 2,165 76.8 10.0 69.3
FEMALES - FEMMES 9.811 5.306 4 4,662 8 644 C 4,505 54 .1 12.1 47.5
15-24 YEARS - ANS 4.314 2,818 8 2.326 8B 492 € 1.497 65.3 17.5 53.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,881 9.708 & 8.837 & 871+ C 5.173 65.2 9.0 58 4
MALES - HOMMES 7,208 530 A: 2SR ZbumA 467 C 1.474 79.5 8.1 73.1
FEMALES - FEMMES 7.677 3. 97 B ZE5HENE 404 D 3.699 51.8 10.2 46.5
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 419 235 C 186 C 50 ¢ 184 56.2 22 44.3
MALES - HOMMES 209 144 C 114 C 9 E 6% 68.9 20.5 54.7
FEMALES - FEMMES FAR 92 D 7D 20 € 19 43.6 22.2 33.9
15-24 YEARS - ANS 116 58 D 37 1D 21 E 58 49.9 35.5 321
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 178 C 148 C 29 E 128 58.6 16.5 48.9
MALES - HOMMES 150 T C 94 C 17 E 39 741 151 62.9
FEMALES - FEMMES 153 66 D 54 D 13 E B? 43.4 18.8 35.2
PRINCE EDNARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 SHEC 51 C ) 3 35 61.8 1.4 54.7
MALES - HOMMES 45 3c 29 C qaf 12 73.0 1.1 64.9
FEMALES - FEMMES 438 24 D 210 SR F 23 51.1 o a5.0
15-24 YEARS - BNS 22 14D 12D = 8 64.9 19 53.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS n a3 C 33 ¢C 4 F 28 60.8 9.2 55.2
MALES - HOMMES 34 25 C bX gk 9 74.2 . 87.6
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D g IF 19 48.3 43.6
NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 400 & 350 C 50 D 255 61.0 12.5 63.4
MALES - HOMMES 318 23V B 206 C 25 E 84 U3R3 10.8 65 4
FEMALES - FEMMES 340 169 C 144 C 25 ¢ 171 49 6 14.7 42.3
15-24 YEBRS - ANS 154 98 C 77D I E 56 63.6 21.6 49.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 501 302 B 273°C 29 £ 199 60.3 9.5 54 ¢
MALES - HOMMES 238 179 B 165 € 14 E 59 75.1 8.0 &3
FEMALES - FEMMES 263 123 ¢ 108 C 14 140 46.8 1.7 [ES |
NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 530 305 ¢ 261 C 44 D 226 57.5 14. 4 .l
MALES - HDMMES 259 180 L 157 C 23 ¢ 78 69.7 12.9 ]
FEMALES - FEMMES 272 124 C 104 C 21 ¢ 187 45.8 16.5 7
15-24 YEARS - ANS 128 76 C 58 0 18 £ 53! 58.9 23.8 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 229 C 203 C 26 € 173 57.0 11.3 ¥
MALES - HOMMES 194 140 C 126 C 14 £ 53 72.4 9.8 .
FEMALES - FEMMES 208 85 ¢ 77 0 12 E 119 42.6 13.6 j6.8
QUEBEC 5.083 3.1438 2,760 8B 383 D 1.841 61.8 12,2 54.3
MALES - HOMMES 2,459 1,847 B 1,646 B 2001 D 622 74.8 10.9 66.7
FEMALES - FEMMES 2.615 1,286 C 1,114 C 182 D 1,319 49.6 141 42.6
15-24 YEARS - ANS 1,132 682 C HENG 129 D 450 60.3 8.9 48.9
25 YEARS BKD OVER - ANS ET PLUS 3.852 2.46% B 2,206 B 254 D 1.491 62.3 10.3 5oy 8
MALES - HOMMES 1.897 1.486 A 1,347 B 138 0 411 78.3 9145 71.0
FEMALES -~ FEMMES 2,095 975) G 858 L 116 E 1.080 47.4 1.8 41.8
ONTARIC £.945 4,698 A 4,29) 8 407 0 2,247 B7.6 8.7 61.8
MALES - HOMMES 3,376 2,647 4 2,441 B 206 0 728 78.4 7.8 72.3
FEMALES - FEMMES 3.570 2.051 8 1.850 B 201 0 1.518 57 .4 9.8 51.8
15-24 YEARS - ANS 1,536 1,047 C 891 C 156 0 489 B8.2 14.8 58.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.408 3,651 4 34008 251 D 1,758 67.5 6.9 62.9
MALES - HOMMES 2,588 2.103 4 1,876 8 128 0 495 80.9 6.1 76.0
FEMALES - FEMMES 2.810 1,547 B 1,424 B 123 E 1.263 55.1 7.8 50.7
MAN]TOBA 785 515 B 472 B 40 270 65.6 8.3 60.2
MALES - HOMMES a81 292 B 272 B 20 E 89 76.6 6.8 71.4
FEMALES - FEMMES 404 223 C 200 C ¢ 181 Sop 10.2 49.5
15-24 YEARS - ANS 178 120 C 104 C 16 E 55 68.4 13.4 £9.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 610 395 8 359 B 27 ¢ 215 64.7 6.7 60.4
MALES - HOMMES 293 229 B 217 B 12 E b4 78.3 5.4 741
FEMALES - FEMMES a7 166 C 152 C 14 F 151 52.3 B 6 4a7.8
SASKATCHEWAN 735 484 B 446 B 3B E 251 E5.9 7.8 60.7
MALES - HOMMES 368 288 B 269 B 18 £ 77 79.0 6.5 73.8
FEMALES - FEMMES 371 196 C 177 € 18 € 174 53.0 9.7 47.8
15-24 YEARS - ANS 170 119 € 102 17 E 52 69.7 14.% 59.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 365 B 345 B 21 € 189 64.7 5.7 61.0
MALES - HOMMES 278 222 8 211 B 11 E 57 79.6 4.8 1547
FEMALES - FEMMES 286 144 ¢ 134 C 10 F 143 50.2 6.9 46.7
ALBERTA 1.738 1,261 8 1,120 8 141 D 477 72.86 1.2 64.4
MALES - HOMMES 880 727 A 692 B 75 £ 153 82.6 10.4 74.0
FEMALES - FEMMES 858 534 C 468 C 66 E 323 62.3 ey 54,6
15-24 YEARS - ANS 422 295 C 248 C 47 | 127 69.9 15.8 58,
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 966 8 871 B 95 E 350 73.4 9.8 6E.4
MALES - HOMMES 666 569 & 518 B 51 € 97 85.5 9.0 7.8
FEMALES - FEMMES 650 397 ¢ 354 C 43 E 253 B1.0 10.8 54.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.2%1 1,427 B 1,226 B 200 D 784 64.6 4. 5549
MALES - HOMMES 1,087 B31 B 714 L 117 0 256 76.4 14.0 65,1
FEMALES - FEMMES 1.124 597 ¢ 512 C 85 E 527 531 142 as.3
15-24 YEARS - ANS 458 308 C 248 L 65 149 67.4 21.0 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 783 1.118 8 982 B 136 0 634 63.8 12.2 56.0
MALES - HOMMES 856 666 8 586 C 79 £ 180 77.8 1.9 68.5
FEMALES - FEMMES 887 453 96 € 57 & 444 50.5 12.6 44.1




%3]

{MMLi 8 ESTIMATES 8Y PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984
TaBl:au 8 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L-AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 13B4

POPLLATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICE- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLODI] -
ET PLUS Totat POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
Canapa 13.578 9,012 B 8,0218 991 C 4,567 66.4 11.0 591
MALES - HOMMES 6,555 5,077 B 4,550 B 527 C 1.47¢ 77.4 10.4 69.4
FEMALES - FEMMES 7.023 3.835 B 3.471 8 464 D 3,088 56.0 1.8 439 .4
15-24 YEARS - ANS 3.088 2,041 B 1.6BB C 352 0 1,045 66. 1 Lo R 54.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.482 6.971 8 6.333 8 638 C 3.52¢ 6E. 4 8.2 60.4
MALES - MOMMES 5.007 4,028 8 3,683 8 345 D 979 80.5 8.6 73 6
FEMALES - FEMMES 5.485 2,983 B 2.643 B 292 D 2.543 53.6 0.0 483
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 227 137 D 1D 26 € 80 60§ 19.0 4.0
MALES - HOMMES 109 81 0 66 D 19 B 28 74.1 18.6 60.4
FEMALES - FEMMES 118 57 O 46 D 1"mE 62 47.9 18.5 38.%
15-24 YEARS - BNS 2 30 25 e 28 51.0 32.6 38). 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 104 § 83 D 1SNE 60 63.3 14,6 54,1
MALES - HOMMES 78 64 D 55 D 8 F 16 80.3 13.0 69.8
FEMALES - FEMMES 85 41 0 340 7 F 4% 47.5 171 393
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 29 18 E 16 E .6 1t 61.7 84.2
MALES - HDMMES 13 9i¢ 8 E 46 4 72.8 63 1
FEMALES - FEMMES 16 8t - G 8 $2.6 46.8
15-24 YEARS - ANS 7 5 E 4 F .6 66.4 $1.6
25 YEARS AND OVER - B8NS ET PLUS 22 t3 £ e B . G 8 60.3 85.0
MALES - HOMMES 10 7E 7 B . B 74 .8 67.6
FEMALES - FEMMES 12 6E 6 (E .6 6 48.8 451
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 218 C 191 C 28 E 121 64.% 12.7 %6.3
MALES - HOMMES 157 120 C 105 D 14 E a8 76.0 1.6 67.2
FEMBLES - FEMMES 182 98 D 85 D 14 E 8 54.5 14.0 456.%
15-24 YEARS - ANS 86 56 D a4 D 13 F 29 65.8 22.2 $1.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 254 163 C 147 D L - 81 Ga.1 9.4 $8.0
MALES - HOMMES 17 91D B4 D 8 f 8% 78.% 8.3 72.0
FEMALES - FEMMES 137 FANE] 63 D 8 F 66 51.8 10.9 46.2
REW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 234 142 D 123D 19 ¢ 92 60.8 13.5 52 6
SLES - HOMMES 112 81 0 7110 10 € 3 LS bir 2 63.1
FEMALES - FEMMES 121 61 D s2 D 9N 61 50 1 14.5 2.3
13-24 YEARS - ANS 55 3% 0 26 E 8t 21 62 4 245 471
My YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 178 107 D 87 D HYSE 7 60.3 10.0 54,3
24LES - HOMMES 84 64 0 58 D 6F 20 76.1 9.0 69.2
PEMALES - FEMMES 84 44 D 39 0 5F 51 46.3 1.4 41.0
fRaic 597 2,248 C 1,983 C 264 D 1,348 62.5 1.8 55.1
WES - HOMMES 1,719 1,293 O FVa4 € 138 0 426 75,2 0.7 67.2
FIMALES - FEMMES 1.878 955 € 829 C 126 £ 923 50.8 13.2 441
15-24 YEBRS - ANS 797 485 [ 40t D 84 313 60.8 17.3 50.2
25 YEARS AND OVER - AMS ET PLUS 2.800 1,763 0 1,583 C 180 O 1,037 63.0 10.2 86,9
MALES - HDMMES 1,319 1,08 C 943 C 98 E 278 78.8 8.4 1.8
FEMALES - FEMMES 1.481 122 C 638 C 83 E 758 48.7 1.5 .2
ONTARID 5.472 3,737 8 204 B 334 D 1.734 68.3 8.9 62.2
MALES - HOMMES 2,647 2,0888 1,915 8 172 D 558 78.9 8.3 72 .4
FEMALES - FEMMES 2.825 1,650 C 1,488 C 161 D 145 58.4 9.8 52.7
15-24 YEARS - BKS 1,218 826 C 689 C 128 E 390 67.8 15.4 57.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET1 PLUS 4,255 2,911 B 2,7058 206 D 1.34¢ 68.4 T 63.6
MALES - HOMMES 2,001 1,663 8 1.556 8 108 E 367 81.9 6.5 76.6
FEMBLES - FEMMES 2.224 1,28 C 1,148 C 88 E 917 56. 1 7.9 SHL%
MANITDBA $22 33 ¢c ng 3t 178 65.8 9.5 59.%
MALES - HOMMES 247 186 C 170 C 16 E 61 262 8.5 68.8
FEMALES - FEMMES 245 158 D 141 D e E "7 57.4 0.8 51.2
15-24 YEARS - ANS 121 8¢ D 720 12 E 37 69.6 14.3 59.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 401 258 C 238 C 2k 141 64.7 8¢ 59.5
MALES - HDMMES 188 145 C 135 C 10 E 43 77.1 6.8 7.9
FEMALES - FEMMES 212 14 p 103 O 1M F 98 53.6 9.4 a8. 6
SASKATCHEWAN 362 242 D 217 D 25 E 120 66.9 10.4 59.9
MALES - HOMMES 173 134 D 1210 13 E 38 77.8 9.8 70.2
FEMALES - FEMMES 188 108 D S$6 D 12 F 82 56.9 15 50.6
15-24 YEARS - ANS 97 63 D 57 0 2 E 28 71.4 16.9 59.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 265 173 D 160 D 14k 92 6%.2 7.8 £0. 1
MALES - HDMMES 125 93 0 810 TF 27 78.8 45 72.9
FEMALES - FEMMES 140 74 0 68 D 6 F 66 §3.1 8.2 LLIN
ALBERTA 1.187 878 D 763 0 116 € 308 74.0 132 64,2
MALES - HOMMES $94 430 0 428 0 6k 103 82.6 12.5 2.3
FEMALES - FEMMES $93 388 0 33 D 54 E 205 65.4 14.0 56.2
19-24 YEARS - ANS 303 214 D 177 D 7 € 88 70.% 17.3 58.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 884 665 D 586 D 8 E 219 75.2 11.8 66.3
MALES - HOMMES 442 382 0 340 D 42 £ 60 86.4 11.0 76.9
FEMALES - FEMMES 442 283 0 246 0 T € 159 63.8 12.9 §9.7
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,810 1,047 C 903 C 144 D 563 65.0 13.7 $6.1
MALES - HOMMES 785 595 C 510 C 85 E 190 75.8 14.4 64.9
ECMALES - FEMMES 826 452 C 394 € 58 £ 34 $4.8 12.9 47.7
35-24 YEARS - ANS kL3 234 C 187 D 47 E 107 68.7 20.2 54.9
7 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,269 813 C 716 C 87 ¢ 456 64.0 11.¢ 56.4
MLLES - HOMMES 613 472 € 414 € S8 E 141 7.0 12.2 67.6
PEMALES - FEMMES 656 kLAY a2 ¢ I E 315 52.0 11.4 46.0

ADVE:- FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
#87% VOIR LES OFEFINITIONS, OES RENSEIGNEMENTS SUR L *ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A L& FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984

TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 194« .
POPULATION LABOUR FORCE NOT 1IN PARTIC: - [CECEN- T T TS )
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE »0PULATION
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULAT]ON
EMPLO} CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 5.613 3,512 €C 3,140 ¢ 372 0 2.102 62.6 10.6 56.8
MALES - HOMMES 2,828 2.142C 1,850 C 192 0 686 75.7 9.0 68.9
FEMALES - FEMMES 2,785 1,320 C 1,190 C 180 D 1,415 49,2 13.2 42.7
15-24 YEARS - ANS 1,228 77 ¢ 638 C 139 D 451 63.3 17.9 51.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,386 2. 735 C20aa 233 0 1,651 62.4 8.5 57.0
MALES - HOMMES 2,186 1,701 C ; 1.5780B 122 D 4395 7.8 7.2 7.8
FEMALES - FEMMES 2.190 1,034 C 923 C 111D 1.156 47.2 10.7 42.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 98 E 4t 24t 94 511 24.3 38.6
MALES - HOMMES 93 63 0 48 E 14 £ 37 63.1 8. 48.5
FEMALES - FEMMES 93 35 ¢ 26 E SRIp 57 38.2 26.6 28.0
15-24 YEARS - ANS 53 251 IBNE 10 F 2% 46.2 38.5 8.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 138 3¢ FAE 4 F 65 52.9 19.2 42.8
MALES - HOMMES ] 48 D 394K S E 23 67.¢ 17.9 $5.¢
FEMALES - FEMMES 68 26 E 20E 6 F 42 3B.2 21.6 28.9
PRINCE EDWARD 1. - . -DU-PRINCE-EDOUARD 84 400 350 4 F 24 B1.B gl 55.0
MALES - HOMMES 2 280 o) wf 9 v 4] 65.6
FEMALES - FEMMES 32 16 E 4 E = F 16 50.3 44 1
15-24 YEARS - ANS 15 10 £ 8 E . 6 64.2 54.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 o0 270 i 18 B1.14 55.3
MALES - HOMMES 24 18 D 170 vof ] 73.9 67.6
FEMALES - FEMMES 24 12 E 10 E . F ! 481 828
KOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 316 181 D 158 O 22 B 135 57.4 12.2 5¢.4
MALES - HOMMES 158 12 D 010 11=E 46 70.7 10.0 83.6
FEMALES - FEMMES 158 70 0 $9 D i E 88 4.0 15.7 .
15-24 YEARS - ANS 68 @2t 3116 9k 27 60.8 20.7 48.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 140 D 126 D 13 E 108 56.4 9.6 51.0
MALES - MOMMES 122 88 D 810 gl 34 7.9 7.8 66.3
FEMBLES - FEMMES 126 52 0 L) 'k 74 41.3 12.7 36.1
NEW BRUNSHWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 297 163 O 138 0 258 134 54.8 15.2 46.5
MALES - HOMMES 146 93 0 86 0 18 E 47 67.7 13.1 $8.5
FEMALES - FEMMES 150 630 $2 0 2E 87 4.2 18.4 34.§
15-24 YEARS - ANS 74 41D 32t 10 ¢ 32 $6.3 23.3 43°3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 121 D 106 0 S™E 102 54.4 12.4 a7 ¢
MALES - HOMMES 110 76 D 68 D 8 E 33 69.6 10.5 62. 7
FEMALES - FEMMES 113 40 380 T 69 39.6 158 7 33
QUEBEC 1,486 895 0 776 0 113 D 581 60.2 13.3 5223
MALES - HOMMES 750 554 0 491 D B3 € 186 73.9 1.3 85.5
FEMALES - FEMMES 737 3410 285 D S6 £ 395 46.3 16.5 38,7
15-24 YEARS - ANS 334 197 D 153 0 45 E i $8.0 22.6 4507
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,182 698 O 624 D 4 E 454 60.6 10.6 54.1
MALES - HOMMES 578 445 p 404 D 41 134 76.9 9.2 69.8
FEMALES - FEMMES 574 253 0 2200 33 E o 441 13.1 8.3
ONTARID 1,474 861 D 887 0 3E 513 65.2 1.6 60.2
MALES - HOMMES 728 S60 D 526 0 38 E 169 76.8 6.0 - 2
FEMALES - FEMMES 745 401 D 361 0 40 ¢ 3aé 53.8 9.9 48.5
15-24 YEARS - ANS 319 2210 192 D 28 E 99 69.1 12.9 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.154 740 0 635 D 45 E 414 64.1 6.0 60.2
MALES - HDMMES 568 440 D 420 0 20 E 128 77.5 4.6 73.9
FEMALES - FEMMES 586 3000 275 D 25 € 286 511 8.2 46.8
MANITOBA 269 169 0 160 D 10 F 90 65.2 5.8 61.4
MALES - HOMMES 132 105 0 101 D 4 F 27 79.3 3.9 76.2
FEMALES - FEMMES 128 650 S D 6 F 63 60.8 8.9 461
15-24 YEARS - ANS 54 B E 32 ¢E 4 F 18 66.5 11.0 $9.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 134 D 128 D 6 F 72 64.9 4.4 B2.¢
MALES - HOMMES 103 820 80 D . ol 20 80.2 715 ]
FEMALES - FEMMES 104 510 48 0 4F 52 48.7 6.9 46.3
SASKATCHEWAN 373 242 0 229 0 13 E 131 64.8 982 61.5
MALES - HDMMES 192 153 D 148 D 6 F 38 80.0 3.1 77.1
FEMALES - FEMMES 181 8 0 820 q [k 93 48.9 8.0 45.0
15-24 YEARS - ANS 74 50 E 44 E 6 F 24 67.6 1M 60.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 192 D 185 D 4 | 107 64.2 & 7 61.8
MALES - HOMMES 153 123 D 119 D o 30 80.2 78.1
FEMALES - FEMMES 147 700 €6 0 4 f 77 47.% 5.6 a4 8
ALBERTA 651 383 E 357 E 26 F 168 69.5 6.7 64.8
MALES - HOMMES 287 237 £ 223 E " 50 82.6 6.0 7.7
FEMALES - FEMMES 264 146 E 135 E 11k 18 55.3 7.8 51.0
15-24 YEARS - ANS 119 81 E 7 E 10 F 3 68.5 11.8 60.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 301 E 286 E 16 F 13 69.8 5.3 66.1
MALES - HDMMES 224 187 E 178 E 9 F kX 83.6 4.9 JO38
FEMALES - FEMMES 208 114 € 107 E /rd 94 54.8 5.8 51.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 604 380 0 3230 57 € 220 63.3 15.1 $3.8
MALES - HOMMES 302 236 D 204 0 il € 67 78.0 13.3 67.6
FEMALES - FEMMES 298 144 D 118 D 26 & 154 48.4 18.0 397
15-24 YEARS - ANS 117 79,6 52 E 18 E 43 63.6 23.6 487
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 484 306 D 266 D 40 E 178 83.2 13.0 554¢
MALES - HDMMES 243 184 D 1720 2 NE 49 79.8 IR 70.6
FEMALES - FEMMES 241 12D 821 0 18 f 129 46.5 16.4 38.9

NDTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION DN SBMPLING ERROR. AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NDTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L“ERREUR D/ECHANTILLONNAGE ET DfAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN Of CETTE PUBLICAT ii
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POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY - EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
OF 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
E7 PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,196 12,526 11,163 1,363 6.670 65.3 10.8 58.2
0-8 YEBRS - D A 8 ANNEES 3,840 1,602 1.414 188 2,238 41.7 1.8 36.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRESIY 9.611 6.461  5.656 805 J.148 67.2 12.5 58.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 1,678 1,168 1,045 12¢ 513 69.4 10.3 62.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,189 1.679 1.54¢ 139 430 77.4 8.3 .0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,898 1.617 1,508 109 280 85.2 6.8 78.%
MALES - HOMMES 9.385 7.220  6.50 718 2. 165 76 .9 10.0 69.3
0-8 YEARS - 0 B 8 ANNEES 1.910 1.085 966 118 82% 56.8 10.9 50.6
HIGH SCHODL {1 - ETUDES SECONDAIRES (N 4,555 3.654 3.23¢0 424 902 80.2 1.6 70.8
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 85¢ 645 584 61 206 75.8 9 68.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU CIPLOME D’ETUOES
POSTSECONDRIRES 972 843 780 63 129 86.7 7.5 80.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,088 994 941 52 104 90.% 5.3 85.8
FEMALES - FEMMES 9.81 $.306 4,662 544 4,50% 54.1 172 47.5
D-8 YEARS - O A B ANNEES 1.930 517 447 70 1.413 26.8 13.6 23.2
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.05% 2,808 2,426 KLY 2,248 55.9% 13.6 8.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 828 521 461 59 308 62.8 1.4 95.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOME -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,197 836 760 76 360 69.9 8. 63.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 800 624 567 517 176 78.0 8.1 7.9
1% - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 2,314 2,818 2,326 482 1,487 65.3 W8 53.9
®-% vEARS - O A 8 ANNEES 300 135 102 33 165 44 .9 24.% 339
Z18M SCHOOL 1Y) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 2,782 1,840 1,492 349 942 661 8.9 53.6
whe: PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
AIRES PARTIELLES E54 kl.1) 332 57 265 59.4 14.5 50.8
T-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAY Du DIPLOME D’ETUDES
FCSTSECONDAIRES 418 323 286 7 96 171 bS] 68.2
W& VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 159 131 15 16 28 2.3 biEdE) 7.8
25 YEARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS 14,881 9.708 8,837 871 5.173 65.2 9.0 59.4
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 3.54¢0 1.468 1.312 156 2,072 41.5 10.6 7
NIGK SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.828 4,621 &4.1b4 456 2,208 67.7 9.9 61.0
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.024 m 713 64 248 5.8 8.2 69.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.750 1.356 1,254 102 394 7.8 7.9 7n.?
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,738 1.486 1.383 93 252 8s5.% 6.3 80.2
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 235 186 50 184 $6.2 21.2 44.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 129 S0 37 14 78 9.1 26.9 8.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 177 o8 73 24 80 54.8 248 47.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 32 22 18 4 10 69.6 17.6 57.4
POST -SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME O‘ETUDES
POSTSECONOAIRES 55 43 3? 6 12 79.0 4.5 67.%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 20 . 4 841 vy 76.6
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 ? 35 61.8 1.4 54,7
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 22 9 8 b o 13 42.3 KL
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1! 47 30 2?7 1 64.7 57.%
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 6 5 -69.4 62,3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 ] L) 70.8 64
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE X/ 6 b 85.1 81.7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 655 400 350 50 255 61.0 12.5 53 .4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 128 83 44 8 75 Q1.8 16.0 34.8
HIGK SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1 352 218 188 30 134 61.9 13.8 53.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 40 28 25 12 70.6 62.1
POST-SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D°ETUDES
FOSTSECONDAIRES 77 5¢ 50 4 4 69.5 7.7 B4}
WEIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 a7 a3 4 n 80 8 8.0 74.4

VT TNCLUDES PERSONS WHD RAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD MAVE NDT

HAD ANY POST-SECONDARY ECUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QuUl
N'DNT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 198

POPULATION LABOUR 7ORCE Naji W UNEMLGY -
15 YEARS LABOUR MENT RATE il
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 &NS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
£T PLUS 107AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THQUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - WOUVEAU-BRUNSHWICK §30 305 261 44 226 57.5 14,4 49.2
0-8 YEARS - O & B ANNEES 165 50 50 10 95 38.8 16.7 32.3
HIGH SCHODL 11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 158 131 26 93 62.8 16.7 52.3
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 40 23 20 oo 16 59 3 = 51.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 49 34 31 R 15 69.5 63.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE k¥ 30 29 o 7 81.8 78.5
QUEBEC 5,083 3,143 2,760 383 1,841 61.8 12.2 54.3
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1.356 541 470 7 B15 39.8 13.2 34.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,364 1,550 1,337 213 814 65.6 13.8 56.5
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 325 214 180 24 110 66.0 1.3 58. 6
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERYIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 613 457 420 47 145 76.2 10.1 68.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 426 370 343 27 56 86.9 7.3 80.5
ONTARID 6.945 4,698 4,291 407 2,247 67.6 8.7 61.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,243 565 521 44 578 45.5 i) 42.0
HIGH SCHOOL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,507 2,409 2,160 248 1,088 68.7 10,3 61.6

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 667 466 423 43 201 69.8 9.2 63.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERYIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 738 575 546 33 158 78.5 5.7 74.¢
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 190 679 640 39 i 85.8 5.7 81.0
MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 63 58 5 88 41.5 8.1 38.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 406 276 251 26 128 681 5.2 6.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSYSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 53 48 & 21 71.6 10.0 bd. 4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERYIFICAY OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 77 60 56 4 17 7.8 6.4 72.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 63 60 8 14 81.6 L 77.9
SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.9 7.8 60.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 70 65 B 96 42.3 7.1 39.3
HIGH SCHODL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 3N 261 236 25 10 70.3 5.6 E3.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 61 43 a0 s 18 70.2 65.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 82 65 61 50 18 78.5 4. 74.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56 46 44 . 10 82.7 L] 75.7
ALBERTA 1.738 1,261 1.120 144 477 72.6 1l 64.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 218 87 83 14 122 44 1 14.3 37.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 916 670 584 86 246 3p 12.8 63.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 165 122 110 12 44 73.6 9.5 66.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 241 201 184 17 40 83.4 8.6 76.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 156 172 158 13 28 87.5 7. 81.0
8RIVISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .21 1,427 1,226 200 784 64.6 141 55.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 273 94 78 16 178 4.5 17.3 28.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1.220 82 669 123 427 65.0 19.6 54.§
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 266 188 165 23 78 70.6 12.1 62.0
PDSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POST SECONDAIRES 227 170 150 20 57 74.7 11.8 65.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 226 183 164 18 42 81.3 10.3 72.8
(1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EOUCATION OR HAD BV LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOI .
KAD ANY POSY-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES., MAIS QUI
N’ONT PAS FAIT D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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FOBLE t1. ESTIMATES By SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1984
PABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON tA FREQUENTATION SCOLAIRE(Y)., SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,813 645 539 106 1,169 35.% 16.4 29.7
15-19 YEARS - ANS 1.402 506 415 91 897 36.1 17.9 29.6
20-24 YEARS - ANS a1 139 124 1% 272 33.8 10.8 30.1
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 840 328 27% 54 611 35.0 16.3 29.3
15-19 YEARS - NS 713 261 214 47 452 36.6 17.9 30.1
20-24 YEARS - ANS 227 68 61 ? 160 29.8 10.2 26.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 873 316 264 52 558 36.1 16.5 30.2
15-19 YEARS - ANS L] 244 201 a4 445 35.5 17.9 29.1
20-28 YEARS - ANS 184 7 63 8 113 38.7 11.4 34,3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 o o 40 g.6
MALES - HOMMES 22 o o — 20 .
FEMALES - FEMMES 22 N N A 20
PRINCE EDWARD !. - 1.-DU-PRINCE-EDROUARD 9 6
MALES - HOMMES 4 N
FEMALES - FEMMES 5
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 21 17 4 43 32.4 17.3 26.8
MALES - HDMMES 33 1" L] g 23 2.0 e 27.0
FEMALES - FEMMES 31 10 8 Te 21 32.8 26.5
NEK BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSHWICTK 51 13 ti N 38 26.3 2.0
MALES - HDMMES 27 7 6 o 20 25.7 21.4
FEMALES - FEMMES 24 6 5 — 18 26.9 22.8
WL
14=2¢ YEARS - ANS 475 130 112 18 345 27.4 13.6 23.6
i¥=12 YEARS - ANS 363 g4 81 14 268 26.0 14.3 22.3
AM=:6 YEARS - ANS 112 36 32 4 76 31.9 1.8 281
BiLZT - HOMMES
ji=Zz4 YEARS - ANS 249 68 57 1" 180 27.4 16.2 23.0
'5-19 YEARS - ANS 1BS 52 43 9 134 27.8 17.3 23.0
20-24 YEARS - ONS 63 17 14 C 47 26.3 b - 22.9
FEMALES - FEMME
15-24 YEARS - ANS 227 62 55 i 165 27.3 10.8 24 .4
15-19 YEARS - ANS 178 43 38 8 135 241 10.8 218
20-24 YEBRS - ANS 49 19 17 L 30 kL] . 34.9
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 708 301 249 52 404 42.7 17.1 35.4
15-19 YEARS - ANS 528 233 189 45 295 44 1 19.2 3507
20-24 YEARS - ANS 127 68 61 ? 109 38.3 10.0 FAL)
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 368 151 126 25 214 41.4 16.5 34.6
15-19 YEARS - ANS 269 118 96 22 150 44. 0 18.7 35.8
20-24 YEARS - ANS 96 33 30 ;L 63 34.0 L KRS |
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 3ae 150 123 27 190 44 1 17.8 36.3
15-19 YEARS - ANS 260 1s 92 28 145 443 19.7 356
20-24 YEARS - ANS 80 35 n 4 45 43.5 1.4 38.5
MAN!TOBA n 27 24 4 43 3B.6 183 33.5
MALES - HOMMES 37 14 12 . 23 38.3 o 33.9
FEMALES - FEMMES 34 13 1 o 2 38.9 33.0
SASKATCHERAN 61 23 18 4 38 37.1 18.9 301
MALES - HDMMES n g R] s 19 40.4 AR a1
FEMALES - FEMMES 30 10 8 . 20 33.7 e 25.9
ALBERTA 160 58 48 10 102 36.5 17.7 30.0
MALES - HQMMES B4 Bl 25 5 53 36.4 17. 4 301
FEMALES - FEMMES 76 28 23 5 48 36.5 18.1 29.9
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 173 64 53 12 109 37.1 18.0 30.5
15-19 YEARS - ANS 141 54 LY ] 10 87 38.6 18.7 31,8
20-24 YEARS - ANS 32 10 g a8 22 30.7 o6 26.4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 83 32 26 6 57 5.7 18.1 29.3
15-19 YEARS - ANS 7" 26 21 9 45 37.0 18.4 30.2
pr=24 YEARS - ANS 18 5] 5 e 12 30.7 1 25.6
- FEMMES
14 YEARS - ANS 84 i3 27 6 52 38.6 17.8 3.7
9 YEARS - ANS 70 2B 23 5 a2 40.2 18.9 32.6
YEARS - ANS 14 4 q it 10 30.7 B 27.%

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCT!ON TO MONTHLY STUDENT DATA™ I[N THE MARCH 1980 [SSUE OF THE LABODUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR “INTRDOUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
OANS L°EDITION DE MARS 1980 DE L& POPULATION ACTIVE
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1884

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1384 .
POPULAT[ON LABOUR FORCE NOT IN BARTICi- UNEMELOY-  EMPLOYMENGS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPUYLATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT-  CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS T01AL IVITE POPULATION
EMPLD]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,186 12,526 11,163 1,363 £.570 55.3 10.8 58.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,496  10.821  8.734 1,187 5.575 66.2 10.8 59.0
WEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.763 5.319 4,919 400 1,444 78.6 7.5 72.7
SPOUSE - CONJOINT 5,826 3.264  2.907 357 2.562 56.0 19.9 48 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES  3.213 2,001 1.633 367 1.213 62.3 18.4 50.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 594 338 275 63 356 48.7 18.5 38.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,698 1,605  1.429 176 1,085 5.4 1.0 52.9
15 - 54 YEARS - ANS 1,605 1,381 1,212 159 214 86.7 1.5 6.7
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1,094 213 197 17 881 18.5 it 18.0
MALES - MOMMES 9,385 7,220  6.501 719 2,165 76.9 10.0 69.3
MEMBERS GFf FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE  B.168 6.340  5.73a 607 1.827 77.6 9.6 70.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,756 4714 4,308 315 1.043 81.8 6.7 76.4
SPOUSE - CONJOINT 268 232 208 22 36 86.5 3.6 78.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATA[RES 1,843 1,207 976 231 641 65.3 191 52.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 188 150 38 107 §3.7 20.3 50.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,217 879 767 112 338 72.2 12.8 63.0
15 - 54 YEARS - ANS 07 783 690 103 114 87.4 13.0 76.
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS an B7 77 9 224 27.9 10.7 24.9
FEMALES - FEMMES 9.811 5,306 4,662 644 4,505 54.1 1201 47.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,329 4.581 4,000 580 3.748 55.0 12.7 48.0
WEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.006 605 520 85 402 50.1 4.0 51.7
SPOUSE - CONJOINT 5,558 3,032 2,697 335 2.526 54.6 1.0 48.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,365 793 857 136 571 58.1 17.2 481
DTHER RELATIVES - GUTRES PARENTS 400 150 126 24 249 316 16.3 31.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,482 725 562 64 757 4.9 8.8 4.6
15 - 54 YEARS - ANS 698 599 542 56 100 85.7 9.4 77.6
55 YEARS END OVER - ANS ET PLUS 783 127 18 7 657 16.2 5.8 15.2
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 21.2 44.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D UNE fAMILLE 393 222 173 48 171 56.4 21.8 44 1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 102 88 14 40 72.0 4.1 1.8
SPOUSE - CONJDINT 120 55 43 13 65 46. 1 23.1 35.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 50 33 17 51 49 ¢ 34.4 32.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 10 4 15 47.8 27.2 34.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 14 12 L 13 52.1 e 461
PRINCE EOWARD ISLAND - | -Du-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 7 35 61.8 11.4 547
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D“UNE FAMILLE 83 53 47 b 30 63.8 1.5 56.6
WEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 o 8 74.8 68.3
SPDYSE - CONJOINT 28 15 13 iy ) 13 53.3 47.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 S 7 62.4 52.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 —p R e o L o 3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 4 4 5 b 43.7 38.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 400 350 50 255 61.0 12.5% 53 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 580 359 314 a5 221 61.9 12.7 54.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 165 152 13 60 73.4 8.0 7.5
SPOUSE - CONJDINT 197 101 88 12 95 51.1 121 4.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 8 3] 17 50 60.6 21.9 473
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 16 13 — 15 51.3 A 41.3
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES 75 41 37 4 34 54.6 10.6 48.8
NEM BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 530 305 261 4 226 57.5 14.8 9.2
MEMBERS OF FAM[LY - MEMBRES 0'UNE FAMILLE 479 280 240 40 199 58.4 4.4 50.0
HEAD OF UNIT - CMEF DE FAMILLE 187 132 118 12 55 70.5 9.4 63.9
SPOUSE - CONJDINT 161 75 64 " 85 46.9 14.9 38.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 B1 47 14 47 56.7 23.2 43.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 10 8 12 48 3 o 39.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES S\l 25 21 4 26 48.6 14.7 41.4
QUEBEC 5.083 3.143 2,760 383 1,941 61.8 1292 54.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 4,389 2,752 2,415 337 1,637 62.7 12.3 55.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,797 1,374 1,261 13 423 76.5 8.2 70.2
SPOUSE - CONJOINT 1,624 788 684 104 136 51.7 13.2 4.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 881 518 a14 104 373 58.2 20.1 46.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 178 72 56 16 106 40.5 21.7 31.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 694 39 345 a6 303 56.3 11.7 49.7
MALES - HOMMES 2.469 1,B47 1,646 201 622 74.8 10.8 66.7
MEMBERS GF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,168 1,651  1.479 172 518 76.1 0.4 68.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.511 1,230 1.1a2 88 281 81.4 7.2 75 6
SPDUSE - CONJDINT 72 63 5B 7 9 87.5 10.4 78,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 509 316 251 66 192 52.2 20.8 a4,
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 78 42 30 11 36 53.8 27.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 186 167 29 104 65.3 4.8
FEMALES - FEMMES 2.615 1,296 1.114 182 1,319 49,6 14 By 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.220 1.101 336 166 1,118 496 15.0 3
WEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 144 119 25 142 50.4 17.5 4t
SPDUSE - CONJOINT 1,452 795 628 98 727 49.9 13.5 41,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATALRES 382 202 163 38 180 52.8 19.0 42.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 30 26 4 70 301 13.9 25.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 195 178 17 199 49.4 8.5 45.2
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1984
iABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984

POPULATIDN LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOY-  UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS 107AL IVITE POPULATION
ENPLOI  CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID 6,945 4,698 4,281 407 2,247 67.6 8.7 61.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES Q'UNE FAMILLE 6.018 4,150 3,788 361 1,869 69.0 8.7 62.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,433 1,954 1,847 107 479 80.3 ot 75.8
SPOUSE - CONJDINT 2,128 1,278 1,17 107 851 650.0 8.4 §5.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.188 784 658 126 403 66.0 16.1 55.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 133 13 20 135 49.8 151 42.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 927 548 503 46 3178 58 .1 8.3 54,2
MALES - HOMMES 3,376 2,647 2,481 206 728 78 4 7.8 72.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2,873 2.348 2.170 178 624 9.0 7.6 73.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.068 1.714 1,631 &3 355 82.9 4.9 78.8
SPDUSE - CONJDINT 12 (1] 83 6 12 83.0 6.4 83.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 689 467 388 78 222 67.7 16. 8 56. 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 68 58 10 85 65.8 4.8 S6.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 403 238 m 28 104 74.2 9.3 67.3
FEMALES - FEMMES 3.570 2,051 1,850 201 1.519 57 4 9.8 51.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.045 1,801 1.618 183 1.244 §9.1 10.2 531
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 364 240 216 24 125 65.8 10.0 $9.2
SPDUSE - CONJOINT 2.018 15 128, 1,078 101 833 58 4 8.6 53.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 498 317 269 48 181 63.7 15.2 54.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 66 S6 10 98 5.8 15.3 337
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52¢ 249 2N 18 275 a71.% 7.2 44\
MANI TOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 662 445 408 37 216 67.3 8.4 61.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 280 221 208 1 58 75.0 6.0 74.3
SPOUSE - CONJOINT 238 135 123 12 103 56.7 9.0 51.6
JINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 77 6?7 10 43 64.4 13.1 56.0
GIMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 12 10 e 12 50.5 .y 43.2
WNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 63 B4 5 54 56.2 7.6 51.9
#EIFCHEWAN 738 484 446 38 P 65.8 7.8 60.7
HMiMEERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 624 424 382 38 198 68.0 el 62.8
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 216 206 10 54 79.8 4.6 76.2
SPDUSE - CONJOINT 233 130 120 10 103 55.9 fiot) 51.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 €8 58 n 36 6%.7 16.2 551
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 10 8 e o 6 60.6 o 53.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 60 -] 5 52 53.7 8.8 48.8
ALBERTA 1,738 1,261 1,120 141 a7 726 1.2 64.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,427 1,038 822 116 388 72.8 b ) 64.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 618 526 476 50 92 85.1 8.5 77.0
SPOUSE - CONJOINT $16 328 292 " 187 63.7 1.2 56.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 149 127 22 88 62.7 15.0 53.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 34 28 7 20 63.3 18.6 50.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3n 223 197 25 88 1.6 1.3 63.5
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.211 1.42? 1,226 20! 784 64.6 141 55.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,841 1,198 1,035 163 644 65.0 13.6 56.2
HEAD Df UNIT - CWEF DE FAMILLE 780 606 542 64 174 77.7 10.6 69.5
SPDUSE - CONJDINT 678 I8, 308 48 322 52.6 13.5 455
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 316 202 158 43 114 64.0 21.3 $0.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 kK] 25 8 34 49 1 22.8 37.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 370 230 191 38 140 62.1 6.8 SR
MALES - HOMKES 1.087 831 714 17 256 6.4 14.0 65.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 506 695 505 20 21 76.7 12.9 66.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 538 485 54 133 80.2 101 72.
SPQUSE - CONJOINT 28 21 18 1L 7 %6 o 63.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 116 88 28 59 661 24.0 50.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 19 14 4 1 62.8 23.9 47.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 136 108 27 46 74.9 19Ry?: 60.1
FEMALES - FEMMES 1,124 587 512 85 527 $3.1 14.2 45.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 836 503 439 73 433 By 14.5 45.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 107 66 57 10 41 62.0 14.6 53.0
SPOUSE - CONJOINT 651 336 2381 45 315 51.6 13.3 447
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 140 86 n 15 54 61.3 17.8 50.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 37 14 1" x 23 38.2 BE 28.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 188 94 82 12 94 45.9 12.9 43.7
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TABLE 124, ESTIMATES FOR FEMALE WEADS (OR SPOUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HWUSBAND AND FAMILY CuMPESITION
SEPTEMBER 1984

TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON Ln PRESENCE ET L'ACTIVITE OU CONJGLwT .
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO]
107AL
TOTAL FUtL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
atL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6.564 3,637 3.237 2.445 773
NITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,140 1,818 1.658 1,186 472
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,530 847 710 486 224
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 840 4383 407 281 126
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 580 354 303 20% 98
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CMI1LDREN
BUT AT LEAST ONE §-15 YEARS 1,610 1,071 948 699 249
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.425% 1.719 1,559 1,259 300
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,804 1.409 1,268 1,063 204
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 1,521 31 292 186 96
HUSBAND EMPLOYED (1)
TOTAL 4, 497 2.854 2.5%8 1,910 548
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,496 14832 1,351 938 413
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,258 702 604 404 200
W] TH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 788 418 355 241 114
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 284 248 163 BE
NITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,238 B30 748 535 Wid
NITHOUT CHMILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,002 1,322 1.208 872 133
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD UG T ¥ 033 Bas in
FEMALES 55 YEARS OLD AKD OLDER L] i3k V% 147 i3
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE
T07AL 1. 356 1 e g1 ]
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 15N I ] 111 L] "
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 128 84 51 4 1
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS B4 44 32 26 6
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 44 25 19 15 4
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 140 78 62 a8 14
WITHOUT CHILDREN (ES5 THAN 16 YEARS 1,061 225 195 151 a4
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLO 236 144 121 102 18
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 828 81 75 49 26
NO HUSBAND PRESENT
TDTAL 738 411 349 294 55
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 37 238 193 158 35
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 145 76 55 42 13
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 68 30 20 14 6
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 77 45 35 28 8
WITHDUT PRE-SCHODL AGE CMILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 232 162 138 116 22
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 362 173 156 136 20
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 166 128 11% 101 13
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 186 a5 42 35 7

{1 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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IWELE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
SEPTEMBER 1584

i%EAEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES DE CHEF) OE FAMILLE SELON LA PRESENCE €T L'ACTIVITE Du CONJOINT
SELON LA COMPOSITIDON DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1984

LABOUR FORCE
POPULATION ACTIVE
UNEMPLOYMENT

CHOMAGE

NOT IN
LABOUR
FORCE

POPULATION
INACTIVE

PARTICI - UNEMPLDY - EMPLOYMENT/

PATION MENT POPULATION

RATE RATE RATIO

TAUX TAUX DE RAPPORT

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOD]/
POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS

420
259
137

86

51
122
160

141
19

295
181

63
35

]
jil

2.827
1,222
683
447

236

539
1,708

1,210

1,643
963
§56
kX4

186

408
680
igd
-

Wi
58
a0
18

62
837

745

328
139
69
38

N

70
189
38
151

PER CENT - PDURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJOINTES

§5.4 11.5 48 0 TOTAL
61.1 13.% 52.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
58 8 16.2 46.4 AYEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
2.4 17 .4 423 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
§0.0 14.5 1.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLAIRE
66.5 11,4 58.8 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 5 ANS
90.2 8.3 45.5 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
74.0 10.0 66.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
20.4 6.1 18.2 FEMMES OF PLUS DE 5% ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1)
63.5 10.3 56.9 10141
61.4 1.8 54.2 AVEC ENFANYS DE MOINS DE 16 ANS
55.8 14.0 a8.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
83.1 15.0 a5, 1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 23 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
60.4 12.4 52.9 MA1S AU MOINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
67.1 8.9 60 4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
66.0 8 6 BC.3 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
4.9 & i T ¥ FEMMES OE MDINS DE S5 ANS
it.e #.1 L Y FEMMES OE PLUS DE 55 ANS
OONT LE CONJOINT EST CHOMEUR DU INACTIF
e iT.m &3, TOTAL
SR ] [ AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
54 4 26.2 49 .1 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCDLAIRE
52.6 27.4 38.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
87.8 24.2 43.8 MALS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
55.8 20.4 44.5 MALS Ay MOINS UN DE & & 15 ANS
21.2 13.¢0 18.4 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
61.0 16.1 51.1 FEMMES DE MOINS DE 5% ANS
9.8 7.5 9.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINY AU DDMICILE
§5.6 14.8 47.3 ToTaL
63.1 18.7 51.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
§2.3 7.2 38.1 AVEC ENFANTS D*AGE PRESCOLAIRE
a4 4 34.8 28.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
59.4 2.1 46.3 MAIS AU MDINS UN Df 3 A § ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
69.9 14.8 59.6 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
47.8 9.7 43,42 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
77.2 10.5 69,1 FEMMES OFE MDINS OF 55 ANS
23.0 o 1 21.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(11 COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF ODNT LE MAR] EST DANS LES FDRCES ARMEES
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L(‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1:34

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTa. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T.-N. 1. -FEEESNG-E . - 68 ALB. c.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,196 418 93 655 530 5.083 6.945 785 735 1,738 2.2t
15-24 YEARS - ANS 4,314 116 22 154 129 1.132 1.936 178 170 422 458
15-19 YEARS - ANS 1.979 61 " 73 63 508 707 81 79 186 210
20-24 YEARS - ANS 2,33% 55 t 81 66 623 829 94 91 236 249
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,881 303 n 501 401 3,952 5.408 610 565 1316 15253
25-34 YEARS - ANS 4,353 96 19 140 117 1,180 1,498 168 161 473 438
35-44 YEARS - ANS 3.388 73 15 111 91 93t 1.228 127 109 305 396
45-54 YEARS - ANS 2.486 a8 1 80 63 673 936 96 88 208 283
55-64 YEARS - ANS 2.276 4t 10 76 59 594 870 98 80 169 270
25-44 YEARS - ANS 7.740 169 34 25t 208 2 A" 2.7127 297 270 778 894
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 7,141 135 36 250 193 1,841 2,682 313 294 538 858
45-64 YEARS - ANS 4.763 88 21 156 122 1,267 1,806 193 178 378 553
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,378 48 1% 85 01 574 876 120 116 161 306
25-54 YEARS - ANS 10,227 216 45 N 2N 2,784 3.664 392 359 987 1.177
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4. 655 87 29) 170 130 1.168 1,746 218 206 329 575
MALES - HOMMES 9,385 208 45 315 258 2. 469 3,376 381 365 880 1,087
15-24 YEARS - ANS 2,180 58 n 1)/ 65 51712 71717 88 86 215 231
15-19 YEARS - ANS 1,010 31 6 37 32 259 361 a4 a1 95 107
20-24 YEARS - ANS 1,170 28 6 40 33 313 416 47 48 118 124
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.2056 150 34 238 194 1.897 2.599 293 278 666 856
25-34 YEARS - ANS 2,154 a7 9 68 50 585 732 84 81 246 244
35-44 YEARS - ANS t, 690 37 8 54 46 462 610 63 5% 156 20@
45-54 YEBRS - ANS 1,243 24 6 39 31 331 468 47 a4 107 144
§5-64 YEARS - ANS 1.080 21 ] 36 28 280 417 45 aa 83 13%
25-44 YEARS - ANS 3,845 84 17 122 103 1,047 1,342 147 136 402 aaf
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,360 67 17 n? 9N 850 1,257 146 142 264 aa
45-64 YEARS - ANS 2,334 45 t 75 58 61t 8BS 93 83 191 274
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,027 21 7 41 31 239 372 53 54 73 13%
25-54 YEARS - ANS 5.088 108 22 161 134 1.378 1,810 194 181 509 591
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2,117 42 12 77 60 519 789 99 98 156 265
FEMALES - FEMMES 3,811 211 48 340 272 2,615 3,570 404 n 858 1,124
15-24 YEARS - BNS 2,134 58 " 77 b4 560 759 87 84 207 227
15-19 YEARS - ANS 969 30 5 36 31 2439 346 40 39 91 103
20-24 YEARS - ANS 1,165 28 6 41 33 n 413 47 45 17 124
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,677 153 36 283 208 2,055 2,810 7 286 650 897
25-34 YEARS - ANS 2,198 43 10 73 60 595 766 86 80 227 252
35-44 YEARS - ANS 1,698 36 8 57 46 469 619 64 54 149 196
45-54 YEARS - ANS 1,243 23 S a4 32 342 468 48 44 101 138
55-64 YEARS - ANS 1,188 20 5 40 31 314 453 52 46 85 140
25-44 YEARS - ANS 3,896 85 17 129 106 1. 064 1.386 150 134 376 449
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,781 68 19 134 102 9914 1,425 167 152 274 448
45-64 YEARS - ANS 2.429 44 11 80 63 656 921 100 90 187 278
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,352 25 8 53 39 335 504 67 62 88 170
25-54 YEARS - ANS 5.133 108 23 170 137 1,406 1.854 198 178 471 587

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.538 45 14 93 10 648 957 119 108 173 310




P43LE 14 LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 19B4
FA3LEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984
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NFLD. PLE.T. N.S. N.B. AlLTa. B.C
CANADA QUE ONT. MAN. SASK
T.=N. 1.=P%sk., Ni-E 'N3:B: ALB. C -8
THOUSANDS - MILL]ERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.626 235 517 400 305 3,143 4,698 515 484 1,261 1.427
15-24 YEARS - ANS 2.818 58 14 98 76 682 1.047 120 118 295 309
15-15 YEARS - ANS 885 18 | 33 28 213 391 45 46 103 112
20-24 YEARS - ANS 1.823 40 9 b4 a8 469 656 % 1 192 197
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.708 178 43 302 229 2,461 3.651 395 365 966 1,118
25-34 YEARS - ANS 3.600 12 16 112 87 944 1,280 140 132 405 411
35-44 YEARS - ANS 2,820 56 13 87 (3] 740 1,055 108 93 26% 335
45-54 YEARS - ANS 1.906 32 8 60 a3 47 748 17 72 128 220
55-64 YEARS - ANS 1,175 17 5 37 27 285 487 57 54 103 134
25-44 YEARS - ANS 6.421 128 29 200 156 1.682 2,335 249 225 6§70 746
45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 3,287 50 14 102 73 77 1.316 146 181 296 373
45-64 YEARS - ANS 3.082 43 13 97 10 726 1.236 134 125 278 354
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 205 ... — ] p 51 80 " 15 18 18
25-54 YEARS - ANS 8,327 159 37 260 1599 2,155 3.084 327 296 .13 966
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,381 19 6 43 30 306 567 68 69 [Fal 152
MALES - HOMMES 7.220 144 33 23 180 1,847 2.687 292 288 727 a3
15-24 YEARS - ANS 1,489 32 [ 52 40 361 544 63 66 158 165
15-16 YEARS - ANS 523 11 18 14 113 203 28 26 56 57
20-24 YEARS - ANS 966 22 5 35 26 248 0 39 40 102 108
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5730 25 178 140 1.486 2.103 229 222 569 666
25-34 YEARS - ANS 2.046 42 9 64 51 553 701 78 78 235 23%
18-84 YEARS - ANS 1,621 34 8 &l 41 43% 595 61 53 151 194
45-54 YEARS - ANS 1,147 24 -] 35 27 295 a40 45 42 102 134
55-64 YEARS - ANS 775 3 ... 25 18 179 312 36 35 67 90
2%-44 YEARS - ANS 3,667 76 16 115 93 987 1,286 139 13t kL1 429
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.063 35 S 64 47 498 808 90 N 183 237
45-64 YEARS - ANS 1,826 34 8 60 45 474 792 82 78 169 224
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 ... Ay a e 2% 56 8 13 14 13
25-54 YEARS - ANS 4,818 98 27 150 118 1,282 1.736 184 173 488 563
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 916 14 4 28 21 204 368 45 48 B! 103
FEMALES - FEMMES 5,306 92 24 169 124 1,296 2,051 223 186 534 597
15-24 YEARS - ANS 1,328 2% 1 L1 36 321 503 57 52 137 144
15-19 YEARS - ANS 4172 7L 16 13 101 189 22 20 47 55
20-24 YEARS - ANS 857 '8 4 30 22 221 315 3% 32 90 89
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.977 66 18 123 83 97% 1.547 166 148 397 453
25-34 YEARS - ANS 1.554 30 i/ 48 34 392 580 61 54 m 176
35-44 YEARS - ANS 1,199 22 s 36 27 305 450 49 40 114 14
45-54 YEARS - ANS 759 ) (712 . P 24 1?7 176 309 32 29 73 86
55-64 YEARS - ANS 396 a 12 8 76 175 21 18 36 44
25-44 YEARS - ANS 2,754 52 13 8% 63 697 1,038 110 94 284 nr
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,224 15 5 38 26 278 508 56 50 113 136
45-64 YEARS - ANS 1,155 4 5 3% 25 252 484 53 47 108 130
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s ... o v o0 26 24 e - 4 &
25-58 YEARS - ANS 3,513 62 16 108 79 873 1,348 142 123 357 403
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 465 L H— 14 0 102 200 24 21 40 50
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1384
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1§fs

NFLD. P.E.T. NIST ™ AT ALTd (3
CANADA A BT Ha LIRS
T.=NUw T.-P. SR -E.. N.-8. alg. C.-8

G

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.3 56.2 B1.8 1.0 S7.5 61.8 67.6 65.6 6.8 72.6 64.6
15-24 YEARS - ANS 65.3 43.8 B4.8 63.6 58.8 60.3 68.2 8.6 6S.7 8.8 67.4
15-18 YEARS - ANS 50.3 23.9 49.2 456 44.0 42.0 55.3 §5.6 58.3 5%5.1 53.6
20-24 YEARS - ANS 8.0 7.7 _79.% 0L 0Le 73.0 75.2 79.1 78.5 "75.6 " 81.8 79.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 65.2 58.6 60.8 60.3 57.0 62.3 67.5 64.7 64.7 73.4 63.8
25-34 YEARS - ANS 82.7 75.0 B83.8 80.0 74.0 80.0 85.5 82.5 |Bj.54 i85l 82.6
35-44 YEARS - ANS 83.3 76.8 84.0 8.8 5 78.4 85.8 86.0 B84.8 BE.§ 84.5
45-54 YEARS - ANS 76.7 66.2 72.8 7.0 68.7 70.0 80 0 81.0 811 83.7 77.9
55-64 YEARS - ANS 51.6 41.6 46.2 43.0 451 43.0 56.0 58.4 53.6 60.9 439.7
25-44 YEARS - ANS 83.0 75.7 83.% 795 4.7 79.8 85.6 84.0 83.1 86.% 83.4
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 46.0 37.1 39.0 40.8 37.9 2.2 45 46.5 47.8 55.0 43 .4
45-64 YEARS - ANS 64.7 54.8 58.8 62.4 57.3 57.3 68.4 65.6 70.3 73.5 641
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.6 o o587 6.8 5.1 9.4 13.2 1.5 6.0
25-54 YEARS - ANS g1.4 73.6 B81.2 78,41 " T@akd 77.4 84.2 83.3 82.6 856 82.1
55 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 29.7 21.2 24 25.0 230 26.2 32.5 3+.3 33.% 36.8 25.%
MALES - HOMMES 76.9 68.9 73.0 3.3 9.7 74.8 78.4 76.6 78.0 82.6 76.4
15-24 YEARS - ANS 68.3 55.% B9.5 57 4% ° Bl 63.1 70.0 0.3 27500 S7eEe kS
15-19 YEARS - ANS S 18 34.8 ;i 46.8 447 43.5 56.1 57.1 64.1 58.5 53.5
20-24 YEARS - ANS 82.5 76.3 84.0 8755 ) B 75.4 82.1 83.8 B88.4 856 86.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 4.1 4.2 255 IR e 78.3 80.9 78.3 79.6 85.5 7175
25-34 YEARS - ANS 95.0 80.6 84.4 84.3 + 85.9 94.4 95.8 94.0 86.1 85.5 85
35-44 YEARS - ANS 95.8 2.7 97.2 94.2 910 84.0 §7.5 96.' 95.9 896.7 SE. 8
45-54 YEARS - ANS 92.3 87.9 88.1 90.98 | 85} 88.1 94.0 85.8 955 5848 Si.§
55-64 YEARS - ANS 1.5 62.1 = BRI ®ib4. b 64.0 74.8 78.5 80.4 B80.5 BSLY
25-44 YEARS - ANS 95.4 50.9 985.7 94.3 90.4 94.3 96.6 84.8 86.1 96.0 96,3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.4 926 8n 25810 5501 521 58.7 64.3 61.6 63.8 68.5 57.18
45-64 YEARS - ANS 82.5 76.1 | 80.2 75.6 77.6 B4.9 87.3 88.0 B88.6 81.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.3 ¥ ¥ o 8.6 10.3 15.0 16.1 23.8 186 8.3
25-54 YEARS - ANS 94.6 80.3 83.8 83.3 88.3 93.0 95.9 85.1 9859 §5.8 85.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.3 32.5 36.2 37.3 347 39.3 46.6 45.2 49.4 521 38.7
FEMALES - FEMMES 541 43.6 51.1 49.6 45.8 43.6 57.4 56.1 53.0 B62.3 53.1
15-24 YEARS - ANS 62.2 44.2  60.2 58.4  56.0 57.4 66.3 65.6 62.3 66.2 63.3
15-19 YEARS - ANS 48.7 24.8 b 44.3  43.3 40.3 54.5 54.1 5292 SI.® §3.7
20-24 YEARS - ANS 73.% 65.1 75.6 72.7  67.8 7.0 76.1 75.3 70.9 71.5 71.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.8 43.4 48.3 46.8 42.6 47.4 85.1 2.3 50.2 61.0 50.5
25-34 YEARS - ANS 70.7 60.5 73.8 66.7 58.9 65.8 15.6 71.5 67.5 75.1 69.9
35-44 YEARS - ANS 70.6 60.6 70.8 64.2 0.0 65.1 74.2 76.1  73.% 76.5 71.8
45-54 YEARS - ANS 61.1 43r3 o 60.2 52.2 S1$ 65.9 66.5 66.6 71.7 62.4
55-64 YEARS - ANS 33.4 20.8 30.9 27.3 4.2 38.7 40.4 336 41.8 31,3
25-44 YEARS - ANS 70.7 60.8 72.% 65.6 58.4 65.5 75.0 73.574 BRI 2556 70.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.4 21.8 26.4 28.6 25.3 281 35.7 33.3 32.8 41.0 30.3
45-64 YEARS - ANS 47.6 32.8 42.8 45.7 39.9 38.4 52.5 3.0 52.8 58.1 46.7
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS G S -H e 7.8 4.8 =5 .5 4.7 3.4
25-54 YEARS - ANS 68.4 57.0 8.9 64.3 57.7 62.1 2.7 71.8 B9.1 74.8 68.7
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.3 10.7 g 147 322 15.7 20.9 19.8 9.0 23.0 16.0
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iABLE 16. LABOUR FDRCE 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA. SEPTEMBER 1984

T43LEAU 16. POPULATION ACT|VE SELON LA BRANCHE C’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL EY LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. SEPTEMBRE 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE OES TRAvA|LLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NDTE TO DATA ULSERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES - EWSEMBLE DES BRANCHES C*ACTIVITE 12,526 7,220 5,306 11.186 6,401 4,795
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - [NDUSTRIES DE BIENS 3.9t 2.993 918 3.408 2,500 807
AGRICULTURE 529 366 163 206 134 A
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 387 325 42 338 295 39

FDRESTRY - FCORETS 108 101 7 100 93 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE £7 PIEGEAGE 44 a0 4 23 20

MINES, QUARRIES BND 011 WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE 215 184 30 213 183 30
MANUFACTURING - I[NDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,242 1,593 549 2.1 1,57 640
CONSTRUCTIDN 713 708 54 657 500 87
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.508 4,192 4,313 7.788 3,801 3.987
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUKICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 728 218 881 675 216

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICAY|ONS ace 613 185 5% 563 192
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET £V 137 13 24 135 "2 24
TRADE - COMMERCE 2,187 1,196 961 1,835 1,054 882
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7

A:FAIRES IMMOBILIERES 687 m 410 8860 260 401
UGMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

@L]10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,876 1,482 2,394 3.46! 1,302 2.1%9
L iC ADMINISTRATION - ADMINJSTRATION PUBLIQUE 84t S11 330 841 611 330
UNCLASSIFIEOI1} - NON CLASSEEStY) t10 38 75 N/B N/A N/B

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 12,526 7.220  5.306 11,186 6,401 4,705
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,270 867 403 1,248 a5t 397
NATURAL SCIEWCES - SCIENCES NATURELLES 422 348 14 403 n 72
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 a3 108 173 70 103
RELIGION 35 26 8 3% 26 9
TEACHING - ENSEIGNEMENT 490 199 291 475 197 278
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 578 126 452 633 91 442
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 126 78 154 95 59
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,072 426 1,646 2,035 a2t 1,614
SALES - COMMERCE 1,191 645 506 853 520 433
SERVICE - SERVICES 1,231 756 978 1.516 708 808
AGRICULTURE 565 416 148 234 175 59
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PJEGEAGE 44 a0 4 22 20
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 88 93 5 81 86 5
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 76 ”% 74 73
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 435 333 102 25 326 100
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 26?7 247 19 260 241 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,084 a2 263 1,026 774 251
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION M 758 12 667 657 10
TRANSPORT EOUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 465 429 36 410 376 3
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION an 244 66 307 242 65
LK CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES €7

W APPAREILS OIVERS 159 126 33 156 124 32
WNCTASSTFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 110 35 75 N/A N/A N/A

{1 COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUJ N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT EY CEUX ODNT (E DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D°ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE D24

1880 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.T. N.5. N.B. T 1.k
1980 CT1 VOIR NOTE AUX UTILISATEURS Canapa QUE. ON? MAN SASK
DES DONNEES Ta-Nap -t SN SR N ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,626 238 57 400 308 3.143 4,698 515 484 1,26 1.427
AGRICULTURE 529 ... 7 10 ] 88 134 43 96 97 42
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.887 229 50 387 291 3.013 4,534 468 384 1, 185925
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 367 22 4 20 18 B9 57 1 13 83 68
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,242 3 4 54 4 641 1.103 65 29 93 174
CONSTRUCT 10N 173 20 4 26 21 170 270 27 30 100 104

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 21 4 33 28 222 319 S6 34 102 127

TRADE - COMMERLCE 2,157 38 g 76 55 554 784 87 83 210 262

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAJRES

IMMOBILIERES 687 7 . 17 1 154 284 2 Fal 62 93
SERVICE - SERVICES 3.876 68 17 125 90 1,000 1,416 154 140 406 460
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 841 22 6 36 25 203 292 40 36 94 88
UNCLASSIFIED 111 - NON CLASSEES 111 10 L) e | 5 a1 28 4 4 9 10

MALES - HOMMES 7.220 144 33 280 180 1.847 2.647 292 288 727 831
AGRICULTURE 366 ... 5 7 6 62 87 32 12 87 26
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 6.8183 141 28 224 172 .M 2.552 258 215 657 802

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 29w 18 18 1] 50 1" " 64 (5

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 1,583 0 ... 40 29 452 m 45 22 76 Y

CONSTRUCTION 708 18 4 24 18 156 250 24 27 92 84

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATIONS E! AUTRES SERVICES PUBLECS 7286 18 ... 26 24 179 231 44 25 76 98

TRADE - COMMERCE 1,196 20 5 41 30 325 47 49 50 17?7 141

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

{MMOBILIERES 200 e 6 § 65 116 10 9 24 38
SERVICE - SERVICES 1.482 25 6 44 N 405 538 52 48 155 178
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ERR 14 4 23 16 123 177 23 23 53 85
UNCLASSIFLEDI1L - NON CLASSEES(1) a5 o 14 3

FEMALES - FEMMES 5,308 92 24 169 124 1,298 2.051 223 196 534 §87
AGRICULTURE L1-% 27 47 11 28 29 16
NON-AGRICULTURE - NDN AGR}COLE 5,068 83 23 164 118 1.282 1,882 210 168 498 513
DTHER PR|MARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 . & o o 20 5
MANUFACTURING - INQUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 649 n 14 12 189 N P! 7 22 40
CONSTRUCTION 64 ... 15 20 8 10

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 219 ... 7 4 43 87 12 8 25 29

TRADE - COMMERCE 961 17 4 35 25 229 367 kLS 33 83 120

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 410 a " 3 83 178 17 12 ki) 55
SERVICE - SERVICES 2.394 42 " &1 59 595 877 103 92 252 282
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 330 8 ... 12 g 79 115 17 13 41 K]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ) 27 21 . 6 Y

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD,
COMPREND LES CHOMEURS QU] N°ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE & PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1984

TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE

LA PROFESSION ET LE SEXE,

SEPTEMBRE 19B4

47

1580 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.T. N.S N.B aLva. B.C
'98¢ CTP VDIR NOTE AUX UTILISATEURS CanNapa QUE. ONT. MAN. SASK
DES DONNEES Ty =N SIREPRSE,  NE SEEFSNE =8 ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.526 235 57 400 305 3.143 4,688 515 484 1,260 1,427
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.189 §5 13 91 66 783 1,233 135 m 348 357
CLERICAL - TRAVAIL RDMINISTRATIF 2.072 kRl 1 61 45 550 803 88 61 201 226
SALES - COMMERCE 1,151 17 4 36 25 295 433 43 39 106 152
SERVICE - SERVICES 11 32 ] 65 46 429 629 " 68 173 211
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 783 23 " 29 28 140 182 47 102 130 93
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES . 785 32 S 54 40 497 788 63 36 114 158
CONSTRUCTION m 23 5 30 24 168 257 27 35 97 105
TRANSPORTAYIDN - TRANSPORTS 465 1 19 14 107 156 22 17 51 66
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 470 8 14 12 132 188 16 13 36 50
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 110 4 $ 4 29 4 4 9 10

MALES - HOMMES 7.220 144 33 231 180 1.847 2,647 292 288 727 LKAl
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EYC. -

DIRECTION £Y PROFESSIONS LIBERALES 1,774 30 ? 48 36 443 689 72 57 193 199
CLERICAL - TRAVAIL RDMINISTRATIF 426 ? N 8 136 169 18 9 29 36
SALES - COMMERCE 645 8 20 14 179 232 24 23 59 83
SERVICE - SERVICES 756 15 26 18 203 275 29 26 69 91
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 624 21 9 26 25 115 137 37 79 102 75
PROCESSING - TRAITEMENY DES MAYIERES

PREMIERES 1,402 22 41 30 384 599 49 33 104 140
CONSTRUCYION 759 22 5 29 24 167 253 26 34 a5 103
TRANSPORTATION - YRANSPORTS 429 1 18 13 104 138 21 15 a6 60
MATERIALS HANDLING AND OTHKER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 370 ] 12 1 101 144 13 1" 29 41
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 14 8

FEMALES - FEMMES 5.3086 92 24 169 124 1.296 2,051 223 196 534 597
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EYC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,415 25 6 43 30 340 544 64 54 152 158
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,646 25 6 50 37 414 £33 69 51 172 190
SALES - COMMERCE 506 9 16 N 116 200 19 16 46 1]
SERVICE - SERVICES 97% 17 5 38 28 226 354 a1 41 103 120
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 158 25 45 10 23 28 1?7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 384 9 13 10 114 188 13 4 13 18
CONSTRUCTLON 12 q
TRANSPORTAYIDN - TRANSPORTS 36 1 5 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 100 kR 44 [ 9
MEEL AT hi pta it = ool O 75 27 2 [ ?

T 5

CEMME B0 0T CMLMEWME CU NCONT Jamij:

IRTRITDYE G DI REIANT Weid MAVE N:ViR WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
PRAVAILLE AUPARAVANT EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 1S EMPLO] SELON (A& PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE i«

NFLD. P.E.T. LA ALTE [ A
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 186 51 350 261 2.760 4,291 472 445 1,120 1,226
15-24 YEARS - ANS 2,326 37 12 (g 58 558 891 104 102 248 244
15-18 YEARS - ANS 783 11 5 25 20 167 318 37 37 84 B8
20-24 YEARS - ANS Jn12:33 26 7 52 37 386 573 67 64 164 156
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,837 148 39 273 203 2,208 3,400 368 345 871 382
25-34 YEARS - ANS 3,198 58 14 98 75 829 1.170 128 122 357 347
35-44 YEARS - ANS 2,592 47 12 81 61 667 993 103 88 242 298
45-54 YEARS - ONS 1,764 28 7 54 39 429 705 73 68 161 200
55-64 YEARS - ANS 1,079 3] 4 35 25 231 453 54 5% 93 118
25-44 YEARS - AKS 54781 104 26 179 136 1.496 2,164 231 210 599 646
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,086 a4 13 94 67 710 1.236 138 135 273 336
45-64 YEARS - ANS 2,844 43 12 83 64 660 1,457 127 120 255 318
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 ... B £ o 50 79 1 13 18 18
25-54 YEARS - ANS 7.555 132 u 234 78 1.926 2,868 3oa 278 760 846
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,281 16 B 40 28 281 532 65 67 mn 136
MALES - HOMMES 6.501 114 29 206 187 1,646 2. 441 272 268 652 714
15-24 YEARS - ANS 1.238 20 6 a2 31 298 466 55 58 134 128
15-19 YEARS - ANS a18 6 ... 13 10 89 165 20 22 4B a4
20-24 YEARS - ANS 819 13 4 29 20 210 301 35 36 87 B4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,263 94 23 165 126 1.347 1.976 217 211 518 58€
25-34 YEARS - ANS 1.836 34 ] F o 45 487 650 73 73 209 PAC
35-44 YEARS - ANS 1,512 29 ? 48 k] 389 567 58 50 139 Vi
45-54 YEARS - ANS 1,069 19 5 33 24 27% 415 43 40 95 ica
55-64 YEARS - ANS 72 1" oo 23 17 162 289 34 34 61 s
25-44 YEARS - ANS 3,348 63 15 108 82 887 1.217 132 123 348 378
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,916 31 8 60 44 481 759 8% 88 168 21
45-64 YEARS - ANS 1,781 3 L} 56 41 437 703 77 75 156 199
65 YEARS AOND DVER - ANS ET PLUS 134 ... = 4 b 24 55 8 13 14 12
25-54 YEARS - ANS 4,417 83 19 138 107 1,164 1,632 175 164 443 436
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS Bag 12 4 27 20 186 344 a2 a7 74 8¢
FEMALES - FEMMES 4,662 7 21 144 104 1,114 1,850 200 177 468 §12
16-24 YEARS - ANS 1,088 18 B 35 27 255 425 49 43 115 116
15-19 YEARS - ANS 375 S .= 12 10 79 183 17 15 38 a4
20-24 YEARS - ANS 713 . 23 17 178 272 n 28 77 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,573 54 16 109 77 858 1,424 192 134 354 396
25-34 YEARS - ANS 1,363 24 6 42 30 342 51 55 45 148 147
35-44 YEARS - ANS 1,080 18 5 33 23 268 426 44 an 102 123
45-54 YEARS - ANS 695 g 22 15 155 290 30 28 66 79
55-64 YEARS - ANS 367 4] = 11 8 69 164 20 17 33 41
25-44 YEARS - ANS 2,443 a1 1 74 53 610 q47 99 86 251 2N
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,130 13 5 34 23 249 a78 52 47 103 125
45-64 YEARS - ANS 1,062 12 4 33 22 223 454 50 45 99 119
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 68 ... - - . 26 24 - o 4 6
25-5a YEARS - ANS 3.138 50 14 96 68 764 1,237 129 114 317 349

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 435 4 I 13 S 94 188 23 20 3?7 46




iaslE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE. AGE AND SEX.

isiltEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE., L’AGE EY LE SEXE, SEPTEMBRE 1984

SEPTEMBER 198¢

= NLFD. P.E. N.S. NB. ALTaA. 8.C
QUE. DNT. Sa5K.
1.-P.-E. N N.-B. ALB. c.-8.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES =) 44.3 547 53 43.2 54.3 6Y.B .2 8§07 p4.4 55 5
15-24 YEARS - ANS -8 3217 53.2 43.9 449 48.9 58.0 .3 58.6 589 53.3
15-19 YEARS - ANS A 18.6 43.7 33.9  32.86 32.9 45.0 L9 471 452 41.9
20-24 YEARS - ANS .6 47.0 62.2 64.4 56.9 61.9 691 .9 70.6 69.6 62.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 48.9  55.2 54.5 50.6 55.8 62.9 .4 61.0 66.2 560
25-34 YEARS - ANS 3 59.9 75.5 70.0 64.0 70.3 78.1 8 75,7 7%.% 69 .6
35-44 YEARS - ANS .5 B4.6 75.6 73.1  66.5 7.7 80.8 .6 80.2 79.3 75.%
45-54 YEARS - ANS .0 58.6 67.1 68.1 B62.0 63.8 79F2 2 1710 7.2 70.%
55-64 YEARS - ANS 4 /L9 a2 45.7  42.3 38.9 52.0 LT .2 558 a4.90
25-44 YEARS - ANS .8 61.9 75.6 n. 65.1 70.9 79.3 .8 17.5 17.0 7.2
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .6 32.6 36.¢ 37.7 348 8.6 46 1 .9 459 50.6 391
45-64 YEARS - ANS 57 4.1 549 57.2 52.4 2.1 64.1 B Bl WETL4 57 6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ] 5.6 o 8.7 8.0 1Y) 13.2 11 5.8
25-54 YEARS - ANS g 1.2 73. 70.6 b64.4 69.2 78.3 77.4 771 71.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS r: 18 22.3 23. 21.8 24.0 30.5 32.5 33.8 23.7
MALES - HDMMES 54.7 64.9 65. 60.7 66.7 72.3 73.8 4.0 65.7
15-24 YEARS - ANS . 8 33.8 56.6 54.0 47.0 52.2 60.0 .7 87.6 62.4 55.2
15-19 YEARS - ANS .4 203 ol v.1 322 4.2 45 8 1 541 447 40.9
20-24 YEARS - ANS .0 48.6 648 71.7  61.4 67.1 72.3 .6 79.6 733 67.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 62.9 67.B 69.1 65.3 71.0 76.0 1757 11,8 6B.%
25-34 YEARS - ANS 2 71.9  85.3 83.7,.,791 B83.2 88.8 .7 80.2 851 B1.2
25-44 YEARS - ANS .4 80.1 87.6 89:3 %7817 86.4 93.0 .8 911 89.2 87.9
45-94 YEARS - ANS .0 2. 5~ B8 83ay 781 83.1 88.5 .2 90,7 88.4 B3.4
55-64 YEARS - ANS .3 g/ o 64.4 61.1 57.9 69 .2 W! 7788 727 60.1
f:-44 YEARS -~ ANS X 75.9 B6.3 86.2 80.2 84.6 90.7 .9 90.6 B6.7 84.2
#% YERRS AND DVER - ANS ET PLUS .0 47 45, 51.3 48,4 54.2 60.3 .2 615 B&.2 §1.4
45-64 YEARS - ANS &l B7. Ak 74.2 70.¢ 7.5 79.4 £ 84.4 81.6 72 4
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1 .. - 9.5 BE 10.1 14.8 .5 23,9 188 B.9
25-54 YEARS - ANS 76. 85. 85.5 79.7 84.3 80.1 .2 90.6 871 84.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0 28. 33. 35.0 331 ageg 43.6 48.31 47.B 4.0
FEMALES - FEMMES A 333 45.¢ 42.3 382 42.6 51.8 .5 47.8 546 45.6
15-24 YEARS - ANS .0 0.5 498 a5l - 427 4585 56.0 Fg] “Hims 5552 51.3
15-19 YEARS - ANS W 16.9 1 326 33.0 31.6 44.2 6 39.7 41§ 42.9
20-24 YEARS - ANS 2! 45.3 57.3 51.7 b7 65.9 .3 61.5 65.8 58.2
25 YEARS AND OVER - 8BNS ET PLUS LY 35.2 43.6 41.3 36.8 41.8 50.7 .8 46.7 54.4 44 1
25-34 YEARS - ANS 0 48.4 §6.2 §7.1  48.7 N .5 67.9 el B, B5R2 58.3
35-44 YEARS - ANS b 48.8 63.6 57.7 65t.4 i) 68.8 .7 69.1 68.9 62.9
45-54 YEARS - ANS 5.9 36.7 - $3.5 46.2 45.2 62.0 .5 63.2 65.4 5.1
55-B4 YEARS - ANS .0 17.9 8.8 25.2 21.9 36.2 .9 3% S B8 29.0
25-44 YEARS - ANS .7 48.6 65. §7.4 50.5 57.3 68.3 64.3 66.7 60.3
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .9 18.5 24. 25.8 22.8 25.1 33.% 31,2 376 27.9
45-B4 YEARS - ANS 7 27.9  38. 41.3 35.9 34.0 49.3 50.1  83.0 42.9
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .0 o n 8. Y (o 4.1 i 4.7 3.4
25-54 YEARS - ANS . 46.0 62, 56. 439.5 54.4 66.7 B4.1 66.4 59.5
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ol % 13. 12.2 14.5 18.6 18.v 213 14.9
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TABLE 21. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICDLE SELDN LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198« .
ALL PAID WDRKERS EMPLOYERS ONN UNPAID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
OES COMPTE FAMILTAUX
TRAVALLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TovaL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR 11,163 10,000 8,045 1.954 295 157 110
AGRICUL TURE 501 179 179 - 54 194 75
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,662 9,821 7,867 1,954 241 563 36
MALES - HOMMES 6.501 5.747 4,651 1.096 240 482 22
AGRICULTURE 348 117 17 . 47 167 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.153 5,630 4,534 1,096 193 325 q
FEMALES - FEMMES 4,662 4,253 3.395 858 55 265 89
AGRI CUL TURE 153 62 62 o8 7 27 57
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,508 4,191 3,833 858 48 238 31
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 168 17 5l ] 12
AGRICULTURE .. o nad N o3 S al
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 166 115 GRl 5 12
MALES - HDMMES 114 101 70 k3l 4 ]
FEMALES - FEMMES n 67 47 20 o0 .
PRINCE EDWARD [SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 a1 30 11 il 6
AGRICULTURE B _ & - CE S L
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 /] " L 4
MALES - HOMMES 28 23 16 1 SR Ll
FEMALES - FEMMES 21 18 14 5 b0 -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 314 2 83 10 25
AGRICULTURE 8 5 5 A b0 g.
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 342 309 226 83 L] 23
MALES - HOMMES 206 182 133 49 B 15
FEMALES - FEMMES 144 132 98 34 e 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 237 180 §7 7 1§
AGRICULTURE 8 4 4 i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 233 176 57 6 13
MALES - HOMMES 157 143 108 35 6 8
FEMALES - FEMMES 104 94 72 22 ol 7
QUEBEC 2,760 2.492 2.058 434 67 162 39
AGRICULTURE 84 30 30 -mm 8 25 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.676 2,462 2,028 434 58 137 18
MALES - HOMMES 1.646 1.476 1,218 256 56 107 7]
FEMALES - FEMMES 1,114 1,017 839 178 10 55 32
ONTARID 4,291 3,813 3.253 661 116 241 21
AGRICULTURE 125 54 54 2T 18 39 1%
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,166 3,860 3,189 661 98 202 6
MALES - HOMMES 2,441 2,202 1.831 n 90 145 S
FEMALES - FEMMES 1,850 1.712 1,422 280 26 96 17
MAN]TDBA 472 411 304 108 14 a1 ?
AGRICULTURE a2 13 13 o 4 19 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 430 398 291 108 10 22
MALES - HOMMES 272 230 171 59 1" 29 Sad
FEMALES - FEMMES 200 181 133 48 I 1 L]
SASKATCHEWAN 445 343 245 97 18 70 14
AGRICULTURE 94 22 22 S 10 49 13
NON-AGRICULTURE - NON AGR]COLE 352 32 223 g7 9 21 o
MALES - HOMMES 269 182 140 51 18 57 .5
FEMALES - FEMMES 177 161 105 46 -1 13 1"
ALBERTA 1,120 988 753 234 22 80 19
AGRICULTURE 95 26 26 - 7 45 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,025 962 728 234 15 46 o
MALES - HOMMES §52 566 453 112 16 66 .
FEMALES - FEMMES 468 a2 300 122 6 24 &
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,226 1,082 874 218 33 94 i
AGRICULTURE 37 20 20 — q 1t
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.190 1,072 854 218 29 84 5

MALES - HOMMES 714 634 510 124 27 52 o
FEMALES - FEMMES 512 458 364 94 [ 43 5
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I6BLE 22. EMPLOYMEN? BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1984

TABLEAU 22. EMPLDI SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON L& PRDFESSION,

ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 19B4

LE STATUT PROFESSIONNEL

1980 SI1C/SOC SEE NOTE TQ OATA USERS

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 CY1/CTP VDIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
L LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANOS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES ~ ENSEMBLE OtS BRANCHES DACTIVITE 11,163 6.501 4,662 10,000 §,747 4,253
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,456 2,665 800 2,973 2.281 691
AGRICULTURE 501 348 153 179 17 62
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 320 284 36 289 258 kL)

FORESTRY - FORETS 87 82 ] 78 74 $

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE s 35 L] 18 15

M‘l’:sgblgulkﬂlis AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE oy @ 3 = i~ -
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,006 1,450 556 1,876 1,428 847
CONSTRUCTION 633 584 $5 530 48! L1]
SERVICE-PROOUCING [NDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES 7,697 3,835 3.860 T.027 3,488 3,561
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 672 201 821 623 198

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 745 566 179 885 519 \76
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 128 105 23 127 104 23
TRADE - COMMERCE 1.956 1,082 864 1,746 959 787
TINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFEAIRES IMMOBILIERES 643 261 8 617 244 372
aMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

$GCI0D-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,485 1,335 2,130 3,083 1,168 1,918
@510 ADMINISTRATION - ADMIN]STRATIDN PUBLIQUE 760 475 285 760 475 285

ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,183 €.501 4,662 10,000 5,747  4,2%3
MANAGER1 AL, ADMINISTRATIVE - GIRECTION ET ADMINISTRATIDN 1.188 83¢ 368 1,177 8% 362
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 392 327 66 4 mn 84
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 168 75 94 151 &2 89
RELIGIDN 34 26 9 kL] 26 9
TEACHING - ENSEIGNEMENT 458 180 268 434 188 %%
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EY SANTE §51 123 Q27 506 88 418
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 180 m 1] 133 83 43
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 380 1,478 1,831 384 1 Qa7
SALES - COMMERCE 1.056 589 457 869 483 386
SERVICE - SERVICES 1.49% (1L an 1,304 618 686
AGRICULTURE 527 387 140 200 149 5
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 38 35 17 15
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 79 75 4 " 68
MINING AND QUARRYING - MINES E1 CARRIERES 68 67 66 65
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 380 2098 82 an 291 80
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 216 16 227 210 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAT[ON.

MONTAGE EY REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 969 743 226 913 698 213
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 638 629 9 540 EEL) ?
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 418 kLY 3 366 336 30
MIiSR1ALS HWANDLING - MANUTENTION 266 210 56 262 207 59
Wisi3 CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

W APPAREILS DIVERS 147 118 28 144 116 k)
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1384

TABLEAY 23. EMPLO! SELON LA PROVINCE. B BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 19k«

1980 SIC SEE NOTE TO OATA USERS NFLD. P.E.I. NI'S. N.B. ifa AL
1980 CT] YOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. N7 MaN SASK
CQES OONNEES T.oN. T.-B.=E.o 0 =E N-B. ALB. C.-8.
THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 A 186 C S' C 350 C 261 C 2.760 8 4,291 8 472 B 445 B 1,120 B 1.226
AGRICULTURE 500 ... 0 6F 8 F B F 84 1S E 42 EF 940D 95 E Rl
NON-AGRICULTURE - NOK AGRICOLE 10,662 A 184 C 42 ¢C 342 C 253 C 2.676 B 4,166 B 430 C 352 C 1,025 C 1.180
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3200 18F ... G 17 E W F 59 f 52 F 106 12 ¢ 77 € 58
MONUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,006 C 2'E 4 °F P = 35 $66 0 1,015 C 53D 26 E BA D 148
CONS TRUCT [ON 639 C 12E ... F 21 E 16 147 & 236 D 24 FE 25 E 76 0 79
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS B73C 19 E qF 31 BN 25+ 204 0 287 0 53D 32E 920 115
TRADE - COMMERCE 1,956 C 32 E S E 68 D 430 487 D 725 ¢ 81D 77D 188 0 228
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 643 C 6 F . f 16 F W E 145 E 2780 25 E 19 E 57 ¢ 86
SERVICE - SERVICES 3.4658 S6 D0 150 1110 780D 879 C 1,29 C 142D 128 D B2 LC 4N
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PuBLIQUE 760 C 8¢ 6E 3ME 2¢E 178 D 270 0 36 E 330 87 E 78

MALES - HOMMES 6.501 2 114 C 28¢C 206 C 157 C 1,646 B 2,44V B 2728 268 B 6528 74
AGRICULTURE 348 5 6 ] 89 82 3 T 66 21
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE B, 153 13 24 200 151 1,587 2.360 241 188 585 633
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AGTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 18 16 16 S6 46 10 10 59 5¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,450 14 36 25 407 720 41 20 67 11§
CONSTRUCTION S84 1" 20 14 134 217 22 23 69 s
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRYS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 672 16 24 22 165 216 42 24 68 9
TRADE - COMMERCE 1,082 17 ] 38 27 296 i85 46 47 108 122
FINANCE. [NSURANCE AND REBL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 261 5 S 62 10 9 8 23 35
SERVICE - SERVICES 1 335 21 5 40 28 355 497 48 a4 141 156
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 475 2 21 15 112 168 22 FA 50 51

FEMALES - FEMMES 46628 M0 22D 144 ¢ 104 C 1,114 C 1,850 8 200C 177 ¢C 468 C 512
AGRICULTURE 153 25 44 10 23 29 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,509 1Al 20 141 102 1,089 1,806 190 154 440 497
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - BUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 6 18 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 556 7 1" 10 158 285 18 6 18 3N
CONSTRUCTION 55 12 19 7 8
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPDRIS, CDMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 201 6 39 82 A} 8 24 25
TRADE - COMMERCE B64 5 4 3 22 201 340 34 30 81 106
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L IERES 381 10 3 83 168 15 " 32 50
SERVICE - SERVICES 2,130 35 10 7 51 524 794 94 84 F7 Al 245
gl g e diEiEsd gl = PN iR

H T TR T ] B L] H L] 2 "® W 1 .0
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iB80 SOC SEE NOTE 70 DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S.  N.B. ALTA B.C
1880 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QuE. ONT. MAN. SASK
OES DONNEES Ta=Ng 1.-PL-E._ NosE. SNEB. aLe ¢ -B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163  18b 51 350 261 2.760 4,291 472 44p 1,120 1,226
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,981 51 12 85 62 723 1,167 128 106 322 325
CLERICAL - TRAVA[L ODMINISTRATIF 1,868 25 7 55 39 430 737 80 56 181 200
SALES - COMMERCE 1,056 1% 4 32 23 268 404 a0 37 96 138
SERVICE - SERVICES 1.496 23 8 54 39 365 558 63 59 148 178
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 711 18 10 24 23 124 168 45 99 124 75
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,581 22 4 46 3a 436 718 5i% 33 99 132
CONSTRUCTION 638 14 4 25 18 143 226 25 29 74 80
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 0 ... 17 12 94 145 20 (1S a5 59
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 413 6 13 1Al 116 168 14 12 31 41

MALES - HOMMES 6,501 114 29 206 157 1,646 2,44 272 269 652 714
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,682 28 ? 47 3% 415 6B 69 55 183 184
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 B 10 a 124 157 1" ] 27 3
SALES - COMMERCE 599 Ol - - 18 13 166 218 23 22 58 76
#IKVICE - SERVICES 664 1 ol 22 16 172 250 26 24 63 78
B2 MaRY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

YZCTEUR PRIMAIRE 564 18 8 21 21 101 126 36 ” 97 59
BLOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

“REMIERES 1,257 16 ... 37 26 344 550 46 30 88 118
CONSTRUCTION 629 14 4 2% 18 142 222 2% 29 73 79
TRANSPORTATION - TRANSPQORTS 387 10 . 16 12 82 129 19 14 40 53
MATERIALS HANOLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 328 5 1 10 80 130 12 10 26 34

FEMALES - FEMMES 4.662 71 0 144 104 1.114 1,850 200 177 458 512
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.298 23 5 a9 28 308 507 59 51 140 141
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,478 20 6 45 32 366 581 62 46 154 167
SALES - COMMERCE 457 8 “... 14 10 102 185 17 15 40 62
SERVICE - SERVICES 83t 12 ) 33 23 193 309 36 36 85 100
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 147 ¥ . oo M 22 a2 9 22 28 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 324 6 d S 8 92 168 12 " 1
CONSTRUCTION 9 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 1% ) 5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 84 ... . . . N OO0 27 39 § 6
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 19B4
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLD! SELDN L& BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 195¢

153 4-B A= b=t 6-10 =0, OVER
1980 SIC SEE NDTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CTI VDIR NDTE AUX UTILISATEURS TOTAL
DES DDNNEES LI Mols MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 1,123 883 720 3,230 2,04B 2.069 1,090
AGRICULTURE 501 a0 35 13 89 78 88 159
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,662 1,084 848 707 3,141 1,968 1,982 932
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 37 45 1% (k) 56 55 37
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 2.006 143 120 139 532 388 435 247
CONSTRUCTION 639 103 99 a4 154 109 93 38

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 53 46 39 201 187 208 137

TRADE - COMMERCE 1,956 224 163 168 §60 345 21 124

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 643 44 35 L1 217 130 117 53
SERVICE - SERVICES 3,465 439 233 23 1,106 587 591 217
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 760 39 a7 24 195 166 21 79

MALES - HOMMES 6,501 583 518 402 1,672 1,151 1,33 843
AGRICULTURE 348 23 25 9 58 52 6!
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6,153 550 493 392 1.613 1,098 PR i
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 34 40 12 62 a8 i il
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAL-

TURIERES 1,450 91 78 a3 351 274 34 22
CONSTRUCTION 584 98 95 40 139 95 83 35
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 672 40 38 29 139 136 169 121
TRADE - COMMERCE 1,082 hn 84 93 349 187 167 92
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 261 17 12 25 81 43 a6 37
SERVICE - SERVICES 1,338 149 107 88 396 217 264 114
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 475 20 30 13 95 98 150 70

FEMALES - FEMMES 4. 662 540 365 319 1.558 895 738 247
AGRICULTURE 153 16 10 4 30 25 27 42
NON-AGRICULTURE - NDN BGRICDLE 4,508 524 355 315 1.528 870 712 206
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 4 5 806 13 8 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 556 52 42 46 181 114 95 26
CONSTRUCTION 55 5 5 ] 15 14 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 201 14 ] 10 62 51 40 18
TRADE - COMMERCE 864 113 69 7% 32 159 104 3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 381 21 23 21 136 87 n 1€
SERVICE - SERVICES 2,130 290 186 144 710 370 327 13

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 285 19 17 A 100 68 61 9




j45LE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1984
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1-3 4-g 7-12 1-5 6-10 11-20 DVER

1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1880 CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS TOTAL

DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 1,123 883 720 3.23¢ 2,045 2,069 1,090
MANAGERJAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,981 182 136 151 868 608 703 322
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 166 128 127 618 383 322 115
SALES - COMMERCE 1,056 120 97 89 364 163 135 79
SERVICE - SERVICES 1,486 246 17 17 471 206 199 84
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAJRE EARI 80 88 22 124 104 116 179
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.581 134 98 17 418 314 k) 173
CONSTRUCTION 638 97 81 36 145 104 112 52
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 a4 38 27 108 74 84 43
MATERIALS HANDLING AND DYHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 a5 36 25 m 81 72 LY

MALES - HOMNMES 6,501 583 518 402 1,672 1,151 1,33 843
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,682 89 72 88 LI 332 421 239
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 380 31 29 20 98 [A] 86 53
SALES - COMMERCE 598 52 43 55 198 g1 91 65
SERVICE - SERVICES 66¢ 84 64 a9 198 85 119 56
PRIMARY OCCUPAY]ONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 564 61 75 19 96 81 91 141
PRDCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,257 83 73 89 324 249 268 185
CONSTRUCTION 629 86 90 36 142 102 110 52
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 33 37 26 85 67 81 42
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METJERS 328 32 29 20 81 63 63 39

FEMALES - FEMMES 4,662 540 365 319 1.558 885 738 247
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1.298 103 63 63 a28 2717 281 83
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,478 135 89 107 519 322 236 82
SALES - CDMMERCE a57 67 48 44 168 72 44 13
SERVICE - SERVICES 831 162 107 68 274 1m 81 29
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 147 19 13 28 23 25 38
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 32¢ 36 25 27 96 B4 58 18
CONSTRUCTIDN 8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS N 5 13 7 1
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS B4 13 6 £ 30 18 8 4
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WDRKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1884

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PiEWIJLE,
LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1984

00 0i-29 30-34 35534 40 41-49 58 BUR
HDURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND DVEK
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 649 1.968 707 1.748 3.297 1,132 1,661
MALES - HDMMES 6,501 368 666 314 719 2,255 823 1,357
FEMALES - FEMMES 4,662 282 1.303 393 1,030 1,042 308 304
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 662 636 1,868 574 il 732 3,238 1.101 1,414
MALES - HDMMES 6,153 360 626 297 m 2,216 801 1,142
FEMALES - FEMMES 4,508 275 1.242 378 1,020 1,022 300 271
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,82 580 1.642 620 1,698 3.092 1,035 1,155
MALES - HDMMES 5,630 320 Ciclyg 265 692 2,117 756 943
FEMALES - FEMMES 4,191 258 1,104 354 1,006 975 280 212
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 186 17 N 24 17 63 10 24
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 17 31 23 17 62 10 23
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 168 13 29 22 17 60 ] 18
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
At INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 51 ' k] B 6 16 4 11
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a4 8 B 1§ 4 4
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 7 6 14 4 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 350 24 67 3 38 13 ]} 27
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 342 23 65 30 37 112 30 3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 308 20 517 28 36 107 28 i
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 261 13 45 18 37 86 26 36
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 13 a4 18 36 B4 26 32
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 12 37 17 36 80 24 27
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,760 167 456 202 553 773 278 331
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,676 165 442 198 550 758 274 290
PAID WORKERS - TRAVAIL{EURS REMUMERES 2.462 55 380 182 540 722 257 217
ONTARID
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,281 236 758 235 623 1,308 4BB 643
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AtL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,166 233 730 226 618 1,291 480 587
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,860 216 645 210 606 1,238 453 492
MANITOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE a72 1 87 29 62 148 a3 82
NON-AGRICULTURE - SECTEUR KON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 430 21 79 26 61 144 41 59
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 398 18 72 28 59 137 38 48
SASKATCHEKWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE a4ap 20 86 3 ay 122 44 102
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICO(E
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 352 17 67 23 39 116 38 §3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES kVA| 16 58 21 38 110 35 44
ALBERTA
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,120 63 196 60 165 321 104 210
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,025 60 178 54 162 314 97 158
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 962 54 161 51 160 302 93 141
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,226 86 233 74 206 348 103 176
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,180 84 224 72 204 342 101 161
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,072 74 187 63 200 323 84 131

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL DF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS. WHEREAS THE TNDUST#:
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER 7O THE MAIN JOB DNLY.

NDTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TGl
LES EMPLOIS, MEME S1 LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L‘EMPLO] PRINCIPAL SEULEMERT
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JDBI, CANADA, SEPTEMBER 1984

inibeayU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE E1
LA PROFESSION [(EMPLDI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1984

ACTUAL HOURS usuat HDURS
1980 51C/SOC SEE NDTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
1880 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVATLLEES TRAVAILLEES
DES DONNEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TOTAL TOYAL
MOYENNE (1)  MDYENNE (2) MOYENNE (1)
(*000) (*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D-ACTIVITE 398, 096 35.7 37.9 421,838 37.8
AGRICULTURE 23,698 47.3 48.7 24,660 49.2
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS. PECHE ET PJEGEAGE 5.083 40.3 44 7 6,060 48 1
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.627 36.4 43.0 8.163 42.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75.628 37.7 40.1 79,668 39) 7
CONSTRUCTION 28,334 38.1 40.0 26,230 41.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,462 7.2 40.4 34,975 401
TRADE - COMMERCE 66.756 LU 35.9 69.547 35.6
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET

AFFATRES IMMOBILIERES 22, 846 35.6 37.8 24,316 7.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,326 32.7 34.7 118,999 346
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,335 346 37.4 28,321 37.3

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 398,096 35.7 37.9 421,938 37.8
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
#BRFESSIONS LIBERALES (3) 110,275 37.0 38.4 115, 666 38.8

. 4LLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF 58,306 3.2 331 62,312 334
s ES - COMMERCE 37,022 35.0 36.7 38.455 36.4
SERVICE - SERVICES 46,315 3t.0 32.7 48,935 32.7
PRIMARY QCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 14) 31,609 44.5 46.8 34,025 47.9
PROCESSING, ETC. (51 - TRAITEMENT ODES MATVIERES PREMIERES. ETC. (5) 59. 884 37.9 40.4 63.342 40 1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,818 37.3 39.8 26,081 40.9
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 16,564 39.6 43.0 17,895 42.8
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,305 34.7 37.2 15,226 36.9

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

&

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIal SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC anD

RECREAT]IONAL DCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORMERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PROCESSING., MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT OE£S MAT[ERES PREMIERES, L°USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE E£1 LA REPARATION
DE PRDDUITS FINIS.

15
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA. SEPTEMBER 1384
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMRINE (TOUS LES EMPLOISI, CANADA, SEPTEMBRE '%ds

ACTUAL MOURS usua: HCOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE {2) AVERAGE U1}
TOTAL TDTAL
MOYENNE 11} MDYENNE 12) MOYENNE (1)
{0001 ('000}
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOl A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403,331 36.1 38.4 427.501 38.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 378.626 38.8 42 & 402,069 42 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,705 14.8 15.6 25.433 15. 2
15 - 24 YEARS - ANS 72,147 3.0 32.3 75,658 3246
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62.622 8.8 40.6 86,052 40.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8.525 13.4 13.8 8. 607 13.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 331.184 7.5 40.0 351,843 39.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 316,004 401 42.8 336,017 42.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15, 180 15.8 16.9 15.826 16.5
MALES - HOMMES 257,827 3.7 4.1 271.950 41.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251,303 4.8 48.3 265,139 441
PART-TIME - A TEMPS PARTJEL 6.624 13.7 14.5 6.811 14.1
15 ~ 24 YEARS - ANS 41,331 33.4 34.8 43,14 34.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,104 40.6 42 4 38,896 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,227 131 13.5 4,246 13.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 216.586 41.2 43.8 228,809 43, °
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,199 2.0 446 226, 244 a5 @
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 29887 15 W 16.7 2,565 16.%
FEMALES - FEMMES 145, 404 31,2 33.2 155, 981 33,4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 127,322 38.7 3.2 136,929 36,4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,082 1582, 16.0 18.622 1550
15 - 24 YEARS - &NS 30.816 28.3 29.5 32.517 29.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,518 6.4 38.2 27.156 38.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,298 13.7 14.1 5.361 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,588 32.1 34.3 123,034 3.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 101, B804 36.7 39.4 108,773 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,784 15.9 17.0 13,261 16.5
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCYION
0-8 YEARS OF SCHDOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 52,522 37.2 40.1 57,300 40.5
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECDNDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 189,868 3.3 37.5 212,696 37.6
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36,397 34.8 36.5 38,044 36.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 55,568 6.1 38.4 58.513 38.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,975 391 41.2 60.948 40.4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,448 a7 38.2 7.586 40.9
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARD 1,867 38.7 40.4 2,095 41.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,396 35.4 37.8 13,607 38.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 8.435 36.2 38.1 10,001 38.3
QUEBECL 97,833 35]. 9 17 104,290 37.8
ONTARID 155,220 36.2 38.13 162,938 38.0
MAN]T0B& 17,608 31.3 39.1 1B.414 38.0
SASKATCHERAN 17.349 38.8 40.7 18,187 40.8
ALBERTA 42,051 37.6 39.8 44 501 38.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,024 35). |l 37.7 45,873 37.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A& L’'AIDE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUCING PERSONS WHO WERE NDT AT KORK DURING TH!
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT L(ES PERSONNES QU! N°ONT PAS TRAVA!:lf ™

iE BE REd PRENE
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEX (MAIN JOB). CANADA, SEPTEMBER 1884

. FABLEAU 30. TOTAL EV MDYENNE OES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOl PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1984

ACTUAL HOURS USUAL HDURS
KEURES EFFECTIVEMENT MEURES MABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES

AVERAGE (1)  AVERAGE 12! AVERAGE (1)
TOTAL 10741

MOYENNE (1) MOYENNE {2} MOYENNE 11}
1*000) (*oc0!

BY SEX. AGE AND FULL~TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L"AGE ET L°EMPLOI & PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 398,036 8.7 ar.8 421,938 r.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373.703 39.4 41.9 396.816 4.8
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,393 146 15.4 25,123 15.0

15 - 24 YEARS - ANS 71,148 30.6 31.9 74,566 2.1t
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61.770 38.2 40,1 B5. 104 40.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,379 13.2 3.6 8. 462 13:3

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326,947 37.0 39.% 347,372 38.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 311,933 3.6 4.3 3,712 Q.
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,014 5.6 16.8 15,660 16.3

MALES - HOMMES 254,422 90 4.5 268.209 41.3
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 247,893 4.2 437 261,487 43.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.528 th 4 4.3 6.722 09

15 - 24 YEARS - ANS 40.778 33.0 34.3 42,51 4.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36.618 40 1 419 38,349 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,160 12.8 13.3 4,182 12.9

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,644 40.6 43.2 225,678 2.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,275 4.4 4.0 223,138 4.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,368 14.9 15.5 2,540 16.0

. iEMALES - FEMMES 143,674 30.8 32.¢ 153,730 33.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 125.809 36.2 8.7 135,329 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,88% 15.0 15.8 18,401 15.5

1§ - 24 YEARS - ANS 30.3n 27.9 291 32.03% 29.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,152 3%.9 .7 26,754 s
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL $.218 13.% 13.9 $.281 13.6

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 113,303 3t.? 3.0 121,684 30
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 100,658 36.3 8.0 108,574 39.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12,646 15.8 15.8 13,120 16.4

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION

0-8 YEARS OF SCMDOLING - © & 8 ANNEES D'ETUDES $1,961 36.8 39.6 56.717 40. 1

SOME HIGH SCHOOL AND NO POSY SECONDARY - £TUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 197,325 4.8 3.1 209,991 aa

SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,852 34.3 36.0 37,442 5.8

POS! SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -

CERTIFICAY OU OIPLOME D'ETUOES POSTSECONDAIRES 54,754 35.6 7.9 57,639 7.4

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,204 38.6 40.6 60,149 9.9

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE §.406 4.5 38.0 7.545 40.7

PRINCE EDWAROD ISLAND - |LE-DU-PRINCE-EDOUARD 12932 38.t 39.9 2.061 40.6

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12.263 35.0 U 13,465 8.4

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSNICK 9,375 5.8 7.9 9,935 a8

QUEBEL 87.000 35.2 37.4 103,394 7.5

ONTARID 153,258 35.7 37.8 160, 840 37.%

MANITOBRA 17,2173 36.6 38.3 18. 054 38.2

SASKATCHEWAN 16,964 38.0 39.8 17.788 33.9

ALBERTA at, 191 36.8 39.0 43,590 38.9

BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,428 4.6 37.2 45,265 36.8

Iil AVERAGE CALCULATED USING TOTAlL EMPLDYED.
. MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE YOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

2% AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT A WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANY LES PERSONNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANTY (A SEMAINE DE REFERENCE.

-
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TABLE 31. FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS BND PROVINCE, SEOTEMBER 108¢

TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN TEMPS =T & TRudS Faflidl SELOM LE-SERE. L alT *T L& "BOVILER, SELO0 LE SEZE. L'Ein) =aiRTADETAL ET iw
PROVINCE, SEPTEMBRE 1324

SiY S0 MLLLE FEMALLS
LES OEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME PART-T1IME FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART-T1ME
T07AL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,163 4 9,491 4 1,671 ¢C 6.018 A 483 C 3,473 8 1.189 €
15-24 YEARS - ANS 2,326 B 1,619 711 914 324 701 387
25-44 YEARS - ANS 5.791 5,212 579 3,278 70 1,936 509
45-54 YEARS - ANS 1,764 1.580 175 1,085 14 535 160
55-64 YEARS - ANS 1,079 950 129 684 28 266 101
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 124 78 88 45 35 31
MARRIED - MARIES 7,528 6.677 851 4,464 123 2,218 728
SINGLE - CELIBATAIRES 2.862 2.136 726 1,278 346 858 380
DTHER - AUTRES 712 £78 94 277 14 401 81

NEWKFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 186 C 167 C 19 € 108 € 5 F 58 D Ly E:

P.E.1. - I.-P.-E. 51 ¢ 43 ¢ 7E 27 ¢ F 160 5E

NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 350 C 298 C 53 0 191 € 164 107 C i

NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 C 224 C 370 147 10 770 27 0

QUEBEC 2.760 8 2,412 B 347 D 1,544 B 101 E 868 C 246 0
15-24 YEARS - ANS 553 401 153 227 7 173 81
25-44 YEARS - ANS 1,496 1,373 123 872 15 501 108
45-54 YEARS - ANS 428 395 35 271 3 123 Ti
55-54 YEARS - ANS 231 210 21 157 5 53 il
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 34 16 17 7 17 1
MARRIED - MARIES 1.870 1,702 168 1,181 24 540
SINGLE - CELIBATAIRES 718 557 162 319 7% 238
OTHER - AUTRES 170 153 17 64 . . 8¢9

ONTARIO 4,291 4 3,614 8 677 C 2,243 8 198 D 1.3711 ¢ 475 @t
15-28 YEARS - ANS 831 C 588 303 327 139 261 164
25-44 YEARS - ANS 2.164 1,955 208 1,197 20 758 188
45-54 YEARS - ANS 705 832 73 410 5 222 68
55-54 YEARS - ANS 453 396 57 278 11 118 46
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 43 36 32 23 11 13
MARRIED - MARIES 2,908 2,578 330 1,677 45 801 285
SINGLE - CELIBATAIRES 1,073 764 309 457 147 307 163
OTHER - AUTRES 310 273 38 110 6 163 31

MANITOBA 472 B 396 C 76 D 294 B 8 E 143 ¢ 58 D

SASKATCHEWAN 446 B 374 ¢ 20 251 8 8 E 123 ¢ 54 D

ALBERTA 1,120 B 955 B 165 D 604 B a7 31 C 18 D

B.C. - C.-B. 1,226 B 1,008 C 218 D 648 C 85 E 360 C 152 D
15-24 YEARS - ANS 2qa ¢ 165 79 91 36 73 43
25-44 YEARS - ANS 646 558 91 359 17 196 74
45-54 YEARS - ANS 200 177 23 11B Ay 59 20
55-64 YEARS - ANS 119 102 16 74 4 28 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 8 8 ? 5 - L.
MARRIEQ - MARIES B12 634 118 477 22 217 ER
SINGLE - CELIBATAIRES 315 230 86 135 42 95 a4
OTHER - AUTRES 99 85 14 37 o 48 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WKO USUALLY MORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOLRS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L‘EMPICI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 MEURES PAR SEMAINE.




T4BLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1984
{ABLEAU 32. EMPLO] & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L& DUREE OF L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1384

61

1-3 4-6 7-12 1-5 §-1¢ 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToraL
MD1S M01S nOIS aNS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANQS - MILLIERS
CANADA 11,163 1,123 883 720 3,230 2,046 2,069 1,080
MALES - HOMMES 6.501 583 518 402 V.672 1,151 1,331 843
FEMALES - FEMMES 4 662 540 365 319 1,958 885 738 247
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 9,491 750 677 584 2.6582 1.839 1,835 1.025
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,67 374 206 137 548 207 134 13
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 27 30 10 44 27 33 15
MALES - HOMMES 114 18 20 $ 22 15 24 12
FEMALES - FEMMES Al " 10 ] 21 12 9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 167 22 27 8 38 25 32 15
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 5| 5 o
PRINCE EDOWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD 51 7 ? 13 8 ] 5|
MALES - HOMMES 29 - 4 6 ) 6 4
FEMALES - FEMMES 21 o 6 4 .
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 44 1) 6 10 8 3 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ? al B A
NOVA SCOT]A - NOUVELLE-ECOSSE 350 36 34 23 94 66 63 3
MALES - HOWMES 206 20 2 13 46 38 42 27
FEMALES - FEMMES 144 16 13 1° 48 29 21 3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298 24 27 19 78 60 59 32
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 13 ? 5 17 6 S
Nin BRUNSWICK - NOUVERU-BRUNSWICK 261 38 27 14 67 44 L1} 24
ualis - HOMMES 157 23 17 7 3 26 3 19
FEMALES - FEMMES 104 15 11 [ 33 18 16 S
dWEY-TIME - A PLEIN TEMPS 224 26 22 10 56 40 46 23
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 37 " 5 q 1" 4 o't
GURRRT T 2,760 an 227 184 105 831 546 296
#LIS - HOMMES 1,646 144 142 110 388 28% 352 214
FEMALES - FEMMES 1,114 127 85 74 317 235 194 81
FYLL-TIME - B PLEIN TEMPS 2.412 186 180 160 608 484 517 278
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3497 85 47 25 98 46 29 17
ONTARIQ 4,291 385 316 277 1.240 17% 862 426
MALES - HOMMES 2.441 195 172 153 624 424 538 33%
FEMALES - FEMMES 1,850 200 143 123 615 352 324 92
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.614 257 232 218 1,008 689 308 400
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6§77 138 83 S8 PR 1] 54 27
MAN]TOBA 472 44 35 28 141 90 81 52
MALES - HOMMES 272 22 20 14 69 51 52 43
FEMALES - FEMMES 200 22 15 14 12 39 29 9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 386 29 27 22 114 80 14 50
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 16 8 & 27 10 ?
SASKATCHEWAN 446 a5 35 25 123 80 (Al 66
MALES - HOMMES 269 22 b3l 13 67 46 47 53
FEMALES - FEMMES 1”7 23 14 12 S6 34 24 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37 29 27 20 100 1 65 62
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 72 16 8 5 23 L] ? L]
aLBERTA 1,120 12 84 84 414 194 134 88
MALES - HOMMES 652 67 49 46 220 114 86 68
FEMALES - FEMMES 468 54 34 39 193 80 48 20
FULL-TIME - B PLEIN TEMPS 985 86 64 68 357 11?7 122 81
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 165 35 20 16 5? 18 12 ]
BRIT!SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.226 139 89 72 390 231 222 85
MALES - HOMMES 714 69 52 40 195 137 183 67
FEMALES - FEMMES 512 69 37 32 185 94 68 18
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 1.008 L1 85 57 313 204 204 80
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 218 53 24 16 7 27 17 5
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND DCCUPATION. CANADA., SEPTEMBER 1984

TABLEAU 33. EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA, SEPTEMBRE 1384

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO QATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS
DES DONNEES
; FULL-TIME  PARI-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
0TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCKES

D*ACTIVITE 11,163 9,431 1.671 6.018 483 3.473 1.188
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES <« INDUSTRIES
DE BIENS 3.466 3,264 202 2.57% 90 689 112
AGRICULTURE 501 417 84 318 30 99 L]
FORESTRY. FISKING AND TRAPPING -
FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 126 122 4 115 L 7
MINES. QUARRJES AND CIL WELLS - MINES,
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 194 181 . 166 - - 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 2,006 1,938 67 1,420 30 518 37
CONSTRUCTION 639 596 44 §87 27 39 17

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.697 6,227 1,470 3,443 392 2,784 1,077

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 873 825 48 652 20 173

L4177 479 940 152 536

TRADE - COMMERCE 1,956

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 643 568 74 245 17 324 58

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SDCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.465 2,643 822 1,147 188 1.486 634
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 760 714 46 459 16 259 30

ALt OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSTONS 11,163 9.431 1.671 6.018 483 3.473 1,188
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DJRECTION ET PROFESSIONS tIBERALES 2,981 2,678 302 1,624 58 1,054 245
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 1,488 38 350 40 1,138 341
SALES - COMMERCE 1.056 782 274 513 87 269 187
SERVICE - SERVICES 1,496 1,040 458 53¢ 134 509 322
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ™ 617 94 518 46 99 48
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]JERES 1,581 1.528 54 1,223 34 304 20
CONSTRUCTION €38 613 25 606 23 7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 383 35 363 24 21 1
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 363 50 291 37 " 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.
NOTA: LEMPLO] & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLE: QWi
TRAVALLLENT HABITUELLEMENYT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL ESY
COMPOSE DE TOQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984

. YABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1984
PERSONAL GOING T0 COULD ONLY FIND OID NOT WANT OTHER
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME RWORK REASONS

RESPONSIBILITIES
TOTAL

OBLIGATIONS va & L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RALSONS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1.671 152 511 q43 kR 34
15-24 YEARS - ANS 11 ] 486 160 50 5
25-54 YEARS - ANS 754 133 2% 247 328 19
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 9 _ 35 152 10
MARRIED - MARIES 851 143 23 23 431 22
SINGLE - CELIBATAIRES 726 vy 485 171 58 8
OTHER -~ BUTRES 94 3 e 40 4 B0
MALES - HOMMES 483 —_ 252 131 a0 18
15-24 YEARS - ANS 324 0c o 242 62 17 =
25-54 YEARS - ANS 84 e 10 58 8 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 12 95 7
MARRIED - MARIES 123 900 9 a7 83 13
SINGLE - CELIBATAIRES 346 L 242 77 21 4
OTHER - BUTRES 14 7 6
FEMALES - FEMMES 1,188 151 260 3n 451 16
15-24 YEARS - ANS 387 8 244 98 34 o g
25-54 YEARS - ANS 669 132 16 180 N 11
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 9 90 24 97 o8
MARRIED - MARIEES 728 142 14 183 379 10
SINGLE - CELIBATAIRES 380 o 242 94 37 4
OTHER - AUTRES 81 [ = 34 35 ot
NENFOUNOLAND -~ TERRE-NEUVE 18 Tag o 12 4
BUEMIN. - 1l =fa JEL 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 Coo 15 20 15
. NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 10 16 8
QUEBEC
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES 347 30 107 105 98 8
MALES - HOMMES 101 o 51 33 14 4
FEMALES - FEMMES 246 29 56 72 84 4
15-24 YEARS - BNS 153 N. d 101 a0 10 o
25-54 YEARS - ANS 158 26 [ 58 64 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 % Lo 7 25 =
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 677 54 239 144 225 14
MALES - HOMMES 198 o 90 118 37 36 8
FEMALES - FEMMES 479 54 122 107 180 7
15-24 YEARS - ANS 303 095 230 49 19 .
25-58 YEARS - ANS 281 43 L] 78 134 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 g . 2 15 3 .
MAN] TOBA 76 10 22 17 26
SASKATCHEWAN 72 1 16 18 25
ALBERTA 165 23 46 37 11 ]
B.C - € -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 18 52 72 73
MALES - HOMMES 3] 25 27 1"
FEMALES -~ FEMMES 152 18 26 45 62
15-24 YEARS - ANS 79 Boo 48 24 6
25-54 YEARS - ANS 14 17 4 aa 48
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 oaa e 5 19

NOTE: PERSONS WHOD USUALLY NORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE [NCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QU] TRAVAIULENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEX. CANADA. SEPTEMBSR 1984

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES Sit(W LT MalSowi- (NWEEES POUN €5 WEURES AEROULS AU COURS &f 14 STHAINE DC 2EFERTLL,
CANADA, SEPTEMBRE '34-

BOH
SEXES MALES FEMALES
LES DEULX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
T0TAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,1863 6,501 4,682
01D NDT LDSE TIME - N'ONT PAS PEROU O'HEURES 9,621 5,605 4,018
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES B92 528 364
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET RDULEMENT 151 91 60
() ON SHORT-TIME - TEMPS REDUITY 110 67 44
(BY LAID DFF PART Df THE WEEK - EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE QE LA SEMAINE 14 10 4
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L’EMPLD] AU COURS DE LA SEMAINE 26 14 12
OTHER REASDNS - AUTRES RAISONS 741 437 304
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 80 8 v
{8) ILLNESS - MALADIE 203 106 97
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVALL . - o
{0) VACATION - VACANCES 168 103 66
{E) MISCELLANEDUS - OIVERS 287 153 134
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE LLE 368 282
(A) BAD WEATHER - nnuvn1< TEMPS 14 11 =,
(8] ILLNESS - MALADIE 182 103 73
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OE TRAVAIL 16 13 .-
(D) VACATIDN - VACANCES 328 196 132
{€) MISCELLANEOUS - DIVERS 108 38 n
EMPLOYED FULL-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,491 6.018 3.5M3
DID NOT LDSE TIME - N'DNT PAS PERDU D‘HEURES 8,088 5,166 2,638
LOST SOME TIME - ONT PEROU OES HEURES 829 508 Zild
SHORT-T1ME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 127 82 48
{A) ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT g2 B0 32
(8) LAID DFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENY UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 S
(C) FOUND DR (OST JOB DURING THE WEEK - OEBUT OU FIN OE L'EMPLOI AU COURS DE L& SEMAINE 22 12 10
DTHER REASDNS - AUTRES RAISDNS 702 427 275
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 77 72 5
(B} ILLNESS - MALADIE 194 104 80
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL e - -
{D) VACATION - VACANCES 158 9g 59
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 270 150 121
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 564 343 222
(&) BAD WEATHER - Hnavn“ TEMPS 12 10 .
B} ILLNESS - MALADIE 163 104 59
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OE TRAVAIL 16 13 -
D) VACATION - VACANCES 294 187 107
(E) MISCELLANEODUS - DIVERS 80 28 51
EMPLOYED PART-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,671 483 1.189
010 NDT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’'HEURES 1,523 439 1,084
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 63 18 45
LDST THE ENTIRE WEEK - DNT PEROU TOUTE LA SEMAINE 85 25 60

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: (*EMPLO] A TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE




FABLE 36. EMPLDYED PERSONS LODKING FOR ANOTHER J0OB, BY METHODS USED,
TABLEAU 36. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLDI,

SEPTEMBER 1984
SELON LES METHDDES UTILISEES, SEPTEMBRE 1984

65

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED DTHER
EMPLOYERS EMPLDYMENT METHDDS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (1)
SE SONT SE SONT DNT CONSULTE DNT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A  LES ANNDNCES D’AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHDDES
DES EMPLDYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 507 345 85 161 187
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 332 213 53 105 122
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES QCCUPEES A TEMPS PARTIEL 175 132 42 §7 65
15 - 24 YEARS - ANS 210 156 42 53 69
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 189 53 103 118
MALES - HOMMES 284 185 LT 88 110
15 - 24 YEARS - ANS 109 84 20 25 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 " 35 63 12
FEMALES - FEMMES 223 150 39 73 77
15 - 24 YEARS - ANS 101 73 21 34 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 77 18 40 45
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE [ q
PEL -1 -P-E
NDVA SCOT1A - NDUVELLE-ECOSSE 17 12 k] ? 6
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 L]
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 77 19 21 N
MALES - HOMMES 61 48 1 12 "
FEMALES - FEMMES 40 28 B 10 6
G - 24 YEARS - ANS S0 39 1 9 8
»S YEARS AND DVER - ANS ET PLUS LE as 8 12 9
08T ARID
7K SEXES - LES DEUX SEXES 193 124 38 70 80
MALES - HDMMES 104 64 22 38 47
TEMALES - FEMMES 90 60 15 32 33
15 - 24 YEARS - ANS 75 88 15 24 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 70 23 46 53
MAN1TDBA 23 15 o 8 8
SASKATCHEWAN 21 19 4 B 8
ALBERTA 67 42 6 26 a5
8.C. -C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65 45 14 18 28
MALES - HOMMES 35 26 ? 8 16
FEMALES - FEMMES 30 20 ? 8 2
15 - 24 YEARS - ANS 26 19 ] [ 10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 39 27 9 12 18

(1) THE SUM OF THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHOOES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METMODE
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HDLDERS. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLLS D’UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1%is
THOWSANDT - MILLicrs
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE SELON L"ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387
15-24 YEARS - ANS 84 MARRIED - MARIES 262
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125
MALES - HOMMES 237 MALES - HOMMES 237
15-24 YEARS - ANS 45 MARRIED - MARIES 1M
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 66
FEMALES - FEMMES 150 FEMALES - FEMMES 150
15-24 YEARS - ANS 39 MARRIED - MARIEES 82
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS m SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 59
BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1)
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE OF L’EMPLDI PRINCIPAL i1) SELDN LA PRDFESSION A L’EMPLO] PRINCIPAL (1)
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 387 ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESS]ONS 387
AGRICUL TURE 3N MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS | IBERALES 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 45 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 53
CONSTRUCT)ON 20 SALES - COMMERCE 37
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 54
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 28 PRIMA]RE 37
TRADE - COMMERCE 65 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 1§
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMDBILIERES 17 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14
COMMUKITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANLTENTION ©F AUTRESC METIERS
PERSONNELS e
PURLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 5
BY PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELON LE NDMBRE TDTAL D‘HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENTY CANADA 387
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE _
ToTAL 387 PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD .
01-13 HDURS - HEURES 28 NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE [
20-29 HOURS - HEURES 25 NEW BRUNSWICK - NOLVEAU-BRUNSWICK 5
30-39 HOURS - HEURES a2 QUEBEC 66
40-49 HOURS - HEURES 104 ONTARIQ 148
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS 188 MAN1TOBA 24
SASKATCHEMWAN 26
ALBERTA 58
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 45

(1

1980 SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS
1980 CT1/CTP VDIR NOTE AUX UT]LISATEURS DES DONNEES




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L'AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1984

6

7

P.E.I. N.S. N.B. aLTA.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 C 50 € 7" 500 440D 3830 407 D 43D 3BE 141D 2010
15-24 YEARS - ANS 492 ¢ Rl & N B 20 E 18 E 129 D 156 D 16 E 1 |E 47 £ BS E
15-19 YEARS - ANS 202 D 7 B . G (3 ? E 46 E 73 E 8 F 9 F 18 E 24 E
20-24 YEARS - ANS 290 D 14t . F 13E M"ME Bl E BIE 8 E 8F 28¢E a0 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 C 29 E 4F 29 E 26E 254 D 251 D 27E 2'E 95 E 136D
25-34 YEARS - ANS 401 o 14 E 4k 14 E 12 E 15 € 110 E 12 E 10 fF 4B E B4 E
35-44 YEARS - ANS 229 D 9 F - (53 8 F 72 ¢ 6V E 7Lk 5 F 23 E 35 E
45-54 YEARS - ANS 142 D qF . G 6 F 4 F 42 44 E 5 F 46 13F 21 F
5%5-64 YEARS - ANS 96 € .G .4 .. G . F 24 F s E w b .. 6 9 F 15 F
25-44 YEARS - ANS B3c C 23 ¢ S 20 € 20 E 188 O 171 8 18 E 15 E 71 E 100 E
45 YEARS 8ND OVER - ANS ET PLUS 241 D 6 F . G 8 f 6 E 67 E 79 E 8 F 6F 23E 7 ¢
45-64 YEARS - ANS 238 0 6 F . 6 8 F 6 f 6E E 79 E 8 F BUR 23 E 36 €
65 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS ... H R | 4 o R o oo Sd
25-54 YEARS - ANS 272 C 27 L 4 F 26 E 24 E 229D 215 D 23t 19E 84¢ 124 D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 E . G . K . G b [E 25 F 35 [E q4F . G 10 F 16 F
MALES - HOMMES 79 C 29 E 4F 25| 23 € 200 D 206 D 20 € 19 & 25)E 17D
15-24 YEARS - ANS %2 D 18 IE . F w E 10 E 62 E 78 E 8 E BE 24 U
15-19 YEARS - ANS 105 0 qaF . G qF 4 F 24 E JOAE: 4 F a4 F 9F 13 F
20-24 YEARS - ANS 147 0 8 E .G B f B E 38 E 41k aF 4 F 15 ¢ 24 £
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 C 17 € ik 14 E 14 E 138 D 128 D 2 [E 1)1 [EF 5N k! 7% €
i%-34 YEARS - ANS 210 D 8 F .G 7F 6 E 66 E SN E 5 [F 5 IE 26 E 3% ¢
109 D 51 IR . G ~rallf 4 F 35 E 28 E I .. G Y2, 18 F
78 E .. F . H F L F 20 F 26 F . G .G 7F 13 F
4:-54 YEARS - BNS 67 E .G J .6 .6 17 F 23 F .6 .G 6 F 126
§z=4¢ YEARS - ANS 318 0 13 ¢ . F 10 E 10 E 101 E 79 E 7E 7F 37 ¢ 53 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 148 D 4 F 1 5 F . F B E a9 5F .G 26 F
45-b4 YEARS - ANS 145 D 4 F . G 4 F o 7 E 49 ¢ SF . 6 3 F 26 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... H ol -4 8 I . | o B |
25-54 YEARS - ANS 97 ¢C 15 E g F 13 E 13t 121D 104 D 3 10 E 44 t 87 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7€ . G . . G . G 18 F 24 F . G . G 7F 136G
FEMALES - FEMMES 644 C 20 € . F 29E 21 E 820D 200 0 23FE 19t 66 E 85 €
15-24 YEARS - ANS 240 0 8 F . G 10 F 9E €6 E 78 E 8 f 9F 23¢ 27¢
1%-19 YEARS - ANS a7 0 ... F . H 4F ... F 2 E B E & F 5 G 9Ff 11 F
20-24 YEARS - ANS 143 0 5 F . G [ 5F L3 42 ¢ aF 4F 14 ¥ 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 D 13 € . F 14 E 12 ¢t 16 E 123 € 14 E 10F 43 E 87 ¢
25-34 YEARS - ANS 191 0 6 F . G 2 IF 6 F 50 £ 59 E 6 F SF 22°¢F 28 ¢
35-44 YEARS - ANS 119 D 4G . G 46 4 f nt 4k 56 ... G 11 F 18
45-54 YEARS - ANS 64 € .. H . H .. 6 .. G 22 F 19 F .. K . H 66 76
55-64 YEARS - ANS 29 ¢ . .l H . H 76 1 F . H Rt . .. 6
25-44 YEARS - ANS 3100 10 F . F wE 9 E 87 E 93 E 1F 7F 34 47
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 ¢ G . H aF = [ 29 F 30 € .G .6 9 ¥ " ¥F
45-64 YEARS - ANS 93 ¢t . G H 4 F . F 29 F k[ . G . G 9, IF " Ff
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS oW W J ol o o R | W o . e
25-54 YEARS - ANS 37 D 12 ¢ N 13 E 1M E 108 ¢ DV 14 f 9F 40 E 54 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F . J . H o W 8G 12 F . H .l H . 6
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE., SEPTEMBRE 1Gie

NFLD. P.E.I. NS, NE Giik. B.€
CaNADA QUE. ONT. MEN. SASK.
0. =N 0 IR N ZE. N, <B aLe C.-8.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.§ 21.2  11.4 12.5 14.4 12.2 B.7 8.3 7.8 1.2 4.1
15-24 YEARS - ANS 17.8 4515 216 23.8 18.8 14.9 13.4 4.5 15.8 21.0
15-19 YEARS - ONS 20.3 31.7 25.7  26.0 21.% 18.7 17.6 18.2 17.9 21.8
20-24 YEARS - ANS 15.9 34.5 19.4  22.6 17.7 12.7 10.8 11,4 147 20.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.0 16.5 9.2 9.5 11.3 10.3 6.9 6.7 5.7 9.8 12.2
25-34 YEARS - ANS LN 20.1 i 12.6 13.% 12.2 8.6 8.3 7.5 11.8 15.7
35-44 YEARS - ANS 8.1 15.9 7.3 11.8 9.8 5.8 6.2 5.4 8.7 10.6
45-54 YEARS - ANS 7.4 1.4 §.3 9.8 8.8 5.8 5.9 510 7.7 5.4
55-64 YEARS - ANS 8.2 oo b 5 T 9.6 7.1 B . 9.2 1.5
25-44 YEARS - ANS 8.8 18.2 - 10.3  12.8 1 7 7.4 6.7 10.6 a.a
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.3 12.2 8.0 8.1 8.8 6.0 5.6 4.0 7.9 5.8
45-64 YEARS - ANS - =7 2.2 8.3 8.4 9.1 6.4 5.8 4.5 8.2 10.2
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o e L L . _ o B . o5
25-54 YEARS - ANS 8.3 16.9 9.5 10.0 121 10.8 7.0 7.0 6.3 10.0 12.5
$5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.2 P . E - o 8.3 6.2 5.2 SF 8.3 10.4
MALES - HOMMES 10.0 2005 111 10.8 12.9 10.9 7.8 6.8 6.5 10.4 14.0
15-24 YEARS - ANS 16.9 381 2o 8 204 23.8 17.3 14.4 12.0  12.2 15.2 22.7
15-19 YEARS - 8BNS 201 4a1.6 . 250 28.0 21.4 18.4 5.7 15,7 16.7 23.%
20-24 YEARS - ANS 1582 7.9 s 18.0 215 15.4 11.9 8.8 10.0 14.3 22.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.1 1581 . 8.0 9.8 8.3 6.1 5.4 4.8 9.0 11.9
25-34 YEARS - ANS 0.3 1.8 e 1.2 12,90 11.9 7.3 6.7 6.2 10.9 15 ¢
35-44 YEARS - ANS 6.8 13.6 T 004 10.2 B.1 4.6 o 5 7.7 Svd
45-54 YEARS - ANS 6.8 =05 5 boa e 6.8 5.8 6.8 10,9
95-64 YEARS - ANS 8.6 8.6 7.5 9.7 134
25-44 YEARS - ANS 8.7 17.0 B.6  11.2 10.2 6.1 5.3 5.7 8.7 13
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.2 1.0 ko) 7.6 6.1 5.5) 7.7 1t
45-64 YEARS - ANS 8") 1.0 7.4 7.8 6.5 a7 B.0 1.4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS o S - =
25-54 YEARS - ANS 8.3 15.4 0. 8.4 107 9.4 6.0 5.1 5.5 S 11.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 S o] . o B 8.7 6.4 T - 8.7 12.3
FEMALES - FEMMES 12.1 22.2 - 14.7 16.§ 141 5.8 10.2 8.7 129 14.2
15-24 YEARS - NS 18.1 31.0 5 23.0 23.8 20.7 15.5 4.8 17.3 16.6 18.0
15-18 YEARS - ANS 20.% L e 26.5 o 21.6 18.8 3.6 23.3 189.4 20.0
20-24 YEARS - ANS 16.7 30.4 e 211 23.8 20.2 13.4 11.9 1302 1 1518 18.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.2 18.9 1.7 13.6 11.8 7.9 8.6 6.9 10.8 12.6
25-34 YEARS - ANS 12.3 20.5 14.4 15,6 12.7 10.2 10.3 .6 s} 16.5
35-449 YEARS - ANS 9.3 19.8 10.2  14.3 12.2 7.3 LY -5 10.0 12.4
45-54 YEARS - ANS 8.5 0 e o8 12.3 6.0 — B.8 8.5
55-64 YEARS - ANS 7.8 8.6 6.5 oo ",
25-44 YEARS - ANS 11.3 201 - 12.6 150 12.% 8.9 10.1 B.¢ 119 14.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7 8.6 10.% 6.0 8.4 7.8
45-64 YEARS - ANS 8.0 9.8 11.4 6.2 8.7 8.
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o8 o R :
25-54 YEARS - ANS 10.7 18.3 e 12.3 4.3 12.4 8.3 8.5 7.3 112 13.4

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 50 s 800 b oo 7.5 5.9
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TABLE 40. {NEMPLOYMENT BY INDUSTRY [LASS Of WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORMER AND SEX. CANAOA, SEPTEMBER 1984

iABLEAU 40. CHOMAGE SELON (& BRANCME D‘ACTIVITE, (E STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATYUT

PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADS, SEPTEMBRE 1384

1980 SIC/SDC SEE NOTE 7O DAVA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAJLLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
i e LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1.363 718 644 1,136 654 542
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 445 328 1? 435 319 116
AGRICULTURE 28 18 10 27 17 10
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE a7 a1 6 46 41 6

FORESTRY - FORETS 21 19 20 19

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE B 5 5 4

HINES. QUARRIES AND D11 WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETRDLE Fal 18 Pl 18
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 236 143 23 238 143 92
CONSTRUCTION 134 128 9 127 118 9
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 808 357 452 761 335 426
TRANSPDRTATION. COMMUNICATIDN AND OTHER UTILIVIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS n 54 17 ] 52 17

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRAKSPORTS ET
COMMUN]CATIONS 63 a7 16 81 45 16
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 8 ? 9 )
TRADE - COMMERCE 201 104 £l 189 85 95
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES 1MMDBICIERES 44 16 28 44 15 28
CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0C1D-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 411 147 264 an 13?7 24
WAL IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 81 36 4% 81 36 (L]
WALUASSIFIED (1) - NON CLASSEES (M) 110 15 7% N/8 N/& N/&

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,363 79 644 1,196 654 542
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTIDN ET AOMINISTRATION n 37 35 70 36 34
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 2 8 28 20 8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 22 8 14 22 8 14
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 32 8 23 32 8 23
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 28 25 27 24
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 14 10 Fal 12 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 204 36 168 204 38 168
SALES - COMMERCE 84 4% 43 a3 36 47
SERVICE - SERVICES 238 82 143 212 1] 122
AGRICULTURE 38 29 L] 34 26 L}
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CMASSE, PIEGEAGE E 8 ] ]
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 18 20 18
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 & 8
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 85 35 20 55 35 20
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 34 32 34 n
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAVION DE PRODUITS FINIS 114 78 37 113 76 36
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTION 132 129 126 123
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPDRTS 47 43 4 44 40 4
S41TTALS HANDLING - MANUTENTION 45 34 10 45 34 10

:R CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNOUJTE DE MACHINES ET

Bi*APPAREILS DIVERS 13 7 5 12 ? 5

MACUASSIFLED (1) - NON CLASSEES {11 110 35 7% N/A N/& N/A

777 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO {AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CNOMEURS QUI N”ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY [NDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. ANC BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, SEPTEMERE 16E

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA BRANCKE O'ACTIVITE, LE SYATUT PRDFESSIONNEL ET € SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATLE
PROFESSIONNEL EY LE SEXE. CANADA. SEPTEMBRE 1984

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1880 SIC/SOC SEE NOTE 7O DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HWOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 10.9 10.0 12.1 10.7 10.2 1.3
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.4 10.9 12.8 12.8 123 4.4
AGRICULTURE 5.4 4.9 6.2 13.0 12.8 13.%
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHMES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.8 12.7 13.5 13.8 13.8 14.0

FORESTRY - FORETS 19.1 18.6 B 20.5 20.0

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12.5 12.7 AN 22.2

MINES, QUARRIES AND QiL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 9.8 9.6 9.9 8.6
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.0 4.3 10.6 8.1 14.4
CONSTRUCTIDN 17.3 17.86 13.5 19.3 197 150,
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.9 8.5 10.5 9.8 §.8 10,7
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATIONS €T AUTRES SERVICES PuBLICS 7.6 5 8.0 7.8 Ta? 8.1

TRANSPORTATION AND COMMUMICATIDN - TRANSPDRTS €7
COMMURICATIONS 7.8 7.6 8.4 8.1 7.9 8.5
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.2 6.9 6.3 6.6
TRADE - COMMERCE 9/%3) 8.7 10.1 9.8 8.0 10.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 6.4 5.6 6.9 6.6 5.9 7.4
COMMUN]ITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.6 9.9 11.0 10.8 10.5 188
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRATION PUSLIQUE 9.6 71 13.5 9.6 24l 1349

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 10.9 10.0 121 10.7 10.2 1118
MANAGERIAL. AOMINISTRATIVE - DIRECTION £T ADMINISTRATION 5.6 4.2 8.7 5.6 A2 8.6
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.0 6.1 10.9 7.0 6.1 1.
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 1.7 9.4 13.4 12.5 1.0 13.6
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.5 4.3 8.0 6.6 4.3 8.3
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.8 SRS Skl 5.5
ARTISTIC AND RECREATIOMAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.1 1.3 1382 13.8 12.7 15.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.8 8.5 10.2 10.0 8.6 10.4
SALES - COMMERCE 8.2 7.0 9.7 B.? 7.0 10.8
SERVICE - SERVICES 13.6 12.1 14.7 14.0 12.6 15.1
AGRICULTURE 6.7 6.9 6.0 14.6 14.8 14.1
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 13.2 13.2 2202, 23.1
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE 20.3 18.5 21.9 21.1
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.9 10.6 10.6
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.7 10.6 19.4 12.9 10.8 19.7
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.9 12.7 12.9 12.8
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MDNTAGE €1 REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.6 8.5 14.0 1.0 9.9 14.5
CONSTRUCTION TRADES - METIERS QE LA CONSTRUCTION 17.2 17.1 19.0 8.8
TRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.1 9.9 ".? 10.8 10.7 12.4
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 14.4 14 1583 14.5 14.2 15mf
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 8.0 5.9 15.6 8.0 5.8 1€. 7
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984

. in3:FAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1984

& WEEKS $ - 13 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
DR LESS WEEKS AND DVER DURATION (21
ToTAL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE (1) OUREE
DU MDINS SEMAINES Et PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 € 44y D 3410 $59 C 2 F 20.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 4382 C 194 135 157 H] 15.8
NEVER WORMED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 49 13 18 18 o 20.3
OTHER - AUTRES 442 181 " 139 ] 15742
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 630 C 199 152 276 12 21.6
4% YEARS AND OVER - 45 ANS €T PLUS 281 D 56 55 126 1] 28.3
MARRIED - MARIES 70? 218 175 303 14 21,0
SINGLE - CELIBATAIRES 549 202 140 201 6 8.8
DTHER - AUTRES 107 23 26 55 27.6
MALES - HOMMES 719 C 213 175 324 7 23.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 252 D 88 67 84 16.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 318 D 84 78 156 24.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 148 D 30 30 85 3?
MARRIED - MARIES 37 91 80 163 o 24t
SINGLE - CELIBATAIRES 3at 116 as 136 20.7
OTHMER - AUTRES 41 S 9 26 36.3
FEMALES - FEMMES 6424 C 228 167 235 15 17.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 240 D 96 68 74 15.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 310 D 106 74 120 10 18.5
45 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET PLUS 94 E 26 24 41 23.0
MERRIED - MARIEES 370 124 [:1] 140 10 18.1
SINGLE - CELIBATAIRES 208 86 55 66 16.0
OTHER - BUTRES 66 18 17 28 2.
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SO E (k3 16 E 20 € ... H 19.7
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD it JE F F 3 J 13.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 D 16 E 14 E 20 € oo H 18.0
WEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK &4 D 15¢E 1"ME 18 E J 21.4
W
BOiH SEXES - LES DEUX SEXES 3B3 0 10 € 98 € 170 0 56 23.6
YLES - HDMMES 2001 D 81 52 96 26.4
TEMALES - FEMMES 182 D 59 4B 74 4 20.6
i-2¢ YEARS - 15 A 24 ANS 129 0 42 37 48 oa 18.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 188 0 51 47 87 o M7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 E 16 " 35 30.1
MARRIED - MARIES 202 58 53 88 22.7
OTHER - AUTRES 181 52 45 82 oo 4.1
ONTARIOD
BO'H SEXES - LES DEUX SEXES 407 0 150 E 105 E 145 D 8 G 17.6
MALES - HOMMES 206 0 68 49 8% e 19.8
FEMALES - FEMMES 200D 80 56 60 5 15.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 0 14 41 38 12.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 1710 58 43 67 L] LIS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS H9RE 17 21 40 21.0
MARRIED - MARIES 203 64 52 83 181
OTHER - AUTRES 204 86 53 62 4 16.1
MANITOBA 43 0 17 F 10E 14 E ... H 16.4
SASKATCHEWAN 38 E 14 F SE 14 E .. N 17.7
ALBERTA 141 0 46 € 35 E S8 E ... H 1w
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 D S8 E LY S8 E L] 24.6
MALES - HOMMES 117 D 33 23 59 21.5
FEMALES - FEMMES BS E 25 19 39 205
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 E 1 16 2? 8.8
25-44 YEARS - 25 A 44 BNS 100 E 23 20 48 25.1
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 3¢k 8 6 22 33.7
MARRIED - MARIES 106 32 22 S0 24 1
DINER - AUTRES 96 26 20 43 %1

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR MORK IN TNE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QU!
N AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNITERES SEMAINES. MAIS QUI EVAIENT PRETES A TRAVAILLER
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

AU PERAT QS

8% I8 TE TAAMIE
B il AR RN B IR L EE 3
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TABLE 43. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 43. CHOMELRS A LA RECHWERCHE D'UN EMPLDI OU NON. SEPTEMBRE 198<

LDOKED FDR HORK (1) 819 anT 4008 TON wes
ToTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
T4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS  WEEKS AND OVER LAYGFF (2) STARTS (3} LAYCFF 14) STARTS (5)
ToTaL ToTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES & EMPLOIS
ET PLUS PIED(2)  DEVAN] PIED(4)  DEVANT
COMMENCER COMMENCER
4 UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE 13} ULTERIEURE 5)
THOUSANDS - MTLLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,383 1,300 386 314 sa4 10 a6 63 8 22
15-24 YEARS - ANS g2 478 178 126 155 19 12 8 <
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 871 822 208 188 389 9 28 50 3 17
MARRIED - MARIES 707 665 183 159 293 7 22 82 28 1
SINGLE - CELIBATAIRES 548 533 182 131 198 19 16 10 13
OTHER - AUTRES 107 102 20 23 53 5 5
MALES - HOMMES 719 688 182 161 316 8 22 3 23 7
15-24 YEARS - ANS 252 244 89 63 82 - B 8 ol 28
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 457 a8 93 97 234 7 13 23 18 ]
MARRIED - MARIES 337 319 74 7 158 5 1 18 15
SINGLE - CELIBATAIRES 331 130 108 81 133 ) 1 8
DTHER - AUTRES 4 39 4 8 25 .
FEMALES - mm[s 544 B11 204 153 228 25 33 18 15
15-24 YEARS - ON 240 234 88 62 73 1 3 o
25 JEaRs AND OVER - E1 PLUS 404 77 s 91 155 . 14 27 15 12
MARRIED - MARIEES 370 386 110 88 136 » 1 24 13 10
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 79 50 64 10 5 :
OTHER - AUTRES 66 62 16 15 28 : a
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 50 a8 1 12 20 B 5
PEJ. - 1.-P.-E 7 5 ... %
N.S. - N.-E. 50 46 15 1 19
N.8. - N.-8B. 44 42 13 10 17
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXEs 383 69 100 93 167 7 1 9 5
MALES - HOMME 200 195 45 48 95 4 ] 4
PEMBLES - FEMNES 182 s 55 a3 72 9 5 ¢
15-24 YEARS - ANS 128 126 41 36 48 . r. 3 -5 B o
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 254 263 59 57 119 6 " 7 ¢
MARRIED - MARIES 202 192 8 a3 86 4 10 7
DTHER - AUTRES 181 177 48 44 81 . L 4 .
i
ONTARIO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 407 386 128 95 138 5 2 2 12 8
MALES - HOMMES 206 195 58 a5 81 4 9 10 7 N
FEMALES - FEMMES 201 190 69 50 58 S 12 1 & 5
15-24 YEARS - ANS 1586 152 67 38 37 _— 10 4 o iy
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 251 234 61 56 102 4 1 17 1 3
MARRIED - MARIES 203 190 52 a8 79 4 9 12 9 -
DTHER - AUTRES 206 196 76 a7 59 12 9 4 4
MANITOBA 43 40 14 10 18
SASKATCHEWAN 38 36 13 9 13 &
ALBERTA 181 134 a0 3 56 o g ? 4
B.C -C.-B
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 201 194 51 0 97 3 7 5
MALES - HOMMES 17 13 28 22 53 .
FEMALES - FEMMES 85 8 22 17 38
15-24 YEARS - ANS 85 62 19 15 27
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 136 131 32 25 70 5 |
MARRIED - MARIES 106 101 28 20 a9 5 3
OTHER - AUTRES 36 ) 23 20 a8 "

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES QU] ETAIENT SARS EMPLD]. BVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. £1 QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY WAD BEEN LAID OFFf
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED‘ SEULEMENT §1 ELLES S'ATTENDAIENT & REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT DETRE CONGEOIEES.
3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLD!S DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLOI
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSONS O LAYQFF FROM & PAID WORKER JOB. WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA]S QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENGE.
157 INCLUCES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FDUR WEEKS DF THE REFERENCE HEEK WHD HAD NG! BCTIVELY LOODKED FOR WORK (% Wi 247

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE HEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT CDMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU ETAIENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SQUGHT, SEPTEMBER 1984
. (&5 EALU 44 CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1984

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LDOKED FOR FULL-TIME WORK LDDKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3)
TDTAL TOTAL T07AL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL DNT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1} AUTRES (3

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

107TAL PERM. 12) TEMP. 11) TOTAL PERM, (2) TEMP (1}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 1,300 1,080 107 20 200 191 19 1,261 39 63
MARRIED - MARIES 707 B85 691 580 1 74 68 § 648 1 Q
SINGLE - CELIBATAIRES 545 533 409 101 8 126 12 12 513 20 18
OTHER - AUTRES 107 102 90 89 - 1" " . 100 . 5
15 - 24 YEARS - ANS 492 418 350 342 8 128 116 12 a8 20 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 822 740 728 12 82 % 7 803 18 50

MALES - HOMMES 718 688 617 505 10 72 o4 7 §71 18 31
MARRIED - MARIES 337 318 3n 306 5 8 7 B 314 § 18
SINGLE - CELIBATAIRES 341 330 268 263 5 62 56 6 19 " 1"
OTHER - AUTRES a1 kL] 38 37 — i - - 38 N X
15 - 24 YEARS - ANS 262 244 184 I 60 54 6 225 9 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 467 444 433 426 7 12 1" S 436 8 23

FEMALES - FEMMES 544 B1t 474 464 10 138 126 11 590 21 33
MARRIED - MARIEES 370 386 280 274 & 86 60 5 334 12 24
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 141 1T 82 5 B 195 g 5
OTHER - AUTRES 66 62 52 52 10 g - B ... 8
15 - 24 YEBRS - ANS 260 234 166 161 5 68 62 6 223 " 6
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 404 377 307 303 5 70 64 6 357 10 27
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 84 42 ar e of - a §
PLE.L. - 1.-P.-E. 7 6 5 5 .. _— o §

SOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 4% 40 L I ? 6 il 46
‘II" N.8. - N.-B. a4 a2 38 L} S 4 4 o 4
QUEBEC
aDTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 368 330 324 5 a2 6 357 12 1
MALES - HOMMES 201 195 182 178 - 14 12 ¥ 181 5 5
FEMALES - FEWMES 182 174 148 145 % 21 § 167 7 g
MARRIED - MARIES 202 182 176 .. % 1 - 186 6 10
OTHER - AUTRES 181 177 154 152 N 23 20 4 172 B q
15-24 YEARS - ANS 129 126 105 03 21 ) 4 120 5 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 243 224 21 - 18 17 % .5 238 6 11
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 86 297 292 5 83 8 6 374 2 21
MALES - HDMMES 206 196 163 Y- 33 30 o 191 5 10
FEMALES - FEMMES 201 190 134 131 - 86 52 4 183 6 1
MARRIED - WARIES 203 190 167 165 ... 23 22 - 187 4 12
OTHER - AUTRES 204 196 130 127 . 6% 60 5 188 8 g
15-24 YEARS - NS 156 152 91 88 ... 61 57 4 145 7 4
25 YEARS AND OVER - ONS £T pLUS 251 234 206 203 . 28 26 . 229 Gl 17
MANITOBA a3 40 31 [ g g - 39
SASKAT CHEMAN 38 36 29 2 ... 7 ? o 35
ALBERTA 141 134 111 108 . 24 22 o 1 4 7
8.C. - C.-8.
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 194 167 163 4 2 2 - 189 6 7
MALES - HOMMES 117 113 105 103 P 8 o o 110 4 e
FEMALES - FEMMES 85 81 62 80 .. 19 19 o 73
MARRIED - MARIES 106 101 89 8 ... v . 8 .. 5
OTHER - AUTRES 96 g4 78 7 6 15 3 2 .. >
15-28 YEARS - ANS 85 83 a7 5 ... 16 5 o B .. -
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 136 13N 120 117 - 12 N L 128 L 5

8

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIY COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS.

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MDNTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE BE PLUS DE SIX MOIS.

Lid THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS DN LAYOFF OR WAITING TO START & NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER & TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO! QUI N’ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRDVINCE, SEPTEMBER 1984
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLO], ET SELON L’AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBR: iHEs .
DID NOT  LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LODKED AT ADS US-Ml Ojhcin AvEREet

Lok EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS ND. OF
DIRECTLY AGENCY METHODS
10TAL T0TAL 107AL (1}
N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE (ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 63 1.300 934 522 585 414 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 492 14 478 354 190 210 138 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 50 822 580 332 378 276 2.0

MALES - HOMMES 719 n 688 507 302 307 237 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 252 8 244 185 106 106 72 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 23 444 322 196 201 164 2.1

FEMALES - FEMMES 644 33 611 427 220 278 178 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 240 3 234 169 84 104 65 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 27 377 258 136 174 112 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 6 a2 27 27 1" 12 1.8

RAESRLE SN - pAsp 7 L B 4 ) S TN 2.2

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 50 " 46 32 24 20 17 2. 1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 43 ™ 42 N 20 12 8 1.
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 14 369 279 153 12 53 1.6
MALES - HOMMES 201 5 185 153 89 64 30 7
FEMALES - FEMMES 182 g 174 127 65 57 23 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 129 m— 126 86 53 37 15 ] (3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 " 243 183 100 84 38 155

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 21 386 266 151 217 147 2,
MALES - HOMMES 206 10 196 139 86 113 78 21
FEMALES - FEMMES 201 " 190 12?7 66 104 8¢ 2,1
1SFT2a5¥EARS - |ANS 156 4 152 108 5% 85 50 2.0
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 251 17 234 158 86 132 86 21

MANIT0BA 43 R 40 7] 15 19 12 1.8
SASKATCHEMAN 38 - 36 28 14 20 14 2.1
ALBERTA 181 7 134 90 36 72 70 2.1
B.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 7 194 143 77 81 81 2.1
MALES - HOMMES 17 p— 13 88 48 52 53 2.2
FEMALES - FEMMES 85 594 81 B1 29 40 28 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 65 g 63 50 26 28 26 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 5 131 99 51 63 1] 2l

(1} THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INCIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE.
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iALCE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TQ LODKING FOR HORK, SEPTEMBER 1984
Pa3LEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A L& RECHERCHE D’EMPLO]. SEPTEMBRE 1984

T0TAL LODKING NOT LODKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HDUSE SCHOOL
T0TAL
TRAVAJLLATENT TENAJENT ALLATENT A AUTRES
MA]SON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 1.300 928 174 104 94 63
16 - 24 YEARS - ANS 492 478 313 13 88 38 14
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 871 822 615 135 16 56 50
MARRIED - MARIES 707 665 481 133 16 35 42
SINGLE - CELIBATAIRES 549 533 375 23 85 50 16
DTHER - AUTRES 107 102 72 18 S 9 5
MALES - HOMMES 719 688 §72 q 43 63 31
15 - 24 YEARS - ANS 252 244 177 LI 42 24 8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 444 395 o 7 38 23
MARRIED - MARIES 337 319 287 Lo ) 6 24 18
SINGLE - CELIBATAIRES 34 330 250 B 43 34 "
DTHER - AUTRES 41 39 35 o oF 5. 4 o
FEMALES - FEMMES 644 611 356 170 56 N a3
15 - 24 YEARS - ANS 240 234 136 38 46 14 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 n 219 132 9 17 27
MARRIED - MARJEES 370 346 193 13 n " 24
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 125 21 42 16 L]
QGTHER - AUTRES 66 62 37 18 S 4 4
NZWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 34 5 4 . 6
dafh 1. < 1.-P.-E. b/ 6 S
MeSk - IN: HE. 50 45 3% B q
N.B. - N.-B. 44 42 N 5 ]
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 369 258 49 25 36 14
MALES - HOMMES 201 195 158 e 10 25 5
FEMALES - FEMMES 182 174 100 48 15 " 9
15 - 24 YEARS - ANS 129 126 83 " 20 13 oY
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 243 176 38 5 24 "
MARRIED - MARIES 202 192 136 36 6 13 10
DTHER - AUTRES 181 177 122 13 19 23 4
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 386 274 54 40 18 21
MALES - HDMMES 208 186 163 i 18 14 10
FEMALES - FEMMES 201 190 m 52 21 6 1
15 - 24 YEARS - ANS 156 152 98 12 34 8 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 234 176 42 5 1 17
MARRIED - MARIES 203 190 136 42 5 8 12
DTHER - AUTRES 204 186 138 12 34 12 9
MAN!TOBA 43 40 26 ? o 4
SASKATCHEWAN 38 36 23 6 4
ALBERTA 141 134 98 19 10 6 7
BYC.5) [CF BN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 184 143 22 1" 17 ?
MALES - HOMMES 11? 113 a8 e 5 10
FEMALES - FEMMES 85 81 45 22 & 7
15 - 24 YEARS - ANS 65 63 42 4 L] 8 a3
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS 136 131 101 19 en 9 5
MARRIED - MARIES 106 101 75 18 o 6 5
CTRER - adli'Res &6 94 68 5 10 " :
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 47. CHOMEURS SELDN LA RAJSON PDUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. SEPTEMBRE 18&° .
OWN PERSONAL SCHODL LDST JOB RETIRED CiltER AT TRl
TLLNESS RESPONSI- DR REASONS  iN LAST WORKED
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE DBLIGA- 7% A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A
DE TIONS L'ECDLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERN]ERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,363 45 75 69 842 21 199 54 58
15-24 YEARS - ANS 432 10 24 61 270 s 75 » ag
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 871 35 52 8 572 21 124 51 9
MARRIED - MARIES 707 29 52 8 445 16 108 39 12
DTHER - AUTRES 656 16 24 62 397 5 92 15 46
MALES - HOMMES 718 20 9 36 520 15 83 n 25
15-28 YEARS - ANS 252 4 _— 32 160 - 28 o 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 16 6 4 360 15 54 10
MARRIED - MARIES kkij 12 b 2y 261 13 38 5 :
DTHER - AUTRES 382 8 6 33 258 o 45 ) 23
FEMALES - FEMMES 644 25 66 33 322 5 116 a3 33
15-24 YEARS - ANS 240 5 21 29 109 o 46 . 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 20 45 4 212 5 70 81 7
MARRIED - MARIEES 370 17 a8 4 14 o 70 k[ 10
DTHER - AUTRES 275 8 18 29 138 o 47 10 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 e ;! . 38 o 4
PREL L& 21 <L <E. 7 R et _ 1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 e - - 30 . g
N.B L e 34 i
QUEBE
807K = s e cHigs 5 it il i1 iy B 1 RLT
MALES - RGMMI: 3 : § o3 38 [ 3
FEMALES - FEMMES 8 15 5 101 o 26 15 1
15-24 YEARS - ANS 128 . 4 11 77 o 16 o o]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 10 11 o 176 o 28 21 o
MARRIED - MARIES 202 8 10 o 140 L 23 13 5
OTHER - AUTRES 181 5 [ 10 113 L 22 & 15
ONTAR1D
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 12 29 33 224 12 87 13 17
MALES - KDMMES 206 6 4 16 133 9 28 b 7
FEMALES - FEMMES 201 B 25 17 80 L 39 12 10
15-24 YEARS - ANS 156 _— 9 3 74 L 25 o 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25t 10 19 s 150 12 42 12 L=
MARRIED - MARIES 203 8 21 . " 10 37 10 .
OTHER - AUTRES 204 4 8 32 112 L 30 S 18
MANITD8A 43 _— . e 23 L 7
SASKATCHEWAN kI . o o 20 L 8
ALBERTA 141 5 9 6 88 L 22 4 5
B.C. - C.-B.
B0OTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 7 11 8 133 - 3N 6 4
MALES - HOMMES 17 . o 4 87 . 16 s
FEMALES - FEMMES 85 4 q o 4B - . 14 5
15-24 YEARS - ANS 65 o —_ 6 39 o 10 e 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 5 8 e 93 o 20 6 -
MARRIED - MARIES 106 5 7 70 L 16 5
OTHER - AUTRES 36 ! 4 7 63 s 15 .
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TABLE 4B. FLONS INTD UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984
PABLEAU 48. ACTIV]TE ANTERIEURE DES CHOMEURS. SEPTEMBRE 1984

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI ~ PERSONNES QU!  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
TOTAL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLO LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE PCUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 &N OU MOINS  PLUS D°UN 8N

THOUSARDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMON]IAL

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.363 720 262 S8 () 192
SINGLE - CELIBATAIRES 549 280 110 45 59 56
MARRIED - MARIES 107 186 111 12 B2 16
OTHER - AUTRES 107 55 22 9 20

MALES - HOMMES 718 471 128 25 43 52
SINGLE - CELIBATAIRES 341 197 63 23 28 30
MARRIED - MARIES 337 245 0 13 19
OTHER - BUTRES 41 28 8

FEMALES - FEMMES 644 248 134 i3 (1] 140
SINGLE - CELIBATAIRES 208 83 47 22 N 27
MARRIED - MARIEES 70 140 73 10 49 9€
OTHER - AUTRES 66 27 14 8 17

SEX AND PRDVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 33 ] s
MALES - HOMMES 29 23 v
FEMALES - FEMMES 20 10 4

Egfel. - 1.-P.-E. 7 4
MALES - HOMMES a .

FEMALES - FEMMES

Wil¥. SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 27 " 5 &
Wi ES - HOMMES 25 17 4 P
#IMALES - FEMMES 25 9 ? 5

4.3. - N.-B. 44 25 7 4 B
il S - HOMMES 23 16
FEMBLES - FEMMES Fa ] 4 - ]

QUEBEC 383 214 56 20 30 63
MALES - HOMMES 201 137 26 8 10 20
FEMBLES - FEMMES 182 78 3¢ 12 19 44

ONTARID 407 191 101 17 44 53
MALES - HOMMES 206 118 §3 7 13 13
FEMALES - FEMMES 20 73 48 10 n 40

MANITOBA 43 18 10 ] 7
MALES - HDMMES 20 1N 5
FEMALES - FEMMES 23 ? 5 4 S

SASKATCHENAN ki 16 8 N . ] ]
MALES - HOMMES 19 1" [] o
FEMALES - FEMMES 19 5 5 L]

ALBERTA 141 17 27 ] 14 17
MALES - HOMMES 75 84 10 L)
FEMALES - FEMMES 66 23 17 - 9 14

BECE, - IE 1Bk 201 115 35 4 20 28
MALES - HOMMES 17 B1 20 & 8
FEMALES - FEMMES 85 34 15 14 20

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NKIVEAU D’ INSTRUCTION

TOTAL 1,363 120 262 58 1 192

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8
ANNEES D’ETUDES 189 11 24 9 16 28
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST-

SECONDARY (1} - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS DETUOES
POSTSECONDAJRES (1] 805 425 155 a1 73 10

SOME PDST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 120 54 33 15 16

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLDME
D°ETUOES POSTSECONDAIRES 138 76 27 4 14 19

UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 108 54 23 13 18

Iil TNCLUOES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECGNDARY EOUCAT|ON, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POS1-SECONDARY EDUCATION.
EQMPREND LES PERSONWES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECOMDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 4S. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984

TABLEAU 48. CHOMEURS SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L°AGE. LE SEXE £3
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984

1-3 4-6 Tal2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE OTHER (1)
TOTAL
MO1S MDIS MDIS t AN AUTRES
DU PLus
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,383 423 249 233 348 108
15-24 YEARS - ANS 492 203 17 65 87 59
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 220 1m 1869 26 50
MALES - HOMMES 719 247 130 126 159 56
15-24 YEARS - ANS 252 112 39 30 42 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 135 81 96 118 27
FEMALES - FEMMES 644 176 119 107 189 £
15-24 YEARS - ANS 240 91 38 35 46 30
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 404 84 81 12 144 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 14 7 10 10 9
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7
NOvA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 17 8 9 n 4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 44 14 i 8 1 4
QUEBEC 3a3 107 85 65 IRL] 32
15-24 YEARS - ANS 129 43 18 18 25 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 58 a7 47 90 14
MALES - HOMMES 201 62 34 35 55 i
FEMALES - FEMMES 182 45 N 30 60 b
DNTARID 407 138 82 63 83 35
15-24 YEARS - ANS 156 74 25 17 23 16
25 YEARS AND OVER - NS E1 PLUS 251 64 517 4B 85 18
MALES - HOMMES 206 h/ 41 32 37 18
FEMALES - FEMMES 201 61 41 8\ 51 17
MANIT0BA 43 14 i 8 )]
SASKATCHEWAN 38 13 ] 6 9
ALBERTA 141 43 31 24 33 10
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 201 58 36 k1] 59 10
15-24 YEARS - ANS 65 23 12 " 13 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 35 23 27 46 5
MALES - HOMMES 17 39 20 22 N 4
FEMALES - FEMMES 85 19 16 16 28 5

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JD8 TO WHICK THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPRENE LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! AUQUEL ELLES S’'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




FABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD. SEPTEMBER 1984

PABRLEAU S0, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHDMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, SEPTEMBRE 1984

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,035 395 639
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 272 19 183
1 CHILD - 1 ENFANT 2N 116 15%
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 288 102 186
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 204 59 145
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 37 14 23
PRINCE EDWARD |SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 13 26
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 21
QUEBEC 283 113 180
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 83 35 49
1 CHILD - 1 ENFANT n 33 k1]
2 CRILOREN - 2 ENFANTS 87 3 56
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS L] 14 37
ONTARIO 328 108 220
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 85 32 53
! CHILD - 1 ENFANT 88 34 54
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 87 27 80
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 67 15 53
MAN] TOBA 3¢ 13 21
SASKATCHEMWAN 28 10 19
ALBERTA 100 48 52
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 137 63 74
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 39 21 18
1 CHILD - 1 ENFANT 38 18 20
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 39 16 23
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 8 14
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILOREN, ANG
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTE Ef
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. SEPTEMBRE 1984

7 OR MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
T0TAL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
0U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,035 278 521 240
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 528 183 300 45
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 415 77 197 141
6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES OU PLUS 92 13 24 54
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 272 BE 168 17
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 763 187 352 224
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 245 83 143 20

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 292 68 133 81
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 6 & 24 ANS 225 35 76 113
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 12 18 7
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EQOUARD 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 39 10 18 10
HEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 33 1" 15 6
QUEBEC 293 84 139 Ei

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 151 61 82 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 118 29 51 2%
6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES OU PLUS 24 4 6 i%
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 83 30 49 §
DNE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 210 64 80 4l |
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 63 25 34

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 78 24 32 21
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 69 14 23 32
ONTARID 328 62 168 87
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 167 46 100 21
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 130 13 B3 53

b PERSONS DR MORE - £ PERSONNES QU PLUS 31 e b 23

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 21 56 8
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 243 11 112 89

A1 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 73 16 48 9

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS 95 16 a0 38
NO CHILOREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 7% 9 24 41
MAN]ITOBA 34 8 17 9
SASKATCHEWAN 29 7 15 3
ALBERTA 100 27 5% 18
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 LY 73 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 75 27 42 [
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 1 28 16
6 PERSDONS DR MORE - & PERSONNES OU PLUS 8 . e P
NO CHILDREN - PAS O‘ENFANTS 39 15 Pl
DNE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 98 25 té
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 32 12 5

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAJS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ARS 39 ] 25 H
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 36 & 24 ANS 28 q ] 14




TaBLE 2. PERSONS WNOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1984

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO!

SEPTEMBRE 1384

81

DWN PERSDNAL SCHODL LDST JDB RETIRED OTHER NOT WDRKED  NEVER
TLLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID DFF 5 YE&RS
TOTAL
MALADIE DBLIGA- V& A A PEROU L PRIS S& AUTRES N'B PAS N'&
DE TIONS L’ECOLE  SON EMPLOl RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE RELIOES
L'ENQUETE PERSDN- U & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.670 275 324 574 701 453 273 2,871 1,199

15-24 YEARS - ANS 1,497 22 72 522 258 . 93 Fa 509

25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 5,173 253 252 52 443 453 180 2. 849 691

MARRIED - MARIES 3,750 193 278 a6 380 340 169 1,926 421

DTHER - AUTRES 2.920 83 49 528 321 114 104 944 778

MALES - HOMMES 2,165 137 14 321 27 297 B3 802 260

15-24 YEARS - ANS 631 7 7 290 126 . 28 } 231

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,474 130 7 N 144 287 35 801 29

MARRIED - MARIES 1.071 98 5 23 100 252 25 561 8

OTHER - BUTRES 1,084 39 8 298 170 45 38 242 253

FEMALES - FEMMES 4.505 139 310 253 430 156 210 2.068 939
15-24 YEARS - ANS 806 15 B5 232 132 i 6% 20 278

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,699 124 245 21 298 156 145 2,048 661

MARRIED - MARIEES 2,679 95 270 23 279 88 143 1, 366 q14

DTHER - AUTRES 1,826 a4 40 230 151 68 13 703 525

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 184 B 5 12 34 7 7 61 52
P.EIl. - 1.-P.-E. 35| q & 15 6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 258 12 10 20 28 1% 13 13 45
N.B. - N.-B. 226 9 8 16 34 " 10 91 47

WEBEC

4004 SEXES - LES DEUX SEXES 1,941 73 80 129 226 115 [iL:S 846 404
nal£S - HOMMES 622 a6 4 77 96 78 16 211 94
FEMALES - FEMMES 1,319 27 76 52 130 317, S)1 636 310
WE-74 YEARS - ANS 450 4 16 119 88 T 24 7 191

29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.491 B9 64 10 138 1% 43 839 213
MARRIED - MARIES 1,088 a9 64 12 115 83 39 563 124
OTHER - AUTRES 891 24 16 117 11 32 28 284 280

ONTARID

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 2.247 98 108 240 194 m 88 995 351
RALES - HOMMES 728 82 q 133 63 1% 22 276 74
FEMALES - FEMMES 1,518 S 105 108 131 56 113 720 277
15-24 YEARS - ANS 489 7 24 220 67 [3 3 7 134

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,758 91 8% 21 127 171 57 989 217
MARRIED - MARIES 1,269 74 95 15 n 130 55 660 129
OTHER - AUTRES 978 24 14 225 84 41 33 336 222

MAN ] TDBA 270 10 15 24 23 21 14 121 a1
SASKATCHEMWAN 251 10 15 22 24 18 12 105 [1]
ALBERTA 477 22 37 58 51 34 23 167 85
8.C. - C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 784 33 a3 50 82 60 38 3%% 123
MLLES - HOMMES 256 18 o 29 29 38 9 108 24
FEMALES - FEMMES 527 16 a2 21 53 22 29 247 98
15-24 YEARS - ANS 149 q 10 45 27 - 1 T 50

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 634 29 33 5 55 60 27 353 73
MARRIED - MARIES 470 21 36 q 47 45 25 242 48
OTHER - AUTRES 313 12 ? 46 35! 14 13 "3 74
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHD LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LODKING IN THE REFERENCE
WEEK, SEPTEMBER 1984

TABLEAU S3. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES SI1X DERNIERS MDIS, SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ELLE: .
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1984

PERSONAL ND LDNGER AWATTING BELIEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOBL DR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2} AVAILABLE I3
TLLNESS
TDTAL
RAISONS [} N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISDNS (2) PRET A
DU QU A TROUVE EMPLDYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER(3)
MALADIE UN NOUVEL DU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVATL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 669 68 388 26 48 66 a7 26
15-24 YEARS - ANS 454 17 356 15 14 14 23 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 215 51 32 12 34 52 24 10
MALES - HOMMES 328 19 210 " 20 35 21 12
15-24 YEARS - ANS 239 5 192 i 9 ? 13 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 89 14 17 4 13 28 8 4
FEMALES - FEMMES 341 49 178 15 28 N 26 14
15-24 YEARS - ANS 215 12 164 [ 7 7 10 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 37 14 8 21 24 16 6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 - 14 44 3. . 7 4
PRINCE EDWARD ISLAND -
TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 24 RS 16
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 24 L oo 13
QUEBET 205 18 107 6 30 26 13
MALES - HOMMES 104 [ 58 . 14 14 B &
FEMALES - FEMMES 101 12 49 4 16 12 y
15-24 YEARS - ANS 131 6 95 .. 8 5 o) 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 12 8 s 21 3 8
ONTARIQ 208 23 133 8 ? 13 13 10
MALES - HOMMES 58 5 ! 4 L B 5
FEMALES - FEMMES 110 18 62 4 6 4 9 7
15-24 YEARS - ANS 149 4 125 4 -5 6 %
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 18 8 4 S 12 ? ]
MAN{TDBA 2 o 13
SASKATCHEWAN 21 o 12
ALBERTA 58 7 38
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 75 10 40 4 S 10 6
MALES - HOMMES 38 4 22 S
FEMALES - FEMMES 37 7 17 4
15-24 YEARS - ANS 46 e 34 e vy . q
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 29 8 6 B00 L 7 E

(1) INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN 'ON-CALL‘ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHD WORR OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC
COMPREND LES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QuI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLD! TEMPORAIRES, ETC.

{2) INCLUDES PERSDNS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGENT.

(3) PERSDNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LDOK FOR WORK, BUT WHD WERE NDT AVA]LABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE OFf REFERENCE.
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PABLE S4. PERSONS NOT N THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984

TARLEM 34 PIRSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEOENT, L°AGE,
L: SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984

1-3 4-b 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TOTAL
MOlS MOisS MO(S 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,670 87¢ 245 220 4,132 1.203
15-24 YEARS - ANS 1,487 655 82 50 188 512
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 5,173 214 163 m 3,834 681
MALES - HOMMES 2,165 437 19 79 1,307 263
15-24 YEARS - ANS €91 355 32 18 54 233
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,474 83 48 61 1,253 28
FEMALES - FEMMES 4,505 432 166 141 2.826 840
15-24 YEARS - ANS 806 301 50 32 144 279
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,688 132 115 108 2.682 661
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 29 6 3 91 52
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EODUARD 35 7 50D o0 20 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 255 36 7 k] 158 45
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 226 34 10 3 128 a7
QUEBEC 1,941 215 67 61 1,193 409
15-24 YEARS - ANS 450 165 23 14 85 192
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,491 50 a4 a7 1,138 213
MALES - HOMMES 622 115 23 27 363 94
CEMALES - FEMMES 1.218 100 a4 34 831 310
ONTARID 2.247 308 83 76 1.426 353
15-24 YEARS - ANS 489 249 27 17 60 135
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.758 60 56 59 1.365 218
MALES - HOMMES 728 152 28 22 450 7%
FEMALES - FEMMES 1.519 157 55 54 975 278
MANITOBA 270 34 1" 9 175 L¥]
SASKATCHEWAN 291 36 ] 10 151 45
ALBERTA &an 81 22 15 272 86
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 784 88 27 28 517 123
15-24 YEARS - ANS 149 62 ] S 25 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 634 27 19 23 433 73
MALES - HOMMES 256 43 ? " 1M 24
FEMALES - FEMMES 527 45 20 17 347 98

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYDFF FROM A JOB T0 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QU N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES



84

TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (197t BOUNDARIES), SEPTEMBER 1984

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITRINE (LIMITES DE 10711, SEPTEMBRE 196: .

POPULATION LABDUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENG#

15 YEARS LABDUR PAT1ON MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION TOTAL  EMPLOYMENT UNEMPLGT- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPRORT

DE 15 NS MENT INACTIVE  DACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI-

ET pLuS POPULAT 10N

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANOS - MTLLTERS PER CENT-POURCENTBGE

ST-JOHK*S 115 73 61 12 43 62.8 C 15.9 ¢ 52.8
HALTFBX 183 128 e 14 56 £9.7 C MOE 621
SAINT JOMN - SAINT-JEAN (N, -B.) 87 56 48 8 n §2.5 ¢ 15.0 £ 54.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 62 55 7 a9 55.9 D 10566  50.0
QUEBEC a7 266 237 29 151 §3.8 C 11.0F 568
MONTREAL 2.268 1,42 1,215 167 825 §3.6 B 1160 6.2
OT18MA - HULL 555 392 356 36 153 70.6 € 9.1F  64.2
SUDBURY 10 83 54 9 a7 57.3 E 13.56  49.5
0SHAWA 124 88 &t 8 35 7t1.4 E B.7 G 65.2
TORONTD 2.508 1.780 1.5 139 728 71.0 8 7./8%%, 1 65. 4
HAMILTON azs 302 213 30 132 69.6 0 9.9F  62.7
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 163 150 1 94 §3.3 0 AR
LONDON 256 175 159 16 81 68.4 C 9.4F  62.0
WINDSOR 199 121 107 14 7 1.0 D 1.5 F  54.0
KITCHENER - WATERLOO 219 155 145 10 64 0.7 D 6.46 665
THUNDER BAY 92 54 a8 5 38 56.5 D TRE R
WINNTPEG 454 303 273 30 161 §5.2C 9B E 5B
REGINA 138 100 92 B 34 7.4 ¢ g-r TG
SASKATOON 128 81 kA 10 a7 63. 200G 11.9 E DS 2
CALGARY a8y an 323 ag " 76.1 ¢ 13 - .
EDMONTON 522 282 328 54 140 13.2 ¢ M E  62.8
VANCOUVER t,057 697 6O 97 360 66.0 C 13.B E 56.8
VICTORIA 191 116 101 19 75 60.9 D 13.2 € 52.8

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TQ-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G* AND ‘H' GROUP. WRILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT REL1ABLE ENDUGH TO BE USED W] THOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF TH1S PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METRDPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1.

NOTA: EN RAJSON DE (R TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE {’ECHANTI{LON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LDRS DE L’'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘M‘, QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTI{I1SEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGODRIE 'J‘ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLDNNAGE. LA DE-
El¥]TéDNEDES REGIONS METROPOLITAINES OE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. DE LA PUBLICATIDN NO 92-708 AU
ATALOGU
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S6. ESTIMATES BY ECONDMIC REGIDN, SEPTEMBER 1984
U S6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE., SEPTEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICE- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PAYIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATJON ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION TOTAL EMPLDYMENY UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
EY PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 C 1.2 E 44.3
REGION (S} 01 182 108 88 20 S 59.1 C 8.8 E 48.0
40 21 4 7 19 S5R2 E 4.0 6 35.1
03 87 50 39 " 37 §7.4 D 21.2 ¢ a5 2
04 102 52 41 12 50 51.2 0 22.5 ¢ 39.7
PE.I -1.-P-E. 93 57 51 ? 35 61.8 C 1.4 E 54.7
.S, - N.-E. 655 400 350 50 259 61.0 8B 12.5 0 53.4
REGION (3) 21 127 " 59 12 56 55.7 0D 17.1 46.2
22 122 72 52 10 50 §9.1 D 13.7 E 51.0
23 7 46 42 5 31 60.1 0 10.5 F 53.8
28 99 56 &l 5 44 56.1 0 9.1 F 51.0
25 219 150 1139 17 69 68.6 C 11.4 E 60.8
N.B. - N.-B. 530 305 261 aa 226 57.5 C 1440 49.2
REGION {S) 31 133 67 55 " 66 501 D 6.8 f 41,7
32 126 74 65 9 52 98.7 '@ 12.2 £ 51.5
k) 127 78 68 1" 47 62.9.C 1309 € 53.8
34 76 44 38 6 32 58.0 D 13V F 50.4
35 61 37 32 5 25 60.1 D 4.5 f 51.4
QUEBEC 5,083 3,143 2,760 383 1,941 61.8 8 12.2 0 54.3
REGIDON(S) 4% 179 109 86 23 1Al 60.6 E 21,0 ¢ a7.9
42 208 114 89 15 91 §5.7 D 13.0 F 48.5
43 792 483 428 54 308 61.1 ¢C 1.2 ¢ 54.2
44 346 199 170 25 146 57.6 D 4.7 F 45 1
45 183 108 98 8 7% 58.0 0 B 6 F =
a6 2,904 1.831 1,624 206 1,073 63.08 11.30 55.9
a7 206 132 113 20 74 64.2 D 14.8 F 547
48 121 68 5 18 L) 56.5 D 5.9 E 41.9
a0 & 49 73 aa 38 [ 28 60.9 D 13.2 H $2.9
5.945 4,698 4,231 497 2,247 67.6 A 8.7 10 61.8
810 560 5112 48 250 69.1 C 8.5 63.2
336 21 19 20 125 62.7 0 9.6 F 56.7
2,813 2,003 1,846 157 810 71.2 B 780 65.6
734 474 432 a3 259 64.6 C 9.0 E 58.8
417 283 258 24 135 67.7 € 8.5 F 62.0
418 266 242 24 153 3.4 0 50¢ 57.7
439 308 288 21 131 0.2¢C 6.7 f 65.5
356 224 208 20 132 63.0 D 8y B Lt
404 238 203 35 166 584, 1D} 14. 8 50.2
164 102 94 8 61 62.5 D 8.6 F 5.5
MAK]TDER 785 515 472 43 270 65.6 8 8.3 60.2
REGION (S} 61, B2, 63 8 64 199 129 122 7 70 b4.8 C 53¢ B1.4
55 § 68 55 35 33 S 20 63.9 D s E 59.3
66 51 36 33 15 70.6D 756G 65.4
67 456 297 268 29 159 65.1 C 9.8 E 58.7
SASKATCHEWAK 735 484 445 38 251 65.9 8 7.8 E 60.7
REGIDN (S} 71 203 143 134 g §9 0.7¢C 6.5 F 66.1
73 195 128 116 12 67 65.6 C 9.5 E 59 4
72, 74, 75 8 76 3zt 202 187 16 118 63.1 ¢ P B 58.3
ALBERTA 1,738 1,261 1,120 141 477 72.6 8 1.2 0 64.4
REGION (S] 81, 82 & BS 279 190 UL 14 89 680 C 7%.61 %k 62.8
83 575 437 384 53 139 75.9 C 1210 E 65.8
84. 87 8 88 197 137 125 12 50 69.8 C 9.0 F 63.5
86 658 477 416 61 180 72 .16 C 12.8 E 63.3
B..C., - C3-B. 2.2 1,427 1,226 201 784 64.6 B 14.10 E gt
REGION (S) 91 43 31 2% 6 12 2.7 ¢ 1.4 f 58.6
92 75 45 38 8 30 60.8 € 7.5 E 50.2
93 189 12 97 18 78 59.0 0 12.7 F 51.5
94 90 58 49 9 32 64.8 D 16.3 6 54.3
95 1,184 77 672 106 407 85 .4 G 13.6 E 56.7
96 398 243 207 35 156 60.9 C 145 E 52.1
97 136 83 79 13 43 68.3 D 14.3 F 58.5
88 & 99 5?7 42 37 5 19 73.5 ¢ 11.66 65.0
NCTE: OUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES PROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

FiDN DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE "G’ AND ‘H* GRDUP, WHILE USEFUL
iDR SOME PURPOSES. ARE NOT1 RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J’ CATEGDRY ARE REGAR-
BE0 AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NDVES AT THE BACK DFf TMIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS DF THE
TCONDMIC REGIONS. AND FOR FURYHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR.

£t AN RAISON DE LA TATLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SOMT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L

FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPREVATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L’EMPLD! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G’ EV *N‘, QU! PEUVENY ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'y' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NDTES
AU DDS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZDNES GEGGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, E1 PDUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0°'ECHANTILLONNAGE.
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TABLE 57. STUDENT DATA. SEPTEMBER 1984

TABLEAU 57. DDNNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 198¢ .

LABDUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMEN/

FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATID

POPULATION

POPULATION PERSON- TAUX DE  TAuX RAPPORT

ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D°ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
aUX ETUDES (1)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS 1,785 673 560 13 16.8 37.17 3t1.4
15-18 YRS - ANS 1.408 530 435 95 18.0 37.8 30.9
20-24 YRS - ANS 3717 143 125 18 12145! 37.9 3302
MALES - HDMMES
15-24 YRS - ANS 932 348 250 58 16.7 37 4 31.2
15-19 YRS - ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 8.3
20-24 YRS - ANS 208 73 64 ] 11.7 34.8 30.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 854 324 268 55 16.8 38 ¢ 'S
15-19 YRS - ANS 686 254 208 46 17.8 | 30.4
20-24 YRS - ANS 168 70 61 9 184 41.7 36.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 4 - Y 10.3 8.3
PRINCE EDWARD !SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 p. o e, p O e -
NOVA SCOTia - NDUVELLE-ECOSSE b4 22 18 4 18. 0 341 28.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSHICK 51 14 12 L ? 28.0 23.6
QUEBEC 465 132 112 20 g 2 28.% 241
ONTARIO 696 310 258 9 17.0 44 6 37.0
MAN]TOBA 67 27 23 4 14.9 4p.3 943
SASKATCHEWAN 59 24 20 4 18.5 a1 33.5
ALBERTA 152 62 52 10 16.7 40.6 338
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BR]TANNICHE (2 73 56 4 18,8 Gy, 3 s
DTHER STUDENTS{2) - AUTRES ZiMidadit i
BDTHESEXES) - LES] DEUX, SEXES
15-24 YRS - ANS 40 e £h ¥.3
15-18 YRS - ANS ¥k Wi L 3.3
20-24 YRS - ANS 174 154 27 8.5
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 188 163 130 33 20.3 87.1 69.4
15-19 YRS - ANKS 106 80 70 20 22.6 85.7 66.3
20-24 YRS - ANS 82 73 60 13 17.5 88.8 7308
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 197 166 132 34 20.6 84 5 67.1
15-19 YRS - ANS 105 86 65 20 23.7 81 4 62.1
20-24 YRS - ANS 92 81 67 14 17.4 88.2 72.9
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 12 8 5 4 43.7 79.0 44.5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD - - o L s . =N
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 13 1" 8 L ™. 84.2 61.8
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 12 10 ? L P 90. 1 61.0
QUEBEC 85 77 59 18 22.8 81.0 62.5
ONTARID 146 128 107 21 16.5 87.5 eI
MAN]TDBA 16 14 1 - e 89.2 67.5
SASHATCHEWAN 19 17 14 = oot 87.8 7.9
ALBERTA 33 30 25 § 179 91.1 75.6
BRETISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BR]TANNIQUE 38 32 29 7 21.0 85.1 67.2

(1) PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TD RETURN TD SCHODL IN THE AUTUMN.

PERSDNNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT L‘INTENTJON DE RETOURNER AUX ETUDES &

L “AUTOMNE .

PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHD ARE NDT PLANNING TD RETURN, DR WHD ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

T0 SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAFENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] N'ONT PAS L’INTENTIDN DU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETDURNER AUX ETUDES & L’‘AUTOMNE

(2
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1883
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1983

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDYMENT/
FDRCE EMPLDY- UNEMPLOYED MENT PATIDN PDPULATION
ED RATE RATE RATID
PDPULATIDN
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHDMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLDI-
DCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1} - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (Y
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,765 638 534 100 15.8 35¢9 30.2
15-19 YRS - ANS 1.429 507 430 77 15.2 35.5 30.1
20-24 YRS - ANS 338 127 104 23 18.4 37.9 30
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 918 3383 280 53 15.8 36.3 30.5
15-19 YRS - ANS 730 262 223 40 15.1 3.0 30.5
20-24 YRS - ANS 188 " 58 13 18.4 37.5 30.6
FEMALES - FEMMES
15-28 YRS - ANS 846 309 253 48 15.8 35.8 29.9
15-19 YRS - ANS 700 244 207 37 15.2 34.9 29.6
20-24 YRS - ANS 147 5 46 10 18.% 38.€ 31.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 e o - 9.6 8-
PRINCE EDWARD ISLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 - - o . . o
NOVA SCOTIR - NOUVELLE-ECOSSE 67 20 17 F . 29.1 25.1
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 53 14 " - L 25.4 20.7
QUEBEC 463 125 106 19 15. 4 2040 2.9
ONTARIO 688 298 253 45 15.0 23,3 35.8
MAN] TDBA 64 27 23 4 16.0 42.3 8. 3
SASKATCAEWAN 60 23 20 N - 38.7 33.6
ALBERTA 145 58 43 10 159.2 36.8 29.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 67 54 13 18.0 3.3 3 8
GEHER STUOENTS (21 - AUTRES ETUDIANTS {2)
“OTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ONS 383 323 244 80 24.7 84.5 B3.7
15-19 YRS - ANS 224 186 136 50 26.8 83.0 60 .8
20-24 YRS - ANS 159 138 108 3o 21.8 BE.b 67.8
MALES - HOMMES
15-24 YRS - BNS 194 166 125 41 24. ¢ 85.8 6.7
15-18 YRS - ANS 112 g4 68 26 27.2 83.9 B1.0
20-24 YRS - ANS 82 3 S 15 29 88 4 69.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 189 157 118 kL] 24.8 83.2 62.6
16-19 YRS - ANS 112 82 68 24 26.4 82.2 60.S
20-24 YRS - ANS 77 B5 50 15 22.5 84.8 65.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 4 | . o 76.9 44,0
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD - e - e —_— 2 -
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 12 10 7 i = 83.5 §5.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 12 10 7 o L 83.3 60.4
QUEBEL 98 78 52 28 33.4 79.1 52.6
ONTARID 144 127 102 25 19.7 88.2 70.8
MAN!T0BA 18 16 13 L L 86.8 §1.10
SASKAT CHEWAN 16 13 10 - o 82.9 66.8
ALBERTA 34 28 22 B 22.3 B4 1 65.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 33 25 ] 23.4 B6.9 66.6

(1) PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TC RETURN 1D SCHODL IN THE AUTUMN
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L°ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION OE RETOURNER AUX ETUDLS &
L*AUTOMNE

(2} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEQ SCHDOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANKING 10 RETURN, OR WHD ARE NDY CERTAIN DF RETURNING
TD SCHODL IN THE AUTUMN
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU! FREQUENTAJENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SDNT PAS CERTAINES
DE RETDURNER AUX ETUDES A L[‘AUTOMNE.
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In many cases, 15-24 year olds, par-
ticularly students, are members of
their parents' household while others
have moved out, married, and formed
families of their own. This observa-
tion focuses on a third group, that
is, on the 11.1% of 15-24 year olds
who, at the time of the Survey are
either living by themselves or living
with persons to whom they are not
related.

lhe above graph focuses on two meas-
ures of the labour market experience
of these unattached 15-24 year olds.

1979 1980 1981 1982 1983

Dans de nombreux cas, les personnes 8gées
de 15 a 24 ans, surtout les étudiants,
vivent avec leurs parents, tandis que
d'autres ont quitté le foyer familial
pour se marier et fonder leur propre fa-
mille. Cette observation fait ressortir
un troisieme gqroupe, c'est-a-dire les
11.1 % de personnes agées de 15 a 24 ans
qui, au moment de 1'enquéte, vivaient
seules ou avec des personnes avec qui
elles n'avaient pas de lien de parenté.

Le graphique ci-dessus illustre deux me-
sures de la situation sur le marché du
travail de ces personnes seules &gées de
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It displays their labour force par-
ticipation rate (the percentage of
unattached youth who are in the labour
force, that 1is, either employed or
unemployed) and their employment/
population ratio (the percentage of
unattached youth holding jobs).

The participation rates for unattached
males and unattached females rose
steadily from 1977 to the beginning of
the recession in 1981. In 1982, and
again in 1983, both rates fell sub-
stantially. The rate for males fell
further with the result that the 1981
difference of 2.5 percentage points
between the sexes was reduced to a
difference of less than one percentage
point (0.7) in 1983.

From 1977 to 1981, the increases in
the percentage of unattached youth in
the labour market resulted in increas-
ing proportions of them holding jobs
(the employment/population ratio).
With the onset of the recession, the
employment/population ratio of both
males and females fell precipitously
with the decline for males being the
more severe. By 1983, the proportion
of young unattached males holding jobs
(68.2%) was lower than it had been
even eight years previously (70.9% in
1990

While the recession adversely affected
both males and females, the much more
substantial decline in the proportion
of young unattached men holding jobs
resulted in almost a doubling of the
number who were unemployed not to
mention the possible increase in the
number choosing to return to school
because they could not find work. In
1981, there were 24,000 unemployed
males and 19,000 unemployed females.
By 1983, the estimates had risen to
40,000 and 24,000 respectively. In
other words, unat t ached males
accounted for 78.0% of the increase in
unemployment among unattached youth,

15 & 24 ans. 11 affiche leur taux d'ac-
tivité, soit le pourcentage des jeunes
seuls qui font partie de la population
active, qu'ils soient occupés ou non,
ainsi que leur rapport emploi-population,
c'est-3-dire le pourcentage de jeunes
gens seuls ayant un emploi.

Le taux d'activité des femmes et des hom-
mes seuls a augmenté régulidrement de
1977 jusqu'au début de la récession en
1981. En 1982 et de nouveau en 1983, ce
taux d'activité a considérablement bais-
sé, tant chez les hommes que chez les
femmes. Le taux d'activité des hommes
seuls agés de 15 & 24 ans a diminué enco-
re plus, de sorte que 1'écart de 2.5
points observé en 1981 entre les hommes
et les femmes seuls de ce groupe d'age a
été ramenéd 3 moins d'un point (0.7) en
1983,

De 1977 34 1981, les hausses du pourcenta-
ge de jeunes gens seuls sur le marché du
travail se sont soldées par des propor-
tions croissantes de personnes seules
Agées de 15 a 24 ans qui détenaient un
emploi (le rapport emploi-population).
La récession a fait baisser précipitam-
ment le rapport emploi-population tant
chez les jeunes femmes seules que chez
les jeunes hommes seuls, mais davantage
chez ces derniers. En 1983, la propor-
tion de jeunes hommes seuls ayant un em-
ploi (68.2%) était méme inférieure & ce
qu'elle avait #été huit ans auparavant
(70.9% en 1975).

Quoique la récession ait durement touché
tant les femmes que les hommes, la baisse
nettement plus prononcée de la proportion
de jeunes hommes seuls occupant un emploi
a presque fait doubler le nombre de jeu-
nes hommes seuls en chdmage, sans compter
1" augment at ion possible du nombre de ceux
qui ont peut-&tre décidé de quitter le
marché du travail pour retourner aux
études, faute de trouver un emploi. En
1981, on comptait 24,000 jeunes hommes et

19,000 jeunes femmes en chomage. En
1983, ces estimations avaient atteint
40,000 et 24,000 respectivement. En

d'autres termes, les hommes seuls sont
intervenus pour 78.0% de 1a hausse du
chdmage chez les personnes seules de ce
groupe d'age.
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MuLTiPLE JOBHOLDERS.
BY INDUSTRY AND OCCUPATION

by Doreen Duchesne*

INTRODUCTION

A multiple jobholder 1is a worker
simultaneously employed in two or mare
jobs., The existence of such workers
has, from time to time, raised a
number of questions. For instance,
are multiple jobholders competing with
nther workers for paid jobs? Are both
their jobs usually in the same indus-
try and occupation? Are they concen-
trated in industries or occupations
normally associated with high or low
unemp loyment? Is there a link between
education and multiple Jjobholding,
directly or indirectly, as shown
through occupational data?

This paper does not attempt to answer
all these questions. Rather, it is a
descriptive analysis of the class of
worker, industry and occupation data
for multiple jobholders derived from
the Survey of 1981 Work History, which

provides detailed information about
workers with more than one job.
Although the monthly Labour Force

Survey identifies multiple jobholders
i dbs o standard  questionnaive, the

* Doreen Ouchesne is an analyst in the Labour
Force Activity Section at Statistics Canada,
(613) 990-9452,

PERSONNES AYANT PLUS D'UN
EMPLOI, SELON LA BRANCHE
D'ACTIVITE ET LA PROFESSION

par Doreen Duchesne*

INTRODUCTION

Le cumul d'emplois a soulevé de temps a
autre un certain nombre de questions.
Par exemple, les personnes qui ont plus
d'un emploi sont-elles en concurrence
avec d'autres travailleurs pour des
emplois rémunérés? Les emplois qu'elles
cumulent se trouvent-ils généralement
dans la méme branche d'activité ou pro-
fession ou bien sont-ils concentrés dans
les branches d'activité ou professions
qui enregistrent normalement un taux de
chdmage élevé ou faible? Existe-il un
lien, direct ou indirect, entre le niveau
d'instruction et le cumul d'emplois
d'aprés les données sur les professions?

Le présent document n'essaie pas de ré-
pondre a toutes ces questions. Il s'agit
plutdt d'une analyse descriptive des don-
nées sur le statut professionnel, la
branche d'activité et la profession des
personnes ayant plus d'un emploi, les-
quelles sont tirédes de 1'enquéte sur
l'activité en 1981. Celle-ci donne des
renseignements détaillés sur le cumul
d'emploi.

Méme si l'enquéte mensuelle sur la popu-
lation active identifie les personnes
ayant plus d'un emplol dans son gquesbtion-

* Doreen Duchesne est une analyste de la soction
~

de i'actlvité sur ie marché du travail & Statis-
tique Canada, (613) 990-9452,
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fact that industry and occupation data
are not available for the second job
precludes certain types of relevant
analyses. Information is collected on
the usual and actual hours of work in
the "main" job and in the "other"
job1, and both are assigned a class
of worker code (i.e. paid worker,
unpaid family  worker, or self-
employed). However, industry and
occupation data are collected for the
main job only.2

On the other hand, these data are
available for both jobs from the
Survey of 1981 Work History. Briefly,
this special survey (SWH), conducted

as a supplement to the Labour Force
Survey in January 1982,3 collected
information on each job held over the
course of the reference year (1981) up
to a maximum of four jobs. Multiple
jobholders were identified on the
basis of criteria described in a
forthcoming Research Paper. In the
majority of cases, the identification
of multiple job holders was reasonably
straight forward.  However, in a sig-

' The "mainw Job 1s the one at which the respond-
ent usually works the most hours per week,

2 Articles on multipie jobholding based on LFS
data were pubiished In The Labour Force,
(Statlstics Canada, Cat, No, 77-00T), September
198 and In Labour Force Survey Research Paper

No. 7, (Statistics Canada, uncatalogued),
November 1976,

For a more complete description of this sur-
vey's methodology, see "Hourly Earnings In
1981: Results of a Speclai Survey", The Labour
Force,
November 1983, Reproduced, wlith additionai
tables, In Labour Force Survey Research Paper

(Statistlcs Canada, Cat, No, 71-001),

No. 38 (Statistics Canada, uncatalogued). A
Fh1rd report, based on Survey of 1981 Work His-
tory results, has also been publlshed under the
title "Work Schedules In 1981: Results of a
Speclal Survey" in The Labour Force (Statistics
Canada, Cat, No, 77-00T), October T9&2.

naire type, il nous est impossible d=
faire certaines analyses pertinentes
parce que nous ne disposons pas de don-
nées sur la branche d'activité et la pro-
fession pour le second emploi. On re-
cueille des renseignements sur les heures
habituellement et effectivement travail-
lées 3 l'emploi "principal” et 3 "1'autre
emploi1"; dans les deux cas, on attribue
un code de statut professionnel (par ex-
emple travailleur rémunéré, travailleur
familial non rémunéré, ou travailleur 3
son compte). Cependant, les données sur
la branche d'activité et la profession
portent uniquement sur 1'emploi princi-
pal<.

Par contre, les résultats de 1'enquéte
sur l'activité en 1981 donne ces rensei-
gnements pour les deux emplois. En résu-
mé, cette enquédte spéciale, menée 3 titre
de supplément & 1l'enquéte sur la popula-
tion active en janvier 19823, recueille
des données sur chacun des emplois occu-
pés au cours de l'année de référence
(1981), jusqu'd concurrence de quatre em-
plois. Les personnes ayant plus d'un em-
ploi sont identifiées d'aprés les crité-
res définis dans un prochain document de
recherche. Dans la plupart des cas,
1'identification de ces personnes n'a pas
posé de probléemes. Toutefois elle a été

1 L'emploi "principal" est I'emplol auquel le ré-
pondant consacre habltuel lement le plus d'heures
par semalne,

2 Des articles sur le cumul d'emplois, basés sur
les donndes de |'EPA, ont paru dans La ula~-
tion active (n° 71-001 au catalogue de gfaﬂs-
tTque Canada), septembre 198 et dans le Docu-

ment de recherche de |'enquéte sur la population
active n° 7 (Statistique Canada, hors serie),

novembre 1976,

3 Pour une description plus compiéte de la métho-
dologie de cette enqu8te, volir  "Rémunération
horaire en 1981: R@sultats d'une enquéte spé-
ciale", La population active (n® 71-001 au cata-
logue de Statistique Canada), novembre 1983,
Les donndes sont reproduites, avec des tableaux
supplémentaires, dans le Document de recherche
n® 38 de I'enquéte sur Ta population actlive
(Statistique Canada, hors serie), Un troisieme
article, basé sur les résultats de |'enquéte sur
Itactivité en 1981, a également paru sous Is
titre "Horalres de travail en 1981: Résultats
d'une enqu8te spéciale" dans La population aciiis
ve (n® 71-001 au cataiogue de Statlstlique Cana-
da), octobre 1982,




mnificant number of instances, it was
considerably more difficult and, due
to the complexity of the identifica-
tion process, it will not be described

here.

SWH data show that most multiple job-
holders in 1981 held only two jobs
concurrently. For the few individuals
who were triple or quadruple job-
holders, two main jobs were
selected.® The estimates were con-
verted to percentages for analytical
purposes. In addition, a few of the
observations in this paper are based
on data derived from the SWH but not
presented here.

In the LFS, the "main" job is identi-
fied as the one at which the respond-
ent usually works the most hours per

week. For purposes of this study how-
evelr, both jobs are assigned equal
importance, regardless of the hours

worked or the income earned from each
job. The terms "first job" and
"second job" are simply a convenience
and are synonymous with "one job" and
the "other job".

PROFILE OF MULTIPLE JOBHOLDERS

The only characteristic common to
multiple jobholders is that most of
them have at least one part-time jab,
i.e. a Jjob involving less than 30
hours of work per week. For example,
annual average data calculated from
the monthly Labour Force Survey for
1983 show that 90.5% of the 374,000
multiple jobholders worked part-time
at one or both jobs. This pattern 1is
even more apparent when the 1983
figures are examined more closely:

4 The methodology behing the selection of two
main jobs wiil be described
Survey Research Paper No, 44,

in Labour Force
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beaucoup plus difficile dans bien
d'autres cas; nous ne décrirons pas ici
ce processus en raison de sa complexité.

D'aprés les données de 1'enquéte sur
1'activité, la plupart des personnes qui
cumulaient des emplois en 1981 n'avaient
que deux emplois 3 la fois. Dans le cas
des quelques personnes qui avaient trois
ou quatre emplois, nous n'avons retenu
que les deux emplois principaux. Nous
avons transformé les estimations en pour-
centages pour 1l'analyse. De plus, cer-
taines observations dans le présent docu-
ment sont fondées sur des données tirées
de l'enquéte sur l'activité mais qui ne
sont pas présentées ici.

Dans 1'EPA, l'emploi "principal" est dé-
fini comme étant 1'emploi auquel le ré-
pondant consacre habituellement le plus

d'heures par semaine. Toutefois, aux
fins de la présente étude, nous avons ac-
cordé une importance égale aux deux em-
plois, quelles que soient les heures tra-
vaillées ou le revenu tiré de chaque em-
ploi. Pour des considérations pratiques,
nous utilisons les termes "premier em-
ploi" et "second emploi" comme synonymes
de "un emploi" et "l'autre emploi”.

PROFIL DES PERSONNES AYANT PLUS D'UN EM-
PLOI

La seule caractéristique commune aux per-
sonnes ayant plus d'un emploi est que la
plupart d'entre elles ont au moins un em-
ploi 3 temps partiel, c'est-a-dire un em-
ploi auquel elles consacrent moins de 30
heures par semaine. Par exemple, les
données annuelles moyennes calculées 2
partir des résultats de 1'enquéte men-
suelle sur la population active en 1983,
révélent que 90.5% des 374,000 personnes
ayant plus d'un emploi ont travaillé 2
temps partiel 3 un emploi ou deux. Cette

4 Les méthodes utilisées pour la sélection des
deux emplois principaux seront décrites dans le
Document de recherche de |'enquéte sur ia popu-
lation active n° 44,
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26.8% of all multiple jobholders held
two part-time jobs and 15.7% of all
multiple jobholders worked less than
30 hours a week when the hours of both
Jjobs are totalled.

Apart from this heavy reliance on
part-time work, there does not seem to
be what might be labelled a typical
multiple jobholder. A wide variety of
incentives may prompt an individual to
hold more than one job simultaneously,
but the main motivation is undoubtedly
financial.

Workers in occupations which provide
low income or short work hours are
often multiple jobholders. Artists,
writers and actors, for instance, fre-
quently need a second job, often
full-time, to support themselves as
they pursue their chosen careers.
Multiple jobholding 1is also common
among seasonal workers, who have a
second job during those months when
their main job's hours of work are
minimal or non-existent. Farmers, for
example, often take on a second job
during the winter, as do teachers in
the summertime.

the casual pursuit of an
which  provides  personal
enjoyment, as well as income, is the
main motivating factor. Potters,
weekend musicians and other hobbyists,
fall into this category. Some
persons hold more than one job only

For some,
activity

5 For more information about the employment
characteristics of theatrical performers, see
Canada's Professional Actors and Actresses:

EmEIoEmenf and Income, (Statistics Canada,
at ., . = ), tober 198,

6 see Ray D, Boliman, Off Farm Work by Farmers,
(Statistics Canada, Cat. No,. 935-756-EF),
March 1979,

7 See "Performlng Musicians and Composers™, Cul-
ture Communiqué, Yol., 7, No, 2 (Statistics
Canada, Service Bulleﬂn, Cat, No, 87-001),
July 1984,

tendance est encore plus manifeste si
1'on examine de plus prés les chiffres
pour 1983: 26.8 % de toutes les person=
nes ayant plus d'un emploi avaient deux
emplois & temps partiel et 15.7 % tra-
vaillaient moins de 30 heures par semaine
si 1'on fait le total des heures travail-

lées aux deux emplois.,

Mise & part leur forte dépendance & 1'é-
gard du travail a temps partiel, les per-
sonnes ayant plus d'un emploi ne semblent
pas présenter de caractéristiques com-
munes. Quelqu'un peut avoir plus d'un
emploi & la fois pour diverses raisons,
mais la principale motivation est sans
aucun doute d'ordre financier.

Les personnes dont la profession n'offre
qu'un faible revenu ou peu d'heures de
travail ont souvent plus d'un emploi.
Par exemple, les artistes, les écrivains

et les acteurs ont fréquemment besoin
d'un second emploi, souvent 3 temps
plein, pour subvenir & leurs besoins

afin de poursuivre la carriére qu'ils ont
choisie Le cumul d'emplois est éqgale-
ment courant chez les travailleurs sai-
sonniers, qui ont un second emploi pen-
dant les mois ol ils travaillent trés peu
ou pas du tout 3 leur emploi principal.
Par exemple, les agriculteurs prennent
souvent un second emploi en hiver, comme
le font les enseignants en été

Pour certains, la principale motivation
est de poursuivre une activité qui pro-
cure a la fois une satisfaction person-
nelle et un revenu. Les potiers, les mu-
siciens de fin de semaine et d'autres
personnes qui ont un violon d'Ingres en-
trent dans cette catégorie Certaines

5 Pour plus de renseignements sur les caractéris-
tiques de |'emplol des acteurs, voir la publica-
tion Les acteurs et actrices professionnels au
Canada: emploi et revenu (n~ 87-505 au catalo-
que de Statistique Canada), octobre 198,

5 voir Le travall hors exploitation des agricuf-
teurs ay man, (n ~T58F my LmiBu-

‘que de Sfaflsfuque Canada), mars 1973,

7 Voir "Musiciens - interprétes et compositeurs®,
Communiqué de la culture, Yol, 7, n® 2 (Builetin
de service, n° 87-00T au catalogue de Statis-
tique Canada), juiliet 1984,




temporarily, seeking to gain work
axperience in a new field before
changing careers; others occasionally
find themselves helping out in the
family business with or without pay.

Some multiple jobholders engage in the
same type of occupation in both their
jobs. Skilled tradesmen with a full-
time paid Jjob during the day are
frequently self-employed moonlighters
at night or on the weekend. Profes-
sionals, university faculty for exam-
ple, often supplement their income
with private contract work related to
their specialities. Many multiple
jobholders are in the service and
trade industries, which rely heavily
on part-time workers. Dual jobholding
is also common in health-related occu-
pations, where persons frequently work
"on-call" or part-time for several
employers.

CLASS OF WURKER

The information collected by the
Labour Force Survey about workers'
jobs, both main and secondary, is
classified under the following groups:

Waorked for others:
1. Paid workers

2., Unpaid family workers8

8 Persons who contribute directiy to the opera-
tion of a business, farm or professlional prac-
tice owned by a family member to whom they are
related are considered employed according fto
the Labour Force Survey, even though they may
rst be formally paid,

)Y

personnes prennent plus d'un emploi
seulement temporairement, pour acquérir
de 1'expérience dans un nouveau domaine
avant de changer de carriére; d'autres
aident occasionnellement dans une entre-
prise familiale, avec ou sans rémunéra-
tion.

Certaines personnes exercent la méme pro-
fession dans leurs deux emplois. C'est
ainsi que des artisans qualifiés qui ont
un emploi rémunéré a temps plein le jour
travaillent souvent au noir le soir ou
les fins de semaine. Les membres des
professions libérales et les professeurs
d'université, par exemple, arrondissent
souvent les fins de mois en effectuant &
contrat des travaux qui relévent de leur
spécialité. Bon nombre de personnes qui
ont plus d'un emploi travaillent dans le
secteur des services ou du commerce, les-
quels regroupent énormément de travail-
leurs a temps partiel. Le cumul d'em-
plois est également courant dans les pro-
fessions liées & la santé, ol les person-
nes sont souvent en régime de disponibi-
1ité ou bien travaillent & temps partiel
pour plusieurs employeurs.

STATUT PROFESSIONNEL

Les renseignements recueillis par l'en-
quéte sur la population active sur les
emplois (principaux et secondaires) des
travailleurs sont classés selon les caté-
gories suivantes:

ont travaillé pour d'autres:

1. travailleurs rémunérés

2. travailleurs familiaux non
rémunérésd

8 Les personnes qul contribuent dlirectement 3
i'exploitation d'une entreprise, d'une ferme ou
d'un cablinet appartenant & un membre de la fa-
mille auquel elles sont apparentées sont consi-
dérées comme occupées selon i'enqudte sur ia po-
pulation active, m8me s| ellas na touchant offl-
ciel lement @IZund FlOLGECTIG .
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Self-employed:

2. incorpovatad bBusinesses, with

paid help

4. Incorporated businesses,
without paid help

5, Unincorporated businesses,
with paid help

6. Unincorporated businesses,
without paid help.

This general classification is then
recoded for the main job only, using
additional LFS information which
identifies the individual's employer.

The survey of 1981 Work History col-
lected employer information about
multiple jobs held that year. It was
therefore possible to generate a
recoded class of worker breakdown for
both jobs. However, due to the small
size of many of the estimates and the
associated high sampling variability,
the classification normally used to
define class of worker was collapsed
into the following four groups:

Worked for others:

1. Private paid workers?

? This includes all working owners of incorpo-
rated businesses, The inciusion of these Indl-
viduals as pald workers, I.e.,, employees,
reflects the fact that technically they are
empioyees of the corporation which they own,
This practice Is adhered to in ali of Statistic
Canada's programs and is uitimately based on
the conceptual framework of the System of
National Accounts,

ont travaillé & leur compte pour des:

F.oownbreprises constitudes

aide(e) rémunérée(s)

y avag

4. entreprises constituées, sans
aide rémunérée

>. entreprises non constituées,
avec aide(s) rémunérée(s)

6. entreprises non constituées, sans
aide rémunérée.

On recode ensuite ce classement général
pour l'emploi principal seulement, en se
servant d'autres renseignements tirés de
I'EPA  qui identifient 1'employeur de
1'enquété.

L'enquéte sur 1'activité en 1981 a permis
de recueillir des renseignements au sujet
des employeurs des personnes ayant décla-
ré plus d'un emploi cette année-13. On u
donc pu produire une ventilation recodée
du statut professionnel pour les deux em-
plois. Cependant, comme bon nombre des
est imations portaient sur un petit échan-
tillon et que la variabilité d'échantil-
lonnage était par conséquent élevée, on a
réduit aux quatre catégories suivantes le
classement qui sert normalement & définir
le statut professionnel:

ont travaillé pour d'autres:

1. travailleurs rémunérés,
secteur privé9

9 Cette catégorie comprend tous les propriétalires
actifs d'entreprises constitudes, En comptant
ces personnes comme des travaliieurs rémunérés,
clest-d-dire des salarids, on ies considére com-
me des empioyds de |'entreprise dont eites sont
propriétaires, Cette pratique, qui est suivle
pour tous les programmes de Statistique Canada,
s'inspire en fin de compte du cadre conceptual
du systéme de comptabilité nationale.
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2. Paid government workers10
3. Unpaid family workers.

Self-employed:

4. Unincorporated businesses
(employers and own account
workers'').

The estimates in Table 1 represent the
percentages of all multiple jobholders
in the various combinations of class
of worker categories. For example,
38.2% of all multiple jobholders were
private paid workers in both jobs.
Similarly, 4.5% of all multiple job-
holders held one private paid job and
a second unpaid family worker posi-
tion. Since the cells in this table
describe all possible class of worker
combinations, and each cell represents
the percentage of all multiple job-
holders belonging to a given combina-
tion of class of worker categories,
the percentages in this table add up
to 100 percent., It is- therefore
possible to add the cells together to
draw some broad conclusions.

10 This category comprises both business and non-

business government activities, Government
businesses Include Crown Corporations and
other  government institutions, such as
schools, hosplitals and publlc libraries,
Government non-business consists of those
government entities (at all three levels)

engaged in pubilc administration,

Empioyers are those who usually engage one or
more pald workers in the operation of a busi-
ness, farm, or professional practice. Own
account workers are self-employed Individuals
who do not usually engage any pald help
Bl*hough they may have unpald family workers
Wseisting then,
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2. travailleurs rémunérés,
secteur public1u

3. travaillsurs Fanilizuse
non rémunereés.

ont travaillé a leur compte pour des:

4. entreprises constituées
(employeurs et travailleurs
a leur compte11).

Les estimations du tableau 1 représentent
les pourcentages de toutes les personnes
ayant plus d'un emploi, selon les diver-
ses combinaisons de catégories de statut
professionnel. Par exemple, 38.2% de
toutes les personnes ayant plus d'un em-
ploi étaient des travailleurs rémunérés
dans le secteur privé aux deux emplois.
De méme, 4.5% de toutes les personnes
ayant plus d'un emploi avaient un emploi
dans le secteur privé et un second emploi
non rénuméré dans une entreprise fami-
liale. FEtant donné que les cases de ce
tableau décrivent toutes les combinaisons
possibles du statut professionnel et que
chaque case représente le pourcentage de
toutes les personnes ayant plus d'un em-
ploi pour une combinaison donnée, la som-
me des pourcentages dans ce tableau est
égale a 100%. On peut donc tirer des
conclusions générales en additionnant
deux cases ou plus.

10 Cette catégorie englobe les activités gouverne-
mentales productrices ou non de biens ou de
services., Les entreprises gouvernementales
comprennent les sociétds de I|a Couronne et
d'autres é&tablissements gouvernementaux, tels
que les écoles, les h8pltaux et les bibliothé-
ques publtques, Les entltés gouvernementales
autres que commerclales ou Industrielles englo-
bent tous les services fédéraux, provinclaux et
munlcipaux qul s'occupent d'adminlistration pu-
blique,

1 Les employeurs sont les personnes qul engagent

habltuel lement un ou plusieurs travailleurs ré-

munérés pour |['exploitation d'une entreprise,
d'une ferme ou d'un cabinet. Les travalllieurs

3 leur compte n'emplolent habituel!lement aucune

aide rémunérde, mals i se peut qu'lls solent
aldés par des travallleurs famlliaux non rému-
nares,
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The table shows that the vast majority
of multiple jobholders (94.5%) held at
least one paid worker job (private or
government).  Furthermore, over half
(57.2%) of all multiple jobholders
held paid worker positions in both
jobs (private or government).  How-
ever, over one-third (36.5%) of all
individuals with two jobs were self-
employed in at least one of the jobs.
Few multiple jobholders (6.9%) were
unpaid family workers.

Le tableau indique que la plupart des
personnes ayant plus d'un emploi (94.5%}
avaient au moins un emploi rémunéré (dans
levEBeteur™ privé om public). - Par “ai)-
leurs, plus de la moitié (57.2%) de tou-
tes les personnes ayant plus d'un emploi
étaient rémunérées aux deux emplois (sec-
teur privé ou public). Cependant, plus
du tiers (36.5%) de toutes les personnes
ayant deux emplois travaillaient & leur
compte @ au moins un emploi. Peu de per-

sonnes ayant plus d'un emploi (6.9%
étaient des travailleurs familiaux non
rémunérés.

TABLE 1. Percentage Distribution of Multiple Jobholders, by Class of Worker Typology of Both Jobs, 1981 Annual Average Data'

TABLEAU 1. Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, selon la typologie du statut professionnel aux

deux emplois, données annuelles moyennes', 1981

Private paid Paid Unincorporated Unpaid family
workers government businesses workers
workers
Travailleurs Travailleurs Entreprises Travaillensg
rémunérés, rémunérés, non famil iaux J5
secteur privé secteur publicz const ituées> rémunéri:
Private paid workers- Travailleurs
rémunérés, secteur p<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>