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Data in Many For... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on coruter print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada'a machine -re adab le data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Informetion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des dennées anus plusieurs formes... 

Ststistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre lee publications, des totalisations habituelles et sp-
ciales sont offertes sur inrimés dordinateur, sur microfi--
ches et microfilms et sur bandes magnétiqtjes. Des cartes et 
dautres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certeines sortes de données. L'accès direct a des dennées 
sgrégées est possible oar le truchement de CANSIM, is base de 
données ordinalingue et le système d'extraction de Stat istique 
Canada. 

Comeient obteni r d 'aut tea rensei qnements 

Toutes demandes de renseiqnements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes deivent étre 
adresaées a: 

Division de l'enguête sur Is nopulatian active, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A DT6 	(Telephone: Ststistique 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 016 	(téléphone: 	99D-9448) 	ou 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre au centre de consultation de Statistique Canada è: 
in: 

St. John's 	(772-4073) 	Sturgeon Falls 	(753-4888) St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg (949-4020) HaliFax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(283-5725) 	Regina (359-5405) Montréal 	(263-5725) Regina 	(359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) 	Edmonton (420-3027) Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(966-6586) 	Vancouver (666-3691) Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(66-3691' 

Toll-free 	access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and Un 	service 	dappel 	interurhain sans 	frais 	eat 	offert, 	dn 
territories, for 	&ers 	who 	reside ontaide the 	local toutes lea provinces et dans lea territoires, 	aux utiliaateurs 
dialing area of any of the reqionsl reference centres. qui habitant è l'extérieur des zones de conmiunication locale 

des centres réqionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7057 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Fcosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et 	tle-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South Colnabie-Britannique (sud 
and Central) 112-800-663-1551 et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord de Is C.-B. 
(area served by (territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 
(area served by (territoire desservi 	par 	Is 
Northweslel 	Inc.) Zenith 2-2015 NorthwesTpl 	1nc. Z€Tnih 2-2015 

How to Order Publications Coumient comander les publications 

This and other 	Statistics 	Canada 	publications may 	be On 	peut 	se 	procurer 	cette publication 	et 	lea 	autres 
purchased 	from 	local 	authorized agents 	and 	other publications rp Statistique Canada euprès des agents autarisés 
comnunity 	bookstores, 	through 	the local 	Statistics et des autres librairies 	locales, par 	l'entremise 	des bureeu 
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This publication was prepared under the direction of: 

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 

- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics 
Divjajon 

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis lh,it 

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing lkiit 

Other Sourcea of tour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CAt4SIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM prnvides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 

(M,4,liahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Hicrodata Iapea: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division.  

Cette publication a éte rédigAe sous Is direction de: 

- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquête aur 
population active 

- Ian Macredie, Directeur, Division des caractérist 
Cconomiques 

- Ken Bennett, chef, Soua-section de Is diffusioc 
données et de l'analyse courante 

- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement 

Autrem aourcea des doméem de 1 'enquete aur is population 
active 

CANSIN 

La plupart des donnCes publiées dans La population active 
(no 71-001 au catalogue) at Statistigues chronologiques cur Ia 
population active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
nonnees oesalsonnauisees (n' 11-ZU1 au catalogue) peuvent 8tre 
obtenues anus force lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-econoniqje). Les series 
historiques mont génCralement plus longues dens CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire A Division CANSIM, Statistique Canada, Iimiieuhle R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 016 

noées non publieea: 

Certaines données non publiCea dana cette publication aont 
aussi offertes, sur demande, par is division de l'enq.jAte mur 
to population active. Certaines demarides peuvent néceasiter 
des frais. 

Bandea de uicro-donoéem: 

Des bandes magnCtiques de micro-donnd's inensuelles mont 
dimponibles pour un pris de $75. !! 	 ''-r 11 
division de I 't'rqut 	sir Ta po 

Other tabour Force Survey related plications: Autres pilicationm relatives i 	'p(t 	c 	n I .1 
active: . 

71-526 - Methodoloay of the Canadian labour force 
survey  (Occasaional) Bil. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Tkcasional) Ril. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occssional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The date are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SYI.o1S 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous colendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the hiii sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

71-526 - Méthodologie de l'enauAte sue In noriulation active di 
Canada (Hors aCne) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnAee de l'enquete sue to 
population active (Hors aCne) Bil. 
(Cette publication eat 	deatinée A aider 	lea 
utilisateurs des donnCes A interpreter lea 
atatistiques de l'enquCte sun Is population active at 
C presenter touts Is game des donnCea produitea par 
1 'enquAte.) 

71-529 - Moyennea annuelles de Is population active (Hors 
sCrie) Bil, 
(Corntient 	les mayennes annuelles des tthleaux 
mensuels publiCs dans is bulletin no 71-001 mu 
catalogue, pour les minCes 1975-1983. Ces chnnCes 
ont et(F nepondCrCes A l'aide des projections basCms 
sue Ic recensement de 1981.) 

SIGNES CONVENI1OIIELS 

Des symboles littdraus de l'Ccart-type sont utilisCs dana cc 
bulletin comae indicateurs de Is fiabilitC des estimations at 
sont fondCs sur uric moyenne de douze mois des Acarts-types 
expnimes en pourcentaqe pour l'snnCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il a'agit d'une estimation trAs 
fiable; is iettre "B", ope l'estimation est fiable maim C in 
degrC moindre qu'une estimation de is categorie "A", et ainsi 
de suite. De façon qenCrale, lea estimations publiCes entrant 
dens lea catCgoniea "A" A "F" et mont suffisamment fiablea 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certainea 
donnCes dont Is varisbilitd eat plum ClevCe (dana le 
categories "C' et "H") aont auffisanment fiablea pour dr'; 
utilisations particuliAres, maim it fsut s'en servir sv 
beaucoup de circonapect ion. Par conaCquent, 
y aura recours par is suite, it faudra p 
variabilitC d'Cchantlllonnage eat plus Clev&. 

La lettre "3" indique que l'estimation a 
plus de 33.3% at (ou) queue est plus petitc 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantilloraiage de eeL 
ordre ne mont pas publiCos et mont remplacCes par (... ) dana 
lea tableaux. 

. 



TABLE OF CONTENTS 

Page 

Charts ............................ 6-9 
Commentary ........................ 11-14 
Statistics Tables ................. 16-87 

Features 	Sectiorv 	................. 89-120 
Observation 	..................... 91-92 
Feature 	Article .................. 93-112 
Supplementary Surveys ............ 113-120 

Explanatory 	notes 	................. 121-131 
Map 	- Economic 	regions 	............ 132-133 
Labour Force Questionnaires and 

Code 	Sheet 	...................... 134-135 
Guide to special articles 138 
Related publications 	.............. 139 

LIST OF STATISTICAL TABLES 

TABLE DES MAT IERES 

Page 

Graphiques ............................. 6-9 
Commentaire ............................ 11-14 
Tableaux statistiques .................. 16-87 

Section spéciale 	...................... 89-120 
Observation .......................... 91-92 
Article du mois ...................... 93-112 
Enquêtes supplémentaires .............. 	113-120 

Notes explicatives ..................... 121-131 
Carte - regions économiques ............ 132-133 
Questionnaire de l'enquete sur la 
population active .................... 136-137 

Articles spéciaux - Guide .............. 138 
Publications connexes .................. 139 

LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 

Seasonally adjusted data Chiffres désaisonnalisés 

1. Main estimates - Canada 16-19 1. Estimations principales - Canada 16-19 
2. Main estimates by industry ... 20-21 2.  Estimations principales selon 

. Ia branche 	dactivit 	........... 20-21 
3.  Main estimate by province 	.... 22-25 3. Estimations principales par 

province 	........................ 22-25 

Unadjusted data Chiffres non-clésaisonnalisés 

All characteristics Toutes les caracteristigues 

4. By 	sex 	and 	age 	............... 26 4. Selon 	le 	sexe 	et 	l'Age 	............ 26 
4A. By age and sex, 	Canada, self- 4A. Selon l'Aqe et 	le sexe, Canada, 

representing units 27 unites autoreprésentatives 27 
4B. By  age and sex, Canada, non 4B. Selon l'âge et le sexe, 	Canada, 

self-representing units 28 unites non autoreprésentatives 28 
5. By sex, marital status, and 5. Selon le sexe, l'état matrimonial 

age 	........................ 29 et 	l'âqe 	........................ 29 
6. By sex, marital status, and 6. Selon le sexe, 	l'état matrimonial 

province 	................... 30-31 et 	la 	province 	.................. 30-31 
7. By province, age and sex 32 7. Selon la province, l'âge et le sexe 32 
8. By province, age and sex, 8. Selon la province, 	l'ge et 	le 

self-representing units 33 sexe, tjiités autoreprésentatives 33 
9. By province, age and sex, non 9. Selon la province, 	l'âge et 	le 

self-representing units 34 sexe, unites non autoreprésenta- 
tives 	........................... 34 

10. By educational attainment 35-36 10. Selon le niveau d'instruction 35-36 
11. By school attendance 37 11. Selon la frequentation scolaire 37 
12. By province, 	family status 12. Selon la province, 	la situation 

and 	sex 	.................... 38-39 dans la faniille et le sexe 38-39 
12A. For female heads (or spouse) 12A. Pour les femmes chefs (ou con- 

of family by presence and jointes de chef) de famille selon 
labour force status of la presence et l'activité du 
husband and family conjoint selon la composition 
omposition 	................ 40-41 de 	la 	famille 	................... 40-41 

13. Population by province, age 13. Population selon la province, 
and 	sex 	.................... 42 l'Age 	et 	le 	sexe 	................ 42 



TABLE OF CONTENTS - Continued 
	

TABLE DES MATIERES - suite 

Page 

Labour Force Population active 

14. By province, sex and age 43 14. Selon la province, le sexe et l'âge 43 
15. Participation rate by 15. Taux d'activité selon la province, 

province, sex and age 44 le 	sexe 	et 	l'âge 	................ 44 
16. By industry and occupation, 16. Selon la branche d'activité et la 

by class of worker and sex 45 profession, selon I.e status 
professionnel et le sexe 	........ 45 

17. By province, industry and sex 46 17. Selon la province, la branche 
d'activité 	et 	le 	sexe 	........... 46 

18. By province, occupation and 18. Selon la province, la profession et 
sex 	........................ 47 le 	sexe 	......................... 47 

Euploynent Enploi 

19. By province, sex and age 48 19. Selon la province, le sexe et l'äge 48 
20. Employment ratio, by province, 20. Emploi/population, selon la 

sex and 	age 	................ 49 province, 	le sexe et l'ge 49 
21. By class of worker and 21. Selon le statut professionnel et la 

province 	................... 50 province 	........................ 50 
22. By industry, class of worker 22. Selon Ia branche d'activité, le 

and 	sex 	.................... 51 statut professionnel et le sexe 51 
23. By province, industry and sex 52 23. Selon la province, la branche 

d'activit6 et le sexe 	........... 52 
24. By province, occupation and 24. Selon la province, la profession et 

sex 	........................ 53 le 	sexe 	......................... 
25. Job tenure by industry and sex 54 25. Durée de l'emploi selon la branche 

26. Job tenure by occupation and 26. 
d'activit6 et 	I.e 	sexe 	........... 

Durée de l'enploi selon la 
sex 	........................ 55 profession et le sexe 	........... 

27. Hours worked by province 56 27. Nombre d'heures travaillées selon 
la 	province 	..................... 5b 

28. Actual and usual hours worked 28. Heures travaillées et habituel- 
by industry and by lement travaillées selon la 
occupation 	................. 57 branche d'activitê et selon Ia 

profession 	...................... 57 
29. Total and average hours worked 29. Total et moyenne des heures 

(all 	jobs) 	................. 58 travaillées (tous les emplois) 58 
30. Total and average hours worked 30. Total et inoyenne des heures 

(main 	job) 	................. 59 travaillées (emploi principal) 59 
31. Full-time and part-time 31. Emploi 4 plein temps et A temps 

employment by sex, age and partiel selon le sexe, l'ge et 
province, by sex, marital Ia province, selon le sexe, 
status and province 	........ 60 l'état matrimonial et Ia province 60 

32. Full-time and part-time 32. Emploi a plein temps et i temps 
employment by job tenure 61 partiel selon la dur6e de 

l 'emplol 	........................ 61 
33. Full-time and part-time by 33. Plein temps et temps partiel selon 

industry and occupation 62 la branche d'activité et Ia 
profession 	...................... 62 

34. Reason for part-time 34. Raisons donnes pour l'emploi a 
employment 	................. 63 temps 	partiel 	................... 63 

35. Reason for time 	loss 	......... 64 35. Raisons donnes pour les heures 
perdues 	......................... 64 

36. Persons looking for another 36. Personnes cherchant un autre emploi 
job by methods used 	........ 65 selon les mthodes utilisées 65 

37. i1rj hf 

0 



TABLE OF CONTENTS - Concluded TABLE DES MATIF:RES - fin 

Page Page 

. 

Ineniployment 

By province, 	sex and age 67 38. Selon is province, le sexe et Page 67 
1• Unemployment rate by province, 39. Taux de chOmage melon is province, 

sex 	and 	age 	................ 68 le 	sexe 	et 	l'âge 	................ 68 
40. By  industry and occupation, by 40. Selon la branche d'activité, 	la 

class of worker and sex 69 profession, le statut 
professionnel et le sexe 69 

41. Unemployment rate by industry, 41. Taux de chômaqe selon is branche 
and occupation, class of d'activité et 	is profession, 
worker 	and sex 	............. 70 melon le statut professionnel et 

lesexe 	......................... 70 
42. By 	duration 	.................. 71 42. Selon 	is 	durée 	.................... 71 
43. By looking/not looking for 43. Selon is recherche d'emplai ou non 72 

work 	....................... 72 
44. By type of work sought 73 44. Selon le genre de travail cherché 73 
45. By job search methods used 74 45. Cherchant du travail melon les 

méthodes de recherche d'emploi 74 
46. By activity prior to looking 46. Selon l'activité antérieure b is 

for 	work 	................... 75 recherche du 	travail 	............ 75 
47. Ely reason for leaving last job 76 47. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent 76 
48. Flows into unemployment 77 48. Activité antérieure de chOmeurs 77 
49. By time elapsed since leaving 49. Seion la période écoulée depuis 

previous job, age, sex and qu'ils ont quitté leur emploi 
province 	................... 78 précédent, PAge, le sexe et is 

province ........................ 7B 

Fniiy Data (for families with at Données sur lea families (pour families 
1'st one unemployed comptant au 

rson) moms un 
chOmeur) 

r• 	ice, 	number of 50. Selon la province, le nombre 
children and status of d'enfants, 	is situation du chef 
head 	....................... 79 de 	famille 	...................... 79 

51. By province, number of 51. Seion la province, 	le nombre 
children, 	age of children d'enfants, l'Aqe des enfants et 
and number of persons le nombre de personnes occupées 
employed 	in 	family 	......... 80 dana 	is 	familie 	................. 80 

Persons Not in Labour Force Personnes inactives 

52. By reason for leaving last job 81 52. Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur ecnpioi précédent 81 

53. Who looked for work in the 53. Qui ont cherché du travail au cours 
past six months reason for des six derniers mois, selon ia 
not looking in the reference raison pour laquelle jim n'ont 
week 	....................... 82 pam cherché durant is semaine de 

référence 	....................... 82 
54. By time elapsed since leaving 54. Selon la période écoulée depuis 

previous job, age, 	sex and qu'eiles ont quitté leur emploi 
province 	................... 83 précédent, PAge, le sexe et ia 

province ........................ B) 

Sub-provincial Data Chiffres infraprovinciaux 

55. Metropolitan areas, 	all 55. Regions métropolitaines, toutes 1e8 
characteristics 	............ 84 caractéristiques 	................ 84 

56. Economic regions, all 56. Regions économiques, toutes lea 
'haracteristics 	............ 85 caractéristiques 	................ 85 
irn 	Data 57. Données sur lea étudiants 

. eptember 1984 86 - septembre 1984 86 
eptember 1983 87 - septembre 1983 87 

iple Jobhoiders, by Dams ce numéro: 	Personnes ayant plus d'un 
Industry and Occupation.. 89 emploi, scion is branche 

d'activité et 	la profes- 
sion .................. 89 



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 

Emploi selon Ia branche dindustrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et desaisonnolises) 
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C[)P4IENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for September, 1984 
indicate that seasonally adjusted em-
ployment levels were virtually unchan-
ged from the previous month. The sea-
sonally adjusted unemployment rate, 
however, increased from 11.2 to 11.8. 
This substantial rise was the result 
of an increase in the number of per-
Sons looking for work at a time of 
year when the number of job seekers 
normally decreases. 

The increase in the number of job 
seekers in September raised the sea-
sonally adjusted participation rate 
(the proportion of the population in 
he labour force) to a record hiqh of 

[0*11 NIAIRFS 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête de septembre 
1984 sur la population active, les ni-
veaux désaisonnalisés de l'emploi n'ont 
presque pas change par rapport au mois 
précédent. Le taux de chOmage désaison-
nalisé est toutefois passé de 11.2 a 
11.8. Cette hausse marquee découle de 
l'accroissement du nombre de chercheurs 
d'emploi a une époque de l'année oO l'on 
enregistre habituellement un recul ce 
chapitre. 

La progression du nombre de chercheurs 
d'emplois en septembre a fait monter le 
taux d'activité désaisonnalisé (propor-
tion de la population faisant partie de 
la population active) A un sommet de 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 15 sep-
tembre 1984, on estime le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi 6 11,045,000 per-
sonnes, soit presque le même que l'esti-
mation du mois d'aOut. L'emploi a chute 
de 14,000 chez les personnes de is a 24 
ans, se fixant 	2,367,000 personnes 
(nombre estimatif). 	Ii a régressé tant 
chez les hommes que chez les femmes dans 
ce groupe d'âge. Chez les personnes de 
25 ans et plus, l'emploi a connu une 
hausse de 18,000 (nombre estimatif) tra-
duisant en qrande partie la croissance 
soutenue des niveaux de l'emploi chez les 
femmes de 25 a 54 ans. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending September 
15, 1984 was an estimated 11,045,000, 
virtually unchanged from the August 
estimate. Employment declined by 
14,000 for those aged 15 to 24, to an 
estimated 2,367,000. There were de-
clines for both males and females in 
this age group. There was an increase 
of an estimated 18,000 in employment 
for persons aged 25 and over, reflect-
ing in large measure continued growth 
in employment levels among females 
aged 25-54. 

Part-time 	employment 	declined 	by 
26,000 in September, to an estimated 
1,713,000, while full-time employment 
rose by an estimated 26,000, to 

Y,flflfl. 

L'emploi a temps part 
26,000 en septembre, 
1,713 1 000, tandis que 
plein progressait d'un 
H(imbre estimatif) 
, 544,000. 

Lel a régressé de 
s'établissait a 
l'emploi a tenips 
nombre de 26,000 
pour 	atteindre 
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Li 	niveau estimatif de l'emploi a avancé 
21,000 in Quebec and by 9,000 in Bri- 	de 21,000 au Québec et de 9,000 en 
tish Columbia. 	There was a 4,000 

	
Colombie-Britannique. 	Il a chute de 



decline in Nova Scotia while the re- 	4,000 en Nouvefle-Ecosse et peu van 
maining provinces had employment 1ev- 	dans les autre 
els which were little changed from the 	mois précédent. 
previous month. 

Employment increased in primary indus-
tries other than agriculture (+7,000), 
transportation, communications and 
other utilities (+10,000), and trade 
(+24,000), and declined in public ad-
ministration (-36,000). Little change 
in employment was noted in the remain-
ing sectors. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was an estimated 1,472,000 in 
September, 1984, an increase of 81,000 
over the level of the previous month. 
Unemployment rose by 38,000 to 533,000 
for those aged 15 to 24. There were 
increases for both males (+12,000) and 
females (+26,000) in this age group. 
Unemployment levels increased also for 
those aged 25 and over, to a level of 
939,000. There were increases of 
27,000 for males and 16,000 for fema-
les in this age category. 

Unemployment increased by an estimated 
6,000 in Newfoundland, 17,000 in Que-
bec, 21,000 in Ontario, 6,000 in Al-
berta, and 11,000 in British Colum-
bia. There were smaller increases in 
estimated unemployment levels in the 
remaining provinces. 

L'emploi s'est accru dans les industries 
primaires autres que l'agriculture 
(+7,000), dans les transports, communica-
tions et autres services publics 
(+10,000) ainsi que dans le commerce 
(+24,000); il a reculé dans l'administra-
tion publique (-36,000) et peu vane dans 
les autres secteurs. 

ChOmage 

Le niveau désaisonnalisé du chômage s'est 
établi a 1,472,000 personnes (nombre es-
timatif) en septembre 1984, soit une auq-
mentation de 81,000 par rapport au mois 
précédent. Le chômaqe a crCi de 38,000 
pour passer a 533,000 chez les 15 a 24 
ans. Dans ce groupe d'âge, le niveau du 
chômaqe a fait un bond de 12,000 chez le 
hommes et de 26,000 chez les fenines. [p 
niveaux du chOrnage ont aussi connu un 
hausse chez les 25 ans et plus, attei-
gnant 939,000. Ils ont progressé d 
27,000 chez les hommes et de 16,000 cheL 
les femmes de ce groupe d'âge. 

On estime que le niveau du chômaqe s'est 
accru de 6,000 a Terre-Neuve, de 17,000 
au Québec, de 21,000 en Ontario, de 6,000 
en Alberta et de 11,000 en Colombie-
Britannique. Les niveaux du chOmage es-
timatifs ont affiché de plus faibles 
hausses dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.8 in September, 1984, an 
increase of 0.6 over the rate in Au-
gust. The unemployment rate increased 
by 1.2 to 18.4 for those aged 15 to 
24. There were increases of 0.7 for 
males and 1.7 for females in this age 
category. For persons aged 25 and 
over, the unemployment rate rose by 
0.4 to 9.8. The rate rose by the same 
amount for both males and females in 
this age group. 

Taux de chômage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
maqe s'est fixé a 11.8 en septembre 1984, 
soit 0.6 de plus qu'en aoQt. Ii a aug-
menté de 1.2 chez les 15 a 24 ans 
(18.4). Dans ce groupe d'âge, le taux a 
avancé de 0.7 chez les hommes et de 1.7 
chez les femmes. Chez les 25 ans et 
plus, il a gnimpé de 0.4 (9.8), marquan 
une hausse équivalente chez les hnmm H 
chez les femmes de ce groupe d'axi'. 



ere was an increase in the unemploy-
writ rate in all ten provinces. 	The 

te increased by 1.9 to 22.9 in New- 
)undland, by 1.8 to 13.2 in Prince 

I Iward Island, by 0.3 to 13.6 in Nova 
Scotia, by 1.0 to 15.9 in New Bruns-
wick, by 0.4 to 12.9 in Quebec, by 0.4 
to 9.5 in Ontario, by 0.3 to 8.8 in 
Manitoba, by 0.6 to 8.5 in Saskatche-
wan, by 0.4 to 12.0 in Alberta, and by 
0.5 to 14.9 in British Columbia. 
These increases resulted in record 
high seasonally adjusted unemployment 
rates for the provinces of Newfound-
land, New Brunswick, Saskatchewan and 
Alberta. 

Part icipat ion Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate increased by 0.4 to 65.2 in Sep-
tember, 1984. This represents a level 
of participation in the labour force 
which exceeds the pro-recession high 
F"corded in February, 1981. The par- 
iripation rate increased by 0.6 to 
1.2 for persons aged 15 to 24 and by 
1.3 to 64.6 for those aged 25 and 
er. There were increases of 0.4 for 

males and 0.9 for females in the 
younger age group, while in the older 
age group the rate rose by 0.4 for 
males and 0.3 for females. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio declined by 0.1 to 
57.5 in September, 1984. The ratio 
fell by 0.2 to 54.9 for persons aged 
15 to 24. It fell by 0.2 for males 
and by 0.3 for females in this age 
group. The ratio remained unchanged 
at 58.3 for persons aged 25 and over. 

Le taux de chômaqe a auqmenté dans les 
dix provinces. 	Il a avancé de 1.9 a 
Terre-Neuve (22.9), de 1.8 A l'Ile-du- 
Prince-Edouard 	(13.2), 	de 	0.3 	en 
Nouvelle-Ecosse 	(13.6), 	de 	1.0 	au 
Nouveau-Brunswick (15.9), de 0.4 au Qué-
bec (12.9), de 0.4 en Ontario (9.5), de 
0.3 au Manitoba (8.8), de 0.6 en Saskat-
chewan (8.5), de 0.4 en Alberta (12.0) et 
de 0.5 en Colombie-Britannique (14.9). 
Ces augmentations ont fait passer les 
taux de chômaqe désaisonnalisés a des 
sommets sans précédent a Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick, en Saskatchewan et en 
Alberta. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.4 pour s'établir A 65.2 en 
septembre 1984. Cette hausse se traduit 
par un taux d'activité supérieur au som-
met d'avant la recession enreqistré en 
février 1981. Le taux a progressé de 0.6 
chez los personnes de 15 è 24 ans (67.2) 
et 0.3 chez celles de 25 ans et plus 
(64.6). Dans le premier groupe d'âge, ii 
a avancé de 0.4 chez les hommes et de 0.9 
chez les femmes, tandis qu'il auqmentait 
de 0.4 chez les hommes et de 0.3 chez les 
femmes du second groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a chute de 0.1 pour se fixer a 57.5 
en septembre 1984. Ii a reculé de 0.2 
chez les personnes de 15 a 24 ans (54.9), 
soit de 0.2 chez les hommes et de 0.3 
chez los femrnes. Chez les 25 ans et 
plus, le taux est resté stable a 58.3. 

Unadjusted Data 	 Données non désaisonnalisées 

The unadjusted estimate of employment 
	

En septembre 1984, l'estimation non dé- 
11,163,000 in September, 1984, an 	saisonnalisée do l'ernploi s'est étahli A 
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level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,363,000, an 
increase of 94,000 (+7.4%) from the 
level of last September. The unem-
ployment rate was 10.9 this year, 0.5 
higher than that of a year earlier. 
The participation rate was 65.3 in 
September, an increase of 0.9 over the 
rate of last year. The employment/ 
population ratio was 58.2, 0.5 above 
the ratio recorded one year earlier. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected during the May to Sep-
tember period. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
16.8 in September, 1984. This was 1.0 
above the rate in September, 1983. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 18.0, 2.8 higher than the rate of 
the previous year. The rate for those 
aged 20 to 24 was 12.5, a drop of 5.9 
from the rate of last September. The-
re were an estimated 560,000 students 
employed in September, 1984, an in-
crease of 26,000 (+4.9%) over the 
level of a year ago. 

plus (+1.9%) qu'un an plus tot. 	Le ni- 
veau estimatif du chômage s'est chiffré Ii 

1,363,000 personnes, soit 94,000 de plti; 

(+7.4%) qu'au inois de septembre préc&-
dent. Le taux de chOmage s'est fixé 
10.9 cette année, dépassant de 0.5 celui 
atteint un an plus tot. Le taux d'acti-
vité a atteint 65.3 en septembre, soit 
une auqmentation de 0.9 par rapport a 
l'année dernière. Le rapport emploi-
population s'est chiffré A 58.2, soit 0.5 
de plus que le rapport enregistrd un an 
plus tot. 

Donn6es sur les étudiants 

Cornme dans les années passées, on 
recueille, entre les mois de mai et 
septembre, des données sur l'activité des 
étudiants qui retournent aux etudes et 
sur d'autres aussi. Les étudiants qui 
retournent aux etudes sont des personnes 
de 15 a 24 ans qui fréquentaient l'école 
a temps plein en mars et qui ont 
l'intention de poursuivre leurs tudes 
1' automne. 

En septembre 1 	Ii ,  tntix if ,  

désaisonnalisé chez les étudiants de 15 i 
24 ans retournant aux etudes s'esL 
chiffré a 16.8, soit 1.0 de plus qu'en 
septembre 1983. Il s'est établi A 18.0 
chez les étudiants de 15 a 19 ans, soit 
2.8 de plus que l'annëe précédente. Chez 
les étudiants de 20 a 24 ans, ii s'est 
fixé a 12.5, en baisse de 5.9 par rapport 
au taux enregistré en septembre dernier. 
On estime a 560,000 le nombre d'étudiants 
qui avaient un emploi en septembre 1984, 
ce qui représente une augmentation de 
26,000 (+4.9%) par rapport au nombre 
observe l'année précédente. 

Note to Data Users 
	

Note aux utilisateurs des données 

Data are available on CANSIM on the 
	

Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	des 7 heures (HAE) le jour rnême de leur 

diffusion. 

For further information call: 	Pour obtenir de pltv amp1r 	rPnnnir]nc- 
ments, téléphoner 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
	

. 

Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-6155 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM(1) 
NO. 	MCO(2) 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 

HO. 	MOC(2) 	SEPT. 	NOUT 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	AVRIL 
CANSIPI Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 6 767606 2 12,517 12,432 12422 12.354 12.368 12.300 12.234 
MALES 2 767681 2 7,217 7.178 7.180 7,167 7.164 7,130 7.124 
FEMALES D 767748 2 5,300 5,254 5,242 5.187 5.204 5.170 5.110 
15-24 YEARS 0 767618 3 2.900 2.876 2.901 2.870 2.925 2.898 2.915 
MALES 0 167693 3 1,526 1,521 1,540 1,526 1.550 1,533 1.544 
FEMALES 6 767760 3 1,372 1,355 1,361 1,344 1,375 1,365 1,371 

15-19 	YEARS 6 714018 3 1,047 1.038 1,039 1.011 1,060 1.049 1,069 
MALES 6 774021 4 550 545 552 539 560 555 560 
FEMALES 0 774023 3 497 493 487 472 500 493 509 

20-24 YEARS 0 774019 2 1.844 1,847 1,873 1.862 1,864 1,851 1,837 
MALES 0 774022 3 974 975 998 989 989 981 980 
FEMALES 5 774024 3 870 869 875 873 875 870 857 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9.617 9.556 9.521 9.484 9.443 9.402 9.319 
MALES D 767652 2 5,689 5.657 5,640 5.641 5.614 5,597 5,580 
FEMALES 6 767126 2 3.925 3.899 3.881 3.843 3.829 3.805 3.739 

25-54 YEARS 6 774020 1 8,246 8.196 8.155 6,126 8.095 8,051 7.969 
MALES 0 772768 1 4.780 4.760 4.740 4.734 4.719 4,703 4.885 
FEMALES 0 774025 2 3.466 3,436 3,415 3,392 3.376 3.348 3.284 

EMPLOYMENT 0 767608 3 11,045 11,041 11,061 10,975 10.926 10.903 10.851 
MALES 0 767683 2 6.364 8.384 6.412 6.376 6.331 6,316 5.313 
FEMALES 0 767750 2 4.66' 4.657 4.649 4.599 4.595 4.587 4,538 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.367 2.381 2,404 2.373 2.377 2.361 2,362 
MALES 0 767695 2 1.234 1.239 1,257 1,239 1.232 1,216 1,220 
FEMALES 0 767762 2 1,133 1,142 1,147 1,134 1,145 1.145 1.142 

15-19 	YEARS 0 774026 3 825 834 842 828 836 830 539 
MALES 0 774029 3 427 430 445 435 433 431 430 
FEMALES 0 774031 3 401 404 397 392 403 399 409 

20-24 YEARS 0 774027 2 1.536 1.555 1571 1,544 1.540 1,534 1.515 
MALES 0 774030 2 803 811 821 803 799 789 785 
FEMALES 0 774032 2 733 744 750 741 741 745 731 

25 	TEARS AND OVER D 767584 I 8.678 8.660 8.657 8.602 8.549 8.542 8.459 
MALES 0 767654 1 5.150 5,145 5.155 5.137 5.099 5.100 5,02 
FEMALES D 767728 1 3,528 3.515 3,502 3.465 3.450 3.442 3,3E 

25-54 YEARS 0 774028 I 7.420 7.399 7.383 7.333 7.296 7.283 
MALES 9 772759 I 4323 4.311 4,318 4.289 4,265 4.265 
FEMALES 0 774033 I 3.097 3.082 3.065 3.044 3.031 3.018 2,9 

FULL-TIME 0 	775144 2 9.344 9,318 9,341 9.268 9,264 9.237 9,2. 
MALES 0 	776145 2 5.894 5.886 5.913 5.855 5.844 5.844 5.8 
FEMALES D 	776146 2 3.450 3,432 3.428 3.412 3.420 3,393 3,3L 

PART-TIME 0 	776147 3 1.713 1.139 1.714 1.593 1,558 1,571 1.66 
MALES 0 775148 5 500 518 503 512 487 480 481 
FEMALES 0775149 3 1.213 1.221 1.211 1.181 1.181 1,191 1.183 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS - 	AVERAGE 0 776288 12 34.2 34.5 33.4 34.5 34.5 31.9 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 37.9 37.8 37.8 37.5 37.9 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 41.9 41.9 41.9 42.0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE 0 776291 8 15.1 15.1 15.1 15.1 15.1 15.1 15.0 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.472 1,391 1.361 1.379 1.442 1,397 1.383 
MALES D 767684 2 833 794 768 791 833 814 811 
FEMALES 0 161751 3 639 597 593 585 609 583 572 
15-24 YEARS D 757621 3 533 495 497 497 548 537 553 
MALES 0 761696 3 294 252 283 287 318 317 324 
FEMALES D 757555 3 239 213 214 210 230 220 229 

15-19 	YEARS 0 774035 4 219 204 197 183 224 219 230 
MALES D 774038 4 123 115 107 103 127 125 130 
FEMALES D 174040 7 96 69 90 80 97 94 100 

20-24 YEARS 0 174036 3 308 292 302 318 324 311 321 
MALES D 174039 3 171 157 177 155 190 192 195 
FEMALES D 774041 3 137 125 125 132 134 125 126 

35 YEARS AND OVER 6767585 3 939 896 864 882 884 860 830 
MALES D 767655 2 539 512 485 504 515 497 487 
FEMALES D 767729 3 400 384 319 378 379 363 343 

25-54 YEARS D 174037 3 826 797 772 793 799 768 737 
MALES 6 712770 2 457 443 422 445 454 438 429 
FEMALES 0 114042 3 369 354 350 345 345 330 308 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 1,113 1.032 1,004 1,020 1,071 1,032 1.023 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 642 600 591 589 539 614 609 
HEAD UNEMPLOYED 8 776294 459 432 412 436 433 418 415 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 8 776295 314 303 288 305 309 292 300 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 8 776296 524 495 485 487 515 505 475 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 251 232 229 231 246 235 2 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT :1, 
CAIES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN TH 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE Of 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNI SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PIUS PETIT 
WOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GEWERALE. EST SUPERIEUR A CELIJI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DAMS ES CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI OS LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST COALS AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONWALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	SEPT. (3) 	SEPT. 	SEPT. 	SEPT.(3) 	CANS(M14( 
NO 

VARIATIONS MENSUELIES 	1983-1984 	7984 	1983 	1983-1984 
NO. 

A - S 	J - A 	J - J 	N - J 	A - N 	SEPT. 37 	SEPT. 	SEPT. 	SEPT. (3) 	CANSIM)4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 t 

85 10 68 	- 74 68 283 12.526 12.221 305 2.5 0 767285 POPULATION ACTIVE 
39 - 	 2 73 3 34 93 7220 7.113 107 1.5 D 	767417 HOMMES 
46 12 55 	- Il 34 190 5,306 5.108 198 3.9 D 767549 FEMMES 
24 - 	 25 31 	- 55 27 - 	 15 2.818 2.827 - 	 9 - 	0.3 0 787295 15-24 ANS 
7 - 	 IS 74 	- 24 17 - 	 16 1.489 1,500 - 	 11 - 	0.7 0 767427 HOMMES 

17 - 	 6 17 	- 31 10 T 1.328 1.327 1 0.1 0 767559 FEMMES 
9 - 	 1 28 	- 49 11 - 	22 995 1,014 19 - 	 1.9 2 767290 15-19 	ANS 
5 - 	 7 13 	- 21 4 - 	 TO 523 532 - 	 9 - 	 1.7 0 751422 HOMMES 
4 6 15 	- 28 7 - 	 12 472 481 - 	 9 - 	 1.9 D 767554 FEMMES 

- 	 3 - 	26 11 	- 2 13 7 7,823 7,813 TO 0.6 0 767187 20-24 ANS 
- 	 4 - 	20 9 - 8 - 	 6 956 968 - 	 2 - 	0.2 D 	767315 HOMMES 

1 - 	 6 2 	- 2 5 13 857 845 12 1.4 0 767447 FEMMES 
61 35 37 41 41 298 9.708 9.395 313 3.3 0 767257 25 VHS 	CT 	PLUS 
32 17 - 	 1 27 17 109 5.730 5,613 II? 2.7 0 767385 HOMMES 
29 18 38 14 24 189 3.977 3.781 196 5.2 0 	767577 FERrIES 
50 41 29 31 44 277 8.327 8.037 296 3.7 0 767271 25 -54 VHS 
20 20 6 IS 15 95 4.874 4.707 707 2.3 0 767399 HOMMES 
30 27 23 16 28 182 3.513 3.324 189 5.7 0 757531 FEMMES 

4 - 	20 86 49 23 194 11.163 10.952 711 1.9 0 767286 EMPLOI 
- 

- 28 36 45 15 71 6,501 6.419 82 1.3 0 767418 HOMMES 
4 A 50 4 8 723 4,662 

- 

4,533 129 2.8 2 767550 FElINES 
14 - 	23 31 	- 4 15 5 2.326 2.320 5 0.3 D 767296 15-24 	ANS 

- 	 5 - 	 78 18 7 16 14 1,238 1,222 16 1,3 D 767428 HOMMES 
- 	 9 - 	 5 13 	- Ti - - 	 9 1.088 1.099 	- IT - 	 1.0 D 767560 FEMMES 
- 	 6 - 	 8 14 	- 8 5 - 	 II 793 806 	- 13 - 	 1.6 0 757291 15-19 	VHS 
- 	 3 - 	 15 9 3 2 - 	 3 478 423 	- 5 - 	 1.2 D 767423 HORMES 
- 	 3 7 5 	- 11 4 - 	 8 375 383 	- 8 - 	2.1 0 767555 FEMME5 
- 	 19 - 	 16 27 4 5 20 1.533 1.574 79 7.3 0 	757788 20-24 ANS 
- 	 8 -70 18 4 70 18 819 798 27 2.6 6767316 HOMMES 
• 	11 - 	 5 9 - - 	 4 2 713 776 	- 3 - 	0.4 0 767448 FEMMES 

15 3 55 53 7 189 8.837 8.632 205 2.4 0 767258 75 VHS El 	PLUS 
5 - 	 10 18 38 - 	 1 57 5.263 5.197 66 1.3 D 757386 HOMMES 

' 13 37 15 8 132 3.573 3.434 139 4.0 D 767518 FElINES 

. 

16 50 37 13 188 7,555 7.350 205 2.8 0 767272 25-54 ANS 
I - 	 1 29 24 - 67 4.417 4,339 78 1.8 0 767400 HOMMES 

77 21 13 13 121 3,138 3010 128 4.3 0 767532 FElINES 

- 	23 73 4 27 742 9.491 9,327 164 1.8 0 	769795 PLEIH 	TEMPS 
- 	27 57 12 - 47 6,018 5.954 64 1.7 0 769801 HOMMES 

8 4 16 	- 8 27 95 3.473 3,372 101 3.0 0 759807 FElINES 
- 	25 25 21 25 - 	 3 49 1,671 1,625 46 2.8 C 	769673 TEMPS 	P891161 
- 	 18 15 - 	 9 25 7 19 453 465 75 3.9 C 	759819 HDMMES 
- 	 8 TO 30 - - 	 10 30 7.189 7,161 28 2,4 D 769825 FEMMES 

H EU RE S 
- 	0.3 1.1 - 	 1.7 - 2.6 - 	0.2 36,1 36.2 	- 
- 

0,7 0 776278 HEURES EFFECTIVES 	- MOTENNE 
0.1 0.1 - - 	 - 0.1 - 38.3 38.3 - 0 776279 HEURES HA8ITUELLES 	-MOFENNE 

- 0.1 - - 	 - 0.1 0.1 42.4 47.3 0.1 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- 	MOVENNE 
- - - - 

- 0 	1 15.2 75.0 0.2 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	- 	MOTENNE 

81 30 - 	 18 	- 63 45 89 1.353 1,269 94 7.4 D 767287 CHOMAGE 
39 26 - 23 	- 42 19 22 719 694 25 3.6 0 767419 HOMMES 
42 4 5 	- 21 26 67 644 515 69 17,0 0 767551 FEMMES 
38 - 	 2 - 	 - 51 11 - 70 492 506 	- 14 - 	2.8 0 767297 15-24 	VHS 
12 - 	 1 - 	 4 	- 31 1 - 	30 252 278 	- 26 - 	9.4 0 767479 HDMMES 
26 - 	 1 4 	- 20 10 10 240 228 12 5.3 0 767561 FERrIES 
15 7 14 	- 41 5 - 	 Il 202 207 	- 5 - 	2.4 0 767292 15-10 	VHS 
8 8 4 	- 24 2 - 	 7 105 109 	- 4 - 	3.7 6 767424 HOMMES 
7 - 	 1 10 	- 77 3 - 	 4 97 98 	- 1 - 	 1.0 0 767556 FEMMES 

16 - 	 10 - 	 lb 	- 6 7 - 	 73 290 299 	- 9 - 	3.0 0 	767789 20-24 VHS 
4 - 	 10 - 	 9 	- 4 - 	 2 - 	24 147 169 	- 22 	- 13.0 0 	767317 HOMMES 

12 - - 	 7 	- 2 9 II 143 130 73 10.0 0 767449 FERrIES 
43 32 - 	 18 	- 12 34 109 871 763 108 74,2 0 767259 25 ANS IT 	PLUS 
27 27 - 	 79 	- 11 18 52 467 416 51 12.3 0 767387 HOMMES 
16 5 1 	- 1 16 57 404 347 57 15.4 0757519 FElINES 
29 25 -21 	- 6 31 89 772 581 91 13.4 0757273 25-54 VHS 
14 21 - 23 	- 9 16 28 397 368 29 7.9 0 767401 HOMMES 
15 4 2 3 15 61 375 314 61 19.4 0 767533 FElINES 

FAMILIES COMPTANT AU MO(NS 
87 28 - 	 16 	- 51 39 90 1,035 945 90 9.5 0 776282 UNCHOMEUR 
42 9 2 	- 50 25 33 639 595 44 7.4 D 776283 CHEF 	DC 	FAMILLE NON 	CHOMEUR 
27 20 - 	24 3 15 44 395 350 45 12.9 D 776284 CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHOMEUR 

II 15 - 	 IA 	- 3 17 74 273 257 16 6.2 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
29 10 - 	 2 	-28 9 49 521 451 50 13.0 0776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT2 PERSONHES 
19 3 - 	 7 	- 75 Ii 9 240 226 14 6.2 0 775297 OCCUPEES 08 	PLUS 

. 	 37 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

37 	NOTA CHAQUE FOIS 	QU'IL 7 A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAIS0NNIERS, LV VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DV SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1, MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1984 	 l9 

CANSIM Ill 
NO. 	KCD(2) 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	SE 

NO. 	MDCI2) 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MA! 	AVRIL 	SEPT. 
CANSIM III 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	767811 2 11.6 11.2 11.0 11.2 11.7 11.4 11.3 
MALES 2 767686 2 11.5 11.1 10.7 11.0 11.6 11.4 11.4 
FEMALES 0767753 4 12.1 11.4 11.3 11.3 11.7 11.3 11.2 
15-24 	YEARS D 767623 3 18.4 17.2 17.1 17,3 18.7 18.5 19.0 
MALES D 767698 3 19.2 18.5 18.4 18.8 20.5 20.7 21.0 
FEMALES 0 767764 4 17.4 15 	7 15.7 15.6 16.7 16.1 16.7 

15-19 	YEARS D 774046 3 20.9 19.7 19.0 18.1 21.1 20.9 21.5 
MALES D 774000 3 22.4 21.1 19.4 19.1 22.7 22.5 23.2 
FEMALES 8 774002 5 19.3 18.1 18.5 16.9 19.4 19.1 19.6 

20-24 	YEARS 0 774034 3 16.7 15.8 16.1 17.1 17.4 17.1 17.5 
MALES 9774001 3 17.6 17.1 17.7 18,8 19.2 19.6 19.9 
FEMALES 0 774003 4 15.7 14.4 14.3 15.1 15.3 14.4 14.7 

25 YEARS AND OVER U 767587 3 9.8 9.4 9.1 9.3 9.5 9.1 8.9 
MALES 9767657 3 9.5 9.1 8.6 8.9 9.2 8.9 8.7 
FEMALES 9 	767731 4 10.2 9.8 9.8 9.8 9.9 9.5 9.2 

25-54 	YEARS U 775896 3 10.0 9,7 9.5 9.8 9.9 9.5 9.2 
MALES 0 772772 3 9.6 9.3 8.9 9.4 9.6 9.3 9.2 
FEMALES 0 774004 4 10.6 10,3 10.2 10.3 10.2 9.9 9.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 65.2 64.8 64.8 64.6 64.7 64.4 64.5 
MALES 0 767685 3 76.9 76.5 75.6 76.6 76.6 76.3 76.8 
FEMALES 0 767752 3 54.0 53.6 53.5 53.0 53.3 53.0 52.7 
15-24 	YEARS 0 767622 4 67,2 66.6 67,0 66.2 67.4 66.7 66.3 
MALES 0757697 4 70.1 69.7 70.4 69.7 70.7 59.8 69.6 
FEMALES D 767763 4 64.3 63.4 63.6 62.7 64.0 53.4 62.9 

15-19 	YEARS 0 774005 4 52.9 52.3 52.2 50.6 52.9 62.2 51.7 
MALES 0 774008 4 54.5 53.8 54.4 52.9 54.8 54.2 53.1 
FEMALES 0 774010 4 51.3 50.7 49.9 48.3 50.9 50.1 50.2 

20-24 YEARS 0 774006 4 79.0 79.1 80.1 79.5 79.7 79.2 78.9 
MALES D 774009 4 83.2 83.5 85.2 84.5 84.5 83.8 84.2 
FEMALES D 	774011 5 74.7 74.5 75.0 74.8 75.0 74.6 73.5 

25 YEARS AND OVER 0 767686 3 54.5 54.3 64.2 64.1 63.9 63.7 54.0 
MALES 9 767656 3 79.0 78.6 78.5 18.7 78.5 78.3 79.0 
FEMALES D 767730 3 51.2 50.9 50.7 50.3 50.2 50.0 49.5 

25-54 YEARS D 774007 3 80.6 80.3 80.0 79.9 79.7 79.4 79.6 
MALES 0 	772771 3 93.9 93.7 93.4 93.5 93.3 93.2 93.9 
FEMALES II 	774012 3 67.4 57.0 65.7 66.4 66.2 65.7 55.3 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773219 2 57.5 57.6 57.7 57.4 57.2 57.1 57.2 
MALES 0 773322 2 68.0 68.1 68,4 68.1 67.7 67.6 68.0 
FEMALES 0 773326 3 47.5 47.5 47.5 47.0 47.0 47.0 46.8 
15-24 	YEARS 0 773320 3 54.9 55.1 55.5 54.7 54.7 54.3 53.7 
MALES 0 773323 3 56.5 56.8 57.5 56.6 56,2 55.4 55,0 
FEMALES D 773327 3 53.1 53.4 53.6 52.9 53.3 53.2 52.4 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.8 42.0 42.3 41.5 41.7 41.3 40.6 
MALES D 	774016 3 42.3 42.4 43.8 42.8 42.4 42.0 40,8 
FEMALES 0 774043 3 41.4 41.6 40.7 40.1 41.0 40.5 40.3 

20-24 YEARS 0 774014 3 65.8 66.6 67.2 66.0 65.9 65.6 66.1 
MALES 0 	774017 3 68.6 69.3 70.1 58.5 68.2 67.4 67.5 
FEMALES 0 774044 4 62.9 63.8 64.3 63.5 63.5 63,8 62.7 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 58.3 58.3 58.4 58.1 57.9 57.9 58.3 
MALES 0 773324 2 71.5 71.5 71.8 71.7 71.3 71.4 72.1 
FEMALES D 773328 3 46.0 45.9 45.8 45.4 46.3 45.2 45.2 

25-54 YEARS 9 774015 2 72,6 72.5 72.4 72.1 71.8 71.8 72.2 
MALES 0773325 2 85.0 85.0 85.1 84.7 84.4 84.5 85.3 
FEMALES 0 774045 3 60.3 60.1 59.8 59.6 59.4 59.2 59.2 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CAPISIM SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM 

(2) THE 	MCD, 	OR MONTH FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 	INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACIOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

121 	LE 	M. D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST ONE 	MESURE Dli 	06096 06 	LISSAGE DUNE 	SERIE 	DESAISONNALISEE. IL 	DONNE IC 	PLUS 	PETIT 
NOMBRE 	DE MOIS POUR 	LESQUELS 	LE TALIX 	DE VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON 	TENU DO SIGNE 	DC 	LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A CELUI 
DO 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE CAS 	DE 	LA SERIE IA PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	H.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, QANS CELUI DC 	LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGALIERE, 	IL 	EST EGAL A 	12. 	VAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONI LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE 	FONDAMENTALE. 

0 
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. 

:0..EAIJ 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

:T-TO-NONlH CHANGES 	 SEPT. (3) 	SEPT. 	SEPT. 	SEPT. 131 	CANSIM 141 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO 

A - S 	J - A 	J - J 	N - J 	A - N 	SEPT (3) 	SEPT. 	SEPT. 	SEPT. 131 	CANSIMI4I 

PERCENT - POURCENTAGE 

0.6 0.2 - 	0.2 - 	0.5 0.3 0.5 10.9 10.4 0.5 D 767289 TAUT DC 	CHOMAGE 
0.4 0.4 - 	0.3 - 	0.6 0.2 0,1 10.0 9.8 0.2 0767421 HOMMES 
0.7 0.1 - - 	0.4 0.4 0.9 12.1 11.3 0.8 0 767553 FEMMES 
1.2 0.1 - 	0.2 - 	 1.4 0.2 - 	0.6 17.5 17.9 - 	0.4 0 767299 15-24 	APIS 
0.7 0.1 - 	0.4 - 	 1.7 - 	0.2 - 	 .8 16.9 18.5 - 	 1.6 0 	767431 HOMMES 
I.? - 0.1 1.1 0.6 07 18.1 17.2 0.9 0761563 FEMMES 
1.2 0.7 0.9 - 	3.0 0.2 - 	0.6 20.3 20.5 - 	0.2 0 767294 15-19 	APIS 
1.3 1.7 0.3 - 	3.6 0.2 - 	0.8 20.1 20.5 - 	0.4 0 767426 HOMMES 
1.2 - 	0.4 1.6 - 	2.5 0.3 - 	0.3 20.5 20.4 0.1 0 767558 FEMMES 
0.9 - 	0.3 - 	 1.0 - 	0.3 0.3 - 	0.8 15.9 16.5 - 	0.6 0 767192 20-24 APIS 
0.5 - 	0.6 - 	 1.1 - 	0.4 -04 - 23 152 17.5 - 	2.3 0 761320 HOPIMES 
1.3 0.1 - 	0.8 - 	0.2 0.9 1.0 16.7 15.3 1.4 0767452 FEMMES 
0.4 0.3 - 	0.2 - 	0.2 0,4 0.9 9.0 8.1 0.9 0 767262 25 APIS 	El 	PLUS 
0.4 0.5 - 	0.3 - 	0.3 0.3 0.8 8.1 7.4 0.7 0 767390 HOMMES 
0.4 - - - 	0.1 0.4 1.0 10.2 9.2 1.0 0 767522 FEMMES 
0.3 0.2 - 	0.3 - 	0.1 0.4 0.8 9.3 8.5 0.8 0 767276 25-54 	APIS 
0.3 0.4 - 	0.5 - 	0.2 0.3 0.4 8.3 1.8 0.5 0 167404 HOMMES 
0.3 0.1 - 	0.1 0.1 0.3 1.2 10.7 9.4 1.3 0 161536 FEMMES 

0.4 - 0.2 - 	0.1 0.3 0.7 65.3 64.4 0.9 6 761288 TAUT DACTIVITE 
0.4 - 	0.1 - - 0.3 0.1 76.9 76.7 0.2 0 167420 HOMMES 
0.4 0.1 0.5 - 	0.3 0.3 1.3 54.1 52.7 1.4 0 767552 FEMMES 
0.6 - 	0.4 0.8 - 	 1.2 0.7 0.9 65.3 64.3 1.0 0 767298 15-24 	APIS 
0.4 - 	0.7 0.7 - 	 1.0 0.9 0.5 69.3 67.6 0.7 0 767430 HOMMES 
0.9 - 	0.2 0.9 - 	 1.3 0.6 1.4 62.2 60.9 1.3 D 761562 FEMMES 
0.6 0.1 1.6 - 	2.3 0.7 1.2 50.3 49.0 1.3 0767293 15-19 	APIS 
0.7 - 	0.6 1.5 - 	 1.9 0.6 1.4 51.8 50.5 1.3 0 167475 HOMMES 
0.6 0.8 1.6 - 	2.6 0.8 1.1 48.7 47.5 1.2 0 767557 FEMMES 

- 	0.1 - 	 1.0 0.5 - 	0.1 0.5 0.1 78.0 77.8 0.2 0 	761191 20-24 APIS 
0.3 - 	 1.7 0.7 - 0.7 - 	 1.1 82.5 83.2 - 	0.7 D 767319 HOMMES 
0.2 - 	0.5 0.2 - 	0.2 0.4 1.2 73.5 72.5 1.0 0 	767451 FEMMES 
0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.6 65.2 64.5 0.1 0 761261 25 APIS 	El 	PLUS 
0.4 0.1 - 	0.2 0.2 0.2 - 79.5 79.5 - 0 767389 HOMMES 
0.3 0.2 0.4 0.1 0.2 1.4 51.8 50.4 1.4 0767521 FEMMES 
0.3 03 0.1 0.2 0.3 1.0 81.4 80.2 1.2 0767275 25-54 APIS 
0.2 0.3 - 	0.1 0.2 0.1 - 94.6 94.4 0.2 0767403 HOMMES 
0.4 0.3 0.3 0.2 0.5 2.1 68.4 56.1 2.3 0767535 FEMMES 

- 	0.1 - 	0.1 0.3 0.2 0.1 0.3 58.2 57.7 0.5 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.1 - 	0.3 0.3 0.4 0.1 59.3 69.2 0.1 0 773312 HOMMES 

- - 0.5 - - 0.7 47.5 46.8 0.7 0 713316 FEMMES 
- 	0.2 - 	0.4 0.8 - 0.4 1.2 53.9 52.8 1.1 0 773310 15-24 	APIS 
- 	0.2 - 	0.7 0.9 0.4 0.8 1.5 56.8 55.1 I.? 0 773313 HOMMES 
- 	0.3 - 	0.2 0.7 - 	0.4 0.0 0.7 51.0 50.4 0.6 0 773317 FEMMES 
• 	0.2 - 	0.3 0.8 - 	0.2 0.4 1.2 40.1 39.0 1.1 0 775897 15-19 	APIS 
- 	0.1 - 	 1.4 1.0 0.4 04 1.5 41.4 40.1 1.3 9 775898 HOMMES 
- 	0.2 0.9 0.5 - 	0.9 0.5 1.1 38.7 37.8 0.9 0 775899 FEMMES 
- 	0.8 - 	0.6 1.2 0.1 0.3 0.7 65.6 65.0 0.6 0 775900 20-24 	APIS 
- 	0.7 - 	0.8 1.5 0.4 0.8 1.1 70.0 68.6 1.4 0 774083 HOMMES 
- 	0.9 - 	0.5 0.8 - - 	0.3 0.2 61.2 51.4 - 	0.2 0 774084 FElINES 

- - 	0.1 0.3 0.2 - - 59.4 59.2 0.2 0 	773311 25 	APIS 	ST 	PLUS 
- - 	0.3 0.1 0.4 - 	0.1 - 	0.6 73.1 73.6 - 	0.5 0 773314 HOMMES 

0.1 0.1 0.4 0.1 0.1 08 465 45.7 0.8 0 773318 FElINES 
0.1 0.1 0.3 0.3 - 0.4 73.9 73.4 0.5 0 775901 25-54 	APIS 

- - 	0.1 0.4 0.3 - 	0.1 - 	0.3 86.8 87.0 - 	0.2 0 773315 HOMMES 
0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 1.1 61.1 59.9 1.2 0 775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IPI THE 	SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 	NOIA: CHAQUE 	FOIS OU'Il 	1 A CHAPIGEMEPIT 	DES NOUVEMENIS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISECS SERA 
DIFFERENTE 	DE 	CELLE DES SERIES NON 0ESA!SONPIALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGPIE 	DES 	SERIES NON DESAISOPINALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

0 



UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 7.7 
NON-AGRICULTURE 0 776262 11.1 
OTHER 	PRIMARY 0 776264 16.4 
MANUFACTURING 0 776266 11.5 
CONSTRUCTION 0 776268 22.7 
TRADE 0 776272 10.0 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 8.4 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 - 

SERVICES D 776215 10.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CUL TURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5( 

SERV ICES 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 

AGRI CUL TURE 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE(S) 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 

O 776242 39 
O 775244 1,326 
O 776246 59 
D 716248 255 
0 775250 170 
O 775254 218 

O 776252 	80 

O 776257 	409 

9 776277 505 506 614 511 526 532 517 
0776234 ((.922 11.797 11.778 11.136 11,733 11.652 11.528 
D 	776235 360 345 349 345 347 346 336 
D 	776236 2.221 2.212 2.220 2.231 2.214 2.193 2.193 
D 775237 750 744 132 733 741 739 750 o 776239 2.177 2.136 2.143 2. 113 2,126 2,110 2.057 

o 776238 941 925 932 941 934 931 947 

O 716240 3.911 3,867 3.854 3,825 3,843 3.833 3.840 

D 772020 4 466 473 482 480 489 499 479 
O 	772021 I 10.596 10,664 10.557 10.487 10.438 10,408 10.386 
O 	772016 2 301 294 295 290 292 293 284 

772017 2 1.966 1.968 1.979 1.985 1960 1,946 1,939 
O 772018 4 580 577 573 571 565 573 571 
O 772010 2 1.959 1.935 1.946 1.907 1.904 TAgS 1.867 

O 772019 4 867 857 864 867 861 858 872 

O 	772011 2 650 658 631 628 611 605 607 
O 772012 1 3.502 3.475 3.463 3,442 3.444 3.448 3.459 
O 772013 3 765 AOl 809 792 799 788 788 

D 	772014 1 9.900 9.871 9.910 9.838 9.795 9.765 9.75 

O 772015 I 9.748 9.721 9,749 9,573 9.629 9,599 

	

33 	32 

	

1,243 	1,221 

	

51 	54 

	

244 	241 

	

167 	159 

	

201 	(97 

6.5 6.2 
10.5 10.4 
14.8 15.5 
11.0 10.9 
22.4 21.7 
9.4 9.2 

7.5 7.3 

(0 	I 10.1 

69 	68 

PERCENT - POURCENTAGI 

31 37 33 
1,249 1,295 1,254 

55 55 53 
245 254 247 254 
162 176 166 179 
206 222 215 190 

74 73 73 75 

384 399 385 381 

5.1 7.0 6.2 7.4 
10.6 11.0 10.8 10,7 
15.9 15.9 16.3 15.5 
11.0 11.5 11.3 11.6 
22.1 23.8 22.5 23.9 
9.7 10.4 10.2 9 2 

7.9 7.8 7.8 7.9 

10.0 10,4 10.0 9.9 

20 

TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 61 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

	 S 
(984 	 190 

CANSIM IT) 
NO. 	MCD(2) 	SEPT. 	AUG 	JULY 	JUNE 	NAY 	APRIL 	SE 

NO. 	MDC(2) 	SEPT. 	flOUT 	JUIL. 	JUIW 	MAI 	AVRIL 	SEPT. 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISOWNALISEES DE SYSTENE CANSIM. 

(II THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 0E VARIATION MOVEN. COMPTE NOW TENU Du SIGNE 06 LA TENDANCE GENEPALE. EST SUPEPIEUR A CEIUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	0ANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISS) 	SflY.i 	LI 	S 	U 	7UN 	SIL.: 7) :s 	r. oloc 
IRREGULIEPE 	IL EST EGAL A 12 	1 APPLICATION 0 UNE MOVEF.1 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER LU TENDUNCE FONDAMLN'U.. 

0 
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LEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE 161 	CANADA . 
YIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. 	(31 SEPT. SEPT. SEPT. 	31 CANSIMI4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO 

A - 	S 	J - 	A 	J - J 	H - 	J 	A - 	H SEPT. 131 SEPT. SEPT. SEPT. 131 CANSIMI4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
1 	- 8 3 - 	15 - 	6 - 	12 529 546 - 	17 - 	3.1 0 774825 AGRICULTURE 

125 19 42 3 71 294 11.887 11,570 317 2.7 0 774826 NON AGRICOLE 
15 	- 4 4 - 	2 I 24 367 339 28 8.3 6 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
9 	- 8 - 	11 17 21 28 2.242 2.207 35 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUPACTURIERES 
5 12 - 	I - 	8 2 - 773 753 TO 1.3 2 	774834 CONSTRUCTION 

41 	- 7 30 - 	13 16 120 2,157 2.037 120 5.9 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

21 	- 6 - 	9 7 3 - 945 940 5 0.5 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El - - - - - - 687 639 48 7.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES15l 

44 13 28 - 	Il 10 71 3.876 3,790 86 2.3 0 774832 SERVICES - - - - - - 841 856 - 	15 - 	1.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

EMPLOI 
7 	- 9 2 - 	9 - 	10 - 	13 501 520 - 	19 - 	3.7 0 769831 AGRICULTURE 

42 	- 3 70 49 30 210 10,652 10,432 230 2.2 0 769833 NON AGRICOLE 
7 	- I 5 - 	2 - 	1 17 320 300 20 6.7 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

• 	2 	- Ii - 	7 26 14 27 2.006 1.975 31 1.6 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 4 2 6 - 	8 9 539 625 14 2.2 0 772004 CONSTRUCTION 

24 	- 11 39 3 9 92 1955 1.852 94 5.0 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

10 	- 7 - 	3 6 3 - 	5 873 874 - 	I - 	0.1 0 772005 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 

8 27 3 17 6 43 643 598 45 7.5 D 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
27 12 21 - 	2 - 	4 43 3.465 3.412 53 1.6 D 772008 SERVICES - 	36 	- 8 17 - 	7 ii - 	23 760 788 - 28 	- 3.6 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

29 	- 39 72 43 30 147 10.000 9.833 167 1 	7 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

REMUNERES . [iMAGE 
:.[iVICULTURE 

20 40 , 	.. ... . ..... 

B 	- 3 - - 2 7 47 39 8 20.9 0 	776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
11 3 - 	4 - 	9 7 I 236 232 4 1.7 0 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
3 8 - 	3 - 	14 10 - 	9 134 139 - 	5 	- 3.6 0 776249 CONSTRUCTION 

I? 4 - 	9 - 	16 7 28 201 175 26 14.9 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

It I - 	5 1 - 5 72 66 6 9.1 0 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El - - - - - 44 40 4 10.0 0 776255 AFTAIRES 	IMMO8ILIERES15I 

17 I 7 - 	IS 14 28 411 379 32 8.4 0 776256 SERVICES - - - - - - 81 68 13 19.1 0 776255 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE15I 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DC 	CHOMAGE 
1.2 0.3 0.1 - 	0.9 0.8 0.3 5.3 4.8 0.5 0 776259 AGRICULTURE 
0.6 0.1 - 	0.2 - 	0.4 0.2 0.4 10.3 9.8 015 0776261 NON AGRICOLE 
1.6 	- 0.7 - 	0,4 - 0.6 0.9 12.8 11.5 1.3 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.5 0.1 - 	0.1 - 	0.5 0.2 - 	0.1 10.5 10.5 - 0 716265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.3 0.7 - 	0.4 - 	1.7 1.3 - 	1.2 17.3 18.2 - 	0.9 0 776267 CONSTRUCTION 
0.6 0.2 - 	0.5 - 	0.7 0.2 0.8 9.3 8.6 0.7 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.9 0.2 - 	0.6 0.1 - 0.5 7.6 7.1 0.5 0776269 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES CT - - - - - - 6.4 6.3 0.1 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 
0.4 - 0.1 - 	0.4 0.4 0.6 10.6 10.0 0.6 D 775274 SERVICES - - - - - - 9.5 7.9 1.7 D 776275 ADMINISTRATION PUBIIQUE151 

(3) 	NOTE; THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(5) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT 	PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. • ' 	NOTE: EFFECTIVE 

INFORMATION 
JANUARY, 
REGARDING 

	

(984, 	THESE 	ESTIMATES 

	

THE 	CHANGE. 	SEE 
ARE BASED 

THE JANUARY. 
UPON 	1980 	CLASSIFICATION 
1984 	ISSUE 	OF 

STANDARDS. 
CAT. 	71-0OT, 

FOR FURTHER 

'A A COMPTER DC JANVIER 	1984. 	CES ESTIMATIONS SORT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
POUR OBTENIR PLUS DINFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER CE NUMERO DC 	JANVIER 1984. 
NO. 	71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM Ill 
NO 	MCDI2I 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL  

NO. 	MDCI2I 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	SEPT 
CANSIM (T) 

IHOUSANOS - MILLIERS 

N EN F DUN DL AND 

LABOUR FORCE D 767899 4 231 224 221 218 218 219 214 
EMPLOYMENT 0 767900 4 178 177 178 176 172 116 175 

MALES 0 776102 4 108 108 110 106 103 105 108 
FEMALES D 	776103 4 70 69 69 69 69 69 67 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 53 47 43 42 46 43 39 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 22.9 21.0 19.5 19.3 21.1 19.6 18.2 
PARTICIPATION 	RATE 0769756 5 55.1 53.5 52.7 52.2 52.3 52.5 51.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.5 42.2 42.5 42.1 41.2 42.2 424 

MALES 0 776118 4 51.7 51.9 52.9 51.0 49.5 50.5 52.4 
FEMALES 0 	776119 4 33.2 32.7 32.9 32.9 32.9 32.9 32.4 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 56 56 57 55 55 55 56 
EMPLOYMENT 0 768038 3 49 50 50 48 47 47 49 

MALES 0 	776104 5 27 29 29 29 28 27 28 
FEMALES 6 	776105 4 21 71 20 20 20 20 20 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 7 6 7 7 A B 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 9 768040 6 13.2 11.4 11.9 12.8 14.2 13.9 11.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 60.2 60.2 62.0 59.8 59.6 59.8 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773332 5 52.7 53.8 54.3 52.2 51.1 51.1 53.8 

MALES 0 776122 5 50.0 64.4 64.4 54.4 62,2 60.0 62.2 
FEMALES 0 776123 5 43.8 44.7 42.6 42.6 42.6 42.6 42.6 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 4 396 399 390 389 384 382 371 
EMPLOYMENT 0 768176 3 342 346 343 340 337 331 32 

MALES D 776106 3 198 197 196 193 194 191 TYC 
FEMALES 0 776107 3 143 147 146 148 142 140 13 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 53 47 49 47 51 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 5 13.6 13.3 12.1 17.6 12.2 13.4 12 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 60.5 61.0 59.7 59.7 59.0 58.8 57.) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 52.2 52.9 52.5 52.1 51.8 50.9 50 

MALES D 776126 3 62.9 62.5 62.4 61.5 62.0 61.0 61 
FEMALES D 776127 4 42.1 43.4 43.1 43.8 42,0 41.5 40 	1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 4 296 295 291 291 289 288 289 
EMPLOYMENT D 758314 3 249 251 249 247 246 247 247 

MALES 0 776108 4 147 147 145 144 145 143 145 
FEMALES D 776109 3 102 103 103 103 103 104 103 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 44 42 44 43 41 42 
UNEMPLOYMENT RATE 0 	768316 5 15.9 14.9 14.4 15.1 14.9 14.2 14.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 55.8 55.7 55.0 55.0 54.7 54.5 55.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 4 47.0 47.4 47.1 46.7 46.6 46.8 47.1 

MALES 0 776130 4 56.8 57.0 56.2 55.8 56.2 55.6 56.9 
FEMALES D 776131 4 37.5 38.0 38.0 36.0 38.0 38.5 38.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0768475 3 3.133 3.095 3,113 3,116 3,141 3,115 3.085 
MALES 0 768479 3 1,838 1,822 1.828 1.844 1.850 1,843 1.835 
FEMALES 0 768483 3 1,295 1,273 1285 1,272 1.291 1.272 1,250 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,730 2.709 2.737 2.723 2.727 2.705 2.673 
MALES 0 768480 3 1.614 1,603 1.618 1,617 1.608 1,598 1.590 
FEMALES 0 768484 2 1,116 1. IOU 1.119 1 	106 1.119 1,107 1.083 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 403 386 376 393 414 410 412 
MALES 0 768481 3 224 219 210 227 242 245 245 
FEMALES D 768485 4 179 167 156 166 172 165 167 

UNEMPLOYMENT RATE D 768476 3 12.9 12.5 12.1 12.6 13.2 13.2 13,4 
MALES 0 768462 3 12.2 12.0 11.5 12.3 13.1 13.3 13.4 
FEMALES D 768486 5 13.8 13.1 12.9 13.1 13.3 13,0 13.4 

PARTICIPATION RATE 0769760 3 61.6 60.9 61.3 61.4 62.0 61.5 61.1 
MALES D 769761 3 74.4 73.9 74.2 74.9 75.2 74.9 74.8 
FEMALES 0 769762 3 49.5 48.7 49.2 48.8 49.5 48.8 48.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 53.7 53.3 53.9 53.7 53.8 53.4 52.9 
MALES 0 	773341 3 55.4 65.0 55.5 65.7 65.3 65.0 64.8 
FEMALES 0 773342 3 42.7 42 3 42 9 42 4 42,9 42 5 41 	7 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANE: 

121 THE MOO. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEAS'rNi H it.) I"EGEU P ' 	YiP'HNE)S 	i 	r.TON,.' 	T'ELT SH:H 	H 	NP. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PLWCLNI CHANGE 1. 'HE TRENS PYCLE GUMDUNEN  :s GREATEN THAN 	THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR M1VEKEHTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SEP16 DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETiT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE N.b.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI lIE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL E5T EGAL A 12. 	L'APPIICATION O'UNE MOTENNE MOBILE DONT IA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 
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.BLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

MATIONS DESAISOPNA1ISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

LNTH-TQ-P1ONTH CHANGES SEPT. 	131 SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIPI141 
NO. 

VIRIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

A - S J 	A J - 	J P1 	- 	J A 	- 	N SEPT. 	3) SEPT. SEPT. SEPT. 	3) CANSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

TERRE NEUVE 

7 3 3 - - 	1 17 235 219 16 7.3 0 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	1 2 4 - 	4 3 186 183 3 1.6 0 767838 EMPIDI 

- - 	2 4 3 - 	2 - 114 115 - 	1 - 	0.9 D 767845 HOMMES 
1 - - - - 3 71 68 3 4.4 D 767852 FEMMES 
6 4 I - 	4 3 14 50 36 14 38,9 D 767839 CHOMAGE 

1.9 1.5 0.2 - 	1.5 1.5 4.7 21.2 16.5 4.7 0 767842 TAUT DL CHOMAGE 
1.6 0.8 0.5 - 	0.1 - 	0.2 3.3 56.2 53 	1 3.1 D 757641 TAUT 	DACTIVITE 
0.3 - 	0.3 0 4 0.9 - 	1.0 0.1 44.3 44.3 - D 773329 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 

- 	0.2 - 	1.0 1.9 1.5 - 	1.0 - 	0.7 54.7 55.8 - 	1.1 9 	776116 HOMMES 
0.5 0.2 - - 0.8 33.9 32.9 1.0 D 	776117 TEMPlES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- - 	I 2 - - 57 57 - - 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - 2 I - - 51 52 - 1.9 C 767976 EMPLOI 
- 	2 - - 1 1 - 	I 29 30 - 	I - 	3.3 0 767983 MOMPIES 

- 1 - - - 1 21 21 - - 0 767900 FEMMES 
1 - 	1 - 	1 - - 7 6 I 16.7 9 767977 CHOMAGE 

1.8 - 	0.5 - 	0.9 - 	1.4 0.3 1.4 11,4 10.0 1.4 0 761980 TAUT 06 CHOMAGE 
- - 	1.8 2.2 - - - 	1.3 61.8 62.8 1.0 0 767979 TAUT OACTIVITE 

- 	1.1 - 	0.5 2.1 1.1 - • 	1.1 54.7 55.5 - 	1.8 0 773331 RAPPORT EMPLDI-POPULATION 
- 	4.4 - - 2.2 2.2 - 	2.2 64.9 680 - 	3.1 D 776120 HOMMES 
- 	0.9 2.1 - - I.? 45.0 45 6 - 	0.6 0 776121 FEMMES 

NDUVELLE-ECOSSE 

- 	3 9 5 2 25 400 374 26 7.0 0 768113 POPUlATION ACTIVE 
• 	4 3 3 3 5 19 350 331 19 5.7 0 	758114 EMPLOI 

I 3 - 	1 3 8 206 197 9 4.6 D 	768121 HOMMES 

. 
4 1 - 	2 6 2 9 144 135 9 6.7 0 768128 TEMPlES 

6 - 	2 2 - 	4 6 80 43 7 15.3 D 	768 
11 

 5 CHOMAGE 
3 1.2 - 	0.5 0.4 - 	1.2 0.7 12.5 11.5 1.0 9 	768118 TAUT DE CHOMAGE 

C' 	5 1.3 - 0.7 0.2 2.9 61.0 58.1 2.9 D 	758117 TAuT 	DACTIVITE 
1 0 4 0.4 0.3 0.9 2.0 53.4 51.4 2.0 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
4 0 	I 0.9 - 	0.8 1,0 1.6 65.4 63.5 1.9 D 776124 HOMMES 
3 0.3 - 	0.7 1.8 0.5 2.0 42.3 40.2 2,1 0 776128 TEMPlES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

1 4 - 2 1 7 305 299 6 2.0 D 758251 POPULATION ACTIVE 
2 2 2 1 - 	1 2 261 260 I 04 9768252 EMPLOI 
- 2 I - 	1 2 2 157 155 2 1.3 9 768259 HOPPMES 
1 - - - - 	1 - 	I 104 105 - 	I - 	1.0 0 768226 FEMMES 
3 2 - 	2 1 2 5 44 39 5 12.8 0 768253 CHOMAGE 

1.0 0.5 - 	0.7 0.2 0.7 1.4 14.4 12,9 1.5 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 0.7 - 0.3 0.2 0.6 57.5 57.0 0.5 0 168255 TAUS 	D'ACTIVII( 

- 	0.4 0.3 0.4 0.1 - 	0.2 - 	0.1 49.2 49.7 - 	0.5 0 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 0.8 0.4 - 	0.4 0.6 - 	0.1 60.7 60.8 - 	0.1 0 776128 HOMMES 
- 	0.5 - - - - 	0.5 - 	0.9 38.2 39.0 - 	0.8 D 776129 FEMMES 

QUEBEC 

38 - 	18 - 	3 - 	25 26 48 3,143 3.093 50 1.6 C 768413 POPULATION ACTIVE 
16 - 	6 - 	lb - 	5 7 3 1.847 1.842 5 0.3 0 768420 HOMMES 
22 - 	12 13 - 	19 19 45 1,296 1.251 45 3.6 0 768427 FEMMES 
21 - 28 14 - 	4 22 57 2,160 2.703 57 2.1 0 768414 EMPIDI 
11 - 	15 I 9 10 24 1.646 1.621 25 1.5 0 	768421 HOMMES 
IC - 	13 13 - 	13 12 33 1.114 1.082 33 3.0 0 758428 FEFIMES 
17 10 II - 	21 4 - 	9 383 390 - 	7 - 	1.6 0 768415 CHOMAGE 
5 9 - 	17 - 	IS - 	3 - 	21 201 221 - 20 - 	9.0 D 768422 HOMMES 

12 I - 5 7 12 182 169 13 7.7 B 768429 TEMPlES 
0.4 0.4 - 	0.5 0,6 - - 	0.5 12.2 12.6 - 	0.4 0 758418 TAUT DE CHOMAGE 
0.2 0.5 - 	0.8 - 	0.8 - 	0.2 - 	1.2 10.9 12.0 - 	1.1 0 768425 HOMMES 
0.7 0.2 - 	0.2 - 	0.2 0.3 0.4 14.1 13.5 0.6 0 768432 TEMPlES 
0.7 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.5 0.5 0.5 61.8 61.3 0.5 0 	768417 TAuT 	DACTIVITE 
0.5 - 	0.3 - 	0.7 - 	0.3 0.3 - 	0.4 74.8 75.1 - 	0.3 0 768424 HOMMES 
0.8 - 	0.5 0.4 - 	0.7 0.1 1.3 49.6 48.2 1.4 D 768431 TEMPlES 
0.4 - 	0.6 0.2 - 	0.1 0,4 0.8 84.3 53.5 0.8 0 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 - 	0.6 - 	0.1 0.4 0.3 0.6 66.7 56.1 0.6 0 713338 HOMPPES 
0.4 - 	0.6 0.5 - 	0.5 0.4 1.0 42.6 41.7 0.9 0 773339 FEMMES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIt I A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNIJELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISOWNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CU SYSTEME CANSIN. 
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TABLE 3, 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANSIM Ill 

	

NO. 	MCD(2) 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	SEPT 

	

NO, 	MDC(2) 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	SEP 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE B 768645 2 4.711 4.688 4.668 4.622 4.655 4.630 4.590 

MALES B 768649 3 2,662 2.649 2.639 2,624 2.636 2.632 2.616 

FEMALES B 768653 3 2,049 2,039 2.029 1,998 2.019 1.998 1,974 

EMPLOYMENT B 768646 2 4,262 4.260 4.256 4.225 4.220 4.209 4.159 

MALES B 768650 2 2,415 2.418 2.426 2.413 2.406 2.406 2.375 

FEMALES B 768654 2 1,847 1,842 1.830 1.812 1.814 1,803 1.784 
UNEMPLOYMENT 0 768647 3 449 428 412 397 435 421 431 

MALES 	- B 768651 3 247 231 213 211 230 226 241 

FEMALES B 768655 3 202 197 199 186 205 195 190 

UNEMPLOYMENT 	RATE B 768648 3 9.5 9.1 8.8 8.6 9.3 9.1 9.4 
MALES B 768652 3 9.3 8.7 8.1 8.0 8,7 8.6 9.2 
FEMALES B 768656 4 9.9 9.7 9.8 9.3 10.2 9.8 9.6 

PARTICIPATION RATE B 769763 4 67.8 67.6 67.4 66.9 67.4 67.1 67.2 

MALES B 769764 4 78.9 78.6 78,4 78.1 78.6 78.5 78.9 

FEMALES B 769765 4 57.4 57.2 57.0 56.2 56,9 56.4 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773346 3 61.4 61,4 61.5 61.1 61.1 61.0 60.9 

MALES 9 773347 3 71.5 71.7 72.1 71.8 71.7 71.8 71.6 
FEMALES 0773348 4 51.7 51.7 51.4 51.0 51.1 50.9 50.8 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 758791 3 514 516 513 513 514 515 511 

EMPLOYMENT 0 768792 3 459 472 473 472 474 474 465 

MALES 0 	776110 4 268 270 273 272 275 275 265 
FEMALES 0 	776111 3 200 201 201 198 199 200 199 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 45 44 40 41 40 41 46 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758794 4 8.8 8.5 7.8 8.0 7.8 8.0 9.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 766766 3 65.5 65.8 65.4 65.5 65.7 65.9 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 3 59.7 60.2 60.3 60.3 60.6 60.7 59.9 

MALES 0 776134 4 70.3 71.1 71.8 71.6 72.6 72.6 70.3 

FEMALES 0776135 4 49.5 49,8 49.8 49.1 49.4 49.8 49.8 

SASKAT CHE WAN 

LABOUR FORCE 0 768929 4 480 478 473 477 475 471 47' 

EMPLOYMENT 0 768930 3 439 440 435 439 437 435 

MALES 0 	776112 5 262 263 262 265 261 262 
FEMALES 0 776113 3 176 177 173 174 175 173 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 41 38 38 38 38 36 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768932 5 8.5 7.9 8.0 8.0 8,0 7,6 7,4 
PARTICIPATION RATE 0 767767 5 65.3 65.1 64.5 65.2 65.0 64.5 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 5 59.7 59.9 59.3 60.0 59.8 59.6 60.5 

MALES 0776138 5 71.8 72.3 72.0 73.0 72.1 72.4 72.4 

FEMALES D 776139 4 47.4 47.8 46.9 47.2 47.5 47.0 48.9 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.267 1.282 1,256 1.260 1.248 1.232 1,251 
EMPLOYMENT D 759068 2 1.115 1,116 1,118 1,111 1,098 1,096 1.119 

MULES D 	775114 2 543 647 650 646 639 640 552 
FEMALES 0 	776115 2 472 470 468 465 459 459 456 

UNEMPLOYMENT 0 769059 3 152 146 138 149 150 136 132 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 12.0 11.6 11.0 11.8 12.0 11.0 10.6 

PARTICIPATION 	RATE D 769768 4 72.9 72.5 72 	I 72.3 71,6 70.7 71.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.2 64.1 64.2 63.8 63.0 62.9 64.0 

MALES 0 	776142 3 73.1 73.4 73.5 73.1 72.2 72.3 73.3 
FEMALES D 	776143 4 55.0 54.8 54,5 54.2 53.5 53.5 54,2 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE D 759230 2 1.432 1.412 1.410 1,405 1.400 1,397 1.395 

MALES 0 769234 3 833 823 828 817 815 811 814 

FEMALES D 769238 3 599 589 582 558 585 586 581 
EMPLOYMENT 0 769231 2 1218 1.209 1.203 1,184 1,181 1,186 1.206 

MALES B 769235 2 703 699 698 684 677 578 702 

FEMALES 0 759239 3 515 510 505 500 504 508 504 

UNEMPLOYMENT D 769232 3 214 203 207 221 219 211 189 

MALES 0 769235 3 130 124 130 133 138 133 112 

FEMALES 0 769240 4 84 79 77 88 81 78 77 

UNEMPLOYMENT 	RATE B 769233 3 14.9 14.4 14.7 15.7 15.6 15.1 13.5 

MALES D 769237 3 15.6 15.1 15.7 16.3 16.9 16.4 13.8 

IEMALES 0 769241 4 14.0 13.4 13.2 15.0 13.8 13.3 13.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 64.8 53.9 63.9 63.7 63.6 63.6 64.2 

MALES D 769770 5 76.6 75.8 76,3 75.4 75.3 75.0 76.2 

FEMALES D 	769771 4 53.3 52.4 51.9 52.5 52.3 52.5 52.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 773358 3 55.1 54.7 54.5 53.7 53.7 54,0 55.5 

MALES D 773359 3 64.7 64.4 64.3 63.1 62.6 62.7 65,7 

FEMALES 0 773360 4 45.8 45,4 45.0 44.6 45.0 45.5 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CASIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 	DE SYSTEME 	CANSI 

2) 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE, 	IS 	A 	MEASURE 	 r AR,,  

CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	OF 	MONTHS 	FOR 	WHICH 	THE 	AVERAE,i 	.E'. 	:.'-.'.I.' 	'E 	flL.E 	'L''JHV' 	... 	ELV  

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE 	MCD 	IS 	JR 	IHE 	MCST 	ERRATIC 	SERiES 	IT 	15 	12. 	APPLYINO 	A MOVING AVERAGE O 

THE 	P&IOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
(2) 	LE 	8.0.0. 	iMOIS A 	DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST 	UNE 	MESURE 	DU 	DEGRE 	LIE 	LISSAGE 	DUNE 	SERIE 	DESAISONNALISEE. 	IL 	DONNE LE PLUS 	PETIT 

NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS 	LE TAUX Of VARIATION MOYER. 	COMPTE NON 	lENA DU 	SIGNE LIE 	LA TENDANCE GENERALE, ESI 	SUPERIEUR A 	CELUI 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS 	LE 	CAS 	BE 	LA SERIE 	LA 	PLUS 	LISSE 	POSSIBLE. 	LE 	M.D 	C. 	EST 	fOAL 	A 	1, 	BANS 	CELUI LIE 	LA SERIE 	LA 	PLUS 

IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	BUNE MOYENNE MOBILE 	DONT 	LA 	PERIODE 	EST 	EGALE 	AU M.O.C. 	TEND A LISSER LES MOUVE- 

RENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENOANCE 	FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'IMATIONS DESAISONNALI5EES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

. 

" 'NTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. 	3) 	SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 

.:1ATIONS MENSUELLES 1983-1984 	1984 1983 1983-1981 
NO 

- 	 S 	J - 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J 	A - 	H SEPT. 131 	SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIMI41 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

ONTARIO 

23 20 46 - 	33 25 121 4,698 4,565 133 2.9 0 768583 POPULATION ACTIVE 
13 10 15 - 	 12 4 46 2.647 2,592 55 2.1 0 768590 HOMMES 
to to 31 - 	21 21 75 2.051 1.973 78 4.0 D 768597 FEMMES 
2 4 31 5 11 103 4.291 4.180 III 2.7 D 768584 EMPLOI 
3 - 	 8 13 7 - 40 2.441 2.396 45 1.9 D 768591 HOMMES 
5 12 18 - 	 2 Ii 63 1,850 1,784 66 3.7 0 788598 FEMMES 

21 16 15 - 38 II 18 407 385 22 5.7 0 768585 CHOMAGE 
16 18 2 - 	 19 4 6 206 195 10 5.1 0 768592 HOMMES 
5 - 	 7 13 - 	 19 10 12 201 189 12 6.3 D 768599 FEMMES 

0.4 0.3 0.2 - 	0.7 0.2 0.1 8.7 8.4 0.3 D 768588 TAUT DE CHOMAGE 
0.6 0.6 0.1 - 	0.7 0.1 0.1 7.8 7.6 0.2 0 768595 (IOMMES 
0.2 - 	0.1 0.5 - 	0.9 04 0.3 9.8 9.6 0.2 D 768602 FEMMES 
0.2 0.2 0.5 - 	0.5 0.3 0.6 67.6 66.9 0.7 D 768587 TAUT DACTIVITE 
0,3 0.2 0.3 - 	0.5 0.1 - 78.4 78.1 0.3 D 768594 HOMMES 
0.2 0.2 0.8 - 	0.7 0.5 1.1 57.4 56.2 1.2 0 768601 FElINES 

- - 	0.1 0,4 - 0.1 05 61.8 61.2 0.6 D 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0,2 0.4 0.3 0.1 - 	0.1 	- 0.1 72.3 72.2 0.1 0 773344 HOMMES 

- 0.3 0.4 -0.1 0.2 0.9 51.8 50.9 0.9 0 773345 FElINES 

MANITOBA 

- 	 2 3 - - 	 1 - 	 1 3 515 511 4 0.8 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	 3 - 	 1 1 - 	 2 - 4 472 469 3 0.6 0 768730 EMPLOI 
- 	 2 - 	 3 1 - 	 3 - 3 272 270 2 0.7 0 768737 HOMMES 
- 	 1 - 3 - 	 1 - 	 I 1 200 199 T 0.5 0 758744 FEMMES 

I 4 - 	 I I - 	 I - 	 I 43 43 - - 0 768731 CHOMAGE 
0.3 0,7 - 	0.2 0.2 - 	0.2 	- 0.2 8.3 8.3 - 0 768734 TAUT DC CHOMAGE 

- 	0.3 0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 	- 0.4 65.6 65.9 - 	0.3 D 768733 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.5 - 	0.1 - - 	0.3 - 	0. I 	- 0.2 60.2 60.4 0.2 D 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.8 - 	0.7 0.2 - 	1.0 - - 71.4 
- 

71.8 - 	0.4 D 776132 NOMMES 
0.3 - 0.7 - 	0.3 - 	0.4 	- 0.3 49.5 49.7 - 	0.2 0 776133 PEMMES 

SASKATCHEWAN 

. 

. 

5 - 	 4 2 4 7 484 476 8 I.? D 768867 POPULATION ACTIVE 
5 - 	 4 2 2 1 446 445 I 0.2 9 768868 EMPLOI 
1 - 	 3 4 - 	 1 2 269 267 2 0.7 0 768875 HOMME5 
4 - 	 I - 	 I 2 - 	 2 177 178 - 	 I - 	0.6 0 758882 FEMMES 

3 - - - 2 6 38 32 6 18.8 0 768869 CHOMAGE 
6 - 	0.1 - - 0.4 1.1 7.8 5.6 1.2 0 768872 TAUT DC CHOMAGE 

0.2 0.6 - 	0.7 0.2 0.5 - 55.9 65.8 0.1 D 769767 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.2 0.6 - 	0.7 0.2 0.2 	- 0.8 60.7 61.4 - 	0.7 D 773351 RAPPORI 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 0.3 - 	1.0 0.9 - 	0.3 	- 0.6 73.8 74.3 - 	0.5 0 776135 HOMMES 
- 	0.4 0.9 - 	0.3 - 	0.4 0.6 	- 1.5 47.8 48.8 - 	1.0 0 775137 FEMMES 

ALBERTA 

5 6 - 	 4 12 lB 15 1.261 1,243 18 1.4 D 759005 POPULATION ACTIVE 
- 	 I - 	 2 7 13 2 	- 4 1.120 1,123 - 	 3 - 	0.3 D 769006 EMPLOI 
- 	 4 - 	 3 4 7 - 	 1 	- 9 652 651 - 	 9 - 	1.4 9 	769013 HOMMES 

2 2 3 6 - 6 468 461 7 1.5 0 759020 FElINES 
6 8 - 	Ti - 	 1 14 20 141 120 21 17.5 0 769007 CHONAGE 

0.4 0.6 - 	0.6 - 	0.2 1.0 1.4 11.2 9.7 1.5 0 769010 TAUT DC CHOMAGE 
0.4 0.4 - 	0.2 0.7 0.9 1.3 72.6 71.1 1.5 D 769009 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.1 	- 0.1 0.4 0.8 0 	I 0.2 64.4 64.2 0.2 0 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

- 	0.3 	- 0.2 0.5 0.9 - 	0.1 	- 0.2 74.0 74.4 - 	0.4 0 776140 HOMMES 
0.2 0.3 0.3 0.7 - 0.8 54.6 53,7 0.9 0 	776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

20 2 5 5 3 37 1.427 1.383 44 3.2 0 769166 POPULATION ACTIVE 
10 - 	 5 Ti 2 4 19 831 808 23 2.8 0 769175 HOMMES 
tO 7 - 	 6 3 - 	 1 18 597 575 22 3.8 D 759182 FEMMES 
9 6 19 3 - 	 5 12 1,226 1,207 19 1,6 D 769169 EMPLOI 
4 1 14 7 - 	 I I 714 707 7 1.0 0 769176 HOMMES 
5 5 5 - 	 4 - 	 4 11 512 500 12 2.4 D 769183 FEMMES 
it - 	 4 - 	 14 2 8 25 201 176 25 14.2 0 769170 C(4DMAGE 

6 - 	 6 - 	 3 - 	 5 5 IA 117 101 lB 15.8 D 	769177 HOMMES 
5 2 - 	 IT 7 3 7 85 76 9 11.8 D 769184 FEMMES 

0.5 	- 0.3 - 	1.0 0.1 0.5 1.4 14.1 12.8 1.3 D 769173 TAuT DE CHOMAGE 
0.5 	- 0.6 - 	0.6 - 	0.6 0.5 1.8 14.0 12.5 1.5 0 769180 HONMES 
0.6 0.2 - 	1.8 1.2 0.5 0.7 14.2 13.2 1.0 0 769187 FEMMES 
0.9 - 0.2 0.1 - 0.6 64.6 63.7 0.9 0 769172 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.8 	- 0.5 0.9 0.1 0.3 0.4 76.4 75,7 0 7 0 769179 HOMMES 
0.9 0.5 - 	0.6 0.2 - 	0.2 0.7 53.1 52.1 1.0 D 769186 FEMMES 
0.4 0.2 0.8 - - 	0.3 	- 0.4 55.5 55.6 - 	0.1 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.1 1.2 0.5 - 	0.1 	- 1.0 65.7 66.3 - 	0.6 0 773356 HOMMES 
0 4 0,4 0.4 - 	0.4 - 	0.5 0.1 45.6 45.3 0.3 0773357 FEMMES 

. 	

.3 NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 	PATTERN 

3 	NaTO: CIIAQUE FOIS QUIL V A CHANGENENT DES M000EMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES. 

( 41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. SEPTEMBRE 

POPULATION LABOUR FORCE No: 	:'. -... 

15 YEARS LABOUR PATION MEN? 	RATE 	PTA 	ATO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT lUAU DE 	RAPPORT 
DE 	15 ANS RENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLO!- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19, 196 12.528 	8 Ii, 163 	A 1,363 	C 6,670 65.3 10.9 58.2 

15-24 TEARS - 	ANS 4,314 2,819 	B 2.326 B 492 C 1.497 65.3 17.5 53.9 

15-19 	TEARS - 	ANS 1.979 995 793 202 0 984 50.3 20.3 40. 
15-I6 	TEARS 	- 	ANS 745 266 219 46 479 35.7 17,4 29.5 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 1.234 730 574 156 505 59.1 21.3 46.5 

20-24 TEARS - ANS 2.335 1.823 1,533 290 0 513 78.0 15.9 65.6 

25 TEARS AND OVER - 	UNS ET PLUS 14.881 9.708 A 8,837 	A 871 	C 5.173 65.2 9.0 59 4 

25-44 YEARS - ANS 7.740 6.421 5,791 630 C 1,319 83.0 9.8 74.8 
25-34 VEARS 	- 	ANS 4,353 3.600 3.199 401 	D 752 82.7 11.1 73.5 
35-44 YEARS - 	ANS 3.388 2.820 2.592 229 D 567 63.3 8.1 76.5 

45-64 	YEARS 	- 	OHS 4.763 3.082 2.844 238 D 1.681 64.7 7.7 59.7 
45-54 YEARS - ANS 2,486 1.906 1.764 142 	0 560 76.7 7.4 71.0 
55-64 	VEARS 	- 	APIS 2.276 1.175 1,D79 96 E 1.101 51.6 8.2 47.4 

65 	TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 2,378 205 202 . 	 . 	 . 	 H 2.173 8.6 . 	.. 6.5 
85-69 YEARS - ANS 845 122 120 . 	 . 	 . 723 14,5 . 	 . 14.2 
70 YEARS AND OVER 	ANS ET 	PLUS 1,533 83 82 . 	 . 	 . 1.450 5.4 ... 5.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,655 1.381 	B 1.281 	C 100 6 3,274 29.7 7.2 27.5 

MALES - HOMMES 9.385 7.220 A 6.501 	0 719 	C 2,165 76.9 10.0 69.3 

15-24 YEARS 	- OHS 2.180 1,489 1.238 252 D 691 68.3 16.9 56 F 

15-19 	TEARS 	- 	APIS 1,010 523 418 lOS 0 486 51.8 20.1 1' 
15-I6 TEARS - 	ANS 381 136 113 23 246 35.6 16.9 ? 

17-19 	YEARS 	- 	ANS 629 388 305 82 241 61.7 21.2 45 

20-24 TEARS 	- ANS 1,170 966 819 147 	0 204 82.5 15.2 7: 

25 TEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7.205 5.730 A 5.263 U 467 C 1.474 79.5 6.1 

25-44 	YEARS 	- UNS 3.845 3,667 3.348 319 	D 177 95.4 6.7 87 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.154 2,046 1,836 210 0 108 95.0 10.3 85.2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.690 1,621 1,512 109 0 99 95.9 6.8 89.4 

45-64 YEARS 	- APIS 2,334 1.926 1,781 145 	0 407 82 5 7.5 76,3 
45-54 YEARS 	- ANS 1.243 1,147 1,069 78 E 96 92.3 6.8 86.0 
55-64 YEARS - OHS 1.090 779 712 67 C 311 71.5 8.6 65.3 

65 YEARS AND OVER - INS ET PLUS 1,027 137 134 . 	 . 	 . 	 H 890 13.3 . 	 . 	 . 13, 
65-69 TEARS 	- ANS 386 82 80 . 	 . 	 . 304 21.2 . 	 . 	 . 20.7 
70 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 641 55 55 . 	 . 	 . 585 8.6 . 	 . 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 2.117 916 846 70 E 1,201 43.3 7.6 40.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.811 5,306 A 4.662 B 644 C 4,505 54.1 12.1 47.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.134 1.328 1.088 240 0 806 62.2 18.1 51.0 

15-19 YEARS 	- 	ANS 969 472 375 97 0 497 48,7 20.5 38.7 
15-15 TEARS 	- 	OHS 363 130 107 23 233 35.8 17,9 20.3 
17-16 	YEARS 	- 	ANS 606 342 269 73 264 56.4 21.4 44.3 

20-24 YEARS - INS 1.165 857 713 143 	0 308 73.5 16.7 61.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,677 3.977 B 3.573 B 404 D 3,699 51.8 10.2 46.5 

25-44 YEARS - UNS 3.896 2.754 2.443 310 	0 1,142 70.7 11.3 62.7 
25-34 YEARS - ANS 2,196 1.554 1,363 191 	0 644 70.7 12.3 62.0 
35-44 YEARS - ANS 1.698 1,199 1,080 119 	0 498 70.6 9.9 63.6 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,425 1.155 1.062 93 	C 1,274 47.6 8.0 43.7 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1,243 759 695 64 E 484 61.1 8.5 55.9 
55-64 YEARS - 	ANS 1.186 396 367 29 E 790 33.4 7.3 31.0 

65 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,352 69 68 . 	 . 	 . 	 J 1.283 5.1 . 	 . 	 . 5.0 
65-69 	TEARS 	- 	APIS 459 41 40 . 	 . 	 . 418 8.8 . 	 . 	 . 8.7 
70 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 893 28 28 . 	 . 865 3.1 . 	 . 	 . 3.1 

NATE 	FOR 	AEFIPdT!ANS, 	00000TION C sX9P:N3 ENNOR. 	AND OTHIN ESPUNA13P YATERIAL. 	SEE 	NOTES AT 	THE SPIT 	7 	7H5 YU6,IOUI ON 
NOIA: 	0018 	LES 	DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENIS SAR L'ERREUR D'ECHANIILLONNAGE El DAUIRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CEITE 	PUBLICATI'. 
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41. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 

:L,EIU 48, ESTIMATIONS SCION LES GROUPES D'AGE DETAILLES El IC SUE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PITION NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 INS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
IT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.579 9.012 	B 8.021 	B 991 	C 4.557 66.4 11.0 59.1 

15-24 	YEARS 	- 	INS 3.086 2,041 	B 1.688 C 352 D 1.045 56.1 17.3 54.1 

15-19 TEARS 	- 	INS 1,355 690 547 142 	0 665 50.9 20.6 40.4 
15-16 YEARS 	- 	INS 491 178 144 34 313 36.3 19,0 29.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 863 511 403 108 352 59.2 21.2 46.7 

20-24 YEARS 	- 	INS 1,732 1.351 1.141 2100 380 78.0 15.6 55.9 

25 YEARS AND OVER - 	INS El PLUS 10.492 6.971 	B 6.333 	B 638 C 3,521 66.4 9.2 60.4 

25-44 YEARS 	- 	INS 5.482 4,601 4.141 450 D 880 83.9 10.0 15.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.096 2.595 2.305 291 	D 509 83.8 11.2 74.4 
35-44 	YEARS 	- 	INS 2.386 2.006 1.837 169 	D 380 84.1 8.4 77,0 

45-64 	YEARS 	- 	INS 3,387 2.230 2,055 175 	0 1,157 65.9 7.9 60.7 
45-54 YEARS 	- 	INS 1,780 1.375 1.272 103 	E 405 77.2 7.5 77.5 
55-64 YEARS - 	AN5 1,607 856 783 72 E 152 53.2 8.5 48.7 

65 YEARS 	AND OVER - INS £7 PLUS 1,624 139 136 . 	 , 	 . 	 H 1.484 8.6 . 	 . 	 . 8.4 
65-69 YEARS - 	INS 570 ST 79 . 	 . 	 . 488 14.3 . 	 . 	 , 13,9 
70 YEARS AND OVER - INS CT 	PLUS 1,054 58 57 . 	 . 	 . 996 5.5 . 	 . 	 . 5.4 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 3.231 995 C 920 C 75 E 2,236 30.8 7.6 28.5 

MALES - HOMMES 6,555 5.077 	B 4,550 B 527 	C 1,479 71.4 10.4 69.4 

24 	YEARS 	- 	INS 1,548 1.048 866 182 	0 500 67.7 97.4 56.0 

S 687 351 276 75 E 335 51.2 21.4 40.2 

' 	

' 	 YEARS 	- 	INS 
15 YEARS 	- 	ANS 250 87 71 16 163 34,7 18.1 28.5 

1'-9 	YEARS 	- 	ANS 437 265 205 60 172 60.6 22.5 46.9 

YEARS 	- INS 861 697 590 107 	D 164 80.9 75.3 68.5 

25 YEARS AND OVER - 	INS ET PLUS 5,007 4.028 B 3.683 B 345 0 979 80.5 8.6 73.5 

25-44 YEARS 	- INS 2.694 2.567 2.330 237 9 721 95.3 9.2 86.5 
25-34 YEARS 	- 	INS 1,516 9.434 1.279 155 0 81 94.6 10.8 84,4 
35-44 YEARS 	- 	INS 1,178 1,133 1,057 82 C 46 96.9 1.2 89.2 

45-64 YEARS 	- 	INS 1,644 9,376 1.270 106 C 268 83,7 1.7 77.2 
45-54 YEARS 	- 	INS 882 820 754 56 E 62 93.0 6.9 86.6 
55-54 YEARS 	- 	INS 762 556 506 50 E 207 72.9 9.0 56.4 

65 YEARS AND OVER - INS El PILLS 559 85 83 . 	 . . 	 J 584 12.8 . 12.5 
55-69 YEARS 	- 	INS 250 51 49 . 	 . 	 . 999 20.4 . 	 . 19.7 
70 YEARS AND OVER - 	INS El 	PLUS 499 34 34 . 	 . 	 . 384 8.2 . 	 . 	 . 8.1 

55 YEARS AND OVER - INS CT PLUS 9,431 641 589 52 C 190 44,8 8.1 41.2 

FEMALES 	- 	FEMNES 7.023 3,935 B 3.471 	B 464 D 3.088 56.0 11.8 49.4 

15-24 	YEARS 	- 	INS 1,538 992 822 170 D 546 64,5 17.2 53.4 

15-19 YEARS 	- 	INS 668 338 219 67 E 330 50.6 19.8 40.6 
15-I6 YEARS 	- 	INS 241 92 73 18 150 37.9 19.9 30.4 
11-19 YEARS 	- 	INS 426 247 198 49 180 57.8 19.7 45.4 

20-24 YEARS - INS 870 554 550 104 	£ 296 75.2 15.8 63.3 

25 YEARS AND OVER - 	INS El PLUS 5,485 2,943 B 2.649 B 294 0 2.543 53.6 10.0 48.3 

25-44 YEARS 	- INS 2.788 2.034 1.811 224 D 153 13.0 11.0 65.0 
25-34 YEARS - INS 9.580 1.161 1.025 136 0 419 73.5 11.7 64.9 
35-44 YEARS - ANS 9.208 873 786 88£ 334 72.3 10.0 65.7 

45-64 YEARS - INS 9.743 855 185 69 C 888 49,0 8.1 45.9 
45-54 YEARS - INS 898 555 508 47 £ 343 61.8 8.4 55.6 
55-64 YEARS - INS 845 300 211 22 	F 545 35.5 1.5 32.8 

65 YEARS AND OVER - INS CT PILlS 955 54 53 . 	 . 	 . 	 1 901 5 6 . 	 . 	 . 5.6 
65-69 YEARS 	- 	INS 319 30 30 . 	 . 	 . 289 9.5 . 	 . 	 . 9.3 
70 YEARS AND OVER - INS ET 	PLUS 635 23 23 . 	 . 	 . 612 3.7 . 	 . 	 . 3.7 

5 55 YEARS AND OVER - 	INS 	ET PLUS 9.799 354 330 23 F 1,446 19.7 5.6 18.4 

''E; 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION 	ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLICATION. 
Wall: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES 	RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICITIONS I 	LA 	FIN 	DC CETTE 	PUBLICATION 
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TABLE 46. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPIEMBRE 190.: 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN1 
IS YEARS LABOUR POTION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5,613 3.512 	C 3j40 C 372 0 2.102 62.6 10.6 55.9 

15-24 YEARS 	- ANS 1,228 777 C 638 C 139 	D 451 63.3 17.9 51.9 

15-19 YEARS 	- ANS 624 305 246 60 0 319 48.9 19.5 39.4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 253 87 75 12 166 34 4 14.2 29.5 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 371 218 171 47 153 58.9 21.6 46.1 

20-24 YEARS - ANS 604 472 392 80 0 132 78.1 16.9 64.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,386 2.735 	C 2,502 	C 233 0 1,551 62.4 8.5 57.0 

25-44 TEARS 	- 	ANS 2,256 1.818 1,648 770 	D 438 80.6 9.3 73.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,255 1.004 894 110 	0 251 80.0 11.0 71.2 
35-44 YEARS 	- ANS 1.001 814 755 59 	E 187 81.3 7.3 75.4 

45-64 YEARS - 8745 1.375 851 788 63 E 524 61.9 7.4 57.3 
45-54 YEARS - ANS 706 531 492 39 E 175 75.2 7.3 69.7 
55-64 YEARS - ANS 669 319 296 24 	E 349 47.8 7.4 44.2 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 754 66 66 . 	 . 	 . 	 J 588 8.8 . 	 . 	 . 8.7 
65-69 YEARS - 	ANS 275 41 40 . 	 . 	 . 234 74.9 . 	 . 	 . 14.7 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 479 25 25 . 	 . 	 . 454 5.2 ... 5.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,423 386 C 361 	C 24 E 1.038 27.1 5.3 25.4 

MALES - HOMMES 2.828 2.142 	C 1.950 C 192 	0 686 75.7 9.0 68.9 

15-24 YEARS 	- ANS 632 441 371 70 0 191 69.8 15.8 58 	7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 323 172 142 30 E 151 53.2 17.4 44.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 131 49 42 7 82 37.2 14.9 37.' 
17-79 YEARS 	- 	ANS 192 123 101 23 69 64.2 18.3 52. 

20-24 YEARS - ANS 309 269 229 40 E 40 87.1 14.9 74. 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2,195 1.701 	C 1,579 	C 722 	0 495 77.5 7.2 71.9 

25-44 YEARS 	- 	8745 1,150 1,100 1.017 83 D 50 95.6 7.5 85.4 
25-34 YEARS - ANS 638 611 556 55 0 27 95.8 9.0 57.1 
35-44 YEARS - ANS 512 489 451 28 E 23 95.5 5.7 90.0 

45-64 YEARS - 	8745 689 550 511 39 	E 139 79.8 7.1 74.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 361 327 305 21 	E 34 90.5 6.6 84.5 
55-64 YEARS 	- 	ANS 328 223 206 17 	E 105 68.1 7.8 62.8 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 357 51 51 .. 	J 306 14.4 . 	 . 	 . 14.3 
65-69 YEARS 	- 	OHS 135 31 30 ... 105 22.7 . 	 . 	 . 22.4 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 222 21 21 . 	 . 	 . 201 9.3 . 	 . 	 . 9.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 685 274 257 18 	E 411 40.1 6.5 37.5 

FEMALES - 	FEMMES 2.785 1.370 	C 1.190 	C 180 0 1.415 49.2 13.2 42.7 

15-24 YEARS 	- ANS 596 336 267 69 0 260 56.4 20.7 44.7 

15-19 	YEARS 	- 	8745 301 134 104 30 E 768 44.3 22.2 34.5 
15-16 YEARS 	- 	ANS 122 38 33 5 84 31.5 13.4 27.3 
17-19 YEARS 	- 	ANS 179 95 71 25 84 53.7 25.8 39.4 

20-24 YEARS - 	8745 295 202 163 40 E 92 58.7 19.5 55.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 2,190 1.034 	C 923 C 111 	0 1.156 47.2 10.7 42.2 

25-44 YEARS - ANS 1.107 718 632 87 E 388 64.9 12.1 57.1 
25-34 YEARS - ANS 617 393 338 55 E 224 63.7 14.0 54.7 
35-44 YEARS - ANS 490 326 294 32 E 164 66.5 9.7 60.1 

45-64 YEARS - ANS 686 301 277 24 E 385 43.8 8.0 40.4 
45-54 	YEARS - 	OHS 345 204 187 18 	E 141 59.2 8.6 54.2 
55-64 YEARS - ANS 341 96 90 6 F 245 28.3 6.6 26.4 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 397 15 15 . . 	 . 	 J 382 3.7 . 	 . 	 . 3.7 
65-69 YEARS - ANS 139 10 10 . 	 . 	 . 129 7,2 . 	 . 	 . 7.2 
70 YEARS AND OVER - 	 8745 El PLUS 257 5 5 .. 	. 253 1.7 . 	 . 	 . 1.7 

55 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 738 III lOS 6 	F 627 15.0 5.7 14.2 	 Am 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEIIENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICAIIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICAUON 
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'ULI S 	ESTIMATES BY 	AGE. 	SET AND MARITAL 	STATUS. 	CANADA, SEPTEMBER 	1964 

'ABLEAU 5. 	ESTIMATIONS SCION 	VASE, 	IS 	SUE 	El 	'STAT 	MATRIMONIAL. CANADA, 	SEPTEMBRE 1984 

- 	 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- 	UNEMPLOY- 	EMPLOYMEN1/ 
IS 	TEARS LABOUR PATION 	NEAT 	RATE 	POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT USEMPLOY- POPULATION TAUT 	lAUD 06 	RAPPORT 
OE IS ASS 	 NEST 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHONAGE 	EMPIDI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PEA CENT-POURCENTAGE 

BOTH 5(055 	- 	LU DEUX SEXES 79, 796 12,526 Ti, 163 1,363 5.670 65.3 10.8 58.2 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 4.374 2.878 2,326 492 1.497 65 3 17.5 53.9 
25 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 14,881 9.708 8,837 871 5,173 65.2 9.0 59 4 

25-54 YEARS - ASS 10.227 8.327 7.555 772 1.900 AT 	4 9.3 73.9 
20-64 TEARS - ANS 14,838 11,325 10.157 1.158 3.573 76.3 10.2 58.5 

20-44 	TEARS 	- ASS 10.075 8,243 7,324 920 1.832 81.8 11.2 72.7 

45-54 	TEARS 	- ASS 4.763 3.082 2,844 238 1.681 54,7 7 	7 59.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIDES 5.125 3.471 2.852 549 1.714 66.6 15.1 5518 
15-24 YEARS 	- 	ASS 3.433 2.140 1,759 380 1.293 62.3 17.6 51.3 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 1.692 1.271 1,102 169 421 75.1 13.3 65.7 

25 -54 YEARS 	- ASS 1.358 1.162 1.001 161 196 85.6 13,9 73.7 
20-64 YEARS 	- ANS 3.021 2.427 2.069 358 594 80.3 14.8 68.5 

70 -44 TEARS 	- ANS 2.735 2.242 1.901 340 494 81.9 75.2 59.5 
45-64 YEARS 	- ANS 286 185 168 18 tOO 65.0 9 8 58.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 71.985 8,235 7,528 707 3.750 68.7 8,6 62.8 
15-24 TEARS 	- 	ASS 648 555 548 107 793 77.3 16.3 64.7 
25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 11.138 7.580 6.980 600 3,557 68.1 7.9 62.7 

25-54 YEARS 	- ASS 8.033 6.504 5.977 527 1.528 81.0 8 	I 74.4 
20-64 TEARS 	- 	ANS 10.569 8,056 7,362 694 2.533 76.7 8 6 69.5 

20 - 44 TEARS 	- ASS 6,750 5.530 5,017 513 1,720 81.9 9.3 74.3 

45-54 TEARS 	- ASS 3,839 2.525 2,345 181 1,313 65.8 7.2 61.7 
OTHER - AUTRES 2.085 879 772 707 1.206 42.2 12 	I 37 

5-24 TEARS 	- 	ASS 34 23 78 9 iT 67.3 27.3 52.9 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.051 856 754 102 1,795 41.7 IT 	9 36.8 

25-54 TEARS 	- ASS 836 660 577 83 175 79.0 12.6 69.7 

20-64 lIARS 	- ANS 1.229 842 737 lOS 386 68.5 12.5 60.0 

20-44 TEARS 	- ASS 590 472 405 66 lID 79.9 14.0 68.7 
45-64 TEARS - ANS 638 377 331 39 268 58.0 10.5 57.9 

MULES - 	HOMMES 9.385 7.220 6,501 719 2.165 75.9 700 69.3 
5-74 YEARS 	- ANS 2.180 1.489 1.238 252 ART 68.3 16 9 56.6 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.205 5.730 5.763 467 7,474 79.5 6 	I 73.1 

25-54 TEARS 	- 	ASS 5,088 4.814 4,417 397 274 94.5 8.3 85.8 

20-64 YEARS 	- ANS 7,349 6,560 5.948 671 789 89.3 9.3 80.9 
70-44 	YEARS 	- 	ANS 

. 

5.015 4,633 4,767 455 382 92.4 10.1 83 	7 

45-54TEARS 	- 	ASS 2,334 1.926 7.787 145 407 82.5 7.5 76.3 
- 	 LIBATAIRES CE 2,837 1,964 7.624 341 867 69.4 17.3 57 4 

'-24 	TEARS 	- 	ANS 1.882 1.276 996 220 666 54.6 78.1 52.9 
TEARS 	AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 949 748 628 120 201 78.8 15.1 66. 

25-54 YEARS 	- 	ANS 803 697 562 175 706 85.8 TA 	5 72,4 
'54 	YEARS 	- 	ASS 1.787 1.442 1.205 237 325 81.6 IA 4 68.2 
20-44 YEARS 	- 	ASS 1,610 1,341 1,117 223 269 83.3 76,7 69.4 

45-54 TEARS 	- 	ASS 157 lOt 88 73 56 84.6 73.0 56.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 5.996 4.925 4,587 337 1.071 82.' 6.9 76.5 

15-24 	TEARS 	- 	ASS 292 268 237 32 24 91.8 17.8 87.0 
25 TEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 5,704 4.656 4.351 306 7.047 81.6 6.6 76.3 

25-54 TEARS 	- 	ASS 4.002 3,862 3.672 249 741 96.5 6.5 90.3 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 5,200 4,803 4.469 334 397 92.4 7.0 85.9 

20-44 YEARS 	- 	ASS 3,209 3.112 2.893 279 97 97.0 7 	1 90 	1 
45-54 YEARS 	- ANS 7.991 7.691 1.576 175 300 84.9 6.8 79.2 

OTHER - AUTRES 558 331 290 41 227 59.3 12.3 52.0 

15-24 TEARS 	- 	ASS B 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 83.8 . 	 . 	 . 83.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 552 326 285 41 226 59.0 12.5 51.6 

25-54 YEARS 	- 	ASS 282 255 223 32 27 90.5 12.6 79,1 

20-64 YEARS 	ASS 382 375 274 40 67 82.5 12.8 77.9 
20-44 YEARS - ANS 796 181 157 23 15 92.3 12.9 80.4 

45-64 TEARS 	- 	ASS 786 134 177 Il 52 72.1 ID.? 62.9 

FEMALES 	- 	FEMIRES 9.811 5,306 4.662 544 4,505 54,1 12.7 47.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.134 1.328 1,088 240 806 62.2 18.1 51.0 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7,677 3,977 3,573 404 3.599 ST,B 10.2 46.5 

25 - 54 YEARS - ASS 5,139 3.573 3,138 375 1,676 68.4 10.7 61.7 

20-64 	TEARS 	- 	ASS 7.490 4,755 4.279 547 2,724 63.6 17.5 56.3 
20-44 TEARS - ASS 5,061 3.670 3.156 454 1.451 71.3 72.6 52.4 
45-64 YEARS 	- 	ASS 2,420 7.155 1,062 93 1.274 47.5 6.0 43.7 

SINGLE 	- 	CELI6ATAIRES 2,294 1,447 1.238 209 847 63.1 14.4 54.0 
15-74 YEARS - 	ASS 1.551 923 764 760 627 59.6 17.3 49.2 
25 TEARS AND OVER - ASS ST PEAS 743 523 475 49 220 70.4 9.3 63.8 

25-54 	TEARS 	- 	ASS 555 465 419 46 90 83.8 9.8 75.5 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 7.254 985 863 122 269 78.6 II 	4 68.8 
20-44 YEARS 	- ASS 7.125 901 784 IT? 225 80.0 13.0 69.7 
45-54 TEARS - ASS 729 84 79 5 44 65.5 5.9 67.7 

MARRIED - MARIEES 5.990 3.311 2,941 370 2.679 55.3 IT 	2 49.1 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 555 367 372 75 159 69.7 79.4 56.7 
75 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 5,434 2.974 2,629 295 2.570 53.8 10 	1 48.4 

75-54 YEARS 	- 	ASS 4.030 2.543 2.365 278 1.388 65.6 10,5 58.7 
20-64 YEARS 	- 	ASS 5.389 3.253 2,893 360 2.136 60.4 11.1 53.7 

70 - 44 YEARS 	- ASS 3.541 2.478 2.124 294 7.123 66.3 12.2 60.0 
45-64 YEARS 	- 	ASS 1.848 635 769 66 1.013 45.2 7.9 41.6 

OTHER - AUTRES 1,527 548 482 66 979 35.9 12.0 37.6 
15-24 TEARS 	- 	ASS 28 16 73 5 70 63.7 27.4 46.3 
25 TEARS AND OVER - ASS IT 	PIUS 1.499 530 469 57 959 35.4 11.5 37.3 

5-54 YEARS 	- ASS 554 405 354 57 149 73.2 72.6 64.0 

:C-64 	YEARS 	- 	ASS 847 577 463 95 319 62.3 12,3 54.6 
20-44 YE8RS 	- 	ASS . 394 291 248 43 104 73,8 14.7 62.9 
45-54 TEARS - ASS 452 235 214 22 216 52.3 9.3 47.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LX SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 198. 
	 S 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	 NC 	iN 	Pi1Ci- 	LhL1'1..0 	M.QYl'E', 
15 YEARS 	 LABOUR 	POTION 	MEAT RATE POPULATIG. 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUX DX 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	 MEAT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

CANADA 	
THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 19,196 	12.526 	11.163 	1.363 	6,670 	65.3 	10.9 	55.2 
MARRIED - MARIES 	 11,985 	8.235 	7,528 	707 	3.750 	68,7 	 8.6 	62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 7,210 	4.290 	3,634 	656 	2,920 	59.5 	15.3 	50.4 

MALES - HOMMES 	 9.385 	7,220 	6,501 	739 	2.165 	76.9 	10.0 	69.3 
MARRIED - MARIES 	 5.996 	4.925 	4,587 	337 	1.071 	82 1 	 6.9 	76.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,389 	2,295 	1,914 	382 	1.094 	57.7 	16.6 	56.5 

FEMALES - FEMMES 	 9.811 	5,305 	4.662 	644 	4.505 	54.1 	12.1 	47.5 
MARRIED - MARIEES 	 5,990 	3.311 	2.941 	370 	2.679 	55.3 	11.2 	49.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.821 	1.995 	1.720 	275 	1,826 	52.2 	13.8 	45.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 419 235 186 50 184 56.2 21.2 44.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 250 161 132 29 100 51.7 17.8 50.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 159 75 54 21 84 47.1 28.5 33.7 

MALES - HOMMES 209 144 114 29 65 68.9 20.5 54.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 131 101 86 15 30 77.1 14.7 65.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 77 42 28 15 35 54.9 34.4 35.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 92 77 20 119 43.6 22.2 33.9 
MARRIED - MAR!EES 129 59 45 14 70 45.0 23.1 35.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AIJIRES 82 33 26 7 49 39.8 20.7 31.5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 93 57 51 7 35 51.8 11.4 54.7 
MARRIED - 	NARIES 56 37 34 4 19 66.1 9.6 59.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 36 20 17 . 	 . 	 . 16 55.2 . 	 . 	 . 46.0 

MALES 	- HOMMES 
MARRIED - MAPlES 

45 
28 

33 
22 

29 4 12 73.0 11.1 64 5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUIRE5 17 TI 

20 
9 

. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

6 
6 

79.2 
63.0 

. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

72 
52 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 21 ... 23 51.l ... 45 0 MARRIED 	- MARIEE5 28 15 13 ... 13 53.2 ... 47.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 9 8 . 	 . 	 . IX 48.0 . 	 . 	 . 42.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 655 400 350 50 255 61.0 12.5 53.4 
MARRIED - MARIES 398 255 232 23 143 64.1 9.0 58.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 257 145 1T8 27 112 56.3 18.5 45.9 

MALES - NOMMES 375 231 206 25 84 73.3 10.8 65.4 
MARRIED 	- 	MARIES 195 152 142 IX 43 75.0 6.7 72.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 121 79 65 15 41 65.8 18.6 53.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 340 169 144 25 171 49.6 14.7 42.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 204 104 91 13 tOO 50.8 12.4 44.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 136 65 53 12 71 47.9 18.4 39.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 530 305 251 44 226 57.5 14.4 49.2 
MARRIED - MAPlES 331 200 178 22 130 60.6 11.1 53.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES- 200 104 83 22 95 52.2 20.7 47.4 

MALES 	- 	IIOMMES 259 180 157 23 78 69.7 12.9 60.7 
MARRIED - 	MAPlES 163 123 113 II 40 75 3 8.6 68 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 95 57 45 13 35 60.2 22.3 46.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 272 124 104 21 147 45.8 16.5 38.2 
MARRIED - MARIEES 167 77 66 12 90 46.2 15.1 39.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 105 47 38 9 58 45.0 18.8 36.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.083 3.143 2.760 383 1,947 61.8 12.2 54.3 
MARRIED - MARIES 3.122 2.072 1,870 202 1,049 56.4 9.8 59.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AIJTRES 1.962 1,070 889 157 891 54.6 16.9 45.3 

MALES 	- HOMMES 2.469 1.847 1.646 207 622 74.8 10.9 OF 
MARRIED - MAPlES 1,564 1.280 1,185 95 284 81.8 7.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 904 566 460 106 335 62.6 38.7 5 1" 

FEMALES 	- 	FEMMES 
MARRIED 	- 	NARIEES 

2.615 1.296 1.114 182 7,319 49.5 14.1 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 
1.557 
1.057 

792 
504 

685 
429 

107 
75 

765 
553 

50.9 
47.7 

13.5 
14.9 

4 
4' 
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SOLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	SEPTEMBER 	1984 

TBLEAU 	6, 	ESTIMATIONS SELON IC SUE, LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, 	SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EPIPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.945 4,698 4.291 407 2.247 67.6 8.7 61.8 

MARRIED 	- 	MARIES 4.379 3.110 2.908 203 1,259 710 6.5 65.4 

SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El 	AUTRES 2.566 1,588 1,383 204 978 61.9 12.9 53.9 

MALES 	- HOMMES 3,376 2,647 2,441 206 728 78.4 7.8 72.3 

MARRIED - 	MARIES 2.181 1.812 1,722 90 369 83.1 4,9 79.0 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,195 836 719 116 359 70.0 13.9 60.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,570 2,051 1.850 201 1.519 57.4 9.8 51.8 

MARRIED - 	MARIEES 2.199 1.299 1,186 113 900 59.1 8 7 53.9 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1.371 752 564 88 619 54.8 11.7 48.4 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 785 515 472 43 270 55.6 8.3 60.2 

MARRIED 	MAPlES 491 337 314 23 153 68.8 5.8 64.1 

SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 295 177 155 20 117 60.2 11.0 53.6 

MALES 	- MOMMES 381 292 272 20 89 76.6 5.8 11.4 
MARRIED 	- 	MARIES 247 201 191 10 46 81,3 5.0 17.2 

SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 134 91 81 10 43 68.1 10.8 60,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 404 223 200 23 151 55.1 10.2 49.5 

MARRIED - MARIEES 244 137 124 13 107 56.1 9.5 50.7 

SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El AUTRES 161 86 77 10 74 53.7 11.2 47.7 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 735 484 446 38 251 65.9 7.8 60.7 

MARRIED 	- 	MARIES 479 331 313 18 149 69.0 5.5 65.2 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	ALJTRES 256 153 134 20 103 59.9 12.8 52.3 

S. ES 	- 	HOMMES 365 288 269 19 17 79.0 
82.4 

6.5 
4.0 

73.8 
79.1 YSYRIED - 	MAPlES 

'.:GLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	AUTRES 
742 
123 

199 
88 

191 
78 

8 
11 

42 
34 12.1 12.2 63.3 

:MS.ES 	- 	FEMMES 311 196 177 19 174 53.0 9.7 47.8 

MURRIED - 	MARIEES 237 131 121 10 106 55.3 7.8 51.0 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 65 56 9 68 48.7 13.5 42.2 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.738 1,261 1.120 141 417 72.6 11.2 64.4 

HARRIED 	- 	MAPlES 1.081 813 735 78 268 75.2 9,6 68.0 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 557 448 385 63 209 68.2 14.2 58.5 

MALES 	- HOMMES 880 727 652 75 153 82.6 10,4 74.0 

MARRIED - MARIES 550 479 438 40 72 87.0 B 4 79.6 

SINGLE AND OTHER 	- CELI8AIAIRES El 	AUTRES 330 248 213 35 82 75.2 14.0 64.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 534 468 66 323 62.3 17.3 54.6 

MARRIED - MARIEES 530 334 297 37 196 63.0 11.2 56.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 327 200 171 79 127 61.0 14.3 52.3 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 2.211 1,427 1,226 201 784 64.6 14.1 55.5 

MARRIED 	- 	MARIES 1.388 918 812 106 470 66.1 11.5 58.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 823 509 414 96 313 51.9 18.8 50.3 

MALES 	- 	HOMMES 1.087 831 714 117 256 76,4 14.0 65.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 694 555 499 57 139 80.0 10.3 71.8 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 393 275 215 60 117 70.1 21.7 54.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,124 597 512 85 527 53.1 14.2 45.6 

MARRIED - 	MARIEES 694 352 314 49 332 52.2 13.4 45.2 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 430 234 198 36 196 54,5 15.3 46.1 

0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. SEPTEMBRE I90. 

POPULATION 	LABOUR FORC[ 
15 YEARS 	 -  
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT JNEMPLOY- POPULATION lAUD 	lAUD BE 	RAPPORT 
BE 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 19195 12.526 	A 11.163 	A 1,363 	C 6.670 65.3 10.9 58.2 
MALES 	- HOMMES 9.385 7.220 A 6.501 	A 719 	C 2,155 76.9 10.0 59.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.811 5.306 A 4.662 B 544 C 4.505 54.1 12.1 47.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4.314 2.818 8 2.326 B 492 C 1,497 65,3 17.5 53.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 14,881 9.708 A 8.837 	A 871 	C 5.173 65.2 9.0 59.4 

MALES 	- 	HOMMES 7.205 5.730 A 5,263 A 467 	C 1.474 79.5 8.1 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,677 3,977 	B 3,573 B 404 D 3,599 51.8 10.2 46.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 419 235 	C 186 C SO E 184 56.2 21.2 44 3 
MALES 	- 	HOMMES 209 144 	C 114 	C 29 	E 65 58.9 20.5 54.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 92 D 71 	D 20 E 119 43.6 22.2 33.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 58 D 37 0 21 	E 58 49.9 35.5 32.1 
25 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 303 178 	C 148 C 29 E 126 58.6 16.5 48.9 
MALES 	- 	HOMMES 150 111 	C 94 C 17 	6 39 74.1 15.1 62.9 
FEMALES 	FEMMES 153 66 B 54 B 13 	E 87 43,4 18.9 35.2 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	1 -DU-PRINCE-EDOUARB 93 57 C 51 	C 7 E 35 61.8 11.4 54.7 
MALES 	- 	HOMMES 45 33 C 29 C 4 	F 12 73.0 11.1 64.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 45 24 0 21 	0 . 	 . 	 F 23 51 	I . 	 . 	 . 45.0 
15-24 YEARS 	ANS 22 14 	0 17 	0 . 	 . 	 . 	 F 8 64.9 . 	 . 	 . 53.2 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 71 43 	C 39 C 4 	F 28 50.8 9.2 55.2 

MALES 	- HOMMES 34 25 C 23 C . 	 . 	 . 	 F 9 74.2 . 	 . 	 . 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 18 0 IS D . 	 . 	 . 	 F 19 48.3 . 	 . 	 . 43.6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 655 400 B 350 C 50 0 255 51.0 12.5 53.4 
MALES 	- HOMMES 315 231 	B 206 C 25 6 84 73.3 10.8 65.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 340 169 	C 144 	C 25 6 171 49 	6 14.7 42.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 154 98 C 77 0 21 	E 56 63.6 21.6 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 501 302 B 273 C 29 E 199 50.3 9.5 54 

MALES - HOMMES 238 179 B 165 C 14 	E 59 75.1 8.0 E7.  
FEMALES - 	FEMMES 263 123 	C 109 C 14 	E 140 45,8 11.7 4' 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 C 261 	C 44 D 226 57.5 14.4 4 
MALES - HOMMES 759 180 C 157 	C 23 E 78 89.7 12.9 o: 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 124 	C 194 	C 21 	E 147 45.8 16.5 3Y 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 76 C 58 C 18 	E 53 58.9 23.8 4 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 401 229 C 203 C 26 E 173 57.0 11.3 50 
MALES 	- 	HOMMES 194 140 	C 126 	C 14 	6 53 72.4 9.8 61. 
FENALE5 	- 	FEMMES 208 89 C 77 D 12 	E 119 42.5 13.6 36.8 

QUEBEC 5.083 3.143 	B 2,7608 383 D 1.941 51.8 12.2 54.3 
MALES - 	HOMMES 2.469 1.847 	B 1.646 B 20' 	D 622 74.8 10.9 65.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.615 1,295 	C 1.114 	C 182 	0 1,319 49.6 14.1 42.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,132 682 C 553 	C 129 	6 450 60.3 18,9 48.9 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3,952 2.461 	B 2.206 8 254 	B 1.491 62.3 10.3 55.8 

MALES 	- HOMMES 1,897 1,486 	A 1347 	8 138 	D 411 78.3 9.3 71.0 
FEMALES 	FEMMES 2.055 975 	C 859 C 116 	6 1,080 47.4 11.9 41,8 

ONTARIO 6,945 4.598 	U 4,291 	A 407 0 2,247 67,6 8,7 61.8 
MALES - 	HOMMES 3.376 2.647 	A 2.441 	B 206 0 728 78.4 7.8 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.570 2.051 	B 1.850 B 201 	D 1.519 57 	4 9.8 51.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,536 1.047 	C 891 	C 156 0 489 58.2 14.9 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.409 3,551 	A 3.400 B 251 	0 1.758 67.5 6.9 62.9 

MALES 	- 	HOMMES 2.599 2.103 	A 1.976 	B 128 	0 495 80.9 5.1 76,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.810 1,547 	B 1.424 	B 123 	E 1.283 55.1 7,9 50.7 

MANITOBA 786 515 	B 472 B 43 	0 270 65.6 8.3 60.2 
MALES 	- HOMMES 381 292 B 272 8 20 	6 89 76,6 6.8 71,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 404 223 	C 200 C 23 £ 181 55.1 10.2 49.5 
5 - 24 YEARS 	- 	ANS 175 120 	C 104 	C IS 	E 55 68.4 13.4 59.3 

25 YEARS AND OVER 	- 8145 	El 	PLUS 610 395 B 369 B 27 E 215 54.7 6.7 60.4 
MALES 	- HOMMES 293 229 B 217 	B 12 	E 64 78.3 5,4 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 317 166 	C 152 	C 14 	E 151 52.3 8.6 47.8 

SASKATCHEWAN 735 484 8 446 B 38 6 251 65.9 7,8 60,7 
MALES - HOMMES 355 288 B 269 8 19 	E 77 79.0 6.5 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 371 196 C 177 	C 19 	E 174 53,0 9,7 47.8 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 170 119 	C 102 	C 17 	E 52 69.7 14.5 59,6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 565 365 B 345 8 21 	E 199 64.7 6.7 61.0 
MALES - HOMMES 278 222 B 211 	B 11 	£ 57 79.6 4.8 75 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 286 144 	C 134 	C 10 	F 143 50.2 6.9 46.7 

ALBERTA 1.738 1.261 	B 1.120 	8 141 	B 477 72.6 11.2 64.4 
MALES - 	HOMMES 880 727 A 652 B 15 E 153 82.6 10,4 14.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 534 C 468 C 66 E 323 62.3 12,3 54 V 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 422 295 C 248 C 47 E 127 69.9 15.8 58 
25 	YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 1,316 966 B 871 	B 95 	E 350 73.4 9.8 SE 
MALES - HOMMES 666 559 A 518 B 51 	E 97 85.5 9.0 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 650 397 C 354 C 43 E 253 El 	0 10.9 54 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 2.211 1.427 	B 1.226 	B 201 	0 784 64.6 14.1 55 
MALES - HOMMES 1.087 831 	B 714 	C 117 	0 256 76.4 14.0 61. 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.124 597 	C 512 	C 86 E 527 53.1 14.2 45 
16-24 YEARS 	- 	ANS 458 309 C 244 C 65 E 149 67.4 71.0 53.j 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,753 1.118 	B 982 B 136 	0 634 63.8 12,2 56.0 

MALES 	- 	HOMMES 856 556 6 586 C 79 6 190 77,8 11.9 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 897 453 C 396 C 57 6 444 50.5 12.6 44.1 

fl 
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B. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 

AU 8. ESTIRAUONS 5ELON LA PROVINCE. VAGE El LE SIDE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. 5EPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- ANEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
75 YEARS LABOUR PAY ION RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 	AMS RENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 73,579 9,012 	B 8,021 	B 991 	C 1,567 66.4 11.0 59.7 
MULES 	- 	HUMMED 6.555 5,077 	B 4,550 B 527 	C 1.479 77 	4 10.4 69.4 
FEMALES 	- 	FERRIS 7.023 3.935 B 3.471 	B 464 0 3,088 56.0 11.8 49.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.088 2.041 	B 1.688 C 352 D 1,045 66.1 17.3 54.7 
25 YEARS AND OVER - 885 ET PLUS 10.492 6.971 	B 6.333 B 638 C 3.521 66.4 9.2 60.4 

RULES - HUMMED 5.007 4,028 B 3.683 8 345 0 979 80.5 8.6 73.6 
FEMALES 	- 	FElINES 5,485 2,943 B 2.649 B 294 0 2,543 53.6 IC 0 48.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 227 137 	D 117 	0 26 E 90 60.5 19.0 49.0 
MALES - HOMMES 109 81 	0 66 0 15 	E 26 74.1 18.0 60.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 118 57 D 46 0 II 	E 62 47.9 79.5 38.5 
15-24 	TEARS 	- 	AND 62 33 0 22 C Ii 	E 29 53.0 32.6 35.7 
25 TEARS AND OVER - AND 	IT PLUS 165 104 	0 89 0 IS 	E 60 63.3 14.9 54,7 

RULES - HOMMES 79 64 0 55 0 B F 16 80.3 13.0 69.9 
FEMALES 	- 	FEMNES 85 47 	0 34 0 7 	F 45 47.5 17.7 39.3 

PRINCE EDWARD 	I 	- 	I -OU-PRINCE-EDOUARD 29 lB 	E 16 	E . . 	 . 	 0 II 61,7 . 	 . 54.2 
RULES - HORNED 13 9 E 8 C . . 	 . 	 0 4 72.9 . 	 . 83 	1 
FEMALE5 	- 	FElINES 16 8 E 7 E . . 	 . 	 0 8 52 6 ... 46.9 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 7 5 	F 4 	F . . 	 . 	 C . 	 . 	 . 66.4 . 	 . 	 . 51.6 
25 TEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 22 13 	E IX 	E . 	 . 	 . 	 6 9 60.3 . 	 . 	 . 55.0 

MULES - 	HORNED 10 7 6 7 	1 . . 	 . 	 H , 	 . 	 . 74 8 . 	 . 	 . 67.6 
FEMALES 	- 	TINNED 12 6 1 6 E ... 	 C B 48.8 . 	 . 	 . 45.1 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOSSE 339 219 C 191 	C 28 E 121 64.5 12.7 56.3 
MALES - HOMMES 757 120 C IDE 0 14 	E 38 76 0 17.6 67.2 
FEMALES 	- 	FElINES 782 99 D 85 0 74 	E 63 54.5 14.0 46.9 
15-24 YEARS 	- AND 88 56 0 44 0 73 	F 29 65.8 22.2 51.2 
25 TEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 254 163 	C 147 	D IS 	E 97 64.1 9 4 56.0 

MALES - HORNED 117 91 	0 84 0 8 F 25 78.5 8,3 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 71 	D 63 D 8 F 66 51.8 10.9 46,2 

HFH ARUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 234 142 	0 123 	D 19 	E 92 60.8 13.5 52 6 
- HUMMED 112 RI 	0 71 	D ID 1 31 72.3 12.7 63.1 

MALES 	- 	FElINES 121 61 	0 57 D 9 E 61 50.1 14.5 42.8 
- 24 TEARS 	- ANS 55 35 0 26 	E 8 C 21 62.4 24.5 47.1 
yEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 778 107 	B 97 	D Il 	E 71 60.3 10.0 54.3 

"ALES - HOMMES 84 64 0 58 0 6 F 20 70.1 9.0 69.2 
EMALES 	- 	FEMMES 94 44 0 39 0 5 	F 57 46.3 11.4 41.0 

3.597 2,248 C 1,983 	C 264 0 1,349 62.5 11.8 55.1 
'ES - HOMMES 1,719 1,293 	C 1.154 	C 138 	0 426 75.2 10.7 67,2 
-iALES 	- 	FEMMIS 1.878 955 C 829 C 126 	6 923 50.8 13.2 44.1 
15-24 	YEARS 	- 	AND 797 485 C 401 	D 84 	E 313 60.8 I? 	3 50,2 
35 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 2.600 1,763 	C 1.583 	C 180 	0 1,037 63.0 10.2 56.5 

MALES 	- IIOMMES 1,319 1.041 	C 943 C 98 E 278 78.9 9 4 71.5 
FEMALES - 	FEMMES 1.481 722 C 639 C 83 E 759 48.7 11.5 43.2 

ONTARIO 5,412 3,737 	8 3,404 	B 334 	0 1,734 68.3 8.9 62.2 
MALES - ROMMES 2,647 2,088 8 1,915 	B 172 	0 559 78.9 8.3 72.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,825 1,050 	C 1,489 	C 161 	0 1,175 58.4 9.8 52.7 
15-24 TEARS 	- 	AND 1.217 820 C 699 C 120 	E 390 67.9 15.4 57.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 4,255 2,911 	B 2,705 	B 206 D 1.344 68.4 7.7 63.6 

MALES - HOMMIS 2.037 1,663 B 7,556 	B 108 	E 367 67.9 6.5 76.8 
FEMALES 	- 	FEMIPIES 2.224 1,248 	C 1,149 	C 98 E 977 58.1 7.9 57.7 

MANITOBA 522 343 C 311 	C 33 	E 178 65.9 9.5 59.5 
MALES - HOMMES 247 180 	C 170 	C 16 	E 67 75.2 8 5 68.8 
FEMALES 	- 	FElINES 275 158 	D 141 	D 17 	1 117 57.4 70.8 51.2 
75-24 	TEARS 	- 	AND 121 84 0 72 	0 12 	C 37 69.6 14.3 59.6 
25 YEARS AND DOER - APIS 	El 	PLUS 407 259 C 238 C 21 	C 741 64.7 8 0 59.5 

MALES 	- HUMMED 188 145 	C 735 	C 10 	E 43 77.1 6.8 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 277 114 	D 703 	D 17 	F 98 53.6 9.4 48.6 

SASKAICHEHAN 362 242 0 217 	0 25 6 120 66.9 10.4 59.9 
MALES 	- HOMMES 173 134 	D 121 	0 13 	E 38 77.8 9.8 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 708 0 96 0 12 	F 82 56.9 11.1 50.6 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 97 69 D 57 0 12 	F 28 71.4 16.9 59.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 265 173 	D 160 0 14 	E 92 65.2 7.8 60.1 

MALES 	- HUMMED 125 99 0 91 	0 7 	F 27 78.8 7.5 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 140 74 D 68 0 6 	F 66 53.7 8.2 48.7 

ULBERTA 1,187 878 D 763 0 716 	E 309 74.0 13 	2 64.2 
MALES - HORNED 594 490 0 429 0 61 	E 703 82.5 12.5 72.3 
FEMALES - 	FEMMES 593 388 D 334 0 54 E 205 55.4 II 	0 56.2 
75-24 TEARS 	- 	ANS 303 214 	D 177 	0 37 E 89 70.5 17.3 58.3 
25 YEARS AND OVEN - 	APIS 	CT 	PLUS 884 665 0 586 0 79 E 279 75,2 17.8 66.3 

MALES - HUMMED 442 382 D 340 0 42 E 60 86.4 11.0 76.9 
FEMALES 	- 	FENMES 442 263 D 246 0 37 	E 759 63.9 12.9 55.7 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITAHNIQUC 1,610 7.047 	C 903 C 144 	0 563 65.0 13.7 56.1 
MALES - HOMMES 785 595 C 570 C 85 E 790 75.8 74.4 54.9 

EMALES 	- 	FINNED 826 452 C 394 C 58 E 374 54.8 12.9 47.7 
4 TEARS 	- 	AND 341 234 C 187 	0 47 	E 107 68.7 70.2 54.9 

'EARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 1,269 813 	C 716 	C 97 E 456 64.0 II 	9 56.4 
MALES 	- HORNED 613 472 C 414 	C 58 E 141 77.0 12.2 67.8 
'EMALES 	- 	FEMMES 656 341 	C 302 C 39 1 315 52.0 11.4 46,0 

FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANOTORT MATERIAL, SEE NOTES UT THE END OF THIS PUBLICATIDN. 
'DIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE CT D'AUTRES EUPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. 	NON-SELF-REPRESENTING UNITS. 	SEPTEMBER 	7964 

IABLEAU 9. 	ESTIMATIONS SUCH 	LA PROVINCE, 	L'AXE 	El 	LE SUE, 	UNITES VON AUTOREPRESENTATIVES, 	SEPTEMBRE 	1Vl" 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT 	IN 	PARTIC; 
75 YEARS 	 LABOUR 	PATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUX 
DE 	15 ANS 	 MENI 	INACTIVE 	D'ACTIVIIE 
El 	PLUS 	TOTAL 

EMPLOL 	CHOMAGE 

.'..". 

FEN 	HAIL 

TAUU 00 
CHOMUGE 

P0LU7:OA 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 5.513 3.512 	C 3.140 	C 372 0 2.102 62.6 10.6 55.9 
MALES 	- VOMMES 71828 2.142 	C 1.950 	C 192 	0 686 75.7 9.0 6819 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.785 1,370 	C 1.100 	C 180 0 1,415 49.2 13.2 42.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.228 777 C 638 C 139 	D 451 63.3 17.9 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 4,385 2.735 	C 2.502 	C 233 D 1.651 62.4 8.5 57.0 

MALES 	- 	HOMMES 2.190 1.701 	C 1.579 	C 122 	0 495 77.5 7.2 71.9 
FEMALE5 	- 	FEMMES 2.190 1.034 	C 923 C lii 	2 1.158 47.2 10.7 42.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 192 98 E 70 	E 74 	0 94 51.1 24.3 38.6 
MALES 	- 	HOMMES 99 63 D 48 C 14 	E 37 63.1 23.1 08.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 35 E 26 0 9 	F 57 38.2 26.6 28.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 53 25 E 15 	C 10 	F 29 46.2 39.5 28.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 139 73 E 59 	E 74 	F 65 52.9 19.2 42.8 

MALES 	- 	NONMES 77 48 0 39 0 9 	E 23 67.0 17.9 55.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 25 E 20 C 6 	F 42 38.2 21.6 29.9 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DL1-PRIHCE-E000ARD 84 40 0 35 0 4 	F 24 61.8 11.1 55 0 
MALES - 	HOMMES 32 24 0 DI 	0 . 	 . 	 . 	 F 9 73.1 . 	 . 	 . 65.6 
FEMALES 	- 	TEMMES 32 16 	E 74 	0 ... 	 F 16 50.3 . 44 	1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 15 TO 	C A E . 	 . 	 . 	 F 6 64.2 . 	 . 	 . 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 30 D 27 0 . 	 . 	 . 	 F 19 61.1 . 	 . 55.3 

MALES 	- 	40111105 24 18 	2 17 	0 . 	 . 	 . 	 F 6 73.9 . 	 . 	 . 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 12 	E TOE ... 	 F 13 48.1 .., 428 

NOVA SCOTIA - 	HOUVELLE-ECOSSE 316 T8l 	0 159 D 22 E 135 57.4 12.2 50.4 
MALES - HOMMES 158 112 	D 701 	0 II 	E 46 70.7 10.0 63,6 
FEMALES 	- 	FEMME5 158 70 0 59 D 11 	6 88 44.0 15.7 37.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 58 42 E 33 0 9 	6 27 60.8 20.7 48.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 247 140 0 126 	0 13 	E 108 56.4 9.6 51.0 

MALES 	- HOMMES 122 88 2 81 	D 7 E 34 71.9 7.8 86.3 
FEMALES 	- 	FEIIMES 126 52 0 45 D 7 	F 74 41.3 12.7 36.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 163 D 138 0 25 E 134 54.8 15.2 40 	5 
MALES - HOMMES 746 99 0 86 0 13 	E 47 67.7 13.1 58 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 150 63 D 52 0 12 	E 87 43.2 18.4 34 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 70 41 	D 32 E TO 	E 32 56.3 23.3 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 223 121 	0 106 0 IS 	E 102 54.4 12,4 47 	€ 

MALES 	- 	80111105 110 78 0 68 0 8 E 33 69.5 10.5 62 
FEMALES 	- 	FElINES 113 45 D 38 D 7 	F 69 39.6 15.7 33 

QUEBEC 1,486 895 U 775 0 119 	0 591 60.2 13.3 52 
MALES 	- HOMMES 750 554 0 491 	D 63 	E 195 73.9 11.3 65 
FEMALES 	- 	FOMMES 737 341 	0 285 0 56 5 395 46.3 16.5 38 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 334 197 D 153 	0 45 	5 137 59.0 22.8 45,7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,152 698 D 524 0 74 	E 454 60.6 10.6 54,1 
MALES 	- HOMMES 578 445 0 404 U 47 	E 134 76.9 9.2 69.8 
FEMALES 	- 	FElINES 574 253 0 220 0 33 E 321 44.1 13.1 38 3 

ONTARIO 1.474 961 	D 887 0 73 E 513 65.2 7.6 60.2 
MALES - NOMMES 729 560 0 525 0 34 C 159 78.8 6.0 72.2 
FEMALES 	- 	FElINES 745 401 	0 361 	0 40 E 344 53.8 9.9 48.5 
15-24 	YEARS 	- ANS 319 221 	0 192 0 28 E 99 69.1 12,9 60.2 
25 	YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.154 740 0 695 0 45 	E 414 64.1 6.0 60.2 

MALES 	- 	80111105 568 440 0 420 D 20 E 120 77.5 4.5 73.9 
FEMALES 	FEMMES 586 300 D 275 0 25 C 286 51.1 8.2 46,9 

MANITOBA 280 169 0 160 0 70 	F 90 65.2 5.8 61.4 
MALES - HOMMES 132 105 D 101 	0 4 	F 27 79.3 3.9 76.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 05 D 59 0 6 	F 63 50.6 8.9 46.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 36 E 32 	E 4 	F 18 66.5 11.0 59.1 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 206 134 	D 128 	0 6 	F 72 84.9 4 4 62.0 

MALES 	- 	HOMMES 103 82 0 80 0 . 	 . 	 . 	 F 20 80.2 . 	 . 	 . 77,9 
FEMALES 	- 	FElINES 104 51 	D 48 D 4 	F 52 49.7 6.9 46 3 

SASKATCHEWAN 373 242 D 229 0 13 	E 131 64.9 5.2 61.5 
MALES - HOMMES 197 153 	D 748 0 6 	F 38 80.0 3.7 77.1 
FEMALES 	- 	FEMNES 181 89 D 82 D 7 	F 93 48.9 8.0 45.0 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 74 50 E 44 	E B 	F 24 67.6 11.1 60.1 
25 	YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 299 197 	0 185 0 7 	F 707 64.2 3.7 61.8 

MALES - 	HOMMES 153 123 	D 119 	D . 	 . 	 . 	 F 30 80.2 . 	 . 	 . 78.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 70 0 66 0 4 	F 77 47.5 5.6 44.8 

ALBERTA 551 383 E 357 E 26 F 168 69.5 6.7 64.9 
MULES - HOMMES 287 237 E 223 E 14 	F 50 82.5 6.0 77.7 
FEMALES 	- 	FElINES 264 145 E 135 	E IT 	F 118 55.3 7.8 51.0 
5-34 	YEARS 	- 	AIlS 179 81 	E 72 E TO 	F 37 68.5 11.8 60.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 432 301 	E 286 E 16 	F 131 69.8 5 3 66.1 
MALES 	- 	HOMMES 224 187 E 178 0 9 	F 37 83.6 4.9 79.5 
FEMALES 	- 	FElINES 208 114 	E TO? E 7 	F 94 54.8 5.8 51.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 607 380 0 323 0 57 	E 220 63.3 15.1 53.8 
MALES 	- 	HOMMES 302 236 0 204 0 37 	0 67 78,0 13,3 67.6 
FEMALES 	- 	FElINES 298 144 	0 178 	0 26 E 154 48.4 18.0 39 	7 
15-24 YEARS 	- 	UNS 117 75 E 57 	E 18 	E 43 53.6 23.6 48 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 484 306 0 265 0 40 E 178 63.2 13.0 55 

MALES - WOMMES 243 494 0 172 	0 27 	E 49 79.8 11.1 70 
FEMALES 	- 	FEMME5 241 112 	U 9 4  0 18 	F 129 46.5 16.4 38.9 

HOlE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES UT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LOS OEFIIIITIONS, DES REHSEIGNEMEN1S SUR LERREUR D'ECHAPITILLONNAGE El D'AUTRES EOPLICAII0NS A LA FIN BE CETTE PUBLICAI 
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'TALE 	TO. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	SEPTEMBER 	1984 

• TBLEAU 	TO. 	ESTIMATIONS 	SCION 	IC NIVEAU DINSTRUCTION. SEPTEM8RE 	1964 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- ANEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR PATIDHI RENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TALfl 	DC RAPPORT 

DO 	IS 	ANS MONT INACTIYE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.196 12,526 11,163 1.363 6.670 65.3 10,9 58.2 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3,840 1.602 1.414 189 2,238 41.7 11.8 36.8 

HIGH 	SCHOOLIII 	- 	ETUDES SECONDAIRESIII 9.611 6.461 5.656 605 3,149 67.2 12.5 56.9 

SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PURTIELLES 

1.
679 1,165 1.045 120 513 69.4 10.3 62.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOIIDAIRES 7.169 1,679 1.540 139 490 77 	4 8.3 71.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,898 1.617 1.508 TOO 280 85.2 6.8 79.5 

MALES - HOMMES 9.385 7,220 6,501 719 2.165 75 9 10.0 5913 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNECS 1.910 1.085 966 119 825 56.8 10.9 50.6 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRLSIII 4.555 3.654 3,230 424 902 80.2 11,6 70.9 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 650 545 584 61 206 75.8 9.5 66.6 

POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICUT 	DU 	DIPLOME 	O'ETUOES 
POSYSECONDAIRES 972 843 780 63 129 85.7 7.5 80.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.098 994 941 52 104 90.5 5.3 85.6 

FEMALES - 	PEMMES 9.811 5.306 8,662 644 4,505 54.1 12.1 47 5 

0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 1.930 517 447 70 1,413 26.8 13.8 23.2 

HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRCS II) 5.055 2.808 2.426 381 2,248 55.5 13.6 45.0 

SOME P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 878 521 461 59 308 62.9 11,4 55.7 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 00 DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DU DIPLOME D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 1,197 836 760 76 360 69.9 9.1 63.5 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 800 620 567 57 176 78.0 9.1 70.9 

24 YEARS - 	IS A 24 ANS 4,314 2.818 2.326 492 1,497 65.3 17.5 53.9 

& 	WEARS 	- 0 A 8 ANNELS 300 135 102 33 165 44.9 24.5 33.9 

SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 2.782 1.640 1.492 349 942 66 	I 18.9 53.6 

.'i 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POST5ECON- 

. 

)AIRES 	PARTIELLES 654 389 332 57 265 59.4 14.5 50.8 

T-5ECONDURY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 
ETTIFICAI 	OU DIPLOME D'ETUDES 
STSECONDAIRES 419 323 286 37 95 77 	1 11.5 68.2 

•VIRSITT 	DEGREE 	- GRADE UNIVER5ITAIRE 159 131 ITS 16 28 82.3 12.5 71.9 

25 YEARS AND OVER - 25 AlES El PLUS 14,881 9.708 8,837 871 5.173 65.2 9.0 59.4 

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,540 1.468 1.312 156 2.072 41.5 10.6 37.1 

HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDUIPES 	TI 6,828 4.621 4.164 455 2.208 87.7 9.9 61.0 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 1,074 777 713 64 248 75.8 8.2 69.6 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	vu 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1.750 1.356 1.254 102 394 77,5 7.5 71.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.738 1.466 1.393 93 252 85.5 6.3 80.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 21.2 44.3 

0-5 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 50 37 14 78 39.1 26.9 28.6 

HIGH 	SCHOOL III 	- 	 ETUDES 	SECONDAIRESIII 177 98 73 24 80 54.9 24.8 41.3 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PA0IIELLES 32 22 TA 4 TO 89.6 17.6 57.4 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONOUIRES 55 43 37 6 12 79.0 14.5 67.5 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 20 • 	 • 	 . 4 84.1 • 	 . 	 . 76.6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DtJ-PRINCE-EDOUARD 	93 57 51 7 35 61.8 11.4 54.7 

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 22 9 8 . 	 • 	 . 13 42.3 . 	 , 	 . 34,1 

HIGH 	SCHOOL (II 	- 	 ETUDES SECONDAIRES (I) 47 30 27 ... I? 64.7 ... 57.5 

SOME POSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES B 5 5 ... . 	 . 	 . .9,4 . 	 • 	 . 62.3 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	Dv 	OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 70.9 , 64 7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 ... ... 85.1 •. 	 . 81.7 

NOHA SCOTIA - HOUVELLE - ECOSSE 655 400 350 50 255 61.0 12.5 53.4 

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 128 53 44 8 75 41.5 16.0 34.8 

HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECOROAIRCS 	TI 352 218 188 30 134 61.9 13.8 53.4 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 28 25 . 	 . 	 . 12 70.6 • 	 . 	 • 62,1 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CE0TIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES 
TSTSECONOAIRES 77 54 50 4 24 69.5 7,7 64.1 

:.LRSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITWIRE 58 47 43 4 11 80.8 8.0 74.4 

• 	.CLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MAO AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 

HAD ANY POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COPIPREND 	LES 	PERSONNES QUI 	DIET 	TERRIFIC LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIl AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 

NONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDLS POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	SEPTEMBER 	1984 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU D'IWSTRUCTION, SEPTEMBRE 1984  

LABOUR E ':. JN -M POPULATION 
15 	YEARS LABOUR PAJION MENT 	RATE POPuio: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 251 44 226 57.5 14.4 49.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 60 50 10 95 38.8 16.7 32.3 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES(1) 251 158 131 26 93 62.8 16.7 52.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 40 23 20 . 16 59 3 . 	 . 	 . 51.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CL) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 31 ... 15 69.5 ... 63.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 37 30 29 . 	 . 	 . 7 81.8 . 	 . 78.5 

QUEBEC 5083 3.143 2,760 383 1.941 61.8 12.2 54.3 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 1.356 541 470 71 815 39.9 13.2 34.7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2,364 1,550 1.337 213 814 65.6 13.8 55.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 325 214 190 24 110 56.0 11.3 58.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Cu 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 613 467 420 47 146 76.2 10.1 68.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 426 370 343 27 56 86.9 7.3 80.5 

ONTARIO 6.945 4,698 4.291 407 2.247 67.6 8.7 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 UNNEES 1,243 565 521 44 678 45.5 7.7 42.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 3.507 2.409 2.160 248 1.098 68.7 10.3 61.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 667 465 423 43 201 69.8 9.2 63.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUY 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 738 579 546 33 159 78.5 5.7 74.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 790 679 640 39 111 85.9 5.7 81.0 

MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 63 58 5 88 41.5 8.1 38.2 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECONDAIRES (1) 406 276 251 26 129 58.1 9.2 61.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 53 48 5 21 71.6 10.0 64,4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRE5 77 60 56 4 17 77.6 6.4 72.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 77 63 60 . 	 . 	 , 14 81.6 . 77.9 

SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.9 7.8 60 7 
0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 156 70 65 5 96 42.3 7.1 39.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES (I) 371 261 236 25 110 70.3 9.6 53.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRE5 	PARTIELLES 61 43 40 . 	 , 18 70.2 . 	 . 	 . 65.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 65 61 . 	 . 18 78.5 . 	 . 	 . 74.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 56 46 44 . 	 . 	 . TO 82,7 . 	 . 	 . 79.7 

ALBERTA 1,738 1,261 1.120 141 477 72.6 11.2 64,4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNECS 219 97 83 14 122 44.1 14.3 37.8 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES IT) 916 670 584 86 246 73.1 12.8 63.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 155 122 110 I? 44 73.6 9.5 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 241 201 184 17 40 83.4 8.5 76.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 196 172 159 13 24 87.5 7.5 81.0 

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.211 1.427 1,226 201 784 54.6 14,1 55.5 
0-8 YEARS 	- C A 8 ANNEES 273 94 78 16 178 34.5 17.3 28.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SEEONDA!RES Ill 1,220 792 669 123 427 65.0 15.6 54,9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 266 188 165 23 78 70.6 12.1 62.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 227 170 150 20 57 74.7 11.8 65.9 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UHIVERSITAIRE 226 183 164 19 42 81.3 10.3 72.9 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N(Y 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
CO1'IPREND LES PERSONNES QUI ONI TERMINE LELIRS ETUDES SECONDAIRES 0)) FAIl Au MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
NONT P85 FAIl DEILIDES POSTSECDNDAIRES. 
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ABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE Cl), SEPTEMBER 1984 

'ABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRECI). SEPTEN8RE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPUiATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 	OHS KENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,613 645 539 106 1.169 35.5 16.4 29.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.402 506 415 91 897 36.1 17.9 29.6 
20-24 YEARS 	- ANS 411 139 124 IS 272 33.8 10.8 30.1 

MALES 	- HOMME5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 940 329 275 54 611 35.0 16.3 29.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 713 261 214 47 452 36.6 17.9 30.1 
20-24 YEARS 	- 	ANY 227 68 61 7 160 29.8 10.2 26.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 873 316 264 52 558 36.1 16.5 30.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 689 244 201 44 445 35.5 17.9 29.1 
20-24 YEARS 	- 	ANY 184 71 53 8 113 38.7 11.4 34,3 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 44 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 40 8.6 ...  

MALES 	- HOMMES 22 . 	 . . 	 . 	 . •.. 20 . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 22 ... ... . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRIHCE-EDOUARD 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 ... . 	 . 

MALES - HOMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 64 21 17 4 43 32,4 17.3 26.8 
MALES - 	HOMMES 33 11 9 . 	 . 	 . 23 32.0 . 	 . 	 . 27.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 10 8 . 	 . 	 . 21 32.8 . 	 . 	 . 26.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 13 11 . 	 . 	 . 38 26.3 . 	 . 	 . 22.0 
MALES - HOMMES 27 7 6 . 	 . 	 . 20 25.7 . 	 . 	 . 21.4 
FEMULES 	- 	FEMMES 24 6 5 . 	 - 	 . IA 26.9 . 	 . 	 . 22.8 

' 	 YEARS 	- 	ANS 475 130 112 IS 345 27.4 13.6 23.6 
YEARS 	- 	ANS 363 94 81 14 269 26.0 14.3 22.3 
YEARS 	- 	ANS 112 36 32 4 76 31.9 11,8 28.1 

- 	HOMMES 
24 YEARS 	- 	OHS 249 68 57 II 180 27.4 16.2 23.0 

'5-19 	YEARS 	- 	ANS 185 52 43 9 134 27.8 17.3 23.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 63 17 14 , 	 . 	 . 47 26.3 . 	 . 	 . 22.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANY 227 62 55 7 165 27.3 10.8 24,4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 178 43 38 5 135 24.1 10.8 21.5 
20-24 YEARS - ANS 49 19 I? . 	 . 	 . 30 39.1 . 	 . 	 . 34.9 

ONTARIO 
15-24 YEARS - 	ANS 705 301 249 52 404 42.7 17.1 35.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 528 233 189 45 295 44,1 19.2 35.7 
20-24 YEARS - ANY 177 68 61 7 109 38.3 10.0 34.5 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 365 151 126 25 214 41.4 16.5 34.6 
15-19 YEARS 	- 	ANS 269 118 96 22 150 44.0 18.7 35.8 
20-24 YEARS 	- 	OHS 96 33 30 . 	 . 	 . 63 34.0 . 	 . 	 . 31.1 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YEARS - 	ANY 340 150 123 27 190 44.1 17,8 36.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 260 115 92 23 145 44.3 19.7 35.6 
20-24 YEARS - ANS 80 35 31 4 45 43.5 11.4 38.5 

MANITOBA 71 27 24 4 43 38.6 13.3 33.5 
MALES - HOMMES 37 14 12 . 	 . 	 . 23 38.3 . 	 . 	 . 33.9 
FEMALES - 	FEMMES 34 13 Il . 	 . 	 . 21 38.9 . 	 . 	 . 33.0 

SASKATCHEWAN 61 23 18 4 38 37.1 18.9 30.1 
MALES - HOMMES 31 13 11 . 	 . 	 . lB 40.4 . 	 , 	 , 34.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 10 8 . 	 . 	 . 20 33.7 ... 25.9 

ALBERTA 160 58 48 10 102 36.5 17.7 30.0 
MALES - HOMMES 84 31 25 5 53 36.4 17.4 30.1 
FEMALES - 	FEMMES 76 28 23 5 48 36.5 18.1 29.9 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- ANS 173 64 53 12 109 37.1 18.0 30.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 141 54 44 10 87 38.6 18.7 31.4 
20-24 YEARS 	- ANY 32 10 8 . 	 . 	 . 22 30.7 . 	 . 	 . 26.4 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 89 32 26 6 57 35.7 18.1 29.3 
'5-19 	YEARS 	- 	ANS 71 26 21 5 45 37.0 18.4 30.2 

24 YEARS 	- 	ANS 18 5 5 . 	 . 	 . 12 30.7 . 	 . 	 . 25.6 
iS - 	FEMMES 

YEARS 	- 	ANS 84 33 27 6 52 38.6 17.8 31.7 
9 YEARS - ANS 70 28 23 5 42 40.2 18.9 32.6 
1 	YEARS 	- 	APIS 14 4 4 . 	 . 	 . 10 30.7 . 	 . 	 . 27.5 

';S AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
L)KNES OE 15 A 24 ANY QLJI FREQUENTAIENI L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEC "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA' IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS ICE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES PIENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS LEDI1ION DC MOOS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE. IA SITUATION BANS IA FAMILIE CT LE SEXE. SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PA- UNEVPLO- EPLOYP1N 
15 TEARS LABOUR P8110W NEWT 	RATE POPULATO, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.196 12.526 11.163 1.363 6.670 65.3 10.9 58.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	NEMBRES 	D'UNE 	FAPIILLE 16,496 10.921 9,134 1.187 5.575 66.2 10.9 59.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 6.763 5.319 4.919 400 1,444 78.6 7.5 72.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,826 3.264 2.907 357 2,552 56.0 10.9 49.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.213 2.001 1.633 367 1.213 62.3 18.4 50.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 694 338 275 63 355 48.7 18.5 39.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.699 1.605 1.429 176 1.095 59.4 11.0 52.9 
15 	- 	54 TEARS 	- 	ANS 1,605 1.391 1,232 159 214 85.7 11.5 76.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.094 213 197 17 881 19.5 7.7 18.0 

MALES 	HOMHIES 9,385 7.220 6.501 719 2,165 76.9 10.0 69.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAPIILLE 8.168 6.340 5.734 607 1.827 77.6 9.6 70.2 

HEAO OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.756 4.714 4.398 315 1.043 81.9 6.7 76 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 268 232 209 22 36 86.5 9.6 78.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.849 1,207 916 231 641 65.3 19.1 52.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 295 188 150 38 107 63.7 20.3 50.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULE5 1,217 879 767 112 338 72.2 12.8 63.0 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	8145 907 793 690 103 114 87.4 13.0 76.1 
55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 311 87 77 9 224 27.9 10.7 24.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,811 5,306 4,662 644 4.505 54.1 12.1 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILIE 8.329 4.581 4.000 580 3.748 55.0 12.7 48.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,006 605 520 85 402 60.1 14,0 51.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,558 3.032 2,697 335 2.526 54,6 11,0 48.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,365 793 557 136 571 58.1 17.2 48,1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 400 150 126 24 249 37.6 16,3 31,5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES SELILES 1,482 725 662 64 757 48.9 8.8 44.6 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 599 599 542 56 100 85.7 9.4 77.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 783 127 119 7 657 16,2 5.8 15.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 55.2 21.2 44.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 393 222 113 48 171 56.4 21.8 44.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 142 102 88 14 40 72.0 14.1 61 	8 
SPOUSE - 	CONJOINT 120 55 43 13 65 46.1 23.1 35.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lOT 50 33 17 51 49.4 34.4 32.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 10 4 15 47.8 27.2 34.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 27 14 12 . 	. 	. 13 52.1 . 	, 	, 46.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 93 57 51 7 35 61,8 11.4 54.7 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 83 53 47 6 30 63.9 11.5 56.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 32 24 22 . 	. 	. A 74.8 . 	. 	. 68.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 13 . 	. 	, 13 53.3 , 	. 	. 47.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 12 TO . 	, 	, 1 62.4 . 	. 	. 52.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 4 . 	. 	, , 	. 	, , 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. , 	. 	. 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 10 4 4 , 	. 	. 6 43.7 . 	. 	. 38.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 555 400 350 50 255 61.0 12.5 53.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 580 359 314 45 221 61.9 12.7 54.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 225 165 152 13 60 73.4 8.0 67.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 197 lOT 88 12 96 51.1 12.1 44.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 78 61 17 50 60.6 21.9 47.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 16 13 . 	, 	. 15 51.3 . 	. 	. 41.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PER5ONNE5 SEULES 75 41 37 4 34 54,6 10.6 48.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 261 44 226 57.5 14.4 49.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 479 280 240 40 199 58.4 14.4 50.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 187 132 119 12 55 70.5 9.4 63.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 161 75 64 TI 85 46.9 14,9 39.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 61 47 14 47 56.7 23.2 43.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 12 TO . 	. 	. 12 49.3 . 	. 	. 39.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 51 25 21 4 26 48.5 14,7 41.4 

QUEBEC 5.083 3,143 2.760 383 1.941 61.8 12.2 54.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES DUNE 	FAMILLE 4,389 2,752 2,415 337 1,637 62.7 12.3 55.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 1.797 1.374 1.261 113 423 76.5 8.2 70.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,524 188 584 104 735 51,7 13.2 44.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 891 518 414 104 373 58.2 20.1 46.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 178 72 55 16 106 40.5 21.7 31.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 694 391 345 45 303 56.3 II.? 49.7 

MALES - HOMMES 2.469 1.847 1.646 201 622 74.8 10.9 66.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.169 1.651 1,479 172 518 76.1 10.4 58.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,511 1,230 1.142 88 281 81.4 7,2 75 6 
SPOUSE - CONJOINT 72 63 56 7 9 87.5 10.4 7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 509 316 251 65 192 62.2 20.8 4 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 78 42 30 ii 36 53.8 21.4 3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 300 196 167 29 104 65.3 14.9 i 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.615 1,296 1.114 182 1.319 49.5 14,1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE 	FAMIILE 2,220 1.101 935 166 1,119 49.5 15.0 d 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 286 144 119 25 142 50.4 17.5 41 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,452 725 628 98 727 49.9 13.5 42 2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 382 202 163 38 180 52.8 19.0 42.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS TOO 30 26 4 70 30.1 13.9 25.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 394 195 178 17 199 49.4 8.6 45.2 

. 
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UBLE I?. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1984 

'ABLENU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEAt, SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 0€ RAPPORT 
RE 	15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6.945 4,698 4,291 407 2.247 67.6 8.7 61.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES DUNE 	FAMIILE 6.018 4.150 3.788 361 1.869 69 0 8.7 62.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.433 1,954 1,847 107 479 80.3 5.5 75.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,120 1,218 1,171 107 851 60 0 8.4 55.0 
SINGLE 	CAl LOREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.188 784 658 126 403 66 0 16.1 55,4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 268 133 113 20 135 49,8 15.1 42.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 927 548 503 46 379 59.1 8.3 54.2 

MALES 	- 	HOMMES 3.376 2.647 2,441 205 728 78 4 7,8 72.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.973 2.348 2.170 178 624 79 0 7.6 73.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2,069 1.714 1,631 83 355 82 9 4.9 78.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 112 99 93 6 12 89.0 6.4 83.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 689 467 389 78 222 67.7 16.8 56.4 
OTHER RELATIVES - 	LUTRES PARENTS 103 68 58 10 35 65 8 14.8 56.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 403 299 271 28 104 74.2 9.3 67.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.570 2.051 1.850 201 1.519 57 4 9.8 51.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.045 1.801 1.516 183 1.244 59 	F 10.2 53.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 364 240 216 24 125 65.8 10.0 59.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,018 1.179 1,078 101 839 58 4 8.6 53.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 498 317 269 48 181 63 1 15.2 54.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 165 66 56 TO 99 39.8 15,3 33.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 524 249 231 TB 275 47.5 7.2 44,1 

MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	cAMILLE 662 446 405 37 216 67.3 8,4 61.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 280 221 208 13 59 79.0 6.0 74.3 
'OUSE 	- 	CONJOINT 238 135 123 12 103 56.7 9.0 51.6 
GLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 77 67 10 43 64.4 13.1 56.0 

'HER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 12 10 . 	 . 	 . 12 50.5 . 	 . 	 , 43.2 
' 	 'TACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 

. 	 . :..CNEWAN 

123 69 64 5 54 56.2 7.6 51,9 

735 484 445 38 251 65.9 1.8 60.7 
ERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 624 424 302 33 199 68.0 7.7 62.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 270 215 206 10 54 79.9 4.6 16.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 233 130 120 TO 103 55,9 7.9 51.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 69 58 11 36 65.7 16.2 55 	I 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 16 10 A . 	 . 	 . 6 60.6 . 	 . 	 . 53.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 112 60 55 5 52 53.1 8.8 48,9 

ALBERTA 1.738 1,261 1.120 141 477 72.6 11.2 64.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,427 1,038 922 116 388 72.8 11.2 64.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 618 926 476 50 92 85.1 9.5 77,0 
SPOUSE - 	CONJOINT 516 329 292 37 181 63.7 11.2 56.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIB8TAIRES 238 149 127 22 89 67.7 15.0 53.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 54 34 28 7 20 63.3 19.6 50,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 311 223 197 25 88 71.6 11.3 63.5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.211 1,427 1.226 201 784 64.6 14,1 55.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.841 1,195 1.035 163 644 65.0 13.6 56.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 780 606 542 64 174 77.7 10.6 69.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 679 357 309 48 322 52.6 13.5 45.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 316 202 159 43 114 64.0 21.3 50.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 67 33 25 8 34 49.1 22.9 37.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 370 230 191 38 140 62,1 16.8 51.7 

MALES 	- 	HOMMES 1.081 831 714 II? 256 76.4 14.0 65.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 906 595 505 90 211 75.7 12.9 66.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 672 539 485 54 133 80.2 10.1 77.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 21 18 . 	 , 	 . 7 75,6 . 	 . 63.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 175 ITS 88 28 59 66.1 24.0 50.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 30 19 14 4 11 62.8 23.9 41.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 181 135 109 27 46 74.9 19.7 60.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,124 597 512 85 527 53.1 14.2 45.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 936 503 430 13 433 53,7 14 	5 45,9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE ID? 66 57 10 41 62.0 14.6 53.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 651 336 291 45 315 51 	5 13.3 44.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 140 86 71 15 54 61,3 17.8 50.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 37 14 11 . 	 . 	 . 23 38.2 ... 29.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 188 94 82 12 94 49.9 12.5 43.7 
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TABLE lOU ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (op SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CL 
SEPTEMBER 1984 

TABLEAU IDA. ESTIMATION POUR 155 FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DLI CON. 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAP1ILLE, SEPTEMBRE 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS AWS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FALL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIER5 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.564 3.637 3,217 2.445 773 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lB 	YEARS 3,140 1.918 1.658 1.186 472 
WITH 	PRE-SCHUOL 	AGE 	CHILDREN 1,530 847 710 485 224 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 940 493 407 281 126 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 590 354 303 205 98 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-I5 	YEARS 1.610 1.071 948 699 249 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3,475 1,719 1.559 1,259 300 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.9D4 1.409 1,268 1,063 204 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,521 311 292 196 96 

HUSBAND EMPLOYED)T) 

TOTAL 4.497 2.854 2.559 1.910 549 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 2,496 1,532 1,351 939 413 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.258 702 604 404 200 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 788 418 355 741 114 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 470 284 248 163 86 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	TEARS 1,238 830 748 535 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.002 T,322 1,208 972 

FEMALES LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 1,13'  
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FOR: 

TOTAL 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	IS YEARS 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 28 b) 5) 41 II 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 84 44 32 25 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 TEARS 44 25 19 15 4 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 140 78 62 48 14 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1.061 226 195 151 44 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 235 144 121 102 18 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 825 81 75 49 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 738 411 349 294 55 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 377 238 193 158 35 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 145 76 55 42 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 68 30 20 14 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 77 45 35 28 8 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 232 162 138 116 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 362 173 156 136 20 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 166 128 115 lOT 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 196 45 42 35 7 

(T) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

U 
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.E 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMRY COMPOSITION. 
. 	SEPTEMBER 1984 

.EAU 128. ESTIMATION POUR 165 FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DC CHEF) DC FAMILIE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DO CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1984 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS 00 CONJOINTES 

420 2.927 55.4 11,5 49.0 TOTAL 
259 1.222 61.1 13.5 52.8 AVEC ENFAPITS 	DC 	MOINS 	DC 	16 PINS 
137 683 55.3 16.2 46.4 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
86 447 52.4 I? 	4 43.3 AVEC 	ENFATS 	DC 	MOINS 	DE 	3 	APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DE 	3 	APIS 
51 236 60.0 14.5 51.3 MAIS 	AU MOINS 	UN 	DE 	3 A 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
122 539 66.5 11.4 58.9 MAIS 	AU MOINS UN 	DC 	6 A 	IS ANS 
160 1,705 50.2 9.3 45.5 AUCUN 	ENFANTS 	DE 	MOINS 	XE 	TB ANS 
141 495 74.0 10.0 86.6 FEMMES 	DE MOINS 	XE 	55 	APIS 
19 1,210 20.4 6.1 19.2 FEMMES 	DC 	PLUS 	DC 55 	PINS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST OCCUPE111 

295 1,643 63.5 10.3 56.9 TOTAL 
181 963 61.4 11.8 54.2 AVEC EPIFANTS DC MOINS DC 	16 ANS 
98 556 55.8 14.0 48.0 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
63 370 53.1 15.0 45.1 AVEC ENFANTS XE MOINS 	DC 3 APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS DE 3 PINS 
186 60.4 12.4 52.9 MAIS Au MaINS UN Dl 3 A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	O'AGE PRESCOLAIRE 
2 408 67,1 9.9 60 4 1141$ 	AU MOINS 	UN 	XE 	6 A 	15 	APIS 

680 66.0 8 6 50 3 AUCUN 	ENFANIS 	96 	MOINS 	DE 	16 PINS 
FEMMIS DE MOINS 06 55 APIS 
FEMMES 	DE 	PLUS Dl 	55 PINS 

)OPIT 	LE 	CONJOINT 	EST 	CHOHEUR 00 	INACTIF 

= . , TOTAL 
2 2 4 AVEC ENFANTS 06 MOINS DC 	16 APIS 

18 58 54.4 26.2 40,1 AVEC 	ENFAPITS 	DOGE 	PRESCOLAIRE 
12 40 52.6 27.4 38.2 AVCC 	ENFANTS 	DC 	MaINS 	tIE 	3 	APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DC 	MOINS 	DE 	3 APIS 
6 18 57.8 24.2 43.8 MAIS AU MaINS 	UN 	DC 	3 A 5 	APIS 

AUCUN ENFANI 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
16 62 55.9 20.4 44.5 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	DE 	6 8 	15 	APIS 
29 837 21.2 13.0 18.4 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MOIPIS 	DE 	16 APIS 
23 92 61,0 16.1 51.1 FEMMES 	DE 	MOIPIS 	DE 	55 	APIS 
6 745 9.8 7.5 9,1 FEMMES 	DC 	PLUS 	DC 55 	APIS 

SANS 	CONJOINT AU 	DOMICILE 

61 328 55.6 14.9 47.3 TOTAL 
45 139 63.1 18.7 51.3 AVEC 	ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	16 APIS 
21 69 52.3 21.2 38.1 AvEC 	ENFANIS DAGE 	PRESCOLAIRE 
11 38 44.4 34.8 29.0 AVEC 	ENFANTS DC MOINS 	DC 	3 APIS 

AIJCUN 	CNFANT 	XE 	MOINS 	DC 	3 	APIS 
10 31 59.4 22.1 46.3 MAIS AU MOIPIS UN DC 	3 A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
24 70 69.9 14.8 59.6 MATS 	AU (lOINS 	UN 	DC 	6 A 	15 	APIS 
17 189 47.8 9.7 43.2 AUCUN 	CPIFUNTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 APIS 
13 38 77.2 10.5 69.1 FEPIMES 	TIE 	MOINS 	DC 	55 	APIS 

151 23.0 , 	. 	. 21.3 FEMMES 	Of 	PLUS 	Dl 	55 	PINS 

(1) COMPREND LES FEMMES CHEES/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARl EST DANS LES FORCES ARMIES 
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TABLE 13 POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 13. POPULATION 5ELON LA PROVINCE, L'AGE UT 1€ SUE, SEPTEMBRE 1 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 thU. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	OWl 	MAW, 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N-U. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.196 419 93 655 530 5.083 6.945 785 735 1.738 2.211 

15-24 YEARS 	- ANS 4,314 116 22 154 129 1.132 1.536 175 170 422 458 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.979 51 II 73 63 508 707 81 79 186 210 
70-24 YEARS 	- ANS 2,335 55 it 81 66 623 829 94 91 236 249 

25 YEARS AND OVER - APIS UT PLUS 14,881 303 71 501 401 3.952 5.409 610 565 1.316 1,753 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,353 96 19 140 117 1.180 1.498 169 161 473 498 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 3.388 73 15 111 91 931 1.229 127 109 305 396 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.486 48 IT 80 63 673 936 96 88 209 283 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.276 41 10 76 59 594 870 98 90 169 270 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.740 169 34 251 209 2.111 2.727 297 270 778 894 

45 YEARS AND OVER - APIS UT PLUS 7,141 135 36 250 193 1,841 2.682 313 294 538 858 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.763 89 21 155 122 1,267 1,806 193 178 378 553 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.378 46 15 95 71 574 876 120 116 161 306 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10,227 216 45 331 271 2,784 3.664 392 359 987 1.177 

55 TEARS AND OVER - APIS UT PIUS 4.655 87 25 170 130 1,168 1,746 218 206 329 575 

MALES - HOMMES 9,385 209 45 315 259 2.469 3,376 381 365 880 1,087 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 2,180 58 Ii 77 65 572 777 88 86 215 231 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,010 31 6 37 32 259 361 41 41 95 107 
20-24 YEARS 	- ANS 1,170 28 5 40 33 313 416 47 46 119 124 

25 YEARS AND OVER - ANS UT PLUS 7,705 150 34 238 194 1.897 2.599 293 278 666 656 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.154 47 9 68 57 585 732 84 81 246 24 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.690 37 8 54 46 462 610 63 55 156 20C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.743 24 6 39 31 331 468 47 44 107 14 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.090 21 5 36 28 280 417 45 44 83 13 

25-44 YEARS 	- APIS 3,845 84 17 122 103 1,047 1,342 147 136 402 441 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.360 67 17 117 91 850 1.257 146 142 264 4c 
45-64 YEARS 	- APIS 2.334 45 11 75 59 611 885 93 89 191 274 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.027 21 7 41 31 239 372 53 54 73 135 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.088 108 22 151 134 1,378 1.810 194 181 509 591 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,117 42 12 77 60 519 789 99 98 156 255 

FEMALES - 	FEMMES 9.811 211 48 340 272 2.515 3.570 404 371 858 1.124 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.134 58 11 77 54 560 759 87 84 207 227 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 969 30 5 36 31 249 346 40 39 91 103 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 1,165 28 6 41 33 311 413 47 46 117 124 

25 YEARS AND OVER - APIS UT PIUS 7,677 153 36 263 208 2,055 2.810 317 286 650 897 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 2.198 49 10 73 50 595 756 86 80 227 252 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 1,698 36 8 57 46 469 619 54 54 149 196 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.243 23 5 41 32 342 468 48 44 101 138 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,186 20 5 40 31 314 453 52 45 85 140 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3,896 85 17 129 106 1,064 1.386 150 134 376 449 

45 YEARS AND OVER - APIS UT PLUS 3,781 68 19 134 102 991 1,425 167 152 274 448 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.429 44 II 80 63 655 921 100 90 187 276 
65 YEARS APID OVER - 	 APIS 	UT 	PLUS 1,352 25 8 53 39 335 504 67 62 88 170 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,139 108 23 170 137 1.406 1.854 198 178 477 587 

55 TEARS AND OVER - APIS El PIUS 2.538 45 14 93 70 648 957 119 108 173 310 

0 



'ABLE 14 LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1984 

ABEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE, 189E El LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 

NFID. P.E.I. 	N.S. 	N . B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASS. 

1.-N. 1.-P -1. 	N -E. 	N -B. 	 AIB. 	C -8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 12.526 235 57 400 305 3.143 4.698 515 484 1,261 1.427 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.816 58 14 98 76 682 1.047 120 119 295 309 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 995 18 5 33 28 213 391 45 46 103 112 
20-24 	YEARS 	- ANS 1.823 40 9 54 48 469 656 75 73 192 197 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 9.708 178 43 302 229 2.461 3.651 395 365 966 1,118 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.600 72 16 112 87 944 1.280 140 132 405 411 
35-44 YEARS 	- ANS 2,820 56 13 87 69 740 1,055 109 93 265 335 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.906 32 8 60 43 471 749 77 72 175 220 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 1.175 17 5 37 27 255 487 57 54 103 134 

25-44 YEARS 	- ANS 6.421 128 29 200 156 1.684 2.335 249 225 670 746 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,287 50 14 102 73 777 1,316 146 141 296 373 
45-64 YEARS 	- ANS 3.082 49 13 97 70 725 1,236 134 125 278 354 
65 YEARS AND OVER - 	 AIlS El 	PLUS 205 5 . 	 . 	 . 51 80 11 15 is TB 

25-54 	YEARS 	- 	 AIlS 8,327 159 37 260 799 2.155 3.084 327 296 845 955 

55 TEARS AND OVER - ANS IT PLUS 1,381 19 6 43 30 306 567 68 69 121 152 

MALES - HOMMES 7.220 144 33 231 ¶80 1,847 2.547 292 288 727 831 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 1.489 32 B 52 40 361 544 63 66 158 165 
15-19 	YEARS 	- 	 AIlS 523 11 . 	 . 	 . 18 14 113 203 24 26 56 57 
20-24 YEARS 	- AIlS 965 22 5 35 26 248 341 39 40 102 108 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 5,730 III 25 179 140 1.486 2.103 229 222 569 666 
2-34 	YEARS 	- 	 AIlS 2.045 42 9 64 57 553 701 79 76 235 235 
15 -44 	YEARS 	- 	 AIlS 1,621 34 8 51 41 435 595 51 53 151 194 
45 - 54 	YEARS 	- 	 AIlS 

. 	 55-64 YEARS - AIlS 
1,147 21 S 35 27 295 440 45 42 102 134 

779 13 ... 25 18 179 312 36 35 67 90 

~li - 44 	TEARS 	- 	ANS 3,667 76 16 115 93 987 1.295 739 731 386 429 

YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 2.063 35 9 64 47 498 808 90 91 183 237 
45 - 54 	YEARS 	- 	ANS 1,926 34 8 60 45 474 752 82 78 169 224 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 137 4 ... 25 56 8 13 14 13 

25-54 YEARS 	- 	 AIlS 4.814 98 21 150 119 1.282 1.736 184 173 488 563 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 916 14 4 29 21 204 368 45 48 81 703 

FEMALES - 	FEMMES 5,306 92 24 169 124 1.296 2,051 223 196 534 597 

15-24 	YEARS 	- ANS 1,328 25 7 46 35 321 503 57 52 137 144 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 472 7 . 	 . 	 . IS 13 101 189 22 20 47 55 
20-24 YEARS 	- 	ANS 857 18 4 30 22 221 315 35 32 90 89 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 3.977 66 18 723 89 975 1,547 756 144 397 453 
25-34 	YEARS 	AIlS 1.554 30 7 48 35 392 580 61 54 171 176 
35-44 YEARS 	AIlS 1.199 22 5 36 27 305 460 49 40 114 141 
45-54 	YEARS 	- 	 AIlS 759 10 ... 24 I? 176 309 37 29 73 85 
55-64 YEARS - ANS 396 4 ... 12 8 76 175 21 18 36 44 

25-44 	YEARS 	- 	 AIlS 2.754 52 13 85 63 697 1.039 110 94 284 377 

45 YEARS AND DYER - ANS IT PLUS 1,224 IS 5 38 26 278 508 56 50 113 136 
45-64 	YEARS 	- 	 AIlS 1.155 14 5 37 25 252 484 53 47 108 130 
65 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 69 26 24 4 6 

25-54 TEARS 	- ANS 3,513 52 16 109 79 873 1.348 142 123 357 403 

55 YEARS AND OVER 	- AIlS 	El PLUS 465 5 . 	 . 	 . 14 9 102 200 24 21 40 50 

43 



TABLE IS. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1964 

TABLEAU 15. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, 	AGE ET LE SUE, SEPTEMBRE TEE 

NFLD. 	P.E.I. 	AS. 	N.Y 
CANADA  

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LEE DEUX SEXES 55.3 55.2 61.8 61.0 57.5 61.8 67.6 55.6 65.9 12.6 64.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 55.3 49.9 64.9 63.6 58.9 60.3 68.2 68.4 69.7 69.9 67.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 50.3 29.9 49.2 45.5 44.0 42.0 55.3 55.6 56.3 55.1 53.6 
20-24 YEARS - ANS 18.0 71,7 79.7 80.0 73.0 15.2 79,1 79.5 79.6 81.6 79.1 

25 YEARS AND OVER 	- AWE El PLUS 55.2 58.6 60.8 60.3 57.0 62.3 67.5 64.7 64.7 73.4 63.8 
25-34 YEARS 	- AWE 82.7 75.0 83.8 80.0 74.0 80.0 85.5 82.6 81.9 85.7 82.6 
35-44 	YEARS 	- 	AWS 83.3 76.8 84.0 78.8 15.5 79,4 85.8 86.0 84.8 86.9 84.5 
45-54 	TEARS 	- 	ANY 76.7 66.2 72.9 75.0 68.7 70.0 80 0 81.0 81 	1 83.7 77.9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 51.6 41.6 46.2 49.0 45.1 43.0 56.0 58.4 59.6 60.9 49.7 

25-44 	YEARS 	- ANS 83.0 15.7 83.9 79.5 74.7 79.8 85.6 84.0 83.1 86.1 83.4 

45 YEAR5 AND OVER - ANS El PLUS 46.0 37.1 39.0 40.9 37.9 42.2 49.1 45.5 47.8 55.0 43.4 
45-64 	YEARS 	- ANS 64.7 54.8 59.9 62.4 51.3 57.3 68.4 69.6 70.3 73.5 64.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 5.7 ... 6.8 9.1 9.4 13.2 11.5 6.0 

25-54 YEARS 	- ANS 81.4 13.6 81.2 78.4 73.3 77.4 84.2 83.3 82.6 85.6 82.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.7 21.2 24.1 25.0 23.1 26.2 32.5 31.3 33.5 36.8 26.5 

MALES - HOMMES 76.9 68.9 73 	0 73.3 69.7 14.8 78.4 76.6 79.0 82.6 76.4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 68.3 555 69 5 67.7 61.7 63.1 70.0 71.3 77,0 73,5 71.5 
15-19 YEARS 	- 	ANY 51.8 34.8 . 	 , 	 . 46.8 44.1 43.5 55.1 57.1 64.1 58.5 53.5 
20-24 YEARS - ANS 82.5 78.3 84.0 87.5 78.1 19.4 82.1 83.8 86.4 85.6 86.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 79.5 74.1 14.2 75.1 12.4 78.3 80.9 78.3 79.6 85.5 77 
25-34 YEARS 	- ANS 95.0 89.6 94.4 94.3 89.9 94.4 95.6 94,0 96.1 95.5 YE 
35-44 YEARS - ANS 95.9 92.7 97.2 94.2 91.0 94,0 97.5 95.1 95.9 96.7 YE 
45-54 YEARS 	- 	ANS 92.3 87.9 88.1 90.3 85.7 89.1 94.0 95.8 95.5 94.9 X 
55-64 YEARS 	- ANS 71.5 62.1 . 	 . 	 . 59.1 64.6 64.0 74.8 78.5 80.4 80.5 YE 

25-44 YEARS - ANS 95.4 90.9 95.7 94.3 90.4 94.3 96.5 94,9 96.1 96.0 DE 

45 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 61.4 52.8 53.0 55.1 52.1 58.7 64.3 61.6 63.8 69.5 57 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 82.5 78.1 77.5 80.2 75.6 77.6 84.9 87.3 88.0 88.6 81.7 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 13.3 ... ... 9.6 . 	 . 	 . 10.3 15.0 16.1 23.9 19.6 9.3 

25-54 YEARS 	- 	AWS 94.6 90.3 93.8 93.3 89.3 93.0 95.9 95.1 95.9 95.8 95.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43.3 32.5 36.2 37.3 34.7 39.3 46.6 45.2 49.4 52.1 38.7 

FEMALES - 	FEMMES 54.1 43.6 51.1 49.6 45.6 49.6 57.4 55.1 53.0 62.3 53.1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 62.2 44.2 60.2 59.4 56.0 57.4 66.3 65.6 62.3 66.2 63.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 46.7 24.9 ... 44.3 43.3 40.3 54.5 54.1 52.2 51.6 53.7 
20-24 YEARS - ANY 73.5 65.1 75.6 72.7 67.8 71.0 76.1 75.3 70.9 77.5 71.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 51.8 43.4 48.3 46,8 42.6 47.4 55.1 52.3 50.2 61.0 50.5 
25-34 YEARS 	- ANS 70.7 60.9 73.8 66.7 58.9 65.8 75.6 71.5 57.5 15.1 69.9 
35-44 YEARS 	- ANY 70.6 60.6 70.8 64.2 60.0 65,1 74.2 16.1 73.5 76.5 71.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 61.1 43.3 . 	 . 	 . 60.2 52.2 51.5 65.9 66.5 66.6 71.1 62.4 
55-64 YEARS 	- ANS 33.4 20.9 . 	 . 	 . 30.9 27.3 24.2 38.7 40.4 39.6 41.8 31.3 

25-44 YEARS 	- 	AWE 70.7 60.8 72.5 65.5 59.4 65.5 75.0 73.5 69.9 75.6 70.7 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 32,4 21.8 26,4 28.6 25.3 28.1 35.7 33.3 32.8 41.0 30.3 
45-54 YEARS 	- 	ANY 47.6 32.8 42.8 45.1 39.9 36.4 52.5 53.0 52.8 58.1 46.1 
BS YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.1 1.8 4.8 4.7 3.4 

25-54 	YEARS 	- 	ANY 68.4 57.0 68.9 64.3 57.7 62.1 72.7 11.8 69.1 74.8 68.7 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 18.3 10.7 . 	 . 	 . 14.1 13.2 15.1 20.9 19.8 19.0 23.0 16.0 

0 



I'S 

BLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SET. CANADA. SEPTEMBER 1984 

. 	UALE#U 16. POPULATION ACTIVE SCION LU BRUNCHE DACTIYITE, LE STATUT PROFESSIONNEL El IC SEXE, El SCION LA PROFESSION, LE SIATUT 
PROFESSIONNEL CT LE SUE. CANADA. SEPTEM8RE I984 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REI4UNERES 

980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CYI/ETP VOIR NOTE AUD UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FElINES LU DEUX SEXES HOMMES FElINES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRUNCHES DU S(CTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PAIlS DC 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAX El LAO 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
A"AIRES INMOBILIERCS 

:-.'NITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
I::ID-CULIURELS, CDMMERCIAUX CT PERSONNELS 

ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

JICASSIFIEOIi) - lION CLASSEESII) 

2.525 7,220 5.305 11.196 6,401 4.795 

3,911 2.993 918 3.408 2.600 807 

529 366 163 206 134 71 

367 325 42 335 295 39 

108 TOT 7 TOO 93 7 

44 40 4 23 20 

215 184 30 213 183 30 

2.242 1.593 649 2.211 1,571 640 

773 709 64 657 600 57 

8.505 4.192 4,313 7.788 3,801 3.987 

945 726 219 891 575 215 

BOB 613 195 755 563 192 

137 113 24 135 112 24 

2,157 1,196 961 1.935 1,064 862 

587 277 410 660 260 401 

3.876 1.482 2,394 3.161 1.302 2.159 

841 SIT 330 841 STT 330 

lID 35 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 17.526 7.220 5.306 I1,195 6,401 4.795 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION Cl 	ADMINISTRATION 1,270 867 403 1.248 851 397 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES WATURELLES 433 348 74 403 331 72 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALCS 191 83 108 173 70 103 

RELIGION 35 26 9 35 26 9 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 490 199 291 475 197 278 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	ET 	SANTE 575 126 452 533 91 442 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT 	ACTIVITES RECRCATIVES 204 126 79 154 95 59 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.072 426 1.646 2.035 421 1,614 

SALES - COMMENCE 1.151 645 506 953 520 433 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,731 756 975 1.516 708 808 

AGRICULTURE 565 416 148 234 176 59 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGCASE 44 40 4 22 20 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 99 93 5 91 86 5 

MINING AND QUARRYING - 	MINES ET 	CARRIERES 76 75 . 	 . 	 . 74 73 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES NATIERES PREMIERES 435 333 102 425 326 100 

MACHINING - 	USINAGE DES MAT IERES PREMIERES 267 247 19 260 241 19 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FIIIIS 1.084 821 263 1.026 774 251 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 771 759 12 667 657 10 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 465 429 36 410 376 34 

MYIFRIALS HANDLING - MANUTENTION 311 244 66 307 242 65 

CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - CONDUITE DE MACHINES 	CT 
UPPARCILS DIVERS 159 126 33 156 124 32 

.. 	OSSIFIED (i) 	- 	NON 	CLASSEES III 110 35 75 N/A N/A N/A 

LOHPRISCS UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAHANT El CLUE DON? IL DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ 8115 



TABLE 	17, 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND SEX. 	SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 	17. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTI VIlE 	UT LU SUE. SEPTEMBRE 

- 	 -- - 1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P 	E.I N.S. N.B. 
1990 CII 	VOIR NOTE 600 U7ILISATEUR5 CANADA QIJE. ON' MAN SASI 

DES DONNEES T 	-N. I-P-U. N 	- C. N 	- B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEO DEUX SEXES 12,526 235 57 400 305 3.143 4.698 515 484 1.261 1.427 

AGRICULTURE 529 ... 7 tO 9 89 134 43 96 97 42 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.887 229 50 387 291 3,013 4.534 468 384 1,155 1,375 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRINAIRE 397 22 4 20 19 69 57 IT 13 83 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.242 31 4 54 4' 641 1.103 65 29 99 174 

CONSTRUCTION 713 20 4 26 2' 170 270 27 30 IOU 104 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 945 21 4 33 28 222 319 56 34 102 127 

TRADE - 	COMMERCE 2.157 38 9 70 55 554 784 87 83 210 262 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTUTE 	- 
FINUNCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 687 7 17 II 154 294 27 21 52 93 

SERVICE - 	SERVICES 3.876 68 17 125 90 1.000 1,416 154 140 406 460 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQLJE 841 22 6 36 25 203 292 40 36 94 68 

UNCLASSIFIEDI1J 	- 	NON 	CLASSEES Ill 110 4 . 	 . 	 . ... 5 RI 29 4 4 9 10 

MALES - HOMMES 7.220 144 33 231 180 1.847 2.647 292 286 727 831 

AGRICULTURE 366 . 	 . 	 . 5 7 6 62 67 32 72 67 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.619 141 28 224 172 1,771 2.552 259 215 657 802 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 325 20 . 	 . 	 . 19 TA 66 50 It 11 64 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.593 20 . 	 . 	 . 40 29 452 772 45 22 76 '11 

CONSTRUCTION 709 19 4 24 19 156 250 24 27 92 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	61 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 726 ¶8 . 	 . 	 . 26 24 179 231 44 25 76 08 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.196 20 5 41 30 325 417 49 50 117 141 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 277 6 5 65 ¶16 TO 9 24 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.482 25 6 44 31 405 538 52 48 155 178 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 511 14 4 23 16 123 177 23 23 53 55 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEESITI 35 14 B . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,306 92 24 169 124 1.296 2.051 223 196 534 597 

AGRICULTURE 163 27 47 II 24 29 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,068 89 23 164 118 1.242 1.982 210 169 498 573 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUP PRIMUIRE 42 . 	 . 	 . 6 . 	 . . 	 . 20 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 649 II . 4 12 189 331 21 7 22 40 

CONSTRUCTION 64 ... - 	 - 	 . IS 20 8 TO 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El AUTRES SERVICES PUBLICS 219 7 4 43 87 12 8 25 29 

IRABE 	- 	COMMERCE 961 17 4 35 25 229 367 38 33 93 120 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	0FFAIRES 
IMMOBILIERES 410 4 . 11 6 89 178 17 12 37 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.394 42 11 81 59 595 877 103 92 252 282 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 330 A . 	 . 12 9 79 115 I? 13 41 3 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 75 27 21 , 	 . 	 , . 	 . B 

IT) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORNED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CIHOMEURS Aol WONT JAMAIS TR8VAILLE AUPARAVANT CT CEUO DONI LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS OE CINQ ANS 
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. .AYLE 	18. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

TABLEAU 	18. 	POPULATION ACTIVE SELON 	IA PROVINCE, 	LA 

SEX, 	SEPTEMBER 

PROFESSION ET 

1984 

LE 	SEXE, 	SEPTEMBRE 	1984 

580 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALIA. B.C. 
980 CTP 4010 NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUL. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N, I.-P.-E. N.-E. N-B. AIB. C - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.526 235 57 400 305 3.143 4.698 515 484 1,261 1,427 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3,189 55 13 91 66 783 1,233 135 III 345 357 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINIS1RATIF 2,072 31 7 61 45 550 803 88 61 201 226 

SALES - COMMERCE 1.151 17 4 36 25 295 433 43 39 106 152 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.731 32 9 65 46 429 629 71 68 173 211 

PRIMARY OCCUPATIONS 	. 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 783 23 II 29 28 140 182 47 102 130 93 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.785 32 5 54 40 497 788 63 36 114 158 

CONSTRUCTION 771 23 5 30 24 168 257 27 35 97 105 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 465 11 . 	 . 	 . 19 14 107 156 22 17 St 66 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES MET IERS 470 8 . 	 . 	 . 14 12 132 188 16 13 36 50 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 110 4 . . 	 . 	 . 5 41 29 4 4 9 10 

MALES - HOMMES 7.220 144 33 231 180 1.847 2,647 292 288 777 831 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,774 30 7 48 36 443 689 72 57 193 199 

CLERICAL 	- 	TRAVAiL 	ADMINISTRATIF 426 7 . 	 . 	 . 11 8 136 169 19 9 29 36 

. SALES 	- COMMERCE 645 8 ... 20 14 179 232 24 23 59 83 

SERVICE - SERVICES 756 15 . 	 . 26 18 203 275 29 26 69 91 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 624 21 9 26 25 115 137 37 79 102 75 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,402 22 . 	 . 	 . 41 30 384 599 49 33 lOt 140 

CONSTRUCTION 759 22 5 29 24 167 253 26 34 95 103 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 Ii . 	 . 	 . 18 13 104 139 21 IS 46 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 370 7 . 12 11 101 144 13 11 29 41 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES III 35 14 8 .. 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.306 92 24 169 124 1.296 2,051 223 196 534 597 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,415 25 6 43 30 340 544 64 54 152 158 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.646 25 6 50 37 414 633 69 51 177 190 

SALES 	- COMMERCE 506 9 . 	 . 	 . 16 11 116 200 19 16 46 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 975 I? S 39 28 226 354 41 41 103 120 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 158 25 45 10 23 28 17 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 384 9 ... 13 10 114 188 13 4 13 18 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 . 	 . 17 S 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 100 31 44 6 9 

75 27 21 6 7 

Pfl NVP WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
:YXVAILLE AUPARAVANT FT CELlO DONT 	LE QERNIER EMPLOI REMONTE 	A PLUS DE CINQ ANS. 



TABLE 1. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 19 EMPLOI SCION LA PROVINCE. LACE ET IC SEXE. SEPTEMBRE 	- 

CANADA 
lIFER. 

7.-N. 

PCI. 

I. -P.-E N. -C. 

..B 

N-B 
QUE. ONT, MAN. SASK. 

ALB C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,163 166 51 350 261 2.760 4.291 472 446 1,120 1.226 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2,326 37 12 77 56 553 891 104 102 248 244 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 793 II 5 25 20 167 318 37 37 84 88 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,533 25 7 52 37 386 573 67 64 154 156 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	CT PLUS 8,837 145 39 273 203 2,206 3,400 369 345 871 982 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.199 58 14 98 75 829 1.170 128 122 357 347 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.592 47 12 81 61 667 993 103 88 242 299 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 1.764 28 7 54 39 429 705 73 68 151 200 
55-64 YEARS 	- ANS 1,079 15 4 35 25 231 453 54 52 93 119 

25-44 YEARS 	- APIS 5,791 104 26 179 135 1.496 2.164 231 210 599 546 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.048 44 13 94 67 710 1.236 138 135 273 336 
45-64 YEARS 	' 	ANS 2.844 43 12 89 64 650 1.157 127 120 255 318 
65 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 202 5 . 	 . 	 . 50 79 ii 15 18 16 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7,555 132 33 234 175 1.926 2.868 304 278 760 848 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.281 16 6 40 28 281 532 65 67 III 136 

MALES - HOMMES 6,501 114 29 206 157 1,546 2.441 272 269 652 714 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,238 20 6 42 31 298 466 55 58 134 128 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 418 6 . 	 . 	 . 13 10 89 165 20 22 46 44 
20-24 YEARS 	- 	APIS 819 13 4 29 20 210 301 35 36 87 84 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 5,263 94 23 165 125 1.347 1.976 217 211 518 58E 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,836 34 8 57 45 457 650 73 73 209 2. 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.512 29 7 48 37 399 567 58 50 139 
45-54 YEARS - 	ANS 1,059 19 5 33 24 275 415 43 40 95 
55-64 YEARS - 	ANS 712 11 . 	 . 	 . 23 17 162 289 34 34 61 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.348 53 15 105 82 887 1,217 132 123 348 3 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.916 31 8 60 44 461 759 85 88 159 21' 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,781 31 8 56 41 437 703 77 75 156 19 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 134 4 .., 24 55 8 13 14 12 

25-54 YEARS 	- ANS 4,417 83 19 138 107 1.161 1.632 175 164 443 496 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 846 12 4 27 20 186 344 42 47 74 90 

FEMALES 	- 	 FEMMES 4,662 71 21 144 104 1,114 1.850 200 177 465 512 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,088 18 6 35 27 255 425 49 43 115 116 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 375 5 . 	 . 	 . 12 tO 79 153 17 15 38 44 
20-24 	TEARS 	- 	 APIS 713 13 . 	 . 23 17 176 272 31 28 77 72 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,573 54 16 109 77 859 1,424 152 134 354 396 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,363 24 5 42 30 342 521 55 49 148 147 
35-44 	YEARS 	- 	 APIS 1,080 18 5 33 23 268 426 44 37 102 123 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 695 9 ... 22 15 155 290 30 25 56 79 
55-64 YEARS 	- APIS 357 4 . 	 . 	 . 11 8 69 164 20 17 33 41 

25-44 YEARS 	- APIS 2,443 41 11 74 53 610 947 99 86 251 271 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS I - 130 13 5 34 23 249 478 52 47 103 125 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,062 12 4 33 22 223 454 50 45 99 119 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 68 25 24 4 6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.138 50 14 96 68 764 1.237 129 114 317 349 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 435 4 ... 13 9 94 188 23 20 37 46 
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LE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1984 

tEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPUIATION SELON IA PROVINCE, t'AGE El LE SEXE, SEPIEMBRE 1984 

NIFO. 	P.6,1. 	N.S. 	N.B. 	 ALTO. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	505K. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 56.2 44.3 54.7 53.4 49.2 54.3 51.8 60.2 60.7 64.4 55 5 

15-24 YEARS 	- 	OHS 53.9 32 	I  53.2 49.9 44.9 48.9 58.0 59.3 59.6 58.9 53.3 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 40.1 18.6 43.7 33.9 32.5 32.9 45.0 45.9 47.1 45.2 41.9 
20-24 YEARS - 	OHS 65.6 47.0 62.2 64.4 56.5 61.9 69.1 70.9 70.5 69.6 62.9 

25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 59.4 48.9 55.2 54.5 50.6 55.8 62.9 60.4 61.0 66.2 56.0 
25-34 YEARS - OHS 73.5 59.9 75.5 70.0 64.0 70.3 78 	1 75.8 75,7 75.5 69.6 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 76.5 64.6 75.6 73.1 66.5 717 80.8 80.6 80.2 79.3 75.5 
45-54 	YEARS 	- ANS 71.0 58.6 67.1 66.1 62.0 63.8 75.2 76.2 77.0 77.2 70.5 
55-64 YEARS - OHS 47.4 35.9 42.1 45.7 42.3 38.9 52.0 55.1 57.3 55.3 44,0 

25-44 	YEARS 	- ONS 74.8 61.9 75.6 71.4 65.1 70.9 79.3 77.6 77.5 77.0 72.2 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 42.6 32.6 36.0 37.7 34.8 38 6 46.1 43,9 45.9 50.6 39 	I 
45-64 YEARS 	- 	ANS 59.7 48.1 54.9 57.2 52.4 52 	1 64.1 65.5 67.1 67.4 57 6 
65 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 8.5 . 	 . 	 . . 5.6 . 	 . 	 . 8.7 910 9.1 13.2 11.1 5.8 

25-54 YEARS 	- 	OHS 73.9 61.2 73.5 70.6 64.4 69.2 78.3 77.4 77.4 77.1 71.8 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PIUS 27.5 18.4 22.3 23.4 21.8 24.0 30.5 29.7 32.5 33.8 23.7 

MALES - HOMMES 69.3 54.7 64.9 65.4 60.7 65.7 72.3 71.4 73.8 74.0 65.7 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 56.8 33.8 56.6 54.0 47.0 52.2 60.0 62.7 87.6 62,4 55.2 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 41.4 20.3 . 	 . 	 . 35.1 32.2 34.2 45.8 48.1 54.1 48.7 40.9 
20-24 YEARS - OHS 70,0 48.6 64.8 11.7 61.4 67.1 72.3 75.6 19.6 13,3 67.5 

25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 73.1 62.9 67.6 69.1 65.3 71.0 76.0 74.1 75.7 17.8 68.5 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 85.2 71.9 85.3 83.7 79.1 83.2 88.8 87.1 90.2 85.1 81.2 
5-44 	YEARS 	- 	OHS 89.4 80.1 87.6 89.3 81.7 86.4 93.0 92.8 91.1 89.2 67.9 

45-54 YEARS 	- OHS 86.0 79.5 81.8 83.1 78.1 83.1 88.5 91.2 90.7 88.4 83.4 
5-64 YEARS 	- OHS • 	

''44 YEARS - OHS 

65.3 53.7 ... 64.4 61.1 57.9 69.2 73.1 77,9 72.7 60.1 

87.1 75.5 86.3 86.2 80.2 84.6 90.7 89.9 90.6 86.7 84,2 

YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 57.0 47.0 49.2 51.3 48.4 54.2 60.3 58.2 61.5 64.2 51 	4 
45-64 	YEARS 	- OHS 76.3 67.7 71.7 74.2 70.0 71.5 79.4 82.3 84.4 81.6 72 4 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 13.1 9,5 ,,, 10.1 14.9 15,5 23.9 18.8 8.9 

25-54 YEARS 	- 	APIS 86.8 76.4 85.2 85.5 79.7 84.3 90.1 90.2 90.6 87.1 84 0 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 40.0 28.2 33.6 35.0 33.1 35.9 43.6 42.3 48.3 47.6 34.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.5 33.9 45.0 42.3 38.2 42,6 51.8 49.5 47.8 54.6 45.6 

15-24 YEARS 	- 	OHS 51.0 30.5 49.8 45.7 42.7 45.5 56,0 55.9 51.5 55.2 51.3 
15-19 	YEARS 	- OHS 38.7 16.9 . 	 . 	 . 32.6 33.0 31.6 44.2 43 	6 39.7 41.6 42.9 
70-24 YEARS - OHS 61.2 45.3 . 	 - 	 . 57.3 51.7 56.7 65.0 66.3 61.5 65.8 58.2 

25 YEARS AND OVER 	- APIS ET 	PLUS 46.5 35,2 43.5 41.3 36.8 41,8 50.7 47.8 45.1 54.4 44.1 
25-34 YEARS 	- ANS 62.0 48 4 66.2 57.1 49.7 57.5 67.9 64.1 61.1 65.2 58.3 
35-44 YEARS - ANS 63.6 48.8 63.6 57.7 51 	4 57.1 68.8 68.7 69.1 68.9 62.9 
45-54 YEARS 	- OHS 55.9 36.7 ... 53.5 45.2 45.2 52.0 61.5 63.2 65.4 57.1 
55-64 YEARS 	- 	OHS 31.0 17,9 . 	 . 	 . 28.8 25.2 21.9 36.2 38.9 37.5 38.3 29.0 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 62.7 48.6 65.1 51.4 50.5 57.3 68.3 66.1 64.3 86.7 60.3 

45 	YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 29.9 18.5 24.0 25.8 22.8 25.1 33.5 31.4 31.2 37.6 27.9 
45-64 YEARS 	- 	OHS 43.7 27.9 38.7 41.3 35.9 34.0 49.3 49.8 50.1 $3.0 42.9 
65 	YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 5.0 7.7 4.7 4.7 3.4 

25-54 YEARS 	- 	OHS 61.1 46.0 62.0 56.1 49.5 54.4 55.7 64.9 64.1 66.4 59.5 

55 YEARS AND OVER - AHS El PIUS 17.1 9.2 ... 13.7 12.2 14.5 19.6 19.2 18.1 21.3 14.9 



50 

TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS IES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE 5ELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL El It SUE. SEPTEMBRE 198. 

All PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAIJO 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RES 
PRI VAlE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRI VE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11. 163 10,000 8,046 1.954 295 757 110 
AGRICULTURE 501 179 179 54 194 75 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10662 9,821 7.867 1.954 241 563 36 

MALES 	- 	HOMMES 5.501 5.747 4.651 1.096 240 492 22 
AGRICULTURE 348 117 117 47 167 I? 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.153 5.630 4.534 1.096 193 325 4 

FEMAlES 	- 	FEMMES 4.662 4.253 3.395 858 55 265 89 
AGRICULTURE 153 62 62 . 7 27 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,509 4.191 3,333 858 48 238 31 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 186 168 117 51 5 12 ... 

AGRICULTURE ... . 	 . 	 . . . 	 . 	 .  ... 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 184 166 115 51 5 12 

MALES - HOMMES 114 101 70 31 4 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 67 47 20 . ... SO 

PRINCE EDWARD ISLAND-IlE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 41 30 11 5 
AGRICULTURE 6 ... ... . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 27 11 4 

MALES 	- 	MOMMES 29 23 16 7 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 19 14 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 350 314 231 83 10 25 
AGRICULTURE 8 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRI CULTURE 	- NON AGRICOLE 342 309 226 83 9 23 

MALES - HOMNES 206 182 133 49 9 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 132 98 34 ... 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 237 180 57 7 15 
AGRICULTURE 8 4 4 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 253 233 176 57 6 13 

MALES - HOMMES 157 143 108 35 6 8 
FEMALES 	FEMMES 104 94 72 22 . 7 

QUEBEC 2,760 2.492 2.058 434 67 162 39 
AGRICULTURE 84 30 30 . 	 . 	 . 8 25 21 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.676 2.462 2,028 434 58 137 18 

MALES 	- MOMMES 1,545 1.476 1,219 255 55 107 7 
FEMALES 	- 	FENMES 1.114 1,017 839 178 10 55 32 

ONTARIO 4,291 3,913 3.253 661 116 241 21 
AGRICULTURE 125 54 54 . 	 . 18 39 IS 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,166 3,860 3.199 661 98 202 6 

MALES - HOMNES 2,441 2.202 1.831 371 90 145 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.850 1,712 1.422 290 26 96 17 

MANITOBA 472 411 304 108 14 41 7 
AGRICULTURE 42 13 13 4 19 6 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 430 398 291 108 10 22 

MALES - HOMMES 272 230 171 59 11 29 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 200 181 133 48 . 11 5 

SASKATCHEWAN 446 343 245 97 19 70 14 
AGRICULTURE 94 22 22 .. 10 49 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 352 321 223 97 9 21 

MALES - HOMMES 269 192 140 SI 18 57 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 177 151 105 46 - 13 II 

ALBERTA 1,120 988 753 234 22 90 19 
AGRICULTURE 95 26 26 . 7 45 Il 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 1.025 952 728 234 15 46 

MALES - HOMMES 652 566 453 112 16 66 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 468 422 300 122 6 24 IE 

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.226 1.092 874 216 33 94 
AGRI CULTURE 37 20 20 •0 4 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.190 1,072 854 218 29 84 5 

MALES - HOMMES 714 534 510 124 27 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 512 458 364 94 6 43 5 
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ABLE 22. 	EMPLOYMENT BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEA. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	SEPTEMBER 	1984 

. 'ABLEAU 22 	EMPL OI 	SCION 	LU BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL CT 	LC 	SUE. CT SELON LA 	PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
AD CT 	IC 	SLOE. 	CANA, 	SEPTEMBRE 	1 984 

ALL 	CLASSES 	OF 4ORHERS PAID WORBERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BUY SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1880 CTI/CTP VOlE NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LU DUO SEXES HOlMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 11.183 6.501 4.662 10000 5,141 4,253 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3.466 2,665 800 2,973 2.281 691 

AGRICULTURE 501 348 153 119 117 62 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DO SECTEUR PRIIFAIRE 320 284 36 289 255 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 87 82 5 10 74 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 39 35 4 TB IS 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	NINES, 	CARRIERES ET 	PUITS DE 
PETROLI 194 167 27 192 165 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.006 1,450 556 1.976 1.428 547 

CONSTRUCTION 639 584 55 530 481 48 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 7,697 3.835 3.661 7,027 3,496 3,561 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 612 201 821 623 198 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 745 566 119 695 519 175 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl El CAB 128 105 23 127 104 23 

TRADE - COMMERCE 1.956 1,092 864 1,746 959 797 

rINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AAIRES 	IMMOBILIERES 643 261 381 677 244 377 

'YLJNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
CIO-CULTUREL5. 	COMMERCIAUX CT 	PERSDNNELS 3.465 1,335 2.130 3,083 1,165 1,918 

JA ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 750 475 285 760 475 285 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,163 6.501 4.662 10.000 5,747 4.253 

MANAGERIAL, 	AOMINISTRUTIYE - DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 1.198 830 358 1.177 815 362 

NATURAL 	SCIENCES 	SCIENCES NATURELLES 392 327 BA 374 311 64 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 168 75 94 151 62 89 

RELIGION 34 26 9 34 26 9 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 458 190 268 444 '88 255 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 551 123 421 506 88 416 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT 	ACTIVITES RECREATIVES 180 111 68 133 83 49 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,868 390 1,478 1,831 384 1,447 

SALES - COMMERCE 1.056 599 457 869 483 386 

SERVICE 	- SERVICES 1.496 664 831 1,304 618 686 

AGRICULTURE 527 387 140 200 149 51 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHAISE. 	PIEGEAGE 38 35 17 IS 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 79 75 4 ii 68 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 68 67 . 	. 	. 66 65 

PROCESSING - TRAITEMEHT 	DES MATIERES PREMIERES 380 298 82 371 291 80 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 216 IS 227 210 IA 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION DC PRODUITS 	FINIS 969 143 226 913 696 215 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 638 629 9 540 534 7 

'TALYPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 416 387 31 366 336 30 

LIALS HANDLING 	- MAHUTENT ION 266 210 56 262 207 55 

CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONBUITE DE MACHINES ET 
APPAREILS DIVERS 147 118 28 144 ITS 27 
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TABLE 23. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 	1984 

TABLEAU 	23. 	EMPICI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LU BRUNCHE 	DACTIVITE 	ET 	LE SEXE, 	SEPTEMBRE 19.. 

1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NYLD. P.E.I. N.S. N.B. 
1980 CTI 	VOIR NOTE 	AUT UTILISATEURS CANADA Out. 0N 1XI s.AS 

DES OONNEES 1.-N. 1.-P-C. N.-E. N 	-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 11.193 	A 189 	C SI 	C 350 C 261 	C 2.160 B 4.291 	A 472 B 446 B 1.120 	B 1.226 B 

AGRICULTURE 501 	0 . 	 . 	 . 6 	F 8 F 8 F 84 E 125 	1 42 E 94 0 95 E 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON UGRICOLE 10,662 	A 184 	C 44 C 342 C 253 C 2.6768 4.1668 430 C 352 	C 1,025 	C 1.1908 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMUIRE 320 D 19 	1 . 	 . 	 . 	 0 17 	E  11 	F 59 	F 52 	F 10 6 12 	F 77 C 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.006 C 21 	E 4 	F 47 E 35 E 556 0 1.015 	C 59 D 26 E 84 0 148 0 

CONSTRUCTION 639 C 12 	E . 	 . 	 . 	 F 21 	E IS E 147 	E 236 0 24 E 25 E 76 U 79 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 873 C 19 	E 4 	F 31 	E 25 E 204 0 297 B 53 0 32 E 92 0 iTS 	B 

TRAOE 	- 	COMMERCE 1.956 	C 32 E 9 	E 69 B 49 D 497 0 725 C 81 	0 77 	0 189 	0 228 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMNOBILIERES 843 C S F . 	 . 	 . 	 F IS 	E TO C 145 	E 278 0 25 C 19 	E 57 E 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,465 B 56 0 IS 0 ITT 	D 79 0 879 C 1,291 	C 142 	D 128 	D 362 C 401 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8L 1Q01 760 C 18 E 6 E 31 	E 22 E 179 	0 270 D 36 E 33 B 87 E 78 

MALES - HOMMES 6.501 	4 114 	C 29 C 208 C 157 C 1.646 8 2.441 	8 272 B 259 B 652 B 714 	C 

AGRICULTURE 348 . 5 6 6 59 82 31 11 66 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.153 113 24 200 151 1.587 2.360 241 198 585 593 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 IA . 	 . 	 . 16 IS 56 46 19 TO 59 50 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,450 14 ... 35 25 407 720 41 20 67 11' 

CONSTRUCTION 554 11 . 	 . 	 . 20 14 134 217 22 23 69 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN1- 
CAYIONS 	El UUTRES SERVICES 	PUBLICS 612 16 . 	 . 	 . 24 22 165 216 42 24 68 91 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.092 Il 5 38 27 296 385 46 47 108 122 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT AFFUIRES 
IMMXBILIERES 261 5 5 62 110 9 8 23 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.335 21 5 40 28 355 497 48 44 141 155 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 475 12 . 	 . 	 . 21 15 112 158 22 21 50 51 

FEMALES - 	FEMMES 4.662 B 71 	0 IT 	D 144 C 104 	C 1.114 	C 1.8508 200 C Ill 	C 468 C 512 C 

AGRICULTURE 153 25 44 TO 23 29 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,509 71 20 141 102 1.089 1,506 190 ISO 440 497 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEAR PRIMATRE 38 . 	 . 	 . 6 . . TA 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIEPES 558 7 ...  ii TO 158 295 18 5 IA 31 

CONSTRUCTION 55 13 19 7 A 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 201 6 ... 39 82 II 8 24 25 

TRADE- 	COMMERCE 884 IS 4 31 22 201 340 34 30 81 106 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINUNCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 10 6 83 168 15 II 34 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,130 35 TO IT ST 524 794 94 84 221 245 
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YALE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. SEPTEMBER 1984 

YLEAU 24, EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  PROFESSION CT LE SEXE. SEPIEMBRE 1994 

180 SOC SEE NOTE TO DATA USERS 	 MELD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
.80 CIP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	545K. 

DES DONNEES 	 T -N. 1.-P -E 	N-C, 	N-B. 	 815. 	C.-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 11,153 185 51 350 261 2.750 4.291 472 446 1,120 1.276 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,981 51 I? 85 52 723 1.157 128 106 327 325 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 25 7 55 39 490 737 80 56 181 200 

SALES 	- 	COMMERCE 1,056 IS 4 32 23 268 404 40 37 96 138 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.496 23 8 54 39 365 558 63 59 149 178 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 711 19 10 24 23 124 168 45 99 124 75 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.581 22 4 45 34 436 718 57 33 99 132 

CONSTRUCTION 638 14 4 25 18 143 226 25 29 74 60 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 418 10 . 	 . 	 . 17 12 94 145 20 15 45 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AIJIRES METIERS 413 6 . 	 . 	 . 13 11 IFS 168 14 17 31 41 

MALES - HOMMES 5,501 114 29 206 157 1546 2.441 272 259 652 714 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.682 28 7 47 35 415 661 69 55 183 184 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 390 5 . 	 . 	 . tO 7 124 157 17 9 27 33 

SALES 	- 	COMMERCE 599 7 ... is 13 166 218 23 22 55 76 

V10E 	- 	SERVICES 664 11 ... 22 16 172 250 26 24 63 78 

. 

. 	 NARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
,ECTEUP 	PRINAIRE 554 18 8 21 21 101 126 36 77 97 59 

.:E5SING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
AEMIERES 1,257 16 . 	 . 	 . 37 26 344 550 46 30 88 118 

CONSTRUCTION 629 14 4 25 ¶8 142 222 25 29 73 79 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 387 10 . 	 . 	 . 15 12 92 129 19 14 40 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 328 5 . 	 . 	 . II 10 90 130 12 10 26 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.662 71 21 144 104 1.114 1,850 200 177 468 512 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.299 23 5 39 28 308 507 59 51 140 141 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,478 20 6 45 32 366 581 62 45 154 167 

SALES - COMMERCE 457 8 14 10 102 186 17 IS 40 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 831 12 5 33 23 193 309 36 35 85 TOO 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 147 22 42 9 22 28 16 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 324 6 ... 9 8 92 156 12 ... 11 14 

CONSTRUCTION 9 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 . 	 . 	 . 15 5 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 84 27 39 . 	 . . 	 . 	 . 5 6 

0 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 25. DUREE DE I'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, SEPTEMBRE 198 

1-3 4-6 7 - 12 - b- IS -20 0000 
1980 SIC SEE NOTE 10 DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI 	VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS BE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	165 DEUX SEXES 11.153 1,123 883 720 3,230 2,046 2.069 1.090 

AGRICULTURE 501 40 35 13 89 78 88 159 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.662 1,084 848 707 3.141 1,968 1.982 932 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 320 37 45 15 75 56 55 37 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.005 143 120 139 532 388 435 247 

CONSTRUCTION 639 103 99 44 154 109 93 38 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 873 53 46 39 201 187 208 137 

TRADE - COMMERCE 1,956 224 163 168 560 345 271 174 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 643 44 35 46 217 130 117 53 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,465 439 293 231 1,106 587 591 217 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 760 39 47 24 195 166 211 79 

MALES - HOMMES 6,501 583 518 402 1.672 1.151 1.331 843 

AGRICULTURE 348 23 25 9 59 52 51 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.153 560 493 392 1.613 1,090 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	05 SECTEUR PRIMAIRE 284 34 40 12 62 48 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 1.450 91 78 93 351 274 341 221 

CONSTRUCTION 584 98 95 40 139 95 83 35 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 672 40 38 29 139 136 169 121 

TRADE - COMMERCE 1.092 III 94 93 349 187 167 92 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 17 12 75 81 43 46 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.336 149 107 88 396 217 264 114 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 475 20 30 13 95 98 ISO 70 

FEMALES - 	FEMMES 4.662 540 365 319 1.558 895 738 247 

AGRICULTURE 153 16 10 4 30 25 27 42 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.509 524 355 315 1,528 870 712 206 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAl RE 36 4 5 . 	 . 13 8 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 556 52 42 46 181 114 95 26 

CONSTRUCTION 55 5 5 4 15 14 10 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 201 14 9 10 62 51 40 15 

TRADE - COMMERCE 864 113 69 75 312 159 104 31 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIEPES 381 27 23 21 136 87 71 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.130 290 186 144 710 370 327 103 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIRUE 285 19 17 11 100 68 51 9 

. 
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- .BLE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1984 

.5.E*U 26. 	DUREE DC VEMPLOI 	SELON LA PROFESSION CT LE 	SEXE, 	SEPIEMBRE 	1984 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
980 SOC SEE NOTE IC DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

1980 CIP VOIR NOTE AUX UTILISAICURS TOTAL 
DES DONNEES 11015 11015 MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,163 1.123 883 720 3.230 2,046 2,069 1,090 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.981 192 136 151 869 608 703 322 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 166 128 127 618 393 322 115 

SALES - COMMERCE 1,056 120 97 99 364 163 135 79 

SERVICE - 	SERVICES 1,496 246 Ill 117 471 206 199 84 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 711 80 88 22 124 104 116 179 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.581 134 98 117 419 314 327 173 

CONSTRUCTION 638 97 91 36 145 104 112 52 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 44 39 27 108 74 84 43 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION CT 	AUTRES ME1IERS 413 45 36 25 111 81 72 44 

MALES - HOMMES 6,501 583 518 402 1,672 1,151 1.331 843 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.682 89 72 88 441 332 421 239 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 390 31 29 20 99 71 85 53 

SALES - COMMERCE 599 52 49 55 196 DI 91 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 664 84 64 49 198 95 119 56 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 564 61 75 19 96 81 DI 141 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAIIERES 
PREMIERES 1,257 99 73 89 324 249 268 155 

CONSTRUCTION 629 96 90 36 142 102 110 52 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 39 37 26 95 67 81 42 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 328 32 29 20 81 63 63 39 

FEMALES - 	FEMMES 4,662 540 365 319 1.558 895 738 247 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.299 103 63 63 428 277 281 83 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,478 135 99 107 519 322 235 62 

SALES - COMMERCE 457 67 46 44 168 72 44 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 831 162 107 68 274 Ill 81 29 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 147 19 13 . 	 . 28 23 25 38 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 324 36 25 27 96 64 58 IA 

CONSTRUCTION 9 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 31 5 ... . 	 . 	 . 13 7 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES I4EIIERS 84 13 6 5 30 18 8 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 27, PERSONNE5 OCCUPEES SUI RANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEE5 AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA ' 
LE STATLJT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HELJRES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES Ii. 163 649 1,968 707 1.749 3,297 1,132 1,661 
MALES - 	HOMMES 6.501 368 666 314 719 2.255 823 1,357 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,662 282 1.303 393 1,030 1,042 309 304 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,662 636 1.868 674 1.732 3.238 1.101 1,414 
MALES 	- 	HOMMES 6,153 360 626 297 711 2,216 801 1.142 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,509 275 1,242 378 1.020 1,022 300 271 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 9.821 580 1.642 520 1.698 3.092 1,035 1,155 
MALES - HOMMES 5.630 320 537 265 692 2,117 756 943 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.191 259 1,104 354 1,006 975 260 212 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 186 Il 31 24 17 63 10 24 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 184 17 31 23 17 62 10 23 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS REMUNERES 166 13 29 22 I? 60 9 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 51 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . 6 16 4 ii 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEXR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 44 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 6 15 4 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 38 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 6 14 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	OACTIVITE 350 24 67 31 38 113 31 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 342 23 65 30 37 112 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 309 20 57 28 36 107 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 261 13 45 18 37 86 26 3b 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 253 13 44 18 36 84 26 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 12 37 17 36 80 24 27 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.760 167 456 202 553 773 278 331 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVUILLEURS 2.676 165 442 198 550 758 274 290 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.462 155 390 182 540 722 257 217 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 4.291 236 758 235 623 1.308 488 643 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4.156 233 730 726 618 1.291 480 587 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.860 216 645 210 606 1,238 453 492 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 472 21 87 29 62 148 43 82 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 430 21 79 25 61 144 41 59 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 398 19 72 24 59 137 38 48 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 446 20 86 31 41 122 44 102 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 352 17 67 23 39 116 38 53 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 321 16 58 21 38 110 35 44 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.120 63 196 50 165 321 104 210 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJRS 1.025 60 178 54 152 314 97 159 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELJRS REMUNERES 962 54 161 51 160 302 93 141 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,226 86 233 74 206 348 103 176 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,190 84 224 12 204 342 101 161 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILIEURS REMUNERES 1,072 74 187 63 200 323 94 131 

JOBS, 	WHEREAS 	THE 	INDUST NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT ALL 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER To THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DNEURES TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINC DC 	REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 	DE TOUTES LES HEIJRES TRAVAILLEES A T 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	DACTIVITE 	CT LE 	STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN 
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'ABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) 	CANADA, SEPTEMBER 1984 

. 	28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEE5 SELON LA BRANCHE DACTIV(TE El 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA, SEPTEMBRE 1984 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELIEMENT 
1980 	CTI/CTP 	VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEISRS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

DES DONNEES  

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (l) MOVENNE (2) MOTENNE (i) 

1 000)  

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 398.096 35.7 37.9 421,938 37.8 

AGRICULTURE 23.699 47.3 48.7 24.660 49.2 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 5,083 40.3 44.7 6,060 48.1 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES ET 	PUITS DE 	PETROLE 7.627 39.4 43.0 8.163 42.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75.528 37.7 40.1 79,668 39.7 

CONSTRUCTION 24.334 38.1 40.0 26,230 41.0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 32,462 37.2 40.4 34.975 40.1 

TRADE 	- COMMERCE 66.756 34.1 35.9 69.547 35.6 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 22.846 35.6 37.6 24,316 37.8 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 113.326 32.7 34.7 119,999 34.6 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25.335 34.6 37.4 28.321 37.3 

AL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 398,096 35.7 37.9 421,938 37.8 

'AAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION CT 
. 	 •. 1 FE5S(ONS LIBERALESI3) 110.275 37.0 39.4 115.566 38.8 

ERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 58,306 31.2 33.1 62.312 334 

.ES 	- 	COMMERCE 37.022 35.0 36.7 38,455 36.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 46,315 31.0 32.7 48,935 32.7 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS DO SECTEUR PRINAIRE 141 31.609 44.5 46.8 34.025 47.9 

PROCESSING, 	ETC. (SI 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 59.884 37.9 40.4 63.342 40 	I 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 23.815 37.3 39.8 26,081 40.9 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16.564 39.6 43.0 17.895 42.8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 14.305 34.7 37.2 15.226 36.9 

(l) 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAIHE DC 	REFERENCE. 

(3) INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES 	NATURELLES. 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. 	ENSEIGNEMENT, 	MEDECINE ET 	SANTE, ARTS CT 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

141 	INCLUDES 	FARMERS AND FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. 	MINERS, 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES 	CULTIVATEURS 	CT 	TRAVAILLEURS AGRICOLES. 	1(5 PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEUR5. 	LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 	LES 	MINEURS, 	CARRIERS 	ET 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

151 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, 	LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
DE 	PRDDUITS 	FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 29 TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRUVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI 	CANADA, SEPTEMBRE 

ACTUAL HOURS 	USUAL hGuRS 

HOUSES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMEN 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE I?) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE II) MOTENNE (2) MOYENNE (1) 

1 0001 (000) 

BY SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIRE OR PART-TIRE 
SOLON LE 	SUE. 	VASE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
DL) A 	IEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES BOUT SEXES 403,331 36.1 38.4 427.601 38.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 378.626 39.9 42.4 402.059 42.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 24.705 14.8 15.6 25.423 15.2 

IS 	- 	24 YEARS - 	ANS 72.147 31.0 32.3 15,659 32.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 62.622 38.8 40.5 66.052 40 9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 9.525 13 	4 13.8 9.507 13.5 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 331.184 37,5 40.0 351,843 39.8 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 316.004 40.1 42.8 336,017 42.7 
PART-TIME - 	8 TEMPS PARTIEL IS, 180 15.8 15.9 15,825 I6.5 

MALES - HOMMES 257.927 39.7 42.1 277.950 41.8 

PULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 251.303 41.5 44.3 265.139 44.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8.624 13.7 14.5 6.811 14.1 

IS 	- 24 YEARS - ANS 41,331 33.4 34.6 43,141 34.9 

PULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 37,104 40.6 42.4 38,896 42.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 4.227 13.1 13.5 4.246 13.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 216.596 41.2 43.8 228.809 43 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 214.199 42.0 44.6 226.744 4 
PART-TIME 	- A lIMPS PARTIEL 2.397 15.1 16.7 2,565 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 145.404 31.2 33.2 155.551 33 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 727.322 30.7 39.2 136.929 39 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 18.082 15.2 10.0 78.622 15 

15 	- 24 YEARS 	- 4MG 30,816 28.3 29.5 32,517 29.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 25,518 36.4 38.2 27.156 38.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.298 13.7 14.1 5.361 13.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 114.588 32.1 34.3 123.034 34.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 101.804 36.7 39.4 109.773 39.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 12.784 15.9 17.0 13,261 16,5 

BY 	EDUCATION 	- 	SOLON 	LE NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-6 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 52,522 37.2 40.1 57,300 40.5 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 	- 	ETUDES SECONDAIRE5 
PARTIELLES El 	PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 199.868 35.3 37.5 212,696 37.6 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECOPLDAIRES 	PARTIELLES 36.397 34.8 36.5 38.044 36.4 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OA DIPLOME 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55.568 36.1 38.4 58.513 38.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 58.975 39,1 41.2 50.948 40.4 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6.448 34.7 38.2 7.596 40.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-000UARD 1.957 38.7 40.4 2.095 41.2 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12,396 35.4 37.9 13.607 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.435 30.2 38.1 10.001 38.3 
QUEBEC 97,833 35.5 37.7 704,290 37.8 
ONTARIO 755.220 35.2 38.3 162,938 38.0 
MANITOBA 17,508 37.3 39.7 18.414 39.0 
SASKATCHEWAN 17.349 38.9 40.7 111,187 40.8 
ALBERTA 42.051 37.5 39.8 44.501 39.7 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 43.024 35.1 31.7 45,873 37.4 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE 09 NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CULCULUTED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT UT WORK DURINL  
MEYENNE CULCULEE EN EOCLUUN' LES PERSONHES QUI NONT PUS TRAVUL..) 	T SVNL 3)  
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3LE 30. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) 	CANADA. 	SEPTEMBER 	1984 

.ALEAU 30. 	TOTAL 	El 	MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLDI 	PRINCIPAL). 	CANADA, SEPTEMBRE 	1984 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEHENT 
TR000ILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE 121 AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE III NOVENNE (2) MOVENNE (II 

I'OOO( ( 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME 
SELON LE SEAL 	L'AGE ET 	VEMPLDI 	A PLEIN TEMPS 
01) A TEMPS 	PART IEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 398,096 35. 7 37.9 421.938 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 373.703 39.4 41.9 396.816 41,8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 24.393 14.6 15.4 25.123 15.0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 71.149 30.6 31.9 74.566 32.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 61.770 38.2 40.1 65.104 40.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 9.379 13.2 13.6 9.462 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 326.947 37.0 39.9 347,372 39.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 311,933 39.6 42.3 331,712 42.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 15.014 15.6 1518 15,650 16.3 

MALES - HOMMES 254,422 39.1 41 	5 268,209 41.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 247,893 41.2 43.7 261.487 43.4 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 6.526 13.5 14.3 6.722 13 	9 

IS - 24 YEARS - 	ANS 40.778 33.0 34.3 42.531 34 4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 36.618 40.1 41,9 38.349 42.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 4,160 12.8 13,3 4,182 12.9 

25 YEARS AND OVER - *85 El PLUS 213.644 40.6 43.2 225.676 42.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 211.275 11.4 44.0 223.136 43.7 
. PART-TIME 	- A TEMPS P8611(1 

(MALES 	- 	FEMMES 

2.368 

143,674 

(4.9 

30.6 

16.5 

32.8 

2,540 

153.730 

16.0 

33.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 125.809 36.2 38.7 135.329 39.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 17,865 15.0 15.8 18.401 IS 

IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 30,371 27.9 29.1 32.035 29.4 

FULL-TIME 	- 	A P1(1W 	TEMPS 25.152 35.9 37.7 26.754 38.1 
PART-TIME - 6 TEMPS PARTIEL 5.219 13.5 13.9 5.281 13.6 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 113,303 31.7 34.0 121.694 34.1 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 100.658 36.3 39.0 108,574 39.2 
PART-TIME 	A IEMPS PARTIEL 12.646 15.8 16.6 13.120 16.4 

BY EDUCATION - SCION LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 008 ANNEES DETUD(S 51.961 36.8 39.6 56.717 40.1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 197,325 34.9 37.1 209,991 37.1 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECDNOAIRES 	PARTIELLES 35.852 34.3 36.0 37.442 35.8 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME X'ETUDES PDSTSECOHDAIRES 54.751 35,5 37.9 51,639 37.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 58,204 38.6 40.6 60,149 39.9 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE 6.406 34,5 38.0 7,545 40.1 
PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,937 38.1 39.9 2.061 40,6 
NOVA SCOTIA - NOUYELLE'ECOSSE 12.263 35.0 37.5 13,465 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.3Th 35.9 37.9 9,935 38,1 
QUEBEC 97.000 35.2 37.4 103.394 37.5 
ONTARIO 153.258 35.7 31.8 160.840 37.5 
MANITOBA 17.273 36.6 38.3 18.054 38.2 
SASKATCHEWAN 16,964 38.0 39.8 17,789 39.9 
ALBERIA 41.191 36.8 39.0 43.590 3619 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITUNNIQUE 42.428 34.5 37.2 45,265 36.9 

. 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENHE 	CALCULEE A 	LAIDE Dli NDM8RE TOTAL 	DC PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK 	DURING THE 	REFERENCE HECK. 
MOTENNE 	CALCULIE 	EN EUCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT FAG TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	By SEX, 	AGY 	AND 	PROVINCE. 	BY SEX, 	MARITAL 515135 	AND 	PROViNCE, 	SYPTEMBEX 	198 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	0 	PLEIN 	TEMPS . . . 	 . 

PROVINCE, 	SEPTEMBRE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL -TIME PART-TIME FULL - TIME PART-TIME FULL -TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEPIPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11,163 	A 9491 A 1,571 	C 6.018 	A 483 C 3,4736 1.189 	C 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 2.326 B 1.615 711 914 324 701 367 
25-44 YEARS 	- 	OHS 5.791 5,212 579 3.278 70 1,934 509 
45-54 YEARS 	- 	ONS 1.764 1.590 175 1,055 14 535 160 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.079 950 129 684 28 266 101 
65 YEARS AND OVER 	- OHS 	El 	PLUS 202 124 78 88 46 36 31 

MARRIED - MARIES 7,528 6,677 851 4.464 123 2,213 728 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.862 2.136 726 1.278 346 858 380 
OTHER - AUTRES 772 678 94 277 14 401 81 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 186 C 167 	C 19 	E 109 C 5 	F 580 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 51 	C 44 C 7 5 27 C ... 	 F 16 	0 5 £ 

NOVA SCOTIA- NOUVELLE-ECOSSE 350 C 298 C 530 191 	C 165 107 	C 37 

HEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 	C 224 C 37 D 147 	C 10 	E 77 D 27 0 

QUEBEC 2.760 B 2,412 	B 347 0 1.544 	B lot 	E 868 C 246 0 
15-24 YEARS 	- OHS 553 C 401 153 227 71 173 81 
25-44 YEARS - 	ANS 1,496 1,373 123 872 15 501 lop 
45-54 YEARS 	' 	ANS 429 395 35 271 . 	 . 	 . 123 
55-64 YEARS 	- 	ANS 231 210 21 157 5 53 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 50 34 16 17 7 17 

MARRIED 	- 	MARIES 1.870 1,702 168 1.161 24 540 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 719 557 162 319 75 238 
OTHER 	- 	AUTRES 170 153 17 64 . 	 . 	 . 89 

ONTARIO 4,291 	A 3,614 	B 677 C 2.243 	B 198 D 1.371 	C 479 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 891 	C 588 303 327 139 261 154 
25-44 YEARS 	- ANS 2.164 1.955 208 1.197 20 759 188 
45-54 	YEARS 	- ANS 705 632 73 410 5 222 58 
55-64 YEARS 	- 	OHS 453 396 57 278 11 118 46 
65 YEARS AND OVER 	- OHS 	El 	PLUS 79 43 36 32 23 11 13 

MARRIED - MAPlES 2.908 2.578 330 1.677 45 901 285 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.073 764 309 457 147 307 163 
OTHER - AUTRES 310 273 38 110 6 163 31 

MANITOBA 472 B 396 C 76 0 254 B 18 E 143 C 58 0 

SASKATCHEWAN 4458 374 C 720 251 	B 18 	E 123 	C 54 D 

ALBERTA 1,120 	B 9558 155 9 604 B 47 	E 351 	C 118 	B 

B.C. 	- 	C-B. 1.226 	B 1.008 	C 218 D 649 C 65 E 360 C 152 0 
15-24 YEARS 	- 	OHS 244 C 165 79 91 36 73 43 
25-44 YEARS 	- OHS 646 555 91 359 17 196 74 
45-54 YEARS 	- OHS 200 177 23 118 . 	 . 	 , 59 20 
55-64 	YEARS 	- ANS 119 102 16 74 4 28 12 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 18 9 B 7 5 

MARRIED - MARIES 812 694 118 477 22 217 96 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 315 230 86 135 42 95 44 
OTHER - AUTRES 99 85 14 37 . 	 . 	 . 48 12 

NOTE. 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES 001 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES 	OIl 	PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	MABITUELLEMENI 	MOINS 	DE 30 NEURES MAIS P01 SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS: L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE DE 	7OUTE5 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	MOINS DE 30 1IEURES PAR SEMAINE. 

0 
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LTBLE 	32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	SEPTEMBER 	1984 

TI3LEAL) 	32. 	EMPLOI 	A 	PLEIFI 	TEMPS 	(1 	A 	TEMPS PART IEL 	SELDS LA DUREE DE 	IEMPLOI. SEPTEMBRE 1984 

1-2 4-6 7-12 1-5 6-I0 1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS YEARS TEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS 9015 845 ANS ASS PLUS DE 

20 ASS 

THOU5ANDS - 	 I4ILLIERS 

CANADA II, 163 1.123 883 720 3.230 2,045 2.059 1,090 
MALES - 4099(5 6.501 583 518 402 1.672 1.151 1,331 843 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.662 540 365 319 1.558 895 738 247 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 9,491 750 677 584 2.682 1,839 1,935 1,025 
PART-TIME 	- A TEMPS PATTIEL 1,571 374 206 137 548 207 134 66 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 186 27 30 IC 44 21 33 15 
MALES - HOMMES 114 16 20 5 22 15 24 12 
FEMALES - 	FEMMES 71 11 10 6 21 12 9 - 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 167 22 27 8 38 25 32 IS 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19 5 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 7 7 ... 13 8 9 5 
MALES - HOMMES 29 . 4 ... 6 5 6 4 
FEMALES - 	1(9905 71 . 	 . 	 . - 	 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A PLLIN 	TEMPS 44 5 6 . 	 . 	 . 10 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 7 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . S  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 36 34 23 94 56 63 33 
MALES - HOMMES 206 20 21 13 46 38 42 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 16 13 TO 49 29 21 6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 298 24 27 19 76 60 59 32 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 53 13 7 5 17 6 5 

YPIJNSWICE 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 261 38 27 14 57 44 48 24 
HOMME5 157 23 11 7 34 26 31 19 

FEMMES 104 IS 11 5 33 18 IS 5 

. -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

224 
37 

26 
II 

22 
5 

TO 
0 

56 
II 

40 
4 

46 23 
- 	 A 

RI:: 2.760 271 227 180 705 531 546 296 
- HOMMES 1,646 144 142 ITO 388 295 352 214 

ILFIULES 	- 	FEMMES 1.114 121 85 74 317 335 194 51 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.412 186 180 160 606 464 517 279 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 347 85 47 25 98 46 29 Ti 

ONTARIO 4.291 395 316 277 1.240 775 862 426 
MALES - HOMMES 2.441 195 172 153 624 424 538 335 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,850 200 143 123 615 352 324 92 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3,614 257 232 219 1.009 689 808 400 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 677 138 83 58 231 86 54 27 

MANITOBA 472 44 35 28 141 90 AT 52 
MALES - HOMMES 272 22 20 14 69 51 52 43 
FEMALES 	- 	FElINES 200 22 IS 14 72 39 29 9 

FULL-TIME 	- 	A PLOtS TEMPS 396 29 27 22 114 80 74 50 
PART-TIME 	- 	A 1EMPS PARTIEL 76 16 8 6 27 TO 7 ...  

SASkATCHEWAN 446 45 35 25 123 80 71 66 
MALES - HOMMES 269 22 21 13 57 46 47 53 
FEMALES - 	FEMMES 177 23 14 12 56 34 24 13 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	1EMPS 374 29 27 20 tOO 72 65 62 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 72 TO 8 5 23 9 7 5 

ALBERTA 1.100 121 84 84 414 194 134 88 
MALES - 	HOMMES 652 57 49 46 220 114 86 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 468 54 34 39 193 80 48 20 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIF4 	TEMPS 955 56 54 68 357 II? 122 Al 
PART-TIME 	- A TEMPS PART IEL 165 35 20 16 57 18 12 8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,225 139 89 12 390 231 222 85 
MALES - 	HOMMES lii 69 52 40 195 137 153 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 512 69 37 32 195 94 68 18 

lull-TIME 	- 	A 	PLEIN 	I(MPS 1.005 85 55 57 313 204 204 80 
711-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 218 53 24 16 77 27 17 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 33. EMPIDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE El L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSIOI. 
CANADA. 	SEPTEM6RE 	1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HDMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1 980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
DACTIVITE 11,163 9.491 1.671 5.018 483 3.473 1.189 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.466 3.264 202 2.575 90 689 112 

AGRICULTURE 501 417 84 318 30 99 54 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 126 122 4 115 . 	 . 	 . 7 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 	PETROLE 194 191 . 166 . 	 . 25 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,006 1,938 67 1420 30 518 37 

CONSTRUCTION 639 596 44 557 27 39 17 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DC SERVICES 7.697 5,227 1,470 3,443 392 2,784 1,077 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 873 825 48 652 20 173 

TRADE 	' 	COMMERCE 1.956 1.477 479 940 152 536 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 643 568 74 245 17 324 58 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIE-CULIURELS. 
COMMERCIAuX CT 	PERSONNEIS 3.465 2.643 822 1,147 188 1.496 534 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 760 714 45 459 15 255 30 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.163 9,491 1,671 6,018 483 3.473 1,189 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.981 2.678 303 1,624 58 1,054 245 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 1.488 381 350 40 1.138 341 

SALES - COMMERCE 1.056 782 274 513 87 269 187 

SERVICE - 	SERVICES 1.496 1.040 455 530 134 509 322 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
5ECTEUR 	PRIFIAIPE 711 617 94 518 45 99 48 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,581 1,528 54 1.223 34 304 20 

CONSTRUCTION 638 613 25 606 23 7 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 383 35 363 24 21 II 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUIRES METIERS 413 353 50 291 37 71 13 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES 081 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLEE 	C ,  
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 	FE 
COMPOSE DC 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	DC 	30 HEURES PAF SEMAINE. 
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UBLE 34. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT. 	SEPTEMBER 	1984 . 

'BLEAU 34. 	RAISON DONNEE POUR LEMPLOI 	A TEMPS PART,EL. SEPTEMBRE 	1984 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DO TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
DO 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.671 152 511 443 531 34 
15-24 YEARS 	- 	MIS 711 9 486 160 50 5 
25-54 YEARS 	- 	MIS 754 133 25 247 328 19 
55 YEARS AND OVER - 	MIS CT PLUS 207 9 ... 35 152 10 

MARRIED - MARIES 851 143 23 231 431 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 726 . 	 . 	 . 485 171 58 9 
OTHER - AUTRES 94 6 . 40 41 

MALES - HOMMES 483 . 	 . 	 . 252 131 80 18 
1524 YEARS 	- 	ANS 324 . 	 . 	 . 242 62 17 
25-54 YEARS - ANS 84 . 	 . 	 . to 58 8 B 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 74 ... ... 12 55 7 

MARRIED - MAPlES 123 . 	 . 	 . 9 47 53 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 346 . 	 . 	 . 242 77 21 4 
OTHER - AUTRES 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 

FEMALES - 	FEMMES 1.189 151 260 311 451 16 
15-24 YEARS 	- 	ANS 387 9 244 98 34 
25-54 YEARS - MIS 669 132 16 190 321 11 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 133 9 ... 24 97 

MARRIED 	MARIECS 728 142 14 183 379 10 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 380 . 	 . 	 . 242 94 37 4 
OTHER - AUTRES 81 6 . 	 . 	 . 34 35 

NEWFOUNDLAND - TERRENEUVE 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 4 

P.E.I. 	- 	1. 	-P. 	-1. 7 ... ... 

. NOVA SCOTIA -  NOUVELLE-ECOSSE 53 . 	 . 	 . 15 

10 

20 

16 

15 

9 

. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 347 30 107 105 98 8 
MALES - HONMES 101 . 	 . 	 . 51 33 14 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 246 29 56 72 84 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 . 	 . 	 . 101 40 tO 
25-54 YEARS - 	ANS 158 26 6 56 64 4 
55 YEARS AND OVER - MIS CT PLUS 37 ... ... 7 25 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEIJX SEXES 677 54 239 144 225 14 
MALES - HOMMES 198 . 	 . 	 . 118 37 36 8 
FEMALES - 	FEMMES 479 54 122 107 190 7 

15-24 YEARS - MIS 303 . 	 . 	 . 230 49 tO 
25-54 YEARS 	- ANS 281 49 9 79 134 tO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 ... ... 15 73 

MANITOBA 76 10 22 17 26 

SASKATCHEWAN 72 11 16 18 25 

ALBERTA 165 23 46 37 55 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 218 18 52 72 73 
MALES 	- HOMMES 65 . 	 . 	 . 25 27 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 18 26 45 62 

15-24 YEARS 	- MIS 79 . 	 . 	 . 48 24 6 
25-54 YEARS - ANS 114 17 4 44 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 ... ... 5 19 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTE 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS 91.11 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SON! COMPRISES DAMS ItS 	ESTIMATIONS DC L'ENPLOI 	A PLEIN 	TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOP TINE LOST IN REFERENCE WEEP. CANADA, SEPTEMBER 198 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES S.  
CANADA, SEPTEMSRE 	" 

8OH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LEG BLUE 	HOMMES 	FEMNES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE DC PERSONNES OCCUPEES 11.153 6,501 4.662 

DID NOT 	LOSE TINE 	- NONT 	P85 PERDU DHEURES 9,621 5,605 4,016 

LOST 	SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEURES 892 528 354 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT CT ROULEMENT 151 91 50 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 110 67 44 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	liNE 	PARTIE 	Dl 	LA SEMAINE 14 10 4 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	LEMPLOI AU COURS 	BE 	LA SEMAINE 26 14 12 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 741 437 304 
(Al 	BAD 	WEATHER 	- 	NAIJVAIS 	TEMPS 80 73 7 
161 	ILLNESS 	- 	MALADIE 203 106 97 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 168 103 66 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 287 153 134 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 649 368 282 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 14 11 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 182 109 73 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	Dl 	TRAVAIL 16 13 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 328 196 132 
Ill 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 109 38 71 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.491 6,018 

DID NOT LOSE TIME - NONT P85 PERDU DHEURES 8.098 5.166 2,. 

LOST SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES ((CURES 829 509 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 127 82 - 

(A) ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 92 60 32 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PART IC 	Dl 	LA SEMAINE 12 9 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- DEBUT OX 	FIN DE 	LEMPLOI AU COURS DE 	LA SEMAINE 22 12 10 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 702 427 275 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 77 72 5 
8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 194 104 90 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL - 	 . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 158 99 59 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 270 150 121 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	OAT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 564 343 222 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 12 10 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 163 104 59 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 16 13 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 294 187 107 
(I) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 80 28 51 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONHES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1,671 	483 	1,189 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT P85 PERDU D'HEURES 	 1,523 	439 	1.084 

LOST SOME TIME - OAT PERDU DES HEURES 	 63 	18 	45 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 85 	25 	60 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPIDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PIUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DC 30 HEURES MAIS 001 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRIS PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUCILEMENT MOINS Dl 30 HEURES PAR SEMAINE 

0 
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ABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKINGFOP ANOTHER JOB, 	BY METHDDS USED, 	SEPTEMBER 	1984 

ABLEAU 36. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANI UN AUTRE 	EMPLDI, 	SELON 	LES METHODES UTILISEES, SEPTEMBRE 	1954 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL lI 
SE 	SONI SE SONT Owl 	CONSULTE Owl 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A 115 ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DE MEYHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 507 345 95 151 187 

EMPLOYED FULL-TIME 	- PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 	332 213 53 105 127 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	175 132 42 57 65 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 210 156 42 59 69 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 297 189 53 103 118 

MALES 	- 	HOMMES 284 195 55 88 110 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 109 84 20 25 38 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 175 III 35 63 72 

FEMALES - 	FEMMES 223 ISO 39 73 77 
15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 101 73 21 34 31 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 122 77 18 40 46 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 . 	. 	. . 	. 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 5 7 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 . 
QUEBEC 
BOTH SEXES - 115 DEUX SUES 100 77 19 21 17 
MALES - HOMMES 61 48 11 12 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 40 29 8 tO 6 - 24 YEARS 	- ANS 50 39 11 9 8 
: 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 51 38 8 12 9 • 
ARID 
TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 193 124 38 70 80 

"ALES 	- MOMMES 104 64 22 38 47 
FEMALES 	- 	FEMMES 90 60 15 32 33 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 75 55 IS 24 27 
25 YEARS AND OVER 	ANS El 	PLUS 118 70 23 46 53 

MANITOBA 23 15 . 	. 	. 8 8 

SASKATCHEWAN 21 15 4 8 8 

ALBERTA 67 42 6 26 35 

B.C. 	- 	C 	-8 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 65 45 14 18 28 
MALES - HOMMES 35 26 7 9 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 20 7 9 12 

15 - 24 YEARS 	- ANS 26 19 5 6 10 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 39 27 9 12 18 

(1) 	THE SUM OF THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
1* SOMME DES METHODES NEST P85 EGALE AU TOTAL P89CC QUUNE PERSDNNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 37, PERSONNES ATANT PLUS DLIN EMPLOI, SEPTEMBRE 

BY AGE AND SEX 
SELON LA6E ET LE SEZE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE 06 LEMPLOI PRINCIPAL III 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT I ON 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX El 
PEPSONNELS 

PI1YLE YDMINISTRATION - UDMIKISTRAIION PUBLIQLJE 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE 	SUE 

387 BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 387 
84 MARRIED - 	MARIES 262 

303 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 125 

237 MALES 	- HOMMES 237 
45 MARRIED 	- 	MAPlES 171 
192 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 66 

150 FEMALES 	- 	FEMMES ISO 
39 MARRIED 	- 	MARIEE5 92 

ill SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 59 

BY OCCUPATION 	AT 	MAIN 	JOB 	(I) 
SELON 	LA 	PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 	Ill 

387 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 387 
31 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES ill 

45 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 53 
20 SALES 	- 	COMMERCE 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

29 PRIMAIRE 37 
65 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 44 

CONSTRUCTION 19 
17 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14 

MATERIALS HUNILING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MAKL'1ENTCNY 	AuTRrcMTTLFR 

BY 	PROViNCE 
SELON 	LA 	PROVINCE 

CANADA 387 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE ...  

387 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD - 

28 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 9 
26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
42 QUEBEC 66 
104 ONTARIO 148 
188 MANITOBA 24 

SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 58 
BRITISH COLUMBIA - 	CGLDMBIE-BRITANNIQUE 46 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

(II 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CIP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 38, CHOF4EURS SELON LA PROVINCE. L'AGE CT LE SUE. SEPTEMBRE 1984 

NFLD. 	PCI. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH. 

T -N. 	1.-P.•E. 	N-C. 	N-B. 	 AIB. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.363 	C SO C 7 C 50 0 44 0 383 D 407 D 43 	D 38 E 141 	D 201 	0 

75-24 	YEARS 	- 	APIS 492 C 21 	C ... 	 F 21 	C 18 	C 1290 1560 IS 	C 17 	C 47 	E 65 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2020 7 	C ... 	 0 9 	F 7 C 46 E 73 	E 8 	F 9 	F 18 	C 24 
20-24 YEARS 	- ANS 290 0 14 	U ... 	 F 13 	C 11 	C 83 C 83 	E 8 C 8 	F 28 E 40 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 871 	C 29 C 4 	7 29 C 26 C 254 0 251 	0 27 	C 21 	E 95 	C 136 	0 
25-34 YEARS 	- ANS 401 	0 14 	C . 	. 	. 	F 14 	C 12 	C 115 	C 110 	E 12 	E 10 	F 48 E 54 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2290 OF .. 	F SF SF 72 	C 61 	C 7 	F 57 23 	C 35 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 142 	0 4 	F ... 	 0 6 F 4 	F 42 	C 44 	E 5 	F 4 6 13 	F 21 	F 
55-54 YEARS 	- 	APIS 96 C .. 	C ... 	 .7 ... 	 6 . 	F 74 	F 35 C ... 	 F ... 	 6 9 	F IS 	F 

25-44 YEARS 	- 	APIS 630 C 23 C ... 	 F 20 £ 20 C 188 0 171 	0 18 	C IS 	C TI 	C 100 

45 YEARS AND OVER - APIS (1 	PLUS 347 	0 6 	F . 	. 	. 	9 8 	F 6 E 67 E 79 E 8 	F 6 F 23 £ 31 
45-64 YEARS 	- 	ANS 238 D 6 	F ... 	 C 8 F 6 	F 66 C 79£ 8 F SF 23 C 36 
65 YEARS AND OVER - INS CT PLUS .. 	H . 	. 	.7 . 	.7 ... 	 .7 ... 	 .7 ... 	 .7 ... 	 .7 .. 	 .7 ... 	 .7 ... 

25-54 YEARS 	- 	ANS 772 	C 27 	C 4 	F 26 C 24 	E 229 0 215 0 23 C 19 	C 84 C 121 	0 

55 YEARS ANDOVER - INS CT 	PLUS 100 	C ... 	 6 ... 	 H ... 	 6 ... 	 F 25F 35 	E 4 	F ... 	 6 IC 	F 16 	F 

MALES - HOMMCS 719 	C 29 C 4 	F 25 C 23 C 201 	0 206 0 20 C 19 	C 75 C Ii? 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 252 0 13 	C . 	. 	. 	F Ii 	C 10 	C 62 C 78 C 8 C 8 C 24 C 37 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 105 0 4 	F . 	. 	- 	6 4 	F 4 	F 24 	C 37 	C 4 	F 4 	F 9 	F 73 	1 
20-24 YEARS 	- INS 147 	0 8 C ... 	 C 6 	F S C 38 C 41 	E 4 	F 4 	F IS 	C 24 

YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 467 C I? 	E - 	. 	. 	F 14 	C 14 	C 138 0 128 D 12 	C Ii 	E 51 	C 79 C 
-34 	YEARS 	- 	ANS 210 0 8 	F - 	. 	. 	6 7 	F 6 C 66 C 51 	C S 	F S 	F 26 C 35 C 
-44 	YEARS 	- 	ANS 

. 
109 0 5 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 4 	F 35 	C 28 C . . 	S . . . 	5 12 	F 18 	F 

' '54 YEARS 	- 	ANS 78 C ... 	 F ... 	 N ,.. 	 F ... 	 F 20 F 26F ... 	 C ... 	 C 7 	F 13 	F 
- 	.54 	YEARS 	- 	APIS 67 C . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	.7 . 	. . 	6 . 	. 	. 	C I? 	F 23 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	G 6 	F 12 0 

44 	YEARS 	- 	APIS 319 0 13 	C ... 	 F 10 	E 10 	C 101 	C 79 	C 7 C 7 	F 37 C 53 C 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1480 4 	F ... 	 6 5 	F ... 	 F 38£ 49 C 5 	F .., 	5 14 	F 26F 
45-64 YEARS - ANS 1450 4 	F ... 	 6 4 	F .. 	F 37 C 49 C S 	F ... 	C 13 	F 26F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	 14 ... 	 .7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 

25-54 YEARS - ANS 397 C 15 	C - 	. 	- 	F 13 	C 13 	E 121 	D 104 0 9 C 10 	E 44  C 67 C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 10 C ... 	C ... 	J ... 	6 ... 	6 18 	F 24 	F ... 	C ... 	C 7 	F 130 

FEMALES - 	FEMMES 644 C 20 E ... 	F 25 C 21 	C 1820 201 	0 23£ 19 	C 66 C 85£ 

15-24 YEARS 	- 	APIS 2400 SF ... 	6 10 	F 9 C 66 C 78 C 8 	F 9 	F 23£ 27 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 97 0 - 	. 	. 	F - 	. 	- 	H 4 	F . 	. 	- 	F 22 C 36 C 4 	F S C 9 	F II 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1430 SF ... 	6 SF SF 45 C 42 	C 4 	F 4 	F 14 	F 16 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 404 0 13 	C - 	- 	. 	F 14 	C 12 	C 115 	C 123 	C 14 	C 10 	F 43 C 57 
25-34 YEARS 	- 	APIS 191 	6 6 	F - 	. 	. 	6 7 	F 6 F 50 C 59 C S 	F S 	F 22 F 29 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 179 	0 4 6 - - 	. 	6 4 6 4 	F 37 	C 34 C 5 6 . . . 	0 11 	F 18 	F 
45-54 YEARS 	- 	APIS 54 C ... 	H ... 	H ... 	6 ... 	6 22 F IS 	F ... 	H ... 	H 66 70 
55-64YEARS-ANS 29E .7 .7 .,. 	H ,,. 	H 76 HF ... 	H ... 	.7 ... 	14 .6 

25-44 YEARS 	- 	APIS 310 0 10 	F - 	. 	- 	F 11 	C 9 	C 87 	C 93 C 11 	F 7 	7 34 C 47 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 94 C - 	- 	. 	6 . 	. 	, 	H 4 	F - 	, 	. 	7 29 	F 30 C - 	0 . 	. 	. 	6 9 	F 11 	F 
45-64 YEARS 	- 	APIS 93 C - 	- 	- 	6 - 	- 	. 	H 4 	F - 	. 	. 	F 29 	F 30 	F - 	- 	. 	0 - 	. 	- 	6 9 	F 11 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 .. 	.7 - 	. 	J ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 ... 	.7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 375 0 12 	C - 	. 	. 	F 13 	C 11 	C 108 C 111 	C 74 	F 9 	F 40 C 54 £ 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 30£ ... 	.7 ... 	.7 ... 	H ... 	H 8G 12 	F ... 	H ... 	.7 ... 	H ... 	6 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SCION LA PROVINCE. LAGE El LE SUE, SEPTEMBRE 15- 

NFLD. 	P.E.I. 	M.S. 	NB.  
CANADA 	 RUE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

I -N. 	I.-P.-E. 	N.-E 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.9 21.2 11.4 12.5 14.4 12.2 8.7 8.3 7.8 11.2 14.1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 17.5 35.5 . 21.6 23.8 18.9 14.9 13.4 14.5 15.9 21.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 20.3 37.7 .. 25.7 26.0 21.5 18.7 17.5 19.2 17.9 21.8 
20-24 YEARS 	- ANS 15.9 34.5 ... 19.4 22.6 17.7 12.7 10.8 11.4 14.7 20.5 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 9.0 15.5 9.2 9.5 11.3 10.3 6.9 6.7 5.7 9.8 12.2 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 11.1 20.1 12.6 13.5 12.2 8.5 8.3 7.5 11.8 15.7 
35-44 	YEARS 	- ANS 8.1 15,9 7.3 11.9 9.8 5.8 6.2 5.4 8.7 10.6 
45-54 YEARS 	- ANS 7 4 11.4 ...  9.3 9.8 8.8 5.9 5.9 5.0 7,7 9.4 
55-64 	YEARS 	- 	4145 8.2 9.5 7,1 9.2 11.5 

25-44 YEARS 	- ANS 9.8 18.2 ... 10.3 12.8 11,1 7.3 7.4 6.7 10.6 13.4 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.3 12.2 ... 8.0 8.1 8.5 5.0 5.6 4.0 7.9 9.8 
45-64 YEARS 	- 	ANS 7.7 12.2 8.3 8.4 9.1 6.4 5.8 4.5 8.2 10.2 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 9.3 16.9 9.5 10.0 12.1 10.5 7.0 7.0 6.3 10.0 12.5 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 7.2 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 8.3 6.2 5.2 . 	 . 	 . 8.3 10.4 

MALES - HOMMES 10.0 20.5 11.1 10.8 12.9 10.9 7.8 6.8 6.5 10.4 14.0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 16.9 39,1 ... 20.4 23.8 17.3 14.4 12.0 12.2 15.2 22.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 20 	I 41.6 . 	 . 	 . 25.0 28.0 21.4 18,4 15.7 15.7 16.7 23.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 15.2 37.9 . 	 . 	 . 18.0 21.5 15.4 11.9 9.8 10.0 14.3 22.3 

25 YEARS AND OVER - 4145 El 	PLUS 8.1 15.1 ... 8.0 9.8 9.3 6.1 5.4 4.8 9.0 I 	.9 
25-34 	YEARS 	- 	9145 10.3 19.8 . 	 . 	 , 11.2 12.0 11.9 7.3 5.7 6.2 10.9 IS 
35-44 YEARS 	- 	ANS 6.8 13.6 10.2 8.1 4.6 7,7 
45-54 	YEARS 	- ANS 6.8 6.8 5.8 6.8 10 
55-64 YEARS 	- 	ANS 8.6 9.6 7.5 9.7 3 

25-44 YEARS - ANS 8.7 17.0 ... 8.6 11.2 10.2 6.1 5.3 5.7 9,7 1 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.2 11.0 ... 7.1 ... 7.6 6.1 5.5 . 	 . 	 . 7.7 1 
45-64 YEARS 	- 	ANS 7.5 11.0 ... 7.4 ...  7.8 6.5 5.7 . 	 . 	 . 8.0 11 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.3 15.4 8.4 10.7 9.4 6.0 5.1 5.5 9.1 11.8 

55 YEARS AND OVER - 6145 El 	PLUS 7.6 8.7 6.4 8.7 12.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 12.1 22.2 14.7 16,5 14.1 9.8 10.2 9.7 12.3 14.2 

15-24 YEARS - ANS 18.1 31.0 23.0 23.8 20.7 15.5 14.8 17.3 16,6 190 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 20.5 26.5 . 	 . 	 . 21.6 18.9 19.5 23.9 19.4 20.0 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 167 30.4 ... 21.1 23.8 20.2 13.4 11.9 13.2 15.1 18.3 

25 YEARS AND OVER - AN5 ET 	PLUS 10.2 18.9 ... 11.7 13.6 11.9 7.9 8.6 6.9 10.9 12.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 12.3 20.5 14.4 15.6 12.7 10.2 10.3 9.5 13.1 16.5 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 9.9 19.5 ... 10.2 14.3 12.2 7.3 9.7 ... 10.0 12.4 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.5 12.3 6.0 8.8 8.5 
55-64 YEARS 	- ANS 7.3 9.5 6.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 11.3 20.1 ... 12.6 15.0 12.5 8.9 10.1 8.0 11.9 14.7 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 7.7 ... . 9.6 . 	 . 	 . 10.5 6.0 8.4 7.8 
45-64 	YEARS 	- ANS 8.0 9.6 . 	 . 	 . 11.4 6.2 8.7 8.1 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	 . . 	 . 	 . ...  ... ... ... . 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.7 19.3 ... 12.3 14.3 12,4 8.3 9.5 7.3 11.2 13.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 6.4 7.5 5.9 ... ... ... . 

0 
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ABLE 40. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, SEPTEMBER 1984 

. ABLEAU 40. 	CHOMAGE 	SCION LA BRANCHE DACTIVITE. 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE SEAL CT 	SELOII 	LA PROFESSION, 	IC STATUI 
PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE, 	CANADA. 	SEPTEMBRE 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS YRAVAILLEURS REMUNERES 

980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 	CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 80111 SEXES MALES FEMALES 80111 	SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES 	FElINES 	LBS DEUX SEXES HONMES FElINES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1.363 719 644 1,196 654 542 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 445 326 117 435 319 116 

AGRICULTURE 28 16 10 27 17 10 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 47 4' 6 46 41 6 

FORESTRY 	- 	FORETS 21 TO . 	 . 	 . 20 19 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 	 . 5 4 

MIMES. 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	BE 
PETROLE 21 18 . 	 . 	 . 2' 16 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC1URIERES 236 143 93 235 143 92 

CONSTRUCTION 134 129 9 127 118 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 809 357 452 761 335 426 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 72 54 17 69 52 Ii 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 63 47 16 61 45 16 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	EWERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	ET 	EAU 9 7 . 	 , 	 , 9 7 

TRADE - COMMERCE 201 104 98 189 95 95 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AIIUIRES 	IMMOBILIERES 44 IS 28 44 IS 28 

. 

JNIT1, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES 
CIO-CUL1URELS. 	CDMMERCIAUX El 	PERSONNELS Vii 147 264 377 137 241 

ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 81 38 45 81 36 45 

,ASSIFIEO(l) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 110 35 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,363 719 644 1.196 654 542 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El ADMINISTRATION 72 37 35 70 36 34 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES HATURELLES 29 21 8 28 28 8 

SOCIAL SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 22 8 14 22 8 14 

RELIGION . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . - 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 32 8 23 32 8 23 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 28 ... 29 27 .. 74 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES 	RECREATIVES 25 14 10 21 12 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRAIIF 204 36 168 204 36 168 

SALES 	COMMERCE 94 45 49 83 36 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 235 92 143 212 89 122 

AGRICULTURE 38 29 9 34 26 8 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CIIASSE, 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 	 . 5 5 . 	 . 	 - 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 20 18 . 	 . 	 . 20 18 

MINING AND QUARRYINO - MINES El CARRIERES 8 8 . 	 . 8 8 

PROCESSING 	IRAITEMENT 	DES MUTIERES PREMIERES 55 35 20 55 35 20 

MACHINING - 	USINAGE DES MAIIERES PREMIERES 34 32 . 	 . 34 31 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DC 	PRODUIIS 	P11115 114 78 37 113 76 36 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 132 129 . 	 . 	 . 126 123 

YANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 47 43 4 44 44 4 

'VIALS HANDLING - MAHUTEHTION 45 34 TO 45 34 10 

. 

- 	 CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE BE 	MACHINES CT 
'APPAREILS 	DIVERS 13 7 5 12 7 5 

.ASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESI1) ItO 35 75 H/A N/A N/a 

'1. 	..CMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSOFIS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI WONT JAMAIS YAAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE U PLUS DC CINU APIS. 
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TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORRER AND SEX. CANADA. SEPTEH 

TABLEAU 41. lAUD Dl CHOMAGE SELON LA BRUNCHE D'ACTIVITE, LX STATUT PROFESSIONHEL El LX SUE. CT SOLON LA PROFESSION. LX STAlL' 
PROFESSIONNEL 	El 	LX 	SUE. 	CANADA. 	5EPTEPFBRE 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRUVUILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATELJRS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HONMES FEMMES LED DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 10.9 10.0 12.1 10.7 10 2 11.3 

GOODS-PRODUCING INDU5TRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	BIENS 11.4 10.9 12.8 12.8 ID 14.4 

AGRICULTURE 5.3 4.9 0.2 13,0 12.8 13.5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 12.8 12.7 13.9 13.8 13.8 14.0 

FORESTRY 	- 	FORETS 19.1 18.6 .. 20.5 20.0 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 12.5 12.7 . 	 . 	 . 21.1 22.2 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS DE 
PETROLE 9.8 9.6 . 	 . 	 . 9.9 9.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.0 14.3 10.5 9.1 14.4 

CONSTRUCTION 17.3 17.6 13.5 19.3 19 	7 15.0 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DO SERVICES 9.5 8.5 10.5 9.8 U 8 10 	7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 7.6 7.5 8.0 7.8 7 	7 8,1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 7.8 7.6 8.4 6.1 7.9 8.5 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAO El 	EAU 6.2 6.5 . 	 . 	 . 5.3 6.6 

TRADE - COMMERCE 9.3 8.7 10.1 9.8 9.0 10.8 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMNDBILIERES 6.4 5.6 6.9 6.6 5.9 7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 10.6 9.9 11.0 10.9 10.5 1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.5 7.1 13.5 9.6 7.1 13 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 10.0 12.1 10.7 10.2 11.3 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 5.6 4.2 6.7 5.6 4.2 6.6 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.0 6.1 10.9 7.0 6.1 11.2 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 11.7 9.4 13.4 12.5 11.0 13.6 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.5 4.3 8.0 6.6 4.3 8.3 

MEDICINE AND HEALTH - NEDECINE El 	SANTE 4.6 . 	 . 5.5 5.1 ,.. 5.5 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVE5 12.1 11.3 13.2 13.8 12.7 IS.? 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.8 8.5 10.2 10.0 8.6 10.4 

SALES - 	COMMERCE 8.2 7.0 9.7 8.7 7.0 10.8 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.6 12.I 14.7 14.0 12.6 15,1 

AGRICULTURE 6.7 5.9 6.0 14.6 14.8 14.1 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PEEHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 13.2 13.2 , 	 . 	 . 22.7 23.1 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 20.3 19.5 . 	 . 	 . 21.9 21.1 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.9 . 	 . 	 . 10.6 10.6 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.7 10.5 19.4 12.9 10.8 19.7 

MACHINING - USINAGE DE5 MATIERES PREMIERES 12.9 12.7 . 	 . 	 . 12.9 12.8 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DX 	PRODUITS 	FINIS 10.6 9.5 14.0 11.0 9.9 14.5 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.2 17.1 ... 19.0 18.8 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.1 9.9 I1.7 10.8 10.7 124 

MATERIALS HANDLING - M8NUTENTION 14.4 14.1 15.3 14.5 14.2 IS 

OTHER CRAFTS AND EOUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.0 5.9 15.6 8.0 5.8 16 
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TABLE 42 DURATION OF UNEMPLOYMENT. SEPTEMBER 1984 

'r9YAU 42. DUREE DU CHOMAGE. SEPTEMBRE 1984 

4 WEEKS 5 - 	13 14 WEEKS OTHERII) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (D) 

TOTAL 

4 	SENAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRECI) DUREE 
CU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE)2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LAS DEUD 	SEXES 1.383 	C 441 	0 341 	0 559 C 22 F 20 7 
15-24 TEARS 	- 	15 	A 24 ANS 492 C 194 135 157 5 15.8 
NEVER WORKED - HDNT JOMAIS TR009ILLE 49 13 lB lB . 	 . 	 . 20.3 
OTHER - AUTRES 442 181 Il? 139 5 15.2 

25-44 TEARS 	- 25 0 44 OHS 630 C 190 ISO 276 12 21,6 
45 TEARS AND OVER - 45 OHS CT PLUS 241 	0 56 55 126 5 26.3 

MARRIED - MAPlES 707 215 175 303 14 21,0 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 549 702 149 201 B 18 .9 
OTHER 	- 	AUTRES lOT 23 26 55 . 	 . 	 . 27.6 

MALES 	- HOMMES 719 	C 213 175 324 7 23.2 
15-24 YEARS 	- 	IS 0 24 895 252 D 99 67 84 . 	 . 	 . 16.5 
25 - 44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 319 	0 84 78 156 . 	 . 	 . 24.5 
45 YEARS ANDOVER - OS ONSET PLUS 1480 30 30 85 ... 317 

MARRIED - 	MAPlES 337 91 80 163 , 	 , 	 , 24.1 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 341 116 85 136 . 	 . 20.7 
OTHER 	- 	AUTRES 41 5 g 28 . 	 . 	 . 36.3 

FEMALES 	- 	FEMME5 844 C 228 157 235 IS 17.8 
5-24 	YEARS 	- 	IS A 24 AHS 240 D 96 68 74 . 	 . 15.0 
25-44 YEARS 	- 25 U 44 OHS 310 	0 108 74 120 10 18.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 94 E 26 24 41 . 	 . 23.0 

MARRIED 	- MARIEES 370 124 95 140 TO 18.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 86 55 SB . 	 . 	 . 16,0 
OTHER - AUTRES 66 18 TI 29 . 	 . 	 . 22.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 50 E 13 E 16 	E 20 E . 	 . 	 . 	 H 19.7 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 C . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 , 	 F . 	 . 	 . 	 J 13,0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 0 16 	E 14 	E 20 E . 	 . 	 H 18.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 0 15 	E II 	E 18 E . 	 . 	 . 	 J 21.4 

- 	 ' 	

- 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 363 0 110 	E 98 E 170 	D 5 S 23.6 
- HOMMES 201 	0 51 52 96 . 	 . 	 . 26.4 

1AL(S 	- 	lEMMAS 182 0 59 46 74 4 20.6 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 129 0 42 37 48 . 	 . 	 . 18.8 
25 - 44 YEARS 	- 25 A 44 OHS 188 6 51 47 B? . 	 . 24.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ONS El 	PLUS B? 	E 16 14 35 .. 	 . 30.1 

MARRIED - 	MAPlES 202 58 53 Be . 	 . 	 . 22.7 
OTHER - 	AUTRES 181 52 45 62 . 	 . 24,7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 407 0 150 E 105 8 145 0 6 5 17.6 
MULES - HOMMES 206 0 69 49 65 . 	 . 19,8 
FEMALES 	- 	FEMMES DOT D 80 56 60 5 15.4 

15-74 TEARS 	- 	 15 A 24 OHS 156 0 74 41 38 . 	 . 	 . 12,4 
25-44 TEARS - 25 A 44 OHS 17! 	0 58 43 67 4 is 	I 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS AT 	PLUS 79 E I? 21 40 ... 27.0 

MARRIED - 	MARIES 203 64 52 63 ... 19.1 
OTHER - AUTRES 204 86 53 62 4 IS 	1 

MANITOBA 43 0 17 	F 10 E 14 	E . 	 . 	 . 	 H 16.4 

SASKATCHEWAN 38 E 14 	F 9 8 14 	E . 	 . 	 . 	 H 17.7 

AlBERTA TOTE 45 E 35 E 58 E ... 	H 19.1 

BRITISH COLUMBIA - CXLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 201 	D 56 E 42 E 98 E . 	 . 	 . 	 H 24.6 
MALES 	- HOMMES it? 	0 33 23 59 . 	 . 	 . 27.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 E 25 19 39 . 	 . 	 . 20 5 

15-24 TEARS - 	15 A 24 ANS 65 E 21 16 27 . 	 . 	 . 16.8 
25 -44 YEARS - 25 A 44 OHS 100 6 29 20 49 .. 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS El 	PLUS 37 E 8 6 22 - 	 . 	 . 33.7 

MARRIED - MARIES 106 32 22 50 - 	 . 	 - 24 	1 
OTHER - AUTRES 96 26 20 49 -. 	 , 25.1 

1) INCLUDES PERSONS WITH U JOB 10 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 8CTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE POST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DAHS QUATRE SEM8INES DU MOINS DE LA SEMAIWE DE REFERENCE, QUI 
NAVAIENT PAS ACTIVENEHT CHERCHE DO TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINE5. MOIS P01 ETAIENT PRETES A TRAVELLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 



72 

TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LW RECHERCHE D'UN EMPLOI 00 NON. SEPTEMBRE I98 

LOOKED FOR 	WORK (T) 
TOTAL 

0141 	CHERCHE 	DO 	TRAVAIL Ill N'ONT P05 CHERCHE DE 	TRAVAIL 

- 	 4 5 	- 	13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS(3) LAYOFF 14) STARTS 	5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEIVAIHES SEMAINES MIXES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

ET 	PLUS P100)2) DEVANT P100141 DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A 	IRE 	DATE U UNE DATE 
ULTERIEURE 3) ALTERIEURE IS) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAX SEXES 1,363 1300 386 314 544 tO 46 63 41 22 
15-24 YEARS 	- ANS 492 476 178 126 155 ... 9 14 6 5 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 871 822 208 188 389 9 28 50 33 17 

MARRIED - MARIES 707 665 183 159 293 7 22 42 28 14 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 549 533 182 131 198 ... 19 16 10 5 
OTHER 	- 	ALITRES 107 102 20 23 53 5 5 S 

MALES - 	HOMMES 719 588 182 161 316 8 22 31 23 7 
15-24 	YEARS 	- ANS 252 244 BR 63 82 A B 5 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 461 444 93 97 234 7 13 23 18 4 

MARRIED 	- 	IVORIES 337 319 74 71 158 5 TI TB IS 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 341 330 104 81 133 9 11 8 
OTHER 	- 	AUTRES 41 39 4 8 25 : 

FEMALES 	- 	FEMMES 644 611 204 153 226 : 25 33 lB IS 
15-24 YEARS 	- ANS 240 234 88 62 73 iT 6 
25 TEARS AND OVER - 	(1 PLUS 404 377 115 91 155 : 4 27 IS 12 

MARRIED - 	MARIECS 370 346 110 88 136 11 24 13 ID 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 209 203 79 50 64 : TO 
OTHER 	AUTRES 66 52 16 IS 28 : 4 4 : 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 11 12 20 : 6 5 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 ... ... ... ... ... 
N.S. 	- 	N.-E. 50 46 IS 11 19  
N.B. 	- 	N-B. 44 42 13 10 II : : : 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 383 369 100 93 167 ... 7 14 9 5 
MULES 	- NOMMES 201 195 45 49 95 •.. 4 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 174 55 43 72 9 5 4 

15-24 	YEARS 	- ANS 129 126 AT 36 46 ... : 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 254 243 59 57 119 6 
: 

II 
: 

7 4 

MARRIED - MARIES 202 192 ST 49 86 . 	 . 4 10 7 
OTHER 	- 807605 161 177 48 44 81 ... . 	 . 	 . 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 407 386 128 95 138 5 27 21 13 8 

MALES 	- NOMMES 206 196 58 45 81 4 9 10 7 - 
FEMALES - 	FEMMES 201 190 69 50 58 ... 12 11 6 5 

15-74 	YEARS 	- ANS 156 152 67 38 37 ... TO 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 251 234 61 56 102 4 11 17 Ii 6 

MARRIED 	- 	MARIES 703 190 52 48 79 4 9 12 9 
OTHER 	- 	ALITRES 204 196 76 47 59 ... 12 9 4 4 

MANITOBA 43 40 14 TO 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 
SASKATCHEWAN 38 36 13 9 13 . 	 . 	 . . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . 
ALBERTA 141 134 40 33 56 - 	 . 5 7 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 701 194 51 40 97 . 	 . 	 - 6 7 5 
MALES - HOMMES 117 113 29 22 59 . 	 . - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 
FEMALES 	- 	FEMPIES 85 81 22 I? 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 65 53 19 15 27 . 	 . 	 - - 	 . 	 .  

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 136 131 32 25 70  

MARRIED - HARIES 106 101 28 20 49 ... 5 . 	 . 	 . 
OTHER - AATRES 96 94 23 20 48 . . 	 . 	 . ... ... 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY 5000141 WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRERD LES PERSONNES OUI ETUIENT SANS EMPLOI. UVAIENT ACYIVEMENT CHERCHE DX TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DO REFERENCE. El RU) ETAIENT PRETES U TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

I?) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LOS PERSONNES SONY CLASSEES OARS LA CATEGORIE MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENY A REPRENDRE 10 MERE EMPLOI 
QA'ELLES OCCUPAIENT AVANT DETRE CON000IEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD U NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES 'EIFPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NDUYEL EMPLOI 
DEVAN1 COMMENCER A ONE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLADES PERSONS ON LAYOFF FROM U PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO HERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
CDMPREND LOS PERSONNES MIXES A PIED OUN EMPLDI REMUNERE 051 N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DL 
TRAVAIL AU COIIRS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 11615 001 EIAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SENAINE DE REFERE- 

151 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TX START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR HORN -. 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE HEElS 
COMPRIND LES PORSOWNES AVANT UN EMPLOI DEVANT CXMMENCER OARS LES RUATRE SEMUINES 00 IFOINS DL LU SEIFAINE OE 
REFERENCE. VOl N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DL TRAVAIL AU COORS DES QAOTRE DERWIERES SEMUIRES, MAIS DXI ETUIENT PRETES 
A TRAVAILLEV PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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:bLE 44. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK SOUGHT. SEPTEMBER 	1984 

:.5EAU 44. 	CHOMEUBS SELON 10 GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, 	SEPTEMBRE 1984 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

OWl 	CI4ERCHE DX TRAVAIL OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (21 TEMP. 	(i) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM, 	121 	TEMP. 	(1) TOTAL PERM. (2) TEMP. 	(I) 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1363 1.300 	1.090 1.070 20 209 191 19 1.261 39 63 
MARRIED 	- 	MARIES 707 665 	591 580 11 74 68 6 648 17 42 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 549 533 	409 401 8 124 112 12 513 20 16 
OTHER - AUTRES 107 102 	90 89 . 	. 	. 11 II ... TOO . 5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 492 478 	350 342 8 128 116 12 458 20 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 871 822 	740 728 12 82 75 7 803 19 50 

MALES - HOMMES 719 688 	617 606 10 72 64 7 671 18 31 
MARRIED 	- 	MAPlES 337 319 	311 306 5 8 7 . 314 6 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 341 330 	268 263 5 62 56 6 319 II II 
OTHER - 	AUTRES 41 39 	38 37 . 	. 38 . 	. 	. 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 252 244 	184 181 . 	. 	. 60 54 6 235 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 467 444 	433 426 7 12 11 . 	. 	. 436 8 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 644 611 	474 464 10 138 126 II 590 71 33 
NARXIED 	- 	MARIEES 370 346 	280 274 6 66 60 5 334 12 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 203 	141 138 . 62 57 6 195 9 5 
OTHER - AUTRE5 66 62 	52 52 ... 10 9 ... 61 ... 4 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 240 234 	166 161 5 68 62 6 223 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 404 377 	307 303 5 70 64 6 367 10 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 	42 41 . . 43 . 6 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 7 6 	6 5 . . 	. 	. S 

HOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 46 	40 39 7 6 ... 46 • V.8. 	- 	N-B. 44 42 	38 37 ... 4 4 . 	. 	. 41 . 	. 	. 
QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 383 369 	330 324 6 40 34 6 357 12 14 
HALES - HOMMES 201 195 	182 179 ... 14 12 . 	. 	. 191 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 174 	148 145 . 	. 	. 26 21 4 167 7 9 

MARRIED - MARIES 202 192 	176 172 ... 16 14 ... 186 6 10 
OTHER - 	AUTRES 181 177 	154 152 ... 23 20 4 172 6 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 129 126 	105 103 . 	. 21 17 4 120 6 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 254 243 	224 221 . 	. 19 I? . 	. 	. 238 6 Il 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 407 366 	297 292 6 89 82 6 374 12 21 
MALES - HOMMES 206 196 	163 161 . 	. 	. 33 30 . 	. 	. 191 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 201 190 	134 131 . 	. 	. 56 52 4 183 6 11 

MARRIED - MARIES 203 190 	167 165 . 	. 	. 23 22 . 	. 	. 187 4 12 
OTHER - AUTRES 204 196 	130 127 ... 65 60 5 188 6 9 

15-24 YEARS 	- ANS 156 152 	91 88 . 	. 	. 61 57 4 145 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 251 234 	206 203 ... 78 26 ... 229 5 I? 

MANITOBA 43 40 	31 30 . 	. 	. 9 9 . 	. 	. 39 . 	. 
SASKATCHEWAN 38 36 	29 29 . 	. 	. 7 7 . 	. 	. 35 ... 

ALBERTA 141 134 	111 109 . 	. 	. 24 22 . 	. 	. 131 4 7 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LE5 DEUX SEXES 201 194 	167 163 4 28 26 ... 189 6 7 
MALES - HOMMES 117 113 	lOS 103 . 	. 	. 8 7 . 	. 	. 110 4 
FEMALES - 	FEMMES 85 81 	62 60 ... IS 19 ... 79 

MARRIED - 	MARIES 106 lOT 	89 86 . 	. 	. 12 11 . 	. 	. 97 . 	. 	. 5 
OTHER - AUTRES 96 94 	78 77 .. 16 15 ,.. 92 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 63 	47 46 ... 16 15 .,. 61 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 136 131 	120 117 . 	. 	. 12 11 . 	. 	. 128  

Ill 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK 10 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DO SIX MOIS OU lOINS. 

PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK 	TO LAST 
UN TRAVAIL 	PERMANENT SE 	DEFINIT 	COMME UN 

MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DO SIX MOIS. 

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE 	SE COMPOSE DE PERSOWNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	001 NONT P85 CHERCHE 
DE 	TRAVAIL 	AU COUPS DES QUATRE 	SEMAINES SE TERMINANT 	DANS LA 	SEP4AINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MEIHODES DL RECHERCHE DEMPLOI. El SELON L'AGE. LE SUE El LA PROVINCE, SEPTEMBRE 

TOTAL 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 

NONT 
P85 
CHERCHE 

LOOKED 

TOTAL 	II 

ONT 
CHERCHE 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A 	DES 
EMPLOYEURS 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT ADS 

ONT 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

IJ:.  
MUIHODS 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

NO. 	O 
METH020 

NOMBRE 
MOYEN DE 
METHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	Its DEUX SEXES 1.363 63 1.300 934 522 585 414 1.9 

15 	- 24 YEARS - ANS 492 14 478 354 190 210 138 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 871 50 822 580 332 375 276 2.0 

MALES - HOMMES 719 31 688 507 302 307 237 2.0 
15 	- 	24 YEARS - 	ANS 252 8 244 185 106 106 72 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 467 23 444 322 196 201 164 7.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 644 33 611 427 220 278 178 1.8 
15 - 	24 YEARS - 	ANS 240 6 234 169 84 104 65 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 27 377 258 136 174 112 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 6 44 27 27 11 12 1.8 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 . 	 . 	 . 6 4 4 ... . 	 . 	 . 2.2 

NOVA SCOTiA - 	NOUVEILE-ECOSSE 50 . 	 . 	 . 46 32 24 20 17 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 . 	 . 42 31 20 12 8 I.? 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 383 14 369 279 153 121 53 1.6 
MALES - HOMMES 201 5 195 153 89 64 30 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 9 174 127 65 57 23 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 129 . 	 . 	 . 126 96 53 37 15 1.E 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 254 II 243 183 100 84 38 1 	7 

ON TAR 10 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 407 21 386 266 151 217 147 2 
MALES - HOMMES 206 tO 196 139 86 113 78 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 201 11 190 127 66 104 69 2 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 156 4 152 109 55 85 50 20 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 251 17 234 ISA 96 132 96 2.1 

MANITOBA 43 . 	 . 	 . 40 27 15 19 12 1.8 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . 36 28 14 20 14 2.1 

ALBERTA 141 7 134 90 36 72 70 2.1 

B.C. 	- 	C.B.  
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 201 7 194 149 77 91 81 2.1 

MALES 	- HOMMES 117 . 	 . 	 . 113 88 48 52 53 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 85 ... 81 61 29 40 29 2.0 

15 - 24 YEARS - ANS 65 . 	 . 	 . 63 50 26 28 26 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 136 5 131 99 51 63 55 2.1 

lit THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAT USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES NETHODES WEST P85 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 

0 
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46 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	SEPTEMBER 	1984 

ThBLE4U 46. 	CHOMELIRS SELON 	IACTIVITE ANIERIFURE 	A 	LA RECHERCHI 	DEMPLOI. SEPTEMBRE 1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DL) TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P45 DE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON L'ECOIE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.363 1.300 928 174 104 94 63 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 492 418 313 39 88 38 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 871 822 615 135 15 56 50 

MARRIED - MARTES 707 665 481 133 16 35 42 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 549 533 375 23 85 50 16 OTHER - AUTRES 107 102 72 18 9 5 

MALES 	- HOMFIES 719 688 572 4 49 63 31 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 252 244 177 42 24 8 25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 467 444 395 ... 7 39 23 

MARRIED - MARIES 337 319 287 . 	. 5 24 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 341 330 250 . 	. 43 34 11 
OTHER - AUTRES 41 39 35 . 	. 	. . 	. 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 611 355 170 56 31 33 

IS 	-24 YEARS - ANS 240 234 136 38 46 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 404 377 219 132 9 Il 27 

MARRIED - 	MARIECS 370 346 193 131 11 Il 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 203 125 21 42 IS 5 
OTHER - AUTRES 66 62 37 18 . 	. 4 4 

Pi..FDUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 44 34 5 4 6 

. L1.-I.-P.-E. 7 6 5 ... 

I' 	S 	- 	N. -C. 50 46 35 5 4 . 

U. 	- 	N-B. 44 42 31 5 4 . 	. 	. 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	1(5 DEUX SEXES 383 369 259 49 25 36 14 
MALES - HOMMES 201 195 159 ... 10 25 5 FEMALES 	- 	FEF1MES 162 174 100 48 15 11 9 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 129 126 83 11 20 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 243 176 38 5 24 II 

MARRIED - MARIES 202 192 135 36 6 13 tO 
OTHER - AUTRES 181 177 122 13 19 23 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 407 386 274 54 40 19 21 
MALES - HOMMES 206 196 163 . 	. 	. lB 14 10 
FEMALES 	- 	FElINES 201 190 111 52 21 6 11 

15-24 YEARS - ANS 156 152 98 12 34 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 251 234 176 42 5 11 I? 

MARRIED - MARIES 203 190 136 42 5 8 12 
OTHER - AUTRES 204 196 138 12 34 Il 9 

MANITOBA 43 40 26 7 ... 4 

SASKATCHEWAN 38 36 23 6 4 

ALBERTA 141 134 99 19 10 6 7 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 201 194 143 22 ii 17 7 
MALES - HOMMES II? 113 98 . 	. 	. 5 10 
FEMALES - 	FEMMES 85 81 45 22 6 7 

IS - 24 YEARS 	- ANS 65 63 42 4 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 136 131 101 19 . 	. 	. 9 5 

MARRIED 	- 	MARIES 106 101 75 18 . 	. 	. 6 5 - 94 68 5 10 11 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE IL5 ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI, SEPTEMBRE 1XV.1 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED O- .H 
ILLNESS RESPONSI- OR PLASONS iN 	AST WORKLE 

BullIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A P85 NA 
BE TIONS VECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED 5 OERNIERES 
AN N E ES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.363 45 75 69 842 21 199 54 58 
15-24 YEARS 	- ANS 492 10 24 61 270 ... 75 ... 49 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 871 35 52 8 572 21 124 ST 9 

MARRIED 	- 	MARIES 707 29 52 8 445 16 108 39 12 
OTHER - 	AUTRES 656 16 24 62 397 5 92 15 46 

MALES 	- HOMMES 719 20 9 36 520 15 83 TI 25 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 252 4 ... 32 160 ... 29 . 23 
25 YEARS ANDOVER- ANS El 	PLUS 467 TB 6 4 360 15 54 10 

MARRIED 	- 	MARIE5 337 12 ... ... 261 13 38 5 - 

OTHER 	- AUTRES 382 8 6 33 259 45 5 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 644 25 66 33 322 5 116 43 33 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 240 5 21 29 109 . 	 . 46 . 27 
25 YEARS AND OVER - AN5 El 	PLUS 404 20 45 4 212 5 70 41 7 

MARRIED 	- 	MARIEES 370 17 48 4 184 . 70 34 10 
OTHER - AUTRES 275 8 18 29 138 - 	 . 	 . 47 10 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 . 	 . 	 . . 	 . . 38 . 	 . 	 - 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... . ... S .. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEIIE-ECOSSE 50 - - 30 9 . 	 . 	 . 

N.B 	N 

QUEBE1 

BOTH 	 X ,. . . 
.. 

FEMALES 	- 	FEMMES 182 8 15 5 101 . 	 . 28 15 

15-24 YEARS 	- 	ANS 129 ... 4 ii 77 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 254 TO 11 . 176 . 	 . 28 91 

MARRIED - 	MAPlES 202 8 10 ... 140 . 	 . 	 . 23 13 5 
OTHER - AUTRES 181 5 6 10 113 . 	 . 	 . 22 8 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 407 12 29 33 224 12 67 13 17 
MALES - HOMMES 206 6 4 16 133 9 28 . 	 . 	 . 7 
FEMALES - 	FEMMES 201 6 25 17 90 . 	 . 	 . 39 TX 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 156 ... 9 31 74 ... 25 ... 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 TO TO ... 150 12 42 12 

MARRIED - 	MAPlES 203 8 21 . 	 . 	 . 111 10 37 10 
OTHER - AUTRES 204 4 8 32 112 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 14 

MANITOBA 43 ... ... 23 . 	.. 7 . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 38 ... ... . 	 . 	 . 20 . 8 . 

ALBERTA 141 5 9 6 88 . 	 . 	 . 22 4 5 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 201 7 11 8 133 . 	 . 31 6 4 
MALES - HOMNES 117 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 87 . 	 . 	 . TB . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 85 4 9 ... 46 . 	.. 14 5 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 65 . 	 . 	 . ... 6 39 . 	 . 	 . TO . 	 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 5 8 ... 93 ... 20 6 

MARRIED - MARIES 106 5 7 . 	 . 	 . 70 ... 16 5 
OTHER - 	AUTRES 96 . 	 . 4 7 63 ... 15 . 	 . 	 . 
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ABLE 48, 	PLONS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	SEPTEMBER 	1984 

ABLEALI 48. 	ACTIVITE ANTERIEURE 	DES CHOMEURS. 	SEPTEMBRE 	1984 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES VU! PERSONNES EN- PERSUNNES 	REINTEGRAFIT 	LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PEROU ONT 	QUITTE TRART 	OARS 	LA 1104 	ACTIVE 

LEAR EMPLOI LEON 	EMPLOI POPULATION 	AC--  
TIVE 	POUR 	LA I 	TEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	lOIS 

1 AN DO MOINS 	PLUS OUN AN 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

SEX AND MARITAL 	STATUS 

SCUD El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.363 720 262 58 131 192 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 549 280 ITO 45 59 SB 
MARRIED 	- 	MARIES 707 386 131 II 62 118 
OTHER - AUTRES 107 55 22 . 	 . 	 - 9 20 

MALES - HOMMES 719 471 128 25 43 52 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 341 197 63 23 28 30 
MARRIED 	- MARIES 337 245 57 . 	 - IX 19 
OTHER - 	AUTRE5 41 28 8 ... . 	.. 

FEMALES - 	FEMMES 644 249 134 33 88 140 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 83 47 22 31 27 
MARRIED - MARIEES 370 140 73 IN 49 96 
OTHER - AUTRES 86 27 14 . 	 . 	 . 8 17 

SEE AND PROVINCE 

SUE (I PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 50 33 6 . 	 - 	 . ... 5 
MALES - MOMMES 29 23 . 	 . 	 . . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMME5 20 10 4 . 

P 	1 	1. 	- 	I.-P.-E. 7 4 ... ,.. 

MULES - HOMMES 4 . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 - 

SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 50 27 Il . 	 . 	 . 5 6 
[S - HOMMES 20 I? 4 ... . 

. 

ALES 	- 	FEMMES 25 9 7 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 5 

-4.-B. 44 25 7 ... 4 6 
IS 	- 	HOMMES 23 lB - 	 . 	 - . 	 . 	 .  

EMULE5 	- 	FEMMES II 9 4 

QUEBEC 383 214 56 20 30 63 
MALES - MOMMES 201 137 26 8 10 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 187 78 30 ID 19 44 

ONTARIO 407 191 101 I? 44 53 
MALES - HOMMES 206 118 53 7 13 13 
FEMALES - 	FEMMES 201 73 48 10 31 40 

MANITOBA 43 TB 10 . 	 . 	 - 5 7 
MALES - HDMMES 20 IT 5 - 	 . 	 -  

FEMALES - 	FEMMES 23 7 5 

SASKATCHEWAN 38 16 B ... 5 6 
MAIDS - HOMMES TB II 4 - 	 . 	 . - 	 . 	 . - 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 5 5 . 	 - . 	 . 	 . 

ALBERTA 141 77 27 5 14 17 
MALES - HOMMES 75 54 10 ... 5 - 

FEMALES - 	PEMMES 66 23 17 - 	 . 9 14 

B.0 	- 	C. -B. 201 115 35 4 20 28 
MALES - HOMMES 117 81 20 . 	 - 	 - 6 8 
FEMALES - 	FEMMES 85 34 15 . 	 - 14 20 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

MIVEAU 0' INSTRUCTION 

TOTAL 1363 120 262 58 131 192 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 189 III 24 9 16 29 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PUS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	(II 805 425 155 41 73 ¶10 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARIIELLES 120 54 33 - 	 . 	 . 15 16 

POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 
CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 
D'ETUDES 	POSISECONDAIRES 139 76 27 4 14 19 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE ION 54 23 . 	 . 	 . 13 ¶8 

. 

2LUDES 	PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY 	EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
-XT 	ANY 	POSI-SECONDURY 	EDUCATION. 
'MPREND LEG PERSONNES VU! 	041 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 06 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MUIS 	001 

'XNT 	PAS FAIl 	DETUDES 	POSISECONDAIPES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QLJ!TTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. LAGE. LE SEXE 
LA PROVINCE, 	SEPTEMBRE 	1984 W 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.363 423 249 233 349 109 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 492 203 77 65 87 59 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 871 220 171 169 261 50 

MALES - HOMMES 719 247 130 126 159 56 
15-24 YEARS 	ANS 252 112 39 30 42 29 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 467 135 91 96 118 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 644 176 119 107 189 53 
15-24 YEARS 	- 	ANS 240 91 38 35 46 30 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 404 64 81 72 144 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 50 14 7 10 10 9 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - PIOUVELLE-ECOSSE 60 17 8 9 11 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 14 7 8 11 4 

QUEBEC 383 107 65 65 115 32 

15-24 YEARS 	- 	APIS 129 49 18 18 25 i 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 254 58 47 47 90 5 

MALES - HOMMES 201 62 34 35 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 182 45 31 30 60 

ONTARIO 407 138 82 63 89 35 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 156 74 25 17 23 15 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 251 64 57 46 65 19 

MALES - HOMMES 206 77 41 32 37 18 

FEMALES 	- 	FEP1MES 201 61 41 31 51 17 

MANITOBA 43 14 7 8 11 . 

SASKATCHEWAN 38 13 6 6 9 . 

ALBERTA 141 43 31 24 33 10 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 201 58 36 39 59 ID 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 65 23 12 11 13 5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 136 35 23 27 46 5 

MALES - HOMNES 117 39 20 22 31 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 85 19 16 16 28 5 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QU! WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONHES MISES A PIED DUN EMPLOI 8UQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 



79 

LE 50. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF HEAD. 	SEPTEMBER 1984 . 

ARLEAU 50. 	FAMILIES COMPTANT 	AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON IA PROVINCE. 	LE NOMBRE DENFANTS ET 	LA SITUATION 	DU 	CHEF 	DE 
FAMILLE. 	SEPTEMBRE 	1984 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILIE CHEF BE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1,035 395 639 

NO CHILDREN - 	PBS DENFANT5 272 119 153 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 271 116 155 
2 CHILDREN - 	7 ENFANTS 788 102 186 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 204 59 146 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 14 23 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 	 - 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 13 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 21 

QUEBEC 293 113 180 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 83 35 49 
1 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 71 33 39 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 87 II 55 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 51 14 37 

ONTARIO 328 108 220 

. 

O 	CHILDREN - PBS DENFANTS 85 32 53 
1 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 88 34 54 

CHILDREN - 2 ENFANTS 87 27 60 
CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 67 15 53 

MdTOBA 34 13 21 

SASKATCHEWAN 29 10 19 

ALBERTA 100 48 52 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 137 63 74 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 39 21 18 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 38 1$ 70 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 lB 23 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 22 8 14 
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TABLE 51, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AN' 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 51. IAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SCION IA PROVINCE, LE NOMBRE DENFANTS. LAGE DES ENFANT 
LE NOMBRE DC PERSONNES DCCLIPEES, SEPTEMBRE 1984 

- 200MOUE 
O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
o PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1,035 273 521 240 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 528 183 300 45 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 415 77 197 141 

PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 92 13 24 54 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 272 86 169 Il 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 763 187 352 224 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 	DC 
O A S ANS 246 83 143 20 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 TEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A S ANS MAIS All MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	IS ANS 292 68 133 91 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANI 	BE MaINS DL 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANI 
bE 	16 A 24 ANS 225 35 76 113 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 37 12 18 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 39 10 18 10 

NEW BRUNSWICK - 	NDUVEAU-BRUNSWICK 33 11 15 6 

QUEBEC 293 94 139 0' 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 151 61 82 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 118 29 51 3' 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 24 4 6 

NO CHILDREN 	- 	PBS DEHFANTS 83 30 49 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN - UN DU 	PLUSIEURS ENFANTS 210 64 90 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 	DC o A 5 ANS 63 25 34 
NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	E14FANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 AN5 78 24 32 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC 	MOINS DC 	16 ANS CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 69 14 23 32 

ONTARIO 328 62 169 97 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 167 46 100 21 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 130 13 63 53 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PIUS 31 . 	 . 6 23 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 85 21 56 8 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 243 41 112 89 AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 	DE 

OASANS 73 16 48 9 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT bE 

O A 	15 ANS 95 16 40 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCLJN ENFANT DE MOTHS DE 	16 ANS El 	AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 	24 ANS 75 9 24 41 

MANITOBA 34 8 17 9 

SASKATCHEWAN 29 7 15 6 

ALBERTA 100 27 55 18 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 137 40 73 25 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 75 27 42 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 11 28 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 8 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 39 15 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN 00 	PLUSIEURS ENFANTS 98 25 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT 	DE 
0 A 5 ANS 32 12 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT DE 0 A 5 AN5 MAlE AU MOINS UN ENFANI 	DE 

6 A 15 ANS 39 9 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOTHS DC 	lOANS El AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 	ANS 28 4 9 14 



81 

:BLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE 	BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, 	SEPTEMBER 	1984 

. .ALEAU 52. 	PER5ONNES 	INACTIVES SELON IA RAISON FOUR LAQUELIE 	EL1ES ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPIOI. SEPTEMBRE 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LASI WORKED 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A P915 	56 AUTRES WA PUS WA 
DC lIONS I'ECOLE SON EMPIDI RETRAITE RUISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 5,670 275 324 574 701 453 273 2,871 1,199 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.497 22 72 522 258 93 21 509 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5,173 253 252 52 443 453 lAO 2.849 891 

MARRIED - 	MARIES 3,750 193 276 46 380 340 169 1,926 421 
OTHER 	- AUTRES 2.920 83 49 528 321 114 104 944 778 

MALES 	- HOMMES 2,165 137 14 321 271 297 63 802 260 
15-24 	YEARS 	- 	695 691 7 7 290 126 28 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,474 130 7 31 144 297 35 801 29 

MARRIED - 	MARIES 1.071 98 5 23 100 252 25 551 8 
OTHER - AUTRES 1,094 39 9 298 170 45 38 242 253 

FEMALES - 	FEMMES 4.505 139 310 253 430 156 210 2,068 939 
15-74 YEARS 	- 	ANS 806 15 65 232 132 .. 65 20 278 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 3.699 124 245 21 298 156 145 2,048 661 

MARRIED 	- 	PIARICES 2.679 95 270 23 279 88 143 1,365 414 
OTHER - AUTRES 1,826 44 40 230 151 68 66 703 525 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 184 6 5 12 34 7 7 61 52 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 35 .. 4 5 .. - 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 255 12 10 20 28 15 13 113 45 

N.B. 	- 	N-B. 226 9 8 16 34 II 10 91 47 

.: EBEC 

. 

- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.941 73 80 129 226 115 68 846 404 
'ES 	- 	HOMMES 622 46 4 77 96 78 16 211 94 

'ALES 	- 	FEMMES 1,319 27 76 52 130 37 51 636 310 

-4 YEARS - 	ANS 450 4 15 119 88 . 24 7 191 
LARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.491 69 64 10 138 115 43 839 213 

MARRIED - 	MARIES 1,049 49 64 12 115 83 39 563 124 
OTHER - AUTRES 891 24 15 117 111 32 79 284 280 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,247 98 109 240 194 171 88 995 351 
MALES - HOMMES 728 42 4 133 63 115 22 276 74 
FEMALES - 	FEMMES 1,519 57 105 108 131 55 65 720 277 

15-24 YEARS - 	ANS 489 7 24 220 67 ... 31 7 134 
25 YEARS AND OVER • ANS CT PLUS 1.758 91 85 21 127 171 57 989 217 

MARRIED - MARIES 1.269 74 95 IS III 130 55 660 129 
OTHER - AUTRES 978 24 14 225 84 41 33 335 222 

MANITOBA 270 10 15 24 23 21 14 121 41 

SASKATCHEWAN 251 10 15 22 24 18 12 lOS 45 

ALBERTA 477 22 37 58 51 34 23 167 85 

BC. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - LES 	DEUX SEXES 784 33 43 50 82 60 38 355 123 
MALES - HOMMES 256 18 . 	 . 	 . 29 29 38 9 108 24 
FEMALES 	- 	TEMPlES 527 16 42 21 53 22 29 247 98 

15-24 YEARS - 	ANS 149 4 TO 45 27 . 	 . TI . 	 , 50 
25 YEARS AND OVER - UNSET PIUS 634 29 33 5 55 60 27 353 73 

MARRIED - MARIES 470 Dl 36 4 47 46 25 242 48 
OTHER - AUTRES 313 12 7 46 35 14 13 113 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREN: 
WEEK, SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE Dli TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE 
NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT IA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1984 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 	 - -- 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (I) AVAILABLE 	REASONS 2) AVAILABLE (31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NE5T PLUS 	ATTEND UWE 	PENSE QU'Il AUTRES 	N'EST P85 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PBS RAISDNS(2) PRET A 
Oil 	OU A TROUVE EMPLOVEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLERI31 
MALADIE 	UN NOUVEL 	DX DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 669 	68 	388 	26 	48 	66 	41 	26 

15-24 YEARS - ANS 	454 	Il 	356 	15 	14 	14 	23 	15 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 	215 	51 	32 	12 	34 	52 	24 	10 

MALES - HOMMES 	328 	19 	210 	11 	20 	35 	21 	12 

15-24 YEARS - ANS 	239 	5 	192 	7 	7 	7 	13 	8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	89 	14 	17 	4 	13 	28 	8 	4 

FEMALES - FEMMES 	341 	49 	118 	15 	28 	31 	26 	14 

15-24 YEARS - ANS 	215 	12 	164 	7 	7 	1 	10 	8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	126 	37 	14 	8 	21 	24 	15 	6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 - 14 7 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 	 . 	 . . ... . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 24 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 ... 13 ... . 

QUEBEC 205 18 107 6 30 26 13 

MALES - HOMMES 104 6 58 . 	 . 	 . 14 14 6 
FEMALES - 	FEMMES 101 12 49 4 lB 12 7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 131 6 99 . 	 . 	 . 8 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 75 12 8 ... 21 21 8 

ONTARIO 208 23 133 8 7 13 13 10 

MALES - HOMMES 98 5 71 4 . 	 . 	 . 8 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 110 18 62 4 6 4 9 1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 149 4 125 4 ... ... 6 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El 	PLUS 59 19 8 4 5 12 7 5 

MANITOBA 21 ... 13 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 21 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

ALBERTA 58 7 36 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOPIBIE-BRITANNIQUE 75 10 40 4 . 10 6 

MALES - HOMMES 38 4 22 . 	 . 	 . ... S 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 7 17 . 	 . 	 . . 4 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 46 ... 34 ... . . 	 . 	 . 4 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 29 8 6 ... ... 7 

II) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONHES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QU! 50111 PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGENT. 

3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI QUI ONT CHERCHE Du TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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'AULE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. SEPTEMBER 1984 

. 	 AEEA 	.QSONNES INACTIVESSELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
SEXE IT LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER CII 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6670 870 245 220 4,132 1,203 

15-24 TEARS 	- 	ANS 1,497 655 82 50 198 512 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,173 214 163 171 3.934 691 

MALES - HOMMES 2,165 437 79 79 1.307 263 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 691 355 32 18 54 233 
25 TEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.474 83 48 61 1.253 29 

FEMALES - 	FEMMES 4.505 432 166 141 2.826 940 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 806 301 50 32 144 279 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.699 132 115 109 2.682 561 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 184 29 6 6 91 52 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 7 . 	 . 20 6 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECOSSE 255 36 7 9 158 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 226 34 10 6 129 47 

QUEBEC 1,941 215 67 61 1.193 405 

'5-24 YEARS 	- 	ANS 450 165 23 14 55 192 
25 YEARSAND OVER - ANS El 	PLUS . 	

MALES - HOMMES 

1,491 50 44 47 1.138 213 

622 115 23 27 363 94 

[MALES - 	FEMMES 1,319 100 44 34 831 310 

ONTARIO 2.247 309 83 76 1.426 353 

15-24 YEARS - ANS 489 249 27 17 60 135 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1758 60 56 59 1.365 218 

MALES - HOMMES 728 152 28 22 450 75 

FEMALES - 	FEMMES 1.519 157 55 54 975 278 

MANITOBA 270 34 II 9 175 42 

SASKATCHEWAN 251 36 9 10 151 45 

ALBERTA 477 81 22 15 272 86 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 784 88 27 28 517 123 

15-24 YEARS - 	ANS 149 62 8 5 25 50 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 634 27 IS 23 493 13 

MALES - HOMMES 256 43 7 11 171 24 

FEMALES - 	FEMMES 527 45 20 17 347 98 

II) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI NONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES) 	SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAIHE (LIMITES DE 19711. SEPIEMBRE 1904 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UWEMPLOY- EMPLOYMEI' 
IS YEARS LABOUR POTION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAIJX 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 73 St 12 43 62.8 C 15.9 	E 52.8 

HALIFAX 183 128 114 14 56 69.7 	C 11.0 	E 62.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -B.) 87 56 48 8 31 64.5 	C 15.0 	E 54.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 110 62 55 7 49 55.9 	D 10 6 G 50.0 

QUEBEC 417 266 237 29 151 63.8 	C 11.0 	F 55.8 

MONTREAL 2.268 1.442 1,275 167 826 63.6 B 11.6 	0 56.2 

OTTAWA 	HULL 555 392 356 36 163 70.6 C 9.1 	F 64.2 

SUDDURY 110 63 54 9 47 57.3 	E 13.5 	6 49.6 

OSHAWA 124 88 81 8 35 71,4 	E 8.7 	G 65.2 

TORONTO 2.508 1.780 1.641 139 728 71.0 	B 7.8 	E 65.4 

HAMILTON 435 302 273 30 132 69.6 	0 9.9 	F 62.7 

ST. 	CATHARINES 	. 	NIAGARA 257 163 150 13 94 63.3 	0 7.9 	1 58.4 

LONDON 256 175 159 16 81 68.4 C 9.4 	F 62.0 

WINDSOR 199 121 107 14 77 61.0 	D 11.5 	F 54 0 

NITCHENER - WATERLOO 219 155 145 10 64 70.7 	D 6.4 	6 6E 

THUNDER BAY 92 54 48 6 38 58.5 	0 11.1 	G 52 

WINNIPEG 454 303 273 30 161 65.2 	C "9.8 E SB 

REGINA 134 100 92 8 34 74.4 	C 7.6 	F 68 

58540100W 128 81 71 10 47 63.2 	C 11.9 	E 55.7 

CALGARY 489 372 323 49 117 76.1 	C 13.1 	E 66.1 

EDMONTON 522 382 328 54 140 73.2 	C 14.1 	C 62.9 

VANCOUVER 1,057 697 60' 97 360 66.0 C 13.8 	E 56.8 

VICTORIA 191 116 101 15 75 60.9 	D 13.2 	E 52.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6 AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACB OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DC LA 181118 RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLO# A PORTIA DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI El Du CHOMAGE. 
LES DONNECS DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANE CERTAINS CBS, NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE )JTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIC • j N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PBS ETE PLJBLIEES. 	SE REPORTER BUT 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE PENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 
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'OLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1984 

1.BJAU 56. ESTIMATIONS SELON IA REGION ECONONIQUE, SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY' EMPIOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION (lENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS (lENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMATE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 C 21.2 	E 44.3 
REGION (S) 	01 182 108 88 20 75 59.1 C 18.8 	E 48.0 

02 40 21 14 7 19 53.2 E 34.0 	6 35, I 
03 87 50 39 IT 37 57.4 0 21.2 	F 45.2 
04 102 52 41 12 50 51.2 0 22.5 	F 39.7 

P.E.I 	- 	I 	-P -E. 93 57 51 7 35 61.8 C 11.4 	C 54.7 

N.S. 	- 	N-C. 555 400 350 50 255 61.0 B 12.5 	0 53.4 
REGION (0) 	21 127 71 59 12 56 55.7 0 Il 	I 	C 46.2 

22 122 72 52 10 50 59.1 0 13.7 	C 51.0 
23 77 46 42 5 31 60.1 0 10.5 	F 53.8 
24 99 56 51 5 44 56.1 0 9.1 	F 51.0 
25 219 150 133 17 69 68.6 C 11.4 	E 60.8 

N.B. 	- 	N. -B. 530 305 261 44 226 57.5 C 14 	4 	0 49.2 
REGION(S) 	31 133 57 55 11 86 50 	I 0 16.8 	F 41.7 

32 126 74 65 9 52 58.7 C 12.2 	E 51.5 
33 127 79 58 11 47 62.5 C 13.9 	C 53.8 
34 75 44 38 6 32 58 0 0 13.1 	F 50.4 
35 51 37 32 5 25 60.1 0 14.5 	F 51.4 

QUEBEC 5,083 3,143 2,760 383 1,941 61.5 8 12.2 	0 54.3 
REGION(S) 	41 179 109 86 23 71 60.6 C 21.0 	F 47.9 

42 205 114 99 15 91 55.7 D 13.0 	F 48.5 
43 792 483 429 54 308 61,1 C 11.2 	C 54.2 
44 345 199 170 29 146 57.6 0 14.7 	F 49.1 
45 183 108 99 9 75 594 0 8.6 	F 53.9 
46 2,904 1,831 1,624 206 1,073 63.0 B 11,3 	0 55.9 
47 

. 

205 132 113 20 74 64,2 0 14.8 	F 54.7 
48 121 68 51 IA 53 56.5 0 25.9 	C 41.9 

1 49 73 44 38 6 28 60.9 U 13.2 	H 52.9 

6.945 4,698 4,291 407 2,247 67.6 A 8.7 	U 61.8 
ULON isl 	Si 810 560 512 48 250 69.1 C 8.5 	F 63.2 

52 338 211 191 20 125 62,7 0 9.6 	F 55.7 
53 2,813 2,003 1,846 157 810 71.2 B 7.8 U 65.6 
54 734 474 432 43 259 64.6 C 9 0 E 58.8 
55 417 283 259 24 135 67.7 C 8.5 	F 62.0 
56 419 266 242 24 153 63.4 0 9.0 	E 57.7 
57 439 305 288 Di 131 70.2 C 6.7 	F 65.5 
58. 356 224 205 20 132 63.0 0 8.7 	F 57.5 
59 404 235 203 35 166 58.9 0 14,8 	F 50.2 
50 164 102 94 9 El 62.5 D 8.6 	F 57.1 

MANITOBA 785 515 472 43 270 55,6 8 8.3 	0 60.2 
REGION(S) 	61, 62. 53 8 54 199 129 122 7 70 54.8 C 5.3 	E 61.4 

65 & 68 55 35 33 . 	 . 	 . 20 63.9 D 7.3 	F 59.3 
66 51 36 33 ... 15 70.5 D 7.5 	6 65.4 
67 456 297 258 29 159 65.) C 9.8 	E 58.7 

SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.9 8 7.8 	E 50.7 
REGION(S) 	71 203 143 134 9 59 70.7 C 6.5 	F 66.) 

73 195 128 116 12 67 65.6 C 9.5 	E 59.4 
72, 74. 75 1 76 321 202 187 16 118 63.1 C 7.7 	1 58.3 

ALBERTA 1,738 1.261 1,120 141 477 72.6 8 11.2 	0 64.4 
REGION 151 	81. 82 1 85 279 190 175 14 89 68.0 C 7.6 	F 62.8 

83 575 437 384 53 139 75.9 C 12,0 	E 66.8 
84. 87 8 BA 197 137 125 12 59 69.8 C 9.0 	F 63.5 
85 555 477 416 61 180 72.6 C 12.8 	E 63.3 

B.C. 	- 	C-B. 2.211 1.427 1.226 201 784 64.6 B 14 	1 	0 55.5 
REGION IS) 	91 43 31 25 6 12 72.7 E 19.4 	F 58.6 

92 75 46 38 8 30 60.5 1 17.5 	E 50.2 
93 189 112 97 14 78 59.0 0 12.7 	F 51.5 
94 90 58 49 9 32 64.8 0 16.3 	G 54.3 
95 1,184 777 672 106 407 65.7 C 13.6 	E 56.7 
96 398 243 207 35 155 60.9 C 14.5 	E 52.1 
97 136 93 79 13 43 68.3 B 14.3 	F 58.5 
98 1 99 57 42 37 5 15 73.5 E 11.6 	6 65.0 

KrJ! 	DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETS- 
'LOW OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WNILE USEFUL 

. 	04 SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION ANT QUALIFICATION. DATA IN THE '' CATEGORY ARE REGAR- 
'ED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
CONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
, RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INPRAPROVINCIALES. II 
AUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DC I'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR (IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'CNT P85 ETC .IUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE P8811115. HaIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQLLES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQULS. IT POUR PLUS 
DI RENSEIGNEPIENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA. SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 198 

LABOUR UNEMPLOY- 	PARTICI - EMPLOIME 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENI PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUX 	DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE - DACTIVITE 	EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS 	11 	- 	ETUDIANTS RETOURHANT 
AUG 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 
15-24 IRS 	- 	ANS 1.785 613 560 113 16.8 37.7 31.4 
15-I9 	IRS 	- 	ANS 1.409 530 435 95 18.0 37.6 30.9 
20-24 IRS - ANS 377 143 125 18 12.5 37,9 33.2 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 932 349 290 58 16.7 37 4 31.2 
15-19 	IRS 	- 	ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 31.3 
20-24 IRS 	- ANS 209 73 64 9 11,7 34.9 30.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	AWS 854 324 269 55 16.9 38.0 31.5 
15-19 	IRS 	- 	ANS 686 254 209 46 17.9 37.1 30.4 
20-24 IRS 	- ANS 168 70 61 9 13.3 41.7 36.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 5 4 . 	. 	. . 	. 	. 10.3 6.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . . 	. 	. 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 64 22 18 4 18.0 34 	I 28.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 14 12 . 	. 	. . 	. 	. 28.0 23.6 
QUEBEC 465 132 112 20 15 	3 28.5 24.1 
ONTARIO 695 310 258 53 17.0 44.6 37.0 
MANITOBA 67 27 23 4 14.9 40.3 34.3 
SASKATCHEWAN 59 24 20 4 18.5 41 	1 33.5 
ALBERTA 157 62 52 10 16 	7 40 6 33 9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIC:JF ''7 77 ST 14 5 4' 

OTHER STUDENTS(2) 	- AUTRES  

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 
15-24 IRS - ANS  
15-19 IRS 	- 	ANS  
20 - 24 IRS - ANS 74 154 127 27 17,4 HA 7. 	1 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- 	AWS 188 163 130 33 20.3 87.1 69.4 
15-19 	IRS 	- 	ANS 106 90 70 20 22.6 85.7 66.3 
20-24 IRS - ANS 82 73 60 13 17.5 88.8 73.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- ANS 197 166 132 34 20.6 84.6 67.1 
15-19 	IRS 	- 	ANS 105 86 65 20 23.7 81,4 62.1 
20-24 IRS 	- ANS 92 81 67 14 17.4 88.2 72.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 12 9 5 4 43.7 79.0 44.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	.  
NOVA SCOTIA 	- N0UVELLE-ECOSSE 13 11 8 . 	. 	. . 	, 	, 84.2 61.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 10 7 . 	. 	. . 	. 	. 90 	1 61.0 
QUEBEC 95 77 59 18 22.8 81.0 62.5 
ONTARIO 146 128 107 21 16.5 87.5 73.1 
MANITOBA 16 14 11 , 	. 	, , 	. 	. 89.2 67.5 
SASKATCHEWAN 19 I? 14 . 	. 	. . 	. 	. 87.8 71.9 
ALBERTA 33 30 25 5 17.1 91.1 75.6 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 38 32 25 7 21.0 85.1 67.2 

(T) 	PERSONS AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENIAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS ET 	QUI OWl 	L'INTENTION DE RETOURNER AUG ETUDES A 
L 	AUTOMNE. 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	IS A 24 ANS QUI 	FREQLIENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET 	0(11 NONT 	PAS 	L'INTENTION DU NE SONT P85 CERTAINES 
DE RETOURNEP AUG 	ETUDES A L'AUTOMNE. 
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ABLE 57. 	STUDENT 	DATA, 	SEPTEMBER 	1983 

IUBLEAU 57. 	DONNEES SUP LES ETUDIANTS. 	SEPTEMBRE 1983 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MINT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT I ON 

POPULATION PERSON- TAUT DI TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOFIAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	NILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(I) 	- ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	III 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1.765 634 534 100 15.8 35.9 30.2 
15-19 	IRS 	- 	ANS 1.429 507 430 77 15.2 35.5 30.1 
20-24 IRS 	- 	ANS 335 127 104 23 18,4 37.9 30 9 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 918 333 280 53 15.8 36.3 30.5 
15-19 	IRS 	- 	ANS 730 262 223 40 15.1 35.0 30.5 
20-24 IRS - ANS 188 71 58 13 18,4 37.5 30.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 846 301 253 48 15,8 35,6 29.9 
15-19 	IRS 	- 	ANS 700 244 207 37 15.2 34.9 29.6 
20-24 	IRS 	- 	ANS 147 57 46 tO 18,5 38.6 31,4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9.6 
PRINCE 	EDWAP.I 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECOSSE 67 20 17 . 	 . . 	 . 	 . 29.1 25.1 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 53 14 11 . 	 . . 	 . 	 . 25,4 20,7 
QUEBEC 453 125 106 19 15.4 27.0 22.9 
ONTARIO 688 798 253 45 15,0 43.3 35.8 
MANITOBA 64 27 23 4 16.0 42.1 35.3 
SASKATCHEWAN 60 23 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 38.7 33.6 
ALBERTA 145 53 43 10 19.2 36.8 29.7 
t,II1ISH 	COLUM8IA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 67 54 13 19.0 39.3 3.8 

'HER STUDENTS 121 - AUIRES ETUDIANTS(2) 

DTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 
15-24 IRS 	ANS 383 373 244 80 24.7 84.5 53.7 
15-19 IRS 	- 	865 274 186 136 50 26.8 83.0 60.8 
20-24 IRS - 865 159 138 lOB 30 21.8 86.6 67.8 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 194 166 125 41 24.6 85.8 64.7 
15-19 	IRS 	- 	865 112 94 68 26 27.2 83.9 61.0 
20-24 IRS - 	865 82 73 57 15 21.1 88 4 69.8 

FEMALES 	- 	FEMPIES 
15-24 IRS 	- 	ANS 189 157 118 39 24.8 83.2 62.6 
15-19 	IRS 	- 	865 112 92 68 24 26.4 82.2 60.5 
20-24 IRS - 	ANS 77 65 50 15 22.5 84.8 65.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 9 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 75.9 44.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.5 55.6 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 12 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.3 50.1 
QUEBEC 98 78 52 26 33.4 79.1 52.6 
ONTARIO 144 127 102 25 19.7 88.2 70.8 
MANITOBA 19 16 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.8 71.0 
SASKATCHEWAN 16 13 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.9 66.8 
ALBERTA 34 28 22 6 22.3 84.1 65.3 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 33 25 8 23.4 86.9 65.6 

(T) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETL!RN 	IC SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	IS A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIEPiT LECOLE 	A PLEIN 	TEMPS EN MARS El QUI 	ONT 	I 	INTENTION DE 	RETOURNER £116 ETUDES A 
L 	AUTOMNE 

(7) 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE 	NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DI 	15 A 24 APiS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN 	TEMPS EN MARS IT QUI 	NONI 	PAS LINIENIION OU NI SONT FAS CERTAINE5 
06 	RETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 
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Changes in the participation 
rates and employment/population 
ratios of unattached 15-24 year 
ids between 1977 and 1983 were 
lore pronounced for men than for 
v'ulnen. 

Entre 1977 et 1983, la variation des 
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personnes. 
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Profil actuel de Ta population, 19B' 

Cette enquête a recueilli des 
données sur les caractéristiques 
socio-démographiques des migrants 
intercensitaires. 

Questions permettant d'identifier 
les étudiants, été 1984 

Les questions courantes sur Ia fré-
quentat ion scolaire sont inadéquates 
pour identifier les étudiants qui 
fréquentent un college, une 
université, ainsi que les autres 
étudiants au cours de Ia période de 
mai b septembre, lorsque la plupart 
des étudiants ne fréquentent pas 
lécole. Pour rernédier au problème, 
des questions additionnelles ont été 
demandées de mai b septembre, depuis 
1977. 

Current Population Profile, 1984 

This survey collected data on the 
socio-demographic characteristics 
of intercensal migrants. 

Student Identification Questions, 
Summer of 1984 

Current school attendance ques-
tions are not adequate for iden-
tifying college, university and 
other students during the May to 
September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this 
problem. 
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Unattached Youth Aged 15 to 24, Selected Labour Market 
Indicators, Annual Averages, 1975-1983 
Les personnes seules de 15 a 24 ans, certains indicateurs du marché 
du travail, moyennes annuelles, 1975 a 1983 
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In many cases, 15-24 year olds, par-
ticularly students, are members of 
their parents' household while others 
have moved out, married, and formed 
families of their own. This observa-
tion focuses on a third group, that 
is, on the 11.1% of 15-24 year olds 
who, at the time of the Survey are 
either living by themselves or living 
with persons to wham they are not 
related. 

rhe above graph focuses on two meas-
'ices of the labour market experience 
of these unattached 15-24 year aids. 

Dans de nombreux cas, les personnes âgées 
de 15 24 ans, surtout les étudiants, 
vivent avec leurs parents, tandis que 
d'autres ont quitté le foyer familial 
pour se marier et fonder leur propre fa-
mUle. Cette observation fait ressortir 
un troisi'eme groupe, c'est-à-dire les 
11.1 % de personnes 5gi5es de 15 24 ens 
qui, au moment de I'enquête, vivaient 
seuies ou avec des personnes avec qui 
elles n'avaient pas de lien de parenté. 

Le graphique ci-dessus iliustre deux me- 
sures de la situation sur le inarchê du 
travail de ces personnes seules âgées de 



It 	displays 	their 	labour 	force 	par- 
ticipation rate (the 	percentage 	of 
unattached youth who are in the labour 
force, 	that is, either 	employed 	or 
unemployed) and their 	employment/ 
population ratio (the 	percentage 	of 
unattached youth holding jobs). 

The participation rates for unattached 
males and unattached females rose 
steadily from 1977 to the beginning of 
the recession in 1981. In 1982, and 
again in 1983, both rates fell sub-
stantially. The rate for males fell 
further with the result that the 1981 
difference of 2.5 percentage points 
between the sexes was reduced to a 
difference of less than one percentage 
point (0.7) in 1983. 

92 

From 1977 to 1981, the increases in 
the percentage of unattached youth in 
the labour market resulted in increas-
ing proportions of them holding jobs 
(the employment/population ratio). 
With the onset of the recession, the 
employment/population ratio of both 
males and females fell precipitously 
with the decline for males being the 
more severe. By  1983, the proportion 
of young unattached males holding jobs 
(68.2%) was lower than it had been 
even eight years previously (70.9% in 
1975). 

While the recession adversely affected 
both males and females, the much more 
substantial decline in the proportion 
of young unattached men holding jobs 
resulted in almost a doubling of the 
number who were unemployed not to 
mention the possible increase in the 
number choosing to return to school 
because they could not find work. In 
1981, there were 24,000 unemployed 
males and 19,000 unemployed females. 
By 1983, the estimates had risen to 
40,000 and 24,000 respectively. In 
other words, unattached males 
accounted for 78.0% of the increase in 
unemployment among unattached youth. 

15 a 24 ans. 	Ii affiche leur taux d'ac - 
tivité, soit le pourcentage des jeune 
seuls qui font partie de la populatioi 
active, qu'ils soient occupés ou non, 
ainsi que leur rapport emploi-population, 
c'est-'a-dire le pourcentage de jeunes 
gens seuls ayant un emploi. 

Le taux d'activité des femmes et des hom-
mes seuls a augmenté régulièreinent de 
1977 jusqu'au debut de Ia recession en 
1981. En 1982 et de nouveau en 1983, ce 
taux d'activité a considérablement bais-
sé, tant chez les hommes que chez les 
femmes. Le taux d'activité des hommes 
seuls gés de 15 'a 24 ans a diminué enco-
re plus, de sorte que l'écart de 2.5 
points observe en 1981 entre les hommes 
et les femmes seuls de ce groupe d'ge a 
été ramené 'a moms d'un point (0.7) en 
1983. 

De 1977 'a 1981, les hausses du pourcenta-
ge de jeunes gens seuls sur le marché du 
travail se sont soldées par des propor-
tions croissantes de personnes seulr 
gées de 15 'a 24 ans qui détenaient ui 

emploi (le rapport emploi-popu1ation. 
La recession a fait baisser précipitam-
ment le rapport emploi-population tant 
chez les jeunes femmes seules que chez 
les jeunes hommes seuls, mais davantage 
chez ces derniers. En 1983, la propor-
tion de jeunes horwnes seuls ayant un em-
ploi (68.2%) était mème inférieure 'a ce 
qu'elle avait été huit ans auparavant 
(70.9 00' en 1975). 

Quoique la recession ait durement touché 
tant les femmes que les hommes, la baisse 
netternent plus prononcée de Ia proportion 
de jeunes hommes seuls occupant un emploi 
a presque fait doubler le nombre de jeu-
nes hommes seuls en chômage, sans compter 
l'augmentation possible du nornbre de ceux 
qui ant peut-être décidé de quitter le 
marché du travail pour retourner aux 
etudes, faute de trouver un emploi. En 
1981, on comptait 24,000 jeunes homrnes et 
19,000 jeunes femmes en chômage. En 
1983, ces estimations avaient atteint 
40,000 et 24,000 respectivement. En 
d'autres termes, les hommes seuls son 
intervenus pour 78.0% de Ia hausse d 
chômage chez les personries seules de ce 
groupe dge. 
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INTRODUCTION 

A multiple jobholder is a worker 
simultaneously employed in two or more 
jabs. The existence of such workers 
as, from time to time, raised a 
number of questions. For instance, 
Ire multiple jobholders competing with 
nlher workers for paid jobs? Are both 
their jobs usually in the same indus-
try and occupation? Are they concen-
trated in industries or occupations 
normally associated with high or low 
unemployment? Is there a link between 
education and multiple jobholding, 
directly or indirectly, as shown 
through occupational data? 

This paper does not attempt to answer 
all these questions. Rather, it is a 
descriptive analysis of the class of 
worker, industry and occupation data 
for multiple jobholders derived from 
the Survey of 1981 Work History, which 
provides detailed information about 
workers with more than one job. 

Although the monthly Labour Force 
<;urvey identifies multiple jobholders 
Ifi 	It 	nt anclard 	iiJff3t 1()ti!ifIf ro, 

INTRODUCTION 

Le cuniul d'emplois a soulevé de temps 'a 
autre un certain nombre de questions. 
Par exemple, les personnes qu.i ant plus 
d'un emploi sont-elles en concurrence 
avec d'autres travailleurs pour des 
emplois rémunérés? Les emplois qu'elles 
cumulent se trouveni-ils génralement 
dans la mêrne branche d'activité ou pro-
fession ou bien sont-ils concentrés dans 
les branches d'activité ou professions 
qui enregistrent normalement on taux de 
chômage élev ou faible? Existe-il on 
lien, direct ou indirect, entre le niveau 
d'instruction et le cumul d'emplois 
d'après les données sur les professions? 

Le present document n'essaie pas de ré-
pondre 'a toutes ces questions. IT s'agit 
plutât d'une analyse descriptive des don-
nées sur le statut professionnel, la 
branche d'activité et la profession des 
personnes ayant plus d'un emploi, leg-
quelles sont tirées de l'enquête sur 
l'activité en 1981. Celle-ci donne des 
renseignements detailles sur le cumul 
d'emploi. 

Même Si l'enquête mensuelle sur la popu-
lation active identifie les personnes 
iy f-Il it 	Ii in 	(I'Lin 	ellijI 1) i 	Li 	; 	ii 	t 	-; 
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fact that industry and occupation data 
are not available for the second job 
precludes certain types of relevant 
analyses. Information is collected on 
the usual and actual hours of work in 
the "main" job and in the "other" 
job 1 , and both are assigned a class 
of worker code (i.e. paid worker, 
unpaid family worker, or self- 
employed). However, industry and 
occupation data are collected for the 
main job only. 2  

On the other hand, these data are 
available for both jobs from the 
Survey of 1981 Work History. Briefly, 
this special survey (SWH), conducted 
as a supplement to the Labour Force 
Survey in January 1982, 3  collected 
information on each job held over the 
course of the reference year (1981) up 
to a maximum of four jobs. Multiple 
jobholders were identified on the 
basis of criteria described in a 
forthcoming Research Paper. In the 
majority of cases, the identification 
of multiple job holders was reasonably 
straightforward. However, in a sig- 

1 The "main" Job is the one at which the respond-
ent usual ly works the most hours per week. 

2 ArtIcles on multiple Jobholdi rg based on LFS 
data were published in The Labour Force, 
(Statistics Canada, Cat. No'7T -001), September 
1982 and In Labour Force Surve i Research Paper 
No. 7, (Statistics Canada, uncata iogued), 
November 1976. 

For a more complete description of this sur-
veys methodology, see "Hourly Earnings in 
1981: Results of a Special Survey", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Cat. No. 71-001), 
November 1983. Reproduced, with additional 
tables, In Labour Force Survey Research Paper 
No. 38 (Statistics Canada, uncatalogued). A 
third report, based on Survey of 1981 Work His-
tory results, has also been published under the 
title "Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey" in The Labour Force (Statistics 
Canada, Cat. No. 71-001), October 1982.  

naire type, ii nous est impossible ci 
faire certaines analyses pertirient', 
parce que nous ne disposons pas de don-
nées sur la branche d'activité et la pro-
fession pour le second emploi. On re-
cueille des renseignements sur les heures 
habituellement et effectivement travail-
lees 'a l'emploi "principal" et 'a "l'autre 
emploi"; dans les deux cas, on attribue 
un code de statut professionnel (par ex-
emple travailleur rémunéré, travaiIleur 
familial non rémunéré, ou travailleur 
son compte). Cependant, les données sur 
la branche d'activité et Ia profession 
portent uniquement sur l'emploi princi-
pa 1 2 . 

Par contre, les résultats de l'enquête 
sur l'activité en 1981 donne ces rensei-
gnements pour les deux emplois. En résu-
mé, cette enquête spéciale, menée titre 
de supplement 'a l'enquête sur la popula-
tion active en janvier 1982, recueille 
des données sur chacun des emplois occu-
pés au cours de l'année de référence 
(1981), Jusqu''a concurrence de quatre em-
plois. Les personries ayant plus d'un em-
ploi sont identifiées d'après les criU-
res définis dans un prochain document cit 
recherche. Dans La plupart des cas, 
l'identification de ces personnes n'a pas 
pose de problèmes. Toutefois elle a été 

1 L'emplol "principal" ast l'emploi auquel le r-
pondant consacre habituel lement Ia plus d'heures 
par semaine. 

2 Des articles sur le cumul d'emplois, bass sur 
les donnes de I 'EPA, ont peru dans La popula-
tion active (n° 71-001 au catalogue de Statis-
tique Canada), septembre 1982 at dans le Docu-

ment de recherche de l'enqute sur Ia population 
active n'-' 7 (Statlstiqije Canada, hors série), 
novembre 1976. 

Pour une description plus complete de Ia 4tho- 
dologie de cette enqute, voir 	"Rmunration 
horalre an 1981: 	Résultats d'une enqute spa- 
dale", La population active (n °  71-001 au cata-
logue de Statistique Canada), novembre 1983. 
Les donnes sont reproduites, avec des tableaux 
supplémentaires, dans Ia Document de recherche 
no  38 de i'engute sur Ia population active 
(S1atistique Canada, hors sérle). Un troisleme 
article, bass sur les rsultats de I enquôte sur 
l'activitô an 1981, a 6galement peru sous 
tifre "Horaires de travail an 1981: 	Rsuita 
d'une enqute sp&iale" dans La population acti-
ye (no  71-001 au catalogue de Statist ique Can-
da), octobre 1982. 
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ciificant number of instances, it was 
ionsiderably more difficult and, due 
to the complexity of the identifica- 
ion process, it will not be described 

here. 

SWI-1 data show that most multiple job-
holders in 1981 held only two jobs 
concurrently. For the few individuals 
who were triple or quadruple job-
holders, two main jobs were 
selected. 4  The estimates were con-
verted to percentages for analytical 
purposes. In addition, a few of the 
observations in this paper are based 
on data derived from the SWH but not 
presented here. 

In the LFS, the "main" job is identi-
fied as the one at which the respond-
ent usually works the most hours per 
week. For purposes of this study how-
€ver, both jobs are assigned equal 
importance, regardless of the hours 
worked or the income earned from each 
job. The terms "first job" and 
'second job" are simply a convenience 
and are synonymous with "one job" and 
the "other job". 

PROFILE OF I4JLTIPLE JOBHOLD[RS 

The only characteristic common to 
multiple jobholders is that most of 
them have at least one part-time job, 
i.e. a job involving less than 30 
hours of work per week. For example, 
annual average data calculated from 
the monthly Labour Force Survey for 
1983 show that 90.5% of the 374,000 
multiple jobholders worked part-time 
at one or both jobs. This pattern is 
even more apparent when the 1983 
figures are examined more closely: 

beaucoup 	plus 	difficile 	dans 	bien 
d'autres cas; nous ne décrirons pas ici 
ce processus en raison de sa complexité. 

D'après les données de l'enquête sur 
I'activité, la plupart des personnes qui 
cumulaient des emplois en 1981 n'avaient 
que deux emplois b Ia fois. Dans le cas 
des quelques personnes qui avaient trois 
ou quatre emplais, nous n'avons retenu 
que les deux emplois principaux. 4  Nous 
avons transformé les estimations en pour-
centages pour l'analyse. De plus, cer-
tames observations dens le present docu-
ment sont fondées sur des données tirées 
de l'enquête sur l'activité mais qui ne 
sont pas présentées ici. 

Dana I'EPA, l'emploi "principal" est dé-
fini comme étant l'emploi auquel le ré-
pondant consacre habituellement le plus 
d'heures par semaine. Toulefois, aux 
fins de Ia présente étude, nous avons ac-
cordé une importance égale aux deux em-
plois, quelles que soient les heures tra-
vaillées ou le revenu tire de chaque em-
ploi. Pour des considerations pratiques, 
nous utilisons les termes "premier em-
plot" et "second emploi" comme synonymes 
de "un emploi" et "l'autre emploi". 

PROFIL 0(5 PERSONNES AVANT PLUS D'UN EM-
PLOI 

La seule caractéristique commune aux per-
sonnes ayant plus d'un emploi est que la 
plupart d'entre elles ant au mains un em-
ploi temps partiel, c'est--dire un em-
ploi auquel elles consacrent moms de 30 
heures par semaine. Per exemple, les 
données annuelles moyennes calculées a 
partir des résultats de l'enquête men-
suelle sur Ia population active en 1983, 
révélent que 90.5 910' des 374,000 personnes 
ayant plus d'un emploi ont travaillé a 
temps part iel un emploi ou deux. Cette 

The methodology behing the selection of two 	Les n,6thodes utIlises pour Ia selection des 
riin jobs will be described in Labour Force 	deux emplois principaux seront d&rltes dens to 
survey Research Paper No. 44. 	 Document de recherche do I 'engute sur Ia popu- 

lation active n' 44. 



26.8% of all multiple jobholders held 
two part-time jobs and 15.7% of all 
multiple jobholders worked less than 
30 hours a week when the hours of both 
jobs are totalled. 

Apart from this heavy reliance on 
part-time work, there does not seem to 
be what might be labelled a typical 
multiple jobholder. A wide variety of 
incentives may prompt an individual to 
hold more than one job simultaneously, 
but the main motivation is undoubtedly 
financial. 

Workers in occupations which provide 
low income or short work hours are 
often multiple jobholders. Artists, 
writers and actors, for instance, fre-
quently need a second job, often 
full-time, to support themselves as 
they pursue their chosen careers. 5  
Multiple jobholdinq is also common 
among seasonal workers, who have a 
second job during those months when 
their main job's hours of work are 
minimal or non-existent. Farmers, for 
example, often take on a second job 
during the winter, as do teachers in 
the summertime. 6  

For some, the casual pursuit of an 
activity which provides personal 
enjoyment, as well as income, is the 
main motivating factor. Potters, 
weekend musicians and other hobbyists, 
fall into this cateçjory. 7  Some 
persons hold more than one job only 

tendance est encore plus manifeste 
l'on examine de plus près les chiffr 
pour 1983: 26.8 % de toutes les person 
nes ayant plus d'un emploi avaient deu\ 
emplois 'a temps partiel et 15.7 % tra-
vaiIlaient moms de 30 heures par semaine 
Si Ion fait le total des heures travail-
lees aux deux emplois. 

Mise 'a part leur forte dépendance b 
gard du travail 'a temps partiel, les per-
sonnes ayant plus d'un emploi ne semblent 
pas presenter de caractéristiques com-
munes. 	Quelqu'un peut avoir plus d'un 
emploi 'a la fois pour diverses raisons, 
mais la principale motivation est sans 
aucun doute d'ordre financier. 

Les personnes dont la profession n'offre 
qu'un faible revenu ou peu d'heures de 
travail ont souvent plus d'un emploi. 
Par exemple, les artistes, les écrivains 
et les acteurs ont fréquemment besoin 
dun second emploi, souvent 'a temps 
plein, pour subvenir 'a leurs besainn 
afin de poursuivre la carrière qu'ils ont 
choisie 5 . Le cumul d'emplois est égaln-
ment courant chez les travailleurs sal 
sonniers, qui ont un second emploi pen-
dant les mois oi ils travailient très peu 
ou pas du tout 'a leur emploi principal. 
Par exemple, les agriculteurs prennent 
souvent un second emploi en hiver, comme 
le font les enseignants en 6t6 6 . 

Pour certains, la principale motivation 
est de poursuivre une activité qui pro-
cure 'a la fois une satisfaction person-
nelle et un revenu. Les potiers, les mu-
siciens de fin de semaine et d'autres 
personnes qui ont un violon d'lngres en-
trent dans cette cat4gorie 7. Certaines 

For more Information about the employment 
characteristics of theatrical performers, see 
Canada's Professional Actors and Actresses: 
Employment and Income, (Statistics Canada, 
Cat. F4o. 87-505), October 19. 

6 See Ray D. Bollman, Off Farm Work by Farmers, 
(Statistics Canada, Cat. No. 99-756-E), 
March 1979. 

See "Performing Musicians and Composers", Cul-
ture Communiqué, Vol. 7, No. 2 (Statistics 
Canada, Service Bulletin, Cat. No. 87-001), 
July 1984. 

Pour plus de renseignements sur les caractéris-
tiques de l'ernplol des acteurs, voir Ia publica-
tion Les acteurs et actrices ørofessionnels au 
Canada: emplol et revenu (n' 87-505 au catalo-
gue de Statistlque Canada), octobre 1982. 

6 Voir Le travail hors exploitation dosaqrlcul-
teurs di Ray D. Bollman, (n'-' 99-756Fi 
gue de Statistlque Canada), mars 197'. 

Voir "Musiclens - lnterprêtes et composteur' 
Communi qué de Ia culture, Vol • 7, no 2 (Bul let 
de service, n'-' 87-001 au catalogue de Statis-
tique Canada), juil let 1984. 

U 
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emporarily, seeking to gain work 
xperience in a new field before 

changing careers; others occasionally 
find themselves helping out in the 
family business with or without pay. 

Some multiple jobholders engage in the 
same type of occupation in both their 
jobs. Skilled tradesmen with a full-
time paid job during the day are 
frequently sel f-employed mooni ighters 
at night or on the weekend. Profes-
sionals, university faculty for exam-
ple, often supplement their income 
with private contract work related to 
their specialities. Many multiple 
jobholders are in the service and 
trade industries, which rely heavily 
on part-time workers. Dual jobholding 
is also common in health-related occu-
pations, where persons frequently work 
"on-call" or part-time for several 
mp1 ovrrs. 

CLASS (1- WLJRKLR 

personnes prennent plus d'un emploi 
seulement temporairement, pour acquérir 
de l'expérience dens un nouveau domaine 
avant de changer de carrière; d'autres 
aident occasionnellement dens une entre-
prise famiLiale, avec ou sans rémunéra-
tion. 

Certaines personnes exercent la même pro-
fession dens leurs deux ernplois. C'est 
ainsi que des artisans qualifies qui ont 
un emploi rémunéré temps plein Ic jour 
travailLent souvent au noir le soir ou 
les fins de semaine. Les membres des 
professions libérales et les professeurs 
d'université, par exemple, arronciissent 
souvent les fins de mois en effectuant 
contrat des travaux qui relèvent de leur 
spécialité. Ban nombre de personnes qui 
ont plus d'un emploi travaillent dens le 
secteur des services ou du commerce, les-
quels regroupent énormérnent de travail-
leurs b temps partiel. Le cumul d'em-
plois est également courant dens les pro-
fessions liées 'a Ia sante, oi les person-
ies sont souvent en régime de disponibi-
lité ou bien travaillent temps partiel 
pour plusieurs employeurs. 

STATUT PROFESSIONNEL 

The information collected by the 	Les renseignements recueillis par I'en- 
Labour Force Survey about workers' 	quête sur Ia population active sur les 
jobs, both main and secondary, is 	emplois (principaux et secondaires) des 
classified under the following groups: 	travailleurs sont classes scion les caté- 

gories suivantes: 

Worked for others: 

1. Paid workers 

2. Unpaid family workers 8  

ant travaillé pour d'autres: 

1. travailleurs rémunérés 

2. travailleurs familiaux non 
rémunérés 8  

8 Persons who contribute directly to the opera-
tion of a business, farm or professional prac-
tice owned by a family member to whom they are 
related are considered employed according to 

Labour Force Survey, even though they may 
n> be formally paid.  

8 Les personnes qul contribuent directement 
l'exploitatlon d'une entreprise, d'une ferme ou 
d'un cabinet appartenant A un rnembre de Ia fa-
mu le auquel el es sont apparentes Sont consi-
dres comme occupêes selon l'enqute sur Ia po-
pulat ion active, m6n3 si ml Ic,s no totichont off I- 
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Self-emp1oyd: 

paid help 

4. Incorporated businesses, 
without paid help 

5. Unincorporated businesses, 
with paid help 

6. Unincorporated businesses, 
without paid help. 

ont travaiU€ 	hur rompte pour d: 

HPJJ: 	rnrit i tu, 

aide(e) rémunérée(s) 

4. entreprises constituées, sans 
aide rémunérée 

5. entreprises non constituées, 
avec aide(s) rémunérée(s) 

6. entreprises non constituées, sans 
aide rémunérée. 

This general classification is then 	On recode ensuite ce classement général 
recoded for the main job only, using 	pour l'emploi principal seulement, en se 
additional 	LFS 	information 	which 	servant d'autres renseignernents tires de 
identifies the individual's employer. 	1'EPA qui 	identifient l'employeur de 

1 'enquêté. 

The survey of 1981 Work History col- 
lected employer 	information about 
multiple jobs held that year. 	It was 
therefore possible to generate a 
recoded class of worker breakdown for 
both jobs. However, due to the small 
size of many of the estimates and the 
associated high sampling variability, 
the classification normally used to 
define class of worker was collapsed 
into the following four groups: 

L'enquête sur l'activite en 1981 a permi 
de recueillir des renseignements au sujet 
des ernployeurs des persannes ayant décla-
ré plus d'un emploi cette année-l. On 
donc Pu produire une ventilation recodée 
du statut professionnel pour les deux em-
plois. Cependant, comme bon nombre des 
estimations portaient sur un petit échan-
tillon et que la variabilité d'échantil-
lonnage était par consequent élevée, on a 
réduit aux quatre categories suivantes le 
classement qui sert normalement a définir 
le statut professionnel: 

ant travaille pour d'autres: 

1. travailleurs rémunérés, 
secteur priv69  

Worked for others: 

1. Private paid workers 9  

This includes all working owners of incorpo-
rated businesses. The inclusion of these mdi-
viduals as paid workers, i.e., employees, 
reflects the fact that technically they are 
employees of the corporation which they own. 
This practice Is adhered to in all of Statistic 
Canaas programs and Is ultimately based on 
the conceptual framework of the System of 
National Accounts. 

Cette catgorie comprend tous les proprlêtaires 
actifs d'entreprlses constituêes. En coqnptant 
ces personnes comrne des travail leurs r6mun4r6s, 
c'est--dire des salaries, on les considère corn-
me des employes de I'entreprlse dont elles sont 
propritaires. Cette pratlque, qul est suivle 
pour tous les programmes de Statlstique Caned, 
s'insplre en fin de compte du cadre 
du systêrne de comptabillte nationaie. 



.. Paid qovernment workers 10  

S. Hiipa i d fain i I y Wot' ke rs 

Self-employed: 

2. travailleurs rémunrs, 
pl cur PU1) I 

5. 	I r a v a t I 1 r' u I'; 	I - u n I I I 

non rémunérés. 

ont travaillé 'a leur compte pour des: 
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4. Unincorporated businesses 
(employers and own account 
workers 11 ). 

4. entreprises constituées 
(employeurs et travailleurs 
'a leur compte). 

The estimates in Table 1 represent the 
percentages of all multiple jobholders 
in the various combinations of class 
of worker categories. For example, 
38.290' of all multiple jobholders were 
private paid workers in both jobs. 
Similarly, 4.5% of all multiple job-
holders held one private paid job and 
a second unpaid family worker posi-
tion. Since the cells in this table 
describe all possible class of worker 
combinations, and each cell represents 
the percentage of all multiple job-
holders belonging to a given combina- 
ion of class of worker categories, 
he percentages in this table add up 
to 100 percent. It is therefore 
possible to add the cells together to 
draw some broad conclusions. 

Les estimations du tableau 1 représentent 
les pourcentages de toutes les personnes 
ayant plus d'ui emploi, selon les diver-
ses combinaisons de categories de statut 
professionnel. Par exemple, 38.2% de 
toutes les personnes ayant plus d'un em-
ploi étaient des travailleurs rémunérés 
dans le secteur privé aux deux emplois. 
De mêrne, 4.5% de toutes les personnes 
ayant plus d'un emploi avaient un emploi 
dans le secteur privé et un second emploi 
non rénuméré dans une entreprise fami-
hale. Ctant donné que les cases cie ce 
tableau décrivent toutes les cornbinaisons 
possibles du statut professiorinel et que 
chaque case représente le pourcentage de 
toutes les personnes ayant plus d'un em-
ploi pour une combinaison donnée, Ia som-
me des pourcentages dans ce tableau est 
égale 'a 100%. On peut donc tirer des 
conclusions générales en additionnant 
deux cases ou plus. 

10 This category comprises both business and non-
business government activities. Government 
businesses include Crown Corporations and 
other government institutions, such as 
schools, hospitals and public libraries. 
Government non-business consists of those 
government entitles (at all three levels) 
engaged in public administration. 

Employers are those who usually engage one or 
more paid workers In the operation of a busi-
ness, farm, or professional practice. Own 
account workers are self-employed individuals 
wia do not usually engage any paid help 
iIhouqh they may have unpaid family workers 

10 Cette cat6gorle englobe les activits gouverne-
rnentales productrices ou non de biens ou de 
services. Les entreprises gDuvernementalas 
comprennent las socl6t6s de Ia Couronne at 
d'autres fitablissements gouvernementaux, tels 
qua los koles, las h3pitaux at los bibllothê-
ques publlques. Las antits gouvernementales 
autres quo commerciales ou industrielles anglo-
bent tous las services fd6raux, provincieux et 
municipaux qui s'occupent pu-
blique. 

11 Las employeurs sont las personnes qul engagent 
habituel lament un ou plusieurs travail leurs r-
munks pour l'exploitation d'une entreprise, 
d'une ferme ou d'un cabinet. Les travail leurs 

leur compte n'emploient habitual lement aucune 
aide rmunre, mals ii so peut qu'ils solent 

par des travailleurs tamlliaux non rmu- 
rieres 
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The table shows that the vast majority 
of multiple jobholders (94.5%) held at 
least one paid worker job (private or 
government). Furthermore, over half 
(57.290) of all multiple jobholders 
held paid worker positions in both 
jobs (private or government). How-
ever, over one-third (36.5%) of all 
individuals with two jobs were self-
employed in at least one of the jobs. 
Few multiple jobholders (6.9%) were 
unpaid family workers. 

Le tableau indique que Ia plupart d€': 
personnes ayant plus d'un emploi (94.5 00' 

avaient au moms un emploi rérnunéré (dari 
le secteur privé ou public). Par au-
leurs, plus de la moitié (57.2%) de tou-
tes les personnes ayant plus d'un emploi 
taient rémunérées aux deux emplois (sec-
teur privé ou public). Cependant, plus 
du tiers (36.5%) de toutes les personnes 
ayant deux emplois travaillaient b leur 
compte a au moms un emploi. Peu de per-
sonnes ayant plus d'un emploi (6.9%) 
étaient des travailleurs IamiUaux non 
rémunérés. 

TABLE 1. Percentage Distribution of P4jltiple Jobholders, by Class of Worker iypoiogy of Both Jobs, 1981 Annual Average Data 1  

TABLEAU 1. Repartition en pourcentaqe dea personnes ayant plus d'tn mnploi, selon Is typologie du atatut professionnel aux 
deux emplois, donnéem ennuelles moyennes 1 , 1981 

Private paid Paid Unincorporated Unpaid 	fiily 
workers government businesses 3  workers 

workers 2  

Travailleurs Iravailleurs [ntreprises Travaill 
rémunérés, rémunérés, non familia,j\ 
secteur privé secteur public2  constitu6es 3  r&nunér 

Private paid workers- Travailleurs 
résunérés, secteur privé 	 38.2 	 15.1 	 22.7 	 4.5 

Paid government workers 2  - 
Travailteurs rémunérés, 
secteur public2  3.9 10.0 

Unincorporated businesses 3  - 
Enl,reprises non constitu6es 3 	 3.1 	 2.4 

Unpaid family workers - travailleurs 
fniliaux non rémunérés 

1 Note: All values total 100% (rounded). 
1 Nota: La sonvne des valeurs eat égale N 100% (aprBs arrondissement). 
2 Includes employees in government "businesses" (crown corporations, hospitals, schools, public libraries, etc.) as well as 

public administration. 
2 Comprend les employés des "entreprises" gouvernementales (sociétés de la Couronne, hôpitaux, écoles, bibliothques 

publiques, etc.) ainsi que ceux de l'administration publique. 
3 Includes employers and own account workers. 

Comprend lea employeurs et lea travailteurs N leur compte. 
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able 1 is based on the number of 
persons in each class of worker combi-
Elation expressed as a percentage of 
dl multiple jobholders. 	Table 2 
takes a different approach. 	It uses 
as its totals the number of multiple 
jobholders in a given class of worker 
category for one job, and shows where 
their other job was distributed. For 
example, for 47.5% of persons with at 
least one private paid job, their 
other job was also private paid. 

Table 2 should be read row-by-row 
because the same individuals can be 
represented in more than one row. For 
instance, those with a private paid 
job and an unincorporated business are 
represented in both the first row by 
the figure 28.2% and in the third by 
the 62.2% figure. The estimate of 
28.2% means that of all multiple job-
holders with at least one private paid 
position, over one quarter had a 
;econd job in which they were self-
'mployed. The estimate of 62.2% says 
hat among those who were self-
employed, nearly two-thirds also held 
private paid positions. 

Le tableau 1 donne le nombre de personnes 
dans chaque combinaison du statut profes-
sionnel, exprimé en pourcentage de Pen-
semble des personnes ayant plus d'un em-
ploi. Le tableau 2 présente les dorinées 
d'une autre façon. II indique le nombre 
total de personnes dans une catégorie de 
statut professionnel donnée pour un em-
ploi ainsi que la catégorie pour le se-
cond emploi. Par exemple, pour 47.5% des 
personnes ayant au moms un emploi ré-
munéré dans le secteur privé, le second 
emploi se trouvait également dans le sec-
teur privé. 

Ii faut lire le tableau 2 ligne par ligne 
parce que les mêmes personnes peuvent 
être représentées sur plusteurs lignes. 
Par exemple, celles qui ont un emploi ré-
munéré dans le secteur privé et qui pos-
sèdent en même temps une entreprise non 
constituée sont représentées b Ia fois 
la premiere ligne (28.2%) et 	la troi- 
sième ligne (62.2%). 	['estimation de 
28.2% signifie que plus du quart de tou-
tes les personnes ayant au moms un em-
ploi rémunéré dans le secteur privé t.ra-
vaillaient b leur compte b leur second 
emploi. ['estimation de 62.2% indique 
que près des deux tiers des travailleurs 

leur compte avaient également un emploi 
rémunéré dans le secteur privé. 

Le tableau 2 fait également ressortir que 
la moitié des fonctionnaires ayant plus 
d'un emploi en 1981 avaient un second em-
ploi rémunéré dans le secteur privé, 
alors que le tiers travaillaient b leur 
compte dans une entreprise non consti-
tuée. 

Ii révèle également que les personnes 
travaillant dans une entreprise familiale 
sans être rémunérêes étaient les plus 
susceptibles d'avoir un autre emploi dans 
le secteur privé (65.4%). Files étaient 
éqalement les plus susceptibles dtavoir 
un second emploi familial non rémunéré 
(6.8%). 

Table 2 also reveals that of all 
multiple jobholders who were paid 
government employees in 1981, half 
held a second paid job in the private 
sector, while one-third were self-
employed in an unincorporated busi-
ness. 

It also shows that persons who held 
one unpaid family position were the 
most likely to have another job in the 
private sector (65.4%). They were 
also the most likely to have a second 
unpaid family job (6.8%). 
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of Lhe IjUier Jot), 1981 Artua I Average Dat a 

TABLEAU 2. RparLition en pourcentaqe des personnea ayant plus d'un einploi, selon La typoloqie du statutL profèssionnel h iii 
emploi, Ia typoloqie de statut professionnel a Pautre emploi, données annuelles usoyennes', 1981 

Private paid 
workers 

Travail leurs 
rétnunérés, 
secteur privé 

Paid 
gov ernment 
workers2  

Travailleura 
réinun érés, 
secteur public 2  

Unincorporated 
businesses 3  

Entreprises 
non 
const ituêes 3  

Unpaid family 
workers 

Travail leurs 
familiaux non 
réinunérés 

Total 

Private paid workers- Travailleurs 
rémunérés, secteur privé 47.5 18.7 28.2 5.6 100.0 

Paid government workers 2  - 
Travailleurs rérnunérés, 
secteur public2  49.7 13.0 33.1 4.1 100.0 

Unincorporated businesses 3  - 
Entreprises non constitu6es 3  62.2 27.5 8.5 1.8 100.0 

Unpaid family workers - Travailteurs 
familiaux non rémunérés 65.4 18.1 9.7 6.8 100.0 

1 Note: Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. 
1 Note: La somine des valeurs de chaque ligne est égale b 100% (après arrondissement); los individus sont représentés d 

fois our deux lignes différentes, sauf sur Ia diaqonale. 
2 Includes employees in government 'businesses" (crown corporations, hospitals, schools, public libraries, etc.) as wet 

public acninistrat ion. 
2 Comprend les employés des "entreprises' gouverneinentales (sociétés de to Couronne, hpitaux, écoles, bibliothèques 

publiques, etc.) ainsi que ceux do l'administration publique. 
Includes employers and own account workers. 

3 Comprend lea employeurs et lea travoilleurs b leur compte. 

MULTIPLE JOBHOLDERS BY INDUSTRY 

Table 3 depicts a simple distribution 
of all multiple jobholders across all 
industry classes; the sum of its 
values totals 100 percent. The most 
noticeable pattern revealed by this 
table is the diversity of job combina-
tions. If the six percentages in the 
first left-to-right diagonal are 
added, it can be seen that only 30.9% 
of all multiple jobholders in 1981 
held both jobs in the same industry 
group. 

PERSONNES AVANT PLUS OWN EMPLO!, SELON 
LA BRANCHE D'ACTIVITE 

Le tableau 3 illustre la repartition des 
personnes ayant plus d'un emploi dans 
toutes les categories de branches d'acti- 
vité; 	la somme de ses valeurs est égale 
'a 100%. 	Ce qui est le plus révélateur 
dans ce tableau, c'est Ia diversité des 
combinaisons d'emplois. Si l'on addi-
tionne les six pourcentages de la premiè-
re diagonale de gauche 'a droite, on s'a-
perçoit que seulement 30.9% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi en 1981 
travaillaient dans la même hranrhe d'n'-
tivité 'a leurs deux emplois. 
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A majority of persons with two jobs 
held at least one position in the ser- 
ice industries (73.7%), but only 
6.8% had both jobs in services. 
Closer examination shows that one-
third of all multiple jobholders 
worked in community services in at 
least one job. In fact, 9.2% of all 
multiple jobholders held both jobs in 
community services, and unpublished 
data show that almost two in five were 
in health and welfare services, and 
just under one in three held both jobs 
in education and related services. 

The second largest proportion of 
multiple jobholders were in the whole-
sale and retail trade industries, 
where 29.1% of them held one or more 
jobs. Only 4.9% of all multiple job-
holders held both their jobs in these 
industries, while 15.7% worked in both 

17 Fuli' 	ni 

With ['especL to ajriculturc and other 
primary industries, 5.8 10' of all multi-
ple jobholders had at least one job in 
these industries and held another 
which was also in manufacturing or 
construction while 6.3% worked at a 
second job in other service producing 
industries. 13  Nearly two in three 
persons in the first group worked in 
agriculture and manufacturing; almost 
three in four of those in the second 
group combined jobs in agriculture and 
transportation or public administra-
tion (unpublished data). 

12 Ithas been noted in this paper that multiple 
Jobholding Is associated with part-time work. 
According to the Survey of 1981 Work History, 
48.2% of all part-time jobs were in the corn-
rnunity, business and personal service indus-
tv, md i further 25.5t were in trmle. 

La plupart des personnes qui cumulaient 
deux emplois occupaient au moms un poste 
dans le secteur des services (73.7%), 
inais seulement 36.8% travaillaient dans 
ce secteur 'a leurs deux emplois. Un exa-
men détaillé révèle que le tiers de tou-
tes les personnes curnulant des emplois en 
avaient au moms un dans les services so-
cio-culturels. En fait, 9.2% de toutes 
les personnes ayant plus d'un emploi tra-
vaillaient dans ce secteur 'a leurs deux 
emplois; des données inédites font en 
outre ressortir que près de deux person-
nes sur cinq travaillaient dans lea ser-
vices médicaux et sociaux, et un peu 
moms d'une personne sur trois avaiL ses 
deux emplois dans l'enseignement et les 
services connexes. 

Après le secteur des services, c'est le 
commerce de gros et le commerce de detail 
qui enregistrent la plus forte proportion 
de personnes ayant plus d'un emploi 
(29.1%). Seulement 4.9% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi travail-
laient dans cette branche 'a leurs deux 
ernplois, alors que 15.7% oeuvraient dans 
e commerce et le secteur des services 12 . 

En ce qui concerne I'aqriculture et les 
autres industries primaires, 5.8% de Lou-
tes les personnes ayant plus d'un emploi 
avaient au mains un emploi dans cette 
branche et le second emploi dans les in-
dustries manufacturières ou le bâtiment 
et les travaux publics; pour 6.3%, le 
second emploi se trouvait dans les indus-
tries de services 13 . Près de deux per-
sonnes sur trois dans le premier groupe 
travaillaient, dans l'agriculture et les 
industries manufacturières; près de trois 
personnes sur quatre dans le second 
groupe cumulaient des emplois dans l'a-
griculture et les transports ou l'admi-
nistration publique (données inédites). 

12 Nous avons ment ionn4 dans ce document qua Ia 
cumul d'emptois 6tait 114 au travail 8 temps 
partiel. D'aprs l'enqute sur l'activit4 en 
1981, 48.2% do tous les emplois 8 temps partial 
se trouvalent dans le sectour des services 
ocio-cuiturels, commerciaux at personnels, et 

25.3%, dans ie cormnerce. 

ri 	indutry qroup incl udos trarmportatior, 	13 2ette branche d 1activlt4 englobe les trans- 
communication, 	other 	utilities, 	finance, 	ports, los communications at 	autres services 
insurance, and real estate, and public admini- 	publics, las finances, assurances at affaires 
stratlon. 	 immbiliêres, at I 'administration publique. 
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TABLE 3. Percentage Distribution of 14.iltiple Jobholders, Across All Industry Cro.s of Both Jobs, 1981 Annual Average 1)1 

TABLEAU 3. Repartition en pourcentaqe des personnes ayant plus d'un emploi, dans toutea lea branches d'activité des ikE 

eplois, données minuelles moyennes 1 , 1981 

Service Industries 
Agriculture Manufacturing Trade 3 	Community Business Other 
and other and con- services" and per- service 
primary2  struction sonal producing 

serv ices5  industries6  

Secteur des services 
Agriculture Industries Commerce 3 	Services Services Autres 
et autres manufactu- socio- consserciaux industries 
industries rières, culturels4  et de 
primaires 2  btiment personnels 5  services6  

et 	travaux 
publics 

Agriculture and other primary2  - 
Agriculture et 	entree 	industries 
prisairea 2 	 4.0 	 5.8 4.6 	 3.7 2.6 6.3 

Manufacturing and construction - 
Industries manufacturières, 
btiment et trevaux publics 	 3.0 4.0 	 2.9 3.0 2.9 

Trade3  - Commerce 3  4.9 	 4.8 4.4 6.5 

Service Industries - Secteur 
des services 

Community services4  - 
Services socio-culturels 4  9.2 5.3 7.4 

Business and personal services 5  - 
Services commerciaux et personnels5 4• 

Other service producing industries6  - 
Autres industries de services 6  

1 4ote: All values total 100% (rounded). 
1 Nota: La somise de toutes les valeurs eat égale k 100% (après arrondissement), 
2 Includes forestry, fishing, trapping and mining. 
2 Comprend lea forAts, Is pêche, le piégeage et les mines. 

Includes wholesale and retail trade. 
3 Comprend le commerce de qros et de detail. 
' Includes education, health and welfare, religious organizations, ssusement and recreation services. 
4 Comprend lenseignement, les services médicaux et de bien-être, lea organismes religieux, les services d'attractions et de 

loisirs. 
Includes services to business management, personal services, accommodation and food services and miscellaneous services. 
Coreprend lea services relat ifs k Is gestion des entreprises, les services personnels, lea services d'hébergement et de 
restauration et lea services divers. 

6 Includes transportation, communications, other utilities, finance, insurance, real estate and public administration. 
6 Comprend lea transports, les communications, lea autres services publics, lea finances, les assurances et affaires 

immobilières, at l'administration publique. 

Table 	4 	provides 	an 	alternative 
description of the industrial distri-
bution of the jobs held by multiple 
jobholders. Each row represents the 
segment of the multiple jobholder 
population which had at least one job 
in that industry group. 

The three major service industries 
(community, business and personal, and 
other) provided the bulk of second 
jobs for all multiple jobholders 
(Table 4), regardless of the industry 

Le tableau 4 donne une autre description 
de la repartition des emplois occupes par 
des personnes ayant plus d'un emploi, se-
ion la branche d'activité. Cheque ligne 
représente le segment de Ia population 
cumulant des emplois qui avait au moms 
un emploi dans cette branche d'activité. 

C'est surtout dans les trois grandes ca-
tégories de services (socio-culturels, 
cornrnerciaux et personnels, et autres) qun 
toutes les personnes ayant plus d'un em-
ploi ant trouvé leur second emploi (ta-
bleau 4), quelle que soit Ia branche 



105 • in which they held their other job. 	d'activité oi se trouve leur emploi prin- 
lowever, persons in community services 	cipal. Cependant, les personnes travail- 
.;ure the most likely to have a second 	lant dans les services socio-culturels é- 
ob in the service industries (65.8%) 	taient les plus susceptibles d'avoir leur 

while those with one job in manufac- 	second emploi dans les secteurs des ser- 
turing or construction were the least 	vices (65.8%), alors que celles gui 
likely to do so (40.7%). 	avaient un empioi dans les industries ma- 

nufacturières ou le btiment et les tra-
vaux publics étaient les moms suscepti-
bles d'occuper un second emploi dans ce 
secteur (40.7%). 

TABLE 4. Percentage Distribution of t4iltiple Jobholders, by Industry Group of One Job, by Industry Group of the Other Job, 
1981 Annual Average Data 

TABLEAU 4. Repartition en pourcentage des personnes ayant plus d'in asploi, solon la branche dactivité dtri amploi at Is 
branche d'activité de l'autre emploi, données miriuelles moyennes, 1981 

Service Industries 
Agriculture Manufacturing 	Trade 3 	Community 	Business 	Other 	- 
and other 	and con- 	 serv ices5 	and per- 	service 
primary2 	struction 	 sonel 	producing 

services 5 	industries6  
Total 

Secteur des services 
Agriculture 	Industries 	Commerce 3 	Services 	Services 	Autres 
et sutres 	manufactu- 	 socio- 	conrver- 	industries 
industries 	rières, 	 culturels4 	ciaux et 	do 
primaires2 	it irnent 	 perspn- 	services 6  

et travaux 	 nels 
publics 

iculture and other primary 2  - 
\iriculture et autres industries 

imaires 2 	 14.8 	21.5 	 17.0 	13.7 	9.6 	23.3 	100,0 

Manufacturing and construction - 
Industries manufacturières, 
hIt iment et travaux publics 	26.9 	14.0 	 18.4 	13.4 	13.8 	13.4 	100.0 

Trade 3  - Commerce3 	 15.8 	13.6 	 16.9 	16.4 	15.0 	22.3 	100.0 

Service Industries - Secteur 
des services 

Comunity services 4  - 
Services socio-culturels4 	11.1 	 8.7 	 14.4 	27.7 	16.0 	22.1 	100.0 

Business and personal services 5  - 
Serv ices commerciaux et 
personnel9 5 	 10,2 	11.7 	 17.2 	21.0 	19.4 	20.4 	100.0 

Other service producing industries 6  - 
Autres industries de services6 	19.0 	 8.8 	 19.6 	22.3 	15.7 	14.6 	100,0 

1 Note: Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. 
1 Nota: La soeme des valeurs de chaque ligne est 6gale Ii 100% (après arrondissement); les individus sont reprisentéa deux 

fois sur deux lignes différentes, sauf sur la diagonale. 
2 Includes Forestry, fishing, trapping and mining. 
2 Comprend les forèts, la p4che, le piégeage et les mines. 

Includes wholesale and retail trade. 
Comprend le commerce de gros ci de detail. 
Includes education, health and welfare, religious organizations, anusement and recreation services. 
Comprend Ianseignement, lea services médicaux et de bien-être, les organismes re[igieux, les services dettrections at de 
loisirs. 
icludes services to business management, personal services, accommodation and food services and miscellaneous services. 
umprend les services relatifs b Is geat ion des entreprises, los services personnels, les services d'hébercjement et de 

• 	stauration et lea services divers. 
cludes transportation, comiricationa, other utilities, finance, insurance, real estate and public adsinistration. 

amprend lea transports, tea communications, lea autres services publics, Lea finances, lea assurances et affairem 
mnobiliIres, et lachniniatration publique. 
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The manufacturing and construction 
industry provided a large proportion 
of second jobs for workers in agricul-
ture and the other primary industries, 
and vice versa. Among multiple job-
holders with one job in either agri-
culture or other primary industries, 
21.5% held another in manufacturing or 
construction. Similarly, those in 
manufacturing or construction were 
more likely to have a second job in 
agriculture or the other primary 
industries, at 26.91%, than in any 
other industry. 

Multiple jobholders working in the 
trade industries showed the most 
diversity in their choice of a second 
job: their distribution across the 
major industry groups ranged from a 
low of 13.6% in manufacturing and 
construction to a high of 22.3% in 
other service producing industries. 

MULTIPLE JOBHOLDERS BY OCCUPATION 

Tables 5 and 6, which focus on occupa-
tional data, are read in exactly the 
same way as Tables 3 and 4. Occupa-
tions are broadly grouped due to the 
paucity of statistically meaningful 
data at more levels. However, obser-
vations based on unpublished data are 
made whenever possible. One of the 
main findings of Table 5 is that over 
four in every ten multiple johholders 
(41.3%) worked in the same occupation 
in both their jobs. 

Une forte proportion des travailleurs d 
l'agriculture et des autres industrie; 
primaires trouvent leur second emplo 
dans les industries manufacturières el 
dans le btiment et les travaux publics 
et vice versa. Parrni les personnes qui 
travaillaient soit dens I'agriculture 
soit dens une autre industrie primaire a 
leur premier emploi, 21.5% avalent un se-
cond emploi dens les industries manufac-
turières ou le bâtiment et les travaux 
publics. De même, celles qui travail-
laient dans les industries manufacturiè-
res ou le bâtiment et les travaux publics 
taient plus susceptibles d'avoir un se-

cond emploi dens l'agriculture ou une au-
tre industrie primaire (26.9 90') que dans 
une autre branche d'activité. 

Les personnes curnulant des emplois qui 
travaillaient dens le commerce affi-
chaient Ia plus grande diversité quant a 
leur choix du second emploi: ce dernier 
se trouvait dans les principales branches 
d'activité, allent des industries manu-
facturières et du bâtiment et des Lravau\ 
publics (13.6%) aux autres indust.ries df 

services (22.3%). 

PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SELON 
LA PROFESSION 

Les tableaux 5 et 6, qui traitent des 
donriées sur les professions, se lisent 
exactement de la même façon que les ta-
bleaux 3 et 4. Les professions sont re-
groupées d'une façon générale b cause du 
peu de données statistiquement significa-
Lives dont nous disposons a des niveaux 
plus détaillés. Cependant, nos observa-
tions sont fondées, dans la rnesure du 
possible, sur des données inédites. 
L'une des principales constatations qui 
se dégagent du tableau 5 est que sur dix 
personnes ayant plus d'un emploi, quatre 
(41.3%) travaillaient dans la même pro-
fession aux deux emplois. 

There 	is 	a 	relatively 	high 	concentra- Le secteur de la direction et des profes- 
tion 	of 	individuals 	with 	two 	jobs 	in sions 	libérales compte une proportion re- 
the managerial 	and 	professional 	occu- lativement élevée de personnes ayant deu\ 
pations: 	37.8 90' 	of 	all 	multiple 	job- emplois: 37.8% de 	Loutes les 	personne;; 
holders held at 	least 	one 	job 	in 	this ayant 	plus d'un 	emploi en 	avaient 	ni 
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Field; and 15.1% of all multiple job-
iolders worked as managers or profes-
;ionals in both their jobs. 

Members of the teaching profession 
were particularly prone to hold two 
jobs; in 1981, 6.3 10 of all multiple 
jobholders in all occupational groups 
were employed as teachers in one or 
both jobs. Many combined teaching 
with a second professional occupation: 
of the 15.1% of all multiple job-
holders doubly employed in managerial 
and professional positions, over four 
in ten had one or more teaching jobs. 

University faculty members with two 
jobs were most likely to work in a 
different profession in their second 
job. Unpublished data show that 64.4% 
of multiple jobholders who taught in 
universities held their other job in a 
non-teaching managerial or profes- 
iona1 occupation. In contrast, 58.7% 

uf multiple jobholders teaching in 
primary or secondary schools and other 
educational institutions, such as 
community colleges, held another job 
outside the managerial and profes-
sional field. 

Two occupational groups recognized as 
having a large proportion of multiple 
jobholders in their ranks are medicine 
and health, and agriculture. Linpub-
lished data show that 2.3% of all 
multiple jobholders he1d both their 
jobs in health care, while farming 
provided two jobs for an additional 
2.3%. 

Both the jobs of 6.8% of all individ-
uals with more than one job were in 
service occupations; in fact, almost 
half these persons held at least one 
position in food and beverage prepara-
ion. Table 5 also shows that 10.9% 

moms un dans ce domaine; et 15.1% de 
toutes les personnes ayant plus d'un 
ernploi occupaient un poste de direction 
ou exerçaient une profession liberate aux 
deux emplois. 

Les enseignants étaient particulièrement 
susceptibles d'occuper deux emplois: en 
1981, 6.3% de toutes les personnes ayant 
plus d'un emploi travaillaient comme en-
seignants un ou aux deux emplois. Bon 
nombre d'entre elles cornbinaient l'ensei-
gnement avec une profession libérale. 
Sur les 15.1% de personnes ayant plus 
d'un emploi qui travaiIlaient dans le 
secteur de la direction et des profes-
sions libérales, plus de quatre sur dix 
avaient un ou plusieurs emplois dans 
1 'enseignement. 

Les membres du corps professoral des uni-
versités qui avaierit deux emplois étaient 
les plus susceptibles de travailler dans 
une autre profession 6 leur second em-
ploi. D'après des données inédites, 
64.4% des personnes ayant plus d'un em-
ploi qui enseignaient a l'université 
avaient leur second emploi dams le sec-
teur de la direction et des professions 
libérales. Par contre, 58.7% de celles 
qui enseignaient dans une école primaire 
ou secondaire et d'autres établissements 
d'enseignement, comme les colleges comrnu-
nautaires, avaient un autre emploi hors 
du secteur de Ia direction et des profes-
sions libérales. 

Les deux groupes professionnels qui comp-
taient une forte proportion de personnes 
ayant plus d'un emploi sont les services 
médicaux et l'agriculture. Des damnées 
inédites révèlent que 2.3% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi avaient 
leurs deux emplois dans les services de 
sante, et un autre 2.3% travaillaient 
dans l'agriculture aux deux emplois. 

Pour 6.8% de toutes les personnes ayant 
plus d'un emploi, les deux emplois se 
trouvaient dans le secteur des services; 
en faiL, près de Ia moitié de ces person-
nes avaient au moms un emploi dans la 
preparation des aliments et des boissons. 
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of all multiple jobholders worked in a Le 	tableau 	5 	révèle 	également 	que 	10.9 
farming or other primary occupation as de 	toutes 	les 	personnes 	ayant 	pius 	d'uri 
well 	as 	an 	"other" 	occupation. 14  emploi 	travaillaient 	dans 	l'agriculturt' 
Processing 	occupations 	accounted 	for ou 	dans 	une 	autre 	profession 	du 	secteuu 
over one 	third of the "other" occupa- primaire et avaient un second emploi dans 
tions 	engaged 	in 	by 	these 	multiple une 	profession 	de 	la 	catégorie 	"au- 
jobholders, 	and 	transportallon 	for tre"1 . 	Le 	traitement 	des 	matières 
just 	less than one third. premieres 	représentait plus du 	Ners 	des 

professions classées 	"autre" 	de ces per- 
sonnes 	ayant 	plus 	d'un 	emploi, 	et 	les 
transports, 	un peu moms du tiers. 

14 This 	includes occupations 	in 	processing, 	con- 14 Cette 	catgorie 	enlobe 	des 	emplois 	dans 	le 

struction, 	transportation, 	materials 	handling traitement des matieres 	premieres, 	ie 	btiment 

and other crafts. et 	les 	travaux 	publics, 	les 	transports, 	Ia 	ma- 
nutention et 	les autres mtiers. 

TABLE 5. 	Percentage Distribution of Multiple 3obholders, Across All Occupational Gro,.çs of Both Jobs, 1981 	vw,ual Average 
Data' 

TABLEAU 5. 	Répartit ion en pourcentaqe des personnes syant plus d'un emploi, dana tous lea groupes professionnels des deux 
e,uplois, données annuelles .oyennes 1 , 1981 

Managerial and 
professiona1 2  

Clerical 	Sales 	Service 	Farming and 	Other 4  
other primary 3  

Secteur de Is Travail 	Vente 	Services 	Agricu1tur 
direction et adminis- 	et aitres 
des professions tratif 	 professio 
lib6rales 2  primaires 

Managerial and professiona1 2  - 
Secteur de Is direction et 
des professions liberates2 	15.1 4.8 	4.5 	3.9 	4.9 	4.5 

Clerical - Travail administratif 5.4 	3.8 	3.3 

Sales - Vente 2.7 	3.2 	2.6 

Service - Services 6.8 	2.6 	3.8 

Farming and other primary 3  - Agriculture 
et autres professions primaires 3  3.4 	10.9 

Other4  - Autre4  

1 Note: All values total 100% (rounded). 
1 Nota: La some de toutes les valeurs est éqale h 100% (aprs arrondissement). 
2 Includes occupations in management, sciences, religion, teaching, medicine, the arts and recreation. 
2 Comprend lea professions dana les domaines de Is geat ion, des sciences, de Is religion, de lenseignement, de Is 
médecine, des arts et des loisirs. 

3 Includes occupations in forestry, fishing, trapping and mining. 
Comprend Las professions dana les aecteurs des forts, de Is pêche, du piégeage et des nines. 

' Includes occupations in processing, construction, transportation, materials handling and other crafts. 
' Comprend lea professions dana le traitement des matières premieres, Ic bâtiment at les travaux ptjbhcs, las transports, la 
manutention et lea autres métiers. 

FsHmslrs Ion small Ia hr slatistically araninqful di.je to hicih sampling variabitity. 
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Table 6 shows how the occupational 
troup of the "second" job is distribu-
ted, based on the occupational class 
of the "first" job. (The terms 
"first" and "second" job are inter-
changeable). It should be read row-
by-row, as was Table 4. The findings 
show that persons in the management or 
professional, clerical and services 
occupational groups were least likely 
to work in another field in their 
second job. 

A large proportion, 40.0 90', of all 
multiple jobholders with one manage-
rial or professional job worked in the 
same occupational group in their other 
job; persons in clerical occupations 
were also relatively likely to hold 
such a position in both jobs (25.9%). 
Similarly, multiple jobholders in one 
service occupation had a 28.81% proba-
bility of being service workers in 

r 	((OiF nI 	j cib. 

On the other hand, individuals in 
sales were most likely to have a 
managerial or professional position in 
their second job (23.8%). In fact, 
six in ten of these second jobs were 
in managerial or teaching occupations. 

Farming and other primary occupations 
are frequently linked with employment 
in the industrial sector. In 1981, 
41.7% of all multiple jobholders 
employed in a primary occupation also 
worked in a processing, construction, 
transportation or materials handling 
job. The pattern held for persons in 
an "other" occupation, who were the 
most likely of all occupational groups 
to work in a farming or other primary 
job as well (34.8%). 

Le tableau 6 montre la repartition du 
groupe professionnel du "second" emploi, 
d'après la catégorie professionnelle du 
"premier" emploi. (Les termes "premier" 
et "second" emploi sont interchangea-
htes.) Ii doit se lire ligne par ligne, 
comme le tableau 4. 11 ressort de ce ta-
bleau que les personnes exerçant une ac-
tivité dans le secteur de Ia direction et 
des professions libérales, le secteur du 
travail administratif et les services 
étaient les moms susceptibles de tra-
vailler dans un autre domaine 'a leur se-
cond emploi. 

Une forte proportion (40.0%) de toutes 
les personnes ayant plus d'un emploi dont 
le premier était dans le secteur de la 
direction ou des professions libérales 
avaient un second emploi dans le même 
groupe professionnel; les personnes du 
secteur administratif étaient également 
assez susceptibles d'occuper un paste du 
même genre aux deux emplois (25.9%). De 
même, les personnes ayant plus d'un em-
ploi dans le secteur des services avaient 
une probabilité de 28.8% de travailler 
dans la même branche d'activité 'a leur 
second emploi. 

Par aitleurs, les personnes qul travail-
laient dans la vente étaient les plus 
susceptibles d'avoir un paste dans le 
secteur de Is direction et des profes-
sions libérales 'a leur second emploi 
(23.8%). En fait, six sur dix de ces em-
plois secondaires étaient des pastes de 
direction ou d'enseignement. 

Les professions dans l'agriculture et 
d'autres industries primaires sont sou-
vent liées 'a l'emploi dans le secteur in-
dustriel. En 1981, 41.7% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi et tra-
vaillant dans les industries primaires 
avaient également un emploi dans le trai-
tement des matières premieres, le bti-
ment, les transports ou la manutention. 
On peut dire la même chose des persorìnes 
exerçant une "autre" profession, qui, de 
tous les groupes professionnels, ét.aient 
les plus susceptibles de travailler dans 
l'agriculture ou une autre industrie pri-
maire (34.8%). 
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TABlE 6. 	Percentage Ojstributjcl1 of Multipl. , 	 I 	 1 rn,li 	hi. 	II, In 	kt11.,t iii 	111111 II 	In' 
Other Job, 1981 Annual Average Dat . 

TAI)I_.[AU 6. 	Répartitioii cii pourcentage des per 	in ii 	un; ii,..; mph.., 	ii ... . I 	p. pr 	Ilium 	11111 'Sip Immi 	'I 
qroupe professionne 1 de 1' autre cusp In I 	sued; JIumuc I len mOydlifld:; 1, 1981 

Managerial and Clerical 	Sales Service 	Farming and 	Other4  
professional 2  other primary3  

Total 
Secteur de is Travail 	Vente Services 	Agriculture 	Autre4  
direction et adainis- et aitres 
des professions tralif professions 
hbérales 2  primaires 3  

Managerial and professiona1 2  - 
Secteur de Ia direction et 
des professions librales2  40.0 12.7 12.0 10.3 13.1 12.0 100.0 

Clerical - Travail administratif 22.8 25.9 18.0 15.8 [ 17.5 	 ] 100.0 

Sales - Vente 23.8 19.9 14.1 16.7 13.9 ... 100.0 

Service - Services 16.5 14.1 13.5 28.8 10.9 16.1 100.0 

Farming and other primary 3  - 
Agriculture et autres 
professions primaires3  18.9 ... 10.1 9.9 13.0 41.7 100.0 

Other 4  - Autre4  14.5 [ 13.6 	] 12.1 34.8 25.0 100.0 

1 Note: Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. 
1 Nota: La soevne des valeurs de chaque ligne eat éqale a 100% (apres arrondissement); lea individus sont repré';' 

fois sur deux lignes diffrentes, sauf sur Ia diegonale. 
2 Includes occupations in management, sciences, religion, teaching, medicine, the arts and recreation. 
2 Comprend lea professions dans lea domaines de la geation, des sciences, de Ia religion, de l'enseignement, de I 

médecune, des arts et des [oiairs. -  

Includes occupations in foreatry, fishing, trapping and mining. 
Comprend lea professions dans lea secteurs des forts, de Ia pêche, du piégeage et des mines. 

4 Includes occupations in processing, construction, transportation, materials handling and other crafts. 
' Comprend les professions dana le traitement des matières premieres, le btiment et les travaux publics, lea transports, Is 

manutention et lea sutres métierm. 

Estimates too small to be statistically meaningful due to hiu sampling variability. 
Estimations trop faibles pour étre statistiquement significatives en raison de La forte variabilitê d'échantillonnage. 

MULTIPLE JOBHOLDERS BY CLASS OF WORKER 	PERSONNES AYANT PIuS D'UN EMPLOI, SELON 
AND OCCUPATION 	 LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROFESSION 

In this section, the occupational 
grouping of multiple jobholders is 
related to their class of worker cate-
gory. Percentages are based on total 
job counts, i.e. counts of both jobs 
held by class of worker by occupa-
tion. The observations are based on 
unpublished data. 

Cette section traite des groupes profes-
sionnels des personnes ayant plus d'un 
emploi, selon leur statut professionnel. 
Les pourcentages sont fondés sur le nom-
bre total d'emplois, c'est-'a-dire le to-
tal des emplois primaires et secondaires, 
selon le statut professionnel et Ia pro-
fession. Les observations sont tires de 
donnes non publiées. 

	

Most multiple jobholders who were 	La plupart des personnes ayant plus d'un 

	

unpaid family workers in 1981 worked 	emploi qui 6taient des tr'avi11eurs fn- 
ru 	ftruturru; 	It'u'tjtt 	(Jitfi. 	Iii 	IAC't , 	Ill 	nIX 	111)11 	nuuiuIriere 	LrI 	14H1 	i'xIrItL1-'r1 

	0 
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70.2% of all unpaid family worker 
positions (in either the first or 
;econd jobs) were in farming. 

The largest proportion of jobs held by 
owners of unincorporated businesses 
was in farming (43.7%). A significant 
percentage of jobs were in commodity 
sales (13.2%), artistic, literary and 
recreational occupations (7.2%) and 
apparel and furnishing services, i.e. 
laundries, dry cleaners, etc. (6.9%). 

The majority of all paid government 
jobs held by individuals with two jobs 
(55.6%) were in managerial and profes-
sional occupations. More specifical-
ly, 23.6% of these jobs were in 
teaching occupations and 17.7% were 
in managerial and acbidnistrative 
occupat ions. 	Reception, information, 
mail and message distribution 
occupations and library, file and 
correspondence clerk occupat ions 
accounted for an additional 11.3% of 
paid government jobs, while jobs in 
protective services comprised another 

A much larger diversity of occupations 
showed itself among multiple job-
holders in the private paid sector 
although seven occupations accounted 
for half of all jobs held by them. 
They were: commodity sales (10.9%); 
food and beverage preparation (8.2%); 
bookkeeping (7.3%); managerial and ad-
ministrative occupations (6.5%); other 
services, including those provided by 
janitors, cleaners and labourers 
(6.5%); medicine and health (5.7%); 
and motor transport (5.0%). 

une activité agricole. En fait, 70.2% de 
tous les emplois des travailleurs fami-
liaux non rémunérés (qu'il s'agisse du 
premier emploi ou du deuxième) se trou-
vaient dans le secteur de l'agriculture. 

Les emplois détenus par les propriét.aires 
d'entreprises non constituées étaient 
pour 	la 	plupart 	dans 	l'agriculture 
(43.7 0,0'). 	Un pourcentage appreciable 
étaient dans la vente de produits 
(13.2%), dans une profession artistique, 
littéraire ou récréative (7.2%) et dans 
les services ayant trait aux vêtements et 
a l'ameublement, par exemple le blanchis-
sage et le nettoyage b sec, etc.(6.9%). 

La majorité de tous les emplois rémunérés 
dans le secteur public occupés par des 
personnes cumulant deux emplois (55.6%) 
se trouvaient dans le secteur de la di-
rection et des professions libérales. 
Plus précisément, 23.6% de ces emplois 
étaient classes clans les professions du 
secteur de l'enseignement et 17.7%, dans 
celles de la direction et de l'adninis-
tration. Les professions du secteur de 
la reception, des services de renseigne-
ments, de Ia distribution du courrier et 
des messages et des services de bihlio-
thèque, des dossiers et de la correspon-
dance comptaient pour 11.3% des emplois 
rémunérés dans le secteur public, tandis 
que les emplois dans les services de 
sécurité représentaient un aut.re  8.3%. 

Les professions exercées par les person-
nes ayant plus d'un emploi dans le sec-
teur privé étaient beaucoup plus diver-
ses, mais sept d'entre elles consti-
tuaient la moitié de tous les emplois oc-
cupés par ces personnes: ventes cle pro-
duits (10.9 10'); preparation des aliments 
et des boissons (8.2%); tenue de livres 
(7.3%); gestion et administration (6.5%); 
autres services, y compris ceux assures 
par les concierges, les personnes de me-
nage et les manoeuvres (6.5%); services 
médicaux (5.7 0,0); et transport automobile 

SLIIMARY AND CONCLUSION 
	

RrSIw ET CONCLUSION 

Only two characteristics appear to be 
	

Les personnes ayant plus d'un emploi sem- 
widely shared by multiple jobholders: 

	
blent partager deux seules caractéristi- 
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Over four in ten multiple jobholders 
(41.3%) worked in the same occupation 
in both their jobs. This was particu-
larly true of managers and profes-
sionals. 

ques communes. 	La plupart avaient au 
moms un emploi b temps partiel; et 1c 
grande majorité avaient au moms un tra-
vail rémunéré soit dans le secteur public 
soit dans le secteur privé. 

Une proportion relativement faible de 
personnes cumulant des emplois (30.9%) 
avaient leurs deux emplois dans la mêrne 
branche d'activité. La branche d'activi-
Lé qui comptait le plus grand nombre de 
travailleurs ayant leurs deux emplois 
dans ce secteur était le secteur des ser-
vices socio-culturels. 

Plus de quatre personnes cumulant des em-
plois sur dix (41.3%) travaillaient dans 
Ia même profession aux deux emplois. 
C'est le cas, notamment, des personnes 
qui occupent un poste de direction ou qui 
exercent une profession libérale. 

Plus du quart des travailleurs rémunérés 
du secteur privé ayant plus dun emploi 
(28.2%) combinaient un emploi dans le 
secteur privé avec un travail b leur 
compte; le tiers des fonctionnaires 
cumulant 	deux 	emplois 	travail1aien 
également b leur compte. 

Les trois grandes categories de services 
offraient Ta plus forte proportion d'em-
plois secondaires. Les pourcentages va-
riaient entre 65.8% dans les services 
socio-culturels et 40.7% dans les indus-
tries manufacturières ou le btiment et 
les travaux publics. 

RENSE IIEMENTS SUPPLEMENTA IRES 

Les renseignements contenus dans cet ar-
ticle sont tires du futur Document de 
recherche no 44 de l'enquête sur Ta popu-
lation active. Ce document non seulement 
fournit des données, mais ii décrit aussi 
la méthodologie de select ion des person-
nes ayant plus d'un emploi b partir du 
fichier des données de l'enquête sur 
l'activité en 1981. Ii comporte 6gale- 
ment 	inc 	Itjntir)n qtnl it ut i 	( iP' 	dun- 
nen 

most of them had at least one part-
Lime job; and, the vast majority of 
them had at least one paid worker 
position with either the government or 
private industry. 

A 	relatively small 	proportion of 
multiple jobholders (30.9%) held both 
t.heir jobs in the same industry. The 
industry which did provide a large 
number of workers with both their jobs 
was community services. 

Over one quarter of private paid 
workers who were multiple jobholders 
(28.2%) combined jobs in the private 
sector with self-employment; one third 
of government workers with two jobs 
were also self-employed. 

The three major service industries 
offered the largest proportion of 
second jobs for multiple jobholders. 
The percentages ranged from 65.8 90' of 
second jobs for workers in community 
services to 40.7% for those in manu-
facturing or construction. 

ACOITIONAL INFORMATION 

The material in this article is drawn 
from the forthcoming Labour Force Sur-
vey Research Paper No. 44. In addi-
tion to providing data, the research 
paper describes the methodology used 
to select multiple jobholders from the 
Survey of 1981 Work History data 
file. It also contains a quality 
evaluation of the data. 

C 



SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a survey of 
persons not in the labour force to 
identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the survey estab-
tishes, among other things, the main 
-ason for not 	looking for work, 
nrevious labour market 	activities, 
iillingness to move to another loca-
'ion if a suitable job were available 
and their expectations of finding a 
job in the following six months. 

. 

FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
Surveys 

Enqueites 
su pplémenta I res 

In September, three separate surveys 
	En septembre, trois enquêtes différent.e; 

were conducted as supplements to the 	ont été menées en tant que supplement de 
Labour Force Survey. 	 l'enquête sur la population active. 

[NQLJITE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPEOI 

Chaque annee depuis 1979, Stat istique 
Canada effectue au mois de mars une en-
quête auprès des inact ifs afin de deter-
miner quels sont ceux qui désirent tra-
vailler rnais qui ne cherchent pas active-
ment de l'emploi. Pour ces personnes, 
Uenquête etahlit notamment la raison 
principale de la non-recherche d'emploi, 
les activités antérieures sur le marché 
du travail, la volonté de déménager si un 
emploi convenable leur était offert dans 
une autre region et, enfin, les perspec-
tives d'emploi pour les six mois suivant 
l'enquête. 

Cette année, l'enquête sur les perspec-
tives d'emploi, parrainée par Ia Section 
de l'activité sur le marché du travail, a 
été répétée en septembre en tant que sup-
plément de l'enquete sur la population 
active. Ces deux supplements d'enquête 
(mars et septembre) avaient été réalisés 
une seule fois auparavant, soit en 1981. 
Les résultats de l'enquête de septembre, 
un rnois qui connalt habituellement un bas 
niveau de chômage seront compares b ceux 
obtenus en mars, un mois haut niveau de 
chômage. 

Pour de plus amples renseignements, coca-
muriiquez avec Ian Macredie, 
(613 990-9456), Division des caractéris-
tiques économiques, Statistique Canada, 

I iwa K1A 016. 

This year the Survey of Job Opportuni-
ties, sponsored by the Labour Force 
Activity Section, was conduct.ed again 
in September as a supplement to the 
Labour Force Survey. Only once 
before, in 1981, has this supplement 
been conducted in both March and 
September. Data from September, 
traditionally a mont.h of low unemploy-
ment, will be compared with data from 
March, traditionally a month of high 
unemployment. 

For further information, contact Ian 
Macredie, (613 990-9456), Economic 
Characteristics Division, Statistics 
flannda, Ott wri ViA (1T. 
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Remplossez las 2 posIes de 	15 QUELLE EST LA RAISON PRIN 	 2 
rélérence 'ndiqués ci-dessous 	CIPALE POUR LAOUELLE . . 	Temps partial 
en irar?scr,vdnl 'es dfIrCoes 	NA PAS CHERCHE DE TRAVAIL 

I 	 LA SEMAINE DERNIERE? 	 Peu importe 

56 AU COUBS DES 6 UEW4IE4 	IH 
TRAVAIL'- - 	- 	 "! 

__0I4'O 

57 

LIII lnSCrivOZ 10 code 

16 V A-T-IL UNE RAISON GUI 
AURAIT EMPECHE DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 

Inscrivez Is code at 
a, code 0 ou 3 passez 
424.  

17 ... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
PLUS DE 6 MOIS' 

passez 
6 mois ou moms 	a ie 

Plus de 6 mois .....2ci 

passez 
Laduréede 	 ai 
lemplol 
importe peu ......... 

20.. 	DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE REGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT' 

Oui 0 	Non Q 

21 	DEMENAGERAIT-ILIELLE) 
DANS UNE AUTRE PRO VNCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLOI GUI LUI CONVIENT? 

Out (3 	Non 

22 	S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
8 PROCHAINS MOIS' 

Ou 'fl 	Non )() 

23 	SATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR' 

Out 	Non 2(3 

24 SOURCE DES RENSEIONE• 
MENTS 
lflscrivez to no do page-Iigne 
dti PM de II personne qui a 
burn, las rense,gnements ci-
dessus. 

REMPLISSEZ LI S AUIUES PCST[S DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANI ALl FIESOIN. AUX POSIES 55 FT 57 

FIGuHANT 0-DESSU5 

10 A LINTER VIEWER: 

• Si 'OUI' au paste 56.. (3 passezè 11 

• Si "NON au poste 56... 	passes è 12 

• & paste 56 an blanc... 	FIN 

11 AL'INTERVIEWER: 

• 

 

Sj R,er" cercie ,nd ,aue 
at, poste 	i ................................ () passeza 14 

• Autrement ...................................... 0 FIN 

12 	A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS' 	 18 OUELLE EST LA RAISON 

Out '(3 	 Non 'Q passez a 14 	 VEUT UN EMPLO) DE 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 	
MOINS DE 6 MOIS' 

LAOUELLE.. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 

LIII lnscnvez Ia code 	
[I] 	lnsctmvez 10 code 

CODES - SEPTEMBRE 1984 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations 

personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nftait plus intéress(e) a 

trouver du travail 

5 Attendait un rappel a son eniploi 
13 	prcdent 
15 6 A trouvé un nouvel einploi 

7 Attendait que des employeurs lul 
répondent 

8 Pense quil nexiste pas de travail 
(dans Ia region, ou qul reponde 
ses aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre- Ne p4icL6ez paz dana t e,6 NOTES 

1 ttait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou 

fami 1 iales 

1 
	3 Allait a lécole 

4 Avait déjà un emplol 
5 Navait aucune raison 
0 Autre - P'&c.z dan4 tea NOTES 
1 Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Poursuite des etudes ou retour a 

I école a plein temps 
4 Il nexiste pas demplols (dans ii 

B 	region, ou qul repondent a ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 

5 Sattend a retourner travailler a un 
ancien enlploi ou pour un ancien 
employeur 

o Autre- Pn&aez dc.,to tea NOTES 

99 NO)ILS 	 Sr.4olia di, o.,fa ".1 N0099  

ml 	 ml 	 I 
a bY2 dO 4, a. 'cc' aloe az,'' 	 sic ,nasoca EPsot.!s 	 Oecat•IOn e , Q.. I •CUU 4, Ii  to Cu a SIahICIl990 05 5040.5 0u CCOaOR OC 1970 ' 71 ' 72 
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[JHREN! P[)IIJLATI(JN I1(J ILL, 1904 

The Current Population Profile, spon-
sored by Statistics Canada and Alberta 
Manpower, was the third in a series of 
Labour Force Survey supplements de-
signed to identify and profile the 
characteristics of persons who have 
moved from another province, territory 
or country since the last Census, to 
the province where they currently 
reside. 

Although there are two sources of 
post-censal migration data used by 
Statistics Canada, they are adminis-
trative data sets and only the Current 
Population Profile survey can provide 
detailed data on the socio-demographic 
characteristics - marital status, 
education, occupation, labour force 
status - of intercensal migrants. 

The survey was done as a supplement to 
the September Labour Force Survey; 
questionnaires were completed for all 
household members 15 years of age and 
over. Data will be released to the 
sponsors by the end of 1984. 

Data collected by the Current Popula-
tion Profile survey is of particular 
interest to the provinces, who use 
this information to assess the mi-
grants' impact on social and economic 
programs within certain areas of the 
country. 

For 	further 	information, 	contact 
Scott Murray, (613) 990-9478, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

PIUf II ACTIFL III IA PUPULA t ION, 1984 

Le profil actuel de la population par-
rainé par Statistique Canada et le minis-
tère de Ia Main-d'oeuvre de 1'Alberta, 
était le troisième d'une série de supple-
rnents 'a l'enquête sur la population 
active visant 'a identifier et 'a mettre en 
evidence les caractéristiques des person-
nes qui ont déménaqé d'une province, d'un 
territoire ou d'une autre pays depuis le 
dernier recensement, pour s'installer 
dans leur province de residence actuelle. 

Bien que Statistique Canada dispose de 
deux autres sources de données postcensi-
taires sur la migration, ii s'agit dans 
chaque cas de données adrninistratives; 
seule l'enquête sur le profil actuel de 
Ia population permet d'obtenir des don-
nées détaillées sur les caractéristiques 
socio-démographiques (état. matrimonial, 
niveau de scolarité, profession, act i-
vité) des migrants de la période innr-
censitaire. 

L'enquête a été réalisée sous forme de 
supplement 'a l'enquête sur la population 
active de sept.embre; des questionnaires 
ont été reinplis pour tous les membres du 
rnénage Ag6s de 15 ans et plus. Les don-
flees seront diffusées aux parrains d'ici 
la fin de 1984. 

Les données de l'enquête sur le profit 
actuel de la population intéressent tout 
particulièrement les provinces qui s'en 
servent pour évaluer les repercussions 
qu'entralnent les mouvements rnigratoires 
sur les programmes sociaux et économiques 
dans certaines regions du pays. 

Pour plus de renseignements, s'adresser a 
Scott Murray (613) 990-9478, Division des 
enquetes spéciales, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

S 
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QUESTION CARD 
1984 CURRENT POPULATION PROFILE 

ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 
of age or over 

0 9 18 i 	I 

1, Has ... lived in any other province, territory or country since June 3, 1981? 
so 

If "YES" enter "1" in cok,mn 500. 

If "NO" enter "2" in column SOD - END. 

THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO. . . 'S MOST RECENT MOVE TO 

(prov,nce of interview) 

50 	
2. In which province, territory or country did ... live before moving here? 

E 	F 	
Enter code in columns 50E and 50F. 

10 Newfoundland 
11 	Prince Edward Island 
12 Nova Scotia 
13 New Brunswick 

• 	 24 Quebec 
35 Ontario 
46 Manitoba 
47 Saskatchewan 
48 Alberta 
59 British Columbia 
60 Yukon 
61 	Northwest Territories 
90 USA 
91 Other Country 

3. When did ,.. (last) move from 	 ? 
50 	 (repeat answer from previous question) 

G H I  I I  J 	
Enter month and year in columns 50G to 50). 

4. What was the main reason that ,.. moved to 

	

	 7 

(province of interview) 

Enter code in column 50K. 

1 Transfer by employer 
2 To accept aob/work 
3 To look for a job/work 
4 Spouse/parent moved to the province 
5 To go to school 
6 	To live with, or close to, family/friend 
7 Retirement 
8 Health 
9 Climate/scenery 
0 Other 

7-5030-34: 17.07.84 



• * 	:1d1stLque (..inadi 	
0 9 8 4 

S 
FICHE-QUESTIONNAIRE 

PROFIL ACTUEL DE LA POPULATION, 1984 

POSTE 50 SUR LA F03 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES 

Posez chaque question supplementasre gui s'applique a toutes Ies personnes de 
15 ans ou pluç 

--- 	1. 	a-t-iI (elle) demeuré dans une autre province, un autre territoire ou un autre so 	paysdepuisle 3juin 1981' 

Si "OUI" inscrivez "1" a là colonne 500. 

Si 'WON" inscrivez "2" a ía colonne 50D - TERMINEZ IC!. 

LES QUESTIONS QUI SUIVENTCONCERNENT LE PLUS RECENT DEMENAGEMENT 
DE ... A 

(province d'in terview) 

2. Dans quelle province, territoire ou pays ... demeurait-il (elle) avant de 

déménager ici 

lnscrivez le code aux colonnes 50E et 50F. 

10 Terre-Neuve 
11 IIe-du-Prince-Edouard 
12 Nouvelle-Ecosse 
13 Nouveau-Brunswick 
24 Québec 
35 Ontario 
46 Manitoba 
47 Saskatchewan 
48 Alberta 
59 Colombie-Britannique 
60 Yukon 
61 Territoires du Nord-Ouest 
90 Etats-Unis 
91 Autre pays 

3. Quand ... a-t-il (elle) démenage (Ia derniere fois) de 
50 	 .7 

G I  H I  I 	 (repetez Ia réponse de ía question prEcEdente) 
lnscrivez le mo,s et l'an née aux colonnes 50G a 50). 

4. QuelIe a été (a principale raison du déménagement de . . - au 
.7 

(province d'interview) 
Inscrivez le code a là co/anne 50K. 

1 Mutation par l'employeur 
2 Pour accepter un travail/emploi 
3 Pour trouver du travail/un emploi 
4 ConjoinVparent déménage dansla province 
5 Pour frequenter I'école 
6 Pour demeurer avec la famille/des amis ou prEs de ceux-ci 
7 Retraite 
8 Maladie 
9 Climat/environnement 
0 Autre 

S 

7-5030-34: 17-07-84 



SUPPLEPIILNI Dt. t 'LNQU1 IL SUR LA 1(JPIJLAJ iON 
ACTIVE CONCERNANT LES CTLIDIAN15 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit b la fin de Ia présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un college ou une université. 
[lies ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant is période 
de mai a septembre, ob la piupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 b 24 ans. Les 
voic 1: 

A. "... tTAIT-IL (ELLE) gTLI)LANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DC CETTE ANNEE?" 

(Xii 	 NON 

B. "... 	A-I-IL 	(ELLE) L'INI[NTION 
D'ETLJDIER A TEMPS PL.EIN L'AUTOMME 
PROC HA IN?" 

Olil 	NON 	INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être étudiants a temps 
plein 1  en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes b l'automne (que 
ce soit b temps plein ou b temps partiel) 
sont cons idérés comme des personnes re-
tournant aux etudes pour les mois oi ces 
questions sont posées. Ceux qui ant 
étudié è temps plein en mars et qui n'en-
visagent pas de poursuivre leurs etudes 
l'automne ou qui sont incertains sont 
cons idérés comme des personnes ne retour-
nant pas aux etudes. Les autres sont 
classes comme non-étudiants. 

119 

C 
STLIL)[NT SUPPLEMENT 10 THE LABOUR F0ILE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
aids. These consist of: 

A. WAS ... A FILL-TIME STUDENT IN 
MARCH 01 THIS YEAR? 

YES 	NO 

. 

	

13. I)OES ... EXPECT TO BE A FILL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school in the 
fall (whether full-time or part-time), 
are classified as returning students 
in the months in which these questions 
are asked. Those who attend school 
full-time in March and who do not 
intend to return in the fall or who 
are uncertain are labelled non- 
returning students. 	The balance are 
designated as non-students. 

Ful I-time and part-time status Is determined by 
	

1 Le statut d'tudIant A temps pleln ou A temps 
the Institution In which the person Is enrol led 

	
par-tiel est d6termln4 par 1 1 6tablissement oO est 

rather than by a certain number of hours of 
	

Inscrlte Ia personne et non salon le nombre 
rI,tr1Jti0n W actviv ;er week. 	 1 h eure 	I- cu nu cc 1 c: t v 	c.--rnc 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information (Catalogue No. 71-001P) 
and The Labour Force 	(Catalogue 
No. 71-001). 	Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 11 of The 
Labour Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

Les données concernant les étudiants 
les non-étudiants sont publies dans d[' 
tableaux spéciaux dans les numéros de ma; 

septembre des bulletins Information - 
fpu1ation active (n° 71-001P au catalo-
gue) et La population active (n° 71-001 
au catalogue). Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école a 
temps plein sont publiées dans le tableau 
11 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitul4 "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
J'école et les données supplémentaires 
pour rnai septembre. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, communiquer 
Bennett, (613) 990-9448, Labour Force 	avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
Survey Division, Statistics Canada, 	sion de l'enquête sur la population 
Ottawa K1A 0T6. 	 active, 	Statistique 	Canada, 	Ottawa 

K1A 016. 

. 
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. 

I tic I abotir F orce Survey 
	

L'enquéte stir Ia population active 

kii 	lit i I i 	contained in this report are based 
cii iii)orrnatiori obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more that 3 years of devel-
onent, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of aqe and over residing in 
Canada, with the exception of the followinq: resi-
dents of the Yukon and Northwest lerritories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing (hits (SRU's) - SRU's comprise 
those rit wtose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a emaIl 
ntsnber of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its oii population 
and hence the name self-representing. The limits are 
on follows: Newfoundlaid - 5,000; Prince Edward 

hnd, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000: fluehec 
ii ii 	- 	?, Ii1tfl: 	Miii lit 	r1,1. it 	 4lli-t 

N1n,i 	'5') I Ilt'present iriij  Ikiit 	(NiIflI'!;) - 
',j',iIi' the 'Y:li 	iiiit lif'111ij ruzol areas aid 

small urban centers. 

A comprehensive description of the desip of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing (hits (SRIJ's), can be found in Methodolo-
gy of the Canadian LPPur  Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellinqs in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shorn to have no discernable impact on the data 
aid which offers silTlificant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 

.
data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

nial data may be obtained by special request or by 
purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. 	The 

Las statistiques publiées ici aont fondées sur one eriquAte 
mensuelle menée auprs d'environ 56,000 ménaqes représentatifs 
d'on bout h l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon-
dants. 

L'enqute sur Is population active, lancée an novembre 
1945, a en lieu tous lea trois mois jusqu'à novembre 1952. 
flepuis bra, elle a lieu tous lea mois. AprBs plus de trois 
ans d'élahoration, des chanqements importants ont été apportés 

l'enqute sur Is population active, b partir de Janvier 
1976. On pout obtenir sur demande des details sur ces chaiqe-
ments en s'adressant h Is Division do l'enguête aur Is popula-
tion active, clatistigue Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échaitiilon retenu aux fins des enqu8tes our Is popula-
tion active reprAsente toutes lea personnes de 15 ans at plus 
résidait an Canada, b l'exception des residents du Yukon at 
des Territoires dii Nord-Duest, des personnes vivait dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutiona et des 
membres h plein temps des Forces arméos. 

Llnit6s autoreprésentatives (liAR) - Les UAR comprennent lea 
villas dont is population en 1971 dépassait des limites pré-
cises variant d'onp province h lautre, mmmi qu'isi petit 
nombre de villes gui ne répondent pea b ce critre maim gui 
possèdent des caractériatiques uliques. Chague villa eat 
représentée dais l'enquête par in échantillon de sa propre 
population, do'u le gualificatif "autoreprésentative". Vinci 
lea limites: 	Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
Fdouard, 	Nouvelle-Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: 	Québec et fkitarto - 25,000 habitants; Manitoba, 
saskatchewan, Alberta at Colomble-Arltlannlque - 12,000 habi-
ants. 

thités non autorepréaentativea (IINAR) - Lea UNAR soot 
situées h l'extérieur des LIAR et comprerinent des regions ru-
rales et de petits centres urhains. 

La lecteur trouvere one description détaiilée du plan de 
sondaqe de 1'enqu8te sur is population active at one hate 
complte des unites autoreprésentatives (UAR) dais Méthodolo-
gie de 1'enqe sur Ia population Bctive du Canada, 00 71-526 
an catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles do l'emploi, du ch&naqe et de 
l'inactivité se rapportent 6 one semaine bien precise cheque 
mois, soit normalement celle ott tulabe le quinzième Jour du 
'nois. 

La collecte des données a lieu mu cours do is ammeine gui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada commu-tiguent avec los occupants de chacun des loqementa 
de l'échantillon, en personne et (on) par téléphone, afin dii 
recijeillir les renseignementa néceasaires pour produire lee 
données sur is population active. (h exeisplaine dii question-
naire utilisé eat annexA h Is Fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec las occupants d'en-
viron 50 loqements chojsis (is taillo de Is tcho dii chscu, 
vane melon ie genre do region). Loraqu'il saqit din ménaqe 
interviewé pour Ia promina fois, l'interviewer fait one 
visite sur place. Dais lea qrandes regions urhaines, si len-
quAté y consent, los interviews subséguentes peuvent Atre 
réaiisées par téléphone; cette technique ne seinhle pas avoir 
deffet rnsrqué sur lea données at mile permet d'éparqner beau-
coup de temps et d'arqent. 

La prCsente publication ne renferme qu'LIlo partie des 
données produites par l'enguête our Ia population active. On 
pout sen procurer dautrea sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des series pré-
sent&es ici soot diaponihies sur CANSIM. Nous donnons Is 



122 

appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanatitxia 

Lour Force 

The labour force is compoaed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or inemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owe illness or disability 
- personal or fesily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persona on layoff mid persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Ikiemployed 

lkemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
inpaid fmnily work where onpaid family work is 
defined as onpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice oweed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students lookinq for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owe illness or disability', "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

niønêro de la banque de dorinées pour les series fiqurant 
tableaux 1 at 2. Pour de plus anples details cur las don 
de l'enqute, voir le Guide d'utilisstion des données de I 
quête sur is population active, n' 71-528 mu catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et mxlicatims 

Population active 

La population active comprand Is partie de la population 
civile hors institution Ag6e de 15 mis at plus qui avait tn 
einploi ou était an chômaqe pendant la semaine de référence. 

Personnea occupées 

Las personnes occupées soot celles qui, au cours de Ia 
semsine de référence: 

a) ant fait u, travail 1  quelconque 

b) avaient in amploi maim nétaient pas mu travail pour lone 
des rsiaons auivmitas: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais tampa 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non pr&cisée ci-dessus (b l'exception des 

personnea mimes h pied at de celles gui davaiant commen- 
cer b travailler h uie date ultérieure déterminée). 

Chã.eura 

Les chomekir 	1 	 i 	 I I, 
da référence: 

a) étaient s  
so coors 1,:; 1t it , 	 i; 
ne de référence) at Ctaient pc'êtes h travailler 2 . 

b) navaient pas activement cherché de travail au cours des 
guatre dernières semaines, maim avaient été mimes h pied 3  
at Ctaient prétes h travailler. 

c) n'avaient pam activement cherché de travail mu coors des 
quatre dernières semaines, maim devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre samaines ou moms b compter de Is 
semeine de référence, et étsient prétes b travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contra réminéra- 
tin ou an vue d'u, bénéfice, c'est-è-dire Ia travail fait 
contre rémonération pour on employeur ou 6 son propre 
compte. II pout egalernent s'agir d'tn travail familial non 
rémonéré, c'est--dire d'in travail non réminéré qui contri-
boa directetnent b l'exploitatian d'tne ferme, d'ine entre-
prime ou d'on bureau profeasionnel, qui est possédé ou 
exploité par on member apparenté du menaqe. 

2 On considre comma prêtes b travsiller lea personnea de ce 
groupe gui: 

(I) étudiaient 6 plein temps tout an cherchait du travail 1, 
tampa partiel at gui répondaient su critéra (ii) ci-
dessous. (Las étudiants a plain tamps gui cherchsient 
du travail b plain tampa ne mont pas considérém comme 
aymit été préts b travailler pendant is aemalna de 
référence.) 

(ii) ant déclaré gu'il n'y avait aucone raison pour laqualle 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant la semaina 
de référence; ou ne pouvaient an prendre in an rs 
"d'ine propre maladie ou invalidité, "d'obliqst 
personnelles ou faniliales", ou "parce qu'elles av; 
deja in emploi'. 

Di considbra comme mises b pied seules les personnes 
sattandent b réintegrar l'etnploi qu'elles occupaient ii 
d'étre mime h pied. 
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in the Lthour Force 

. 	 Those persons in the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, during the 
rence week were neither employed nor unemployed. 

Uneinploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the nunber 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, mental status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the populat inn for that qroup. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
nunber of persona employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
emplo yment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number me-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occi.çation 

The Lahour rorce Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
md unemployed. 	These statistics are based on the 

• 	1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
;tandard Industrial Classification. 

The Unemployed: Fiiily Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

RotEdinq 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/popul at ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but pmiilished figures are 
rounded to thousands. Therefore the sir of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

Inactifs 

11 saqit de Is partie de Is population civile hors ineti-. 
tution âqée de 15 ans ot plus qui n'avait pea d'einploi mais 
n'tait pas en chomage pendant In semaine de référence. 

Taux de châaage 

Is taux de chômage représente le nomhre de chômeurs exprime 
en pourcentaqe do Is population active. Le taux de chômnaqe 
d'un groups particulier (age, sexe, étot matrimonial, etc.) 
eat Ic nombre de chOmeurs dana ce groups, expnimé en pourcen-
tags de Is population active dane le méme groupe. 

Taux d'activitê 

Le taux d'activité neprésente Is population active exprimés 
en pourcentage de Is population de 15 ens et plus. Le taux 
d'activité d'un groups particulier (&ge, smxe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dens ce groups expnimés 
en pourcentaqe de Is population dens le mAcno qroupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population represents Ic nocnbre do 
personnes occupCes exprimA en pourcentage de In population de 
15 ens et plus. La rapport mnploi-populatinn dun groups 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le noembre 
de personnes oceupées dens ce groups, expnimé en pourcentaqe 
de is population dens le mAine groupe. 

Branche d'activit.e et profession 

L'enquAte sun Is population active fournit dcc renaelqne_ 
ments cur is profession et is brenche dactivitA des personnes 
occupAes et des chOmeura. Ces statistigues sont fondAps sur 
is Classification type des professions de 1980 et our is 
Classification t-ype des industries de 1980. 

Leo eMseurs: Statistique familimle 

Une fenille est 'un groups de dew personnes ou plus gui 
vivent ensemble dens le mAme logement et gui mont appmrentAee 
per Is sang, le manage ou l'adoption". lkme pereonne gui vit 
seule ou gui n'est apparentAe h eucin occupant du loqement ol., 
il (elle) demeure est ciassAe comnme "personne souls". On 
Atablit gui est le "chef de femnille' en demnandant h l'enguAte 
qui eat, scion liii, la personne gui ,joue ce rOle. Ce concept 
n's aucune connotation Aconomique; ii no e'agit qua d'u-i 
mécanismne statistigue. (On peut obtenir cur domande une des-
cription plus détaillAe du calcui des données sun les famil-
Ies.) 

Arrondiamement 

On se sort de Is procedures d'arrondissement "normal" dan8 
l'enguAte sur Is population active. Les taux d'activitA et do 
chomnage non ajustCs, le rapport empioi-population et lee 
moyennes annuelies sont calculAs h partir do chiffres non 
arrondis (c'est-A-dire des estimations on unites). Cependant, 
lea estimations publiCes 8ont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuolles n'est pam toujours éqalm au 
total h cause do l'arrondisse,nent. 

Datem de référence 

Commne nous l'avons mentionnA plus haut, lea estimations 
tirCes do i'enquAte sun Is population active ae rapportent 
une semnaine precise do cheque moia. La tableau ci-eprés mdi-
quo los semnaines de rAfCrence pour 1cm annAoa 1982, 1983 at 
1984 inclusivemnent. 

0 
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1984 1983 

week ending - semaine se terminant Ia - 

January - Janvier 14 15 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 17 19 20 
April - Avril 21 16 17 
May - Mai 19 21 15 
June - Juin 16 1A 19 
July - Juillet. 21 16 17 
August - AoCit 18 20 21 
September - Septembre 15 17 18 
October - Octobre 29 15 16 
November - Novembre 17 12 13 
December - Décembre 15 10 11 

Seasonal Adjustment 	 Désaisoonal isat ion 

S 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movementa in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
aeasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the 11-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the sumation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In fluebec, Ontarto and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-I1-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-5é4 E. 

Les fluctuations des series chronologiques économiques soot 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers, tIne sCrie dCsaiaonnalisée eat une aérie doni on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniera 
sont causes par des événements annuels requliers come las 
changements de temperature, les cycle agricoles et les vacan-
cea. II convient de noter que Is serie désaisonnalisée 
contient h is fois des fluctuations irréqulières at des fluc-
tuations cycliques a long terme. 

Le proqrame de désaisonnalisation est ii, programe infor-
matique complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendsnciels at irrequliers sur une pCriode de 
plusieurs années et d'estimer, a Is lunière des mouvempn' 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'anr 
an cours. Sur une base annuelle, toute Is sCrie chronoloqi 
des données désaisonnalisées eat rCvisée h Is lunière 1, 
renseigneinents las plus récents sur las fluctuations sam 
nières. Ces revisions annuellea sont publiées chague an 
dana Statistigues cbronologiques sur Is population acti\-
chiffres reels. facteurs saisonniers at données dAsaisonun-
hiaées (no. 71-2fll au catalogue 

Las series désaisonnalisées présentées dana cette publica-
tion ont éte traitées h laide de 10 version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont etA dCsaisonnalisées h l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive 1-1I, salon celle qul 
permet une meilleure désaisonnalisation. La proqramme de 
dAsaisonnalisation comporte éqslement une modification desti-
née I accroltre Is precision des coefficients aaisonniers 
estimatifa. La modification consiste I utiliser des modIles 
AR(411 (modèles auto-reqressifs I moyenne mobile intéqrée) pour 
étahlir des projections sur douze mois de series de données 
non desaisonnalisees; les données Sinai produites sont alors 
ajoutAes aux series I des fins de désaisonnalisation. On petit 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées an 
s'adressant I Is Division de l'enquete sur Is population 
active ou au Groupe des series chronologiguea et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnalisé de personnes occupées at de 
chOmeurs au Canada se calcule en additionant las estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 1 24 
ans, I ceux de 25 ans at plus, aux femmes de 15 1 24 ans et I 
celles de 25 ans et plus. Au Ouébec, en Ontario et en 
Colomhie-Britannique, le nombre total de personnes occupCes et 
de chômeurs se calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes at aux femmes. 
Dana les autrea provinces, lea estimations de l'emploi at du 
chomaqe sont dCsaisonnalisCes an niveau global. On Ctahlit 
lea estimations désaisonnalisCes de Is population active 

On trouvera une description de cette mCthode dans 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X11 

Variant of the Census t.thod IT Seasonal édjustment Proqr-
et La mCthode de désaisonnaliaation X-Tl-ARMMI, n o  12- - 
au catalogue de Statistigue Canada. 
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imates of the labour force are derived by sunming 

• 	

isonally adjusted estimates of employment end xlem- 
Ivrnent. 	The participation rate, unemployment rate 
vi the employmen t/popul at ion ratio are seasonally 
ijijated 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 
'-isorially adjusted unemployment rates are the 

;i:iuonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adpisted labour force. 
Rounded figures are used as input for siiiai SdltiSt - 
ment, except for some small aerles. 

Relii1ity of Data 

Spl ing Error 

The estimates in this report are based on asample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
usinq the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throuqhout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-m,o1ino Error 

Errors which are not related to sampling may occur,  
at almost every phase of a survey operation. Inter- 

were may misunderstand instructions, respondents 
make errors in answering questions, the enswers 

. 

	

	
i. he incorrectly entered on the questionnaires and 

•!ir5 may be introduced in the processing and tahu- 
ion of the data. 	All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-aainplinq errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and e 
thorouqh control of the processing operation. In 
general, the more personal end more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, date 
referrinq to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-smsplinq 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. in addition to the 
design, traininq and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview proqrmn dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Reaponae 

lie major source of noic-sairpi inn error is the 
of non-response on survey results. 	Non- 

. 	

ponse is made up of two components: item non- 
ponse, and total non-response. Several methods are 

ci to compensate for item non-response, such as 

faiaent is somme des estimations désaisonnaiiséea de leinploi 
et du ch&nage. Le taux d'activité, le taux din chômaqe et he 
rapport einploi-popuiation sont désaisonnaliséea par Is mthode 
"inilirecte"; on d'sutres termes, los taux de chmaqe désaison-
nalisés représentent lea niveaux déaaisonnaliaéa du chômaqe 
exprimes en pourcentaqe de Is population active déaaisonna-
hisée. Sauf dens he cas de certeines petites series, on 
citi I i se di's c-hi fires arrondis pour 	,ffir'tcjr 	I cc'ciucvcrcfl 
at ion. 

Fiijlité des donnéee 

Erreur d'échentillonnaqe 

Les estimations prêsentées ici aont fondéea our in échan-
tillcx, de messages. On aurait Pu obtenir des chiffres leqère-
sent différents si ion avait fait ui recensement complet 
l'aide des mémes questionnaires, des mêmea interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utihisés pour 
l'enquête sur Is population active. rette difference 
a' appelle i'erreur d'échentillonnage. 

Lerreur d'échentiilonna(le (exprLrne en pourcentscie de 
l'estimation visée) neat pas is même pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vreisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle gui porte aur Is caroctdris-
tigue is plus i,iiformément répartie dens Is population 
présente ordinairement le pourcentsge Is moAns élevé de van-
abilité due I l'échantillonnage. De méme, lea estimations 
relatives I 1'ge et au sexe sont hahituellement plus finhios 
gue dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due I l'échentillonnaqe 

Oviutres erreurs, gui n'ont pea trait I l'échaitilloona", 
peuvent se produire hi presgue toutes lea étapos d'une en-
quête. Lea interviewers peuvent mel comprendre lee instruc-
tions, lea enquètés peuvent donner des réponsea erronéos, lea 
réponses peuvent être mel consignéss aur lea questionnaires at 
dautres erreurs peuvent etre commises Ions de l'exploitation 
et de Is totalisaticxi des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues hi l'échentihionnage. Certaines 
s'annulent sur on grand nombre d'obaervations, mais lois 
erreurs systématiquea engendrent des biais. 11 eat poaaihle 
din réduire ce genre d'erreurs par one conception soignés des 
questionnaires, tire formation et ire surveillance intensives 
des interviewers et iii contrôle serré din l'exploitetion. En 
qénéral, plus lea questions prennent us caractlre personnel at 
aubjectifa, plus lea erreurs sont conairlérebles. Do memo, los 
données relatives hi des personnea dont Is situation est moms 
stable présenteront on nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues hi l'échantillonnage. 

a) Contrôle qualitetif 

bus lea efforts aunt déployéa daiss l'enquéte en vue de 
réduire 18 fréquence des erreurs non dues hi l'Cchw,tillon-
naqe. Outre to conception des questionnaires, to formation at 
Is surveillance des interviewers, riunt nous avona parlé précé-
demment, l'enquête fait appel I dos méthodes reconnuea do 
contrôle gualitatif hi toutea lea étapea de ha collecte et du 
traitement afin de surveihier Is quabté des données. Cea 
contröles comprennent in programme d'ohservation et on pro-
gramme de reinterview gui permettent dévaluer he residement 
des interviewers et do déceler lee erreurs attribuables aux 
enguAtés, irs programme de contrôle quahitatif do Is saisie des 
données gui sert I limiter lea erreura en deça din niveeu 
aceptshle déterminé, des mécenismes de contrOle du codage et 
des vérificationa et us esmaso continu din toutea lea fonctiona 
do traitement do l'enquête. 

b) Taux de rCponse hi l'enguête 

Litce des principales sources d'erreurs non dues hi l'Cchen-
tillonnage eat leffet do Is non-rCponse sur lea résultata de 
l'enguête. 11 y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponse 
hi use ou plusieura questions et Is non-réponse totale. On a 
recours hi diverses méthodes pour remédier au premier type do 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, usinq data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response From a respondent with similar 
demoqraphic and soclo-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a nunher 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in ample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, cataloque 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "As' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter 'B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree thmi the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A's to "F" and should he consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and 'H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamment en imputent une réponse gui s'iflsp' 
dautres données recueillies dana l'enquete, en utilisant I.  
doiines dune interview antérieure ou en prenant Is r6pol-
d'un enquêtê gui présente des caractéristiques démographiq. 
et  socio-économigues seniblables. Pour pallier Is non-répi 
totsie, on utilise les donnéea d'une interview antérieur 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l',H-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse b l'enquête aur Is population active 
est parmi l'on des plus faihles au monde pour une enqute de 
cc genre. En 1983, Ic taux moyen eat deineuré inférieur b 5 % 
durant toute i'année. 

Pondérat ion 

Lea donnCes sont pondérées en hsusse en fonction d'estime-
tions demoqraphiques indépendantes déterminées cheque mois par 
province, per Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana on certain nonibre de tableaux de Ia présente publi-
cation et font l'ohjet de revisions spree chaque recensement. 
Le processus de pondération tient coinpte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dens Ia répar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus anpies renseignements au sujet du processus de pondCra-
tion, consulter Méthodologie de l'engueto sur Is population 
active du Canada, n° 71-526 au catalogue. 

Indicateura de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle gu'elle est décrite plus 
haut, n'est pea connue. Cependant, U eat possible d'estimer 
one mesure appelée l'écart-type 	partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat one mesure 
statistique de Is variabilité propre 	l'estimation d'une 
carsctéristique ii laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantilions répétés du seine type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De cc fait, it constitue one meaur 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due h l'échantillonnaqe, m, 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dans I 
données. It y a environ 68 chances sur 100 pour que Is diff - 
rence entre one estimation d'échantillon et le chiffre 
recenseinent correspondant aoit inférieure b one fois l'écer - 
type. It y a 95 chances sur 100 pour que Is difference ant 
infArieure b deux fois l'Ccsrt-type, et environ 99 chances aur 
100 qu'elle soit inférieure N deux fois et deinis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dens 
cc bulletin comme indicateurs de Ia fiahilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze nois des écsrts-typea 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiahie; is lettre "B", que l'estimation eat fishle mais h on 
degré moindre qu'une estimation de is categoric 'A', et Sinai 
de suite. Be facon qenérale, lea estimations publiées entrent 
dans lea categories "A" h "F" et sont suffismmnent fisbles 
pour la plupsrt des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont is variabilité eat plus Alevée (dens lea caté-
qories "C' et "H") sont suffisamment fiahles pour des utilisa-
tions particulieres, mais it feut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, U faudra préciser gue leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus élevée. 

La lettre "3" indique que l'eatimation a one variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'eile est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantilionnaqe de cet 
ordre ne sont paa publiées et sont rernpiacées per (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-deasous indique lea designations 
littérales des différentes catCqories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Par exemple, Is lettre "B" accolée h une estimat i 
indigue que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 
l'eati,nation. 	Par example, one estimation de 3,000,111 
d'actifa de 15 h 24 ens serait suivie du symbole litter 
"B". 

 
Per consequent, l'écart-type de cette estimation 



"0". Hence, the stmidard deviation for this estimate 
Lies in the ranqe from 18,000 to 30,000. There is a 
'0% chance that the true value of the estimate will he 
in the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
hence that it will fall between 2,940,000 end 
5,060,000 persons. 
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situe entre 10,000 at 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
que is valeur vrate de lestimation sétabliase entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chmices sur 100 pour 
qu'elle se situe mitre 2,940,000 at 3,060,000 act ifs. 

AIphetic ciesiiatim of peroent standard devatim 

Daitation litlérale de l'écart-type expri.é an poureentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 rcart-type exprimé on pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
O 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 S 

O 	 16.6 5 - 25.0 5 
H 	 25.1 5 - 33.3 5 
3 	 33.4%+ 
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Ec*so.ic Reqixis 

Brief descriptions and maps of the economic reqions 
are given on the following pages. 

Newfotzidl aid 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Reqion 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundlaid, from Port -Aux -Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending past to the Atlantic coast. 

Prince Edward Islaid 

fl: Economic legion 	10 is all of the Proaincp of 
Prince Edward island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Areton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of FLridv on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

31: Economic Region 31 is bounded cxi the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Ray of Fi.ridy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Reqion 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Reqion 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Laurent-Caspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoicxo Called Trois-
Rivières. 

Regions écononiiques 

De brèves descriptions et dc 
se trouvent aux pages suivant 

I erre-Neuve 

1: La region économique 01 est is presqutie Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est one baide is cOte sud de 
lerre-Neuve, de Pest de Port-aux-Basqies jijsquN la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region Cconomique 03 eat Is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region Cconomigue 04 eat Is partie central de Terre-
Neuve gui sétend N lest jusguN is côte de iAtiantique. 

tle-du-Prince-douard 

10: La region économique 10 eat i'ensemhle de lile-du-
Pr ince-douard. 

Nouve11e.-coase 

21: La region économique 21 eat le nord-est de is Mouvelie-
Ecosse. 

22: La region Cconomique 22 longe is frontière du Nouveau-
Brunswick at sétend N lest jusqu'N Is côte at au nord-
eat jusciu'N 1 tie du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat is vallée d'Annapoiis. 

24: La region économique 24 eat is partie sud-nuest de is 
Nouvelle-cosse, limitée au nord-ouest pa'- - 
Firidy et au sod per PocAan Atlantique. 

25: La region économique 25 est le comtA dHaii1 

Nouveau-Bruiswick 

31: La region économigue 31 eat limitAe au nord par la psi-
sule ile Gaspé et is Bale des Chaieurs, N lest par le 
qolfe Saint-Laurent, au aud par Is réqion 32 at N i'ouest 
psr lea rAqiona 34 at 35. 

32: La region économique 32 eat située so sud-est do Is pro-
vince: du detroit de Northumberland (N Pest) jusquN Is 
baie de Fundy at Is Nouveile-Ecoase (au sud). 

33: La region économique 33 eat Is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite mud, is bale de Fuidy, limite 
ouest, 1ltat du Maine at limite ford, is region 34. 

34: La region économique 34 est is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui eat bordée N iouest per l'tat du 
Maine at situAe entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, iimitée N 1ouest per ltat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Ijébec 

40: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region Aconomigue 41 comprend le Baa Saint-Laurent et 
Is Caspésie. 

42: La réqion économique 42 correspond N Is 	'i 
Saquenay-Lac Saint-Jean. 

43: La region économigue 43 eat is region de Québec. 

44: La 	region 	économique 	44 	enqiobe 	is 
Troia-Rivières. 
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nomic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
	

45: La region économique 45 comprend les Cantons de l'Eat. 

. 

I'Est. 

oriomic Region 46 is the Montreal region. 

Economic Region 47 is the Quebec region 	or 	(Juts- 
ousis. 

48:  Economic Region 48 is the Quebec region of Word- 
Quest. 

49:  Economic Region 49 is the 	Quebec region of Côte- 
No rd. 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
htario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
hotsidary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
1)itario with region 51 as its eastern boondary and 
Lake Ibitario as its southern boondary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
loronto and the surroiridinq area and extending 
west up to and including the city of Buriinqton. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
boonded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake ftitario and the Iboited States. 

nomic Region 55 is located in the sourthern 
ts of Chtario and has Lake Erie as its southern 
nidary. 

Iuiiomic Region 56 is the south-western tip of the 
province of thtario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georqiai 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as ito 'astern hound;irv. 

Manitoba 

61: Ecotiurnic 	Reqinri 	61 	1 Ic'; 	ot; 	the 	;riter,iat ional 
bootidary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the reqion south-west of 
Winnipeg on the international howdary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage Is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mootitain 	National 	Park 	along 	the 
Saskstchewai border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Cypsueville 
in the north. 

. 	 ;o
oi
omic Region 67 is the Metropolitai Area of 
peq.  

46: La region économigue 46 eat is region fe Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 8 1'Outaouais. 

411: La region économique 48 se compose de Is region du 
Word-Quest du Quebec. 

49: La region économigue 49 comprend is region de is 
Côte-Nord. 

Iitario 

50: La region économigue 50 eat is partie 8 l'extrémité 
nord-ouest de Is province et est situAe 8 l'ouest et su 
nord du lac Supérieur. 

51: La region économigue 51 est is region de lftitario is plus 
8 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 8 i'est 
par le Québec. 

52: La region économigue 52 est is partie eat de i'fbitario 
limitée 4 l'eat par is region 51 at su aud par Is lac 
(4,tario. 

53: La reg ion économique 53 englobe is region métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend 8 louest jusqu'8 is yule de 
Burlinqtm (comprise). 

54: La region économique 54 est is yule de Hamilton et one 
region située principaiement au sud de Hamilton et iumitée 
par le lac Erie (au sud), Is lac Ckitario et les Etsts-biis 
(8 Pest). 

55: La region économique 55 reprCsente le sud de 1'(b,tario et 
eat iimitée an sud per Is lac fri6. 

56: La region economique 56 est is pointe aud-oueat fe 
l'Ehtario. 

57: La region économigue 57 est is partie centre-ouest de is 
province. 

58: La region économique 58 est is region du lac Huron at de 
is Baie Georqienne. 

59: La region Cconomique 59 couvre one trèa grands partie du 
norri de is province et eat limitée 8 lest par 1e Québec. 

Manitoba 

61: La region écnnomi que 61 sot si tuée h Is front ièn' unér 1-

caine, su sud-est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est is region sud-ouest dv 
Winnipeq, iimitée par is frontière anéricaine. 

63: ta region Cconomique 63 reprCsente Is sud-ouest de is 
province. 

64: ia region économigue 64 eat is region Portage-la-Prairie 
iimitée au nord par le iac Manitoba. 

65: La region écononiique 65 s'étend su nord du parc national 
du Mont Riding Is long de Is frontière de is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 sétend du iso Winnipeq au lao 
Manitoba et de Is region métropolutaiii. de Winnipeg (on 
sud) jusqu8 Gypsinville (su nord). 

67: La region économique 67 est is r6qi(xi iiictruipol it airs' d' 
Winnipeg. 
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68: Economir 
pros ince. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eantern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western pert of 
the province hou,ded by Alberta on the west aid on 
the south by the tkiited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the nouth-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Reqion 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton I skes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Dreyton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Col,iiibie 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Colombia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanaqan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (ace below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Islaid, plus a portion of the mainland between 
Beila Cools and Powell River. 

,;iok;rt i'trrw:rr 

7 1: La re 	 - 

72: La region économique 72 est Is sud-ouest de Is province, 
limitAe 	louest par l'Alberta at au sud par lea Ftats- 
this. 

73: La region economique 73 comprend le centre-ouest de Is 
province. 

74: La region économique 74 Be trouve dais le centre-eat de is 
province. 

75: La region economique 75 sétend dune frontire provin-
ciale h l'autre, délimitait au ford lea regions hahitées 
at Ic réseau routier. 

76: La region économique 76 est la partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region économigue 81 Be situe dais le coin aud-est de 
Is province, s'étendwit principalement du nord au sud, Is 
long de la frontiere de is Saskatchewan. 

82: La region économique 82 est située dais Is sud de 
l'Alberta. 

83: La region economique 83 est Is partie centre-sud de is 
province gui entoure Calgary. 

84: Is region économique 84 represente le territoire des rn' 
taqnes et setend du parc national des lacs Waterton U 
frontière des ttats-Unis) Jusgu'au parc national Jar; 
inclusivement; elle compreod suasi Is reserve de Pr - 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au contre-est, setend de Ia 
frontière de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes a 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Dreyton Valley) at 
l'est jusgu'è is frontière de is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est is region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: Is region economique 88 est Ia partie nord-est de is 
province. 

Colo,ie-Hri tawii que 

91: La region économigue 91 correspond h lextrCmité sud-est 
de la province. 

92: La region économique 92 est situee au aud-est de is 
Colombie-Britainique. 

93: La region economique 93 represente Is district d'Okanaqai 
(au sud de Is province). 

94: La region économigue 94 eat situee au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dais le centre-sud de Ia pro-
vince. 

95: La region éconamigue 95 eat Is coin sud-ouest des terrea 
fermes de Is Colombie-Britannique, rest-a-dire is rénirrr 
du Baa-Fraser. 

96: La region économique 96 Be compose de l'Tle de Vaicoirn' 
et dune partie des terres fermes mitre Bella Cools 
Powell River. 
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nomic Region 97 is situated in the north 
'tral part of British Columbia. 

nomic Region 98 covers a large area in the 
urth-eastern part of the province. 

Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region éconoeique 97 conrend le centre-nord de is pro-
vince. 

98: La region économique 98 couvre une qrande surface de Is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region economique 99 eat une rCqion longue at Ctroite 
s'etendant le long de is frontière ouet de Is province, a 
partir de Is frontière nord jusqu'b Belle Cools (au said) 
et comprenant lea lIes Reine-Charlotte. 

. 

0 
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 7L  
10 LAST WEEK. DID 	DO ANY WORK AT A 301,,T WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI. 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS 

JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 
Yes Q 	No Q Ce,,oT' 

No 	1 	1 Go is 
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- -. 	JOB' _  

	

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	. 	 Estee code 
F oie, USUALLY WORK AT HIS/HER  
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IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE 	 BEING . 	 ELSE TO FIND WORK? MoE oIl '00,-, ,r,o,h,od, 'spurred 
AWAY FROM WORK! I'à IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 	0 • ,',EOh,,beiNslq,etS,,.u,k 
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' 	DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

ALSO WORKED  0000go 
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74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 20,oe Full d,o,eprs,o e, 	 6 	IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME OR P6RT-TIME JOB? 

pdpO','tO, ',di2J?dCrLbr,00 rota,? stole Store flJ,,,C,001 90SPTO'n0flI 	 Full b/ne 	0 	Part-rn,, 	0 Xc, 'no,, YOu', 	(C COO thao 1/hours 
peisstes;  

I 
Go to 03 

162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	.010 NOT 

I 	LOOKFORWORKLASTWEEKF 

p"nwe school redo/re, invo,00 c/e,/cl 
75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Oboe Full deuOrlpt,osr eg s/to., 

 
'hoe 

63wASTHEAEANYREASONWHY. .COULDNOTTAKE - A JOB LAST WEEK' 

LiI] 64 	 T ERVIE WER  

I ,  •0 No 	r,ees, s'sO'kell),oW 	p01,01' 
76 Class of wo,ker ' 	 . .11 op 	o.,,Olr .0 S 	0.0000/ 	(3 

[I] Man oh charge  :' 	 •0,hs,w,,r 	sot,, 72 

NoD Other 
Ester _'' 77 	 iok

,.hangu 	___ oo 80 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL, 

NOTES 
COLLEGE. OR 

Soe000,/0,,,ddd,o,,oINOTES 	0 	UNIVERSITY' 	 (3 	No 

 WAS 	ENROLLED AS A FULL.TIME OR A PART. 
TIME STUDENT? FeY 	1

0 
	P 1  2(3 

82W 	KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

90  
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CODE SHEET 
dilponibil IW 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0Other - Specify in NOTES 

F 1 Checked with, Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

2 0 3 Checked with: Union 
. 	 4 Checked with: Employers directly 

4 1 	5 Checked with: Friends or relatives 
LI, I 	6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 	 6 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

5 
1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former lob) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76  Self-Employed 

7 73 Incorporated business - With paid help 
' 	4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include sell-employed without a business) 

- 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness. etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

. 	 Include.' Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, conS 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other - Specify in NOTES 

7-5030-440 26loe3 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

Le 
	

3 University 
0 Other - Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 
	

s.I.bi. On TSQUat 

Questionnaire de Ienquête sur Ia population active (Formute 05) 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 14  4 N'a Pu trour que du travail a temps partiel 

-)6 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaifle 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied. sattend a Un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un noul emploi au urs de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8Jour férmé (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A desamisou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnel es ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
J 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniêre 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Matadie ou invaliditC de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
rnaladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con• 
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	 démenagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
ac son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d 'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prócisez dans les NOTES 

7-5030-441 2-384  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre - NEprëcisez PASdans les NOTES 

1 ttait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouser du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A troue un noul emploi 
7 Attendait que des emploveurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail dusponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 J'J'a donné eucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait delà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

5 Non (étais prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

r 	Entreprise constituée - Avec aide rémunérCe - 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rCmunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunerée 

(Comprend les travail/eurs a leur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0Autre - Précisez dens les NOTES 



(UIDE 10 SPECIAL ARTICLES 

/ - Persons not in the Labour rorce - ,Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arranqements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 	1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 

March 1983 - An Overview of Employment Develop- 
ment: 	1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 

May 1983 - On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Developments 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) "Job Search by the Employed' 
(2) 'Reduced Hours of Work: An 

Llpdate" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) 'Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) 	"Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 - Chanqes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 - Supplementary Measures of Unemploy- 
sent - an Update 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Developments 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. 	Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 

AHIICLES SPICIAUX - GUiDE 

Juillet 1982 	- Les inactifs - leurs activités de rech: 
d'emploi et leur désir de travailler lu 

Aot 1982 	- Premiers résultats de l'enquete de 1981 ur 
Is garde des enfants 

Septembre 1982 - (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réciuites 

Octobre 1982 	- Horaires de travail an 1981: Résultats d'une 
enqute spéciale 

Novembre 1982 - Résultats des enquAtes sur l'absence du tra-
vail, 1978 a 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- Enquetes supplémentaires récentes touchant Ia 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 a 
1982 
Les insctjfs - leurs activités de recherche 
demplol at leur désir de travailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures supplémentaires du chômage 

Mai 1983 	- En Mouvement: Résultats dune enquête spécia- 
le mjr Ia migration 

Join 1983 - Evènements récents sur Ic marché do travail 

Juillet 1983 - Taux de chômaqe chez lee actifs a plein I 
et a temps partiel 

Aoat 1983 - (1) 	'Recherche d'emploi par lea personu 
occupées' 

(2) 	"Heurea de travail 	réduites: 	the ml: 
jours' 

Octobre 1983 - Abandon de Is recherche d'emploi pour des 
raisona liées & Ia situation du marché du 
travail 

Novembre 1983 - (1) Dynamique du marché du travail ai Canada, 
d'apres lea résultats de l'enqjête sur 
lactivité annuelle 

(2) Rémunératian horaire en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale 

Décembre 1983 - evolution du marché du travail mi Canada et 
dana las provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changementa apportém h l'enquête mir la pojxi- 
Istion active 	compter de janvier 1984 

Février 1984 - Lien entre la privation économique at lea 
problèmes relatifs au marché du travail mu 
Canada 

Mars 1984 	- 1. Absences do travail pour cause de maladie 

- 2. Lea inactifs - leurs activitéa de recher-
che d'empioi at leur désir de travailler 
1984 

Avril 1984 	- Mesures supplémentaires du choinage - miae a 
jour. 

Msi 1984 	- Tendances de l'activité et do revenu cIi 
familles époux-épouse su Canada, 1971-1l 

Juin 1984 	- Evénements récents sur le marché du tra:i 

Juillet 1984 	- 1. Les parents seuls 
2. Experiences des étudiants sur Is marché du 

travail pendant les vacances d'Cté 

Pocit 1984 	- Evolution du châmage au Canada et aux 
Etats-lkiis de 1975 a 1983 

. 



RELATED PLLICATI0NS 

(ither Lour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
TTfTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Plethodoloov of the Canadian labour force sur-
!!. (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PLJBLICAI IONS C0PINES 

Autres pthlications relatives è l'enquête our is pcpulation 
active 

71-201 - Statistiguea chronologigues sur 	is population 
active - chiffres rela, facteurs saisonniers at 
données désaisonnalisécs (Annuei) Bil. 
(Contient plusieurs ceritaines de series chronoloqi-
ques tiréea de l'enquète mensuelle gui' is population 
active, pour is pCrlode de j1vier 1966 a dCcembre 
1983, j&lvier 1970 a décernbre 1983 at jmivier 1975 A 
décembre 1983.) 

71-526 - Méthodologie de l'enquete sur Is  population active du 
Canada (Hors sAne) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnAes de l'enaute sur is 
popuiation active knors serie oil. 
(Cette publication est destinAe a aider lea utilisa-
teurs des données A interprAter lea ststiatlquea de 
l'enquAte sun is population active at A presenter 
toute is game des donnAes produitea par l'enquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hora 
série) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tsbleeux men-
suels publiAs dana Is bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 A 1983. Ces donnCes ont 
été pondérAss A i'aide des projections basées sir Is 
recensement de 1981.) 
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