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1 'enquAte.) 

71-529 - Moyennea annuelles de Is population active (Hors 
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SIGNES CONVENTICIiNELS 

Des symboles littCrsux do l'Ccart-type soot utiliaCs dana ce 
bulletin cmime intlicateurs do is fiabilitC des estimations at 
sont fondCs aur une moyenne de douze mois dma Ccarts-typea 
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COMMENTARY 
	

COMMLNTA IRES 

Overv jew 

Estimates for January, 1985 from Sta-
tistics Canada's Labour Force Survey 
showed an increase of 0.3 in the unem-
ployment rate, to 11.2 from 10.9 in 
December. (The December rate of 10.9 
is revised from the estimate of 10.8 
published last month, based on the 
regular annual updating of seasonal 
adjustment factors. See note 1 for 
further details.) 

The increase in the unemployment rate 
resulted from both a slight decline in 
employment levels for women, and an 
increase in labour force participation 
among men. The decline in female 
mployment was concentrated in full-
time jobs, particularly in the retail 
trade sector. Male employment levels 
were little changed compared to Decem-
ber, and the increase of labour force 
participation resulted in higher unem-
ployment, particularly for men 25 and 
over. 

Enloyment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending Janu-
ary 19 9  1985 was an estimated 
11,117,000, a slight decline of 24,000 
from the December figure. Employment 
fell by 37,000 for persons aged 15 to 
24, to a level of 2,343,000. It de-
clined by an estimated 25,000 for fe-
males in this age category and was 
down moderately for males. Employment 
levels rose slightly for those aged 25 
and over in January, to an estimated 
8,774,000. It increased by 21,000 for 
males in this age group while there 
was little change in the level for 
females. 

Aperc!J 

Les estimations provenant de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada pour janvier 1985 révèlent une 
augmentation de 0.3 du taux de chOmage, 
qui passe de 10.9 en décembre a 11.2 en 
janvier. (Le taux pour décembre de 10.9 
est une revision de l'estimation de 10.8 
publiée le mois précédent qui se fonde 
sur la mise a jour annuelle normale des 
coefficients saisonniers. Voir la note 1 
pour plus de details.) 

L'augmentation du taux de chOmage s'ex-
plique a la fois par une légère baisse 
des niveaux de l'emploi chez les femmes 
et par un accroissement de l'activité 
chez les homes. La baisse de l'emploi 
chez les femmes a touché surtout les em-
plois è plein temps, en particulier dans 
le secteur du commerce de detail. Les 
niveaux de l'emploi chez les homes n'ont 
guere vane par rapport a décembre, et 
l'augmentation de l'activité s'est tra-
duite par une hausse du chomage, princi-
palement chez les hommes Ag6s de 25 ens 
et plus. 

çnaoi 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi pour 
Ia semaine se terminant Ia 19 janvier 
1985 s'établit & 11,117,000 (chiffre es-
timatif), ce qui représente une légère 
baisse de 24,000 par rapport au mois de 
décembre. L'emploi chez les personnes 
âgées de 15 a 24 ans a diminué de 37,000 
pour s'établir a 2,343,000. L'emploi di-
minue de 25,000 (chiffre estimatif) chez 
les femmes de cette catégorie d'âge, et 
il diminue de façon modérée dans le cas 
des hommes. Le niveau de l'emploi aug-
mente légèrement pour les personnes âgées 
de 25 ens et plus en janvier pour attein-
dre le niveau estimatif de 8,774,000. 
L'emploi des homes pour ce groupe d'age 
augmente de 21,000 tandis qu'il reste 
pratiquement inchangé dans le cas des 
femmes. 



Employment declined by an 
6,000 in Newfoundland, by 
Nova Scotia, and by 11,000 
ta. There was little or no 
employment levels for the 
provinces. 

estimated 
4,000 in 
in Alber-
change in 
remaining 

Employment declined in the construc-
tion (-23,000) and trade (-26,000) 
sectors. An increase in the estimate 
of employment in agriculture can be 
attributed mainly to changes in the 
sample composition resulting from the 
introduction of the new sample de-
sign. There was little or no change 
in employment levels for the remaining 
industries. 

Full-time employment declined by an 
estimated 48,000 in January, to a 
level of 9,409,000. This decline was 
limited to females, with the number 
employed full-time falling by 57,000. 
There was a slight increase in the 
level of part-time employment, rising 
to 1,706,000 in January. The change 
came as the result of an estimated 
19,000 increase in the level of part-
time employment among females. 

L'emploi a plein temps baisse de 48,001] 
(chiffre estimatif) en janvier pour Si' 
fixer a 9,409,000. Cette diminution tou-
che uniquement les femmes (-57,000). On 
relève une légere augmentation du niveau 
de l'emploi 6 temps partiel, qui atteint 
1,706,000 en janvier. Cette augmentation 
s'explique par une progression estimative 
de 19,000 du niveau de l'emploi a temps 
partiel chez les femmes. 

L'emploi diminue de 6,000 (chiffre esti-
matif) é Terre-Neuve, de 4,000 en Nou-
velle-Ecosse et de 11,000 en Alberta. Ii 
demeure pratiquement inchangd dans les 
autres provinces. 

L'emploi baisse dans le secteur de la 
construction (-23,000) et celui du com-
merce (-26,000). L'augmentation de l'es-
timation de l'emploi relevée dans le cas 
du secteur de l'agriculture peut s'expli-
quer principalement par un changement de 
la composition de l'échantillon en raison 
de la mise en vigueur du nouveau plan de 
sondage. Le niveau de l'ernploi restr 
pratiquement inchangé pour les autre 
secteurs. 

Diômage 

Le niveau désaisonnalisé du chômage en 
janvier 1985 augmente de 44,000 (chiffre 
estimatif) pour se fixer a 1,400,000. Le 
nombre de chômeurs âgés de 15 a 24 ans 
augmente pour atteindre 500,000, en rai-
son d'une augmentation de 17,000 du nom-
bre de chômeurs de ce groupe d'ge. Le 
niveau du chomage augmente de 33,000 
(chiffre estirnatif) pour les personnes 
âges de 25 ans et plus pour s'établir 
900 1 000. Cette degradation s'explique 
principalement par une augmentation de 
29,000 du niveau de chômage des hommes de 
ce groupe d'âge. 

Lkienñoyment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for January, 1985 rose by an 
estimated 44,000, to 1,400,000. Unem-
ployment increased to 500,000 for per-
Sons aged 15 to 24 as a result of an 
increase of 17,000 in the number of 
unemployed males in this age group. 
The level of unemployment rose by an 
estimated 33,000 for those aged 25 and 
over, to 900,000. This increase was 
due mainly to an increase of 29,000 in 
the level for males in this age cate-
gory. 

Changes in the level of unemployment 	Les variations du niveau du chôrnage dans 
in 	individual 	provinces 	were 	les provinces ant été relativement fai- 
relatively small, with the exception 	bles, a l'exception de Terre-Neuve, oii 1r- 
of Newfoundland where the seasonally 	chiffre estimatif désaisonnalisé enrPqir,- 
adjusted estimate increased by 4,000. 	tre une augmentation de 4,000. 



eloment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate rose by 0.3 to 11.2 in January, 
1985. 	The rate increased by 0.6 to 
17.6 for those aged 15 to 24. 	The 
unemployment rate increased by 1.1 to 
19.4 for males in this age group. It 
rose by 0.3 to 9.3 for persons aged 25 
and over with increases for both males 
and females in this age group. 

The unemployment rate increased by 2.0 
to 23.2 in Newfoundland, by 0.7 to 
14.2 in Prince Edward Island, by 0.6 
to 13.9 in Nova Scotia, by 0.7 to 15.6 
in New Brunswick, by 0.3 to 12.2 in 
Quebec, by 0.1 to 8.8 in Ontario, by 
0.2 to 85 in Saskatchewan, and by 0.2 
to 10.9 in Alberta. The unemployment 
rate declined by 0.4 to 8.5 in Mani-
toba and by 0.1 to 14.9 in British 
Columbia. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate for January, 1985 remained un-
changed from the December estimate of 
64.9. There was, however, an increase 
of 0.5 in the participation rate among 
males, to 76.9, while the rate de-
clined by 0.4 for females, to 53.5. 
For persons aged 15 to 24, the parti-
cipation rate declined by 0.5, mainly 
as a result of a 1.3 drop in the rate 
for females in this age group. The 
participation rate increased slightly 
for those aged 25 and over, to 64.5. 
The increase was due to a 0.5 increase 
in the rate for males in this age ca-
tegory. 

Taux de çhOmage 

Le taux de chômage désaisonnalis augmen-
te de 0.3 pour atteindre 11.2 en janvier 
1985. Le taux augmente de 0.6 pour at-
teindre 17.6 pour le groupe d'âge 15 a 24 
ans. Le taux de chômage augmente de 1.1 
pour les hommes de ce groupe dge pour 
atteindre 19.4. Ii augmente de 0.3 pour 
les personnes âges de 25 ans et plus 
pour s'inscrire a 9.3, avec des augmenta-
tions pour les hommes et les femmes. 

Le taux de chOmage augmente de 2.0 a 
Terre-Neuve (23.2), de 0.7 b l'tle-du-
Prince-douard (14.2), de 0.6 en Nou-
velle-Ecosse (13.9), de 0.7 au Nouveau-
Brunswick (15.6), de 0.3 au Qu4bec 
(12.2), de 0.1 en Ontario (8.8), de 0.2 
en Saskatchewan (8.5) et de 0.2 en Alber-
ta (10.9). Le taux de chômage diminue de 
0.4 au Manitoba et de 0.1 en Colombie-
Britannique pour s'établir 8.5 et 14.9 
respectivement. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d4saisonnalisd pour 
janvier 1985 demeure inchangé par rapport 
au chiffre approximatif de 64.9 pour d-
cernbre. On relève cependant une augmen-
tation de 0.5 du taux d'activité chez les 
hommes, qui passe A 76.9, tandis qu'il 
diminue de 0.4 chez les fernmes pour torn-
ber 6 53.5. - Pour les personnes âgées de 
15 a 24 ans, le taux d'activitd diminue 
de 0.5, principalement a cause d'une chu-
te de 1.3 du taux des femmes de ce groupe 
d'âge. Il augmente légèrement pour les 
personnes âgées de 25 ans et plus pour 
s'établir a 64.5. Cette augmentation 
s'explique par une hausse de 0.5 du taux 
des hommes de ce groupe d'ge. 

Employment/Populat ion Ratio 

The seasonally adjusted employrnent/ 
population ratio declined by 0.2 to 
57.7 in January, 1985. The ratio fell 
by 0.7 to 54.7 for those aqed 15 to 
24, with dec lines of 11.5 and 1.0 for 

Rapporterrioi-populat ion 

Le rapport emploi-population dsaisonna-
use baisse de 0.2 pour &établir a 57.7 
en janvier 1985. Il tombe de 0.7 pour 
s'étahlir 6 54.7 pour les personnes âqes 
le 15 24 ans , avec den ha ceo de 0. 5 



males and females, respectively. The 	et 1.0 respectivement pour les hommes e 
ratio was little changed at 58.5 for 

	
les femmes. Le rapport demeure pratiquc- 

persons aged 25 and over in January. 	ment inchangé, a 58.5, pour les personne; 
gées de 25 ans et plus en janvier. 

Innées non désaisonnalisées 

L'estimation non désaisonnalisée de l'em-
ploi pour janvier 1985 s'établit a 
10,682,000, ce qui représente une augmen-
tation de 239,000 (+2.3 %) par rapport au 
niveau de l'année précédente. Le chOmage 
est estimé a 1,483,000 en janvier 1985, 
ce qui représente une degradation de 
10,000 (-i-0.7 %) par rapport a ir an plus 
tOt. Le taux de chOmage s'établit a 12.2 
en janvier 1985, en baisse de 0.2 par 
rapport A son niveau d'un an plus tOt. 
Le taux d'activité s'établit a 63.1, soit 
0.5 de plus que le taux de janvier 1984. 
Le rapport emploi-population s'établit a 
55.4, ce qui représente une augmentation 
de 0.6 par rapport a janvier 1984. 

1kadjusted Dat 

The unadjusted estimate of employment 
for January, 1985 was 10,682,000, an 
increase of 239,000 (+2.3%) over the 
level of the previous year. liemploy-
ment was estimated at 1,483,000 this 
month, an increase of 10,000 (+0.7%) 
from a year earlier. The unemployment 
rate was 12.2 in January, 1985, 0.2 
below the rate of a year ago. The 
participation rate was 63.1, 0.5 above 
the rate of the previous January. The 
employment/population ratio was 55.4 
this month, an increase of 0.6 over 
the ratio of a year earlier. 

The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 
1984 are shown in the table be-
low. For a complete set of re-
vised data and notes on seasonal 
adjustment techniques, users 
should refer to the January 1985 
edition of Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal 
Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Catalogue No. 71-201, Annual). 

Notes aux utilisateurs des données 

1. Comme au cours des dernières années, 
les données désaisonnalisées pour 
l'année 1984, y compris celles de dé-
cembre, ont été révisées pour tradui-
re les mouvements saisonniers de 
1984. 

Le tableau ci-après présente les nou-
veaux taux de chOmage mensuels désal-
sonnalisés pour 1984. Pour obtenir 
l'ensemble complet de données révi-
sees et des notes concernant les 
techniques de désaisonnalisation, les 
utilisateurs peuvent consulter le nu-
méro de janvier 1985 de la publica-
tion annuelle Statistiques chronolo-
gigues sur la population active, 
chiffres reels, facteurs saisonniers 
t donnéis d6saisonnalis6es (n 
71-201 au catalogue). 

Notes to Data Users 

1. As in past years, seasonally ad-
justed data up to and including 
December 1984 have been revised to 
take into account the seasonal 
patterns experienced during 1984. 



Revised SeasonalJy Adjuted Lkienloyment Rates 1  1984 

Taux de chOinage d6saisonnalis6s r6vis6s, 1984 

Rates as Published 
	

Revised Rates as 
	

Difference 
for 1984 	of January 1985 

Taux publis pour 
	

Taux réviss en 
	

Di fférence 
1984 
	

janvier 1985 

1984 - January - Janvier 11.2 11.4 + 0.2 
February - Février 11.3 11.4 + 0.1 
March - Mars 11.4 11.5 + 0.1 
April - Avril 11.4 11.4 - 
May 	- 	Mai ............. 11.7 11.6 - 	0.1 
June 	- 	Juin ........... 11.2 11.1 - 0.1 
July - Juillet 11.0 10.9 - 	0.1 
August - AoOt 11.2 11.1 - 0.1 
September - Septembre 11.8 11.6 - 0.2 
October - Octobre 11.3 11.2 - 0.1 
November - Novembre 11.3 11.3 - 

- Décenibre 10.8 10.9 + 0.1 

Data are available on CANSIM on the 	Les données sont clisponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	des 7 heures (HNE) le jour même de leur 

diffusion. 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner è: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lvesque (613) 990-9452 
Bruce Petrje 	(613) 990-6155 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASOHAoLY AAUS1E2 ESILMAILS 
985 	 1984 	 1984 

CAN5IM III 
ND. 	MCDI2L 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT 	SEPT. 	AUG. 	JAN 

NO. 	MDCL2I 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	ACUT 	JANV 
CANSIM I I I 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767505 2 12,517 12.497 12.515 12.481 12.506 12.429 12.244 
MALES 0 767681 2 7.244 7.189 7.197 7.205 7.208 7,174 7.111 
FEMALES 0 767748 2 5.273 5.308 5.319 5.275 5,298 5.255 5.133 
15-24 	YEARS 0 757518 3 2.843 2,959 2.875 2.892 2.900 2.878 2.877 
MALES D 757693 3 1,517 1,512 1.506 1.532 1.528 1,522 1,523 
FEMALES D 767760 3 1.326 1,357 1,370 1.360 1,372 1,355 1.354 

15-19 YEARS 0 774018 3 1.006 1,025 1,027 1.044 1.050 1.043 1.036 
MALES C 774021 4 533 535 533 552 552 550 549 
FEMALES C 774023 3 473 490 494 492 498 493 487 

20-24 TEARS 0 774019 2 1.834 1,839 1,849 1.847 1.843 1,847 1.840 
MALES II 	774022 3 979 974 973 980 915 978 973 
FEMALES 0 774024 3 855 865 875 867 866 869 867 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9,674 9.628 9.540 9.589 9.606 9.551 9.367 
MALES D 767652 2 5.727 5.677 5,691 5.673 5.680 5.652 5.588 
FEMALES 0 767726 2 3.947 3,951 3,940 3.915 3,926 3,899 3.779 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.320 8,280 8,260 6.241 8,239 8,192 6.002 
MALES 0 772758 1 4.815 4.780 4.784 4,773 4,774 4,755 4.585 
FEMALES C 774025 2 3,501 3.500 3.496 3.468 3.465 3,437 3,317 

EMPLOYMENT II 	767608 3 II. 	117 1 1.141 11, 105 11.078 11.053 11.044 10.853 
MALES C 767683 2 5.426 6,417 6,392 5.417 6,390 6.386 b.299 
FEMALES C 767750 2 4,591 4,724 4.713 4.661 4.663 4.658 4.554 
15-24 	TEARS C 767620 2 2.343 2.380 2,363 2.385 2.370 2.381 2.343 
MALES C 767695 2 1,223 1,235 1.215 1.246 1.236 1.239 1.211 
FEMALES C 767762 2 1,120 1.145 1.148 1.139 1.134 1,142 1,132 

15-19 	YEARS C 774026 3 805 826 815 842 529 838 827 
MALES 0 774029 3 418 422 414 439 427 434 430 
FEMALES 0 	774031 3 387 406 404 403 402 404 397 

20-24 YEARS 0 774027 2 1,534 1,548 1.544 1.541 1.535 1,554 1.516 
MALES 0 774030 2 801 810 801 805 804 811 781 
FEMALES 9 774032 2 733 738 743 735 731 743 735 

25 YEARS AND OVER 9 767584 1 8.774 8.761 8,742 8.693 8.683 8.663 8.510 
MALES 0 767654 I 5,203 5,182 5.177 5.171 5.154 5,147 5.068 
FEMALES 0 767728 1 3,571 3.575 3,565 3,522 3,579 3,516 3.422 

25-54 YEARS 0 774028 I 7,522 7.508 7,486 7,446 7,426 7,403 7.240 
MALES 0 772769 I 4,357 4.357 4:346 4,343 4,327 4,319 4.24 
FEMALES 0 774033 I 3.155 3.151 3.140 3.103 3.099 3.084 2,990 

FULL-TIME 0 776144 2 9.409 9,457 9.417 9,371 9,358 9.328 9. 	100 
MALES 0 776145 2 5.948 5.939 5.914 5,917 5.901 5.890 5.00 
FEMALES D 776146 2 3,461 3.516 3.503 3,454 3,457 3.438 3,38 

PART-TIME C 776147 3 1.706 1.692 1,595 1.707 1.703 1,708 1.668 
MALES 0 776148 5 480 485 484 499 493 491 453 
FEMALES 0776149 3 1,226 1,207 1,212 1,208 1,210 1,217 1,186 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE C 776288 12 34.7 34.8 35.3 38.5 34.3 34.6 34.5 
USUAL HOURS 	- AVERAGE C 776289 4 37.9 37.9 37.9 37.8 37.8 37.9 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE C 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42 0 42 0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE C 	776291 8 15.2 IS 	I 15,2 15.1 15.1 15.1 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.400 1,356 1,411 1.403 1.453 1,385 1.391 
MALES C 767684 2 818 772 805 788 818 788 812 
FEMALES C 	757751 3 582 584 606 615 635 597 579 
15-24 YEURS C 	767621 3 500 489 513 507 530 497 534 
MULES 0 767696 3 294 277 291 286 292 283 312 
FEMALES C 757565 3 206 212 222 221 238 214 222 

15-19 TEARS C 774035 4 201 197 209 202 221 205 209 
MALES 0 774038 4 115 113 119 113 125 116 119 
FEMALES 0 774040 7 85 84 90 89 96 89 90 

20-24 TEARS D 774035 3 300 291 305 306 308 293 324 
MALES D 774039 3 178 164 172 174 Ill 167 192 
FEMALES 0 774041 3 122 127 133 132 137 126 132 

25 YEARS AND OVER C 767585 3 900 867 898 896 923 688 857 
MULES D 767655 2 524 495 514 502 526 505 500 
FEMALES D 767729 3 376 372 384 394 397 383 357 

25-54 TEARS 0 774037 3 798 772 794 795 813 789 762 
MALES D 772770 2 452 423 438 430 447 436 438 
FEMALES D 774042 3 346 349 356 365 366 353 324 

FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 1,049 999 1,047 1,054 1.107 1.033 1,025 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 620 595 613 619 647 601 594 
HEAD UNEMPLOYED 6 176294 423 412 435 435 461 433 421 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED 0 776295 310 288 306 306 312 303 300 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED D 776296 505 486 503 504 525 498 485 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 236 235 241 244 251 234 238 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUS'EO CANSIM SERIES, 
(i) 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES SE SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INCI 
DATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) 	LE 	M.D.C. 	(WOES 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE CU DEGRE CE 	L!S5AGE D'UNE 	SERIE DESAI5ONNALISEE, IL DONNE 	LE PLUS 0[' :' 

NOMBRE 	DC MOIS POUR LESQUES LE 	TAUX DC vARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DL) 	SIGNE 	DC LA TEN2ANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 
CU 	FACTEUR IRREGULIER 	CANS LE CAS CE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.0 	EST EGUL 	A 	1, CANS 	CCLIII CE 	LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL 	A I?. 	LAPPLICATION 	DUNE MOVENNE MOBILE DONT IA 	PERIODE 	EST EGALE AU MDC. 	TEND A 	LISSER 	LES NOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVAPLT 	DISSIM[JLER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 
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T , 1IEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

- IM8TIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

:iH-TO-MONTH CHANGES 	 JAN (3) 	JAN. 	 JAN. 

	

'A-1ATIONS MENSUELLES 	 1984-1985 	1985 	1984 

0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV. 13 	JAN11. 	JAN11. 

THOUSANDS - MILLIERS 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

JAN 131 	 CANSIM 141 
ND. 

1984- 1985 
ND. 

JAN11. 31 	 CANSIM 141 

9 

20 -19 35 -25 77 273 12,165 11,916 249 2.1 8 767285 POPULATION ACTIVE 
55 - 8 - 8 -3 38 133 7.021 6,896 125 1.8 0 	767417 HOMMES 

- 35 -Ti 43 -22 43 140 5,143 5,020 123 2.5 D 	787549 FEMMES 
-26 -7 -16 -8 22 -34 2.524 2,674 -50 -1.9 0 	767295 15-24 	ANS 

5 6 -26 4 6 -6 1.384 1.398 -14 -1.0 0 767427 HOMMES 
-31 -13 (0 -12 16 -28 1,240 1,275 - 35 -2.7 D 	767559 FEMMES 
-19 -2 -17 -6 7 -30 877 913 -36 -3.9 D 767290 15-19 	ANS 
- 2 2 -lB 0 2 -16 461 478 -17 -3.6 0 767422 HOMMES 

-17 -4 2 -6 5 -14 416 435 -19 -4.4 0 767554 FEMMES 
-5 -10 2 4 -4 -6 1,747 1.761 -14 -0.8 8 	767187 20-24 ANS 

5 1 -7 5 -3 6 923 921 2 0.2 0 	767315 HOMMES 
-10 -11 9 -1 -1 -12 824 840 -16 -1.9 0 767447 (ClIMES 
46 -12 51 -17 55 307 9,541 9,242 299 3.2 0 767257 25 ANS ET PLUS 
50 -14 18 -7 28 139 5.637 5.498 139 2.5 0 767385 HOMMES 
-4 2 33 -10 27 168 3.903 3.745 158 4.2 0 	757517 FEMMES 
40 0 39 2 47 318 8,202 7,892 310 3,9 0 	767271 25-54 ANS 
39 -4 11 -1 19 134 4,746 4.612 134 2.9 0 767399 HOMMES 

1 4 28 3 28 184 3,456 3,280 176 5.4 0 	767531 FEMMES 

-24 36 27 25 9 284 10,652 10,443 239 2.3 0 767256 EMPIDI 
9 25 -25 27 4 127 6,116 6.002 114 1.9 0 	767418 HOMMES 

-33 11 52 -2 5 137 4,566 4,441 125 2.8 0 767550 FEMMES 
-37 17 -22 15 -11 0 2.117 2,128 -11 -0.5 D 767296 15-24 	ANS 
-12 20 -31 10 -3 12 1,072 1,067 5 0.5 0 767425 HOMMES 
-25 -3 9 5 -8 -12 1,044 1,061 -17 -1.6 0 767560 FEMMES 
-23 10 -24 13 -9 -22 589 714 -25 -3.5 0 	767291 15-10 	ANS 
-4 6 -25 12 -7 -12 348 359 -II -3.1 0 767423 401'IMES 

-19 2 1 1 -2 -10 342 355 -13 -3.7 0 767555 FEMMES 
-14 4 3 6 -19 18 1.427 1,414 13 0.9 0 767188 20-24 	ANS 
-9 9 -5 2 -7 20 725 708 17 2.4 0 	767316 HDMMES 
-5 -5 8 4 -12 -2 703 706 -3 -0.4 0 767448 FEMMES 
13 15 49 10 20 264 8.565 8,315 250 3.0 0 767258 25 ANS 	CT 	PLUS 
21 5 5 17 7 115 5,044 4,935 109 2.2 0 767386 NOMMES 
- 0 14 43 -7 13 149 3,521 3,350 141 4.2 0 	767518 FEIIMES 
14 22 40 20 23 282 7,339 7,067 272 3.8 0 	757272 25-54 ANS 
10 II 3 16 8 120 4,233 4.118 ItS 2.8 0 767400 HOMMES 

4 11 37 4 (5 162 3.105 2.949 156 5.3 0 767532 FEMMES 

48 40 45 13 30 226 8.924 8,719 205 2.4 0 	769795 PLEIN 	TEMPS 
9 25 - 3 16 II 133 5.612 5.489 123 2.2 0 	769801 HOFIMES 

-57 15 49 -3 19 93 3,312 3.230 82 2.5 0 769807 FEMME5 
14 -4 -II 4 -5 37 1,758 1,724 34 2.0 9 	769813 TEMPS 	PARTIEL 
-5 1 -15 5 2 -3 504 513 -9 -1,8 0 759819 HOMMES 
19 -5 4 -2 -7 40 1.254 1,211 43 3.6 0 769825 FEPIMES 

HEURES 
-0.1 -0.5 -3.3 4.3 -0.3 0.2 35.2 349 0.3 0 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOVENNE 
0.0 0.0 0.1 0.0 -0.1 0.1 37.1 37.0 0.1 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOYENNE 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 41.5 41,4 0.1 0 776280 A PLEIN 	TEMPS 	- 	MOYENNE 
0.1 -0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 14.8 14.6 0.2 0 776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- 	MDYFHNE 

44 -55 8 -50 68 9 1.463 1.473 10 0.7 0 767287 CHOMAGE 
45 -33 17 -30 30 6 905 894 11 1.2 0 	757419 HOMMES 
-2 -22 -9 -20 38 3 578 579 -1 -0.2 0 	767551 FEMMES 
11 -24 6 -23 33 -34 507 546 -39 -7.1 0 767297 15-24 	ANS 
17 -14 5 -5 9 -18 312 331 -19 -5.7 D 767429 HOMMES 
-6 -10 1 -17 24 -TB 196 214 -18 -8.4 0 	767561 FEMMES 

4 -12 7 -19 16 -8 (BA 199 -11 -5.5 D 767292 15-19 	ANS 
2 -6 6 -12 9 -4 113 118 -5 -4.2 0 767424 HDMMES 
2 -6 1 -7 7 -4 75 80 -5 -6.3 0 767556 FEMMES 
9 -14 -1 -2 15 -24 320 347 -27 -7.8 0 767189 20-24 ANS 

14 -8 -2 3 4 -14 199 213 -14 -6.6 0 	767317 HOMMES 
-5 -6 1 -5 TI -10 121 134 -13 -9.7 0 767449 FEMMES 
33 -31 2 -27 35 43 975 927 48 5.2 0 767259 25 ANS CT 	PLUS 
29 -19 12 -24 21 24 593 563 30 5.3 0 767387 BOMMES 

4 -12 -10 -3 14 19 382 364 18 4.9 0 	767519 FEMMES 
26 -22 -1 -18 24 36 864 825 39 4.7 0 767273 25-54 	ANS 
29 -15 8 -17 11 14 513 494 19 3.8 0 767401 (IOMMES 
-3 -7 -9 -1 13 22 351 331 20 6.0 0 767533 FElINES 

FAMiLIES 	COMPTANT AU MOINS 
50 -48 -7 -53 74 24 1,106 1.077 29 2.7 0 776282 UN CHOMEUR 
25 -18 -6 -28 46 26 612 553 29 5.0 0 776283 CHEF 	DE 	FAMILLE NON CHOMEUR 
11 -23 0 -26 28 2 494 494 0 0.0 0 776284 CHEF 	DE 	FAMILLE CHOMEUR 

22 -18 0 -5 9 10 352 339 13 3.8 0 	775285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
17 -IS -1 -21 27 17 533 514 19 3.7 0 775285 COMPTUNT 	I 	PEPSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 	2 PERSONNES 
I -6 -3 -7 17 -2 221 224 -3 -1.3 0 776297 OCCUPEES CU PLUS 

3' NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE TEAR-ID-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES AIHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA: CHAQIJE FOIS QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEPIENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNLJELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERU 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



18 

TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	
- 1985 	 1984 

CANSIM 1) 
NO. 	MCDI21 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG 

NO. 	MDC(2) 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOU'T 	JAkV 
CANSIM Mi 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 2 II.? 10.9 11.3 11.2 11.6 11.1 II. 

MALES 0 767686 2 11.3 10.7 11.2 10.9 ii 	3 11.0 11. 
FEMALES 0 767753 4 11.0 11.0 11.4 11.7 12.0 11.4 11. 
15-24 TEARS 0 767623 3 17.6 17.0 17.8 17.5 18.3 17.3 18. 
MALES 0 767698 3 19,4 18.3 19.3 18.7 IS. I 18.6 20. 
FEMALES 0 767764 4 15.5 15.6 16.2 16.3 17.3 15.8 16. 

15-19 YEARS 0 774046 3 20.0 19.2 20.4 19.3 21.0 19.7 20. 
MALES 0774000 3 21.6 21.1 22.3 20.5 22.6 21.1 21. 
FEMALES 0774002 5 18.2 17.1 18.2 18.' 19.3 18.1 18. 

20-24 YEARS 0 774034 3 16.4 15.8 16.5 16.6 16.7 15.9 17. 
MALES 0 774001 3 18.2 16.8 17.7 17.8 17.5 11.1 19. 
FEMALES 0 774003 4 14.3 14.7 15.2 15.2 15.8 14.5 15. 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 9.3 9.0 9.3 9.3 9.6 9.3 9 
MALES D 767657 3 9.1 8.7 9.0 8.8 9.3 8.9 8. 
FEMALES 0 767731 4 9.5 9.4 9.7 10.1 10.1 9.8 9. 

25-54 YEARS D 775896 3 9.6 9.3 9.6 9.6 9.9 9.6 9. 
MALES 0 772772 3 9.4 8.8 9.2 9.0 9.4 9.2 9. 
FEMALES D 774004 4 9.9 10.0 10.2 10.5 10.6 10.3 9. 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.9 64.9 65.1 64.9 65.1 64.8 64. 

MALES 0 767685 3 16.9 76 4 76.5 76.7 76.8 16.5 76. 
FEMALES 0 767752 3 53.5 53.9 54.1 53.7 54.0 53.5 52. 
15-24 YEARS D 767622 4 66.3 66.8 66.9 67.1 67.2 66.6 65. 
MALES 0 767697 4 70.0 59.6 59.3 70 4 70.1 69.7 69. 
FEMALES D 767763 4 62.6 63.9 54.4 63.8 64.3 63.4 62. 

15-19 YEARS 0 774005 4 51.5 52.3 52.2 52.9 53.1 52.5 50. 
MALES 0 774008 4 53.4 53 4 53.' 54.9 54.7 54.3 52. 
FEMALES D 774010 4 49.5 51.0 51.3 50.9 51.4 50.7 48. 

20-24 YEARS D 774006 4 78.7 78.8 79.2 79.1 78.9 79.1 78. 
MALES 0 774009 4 83.7 83.2 83.2 83.8 83.3 83.5 83. 
FEMALES D 	774011 5 73.6 74.4 15.3 74.5 74.5 74.5 74. 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 64.5 64.4 64.5 64.3 54.6 64.3 63. 
MALES 0 167655 3 78.9 78.4 78.7 18.6 78.8 78.6 78. 
FEMALES 0 	1,67730 3 51.0 51.2 51.2 50.9 51.1 50.9 50 

25-54 YEARS D 774007 3 80.8 80.5 80.7 80.4 80.6 80.2 79, 
MALES 0 	172771 3 94.1 93.5 93.7 93.6 93.5 93.6 93. 
FEMALES 9 774012 3 67.6 67.7 67.8 67,3 67.4 67.0 65, 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 	773319 2 57.7 57.9 57.7 51.6 57.6 57.6 51.0 
MALES 0 773322 2 68.2 68.2 68.0 68.3 68.1 68.1 67.6 
FEMALES D 773325 3 41.5 48.0 41.9 47.4 47.5 47.5 46.8 
15-24 	TEARS 0 773320 3 54.7 55.4 55.0 55.4 54.9 55.1 53.6 
MALES 0 773323 3 56.4 56.9 55.9 57.2 56.7 56.8 54.9 
FEMALES 0 773321 3 52.9 53.9 54.0 53.5 53.1 53.4 52.3 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 41.2 42.2 41.6 42.7 41.9 42.2 40.6 
MALES 0 	774016 3 41.9 42.2 41.2 43.6 42.3 42.8 41.4 
FEMALES 0 114043 3 40.5 42.3 42.0 41.7 41.5 41.6 39.8 

20-24 YEARS 0 774014 3 65.8 66.4 66.2 66.0 65.7 65.5 65.0 
MALES 0 774017 3 58.5 69.2 68.5 68.9 68.7 69.3 66.5 
FEMALES 0 774044 4 63.1 63.5 63.8 63.1 62.7 63.7 63.0 

25 YEARS AND OVER 0 173321 2 58.5 58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 58.0 
MALES 0 773324 2 71.7 71.6 71.6 71.6 71.5 11.6 71.6 
FEMALES 0 773328 3 46.2 46.4 46.3 45.8 46.0 45.9 45.2 

25-54 YEARS 0 774015 2 73.0 73.0 72.9 72.7 72.6 12.5 71.8 
MALES D 773325 2 85.2 85.2 85.1 85.2 85.0 85.0 84.5 
FEMALES 0 774045 3 60.9 61.0 60.9 60.3 60.3 60.1 59.1 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DL) DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
WOMBAt DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS Of LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, I.E M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI tiE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	1APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FON0AMENTALE. 
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ABIEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

'AUD DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 JAN. (3) 	JAN. 	JAN. 	JAN. 131 	CANSIM01 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO. 

0 - J 	N - 0 	0 - N 	5 - 0 	A - S 	JANV. (31 	JANV. 	JANV. 	JANV. (3) 	CANSIM(4) 

PERCENT - POURCENTAGE 

0.3 -0 4 0.1 -0 4 0.5 -0.2 12.2 12.4 -0.2 0 761289 18U1 DE CHOMAGE 
0.6 -0.5 0.3 -04 0.3 -0.1 12.9 13.0 -0.1 0767421 HOMMES 
0.0 -0.4 -0.3 -0.3 0.6 -0.3 11.2 11.5 -0.3 0 767553 FEMMES 
0.6 -0.8 0.3 -0.8 1.0 -1.0 19.3 20.4 -1.1 0 767299 15-24 	ANS 
1.1 -1.0 0.6 -0.4 0.5 -1 	¶ 22.5 23.1 -1.2 0 767431 HOMMES 

-0.1 -0.6 -0.1 -1.0 1.5 -0.9 15.6 16.8 -1.0 0 767563 FEMMES 
0.8 -1.2 1.1 -1.7 1.3 -0.2 21.4 21.8 -0.4 0767294 15-19 	ANS 
0.5 -1.2 1.8 -2,1 1.5 -0.1 24.6 24.8 -0.2 0767426 HOMMES 
1.1 -1.1 0.1 -1,2 1.2 -0.3 17.9 18.4 -0.5 0 767558 FEMMES 
0.6 -0.7 -0.1 -0.1 0.8 -1.2 18.3 19.7 -1.4 D 	767192 20-24 ANS 
1.4 -0.9 -0.1 0.3 0.4 -1.5 21.5 23 	I -1.5 D 767320 HOMMES 

-0.4 -0.5 0.0 -0.6 1.3 -0.9 14,7 15.0 -1.3 0 767452 FEMMES 
0 3 -0.3 0.0 -0.3 0.3 0.2 10.2 10.0 0.2 0 157262 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0 4 -0.3 0.2 -0.5 0 4 0.2 10.5 10.2 0.3 0 767390 NOMMES 
0.1 -0.3 -0.4 0.0 0.3 0.1 9.8 9.7 0.1 0 167522 FEMMES 
0.3 -0.3 0.0 -0.3 0.3 0.1 10,5 10,5 0.0 0 167216 25-54 ANS 
0.6 -0.4 0.2 -0,4 0.2 0.1 10.8 10.7 0.1 0767404 HOMMES 

-0 	I -0.2 -0 3 -0. I 0.3 0.1 10.2 10.1 0.1 0 767536 FEMMES 

0.0 -0.2 0.2 -0.2 0.3 0.5 63 	1 62.6 0.5 0 767288 lAUD 	0ACTIVITE 
0.5 -0.1 -0.2 -0.1 0.3 05 74.5 74,0 0.5 0767420 HOMMES 

-0.4 -0.2 0.4 -0.3 0.4 0.7 52.2 51.6 0.6 0 761552 FEMMES 
-0.5 -0.1 -0.2 -0.1 0.6 0.5 61.2 61.2 0.0 D 167298 15-24 ANS 
0.4 0.3 -1.1 0.3 0.4 1.0 63.9 63.4 0.5 0167430 HOMMES 

-1.3 -0.5 0.6 -0.5 0.9 0.1 58.5 58.9 -0,4 0767562 FEMMES 
-0.8 0.1 -0.7 -0.2 0.6 0.6 44.9 44.8 0.1 0 167293 15-19 	ANS 
0.0 0.3 -1.8 0.2 0.4 0.6 46.2 46.0 0.2 0 767425 HOMMES 

-1.5 -0.3 0.4 -0.5 0.7 0,7 43.5 43,6 -0.1 0 767551 FEMMES 
-0 	I -0.4 0,1 0.2 -0.2 -0.1 74.9 75.4 -0.5 0767191 20-24 ANS 
05 0.0 -0.6 0.5 -0.2 0.3 79.0 78.9 0.1 0 767319 HOlMES 

-0.8 -0.9 0.8 0.0 0.0 -0.7 70,9 72.0 -1.1 0 	767451 FEMMES 
o 	1 -0.1 0.2 -0.3 0.3 0.6 63.7 63.0 0.1 0 	767261 25 ANS 	El 	PLUS 
0.5 -0.3 0.1 -0.2 0.2 0.3 77.7 77.4 0.3 0 767389 HOlMES 

2 0.0 0.3 -0.2 0.2 1.0 50.5 49.5 1.0 0 767521 FEMMES 
3 -0.2 0.3 -0.2 0,4 1.5 79.6 78.3 1.3 0 767275 25-54 ANS 

C 	6 -0.2 0.1 -0.2 0.2 0.8 92.7 91.9 0.8 D 767403 HOlMES 
C -0.1 0.5 -0.1 0.4 2.1 65.7 54.8 1.9 D 767535 FEMME5 

-0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.7 55.4 54.8 0.6 0713309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.2 -0.3 0.2 0.0 0.6 64.9 64,4 0.5 0 773312 HOlMES 

-0.4 0.1 0.5 -0.1 0.0 0.8 46.3 45.7 0.6 0 773318 FEMMES 
-0.7 0.4 -0.4 0.5 -0.2 1.1 49.4 48.7 0.7 0 173310 15-24 ANS 
-0.5 1.0 -1.3 0.5 -0.1 1.5 49.5 484 1.1 0 773313 HOlMES 
-1.0 -0.1 0.5 0,4 -0.3 0.6 49.3 49.0 0.3 0773317 FEMMES 
-1.0 0.6 -1.1 0.8 -0.3 0.6 35.3 35.1 0.2 0775897 15-19 ANS 
-0.3 1.0 -2.4 1.3 -0.5 0.5 34.9 34.6 0.3 0 115898 HOlMES 
-1.8 0.3 0.3 0.2 -0.1 0.7 35.7 35.5 0.2 0775899 FEMMES 
-0.6 0.2 0.2 0.3 -0.8 0.8 61.2 60.6 0.6 0 775900 20-24 ANS 
-O 7 0.7 -0.4 0.2 -0.6 1.6 62.0 60.6 1.4 D 714083 HOlMES 
-0,4 -0.3 0,7 0.4 -1.0 0.1 60.5 60.5 0.0 0774084 FEMMES 
-0.1 0.1 0.2 0.0 0.0 0.5 51.1 56.7 0.4 0 773311 25 	APIS 	El 	PLUS 
0.1 0.0 0.0 0.1 -0.1 0.1 69.5 69.4 0.1 0 773314 HOlMES 

-0.2 0.1 0.5 -0.2 0.1 1.0 45.5 44.7 0.8 0 773318 FEMMES 
0.0 0.1 0.2 0.1 0.1 1.2 71.2 70.1 1.1 0 775901 25-54 ANS 
0.0 0.1 -0.1 0.2 0.0 0.6 82.6 82.0 0.6 0173315 HOlMES 

-0 	1 0,1 0.6 0.0 0.2 1.8 60.0 58.2 1.6 D 715903 FEMMES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNAOJUSTEO SERIES WHENEVER THERE IS A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(3) HDTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CEILE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGHE 	DES 	SERIES HON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 5), CAND3 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMA1LS 
1985 	 1984 	 994 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JOY 

NO 	MDC (2) 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT 	SEPT. 	BOUT 	JANV. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 532 503 495 499 504 504 516 
NON-AGRICULTURE 0 716234 11.859 11.883 11.920 11,891 11,924 11,813 11.610 
OTHER PRIMARY 0 776235 341 344 349 349 361 347 329 
MANUFACTURING 0 776236 2,232 2,221 2,219 2,235 2.228 2.216 2.181 
CONSTRUCTION D 776237 724 149 146 750 750 744 710 
TRADE D 776239 2.149 2.181 2.74 2,170 2,174 2.140 2.109 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 927 931 924 935 946 930 925 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 151 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES 0 	176240 3,967 3.942 3,955 3.909 3.910 3,875 3,832 
PUBLIC ADMINISTRAT']ON)S) 0 0 0 0 0 0 0 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 712020 4 492 467 457 463 465 411 479 
NON-AGRICULTURE 0 772021 I 10.622 10.679 10.656 10.625 10.601 10.568 10,371 
OTHER PRIMARY 0 	772016 2 292 296 297 298 300 296 276 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1,988 1,992 1,982 1.996 1,971 1.911 1.941 
CONSTRUCTION 0 772018 4 559 582 576 592 581 578 531 
TRADE 0 772010 2 1.946 1.972 1,959 1,949 1.957 1,937 1.900 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 772019 4 855 859 845 856 866 859 853 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 2 631 631 640 642 645 557 627 
SERVICES D 712012 1 3,564 3.560 3.558 3.514 3,506 3.481 3.450 
PUBLIC ADMINISTRATION D 	172013 3 186 787 800 782 768 797 778 

PAID WORKERS D 	772014 1 9,926 9,959 9.943 9.908 9.905 9.875 9.708 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULJ0 7 7 2010 ' 8.758 5 	800 5 	7 c .  S 	70'  

UNEMPLOYMENI 
AGRICULTURE ; 30 38 3L 35 53 3' 	W 

NON-AGRICULTUSO 776244 .237 204 1 ,264 	'.256 '.323  
OTHER PRIMARY C 	17624E 49 48 52 51 61 51 53 
MANUFACTURING 0 776248 244 229 237 239 257 245 240 
CONSTRUCT ION 0 776250 165 167 170 158 169 165 173 
TRADE D 776254 203 209 215 221 217 203 209 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 72 72 79 79 80 71 72 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES 0 776257 403 382 397 395 404 394 382 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 0 0 0 0 0 0 0 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 9 776260 7.5 1.2 7.7 7.2 7.7 6.5 7.2 
NON-AGRICULTURE D 716262 10.4 10.1 10.6 10.6 11.1 10.5 10.6 
OTHER PRIMARY 9 776264 14.4 14.0 14.9 14.6 16.9 14.7 16.1 
MANUFACTURING 2 776266 10.9 10.3 10.7 10.7 11.5 11.1 11.0 
CONSTRUCTION D 776268 22.8 22.3 22.6 21.1 22.5 22.3 24.4 
TRADE D 176272 9.4 9.6 9.9 10.2 10.0 9.5 9.9 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 7.8 7.7 8.5 8.4 8.5 7.6 7.8 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
SERVICES 0 776215 10.2 9.7 10.0 10.1 10.3 10.2 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- - 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

	

21 LE N.B.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE OE NOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION NOYEN. COHPTE NON TENU OU SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER 	DONS LE CBS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D C EST EGAL A 1. DAWS CELU! DC LA SERIE LA PLUS 
FREGUJERE 	7) [5T  EGUL U 12 	L'OPPLICDTIDN Y'UNE MOVENNE NOBLE DUNT LU eEP:ODE EST EGALE AU 11.0.0 	TEND A LISSEP LET MOUSE' 

MTNS JR 	G'17 [PT P7JVUY 1  [75773374' LU TEYDUY 	01; 3AMENU.E 
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is IABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (DI . 	CANADA 

STIMAT10NS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
DNTIl-TO-MONTH CHANGES JAN. 	(3) JAN. JAN JAN. 	131 CANSIM141 

NO. 
VARIATIONS MENSUELIES 1984-1985 1985 1984 984-1985 

NO. 
0 - 	J 	H - 	0 	0 - H 	S 	- 	0 	A - 	5 JANY. 	131 JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 1 

POPULATION ACTIVE 
29 8 -4 -5 0 16 490 471 19 4.0 0 774825 AGRICULTURE 

-24 -37 29 -33 lii 249 11.592 11.360 232 2.0 D 774826 NON AGRICOLE 
-3 -5 0 -12 14 I? 316 310 6 1.9 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
11 2 -16 7 12 51 2.173 2,125 48 2.3 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

-25 3 -4 0 6 14 671 673 -2 -0.3 0 774834 CONSTRUCTION 
-37 7 4 -4 34 40 2.125 2.096 29 1.4 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 
-4 7 -II -Ii 15 2 910 909 1 0.1 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El o o 0 0 0 0 673 658 15 2.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5I 
25 -13 46 -1 35 135 3,899 3,766 133 3.5 D 774832 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 825 823 2 0.2 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

EMPIOI 
25 10 -6 -2 -6 (3 440 427 13 3.0 0 769831 AGRICULTURE 

-57 23 31 24 33 245 10,742 10.016 225 2.3 D 769833 NON AGRICOLE 
-4 -1 1 -2 4 16 262 251 11 4.4 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
-4 10 -14 25 0 47 1.898 1,854 44 2.4 D 772003 INDUSTRIES MAHUFACTURIERES 

-23 6 -16 II 3 22 465 453 12 2.6 0 772004 CONSTRUCTION 
-26 13 10 -8 20 46 1.912 1.875 37 2.0 6 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
-4 14 -TI -10 7 2 832 831 I 0. I D 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
0 -9 -2 -4 -11 4 625 620 5 0.8 0 772007 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 
4 2 44 8 25 114 3,496 3,385 1(0 3.2 0 772008 SERVICES 

-1 -13 18 14 -29 B 751 745 6 0.8 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

-33 IS 35 3 30 218 9.532 9334 190 7 	1 0 772000 TRAVAILLEURS RENUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES . R E NUN C R ES 

IUMAGE 
UGRICULTURE 

60 -57 78 4 '.350 1.345 5 Q 6 D 	17524, NON AGRICDIE 
-4 1 -10 10 -4 53 59 -6 -10.2 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
-8 -2 -18 12 4 275 271 4 1.5 D 776247 INDUSTRIES NANUFACTURIERES 

-2 -3 12 -11 3 -8 207 220 -13 -5.9 0 776249 CONSTRUCTION 
-6 -6 -6 4 14 -6 213 221 -8 -3.6 0 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0 -7 0 -1 9 0 78 78 0 0.0 0 176251 CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
0 0 0 0 0 0 49 38 Il 28.9 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 

21 -15 2 -9 10 21 402 380 22 5.8 0 776256 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 73 78 -5 -6.4 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DC CHOHAGE 
0.3 -0.5 0.5 -0.5 1.2 0.3 10.2 9.2 1.0 D 776259 AGRICULTURE 
0.3 -0.5 0.0 -0.5 0.6 -0.2 11.6 11.8 -0.2 0 	776261 NON AGRICOLE 
0.4 -0.9 0.3 -2.3 2.2 -1.7 16.9 19.0 -2.1 0 779203 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.6 -0.4 0.0 -0.8 0,4 -0.1 12.6 12.7 -0.1 D 776255 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.5 -0.5 1.7 -1.4 0.2 -1.6 30.8 32,7 -1.9 6 776267 CONSTRUCTION 
-0.2 -0.3 -0.3 0.2 0.5 -0.5 10.0 10.5 -0.5 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICAIIONS 
0.1 -0.8 0.1 -0.1 0.9 0.0 8.6 8.5 0.1 0 776269 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 7.2 5.8 1.4 0 176273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5I 
0.5 -0.3 -0.1 -0.2 0.1 0.2 10.3 10.1 0.2 0776274 SERVICES 
0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 8.9 9.4 -0.5 0776276 ADMINISTRATION PUBLIQUSIS) 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

(3) 	MOTh: CHAQUE 	FOIS QU1L V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTENE CANSIM. 

51 	SERIES HOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONWALITE 	DE CES SERIES NETAWT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI 	NE SONT P85 CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

NDTE: EFFECTIVE 	JANUARY, 	1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER • 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE 	THE JANUARY, 1984 	ISSUE OF CAT. 	11-001. 

6TA: A COMPTER 06 JANVIER 	1984. C65 ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS DINFORMATION CONCERNANT CE5 	MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DC 	JANVIER 1984, 
NO. 71-001 	AU 	CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 

CANSIM (i) 
NO. 	MCD(21 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	jAN 

NO. 	MDC(2) 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT 	SEPT. 	BOUT 	jflN 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 224 225 224 224 231 224 213 
EMPLOYMENT 0 757900 4 172 178 177 177 0 	178 177 172 

MALES D 776102 4 101 108 108 107 107 108 106 
FEMALES D 776103 4 70 69 69 69 70 69 66 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 52 48 47 47 53 47 41 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 23.2 21.2 21.0 21.0 22.9 21.0 19.2 
PARTICIPATION RATE 0769756 5 53.3 53.8 53.3 53.5 55.1 53.5 51.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 41.0 42.4 42.1 42.2 42.5 42.2 41.3 

MALES 0 	775118 4 48.3 51.7 51.7 51.2 51.2 51.9 51.2 
FEMALES D 	776119 4 33.2 32.7 32,7 32.7 33.2 32.7 31.6 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 758037 5 58 57 55 57 56 57 56 
EMPLOYMENT D 768038 3 50 49 48 49 49 50 49 

MALES D 776104 5 28 28 28 28 27 29 28 
FEMALES 0 776105 4 22 21 21 21 21 21 21 

UHENPIDYMENT 0 758039 8 8 8 7 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 6 14.2 13.5 12.9 13.5 13.2 11.7 12.2 
PARTICIPATION 	RATE 0759757 7 61.7 60.6 59.1 61.3 60.2 61.3 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0773332 5 53.2 52.1 51.6 52.7 52.7 53.8 53.3 

MALES 0 776122 5 60.9 60.9 60.9 50.9 60,0 64.4 62.2 
FEMALES 0 	776123 5 45.8 43.8 43.8 43.8 43.8 44,7 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 4 389 391 391 391 395 397 	317 
EMPLOYMENT D 168176 3 335 339 338 336 341 344 	325 

MALES 0 176106 3 195 197 196 196 198 196 	19' 
FEMALES 0 776107 3 140 142 140 140 143 146 	135 

UNEMPLOYMENT 0 768177 5 54 52 53 55 54 53 	45 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 765175 5 13.9 13,3 13.6 14.1 13.7 13.4 	13.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 58.9 59.3 59.4 59.5 50.3 60.7 	58. 
EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.7 51.4 51.4 51.1 52.1 52.6 	50.5 

MALES D 776126 3 61.4 61.9 61.8 61.8 62.9 62.2 	61 
FEMALES 0176127 4 40.9 41.6 41.1 41.1 42.1 43.1 	41 	1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 766313 4 301 295 295 294 295 294 265 
EMPLOYMENT 0 768314 3 254 251 749 249 249 250 744 

MALES 0 776108 4 149 149 146 146 147 148 143 
FEMALES 0 776109 3 105 102 103 102 102 103 101 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 44 46 45 46 44 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.6 14,9 15.6 15.3 15.6 15.0 14.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 56.5 55.5 55.5 55.4 55.7 55.5 54.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.7 47.2 46.8 46.9 47.0 47.2 46.4 

MALES 0 776130 4 57.3 57.3 56.4 56.4 55.8 57.4 55.9 
FEMALES 0 775131 4 38.5 37.4 37.9 37.5 37.5 38.0 37.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.128 3.123 3.145 3,126 3.131 3.100 3.107 
MALES 0 768479 3 1.866 1.844 1.852 1.842 1.838 1.825 1.833 
FEMALES 0 768483 3 1.262 1,279 1,294 1.284 1.293 1,275 1,274 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.747 2.752 2.737 2,730 2.730 2.711 2.693 
MALES 0 768480 3 1.534 1.629 1.618 1.625 1.615 1.604 1,593 
FEMALES 0 758484 2 1,113 1.123 1, 119 1.105 1.115 I, 107 1.099 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 381 371 409 396 401 389 415 
MALES D 768481 3 232 215 234 217 223 221 240 

FEMALES 0 758485 4 149 156 175 179 178 158 175 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.2 11.9 13.0 12.7 12.8 12.5 13.4 

MALES 0 768482 3 12.4 11.7 12.6 11.8 12.1 12.1 13.1 
FEMALES 0 768486 5 11.8 12.2 13.5 13.9 13.8 13.2 13.7 

PARTICIPATION RATE 0 759760 3 61.4 61.3 61.8 51.4 61.6 61.0 61.5 
MALES D 769761 3 75.4 74.5 74.9 74.5 74.4 74.0 74.6 

FEMALES 0 769762 3 48.1 48.8 49.4 49.1 49.4 48,8 49.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 53.9 54.0 53.8 53.7 53.7 53.4 53.2 
MALES 0 773341 3 66.0 65.8 65.4 65.8 65.4 65.0 64.9 
FEMALES 0 773342 3 42.5 42.9 42.7 42.2 42.6 42.4 42.3 

II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGHE DES SERIES DESAISONNALISEES SE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IN:: 
GATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE D 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST LINE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DL VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU 05 SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. ESI SLJPERIEUR A CELUI 
05 FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CBS DE LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, DBMS CELLJI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12 	L'APPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TSLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

IMAIIONS DESAISONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

"NTH-TO-MONTIl CHANGES JAN. 	3) JAN. JAN. JAN. 	(31 CANSIMI4 
NO 

ARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 

- 	 J 	N 	- 	D 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S JANV. 	(3) JANV. JANT. JANV. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 

TCRRE-NEIJV( 

-2 2 0 -7 7 11 204 195 9 4.6 0 767837 POPULATION ACTIVE 
-6 I 0 -t I 0 151 153 -2 -1.3 9 767838 EMPIOI 
-7 0 1 0 -1 -5 89 94 -5 -5.3 0 767846 HOMMES 

1 0 0 -1 1 4 62 59 3 5.1 0 767852 FEMMES 
4 1 0 -6 6 11 53 42 II 26.2 D 767839 CHOMAGE 

2.0 0.2 0.0 -1.9 1.9 4.0 26.2 21.7 4.5 D 767842 TAUT DC CHOMAGE 
-0.5 0.5 -0.2 -1.6 1.6 2.1 48.5 47.0 1.6 6 	767841 TAUT 	DACTIVITE 
-1.4 0.3 -0.1 -0.3 0.3 -0.3 35.9 36.8 -0.9 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
-3.4 0.0 0.5 0.0 -0.7 -2.9 42.6 45.3 -2.7 2 	776116 HOMMES 
0.5 0.0 0.0 -0.5 0.5 1.6 29.2 28.4 0.8 6 	775117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

1 2 -2 I -T 2 55 52 3 5.8 0 767975 POPULATION 	ACTIVE 
1 I -1 0 -1 1 46 45 1 2.2 D 767976 EMPLOI 
0 0 0 I -2 0 25 26 -, -3.8 D 767983 HOMMES 

0 0 0 0 1 20 19 1 5.3 0 767900 FEMMES 
0 I 1 0 I 9 7 2 28.6 0 757977 CROMAGE 

0 7 0 6 -0.6 0.3 I 	5 2.0 16.5 14 	I 2.4 0 767960 TAUX 	DC 	CI4OMAGE 
1.1 1.5 -2.2 1.1 -1 	1 0.8 58.1 56.8 1.3 D 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.1 0.5 -1.1 0.0 -1 	I -0.1 48.5 48.8 -0.3 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.0 0.0 0.9 -4 4 -1.3 55.4 57.4 -2.0 D 	776120 HOMMES 
2.0 0.0 0.0 0.0 -0.9 1.1 41.9 40.5 1.4 6 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

-2 0 0 -4 -2 12 372 361 11 3.0 6 	768113 POPULATION 	ACTIVE 
-4 1 2 -5 -3 7 315 310 5 1.6 0 	768114 EMPLOI 
-1 1 0 -2 2 5 180 176 4 2.3 D 	768121 HOMMES 
-2 

. 

2 0 -3 -3 2 135 134 1 0.7 0 768128 FEMMES 
2 -I -2 1 1 5 57 51 6 11.8 0 	768115 CHOMAGE 

0,5 -0,3 -0.5 0.4 0.3 0.9 15.3 14.1 1.2 D 768118 TAUT DC CHOMAGE 
o 4 -0.1 -0.1 -0.8 -0.4 0.7 56.3 55.8 0.5 0 	7 68  11 7 TAUT 	DACTIVITE 
O 7 0.0 0.3 -1.0 -0.5 0.1 47.7 47.9 -0.2 0773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.1 0.0 -1.1 0 7 0.2 56.5 58.5 -0.1 0 776124 HOMMES 
0 7 0.5 0.0 -1.0 -1 	0 -0.2 39.6 39.9 -0.3 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI Ck 

6 0 1 -1 1 15 280 265 IS 5.7 6 768251 POPULATION ACTIVE 
3 2 0 0 -T 10 223 224 9 4.0 9 768252 EMPLOI 
0 3 0 -T -T 6 134 129 5 3.9 D 768259 HOMMES 
3 -T 1 0 -T 4 99 95 4 4.2 0 	768226 FEMMES 
3 -2 I -1 2 6 47 41 6 14.6 0 768253 CHOMAGE 

0.7 -0.7 0,3 -0.3 0.6 1.2 15.7 15.6 1.1 0 768256 TAUT DC CHOMAGE 
1,0 0.0 0.1 -0.3 0.2 2.3 52.4 50.5 1,9 0 768255 TAUT 	D'ACTIVITE 
0,5 0.4 -0.1 -0.1 -0.2 1.3 43.7 42.6 1.1 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
0.0 0.9 0.0 -0.4 -0.6 1.4 51.4 50.2 1,2 0 	776128 HOMMES 
1,1 -0.5 0.4 0.0 -05 1.0 36.3 35.4 0.9 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

5 -23 20 -5 31 21 3,023 3.007 lB 0.5 0 768413 POPULATION ACTIVE 
22 -8 10 4 13 33 1,797 1767 30 1.7 0 768420 HOMMES 

-17 -15 10 -9 18 -12 1.225 1.240 -15 -1.2 0 768427 FEMMES 
-5 15 7 0 19 55 2.631 2,580 51 2.0 D 768414 EMPIDI 
5 Il -7 TO 11 41 1.550 1,511 39 2.6 D 768421 HOMMES 

-(0 4 14 -10 8 14 1,081 1,069 12 1.1 D 768428 FEMMES 
10 -38 13 -5 12 -34 392 427 -35 -8.2 0 768415 CHOMAGE 
17 -19 17 -6 2 -8 248 256 -8 -3.1 0 768422 HOMMES 
-7 -19 -4 1 10 -26 144 170 -26 -15.3 0 768429 FEMMES 

0.3 -1.1 0.3 -0,1 0.3 -1.2 13.0 14.2 -1.2 0 768418 TAUT DE CHOMAGE 
0.7 -0.9 0.8 -0.3 0.0 -0.7 13.8 14.5 -0.7 D 768425 HOMMES 
-0.4 -1.3 -0,4 0.1 0.6 -1.9 11.8 13.7 -1,9 D 768432 FEMMES 
0.1 -0.5 0,4 -0.2 0.6 -0.1 59.3 59.5 -0.2 0 	768417 TAUT 	DACTIVITE 
0.9 -0.4 0.4 0.1 0.4 0.8 72.6 72.0 0.6 0 768424 HOMMES 
-0.7 -0.6 0.3 -0.3 0.6 -0.9 46.8 47.7 -0.9 0 768431 FEMMES 
-0,1 0.2 0.1 0.0 0.3 0.7 51,6 51.0 0.6 0 773337 RAPPORT 	(((P101-POPULATION 
0.2 0.4 -0.4 0.4 04 1.1 62.6 61.5 1.1 0 773338 HOMMES 
-0.4 0.2 0.5 -0.4 0.2 0.2 41.3 41.1 , 	0.2 D 773339 FEMMES 

NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARTQYEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

. 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
NOTA: CHAQUE (015 QUIL 	9 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIER5, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE 06 CELIE 	DES SERIES NON DESAISONNALI5EES 000RESPOND8NTES. 

4 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
-u 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 ¶984 

CANSIF4 Ill 
NO. 	MCDI2I 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 

NO. 	MDC(2) 	JANV 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768645 2 4.733 4.727 4.724 4.713 4.720 4.690 4.582 
MALES 0 768649 3 2.612 2.653 2,659 2.661 2.670 2.650 2.604 
FEMALES 0 768653 3 2.061 2.074 2.055 2.052 2.050 2.040 1.978 

EMPLOYMENT 0 768646 2 4.317 4.317 4.297 4.294 4.269 4.263 4.161 
MALES 0 768650 2 2,449 2,433 2,426 2,437 2,419 2.419 2.373 
FEMALES 0 768654 2 1.868 1.884 1,871 1.857 1.850 1.844 1.788 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 416 410 427 419 451 427 421 
MALES 0 768651 3 223 220 233 224 251 231 231 
FEMALES D 768655 3 193 190 194 195 200 196 190 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 3 8,8 8.7 9.0 8.9 9.6 9,1 9.2 
MALES 0 768652 3 8.3 8.3 8.8 8.4 9.4 8.1 8.9 
FEMALES 2 768656 4 9.4 9.2 9.4 9.5 9.8 9.6 9.6 

PARTICIPATION 	RATE 2 769783 4 67.7 67.7 67.8 67.7 68.0 67.6 66.7 
MALES 0 769754 4 78.5 78.2 78.5 78 7 79.1 78.8 78.0 
FEMALES 0 769765 4 57.4 57.8 57.7 57.4 57.4 57.2 56.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773345 3 61.8 61.9 51.7 61.7 61.5 61.5 60.5 
MALES 0173347 3 72.1 71.1 71.5 72.1 71.7 71.8 71.1 
FEMALES 0 773348 4 52.0 52.5 52.2 51.9 51.8 51.7 50.1 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 768791 3 518 519 518 516 514 515 512 
EMPLOYMENT 0 758792 3 474 473 474 471 469 471 469 

MALES 0 	776110 4 271 271 271 271 258 270 270 
FEMALES 0 	776111 3 204 202 204 199 200 201 199 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 44 46 44 45 45 44 43 
UNEMPLDYMEN1 	RATE 0 768794 4 8.5 8.9 8.5 8.7 8.8 8.5 8.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769766 3 65.6 65.8 65.7 65.6 65.5 65.7 65.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773350 3 60.0 59.9 60.2 59.9 59,7 60.1 60.2 

MALES 0 776134 4 70.6 70.8 70.8 70 9 70.3 71 	1 71 	4 
FEMALES D 776135 4 50.2 49.8 50,4 49.1 49.5 49.8 49.6 

SASKATCHEWAN 

LABOUR 	FORCE 0 768929 4 485 484 483 479 479 479 471 
EMPLOYMENT 0 768930 3 444 444 442 441 439 441 435 

MALES 0 	776112 5 264 262 261 261 262 263 260 
FEMALES 0 	776113 3 180 181 182 181 177 177 177 

UNEMPLOYMENT 2 	768931 4 41 40 41 38 40 38 35 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 5 8.5 8.3 8.5 7.9 8.4 7.9 7.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 767167 5 65.1 65.6 65.5 65.1 65.2 65.3 64.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773352 5 60.2 60.2 60.0 599 59.7 60.1 60.0 

MALES 0776138 5 72.1 71.6 11.3 71.5 71.8 72.3 72.0 
FEMALES 0 776139 4 48.4 48.7 49.1 48.8 47.7 47.8 48.4 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.249 1,259 1.261 1.263 1.265 1,261 1,240 
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,113 1,124 1,124 1,117 1,118 1,116 1,108 

MALES 0 776114 2 639 644 644 543 643 646 645 
FEMALES 0 775115 2 475 478 480 476 473 471 454 

UNEMPLOYMENT D 769069 3 136 135 137 146 149 145 132 
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 4 10.9 10.7 10.9 11.5 11.8 11.5 10.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769768 4 72.1 72.6 72.7 72.8 72.8 72.5 71.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773354 3 64.3 64.9 64.8 64.4 64.2 64.1 63.5 

MALES 0775142 3 73.1 73.6 73.5 73.2 73.1 73.2 72.8 
FEMALES D 176143 4 55,3 55.1 55.9 55.5 55.1 54,9 54.1 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE D 769230 2 1,422 1.432 1.436 1.431 1,431 1,413 1.388 
MALES 0 769234 3 820 818 824 826 831 823 807 
FEMALES D 769238 3 602 614 612 605 600 590 581 

EMPLOYMENT D 769231 2 1.210 1.217 1.225 1.216 1.217 1,210 1.196 
MALES 0 769235 2 692 697 701 702 702 699 692 
FEMALES D 769239 3 518 520 524 514 515 511 504 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 212 215 211 215 214 203 192 
MALES 0 769236 3 128 121 123 124 129 124 115 
FEMALES 0 769240 4 84 94 88 91 85 79 77 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 14.9 15.0 14.7 15.0 15.0 14.4 13.8 
MALES 0 759237 3 15.6 14.8 14.9 15.0 15.5 15.1 14.3 
FEMALES 0 769241 4 14.0 15.3 14.4 15.0 14.2 13.4 13.3 

PARTICIPATION 	RATE D 769769 4 64.1 64.6 64.8 64.7 64 7 64.0 63.4 
MALES 0 769770 5 75.2 75 	1 75.7 75.9 76.4 75.8 75.0 
FEMALES 0 	169771 4 53.3 54 4 54.3 53.7 53.4 52.5 52.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773358 3 54.5 54.9 55.3 54.9 55.0 54.8 54.7 
MALES 9 773359 3 63.5 64.0 64.4 54.5 64.6 64.4 64.3 
FEMALES 0 773360 4 45.9 45 	I 46.5 45,6 45.8 45.5 45.3 

(T) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INI: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE 05 DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	DC 	VARIATION MOVEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE 	DC LA TENDANCE GENERALE. E5T SUPERIEUR A CELUI 
DL) 	FACTEUP 	IRREGULIER. DANS 	LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1. DANS 	CELIJI DL 	LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST EGAL 	A 	12 	L'APPLICATION 	D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D 	C 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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IABLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'NH-TO-MONTH CHANGES 	 JAN 131 	JAN. 	 JAN. 	JAN. (3) 	 CANSIMI4I 
NO 

RT8TIONS MENSUELLES 	 1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
No, 

- J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV (31 	JANV. 	JANV. 	JANV. (3) 	 CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

6 3 Il -, 30 151 4,635 4.495 140 3 	1 0 168583 POPULATION ACTIVE 
19 -6 - 2 -9 20 68 2.614 2.550 64 2.5 0 768590 HONMES 

-13 9 13 2 10 83 2.021 1,944 77 4.0 0 168597 FEMMES 
0 20 3 25 6 156 4.178 4.028 150 3.7 0 768584 EMPLOI 

16 7 -11 18 0 76 2,351 2.275 76 3.3 0 768591 (4OMMES 
-16 13 14 7 6 80 1,827 1.753 74 4.2 0 168598 FEMMES 

6 -17 8 -32 24 -5 457 466 -9 -1.9 0 768585 CHOMAGE 
3 -13 9 -27 20 -8 263 275 -12 -4.4 U 768592 HOMMES 
3 -4 -I -5 4 3 191 191 3 1.6 0 768599 FEMMES 

0.1 -0.3 0.1 -0.7 0.5 -0.4 9.9 10.4 -0.5 0 768588 TAUT DC CHOMAGE 
0.0 -0.5 0.4 -1 	0 0.7 -0.6 10.1 10,8 -0 7 0 168595 NONMES 
0.2 -0.2 -0 	1 -0.3 0.2 -0.2 9.6 9.8 -0 2 0 768602 FEMMES 
0.0 -0.1 0 	I -0.3 0.4 1.0 66.3 65.5 0.8 D 768587 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.4 -0.3 -0.2 -0.4 0.5 0.6 76.9 76.4 0.5 0 768594 HOMMES 

-0.4 0.1 0.3 0.0 0.2 1.4 56.2 55.1 1.1 0768601 FEMMES 
-o 	I 0.2 0 0 0.2 0.0 1.2 59.8 58.7 1.1 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.1 -0.5 0.4 -0.1 1.0 69.2 68.2 1.0 0 773344 HOMMES 

-0.5 0.3 0 3 0.1 0.1 1.3 50 9 49.7 1.2 0 773345 FEMMES 

MANI TOBA 

-1 1 2 2 -1 6 508 502 6 1.2 0 758729 POPULATION ACTIVE 
1 -1 3 2 -2 5 460 455 5 1.1 D 768730 EMPLOI 
0 0 0 3 - 2 1 259 259 0 0.0 D 768737 HOMMES 
7 -2 5 -1 -1 5 201 196 5 2.6 0 168744 (ClIMES 

-7 2 -1 0 I I 48 47 1 2.1 0 758731 CHOMAGE 
-0.4 0.4 -0.2 -0.1 0.3 0.1 9.5 9.4 0.1 0 758734 TAUT DR CHOMAGE 
-0.2 0.1 0.1 0.1 -0.2 -0 	1 64.3 64.4 -0 	1 0 168733 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.1 -0.3 0.3 0.2 -04 -0.2 58.2 58.4 -0.2 0 113349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

-0.2 0.0 -0.1 0.6 -08 -0.8 67.4 58.4 -1.0 D 776137 HOMMES 
0.4 -0.6 1.3 -0.4 -0 3 0.8 49.4 48.9 0.5 D 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

. 1 4 0 0 14 469 455 14 3.1 0 768867 POPULATION ACTIVE 
2 1 2 -2 8 424 416 B 1.9 0 168868 EMPLOI 
1 0 -1 -1 4 250 245 5 2.0 0 768875 HOMMES 

-T 1 4 0 3 174 Ill 3 1.8 0 758882 (ClIMES 
-T 3 -2 2 6 45 39 5 15.4 0 758869 CHOMAGE 

-0.2 0.6 -0.5 0.5 1.1 9.7 8.6 I. 	I 0 768812 TAUT DE CHOMAGE 
o 	' 0.1 0.4 -0.1 -0 	1 0.9 63.5 62.6 0.9 0769767 TAUT 	OACTIVITE 
0.0 0.2 0 	I 0.2 -0.4 0.2 57.4 57.2 0.2 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 
0.5 0.3 -0.2 -0.3 -0.5 0.1 68.2 67.8 04 0776136 HOMMES 

-0.3 -0.4 0.3 1.1 -0.1 0.0 46.7 468 -O 	I 0 	715137 FEMMES 

ALBERTA 

-TO -2 -2 -2 4 9 1.224 1.220 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
-ii 0 7 1 0 5 1.078 1.076 2 0.2 0 769006 EMPLOI 
-5 0 1 0 -3 -6 615 623 -8 -1.3 0 769013 HOlMES 
-3 - 2 4 3 2 II 463 453 10 2.2 0 769020 FEINtS 

I -2 -9 -3 4 4 146 144 2 1.4 0 769007 CHOMAGE 
0.2 -0.2 -0.7 -0 2 0.3 0.3 11.9 11.8 0.1 0 759010 TAUT DE CHOMAGE 

-0.5 -0.1 -0.1 0.0 0.3 1.0 70.6 70.0 0.6 0 769009 TAUU 	D'ACIIVITE 
-0.6 0.1 0.4 0.2 0,1 0.8 62.2 61.7 0.5 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0.5 0.1 0.3 0.1 -0 	I 0.3 70.4 70.4 0.0 U 776140 HOlMES 
-0.4 -0.2 0.4 0.4 0.2 1.2 53.9 52.8 1.1 0 	176141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

-10 -4 5 0 IA 34 1.396 1.363 33 2.4 5 769168 POPULATION ACTIVE 
2 -6 -2 -5 8 13 804 792 12 1.5 0 769175 HOlMES 

-12 2 7 5 tO 21 593 571 22 3.9 0 769182 ([lIES 
-7 -8 9 -1 7 14 1,158 1.156 12 1.0 0 769169 EIIPLOI 
-5 -4 -1 0 3 0 564 666 -2 -0.3 0 769176 HOlMES 
-2 -4 10 -1 4 14 504 490 14 2.9 0 769183 FEMMES 
-3 4 -4 I 11 20 228 208 20 9.6 0 769110 CHOMAGE 

7 -2 -1 -5 S 13 140 121 13 10.7 0 759177 HOlMES 
-10 6 -3 6 6 7 88 81 7 8.6 0 769184 ([lIES 

-0.1 0.3 -0 3 0.0 0.6 1.1 15.4 15.2 1.2 0 	759173 TAUT Ut CHOMAGE 
0.8 -0.1 -0.1 -0.5 0.4 1.3 17.5 15.0 1.5 0769180 HOlMES 

-1 	3 0.9 -0.6 0.8 0.8 0.7 14.9 14.2 0.7 D 759187 FEMMES 
-0.5 -0.2 0 	I 0.0 0.1 0.7 62.9 62.3 0.6 0 	769172 TAUT 	D'ACTIVIIE 
0.1 -0.6 -0.2 -0.5 0.6 0.2 13.7 73.7 0.0 D 769179 HOlMES 

-1.1 0.1 0.6 0.3 0.9 1.1 52.5 51.4 1.1 0769186 (DIMES 
-0.4 -0.4 0.4 -0.1 0.2 -0.2 52.6 52.8 -0.2 D 713355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0.5 -0.4 -0.1 -0.1 0.2 -0.8 60.9 61.9 -1.0 U 773356 HOlMES 
-02 -0.4 0.9 -0.2 0.3 0.6 44.7 44.1 0.6 0 773351 (tIMES 

. 	 NOTE: 

. 

THEYEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

- 	 NOTA: CHAQLIE FOIS 	QUIL Y A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE Ut CEILE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

.4; 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
I41 	OESIGNE 	OES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 198Y 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SUE. C.SAJA 

POPULATION LABOUR FORCE NO'  
15 YEARS LXBOJS P07101. MEhI 	RATE PAPu:A 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 1800 TAXU DC RAPPORT 
DC 	IS ABS BENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEBT-PDURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.274 12. 165 	A 10.682 A 1463 	C 7.109 63,1 12.2 55.4 

15-24 YEARS 	- 	ABS 4.285 2.624 B 2.117 	8 507 C 1.661 61.2 19.3 49.4 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.954 877 689 168 0 1.077 44 9 21 	4 35.3 
15-16 YEARS 	- 	ABS 746 213 181 32 533 28 5 IS 	1 24.2 
17-19 	YEARS 	- 	ABS 1.208 664 509 156 544 55.0 23,4 47.1 

20-24 YEARS - ABS 2.331 1.747 1.427 320 D 584 74.9 18.3 61.2 

25 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 14.988 9541 U 8.565 8 975 C 5.448 63.7 10.2 57 	I 

25-44 TEARS - ABS 7.811 6.331 5.623 708 C 1.480 81,1 11.2 72.0 
25-34 YEARS 	- 	ABS 4.378 3.534 3.073 461 	0 844 90.7 13.0 70.2 
35-44 YEARS - ANS 3.432 2.796 2.549 247 0 636 81.5 8.8 74.3 

45-64 YEARS 	ABS 4,715 3,028 2,763 284 0 1,747 83.4 8.7 57.9 
45-54 YEARS 	- ABS 2.490 1,872 1.715 156 0 618 75.2 8.3 68.9 
55-64 YEARS 	ABS 2,285 1.156 1.047 108 E 1.129 50.6 9.4 45.8 

65 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 2,403 182 179 . 	 . . 	 H 2.221 7.6 . 	 . 7.5 
85-69 YEARS 	- ABS 852 103 101 , 	 . 	 . 748 12.1 . 	 . 	 . 11.8 
70 YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 1,551 79 79 . 	 . 	 . 1472 5.1 . 	 . 	 . 5.1 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 4,687 1,338 	B 1.227 	C ill 	E 3.349 28.5 8.3 26.2 

MALES - HOMMES 9,421 7,021 	A 6.116 	U 905 C 2.400 74.5 12.9 64 9 

15-24 YEARS - ABS 2.167 1,384. 1.072 312 	9 783 63.9 22.5 49 

15-19 	YEARS 	- 	ABS 998 461 348 113 	9 537 46.2 24.8 34 
15-16 YEARS - ABS 382 113 94 19 269 29.6 16.8 24 
17-19 	YEARS 	- 	ABS 616 348 254 94 268 56.5 27.1 41. 

20-24 YEARS 	- ABS 1,169 923 125 199 	D 246 79.0 21.5 62 

25 YEARS AND OVER - 	ABS El 	PIUS 7,254 5.637 A 5.044 A 593 C 1,617 77.7 10.5 69.5 

25-44 YEARS - ABS 3.878 3,615 3.201 414 	D 263 93.2 11.5 82.5 
25-34 YEARS - ABS 2.167 2.004 1.735 269 D 163 92 5 13.4 80.1 
35-44 YEARS - ABS 1.712 1,612 1,461 145 	D 100 94.2 9.0 85.7 

45-64 YEARS - ABS 2,340 1.893 1,716 177 	D 447 80.9 9.3 73.4 
45-54 YEARS - ABS 1,245 1.131 1.032 99 E 114 90,9 8.7 82.9 
55-64 YEARS - ABS 1,095 762 684 78 E 333 69.6 10.2 62.5 

65 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 1,036 129 126 . . . 	H 907 12.4 . 	 . 	 . 12.2 
65-69 YEARS - ABS 389 73 71 . 	 . 	 . 316 18.8 . 	 . 	 . 18.2 
70 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 55 55 . 	 . 	 . 592 8.6 . 	 . 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - ABS ET 	PLUS 2,131 891 810 80 E 1,240 41.8 9.0 38.0 

FEMALES - FEMNES 9.852 5.143 	A 4.566 B 578 C 4.709 52.2 11.2 46.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,116 1.240 1.044 196 	D 878 58.5 15.8 49.3 

15-19 YEARS - ABS 956 416 342 75 0 540 43 5 17.9 35,7 
15-16 YEARS - 	ABS 364 100 87 13 264 27.5 13.2 23.8 
17-19 YEARS 	- ABS 592 316 255 62 276 53.4 19.4 43.0 

20-24 YEARS - ABS 1,162 824 103 121 	0 338 70.9 14.7 60.5 

25 YEARS AND OVER - 	ABS ET 	PIUS 7,134 3.903 8 3,521 	B 382 D 3.831 50.5 9.8 45.5 

25-44 YEERS - ABS 3.932 2.715 2.421 294 D 1.217 69.1 10.8 61.6 
25-34 YEARS 	- ABS 2.212 1.530 1.339 192 0 661 69.2 12.5 60.5 
35-44 YEARS - ABS 1.721 1,185 1.083 102 0 536 68.9 8.6 62.9 

45-64 YEARS - ABS 2,435 1135 1,047 88 C 1.300 46.6 7.7 43.0 
45-54 YEARS - ABS 1.248 741 684 57 	E 505 59.5 7.7 54.9 
55-64 YEARS - ABS 1,189 394 363 31 	E 795 33.1 7.8 30.5 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,367 54 53 - 	 . 	 . 	 J 1,313 3.9 . 	 . 	 . 3.0 
65-69 YEARS - ABS 463 30 30 . 	 . 	 . 433 6.5 . 	 - 	 . 6 
70 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 904 24 24 - 	 . 	 - 881 2.6 . 	 . 	 . 2 

55 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 2,556 447 416 31 	8 2,109 17.5 6.9 16.3 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTE VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR IERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS U LA YIN DE CETTE PUBLICATION 
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'ABLE 	5. 	ESTIMATES 	BY AGE. 	SEX AND MARITAL 	STATUS, CANADA, JANUARY 	1985 

ABLtJ 5. 	ESTIMATIONS SELOPI 	LAGE. LE SUE 	El 	LElAl 	MATRIMONIAL. CANADA. 	JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATIDN flINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX lAUD XE RAPPORT 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPADI-- 
IT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIQI CHDMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	ItS DEUX SEXES 19.274 12.165 10,682 1,483 7.109 63.1 12.2 55.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.285 2,624 2.117 507 1,661 61.2 19.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14,988 9,541 8.565 975 5.448 63.7 10.2 57.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.301 8.202 7,339 864 2.099 79.6 10.5 71.2 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 14.917 11.105 9.813 1.292 3.812 74 	4 11.6 65.8 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 10,142 8.078 7.050 1.028 2.064 79.6 12.7 69.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 4.775 3.028 2.763 264 1.747 63,4 8.7 57.9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,171 3.284 2.704 580 1.867 63.5 17.7 52.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.449 2,017 1.626 391 1.432 58.5 19.4 47.2 
25 YEARS AND DYER - APIS 	CT 	PLUS 1,722 1,267 1,077 180 455 73.6 15.0 62.6 

25-54 	YEURS 	- 	APIS 1,397 1.169 987 181 228 83.6 15.5 70.7 
20-64 YEARS 	- 	APIS 3,094 2,415 2.013 402 679 78 	1 16.6 65.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2.804 2.225 1,847 378 579 79.4 17.0 65.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 290 190 166 23 100 65 6 12 	4 57 4 

MARRIED 	- 	MARIES 11.989 8.022 7.228 794 3.967 66 9 9.9 60.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 800 585 473 112 215 731 TB 	1 59.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11.189 7,437 6.155 682 3.752 66.5 9.2 60 4 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 8.055 6.385 5.786 599 1.670 79,3 9 4 11,8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10,579 7,863 7.081 782 2,716 74 	3 9 9 56.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.736 5,382 4,798 584 1,354 79.9 10.9 71.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.843 2.481 2.283 198 1.362 64.5 8.0 59.4 

OTHER - 	AUTRES 2,114 859 750 109 1 1 255 40 6 12 	1 35.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 36 22 17 5 14 61.2 23 	I 47.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,078 837 733 104 1,241 40.3 12.4 35.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 849 649 565 84 200 76.4 13 0 66.5 
20-64 YEARS 	- APIS 1.244 827 719 108 417 66.5 13 	1 57.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 602 470 405 65 132 78 	I 13 	8 67.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 642 357 314 43 285 55 6 12 	1 48.9 

MALES - 	4OMMES 9,421 7,001 6.116 905 2.400 74 5 12.9 64,9 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.167 1.384 1,072 312 783 63.9 22.5 49.5 

YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 7,254 5.637 5,044 593 1,617 77.7 10 5 69.5 
75-54 	YEARS 	- 	APIS 5.123 4.746 4,233 513 317 92,7 10.8 82.6 

64 	YEARS 	- 	APIS 7.387 5.432 5.642 789 956 87.1 12 3 76 4 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 

• 
5.048 4.539 3. 

92 
 6 613 509 89 9 13 5 17 8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,340 1,893 1.716 177 447 80 9 9.3 73 4 - 	CELIBATAIRES 2,863 1,884 1,477 407 979 65.8 21.6 51.6 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,889 1.140 877 263 749 60.3 23.1 46.4 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 974 744 600 145 230 76.4 19.4 61.6 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 822 693 555 139 129 84.3 20,0 67.5 

20-64 TEARS 	- APIS 1.804 1.422 1,125 296 382 78.8 20.8 62.4 
20-44 YEARS 	- 	APIS 1,549 1,322 1.044 278 327 80,2 21 	0 63.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 155 TOO 82 18 55 64.5 is 	1 52.8 

MARRIED - 	PIARIES 5,990 4.817 4,368 449 1.173 80 4 9.3 72.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 271 238 191 46 33 87.9 20.0 70.3 
35 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5,719 4.578 4.177 401 1,140 80.1 8.8 73.0 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4.020 3.806 3,471 337 212 94 	7 8.9 86.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.203 4.703 4.258 445 500 90 4 9.5 81.8 

20-44 TEARS 	- 	APIS 3.207 3.044 2.734 310 163 94.9 10.2 85.2 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1.996 1,559 1.524 135 337 93.1 8.2 76.3 

OTHER 	- 	AUTREE 568 320 272 49 248 56,4 15.2 47.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 6 5 . 	. 	. . 87.6 . 	. 67.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 551 314 267 47 247 56 0 15.1 47.6 

25-54 YEARS 	- 	APIS 280 245 208 37 35 87 4 15.2 74.2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 380 307 258 48 74 80 6 15.7 67.9 

20-44 YEARS 	- 	APIS 191 173 148 25 19 90.2 14.5 77.1 
45-64 YEARS 	- 	APIS 189 134 Ill 23 55 70.9 17.3 58.7 

FEMALES - 	FEMMES 9.852 5,143 4.566 SiB 4.709 52.2 11.2 46.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.118 1,240 1.044 196 878 58.5 15.8 49 3 
25 YEARS AND DYER - 	APIS El 	PLUS 7.734 3.903 3.521 382 3.831 50.5 9.8 45.5 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.178 3.456 3.105 351 1.122 66.7 10.2 60.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.529 4.673 4,171 503 2.856 62 	1 10,5 55.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5094 3,539 3,124 415 1,555 69.5 II.? 61.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.435 1,135 1,047 Be 1.300 45.6 7.7 43.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.306 1,400 1.227 173 908 50 7 12.3 53.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.560 877 150 128 663 56.2 14.6 48.0 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 747 523 478 45 225 69 9 8.6 53.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 575 45 433 43 99 82.7 9.0 75.3 
20-64 YEARS 	- 	HPIS 1.290 993 887 105 297 77,0 TO.? 58.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,155 903 803 101 252 78.2 11.1 69.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 135 90 85 5 45 65 8 6.0 62,7 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.999 3.205 2.860 345 2,794 53.4 10.8 47,7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 529 347 283 64 183 65.6 18.5 53.4 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 5,470 2,858 2,578 281 2,612 52.3 9.8 47,1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.035 2.577 2.316 261 1.458 63.9 10.1 57,4 
20-54 YEARS - APIS 5,376 3.160 2,823 337 2,216 58.8 10.7 52.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,529 2.338 2.064 274 1.191 66.3 11.7 58.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,847 821 759 62 1,025 44 S 7.6 41.1 - 	- 	ALJTRES . 1,545 539 478 60 1.001 34.6 11.2 30.9 

' - 24 	YEARS 	- 	APIS 29 16 12 4 13 54.9 23.2 42.1 
YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,517 523 456 57 994 34.5 10.8 30.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 569 404 351 41 165 71.0 11.6 62.7 
C-54 	YEARS 	- 	APIS 864 520 461 60 343 80.3 11.5 53.3 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 410 297 258 40 113 12.5 13 	4 62.8 
05-64 	YEARS 	- 	APIS 453 223 203 20 230 49.2 9 0 44.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. JANUARY 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SCION LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL (7 LA PROVINCE. JANVIER 

POPULATION LABOUR FORCE ' 	;N P::. UNEYL' L" 	LY-' .  
15 YEARS LABOUR PATIOS 11(51 	RATE POPULXI 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE (MPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIQI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 19.274 12.165 10.682 1.463 7.109 63.1 12.2 55.4 
MARRIED 	- 	MARIES 11.989 8.022 7.228 794 3,967 66.9 9.9 60.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.285 4,143 3,454 689 3.142 56.9 16.6 47.4 

MALES - HOMMES 9.421 7,021 6.116 905 2.400 74.5 12.9 64.9 
MARRIED 	- 	MARIES 5.990 4.817 4.368 449 1.173 80.4 9.3 72.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,431 2.205 1,748 455 1.227 64.3 20.7 51.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,852 5.143 4,566 578 4.709 52.2 11.2 46.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.999 3,205 2.660 345 2.794 53.4 10.8 41.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,654 1,938 1,706 233 1,915 50.3 12.0 44.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 420 204 151 53 216 48.6 26.2 35.9 
MARRIED - MARIES 262 141 110 31 122 53.6 22.1 41.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AATRES 157 63 41 22 94 40.2 35.2 26.1 

MALES - HOMMES 209 123 89 34 65 58.8 27.6 42.6 
MARRIED - 	MARIES 131 88 69 19 43 67.2 21,4 92.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 78 35 20 15 43 44.1 43.2 25.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 81 62 19 130 38.5 24.0 29.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 131 53 40 12 79 40.0 23.2 30,7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 28 21 7 51 35.9 25.4 26.8 

PVINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-E000ARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 94 55 46 9 39 56.1 16.5 48.5 
MARRIED - MARIES 55 37 31 5 22 62.9 14.2 54 0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 35 18 14 4 18 50.2 21.2 39.6 

MALES - HOMMES 46 31 25 5 IS 67.3 17.6 55.4 
MARRIED - 	MAPlES 29 22 19 . 	. 	. 7 75.0 . 	. 	. 64.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 17 9 7 . 	. 	. 8 54.2 , 	. 	. 39.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 20 4 24 49.3 15.1 41.9 
MARRIED - 	MARIEES 29 15 13 . 	. 	. 14 51.1 .. 	 . 43.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 18 9 7 . 	. 	. 10 45.4 . 	. 	. 39.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 661 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
MARRIED 	- 	MARIES 407 247 216 31 160 60.7 12.6 53.1 
SINGLE AND OTHER 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 253 125 99 26 128 49.3 20.6 39.2 

MALES - HOMMES 319 215 ISO 35 103 61.5 16.4 56.5 
MARRIED - 	MARIES 200 148 130 18 52 73.9 11.9 65.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 115 67 50 18 51 56.7 26.1 41.9 

FEMALES - 	FEMMES 342 157 135 22 185 45.9 13.8 39.6 
MARRIED - 	MARIEES 207 99 86 14 105 47.9 13.6 41.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 135 58 50 8 77 42.8 14.2 36.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 533 280 233 41 253 52.4 16.7 43.7 
MARRIED - 	MARIES 324 187 160 27 137 57.8 14.5 49.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 209 92 73 19 117 44.1 21.1 34.8 

MALES - HOMMES 260 163 134 29 97 62.6 17.5 51.4 
MARRIED - 	MAPlES 160 113 95 15 47 10.8 13.5 61.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 100 50 35 14 51 49.5 27.7 35.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 273 II? 99 18 156 42.8 15.1 36.3 
MARRIED - MARIEES 165 74 62 12 90 45.1 16.1 37.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUIRES 108 42 37 6 66 39.2 13.4 33.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.096 3.023 2.631 392 2.073 59.3 13.0 51.6 
MARRIED - MAPlES 3.125 1,999 1,199 200 1,125 64.0 10.0 57.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.971 1024 831 192 947 51.9 18.8 42.2 

MALES - HOMNES 2,476 1,797 1.550 245 678 12.6 13.8 62.6 
MARRIED - 	MARIES 1.557 1.241 1,125 117 316 79.7 9.4 72.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 556 425 131 362 60.6 23.6 46.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,621 1,225 1,051 144 1,395 46.8 11.8 41.3 
MARRIED - 	MARICES 1,565 758 615 53 510 48.3 10.9 43.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.053 468 405 61 505 44,4 13.1 38.6 
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'hE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. JANUARY 1985 

EAU 6. ESTIMATIONS SCION LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR RATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UWEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
bE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHDMATE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEUX 	SEXES 6.990 4.635 4.178 457 2.355 66.3 9.9 59.8 
MARRIED 	- 	MARIES 4.364 3.054 2.812 242 1,311 70,0 7.9 64.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 	2.626 1.581 1.366 214 1,045 60.2 13.6 52.0 

MALES 	- HOPIMES 3.398 2.614 2.351 263 784 16.9 10.1 69.2 
MARRIED 	- 	MARIES 2. TB? 1.796 1,669 127 391 82.1 7.1 76.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 	1.211 818 682 136 393 67.5 15.7 56.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.592 2.021 1.827 194 1.572 56.2 9.6 50.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.178 1.258 1,142 116 920 57.8 9.2 52.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 	1,414 763 685 78 652 53.9 10.2 46.4 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 790 508 460 48 282 64.3 9.5 58.2 
MARRIED 	- 	MARIES 490 333 308 25 157 68.0 7,5 62.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 300 175 151 23 125 58.3 13.3 50.5 

MALES - HOMMES 384 288 259 29 96 75.0 10.1 67 4 
MARRIED 	- 	MARIES 247 198 184 14 49 80.1 7.1 74.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES FT AUTRES 137 90 75 IS 47 65.7 16.9 54.6 

FEMALES 	FEMMES 406 220 201 19 186 54.2 8.7 49.4 
MARRIED 	MARTEES 243 135 124 11 108 55.6 8.2 51.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 153 85 77 8 78 52.0 9.5 47.1 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 738 469 424 45 269 63.5 9.7 57.4 

RRIED - 	MAPlES 477 320 295 24 157 67.1 7.5 62 	1 
NGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 

. 	 .1,ES - IOMMES 

El AUTRES 262 149 128 22 112 57.0 14 	4 48 8 

366 279 
193 

250 29 88 76.1 10.4 68.2 
'XRRIED 	- 	MAPlES 241 179 14 48 79.9 7.3 74.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CEITBATAIRES CT AUTRES 125 86 71 15 39 68.7 17,2 56.9 

EMALES 	- 	FENMES 372 190 174 17 182 51.2 8.7 46.7 
?ARRIED 	- 	MARICES 235 127 117 10 108 54.0 7.7 49.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 136 63 56 7 73 46.3 10.7 41.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	ICS DEUX SEXES 1,732 1.224 1,078 146 508 70.6 11.9 62.2 
MARRIED - MARIES 1.097 805 721 83 293 73.3 10.4 65.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 535 119 357 53 216 66.0 14.9 56.2 

MALES 	- 	HOMMES 874 706 615 92 166 81.0 13.1 10.4 
MARRIED 	- 	MARIES 552 476 426 51 76 86.3 10.7 77.0 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 321 231 190 41 90 72.0 17.9 59.1 

FEMALES 	- 	FEPIFFES 859 516 463 53 343 60.1 10.4 53,9 
MARRIED 	- 	MARIEES 545 328 296 32 217 60.2 9.9 54.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 314 188 167 21 126 59,9 11.2 53.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LE5 DEUX SEXES 2.219 1.396 1,168 228 823 62.9 16,4 52.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.382 899 774 125 483 65.0 13.9 56.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 837 497 394 104 340 59.4 20.8 47.0 

MALES - HOMMES 1,090 804 654 140 286 73.7 17.5 60.9 
MARRIED 	- 	MARIES 685 541 470 72 144 79.0 13.3 68.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 405 262 194 69 143 64,8 26.1 47.9 

FEMALES 	- 	FENMES 1.129 593 504 88 537 52.5 14.9 44,7 
MARRIED - NARIEES 697 358 305 53 339 51.3 14.8 43.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 432 235 200 35 197 54.4 14.9 46.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY 1985 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. VASE CT 16 SUE, JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE ., 	:'. n fM, 
15 	YEARS LABOUR POTION HUNT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENYAGE 

CANADA 19.274 12,165 	A 10.662 	A 1,483 	C 7.109 63.1 12.2 55.4 
MALES 	- HOMME5 9.421 7,021 	A 6,116 	A 905 C 2,400 74.5 12.9 64.9 
FEMALES - 	FEMMES 9,852 5.143 	A 4,566 B 578 C 4.709 52.2 11.2 46.3 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 4.285 2.624 B 2.117 	B 507 C 1.661 61.2 19.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - 	 AIlS 	El 	PLUS 14,988 9.541 	A 8,565 A 915 C 5.448 63.7 10.2 57.1 

MALES 	- HOMMES 7.254 5.637 	A 5.044 A 593 C 1,617 77 7 10.5 69.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.734 3.903 B 3.521 	B 382 0 3.831 50.5 9.8 45.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 C 151 	C 53 E 216 46.6 26.2 35.9 
MALES 	- HOMMES 209 123 	C 89 C 34 	E 86 58.8 27.6 42.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 81 	0 62 0 19 	E 130 38.5 24.0 29.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 116 47 	0 28 0 19 	E 69 40.4 40.8 23.9 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS 	CT 	PLUS 304 157 	C 123 	C 34 	E 147 51.7 21.8 40.4 
MALES - HOMMES 151 97 C 75 C 22 	E 53 64.7 22.7 50.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 50 5 48 0 12 	6 94 38.9 20.4 31.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EOOUARD 94 55 C 46 C 9 E 39 58.1 16.5 46.5 
HALES 	- 	HOMMES 46 31 	C 25 C 5 	F 15 67.3 17.6 55.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 0 20 0 4 	F 24 49.3 15.1 41.9 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 23 13 	0 10 0 ... 	 F 10 56.6 ... 43.1 
25 YEARS AND OVER - 	 AIlS 	ET 	PLUS 71 42 C 36 C 6 	F 29 58.6 14.3 50.2 

MALES - HOMMES 34 24 C 21 	C 4 	F ID 70.7 15.3 59.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 17 	0 15 	0 . 	.. 	F 19 47.2 . 	 . 	 . 41.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 551 372 8 315 	C 57 D 288 56.3 15.3 47,7 
MALES - HOMMES 319 215 B 180 C 35 E 103 67.5 16.4 56.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 342 157 	C 135 	C 22 6 185 45.9 13,8 39.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 155 85 C 64 D 21 	E 70 54.9 24,9 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 506 287 B 252 C 36 E 219 56.5 12.4 49 	7 

MALES - HOMMES 241 171 	8 149 	C 22 	E 70 71.1 13.0 61 	8 
FEMALES 	- 	FEMMES 265 115 	C 103 	C 13 	E 149 43,6 11.6 38 	7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 280 C 233 C 47 0 253 52.4 16.7 43 
MALES - HOMMES 260 163 	C 134 	C 29 E 97 62.6 17.8 51 
FEMALES - 	FEMMES 273 II? 	C 99 C 18 	E 156 42.8 15.1 36 
15-24 YEARS 	- 	ANS 129 53 C 47 6 16 	E 55 49.2 25.9 36 5 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 404 216 C 186 C 30 E 188 53.5 14.0 450 

MALES - HOMMES 195 130 C 111 	C 19 	U 65 66.7 14.9 56.8 
FEMALES 	- 	FElINES 209 86 C 75 0 11 	6 123 41.2 12.7 36.0 

QUEBEC 5.096 3,023 B 2.631 	B 392 0 2,073 59.3 13.0 51.6 
MALES - HOMMES 2.476 1.797 	B 1,550 B 248 0 678 72,6 13.8 62.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,521 1,225 	C 1,061 	C 144 	0 1.395 46.8 11,8 41.3 
15-24 YEARS 	- ANS 1,119 642 C 509 C 134 	D 477 57.4 20.8 45.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 3.977 2.380 B 2.122 	8 258 0 1,597 59.9 10,9 53.4 

MALES - HOMMES 1,910 1.451 	A 1.289 	B 163 0 459 76.0 11.2 57.5 
FEMALES 	- 	FElINES 2,057 929 C 833 C 95 E 1.138 44.9 10.3 40.3 

ONTARIO 6.990 4,535 A 4.178 A 457 	0 2.355 66.3 9.9 59.8 
MALES - HOMMES 3,398 2,514 	A 2.351 	8 263 D 784 76.9 10.1 69.2 
FEMALES - 	FEMMES 3.592 2.021 	8 1.827 B 194 	D 1.572 56.2 9.6 50.9 
15-24 YEARS 	- ANS 1.533 979 C 823 C 156 	D 554 63.9 15.9 53.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.457 3.655 A 3.355 B 301 	D 1,801 67.0 8.2 61.5 

MALES - HOMMES 2.622 2.104 	A 1.937 	B 168 D 517 80.3 8.0 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.835 1.551 	B 1.418 B 133 	E 1284 54.7 8.6 50.0 

MANITOBA 790 508 8 460 B 48 D 282 64.3 9.5 58.2 
MALES - HOMMES 384 2886 2596 29 E 96 75.0 10.1 67.4 
FEMALES - 	FEMMES 406 220 C 201 	C 19 	E 186 54.2 8.7 49.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 115 114 	C 96 C 18 E 61 65.2 16.0 54.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 615 394 B 364 B 30 E 221 64.0 7.6 59.1 

MALES - 	HOMMES 296 228 6 211 	B 17 	6 67 77.2 7.4 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 319 155 C 152 	C 13 	E 154 51.8 7.9 47.5 

SASKATCHEWAN 738 469 B 424 B 45 E 269 63.5 9.7 57.4 
MALES - HOMMES 366 279 B 250 B 29 6 88 75.1 10.4 68.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 372 190 C 174 	C 17 	E 182 51,2 8.7 46.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 170 112 	C 93 C 19 	U 58 66.0 16.7 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 568 357 B 330 B 77 E 211 52.8 1.5 58.1 

MALES - HOMMES 280 217 	B 200 B 17 	6 63 77.5 7.8 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 288 140 C 130 C 10 	F 148 48.6 6.9 45,2 

ALBERTA 1.732 1.224 	B 1.078 B 146 0 508 70.6 11.9 62.2 
MALES - HOMNES 874 108 A 615 0 92 	E 166 81.0 13.1 70.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 859 516 	C 463 	C 53 	E 343 60.1 10,4 53.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 412 276 C 226 C 50 U 136 67,0 18.1 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.320 948 B 852 B 96 	E 313 11.8 10.1 64.5 

MALES - HOMMES 565 552 A 499 B 63 E 103 84.5 11.3 75.C' 
FEMALES 	- 	FEMMES 655 386 C 353 C 33 U 269 58.9 8.6 53.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,219 1,396 	B 1.168 	8 228 0 823 62.9 16.4 52.6 
MALES - HDMMES 1.090 804 B 664 C 140 0 286 73.7 17.5 60.9 
FEMALES - 	FEMMES 1,129 593 C 504 C 88 E 531 52.5 14.9 44 	7 
15-24 	YEARS 	- ANS 454 292 C 271 	C 71 	E 162 64.4 24,4 48.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 1,166 1,104 	B 941 B 151 0 562 62.5 14.2 53.5 

MALES - HOMMES 861 652 B 553 C 99 E 210 75.7 15.2 64,2 
FEMALES 	- 	FElINES 904 452 C 394 C 58 E 452 50.0 12.9 43.6 
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UBLE 	8 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JANUARY 1985 

!AU 	6 	ESTIMATIONS SELON 	LI NIVEAU DINSTRUCTION. JANVIER 1985 

- - POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMASE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.274 12.165 10,682 1.483 7.109 63.1 12.2 55.4 
0-8 YEARS - 0 U 8 ANNEES 3.798 1.482 1.259 223 2.316 39.0 15.1 33.1 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 9,651 6.217 5.317 900 3,434 64.4 14,5 55.1 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PARIIELLES 1.721 1.160 1.032 128 562 67,4 11.0 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.177 1.686 1.540 146 491 77.4 8.7 70.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.927 1.620 1.534 86 307 84.1 5.3 79.6 

MULES 	- 	HOMMES 9.421 7.021 6.116 905 2.400 74.5 12.9 54.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.883 1.008 852 156 875 53.5 15.5 45.2 
HITH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRCSI1I 4.600 3.535 2.989 545 1.065 768 15.4 65.0 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 857 637 563 75 219 74.4 11.7 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POST5ECONDAIRES 972 846 767 79 126 87.0 9.3 78.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.110 996 946 50 114 89 8 5.1 85.2 

FEMALES 	- 	FENMES 9.652 5.143 4.586 578 4.709 52.2 11.2 46.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNECS 1915 474 407 67 1.441 24.8 14.2 21.3 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECDNOAIRES Il) 5051 2,683 2.328 355 2.369 53 	1 13.2 46.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSEEON- 

DAIRES 	PARTIELLES 865 522 489 53 343 60.4 10.2 54.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.205 840 773 67 365 69 7 8.0 64.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITUIRE 817 624 589 35 193 76.4 5.7 72.1 

- 	24 	YEARS 	- 	IS A 24 	APIS 
- 	 YEARS - 0 8 8 ANNEES 

4.285 2,624 2.117 507 1,661 61.7 19.2 49.4 
285 110 71 40 174 38.8 35.9 24.9 

SCHOOLIII 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 
. 

2.778 1,703 1.338 365 .075 61.3 21.4 48.2 
YE 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 
!UIRES 	PARTIELLES 695 396 340 55 299 56.9 14.2 48.9 

SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
:!PTIFICAT 	OU 	OIPLOME 	O'ETUDES 
OSTSLCONDAIRES 385 301 261 35 83 78 4 11.5 69.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 142 113 101 12 29 79.6 10.6 71.2 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El PLUS 14,988 9.541 8.565 975 5,448 63,7 10.2 57 	I 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.513 1.371 1,188 183 2,142 39.0 13.4 33.6 
HIGH 	SCHOOL (IL 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 6.873 4,514 3,919 535 2,359 65.7 11.6 57.9 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,026 764 692 72 262 74.4 9.4 67.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OIL DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.792 1,384 1.273 lIT 408 77.2 8.0 71.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.784 1.507 1.433 14 217 84.4 4.9 80.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 204 15' 53 216 48.6 26.2 35.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 38 23 15 88 30.4 39.7 18.3 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 183 85 58 27 99 46.1 31.4 31.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 30 18 15 . 	 . 	 . 12 60.2 . 	 . 	 . 49.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OL! 	DIPLONC 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 55 41 34 8 13 75.4 18.6 51.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UMIVERSITAIRE 25 22 21 - 	 . . 	 . 	 . 66.2 . 	 . 	 . 83.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.1 16.5 48.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 7 6 . 	 . 	 . 13 36.7 . 	 . 	 . 27.6 
HIGH SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 49 29 23 5 20 58.8 16.5 47.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSEEON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 66.5 ... 58.9 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 9 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 73.2 . 	 . 	 . 55.3 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 83.7 , 	 . 	 . 76.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 561 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 135 46 37 9 89 34.2 19 	0 27.7 
Y:2H 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 352 199 164 35 153 55.5 17.5 46.7 
'CM! 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

:A!RES 	PARTIELLES 
. 

43 27 23 4 16 63,1 16.4 52.8 
'T'SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
ERTIFICAT 	DU DIPLOME 	DETUDES 
CS15ECONDAIRES 73 53 47 5 20 72.2 10.1 64.9 

,Ji,VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 57 47 43 . 	 . 	 - 11 81.2 . 	 . 	 . 75.6 

II! INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECOND8RY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OIL FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Qul 
PIOMT PUS FAIT EIETUDES POSYSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1985 

TABLEAU 8- ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU OINSTRUCTION, JANVIER 19 

POPULATION LAbCL 	3RCE IN PATH Ci -  UF.EYPIO EMLOYMi ,  
15 	YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPuLAIII., 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 280 233 47 253 52.4 16.7 43.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 48 37 Il 101 32.0 23.0 24.6 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 253 140 lii 29 113 55.3 20.5 44.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 44 27 23 4 17 60.3 14.2 51.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 32 . 	 . 	 . 15 69.8 - 	 - 	 . 65. 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 38 31 30 . 	 . 	 . 7 82.2 . 	 . 	 - 79.6 

QUEBEC 5.096 3.023 2.631 392 2.073 59.3 13.0 51.6 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 1.349 502 431 71 847 37.2 14.2 31.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES In 2.350 1,465 1.238 227 885 62.3 15.5 52.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 365 237 210 27 128 54.9 11.3 57.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	OU 	DIPLDME 	DETADES 
POSTSECONDAIRES 607 455 411 44 152 74.9 9.7 67.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 424 364 341 23 81 85.7 6.2 80.4 

ONTARIO 6.990 4.535 4.178 457 2.355 66.3 9.9 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.233 544 476 68 690 44.1 12.5 38.6 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 3,499 2,331 2.053 279 1.167 66.6 11.9 58.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 665 447 406 41 218 67.2 9.2 61.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 768 617 579 38 151 80.4 6.2 75.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 825 695 664 31 130 84.3 4.4 80.5 

MANITOBA 790 508 460 48 282 64.3 9.5 58.2 	S 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 152 56 49 7 96 36.7 12.0 32.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 415 278 247 30 137 68.9 11.0 59.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 53 48 4 22 70.6 8.5 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 60 55 4 16 78.6 7.4 72.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 74 63 60 ... 11 84.9 . 	 . 	 . 81.7 

SASKATCHEWAN 738 469 424 45 269 63.5 9.7 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 56 SI 5 98 36.3 9.3 33.0 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 381 258 229 29 123 67.8 11.3 60.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 64 44 40 4 21 68.1 8.9 62.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 64 59 5 18 77.7 8.2 71.3 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 57 47 45 . 	 . 	 . 10 83.3 . 	 . 	 . 80.0 

ALBERTA 1,732 1,224 1.078 146 508 70.6 11.9 62.2 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 214 90 76 15 123 42.3 16.2 35.5 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIPES (I) 917 652 558 94 266 71.0 14.4 60.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 172 121 109 13 51 70.6 10.6 63.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRCS 244 201 182 18 43 82.2 9.1 74.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 185 150 153 6 26 86.2 3.9 82.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.219 1,396 1158 228 823 62.9 16.4 52.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 266 95 74 20 171 35.6 21.6 28.0 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1.253 781 635 146 472 62.4 18.7 50.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 253 179 153 26 74 70.8 14.7 60.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 214 155 135 20 59 72.4 12.7 53.3 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 234 186 170 16 48 79.6 8.7 72.7 

TI INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NC 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELIES, MAIS QUI 
N'OWT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE III 	JANUARY 1985 

YELEAU S. ESTIMATIONS SCION IA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill, JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIDY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.890 629 550 79 1,261 33.3 12.5 29.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.446 474 409 55 972 32.8 13.8 28.3 
20-24 YEARS - 	ANS 444 155 141 13 290 34.8 8.6 31.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 978 327 260 47 65' 33.5 14.5 28.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 739 248 208 40 49' 33.6 16.1 28.2 
20-24 YEARS - 	ANS 239 79 72 7 160 33.1 9.3 30.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 912 301 270 31 610 33.1 104 29.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 707 226 200 25 461 31.9 11.3 28.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 205 76 70 6 130 36.9 7.8 34.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 5 4 . 	 . 	 . 45 9.6 . 	 . 	 . 8.1 
MALES - HOMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	L-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 7 . 	 . . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . , 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 69 17 15 . 	 . 	 . 51 25.3 ... 22.5 
MALES 	- 	HOMMES 36 9 8 . 	 . 	 . 27 24.9 ... 22.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 8 7 . 	 . 	 . 24 25.8 . 	 . 	 . 23.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 55 12 II . 43 22.3 . 19.7 
MALES 	- HOMMES 29 6 6 ... 22 21.8 . 	 . 19.5 
FEMALES - 	FEMMES 26 6 5 . 20 22.8 19.9 

0.I 	BEC 
5-24 YEARS - 	ANS 480 127 112 15 353 25 4 II 	7 23.3 
I5-19 YEARS 	- 	ANS 359 61 71 II 277 22,7 12.9 19.7 
20-24 YEARS - 	ANS 

. 

122 46 41 4 76 37.5 9.5 33.9 
ALES 	- HOMMES 

5-24 YEARS - 	ANS 245 70 60 tO 175 28,7 14.8 24.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 183 47 40 7 136 25.8 14.4 22.1 
20-24 YEARS 	- 	ANS 63 23 20 4 39 37.3 15.7 31.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 235 56 52 4 179 24,0 7.8 22.1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 176 34 30 4 142 19.4 10.9 17.3 
20-24 YEARS - 	8*15 59 22 22 . 	 . 	 . 37 37.7 . 36.6 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	6*15 734 285 250 35 448 38.9 12.4 34.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 545 217 187 30 328 39.8 13.9 34.3 
20-24 YEARS 	- ANS 188 68 63 5 120 36.2 7.7 33.4 

MALES - HOlMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 379 142 122 20 237 37.4 13.9 32.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 278 108 90 18 170 38 8 16.6 32.4 
20-24 	YEARS 	- 	8*15 101 34 32 . 	 . 	 . 67 33.5 . 	 . 	 . 31.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	6*15 354 143 128 16 211 40.4 10.9 36.0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 267 109 97 12 158 40.8 11.2 36.2 
20-24 YEARS - ANS 87 34 31 . 	 . 	 , 53 393 ... 354 

MANITOBA 70 24 21 . 	 . 	 . 45 34 0 . 	 . 30.6 
MALES - HOlMES 37 13 II ... 23 36.3 31.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 10 10 . 	 . 	 . 23 31.4 ... 29.8 

SASKATCHEWAN 66 24 22 . 	 . 	 . 42 36.0 . 	 . 	 . 32.8 
MALES 	- 	HOlMES 33 13 Ii . 	 . 	 . 20 38.3 . 	 . 	 . 34.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 11 10 . 	 . 	 . 22 33.6 . 	 . 	 . 31.2 

ALBERTA 167 63 55 8 104 37.7 13,3 32,7 
MALES - HOlMES 89 34 29 5 55 38.4 14.0 33.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 29 25 4 50 38.9 12.5 32.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 190 69 58 ii 121 36.4 16.2 30.5 
15-19 YEARS 	- 	4*15 153 56 46 11 97 36.7 18.8 29.8 
20-24 YEARS - ANS 36 13 12 . 	 . 	 . 24 34.9 . 	 . 	 . 33.2 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - 	ANS 102 36 29 7 65 35.8 19.5 28.8 
15-19 YEARS 	- 	 6145 80 31 24 7 49 38,5 22.3 29.0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 21 5 5 . 	 . 	 . 10 25 6 . 	 . 	 . 24.7 

S 	- 	FEMMES 
4 	YEARS 	- 	8*15 88 33 28 4 55 37 	I 12,15 32.4 

',- 'g 	YEARS 	- 	ANS 73 26 22 4 48 34 8 14.5 29.8 
:- 	24 	YEARS 	- 	 8*15 

. 

15 7 7 . 	 . 	 . 8 48.3 . 	 . 	 . 45.5 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DL 15 8 24 AIlS QUI FREQUENTAIENT IECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUU DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIAPITS" 

DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 



3L4 

TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El 16 SUE. JANVIER 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAL';:: - L1.c'' '.Oi' 
15 YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULAT1D 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMADE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.274 12. 165 10.582 1.483 7.109 63, F 12.2 55.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.565 10.587 9,304 1.283 5.978 63 9 12.1 56.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5,805 5,214 4.715 499 1,591 75 5 9.6 59.3 
SPOUSE - CONJOINT 5.822 3.169 2.827 342 2,653 54.4 10.8 48.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,219 1,879 1,497 382 1,341 58 4 20.3 45.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 719 325 264 61 394 45.3 18.8 36.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,708 1.577 1,378 199 1.131 58.2 12.6 50.9 
IS 	- 	54 YEARS 	- ANS 1.626 1.374 1.193 181 252 84.5 13.2 73.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,083 203 185 18 679 18.8 8.9 11.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.421 7.021 6.116 905 2,400 74.5 12.9 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.194 5.164 5.400 754 2,029 75.2 12 4 65.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 5,749 4.600 4,177 423 1,149 80.0 9.2 72.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 292 255 223 32 36 87.0 12.5 76.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,840 1.122 851 271 717 61,0 24.2 46.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 312 187 149 38 125 59.9 20.5 47.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONMES 	SEIJLES 1.227 857 717 141 370 69.8 16.4 58 4 
IS 	- 54 	TEARS 	- ANS 909 771 641 130 138 84.8 16.9 70.5 
55 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 318 86 76 Il 232 27.1 12.4 23.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.852 5.143 4,566 578 4.709 52.2 11.2 46.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8,371 4.423 3.904 519 3,949 52.8 11,7 46.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 1,056 614 538 76 442 58.1 12.3 51.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,529 2,915 2,605 310 2,615 52.7 10.6 47.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,379 756 646 110 623 54.8 14.6 46.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 407 139 116 23 269 34.0 16.6 28.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,481 720 662 59 761 48.5 8.2 44.7 
IS 	- 54 	YEARS 	- ANS 717 603 552 51 113 84.2 8.5 77 	0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 764 117 109 7 648 15.3 6.4 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 151 53 216 48.6 26.2 3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 397 194 142 52 203 48.9 26.8 3E 	F 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 143 go 72 19 53 63.1 20.7 50 C 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 124 ST 39 12 74 40.6 23.6 3' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 43 25 18 60 41.9 40.9 2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 26 10 6 4 16 37.6 37.5 23 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 23 10 9 . 	 . 	 . 13 43.7 . 	 . 	 , 37.6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.1 15.5 48.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 84 50 42 8 34 59.5 16.2 49.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 33 24 20 . 	 . 	 . 9 72,1 ... 52.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 29 15 13 , 	 . 	 . 14 52.5 . 	 . 	 . 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 10 8 . 	 . 	 . 9 52.3 . 	 . 	 . 40.3 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS , 	 , 	 . , 	 . 	 . , 	 . 	 , . 	 , 	 , , 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 10 5 4 . 	 . 	 . 5 46.8 , 	 . 	 . 37.7 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 661 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 587 335 283 52 253 57.0 15.5 48.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMTLLE 230 159 140 19 71 69.2 12.1 60,8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 200 97 85 12 103 48.5 12.7 42.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 64 47 I? 61 50.9 25.9 37.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 31 14 10 4 17 45.4 26.8 33.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 73 38 33 5 36 51,2 13.1 44.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 280 233 47 253 52.4 16.7 43.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 475 254 211 43 221 53.4 17.0 44.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 185 122 106 IS 63 66,1 13.1 57.5 
SPOUSE - CONJOINT 159 73 61 IX 87 45.5 16.3 38.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 51 37 14 56 47.4 26.8 34.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 24 8 5 . 	 . 	 . 15 34.6 . 	 . 	 , 27,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 58 26 22 4 32 44.4 13.7 38.3 

QUEBEC 5.096 3,023 2,631 392 2,073 59.3 13.0 51.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEIVBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4,424 2,658 2.321 337 1.765 60.1 12.7 52.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.812 1,337 1.206 131 475 73.8 9.8 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 1.527 753 669 85 774 49.3 11,2 43.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 914 503 394 109 411 55.0 21.7 43.1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 171 56 53 13 105 38.4 19.4 30.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 672 364 309 55 308 54.2 15.1 46.0 

MALES 	- HOMMES 2.475 1,797 1.550 248 678 72.6 13,8 62.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.179 1,607 1.399 208 572 73.7 12.9 64.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.515 1.199 1.087 112 316 79 	I 9.3 71.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 71 60 52 9 Il 84.4 14.1 72 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 522 309 230 79 214 59.1 25.6 44 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 71 39 31 9 31 55.6 21.8 43 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 296 190 150 40 106 64.2 20.9 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.521 1,225 1,081 144 1,395 46.8 11.8 41 	3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.245 1,051 922 129 1.193 46.8 12.3 4' 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 297 138 119 19 159 46.4 13.6 40 
SPOUSE - CONJOINT 1.455 693 617 75 762 47 5 11.0 42 	4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 392 194 164 30 198 49.5 15.5 41.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 100 26 22 4 74 26.2 15.7 22.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 376 174 159 15 202 46.3 8.6 42.3 
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TABLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATIJS AND SEX, JANUARY 1985 

!BLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION TANS LA FAMILLE El LI SITE. JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOV EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MINI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENI MINI INACTIVE DACT- CHOMAGE - IMPLOI- 
IT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POU 

ONTARIO 6.990 4.635 4.178 457 2,355 66.3 9.9 59.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6.033 4.064 3.662 402 1,969 67.4 9.9 60.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.459 1,946 1.199 147 513 19.1 1.5 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINI 2.108 1.243 1.130 113 864 59.0 9.1 53.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 1.175 733 611 123 442 62.4 16.8 51.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 291 141 122 19 150 48.6 13,6 41.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 957 571 516 55 386 59.6 9.6 53.9 

MALES 	- HOMMES 3,398 2.614 2,351 263 784 76.9 10.1 69.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.984 2.312 2,084 228 672 17.5 9.9 58.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 2,069 1.691 1,571 120 378 81.7 7.1 75 9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 127 114 105 9 13 90.0 8.3 82.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 664 427 339 88 238 64.2 20.6 51.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 124 80 69 11 44 64.6 13.5 55.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 414 302 267 35 112 73.0 11,6 64,5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.592 2.021 1.827 194 1.572 56.2 9.6 50.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 3.049 1,752 1,578 174 1,297 57.5 9.9 51.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 390 254 228 27 135 65.3 10.4 58.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,981 1129 1,025 104 652 57.0 9.2 51.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 511 307 272 35 204 60.0 11.4 53.2 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 167 61 53 A 106 36.7 13.8 31.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 543 269 249 20 274 49.5 7.3 45.9 

MANITOBA 790 508 460 48 282 64.3 9.5 58.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 667 438 396 42 229 65.7 9.5 59,4 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DI 	FAMILLE 284 219 203 16 64 77.3 7.3 71.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 134 123 11 104 56.4 8.1 51.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 120 72 60 12 48 60.1 17.3 49.7 
OTHER RELATIVES 	. 	AUTRES PARENTS 25 13 10 . 	 . 	 . 13 50.1 . 	 . 	 . 40.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEPSONNES 	SCULlS 123 70 63 7 53 55.6 9.4 51.3 

TASKATCHEWAN 738 469 424 45 259 63.5 9.7 57.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 626 408 369 39 218 65.2 9.5 59.0 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	SE 	FAMILL.E 269 207 191 16 
11 

77.0 7,6 11,2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	. 230 126 116 9 105 54.5 7.5 50.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 106 64 53 12 41 61.0 18.1 50,0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 21 11 9 . 	 . 	 . 10 51.6 . 	 . 	 . 42.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES 5EULES 113 Dl 55 7 51 54.3 10.7 48.6 

ALBERTA 1.732 1.224 1,078 145 508 70.6 11.9 82.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.437 1,014 892 122 423 70.5 12.0 62.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 617 515 459 55 103 83.4 10.8 74.4 
SPOUSE - 	CONJOINT 530 325 291 34 205 61.4 10.4 55.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 231 146 119 27 91 51.7 18.8 50.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 53 28 23 5 26 52.2 19,2 42.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 295 210 186 24 85 71,2 11,4 63.1 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.219 1.396 1,158 228 823 62.9 16,4 52.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.835 1,173 986 186 663 63.9 15.9 53.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 773 595 518 77 178 76.9 12.9 67.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 352 301 52 324 52.1 14.6 44,5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS CELIBATAIRES 317 192 144 48 121 61.3 24,9 46.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 14 34 24 10 40 46.1 30.2 32.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 384 224 182 42 160 58.2 18,8 41.3 

MALES - NOMMES 1,090 804 554 140 286 73, 7 17.5 60.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAPIILLE 900 677 568 lID 223 75.3 16.2 63.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 659 522 453 BA 137 79.1 13.1 68.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 31 26 22 4 5 83.7 15.7 70.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 178 110 79 31 67 62.1 28 4 44.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 33 20 13 6 13 59.9 33 0 40.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULIS 190 176 96 30 64 66.5 24.1 50.5 

FEMALES - 	FEMMES 1.129 593 504 88 537 52.5 14 9 44,7 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE FAMILIE 935 495 419 75 440 53.0 15.4 44.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 114 73 65 9 41 64.2 11.8 56.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 645 326 279 47 319 50.6 14,5 43.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 135 81 65 16 54 60.3 20.2 48,1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 41 14 11 4 27 35.1 26.5 25.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 194 97 86 12 97 50.1 12.0 44.1 
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TABLE iDA ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOiiTIO 
JANUARY 1985 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTE 	3 	D: 	 '8:!v:7 	::os: 
SELON LA COMPOSITION 0€ LA FAMILLI. JANVIEP 9' 

POPULAI:Oh 	AY2JS 	3VEE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PIUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEI 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILOREN LESS THAW 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 TEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED (I) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHODI AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 TEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 TEARS 

FEMALES LESS THAN 55 TEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 

ND HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN IS YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6,583 3,527 3.141 2,326 815 
3.186 1.897 1.657 1,158 500 
1.563 833 712 476 236 
943 480 409 275 133 

570 353 303 201 102 

1,623 1.063 945 681 264 
3.397 1.630 1,484 1,168 316 
1.840 1.325 1,199 973 225 
1.557 305 285 195 90 

4.260 2.640 2.399 1,736 663 
2,396 1.444 1.294 874 421 
1.203 656 578 316 203 

137 387 342 224 ITS 

466 269 236 152 85 

1,193 788 716 498 218 
1,864 1.196 1,104 862 242 
1.388 1,017 935 750 185 
476 179 110 113 57 

1,559 476 387 293 95 
399 215 165 122 43 
212 107 79 57 22 
136 66 47 36 12 

16 41 32 21 10 

187 108 86 65 21 
1.160 261 222 171 51 
276 175 145 119 26 
884 85 78 52 26 

764 410 355 297 58 
390 238 198 162 35 
148 70 55 43 11 
70 27 20 iS 4 

78 43 35 28 7 

243 158 143 119 24 
374 173 157 135 22 
176 133 120 105 15 
198 40 38 30 8 

ill INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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UBLE 108 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITIOPI. 
JANUARY 1985 

ABLEAU IOA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) DE FAMILLE SCION LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE. JANVIER 1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

386 3057 53.6 10.9 47.7 TOTAL 
240 1.289 59.5 12 	6 52.0 AVEC 	ENFANTS 	90 	MOINS 	BE 	16 ANS 
121 730 53.3 14.5 45.5 AVEC ENFANTS BAGE 	PRESCOLAIRE 
72 463 50.9 14.9 43.3 AVEC ENFANTS 	BE 	MOINS 	DE 	3 	APIS 

AUCUPI 	ENFANT 	BE 	MOINS 	DE 	3 	APIS 
50 267 56.9 14.0 48.9 MAIS 	AU 	MOINS 	UN DE 	3 	A S 	APIS 

AUCUN ENFANT 	0800 	PRESCOLAIRE 
118 559 66.5 11.1 58.2 MAIS AU MOINS UN DE 	6 A 	IS ANS 
146 1.767 48.0 9.0 43.7 AUCUN 	ENFANTS 	DE 	MOINS 	BE 	16 AIlS 
126 516 72.0 9.5 65,1 FEMMES DE MOINS BE 55 ANS 
21 1.252 19.6 6.7 18.3 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 	55 APIS 

DONT 	LE CONJOINT 	EST OCCUPE 	1) 

241 1.620 62.0 9 	1 56.3 TOTAL 
150 952 60.3 10.4 54.0 AVEC ENFANTS BE MOINS OE 	16 ANS 
78 547 54.6 11.8 48.1 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
45 360 52.5 11.7 46.4 AVEC ENFANTS 	DC 	MOINS 	BE 	3 	APIS 

AUCUN 	ENFAPIT 	BE 	MOINS 	BE 	3 	APIS 
33 197 57.7 12.1 50.8 MAIS 	AU MOINS UN 	BE 	3 A S APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
72 406 66.0 9.1 60.0 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	BE 	6 	A 	IS 	APIS 
92 568 64.2 7 	7 50 	3 AUCUN 	ENFANTS 	DE NOINS 	BE 	16 APIS 

FElINES 	BE 	PIQINS 	BE 	55 	APIS 
FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 	55 APIS 

DONT 	LE CONJOINT 	097 	CHOMEUR OU 	INACTIF 

TOTAL 
53 8 23.2 41 	3 AVEC ENFANTS 	BE 	MOINS 	DC 	16 APIS 

26 105 50 4 26.4 37.1 AVEC ENFANTS DADE PRESCOLAIPE 
'9 70 48.4 28.2 34.7 AVEC 	ENFAPITS 	BE 	MOINS 	BE 	3 	APIS 

AUCUN ENFANT 	BE MOINS BE 3 APIS 
10 35 54.1 23.6 41.3 MATS AU 	MOINS 	UN 	BE 	3 	A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
21 79 57.7 19.9 46.2 MATS 	AU MOINS UN 	BE 	6 A 	IS APIS 
39 899 22.5 14.9 19.2 AUCUN 	ENFANTS BE NOINS 	BE 	16 ANS 
30 102 63.2 17.3 52.3 FEMMES BE MOINS BE 55 fiNS 

9 797 9.8 10.2 8.8 FEMMES 	BE 	PLUS BE 	55 APIS 

SANS 	CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 354 52.7 13.6 46.4 TOTAL 
40 153 60.9 16.9 50.6 AVEC 	ENFANTS 	BE MOIPIS 	BE 	16 APIS 
IS 78 47 2 21.6 37.0 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
8 43 38.9 28.5 27.9 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOIPIS 	BE 	3 	APIS 

AUCUN 	ENFANT 	BE 	MOINS 	BE 3 APIS 
7 35 54.7 17.2 45.3 MAIS 	AU MOINS UN 	DC 	3 A 5 fiNS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
25 75 69.2 15.0 58.9 MATS AU MaINS UN 	BE 	6 A 	15 APIS 
ID 201 46.2 9.0 42.1 AUCUN 	ENFANTS BE NOINS BE 	16 APIS 
13 43 75.6 9.9 68.0 FEMMES BE MaINS BE 55 fiNS 

ISA 20.1 . 19.0 FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

(i) COMPREPIB LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF BOPIT LE MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE TI. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1985 

IABLEAU Ii 	POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JANVIEP 17 

CANADA 
NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

I.-P-E. N.-E. 

E 

N-B. 
QUE Cl MAN SAS' 

,. 	' 

ALA. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

80TH 	SEXES 	- 	LE5 	DEBT 	SEXES 19.274 420 94 661 533 5.096 6,990 790 738 1.732 2.219 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.285 116 23 155 129 1,119 1.533 175 170 412 454 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.954 60 11 73 62 498 700 81 18 184 208 
20-24 YEARS - ANS 2,331 56 12 82 67 621 833 95 92 228 246 

25 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 14.988 304 71 506 404 3,977 5,457 615 568 1.320 1.766 
25-34 IEARS - 	ANS 4.378 96 19 142 118 1,187 1.513 172 163 472 498 
35-44 YEARS - 	ANS 3.432 74 16 113 93 941 1,246 129 111 308 401 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.490 48 11 80 63 673 938 96 88 209 285 
55-64 YEARS - 	ANS 2.785 41 10 76 59 597 874 98 90 169 271 

25-44 	YEARS - ANS 7,811 169 35 255 211 2.128 2,759 301 274 780 899 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7,178 135 36 251 194 1,849 2.698 314 294 540 856 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.775 89 21 156 122 1.271 1.812 193 178 378 556 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,403 46 15 96 72 579 886 121 116 162 311 

25-54 YEARS - ANS 10.301 217 46 335 273 2.801 3.697 396 352 989 1,184 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.687 87 25 171 131 1.176 1,759 219 206 332 581 

MALES - HOMMES 9,421 709 46 319 260 2,476 3,398 384 365 874 1.090 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.167 58 11 78 65 556 776 88 86 208 229 
15-19 YEARS 	- 	ANS 998 30 6 37 32 254 358 41 40 94 106 
20-24 YEARS - ANS 1,169 28 6 41 34 312 418 47 46 114 123 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7,254 151 34 241 195 1.910 2.622 296 280 665 861 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.167 47 9 69 58 589 739 85 82 244 245 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.712 37 8 55 46 467 618 64 56 157 202 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 1.245 24 6 39 31 331 469 47 44 107 145 
55-64 YEARS - 	ANS 1.095 21 5 36 28 282 419 45 44 84 131 

25-44 YEARS - ANS 3,878 84 17 124 104 1 1 056 1.358 149 138 401 448 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 3.376 66 17 117 91 854 1,264 147 142 254 41 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.340 45 11 75 59 513 888 94 88 191 27E 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1,036 22 7 42 32 241 376 53 54 73 137 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5.123 108 23 163 135 1,387 1.827 196 182 508 593 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 2,131 42 12 78 50 523 795 99 98 157 268 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,852 211 48 342 273 2.521 3,592 406 312 859 1,129 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.118 57 11 77 64 553 757 87 84 204 225 
15-19 YEARS 	- 	ANS 958 30 5 36 30 244 343 40 38 90 102 
20-24 YEARS - 	AIlS 1.162 28 6 41 33 309 415 47 46 114 123 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,734 154 37 265 209 2.067 2.835 319 288 655 904 
25-34 YEARS - ANS 2.212 49 10 73 60 598 773 87 81 228 253 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 1.721 36 8 58 46 474 628 65 55 151 199 
45-54 YEARS - ANS 1.246 23 5 41 32 343 469 48 44 102 139 
55-64 YEARS - 	AIlS 1,189 20 5 40 31 315 455 51 45 86 140 

25-44 YEARS 	- 	AIlS 3.932 85 18 131 107 1,072 1.401 152 136 379 452 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.802 68 19 134 103 995 1,434 168 152 276 453 
45-64 YEARS 	AIlS 2.435 44 11 80 63 658 924 100 90 187 280 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1,367 25 8 54 40 338 510 68 63 89 173 

25-54 	YEARS 	- AIlS 5.178 108 23 172 138 1,414 1.871 200 180 481 591 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.556 45 14 94 71 653 964 120 108 175 313 



'ABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1985 

ABLEAU ¶2 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SUE. JANVIER 1985 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 lilA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASI. 

T.-N. L-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AID. 	C-B. 

THOUSANDS - MILUERS 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 12.165 204 55 372 280 3.023 4.635 SOB 469 1.224 1.396 

15-24 YEARS 	- 	INS 2.624 47 13 85 63 642 979 114 112 276 292 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 877 14 4 25 21 186 349 40 41 95 102 
20-24 YEARS 	- 	INS 1.747 33 9 59 43 457 630 75 71 180 190 

25 YEARS AND OVER 	- INS El 	PLUS 9.541 157 42 287 216 2.380 3.655 394 357 948 1,104 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.534 63 15 110 82 914 1,276 143 132 399 402 
35-44 	YEARS 	- 	INS 2,796 49 13 85 66 715 1,063 110 92 267 336 
45-54 YEARS 	- 	INS 1.872 29 8 56 40 458 753 75 69 167 217 
55-64 YEARS - 	INS 1,156 15 5 31 24 250 492 55 50 101 132 

25-44 YEARS - ANS 6.331 112 28 194 148 1.629 2,339 752 224 566 739 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.210 45 14 93 68 751 1,317 141 133 282 365 
45-54 YEARS - INS 3.028 44 I? 88 65 708 1.245 131 119 267 349 
65 YEARS AND OVER - 	 INS El 	PLUS 182 5 4 43 72 11 14 15 15 

25-54 YEARS - INS 8.202 141 35 251 188 2,086 3.091 328 293 832 956 

55 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 1.338 16 6 37 28 294 564 66 64 115 148 

MALES - HOlMES 7,021 123 31 215 163 1,797 2.514 288 279 708 804 

15-24 YEARS 	- INS 1.384 25 7 44 33 346 510 60 62 146 152 
15-19 	YEARS 	- 	INS 461 A . 	 . 	 . 13 II 104 178 20 23 49 53 
20-24 YEARS 	- ANS 923 18 4 31 22 243 332 39 39 97 99 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PIUS 5.637 97 24 171 130 1,451 2,104 228 21? 562 652 
25-34 YEARS - 	INS 2,004 36 8 62 47 530 703 80 78 232 226 

-44 YEARS - 	INS 1.612 30 7 50 39 429 595 62 53 153 193 
4'54 YEARS 	- 	INS 1131 19 5 34 35 289 442 44 41 100 132 

. 	

- -64 YEARS - INS 762 11 . 	 . 	 . 21 IS 175 313 35 33 54 90 

-44 	YEARS 	- 	ANS 3.615 66 15 112 86 959 1,298 142 131 385 420 

4 	'EARS AND OVER - INS El 	PLUS 2.022 31 9 59 44 492 806 87 86 177 232 
45-64 YEARS - 	INS 1,893 30 8 56 41 463 755 79 74 165 221 
65 YEARS AND OVER - 8N5 El 	PLUS 129 28 51 8 11 12 10 

25-54 YEARS - INS 4,746 85 20 147 112 1.248 1,740 185 173 485 551 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 891 12 4 25 18 203 364 43 44 77 100 

FEMALES - 	FEMMES 5,143 81 24 157 Ii? 1.225 2,021 220 190 516 593 

15-24 YEARS 	- INS 1,240 21 6 41 30 296 469 55 50 130 140 
15-19 YEARS - INS 416 7 . 	 . 	 . 13 9 82 171 19 18 45 50 
20-24 YEARS - ANS 824 15 4 28 21 214 298 36 32 84 91 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 3.903 60 17 116 86 929 1,551 165 140 386 452 
25-34 YEARS - 	INS 1530 27 7 47 34 384 572 62 54 167 175 
35-44 YEARS - INS 1,185 19 6 35 27 285 468 48 39 114 144 
45-54 YEARS - INS 741 10 . 	 . 	 . 22 15 169 311 32 28 56 85 
55-64 YEARS - INS 394 4 ... 10 8 76 179 20 17 36 47 

2544 YEARS - INS 2,715 46 72 82 62 670 1.040 110 93 281 320 

45 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 1,188 14 5 34 25 260 511 55 47 105 133 
45-64 YEARS 	- 	INS 1,135 II 4 32 23 245 490 52 45 102 127 
65 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 54 15 21 . S 

25-54 YEARS - INS 3,456 56 15 104 77 839 1.351 142 120 347 405 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 447 4 ... 12 10 91 200 23 19 39 48 

39 
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY  195 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SCION LA PROVINCE. VAGE ET LE SUE, JANVIER I98 

NFID. 	P.E.I. 	N.S. 	N  
CANADA 	 QLE. 	ON 	MAN 	SAS+ 

1.-N. 	1.-P. -E. 	N. -C. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 63.1 48.6 58.1 56.3 52.4 59.3 66.3 64.3 63.5 10.6 62.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 61.2 40,4 56.6 54.9 49.2 57.4 63.9 65.2 66.0 67.0 64.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 44.9 23.8 37.5 35.0 33,4 37.2 49,8 49.2 52.4 51.9 49.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 74.9 58.3 73.8 72.6 63.8 73.6 75 	7 78.9 77.4 79.1 77.2 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- APIS El 	PLUS 63.7 51.7 58.6 56.8 535 59.9 57.0 64.0 62.8 71.8 62.5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 80.7 65.9 76.6 77.2 69.3 77.0 84.4 83.2 80.8 84.6 80.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 61.5 67.0 79.7 75.2 71.5 76.0 85.3 848 82.9 86.5 84.1 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 75.2 60.6 70.3 70.4 64.2 67.9 80.2 78.8 78.7 79.9 76.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 50.6 36.1 47.1 41.3 41.0 41.9 56.3 56.9 55.5 59.4 48.8 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 61.1 66.3 79.1 76.3 70.3 76.6 84.8 83.9 81.6 85.3 82.2 

45 	TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 44.7 33.3 38.8 37.0 35.2 40,6 48.8 45.0 45.3 52.2 42.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 63.4 49.3 59.1 56.3 52.9 55.7 68.7 67.7 67.0 70.7 62.8 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 7.6 5.6 5.0 1.5 8.1 8.8 12.1 9.3 5.1 

25-54 YEARS 	- ANS 79.6 65.1 77.0 74.9 68.9 74.5 83.6 82.6 80.9 84.2 80.8 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 28.5 184 25.0 21.4 21,3 250 32.1 302 31.0 34.9 25.4 

MALES - HONNES 74.5 58.8 67.3 67.5 62.6 12.6 76.9 75.0 76.1 81.0 73.7 

15-24 YEARS 	- ANS 63.9 43.6 56.8 56.5 50.4 61.2 65.7 67.4 71.6 70.0 66.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 46.2 25,1 .. 34.5 35.6 40.9 49.7 49.8 569 52.4 49.9 
20-24 YEARS - 	ANS 79.0 63.5 73.0 16.6 64.4 77.7 79.3 82.7 84.3 84.6 80.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 77.7 64.7 70.7 71.1 66.7 76.0 80.3 77.2 77.5 84.5 75.7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 92.5 77,1 86.7 90.8 82.1 90.1 95.1 94.5 94.7 95.2 92.2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 94.2 81.5 88.7 90.7 84.2 91.8 96.2 96.1 95.4 97.2 9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 90.9 77.7 86.7 87.1 81.4 87.2 94.2 92.0 93.6 93.8 YC 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 69.6 53.7 ... 58.7 56.9 62.1 74.7 76.1 15.2 76.8 11 

25-44 YEARS 	- 	APIS 93.2 79,0 87.5 90.7 83.1 90.8 95.6 95.2 95.0 96.0 C. 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 59.9 46.5 53.7 50.4 47.9 57.6 63.8 59.0 60.5 57.0 51 C 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 80.9 66 7 77.4 73.6 69.8 75.6 85.0 84.2 84.4 86.3 80.2 
55 	YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 12.4 . 11.8 13.6 14.7 21.2 15.7 7.5 

25-54 YEARS - AIlS 92.7 78.7 87.4 89.9 82.7 90.0 95.3 94.4 94.5 95.5 93.0 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 41.8 28.5 37.9 31.7 30.5 38.9 45.8 43.3 45.4 48.7 37.3 

FEMALES 	- 	FElINES 52.2 38.5 49.3 45.9 42.8 45.8 56.2 54.2 51.2 60.1 52.5 

15-24 YEARS 	- 	APIS 58.5 37.2 56.3 53.3 47.9 53.5 62.0 63.0 60.1 63.9 62.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 43.5 22.4 ... 35.5 31.1 33.5 49.9 48.5 47.7 51.5 48.7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 70.9 52,9 74.6 68.6 63.2 69.3 72.0 75.1 70.5 73.7 73.6 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 50.5 38.9 47.2 43.8 41.2 44.9 54.7 51.8 48.6 58.9 50.0 
25-34 YEARS 	- 	 APIS 69.2 54.9 70.8 64.4 57.1 64.2 74.0 72.2 66.7 73.2 59.5 
35-44 YEARS 	- 	APIS 68.9 52.2 70.7 60.3 58.7 60.4 74.5 73.6 70.2 75.4 72.4 
45-54 YEARS - ANS 59.5 42.1 . 	 . 	 . 54.3 47.3 49.3 56.3 65.7 63.5 65.2 61.1 
55-54 YEARS - APIS 33.1 18.4 ... 25.4 26.4 24.0 39.4 39.7 36.7 42.3 30.2 

25-44 YEARS 	- AIlS 59.1 53.8 70.8 62.6 57.8 62.5 74.2 72.8 68.1 74.1 70.8 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 31.3 20.5 25.4 25.3 24.0 26.1 35.5 32.7 31.1 38,1 29.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45.5 31.4 41.2 40.0 37.0 37.2 53.0 52.3 49.6 54.7 45.5 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 3.9 4.5 4.1 ... ... ... 3 1 

25-54 YEARS 	- APIS 66.1 51-4 66.7 60.6 55.4 59.3 72.2 71.1 67.0 72,2 58.5 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 17.5 9.0 . 	 . 	 . 12.8 13.5 13.9 20.7 19.4 18.0 22.4 15.3 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF HORIDER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORkER AND SEX, CANADA. JANUARY 1985 

'ABLEAU 14 POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIIE. LE STATU1 PROFESSIONWEL El LX SUE. El SELON LA PROFESSION. LX STATUT 
PRI3FESSIONNEL ET LX SUE, CANADA, JANVIER 1985 

- 	 ALL CLASSES OF WORkERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMIJNERES 

80 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOID NOTE AU UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DDNNEES 
LES DEAl SEXES HOMMES FENMES LES DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

A L INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIEPES El PUITS BE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONST RU CT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND HATED UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX UT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASS!FIED(1) - NON CLASSEES (TI 

12,165 7.021 5.143 10.877 6.221 4,656 

3.650 2,799 851 3.175 2,415 750 

490 358 132 176 119 58 

316 281 35 287 254 33 

89 82 7 82 75 7 

33 29 4 13 10 

194 170 24 193 169 24 

2.173 1.555 618 2.140 1.530 510 

671 606 66 572 513 59 

8,431 4,187 4,244 7,702 3,806 3.895 

910 705 205 863 662 201 

783 599 184 737 555 181 

126 106 20 126 105 20 

2.125 1,214 910 1.906 1,073 833 

673 265 408 649 250 400 

3.899 1,502 2,396 3.460 1.322 2.138 

825 500 325 825 500 325 

83 35 48 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12. 165 7.021 5.143 10,877 6.221 4,656 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.292 873 419 1.269 855 414 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES HATUPELLES 413 343 70 397 330 68 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIAIES 195 88 108 173 72 102 

RELIGION 34 27 7 34 27 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 511 206 305 495 204 291 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECIPIE 	El 	SANTE 570 129 441 523 93 430 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 317 132 84 161 lOT 60 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.044 425 1,619 2,011 422 1,559 

SALES 	- 	COMMERCE 1.124 644 480 928 521 407 

SERVICE - SERVICES 1,711 744 967 1.474 690 764 

AGRICULTURE 493 377 116 182 136 46 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 32 30 . 	 . 	 . 12 Il 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 81 78 ... 74 71 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 68 66 . 	 . 66 65 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 417 335 82 410 329 8' 

MACHINING 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 254 239 15 247 232 IS 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1,010 766 244 949 719 231 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 685 675 10 594 586 8 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 465 435 34 420 388 32 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 296 240 55 294 239 55 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 167 133 34 164 131 33 

UNCLASSIFIED II> 	- 	NON 	CLASSEES Il) 83 35 48 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS NHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CONPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LX DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CIND ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1985 

TABLEAU 15 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIHITE El LE SUE, JANVIER 1T - 

1980 SIC SEE 	NOTE 	To DATA USERS NFLO. P.E.I. N.S. H.P. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA RUE. ONI MU. SASK 

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-A. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	[ES DEAD SEXES 12,165 204 55 372 280 3.023 4.635 508 469 1.224 1.396 

AGRICULTURE 490 . 	 . 6 A 7 99 130 43 76 82 36 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,592 199 48 381 270 2897 4.481 463 388 1.136 1.347 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 18 . 	 . 	 . 14 13 47 53 II 15 74 68 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,173 lB 4 48 36 610 1,109 59 30 90 168 

CONSTRUCTION 671 17 4 26 15 132 250 24 26 85 92 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 910 18 . 	 . 	 . 30 27 216 306 53 37 103 114 

TRADE - COMMERCE 2.125 36 9 70 52 526 777 91 82 225 257 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 673 6 . 	 . 	 . 17 Il 161 280 27 22 61 87 

SERVICE - 	SERVICES 3.899 64 17 124 92 997 1.418 160 142 409 477 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 825 20 7 34 24 209 286 38 35 89 84 

UHCLASSIFIEPCTI 	- 	NON 	CLASSEESIfl 83 4 . 26 23 . . 6 14 

MALES - HOMMES 7,021 123 31 215 163 1.797 2.614 288 279 708 804 

AGRICULTURE 358 . 	 . 	 . 5 6 6 74 89 33 61 60 23 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 6.629 120 26 208 155 1,711 2.516 255 217 645 776 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES PU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 . 	 . 14 I? 44 48 11 13 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1 1 555 13 - 	 . 	 . 36 25 445 765 39 24 67 

CONSTRUCTION 606 16 . 	 . 	 . 24 14 119 225 22 24 78 

TRAM5PORIUTION. 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 705 IS . 	 . 	 . 24 22 172 230 42 29 79 88 

TRADE - 	COMMERCE 1,214 19 5 39 29 321 429 52 48 129 144 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 265 6 5 65 109 IV 9 24 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,502 23 5 43 32 413 540 55 46 161 183 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 500 13 4 22 15 133 169 25 21 49 49 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES Cl) 35 12 9 . 	 . 	 . 6 

FEMALES - 	FEMMES 5,143 81 24 157 117 1.225 2.021 220 190 516 593 

AGRICULTURE 132 25 41 10 17 22 13 

NON-AGRICULTURE • NON AGRICOLE 4,963 79 22 154 114 1.187 1.966 209 172 491 571 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 . 	 . 	 . 5 lB 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 518 5 ... 12 11 165 344 19 6 23 31 

CONSTRUCTION 66 14 26 a Ii 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 205 6 5 44 78 12 8 23 26 

TRADE - COMMERCE 910 17 4 30 23 205 348 39 34 96 114 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 408 10 6 96 171 17 13 37 Vi 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,396 41 II 81 60 584 877 106 94 247 Y 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 325 7 ... 12 9 76 117 13 14 40 3 

UHCLASSIFIED01 	- 	NON CLASSEES(1) 48 14 14 .. 9 

11)COMPR)SES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PIUS DE CINO ANS 
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'ABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. JANUARY 	1985 

ABLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. IA PROFESSION El II 	SEXE. JANVIER 1985 

950 SOC SEE NOTE TO DATA USERS HELD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
980 CIP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA QUE. 061. MAN. SASK, 

DES DONNEES 7.-N. L-P.-E. N-C. 6.-B. SIB. C-B. 

THOUSANDS • MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,155 204 55 372 280 3,023 4.635 508 469 1.224 1.395 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.232 48 14 92 70 769 1,280 134 114 347 365 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.044 29 8 58 44 549 781 88 63 199 227 

SALES - COMMERCE 1.124 17 4 35 25 277 413 43 41 127 146 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,711 29 7 62 43 422 632 10 67 172 207 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 674 18 8 20 Il 128 164 48 84 103 85 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,681 21 5 46 35 467 743 57 36 106 166 

CONSTRUCTION 685 20 4 26 70 143 240 27 31 82 93 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 458 11 . 	. 17 12 111 169 22 lB 52 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 462 8 13 II 130 190 Il 13 31 41 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CIASSEES Ill 83 4 . 26 23 6 14 

MALES - HOMMES 7.021 123 31 215 163 1.797 2,614 288 279 708 804 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.798 25 7 49 38 449 704 70 61 200 194 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 425 5 . 	. 	. 12 8 133 166 18 ii 32 39 

- COMMERCE 644 9 . 	. 	. 20 13 172 228 26 24 70 80 

• 	SERVICES 744 13 . 24 17 200 276 28 24 69 91 

MAPY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 552 17 7 18 is 107 128 39 69 82 70 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.340 16 . 38 28 372 564 46 33 94 148 

CONSTRUCTION 675 19 4 26 19 142 237 27 30 80 91 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 435 11 . 	. 	. 16 IX 106 157 21 17 47 51 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIDN ET 	AUTRES METIERS 373 7 ... 12 10 104 149 13 II 31 34 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 35 12 9 . 	. 	. 6 

FEMALES - 	FEMMES 5.143 81 24 157 117 1,225 2,021 220 190 516 593 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,434 23 6 43 32 320 575 64 53 147 Ill 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1619 24 7 45 35 416 615 69 52 167 187 

SALES - COMMERCE 480 8 ... 16 IX 105 185 17 17 52 66 

SERVICE - SERVICES 967 17 5 38 26 223 355 42 43 102 116 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 21 36 9 IS 20 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 341 5 ... 9 7 95 179 11 . 	. 12 18 

CONSTRUCTION 10 . 	. ......... , 	. 	. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 4 17 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 89 ... ... 25 42 4 ... 5 7 

UNCIASSIFIED111 	- 	NON 	CLASSEES(1) 48 14 14 . 	. 	. 9 

. 	 IOlPRI5ES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
L.JMPREND LES CHOMEURS 0111 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT IC DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DC CINQ *65. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT By PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1985 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 198 

NYLD, P.E.I. 
CANADA 	 QUE. 	081 	808 	SASN. 

1.-N 	I -P -E 	N -E 	N. -B 	 AIB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.682 151 46 315 233 2.631 4.178 460 424 1.078 1,168 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.117 28 tO 64 47 509 823 96 93 226 221 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 689 8 . 	 . 	 . 19 16 142 285 32 34 74 75 
20-24 	YEARS 	- ANS 1,427 20 7 45 31 367 538 64 60 152 145 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8,555 123 36 252 186 2.122 3,355 364 330 852 947 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.073 47 12 92 66 783 1,149 129 118 349 330 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,549 39 11 75 58 654 986 103 86 242 295 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.716 24 7 51 36 419 700 71 65 153 190 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.047 12 4 29 22 224 448 51 47 92 116 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5,623 85 24 167 124 1.437 2.135 231 204 591 625 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.943 38 12 85 62 585 1.220 132 126 261 322 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.753 36 Ii 80 59 643 1.148 122 112 246 305 
55 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 179 5 4 42 71 10 14 15 15 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.339 109 30 217 160 1.855 2.835 302 269 745 815 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 1.227 14 6 34 26 267 520 62 61 107 132 

MALES - HOMMES 6,116 89 25 180 134 1,550 2.351 259 250 615 664 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,072 14 5 31 23 261 414 47 50 116 111 
15-19 YEARS 	- ANS 348 4 . 	 . 	 . 9 8 76 140 16 18 38 37 
20-24 YEARS 	- 	APIS 725 10 .. 22 15 185 275 32 32 78 73 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5,044 75 21 149 111 1.289 1,937 211 200 499 553 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.735 26 6 52 37 451 637 72 69 200 184 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.467 24 6 43 34 391 555 58 50 137 16Y 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1,032 16 4 31 23 255 409 41 39 92 
55-64 YEARS 	- 	APIS 684 9 ... 20 14 165 285 32 31 58 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,201 50 13 95 71 842 1,192 131 119 338 3E: 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 1,843 26 8 54 39 447 744 81 81 162 2C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,716 25 7 51 31 419 694 73 70 ISO 
55 YEARS 8110 OVER - 	APIS ET 	PLUS 126 27 50 8 11 12 ic 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.233 65 Il 126 94 1.107 1.601 172 158 429 465 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 810 10 4 23 17 182 335 40 42 70 88 

FEMALES 	- 	 FEMMES 4.556 62 20 135 99 1.081 1.827 201 174 463 504 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,044 14 5 33 24 248 409 49 44 110 110 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 342 4 . 	 . 	 . 10 8 66 145 17 15 37 38 
20-24 YEARS 	- 	APIS 703 10 ... 22 15 182 263 32 28 13 72 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 3,521 48 15 103 15 833 1,418 152 130 353 394 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1.339 21 6 40 29 332 511 56 48 149 146 
35-44 YEARS 	- 	 APIS 1,083 15 5 32 24 263 431 44 36 105 128 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 554 8 . 	 . 20 13 154 291 30 27 62 77 
55-64 YEARS 	- 	 APIS 353 9 8 70 163 IS 15 34 38 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.421 36 II 72 53 595 943 tOO 85 254 273 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 1,100 12 4 31 23 238 475 52 45 99 121 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,047 12 4 29 21 223 454 49 43 96 115 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 53 15 21 .. 5 

25-54 	TEARS 	- 	 APIS 3.105 44 13 91 66 749 1.234 130 111 315 350 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 416 4 . 	 . 	 . 11 9 85 184 22 19 37 44 
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'ABLE 18. EPIPIOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 

'ABLEAU 18. RAPPORI EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. .JANVIER 1985 

NLFD. 	P.E.I. 	N.S 	N.B. 	 AITA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT 	MAN. 	SASK. 

I. -N. 	1.-P. -E. 	9-6. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	16$ 0600 SEXES 55.4 35.9 48.5 47.7 43.7 51.6 59.8 58.2 57 	4 62.2 52.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 49.4 23.9 43.1 41.2 36.5 45.5 53.7 54.8 54.9 54.9 48.7 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 35.3 13.4 ... 26.4 25.9 28.5 40.7 39.9 43.1 40.5 36.3 
20-24 YEARS 	ASS 61.2 35.3 55.0 54.4 46.2 59.0 64.6 57.5 65.0 86.5 59.2 

25 	YEARS 	AND OVER - AN5 El PLUS 57.1 40,4 50.2 49.7 46.0 53.4 61.5 99.1 58.1 64.5 53.6 
29-34 	YEARS 	- 	ASS 70.2 48.8 63.8 64.6 56.0 66.0 75.9 74.9 72.1 74.0 68.2 
35-44 	TEARS 	- 	ASS 74.3 52.3 72.0 66.4 62.3 69.5 79.1 79.4 77.7 78.6 73.6 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 68.9 50.5 59.3 63.4 57.7 62.1 74.6 74.0 74.3 73.5 66.8 
95-64 	YEARS 	- 	ASS 45.8 30.3 40.7 38,4 37.5 37.5 51.3 52,7 92.3 54.5 42.9 

28-44 	YEARS 	- 	ASS 72.0 50.3 67.5 55.4 58.8 67.5 77,4 76.8 74.4 75.8 69.9 

45 YEARS AND OVER 	- ASS ET PIUS 41.0 28.0 33.6 33.8 32 	1 37.1 45.2 42.2 43.0 48.2 37.1 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 57.9 41.2 50.3 51.2 47.9 50.6 63.4 63.2 63.2 69.0 95.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS FT 	PIUS 7.5 . . 5.4 5.0 7.3 8.0 8 6 12 	0 9 	I 9.0 

25-54 YEARS 	- 	ASS 71.2 50.4 65.5 65.0 58.5 66.2 76.7 76.2 74.4 75.3 68.8 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 26.2 15.6 22.3 19.9 19.7 22.7 29.5 28.2 29.5 32.3 22.7 

MALES - HOMMES 64.9 42.6 55 4 56.5 51.4 62.6 69.2 67.4 68.2 70.4 60.9 

15-24 YEARS - ASS 49.5 23.4 42.0 39.9 35.5 46.1 53.4 53.6 57.8 55.8 48 4 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 34.9 12.5 ... 23.8 26.8 30.0 39.0 38.0 45.9 40.1 35.3 
20-24 YEARS 	- 	ASS 62.0 35.1 , 	 . 	 , 54.7 43.8 59.3 69.7 67.0 68.2 68.8 59.6 

25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 69.5 50.0 59.9 61.8 56.8 67.5 73.9 71.5 71.4 75.0 64.2 
25-34 YEARS 	- 	ASS 80.1 55.1 65.8 75.1 64.6 76.6 85.2 85.2 84.2 82.2 75.0 
35-44 YEARS 	- ASS 85.7 63.8 79.9 78.8 73.2 83.7 89.7 91.2 89.1 87.4 83.0 
45-54 YEARS 	- 	ASS 82.9 64.0 74.7 79.0 73.5 80.0 87.2 86.3 87.9 85.9 77,6 
55-64 YEARS 	- 	ASS . 62.5 44.5 . 	 . 	 . 54.7 51,1 54.8 68.0 69 6 70.0 69.1 59.7 

Y-44 YEARS 	- 	ASS 82.5 59.0 72.3 76.8 68.4 79.7 87.8 87.8 86.2 84.2 78.6 

4 	YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 54.6 38.7 47.4 46.1 43.4 52.4 58.9 59.0 57.0 61.1 48.6 
45-64 YEARS 	- 	ASS 73.4 55.1 67.4 67.2 62.8 68.4 78.2 78.1 79.0 78.3 69.1 
65 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 12.2 ... . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11.4 13.4 14.3 21.0 16.3 7.3 

25-54 	YEARS - 	ASS 82.6 60.1 72.9 77.3 69.6 79.8 87.7 87.4 86.6 84,5 78.4 

55 	YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 38.0 24.0 34,3 29.4 27.9 34.8 42.2 40.0 43.0 44.5 32.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 46.3 29.2 41.9 39.6 36.3 41.3 50.9 49.4 46.7 53.9 44.7 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 49.3 24.5 44.2 42.6 37.4 44.8 54.0 56.0 52.0 54.0 49.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 35.7 14.2 . 	 . 29.2 25.0 27.0 42.5 41 	7 40.2 40.9 37.4 
20-24 	YEARS 	- ASS 60.5 35.5 . 54.1 48.6 58.8 63.5 67.9 61.8 64.3 58.7 

25 YEARS AND OVER 	- ASS FT PLUS 45.5 31.0 41.2 38.7 36.0 40.3 50.0 47.6 45.2 53.8 43.6 
25-34 YEARS 	ASS 60.5 42.6 61.8 54.5 47.8 55.6 66.1 64.9 59.9 65.2 57.7 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 62.9 40,7 64.1 54.7 51.4 55.5 68 7 67.7 66.1 69.5 64 	1 
45-54 YEARS 	- 855 54.9 36.4 ... 48.2 42.4 44.9 62.0 61.9 60.5 60.9 55.4 
55-64 YEARS 	- ASS 30.5 23.9 25.2 22.1 35.9 37.5 35.3 40.2 27.4 

25-44 YEARS 	- 	ASS 61.6 41.8 62.8 54.8 49.4 55.5 67.3 66.1 62.4 66.9 60.5 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 28.9 17.5 21.1 23.0 22.0 23.9 33.1 30.9 29.8 39.9 26.7 
45-64 YEARS 	- 	ASS 43.0 26.8 33.7 36.3 33.9 33.9 49.2 49.3 47.6 51.4 41.3 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 3.9 4.4 4.1 ... ... ... 3 	I 

25-54 YEARS - ASS 60.0 40.6 58.3 53.2 47.8 52.9 66.0 65.1 61.9 65.6 59.3 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 16.3 7.8 ... 12.1 12.9 13.0 19.1 18.5 17.4 21.3 14.0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1985 

TABLEAU 19 EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE CT NON AGRICOLE SCION LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONWEL El LE SEXE. JANVIER 19Y 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

P EMUN ER E S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

lwflhIcftwITc 	- Mu 	I irc 

CANADA 10,682 6,532 7.548 1,984 301 751 98 
AGRICULTURE 440 128 128 . 	 . 	 . 55 194 63 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,242 9,404 7,421 1,984 245 557 35 

MALES 	- HOMMES 6.116 5.387 4.312 1.075 244 462 23 
AGRICULTURE 326 88 88 . 	 . 	 . 49 172 17 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,791 5,300 4.224 1.075 196 289 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.566 4.145 3.236 909 56 290 75 
AGRICULTURE 115 40 40 . 	 . 7 22 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.451 4,105 3.196 909 50 268 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 151 130 85 46 7 12 . 

AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 - 	 . ... . 	 . 	 . ... ...  

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 150 130 84 46 7 12 

MALES 	- 	HOMMES 89 74 49 26 6 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 62 56 36 20 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 25 12 ... 6 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NOW AGRICOLE 40 36 24 12 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 25 20 13 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 18 12 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 282 205 77 10 22 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 309 279 202 77 9 2C 

MALES - HOMMES 180 158 115 43 9 
FEMALES 	- 	FEMMCS 135 124 90 34 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 233 208 148 60 7 1E 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 227 206 146 60 6 14 

MALES - HOMMES 134 118 84 34 7 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 99 90 64 26 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2.631 2,372 1.908 464 67 159 33 
AGRICULTURE 88 21 21 . 	 . 	 . 9 35 22 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.543 2.351 1.886 464 58 124 11 

MALES 	- 	F1OMMES 1.550 1.391 1,113 278 57 94 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,081 981 794 186 9 65 26 

ONTARIO 4,178 3.768 3.096 672 127 259 23 
AGRICULTURE 110 38 38 . 	 . 	 . 24 38 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,068 3.730 3.057 672 103 222 13 

MALES - HOMMES 2,351 2,100 1,746 354 99 145 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,827 1.688 1,349 319 29 114 16 

MANITOBA 460 394 287 107 12 47 6 
AGRICULTURE 41 9 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 419 385 278 107 9 24 

MALES - HOMMES 259 213 152 61 11 34 
FEMALES 	- 	FEMMES 201 181 135 45 . 	 , 	 . 13 5 

SASKATCHEWAN 424 329 239 90 15 68 11 
AGRICULTURE 76 12 12 . 	 . 	 . 7 47 10 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 348 317 227 90 8 21 

MALES - HOMNES 250 181 134 47 12 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 148 105 43 . 	 . 	 . 14 9 

ALBERTA 1,078 958 723 235 20 85 15 
AGRICULTURE 79 23 23 . 	 . 	 . 7 36 13 
WON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 999 934 700 235 13 49 - 

MALES - 	HOMMES 615 536 426 110 17 59 4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 463 422 297 125 . 	 . 	 . 26 I 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,168 1.053 833 220 32 77 
AGRICULTURE 28 16 16 . 	 - 	 - . 	 . 	 . 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,140 1,037 817 220 30 68 4 

MALES - HOMMES 664 596 480 115 25 42 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 504 457 353 105 8 35 4 



17 

8BLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

. 	 'jLEAU 20. 	EMPIOI 	SCION 	LA 8RANCHE D'ACTIVITE. 	LU 	STATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE SUE, 
ET 	IC 	SEXE. 	CANADA. 	JANVIER 	1985 

OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	JANUARY 	1985 

ET 	SELON 	LA PROFESSION. 	CE STATUT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RENUNERES 

1980 SIC/SOC SEE 	NOTE TO DATA USERS 
1980 ClI/CTR YOlK NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FENNES LU DUO SEXES HOMMES FENMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS - 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES X'ACTIVITE 10.582 6.116 4.566 9.532 5.387 4,145 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.065 2.333 732 2.601 1.952 642 

AGRICULTURE 440 326 115 128 88 40 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIRAIRE 262 232 30 235 206 29 

FORESTRY 	- 	FORETS 64 58 5 58 52 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 27 24 ... 7 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	POTTS DC 
PETROLE 172 150 22 170 149 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.898 1.368 530 1.865 1,344 523 

CONSTRUCTION 465 408 57 375 325 50 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 7.616 3.783 3.834 6.928 3.425 3.503 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 632 644 188 lBS 502 184 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 714 545 159 669 504 165 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El 	(AU 118 99 19 118 95 19 

TRADE - 	COMMERCE 1,912 1.093 819 1.707 963 744 

:NANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	INNOBILIERES . 625 248 377 601 233 369 

OMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
SDCIO-CULTURELS, 	CDMMERCIAUU ET PERSONNELS 3,495 1,342 2.155 3.082 1,171 1,911 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 751 456 295 751 456 295 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.682 6. 116 4.556 9.532 5,367 4.145 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.222 834 388 1.200 818 383 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 381 318 63 366 305 61 

SOCIAL SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 184 85 99 162 69 93 

RELIGION 34 27 1 34 27 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 492 201 291 477 189 277 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 545 126 419 499 90 408 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS ET ACTIVITES 	RECREATIVES 190 116 14 139 88 51 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	BDMINISTRATIF 1.845 379 1.465 1.811 376 1.435 

SALES - 	COMMERCE 1.022 588 434 838 474 364 

SERVICE 	- SERVICES 1465 637 829 1.245 587 658 

AGRICULTURE 428 330 98 119 91 29 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 26 25 . 	 . 7 6 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 53 52 . 	 . 	 . 46 45 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 55 54 . 54 53 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 	PREMIERES 350 289 52 343 283 60 

MACHINING - USIMAGE DES MATIERES PREMIERES 219 206 14 212 199 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DC PRODUITS FINIS 887 678 209 829 633 196 

ONSTRUCTION TRBDES - METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION . 480 481 7 407 401 6 

KAMSPORT EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 408 376 32 361 331 30 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 238 194 44 237 193 14 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 149 121 28 147 119 27 
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TABLE 21 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1985 

TABLEAU 21 EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. JANVIER i9 

1980 SIC 	SEE NOTE 	TO DATA USERS NFIE. P.E.I. N.S. N.B. 
1980 	CII 	VOID NOTE AUX XIII ISATEURS CANADA :. ' YA', SAS-. 

DES DONNEES 1.-N. I. -P-C. N.-E. N 	-B. AID. C. -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,682 	A 151 	C 46 C 315 C 233 C 2.631 	B 4,178 	A 460 B 424 8 1,078 	8 1.168 	B 

AGRICULTURE 440 0 ... 	 J 5 	F 6 F S 	F 88 6 110 	6 41 	6 76 0 79 	E 28 F 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 10.242 	A 150 C 40 C 309 C 227 	C 2,543 B 4,0688 419 	C 348 C 999 C 1,140 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 262 	D 15 	F , 	 . 	 . 	 C ii 	C ID 	F 34 	F 47 	F 10 6 13 	F 68 6 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.898 	C 10 	E . 	 . 	 . 	 F 41 	E 28 E 528 D 1,002 	C 52 D 26 E 72 D 137 	D 

CONSTRUCTION 465 C 6 	E . 	 . 	 . 	 F 16 	E 8 	6 93 	E 187 	D 17 	6 18 	E 55 0 61 	E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 832 C 15 	E . 	 . 	 . 	 F 25 E 23 E 198 	0 288 0 49 0 34 	E 95 D 100 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,912 	C 30 E 8 E 62 D 46 0 464 0 717 	C 84 0 74 	0 201 	D 227 	D 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBIIIERES 625 	C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	6 TO 	E 148 	6 262 D 25 E 21 	6 58 6 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.496 B 53 D II 	0 III 	0 81 	D 891 	C 1.295 	C 147 	D 130 	0 367 C 408 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PIJBLIQUE 751 	C 16 	E 6 E 28 E 20 E 187 	6 271 	0 356 31 	D 82 E 75 E 

MALES - HOMMES 6.115 	A 89 C 25 C 180 C 134 	C 1,550 	B 2,351 	B 259 B 250 8 615 B 664 C 

AGRICULTURE 326 . 	 . 	 . 4 5 5 66 77 31 59 58 19 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,791 88 21 175 129 1.484 2.274 227 191 557 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OX SECTEUR PRIMAIRE 232 14 . 	 . 	 . II 9 32 42 9 12 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLJFAC- 
TURIERES 1,368 9 . 	 . 	 . 	 . 31 20 387 697 35 21 55 

CONSTRUCTION 408 5 . 	 . IS 8 81 164 16 17 49 52 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 644 TX . 	 . 	 . 20 19 158 216 38 27 74 77 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,093 16 5 35 27 282 395 47 43 115 128 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 248 6 5 59 103 10 9 23 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,342 19 5 38 28 365 495 50 44 143 155 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 456 10 4 18 13 120 160 23 18 45 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.566 8 62 0 20 9 135 C 99 C 1.081 	C 1,827 B 201 	C 174 	C 463 C 504 C 

AGRICULTURE 115 ... ... ... ... 22 32 10 17 21 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,451 62 19 134 98 1.059 1.794 191 157 441 495 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 15 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 530 10 8 141 305 17 6 17 25 

CONSTRUCTION 57 12 23 6 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 188 ... 5 4 40 73 11 7 21 24 

TRADE - 	COMMERCE 819 14 4 27 20 182 321 36 31 86 CT 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 9 6 89 159 15 12 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,155 34 10 72 53 526 800 97 85 224 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 5 . 	 . 	 . 10 7 67 110 12 13 37 31 



7YLE 22. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 

.TBLEAU 22. 	EMPIQI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA PROFESSION 

JANUARY 	1985 

ET 	LE SUE. 	JANVIER 1985 

IVY SOC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS WILD. P.E.I. H.S. H.S. AtlA. B.C.  
CTP 	VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS CANADA RUE. ONT. MAN. SASK 

DES DONNEES T.-N. I-P-C. N.-E. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.682 151 46 315 233 2,631 4,178 450 424 1.078 1,168 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.047 45 13 86 66 719 1.220 128 108 331 332 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.845 23 7 50 38 488 721 80 58 182 198 

SALES 	- 	COMMERCE 1,022 14 4 32 23 250 380 38 38 109 134 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.466 20 5 53 35 358 561 62 59 145 166 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 563 12 7 14 12 103 132 45 80 95 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.457 12 . 39 28 402 666 51 31 89 135 

CONSTRUCTION 458 8 . 	 . IT Ii 104 183 21 23 54 64 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 408 9 ... 14 10 96 152 20 16 45 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 388 6 . 11 9 111 163 14 IX 29 33 

MALES - HOMMES 6.116 89 25 180 134 1.550 2.351 259 250 615 664 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.707 24 7 46 36 421 679 67 58 191 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 379 4 . 	 . 	 . 11 7 116 152 16 10 29 34 

SALES - COMMERCE 588 8 . 	 . 	 . IS 13 155 211 24 21 53 74 

VICE 	- 	SERVICES 637 9 ... 20 15 166 246 25 21 58 73 

MARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
EC1EUR PRIMAIRE 461 12 6 13 12 85 106 35 65 76 52 

'CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMIERES 1.172 11 ... 32 23 322 SIT 41 29 80 121 

CONSTRUCTION 481 B . 	 . 	 . 17 11 103 181 21 22 54 62 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 9 ... 13 10 92 135 lB 14 41 42 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
HANUTEHTION ET AUTRES MET IERS 315 6 ... 9 8 90 129 10 9 25 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,566 62 20 135 99 1.081 1.827 201 174 463 504 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.340 21 6 40 30 297 541 61 50 140 154 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.465 19 6 39 31 373 559 64 48 153 164 

SALES 	- 	COMMERCE 434 7 .. 14 10 95 169 15 16 46 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 829 12 4 33 21 192 313 37 38 87 93 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 101 19 27 9 15 19 II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 265 7 5 80 155 9 9 14 

CONSTRUCTION 7 . . . 	 . ... ... ... . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 32 4 17 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIOH El 	AUTRES METIERS 72 21 34 . 	 . 	 . 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1985 

TABLEAU 23. DUREE OE L'EMPLOi SELON LA BRANCIIE DACTIVITE ET LE SEXE. JANVIER IV' 

1-3 4-5 7 - 12 1-5 5-10 11-20 0009 
1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 TEAR? 
1980 	CTI 	VUIR 	NOTE 	800 	UTILISATEURS TOTAL 

OES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.682 757 836 832 3.119 2.074 2.023 1.042 

AGRICULTURE 440 15 12 18 70 75 84 165 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,242 741 824 814 3.049 1.998 1,939 877 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 262 24 is 20 67 56 49 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,898 93 102 136 493 404 421 248 

CONSTRUCTION 465 46 42 49 126 87 81 34 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 832 36 39 45 191 182 214 126 

TRADE - COMMERCE 1.912 153 192 187 663 338 264 116 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 625 29 38 49 215 140 108 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,496 325 362 289 1,100 628 601 192 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 751 36 31 39 193 165 202 86 

MALES - HOMMES 6.116 383 367 450 1.611 1.147 1.306 82: 

AGRICULTURE 326 IC 8 12 52 53 60 13: 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,791 373 389 437 1,559 1,094 1.245 69 ,  

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIHAIRE 232 21 16 16 55 49 46 2 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES P4ANUFAC- 
TURIERES 1,368 58 66 88 322 284 326 222 

CONSTRUCTION 408 43 38 45 108 74 72 29 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIE5 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 644 27 28 37 131 133 173 115 

TRADE - 	COMMERCE 1,093 82 94 108 370 187 166 87 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 248 10 15 23 82 43 44 31 

SERVICE 	. SERVICES 1.342 115 120 105 399 726 271 106 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 456 18 11 17 92 98 147 74 

FEMALES - 	FEMMES 4.566 373 439 382 1.507 927 718 220 

AGRICULTURE 115 5 . 6 18 22 24 36 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,451 368 435 376 1.489 904 694 184 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 . 4 11 1 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 530 36 34 48 172 120 95 26 

CONSTRUCTION 57 . 	 . 	 . 4 5 18 12 10 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 188 A 11 8 61 49 41 ii 

TRADE - COMMERCE 819 71 98 19 294 151 97 29 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	
- FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 

IMMOBILIERES 371 19 23 26 133 97 64 15 

SERVICE - 	SERVICES 2.155 210 243 184 701 402 329 86 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 TB 20 22 101 61 55 12 
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ABLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. JANUARY 1985 

AALEAIJ 24. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA PROFESSION ET 15 SEAl, 	JANVIER 1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
'980 SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
980 CIP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOLS HOtS MOIS ANS ANS ANS PLUC 	Dl 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10682 757 835 832 3.119 2.074 2.023 1.042 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.047 149 198 176 862 641 714 307 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.845 131 ISO 152 595 401 302 113 

SALES - 	COMMERCE 1,022 85 95 104 372 170 125 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.466 178 174 154 474 219 191 76 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 563 32 22 30 99 99 106 175 

PROCESSING - 	TRAIIEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.457 19 93 Ill 395 299 317 163 

CONSTRUCTION 488 46 37 46 113 92 105 49 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 408 34 35 32 109 75 79 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION 	CT 	ALITRES 	METIERS 388 23 31 29 100 77 84 44 

MALES - HOMMES 6.116 383 397 450 1.611 1,147 1.306 622 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
RECTION ET PROFESSIONS 	LIBERALES 1.707 69 96 91 439 345 433 234 

RICAL - 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF . 	

ES - COMMERCE 

379 23 25 28 94 73 Al 55 

588 43 44 57 212 92 83 57 

RvICE 	- 	SERVICES 637 67 52 64 196 96 lOB 53 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR PRIMAIRE 461 28 19 25 82 78 85 144 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,112 60 69 87 304 240 264 148 

CONSTRUCTION 481 45 37 44 112 DI 104 48 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 376 33 29 31 97 69 75 42 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
I4ANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 315 17 27 23 77 61 71 40 

FEMALES - 	FEMMES 4,566 373 439 382 1,507 927 118 220 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,340 79 102 84 423 297 280 14 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,465 108 126 124 500 328 221 58 

SALES - 	COMMERCE 434 42 52 41 160 78 42 14 

SERVICE 	- 	SERVICES 829 lIt 122 90 278 123 83 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DL) 
SECTEUR PRIHAIRE 101 4 S 5 17 20 21 31 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 285 20 23 24 91 59 53 14 

CONSTRUCTION 7 . 	. 	. S ' 	S 	S ... S 	S 	S 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 32 .. 6 .. 13 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES MEIIERS 72 6 4 6 23 16 13 4 
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TABLE 25. EMPlOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1985 

TABLEAU 25 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  SELON LA PROVINCE 
IC STATUT PROFESSIONNEI El LE SEXE. JANVIER 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,682 581 2,033 653 1,159 3,213 1.082 1.362 
MALES - HOMMES 6,116 319 598 290 132 2.194 782 1.101 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,566 262 1.335 363 1,027 1 1 019 299 261 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.242 549 1,912 613 1,741 3.160 1.048 1.219 
MALES 	- 	HOMMES 5,791 299 632 261 719 2,153 755 972 
FEMALES 	- 	TEMPlES 4.451 250 1,280 352 1.022 1.007 293 247 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 9.404 461 1.668 561 1,708 3,012 992 1,002 
MALES 	- MOMMES 5.300 237 544 231 702 2.060 715 808 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,105 224 1.124 330 1.006 952 276 194 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 151 15 22 8 21 61 9 16 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 150 15 21 8 21 50 9 16 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 130 7 19 7 20 57 8 13 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 46 . 13 12 7 . S 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAYAILLEIJRS 40 12 11 6 •.. 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 36 10 11 6 ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 315 16 62 26 35 108 28 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 309 IS 61 26 35 106 27 30 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 219 Ii 52 23 35 101 25 31 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 233 12 45 16 35 74 22 28 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 227 12 44 16 35 72 22 26 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 206 9 38 IS 34 68 21 22 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2,531 167 468 189 572 699 262 273 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAIILEURS 2.543 162 448 182 570 689 256 237 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.351 142 390 171 561 554 244 188 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 4.178 207 774 206 614 1,352 461 564 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.068 200 745 196 609 1.336 455 524 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REHUNERES 3,730 173 554 177 596 1,274 430 426 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 460 25 94 28 67 141 46 59 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	1'RAVAILLEURS 419 21 81 25 65 137 43 47 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 385 18 72 22 54 130 40 38 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 424 27 103 30 45 119 38 62 

WON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 1'RAVAILLEURS 348 19 72 23 41 113 32 47 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 317 16 62 20 41 108 31 40 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,078 53 217 66 155 303 115 168 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVUILLEURS 999 48 196 57 152 296 108 142 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 934 42 175 53 149 285 104 126 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.158 56 235 71 212 351 97 145 

NON-AGRiCULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,140 53 229 70 211 345 94 139 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1,037 42 195 62 206 329 88 115 

NOTE' 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED Al 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTRY 
AND 	CLASS OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY, 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DC TOUTES 	LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES 	EMPLOIS. 	PIEME 	SI 	LA BRANCHE 	D'ACTIVJTE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES 	L'EMPIOI PRINCIPAL 	SEULEMENT. 
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26, ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. JANUARY 1985 

. 	

.'.- .EAU 26 HEURES EFFECTIVEMENT IRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPIDI PRINCIPAL). CANADA, JANVIER 1985 

• 	SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
UAU CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONHEES 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEHENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE ID) AVERAGE (TI 
10181 TOTAL 

MOYEHNE 	II MOYENNE 2) MOYENNE Ill 

1000I ( 1 000) 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTTVITE 371,181 34.7 36.8 391.720 36.7 

AGRICULTURE 15,995 36.3 39.3 17,375 39.5 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2.870 31.6 40.1 4.094 45,1 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	DE 	PETROLE 7.070 41.2 43.6 7.296 42.5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72.520 38.2 39.9 74,966 39.5 

CONSTRUCTION 15,517 33 4 37.6 18.124 39.0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 31.302 37.6 40.2 33.253 40.0 

TRADE 	- 	COMMERCE 64.045 33.5 35.2 67.173 35.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILTERES 22,691 36.3 37.8 23.366 37.4 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 112.739 32.2 34.0 118,465 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.430 35.2 37.0 27,609 36.7 

ALL 	OCCUPATIONS 	' 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 371.181 34 7 36.8 391,720 36.7 

T,AGERIAl 	AND PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION El 
ESSIONS 	LIBERALES (3) 112,477 36.9 38.9 116.473 38.2 

RICAI 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 57.724 31.3 32.9 60,605 32.9 

- COMMERCE 35.041 34.3 36.0 36.695 35.9 

S 	OVICE 	- 	SERVICES 43.611 29.8 31.4 46.212 31.5 

PRIMARY OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMAl RE (4) 20.290 36.1 40.2 23.156 41.2 

PROCESSING, 	ETC 	(5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 55.453 38.1 39.9 57.951 39.8 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 16,819 34.5 38.5 19.323 39.6 

TRANSPORTATION 	. 	TRANSPORTS 16,403 40.2 42.9 17,387 42.6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 13,363 34.5 36.0 13.918 35.9 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLL)ANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLELIRS 
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS El IRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND ID TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK CALL JOBSI CANADA, JANUARY 1985 

TABLEAU 27. TOTAL El MOYENN'E DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (laus LES EMPLOIS) 	CANADA. JANVIER 198 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL NOUR 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAI LLEES 
	

TRAVAI LLEES 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LAGE CT LENPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMNES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PAPTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - APIS 

PULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - 645 El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCIION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERIIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKAT CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

AVERAGE (1) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE 1) 	MOYENNE (2) 	MOTENNE (I) 

)000) 	 )000) 

375.587 35.2 37.2 395.429 37.1 

350,481 39.3 41,5 370.456 41.5 
25.106 14.3 15.1 25.973 14.8 

61.787 29.2 30.4 64.502 30.5 

52.118 38.3 39.9 54.657 40.2 
9.659 12.8 13.3 9.845 13.0 

313.800 36.6 38.9 331.927 38.8 

298.364 39.4 41.8 315.799 41.8 
15.436 154 16.6 16.128 15.1 

235.951 38.6 40.7 248.046 40.6 

229,342 40.9 43.1 241.240 43.0 
6.608 13.1 13.9 6.806 13.5 

33.330 31.1 32.3 34.636 32.3 

29.076 39.8 41.4 30.360 41.5 
4,254 12.4 12.8 4,276 12 

202.620 40.2 42.5 213.410 42 

200.266 41.0 43,4 210,880 43 
2.354 14.5 16.2 2.530 15 

139,637 30.6 32.4 148.383 32.5 

121.139 36.6 38.8 129.216 39.0 
18,498 14.8 15.7 19.167 15.3 

28.457 27.2 28.4 29.866 28.6 

23,042 36.6 38.1 24,297 38.5 
5,415 13.0 13.7 5.570 13.4 

111.180 31.6 33.7 118516 33.7 

96,097 35.5 39.0 104.919 39.1 
13.083 15.6 16.7 13,597 16.2 

44,272 35.2 38.3 48.902 38.8 

182,570 34.4 36.2 193,339 36.4 

34,364 33.3 35.0 35,725 34.6 

54,242 35.2 37.1 56,973 37.0 

60,040 39.1 41.0 61.490 40,1 

5,172 34.4 38.1 5975 39.7 
1,416 31.1 33.6 1.752 38.5 

11,162 35.4 37.3 11.963 37.9 

8.175 35.1 37.0 8.579 37.3 
90.181 34.3 35.6 96,385 35. 
149,648 35.8 37.7 156,294 37. 
16.050 34.9 36.9 16,931 36.T 
14.395 34.0 36.3 15.382 36.2 
38.690 35.9 37.8 40.230 37.2 
40.699 34.8 35.5 42.838 36.7 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAlVE DI) NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI PI'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABlE 	28 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOBI 	CANADA. 	JANUARY 	1985 

'TBLEAU 28. 	TOTAl 	ET 	MOYENNE 	DES HEURES 	TRAVAILLEES 	PAP SEMAINE 	EMPICI 	PRINCIPALI . 	CANADA, 	JANVIER 

ACTUAL HOURS 

	

HEURES 	EFFECTIVENENT 
TRAVAILIEES 

AVERAGE (1) 
TOTAL 

MOYENNE (i) 

1985 

AVERAGE (DI 

MOYENNE 121 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) 
TOTAL 

MOTENNE III 

I'OOOl ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SCION 	IC 	SEfl, 	L'AGE El 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARUEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 371.181 34.7 36.8 391.720 36.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 346.406 38.8 41.0 366.095 41.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PARTIEL 24.775 14.1 15.0 25.625 14.6 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 61,066 28.9 30.0 63,725 30.1 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 51,524 37.9 39.4 54.017 39.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 9,542 12.6 13,1 9,708 12.8 

25 TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 310.115 36.2 38.5 327.995 38.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 294.881 39.0 41.3 312.077 41.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15,233 15.2 16.4 15,918 15.9 

MALES - HOMMES 233.050 38.1 40.2 244.953 40.0 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 226.535 40.4 42.6 238,246 42.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6,515 12.9 13.7 6,708 13.3 

IS - 24 YEARS 	- 	ANS 32.950 30.7 31.9 34.235 31.9 

VULL_TIME 	- 	A 	P(EIN 	TEMPS 28.755 39,4 41.0 30.029 41.1 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 4.194 12.3 12.7 4.206 12.3 

'EARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 200.100 39.7 42.0 210,718 41.8 

LULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 197,780 40.5 42.9 208.217 42.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.320 14.3 16.0 2.502 15.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 138.131 30.3 32.1 146,767 32.1 

FULL-TINE 	- 	A PIEIN TEMPS 119.871 36.2 38.4 127,849 38.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 18,260 14.6 15.5 18,918 15.1 

IS 	- 74 YEARS 	- 	AN5 28,116 26.9 28.1 29,490 28.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 22.769 36.2 37.6 23.988 38.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.347 12.9 13.5 5.502 13.3 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 110,015 31.2 33.3 117,277 33.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PICIN 	TEMPS 97.102 36.2 38.6 103.861 38.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 12.913 15.4 16.5 13.416 16.0 

BY 	EDUCATION 	- SCION IC NIVEAU O'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 43.848 34.8 38.0 48.436 38.5 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES 	El PAS 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 180,738 34.0 35.9 191.313 36.0 

SOME POST SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIR(S PARTIELLES 33.951 32.9 34.6 35.256 34.2 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 53,504 34.7 36.7 56,175 36.5 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UN! VERSII&IRE 59,139 38.5 40.4 60,540 39.5 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.144 34.2 37.9 5.942 39.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 1389 30.5 33.0 1,721 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,045 35.0 36.9 11,836 37,5 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 8.093 34.6 36.6 8.591 36.9 
C..EBEC 89.467 34.0 36.3 95,608 36.3 
:TARIO 

. 

147.896 35.4 37.3 154,392 37.0 
U¼1TO8A 15,774 34.3 36.3 16,635 36.2 
UESKATCHEWAN 14.099 33.3 35.6 15.064 35.5 
ABERTA 38.011 35.3 37.1 39.536 36.7 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,263 34.5 36.2 42.395 36.3 

(I) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOYENNE 	CAICULEE A 	L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC 	PER5ONNES OCCUPEES. 

(7) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'DNT 	PAS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA SENAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1985 

TABLEAU 29. EMPIOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, IAGE CT LA PROVINCE, SELON LE SUE, I'ETAT MATRIMONIAL 
PROVINCE, 	JANVIER 	1985 W 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL -TIME PART-TIME FULL -lIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOT AL 
A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.682 	A 8.924 	A 1.158 	C 5.612 	A 504 C 3.312 	B 1.254 	C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.117 	8 1.360 757 730 342 629 415 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.623 5.004 619 3.121 80 1,883 539 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.716 1.522 194 1,012 20 510 174 

55-54 	YEARS 	- 	ANS 1.047 918 129 655 29 263 100 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 179 120 59 94 32 25 27 

MARRIED - 	MARIES 7.228 6,331 897 4,240 128 2,091 770 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.704 1,942 762 1.114 363 828 399 

OTHER - AUTRES 750 651 99 258 14 393 65 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 151 	C 133 	C 17 	E 84 C 5 	F 490 13 

P.E.I. 	- 	L.-P.-E. 46 C 38 C 8 E 23 C . 	 , 	 F 14 	0 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 C 252 C 53 0 164 C 16 C 98 C 38 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 233 C 193 	C 40 D 122 C 11 	E 71 	0 28 0 

QUEBEC 2.631 	8 2,244 	B 387 D 1.433 	B 117 	E 811 	C 270 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 509 C 337 172 177 84 159 88 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 1437 1.293 144 821 20 471 124 

45-54 YEARS 	- 	ANS 419 381 37 262 . 119 34 

55-64 YEARS - MIS 224 203 21 150 4 53 
65 YEARS AND OVER - MIS CT PLUS 42 29 13 22 6 7 

MARRIEO - MAPlES 1.799 1.610 189 1,099 26 511 

SINDIE 	- 	CELIBATAIPES 676 495 178 275 89 223 

DIVER - AUTRES 155 135 20 59 . 	 . 	 . 76 

ONTARIO 4.118 	A 3.475 	B 103 C 2.1568 195 0 1.319 	C 
15-24 YEARS 	- 	OHS 823 C 510 313 279 135 232 
25-44 YEARS - 	OHS 2,135 1,915 220 1.166 26 749 194 

45-54 YEARS - ANS 700 512 88 401 8 211 60 

55-54 YEARS - MIS 448 392 56 274 11 118 45 
55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 71 46 25 36 14 10 11 

MARRIED - 	MAPlES 2.812 2.467 345 1,624 45 842 300 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 1,054 735 319 425 145 310 174 

OTHER - AUTRES 312 273 39 107 5 166 34 

MANITOBA 460 B 382 C 78 0 239 B 20 E 143 	C 58 0 

SASKATCHEWAN 424 8 348 C 76 0 229 B 21 	C 120 C 54 0 

ALBERTA 1.078 8 892 B 186 0 561 	B 54 E 331 	C 131 	0 

B.C. 	- 	C-B. 1.1588 957 C XII 	D 600 C 63 E 357 	C 1480 

15-74 YEARS 	- 	OHS 221 	C 133 88 73 38 61 50 

25-44 YEARS - ANS 625 545 80 341 11 204 59 
45-54 YEARS - 	OHS 190 170 20 108 4 61 15 

55-64 YEARS - 	OHS 115 100 IS 73 5 27 11 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 15 9 7 6 4 

MARRIED 	- MAPlES 774 563 111 449 20 214 91 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 288 203 85 115 40 88 45 
OTHER - AUTRES 105 91 IS 36 . 	 . 	 . 55 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 
HUlA: 	I'EIPLXI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 

QUI 	TROVAILLENT 	HABITUELLEPIENT MOINS 	DE 30 HEURES MAIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 

ESI 	COMPOSE 	DE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES 001 	TRAVAILLENT HABITUELLENENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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ABLE 	30. 	FULL-TIME 	ANDPART-TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE. 	JANUARY 1985 

ABLEAU 30. 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS El 	A TEMPS PARTIEL SELDN 	LA DUREE DE 	E'UMPLOI, JUNVIER 1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS OHS OHS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.602 757 836 832 3.119 2.074 2.023 1042 
MALES - HOMMES 6.116 383 397 450 1.611 1,147 1.306 822 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,566 373 439 382 1.507 927 718 220 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 8.924 494 566 632 2,524 1.849 1.885 974 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.758 263 270 200 595 225 138 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 151 12 12 12 38 28 33 15 
MALES 	- 	HOMMES 89 7 5 7 20 14 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 62 5 7 5 18 14 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 133 10 g 10 32 25 31 15 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL TI . 	 . . . 6 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOAARD 46 . 4 4 13 8 9 5 
MALES - HOMMES 25 . 	 . 	 . ... ... 7 4 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 ... . . 	 . 	 - 6 4 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 38 . 	 . 10 7 8 5 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 8 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 315 23 23 27 89 63 61 29 
MALES - NOMMES 180 12 10 15 45 35 41 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 135 Ii 13 12 44 28 20 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 262 14 15 21 70 57 51 28 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PAPTIEL 53 8 9 7 19 5 4 

Mi 	YRLJM5WICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK . 233 19 19 19 62 44 48 22 
VAE5 	HOMMES 134 10 9 10 31 26 31 17 

- 	 FEMMES 99 9 10 B 31 18 17 5 

-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 193 12 12 14 49 40 45 21 
LAYT-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 40 7 7 5 13 4 ... 

QUEBEC 2.631 186 201 213 689 519 540 283 
MALES - HOMMES 1.550 92 99 128 368 291 349 223 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,081 94 103 85 321 228 191 59 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.244 127 138 163 575 467 508 266 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 387 59 63 50 114 52 32 17 

ONTARIO 4178 273 330 308 1.198 813 837 419 
MALES - HOMMES 2,351 138 159 162 606 438 523 323 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,827 135 170 145 592 374 313 96 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.475 172 221 237 956 717 781 391 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 703 101 108 71 242 96 56 29 

MANITOBA 460 27 33 35 141 88 82 54 
MULES - HOMMES 259 14 14 16 71 47 54 43 
FEMALES - 	FEMMES 201 13 19 18 70 41 29 11 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 382 17 Dl 26 114 77 76 50 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 78 10 12 B 27 11 7 

SASKATCHEWAN 424 27 32 32 123 78 70 61 
MALES - HOMMES 250 13 15 17 63 44 47 50 
FEMALES - 	FEMMES 174 13 17 15 60 34 23 Ii 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 348 16 21 24 96 69 64 57 
PART-TIME 	- 8 TEMPS 	PURTIEL 76 10 Ii A 27 9 6 4 

ALBERTA 1.078 99 88 89 394 195 131 82 
MULES 	- 	HOMMES 615 53 42 48 210 114 83 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 463 46 46 41 183 51 49 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 892 66 62 69 328 174 118 75 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 186 32 26 21 66 22 13 7 

TSH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE . 1,168 87 93 92 371 239 212 72 
MALES 	- HOMMES 664 43 43 44 190 133 150 61 
1MALES - 	FEMMES 504 45 51 49 181 106 62 Ii 

- 	 A 	PLEIN 	IEMPS 957 56 63 66 294 215 197 67 
AiT-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 211 32 30 27 78 24 15 5 
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TABLE 31. FUlL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. JANUARY 1985 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON IC SEXE El LACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SUE El LA PROFESS:', 
CANADA, 	JANVIER 	1985 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEAD SEXES HOMMES FEliNES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEUPS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TINE FULL -TIME PART-TIME FULL -TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 10.682 8974 1.158 5,612 504 3.312 1,254 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.066 2.874 192 2,749 84 624 108 

AGRICULTURE 440 369 12 296 30 13 42 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECIIE ET 	PIEGEAGE 91 86 5 80 . 	. 	. 6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES ET 	PUITS DC PETROLE 172 168 4 148 ... 19 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.898 1.821 71 1,337 30 490 40 

CONSTRUCTION 465 424 41 388 20 36 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7.616 6.050 1,567 3,363 420 2,687 1,146 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 832 710 62 617 26 152 3E 

TRADE - COMMERCE 1.912 1,435 477 939 154 496 323 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBI1IERES 625 554 70 233 15 321 56 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3.496 2.593 903 1.133 208 1,460 696 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 751 697 54 439 17 258 37 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,682 8.924 1,758 5,612 504 3.312 1.254 

MANAGEYIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,047 2,693 353 1.633 74 1,060 280 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.845 1,440 404 339 40 1,101 364 

SALES - 	COMMERCE 1.022 757 265 498 89 259 175 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.466 966 500 492 145 474 355 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRINAIRE 563 494 69 426 35 67 34 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.451 1.408 49 1,142 TO 266 19 

CONSTRUCTION 488 464 24 459 22 5 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 408 369 39 352 24 17 15 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 388 332 56 270 45 62 Ti 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 	30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARIIEL 	ES 
COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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LUBLE 32 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	JANUARY 198!, 

BLEAU 32. 	RAISON DONNEE POUR t'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JANVIER 	1985 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FINE DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBI LIlIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A VECOLE N'A PU TROU HER NE VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELIES RUE DO TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
DO 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.758 150 569 488 523 28 
15-24 YEARS - 	ANS 757 7 534 175 37 
25-54 YEARS - 	ANS 813 131 35 282 352 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 11 31 133 12 

MARRIED - MAPlES 897 142 25 265 449 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 762 4 540 175 35 8 
OTHER 	- AUTRES 99 5 4 48 38 

MALES 	- 	HOMMES 504 285 139 63 14 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 342 260 64 8 
25-54 YEARS - ANS 101 17 55 12 5 
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 62 10 43 8 

MARRIED - 	MARIES 128 12 58 46 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 363 272 74 13 
OTHER - AUTRES 14 7 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.254 147 284 349 460 II 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 415 7 266 III 29 
25-54 YEARS - ANS 712 131 18 216 340 8 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 127 10 22 91 4 

MARRIED - 	MARIEES 770 140 12 207 404 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 399 . 268 101 22 5 
OTHER - AUTRES 85 5 4 41 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEUVE 17 . 	 . 9 4 

ØEI.-I.-P.-E. 8 

SCOTIA 	- 	NOLIVELLE-ECOSSE 53 15 20 16 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 II 16 10 

QL8EC 
31H SEXES - 	LES DEUX SEXES 387 35 117 133 94 1 
MALES 	- 	HOMMES 117 - 63 37 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 34 54 96 82 4 

15-24 YEARS 	- 	APIS 172 - 	 . 	 . 109 53 7 
25-54 YEARS 	- 	APIS 181 28 8 76 66 - 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 4 ... 4 22 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 703 61 256 158 220 8 
MALES - HOMMES 195 . 122 43 25 4 
FEMALES 	- 	TEMPlES 508 60 134 ii!, 196 4 

15-24 YEARS - ANS 313 . 242 53 15 
25-54 YEARS 	- ANS 309 55 15 92 143 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 4 ... 13 62 

MANITOBA 78 9 22 20 26 

SASKATCHEWAN 76 10 21 17 26 

ALBERTA 186 18 60 41 63 4 

B.C. 	- 	C. 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 211 13 61 71 62 4 
MALES - HOMMES 63 .,. 31 21 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 13 30 50 54 

15-24 	YEARS 	- ANS 88 . 58 24 5 
25-54 TEARS 	- ANS 100 12 41 43 
55 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 23 . 	 . 	 . 6 14 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. P1815 QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DE 	L'EMPLOI 	A 	PLEIPI TEMPS. 
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUARY 1985 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SCION LES RAISOWS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU CCUPS Dl .0 SEMAIKE DL VEIlPENDE 
CANADA, JANVIER 1985 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SUES 

- Mu 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE 	PERSONNES OCCUPEES 10,682 6,116 4,566 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- NONI 	PAS PERDU DHEURES 9.381 5,378 4.003 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 720 419 301 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- TEMPS ACQUIT 	ET 	ROULEMENT 160 98 62 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 124 15 49 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 20 14 6 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	00 	FIN DE 	L'EMPLOI AU 	COORS BE 	LA 	SEMAIHE 16 9 7 

OTHER REASONS 	- AIJTRES 	RAISONS 560 320 239 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 79 53 26 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 272 153 119 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL . 	 . . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 68 39 30 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 138 75 64 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE IA SEMAINE 581 319 262 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 12 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 196 108 89 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 10 8 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 190 112 78 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 169 79 90 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANI A PLEIN TENDS 8.924 5.612 3.712 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	PAS PERDU DHEURES 7.794 4,921 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 650 399 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT CT ROULEMENI 131 88 43 
(A) ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS REDUIT 99 67 
(B) LAID OFF 	PART 	Of 	THE WEEK - 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE BE 	LA SEMAINE 17 12 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	OU FIN 	BE 	LEMPLOI AU COURS BE LA SEMAINE 15 9 6 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 519 311 208 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 74 52 22 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 256 149 lOB 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL . . 	 . 	 . 

)D) 	VACATION 	- 	VACANCES 66 38 28 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 122 70 52 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- OWT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 480 292 188 
(A) 	BAD HEATHER - WAUVAIS TENDS 11 10 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 174 103 71 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 9 8 
(0) 	VACATION - 	VACANCES 160 105 54 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 126 66 60 

EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,758 504 1,254 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU DHEURES 1,587 457 1,130 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PEROU 	DES HEURES 70 20 50 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SENAINE 101 28 73 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TENDS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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34, 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

	

.EAU 34 	PERSONNES OCCUPIES 	CHERCHANT 	UN 01191 	EMPLOI. 	SELON 	115 

TOTAL 	Ii 

	

JANUARY 	1985 

	

METHODES 	UTILISEES, 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

	

SE 	SONI 
ADRESSEES 
DIRECTEMEN1 	A 
DES EMPLOYEURS 

JANVIER 	1985 

USED 	PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSEES A 
UN BUREAU DC 
PLACEMENT 
PUBI IC 

LOOKED AT ADS 

ONT 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
MITHODE5 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEBT SEXES 445 286 93 157 184 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES U PLEIN TEMPS 283 173 48 96 119 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPIES A lIMPS PARTIEL 162 112 44 61 66 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 173 120 43 56 67 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 273 166 50 101 117 

MALES - HOMMES 242 166 53 80 102 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 87 59 24 25 35 
25 YEARS AND OVER - 	ANS IT 	PLUS 154 97 29 55 67 

FEMALES 	- 	FEMMES 204 129 40 78 82 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 85 60 19 31 32 
25 TEARS AND OVER - 	ANS IT 	PLUS 118 69 21 47 50 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 5 . 	 . . 	 . . . 

P.E.I. 	- 	I 	-P.  -E .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ICOSSE 13 8 5 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LIS DEUX SEXES 87 58 20 26 23 
HALES - HOMMES 49 33 17 12 I? 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 26 8 13 10 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 37 28 11 11 9 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS ET 	PLUS 50 30 9 IS 14 

. .TARIO 
TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 175 110 35 70 81 

'AIES 	- HOMMES 90 58 19 34 42 
IEMALES 	- 	FEMMES 86 53 16 36 39 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 68 47 16 23 31 
25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 107 64 19 47 51 

MANITOBA 19 10 . 7 8 

SASKATCHEWAN 18 12 4 8 

ALBERTA 64 39 B 24 32 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 55 38 ii 16 26 

MALES 	- 	HOMMES 28 20 6 7 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 18 5 9 12 

15 	- 	24 TEARS - 	APIS 18 13 4 5 7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS IT 	PIUS 37 25 6 11 19 

11 	THE SUM OF 	THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES NEST DOS EGALE AU TOTAL 	PARCE QLJUNE PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNI METHODE. 
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TABLE 35. MHLTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1985 

TABLEAU 35. PERSUNNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. JANVIER 1985 

HOUSANLJY 

BY AGE AND SEX 
SELON 1 'AGE El IC SEXE 

BOTH SEXES - Its DEUX SEXES 
15-21 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (I) 

	

SELON LA BRANCHE D1'ACTIVETE BE L'EMPLOI PRINCIPAL 	1) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES CT AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMENCIAUX El 
PERSONNEL S 

PIjULIC UD'1Ni51UU'10N - ATM! 	S'RA!DF PUDLICUE 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE 	SEXE 

378 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 378 
74 MARRIED 	- MAPlES 256 

303 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 

228 MALES 	- HOMMES 228 
37 MARRIED 	- 	MARIES ISA 

190 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 

150 FEMALES 	- 	FEMMES 150 
37 MARRIED 	- 	MARIEES 88 

113 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 62 

81 	OCCUPATION AT 	MAIN JOB 	(I) 
SEIDN 	LA 	PROFESSION 	A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	(T) 

378 ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 378 
30 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 

9 PROFESSIONS 	LIBERALES 133 
38 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 56 
15 SALES 	- 	COMMERCE 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 49 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

22 PRIMAIRE 33 
58 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 31 

CONSTRUCTION 15 
Ti TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 14 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MUNLEN:OF. 	Cl 	UUTV 	N'tERS 

SELOh IL NOMURE TOIA. CHEURES 
TRAVAILLEES IHABITUELIEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

CANADA 378 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

378 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
30 NOVA 	SCOTIA 	- NOLJVELLE-ECOSSE TO 
32 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
39 QUEBEC 65 

115 ONTARIO 154 
162 MANITOBA 24 

SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 51 
BRITISH COLUMBIA - 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 36 

Ii) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTIJCTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 

ABLEAU 36. CHONEURS SCION IA PROVINCE, LAGE El LE SElL JANVIER 1985 

NIb. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 AITA 	B.C.  
CANADA 	 QUE. 	ONT 	MAN. 	SASK 

1.-N. 	1.-P -E. 	H. -I. 	N. -B. 	 BIB 	0.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.483 	C 53 E 9 	E 57 0 47 0 392 0 457 D 48 0 45 E 116 0 228 D 

15-74 YEARS 	APIS 507 C 19 	E .. 	F 21 	E 16 	E 1340 1560 18 	C 19 	E 50 E 71 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 188 0 6 E . 	. 	. 	6 6 F S E 43 E 64 C 8 	F 7 	F 21 	E 27 
20-24 YEARS - ANS 320 0 13 	E . 	. 	. 	F IS 	E 12 	1 90 E 92 E Ii 	C II 	F 29 E 44 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 975 	C 34 E 6 F 36 E 30£ 258 D 301 	0 301 27 E 96 E 1570 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 461 	0 16 	E ... 	 F 18 	E 16 	E 131 	E 127 	E 14 	E 14 	F 501 721 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 247 	D 11 	F . 	. 	. 	F 10 	F 9 	F 61 	E 76 E 7 	F 6 	F 24 C 42 1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1560 5 	F ... 	 6 6 	F 4 	F 39 E 53 E 5 	F 46 13 	F 27 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 108 	C ... 	 6 ... 	 J ... 	 6 ... 	 F 26 	F 44 E 4 	F ... 	 6 8 	F 16 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 708 C 27 	E 4 	F 28 C 24 E 192 	0 203 0 21 	E 20 C 74 C  114 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 267 0 7 	F .. 	0 8 F 6£ 66 E 97 E 9 	F 7 	F 27 E 43 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 264 0 7 	F . 	. 	. 	6 8 F 6 	F 65 E 97 E 9 	F 7 	F 21 	E 42 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	 H ... 	 J ... 	 J . 	. 	. 	J .,. 	J ... 	 J . 	. 	J ... 	 J .. 	J ... 	 J ... 

25-54 YEARS - ANS 864 C 32 	C 5 	F 33 E 28 E 231 	0 2560 26£ 24 C ABE 141 	0 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 111 	C . 	0 . 	. 	. 	H ... 	 0 ... 	 F 27 	F 44 E 4 	F . 	. 	. 	0 9 	F 16 	F 

MALES - HOMMES 905 C 34 E 5 	F 35 C 29 E 248 0 263 0 29 E 29 E 92 E 140 0 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 3120 12 C ... 	 F 13 	E FOE AS E 95 E 12 	E 12£ 30£ 42 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 113 	0 4 	F . 	. 	. 	6 4 	F .. 	F 28 E 38 E 5 F 4 	F 12 	F 15 	1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1990 8 E .. 	6 9 	F 7 E SAC 57£ 7 	F 7 	F 18£ 26 

25 	TEARS AND OVER - APIS El PLUS 593 C 22 E 41 22 E 19£ 163 D 168 D 17£ 17 	E 63 E 99 
34 	YEARS 	- 	APIS 269 0 10 	F . 	. 	. 	6 11 	1 tO 	E 79 E 66 £ B F 9 	F 32 E 42 
44 	YEIRS 	APIS 1450 7 	F ... 	 6 7 	F 5 	F 38 E 40£ ... 	 C 43 IS 	F 261 
54 	YEARS 	- 	APIS 

. 

99 1 . 	. 	. 	F . 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 24 	F 33 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 9 F 19 	F 
64 	YEARS 	- 	APIS 78£ ... 	 6 ... 	 J ... 	 6 . 	0 20 F 28 F ... 	 C ... 	 6 SF 120 

-44 	YEARS 	- 	APIS 414 0 Il 	E . 	. 	. 	F 17 	E IS £ 118 	£ 106 E 11 	E 12 	F 47 	E 68 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1790 SF ... 	 6 SF IF 45 	E 62 E SF 56 16 	F 31 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 177 	0 5 	F . 	. . 	6 5 	F 4 	F 44 	C SI 	E 6 F 5 0 15 	F 31 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	 H ... 	 J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J . 	. 	. 

25-54 YEARS 	- 	APIS 513 	C 20 E . 	. 	. 	F 20 1 18 1 141 	D 139 	0 14 	E 15 	E 56 E 87 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 80 E . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 29 	F . 	.. 	C . 	. 	. 	6 7 	F 12 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 C 19 	E 4 	F 22£ IS E 1440 1940 19 	E I? 	E 53 E 88 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 196 	D 7 	F ... 	0 8 F 7 C 48£ El 	C 6 	F 7 	F 20£ 301 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 75 	0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H - 	. 	. 	F ... 	F 16 	E 26 C . 	. 	. 	F . 	. 	- 	0 tO 	F Ii 	F 
20-24 YEARS - 	APIS 121 	0 5 	F . 	. 	. 	C 6 F 5 	F 33 E 35 E - 	. 	. 	F 4 	F 11 	F 18 	1 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 382 0 12 	E . 	. 	F II 	E 11 	E 96 E 133 	C 13 	E ID 	F 33 C 58 
25-34 YEARS 	- 	APIS 192 	0 6 F . 	. 	. 	C 7 	F 6 F 51 	C 61 	1 6 	F 5 	F 18 	F 30 
35-44 YEARS 	- 	APIS 102 	0 46 ... 	6 ... 	C ... 	F 23£ 36 E 46 ... 	C 9 	F 17 	1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 57 C ... 	H ... 	H ... 	6 ... 	C IS 	F 20 F ., 	H ... 	H 46 86 
55-54 YEARS - 	ANS 31 	C . 	. 	. 	J - 	. 	. 	J . 	. - 	H ... 	H 6 6 16 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J ... 	H 4 6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2940 tO 	F ... 	F 10 E 9 E 74 E 971 10 	F A 	F 27£ 46£ 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 88 E ... 	C .. 	H ... 	F ... 	F 21 	F 36£ ... 	6 ... 	G 6 	F 12 	F 
45-64 YEARS - APIS 88 E ... 	6 ... 	H ... 	F ... 	F 71 	F 36 F ... 	6 ... 	6 6 F 12 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS . 	. 	. 	J . 	. 	J . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	.. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J ... 	J . 	. 	. 	J . . . 	J . . . 	J 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 351 	0 12 	E . 	. 	. 	F 13 £ ii 	£ 90 E 117 	E 12 	F 9 	F 31 	E 54 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 31 	C ... 	J ... 	J ... 	H ... 	H 66 16 	F ... 	H ... 	J ... 	H 46 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROViNCE. AGE AND SEX. JANUARY 1985 

TABLEAU 37. TAUT DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. JANVIER 

NFLD. 	P.E.i. 	N.S. 	N h 
CANADA 	 TUE 	ONT. 	MAN 	585K. 

1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C.-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEIJU SEXES 12.7 26.2 16.5 15.3 16.7 13.0 9.9 9.5 9.7 11.9 16.4 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 18.3 40.8 . 	 . 24.9 25.9 20.6 15.9 16.0 16.7 18 	I 24 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 21.4 438 .,. 24.5 22.3 23.4 18.3 19.0 178 22.1 26.3 
20-24 YEARS - 	AIlS 18.3 39.4 . 	 . 25.0 27.6 19.8 14.6 14.5 16.1 15.9 23.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 10.2 21.8 14.3 12.4 14.0 10.9 8.2 7.6 7.5 10,1 14.2 
29-34 	YEARS 	- 	AIlS 13.0 25.9 ... 16.2 19.2 14.3 10.0 9.9 10.7 12.5 17.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.8 21.8 11.6 12.9 8.6 7.2 6.4 6.3 9.1 12.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 6.3 16.6 ... 10.0 10.0 8.5 7.0 5.0 5.6 7.9 12.3 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 9.4 . , 	 . 	 . 10.5 8.9 7.5 . 	 . 	 . 6.2 12.0 

25-44 YEARS - ANS 11.2 24.1 14.7 14.2 154 11.8 8.7 8.4 8.9 1 1.2 15.5 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8.3 16.1 . 	 . 8.7 8.9 8.8 7.4 6.3 5.2 7.7 11.7 
45-64 YEARS - ANS 8 7 16.5 8.9 9.4 9.2 7.8 6.6 5,7 8.0 12.2 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ST PLUS . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.5 22.6 14.9 13.3 15.0 11.1 8.3 73 8.1 10.5 14.7 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.3 9.3 7.9 6.6 . 	 . 	 . 7.4 10.9 

MALES 	- HOMMES 12.9 27.6 17.6 15.4 17.8 13.8 10.1 10.1 10.4 13.1 17.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 22.5 46.4 . 	 . 	 . 29.3 29.5 24.5 18,7 20.5 19.2 20.3 27.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 24.6 50.1 ... 31.0 . 	 . 	 . 26.6 21.6 23.6 19.4 23.4 29.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 21.5 44.8 . 	 . 	 . 28.6 32.0 23.8 17.2 19.0 19.1 18.7 26.2 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 10.5 22.7 15.3 13.0 14.9 11.2 8.0 7.4 7 8 11.2 15.2 
25-34 YEARS 	- APIS 13.4 28.5 ... 17.2 21.3 15.0 9.4 9.8 11.0 13.7 18.7 
35-44 YEARS 	- APIS 9.0 21.7 ,. 13.2 13.1 8.9 6.7 .. 6.6 10.0 13 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.7 8.2 7.4 . 	 . 8.8 14 
55-64 YEARS 	- 	APIS 10.2 11.7 9.0 10.0 13 

25-44 YEARS 	- 	APIS 11.5 25.4 . 	 . 	 . 15.4 17.6 12.3 8.2 7.8 9.2 12.3 16 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8.9 16.9 8.5 9.4 9.1 7.6 6.8 5.7 8.8 13 
45-54 YEARS 	- ANS 9.3 17.4 8.7 9.9 9.5 8.1 7.2 6.5 9.3 13 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 , 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.8 23.7 ... 14.0 15.8 11.3 8.0 7.4 8.5 11.5 15.7 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 9.0 10.4 7.9 8.8 12.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 11,2 24.0 15.1 13.8 15.1 11.8 9.6 8.7 8.7 10.4 14.9 

15-24 YEARS 	- 	APIS 15.8 34.1 20.2 21,9 16.3 12.9 11.2 13.5 15.5 21.2 
15-19 YEARS 	- ANS 17.9 19.3 14.9 20.7 23.1 
20-24 YEARS 	- APIS 14.7 33.0 ... 21.2 23.0 15.2 11.8 ... 12.4 12.8 20.2 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 9.8 20.4 ... 11,6 12.7 10.3 8.6 7.9 6,9 8.6 12.9 
75-34 YEARS 	- APIS 12.5 22.4 , 14.9 153 13.4 10.7 10.1 10.2 10.9 17.0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.6 22.1 ... ... ...  8.1 7.7 8.0 ... 7.9 11.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.7 9.1 5.5 5.5 9.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.8 7.8 8.7 ... ... ... 9.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 10.8 22.3 ... 12.6 14.5 iLl 9.4 9.2 8.3 9.7 14.5 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.4 8.2 7.0 5.8 9.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.7 8.7 7.3 6.0 9.4 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... ... . 

29-54 YEARS 	- 	APIS 10.2 20.9 12.3 13.8 10.7 8.7 8.4 7.5 9.1 13.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.9 5,5 7.6 ... ... ... 8.4 
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XBLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, JANUARY 	1985 

'LEAU 38. 	CHDMUGE 	SELDN 	LA 8RANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE 	STATIJT 	PROFESSEONNEL 	El 	LE 	SEXE, . El 	SALON LA PROFESSION. 	I.E 518101 
PROFESSIONNEL 	El 	LA 	SEXE, 	CANADA. 	JANVIER 	1985 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

900 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX U1'ILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX SEXES HOMNES FEMMES 	LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIER5 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1.483 905 578 1.345 834 511 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 585 466 lTD 571 453 118 

AGRICULTURE 50 32 18 48 31 17 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 53 49 5 52 48 4 

FORESTRY 	- 	FORETS 25 23 24 23 

FISHING AND TRAPPING - 	PEEHE El 	PIEGEAGE 6 5 6 5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 22 20 22 20 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 275 TB? 67 274 186 87 

CONSTRUCTION 207 198 9 197 188 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 815 404 411 774 381 393 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 78 61 17 76 60 I? 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 70 54 lB 68 52 16 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAO 	El 	EAU 8 7 8 7 

TRADE - CDMMERCE 213 TOl 92 199 110 89 

• 	NANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES AT 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES . 49 17 31 46 17 31 

JMMUHITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 402 161 241 377 151 226 

JBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 73 43 30 73 43 30 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSECS II 83 35 48 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.483 905 578 1.345 834 STI 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 70 39 32 68 37 31 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 32 25 7 31 25 7 

SOCIAL SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES IT . 9 TI 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT ID 5 15 19 5 14 

MEDICINE AND HEALTH 	NEDECINE 	El SANTE 25 . 	 . 	 . 22 25 22 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 27 I? 10 22 13 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADNINISTRATIF 200 46 154 200 46 154 

SALES - COMMERCE 102 56 45 90 47 43 

SERVICE 	SERVICES 245 108 138 229 103 126 

AGRICULTURE 65 47 18 63 46 17 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHUSSE. 	PIEGEAGE 6 5 6 5 

FORESTRY 	AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 28 26 . 27 25 

MINING AND QUARRYING - NINES AT 	CARRIERES 12 12 •.. 12 12 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 67 46 21 67 46 21 

MACHINING 	- 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 35 34 35 33 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINS 123 88 34 120 86 34 

•ONSTRUCTIOII 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 196 194 , 187 184 

ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 60 59 ... 59 57 

MATERIALS HANDLING - 	MUNUTENTION 57 46 ii 57 46 II 

LF4ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES CT 
DAPPAREILS DIVERS TB 12 6 18 12 6 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 83 35 48 N/A N/A N/A 

Ill 	CDMRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES 	CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARUVANT CT CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS 	DE CINO ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. .IANUAF' 

TABLEAU 39. TAUX Dl CHOMAGE SCION LA BRANCHE DACTI VIlE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, IC STATL 
PROFESSIONNEL 	El 	IC 	SUE, 	CANADA. 	JANVIER 	1985 W 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES BONNEtS 
LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HONMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 12.2 12.9 11.2 12.4 13.4 11.0 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 16,0 16.6 14.0 18.0 18.7 15.5 

AGRICULTURE 10.2 9.0 13.4 27.3 25.0 30.1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES 06 SECTEUR PRIMAIRE 16.9 17.4 13.3 18.1 18.8 13.5 

FORESTRY 	- 	FORETS 26.2 28.6 . 29.7 30.1 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 18.9 18.4 . 44.5 48.3 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES El 	PUllS DE 
PETROLE 11.4 11.8 ... 11.5 11.9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.6 12.0 14.1 12.8 12.2 14.3 

CONSTRUCTION 30.8 32.6 14.0 34.4 36.6 15.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 9.7 9.7 9.7 10.1 10.0 10.1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 8.6 8.7 8.1 8.8 9.0 8.2 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 8.9 9.0 8.6 9.3 9.4 8.7 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	El 	EAU 6.3 6.6 ... 6.3 6.8 

TRADE - COMMERCE 10,0 10.0 10.1 10.4 10.3 10 	7 

FINANCE. 	INSURANCE AND PEAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMHDBIIIERES 7.2 6.6 7.6 1.4 6.8 7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 10.3 10.7 10.1 10.9 11.4 10 	5 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.9 8.7 9.2 8.9 8.7 9.2 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.2 12.9 11.2 12.4 13.4 11.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 5.5 4.4 7.6 5.4 4.3 7.5 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 7,7 7.3 9.4 7.9 7.5 9.7 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 5.7 . 	 . 	 . 8.2 6.5 . 	 . 	 . 8.6 

RELIGION , 	 . 	 , , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.8 2.4 4.8 3.8 2.4 4,8 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET 	SANTE 4.4 . 	 . 	 . 5.1 4.7 . 	 . 	 . 5.1 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 12.5 12.7 12.1 13.8 13.0 15.1 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ABMINISTRATIF 9.8 10.8 9.5 9.9 10.9 9.7 

SALES - 	COMMERCE 9.1 8.8 9.4 9.7 9.1 10.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 14.3 14.4 14.3 15.5 14.9 16.0 

AGRICULTURE 13.1 12.4 15.3 34.6 33.5 31.9 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 18.9 18.0 . 	 . 	 . 45.5 44.3 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34.8 33.8 ... 31.1 35.9 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 18.1 18.3 . 	 . 	 . 16.5 18.7 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 	PREMIERES 16.0 13.8 25.0 16.3 14.0 25.5 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 13.8 14.1 ... 14.0 14.3 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION BE PRODUITS FINIS 12.2 11.5 14.1 12.7 12.0 14 	8 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 28.' 28.7 . 	 . 	 . 31.5 31.5 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 12.9 13.5 . 	 . 	 . 14.0 14.7 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 19.3 19.3 19.4 19.4 19.4 19.6 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACNINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 10.6 8.7 17.8 10.7 8.8 18.2 
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TABLE 40. DURATION 01 UNEMPLOYMENT. JANUARY 1985 

ABLEALJ 40. DUREE DU CHOMAGE. JANVIER 1985 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER Ill 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMUINES 5 	A 	13 14 	SEMAINE5 AUTRE Ill DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(2) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.483 	C 401 	0 407 D 656 C IA 	F 20 4 
15-24 YEARS 	- 	ISA 24 ANS 507 	C 153 144 206 5 168 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 41 9 7 24 . 	. 	. 37.6 
OTHER 	- AUTRES 466 144 137 181 4 15.4 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 708 C 193 196 310 9 20.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 267 D 55 67 140 5 25.6 

MARRIED 	- MAPlES 794 206 226 348 12 20.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 580 172 152 251 5 19.1 
OTHER 	- 	AUTRES 109 24 27 57 . 	. 26.5 

MALES 	- 	HOMMES 905 C 239 261 396 9 20.8 
15-24 YEARS 	- 	15 U 24 AN5 312 	D 92 A? 130 . 	. 	. 16.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 414 	D 112 126 173 . 	. 	. 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	El 	PLUS 179 	D 35 46 93 . 	. 	. 28.2 

HARRIED 	- 	MARIES 449 111 140 193 5 21.3 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 407 118 107 179 4 19.6 
OTHER 	- 	AUTRES 49 11 14 24 . 	. 	. 26.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 C 152 146 260 TO 19.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 196 D 61 57 76 , 	. 	. 16.9 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 294 D . 	80 71 138 5 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 88 E 20 18 47 . 	. 	. 23.4 

MARRIED 	- MARIEES 345 95 88 154 7 19.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 54 45 73 . 	. 	. 18.2 
OTHER - AUTRES 50 13 13 33 ... 26.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 	E II 	E 15 	E 26 E . 	H 20.6 

RINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 E . 	F 4 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	J 13.3 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 57 D 15 	E 18 	E 23 	E ... 	 H 17.8 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 D 12 	E 14 	E 21 	E . 	. 	. 	J 20.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 D 99 E 95 E 191 	D B C 23.4 
MALES - HOMMES 248 D 56 67 112 22.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 	D 33 28 80 . 	. 24.3 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 134 	D 37 36 59 ... 18.3 
25-44 YEARS - 25 8 44 ANS 192 	D 51 45 94 . 	. 24.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 66 E TI IS 38 . 	. 	. 31.0 

MARRIED 	- MARIES 200 51 52 92 4 22.6 
OTHER - 	AUTRES 192 48 43 99 . 	. 	. 24.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 457 D 143 	E 129 	E 179 0 5 C 17.6 
MALES - HOMMES 263 D 80 76 104 . 	. 	. 18.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 D 63 53 75 . 	. 	. 17.1 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 156 B 55 42 59 . 	. 15.0 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 203 D 65 61 74 . 	. 17.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 97 C 23 25 47 ... 22.1 

MARRIED - MARIES 242 71 74 94 4 18.4 
OTHER 	- 	AIJTRES 214 73 55 85 . 	. 	. 16.8 

MANITOBA 48 D 13 	F 17 	E 18 	E ... 	 H 16.4 

SASKATCHEWAN 45 C 11 	F 15 	E 19 	C . 	. 	. 	H 18.2 

ALBERTA 145 D 43 C 44 £ 57 E . 	. 	. 	H 17.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEED SEXES 228 D 50 E 57 E 119 	E . 	, 	. 	H 24.9 
MALES - HOMMES 140 D 28 36 75 . 	. 	. 27.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 E 22 21 44 . 21.5 

15-24 YEARS - 	iS A 24 ANS 71 	E 18 19 33 . 	. 	. 19.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 AN5 114 	C 25 30 58 . 	. 	. 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 43 E 7 8 27 . 	. 	. 34.9 

MARRIED - MAPlES 125 27 33 62 . 	. 	. 24.3 
OTHER - AUTRES 

. 

104 23 24 57 . 	. 	. 25.7 

- 
INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRENE LES PERSDNNES UYANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER BANS QUATRE SEMAINES OX MOINS BE 	LA SEMAINE BE REFERENCE, QUI 
NAVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MAIS QUI 	£TAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SENAINE 	DE REFERENCE. 

121 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES bANS 	LA CATEGORIC 	AUTPES SONT EXCLUES DX CALCUL BE 	LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JANUARY 1985 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPIOI 01) NON, JANVIER 1985 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK III 

ONT 	CHERCHE 	DX TRAVAIL (l) 

1 	- 	4 	5 	- 	 13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
El PLUS 

ON 
LAYOFF 	2) 

MISES A 
PIED)2) 

DID 

N'ONI 

FUTURE 
STARTS (3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVUNT 
COMMENCER 
A UNC DATE 
ULTERIEURE 	3) 

NOT 	LOOK FOR A 

P85 CHERCHE DC 

OH 	FUTURE 
LAYOFF III 	STARTS 	51 

MISES A 	EMFLO(S 
PIED (4) 	DC AUNT 

COMMENCER 
A UNE 	DATE 
ULIEPIEURE IS' 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.483 1,392 332 364 637 25 35 90 72 lB 
15-24 YEARS - ANS 507 488 138 133 198 6 14 19 IS 5 
25 TEARS AND OVER - CT PLUS 975 904 194 231 439 16 22 71 57 II 

MARRIED - MAPlES 794 731 161 199 338 17 17 63 50 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 580 558 151 140 244 7 16 22 18 5 
OTHER - AUTRES 109 104 20 25 55 . 	 . 5 4 

MALES - HOMMES 905 844 194 227 382 18 23 61 53 9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 312 298 83 18 124 4 9 14 11 
25 YEARS AND OVER - El 	PLAS 593 546 111 149 258 14 14 47 42 

MARRIED - 	MAPlES 449 409 82 118 186 12 11 40 35 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 407 390 103 97 172 5 12 18 14 4 
OTHER 	AUTRES 49 45 9 12 23 . . 4 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 549 138 137 255 7 12 29 19 10 
15-24 YEARS 	- 	ANS 196 190 55 55 74 . 	 . 4 5 4 
25 YEARS AND OVER - 	CT PLUS 362 356 83 82 181 5 8 24 16 8 

MARRIED - MARTEES 345 322 79 81 151 5 7 23 15 7 
SINGLE 	- 	CELTBATAIRES 173 168 48 43 72 - 	 . 4 5 4 
OTHER - 	AUTRES 60 59 12 13 32 ... ... ... . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 53 49 10 14 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. 9 B ... . 	 . 	 . S . 	 . 

N.S. 	- 	N.-E. 57 54 12 17 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

N.B. 	- 	N-B. 47 45 II 13 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUU SEXES 392 369 85 B? 188 5 5 23 17 
MALES - HOMMES 248 233 57 60 109 ... . 	 . 	 . IS 11 
FEMALES 	- 	FEF4MES 141 136 28 27 79 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 5 

15-24 	YEARS 	- ANS 134 128 34 32 58 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 258 241 51 55 130 . . 	 . 	 . 17 13 

MARRIED 	- 	MAPlES 200 184 42 46 91 ... . 	 . 	 . 16 12 4 
OTHER 	- 	ALITRES 192 186 43 41 97 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 457 417 114 109 172 10 13 39 34 5 
MALES 	- 	HOMMES 263 234 60 60 99 7 8 29 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 184 53 49 73 ... 5 10 7 

15-24 YEARS - ANS 156 148 48 38 56 ... 4 8 7 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 301 269 66 71 116 8 9 32 27 4 

MARRIED - MAPlES 242 216 51 60 91 7 7 26 23 4 
OTHER - AUTRES 214 202 63 48 81 4 6 13 11 . 

MANITOBA 48 46 11 16 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 45 43 9 14 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 146 139 36 40 56 . 	 . 	 . 6 7 5 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 228 220 42 51 117 5 5 8 6 
MALES 	- HOMMES 140 136 23 32 73 4 - 	 . 	 . 4 . 	 . 

FEMALES - 	FEMNES 88 84 18 19 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 71 70 16 18 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S S. 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 157 ISO 25 34 84 4 ... 7 5 

MARRIED - 	MARIES 125 119 21 30 61 4 . 	 . 	 . 6 4 
OTHER - AUTRES 104 101 20 22 56 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . S 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI EIAIENT SUNS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMATNES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. CT Qul ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF, 
LES PERSONNES SONT CLASSEES OAHS LA CATEGORIC MTSES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT DETPE CONGEDIEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A HEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONHES SONT CLASSEES 'EMPLOIS OEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT ST ELLES UVAIEA UP. NOIJVFI EMPiCI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE P: 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
CDMPREND LES PERSONNES MISES 0 PIED D'UN EMPLOI REMUNERE OUT N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DC 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMATNES, MAIS RUT ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LU SLYUAL Ut 	ttP.L 

(S) INCLUDES PERSONS WITH U JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT DCTIVEIY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHC WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DAMS LES QUATRE SEMAINES DO MOTHS DC LA SEMAINE DC 
REFERENCE. RUT NAVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERHIEPES SEMATNES. MATS RUT ETAIEWT PRETES 
A TRAHAILLER PENDANT LU SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF WORK SOUGHT. JANUARY 	1985 

: 	Tf 	JV.T 	. 	 GEN r XvLL RECHERCHE. JANV1ER 1985 

W .00KED FOR WORK 
DVI 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHERI31 
T2.A. TOTAL TOTAL TOTAL 

ONI 	CHERCHE 	DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (21 TEMP. 	Ill AUTRES 	3) 
A 	PLAIN 	TEPIPS A DAMPS PARTIEL 

TOTAL PERPI. (2) 	TEMP 	(T) TOTAL PERM. 121 TEMP. 	III 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LAS DEAD SEXES 1,483 1.392 1.224 1.198 26 168 146 23 1.344 48 90 
MARRIED - 	MAPlES 194 731 665 651 14 66 60 6 711 20 63 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 580 558 466 456 10 92 76 16 532 26 22 
OTHER 	- 	AUTRES 109 104 94 92 . 	 . 	 . 10 9 . 101 . 	 . 	 . 5 

15-24 YEARS 	ANS 507 488 395 388 8 93 76 Il 463 25 19 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS AT 	PILlS 975 904 829 811 18 76 70 6 881 23 71 

MALES - HOMMES 905 844 780 764 16 63 51 12 815 28 61 
MARRIED - 	MAPlES 449 409 401 393 9 8 7 . 	 . 	 . 399 10 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 407 390 335 329 6 55 44 TI 373 17 18 
OTHER 	- 	AUTRES 49 45 44 42 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 43 . 	 . 	 . 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 312 298 247 242 5 51 41 10 283 IS 14 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 593 546 534 522 11 12 TO . 	 . 	 . 532 14 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 549 443 434 10 lOS 95 Ii 528 20 29 
MARRIED 	- 	MARIEES 345 322 263 258 6 59 54 5 312 11 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 168 130 127 4 38 32 5 159 9 5 
OTHER - 	AUTRES 60 59 50 49 . 9 9 .. 58 

15 	-24 	TEARS 	- 	ANS 196 190 149 146 . 42 34 7 160 IV 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS AT 	PLUS 382 358 295 288 7 63 60 .. 349 10 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 49 48 47 . 49 . 	 . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	I 	-P 	-A. 9 9 8 8 . 	 . . 8 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEILE-ECQ5SE 57 54 50 49 4 4 . 53 

N 	B 	- 	N-B. . 	

'HSE*ES - LES DEUX SEXES 

47 45 42 41 ... 44 . 	 . 	 . 

392 369 336 326 9 34 30 4 356 13 23 
T,ES 	- 	HOMMES 248 233 220 214 6 13 10 ... 225 9 15 

1
. MALES 	- 	FEMI4E5 144 136 116 112 4 20 19 ... 131 5 6 

MARRIED - MARIES 200 184 169 163 6 14 13 . 	 . 	 . 177 7 16 
OTHER - AUTRES 192 186 166 163 .. 19 16 ... 179 6 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 134 128 III TOT . 	 . 	 . 16 14 . 	 . 	 . 123 5 6 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 258 241 224 217 7 17 16 . 	 . 	 . 233 9 17 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 457 417 346 338 9 71 61 TO 399 19 39 
MALES 	- 	HOMMES 763 234 207 202 6 26 22 5 224 TO 29 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 184 139 136 ... 45 39 6 US 9 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 242 216 189 184 5 27 24 . 	 . 	 . 209 7 26 
OTHER - 	AUTRES 214 202 157 153 4 44 37 7 190 IX 13 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 156 14$ 109 106 . 	 . 	 . 40 31 8 138 11 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 301 269 238 232 6 31 29 ... 261 8 32 

MANITOBA 48 46 40 39 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 44 

SASKATCHEWAN 45 43 37 36 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 41 . 	 . 	 . 

ALBERTA 146 139 121 119 . 	 . 	 . 18 16 . 	 . 	 . 134 5 7 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXES 228 220 196 195 . 	 . 	 . 24 21 . 	 . 	 . 216 4 8 
MALES - HOMMES 140 136 176 126 . 	 . 	 . 10 7 . 	 . 	 . 133 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 84 70 69 ... 15 14 ... 82 ... 4 

MARRIED 	- MAPlES 125 119 110 ItO . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 	 . 118 . 	 . 	 . 6 
OTHER - 	AUTRES 104 TOt 86 85 ... 16 13 ... 98 

15-24 YEARS 	- 	APIS 71 70 57 56 . 	 . 	 . 13 Il . 	 . 	 . 67 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - APIS AT PLUS 157 150 139 139 . 	 . 	 . II TO ... 149 . 	 . 	 . 7 

(II 	TEMPORARY WORK 	15 DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRA 	SE 	DEFINIT COMMA UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MaINS. 

2 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMMA UN . TRAVAIL D'UNA DUREE DA PIUS DE SIX MOIS. 

S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OP WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK 	FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
REFERENCE 	WEEK. 

• : 	GROUPE 	SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OX EN ATTENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVAL 	EMPLOI 	00] N'ONT 	PAS CHERCHE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 	DANS 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 



70 

TABLE 43, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY I9B 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES BE RECHERCHE DEMPLOI. ET  ShUN LAGE. LE SEXE El LA PROVINCE, JANVIER IYF 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS  
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT MEVOJJ NC 	C 

DIRECTLY AGENCY METHOC 
TOTAL TOTAL TOTAL (I) 

NONT ONT SE SONT SE 	SONT ONI 	CONSULTE ONT 	UTILISE NDMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU BE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,483 90 1.392 947 636 639 455 2.0 

15 - 24 YEARS - ANS 507 19 488 350 225 214 137 1.9 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 975 71 904 597 411 425 318 2.0 

MALES - HOMMES 905 61 844 587 415 366 285 2.0 
15 	- 	24 TEARS 	- 	APIS 312 14 298 216 147 122 80 1.9 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 47 546 372 267 244 205 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 29 549 360 221 273 171 1.9 
15 	- 	24 TEARS 	- ANS 196 5 190 135 78 92 58 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 382 24 358 225 143 161 113 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 4 49 25 35 9 10 1.6 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. 9 . 	 . 9 5 7 4 . 	 . 2.2 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 57 . 	 . 	 . 54 34 35 24 19 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 . 	 . 	 . 45 28 25 13 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	' 	LES 	DEUX SEXES 392 23 369 264 172 123 56 1.7 

MALES 	- HOMMES 748 15 233 158 118 73 38 LI 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 8 136 96 53 50 18 1.6 

15 	- 	24 YEARS - ANS 134 6 128 96 60 36 14 1.6 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 258 17 241 IS? 112 86 42 I 	7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 457 39 417 278 190 225 153 2 	1 
MALES - HOMMES 263 29 234 160 118 124 86 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 10 184 118 73 102 67 2 

15 	-24 	YEARS 	- 	APIS 156 8 148 105 67 77 47 2 	C 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 301 32 269 174 124 148 105 

MANITOBA 48 . 	 . 	.. 46 29 18 25 14 1.9 

SASKATCHEWAN 45 . 	 . 	 . 43 32 21 24 19 2.3 

ALBERTA 146 7 139 90 42 80 73 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 228 8 220 162 91 113 99 7.7 
MALES - HOMMES 140 4 136 103 57 65 67 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 4 84 60 34 48 32 2.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 11 . 	 . 	 . 70 55 31 37 26 2.2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 157 7 150 108 60 75 73 2.2 

1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 
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ULE 	44, 	UNEMPLOYED 	PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	JANUARY 	1985 5 	. 	 .EAU 44. 	CHOMEURS SELON LACTTVITE ANIERIEURE A LA RECHERCHE 	DEMPLOI. JANVIER 	1985 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DX TRAVAIL NE CHERCHENT 
P85 DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAIIIAIENT TENAIENT ALLAILNI 	A AIJIRES 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.483 1.392 1.064 137 112 79 90 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 507 488 339 26 97 25 19 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 975 904 725 110 IS 54 71 

MARRIED - 	MARIES 794 731 577 107 11 36 63 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 580 558 408 12 tOO 38 22 
OTHER - AUTRES 109 104 79 lB . 	 . 	 . S S 

MALES 	- 	HOMMES 905 844 716 7 65 56 61 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 312 298 222 . 	 . 	 . 58 17 14 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 593 545 494 5 7 39 47 

MARRIED - 	MARIES 449 409 375 . 	 . 	 . 5 26 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 407 390 301 . 60 27 lB 
OTHER - 	AUTRES 49 45 40 . . 	 . 	 . . 	 . 4 

FEMALES - 	FEMMES 578 549 348 130 47 24 29 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 196 190 118 25 39 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 382 358 230 lOS S IS 24 

MARRIED - 	MARIEES 345 322 202 104 6 10 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 168 lOB 10 40 11 5 
OTHER - AUTRES 69 59 39 16 ... 

.'0UN0LAND - TEPRE-NEUVE 53 49 40 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

9 9 8 

- 	N. -C. 57 54 44 5 4 

- 	N. -B. 47 45 37 4 . 	 . . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 392 369 289 33 21 27 23 
MALES - HOMMES 248 233 196 ... 13 72 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 136 93 30 8 5 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 134 128 97 6 18 7 6 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 258 241 192 27 ... 29 I? 

MARRIED - MARIES 200 184 146 25 . ii 16 
OTHER - AUTRES 192 186 143 8 18 16 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 457 417 310 44 44 20 39 
MALES - HOMMES 263 234 194 . 	 . 	 . 23 15 29 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 184 116 41 20 6 10 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 156 148 97 7 37 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 30' 269 213 37 6 13 32 

MARRIED 	- MARIES 242 216 168 33 5 10 25 
OTHER 	- AUTRES 214 202 142 II 38 II 13 

MANITOBA 48 46 33 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 45 43 33 5 4 

ALBERTA 146 139 lOS 15 14 5 7 

B 	C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 228 220 166 22 17 15 8 
MALES - HOMMES 149 136 116 . 	 . 11 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 84 51 20 6 7 4 

IS -24 YEARS - ANS 71 70 46 4 IS 4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 157 150 120 18 . 	 . 	 . 7 

MARRIED 	- 	MARICS 125 119 91 IS . 8 6 
OTHER 	- 	AL! 7 RFS 

S 
104 101 7Y 1E 7 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JANUARY 1985 

TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS 041 QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JANVIER '9 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED :TFk ': 	UKUr NN. 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST NORKEC 

BullIES LAID OFF 5 	YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA P85 N'A 
DE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A EYE DURANT 	LES TRAVA]LLE 

NELLE5 MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANN EE S 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,483 47 55 52 1.018 2' 205 40 45 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 507 9 15 42 327 71 . 	 . 	 . 41 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 975 38 40 11 690 21 134 37 4 

MARRIED - 	P4ARIES 794 30 41 5 553 17 115 28 6 
OTHER - AUTRES 689 18 13 47 465 4 90 12 39 

MALES 	- HOMMES 905 22 5 35 692 16 99 Ii 25 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 312 4 30 220 33 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 18 6 472 16 66 10 

HARRIED - HARIES 449 14 358 14 50 7 
OTHER - AUTRES 456 8 33 334 49 4 23 

FEMALES - 	FEMMES 578 25 50 II 326 5 lOS 29 21 
15-24 YEARS 	- 	ANS 196 5 13 12 108 38 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 20 36 5 218 5 68 27 

HARRIED - MARICES 345 16 39 . 194 65 21 5 
OTHER - AUTRES 233 9 ii 14 131 41 8 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 - 42 5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 .. ... 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 . ... 41 . 7 

N.S. 	- 	N. -B. 47 . 34 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 392 12 Il tO 284 5 44 15 
MALES 	- HOMMES 248 5 . 8 193 24 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 7 9 0• 90 . 20 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 134 8 92 . 	 - 	 - 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 256 10 8 192 5 28 14 

MARRIED - MARIES 200 7 8 148 . Xl ID 
OTHER - AUTRES 192 5 . 9 135 . 22 5 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 457 16 19 22 295 10 70 11 13 
MALES - HOMMES 263 8 . 14 190 9 32 , 7 
FEMALES 	- 	FENMES 194 9 lB 8 104 38 8 6 

15-24 YEARS 	- ANS 156 5 18 96 22 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 301 14 14 4 199 tO 48 ii 

MARRIED 	- 	MAPlES 242 ID IS . 157 8 39 8 
OTHER - AUTRES 214 5 4 20 138 31 ... 13 

MANITOBA 48 .. . 31 8 

SASKATCHEWAN 45 29 . 7 . 

ALBERTA 146 4 7 6 99 23 4 

B.0 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 228 6 8 7 155 ... 35 6 9 
MALES - HOMMES 140 . 5 106 18 4 
FEMALES - 	FEMMES 88 - A . 49 . 17 5 4 

15-24 YEARS - 	ANS 71 . 	 . 	 . . 5 47 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . B 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS IS? 5 6 . 	 . 	 . 113 . 	 . 	 . 22 5 

HARRIED - 	MAPlES 125 4 7 ... 87 ... 20 4 
OTHER - 	AIITRES 104 ... . 	 . 6 68 ... 15 . 	 . 	 . 8 



73 

TUBLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. JANUARY 1985 

TBLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHDMEURS, JAIIVIER 1985 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES Qul 	PERSONNE5 EN- 	PERSONNES REINTEGRANI LA POPIJLA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	ONT QUITTE 	TRANI DANS LA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLO 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  
lIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN I TEAR 
PREMIERE lOIS 

1 AN DU MOINS 	PIUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.483 913 235 45 147 143 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 580 349 80 38 76 38 
MARRIED 	- 	MAPlES 794 501 135 6 62 90 
OTHER 	- 	AUTRES 109 63 20 . 9 15 

MALES - HOMMES 905 647 126 25 62 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 407 266 51 23 44 23 
MARRIED - MARIES 449 345 97 IS 20 
OTHER - AUTRES 49 36 8 ... . 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 265 109 21 85 96 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 83 28 15 31 IS 
MARRIED 	- 	MARIEES 345 156 68 5 47 70 
OTHER 	- 	AUTRES 60 27 13 ... 7 13 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 53 39 5 . 	. 5 
MULES 	- 	HOMFIES 34 28 . 	. . . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 11 . . . 	. 

P 	E 	I 	-0-6, 9 7 . . 	. . 	. 	. 
MALES 	- 	HOMMES S 5 . 	. . 	. 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	. ... . . 

.2vT 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 57 38 8 .. 5 4 
ES - HOlMES 

. 
35 28 5 . 	. . 	. 	. . 

- 	FEMMES 22 10 4 . 	. 	. . . 

- 	N-B. 47 31 6 ... 4 4 
ES - HOlMES 29 23 ... . 	. 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 4 . 	. 	. . 	. 	. . 

QUEBEC 392 252 57 ii 29 42 
MALES - HOlMES 248 178 32 6 14 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 74 25 5 IS 25 

ONTARIO 457 265 82 13 54 42 
MALES - HOlMES 263 179 42 7 23 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 86 40 6 31 30 

MANITOBA 48 27 6 . 	. 	. 7 5 
MALES - HOMMES 29 20 4 . 	. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 4 . 	. . 	. 4 

SASKATCHEWAN 45 26 8 . 	. 	. 5 4 
MALES - HOlMES 29 21 4 ... ...  

FEMALES - 	FEMMES 17 6 4 . 	. 	. . 	. 	. 

ALBERTA 146 86 24 4 18 13 
MALES - HOlMES 92 68 12 . 	. 	. 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 20 12 . 	. Il 10 

B.C. 	- 	C. -B. 228 139 35 9 21 25 
MALES 	- 	HOlMES 140 68 21 4 8 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 41 13 4 14 IX 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.483 913 235 45 147 143 
0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A B 

ANNEES 	DEIUDES 223 150 29 6 13 25 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PUS 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 	(T) 900 557 138 35 89 81 

SOME 	POST-SECONOURY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 128 77 20 . 	. 	. 18 12 

OSl-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
ERTIFICAI 	OU 	DIPIOME 

. 2 .  CTUDES POSTSECONDAIRES 146 81 30 ... 18 IX 
J .'ERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 

UHVERSITA]RE 86 48 18 . 	. 	. 9 10 

::LUDES PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER 	COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
HOC 	ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
CDMPREND LES PERSONNES RU) 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU FAIl AU lOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARIIELLES, 	MAIS QUI 
NONI 	PBS FAIl 	D'EIUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JANUARY 1985 

TABLEAU 47. CHOMEUR5 SELON LX PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXE 
LA 	PROVINCE. 	JANVEER 	1985 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 	 7-12 
MONTHS 	MONTHS 

MOIS 	MOIS 

1 	YEAR 
OR MORE 

1 	AN 
OU PLUS 

OTHER 	II 

ALJTRES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.483 460 354 228 299 142 

15-24 YEARS 	- ANS 507 171 141 70 63 62 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 975 289 213 158 235 80 

MALES - HOMMES 905 310 227 122 151 95 
15-24 YEARS 	- 	ANS 312 110 93 37 33 38 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 593 200 133 84 118 57 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 150 127 107 147 47 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 61 48 33 30 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 382 88 79 74 117 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 53 17 14 A 8 9 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUNRO 9 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 21 15 B 8 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 Ti 12 7 8 

QUEBEC 392 117 93 59 90 33 

15-24 YEARS 	- 	APIS 134 45 37 18 Ti 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 258 72 56 41 73 

MALES - HOMMES 248 86 61 30 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 144 31 33 28 40 

ONTARIO 457 153 103 62 81 58 

15-24 YEARS - ANS 156 55 45 19 Tb 21 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 301 98 58 43 66 37 

MALES - HOMMES 263 93 62 32 36 41 

FEMALES - 	FEMMES 194 60 41 30 46 17 

MANITOBA 48 15 12 8 9 4 

SASKATCHEWAN 45 14 14 5 8 

ALBERTA 146 47 36 25 28 11 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 228 57 SI 44 57 20 

15-24 YEARS 	- ANS PT 19 19 IT 13 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 157 37 32 33 45 10 

MALES - P4OMMES 140 38 32 24 33 12 

FEMALES - FEMMES Be 18 lB 19 24 8 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 	48 	FAMILIESWITH 	AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	JANUARY 	1985 

. 	 'ABLEAU 48. 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON LA PROVINCE, 	LE NOMBRE 	DENFANIS El 	LA SITUATION 	DLI 	CHEF 	DE 
FAMILLE. 	JANVIER 	1985 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	DL 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.108 494 612 

NO CHILDREN 	- 	PAS OENFANIS 290 144 146 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 305 134 Ill 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANIS 313 144 169 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 199 72 127 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 19 21 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD B 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 19 23 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 36 16 20 

QUEBEC 293 128 165 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 82 39 43 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 86 38 48 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 76 36 41 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 48 16 32 

ONTARIO 358 146 212 

.' 	HILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 94 45 49 
- 	 1 	ENFANT 98 40 sa 

-: iOREN 	- 	2 ENFANTS 104 42 62 
LDREN DR MORE 	- 	3 ENFANTS 	OU PLUS 62 19 43 

TUhITOBA 37 16 21 

SASKATCHEWAN 34 lB 19 

ALBERTA 106 54 51 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 155 77 78 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 44 24 20 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 42 19 23 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 47 25 22 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS OU PIUS 23 ID 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1985 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAPIILLE 
LE NOMBRE OE PERSONNES OCCUPEES. JANVIER 1985 

o EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

o PERSONNE 1 	PEPSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

00 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1106 352 533 221 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 581 222 310 49 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 440 110 197 133 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES Do PLUS 85 19 26 40 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 290 108 167 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 817 244 366 206 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 	APIS 270 115 140 15 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 5-I5 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 0 6 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	A 	15 	APIS 301 88 139 75 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	IA APIS ET ALL 	MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 APIS 245 41 87 117 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 19 15 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 16 20 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 13 18 5 

QUEBEC 293 105 135 52 

2-3 PERSONS - 2-3 PEPSONNES 161 66 85 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 113 33 46 3 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 7 4 

ND CHILDREN 	- PAS DENFANTS 82 32 46 
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 211 73 90 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 64 32 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCLIN ENFANI 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 72 26 32 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	16 APIS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 APIS 75 15 27 32 

ONTARIO 358 96 172 90 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 189 68 100 21 
4-5 PERSONS : 	PERSONNES 140 25 62 52 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 29 9 17 

NO CHILDREN - PAS O'ENFANTS 94 35 53 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 264 61 119 54 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 79 26 47 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 6 	15 	APIS 103 24 47 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	A000N ENFANT 	DE MOINS DE 	16 APIS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 	24 	APIS 83 TO 25 47 

MANITOBA 37 B 20 8 

SASKATCHEWAN 34 11 15 8 

ALBERTA 106 30 55 21 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 155 51 80 24 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PEP.SONNES 85 34 46 5 
4-5 PERSONS - 	4-5 PERSONNES 61 15 30 15 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PILLS 9 . 	 . . 4 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 44 15 27 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 112 35 53 23 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
0 	A 5 	APIS 38 16 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 APIS MAIS AU lOINS UN ENFANT DE 

6 	A 	15 	APIS 41 13 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	lOINS 	DE 	16 APIS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 	APIS 32 6 14 
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ABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE 	BY REASON 	FOR LEAVING 	LAST JOB. 	JANUARY 	1985 

.LEAU 50 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA 

. 

RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ON T 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOT JANVIER 985  

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID 0FF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	58 AUTRES NA P85 N'A 
DE TIONS I'ECOIE SON EMPIDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- 00 	A EYE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S OERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.109 297 321 566 947 446 340 2904 1,289 
15-24 YEARS 	- ANS 1.661 22 73 507 331 . 116 24 589 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.448 275 249 59 615 446 224 2.681 699 

MARRIED 	- 	MARIES 3,967 209 272 47 522 337 213 1,936 432 
OTHER 	- AUTRES 3,142 88 49 519 425 108 127 966 657 

MALES 	- HOMMES 2.400 146 IS 312 438 297 90 801 301 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 783 7 5 262 181 ... 39 ... 267 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1,617 139 10 30 257 297 51 799 35 

MARRIED - MARIES 1.173 110 5 21 188 253 40 549 7 
OTHER 	- 	AUTRES 1.277 37 9 291 250 44 49 252 295 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,709 150 307 254 509 149 250 2,104 987 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 878 15 67 225 150 ... 77 21 323 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.831 136 239 29 359 149 173 2.082 665 

MARRIED - 	MARIEES 2,794 99 266 25 334 85 173 1,387 425 
OTHER - AUTRES 1,915 51 40 228 175 64 78 716 563 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 5 5 11 63 6 6 61 58 

P.E.I. 	- 	I.P.-E. 39 ., ... 4 8 . 	 . 	 . 15 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 288 13 11 21 42 IS 12 120 54 

N 	B 	- 	N. -B. 253 10 7 16 57 11 10 91 51 

..EBEC 

0TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2,073 85 81 130 310 101 82 868 417 
MULES 	- 	HOMMES 678 46 5 71 148 68 26 708 106 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.395 38 76 59 162 33 56 560 311 

5-74 	YEARS 	- 	ANS 477 6 lB 114 98 . 	 . 	 . 28 6 206 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.597 78 63 15 212 101 53 863 211 

MARRIED - MAPlES 1,126 54 64 10 175 74 49 575 127 
OTHER - AUTRES 947 31 17 120 135 28 33 293 290 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.355 108 107 233 242 180 116 982 387 
MALES 	- HOMMES 784 50 4 130 101 122 28 262 88 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,572 58 103 103 141 59 89 721 299 

15-24 YEARS 	- 	ANS 554 8 23 213 94 . 42 9 166 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,801 100 84 20 148 180 75 973 221 

MARRIED - 	MAPlES 1,311 81 95 19 127 141 72 648 127 
OTHER - AUTRES 1,045 26 11 214 114 40 45 335 260 

MANITOBA 282 10 14 22 29 ID 16 124 48 

SASKATCHEWAN 269 10 15 22 31 20 I? 106 48 

ALBERTA 508 23 42 54 58 32 30 176 94 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 823 32 39 53 105 59 49 360 126 
MALES - HOMMES 286 16 . 	 . 	 . 32 48 36 13 116 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 537 18 37 22 57 23 35 244 101 

15-24 YEARS 	- ANS 162 ... 9 45 38 ... 14 ... 51 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 662 30 30 8 67 59 35 358 74 

MARRIED - 	MAPlES 483 23 34 5 55 44 32 241 49 
OTHER - AUTRES 340 10 5 48 49 15 16 119 77 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JANUARY 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI Owl CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PBS CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JANVIER 1985 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY II) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND UNE PENSE 	QU'IL AUTRES NEST 	PBS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE 	DES N'EXISTE 	PBS RAISOWS)2) PRET 	A 
OX OU A TROUVE EMPLOYEUPS XE 	TRAVAIL TRAVAILLER(3) 
MALADIL UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	NILLIEPS 

CANADA 499 71 105 20 85 107 49 62 

15-24 	YEARS 	- ANS 239 19 91 6 24 34 19 45 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 260 52 14 13 61 73 30 17 

MALES 	- 	HOMMES 246 18 56 6 49 57 71 38 

15-24 	YEARS 	- ANS 132 5 48 4 16 20 11 28 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 114 13 7 . 33 37 11 10 

FEMALES - FEMMES 253 53 49 13 36 50 28 23 

15-24 YEARS 	- ANS 107 14 42 8 14 8 17 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 146 38 7 11 28 36 20 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 4 . 12 5 

PRINCE 	E&WARD 	ISLAND - 
LLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 4 . 4 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 6 7 

QUEBEC 190 22 29 5 55 46 17 1 F 

MALES - HOMMES 94 7 15 ... 30 23 7 Ic 
FEMALES 	- 	FEMMES 97 16 14 4 24 22 10 

15-24 TEARS 	- ANS 77 5 23 . 	. 	. 15 15 7 • 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 113 17 6 4 40 31 10 5 

ONTARIO 124 23 33 7 10 15 13 23 

MALLS - HOMMES 58 5 17 . 	. 	. 6 7 5 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 18 16 4 4 7 9 8 

15-24 YEARS - ANS 70 6 31 ... 4 4 5 (8 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 54 11 ... 5 6 10 8 5 

MANITOBA 14 4 . . 	. . 

SASKATCHEWAN 12 ... . ... 0 

ALBERTA 34 7 9 . . 	. 4 . 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 10 17 - 	. 	. . 13 ... 7 

MALES - HOMMES 27 . 8 . . 	. B . 	. 	. 4 
FEMALES - FEMMES 27 6 8 . 7 . 	. 	. 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 28 IS . 	. . . 	. 	. 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 26 7 ... ... ..- 9 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREHD LES PERSONNES OX) TRAVAILLENT EN REGIME XE DISPONIBILITE; PAR LX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 1(5 PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OX QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO HERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN IKE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUL ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVASILER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 



79 

ABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	JANUARY 	1985 

. 	 ABLEAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE 	DEPUIS QUELLES ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT. 	VAGE. 
IC 	SEXE 	El 	LA PROVINCE, 	JANVIER 	19 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOlD I 	AN AUTRES 

09 	PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 7.109 527 744 297 4,242 1,299 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,561 226 507 110 219 599 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5,448 301 237 187 4,024 700 

MALES 	- 	HOMMES 2.400 242 388 122 1,347 305 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 783 111 285 54 63 270 
75 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 1,617 131 103 68 1,280 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.709 285 356 175 2.900 994 
15-24 YEARS 	- 	AND 878 115 222 58 156 329 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	P11)5 3.831 169 134 119 2,744 665 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 216 23 34 tO 91 58 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 . 8 . 19 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 288 26 30 9 168 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 24 36 11 131 51 

QUEBEC 2.073 152 189 79 1.234 419 

5-24 YEARS 	- 	ANS 477 61 122 28 58 208 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1.597 91 87 51 1.176 211 

MALES 	- PIOMMES 678 68 102 36 364 107 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.395 84 87 43 870 312 

ONTARIO 2,355 171 255 97 1,439 392 

15-24 YEARS - ANS 554 84 192 37 70 171 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.801 87 64 61 1369 221 

MALES - HOMMES 784 74 132 38 450 90 

FEMALES 	- 	FElINES 1,577 97 124 60 988 303 

MANITOBA 282 17 27 14 176 48 

SASKATCHEWAN 269 20 34 10 157 48 

ALBERTA 508 38 57 29 290 94 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 823 52 72 35 531 127 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 162 22 47 12 29 53 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 662 30 25 24 508 74 

MALES - HOMMES 286 23 36 16 187 25 

FEMALES 	- 	FENMES 537 29 37 19 350 102 

Ii) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH 	THEY 	EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATIENDENT 
A ETRE RAPPELEES 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI 	JANUARY 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SALON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 1981 	JANVIEP 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPL'" 
15 	YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPULA 	ION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIOY- POPULATION TAUT TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI - - 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILUERS PER CENI-POURCENTAGE 

S1-JOHN5 113 69 57 12 44 61 	4 	C 17.1 	E 60.9 

HALIFAG 215 145 130 15 70 67.6 	B 10.7 	A 60.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN,-B.i 86 51 4' 8 36 59.1 	C 16.4 	F 49 4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIER[ Ii? 62 57 5 50 555 C 8.1 	F 51.1 

QUEBEC 453 281 252 29 171 62.2 	C 10.5 	F 55 6 

TROIS-RIVIERE5 92 51 43 8 41 555 C 16.2 	F 47.1 

MONTREAL 2298 1,434 1.265 169 862 52.5 	B 11.8 	E 55.1 

OTTAWA 	- 	HULl 589 408 364 44 180 69 4  B 10 9 	F 51 	8 

SUOBURT ill 65 55 11 45 59 8 C 16.5 	F 49.9 

OSHAWA 125 87 76 11 37 70.2 	C 12.7 	0 61.2 

TORONTO 2.498 1.744 1.615 129 755 69.8 B 7.4 	E 54.6 

HAMILTON 440 285 256 30 154 64 9 	C 10.4 	F 58.2 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 242 140 124 16 103 57.6 	C 11.5 	F 51.0 

LONDON 228 143 129 14 85 62.7 	C 9.7 	F 5 

WINDSOR 189 116 lOS 12 73 61.6 	C 10.3 	F 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 23' 166 155 11 66 71.7 	C 6.7 	G 

THUNDER BAY 95 68 58 10 27 71.3 	C 14.1 	0 

WINNIPEG 479 316 283 32 164 65.6 B 10.3 	E 

REGINA 137 95 84 11 41 69.7 	C 11.6 	F 61.5 

SASKATOON 129 84 75 9 44 65.6 C 10.6 	C 58.7 

CALGARY 468 346 303 43 122 73.9 	B 12.5 	E 64.6 

EDMONTON 547 390 333 57 157 71.3 	B 14.5 	E 61.0 

VANCOUVER 1.078 706 601 105 372 55.5 B 14.9 	C 55.7 

VICTORIA 195 116 96 18 80 58.8 C 16.1 	F 49 4 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION ANT QUALIFICATION. 	DATA IN THE , J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO IHE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1986 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. Na. 71-001. 

NOTA' EN RAISON lIE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQIJEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OE LINTERPRETATION DES VARIATIONS FIENSUELLES DES ESTIMATIONS DI LEMPLOI El DU CHOMAITE. 
LES DONNEES DES GROLIPES '0' ET 'H. QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE  STJNT PUS ASSET FIABLES POUR (IRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' WONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES El NONI PUS ETA PUBLIEES SE REPORTER AUR 
REMARVUES FORMULEES A LA FIN lIE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSE!ONEI'IENTS SUR LES ERREURS DECHANTILIONNAGE IA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SORT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONFIAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES ATILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DONS Li NIJMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 
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S 	TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLIIUN AREA 1981 BOUNDARIES), JANUARY 1984 

IBLEAI) 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DL 19811. JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNERPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION HUNT 	RATE POPULATION 
ANY OVER POPULATION ACTIVE FORCE VAIt RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lUAU 1900 	DL RAPPORT 
DL 	IS ANS MENI INACTIVE D'ACTIVIIE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
LI 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

ST-JOHN'S 114 68 57 11 46 599 C 16.1 	C 50.2 

HALIFAX 212 145 130 15 67 68 4 B 10 4 	0 61.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 51 44 7 35 58.9 	C 13.5 	F 51.0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 108 52 41 11 56 48 	1 	C 21.8 	F 37 	6 

QUEBEC 450 26 7  237 30 183 59,4 	C 11.2 	F 57 	7 

TROIS-RIVIERES Ml 51 45 7 40 56.3 	C 12.5 	P 49.1 

MONTREAL 2.282 1.439 1.250 189 842 63.1 	B 13.1 	0 54 8 

OTTAWA 	- 	HULL 578 386 352 34 192 66.7 	B 5.8 	F 60.9 

SUOBURY 111 69 57 12 43 61.7 	C 17 	I 	F SI 	I 

OSHAWA 122 78 71 7 45 63.5 	C 8.6 0 58.1 

TORONTO 2.461 1.590 1.544 146 771 68.7 	6 8.6 	6 62.7 

HAMILTON 436 274 244 30 161 63.0 	C TIC 	F 56.1 

ST 	CAINARINES - 	NIAGARA 241 142 iTS 23 99 58.8 	C 16 	I 	F 49,3 

LONDON 225 149 138 12 76 66.4 	C 7.8 	F 61.2 

1NOSOR 188 120 105 15 68 63.8 	C 12.8 	F 55.7 

5 	TCHENER - WATERLOO 227 163 143 20 65 71.6 	C 12 0 6 63.0 

IHUWDER BAY 54 57 53 4 37 69.8 C 7.6 	6 56.2 

dNNIPEG 472 307 277 29 165 65.0 B 9 5 6 56.6 

REGINA 133 90 83 7 43 67.9 	C 7.8 	F 62.6 

SASKATOOPI 125 81 71 9 45 64 4 C Ti 	6 	E 56.9 

CALGARY 478 358 315 43 120 74.9 	B 12.0 	E 65.9 

EDMONTON 543 384 329 55 159 70 7 B 14.4 	E 60.5 

VANCOUVER 1.057 678 591 86 380 64.1 	B 12.7 	C 55.9 

VICTORIA 191 113 95 15 78 59.0 C 16.3 	F 49 4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESIIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 

NOTA: EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLICS LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PRELJVE DL PRUDENCE LORS DL L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPE5 'G' ET 'H'. 001 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ElSE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CAT060RIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PAS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN CE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS DECIIANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 959903 AU CATALOGUE 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 	1981 BOUNDAPIESI 	FEBRUARY 1984 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES Dl 19811 	FEVPIEP 19F 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMES 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPULATIOV 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PIUS POPULATION 

EMPLOL CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 70 59 Ii 44 61.5 	C 15.7 	1 51.9 

HALIFAX 212 143 128 16 69 67.5 	B 10.8 	E 60.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N 	-8. 86 50 43 7 35 58.8 C 14.4 	F 50.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 108 56 43 13 53 51.3 	C 23.6 	F 39.2 

QUEBEC 450 278 247 31 172 61.8 	C 11.3 	F 54.8 

TROIS-RIVIERES Yl 54 45 9 37 59.0 	C 16.5 	F 49.3 

MONTREAL 2.282 1.460 1.261 199 822 64.0 B 13.6 	E 55.3 

OTTAWA - 	MULL 579 395 362 33 184 68.2 8 8.3 	F 62.5 

SUOBURY Ill 55 56 9 46 58.2 C -.14 	I 	F 50,0 

OSHAWA 122 78 70 8 45 63.5 	C 10.5 	C 56.8 

TORONTO 2.465 1.703 1.555 148 762 69.1 	B 8.7 	1 63 	I 

HAMILTON 436 267 239 28 169 61.3 	C 10.4 	F 54.9 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 241 143 126 17 98 59.2 	C 12.2 	F 52.0 

LONDON 225 149 139 TO 77 66.0 	C 6.8 	F 61. 

WINDSOR 189 119 107 13 69 63.1 	C 10.5 	F I 

KITCHENER - 	WATERLOO 228 164 146 19 64 72.1 	C 11.4 	0 1.' 

THUNDER BAY 94 59 54 4 36 62 	I 	C 7.4 	6 

WINNIPEG 472 308 279 29 164 65.2 B 9.4 	E 

REGINA 133 92 84 9 41 68.3 	C 9.5 	1 62.7 

SASKATOON 125 82 73 10 43 65,8 	C 11.9 	1 58.0 

CALGARY 477 361 317 44 116 75.7 	B 12.2 	C 66.4 

EDMONTON 544 392 337 54 152 72 0 B 13.9 	£ 62.0 

VANCOUVER 1.060 674 587 88 386 63.6 B 13.0 	1 55.3 

VICTORIA 192 112 93 20 80 58,5 C 17.7 	F 48.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACL OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 

NOTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE I'ECHANTILLON A PARTIR DIJQUEL SONT ETABLIES IFS DONNEES INFRAPROVINCIALIS. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 01 L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H', QIJI PEUVENT LIRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT P65 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS EYE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS EYE PUBIIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREUPS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
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lADLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIESI . MARCH 984 

tAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES CC 1981). MARS 1984 

POPULATION LABOUR 	IORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUR TAUT 	CE RAPPORT 
DC 	15 	UPS MENI INACTIVE O'ACTIVIT( CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 73 60 13 41 64.0 C 17.3 	E 52.9 

HALIFAX 213 146 130 16 66 68.9 B 11.1 	E 61.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN 	-B 86 52 43 8 34 60.3 	C 16.2 	F 50.6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 109 58 45 13 51 52.9 	C 21.8 	F 41.4 

QUEBEC 451 284 250 34 167 62.9 	C 11.9 	F 55.5 

IROIS-FdVIERES 91 53 44 9 38 58.4 	C 16.5 	F 48.8 

MONTREAL 2.283 1,459 1.774 186 824 63 9 8 I? 	7 	C 55.8 

OTTAWA 	- 	HULL 580 391 356 34 189 67.4 8 8.8 	F 61.5 

SUOBURY 111 68 56 13 43 61.4 	C 18.5 	F 50.0 

OSI4AWA 173 77 68 8 46 62.4 	C 10.9 	G 55.6 

TORONTO 2.467 1,710 1,564 145 757 69.3 B 8.5 	C 63.4 

HAMILTON 436 276 243 32 160 63.2 C 11.7 	F 55.8 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 241 144 127 Il 98 59.6 C 11.8 	F 52.6 

LONDON 225 151 140 12 74 57.1 	C 7.7 	F ST 	A 

dNDSDR 189 124 107 17 54 66.0 C 	13.8 	F 56.9 

. 	

- ITCHENER - WATERLOO 278 152 137 15 76 66.6 C 	10.0 G 59.9 

HUNDER BAY 94 58 53 6 35 61.7 C 	9.7 	6 55.7 

-INNIPEG 473 310 280 30 163 65.5 B 	9.7 	E 59.7 

EGIHA 134 92 85 8 41 69 2 C 	8.2 	F 63.6 

SASIYATOON 126 83 72 10 43 65.8 C 	12.7 	E 57.5 

CALGARY 477 365 317 47 112 76.4 B 	13.0 	C 66.5 

EDMONTON 544 393 333 60 152 72.1 B 	15.2 	E 61.1 

VANCOUVER 1.062 684 587 97 378 64.4 B 	14.7 	C 55.3 

VICTORIA 192 114 97 Il 78 59.3 C 	15.0 	F 50.4 

NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 

NOTA: EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE CE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCI8LES, IL 
FAUI FAIRE PREUVC CE PRUDENCE LOPS CE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS CE LEMPLOI El CU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES CANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE IJIILISEES 
SAWS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J PONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT WONT P85 ETE PUBLIECS. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN CE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES CE RECENSEMENI SE TROUVE CANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
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TABLE 53. [ST IMATES BY METROPOI TAN UREX 11981 BOUNDARIESI 	APRIL 198 

TABLEAU 53 ESTIMATIONS SELON LU REGION ME100POLITAINE LLIMITES DL 19811 	AVRIL 19 

POPULATION LABOUR FORCE NCI 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYYIEK 
IS 	YEARS LABOUR PAllOR MINI RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ATIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT LJNEMPLO)- POPULATION TUUU TAUT DL RAPPORT 
DL 	15 	ANS lENT INUCT lvi O'ACTIVITE CHOMAGE EMYLDI-- 
El 	P:U5 POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 71 59 11 43 62.0 C 15.8 E 52.2 

HALIFAX 213 144 128 16 69 67.7 B 11.2 E 60.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.' 86 52 44 6 34 60.9 C 15.2 1 51,6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 109 58 45 12 52 52.7 C 21.3 F 41,5 

QUEBEC 451 285 254 30 166 63.2 C 10.6 F 56.4 

TROIS-RIVIERES 91 52 44 8 39 57,4 C 15.8 F 48.3 

MONTREAL 2.285 1.441 1.258 183 844 63 	1  B 12.7 6 55.0 

OTTAWA 	- 	HULL 581 390 357 33 TUl 67,1 5 8.5 F 61.4 

SUOBURY Ill 66 54 11 45 59.1 C 17.0 1 49.1 

OSHAWA 123 73 66 7 50 59.6 C 9.4 U 54.0 

TORONTO 2.470 1.713 1.566 145 757 69.4 B 8.5 1 63.5 

HAMILTON 437 274 250 23 163 62 7 C 8.5 1 57.4 

ST 	CAIHARINES - 	NIAGARA 241 146 131 16 95 60.6 C 10.7 F 54.1 

LONDON 226 150 140 10 16 66.2 C 6.4 F 62 	0 

WINDSOR 189 121 107 14 68 64.1 C 11.9 1 

RITCHENER 	- 	WATERLOO 228 159 142 17 69 69.6 C 10.8 G 6: 

THUNDER BAY 94 60 53 6 34 63.5 C 10,8 6 SI 

WINNIPEG 473 311 282 29 162 65,7 8 91 E 5' 

REGINA 134 94 87 7 40 69.9 C 7,6 F 64 

SASKUTOON 126 82 72 10 44 64.7 C 11.8 E 57.1 

CALGARY 476 356 310 46 120 74.8 B 12.9 E 65,1 

EDMONTON 545 389 333 56 156 71.3 B 14.5 6 61.0 

VANCOUVER 1.064 678 586 92 386 63.7 B 13.5 E 55.1 

VICTORIA 193 118 99 19 74 61.4 C 16.2 F 51.4 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND 'H GROUP. WHIlE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICAIION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 

ROTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE XE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'U' ET 'H', 001 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 085. NE SORT PUS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT PUS LIE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMLJ1EES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANIILLQNNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOIITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE OARS LA PUBLICATION NO 959903 AU CATALOGUE. 
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• 	 53 ESTIMATES ST METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES' MAY 1984 

AU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 	uNITES DL 19511. NAT 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEFFPLOY- EMPLDYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE - EMPLO]- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGL 

ST-JOHN'S 114 71 60 11 42 62.7 	C 15.7 	6 52.8 

HALIFAX 213 149 134 15 54 59.7 	B 10.0 	6 52.7 

SAIN1 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.1 86 53 45 7 33 61.3 	C 13 	4 	F 53.1 

CHICOLITIMI 	- 	JONQUIERE lOS 59 48 II 50 14 	3 	C 19 	I 	F 439 

QUEBEC 451 295 266 29 156 65.4 	C 10 0 	F 58.9 

TROIS-RIVIERES 91 50 42 8 41 55.0 	C 16.2 	F 45.1 

MONTREAL 2.286 1.461 1.276 185 825 63.9 	8 12 	6 C 55.8 

OTTAWA 	- 	HULL 58' 403 364 38 179 69.2 	B 9.5 	F 62.6 

SLIOBURY LII 57 57 11 44 60.7 	C 15.7 	F 51 

OSHAWA 123 78 71 7 45 63.5 	C 9 	1 	5 57 	7 

TORONTO 2,413 1739 1,593 147 733 70.3 	B 8 4 E 64 4 

HAMILTON 437 290 261 28 147 66.3 	C 9.8 	F 55.8 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 241 154 137 18 87 63.8 C 11.4 	F 56.5 

lONDON 226 160 145 15 66 71.0 	C 9,3 	F 64.4 

NOSOR 189 127 112 15 62 67.2 	C 12.0 	F 59,1 

. 	

' 	 TCKENER - WATERLOO 225 161 47 14 67 70,5 	C 8.9 	G 64.2 

'UNDER BAY 94 51 53 8 34 64 4 C 12.6 	G 56.3 

INNIPEG 474 315 288 26 159 66.4 	B 8.4 	6 60.9 

ULGINA 134 99 91 8 35 73.9 	C 8.3 	F 67.6 

SASKATOON 12E 84 74 9 43 66.2 	C 11,2 	E 58 7 

CALGARY 476 363 315 45 113 76.3 	B 13.3 	C 66.2 

EDMONTON 546 400 339 61 146 73.3 	B IS 	3 	C 62.1 

VANCOUVER 1,055 691 594 97 374 64.9 	B 14.1 	F 55.7 

VICTORIA 193 120 104 16 73 62.2 	C 13.7 	F 53,7 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIlLS FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARC DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'Ce' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FLIP SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CA1EGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 959903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE 06 I'ECHANTILLON A PARTIR DIJQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALE5 IL 
SAUl FAIRE PREUVE DC PRUDENCE CURS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS FIENSUELLES DES ESTIMATIONS DL I 'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '5' 61 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS LAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR FIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DL LA CA1EGDRIE 'J' N'ONT PAS ETE JLJGEES UTILISABLES ET MONT PUS EIE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA TIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'LCHANTILLDNWAGE LA DE- - 
FINITION DES REGIONS METROPOLITA1NES DE RECENSEMENT SE TRDLJVE DAMS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 	BOUNDARIESI 	JUNE 198 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELOA LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DL 1981k 	JUIF. 	Y'. 

POPULATION 	 LABOUR 	FORCE 	 NOT 	IN 	PAITTICI- 	UNEMPLOY- 	EMPLOTKE, 
15 YEARS 	 LABOUR 	PAT 10K 	MENT RATE POPULflflL. 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TALLY BE 	RAPPORT 
DC 15 	ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGI 	EMPLOI- - 
El PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

ST -JOHN'S 	 IV 	 72 	62 	10 	 VI 	63.8 C 	14.0 1 	54.9 

HALIFAX 	 213 	 ISO 	136 	14 	 63 	70.4 B 	9.3 E 	63.8 

SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN -B I 	 86 	 54 	48 	 6 	 32 	62.9 C 	11,8 F 	55.5 

EHICOUTIMI - JONQUIERE 	 lID 	 62 	52 	TO 	 45 	56.2 C 	IS 1 F 	47.2 

QUEBEC 	 451 	 296 	258 	27 	 155 	55.6 C 	9.3 F 	59.5 

TROIS-RIVIERES 	 DI 	 55 	48 	 B 	 36 	60.4 C 	13.6 F 	52.2 

MONTREAL 	 2.287 	1477 	1.257 	180 	809 	64.5 B 	12.2 E 	56.7 

OTTAWA - HULL 	 582 	 413 	379 	34 	 159 	70.9 B 	8.3 F 	65.0 

SUDBURY 	 ¶11 	 68 	57 	II 	 43 	61.3 C 	16.3 F 	51,3 

OSHAWA 	 123 	 82 	77 	 5 	 41 	66.6 C 	5.8 6 	62.7 

TORONTO 	 2.475 	1.748 	1.616 	132 	727 	70.6 8 	7.6 C 	65.3 

HAMILTON 	 437 	 299 	271 	28 	138 	68.4 C 	9.5 F 	61.9 

ST CATHARINES - NIAGARA 	 242 	 159 	143 	 IS 	 82 	65.9 C 	10.0 F 	59.3 

LONDON 	 226 	 158 	145 	12 	 68 	70.0 C 	7.4 F 	64.8 

WINDSOR 	 189 	 130 	114 	 IS 	 59 	68.8 C 	12.1 F 	50 

KITCHENER - WATERLOO 	 229 	 158 	147 	 II 	 71 	69.0 C 	6.9 6 	64.3 

THUNDER BAY 	 94 	 61 	56 	 5 	 33 	54.8 C 	8.5 6 	59.3 

WINNIPEG 	 474 	 315 	288 	27 	 159 	66 4 B 	8.5 E 	60 

REGINA 	 135 	 100 	92 	 8 	 34 	74.4 C 	7.9 F 	68.5 

SASKATOON 	 127 	 84 	76 	 9 	 42 	66.7 C 	10.3 E 	59.8 

CALGARY 	 475 	 370 	326 	44 	 105 	77.9 B 	12.0 1 	68.5 

EDMONTON 	 546 	 408 	349 	58 	138 	74.7 B 	14.3 E 	64.0 

VANCOUVER 	 1.067 	 702 	598 	103 	366 	65.7 B 	14.7 C 	56.0 

VICTORIA 	 193 	 121 	105 	16 	 72 	52.6 C 	13.5 F 	54.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H 1  GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903 

NOTA EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQIJEL SONT ETABLIES LES DOWNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETAIION DES VARIATIONS MENSUEELES DES ESTIMATIONS BE LEMPLOI El DLI CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABILS POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES BONNEtS DL LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT WONT PAS ETC PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUIT LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECEN5EMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 95X903 ALL CATALOGUE. 



87 

. 	AYLT 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES). JULY 1984 
- 	AL' 53 	ES1IMAION5 SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 19811. JUIELET 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IA PARTICI- LINEPIPLOY- EMPLOYMENT, 
15 	YEARS LABOUR PAT ION PIENI 	RATE POPULAT 101. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DC RAPPORT 
DE 	IS ANS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

ST-JOHNS 113 75 65 10 38 66.4 	C 13.9 	6 57.2 

HALIFAX 214 150 136 14 63 70.4 	B 9.6 	E 63.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -8.1 86 55 49 7 30 64.6 	C 12 	4 	F 56.6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE IlL' 64 54 9 46 57.8 	C 14.5 	F 49.5 

QUEBEC 452 299 274 24 153 66. 1 	C B 	1 	F 60.8 

TROIS-RIvIERLS 91 53 45 8 38 58 4 C 14.9 	F 49.7 

MONTREAL 2.289 1.483 1.328 155 809 64.8 	B 10 	4 	6 58.0 

OTTAWA 	- 	HULE 583 116 386 acT 167 71 	3 	8 7. 	I 	F 66.2 

SUOBURY 111 69 58 II 42 61.9 	C 15.7 	F 52.2 

OSHAWA 123 85 19 5 39 68.5 	C 6 	1 	0 64.3 

TORONTO 2.479 1.798 1.660 138 681 72.5 	B 7 	7 	E 67.0 

HAMILTON 437 306 275 31 131 70.0 C 10 	1 	F 62.9 

ST. 	CATI-IARINES 	- 	NIAGARA 242 159 145 14 83 65.7 	C 8.9 	F 59.9 

LONDON 226 160 148 12 66 70 7 C 7.3 	F 65.5 
:NDSOR 189 129 Ill 12 60 68.4 	C 9.4 	F 62.0 

. 	

- :TCHENER - WATERLOO 229 164 153 11 65 71.8 	C 6.6 0 67.0 

'nUNDER 	BAY 95 60 54 6 35 63.5 	C 10.6 	0 55.8 

'INNIPEG 475 318 292 26 157 66.9 	B 8.2 	C 61.4 

REGINA 135 103 92 ID 33 75 9 	C 9.9 	F 68.4 

SASKATOON 127 84 75 IC 42 66 5 C 11.6 	C 58.8 

CALGARY 474 372 331 41 102 78.5 B 11.0 	E 69.9 

EDMONTON 545 410 357 58 130 76.1 	B 14.0 	C 65.4 

VANCOUVER 1.069 707 609 99 362 66.1 	B 13.9 	E 56.9 

VICTORIA 193 127 104 18 72 63.0 	C 14,5 	F 53.9 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN IHE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE N0 1  RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 959903. 

NOTA EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANIILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT IIU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 9 El H. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS 855(2 FIABEES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE J NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT WONT PAS ETE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULCES A LA FIN BE LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGWEMENTS SLJR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS MCIROPCLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION NO 959903 AU CATALOGUE 



88 

TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIESI . AUGUST 1984 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DC 19811. 8007 19V 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN' 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TALJX BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MuttERS PER 	CENT-POURCENIAGE 

ST -JOHN'S 113 74 63 II 39 65.5 C 15.4 C 55.4 

HALIFAX 214 153 137 15 61 71.4 	B 9.9 E 64.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B 	I 86 57 48 8 29 66.2 C 14.8 F 56.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 110 63 54 9 47 57.0 	C 13.7 F 49.2 

QUEBEC 452 299 269 30 153 66 	1 	C 10.0 F 59.5 

TROIS-RIVIERES 92 50 44 6 41 54.8 	C 12.7 1 47.9 

MONTREAL 2290 1.469 1,312 156 822 64.1 	B 10.6 6 57.3 

OTTAWA 	- 	HULL 584 423 387 36 161 72.4 	B 8.6 F 66.2 

SUDBURY 111 66 56 9 45 59.1 	C 14.5 1 50.6 

OSHAWA 124 90 84 5 34 72.6 C 6.0 6 68.3 

TORONTO 2.482 1.810 1,674 135 672 72.9 	B 7.5 E 67.5 

HAMILTON 438 310 282 28 128 70.8 	C 9.0 F 64,4 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 742 160 147 13 82 66.0 	C 7.9 F 60.8 

LONDON 226 156 145 10 71 68.7 	C 6.5 F 64 	2 

WINDSOR 189 123 iTT 12 66 65.1 	C TO. 1 F 5 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 229 164 154 TO 65 71.5 	C 6.3 6 

THUNDER BAY 95 55 50 5 39 58.6 C 9.6 6 5" 

WINNIPEG 475 319 288 30 157 67,0 8 9.5 6 BC 

REGINA 135 102 94 8 34 75.2 	C 7.7 F 69.3 

SASKATOON 127 84 iS 9 43 65.9 	C 11.0 6 58.6 

CALGART 473 370 326 44 103 78.2 8 11.8 6 69.0 

EDMONTON 546 413 356 58 133 75.7 	8 13.9 6 65.1 

VANCOUVER 1.070 713 619 94 358 66.6 8 13.1 E 57.8 

VICTORIA 194 122 107 15 71 53.2 	C 12.6 F 55.2 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOTMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES Al IHE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
PAUl FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLCS DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DX CHOMAGE. 
ICS DONNEES DES GROUPES 'C CT H. OUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CBS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEE5 BE LA CATEGORIC 'J WONT PBS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRCSCNTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION 950903 AU CATALOGUE 
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VLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNOARIESI . SEPTEMBER 1984 

.iiEAU 53 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITUINE 	ITMITES DE 19811. SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- L,NFMPLI3Y- EMPLOYMENT! 
1 	YEARS LABOUR PAT1ON MONT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACT IVI FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTA1 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	GE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MEN7 INACTIVE DACTIVIT1 CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO] CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE 

Sl-JOHNS 113 71 60 iT 42 62.8 	C 15,9 	6 52 8 

HALIFAT 214 147 131 17 67 68.8 B II 	4 	E 610 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN.-8.l 86 55 47 8 30 64.5 	C iS 	0 	F 54,8 

CHICOUIIMI 	- 	JONQUIERE iTO 62 52 9 48 56.0 	C 1 1 	3 	F 47 4 

QUEBEC 452 290 259 31 TO? 64.1 	C 10.6 	1 57.3 

TROI5-RIVIERES 92 50 43 7 41 54.9 	C 14.3 	F 47.1 

MONTREAL 2.292 1.450 1.287 164 84' 63.3 8 11.3 	6 56.1 

OTTAWA 	- 	HULL 585 411 374 37 173 70.3 B 9.0 	F 64 0 

SUDBURY Ill 64 55 9 47 57.4 	C 13,4 	F 49.7 

OSHAWU 124 88 81 8 35 71,4 	C 8.6 6 65,2 

TORONTO 2.485 1.754 1.615 139 730 70.6 B 7.9 	6 65.0 

HUMILTON 438 305 276 30 133 69.7 	C 9.7 	1 53 0 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 242 154 143 ii 88 63.5 	C 7.2 	F 58.9 

LONDON 227 156 140 IS 71 68.8 C 9.9 	F 62.0 

:N0sop TAg 116 104 12 73 61.6 	C 10.7 	F 55,0 

HENER 	- 	WATERLOO 230 163 153 TO 67 70.8 	C 6.0 6 66.6 

'N0ER BAY 95 55 49 6 39 58.6 	C 11.2 6 52.0 

YNIPEG 476 312 282 30 164 65.6 	6 9.6 6 59.3 

INA 136 101 93 8 35 74.4 	C 7.6 F 68.8 

SASKATOON 128 80 71 9 47 63.0 C 11.8 6 55.6 

CALGARY 472 350 315 46 Ill 76.4 B 12.6 6 66.7 

EDMONTON 546 399 343 56 147 73.1 	B 14.0 E 62.8 

VANCOUVER 1.072 707 609 98 385 65.9 B 13.6 E 56.8 

VICTORIA 194 118 102 16 76 60.9 C 13.4 F 52.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE 51265 PROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA TN THE 'Gl AND 'N GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903 

NOTA: EN RAISON DE IA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR OLJQUEL 50141 ETABLIES IES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUEILE5 DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 6 El H. QUI PEUVENT ETRE UTILES TANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE J NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES ET NONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUT 
REMARQUES FORMULEES U LA FIN DO LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS GE RENSEIGNEMENTS SLIP LOS ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DO RECENSEMENT SE TROUVE TANS IA PUBLICATION 950903 AU CAIALOGUE. 
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TABLE 53 	ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1198 1  BOUNDARIES). OCTOBER 1984 

TABLEAu 53 LSTIMAIIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 1981). OCIOBRE 1-' 

POPULA'ION LABOUR 	FORCE N 	IT PARCI - LINEHP.2- EMi'OY!1ih' 
¶5 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE PITPULATIOI 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
BE 	15 	ANS FIEHT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 113 69 60 9 44 61 	4 	C 13,0 	C 53.4 

HALIFAX 215 149 130 19 66 69.4 	B 12 	5 	E 60.7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -B 	1 88 55 47 8 31 63,7 	C 14.1 	F 54.7 

CHICOLITIMI 	- 	JONQUIERE Ill 59 52 7 52 53. I 	C 11.6 	F 47.0 

QUEBEC 45: 286 258 28 166 63.3 C 9.7 	F 57.1 

TROIS-RIVIERES 92 51 45 6 41 55.1 	C II.? 	F 48.6 

MONTREAL 2.293 1.472 1.301 171 821 64.2 	B 11.6 	E 56.7 

OTTAWA 	- 	HULL 586 410 378 32 176 70.0 B 7.8 	F 64.5 

SUOBURY 11' 67 58 9 44 60.4 	C 12.9 	F 52.6 

OSHAWA 124 91 84 7 33 73.5 	C 7.4 	0 68 	I 

TORONTO 2.489 1.752 1.630 121 737 70.4 	B 6.9 	E 65.5 

HAMILTON 439 304 274 29 135 69.2 	C 9.6 	P 62.6 

ST 	CATHARINES 	NIAGARA 242 150 136 14 92 62 0 C 9.1 	F 56.3 

LONDON 227 157 147 9 70 69.0 	C 5.9 	F 64.9 

WINDSOR 189 120 lOB 12 69 63,4 	C 10.0 	9 57 

KITCHENER - 	WATERLOO 230 151 152 8 59 70.1 	C 5.2 	0 6f 

THUNDER BAT 95 55 50 S 40 57.9 	C 8.7 	6 52 

WINNIPEG 477 314 285 29 163 65.9 B 9,3 	C 51; 

REGINA 139 TOO 93 7 36 73.3 	C 6.5 	F 68 

SASKATOON 128 82 73 TO 46 64.4 C 11.6 	C 56.9 

CALGARY 471 361 318 43 109 76.8 B 11.9 	E 67 	7 

EDMONTON 549 394 343 51 152 72.2 	B 12.9 	C 62.9 

VANCOUVER 1.073 711 614 97 363 66.2 	B 13.6 	E 57.2 

VICTORIA 194 115 100 15 79 59.3 	C 12.8 	F 51.7 

NOTE DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903 

ROTA. EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PE1ITE BE L'ECHANTILLON A PARTIP DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
TAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS BE [INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPIDI ET 00 CHOMAGE 
ECS DONNECS DES GROUPES 'G' El 'H, QUT PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SORT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE J' WONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El WONT PAS ETC PUBLIEE5. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMLILEES A LA FIN DL LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. IA BE-
FINTION DES REGIONS METROPOLITAINE5 BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA P)JBLICAIION 950903 AU CATALOGUE 
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. 	 ABLE 53, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIESI NOVEMBER 1984 

UBLEAU 53 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DL 19811, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART ILl - UNEMPLOY- EMPLOYMENT; 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
ANTI 	OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT LJNEMPLOY- POPULATION TOLLS TAUX 	OF RAPPORT 
BE 	15 	8KG MENT INACTIVE ETACTIVITE CNOMOG( EMPLOI-- 
El 	PLUS POPULATION 

[MPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 113 59 61 9 44 61,4 	C 12.3 	E 53.8 

HALIFAX 215 148 128 20 57 68.8 	B 13,3 	E 59.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN 	-6.1 86 54 46 8 32 52 	5 	C IS 	0 	F 53.2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE lii 58 51 7 53 52 	8 	C 2.2 	F 40.2 

QUEBEC 452 290 255 32 162 64 	I 	C II 	0 	F 57.0 

TROIS-RIvIERES 92 52 47 5 40 55.6 	C 8.7 	F 51.7 

MONTREAL 2.295 1.468 1.296 172 827 64 0 B II 	7 	F 56.5 

OTTAWA 	- 	HULL 587 405 366 39 TB? 69 0 5 9,5 	F 62.4 

SUOBURY 111 63 56 8 48 57.0 	C 12.0 	F 50.7 

OSHAWA 124 90 85 6 34 72.7 	C 6.? 	6 68.2 

TORONTO 2.492 1.761 1.635 126 731 10.7 	B 7.2 	5 65.6 

HAMILTON 439 306 281 25 133 69.8 C 8 	1 	1 64.1 

ST 	CATNARINES 	- 	NIAGARA 242 146 132 15 96 60 4 C 10.0 	1 54.3 

LONDON 227 155 141 14 72 68.1 	C 8.8 	F 62.1 

,LLNOSOR 189 120 109 11 59 63.5 	C 8.9 	F 57.9 

JICHENER - WATERLOO 230 161 ISO 11 70 69.7 	C 5.6 	G 65.1 

'LUNDER BAY 95 60 52 8 35 63,5 	C 13.8 	0 54.8 

lNNIPE6 478 315 286 29 162 66.06 9.1 	E 60.0 

REGINA 135 97 88 9 39 71 	I 	C 8.8 	F 64.8 

SASKATOON 128 83 72 Ti 45 64.8 	C 12.8 	E 56.5 

CALGARY 470 359 316 42 Tl1 76 4 B TI 	8 	6 67.4 

EDMONTON 546 395 345 50 151 72.3 	B 12 	7 	5 63.2 

VANCOUVER 1,075 711 619 92 364 66 2 B 12.9 	E 57.6 

VICTORIA 194 114 98 15 80 58.9 	C 14.2 	1 50.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6 AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 959903. 

NOTA: EN RAISON SE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF L'ECHANTILLON A PARTII1 SEQUEL SONT ETABLIES LES SONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
18111 FAIRE PREUVE SE PRUDENCE LORS CE L'INTERPRETAT ION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS SE LEMPLOI FT OU CHOMAGI. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'N, QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE  SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES OF LA CATEGORIE J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT P45 ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQLLES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PIUS DC RENSEIGNEMENTS SAIl LES ERREURS DECNANTILLONNAGE 	LA DE- - 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES SE RECEMSENIENT SE TROUVI BANS LU PUBLICATION 958903 AA CATALOGUE. 
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLiTAN AREA 11981 BOUNBARILSI 	DECEMBER 19B 

TABLEAU 53 ESTIMATIONS SILON LA REGiON HETROPOLITAINI ILIMITES BE lOST!. DECEMBRE 19'' 

POPULATION LABOUR FORCE N0 	LW 1'UFTISi !iNEi'WLO EML'LU1: ,  
Ti 	YEARS LA8OUR OATIION MEN RATE POPULATI.'. 
AND OVER PTTPULAIION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOIAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAIJU TAUT BE RAPPORT 
BE 	IS 	ANS BERT INACTIVE 11'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	FLUE POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

1HOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST -JOHN 113 70 59 IC 43 61.7 C 14.9 E 52.5 

HALIFAX 215 149 132 17 67 69.1 B 11,4 E 61.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-B 	1 86 53 44 5 33 61.3 C 16.1 F 51,4 

CHICOLITIMI 	- 	JONQUIERE ill 59 50 9 53 52.7 C 14.7 F 44.9 

QUEBEC 453 280 256 25 172 61.9 C 8 8 F 56.5 

TROIS-PIVIERES 92 51 46 5 41 55.9 C 10,7 F 49.9 

MONTREAL 2.295 1.458 1.293 165 838 63 5 B 11.3 E 56.3 

OTTAWA 	- 	HULL 588 401 355 36 186 68.3 B 9.0 F 62.1 

SUDBURY III 57 57 10 44 60.3 C 14 	6 P 51,4 

OSHAWA 124 89 79 10 36 71.2 E 11.3 9 53.1 

TORONTO 2.495 1.763 1.655 107 733 70.5 B 6.1 E 66.3 

HAMILTON 439 294 268 27 145 67.0 C 9.0 F 61.0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 242 146 133 12 97 50.1 C 8.5 F 55.0 

LONDON 227 151 138 13 76 66.5 C 8.8 F 50 7 

WINDSOR 189 120 109 10 69 63.3 C 8.7 F 

KITCHENER - 	WATERLOO 231 165 153 12 66 71.5 C 7.2 6 

THUNDER SAY 95 58 53 5 37 51.0 C 9.0 
6 

WINNIPEG 478 316 284 32 162 65 	1 B 10.1 E. 

REGINA 137 97 88 9 39 71.2 C 9 7 F 6.3 

SASKATOON 128 Dl 72 9 47 53 3 C 11.2 E 56.2 

CALGARY 469 350 314 36 119 74 	7 B 10 4 E 56 9 

EDMONTON 546 390 335 55 157 71 	4 8 14.1 E 61.3 

VANCOUVER 1,076 711 614 96 365 55 0 B 13.6 E 57.1 

VICTORIA 194 115 99 16 79 59.2 C 14.3 F 50.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE ANT THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON 6 PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS BE L'INILRPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
IES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR [IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES BONNEES BE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET WONT PAS ETE PUBLIEES SE REPORTER ADD 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANIILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS PIETROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE. 
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3VLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 	1981 BOUNDARIESI 	ANNUAL AVERAGES 1984 

.0LE8U 53. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPI3LITAINE ILIMITES DL 19811. MOYENNES ANNUELLES 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARICI- IJNEMPLDV- EMPLOYMENT/ 
5 	YEARS LABOUR PAT1ON MLNT 	RAIL POPULATION 

ANT OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DL 	15 	ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHDM8GE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 113 71 61 Ii 42 62.8 	C 15 	0 	E 533 

HALIFAX 214 148 132 16 66 69.2 	B 10.9 	C 61.7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.1 86 53 46 8 32 62.2 	C 14.3 	F 53.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 110 50 49 10 51 53 	7 	C 17.0 	F 44.6 

QUEBEC 451 287 258 29 164 63 7 C 10.2 	F 57.2 

TROTS-RI VIERES 91 52 45 7 39 56.9 	C 13.7 	F 49. I 

MONTREAL 2.288 1.461 1.286 175 827 63.9 8 12.0 	E 56.2 

OTTAWA 	- 	HULL 583 404 369 35 179 69.2 	B 8.6 	F 63.3 

SUDBURY Ill 66 56 10 45 59.9 	C 15.2 	F 50.8 

OSHAHA 123 83 76 7 40 67.4 	C 8 3 0 61.9 

TORONTO 2.478 1.745 1.609 136 733 70.4 	B 7.8 	A 64.9 

HAMILTON 437 292 264 28 145 66,8 	C 9.7 	F 60.3 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 242 150 135 15 92 62.1 	C 10.2 	F 55.8 

LONDON 226 154 ¶42 12 72 68.2 	C 7.7 	F 62.9 

1INTSOR 189 122 109 13 66 64.9 	C 10.9 	F 57.8 

- I ICHENER 	- 	WATERLOO 229 161 148 13 68 70.4 	C 8.1 	G 64.7 

JNDER BAY 95 58 53 6 36 61.7 	C 10.0 	G 55.6 

..14NIPEG 475 313 284 29 161 66.0 8 9.2 	E 59.9 

ITNA 135 97 89 8 38 72.2 	C 8.3 	F 66.2 

SASKATOON 127 83 73 10 44 65.1 	C 11.6 	A 57.5 

CALGARY 474 362 318 44 112 76.4 	8 12.1 	A 67.2 

EDMONTON 545 398 342 56 148 72.9 	B 14.1 	A 62.6 

VANCOUVER 1.068 697 602 95 370 65.3 	B 13.6 	U 56.4 

VICTORIA 193 117 ¶00 17 76 60.6 	C 14.5 	F 51,8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EFIPLOYPIENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '0' AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 	1 CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FARTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95U903. 

NOTA. EN RAISON BE LA lAThE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PRELIVE DC PRUDENCE LORS BE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE LEMPLOT El DLI CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROAPES '6' El 'H'. OUT PEUVEN7 ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONY PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE ATILISEES 
SANS PRECAUTION. LAS DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAT ETE JUGEES ILTILISABLES CT WONT PAS ETE PUBLIAES. SE  REPORTER NUT 
REMARQUES FORMULECS A LA FIN DL LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENIS SUR LES ERREARS DECHANTILIONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1961 BOUNDARIES) 	JANUARY 1985 

TABLEAU 54. EST!MAT IONS SCION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 1981), JANVIER 19: 

POPULATION LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN PART ICI - UNEMPLOY- ENPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION 	TOTAL EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	INACTIVE D'ACTIVITE CIVOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 204 151 53 216 48.6 	C 26.2 6 	35.9 
REGION(S) 	010 183 95 76 19 88 51.8 	C 19.8 6 	41.6 

020 40 18 II 7 22 44.9 	D 39.1 F 	27.3 
030 94 49 35 14 45 51.8 	C 28.4 F 	37.0 
040 102 42 29 14 60 41.3 	9 32.3 F 	27.9 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 94 55 46 9 39 58.1 	C 16.5 C 	48.5 

N.S. 	- 	N-C. 661 372 315 57 288 56.3 	B 15.3 0 	47.7 
REGION(S) 	210 129 67 50 18 62 52.2 	C 26.1 E 	38.5 

220 125 67 56 12 58 53.8 	C 17.3 F 	44.5 
230 80 43 37 6 37 53.4 	C 13.7 F 	46.1 
240 100 45 40 5 55 45.0 	C 12.1 F 	39.6 
250 226 150 133 16 77 66.2 	B 10.9 C 	59.0 

N.B. 	- 	N-B. 533 280 233 47 253 52.4 	C 16.7 D 	43.7 
REGION (S) 	310 135 57 46 Il 77 42.5 	0 19,3 9 	34.3 

320 127 70 58 12 58 54.6 	C 17.1 F 	45.3 
330 127 73 61 12 54 57.3 	C 16.7 F 	47.8 
340 81 48 41 6 33 58.9 	C 13.5 F 	50.9 
350 63 32 27 5 31 51.3 	C 16.1 F 	43.1 

QUEBEC 5.096 3,023 2,631 392 2.073 59.3 	B 13.0 0 	51.6 
REGION(S) 	411 86 43 30 13 43 50.0 0 30.7 F 	34.7 

412 167 88 61 21 79 52.7 	D 23.7 F 	40.2 
420 231 123 106 17 109 53.0 	C 13,7 F 	45.7 
430 722 424 319 45 298 58.7 	C 10.6 F 	52.5 
440 359 194 163 30 168 53.9 	C 15.1 F 	45,4 
450 200 116 100 15 84 57.9 	C 13.6 F 	50,0 
461 826 516 453 63 310 62.5 	C 12.2 E 	54 
462 1.665 1,020 891 123 645 61.3 	B 12.1 C 	53 0 
463 246 142 124 18 104 57.9 	C 12.9 F 	50 
464 205 124 111 13 81 60.4 	C 10,4 F 	54.1 
470 189 121 105 16 67 64.3 	C 13.3 F 	55.7 
4B0 111 62 52 10 49 55.1 	D 15.4 6 	47,1 
400 8 490 89 51 44 7 39 56.7 	C 13.6 F 	49.4' 

ONTARIO 6.990 4.635 4,118 457 2,355 66.3 	A 9.9 0 	59.8 
REGION(S) 	510 278 164 144 20 115 58.8 	C 12.3 F 	51.6 

520 216 116 , 101 15 100 53.8 	C 13.2 F 	45.1 
530 2,753 1,922 1,775 147 831 89.8 B 7.5 6 	84.5 
540 556 386 353 34 169 69.5 	C 8.7 F 	63.5 
550 877 555 486 10 322 63.3 	C 12.5 E 	55.3 
560 378 240 213 27 138 63.5 	C 11.1 F 	56.4 
510 424 272 241 31 152 64.1 	C 11.3 F 	56.9 
580 206 139 127 11 67 67.3 	C 8.1 F 	51.8 
591 442 255 219 36 187 57.7 	C 14.2 6 	49.5 
592 173 121 105 16 52 69.8 	C 13.1 F 	60.6 
500 687 465 415 51 222 67.1 	C 10.9 F 	60.4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARC DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT REIEASCD. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1965 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILION A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES ICS DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PRCUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES CROUPES 'G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS GAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABICS POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DC LA CATEGORIC 'J' (('ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES CT N'DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES CEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUE5. CT POUR PIUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SON? CAICULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAWIEMENT DO PLAN DE SONDAGE DE LENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DDI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS IC NUMERO BE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATESBY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES). JANUARY 1985 

TUBLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981) 	JANVIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTJCI- UNENPIDY- EMPLOYMENT! 
15 TEARS LABOUR P8110)1 MLIII 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DL RAPPORT 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 190 508 450 48 282 64.3 	B 9.5 	0 58.2 
REGION(S) 510 51 31 28 . 20 61.4 	C 9.4 	5 55.6 

620 31 19 18 ... 11 52.8 0 8.2 	G 48.4 
630 83 51 48 4 32 61,4 	C 6.9 	6 57.1 
640 33 21 19 ... 13 61.8 	C 9.8 	5 55.7 
650 9 680 72 48 43 5 24 57.0 	C 10.1 	6 60.2 
660 52 34 31 ... is 65.3 	C 8.0 	6 60.0 
570 463 304 273 31 159 65.7 	8 10.1 	E 59.0 

SASKATCHEWAN 738 469 424 45 269 63.5 8 9.1 	E 57 4 
REGIONISI 710 206 136 122 14 71 65.8 	C 10.0 	F 59.2 

720 94 58 52 5 36 61.3 	C 9.3 	6 55.5 
730 201 132 120 12 69 65.9 	C 9,4 	E 59 	7 
740 82 47 44 . 	 . 	 . 35 57,5 	C 6,1 	6 54.0 
750 8 760 155 96 85 II 59 62.2 	C 11,7 	F 54.9 

ALBERTA 1.732 1,224 1,078 145 508 70.6 B 11.9 	D 62.2 
REGION(S) 810 150 94 65 9 57 62.3 C 9.7 	F 56.3 

820 67 44 42 . 	 . 22 66.3 	C 6.1 	G 62.3 
830 543 403 356 47 141 74.1 	B 11.7 	C 65.5 
840 74 50 44 6 24 67.7 	C 12.8 	F 59.1 
850 97 69 61 7 28 71.2 	C 10.8 	F 63.5 
860 604 432 371 61 172 71.5 	8 14 	1 	C 61.4 
870 85 61 57 4 24 71.9 	C 7.1 	F 66.8 
880 112 71 63 8 41 63.3 	C 11.4 	F 56,1 

B.0 	C 	-B 2.219 1.396 1,168 228 823 62.9 B 184 	0 52.6 
REGON1S' 910 44 20 24 4 ¶5 65.3 	D 14,7 	F 55.7 

76 40 29 11 36 52.9 0 26 	7 	F 38 8 

. 

189 110 92 ¶8 79 58.2 	0 16.1 	F 48.8 
.'C 89 57 45 12 32 64.0 0 20.3 	F 51.0 

1.202 118 660 118 424 64.7 B 15.2 	E 54.9 
398 228 189 39 170 57.3 	C 17.1 	C 475 
135 94 78 16 41 69.6 C 17.2 	F 57.6 

Y12 & 990 81 61 50 II 26 70.4 	C 17.1 	F 57.9 

NOTL DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOT8 EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL ['ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI IT DX CHOMAGE. 
LES OONNEES DES GROUPES '5' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, PIE SONI PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UflLISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DL LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS LIE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC ELITE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUCS, ET POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGL. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DL L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOl VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE HUMERO DE JAWVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	JANUARY 1984 

1ABLEALI 64 	ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES BE 19811. JANVIER 19 

POPULATION LABOUR 	FORCE N_7 	IN 'flF 	ILL- UNLMF'LUY- [II)L0VF),.' 
15 	VEARL LABOUR P8110K MONT 	RATE PDPUiAiC'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLO- POPULATION TAUX TALJV 	BE RAPPORT 
DO 	15 ANS NEN1 INACTIVE DAETIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOL CHOMACE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 416 196 153 42 221 46.9 	C 21,7 	8 30 	7 
REGION(S) 010 161 Dl 74 18 89 50.6 	C 19.2 	C 40 9 

020 40 lB 14 4 22 44.2 	6 22.4 	F 34 3 
030 94 45 33 12 49 48 	1 	C 26.7 	F 35.7 
040 lOT 41 33 9 61 40.3 	(1 21.7 	F 31 	5 

P.0.1 	- 	1.-P. -E 97 52 45 7 40 56.7 	C 14.1 	8 48.7 

N.S 	- 	N. -E 548 363 312 50 285 56.0 	B 13.9 	0 48.2 
REGION (S) 210 127 60 48 12 67 47.0 	C 20.4 	E 37 	4 

220 123 55 55 11 57 53.1 	C 16.2 	F 44,5 
230 78 41 33 7 38 51.9 	C 17.6 	1 42.7 
240 99 47 43 5 51 47.9 	C 99 	F 43 2 
250 221 150 134 16 71 67.7 	8 10.5 	0 60 6 

N.B. 	- 	N-B. 676 266 274 41 260 50.5 	C 15.5 	0 42.7 
REGION IS) 310 133 49 41 6 84 38.8 	B 17.1 	G 30.5 

320 12b 70 57 12 56 55 4 C 17.7 	F 45.6 
330 126 77 83 9 64 57.3 	1' 12.8 	F 50.0 
346 79 44 38 6 36 55.0 0 13.4 	1 47 	5 
350 62 32 26 6 31 50.8 	C 17 	7 	F 41.8 

QUEBEC 6.056 2991 2,565 427 2,065 50.2 	B 14.3 	0 50 7 
REGION 151 411 86 32 26 6 54 37.5 	B 20.1 	F 29.9 

412 165 82 67 16 82 50 0 0 18.9 	F 40 6 
420 228 115 91 24 113 50.6 	C 20.9 	F 40,0 
430 718 411 357 54 307 57.3 	C 13.2 	F 49 7 
440 355 IB 156 32 165 53.5 	C 16,8 	F 4 
450 198 Ill 95 16 86 56.4 	C 14,7 	F 
461 818 509 442 66 309 62.2 	C 13 	0 	8 
462 1,560 1.037 898 139 623 52.5 	B 13 	4 	E H' 
453 242 141 121 20 101 58.4 	C 14.5 	1 
464 201 127 113 14 74 63.1 	C 109 	F 
470 187 114 TOO 14 73 61.0 	C 12.3 	F 
480 110 62 50 12 48 56.3 	0 19.4 	8 1 
400 8 490 90 60 47 12 31 66.1 	C 20.9 	F 

ONTARIO 5,866 4,497 4.030 466 2,370 65.5 	A 10.4 	B 58 7 
REGIONCSI 510 273 167 145 22 108 61.3 	C 13.0 	F 53.3 

520 212 126 112 14 86 59.4 	C 11.2 	F 52.8 
530 2,701 1.851 1,692 159 851 68.5 B 8.6 	8 62,6 
540 544 368 329 39 176 67.6 	C 10.6 	F 60.5 
550 866 534 462 72 332 61 	7 	C 13.6 	8 53.3 
560 372 244 223 22 127 65.7 	C 6.8 	F 59 9 
570 418 260 226 34 158 52 	I 	C 13,0 	F 54.0 
580 201 131 120 12 70 65.2 	C 8,9 	F 59 4 
591 438 262 221 41 175 59.8 	C 15.6 	E 50.5 
592 170 110 100 10 60 64,15 	C 9.5 	F 58.5 
500 671 443 401 42 227 66,1 	C 9.5 	F 59.9 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '8' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DAIS IN THE ',J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES Al 1148 BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

$016: EN RAISON IX LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES BONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
TAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPREIATION DES VARIATIONS MENSIJELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LOS DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H'. DVI PEUVENI ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DDNNEES BE LA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT P65 EYE PUBL ICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETIE PUBLICAIION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. IT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS B'ECHANTILLONNAGE 
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54 

:'EALj 	54 

ESTIMATES 	BY 	ECONOMIC 	REGIO, 

	

ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGIOk 

11961 	8OUNDARIES 	JANUARY 	9914 

ECONOMIOUL 	ILIMITES 	DL 	19811. 	JANVIER 	1984 

POPULATION 	 LABOUR 	FORCE 
15 	YEARS 
AND OVEU 	 POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	IOIAL 	EMPLOYMENI 	UNEMPIOT- 
DE 	IS 	ASS 	 MEP.i 
ET 	PLUS 

	

(PIPLOI 	CHOMAGL 

NOT 	IN 
1680116 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	UNEMPIOF- 
PATION 	MENT 	RATE 
RATE 

TAUT 	TAUX 	DL 
D'ACTIVITE 	CHDMAGL 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
PATIO 

RAPPORT 
- EMPIOI-

POPU1ATIOS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

MANITOBA 179 503 455 47 217 64.5 	B 9,3 	Cl 58.5 
REGION ISI 610 50 34 32 . 	 . 	 . IS 57.5 	C 7.3 	0 62.5 

620 36 19 17 . 	 . 	 . 17 52.5 	0 9.6 	6 47 	4 
630 82 53 47 5 29 64.5 	C 10.2 	0 57.0 
540 33 22 20 . 11 67.0 	C B 7 	6 61.2 
6508680 17 47 43 a 25 646 C 85f. 59 	3 
557 51 33 30 . 16 65 	1 	C 9.5 	0 58 6 
670 454 295 267 28 160 64.8 	B 9 	5 	E 58.7 

SASKATCHEWAN 727 455 416 39 272 62.6 	B 8.6 	E 57.2 
REGION 	5' 710 207 131 171 ¶0 71 64 8 C 7 	5 	f 59 9 

720 93 56 53 . 	 . 37 59.9 	C 5.5 	0 56 6 
730 195 125 113 12 70 64.0 	C 10,0 	E 57,15 
740 82 49 46 33 594 	C 5 	76 550 
750 8 760 154 94 84 II 60 51 	2 	C II 	4 	F 54.3 

ALBERTA 1.744 1.219 1.076 143 524 69.9 B II 	1 	C 61.7 
REGION IS' 819 151 94 87 7 56 62.6 	C 7.9 	F 57.7 

820 67 42 40 , 	 . 25 112 	I 	C 3.6 	C 59.8 
830 548 404 357 47 143 73 8 B II 	1 65.2 
840 75 50 42 7 25 65 4 	C 15 	0 	F 55.4 
850 95 68 61 8 27 71.8 	C II 	S 	F 63.5 
860 507 428 369 60 178 10.6 	B 14 	0 	1 60.7 
870 87 58 53 5 29 66.6 	C 8.3 	F 61.1 
850 115 75 591 7 40 65.1 	C 9.4 	F 59.0 

p r 2.188 1.354 1,156 207 624 62.3 	8 15,2 	0 52.8 
'9 910 43 28 20 . 	 . 	 . 15 86.0 	0 8.9 	F 60.2 

920 74 43 33 10 32 57.3 	0 23.5 	F 43.8 

. 

930 186 102 84 18 84 54.9 	0 I? 	A 	F 45 	1 
40 88 56 45 11 33 63.1 	0 19.9 	F 50.6 

950 1.182 753 65' 101 429 63.7 	B 13.5 	1 55.1 
960 393 232 190 42 161 59.0 	C 18.2 	6 48,2 
970 135 92 17 15 43 51.9 	C 15.4 	1 56.8 
180 8 990 85 58 52 7 27 68.2 	C 11.6 	F 60.3 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAl DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THI INTERPRETA- 
how OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE '3' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOIA. EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL I'ECHANTILLON A PARTIP DUQUEL StINT EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. II 
FAUT FAIRE PREUYE DL PRUDENCE LORD DL L'II4TERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS lIE L'EMPLOI El DII CHOMAGE. 
115 DDNNLLS DES GROUPES '6' ET 'H'. QU! PLUVENT ETRE UTILES DANS CERIBINS CAS. NE  SONT PAS 65511 FIABLES POUR ETRE ATILISEES 
SANS PRECAUTION 115 DONNEES lIE LA CATEGORIE '3' N'ONT PAS ETE 306115 UTILISABIES El N'ONT PBS ETE PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTIILONNAGE 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDLERIESI 	FEBRUARY 1984 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SEION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 19811. FEVRIER 19B 

POPULATION LABOUR 	FORCE YJ' AL:j2. UNLYO' EMJ'LCMH 
IS 	YEARS 1A80U8 PATION MENT 	RATE POPULATIC 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
BE 	15 ANE MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOL- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 416 202 158 45 214 48.6 	C 22.1 	C 37.9 
REGION 151 010 181 96 77 19 85 53.3 	C 19.6 	E 42.8 

020 40 19 15 4 21 46,7 	0 19.6 	F 37.6 
830 94 45 33 II 411 47.6 	C 25.1 	F 35.7 
040 101 43 32 11 59 42.1 	0 25.7 	F 31.3 

P 	E 	I 	- 	i-P -E 92 51 44 7 41 55.5 	C 14.4 	C 47.5 

N.5 	- 	N, -E 649 366 313 53 283 56 4 8 14.4 	0 48.3 
REGION IS' 210 127 60 46 14 68 46.8 	C 23. 1 	E 36.0 

220 123 57 57 10 56 54.6 	C 14.9 	F 46.5 
230 78 42 34 7 36 53.5 	C 17.8 	F 44.0 
240 99 49 44 5 50 49.2 	C 10.4 	F 44.0 
250 222 148 132 16 73 67.0 B 10.9 	C 59.7 

P1.6 	' 	N 	-8. 526 259 228 41 257 51.1 	C 15.4 	D 43.2 
REGION IS' 310 133 50 41 8 84 37.2 	D 16.6 	0 31.0 

320 126 72 60 12 54 57.0 	C 16.8 	F 47.4 
330 178 72 62 10 54 57.3 	C 13.9 	F 49 4 
340 79 44 39 5 35 56.0 C 12.4 	F 49.1 
350 62 31 26 6 31 50.4 	C 18.2 	F 41.2 

QUEBEC 5.058 3.039 2.598 441 2.020 60.1 	B 14.5 	0 51.4 
REGION IS) 411 86 34 27 8 52 39.7 	D 22.1 	F 31.0 

412 365 82 68 14 83 49,8 	0 17.1 	F 41.3 
420 228 119 94 25 109 52.2 	C 21.3 	F 41.0 
430 718 423 369 53 296 58.8 C 12.6 	F ST 	4 
440 355 194 159 35 161 54.7 	C 17.9 	F 44.9 
450 198 113 95 17 85 56.9 	C 15.2 	F 4F 	2 
451 819 514 443 71 305 62.7 	C 13.8 	C 
462 1660 1.046 905 141 614 63.0 5 13.5 	C 
463 743 148 124 24 95 61.0 	C 16.1 	F 
464 201 130 115 14 71 54,5 	C 11.0 	F 
470 157 116 100 Il 73 62.2 	C 14.4 	F " 

480 110 52 49 13 48 56.5 0 21.4 	E 
400 8 490 90 4 59 50 9 31 55.1 	C 14.7 	F 

ONIARIO 6.878 4.529 4.081 448 2.349 65.8 A 9.9 	0 59.3 
REGION IS' 510 273 173 151 22 100 53.2 	C 12.5 	F 55 3 

520 212 129 113 16 83 60.9 	C 12.2 	F 53 4 
530 2.706 1.867 1.703 164 839 69.0 B 8.8 E 62.9 
540 546 375 336 39 171 65.7 	C 10.3 	F 61.6 
550 857 532 465 67 335 61.3 	C 12.5 	E 53.7 
560 372 245 226 19 127 65.9 	C 7.9 	F 60.7 
570 418 261 233 28 157 62.4 	C 10.7 	F 55.7 
580 202 128 118 TO 74 63.4 	C 7.8 	F 58.4 
591 439 257 270 37 182 58.6 	C 14.5 	C 50.1 
592 170 110 TOT 9 61 54.4 	C 8.3 	F 59.1 
500 672 451 414 37 221 67.1 	C 8.3 	F 61.6 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY 511811 SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THC ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'Il GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA' EN RAISON DC 18 TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE VCCHANTILLON U PARTIR DIJQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS OE LEMPIOI El DU CHOMAGE. 
LES OONNECS DES GROUPES IT' CT 'H . QUI PEUVENI ETRC UTILCS DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEE5 
SANS PRECAUTION. 165 DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETC JUGECS LITILISABLES ET NONT P55 ETC PU8LIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUCS DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LCS ERRCURS DECHANTILLONNAGE. 
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. 	

0 5 

[AU 	54. 

ESES B 	ECONOMIC REGION 

ESUMBT IONS 	SCION 	LA 	REGION 

1981 	BOUKOARIESI 	FEBRUAR' 	1984 

ECONOMIQUE 	ITMITES 	DI 	1981 	FEVRIEP 	1984 

POPULAIIOK LABOuR 	FORCE NOT 	IN PART (CI - UNEMPLOY EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT LINEMPLOY- POPULATION TALLO TAUT 	DI RAPPORT 
lIE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVTTE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULAT ION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 780 506 458 47 274 64 8 B 9.3 	0 58 8 
REGION(S) 610 50 33 31 . 	 . I? 56 3 C 8 3 0 60 8 

620 36 20 18 . 17 54 3 9 119 	0 48.9 
630 82 52 47 5 30 63.5 	C 10 0 0 57 	I 
640 33 27 20 II 67,7 	C 8 5 0 61.9 
650 A 680 72 48 44 4 24 66.3 	C 8.9 	0 60 4 
660 51 34 31 . 	 . (8 65.5 	C 9.3 	0 59 4 
670 455 297 269 28 158 652 B 1(41 59 	I 

SASKATCHEWAN 728 459 419 40 269 631 B 8,8 	E 57 5 
REGION)S 710 202 133 173 II 59 66.0 	C 8.1 	1 60.6 

720 93 58 54 4 35 62.0 C 7.3 	0 57 5 
730 196 127 114 13 69 64.9 	C 10.2 	C 56.3 
740 82 49 46 33 59.8 	C 5.6 	1) 56.4 
750 A 	760 154 92 82 10 63 59.5 	C 10.6 	F 53.2 

ALBERTA 1.743 1.234 1.096 '36 509 70 8 6 11.2 	9 62 9 
REGION IS) 810 151 94 88 6 57 62.3 	C 6.1 	F 58 5 

820 67 42 40 25 62 9 1 4 0 0 60.4 
830 547 410 361 49 137 74.9 	B 12.0 	E 65.6 
840 75 51 45 6 24 67.6 	C 11.5 	F 59 9 
850 95 68 61 7 27 71 	4 	C 9 	7 	F 64 4 
860 607 437 378 59 170 72 0 8 13.5 	C 62 3 
870 86 58 1(4 4 29 67.0 	C 6.2 	F 62 8 
880 115 75 68 7 40 65.3 	C 9 	I 	F 1(9 	4 

B 	C 	- 	C 	-B 2.193 1.386 1.155 211 827 62.36 15.5 	0 1(2 
43 28 25 . 	 . IS 64 2 0 9,0 	F 58.5 

20 74 43 33 TO 32 57 	7 	0 23.5 	F 44,1 

. 

30 87 103 87 16 84 55.7 	0 16.0 	F 46.3 
40 88 55 42 12 34 61.9 	0 22.5 	F 47,9 
5 0 1.185 753 651 102 432 . 6356 13.5 	1 54.9 
50 394 232 188 45 161 59 0 C 19.3 	E 47.6 
70 135 92 78 14 43 68 	1 	C 15.0 	F 57.9 
80 & 990 86 60 1(1 10 25 70.5 	C 15.9 	F 59.3 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUU-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.3' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE APE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

(IOTA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECIIANTLLLON A PARTIP DUQUEL SONT ETABLIES 115 DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
1831 FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS OE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DO CHOI4AGE 
LES DONNEES DES GROUPES '0' FT 'H'. QUI PEUVENI (IRE LITRES DANS CERTAINS CAS. NE SDNT PAS ASSE? FIABL[5 POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	ICS DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONI PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PBS ETC PUBIIEE5. 	VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS 1(5 REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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133 
126 
126 
72 

5.061 
86 

165 
228 
719 
355 
198 
819 

1,660  
243 
201 
187 
110 
90 

6.886 
274 
213 

2.709 
545 
868 
373 
419 
202 
439 
171 
673 

275 
53 
72 
13 
45 
32 

3.070 
40 
84 

119 
427 
200 
IFS 
52' 

1,049  
43 

132 
118 
64 
58 

4.559 
164 
135 

1,876 
367 
540 
250 
268 
135 
267 
110 
446 

316 
48 
57 
35 
43 
35 

227 
41 

39 
26 

2.631 
28 
68 
96 

314 
165 
95 

455 
908 
124 
119 
101 
51 
47 

4.078 
143 
117 

1.714 
328 
469 
226 
234 
'24 
222 
98 

405 

55 
15 
10 

17 

48 

13 

Is 
23 
53 
35 
20 
66 

140 
19 
13 
17 
13 

480 
21 
IA 

162 
40 
72 
24 
34 

46 
12 
41 

278 
65 
56 
37 
50 
70 

251 
80 
54 
53 
34 
30 

1,991  
46 
81 

109 
291 
155 
83 

298 
512 
100 
70 
70 
46 
32 

2.327 
110 
77 

834 
179 
328 
123 
151 
67 

112 
60 

227 

57.2 6 
49,0 C 
54.2 C 
52 8 C 
49 9 C 
68 3 B 

52 3 C 
39 8 0 
57,3 C 
57 8 C 
56.8 C 
52.1 C 

60 7 B 
46 7 0 
W 8 0 
52.2 C 
59 4 C 
56.3 C 
56.3 C 
63.5 C 
63 2 B 
59.0 C 
65.4 C 
62 9 C 
58 2 0 
64 9 C 

66 2 A 
59 8 C 
63,6 C 
69.2 B 
67.2 C 
62 3 C 
67 0 C 
04.0 C 
67.0 C 
60 9 C 
64 7 C 
66.2 C 

14 9 0 
23 2 6 
15.0 F 
16.3 1 
13.9 F 
11.2 

17 5 D 
22.5 6 
16.6 F 
iS 3 F 
12 7 1 
18 6 F 

143 0 
30 8 F 
18 4 F 
19 7 F 
12,5 F 
17.4 1 
17.6 F 
12.6 
13.4 C 
13.5 F 
971 

14.3 1 
20 2 E 
19.2 1 

10.5 D 
12.8 F 
13 6 F 
861 

10.8 F 
13.2 
9SF 

12 7 F 
8 4 F 

I? I E 
II 0 1 
9.3 F 

48 6 
31.3 
46 I 
44.2 
43.0 
60.7 

43 1 
30.8 
46 5 
49.0 
49.5 
42 4 

52.0 
32.3 
41.5 
41.9 
52 T 
41 
4' 

Si 

4' 

59.2 
52 I 
54.9 
63. 3 
50.0 
54.0 
60. 7 
55.9 
61,4 
50.5 
57.6 
60.1 

100 

TABlE 54 ESTIMATES 9V  ECONOMIC REGION t1981 ADUNDARIESI 	MARCH 1984 

IABLEALI 54 	ESTIMATIONS SCION IA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811. MARS I98. 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTIC!- 	UNEMrIOY- 	FMPLOYMEN 
1E YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POruLAUTY 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	PATE 	 RATIO 

POPUlATION 	10181 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1889 	TAUT 06 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	 MEWI 	INACTIVE 	(TACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLO!- - 
El PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLO! 	CHOMAGE 

	

IHOUSAND3 - MILLIERS 	 PER CENI-POLIRCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRF-NEUVE 	 417 	 213 	164 	50 	203 	51.2 C 	23.3 E 	39.3 
REGIONIS! 010 	 IA! 	 103 	81 	23 	 78 	57.1 C 	21.9 E 	44,6 

020 	 40 	 20 	16 	 4 	 20 	48.9 D 	18.6 1 	39.8 
030 	 94 	 48 	35 	13 	 46 	51.0 C 	26 6 F 	37.4 
040 	 102 	 43 	32 	 11 	 59 	dl 9 0 	25 4 F 	31.3 

P.E.I. - I -P.-E. 	 52 	 52 	44 	 8 	 40 	56 7  C 	16 0 6 	47.7 

N,S 	- 	N 	-6. 550 371 
REGI0NISI 	210 178 63 

220 123 67 
230 78 dl 
240 99 45 
250 222 152 

N B 	- N. -B. 
REGIONISI 310 

320 
330 
340 
350 

QUEBEC 
REGIOY4ISI 411 

412 
420 
430 
440 
450 
46! 
462 
463 
464 
470 
480 
400 8 490 

ONIARIO 
REGION SI 510 

520 
530 
540 
550 
550 
570 
580 
591 
592 
500 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DUD AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

ROTA: EN RAISON 06 LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE 06 LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATIOW DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 06 LEMPIOI El Dli CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 6' El 'H. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 085. NE SORT PUS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION IES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'DNT PAS ETE JUGEES UTIIISABLES El NONT PUS ETE PUALIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS Dl CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES CANS LOS REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERPEURS O'ECHANTILLONNAGE 
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. 	

.E 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGON 11111 BOUNDARIES' MARCH 1994 

IAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES BE 19811, MARS 198 

POPULATION LABOUR 	FOECE 	NOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EMPLOYMENT.' 
15 	TEARS lABOUR rATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RAIL RATIO 

POPIflATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX IALIX 	DC RAPPORT 
BE 	IS ANS MENT 	INACTIVE P'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
fl 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAC,E 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEN CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 781 506 459 47 275 64.8 B 9.3 	0 58.8 
REGION (S) 610 50 33 30 17 65.5 	C 8.7 	6 60.0 

620 36 19 17 . 	 . 	 . 19 51.4 	0 9 	I 	1 46.7 
630 82 53 47 5 29 94.2 	C 9.7 	1 57.9 
640 33 22 20 . 	 . 1' 65.8 	C 8 3 1 60.3 
650 8 680 72 47 43 4 25 65.3 	C 8 6 S 59 7 
660 51 34 32 . 17 65.8 	C 7,5 	5 61.8 
670 455 298 269 29 157 65 5 B 9.6 	C 59 I 

SASKATCHEWAN 729 463 419 44 266 63 5 B 9,5 	E 57.5 
REGION 	SI 710 703 133 123 10 69 65.9 C 7.6 	F 60.8 

720 93 58 54 4 35 62.0 C 7 4 	6 57.4 
730 196 129 115 14 68 65.5 	C 10.9 	E 58.4 
740 82 50 47 . 	 . 32 60.7 	C 6.7 	6 56 6 
750 & 760 154 93 81 12 61 60.3 	C 12.8 	F 52 6 

ALBERTA 1.743 1.243 1.091 152 500 71.3 	8 12 	2 	B 62.6 
REGION(S) 810 151 94 85 9 57 62 4 	C 9 	4 	F 56.5 

820 67 42 40 ... 25 63 4 	C 5 7 0 60. I 
830 547 415 364 51 133 75 8 6 17 	3 	L 66.5 
840 75 51 44 7 24 66.3 	C TA 	5 	F 58 4 
650 96 69 61 7 27 71.7 	C 10.3 	1 64.3 
860 607 437 372 65 170 72.0 B 14.8 	C 61.3 
870 86 59 50 . 	 . 27 68.3 C 5 B F 64.4 
880 115 77 69 8 38 67.1 	C 9.8 	F 60.5 

B C 2.195 1,379 I, 	164 215 816 62.8 B 15 	6 	D 53.0 
10 43 27 24 . 	 . 17 61.5 	0 10 	4 	F 55.1 

75 45 34 Ii 29 60,7 	B 24 	5 	F 45.8 
187 lOS 89 16 82 55.9 	6 14 	8 	F 47.6 
89 53 45 8 35 604 II IS 	1 	F 50.9 

1,181 759 648 Ill 428 63.9 8 14 	6 	E 54.0 
394 235 193 43 159 59.8 	C lB 	I 	E 48.9 

.70 135 93 77 IS 42 68.6 	C 17.1 	F 56.9 
8 990 86 62 54 8 23 72.8 C 13.0 	F 63.3 

NOTE: SUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE I 'ECHANTILLON B PARTIR OUQUFI SONT ElAStICS LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRS PREUVE BE PRUDENCE LOPS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El OS CI'4OMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' 61 'H', QUI PEUVENT LIRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR CTRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' NONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'DNT PBS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOFIIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES EPREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 	1981 BOUNDARIES) 	APRIL 1984 

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQIIE iLIMITES DE 1981) 	ARRIL 5" 

POPULATION LABOUR FORCE K'IN 2'. v 
15 	TEARS LABOUR PAIION MENT 	RATE POPULA1lO. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOTMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUU TAVU 	BE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACIIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PiUS POPULATION 

EMPLOI CHIJMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 417 210 165 45 207 50 4 	C 21.4 	6 39.6 
REGION(S) 010 181 98 60 TB 83 54.2 	C 16.4 	6 44.2 

020 40 20 TA 4 20 49 3 B 18.0 	F 40.4 

030 94 49 36 13 45 52.6 	C 27.2 	F 38.3 
040 102 43 33 TO 59 42 0 B 22.9 	F 32.4 

P 	II. 	- 	I.-P.-E 92 53 43 9 39 57.1 	C 17.7 	1 47.0 

N.S. 	- 	N 	-6. 650 374 319 55 276 57.5 	B 14.6 	0 49.1 
REGION(S) 210 128 64 49 IS 64 50 0 C 22.9 	E 36.6 

220 123 68 57 11 55 55.0 	C 16.3 	F 46.0 
230 79 43 37 6 36 54.6 	C 14.2 	F 46.8 
240 99 50 44 6 49 50.9 	C 11.9 	F 44.8 
250 222 149 132 17 73 67.2 	B 11.3 	£ 59.6 

N.B. - 	N. -B 528 279 232 47 248 53 0 C 17.0 	B 44.0 
REGION(S) 310 134 56 44 12 78 41.8 	D 70.8 6 33.1 

320 128 72 59 13 55 56,9 	C 18.2 	F 46.5 
230 126 73 62 11 53 58.0 	C 14 	7 	F 49.5 
340 80 47 40 7 33 58 5 C (5.1 	F 49.7 
350 67 32 27 5 30 52.0 	C 15 	6 	F 43.9 

QUEBEC 5.065 3.049 2631 418 2.016 60.2 	B 13.7 	0 52.0 
REGION(S) 411 86 41 27 13 45 47.2 	D 33.3 	F 31.5 

412 165 84 67 17 81 50.8 	D 70.1 	F 405 
420 229 118 95 23 111 51.4 	C 19.4 	F 41.4 
430 719 433 384 49 286 60.3 	C 11.3 	F 53.4 
440 356 201 171 30 155 56 5 C 14.7 	F 46 2 
450 198 112 93 19 87 56 3 C 16.8 	F d 

461 820 528 463 65 292 64.4 	C 12.3 	6 
482 1.661 1.030 895 135 631 62.0 B 13,1 	£ 5 
463 243 140 119 22 103 57.7 	C 15.3 	F 4 

454 202 133 170 12 69 65.7 	C 9.4 	F 
470 187 ((2 98 14 78 59.7 	C 12.3 	F 
480 ((0 62 53 9 48 56,3 	D 15.1 	E ' 

400 8 490 90 57 47 10 33 63.6 C 18.2 	F 

ONIARIO 6.896 4571 4.176 445 2.326 66.3 A 9.7 	0 59.5 
REGION(S) 510 274 167 147 20 107 60.9 	C 12.0 	F 53.6 

520 213 134 118 16 79 63.0 	C 11.8 	F 55.6 
530 2.713 1.877 1.720 157 837 69.2 	B 8.4 	E 63.4 
640 647 370 334 36 177 67.6 	C 9.7 	F 81.0 
650 869 543 484 59 326 62.5 	C 10.9 	E 55.7 
560 373 248 227 20 126 66.3 	C 8.1 	F 80.9 
570 419 265 234 30 155 63.1 	C 11.5 	F 55.9 
580 202 136 125 12 66 67.4 	C 8 4 	1 81.7 
591 439 263 223 40 176 60.0 C 15 	2 	6 50.9 
592 171 113 100 13 58 65.9 	C II 	4 	F 58,4 
500 675 455 413 42 220 67,5 	C 9.2 	F 61.3 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED EN THE IHTERTRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUI CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON lIE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCI LOPS DE L'INTEPPPETATION DES VARIATIONS PIENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DU EHOMAGE. 
LES OONNEES DES GROUPES 'G' UT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR (IRE UTILISEES 
SUNS PRECAUTION. LES DONNEES BE IA CATEGOPIE 'J N'ONI PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETE PUSLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION FOUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUP LE5 ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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. 23LE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). APRU 1984 

.'ULEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981) 	AVRIL 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTEd- UNEMPLOY- EMPIOYMEHT/ 
15 	TEARS LABOUR PATTON NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT LIWEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	ITt RAPPORT 
DL 	15 	ANS MENI INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 181 511 468 43 270 65,4 8 8.4 	0 59.9 
REGION(S) 510 50 33 31 . 17 66.2 	C 8 4 G 60.7 

620 36 20 18 . 	 . 	 . 16 54.9 0 . 	 . 	 . 	 0 50.9 
630 82 53 49 . 	 . 	 . 29 64 	1 	C 6.4 	0 60.0 
640 33 22 20 . 	 . 	 . II 67.3 	C 8.2 	6 61.8 
650 0 680 72 40 45 . 74 66.3 	C 6,3 	6 52.1 
660 51 35 33 . 	 . 	 . 15 70.2 	C 7.8 	6 64.8 
670 450 299 271 28 157 61.6 	B 9.3 	E 59.5 

SASKATCHEWAN 730 465 426 39 265 63.7 	B 8.3 	E 58.4 
REGION(S) 710 203 137 127 9 67 67.2 	C 6.7 	F 62.7 

720 93 59 56 4 34 63.5 	C 6.0 6 59.7 
730 197 128 116 13 68 65.2 	C 9.9 	E 58.8 
740 82 50 47 . 	 . 32 61.2 	C 6.2 0 57.4 
750 4 760 154 91 80 10 64 58.7 	C Il 	4 	1 52.0 

ALBERTA 1.743 1,227 1.080 147 515 70.4 	8 12.0 	0 61.9 
REGION (S) 810 III 93 85 8 58 61.9 	C 8.6 	F 56.5 

870 67 43 42 . 24 64.6 	C . 	 . 	 . 	 6 62.5 
830 547 404 354 50 144 73,8 	B 12.3 	E 64 	7 
840 75 51 44 7 24 67.8 	C 13.2 	P 58.8 
850 96 57 60 7 28 704 C 101 	F 630 
860 607 434 372 61 173 71 	4 	B 14 	I 	E 61.4 
870 86 59 54 5 27 68 6 C 8.9 	F 62.5 
880 114 76 68 B 39 66.3 	C 10 	7 	F 59.2 

B C 	- 	C 	-8 2.198 1.393 1.174 219 805 63.3 	B 15.7 	0 53.4 
43 78 74 4 15 64.3 	B 15.4 	F 54.4 
75 45 36 8 30 59.6 0 18.1 	1 48.6 
87 lOB 91 17 79 57.7 	0 IS 	7 	F 46,5 

. 

. 89 55 45 TO 34 61.8 	0 18.3 	F 50.5 
1,189 756 549 107 433 63.6 B 14.1 	6 54.6 

395 243 199 44 152 61.6 	C 18.3 	E 50.3 
135 95 78 18 40 70.6 	C 18.7 	F 57 4 

TAO & 990 86 53 53 TO 23 73.8 	C 16,3 	F 61.8 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROViNCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE CE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DC L'INTERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI ET OU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PEL)VENT ETRE UTILES bANS CERTAINS CAS, NE SON! PAS ASSEZ FIABLES POUR tIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LEO DONNEES BE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P05 ETE JUCEES UTILISABLES El N'ONT P45 ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLC 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 	1981 BOUNDARIES) 	MAT 1984 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 1981) 	MA] 	(1. 

POPULATION 
5 YEARS 

AND 0916 

POPULATION 
BE 	IS 	ONE 
IT 	PIUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPIOI 	CHOMAGE 

. 

4BLjLI 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

:. 	..' 	' 

)' 	 31 	Y[11 	TAIL 
RATE 

TAUT 	TAUT 	BE 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

pQPL;A1 )Ol 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWTOLINDLAND - 	TERRE-NEUVE 417 222 173 49 196 53.1 C 22 	I 	1 41,4 
REGIONIS) OTO 182 102 82 20 80 55.9 C 19.5 	E 45.0 

020 40 21 Ti 4 20 51,3 D 17 	4 	F 47.4 
030 94 54 40 14 40 57.2 C 26.4 	F 42.1 
040 102 46 31 TI 56 45.2 9 25 0 P 33.9 

P.0 	I 	- 	I -P. -t 92 56 49 8 36 61.2 C 13 	7 	E 52 8 

N.S 	- 	N.-E. 651 387 339 49 264 59.5 B 12,4 	9 52.1 
REGION IS' 210 128 60 53 13 61 51.9 C 19.7 	E 41 	7 

220 123 72 63 8 51 58, 2  C 11.6 	F 51.5 
230 79 43 37 6 36 54.2 C 13.2 	F 47.1 
240 99 53 47 5 46 53 	I C TO.? 	F 47.7 
250 223 154 138 lB 68 69.3 B 10.2 	1 62.2 

N.B. 	- 	N 	-B. 528 300 253 47 228 56.8 C IS 	7 	0 47.8 
REGION 	SI 310 134 66 52 14 68 49 	4 D 20 86 39.1 

320 126 76 63 17 51 50 0 C 16.2 	F 50.2 
330 12 cl 75 65 10 51 511 	7 C 13.3 	F 51.8 
340 80 48 41 7 32 60.3 C 14.9 	F 51.4 
350 62 35 31 4 28 55.5 C 11.6 	F 49.2 

QUEBEC 5,068 3 • 44 2.724 470 1.924 62 0 B 13,4 	8 53.8 
REGION 	5) 411 86 48 34 14 38 55 	6 9 28.5 	F 39.8 

412 165 90 75 15 76 54,3 6 16.3 	F 45,4 
420 229 126 103 23 103 55 	I C 18.6 	F 44 8 
430 719 452 405 48 267 629 C ITS 	F SF 
440 356 205 176 30 150 57.8 C 14 	4 	F 49 
450 198 117 102 15 87 58.8 C 12.9 	1 5' 
461 82' 542 474 68 278 6E 	I  C 12 	6 	E 57 
462 1.661 1,041 904 137 620 62.7 B 13.2 	E 5 
463 243 141 125 16 102 SA 	1 C 11.3 	F 5' 
464 207 133 120 14 68 66.1 C 10.2 	F 59 
470 188 124 103 21 63 66 	1 C 16.8 	F 55 
480 110 62 52 10 46 56.5 0 16.2 	E 47 
400 8 490 90 61 51 10 29 68.0 C 15,8 	F 57.2 

ONTARIO 6.904 4.678 4,238 440 2.227 67.8 A 9 4 	9 61 	4 
REGION IS' SIC 275 173 154 19 102 62.9 C 10.8 	1 56,1 

520 213 139 124 14 74 65 	I C IC 	4 	F 58.3 
530 2.717 1.907 1.747 159 810 70 2 B 8.4 	C 64.3 
540 548 380 348 31 168 69.3 C 8.2 	F 63 6 
550 869 565 505 60 304 65.0 C 10.6 	C 58.1 
660 374 256 229 27 117 68.6 C 10.6 	F 61.3 
570 419 274 246 29 145 65,4 C 10.5 	F 58.6 
580 203 134 121 12 69 66.0 C 9.3 	F 59 8 

91 440 272 232 39 168 61.8 C 14.5 	E 52.9 
592 171 115 102 13 56 67.5 C 11.3 	F 59,9 
500 676 464 428 36 212 68 5 C 7.8 	F 63.3 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONIH-10-F'IONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON LIE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FOUl FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE VINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 0' El 'H. QUI PEUVENT ETRE UTLIES DONS CERIAINS CAS. NE  SORT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAuTION LES DONNEES DL LA CATEGORIE ' J ' NONT POE ElI JUGEES UTILISABLES El NONT POE ETC PUBLIEES VOIR LEE NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANE LEE REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
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S 	
'98iE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES 	MA) 1984 

54 ESTIMATIONS SELON LA RIGION ECONOMIQUE ILIMITES 8€ 1981: 	HAl 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN PARTICI- UNIMPLOY- EMPLOYMENT' 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION 	TOTAL EMPLOYMEN1 	IINEMPLO)- 	POPULATION TAuT TALlY 	DL RAPPORT 
0€ 	15 	ANS MLVI 	INACTIVE I)'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPICI CHOFTAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

MANITOBA 782 520 481 35 262 66.5 B 7.5 	0 61.5 
REGION IS' 	610 50 34 31 . 	 . Il 67,0 C 7.2 	0 62.2 

620 35 21 20 . 	 . 15 58.5 8 . 	 . 	 0 54 4 
630 82 55 51 . 	 . 27 66.8 C 6.3 	0 62 6 
640 33 23 21 . 	 . ID 68 7 C . 	 . 	 . 	 0 64.3 
650 V 680 72 49 47 23 66 4 0 5.1 	0 64.9 
660 Si 35 33 . IS 69 0 C 6 2 0 64 7 
670 457 303 277 25 154 66.3 6 6.4 	6 60 7 

SASKATCHEWAN 731 483 446 37 247 66.1 B 7 	7 	E ST I 
REGION(SI 	710 203 144 135 9 59 70.8 C 6 £ 66 2 

720 94 51 57 4 32 65.6 C 6.4 	0 61 4 
730 197 131 120 12 66 66.5 C 8.8 	E 60 6 
740 82 52 49 . 30 63.2 C 5.2 	G 59.9 
750 0 760 154 95 85 10 60 61.5 C 10.0 	F 55.3 

ALBERTA 1.743 1.262 1.111 151 481 72 4 B 12 	0 	0 63,7 
REGION(S) 	BTO 151 95 88 8 55 63,2 C 8.0 	F 58.2 

870 67 45 44 . 7? 67.2 C I. 	 0 65.2 
830 547 412 361 52 135 75 	4 8 12 	6 6 65.9 
840 75 52 47 5 22 70 	1 C 104 	F 62,8 
850 96 70 63 7 26 73 2 C 9.8 	F 66.0 
860 607 445 379 67 162 73 4 8 14,11 	6 62.4 
870 86 61 57 4 25 71.2 C 7.2 	F 66 0 
880 114 80 73 7 34 69 9 C 8.9 	F 63.7 

B 	C 	- 	C 	-8 2.201 1.413 I. 192 720 788 64.2 6 15 	6 	D 54.2 
i9i' 	910 43 29 25 4 IS 66.6 D 14 	6 	F 56.9 

920 75 47 37 9 28 62.3 0 20.0 	F 49,8 
930 187 in 95 17 76 59.3 8 14.9 	F 50.5 
440 89 57 46 12 31 64.8 0 20.2 	F ST 7 
950 1.191 769 658 lii 421 54.6 B 14.4 	E 55.3 
1160 395 243 202 41 152 51.6 C 17.0 	E 51.1 
970 135 92 75 17 44 67.8 C 16.0 	F 55.5 
980 9 990 86 64 55 (0 22 74.8 C 15.0 	F 63.6 

NOTE: 0LJ 	ID THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARK REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE 05 L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES 165 DONNEES INFRAPROVINCIAIES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DL LINTERPRETATION DES VARIATIONS MDNSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'LMPLOI ST DU CHOMAGE 
165 DONNEES DES GROUPES 'G' ET '14'. QUI PEUVENT ETRE ATTICS DANS CERTAINS CAS, NE SONI P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 165 OONNELS DL IA CATEGORIE 'J' NONT P85 ElI JUGEES ATIIISABLES CT N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES TANS IfS REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PIUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLOWNAGE 
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TABLE 54 [ST MATES BY ECONOMIC REGION 1198 ,  BOUNDARIESI 	JUNE 1984 

TABLEAU 54 ESTIMUTIONS SCION LU REGION ECONOMIQUE ILIMITES BE 19811 	JUIP 

POPULATION LABOUR FORCE N3 	1. 'Ak i 	ii- JNLYL1- 11tH' 
15 	YEARS LABOUR PATTON MCIII RATE POPUIUljOr 
AND OVER POPULATION 	ACTIVI FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLO- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACTIVIT[ 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE. 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 418 236 195 41 12 56.4 	C 17.5 E 46.5 
REGION 	SI 010 182 107 89 18 75 59,0 	C 16 	7 E 49.1 

020 40 21 18 . 	 . 	 . 19 53.4 	D 15 	1 F 45.4 

030 94 56 46 10 38 59.4 	C 17 5 F 49.0 
040 102 51 41 10 51 50.3 0 20.1 F 40.1 

P.E 	I. 	- 	I -P 	-C 92 59 53 6 34 63.7 	C 10.5 C 57.0 

N.S 	- 	N. -C. 652 399 354 45 253 61.2 	B 11.2 0 54.3 
REGIONISI 210 128 70 57 12 58 54.5 	C 17.5 E 45.0 

220 123 73 65 8 51 59 0 C 10.3 F 52.9 
230 79 45 40 5 33 57.6 C T1.7 F 50.8 
240 99 55 50 5 44 56.0 	C 9 4 F 50.7 
250 223 156 141 15 67 69.8 B 9.4 E 63.3 

N.B. 	- 	N. -B. 529 307 265 42 221 58.1 	C 13.8 D 50.1 
REGION 	SI 310 134 69 57 12 65 51.4 	D 17,5 6 42.4 

320 126 77 66 Ti 50 60.7 	C 14 	1 F 52.1 
330 126 77 68 9 50 60.7 	C 11.4 F 53.8 
340 80 49 42 7 31 61,1 	C 14,0 F 52.6 
350 63 37 32 4 26 58 4 C 11.2 F 51.8 

QUEBEC 5.071 3.213 2.808 404 	1.858 63 4 B 12 	6 9 55.4 
REGION (S) 411 86 53 42 ii 32 62.2 	9 20,9 F 49.2 

412 166 94 79 15 72 56.6 	0 16.2 F 47.4 

420 229 132 111 21 97 57,6 	C 15 	6 F 48 6 
430 719 457 413 44 262 63.5 	C 9.6 F 57,4 

440 356 221 190 31 138 62 0 C 14.1 F 53 2 
450 199 TOT 105 15 77 51.1 	C 13.3 F 53 
461 821 550 488 62 272 66.9 	C 11.2 E 59 
462 1.66' 1.049 913 136 612 63.2 8 13.0 E 55 
463 244 149 134 15 94 61.3 	C 10 3 F 55 
464 202 139 123 16 63 68.7 	C TI 	4 F 50 
470 188 122 106 16 66 65.0 	C 13.4 F 56 
480 110 64 53 ii 46 58.2 	0 17.0 C 48 

400 8 490 90 61 51 10 29 68.0 	C 15.9 F 57 

ONTARIO 5.913 4.740 4.336 402 	2.173 68.6 A 8 5 0 62.8 
REGION 151 510 275 171 156 14 104 62.1 	C 8.5 F 56.8 

520 214 137 121 16 77 64.2 	C IT 	6 F 56.7 
530 2.721 1.921 1779 143 799 70.6 B 7 4 E 65.4 
540 549 375 347 27 174 68.3 	C 7.3 F 63.3 
550 870 580 524 56 290 56.7 	C 9.6 E 60.3 
560 374 255 235 21 118 68.5 	C 8 	I 1 62.9 
570 420 284 253 31 136 67.6 	C 11 	0 1 60.2 
580 203 138 127 11 65 68.1 	C 8.3 F 62.4 
591 440 276 237 38 164 62.7 	C 13 9 E 54.0 
592 Ill 118 108 10 53 68.8 C 8 7 F 62.8 
500 677 484 451 33 193 71.5 	C 6.9 F 66.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WI1HOUI CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLINL ERROR 

NOTA' EN RAISON DE LA TULLE REISTIVEMENT PETITE SE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLICS LES DONNEES INFRAPRDVIHCIALES. IL  
FAUI FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS BE L'INTERPRETAIION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHONAGE 
LES DONWEES DES GROUPES G' El 'H'. OUT PEUVENT [IRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE 50141 P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC '.1' N'ONI PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS lIE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANIILLONNAGE. 
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	JUNE 1984 

r 	A1I 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQIIE ILIMITES CE 19811. JUIN 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMELOY- EMPIDYMENT/ 
IS YEARS 	 LABOUY 	PATION 	RENT RATE POPULATION 
ANTI OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCI 	RAIL 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY POPULATION 1AUX 	TAUR DL 	RAPPORT 
DL 15 ANS 	 RENT 	IN4CIIVE 	IPACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 	- 

MANITOBA 783 521 484 37 261 66.6 B 7.2 	0 61.8 
REGIONISI 	610 50 33 31 . 17 66.3 	C 6.0 6 62.3 

620 36 21 20 . IS 57 4 0 .. 	6 55.4 
630 82 55 52 . 	 . 	 . 27 67.6 C 6.0 6 63.5 
640 33 23 21 tO 68 3 C . 	 6 64 5 
655 A 680 72 49 47 . 23 68.2 C 3.9 	6 65,6 
660 51 37 35 . 15 71.5 	C 6 0 0 67 7 
670 457 303 277 26 154 66.3 	B 8,6 	E 60.6 

SASKATCHEWAN 732 489 455 35 24? 66.9 B 7.1 	E 62.1 
REGIONISI 	710 204 145 136 IC 58 71.4 	C 6.6 	F 66 7 

720 94 62 59 . 32 66.0 C 5 	I 	0 62 6 
730 198 133 122 II 65 67 0 C 8 	1 	E 61.6 
740 82 53 50 . 	 . 29 64.8 	C 5 7 6 61.1 
750 & 760 155 96 88 8 58 62 4 	C 85 	1 57 	I 

ALBERTA 1.742 1.274 1.134 140 459 73.1 	B 11.0 	0 65.1 
REGIONS 	810 151 96 88 8 55 63 4 	C 7.9 	F 58.4 

820 67 46 44 . 21 68. 1 	C 4.2 	6 65 3 
830 547 421 373 48 126 77 0 6 IT 	5 	E 68.2 
840 75 51 46 5 24 68.2 	C 9.9 	7 61,4 
850 96 70 64 6 26 72.1 	C 7.9 	F 67.0 
860 607 451 389 62 156 74 4 B 13.8 	1 64.1 
870 86 50 57 4 26 70 2 C 5 	9 	F 66 	I 
880 114 79 73 5 35 69 0 C 6 	7 	F 64.4 

B.C. - 	C. - 6. 2.204 1.429 1.217 212 775 64.8 B 14 	8 	0 55.2 
REGION 	SI 	910 44 30 25 4 14 67.9 	0 14 	2 	F 58.3 

15 46 37 9 29 61.0 	D 18 	9 	F 49.5 
188 112 99 13 76 59.5 	0 11 	7 	F 52.5 
89 57 48 9 32 64.0 	0 15 	9 	F 53,8 

1192 783 666 117 410 65.6 B 15 	0 	1 55.8 
396 244 205 36 157 61.7 	C 14 	7 	1 52 7 
135 96 80 16 39 70.9 	C 16 	4 	F 59.3 

& 990 86 62 54 8 24 72.5 	C 12 	7 	F 63.3 

NOTE. 5E T 	HE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANTI UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION ANTI QUALIFICATION. 	DATA IN THE • J' CATEGORY ARE REGAR- 
DEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION ANTI MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 

NOTA' EN RAISON DL LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE 0E VECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE Dl PRUDENCE LORS DE VINTERPRETATIOF. DES VARIATIONS MENSUELLES TIES ESTIMATIONS DE I 'EMPLOI ET Dl CHOMAGE 
[ES TIONNEES DES GROUPES 'G El H. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAY. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES 01 LA CATEGORIE li l  WONT PAS ElI JUGEES UTILISABLES El WONT PUS EYE PUBIIEES Yolk 115 NOTES 
AU DOS DL CLuE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION TIES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENLJES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. IT POUR PLUS 
01 RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JElLY 1984 

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON (A REGION ECONOMIQUE 	LIMITIS DI 19811 	JLIILLET 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- LINEMPLOY' EMrLDYMEN 
IS 	YEARS LABOUF P81106 flINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	8(11(11 FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNUMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MEN' INACTVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	6IILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 419 251 206 44 168 59.9 	C 17.7 	E 49.3 
REGION 151 010 182 114 95 ID 69 62.4 	C 16.8 	6 51 	9 

020 40 23 TB 5 17 57.7 	D 20,4 	F 46.0 
030 94 59 49 10 36 62.2 	C 16.7 	F 51 	8 
040 102 55 44 11 47 54.2 	6 19.6 	F 43.5 

P.E.J. 	- 	I -P-I. 92 Dl 55 6 31 66.5 	C 9.9 	1 59.0 

N.S. 	- 	N 	- E 653 417 367 46 240 63.3 B 11.2 	0 56.2 
REGION IS) 210 128 77 64 13 51 60.3 	C 16.7 	E 50.3 

220 123 74 66 6 50 59.6 	C 10.5 	F 53 3 
230 79 47 43 5 32 59.7 	C 9.6 	F 54,0 
240 99 59 53 6 40 59.3 	C 10.2 	F 53.3 
250 223 156 141 15 67 70.0 B 9.1 	E 63.2 

N.B. 	- 	N. -B. 529 314 272 42 215 59.3 	C 13.3 	D ST 	4 
REGION(S) 310 134 67 57 10 67 50.3 	D 15.5 	6 42 4 

320 127 80 69 11 47 63.1 	C 13.6 	F 54.6 
330 176 79 69 9 48 62.7 	C TI 	6 	1 55,0 
340 80 50 44 7 30 63.0 C 13.5 	F 54.5 
350 63 38 33 5 25 60.5 	C 12.) 	1 53.2 

QUEBEC 5.076 3,234 2.875 359 	1.842 63.7 	B 11.) 	0 56.6 
REGION IS) 411 86 57 45 13 29 66.6 	0 21 	9 	F 52.0 

412 166 100 67 13 66 60.3 	0 13.3 	1 52.3 
420 230 132 115 17 97 57.6 	C 13.1 	F 50.0 
430 720 464 425 39 255 645 C 84 	F ST 
440 357 217 189 28 140 60.8 	C 12.8 	F 52 
450 199 122 109 12 77 61.2 	C tO 	0 	F 5 
461 822 560 505 54 263 68.1 	C 9.7 	E 6' 
462 7.662 1.050 934 116 612 63.2 	B 11 	0 	1 51 
463 244 150 137 13 94 61.5 	C 8 8 	F 51 
464 203 134 116 18 69 66,1 	C 13.6 	F 57 
470 188 122 107 15 66 64,8 	C 12.0 	F 57 
480 110 63 54 9 47 57.4 	0 14.1 	1 4' 
400 8 400 90 63 52 12 26 70.6 	C 18.3 	1 57 

ONTARIO 6.925 4.842 4,432 410 	2,083 69.9 	A 8.5 	0 64.0 
REGION(S) 510 276 173 157 Ti 102 62.9 	C 9.6 	F 56.8 

520 714 135 123 12 79 63.3 	C 9.2 	F 57 4 
530 2.725 1.978 1.829 148 748 72.6 	B 7.5 	6 67.1 
540 550 391 359 32 159 71.0 	C 6.2 	F 65.2 
550 571 593 537 57 278 58 	I 	C 9.6 	E 61 
560 375 259 239 20 115 69.3 	C 7.9 	1 63.8 
570 420 287 257 30 134 68.2 	C 10.5 	F 61 	0 
580 203 137 127 10 67 67.1 	C 7.0 	F 62 4 
591 440 279 240 40 161 63.4 	C 14.2 	E 54 4 
592 171 117 108 9 54 68.3 	C 8.0 	F 62 8 
500 679 492 456 35 186 72,5 	C 7,0 	F 67 4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'JI CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACV OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON BE LA IAILLE RELATIVEMENT PETITE DI L'ECHANIILLON A PARTIR DLJQLIEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
tAUT FAIRE PREUVE DI PRUDENCE LOPS DI LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHDMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '9' El 'H, QUI PEUVENT ETRE UTILES TANS CURTAINS CAS. NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE L)TILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS lIE JUGEES UTILISABLES IT NONT P85 ETS PUBLIEE5 (1019 LES NOTES 
AU DOS DI CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. IT POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
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54 	ESTIMATES BY ECON0MIL REGION 11981 BOIPNDARI€S1 	JULY 1984 

AU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONITMIQUE iLIMIIES DE 19811 	JUILLET 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LIMPLOY- EMPLOYM[NT 
IS YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATiON ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAUU 	DL RAPPORT 
DE 	15 	AFLS MINI INACTIVE DACTIVITE CHQMAGL - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 784 529 491 38 254 67.5 	B 7.2 	0 52 	7 
REGION IS' 610 51 35 33 . 	 . 	 . IS 70.1 	C 7.1 	6 65.2 

620 36 22 71 IS 59.6 0 . 	 . 	 6 57 4 
630 82 55 53 . 26 67.8 	C 5 7 	6 64.0 
640 33 23 71 . 	 . 	 . 0 69.2 	C 7.7 	C 63.9 
650 & 680 72 50 48 21 70.1 	C 4.7 	6 66.8 
660 52 38 36 . 	 . 13 74.2 	C 6.0 	6 69.7 
610 458 305 280 25 153 66.6 9 8.3 	1 61.0 

SASKATCHEWAN 732 494 456 38 238 67 	4 	9 7.7 	1 62.7 
REGION IS' 710 204 149 137 12 56 72 	8 C 8 0 	F 67 0 

720 94 60 57 33 64.5 	C 4 9 6 61.3 
730 198 133 121 13 65 67.2 	C 9.4 	E 60.9 
740 82 53 50 30 64 	I 	C 4 6 G 61 	I 
750 	760 155 99 91 8 56 64 	I 	C 8.4 	F 58.7 

ALBERTA 1.741 1.293 1.153 139 449 74.2 8 10.8 	D 66.2 
REGION 161 810 151 07 89 8 53 64 6 C 8.3 	1 59.2 

670 67 47 45 . 	 . 20 69.11 	C 4.4 	6 66.9 
630 547 423 376 45 124 77 4 B 10,6 	E 69.2 
840 74 50 44 6 24 67.4 	C 11.4 	F 59.7 
850 96 72 65 8 24 75.3 C 10.8 	F 67.2 
860 607 461 396 63 146 75.9 	B 13.7 	1 65.6 
870 86 61 58 . 24 71.5 	C 5.3 	F 67.7 
880 114 80 76 5 33 70.8 C 6.2 	F 66.5 

B 	C 	- 	C 	-8 2.207 1.446 1.244 203 761 65.5 	B 14.0 	0 56 4 
P15111K 	!Y "IS 44 30 26 4 13 69.2 	0 14.2 	1 59 4 

75 48 40 8 27 63.9 	D 17.1 	F 53.0 
188 110 99 Il 78 58.7 	D 10.2 	F 52.7 
89 51 49 8 31 64.8 	D 14.5 	F 55.4 

.194 790 680 ITO 404 66.2 	8 13.9 	E 57.0 
396 251 213 38 145 63.5 	C 15 	2 	£ 53.8 
135 97 81 16 38 71 	7 	C 16 	4 	F 59.9 

'c 	& 990 86 62 55 6 24 71 	7 	C 10.3 	F 64.3 

NOTE DUE ID THE RELATIVELY SMALL SAMPLI SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Dl MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6 AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ROTA EN RAISON DL LA TAILLE RILATIVEMENT PETITE DL LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES 1(5 DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE IONS DR LIRTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DR V(MPIDI El DU CHOMAGE 
LES DOFINEES DES GROUPES IGI El 1 14 1 . 9111 PEUVENT ETRE LITILES OARS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DORNEES BE LA CATEGDRIE 'J NONT PAS ETE JUGEES JTILISABLES El NONT PAS LIE PUBLIERS HOIR IRS NOTES 
AU DOS DR CETTE PUBLICATION POUR ARE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OARS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAOE. 
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TABLE 54, ESTIMATES By ECONOMIC REGION 11981 BOUNOARIESI 	AUGUSI 198 

TABLEAF: 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DL 1981 

PDPLJLUI ION 	 LABOUR FORCE 	 Y:: 	IN 	cni, 	1 - 	VMI:U 	LMPIiMEN 
Tb YEARS 	 L080UF 	PATIOS 	MEN1 RATE 	POPULAIIDN 
AND OYER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATL 	 RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lOUD 	lAUD DL 	RAPPORT 
Dl 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	D't*CTIVITE CHONAGE 	EMPLOI- 
El PLUS 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 419 243 198 45 176 58.0 C 	18.4 	E 47.3 
REGION (51 	010 182 110 90 70 73 60.2 C 	17.8 	E. 49.5 

020 40 22 IS 6 18 54. I 0 	26 0 	F 40.0 
030 94 58 48 9 37 51.2 C 	16.3 	F 51.2 
040 102 54 44 10 48 52.8 0 	19.0 	F 42.8 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E 93 61 55 5 31 66.0 C 	9.0 	1 60.1 

N.S. 	- 	N. -E 654 418 370 47 236 63.8 B 	114 D 56.6 
REGION IS) 	210 128 78 65 13 50 60 7 C 	16,1 	6 50.9 

220 174 76 66 10 48 61.2 C 	12 	7 	F 53.4 
230 79 47 42 5 32 59 7 C 	10.3 	F 53.5 
240 99 58 53 5 41 58.7 C 	8.2 	F 53.9 
250 224 159 143 15 65 70.9 6 	9.9 	6 63.9 

N.B. 	- 	N 	-B. 530 317 775 42 213 59.8 C 	13.1 	0 51.9 
REGION 	5) 	310 134 70 58 12 64 52.2 0 	16.9 	C 43 4 

320 127 78 70 8 49 61.4 C 	10.3 	F 550 
330 176 81 70 II 46 64 	6 C 	13 	1 	1 55.5 
340 80 50 43 7 3' 61.9 C 	13.4 	1 53.6 
350 63 39 34 4 24 61.5 C 	11.4 	1 54.5 

QUEBEC 5,080 3.190 2.817 373 1.889 62.8 B 	11.7 	D 55.5 
REGION (SI 	411 86 53 42 12 32 62 2 D 	72.2 	F 48.4 

412 155 95 83 13 70 58 0 0 	13.5 	F 50.1 
420 230 179 111 18 101 56.0 C 	14 . 0 	F 48.2 
430 720 464 418 46 256 64 5 C 	9.9 	F 58 1 
440 357 210 181 29 147 58.8 C 	13.8 	F 50.7 
450 199 123 109 14 76 61.9 C 	11.3 	F 54 
461 823 552 501 50 271 67 0 C 	9.1 	C 60 
462 1.663 1.042 923 119 620 62.7 B 	11 	4 	E 55 
463 244 146 129 17 98 59.9 C 	11.7 	F 5 
464 203 136 117 18 67 65 8 C 	13 	4 	F 5' 
470 188 119 103 16 69 63.3 C 	13 	8 	F 54 
480 110 59 48 11 51 53.7 D 	19,0 	6 43 
400 8 490 90 60 51 9 30 67.0 C 	14.4 	F 57 

ONTARIO 6.935 4.858 4.446 412 2.077 70 0 A 	6.5 	0 64.1 
REGION(S) 	510 275 184 165 19 92 66 7 C 	10.3 	F 59.9 

520 214 133 120 13 81 62.1 C 	9.5 	F 56.1 
530 2.730 1,996 1.846 150 734 73.1 5 	7.5 	E 67.6 
540 551 385 353 31 166 69.9 C 	8 2 	F 54.1 
550 872 597 545 53 275 68.5 C 	8.8 	E 62.4 
560 375 259 243 16 116 69.2 C 	6.3 	F 64.8 
570 421 282 254 27 139 66.9 C 	9.7 	F 50.4 
580 204 136 126 10 66 55.7 C 	7.0 	F 52.0 
591 441 275 233 42 166 62.4 C 	15.2 	6 52.9 
592 172 112 103 9 50 55.0 C 	7.8 	F 59,9 
500 680 499 457 42 181 73 2  C 	8.5 	F 67.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DOTS ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA' 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '(1' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PuRPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON Dl LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR 090UEL SONT ETABLIES 165 DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
TAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DL LINTERPREIAIION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI El DO CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES 6 ET 'H. QUI PEUVENI ETRE UTILES DONS CERTA1NS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DONS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGPIEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	AUGUST 1984 

001(51, 54, ESTIMATIONS SEION LA REGION (CONOMIQUE 	LIMITES DE 19811. AOUT 1984 

POPULATION 18801,11 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UWCMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR POTION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE TORCI RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMEN1 UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUY 	DE RAPPORT 
DC 	15 	AI4S MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CLNT-PDURCENTAGE 

MANITOBA 784 530 487 44 254 67.6 	El 8. 2 	0 621 
REGION (S) 610 5' 35 33 15 71.2 	C 7.1 	0 66,1 

670 36 23 22 . 	 . 	 . 13 63.5 	D 0 6' 	I 
630 82 55 52 ... 27 67.3 	C 5,7 	0 63.5 
640 33 23 21 . TO 68.8 	C 7.9 	G 63 4 
650 8 680 72 49 46 22 68 6 C 6 	I 	0 64.6 
660 52 38 35 14 73.5 	C 7 	4 	C. 68,1 
670 459 306 276 21' 153 65,7 	B 9 6 C 60.3 

SASKATCHEWAN 734 496 463 36 235 58.0 B 7 2 C 63 	¶ 
REGION 151 710 205 148 139 9 55 72 5 C 6.2 	F 68.0 

770 94 60 57 . 34 63.7 	C 4.4 	0 60.9 
730 199 134 127 13 64 67.6 	C 9.4 	C 61 	3 
740 82 54 51 . 28 66.0 	C 5.5 	G 62 4 
750 & 750 155 102 94 9 52 66.2 	C 8.4 	F 60 6 

ALBERTA 1.740 1.290 1.150 141 449 74.2 	6 10.9 	0 66.1 
REGIONISI 810 151 98 92 1. 52 65.2 	C 6.1 	1 61.2 

820 67 49 47 . 8 72.5 	C 3.7 	C. 69.6 
830 546 424 375 49 122 77.6 	B 11.5 	C 68 7 
840 74 50 46 4 24 67.2 	C 8.7 	F 61.3 
850 96 72 64 8 24 75.0 	C 11.6 	F 66.3 
860 506 457 395 63 149 75 4 B 13.7 	C 65.1 
870 86 60 55 4 26 70.7 	C 6.8 	F 65.4 
880 113 80 75 5 33 70 5 C 6 	1 	F 66.2 

B.C.C. - B 2.209 1.457 1.254 199 757 65.8 	B 13.7 	0 56 8 
REGION)S' 910 44 32 26 6 12 72 4 	0 18.3 	F 59 	1 

75 47 40 7 76 63.2 	IT 15.2 	F 53.6 
¶88 113 100 13 75 60.3 	D 11 	7 	F 53 3 
89 59 49 9 30 66 0 D 15 	4 	F 55 8 

. 

1. 195 792 687 105 404 66.2 	B 13.3 	E 57.5 
396 254 216 36 143 64.1 	C 14.8 	C 54 6 
135 94 81 13 41 69.7 	C 13 	8 	F 60 	I 

8 990 86 61 54 8 25 71 	I 	C 12.4 	F 62 2 

ROIL [JUETU THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BC USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE 1065 DE LINTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DDNNECS DES GROUPES '0' CT 'N'. QUI PEUVENT ETRC UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SORT PAS ASSE! FIABLIS POUR [IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DDNNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'DNT PAS ETC JUGEES UTILISABIES ET N'ONT PAS EIE PLJBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS 11$ REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR ICS ERREURS D'ECHANTIILONNAGE, 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION iiSl8i BOUNDAQIESI . SEPTEMBER 1984 

TABLEAU 54 	ESTIMATIONS SELON LU REGION ECONOMIQUE 	LIMITES DL 19811. SEPTEMBRE 199. 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PURIICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN' 
15 	YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPUlATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DL RAPPORT 
BE 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSUNOS MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

NEWFOUNOLANI) 	- 	TERRE-NEIJVE 419 235 185 SC' 184 56 	I 	C 21.3 	E 44 2 
REGION (S: 	010 183 108 87 20 75 59.0 	C 18.9 	E 47.9 

020 40 21 14 7 19 53.0 	9 34.2 	F 34.9 
030 94 54 43 TI 40 57 	1 	C 19.8 	F 45.8 
040 102 52 40 12 50 51.1 	0 22.5 	F 39.6 

P.E.I. 	I 	-P 	-1. 93 57 51 7 35 61.8 	C 11 	4 	E 54.8 

N.S 	- 	N.-L 655 401 351 51' 255 ST.? 	B 12.4 	D 53.6 
REGION 	SI 	210 128 71 59 12 57 55,5 	C Ti. 	I 	E 46,0 

220 124 73 63 IC 51 59.0 	C 13.5 	F 51.0 
230 79 47 42 5 32 59.5 	C 10.7 	F 53.2 
240 99 58 5) 5 44 56 0 C 9.1 	F 50.9 
250 224 154 135 17 11 68.5 	8 11.4 	E 60.7 

N.B. 	- 	N 	-B. 530 305 261 44 226 57 	4 	C 14.4 	0 49.2 
REGION IS) 	310 134 67 56 IT 67 50.1 	0 17.1 	6 41.6 

320 127 74 65 9 52 58.7 	C 12.3 	F 51.4 
330 127 79 118 II 48 62.4 	C 13.8 	F 53.8 
340 60 46 40 7 34 58.0 	C 14 	4 	F 49.6 
350 63 38 32 5 25 60.0 	C 14.5 	F 51.3 

QUEBEC 5,083 3.138 2.753 385 1.945 61.7 	B 12,3 	El 54.2 
REGION (S) 	411 86 51 38 14 35 59.7 	El 27.0 	F 43.6 

412 166 92 80 12 74 55.6 	9 13.4 	F 48.1 
420 230 130 113 17 100 56.5 	C 13.1 	F 49.1 
430 721 448 398 50 272 62.2 	C 11.1 	F 55.3 
440 358 206 176 30 151 57.7 	C 14.5 	F 49 
450 199 120 108 TT 80 60,0 	C 9.5 	F 5; 
461 824 553 498 55 271 67.2 	C 10 	0 	E 1 
462 .663 1,017 897 120 646 61.2 	8 11.8 	E 5: 
463 245 149 133 15 96 61 	0 C 10 	7 	F 
464 203 131 112 19 72 64.5 	C 14.7 	F 5 
470 188 120 104 16 68 63.8 	C 13.3 	F 5 
480 111 62 46 16 48 56.5 9 25.7 	6 
400 0 490 90 57 50 7 33 63.5 	C 12.3 	F 55 

ONTARIO 6.945 4,700 4.295 405 2.246 67 	7 A 8.6 	El 61.8 
REGION 	SI 	510 277 178 159 19 99 64.2 	C 10.7 	F 57.4 

520 215 126 115 11 68 58.8 C 8.9 	F 53.6 
530 2.734 1,937 1,784 153 797 70.8 B 7.9 	E 65.3 
540 552 375 315 30 116 68 0 C 8.0 	F 62.6 
550 873 579 529 50 294 66.3 	C 6.7 	E 60.5 
560 376 251 231 23 122 67.5 	C 8.9 	F 61.5 
570 421 268 244 24 153 63.7 	C 8.9 	F 58.0 
580 204 134 125 9 71 65 4 	C 6.6 	F 61.1 
591 441 260 224 37 181 59,1 	C 14.1 	E 50.7 
592 172 108 98 9 64 62 	7 	C 8.7 	F 57.2 
500 681 481 441 40 200 70.6 	C 8.3 	F 64.7 

NOTE -  DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED EN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA EN RAISON DE LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE 06 LECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DI PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS Dl LEMPLOI IT DU CHOIIAGE 
LES DONNEES OES CROUPES '9' ET 'H'. GUI PEUVENT LIRE 011 LES BANS CERTAINS CAS. NE  SON? PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CATEGORIC ',' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PUS ETE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 
AU lOS DL CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR 115 ERREURS D'ECHANTILIONNAGE. 
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. 	

5. 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) SEPTEMBER 198 

EAT 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 9811 	SEPTEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UWFMP)OY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATTON MENI 	PATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOTMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DI RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	IIILLIERS PER 	CENT-POURCENIAGE 

MANITOBA 785 515 473 43 270 65.7 	8 8.3 	8 60.2 
REGION(S) 	610 51 35 32 ... 16 68.3 	C 6.3 	6 64.1 

620 36 22 21 ... 14 61 	I 	P 0 58 7 
530 83 53 50 . 30 63.8 	C 5.3 	0 60 4 
640 33 22 21 ... 11 66.3 	C . 	 . 	 5 62 	7 
650 8 680 72 48 44 4 24 66 7  C 7 9 5 61 	4 
660 52 37 34 . 15 70,8 	C 7.2 	C 65.6 
670 459 300 270 29 159 653 R P 	7 	F 589 

SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65 8 8 	7 8 C 50.7 
REGION (S) 	710 205 145 136 9 60 70 	7 C 	6 5 	F 66.1 

720 94 SB 54 5 36 61 	9 C 	7.8 G 57.1 
730 199 130 118 13 69 55.3 C 	9.7 	E 59 0 
740 82 52 49 30 53 9 C 	6 65 59 7 
7508760 155 98 90 8 57 635 C 	80 F 584 

ALBERTA 1.738 1.260 1.121 139 477 72.5 B 	11.1 	D 

C 	. 	.. 	5 

64.5 
REGION(S) 	810 151 96 89 7 55 63.8 C 	7.5 	F 59 	0 

820 57 48 47 . 	 . 19 72,2 70.2 
830 545 414 365 49 131 75.9 B 	11.9 	C 66.9 
840 74 50 46 4 24 68.0 C 	8.0 	F 62.5 
850 96 71 64 7 26 73.3 C 	9.5 	F 66 3 
860 606 443 382 61 163 73.1 B 	137 	E 63 	I 
870 86 60 55 5 25 70.5 C 	8.4 	F 64.5 
880 113 78 73 5 35 68.7 C 	6 	4 	F 64.4 

B 	C 	- 	C 	-8 2.211 1.428 1 .228 201 783 64.6 8 	14,1 	B 55.5 
YlO 44 32 26 6 12 72 	7 0 	19 	4 	F 58.6 

75 46 38 8 29 60 9 0 	17 	6 	F 50.2 
30 . 188 Ill 97 14 77 59,0 6 	12.8 	F 51.5 
40 89 57 48 9 31 54.7 D 	16.3 	T 54.1 
50 1.197 786 679 107 411 55.5 6 	13 	6 E 56.7 

950 397 242 207 35 155 61 	0 C 	14.6 	€ 52.1 
70 135 92 79 13 43 68.2 C 	14 	3 	F 58.5 

960 6 990 86 62 54 8 24 71 	7 C 	13 	0 	F 62.4 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES 81 THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION OW SAMPLING ERROR. 

NOTA EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTIILON A PARTIR DUQUEL 501(7 ETABLIES LES OONNEES INFPAPROVINEIALES, IL 
PAUl FAIRE PRIUVE DE PRUDENCE LOPS DC L'INTEPPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS bE L'EMPLOI El DU CHONAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '5' €7 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES 0865 CERTAINS CAS. NE 501(1 PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC IA CATEGORIC J' N'ONT PAS ETE ,JUGEES UIIIISA8LES El N'ONT PAS ETC PUBIIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQAES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANIILLONNAGE. 
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TABLE 54 ESTIMATES BI ECONOMI: 6EGCN 119SI BOUNDAR:-Sl 	CCTODEE 19o.. 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE 	LIMITES DC 19811 

POPULATION LABOUR 	FORL ' 	 ,N ;AH:. s 

TS 	YEARS LABOLI', PATION MENT 	RATE POPULAlI', 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT LJNEMPLON- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 	AIlS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERI, PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 419 223 179 44 197 53,1 	C 19.9 	E 42.6 
REGION 	ST 010 183 104 86 TB 70 56.7 	C 17 	2 	E 47 0 

020 40 20 13 6 20 49.1 	0 31.6 	F 33 	6 
030 94 52 43 9 42 55.5 	C 18.1 	F 45.5 
040 102 47 36 11 55 45 8 0 22 	6 	F 35.5 

P.E.I. 	- 	1.-F -E. 93 57 50 7 36 51.0 	C 11 	6 	E 53.9 

N.5 	- 	N. -6. 657 395 342 53 262 60.2 8 13 	4 	0 57 
REGION 1ST 210 120 70 56 14 59 54.5 	C 20.2 	E 43 4 

220 124 71 62 9 53 57.1 	C 13,7 	F 49 
230 80 46 41 5 33 58.4 	C 11.6 	F 51 	6 
240 100 53 48 5 47 52.9 	C 9.6 	1 47.9 
250 225 155 136 19 70 68.9 8 12,3 	6 60 4 

N.B 	- 	N 	-B. 531 296 755 41 235 55.7 	C 14 	0 	0 47 9 
REGION 151 310 134 64 54 TO iT 47 3 0 15.3 	G 40.1 

320 127 72 62 11 55 56.7 	C 14.6 	F 46.5 
330 127 78 57 10 411 61.3 	C 13.4 	1 53 	I 
340 80 45 41 6 34 57.6 	C 12.4 	1 50.5 
350 63 36 31 5 76 58.0 C 13.9 	F 49.9 

QUEBEC SOBS 3.133 2.758 375 1,955 61.6 	B 12.0 	0 54.2 
REGION 	5' 411 86 49 35 14 37 57.3 	0 28.0 	F 41.7 

412 16 7  87 77 IT 79 57 5 0 12.2 	F 45.1 
420 231 126 Ill 15 lOS 54,6 	C 12.2 	I 47.9 
430 721 441 399 42 280 61,2 	C 9.5 	F 55 
440 358 205 175 27 153 57.2 	C 13.1 	F 411 
450 199 120 110 10 79 60.4 	C 8.6 	F 5 
461 825 547 491 56 277 66,4 	C 10.3 	6 S 
492 1.664 1.045 919 126 619 62.8 6 12.1 	£ 5' 
463 245 148 179 19 97 60.5 	C 12.8 	F S. 
454 204 131 113 18 73 64 	1 	C 13.6 	F 
470 188 114 101 13 74 60.6 C 11.2 	F 
480 Ill 60 47 13 ST 54,3 	D 22.2 	6 
400 8 490 90 58 48 TT 31 64.9 	C 18.1 	1 5 

ONTARIO 6.958 4.694 4,313 381 2,264 57.5 	A 8 	1 	0 62.5 
REGIONISI 510 277 174 155 17 103 63 0 C 9.5 	1 57.0 

520 215 125 112 13 90 58.2 	C 10 	4 	F 52.7 
530 2.739 1,935 1.804 132 804 70.7 	8 6.8 	C 65.8 
540 553 377 348 29 176 68.2 	C 7.7 	F 62.9 
550 874 574 516 58 301 65.6 	C 10.0 	C 59.0 
560 376 257 240 17 119 68.3 	C 6.5 	F 63.8 
570 422 271 248 23 151 64.2 	C 8.3 	F 58.8 
580 205 135 128 7 70 66.0 C 5,0 	F 62.7 
591 441 262 223 39 180 59.3 	C 14.8 	E 50.5 
592 172 106 96 10 66 61.6 	C 9.5 	F 55.7 
500 683 477 440 38 206 69 9 C 7.9 	F 64.4 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRE1A-
11DB DI MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE G AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT CAUIION AND QUALIFICATION. 0818 IN THE 1 CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES Al THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FUR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NO1A EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OE LINTERPRETATION DES VARIATIONS NENSUELLES DES ESTIMATIONS DE VEMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES 6OPINEES DES GROUPES 'G CT Ii. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS £5562 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 165 DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' RUNT P85 ETC JUGEES UTILISABIES El N0N1 PUS ETC PUBLIEES. VDIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIEFIUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHAI.TILLONNAGE. 



115 

UBE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 8OUNOARIES 	OCTOBER 1984 

EIIEAU 54 	ESTIMATIONS 5E108 LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811 	OCTOBRE 1984 

POPULATION 
IS 	YEARS 
AND OVEP 

POPULATION 
DL 	15 ANS 
El 	PLIJD 

TOTaL 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLO? 	CHOMAGI 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
P61108 
RATE 

TAUX 
DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MEN? 	RATE 

lAUD 	DL 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MIILIER5 PER CENT-POURCINIAGE 

MANITOBA 788 514 473 41 272 65 4  8 8 0 6 60 2 
REGION IS? 610 51 34 32 .. 17 66 4  C 5.7 	C 62 7 

620 36 22 21 - 	. IS 59.3 	D ... 	G 56 9 
630 83 52 50 31 63 0 C 5 0 6 59.8 
640 37 22 21 . 11 66 4 	C 6.9 	C 61.8 
6506 680 77 47 44 .. 25 655 C 6.2 	6 61 	5 
660 52 36 33 16 69 6 C 9 6 6 62.9 
670 460 302 274 28 158 65 7  B 9.3 	£ 59.6 

SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 65 3 B 7 0 E 60,7 
REGION 15? 710 205 142 134 8 64 69.1 	C 5.8 	F 65. 	I 

720 94 58 55 4 36 62 0 C 606 583 
730 200 137 120 12 68 66 	I 	C 9,0 	E 80 	I 
740 82 50 47 .. 	. 32 61 	0 C 5 86 57 5 
750 8 760 155 99 91 7 56 63 7 	C 7.3 	F 59 	I 

ALBERTA 1735 1.255 1.124 130 481 72 3 B 10,4 	9 64 8 
REGION Is? sio ISO 95 88 7 56 62 9 C 7.0 	F 58.5 

820 67 49 47 . 	. 18 72,6 	C 3.9 	6 89.8 
830 545 417 371 46 128 76.5 	B 11.0 	E 68 	1 
840 74 50 45 5 24 67.6 C 9.2 	F 61.4 
850 96 70 64 6 77 72.5 	C 6.9 	F 66 0 
860 605 437 382 55 168 72.2 	B 12.6 	E. 63.2 
870 85 59 54 6 26 69.4 	C 9.3 	F 62 9 
880 113 79 74 5 34 69,8 	C 6.0 	F 65.7 

B.0 	- 	C 	-B 2.213 1.417 1.219 198 76 64.08 14 	00 55.1 
REGI ON IS? 910 44 31 27 4 13 69 9 	D 12 	7 	F 61.0 

75 13 36 7 32 57.4 	D 17 	3 	F 47 	4 
188 110 94 16 78 58 4 0 14 	3 	F 50. 
89 54 45 9 35 60 9 0 Il 	4 	F 50.3 

1.198 785 619 105 413 65 5 B 13 5 	C 56.7 
397 239 204 35 158 60 	I 	C 14.6 	1 51.4 
135 95 80 15 40 706 C 159 	F 594 

9 990 86 60 54 6 26 69 5 C 9.3 	F 63,1 

RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
1109 OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 6 AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARC NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 	V CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 01  THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORE DL LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE lEMPIDI CT DO CHOMAGE. 
1(5 DONNEES DES GROUPES 6 El H. RU? PEUVENT LIRE liTRES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT P65 ASSEZ FIABLES POUR ETRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORTE i NONI PAS ETE JUGEES UTILISABIES El WONT PAS ETC PUBIIEES 91018 IES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS 5118 LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI. NOVEMBER 195. 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOFTIQUE ILIMITES CE 1981). NL'  

POPULATION LABOLIR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMEN, 
15 	YEARS LABOUR PAllOR MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION 1018) EMPLOYMENT UNEMPIOT- POPULATION 181)0 lAUD 	DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENI INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILL IERS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 420 214 169 45 206 50.9 	C 21.0 	£ 40.2 
REGION IS) 	010 183 lOT 84 17 81 55.4 	C 17.2 	E 45.9 

020 40 19 13 6 21 47.1 	0 31.9 	F 32.1 
030 94 49 39 10 49 51.7 	C 20.7 	F 41 , 0 
040 102 45 33 TI 56 43.7 	D 25.4 	1 32 	6 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 93 54 47 7 39 58.2 	C 13.1 	E 50.6 

N.S. 	- 	N. -E 658 389 336 53 270 59 	1 	B 13.5 	9 51 	I 
REGION IS) 	210 129 69 56 13 60 53 	7 	C 19.1 	( 43.5 

220 124 69 61 9 55 55,7 	C 12.6 	F 48.7 
230 80 45 39 6 35 56.0 	C 12.6 	F 48.9 
240 100 51 47 5 48 51.5 	C 94 F 46.7 
250 225 154 134 20 71 68.4 	B 13.1 	E 59.4 

N.8 	- 	N. -B. 532 289 245 44 243 
REGIONIS) 	310 134 61 50 II 74 

320 127 71 60 11 56 
330 127 76 66 11 50 
340 80 48 41 5 34 
350 63 34 29 5 29 

QUEBEC 5.091 3.115 2.723 392 1976 
REGION(S) 	411 86 43 30 14 43 

412 167 84 71 12 83 
420 231 122 106 16 109 
430 721 445 396 49 276 
440 359 201 174 27 158 
450 199 119 107 11 81 
451 825 543 482 60 283 
462 1.665 1.048 923 126 616 
463 245 147 127 20 99 
464 204 128 112 15 77 
470 188 114 100 14 74 
480 111 65 52 13 46 
400 & 490 89 56 43 14 33 

ONTARIO 6968 4.686 4.288 397 2.283 
REGION IS) 	510 277 172 155 17 lOS 

520 218 123 111 12 92 
530 2.743 1.941 1.805 136 802 
540 554 374 344 31 179 
550 875 573 519 55 302 
550 377 255 234 22 121 
570 423 272 252 21 150 
580 205 134 126 9 71 
591 442 256 219 37 186 
592 172 110 97 14 62 
500 684 473 429 44 211 

54.3 	C IS.) 	0 46 	1 
45.1 	D 1826 36.9 
55.9 	C 15.6 	F 47.2 
60.3 	C 14.3 	P 51.7 
57.5 	C 11.5 	F 50.8 
54.6 	C 15.5 	F 46.1 

61.7 B 
	

12.6 D 	53 5 
50.5 0 
	

31.7 F 	34.5 
50.3 D 
	

14,8 F 	42.9 
53.0 C 
	

12.9 F 	46.1 
61.7 C 
	

11.1 F 	549 
56.0 C 
	

13.4 F 	40 
59.6 C 
	

9.6 F 	53 
65.7 C 
	

11.1 E 	58 
63.0 B 
	

12.9 C 	55 
59.8 C 
	

13.6 F 	5 
62.5 C 
	

12.0 F 	55 
60.5 C 
	

12.2 F 	53 
58.6 0 
	

20.5E 	40 
62 7  C 
	

24.2 F 	47 

67.2 A 
	

8.5 D 	61.5 
62.1 C 
	

9.9 F 	56.0 
57.1 C 
	

10.1 F 	51.4 
70.8 8 
	

7.0 E 	65.8 
67.6 C 
	

8.2 F 	62.1 
65.5 C 
	

9.5 C 	59.3 
67.8 C 
	

8.5 F 	62.0 
64.5 C 
	

7.7 F 	59.5 
65.5 C 
	

6.6 F 	61.2 
57.9 C 
	

14.5 E 	49.5 
63.9 C 
	

12.3 F 	55.0 
69.1 C 
	

9.4 F 	52 7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SLID-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA' EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLDPi A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
TAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OE L'INTERPRCTATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI £7 OU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONI PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DL LA CATEGORIC 'J N'ONT PAS OTT JUGEES UTILISABLES El NONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CLuE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC PENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHAF4TIILONNAGE 
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.•LB 	$4. ESTIMA1E581 	ECONOMIC 	REGION 1981 	BOUNDARIES 	NOVEMBER 	1984 

• 	EAt' 54 ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGION ECONOMIQUE LIMITES DE 	19811 	NOVEMBRE 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT' 
li 	TEARS lABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULUTTON TOTAL EFILOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1010 TALIA 	DE RAPPORT 
DE 	IS 885 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLO? POPULATION 

EMPLOI CHOMUGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 788 514 472 42 274 55.2 	B 8 	I 	Dl 59 9 
REGION (SI 610 51 34 33 TB 67.5 	C . 	 0 64 7 

620 36 20 19 . 	 . 	 . TB 55 3 	D 0 52.5 
630 83 50 4' 33 60 4 C 6.9 	6, 56.2 
640 33 22 21 11 65 6 C I 	 C 61 	7 
650 8 680 7 1  48 44 4 23 67 4 	C 8 	I 	C 61.9 
660 52 36 34 . 	 . TB 69.6 	C 6.5 C 65 	1 
670 461 303 275 28 158 65 7 8 9.3 	6 59,6 

SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 6 8.3 	6 59 4 
REGIDNSI 710 206 139 129 10 67 67.5 	C 7 	3 	F 62.5 

720 94 57 53 4 37 609 C 780 562 
730 200 133 119 13 68 66.1 	C ¶0 0 	E 59 5 
740 82 49 47 . 33 60.2 	C 5 8 0 56 7 
750 9 760 155 99 90 9 56 64 	1 	C 9. 1 	I 58.7 

ALBERTA 1.734 1.249 1.119 130 485 72.0 B TO 	4 	0 64 5 
REGION IS) 810 150 95 87 8 55 63 2 	C 8 	T 	F 56 	1 

520 67 48 45 . 9 71 	9 	C 6.2 	6. 67 4 
830 544 414 368 45 130 76 0 B 11.0 	E 67 	7 
840 74 49 46 4 24 56.9 	C 7.8 	F 61 	7 
850 96 69 63 6 27 72 0 C 6.7 	F 65 	7 
860 605 438 384 54 167 72 4 	B 12 	3 	E 63.5 
870 85 57 53 4 29 664 C 5 	6 	F 62 0 
880 112 79 73 6 34 70.2 	C 7.5 	F 54 9  

11 ,215 1.420 1.216 204 795 64.1 	B 14 	4 	F 54 9 
910 44 32 27 5 12 71.9 	D 14.9 61 	I 

. 

320 75 43 36 7 32 57 	I 	D 16.6 	F 47 7 
30 188 TTT 92 TO 78 58 8 8 17 	3 	F 48,6 
4O 89 55 45 TO 34 6? 2 	D ¶8 	7 	F 50 5 
50 1.200 785 681 104 414 65 5 8 13.2 	6 56 8 

350 397 240 204 36 157 60 4 C 15.1 	E 51,3 
970 135 95 77 18 41 69.8 	C 18.7 	F 56.8 
380 5 990 86 60 55 5 26 69.5 	C 8.2 	F 63.8 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOTMENT. 	DATA IN THE G AND 'K' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES 81 THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA EN RAISON DC LA TAILLE REATIVEMENT PETITE DE L'E?HANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIAIES. II 
FOOT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL VEMPLOL El DO CHOMAGE 
IES D0NNEES DES GROUPES 'G' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DOFFNEES DE LA CATEGORIC '3' N'ONT PUS ETE JUGEES UIILISABLES El N0N1 PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
BE RENSEIGIFEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54 [ST MATES B ECONOMIC REGION 	1981 BOUNDARIES'. DECEMBER lq.: 

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SILON LA REGION ECONOMIQUE IL(MIIES DC 1981 

POPULATION LABOUR FORCE .1. .' 

15 	YEARS LABOUR PAIION MINI 	RAIL POPULAI', 
AND OVER POPULATION ACTIVI FORCE RATE RATIO 

POPULATION 'TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIDY- POPULATION lAUD IAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE 	[HOMAGE EMPIOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 420 208 163 45 211 49.6 C 21.6 	E 38 9 
REGION IS' 010 183 101 81 20 82 55.2 C 19.7 	E 444 

020 40 18 13 5 22 44.4 0 29.4 	F 31 	3 
030 94 46 37 9 48 48.6 C 20 	I 	F 38 9 
040 102 41 33 Ii 59 42.5 D 24.6 	F 37 	1 

P.E.J. 	- 	I.-P.-E. 94 55 47 8 39 58.8 C 13.8 	1 50 7 

N.S 	- 	N 	-E. 659 383 332 51 276 58 	1  B 13 	4 	0 50 3 
REGION(S) 210 129 68 53 IS 61 52.6 C 21.8 	E 41 	1 

220 125 67 57 9 58 53.6 C 14,1 	F 46.0 
230 80 45 39 5 35 56.0 C 12.2 	F 49 2 
240 100 49 45 4 51 49.0 C 8.6 	F 44,8 
250 226 155 137 17 71 68 5 B 11.3 	E 60 8 

N.B 	- 	N 	-8. 532 281 240 40 251 52.8 C 14,4 	0 45.2 
REGION (SI 310 135 58 48 10 77 43,1 0 16,7 	0 35 9 

320 127 70 60 10 57 55.1 C 14.2 	F 47 2 
330 127 74 63 12 53 58.5 C 15.7 	F 49.4 
340 81 46 41 5 34 57.2 C 10.9 	F 50 9 
350 53 32 28 4 31 51.5 C 12.9 	F 44.8 

QUEBEC 5.094 3.063 2.698 354 2.031 60.1 B 11.9 	8 53 0 
REGION(S) 411 86 39 28 TI 47 45.7 0 27.8 	F 33.0 

412 167 83 70 13 84 49.8 0 15.4 	F 42 	1 
420 231 119 101 18 112 51.6 C 15.2 	F 43 7 
430 721 430 390 39 292 59.6 C 9.2 	F 54 	1 
440 359 191 161 30 168 53.1 C 15.8 	F 44 	7 
450 200 114 105 9 85 57.2 C 8.0 	F : 

481 826 537 483 54 288 65.1 C 10.1 	E 
462 1655 1.045 920 125 620 62.8 B 12.0 
403 246 142 126 16 104 57.7 C 11.4 	F 
464 204 127 114 13 78 61.9 C 10.0 	F 
470 189 119 104 15 70 63.0 C 12.8 	F 
480 11) 82 52 10 49 55.80 16.1 	E 
400 6 490 89 55 45 10 34 61.6 C 18.5 	1 50 

ONTARIO 6.979 4.668 4.279 390 2.311 66.9 A 8.3 	D 61.3 
REGION(S) 510 278 157 153 14 IT) 59.9 C 8.3 	F 550 

520 216 127 110 17 89 58.7 C 13.5 	F 50.8 
530 2,748 1.941 1,817 123 807 70.6 8 5.3 	E 66 	1 
540 555 381 351 31 173 68.8 C 8.1 	F 53.2 
550 875 559 503 55 318 63.8 C 9.9 	E 57 4 
550 377 251 229 22 125 68.6 C 8.8 	F 50 7 
570 423 276 250 26 147 65.2 C 9.4 	F 59.1 
580 205 133 125 9 72 64.9 C 6.4 	F 60.8 
591 442 261 223 38 181 59.1 C 14.7 	E 504 
592 173 108 97 11 55 62.3 C 9.8 	F 56 2 
500 685 455 421 44 221 67.8 C 9.4 	F 81 	4 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MOFIIH-TO-MONTN CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA' EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DE VECHANTILLON A PARTIR DLJQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DL LEMPLOI Cl DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H . QUI PEUVENI tIRE ((TILES 08(45 CERIAINS [AS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES BE LA EAIEGORIE J MONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PAS LIE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENLIES DAMS LES REGIONS LEONOMIQUES El POUR PLUS 
DE RENSLIGNEMENIS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 



119 

.L'LE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1198 1  BOUNDARIES) 	DECEMBER 198 

.).EAII 54 	ESIIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUC ILIMITES DL 19811 	DECEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PAPTICI- LINEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
DL 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPIO CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

MANITOBA 789 513 466 47 276 65 0 B 9.2 	5 59.0 
REGION(S) 610 51 33 31 . TA 54 5 	C S. 6 1 60.9 

620 37 19 lB Ti 53,3 	0 . 	 . 	 . 	 9 49.5 
630 83 52 48 4 31 62 2 C 8.0 6 57.2 
640 33 21 20 .. 12 63.8 	C 7.1 	6 59.2 
650 4 580 72 48 44 4 24 66.3 	C B 	T 	6 61.0 
660 52 35 32 . Ti 67 4 C 8.6 6 61.6 
670 462 305 774 31 157 66.1 	B 10,2 	E 59.3 

SASKATCHEWAN 738 472 437 40 265 54 0 B 8 5 	E 58.6 
REGIOHISI 710 206 139 128 Ii 66 67 	7 	C 8.2 	F 62.2 

720 94 57 52 5 37 60 8 C 8.5 	6 55.6 
730 201 130 119 12 70 65.0 	C 9.0 	E 59.2 
740 82 48 45 . 	 . 34 58.5 	C 6.5 	6 54.8 
750 9 	760 155 97 88 9 58 62.5 	C 9.2 	F 56.7 

ALBERTA 1,733 1.238 1,112 124 497 71.3 	B 10.0 	D 64.2 
REGION (S) 810 150 94 87 7 56 52 7 C 7.6 	F 58.0 

820 67 47 45 . 	 . 20 70.2 	C 4 6 6 67.0 
830 544 404 365 40 139 74 4 8 9.8 	E 67.1 
840 74 50 47 . 	 . 	 . 24 67 8 C 6.7 	F 63.3 
850 96 70 65 5 27 72 4 	C 6.8 	F 671 
850 604 432 374 58 172 71.5 	B 13.5 	E 619 
870 85 59 56 ... 26 69.2 	C 5.3 	F 65.5 
880 112 79 74 6 33 70.4 	C 7.0 	F 65.5 

B.C. 	- 	C. -B. 2.217 1.408 1,201 207 809 63.5 	B 14.7 	0 54.2 
REGION 	SI 910 44 30 26 5 14 69.0 	D IS 	7 	F 58.2 

920 75 40 34 7 35 53.5 	II 16.6 	F 44,7 
lID 189 112 95 18 76 59.5 	D 15.6 	F 50.2 
140 89 56 45 TO 33 62.9 	0 18.6 	1 51.2 
350 1.201 767 675 112 414 65.5 B 14.2 	E 56.2 S 950 396 231 197 33 157 58,0 C 14.5 	E 49 6 
070 135 95 79 17 40 70.5 	C 17,4 	F 58.2 
980 8 990 86 56 51 5 30 64.8 	C 9 	7 	F 58.5 

NCEoLLTO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'j  CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPlING ERROR 

NOTA. EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE I'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
POUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATIOH DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6 ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DM15 CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES ODNNEES DE IA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANS 1(5 REGIONS ECONOMIQLJES. El POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 	54. 

TABLEAU 	54. 

ESTIMAIES 	91 	ECONOMIC 	REGION 

	

ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGION 

1981 	BOUNDARIES) 	ANNUAL 	AVERAGES 	'' 

ECONOMIQUL 	LIMITES 	DC 	1981) 	MOYEN.. 	U' 

POPIJIAT ION 	 LABOUR 	FORCE 
15 	YEARS 
AND OVER 	 POPLILAT ION 	ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DC 	15 	ASS 	 MENT 
E' 	PLUS 

EMPIDI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PA).''iLi 	iNM' 	L 	- 
RATION 	MEN 	PATE 
VOTE 

TAUT 	TAUT DC 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

El',.'YYI U 
POPUAT 0). 
PAT ID 

RAPPORT 
EMPTOI 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-PIEUVE 418 221 176 45 197 52.9 C 20.6 	C 42.0 
REGION IS) 010 182 103 84 19 79 56.6 C 18.5 	E 46.1 

020 40 20 15 5 20 49 R 0 23.6 	F 38 	I 
030 94 51 40 II 43 54 	4 C 21.5 	1 42.7 
040 102 47 36 11 55 46.0 D 22.7 	F 35.6 

P.0 	I. 	- 	1.-P-C. 93 56 49 7 37 60.3 C 12.8 	E 52.6 

N 	S 	- 	N-C. 653 388 338 51 265 59.4 B 13.0 	0 SI 	7 
REGION(S) 210 128 58 55 13 bC 53,1 C 19.7 	C 42.6 

220 123 70 61 9 53 56.7 C 13.3 	F 49.1 
230 79 44 39 6 35 56.2 C 13 	0 	F 48.9 
240 99 52 47 5 47 52.9 C 10.0 	F 47.6 
250 223 153 137 17 70 68 7 B 10.9 	C 61.2 

N 	B 	- 	N. -B. 529 781 248 43 238 55.1 C 14.9 	D 46.9 
REGION(S) 310 134 61 50 II 73 45.4 0 17.9 	6 37.3 

320 126 74 52 II 53 58.2 C 15.1 	F 49 4 
339 126 70 65 10 51 110,0 C 13.6 	F 51.8 
340 80 47 41 6 33 58.6 C 13.2 	F 50,8 
350 63 35 30 5 28 55 4 C 14.3 	F 47.5 

QUEBEC 5.074 3.115 2,715 400 1,959 61 	4 B 12.8 	0 53.5 
REGION (S) dli 86 45 33 12 41 52 SD 26.1 	F 38 9 

412 166 86 74 14 78 53.2 D 15.7 	F 44.9 
420 229 124 104 20 105 54.0 C 16.2 	F 45.3 
430 720 441 394 47 278 61,3 C 10.7 	1 54.8 
440 357 203 173 30 153 57.0 C 14,9 	F 40 	6 
450 199 117 103 14 81 59 0 C 12.2 	F 5' 
46' 822 539 477 61 284 65 4 C 11.3 	C 5 
462 1.662 1.042 912 130 620 62 7 8 12.5 	C 5 
463 244 146 127 18 98 59.7 C 12.5 
464 203 132 116 15 71 64 9 C 11.7 	F 5" 
470 188 118 102 16 70 62 7 C 13.3 	F 54 

480 110 62 51 12 48 56.5 0 18.9 	E 4 

400 8 490 90 59 49 10 31 65.5 C 17.5 	1 51 

ONTARIO 6.921 4.658 4.245 423 2.253 57 4 A 9.1 	0 61.3 
REGION(S) 510 275 172 154 18 103 62 4 C ID 	6 	F 55.8 

520 214 131 116 14 83 61 	2 C 11.0 	F 54.4 
530 2.724 1,919 1 .770 149 805 70.4 B 7.8 	E 65.0 
540 550 376 344 33 173 68.5 C 8 8 	F 62.5 
550 871 564 505 59 307 64.8 C 10.5 	C 58.0 
560 374 253 232 21 121 67.6 C 8.3 	1 61,9 
570 420 272 244 28 148 64 8 C 10,3 	F 58.1 
580 203 134 124 10 69 60.1 C 7.5 	F 61.1 
591 440 266 226 39 174 50,4 C 14.9 	C 51,4 
592 171 111 101 Il 60 65.0 C 9,7 	F 58 	7 
500 678 469 430 40 209 69.2 C 8.4 	F 63 4 

NOTE DUE TO IRE PL.ATIRELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTEPPRETA- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6 ANO '(4' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'i CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE 80CR OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DC LA IDILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLOP4 A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC I'EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. 001 PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE  SONT P85 ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DUNNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'OWT PAT ETC JUGCES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHAP4TILLONNAGE. 
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54 ESTIMATES 81 ECONOMIC REGION (1981 BOUNOARIESI 	ALUA AVERAGES 1984 

54. ESTIMATIONS SELON (6 REGION ECONOMIQUE ILIMITE5 DE 19811 	MOYENNES ANNUELLES 1984 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	IS 	AND 
El 	PLUS 

T01AL 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
NENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUT 
DACIIVITE 

UNEMPLIIY- 
MENT 	NATE 

TAUT DL 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT' 
POPL'LATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CLNI-PDURCENIAOE 

MANITOBA 784 515 472 43 268 65.8 8 8.3 	0 60.3 
REGIONISI 610 SI 34 32 17 67.3 	C 6.8 & 62.7 

620 36 21 III . 	 . 	 . 16 56.8 	0 . 	 . 	 . 	 C 53.3 
630 82 53 49 4 29 54 	6 C 7 	1 	C 600 
64( 33 22 21 ... 11 67 	1 	C 7.2 	C 62.2 
650 & 680 72 48 45 ... 24 67,0 	Cl 6.8 C 62 4 
660 52 36 33 ... 15 69 4 	C 7.6 	C. 64 	I 
670 458 301 273 28 157 65 8 B 9.3 	E 59.7 

SASKATCHEWAN 732 47",  439 35 255 65,1 	8 6.0 	C 59 9 
REGION 	SI 110 204 140 131 10 64 68.9 	C 7.1 	F 64.0 

720 94 59 58 4 35 62 7  C 64 C 58 7 
730 198 130 115 12 68 65 9 C 9.5 	E 59.6 
140 82 51 48 . 31 61.9 	C 5.8 C 58.3 
150 8 760 155 96 87 9 58 62.3 	C 9.6 	F 56.4 

ALBERTA 1.740 1.253 1.114 140 485 72.0 B 11 	1 	0 64.0 
REGION 151 810 151 95 88 7 55 63 2 C 7 	7 	F 58.3 

870 67 46 44 . 	 . 	 . 21 68 	I 	C 4 	I 	C 65 4 
630 546 414 366 46 133 75,7 	B 11.5 	E 67.0 
840 74 50 45 5 24 678 C 105 	F 606 
850 96 70 63 7 76 72.6 	C 9 	7 	F 65.6 
850 606 442 381 61 164 12.9 B 13 	1 	1 62.9 
870 86 59 55 4 27 69.1 	C 7.0 	F 64.3 
880 114 78 72 6 36 68.6 C 7 	8 	F 63.3 

B 	C 	- 	C 	-B 2.204 1410 1.202 208 795 63.9 	B 14 8 0 54.5 
REGION IS' 9(0 44 30 25 4 14 68.0 	0 14.1 	F 584 

75 45 36 9 30 59,5 	D 19 	0 	F 48.2 
188 109 93 16 79 58.1 	9 14.4 	F 49.8 
89 56 46 10 33 63.1 	0 17,7 	F 51 	9 

1.193 775 667 108 418 65 0 B 13.9 	E 55.9 
396 241 202 39 155 60,8 	C 16 2 	E SLO 
135 94 78 16 41 69.5 	C 16 	5 	F 58.' 

S 990 86 61 54 8 25 70.9 C 12.3 	F 62.2 

HE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE IGI AND 'H I  GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

14078 EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DV CHONASE 
LES DONNEES DES GROUPES G' El H . AOl PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES OE LA CATEGORIC J NONT P85 EYE JUGEES UTILISABLES El NONT P65 LIE PUBLIEES, VOIR LES NOTES 
ALL DOS DL CEITE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECON0MI0UES. El POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
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Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

Followinq each decennial census, 
the sample design of the Labour 
Force Survey is revised to incor-
porate recent developments in 
sampling methodology and to 
reflect population changes 
indicated by the most recent 
census data. Since there has 
been no change in the question- 
naire and its underlying 
concepts, Labour Force Survey 
time series will remain unaffect-
ed by the sample redesign. Two 
exceptions relate to the adoption 
of new suhprovincial reqions in 
some provinces, and to a change 
in the estimation methodology 
affecting estimates for some 
detailed age groups. 

Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

Although employment recovered 
during 1984, unemployment 

• 	remained well above its 
pre-recessionary levels. This 
article reviews 1984 labour 

Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur Ia population active 

Après chaque recensement décennal, 
le plan de soridage de I'Enquête sur 
la population active est révisé pour 
y incorporer les dernires modifica-
tions aux méthodes d'échantillonnage 
et pour tenir compte des chanqements 
démographiques mis a jour par las 
données du recensement le plus 
recent. rtant donné que le ques-
tionnaire et ses concepts sous-
jacents demeurent inchanqés, le 
remaniement de l'échantillon ne 
touchera pas les series chronoloqi-
ques de l'Eriquete sur la population 
active. Toutefois, deux exceptions 
interviennent, l'une ayant trait 
l'adoption de nouvelles réqions 
infraprovinciales dans certaines 
provinces et l'autre, b un change-
ment dans les méthodes d'estimation 
de certains qroupes d'âqe détaillés. 

evolution du marché du travail au 
Canada: 1984 

Malgré la progression de J'emploi au 
cours de l'année 1984, le chOmage 
est demeuré hien au-dessus des 
niveaux d'avant la recession. Cet 
article traite de l'évolution du 
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market developments and puts them 	marché du travail en 1984 . c'unarE- 
into the context of lonqer term 	les tendances observées avec ceUe 
trends. 	 relevées au cours d'une plus lonque 

période. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 
	

147 	ENQUTES SUPPIIMENTAIRES 
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Travel Survey 

A travel survey qathered 
information on trips made by 
Canadians during the fourth 
quarter of 1984. Data will be 
used by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and 
tourism planning. 

Annual Work Patterns Surve 

This survey qathered data on the 
labour market activities of 
Canadians in 1984. As in 
previous years, the 1984 survey 
provides measures of the 
substantial flows into and out of 
the labour force, and between 
employment and unemployment, over 
the course of the year. 

Enquete sur les voyages 

L'enquête sur les voyages vise 
fournir des renseiqnements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours du 
quatrième trimestre de 1984. L'Of-
fice du tourisme du Canada utilisera 
les données aux fins de la planifi.-
cation des voyages et du tourisme. 

Enguete sur l'activité annuelle 

Cette enquête a recueilli des don-
nées sur J.'activité des canadiens 
sur le rnarché du travail en 1984. 
Comrne par les années passées, l'en-
quête de 1984 fournit des mesures 
des flux gubstantiels d'entrée et d 
sortie de la population active, et 
entre l'emploi et le chOmaqe, tout 
au lonq de l'année. 
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Redeai of the 
Labour Force Survey 5ale 

1. Introduction 

Following each decennial census, the sample design 
of the Labour Force Survey is revised to incorpo-
rate recent developments in sampling methodology 
and to reflect population changes indicated by the 
most recent census data. The latest redesigned 
sample is being implemented in January 1985, to 
replace the design in use since 1975. The main em-
phases in the sample redesign have been on in-
creasing the scope and quality of subprovincial 
data, and on making the survey design more cost 
efficient. During an initial research phase, va-
rious aspects of the survey design were rigorously 
examined, and several improvements identified. 
With these improvements, it will be possible to 
produce subprovinciai estimates of better quality 
.ithout affecting the reliability of estimates at 

e provincial level while reducing the overall 
• 	 iinple size by 7%, 

ince there has been no change in the question- 
1re and its underlying concepts, Labour Force 
irvey time series will remain unaffected by the 
tinpie redesign. Two eaceptions relate to the 

adoption of new subprovincial regions in some pro-
vinces, and to a change in the estimation method-
ology affecting estimates for some detailed age 
groups. 

2. Improvements in Subprovincial Data 

Since 1973, the Labour Force Survey has published 
basic labour force estimates for 23 Census Metro-
politan Areas using boundaries established at the 
time of the 1971 Census, and for 53 subprovincial 
regions composed of one or more Labour Force Sur-
vey Economic Regions. Improvements in subprovin-
cial data resulting from the redesigned sample are 
described below. 

2.1 Census Metropolitan Areas (CMAs) 

Commencing in January 1985, CMA estimates will be 
based on the 1981 Census definitions. This en-
tailed the adoption of new boundaries plus the 
addition of the new CMA of Trois Rivières, bring-
ing the number of CMAa to 24. As the boundary 
changes were only minor, they will have no dis-
cernible impact on the unemployment rates and 
participation rates. For certain CMAs, however, 
there will be small changes in estimates of popu-
lation and estimates of level for labour force 
characterist ica. 

ie data reliability objective adopted for CMA's 

• 	

ii the redesigned sample was a minimijn sampling 
iror for monthly unemployment estimates of 20% or 
inns at one standard deviation (i.e. a coefficient 

variation of 20% or less). To achieve this re- 
ijired a minimum CMA sample size of 300 households 

r meoth.  

Rensuiiinsit doplait cle snuidaije 
de 1 Wnqut&e sur is popuilat jolt actIve 

1. Introduction 

AprAs cheque recerusement dAcennal, le plan de anuidaqe de 
1 1 [nquete sur Is population active eat rAvisA pour y incor-
porer lea derniAres modifications mix cAthodes d'Achantii-
lonnaqe et pour tenir compte des chanqements dAmographiques 
mis b jour par les donnAes du recensement le plus recent. 
Le nouveau plan de sondage éiaborA pendant is revision en 
cours vera introduit A partir de janvier 1985 et remplacera 
celui utilisA depuis 1975. Le remaniement du plan do son-
dage a pour objets principaux daccroltre Is domaine dtap-
plication et is qualitA des donnAes infraprovinciales et 
daccroitre lefficience du plan de sondage. Au coura d'un 
projet de recherche initial, divers aspects du plan de son-
dage ont etA rigoureusement Atudids et plusieurs façons de 
l'amAliorer ant Ate Atablies. 6rAce A cam amAliorations, 
on pourra faire des estimations infi-aprovincielea de mcii-
leure qualitA sans en altArer Is fiabilitA wu niveau pro-
vincial at cc, malgré l.ne diminution de 7 % de Is taille 
globale de l'Achantillon. 

Etant donnA que ie questionnaire et sea concepts sous-
jacents demeurent inchangAs, le remaniement de lAchantil-
ion ne touchera pea lea cAries chronologiques do lEnquAte 
sur is population active. Toutefois, deux exceptions in-
terviennent, iune ayant trait A l'adoption de nouvellea 
regions infraprovinciales dmns certaines provinces at l'au-
tre, A an changement dana lea cAthodes destimatiixn do cer-
tains groupes dAge dAtaillAa. 

2. AmAlioration des donnAes infraprovinciales 

Depuis 1973, i'EnquAte our is population active public des 
estimations de base de Is population active de 23 rAgions 
mAtropolitaines de recensement, dont las limites ont Ate 
Atablies pour le recenseunent de 1971, at de 53 rAgiona in-
fraprovincisies composCes dune ou de plusieurs regions 
Aconomiques do l'Enquete sur is population active. Las 
ameliorations dAcouiant du remaniement du plan de 8ondage 
sont dAcrites ci-dessous. 

2.1 Regions métropolitaines de recensement (RMR) 

A partir de janvier 1985, las estimations des IlR seront 
effectuAes scion les définit ions Atablies pour le recense-
sent de 1981. Cette decision a entralnA iadoption de 
nouvelles limites et Is crAation de Is nouvelle RMR d 
Trois-RiviAres, qui porte A 24 Ic nombre de RMR. Comme 
lea changements de limites sont mineurs, ils auront irie 
influence imperceptibles sur lea tans de chómage at dac-
tivitA. Cependant, des changements mineurs so feront Ben-
tir dens les estimations de Is population at des caractA-
ristiques de lactivitA de certainea RMR. 

lkne erreur dAchantillonage de 20 % ou moms, a an Acart 
type, (soit un coefficient de variation de 20 % ou coins), 
a Ate fixA coinme objectif de fiabilitA dee donnAee pour 
lee estimations inerusuelles du chOmage dens las RMR. Pour 
atteindre cot objectif, il a faliu Atablir is taille mini-
male de lAchantillon des RMR A 300 mAnages par mois. 
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To meet these standards, sample sizes were in-
creased for 7 CHA's, all in Quebec and Ontario. 
For Chicoutimi-Jonquières, Trois Rivières, Oshawa, 
Sudbury and Thunder Bay, sample sizes have been 
more than doubled, while smaller sample size in-
creases were needed for kitchener-Woterloo and 
Windsor. The increases are being offset largely 
by sample size reductions in Montreal and 
Toronto. Data reliability for both these cities 
will be affected only marginally. 

In other provinces, the reliability of CMA level 
data, already satisfactory under the former 
design, will be largely unaffected by the rede-
signed sample. 

2.2 Economic Reions 

Completely new Labour Force Survey Economic Re-
gions are being adopted in Quebec, Ontario and 
Alberta (see maps and accompanying descriptions on 
pages 166 to 171). In addition the number of re-
gions is being increased from 10 to 14 in Quebec, 
and from 10 to 11 in Ontario. For all provinces, 
retrospective monthly estimates for 1984 have been 
produced for the new Economic Regions (see tables 
53 and 54). In other provinces, Economic Regiona 
will remain unchanged, apart from a few minor 
boundary re-alignments. The Economic Region 
boundaries were decided upon in consultation with 
the statistical focal points of the provincial 
governments, and with key federal user depart-
ments. 

Lhder the old LES sample, the 66 Economic Regions 
were collapsed into 53 areas for publication of 
monthly estimates. Most of this collapsing oc-
curred in the provinces of Manitoba, Saskatchewan, 
and Alberta, where the 22 Economic Regions were 
grouped into 11 areas for publication purposes. 

Commencing in January, separate estimates will be 
published for 67 of the 71 new Economic Regions, 
including 20 out of 22 Economic Regions in the 
above three provinces. 

The edditional detail and better quality of the 
data for Economic Regions stem both from general 
methodological improvements in the survey design, 
and from the allocation scheme adopted for the re-
designed sample, under which regions with smaller 
populations will be sampled at heavier rates than 
larger regions. As was the case for CMA's, a 
minimum sample size of 300 households per month 
was adopted, which for Economic Regions has trans-
lated into percent sampling errors of 25% or less 
(at one standard deviation) for monthly estimates 
of uemployed. 

It is worth noting that under the new design the 
civilian, non-institutional population living in 
special places such as hospitals, military bases 
and remote areas are being included in Economic 
Region level estimates; under the former design 
they were included only at the province level. 

3. Provincial and National Estimates 

The reliability of national and provincial estima-
tes will remain the same as jider the former de-
sign, despite an across-the-board 7% reduction in 
the sample size. 1  Methodological improvements 

1 The one exception is Prince Edward Island, where a 
fixed sample size and improved data reliability was 
Opted for, since it was the only province not to 
benefit from improved subprovincial data under the 
redesigned sample. 

Afin de respecter ces normes, Is taille des échantillon; 
été augmentCe dana sept RMR, toutes situées au Québec 
an Ontario. 	A Chicoutimi-Jonquières, Trois-Rivièr 
Oshawa, Sudbury at Thunder Bay, Is taille de l'échantill 
a plus que double tandis cpa Xitchener-Waterloo 
Windsor, l'accroissement n's pam été aussi apprdcishl 
Las augmentations de Is taille des échantillons soot rieu 
tralisées en grands partie par une diminution de Is taille 
des échantillons a Montréal et Toronto. La fiabilitC des 
estimations pour ces deux villes ne sera altérée que légè-
rement. 

Dens lea autres provinces, l'échantillon rmnaniC influera 
très peu sur Is fiabilité des données relatives aux RMR, 
déjà satisfaissnte dens le cadre de l'ancien plan de son-
dage. 

2.2 Regions économiques 

Dens le cadre du nouveau plan do sondage, on a établi mu 
Québec, an Ontario at en Alberta des regions économiques 
tout A fait nouvelles pour l'Enquête sur Is population 

tive (voir lee cartes at les descriptions y aflCrentes 
aux pages 166 è 171). Os plus, Is nombre de regions passe 
de 10 A 14 au Québec et de io a ii en Ontario. Pour tou-
tes las provinces, lee nouvellee regions économiques ant 
fait l'objet d'estimations mensuelles retrospectives pour 
1984 (voir lea tableaux 53 at 54 ). Lea regions éconorni-
ques des autrea provinces demeureront inchangées, sauf 
pour quelques légeres modifications de limites. Lee limi-
tes des regions économiques ant été étMlies dens le cadre 
de consultations avec lea points de contact des adminis-
trations provinciales at avec lee principaux siinistAres 
clients fédéraux. 

L'ancien Cchantillon de lEnquAte eur is population active 
comportait 66 regions économiques regroupdes an 53 regions 
sux fins de publication des estimstions mensuelles. 
plus grande partie de cc regroupement touchait le Manit-  -  
ba, Is Saskatchewan et l'Alberta, oü 22 rCgiorm Ccononi 
ques avaient été réunies an 11 regions aux fins de publi-
cation. 

A compter de janvier, des estimations distinctes aeront 
publiCes pour 67 des 71 nouvelles regions Cconomiques, 
dont 20 des 22 regions économiques des trois provinces 
susment ionnées. 

Le plus grand nombre et is meilleure qualite de données 
sur les regions economiquea sont due aux ameliorations 
methodologiques générales apportées mu plan de sondage at 
au plan de repartition retenu pour l'Cchantillon remanié. 
Ce plan de repartition prévoit qua lea regions a plus fai-
ble population seront CchsntillonnCes b dee taux plus CIa-
yes que les regions plus populeuses. Corsse dana Ia cas 
des RMR, we taille d'échentillon minimales de 300 mCnages 
par mois a Cté fixée, ce qui correspond a une erreur 
d'Cchantillonnage de 25 % ou mains, è tj-  Ccart type, pour 
lea estimations meneuelles dens lea regions Cconomiques. 

Il est A noter que Ic population civile hors institutions 
vivant dane des endroits spéciaux tels que lea h8pitaux, 
les bases militaires at lee regions CloignCes sara dCsor-
mais incluse dens lea estimations des regions Cconomiques; 
auparavant, die était uniquement comprise mu niveau pro-
vincial. 

3. Estimations provincisles at nptionales 

La fiabilité des estimations provinciales at natiorales 
demeurera Is mAme qu'avsnt, malgré we diminution gAnCre-
le de 7 S de Is taille de l'Cchertillon'. Lea améliors-
tions méthodologiques ont Persia d'obtenir Is m6mefiabi- 

1 L'Ile-du-Prince-Edouard est Is seule exception. Comme eLIi 
eat Is seule province oà les donnCes infraprovinciales 
sont pea emCliorCes per suite de l'adoption do léchantil It 
remanié, il a Ate décidC den fixer Is taille de lCchentil-
lon at damCliorer Is fiabilitC des donnCes ay rapportant. 
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.de it possible to achieve the same data reli- 

• 	

lity with a smaller sample size. These impro- 
nts include more statistically rigorous proce- 

ms for stratification and delineation of sample 
ita, elimination of a stage of sampling in rural 
as, more use of the telephone in conducting 

Ilow-up interviews of households, and the use of 
external population benchmarks in producing esti-
mates for Economic Regions and CMAs. Due to 
early completion of studies on the extension of 
telephoning and the use of population benchmarks, 
these changes, which were independent of the 
introduction of the new sample, were implemented 
in early 1984. 

3.1 Weighting Modification 

A minor change has been made to the method of es-
timation that will result in better estimates for 
persons in the 25-29 and 30-34 age groups. lk,der 
the new design, estimates will be derived separa-
tely for these previously combined groups, since 
they were found to possess generally different la-
bour force characteristics. This change will re-
sult in slightly higher (approximately 1%) esti-
mated levels of employment and unemployment for 
persons 25-29 and lower levels for persons 30-34. 

4. Introduction of the New Samole 

The redesigned sample will replace the old sample 
during a phase-in period extending from October 
1984 to March 1985. 

In Prince Edward Island, Nova Scotia, New Bruns- 
wii'k, Manitoba and Saskatchewan, during this pe- 

1/6th of the old sample is being rotated-out 
• 	 i month and replaced by 1/6th of the new sam- 

Hence, the sample in October was comprised 
5/6th old sample and 1/6th new, in November 
th old and 2/6th new, and so forth. 

In Quebec, Ontario and Alberta the change-over 
from old to new sample is being done all at once - 
in January 1985 - with certain exceptions noted 
below. The reason is that a clean break was 
needed between the old sample based on old Eco-
nomic Regions and the new sample based on new Eco-
nomic Regions. This approach has been referred to 
as "off-line', since from October to December the 
new sample was gradually introduced but was not 
used in deriving official estimates. This paral-
101 build-up was necessary to properly age the new 
mample. In these areaa, the old sample was dis-
continued in January, co-incident with the 
switch-over to the new sample for production of 
official estimates. Exceptions to the off-line 
approach were portions of CMA's and other larger 
cities which were unaffected by boundary changes, 
and where the gradual one-sixth at a time method 
of phase-in is being adopted. 

Newfoundland and British Columbia are also being 
phased-in off-line with the exception of core por-
tions of CMA's, although for a different reason. 
In both provinces, it was expected that the re-
specification of sampling aresa would necessitate 
the hiring of new interviewers due to limitations 
on travel resulting from the difficult geography. 

off-line method has provided the new inter- 
• 	 wers with a three month breakin period. Past 

'lies have shown it takes this length of time 
nrc the work of new interviewers is comparable 
that of experienced interviewers.  

lité des donnêes, malgré Lii échantillon de plus petite 
taille. Au nombre de ces ameliorations, mentionnors des 
méthodes statistiques plum rigoureuaes en matière do stra-
tification at de delimitation des unités-échantillon, 
léliminetion dune étape d'Cchantillonnaqe dons lea ré-
gions rurales, une plus grande utilisation du téléphone 
pour effectuer lea interviews do rappel atrès des ménages 
et le recours A des repères dCmographiques independents on 
vue de produire des estimations portent sur les regions 
économiques et sur los RMR. Come les etudes sur l'utlli-
sation accrue du téléphone et sur le recours aux repArea 
démographiques ont été terminées plus tOt que prévu, lea 
changements qu'elles ont inspires, qui ne dependent pam de 
l'introduction du nouvel échantillon, ont etC mis en oeu-
vre on commencement de 1984. 

3.1 Modification de Ia pondération 

Un changement mirieur a CtC apport6 a Is méthode d'emtima-
tion; il donnera lieu A de meilleures estimations des 
groupes rio personnea agéea de 25 a 29 ans et de 30 4 34 
ans. rtant donné que lea personnes de ces groupea d'Age 
affichent des caractéristiques différentes sur le plan de 
iactivitC et queues Ctaient auparavarit rCuniea en un 
seul groupe, le nouvel échantillon permettra d'Ctablir des 
estimations distinctes A leur sujet. Ce changement don-
flora des estimations du niveau de l'emploi et du chOmage 
lCgArement plus élevées chez lea personnes ageem de 25 a 
29 at plus faibles chez cellea AgCes do 30 4 34 ana. 

4. Introduction du nouvel Cchantillon 

L'Cchantillon remaniC rempiacera l'ancien pendant sie pC-
node do mime en place progressive sétendant doctobro 
1984 4 mars 1985. 

Au cours do cette pdniode, i lTle-du-Pnince-Edouard, an 
Nouvelle-Fcosse, su Nouveau-Brunswick, au Manitoba et en 
Saskatchewan, le sixième des mdnaqes constituont lancieri 
échantiilon sera remplacé chaque mois par IMie même propor-
tion de mCnages du niiuvel Cchantillon. Ainsi an octobre, 
l'échantillon Se composait des cinq sixiAmee dem mCnagem 
de l'ancien échantillon et du aixiAme des mCnagem du onu-
ye! Cchantillon, an novembre, des quatre sixiAmes des m-
nages de lancien Cchantillon et des deux sixiAmee do ceu 
du nouvel échantillon, at Sinai de suite. 

Au Québec, an Ontario at en Alberta, ladoption du nouvel 
échantillon se fers d'un soul jet, en janvier 1985, sauf 
dana certaines RMR et autres villea plus importantea, corn-
me nous le verrons plus loin. to raison eat qu'il fallait 
abandonner complAtement lancien échsntillon, base sur las 
anciennes regions économiques, eu profit dun nouvel 4-
chant illon, fondé aur lea nouvelies regions économiques. 
Cette façon de procCder a été qualifiée d'introduction an 
parellèle puisque d'octobre a dCcembre, le nouvel échan-
tilion a été introduit progressivement maim We pas servi 
a établjr des estimationa off'icielles. Cette introduction 
progressive simposait pour bien roder le nouvel Cchwitil-
ion. Dana los trois provinces suamentionnéea, l'ancien 
échantillon a etC shandonnC en janvier, simultanément A 
l'utilisation du nouvel Cchsntilion pour Is production des 
estimations officiellea. Lintroduction an paralièle na 
pam eu lieu dens certaina secteurs des RMR et d'autres 
villes plus importantes dont lea limites n'ont pam Cté on-
difiées at oi lancien Cchantillon a étê supprimé greduel-
lement A raison du remplacement mensuel du sixiime des me-
nagea. 

Lintroduction an parallAle seffectue aumsi A Terre-Neuve 
at an Colombie-Britannique, sauf dons certaina secteurs 
principaux des RMR, maim pour une raison diffCrente do 
celles invoquCes plus haut. Dens ces deux provinces, on 
prévoyait qua Is nouvelle delimitation des secteura-
Cchantilion exigerait le recrutement de nouveaux inter-
viewers vu is difficultC do sy dCplacer. Lintroduct ion 
en parallèle acorde aix nouveaux interviewers uie période 
de trois mois pendant laquelle ils peuvent me fairs Is 
main. En effet, des etudes ont montrC qu'il fallsit trois 
mois avant que 1cm nouveaux interviewers effectuent un 
travail comparable A celui de collAgues expCrimentés. 
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The mix of old and new sample during the phase-in 
period will vary from province to province, and 
from area to area within province. 4ationally the 
picture is as follows. In October, November and 
December the new sample comprised 10, 20 and 30% 
respectively of the total LFS sample. This has 
increased to 80% in January when the new sample 
was introduced in off-line areas. The new sample 
will increase to 90% in February, and finally to 
100% in March 1985. 

5. Further Information 

Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey is scheduled for completion ii 
1986. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey 
design is available on request. For further 
information on the redesigned sample contact: 

J. Douglas Drew 
(613) 990-9808 

or 

Georges Lemaltre 
(613) 990-9800 

Ls composition de l'échantillon au cours de Ia pen 
d'introduction variera d'une province a une autre et, (1 
une même province, dune region è we autre. A l'éch*IH 
nationale, is situation eat is suivante. En octobre, 
vembre at décembre, le nouvel echantilion comprenait 
20 et 30 % respectivement de lensemble des menages 
l'Enquête sur is population active. En janvier, quand I 
nouvel Cchantillon a été introduit en parallèle dana cer-
tames regions, Ia proportion a monte a oo %. Elle at-
teindra 90 % en février at enfin 100 % en mars 1985. 

5. Information additionelle 

tk nouveau rapport de ryidthodologie devant reniplacer Ia pu-
blication intitulee Méthodoioqie de l'Enguete sur is popu-
lation active du Canada (no 71-526 au Catalogue) eat prCvu 
pour 1986. Entre-temps, on peut obtenir Un rapport tech-
nique contenant les points saillants des principaux chan-
gernents apportés au plan de sondage. Pour plus de rensei-
gnements aur le nouveau plan de sondage, priere de commu-
rliquer avec: 

H. J. Douglas Drew 
(613) 990-9808 

oU 

H. Georges Lemaltre 
(613) 990-9800 



LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN 
CANADA: 184 

EVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL 
AU CANADA: 1984 

This note reviews labour market 
developments in 1984. The 
employment and unemployment 
situation in 1984 is compared 
with that in 1983, and this 
comparison is put into the con-
text of longer term trends 
durinq, and preceding, the recent 
recession. Finally, the Canadian 
situation is compared with that 
in the tJ.5. 

All of the estimates, excepting 
U.S. data, are derived from the 
Labour Force Survey. Monthly 
nstimates refer to unrevised 
seasonally adjusted data. These 
may differ slightly from the 
revised estimates issued this 
month. 

Le present document traite de 
l'évolution du marché du travail en 
1984. La situation de l'emploi et 
du chômaqe en 1984 est cornparée 
avec celle de 1983, puis les ten-
dances ohservées sont comparées 
avec celles relevées au cours d'une 
plus lonque période pendant, et 
avant, la dernière recession. 
Enfin, la situation du rnarché du 
travail au Canada est comparée avec 
celle qui existe aux tats-tJnis. 

Toutes les estimations, excepté 
celles qul se rapportent aux Ftats-
Unis, sont basées sur les données de 
l'enquête sur la population active. 
Les estimations mensuelles soot 
désaisonnalisées mais non révisées. 
FlIes pourraient donc rfifférer 
légèrement des estimations révisées 
publiées ce mois-ci. 

Highlights 
	

Faits saillants 

• Employment 	increased 	throughout 	• L'emploi a progressé tout au lonq de 

	

1984 and by December was above the 	l'année 1984 et, au mois de décembre, 

	

peak attained in the summer of 	a dépassé le sommet atteint au cours 
1981, just prior to the recession. 	 de l'été 1981, c'est-à-dire juste 

avant le debut de la recession. 

• Unemployment 	remained 	at 	1.4 	• Le chômaqe est demeuré 'a 1.4 million 

	

million throuqhout 1984, below the 	tout au lonq de l'année 1984, au- 

	

peak experienced in the winter of 	dessous du sommet observe pendant 

	

1982/83, but well above pre-reces- 	l'hiver 1982-1983, mais hien au-dessus 
sionary levels. 	 des niveaux d'avant la recession. 

	

• In 1984, the annual average par- 	s En 1984, le taux d'activité annuel 

	

t- icipation rate for women aged 25 	moyen chez les femmes âqées de 25 ans 

	

md over exceeded 50% for the first 	et plus a dépassé 50%, pour la 
ime. 	 premiere fois. 
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• 	Th 	I 	rnnt 	i 1 it 	r 	ii Hr 
women aged 25-54 continued its 
lonq-term increase, averaging just 
under 60% durinq 1984, which 
represents an increase of 13 per-
centaqe points over the past 
decade. In contrast, the ratio for 
men aged 25-54 decreased over the 
decade by 6 percentage points to 
average just under 85% in 1984. 

• In 1984, 15-24 year-olds comprised 
3790' of the unemployed, compared 
with almost 4790' in 1980. Over the 
same period, men aged 25 and over 
increased as a proportion of total 
unemployment from 2990' to 36%. 

• One in ten of the unemployed in 
1984 had been without work for over 
a year, compared with under 4% in 
1980. Nearly half the unemployed 
in 1984 had been without work for 
over three months. 

• The faltering improvement in the 
labour market in Canada since the 
recession compares unfavourably 
with the situation in the United 
States, where a steady decline in 
unemployment, accompanied by rela-
tively strong qrowth in employment, 
was maintained throughout most, if 
not all, of 1984. 

• 	L 	rppiir. piiml 	-F 1 H hition ntiez TiTh 

femmes de 25 'a 54 ans a poursuivi si 
croissance a long terme, atteiqnant 
une moyenne de près de 60% en 1984, ce 
qui représente une augmentation de 13 
points de pourcentage comparativement 
a la moyenne observée dix ans plus 
tot. Chez les hommes de 25 'a 54 ans 
par contre, ce rapport a diminué de 
six points de pourcentaqe au cours des 
dix derni'eres années pour atteindre, 
en 1984, une moyenne léqèrement 
inférieure 	85 00'. 

• En 1984, les personnes âqées de 15 
24 ans constituaient 37% des chômeurs, 
comparativement a presque 47% en 
1980. Au cours de la rnême période, le 
nombre d'hommes de 25 ans et plus par' 
rapport au chomage total a accuse une 
augmentation, oassant de 29% a 300'. 

• En 1984, un chômeur sur dix était sans 
travail depuis plus d'un an, compara-
tivement a moms de 4% en 1980. En 
1984, près de Ia moitié des chOmeur 
n'avaient pas d'emploi depuis plus d 
trois mois. 

• La faihle amelioration de la situation 
du marché du travail au Canada depuis 
la recession se compare défavorable-
ment a la situation qui prévaut aux 
tats-Unis oj un déclin constant du 
chômaqe, accompaqné d'une croissance 
relativernent forte de l'emploi, s'est 
maintenu pendant une qrande partie, 
voire la totalité, de l'année 1984. 
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LABOUR FORCE 
	

POPULATION ACTIVE 

In 1984, the labour force averaged 
12,399,000, an increase of 217,000 
(1.8%) over the previous year. This 
annual growth was similar to that 
between 1982 and 1983 (1.9 110). The 
growth in the tota1 labour force had 
averaged above 3% per annum over the 
period 1976 to 1981, but slowed 
considerably during the recession 
which started in the summer of 1981 
and ended in the winter of 1982/83. 
Between 1981 and 1982, the labour 
force grew by only 54,000 (0.500'). 

Previous trends in the demographic 
composition of the labour force 
continued in 1984. The growth between 
1983 and 1984 in the number of women 
25 years of age and over in the labour 
force was almost three times that of 
men 25 years and over (4.3% compared 
with 1.5 100, while the labour force 
under 25 years of ane decreased (by 
0.8%). The following table shows the 
composition of the total labour force 
in terms of the three main age-sex 
qroups. 

En 1984, la population active s'est 
chiffrée en mayenne a 12,399,000 person-
nes, soit une auqmentation de 217,000 
personnes (1.8%) par rapport a l'ar,née 
précédente. Cette augmentation annuelle 
était semblable a celle observée de 1982 

1983 (1.990'). Le taux moyen de crois-
sance de l'ensernble de la population 
active a dépassé 3% par année durant la 
période allant de 1976 a 1981, mais a 
ralenti considérablement pendant Ia 
recession qui a débuté en été 1981 et qui 
s'est terminée au cours de l'hiver 1982-
1983. Ainsi, la population active n'a 
auqmenté que de 54,000 personnes (0.5 00') 

de 1981 a 1982. 

L'évolutior, de Ia composition démoqraphi-
que de la population active s'est pour-
suivie en 1984. De 1983 a 1984, l'auq-
mentation du nombre de femrnes de 25 ans 
et plus au sein de la population active a 
été de presque trois fois supérieure a 
celle des hommes du même age (4.3% par 
rapport b 1.5%), alors que la population 
active chez les personnes de moms de 25 
ans a dirninué (de 0.8%). Le tableau ci-
après montre la composition de l'ensemble 
de la population active selon trois 
principaux qroupes déterminés en fonction 
de l'âqe et du sexe. 

TABLE 1. Aqe-Sex Composition of the Labour Force 

TABLEAU 1. Composition de Ia population active selon l'âge et le sexe 

Différence-Ecart. 

1980 1981 1982 1983 1984 1980-84 1983-84 

per cent - pourcentaqe 

TOTAL 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 a 24 ans 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 	- 

26.4 25.8 24.7 23.9 23.3 	- 	3.1 - 0.6 

Males - Homes 
25 years and over - 

25 ans et plus 
	

45.7 	45.4 	45.7 	45.6 	45.5 	- 0.2 	- 0.1 

Females - Femes 
25 years and over - 

25 ans et plus 
	

27.8 	28.8 	29.6 	30.4 	31.2 	+ 3.4 	+ 0.8 
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PARTICIPATION kAlE 

In December, 1984, the overall parti-
cipation rate (i.e., the labour force 
as a percentaae of the population 15 
years and over) was 64.9%, virtually 
equal to its pre-recession peak of 
65.0% attained in September 1981. On 
an annual averaqe basis, the rate 
stood at 64.8% in 1984 compared with 
64.1 00' in 1982 and 64.8% in 1981. 

The participation rate for men 25 
years old and over continued its long 
term decline, averaging 78.6 10' in 1984 
compared with 79.1% in 1983 and 80.7% 
in 1980.1  The rate for women aged 25 
and over continued its increase and in 
1984, for the first time, the annual 
average moved above the 50% mark. 2  
At 50.6%, this represents a growth of 
4 percentage points in as many years, 
qrowth which the recession slowed but 
ilid not reverse. The participation 
rate for 15 to 24 year-olds, which did 
decline during the recession, continu-
ed its post-recession increase, but 
remained below its early 1981 levels. 

EMPLOYMENT 

Over the twelve months ending in Dec-
ember 1984, the seasonally adjusted 
estimate of total employment increased 
fairly steadily, from 10,902,000 (in 
December 1983) to 11,141,000, slightly 
above the peak in the summer of 1981. 
The growth in employment was not as 
stronq or as consistent in 1984 as it 
was in 1983. From December 1983 to 
December 1984, employment increased by 

133 

IAIJX D'ACIIVIIE 

En décembre 1984, le taux d'activité 
qlobal (c.-à-d. la  population active 
exprimée en pourcentaqe de Ia population 
de 15 ans et plus) était de 64.9%, prati-
quement éqal au sommet de 65.0% atteint 
avant le debut de la recession, en 
septembre 1981. Sur une base annuelle 
moyenne, le taux d'activité était de 
64.8% en 1984 comparativement 'a 64.1% en 
1982 et 'a 64.8% en 1981. 

Le taux d'activité chez les hommes de 
25 ans et plus a poursuivi sa lonque 
chute, s'établissant 'a une moyenne de 
78.6 90' en 1984 par rapport 'a 79.1% en 1983 
et 80.7% en 19801.  Ce taux a progressé 
chez les femmes de 25 ans et plus et sa 
moyenne annuelle a dépassé 50% pour la 
premiere fois en 19842,  pour s'étahlir a 
50.6 00'. Ce pourcentage représente un 
accroissement de 4 points de pourcentaqe 
au cours des quatre derni'eres années, 
accroissement qui s'est ralenti pendant 
la recession mais gui n'a pas réqressé. 
Chez les personnes 'agées de 15 'a 24 ans, 
le taux d'activité, qui a chute pendant 
la recession, a continue sa progression 
après la recession tout en demeurant au-
dessous des niveaux atteints au rlébut de 
1981. 

EMPLOI 

Pendant les douze mois se terminant en 
décembre 1984, l'estimation désaisonnali-
see du niveau total de l'emploi s'est 
accrue de f'açon assez uniforme, passant 
de 10 9 902,000 (en décembre 1983) 
11,141,000, ce qui est léqèrement supé-
rieur au sommet enregistré durant l'étë 
1981. 	La croissance de l'ernploi en 1984 
n'a été ni aussi forte ni aussi uniforme 
qu'en 1983. De décembre 1983 'a décembre 

1 The decline in the participation rate for old-
er men (55 years and over) was even greater 
Hmn the decline for men aged 25 and over. 
Rttween 1980 and 1984, the participation rate 
or men 55 and over decreased by 8.2% (3.8 per-. 

centage points) ccxnpared with 2.6% (2.1 percen-
toga points) for men aged 25 and over. 

2 The participation rate for all females 15 and 
over had passed 50% four years previously 
(i.e., in 1980), this lead being the result of 
higher lour force participation among 
females 15-24 years old. 

1 La chute du taux d'activité chez les tmmes plus 
gés (55 ans et plus) a été encore plus marquee 

que chez lee hommes de 25 ans et plum. De 1980 a 
1984, le taux d'activité chez les hcxnmes de 55 ans 
et plus a diminué de 8.2% (3.8 points de pourcen-
tage) ccxparativement h 2.6% (2.1 points de pour-
centage) chez les hornmes de 25 ans et plus. 

2 Le taux d'activité de l'ensemble des femmes de 15 
ans et plus avait dépassé lee 50% quatre ans 
auparavant (c.--d. en 1980), cette avance étant 
attributhle mu taux d'activité plus êlevé chez les 
femmes de 15 b 24 ans. 
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2.2% compored with 3.8% over the cor- 
responding period of the previous 
year. On the other hand, at 
11,000,000, the annual averaqe level 
of employment in 1984, was 266,000 
(2.5%) ahove the average for 1983 and 
just sliqhtly below that for 1981. 

The 2.5% growth in overall employment 
between 1983 and 1984 was the result 
of a faster rate of growth (4.1 1,0') for 
women 25 years and over, combined with 
slower rates for men 25 years and over 
(1.8%), and for 15-24 year-olds 
(1.6%). The long term trends in the 
demographic composition of the employ-
ed population were to some extent 
interrupted by the recession. Never-
theless, over the five year period 
1980-1984, there was a significant 
shift in the relative contributions of 
the three broad age-sex qroups, as can 
be seen from the following table. 

1084, te niveau de Uemploi s'est. accru 
de 2.2% comparativement 'a l'augmentation 
de 3.8% qu'il avait connu l'année précé-
dente au cours de la période correspon-
dante. Par ailleurs, le niveau annuel 
moyen 	de 	l'emploi 	en 	1984, 	soit 
11 1 000 9 000 9  était de 266,000 (2.5%) 
supérieur 'a celui de 1983 et léqèrement 
jnférieur 'a celui de 1981. 

L'auqmentation de 2.5% du niveau de 
l'emploi global observée de 1983 'a 1984 
est attribuable 'a un taux de croissance 
plus rapide chez les femmes âgées de 
25 ans et plus (4.1%), en conjonction 
avec des taux plus lents chez les hommes 
du même groupe d'âge (1.8 1,0) et chez les 
personnes 'agées de 15 'a 24 ans (1.6%). 
La lonque evolution de la composition 
démoqraphique de la population occupée a 
été interrompue dans une certaine mesure 
par la recession. Néanmoins, on note, au 
cours de la période quinquennale de 1980-
1984, un déplacement significatif de lo 
contribution relative des trois grands 
qroupes déterminés en fonction de l'âqe 
et du sexe, comme on peut le voir dans le 
tableau ci-après. 

TABLE 2. Pqe-Sex Composition of the Employed 

TABLEAU 2. Composition des personnes occupées selon Page et le sexe 

Différence-Ecart 

1980 1981 1982 1983 1984 1980-84 1983-84 

per cent - pourcentage 

TOTAL 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 'a 24 ans 

Males - 1-lommes 
25 years and over - 

25 ans et plus 

Females - Femes 
25 years and over - 

25 ans et plus 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 	- 

24.8 24.2 22.5 21.8 21.6 	- 3.2 	- 0.2 

47.1 46.7 47.2 47.0 46.7 	- 	0.4 	- 	0.3 

28.1 29.0 30.3 31.2 31.7 	± 	3.6 	± 	0.5 



1 '1 r  

Lull-time and part-time employment in-
creased at approximately the same rate 
(2.5% and 2.3% respectively) between 
1983 and 1984, and in the latter year 
averaqed 9,311,000 and 1,689,000, 
respectively. This parallel growth 
is, however, in marked contrast to the 
uneven development of full-time and 
part-time employment throuqh the 
recent recessionary period. Between 
1980 and 1981 part-time employment 
grew at over three times (6.8%) the 
rate of full-time employment (2.2%). 
Over the following two years, full-
time employment actualJy decreased - 
sharply (-4.31n') between 1901 and 1982, 
and sliqhtly (-0.3%) between 1987 and 
1983. Over the same period, however, 
part-time employment continued to 
grow, by 3.1% the first year and by 
7.7% the second. 

The qrowth in part-time employment 
between 1980 and 1984 (+297,000) is 
largely accounted for by an increase 
(+264,000) in those employed part-time 
because they could not find full-time 
work. In 1984, 30.1% of the part-time 
employed gave this reason for working 
part-time, compared with 17.6% in 
1980. 

As a result of these movements, part-
time employment contributed a larger 
share of total employment in 1904 
(15.4%) than in 1980 (13.001). As 
shown in Chart 2, the percentage of 
workers employed part-time increased 
for both men and women. 

Between 1980 and 1984, there was a net 
decrease in the number of men employed 
full-time, mainly as a result of the 
loss of jobs during the recession. By 
December 1984, the number of men 
employed full-time had recovered to 
5,939,000 from its low of 5,667,000 in 
December 1982, but was still 252,000 
below its 	pre-recession peak of 
6,191,000 attained in April 1981. 	In 

Les niveaux d'emploi 'a ternps plein et 'a 
temps partiel ont augmenté 'a peu prés au 
même rythme (soit 2.5% et 2.3% respecti-
vement) de 1983 'a 1984, pour atteindre, 
an cours de cette dernière année, une 
moyenne de 9,311,000 et 1,689,000 respec-
tivernent. Cette croissance parallèle 
représente toutef'ois un contraste frap-
pant par rapport au proqrès inéqal de 
l'emploi 'a temps plein et 'a temps partiel 
au cours de la derni'ere recession. De 
1980 'a 1981, le taux d'emploi 'a temps 
partiel a connu une croissance de plus de 
trois fois supérieure (6.8%) 'a celui de 
Femploi 'a temps plein (2.2 106 ). Au cours 
des deux années suivantes, le taux d'em-
ploi 'a temps plein a même chute et ce, de 
façon prononcée (-4.3%) de 1981 'a 1982, 
et moms forte (-0.3%) de 1982 'a 1983. 
Durant la même période cependant, le taux 
d'emploi a temps partiel a continue de 
grimper, soit de 3.1% Ia premiere année 
et de 7.7% au cours de la deuxieme. 

La croissance de l'emploi 'a temps partiel 
de 1980 'a 1984 (+297,000) est largement 
attribuable 'a J.'augmentation (+264,000) 
du nombre de personnes qui étaient occu-
pées 'a temps partiel parce qu'el].es ne 
trouvaient pas d'emploi 'a temps plein. 
C'est d'ailleurs la raison qui a été 
fournie en 1984 par 30.1% des personnes 
travaillant 'a temps partiel, comparative-
ment 'a 17.6% en 1980. 

En consequence, l'emploi 'a temps partiel 
a constitué une plus qrande part de 
l'emploi global en 1984 (15.4%) qu'en 
1980 (13.fl%). Cornrne on peut le voir clans 
le qraphique 2, le pourcentaqe de 
travailleurs détenant un emploi 'a temps 
partiel a augmenté tant chez ].es hommes 
que chez les femmes. 

De 1980 'a 1984, le nombre d'hommes 
travaillant 'a temps plein a connu une 
baisse significative, principalement en 
raison de la perte d'emplois au cours de 
la recession. En décembre 1984, le 
nombre d'hommes occupés 'a temps plein 
s'est rétabli 'a 5,939,000 par rapport 'a 
5,667,000 en décembre 1982, mais était 
encore inférieur de 252,000 au sornmet 
qu'il avait atteint (6,191,000) en avril 
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Chart-2 

Contribution to Total Employment of Persons Employed Full-time and Part-time, by Sex, 
Canada, Annual Averages. 1980 to 1984 
Contribution a l'emploi total des personnes qui travaillent a temps plein ou a temps partiel, 
sefon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1980 a 1984 
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FIIII1 	Lilill 
1904 men employed full -time acenunted 	19F31, c'est--dire juste avant in réces- 

for only slightly over half (53.4 00') of 	sion. En 1984, les hommes travaillant 
total employment, compared with over 	temps plein ne constituaient qu'un peu 
60% a decade ago. 	 plus de la moitié (53.4%) du taux qiobal 

d'emploi, comparativement a plus de 60 00' 

dix ans auparavant. 

EMPIiJYMENT/POPUIATION RATIO 

During 1984, the overall employment/ 
population ratio (that is, employment 
as a percentage of the population) 
continued to recover from its low of 
55.9% (seasonally adjusted) in the 
winter of 1982/83, reaching 57.990' in 
December 1984. This was still below 
the level of 60.0% reached in August 
1981.3 In annual average terms, the 
employment/population ratio was 57.4% 
in 1984, representing an increase of 
11.7 percentage points from the prev-
ious year. This increase between 1983 
and 1984 contrasts with decreases of 
0.3 percentaqe points between 1982 and 
1983 and 2.9 percentage points between 
1981 and 1982. 

It would have requiri an additional 412,000 
persons aiiployed in December 1984 to bring the 
employment/population ratio up to 60.0%. 

RAPPORT EMPLOI-PEJPIJLATION 

En 1984, le rapport global emploi-
population (c.-a-d. le nombre de person-
nes occupées exprim6 en pourcentaqe de la 
population) a poursuivi sa progression, 
passant d'un faible taux de 55.990' (désai-
sonnalisé) au cours de l'hiver 1982-1983, 
a 57.9% en décembre 1984, tout en demeu-
rant au-dessous du niveau de 60.0 90' qu'il 
atteignait en aoUt 1981.3 Exprimé en 
moyennes annuelles, le rapport emploi-
population était de 57.4% en 1984, soit 
une augmentation de 0.7 point de pourcen-
tage comparativement a l'année précé-
dente. Cette augmentation de 1933 a 1984 
s'oppose aux diminutions de 0.3 point de 
1982 1983 et 2.9 points de 1981 a 1982. 

Ii aurait fallu un nombre additionnel de 412,000 
personnes occupêes en décembre 1984 pour ramener 
le rapport emploi-population mu niveau de 60.0%. 
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The long-term decline in the employ-
ment/population ratio for men aged 25 
and over was sharply hastened by the 
recession. The decrease of 0.3 per-
centage points between 1980 and 1981 
was followed by decreases of 3.6 and 
1.2 percentage points in the next two 
years. The 0.2 percentage point 
decrease between 1983 and 1984 brouqht 
the ratio to 71.6 90' compared with 76.9 10' 

in 1980. The lonq-term increase in 
the employment/population ratio for 
women aged 25 and over was temporarily 
reversed during the recession but the 
0.8 percentage point increase between 
1983 and 1984 brought the annual 
average ratio up to an all time high 
of 45.7%. The ratio for 25-54 year 
old women increased by 3.9 percentaqe 
points from 1980 to reach 59.9% in 
1984. At approximately 70% of the 
ratio for men of the same age group, 
this represents a significant develop-
cnent over the past decade: in 1975 
the employment/population ratio for 
women aged 25-54 was 47.1 1('), slightly 
over half the correspondinq male ratio 
of 90.7%. 

The recession had a substantial impact 
on the employment/population ratio for 
15-24 year-olds. At 55.4% in December 
1984, the ratio was roughly mid-way 
between its pre-recessionary peak of 
59.6% (in June 1981) and its trough of 
51.7% (in April 1983). The 1984 
annual average of 54.8% represents an 
increase of 1.9 percentage points from 
1983. 

UPIEI4PLOYMENT 

The seasonally adjusted estimate of 
the number of persons unemployed in-
creased from 1,365,000 in December 
183 to 1,472,000 in September 1984, 
hut then decreased to 1,354,000 by 
December 1984. These levels compare 
with a peak of 1,540,000 attained in 

Le déclin observe sur une lonque période 
du rapport emploi-population chez les 
hommes âqés de 25 ans et plus a été sou-
dainement accéléré par la recession. La 
diminution de 8.3 point relevée de 1981) a 
1981 a été suivie d'une chute de 3.6 et 
de 1.2 points au cours des deux années 
suivantes. Le recul de 0.2 point qui 
s'est produit de 1983 a 1984 a ramené le 
rapport 'a 71.6% comparativement 'a 76.9% 
en 1980. Pour ce qui est du rapport 
ernploi-population chez les femmes âqées 
de 25 ans et plus, l'augmentation obser-
vée sur une longue période a fait tempo-
rairement marche arrière pendant la 
recession, mais la progression de 
0.8 point qui s'est produite de 1983 a 
1984 a ramené le rapport annuel moyen a 
45.7 1,0', soit le taux le plus élevé qu'il 
ait jamais atteint. Le rapport emploi-
population chez les femmes âgées de 25 a 
54 ans a augmente de 3.9 points a partir 
de 1980 pour atteindre 59.9% en 1984. Si 
l'on considre que ce chiffre représente 
environ 70 10' du rapport emploi-population 
chez les hommes du même qroupe d'qe, 
cette augmentation témoigne d'une évolu-
tion considerable au cours de la dernière 
décennie : en 1975, le rapport chez les 
femmes âgées de 25 'a 54 ans n'était que 
de 47.1%, soit un peu plus de la moitié 
du rapport correspondant de 90.770' chez 
les hommes. 

La recession a eu une incidence considé-
rable sur le rapport emploi-population 
chez les personnes âgées de 15 a 24 ans. 
Ainsi, le rapport de 55.4% observe en 
décernbre 1984 n'était qu'à mi-chemin 
entre son maximum d'avant la recession de 
59.6% (en juin 1981) et son minimum de 
51.7 10' (en avril 1983). La moyenne 
annuelle de 54.8 90' en 1984, représente une 
augmentation de 1.9 point par rapport 
1983. 

CHOMAGE 

Le nombre estimatif désaisonnalisé de 
personnes en chômaqe a augmente de 
1,365,000 en décembre 1903 1,472,000 en 
septembre 1984, mais par la suite, est 
tombé 1,354,000 en décembre 1984. Ces 
niveaux sont comparables au sommet de 
1,540,000 atteint en décembre 1982. Sur 
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December 1982. On an annual average 
basis, unemployment was 1,399,000 in 
1984, a decrease of 3.4% from the 
average for 1983 (1,448,000). 

Unemployment for women aged 25 years 
and over, however, increased between 
1983 and 1984 by an estimated 21,000. 
The September 1984 estimate for this 
group was 400,000, 5.8% higher than 
its previous peak in March 1983. By 
December 1984, unemployment for this 
qroup was down to 372,000. Unemploy-
ment for men aqed 25 and over decreas-
ed by 1.8% from 1983 to reach 505,000 
in 1984, and unemployment for 15-24 
year olds decreased by 10.6 90' to 
51 8,000. 

The demographic composition of the 
unemployed changed considerably over 
the period from 1980 to 1984. As can 
be seen from Chart 3, 15-24 year olds 
decreased as a proiortion of the unem-
ployed, from 46.7 90' in 1980 to 37.0 1%) in 

une base annuelle moyenne, Ic nivc'au dii 
chômage se situait 'a 1,399,000 en 1984, 
soit une baisse de 3.4% de la moyenne de 
1983 (1,448,000). 

Le chômage chez les femmes de 25 ans et 
plus s'est toutefois accru 'a un nombre 
estimatif de 21,000 de 1983 'a 1984. En 
septembre 1984, le nombre estimatif chez 
ce groupe était de 400,000, soit de 5.8% 
supérieur 'a son sommet précédent (en 
mars 1983). En décembre 1984, le chômnaqe 
chez ce groupe tombait 'a 372,000. Le 
nomnbre d'hommes de 25 ans et plus en 
chômaqe a dimninué de 1.8% de 1983 'a 1984 
pour atteindre 505,000 en 1984, alors que 
le nombre de personnes de 15 'a 24 ans en 
chômage a reculé de 10.6% et s'est établi 
'a 518,000. 

La composition demographique de Ia popu-
lation en chômage a considérablement 
change au cours de la période 1980 'a 
1984. Comme on peut le voir dans ic' 

graphique 3, la proportion de personnes 
de 15 'a 24 ans chez les chômeurs a 

Chart-3 

Age / Sex Composition of the Unemployed, Canada, Annual Averages, 1980 to 1984 
Composition age / sexe des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1980 a 1984 
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14; ilin ISO nthei' Iinnl, 'non aqed 25 	rlimi.nO de 46.7 	en 1fl i 37 .1] 	en 
and over increased as a proportion of 	par contre, Ia proportion d'hommes de 
the total by 7.0 percentage points to 	25 ans et plus par rapport a l'ensemble a 
36.1%. 	 auqmenté de 7.0 points pour atteindre 

36. 1%. 

Chart-4 	 Graphique-4 

Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1980, 1982 and 1984 
Activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1980, 1982 et 1984 

Total unemployed 	
-) <•100 r'Jombre total de chômeurs 

1980 
	

1981 

Entrants 
Personnes entrant ob losers 	
dans a population Personnes qui ont 	 active pour a 

perdu leur emploi 	 premiere fois 

.

Job leavers 
Personnes qui ont 
quitté leur emploi 

Re-entrants Re-entrants 
who last worked who last worked 
1 year ago or less more than 1 year ago 
Personneç Personnes 
réintégrant Ia reintégrant la 
population active population active 
ayant occupé leur ayant occupé leur 
dernier emploi il y a dernier emploi <I y a 
un an ou moms plus dun an 

Chart 4 shows the composition of the 
unemployed according to their situa-
tion immediately before becoming unem-
ployed (the so-called "flows into 
unemployment"). Those who went 
directly from employment to unemploy-
ment have been divided into job 
leavers and job losers depending 
whether or not the termination of 
their employment was voluntary. The 
balance of the unemployed were pre-
viously not in the labour force and 
three groups have been distinguished: 
new entrants, re-entrants who last 

Le qraphique 4 donne la composition de Ia 
population en chômage selon la situation 
des chômeurs imrnédiatement avant qu'ils 
tombent en chOmage (c.-à-d. l'activité 
antérieure des chômeurs). Ceux qui sont 
passes directement de l'emploi au chOmage 
ont été répartis en deux categories, soit 
les personnes qui ont perdu leur emploi 
et les personnes qui ont quitté leur 
emploi, selon que leur cessation d'emploi 
a été involontaire ou volontaire. Les 
autres chOmeurs, c.-a-d. les personnes 
qui, auparavant, ne faisaient pas partie 
de Ia population active, ont été classes 
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ki 	 a 	r 	Rnd 
entrants who had not worked in over a 
year. 

As might be expected, the relative 
contribution to unemployment of these 
five "flow" qroups chanaed consider-
ably during and after the recession. 
Between 1980 and 1982 job losers in-
creased from 49.7% of the unemployed 
to 59.3%, while job leavers fell from 
19.6 1% to 15.0% and entrants and re-
entrants together fell from 30.7% to 
25.8%. As the economy beqan to pick 
up, job leavers and re-entrants who 
had worked in the past year decreased 
relatively while new entrants and re-
entrants who had last worked more than 
a year ago increased, the proportion 
of job losers remaininci steady. Then, 
between 1982 and 1984 job losers 
decreased by 2.1 percentaqe points 
while the contribution of all the 
other "flow" groups increased. At 
57.2 90', job losers accounted for a much 
hiqher proportion of the unemployed in 
1984 than in 1980, while job leavers 
contributed less (at 15.5 000, as did 
entrants and re-entrants (27.2%). 

(- H 	t r'1)L 7, 	cir•iio; 	I P 	[) 	SflflI)PH 

dans 	la population active pour 	1 
premiBre fois, les personnes réintéqrant 
la population active et dont le dernier 
emploi remonte a un an ou moms et les 
personnes réintéqrant la population acti-
ve dont le dernier emploi remonte a plus 
d'un an. 

Comme on pouvait s'y attendre, l'inciden-
ce relative de ces cinq groupes sur la 
population en chômage a considérablement 
change pendant et après la recession. De 
1980 b 1982, la proportion de personnes 
qui ont perdu leur emploi a augmente de 
49.7% de la population en chômage a 
59.3 00', alors que celle des personnes qui 
ont quitte leur emploi est tombée de 
19.6% A 15.0% et que celle des personnes 
entrant dans la population active pour la 
premire fois combinée aux personnes 
réintéqrant la population active, est 
passée de 30.7% a 25.8%. Quand l'écono-
mie a commence a se rétablir, le nombre 
de personnes ayant ciuitté leur emploi et 
le nombre de personnes réintéqrant hi 
population active dont le dernier emploi 
remonte a un an ou mains, ant subi un 
déclin relatif, alors que le nombre de 
personnes entrant dans la population 
active pour hi premiere fois ainsi que le 
nombre de personnes rëintégrant la popu-
lation active dont le dernier emplol 
remonte a plus d'un an, se sont accrus. 
Par contre, le nornbre de personnes ayant 
perdu leur emploi est demeuré stable. 
Ensuite, de 1982 a 1984, le nombre de 
personnes ayant perdu leur emplol a recu-
lé de 2.1 points alors que celui des per-
sonnes appartenant a l'ensemble des 
autres groupes a auqmenté. Le pourcenta-
qe (57.2%) de personnes ayant perdu leur 
emploi représentait en 1984 une propor-
tion beaucoup plus élevée de la popula-
tion en chomage qu'en 1980, alors que la 
proportion des personnes ayant quitté 
leur emploi était moindre (15.5%). Il en 
était de même pour les personnes entrant 
dens la population active pour la premiè-
re fois et pour les personnes réint&irant 
la population active (27.2%). 
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Chart-5 
	

Graphique-5 

Distribution of the Duration( 1 ) of Unemployment. Canada, Annual Averages, 1980 to 1984 
Repartition de la duréeil du chomage, Canada, moyennes annuelles, 1980 a 1984 
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Since the onset of the recession there Depuis 	le 	debut 	de 	la 	recession 	ii 	y 	a 
has also been a dramatic change in the éqalement eu un changement notable de 	la 
duration 	of 	unemployment. 	In 	1980, durée du chômage. 	En 1980, 	les chOmeurs 
the unemployed comprised approximately se répartissaient en 	proportions plus ou 
equal 	proportions 	of those unemployed mains 	égales 	entre 	les 	personnes 	qui 
1-4 weeks 	(33.410), 	5-13 weeks 	(31.40%) étaient sans emploi depui.s 1 N 4 semaines 
and 	14 	weeks 	or 	more 	(35.2%). 	By (33.410), 	5 	A 	13 	semaines 	(31.4 10) 	et 	14 
1983, 50.1% of the unemployed had been semaines et plus (35.2%). 	En 1983, 50.1% 
without 	work 	14 	weeks 	or 	more, 	but des 	chômeurs 	étaient 	sans 	emploi 	depuis 
this proportion came down slightly 	in 14 semaines 	ou 	plus, 	mais 	cette 	propor- 
1984 	to 	47.090'. 	The 	proportion 	unem- tion 	a 	quelque 	peu 	diminué 	en 	1984, 
ployed 	for 	over 	a 	year 	chancied 	even passant 	h 	47.0 0'. 	La 	proportion 	de 	per- 
more 	dramatically 	over 	the 	five-year sonnes 	sans 	ernploi 	depuis plus d'un an a 
period. 	By 	1984, 	one 	in 	ten 	of 	the chanqé 	de 	facon 	encore 	plus 	marquee 	au 
unemployed 	had 	been 	out 	of 	work 	for cours 	de 	la 	période 	quinquennale. 	En 
more 	than 	a 	year 	compared 	with 	only 1984, 	un 	chômeur 	sur 	dix 	était 	sans 
3.810' 	in 	1980. emploi 	depuis 	plus d'un 	an, 	comparative- 

ment a seulement 3.8% en 1980. 
111 contrast, the proportion unemployed 
br four weeks or less decreased from 
3 3.4% in 1980 to 23.4% in 1983; this 
rend was reversed in 1984, the pro-

portion increasing to 26.4% (see Chart 
5). 

Par contre, la proportion des personnes 
sans emploi depuis quatre semaines ou 
moms a baissé de 33.4% en 1980 h 23.4% 
en 1983, alors que l'inverse s'est 
produit en 1984, la proportion de ces 
personnes ayant auqmente 6 26.4% (voir le 
qraphique 5). 
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The unemployment rate for 15-24 year-
olds initially decreased in the summer 
of 1984 but then increased again in 
the fall. The annual average of 17.910' 

represents a 2.0 percentage points 
decrease compared with the 1983 rate 
of 19.9%. The seasonally adjusted 
rates for both men and women aged 25 
and over increased during 1984 to a 
peak in September but by the end of 
the year had virtually returned to 
January levels. At 8.9%, the annual 
average rate for adult men was 0.3 
percentage points below its 1983 
value, whereas the rate for adult 
women was, at 9.7%, 0.1 of a 
percentaqe point higher. The 
unemployment rate for women remained 
high in 1984 despite a record high 
employment/population ratio, since the 
substantial gain in employment did not 
keep pace with the even larger growth 
in the female participation rate. 

TAUX DE CHOMAGE 

En 1904 9  le taux de chñmaqe desaisoririal i- 
sé a vane de 10.8% a 11.890, ce gui 
représente une moyenne annuelle de 11.3%, 
comparativement 'a 11.9% en 1983. Bien 
que ce taux soit inférieur au maximum de 
12.8% observe pendant la recession, en 
décembre 1982, il est quand rnêrne supé-
rieur 'a Ia moyenne annuelle de 1982 
(11.0%) et certainement heaucoup plus 
élevé qu'avant la recession (7.5110 en 1980 
et 1981). 

En 1984, le taux de chOmage chez les 
personnes de 15 'a 24 ans a d'abord 
diminué 'a Pété, puis a augmente de 
nouveau 'a l'automne. Le taux annuel 
moyen de 17.9% représente un recul de 
2.0points par rapport .au taux de 1983 
(19.9%). Le taux désaisonnalisé chez 
les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus s'est accru en 1984, atteignant un 
sommet en septembre mais retournant 
pratiquement aux niveaux de janvier, 'a la 
fin de l'année. Le taux annuel moyen 
chez les hommes adultes (8.9%) a recu1 
de 0.3 point par rapport 'a 1983, alors 
que le même taux chez les femmes adultes 
a augmenté de 0.1 point, pour atteindre 
9.7%. Le taux de chOmage chez les femmes 
est demeuré élevé en 1984 en dépit du 
fait que le rapport emploi-population ait 
atteint un sommet sans précédent, étant 
donné que la croissance considerable de 
l'emploi n'a pas Pu suivre l'augmentation 
encore plus considerable du taux d'acti-
vité chez les femmes. 

UNEMPLflYMENT RATE 

Durinq 1904, the seasonally adjusted 
unemployment rate ranqed between 10.8% 
and 11.8%, averaging 11.390' over the 
year, compared with 11.9% in 1983. 
Although this is below the recession-
ary peak of 12.8 1,0' in December 1982, it 
is still higher than the annual 
average for 1982 (11.0%) and of course 
much higher than pre-recessionary 
levels (7.5% in 1980 and 1981). 

The 	tnemployment 	rate 	for students aged 15-24 Le taux de chomage chez lea étudiants de 15 b 24 
years 	old 	decreased 	even more 	substantially ans 	a 	regressé 	de 	façon 	encore 	plus 	marquee 	de 
between 	1983 	and 	1984. For 	details, 	see 1983 	a 	1984. 	Pour 	de 	plus aiples 	details, 	voir 
"Lthour 	Market 	Experience of 	Students 	Dung "Experience des étudiants sur le marché du travail 
the 	Simmer 	Vacation" The 	Labour 	Force pendant les vacances d'éte", La population active, 
(Statistics Canada, 	Catalogue No. 	11-001) 	July Statistique 	Canada, 	no 	71-UUT au 	catalogue, 
1984. juillet 1984. 
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COI'VARISUN 13[TWEEN CANADA AND THE 
UNITED STATES5  

In both Canada and the United States, 
1984 saw an improvement in the per-
forrnance of the labour market. The 
deqree of improvement, however, was 
markedly different in the two coun-
tries. In Canada, employment increas-
ed fairly rapidly in the first half of 
1983 but lost momentum in the second 
half of that year and increased only 
slowly during 1984. The unemployment 
rate tended to mirror the employment 
pattern, and throughout 1984 the rate 
remained well above pre-recession 
levels. In contrast, as shown in 
Chart 6, the strong initial growth in 
the US employment/population ratio was 
maintained at least until the middle 
of 1984, while unemployment continued 
to fall, and in December 1984 stood 
only slightly thove 1980 levels. 

Analysis by broad demographic group-
ings (16-19 year olds, 20-24 year-
aids, men aged 25-54 and women aged 
25-54) also reveals some interesting 
differences between the two countries' 
labour markets. Over the period 
1980-84, participation rates were con-
sistently higher in Canada for 16-19 
year-olds and 20-24 year olds but 
lower for women aged 25-54 (though for 
the latter the gap has narrowed and in 
1984 was only 1.5 percentage points 
compared with 3.8 percentaqe points in 
1980). On the other hand, while the 
employment/population ratios were 
correspondinqly higher in Canada for 
16-19 year olds and lower for women 
25-54 over the whole period, the 
employment/population ratio for 20-24 
year-aids changed from heinq 4.8 per-
centaqe points above the U.S. ratio in 
1980 to 2.8 percentaqe points below in 
1984. The ratio for men aged 25-54 

COP4ARAIS0N ENTRE LE CANADA El LES 
TATS-UNIS5  

En 1984, le Canada et les Etats-Unis ant 
tous deux joui d'une amelioration de Ia 
situation sur le marché du travail. Le 
niveau d'amélioration atteint était 
toutefois très different dans les deux 
pays. Au Canada, l'emploi a progressé 
assez rapidement dans la premiere moitié 
de 1983, mais a ralenti au cours de la 
deuxième moitié de l'année et n'a connu 
qu'une faible augmentation en 1984. Le 
taux de chOmaqe n'a fait que refléter la 
courbe de l'emploi et, tout au long de 
1984, ii est derneuré bien au-dessus de 
son niveau d'avant la recession. Par 
contre, comme en témoiqne le qraphique 6, 
ia forte poussée initiale du rapport 
emploi-population aux Ftats-1Jnis s'est 
maintenue au moms jusqu''a la rnoitié de 
l'année 1984, alors que le chOmaqe 
continuait 'a chuter pour me fixer, en 
décembre 1984, 'a un riiveau qui n'était 
que léqërement supérieur 'a celui qu'ii 
occupait en 1980. 

Les résultats d'une analyse selon la 
repartition démographique qénérale par 
qroupes (personnes de 16 'a 19 ans et. de 
20 'a 24 ans, hommes de 25 'a 54 ans et 
femmes de 25 'a 54 ans) ont révélé quel-
ques differences intéressantes concernant 
Ia situation sur le marché du travail 
entre les deux pays. Durant la période 
1980-1984, les taux d'activité étaient 
uniformérnent plus élevés au Canada qu'aux 
tats-Unis chez les personnes de 16 a 

19 ans et de 20 'a 24 ans, mais inférieurs 
chez les femmes de 25 'a 54 ans (hien que, 
dans le cas de ces derni'eres, l'écart me 
soit réduit et, en 1984, n'ait plus été 
que de 1.5 point contre 3.8 points en 
1981]). Par ailleurs, alors que durant. 1a 
rnême période le rapport empioi-population 
au Canada était plus élevé chez les 
personnes de 16 'a 19 ans et mains éievé 
chez les femmes de 25 'a 54 ans, chez les 
personnes de 20 'a 24 ans, le mème 
rapport, qui, en 1980, était supérieur de 

• 	

To facilitate ccxnporisons with published U.S. 
Statistics, annual averes of the Canadian 
data have been re-calculatJ for the population 
16 and over. P4nthly seasonally aijusted esti-
mates, however, are only aveil1e for the 
population 15 and over. 

Pour simplifier is cmparaimn avec les statisti-
ques puhliées pour les tata-Unis, lea rnoyennes 
annuelles pour Is Canada ont été recalculées an 
fonct ion d'une population de 16 ans et plus. Lea 
estimatiom désaisonnalisées mensuelles ne aDnt 
toutefois disponibles que pour une population bg6e 
de 15 ans et plus. 



Chart-6 	 Graphique-6 

Selected Labour Market Indicators: A Comparison Between Canada and the United States, 
Monthly Averages, January 1980 to December 1984, Seasonally Adjusted Estimates 
Indicateurs choisis du marché du travail: une comparaison entre le Canada et les Etats-Unis, 
moyennes mensuelles, janvier 1980 a décembre 1984, estimations désaisonnalisées 

0 0 

66 - 	 Jjr 	 'uc dcvite 
- 66 

C anadanad 

III 64- - 64 

I 

United States - Etats-Unis 

I 	 I 
I 	 I 

62— 

I 

I 
I 

- 62 

I 	 I 
I 	:Joyment 	POOuIat,on ratios - 

I 

Rapor 	ernioi 	oouiat United States 	Etat 

58 - 58 

56 - 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

56 

I 	 I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	11111 	11111111 	I 	11111111111 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 

I 	11111 	I 	I 	I 	I 

J83 

16— 	 - 16 

14 - 	 - 14 

rirn3!Oyment rates - Taux dechâmaqe 

io 

OP 

- 	 I 	 united States - Etats-unis 

6— 	6 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 

4 	IIIIIIIIIIIIiIIIIIIHIIIiIIIIIIHIII!IIIIIIIIHIiIIIIIIII!lI 

• 	 - 



145 

o1mo chariqnd from heinil hiqhor 	in 
Canada by 2.6 percentage points in 
1980 to beinq higher in the U.S. by 
3.6 percentaqe points in 1984. Unem-
ployment rates for all groups except 
women aqed 25-54 were lower in Canada 
than the U.S. in 1980 but were higher 
in Canada in all groups (and 
particularly for persons 211 years and 
over) in 1984. The 1984 rates are 
shown in the following table. 

4i3 	)uirlfo 0 ('L1J1 (nI'e(J mtr 	oux Itato; 
Unis, a chute pour s'établir en 1984 a 
2.8 points au-dessous de ce dernier. La 
situation est analogue chez les hoinmes de 
25 54 ans : le rapport emploi-
population au Canada, qui, en 1980, était 
supérieur de 2.6 points b celul qui était 
enregistré aux tats-Unis, a chute pour 
se fixer en 1984 a 3.6 points au-dessous 
de ce dernier. Les taux de chomaqe chez 
tous les groupes, excepté les femmes de 
25 'a 54 ans, étaient moms élevés au 
Canada gu'aux Itats-Unis en 1980, mais 
étaient plus eleves au Canada en 1984 
chez tous les groupes, en particulier 
celui des personnes âqées de 20 ans et 
plus. Les taux de 1984 sont donnés dans 
le tableau ci-après. 

TABLE 3. Selected Labour Market Indicators, Canada and the United States, 1984 

TABLEAU 3. Certains indicateurs ój marché du travail, Canada et rtats-Unis, 1984 

Orticipstion Difference 	Employrnent/ 	Difference 	unemployment Difference 
rmte 	 population 	 rate 

ratio 

Taux 	 Ccart 	 Rapport 	 Ccart 	 latix de 	rcart 
d'activité 	 ernploi- 	 chOmamie 

population 

Canada U.S. 	 Canada U.S. 	 Canda u.S. 
E.-U. 	 E.-U. 	 .-ui. 

per cent - pourcentaqe 

Total 65.5 64.4 1.1 

Both sexes - 
Lea deux sexes 

16-19 years - 
16 	19 ans 57.6 53.9 3.7 

20-24 years - 
20 h 24 ans 79.2 77.6 1.6 

Males - Uomaes 
25-54 years - 

25 b 54 ans 93.5 93.9 -0.4 

Females - Femmes 
25-54 years - 

25 'a 54 ans 66.7 68.2 -1.5 

58.1 59.5 -1.4 11.2 7.5 3.7 

45.9 43.7 2.2 20.4 18.9 1.5 

65.9 68.7 -2.8 16.8 11.5 5.3 

84.8 88.4 -3.6 9.2 5.9 3.3 

59.9 63.9 -4.0 10.2 6.3 3.9 
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SUMMARY 

Although employment recovered durinq 
1984 to its June 1981 hiqh, unemploy-
ment remained well above its pre-
recession levels. The unemployment 
rate for women aged 25 and over 
remained high in 1984, despite record 
values of the proportion of women 
employed, because of a continuing 
growth in their participation rate. 

In contrast to the continuing high 
Canadian rate, the unemployment rate 
in the united States continued to fall 
in 1984 and by the end of the year was 
back to 1980 levels. 

RSIJ4E 

Bien que ltempthi ait progressé en 1984 
jusqu''a atteindre son maximum de juin 
1981, le chomage est demeuré bien au-
dessus du niveau qui avait été enregistré 
juste avant la recession. Malgré des 
valeurs sans précédent de la proportion 
de femmes occupées, 1e taux de chOrnage 
chez les femmes de 25 ans et plus est 
demeuré élevé en 1984, en raison d'une 
croissance continue de leur taux d'acti-
vité. 

Par opposition au taux canadien continu-
ellement élevé, le taux de chomage aux 
Etats-Unis a poursuivi sa chute en 1984 
et, 'a la fin de l'année, s'est rétabli 
aux niveaux enregistrés en 1980. 
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Supplementary 
Surveys  

SECTION SPECIALE 

Enqu6tes 
su pplémentai res 

The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of January. The sample consist-
ed of approximately 15,000 households, 
and one member from each household was 
randomly selected and interviewed 
about all trips taken during the 
reference period up to a maximum of 
eight trips. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in late April, 1985 for 
preliminary evaluation and analysis. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 016. 

ENQUETE SLJR LES VOYAGES 

L'enquête sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
l'Office du Tourisme du Canada, en tant 
que supplement a l'enquête sur Ta popula-
tion active de janvier. L'ohjectif qéné-
ral de l'enquête est de fournir des don-
flees a 1.'Office du tourisme du Canada 
pour la planification des voyages et du 
tourisme. L'enquête vise en particulier 

obtenir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours de Ia 
période allant du ler octobre au 31 
décembre 1984. Les éléments essentiels 
de ces données comprennent les caracté-
ristiques démographiques des voyaqeurs, 
le point de depart, le lieu de destina-
tion, la durée du voyage et le genre 
d'étahlissement d'hébergement utilisé. 

L'enquête a été effectuée pendant la se-
maine d'interview de l'enquête sur la po-
pulation active du mois de janvier. 
L'échantillon comprenait environ 15,000 
ménages. Un membre de chaque ménaqe 
était choisi au hasard et interviewé au 
sujet de tous les voyages effectués au 
cours de la période de référence (jusqu''a 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers la fin d'avril 1985 pour en faire 
une evaluation et me analyse provisoi-
res. 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, communicluer avec Denis Lefehvre, 
(613) 990-9478, Division des enquêtes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A flT6. 

TRAVEL SURVEY 

The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup-
plement to the January Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and tour-
ism planning. The particular object-
ives of this survey will he to provide 
information on the characteristics of 
trips made by Canadians durinq the 
period October 1 to December 31, 
1984. Information will be gathered on 
the demographic characteristics of 
travellers, the origin, destination 
and duration of trips and the type of 
accommodation used. 
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Assignment No 	 fleD PD9e iCe No 	Hou$.høid Size 

7 Given Name 

8 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major Industries. 

I would liketo ask whether ... took any trips which ended during the three month period from October 1st to De-
cember 31, 1984. By trip I mean each time . . went to a placebO miles 180 km) or more away from home and then 

returned. Do not include trips . - - took: 

as a member of an operating crew of a but, plane, truck etc.; 

commuting to work or school; 

moving To a new residence 

9. DID... TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KMI OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD 
OCTOBER 1ST TO DECEMBER 31.1984? 

NoO 

IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE. 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 

RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER'S MANUAL 

Date: 	 Time 

Call Back 	 Cal I Back 

Ailiirvss 	 Teiepiirini Ni 

Go to Ouesroii 29. 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent tot the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in orrler to ohtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from October 1st 10 31,1984. By trip I mean each time you travelled to a place 50 miles (80 km) o' more 
away from your home and then returned. Please do not include any ti ips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 

commuting to work or school; 

moving to a new residence. 

10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PERIOD, OCTOBER 1ST TO DECEMBER 31, 1984? 

FNTFA NUM8ER OF TA/PS 

Ii '.400 77 77 .iNI TBCT . REQ R102503 

ana a 
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PRESENTATION AU MOMENT IDE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

• . a été choisilel au hasard parmi les membres do votre ménaqe pour partucuper a lunquete do 1984 ci Ii cvucvllic 

Cette onquéte a pow but de recueillir des renseignements cur es voyages el to tourusme, tune des prinCipales undus 
tries du Canada 

Jaimeras vow demander S ... a fail on voyage our test terminé au court de la période de trot mous allant du 
ler octobre vu 31 décembre 1984.Par voyage. jentendSChailUe bisque.., a fail unvoyaqe allerretour qu' 'a COn-
duitlel a 50 mules 180 km( Ou PIUS de son domicilnu Ne tonei pas compte des voyages quo . a fails 

litre do membre du personnel voyageant a bord dun autobus, dun avion, dun camron etc.; 

pour so rendre 1 son travail ou a I'école; 

pour déménager. 

9 EST-CE OUE . . . A FAIT UN VOYAGE OUI LA CONDUIT(E) A 50 MILLES (80 KM) OU PLUS IDE SON DOMICILE ET OUI 
SEST TERMINE AU COURS DE LA PERIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU let  OCTOBRE AU 31 DECEMBRE 1984? 

0 
	

Nov 

SI LE REPONDANT CHOISI NEST PAS DISPONIBLE. 
PRENEZ HENOEZ VOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE. 
COMME ON VOUS L'EXPLIOUE DANS VOTRE MANUEL 

DC LINTERVIEWER, 

Date 	 Heure: 

Rappel 	 Rappel: 	 - 

Adresso 	 No. de t4iehone 	- 

Pao,,r /i  

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW SUR PLACE OU AU TÉLÉPHONE 

Vous avez etc chousu)e) au hasard parmi les membret do volre menage poui paitucipir a l'enquête de 1984 sur los voya-
ges Cello enquéte a pour but de recueullir des rertseignements sur los voyages et le tourusme rune des pruncupales 
industries du Canada. 

Jaimorais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire 01 qui se sont lermines au cours de Ia 
péiiode de Ibis mous allant du ler octobre au 31 décembre 1984. Par "voyage", jentends chaque lois quo vous avez 
fait un voyage abe, '1010w qut vous a conduite(e( a 50 mules (80 km( 00 pIus de votre domicile. Ne tenep pat compte 
des voyages que vous aeez baits: 

é litre do membre du personnel voyaquant a hoid dun auloltus dun aviors, dun camion. etc 
pour vous ienibre au travail OU a 1'6cole, 

pour dEmenager 

10. AU TOTAL, COMBIEN DE VOYAGES DE 50 MILLES (80 KM( OU PLUS AVEZ-VOUS FAIlS OUI SE SONT TERMINES AU 
COURS DE LA PERIODE IDE TROIS MOIS ALLANT DU icr OCTOBRE AU 31 DECEMBRE 1984? 

INSCHWI / St NOMBRE OF VOVAGITS 

8 5400 21 27084 TB/CT - REG 8102503 	 - 
	

( tiia1a 



TRIP 1 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
THIS PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends/ 
relatives 	1 0 	Pleasure 20 	Personal C 

Business 
	

A convention 

CITY/TOWN 
	

Was it to attend a convention? 
	

O 	No C) 

11111 II 	21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
P FlO V INC 
	

I-OR OFFICE USE ONLY 
	

LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 

Visiting friends of place that is furthest from his/her home) 
or relatives ...........

OtQ 	Attend sports events 	. . . - 
Local festivals 	 Participate in sports or out- _ 

(Nresi) CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE__ 00 or events ............ 02 0 	door activity (sPecify) 

11111 	I 	II 
COUNTRY Of ootsidv Crr.idvl 	 FOR OF FICE USE ONLY Shopping ............

03Q 	Swimming ..........' 
	0 

Sightseeing ........... ° 0 	Other water sports..... 120 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ___? 
(REPEAT DES TINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles........... 1 0  Attend cultural 
events . . 	. 050 	Hunting or fishing ..... 130 

Kilometres 	 2 0 	} 	Enter number I 	I 	I Nightlife/recrea- ....... 
tional activities ........ 060 	Cross country skiing.... 	140 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/historic 

under 15 years 	 15 years and over site/natural display 	..... 	0 	Downhill skiing ....... 	i50 

Lull Visit a National. 
Provincial or 	 Other 	............. 16 0 

080 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 10 	No 20 Regional Park ......... 
None of the above 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 

22. jj 	.. . is/i 	.i iiO\jL. PROIiVci.4L OR REG1O.V.4L P-IRA" THIS TRIP? 

I 	I ,%i.IRAI.I) 1% 21 ISA 	WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
Enter number 	 ii 000 go to 19 _________________________________________________ TIONAL PARKISI YOU VISITED? 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter code(s) 	 Did not 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? Visit a LIII] 	LIII] 	LIII] 	[1111 National Park 

I 	I 	I Newfoundland . . .011 	Saskatchewan ...... oB= 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 

I 	I 	I 	 I 	I 	I P E I 	. 	- 	021 	Alberta 	..........091 YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR - 

Nova Scotia .....031 	1 	1 	I 	British Columbia.... 101 	I 	I 
New Brunswick ... 041 	I 	I 	I N W.T. or Yukon .... 111 	I 	I 	I Prepaid packages (i.e. package tours) ........1 	l 	I 	I 	I 	1001 

Quebec ........051 	I 	I 	I Transportation to and from destination ......2 Ii 	I 	I 	I 	100! 

Ontario ........061 	I 	I 	United States ......121 	I 	I 	I Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) .....3 N 	I 	I 	I 	II 
Manitoba 	 I 	I 	I All 	 I 	I .......071 	other Countries... 131 

Accommodation .....................4 	lI 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 

AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Food and beverages -------------------5 	l 	I 	1 	I 	II 

I 	I 
Recreation and entertainment ------------5 	i 	I 	I 	Go 

Hotel (including tourist homes) ................ 	. 

1 	I 	I 	i 
Other )souvenirs, etc.) 	.................7 PI 	I 	I 	I 	1 001 

Motel 	

.............................. 
	...2 

Camping or trailer park...................... 	3 
Total (if no breakdown given) ............8 	IL 	I 	I 	1 00 1 

Home of friends or relatives ................... 	.I 	I 	I 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ...............5 1 	I 	ri October 10 	November 20 	December 

Commercial cottageor cabin ..................SI 	I 	I 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1ST TO DECEM. 

Other (hostels, universities. etc.) ................ 	. LL I 	I BER 31, 1984? 

None 	10 Go to 27 	OR 	 tE'itr'r ,iiimber) Lilill 19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 
Include as "auto -- motor homes, jeeps, trucks, vans and campers.  
Include as "other" motorc ycles and bicycles. (Mark one only.) 26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN....  

Automobile 10 	 Rail 	0 	Other 	O October 1 0 	 Novembri '0 	 December 	0 

Bus 	 0 	Boat 	0 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last 	trip 	........................ 	'0 	Go to29 

Air 60 	- Did you rent a car? 	Yes 70 	N. So 2() 	e,, TRIP 2 

8.5400-27 



Affaires 	 Un congrés 50 
Avez-vous assist' lilt ,r Irs 2 	Ott .0 	Non 10 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (L,sez /0 /5(1 i( I m (Il/ 'IIt,tes /r.s jut, 
vice's gut c'app/iqueult 

Visites chez des 	 Assistance a des 
amis ou parents ........ OtQ competitions sportmves . 090 

Manifestations et 	 ActivitEs sportivi's lull 

festivals locaux ..... ...
0?Q 	plein ai( (prëcisi'z) ., 	5Q 

Magasinage........... 
03 

Visites 
touristiques 	.......... 04 Q 

Assistance a des 
manifestations 
culturelles 	........... 05 

Vie nocturne/ 
divertissements ........ OBQ 

Visite d'un ZOO/ 
lieu historique/ 
site nature) .......... 070 

Visite do parcs 
nationaux, 
provinciaux 
ou régionaux 	......... 080 

Aucune des activilés Inu 

I 
Natation ... 	 Ito 

Autres sports aquatuques 120 

Chasse ou péche ...... 13 
 

Ski do randonnée ..... . iaQ 

Ski do descente ....... '"0 

Autres ............. t60 

Tléri'es ci-dessus 
11  

VOYAGE 1 

EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE OUI SEST 
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

11. Ou DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

VII, LE ha pillS 0,0(5.) 

[1 	111111 

	

PROVINCE 	 1.151 RV If AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si l'enquêtè 057 aPe a plus d'u,) etidro,t au cours 
do or' voyage, indiquez l'eitdroit Ic plus éloigné do so,, domicile.) 

VILLE (i. pIus proshnl 
	

PROVINCE,TAT 

111111 [1 
0415 s. flors,lu Canada) 

	
R/SERV( AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLA REf A LA QUESTION 12) 

MIles .......... 	1 
KIr.miies 	 20 	Ir'scrjvei lerioinl,,r I 	I 

14. Y COMPRIS VOUSMEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU. 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 

moms de 15 ant 	 15 ant et plus 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 10 	 Non '0 
16. COMBIEN DE NUITSAVEZ.VOUSPASSEESA LEXTERIEUR 

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

Inscrmvez Ic nombre I I I I St 000 f0SO'/ .1 19 

17 DANS OUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CIDESSOUS? 

Lorre-Neuve ..... Di I 	I I Saskatchewan ......ot I 	I I 
02= Alberta .......... o9IJ I 

Nouvelle-Ecosse . . 031 	I I Colombie-Britannigue 101 I 	I 
Nouveau-Brunswickoa[ 	1I T.N.O. ou Yukon . . .itl I 11 
Québec ........ 051 iri 
Ontario ........ oI 	I 	I Etats-Unis ........ 121 	I 
Manmtoba .... . , w= bus autres pays ... 1.1 	I 

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 

20.OUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POI,JR LAOUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE) (Cit (ui is,, s,'ulcercle 

Visite ,Iainis ou 	 Raisoos 
de parenls 	'0 	Aqrcment ' 0 	Peisonnellet 

22..I LI. ('FR('I.F 'USITE 1W P,lR(? \.IiI0V.I(. PROI P.. 
(71/V Of RiGIOV.It!V' F,J (0(1/F 1 21. 111ff I I)I/ 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OUF 
VOUS AVEZ VISITES? 

lnsc,ivez left) codelsl 	 Na pat 

EL LII EL LII 	
VAltldeparc 	

.. nationaux 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZVOUS DEPENSE PERSONNE LLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS' 

Voyages tous frais compris 	.............. I K 	I 	I 	I 	Il 

Transport aller-retour .................. 2 	I 	I 	I 	120 1 

Déplacemeots locauit (taxIs, autobus, etc.) . . . 	. 	s 	IS I 	I 	I 	I 	1001 

Hebergement 	....................... ..P°1 

Aliments et boitsons 	.................. r, 	I 	I 	I 	I 	1001 

Loisirs et divertissements 	...............6 1'I 	I 	I 
HOtel (y compris let maisons pour rourisres) 	 I 

i 	I 	1 
Autre (souvenirs, etc.) 	..................  

Motel 	.................................2 

Terrain de camping ou parc pour roulottet ...........jJ Total 	(si 	let dépensr-s Ill' sir1t )>.is iIe(,i,Iliits(  

Chezdesam,soudes parents .................. 41 	I 	I 	I 24. AUCOURS DE QUEL MOISCE VOYAGE S'EST-IL TERMINE' 

Chalet ou maison do villégiature prices ............ 	s I 	I 	I Octobre tQ 	 Novembt p 	DEcembre 

Chalet ou cabine Ioués ......................6 I 	I 	I 	I 25. COMBIEN DALJTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE let OCTOBRE El 31 DECEM 

Autre (auberges, un,versitCs 	etc ). 	 . . 	I 	I BRE 1984? 
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR Passez 

L 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS E' 	oombre EL Aucun 	'0 	a 27 	OU 	(/uuscr,vz Ic 	) 
DE CE VOYAGE? Dans Ia Cator,e 'autootob,/e". comptel 
'iiu/Ot(es mororusées, let Jeeps, les camions, let tourgoitnerres et 

- S cam lonnettes do camping. Dent la carégorie "autre", comprez 
26, UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN . . . 

morocyc/erre,c er/es b,cycletres. (Cochez on soul cercie. Octobre 1 0 	Novembre 2 0 	Decembre 	0 
Aulomobile 10 
	

Train 	0 	Autr 

Aulobut 	20 	Bateau 4 O  27. A L'INTERVIEWER: 

"ixion 6Q,yez.vou Ioué S'il s'agit du dernier voyage ...... 1 0 	Pass.ez a 29 

une voiture? 	Oui 	0 	Non 8Q Autrement .................0 	Passezau VOYAGE 2 

8 - 5400- 27 



TRIP 2 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

InreuI CITY/TOWN 

liii! 
PROVINCI 	 FOR OFF ICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one p/ace on this top, enter name 
of p/ace that is furthest from his/her home) 

INa.il CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE 

11111111 
COUNTRY I ,niI,- 	 I OR OF FICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _....._? 
(REPEA TDESTINA TION FROM QUEST/ON 72) 

Miles........... 

Kilometres 	 2 0 	Enter number 	I I 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 

IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 ycais 	 15 years and over 

EL 	LI 
15. WAS THIS A WEEKEND TRIP? 

Yes 
iQ 	

No 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 

Enter number LL 	II 000 /1"  to 79 	 - 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COhN-
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE' 

Newfoundland . . .01 [1F1 Saskatchewan ...... os [[T 1 
P.E.I .......... 021 	1 	I 	I 	Alberta 	.......... 091 

Nova Scotia ..... 031 	I 	I 	I 	British Columbia .... 101 iri 

New Brunswick. a-si 	I 	I 	I 	N.W.T. or Yukon .... 111 

Ouebec ........ 05! 	I 
Ontario ........ o6= United States ...... 12! 	I 	I 	I 
Manitoba . 	...... 07! 	I 	I 	All other countries... I F! 

18. IN WHAT TYPES OF ACCO?SWODAT ION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) ................ 1 ! I 	I 

Motel .................................2! 	I 

Camping or trailer park ...................... .I 

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends! 
relatives 	1 0 	Pleasure ' 0 	Personal C 

Business 	 0 
1 

Was it to atled a convention? 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL-
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends 
or relatives ........... 01 0 Attend sports events . . . . 09 

Local festivals 	 Participate in sports or out- 
or events ............ 020 door activity (specify)......., 100 

Shopping ............ 030 

Sightseeing........... 040 

Attend cultural 
events ............. 	

05 
 

N ightl ife!recrea- 06 tional activities ........ 

Visit zoo/historic 
site/natural display ..... 070 

Visit a National, 	 I 
Provincial or 	 Other ............. 16 Q 
Regional Park ......... 080 

None of the above 
170 

22.!!-... ...ISIT .\.ITIO%.-IL. PROf J,Wi,-I 1. OR REGION.4L P.4Rk" 
,%f.IRK/-/) j%,  21 .15K. WHAT WAS THE NAME OF THE NA-
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

	

enter code(s) 	 Did not 
visit a  

[11111 ElI EEl] [III 	National Park . . . . 	
-. 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH BIt) 
YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR _______ 

Prepaid packages (i.e. package tours) .... .... i 	l 	I 	I 	I 	1001 

Transportation to and from destination ...... 21! 	I 	I 	I 	001 

Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) ..... 3 !l. 	I 	I 	I 	100! 

Accommodation ..................... 4 	l 	1 	I 	I 	1001 

Food and beverages ................... .I 	I 	I 	1 	100  

Recreation and entertainment ............ 6 	i 	i 	I 	I 	il 

Other (souvenirs. etc.) 	................. 7 	I 	I 	I 	Il 

Total (if no breakdown given) ............ 8 	II 	I 	I 	1 00  

A convention 

	

61Th 	7 - 

	

Yes ij 	No ( 

Swimming .......... 11 0 

Other water sports..... 

Hunting or fishing .... 

Cross country skiing. . . . 14 

Downhill skiing....... 15  

Home of friends or relatives................... 4 [ I 11 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ...............s I 	I 	October 10 	 November 20 	 December 

Commercial cottage or cabin ..................I I I I 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1ST TO DECEM. 

Other (hostels universities, etc.) ................ .. 	BE R 31, 1984' 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 	 None 10 Go to 27 	OR 	 (Enter number) Include as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers.  
Include as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 	26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN .... ? 

Automobile 10 	 Rail 0 	 Other 0 	October 10 	 November 
20 	

December 

Bus 	 0 	 Boat 0 	 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip ........................ '0 Go to29 
Air 60 	Did you rent a car' Yes 70 	No 80 	Otherwise ........................ 20 Go to TRIP 3 

Note: lheee cp.etione are repeated for the third to eighth tripe idlere 
appropriate. 

8.540027 



Natatuon 	........... 110 

Autres sports aquatiques 
120 

Chasse ou péche ...... 

Ski de randonnée...... 

Ski de descente ....... 

Autres ............. 160 

'nérées ci-dessus 170 

VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

11 DU DEMEURIEZ.VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

Hit .1 	lapI ,l,rr,rt,Yi  

T20. QUELLE ETAIT LA PHINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cut/ui or scul cercic) 

Visite damis ott 	 Raisons 
1/Th 	 1 de parents 	'..j 	Aqienwst 	s...., 	personnel leo 

Atfaires 	 0 	 Un conqrès 
fr 

	

6fTh 	 P 'iitls ,rSsrti 1 ill (lrilrIlCS' 	Our 	'..j 	 Non 

Hill Ill 
1. S1RV S AU AU RE AU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORSDE CE 
VOYAGE? (Si /'eitquêté est due a pius d'u) endro,t at, cows 
tie cc voyage, irrdiguez /'endroit Ic plus tilorg,,ë de son domicile.) 

	

V I L L E Ii. pii. eroth.l 	 PROVINCE/STAT 

	

PAYS ( 	 '.. ,, c , l, C..Ya,iai 	 IO'SI HS'F' Ar, 111)1,, A'! 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE 	 DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DES TINA TION DECLAREE A LA QuEST/ON 12) 

Mules 	. 	. 	1 	 __ 

Kulornwt,&'s 	 () 	I,iScr Ivt1 Ii' uiutflbri' I 	I 	I .1 
14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU 

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 

moms tIe 15 ans 	 15 ans Cl plus m  
15. ETAITCE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE' 

	

Our 10 	 Non 0 
16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

I nscr r cci Ic numlur p = Sr 000 Darn', ,u 19 

17 BANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
"tVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CIDESSOUS? 

Ncuv...... 01 [_I_JJ Saskatchewan ...... 08L.....I.......I I 
I P..E .......... oI 	I 	I 	I Alberta ..........09L.I.I 	I 

NouvelleEcosse . .031 I I I Colombue-Brutannique 

Nouveau8runswicko4l I 	I T.N.O. ou Yukon . . .111 

Quebec ........051 	I 	I 

Onlarlo ........061 	I 	I 	I Etats-Unus ........121 	I 	I 	1 

Manrtolrj 	. 	ir 'I 	I 	ri Intro aulrro Pays ....131 	I 

18. DANS QUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ.VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS' 

Hol P1 (y Culri/ttrs les ,ruaisor,s pour fouruste) ....... I I 	I 1 

Motel .......... ...... ...  .............. 21 I I I 

Terrain de camping ou parc pour roulottes ..........L]III 

Chez des amus ou des parents ..................a L1__I I 

Chalet ou ntaison de villégiature prices ............ .I I I 

Chalet ou cabine louét ...................... 6 1 FF1 

Aut re (aubergi's. U1r vr'rs,teo (YIP  

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dat,s (a categoric 'automobile, cornprez ies 
roulottes moto,usees, irs deeps, les cam tons, leo lourgorrtrertes er 

, t;amtonnettes di' cam ping. Darn Ia catégone 'autre" comptez 
motocyclerres er/es bicyclettes. (CocI,ez un saul cercle.) 

'.rtomobule 10 	 Train 	O 	 Autre O 

a 	2/Th tobus 	sj 	 Bateau 4  

.'trron 60 *'Avez you, hiup 	
r.. 	 8 

	

une vorlur'-7 	Ou 	Non  

21. LORS OF CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (L,sc, Ia Isle ct cochr'z tourcs ic's act) 
cries qui sapp/rrrr -rtr.) 

Visites che, des 	 Assistance a des 
amis ou parents ........ 01 0 competitions sportives 

Martifeslattorrs It 	 ActivitEs sportives ou de 
festivals Iocauui ........ 020 	plein air prec,sez) 	- 

Magasunage ........ ...03Q I 

Vusutes 
04Q I touristuques 	.......... 

Assistance a des 
manufestat ions 
culturelles 	........... 050 I 
Vie nocturne) 
divertussements ........ 
Vusite d'un ZOO) 
lieu historique/ 
site naturel .... 

	
...... Oi J 

Vrsite de parcs 
nat ionaux, 
provinciaux 
ou iéquonaux 	......... 080 

Aucurue des activutés énu 

22. .5'1 U (t.'R(I.1 "VISIT!. DI. P-I/U'S S.ITIO.V-IUV, PROII\-
(fl(% 01 RGI()\ IUX' 151 ('O('FIE 1 21. I)E11.-I5I)t/ 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OUE 
VOUS AVEZ VISITES' 

Inscrrvez le(s) code(s) 	 N'a pas 

riiiii Lull 11111 LIII 	
visittdc'parc 
nationaux - . 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages tous frais compris ..............1 	l 	I 	I 	I 	100 ! 

	

1 Transport aller-retour .................2 	I 	I 	I 	I 	too  

DIplacernents locaux (taxis, autolsus, etc.) - . . - a N I I I too  

Hibergement .......................a 	I 	I 	I 	I 	i001 

Aliments et boissons ..................s 	l 	I 	I 	I 	1001 

Loisirs et divertissements . .............. e 	 t 

Autre (souvenirs. etc.) .................7 	I 	I 	I 	1001 

Total (si les dépenses ne sont pas détautlées) . . . 8 II I I I 

24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'ESTIL TERMINE' 

Octobre 0 	 Novembre 20 	Décembre 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE icr  OCTOBRE ET 31 DECEM-
BRE 1984? 

Pasi'i 
Aucun 1 0 .1 21 	OU 	ll,,sc,rvuYZ Ic ,mombrej 11111111 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST IL TERMINE EN .... ? 

Octobre '0 	 Nosembrr 0 	Oécembre 30 

27. A L'INTERVIEWER: 

S'mI s ' dgul du (Iu'mnuer voyage. 	'0 	Passeza 29 

Autrement ..... ..... - 0 	Passezau VOYAGE 3 

8 5400 ,, 	 Note: Can questlem eo* rdpftill pxw In troieis w Iaitievoyoçje 
lorequ' propri6. 



29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JANUARY 1st 1984 TO SEPTEMBER 30, 1984, DID. . .TAKE ANY NON-BUSINESS 
TRIPISI OF AT LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES 80 KMI FROM HOME TO A L)LSTINAI iON.... 

Within the province ................ 0 	
' 

To some other province(s) ........... 0 

- To the United States .............. 0 

- - . To a forei9rs country other than the 	
8 United Slates..................... 0 	0 

30. FOR THE YEAR 1984, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $9,000 ........... 1 0 	$20,000 to $24,999 ... .. 	... vo 	$35,000 to $39,999 .... 

$9,000 to $14,999 ........ 
2  0 	S25,000 to $29,999 .......... 0 	S40.000 to S44.999... 80 

$15,000 to $19,999 ......... 0 	$30,000 to $34,999 .......... 60 	S45,000 and over ........ 0 

Not Stated 	.............. 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One .............. 0 	Three ................. 

Two 	. . . 	- . . 	 Four or more .......... 

32. WHAT IS THE LANGUAGE -, - FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS? 

English 10 	French 20 	Other 

NOTES:  

8 5400 27 



29. AU COURS DE LA PERIODE ALLANTDU 16r  JANVIER 1984 AU 30 SEPTEMBRE 1984.... A.T•lL(ELLE} FAIl UN VOYAGE D'AU 
MOINS50 MILLES (80 KM) El DE PLUS DUNE JOURNEE, aol N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 

Ou 	 Non 

>arrs une autrr province .......... 

Aux Etat'Unis .................. 	
5 	 6 

Dens un pays  6tran9el' aUtre que les 	 8 
EtatcUnis 	.................... 0 	 0 

30. POUR L'ANNEE 1984. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENACE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPOT' COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS. INTERETS ET LOVERS, ETC. 

Moos de $9,000 	. 	 0 	$20,000 a $24,999 	....... 0 	$35,000 A $39,999 0 

S9.000 a $14,999 	 20 	$25.000 a $29,999 	.........
5Q 	

$40,000 a S44.999 	. 	. 

$15,000 a $19,999 	. . 	 $30,000 a $34,909 	. 	. . 	60 	$45,000 et plus 	............ 0 

No pecse 	 00 

31. COMBIEN DE PERSONNESONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENACE' 

One 	
. 	 i 	

Irois 

2.". 	 4r'. 
Dun 	 13 	Ouatre ou plirs 	 1.,) 

32. QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE OUE . . . A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 

Anglais 10 	Français 
2 	

Autre Q 

Ni)TES 
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ANNUAL WORK PATTERNS SURVEY 

The Annual Work Patterns survey was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the January Labour Force 
Survey to gather information on the 
labour force participation patterns of 
Canadians during 1984. 

The 1984 survey is the latest in a 
series of observations on annual work 
patterns designed to complement the 
twelve monthly observations taken by 
the Labour Force Survey. Beginning 
with 1977, the Annual Work Patterns 
survey has been conducted every year 
except 1981, allowinq the establish-
ment of a consistent time series. The 
1984 survey was conducted during Jan-
uary Labour Force Survey interview 
week. The sample consisted of a 5/6 
sub-sample of the Labour Force Survey, 
that is, 46,000 households, resultinq 
in approximately 106,000 question-
naires. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in April 1985. 

The analysis of the survey's content 
will provide information on the 
following areas: 

L'ENQUTE SUR L'ACTIVITr ANNUELLE 

L'enquête sur l'activité annuelle, menée 
par Statistique Canada comme supplement 
l'enquete sur la population active de 
janvier, permet d'obtenir des renseigne-
ments sur les caractéristiques de l'ac-
tivité des Canadiens au cours de l'année 
1984. 

L'enquete de 1984 est la dernière étape 
d'une série d'observations sur l'activité 
annuelle, concue pour completer les douze 
observations mensuelles effectuées au 
moyen de l'enquête sur la population 
active. Entreprise en 1977, l'enquête 
sur l'activité annuelle a été menée 
chaque année, l'exception de 1981, et 
permet d'établir une série chronologique 
cohérente. L'enquète de 1984 a été 
effectuée pendant la semaine d'interview 
de l'enquête sur la population active de 
janvier. L'échantillon consistait d'un 
sous-échantillon compose des 5/6 de 
l'échantillon de l'enquête sur la popula-
tion active, soit 46,000 menages, néces-
sitant environ 106,000 questionnaires. 
Les données tirées de l'enquete devr'aient 
être envoyées aux clients en avril 1985. 

L'analyse du contenu de cette eriquête 
fournira des renseiqnements sur les 
aspects suivants: 

1) the length and timing of periods of 	1) la durée et l'époque des périodes 

	

employment, unemployment and ab- 	d'emploi, de chômaqe et d'inactivité 

	

sences from the labour force in 	en 1984; 
1984; 

2) the duration and timing of periods 	2) Ia durée et l'époque des périodes de 
of full-time school attendance; 	frequentation scolaire a temps plein; 

3) the reasons for engaging or not 	3) les raisons pour lesquelles on s'est 

	

engaging in certain labour force 	consacré ou non a certaines activités 

	

activities (for example, the reason 	(par example, la raison pour laquelle 
for workinq only part month. 	on n'a travalijé ou'i.ine parti 	dii 

i s 

I or 	fiirt.hr 	iriforriat inn, 	ront aLt 	Pair 	ohtoriir 	plan 	do 	rnririrrrront.r;, 

	

Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Spe- 	s'adresser 	a: 	Denis 	Lefehvr, 
cial 	Surveys 	Division, 	Statistics 	(613) 990-9478, Division des enquêtes 
Canada, Ottawa, K1A 016. 	spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 

K1A 0T6. 



sass, cana,r 	 SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS [_C0NcmENTIAI. wrier,cOwprS, 

cerio 2LT 	I 	smaato3 	i Aaa.gnn,enlNo 4j 7 
M 	Givr nwne 	 ° 	a Sa,nW,. 1 

. 
E 61 1 	71  

FOA NO 

10 IVTER ViE WER CHECK ITEM: 20 DID LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19847 
From Form 05 

• N No (rw,r worked) in lIen, 50 ........... 0 gotoa0 

• OPiwWII. 	 . 	. 	0 QOlo11 

1 	DURING 1984, DID ... DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 
OR BUSINESS? 

yes 	 NO 2 c: 

12 WAS . . 'S WORK IN 1984 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY 
PART-TIME OP SOME OF EACH? BY FULL•TIME I MEAN 30 HOURS 
OR MORE A WEEK. 

Entirely lull-time 	 . 	
. 1 0  

Entirely Owl-Urn, . . . . 
	 2 

 () 

Some lull-tim 	 3 
WIN Solve pert-time ................. 

13 DID . . . WORK IN EVERY MONTH IN 1984? INCLUDE AS 
WORK ALL PAID ABSENCES 

Ye 0 p01016 	 NoO 

14 IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 

F MA M J JASON 0 

.003OOOSQwOOOaOoaOro0l 0 20 

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . - - WORK FOR THE 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

J FM AM J JASON 0 
Whole 0O2psO3 
mOnlh 	) 00lv0t0iv0hb00bo20 

PNI 	131\I4p,IS ceo Jh1015020Q21a22GflQ240 go to 18 

16 WAS . . . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 
TIME IN 1984 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY-
ERS? 

.. 0 	 No 	001016 

17 IN WHICH MONTH(S) WAS . - - WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HEJSHE WAS CHANGING EM-
PLOYERS? 
.j F MA M J J A SON D 

020 

18 WAS . . - ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 

	

Yes c: 	 NoO polo 23 

21 WHAT DID ... DO TO FIND WORK IN 1984? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 

	

Enter code(S) 	LII El LI 

I Checked with Public Employment Agency 

2 Checked with Private Employm.nt Agency 

3 Checked with Union 

4 Checked with Employers directly 
5 Checked with Friendi or Relaftves 
8 Placed or answered lob ads 

7 LOcked at job ads 

O Other 

22 IN WHICH MONTH(S) DID - - - LOOK FOR WORK? 

oo20m0Ie00w0O2t0lI0It0I li  

23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 19947 

	

Yes 0 	 NoQ Q0 10 27 

24 IN WHICH MONTH(S) DID - - - ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 

J F MA M J JASON 0 

112 
 

0 00000000000 

25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

• II Y.a" (looked for work) in Item 20 .......0 goto26 

• 011ierwiae . 	 . . . . 	 0 go to 27 

26 SINCE - - . WASA FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
FOR WORK SOMETIME IN 1984  WE WOULD LIKE TO 
KNOW IN WHICH MONTH(S) . . - LOOKED FOR FULL-
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR 
PART-TIME WORK? 

J F MA U J JASON D 
Full- Ol(_fj,_1lIQOIQG5()OS0O7QO*0lvQOQ11 0120 
time 	'-.' ',_..-' 

4c150"O11O1tO1t0mood'o210 

	

yea 0 	 NoO p01020 

19 IN WHICH MONTH(S) WAS . - - ON TEMPORARY LAYOFF? 

• 	
Ofl0220Q005QwQQ?0O40000 

	

lQl 1  20 	- 

NOTES 

	

8-6400-8169-84 lBS 102510 	 1 

INCQRMATION SOURCE 

27 bIRD page-line No. of person providing the Annual Work Pet-
tems infrjrme lion. 

HAD page-tine No I [1 

Sis o.w Fm .dl9lien.l NOTES 



ENQUETE SUP L'ACTIVITt ANNUELLE 
'4 	5- iOse -- - 1 	donQO8le 	 N ia 18dm 	1 

rn'irv do OM Pronon,  

5L111 6F I 7Li. _ 

1 FORMUIE 06 

10 4 LINTERV fEWER: 
Sur Ia Formule 05 

Si Won (jamals 84v14M) 8U post. 50 	 0 amez 9 20 

Autrement 	 . 	0 osssaz a it 

EN 1984, . . - A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
A UNE ENTREPRISE. PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 

Non 0 passes a 20 

12 LE TRAVAIL DE - . . EN19B4 ETAIT-IL ENTIEREMENT 
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 
EN PARTIE A TEMPS PLEIN ET EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR 'A TEMPS PLEIN", JE VEUX DIRE 30 HEURES OU 
PLUS PAR SEMAINE. 

Ent,è,,menl a romps plain 

EntiOroment a lamps partial 

En part,o a lamps plain or 	 3 
on psrtm a ramps partial ...... ...... 

13 EST-CE QUE ... A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1984  If 
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL 

Ooi 0 p848.9816 	 Non() 

14 PENDANT QUEL(S) MOPS 	A-T -IL (ELLE) TRAVAILLE? 

20 EST-CE QUE - . - A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO-
MENT QUELCONQUE EN 1984? 

Ou,0 
	 Nor, 0 passes 9 23 

QUA FAIT ... POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1984? 
' (INDIOUEZ TOUTES LES MTHODES 

r r 
to(s) code(s) Li L11 [1111 LII 

1 Seat adresse(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adresse(e) A un bureau de placement pnve 

3 Seat adresS4(e) A un syndical 
4 Seat adressé(e) D,fectem.nt a des ernpIoyeurs 
5 ScsI adresse(e), A des amo ou des parents 

6 A fail paraltre des annoncea ou a repondu a des annoaces 
7 A consulté leS annonces 	 - 
0 Autre 

22 AU COUPS DE OUEL(S) MOPS - . - A-T-IL (ELLE) CHER 
CHE DU TRAVAIL? 

Om000000000000O3  MOalsOnPrrQI II2 

23EST-CEOUE - A FREQUENTE UNE ÉCOLE, UN COL-
LEGE OU UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1984? 

J F MA M J J AS 0 ND 

OlOm0O3OOOOt.0OTOmOOa0IQOI IQdQ 

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . A-T-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT LE MOPS ET PENDANT LESQUELS, UNE 
PARTIE DU MOPS SEULEMENT? 

J F MA M J J A SO ND 
Tout 	o 'ç"102  OnlOoaOmOaOObOOtOhbObbOl i t 2 	

18 Une 
h140N060 bOhbOhbOb*O202b02b0b40 Parlie 

dumols 

16 EST-CEO(JE.. A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1984 
EN RAISON DUN CHANGEMENT D'EMPLOYEUR? 

0 0 	 NOn ED pass.z9I8 

17 AU COUPS DE QUEL(S) MOIS 	A-T-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
DUN CHANGEHENT D'EMPLOYEUR? 

J F MA M J J A SO ND 

C0EDi005-000I0090 I0 •00 
18 EST-CE QUE - . . A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 

UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON DUNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 

On' C 	Non 0 pass.z920 

- 19 AU COUPS DEQUEL(S) MOIS 	. 	A-T-IL (ELLE) 
TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE? 
J FM AM J J A SO ND 

0--C o°OtO4 QtmO°9O' 30 0'0 

Cu, ED 	 Nun , H 	 2T is 
24 PENDANT OUEL(S) MOIS . . - A-T-IL (ELLE) FREQUENTE 

UNE ÉCOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE 
A TEMPS PLEIN? 

.1 F MAM J JASON 0 

25 A L 'INTER VIEWER: 

• SI "OaF' (a cha,cli4 du travail) au p0910 20 ------0 pasSOZ 9 26 

• Aulremonr 	. 	 . . 	 0 P83505 a 27 

26 ETANT DONNE OUE - . . ETAIT ETUDIANT(E) A TEMPS 
PLEIN ET OU'IL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1984,  NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COUPS DE QUEL(S) MOIS - - - A CHERCHE 
DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COORS DE QUEL(S) 
MOIS - - - A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL' 

A 	J F MA M J JASON 0 
lamps 
Plain 	(, ,i 
A 
temps 
partial 

SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 

27 No do page-Ilgrle Qu DM do to persOnne qué a IOwni lea reiPseé 
gnements Slur I'ActiwtO 8,lflu&le 

N° de oae-li9ne du ou L11111 

NOTES 

I mr_ 

, EILiiI 	 mI 
8•542-8 16-9.84 185 102510 	 [seEavvlasv ron vn5-ISO - 

S.n.,-vuua do v.50 pUn,  NOTEs I0p41ni.nI 

Sn CA't•d. 5. 



NOTES 

-
1 he Labour Force Survey 

contained in this report are based 
-tru-mation obtained through a sample survey of 
hOJft'I5)ldS. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persona 
livinq on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Ikiits (SRU's) - The SRUs are 
comprised 0f those cilies whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Lbbits (NSRU'a) - NSRU's are 
as outside the SHIJs contsining rural areas and 
rbai centers. 

,aration of a new methodology report to replace 
tion 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

survey is scheduled for completion in 1986. 1k- 
that time, a technical report which briefly high-

lqhts the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi-
sion or Census and Household Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throui personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time, in most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

nal data may be obtained by special request or by 
purchase of micro data tapes. Most of the series 
i i 	 r 	 1'V 	T  

NOTA 

L'enquCte mur Is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménagea représentatifs 
d'un bout a l'autre du Canada, soit quelque 112,000 rdpon-
dants. 

Lenquete sur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea moia. Après plus de trois 
ans d'Claboration, des changements importants ont etC apportés 

l'enquéte sur Is population active, a partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en sadressant è Is Division de lenquCte sur Is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

LCchantillon retenu aux fin des enquêtes sur Is popula-
tion active reprCsente toutea les personnes de 15 sam at plus 
rCsidant mu Canada, a l'except ion des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, dee personnes vivant dane des 
reserves indiennea, des pensionnairea d'institutions at dem 
membres a plein temps des Forces armCes. 

Llit6s autoreprésentativea (LIAR) - Lea UP.R soot conatituéea 
des villes clont Ia population en 1981 permettait de prévoir iii 
Cchantillon de taille aufilsante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms un interviewer, at dun petit nombre de 
villes possCdant des caractéristiques particulièrea. Chacune 
de cea villes eat repreaentée dana l'enquete par un échantil-
lan de sea propres citoyena, d'oij lappellation d'"autoreprë-
sentatives". 

Lmitea non autoreprCsentatives (UNAR) - Lea UNAR sant si-
tuées è l'extérieur des UAR at comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

lhi nouveau rapport de mCthodologie devant remplacer is pu-
blication intitulée Pléthodologie de l'Enguete cur la popula-
tion active du Canadm (u 71-526 mu Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir tt rport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements appor-
tea mu plan de sondage. Pour plus de renseignements sur Ic 
nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec: is Divi-
sion de lenquete sur Is population active ou h Is Division 
des méthodea de recensement et denquCtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Lea estimations mensuellea do lemploi, do ch&osge it dm 
linactivitC me rapportent A iie semaine hien precise ehaqie 
mois, soit normalement cello oCj torshe le quinzième jour dij 
mois. 

La collecte des données a lieu 51 coors do Ia senaine gui 
Suit la semsine de rCfCrence. Les interviewers de Statistique 
Canada coimnuniquent avec lea occupants de chacun des loqementa 
de léchantillon, en personne et (ou) par télephone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lee 
données sur Is population active. lh exemplaire du question-
naire utilisé eat annexC a Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer as met an contact avec lee occupants den-
viron 50 logernents choisis (ia taille de is tâche de chacun 
vane melon le genre do region). Lorsqu'il s'agit din ménage 
interviewé pour is premiere fois, l'interviower fait une 
viaite aur place. Dens Is majoritC des regions, ml lenquêtC 
y consent, ies interviews subsCquentea peuvent etre rCaliséea 
par téléphone; cette technique ne semble pea avoir d'effet 
msrqué sur lea donnCes at elle permet d'Cpsrgner beaucoup de 
tampa et d'argent. 

La présente publication ne renferme quune partie des 
données produites par l'enquete sur Is population active. On  
peut sen procurer dautres sur demsnde specials ou en ache-
tant des handos do microdonnees. I.a p!iipart des series pre- 
;U'rU 	 UUt 	I I 	 \' 
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i, 	 H 	 1, 	r.! 	. 	furiHrtr!J. 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Ithour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

E.ployed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was tO 

the future 

I.he.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability, "personal or 
family responsibilities, or 'already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1,._ I J.J 	 ........-- 
nées de l'enquete, voir le Guide d'utilisatxon des données 
l'enguête sur Is population active, no 71-528 a.J catalogue or' 
Statistique Canada. 

Dfinitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de Ia population 
civile hors institution Aqde de 15 ans at plus qui avait un 
emploi ou êtait en chômage pendant la semaine do rférence. 

Peraonnes occupées 

Las personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia 
sesame de rférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais otaient pas aj travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie on invalidité 
- obligations personnelles on familialea 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prcisée ci-dessus (b Pexception des 

persrrnnes miser I pied et rip clles qrii devsient rnmmen- 

Chñnur; 

I__es 	 i- , _ 	I__i 	IF 	 F 	 1.1 , 	 IF_F: 	1-_I 

de rférence: 

a) 6taient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y coripris la semai-
ne de référence) at étaient prêtes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pea activement cherché de travail si cours des 
quatre derniéres semaines, maim avajent été mimes h pied 3  
et étaient prêtes è travailier; 

c) navaient pas activement cherché de travail aJ cours des 
quatre dernièrea semaines, mais devalent commencer un nou-
vel emploi dana quatre semaines ou moirs a conpter & Ia 
sernaine de référence, at étaient prétes a travailler. 

1 On entend par "travail tout travail fait contre rémunéra-
tion on an vue din bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un eeployeur on a son propre 
compte. Il peut égaleinent s'sqir dun travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement a l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prime ou d'un bureau professionnel, gui eat possédé on 
exploité per un men,re apparenté du ménage. 

2 On considère come prêtas A travailler las personnea de Ce 
qroupe qui: 

Ci) étudiaient a plain temps tout an cherchant du travail a 
temps partiel at gui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants è plain tampa qui cherchaient 
du travail a plain temps ne mont pas considérés coarse 
ayant été préts a travailler pendant is aemaine 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquell 
ellea ne pouvaient prendre un seploi pendant Is semarn 
de référence; ou rs pouvaient en prendre in en rair; 
"d 'une propre maladie cii invalidité", 'd 'obligat ii 
peraonnelles ou familiales', ou "parce qu'elles avalent 
deja un emploi". 

3 On considère comme mimes a pied seules lea personnes gui 
s'attendent è rCintCgrer l'emploi qu'ellea occupaient avant 
d'être miae è pied. 
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Those persons in the civilian non-institutional 
jeipulation 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Lkiemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Elo.ent/Popiilation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number pm- 

in 	iit 	irril 	viir n 	i 

11 saqit de Is partie do Is population civile hors ineti-
tution aqée de 15 ans et plus qui navait pas d'nmploi mais 
n'était pas en chOmaqe pendant In nfmnainv de référpnro. 

Taux de chOmage 

Le taux do- chilmaqe représente le nombre de chOmeurs exprLmi 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chOmage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chómeurs dana ce groupe, exprimé an pourcen-
tage de Is population active dana le seine groupe. 

laux d',wtivif, 

Le taux dactivité représente Is population active exprime 
an pourcentaqe de in population de 15 ans et plus. Le faux 
Wactivit6 d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est is population active dans Ce qroupe expriméc 
en pourcentage de Is population dana Ic méme groupe. 

Rapport emploi-popvlation 

Ic rapport emploi-population représente le nnbre do 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ann et plus. La rapport asploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
do porsnnnes nrcupps dane r'p qrnnipe, ovprim, on poi,rr'nt ago 

• 	 Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
ninth. The following table gives the reference weeks 
or the years 1983, 1984 and 1985. 

hart iV it it it 

Lenquête sur la population active foumit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statiatiques mont fondées aur 
la Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOseurs: Statistique familiale 

Une famille est "un qroupe de deux personnes ou plus gui 
vivent ensemble dans Is meme logement et qui mont apparentéea 
per Ic sang, le manage on l'adoption". Une personne gui vit 
aeule on gui n'est apparentée a suctii occupant du logement oi 
il (mIle) demeure eat clesaée conane 'pensonne seule'. On 
établit qui eat le "chef de famille" en demandant è lenquêté 
gui eat, melon lui, Is personne gui joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation économigue; it ne s'agit que d'un 
mcaniame statistique. (On pout obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée dii calrtil des données sun lea famil-
lea.) 

Arenrid i sqe,vnI 

On se sert do is procedure d'arroridisscvsent 'normal' dane 
l'enquete sur la population active. Les taux dactivite et do 
chOmaqe non ajustém, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles sont calculés a partir do chiffres onn 
arrondis (c'est-a-dire des estimations an unites). Cependent, 
1cm estimations publiCem sont srrondiea en milliers. La aonune 
des composantem individuelles n'est pea toujours Cqale an 
total é cause do l'arrondisSement. 

Dates do rCfCrence 

Comrne nous l'svonm mentionnC plus haut, lea estimations 
tirëes de l'enguête sur in population active se rapportent è 
une semaine precise do chaque mois. Le tableau ci-apréa mdi-
que lea semaines de réfCrence pour lea annCes 1983, 1984 at 
1985 inclusivement. 

'11 	y 	 11111 	hki1,;it 	inn 

The Labour force Survey provides information about 
I he occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Ikeployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A parson living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. 

Rounding 

The 'normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. lfriadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published fiqures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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week ending - semaine me terrninant le 

January - Janvier 19 14 	 15 

February - Février 16 18 	 19 

March - Mars 16 17 	 19 

April - Avril 20 21 	 16 

May - Hal 18 19 	 21 

June - Juin 15 16 	 18 

July - Juillet 20 21 	 16 

August - AoOt 17 18 	 20 

September - Septembre 21 15 	 17 

October - Octobre 19 20 	 15 

November - Novembre 16 17 	 12 

December - Décembre 14 15 	 10 

Seasonal Adjustuent 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
elity. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Programê.  The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the aumation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 1j 2-54 E. 

Dsaisomoal isat ion 

Lea fluctuations des sries chronologiques economiques mont 
causées par des mouvements saisonniers, cyclicies et irregu-
hers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événerments aonuels réquliers coname les 
changements de temperature, lea cycles agricoles et les 
vacancem. Ii convient de noter que is série dCsaisonnahisée 
contient 4 is fois des fluctuations irrCgulieres et des fluc-
tuations cycliques 4 long terse. 

Le programme de désaisonnalisation eat L1 programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciela et irrdguliers sur ijie pCriode dc 
plusieurs annCes at d'estimer, a Is humiAre des mouvemeiY 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour laiii 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is série chronologiii 
des donnCes désaisonnsliséea eat révisée 4 Is lumière 
renseignements lea plus récents sur lea fluctuations smi3-
nières. 	Cam revisions annuelles mont publiées chaque ar1r 
dans Statistiques chronologiques sur Is population active - 
Chiffééi1i,facteurs saisonniers et données dCsaisonna-
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea aCries désaisonnalisées prCsentCem dans cette publica-
tion ont été traitées h l'aide de is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea aéries ont été désaisonnalisées 4 l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qji 
permet une meilleure dCsaisonnahisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification deati-
née a accroltre Is precision des coefficients saiaonniera 
estimat ifs. La modification conaiste 4 utiliser des modèles 
ARMMI (modéles auto-rCgressifs 4 moyenne mobile intégrée) pour 
Ctablir des projections sur douze mois de series de données 
non désaimonnslisées; lea donnCes sinai produites mont alors 
ajoutées sum series 4 des fins de dêsaiaonnalisstion. On peut 
se procurer Is description technique des mCthodes utihiaCea en 
a'adresaant 4 Is Division de h'enquête sur Is population 
active ou au Groupe des series chronologigues at de Is désai-
sonnaliaation, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalimC de personnes occupées at de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant lea estimations 
désaisonnalisCes pertinentes relatives six hormnes de is a 24 
ans, 4 ceux de 25 ans at plus, sum femmes de 15 4 24 arm et 4 
cehles de 25 ana et plus. Au Québec, en Ontario et an 
Colombie-Britannique, he noabre total de personnes occupéea et 
de chOmeurs as calcule en sdditionnant has estimations dCssi-
sonnalisées pertinentea relatives aux horrumes et sum ferrines. 
Dans lea autres provinces, lea eatimationa de l'emploi et du 
châmaqe aont dCaaisonnahisées au niveau global. On dtablit.  
hem estimations dCsaisonnahiséea de Is population active 

On trouvers une description de cette méthode dana II.. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 	TI 
Variant of the Census Method II Seasànal Adjustment Proqr 
at La mCthode de désaisonnahisation X-11-ARMMI, no  12-5ti 
au catalogue de Statistique Canada. 
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•ieon1 ly-acijusted estimates of employment and unem- 
loyment. 	The participation rate, unemployment rate 
rcd the employment/population ratio are seaaonaUy- 
cijusted 	by 	the 	"indirect 	method, 	i.e. 	the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Rcliiiity of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refera to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
eatimstes of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly diatributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-8iifla Error 

• 	 Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a srvey operation. Inter- 

ewers may misunderstand Instructions, respondents 
.y make errors in answering questions, the answers 
cy be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of theme errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usu8lly balance out over a large number of obser -
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

W 	 One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. 	Non- 

response is made up of two components: ites non-
esponse, and total non-response. Several methods are 

used to compensate for item non-response, such as 

et du chôrnage. Le taus dwctivité, Ic taux de chirnage et Ic 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par Is m4thode 
dhindi rec te;  en d'autrea termes, lea taux de chOmage désaison-
nausea représentent lea niveeux déasisonnalisCs du chOmage 
exprises en pourcentage de Is population active désaiaonna-
lisée. Sauf dana Is cam de certaines petitea series, on 
utilise des chiffrea arrondis pour effectuer Is dCsaisonnali-
sat ion. 

FithilitC des doonéem 

Erreur d •échantillonnmge 

Lea estimations présentées ici mont Fondées sur un Cchan-
tillon de crainages. On airait Pu obtenir des chiffres léqre-
ment dirfCrenta Si Icr avait fait on recensement compiet O 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur dechantill onnage . 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) nest pss Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevCe comporte vraimem-
blablernent Is plus faible erreur d'échantillonnaqe et de deux 
estimations du méme ordre, celle gui porte sur Is caractéris-
tique Is plus uniformément rCpsrtie dens Is population 
prCsente ordinairement le paurcentage Is moms élevé de van-
abilité due A l'Cchantillonnaqe. De rme, lea estimations 
relatives 6 lâge at ai sexe aont habituellerrient plus fisbles 
gum d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a 1 'échantillonnmge 

D'mutres erreurs, qui n'ont pea trait è lC chantillonnage, 
peuvent as produire A presque toutes les étapes d'une en-
quate. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, lea enquétés peuvent donner des réponses erronCes, les 
réponses peuvent étre sal consignées sur les questionnaires et 
d'auttres erreurs peuvent être cnsmises bra de lexploitetion 
et de Is totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues a l'Cchantillonnaqe. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, rnsis lea 
erreurs systCmatiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre derreurs  per une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensivem 
des interviewers et on controls serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel at 
subjectifa, plus lea erreurs sont considCrables. Be seine, lea 
données relatives a des personnes dont Is situation eat moms 
stable prCsenteront un nombre relativement dlevé d'erretirs non 
dues A léchantillonnage. 

a) CnntrOle qualitatif 

bus ins efforts mont dCployés dana lonquete an vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues a léchantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons perle prCcé-
deiiwnent, lenquête fait appel a des méthodea reconnues de 
contrOle qualitatif a toutes les Ctapes de Is collects et du 
traitement afin de surveiller Is qualite des donnCes. Ces 
cantrOles comprennent un progrnevrre d'observation at un pro-
gramme de reinterview qui permettent dévaluer Is rendement 
des interviewers et de déceler les erreurm attribuebles aix 
enquetCs, un programme de contrOle qualitstif de is sslsie des 
donnCes qul sort a limiter les erreurs en deca dun nivemu 
acceptable dCterminC, des mCcanismes de contrOls du codage et 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctions 
de traitement do lenquete. 

b) Teux do réponse a l'enquete 

Lune des principales sources derreurs  non dues a l'échan-
tillonnage est leffet de 15 non-rCponse sur lea résultats de 
lenquete. Il y a deux aortes de non-réponse: Is non-rCponse 
a one ou plusieurs questions et is non-rCponse totale. On a 
recours 6 diverses mCthodes pour remédier au premier type de 
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the respondent durinq a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and macjo-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 5urvey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weiqhting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 016. 

Indicatora of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and 'H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and 'H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 
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donnes dune interview aitérieure ou on prenant la r6poi  
d'un enqueté qui présente des caractéristiques demographiqi 
et socio-économiques sembiables. Pour pallier Is non-reponse 
totale, on utilise les données dune interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondérstion pour compenser I'ab-
sence de certi sines donnees. 

La taux de non-réponse h l'enquête sur is population active 
eat parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquete de 
Ce genre. En 1983, le taux moyen eat demeurief inférieur a 5 
durant toute l'annee. 

Ponderatijon 

Lea donnees sont ponderees en hausse en fonction d'estims-
tions démoqraphiques independantes determinees chaque moia par 
province, par age et par sexe. Ces estimations mont présen-
tees dens un certain ncxnbre de tableaux de Is prCsente publi-
cation at font 1 'objet de revisions aprés chaque recensement. 
Le processus de ponderat ion tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion cia l'Cchantillon et des variations dare Is rëpar-
titian des logements dana lea diverses provinces. Pour cia 
plus amplea renseignexents mu sujet du processus de ponders-
tion, consulter is Division de l'enquete air is population 
active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurm de l'écart-type 

L'erreur d'echantilionnage, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependsnt, il est possible d'eatimer 
une assure appelée i'ecart-type A partir des données cia 
l'échantillon. L'Ccart-type d'une estimation mat une mesure 
statistique de Is variabilité propre 	l'estimation cli- 
caractéristique 6 laquelle on pourrait s'attendre si 
échantillons rCpétés du same type Ctaient utilisés pour 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesur" 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'Ccart-type reflAte aussi, 
partie, leffet de l'erreur non due A l'échantillonnaqe, n;; 
ne saisit pam lea biaia systématiques contenus dana I-
donnCes. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Is du1F-
rence entre une estimation d'échantillon et Is chiffre de 
recenmement correspondent soit inférieure A x,e fois l'écart-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que la difference soit 
inférieure A deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure A deux fois at demis lCcart-type. 

Des syaboles littéraux cIa l'Ccart-type aont utilisés dana 
ce bulletin comae ir,dicateurs de Is fiabilité des estimations 
et sont fondéa sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précddente. 

La lettre "A" indique qu'il s'aqit d'une estimation trés 
fiable; is lettre "B", qua l'estimation eat fiable asia A un 
degrC moindre qu'une estimation de la categorie "A", at ainsi 
de suite. Os façon qénérale, las estimations publiées entrent 
dana les categories "A" A "F" et sont muffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certainea 
donnêes dont Is variabilitC est plus ClevCe (dana lea caté-
gories "G" et "H") mont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulières, maim il faut a'en aervir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par is suite, il faudra préciser qua leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimat ion a une variabilitC de 
plus de 33.3 % at (ou) quelle est plus petite qua 4,000. Leo 
estimations entachées d'une erreur d'échsntillonnaqe de cat 
ordre ne sont pam publiCes at mont remplacées par (... ) dana 
les tableaux. 

Le tableau prCsenté ci-deasous indique lea designatu' 
littérales des différentes categories d'écart-type en pour-' - 
taqe. 	Par exemple, is lettre "B" secolée A une astimni 
indique que l'écart-type me situe entre 0.6 % et 1.0 % I' 
l'estimation. 	Par exeisple, une estimation de 3,000,011:1 
d'actifs de 15 A 24 ans serait auivie du syabole littrriI 
"B". 	Par consequent, l'écart-type de cette estimation se 
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lieS in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 

chance that the true value of the estimate will he 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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que la valeur vraie de lestimation s'étahlisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifa, et 95 chances sur 100 pour 
queUe me aitue entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 

A1p'tabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'ecart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbols littCral 
	

lcart-type exprimé en pourcentage 

0.0%- 0.5% 
B 
	

0.6 5 - 1.0 5 
C 
	

1.1 % - 2.5 5 
0 
	

2.6 5 - 5.0 5 
5.1 5 - 10.0 5 

F 
	

10.1 % - 16.5 5 

G 
	

16.6 5 - 25.0 5 
Fl 
	

25.1 5 - 33.3 5 
3 
	

33.4 5 + 

Effective January, 1984, these estimates are based 
	

* A compter de janvier 1984, ces estimations aont baseea 
upon 1980 Classification Standards. For further 	sur lea systémea de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	plus dinformation concernant ces modifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numero de janvier 1984, no 71-001 so catalogue. 



Economic Regions Regions economiques 

Brief descriptions 	and 	naps 	of 	the 	economic 	regions Do 	brTves 	descriptiono 	el 	demm 

are given on the following pages. me trouvent 	aux pages xuivante. 

Newfoundland Terre Jleijve 

0111: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: 	La presqutle Avalon. 	Division 	ile 	recermsernermt 	01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region le long do is côte avid, do 	is presquile Avalon 

Avalon Peninsula to Port-oux-Basques. 	Census Di- jusqu'A Port-oux-Basques. 	Division de recensenent 02 et 

visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-aux-Basques 	to the Strait 	of 030: La rdgion de Port-aux-Basquea jusquaJ detroit 	de Belle- 

Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	at 	Ic Labrador. 	Cette 	region econcxnique comprend 

Bay are 	in 	this 	economic 	region. 	Census Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions do recensement 04, 

sione 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region 	centrale de 	l'tle s'Ctendant 	mu nerd-eat Jus- 

Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu' 	l'ocCan 	Atiaritique. 	Cette 	region 	Cconomique 	ccxx- 

Gander are in this economic region. 	Census Divi- prerd 	Grand 	falls 	at 	Gander. 	Division 	de 	recenamment 

sions 06, 07 and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Edward Island I le-du-Prince--Edouard 

100: The entire province of Prince Edward 	Island. 100: 	la 	totslit 	do 	lIle.-du-Prince-[douard. 

Nova Scotia Nouvelle-[cosae 

210: The counties of 	Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Lea comtés dInverness, de Richmond, du Cap-Breton at 	de 

and Victoria. Victoria. 

220: The counties 	of Coichester, 	Cijeberland, 	Pictou, 220: Lea 	comtés 	do 	Coichester, 	do Cunerland, 	de Pictou, do 
Guysborouqh and Antigonish. Guysborough et d'Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea comtés d'Annspolis, do Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Dighy, 240: Los 	comtCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Queers 	at 

Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

2511: The county of Halifax. 250: Le comté dHalifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310:Thecomm: . 

Gloucent 
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330: The counties 	if Swirit 	John, 	Lherlotte and Kings. 330: 	Len eumtes do Saint 	John, 	Diariotte el 	Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comtCa do Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtéa do Carleton, Victoria at Madawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du coetté du Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 
Nouveau -Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, GsspC-Eat, 	 411: Los comtCa des fles-de-la-Madeleine, do GaspC-Est at do 

	

Gaapé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 	 GaapC-Ouest, Is quasi-totalitC de Bonaventure at is par- 
northern part of Matane. 	 tie nord do Matane. 

412: The counties of Rimouski, RiviAre-du-Loup, TCmia- 	 412: Los comtCs do Rimouski, RiviAre-du-Loup, Témiscouata, 

	

couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 	 Ka,nourasks et MatapCdia, urxx petite partie du ford do 

	

ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 	 Bonaventure at is guasi-totalitC do Matane. 

	

420: The counties of Lac -Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint- 	 420: Lea comtés du Lsc -Saint -Jesn-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 

	

Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 	 Chicoutimi, une petite partie du nord do Montimurency NO 

	

Mootmorency No.1 and a small southern portion of 	 1 at vine petite partie du avid du Territoire-du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 	 Québec. 

430: 	The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 430: Lea comtés de Charlevoix-Eat. 	Charlevoix-Ouest, 	L'Islet, 
LIslet, 	Nontmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmagny, 	Beliechasse, 	Pbntmorency NO 2, Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	hut 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf is pointe nord, is par- 
northern tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	mud-eat 	de 	QuCbec, 	Is 	partie nord do Frontenac, 	Is 
part of Québec, 	the northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	ls 	partie 	eat 	do 	MCgantic, 	Is 
the northern part 	of Wolfe, 	the eastern part of guasi-totalité 	do 	Lotbiniire 	at 	Portneuf 	at 	une petite 
Méqantic, 	almost 	all 	of Lotbinière 	and 	Portneuf partie cki sud du Saquenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Dtumeond, the 440: Lea 	comtCs 	do 	Champlain, 	Nicolet, 	Drurand, 	is 	partie 
northern part of Québec, a small north west 	part ford do QuCbec, une petite portia du nord-ouest do Wolfe, 
of Wolfe, 	the western part 	of Megantic, 	a small Is 	partie ixiest 	do Megantic, 	inc petite partie du 	ut 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinière, 	a 	small ouest 	de Lotblnière, 	urte 	petite 	partie 	dvi 	sud-ouest 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	Ia qussi-totalitC 	d'Arthabaaka, 	Is 	Jasl_tn .1- 

thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamsaka, 	the 	southern litC de Yamaska, 	Ta partie avid do Saint-Maurice, 	is pc-- 

part of Saint-Maurice, 	the east corner of Msski- te eat do MsmkinongC at 	is partie sud-est d'Abitibi. 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: 	The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea 	comtCs 	do Copotort, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	Stanstesd, 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the Is partie mud do Frontenac, 	Is partie avid do Wolfe, 	inc 
southern part of Wolfe, a small southern part of petite partie du Bud dArthabasko, 	Is partie eat do Broiw 
Arthabsaka, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and the at 	Is portia eat do Shefford. 
eastern part of Shefford. 
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Rouvill, IL,erville, Miss:squo:, Saint-Jean, 

tly, VorchAres, La Prairie, Napierville, Hun-
Jon, ChAteauquay, Beauhornois, Soulanges, 
reull, the western part of Promo, the western 
of Shofford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of tIe-Jesus and tie-do-Montréal. 

463: The count ies of Deux-Montagnes, Arqenteuil, La-
belle, the northern part of MaskinonqC, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
.loliette, the northern part of Montcaim, almost 
all of Terrebonrie, a small northern part of PapA-
neau and a small northern part of Gatinesu. 

464: The county of L'Assoinption, a snail northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papinosu and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of TCmisceaingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saquenay county and the south-
eastern part of the Territolre-du-Nouvesu-Québec 
including Scheffervilie. 

tbtario 

500: The counties of Glengsrry, Prescott, Russell, 
Stormont, Oundas, Gronville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addinqton, 
Hsmtinqs, Prince Edward and Renfrew. 

. 	

counties of Northumberland, Peterborough, 
t,ria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
pality. 

Regional Municipalities of Durham, York, 
(or-unto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Siiacoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilion-Wentworth, Niagara, Ilaldimand_Norfolk 
and the city of Burlington In the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, LaiNiton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Meriittha 

610: The aouthesstern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the International bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-

. 	 chowan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

-J: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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Chsmbly, do Verchéres, de La Prairie, do Napierville, de 
Huntingdon, de ChAteauguay, de Beauharnoia, do Soulan-
ges, de Vaudreuil, Is partie oueat de Broom, Is partie 
ouest do Shefford at une petite panic de Yamaska. 

462: Les coetés de l'tie-Jésus at de l!le-de-MontrCal. 

463: Lea comtéa des Deux-Montagnes, Arqenteuil, Labelle, Is 
partie nord de Maskinonqé, Is pantie ford de Berthien, Is 
psrtie nord do Jolietie, Is partie nord do Montcaim, is 
quasl-totalit.é de Terrebonne, une petite partie du ford 
do Papinesu et une petite panic du nerd do Cat ineau. 

464: Le comtC do lAssomption, une petite partle du nerd do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maskinonqé, Is par-
tie sud do Berthier, Is partie sud do Joliette, Is psrtie 
sud do Montcslm at une petite partie du sud do Terrobon-
no. 

470: Ic comt6 do Hull, Is quasi-totslitC do Papinoau at do Ca-
tineau et Is partie sud de Pontiac. 

480: Lo comté du 1miscamingue, Is par-tie nord do Pontiac ci 
Is psrtie ouest dAbitihi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et Is par-tie sLid-
ext du Territoire-du-Nouveau-QuCbec, y compris Scheffer-
ville. 

T8itario 

500: Los comt6s do Glenqsrry, Ptescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds ci Lanark, et is lmJOicipOiItC 
régionale dOttawa-Carleton. 

510: Los comtCs de frontonac, Lennox ci Addinqton, Hastings, 
Prince Edward ci Renfrew. 

520: Lea comtés de Northumberland, Poterborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Muskoka. 

530: Los municipalitéa réqionsles do Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, 8 lenclusion do Is yule do Burlington. 

580: Los coetés do Dufferin, Wellington et Siacoe et is muni-
cipalitd rdgionale do Waterloo. 

550: Lo costé do Brent, los municipalltés réqionalos do 
Hamilton-Wontworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
yule do Burlington dens Is munlcipalitC rCqionale 
d'Halton. 

560: Lea comtCs dOxford, dElgin at de Middlesex. 

570: Los comtCs do Kent, de Lsthton et dEsser. 

580: Lea comtés do Perth, d'Huron, do Bruce et de Grey. 

591: Los districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Tiniiskaming, Cochrano, Algoma, Is partio ford-eat 
du district do Kenors, ot is rsjniclpalité réqionalo do 
Sudbury. 

592: Los districts do Thunder Bay. Rainy River ci une grande 
partio du aud-ouest du district do Kenora. 

Man itotia 

610: La region sud-ost du Manitoba, limitCo 8 i'est par IOn-
tario ci au sud per is frontlère internationale, ot se-
tendani 8 l'ouost juxgu'à is yUle do Winnipeg. Divi-
sions do rocensement 01, 02 at 12. 

620: La region au sud-ouoat do Winnipeg Is long do Is frnintlè- 
ro internaiionsle. Divisions do rocensement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do is province, limitC or sud par Is fron-
tiers internationals ci 8 l'ouest par Is Saskatchewan. 
Divisions do recensesent 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-PraIrie, 8 l'ouest do is yule de 
Winnipeg at au nord du lac Winnipeg. Divisions do 
rocensement 08, 09 et 10. 

650: La region situCo an nord du parc national du mont Riding 
Is long do is 'rontièro do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensemeni 16, 17 et 20. 
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660: The area directly rrth of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	directement 	mu 	raird do Winnipeg, 	entr 	1r 

Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divtsions Manitoba 	et 	Ic 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	do 	c 

13, 	14 and 18. 13, 	14 at 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de rerensement 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrBme 	nord 	dv 	la province. 	Divisions de 	recenoi'rt 

Census Divisions 19, 	21, 	22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area 	of 	the 	pravinre, 	extending 710: Le sud-est 	dv 	is province, 	liistt 	6 	lest 	par 	lv 	front :6- 

from the Manitoba border on the east, 	the inter- re 	do Manitoba at vu sud par 	Is 	frontiAre internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dens is partie ouest. 	Divisions 	de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le 	sud-ouest 	dv 	is province, 	s'Ctendant 	do 	Moose 	Jaw 	A 

from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international Pest 	jusqu'A 	Is 	frontière 	internationale 	mu 	mud et 	is 

boundary 	in the south and the Alberta border 	in frontiAre dv 	I'Alberta A l'ouest. 	Divisions do recense- 

the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. ment 03, 04, 07 et 08, 

730: The west 	centrai 	part 	of 	the province. 	Census 730: Le centre-ouest de Is province. 	Divisions do recenseeent 
Divisions 11, 	12 and 	13. 11, 	12 et 	13. 

740: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-ext do Is province. 	Diviaioce 	dv 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

750: A large 	area that 	mpreads completely 	across the 750: dve vaste rCqion gui s'Ctend dune trontiAre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North A 	i'autre at gui englobe Prince Albert 	et North 	Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 14, 	15, 16 et 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'evtrAme nord dv 	Is province. 	Division de recenseeent 
Census Division lB. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sod dv Is province 	limitC A lest par 	Is Saskatchewan 

bounded 	on 	the 	east by 	the province of Saskat- et mu sud par is frontiAre internationale et sCtendant A 
chewan, on the south by the 	international border l'ouest 	presque 	jusqu'A 	Xe 	frontière 	de 	is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britainique. 	Divisions de recensecent 01, 02 et 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the province. 	Census 820: Le 	ceotrr-- 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary  
Census Division 116. isent 	06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest do 	Ia province le long do is frontiAre ii 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Coiombie-Britannique, et dos rgions 	au norvi d'Edmon- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisions do recensemient 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and 	Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et 	Is rCgion environnante. 	Division do re000se- 
Census Division 11. cent 11, 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de 	Peace 	River 	au nord-oueat do 	Is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 	15. 

880: The northeastern part 	of the province which 	in- 880: Ic nord-est do Is province englobant Fort McMurray. 	Di- 

cludes 	Fort 	McMurray. 	Census 	Divisions 	10 	and visions de rocensement 	10 at 	12. 
12. 

British Coltia Coloshie-Britannique 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Ic district r6gionai dEast Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Los districts r6qionaux do Central Kootenay at de Colum- 
Regional Districts. bia-Shuawap. 

930: the Kootenay Boundary, Okanagan-Similkaneen, Cen- 930: Les 	districts 	rCgionaus 	de Kootenay 	Boundary, 	Okanaqan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkameen, Central Okanagat et North Okanagan. 
Districts. 

940: The Sguamish-Iillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lem 	districts 	régionaux 	do 	Squamlsh-Lillooet 	et 	do 
gional Districts. Thompson-Nicoia. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Les districts 	rCqionaux 	do Fraser-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunahine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Les 	districts 	régionais 	do 	Capital, 	Cowichn 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strethcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Aiberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Wsddinqton. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Cariboo, 	Bulkley-Nechco 	it 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Ic district regional do Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeene-Uueen 	Charlotte, 990: Los 	districts 	rCgionaux 	do 	Central 	Coast, 	Skeena-t.jeen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine et 	Is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 

	

Dockol No 2 	 sin., .rc 3 	 A0orprreffl r-.,, 4 
NRI) r.rc i.e No 	Door ,,,. 	 'i,oiO 	 1 FORM NO 

5J1 6  
10 LAST WEEK, DID 	DO ANY WORK AT1ä0 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSI.FSO HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

JOB OR BUSINESS' 	 I 	NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

	

ve 'Q cro ii 	, 'o 	
' 

I WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

P€RMANLNTLY ..r.- wool EI onto ' 	31 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB TO START 

11 DID HAVE MORE THAN ONE JOBOR - 
	AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 

BUSINESS LAST WEEK' 	 " C' 	0 	" 	L...r. 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 	 WORK AT HIS/HER NEW JOB' 	 if' ',bclo,e 	 ' 

\__)/'\ gotoSS 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 	WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST 	 - 	
- 	,, - 0 goto&? 

USUALLY WORK AT HIS/HER 	 WEEK' 	 .- tip,, none 	 53 DID 
	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

1 ,. coon 	 WEEK' 	'r", 

	

P,,., 	110 	 ,'' p n.J 	 S porn 32 	 F,,,, To,,, ,_,1 	 Put-tine 

30.,' 	DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI1 	
' "°'"" 	 (LOSS 

Od (ii I', 	 NESS LAST WEEK? 	 L 	1 5" iv000( 	 per Wk,*) 

14 WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS 	 ,, Q 	
4  WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 	 - 	 -' 	JOB' 
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	 E'.tee code 

USUALLY WORK AT HIS/HER 
o/e 	 .55 

INTERVIt'W/R CHECK ITEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS Of 	 IM.onrl jot,' 	 p'n,i 	 .11 pi,,,,  onaterowo,* mr 110 '0 pero& 
OVERTIME OR EXTRA HOURSDID 
WORK' 	

I 	
Orhe, otis' 

	
.Otherwise 20 g ro, 56 

......... 

 

36 WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS 56 IN THE PASTE MONTHS HAS LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS 	
' 	LESS THAN 30 HOURS, 	 ,,._,, 	 2t'_n 

G. ro t.3 
AWAY 	

PER WEEK' 	 non 	 No 
FROM WORK FOR ANY REASON WHAT. L 	

ti-re. 

504 VER (HOLIDAY. VACATION. ILLNESS. 	37 UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANI5 7 .IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS .DONE TO FIND 
LADO(JR DISPUTE. ETC I? 	 WE EKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY 	WORK? Mo'S .1/ ,,,o,I,ods ,epn,rod 

,F,on'.id n ,bi 	 J 
- 	ABSENT FROM WORK' 	 Not 	 Noro62 

5' 	 ' 	 'IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 	 . , 	 ELSE TO FIND WORK? Ma,k all 0,08i ,nethods ,ephOted 

AWAY FROM WORK? 	 '381S 	GETTING ANY WAGES OR SALARY' 	For Oo,h method greer ask 

	

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	'WHEN DID LAST 
OFF LAST WEEK? 	 '(Th No (Th I 	 (Repeal method) 

18 HOW MANY HOURS DID ACTUALLY WORK 	_____ 	I 	
No Of irieeko 

LAST WEEK AT HIS/HER 	 39 INTERVIE WEll CHECK ITEM 	 1 CI,ecod ierh 	 used Set seek) 

	

Moor) JOB' [] 
	

.1' odeS (IaeoI#I,n.SJ Q polo56 	 PUBLIC e,,rolos ,r,ent AGENCY 	 0 	[II" 

	

.OthohOeiSO 20 Y°° 	 PRIVATE a,.rI.IoYrrser't AGENCY 	 0 	1 

IN THE PAST4 WEEKS. HAS - I,00KED FOR :40 
APIOTHERJOSP 	

HAS LOOKED FOR 	
UNION 	 L 

5,, 'Q 	N. '0 
Gale 72 	

, 	 Yes 'Q 	Go to 72 	EMPLOYERS dietIly 	 0 	1 

20 WHAT HAS 	DONE IN THE PASTE W 	 0, ,.EEKS '41 WHAT HAS DONE IN THE PASTE WEEKS 	FRIENDS,Itrooh 	 0 	L 

TO FIND ANOTHER JOB? 	
TO FIND ANOTHER JOB? 

Pt,., ,d or t,nSwo,00 ADS 
- 	

-. 	 1 'dED2r 00 ADS 	 0 	EJ 

,1;Ii21I.12ti1ZFo1IPDi:III1;LIJ1I1I** 	 PHER Spes'tn n NOTES 	 0 	L"I 

72 FOR WHOM DID 	WORKT Sw-.,..' 1,,, ii,- .,r.,., , c,,onr b,', i roe', . '- .-',-.- 	 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK? 
00 NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED  

thonQe 	 59 WHAT WAS 	,. MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

	

- 	 IL 	
L1; 

73 WHEN DID START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60 IS 
	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 

MONTHS? 

PLL ] 	
LIJ 	 r 	I 	i,  leSSe,--,,,oronrh 	 IMoo,phonhnronthsl 

74WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? IG.ee/okIdesc,nco, eg 	
61 IS - LOOKING FOR A FULL.TIME OR PART.TIME JOB? 

papas-boo o,, facronng ,ora,I,h.or 5,0,0 ,r*gr,C,paI yoee, ,wr'enrl 	 fijI-tit* 0 	 P.1-tone 0 

	

(3'o' orore Ow," 	 (Less Ills., .53 bonn 
- 	 - 	 . 	mner week) 	 DV O'eOk) 

- .- - 
IL 	 GoroKl  
162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY - . DID NOT 

LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS.. DOING? (&cofokd.se,.pOott eg shoeo.I,w.,no., 	 . 	 f,,,,,, 
,e,awy school reecho, ,flvO.Ce Cit/k) 	 ' 

	

- 	 63 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE 
A JOB LAST WEEK? 	

,,,oI,. 

64 
INTERVIEWER CHECK ITEM 

- 	 . 	
- 	 'II No (nice, wivk&1ss50 

:° 
76 C Lass -'I 	

C) .r- 

	

Mdi, 01 	 ch,! 	Li 	Li cod-  

No 	 tnro' 	, 

77 	 Othu 00 	 tnen.,' 	
, 	 Code ' 	 80 LAST WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOL. 

COLLEGE OR 
NOTES 	 Seeoce,fo,.,d,f,n,o,onINOTES 0 	UNIVERSITY? 	 505 0 No  0 

GoraR) 

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL'TIME OR A PART. 
TIME STUDS NT? 	

'a 
	Part 

 'a 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

UI1.Inl.'.V.IL•k'B/DhiIL(M 
90 t1R ,n,,;,n..,. Vi I,? ,O,000 pni,c.d.i',1 

fl 	
,Ye 



I + Saistns Canada Statsique Canada 

CODE SHEET 	 Eampi.,rs frtnca.s 
d,.ponible tiir 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	

d.n,.ndl 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute Istrike or lockout) 
5 Layoff,  expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 

	

• 	 job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time Ibecause of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.l 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

	

2 (' 	3 Checked with: Union 

	

" 	4 Checked with: Employers directly 

A 	1 	5 Checked with: Friends or relatives 

	

L4, 	I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

I 	4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

	

p 	6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness. etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), comrn 

	

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co.workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

	

I 	1 Working 

5 V 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other —DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76  Self-Employed 

7 7 3 Incorporated business - With paid help 
4Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self'emp/oyed without a business) 

1 Primary or secondary school 

	

ri 	2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

Ri 

-5030- 440 26 10 03 



QUESTIONNAIRE DE LINQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	I DOCUMENT CcoFIOfNTI(L 	Io. 

ao.. 2 bets 	 J 	. tcte 4[____________________ 
. 	o.. 	 Nan. di Na,..IIs 	 1 FQN4UJ0 5 DàQs 19 	& D&t 	P.a.n, 

5EL 6 !lII!IIlrr1r!!!1 7 IH1I!lIII1 II1I1 7  
10 LA SEM 	N1tR(• 

TRAVAILL. A UN EMPIOI OU A UNE EPITRE- 
PUIS FLU IMPOcTE LE NOMBRE DUSURES? 

30 LASEMAINEDERNIRE 	AVAITIUELLE uNI5A.. 
EMPLOI OU UNE ENYREPRISI AIJXQL1ILSI 

A-T.IUELLEDtJA 	AVAILL A UN EMPtOS OVA us 
ENTREPRISE? 

0.0 	Eo Q Psu.çI 
ILIELLI) NA, AS TRAVAILLE? 

L) 	' 	0 0. 0 	0 
No.cao.Id 	RANENTE 	0 a.e: a 

UANO 	A•TIMELLE) TRAVAILI.t A uw EMPLOI OU 
1 LASEMAINE OERNItRE, 	AVAIT'IUSLL() UN 51 	UFdE ENTREPRI$E LA DERRIERE F0$7 

11 	AV*I'T-IL)ELLEIPLUSO'UNEMPLOIOOPLUS 
DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERRIERE? 

EMPLO) DEVANT COMMENCER A UFdE DATE 
FUTURE °°' 0 	 I 	I DETERMINEE? 

" Q N. 	 13  32 A PAInE DE LA FIPdD€SLMAIPdL DLRNIRE. 1  
A.',/IEWEA 12 ETA-CECIO A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN Of SEMAIRES 	I oo• 52 

CUP LA IUELLS)COMMENCERA TRAVAII.LEI AwN 
' SEMAINE DERNIERE? 	

s,,, 10 	
, 	

0 
NOUVEL EMPLOI? 

[IL 
-5,. 

7HHI0 
I I56 

13  EE)ASSENTIEI 153 
VAILLL-T•IL(RLLL) HASITUELLEMENT 	 TRAVAIl. LA SEMAINE1  

DERRIE RE?  
A SON t MPLOI )panflp.11T 	

I_________ 	 a 
- •nr3O,pha 

134 	AVAIT-IL4ELLE) PLUS DUN EMPL 

	

Ad -" 	
LJ 	 PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 

' 	 a 

	

14 POURQUOI 	TRAVAILLE-T-ILIELLE) HABI 	DERNI(RE' 	 ' 
00. 

TUELLEM(N1 MOINS 05 30 HEURES PAR i 	
COMSIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
VAILLE.T.ILIELLEI4AILJELL.EMENl 

F. cod. 	
'T 

 

53. 	TRAVAILLAIT-II4EU.E) HASITUEUIMENT 	O HE 
0(1 PtU$ PAR SEMAIEdE? 

A iscnts POW 0 
CE) wcs', an 

A iwm pwor 0 
('"oiCo di 30 P.solii 5 0(1 

Oka P. 3.fl5,,.) DW 33'nAO'i) 
Th 54 OUELLE EST LA RAI$Ofd PRINCIPALS POUR LAOUEUI 

A LAISSE CET EMPLOS? [I TEA- 

15 LA SEMA1P4E DERRIERE, COMBIEN DHEURES 	A SON EMPLOI )p..cv.I)T 
SUPPLEMEPSTAIR(5 	A-T-IL)ELLII 
TRAVAILLE' 	 ds.a,.,an*o& 

L' 	 --- -. 

•S' 'inc.'I ps•(cn55,We' a R3 0 	I &) 
•A,tt,m.,w 	az 155 

135 POUEOtJOI 	TRAVAILLE.T-IL4ELLE) 	56 AUCOURSD!SSDERNIERSMOI$......SET- 

	

1*SSMAINE DERPdIERE.COMBIEROHEURES 	TUFLTfMENTMOINS 	 CHERC),U TRAVAIL? 

	

A-T.IL)ELL(, ET( ASSEPdT)E) DU TRAVAIL 	5EMAIt4(' 	 L) 	 •' 0 
flL%.tIflUVtJUUfl 

FRI.VACAEdCE5MALA0IE CONFLIT 37 JUSQUiFINOE LA SEMAINE DERRIERE, P 	PENDANT COMSIER DI SEMAINES COEdSE. TRAVAIL ETC.)! 
CUTIVES 	AVAIT-ILIELLE) ETE ASSENT(S) 
DO TRAVAIL? 15 

17 QUILLS 	TAiT LA RAISONNCIPDE 
- • IOST-)LI) UN

LIL 

 NtRATION CITTE ABSENCE? 

[I iC'.ode 

! REMU 
SON EMPLOVEUR POUR SEE ASSENCES Of 
LA SEMAINE 
DERRIERE? 	Ge 0 No. 20 

18 COMSIENO'HEURES . A-T-ILIELLE)EFFECTI- 
VEMEPIT TRAVAILLILA SEMAINE DERRIERE. 

A soc E uet 	(o.an.aafl' TTT •S'cod.T"..o.ap..d) I33 	0 P..l56 

A dft,t,e, 	EL •I,.a,,es,nq 	0 	a W 

19 AU COURS DES4DERÜiIRES SEMAINES. 4 	AU COURS DES 4 DERRIERES SEMAIWES. 0 
S'ESI-IL(EILE) CUE RCHE UN AUTRE EMPLO)?, S'EST-ILIELLE) CUERCHE UN AUTRE EMPLOIT 

Ov '0 	p9w 20 	a 72 o,, '0 	N.  Q 	se: a 72 

20 QUA PAIT 	AU COURS DES 4 DERRIERES '41 QUA MIT 	AU COURS D(S4 DERNIERES' 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTREF 
EMPLOI7 EMPLOIT 

"nC,nW, 3.T5) cOdulsj 
aT) 

POUR out 	TRAVAILLE TIL(ELLE)' T.'.'.,. 	 rte 	,o.m 	 and.1.,rno"n. 

an m 
EP 4. i—I- 

73 GUANO A-T-IL)SLLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CU EMPtO'VEUR? 

r—'-'r - 	s. F. 
_1.;  

74 Dl DUEL GENRE DINTREPRISL. DIEdDUITRIE DUDE SERVICE SAQISSAIT-Il.? 70.,."., 
PS..  

	

1111 	.JUI1f fill I I FU 

75 DUEL GENRE OS TRAVAIL 	FAISAIT-IL)SLLE)? (CM"szo.'.disrr.pq'oconF.,. p... 

	

.in,dan,($o)d. rhs,,an'., p,n'..s,.an,ft) db',. ani aCoF. en.!,.'. C0.,.,., a,. 	I 

LJpI.  

76 Sub' WE u,.oaII.o,I 	__ 	- 
LJ 	.j 

r 'i 	ri 
U  01r 

	r— 	 ,, 
77 	Autra .,rcIo. 	 [_j 	] 	 Cod. 	3W 

NOTES 	 SWa,- do 3,30 oan, NOTES 

Ag 

7 .AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAIIIES, QUA FAIl 
POUR SE TROUVER DV TRAVAIL? pz io.jti ,nd-

r? 'od'and" 	
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FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêtê 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Va a 'école 14  4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

36  5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a Un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour fCriC (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A desamisou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seu lament) 
'J 6 Nouvel emploi devant ammencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prëcisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invaliditP de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
rnaladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a Cté m,s(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, an-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
dCménagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A déménagé 
7 NCtait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problemes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - P1*/sat dans los NOTES 

7-5030-44 2344  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PASdans les NOTES 

no 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lCcole 
4 N'ett plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel là son emploi précédent) 
6 A trouve un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lul repondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .N'a donné aucune raison 
0 Autre - Proc/set dans los NOTES 

Oui, parce qu'il(elleI: 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunére 
2 Travailleur familial non rémunérC 

7 
	

A travaille a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérCe 

(Comprend les travailleurs a leur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisz dons les NOTES 
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February 1983 - Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys 

March 1983 	- An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 
Persona not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 	- Supplementary Fasures of Lhempioy- 
ment 

May 1983 	- On the Hove: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Developments 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) 'Job Search by the Employed' 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys' 

(2) "Hourly 	Earnings 	in 	1981: 
Results of a Special Survey 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not 	in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 - Supplementary 	Measures 	of 	Unemploy- 
ment - an Update 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Developments 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 	1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobhoiders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 - Disparities 	in 	Earnings 	Between 	Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. k,nual Averages 1984 
2. Flows 	into 	Unemployment: 	The 	Job 

Loser Component 

LI 

iévrier 1983 	- Enquetes supplmerii. 	 .j, c 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évcjlj 	 I' 
1982 
Lea inactifs - leura activitéa de recherche 
d'empioi et leur désir de travailier 1983 

Avril 1983 	- Mesurea suppiémentaires du chômage 

Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enquéte spécia- 
le sur Is migration 

Join 1983 - 	 vènements récents sur le marché du travail 

Juillet 	1983 - Taux de chómage chez lea actifs a plein temps 
et 'a tempa part iel 

AcOt 1983 - (1) "Recherche 	d'empioi 	par 	lea 	personnes 
occupées' 

(2) 	"Heures 	de 	travail 	réduites: 	Ibe 	alias 	è 
,jours' 

Octobre 1983 - Abandon 	de 	Is 	recherche 	d'emploi 	pour 	des 
raisona 	liées 	e 	Is 	situation 	du 	marché 	du 
travail 

Novembre 1983 - (1) 	"Dynamique 	du 	marché 	du 	travail 	mu 
Canada 	d'après 	lea 	résultats 	de 
lenquéte mr l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération 	horaire 	an 	1981: 
Résultata dune enquéte specials" 

Décembre 1983 - evolution du marché du travail 	mu Canada 
dans lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements 	apportCs 	'a 	i'enquête 	sur 	I 
population active 'a compter de janvier 1984 

FCvrier 1984 - Lien 	entre 	Ia 	privation 	économique 	at 	h'. 
problèmes 	relatifs 	mu 	marchC 	du 	travail 	au 
Canada 

Mars 1984 - 1. Abaences du travail pour cause de maladie 

- 2. Lea insctifs - leura activitCs de recher- 
che demploi et leur désir de travailler 
1984 

Avril 1984 - Mesures supplémentaires du 	chômage - mise 	'a 
jour. 

Mi 1984 - Tendances de l'activité at du revenu chez lea 
familles époux-épouse mj Canada, 	1971-1981 

Join 1984 	- EvCnements récents sur Ic marché du travail 

Joillet 1984 	- 1. Lea parents aeuls 
2. Experiences des Ctudiants aur le marché du 

travail pendant lea vacances dété 

AoOt 1984 	- Evolution du chamage au Canada at sos 
Etats-Lhis de 1975 'a 1983 

Septembre 1984 - Personnea ayant plus d'Ixl emploi, melon Ia 
branche dactivité et Ia profession 

Octobre 1984 	- Lea inactifs - leura activitCs de recherche 
d'emploi at leur désir de travailler - sep-
tembre 1984 

Novembre 1984 - Disparités des revenus des horses et d 
fernmes melon la branche dm1 

Décembre 1984 - 1. Moyennes annuelles 198.. 
2. Activité antCrieure do . 	 . 

ne des personnes c.ii ont perdu leur 
emploi 
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(Jita, seasuiir-il facturs, seasonally aijualud 
data (Annual) B1. 
TTFTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

'11111 I (/t II ((N' 	(((NN( XI', 

Pktitres publications relatives A i'enquAte sur Ia population 
nil i ye 

:1-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Is 	population 
active - chiff'res reels, facteurs saisonniers at 
donnees désaisonnalisées (Annuel) Oil. 
(Contient plusieurs centaines cia series chronoloqi-
ques tirées de lenquête mensuelle sur is population 
active, pour Is période dii janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 a décembre 1984 at janvier 1975 A 
dkembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de lenquete sur is population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide dutilisation des données de i'enciuête sur is 
population active (Hors série) Oil. 
(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teuns des dorinées Ti interpreter las statiatiquea dii 
lenquAte sun Ia population active et A préaenter 
toute Is game des données produitea par lenqute.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is  pqpuiation active (Hors 
série) Gil. 
(Contient lea moyennes snnuellea des tableaux men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 A 1983. Ces donnCes ont 
étC pondérées h I aide des projections basées our is 
necensement de 1981.) 
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