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NData 1n Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types aof data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine~readable data base and
retrieval system.

How ta Obtain More Infaormation

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Household Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0OTé (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa {990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Credit card only (973-8018)

Toll-free access is8 provided in all provinces and
territories, far users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward I[sliand 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (Sauth
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

{area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistica Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Dttawa, K1A DTé.

1(613)990-8114
1(613)390-8115

Des domnées sous plusieurs Formes...

Statistique Canada diffuse les donvdws sous forames dlverses.
Outre les publications, des totalisations hahituyelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilma et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données., L'accés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extrasction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada Aa:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Hali fax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Carte de crédit seulement (973-8018)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & I'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario ) 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (aud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des sutres librairiea locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des
ventes et de 1la distribution des publications, Statistique
Canada, Ottass, %j2 U74.

1(613)990-81i4
1(613)990-8115
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This publication was prepared under the direction of:

Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken  B8ennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Division, Househald Surveys Division

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour Force Survey Sub-Division

Ian Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the dats published in The Llabour Force

{catalogque 71-001) sand in Historical labour force

statistics - actual data, seasonal factors, seasonally

Cette publication a été rédigée sous 1s direction dr:

Ray Ryan, Directeur, Division des enqultes-mi:egug

- Ken Bemnett, Gestionnaire, Sous—division de |'m
sur la population active, Division des engultes-mi s

Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement,
Sous-division de l'enquéte sur la population active

- lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enquites sur le travail et les ménages

Autres sourcee des données de |'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publides dans La population active
(n® 71-001 au ratalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population sctive - chiffres réels, facteurs saisonniers et

adjusted data (cataloque 71-201) are also availlable in
machine readable Form through CANSIM  (Canadian
Socio-Economic Information Management System), In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information csll (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. KIA 016

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be s charge for some of these
requests.

Microdata Vapes:

Data are availahle on microdata tapes monthly at a
cost of $125.00 per month, fontact Labour Force
Survey Sub-Division.

Other tabour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force

survey {Occassional) Bil.

71-528 - Guide to labour force aurvey data

(Occasional) Mil.

(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistica and to indicate the Ffull
range of data availahle from the survey).

71-529 - Labour _Force Annusl Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-198B3) for the tables
published in cataloque 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphahetic symbols of standard deviatinn are used in
this publication to qive an 1indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month avarage of the per cent stendard deviations
in the previous calendar year.

The letter “A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "8" indicstes thet the dsta is
reliable but to a somewhast lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the cateqgories ™A" to "f" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G and *H"
cateqories) pre reliable enough Ffor some purposes,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variebility of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a varisbility of more than 33.3% and/or is less than
4,000, fstimates suhiect to sampting srror of this
g iimle M ol ouhi el B Ace oaioslosl 1B LWy
saaisa oy ... L.

données désaisonnalisées (nC 71-207 au rcatalogue) peuvent Etre
obtenues sous farme lisible par machine de CANSIM (Systdme
canadien d'information socio-économique). Lles  séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informat lons sur CANSIM, siqnaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Ststistique Canada, [mmeuble R.H.
Costa, Ottawa. K1A 0T6

Données non publibes:

Certaines données non publides dans cette publication sont
auasi offertes, sur demande, per la sous-division de l'enquéte
sur la population active, Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bsndes magnétiques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
sous-division de 1'engqudte sur la population active,

Autres publications relativea & 1'enquéte sur la populstion
active:

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active d
Canada (Hors série) Bail.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinde & aider les
utilisateurs des donndes A interpréter les
statistiques de 1'enquéte sur 1a population active et
3 présenter toute la gamme des données produites par
1'enquéte. )

71-529 - Mayennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Contient les mayennes annuelles des tablesux
mensuels publiés dana le bulletin n® 71-801 ay
catalogue, pour les anndes 1975-1983. Ces donndes
ont €té repondérées & )'aide des projections basées
sur le recengement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symholes littéraux de 1'écart-type sont utilieds dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mo1s des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fisble; Ia lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la cstégorie "A", et ainsj
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans lea catégories "A" & "F" et sont suffisamment Fishles
pour la plupart des utilisations que l'on en Fait. Certaines
données dont 1la varishilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisamment Fisbles pour des
utilisations particulidres, mais il Ffaut s'en servir avec
beaycoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on
y 8aura recours psr la suite, 1l Faudrs préciser que leur
verisbilité d'échantillornage est plus élevée.

s lettre "J* indique que 1°estimation a une variabilité ke
plus de 33.3% et {(ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Len
estimat inns mtachées d'une erreur d'échantilomane  di s
PG E Wbl Pal ool 1Bee ol abed et ESoR Al ... Sk
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chémage, Canada

(Actua! and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for October, 1985
indicate a continuation of the trend
of moderate increases in employment
noted during the past several months.
Employment rose by an estimated 37,000
aover the level of September. The num-
ber of persons unemployed rose by
23,000 and the unemployment rate in-
creased slightly to 10.3, up 0.2 from
September. This brings the unemploy-
ment rate back to the level of August.

Employment

For the week ending October 19, 1985,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated to be
11,386,000, an increase of 37,000 over
the previous month. Employment rose
by 18,000 for persons aged 15 to 24,
to 2,392,000. This increase was con-
centrated among females in this age
category (+13,000). The estimated
level of employment among persons aged
25 and over rose to 8,994,000, as the
result of a 20,000 increase in the
level for females.

The seasonally adjusted estimate of
full-time employment rose to 9,620,000
an increase of 58,000 from last month,
54,000 of which was attributed to in-
creases among females. Meanwhile, the
number of persons employed part-time
decreased to 1,768,000, a decline of
17,000, principally as the result of a
decrease among females (-14,000).

COMMENTAIRE

ercu

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquéte sur la population acti-
ve du mois d'octobre 1985 maintiennent la
tendance modérée & la hausse du niveau de
1'emploi., 1I1 s'est élevé de 37,000 per-
saonnes par rapport a septembre. Le nom-
bre de chémeurs a augmenté de 23,000 per-
sonnes et le taux de chdmage s'est fixé a
10.3. La légére avance de 0.2 du taux de
chémage constitue un retour au niveau du
mois d'aodt dernier.

loi

Pour la semaine se terminant le 19 octo-
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de
1l'emploi est estimé a 11,386,000 person-
nes, un accroissement de 37,000 personnes
sur le mois dernier. L'emploi a progres-
sé de 18,000 chez les jeunes de 15 & 24
ans pour se fixer a 2,392,000. Cette
hausse est surtout concentrée chez les
jeunes femmes (+13,000). Pour les per-
sonnes de 25 ans et plus, le niveau esti-
matif de 1l'emploi s'est établi A
8,994,000, I1 s'est amélioré de 20,000
chez les femmes de ce groupe d'age.

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi a
temps plein a atteint 9,620,000 person-
nes, suite & une augmentation de 1'esti-
mat ion de 58,000 dont 54,000 chez les
femmes. Par contre, le niveau de 1'em-
ploi & temps partiel a reculé a 1,768,000
personnes, une diminution de 17,000,
principalement chez les femmes (-14,000).



Employment increased in trade
(+22,000), construction (+12,000) and
the primary industries other than ag-
riculture (+11,000). There was a de-
cline of 11,000 in the finance, insur-
ance and real estate sector. There
was little change noted in the re-
maining industries.

The estimated number of employed in-
creased mainly in Ontario (+29,000).
There were also moderate increases in
Manitoba (+4,000) and in Nova Scotia
(+3,000). There was little change in
the levels for the other provinces.

Unemployment

The estimated level of unemployment in
October, 1985 was 1,305,000, an in-
crease of 23,000 over the previous
month. There was an increase of 8,000
for persons aged 15 to 24, to
465,000. The level of wunemployment
rose among young men by 13,000 while
it declined slightly for young women.
Among those aged 25 and over, unem-
ployment  increased by 15,000 to
840,000 as the result of an increase
of 21,000 among males in this age cat-
egory.

Unemployment rose by an estimated
20,000 in British Columbia, by 10,000
in Quebec, by 5,000 in New Brunswick
and by 5,000 in Alberta. The level
decreased by 7,000 in Ontario while
there was little change in the other
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate for October, 1985 was an estima-
ted 10.3, an increase of 0.2 from

L'emploi a monté dans les secteurs du
commerce (+22,000), de la construction
(+12,000) et des industries primaires au-
tre que 1'agriculture (+11,000). Il a

fléchi dans les secteurs des finances,
assurances et affaires immobiliéres
(-11,000). I1 a peu varié dans les au-

tres secteurs de 1'activité économique.

Le nombre estimatif de 1'emploi a avancé
principalement en Ontario (+29,000). Il
a aussi légeérement progressé au Manitoba
(+4,000) et en Nouvelle-Ecosse (+3,000).
Les niveaux de 1'emploi ont peu varié
dans les autres provinces.

Chﬁmage

En octobre 1985, 1'estimation désaisonna-
lisée du chémage s'est établie 3
1,305,000 personnes, une avance de 23,000
sur le mois dernier. Pour les jeunes de
15 & 24 ans, il s'est accru de 8,000 per-
sonnes (465,000). Le niveau estimatif du
chémage s'est élevé de 13,000 chez les
jeunes hommes et a légérement baissé chez
les jeunes femmes. De méme, le nombre de
chémeurs de 25 ans et plus a augmenté de
15,000 personnes (840,000), suite a un
accroissement de 21,000 personnes chez
les hommes de ce groupe d'éage.

Le niveau estimatif du chémage s'est éle-
vé de 20,000 en Colombie-Britannique. Il
a aussi avancé au Québec (+10,000), au
Nouveau-Brunswick (+5,000), et en Alberta
(+5,000). I1 a fléchi de 7,000 en
Ontario et a peu varié dans les autres
provinces.

Taux de chémage

Le taux de chémage désaisonnalisé est es-
timé & 10.3 en octobre 1985, une légére
avance de 0.2. 11 a augmenté de 0.6 chez




September. There was an increase of
0.6 to 18.5 for males aged 15 to 24
and a decrease of 0.5 to 13.8 for fe-
males in this age group. Among those
aged 25 and over, there was an in-
crease of 0.3 to 8.1 for men and a de-
crease of 0.1 to 9.2 for women.

The unemployment rate increased by 1.8
to 13.3 in Prince Edward Island, by
1.5 to 15.0 in New Brunswick, by 0.2
to 11.8 in Quebec, by 0.3 to 7.9 in
Saskatchewan, by 0.3 to 9.5 1in
Alberta, and by 1.2 to 14.2 in British
Columbia. There were declines of 0.5
to 13.1 in Nova Scotia, 0.2 to 7.9 in
Ontario, and of 0.4 to 7.2 in
Manitoba. The rate remained unchanged
at 19.6 in Newfoundland.

Participation rate

The seasonally adjusted participation
rate for October, 1985 increased by
0.2 to 65.3. There was an increase of
0.9 to 69.7 among males aged 15 to 24
and of 0.5 to 65.7 for young women.
The rate rose by 0.1 for both men and
women aged 25 and over, to 78.4 and
51.7, respectively.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio rose by 0.2 to 58.6
in October, 1985, It increased by 0.8
to 56.7 for females aged 15 to 24 and
by 0.3 to 56.8 for males in this age
group. The ratio rose by 0.2 to 47.0
for females aged 25 and over while it
declined by 0.1 to 72.1 for males.

les hommes de 15 & 24 ans (18.5) alors
qu'il a diminué de 0.5 chez les jeunes
femmes (13.8). Pour les personnes de 25
ans et plus, 11 s'est élevé de 0.3 chez
les hommes (8.1) tandis qu'il s'est
abaissé de 0.1 chez les femmes (9.2).

Le taux de chémage a avancé de 1.8 a
1'1le-du-Prince-Edouard (13.3), de 1.5 au
Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.2 au
Québec (11.8), de 0.3 en Saskatchewan
(7.9), de 0.3 en Alberta (9.5) et de 1.2
en Colombie-Britannique (14.2). Il a re-
culé de 0.5 en Nouvelle-fFcosse (13.1), de
0.2 en Ontario (7.9) et de 0.4 au
Manitoba (7.2). Le taux de chémage est
demeuré stable a Terre-Neuve (19.6).

Le taux d'activité

En octobre 1985, 1l'estimation désaisonna-
liséde du taux d'activité s'est situde 3
65.3, en hausse de 0.2. Il s'est accru
de 0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans
(69.7) et de 0.5 chez les jeunes femmes
(65.7). 11 a également augmenté de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (78.4)
et chez les femmes de ce groupe d'age
(51.7).

Rapport emploi—population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a légerement augmenté de 0.2 pour se
situer & 58.6 en octobre 1985. Il s'est
accru de (.8 chez les femmes de 15 & 24
ans (56.7) et de 0.3 chez les hommes du
méme groupe d'age (56.8). Pour les fem-
mes de 25 ans et plus, 1l'estimation
(47.0) s'est aussi élevée de 0.2 et elle
s'est faiblement abaissé de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (72.1).



Unad justed Data

The unadjusted level of employment for
October, 1985 was  estimated at
11,475,000, an increase of 322,000
(+2.9%) over that of a year ago. Un-
employment was 1,200,000, a decrease
of 105,000 (-8.0%) from last year.
The unadjusted unemployment rate was
9.5 in October, 1985, 1.0 below a year
earlier. The participation rate was
65.2, an increase of 0.4 from a year
ago. The employment/population ratio
was estimated to be 59.0, 1.0 greater
than in October, 1984.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héléne Lavoie
Bruce Petrie

Données non désaisonnalisées

En octobre 1985, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi est estimé a
11,475,000 personnes, soit 322,000 de
plus (2.9%) qu'en octobre 1984. Le ni-
veau du chémage s'est situé a 1,200,000,
une baisse de 105,000 (-8.0%) par rapport
a l'année précédente. Le taux de chémage
non désaisonnalisé s'est fixé a 9.5 en
octobre 1985, soit 1.0 de moins qu'un an
plus t6t. Le taux d'activité s'est éta-
bli & 65.2, en hausse de 0.4 sur l'année
dernieére. Le rapport emploi-population a
atteint 59.0, soit 1.0 de plus qu'en oc-
tobre 1984.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples
ments, téléphoner a:

renseigne -

(613) 990-0998
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984
CANSIM (11
ND. MgD(2) OCT. SEPT. auG JULY JUNE MAY QCi
ND. moc (2)  OCT. SEPT. a0uT JUIL. JUIN MAl oc!
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 12,691 12,631 12,644 12,626 12,601 12,646 12,481
MALES D 767681 2 7.263 7,228 1254 7.238 7230 7,262 7,205
FEMALES D 767748 i 5,428 5.406 5,350 5.388 530 5,384 5.276

15-24 YEARS D 767618 3 2,857 2,83 2.862 2,852 2158585 2,887 2,882
MALES D 767693 3 1,489 1,471 1,501 1.458 1,504 1,527 J. 282
FEMALES D 767760 3 1,368 1,360 1,361 1,354 1851 1,360 1,360

15-19 YEARS D 774018 3 1,017 889 1,021 1,018 1.005 1.038 1,044
MALES D 774021 4 524 507 527 526 §20 §38 552
FEMALES D 774023 3 493 482 494 492 485 499 492

20-24 YEARS 0 774019 3 1,838 1,833 1.851 1.843 1,851 1.846 1.847
MALES D 774022 3 96% 960 =1.1¢ 877 884 585 580
FEMALES D 774024 3 874 873 871 866 867 861 867

25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,834 9,800 9,782 8,774 5,746 9,758 5,589
MALES 0 767652 2 5,774 5,754 5,753 5.740 5,727 o)) & 5173
FEMALES 0 767726 1 4,060 4,046 4,029 4,034 4,018 4,024 3.816

25-54 YEARS D 774020 1 8.457 8,440 8.425 8, 408 8,385 B, 397 8,241
MALES D 772768 1 4,861 4,850 4,849 4,844 4,837 4,842 4,772
FEMALES D 774025 1 3,586 315580 3.57¢ 3.564 3,552 k) L) 3,468

EMPLOYMENT D 767608 1 11,386 11,349 11,337 11,312 11,282 11,324 11.078

MALES 0 767883 2 6.51S 6.515 6.52¢ 6.507 6,493 6,522 6.417

FEMALES D 78775¢C 1 4,867 4,834 4,813 4,805 4,789 4, B02 4,661

15-24 YEARS D 767620 p. 2,382 2,374 2.407 2,383 2,381 2,418 2.385
MALES D 767655 2 1213 1,208 1,238 1235 1,235 12250 1,246
FEMALES 0 767762 3 1,179 1,166 1,165 1,158 1, 146 1.161 1,138

15-139 YEARS D 774026 3 821 802 837 833 826 850 84z
MALES D 774029 3 408 401 423 424 422 435 439
FEMALES 0 774031 3 413 401 a1z 409 404 415 403

20-24 YEARS D 774027 2 1,572 1.565 1.580 1,566 1.557 1,566 1.541
MALES D 774030 2 805 802 822 817 Bia 821 806
FEMALES D 774032 3 767 763 758 749 743 745 785,

25 YEARS AND QVER 0 7687584 1 &,994 8,875 8,930 £.,918 8,501 8.906 8,683
MALES D 767654 1 5,308 5,307 5.286 o). 22 5.258 5.265 Gl 9779
FEMALES D 767728 1 3,688 3.668 3. 644 3.647 3,643 3.641 3 584

25-54 YEARS 0 774028 1 7.718 7.715 7.8672 7,648 7.639 7.64S% 7.445
MALES 0 772769 1 4,451 4,468 4,452 4,440 4,434 4843 4. 348
FEMALES D 774033 1 3.25%8 3.247 3.2 3.208 3,205 3,206 3,16

FULL-TIME D 776144 2 5,620 S, 562 9,586 G, 564 9,502 g, 539 §.3
MALES 0 776145 % 6,028 6,025 6.025 6,025 5,988 6,002 5
FEMALES 0 776146 2 3,591 3,530 3.561 34pa0 3.514 . 53l <)

PART - T IME D 7761487 3 1,768 1,785 1.738 Tl 1,775 1,177 1
MALES D 776148 5 489 42 430 482 504 513 459
FEMALES D 776149 3 1,278 1,293 1,248 1.269 1,271 1,264 1,208

HOURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 3.4 34.7 34.8 34 .4 3486 34.7 38.6

USUAL HDURS - AVERAGE D 776288 4 38.0 37.8 37.8 37.9 37.8 38.0 37.8
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42 .3 42.0 41.8 42.0 42 42.2 42.0

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 15.3 15.3 15.4 15.2 15.4 15,1

UNEMPLOYMENT D 767608 2 1.305 1.282 1.307 1,314 1,319 1,322 1,403

MALES C 767684 2 744 710 730 N 738 740 788

FEMALES D 767751 3 561 572 8§77 583 581 582 618

15-24 YEARS D 767621 k} 465 457 45% 459 474 459 507
MALES L 767696 3 276 263 263 263 268 270 286
FEMALES D 767565 4 185 194 192 186 205 199 221

13-1¢ YEARS D 774035 4 198 187 184 185 179 188 202
MALES 0 774038 4 116 106 104 102 LE] 104 13
FEMALES D 774040 7 80 81 80 83 81 84 85

20-24 YEARS 0 774036 3 267 268 271 277 294 280 306
MALES D 774038 3 160 158 158 160 170 164 174
FEMALES D 774041 4 107 110 13 117 124 116 132

25 YEARS AND OVER D 767585 2 840 825 852 855 845 853 896
MALES D 787855 2 468 aa7 487 468 468 470 502
FEMALES D 767723 3 an 378 385 387 376 383 394

25-54 YEARS D 774037 2 738 725 752 760 750 748 785
MALES D 772770 2 400 382 397 404 403 385 430
FEMALES D 774042 3 338 343 355 356 347 349 365

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLDYED PERSDN D 7752582 983 967 975 878 978 982 1.054
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 578 579 571 586 577 579 519
HEAD UNEMPLOYED D 775284 402 387 403 397 400 201 435
WITH 0 PERSONS EMPLDYED D 776295 273 286 293 294 305 251 306
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776256 477 450 466 465 461 466 504
WITH 2 DR MDRE PERSONS

EMPLOYED D 776297 226 220 213 221 218 224 244

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESTGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Cf
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

21 LE M.0.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE 0‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETI!
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OF LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE (A SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, (E M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 L'APPLICATION 0°UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIQDE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

2
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-T0-MONTH CHANGES 0CT. (3) ocT. ocT. 0cT. () CANSIM (4
ND.
VARTATIONS MENSUELLES 1884-1985 1985 1984 1984-1385
ND.
§$-0 A-S Jy-8 y-J M-y O0OCT.(3 ocT. oct. OCY. CANSIM 14
THOUSANOS - MILLIERS %
60 - 13 18 25 - 45 210 12.67% 12,458 217 1.7 D 767285  POPULATION ACTIVE
38 - 28 16 4 31 58 7,287 7,187 50 0.8 D 767417 HOMME S
22 16 2 18 - 14 152 5,428 5,270 158 3.0 D 767549 FEMMES
26 - 31 10 =8 gl () .35 2,772 2,804 =82 nenlEt D 767285 15-24 ANS
18 - 30 3 - 6 - 28 - 43 1,441 1,484 =83 & 28 D 767427 HDMMES
8 ) 7 3 Cl) 8 1,33 1,321 10 0.8 D 767559 FEMMES
28 - 32 3 13 - - 27 864 987 =23 =28 D 767290 15-19 ANS
17 - 20 i 3 - 18 - 28 4392 517 =% - 4.8 D 767422 HOMMES
1" D) 2 7 - 14 1 472 470 2 0.4 D 767554 FEMMES
b - 18 8 - 8 5 - 8 1,808 1.818 =10 - 0.6 D 767187 20-26 ANKS
] - 20 3 L) = a 15 949 867 - 18 -~ 1.9 D 767315 HOMMES
1 2 5 C | B i 859 851 8 0.5 D 767447 FEMMES
34 18 ] 28 - 13 245 8,804 9.653 251 2.6 D 767257 25 ANS ET PLUS
20 1 13 13 - 8 101 5,806 5,704 102 1.8 D 767385 HOMME S
14 17 -5 15 N | 144 4,098 3,850 148 <] D 767517 FEMMES
17 15 1?7 19 E 8 216 8.521 8,287 224 2.7 D 767271 25-54 ANS
11 { 5 7 == I8 88 4, B8H 4,738 88 1.8 D 767388 HOMMES
& ¢ 12 12 =1 13 128 3.53%5 3.458 136 3:8 D 767531 FEMMES
37 12 25 30 - 42 308 11,475 11,153 322 2.8 D 767286  EMPLOI
4 - 9 1?7 14 = 128 102 6.595 6.482 107 1.6 b 767418 HOMME S
33 21 8 16 = )8 206 4,876 4,562 214 4.8 D 767850 FEMMES
18 =38 14 12 - 37 a 2,348 2,337 H 0.% 0 767286 15-24 ANS
5 - 30 3 H - 22 - 33 1,203 1,235 =32 -2.8 D 767428 HOMMES
13 =N 113 i1 12 = ji8 a0 1,145 1.102 43 3.9 0 767560 FEMMES
18 - 35 4 d - 24 =l 785 803 - 18 - 2.2 0 767291 15-19 ANS
7 - 22 = g 2 - 13 - 380 420 =030 5 78y D 767423 HOMMES
12 - 13 5 5 =l 10 394 383 " 2.8 D 767555 FEMMES
I o U5 14 9 CllC) 31 1,564 1.534 30 2.0 D 767188 20-24 ANS
3 ) ) 3 : B -1 813 816 -3 -0.4 D 767316 HOMMES
4 5 8 B - B 32 751 718 33 4.6 D 767448 FEMMES
18 a5 " 18 - = 301 §,127 8.816 n 3n5 D 767258 25 ANS ET PLUS
& 21 14 14 = 0 135 5,386 & 420D 140 28 D 767386 HOMMES
20 2¢ = 8 4 2 166 3,731 3,560 171 4.8 D 767518 FEMMES
: 42 25 9 - 10 273 7,838 7.552 286 3.8 D 767272 25-54 ANS
¥ 16 12 [ - 9 118 4,538 4,416 122 2.8 D 767400 HOMMES
i 26 13 3 -1 158 3,300 3,136 164 5.2 D 767532 FEMMES
L 0] - 24 22 62 - 37 248 9,645 9,387 258 2z D 768755 PLEIN TEMPS
1 o 37 -4 112 5.088 5,973 s 1.8 0 768801 HOMMES
» - 24 22 25 23 137 3.558 3.413 145 4.2 D 769807 FEMMES
. 47 - 3 - 24 = 12 61 1.830 1,767 B3 3.6 D 768813 TEMPS PARTIEL
3 2 & - 22 =9 - 10 511 519 = B - W5 D 769819 HOMMES
—3)() 45 -2 S ) 7 71 1.318 1,248 70 5.6 D 769825 FEMMES
HEURES
- 0.3 ¢.3 0 =02 -0 - 4.2 32.0 35.8 - 3.5 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
0.2 2 -0 0.r - 0.2 0.2 38.1 37.9 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
0.3 6.2 -02 -0 - 0.1 0.3 42.5 42.2 0.3 b 776280 a4 PLEIN TEMPS - MOYENNE
(U] = - 0.t 0.2 -0.2 0.3 15.2 15.0 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
23 ) == =5 -3 - 98 1.200 1,305 - 105 - 8.0 D 767287  CHOMAGE
34 - 20 S = I = - 44 648 696 - 48 - 6.9 D 767419 HOMMES
- = 15 = B 2 =0l - 54 552 509 - 57 -89.4 D 7675514 FEMMES
8 2 - 4 s 15 5 - &2 423 467 - 44 - 9.4 D 767297 15-24 ANS
13 & = - B =0 - 10 238 248 =10 - 4.0 D 7567428 HOMMES
. 2 - 4 -5 B - 32 186 218 - 33 - 151 D 767561 FEMMES
9 3 == 6 = 5 SR (7 178 183 = 8 | -Sh D 767292 15-15 ANS
10 2 2 4 6 3 102 97 5 5.2 D 767424 HOMME S
Ol | 1 F g 2 S 3 = 19 77 B6 = 9 -10.5 D 767556 FEMMES
2l ] cHl 1 = |G =\ 14 = 39 244 284 - 40 - 14 D 767189 20-24 ANS
2 = = - 10 6 - 14 136 J5h = {5 -%49.9 D 767317 HOMME §
= s - & - 4 O 8 S 25 108 133 - 25 - 18.8 D 767449 FEMMES
15 - 27 =N 3 10 - 8 - 5B "7 837 - 60 - 7.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
21 - 20 =N il 1 == - 34 410 447 =437 |- [8'B D 767387 HOMMES
- 6 S == 2 1" - 2 =122 367 330 -23 -5.9 D 767518 FEMMES
13 - 27 - 8 10 2 - & 682 744 = 162 |- 1883 D 767273 25-54 ANS
18 - 15 ? 1 4 - 30 348 382 -3 -89 D 767401 HOMMES
= 49 - 12 OS] 8 - - S\ 2l 335 362 - 27 - 1.8 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
186 - 8 =l il =N 13 L | =71 816 986 =10 - 79 D 775282 UN CHDMEUR
SNl | 8 =05 8 - - 41 558 602 L = dg - 2.1 D 776283 CHEF OE FAMILLE NON CHOMEUR
17 = 16! 6 =M i3 =i = 3} 357 384 -27 - 7.0 D 776284 CHEF OF FAMILLE CHOMEUR
- B - 18 5 - n 14 -7 252 281 - 28 -10.3 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
27 - 16 1 4 = 5 - 27 457 482 =28 -i8k2 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
3 ? - 8 3 - B - 18 208 222 - 14 - 6.3 D 775287 OCCUPEES Ou PLUS

il NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OJFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

I5) NOTa: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERa
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

BENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
GESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

T an
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANiié

SEASONALLY ACJUSTED RATES

1989 1884
CANSTMIY)
ND. MCD (21 OCT. SEPTY, AUG. July JUNE MaY ocT.
ND. MoCt2)  OCY. SEPT. AQUT JUIL. JUIN MA] ocT.
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.23 10.1 1.3 10.4 10.5 10.5 1.2
MALES D 767686 2 10.2 9.8 10.1 10.1 10.2 10.2 10.9
FEMALES b 767753 3 10.3 10.6 10.7 10.8 10.8 10.8 . %
15-24 YEARS D 767623 3 16.3 161 15.9 16.1 16.6 16.2 17.9
MALES D 767698 8 18.5 17:9 1725 17.6 17.9 17.7 18.7
FEMALES D 767764 4 13.8 14.3 141 14.5 1572 14.6 16.3
15-16 YEARS D 774048 4 19.3 18.¢ 18.0 18.2 1y & 18.1 19.3
MALES 0 774000 4 221 20.8 18.7 19.4 18.8 18, 3 20.5
FEMALES b 774002 5 16.2 16.8 16.2 16.9 16.7 16.8 18.1
20-24 YEARS D 774034 3 14,5 14.6 14.6 15.0 1h'.8 512 16.6
MALES D 774001 3 16. 8 16.5 16.1 16.4 17.3 16. 6 17.8
FEMALES D 774003 4 12.2 12.6 13.0 1355 14.3 <5 15.2
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.5 g 4 8.7 B.7 8.7 8.7 gre
MALES D 767657 2 8.1 7.8 841 B.2 8.2 B.2 8.8
FEMALES D 767731 4 v 9.3 936 9.6 9.4 gMe) 10.1
25-54 YEARS D 775896 2 8.7 8.6 8.8 9.0 8.9 8.9 9.6
MALES D 772772 ) 8.2 -9 8.2 8.3 8.3 8.2 9.0
FEMALES D 774004 3 9.4 8.6 99 10.0 9.8 5.8 10.5
PARTICIPATION RATE D 767610 3 6$.3 65.1 65 2 65.1 65. 1 £5.4 64.9
MALES D 767685 3 76.9 76.1 76.5 76.4 76.4 76.8 76.7
FEMALES D 767752 2 54.6 a5 54 .4 54 4 54.2 54.4 S@- 7
15-24 YEARS b 767622 4 67.7 67.0 67.6 67.3 67.2 67.8 §7.1
MALES 0 767697 4 69.7 68.8 70.0 65.8 70.0 70.9 70.4
FEMBLES 0 767762 4 BE.@ 65.2 651 64.7 64.4 64.7 63.8
15-19 YEARS L 774005 4 53.2 5.2 58 .12 53.0 D02, 53.8 5288
MALES D 774008 4 58x7 51.8 53.8 53.6 B5%m0 54.7 54.9
FEMALES D 774010 4 S2L 1 CiBE) 52.7 52.4 51.8 52.9 50.9
20-24 YEARS D 774006 5 79.7 79.4 BO.C 79.5 79.6 79.3 8.t
MALES 0 774008 9 83.2 82.7 B4.3 B3.9 B4.3 B4.3 83.8 b
FEMALES 0 774011 5 76.2 76.0 5.6 75.0 74.9 74.3 74.5
25 YEARS AND OVER 0 767586 3 64.6 64.5 64.5 64.5 64.5 64.7 64.3
MALES D 757656 4 78.4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.5 78.¢
FEMALES D 767730 2 5417 51.6 SiLS 51.6 51.5 Sili? S0EC
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 80.8 80.9 80.8 B0.8 81.0 80 4
MALES D 77277 4 93.5 93.5 83.6 93.6 Vet 93.9 gape
FEMALES D 774012 2 68.4 68 .4 68.2 68.1 68.0 68.2 67 3
1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 1 58.6 58.4 58.4 58.4 58.3 58.5 57.6
MALES b 773322 2 68. 6 68.7 68.8 68.7 68.6 69.0 68.3
FEMALES D 773326 2 48.0 48.7 48.5 48.5 48 .4 48.6 a7 .4
15-24 YEARS D 773320 2 56.7 56.2 56.9 56.4 56.0 56.8 55.4 b
MALES D 773323 2 56.8 56.5 57.8 57.5 57.4 58.4 52 5
FEMALES D 773327 3 56.7 55.9 55.9 55.3 54.6 55.2 B8 .l &
15-19 YEARS D 774013 3 43.0 41.9 43.6 43.4 42.8 441 42.7
MALES D 774016 3 41.8 41.0 43.2 43.2 42.9 44.2 43.6
FEMALES D 774043 8 44, 2 42.8 441 43.6 42.9 44.0 41,7
20-24 YEARS D 774014 8 68.2 67.7 68.3 67.5 67.0 67.3 66.0
MALES D 774017 2 69.4 68.1 70.7 70.1 69.8 70.3 68.9
FEMALES D 774044 4 66.9 66.4 65.8 64.9 64.2 64.3 63.
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58,1 5S.1 58.9 58.8 58.9 5980 58.3
MALES D 773324 2 721 72.2 72.0 72.0 7.9 72.1 71.6
FEMALES D 773328 2 47.0 46.8 46.6 46.7 46.7 46.8 45.8
25-54 YEARS D 774015 2 73.8 73.9 73.6 73.% 73.6 73.8 ®.7
MALES D 773325 2 85.8 86.1 85.8 85.8 85.9 BE.2 85.2
FEMALES D 774045 2 62.0 61.8 61.5 61.3 61.4 B1.§ 60.3

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERJES. IT INDI-
CATES YHE SMALLESY SPAN OF MONTHS FOR WHICH THME AVERAGE PERCENY CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT |S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IV IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS YO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESY UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR o CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE., LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI OE LA SERIE L& PLUS
JRREGULIERE, Il EST EGAL A 12. L*APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

(2
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Tallx DESATSONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

MBNTH-T0-MONTH CHANGES 0CT. (3! ocr. oct 0CT. (3! CANSIM 14
NO.
VARTATION2 MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985
NO
S-0 A -5 J - A d - M-y OCT. (3 ocT. ocT OCT. (3) CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE %
0.2 - 0.2 - 0.1 - 0.1 J -¢.9 9.5 10.5 - 1.0 D 767288  TAUX OE CHOMAGE
0.4 3 03 . - 0.1 - - 0.7 8.3 8.7 - 0.8 0 767421 HOMME S
- 0.3 - 0.1 - 0.1 E - == [ 18 10.2 11. 6 - 1.4 D 767553 FEMMES
0.2 0.2 - 0.2 - 0.5 0.4 ) 15.3 16.7 - 1.4 D 767298 15-24 ANS
0.6 0.4 = QL0 - 0.3 0.2 = 0.2 16.5 16.7 - 0.2 D 767431 HOMMES
- 0.5 0.2 - 0.4 - 0.7 0.6 =5 245 14.0 16.6 - 2.6 D 767963 FEMMES
0.4 0.8 - 0.2 0.4 ik ) = 18.6 18.6 e b 767294 15-19 ANS
1.2 1.2 ¢.3 0.6 - 0.9 1.6 20.7 18.8 1.8 D 767426 HOMMES
- 0.8 0.6 - 0.7 0.2 - 0.1 = 1.9 16.4 18 4 3 210 D 767558 FEMMES
-0 B - 0.4 - 0.8 a8 - 2.1 SRS 15.6 = 20 D 787192 20-24 ONS
0.1 0.4 = O0B3 - 0.9 0.7 = L2 14.3 19 %7 - 1.4 D 767320 HOMMES
- 0.4 - 0.4 - 0.5 - 0.8 0.8 - 3.0 12.8 15.6 ) () D 767452 FEMMES
0.1 - 0.3 2 & = - 0.8 7.8 8.7 - 0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.3 - 0.3 - 0.1 e O - 0.7 rE) 7.8 - 0.7 0 767330 HOMME S
- 0.1 - 0.3 = 0.2 - 0.1 - 0.9 8.8 939 1.0 D 767522 FEMMES
0.t - 0% - g 0.1 % i [018 g.0 9.0 1.0 D 767276 25-54 B8NS
0.3 = 0% - 0.1 < 0.3 - 0.8 7.1 8.0 - 0.9 0 767404 HOMMES
- 0.2 - 0.3 - 0.1 0.2 - SBHCY 992 10.4 = 012 D 767538 FEMMES
0.2 - 0.1 0.1 u =00.8 0.4 65.2 64.8 0.4 D 767288  TAUX D’ACTIVIVE
0.4 - 0.4 0.1 - - 0.4 - 0.2 76.3 76.5 - 0.2 D 787420 HOMME S
0.1 0.1 - 0.2 - o9 0.9 54.6 53.7 ¢.8 D 767552 FEMMES
0.7 - 0.6 0.3 0.1 - 0.6 0.6 65.7 65.1 0.6 C 767298 15-24 ANS
0.9 == j1.82! 0.2 - 0.2 - 0.9 = N §7.5 68.2 - 0.7 D 767430 HOMMES
0.5 0.1 0.4 0.3 - 0.3 1.9 63.9 62.0 1.8 D 767562 FEMMES
109 - 1.8 0.2 0.8 - 1.6 0.3 50.4 S0.0 04 D 767293 15-18 ANS
1.8 - 2.0 0.2 0.7 - 1.8 =182 50 4 St.4 SR () D 767425 HOMMES
152 - b2 0.3 0.9 - 1.4 1.8 50.5 48.7 1.8 D 767557 FEMMES
0.3 - 0.6 0.5 - 0.1 0.3 0.6 78.4 77.9 )6 0 767191 20-24 ONS
0.5 ~lp 0.4 - 0.4 - - 0.6 81.8 82.6 - 0.8 D 767318 HOMMES
0.2 0.4 0.6 0.1 0.6 1.7 74.9 73.1 1.8 D 767451 FEMMES
<o o - - - 0.2 6.3 85. 1 64.7 0.4 0 767261 25 ANS ET PLUS
0.t = 0.1 - 0.1 =082 - .2 78.9 78.0 - 0.1 0 767389 HOMMES
¢ 0.1 - 01 0.1 - 0.2 0.8 §2.2 51.3 0.9 D 767521 FEMMES
o1 - 0.1 0.1 = 0.2 0.9 81.5 g1.0 0.5 0 767275 25-54 ANS
- - 0.1 < - 0.1 - 0.2 - 0.1 84.0 841 - 0.1 0 767403 HOMMES
0.2 0.1 0.1 - 0.2 Rl 69.1 €7.9 1.2 0 767535 FEMMES
0.2 - - 0.0 - 0.2 1.0 58.0 58.0 1.0 0 773305  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.1 - 0.1 0.1 0.1 - 0.4 0.3 69.5 69.1 0.4 D 773312 HOMMES
0.3 0.2 - 0.1 - 0.2 1.6 491 47.5 1.6 D 773316 FEMMES
0.5 - 0.7 0.5 0.4 0.8 1.3 §86.7 $4.3 1.4 B 773310 15-24 ANS
0.3 = 93 0.3 0.1 - 1.0 - 0.4 56.3 56.8 - 0.5 D 773313 HOMMES
0.8 - 0.6 0.7 - 0.6 3.2 §9.0 51.7 3.3 D 773317 FEMMES
1.1 == 15 0.2 0.9 - 12 0.3 41.1 40.7 0.4 D 775897 15-19 ANS
0.8 : EB2 N 0.3 - 1.3 - 1.8 0.0 41.7 = 1y D 775898 HOMMES
1.4 ol &) 0.9 0.7 = 1.4 &0 42.2 39.7 2.5 D 775899 FEMMES
0.5 - 0.6 0.8 0.5 ==0.8 2.2 67.8 65.7 2. D 775900 20-24 ANS
0.3 N 0.6 0.3 - 0.5 oFs 700 68.7 0.4 D 774083 HOMMES
0.5 0.6 0.9 0.7 -0 3.8 65.5 61.7 3.8 0 774084 FEMMES
- 0.2 o - - 0.1 0.8 60.0 59.1 0.9 0 773311 25 ANS ET PLUS
- 0.1 0.2 - 0.1 = Q2 0.5 73.3 72.8 0.5 D 773314 HOMMES
0.2 6.2 - 0.1 C -0 1.2 a7.% 46.3 1.4 D 773318 FEMMES
- 0.1 0.3 0.1 SRR | - 0.2 1.9 75.0 73.7 /5] D 775801 25-54 ANS
= Omd 0.2 e - 0.1 - ¢.3 0.6 87.3 86.8 0.7 D 773315 HOMME S
0.2 0.3 0.2 - 0.1 -0 1.7 62.7 60.9 1.8 0 775903 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
13) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES ODESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6}, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1584
CANSIM (1)
NOD. MCD (2}  DCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY ocT.
NO. Mmpct2)  OCT. SEPT. AOUT Jult. JUIN MA] ocY.
CANSIM (1)
THDUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 7762717 528 529 528 518 522 534 499
NON-AGRICULTURE D 776234 12,073 12.000 11,896 11.888 11,963 12,018 11,891
OTHER PRIMARY D 77623% 352 343 3a7 342 334 335 349
MANUFACTURING D 778236 2,184 2813 2.176 2,183 2.189 2.208 2,235
CONSTRUCTION 0 776237 725 707 725 727 730 745 750
TRADE b 776238 2,200 2,176 2.174 2 Y2412 2.207 2,226 2,170
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776238 988 985 860 945 938 941 835
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5} S a = = = o S
SERVICES D 776240 4. 0B4 4,068 4,070 4,02% 4,043 4,023 3.809
PUBLIC ADMINISTRATION {5) = = H = k ] -
EMPLDYMENT
AGRICULTURE D 772020 3 43¢ 488 430 478 484 4397 453
NON-AGRICUL TURE D 772021 1 10,909 10, 860 10, 840 10, 821 10,791 10.83 10. 625
OTHER PRIMARY D 772016 2 288 288 296 281 282 287 238
MANUFACTURING D 772017 2 1,971 1.966 1,870 1,976 1,974 1,893 1,996
CONSTRUCTON D 772018 L} 590 578 584 582 584 590 592
TRADE D 772010 2 2.010 1,988 1,974 2.019 2,009 2.0 1,949
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772019 4 898 899 893 882 874 875 856
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 628 639 628 622 620 624 642
SERVICES D 772012 1 2,700 3.698 3.691 3.653 3,658 3,641 3,514
PUBLIC ADMINISTRATIDN D 772013 4 811 807 809 798 794 782 782
PAID WORKERS D 772014 1 10,218 10,163 10, 136 10,112 10.079 10, 140 9,908
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 10,048 8,996 9,963 9.948 9,915 9,956 G R
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 38 41 38 49 38 37
NON-AGRICULTURE D 776244 1.164 1,140 1,156 1.167 1,172 1,188
DTHER PRIMARY D 776246 58 55 51 CH] 52 48
MANLUFACTURING D 776248 218 207 206 217 s 216
CONSTRUCTION D 776250 135 129 141 145 146 155
TRADE D 776254 190 188 200 193 198 195 221
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN
AND CTHER UTILITIES D 776252 70 66 6? 63 B4 (513 79

FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) = - - - 3 g o
SERVICES D 776257 384 370 379 372 384 382 385
PUBLIC ADMINISTRATION (5! - - - - 2 2 E

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE D 776260 7.2 7.8 %} 7.7 7.3 5.9 7.2
NON-AGRICULTURE D 776262 9.6 9.5 9.6 L] 9.8 578 10.6
OTHER PRIMARY D 776264 151 16.0 14.7 14.9 15.6 14.3 14.6
MANUFACTURING D 776266 9.8 9.5 9.5 9.9 9.8 9.8 10.7
CONSTRUCTION D 776268 18.6 18.2 18.4 19.9 20.0 20.8 21.1
TRADE D 776272 8.6 8.6 9.2 8.7 8.0 8.8 10.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 7.2 6.8 7.0 6.7 6.8 7.0 8.4
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) o c E - - . =
SERVICES D 776275 9.4 9.1 8.3 8.2 9% 9.5 10.1

PUBLIC ADMINISTRATION (5} . - - - = o J

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1} DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS & MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLESYT SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENY 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCOC 1S 1, FOR THE MOSY ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS YD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’*UNE SERIE DESAISONNALISEE. Il DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERJE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE L& PLUS
TRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 L"APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE OON7 LA PERIODE EST EGALE AL M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENIC TRREGULIERS FOMWANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMERTALE
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TABLEAU 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE(6), CANADA

ESYIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES 0ctT. (3 ocT. OCT. 0CT. {31 CANSIM (4
ND.
VARTATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985
NO.
S$-0 A&4-5 J-4 J- M- ocr. 3 per. ocr. 0CT. (3 CANSIMt4)
THOUSANDS - MILLIERS 7
POPULATION ACTIVE
E| 1 10 - 4 - 12 29 536 509 27 BIAE) D 774825  AGRJCULTURE
73 4 8 25 - 5 182 12.045 11, 844 201 1.7 D 774826  NOK AGRICOLE
] - 4 5 8 ) 3 358 353 5 1.4 D 774827 AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES
1 -3 - 17 4 =20 - 5 2.214 2.256 - 42 - 1.9 D 774828 [NDUSTRIES MANUFACTURIERES
18 - 18 =2 11K - 15 - 25 748 763 Pl - 280 D 774834 CONSTRUCTIDN
24 2 - 38 9 - 19 30 2.185 2,152 33 i.8 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNI[CATIONS
3 5 15 7 I3 33 966 928 38 4.1 0 774829 ET BUTRES SERVICES PUBLIC
FINBNCES. ASSURANCES ET
- i - - 5 i 668 680 =2 - ms AFFATRES IMMOB]LIERES (5
16 -2 45 - 18 20 175 4.042 3.871 1m 4.4 D 774832 SERVICES
- = - - - - 865 842 23 2.7 ADMINISTRATIDN PUBLIGQUE 19
EMPLOI
2 -2 12 - 8 =B 27 499 475 24 5.1 D 769831 AGRICULTURE
49 20 19 30 - 40 284 10,876 10.678 298 2.8 D 769833  NON AGRICOLE
1 - 8 9 9 S5 1 312 308 4 118 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
5 - 4 - 6 2 - 19 - 2% 2.015 2.0 - 16 - 0.8 D 772002 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
12 - 6 2 - 2 - 6 -2 6a1 636 5 0.8 D 772004 CONSTRUCTION
22 14 - 45 1o - 22 61 2,010 1,950 60 Sl D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS. CDMMUN}CATIONS
= & " 8 - 42 903 859 44 5.1 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
-1 14 9 2 - 4 - 14 628 640 -n =17 D 772007 AFFATRES IMMOBILIERES
i/ - B 18 186 3.676 3.49 185 993 0 772008 SERVICES
4 -2 n 4 12 29 192 164 28 3.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
55 27 24 33 - 61 310 10,290 9.968 322 3.2 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVATLLEURS NON AGRICOLES
| 33 14 34 - a 2392 10,112 9.807 305 3. D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
= 5 3 -2 2 1 2 38 34 2 9148 D 776241  AGRICULTURE
e - 16 -1 -5 =1 6 - 102 1.069 1,166 -97 - 8.3 D 776243  NDN AGRICOLE
¥ q - Cl 4 2 46 45 1 2.2 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
E 1 - n 2 -1 - 26 198 225 - 27 12.0 b 776247 [NDUSTRIES MANUFACTURIERES
g - 12 - 4 S| - 8 - 23 107 127 - 20 5.7 D 776249 CONSTRUCTION
2 =12 7 - 5 3 - N 175 202 - 27 13.4 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICAT]ONS
4 - q - - 2 - g B3 69 - B - 87 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
- & g N - b 39 40 G = 215 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
14 - 9 7 - 12 =1 367 380 -13 -3 D 776258 SERVICES
- o o - = & 73 7 - 4 -572 b 776258 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (51
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
- 0.8 0.6 - 0.5 0.4 0.4 - 6.8 6.7 0.1 D 776258  AGRICULTURE
0.1 - 0.1 -0.1 -0 0.1 - 1.0 8.9 9.8 - 0.9 D 776261  NON AGRICDLE
- 0.9 1.3 -02 -0.7 1.3 0.5 13.0 2Ly 0.2 0 776283 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.3 3 - 0.4 0 & - 0.9 8.0 10.0 - 1.0 D 77E2E5 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
0.4 -1.2 -05 -0.1 0.8 - 295 143 16.7 - 2.4 b 776267 CONSTRUCTION
- - 0.8 0.5 -0.3 0.2 - 1.6 8.0 9.4 - 1.4 D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS . COMMUNICATIONS
0.4 - 0.2 0.3 -1 0.2 - 1.2 6.5 7.4 - 0.9 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
& = o ] - - 5.9 5.9 - D 776273 AFFATRES TMMOBILIERES (5)
0.3 -0.2 0.1 -10.3 - - 0.7 9.1 9.8 - 0.7 D 776274 SERVICES
& = o = S S 8.4 9.2 - 0.8 D 778276 ADMINISTRATION PUBLIQUE {5)
13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIAT[ON ANNUELLE DES SERIES DESAJSDNNALISEES SER2

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) OENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE OES SERIES NON DESAISONNAL[SEES DU SYSTEME CANSIM

{51 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT

LA SA[SONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNJERES.

(¥ #GTE: EFFECTIVE UANUARY,

LU

1984,
INFORMAT[ON REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY
& COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1380,

THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS.

1984 ISSUE OF CAY

71-001.

FOR FURTHER

P0UR OBTENIR PLUS O'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFJCATIONS. CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO. 71-00! AU CATALOGUE.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVIiNCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984
CANSIM (1)
NO Mmep(2)  oet SEPT. AUG JuLy JUNE May ocr
ND MoC (2 OCT SEPT. a0uT Jult. JUIN Mal oct
CANSIMI(T)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
{ABDUR FORCE D 767899 4 224 225 224 225 219 222 224
EMPLOYMENT D 767900 5 180 181 178 177 168 172 77
MALES D 776102 4 108 108 107 107 104 102 107
FEMALES £ 776103 4 72 73 70 70 64 67 69
UNEMPLOYMENT D 767801 4 44 4z 46 48 5)1 50 47
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 4 19.6 19.6 20.5 21.3 23.3 22.5 21.90
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.8 53.2 53.0 53.3 52.0 82.7 SBRS
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIOQ D 773330 5 42.5 42.8 421 41.9 39.9 40.9 4202
MALES D 776114 4 51.2 51.7 51.0 51.0 49.% 4E.8 51.2
FEMALES D 776118 4 33.8 34.3 33.0 33.0 30.2 31.8 J2.7
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 4 58 58 59 59 59 60 57
EMPLOYMENY 0 768038 4 50 $1 51 §2 52 52 45
MALES D 776104 &) 29 29 29 29 30 30 28
FEMALES D 776105 4 21 22 21 22 22 23 21
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 8 7 ] 8
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 ) 133 11.5 13.0 1242 1.5 12.6 .5
FARTICIPATIDN RATE D 769757 5 B1.1 61.1 62 1 62.1 62 .1 63.8 61.3
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIOD D 773332 4 82.6 53.7 63.7 5a.7 54.7 55,3 52.7
MALES D 776122 5 61.7 61.7 63.0 63.0 65.2 65.2 60.9
FEMALES D 776123 4 43.8 a5.8 43.8 45.8 a5.8 47.9 43.8
NOva SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 390 388 393 N 390 395 391
EMPLOYMENT D 768176 3 338 336 336 388 335 N 33E
MALES D 776106 3 196 182 184 185 197 198 196
FEMALES D 776107 3 148 144 142 141 139 142 1a¢
UNEMPLOYMENT 0 768177 5 51 53 50 56 55 54 5
UNEMP(OYMENT RATE D 768178 5 JxT A1) 13.6 18.5 14.3 1414 137 14,1
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.% 58.4 59.1 58.8 58.7 59.5 $9.%
EMPLOYMENT/PQRULATION RATID D 773334 3 50.8 50.5 50.5 50.4 S0LL'5 51.4 S5nEA
MALES D 776126 4 60.8 58.6 €0.4 60.7 61.4 61.8 61.8&
FEMALES D 776127 4 41.7 41.7 41.3 41.0 a0.4 41.4 41.1
NEW BRUNSHiCK
LABDUR FCORCE D 768313 4 306 303 303 304 300 302 294
EMPLOYMENT D 76B314 K| 260 262 256 2 254 256 249
MALES D 776108 1 150 5] 147 147 147 148 146
FEMALES D 776109 3 1m 11 108 11 107 108 102
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 41 47 47 46 4B 45
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 q 15.0 13.5 15.5 15.5 15.3 15.2 15.3
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.9 56.3 56.4 56.6 56.0 56.3 S8 .44
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 3 48.3 a8.7 47.7 47.9 47.4 47.8 46.9
MALES D 776130 4 57.0 57.4 661 56.1 56.1 56.5 56.4
FEMALES D 776131 4 40.4 40.4 39.6 40.4 38.9 39.4 3.5
QUEBEC
LARDUR FORCE D 768475 2 3,187 3.182 3.184 3,164 3.170 3,184 3.126
MALES D 768479 3 1,866 1,B61 1.858 1.857 1,858 1.869 1,842
FEMALES D 768483 2 1,331 1.321 1,325 1.307 1312 1.31% 1,284
EMPLOYMENT D 768476 2 2,819 2.814 2.821 2,795 2.795 2.807 2.730
MALES D 768480 8 1,642 1,650 1.654 1,651 1.642 1,654 1,625
FEMALES D 768484 2 1.177 1,164 1,167 1,144 1,183 1,183 1.10%
UNEMPLOYMENT D 768477 1 378 368 363 369 375 377 396
HMALES D 768481 3 224 211 205 206 216 21% 217
FEMALES D 768485 4 154 157 158 163 158 162 179
UNEMPLOYMENT RATE L 768478 3 11.8 1.6 11.4 1.7 1.8 11.8 'y
MALES D 766482 3 12.0 11.3 1.0 il . 6 1) IRE) 11.8
FEMALES D 768486 4 11.6 UT4E) 11.9 12.5 12.1 123 188
PARTICIPATION RATE D 769750 3 62.3 2.1 62.2 61.8 62.0 62.-3 €1.4
MALES D 768761 L) 74.9 74.7 74.7 74.7 74.8 8.3 74.8
FEMALES D 769762 3 50.5 501 50.3 49.7 49.9 S0 1! 491
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773340 2 55.0 54.9 55.1 54.6 54.7 54.9 53,17,
MALES D 773341 3 65.8 66.3 66.5 66.4 66.1 BE.6 65.8
FEMALES D 773342 2 44.B 442 44.3 43.5 43.9 43.9 42.2

11) DENDTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM,

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDi-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 11 15 12, APPLYING A MOVING AVERAGE G/
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
(2) LE M.D.C. (MDIS A ODMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE {I1SSAGE D'UNE SERIE DESAJSONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PETHT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A Ciidi
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERTE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL & 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

12




Ta8LEAU 3.

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

LITIMATIONS DESAISONNALISEES

UNAQJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MUNTH-TD-MDNTH CHANGES DCY (3! ocT. OCT. OCT. 13} CANSIM (&)
NO.
YARTATIONS MENSUELLES 1984 - 1985 1985 1984 1984-198%
ND.
S-C a-8 J-a J-J K-J 00T AR ocT. oC7. 0CcT. (3 CaNSIMI4)
THOUSANDS - MILLIERS 1
TERRE-NEUVE
S| 1 s 6 - 3 - 223 223 2 ; D 757837 POPULATION ACTIVE
-1 d 1 9 - 4 3 184 178 5 2.8 D 757838 EMPLO!
= 2 - 3 2 1 m 10 1 0.9 0 767845 HOMMES
=i 3 - 6 - 3 3 72 69 3 4.3 D 767852 FEMMES
- -2 -2 -3 1 - 3 a0 44 - 4 -9 D 767339 CHOMAGE
- -0¢9 -08 -20 0.8 - 1.4 17.7 19.7 - 2.0 D 767542 TAUX DE CHOMAGE
-0 4 0.2 0.3 .3 - 0.7 - 0.7 52.7 53.2 - 0.5 D 767841 TAUX DACTIVITE
- 0.3 0.7 0.2 2.0 - 1.0 0.3 43.4 a.7 0.7 D 773329 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- 0.5 0.7 - Uat) 0.7 - 52.8 52.6 0.2 D 776116 HOMMES
= OLS 1.3 - 2.8 - 1.6 1.1 34.0 33.0 1.0 D 776117 FEMMES
TLE-DU-PRINCE-EDQUARD
= S| 2 - -1 1 57 87 = o D 767975 PDPULATION ACTIVE
= = - O - 1 81 50 1 2.0 L 767976 EMPLO]
o e = O = 1 30 29 1 3.4 D 767983 HOMMES
C | 1 S | o -1 - 21 21 = 3 D 767900 FEMMES
1 -1 1 D O] C 7 7 g - D 767977 CHOMAGE
1.8 -~ 1.5 0.8 o84 - 1) - 0.2 11.8 11.6 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- - 1.0 - = | 1) - 0.2 50.3 60.9 -~ 0.6 D 767979 TAUX D’ACTIVITE
= 1.4 > - 1.0 - - 0.6 =01 9.2 53.8 - 0.6 D 773331 RAPPDRT EMPLO!-POPULATION
- - 1.3 - - 2.2 5 0.8 63.8 63.4 0.4 D 776120 HOMMES
- 2.0 2.¢ - 2.0 - -2 = 42 .9 44q.6 ~ sl 0 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECOSSE
1 - 4 2 1 = 8 | 394 394 - o D 768113 POFULATION ACTIVE
K 0 1 3 - 6 ] 34E 341 &) 1.5 D 768114 EMPLO]
4 -2 = I -2 T - 201 201 X - D 768121 HDMMES
g 2 1 2 - 3 4 145 140 5) 1.6 D 768128 FEMMES
i - 4 1 1 1 = 4 48 53 -5 -9.4 D 768115 CHOMAGE
&5 - 0.8 0.2 0.2 0.4 - 1.0 12.2 13.4 = KD D 768118 TAUX DE CHOMAGE
&8l - 0.7 0.3 .1 -0.8 =10 59.1 59.9 - 0.8 D 768117 TAUX D*ACTIVITE
%3 2 01 - 01, - 0r9 - 0.3 51.8 51.9 - D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
W3 -08 -03 -07 -05 0.9 62 .4 63.4 = J3e D 776124 HOMMES
= 0.4 0.3 0.6 - 1.0 0.6 42.0 41.2 0.8 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSKWICK
3 S = 4 CIN2! 12 308 296 12 4.1 D 768251 POPULATION ACTIVE
- 2 B S]] 8 SN0 T 267 255 12 4.7 D 768252 EMPLOI
SR ] 4 S o -t 4 155 151 q 2.6 D 768259 HOMMES
- 2 -2 4 C | g 12 104 8 7.7 D 768226 FEMMES
S = ip £ 1 o i 41 41 o J D 768253 CHOMAGE
8§ -2.0 O 0.2 0.1 = 1043 13.4 14.0 - 0.6 D 768256 TAUX DE CHDMAGE
6.6 - 0.1 - 0.2 0.6 -0.3 1.8 57.2 55.8 1.4 D 76829% TAUX D ACTIVITE
- 0.4 1.0 - 0.2 0.5 - 0.4 1.4 49 b 47.9 1.7 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.4 1.8 3 3 - 0.4 0.6 58.9 58.2 0.7 D 776128 HOMMES
= 0.8 -0.8 1.5 - 0.5 2n9 40.6 38.2 2.4 D 776128 FEMMES
QUEBEC
15 = 1B 20 - B - 18 7t 3.198 313 67 2.1 D 768413 POPULATIDN ACTIVE
5 2 2 G| - 11 24 1,867 1,848 18 1.0 0 788420 HOMMES
10 - 4 18 IS = B &7 1,332 1,283 49 3.8 U 768427 FEMMES
S ol 26 = - 12 89 2,841 2,756 85 <)) D 768414 EMFLO]
- 8 4 3 9) == 92 17 1.665 1,653 12 0.7 D 768421 HOMMES
13 = i 23 - 8 O 72 1.175 1.103 72 6.5 D 768428 FEMMES
10 § - 6 - B =l 2 - 18 358 375 = 12 & &S D 768415 CHOMAGE
13 B -1 - 10 1 7 201 195 6 38 It D 768422 HOMMES
M S - | 4 -3 RS 156 180 -2 - 133 D 768429 FEMMES
0.2 0.3 - 0a3" =00 - - 0.8 1.2 12.0 - 0.8 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.7 Q.30 ==p0 | s=uON5) [ Q.2 10.8 10.6 0.2 D 768425 HOMMES
- 0.3 - =106 0.4 -0.2 -13 iURY 14.0 2.8 D 768432 FEMMES
0.2 - 0. 0.8 -02 ~-¢0.3 0.8 62.4 61.5 0.9 D 768417 TAUX DACTIVITE
0.2 - = =i0%1 - [0f5 0.4 74.9 74.8 0.1 D 768424 HOMMES
0.a -0.2 6.6 =-02 - 0.2 1.4 50.5 49.0 155 D 768431 FEMMES
0.1 -0.2 0.5 -0.1 -0.2 ) 55.4 54.2 52 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULAT'DN
0.4 - 0.2 ¢.1 0.3 -0.5 [ 66.8 66.9 s e D 773338 HDMMES
0.4 -0 0.8 -0.4 = 2.4 44. 8 42.2 2.4 D 773338 FEMMES

[3i NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WI(L DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN

NDTA. CHAQUE FOIS QU“IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES.

Iél DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERJES

141 BESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1885 1644
CANSIM T
NO MCOI(2) OCT. SEPT. AUG. JuLY JUNE MAY oci
NO MpC12)  OCT. SERT. aAgut JuUIL. JUIN Ml oCj
CANSTM ()
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FORCE D 768645 2 4,803 4,781 4,784 4,785 4,784 4,803 4.713
MALES D 768648 3 2.699 2. b8C 2.692 2.686 2,686 2.696 2,661
FEMALES b 768653 2 2,104 2,101 2,092 2,098 2.098 2,107 2.052
EMPLOYMENT D 768646 2 4,424 4,395 4,400 4,401 4.417 4,431 4,294
MALES D 768650 2 2.494 2.476 2.483 2.484 2.500 2,498 2.437
FEMALES D 768654 2 1,930 1,919 1.907 1.917 1.917 1,833 1.857
UNEMPLOYMENT D 7568647 3 319 386 384 384 367 312 418
MALES D 768651 & 205 204 199 202 186 198 224
FEMALES D 768655 8 174 182 185 182 181 174 195
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7,48 8.1 8.0 8.0 7 Ar 8.9
MALES b 768852 3 7.8 7.6 7.4 7.8 6.9 7.3 8.¢
FEMALES D 768656 & 8.3 8.7 8.8 8.7 8.6 8.3 8-
PARTICIPATION RATE D 769763 5 67.9 67.7 67.8 67.9 68.0 68.3 67.7
MALES 0 769764 4 78.5 78.0 78.5 78.4 78.5 78.9 78.7
FEMALES D 769765 3 57.9 5. 9 57.7 58.0 58.0 58.3 57.4
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.5 62.2 62 4 62.5 62.8 63.0 61.7
MALES D 773347 2 72-9 72.1 72.7 72.5 T3 8 7] 17N
FEMALES D 773348 3 53.1 52.9 52.6 53.0 53.0 8.5 o) U]
MANITDBA
LABOUR FORCE D 768791 3 527 525 523 521 518 517 518
EMPLOYMENT D 768792 3 489 485 478 477 473 474 471
MALES D 776110 3 278 275 270 270 268 270 2N
FEMALES D 778111 3 214 21 208 207 206 205 199
UNEMPLOYMENT D 768793 3 38 40 45 44 45 43 45
UNEMPLOYMENT RATE [ 768794 3 7.2 7.6 8.6 8.4 8.7 8.3 8.7
PARTICIPATION RATE D 769766 4 661 65.9 65.7 65.5 65. 2 65.1 65.6
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773350 4 61.4 60.9 60. 1 59.9 59.5 59.7 59.9
MALES D 776134 3 70.9 711 69.8 63 8 69.3 69.9 70.8
FEMALES D 776135 4 52.3 51.6 50.9 50.8 50.5 50.2 48 .1
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768929 3 483 4B9 430 493 492 4sg 47¢
EMPLOYMENT D 768330 3 454 452 450 454 454 455 a4
MALES D 776112 5 263 263 262 265 2686 287 261
FEMALES D 776113 3 191 189 188 188 187 1B7 15
LUNEMPLOYMENT D 768931 4 39 37 40 39 39 41 3&
LNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.8 7.6 8.2 2.9 7.9 8.3 iy
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.6 66.1 66.2 66.6 68.6 67.0 65 1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 61.1 6¢.8 1.4 61.4 61.5 59.9
MALES D 776138 5 1.7 71.7 71.4 72.2 72.5 72.8 715
FEMALES D 776138 3 51.2 50.7 50.4 50.4 50.1 50.1 48.8
A1BERTA
{ABOUR FORCE D 769067 2 1.260 1,252 1,253 1,244 1,239 1,240 1,263
EMPLOYMENT D 769068 2 1,140 1,137 1,132 1,126 1187 1.108 1.117
MALES D 776114 2 659 656 654 648 644 641 643
FEMALES D 776115 ) 481 478 477 477 473 469 478
UNEMPLOYMENT 0 769069 ] 120 115 121 118 122 132 146
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.8 9.2 9.7 935 9.8 10. 6 11.6
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.3 71.9 72.1 71.6 71.8 71.8 72.8
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATID D 773354 3 65.4 65.3 65.1 64.8 64.4 63.9 64.4
MALES D 776142 3 75.3 75.1 74.9 74.3 73.9 73.5 73.2
FEMALES D 776143 4 55.4 55.2 55.1 55.2 54.8 54.4 5585
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 76923¢ 2 1,442 1,420 1.420 1,426 1,427 1,430 1,431
MALES D 768234 3 827 815 822 821 821 823 826
FEMALES D 769238 3 615 605 598 605 606 607 605
EMPLDYMENT D 769231 2 1.237 1.235 1,227 1,226 1.216 1,233 1,216
MALES D 769235 2 707 712 706 705 696 713 702
FEMALES D 768239 3 530 523 521 521 £20 520 514
UNEMPLDYMENT D 768232 3 205 185 193 200 211 197 215
MALES D 769236 3 120 103 116 116 125 10 124
FEMALES D 789240 4 85 82 77 84 86 87 91
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.2 13.0 13.6 14.0 14.8 13.8 15.0
MALES D 7868237 3 4.5 12.6 14.1 141 15.2 13.4 15.¢
FEMALES D 769241 4 13.8 13.6 12.8 13.8 14.2 14.3 15.0
PARTICIPATIDK RATE D 769768 3 64.7 63.7 63.8 64.1 64.1 64.3 64.7
MALES D 769770 4 75.8 74.5 75.2 %501 75.1 75.4 75.9
FEMALES D 769771 4 54.2 53.4 52.7 53.4 53.% 53.6 E1)e 1
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATID D 773358 2 55.5 55.4 555l 55.1 54.6 55.4 54.9
MALES D 773359 3 64.6 65, 1 64.6 84.5 63.7 BE™3 B4.5
FEMALES D 773350 3 43§ 45,8 4t .5 46.0 45 ¢ B & A58

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANT:M

{2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS & MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS [N & SEASONALLY ACJUSTER SERIES. 1T IN[:
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT IS GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE @F
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

{20 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D’UNE SERIE DESAISDNNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PEVLI
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & Cilul
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LR PLUS
TRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. “iVIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MANTH-TD-MDNTH CHANGES perT. (3 ocT. ocT. ocT. 13 CANSINM {4
NO.
SARIATIONS MENSUELLES 1984- 1985 1985 1986 1984- 1985
NO.
$S-0 A-S J-8& Y- M-y DTN 0cT. ocT ocy. 13 CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS %
ONTARIO
22 < 3] =0 0 1 - 18 90 4,779 4,680 89 1.9 D 768583 POPULATION ACTIVE
18 - 12 ] 3 =10 38 2,681 2,641 40 1.5 D 768590 HOMMES
3 ] == 1 = 19 52 2,088 2,048 49 2.4 D 768537 FEMMES
29 - 5 = - 16 -4 130 4,439 4,310 129 30 D 768584 EMPLOD]
18 < i 9 - 16 2 57 2,508 2,451 S 2.3 D 768591 HOMMES
n 12 - 10 R - 16 73 1,832 1,859 73 3.9 b 768588 FEMMES
Gl 2 B 17 =8 |5 - 40 340 380 - 40 - 10.5 D 768585 CHOMAGE
1 ] - 3 16 2 02 = 119 173 181 - 18 -9.4 b 768592 HOMMES
- 8 -2 3 1 7 = k2 167 190 - 28 - 12hM b 768589 FEMMES
Bl (v 0.1 o 0.3 - -0 7.1 8.1 - 1.0 D 768588 Taux DE CHDMAGE
& 2 ==0.1 0.6 ~-04 - 0.8 6.9 7.2 - 0.7 D 768585 HOMMES
1018 ~IOA 0.1 0.1 0.3 - 1.2 7.8 8.3 - 1.4 D 768602 FEMMES
0.2 -0y -0t -0 - 0.3 0.2 67.6 67.4 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.5 - 0.5 0.1 -0t -0.4 s Okr2 77.9 781 3 Q2 D 768594 HOMMES
2 0.2 -0 - - 0.3 0.5 Lo U il d 0.4 D 768601 FEMMES
0.3 -0.2 -01 -03 ~-0.2 0.8 62.8 61.9 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.4 - 0.6 0.2 - 0.6 3 0.4 72.8 72.8 0.4 D 773344 HDMMES
0.2 0.3 ~-0.4 N - 0.5 1.2 53.2 52.0 1.2 D 773345 FEMMES
MANITOBA
2 2 2 3 1 1 526 514 12 2.3 D 768729 POPULATION ACTIVE
4 i ' 4 == 18 492 472 20 4.2 D 768730 EMPLOI
1 5 y 2 -2 4 279 274 1.8 D 768737 HOMME S
3 3 1 1 1 15 213 188 15 7.6 D 768744 FEMMES
o | 1 3 1 =il 2 = W 34 42 - & -19.0 D 768731 CHOMAGE
-H0X8) e NSD 0.2 -0.3 0.4 = 5 6.5 8.1 - 1.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.2 0.2 0.2 0.3 0.1 0.9 66 0 65.4 0.6 D 768733 TAUX D’ACTIVITE
0.5 ¢.8 0.2 0.4 - 0.2 1.5 61.7 601 1.6 D 773349 RAPPORT EMPLDI-POPULATIDN
- 50m2 18 - ¢.5 - 0.6 - 72.0 7.8 0.2 D 776132 HOMMES
0.7 0.7 0.3 0.1 0.3 3.2 51.9 43.0 2.9 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
~ = L] - =8 B 14 494 481 13 2.7 D 768867 POPULATION ACTIVE
i 2 - 4 o -1 13 460 447 13 2.9 D 768868 EMPLOI
5 1 = I8 G CR) 2 267 266 ) 0.4 D 768875 HOMMES
1 1 - 1 = 10 193 181 12 6.6 D 768882 FEMMES
i = ) 1 - LR 1 34 3a = o D 768869 CHOMAGE
¥ -0.6 0.3 o - 0.4 P 6.9 (] - 0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
o - 0.1 - 0.4 = - 0.4 1.5 66.8 65.3 1.5 D 769767 TAUX D’ACTIVITE
0.3 0.3 - 0.6 2 - 0.1 85 62.2 60.7 1.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
= 0.3 -0.8 -03 -0.3 0.2 124 73.0 - 0.3 D 776136 HOMMES
0.5 0.3 = 0.3 - 2.4 51.7 48.7 3.0 D 776137 FEMMES
ALBERTA
8 =0, 9 5 - -3 1,258 1,285 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE
k] 5 6 9 9 23 1,152 1,124 28 25 D 763006 EMPLOI
3 2 B 4 3 16 668 648 20 8T D 769013 HOMMES
2 2 3 4 4 5 484 476 8 1.7 D 768020 FEMMES
5 = 1§ ] =8 14 - 10 - 26 107 131 - 24 - 18.3 D 765007 CHOMAGE
0.3 - 0.5 0.2 -03 ~-038 = 8.5 10.5 - 2.0 D 768010 TAUX DE CHOMAGE
.4 -0.2 0.5 0.2 - 0.t - 0.5 2.2 72.3 -0 D 788008 TAUX D'ACTIVITE
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 1.0 66.1 64.8 1.3 D 773353 RAPPORT EMPLO]-POPULATIDN
0.2 0.2 0.6 0.4 0.4 2.1 76.4 73.9 28 D 776140 HOMME §
0.2 0.1 -0 0.4 0.4 g 55.7 L] 0.2 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANN] QUE
22 i - 6 -1 E) Al 1,436 1,417 19 1.3 D 769168 POPULATION ACTIVE
12 = 1 . = 2 ! 824 821 &) 0.4 D 768175 HDMMES
10 0 3 | & 10 612 586 16 2.7 D 769182 FEMMES
2 8 1 10 - 17 21 1,245 1.218 26 2.1 D 769169 EMPLD]
| 6 1 9 SR 1] 5 715 709 6 0.8 b 769176 HOMMES
7 2 S 1 N 16 530 510 20 3.9 D 769183 FEMMES
20 - 8 -7 -1 14 - 10 192 198 - 6 -3.0 D 765170 CHDMAGE
17 - 13 - =9 15 - 4 109 112 SIS 7/ D 765177 HOMMES
3 ] -7 = 2 i - B 82 86 - 4 -4.7 D 769184 FEMMES
1.2 ~-06 -04 -08 1.0 - 0.8 13.3 14.0 - 0.7 D 768173 Taux DE CHOMAGE
1.9 - 1.5 - =1 1.8 =~ 085 13.3 13.6 = OAB D 769180 HOMMES
0.2 6.7 -1¢ -03 -0 - W2 13.4 14 4 - 1.0 0 769187 FEMMES
1.0 - 0.} - 0.3 - - 0.2 ' 64.4 64.0 0.4 D 765172 TAUX D’ACTIVITE
1.1 - 0.7 0.1 - - 0.3 - 0.3 75.4 75.5 - 0. D 765178 HOMMES
0.8 0.7 -0.7 -01 -0 0.5 FIORE] 53.0 0.8 D 769186 FEMMES
0.1 0.3 - 0.5 - 0.8 0.6 55.8 99k 1 0.7 D 773355 RAPPORT EMPLD1-POPULATIDN
- 0.5 0.5 0.1 0.8 - 1.6 0.1 65.3 65.2 e.1 D 773356 HDMMES
0.6 .2 ~-0.1 0.1 - 1.1 46.7 45.3 1.4 D 773357 FEMMES

{3t NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 & CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN.

{5: NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

12! DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
16) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1885
TABLEAU 4. ESTIMATIDNS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DCTOBRE 1985

PDPULATIDN LABOUR fORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ .
19 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT]ON
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T07TAL POPULATIDN
EMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 12,675 A 11,475 & 1,200 C 6.759 65.2 9.5 55.0
15-24 YEARS - ANS 4,217 2,772 B 2,348 B 423 ¢ 1,445 65.7 15.3 §5.7
15-18 YEARS - ANS 1,911 964 785 178 D 947 50.4 18.6 411
15-16 YEARS - ANS 750 273 223 a5 477 36.4 18.0 29.8
17-19 YEARS - ANS 1,161 691 561 130 470 59.5 18.8 48.3
20-24 YEARS - ANS 2.306 1.808 1,564 244 D 499 78. 4 (i) 67.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,217 9.904 4 9,127 & 777 C 5,313 65 1 7.8 60.0
25-44 YEARS - ANS 7,953 6.595 6,030 566 C 1,358 82.8 8.6 75.8
25-34 YEARS - ANS 4,430 3.667 3,309 358 D 762 82.8 9118 74.7
35-44 YEARS - ANS 3.523 2.928 2,720 208 D 595 83.1 7.1 77.2
45-64 YEARS - ANS 4,804 3.108 2,90 207 D ., 696 B4.7 6. 60.4
45-54 YEARS - ANS 2,504 1,925 1.809 "7 0 578 76.9 BEN 72.3
55-64 YEARS - ANS 2,300 1,183 1,082 91 E 1,118 51.4 7.7 47.5
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.460 200 197 4 H 2.260 8.1 1.8 8.0
65-68 YEARS - ANS an 126 123 L 745 14.4 T 141
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,589 74 74 L 15515 4.7 4.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,761 1.383 B 1,288 ¢C 94 3,378 28.0 6.8 7.
MALES - HOMMES 9.438 7,247 A 6.599 A 648 C 215250 76.3 8.9 69.5
15-24 YEARS - ANS 2,136 1, 441 1.203 238 D 695 67.5 16.5 5€ .3
15-19 YEARS - ANS 976 492 390 102 0 484 50.4 20.7 40,5
15-16 YEARS - ANS 384 136 106 29 248 35.3 21.4 27,0
17-19 YEARS - ANS 592 357 284 73 235 60.2 20.5 47,
20-24 YEARS - ANS 1,160 949 813 136 D 211 Bi1.8 14.3 70. 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,362 5. 806 A 5,396 A 410 C 1,556 78.9 1 183
25-44 YEARS - ANS 3,847 3,744 3,453 291 D 204 94.8 7.8 B7.95
25-34 YEBRS - ANS 2,181 2.059 1,868 191 D 133 83.8 gp3 85.2
35-44 YEARS - ANS 1,758 1.68% 1.585 100 D 7" 96.0 5.9 90.3
45-64 YEARS - ANS 2,355 1,925 1.808 116 D 430 81.7 6.0 76.8
45-54 YEARS - ANS 1,250 1.142 1. 086 S6E 108 91.4 4.9 B6.9
55-64 YEARS - ANS 1,105 783 23 60 E 322 70.9 757 65.4
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,058 137 135 5. [ 922 12.8 12.7
65-63 YEARS - ANS 398 82 80 306 318 20.7 20.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 55 54 500 §07 8.3 B.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,164 920 858 62 E 1,244 42.5 6.8 39.6
FEMALES - FEMMES 9,937 5,429 4 4,B76 B 552 C 4,508 54 6 10.2 49,1
15-24 YEARS - ANS 2,081 1.3 1.14% 186 D 750 63.9 14.0 85.0
15-19 YEARS - ANS 935 472 394 770 463 50.5 16.4 42.2
15-16 YEARS - ANS 365 137 17 20 228 .15 4.7 32.0
17-19 YEARS - ANS 5569 335 278 57 234 58.8 17.1 48.8
20-24 YEARS - ANS 1,147 859 751 108 D 288 74.9 12.6 65.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.855 4,098 B 3,731 B 367 D 3.758 52.2 8.9 47.5%
25-44 YEARS - ANS 4. 006 2,852 2,577 275 D 1,154 71.2 9.8 64.3
25-34 YEARS - ANS 2.238 1.609 1.442 187 D 629 71.9 10.4 64.4
35-44 YEARS - ANS 1,787 1.243 1,136 107 D 525 70.3 B.6 64.2
45-64 YEARS - ANS 2.448 1.183 1,092 91 E 1,266 48.3 7. 44 6
45-54 YEARS - ANS 1,253 783 723 60 E 479 62.5 7.7 % .7
55-64 YEARS - ANS 1,195 400 369 31 E 795 33.4 7 30.9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,401 63 62 e 1,338 4.5 — 4.4
65-83 YEARS - ANS 473 44 43 .- 430 8.2 K. 8.¢
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g28 18 18 . 908 2.4 mite 2.1
5 YIARS ANB CVER - ANS IF PLUS §.5¢¢ 453 4N 32t g 188 178 G35 1, ¢

NOTE: FOR DETINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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142LE 5. ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, DCTOBER 1985
F23LEAU 5. ESTIMATIONS SELON L*AGE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1985

POPULATON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIQ
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPQORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS TOTAL POGPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 12.67% 11,475 1,200 6.759 65.2 1P 58.0
15-24 YEARS - ANS 4,217 2,172 2,348 423 1,445 65.7 15.3 55.7
2% YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 15,217 §.904 5,127 777 5.313 65.1 7.8 60.0
25-54 YEARS - ANS 10.457 8,521 7.838 682 1,936 81.5 8.0 75.0
20-64 YEARS - ANS 15. 063 11,511 10, 494 1,017 3.552 76.4 8.8 68.7
20-44 YEARS - ANS 10,259 8.403 7.583 810 1,856 81.9 9.6 74.0
45-p4 YEARS - ANS 4,804 3. 108 2,901 207 1,696 64.7 6.7 50.4
SINGLE - CELIBATAIRES 5,135 3,440 2,97 469 1,695 67.0 13.6 57.9
15-24 YEARS - ANS 3,386 2,120 1,794 326 1,266 62.6 15.4 53.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,749 1,320 1,178 143 429 75.5 10.8 67.3
25-54 YEARS - ANS 1.448 1,233 1,095 138 210 85.1 1.2 75.6
20-54 YEARS - ANS 3. 2.498 2,200 298 613 80.3 1.8 70.7
20-44 YEARS - ANS 2,826 2,308 2,023 286 516 81.7 12.4 71.6
45-54 YEARS - ANS 285 189 177 12 97 66. 1 6.2 61.9
MARRIED - MARIES 12,105 8.304 7.680 615 3.801 68.6 7.4 63.5
15-24 YERARS - ANS 795 626 535 g2 169 78.8 14.6 67.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,310 7.678 7.195 523 3,632 67.9 6.8 63.3
25-54 YEARS - ANS 8.123 6.592 6. 140 452 1.532 81.1 6.9 75.6
20-b4 YEARS - ANS 10. 656 8,120 7.91€ 604 2.536 16.2 7.4 70.5
20-44 YEARS - ANS 6.798 5,581 5,129 452 1,218 82.1 8.1 75.4
45-Bp4 YEARS - ANS 3,887 2,539 2,387 152 1,318 65.8 6.0 61.9
OTHER - AUTRES 2,194 931 814 17 1,253 42.4 12.6 37.1
15-24 YEARS - ANS 36 26 20 6 10 71.7 22.8 55.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,158 905 794 11 11253 41.9 12.3 36.8
25-54 YEARS - ANS 885 696 604 82 189 78.7 3.2 68.3
20-b4 YEARS - ANS 1,296 894 778 115 403 68.9 12.8 60.0
20-44 YEARS - ANS 636 513 442 72 122 80.8 14.0 69.5
45-p4 YEARS - ANS 66! 380 337 44 281 $7.5 1.5 $0.9
MALED - HOMMES 9,498 7.247 6.599 648 2.251 76.3 8.9 68.5
24 YEARS - ANS 2.136 1,441 1,203 238 695 67.5 16.5 56.3
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.362 5.806 5,396 410 1,556 78.98 7.1 73.3
9-54 YEARS - ANS 5,197 4,886 4,538 348 3 ga. 0 . 1 87.3
¥ E4 YEARS - ANS 7.462 6,618 6.074 543 844 88.7 8.2 81.4
20-44 YEARS - ANS 5,107 4.692 a.265 427 415 91.9 gt 83.5
45-p4 YEARS - ANS 2,355 1,925 1,809 116 430 81.7 6.0 76.8
aisEl: - CELIBATAIRES 2.834 1,957 1,648 308 877 631 15. 8 58.1
13=24 YEARS - ANS 1.85! 1,180 976 204 671 63.7 7.3 52.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 983 777 672 108 205 79.1 13.6 68.3
25-54 YEARS - ANS 841 728 625 103 113 86.6 14.2 74.3
20-b4 YEARS - ANS 1,799 1,464 1,255 210 335 81.4 14.3 68.7
20-44 YEARS - ONS 1,643 1,362 1,161 201 282 82.9 14,8 70.6
45-64 YEARS - ANS 156 102 94 8 53 65.7 8.3 50.2
MARRIED - MARIES 6,087 4,957 4,662 285 1,130 81.4 5.9 76.6
15-24 YEARS - ANS 277 255 222 33 22 g1.g9 12.8 80.1
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 5,810 4,702 4,440 262 1,108 80.9 5.6 76.4
25-54 YEARS - ANS 4,064 3,898 3,689 209 166 95.9 5.4 90.8
20-b4 YEARS - ANS §.267 4,831 4,540 281 436 91.7 6.0 86.2
20-44 YEARS - ANS 3.254 3.140 2,941 198 115 96.5 6.3 S0.4
45-64 YEARS - ANS 2,013 1,692 1,599 92 321 84.0 585 79.4
OTHER - AUTRES 5§77 333 289 448 244 57.7 13.1 50.1
15-24 YEARS - ANS 8 7 5 L . 83.7 . 65.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 327 284 42 243 57.4 13.0 49.9
25-54 YEARS - ANS 292 260 224 35 38 88.8 13.6 76.8
20-64 YEARS - ANS 3385 322 279 43 73 81.% 13.3 70.7
20-44 YEARS - ANS 209 191 164 27 18 81.5 14.4 78.3
45-64 YEARS - ANS 186 131 116 16 55 70.4 1.8 62.1
FEMALES - FEMMES 9,937 5.42¢9 4,876 552 4,508 54.6 10.2 48 .1
15-24 YEARS - ANS 2.081 1,331 1,145 186 750 63.9 14.¢ §5.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.855 4,098 3,731 367 3.758 52.2 8.9 47.5
25-54 YEARS - ANS 5,259 3,635 3,300 335 1,624 69.1 9.2 62.7
20-64 YEARS - ANS 7.601 4,894 4,420 474 2,707 b4 4 9.7 58. 1
20-44 YEARS - ANS 5,153 3.1 3,328 383 1,442 72.0 10.3 54.6
45-54 YEARS - ANS 2,448 1,183 1,092 91 1,266 48.3 7.7 44.6
SINGLE - CELIBATAIRES 2,302 1,483 1,324 158 8139 64 4 10.7 51745
15-24 YEARS - ANS 1,538 840 818 122 595 6t.2 13.0 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 767 543 506 37 224 70.8 6.8 66.0
25-54 YEARS - ANS 608 505 470 35 102 83.1 6.9 77.4
20-54 YEARS - ANS 1.312 1,034 945 89 278 78.8 8.6 72.%
20-44 YEARS - ANS 1,182 948 862 85 235 80.2 9.0 72.8
45-64 YEARS - ANS 129 8b 83 L 43 66.5 L 64.C
MARRIED - MARIEES 5.018 3,348 3,028 320 2,671 55.6 9.6 50.3
15-24 YEARS - ANS 518 n 313 53 146 71.7 15.8 60.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.500 2,976 2,715 26! 2.524 54.% 8.8 49.4
25-54 YEARS - ANS 4,059 2.693 2,450 243 1,366 66.4 S.0 60.4
2#-64 YEARS - ANS 5. 388 3,288 2,876 313 2.089 61.0 9.5 5582
20-44 YEARS - ANS 3.544 2.441 2.188 253 1,103 68.9 10.4 51.7
45-b4 YEARS - ANS 1,844 847 788 59 997 45.0 7.0 42.7
aiils - AUTRES 1,617 598 525 73 1.019 37.0 2.2 32.5
19-24 YERRS - ANS 29 20 15 5 g 68.3 23.0 52.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.588 578 510 69 1,010 36.4 1.9 32.1
25-54 YEARS - ANS 593 437 380 57 156 73.6 13.0 64t
20-B4 YEARS - ANS S01 571 499 72 330 63.4 12.6 55.4
20-44 YEARS - ANS 427 322 278 44 104 75.% 13.7 65.2
45-64 YEARS - ANS 475 249 221 28 229 52.% 11.3 45.6
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PRDVINCE., OCTOBEK 1983

i

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCL

POFULATION [ABOUR FORCE N iR TARIIE: - T P
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLCI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 12,675 11,475 1,200 B.759 65.2 9.5 59,0
MARRIED - MARIES 12. 105 8.304 7.690 615 3,801 68.6 7.4 63.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,329 4,371 3,786 585 2,958 556 13.4 51.6
MALES - HOMMES 9,498 7.247 6,599 548 2.251 76.3 8.9 69.5
MARRITED - MARIES 6.087 4,857 4,662 295 1,130 81.4 5.9 76.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 3,411 2,290 1,937 353 1,121 7.1 15.4 56.8
FEMALES - FEMMES 9,937 5,429 4,876 552 4,508 546 10.2 43 1
MARRIED - MAR]EES 6.018 3.348  3.028 320 2,671 55 § 9.6 50.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.919 2,081 1,848 232 1,838 53.1 11.2 47.2
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 223 184 40 200 52.7 iz 43.4
MARRIED - MARIES 266 153 131 23 13 57.6 14.7 49 1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 158 70 53 17 88 44.3 24.3 36
MALES - HDMMES 2n 135 111 23 78 63.8 17.4 52.8
WARRIED - MARIES 132 96 84 12 37 72.3 12.5 63.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 39 28 " 40 437 29.2 5.1
FEMALES - FEMMES 213 89 72 18 124 41.6 18.3 34.0
MARRIED - MARJEES 134 58 47 1 76 431 18.4 35.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 31 25 B a8 39.0 18.0 32.0
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES g5 57 51 7 38 60.3 1.8 52,7
MARRIED - MARIES 58 38 34 4 20 64.7 10.4 58
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 o 17 53.3 = a4
MALES - HDMMES 47 33 30 4 13 71.6 10.9 B3 &
MARRIED - MARIES 29 23 21 - 7 76.5 o 69 <
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 9 - 3 63.2 53.%
FEMALES - FEMMES 48 24 21 . 25 49.3 I35,
MARRIED - MARIEES 29 1B 13 14 5. 19 45 7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 ] ] o 1 8a.7 38.8
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 667 394 346 48 273 59. 1 12).2 51.9
MARRIED - MARIES 405 254 226 2% 151 62.8 9.9 56.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 262 120 17 23 122 53.3 16.3 44§
MALES - HOMMES 322 226 201 25 96 70.2 1.0 62.4
MARRIED - MARTES 199 151 140 1 48 76.0 7.5 70.3
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 75 61 14 48 0.7 181 487
FEMALES - FEMMES 345 168 145 23 177 48.7 1380 42.0
MARRIED - MARIEES 206 103 89 14 103 50.0 13.4 43.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 65 56 9 74 46.7 18.2 40.1
NEW BRUNSWICK - NDCUVEAU-BRUNSKWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 308 267 a1 230 57.2 13.4 49.6
MARRIED - MARIES 334 208 185 23 126 62.3 1.0 55 4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 100 82 18 104 4.9 18.2 40.0
MALES - HOMMES 263 180 155 25 83 58.4 13.2 58.9
MARRIED - MARIES 168 127 114 13 40 76.0 10.5 8.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 52 41 12 43 551 22.0 43.0
FEMALES - FEMMES 275 128 112 16 147 46.5 12.7 40.8
MARRIED - MARIEES 166 81 7 10 g5 48.5 1.9 42.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 47 a1 ? 62 43.4 14.0 37.3
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5128 3.198 2,841 358 1,830 52.4 1.2 55 4
MARRIED - MARIES 3198 2.146 1,957 189 1,049 7.2 8.8 61.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.933 1.052 884 168 880 54.4 16.0 45.7
MALES - HDMMES 2.492 1.8B67 1,685 201 625 74.8 10.8 6.8
MARRIED - MARIES 1,612 1,316 1.216 100 296 81.6 7.6 75.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 879 550 a4g 101 329 62.6 18.4 5
FEMALES - F 2,637 1,332 1,175 15¢ 1,308 50.5 1.7 4 g
MARRIEG - ! RS B 700 80 754 52.4 10,8 g &
Sinel: GhLTRALALREES tE augRES dan8 3 502 435 M 554 87 .7 %o g 4 2
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. TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, DCTOBER 1985
TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 198%
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORTY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT-
ET PLUS TDTAL POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.074 4,779 4,439 340 2.295 67.6 7.1 62.8
MARRIED - MARIES 4,368 3,080 2.918 162 1,289 70.5 5.3 66.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.70% 1.698 1,520 178 1.006 62.8 10.5 56.2
MALES - HOMMES 3,440 2,681 2,508 173 759 77.9 6.5 72.9
MARRIED - MARIES 2.197 1,814 1,747 67 383 82.6 3.7 79.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,243 867 761 107 376 69.7 12.3 B1.2
FEMALES - FEMMES 3.634 2.098 1.932 167 1.635 57.7 7.9 53.2
MARRIED - MARIEES 2.172 1.266 1,172 95 306 58.3 7.5 53.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,461 832 760 72 629 56.9 8.6 52.¢
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 797 526 432 34 2N BE.C B.5 61.7
MARRIED - MARIES 491 339 3N 17 153 68.9 5.1 65 4
SINGLE ANO DTHER - CELIBATAIRES E! AUTRES 306 188 171 17 118 B1.4 9p 1 55.8
MALES - HOMMES 388 296 279 17 92 76.4 S 72.0
MARRIED - MARIES 246 198 191 7 48 80.5 3.7 77.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 98 &8 10 44 69.1 8.8 62.3
FEMALES - FEMMES 409 23¢ 213 17 179 56.2 7.6 51.9
MARRIED - MARIEES 245 140 130 10 105 57.2 7.2 5.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 90 83 7 74 54.7 8.2 50.2
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 494 460 34 246 66.8 6.9 62.2
MARRIED - MARIES 476 385 318 18 140 70.5 5.3 B6.8
EiNGLE AND QTHER - CELISATAIRES ET AUTRES 264 159 142 186 106 60.0 10.3 53.9
MLLES - HOMMES 367 283 287 16 84 7.1 5.7 72.7
MARRIED - MARIES 238 19% 188 7 43 B1.8 I3RS 78.9
LiINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 88 78 9 a1 B8.5 10. 4 61.4
PIMALES - FEMMES 373 21 198 18 162 56.6 8.5 51.7
MARRIED - MARIEES 237 140 130 " 97 59.1 7.7 54.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 71 B3 7 65 52.1 10.2 46.7
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,743 1,259 1,152 107 484 72.2 8.5 6€.1
MARRIED - MARIES 1,104 g1g 765 54 286 74.1 6.5 69.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 638 441 388 53 198 69.1 12.1 60.7
MALES - HOMMES 875 722 668 54 153 82.5 7.4 76.4
MARRIED - MARIES 554 a75 453 23 79 85.7 4.7 81.7
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 247 218 il 74 77.0 12.6 67.3
FEMALES - FEMMES 868 537 484 53 Kk} 61.9 5.9 55.7
MARRIED - MARIEES 550 343 312 31 207 62.3 9.0 56.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 194 172 22 124 Bt.1 1.4 54.1
BRITISKH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.229 1,436 1,245 192 792 64.4 13.3 55.8
MARRIED - MARIES 1,406 933 833 100 473 66.4 10.7 59.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 823 503 a1 91 320 61.2 18.1 50.1
MALES - HOMMES 1,094 824 L) 109 270 75.4 13.3 65.3
MARRIED - MARIES 710 562 509 53 149 79.0 9.3 71.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 383 263 206 57 121 68.5 218 53.7
FEMALES - FEMMES 1.135 612 530 82 523 53.8 13.4 46.7
MARRIED - MARIEES 695 n 324 4B 324 53.4 12.8 46. 6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 440 24 206 34 189 54.7 14.3 46.8
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1385

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PRDVINCE. L'8GE ET LE SEXE, OCTOBRE 198%
POPULATION LABOUR FOR(E LT EITE UNEMELCY-  EMPLOYMENG S
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PQOPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£1 PLUS TOTAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS R CENT-POURCENTAGE
CARADA 18.434 12,675 8 11,475 & 1,200 C 6.758 65.2 9.5 3.0
MALES - HOMMES 9.438 7,247 A 5.599 & 648 C 2.251 76.3 B.S 68.5
FEMALES - FEMMES 9:9317 5,429 4 4.B76 B 552 C 4,508 54.6 10.2 491
15-24 YEARS - ANS q.217 2,772 B 2.348 B 423 ¢ 1,449 RSGE 15E19 55.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,217 9,904 A 9,127 A 777 C 5.313 65.1 7.8 60.0
RALES - HOMMES ?7.362 5,BOE A 5,396 A 410 C 1,558 78.9 T ]
FEMALES - FEMMES 7.855 4,098 B 3.731 B 387 D 3,758 $2.2 8.9 47.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 ¢C 184 C 40 E 20¢ 542 17.7 43.4
MALES - HDMMES 211 135 G 1M1 C 23 E 76 63.8 17 4 9.8
FEMALES - FEMMES 213 89 D 72 D 16 € 124 41.8 18.3 34.0
15-24 YEARS - ANS 116 54 D 380D 16 £ 82 45 4 3c e IS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 307 169 C 146 C 28 E 138 L) 13.8 47.5
MALES - HDMMES 152 105 E 92 ¢C 13t 47 3] 12.6 60.4
FEMALES - FEMMES 159 B4 D 54 D 10 E 91 41.3 15.8 34.8
PRINCE EDWNARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 S IE 51 C 7E 38 60.3 11.8 53.2
MALES - HDMMES 47 B 30¢C 4 F 13 7.6 10.9 63.8
FEMALES - FEMMES 48 24 D PAN = Ik 25 49.3 PN 42.9
15-24 YEARS - ANS 23 140 1o o F 9 61.3 = 50.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 72 43 C g € 4 F 28 59.9 9.8 54.0
MALES - HDMMES a5 26 C 23 C f 9 73.2 ey 66.8
FEMALES - FEMMES 37 18 D 16 D . F 20 Ll 42.0
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 667 384 B 346 € 48 D 273 §9.1 112012 51.9
MALES - MOMMES 322 226 B 201 C 2%t 96 70.2 11.0 62.4
FEMALES - FEMMES 345 168 C 145 € 23 ¢ 177 48.7 13.7 42.0
15-24 YEARS - ANS 153 i) (Rl 73 D 18 E 62 58.4 19.% 47.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PtUS 514 303 B 2713 C 0t 211 58.0 10.0 L
MALES - HDMMES 245 178 B 163 C 18] £ 87 0.7 8.4 1%
FEMALES - FEMMES 269 125 ¢ 110 € 18| £ 144 45.4 12.2 LT
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 538 308 C 267 C 41 9 230 57.2 13.4 49._%
MALES - HDMMES 283 180 C 155 € 251 E 83 BB.4 13.8 5854
FEMALES - FEMMES 275 12B C na2e 16 E 147 46.5 12.7 40 %
15-24 YEARS - ANS 128 12 I 57D 15.4E 56 6.0 20.7 48 &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 410 236 C 210 C 26 £ 174 S7.6 WE 51.4
MALES - HDMMES 138 142 C 125 ¢ 16 E E13 717 1.6 B3.3
FEMALES - FEMMES 212 g4 [ 85 D 10 E 118 44.5 10.4 39.8
QUEBEC 5.128 3.198 B 2,841 8 358 D 1,830 62.4 11.2 55.4
MALES - HOMMES 2.432 1,867 B 1.669 B 20t D 625 74.9 10.8 66.8
FEMALES - FEMMES 2.637 1.382 C 1), Hi7S) (¢ 156 D 1,305 50.5 il .7 44.b6
15-24 YEARS - ANS 1,082 B77 C 558 € 118 D 416 61.5 17.8 511
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,036 2.522 8 22838 239 D 1,514 62.5 91,15 56.6
MALES - HOMMES 1,938 1,516 4 1.3B0 8 136 D 422 78.2 9.0 71.2
FEMALES - FEMMES 2,098 1.006 C 803 C 103 E 1,082 48 .0 10.2 43.0
DNTARID 7.074 4,779 4 4,439 4 340 D 2,285 67.6 i Jl 62.B
MALES - HDMMES 3.440 2,681 8 2,508 8 173 D 758 77.9 6.5 72.9
FEMALES - FEMMES 3.634 2,088 B 1,832 8 167 D 1.535 i 7.9 SEr 2
15-24 YEARS - ANS 1,520 1.049 C 922 C 128 D 471 69.0 12.2 60.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET Ptus 5.554 3,730 4 3,517 B 213D 1.824 67.2 5.7 63.3
MALES - HOMMES 2.669 2.143 4 2,043 8 100 D 526 BO.3 4.7 76.6
FEMALES - FEMMES 2.885 1,587 8 1,874 B 13 £ 1,208 55.0 %A )T
MAN]TDBA 797 526 B 482 B 340 271 66.0 BE 61.7
MALES - HDMMES 388 296 B 279 B 17 92 76.4 5.7 72.0
FEMALES - FEMMES 408 230 C 213 € 17 € 178 56.2 7.6 51.9
15-24 YEARS - ANS 174 122 C 108 © 14 F 51 70.4 11.2 62.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 624 404 B 383 8 21 £ 220 64.8 SL81 61.5
MALES - HDMMES 300 233 B 223 B 10 t 1] 77.% 4.3 741
FEMALES - FEMMES 323 179 C 161 C 1t 152 53.0 6.2 48.7
SASKATCHEWAN 740 454 B 480 B 34 E 246 G6.B 6.9 52.2
MALES - HDMMES 367 283 B 267 B 16 £ B4 771 L 72.7
FEMALES - FEMMES 378 211 ¢C 183 C 18 E 162 56.6 8.9 Silet
15-24 YEARS - ANS 167 116 € 102 C 14 ¢ 51 69.6 12.2 61.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 574 78 B 358 B 20 £ 19% 65.9 L)) B2L.5
MALES - HOMMES 282 222 B 213 B 9 61 78.5 4.0 75.4
FEMALES - FEMMES 201 156 C 145 C 1 F 135 599 7.0 49.8
ALBERTA 1.743 1,259 B 1,152 B 107 D 484 72.2 8.5 66. 1
MALES - HDMMES 875 722 A 668 B 54 £ 153 82.5 7.4 76.4
FEMALES - FEMMES 868 537 E 484 € 53 E aan 61.9 9.8 hah 2
15-24 YEARS - ANS 400 283 C 246 C 3N E 117 70.7 13.2 61.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,343 576 B 907 B 70 E 366 72.7 T 67.5
MALES - KDMMES 673 572 A 537 B 35| |E 102 84.9 6.1 79 7
FEMALES - FEMMES 670 405 C a0 C 35 E 265 60.4 8.6 55,8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,229 1,436 8 1,245 B 182 D 782 B4 4 13.3 55.&
MALES - HOMMES 1,084 B24 B 715 C 109 0 270 75.4 13.3 85
FEMALES - FEMMES 1.135 612 C 530 C 82 € $23 $3.9 13.4 46. 7
15-24 YEARS - ANS 444 294 € 233 C 6% E 150 66.2 20.8 52.¢
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,785 1,143 B 1,012 8 1310 642 64.0 11.4 56,7
MALES - HDMMES 869 671 B 597 C 23/ "¢ 188 77.2 10.8 68 .7
FEMALES - FEMMES 916 472 C 415 © 57 £ 444 51.% 121 45.3




TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1985 31
PSLEAU B, ESTIMATIONS SE(ON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1985

FLATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
% YEARS LABOUR PATION MENT RATE PQPULATION
Ail OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAux DE RAPRORY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 15,434 12,675 11,475 1,200 5,759 65.2 9.5 69.0
0-B YEARS - ¢ A B ANNEES 3,654 1,466 1,298 17 2,189 401 1.8 35 .4
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.711 6,445 5,728 718 3,268 66 4 1.1 659.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.780 1,259 1,148 IAR 521 70.7 8.8 B4.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,303 1,820 1,694 126 483 75.¢ 6.9 73.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1886 1.686 1,610 75 300 84.9 4.5 81.1
MALES - HOMMES 5.498 7,247  §,599 648 2.251 75.3 8.5 6585
0-8 YEARS - © & B ANNEES 1.818 1,008 884 114 810 55.5 11.3 452
HIGH SCHOOL () - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,603 3,600 3,218 382 1,003 78.2 1.6 69.8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 891 683 526 57 208 75.6 8.3 70.2
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,047 823 858 55 124 88.2 cJot) 83.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,138 1,033 983 40 106 80.7 3.8 87.1
FEMALES - FEMMES 8.937 5,429 4,876 552 4,508 54.6 10.2 491
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,836 457 401 56 1,379 24.8 12.3 21.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,108 2,845 2,511 335 2,263 55.7 1.8 491
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 889 576 522 54 313 64.8 9.4 58.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,256 897 825 7 359 71.4 8.0 65.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 845 653 618 35 183 7.1 5.4 73.0
i2 - 24 YEARS - 15 B 24 ANS 4,217 2,772 2,348 423 1,445 65.7 15.3 §5.7
3-8 YEARS - O A B ANNEES 264 118 88 kR 145 452 25.9 33.4
#!GH SCADOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 2,705 1,777 1,476 301 929 65.7 16.5 54.6
S0ME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 671 410 364 45 262 61.¢0 1"t 54.3
F857-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 436 351 318 34 84 80.6 9.6 72.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 115 103 13 26 81.% 10.8 72.6
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,217 9.804 9127 777 5,313 85.1 7.8 60.0
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 3.381 1,347 1,207 140 2.044 39.7 10.4 35.6
HIGH SCHODL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7.006 4,668 4,253 413 2,338 66.6 8.9 60.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,108 849 783 66 260 76.6 7.8 70.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 1. 867 1,465 1,376 82 398 78.7 6.3 73.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,845 1,87 1.508 63 27 85.2 4.0 81.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 a0 200 52.7 17.7 43 .4
0-8 YEARS - © A B ANNEES 126 43 33 10 83 34.0 23.2 26.1
HIGH SCHODL {1 - ETUDES SECDNDAIRES (1} 193 100 78 20 83 $1.7 20.5 a1.1
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 28 18 15 . 10 64.2 o §81.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 55 44 38 [ 12 78.7 13.5 68.
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 B o 88 1 o 84.6
PRINCE EDWARD 1SLAND - [.-Du-PRINCE-EDOUARD 85 57 51 7 38 60.3 11.8 63.2
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 20 8 6 o 12 40.0 oD 32.4
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (V) 43 30 26 4 19 61.5 13.9 52.9
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 10 ? B 550 . 68.1 e 62.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D°ETUDES
POSTSECDNDAIRES ] 6 & 73.7 . 70.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 80.3 m. 77.7
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 394 346 48 21 59.1 12.2 51.9
C-8 YEARS - O & B ANNEES 128 4B a9 4 83 35.8 16.6 29.8
HiGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 206 177 28 148 58.5 87 50.5
SOME PDST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
CAIRES PARTIELLES 49 35 31 4 14 71.3 11.8 63.1
“357-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
FOSTSECONDAIRES 75 56 50 6 19 1551 10.0 §7.6
UATVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 51 LY 8 12 81.5 ' 77.7

1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, 8UT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N‘ONT PAS FAIT DETUDES PDSTSECONDAIRES
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT. OCTOBER 1985
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTIDN, OCTOBRE 1383 .
PDPULATION LABCUR FORCE NCT IN PARTICI- WEMEIOY-  ENSLOYMENT !
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POFULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1074l POPULATION
ENPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 41 230 57/ 0 13.¢ 49§
0-8 YEARS - O A B ANNEES 137 47 39 8 g0 34.3 16.2 28.7
HIGK SCHOOL {10 - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 164 138 26 105 61.0 15.9 5188
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 43 28 25 o B 14 66.8 59.4

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU CIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 50 35 33 g 15 70.4 B ]
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 . 6 a3.a 75.0
QUEBEC 5,128 3.198 2,841 358 1.930 62.4 13142 55.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,311 508 437 7 803 38.8 14.0 33.3
HIGK SCKOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.373 1.551 1,354 197 823 65.3 127 57.0
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 349 242 218 27 106 695 1.1 61.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 653 507 467 40 146 77.86 i7" 71.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 443 381 368 23 52 88.2 5.8 83.0
ONTARIC 7.074 4,779 4,439 340 2,295 67.6 o 62.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1.159 508 472 36 651 43.8 i) 40.7
HiGk SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3555 2,414 2,204 210 1,141 67.9 8.7 62.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 734 514 478 36 220 70.1 6.9 85.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 812 655 620 34 157 8C. 6 5.3 76 ¢
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 814 688 665 24 126 B&.5 3.8 81 ¢
MANTTOBA 797 526 492 34 271 66.0 6.5 61.#
0-8 YEARS - O A B ANNEES 154 65 60 5 89 421 7.7 3¢ 3
H1GH SCKODL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} a1g 283 261 22 135 67.7 7.7 B2
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 54 81 -1 20 72.7 koo By ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICA' OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECDNDAIRES 77 61 53 A 16 79.3 B 76.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 74 63 61 L " 85.6 +ll 82.5
SASKATCHEWAN 740 494 480 34 246 66.8 6.8 62.2
0-8 YEARS - © A B ANKEES 150 61 57 4 89 40. 6 6.7 37.9
HIGH SCHODL ('} - ETUDES SECDNDAIRES (1) 382 268 248 21 113 70.4 B.0 64.8
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 58 42 38 A 16 e ool 66.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR QIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 92 73 70 oY 19 79.% 76
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 48 47 . 8 85.6 81.
ALBERTA 1,743 1,259 1,182 107 LL.L] 7252 8.5 66.
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 203 B6 76 10 1" 42.2 il 37.6
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 913 6560 591 63 253 72.3 10.5 64.7
SOME PQOST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 169 126 118 7 43 4.7 | -] 70.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 253 210 186 14 43 83.1 6.7 77.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 205 177 170 7 28 86.3 3.8 83.0
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.229 1,436 1,245 192 792 64.4 383 55.8
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 265 94 75 18 171 35.4 19.5 285
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,208 769 652 17 439 63.6 15.3 53.9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 268 193 167 26 75 T2.1 13.4 62.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 228 173 158 18 89 75.8 10.3 68 1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 260 207 19% 12 52 79.8 5.8 %2

(17 INCLUDES PERSDNS WHO WAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO KAVE NGi

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE . BUCEE CTEBNEARRID CH O FADY AU MEENY GES Lil@E: SICONEAIRIS PARiRILLiG, BLiL b
N’ONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONOAIRE:
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. i23LE §. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1). OCTOBER 1985
T45LEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTDBRE 1985
POPULATTON [ABOUR FORCE NOT TN PRRTICI-  UNEMPLOY- EWPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT [ON ENFLOYHENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£1 PLUS T018L POPULAT ION
ENPLOI CHOMAGE
THOUSANGS - MTLLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANAOA
15-24 YEARS - ANS 1,843 701 603 98 1,142 38.0 13.9 2.7
15-13 YEARS - ANS 1,419 550 467 83 863 38.8 15 1 32.9
20-24 YERRS - ANS 42 151 136 14 273 35.5 a6 321
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 963 351 298 53 612 36.5 15. ¢ 3.0
15-19 YEARS - ANS 725 2712 225 a7 253 7’5 172 .0
20-24 YEARS - ANS 238 80 73 6 158 33.4 7.2 30.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 880 35 305 a5 530 39.7 12.8 3.7
15-13 YEARS - ANS 693 278 242 36 415 201 131 348
20-24 YEARS - ANS 186 7 63 8 115 382 1.7 338
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 5 4 L 42 10.7 g.4
MALES - HOMMES 23 - . - 21 . LI
FEMALES - FEMMES 25 o . = 22
PRINCE EDWARD 1. - [ -DU-PRINCE-EDOUARD 10 . - L 7
MALES - HOMMES G . . . .
FEMALES - FEMMES 5 L L = 4
NOVA SCOTI& - NDUVELLE-ECOSSE 69 19 1 . ag 28.0 2.8
MALES - HOMMES 36 10 g i 25 28 1 261
FEMALES - FEMMES 32 3 § o 21 26.8 2303
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSH1CK 53 14 12 - a0 25.6 21,9
MALES - HOMMES 27 7 5 . 21 241 18.3
FEMALES - FEMMES 26 7 6 = 19 272 24 5
YEARS - ANS 468 148 129 18 320 3.6 13.0 27.5
YEARS - ANS 350 106 90 16 244 30.2 15.2 25.6
. YEARS - ANS 18 42 39 7€ 35.6 33.0
HOMMES
YEARS - ANS 245 7% 56 g 172 30.3 121 26.6
15-19 YEARS - ANS 175 439 41 8 126 28.0 16.2 23.5
20-24 YEARS - ANS 71 25 2 o as 36.0 " 345
FEMBLES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 222 73 63 10 148 33.0 13.8 28.5
15-19 YEARS - ANS 174 57 a8 8 118 3205 14 ¢ 27.8
20-24 YEARS - ANS a7 17 15 - a 351 N 30.9
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 226 126 280 16 400 a9 140 38.6
15-19 YEARS - ANS 551 268 221 37 283 a6.9 14,5 201
20-24 YEARS - ANS 175 58 50 8 107 38.7 12,2 34,0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - NS 380 82 136 26 218 42.7 16.3 35.7
15-18 YEARS - ANS 287 131 107 22 157 a5 5 17.8 37 4
20-2¢ YEARS - ANS 92 32 28 o 82 33.9 = 30.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 345 164 144 19 182 7.8 1.8 a1.8
15-19 YEARS - ANS 263 127 113 14 136 48 .4 11.2 43.0
20-24 YEARS - ANS 82 36 3 5 13 44 2 14.0 38.0
MANITOBA 70 a1 28 o 39 4.7 40.0
MALES - HOMMES 37 16 1 . 21 426 37.3
FEMALES - FEMMES 33 16 14 - 18 46.9 43.1
SASKATCHEWAN 64 24 22 - 40 38.0 34 0
MALES - HOMMES 33 12 1" . 21 3%.9 33.8
FEMALES - FEMMES 31 12 n . 18 40.3 341
ALRERTA 153 64 54 10 8% 41.7 16.0 35 .0
MALES - HOMMES 79 34 28 6 45 42.8 16.5 35.8
FEMALES - FEMMES 74 30 25 5 42 40.4 15.4 34.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 182 67 55 12 116 36.5 17.4 301
15-19 YEARS - ANS 144 55 a5 1" 83 38.% 19.7 30.9
20-24 YEARS - ANS 38 1" 10 e, 27 25.0 s 27.2
MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 96 32 26 7 64 33.3 20.2 266
15-19 YEARS - ANS 76 26 20 & 50 34.0 23.9 25.9
20-24 YEARS - ANS 21 B 3 - 14 30.6 . 28.0
PERALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 86 34 28 5 L)1 40.1 14.8 341
'5-19 YEARS - ANS 68 30 25 5 39 43 4 160 35
1

. 70-24 YEARS - ANS 18 5 4 13 27.1 = 25.

P11 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE *INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® [N THE MARCH 1980 [SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTROOUCTIDN AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS [“EDITION DE MARS 1880 DE L& POPULATION ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 1985 .
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAM{LLE 1 LE SEXE
DOPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIDN  MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLO]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,434 12,675 11,475 1,200 B.759 65.2 9.5 59,0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,606 11,003 9,967 1,03E 5.603 66.3 9.4 60.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.893 5,373 5.008 363 1,521 77.9 6.8 2087
SPOUSE - CONJOINT 5.871 3,324 3,018 305 2.547 56.6 9.2 51.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 181 1,982  1.66§ 313 1,189 2.3 15.8 52.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 661 325 270 55 336 49.2 16.8 40.9
UNATTACHED INQIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 2.828 1,672 1,508 164 1,156 59 .1 9.8 £33
15 - 54 YEARS - ANS 1,707 1.466 1,315 151 241 85.9 10.3 w1
55 YEARS AND OVER - N3 ET PLUS 1.122 206 193 14 815 18. 4 6.6 it
MALES - HOMMES 9.498 7.247  5.599 648 2,251 76.3 8.9 69.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8.247 6.347  5.808 538 1,900 77.0 8.5 70.4
HEAQ DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.790 4,695 4,418 276 1,084 81.1 2. 8 76.3
SPOUSE - CONJOINT 338 293 275 18 5 86.7 6.1 81.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.836 1,179 968 AR 658 64.2 17.8 52.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 282 179 146 33 103 63.6 18.5 51.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,251 900 791 110 351 71.9 12.2 63.2
15 - 54 YEARS - ANS 934 812 709 103 122 87.0 12.7 75.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3117 88 81 7 229 ol 7.1 25.6
FEMALES - FEMMES 9,937 5,429 4,876 552 4,508 54.6 10.2 49,9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8. 360 4. 657 4,158 498 3.703 55 7 10.7 9.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.104 677 590 87 427 60l 3 12.8 53.5
SPOUSE - CONJOINT 5,533 3,031 2,743 287 2.502 54.8 9.5 49.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,344 803 701 102 541 59.8 7 ] 52.2
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 379 148 124 21 233 38.5 14,7 32.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,577 772 717 55 805 48.9 Tl 45 5
15 - 54 YEARS - ANS 773 654 606 48 119 84.6 7.3 78.¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 805 118 12 ? 686 14.7 5.8 13.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 52.3 o 7 43 .2
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 388 209 17 37 187 5247 17.9 43,5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 97 85 12 47 67.4 12.8 58«5
SPOUSE - COWJOINT 127 56 46 10 71 43.9 18.1 RE.q
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 39 44 32 12 55 4.6 26.9 2%
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 1 g . 14 45 4 ) 344
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONKES SEULES 28 14 12 - 13 Ciin s 44 .2
PRINCE EDWARD ISLANQ - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 S7 51 7 38 60.3 11.8 53m2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 53 46 6 32 62.3 1.8 55.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 ... g 72.9 N 66.6
SPDUSE - CONJOINT 28 15 13 - 13 52.17 45.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 1 9 - 8 59.3 49.¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS - . p— L - = 5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1 5 ] o 5 444 35.0
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 667 394 34p 48 273 59.1 12.2 51.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 578 349 305 45 229 60.4 12.8 52.6
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 226 163 149 14 63 72.2 8.6 66.0
SPOUSE - CONJDINT 201 102 88 13 a9 50.7 130 44 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 70 56 14 52 57.2 20.5 45.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 1 : .8 i 48.9 L 38.2
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES 88 4 a1 o a4 50.4 46.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 41 230 §7.2 13.4 49 6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 480 280 243 38 199 58.4 13.4 50.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 19¢ 138 123 15 56 7.2 10.9 63.5
SPOUSE - CONJDINT 161 79 70 9 82 49.2 n.? 43.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 54 43 11 50 52.0 20.6 41,3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 g 7 Fa—— 12 44. 0 I 33.%
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 27 24 o 31 7.0 9
QUEBEC 5.128 3,188 2,841 398 1.930 62.4 12 55.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 4,445 2,831 2.9 310 1,614 63.7 10.9 56.7
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,855 1,421 1.306 116 434 76.6 8.1 70.4
SPOUSE - CONJOINT 1,556 830 741 89 726 53.4 10.8 a7.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 870 512 422 990 358 58.9 17.6 48.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 154 67 53 14 9§ a1 21.4 393
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 684 368 320 as 316 53.8 1381 46.8
MALES - HOMMES 2,492 1,867 1,665 201 625 74.9 10.8 66.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,197 1,671 1.501 170 526 76.1 101 68.3
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE |t 1.263 t, 169 a4 290 81.4 4. 5 75 .13
SPOUSE - CONJOINT 81 72 65 7 10 88 1 9.6 79.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 49g 301 242 59 198 60.3 19.6 48 .4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 35 26 9 28 55.2 26.0 40.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 295 196 164 32 99 66.4 16.2 55.0
FEMALES - FEMMES 2,637 1,332 1,175 156 1,305 50.5 1.7 4a ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.248 1, 160 1,020 140 1,088 51.6 12.1 45 ¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 158 137 21 144 52.3 13.5 452
SPQUSE - CONJOINT 1.474 758 676 83 716 51.4 10.9 45.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES In 21 180 k3 160 56.9 14.6 48. 6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 32 27 5 68 32.2 16.4 26.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 389 172 156 16 217 4.2 9.5 40.0




TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, OCTDBER 1985

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE.

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE.

OCTOBRE 1985

S

POPULAT|DN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMERT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PQURCENTAGE
ONTARID 7.074 4,779 4.439 340 2.295 87.6 7.1 62.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,040 4,154 3.859 295 1,886 68.8 7.1 63.9
HEAD OF UNJY - CHEF OFE FAMILLE 2.477 1.970 1.878 92 507 798 4.7 75.8
SPOUSE - CONJOINT 2. 112 1,258 1,172 86 854 59.6 6.8 55.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,186 795 692 103 401 66.4 12.9 57.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25% 13 17 14 124 51.% 10.5 46.0
UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES 1,034 625 580 45 409 60.5 7.2 S6. 1
MALES - HOMMES 3,440 2,68 2.508 173 759 77.8 6.5 72.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3.003 2.358 2.214 144 645 78.5 6.1 73.7
HEAD OF UNI1 - CHEF OE FAMILLE 2.048 1.687 1.624 62 361 82.4 3.7 79.3
SPOUSE - CONJOINT 160 137 132 5 23 85.3 3.6 82.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 688 466 396 69 222 67.7 14.9 57.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 107 69 62 7 38 64.4 10.5 57.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 437 323 283 30 115 73.8 9.1 67.0
FEMALES - FEMMES 3.634 2,098 1,832 167 1}, 535 57.7 7.8 53k 2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,037 1,796 1,645 151 1,241 58. 1 8.4 54.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 428 283 233 30 146 65.9 10.5 $9.0
SPOUSE - CONJOIKT 1,952 1,122 1,040 81 831 57.5 7.3 53.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 329 295 i3 179 B4.7 10.2 58.2
OTHER RELATIVES ~ RUTRES PARENTS 148 62 56 ? 86 42.1 10.5 37.6
UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES 597 303 287 16 294 50.8 5.2 a8 1
MaNiTOBA 787 526 452 34 n 66.0 6.5 61.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 668 455 425 30 213 68.1 6.5 63.7
KEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 218 209 9 B3 77.6 4.1 74.4
SPOUSE - CONJOINT 240 140 130 10 100 58.2 0. 54 1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 87 77 10 a0 68.2 11.6 60.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 10 o ] 84.2 - 49.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 128 7 66 5 58 55.2 6.7 SN
SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 6.9 62.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 617 424 385 28 183 68.7 6.9 64.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 212 203 9 54 79.6 4.4 761
SPQUSE - CONJOINT 233 139 129 10 54 59.7 7.4 55.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 63 5% 8 37 62.9 12.4 55.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 B o 7 56.4 B 47 6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 70 65 5 53 56.8 7.1 52.8
ALBERTA 1,743 1,259 1,182 107 484 72.2 8.5 66. 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°UNE FAMILLE 1,442 1,044 855 86 401 72.2 [ | 66.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 621 517 487 30 104 B3.2 5.9 78.4
SPOUSE - CONJOINT 537 339 309 29 188 63.1 8.7 57.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 156 134 22 78 6.8 14.2 5173
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 29 25 4 21 57 4 13.6 45.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 218 197 21 82 72.6 9.6 65.6
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 2,228 1.436 1,245 192 792 64.4 1853 55.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  1.855 1,207 1,046 161 647 65.1 13.3 56.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 785 Bt 548 63 184 76.9 10.3 69.0
SPOUSE - CONJOINT 675 368 N 45 308 54.2 12.4 47.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 190 148 41 118 61.5 2155 48.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 a0 28 12 35 53.5 28.9 8.0
UNETTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 374 228 198 31 145 61.2 13.4 53.0
MALES - HOMMES 1,084 824 715 108 270 75.4 13.3 65.3
MEMBERS OF FAMI(Y - MEMBRES D°UNE FAMILLE 821 636 609 87 226 7585 25 66. 1
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 676 530 482 a8 146 78.4 9.0 7.3
SPOUSE - CONJOINT 33 i 27 . o, 506 . 81.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 178 T 82 29 67 62.6 26.¢ 46.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 24 17 ? 10 70.8 8.4 50.7
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 173 128 106 23 44 4.5 1% 2 61.3
FEMALES - FEMMES 1.135 612 530 82 523 53.8 13.4 a6.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D/UNE FAMILLE 833 512 437 74 422 54.8 14.5 46.9
HEAD DFf UNIT - CHEF OF FAMILLE 118 g1 66 15 38 68 0 18.5 55.4
SPOUSE - CONJOINT B42 336 294 42 306 52.3 12.6 45.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 79 B7 12 53 BC.0 15.3 50.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 16 11 5 25 38.8 29.7 27.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 20! 100 92 8 101 45.8 7.8 45.9
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF fOMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITICN, .
OCTOBER 1385

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (Ou CONJOINTES OE CHEf) OE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJCINWT
SELON LA COMPOSITION DE LA faMJLLE, OCTOBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 AKS
ET PLUS EMPLOD!
1074
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL FEMALE HWEADS/SPOUSES

ToTAL 6.637 3.708 3,334 2,479 854
WITH CHI(DREN LESS THAN 16 YEARS 3.162 1,865 1.737 1.215 522
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,560 895 779 £37 241
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 957 530 454 3N 148
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 603 366 324 226 98
WITHDUT PRE-SCHDQL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.602 1.069 958 678 280
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,474 1,743 1.587 1.264 333
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.886 1.422 1,297 1,070 227
FEMALES 55 YEARS QL0 AND OLDER 1,578 324 3o0 195 105
HUSBAND EMPLOYED (1)
Taral 4,503 2.932 2,658 1.938 718
WITH CHILDREN [ESS THAN 16 YEARS 2.518 1,586 1,434 974 460
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,273 745 665 449 216
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 801 454 400 268 131
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS a72 291 265 175 13
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHMILODREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,245 B4t 769 528 242
WITHOUT CAILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,986 1.326 1,224 965 260
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.490 1. 188 1.044 850 1ha
FEMALES 55 YEARS OLD ANC DLDER 496 188 180 115 A~
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LOBOUR FORCE
TaTaL 1,362 356 301 225 7
WITH CHILDREN LESS THAN 1€ YEARS 256 132 105 78 26
WITHE PRE-SCHODL AGE CHILOREN 131 &6 52 38 14
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 38 29 22 il
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 50 28 23 16 7
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILOREN ’
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 125 66 52 40 12
WITHOUY CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1,106 224 187 147 50
FEMALES LESS THAN 55 YEORS OLD 226 141 124 104 18
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER B8O 83 73 43 20
NO HUSBAND PRESENT
TOTAL m 440 375 316 58
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 388 247 199 163 36
WITH PRE-SCHOOL AGE CH]LOREN 15€ a5 61 50 1
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 75 38 25 20 5
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUY AT LEAST ONE 3-5 YEARS 81 47 36 30 b
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 232 162 137 13 24
WITHOUY CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 383 193 176 152 23
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 180 143 129 16 14
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 51 45 37 10

11} INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) QF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
DCTDBER 19B5

TABLEAU 104, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJDINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LYACTIVITE DU CONJDINT
SELON LA CDMPOSITION DE LA FAMILLE, DCTDBRE 1985

LABOUR FORCE

POPULATION ACTIVE

UNEMPLOYMENT

CHOMAGE

D1 IN

LABOUR

;

POPULATIDN
INACTIVE

ORCE

PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/

PATION MENT POPULATIDN

RATE RATE RATIO

TAUX TAUX DE RAPPORT

D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLQI/
POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS

374
228
117

75

41
11
145

125
Al

254

66
48
23
13

10
25
13

- N

. 928
. 188
665
428

237

533
13
474
L125)7!

787

in
141
n
37

kL]

70
189
kL]
152

PER CENT - PDURCENTAGE

55.9 10.1 50.2
82.1 1.6 54.8
57.4 13.0 45.8
55.3 14.2 47.%
60.7 1.3 53.8
66.7 10.4 58.8
50.2 8.4 46.0
75.0 8.8 68.4
20.4 6.7 18.0
64.7 8.7 58.0
63.0 9.6 $6.9
58.5 10.8 52.2
56.7 11.9 50.0
61.7 5.0 56.1
67.5 8.6 61.7
66.8 e 61.7
76.4 8.3 70.1
37.9 4.0 36.4
26.1 1SLI3! 22.1
51.4 20.7 40.8
49.9 20.0 39.9
46.2 21.8 36.1
55.9 17.8 45.1
53.1 21.5 4.7
20.2 12 17.8
62.9 12.4 54.8
8.4 1.5 8.3
57.1 14.8 48.6
63.6 19.% 582
54.4 27.6 39.4
50.7 34.4 33.3
57.8 2.1 45.0
69.7 15.2 59.1
50.9 9.1 45.9
79.1 9.3 71.8
25.1 8.7 22.8

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS QU CONJOINTES

T0Tal
BVEC ENFANTS DE MQINS DE 15 ANS
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
AVEC ENFANTS OE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
MAIS AU MOINS UN DE 3 8 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCDLAIRE
MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

OONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1}

TOTAL
AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCDLAIRE
AVEC ENFANTS DE MODINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
MalS Ay MOINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLAIRE
MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
FEMMES DE PLUS Di 55 ANS

DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF

TOTAL
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
MAIS AU MOINS UN DE B A 15 ANS
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

SANS CONJDINT AU DOMICILE

T0TAL
AVEC ENFANTS DE MODINS DE 16 ANS
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAJRE
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
MalsS AU MODINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D*AGE PRESCDLAIRE
MAIS AU MOINS UN DE § & 15 ANS
AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ONS
FEMMES DE ™OINS DE 55 ANS
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(Rl

COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJDINTE OU CHEF DONT LE MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 198%

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. GCig#SD §38%

NFLD. P.E.]. NE S K.b ALTA BN,
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T.-N. ].-Pe=EY N.cEsumNmzB ALB. & <Bp

THOUSANDS -~ MILLIJERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 424 85 667 538 5,128 7,074 797 740 1.743 2.228
15-24 YEARS - ANS 4.217 116 2 153 128 1.082 1,520 174 167 400 444
15-19 YEARS - ANS 1.811 59 " 7M1 61 480 689 79 76 181 205
20-24 YEARS - ANS 2,306 57 12 82 68 612 832 95 9 218 239
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19,217 307 72 514 410 4,036 5,554 628 573 1,343 1,785
25-34 YEARS - ANS 4,430 96 20 184 119 1,201 1.538 174 165 476 496
35-44 YEARS - ANS 3.1528 76 16 11§ 95 964 1,278 133 114 318 410
45-54 YEARS - ANS 2.504 48 1 81 63 677 843 96 88 210 287
55-64 YEARS - ANS 2.300 41 10 75 53 604 881 97 83 172 272
25-44 YEARS - ANS 7.953 172 36 260 214 2,185 2,818 308 280 794 906
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.264 136 36 253 195 1,871 2.736 316 293 549 878
45-64 YEARS - ANS 4,804 89 7 156 123 1.281 1.824 193 176 382 558
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.460 47 15 98 73 590 812 123 17 167 320
25-54 YEARS - ANS 10,457 220 a7 341 278 2.842 3,761 403 367 1,004 1,193
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,761 88 25 173 132 1,194 1,793 220 206 333 582
MALES - HOMMES g.498 21 47 322 263 2.492 3.440 388 367 875 1,094
15-24 YEARS - ANS 2.136 59 12 77 65 553 772 88 8BS 201 224
15-19 YEARS - ANS 876 30 5 3e 31 245 352 40 39 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,160 29 6 41 34 308 219 a7 46 109 120
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7.362 152 3% 245 198 1,938 2.669 300 282 673 869
25-34 YEARS - ANS 2,191 47 10 70 58 596 753 87 83 244 244
35-44 YEARS - ANS 1,756 38 8 57 48 479 634 66 5B 162 208
45-54 YEARS - ANS 1,250 25 6 40 3l 313 471 46 44 107 14¢
55-64 YEARS - ANS 1,108 21 5 36 28 285 424 46 44 85 135
25-44 YEARS - ANS 3.947 85 18 127 106 1.075 1.387 153 141 406 453
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.414 67 17 118 92 863 1.282 147 141 268 415
45-64 YEARS - ANS 2,355 45 1 76 60 618 834 94 88 193 274
65 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 1.059 22 ? 42 32 245 388 54 54 78 141
25-54 YEARS - ANS 5.197 110 23 166 137 1,408 1.8%8 200 1896 613 595
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,164 a2 12 78 60 530 81t 100 97 160 273
FEMALES - FEMMES 9.937 213 ag 345 275 2.637 3.634 409 373 868 1,139
15-24 YEARS - ANS 2,081 57 " 76 63 538 749 86 82 199 219
15-19 YEARS - ANS 83% 29 5 35 30 23% 336 39 37 88 100
20-24 YEARS - ANS 1,147 28 6 41 34 304 412 47 45 110 118
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.855 155 37 269 212 2.098 2.885 323 291 670 916
25-34 YEARS - ANS 2,238 49 10 74 61 609 786 88 82 232 252
35-44 YEARS - ANS 1,767 38 B 59 48 485 645 67 56 156 204
45-54 YEARS - ANS 1,253 23 6 41 32 344 472 48 44 103 141
55-64 YEARS - ANS 1,195 20 ) 39 31 319 457 51 45 87 140
25-44 YEARS - ANS 4,006 87 18 134 108 1.080 1,431 155 139 389 456
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,850 69 19 135 104 1.008 1,454 169 152 281 459
45-64 YEARS - ANS 2,448 44 1" 80 63 663 929 99 89 189 281
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.401 25 8 55) 41 345 524 69 63 82 178
25-54 YEARS - ANS 5.259 110 24 17¢ 140 1,434 1,803 203 182 491 597

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,596 45 14 84 72 663 982 121 108 178 318




J48LE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985

39

NFLD. P.E.1. N.§. N.B. aLTA B.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ale. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,675 223 57 394 308 3.198 4,779 526 434 .258 1,436
15-24 YEARS - ANS 2.772 54 14 91 72 677 1,043 122 116 283 294
15-12 YEARS - ANS 964 15 5 28 22 208 383 45 41 108 107
20-24 YEARS - ANS 1.808 39 ] 63 49 468 666 78 75 175 186
25 YEARS AND OVER - 9.904 169 43 303 236 24992 3,730 404 378 876 1,143
25-34 YEARS - ANS 3.667 3] 16 116 80 968 1,305 147 139 409 407
35-44 YEARS - ANS 2,928 54 14 91 73 mm 1.091 114 38 275 346
45-54 YEARS - ANS 1,925 29 8 57 43 471 763 78 72 176 227
55-64 YEARS - ANS 1,183 15 4 33 26 267 489 53 52 99 142
25-44 YEARS - ANS 6,535 123 30 207 183 1,739 2.396 261 238 684 753
a5 YEARS AND OVER - 3.308 46 13 96 73 783 1.334 143 140 282 389
45-64 YEARS - ANS 3. 108 45 12 91 63 738 1,252 131 124 275 370
65 YEARS AND OVER 200 i = 5 4 a4 82 " 15 17 18
25-58 YEARS - ANS 8.521 153 as 264 208 2,210 3.159 339 310 860 981
55 YEARS ANO OVER - 1.383 17 6 38 30 n 571 65 67 116 162
MALES - HOMMES 7.247 135 33 226 180 1.867 2.681 296 283 722 824
15-24 YEARS - ANS 1.441 29 8 48 38 3534 538 64 61 150 153
15-18 YEARS - ANS 482 e . 15 1 106 192 23 22 58 52
20-24 YEARS - ANS 948 22 5 33 27 245 348 40 40 91 101
25 YEARS AND OVER - 5.806 105 26 178 142 1.516 2.143 233 222 §72 671
25-34 YEARS - ANS 2.059 39 9 64 52 552 718 82 80 234 228
35-44 YEARS - ANS 1,685 34 3 54 a3 451 616 64 55 158 201
45-54 YEARS - ANS 1,142 20 5 35 27 293 439 45 a2 102 136
55-64 YEARS - ANS 783 1" 808 22 17 180 315 34 33 64 94
25-44 YEARS - ANS 3,744 73 17 118 L] 1,003 1,334 146 136 393 429
4% YEARS AND OVER - 2,062 32 9 60 a6 513 809 87 86 179 242
45-64 YEARS - ANS 1.82% 3 8 57 43 483 754 78 75 166 230
65 YEARS AND OVER o {7 S - o L 30 59 8 11 13 12
25-54 YEARS - ANS 4,886 93 22 152 122 1,296 1,773 180 177 435 565
55 YEARS AND OVER - 920 12 4 25 20 220 370 42 45 n 106
FEMALES - FEMMES 5,429 89 24 168 128 1,332 2.098 230 21 537 612
15-24 YEARS - ANS 1.3 24 6 43 34 326 512 59 85 132 140
15-15 YEARS - ANS 472 [ S 13 " 103 191 21 20 43 55
20-24 YEARS - ANS 859 17 4 30 22 223 n 37 35 83 85
25 YEARS AND DVER - 4,088 64 18 125 94 1,006 1,587 171 156 405 472
25-34 YEARS - ANS 1.609 30 7 52 38 a16 587 65 58 1798 178
35-44 YEARS - ANS 1.243 20 6 38 30 320 475 50 43 116 146
45-54 YEARS - ANS 783 9 o 22 "7 178 324 34 31 74 91
55-64 YEARS - NS 400 4 B} ) 78 174 18 19 35 43
25-44 YEARS - ANS 2.852 50 13 90 68 736 1.062 115 102 291 324
45 YEARS AND OVER - 1.246 14 L] 35 27 270 525 56 54 113 148
45-64 YEARS - ANS 1.183 14 4 33 26 256 498 53 50 109 140
BS YEARS AND OVER 63 . > = L 14 27 e 4 4 8
25-54 YEARS - ANS 3,635 59 16 12 84 915 1.388 148 133 366 415
55 YEARS AND DVER - 463 5 13 10 91 201 23 23 33 36
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TABLE 13. PARTICIPATION RRATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 198t

TABLERU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE, OCiOERI :98%

NFLD. P.E.T. N.S. N.E ALTA. B
CANADA QuE. ONT. MAN. SASK.
TosN. 0 1. <PSSE.SNL < SN =B) ALB. C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.2 52.7 60.3 S0als 57.2 62.4 67.6 66.0 - 66.8 '72.2 64.4
15-24 YEARS - ANS 65.7 4.4  £1.3 8.4 56.0 61.9 63.0 70.4 69.6 70.7 66.2
15-18 YEARS - ANS 50.4 4.8 43.8 39.8 37.4 43.5 85.6 56.5 54.7 59.8 52.8
20-24 YEARS - ANS 78.4 68.6 76.% 76.5 72.86 76.4 BO .1 B2l B2MO I (78L.7 77.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.1 55.1 59.8 5.0 &7.6 62.5 67.2 64.8 65.9 72.7 64.0
25-34 YEARS - ANS 82.8 72.3 B3 8.5 75.9 B0. 6 84.8 84.2 B4.3 B85.9 82.1
35-44 YEARS - ANS 83.1 7.0 B2.5 78.5 76.3 80.0 85.3 85 48" uBER™ JEENE 84.4
45-54 YEARS - ANS 76.9 1.2 70.9 20 I SSEEINC! 69.6 80.8 81.6 82.5 838 79.2
§5-64 YEARS - ANS 51.4 3752 487 44.2 442 44.3 55.5 55.0 g 6 £ 7 5214
25-44 YEARS - ANS B2.8 7.7 83.0 79.6 76.1 80.3 85.0 84.9 B5.1 B6.! 83.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 34.0 37.0 P 317 41.8 48.8 45.2 476 53.2 44.3
45-p4 YEARS - ANS 64.7 80.2 57.8 B8RML5E. 5 57.7 68.7 €8.2 70.4 72.0 66.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 i L. SR8 5.0 7.8 g.0 GRS 11308 1012 6.1
25-54 YEARS - ANS 81.5 63.4 80.2 77.6  74.3 77.8 84.0 84.1 845 857 82.2
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 28.0 1.1 22.0 22.2  22.5 26.1 31.8 29.4  32.8 34.3 27.3
MALES - HOMMES 76.3 63.8 71.6 70.2 68.4 74.9 77.9 76.4 77.1 B2.5 75.4
15-24 YEARS - ANS 67.5 0.2 66.8 62.1 58.6 B3.4 69.7 T2MEI 7284 V747 68.3
15-18 YEARS - ANS 5¢ ¢ 25.8 I 41.8 371 43.3 54.7 58.3 56.4 B3.7 49 8
20-24 YEARS - ANS B1.8 75.¢  82.3 80.3 78.1 79.4 82. 4 B4.8 B6.O B4.O 84.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.8 69.1 73.2 T2 N7 78.2 80.3 77.5 78.5 B84.9 77.2
25-34 YEARS - ANS 83.9 83.9 83.4 1) ) oK) 92).8 95 3 84.2 96.3 96.0 83.9
35-44 YEARS - ANS 86.0 87.6 94.6 4.2 80.7 84.2 97.2 SN g G (GRND 87.¢
45-54 YEARS - ANS 91.4 82.0 B7.6 B7.7 84.7 87.9 98.3 93.6 94.4 947 93
53-64 YEARS - ANS 70.8 53.0 B 62.0 568.1 66.5 74.4 73.7 76.1  78.7 70.%
25-44 YEARS - ANS 94.8 B5.6 94.0 92.9 88.9 93.3 86.2 95.6 96.2 96.8 95. ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 48.0 51.6 51.0  50.%5 58.4 63.1 58.7 61.0 656.8 87.¢
45-B4 YEARS - ANS 81.7 68.8 75.2 8.8 72.6 78.1 84.4 B83.8 85.3 86.3 B2.%
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.8 . - oo . 12.3 141 1 - 21" - 1Bp T 8.5
25-54 YEARS - ANS 9.0 84.8 92.5 91.6 88.7 82.0 85.5 95.1 957 96.4 94.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 28.4 341 32.4 32.8 41,78 455 42.1 458 481 38.6
FEMALES - FEMMES 54.6 41.6  49.3 48.7 46.5 5015 57.7 56.2 56.6 61.9 53.8
15-24 YEARS - ANS 63.9 42.4 55.6 56.7 53.3 60.5 68.3 BB 2 SABGIT I BB 64.0
156-19 YEARS - ANS 50.5 23.7 L 37.6  37.7 43.7 56 6 54, 6 GImoE LIFEND 55.3
20-24 YEARS - ANS 74.9 1.7 70.5 72.8 67.0 73.4 77.9 9.4 77.9 755 71.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52192 41.3 47.5 46.4 445 48.0 §5.0 53.0 63.7 604 51.5
25-34 YEARS - ANS 71.8 B1.0 73.2 70.1 B3.1 68.8 74.7 74.3 8 72750 70.8
35-44 YEARS - ANS 70.3 54.2 M 63.3 61.9 66.0 78 15! 74.5 76.4 74.3 71.4
45-54 YEARS - ANS 62.5 39.4 . 54.8 51.7 51.8 68.6 69.8 70.5 72.3 64.8
55-64 YEARS - ANS 33.4 21.4 27.9  30.% 24.4 38.0 38.2 417 40.0 34.8
25-44 YEARS - ANS 71.2 58.0 72.2 67.1 62.6 67.5 74.2 74.4 73.9 175.0 7.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.4 20.3  23.9 26.1  25.B 26.8 36.1 334 WegELL 1407 32
45-64 YEARS - ANS 48.3 31.0 40.& 41,7  41.4 38.6 53.6 5.5 L Y. 48.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 e . c 4.0 552 ¥ 6.3 4.9 4.4
25-54 YEARS - ANS 69.1 54.1 68.0 64.2 60.1 53.8 72.8 73.3  73.1 74.4 69.86
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8 10.4 = 13.6 13.9 13.8 20.5 18.8 21t 21.9 17.7
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, OCTDBER 1985

PABLEAU 14. PDPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. OCTOBRE 1985

*380 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

1380 CTI/LTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
e LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12.675 7.247 5,429 11,346 6,429 4,917
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3,856 2.942 913 3.361 2,554 808
AGRICULTURE 536 373 163 212 142 70
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 358 320 38 322 285 37

FORESTRY - FORETS 100 92 8 90 83 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 44 40 4 21 18 4

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 214 188 28 21 185 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,214 1,576 637 2.184 1.554 630
CONSTRUCTION 748 673 75 643 502 70

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,725 4,268 4,457 7,985 3.876 4.109
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 744 222 916 637 219
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS a3t B35 196 782 589 193
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ E7 Eau 135 108 26 134 108 26
TRADE - COMMERCE 2,185 1,208 977 1,980 1.081 898
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES TMMDBILIERES 668 268 398 633 243 390
DBMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVILES

48CT10-CULTURELS. CDMMERCIAUX ET PERSDNNELS 4,042 1,524 2,518 3.5%1 1,330 2,261
PURLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 865 524 341 865 524 341
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 95 36 58 N/& N/A N/A

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,675 7.247 5,428 11,346 6.42% 4.917
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,400 938 462 1,376 921 456
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 440 371 70 423 356 67
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 201 80 m 183 76 107
RELIGIDN a7 30 & 37 30 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 528 202 328 517 200 316
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 588 123 465 540 87 453
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 119 85 154 84 69
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,078 422 1,656 2.046 417 1,628
SALES - COMMERCE 1,164 636 527 987 518 450
SERVICE - SERVICES 1,802 778 1,024 1.548 719 829
AGRICULTURE 563 416 147 237 177 60
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 41 38 18 17
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 83 78 5 73 69 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARR]ERES 77 76 75 74
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 418 317 101 410 312 89
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 2866 253 13 258 246 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE £€7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.034 786 247 978 738 239
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 756 744 12 658 647 1
TRANSPORT EQUIPMENT QPERATION - TRANSPDRTS 457 428 28 408 382 26
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 302 251 51 300 250 51
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 143 13 30 138 109 29
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 85 36 58 N/R N/A N/B

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD

COMPREND LES CHDMEURS QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMDNTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1385
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 12&t

NFLD. P.E. 1. N.S.  N.B. LLRL, .4
CANADA QUE. ONT. HAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,679 223 57 334 308 3,198 4,779 526 494 1,259 1,436
AGR]CULTURE 536 ... 7 11 8 92 134 54 93 89 a7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,045 218 it 378 286 3.075 4,619 469 398 1,163 1,376
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 358 2 ... 18 15 62 67 8 14 77 73
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 2.214 29 g 54 40 625 1.081 67 28 103 180
CONSTRUCTION 748 18 L] 27 25 168 269 26 30 88 96
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERYICES PUBLICS 966 17 ] 30 30 248 33t 49 35 100 121
TRADE - COMMERCE 2.185 38 10 73 53 540 811 94 80 232 245
FINANCE. INSURARCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 668 b By 18 A 162 269 27 26 64 84
SERVICE - SERVICES 4,042 67 17 128 96 1.058 1, 485 159 1414 409 486
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 865 2 6 34 26 21 310 40 34 g0 92
UNCLASSIFIED (1] - NON CLASSEESID g5 ... L 4 4 32 26 o o} 7 14

MALES - HOMMES 7.247 135 33 226 180 1,867 2,681 296 283 122 824
AGRICULTURE kX B 5 8 6 66 80 40 66 63 28
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.838 132 28 216 173 1,787 2.582 255 216 657 781
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 201 porew: 17 15 60 61 7 13 60 3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,576 2000 39 30 440 760 44 22 77 e
CONSTRUCTION 673 16 ... 25 23 151 237 24 27 78 87
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTELITIES - TRANSPORTS, COMMUKI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 744 14 4 24 24 180 252 41 27 76 92
TRADE - COMMERCE 1.208 20 6 38 30 317 429 50 52 132 133
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 269 .. % 2 4 67 106 ] g 25 37
SERVICE - SERVICES 1,524 23 6 44 N 435 553 54 a5 154 181
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 524 16 4 23 16 127 183 25 2 53 56
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) J60 st e e R 14 ] L] ik A% §

FEMALES - FEMMES 5,429 89 24 168 128 1,332 2,098 230 21 537 612
AGRI CULTURE 63 ... o - o 26 44 14 26 26 19
NON-AGRICULTURE - NDK AGRICOLE 5,208 87 22 162 123 1,288 2,038 214 182 507 584
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 8 ... e e S s 5 o o 17 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 637 o W= 15 10 185 322 23 [ 26 33
CONSTRUCTIOK 7% ... - S L 18 28 o - 9 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22 ... ex ? 6 58 79 9 8 2¢ 29
TRADE - COMMERCE 977 18 4 35 24 222 382 43 38 99 111
FINAKCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 388 Nt 2o 1" 7 95 163 16 17 k}:] 4i
SERVICE - SERVICES 2,518 44 11 81 65 623 831 105 96 255 Joz
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 341 6 B n g 83 127 15 13 37 ]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 58 ... 555 con L 18 16 oo . 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. DCTOBRE 1985
NFLD. P.E.]. N.S NLB- aLTa.  B.C
CaNADR QUE. ONT. MAN. SASK
To-Niy 1. <B. 4B NN=Exmy (N, -B} ALB. C -B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,675 223 57 394 308 3.198 4.778 526 494 1.259 1.436
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.397 52 15 95 7 846 1.336 139 15 362 368
CLER]CAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,078 29 8 58 50 546 823 80 67 195 222
SALES - COMMERCE 1. 164 17 5 37 26 290 423 44 46 125 151
SERVICE - SERVICES 1,802 36 8 63 48 453 655 75 65 178 220
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 764 21 ] 28 21t 142 179 56 99 13 97
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,717 28 ] 48 34 500 736 60 35 108 162
CONSTRUCTION 756 20 4 3 29 123 253 30 k) 86 93
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 457 10 17 13 104 165 21 18 48 58
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 8 14 12 112 183 18 14 kX 47
UNCLASSIFIEDt1) - NON CLASSEES (1} LL] 4 4 32 26 7 14

MALES - HOMMES 7.247 138 33 226 180 1.867 2,681 296 283 722 824
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.873 28 7 51 38 472 748 73 59 195 200
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 422 6 10 8 130 177 16 8 32 32
SALES - COMMERCE 636 8 19 15 174 215 24 26 70 83
SERVICE - SERVICES 778 15 25 18 209 288 30 24 75 93
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 608 20 7 24 19 17 137 45 74 90 76
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,355 21 q 38 28 385 564 46 32 98 141
CONSTRUCTION 744 19 4 30 28 171 250 29 3 84 97
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 9 16 12 100 152 19 17 45 56
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 364 7 1 10 95 140 14 12 3 41
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 36 14 9 5

FEMALES - FEMMES 5,428 89 26 168 128 1.332 2,098 230 AR 537 612
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,524 23 7] 44 32 374 583 33 56 167 167
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.656 24 6 47 4 416 646 65 59 163 190
SALES - COMMERCE 527 9 19 " 117 208 2¢ 21 54 68
SERVICE - SERVICES 1,024 22 5 38 30 244 368 L1 41 103 127
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 185 25 a1 12 25 23 20
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 362 8 10 6 115 172 15 1" 21
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 4 13 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION €7 AUTRES METIERS 81 17 43 4 & 6
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES{D 58 18 16 5 9

CiZRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WKO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGC

GOMIREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMADS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD] REMONTE & PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 188%

TABLEAU 17, EMPLD] SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DCTCuRE 184k

NFLD. P.E.T. 83 4.2 AT A #
CANADA QuE ONT MAN. SASK.
T =Ny~ [Il=P=<Ex ‘N. -}y Nk-8. ALB. c.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 184 51 346 267 2.841 4.439 492 460 1,152 1,245
15-24 YEARS - ANS 2,348 38 " 73 s7 558 922 109 102 246 233
15-19 YEARS - ANS 785 10 4 22 18 168 318 38 35 90 81
20-24 YEARS - ANS 1.564 28 ) 51 38 390 604 70 67 156 151
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,127 146 39 273 210 2,283 3.517 383 358 807 1,012
25-34 YEARS - ANS 3.309 58 14 100 78 851 1.208 <7} 130 an 354
35-44 YEARS - ANS 2.720 48 12 83 65 713 1,035 108 94 255 306
45-54 YEARS - ANS 1.808 26 7 53 40 436 728 75 69 166 207
55-64 YEARS - ANS 1.082 13 4 N 23 239 464 50 50 92 125
25-44 YEARS - ANS 6.030 106 27 183 143 1.564 2,244 247 223 632 68C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.087 a0 12 89 67 718 1,203 136 1135 275 352
45-64 YEARS - ANS 2,801 39 " 84 63 875 1,183 125 118 258 333
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 i 0 b o 5 4 43 80 1" 15 17 19
25-54 YEARS - ANS 7.838 132 34 236 183 2.000 2.97¢ 322 293 798 868
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,288 14 5 k1 27 282 544 61 b5 108 144
MALES - HOMMES 6.588 1u1 30 201 155 1,665 2.508 278 267 668 715
15-24 YEARS - ANS 1.203 18 6 38 30 285 464 57 54 13 117
15-13 YEARS - ANS 380 S 12 ] 84 154 20 18 43 37
20-24 YEARS - ANS 813 18 4 26 21 202 3N 37 36 82 81
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.396 92 23 163 12% 1.380 2.043 223 213 537 597
25-34 YEARS - ANS 1.868 34 8 S aa 484 6865 77 76 218 200
35-48 YEARS - ANS 1,585 30 7 5¢C 38 422 593 62 53 150 18C
45-54 YEARS - ANS 1. 086 18 4 33 24 274 429 a3 41 96 123
$5-64 YEARS - ANS 723 g e 21 15 168 300 32 32 60 83
25-44 YEARS - ANS 3.453 64 1% 108 83 807 1,262 139 128 368 38¢
45 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 1.543 28 8 57 42 473 782 83 84 169 1
45-64 YEARS - ANS 1.808 27 7 54 39 443 728 75 73 156 20¢
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 135 ... & — e 30 53 8 " 12 12
25-54 YEARS - ANS 4,538 82 20 139 107 1,181 1,681 183 168 464 503
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 858 10 4 24 18 199 353 40 43 73 84
FEMALES - FEMMES 4,876 72 21 145 112 1,178 1,832 213 193 484 530
15-24 YEARS - ANS 1.145 18 5 35 27 272 458 52 48 114 115
15+19 YEARS - ANS 354 S = " ] 84 164 18 16 40 a5
20-24 YEARS - ANS 751 U - 25 18 188 293 34 31 74 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.1 54 16 110 85 803 1.474 161 145 370 415
25-34 YEARS - ANS 1,442 24 6 a4 kK] 366 540 60 54 159 154
35-44 YEARS - ANS 1,136 18 L] 33 27 281 442 48 41 105 126
45-54 YEARS - ANS 723 (N 20 18 162 300 32 29 70 84
§5-64 YEARS - ANS 369 4 . 10 ] 70 165 18 18 32 43
25-44 YEARS - ANS 2R 42 1" 7 60 657 983 108 94 264 280
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.154 12 4 33 25 248 431 53 81 106 134
45-54 YEARS - ANS 1,082 12 4 kAl 24 232 465 50 a7 102 127
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 ... boo ol o 13 27 . 4 4 8
25-54 YEARS - ANS 3,300 50 14 1] 7% 820 1,283 138 123 334 Jed

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 431 4 e 12 9 83 191 21 22 36 50




FABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985

i2ElEAU 18. RAPPORT EMPLO]-POPULATION SELON LA PROVINCE. L°'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985

NLFD. P.E.I. N.S.  N.B. ALTA.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
PER CENT - POURCENTAGE

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 59.0 43.4  53.2 57.9 49.8 55.4 62.8 61.7 62.2 66.7 55.8
15-24 YEARS - ANS 55.7 32.5 50.4 47.8 4a4.4 Sl 60.6 2.5 B61.1 61.4 §2.4
15~18 YEARS - ANS 41.1 17.3  38.3 1.2 29.% 34.9 46.2 48.5 46.4 49.4 39.8
20-24 YEARS - ANS 67.8 48.2 61.0 62.3 57.8 63.8 72.6 74.3 73.4 713 63.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.0 47.5 54.0 3.1 51.2 56.6 63.3 61.5 62.5 67.5 56.7
25-34 YEARS - ANS 74.7 60.6 73.3 69.8 65.3 70.8 78.6 78.8 78.4 79.2 71.4
35-44 YEARS - ANS 77.2 62.7 7150 71.4  68.3 74.0 80.9 82.2 820 80.1 74.6
45-54 YEARS - ANS 72.3 54.0 64.7 65.8 62.6 64.4 1.3 78.4 79.0 79.0 2.2

55-64 YEARS - ANS 47.% 31,4 40.4 41.6  39.7 39.5 52.7 51.6 56.3 53.6 46.
25-44 YEARS - ANS 75.8 61.5 749 70.5 66.7 72.2 79.6 80.2 79.9 70.6 72.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.€ 2.6 341 3%.2 342 38.4 46.% 43.2 459 50.1 40.0
45-64 YEARS - ANS 60.4 43.6 53.0 54.1 51.6 52.7 65.4 64.¢ 67.6 67. 69.5
65 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 8.0 . R 5.0 5.0 7.4 8.7 9.2 13,1 100t 6.0
25-54 YEARS - ANS 5.0 59.8 1.8 69.4 £5.7 70. 4 7% 7.8 79.7 18.4 72.?
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 6.3 20.6 20,9 20.5 23.6 30.3 2.8 N7 an 24.4
MALES - HOMMES 65.5 52.8 63.8 62.4 58.9 66.8 72.9 72.0 72.7 76.4 65.3
15-24 YEARS - ANS 56.3 32.9 55.0 49.2  45.5 §1.7 60.2 64.7 64.0 65.3 52.3
15-18 YEARS - ANS 40.0 16.1 0 32.Y 27.9 34.4 436 50.0 48.0 53.2 35.2
20-24 YEARS - ANS 70.1 50.4 65.1 64.5 61.6 65.4 74.0 m.2. “TSe 786 67.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.3 60.4 668 66.6 63.3 Zal xd 7¢.6 741 75,4  79.7 68.7
25-34 YEARS - ANS 85.2 71.5  84.2 81.2 75.8 81.2 88.8 89.5 91.0 89.6 82.1
3%5-44 YEARS - ANS 30.3 76.4  B6.§ 87.2 80.9 88.2 93.5 3.1 92,0 92.5 87.3
£5-54 YEARS - ANS 86.9 73.1 78.8 82.0 17.% 82.3 91.2 91.58 g2.1 89.5 84.2
i5-64 YEARS - ANS 65.4 45.3 C 58.6 53.0 59.1 70.7 6.3 73.6 70.7 62.6
Ju-44 YEARS - ANS 87.5 74.6 85.4 83.9 8.1 84.3 91.0 81.¢ 91.4 90.8 84.5
&5 YZARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.9 42.3  47.3 48.0 46.2 54.8 61.0 56.6 59.4 63.0 51.8
45-54 YEARS - ANS 76.8 60.4 6B.5 70.9 65.9 71.6 81.%5 80.6 82.9 81.2 4.0
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.7 s — rxc e 12.3 13.7 157 21.0 16.4 8.2
25-54 YEARS - ANS 87.3 74,2 83.9 83.5 18.0 83.9% 91.0 91.1 81.6 90.5 84.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.6 2.5  32.0 0.7 29.8 37.% 43.5 40.0 446 45.3 345
FEMBLES - FEMMES a9 1 3.0 42.9 42.0 40.¢6 44.86 83.2 1.8 51.7 55.7 46.7
15-24 YEARS - ANS 55.0 2.0 45.7 46.5 43.2 50.5 61.1 6.3 58.1 57.4 52.6
15-18 YEARS - ANS 42.2 18.5 =5 30.2 311 35.6 48.9 a7.0 44.6 45.4 44.6
20-24 YEARS - ANS 65.5 45.8 60.2 53.8 62.1 71.2 71.3 69.1 67.0 §8.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.5 4.8 420 40.8 39.8 43.0 51.1 45.7 48.% 55.2 45.3

25-34 YEARS - ANS 64.4 50.1 62.8 53.0 585.1 60.6 68.8 68.3 656 68.2 61.
35-44 YEARS - BNS 64.2 46.8 62.8 56.1 55.8 60. 0 68.5 71.4 71.8 67.2 61.7
45-54 YEARS - ANS 59 % 34.0 S 50.0 48.1 a7.1 63.6 65.6 65.8 68.0 58.8
55-64 YEARS - ANS 30.9 1745 26.0 27.6 2.0 36.0 356 39.7 36.7 30.5
25-44 YEARS - ANS 64.3 4.7 62.8 57.7 55.4 60.3 68.7 69.6 68.1 §67.8 61.4
45 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 30.0 0.8 a3 24,1 23,6 24.4 33.8 31.4 33.3 37.8 29.3
45-64 YEARS - ANS 44. 6 26.3  37.9 38.2  38.1 35.0 £0.0 50.1 ' 5228 53.7 a5.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 B e ool e00 3.8 ] 83 6.3 4.8 4.2
25-54 YEARS - ANS 62.7 45.5 59.9 55.8 53.7 57.1 67.4 68.7 67.6 67.8 61.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 8.6 12.8 12.6 12.6 19.5 17.8 20.2 20.4 15.8
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TABLE 15. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NDN-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTDBER 1985
TABLEAU 18. EMPLO[ DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. DCTOBRE 198% .
ALl PAID WORKERS EMPLOYERS QwWN UNPATD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIAUX
TRAVA] L LEURS NDN
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
T0TAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CaNapa 11,475 10,290 8,248 2,042 324 756 105
AGRICULTURE 459 178 178 e 65 1B2 74
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 10,976 10,112 8,070 2.042 259 573 32
MALES - HDMMES 6.5989 5.B42 4,734 1,108 262 475 20
AGRICULTURE 352 123 123 o 56 158 15
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.247 5.719 4,611 1,108 206 116 5
FEMALES - FEMMES 4,876 4,448 3.514 834 63 2BO 85
AGRICULTURE 147 55 98 L 10 23 58
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,730 4,393 3.459 834 53 257 27
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 184 163 114 48 6 14
AGRICULTURE S = o N o - s
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 183 162 13 48 6 14
MALES - HOMMES 1 97 67 29 5 10
FEMALES - FEMMES 72 b6 47 18 b 5
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE~-EDOUARD 51 43 31 12 L5 5
AGRICULTURE 6 . e o L* S
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 44 40 28 12
MALES - MOMMES 30 24 17 Y/ . 4
FEMALES - FEMMES 2 18 13 5 8 5 o
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 346 308 225 83 12 24
AGRICULTURE 9 & € S e .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 337 302 218 83 " |
MALES - HOMMES 201 176 129 a7 10 14
FEMALES - FEMMES 145 132 96 36 8o 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAD-BRUNSWICK 2687 242 180 62 7 16
AGRICULTURE i/ 4 4 o oor =0
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 260 238 176 62 5 15
MALES - HOMMES 155 141 106 35 6 ]
FEMALES - FEMMES 112 101 75 27 - 8
QUEBEC 2,841 2,568 2.100 470 7B 164 30
AGRICULTURE 84 32 32 000 1 24 17
NON-AGRICULTURE - KON AGRICOLE 2,756 2,537 2,068 470 67 140 12
MALES - HOMMES 1. 685 1.497 1.22% 272 64 99 6
FEMALES - FEMMES 1,178 1,072 875 197 13 66 24
ONTARIQ 4,439 4,058 3,345 713 18 238 25
AGRICULTURE 120 50 50 DOD 18 35 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,319 4,009 3.296 713 100 202 8
MALES - HOMMES 2,508 2,273 1,890 3B3 93 138 4
FEMALES - FEMMES 1,932 1.786 1,456 330 25 99 21
Man!T10BA 492 420 320 89 14 47 12
AGRICULTURE 54 15 15] - 6 24 9
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 438 405 305 99 8 23 o ]
MALES - HOMMES 278 232 175 58 12 32 8
FEMALES - FEMMES 213 187 145 42 e 15 9
SASKATCHERAN 460 356 265 81 19 68 16
AGRICULTURE 92 20 20 : 1" 46 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 368 338 246 91 8 22
MALES - HOMMES 267 193 146 46 17 55 L
FEMALES - FEMMES 193 164 118 a4 3o 14 13
ALBERTA 1.152 1,017 783 235 27 93 16
AGRICULTURE B? 26 26 B 9 38 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,085 991 756 235 18 55 o
MALES - HOMMES 668 579 457 12 2) 64
FEMALES - FEMMES 484 438 318 122 5 28 12
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 1113 885 228 42 86
AGRICULTURE 39 Y3 21 — 8 10
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 1,206 1,092 864 228 35 76

MALES - HOMMES 715 630 512 118 33 51
FEMALES - FEMMES 530 483 373 110 9 35
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TABLE 2¢. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS Df WORKER AND SEX. AND BY OCLUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DCTOBER 1985

PAALZAD 3e LMPLOT SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATU] PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

i1 LE SEXE, CANADA, OCTODBRE 1985

ALL CLASSES Of WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVA]LLEURS REMUNERES
1080 SIC/SOC SEE NDTE TO DAT2 USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,475 6.599 4.876 10,290 5.842 4,448
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.467 2.662 805 2.982 2.282 700
AGRICULTURE 499 352 147 178 123 85
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 312 278 33 278 248 32
FORESTRY - FOREIS 80 74 6 1Al 65 5

FISHING AND TRAPPING - PECKE ET PIEGEAGE 34 32 . 12 10

MINES. QUARRIES AND OIi WELLS - MINES, CARRIERES ET PYITS DE

PETROLE 197 174 24 184 170 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,015 1.456 559 1,986 1.434 552
CONSTRUCTION 641 575 66 541 479 61

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,008 3.937 4,072 7.308 3.560 3.748

TRANSPDRTATION, COMMUN]ICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 903 694 208 BS5 650 205
TRANSPDRTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUN] CATIONS 776 591 184 729 547 181
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 103 24 127 103 24

TRADE - COMMERCE 2.010 1.120 830 1.813 939 814

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

LTFATRES IMMOBILIERES 629 258 370 595 234 361
{MMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

LUCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.676 1,380 2,296 3,253 1,194 2,060
WL 1C AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 aga 308 792 484 308

ALi OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 11,475 6.599 4,876 10,290 5.842 4. 448
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION E7 ADMINISTRATION 1,336 806 431 1,314 889 425
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 416 353 63 399 338 61
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 84 102 168 70 98
RELIGIDN 36 30 ] 36 30 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 197 313 499 198 304
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 567 120 447 518 84 434
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 179 104 75 132 7 61
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 330 1,508 t.869 387 1,482
SALES - COMMERCE 1.076 596 480 B87 482 406
SERVICE - SERVICES 1.578 682 895 1,345 626 718
AGRICULTURE S13 38 132 180 145 46
FISHING, RUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 33 31 o 10 8
FORESTRY AND LODGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 e 54 5t
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 68 e 67 66
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 368 286 g1 350 281 78
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES 242 230 12 235 223 12
FRGOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 943 724 219 888 677 211
DUNSTRUCTION TRADES - METIERS OFE LA CONSTRUCTION £55 6435 10 562 553 9
TZASSPORT EQUIPMENYT DPERATION - TRANSPORTS 420 393 26 373 348 25
¥LIERIALS HANDLING - MANUTENTION 258 214 44 256 213 43

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPARETLS DIVERS 1 106 26 127 102 5




48

TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1885
TABLEAU 21. EMPLOl SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 198%

NFLD. P.E. L. N.S. N.B. AR H.E
CanNapa QUL CNT MAN . SASK
TN I.-P.-E. N -E N -B. ALB. C.-B.

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,478 A 184 C 5! C 346 C 267 L 2,841 B 4,439 A 492 B 460 B 1,152 B 1,245 B
AGRI CULTURE 498D ... 4 B F g F 2 [F 84 120E S54E 920 87 E ki)
NON-AGRICULTURE - NON AGR]COLE 10,976 & 183 C 44 C 337 C 260 C 2,7568 4,3198 438 [ 368 C 1,065 C 1.206 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAJRE 3120 20F ... G 156 12°F 52 F [ G 3P 72 ¢ 58 E

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 2.018

CONSTRUCTIDN 6ar . 1ME .. F 23 E 19 E 146 € 235 0 RoNEN OGLE 740 76 E

a7 E 34 E 857 620 2 E 94 D 159 D

o
~
N
m
~
-
(=]
o
o
P~

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 903 L WwE A 278 27 ¢ 2300 314 0 48D 33E 95D 1080
TRADE - COMMERCE 2,010C 32EFE S9E 66 0 480 485 D 763 C 880 830 2150 219D
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E! AFFAIRES

IMMOBILIERES 529 C SF ... F 1E 10E 150 E 2600 26E 28 E 59 E 76 E
SERVICE - SERVICES 3.676B S8D 150D 112D 8670 945 C 1,380 C 147 D 1300 373 43 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 792 C 18t GBE 0EF 23 E 189 0 299 D" E' B2 0 84 E 80 E

MALES - HOMMES 6.599 A 111 C 30 C 200C 1158 L 1.6658 2,5088 279 B 267 B G6B 8 71§ C
AGR] CULTURE 352 ... &) 7 5 61 82 38 66 62 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,247 111 25 194 150 1,604 2,425 240 201 606 §ac
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 bt I 15 12 51 57 6 12 56 52
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1.458 % .. 34 26 395 722 a1 21 73 126
CONSTRUCT ION 575 0 . 21 18 130 213 21 24 67 68
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 694 13 ... 21 22 176 240 39 26 72 82
TRADE - COMMERCE 1,120 17 & 36 27 287 406 49 48 124 121
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2% ... e 7 q 63 104 | 9 24 35
SERVICE - SERVICES 1.380 20 5 40 28 388 51 50 q 141 158
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 484 LI 20 15 1% 175 PX] 21 50 43

FEMALES - FEMMES 4.876B 720 200 45 C 112 C 1,175 C 11,9328 213 ¢ 193 ¢C 4Ba C 530 C
AGRICULTURE 147 L P e 23 38 4 26 25 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,730 72 20 143 110 1.152 1.893 198 167 459 516
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 ... g ar . . § s Bl g 16 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 558 | 12 8 182 288 2 6 2.2 33
CONSTRUCTION 66 mpr e 0o B 16 26 b o o 7 8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 208 ... o 3 g 54 7% 9 ? 23 26

TRADE - COMMERCE 890 15 L] 30 22 198 357 40 35 91 98
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 370 ... Lo 10 B 87 156 1% 15 35 42

SERVICE - SERVICES 2.286 38 10 73 59 559 868 97 89 an 272

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 308 5 | . 10 8 74 17 14 " 34 32




. jLBLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. OCTOBER 1985
JABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION E LE SEXE, OCTOBRE 1985

NEUD: "PYETIN N.S. N.B ALTA. B.C.
CANADR QUE. ONT. MAN. SASK
TEEEND ) - B NSER N SER ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 184 51 346 267 2,841 4,439 492 460 1,152 1,245
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,230 49 14 L] 67 795 1.283 133 110 347 344
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,800 24 7 52 a5 488 772 76 63 176 197
SALES - COMMERCE 1,076 15 5 34 24 262 401 a1 43 116 136
SERVICE - SERVICES 1,578 23 6 54 a3 388 594 €8 57 154 185
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 677 18 7 22 16 123 158 55 97 106 73
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,552 22 5 41 29 444 682 56 32 101 142
CONSTRUCTIDN §55 13 ... 26 23 182 229 27 28 75 78
TRANSPDRTATION - TRANSPDRTS 420 ] > 15 1 g4 155 20 17 45 49
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 & ... 13 10 94 164 16 13 32 41

MALES - HOMMES 6,588 111 30 201 155 1,665 2,508 2179 267 668 718
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,783 28 [/ 45 37 444 724 70 57 188 188
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 190 . 10 8 117 168 5 8 23 23
SALES - COMMERCE 586 . 18 13 158 205 23 24 67 76
SERVICE - SERVICES 682 (N e 22 15 181 258 27 22 67 78

. PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 540 17 6 20 1] 100 123 43 72 84 59
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,240 16 ... 33 24 344 531 42 29 g1 125
CONSTRUCTION 645 U 25 23 151 226 27 27 73 76
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 383 8L B 14 1 80 144 19 16 42 4B
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 6 ... 10 B 78 128 13 12 28 35

FEMALES - FEMMES 4,876 72 21 145 112 1,175 1,832 213 193 484 530
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 21 7 40 30 351 EEL] 62 52 158 156
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,508 19 5 42 37 372 602 61 5% 147 168
SALES - COMMERCE 480 T 16 10 102 187 18 19 49 60
SERVICE - SERVICES 885 17 4 33 26 207 336 41 36 B8 108
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE BN e - . 595 23 36 12 25 22 14
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 312 5 pmpEr 7 4 100 151 14 o0 10 17
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 2 ... —_— -~ oy 4 12 . _— 4

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 69 ... o0 . s 15 36 4 L 4 5
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1985

TABLEAU 23. OUREE DE ('EMPLD! SELON LA BRANCKE D'ACTIVE#: Zi Ui Siii, OQjUS@E 4280

1-3 a-6 7-12 NG B-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
Mois MDIS ®olS ANS ANS ANS PLUS OF
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 11.475 1,385 839 756 3.1 2,126 2,119 1,140
AGRICULTURE 499 45 28 17 75 74 93 167
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.976 1.340 81 733 3,036 2,052 2,025 973
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 38 35 17 7 64 50 35
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,015 177 107 121 518 405 423 265
CONSTRUCTION 641 104 84 53 147 103 99 51
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 803 58 46 48 178 188 231 145
TRADE - COMMERCE 2.010 282 175 155 654 337 275 131
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L TERES 629 53 30 a7 197 143 113 45
SERVICE - SERVICES 3,676 577 291 262 1,088 627 £19 211
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 792 50 43 37 181 174 216 88

MALES - HOMMES 6.599 654 485 410 1.614 1,189 1,360 B8E
AGRICULTURE 352 28 18 14 54 51 64 122
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,247 626 457 39§ 1.561 1,138 1,296 782
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 34 3) 15 61 58 47 3¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,456 104 74 78 343 286 334 237
CONSTRUCTION 575 86 78 48 130 9 87 45
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 594 40 38 35 130 144 181 127
TRADE - COMMERCE 1,120 132 97 86 348 181 171 95
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI1ERES 258 20 12 15 81 53 a8 30
SERVICE - SERVICES 1,380 179 114 101 376 217 275 118
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 484 22 23 18 92 95 153 76

FEMALES - FEMMES 4.876 732 354 346 1,496 937 759 253
AGRICULTURE 147 18 ] L 21 23 30 43
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,730 714 345 343 1,47% 913 729 210
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 H . o - 1 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 559 73 34 43 175 118 89 28
CONSTRUCTION 66 9 7 & 17 12 12 5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 208 18 8 13 48 54 50 18
TRADE - COMMERCE ik int TE 5e e W #os %
FINANCE. INSURANCE AND REAL EST&IZ -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAJuilS

IMMOBIL1ERES a7y o Ve 213 T Qi i ] L
SERVICE - SERVICES 2,298 398 177 161 713 411 344 93

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 308 28 20 19 89 76 B3 13




i5RLE 24. JOB TENURE BY DCCUPATIDN AND SEX, DCTDBER 1985

iAZLEAU 24. DUREE DE L'EMPLDI SELON LA PROFESSION E7 LE SEXE. OCTOBRE 1385

5 1

S 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS HMONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T0TAL
MOiS MO1S 015 NS NS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 1,385 839 796 3,11 2,126 2.118 1,140
MANAGER]AL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,230 261 142 162 896 670 756 344
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,800 217 129 141 565 394 326 128
SALES - COMMERCE 1.076 156 94 89 359 173 133 7
SERVICE - SERVICES 1,578 323 171 136 a5a 221 192 80
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 677 7 62 30 108 98 118 183
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,552 150 38 100 393 304 323 177
CONSTRUCTION 655 93 79 45 135 115 118 64
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 48 32 30 102 76 83 49
MATERJALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 3] 32 22 93 68 7¢ 44

MALES - HOMMES 6.599 654 485 410 1.614 1,188 1.360 886
MANAGERIAL. PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,783 103 80 85 452 356 450 258
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 380 38 22 22 92 70 90 55
SALES - COMMERCE 56 66 52 51 192 89 83 54
SERVICE - SERVICES 682 110 70 55 177 10¢ 110 61
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 540 58 51 27 90 79 S1 144
PROCESSING - TRAITEMENT ODES MATIERES

PREMIERES 1,240 103 78 83 307 239 267 163
CONSTRUCTION B4% 92 77 45 133 118 116 63
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 383 0 31 28 96 7 80 a8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 45 25 15 75 58 62 4

FEMALES - FEMMES 4.876 732 354 346 1,496 937 759 253
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,437 158 61 YA 444 314 295 BE
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,509 178 107 119 a73 324 235 73
SALES - COMMERCE 480 91 43 38 167 74 50 17
SERVICE - SERVICES 895 213 101 81 277 122 82 18
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 137 19 " 18 20 27 38
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 312 47 21 18 a1 85 56 16
CONSTRUCT 1ON 10
TRANSPORTATION - TRANSPQRTS 26 8 B 5
MATERIALS HANOLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS ;1] 16 7 B 18 1 B
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1925

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUTVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERINCE, 8 Lo RO
LE STATUT PRDFESSIDNNEL ET LE SEXE. DCTDBRE 1985
00 ©1-29 30-34 35239 40 41-49 50 HOURS
HDURS HDURS HDURS HDURS HOURS KOURS AND OVER
TDTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 628 2,927 3,855 821 1.212 753 1,178
MALES - HOMMES 6.588 343 972 2,337 547 840 579 680
FEMALES - FEMMES 4,876 285 1,955 1,518 374 i/l 174 199
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,876 g14 2,826 3,818 901 1. 169 717 930
MALES - HOMMES 6,247 334 931 2,317 536 a1 555 762
FEMALES - FEMMES 4,730 280 1,895 1,501 365 358 162 168
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,112 560 2.555 3,688 855 1.066 653 737
MALES - HOMMES £,718 298 832 2,228 506 739 507 607
FEMALES - FEMMES 4,393 261 L) 1,458 349 327 14§ 130
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 184 14 37 47 10 47 10 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 183 14 37 47 10 46 10 18
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 162 ] 33 45 10 43 9 14
PRINCE EDWARC 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 51 9 15 4 ] q g
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 g 15 4 g £
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 i) 14 . 7
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 346 16 80 123 24 48 21 3E
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 337 16 79 121 23 46 21 g
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 14 68 17 22 41 18 23
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 267 1" L) 87 23 42 19 27
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 260 " 56 86 23 41 18 24
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES 239 9 43 83 22 39 17 19
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,841 189 839 877 265 276 165 260
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.756 157 822 87 261 266 161 218
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,537 146 756 840 247 236 150 162
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,439 246 1,087 1, 621 348 445 308 384
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 4,319 242 1,057 1,611 342 436 297 334
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,009 225 960 1,564 325 399 268 267
MAN] TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 492 22 120 175 33 40 3 71
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 21 112 172 32 38 27 37
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 405 18 101 167 30 35 25 29
SASKATCHENAN
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’/ACTIVITE 460 pa 12 13 28 45 29 94
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!LLEURS 368 18 93 126 24 38 23 45
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 336 17 85 122 23 35 20 35
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,152 62 261 333 102 127 95 172
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,065 59 245 328 99 122 88 124
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 891 55 224 316 93 15 82 106
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,24% 1% 324 446 84 133 72 108
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,208 73 316 442 83 129 69 94
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,092 66 272 418 80 116 B 79

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK
AND CLASS Of WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE

REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTRY
MAIN JOB DNLY.

NOTA: LE NOMBRE 0O‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE YOUTES LES HEURES TRAVAJLLEES A TOUS
LES EMPLOIS, MEME S1 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SDNT ATTRIBUES D’APRES L ‘EMPLD! PRINCIPAL SEULEMEN:

(»] IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER DF HDURS BECAUSE DF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK.

EN OCTOBRE 1385 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES. LE JDUR D’ACTIDN DE GRACES

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WDRKED 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. DCTDBER 1985

TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET

LA PRDFESSIDN (EMPLD] PRINCIPAL), CANADA, DCTDBRE 1985

ACTUAL HODURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (11 AVERAGE (21 AVERAGE (1)
TDTAL TDTAL
MDYENNE 11} MDYENNE (2] MDYENNE (1)
(000} {*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 361,436 318 33.3 431,386 37.6
AGRICULTURE 23,851 47.8 48.2 24,510 49.3
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE €T PIEGEAGE 3,690 32.3 7.7 5,090 44.6
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUITS DE PETRDLE 7.157 36.2 39.3 8.506 431
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64.766 32.1 34.3 80.11M 38.8
CONSTRUCTIDN 21,950 34.2 35.9 26,188 40.9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29,656 32.8 35.5 36,556 40.5
TRADE ~ CDMMERCE 60.717 30.2 31.6 71,635 5.6

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET
AFFAIRES IMMDBILIERES 18,798 28.9 321 23,648 37.8

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 107,675 29.3 30.8 125.878 34.2
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,178 29.3 3.3 29,102 36.8
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 361.436 31.5 33.3 431,386 7.8
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL I3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 104,115 322 341 124,644 38.6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50,473 26.6 28.3 63.329 33.3
Sa.ES - COMMERCE 33,497 KRR | 32.4 39.030 36.3
SERVICE - SERVICES 44,375 28.1 28.5 50.368 31.9
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 29,724 43.8 46.4 32.430 47.9
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5} 50.31 32.4 34.6 62,318 40.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 21,977 33.% 35.6 26,687 40.8
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 15.320 36.5 38.5 18,404 43.9
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11, 544 29.8 31.8 14,174 35.4

(§]

2

(K]

]

(5

Is)

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L*AIDE QU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGIDN, TEACKING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS E7
ACTIVITES RECREATIVES

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LDGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WNORKERS .

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES., LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CORRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT QES MATIERES PREMIERES, L°USINAGE DES MATIERES PREMIERES €T LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION
DE PRDDUITS FINIS

IN DCTDBER 1885 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.

EN QUTOBRE 1885 UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRALES
TDMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA. OCTOBER 1985
TABLEAU 27. TDTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA, OCTOBRE 1985

ACTUAL HOURS USuAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEXINT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE {1
TOTAL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2 MOYENNE (1)
(*000) (*000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 367.062 32.0 33.8 437,319 38.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 340.696 35.3 37.4 409,527 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,366 14.4 15.1 27,792 ib. 2
15 - 24 YEARS - ANS 64,562 27.5 28.5 74,646 31.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,058 4.7 36.1 63,926 411
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,503 13.3 13.6 10,720 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302,500 38.1 35.3 362,673 39.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28E, 638 35.4 37 345,601 a2.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,862 H.5 16.2 17,072 16.4
MALES - HOMMES 234,265 35.5 37.4 276,527 41.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 227.113 37.3 39.4 269. 189 44.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7181 14.0 14.4 7,337 14.3
15 - 24 YEARS - ANS 36.091 30.0 30.9 41,166 34.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,340 36.8 38.2 36,361 4.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,752 13.5 13.7 4,805 13.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 198,173 36.7 39.0 235,361 43 €
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 195,774 37.4 39.6 232.829 ac.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,399 151 16. 1 2.532 1
FEMALES - FEMMES 132,787 27.2 28.9 160,793 33.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 113,583 31.9 340 140,338 30y
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,214 14.6 15.3 20,455 154
15 - 24 YEARS - ANS 28,470 24.9 25.9 33.481 28.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,719 3202 33.6 27.58% 38.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,751 13.1 13.5 5.916 1355
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104,327 28.0 29.9 127312 4.1
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 90.864 31.9 341 112.772 39.5
PORT-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,463 15.3 16.3 14.540 1615
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 43,643 33.7 36.2 52,427 40.5
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 178,371 31.3 33.2 214,247 37.4
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34.541 30.1 31.7 41,023 35a7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 54.238 32.0 33.7 B4, 174 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55,268 34.3 35.9 65,448 40.6
BY PROVINCE - SELON (A PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.036 32.8 35.5 7,356 40.1
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,757 34.8 36.7 2,020 40.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,268 32.6 34 13,278 38.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.826 33 34.5 10,192 38.2
QUEBEC 89.030 31.3 33.2 106, 167 3.8
ONTARIO 138.973 31.3 33.1 168 . 143 37.9
MAN]TOBA 16. 607 33.8 35.3 19, 345 39.3
SASKATCHEWAN 16,751 36.4 38.2 18,925 41.1
ALBERTA 33,683 34.4 36.4 45,727 39.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,131 30.6 32.6 46, 1686 37.1

{t) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A (’AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSDNNES OCCUPEES

ERES WEER
NaLAE Lo SEMAINe Ba «IfIRTAEE

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING iHI
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAJLLE ¢

IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WDRKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HDURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK
EN DCTORRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D*HEURES, LE JOUR D‘ACTIDN DE GRACES

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE

{»



TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HDURS WDRKED PER WEEK (MAIN JOBI, CANADA, OCTOBER 1985 S 5
I%JLAU 28 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA. OCTDBRE 1985

I ACTUAL HDURS USUAL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAT LLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12) AVERAGE (1}
T074¢L TDTAL
MDYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (11
17000 {000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L’AGE ET L'EMPLDI A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIE(

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361,436 31.5 33.3 431,386 37.¢6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 335,432 34.8 36.9 403,984 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26.004 14.2 14.9 27.402 15.0

15 - 24 YEARS - ANS 63,583 .1/ A 28.0 73,620 31.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,226 34.2 35.6 63.054 40.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,357 13.1 13.4 10,567 13.4

25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 297,853 32.8 34.7 357.765 39.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 282,206 34.9 37.1 340,931 42 .1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,646 15P% 16.0 16.83% 16.2

MALES - HOMMES 230,488 34.9 36.8 272,608 41.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 223,436 35.7 38.8 265,373 43.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.051 13.8 4.2 7.235 14.1

15 - 24 YEARS - ANS 35.567 29.6 3¢.5 40,633 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,874 36.3 37.7 35.887 42.2
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 4,693 13.3 15118 4,747 13.5

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 194,921 36.1 38.3 231,974 43.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 192,562 36.8 39.0 229.486 43 8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,358 14.8 15.8 2.488 15.6

. F9MALES - FEMMES 130,948 26.9 28.% 158,778 32.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,996 31.5 33.6 138.61 38.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18. 952 14.4 1% 20,167 15.3

15 - 24 YEARS - ANS 28,016 24.%5 25.5 32,987 28.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,352 31.7 I8 27,167 38.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.664 12.8 13.3 5.820 13.2

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102,932 27.6 29.5 125,79 33.7
FULL-TIME - A PLEIN TENPS 89,644 31.4 33.7 111,444 39
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,288 15.1 16.1 14,347 16.3

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 43,101 33.3 35.8 51.840 40.0
SOME HIGH SCHOOL ANO NO PDST SECONDARY - ETUDES
SECONDATRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 176,831 30.9 32.7 211.58% 36.9
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 33,987 296 2 40,384 35.2
PDST SECDNDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 63,317 31.5 33.2 63.18¢ 373
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,220 33.7 35.2 64,383 40.0
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,005 32.7 35.4 7.311 39.8
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,718 340 3B.5 1,980 39.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,120 32.2 33.7 13.129 38.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSMWICK 8,731 32.8 34.2 10,088 37.9
QUEBEC 88,040 3.0 32.8 105, 126 37.0
ONTARIO 136,930 30.8 32.7 165.984 7.4
MANITOBA 16,258 33.1 34.5 18,887 38.6
SASKATCHEWAN 16,190 35.2 36.9 18,382 40.0
ALBERTA 38,777 33k, 35.6 44,787 38.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37.666 30.3 32.2 45,620 36.7

. i1y AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L*2IDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK

MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
(e} IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER Df PERSONS WDRKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE Of THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.
EN OCTOBRE 1385 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTIDN DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 198% .

TABLEAU 29. EMPLD] & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L°AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL fT &
PROVINCE. OCTOBRE 1985

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
1074l
A PLEIN 4 TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,475 A 5.645 & 1.830 C 6.088 & 511 C 3.558 8 1,318 C
15-24 YEARS - ANS 2,348 B 1,997 792 851 352 706 438
25-44 YEARS - ANS 6,030 5.390 640 3N 7% 2,012 565
45-54 YEARS - ANS 1,809 1.616 193 1,070 16 546 177
65-64 YEARS - ANS 1,082 953 139 632 3 251 108
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 129 67 87 38 32 30
MARRIED - MARIES 7,680 6,765 925 4.544 17 2,220 807
SINGLE - CELIBATAIRES 2,97 2,163 808 1,267 380 88E 428
DTHER - AUTRES 814 717 97 276 14 441 84

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 C 183 C 21 E 106 C 5 F 57 D 15 E

PET. - 1.-P.-E. s1C 43 ¢ 3 27 C R 16 D SE

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 C 280 ¢ S6 D 185 C 16 E 105 C 4 E

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 C 226 C 41D 143 C 12 E 830D 50

QUEBEC 2.841 8 2.421 B 420 D 1.546 B 118 E 874 C 301 D
15-24 YEARS - ANS 558 € 386 173 205 81 181 91
25-44 YEARS - ANS 11 1,385 168 885 21 510 148
45-54 YEARS - ANS 436 397 39 2n Ery 126 k1
55-64 YEARS - ANS 239 212 27 163 5 43 &
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 31 13 22 8 ] &
MARRIED - MARIES 1.857 1,746 210 1,181 26 556 185
SINGLE - CELIBATAIRES 219 529 186 301 8¢ 228 8s
DTHER - AUTRES 169 145 24 55 ae- 80 20

ONTARID 4,439 A 3,724 B 716 C 2,301 8 207 0 1,423 € 502 -3
15-24 YEARS - ANS g22 € 583 338 315 148 268 190
25-44 YEARS - ANS 2,244 2,036 208 1,239 22 787 186
45-54 YEARS - ANS 729 650 78 424 5 226 74
55-64 YEARS - ANS 464 40b S8 286 14 120 44
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 a8 N 37 16 12 18
MARRIED - MARIES 2,918 2,584 335 1,705 42 879 292
SINGLE - CELIBATAIRES 1,177 835 34 481 159 354 183
OTHER - AUTRES 34 305 39 115 6 180 34

MANI TDBA 482 B 406 C 86 D 257 B 22 € 148 C 64 D

SASKATCHEWAN 460 B 382 C 780D 250 B 17 E 133 C 60 D

ALBERTA 1,152 B 970 8 182 D 621 B 47 E a9 ¢ 135 D

Bu0e= CH=BA 1.245 B 1,020 C 225 0 651 C 64 E JE9 C 161 D
18-24 YEARS - ANS 233 € 146 87 8¢ 37 BB 50
25-44 YEARS - ANS 660 576 84 366 14 210 70
45-54 YEARS - ANS 207 182 26 12¢ S 61 28
55-64 YEARS - ANS 125 108 18 78 5 29 14
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19 n 8 Y 5 [] 4
MARRIED - MARIES B33 712 121 480 20 222 101
SINGLE - CELIBATAIRES 306 214 83 124 42 90 51
DTHER - AUTRES 106 95 Al 38 o 57 S

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS QR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 MOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L°EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUi SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 3C. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY JOB TENURE. OCTOBER 1885

TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘EMPLOT, OCTDBRE 1985

57

1-3 4-6 7-12 1-5 B-10 11-20 OVER
. MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
DTAL
MoIS MOIS MolS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,47% 1.385 838 758 3 2,126 2,119 1,140
MALES - HOMMES 6,599 654 485 410 1,614 1, 189 1,360 886
FEMALES - FEMMES 4,876 732 354 346 1.49% 937 758 253
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS g9, 645 862 622 524 2,578 t.801 1,985 1,073
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.830 523 217 132 533 225 134 67
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 28 24 10 a2 30 34 14
MALES - HOMMES 1" 15 15 B 23 17 24 12
FEMALES - FEMMES 72 14 9 4 18 13 10 .
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 163 21 20 ] 37 28 33 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2t 7 4 1r 5 o e .
PRINCE EDWARD !. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 8 5 12 9 g 5
MALES - HOMMES 30 a . 6 5 6 4
FEMALES - FEMMES 21 4 6 4 . .
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 44 6 4 10 9 8 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL r . o o - .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 346 46 31 21 83 64 63 KB
MALES - HDMMES 201 23 18 13 44 38 kE 24
FEMALES - FEMMES 145 23 12 8 45 26 24 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 290 28 24 18 72 58 60 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 56 17 8 q 17 6 _ .
NE~ BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 42 25 15 64 L1 50 24
¥ALES - HOMMES 155 23 15 g 32 25 33 19
PIMALES - FEMMES 112 20 ] 7 32 2 17 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226 29 19 12 53 42 47 24
“ERT-TIME - A TEMPS PARTIEL at 14 5 s 1 4 — -
QUEBEC 2,841 325 209 170 708 545 564 318
MBLES - HDMMES 1,665 159 125 84 385 301 364 242
FEMALES - FEMMES 1,175 1”7 83 76 324 244 201 77
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,421 210 157 142 587 492 530 302
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 420 118 52 28 121 54 35 16
ONTARIO 4,439 504 308 285 1,232 791 864 448
MALES ~ HOMMES 2,508 224 168 158 628 434 537 357
FEMALES - FEMMES 1,932 280 135 137 603 356 327 83
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,724 299 217 246 1,021 708 810 422
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 716 205 87 49 21 82 54 27
MANITOBA 492 56 36 31 133 90 k] 53
MALES - HDMMES 279 25 20 18 64 50 60 4y
FEMALES - FEMMES 213 31 16 13 69 kK 33 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 406 32 26 25 107 81 86 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 24 10 § 26 ] 7 4
SASKATCHEWAN 460 53 32 28 121 83 76 67
MALES - HOMMES 267 24 18 16 60 49 49 51
FEMALES - FEMMES 193 29 14 12 61 34 27 16
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 382 33 24 23 g8 74 69 63
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 20 8 5 24 ] 7 5
ALBERTA 1,152 161 94 91 357 222 141 86
MALES - HOMMES 668 82 56 49 188 130 85 87
FEMALES - FEMMES 484 78 38 42 168 92 48 18
BT IME - A PLERN §7¢ 108 74 75 208 ag B2 246
PART-TIME - A LEMPS 182 2 Ta A 4 ZH i I8
BRITIS4 CCLUMBIA - COLOMBIC-BRETANNEQUS §. 245 o2 24 ¢y 254 245 b 1
MALES - HOMMES 715 75 46 4E 182 138 15¢ T
FEMALES - FEMMES 530 83 34 45 163 107 71 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,020 95 57 72 287 212 211 85
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 225 67 23 18 63 32 14 6
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TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACYIVITE ECONOMIQUE. SELDN LE SEXE ET LA PRDFESSICN

TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, OCTOBER 1885
CANADA. OCTOBRE 1983 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PORT-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
JoTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D’ACTIVITE 11,475 9,645 1,830 €,088 511 3,558 1,318
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3,487 3,258 208 2,575 87 683 121
AGRICULTURE 439 418 81 322 30 96 51
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 114 108 7 102 4 3
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 187 184 s 172 L 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.015 1,945 70 1.431 25 515! 45
CONSTRUCTION 641 584 47 548 26 a5 21

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8.008 6.387 1.622 3.512 424 2,874 1,197
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 903 853 50 674 21 179 o4
TRADE - COMMERCE 2,010 1.512 498 863 157 549 3
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 628 548 80 240 19 308 g
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,676 2,745 831t 1,169 210 1,575 720
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 782 728 63 467 17 262 45

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11,475 8. 645 1.830 6,088 51 3,558 1.318
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.230 2.880 370 1,728 70 1,137 300
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.900 1,507 393 350 40 1,187 352
SALES - COMMERCE 1.076 788 288 510 8b 279 201
SERVICE - SERVICES 1.578 1.052 525 530 152 522 374
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 677 589 88 4387 42 91 46
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.552 1,505 &7 1,212 27 293 18
CONSTRUCTION 655 627 28 618 26 8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 386 33 3N 22 15 1"
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 n 59 275 46 56 13

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NDTA: L’EMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES ki
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: [ 'EMPLO! A TEMPS PARTIEL L3E
COMBOSE Dt FOMISS LE% AEERIC DIRSONEES CM! TRAVAFILING HARGFUELL EMINT MOINS B 30 WEURES PAR SEMAINE .
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LE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT., OCTOBER 1985

TRELEAU 32. RAISON DONNEE PDUR L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1985

PERSDNAYL GOING TD COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
DR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
TOTAL
OBLIGATIONS va A L°ECOLE N°A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
Ou FAMILIALES B TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.830 164 613 472 546 34
15-24 YEARS - ANS 791 9 576 162 38 5
25-54 YEARS - ANS 832 143 36 277 360 16
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 206 12 omoms 34 147 13
MARRIED - MARIES 825 154 27 254 473 17
SINGLE - CELIBATAIRES 808 4 582 177 32 12
OTHER - AUTRES 97 3 q 41 41 S
MALES - HOMMES S o 294 132 66 17
15-24 YEARS - ANS 352 *r 278 64 7 5
25-54 YEARS - AKS 91 g 15 87 10 8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 69 e oo 12 49 7
MARRIED - MARIES 1? 10 47 50 10
SINGLE - CELIBATAIRES 380 - 283 79 1 6
DTHER - AUTRES 14 6 9
FEMALES - FEMMES 1.318 162 319 340 480 17
15-24 YEARS - ANS 439 9 298 98 32
25-54 YEARS - ANS 742 142 21 220 350 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13?7 " e 22 98 6
MARRIED - MARIEES 807 153 16 207 423 8
SINGLE - CELIBATAIRES 428 g% 299 g8 22 6
OTHER - AUTRES 84 3 4 35 36
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE VAl 1. 4 14
PEL -1 -P -¢ 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 56 oo 17 2¢ 16
Niw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 41 -6 1 18 g
GUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 420 40 134 134 104 8
MALES - HOMMES 118 S 66 38 12 o
FEMALES - FEMMES 301 40 68 9?7 82 4
15-24 YEARS - ANS 173 S 122 43 S
25-54 YEARS -~ ANS 208 35 13 83 75 .
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 33 ) .. 8 25 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 716 61 281 134 225 14
MALES - HOMMES 207 = 133 37 28 8
FEMALES - FEMMES 509 60 149 97 187 6
15-24 YEARS - ANS 339 oo 270 a7 16
25-54 YEARS - ANS 287 54 1" 19 141 [}
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 4 505 L)) 68 5
MAN]TOBA 86 12 29 18 25
SASKATCHERAN 78 11 21 18 25
ALBERTA 182 20 56 36 56 5
8.C. -C -8B.
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 225 14 58 79 72
MALES - HOMMES b4 . 28 25 10
FEMALES - FEMMES 161 14 30 53 62
15-24 YEARS - ANS 87 L 55 26 5
25-54 YEARS - ANS 110 12 4 47 46
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28 L Cl. [ Fal

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLDYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QU1 SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAL. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE (‘EMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. OCTOBER 1985

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELODN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AL COURS 5f L4 SEMAINE DE REFERENCC
CANADA. OCTOBRE 1985

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - BILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSODNNES OCCUPEES 11,475 6.599 4,876
DID NOT LDSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 4,173 2,236 1,838
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES 6,674 4,020 2,654
SHORT-TIME ANC TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 104 58 45
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT B5 39 27
(B! LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 B
(C! FDUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L’EMPLD] AU COURS DE LA SEMAINE 24 11 13
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6.570 3,962 2,608
if) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 19 35 4
B! ILLNESS - MALADIE 113 52 B1
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 .
(D) VACATIDN - VACANCES 169 107 62
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS .24 3.763 2,480
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 628 343 285
18] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS £ i )
(B) ILLNESS - MALADIE 207 118 8¢
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 7 a
DI VACATION - VACANCES 289 175 14
(€) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 38 77
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,645 6.088 3.558
DID NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D‘HEURES 2,725 1,800 Gos
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6.373 3.960 2.433
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT €7 ROULEMENT 82 51 24
{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 51 34 b
(81 LAID OFF PART Of THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE La SEMAINE 11 7 3
{C) FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - OEBUT QU FIN DE L°EMPLOI Au COURS DE LA SEMAINE 20 10 1
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS B.280 3,908 2,381
(A1 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 37 33 4
{B) ILLNESS - MALADIE 100 50 51
I1C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 8 =
(D) VACATION - VACANCES 161 106 55
{E) MISCELLANEDUS - DIVERS 5.983 SR 2.271
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 548 328 219
{#) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 .
B) ILLNESS - MALADIE 185 115 n
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 6 .
(D) VACATION - VACANCES 261 171 g1
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 87 32 55
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL 1.830 511 1,318
DID DT (OSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1.048 436 1,012
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 301 B0 241
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE LA SEMAINE 80 15 3]

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 Bt EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS QOF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NCTA: L'EMPLOl A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A FLEIN TEMPS; L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMA]NE.

*) IN DCTOBER 1885 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK
EN OCTOBRE 1385 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JDUR D'ACTION DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFEREZNCE




i44Lf 34 EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JDB, BY METHDDS USED. OCTOBER 198%

. £AU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELDN LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1985
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CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL {1
SE SONT SE SONT ONY CONSULTE DNT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 436 320 o6 162 190
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 324 204 LE] 109 126
EMPLOYED PARY-VIME - PERSONNES OCCUPEES A YEMPS PARTIEL 172 116 48 62 64
15 - 24 YEARS - ANS 204 140 46 63 72
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 292 180 50 99 119
MALES - HOMMES 262 172 51 82 100
15 - 24 YEARS - ANS 98 68 25 27 33
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 164 105 26 55 67

FEMALES - FEMMES 233 148 45 81 80
15 - 24 YEARS - ANS 105 72 21 36 39
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 76 24 44 92

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 )

P.ENl. = L.-P.-E.

NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 15 11 5 4 4
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1" 8

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 107 78 23 28 22
MALES - HOMMES 57 43 1 13 10
FEMALES - FEMMES 50 35 12 14 12
15 - 24 YEARS - ANS 45 36 R " g
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 42 12 17 14

WiARID

20TH SEXES - LES DEUX SEXES 181 1M1 36 67 80
MALES - HOMMES 91 56 20 33 41
FEMALES - FEMMES 30 55 17 34 39
15 - 24 YEARS - ANS 77 46 18 27 33
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 104 65 18 &0 a7

MAN]TOBA 24 15 S 8 9
SASKATCHEWAN 21 14 S 8 9
ALBERTA 68 38 8 23 34
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60 40 12 20 27
MALES - HDMMES 35 24 3 10 16
FEMALES - FEMMES 26 1% 6 9 "

19 - 24 YEARS - ANS 25 18 5 9 8
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 36 21 7 1 19

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHOOE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1885

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLO!, OCTOBRE 1S8%

BY AGE AND SEX
SELON L‘AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D"ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE
AGRICULTURE
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTION
TRANSPDRTATION , COMMUN!CATION AND DTHER LTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS
TRADE - COMMERCE
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SCCIC-CULTURELS. COMMERCIAUX ET
EEONLELS

M
L AQPANESIRATEON - ABMEMECEREFECE PUEL | @

B8Y T0TAL uSWAL HDURS KWDRKED
SELON LE NOMBRE TDTAL D‘HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENY

TDTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HWEURES
40-49 HDURS - HEURES
50 HOURS OR MORE - WEURES DU PLUS

452
360
2N
228
181
133

THOUSAND:

s BRiRdERs

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTKER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY DCCUPATION AT MAIN JDB
SELDN LA PROFESSION A ('EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGERIAL, PROFESSIDNAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MAYERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS

6% PRUVINED
SELDN LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIO
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

452
311
140

271
205
65

181
106
75

(el IN OCTOBER 1985 & LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THKEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK.

EN OCTOBRE 1885 UM GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES

TOMBANT DANS LA SEMAINE Of REFERENCE.

LE JOUR D*ACTION DE GRACES




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTDBER 1985

B4E<EAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, (’AGE ET LE SEXE, DCTOBRE 1985

NFLO. FP.E.I. N.5 N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. DNT. MAN . SASK.
- i.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES ,200 C a0 E TE 480 41D 3580 340 0 340 34EF 1070 1820
15-24 YEARS - ANS 421 C 16 & F 18t 1E 180D 128 0 14 E 14 E 37E 61 E
15-19 YEARS - ANS 179 D 4t . G 6 F 5 E 41 E 85 E B f §F 1SE 26 E
20-24 YEARS - ANS 244 D 12 ¢ 2 R 12E 10E 77 E 63 & TE 8FfF 1BE Be
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 77 ¢C 23 ¢ 4 F 3I0E 26FE 239D 213D 217E 20E 70 ¢ 1310
25-34 YEARS - ANS 358 D 1"ME ... ¢ BE 13E 17 E 86 E SE 1W0F 32¢ 53 E
35-44 YEARS - ANS 208 D 6 F . f 8 F 8 F S8 E S6 E 5F 5F 20E 40 L
45-54 YEARS - ANS 1170 .. F . 6 aF ... f 3B 34 E A R 20 F
55-54 YEARS - ANS 81 ¢t .6 .l .. G . F 29 F 25 E, . F .G TF 12 5E
25-44 YEARS - ANS 566 C 17t . f 24t 20E 1750 152 0 14E 195E S2E 93 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 211 0 6 F .G 6 F 6 E 64 E 61 E 6 F 5 F 17 E 37 E
45-64 YEARS - ANS 207 D B F .G B f 6 f B4 E 59 £ 6 F 3l B 17 E <3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a4 H Lo . o d L R ESH [ ) I
25-54 YEARS - ANS 682 € 21 4 F 28E 26 E 210D 185 D 17E 18E 6B2E 13D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 E .G . H .G f 29 F 27 E a .G TF 17 F
MALES - HOMMES 648 C 23 af 25 E 25 € 2010 173 0 17 & 16E S4E 109 D
15-24 YEARS - ANS 238 D 10 & . F 10 E 8 E 65 E 74 E TE TE 19E 36 t
15-19 YEARS - ANS 1020 o .6 &F . F 22 € IS E o . F 10 F 15 F
20-24 YEARS - ANS 136 0 TE .G 6F [ 43 ¢t 39.E 4 f aF S E 21 ¢t
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 C 13 E o 15SE B6E 130D 100 D 10 £ 9ty "35[E 3L
25-34 YEARS - ANS 191 D 6 F . G Al 8t 67 E 49 E q4F aF 16 E 29 E
If-44 YEARS - ANS 100 D aF .G 4 f 5 & 20 ¢ 28 E .. G . G S F 20 f
45-54 YEARS - ANS 56 E . F . H e 6L 5 R 19 f 10 F .G .6 6 F | If
Bi-B4 YEARS - ANS B0 E .6 - .6 G 21 I 16 F . G .6 4 f 116
tH=af YEARS - ANS 281 0 SE . F 1me 12 86 E 73 E 7¢& TH 125 E 49 E
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 118 o a4 Ff . B afF q4f 40 E 27T E . F .G 10 F 24 ¢
45-64 YEARS - ANS 16 0 4 F .6 = 6 4 F 40 E 26 E . f .G 10 F 24 F
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 5. JHi ol ] S ca U ol LW el
25-54 YEARS - ANS 348 C 12 E . F 4t 15EFE 115D 83 D 8 E BE 3J0¢ 82t
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 62 E . G A .G .0 21 F 17 ¢ .6 .6 4 F LA
FEMALES - FEMMES 552 C 16 E F 23 ¢ 15 E 156 D 167 D 17 E 18E 53¢ 82 E
15-24 YEARS - ANS 186 D 6 F . G 8 F 6 E 53 E 54 F 7F 7 |E 18 E 25 ¢
15-19 YEARS - ANS 170 ... F . H sy oo, F 19 E 28 E . f .. G g f 11 F
20-24 YEARS - ANS 108 D 4 F . G 5f aF kLIS 28 E 4 Ff a4 f g9 F 14 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 D 10 E mf BE 10E 103E 113 E uE Y E w3gE 57 ¢
25-34 YEARS - ANS 167 D 5! B . G 8 F S F 50 E 47 f 5 f 16 F 24 £
35-44 YEARS - ANS 107 D .. G . B a6 ... F 29 € 32t .6 .6 11 F 20 F
45-54 YEARS - ANS 60 E . N . H .o 6 .0 16 F 24 F . H . H a6 76
55-64 YEARS - ANS M E . . . H . H 86 9 F . h P RN || 66
25-44 YEARS - ANS 215 D 8 F . F 12 E 8t 79 E 79 E 7F¢ BF 28 43 E
45 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 82 E . G . H 1 . F 24 F a4 E . B .6 7¢ 13 ¢
45-64 YEARS - ANS g1t .G . H = A 24 33 F .6 .G TLE 13 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS = o . ! Ll ool - . S
25-54 YEARS - ANS 335 0 SE g aki 14 E SE 95 E 103 € g F 10F 32E 51 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 32 ¢ L o . B . K 8 G 10 f . H . W 6 G
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DCTDBER 1§&:

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELDN L& PROVINCE, L°AGE ET LE SEXt. Q0 CBRY 18&%

NFLD. P.E.I. N.S. N.E LR B
CanNapa QuE ONT. MAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB. C.-B

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 8.5 7. 1.8 2.2 12.¢ 1.2 7.1 6.5 6.8 g.5 13.3
15-24 YEARS - ANS 15.3 30.0 19.5 20.7 1785 12.2 bl ey 12.2  13.2 20.8
15-19 YEARS - AN3 18.6 30.3 217 21.2 18.6 17.0 4.1 15pdyg W03 24.2
20-24 YEARS - ANS 13.9 29.8 18.5 20.5 16.5 9.4 8.6 10.5 106 18.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.8 13.8 8.9 10.0 111 §.5 997 5.1 5.3 A i} 11.4
25-34 YEARS - ANS 9.8 16.2 od 13.4 14,0 12.1 (ot 6.4 7.0 7.8 13.0
35-44 YEARS - ANS 7.1 11.7 9.0 10.4 7.6 CR 4. 5.0 7.4 11.6
45-54 YEARS - ANS 6.1 7.5 7.4 4.4 . 5.7 8.8
55-64 YEARS - ANS 7.7 . 10.8 5. 7.1 12.0
25-44 YEARS - ANS 8.6 14.2 1.5 12.4 10.1 6.3 5.5 6.2 7.6 12.4
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.4 12.8 N 6.7 8.3 8.2 4.6 4.5 Joli] 59 S.6
45-64 YEARS - ANS 6.7 13.1 S 6.8 8.8 8.6 4.7 4.9 4.0 6.2 10.0
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.8 .. a5 o 50 o ba 4
25-54 YEARS - ANS 8.0 13.7 10.4 10.6 11.8 §.% 5.8 5.1 5.7 242 1158
§5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.8 9.4 4.8 6.3 10.8
MALES - HOMMES 8.9 17.4 0.9 1.0 13.8 10.8 6.5 9.9 597, 7.4 13.3
15-24 YEARS - ANS 16.5 34.4 . 20.8  22.2 18.% 13.7 10.$ 1.6 12.6 23.%
15-16 YEARS - ANS 20.7 15 e 23.5 . 20.6 20.2 = S 16.% 29.4
20-24 YEARS - ANS 14.3 33.2 1S 200 17.6 101 2.0 9.8 10.1 20.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.1 12.6 o 8.4 1.6 8.0 4.7 ¢.3 4.0 6.1 10.9
25-234 YEARS - ANS 9.3 4.9 e 11.¢ 14.9 12.2 6.8 54 1 SHE 6.6 78]
35-44 YEARS - ANS 5.9 10.5 7.% 10.8 648! 8. 8 s L k8 162
45-54 YEARS - ANS 4.9 ; o - 6.4 253 a8 S =3
55-64 YEARS - ANS 7.7 11.2 5.0 6.6 L
25-44 YEARS - ANS 7.8 12.8 9.6 13.1 9.6 5.4 4.7 4.9 @ Wi,
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.8 12.0 S 6.0 8.6 7.8 a 5.6
45-64 YEARS - ANS 6.0 12.2 e e §.2 8.2 3.4 5.9
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS S pos oo e o
25-54 YEARS - ANS 7.1 12.4 oY 8.9 12.1 8.9 4.7 4.2 4.4 6.1 1.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 o % B X3 - 9.6 4.5 o ™. 5.8 10.8
FEMALES - FEMMES 10.2 18.3 = 13.7 12.7 1.7 7.9 1.6 B.% §.9 13.4
15-24 YEARS - ANS 14.0 24.6 18.1 18.8 6.4 10.5 UHAS 12149 13.8 17.8
15-18 YEARS - ANS 16.4 . g o 18.7 13.8 o =t 18.3 19.2
20-24 YEARS - ANS 12.6 25.6 17.4 19.6 15.4 8.6 10.2 VISR it 1) 16.9
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 8.9 15.8 12,2 10.4 10.2 7.t 6.2 7.0 8.6 128
25-34 YERRS - ANS 10.4 17.9 15.8  12.7 1.9 8.0 8.1 9.0 9.4 13.7
35-44 YEARS - ANS 8.6 S 1.3 g g1 6.8 e o 9.6 8.9
45-54 YEARS - ANS 7.7 L) 7.3 6.0 TR
55-64 YEARS - ANS 1.7 9.7 5.4 = . 12.4
25-44 YEARS - ANS 9.6 16.2 3.8 [1NA5) 10.7 7.4 6.4 7.8 9.5 13.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 9.0 6.4 6.4 8.8
45-64 YEARS - ANS 7.7 5.3 6.7 6.7 913
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e . e o]
25-54 YEARS - BNS 9.2 15.8 12.2  10.6 1¢.4 7.4 E.3 Vo 8.8 12.3

S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.9 B S boa L B.8 5.0 e - o 10.7




65

TABLE 3B, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. OCTOBER 1385

TARL AN SE

KOFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985

HOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

ET SELON LA PROFESSION,

LE STATUT

1680 SIC/SOC SEE NOTE TC DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 CT1/CTP VOIR NOTE gUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
o e LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANOS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,200 648 352 1,056 587 469
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 388 280 108 378 272 107
AGRICULTURE 36 21 16 34 20 15
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE as 41 6 45 40 5

FORESTRY - FORETS 20 18 20 18

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10 5 9 8

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 16 14 16 14
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 198 120 78 188 120 78
CONSTRUCTION 107 98 9 102 93 8

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 717 332 385 677 316 362
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 63 49 14 61 47 14
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E1
COMMUN] CAT IONS 55 43 12 83 4 12
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ] 6 8 6
TRADE - COMMERCE 175 88 87 167 B3 85
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 39 1 28 38 10 29
LCOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 367 145 222 337 136 201
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 73 a0 33 73 40 33
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 36 58 N/2 N/A N/A

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,200 648 552 1,056 587 469
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 32 31 63 32 31
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 25 18 ] 24 17 6
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 1% 6 ) 15 [ 9
RELIGION
TEACKING - ENSEIGNEMENT 18 6 12 18 6 12
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 19 A 19
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS E1 ACTIVITES RECREATIVES 25 15 10 22 13 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 178 N 147 177 3 146
SALES - COMMERCE B8 41 a7 80 36 a4
SERVICE - SERVICES 224 96 126 204 K] 111
AGRICULTURE 50 35 15 47 32 14
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9 8 8 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 19 20 18
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 ] 8 3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 50 N 20 50 N 20
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24 23 24 23
PROJUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E1 REPARATION DE PRODUITS FINIS 91 B3 29 83 61 29
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 101 98 36 94
PRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 38 36 35 34
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 44 37 B 44 36 8
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE OE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS T 7 4 1 ? 4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(D 95 36 58 N/R N/A N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED, BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS DE CINQ ANS.



6 6

izl
I3
wn

TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, OCTOBER i3

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATU!
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OQCTOBRE 1985

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
13B0 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UT!LISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 9.5 8.9 10.2 9.3 9.1 gls
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.1 9.5 1.8 R ] 10.8 13.3
AGRICULTURE 6.8 5.5 9.8 16.2 13.8 2 k12,
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.0 12.8 14.6 13.9 13.9 14.3

FORESTRY - FORETS 201 19.6 » PATN/ 1.3

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 22.5 21.3 I 42.0 44.

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 7.8 7.5 v 7.7 7.7
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 9.0 7.6 el 9. L7 12. 4
CONSTRUCTION 14.3 14.8 124 15.9 16.3 12.8

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.2 7.8 8.6 815 8.1 8.8
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.5 6.6 6.2 6.6 6.8 6.2
TRANSPORTATION AND COMMUNKICATION - TRANSPORTS EY
COMMUNI CATIDNS 6.6 6.8 6.0 6.8 7.0 6.¢
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU AL 5.4 0 5.9 5.4
TRADE - COMMERCE 8.0 7.3 8.9 8.5 7.6 -
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES JMMDB]LJERES 5.9 3.8 7.3 6.1 4.0 7
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX E! PERSONNELS g.1 9.9 8.8 9.4 10.2 Blati
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.6 9.7 8.4 7.6 9.7

ALl OCCUPATIDNS - ENSEMBLE OES PROFESSIDNS 9.5 8.9 10.2 9.3 9.1 9.5
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.4 6.7 4.6 3L S 6.7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.6 4.9 9.2 5.6 4.8 9.5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.% 6.8 8.2 8.2 7.8 8.5
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.4 2.8 3.7 3.5 2.8 3.9
MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.8 o 4.0 4.0 4.2
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.4 12.8 11.8 14.3 1588 12.8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.6 7.4 8.9 8.7 7.4 9.0
SALES - COMMERCE 7.5 6.4 8.9 8.2 6.9 9.8
SERVICE - SERVICES 12.4 12.3 1218 13.2 1299 13.4
AGRICULTURE .9 8.4 10.4 169.7 18.3 23.8
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 21.0 20.4 42.2 43.8
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 24.3 23.8 26.9 26.2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.9 1.2 1.2
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.0 9.6 19.3 12.2 9.8 19.8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.1 9.0 9.3 9.2
PRODUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.8 8.0 1.6 9.1 £
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 13.4 13.3 14.8 16, %
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.2 8.3 8.7 E
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.7 14.6 15.3 4.7 1649 ]

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 8.0 6.4 14.0 8.2 6.7 14.1




IABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 40 DUREE DU CHOMAGE. DCTOBRE 1985

OCTDBER 1985

67

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
DR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2)
T0TAL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MDYENNE (2
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 C 3810 329 D 476 C 14 20.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 423 € 164 138 17 4 13.4
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 40 13 1 16 Do 20.0
OTHER - AUTRES 383 151 127 101 4 12.7
29-44 YEARS - 25 & 44 ANS 566 164 151 243 8 22.2
45 YEARS AND DVER - 4% ANS ET PLUS 211D 63 a0 116 30.2
MARRIED - MARIES 615 185 159 263 8 21.4
SINGLE - CELIBATAIRES 469 167 148 182 4 129
OTHER - AUTRES 17 30 25 61 27.8
MALES - HOMMES 548 T 203 167 270 ? 2.4
15-24 YEARS - 1S A 24 ANS 238 D 93 72 70 - 14.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 291 0D 83 75 128 4 246
45 YEARS AND OVER - 45 ANS £T PLUS 18 0 27 20 72 33.7
MARRIED - MARIES 295 89 68 134 4 24.5
SINGLE - CELIBATAIRES 308 104 9 m 1ar3
CTHER - AUTRES 44 10 8 25 29.8
FEMALES - FEMMES 552 C 179 162 205 B 18.2
19-24 YEARS - 15 A 24 ANS 186 D 71 65 47 . 2 5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 215 D 80 77 1a 4 19.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 9% K 27 20 44 . 2605
MARRIED - MARIEES 320 96 91 128 & 18.4
SINGLE - CELIBATAIRES 159 63 54 4t 14.0
OTHER - AUTRES 73 20 17 36 26.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 ¢t 12t 10 E 17 E 20.7
FRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 1E B F F 14.3
NOva SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 0 14 E 13 € 21 E 19.2
HEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 410 15 E 1 E 15 E 19.5
GUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 0 87 £ 87 E 170 D 24.3
MALES - HOMMES 201 D 49 46 104 27.86
FEMALES - FEMMES 155 D 48 41 13 20.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 118 b 37 35 45 16.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 175 0 a7 43 84 24.4
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS B4 € 13 9 41 38.4
MARRIED - MARIES 189 53 a5 91 23.7
OTHER - AUTRES 168 45 42 79 24.9
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 D 120 € 96 £ 190 0 5 16.8
MALES - HOMMES 173 D ba 50 56 . 17.9
FEMALES - FEMMES 1657 D 65 a6 53 15.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 128 0 63 43 21 " 9.7
29-44 YEARS - 25 A 44 ANS 152 0 48 a2 58 4 20
45 YEARS AND OVER - 45 BNS ET PLUS A3 19 " 3t a8 23.4
MARRIED - MARIES 162 54 4t B3 4 18.2
OTHER - AUTRES 178 75 55 47 . 14.6
MANITOBA a0 1 F 10 E 13 E 17.4
SASKATCHEWAN 34 ¢ 10 F 11 € 13 E 19.¢
ALBERTA 107 D 35 E 32 € 39 E 18.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 D 56 E 59 E 76 E 22.6
MALES - HOMMES 109 D 34 29 45 24.5
FEMALES - FEMMES 82 E 22 29 30 20.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 6t E 2t 23 16 13.8
25-44 YEARS - 25 A &4 ANS 93 € 26 27 39 24.0
45 YEARS AND DVER - 45 aNS ET PLUS 37 ¢ 8 ] 20 3.3
HARRIED - MARIES 100 28 30 a0 22.9
@FHER - AUTRES 91 27 28 36 22.3

V17 INCLUDES PERSONS WITH A JD8 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.
(2

PERSONS [N THE “OTHER* CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALLULATING THE AVERAGE DURATION.

LES PERSONNES COMPRISES OANS (A CATEGORIE “AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1985
TABLEAU 47, CHOMEURS A LA RECHERCHE ['UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1885

LDOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOX FOR wW3hw .

T07AL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1 N’ONT PAS CHERCHE DE TRavail
-4 [ K] 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS(3) LAYDFF (4) STARTS IS
TOTAL T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLDIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED (2! DEVANT PIED (&) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
4 UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE {5
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 1,154 340 312 462 g 32 46 32 14
15-24 YEARS - QNS 423 413 154 133 113 B 10 " 6 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS ki 741 186 179 349 & 22 35 26 )
MARRIED - MARIES 615 584 158 149 255 4 19 it 22 8
SINGLE - CELIBATAIRES 489 457 155 140 148 . I8! 11 7 4
OTHER - BUTRES 117 113 27 2] 89 LI o 4 a5
MALES - HOMMES 648 622 178 158 262 ) 17 26 18 7
15-24 YEARS - ANS 238 231 87 70 67 ) 6 7 4 g
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 410 kR 93 B8 195 4 1 19 14 4
MARRIED - MARIES 295 278 74 62 129 5.3 11 16 12 4
SINGLE - CELIBATAIRES 309 301 96 88 108 e 6 8 ) s
OTHER - AUTRES a4 &2 B ] 25 = L g . o
FEMALES - FEMMES 552 $32 161 154 189 - 15 20 14 6
15-24 YEARS - ANS 186 182 68 63 46 8o 4 4 . 500
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 367 350 94 90 153 50 n 16 12 5
MARRIED - MARIEES 320 306 85 86 125 = 8 14 10 4
SINGLE - CELIBATAIRES 158 156 58 52 a0 4 goe Pog T
OTRER - AUTRES 73 70 17 15 34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 10 10 17
AR R B 7 6 - oy o
NS . =04, =8 48 46 12 12 20
N.B. - N.-B. 41 40 14 10 15
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 343 7 80 165 8 15 i
MALES - HOMMES 201 191 42 42 100 5 10 L]
FEMALES - FEMMES 156 152 45 38 64 4 5 4
15-24 YEARS - ANS 118 11E 35 33 43 o : E 000
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 238 227 52 47 121 5. € 12 ]
MARRIED - MARIES 189 179 44 40 89 S 6 10 S
OTHER - AUTRES 168 164 43 40 76 e B 4 k.
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 325 114 91 106 ] 12 15 10 )
MALES - HOMMES 173 187 58 47 55 o B i/ 4 r
FEMALES - FEMMES 167 158 56 44 51 e 7 8 6
15-24 YEARS - ANS 128 124 60 4 20 N .. . B 3 -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 213 200 54 50 86 <o 9 12 8 4
MARRIED - MARIES 162 153 46 38 61 ¥ 7 8 5 4
OTHER - AUTRES 178 172 68 53 45 3" 5 7 5
MANITDBA 34 34 8 9 13
SASKATCHEWAN 34 33 8 10 12 - -
ALBERTA 107 104 32 3¢ 38 4
BC -C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 186 511 57 74 ¥ 3 6 )
MALES - HDMMES 109 106 30 28 42 S s .
FEMALES - FEMMES 82 80 20 28 30
15-24 YEARS - ANS 61 59 19 23 15 I Ay -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS  13% 127 kRl 34 59 e = 4
MARRIED - MARIES 100 86 28 30 39 .= e 5
DTHER - AUTRES N 90 26 20 35 o1

(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WDRK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES QUL ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET Qul ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

PERSORS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF ONLY [F THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED' SEULEMENT S1 ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO!
QU'ELLES DCCUPATENT AVANT D*ETRE CONGEDIEES

13

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARYS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE® SEULEMENT Si ELLES aWaiz#i W salhdil =xbiie
DEVANT COMMENCER & UNE DATE OETERMINEE

14

INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FRDM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FDR WORK [N THE PASi

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N*AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIN: DI REHERINGL

o

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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. iABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SDUGHT, OCTGBER 1985
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE OF TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1985

LOOKED FOR WORK
DN CHERCHE DU TRAVALL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK (OOKED FOR PART-TIME WORK QTHER (3}
TOTAL TaTAL T0TAL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. {2) TEMP. (1) AUTRES (3}

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (21 TEMP (M)

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 1,154 860 949 n 182 177 17 1,126 28 46
MARRIED - MARIES 615 584 509 504 S 75 €8 7 572 12 N
SINGLE - CELIBATAIRES 468 457 349 344 S 108 99 8 443 14 "
OTHER - AUTRES 17 13 102 {2 — 10 10 e im e 4
15 - 24 YEARS - ONS 423 413 298 293 ] 15 106 8 399 14 1
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS 7717 (LD 663 656 3 79 " g 727 14 35

MALES - HOMMES 648 622 551 545 S 7 65 6 6§11 1" 26
MARRIED - MARIES 295 2178 268 266 . 1" 9 8o 275 L 16
SINGLE - CELIBATAIRES 308 3o 243 240 . 58 54 ) 283 8 8
OTHER - AUTRES 44 42 40 40 . L o S 42 o e
15 - 24 YEARS - ANS 238 231 173 170 o 58 54 1 224 7 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PruS 410 391 378 375 PO 0 13 12 . 387 4] 19

FEMALES - FEMMES 552 532 410 403 6 122 m T Gk 17 20

MARRIED - MARIEES 320 306 241 238 o 64 58 6 296 9 14

SINGLE - CELIBATAIRES 158 156 106 104 - 50 46 ) 150 7 e

DTHER - AUTRES 73 70 62 61 i 8 8 5 69 o

15 - 24 YEARS - ANS 186 182 128 122 - 57 52 ) 178 7 4

25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 367 350 285 281 4 65 59 b 340 10 16
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 36 36 P e = = 38
RSELIL - L -R.FE, 7 6 6 6 g S o e €
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 46 40 40 N 6 5 3 45
. ¥.B. - N.-B. 41 40 36 36 4 39

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 343 300 295 6 43 38 000 334 g 15
MALES - HOMMES 201 191 176 173 066 16 14 S0 187 4 10
FEMALES - FEMMES 156 152 125 122 S 27 25 - 147 5 5
MARRIED - MARIES 189 179 160 158 s 19 18 . 176 oo 10
OTHER - AUTRES 168 164 140 137 L 23 21 - 158 § 4
15-24 YEARS - ANS 118 116 92 89 Eal 24 22 g 11 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 227 208 205 e 19 18 S 223 4 12

ONTARIQ

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 340 325 247 245 . 7B 70 8 315 10 15
MALES - HOMMES 173 167 134 133 . 33 29 4 163 4 7
FEMALES - FEMMES 167 158 13 112 v 45 a1 ] 152 € 8
MARRIED - MARIES 162 153 128 127 e 28 22 4 148 4 8
OTHER - AUTRES 178 172 19 118 T 53 48 5 166 6 7
15-24 YEARS - ANS 128 124 74 73 0eh 50 47 4 118 L) X
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 201 173 172 o 28 23 S 196 5 12

MANTTOBA 34 34 27 27 oS 7 b = 33
SASKATCHEWAN 34 33 27 26 - 6 5 S 32
ALBERTA 107 104 83 81 500 21 18 e 100

8l - C.58.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 186 158 157 . 28 27 S 184 o 6
MALES - HOMMES 109 106 97 a7 . ] 9 . 106 L =
FEMALES - FEMMES 82 80 61 60 oo 19 18 o 78
MARRIED - MARIES 100 96 85 84 kT " 10 o 95 500 5
DTHER - AUTRES g1 90 73 73 L 17 16 i 89 o S
15-24 YEARS - ANS 61 58 44 44 KC3 15 14 o 58 S i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13 127 14 113 e 13 12 oo 126 s 4

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK 70 LAST SIX MONTHS OR LESS

UN TRAVA!L TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS QU MDINS.
(3] PERMANENT WORK IS DEFINEC AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS DE SIX MO!S.
. lil THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 70 START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE OE COMMENCER & TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JDB-SEARCH METHDDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 198t .
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI. ET SELON L'AGE. LE SEXE ET 1# PROVINCE OCVOBRD 1883

DID NDT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LDOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE

LOOK EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS NO. Of
DIRECTLY AGENCY METHODS
TOTAL T07AL To1aL (1)
N’ONT ONT SE SONY SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CMERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MDYEN OE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHOOES METHDDES
b DES PLACEMENT

EMPLDYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 a6 1.154 799 468 545 373 149
15 - 24 YEARS - ANS 423 1" 413 300 161 181 124 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 35 741 500 307 364 250 2.0

MALES - HOMMES 648 26 622 44§ 281 289 211 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 238 7 231 169 96 98 68 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 19 391 276 185 187 143 Zg

FEMALES - FEMMES 552 20 532 354 187 260 183 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 18E 4 182 130 65 83 56 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 16 350 224 122 177 107 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 g 38 22 23 ] 6 1.6

BNES] . =Nl5-P.-E. 7 N b 4 4 2 0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 o 46 31 26 19 13 2.0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 1 40 26 21 13 9 1.8

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 15 343 25 130 137 () 187/
MALES - HOMMES 201 10 191 144 79 77 82 -
FEMALES - FEMMES 156 5 152 107 Sl 5O 23 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 118 o~ 116 90 42 a3 20 N,
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 12 227 160 88 84 35 1%

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 15 325 218 134 176 126 e
MALES - HOMMES 173 7 167 118 80 86 68 2.n
FEMALES - FEMMES 167 8 158 100 54 90 58 2
15 - 24 YEARS - ANS 128 o 124 a7 46 58 42 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 12 201 132 87 117 84 S

MANITOBA 34 T 34 23 1" 15 10 1.8

SASKATCHEWAN 34 - 33 25 14 21 14 2.3

ALBERTA 107 L 104 BB 23 BO 55 2.8

B.C. - C.B.

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 192 6 186 133 82 92 84 2.2
MALES - HOMMES 108 T 106 75 48 51 53 2.3
FEMALES - FEMMES 82 e 80 57 34 41 30 4)
15 - 24 YEARS - ANS 61 ey 59 43 26 30 23 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 4 127 89 56 62 1] 2.2

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NDOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE




TAELE 44 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LDDKING FOR WORK, OCTOBER 1885

TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. OCTOBRE 1985

71

TOTAL LDOKING NOT LOOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
Pas DE TRAVAIL
WDRKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
T0TAL
TRAVALILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES
MA1SON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 1,154 843 129 106 77 46

15 - 24 YEARS - ANS 423 413 270 20 91 3 1

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 777 741 572 109 15 45 35

MARRIED - MARIES 615 584 450 85 10 30 31

SINGLE - CELIBATAIRES 463 457 311 12 93 4 1

DTHER - AUTRES 17 13 81 22 s 6 4

MALES - HOMMES 648 622 507 6 58 52 26

15 - 24 YEARS - ANS 238 22 1680 o 50 19 7

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 410 391 347 4 8 32 19

MARRIED - MARIES 295 278 251 5 20 16
SINGLE - CELIBATAIRES 309 301 218 51 30 8

OTHER - AUTRES 43 42 38 5 AoE .

FEMALES - FEMMES 552 532 336 124 a7 25 20
15 - 24 YEARS - ANS 186 182 m 18 41 12 4

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 367 350 225 105 7 13 16

MARRIED - MARIEES 320 306 199 92 10 14

SINGLE - CELIBATAIRES 158 156 94 10 41 1

OTHER - AUTRES 73 70 43 21 _— &

U K:OUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 K}

a4 - 1.-P.-E. 7 6 6

d.8. - N.-E. 48 46 35 5
#,4. - N.-B. 41 40 N 4
QUEBEC

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 343 254 38 21 30 15
MALES - HOMMES 201 191 158 L 10 21 10
FEMALES - FEMMES 156 152 a7 35 " S 5
15 ~ 24 YEARS - ANS 118 116 82 5 18 10 o

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 239 227 172 32 1Y 20 12
MARRIED - MARIES 188 179 139 25 & 13 10
DTHER - AUTRES 168 164 116 13 18 17 4

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 325 223 37 47 19 15
MALES - HDMMES 173 167 126 oo 27 12 7
FEMALES - FEMMES 167 158 97 35 20 B 8
15 - 24 YEARS - ANS 128 124 73 4 39 8 0

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 201 150 33 8 " 12
MARRIED - MARIES 162 153 112 30 4 i/ 8
OTHER - AUTRES 178 172 m ? 43 12 7

MANITOBA 34 34 23 4 q

SASKATCHEWAN 34 33 23 5 4

ALBERTA 107 104 73 17 10 5
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 182 186 143 17 12 14 6
MALES - HOMMES 108 10b 89 b 8 g :
FEMALES - FEMMES 82 80 54 16 5 5
15 - 24 YEARS - ANS 61 59 38 . 11 6 g

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 127 108 13 5. g 4
MARRIED - MARIES 100 96 78 11 . [ 5
CIHER - AUTRES 81 a0 £8 6 2 &
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER :¥2i

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ILS5 ONT QUITTE LiUR BIRNEL® IMFLOL CUTCBRE G383
ORN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKEDR ~ NEVIR
TLLNESS RESPONS! - OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE OBLIGA- VA B & PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘B
DE TIONS L'ECDLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSON- Ou & ETE DURANT LES  TRAVAJLLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 38 52 85 736 1% 208 50 45

15-24 YEARS - ANS 423 9 15 a8 234 Ban 76 8., 40

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 29 37 7 501 15 133 ag 5

MARRIED - MARIES 615 22 37 5 391 12 13 30 )

DTHER - AUTRES 585 16 15 50 345 LB 96 20 a0

MALES - HOMMES 648 16 3 28 458 12 88 14 22

15-24 YEARS - ANS 238 4 s 26 150 H- 33 4o 22

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 1% 4 4 308 12 55 13 y o'

MARRIED - MARIES 285 10 e = 223 10 a1 ) b

OTHER - AUTRES 353 L] e 2? 235 e 47 L} 21

FEMALES - FEMMES 552 19 47 26 278 3o 2 36 23

15-24 YEARS - ANS 186 ) 13 22 84 S a3 . 19

25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 367 14 34 S 184 q.. 78 3% 4

MARRIED - MARIEES 320 12 34 - 168 . I 72 25 4

DTHER - AUTRES 232 7 12 23 10 S 49 11 18

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 o o o 32

BENL. - IB=R - 7 B o o 5

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE 48 e o =y 3N S ?
N.B. - N.-B. 41 . S S 29 LI [
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 11 10 11 241 5 48 20 3
MALES - HDMMES 201 [ o 6 151 Koo 20 8 3
FEMALES - FEMMES 156 5 9 6 g0 = 28 12 H
15-24 YEARS - ANS 118 e = 1 74 e 17 . i

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 8 7 — 167 S 31 19
MARRIED - MARIES 189 6 6 - 133 & 29 9 oo d
OTHER - AUTRES 168 ] L] 10 108 . 19 1" 11

DNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 14 16 26 182 5 72 13 13
MALES - HOMMES 173 [ L 14 108 4 30 g5 2 6
FEMALES - FEMMES 167 8 14 12 73 = 42 10 7

15-24 YEARS - ANS 128 = L] 22 60 ey 27 o 1

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 1" 12 4 122 ) 45 13 5
MARRIED - MARIES 162 8 13 TE S0 4 34 S EE
OTHER - AUTRES 178 6 350 24 91 500 38 4 1

MANITOBA 34 e ao5 e 20 o 6

SASKATCHEWAN 34 . . S 20 . 7

ALBERTA 107 L] L] 6 54 g0 25 4 q
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 5 8 s 21 Rz 35 ] 7
MALES - HOMMES 108 4 = 4 78 500 17 ool 4
FEMBALES - FEMMES 82 N0 -3 s 44 50 18 6

15-24 YEARS - ANS 61 e P 5 34 e 12 g 7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 4 3 5. 1) B 24 6 B
MARRIED - MARIES 100 o 3 T8 33 o 18 5

OTHER - AUTRES g1 ... o 5 55 e 17 - =
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TABLE 46 FLDWS INTD UNEMPLOYMENT. OCTOBER 1985

. TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1985
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
T0TAL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS L& TIDN ACTIVE
LEUR EMPLOI LEUR EMPLDI POPULATION AC-

TIVE POUR LB ! YEAR DR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FDIS
t AN DU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARJTAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 643 234 45 126 152
SINGLE - CELIBA'AIRES 469 235 83 39 68 44
MARRIED - MAR[ES 615 349 126 & 51 84
OTHER - AUTRES 117 59 25 S 8 24

MALES - HOMMES 648 415 108 22 53 43
SINGLE - CELIBATAIRES 308 177 a4 21 40 26
MARRIED - MARIES 295 208 55 - 1 19
OTHER - AUTRES 44 29 8 e e o

FEMALES - FEMMES 552 228 126 23 73 103
SINGLE - CELIBATAIRES 159 58 39 18 28 17
MARRIED - MARIEES 320 140 (Al 4 40 65
OTHER - AUTRES 73 30 16 . 5 21

SEX AND PROVINCE
SEXE EV PROVINCE

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 29
MALES - HOMMES 23 19
FEMALES - FEMMES 16 10

PE.l. - 1.-P -E. 7 5
MALES - HOMMES 4 .

FEMALES - FEMMES .

NGWa SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 28 ] ] 5
*ALES - HOMMES 25 18 4 '
PEMALES - FEMMES 23 10 5 4

.G - N.-B. 41 27 6 4
MLLES - HOMMES 25, 19 - o
FEMALES - FEMMES 16 8

QUEBEC 358 208 57 12 28 53
MALES - HOMMES 201 134 29 B 1" 21
FEMBLES - FEMMES 156 13 27 6 18 32

ONTARIO 340 157 78 13 50 a3
MALES - HOMMES 173 86 35 & 24 13
FEMALES - FEMMES 167 B1 44 7 26 30

MANITOBA 34 17 7 Lo ) 5
MALES - HOMMES 17 10 o o . ;
FEMALES - FEMMES 17 7 4 o o 4

SASKATCHEWAN 34 17 8 s o 5
MALES - HOMMES 16 " i S . o
FEMALES - FEMMES 18 B 4 S o 4

ALBERTA 107 a7 28 4 16 12
MALES - HOMMES 54 < 12 o 5 o
FEMALES - FEMMES 53 16 16 S n 9

BalH - G2-B. 192 109 38 ) 16 22
MALES - HOMMES 108 74 18 4 7 7
FEMALES - FEMMES 82 35 20 S 9 15

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D'INSTRUCTIDN

TOTAL 1,200 643 234 a5 126 152

0-8 YEARS OF SCHDOLING - 0 4 8

ANNEES D'ETUDES 171 102 28 8 12 21
SOME HIGH SCHDOL AND ND POST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES

PCSTSECONDAIRES (1) 716 379 132 33 78 84
SQme PDST-SECONCARY - ETUDES

FCSTSECONDAIRES PARTIELLES 1m 52 3 L 13 12
#GST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA

CERTIFICAT DU OIPLOME

P'ETUDES PDSTSECONDAIRES 126 63 25 s 15 16

UM VERSITY DEGREE - GRADE
LNTVERSITAIRE 76 41 18 > 7 g

{11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN. BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QuI
K‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1985

TABLEAL 47. CHOMEURS SELDN LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. LE SEXE ET
LA PROVINCE. DCTDBRE 1985

1-3 4-F 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE QTHER (1)
TOTAL
MO1S MDIS MD1S 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.200 466 194 176 279 85
15-28 YEARS - ANS 423 213 69 44 50 49
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 258 125 132 230 36
MALES - HDMMES 648 274 104 92 132 45
15-24 YEARS - ANS 238 121 42 25 25 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41¢ 153 62 63 107 19
FEMALES - FEMMES 582 183 L] 84 147 33
15-24 YEARS - ANS 186 92 27 21 25 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 101 63 63 122 18
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 1% 8 6 7
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 q
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a8 18 9 8 9 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 18 6 9 9
QUEBEC 358 12 59 58 94 26
15-24 YEARS - ANS 118 54 23 12 " i3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 239 67 36 41 83 Wi
MALES - HOMMES 201 70 32 35 49 i
FEMALES - FEMMES 156 51 27 23 44
ONTARID 340 145 52 47 72 28)
15-24 YEARS - ANS 128 74 17 8 15
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS 213 7" 35 38 517 1
MALES - HOMMES 173 83 27 23 28 12
FEMALES - FEMMES 167 62 24 23 44 13
MANITOBA 34 " 7 6 8
SASKATCHEWAN 34 13 6 4 8
ALBERTA 107 a2 18 19 23 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 192 80 28 23 49 12
15-24 YEARS - ANS 61 31 8 5 8 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 131 a8 20 18 40 5
MALES - HOMMES 109 48 17 " 27 ?
FEMALES - FEMMES 82 3 1 13 22 5

(1} INCLUDES PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JOB 1O WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLD] AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




PABLE 48. FAMILIES WiTH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF MEAD, OCTOBER 1985

F2RLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHDMEUR, SELON LA PROYINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE., OCTOBRE 1985

75

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
T0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NDN CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 916 357 559
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 239 108 130
1 CHILD - 1 ENFANT 263 12 151
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 259 88 172
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 155 a9 106
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 29 12 17
PRINCE EDWARD [SLAND - 1L{E-Du-PRINCE-EDCUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 14 24
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 15 17
QUEBEC 276 114 161
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 89 40 45
1 CHILD - 1 ENFANT 87 39 48
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 22 44
3 CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 19 24
ONTARIO 271 90 181
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 28 36
b CHILD - ' ENFANT YAl 27 44
o CHILDREN - 2 ENFANTS 89 23 66
i CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 13 35
MAN I TOBA 26 ] 17
SASKATCHEWAN 27 ] 17
ALBERTA 77 30 47
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 &1 74
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 17 18
1 CHILD - 1 ENFANT 40 19 22
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 41 19 22
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 18 7 12
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TABLE 48 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITIOR AN
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOSER 1985

TABLEAU 48, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LA COMPOSITION DE (& famili:  Zi
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, CCTOBRE 1985

2 DK MDRE
0 EMPLOYED t EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL
0 PERSONNE t PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUREE OCCUPEES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CanADa 916 252 457 208
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 492 172 275 45
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES JES 73 162 1
E PERSONS OR MORE - & PERSONMES OU PLUS 59 7 20 32
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 239 78 147 14
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 6§77 174 310 194
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 215 80 121 14

NO CHILDREN AGED ©0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A& 15 ANS 248 59 116 (A
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE t5 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 216 34 72 109
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 12 13 5
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 19 8
NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 32 1" 16 5
GUEBEC 276 88 141 47

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 164 B1 94 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 97 25 42 34
6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 .. g ¥
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 28 54 .
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 191 60 BE 4%
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 62 27 32

NC CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 59 18 30 1
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 165 A 24 ANS 70 15 24 30
ONTARIO M 55 128 88
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 132 38 75 20
4-5 PERSONS - 4-5 PERSORNES 125 16 50 58
§ PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 14 - 4 S
NO CHILDREN - PAS D’'ENFANTS 63 18 39 6
ONE GR MORE CHILDREN - Uk OU PLUSIEURS ENFANTS 208 37 80 82
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 8 5 ANS 53 16 33

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 84 14 36 33
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MGINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 72 6 20 46
MAN1TOBA 26 7 13 7
SASKATCHEWAN 27 7 14 B
ALBERTA 77 17 43 16
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 q2 B8 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 31 a2 5
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 43 10 24 15
€ PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLLS 8 P . 4
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 13 20 o3
ONE OR MORE CHJLDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 99 29 47 23
AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 34 14 17

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A& 15 ANS 36 10 19 ?
NO CH]LDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 28 5 1" 1E




IABLE 50. PERSONS NOT IN LABODUR FORCE BY REASON FOR {EAVING LAST JOB, OCTOBER 1985

iASLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON L2 RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. OCTOBRE 1985

77

OWN PERSONAL SCHOOL L0ST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  KEVER
TLLNESS RESPONS| - OR REASONS [N LAST WDRKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
10741
KALADIE OBLIGA- VA A A PERDU & PRIS S& AUTRES N'A PAS N‘A
Dt TIONS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMR S
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MiS A PIED S OERNJERES
AKNEES
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 6.75¢ 278 312 583 717 474 289 2.949 1,156
15-24 YEARS - ANS 1,445 23 60 522 243 : 90 20 488
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.313 25§ 254 62 474 474 188 2.92% 668
MARRIED - MARIES 3.801 188 258 49 399 360 176 1.970 400
OTHER - AUTRES 2.958 30 55 534 318 14 113 978 756
MALES - HOMMES 2.2%1 135 15 325 286 317 n 84t 262
15-24 YEARS - ANS 585 10 7 294 127 o 28 4 225
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,556 125 8 30 158 317 43 837 37
MARRIED - MARIES 1.13¢ 96 5 2 13 269 27 5380 8
OTHER - AUTRES 1.1 39 9 302 173 49 43 251 254
FEMALES - FEMMES 4,508 143 298 258 431 156 218 2.108 894
15-24 YEARS - ANS 750 13 53 227 116 5 62 16 263
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,758 130 246 31 315 156 156 2,082 631
MARRIED - MARIEES 2.6M 92 253 28 286 91 149 1.381 393
DOTHER - AUTRES 1.838 51 46 232 145 65 70 728 501
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 6 1" 48 7 7 63 55
PEI. - 1.-P-E. KL.] 4 6 15 6
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 273 13 ] 20 31 15 9 117 59
N.8. - N.-B. 230 8 6 17 37 15 1" 88 48
VHEBEL
20TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.930 77 73 13% 233 106 72 859 375
PRLES - MOMMES 625 42 S 81 98 77 20 216 89
fIMALES - FEMMES 1,305 15 70 54 135 29 53 643 286
74 YEARS - ANS 418 7 15 125 74 - 21 8 167
ARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,514 70 58 10 158 106 52 851 208
MARRIED - MARIES 1,048 5 56 13 127 80 42 564 18
DTHER - AUTRES 880 26 17 122 106 26 30 296 257
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,295 108 121 242 187 187 88 1,027 337
MALES - HOMMES 759 a5 8 132 61 122 22 291 77
FEMALES - FEMMES oSt 61 114 109 128 64 66 736 259
15-24 YEARS - ANS a7 8 19 218 58 - 28 R 136
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,824 98 102 24 128 187 BC 1.024 201
MARRIED - MARIES 1,289 71 100 15 108 139 54 683 118
DTHER - AUTRES 1,006 35 22 227 7% 47 34 344 217
MaNITDBA 271 10 14 21 24 24 14 124 40
SASKATCHEWAN 286 " 13 2 21 23 13 101 43
ALBERTA 484 21 38 95 46 36 29 180 79
B.C. - C.-B.
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 792 25 35 98 84 59 a4 373 114
MALES - HOMMES 270 12 . 3 36 39 1 116 24
FEMBLES - FEMMES 523 13 34 27 48 20 34 257 30
15-24 YEARS - ANS 150 ... 6 50 30 13 L 46
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 642 23 29 8 54 L] 3 370 67
MARRIED - MARIES 473 18 31 5 45 47 25 255 45
OTHER - AUTRES 320 8 4 53 40 12 18 118 69
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED 7FOR WORK IN THE PAST S1X MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERINCH
WEEK, OCTOBER 1585

TABLEAU S1. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLEZ
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. OCTDBRE 18985

PERSONAL NO LDNGER AWAITING BELTEVE
REASONS ar INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB DR REPLY (1) AVAILABLE REASONS {2) AVAILABLE (3)
TLLNESS
107aL
RAISONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES NEST PAS
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET &
DU OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVALL TRAVAILLER D)
MALADIE UN NOUVEL 0U D‘ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
Canapa 487 §0 230 17 53 54 38 28
15-24 YEARS - ANS 283 14 204 7 17 13 14 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 45 26 1" 42 42 24 13
MALES - HOMMES 236 15 132 5 26 26 18 15
15-24 YEARS - ANS 155 3.8 117 . 10 7 8 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 12 15 x: 17 18 ] 8
FEMALES - FEMMES 251 45 98 12 33 28 21 13
15-24 YEARS - ANS 128 11 87 4 8 3 6 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 34 1 ] 25 23 15 b
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 he 10 S 4 9
PRINCE EDWARD ISLAND -
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 . 15
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 23 o 9 o ] 4
QUEBEC 159 20 59 5) 34 21 1 7
MALES - HOMMES 76 ] 33 s 15 n 5 i
FEMALES - FEMMES 83 15 26 A 18 10 6 <
15-24 YEARS - ANS 77 =y’ 51 S 5 4 L 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 17 ] o 25 17 ? H
ONTARIO 133 18 77 5 7 7 1 &
MALES - HOMMES 65 -5 47 . - . o 5
FEMALES - FEMMES 67 15 30 4 4 4 6 4
15-24 YEARS - ANS 85 ) 68 . . Lo 4 N.
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 48 14 8 4 4 7 6 5
MANiTOBA 12 -, 5
SASKATCHENAN 1 Fod 5
ALBERTA 38 ? 20 500 ey e 15 4
BRITISK COLUMBIA -
CCLDMBIE-BRITANNIQUE 55 6 28 e 4 5 ?
MALES - HDMMES 27 . 16 BpD — B ]
FEMALES - FEMMES 27 4 12 - _— - -
15-24 YEARS - ANS 36 S 27 Lo Lo .y e
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1B 5 e L s 4 4

(17 INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAI{LENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR £X. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D‘EMPLOl TEMPDRAIRES, ETC.

12) INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND LES PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.

{31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) ®WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS! QUI ONT CHERCHE DU TRAVALL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOD! PRECEDENT, L'AGE,
LE SEXE ET tA PROVINCE. OCTOBRE 1985
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1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1}
T0TAL
MoIs MOIS LIUR] 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.759 813 2867 222 4,197 1.160
15-24 YEARS - ANS 1,445 623 1m 45 175 492
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,313 290 157 177 4,022 668
MALES - HOMMES 2.251 453 104 86 1,343 264
15-24 YEARS - ANS 695 340 54 18 57 227
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,556 113 50 70 1,288 37
FEMALES - FEMMES 4.508 460 163 138 2,854 836
15-24 YEARS - ANS 750 283 58 28 118 265
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3,758 177 107 107 2.736 631
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 36 1" 6 91 55
PRINCE EDWARD ]SLAND - ILE-DU-PRINCE-EODUARD kL] B 21 7
NDOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 273 36 10 5 162 58
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 230 40 1 & 126 48
QUEBEC 1.830 233 69 58 1,184 375
i3 2¢ YEARS - ANS 416 156 28 12 53 167
3% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.514 78 41 46 .14 208
¥RLIS - HOMMES 625 122 29 28 357 83
§SWALES - FEMMES 1,305 111 41 30 837 286
ONTARID 2,295 322 B8 86 1,458 340
15-24 YEBRS - ANS an 238 35 14 44 138
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,824 &3 53 72 1,415 201
MALES - HOMMES 758 155 33 32 461 79
FEMALES - FEMMES 1,535 167 55 54 998 260
MAN] TOBA 27 n 12 9 178 a0
SASKATCHEWAN 2456 33 10 ) 152 43
ALBERTA 484 8 24 20 282 79
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 792 a5 30 23 531 114
15-24 YEARS - ANS 150 61 12 5 25 47
25 YEARS AND OVER - ANS T PLUS 642 33 17 18 508 67
MALES - HOMMES 270 a5 14 7 179 24
FEMALES - FEMMES 523 43 15 17 351 80

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N”ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT

A ETRE RAPPELEES
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES!, DCTDBER 198%

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METRDPOLITAINE (LIMITES DE 198%) . CJCUICHRL :GES

POPULATIDN LABDUR FORCE NGTOIN PERFICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PAT |ON MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAux DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

E7 PLUS POPULATION

EMPLDI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JDHN'S 112 73 B2 10 35 Ea.7 C 14.3 E §5.5
HALTFAX 216 148 137 12 B8 E8.6 B B.0E B3.1
SAINT JOWN - SAINT-JEAN(N -B.) 86 54 45 8 32 62.6 C 14.8 F 53.4
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 67 57 10 a7 58.0 C 15.5 F 49.§
QUEBEC 454 298 274 24 156 65.7 C 8.2 F §0.3
TROIS-RIVIERES 93 56 50 6 37 60.4 C 1.1 F 53.7
MONTREAL 2.308 1,492 1,322 170 817 64.6 B 11,4 E 57.3
OTTANA - HULL 396 406 376 30 180 68.1 8 7.4 F 63.1
SUDBURY (AR 64 85 9 47 57.4 C 13.4 F 49.7
DSHAWR 126 91 84 7 35 72.2¢C 7.4 6 66.9
TORDNTO 2,523 1.788 1.677 112 734 70.89 B E.2 £ 6E.5
HAMILTDN 442 293 275 18 148 66.4 C BRISMF B2.2
ST CATHARINES - NIAGARA 243 155 132 1E 88 63.8 C 10.6 ¢ 574
LDNDON 228 138 146 12 n E8.89 C 748 |F E3.5
WINDSOR 189 17 106 11 b/ 61.7 C Gl ¥ SERE
KITCHENER - WATERLOO 233 169 16C ] 64 72.5 ¢ 5.9 6 BS
THUNDER BAY 9B 62 57 4 34 B4.7 C 7.2 6 BC 0
HINNIPEG aga 322 300 22 162 66.4 B 6.7 E B2.¢C
REGINA 139 87 88 8 42 70.0C 8.9 F 63 &
SASKATOON 130 90 81 8 a0 E8.9 C 9.0 E 62.6
CALGARY 465 357 328 29 108 76.8 B 8.2 70.5
EDMONTON 556 400 356 42 156 72.0 B 10.9 E 64.1
VANCOUVER 1. 086 727 636 91 359 66.9 B 1283] € 58.8
VICTORIA 196 121 106 15 75 61.7C 12.4 F 541
NDTE: DUE 7D THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WH]CH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED., CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NDTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ ANO 'H' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J’' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE ANC THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 85X803.

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FRDM THE 1981 5AMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 [SSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF L‘ECHANTLLLDN 2 PARTIR QUQUEL SONT ETABLIES LES DONMEES INFRAPRDVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L“INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES °G’ ET ‘W’  QU! PEUVENT ETRt UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE LTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS E€TE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES., 5t REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATIDN NO 85X303 AU CATALOGUE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1381

LES UTILISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOJVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATIOW ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (19B1 BOUNDARIES). OCTOBER 1985

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
EY PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILUIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 a0 200 52.7¢C U7INTE 43.4
REGION [S) 010 185 106 88 18 79 57.4 C 16.8 £ 47.17
020 40 20 17 4 20 50.6 0 17.3 F 41.9
030 85 53 a2 1" 42 55.8 C 21.2 ¢ 43.9
040 103 44 37 7 60 42.2 D 15.8 F 5.6
PE.T. - 1.-P.-E. 95 57 51 7 38 6c.3 C 118 E 83.2
NRSE SN, SE 667 394 34E 48 273 9.1 8 12.2 D 51.9
REGIDN {S) 210 130 70 54 16 61 53.5¢C 23.2 F a1
220 126 70 59 1" 56 55.5 C 19..7 |F 46.8
230 81 a? 44 . 34 58.1 C F 547
240 101 83 48 5 48 2.7 ¢C 6.8 F 47.5
25¢ 228 154 141 13 7% 7.4 8 8.31E 61.8
N.B. - N.-B. 538 308 267 41 230 §7.2 C 13.4D 48. 6
REGION (S} 310 136 67 57 11 68 49.7 D 16.1 G 4.7
320 129 79 68 10 50 61.3 C 13)..0 P 53.2
330 128 717 67 " 51 60.4 13.8 F 52.1
3a0 82 49 44 5 33 59.6 C 10.3 F 53.4
350 64 35 31 4 28 55.6 C 120, 1l [F 48.9
QUEBEC 5.128 3,198 2,841 358 1,930 62. 4B 11.2 0 55.4
REGION (S) 411 86 42 34 ] 45 48.3 D 17.1 F 40.0
412 169 99 85 15 70 58.7 D 14.6 F 50 1
420 234 138 117 21 96 §6.8 C 14.9 ¢ 50. 1
430 724 448 410 38 276 61.9 C 8.6 F 56.6
440 363 210 184 26 153 57.9 C 12.5 F 50.7
450 201 129 118 12 72 64.2 C 8.9 ¢ 58.6
4b1 833 544 491 58 285 65.9 C 10.5 £ 58.9
452 1.670 1,050 926 123 620 62.9 B 11.8 E 55.5
453 249 153 135 19 96 61.5C 12.1 F 54 0
464 208 134 123 Tt 74 64.2 C 8.1 F 59.0
470 180 127 114 13 63 66.7 C 1080 59.9
480 112 62 54 ] 81 54.8 D 11.8E 48 4
400 § 480 88 5B 50 8 30 5.7 ¢C 14.6 F 562
DN1ARIO 7.074 4.779 4,439 340 2,295 67.6 A 7.1 0D 62.8
REGION (S) 510 283 174 161 18 109 61.4 C 7.4°F 56.9
520 219 136 126 8 85 61.4 C 6.2 F 57.5
530 2,787 1,978 1,853 122 812 70.9 B 6.2 E 66.5
540 563 395 369 26 168 0.1 C 6.5 F 6S.5
550 BB4 578 531 48 305 65.5 C 8.3 E 60.0
560 382 257 238 20 124 67.4 C 7.7 F 62.2
570 428 2 244 28 151 647 C 10.1F 58.2
580 208 137 129 8 72 65.4 C 6.1 F 61.4
591 445 278 256 23 167 62.5 C 8.2 E 57.4
592 175 113 104 9 62 64.6 C 7.7F 59.6
50C 698 460 424 39 239 65.8 C 7.1°¢ 60.7
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NOTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA [N THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTIDNK ANO QUALIFICATION. DATA IN THE *J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A OESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIZ REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1284 ESTIMATES SHOULD

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OFf THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIDNS [S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIDNS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-875:.

EN RAJSON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF (‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS OE L'EMPLC] ET OU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H‘,  QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES DE LA CATEGDRIE ‘J* N‘DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU ODS DE CETTE PUBLICATIDN PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES CANS LES REGICNS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES OEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OE L'ENQUETE DE 1981.

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO OF JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CAYALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OE OONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1881 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES OANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CaNaDa DE 1898 CANADA. PROVINCES &7 REGIONS ECONOMIQUES. SELDN CERTAINES CARACTERISTIQUES
fOLH RIS T IOCMNICESY M. SI-00% MULERTod DD .
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). OCTOBER 188t

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGIDN ECDNOMIQUE (LIMITES DE 198%) . CLTOBRE 158%

PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  10TaL EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS PDPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TOBA 797 526 492 34 n 66.0 B 6.5 0D 61.7
REGIDN (S} 610 g 34 32 L8 17 67N ... B 62.3
620 37 22 21 a0 15 59.0 D B 57.4
630 84 59, 54 g 27 6&.1 C g 64.6
640 34 22 21 g™ " 66.3 C N I8 63.3
650 & 580 7N a7 43 5 24 66.8 C 9.6 6 60.4
660 52 32 30 oon 20 61.7 C . G 57.9
670 a6e n 290 21 157 66.4 B 6.7t 62.0
SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 8 6.9 E 62.2
REGION(S) 710 207 144 134 10 63 69.7 C 6.9 F 64.9
720 94 63 59 4 3 67.2 C 6.1 5 63.1
73C 204 138 128 " 64 68.4 C R B3.1
740 81 49 46 ey 32 60.1 C . B 56.7
750 8 760 154 98 9z ? 56 63.9 C 6.7 F 59.6
ALBERTA 1,743 1,259 1,052 107 484 72.2 8 8.5D 66.
REGION (Sy 810 152 88 92 6 54 64.4 C 6.1 F 60.4
820 67 48 48 ety 20 70.9 C ., G 67.7
830 546 417 k1.1 31 129 76.3 B 7.5 E 70.6
840 74 50 a5 5 24 67.6 C 9.3 F 61.4
850 99 72 67 5 26 73p4nE Woalaaf 68.2
860 608 440 383 47 169 72.2 8 1017 64.5
870 85 61 L)/ 4 24 72010 6.8 f 67.2
880C " 73 67 7 38 6.0 C gl 25 59.6:
B.C. - C.-8. 2.229 1.436 1,245 192 792 64.4 B 13FSME 55.8
REGION (5! 810 44 ol 27 4 13 70.7 D 13.7°F 60.2
920 76 a5 3l g i 58.7 D 17.2 F 48 4
930 189 109 97 12 80 57.8 D 1181l SF Sigd
940 88 57 49 8 gy 64.4 D 4.1 F st
850 1,210 801 701 100 409 66.2 8 &5 B Sk dl
960 399 238 203 36 161 58.7 C 15.0 € 504
o170 135 95 80 15 40 Q. 2M6 15.7 F 8¢
980 § 990 87 60 51 9 27 68.9 C 14.5 F sed
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI12ES FROM WRICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEC, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NDTA:

TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE °‘G' AND *H’' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES., ARE NOT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WI!THOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE °'J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A& DESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFORMATIDN DN SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS W1TH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NC. 71-001.

A WIDE RANGE DF QATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FDR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECDNOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE NO. 93-975) .

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE
LES DDNNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU 0DS DE CETTE PUBLICATIDN PDUR UNE DESCRIPTIDN DES 20NES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS EVABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981.

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISDNS BVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 198% DE LA PDPULATIDN ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIDNS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONDMIQUES INO. 93-975 Au CATALOGUE .
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A Note on Long=-TErM UNEMPLOY-
MENT

by Danny van Cleeff
INTRODUCTION

During the course of the most recent
recession, and during the subsequent
recovery, attention generally focussed
on changes 1n the number of unemployed
and on the unemployment rate. The

movements observed in these series
during this period, however, were not

the only available indicators of
change in the Canadian labour market
in terms of unemployment. One of the
most significant of the additional
indicators 1s the duration of unem-
ployment. The monthly Labour Force
Survey measures the length of time
that persons have been continuously
unemployed up to the end of the
survey's reference week., This dura-
tion of unemployment measure can be
used in a variety of ways to portray
labour market conditions.

This note focusses on those persons
who have, at the time of the survey,
been unemployed for more than six
months and examines the demographic
composition of this group. Annual

* Danny van Cleeff 1s an analyst in the Labour
and Household Surveys Analysis Division at
Statistics Canada.

NOTE SUR LE CH6MFGE DE LONGUE
DUREE

par Danny van Cleeff
INTRODUCTION

Durant la dernikre récession et durant la
reprise qui a suivi, l'attention s'est
portée en général sur les variations du
nombre de chdmeurs et sur le taux de chd-
mage. Toutefois, les mouvements observés

dans ces séries au cours de cette période
ne sont pas les seuls indicateurs de

1'évolution du marché du travail canadien
du point de vue du chdmage. Un des fac-
teurs complémentaires les plus importants
est la durée du chdmage. L'enquéte men-
suelle sur la population active mesure la
période pendant laquelle les personnes
ont été en chdmage sans interruption
Jjusqu'a la fin de la semaine de référence
de 1'enqueéte. Cette mesure de la durée
du chdmage peut &tre utilisée de diverses
fagcons pour représenter la situation du
marché du travail.

Cet article traite essentiellement des
personnes qui, au moment de 1'enquéte,
étaient en chdmage depuis plus de six
mois et examine la composition démogra-
phique de ce groupe. Les estimations

* Danny van Cleeff est un analyste de la Division
de 1'analyse des enquetes sur le travail et les
ménages b Statistique Canada.
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average estimates for 1984 are com-
pared to those for 1980, the last com-
plete year prior to the onset of the
recession.

CONCEPTS AND DEF INITIONS

In the Labour Force Survey, a person
is classified as unemployed if he or
she is without a job, has looked for
work in the past four weeks, and is
available for work in the reference
week., In addition, persons are
counted as unemployed, even though
they have not been looking for work,
if they are on temporary layoff, or if
they are waiting to start a job at
which they will begin to work in the
next four weeks.

The duration of unemployment is the
number of continuous weeks during
which a person could be classified as

unemployed according to the above
definition., Several aspects of this
definition deserve amplification,
First, job search is very broadly
measured in the Labour Force Survey

and includes any activity which serves
to yield information about potential
jobs in general, or which yields fur-
ther information about specific jobs,
or which serves to obtain a particular
employment opening. For instance,
activities such as looking at newspa-
per  advertisements or contacting
friends or relatives constitute job
search for purposes of designating
respondents as unemployed. Secondly,
to be classified as unemployed at a
point in time, a respondent need only
to have looked for work at some time

in the previous four weeks. Conse-
quently, a person deemed to have a
duration of unemployment of, for exam-
ple, 15 weeks, does not need to have
engaged in some sort of job search
activity in every one of those weeks.
Rather, continuity of unemployment 1is
maintained when a period not exceeding
four weeks 1is the maximum length of
time which lapses between the applica-
tion of job search methods. For those

moyennes annuelles pour 1984 sont compa-
rées avec celles de 1980, la derniére
année compldte avant 1le début de 1la
récession.

CONCEPTS ET DEF INITIONS

Dans 1'enquéte sur la population active,
une personne est considérée comme ch8meur
si elle est sans emploi, si elle a cher-
ché du travail au cours des quatre der-
nidres semaines et si elle est disponible
pour travailler durant 1la semaine de
référence. De plus, les personnes sont
comptées comme étant en chdmage méme si
elles n'ont pas cherché de travail, si
elles sont temporairement mises & pied ou
si elles prévoient commencer & travailler
au cours des quatre prochaines semaines.

La durée du chbdmage est le nombre de
semaines consécutives durant lesquelles
une personne pourrait etre classée comme
chdmeur selon la définition ci-haut.
Plusieurs aspects de cette définition
requidrent des précisions. Premigrement,
la recherche d'emploi est mesurée de
facon tres large dans 1'enquéte sur la
population active, et elle englobe toute
activité qui permet d'obtenir des rensei-
gnements au sujet des possibilités
d'emploi en général, ou qui permet
d'obtenir de plus amples détails au sujet
d'emplois spécifiques, ou qui permet
d'obtenir une ouverture particuli®re & un
emploi. Par exemple, consulter les
annonces classées des journaux ou commu-
niquer avec des amis ou des parents cons-
tituent des activités de recherche
d'emploi aux fins de la désignation des
répondants comme chbmeurs. Deuxizmement,
pour 2tre classé comme chdmeur & un
moment donné, il suffit qu'un répondant
ait cherché du travail 3 un moment quel-

congue au cours des quatre semaines pré-

cédentes. C'est donc dire par exemple
que si la durée de chémage d'une personne
est censée avoir été de 15 semaines, il
n'est pas nécessaire que cette personne
ait cherché du travail d'une fagon quel-
conque durant chacune de ces semaines.
Au contraire, il y a continuité de chdma-
ge si une période ne dépassant pas quatre




on temporary layoft, the duration of
unemployment 1s taken to be the length
of time since they stopped working.
0f those classified as unemployed
solely by virtue of having a job to
start within four weeks, no estimate
of duration of unemployment 1s avail-
able. (These constituted only 2% of
total unemployment in 1984.) There-
fore, data contained in this article
on the distribution of the unemployed
by duration of unemployment excludes
these "non-seeking future starts".

Two further remarks on the concept of
duration of unemployment are 1n
order. First, it should be noted that
the duration of unemployment does not
necessarily equal the duration of
joblessness, that 1is, the length of
time that a person has been without
work. In fact, the concept of dura-
tion of joblessness 1s not relevant
for unemployed persons who have never
worked. However, for someone who has
previously worked, the duration of
joblessness will be equal to or longer
than the duration of unemployment.
(It can never be shorter.) For exam-
ple, a previously employed person may
have withdrawn from the labour force
for a period, in order to further
his/her education or raise a family.
Should that person subsequently decide
to re-enter the labour force and find
himself/herself 1nitially unemployed
while he/she is looking for a job, the
duration of unemployment measure would
cover this period only, while the
durat ion of joblessness would extend
back to the time the last job was
held.

The second point 1s that the duration
of unemployment discussed 1in this
article refers to the length of time a
person has been unemployed up to the
end of the survey's reference period.
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semalnes constitue la péricde maxisale au
cours de laquelle une personne a cherché
un emploil, Dans le cas des personnes
temporairement mises & pied, la durée du
chémage est calculée a partir du moment
ou elles ont cessé de travailler. En ce
qui concerne les personnes classées comme
chbmeurs du seul fait qu'elles doivent
commencer & travailler dans les quatre
prochaines semaines, il n'existe pas
d'estimation de la durée du chbmage.
(Ces personnes constitualent seulement 2%
de l1'effectif total des chbémeurs en
1984.) Par conséquent, les données con-
tenues dans cet article sur la réparti-
tion des chdmeurs selon la durée du ché-
mage excluent ces "non-chercheurs sur le
point de commencer & travailller",

Deux autres observations s'imposent au
sujet du concept de durée du chbmage.
Premigdrement, il y a lieu de préciser que
la durée du chBbmage ne correspond pas
nécessairement a la durée du non-emploi,
c'est-a-dire & la période durant laquelle
la personne a été sans travail. En fait,
le concept de durée du non-emploi ne
s'applique pas dans le cas des ch8meurs
qui n'ont jamais travaillé. Il reste
toutefois que pour quelqu'un qui a déja
travaillé, la durée du non-emplol sera
égale a la durée du chdmage, ou plus lon-
que. (Elle ne peut jamais 6tre plus
courte.) Par exemple, une personne qui a
un emploi peut se retirer de la popula-
tion active pendant un certain temps,
pour poursuivre des études ou pour élever
une famille. Si cette personne décide
par la suite de réintégrer la populatien
active et qu'elle se trouve au départ en
chémage pendant qu'elle cherche du tra-
vail, la durée du chbmage ne couvre que
cette période, tandis que la durée du
non-emploi remonte au moment ol elle a
quitté son dernier emploi.

Le deuxigme point est que la durée du
chémage dont 1l est question dans cet
article représente la période durant
laquelle une personne a été en chOmage
jusqu'a la fin de la période de référence
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for a given
this period will be

unemployed 1ndividual,
less than the

total duration of his/her spell of
unemployment since the concept of
duration of unemployment used here

concerns an "incomplete" or "in prog-
ress" spell of unemployment. The LFS
cannot provide a direct estimate of
the duration of completed spells of
unemployment.1

The Labour Force Survey measures dura-
tion of unemployment in terms of num-
ber of weeks of unemployment which can
be grouped and tabulated to suit the
data user. In this note, long-term
unemployment is taken to mean a period
of continuous unemployment of more
than 26 weeks, that is, more than six
months.,

THE RELATIVE MAGNITUDE OF LONG-TERM
UNEMPLOYMENT

The number of persons who continue job
search after six months of unemploy-
ment represents a substantial compo-
nent of total unemployment as shown in
the table on the following page.

The impact of the recession, which
began in June 1981 and ended in Dec-
ember 1982, is evident not only in the
increase in the total number of per-
sons unemployed but also in the rise
in the proportion of total unemploy-
ment accounted for by long-term unem-
ployment. What is particularly
noteworthy is that the percentage of
long-term unemployed continued to rise
in 1983 (to 28.5% from 20.2% in 1982).

-

For a fuller discussion of the concept of
completed spells of unemployment and its
relationship to that of incomplete spells, see
"Analyzing the Length of Spells of
Unemployment™, Hyman B, Kaitz, Monthly Labour

Review, November 1970. For a more recent
discussion on measuring duration of completed
spells, see "How Long 1is a Spell of
Unemployment? Illusions and Biases in the Use
of CPS Data", Kiefer, Lundberg and Neumann,
Journal of Business snd Economic Statistics,
‘Apral 1985, Vol. 3 No. Z.

de 1'enquéte. Pour un chdmeur donné,
cette période sera inférieure a la durée
totale de sa situation de chdmage vu que
le concept de durée du chdmage utilisé
ici représente une période de chdmage
"incomplete" ou "en cours". L'EPA ne
peut pas fournir une estimation directe
de la durée des périodes de chdmage com-
plétes.1

L'enquete sur la population active mesure
la durée du chbmage en nombre de semaines
de chdmage pouvant @etre regroupées et
totalisées selon les besoins des utilisa-
teurs. Dans cet article-ci, le chbmage
de longue durée représente une période de

chdmage 1ininterrompue de plus de 26
semaines, c'est-a-dire de plus de six
mois.

L'AMPLEUR RELATIVE DU CHOMAGE DE LONGUE
DUREE

Le nombre de personnes qui continuent &
chercher un emploi aprés six mois de chd-
mage représente un élément considérable
de 1'effectif total des chdmeurs, comme
1'indique le tableau sur la page suivan-
te.

L'effet de la récession, qui a commencé
en juin 1981 et s'est terminée en décem-
bre 1982, se manifeste non seulement dans
1'augmentation du nombre total des per-
sonnes en chBmage, mais également dans la
progression de la part du chdmage de lon-
que durée par rapport au chBmage total.
Ce qui est particulitrement intéressant,
c'est que le pourcentage de chdmeurs de
longue durée a continué d'augmenter en
1983 (28.5% contre 20.2% en 1982). En

1 Pour un exposé plus détaillé sur le concept de
périodes de chBmage completes et le rapport qui
existe entre ce concept et celui des périodes
incompldtes, voir "Analyzing the Length of
Spells of Unemployment”, Hyman B. Kaitz, Monthl

Labour Review, novembre 1970, Pour un expos
plus récent sur la mesure de 1la durée de

périodes complétes, voir "How Long is a Spell
of Unemployment?  Illusions and Biases in the
Use of CPS Data", Kiefer, Lundberg et Neumann,
Journal of Business and Economic Statistics,
avril 1945, vol. 3, no. Z.
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TABLE 1. Duration of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1980-1984

TABLEAU 1. Durée du chémage, Canada, moyennes annuelles, 1980 a 1984

Total unemployed*

Nombre total de

Unemployed Unemployed more
1-26 weeks than 26 weeks
Chémeurs Chomeurs plus de

chémeur s* 1-26 semalnes 26 semaines
'000 % '000 % '000 %
1980 838 100.0 707 84.5 130 15.5
1981 868 100.0 727 83.8 141 16.2
1982 1,286 100.0 1,025 79.8 260 20.2
1983 1,420 100.0 1,015 0.5 405 28.5
1984 1,371 100.0 1,006 73.4 365 26.6

* "Total unemployed" excludes non-seeking future starts,
* Le "nombre total de chbmeurs" ne comprend pas les non-chercheurs sur le point de

commencer A travailler.

In 1984, both the number of long-term
unemployed and their proportion of
total unemployment began to decline.

Duration of Unemployment, by Age and

1984, le nombre de chdmeurs de longue
durée et leur proportion par rapport 2
l'effectif total des ch8meurs ont tous
deux commencé & fléchir.

Durée du chfmage, selon 1'age et le sexe

Sex

From Table 2 it can be seen that, in
1984, just under one in five unem-
ployed persons aged 15 to 24 (18.9%)
remalned without a job and in the
labour force for more than six months,
compared to one in nine (11.3%) 1in
1980 (an increase of 7.6 percentage
points). The overall level of
long-term unemployment among young
persons rose from 44,000 in 1980 to
96,000 in 1984 (an increase of
115.3%). (These estimates are con-
tained in tables following this arti-
cle.)

The proportion of long-term unemployed
in the 25 years and over age group was
larger among both males and females

Le tableau 2 montre qu'en 1984, un peu
moins d'un chémeur sur cing (18.9%) 8&gé
de 15 & 24 ans est demeuré sans emploi et
a fait partie de la population active
pendant plus de six mois, comparativement
a un sur neuf (11.3%) en 1980 (une aug-
mentation de 7.6 points de pourcentage),
Le niveau global du chémage de longue
durée chez les jeunes a grimpé de 44,000
personnes en 1980 & 96,000 en 1984 (une
augmentation de 115.3%). (Ces estima-
tions figurent dans les tableaux qui sui-
vent cet article.)

La proportion de chBmeurs de longue durée
dans le groupe d'age de 25 ans et plus
était plus élevée & la fois chez les
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than among youth. In 1984, about one
in three unemployed persons 1n this
age group had been looking for work
unsuccessfully for more than six

months (33.6% of men and 27.9% of
women). Compared to 1980, these per-
centages represent a substantial

upward shift (up from 20.1% for adult
men and 18.2% for adult women),

In terms of total numbers, the 1984
est imate of adult males experiencing
long-term unemployment (167,000) was
240.3% above the 1980 estimate
(49,000). For adult females, the 1984
est imate (102,000) was 179.1% above
the 1980 estimate (37,000).

homnes et chez les femmes que chez les
jeunes. En 1984, environ un chdmeur sur
trois dans ce groupe d'aAge avait cherché
du travail sans succes pendant plus de
six mois (33.6% des hommes et 27.9% des
femmes). Par rapport & 1980, ces pour-
centages représentent un mouvement consi-
dérable a la hausse; en effet, en 1980,
20.1% des chomeurs adultes et 18.2% des
chdmeuses adultes faisaient partie de
cette catégorie de chdmeurs.

Au niveau de 1'effectif total, 1'estima-
tion des hommes adultes ayant été en cho-
mage pendant une longue durée en 1984
(167,000) est de 240.3% supérieure &
celle de 1980 (49,000). Pour ce qui est
des femmes adultes, l'estimation de 1984
(102,000) est de 179.1% supérieure a cel-
le de 1980 (37,000).

TABLE 2. Percentage Distribution of Unemployment by Duration of Unemployment, Age

and Sex, Canada, 1980 and 1984

TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des chomeurs selon la durée du chomage, 1'age
et le sexe, Canada, 1980 et 1984

More than
1-26 weeks 26 weeks
Total
1-26 semaines Plus de
26 semaines
1980
Both sexes, 15-24 years -
Les deux sexes, 15 a 24 ans 100.0 88.7 13w
Males 25 years and over -
Hommes 25 ans et plus 100.0 9.9 208
Females 25 years and over -
Femmes 25 ans et plus 100.0 81.8 18142
1984
Both sexes, 15-24 years -
Les deux sexes, 15 & 24 ans 100.0 gL 18.9
Males 25 years and over -
Hommes 25 ans et plus 100.0 66.4 23
Females 25 years and over -
Femmes 25 ans et plus 100.0 72.1 AT




Ihese changes represent a marked shift
in the demographic composition of the
long-term unemployed. As Chart 1
below shows, men aged 25 vyears and
over accounted for 37.7% of the
long-term unemployed 1in 1980, while
young people aged 15-24 vyears ac-
counted for 34.2%. By 1984, the pro-
portion of long-term unemployed ac-
counted for by men aged 25 years and
over had increased to 45.7%, while the
share of the 15-24 year age group had
declined to 26.2%. The share of women
aged 25 years and over remained steady
at 28%.

Chart — 1
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Ces variations constituent une modifica-
tion sensible de la composition démogra-
phique du groupe des chdmeurs de longue
durée, Comme le montre le graphique 1
ci-dessous, les hommes Agés de 25 ans et
plus représentaient 37.7% des chdmeurs de
longue durée en 1980, tandis que les
jeunes agés de 15 a 24 ans comptaient
pour 34.2%. En 1984, la proportion de
chémeurs de longue durée représentée par
les hommes &gés de 25 ans et plus a
grimpé a 45.7%, tandis que la part des 15
a 24 ans est tombée 3 26.2%. La propor-
tion de femmes agées de 25 ans et plus
est demeurée stationnaire (28%).

Graphique — 1

Percentage Distribution of Persons Unemployed for More Than Six Months, by Age

and Sex, Canada, Annual Averages, 1980 and 1984

Répartition en pourcentage des personnes en chomage pendant plus de six mois,
selon I'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1980 et 1984

1980

1984

Both sexes 15-24
Les deux sexes 15-24

Duration of Unemployment, by Region

Perhaps the most striking feature of
the regional dimension of long-term
unemployment, shown 1n the table
below, is that 1its distribution was
far more wuniform across regions in

Males 25 and over
Hommes 25 et plus

- Females 25 and over
Femmes 25 et pius

Durée du chbmage, par région

La caractéristique de la dimension régio-
nale du chdmage de longue durée qui res-
sort peut-étre le plus, d'aprés le
tableau ci-dessous, est que la distribu-
tion était beaucoup plus uniforme entre
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1984 than 1t had been 1n 1980.2 At
6.2%, the Prairie region registered
the lowest proportion of long-term
unemployed, 1n 1980, while the highest
proportion was found 1n the Atlantic
provinces (19.6%). This rather wide
spread of 13.4 percentage points was
reduced to 7.7 percentage points in
1984 (i.e., the difference between
Quebec at 30.7% and Ontario at 23.0%).

les régions en 1984 qu'en 1980.2 gn 1980,
la plus faible proportion de chdmeurs de
longue durée (6.2%) a été enregistrée
dans la région des Prairies, et la pro-
portion la plus élevée dans les provinces
de 1'Atlantique (19.6%). Cet écart pro-
noncé de 13.4 points de pourcentage a été
réduit & 7.7 en 1984 (soit la différence
entre le Québec, 30.7%, et 1'Ontario,
23.0%).

TABLE 3. Long-Term Unemployed as a Proportion of Total Unemployed, Canada and the
Regions, Annual Averages, 1980 and 1984

TABLEAU 3. Chdmeurs de longue durée en proportion de 1'effectif total des chdmeurs,
Canada et régions, moyennes annuelles, 1980 et 1984

Component of unemployed who were
unemployed for more than six months

Groupe des chdmeurs en chdmage
pendant plus de six mois

Percent age
point change

Variation en points
de pourcentage

1980 1984 1980-1984
percent age - pourcentage
CANADA 15.5 26.6 +11.1
Atlantic -

Atlantique 19.6 26.6 +7.0
Québec 18.8 30.7 +11.9
Ontario 14.2 28140 +8.8
Prairies 6.2 23.1 +16.9
British Columbia -

Colombie-Britannique 13.2 29.7 +16.5

The second notable feature of the
regional distribution was the
re-ordering of the regions from high-
est to lowest in terms of the percent-
age of their unemployed who were
unemployed for more than six months.

2 gecause of the small numbers of long-term
unemployed in Alberta, Saskatchewan and Prince
Edward Island in 1980 (less than 2,000),
reliable figures for purposes of this analysis
could only be obtained at the regional level.

La deuxieme caractéristique notable de 1a
répartition régionale est le réagencement
des régions par ordre de grandeur du
pourcentage de leurs chdmeurs ayant été
en chomage pendant plus de six mois,
Les échelles de rapports pour 1980 et

Z En raison du nombre infime de chémeurs de longue
durée en Alberta, en Saskatchewan et dans
1'fle-du-Prince-Edouard en 1980 (moins de
2,000), des chiffres fisbles aux fins de cette
analyse ont pu 8tre obtenus seulement au niveau
régional.




The rankings in 1980 and 1984 were as
follows (ranked from highest to lowest
percent age) :

1980 1984

Atlantic Quebec

Quebec British Columbia
Ont ario Atlantic

British Columbia Prairies
Prairies Ontario

Table 4 shows substantial increases in
the number of long-term unemployed
across all regions, between 1980 and
1984, Although the largest absolute
increase was 1n Quebec (+66,000), the
most dramatic increases in percentaqge
terms were found in the Western
regions: up 870.6% in the Prairie
region and 447.6% in British Columbia,
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1984 se présentent comme suit (du pour-
centage le plus élevé au pourcentage le
plus faible):

1980 1984

At lant ique Québec

Québec Colombie-Britannique
Ontario Atlantique
Colombie-Britannique Prairies

Prairies Ontario

Le tableau 4 présente des augmentations
considérables du nombre de chdmeurs de
longue durée dans toutes les régions,
entre 1980 et 1984. ¢En chiffres absolus,
1'augmentation la plus élevée a été enre-
gistrée au Québec (+66,000), mais en
pourcentage, les hausses les plus specta-
culaires ont été observées dans les ré-
gilons de 1'Ouest: +B70.6% dans la région
des Prairies et +447.6% en Colaombie-
Britannique,

TABLE 4. Number of Persons Unemployed for More than Six Months, Canada and the
Regions, Annual Averages, 1980 and 1984

TABLEAU 4. Nombre de personnes en chimage pendant plus de six mols, Canada et
régions, moyennes annuelles, 1980 et 1984

Absolute Percent age
difference difference
1980 1984 Différence Différence
en chiffres en pour-
absolus cent age
thousands - milliers %
CANADA 130 365 235 180.4
Atlantic -

Atlantique 19 38 19 104.5
Québec 54 120 66 121.9
Ontario 41 95 54 132.6
Prairies 5 50 45 B870.6
British Columbia -

Colombire-Britannique 11 61 50 447.6
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SUMMARY

The early years of the 1980's wit-
nessed not only an 1increase in the
level of unemployment but also a shift
towards longer-term unemployment, with
over one in four unemployed persons in
1984 being unemployed for periods
exceeding six months, Persons aged 25
and over were affected more by this
shift to longer durations than were
persons aged 15-24.

This analysis has also shown that
increases in the number of long-term
unemployed were not distributed evenly
across the country, In 1980,
long-term unemployment as a proportion
of total unemployment was highest in
the Atlantic region and lowest 1in the
Prairie region. By 1984, Quebec and
Ontario had the highest and lowest
proportions, respectively, Although
the number of long-term unemployed
rose in all regions, between 1980 and
1984, the most substantial 1increases,
in percentage terms, occurred in the
Western provinces,
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For additional 1nformation about the
material contained 1in this report,
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Statistics Canada
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Ot tawa, K1A 0T6

(613) 990-9452.

RE SUME

Les premitéres années de la décennie 1980
ont été témoins non seulement d'une aug-
mentation du niveau de chomage, mais éga-
lement d'une tendance vers le prolonge-
ment de la durée du chomage; en 1984, en
effet, plus d'un chdmeur sur quatre a été
en chdmage pour des périodes dépassant
six mois. Les personnes &gées de 25 ans
et plus ont été davantage touchées par ce
prolongement de la durée du chémage que
celles de 15 a 24 ans,

Cette analyse a montré également que les
augmentat ions du nombre des chémeurs de
lonque durée n'étaient pas réparties uni-
formément dans tout le pays. En 1980, la
région de 1'Atlantique affichait la plus
forte proportion de choémeurs de longue
durée par rapport & l'effectif total des
chomeurs, et la région des Prairies, la
plus faible. En 1984, le Québec a enre-
gistré la proportion la plus élevée et
1'Ontario la proportion la plus faible,
Le nombre de chomeurs de longue durée a
progressé dans toutes les régions entre
1980 et 1984, mais les augmentations en
pourcentage les plus considérables ont eu
lieu dans les provinces de 1'Quest.,
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Nurée du chdmage, selon 1'&ge et le sexe, Canada et les régions, moyennes annuelles, 1980
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Brit ish
At Tant1c Columbia
Canada Québec Ontario Prairies
At Tant ique Colombie-
Britannique
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes
Total unemployed - Nombre total de chdmeurs 865 98 294 297 88 88
Total (excluding non-seeking future starts) -

Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer & travatller) 838 95 287 288 83 84
Unemployed 1-26 weeks - En chBmage

1 1 26 semaines 707 76 233 247 78 73
Unemployed more than 26 weeks - En chbmage

plus de 26 semaines 130 19 54 41 b 1
Non-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler 28 7 9 S 4
Both sexes, 15-24 years -

Les deux sexes, 15 & 24 ans
Total unemployed - Nombre total de chBmeurs 4b4 46 135 138 46 39
Total (excluding non-seeking future starts) -

Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer A travatller) 393 45 132 134 45 38

linemployed 1-26 weeks - En chbmage

1 & 26 semaines 348 38 112 121 a3 35
Imemployed more than 26 weeks - En chémage

plus de 26 semaines 44 7 20 13
‘mn-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler 11 4
Males 25 years and over -

Hommes 25 ans et plus
Total unemployed - Nombre total de chdmeurs 251 31 95 82 21 22
Total (excluding non-seeking future starts) -

Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer 2 travailler) 244 30 92 80 20 21
Unemployed 1-26 weeks - En chbmage

1 b 26 semaines 195 23 72 65 18 17
Unemployed more than 26 weeks - En chémage

plus de 26 semaines 49 7 21 15 4
Non-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler 8 - .
Females 2% years and over -

Femmes 25 ans et plus
Total unemployed - Nombre total de chbmeurs 210 21 65 78 20 26
Total (excluding non-seeking future starts) -

Tatal (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer 3 travailler) 201 20 63 74 18 25
Unemployed 1-26 weeks - En chOmage

1 B 26 semaines 164 16 50 61 17 21
Unemployed more than 26 weeks - En chémage

plus de 26 semaines 37 4 13 13 3 4
Nes-seeking future starts - Non-chercheurs

le point de commencer & travailler 9 4 e
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Durat ion of Unemployment, by Age and Sex, Canada and the Reqions, Annual Averages, 1984 .

Durée du chomage, selon 1'Age et le sexe, Canada et les régions, moyennes annuelles, 1984

British
At tant i1c Columbia
Canada Québec Ontario Prairies
At lant 1que Colombie-
Britannique

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total unemployed - Nombre total de chdmeurs 1,399 147 400 423 222 208
Total (excluding non-seeking future starts) -
Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler) 1,371 143 392 414 217 205
Unemployed 1-26 weeks - En chOmage

1 3 26 semaines 1,006 105 272 318 167 144
Unemployed more than 26 weeks - En chémage

plus de 26 semaines 365 38 120 95 50 61
Non-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler 28 8 9 5 “en

Both sexes, 15-24 years -
Les deux sexes, 15 & 24 ans

Total unemployed - Nombre total de chdmeurs 518 60 133 162 a6 70
Total (excluding non-seeking future starts) -
Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler) S0A 59 137 159 84 69
Unemployed 1-26 weeks - En chOmage

1 3 26 semaines 412 46 106 135 7l 54
Unemployed more than 26 weeks - En chOmage

plus de 26 semaines 96 14 3 23 13 1%
Non-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer 3 travailler 10 . ok 4

Males 25 years and over -
Hommes 25 ans et plus

Total unemployed - Nombre total de chdmeurs 509 52 152 137 A0 84
Total (excluding non-seeking future starts) -
Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler) 497 50 149 135 79 83
Unemployed 1-26 weeks - En chimage

1 3 26 semaines 330 35 al 95 59 54
Unemployed more than 26 weeks - En chémage

plus de 26 semaines 167 15 58 an 23 30
Non-seeking future starts - Non-chercheurs

sur le point de commencer & travailler 2]

Females 25 years and over -
Femmes 25 ans et plus

Total unemployed - Nombre total de chbmeurs 377 35 109 124 56 53
Jotal (excluding non-seeking future starts) -
Total (sans les non-chercheurs

sur le point de commencer 3 travailler) 367 34 106 120 54 53
Unemployed 1-26 weeks - En chbmage

1 & 26 semaines 264 24 74 89 40 37
Unemployed more than 26 weeks - En chmage

plus de 26 semaines 102 9 32 32 14 16

Non-seeking future starts - Non-chercheurs
sur le point de commencer & travailler 10 B




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte

supplémentaire

SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN
IN ALBERTA

At present, there are approximately

21,000 registered apprentices and
40,000 to 60,000  journeymen in
Alberta. Under the apprenticeship and

trade certification program, Alberta
Manpower monitors the status of reqgis-
tered apprentices and schedules them
for technical training at post-
secondary institutions. Through this
monitoring procedure, the provincial
government  knows when apprentices
become unemployed in their trade, but
they do not know if these apprentices
find work in related fields or not.

The Survey of Apprentices and Journey-
men in Alberta was conducted by
Statistics Canada as a supplement to
the October Labour Force Survey. The
information obtained will be used to
identify the number of Alberta-
registered apprentices and Alberta-
certified journeymen who are active in
their trade.

This supplementary survey was adminis-
tered to a 5/6 sub-sample of the
Labour Force Survey 1in Alberta, that
is, approximately 6,350 households,
Data processing will be completed in
January 1986, and the survey results
will be available in a microdata file.

For further information, contact Denis
lLlefebvre, (613) 990-9478, Household
Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES
MANODEUVRES EN ALBERTA

A 1'heure actuelle en Alberta, on compte
environ 21,000 apprentis enregistrés et
de 40,000 a 60,000 manoceuvres. Dans le
cadre du programme d'apprentissage et
d'attestation de compétence, 1'Alberta
Manpower surveille la situation des
apprentis enregistrés et les 1inscrit a
des cours de formation technique dans des
établissements d'enseignement postsecon-
daire. Grace & ce mécanisme de surveil-
lance, 1'administration provinciale est
informée lorsque des apprentis tombent en
chdmage dans leur métier, mais elle n'est
pas en mesure de savoir sl ces apprentis
trouvent ou non du travail dans des
domaines connexes.

Statistique Canada a effectué 1'enquéte
auprés des apprentis et des manceuvres en
Alberta a titre de supplément 3 1'enquéte
sur la population active d'octobre. Les
informations qui en seront tirées permet-
tront de déterminer le nombre d'apprentis
enregistrés en Alberta et le nombre de
manoeuvres titulaires d'une attestation
de compétence en Alberta gui exercent

leur métier.

Cette enquéte supplémentaire visait les
5/6 de 1'échantillon de 1'enquéte sur la
population active en Alberta, soit envi-
ron 6,350 ménages. Le traitement des
données prendra fin en janvier 1986 et
les résultats de 1'enquéte seront dispo-
nibles dans un fichier de microdonnées,

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, communiquer avec Denis Lefebvre,
au numéro (613) 990-9478, Division des
enguétes-ménages, Statistigue Canada,
Ottawa, K1A 0T6.
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HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION

SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN

1[_°Ji] 2| IH | 3|'l°85

Form No Docket No Survey Date
o[ TL11] 5[]
Assignment No HRD page-line No

6 Given Name

7 Surname
Telephone no INTRODUCTION: APPRENTICESHIP 1S A COMBINATION
OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH
l [ [ ][ ] I [ ] l ﬂ LEADS TO CERTIFICATION AS A QUALIFIED JOURNEY-

MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM
CALL BACK NOTES COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP
AND TRADE CERTIFICATION BRANCH OF ALBERTA
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS SURVEY.
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE
THE NUMBER OF EMPLOYED AND UNEMPLOYED
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES
NOT WORKING IN THEIR TRADE.

NOTE: OBTAIN ANSWERS DIRECTLY FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE.

10. IS ... A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA?
ves ' O no # () Goto 13
11. IN WHICH TRADE 1S ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP?
l:D ENTER CODE

12. LAST WEEK DID ... WORK IN A "HANDS-ON" CAPACITY IN THIS TRADE?
YES ? O NO * O
13. IS ... A JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE?

ves * O nvo ¢ ) GoTo 17

14. IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE?

D:I ENTER CODE

IF . HOLDS MORE THAN ONf ALBERTA TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE.

15. LAST WEEK, DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE?

ves ' (O Go 10 17 nvo ¢+ O

16. HAS ... WORKED IN AN "HANDS-ON”-CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12

MONTHS?
ves O o+ O
17. INFORMATION SOURCE: ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON
PROVIDING THE ABOVE INFORMATION. ED
99 NOTES See over for additional NOTES O
item No item No

M e e e g
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| DIVISION DES ENQUETES-MENAGE

ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES MANOEUVRES

(010 ,[EEE
1 2 3
Node la formule NO de dossier Date d'enquéte
LTI s[ 1]
No de thche No de page-hgne du DM

{
6 Prénom {
7 Nom de famille

Ne de téléphone INTRODUCTION: L'APPRENTISSAGE EST UNE COM-
BINAISON Ot FORMATION EN COURS O'EMPLOI
I - l I l ET DE FORMATION TECHNIQUE MENANT A UN |
CERTIFICAT DE COMPETENCE. EN ALBERTA, LE
NOTES DE RAPPEL PROGRAMME  D'APPRENTISSAGE RELEVE DE
L'APPRENTICESHIP AND TRADE CERTIFICATION
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR
DE L'ENQUETE. CELLE-CI EST MENEE POUR DETER-
MINER LE NOMBRE DE MANOQEUVRES ET D'AP-
PRENTIS OCCUPES ET EN CHOMAGE, SELON LE
METIER, AINSI QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES
ET D'APPRENTIS NE PRATIQUANT PAS LEUR
METIER.

NOTA: OBTENEZ LES REPONSES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. L FAUT RAPPELER TROIS FOIS
AVANT D'ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE.

[10. ... EST-IL{ELLE) UN(E) APPRENTI(E) ENREGISTRE(E) EN ALBERTA?
ou 'O NoN ¢ () passez A 13

11. DANS QUEL METIER ... FAIT-IL(ELLE) SON APPRENTISSAGE?
D:l INSCRIVEZ LE CODE
12. LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL{ELLE) PRATIQUE SON METIER?
ou O non * O

13. .. EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L'ALBERTA?
ou * O noN ¢ (O passez A 17
14. DANS QUEL METIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA?

INSCRIVEZ LE CODE

S ... EST TITULAIRE DE PLUS D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE
DU METIER QUE L'ENQUETE(E) CONSIDERE COMME SON METIER PRINCIPAL

15. LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL{ELLE) PRATIQUE SON METIER?
oui ’ O PASSEZ A 17 NON* O
16. ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER A UN MOMENT DONNE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS?

OUI‘O NON-’O

17. SOURCE D'INFORMATION: INSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM
DE LA PERSONNE FOURNISSANT LES INFORMATIONS D:!
CI-DESSUS.
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O
NC de paste Ne de poste

oo et g e g
ot e ey e e e e

L SEE REVERSE FOR ENGLISH ] “Déciaration exigee en vertu ge 1a 10i suf 3 sTatstigue
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CODE SIEET

ALUERTA TRADE CERTIFICATES

Nane of Trale
Agricultural Mechanic
Appliance Serviceman
Aulollody Mechanic il')
Baker

Harberit")

Heautician (1Y)
NHuitermaker

Bricklayer
Cahinetnmaker
Curpenter
Commnnicatinn

Eleclrician

Cank

Electrical llewind
Mechanic
Electrician1’)

Electennic Technician (P4

tievator Cunstructor (P)
Floonrcavering

Mechanic

Gashilter t1')
Glassworker

Neavy Duly Mechanic (I')
Heavy Equipment
Operator

Instrument Mechanic

Insulator

Ironworker

Descriptian

Services, repairs and sets up agricullursi machines.

Repairs and services huusehold applinnces,

Hepairs and refinishes automobile bodics.

Makes bread, pustries, cookies and cakes.

Cuta, Lrims, waves snd colnurs haer; shaves beards, mustaches, cte.
Cuts, trims, waves and colaurs hair; gives facial treatments _etc.
Builds, Lests und repairs sir-Light and liquid-light containers.

l.ays brick, hallow tile and concrete block for buildings or ulher
slruclures.

Builds custom or production-Lype fixtures and furnitore of wuud and
woud substitules.

Works with wood and woud substitules in Lhe construction af
buridings end olher structures.

Instulls, services sad repairs Letephone equipment and reluted
cuminunicalion syslems.

Prepures foud and meals in hotels, restaurants snd institutions.

Repairs siul rebuilds electric mators, generators, transfurmers,
controls. and other electrical equipment.

Installs electrical wiring in buildaigs to supply heat, light and
power.

Services snd repairs radis and television receiving equipment

Installs, repairs and maintains elevators, escalatlors, maving
watkways, etc.

Installs ali typee of underlay ments and resilient floor caverings
inany lucalion.

Inatalla piping and eppliances for hesling with nalural and propane
gas.

Cuts und installs glsss for winduws, shuwcases and curtuin wall
building construction.

Services and repsirs consleuctian and other heavy industrial mabile
equipment.

Operates cranes, hoisting and earth-moving equipment,
Muintains, services, repairs and installs measuring and contrel
struments used in process industrics.

Instalis insulaion meterials in commercial and industrial
structures.

Huilds, erects, constructs and joins structural sieel on buildings,
bridges and towers.

25
26

28
29

30

3t
32
33

34

35

kL)

37

38

39

40

41
42

43

44
45

46

47
48

49

Lather
Machinist

Millwright

Motor Mechanic (I?)

Painter and Decorator
'artsman

Ylasterer
Plumiber (1)
t'ower Lineman
Poawer Syslemn
Flectrician

I'rinting and Graphic
Arts Crafltsman

Hecreation Vehicle
Mcchanic ()

Hefrigeration
Mechanic (I")

Hoofer
Sawfiler

Sheet Metat Mechanic (P)

Sprinkler Fitter
Steamfitter-Pipefitter (1)

Sieel Fabricalor

Tileseller

‘Fooland Die Maker
Transport
Welrigerativn
Mechanic

Water Well Dritfer
Welider (I}

Other Trade

Instulis metal aod plaster lath in construction of buldimgs

Works with meclals sand operates snets b culling and shapig
machinery

Instulls saul muintaios machinery infnctories wd other prodoction
plsnts.
Scrvices and repuies nutmahiles.

Applies paint, varnisi ! wull'm|wr briuterior anbiar exterior
builing surfaces, nnd W athes litlings aod farasbongs.

Stores und dispenses sutamotive, heavy duly or lurm machinery
parts.

Apphes ptuster and stucco including decarntive Haishes,
Instulls wiler services unsl snoitary drivinnge.

Constructa, mumntning aad eperates edecloal LEansmissiai or
distributian syslems.

Constracts, neaintains nad HRerHICH elevtesen] Lrnosmesssar aml
distribubian systems, power slutans or meleeing sy sbeos

Prepares, produces ami fraishes prioting nodernisl,

Repairs mobile motor homes and rececution velirbes.

Installs und services refrigerating sind air comdilnniing systems.
tnstalls and muintons builtup roofs, cotnposition rool coverogs,

shakes, shingles nnd plssiic membranes

Repeirs, seta sad sharpens bamd saws, chnin saws, il snws,
circular saws snd uther Lypes of saw bindes.

Waorks with hight gnuge shret metal o the productssa of beating,
ventilating and air conditinning systems

instulls and maintaine lixid live extinguishiog systems,

Tnstulls steam and hat water heating systems snd industrial process
piping systems

Works in the shop fubricutinn, proparativn, lnyout, nssembiy ar
repair ol structurat wind nuscellunenus cniponeals ur vessels.

Works withceramiv Lile, Lerruzzo il marble.

Manufaclures and repnirs sigs, lixtures, K““ﬁ"‘- dies, muhls, press
tools snd varius bypes of smult mechninica! devices.

Installs, repatra and mamlaias cquippnnt in riobile wats ngink
o haul perishable luads.
Sels up snd operstes calury dritliag rigs e dridl water webls.

Joins metal tngether by fusion using an ucelylene hme ar oo
electricare.

Specify in notes
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FEUILLE DES COBES

CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA

Profession

Mecunicien aprivale

Depanacur d'appareils
Merapers

Déhsseleur ialier
d wutnniahiles) (1”)

Boulunger

Barhicr i1’
Estheticien (')

Chaudronnier

Brigucieur

L£ .

theniste
Charpentier
Flecirivien en
camnunicalian
Cuisinier

Electromecanicien

Flecteicien (19
Technicisnen
¢lectrunique (1%}

Mastteur d'ascensenrs (")

Ajustewr-morteur en
revélementsde sol

Tuyauieuvr (1)

(rier

Mécanicien de matoriel
de grands (ravaux (1°)

Opéruteur de matériel e
grands travaus
Meécanicien d'instruments

Isutateur

Churpentier en ler

Desceription

Entretient, reparé et nimite des s hines agricotes

Hepare et entretient des spgoreils menugirk

Hepare el remiplisce les péees deteclucuses sles carrmsseries,

Fuil du pain, des palissyries,les biscuits et des gateanx.

Coupe,mnlule el vslore Jes cheveus, rase les barhes, les moustat bies,
ete,

Coupe, ondule et eolure les cheveux; donne des trailements de
beuute, clc.

Construit, essaie et repure des vonieneurs etauches a U'sir el 3 l'enu,

Puse des brigues, des Linies ereuses ot ales blires de bétan pour
batirments vt aulres churprutes.

Fabrque des meubles eldes artscles en brox au en prsduit de
placenicent, surc nu 8 ia chaine.

Truvaille le bois el Jes grohiils de semplacement du buis dsis la
constructien de batiments el d'vulres clisrprnles.

Instnlle_entretrent el repare du maleriel télephonirgue et des
systemes - cOMMUNICAtIONS convexes.

Prepore des s hments et des repas dans des hatels, des restaurants et
ded ¢talibssements.

Hépure et rumvt en étnt de marchie des moteurs, des généeatrices,
des Lransformatrucs et des connnaades electaques ainsi que du
mulenel cirnnexe,

fastadle des fils electriques dans des batiments pour fournir la
chaleur, Ia lumitre et Je courant.

Entretien et répare des cécepleurs de radio et de Lelevision.

Ingtudle, répare et entrelient des asconsenrs, des escabers mobsles,
des tugnis rrlanta, ele,

Installe taus les types de sous-finitions el de revétements de sol
élastiques dans n'impurte quel endnit.

Inawslle de Ia tuyanterie et des appareils puur le chsuifuge au gat
naturel et su propane.

Caupe el mstalle les vitees pour les fenétres, les vitrines el les murs
rideausx.

Entreticnt et répare le mntériel de construction et d'nutres
machines mnbiles paur grands travaux industriels.

Fatt foncticane e des groes singi que des appareils de levage ct de
terrmssement,

Entretient, répare ot insialle les instruments de mesyre ol de
cuntrale utilises dans les industrics de transformation

Installe des mareriaux isolunts dais des cunstructions
commercinles et industrielles.

Constrwit, mante el asseinble len churpentesd'acier de bAtsenta,
de puiits et do tours,

25
26

27

33

34

36

37

38

39

40

41
42

43

44
45

46

47

48
49

Lidteur

Machiniste
Ajusteur-monteur
Mecanivien

Wautnsmahiles (17}

'eintre et decoralyor

1'repose aux pricces

Platrier

Plimbier (17

Manteur de lignes
electriques

Electricien d’equipement
électrique

Graphiste

Mecanicien e vehicules
de camping (1)

Meeanicienen
refrigeraliontP)y

Crruvreur de Lintures

Affateur de scies
Tolier (1%}

Munteursle gicleurs

Monteur de tuyaux a
vnpeur-tuyauleur (%)

Ouvrier mélutlurgiste
de Facier
Carrefeur

Ajusticur-sutilicur

Mécanicien d'installations
de réfrigérationle
transpact

Fureur tle puits d’eiv

Saudeur (1"}

Autre prafessian

Pose dos batlios moetzelhipies eUdvadust daiis des baGiowats
‘Travasble Je nictil et fom Gnaner des mochiaes s decmper ot o
erthoutir le aietnl.

Tnstalle el polrelieol des necGioes dans des wsiex el dliatres
elobhsseinents e predu Livn

Entretient of pequire des veloules sutaeabiles

Appibigaee de By perttoneolu verns et dseqonper o sin bces
1ntertetres el exterseures des lLiments, nmstsfu’uyx emstadta i
eLaux neubles,

Fannapsme vt distaibeas des paeess asitonndiites, de matecsed pour
promls teuvatex el de nmchthes ngraabes

Apgihque du platie ot adn stae, y o pras dhes fovdions seceratives
Tetata e du anutenied de dist ribution dam et devie vation des ey
users.

Canistront, entrelsent 3 it fime tionngt des systemes de
transimissam eLde distnibutial’electrivie.

Canstraa, eatrenrat o Ll fincsanes des nystemesde
Lennsntission el de distnibution sPeleviode, diss centrnkes
eleclrigues wu dus Cuniplesrs.

Prepare ebapprite dumatérel a neprices

Repare bes roulittes nintorisces el nutres vehioales de compmap,

nstalle et entretionl dis svslemes 8o relegerntinn et de
chamblisstion,

Instaile ot ertretiest des cutver laces the Lals en led fasse, des
eruvertures a maseeauz onstliples piose @i does bardenux finulus,
des bacdeaus eldes atmialrunes o plisticue poue s

Répare, regle vt alfale tex lamuesles seves i rudos, des
trongonneuses, des égmors, des scies aircolieres vl dsuties sews.
Travaille ia tale prnce pour fobriguer des cevluits ge cdmpilgee. de
ventilution et de chinutisstio.

Inslsile et gntretiont des extincleurs Wseadie fiaws.

Installe des conduits she chuufTnge a cavi chawle et o vupeur ams
que des systemes de Liyous 8 usitge tdusinel.

Dans wn atelier, teavaedbye a s Tcseicnton o by réprralien ny
montuge, A Faormblige ot in rejuintion dv chagpentes aa e
batienw divers.

ot le mnrlire,

Travaible g earrentx theveraonue, be Lerensze
Fubrique el répnre des gnbaritx, des montages, des atlibres, des
ntalrsces, dos monles, des presses et divers types de petits dispnasitds
mecanigues,

Lastu He, répatre et entecliont Pegoipemeatles wtes owbiles
servant an Lranspoart e hiens peeissabiles,

Monte et fail fonctinnner des nppareits rotutifs de lornge de puits
‘rau.,

Assenbleles pieves metslliques, 8 Pacety lone nu s Fare electrgoe

Préciser duns tes nates,






NOTES

Ihe Labour Force Survey

Ihe statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in ahout
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour Fforce
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for st
lesst one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representi%lhits (NSRU’s) - NSRU's are
Lhe wreas outside the SRU's containing rural areas and
maa!k urban centers.

Peaparation of a new methodology report to replace
Mutal teat ion 71-526 Methodology of the Canadian Labour

fovce Survey is scheduled for completion in 1986, Un-
wii that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: tabour Force Survey
Sub-Division or Census snd Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A DT6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interviaw technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Mast of the series
ile el loadian ERE emelamic on wAeERH. it

]
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout 3 I'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusgu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été mpportés
4 l'enquéte sur la population active, 3 psrtir de jenvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 3 1s Sous-division de l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

L'échantillon retenu aux Ffin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres A plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constitudes
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol 1'appellation d'"sutorepré-
sentatives"”.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - les UNAR sant si-
tudes B 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales

et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n” 77-576 au Cataloque) est prévu pour

1986. Entre-temps, on peut ohtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou d la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménaqes,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et {ou) par téléphone, safin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé 3 la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis {(la taille de la t&che de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour 1la premidre fois, ['interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l’enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent Btre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les domnédes et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publicstion ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'auvtres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bhandes de microdonnées. La plupart des gdries pré-
clobedes el omonk lapreil e mar DRHSIM. L U LT I T
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agp o ate dakn bank pusbwe appwars far bhooe seriess
contained in tahles 1, 2 and 3. Jlor further details
on the survey data refer to Guide to Llabour force

Survex Data, Statistics Canada, Catalonue no. 7/1-528,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of aqge
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work? at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

~ labour dispute

~ vacation

~ other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available’ for work;

(b) had not actively looked for wgrk in the past Ffour
weeks but had been on layoff’ and were available
for works

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

-

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where wnpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

L8]

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. }

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

e

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

e e e bonacs de dendse pour dee sériss Migureet wmu
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détarls sur les don-
nées de 1'enqudte, voir le Guide d'utilisation des données de
1'enquéte sur la population active, nD /1-528 au cataloque de
Stat istique Canada.

WL

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b

~

avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler 3 une date ultérieure déterminde).

Chémeur s

Les chomeurs sant les persannes qul, @ cours de (g samalo®
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des gquatre derniéres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes 2 travailler?;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 3 pied
et étaient prétes & travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

7

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion du en vue d'un bhénéfice, c'est-i-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte. Il peut également g'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe quit

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligation:
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise 3 pied.




Net in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.)} is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Part icipation Rate

The participation rate represents the labour force
expresgsed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
uvlar group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Emp loyment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etec.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a Ffamily is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no ecaonomic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request. )

Rounding
The "normal" rounding procedure is wused in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and

unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always egual the total.

Refrrence Dates

As mentioned previously, the estimstes derived from
tiw: Labour Force Survey refer to a specified week each
month.  The following table gives the reference weeks
for the years 1983, 1984 and 1985.
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Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agde de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de-chémage représente le nombre de chfmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (aqe, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'asctivité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrcimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-populat ion

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.,) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées aur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980,

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ob
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui eat le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (0On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et
1985 inclusivement.
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1985 1984 1983
week ending - semalne se terminant le
January - Janvier 19 14 15
February - Février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Aodt 17 18 20
September - Septembre 21 15 17
October - Octobre 19 20 15
November - Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10
Seasonal Adjustment Désaisonnalisat ion

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally-adjusted series contains irreqular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal Ffactors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data™ (Cataloque
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Programl‘. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves uaing ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remsining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11

vYariant of the Census Method TT Seasona! Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 T,

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctustions irréquliéres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, 3 la lumiére des mouvements
pasa€s, les coefficients saisonniers appropriés pour !'anngg
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologigs
des données désaisonnalisées est révisée & la lumidre uEs
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
ni¢res. Ces révisions annuelles sont publiées chaque an
dans Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-

ligées (no. 71-201 au cataloguel.

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & l'aide de la veraion X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées 3 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modeéles auto-réqressifs 3 moyerne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
g'adressant 3 la Sous-division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additiomant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24
ans, 4 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontarioc et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnea occupées et
de ch8meurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisfes pertinentes relatives aux hommes et aux Femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les eatimations désaisonnalisées de Is population active en

4 gn trouvera ume description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11

Variant of the Census Method TT Seasonal Adjustaent Proyras .

et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMM!,
au catalogue de Statistique Canada.




sstimates of the labour force are derived by summing
mzasonally-ad justed estimates of employment and unem-
peoyment. The participation rate, unemployment rate
mnd the employment/population ratio are seasonally-
adjusted by the ‘indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used ss input for seasonal adjust-
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a par cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimatea of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have 8 smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
st almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering questions, the anawers
way be incorrectly entered on the questionnaires and
arrors may be introduced in the processing and tabu-
iation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of cobser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and aupervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors,

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted asbove, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Reaponse

One major source of non-sampling error is the
affect of non-response on survey results. Non-
tesponse is made up of two components: item non-
rusponse, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chimage. Lle taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'asutres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
liséde. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&gdre-
ment différents si 1'on avait Ffait un recensement complet A
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, calle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wuniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due A 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimastions de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Lles interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses errondes, les
réponses peuvent étre mal consignées sur lea questionnaires et
d'autres arreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractere personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues 3 1'échantillonnage.

a) Contr6le gualitatif

Tous les efforts sont déployds dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte Fait appel 3 des méthodes reconnues de
contrfle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contréles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Teux de réponse & 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. I1 y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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By ieing & guibabie resdumen boased on other  anforel-
tion collected in the survey, using data ohtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Farce Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by pravince,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject ta revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further infarmation about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Oivision,
Statistics Canada, K1A OT4.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a stastistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It alsa partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 put of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than ane
standard deviation. The chances are about 95 aut of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are uaed
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be conaid-
ered reliable enough for mast purposes. Saome data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliahle enough for some purpases, however
they should be used with great caution. Therefare, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour farce between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

s ol omAas

G -nepsned . neincaend eo dmpuiaot Wi o
d'autres données recueillies dans 1'enquite, en utilisant luy
données d'une interview antérieure ou en prenant la réporic
d'un enquBté qui présente des caractéristiques démographiques
et socio-économiques semblables. Pour pallier 1a non-réponse
tatale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données,

Le taux de non-réponse & l'enquete sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur 2 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 8ge et par sexe. Ces egtimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A DTé.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type A partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statigtique de la variahilité propre & 1'estimation d‘'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. DOe ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, s
partie, l'effet de l'erreur non due & 1'échantillaomage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans o
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff'-
rence entre une estimation d’échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit inférieure A une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure 2 deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis l'écart-type.

Des symholes littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s8'agit d'une estimation trés
fiahle; Ia lettre "B", que 1'estimation est Fiable mais & un
deqré moindre qu'une eatimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. ODe fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec heaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "8" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % 4o
1'estimat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,006
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral
"B, Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation se




‘#“. Hence, the standard deviation for this estimate
|es in the range from 18,000 to 30,000. There is a
L% chance that the true value of the estimate will he
ln the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

situe entre 18,000 et 30,000, Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Per cent standard deviation

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage

A N.0% - 0.5 %
B 0.6 %- 1.0%
C 1.1% - 2.5%
D 2,6 % - 5.0%
E 5.1 % - 10.0 %
F 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 3%
J 33.4 % +

* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. Far further
information regarding the change, see the January,
1984 issue of Cat. 71-001.

* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir
plus d'information concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque.



Economic ions

Brief descriptions and maps of the economic reqions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and lLabrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
siong 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysboraugh and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Gueens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:
330:
340:

3s0:

i

The countise of Moruhochesine!, Sascigs
Gloucests: .

The countima of BiGgrt, 'Wesd wh iswi sl Eiee .
The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400:

411:

412:

420:

430:

440:

450:

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost sll of Matane,

The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Llac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire~-du-Nouveau-Québec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern psrt of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the westsrn part of Mégantic, s small
southwestern portion of Lotbiniére, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east caorner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi.

The countiea of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, a small southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Régions économiques

De bréves deseripbions el des curles des régions dconoelgues
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

010:

020:

030:

g

La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01.

La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon
jusqu'ad Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'aus détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

: La région centrale de 1'ile s'étendant au nord-est jus-

qu'd 1'océan Atlantique., Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08.

1le-du-Prince £douard

100

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvel le-£cosse

210:

220

230:

240:

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et
Lunenburg.

250: Le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

e e obatds e M thudtarbiecn, Bestlyowibe ot Blossesier .
W hae seskat 8 A Tgrt, e Wbt el BE se Baol .

330: Les comtés de Saint John, (harlotte et Kings.

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York.

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

411:

412:

420:

430:

440

450

Les comtés des [les-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Quest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Riviére-du-lLoup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et 1s quasi-totalité de Matans.

Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-fst,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NC
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par-
tie aud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud-
ouest de Llotbiniére, une petite partie du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tots-
lité de Yamasska, la partie sud de Saint-Maurice, la poli=
te est de Maskinongé et 1a partie sud-est d'Abitibi.

Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stansteus,
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, ww
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.




4621

463:

464:

470:

480:

490:

i/ counties of Bsgot, Richelieu, Saint-Hyscin-
thik, Rouville, [berville, Missisquoi, Saint-Jean,
Churhly, Verchéres, Lae Prairie, Napierville, Hun-
i'wdon, Ch8teauquay, Beauharnois, Soulanges,
¥mudreuil, the western part of Brome, the western
part of Shefford and a small part of Yamaska.

The counties of Ile-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, ta-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliatte, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a amall northern part of Pspi-
neau and a small northern part of Gatinesu.

The county of L‘Assomption, s small northern part
of Saint-Meurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm snd a
smsll southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Pspineau and
Gatinesu, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

510:

L7 B

._.

540:

550

560:
570:
580:

591:

592:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Oundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast inga, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of DOurham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipslity
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Reqional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagars, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.,

The counties of Kent, Lsmbton end Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce snd Grey,

The Districts of Nipissing, Psrry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern psart of the District of Kenera,

slso the Sudbury Regional Municipslity.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and s
lsrge southwestern part of the Kenora District.

Manitcba

610:

620:

630:

650:

The southeastern ares of Manitoba. Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 snd 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

The southwestern region of the province. The
sitarnstional border in the south and the Ssskst-
me~an border in the west. Census Divisions 0S5,
fh, 07, and 15.

i Portage-Ls-Prsirie region, west from Winnipeg
ity and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountsin
Nstional Psrk along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.

462

464:

470:

480:

490:

: Les comtéa des Deux-Mont agnes,

Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chamoly, de Verchéres, de La Prairie, de Nspierville, de
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamasks.

Les comtés de l'lle~désus et de 1'lle-de-Montréal.

Argenteuil, Lsbelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, ls
psrtie nord de Joliette, 1s psrtie nord de Montcalm, ls
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Pgpineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Le comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de
Saint -Maurice, la partie centrale de Maskinongé, 1s par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la gussi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, 18 partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

La quagi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540

Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont,
Dundss, Grenville, Leeds et Lsnerk, et la municipalité
régionale d'Dttewa-Carleton.

Les comtés de frontenac, Lennox et Addington, Hsstinqgs,
Prince Edward et Renfrew.

Les comtés de Northumberland, Petecborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipslités réqionales de Durham, York, Toranto,
Peel et Halton, & l'exclusion de ls ville de Burlington.

Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité réqionale de Waterloo.

550: le comté de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagars, Hsldimand-Norfolk et la
ville de Burlington dans la municipalité régionale
d'Halton.

560: Lea comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

570: Lea comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, ls psrtie nord-est
du district de Kenors, et la municipslité régionale de
Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grsnde
partie du sud-oueet du district de Kenora.

610: La région sud-est du Manitobs, limitée & 1l'est par 1'On-
tario et ay sud psr la frontiére internstionsle, et s'é-
tendsnt & 1'oueat jusqu'd la ville de Winnipeg. DOivi-
sions de recensement 01, 02 et 12,

620: Le réqion au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié-
re internstionale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par ls fron-
tiére internationale et & l'ouest psr la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15,

640: La région de Portsge-lLa-Prsirie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

650: La région situde au nord du parc national du mont Riding

le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de

recengement 16, 17 et 20.



660

670:

680:

Manitoba and Lake Winnipeq.

The area directly north of Winnipeg between Lake
Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeq. Census Division 11,

The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710:

720:

730:

740:

750:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion., Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Oivisions 03, 04, 07 and 08.

The west central part of the province. Censua
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10,

A large area that spreads completely across the
province, It includes Prince Albert and North
Battleford., Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18,

Alberta

B10: The area across the soutnern part of the province

820:

B30:

B40:

B850:

860:

870:

880:

baunded on the east by the pravince of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia, Census Divisions 01, 02 and 03,

The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06.

The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
E€dmonton. Censua Divisions 09, 13 and 14,

The area between Edmonton snd Calgary. Census
Division 0B,

The area surrounding and including Edmonton.
Censua Division 11,

The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
k.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

The East Kootenay Regional District,

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillpoet and the Thompsen-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

The Capital, Cawichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayaquot, Comox-Strathcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechake and the Fraser-fFort
George Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte,

Kitimat-Stikine Regional Districts and the
Stikine Region.

660:

670:
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Manitoba et o duwu
13, 14 et 18,

La ville de Wim ooy, Sivialys doe ceomdomsyt 6,

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement
19, 21, 22 et 23.

Saskat.chewan

710: Le sud-est de la province, limité & 1'est par la frontig-

720:

7303

740:

75D

re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Lle sud-ouest de la province, s'édtendant de Moose Jaw &
1'est jusqu'3d la frontidre internationale au sud et la
frontidre de l'Alberta & 1'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
1, 12 et 13,

Le centre-est de la province, Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
3 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le-
ford., Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord e la province. Division de recensement
18.

Alberta

B10: le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan

8202

B30:

84D

a50:

860:

870:

880:

et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a
1'ouest presque jusqu'd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

Le centre-est de )i prrovince.  Divigions de rgcsognesd
04, 05 et 07.

Calgary et lu =@qionm aovirasneacts, HEvecRtme-
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontiére ..

la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement. 08,

Edmonton et la région environnante, Division de recense-
ment 11,

La région de Pesce River au nord-ouest da la province.
Division de recensement 15.

Le nord-est de ls province englobsnt Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie—Britannique

910:

920:

930:

94031

950:

96D:

970:

980z

990:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootensy et de Colum-
bia-Shuswap.

Lles districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts réqionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

Les districts régionaux de Ffraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Vallev,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox~Strathcona et Mount
Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechakn ut
Fraser-fort George.

Le district régional de Peace River-liard.

Les districts régionaux de Central Coasi. Simwun-d
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Htixing.
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Labour Porce Econamic Regions

Les régions éconmmiques de la population active
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10 LAST WEEK. DID
JOB OR BUSINESS?

1 2
Yeu O Na Ofmr.'v L3

3
_ PEAMANENTLY unable to work O soros0
11 DID._ HAVE MDRE THAN ONE OB OR
BUSINESS LAST WEEK?
Yes ‘O No ?O Goto 13
712 WAS THIS A RESULT OF CHANGING
EMPLOYERS LAST WEEK?

w 'O WO

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES
USUALLY WDRK AT HIS/HER

1 rorsd
30 more

l J goro 15

14 WHAT IS THE REASON  USUALLY WORKS

i
Maw) JOB' |

e

Othur jots® i
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?
T Enter
[ conse
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DF
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID

WDRK?
dnctede pdt axd upard |0 F 31t one
1mes L Gl 05 | L] e 00

6 LAST WEEK. HDW MANY HDURS WAS
AWAY FRDM WDRK FDR ANY AEASDN WHAT-
SOEVER (HDLIDAY, VACATION, ILLNESS,
LABOUR DISPUTE. EYC )?

1
!

T none entes OO
iFrom all prbs) e g0lEg 00
| andt goto 18

"7 WHAT WAS THE MAIN REASON FDR BEING |

AWAY FROM WORK ?

fj Enter code

18 HOW MANY HOURS DID
LAST WEEK AT HIS/HER.

e
1
gt 5
Other ohs? ; 1
"1 Q IN THE PAST 4 WEEKS, HAS  LOOKED FDR
ANOTHER JOB?
1l 2
ves () N (D2
"2 WHAT HAS _ DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANDTHER JDB?

{Mani JOB? L

| i ) I Eeanr antors
=

4

e Maey 3087 [ || 11 ot

—= LESS THAN 30 HOUAS,

ACTUALLY WORK |

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Assignment No &
L
Soraanse

17;’

==
ey date 3!

DO ANY WORK AT A [3() LAST WEEK. DID  HAVE A JOB OR BUSI- () HAS

NESS AT WHICH HE/SHE DID NDT WDRK?>

Yo (3 Goto 1i o 2() ¥ it

f31 LAST WEEK. DID

HAVE A JDB TD START | D

[ _CONFIDENTIAL when conyietes

‘ S § 1*0&_&0_0_5

EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?

Vous C No )O Goro 5

1 WHENDID  LAST WDRK AT A JOB DR BUSINESS?

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [ 7 e
1 - &) ¢ ‘Na!_,!,. : T ]wl"{’ e E e
'O 'O =
[ 3% COUNTING FADM THE END OF LAST WEEK g memtt I month unkiown eniter - - /o mnth
<A Ll i B L WILL . . . START TORDQ LULERVIEWER CHECK [TEM
| WDRK AT HIS/HER NEW J'qq% 0 0 e rore I L
i Goreso i ' B4 Wequdto ‘ ¥ il
|- dibrer thn  FENCE | 3
B ster thar - O 9010 63

33 WHY WAS  ABSENT FRDM WDRK LAST |

WEEK? —~—— Enter codde
i |t and it rade
1 —— b lbgom 32 = i}
3401 HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-

NESS LAST WEEK? L

2
'O w0
|25 HOW MANY MDURS PER WEEK DDES |
USUALLY WDRK AT HIS/HER

Othae ot |
%

== 30 s o
i ot 37

> WHAT IS THE REASON

PER WEEK? bores vinte

{37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HDW MANY 55 7 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS

WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY
ABSENT FROM WORK?

38's GETTING ANY WAGES OR SALARY.
FROM HIS/HER EMPLOYERA FOR ANY TIME

Al v
! DFF LAST WEEK? - O d. O
|3Q INIERVIEWER CHECK ITEM
o1t code 5 fayoltin 33 ‘O goto 56 ‘
| n=
Otherwise O 9o to 40 |
IN THE PAST 4 WEEKS, MAS . LOOKED FOR|
ANOTHER J0B?
1 2
ves O m (D Gotwr2

4 1 WHAT HAS  DDNE IN THE PAST 4 WEEKS |
TO FIND ANOTHER JOB? i

ia’b

| Leiwe Gindecs

L e

DESCRIPT

73 WHENDID .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

»>

no[_1,» = (o

change

L]

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Grve full description eg

S N OF MAIN JOB OR BUSINESS
WORK Y Aarrier iof Iusimins gis erenmwl fugst

G e

|59

|
] 1 month unknown
| &nter - - 10 montn

DAPer-O0x IANRNACtUrINg Bl shoe SIare muncipal government) ‘

75 WHAT KIND GF WORK WAS _ DOING
primary school teacher Ivoice clerk

Gree full

g ‘60 1S

‘6118

3o USUALLY WORK 30 OR
g

WEEK?
Full-tame: O
X o e e s

o7 week

2
Part-time O
iLess than 30 hours
per week |

JDB?

MORE HDURS PER

|54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY  LEFT THAT

Enter code

1
«it “perm unable to work” o0 K0 O goro 80
sQrherwrse 2(} pote 56

*5*‘ INTERVIEWER CHECK 1TEM.

@ig\fwonnsse IN THE PAST 6 MONTHS, HAS _ LOOKED FOR WORK?

Yes "O No z() Gorn6a

WORK? Mark s methods repocted
>3
Nothag L‘J' Got062

*IN THE PAST 4 WEEKS. HAS DONE ANYTHING
ELSE TOFIND WORK ? Mark a/i other merhods reported
For wach methd given ask

* WHEN DID LAST _ W~
(Repeat method) NolB ek
Method  ago texcl
Checked with used Svy week/

PUBLIC employment AGENCY
PRIVATE employment AGENCY
UNION
EMPLOYERS drectly
FRIENDS or ralalives

Plsced o« answered ADS

1OOKED 2t ob ADS

OTHER Specfy n NOTES

ODNE TOFIND

|58 UP TD THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS

HAS  BEEN LDOKING FOR WDRK?
DO NOT CDUNT WEEKS WHEN HE/SHE
ALSO WORKED
WHAT WaS
STARTED TO LOOK FOR WORK?

[

Enter
code
LOOKING FOR A JOB TD LAST MORE THAN 6

MDNTHS? " )
O AL

___More than6months) __ (Bmonths oc less)
LOOKING FDR A FULL-TIME DR PART-TIME JDB?
A 2
Full- tme O Past-tme O
130 or more hours Less than 30 hours
et week per week |

Yes

~

Garnhd

|62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY __ DID NOT

descnpton e g shoe sakesperson.

NOQ" S .
change
[ )L
!

-~ I _I I64 N TERVIEWER CHECK ITEM.

76 Class of worker =
N‘)Ul l
change

Man job
Mo Y
77 e SRV [ =
NOTES
e rws o = =
K
1 1= — B
99
L 1 = . -
I |

LOOK FOR WORK LAST WEEK?
‘L J £nter code

63 WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE

A JOB LAST WEEK?

'"T Enter code

H
o1 Mo inever workea1in50 () goto 80

- = =" a
o ~, | ol upper cocte G e kil ‘O g 8
code | «Orheraids O e 7B
Pl i i Encar gor E
_ code o 80 LAST WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOL,

.
See over for addimonal NOTES 7O {

COLLEGE. OR
UNIVERSITY?

ves (O o (D) Gorow

81 Wwas ENRDLLED AS A FULL-TIME OR A PART-
TIME STUDENT? =10 e
4 e e W) e K
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
| beater comia

i 90 TIRD o= lises No o Jaerson Drow

INFDRMATIDN

e aln e 1A AT IO

Lass | g I ]

nterview || ntetview

‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE




l * Ciaics Canats SEfbeaud o nene

CODE SHEET

Exemplaire trangan
disponible sur

. . demand
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ’
1 Own iliness or disability )
2 Personal or family responsibilities 1 Working
] 4 3 Going to school 2 Keeping house
4 Could only find part-time work 59 3 Going to school
36 5 Did np! want full-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES |
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities ) o
3 Bad weather 1 Own iliness or disability
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school
'l 7 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work
job terminated (does not expect to return) 5 Waiting for recall (to former job)
7 Vacation 6 Has f .
8 Holiday {iegal or religious) 62 a5 'ound b !Ob
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area,
0 Other — Spec/fy in NOTES or suited to skills)
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES
1 Checked with. Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
4] & Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads Yes, because of:
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
‘ 3 Going to school
‘ 1 Own iliness or disability 63 4 Aiready has a job
{ 2 Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES
3 Bad weather
I 4 Labour dispute (strike or lockout) )
33 5 Layoff, expects to return {Paid Workers Only) 5 No {Was available for work)
| 6 New job to start in the future
i 7 Vacation
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
0 Other — Specify in NOTES
|
Worked for Others
1 Own illness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
{nclude. marriage, pregnancy, a long trip, 76
serious family illness, etc. Self-Employed
3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid heip
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help
| temporary job, dismissal (fired), com- fInclude self-employed without a business)
54 pany moved or went out of business,
: economic conditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school
flict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior coliege, or CEGEP
opportunity for advancement, etc. 82 3 University
8 Retired 0 Other — Specify in NOTES
0 Other — Specify in NOTES
|

7--5030-440 261083



QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[DOCUMENT CONFIDENTIEL ure tom rerwl |

N‘ﬂ-don-atz Daud'onqulu3 | N‘mﬁk&d{
o o s Norm da Tamile _ 1fomuu05
T r
el | 1oL T T [T 1T TTT T 1T Iy 2[00I TTITT T L
‘1‘0 LA SEMAINE DEANIERE. A -T-ILELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE __AVAITHLELLE) UN[B() . . A-T-IUELLE) OEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A ung
Al e, 90 (R B T S ARER0 G o i
o O Nen (O passers 0 - LXOL. T L * UAND _ A-T-ILELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU

LA SEMAINE DEANIERE, _ AVAIT-ILIELLE) UN
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE

FUTURE ' 2
DETERMINEE? Ow O Non O"”'”

3
__Incapacité PERMANENTE O Passes & 50U

11 _ AVAITALELLE|PLUSD'UN EMPLDIOUPLUS
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DEANIERE?

31

UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS?

L.

o A
Se by moes @t CONY Metier - - & Mo’

51

Ou 'O Non 'O Passoz » 13

12 ETAIT-CE DU A UN CRANGEMENT

D'EMPLOYEUR LA
SEMAINE DERNIERE? O o ‘O
1 3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE  THA-

32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE
DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT
ILELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON

NOUVEL EMPLOI? Dj 250

33 POURQUOI  S'ESTLELLE) ABSENTE(E) DU

VAILLE-T-IL(ELLE) RABITUELLEMENT TRAVAIL LA SEMAINE—— incormer o
-4 DERNIERE? cacke Sicest 6
ASON[MPLOHD!«MV[ i A}S'luoul L—‘p-uu.u

520 [T

52 AUNTERVIEWER

(1) S ko dave 4 51 se wtve 1 Pansar
(2)5¢ o daem & 51 e J ? ”
12} 5 45703t he

et
QU Ou S8 DTLE Nres 0053

53 . TRAVALLAITILELLE) MABTUELLEMENT 30 HEURES
OU PLUS PAR SEMAINE? b
A temps per el O

=0 st 30 ou phus
B O Bulras s pkons? I DAss8z & 15
e |

4 POURQUOI  TRAVAILLE T-ILIELLE) HABL
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR

AVAIT-ILELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU
PLUS D' UNE ENTREPRISE LA SEMAINE

{ DERNIERE? o~ |O meo

34

)
Amnupbno
{30 heicws ou (mowns o 30 heures
Por semanne)

Phis Dy S@ )
4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE

5

b
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRA-

MAINE?
RNy VAILLE - T-ILIELLE) HABITUELLEMENT

7] tnscriver
| lecode
1 5 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES

A SON EMPLOI (prnoped)? | |5 wrow

... ALAISSE CET EMPLOIY
D Inacrrves je code
55 ALNTERVEWER

Al
+5: "Incapsce permareme’ & 10 o peszar 4 80

SUPPLEMENTAIRES  A-T-IL(ELLE) ot Vov s |
TRAVAILLE? 4 dmtres emplons? oseser 8 37 “Autromere () pemsaz b 56
{Compie: ir:. heures T Pour Cascume”
rémundrées ou DO ' 5 T -
i R R ) [ 36 PouRrauOl MCYWTHAVMLLE TAUELLE) HABE (56 33&%\.1&5 ous_f :A?/:?:‘r'“s MOIS, . B EST- (ELLE)
1 6 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR inscriver { Ow d e 'O Pucser d 54
A-T-IL(ELLE: £TE ABSENT(E) DU TRAVAIL o cooe |

SEMAINE?
—

POUR UNE RAISDN QUELCONQUE (JOUR
FEAIE. VACANCES. MALADIE. CONFLIT DE
nr.crives (1

TRAVAIL_ETC)?
qu pases s 1o
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

JUSQU'A LA FIN DE LA $£MAINE DERNIERE.
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONBE-
CUTIVES  AVAIT-ILELLE| €TE ABSENTIE)

DU TRAVAIL? o

37

P micum
(Tems i empiions

38

— T —
RECOIT IL(ELLE) UNE Al MUNERATION DE

]57 +AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAIHES. QU A FAIT
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Sorez route mé-
: 1hode 1nduén

MO‘P-*:DGZ

«AU COURS DES 4 DERKIERES SEMAINES,
... AT-UELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR 8¢
TROUVEA DU TRAVAIL? Notes toule avtre méthade
ntuiés Powr chame méithode donnde. demender.

$ON EMPLOYEUR POUR SE5 ABSENCES DE Moty
bseqgyesliPluotel & LA SEMAINE R 30y om0 +QUAND LA ERE o e
18 COMBENDHEURES  A-TAL(ELLE) EFFECTL | OERNIERE? | FOIS?  (Rupere: ia méthode) .- s
fasci ie
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE |39 ALINTERVIEWER | Sost-ete) acrossbis) . e
il
A SON EMPLO! (prncps))? ‘ +S1 CO0RS (rnse & pradl) & 33 'O passar 2 56 # un BURE AU de placement PUBLIC O

?
+Aulrement O pesser 4 &)

& d suires empions? |

J|

# un BURE AU de placement PRIVE

4 AU COURE DES 4 DEANIERES SEMAINES. . .
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTARE EMPLOY?

O 'O ‘Non 'O Passor 872

AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES,
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

Ow ‘o Norn !o Passer 472

19

# un SYNDICAT
drecrament b des EMPLOYEURS

FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES

AU COURS OES « DEANIERES 4 ] QUA

QU A FAIT
20 J

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLOY?
T T3 1 scaver misiconels
.,,; L L et passara 72 {
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L ENTREPRISE [activité

EMPLOIT
{ f 7} ) Irsciver M(s) code(s
It 1] T .. & passer 872

g EMNC I

SEMAINES POUR SE TROUVER UN Al.l‘rl[X

& des AMIS ou des perents
A-tilelie) publv une ANNONCE
o & une ANNONCE

A 1. Kelle) CONSULTE les ANNONCES

|

AUTRE Préciser dans les NOTES

T2 POUR QUI. . TRAVAILLE-T-IUELLE)? (Aow cim / mortraps:sa m / orgarnsiim gouvacnemental ou de ‘s parsorve || BY B DAL "Z‘v‘l'v‘fu:f!‘:?'c":.%‘c :}l!o:l FENDANT COMBAN OF
J
o ‘ | TRAVAIL) ME COMPTEZ PAB LES BEMAINES !I]
vab‘ _Ii OU MUELLE) TRAVAILLATT COALEMENT.
el T i Wl J (69 QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE ... AVANT
(v L4 | - ¥~ QUILIELLE) COMMENCE A BE CHEACHER DU TRA-
A l | VAIL? lnecrver
| HA o code
73 QUAND A T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? '80 !;H!ICNI-Y-IL(!LI.!) UN EMPLOY DE PLUS OF ¢
MOt ) 2
ert e 1o [T T S) ke movs es inconny ] Ou Non
anti.ls [ e o B L] a0 I T I 1 | metrer ~ - 8 Mo’ 1 _(Phs de 6 mom) {Mome de & Mo inci 6 mavs)
? o ‘81  CHERCHE-T-ILELLE EMPLOI A TEM ~ N
J4 Ot QUEL GENAE D ENTREPRIBE. O INDUSTATE OU DE SEAVICE & AGIBSAIT IL7 Oomrer GRS O e PSP o0 U
M IRSCL ML 1 e e DEr @3 (el rcatay: ihm DOTIRY B0 CATN NSRRIt e TSRS @ bl | ) 1
PRI T STy ! :ﬂ!m pion o 'A umu;u;lbl O
o) T Nerws
J : \ PR3 DO S8 pay semaine) b
- e e ~
1 1 - ] { Passor 463
{§2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
I .. N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL LA SEMAINE DER-

7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL . FAISAITALIELLE)? (Donnes une descripnion compiéte. par ex .
VENOM¥ (S8) I8 CARISIHNES Profosseurie) Jens une ACOM DOIMEes comres aur [oclnes |

eny
(o]

]

MIERET

i Dlmcmzhm

63 Y A-T-IL UNE RAISON GUI AURAIT empfcut . De
{ PREKDRE UN EMPLO!
|

LA SEMAINE DERNIERE? D Inacrrvaz e code

564 A LINTERVIEWER

2
=51 "Non' (ramass (eavarlid) 8 50 O passar & 80

76 Statut (de iravaiiew) e N
o o y
: @h &> inscrrver
ol prncpal A s coce
—
bw- Inscrver
77 Autre ampio: an s [a]® locode DO e®0
NOTES Server-vaus o verso pow NOTES sunoidmentsres
N e poste
¥ |
J e ]
T
» | ! {
[t S
]
T ! I
bl B |
r T |
———— { i
w[ 1 | =)

2
| Sy aun X ders lecercie o heur 852 () passer 480
| .
| < Autrement On-uu

LA SEMAINE DERN|
€COLE. UN COLLEGE
OU UNE UNIVERSITE?

E s £ UENTAIT-ILELLE) UNE

z 2 Feszar
o O M OB
. ETAITALELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A
TEMPS PLEIN OU A TEMPS , o .\ ]
o N all O

PARTIEL?

__phon,
82 Ot QUEL Genre D'ECOLE $'AGIT-IL?

D Inecroves e coow

81
|
!

|90 on page-igne Ja (@ porsorve g & e jae renees-
Qrements Ci-OesR/s

| EIEm

1 niervew peenviowe




l * LA %

Chnads ey oarada

FEUILLE DES CODES

English version
sveilable on request

Questicnnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

O LB WN -

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personneiles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail & plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans /es NOTES

WON O bhwNn-=

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail {giéve ou lock-out)

Mise 3 pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'empioi (ne s’‘attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail @ temps réduit (en raison du mangque
d’équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans jes NOTES

20

ON OUVAWN=—-

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé (e): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES |

O O~N O OHWN-

Maladie ou invalidité de |'enquété
Cbiigations personnelies ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock -out)
Mise a pied, s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer 4 une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

N -

0w

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va 3 I’école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s’est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
probiémes de transport, insalubrite
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

QWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans /es NOTES

62

XN AW =

oo

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) @ trouver du travail
Attendait un rappe! (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou Qui réponde a ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O hwN =

Oui, parce qu'il{elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personneiles ou familiales
Aliait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét{e) a travailler)

76
77

N -

D0 bW

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunére
Travailleur familial non réemunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Comprend les travailleurs @ leur compte sans
entreprise)

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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Uctober 1983

November 1983

December 1943

January 1964

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

April 1985

May 1985
June 1985

July 1985

Auqust 1985

September 1985

s

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Labour Market-Related reasons for
suspending job search

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Pravinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures of
Unemployment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Farce Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experisnces of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire far
Employment - September 1984

Digparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows into Unemployment: The Jab
Loser Component

1. Redesign of the Labour force
Survey Sample

2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Uverview

Self-tEmployment in Canada: A Closer
Examinat ton

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Forcs: Jeb
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1985

Persons working long hours

flows into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

Regults from the Survey af Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an
Update

The Labour force Participation of
Canada's Immigrants

Uctobre 1983

Novembre 1983 -

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984 -

Mars 1984 -

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984 -

AoOt 1984

Septembre 1984 -

Octobre 1984 -

Novembre 1984 -

Décembre 1984 -

Janvier 1985 -

Février 1985 -~

Mars 1985 -

Avril 19BS -

Mai 1985 =
Juin 1985 -

Juillet 1985 -

AoQt 1985 =

Septembre 1985 -

ARTICLES SPECIAUX - GUIDI;

Abandon de la recherche d'emplol pour dmg
ratsons lides 4 la situwation du marché i
travail

(1) "Dynamigue du marché du travail au
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur l'activité annuelle”

(2) "Rémunération horaire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale"

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés & 1'enquéte sur la
population active 3 compter de janvier 1984

Lien entre la privation dconomique et les
problémes relatifs au marché du travail au
Canada

1. Absences du travail pour cause de maladie

2. Les inactifs - leurs activitds de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chbmage - mise 2
jour.

Tendances de 1'activité et du revenu chez les
familles époux-épouse au Canads, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chdmage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 a 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon i@
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherchu
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon la branche d'emploi

-
.

Moyennes annuel les 1984

2. Activité antérieure des chdmeurs, catégo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active
Evalution du marché du travail au
Canada: 1984

~

Travail autonome au Canada: un apercgu

Travail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre totsl annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 a 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chfmeurs: entrants et
rentrants

Résultats de 1'enquéte sur 1'activité
annuelle: 1983 et 1984

Jjour

Act 1wl wis Llaalg seits mc o WEcey &
travall s Tu




KELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

*o

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

data, seasonal factors, seasonally adjusted

data {Annual) Bil.

TThis publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and January 1975 to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-52B - Cuide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bal.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001, The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 - Statistiques

71-526 -

71-528 -

71-529 -

chronologiques sur _la  population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
donnees désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirdes de 1l'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 3 décembre
1984, janvier 1970 & décembre 1984 et janvier 1975 a
décembre 1984,)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active {Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-~
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 a 1983. Ces donndes ont
été pondérées 2 1'aide des projections basées sur le
recensement de 19B1.)
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