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Overview 

Estimates from Statistics Canad&s La-
bour Force Survey for October, 1985 
indicate a continuation of the trend 
of moderate increases in employment 
noted during the past several months. 
Employment rose by an estimated 37,000 
over the level of September. The num-
ber of persons unemployed rose by 
23,000 and the unemployment rate in-
creased slightly to 10.3, up 0.2 from 
September. This brings the unemploy-
ment rate back to the level of August. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquête sur la population acti-
ve du mois d'octobre 1985 maintiennent la 
tendance modrée a la hausse du niveau de 
l'emploi. Il s'est ëlevê de 37,000 per-
sonnes par rapport a septembre. Le nom-
bre de chOmeurs a augmenté de 23,000 per-
sonnes et le taux de chOmage s'est fixé 
10.3. La léqère avance de 0.2 du taux de 
chômage constitue un retour au niveau du 
mois d'aoUt dernier. 

Enloyment 

For the week ending October 19, 1985, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated to be 
11,386,000, an increase of 37,000 over 
the previous month. Employment rose 
by 18,000 for persons aged 15 to 24, 
to 2,392,000. This increase was con-
centrated among females in this age 
category (+13,000). The estimated 
level of employment among persons aged 
25 and over rose to 8,994,000, as the 
result of a 20,000 increase in the 
level for females. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose to 9,620,000 
an increase of 58,000 from last month, 
54,000 of which was attributed to in-
creases among females. Meanwhile, the 
number of persons employed part-time 
decreased to 1,768,000, a decline of 
17,000, principally as the result of a 
decrease among females (-14,000). 

Eloi 

Pour la semaine se terminant le 19 octo-
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimLs a 11,386,000 person-
nes, un accroissement de 37,000 personnes 
sur le mois dernier. L'emploi a progres-
sé de 18,000 chez les jeunes de is a 24 
ans pour se fixer & 2,392,000. Cette 
hausse est surtout concentrée chez les 
jeunes femmes (+13,000). Pour les per-
sonnes de 25 ans et plus, le niveau esti-
matif de l'emploi s'est établi a 
8,994,000. 	Il s'est amdliord de 20,000 
chez les femmes de ce groupe d'âge. 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
temps plein a atteint 9,620,000 person-
nes, suite a une augmentation de l'esti-
mation de 58,000 dont 54,000 chez les 
femmes. Par contre, I.e niveau de l'em-
ploi a temps partiel a reculé a 1,768,000 
personnes, une diminution de 17,000, 
principalement chez les femmes (-14,000). 



Employment 	increased 	in 	trade 
(+22,000), construction (+12,000) and 
the primary industries other than ag-
riculture (+11,000). There was a de-
cline of 11,000 in the finance, insur-
ance and real estate sector. There 
was little change noted in the re-
maining industries. 

The estimated number of employed in-
creased mainly in Ontario (+29,000). 
There were also moderate increases in 
Manitoba (+4,000) and in Nova Scotia 
(+3,000). There was little change in 
the levels for the other provinces. 

Unemployment 

The estimated level of unemployment in 
October, 1985 was 1,305,000, an in-
crease of 23,000 over the previous 
month. There was an increase of 8,000 
for persons aged 15 to 24, to 
465,000. The level of unemployment 
rose among young men by 13,000 while 
it declined slightly for young women. 
Among those aged 25 and over, unem-
ployment increased by 15,000 to 
840,000 as the result of an increase 
of 21,000 among males in this age cat-
egory. 

Lt emploi a monte dans les secteurs du 
commerce (+22,000), de la construction 
(+12,000) et des industries primaires au-
tre que l'agriculture (+11,000). Ii a 
fléchi dans les secteurs des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(-11,000). 	Il a peu vane dans les au- 
tres secteurs de l'activité économique. 

Le nombre estimatif de l'emploi a avancé 
principalement en Ontario (+29,000). Il 
a aussi légèrement progressé au Manitoba 
(+4,000) et en Nouvelle-cosse (+3,000). 
Les niveaux de l'emploi ont peu vane 
dans les autres provinces. 

DiOmage 

En octobre 1985, l'estimation désaisonna-
lisée du chômage s'est établie a 
1,305,000 personnes, une avance de 23,000 
sur le mois dernier. Pour les jeunes de 
15 a 24 ans, ii s'est accru de 8,000 per-
sonnes (465,000). Le niveau estimatif du 
chômage s'est élevé de 13,000 chez leu 
jeunes hommes et a légerement baissé chez 
les jeunes femmes. De même, le nombre de 
chômeurs de 25 ans et plus a augmenté de 
15,000 personnes (840,000), suite a un 
accroissement de 21,000 personnes chez 
les hommes de ce groupe d'âge. 

S 

estimated 
by 10,000 
Brunswick 
The level 
3rio while 
the other 

Unemployment rose by an 
20,000 in British Columbia, 
in Quebec, by 5,000 in New 
and by 5,000 in Alberta. 
decreased by 7,000 in 0nt 
there was little change in 
provinces. 

Le niveau estimatif du chámage s'est éle-
ye de 20,000 en Colombie-Bnitannique. Ii 
a aussi avancé au Québec (+10,000), au 
Nouveau-Brunswick (+5,000), et en Alberta 
(+5,000). Il a fléchi de 7,000 en 
Ontario et a peu vane dans les autres 
provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate for October, 1985 was an estima- 
ted 10.3, an increase of 0.2 from 

Taux de chOmage 

Le taux de chömage désaisonnalisé est es- 
time a 10.3 en octobre 1985, une légere 
avance de 0.2. Il a augmenté de 0.6 chez 



UJ 

September. 	There was an increase of 
0.6 to 18.5 for males aged 15 to 24 
and a decrease of 0.5 to 13.8 for fe-
males in this age group. Among those 
aged 25 and over, there was an in-
crease of 0.3 to 8.1 for men and a de-
crease of 0.1 to 9.2 for women. 

The unemployment rate increased by 1.8 
to 13.3 in Prince Edward Island, by 
1.5 to 15.0 in New Brunswick, by 0.2 
to 11.8 in Quebec, by 0.3 to 7.9 in 
Saskatchewan, by 0.3 to 9.5 in 
Alberta, and by 1.2 to 14.2 in British 
Columbia. There were declines of 0.5 
to 13.1 in Nova Scotia, 0.2 to 7.9 in 
Ontario, and of 0.4 to 7.2 in 
Manitoba. The rate remained unchanged 
at 19.6 in Newfoundland. 

Participation rate 

The seasonally adjusted participation 
rate for October, 1985 increased by 
0.2 to 65.3. There was an increase of 
0.9 to 69.7 among males aged 15 to 24 
and of 0.5 to 65.7 for young women. 
The rate rose by 0.1 for both men and 
women aged 25 and over, to 78.4 and 
51.7, respectively. 

les hommes de 15 a 24 ans (18.5) alors 
qu'il a diminué de 0.5 chez les jeunes 
femmes (13.8). Pour les personnes de 25 
ans et plus, il s'est élevé de 0.3 chez 
les hommes (8.1) tandis qu'il s'est 
abaissé de 0.1 chez les femrnes (9.2). 

Le taux de chômage a avancé de 1.8 a 
l'I1e-du--Prince-douard (13.3), de 1.5 au 
Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.2 au 
Québec (11.8), de 0.3 en Saskatchewan 
(7.9), de 0.3 en Alberta (9.5) et de 1.2 
en Colombie-Britannique (14.2). Ii a re-. 
culé de 0.5 en Nouvelle-cosse (13.1), de 
0.2 en Ontario (7.9) et de 0.4 au 
Manitoba (7.2). Le taux de chOmage est 
demeuré stable a Terre-Neuve (19.6). 

Le taux dtactivité 

En octobre 1985, l'estimation désaisonna-
lisée du taux d'activité s'est située a 
65.3, en hausse de 0.2. Ii s'est accru 
de 0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(69.7) et de 0.5 chez les jeunes femmes 
(65.7). Il a egalement augmenté de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (78.4) 
et chez les femmes de ce groupe d'âge 
(51.7). 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.2 to 58.6 
in October, 1985. It increased by 0.8 
to 56.7 for females aged 15 to 24 and 
by 0.3 to 56.8 for males in this age 
group. The ratio rose by 0.2 to 47.0 
for females aged 25 and over while it 
declined by 0.1 to 72.1 for males. 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a légèrement augmenté de 0.2 pour se 
situer a 58.6 en octobre 1985. Ii s'est 
accru de 0.8 chez les femmes de 15 a 24 
ans (56.7) et de 0.3 chez les hommes du 
même groupe d'âge (56.8). Pour les fem-
mes de 25 ans et plus, l'estimation 
(47.0) s'est aussi élevée de 0.2 et elle 
s'est faiblement abaissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (72.1). 
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Dannées non désaisonnalisées 

En octobre 1985, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emp1oi est estimé a 
11,475,000 personnes, soit 322,000 de 
plus (2.9%) qu'en octobre 1984. Le ni-
veau du chômage s'est situé a 1,200,000, 
une baisse de 105,000 (-8.0 1.0') par rapport 
a l'année précédente. Le taux cle chômage 
non désaisonnalisé s'est fixé a 9.5 en 
octobre 1985, soft 1.0 de moms qu'un an 
plus tôt. 	Le taux d'activité s'est eta- 
bli 	65.2, en hausse de 0.4 sur l'anne 
dernière. Le rapport empl.oi-population a 
atteint 59.0, soit 1.0 de plus qu'en oc-
tobre 1984. 

Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Unadjusted Data 

The unadjusted level of employment for 
October, 1985 was estimated at 
11,475,000, an increase of 322,000 
(+2.9%) over that of a year ago. tin-
employment was 1,200,000, a decrease 
of 105,000 (-8.0%) from last year. 
The unadjusted unemployment rate was 
9.5 in October, 1985, 1.0 below a year 
earlier. The participation rate was 
65.2, an increase of 0.4 from a year 
ago. The employment/population ratio 
was estimated to be 59.0, 1.0 greater 
than in October, 1984. 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 	 (6L5) 990-0998 
Ken Bennett 
	

(613) 990-9448 
Hélène Lavoie 
	

(613) 990-9448 
Bruce Petrie 
	

(613) 990-6155 

n 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD)2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	OC 

NO. 	MDC(2) 	OCT. 	SEPT. 	AQUT 	JUIL. 	JLIIN 	MAI 	02' 
CANSIM (ll 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 0 767606 2 12691 12.631 12.644 12.626 12.601 12.546 12.481 
MALES D 767681 2 7.263 7.225 7.254 7.238 7.231 7.262 7.205 
FEMALES D 767748 I 5.428 5.406 5.390 5.388 5.370 5.384 5.276 
15-24 YEARS 0 767618 3 2.857 2.831 2.862 2.852 2.855 2.887 2.892 
MALES 0 767693 3 1,489 1,471 1,501 1.498 1,504 1,527 1.532 
FEMALES 0 767760 3 1.368 1.360 1,361 1.354 1.351 1.360 1.360 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1,017 989 1,021 1.018 1.005 1,038 1,044 
MALES 2 774021 4 524 507 527 526 520 539 552 
FEMALES 2 774023 3 493 482 494 492 485 499 492 

20-24 YEARS 0 774019 3 1,839 1,833 1.851 1.843 1.851 1.846 
MALES D 774022 3 965 960 980 977 984 985 980 
FEMALES 0 774024 3 874 873 871 866 867 861 857 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 9.834 9,800 9,782 9,774 9.746 9.759 9,589 
MALES 0 757652 2 5.774 5,754 5,753 5,740 5,727 5,735 5.673 
FEMALES D 767726 1 4.050 4,046 4,029 4,034 4.019 4,024 3,916 

25-54 	YEARS 9 774020 1 8.457 8.440 8.425 8.408 8.389 8.397 8,241 
MALES 0 772768 1 4.861 4,850 4,849 4,844 4,837 4,842 4,773 
FEMALES 0 774025 1 3,596 3.590 3.576 3.564 3,552 3.555 3.468 

EMPLOYMENT 0 767508 1 11.386 11,349 11,337 11,312 11,287 11.324 11,078 
MALES D 767583 2 6.519 6.515 6.524 6.507 6.493 6,522 6.417 
FEMALES 0 767750 1 4.867 4.834 4,813 4.805 4,789 4,802 4.661 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.302 2.374 2.407 2.393 2.381 2,418 2.385 
MALES 0 767695 2 1.213 1.208 1.238 1.235 1.235 1,257 1,246 
FEMALES 0 757762 3 1.179 1.185 1,169 1.158 1,145 1.161 1,139 

15-19 	YEARS 0 774026 3 821 802 837 833 826 850 842 
MALES 0 774029 3 408 401 423 424 422 435 439 
FEMALES 0 774031 3 413 401 414 409 404 415 403 

20-24 YEARE 0 774027 2 1.572 1.565 1,580 1.566 1.557 1.586 1,54' 
MALES 0 774030 2 805 802 822 817 814 821 806 
FEMALES D 774032 3 757 763 758 749 743 745 735 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.994 8.975 5.930 5.919 8,901 8,906 8,593 
MALES 0 767654 1 5,306 5,307 5.286 5.272 5.258 5.265 5.171 
FEMALES D 767728 1 3,588 3.668 3.644 3,647 3.643 3,641 

25-54 YEARS D 774028 1 7.719 7.715 7.673 7.648 7,539 7,549 7 • 4 
MALES D 772769 I 4,461 4,468 4,452 4.440 4,434 4,443 4 
FEMALES D 774033 1 3.258 3.247 3.221 3.208 3.205 3,206 3. 

FULL-TIME D 775144 2 9,620 9.562 9.586 9,564 9.502 9,539 OH 
MALES D 776145 2 6.029 6,025 6.025 6,025 5,988 6.002 
FEMALES 9 776146 2 3,591 3,537 3,561 3,539 3.514 3.537 3. 4  

PART-TIME 0 775147 3 1.768 1,785 1.738 1.751 1,775 1,777 1,70 -  
MALES 0 	778145 5 489 492 490 482 504 513 499 
FEMALES 0 776149 3 1,279 1,293 1.248 1.259 1,271 1,254 1.208 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- AVERAGE 0 776288 12 34.4 34.7 34.4 34.4 34.6 34.7 35.6 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.0 37.8 37.8 37.9 37.8 38.0 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.3 42.0 41.8 42.0 42.1 42.2 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.4 15.3 15.3 15.4 15.2 15.4 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 767509 2 1.305 1.282 1,307 1,314 1.319 1.322 1.403 
MALES C 767684 2 744 710 730 731 738 740 788 
FEMALES 0 	767751 3 561 572 577 583 581 582 615 
15-24 	YEARS 0 767621 3 455 457 455 459 474 459 507 
MALES 0 767696 3 276 253 263 263 269 270 285 
FEMALES 0 767565 4 189 194 192 195 205 199 221 

15-19 	YEARS 0 774035 4 195 187 184 185 179 188 202 
MALES 0 774038 4 116 lOS 104 102 98 104 113 
FEMALES 0 774040 7 80 81 80 83 81 84 89 

20-24 YEARS 0 774036 3 267 268 271 277 294 280 305 
MALES 0 774039 3 160 158 158 160 170 164 174 
FEMALES 0 	774041 4 107 110 113 117 124 116 132 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 840 825 852 855 845 853 896 
MALES D 757855 2 468 447 467 468 469 470 502 
FEMALES 0 757729 3 372 375 385 387 376 383 394 

25-54 YEARS 9 74037 2 738 725 752 760 750 748 795 
MALES D 772770 2 400 382 397 404 403 399 430 
FEMALES D 774042 3 338 343 355 356 347 349 365 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 983 967 975 975 979 982 1.054 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 575 579 571 586 577 579 619 
HEAD UNEMPLOYED 2 776294 404 387 403 397 400 401 435 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 775295 279 286 299 294 305 291 306 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 775296 477 450 466 465 461 466 504 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 8 776297 226 220 213 221 218 224 244 

II) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM, 

12) 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI 
CATES THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE C 
THE 	PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU DEGRE OE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LI 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	lIE MOIS POUR 	LESQUELS LE 	TAUX DE VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE 	DE LA 	TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A CE.H 
DU 	FACTEUR 	IRRIGULIER. 	DANS LE 	EAS 	DE 	LA SERIE IA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	I. 08115 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA 	PLUS 
IPREGULIERI. 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	L8PPLICATION 	D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-CO-MONTH CHANGES OCT. (3) 	OCT. OCT. OCT. 	3) CAN5IM141 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 	1985 1984 1984-1985 
NO. 

S 	- 0 	A - S 	J 	- A 	J 	- 	J 	M - 	J OCT. (3) 	OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM)4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

60 - 	 13 18 25 - 	45 210 12.575 12,458 217 1.7 5 767285 POPULATION ACTIVE 
38 - 	29 16 7 - 	 31 58 7.247 7,187 60 0.8 5767417 IIOMMES 
22 16 2 18 - 	 14 152 5.429 5,270 159 3.0 0 767549 FEMMES 
26 - 	 31 10 - 	 3 - 	32 - 35 2,772 2,804 - 32 - 	 1,1 0 767295 15-24 	ANS 
18 - 30 3 - 	 6 - 	23 - 	43 1.441 1,484 - 	43 - 	2.9 0 767427 HOMMES 
8 - 	 T 7 3 - 	 9 8 1.331 1.321 10 0.8 0 767559 FEMMES 

28 - 32 3 13 - 	33 - 27 954 987 - 	23 - 	2.3 D 767290 15-19 	ANS 
I? - 20 1 6 - 	 19 - 	28 492 517 - 25 - 	4.8 D 767422 HOMMES 
11 - 	 12 2 7 - 	 14 I 472 470 2 0.4 El 	767554 FEMMES 
6 - 	 18 8 - 	 8 5 - 	 8 1,808 1.818 - 	 10 - 	0.6 El 	767187 20-24 885 
5 - 20 3 - 	 7 - 	 1 - 	 15 949 967 - 	 18 - 	1.9 D 	757315 HOMMES 
I 2 5 - 	 I 6 7 859 851 8 0.9 D 	767447 FEMMES 

34 18 8 28 - 	 13 245 9.904 9.653 251 2.6 D 767257 25 	885 	El 	PLUS 
20 I 13 13 - 	 8 101 5.806 5,704 102 1.8 9 767385 4OMMES 
14 17 - 	 5 15 - 	 5 144 4,098 3.950 148 3.7 El 	767517 FEMMES 
Ti 15 17 19 - 	 8 216 8,521 8.297 224 2.7 El 	767271 25-54 ANS 
II I 5 7 - 	 5 88 4.886 4.798 88 1.8 El 767399 HOMMES 

6 14 12 12 - 	 3 128 3.635 3.499 136 3.9 0 767531 FEMMES 

37 12 25 30 - 42 308 11,475 II, 	¶53 322 2.9 0 767286 EMPIOI 
4 - 	 9 17 14 - 29 102 6,599 6.492 107 1.6 El 	767418 HOMMES 

33 21 8 16 - 	 13 206 4.876 4.662 214 4.6 0 767550 FEMMES 
18 - 	33 14 12 - 	37 7 2.348 2.337 11 0.5 0 767296 15-24 	885 
5 - 	30 3 - - 	22 - 	33 1.203 1,235 - 	32 - 	2.6 0 767428 HOMMES 

13 - 	 3 11 12 - 	 15 40 1.145 1,102 43 3.9 0 767560 FEMMES 
19 - 	 35 4 7 - 	24 - 	 21 785 803 - 	 18 - 	2.2 0 767291 15-15 	ANS 

7 - 	22 - 	 1 2 - 	 13 - 	31 390 420 - 	30 - 	7.1 0 767423 HOMMES 
12 - 	 13 5 5 - 	 11 10 394 383 11 2.9 0 767555 FEMMES 

7 - 	 15 14 9 - 	 9 31 1.564 1.534 30 2.0 El 	767188 20-26 885 
3 - 	20 5 3 - 	 7 - 	 1 813 816 - 	 3 - 	0.4 D 	767316 VOMMES 
4 5 9 6 - 	 2 32 751 718 33 4.6 D 767448 FEMMES 

19 45 11 18 - 	 5 301 9,127 8.816 311 3.5 D 757258 25 ANS 	ET 	PLUS 
I 21 14 14 - 	 7 135 5,396 5,256 140 2.7 D 767386 HOMME5 

20 24 - 	 3 4 2 166 3,731 3,560 171 4.8 9 767518 FEMMES 
42 25 9 - 	 10 273 7,836 7.552 286 3.8 6 767272 25-54 ANS 
16 12 5 - 	 9 118 4.538 4.416 122 2.8 El 767400 HOMMES 
26 13 3 - 	 1 155 3.300 3.135 154 5.2 9 767532 FEMMES 

- 24 22 52 - 	37 249 9.645 9.387 258 2.7 0 769795 PLEIN 	1EMPS 
- - 37 - 	 14 112 6.088 5.973 115 1.9 0 769801 HOMMES 

- - 	24 22 25 - 23 137 3.558 3.413 145 4.2 D 769807 FEMPIES 
47 - 	 3 - 24 - 	 2 61 1.830 1767 53 3.6 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 

3 2 8 - 22 - 	 9 - 	 10 511 
- 

519 - 	 8 - 	1.5 0 769819 HOMMES 
14 45 - 	21 - 	 2 7 71 1.318 1,248 70 5.6 0 759825 FEMMES 

H EU R E S 
- 	0.3 0.3 - - 	0.2 	- 0.1 - 	4.2 32.0 35.9 - 	3.9 0776278 HEURES 	EFFECTIVES -  MOYENNE 

0.2 - - 	0.1 0.1 	- 0.2 0.2 38.1 37.9 0.2 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOVENNE 
0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.1 	- 0.1 0.3 42.5 42.2 0.3 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- 	MOYENNE 
0.1 - - 	0.1 0.2 	- 0.2 0.3 15.2 15.0 0.2 0 776281 A TEMPS P891(61 	- MOVENNE 

23 - 25 - 	 7 - 	 5 - 	 3 - 98 1.200 1,306 - 	 105 - 	8.0 El 	767287 CHOMAGE 
34 - 20 - 	 1 - 	 7 - 	 2 - 44 648 696 - 	48 - 	6.9 D 	767419 HOMMES 
Ii - 	 5 - 	 6 2 - 	 1 - 54 552 609 - 	57 - 	9.4 El 	767551 FEMMES 
8 2 - 	 4 - 	 15 5 - 42 423 467 - 	44 - 	9.4 B 767297 15-24 	AWS 

13 - - - 	 6 - 	 1 - 	 10 238 248 - 	 10 - 	4.0 0 	767429 HOMMES 
5 2 - 	 4 - 	 9 6 - 32 186 219 - 	33 	- 15.1 0 	757561 FEMMES 
9 3 - 	 1 6 - 	 9 - 	 6 179 183 - 	 4 - 	2.2 El 	707292 15-I9 	885 

10 2 2 4 - 	 8 3 102 97 5 5.2 El 	767424 HOMMES 
1 1 - 	 3 2 - 	 3 - 	 9 77 86 - 	 9 	- 105 9767556 FEPIMES 
1 - 	 3 - 	 6 - 	 17 14 - 39 244 284 - 40 	- 14.1 El 	767189 20-24 	AIlS 
2 - - 	 2 - 	 10 6 - 	 14 136 151 - 	 IS - 	9.9 El 	767317 HOMMES 
3 - 	 3 - 	 4 - 	 7 8 - 25 108 133 - 25 	- 18.8 0 767449 FElINES 

15 - 	27 - 	 3 10 - 	 8 - 	56 777 837 - 	60 - 	7.2 0 767259 25 885 	IT 	PLUS 
21 - 20 - 	 1 - 	 1 - 	 1 - 34 410 447 - 	37 - 	8.3 0 767387 HOMMES 

5 - 	 7 - 	 2 11 - 	 7 - 	22 367 390 - 	23 - 	5.9 0 767519 FElINES 
13 - 	27 - 	 8 10 2 - 57 682 744 - 	62 - 	8.3 El 	767273 25-54 	AIlS 
18 - 	 15 - 	 7 1 4 - 	30 348 382 -34 -8.9 9767401 HOMMES 
5 - 	 12 - 	 1 9 - 	 2 - 27 335 362 - 27 - 	7.5 D 767533 FEMMES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
15 - 	 8 - 	 1 - 	 3 - 	 3 - 	 71 916 988 - 	70 - 	7.1 0 776282 UN CHOMEUR 

1 8 - 	 15 9 - 	 2 - 	41 559 602 . 	 - 	43 - 	7.1 D 776283 CHEF 	SE 	FAMILLE NON CHOMEUP 
I? - 	 16 6 - 	 3 - 	 1 - 	31 357 384 - 27 - 	7.0 0 776284 CHEF 	SE 	lAM! LIE CHOMEUR 

7 - 	 13 S - 	 11 14 - 	27 252 281 - 29 	- 10.3 0 776285 COMPTANT 0 PERSOWNE OCCUPEE 
27 - 	 16 1 4 - 	 5 - 27 457 482 - 	25 - 	5.2 0 776286 COMPTANT 	1 	PERSOPINE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSDNNES 
6 7 - 	 8 3 - 	 B - 	 18 208 222 - 	 14 - 	6.3 D 776297 OCCUPEES DU PIUS 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

' 	 VITA' 

. 

CHAQUE FOIS 	QU'IL 0 A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	IA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

LENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES, 
3 ESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CAWSIPI 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES. CANt.:) 

SEASONALLY ACJUSTEC RATES 
1985 	 1984 

CANSIM 111 
NO. 	MCD(2I 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JUlY 	JUNE 	MAY 	OCT. 

NO. 	MDC 2) 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	OCT. 

CANSIM IT) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 10.3 10.1 10.3 104 10.5 10.5 11,2 

MALES 0 767686 2 10.2 9.8 10 	1 10.1 10.2 10.2 10.9 

FEMALES 0 767753 3 10.3 10.6 10.7 10.8 10.8 10.6 11.7 

15-24 	YEARS 0 767623 3 16.3 16 	1 15.9 16.1 16.6 16.2 17.5 

MALES D 767698 3 18.5 17.9 17.5 17.6 17.9 17.7 18.7 

FEMALES 0 767764 4 13.8 14.3 14.1 14.5 15.2 14.6 16.3 

15-19 	YEARS 0 774046 4 19.3 18.9 18.0 18.2 17.8 18.1 19.3 

MALES 0 774000 4 22.1 20.9 19.7 19.4 18.8 19.3 20.5 

FEMALES 6774002 5 16.2 16.8 16.2 16.9 16.7 16.8 18.1 

20-24 YEARS 6 774034 3 14.5 14.6 14.6 15.0 15.9 15.2 16.6 

MALES D 774001 3 16.6 16.5 16.1 16.4 17.3 16.6 17.8 

FEMALES 0 774003 0 12.2 12.6 13.0 13.5 14.3 13.5 15.2 

25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.5 8 4 8.7 8.7 8.7 8.7 9.3 

MALES D 767657 2 8.1 7.8 8.1 8.2 8.2 8.2 8.8 

FEMALES D 	757731 4 9.2 9.3 9.6 9.6 9.4 9.5 10.1 

25-54 YEARS D 775898 2 8.7 8.6 8.9 9.0 8.9 8.9 9.6 

MALES 0 772772 3 8.2 71 8.2 8.3 8.3 8.2 9.0 

FEMALES D 774004 3 9.4 9.6 9.9 10.0 9.8 9.8 10.5 

PARTICIPATION RATE D 	767610 3 65.3 65.1 65.2 65.1 65.1 65.4 64.9 

MALES D 767685 3 76.5 76.1 76.5 76.4 76.4 76.8 76.7 

FEMALES D 767752 2 54.6 54.5 54.4 54 4 54.2 54.4 53.7 

15-24 YEARS 0 	767622 4 67.7 67.0 67.6 67.3 67.2 67.8 67.1 

MALES 0 757697 4 69.7 68.8 70.0 66.8 70.0 70.9 70.4 

FEMALES 6 	767763 4 65.7 65.2 65.1 64.7 64.4 64.7 63.8 

15-19 	YEARS D 774005 4 53.2 51.7 53.2 53.0 52.2 53.8 52.9 

MALES 0 774008 4 53.7 51.8 53.8 53.6 52.9 54.7 54.9 

FEMALES D 	774010 4 52.7 51.5 52.7 52.4 51.5 52.9 50.9 

20-24 YEARS 0 774008 5 79.7 79.4 80.0 79.5 78.6 79.3 79.1 

MALES D 774009 5 83.2 82.7 84.3 83.9 84.3 84.3 83.6 

FEMALES 0 	774011 5 76.2 76.0 75.5 75.0 74.9 74.3 74.5 

25 YEARS AND OVER 0 767585 3 64.6 64.5 64.5 64.5 64.5 64.7 64 3 

MALES C 	757656 4 78,4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.5 78.6 

FEMALES 0 767730 2 51.7 51.6 51.5 51.6 51.5 51.7 50.5 

25-54 YEARS 0 774007 2 80.9 80.8 80.9 80.8 80.8 81.0 80.4 

MALES D 	772771 4 93.5 93.5 93.6 93.6 93.7 93.9 93.5 

FEMALES 5 774012 2 68.4 68.4 68.2 68.1 68.0 68.2 67.3 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 58.6 58.4 58.4 58.4 58.3 58.5 57.6 
MALES D 773322 2 88.6 68.7 68.8 68.7 68.6 59.0 68.3 
FEMALES 0 773326 2 49.0 48.7 48.5 48.5 48.4 48.6 47.4 

15-24 YEARS 0 773320 2 56.7 56.2 56.9 56.4 56.0 56.8 55.4 
MALES 5 773323 2 56.8 56.5 57.8 57.5 57.4 58.4 57.2 

FEMALES D 773327 3 56.7 55.9 55.9 55.3 54.6 55.2 53.5 	.5 

15-19 YEARS 0 774013 3 43.0 41.9 43.6 43.4 42.9 44.1 42.7 
MALES 0 	774016 3 41.8 41.0 43.2 43.2 42.9 44.2 43.6 

FEMALES 0 774043 3 44.2 42.8 44.1 43.6 42.9 44.0 41.7 

20-24 YEARS 0 	774014 3 68.2 57.7 68.3 67.5 67.0 57.3 66.0 

MALES 0 	774017 2 69.4 69.1 70.7 70.1 69.8 70.3 68.9 

FEMALES D 774044 4 66.9 56.4 65 8 64.9 54.2 64.3 63.1 

25 YEARS AND OVER 2 	773321 2 59.1 59.1 58.9 58.9 58.9 59.0 58.3 

MALES C 773324 2 72.1 72.2 72.0 72.0 71.9 72.1 71.6 

FEMALES 9 773328 2 47.0 45.8 46.6 46.7 46.7 46.8 45.8 

25-54 YEARS 0 	774015 2 73.8 73.9 73.6 73.5 73.6 73.8 72.7 

MA) ES D 773325 2 85.8 86.1 85.9 85.8 85.9 86.2 85.2 
FEMALES 0 774045 2 62.0 61.8 61.5 61.3 61.4 61.5 60.3 

IT) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 05 SYSTEME CANSIM. 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.O.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ES! UNE M.ESURE flu DEGRE DE LISSAGE D'UNE SEP16 DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE 11015 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DC SIGNS SE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DC FACTEUP IRPEGULIER. 	CANS 15 CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.O.C. 651 EGAL A 1, DANS CELUI OE LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  ES! EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DON! LA PERIODS EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRPEGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

0 
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1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

-: 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUX NON DESAISONNALISE(5 

7jl.TH-10-MONTH 	CHANGES OCT. 	(3) 	OCT. 	OCT. OCT.(31 CANSIMI4) 
NO. 

VARIATION2 MENSUELLES 1984-1905 	1985 	1984 1984-7985 
NO 

S 	- 	0 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	N 	- OCT. (3) 	OCT. 	OCT. OCT. 	3) CANSIM(4) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.9 9.5 10,5 - 	1.0 0 767289 TAUT DC CHOMAGE 
0.4 - 	0.3 - - 	0.1 - - 	0.7 8.9 9.7 - 	0.8 0 	767421 HOMMES 

- 	0.3 - 	0.1 - 	0.1 - - - 	1.4 10.2 11.6 - 	1.4 6767553 FElINES 
0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.5 0.4 - 	1.2 15.3 16.7 - 	1.4 D 767299 15-24 	ANS 
0.6 0.4 - 	0.1 - 	0.3 0.2 - 	0.2 16.5 16.7 - 	0.2 0 	767431 HOMMES 

- 	0.5 0.2 - 	0.4 - 	0.7 0.6 - 	2.5 14.0 16.6 - 	2.6 0 767563 FElINES 
0.4 0.9 - 	0.2 0.4 - 	0.3 - 18.6 18.6 - D 767294 15-19 	ANS 
1.2 1.2 0.3 0.6 - 	0.5 1.6 20.7 18.8 1.9 D 767426 HOMMES 

- 	0.6 0.6 - 	0.7 0.2 - 	0.1 - 	1.9 16.4 18.4 - 	2.0 D 767558 FEMMES 
- 	0.1 - - 	0.4 - 	0.9 0.7 - 	2.1 13.5 15.6 - 	2.1 0 	707192 20-24 	ANS 

0.1 0.4 -0.3 - 	0.9 0.7 - 	1.2 14.3 75.7 - 	1.4 V 767320 HOMMES 
- 	0.4 - 	0,4 - 	0.5 - 	0.8 0.8 - 	3.0 12.6 15.6 - 	3.0 0 767452 FElINES 

0.1 - 	0.3 - - - - 	0.6 7.8 8,7 - 	0.9 6 767262 25 ANS 	El 	PLUS 
0.3 - 	0.3 - 	0.1 - - - 	0.7 

- 

7.1 7.8 - 	0.7 6 767390 HOMMES 
0.1 - 	0.3 - 0.2 - 	0.1 - 	0.9 8.9 9.9 - 	1.0 0 767522 FEMNES 
0.7 - 	0.3 - 	0.1 0.1 - - 	0.9 8.0 9.0 - 	1.0 9 767276 25-54 ANS 
0.3 - 	03 - 	0.1 - 0.1 - 	0.8 7.7 8.0 - 	0.9 0 767404 HOMPIES 

- 	0.2 - 	0.3 - 	0.1 0.2 - - 	1.1 9.2 10.4 - 	1.2 6 767536 FElINES 

0.2 - 	0.1 9.1 - - 	0.3 0.4 65.2 64.8 0.4 0767288 TAUX 	D'ACIIVITE 
0.4 - 	0.4 0.1 - - 	0.4 - 	0.2 76.3 76.5 - 	0.2 0 757420 HOMMES 
0.1 0.1 - 0.2 - 	0.2 0.9 54.6 53.7 0.9 0767552 FEMMES 
0.7 - 	0.6 0.3 0.1 - 	0.6 0.6 65.7 65.1 0.6 6 767298 15-24 	ANS 
0.9 - 	1.2 0.2 - 	0.2 - 	0.9 - 	0.7 67.5 68.2 - 	0.7 D 767430 HOMMES 
0.5 0.7 0.4 0.3 - 	0.3 1.9 63.9 62.0 1.9 0 767562 FEMPIES 
1.5 - 	1.5 0.2 0.8 - 	1.6 0.3 50.4 50.0 0.4 9 767293 15-19 	ANS 
1.9 - 	2.0 0.2 0.7 - 	1.8 - 	1.2 50.4 51.4 - 	1.0 9 767425 HOMMES 
1.2 - 	1.2 0.3 0.9 - 	1.4 1.8 50.5 48.7 1.8 0 767557 FElINES 
0.3 - 	0.6 0.5 - 	0.1 0.3 0.6 78 	4 77.9 0.5 6767191 20-24 OHS 
0 5 - 	1.6 0.4 - 	0.4 - - 	0.5 81.8 82.6 - 	0.8 0 	767319 HOMMES 
0.2 0.4 0.6 0.1 0.6 I.? 74.9 73.1 7.8 0 	767451 FEMMES 

. 

0.2 0.3 55,1 64.7 0.4 0 	767261 25 ANS CT PLUS 
0 	I - 	0.1 - 0.1 - 	0.2 - 	0.2 78.9 79.0 - 	0.1 D 767389 HO7IMES 
0 	7 7 

- 	 0
0.

.1 
- 	0.1 0.1 - 	0.2 0.8 52.2 51.3 0.9 0767521 FEMMES 

0.1 0.1 - - 	0.2 0.5 81.5 81.0 0.5 6 767275 25-54 ANS 
- - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 94.0 94.1 - 	0.1 0767403 HOIIMES 
- 0.2 0.1 0.1 - 	0.2 1.1 69.1 67.9 1.2 D 767535 FEMMES 

0.2 - - 0.1 - 	0.2 1.0 59.0 58.0 1.0 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.1 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.4 0.3 69.5 69.1 0.4 0 	773312 HOMMES 

0.3 0.2 - 0.1 - 	0.2 1.6 49.1 47.5 1.6 0723316 FElINES 
0.5 - 	0.7 0.5 0.4 - 	0.8 1.3 55.7 54.3 1.4 6 773310 15-24 	ANS 
0.3 - 	1.3 0.3 0.1 - 	1.0 - 	0.4 56.3 56.8 - 	0.5 D 	773313 HOMMES 
0.8 - 0.6 0.7 - 	0.6 3.2 55.0 51.7 3.3 6 	773317 FEMMES 
1.1 - 	7.7 0.2 0.5 - 	1.2 0.3 41.1 40.7 0.4 0 775897 15-19 	ANS 
0.8 - 	2.2 - 0.3 - 	1.3 - 	1.8 40.0 41.7 - 	1.7 0 775898 HOMMES 

.4 - 	1.3 0.5 0.7 - 	1.1 2.5 42.2 39.7 2.5 0 775899 FElINES 
0.5 - 	0.6 0.8 0.5 - 	0.3 2.2 67.8 65.7 2.1 0 775900 20-24 ANS 
0.3 - 	1.6 0.6 0.3 - 	0.5 0.5 70.1 69.7 0.4 0 774083 HOMMES 
0.5 0.6 0.9 0.7 - 	0.1 3.8 65.5 61.7 3.8 0 774084 FElINES 

- 0.2 - - - 	0.1 0.8 50.0 59.1 0.9 0 	773311 25 ANS CT PLUS 
- 	0.1 0.2 - 0.1 - 	0.2 0.5 73.3 72.8 0.5 0 	773314 HOMMES 

0.2 0.2 - 	0.1 - - 	0.1 1.2 47.5 46.3 1.2 D 773318 FEMMES 
- 	0.1 0.3 0.1 - 	0.1 - 	0.2 1.1 75.0 73.7 1.3 0775901 25-54 ANS 
- 	0.3 0.2 0,1 - 	0.1 - 	0.3 0.6 87.3 86.6 0.7 D 773315 HOMMES 

0.2 0.3 0.2 - 	0.1 - 	0,1 1.7 62.7 60.9 1.8 6 775903 FENMES 

(3) NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE 	SEASONAL PATTERN. 

131 	ROTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	0 A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFEPENTE DC 	CELLE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANIES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CAWSIM. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(6), CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM(1) 
NO. 	MCD (21 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	OCT 

NO. 	MDC(2) 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	OCT. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 528 529 528 518 522 534 499 
NOW-AGRICULTURE 0 776234 12,073 12.000 11,996 11.988 11.963 12,019 11.891 
OTHER PRIMARY D 776235 352 343 347 342 334 335 349 
MANUFACTURING 0 776236 2,184 2,173 2.176 2.193 2.189 2.209 2,235 
CONSTRUCTION 0 776237 725 707 725 727 730 745 750 
TRADE 0776239 2,200 2.176 2.174 2.212 2.207 2,226 2,170 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 776238 968 965 960 945 938 941 935 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERvICES 0 776240 4.084 4.068 4,070 4.025 4.043 4.023 3.909 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

E HP L DY ME NT 
AGRICULTURE D 772020 3 490 486 490 478 484 497 463 
WON-AGRICULTURE D 772021 I 10,909 10.860 10.840 10.821 10.191 10.831 10.625 
OTHER PRIMARY 0 772016 2 299 288 296 291 282 28 7  298 
MANUFACTURING D 	772017 2 1.971 1.966 1.970 1.976 1.974 1,993 1.996 
CONSTRUCTION D 772018 4 590 578 584 582 584 590 592 
TRADE B 772010 2 2.010 1,988 1.974 2.019 2,009 2.031 1.949 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 	772019 4 898 899 893 882 874 875 856 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 628 639 625 622 620 624 642 
SERVICES D 772012 1 3.700 3.698 3.691 3.653 3,659 3.641 3,514 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 811 807 809 798 794 782 782 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.218 10.163 10.136 10.112 10.079 10.140 9.908 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 1 10.048 9.996 9953 9949 9.915 9.956 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 38 41 38 40 38 37 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1.164 1.140 1,156 1.167 1,172 1.188 
OTHER PRIMARY 0 776246 53 55 51 51 52 48 
MANUFACTURING 0 775248 213 207 206 217 215 216 23 
CONSTRUCTION D 776250 135 129 141 145 146 155 158 
TRADE 0 775254 190 188 200 193 198 195 221 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776252 70 55 67 53 64 66 79 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 384 370 379 372 384 382 395 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776250 7.2 7.5 7.2 7.7 7.3 6.9 7.2 
NON-AGRICULTURE D 776252 9.6 9.5 9.5 9.7 9.8 9.9 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 15.1 15.0 14.7 14.9 15.6 14.3 14.6 
MANUFACTURING D 776266 9.8 9.5 9.5 9.9 9.8 9.8 10.7 
CONSTRUCTION D 776258 18.6 18.2 19.4 19.9 20.0 20.8 21.1 
TRADE 0 776272 8.6 8.5 9.2 8.7 9.0 8.8 10.2 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 5 776270 7.2 6.8 7.0 5.7 5.8 7.0 8.4 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE(5) - - - - - - 

5ERVICES 0 775275 9.4 9.1 9.3 9.2 9.5 9.5 10.1 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) - - - - - 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNS DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEMS EANSIM. 

21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 15 MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE OS LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN. COMPIE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. ESI SLJPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.0 EST EGAL A 1, OANS CELUI OS LA SERIE LU PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGUL U 12 	L'APPLICUTION L1'UNE MOYENNE MOBILE 00N 	LA PERIODS EST SOULS AE M.D C TEND A LISSER LES MDUVE- 
MEN7S TDREGULIERS r:jvo 	C:SS:MULEP .L TENDUNCE 	OYDUMELTU.E 
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. 	 TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6) CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 OCT. 13) 	OCT. 	OCT. 	OCT. 3) 	 CANSIMI41 
NO 

VARIATIONS MENSUELIES 	 1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

S - 0 	A - S 	J - A 	J - 	M - J 	OCT. 3) 	OCT. 	OCT. 	OCT. (3) 	 CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATIONACTIVE 
1 1 10 - 	 4 - 	 I? 29 536 509 27 5.3 D 774825 AGRICULTURE 

73 4 8 25 - 	56 182 12.045 11,844 201 1.7 9 	774826 NON AGRICOLE 
9 - 	 4 5 8 - 	 1 3 358 353 5 1.4 0 	774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

11 - 	 3 - 	 17 4 - 	20 - 	51 2.214 2.256 - 42 - 	1.9 0 774828 INDUSTRIES MANUPACTURIERES 
18 - 	 18 - 	 2 - 	 3 - 	 15 - 	25 748 783 - 	 15 - 	2.0 0 774834 CONSTRUCTION 
24 2 - 38 5 - 	 19 30 2.185 2.152 33 1.5 D 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
3 5 15 7 - 	 3 33 956 928 38 4.1 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - 

- 668 680 - 	 12 - 	1.8 AEFUIRES 	IMMOBILIERES (51 
lb - 	 2 45 - 	 18 20 175 4.042 3.871 171 4.4 0 774832 SERVICES 
- - - - - 

- 865 842 23 2.7 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	51 

EMPLOI 
2 - 	 2 12 - 	 6 - 	 13 27 499 475 24 5.1 0 769831 AGRICULTURE 

49 20 19 30 - 	40 284 10,976 10.678 298 2.8 D 769833 NON AGRICOLE 
11 - 	 8 5 9 - 	 5 1 312 308 4 1.3 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
5 - 	 4 - 	 6 2 - 	 19 - 25 2.015 2,031 16 - 	0.8 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

12 - 	 6 2 - 	 2 - 	 5 - 	 2 641 636 5 0.8 0 772004 CONSTRUCTION 
22 14 - 	45 10 - 22 61 2.010 1.950 60 3.1 D 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNI CATIONS 
I 6 11 8 - 	 I 42 903 859 44 5.1 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
- 	 11 14 3 2 - 	 4 - 	 14 629 640 - 	 Ii - 	1.7 0 	772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

2 7 38 - 	 6 18 186 3.676 3.491 185 5.3 0 772008 SERVICES 
4 - 	 2 11 4 12 29 792 764 28 3.7 0 712009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

55 27 24 33 - 	 61 310 10,290 9.968 322 3.2 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLELJRS NON 	AGRICOLES 

E7 33 (4 34 - 	41 292 10.112 9,807 305 3.1 D 772001 RENUNERES 

. CHOMAGE 
3 - 	 2 2 I 2 36 34 2 5.9 0 	776241 AGRICULTURE 

- 	 lb - 	 11 - 	 5 - 	 16 - 	102 1.069 1,166 - 	97 - 	8.3 D 	776243 NON AGRICOLE 
• 4 - - 	 1 4 2 46 45 1 2.2 0 	776245 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

1 - 	 11 2 - 	 1 - 26 198 225 - 	27 	- 12.0 0 776247 INDUSTRIES MANUPACTLJRIERES 
- 	 12 - 	 4 - 	 1 - 	 9 - 	23 107 127 - 20 	- 15.7 0 	776249 CONSTRUCTION 

2 - 	 12 7 - 	 5 3 -31 175 202 -27 	- 134 0716253 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

4 - 	 1 4 - 	 1 - 	 2 - 	 9 63 69 - 	 6 - 	8.7 0 776251 ET 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 39 40 - 	 1 - 	2.5 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES)5) 
14 - 	 9 7 - 	 12 2 - 	 11 367 380 - 	 13 - 	3.4 D 776256 SERVICES 
- - - - - 

- 73 77 - 	 4 - 	5.2 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DC CHOMAGE 
- 	0.6 0.6 - 	0.5 0.4 0.4 - 6.8 6.7 0.1 0 776259 AGRICULTURE 

0.1 	- 0.1 - 	0.1 - 	0.1 	- 0.1 - 	1.0 8.9 9.8 - 	0.9 0776261 NON AGRICOLE 
- 	0.9 1.3 - 	0.2 - 	0.7 1.3 0.5 13.0 12.7 0.3 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.3 - - 	0.4 0 	1 - - 	0.9 9.0 10.0 - 	1.0 0 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
0.4 	- 1.2 - 	0.5 - 	0.1 	- 0.8 - 	2.5 14.3 16.7 - 	2.4 0 776267 CONSTRUCTION 

- 	
- 0,6 0.5 - 	0.3 0.2 - 	1.6 8.0 9.4 - 	 1.4 D 	776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.4 	- 0.2 0.3 - 	0.1 	- 0.2 - 	1.2 6.5 7.4 - 	0.9 0 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - 

- 5.9 5.0 - D 	776273 AFFAIRES 	IMMOBIIIERES(5) 
0.3 	- 0.2 0.1 - 	0.3 - - 	0.7 9.1 9.8 - 	0.7 0 776274 SERVICES 

- - - - - - 8.4 9.2 - 	0.8 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEARTO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) ROTA: CHAQUE FOIl QU'IL 	V 	A 	CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

IS) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	 IDENTIFIABLE SEASONALITV NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DE CES 	SERIES N'ETAWT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT 	PAS 	CORRIGEES POUR 	LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

ATE: EFFECTIVE JANUARy. 	1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR 	FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. 	SEE 	THE JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

A 
. 

U 	COMPTER DE JANVIER 	1984. CES ESTIMATIONS SORT 	BASEES SUR 	LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
DOUR OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERD DC JANVIER 1984, 
NO. 71-001 	AU 	CATALOGUE. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVI..E 

SLUSONALLY ADJUSTEC ESUMATLS 
1985 	 1984 

CANSIMII) 

	

NO. 	MCDI2I 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	OCT. 

	

NO 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT 	AOUT 	JUli. 	JUIN 	MAT 	OCT. 
CANSIM (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 761899 4 224 225 224 225 219 222 224 
EMPLOYMENT 9 767900 5 180 181 178 177 168 172 177 

MALES 9 	776102 4 108 109 107 107 104 102 107 

FEMALES 0 	776103 4 72 73 70 70 64 67 69 

UNEMPLOYMENT 9 	767901 4 44 44 46 48 51 50 47 
UNEMPLOYMENT RATE 9 767902 4 19.6 19.6 20.5 21.3 23.3 22.5 21.0 

PARTICIPATION 	PATE D 769756 5 52.8 53.2 53.0 53.3 52.0 52.7 53.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773330 5 42.5 42.8 42.1 41,9 39.9 40.9 42.2 

MALES 0 	776118 4 51.2 51 	7 51.0 51.0 49.5 48.8 51.2 

FEMALES D 	776119 4 33.8 34.3 33.0 33.0 30.2 31.8 32.7 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 4 58 58 59 59 59 60 57 

EMPLOYMENT 0 788038 4 50 51 57 52 52 52 49 

MALES D 	776104 5 29 29 29 29 30 30 28 
FEMALES D 	776205 4 21 22 22 22 22 23 21 

UNEMPLOYMENT 0 769039 8 8 7 8 7 7 8 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13,3 21,5 130 12,2 12.5 12.6 13.5 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 5 61.1 61.1 62 	1 62.1 62.1 63.6 61.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773332 4 52.5 53.7 53.7 54.7 54.7 55.3 52.7 

MALES 0 776122 5 62.7 61.7 63.0 63.0 55.2 65.2 60.9 
FEMALES D 	776123 4 43.8 45.8 43.8 45.8 45.8 47.9 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 390 389 393 391 390 395 391 

EMPLOYMENT 0 768176 3 339 336 336 335 335 341 33E 

MALES 0 776106 3 196 192 194 195 197 198 190 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT 

0 776107 
D 768177 

3 
5 

144 
51 

144 
53 

142 
57 

241 
56 

139 
55 

142 
54 

140 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0768179 5 13.1 13.6 14.5 14.3 14.1 13.7 14 

PARTICIPATION 	RATE 0769758 4 58.5 58.4 59.1 58.8 58.7 59.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773334 3 50.8 50.5 50.5 50.4 50.5 51,4 51. 

MALES D 776126 4 60.9 59.6 50.4 60.7 61.4 61.9 61.0 
FEMALES D 	776127 4 41.7 41.7 41.3 41.0 40.4 41.4 41.1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 306 303 303 304 300 302 294 
EMPLOYMENT 0 766314 3 260 262 256 257 254 255 249 

MALES 0 776108 3 150 151 147 147 147 148 145 
FEMALES 0 776109 3 111 liT 109 111 107 108 102 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 46 41 47 47 46 46 45 
UNEMPLOYMENT RATE 0 758316 4 15.0 13.5 15,5 15.5 15.3 15.2 15.3 
PARTICIPATION RATE 0 769759 3 56.9 56.3 56.4 56.6 56.0 56.3 55.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 3 48.3 48.7 47.7 47.9 47.4 47.8 46.9 

MALES 0 	776130 4 57.0 57.4 56.1 56.1 56.1 55.5 56.4 
FEMALES D 	716131 4 40.4 40.4 39.6 40.4 38.9 39.4 37.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 9 768475 2 3.197 3.182 3.184 3,164 3.170 3,184 3.126 
MALES 0 768479 3 1.866 1,861 1,859 1.957 1.858 1,869 1.842 
FEMALES 0 768483 2 1,331 1.321 1,325 1.307 1,312 1.315 1,264 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,819 2.814 2.821 2.795 2.795 2.807 2,730 

MALES D 768480 3 1.642 1,650 1.654 1,551 1.642 1.654 1,625 
FEMALES D 758484 2 1.177 1.164 1.167 1,144 1.153 1.153 1.105 

UNEMLOYM6NT D 768477 3 318 366 363 369 375 377 396 
MALES D 768481 3 224 211 205 206 216 215 217 
FEMALES D 768485 4 154 157 156 163 159 162 179 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 11.8 11.6 11.4 11.7 11.8 11.8 TO.? 
MALES D 768482 3 12.0 11.3 11.0 11.1 11.6 11.5 11.8 
FEMALES D 768486 4 11.6 11.9 11.9 12.5 12.1 12.3 13.9 

PARTICIPATION RATE 0759760 3 62.3 62.1 62.2 51.8 62.0 62.3 61.4 
MALES D 	759761 4 74.9 74.7 74.7 74,7 74.8 75.3 74.5 
FEMALES D 769762 3 50.5 50.1 50.3 49.7 49.9 50.1 49.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 2 55.0 54.9 55.1 54.6 54.7 54.9 53.7 
MALES 0 773341 3 65.9 66.3 66.5 66.4 86.1 66.6 65.8 
FEMALES D 773342 2 44.6 44.2 44.3 43.5 43.9 43.9 42.2 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ii) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DC 	SYSTEME CANSIM. 

21 	THE MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED 	SERIES. 	IT INL: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE C' 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	MDC. 	IMOIS 	A DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST liNE 	MESURE Dli 	DEGRE BE 	LISSAGE 	DUNE 	SERIE DESAISONNAIISEE. IL DONNE 	LE PLUS PE' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	DE VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE 	DC LA TENDANCE GENERALE, EST 	5UPERIEUR U 
Dli 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE 	CAS DC 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST COAL 	4 	1. OAKS 	CELUT DE 	LA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	D'UNE MOYENNE MOBILE 	DONT LA PERIODE 	ESI EGD,LE 	AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
NEWTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDANENTALE. 
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ASLEAU 3. ESTIMATIONS PRJNCIPALES PAP PROVINCE 

0IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

'UNTH-TD-MDNTII CHANGES 	 OCT. 3) 	OCT. 	OCT. 	OCT. 3) 	 CANSIM(4) 
NO 

VARIATIONS MENSIJELIES 	 1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

S - C 	A - S 	J - A 	J - J 	11 - J 	OCT.(3) 	OCT. 	OCT. 	OCT. (31 	 CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

- 	1 1 - 	1 6 - 	3 - 223 223 - - D 767837 POPUlATION ACTIVE 
- 	1 3 1 9 - 	4 3 184 179 5 2.8 D 767838 EMPLOI 
- 	1 2 - 3 2 1 111 110 I 0.9 0 767845 I4OMMES 
- 	1 3 - 6 - 	3 3 72 69 3 4.3 9 767852 FEIIMES - - 	2 - 	2 - 	3 1 - 	3 40 44 - 	4 -9.1 0 767a39 CHOMAGE - - 	0.9 - 0.8 - 	2.0 0.8 	- 1.4 17.7 19.7 - 	2.0 D 767842 TAUT DE CHOMAGE 

- 0 4 0.2 - 	0.3 1.3 	- 0.7 	- 0.7 52.7 53.2 - 	0.5 D 767841 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.3 0.7 0.2 2.0 	- 1.0 0.3 43.4 42.7 0.7 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
- 	0.5 0.7 - 1,5 0.7 - 52.8 52.6 0.2 D 	776116 HOMMES 
- 	0.5 1.3 - 2.8 	- 1.6 1.1 34.0 33.0 1.0 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRI HCE-EDOUARD 

- - 	I - - - 	1 1 57 57 - - 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- 	I - - 	1 - - 1 51 50 1 2.0 0 767976 EMPLOT - - - - 	I - 1 30 29 1 3.4 0 767983 HOMMES 
- 	I 1 - 	1 - - 	1 - 21 21 - - 0 767900 FElINES 

1 - 	1 1 - - 	1 - 7 7 - - 0 767977 CHOMAGE 
1.8 - 	1.5 0.8 0.7 	- 1.1 	- 0.2 11.8 11.6 0.2 D 767980 TAUT DE CHOMAGE - - 	1.0 - - 	- 1.7 	- 0.2 60,3 60.9 - 	0.6 0 767979 TAUT 	DACTIVITE 

- 	1.1 - - 	1.0 - 	- 0.6 	- 0 	1 53.2 53.8 - 	0.6 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION - - 	1.3 - - 	2.2 - 0.8 63.8 63.4 0.4 0 776120 HOMIIES 
- 	2.0 2.0 - 	2.0 - 	- 2.1 - 42.9 44.6 - 	1,7 0 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-EcassE 

- 	4 2 1 5 - 	1 394 394 - - D 	768113 POPULATION ACTIVE 
3 - 1 - - 	6 3 346 341 5 1.5 0 	768114 EMPLOI 
4 - 	2 - 	1 - 	2 - - 201 201 - - 0 	768121 HOMMES 

. 

- 
2 

2 
- 	4 

1 
I 

2 
1 

- 	3 
1 

4 
- 	4 

145 
48 

140 
53 

5 
- 	5 

3.6 
- 	9.4 

0 768128 
61 	768115 

FEMMES 
CHOMAGE 

0,5 - 	0.9 0.2 0.2 0.4 	- 1.0 12.2 13.4 - 	1.2 D 	768118 TAUT DE CHOMAGE 
0 	1 - 	0.7 0.3 0.1 	- 0.8 	- 1.0 59.1 59.9 - 	0.8 0 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 
0 	3 - 0.1 - 	0.I 	- 0.9 	- 0.3 51.9 51.9 - 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

.3 - 	0.8 - 	0.3 - 	0,7 	- 0.5 	- 0.9 62,4 63.4 - 	1.0 0 	776124 FIOMMES 
- 0.4 0.3 0.6 	- 1.0 0.6 42,0 41.2 0.8 0 	776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

3 - - 	1 4 - 	2 12 308 296 12 4.1 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	2 6 - 	1 3 - 	2 11 267 255 12 4.7 61 	768252 EMPLOI 
- 	1 4 - - - 	I 4 155 151 4 2.6 0 768259 HOMMES 

- 2 - 	2 4 - 	1 9 112 104 8 7.7 0 768226 FElINES 
S - 	6 - 1 - I 41 41 - - 0 768253 CHOMAGE 

15 - 	2.0 - 0.2 0.1 	- 0.3 13.4 14.0 - 	0.6 0 768256 TAUT DE 	CHOMAGE 
0.6 - 	0.1 - 	0.2 0.6 	- 0.3 1.5 57.2 558 1,4 0768255 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 0.4 1.0 - 	0.2 0,5 	- 0.4 1,4 49.6 47.9 1.7 D 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	0.4 1.3 - - 	- 0.4 0.6 58.9 58.2 0,7 D 776128 HOMMES 

- 0.8 - 	0.8 1.5 	- 0.5 2.9 40.6 38.2 2.4 61 	776129 FElINES 

QUEBEC 

15 - 	2 20 - 	6 - 	14 71 3.198 3,131 67 2.1 0 768413 POPULATION ACTIVE 
5 2 2 - 	I - 	11 24 1.867 1,848 19 1.0 0 768420 HOMMES 

10 - 	4 18 - 	5 - 	3 47 1,332 1,283 49 3.8 0 768427 FEMMES 
5 - 	7 26 - - 	12 89 2.841 2,756 85 3.1 0 768414 EMPLDI 
8 - 	4 3 9 - 	12 17 1.665 1.653 12 0.7 0 768421 HOMMES 

13 - 	3 23 - 	9 - 72 1.175 1.103 72 6.5 D 768428 FEMMES 
10 5 - 	6 - 	6 - 	2 - 	TB 358 375 - 	17 - 	4.5 D 768415 CHOMAGE 
13 6 - 	1 - 	10 1 7 201 195 6 3.1 61 	768422 HONMES 
3 - 	1 - 	5 4 - 	3 -25 156 180 -24 	- 133 0768429 FElINES 

0.2 0.2 - 	0.3 - 	0.1 - 	- 0.9 11,2 12.0 - 	9.8 61 	768418 TAUT DE 	CIIOMAGE 
0.7 0.3 - 	0.1 - 	0.5 0,1 0.2 10.8 10.6 0.2 0 768425 HOMMES 

- 	0.3 - - 	0.6 0.4 	- 0.2 	- 2.3 11.7 14.0 - 	2.3 0 768432 FElINES 
0.2 	- 0.1 0.4 - 	0.2 	- 0.3 0.9 62.4 61.5 0.9 0 768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 - - - 	0.1 	- 0.5 0.4 74.9 74.8 0.1 6 768424 HOMMES 
0.4 	- 0.2 0.6 - 	0.2 	- 0.2 1.4 50.5 49,0 1.5 9 768431 FElINES 
0.1 	- 0.2 0.5 - 	0.1 	- 0.2 1.3 55.4 54.2 1.2 D 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT'ON 

- 	0.4 	- 0.2 0.1 0.3 	- 0.5 0.1 65.8 66.9 - 	0.1 D 773338 HOMMES 
0.4 	- 0.1 0.8 - 	0.4 - 2.4 44.6 42.2 2.4 D 773339 FElINES 

[01 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

. . 	

11018. CHAQUE 
DIFFERENTE 

FOIS 	QU'IL  
DE 

V A CHANGEPIENT 	DES 
CEILE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 

MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, 	LA 
CORRESPONDANTES. 

VARIATION ANIIUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

0ENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTENE 	CANSIN. 



TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM In 
NC 	 MCD 121 	OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAV 	 DC .  

NO. 	MDCI2) 	OCT. 	 SEPT. 	8061 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	 DC'. 

CANSIM fl 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768645 2 4,803 4,781 4,784 4.785 4.784 4,803 4.713 

MALES 0 768649 3 2.699 2.68E 2.692 2.686 2,686 2.696 2,661 

FEMALES 0 768653 2 2.104 2,101 2.092 2,099 2.098 2,107 2.052 

EMPLOYMENT 0 768646 2 4.424 4.395 4,400 4.401 4.417 4,431 4.294 
MALES 0 768650 2 2,494 2.476 2.493 2,484 2.500 2.498 2.437 

FEMALES 0 768654 2 1.930 1,919 1.907 1,917 1.917 1,933 .857 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 379 386 384 384 367 372 419 

MALES 0 768651 3 205 204 199 202 186 198 224 

FEMALES 0 768655 3 174 182 185 182 181 174 195 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768648 3 7.9 8.1 8.0 8.0 7.7 7.7 8.9 

MALES 0 768652 3 7.6 7.6 7.4 7.5 6.9 7.3 8.4 

FEMALES C 768656 3 8.3 8.7 8.8 8.7 8.6 8.3 9.5 

PARTiCIPATION 	RATE C 769763 3 67.9 67.7 67.8 67.9 68.0 68.3 67.7 

MALES C 769764 4 78.5 78.0 78.5 78.4 78.5 78.9 78.7 

FEMALES B 769766 3 57.9 57.9 57.7 58.0 58.0 58.3 57.4 

EPIPLOYMENI/POPULATION RATIO 	6 773346 2 62.5 62.2 62.4 62.5 62.8 63.0 61.7 

MALES 0 773347 2 72.5 72.1 72.7 72.5 73.1 73.1 72.1 

FEMALES 0 773348 3 53.1 52.9 52.6 53.0 53.0 53.5 51.9 

MANI TOBA 

LABOUR FORCE 0 	768791 3 527 525 523 521 518 517 516 

EMPLOYMENT 0 768792 3 489 485 478 477 473 474 471 

MALES 0 	776110 3 275 275 270 270 288 270 271 

FEMALES C 	776111 3 214 211 208 207 208 205 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 38 40 45 44 45 43 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768794 3 7,2 7.6 8.6 8.4 8.7 8.3 8.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 4 66.' 65.9 65.7 65.5 55.2 65.1 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773350 4 61.4 60.9 60.1 59.9 59.5 59.7 59.9 

MALES 0 	776134 3 70.9 71.1 69.8 59 8 69.3 69.9 70.9 

FEMALES D 	776135 4 52.3 51.6 50.9 50.8 50.5 50.2 49.1 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 0 768929 3 493 489 490 493 493 496 476 

EMPLOYMENT 0 768930 3 454 452 450 454 454 455 44' 

MALES 0 	776112 5 263 263 262 265 266 267 26' 
FEMALES 6 	776113 3 TOT 189 188 188 187 187 18 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 39 37 40 39 39 41 36 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768032 3 7.9 7.6 8.2 7.9 7.9 8.3 7.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 767767 5 66.6 66.1 66.2 66.6 56.6 67.0 65.1 
EMPLOYMENT/POPUlATION RATIO 	0 773352 4 61.4 61. T 60.8 61.4 61.4 61.5 59.9 

MALES 0 776138 5 71.7 71.7 71 	4 72.2 72.5 72.8 71.5 
FEMALES 0 776139 3 51.2 50.7 50 4 50.4 50.1 50.1 48.8 

ALBERTA 

LABOUR FORCE D 769067 2 1.260 1,252 1,253 1,244 1,239 1.240 1.263 
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,140 1,137 1,132 1,126 1,117 1.108 I. 	117 

MALES 0 776114 2 659 656 654 648 644 641 643 
FEMALES 0 	776115 2 481 479 477 477 473 469 476 

UNEMPLOYMENT 0 769069 3 120 115 121 118 122 132 146 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 9.5 9.2 9.7 9.5 9.8 10.5 11.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769768 4 72.3 71.9 72.1 71.6 71.4 71.5 72.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773354 3 65.4 65.3 65.1 64.8 64.4 63.9 64.4 

MALES 0 776142 3 15.3 15.1 74.9 74.3 73.9 73.5 73.2 
FEMALES 0 776143 4 55.4 55.2 55. 1  55.2 54.8 54.4 55.5 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE D 769230 2 1.442 1.420 1.420 1.426 1.427 1,430 1.431 
MALES 0 76923 2  3 827 815 822 821 821 823 826 
FEMALES 0 769238 3 615 605 598 605 606 607 605 

EMPLOYMENT C 	769231 2 1.237 1,235 1,227 1.226 1.216 1,233 1.216 
MALES D 769235 2 707 712 706 705 696 713 702 
FEMALES D 759239 3 530 523 521 521 520 520 514 

UNEMPLOYMENT D 769232 3 205 185 193 200 211 197 215 

MALES D 769236 3 120 103 116 116 125 110 124 
FEMALES D 769240 4 85 82 77 84 86 87 91 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 14.2 13.0 13.6 14.0 14.8 13.8 15.0 

MALES 0 769237 3 14.5 12.6 14.1 14.1 15.2 13.4 15.0 

FEMALES 0 769241 4 13.8 13.6 12.9 13.9 14,2 14.3 15.0 
PARTICIPATION RATE 0 769769 3 64.7 63.7 63.8 64.1 64.1 64.3 64.7 

MALES 0769770 4 75.6 74.5 75.2 75.1 75.1 75.4 75.9 
FEMALES 0 769771 4 54.2 53.4 52.7 53.4 53.5 53.6 53.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773358 2 55.5 55,4 55.1 55,1 54.6 55.4 54.9 
MALES 2 773359 3 64 	6 65 	1 64 6 54 5 63 7 66.3 64.5 
FEMALES 0 773360 3 45 45 	1 45 	s 46 0 45 9 45 45 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
In 	DESIGNE 	DES SERIES DESAISONNALISEES DL 	SYSTEME cUNE: 

2) 	THE MCD. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEDSURE 	OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN U 	SEASONALLY ADJUSTEL SEVILS 	11 ISV 
C6TES 	THE SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

121 	IL 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQIJE) 	EST UNE MESURE DO DEGRE DE 	LISSAGE 	DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. II 	DONNE LE 	PIUS PC. 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	CE VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST 	S0PERIEUR A 	ZELUI 

DII 	FACTEUR 	IRREGULIER. CANS 	LE 	CAS DL 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	T, DANS CELUI DL 	IA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	I'APPLICATION 0UNE MOTENNE MOBILE 	DONT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER 	LES MOUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS POUVAN'T 	DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDAPIENTALE. 
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TLIRLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

.' MOTIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

NTI1-TQ-MONTH CHANGES 	OCT. (3) 	OCT. 	OCT 	OCT. 131 	CANSIM)4) 
NO. 

..kIAT1DNS MENSUELLES 	1984-1955 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	H - J 	OCT. 3) 	OCT. 	OCT 	OCT. 3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ONTARIO 

22 - 	3 - 	1 1 - 	19 90 4,779 4,690 89 1.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 

19 - 	12 6 - - 	10 38 2.581 2,641 40 1.5 D 768590 HOMMES 

3 9 - 	7 1 - 	9 52 2.098 2.049 49 2.4 D 765597 FEMMES 

29 - 	5 - 	I - 	16 - 	14 130 4.439 4,310 129 3.0 D 768584 ENPLOI 

18 - 	17 9 - 	16 2 57 2.508 2.451 57 2.3 D 768591 HOMMES 

11 12 - 	10 - - 	16 73 1,932 1.859 73 3.9 D 768598 FElINES 

7 2 - 17 - 	5 - 40 340 380 - 	40 	- 10.5 D 768585 CHOMAGE 

1 5 - 	3 16 - 	12 - 	19 173 191 - 	18 - 	9.4 0 768592 HOMMES 

8 - 	3 3 1 7 - 	21 157 190 - 	23 	- 12.1 D 768599 FElINES 

- 	0.2 0.1 - 0.3 - - 	1.0 7.1 8.1 - 	1.0 0 768588 TAUT DE CHOMAGE 

• 0.2 0.1 0.6 - 	0.4 - 	0.8 6.5 7.2 - 	0.7 0 768595 HOMMES 

- 	0.4 	- 0.1 0.1 0.1 0.3 - 	1.2 7.9 9.3 - 	1.4 0766602 FElINES 

0.2 	- 0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.2 67.8 67.4 0.2 0 768587 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.5 	- 0.5 0.1 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 77.9 78.1 - 	0.2 0768594 HOMMES 

- 0.2 - 	0.3 - - 	0.3 0.5 57.7 57.3 0.4 0 768601 FElINES 

0.3 	- 0.2 - 	0.1 - 	0,3 - 	0.2 0.8 62.8 61.9 0.9 0773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.4 	- 0.8 0.2 - 	0.8 - 0.4 72.9 72.5 0.4 D 773344 HOMMES 

0.2 0.3 - 	0.4 - - 	0.5 1.2 53.2 52.0 1.2 0 773345 FElINES 

MANI TOBA 

2 2 2 3 1 II 526 514 12 2.3 0 768729 POPULATION ACTIVE 

4 7 1 4 - 	1 18 492 472 20 4.2 0 768730 EMPLOI 

- 5 - 2 - 	2 4 279 274 5 1.8 0 768737 HOMMES 

3 3 1 1 1 IS 213 198 15 7.6 D 768744 FEMMES 

2 - 	5 1 - 	1 2 - 	7 34 42 - 	8 	- 19.0 0 768731 CHOMAGE 

- 	0.4 	- 1.0 0.2 - 	0.3 0.4 - 	1.5 6.5 8.1 - 	1.6 D 768734 TAUT DE CHOMAGE 

0.2 0.2 0.2 0.3 0.1 0.5 66 0 65.4 0.6 D 768733 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.5 0.8 0.2 0.4 - 	0.2 1.5 61.7 60,1 1.6 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 

- 	0.2 1.3 - 0.5 - 	0.6 - 72.0 71.8 0.2 0 776132 HOMMES 

0.7 0.7 0.3 0.1 0.3 3.2 51.9 49.0 2.9 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

. I - 	3 - - 	3 14 494 481 13 2.7 6 768867 POPULATION ACTIVE 

2 - 	4 - - 	1 13 460 447 13 2.9 0 768868 EMPLOI 

1 - 	3 - 	1 - 	1 2 267 266 I 04 8768875 HOMMES 

- 1 - 10 193 181 12 6.5 0 768882 FEMPIES 

- 	3 1 - - 	2 ¶ 34 34 - - D 768859 CHOMAGE 

- 0.6 0.3 - - 	0.4 - 6.9 7.1 0.2 0 768872 TAUT OE CHOMAGE 

- 0.1 - 	0.4 - - 	0.4 1.5 66.8 65.3 1.5 0 789767 TAUT 	O'ACTIVITE 

0.3 0.3 - 	0.5 - - 	0.1 1.5 62.2 60.7 1.5 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIOW 

- 0.3 - 	0.8 - 	0.3 - 	0.3 0.2 72.7 73.0 - 	0.3 D 	776136 HOMMES 

0.5 0.3 - 0.3 - 2.4 51.7 48.7 3.0 6 	776137 FElINES 

ALBERTA 

B - 	1 9 5 - 	I - 	3 1,259 1,255 4 0.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 

3 5 6 9 9 23 1.152 1.124 28 2.5 0 769006 EMPLOI 

3 2 6 4 3 16 668 648 20 3.1 0 	769013 HOMMES 

2 2 - 4 4 5 484 476 8 1.7 6 769020 FElINES 

5 - 	6 3 - 	4 - 	10 - 25 107 131 - 	24 	- 18.3 6 769007 CHOMAGE 

0.3 	- 0.5 0.2 - 	0.3 - 	0.8 - 	2.1 8.5 10.5 - 	2.0 0769010 TAUT DE CHOM8GE 

0,4 	- 0.2 0.5 0.2 - 	0.1 -0.5 72.2 72.3 -0.1 0769009 TAUU 	D'ACTIVITE 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 1.0 66.1 64.8 1.3 0 773353 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 

0.2 0.2 0.6 0.4 0.4 2.1 75.4 73.9 2.5 D 	776140 HOMMES 

0.2 0.1 - 	0.1 0.4 0.4 - 	0.1 55.7 55.5 0.2 D 	776141 FEMMES 

COLONS) E-BRITANNIQUE 

22 - - 	6 - 	I - 	3 ii 1.435 1,417 19 1.3 0 769168 POPULATION ACTIVE 

12 - 	7 I - - 	2 I 824 821 3 0.4 0 769175 HOMMES 

10 7 - 	7 - 	I - 	1 10 612 596 16 2.7 0 769182 FEMMES 

2 A I 10 - 	17 21 1,245 1.219 26 2.1 0 769169 EMPLOI 

5 6 I 9 - 	17 5 715 709 6 0.8 D 769176 HOMMES 

7 2 - 1 - IS 530 510 20 3.9 0 769183 FElINES 

20 - 	8 - 	7 11 14 - 	10 192 198 - 	6 - 	3.0 D 769170 CHOMAGE 

17 - 	13 - - 	9 15 - 	4 109 112 - 	3 - 	2.7 0 769177 HOMMES 

3 5 - 	7 - 	2 - 	1 - 	6 82 86 - 	4 - 	4.7 0 769184 FElINES 

1.2 	- 0.6 - 	0.4 - 	0.8 1.0 - 	0.8 13.3 14.0 - 	0.7 0 769173 TAUT DE CHOMAGE 

1.9 	- 1.5 - - 	1.1 1.8 - 	0.5 13.3 13.6 - 	0.3 0769180 HOMMES 

0.2 0.1 - 	1.0 - 	0.3 - 	0.1 - 	1.2 13.4 14 	4 - 	1.0 0769187 FElINES 

1.0 	- 0.1 - 	0.3 - - 	0.2 - 64.4 84.0 0.4 D 769172 TAUT 	O'ACTIVITE 

1.1 	-0.7 0.1 - - 	0.3 - 	0.3 75.4 75.5 - 	0.1 0769179 HOMMES 

0.8 0.7 - 	0.7 - 	0.1 - 	0.1 0.5 53 9 53.0 0.9 0 769186 FElINES 

0.1 0.3 - 0.5 - 	0.8 0.6 55.8 55.1 0.7 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.5 0.5 0.1 0.8 - 	1.6 0.1 65.3 65.2 0.1 0 773356 NOMMES 

0,6 0.2 - 	0,1 0.1 - 1.1 46.7 45.3 1.4 0 773357 FEMMES 

NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

. UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
WOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAI5ONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
I4 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEE, CANADA. OCTOBER 1985 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENTi 	W 
15 	YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DL RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEWI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,434 12,615 	A 11,475 	A 1.200 	C 6.759 65.2 9.5 59.0 

15-24 YEARS - 	ANS 4,217 2.172 B 2.348 B 423 C 1,445 65.7 15.3 55.7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,911 964 785 179 	0 947 50.4 18.6 41.1 
15-16 TEARS - 	ANS 750 213 223 49 477 36,4 18.0 29.8 
17-19 YEARS 	- 	ANS 1.161 691 561 130 410 59.5 18.8 48.3 

20-24 	YEARS 	- AN5 2.306 1.808 1,564 244 0 499 78.4 13.5 67.8 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 15,217 9.904 A 9,121 A 777 	C 5,313 65.1 7.8 60.0 

25-44 YEARS 	- ANS 7,953 6.595 6,030 560 C 1,358 82.9 8.6 75.8 
25-34 YEARS 	- ANS 4,430 3.667 3.309 358 0 762 82.8 9.8 74.7 
35-44 YEARS - ANS 3.523 2.928 2.720 208 0 595 83.1 7.1 77.2 

45-64 YEARS - ANS 4,804 3.108 2,901 207 D 1.696 64.7 6.7 60.4 
45-54 YEARS - ANS 2.504 1,925 1,809 117 	0 578 76.9 6.1 72.3 
55-64 YEARS - ANS 2.300 1,183 1,092 91 	E 1,118 57.4 7.7 47.5 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PlUS 2.460 200 197 4 H 2.260 8.1 1.8 8.0 
65-69 YEARS - 	UNS 871 126 123 . 	 . 	 . 745 14.4 . 	 . 	 . 14.1 
70 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 1,589 74 74 . 	 . 	 . 1,515 4.7 . 	 . 	 . 4.6 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 4.161 1.383 	B 1.289 	C 94 1 3.378 29.0 6.8 27.1 

MALES - HOMMES 9.498 7,247 	A 6,599 	A 648 C 2.251 76.3 8.9 69.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.136 1.441 1.203 238 D 695 67.5 16.5 51 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 976 492 390 102 	D 484 50.4 20.7 40 
15-76 	YEARS 	- 	ANS 384 136 106 29 249 35.3 21,4 27 
17-19 YEARS 	- 	ANS 592 357 284 73 235 60.2 20.5 47 

20-24 YEARS - ANS 1.160 949 813 136 0 211 81.8 14.3 70. 

25 YEARS AND OVER - 	 ANS El PLUS 7,362 5,806 A 5,396 	A 410 C 1,556 78.9 7.1 73.3 

25-44 YEARS - ANS 3,947 3,744 3.453 291 	0 204 94.8 7.8 87.5 
25-34 YEARS - 	ANS 2.191 2.059 1.868 191 	0 133 93.9 9.3 85.2 
35-44 YEARS 	- ANS 1,755 1.685 1,585 100 0 71 96.0 5.9 90.3 

45-54 	YEARS 	- ANS 2,355 1.925 1.809 116 	9 430 81.7 6.0 76.8 
45-54 YEARS 	- ANS 1,250 1,142 1.086 56 E 108 91.4 4.9 86.9 
55-64 YEARS 	- 	AN5 1,105 183 123 60 E 322 70.9 7.7 65.4 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,059 137 135 . . . 	 H 922 12.9 . 	 . 	 . 12.7 
65-69 YEARS - 	ANS 398 82 80 , 	 . 	 . 315 20.7 . 	 . 	 . 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 662 55 54 . 	 , 	 . 607 8.3 . 	 . 	 . 8.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,164 920 858 62 6 1,244 42.5 6.8 39.6 

FEMALES 	- 	FEIIMES 9,937 5,429 A 4.8768 552 C 4.508 54.6 10.2 49.1 

15-24 YEARS 	- ANS 2.081 1.331 1.145 186 0 750 63.9 14.0 55.0 

15-19 	YEARS 	- ANS 935 472 394 77 	D 463 50.5 16.4 42.2 
15-16 YEARS - ANS 365 137 117 20 228 37.5 14.7 32.0 
17-19 YEARS 	- 	ANS 569 335 218 57 234 58.8 17.1 48.8 

20-24 YEARS - ANS 1.147 859 751 108 D 288 74.9 12.6 65.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,855 4,098 B 3.731 	B 367 D 3.758 52.2 8.9 47.5 

25-44 	YEARS 	- AND 4.006 2,852 2,577 275 0 1.154 71,2 9.6 64.3 
25-34 	YEARS - 	ANS 2.238 1.609 1.442 167 	D 629 71.9 10.4 64.4 
35-44 YEARS 	- 	AND 1,767 1,243 1,136 107 	D 525 70,3 8.6 64.2 

45-64 YEARS 	- ANS 2.448 1.183 1,092 91 	E 1,266 48.3 7.7 44,6 
45-54 YEARS - ANS 1.253 783 723 60 E 470 62.5 1.7 57.7 
55-64 YEARS - ANS 1.195 400 369 31 	E 795 33.4 7.7 30.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.401 63 62 . 	 . 	 . 	 J 1,338 4.5 . 	 . 	 . 4 4 
65-69 YEARS - AND 473 44 43 . 	 . 	 . 430 9.2 . 	 . 	 . 9 
70 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 978 19 19 . 908 2.1 ... 2. 

so. 	YEARS 	ANE 	OVER 	- 	 7 	:u: 2.500. 453 431 32 	5 2.133 7.0 1 	s 10 	0 in 

NOTE: FOR DEYINITIONS.  INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LED DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENIS SUP L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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1FE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. OCTOBER 1985 

4 4 LEAU 5. ESTIMATIONS SELON I'AGE, LE SEXE El L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1985 

- 	 POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY 	EMPLOYMENT/ 
IS TEARS 	 LABOUR 	PATTON 	MENI RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT XE 	RAPPORT 
DE IS ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19,434 12.675 11.475 1.200 6.759 65.2 9.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.217 2.772 2,348 423 1,445 65.7 15.3 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 15.217 9.904 9.127 777 5.313 65.1 7.8 

25-54 YEARS 	- ANS 10.457 8.521 7,838 682 1.936 81.5 8.0 
20-64 	YEARS 	- ANS 15.063 11.511 10,494 1,017 3.552 76.4 8.8 
20-44 YEARS 	- 	ANS 10.259 8.403 7,593 810 1.856 81.9 9.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4,804 3.108 2,901 207 1.595 54.7 6.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.135 3.440 2,971 469 1.695 67.0 13.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.386 2.120 1,794 326 1.266 62.6 15.4 
25 	YEARS AND OVER - ANS El PlUS 1,740 1,320 1,178 143 429 75.5 10.8 
25-54 YEARS 	- ANS 1.448 1.233 1,095 138 215 85.1 11.2 

20-64 YEARS 	- 	ANS 3.111 2.498 2.200 298 613 80.3 11.9 
20-44 YEARS 	- ANS 2.826 2.309 2,023 286 516 81,7 12.4 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 255 189 177 12 97 66.1 6.2 

MARRIED - 	MARIES 12,105 8.304 7.690 615 3.801 68.6 7.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 795 525 535 92 169 78.8 14.6 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11,310 7.678 7.155 523 3,632 57.9 5.8 
25-54 YEARS 	- 	ANS 8.123 6.592 6.140 452 1.532 81.1 5.9 

20-64 YEARS 	ANS 10.658 8.120 7.516 604 2.536 76.2 7.4 
20-44 YEARS - ANS 6.798 5.581 5,129 452 1.218 82.1 8.1 
45-84 YEARS 	- 	APIS 3.857 2.539 2,387 152 1.318 65.8 6.0 

OTHER 	- 	AUTRES 2,194 931 814 117 1.253 42.4 12.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 36 26 20 6 10 71.7 22.8 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.158 905 194 111 1.253 41.9 12,3 

25-54 YEARS 	- 	APIS 885 696 604 92 189 78.7 13.2 
20-84 YEARS 	- ANS 1.296 894 778 115 403 68.9 12.9 
20-44 YEARS 	- 	APIS 636 513 442 72 122 80.8 14.0 
45-64 YEARS 	- 	APIS 861 380 337 44 281 57.5 11.5 

- 	HOMMES 9,498 7,247 6.599 648 2.251 76.3 8.9 
24 	YEARS 	- 	APIS 2.136 1,441 1,203 238 695 67.5 18.5 
YEARS AND OVER - 

. 

ANS El 	PLUS 7.362 5.806 5.396 410 1,556 78.9 7.1 
.5-54 	YEARS 	- 	APIS 5,197 4,886 4,538 348 311 94.0 7.1 

7. 	04 	YEARS 	- 	APIS 7.462 6.518 6.074 543 844 88.7 8.2 
70-44 	YEARS 	- 	APIS 5,107 4.692 4.265 427 415 91.9 9.1 
5-64 	YEARS 	- 	APIS 2,355 1,925 1,809 116 430 81,7 6.0 

CELIBATAIRES 2.834 1,957 1,648 309 877 69.1 15.8 
'5 	24 	YEARS 	- 	ANS 1.851 1.180 976 204 671 53.7 17.3 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 983 777 672 106 205 79.1 13.6 
25-54 YEARS 	- 	APIS 841 728 625 103 113 86.6 14.2 

20-54 	YEARS 	- 	APIS 1.799 1.464 1.255 210 335 81.4 14.3 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,643 1,362 1,161 201 282 82.9 14,8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 156 102 94 8 53 65.7 8.3 

MARRIED - MARIES 6,087 4.957 4,562 295 1,130 81.4 5.9 
5-24 YEARS 	- ANS 277 255 222 33 22 91,9 12.8 

25 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.810 4.702 4.440 262 1.108 80.9 5.6 
25-54 YEARS - ANS 4.064 3.898 3.689 209 166 95.9 54 

20-64 	TEARS 	- 	APIS 5.267 4.831 4,540 291 435 91.7 8.0 
20-44 YEARS 	- 	APIS 3.254 3.140 2.941 198 115 96.5 6.3 
45-64 YEARS - ANS 2,013 1.692 1,599 92 321 84,0 5.5 

OTHER - AATRES 577 333 289 44 244 57.7 13.1 
15-24 YEARS - ANS 8 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.7 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 560 327 284 42 243 57.4 13.0 
25-54 YEARS 	- 	APIS 292 280 224 35 33 88.9 13.6 

20-64 YEARS 	APIS 395 322 279 43 13 81.5 13.3 
20-44 YEARS 	- 	APIS 209 191 164 27 18 91.5 14.4 
45-64 YEARS - ANS 186 131 116 16 55 10.4 11,8 

FEMALES 	- 	FElINES 9.937 5.429 4,876 552 4.508 54.6 10.2 49.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,081 1,331 1.145 186 750 63.9 14.0 55.0 
25 YEARS ANT OVER - ANS El 	PLUS 7.855 4,098 3,131 361 3.758 52.2 8.9 47.5 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.259 3,635 3.300 335 1,624 69.1 9.2 62.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7,601 4.894 4,420 474 2.707 64.4 9.1 58.1 

20-44 YEARS - APIS 5.153 3.711 3,328 383 1,442 12.0 10.3 64.6 
45-84 	YEARS 	- 	APIS 2,448 1.183 1,092 91 1,266 48.3 7.7 44.5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,302 1,483 1.324 159 819 64.4 10.1 57.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.535 940 818 122 595 51.2 13.0 53.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 767 543 506 31 224 70.8 6.8 66.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 608 505 470 35 102 83.1 6.9 774 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.312 1.034 945 89 278 78.8 8.6 72.1 
20-44 YEARS 	- 	APIS 1.182 948 862 85 235 80.2 9.0 12.9 
45-64 YEARS - ANS 129 85 83 . 	 . 	 . 43 66.5 . 	 . 	 . 64.0 

MARRIED - 	MARIEES 6.018 3.348 3.028 320 2.671 55.6 9.6 50.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 518 371 313 59 146 71.7 15.8 60.4 
25 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5.500 2.975 2.715 261 2,524 54.1 8.8 49.4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.059 2.693 2,450 243 1.356 66 4 9.0 60.4 
2-54 	YEARS 	- 	APIS 5,385 3,289 2.976 313 2.099 61.0 9.5 55.2 

. 

70-44 YEARS 	- ANS 3,544 2.441 2.188 253 1,103 68.9 10.4 61.7 
05-64 	YEARS 	- 	APIS 1,844 847 788 59 997 46.0 7.0 42.7 

- 	AUTRES 1,617 598 525 13 1.019 37.0 12.2 32.5 
'5 - 24 	YEARS 	- 	APIS 29 20 15 5 9 68.3 23.0 52.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,586 578 510 59 1.010 36.4 11.9 32.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 593 437 380 57 156 13.6 13.0 64,1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 901 571 499 72 330 63.4 12.6 55.4 
20-44 YEARS 	- 	ANS 427 322 278 44 104 75.5 13.7 65.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 475 249 221 28 225 52.5 11.3 46.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 198 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE 

POPULATION LABOUR 	FORCE X9 	- - EM 	,3 
15 	TEARS LABOUR RATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD 	BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLCI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19,434 12,675 11,475 1,200 6.759 65.2 9.5 59.0 
MARRIED 	- 	MARIES 12,105 8,304 7.690 615 3.801 68.6 7.4 63.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBA1AIRES CT AUTRES 7.329 4,371 3.786 585 2,958 59.6 13.4 51.6 

MALES 	- 	HOPIMES 9,498 7.247 6.599 648 2.251 76.3 8.9 69.5 
MARRIED - 	MARIES 6.087 4,957 4.662 295 1.130 81.4 5.9 76.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,411 2.290 1,937 353 1,121 67.1 15.4 56.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,937 5.429 4,875 552 4.508 54.5 10.2 49 	1 
MARRIED 	NAPlESS 6.018 3.348 3.028 320 2,671 55.6 9.6 50.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.919 2.081 1.849 232 1,838 53.1 11.2 47.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 424 223 184 40 200 52.7 17.7 43,4 
MARRIED - 	MAPlES 265 153 131 23 113 57.6 14.7 49 	1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 158 70 53 17 88 44.3 24.3 33 6 

MALES 	- HOMMES 211 135 111 23 76 63.8 17.4 52.8 
MARRIED 	- 	MARIES 132 96 84 12 37 72.3 12.5 53.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 79 39 28 Il 40 49.7 29.2 35.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 89 72 16 124 41.6 18.3 34.0 
MARRIED - MARIEES 134 58 47 11 76 43.1 18.4 35.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8AIAIRES El AUTRES 79 31 25 5 48 39.0 16.0 32.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 95 57 51 7 35 60.3 11.8 52 	2 
MARRIED - 	MAPlES 58 38 34 4 20 64.7 10.4 SE 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES CT AUTRES 37 20 17 . 	 . 	 . 17 53.3 . 	 . 	 . 45 

MALES - 	HOMMES 47 33 30 4 13 71.6 10.9 63 
MARRIED - MARIES 29 23 71 . 	 . 	 . 7 76.5 . 	 . 	 . 69 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ST AUTRES I? II 9 . 	 . 	 . 6 63.2 . 	 . 	 . 53 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 21 . 	 . 	 . 25 49.3 
MARRIED - 	MARIEES 29 15 13 . 	 . 14 52.5 . 	 . 	 . 45 	7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 . 	 . II 44.7 . 	 . 	 . 38.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 667 394 346 48 273 59.1 12.2 51.9 
MARRIED 	- 	MARIES 406 254 229 25 151 62.8 9.9 58.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES El AUIRES 762 140 117 23 122 53.3 16.3 44.6 

MALES - HOMMES 322 226 201 25 96 70.2 11.0 82.4 
MARRIED - 	MARIES 199 151 140 11 48 76.0 7.5 70.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ST AUTRES 123 75 61 14 48 60.7 18.1 49.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 345 168 145 23 177 48.7 13.7 42.0 
MARRIED - MARIEES 206 103 89 14 103 50.0 13.4 43.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 139 65 56 9 74 45.7 14.2 40.1 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 538 308 267 41 230 57.2 13.4 49.6 
MARRIED 	- 	MARIES 334 208 185 23 126 62.3 11.0 55.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBA1AIRES CT AUTRES 204 100 82 IA 104 48.9 18.2 40.0 

MALES 	- 	HOMMES 263 180 155 25 83 68.4 13.9 58.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 158 127 114 13 40 76 0 10.5 65.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUIRES 95 52 41 12 43 65.1 22.0 43.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 275 128 112 16 147 46.5 12.7 40.6 
MARRIED - 	MARIEES 165 81 71 10 86 48.5 11.9 42.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 109 47 41 7 62 43.4 14.0 37.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5,128 3.198 2,841 358 1,930 62.4 11.2 55.4 
MARRIED - 	MARIES 3.196 2.146 1,957 189 1,049 67.2 8.8 51.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1,933 1.052 884 168 880 54.4 16.0 45.7 

MALES 	- HOMMES 2.492 1.867 1.665 201 625 74.9 10.8 66.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 1,812 1.316 1.216 100 296 81.6 7.5 75,4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 879 550 449 101 329 62.6 18.4 SI 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,637 1,332 '.175 155 1.305 50.5 11 	7 44 
MARRIE2 	- 	MARIEES '.E? 830 4C PQ 7Y4 52 	4 108 
::: 	o: 	E1L'XRET P 0O'L ' 	 Of.' 502 43 . '_ 3 
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. 	TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, OCTOBER 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. IETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI' UNEMPLOY- EMPLOTMEN17 
15 	YEARS lABOUR P8110W NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 	AND MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LED 	DEAD 	SEXES 7.074 4.779 4.439 340 2.295 67.6 7.1 62.8 
MARRIED - 	MAPlES 4.369 3.080 2.918 162 1.289 70.5 5.3 66,8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 	2.705 1.699 1.521 178 1.006 62.8 10.5 56.2 

MALES 	- HOMMES 3,440 2.681 2.508 173 759 11.9 6.5 72.9 
MARRIED - 	MAPlES 2.197 1,614 1.747 67 383 82.6 3.7 79.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 	1.243 867 761 107 376 69.7 12.3 61.2 

FEMALES - 	 FEP4MES 3,634 2.098 1.932 167 1,535 57.7 7.9 53.2 
MARRIED - MARIELS 2.172 :266 1.172 95 906 56.3 7,5 53.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	1,461 832 760 72 629 56.9 8.6 52.0 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 797 526 492 34 271 66.0 6.5 61,7 
MARRIED - NAPlES 491 339 321 11 153 58.9 5.1 554 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 306 188 171 17 118 61.4 9.1 55.8 

MALES 	- 	HOMMES 388 296 279 17 92 16.4 5.7 72.0 
MARRIED - 	MARIES 246 198 191 7 48 80.5 3.7 77.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	EELIBATAIRES El AUTRES 141 95 88 10 44 69.1 9.8 52.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 409 230 213 17 liP 56.2 7.6 51.9 
MARRIED 	- 	MARIELS 245 140 130 10 105 57.2 7.2 53 	1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 164 90 83 7 74 54.7 8.2 50.2 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 740 494 460 34 246 66.8 6.9 62.2 
'iRRIED 	- 	MARIES 476 335 318 18 140 70.5 5.3 66.8 
HOLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 159 142 16 106 60.0 10.3 53.9 

. ".E5 - HOMMES 367 283 267 16 84 77.1 5.7 72,7 
M4RIE0 	- 	MARIES 238 195 188 1 43 81.8 3.5 78.9 
HOLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 129 88 79 9 41 68.5 10.4 61.4 

JIALES 	- 	FEMMES 373 211 193 15 162 56.6 8.5 51,7 
YARRIED - 	MARIEES 237 140 130 11 91 59.1 1.7 54.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 135 71 63 7 65 52.1 10.2 46.7 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.143 1,259 1.152 107 484 12.2 8.5 66.1 
MARRIED - MARIES 1,104 818 765 54 286 74.1 6.5 69.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 638 441 388 53 198 69.1 12.1 60.7 

MALES - HOMMES 815 722 668 54 153 82.5 7.4 76.4 
MARRIED - MAPlES 554 475 453 23 79 85.7 4.7 81.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 320 247 216 31 74 77.0 12.6 57.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 866 537 484 53 331 51.9 9.9 55.7 
MARRIED 	- 	MARl EES 550 343 312 31 207 62.3 9.0 56.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 318 194 172 22 124 61.1 11.4 54.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 2.229 1,436 1,245 192 792 64.4 13.3 55.8 
MARRIED - 	MAPlES 1.406 933 833 100 473 66.4 10.7 59.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET ALJTRES 823 503 412 91 320 61.2 18.1 50.1 

MALES - HOMMES 1.094 824 715 109 210 75.4 13.3 65.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 710 562 509 53 149 79.0 9.3 71.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 383 263 200 57 121 68.5 21.7 53.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.135 612 530 82 523 53.9 13.4 46.7 
MARRIED - 	MARIEES 695 371 324 48 324 53.4 12.8 46.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 440 241 206 34 199 54.7 14,3 46.9 

. 
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263 
275 
128 
410 
198 
212 

5.128 
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4.036 
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128 C 
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3.198 B 
1.867 B 
1.332 C 

677 C 
2.522 B 
1,516 A 
1.006 C 

4.779 A 
2,681 A 
2.098 B 
1.049 C 
3,730 A 
2.143 A 
1,587 B 

526 B 
296 B 
230 C 
122 C 
404 B 
233 B 
171 C 

494 B 
263 B 
211 C 
116 C 
378 B 
222 B 
156 C 

1,259 B 
722 A 
537 C 
283 C 
916 B 
572 A 
405 C 

1,436 B 
824 B 
612 C 
294 C 

1,143 B 
671 B 
472 C 

267 C 
155 C 
112 C 
51 0 

210 C 
125 C 
AS B 

2.841 B 
1.665 B 
1.176 C 

558 C 
2.283 B 
1.380 B 

903 C 

4.439 A 
2,508 B 
1,932 8 

922 C 
3.517 B 
2.043 8 
1,474 B 

492 B 
276 B 
213 C 
109 C 
383 6 
223 8 
161 C 

460 B 
267 B 
193 C 
102 C 
358 B 
213 B 
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1,152 B 
668 B 
484 C 
246 C 
907 B 
537 B 
370 C 

1.245 B 
715 C 
530 C 
233 C 

1.012 B 
597 C 
415 C 

41 9 
25 C 
16 6 
IS C 
26 E 
16 C 
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358 D 
201 11 
156 8 
118 0 
239 0 
136 D 
103 E 

340 D 
173 D 
167 D 
128 D 
213 0 
100 D 
113 E 

34 0 
17 E 
17 E 
14 C 
21 C 
10 C 
11 E 

34 C 
16 C 
18 C 
14 E 
20 E 
YE 

11 F 

107 9 
54 C 
53 E 
37 C 
70 E 
35 E 
35 E 

192 0 
109 0 
82 E 
61 6 

131 0 
13 6 
51 E 

230 
83 

147 
56 

114 
56 

118 

1.930 
625 

1.305  
416 

1.514 
422 

1.092 

2.295  
759 

1.535  
471 

1.824  
526 

1.298 

271 
92 

179 
51 

220 
68 

152 

246 
54 

162 
51 

195 
61 

135 

484 
153 
331 
117 
366 
102 
265 

792 
270 
523 
150 
642 
198 
444 

57.2 
68 4 
46,5 
56.0 
57.6 
71 7 
44.5 

52.4 
74.9 
50.5 
SLY 
62.5 
78.2 
48.0 

67.6 
77.9 
57.7 
69.0 
67.2 
80.3 
55.0 

66.0 
76.4 
56.2 
70.4 
64.8 
77-5 
53.0 

66.8 
77.1 
56.6 
69.6 
65.9 
78.5 
53,7 

72,2 
82.5 
61.9 
70.7 
72.7 
84.9 
60.4 

64.4 
15.4 
53-9 
66.2 
64.0 
77.2 
51.5 

13.4 
13.9 
12.7 
20.7 
11 	1 
11.6 
10.4 

11.2 
10.8 
11.7 
17.5 
9,5 
9.0 

10.2 

7.1 
6.5 
7-9 

12.2 
5.7 
4,7 
7.1 

6.5 
5.7 
7.6 

11.2 
5.1 
4-3 
6.2 

6.9 
5-7 
8.5 

12.2 
5,3 
4.0 
7.0 

8.5 
7-4 
9-9 

13.2 
7. 1 
5.1 
8.6 

13.3 
13.3 
13.4 
20.8 
11.4 
10.9 
12 1 

49 
58 
40 

Si.: 
63 
39.8 

55.4 
66.8 
44.6 
51.1 
56.6 
71.2 
43.0 

52.8 
72.9 
53.2 
50.6 
63.3 
76.6 
51.1 

61.7 
72,0 
51.9 
62.5 
61.5 
74.1 
49.7 

62.2 
72.7 
51.7 
61.1 
62.5 
75-4 
49,9 

66. 1 
76.4 
55-7 
61.4 
67.5 
79 7 
55 

55 
65 
46 
52 
56 
68. 7 
45.3 

30 

TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LU PROVINCE. I AGE El LE SEXE, OCTOBRE 198 

POPULATION LABOUR 	F00.EI .:' ;AYI 	 - LLT- ELoMN' 
15 	YEARS LABOUR PATTOP MENT 	RATE POPULt.ON 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD BE RAPPORT 
DC 	15 	865 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI EHOMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.434 12.675 	A 11.475 	A 	1.200 C 6.759 65.2 9.5 59.0 

MALES 	- 	HOMMES 6.498 7,247 	A 6,599 	8 649 C 2.251 76.3 8.9 69.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.937 5,429 	A 4.876 B 552 	C 4.508 54.6 10.2 49.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,217 2,772 	8 2.348 B 423 	C 1.445 65.7 15.3 55.7 

25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15.217 9,904 A 9.127 	A 777 	C 5.313 65.1 7.8 60.0 
MALES 	- 	HOMMES 7.362 5,806 A 5,396 A 410 	C 1.556 78.9 7.1 13.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.855 4,098 B 3.731 	B 367 	D 3,758 52.2 8.9 47.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 424 223 C 184 	C 40 E 200 52.7 17.7 43.4 

MALES 	- 	IIOMMES 211 135 	C ill 	C 23 C 76 63.8 17 	4 52.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 89 9 72 	9 16 	C 124 41.6 18.3 34.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 54 0 38 	D 16 	C 62 46 4 30 0 32.5 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 307 169 	C 146 	C 23 6 138 55.1 13.8 47.5 

MALES 	- HOMMES 152 105 	C 92 	C 13 	C 47 69.1 12.6 60.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 155 64 0 54 	0 10 	C 91 41.3 15.8 34.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I,-DU-PRINCE-EDOUARD 95 57 C 51 	C 7 	E 38 60.3 11.8 53.2 
MALES 	- 	HOMMES 47 33 	C 30 	C 4 	F 13 71.6 10,9 63.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 0 21 	D - 	 . 	 . 	 F 25 49.3 . 	 . 	 . 42 9 
15-24 	YEARS 	- 	465 23 14 	0 11 	D . 	 . 	 . 	 F 9 61.3 . 	 . 	 . 50.4 

25 	YEARS 	AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 72 43 C 39 	C 4 	F 29 59.9 9.9 54.0 
HALES 	- 	HDI4MES 35 26 C 23 	C . 	 . 	 . 	 F 9 73.2 . 	 . 	 . 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 18 	0 16 	0 . 	 . 	 . 	 F 20 41.5 . 	 . 	 . 42.0 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 667 394 B 346 	C 48 D 213 59.1 12.2 51.9 
HALES 	- 	I4DMMES 322 226 B 201 	C 25 C 96 70.2 11.0 62.4 
FEMALES 	- 	EMMES 345 168 C 145 	C 23 	C 177 48.1 13.7 42.0 
16-24 	YEARS 	- 	AIlS 153 91 	C 73 	0 IS 	6 62 59.4 19.5 47.8 
25 	YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 514 303 B 273 	C 30 C 211 59.0 10.0 53,1 

MALES - HOMMES 245 178 B 163 	C IS 	E 67 72.7 8.4 66 	9 
cMAI 	- 266 125 	C 110 	C 15 	C 144 46.4 12.2 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HDMHES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
MALES 	- 	HOMMES 
EMAIES 	- 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES 	- 	HOMPIES 
FEMALES - 	FEMMES 

ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

NAN] TO8A 
MULES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS - 	AN! 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET 	PLUS 

HALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

ALBERTA 1,743 
MULES 	- 	HOMMES 875 
FEMALES 	- 	FEMMES 868 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 400 
25 	YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 1,343 

MALES 	- HOMMES 673 
FEMALES 	- 	FEMMES 670 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,229 
MALES - HOMMES 1.094 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.135 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 444 
25 	YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 1.785 

HALES 	- HOMMES 869 
FEMALES 	- 	FEMMES 916 

C 

C 



TABLE 	8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	OCTOBER 1985 3 1 

E8U 	8 	EST!MDYIONS 	SCION 	LI 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1985 

. JLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART Id- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
yEARS LABOUR PATION MENT 	RAIL POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UPIEMPLETY- POPULATION TAUX TAiJO 	DC RAPPORT 
DC 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PYILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.434 12,675 11.475 1.200 6,759 65.2 9.5 59.0 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 3,654 1,456 1.295 ITT 2,189 40,1 11.6 35.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	5ECONDAIRES(I) 9,711 6,445 5.728 716 3.266 664 11.1 59.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.780 1 .259 1.148 111 521 70.7 8.8 64.5 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	OEIUDES 
POSTSECONOAIRES 2.303 1,820 1.694 125 483 79.0 6.9 73,6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.986 1,686 1,610 76 300 84.9 4.5 81.1 

MALES - HOMMES 9.498 7,247 6.599 648 2,251 76.3 8.9 69,5 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.818 1,008 894 114 810 55.5 11.3 49.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 4.603 3.600 3.218 382 1,003 78.2 10.6 69.9 
SOME POST-SECONDARV 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 891 683 626 51 208 75.6 8.3 70.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,047 923 868 55 124 88.2 5.9 83.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,139 1,033 993 40 106 90.7 3.9 87.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.937 5,429 4.876 552 4.508 54.6 10.2 49.1 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1,835 457 401 56 1,379 24.9 12.3 21.8 
HIGH 	SCHOOL (Il 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ml 5.108 2,845 2.511 335 2,263 55.7 Ti 	8 49.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POST$ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 889 576 522 54 313 64.8 9.4 58.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	08 DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.256 897 825 72 359 71.4 8.0 65.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 846 653 618 35 193 77.1 5.4 73.0 

24 YEARS 	- 	15 	A 24 APIS 4.217 2,772 2,348 423 1,445 65.7 15.3 55,7 
8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 264 119 88 31 145 45.2 25.9 33.4 

'OH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 

. 

2.705 1,777 1,476 301 929 65.7 15.9 54.6 
C1E 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 671 410 364 45 262 61.0 11.1 54.3 
:T-SEcoNDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	DETUDES 
YOSTSECONDAIRES 436 351 318 34 84 80.6 9.6 72.9 

Ji.IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 141 115 103 13 26 81.5 10.9 72.6 

25 YEARS AND OVER - 	25 APIS ET 	PLUS 15.217 9.904 9.127 777 5,313 65.1 7.8 600 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.391 1.347 1,207 140 2.044 39.7 10.4 35.6 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 7.006 4,668 4.253 415 2,338 66.6 8.9 60.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.109 849 783 66 260 76.6 7.8 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 08 DIPLOME OETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.857 1.469 1.376 92 398 78.7 6.3 73.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	. 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.845 1,571 1.508 63 273 85.2 4.0 81.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 52.7 17.7 43.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 6 ANNEES 126 43 33 10 83 34.0 23.2 26.1 
11 IGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAI RES 	ii 193 100 79 20 93 51.7 20.5 41.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 28 18 15 . 	 . 	 . ¶0 64.2 . 	 . 	 . 55.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 44 38 6 12 78.7 13.5 68.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 22 19 18 ... . 	 . 	 . 88.1 . 	 . 	 . 84.6 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 57 51 7 38 60.3 11.8 53.2 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 20 8 5 . 	 . 	 . 12 40.0 . 	 . 	 . 32.4 
HIGH SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 49 30 26 4 19 61.5 13.9 52.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 10 7 6 ... ... 68.1 ... 62.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	08 DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 6 6 . 	 . ... 73.7 . 	 . 	 . 70.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.3 . 	 . 	 . 77.7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 394 346 48 273 59.1 12.2 51.9 
C-S TEARS - 0 A B ANNEES 129 46 39 8 83 35.8 16.6 29.8 
-lH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ml 352 206 177 28 146 58.5 13.7 50.5 
LYE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	P4RTIELLES 
. 

49 35 31 4 14 71.3 11.6 63.1 
:ST-SECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAI 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
DSTSECONDAIRES 75 56 50 6 19 75.1 10.0 67.6 

.'.IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 63 51 49 . 	 . 	 . 12 81.5 . 	 . 	 . 77.7 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
PI'ONT PUS FAIT DETUDES POSISECONDAIRES. 
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TABLE S. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1985 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEBU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 199 

POPULATION LAB2LIT 	1042E N21 	IN PUVTi- J6ETT- EYLCYYEYL' 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULUUDA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD 	06 RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	M!LIIERS PEP 	CENT 	- 	POIJRCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 41 230 57.2 13.4 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 47 39 8 90 34.3 15.2 28.7 
HIGH SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 268 154 138 26 105 61.0 15.9 51.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELIES 43 28 25 . 	 . 	 . 14 66.8 . 	 . 	 . 59.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	CIPLOME 	D'ETIJDES 
POSTSECONDAIPES 50 35 33 . 	 . 	 . 15 70.4 . 	 . 65.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 . 	 . 6 83.8 . 	 . 	 . 79.0 

QUEBEC 5.128 3.198 2,841 358 1,930 62.4 11.2 55,4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.311 508 437 71 803 38.8 14.0 33.3 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 2.373 1.551 1,354 197 823 65.3 12.7 57.0 
SOME POST-SECONDARY 	ETUDES POST5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 349 242 215 27 106 69.5 11.1 61.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 653 507 467 40 146 77.6 7.9 71.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 443 391 368 23 52 88.2 5.9 83.0 

ONTARIO 7.074 4,779 4.439 340 2.295 61.6 7.1 62.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.159 508 472 36 651 43.8 7.1 40.7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3.555 2,414 2,204 210 1,141 67,9 8.7 62.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 734 514 476 36 220 70.1 6.9 65.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 812 655 620 34 157 80.6 5.3 lET 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 814 688 555 24 126 84.5 3.5 81.) 

MANITOBA 797 526 492 34 271 65.0 6.5 61 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 65 60 5 89 42.; 7.7 36 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 418 253 261 22 135 67.7 7.7 62 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 54 51 . 	 . 	 . 20 72.7 . 	 . 	 . 60 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSEEDNDAIRES 77 61 59 . 	 . 	 . 16 79.3 . 76.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 74 63 61 . 	 . 	 . 11 85.6 . 	 . 	 . 82.5 

SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 6.9 62.2 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES ISO 51 57 4 89 40.5 5.7 37.9 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	 ETUDES 	SECDNDAIRES Ill 382 259 248 21 113 70.4 5.0 54.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 58 42 38 . 	 . 	 . 15 71.7 . 	 . 	 . 66.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 73 70 . 	 . 	 . 19 79.5 . 76.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 58 49 47 ... 8 85.6 ... 81.1 

ALBERTA 1,743 1.259 1.52 107 484 72,2 8.5 66.1 
0-8 'YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 203 86 76 10 117 42.2 11.1 37.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1; 913 660 591 69 253 72.3 10.5 64.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 169 126 119 7 43 74.7 5.5 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETLJDES 
POSTSECONDAIRES 253 210 196 14 43 83.; 6.7 77.5 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 205 177 170 7 28 86.3 3.8 83.0 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,229 1.435 1,245 192 792 64.4 13.3 55.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 265 94 75 18 171 35.4 19.5 28.5 
HIGH SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 1,208 769 652 117 439 53.5 15.3 53.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 268 193 167 26 75 72.1 13.4 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 228 173 155 18 55 75.9 10.3 68.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 260 207 195 12 52 79.8 5.8 75,2 

11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE 6C 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONI TERMINE LEL: 	 A. 	:'.1 	J:,A:JA:).A 	r:E.. 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIREA 
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.YLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (i) . OCTOBER 1985 

SSLEAU 9. ESTIMATIONS SCION LA FREQUENTATION SCOLAIRE (i). OCTOBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1.843 701 603 98 1.142 38.0 13.9 32.7 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.419 550 467 93 869 38.8 15.1 32.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 424 151 136 14 273 35.5 9.6 32.1 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 963 351 298 53 612 36.5 15.1 31.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 725 272 225 47 453 37.5 17.2 31.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 238 80 73 6 158 33.4 7.7 30.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 880 350 305 45 530 39.7 12.8 34.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 693 278 242 36 415 40.1 13 	1 34.9 
20-24 TEARS - ANS 186 71 63 8 115 38.2 11.7 33.8 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 47 5 4 . 	 . 	 . 42 10.7 . 	 . 	 . 9,4 
MALES - HOMMES 23 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 21 . 	 . 	 - . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I,-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 7 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOFIMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 69 19 17 . 	 . 	 . 49 28.0 ... 24.8 
MALES 	- HOMMES 36 10 9 ... 25 29.1 ... 26.1 
FEMALES 	- 	FElINES 33 9 6 . 	 . 	 . 24 26.8 . 23.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 14 12 . 	 . 	 . 40 25.6 . 	 . 	 . 21.9 
MALES - HOMMES 27 7 5 ... 21 24.1 . 	 . 19.3 
FEMALES 	- 	FElINES 26 7 6 . 	 . 	 . 19 27.2 . 	 . 24.6 

5 - 24 YEARS 	- ANS 
. 

468 148 129 19 320 31.6 13.0 27.5 
5-19 YEARS 	- 	ANS 350 106 90 16 244 30.2 16.2 25.6 
0-24 YEARS 	- ANS 118 42 39 . 	 . 	 . 76 35.6 . 	 . 	 . 33.0 

'.. ES 	- 	HOMMES 
'5-24 	YEARS 	- 	ANS 246 75 66 9 172 30.3 12.1 26.6 
5-19 YEARS 	- 	ANS 175 49 41 8 126 28.0 16.2 23.5 
524 YEARS 	- 	AN5 71 25 24 . 	 . 	 . 45 36.0 . 	 . 	 . 34.5 

FEYALES 	- 	FElINES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 222 73 63 10 148 33.0 13.8 28.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 174 57 48 8 118 32.5 14.4 27.8 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 47 17 15 . 	 . 	 . 31 35.1 30.9 

ONT API 0 
15-74 YEARS - 	ANS 726 326 280 46 400 44.9 14.0 38.6 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 551 258 221 37 293 46.9 14.5 40.1 
20-24 YEARS 	- ANS 175 68 60 8 107 38.7 12.2 34.0 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 380 162 136 26 218 42.7 16.3 35.7 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 287 131 107 23 157 45.5 17.8 37.4 
20-24 YEARS 	- ANS 93 32 28 . 	 . 	 . 62 33.9 . 	 . 	 . 30.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 345 164 144 19 182 47.4 11.8 41.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 263 127 113 14 136 48.4 11.2 43.0 
20-24 YEARS 	- ANS 82 36 31 5 46 44.2 14.0 38.0 

MANITOBA 70 31 28 . 	 . 	 . 39 44.7 . 	 . 	 . 40.0 
MALES - HOMMES 37 16 14 . 	 . 	 . 21 42.6 . 	 . 	 . 37.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 16 14 . 	 . 	 . 18 46.9 . 	 . 	 . 43.1 

SASKATCHEWAN 64 24 22 . 	 . 	 . 40 38.0 . 	 . 	 . 34.0 
MALES - HOMMES 33 12 11 . 	 . 	 . 21 35.9 . 	 . 	 . 33.8 
FEMALES - 	FEMMES 31 12 11 . 	 - 	 - 18 40.3 . 	 . 34.1 

ALBERTA 153 64 54 10 89 41.7 16.0 35.0 
MALES 	- HOMMES 79 34 28 6 45 42.8 16.5 35.8 
FEMALES - 	FEMMES 74 30 25 5 44 40.4 15.4 34.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 182 67 55 12 116 36.5 17.4 30.1 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 144 55 45 11 89 38.5 19.7 30.9 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 38 11 10 . 	 . 	 . 27 29.0 . 	 . 	 . 27.2 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 96 32 26 7 64 33.3 20.2 26.6 
15-19 	YEURS 	- 	ANS 76 26 20 6 50 34.0 23.9 25.9 
20-24 YEARS 	- 8N5 21 6 6 . 	 . 	 . 14 30.6 - 	 - 	 . 29.0 

E1ALES 	- 	 FEMMES 
'524 YEARS 	- 	ANS 86 34 29 5 51 40.1 14.8 34.1 
5-19 	TEARS 	- 	ANS 68 30 25 5 39 43.4 16.0 36.5 

. 	 0-24 YEARS - ANS 18 5 4 ... 13 27.1 ... 25.1 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES DE 	15 A 24 AIlS OUT 	FREQUENTAIENT 	LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

NOTE: 	FOR FURTHER 	INFORMATION SEE 	"INTRODUCTION 113 MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 	1980 	ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	'INTRODUCTION AUX DONNEES MENSIJELLES SUP LES 	ETUDIANTS" 

DANS 	LEOITION DE MARS 	1980 DC 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 198 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DONS LA FflM ,..L 	SELL 	:::L;E 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PORflEI - UNEMPLOY- EM2LOYMENT/ 
5 YEARS LABOUX POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	06 RAPPORT 
06 	15 ANS MENT 	NEWT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVIIE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.434 12.675 11.475 1.200 6.759 65.2 9.5 59,0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEIIBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,606 11,003 9,967 1,036 5.603 66.3 9.4 60.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.893 5,373 5.009 363 1.521 77.9 6.8 72.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,871 3,324 3,019 305 2.547 56.6 9.2 51.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.181 1,962 1.659 313 1,199 62.3 15.8 52.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 661 325 270 55 336 49.2 16.8 40.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.828 1.572 1.508 164 1.156 59.1 9.8 53.3 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 1.707 1.466 1,315 151 241 85.9 10.3 77.1 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.122 206 193 14 915 18.4 6.6 11.2 

MALES - HOMMES 9.498 7.247 6.599 648 2.251 76.3 8.9 69.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.247 6.347 5.808 538 1,900 77.0 8.5 70.4 
HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	Of 	FAMILLE 5.790 4.595 4.419 276 1,094 81.1 5.9 76.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 338 293 275 18 45 86.7 6.1 81.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.836 1.179 968 211 655 64.2 17.9 52.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 282 179 146 33 103 53.6 18.5 51.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,251 900 791 110 351 71.9 12.3 63.2 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 934 812 709 103 122 87.0 12.7 75.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 88 81 7 229 27.7 7.7 25.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.937 5.429 4,876 552 4.508 54.6 10.2 49.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8,360 4,657 4.159 498 3,703 55 7 10.7 49.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.104 677 590 87 427 51 	3 12.8 53.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,533 3,031 2.743 287 2.502 54.8 9.5 49.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,344 803 101 102 54' 59.8 12.7 52.2 
OTHER RELATIVES 	- 	nUrSES 	PARENTS 319 146 124 21 233 38.5 14.7 32.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 1.577 772 717 55 805 48.9 7.1 45.5 
15 	- 54 YEARS - 	ANS 773 654 606 48 119 84.6 7.3 78 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 805 118 112 7 686 14.7 5.8 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 52.7 17.7 43 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 396 209 171 37 187 52,7 17.9 43 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 144 97 85 12 47 67.4 12.8 58 
SPOUSE 	- CONJOINT 127 55 46 TO 71 43.9 18.1 35 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 99 44 32 12 55 44.6 26.9 32 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 25 11 9 . 	 , 	 . 14 45.4 . 	 . 	 . 34 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 28 14 12 . 	 . 	 . 13 52.2 . 	 . 	 . 44.2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I. -DL)-PRINCE-ED008RD 95 57 51 7 35 50.3 11.8 53.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 84 53 46 6 32 52.3 11.5 55.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 34 25 23 . 	 . 	 . 9 72.9 . 	 . 	 . 66.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 13 . 	 . 	 . 13 52.7 . 	 . 	 . 45.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 19 11 9 . 	 . 	 . 5 59.3 . 	 . 	 . 49.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSOF4NES 	SEULES 11 5 4 . 	 . 	 . 6 44 4 . 	 . 	 . 39.0 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 667 394 345 48 273 59.1 12.2 51.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 579 349 305 45 229 60.4 12.8 52.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 226 163 149 14 63 72,2 8.5 66.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 201 102 89 13 99 50.7 13 	0 44.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 70 56 14 52 57.2 20.5 45.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AU1RES 	PARENTS 30 15 11 . 	 . 	 . 15 48.9 . 	 . 	 . 38.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 88 44 41 . 	 . 	 . 44 50.4 . 	 . 	 . 46.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 41 230 57.2 13.4 49.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 480 280 243 38 199 58.4 13.4 50.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 194 138 123 15 56 71.2 IC 	9 63.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 181 79 70 9 82 49.2 11.7 43.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 54 43 IT 50 52.0 20.6 41.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 21 9 7 . 	 . 	 . 12 44.0 . 	 . 	 . 33.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNE5 SEULES 58 27 24 . 	 . 	 . 31 47.0 ... 41.1 

QUEBEC 5.128 3.198 3,541 358 1.930 62.4 11.2 55.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4.445 2,831 2.521 310 1.614 63.7 10.9 56.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Of 	FAMILLE 1.855 1,421 1.306 115 434 76.6 8.1 70.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,556 830 741 89 726 53.4 10.8 47.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 870 512 422 90 358 58.9 17.6 48.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 154 67 53 14 96 41.1 21.4 32.3 

UNATTACHED 	INOIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 684 368 320 48 316 53.8 13.1 46.8 

MALES 	- 	HOMMES 2.492 1.857 1.565 201 625 74.9 10.8 66.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.197 1.671 1.50' 170 526 75.1 10.1 68.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.553 1.263 1.169 94 290 81.4 7.5 15.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 81 72 65 7 10 88.1 9.6 79.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 499 301 242 59 198 60.3 19.6 48.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 63 35 26 9 28 55.2 26.0 40.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 295 196 164 32 99 66.4 16.2 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.637 1.332 1,175 156 1.305 50.5 11.7 44 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.248 1.160 1.020 140 1,088 51.6 12.1 45 
HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 302 158 137 21 144 52.3 13.5 45.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.474 758 676 83 716 51.4 10.9 45.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 311 211 180 31 160 56.9 14.6 48.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 101 32 27 5 68 32.2 16.4 26.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SELJLES 389 172 156 16 217 44.2 9.5 40.0 



35 

. 	TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1985 

TABLEAU tO. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMIILE El LI SEXE. OCTOBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DI RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 1.074 4.779 4.439 340 2.295 67.6 7.1 62.8 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,040 4,154 3.859 295 1,886 68.8 7.1 63.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 2.477 1.970 1.878 92 507 79 5 4.7 75.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,112 1.258 1.172 86 854 59.6 6.9 55.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.196 795 592 103 401 66.4 12.9 57.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 255 131 117 14 124 51.5 10.5 46.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEP.SONNES SEULES 1,034 525 580 45 409 50 5 7.2 56.1 

MALES 	- HOMMES 3,440 2,681 2.508 173 759 77.9 6.5 72.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.003 2.358 2.214 144 645 78.5 6.1 73.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 2.048 1,58? 1.624 62 361 82.4 3.7 79.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 137 132 5 23 85.3 3.6 82.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 688 466 396 69 222 67.7 14.9 57.6 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 107 69 62 7 38 64.4 10.5 57.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 437 323 293 30 115 73.8 9.1 67.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3634 2.098 1,932 167 1.535 57 7 7.9 53.2 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3.037 1,796 1,645 TST 1.241 59.1 8.4 54.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 429 283 253 30 146 65.9 10.5 59,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.952 1.122 1.040 ST 83' 57.5 7.3 53.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRIS 508 329 295 33 179 64.7 10.2 58.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 148 82 56 7 86 42.1 10.5 37.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 597 303 287 16 294 50.8 5.2 48.1 

MANiTOBA 797 526 492 34 271 66.0 6.5 61.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 568 455 425 30 213 68.1 6.5 63.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 281 218 209 9 63 77.6 4.1 74.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 240 140 130 TO 100 58.2 7.1 54.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 127 87 77 TO 40 68.2 11.6 60.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 20 11 TO . 	 . 	 . 9 54.2 . 	 . 	 . 49.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 129 71 66 5 58 55.2 6.7 51.5 

SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 5.9 62.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 617 424 395 25 193 68.7 6.9 64.0 

IlIAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 267 212 203 9 54 79.6 4.4 76.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 233 139 129 TO 94 59.7 7.4 55.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 100 63 55 8 37 62 9 12.4 55.1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 17 TO 8 . 	 . 	 . 7 56.4 . 	 . 	 . 47.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 123 70 65 5 53 56.8 7.1 52.8 

ALBERTA 1.743 1,259 1,152 107 484 72.2 8.5 66.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,442 1,041 955 86 401 72.2 8.3 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAPIILLE 621 517 487 30 104 83.2 5.9 78.4 
SPOUSE - 	CONJOINT 537 339 309 29 198 63.1 8 7 57.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 234 156 134 22 78 66.8 14.2 57,3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 50 29 25 4 21 57 	4 13.6 49.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 300 216 197 21 82 72.6 9.6 65.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.229 1.436 1,245 192 792 64.4 13.3 55.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES OUNE 	FAMILLE 1.855 1,207 1,046 161 647 65.1 13.3 56.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 795 611 548 63 184 76.9 10.3 69.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 675 366 321 45 309 54.2 12.4 47.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 310 190 149 41 119 61.5 21.5 48.2 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 75 40 28 12 35 53.5 28.9 38.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 374 229 198 31 145 61.2 13.4 53.0 

MALES 	- HOMMES 1,094 924 715 lOg 270 75.4 13.3 65.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 921 696 609 87 226 75.5 12.5 66.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 676 530 482 48 146 78.4 9.0 71.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 33 30 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.6 . 	 . 	 . 81.5 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 178 111 82 29 67 62.6 26.0 46.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 34 24 17 7 TO 70.8 28.4 50.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 173 129 106 23 44 74.5 17.7 61.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.135 612 530 82 523 53.9 13.4 46.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 933 512 437 74 422 54.8 14,5 46.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 118 81 66 15 38 68 0 18,5 55.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 642 336 294 42 306 52.3 12.6 45.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 132 79 67 12 53 60.0 15.3 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 41 16 11 5 25 38.9 29.7 27.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSOWNES SEULES 201 100 92 8 101 49.8 7.9 45.9 
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TABLE IOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COHPTYI;::\ 
OCTOBER 1985 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMME5 CHEFS (OU CONJOINTES DR CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El L'ACTIVITE DU CONJC! 
SELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE, OCTD8RE 1965 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 AN'S 
ET FELlS 	 EMPID) 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.637 3.708 3.334 2,419 854 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lb YEARS 3.162 1,955 1.737 1,715 522 
WITH 	PRE-SEHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,560 895 779 531 241 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 957 530 454 311 143 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 603 366 324 226 98 
WITHOUT 	PRE-5CHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 1,602 1.069 958 578 280 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.474 1,743 1.597 1.264 333 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.896 1.422 1,297 1.070 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.578 321 300 195 105 

HUSBAND EMPLOYED))) 

TOTAL 4.503 2,912 2,656 1.938 719 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 2.518 1,586 1.434 974 460 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,273 745 665 449 216 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 801 454 400 269 131 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 472 291 265 179 86 
WITHOUT 	PRE-SEHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-I5 YEARS 1,245 841 769 525 243 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 TEARS 1,986 1,326 1,224 965 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.490 1.138 1,044 850 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 496 188 180 115 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.362 356 301 225 TL 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	TE TEARS 256 132 105 78 26 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 131 66 52 38 14 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 81 38 29 22 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 50 28 23 16 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 125 56 52 40 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,106 224 197 147 50 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 225 141 124 104 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 880 83 73 43 30 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 771 440 375 316 59 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 388 247 199 153 36 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 15E 85 61 50 11 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 75 38 25 20 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 81 47 36 30 6 
WiTHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 232 162 137 113 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 TEARS 383 193 176 152 23 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 180 143 129 116 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 51 46 37 10 

Ii) 	INCLUDES 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

0 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1985 

TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) SE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE Dli CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MEAT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
INACTIVE DACT!VITE CHOMACE EMPLO)! 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

374 2.929 55.9 10.1 50.2 
228 1.198 62.1 iT 	6 54.9 
117 665 57.4 13.0 49.9 
75 426 55.3 14,2 47.5 

41 237 50.7 11.3 53.8 

111 533 66.7 10.4 59.8 
145 1.731 50.2 6.4 46.0 
125 474 75.0 8.8 68.4 

1.257 20.4 5.7 19.0 

254 1,592 64,7 8.7 59.0 
152 932 63.0 9.6 56.9 
80 528 58.5 10.8 52.2 
54 347 58.7 11.9 50.0 

26 181 61.7 9.0 56.1 

72 404 67.5 8.6 61.7 
660 65.8 7.7 61.7 
352 76.4 8.3 70.1 
308 37.9 4.0 36.4 

1.007 26.1 15.3 22.1 
124 51.4 20.7 40.8 
66 49.9 20.0 39.9 

6 44 46.2 21.8 36.1 

5 22 55.9 17.6 46.1 

14 59 53.1 21.5 41.7 
27 882 20.2 12 	1 17.8 
18 85 62.5 12.4 54.8 
10 797 9.4 11.5 8.3 

66 331 57.1 14.9 48.6 
48 141 63.6 19.5 51.2 
23 71 54.4 27.6 39.4 
13 37 50.7 34.4 33.3 

10 34 57.8 22.1 45.0 

25 70 69.7 15.2 59.1 
18 189 50.5 9.1 45.9 
13 38 79.1 9.3 71.8 
4 152 25.1 8.7 22.9 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS CU CONJOINTES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS CE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS SAGE PRESCOLAIRE 
AVEE ENFANTS SE MOINS DL 3 ANT 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANT 
MAIS AU MOINS UN DE 3 8 5 ANT 

AUCUN ENFANT S'AGE PRESCOLAIPE 
MAlT AU MOINS UN OE 5 A 15 ANT 

AUCUN ENFANTS DE MOINS CE 16 ANS 
FEMMES CE MOINS SE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS SE 55 ANT 

CaNT LE CONJOINT EST OCCUPE ()) 

10181 
AVEC ENFANTS DE MOINT DE 16 ANT 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOIBIRE 
AVEC ENFANTS DE MO1NS DE 3 ANS 
AUCUN ENFAP4T DE MOINS DE 3 ANT 
MAlT AU MOINS UN DL 3 A 5 ANT 

AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 
MAlT AU MOINS UN DL 6 8 IS ANT 

AUCUN ENFANTS DC MOINS SE 15 ANS 
FEMMES SE MOINS SE 55 ANT 
FEMMES DL PLUS DL 55 ANT 

DONT LE CONJOINT EST CHOP1EUR OU INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS SE MaINS SE 16 ANT 
AVEC ENFANIT DAGE PRESCOIAIRE 
AVEC ENFANTS SE MOINS SE 3 ANT 
AUCUN ENFANI SE MOINT 06 3 ANT 
MAlT AU MOINS UN SE 3 A 5 ANT 

AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAlT AU MOINS UN SE 6 8 15 ANS 

AUCUN ENFANTS SE MOINS DL 16 ANS 
FEMMET SE MOINS SE 55 ANT 
FEMMES DL PLUS DL 55 ANT 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS SE MOINS SE 15 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS SE MOINS SE 3 ANT 
AUCUN ENFANT DC MOINS SE 3 ANT 
MAlT AU MOINS UN DC 3 A 5 ANT 

AUCUN ENFANI DAGE PRESCOLAIRE 
MAlT AU MOINS UN SE 6 A IS ANT 

AUCUN ENFANTS SE MOINS SE 16 ANT 
FEPIMES DL MOINS SE 55 ANT 
FEMMET SE PLUS DL 55 ANT 

Ill COMPREND LET FEMMES CHEFT/CONJOINTE DU CHEF DONT IL MARl EST SANS LET FORCES ARMEET. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1985 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LI SEXE. :::: '31: 

NFLD. P.E.I. 	N.S 	N.h 	 0,11 	II. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASic. 

7.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AID 	C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.434 424 95 667 538 5.128 7,074 197 140 1.743 2.229 

15-24 YEARS 	- ANS 4.217 116 23 153 128 1.092 1,520 114 167 400 444 
15-19 YEARS - ANS 1.911 59 II 71 61 480 689 79 16 181 205 
20-24 YEARS - ANS 2,306 57 12 82 66 612 832 95 91 219 239 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15,217 307 72 514 410 4.035 5.554 62 9  573 1,343 1,785 
25-34 YEARS - 	ANS 4,430 96 20 144 119 1,201 1.639 174 165 476 496 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.523 76 16 116 95 954 1.279 133 114 318 410 
45-54 YEARS - ANS 2.504 48 11 81 63 677 943 96 88 210 287 
55-64 YEARS - ANS 2.300 41 10 75 59 604 881 91 89 177 212 

25-44 YEARS - ANS 7.953 172 35 260 214 2,155 2,818 308 280 794 906 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 7.264 136 36 253 195 1,871 2,736 316 293 549 819 
45-64 YEARS - ANS 4.804 89 21 156 123 1.281 1.824 193 175 382 559 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.450 47 15 98 73 590 912 123 117 167 320 

25-54 YEARS 	- ANS 10,457 220 47 341 278 2.842 3,761 403 367 1.004 1,193 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,761 88 25 173 132 1.194 1,793 220 206 339 592 

MALES - HOMMES 9.498 211 47 322 263 2.492 3.440 388 367 875 1.094 

15-24 YEARS 	- ANS 2.136 59 12 77 65 553 772 88 85 201 224 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 976 30 5 35 31 245 352 40 39 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,160 29 6 41 34 309 419 47 46 109 120 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 7.362 152 35 245 198 1,938 2.669 300 282 673 869 
25-34 YEARS 	- ANS 2.191 47 10 70 58 596 753 87 83 244 244 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.756 38 8 57 48 479 634 66 58 162 201 
45-54 YEARS - 	ANS 1.250 25 6 40 31 333 471 46 44 107 141 
55-84 YEARS - 	ANS 1,105 21 5 36 28 285 424 46 44 85 13: 

25-44 YEARS - ANS 3.947 85 18 127 106 1.075 1.387 153 141 406 45 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,414 67 17 118 92 863 1.282 147 141 268 4' 
45-54 YEARS - 	ANS 2.355 45 11 76 60 618 894 94 88 193 27 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 1059 22 7 42 32 245 388 54 54 75 141 

25-54 YEARS - ANS 5.197 110 23 166 137 1,408 1.858 200 185 513 595 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 2.164 42 12 78 60 530 811 100 97 160 273 

FEMALES - 	FEMMES 9.937 213 48 345 275 2.637 3.634 409 373 868 1,135 

15-24 	YEARS 	- ANS 2,081 57 11 76 63 539 749 86 82 199 219 
15-19 YEARS 	- 	ANS 935 29 5 35 30 235 336 39 37 88 100 
20-24 YEARS 	- ANS 1,147 28 6 41 34 304 412 47 45 110 119 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.855 155 37 269 212 2.098 2.885 323 291 670 916 
25 - 34 YEARS - 	ANS 2.238 49 10 74 61 605 786 88 82 232 252 
35-44 YEARS - 	ANS 1.767 38 8 59 48 485 645 67 56 156 204 
45-54 YEARS - ANS 1,253 23 6 41 32 344 472 48 44 103 141 
55-64 YEARS - ANS 1.195 20 5 39 31 319 457 51 45 87 140 

25-44 YEARS 	- ANS 4.006 87 18 134 108 1.090 1.431 155 139 389 455 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,850 69 19 135 104 1.008 1.454 169 152 281 459 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.448 44 11 80 63 653 929 99 89 169 281 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.401 25 8 55 41 345 524 69 63 92 118 

25-54 YEARS - ANS 5.259 110 24 174 140 1,434 1.903 203 182 491 597 

55 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 2.596 45 14 94 72 563 982 121 108 178 319 

0 
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S 	'XBLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985 

A3LEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, I'AGE IT It SUE, OCTOBRE 1985 

NL0. P.E.I. 	N.S. 	N.S. 	 ALTA 	B.C. 
CANADA 	 OUt 	ONT. 	MAN. 	585K. 

1.-N. 1.-P -1. 	N-I. 	N-B. 	 A18. 	C-B. 

TUflhItA.JflC - 	 t . I 

BOTH SIXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.675 223 57 394 308 3,198 4.779 526 494 1,259 1.436 

15-24 YEARS 	- ANS 2.772 54 14 91 72 677 1.049 122 116 283 294 
15-19 YEARS 	- 	ANS 964 15 5 26 23 209 383 45 41 108 107 
20-24 YEARS 	- AIlS 1.808 39 9 63 49 468 666 78 75 175 186 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.904 169 43 303 236 2,522 3.730 404 378 976 1.143 
25-34 YEARS - ANS 3,667 69 16 116 90 965 1,305 147 139 409 407 
35-44 YEARS 	- ANS 2.928 54 14 91 73 771 1.091 114 98 275 346 
45-54 YEARS 	- AIlS 1.925 29 8 57 43 471 753 78 72 176 227 
55-64 YEARS 	- ANS 1.183 15 4 33 26 267 489 53 52 99 142 

25-44 YEARS 	- ANS 5,595 123 30 207 153 1.739 2.396 261 238 684 753 

45 YEARS AND OVER - ANS 11 	PLUS 3,308 45 13 96 73 783 1.334 143 140 292 389 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.108 45 12 91 69 739 1,252 131 124 275 370 
65 YEARS AND OVER - 	ANS IT 	PLUS 200 5 4 44 82 Il 15 17 19 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.521 153 38 264 206 2,210 3.159 339 310 860 981 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 1,383 17 6 38 30 311 571 65 67 116 162 

MALES - HOMNES 7,247 135 33 226 180 1,867 2,681 296 283 722 824 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.441 29 8 45 38 351 538 64 61 150 153 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 492 8 . 	 . 	 . 15 11 106 192 23 22 59 52 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 949 22 5 33 27 245 345 40 40 91 101 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,806 105 26 178 142 1.516 2,143 233 222 572 571 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 2.059 39 9 64 52 552 718 82 80 234 229 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,585 34 8 54 43 451 616 64 55 159 201 
45-54 YEARS - ANS 1,142 20 5 35 27 293 439 45 42 102 136 
55-64 YEARS 	- 	ANS 783 11 . 	 . 	 . 22 17 190 315 34 33 64 94 

:5-44 YEARS - 	ANS 3,744 73 17 118 95 1.003 1,334 146 136 393 429 

5 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.062 32 9 60 46 513 809 81 86 179 242 
45-64 YEARS - AIlS 1.925 31 8 57 43 483 154 78 75 166 230 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 137 30 55 8 11 13 12 

25-54 YEARS - ANS 4.886 93 22 152 122 1,296 1,773 190 177 495 565 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 920 12 4 25 20 220 370 42 45 77 106 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.429 89 24 168 128 1,332 2.098 230 211 537 612 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,331 24 6 43 34 326 512 59 55 132 140 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 472 7 . 	 . 	 . 13 Il 103 191 21 20 49 55 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 859 17 4 30 22 223 321 37 35 63 85 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,098 64 18 125 94 1,006 1,587 171 156 405 472 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1,509 30 7 52 38 416 587 65 59 175 178 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.243 20 6 38 30 320 475 50 43 116 146 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 783 9 . 	 . 	 . 22 U 178 324 34 31 74 91 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 400 4 ... 11 9 78 174 19 19 35 49 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.852 50 13 90 68 736 1.062 115 102 291 324 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,246 14 5 35 27 270 525 56 54 113 148 
45-54 YEARS - ANS 1,183 14 4 33 26 256 498 53 50 109 140 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 63 .. ... 14 27 ... 4 4 8 

25-54 YEARS - ANS 3,635 59 16 112 84 915 1.386 149 133 366 415 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 463 5 •.. 13 10 91 201 23 23 39 56 
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TABLE 13, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SET. OCTOBER 196 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, VAGE El LE SEES. OCD 	lY 

NFID. 	P.E.I. 	N.S. 	N.E 	 ALTO. 	D.0 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	i-P. -C. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

80111 SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 65.2 52.7 60.3 59.1 57.2 62.4 67.6 66.0 66.8 72.2 84.4 

15-24 YEARS - ANS 65.7 46.4 61.3 59.4 56.0 61.9 69.0 70.4 69.6 70.7 66,2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 50.4 24.8 43.8 39.8 37.4 43.5 55.6 56.5 54.7 59.8 52.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 78.4 68.6 76.5 76.5 72.6 76.4 80.1 82.1 82.0 79.7 77.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 65.1 55.1 59.9 59.0 57.6 62.5 67.2 64.8 65.9 72.7 64.0 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 82.8 72.3 83.1 80.5 75.9 80.6 84.8 84.2 84.3 85.9 82.1 
35-44 	YEARS 	- ANS 83.1 71.0 82.9 78.5 76.3 80.0 85.3 85.8 86.3 86.5 84.4 
45-54 TEARS 	- ANS 76.9 61.2 70.9 71.1 66.0 69.6 80.9 81.6 82.5 83.8 79.2 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 51.4 37.2 43.7 44.2 44.2 44.3 55.5 55.0 58.6 57.7 52.3 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 82.9 71.7 83.0 79.6 76.1 80.3 85.0 84.9 85.1 85.1 83.1 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 45.5 34.0 37.0 37.7 37.3 41.8 48.8 45.2 47.6 53.2 44.3 
45-64 YEARS - 	ANS 64.7 50.2 57.8 58.1 56.5 57.7 58.7 68.2 70.4 72,0 66.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 8.1 5.2 5.0 7.5 9.0 9.3 13.2 10.2 6.1 

25-54 YEARS - ANS 81.5 69.4 80.2 77.6 74.3 77.8 84.0 84.1 84.5 85.7 82.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29.0 19.1 22.0 22.2 22.5 26.1 31.8 29 4  32.8 34.3 27.3 

MALES 	HOMMES 76.3 53.8 71,6 70.2 68,4 74.9 77.9 76.4 77.1 82.5 75.4 

15-24 YEARS 	- ANS 67.5 50.2 66.8 62.1 58.6 63.4 69.7 72.5 72.4 74.7 68.3 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 504 25.8 ... 41.9 37.1 43.3 54.7 58.3 56.4 63.7 49.8 
20-24 	TEARS 	- 	AIlS 81.8 75.5 82.3 80.3 78.1 79.4 82.4 84.8 86.0 84.0 84.4 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 78.9 69.1 73.2 72.7 71.7 78.2 80.3 77.5 78.5 84.9 77.2 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 93.9 83.9 93.4 91.7 89.3 92.5 95.3 94.2 95.3 95.0 93.9 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 96.0 87.5 94.6 94.2 90.7 94.2 97.2 97.3 95.9 98.2 97.: 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 91.4 82.0 87.6 87.7 84.7 87.9 93.3 93.6 94.4 94.7 93 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 70.9 53.0 . 	 . 	 . 62.0 59.1 66.5 74.4 73.7 76.1 75.7 70.' 

25-44 YEARS 	- ANS 94.8 85.6 94.0 92.9 89.9 93.3 96.2 95.6 96.2 96.9 95. 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 60.4 48.0 51.6 51.0 50.5 59.4 63.1 58.7 61.0 66.8 57 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 81.7 68.8 75.2 75.5 72.6 78.1 84.4 83.8 85.3 86.3 82 
65 YEARS AND OVER - 	 AIlS El 	PLUS 12.9 12.3 14.1 15.1 21.3 16.7 8.5 

25-54 YEARS - ANS 94.0 84.8 92.5 91.6 88.7 92.0 95.5 95.1 95.7 964 94.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 42.5 28.4 34.1 32.4 32.8 41.5 45.6 42.1 45.8 48.1 38.6 

FEMALES - 	FEMMES 54.5 41.6 49.3 48.7 46,5 50.5 57.7 56.2 56.6 61.9 53.9 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 63.9 42.4 55.6 56.7 53.3 60.5 68.3 58.2 66.7 68.7 64.0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 50.5 23.7 . 	 . 	 . 37.6 37.7 43.7 56 6 54.6 53.0 55.6 55.3 
20-24 	TEARS 	- 	AIlS 74.9 61.7 70.5 72.8 61.0 73.4 77.9 79.4 77.9 75.5 71.3 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 52.2 41.3 47.5 46.4 44.5 48.0 55.0 53.0 53.7 50.4 51.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 71.9 61.0 73 2 70.1 63.1 68.8 74.7 74.3 72.1 75.4 70.8 
35-44 YEARS 	- 	ARE 70.3 54.2 71.1 63.3 61.9 66.0 73.5 74.5 76.4 74.3 71.4 
45-54 YEARS 	- ARE 62.5 39.4 . 	 . 54.9 51.7 51.6 58.6 69.8 70.5 72.3 64.8 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 33.4 21.4 ... 27.9 30.6 24.4 38.0 38.2 41.7 40.0 34.8 

25-44 	YEARS 	- AIlS 71.2 58.0 72.2 67.1 62.6 67.5 74.2 74.4 73.9 75.0 71.0 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 32.4 20.3 23.9 26.1 25.6 26.8 36.1 33.4 35.2 40.3 32.1 
45-64 YEARS - 	ANS 48.3 31.0 40.6 41.7 41.4 38.6 53.6 53.5 55.8 57.5 49.8 
65 YEARS ANT OVER - ANS ET 	PLUS 4.5 4.0 5.2 . 	 . 	 . 6.3 4.9 4.2 

25-54 YEARS - ANS 69.1 54.1 68 0 64.2 60.1 63.8 72.8 73.3 73.1 74.4 596 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 17.8 10.4 . 	 . 	 . 13.6 13.9 13.8 20.5 18.9 21.1 21.9 17.7 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1985 

ABLEAU 14. POPUlATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVlTE, LE 5181111 PROFESSIONNEL El IC SEXE. El SCION LA PROFESSION. LE $161111 
PROFESSIONNEI El LE SEXE, CANADA. OCTOBRE 1985 

All CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

'ISO SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El PAIlS DE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ El EXU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

T:'UNIl. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
0:10-CULTURELS, COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

.RIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

L'NLASSIFIED(l) - NON CLASSEES(1) 

12.575 7.247 5.429 11.346 6.429 4.917 

3.856 2.942 913 3.361 2.554 808 

536 373 153 212 142 70 

358 320 38 322 285 37 

100 92 8 90 83 7 

44 40 4 21 T8 4 

214 188 25 211 185 26 

2.214 1,576 637 2.184 1.554 630 

748 673 75 543 572 70 

8.725 4,258 4.457 7.985 3.876 4.109 

966 744 222 916 597 219 

831 635 196 782 589 193 

135 109 26 134 108 26 

2.185 1.208 977 1,980 1.081 899 

668 269 399 633 243 390 

4,042 1,524 2.518 3.591 1.330 2.261 

865 524 341 855 524 341 

95 36 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.675 7.247 5,429 11.346 6.429 4.917 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1,400 938 462 1,376 921 456 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 440 371 70 423 356 67 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES 	SOCIALES 201 90 111 183 76 107 

RELIGION 37 30 6 37 30 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 528 202 325 517 200 316 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET SANTE 586 123 465 540 87 453 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 204 119 85 154 84 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,078 422 1.656 2.046 417 1,628 

SALES 	- COMMERCE 1.164 636 527 987 518 450 

SERVICE - SERVICES 1.802 778 1.024 1.548 719 829 

AGRICULTURE 563 416 147 237 177 60 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 41 39 . 	 . 	 . 18 17 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 83 78 5 73 69 4 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 77 76 ... 75 74 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 418 317 TOT 410 312 99 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 266 253 13 259 246 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 1.034 786 247 978 738 239 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 756 744 12 658 647 11 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 457 429 28 408 382 26 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 302 251 51 300 250 51 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CUNOUITE DC MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 143 113 30 139 109 29 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEESI1) 95 36 58 N/A N/A N/A 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKD BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVA1LLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI RENONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1985 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SUE, OCTOBRE 1E 

NFID. P.E.I. 	N.S. 	N.B.  
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	SASH. 

T.-N. I-P-C. 	N.-E. 	N-B. 	 8kB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.675 223 57 394 308 3.198 4.779 526 494 1.259 1,436 

AGRICULTURE 536 ... 7 11 8 92 134 54 93 89 47 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12,045 219 51 379 296 3.075 4.619 469 398 1.163 1,376 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALJTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 358 22 . 	 . 	 . 18 15 62 67 8 14 77 73 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.214 29 5 54 40 625 1.081 67 28 103 180 

CONSTRUCTION 748 18 4 27 25 169 265 26 30 88 96 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El AUTRES SERVICES PUBLICS 966 17 4 30 30 248 331 49 35 100 121 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.185 38 10 73 53 540 811 94 90 232 245 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 668 6 18 Ii 162 269 27 26 64 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,042 67 17 125 96 1.058 1,485 159 141 409 486 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 865 22 6 34 26 211 310 40 34 90 92 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 95 4 4 32 26 7 14 

MALES - HOMMES 7.247 135 33 226 180 1,867 2,681 296 283 722 824 

AGRICULTURE 373 ... S 8 6 66 90 40 66 63 28 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,838 132 28 216 173 1.787 2.582 255 716 657 791 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 20 . 	 . 	 . 17 15 60 61 7 13 60 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,576 20 . 	 . 	 . 39 30 440 760 44 22 77 14 

CONSTRUCTION 673 16 . 	 . 	 . 25 23 151 237 24 27 79 87 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 744 14 4 24 24 190 252 41 27 76 92 

TRADE - COMMERCE 1.208 20 6 38 30 317 429 50 52 132 133 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 289 7 4 67 106 11 9 25 37 

SERVICE - 	SERVICES 1,524 23 6 44 31 435 553 54 45 154 181 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 524 16 4 23 16 127 183 25 22 53 56 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	tI 36 14 9 ... 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.429 89 24 168 128 1.332 2.098 230 211 537 612 

AGRICULTURE 163 ... ... ... ... 26 44 14 26 26 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,208 87 22 162 123 1,288 2.038 214 182 507 584 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 38 . 	 . 	 . S 17 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 637 9 ... IS 10 185 322 23 6 26 39 

CONSTRUCTION 75 18 28 9 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 222 7 6 58 79 9 8 24 29 

TRADE - COMMERCE 977 18 4 35 24 222 382 43 38 99 111 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 399 11 7 95 163 16 17 39 

SERVICE - 	SERVICES 2,518 44 11 81 65 623 931 105 96 255 30 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 341 6 ... iT 9 83 127 is 13 37 

UNCIASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES (1) 58 18 16 S 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS 901 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 

. 

S 
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. ThIITLE 	IS. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1985 

UFSLEAU 	16. 	POPULATION 	ACTIVE SCION 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION CT 	IC 	SEXE. OCIOBRE 1985 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASH 

1.-N. I.-P.-E. N.-E, N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 12,676 223 57 394 308 3.198 4.779 526 494 1.259 1.436 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.397 52 IS 95 71 846 1.336 139 115 362 368 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,078 29 8 58 50 546 823 80 67 195 222 

SALES - COMMERCE 1.164 17 5 37 26 290 423 44 46 125 151 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,802 36 8 63 48 453 655 75 65 178 220 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PPIMAIRE 764 21 9 28 21 142 179 56 99 113 97 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.717 28 5 48 34 500 736 60 35 108 162 

CONSTRUCTION 756 20 4 31 29 173 253 30 31 86 99 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 457 10 . 	 . 	 . 17 13 104 165 21 18 48 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 445 8 ... 14 12 112 183 IA 14 37 47 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES Ill 95 4 4 32 26 . 7 14 

MALES - HOMMES 7.247 135 33 226 180 1.867 2.681 296 283 722 874 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.873 29 7 51 38 472 748 73 59 195 200 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 422 6 . 	 . 	 . 10 9 130 177 16 A 32 32 

SALES 	- 	COMMERCE 636 8 ... 19 15 174 215 24 26 70 83 

. SERVICE 	- 	SERVICES 778 15 . 	 . 	 . 25 18 209 288 30 24 75 93 

RIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 609 20 7 24 19 117 137 45 74 90 16 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,355 21 4 38 28 385 564 46 32 98 141 

CONSTRUCTION 744 19 4 30 29 171 250 29 31 84 97 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 9 ... 16 12 100 152 19 17 45 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 364 7 . II 10 95 140 14 12 31 41 

UNCL8SSIFIEDI1) 	- 	NON 	CIASSEES(1) 36 14 9 ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.429 89 24 168 128 1.332 2.098 230 211 537 612 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.524 23 7 44 32 314 589 66 56 167 167 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.656 24 6 47 41 416 646 65 59 163 190 

SALES - 	COMMERCE 527 9 ... 19 11 111 208 20 21 54 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,024 22 5 38 30 244 368 46 41 103 127 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 155 25 41 12 25 23 20 

PROCESSING 	- 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 362 8 ... 10 6 115 172 15 . 	 . 11 DI 

CONSTRUCTION 12 ... ... ... ... . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 ... ... ... ... 4 13 ... ... 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 81 17 43 4 ... 6 6 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CIASSEES 	II 58 18 16 5 9 

.RiSES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO, 
C'IREND ItS CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El CEUX DONT It DERNIER EMPIOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1980 

TABLEAU 17, EMPLDI SCION LA PROVINCE. L'AGE CT It SEXE. OC11 1 1.f 

SILO. 	P.E.I. 	 • 	t,,. 
CANADA 	 DUE 	OAT 	MAN. 	SASK. 

T.-N 	l.-P.-E 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,475 184 51 346 267 2.841 4.436 462 460 1.152 1.245 

15-24 YEARS 	- ANS 2.348 38 11 73 57 558 922 109 102 246 233 
15-19 	YEARS 	- 	fiNS 785 10 4 22 18 168 318 38 35 90 81 
20-24 	TEARS 	- 	ASS 1.564 28 7 51 39 390 604 70 67 156 151 

25 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 9,127 146 39 273 210 2,283 3.517 383 358 907 1,012 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 3.309 58 14 100 78 851 1.209 137 130 377 354 
35-44 TEARS 	- ASS 2.720 48 12 83 65 713 1.035 109 94 255 306 
45-54 	YEARS 	ASS 1,809 26 7 53 40 436 729 75 69 165 207 
55-64 YEARS 	- 	ASS 1.092 13 4 31 23 239 464 50 50 92 125 

25-44 YEARS 	- 	ASS 6.030 106 27 183 143 1.564 2.244 247 223 632 650 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 3,097 40 12 89 67 718 1,273 136 135 275 352 
45-64 YEARS 	- ASS 2,901 39 11 84 53 575 1.193 125 119 258 333 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 197 5 4 43 80 11 15 17 19 

25-54 YEARS 	- 	ASS 7,838 132 34 236 183 2.000 2.974 322 293 798 868 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1,289 Id 5 35 27 282 544 51 65 109 144 

MALES - HOMNES 6.599 lii 30 201 155 1.565 2.508 279 267 668 715 

15-24 	YEARS 	- 	 fiNS 1.203 19 6 38 30 286 464 57 54 131 117 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 390 5 12 9 84 154 20 19 49 37 
20-24 	YEARS 	- ASS 813 15 4 26 21 202 311 37 36 82 81 

25 YEARS AND OVER - fiNS El PLUS 5.396 92 23 163 125 1.380 2.043 223 213 537 597 
25-34 YEARS 	- 	ASS 1.868 34 8 57 44 484 669 77 76 218 200 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,585 30 7 50 39 422 593 62 53 150 180 
45-54 	YEARS 	- ASS 1.086 18 4 33 24 274 429 43 41 96 123 
55-64 YEARS - ASS 723 9 . 21 15 168 300 32 32 60 83 

25-44 YEARS 	- fiNS 3.453 64 15 106 83 907 1,262 139 129 368 380 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1.943 28 8 57 42 473 782 83 84 169 217 
45-64 YEARS 	- ASS 1,809 27 7 54 39 443 720 75 73 155 200 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 135 30 53 8 11 12 i2 

25-54 YEARS - ASS 4.538 82 20 139 107 1,181 1.691 183 169 464 503 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 558 10 4 24 IA 199 353 40 43 73 94 

FEMALES 	- 	 FEPIMES 4.876 72 21 145 112 1.175 1.932 213 193 484 530 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.145 18 5 35 27 272 456 52 48 114 115 
15-I9 	YEARS 	- 	ASS 394 5 11 9 84 164 18 16 40 45 
20-24 	YEARS 	- ANS 751 13 . 	 . 	 . 25 18 189 293 34 31 74 71 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 3.731 54 15 110 85 903 1.474 161 145 370 415 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.442 24 6 44 33 365 540 60 54 159 154 
35-44 YEARS 	- ASS 1.135 18 5 33 27 291 442 48 41 105 126 
45-54 YEARS 	- ASS 723 8 . 	 . 	 . 20 15 162 300 32 29 70 84 
55-54 YEARS 	- 	ASS 369 4 ... 10 9 70 165 18 18 32 43 

25-44 YEARS - ASS 2,577 42 11 77 60 657 983 108 94 764 280 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.154 12 4 33 25 246 491 53 51 106 134 
45-64 YEARS 	- 	ASS 1.092 12 4 31 24 232 465 50 47 102 127 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 52 13 27 ... 4 4 8 

25-54 YEARS - ASS 3.300 50 14 68 75 820 1,283 139 123 334 364 

55 YEARS AND DYER - ASS El PLUS 431 4 ... 12 9 83 191 21 22 36 50 

0 



. 	 .lBE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985 

EAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE 5666. OCTOBRE 1985 

-- 	 NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE 	OWl. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. 	I. P. -6. 	N.-E. 	N. -B. 	 AIB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 59.0 43.4 53.2 51.9 49.6 55.4 62.8 61.7 62.2 66.1 55.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 55.7 32.5 50,4 47.8 44.4 51.1 60.6 62.5 61.1 61.4 52.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 41.1 17.3 38.3 31.2 29.5 34.9 46.2 48.5 46.4 49.4 39.8 
20-24 YEARS - ANS 67.8 48.2 61.0 62.3 57.8 63.8 72.6 74.3 73.4 71.3 63.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.0 47.5 54.0 53.1 51.2 56.6 63.3 51.5 62.5 67.5 56.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 74.7 60.6 73.3 69.8 65.3 70.9 78.6 78.8 78.4 79.2 71.4 
35-44 	YEARS 	- AWS 77.2 62.7 75.0 71.4 68.3 74.0 80.9 82.2 82.0 80.1 74.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 72.3 54.0 64.7 65.8 62.6 64.4 77.3 78.4 79.0 79.0 72.2 
55-64 YEARS - ANS 47.5 31.4 40.4 41.6 39.7 39.5 52.7 51.6 56.3 53.5 46.1 

25-44 YEARS 	- ANS 75.8 61.5 74.1 70.5 66.7 72.2 79.6 80.3 79.9 79.6 72.9 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 42.6 29.6 34.1 35.2 34.2 38.4 46.5 43.2 45.9 50.1 40.0 
45-64 YEARS - ANS 60.4 43.6 53.0 54.1 51.6 52.7 65.4 64.9 67.6 67.6 59.5 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.0 5.0 5.0 7.4 8.7 9.2 13.1 10.1 6.0 

25-54 YEARS 	- ANS 75,0 59.9 71.8 69.4 65.7 70.4 79.1 79.8 79.7 79.4 72.7 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 27.1 16.3 20.6 20.9 20.5 23 6 30.3 27.9 31.7 32.1 24.4 

MALES - HOMMES 69.5 52.8 63.8 62.4 58.9 66.8 72 	9 72.0 72.7 76.4 65.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 56.3 32.9 55.0 49.2 45.5 51.7 60.2 64.7 64.0 65.3 52.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 40.0 16.1 ... 32.1 27.9 34.4 43.6 50.0 48.0 53.2 35.2 
20-24 YEARS - ANS 70.1 50.4 65.1 64.5 61.6 55.4 74.0 77.2 77.5 75.5 67.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73.3 60.4 668 66.6 63.3 71.2 76.6 74.1 75.4 79.7 68.7 
25-34 	YEARS 	- 	6145 85.2 71.5 84.2 81.2 75.9 81.2 88.8 89.5 91.0 89.6 82.1 
3-44 	YEARS 	- 	ANS 90.3 78.4 86.9 87.2 80.9 88.2 93.5 93.1 92.0 92.5 87.3 

-54 	YEARS 	- 	ANS 86.9 73.1 78.9 82.0 77.5 82.3 91.2 91.5 92.1 89.5 84.2 
5-54 	YEARS 	- 	ANS 65.4 45.3 ... 58.6 53.0 59.1 70.7 69.3 73.5 70.7 62.6 

:-44 	YEARS 	- 	 8145 87.5 74.5 85.4 83.9 78.1 84.3 91.0 91,0 91.4 90.8 84.5 

YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.9 42.3 47.3 48.0 46.2 54.8 61.0 56.6 59.4 63.0 51.8 
5-54 YEARS 	- ANS 76.5 60.4 66.5 70.9 65.9 71.5 81.5 80.6 82.9 81.2 74.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.7 12.3 13.7 15.1 21.0 16.4 6.2 

25-54 YEARS 	- 8145 87.3 74.2 83.9 83.5 78.0 83.9 91.0 91.1 91.6 90.5 84.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 39.6 24.5 32.0 30.7 29.9 37.5 43.5 40.0 44.6 45.3 34,5 

FEMALES - 	 FEMMES 49 	I 34.0 42.9 42.0 40.6 44.6 53.2 51.9 51.7 55.7 46.7 

15-24 YEARS 	- ANS 55.0 32.0 45.7 45.5 43.2 50.5 61.1 50.3 56.1 57.4 52.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 42.2 18.5 ... 30.2 31.1 35.6 48.9 47.0 44.6 45.4 44.6 
20-24 YEARS 	- ANS 55.5 45.9 ... 60.2 53.8 62.1 71.2 71.3 69.1 67.0 59.3 

25 YEARS AND OVER - 814$ 	El PLUS 47.5 34.8 42.0 40.8 39.8 43.0 51.1 49.7 49.9 55.2 45.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 64.4 50.1 62.8 59.0 55.1 60.6 68.8 68.3 65.6 68.3 61.1 
35-44 YEARS 	- ANS 64.2 46.8 62.8 56.1 55.8 60.0 58.5 71.4 71.8 67.2 61.7 
45-54 	YEARS 	- 	8149 57.7 34.0 ... 50.0 48.1 47.1 53.5 65.6 65.9 68.0 59.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 30.9 17.5 . 	 . 	 . 25,0 27.6 22.0 36.0 35.6 39.7 36.7 30.5 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 64,3 48.7 62.8 57.7 55.4 50.3 68.7 69.6 68.1 67.9 61.4 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.0 17.3 22.3 24.1 23.6 24,4 33.8 31.4 33.3 37.8 29.3 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 44.6 26.3 37.9 38.2 38.1 35.0 50.0 50.1 52.5 53.7 45.2 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.4 3.8 5,1 . 	 . 	 . 6.3 4.9 4.2 

25-54 YEARS 	- ANS 62.7 45.5 59.9 55.9 53.7 57.1 67.4 68.7 67.6 67.9 61.0 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 16.6 8.6 . 	 . 	 . 12.8 12.6 12.6 19.5 17.8 20.2 20.4 15.8 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, OCTOBRE 198 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEtJRS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RES 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRI yE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,475 10,290 8.248 2.042 324 156 105 
AGRICULTURE 499 178 178 . 	 . 65 182 74 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,976 10,112 8.070 2.042 259 573 32 

MALES - 	HOMMES 6.599 5,842 4.734 1.108 262 475 20 
AGRICULTURE 352 123 123 . 56 159 15 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.247 5,719 4,611 1,108 206 316 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.976 4.448 3.514 934 63 280 85 
AGRICULTURE 147 55 55 . 	 . 	 . 10 23 59 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.730 4.393 3.459 934 53 257 27 

NEWFOUNDLAND - 	TEPPE-NEUVE 184 153 114 48 6 14 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 183 162 113 48 6 14 

MALES - 	HOMMES 111 97 67 29 5 IC 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 58 47 19 . 	 . 	 . S 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 51 43 31 12 . 	 . 5 
AGRICULTURE 6 . 	 . ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 44 40 28 12 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 30 24 17 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 19 13 5 . 	 . 	 - . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOLSVELLE-ECOSSE 346 308 225 83 12 24 
AGRICULTURE 9 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 337 302 219 83 11 23 

MALES - HOMMES 201 176 129 47 10 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 132 96 36 . 	 . 	 . Ic,  

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 242 180 62 7 15 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 260 239 176 62 5 15 

MALES - HOMMES 155 141 106 35 6 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 101 75 27 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2.841 2.569 2.100 470 78 164 30 
AGRICULTURE 84 32 32 . 	 . 	 . 11 24 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.756 2.537 2.068 470 67 140 12 

MALES - HOMMES 1.665 1.497 1.225 272 64 99 6 
FEMALES 	- 	FEMNES 1,175 1072 875 197 13 66 24 

ONTARIO 4.439 4.059 3.345 713 118 238 25 
AGRICULTURE 120 50 50 . 	 . 	 . 18 35 IS 
NON-AGRICULTURE - MON AGRICOLE 4,319 4.009 3.296 713 100 202 A 

MALES - HOMMES 2,508 2.273 1.890 353 93 138 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,932 1,786 1,456 330 25 99 21 

MANITOBA 492 420 320 99 14 47 12 
AGRICULTURE 54 15 15 . 6 24 9 
NOW-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 438 405 305 99 8 23 

MALES - HOMMES 279 232 175 58 12 32 
FEMALES - 	FEMMES 213 187 145 42 . 	 . 	 . 15 9 

SASKATCHEWAN 460 356 255 91 19 68 16 
AGRICULTURE 92 20 20 ... ii 46 15 
WON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 368 336 246 91 8 22 

MALES 	- HOMMES 267 193 146 46 17 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 164 119 44 ... 14 13 

ALBERTA 1.152 1,017 783 235 27 93 16 
AGRICULTURE 87 26 26 . 	 . 	 - 9 38 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.065 991 756 235 19 55 

MALES - HOMMES 559 579 457 112 21 64 
FEMALES 	- 	FElINES 484 438 315 122 5 29 12 

BRITISH COLUM8IA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 1,113 885 228 42 86 
AGRICULTURE 39 21 21 . 	 . 	 . 8 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,206 1.092 884 228 35 75 

MALES - HOMMES 715 530 512 118 33 51 
FEMALES 	- 	FElINES 530 483 373 110 9 35 
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TABLE 	2C 	ElPLOYHENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	OCTOBER 	1985 

PLOI 	SCION 	LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	CT 	IC SUE, 
. 	 E' LE SUE, CANADA, OCTOBRE 1985 

U SELON LA PROFESSION, 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 11,475 6.599 4.876 10.290 5.842 4.448 

6000S-PROOUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3.467 2,662 805 2,982 2.282 700 

AGRICULTURE 499 352 147 178 123 55 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 219 33 278 746 32 

FORESTRY 	- 	FORETS 80 74 6 71 65 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 34 32 ... 12 10 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PLAITS 	DE 
PETROLE 197 174 24 194 170 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACIURIERES 2.015 1.456 559 1,985 1,434 557 

CONSTRUCTION 641 575 66 541 479 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC SERVICES 8,008 3.937 4.072 7.308 3.560 3.748 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 903 694 208 855 650 205 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 776 591 184 729 547 181 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUL. 	687 ET 	EAU 127 103 24 127 103 24 

TRADE - COMMERCE 2.010 1.120 890 1.813 999 $14 

HNANEE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
:FAIRES 	IMMOBILIERES 629 258 370 595 234 361 

,I.1F1UNITY 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

.,jCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 3.676 1,380 2,296 3,253 1,194 2.060 

R 	C ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 484 308 192 484 308 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.475 6.599 4.876 10,290 5.842 4.448 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.336 906 431 1,314 889 425 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 416 353 63 399 338 51 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES 	SOCIALES 186 84 102 168 70 98 

RELIGION 36 30 6 36 30 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 510 197 313 499 195 304 

MEDICINE AND HEALTH - MEXECINE El SANTE 567 120 447 518 84 434 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT 	ACTIVITES RECREATIVES 179 104 75 132 71 61 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,900 390 1,509 1.869 387 1.482 

SALES 	- COMMERCE 1.076 596 480 887 482 406 

SERVICE 	- SERVICES 1.578 682 895 1.345 626 718 

AGRICULTURE 513 381 132 190 145 46 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 33 31 . 	 . 	 . 10 9 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 63 60 . 	 . 	 . 54 51 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 69 68 . 	 . 	 . 67 56 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 	PREMIERES 368 286 81 360 281 79 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 242 230 12 235 223 12 

9TD'JCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
'.1NTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 943 724 719 888 677 211 

:OISTRUCT1ON 	TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 655 645 10 562 553 9 

- 	 SPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 420 393 26 373 348 25 

'i:.LRJALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 258 214 44 256 213 43 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC 	MACHINES ET 
D'APPARE!LS 	DIVERS 131 106 26 127 102 25 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1585 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE. OCTOBRE 19Y 

CANADA 
NYLD. 

T. -N. 

PCI. 

I. -P.  -E. 

N.S. 

N. -E 

NB. 

N 	-B. 
QUL CNT MAN. SAS 

L. - 

41B. 

U 

C. -B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,475 	A 184 	C SI 	C 346 C 267 C 2.841 	B 4,439 	A 492 B 4608 1.152 	B 1,245 B 

AGRICULTURE 499 0 . 	 . 	 . 	 J B 	F 9 	F 7 	F 84 E 120 	C 54 E 92 	LI 87 	E 39 F 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 10,976 	A 183 C 44 C 337 C 260 C 2.756 B 4.319 B 438 C 368 C 1.065 	C 1.206 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PR1MAIRE 312 	D 20 F . 	 . 	 . 	 6 15 	E 12 	F 52 	F 61 	F I G 13 	F 72 C 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.015 	C 22 E 4 	F 47 	C 34 	E 557 	0 1.010 	C 62 0 26 6 94 D 159 0 

CONSTRUCTION 641 	C 11 	C . 	 . 	 . 	 F 23 	E 19 	E 146 	E 239 0 23 E 26 6 74 B 76 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 903 C 16 	E 4 	F 27 	C 27 E 230 0 314 	0 48 0 33 E 95 0 108 0 

TRADE - COMMERCE 2.010 	C 32 C 9 	E 66 0 48 0 485 0 763 C 88 0 83 D 215 0 219 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 629 C 5 	F ... 	 F 15 	C 10 	E 150 E 260 D 26 E 25 	E 59 C 76 6 

SERVICE - 	SERVICES 3,675 B 58 D 15 	0 112 	B 86 0 945 C 1,360 	C 147 	D 130 0 373 C 430 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 192 C 18 	E 6 E 30 E 23 E 189 0 291 	0 37 E 32 0 84 E 80 

MALES 	- 	HOMMES 6.599 A 111 	C 30 C 201 	C 155 	C 1.665 	B 2,508 B 279 B 267 B 668 B 715 	C 

AGRICULTURE 352 . 	 . 	 . 5 7 5 61 82 39 66 62 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,247 111 25 194 ISO 1,604 2,426 240 201 506 692 

OTHER PRIMARY 	INOUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR 	PRIMAIRE 279 19 . 	 . 	 . IS 12 SI 57 6 12 56 52 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.456 16 . 	 . 	 . 34 26 395 722 41 21 73 125 

CONSTRUCTION 575 10 . 	 . 	 . 21 18 130 213 21 24 67 68 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 694 13 . 	 . 	 . 21 22 176 240 39 26 72 82 

TRADE - COMMERCE 1,120 17 6 36 27 287 406 49 48 124 121 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 7 4 63 104 11 9 24 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,380 20 5 40 28 386 511 50 41 141 158 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 484 14 . 	 . 	 . 20 15 115 175 23 21 50 49 

FEMALES 	- 	FEFIMES 4,876 B 72 D 21 	D 145 	C 112 	C 1,175 	C 1.932 	B 213 	C 193 	C 484 C 530 C 

AGRICULTURE 147 ... ... ... ... 23 38 14 26 25 14 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,730 72 20 143 110 1.152 1.893 198 167 459 516 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	 . 	 . 5 16 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 6 ... 12 8 162 288 21 5 22 33 

CONSTRUCTION 66 16 25 7 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. 	COMMUN1- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 208 5 5 54 75 9 7 23 26 

TRADE - 	COMMERCE 890 iS 4 30 22 198 357 40 35 91 98 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 370 tO 6 87 156 15 15 35 42 

SERVICE - 	SERVICES 2.295 38 10 73 59 559 869 97 89 231 272 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 308 5 ... 10 8 74 111 14 11 34 32 
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. LULE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	OCTOBER 	1965 

'BEAU 	22. 	EMPIDI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SEXE, 	OCTOBRE 1985 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN SASH 

1.-N. I. -P.-E. N. -E. N. -B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.475 164 51 346 267 2.841 4,439 492 460 1,152 1,245 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,230 49 14 89 67 795 1.283 133 110 347 344 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADIIINISTRATIF 1,900 24 7 52 45 488 772 76 63 176 197 

SALES - COMMERCE 1,076 15 5 34 24 262 401 41 43 116 136 

SERVICE 	- SERVICES 1.578 29 6 54 41 388 594 68 57 154 185 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRE 677 18 7 22 16 123 159 55 97 106 73 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,552 22 5 41 29 444 682 56 32 101 142 

CONSTRUCTION 655 13 . 	 . 	 . 26 23 152 229 27 28 75 78 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 420 9 . 	 . 15 11 94 155 20 17 45 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 389 6 . 	 . 	 . 13 10 94 164 16 13 32 41 

MALES - HOMMES 6,599 111 30 201 155 1.665 2.508 279 267 668 715 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBER8LES 1,793 28 7 49 37 444 724 70 57 189 188 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRA'TIF 390 5 . 	 . 	 . 10 8 117 169 15 8 29 29 

SALES 	- 	COMMERCE 596 7 ... 18 13 159 205 23 24 67 76 

SERVICE 	- SERVICES 682 11 . 	 , 	 . 22 15 181 258 27 22 67 78 

. YRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS Oil 
SECTEUR PRIMAIRE 540 17 6 20 15 100 123 43 72 84 59 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,240 16 . 	 . 	 , 33 24 344 531 42 29 91 125 

CONSTRUCTION 645 13 . 	 . 	 . 25 23 151 226 27 27 73 76 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 393 8 . 	 . 	 . 14 11 90 144 19 16 42 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENIIOH El AUTRES METIERS 320 6 . 	 . 	 . 10 B 79 128 13 12 28 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.876 72 21 145 112 1,175 1,932 213 193 484 530 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,437 21 7 40 30 351 559 62 52 158 156 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,509 19 5 42 37 372 602 61 55 147 168 

SALES - COMMERCE 480 7 ... 16 10 102 197 18 19 49 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 895 17 4 33 26 207 336 41 36 88 108 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIPE 137 23 36 12 25 22 14 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 312 5 ... 7 4 100 151 14 ... 10 17 

CONSTRUCTION 10 . 	 . ... ... ... ... . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 4 12 4 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 69 15 36 4 . 	 . 	 . 4 5 
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TABLE 	23. 	JOB TENURE BY 	INDUSTRY AND SEX, 	OCTOBER 	1985 

TABLEAU 	23. 	OUREE 	DE 	L'EHPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIv: 

TOTAL 

. 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

DYER 
20 YEARS 

PLUS OE 
20 ABS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTh SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.475 1.385 839 756 3.111 2.126 2.119 1.140 

AGRICULTURE 499 45 28 17 75 74 93 167 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.976 1.340 811 739 3,036 2.052 2,025 973 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUR PRIMAIRE 312 39 35 17 71 64 50 35 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,015 177 107 121 518 405 423 265 

CONSTRUCTION 641 104 84 53 147 103 99 51 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 903 58 46 48 178 198 231 145 

TRADE - COMMERCE 2.010 282 175 155 654 337 275 131 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 629 53 30 47 197 143 113 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.676 577 291 262 1,069 627 619 211 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 792 50 43 37 181 174 216 89 

MALES - HOMMES 6.599 654 485 410 1,614 1.189 1.360 88E 

AGRICULTURE 352 28 19 14 54 51 54 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,247 626 467 396 1.561 1.138 1.295 762 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUR PRIMAIRE 279 34 31 15 61 58 47 3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TLIRIERES 1,456 104 74 78 343 286 334 237 

CONSTRUCTION 575 96 78 48 130 91 87 46 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 694 40 38 35 130 144 181 127 

TRADE - COMMERCE 1,120 132 97 86 348 191 171 95 

FINANCE. 	INSURANCE 	BND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 20 12 15 81 53 48 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,380 179 114 101 376 217 275 118 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 484 22 23 18 92 99 153 76 

FEMALES - 	FEMMES 4.876 732 354 346 1,496 937 759 253 

AGRICULTURE 147 18 9 ... 21 23 30 43 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,730 714 345 343 1,475 913 729 210 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 33 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . Ii 6 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 73 34 43 175 118 89 28 

CONSTRUCTION 66 9 7 4 17 12 12 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 208 18 A 13 48 54 50 18 

TRADE - COMMERCE .'. 	I 21 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ES1 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFA 
IMNOBILIERES 

., . 	
. 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.296 398 177 151 713 411 344 92 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 308 28 20 19 89 76 63 13 



BOTH SEXES - LES DEED SEXES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRA1IF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION ET AUTRES METIERS 

MALES - HOMMES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIDEVALES 

:LERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

FEMALES - FEMMES 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI ERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES NETIERS 

11.475 

3,230 

1.900  

1.076 

1,578 

677 

1.552 

655 

420 

389 

6.599 

1,793 

390 

596 

682 

540 

1.240 

645 

393 

320 

4.876 

1.437 

1.509 

480 

895 

137 

312 

10 

26 

69 
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:RE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1985 

24. DUREE DE VEMPIOI SELON IA PROFESSION ET 16 SEXE, OCTOBRE 1985 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	AN5 	ANS 	ANS 	PLUS lIE 

20 ANS 

THOUSANDS 	- 	I1ILLIERS 

839 756 3.111 

142 162 896 

129 141 565 

94 89 359 

171 136 454 

62 30 108 

98 100 399 

79 45 135 

32 30 102 

32 22 93 

2.126 	2.119 	1.140 

670 756 344 

394 326 128 

173 133 71 

221 192 80 

99 118 183 

304 323 177 

119 118 64 

76 83 40 

68 70 44 

1.385 

261 

21? 

156 

323 

77 

150 

93 

48 

61 

654 485 419 1.614 1.189 1.360 Bob 

103 80 85 452 356 460 258 

38 22 22 92 70 90 55 

66 52 51 192 99 83 54 

110 70 55 177 100 110 61 

58 51 27 90 79 91 144 

103 78 83 307 239 267 163 

92 77 45 133 118 116 63 

40 31 28 95 71 80 48 

45 25 15 75 58 62 41 

732 354 346 1.496 937 759 253 

158 61 77 444 314 295 86 

178 107 119 473 324 235 73 

91 43 38 167 74 50 I? 

213 101 81 277 122 82 IX 

19 11 . 	 . 	 . lB 20 27 39 

47 21 18 91 65 56 14 

8 ... ... 6 5 

16 7 6 15 11 8 . 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. OCTOBER 19E 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SU]VANT LE NOMBRE D'HEURES YRAVAILLEES AU COUPS DC LA SEMAINE DE REFE:'. 	' 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET IC SUE, OCTOBRE 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,475 628 2,927 3.855 971 1,212 753 1.178 
MALES 	- 	HOMMES 5.599 343 972 2,337 547 840 579 980 
FEMALES - 	FEMMES 4.876 285 1.955 1,518 374 372 174 199 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10,976 614 2.826 3,818 901 1.169 717 930 
MALES - KOMMES 5,247 334 931 2.317 536 811 555 762 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,730 280 1,895 1.501 365 358 162 168 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LED DEUX SEXES 10.112 560 2.555 3.688 855 1.066 653 737 
MALES 	- HOMMES 5.719 299 832 2,229 506 739 507 607 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,393 261 1.723 1,458 349 327 145 130 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 184 14 37 47 10 47 10 18 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 183 14 37 47 10 46 10 18 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 162 8 33 45 10 43 9 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE SI . 	 . 	 . 9 15 4 9 4 8 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 44 . 	 . 	 . 8 IS 4 8 . 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 40 . 	 . 	 . 7 14 . 	 . 7 ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 346 16 80 123 24 48 21 3 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 337 16 79 121 23 46 2 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 302 14 68 117 22 41 18 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 267 11 57 87 23 42 19 27 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 260 11 56 85 23 41 18 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 239 9 49 83 22 39 17 19 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.841 159 839 877 265 276 165 260 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2,756 157 822 871 261 266 161 218 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELJRS REMUNERE5 2,537 146 756 840 247 236 150 162 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4,439 246 1,087 1,621 348 445 308 384 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4.319 242 1,057 1.611 342 436 27 334 
PAID WORKERS 	- IRAVAILLEURS REMUNERES 4.009 225 960 1.564 325 399 269 267 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 492 22 120 175 33 40 31 71 

MON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 438 21 112 172 32 38 27 37 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 405 19 101 167 30 35 25 29 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 460 21 112 131 28 45 29 94 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 368 19 93 126 24 38 23 45 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 336 17 85 122 23 35 20 35 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,152 52 261 333 102 127 95 172 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,065 59 245 328 99 122 88 124 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 991 55 224 316 93 115 82 106 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQuE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,245 75 324 446 84 133 72 109 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,206 73 316 442 83 129 69 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,092 66 212 419 80 116 61 79 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSIP' 
AND CLASS Of 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE DC 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	BE TOUTED 155 HEURES TRAVAILLEES A 	TElL 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	CT LE 	STATUI PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI PRINCIPAL 	SEULEMEN 

1.1 	IN OCTOBER 	1985 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING 	IN 	TE 
REFERENCE 	WEEK. 
EN OCTOBRE 	1985 UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL DHEURES. LE JOUR DACTION DE GRACES 
TOMBANT 	BANS LU SEMUINE BE REFERENCE 
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. 	IABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN .108) . CANADA. OCTOBER 1985 

IABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENI TROVAILLEES SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE El 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPALI , CANADA, OCTOBRE 1985 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

4EURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE 2) AVERAGE III 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE Ii) MOYENNE 12) MOYENNE 	1) 

( 1 000) 1 1 0001 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACT!VITE 361,436 31.5 33.3 431.386 37.6 

AGRICULTURE 23.651 47.8 49.2 24.510 49.3 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE El 	PIEGEAGE 3,690 32.3 37.7 5,090 44,5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIERES El 	PUllS DC 	PETROLE 7,157 36.2 39.3 8.505 43.1 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64.766 32.1 34.3 80.171 39.8 

CONSTRUCTION 21.950 34,2 35.9 26,188 40.9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 29,556 32.8 35.5 36.556 40.5 

TRADE - COMMERCE 60.717 30.2 31.6 71,635 35.5 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 18.798 29.9 32.1 23.649 37.6 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULT)JRELS. 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 107.675 29.3 30.6 125.578 34.2 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,176 29.3 31.3 29,102 35.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 361,435 31.5 33.3 431,386 37.6 

'AGERIAL 	AND PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION 	ET 
. 	 OFESSIONS LIBERALES)3) 104.115 32.2 34.1 124.644 38.6 

.ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 50,473 25.5 25.3 63.329 33.3 

SEES 	- 	COMMERCE 33,497 31.1 32.4 39.030 36.3 

SERVICE 	- SERVICES 44.375 28.1 29.5 50.368 31.9 

PRIMARY OCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 29,724 43.9 46.4 32.430 47.9 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 50.311 32.4 34.6 62,318 40.2 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21.977 33.6 35.6 26.687 40.8 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15.320 36.5 39.5 18,404 43.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION ET AUTRE5 METIERS 11.644 29.9 31.8 14,174 36.4 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE 8 L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENI, MEDECINE El SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS CT CHASSEURS, LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

151 INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 

I.) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1955 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES OWl TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, IC JOUR DACTION DC GRACES 
TOMBANT OAKS IA SEMAINE DC REFERENCE. 



514 

TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) . CANADA. OCTOBER 1985 

IABLEAU 27. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. OCTOBRE 1985 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABTE.,E"3'1 
IRA VAI ILEES 
	

TRA Vol LLEE5 

AVERAGE FU 	AVERAGE 121 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (1) 	MOYENNE 12) 	MOVENHE 1) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION LE SEXE, L'AGE CT VEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU 8 TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS FARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - OHS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - OHS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON IC NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET P85 D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECDNDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
KANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

367.062 32.0 33.8 437.319 38.1 

340.696 35.3 37.4 409,527 42.5 
76,366 14.4 15.1 27,792 15.2 

64,562 27.5 26.5 74.646 31.8 

54,058 34.7 36.1 63.926 41.1 
10.503 13.3 13,6 10,720 13.5 

302.500 33.1 35.3 362,673 39.7 

285,638 35.4 37.7 345.601 42.7 
15.862 15.3 15.2 17,072 16.4 

234.265 35.5 37.4 276.527 41.9 

227.113 37.3 39.4 269.189 44.2 
7,151 14.0 14.4 7,337 14.2 

36.091 30.0 30.0 41.166 34.2 

31.340 36.8 38.2 36,361 42,7 
4.752 13.5 13.7 4.805 13.6 

198,173 36.7 39.0 235,361 43 	F 

195.174 37.4 39.6 232.829 4 
2,399 15.1 16.1 2.532 

132,197 21.2 28.9 160.793 33 

113,583 31.9 34.0 140,338 3 
19,214 14.6 15.3 20,455 llt 

28.470 24.9 25.9 33.481 29.2 

22.719 32.2 33.6 27.565 39.0 
5,751 13.1 13.5 5916 13.5 

104,327 28.0 29.9 127,312 34.1 

90.864 31.9 34,1 112.772 39.5 
13.453 15.3 16.3 14.540 16.5 

43.643 33.7 35.2 52.427 40.5 

179,371 31.3 33.2 214,247 37.4 

34,541 30.1 31.7 41,023 35.7 

54,238 32.0 33.7 54,174 37.9 

55.269 34.3 35.9 65,446 40.6 

6.035 32.9 35.5 7,356 40.1 
1757 34.8 36.7 2,020 40,0 

11,268 32.6 34.1 13,278 38.4 
8,825 33.1 34.5 10,192 38.2 

89.030 31.3 33.2 105,167 37.4 
138,973 31.3 33.1 168.143 37.9 
16,607 33.8 35.3 19,345 39.3 
16,751 36.4 38.2 16.925 41.1 
39.683 34.4 36.4 45.727 39.7 
38.131 30.6 32.6 46,166 37.1 

[I 

S (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DI) NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURI4.0 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'OMT P85 TRAVAL.  

I.) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS 8ECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILIE MOINS QUE IC NOMBRE HABITUEL DHEURES. LE JOUR D'ACTION DC GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 



TABLE 28. 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB' . 	CANADA. 	OCTOBER 	1985 5 5 

EAL' 28. 	TOTAL 	ET 	MOTENNE 	DES 	HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	(EMPIOI PRTNCIPAI) . CANADA. 	OCTOBRE 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENI HEURES 	HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES IRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE 121 AVERAGE II) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE III MOYENNE 121 NOTENNE III 

1 1 0001 ('OOOl 

BY 	SEX. 	AGE AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION 	LE SEAL. 	LAGE 	CT 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PAPTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361436 31.5 33.3 431.386 37.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 335.432 34.8 36.9 403,984 41.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 26.004 14.2 14.9 27.402 15.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 63,583 27.1 28.0 73,620 31.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53,226 34.2 35.6 63.054 40.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 10.357 13.1 13.4 10,567 13.4 

25 YEARS AND OVER - AMS 	CT 	PLUS 297.853 32.6 34.7 357.765 39.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 282.206 34.9 37.1 340,931 42.1 
PART-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTIEL 15.646 15.1 16.0 16.835 16.2 

MALES - HOMMES 230.488 34.9 36.9 272.608 41.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 223.436 36.7 38.8 255.373 43.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 7.051 13,8 14.2 7.235 14.1 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 35,567 26.6 30.5 40.633 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 30874 36.3 37.7 35.887 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARIIEL 4.693 13.3 13.5 4,747 13.5 

2Y YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 194,921 36.1 38.3 231,974 43.0 

ULI-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TENDS 
. 	

- FEMMES 

192.562 36.8 39.0 229.486 43.8 
PART -TIME - 	A TEMPS 	PARTIEL 2,358 14.8 15.8 2.488 15.6 

130,948 26.9 28.5 158.778 32.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 111,996 31.5 33.6 138.611 39.0 
PART-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTIEL 18.952 14.4 15.1 20,167 15.3 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 28,016 24.5 25.5 32,987 28.8 

FULL-TIME 	A 	PLEIN TEMPS 22.352 31.7 33.1 27.167 38.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,664 12.9 13,3 5.820 13.2 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 102.932 27.6 29.5 125,791 33.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 89,64 4  31.4 33.7 111.444 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEI 13,288 15.1 16.1 14.347 16.3 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEALL D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS Of SCHOOLING - 088 ANNEES D'ETUDES 43,101 33.3 35.8 51.840 40.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES CT P65 D'ETUOES POSTSECONDAIRES 176,831 30.9 32.7 211.595 36.9 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECDNOAIRES PARTIELLES 33.967 29.6 31.2 40.384 35.2 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 53317 31.5 33.2 63.184 37.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 54.220 33.7 35.2 64.383 40.0 

BY 	PROVINCE 	- SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,005 32.7 35.4 7.311 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.718 34.0 35.9 1,980 39.2 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11.120 32.2 33.7 13.129 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.731 32.8 34.2 10.098 37.9 
QUEBEC 88.040 31.0 32.8 105,126 37.0 
ONTARIO 136,930 30.8 32.7 165.984 37.4 
MANITOBA 16.258 33.1 34.6 18,987 38.6 
SASKATCHEWAN 16,190 35.2 36.9 16,382 40.0 
ALBERTA 38.777 33.7 35.6 44.767 38.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 37.666 30.3 32.2 45.620 36.7 

. AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

121 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE 	REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANI 	LES PERSONNES QUI 	NONT PAS TRAVAILLE 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

l•I 	TN OCTOBER 	1985 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF 	THANKSGIVING DAY BEING 	IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTDBRE 	1985 UN GRAND NOMBRE 	DE 	PERSONNES ONT 	TRAVAILLE tWINS RUE 	LE NOMBRE HABITUEL 	D'HEURES, 	LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMAANT 	DANS 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIM.E AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1B 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LAGE ET LA PROVINCE, SELOW LE SEXE. L'ETXT MATRIMON:0, 	.0 
PROVINCE. OCTOBRE 1985 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

Its 0600 SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

TOTAL 
ruLL -TE 	PART -TIME 

A PLEIN 	A 	TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL -TIME 	PART -TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL - TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

CANADA 11.475 	A 9.545 A 1.630 	C 6,088 A 511 	C 3.558 B 1.318 	C 
15-24 YEARS 	- 	AWS 2,348 B 1.557 792 851 352 706 439 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6,030 5.390 640 3,377 75 2.012 565 
45-54 YEARS 	ANS 1,809 1,616 193 1.070 16 546 177 
55-64 	YEARS 	- ANS 1,092 953 139 692 31 261 108 
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 129 67 97 38 32 30 

MARRIED - MAPlES 7,690 6,765 925 4.544 117 2.220 807 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.971 2.163 808 1,267 380 896 428 
OTHER - AUTRES 814 717 97 276 14 441 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 C 153 	C 21 	C 106 C 5 	F 57 D 15 	E 

P.E.I. 	- 	I-P-C. SI 	C 44 C 7 E 27 C . 	 F 16 	0 5 C 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 C 290 C 560 185 	C 16 	E 105 	C 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 C 226 C 41 	D 143 	C 12 	C 83 D 29 D 

QUEBEC 2.841 	8 2.421 	B 420 D 1,546 	B 119 	E 874 C 301 	D 
15-24 YEARS - ANS 558 C 386 173 205 81 181 91 
25-44 YEARS 	- ANS .564 1.395 169 885 21 510 148 
45-54 YEARS - ANS 436 397 39 271 . 	 . 	 . 126 36 
55-64 YEARS - ANS 239 212 27 163 5 49 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 31 13 22 8 9 

MARRIED - 	MARIES 1.957 1.746 210 1,191 26 556 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 715 529 186 301 90 229 
OTHER 	- 	ALJTRES 169 145 24 55 . 	 . 90 

ONTARIO 4,439 A 3.724 B 715 C 2,301 	B 207 D 1,423 	C 500 
15-24 YEARS 	- 	ANS 922 C 583 339 315 149 268 100 
25-44 	YEARS 	- ANS 2.244 2,036 208 1,239 22 797 166 
45-54 YEARS 	- 	ANS 729 550 79 424 5 226 74 
55-64 	YEARS - 	ANS 464 406 58 286 14 170 44 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 80 49 31 37 IS 12 IS 

MARRIED - MARIES 2,918 2.564 335 1,705 42 679 292 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.177 535 341 481 159 354 183 
OTHER - AUTRES 344 305 39 115 5 190 34 

MANITOBA 492 B 406 C 86 D 257 8 22 E 148 	C 64 D 

SASKATCHEWAN 4508 382 C 78 D 2508 17 	6 133 	C 60 

ALBERTA 1,152 	B 970 B ¶82 	0 621 	B 47 E 349 C 135 	0 

B.C. 	- 	C 	-8. 1.245 	8 1.020 	C 225 	0 651 	C 64 E 369 	C 161 	0 
15-24 YEARS 	- ANS 233 	C 146 87 80 37 66 50 
25-44 YEARS 	- 	ANS 660 576 84 366 14 210 70 
45-54 YEARS - UNS 207 182 26 120 . 	 . 	 . 61 23 
55-54  YEARS - ANS 125 106 19 78 5 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 19 Ii 8 7 5 4 4 

MARRIED - 	MARIES 833 712 121 490 20 222 101 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 306 214 93 124 42 90 51 
OTHER - AUTRES 106 95 11 38 . 	 . 	 . 57 9 

NOTE 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS ES1 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENI 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
001 	TRAVAILLENT 	HA8ITUELLEMENT 	MOINS DE 30 HEURES MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST COMPOSE 06 TOUTES LES AUTRES PERSONNES 001 	TRAVAILLENT 	HABITUELIEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 

0 
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TABLE 30, 	FULL-TIME AND PART-TINE 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE. 	OCTOBER 1985 

TABLEAU 30. 	EMPIOI 	A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE 	LEMPLOI, OCTOBRE 1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 5-10 11 - 20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOT AL 
Mars MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,475 1.385 839 75E 3.111 2.126 2.119 1.140 
MALES - HOMMES 5.599 654 485 410 1.614 1,189 1.360 886 
FEMALES - 	FEMMES 4,876 732 354 346 1.496 937 759 253 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 9.645 862 622 624 2,578 1.901 1,985 1.073 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.830 523 217 132 533 225 134 57 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 184 28 24 10 42 30 34 14 
MALES - HOMMES lii is 15 6 23 17 24 12 
FEMALES 	- 	FENMES 72 14 9 4 19 13 10 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 163 21 20 9 37 28 33 IA 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART IEL 21 7 4 . 	 . 	 . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 A 5 ... 12 9 9 5 
MALES - HOMMES 30 4 . 6 5 6 4 
FEMALES - 	FEMMES 21 4 . 6 4 0•• 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 44 6 4 10 9 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 . ... S . ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 46 31 21 89 64 63 31 
MALES - HOMMES 201 23 19 13 44 35 39 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 23 12 8 45 26 24 7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 290 28 24 18 72 59 60 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 56 17 8 4 17 6 - 	 - 

. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 42 25 15 64 46 50 24 
MALES 	- 	HOMMES 155 23 IS 8 32 25 33 19 
MALES 	- 	 FEliNES 112 20 9 7 32 21 17 5 

FilL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 226 29 19 12 53 42 47 24 
~LRI -TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 41 14 5 ... ii 4 . 	 . 

QUEBEC 2.841 325 209 170 709 545 564 318 
MALES - HOMMES 1.665 155 125 94 385 301 364 242 
FEMALES 	- 	 FElINES 1,175 171 83 76 324 244 201 77 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2.421 210 157 142 587 492 530 302 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 420 115 52 28 121 54 35 16 

ONTARIO 4,439 504 304 295 1.232 791 864 449 
MALES - HOMMES 2,508 224 158 158 629 434 537 357 
FEMALES - 	FEMMES 1,932 280 135 137 603 356 327 93 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3,724 299 211 246 1.021 709 810 422 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 716 205 87 49 211 82 54 27 

MANITOBA 492 56 36 31 133 90 93 53 
MALES - HOMMES 279 25 20 lB 64 50 60 41 
FEMALES - 	FEMMES 213 31 16 13 69 39 33 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 406 32 26 25 107 81 86 49 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 86 24 10 6 25 9 7 4 

SASKATCHEWAN 460 53 32 28 121 83 76 67 
MALES - HOMMES 267 24 18 16 60 49 49 51 
FEMALES 	- 	 FElINES 193 29 14 12 61 34 27 16 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 382 33 24 23 98 74 69 63 
PART-TINE 	- A TEMPS 	PARTIEL 78 20 8 5 24 9 7 5 

ALBERTA 1,152 161 94 91 357 222 141 86 
MALES - HONMES 668 82 56 49 189 130 95 67 
FEMALES 	- 	 FElINES 484 79 39 42 168 92 46 19 

i l Z 74 75 30, 5! 7 
- 	 o 	EPS 	UO:E 2 71 - 

oois 	CQLuMYTA 	- 	77:oMoi5 - sp:7As:oys 245 '2 el 5 -  3Y 24 

W ALE5 	- 	iCES 715 40 46 182 36 
FEMALES 	- 	FEMMES 530 83 34 45 169 107 77 20 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,020 95 57 72 287 212 211 85 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 225 67 23 19 63 33 14 6 
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TABLE 	31, 	FULL-TIME AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, 	OCTOBER 1985 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	CT 	A TEPIPS PARTIEL SELON 	LE SEXE 	El 	L'ACTIVITE ECONOMIQUE, 	SELON LI SEXE El 	LA PROFESSIC 
CANADA, 	OCTOBRE 	1985 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMNES TEMMES 

FULL -TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIPIE PART-TIME 
TOT Al 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 4 PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 11,475 9,645 1.830 6,088 511 3,558 1.318 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC BlEND 3.467 3.259 208 2.575 87 683 121 

AGRICULTURE 499 418 81 322 30 96 51 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS, 	FICHE El 	PIEGEAGE 114 108 7 102 4 6 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARPIERES El PUllS DE PEIROLE 197 194 172 . 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,015 1,945 70 1,431 25 515 45 

CONSTRUCTION 641 594 47 548 26 45 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8.008 6.387 1.622 3.512 424 2.874 1.197 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 903 853 50 674 21 179 

TRADE - 	COMMERCE 2.010 1.512 498 963 157 549 • 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 629 548 80 240 19 308 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.676 2.745 931 1,169 210 1.575 720 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 792 729 83 467 17 262 45 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.475 9.645 1,830 6.088 511 3,558 1.318 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.230 2.860 370 1.724 70 1,137 300 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,900 1.507 393 350 40 1.157 352 

SALES - 	COMMERCE 1,075 788 288 510 85 279 201 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.578 1.052 525 530 152 522 374 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DV 
SECTEUR PRIMAIRE 677 589 88 497 42 91 46 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.552 1.505 47 1,212 27 293 19 

CONSTRUCTION 655 627 28 619 26 8 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 386 33 371 22 15 11 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION IT AUTRES METIERS 389 331 59 275 45 56 13 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

WOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEP4PS 	EDT 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLE 
TRAVAILLENT 	HABTUELLEI.IENI 	MOtHS 	DE 30 HEURES MAtS 	QUI SE 	TONSIDERENT EMPLOYEES 	U PLEIN 	TEMP5 	t'EMPIOt A TEMPS PURTIEL 
COP3UU 	JE U: 	L 	EEUN'EI s.: T VA.'o: EN YAR:lEEMEV I M0H5 	30 HEURES 	AT 	SEMSINE 
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..YLE 32. 	REASON FOR PART-TIME 

.BLEAU 32. 	RAISON 	DONNEE POUR 

EMPLOYMENT, 	OCTOBER 	1985 

L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL, 	OCTOBRE 	1985 

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
DR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TINE WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A VECOLE N'A PU TROUVER NE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSOWNELLES RUE DY TRAVAIL IRAVAILLER RAISONS 
0U 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.830 164 613 472 546 34 
15-24 YEARS 	- ANS 791 9 576 162 39 5 
25-54 	VEERS 	- 	ENS 832 143 36 277 360 16 
55 TEARS AND OVER - ENS CT PLUS 206 12 ... 34 147 13 

MARRIED - 	MARIES 925 154 27 254 473 17 
SiNGLE 	- 	CELIBATAIRES 808 4 582 177 32 12 
OTHER - AUTRES 97 6 4 41 41 5 

MALES 	- 	HOMMES 511 . 294 132 66 17 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 352 ... 278 64 7 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 91 ... 15 57 10 8 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PIUS 69 ... 12 49 

MARRIED - 	MAPlES 117 10 47 50 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 380 . 283 79 11 6 
OTHER - AUTRES 14 . . 	 . 	 S 6 5 

FEMALES 	- 	FENMES 1.318 162 319 340 480 17 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 439 9 298 98 32 
25-54 	YEARS 	- 	ENS 742 142 21 220 350 8 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 137 11 22 98 6 

MARRIED - 	MARIEES 807 153 lB 207 423 B 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 428 ... 299 98 22 6 
OTHER - AUTRES 84 6 4 35 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 . 	 . 	 . 4 14 . 	 . 	 . 

P 	El. 	- 	I. 	-P. 	-C. 7 .. . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 ... 17 20 16 

. 	

".I4 BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 11 18 9 

U CBS C 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 420 40 134 134 104 8 
MALES 	- HOMMES 119 . 66 38 12 
FEMALES - 	FEMMES 301 40 68 97 92 4 

15-24 YEARS 	- 	ENS 173 . 	 . 	 . 122 43 5 . 

25-54 YEARS 	- ENS 208 35 13 83 75 
55 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 39 4 . 8 25 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 716 61 281 134 225 14 
MALES - HOMMES 207 . 	 . 	 . 133 37 28 8 
FEMALES - 	FEMMES 509 60 149 97 197 6 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 339 ... 270 47 16 . 

25-54 YEARS 	- ENS 287 54 11 75 141 6 
55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 89 4 . 	 . 	 . Il 68 5 

MANITOBA 86 12 29 18 25 

SASKATCHEWAN 78 11 21 18 25 

ALBERTA 182 20 56 36 66 5 

B.0 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 225 14 58 79 72 
MALES 	- 	HOMMES 64 . 	 . 	 . 28 25 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 14 30 53 62 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 87 ... 55 26 5 
25-54 	YEARS 	- 	ENS 110 12 4 47 46 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 28 ... ... 6 21 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TINE EMPLOYMENT. 

NOTE: 	LBS PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	XE 30 HEURES PAR 	SEMAINE, MAIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DENS CE 	TABLEAU. 	ELIES SONT 	COMPRISES 	DAVIS LES 	ESTIMATIONS 	DC 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYEE BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. OCTOBER 1965 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELOPI LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AL! 0'JFS DL! L!L SEAE DL FEFEYENCL. 
CANADA. OCTOBRE 1985 

BUT H 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 

BID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDLJ D'HEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 

SHORT-TIME AMC TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
A) UN SHORT-TIME - TEMPS REDIJIT 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
(Cl FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COORS DE LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
IA) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
161 ILLNESS - MALADIE 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT BE TRAVAIL 
Di VACATION - VACANCES 
El MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(DI ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT BE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

DID NOT LOSE TIME - NONT P85 PERDU D'HEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
(B' LAID OFF PART Or THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE BE LA SEMAINE 
(CI FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DL LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISOWS 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT BE TRAVAIL 
(Di VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LU SEMAINE 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

DID NOT LOSE TIME - NONT P85 PERDU DHEURES 

LOST SOME TIME - 0(41 PERDU DES HEURES 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 

11,475 6.599 4,876 

4,173 2.236 1.938 

6,674 4,020 2.654 

104 58 46 
65 39 27 
14 8 5 
24 11 13 

6.570 3.962 2,608 
39 35 4 

113 52 61 
10 8 . 

¶69 107 62 
6.241 3.761 2,480 

528 343 285 
C 5 

207 116 89 
Ii 7 4 

289 175 114 
115 38 77 

9.645 6.088 

2.725 1.800 

6.373 3.950 2.73 

82 51 
51 34 7 
11 7 4 
20 ID II 

6,290 3.909 2,381 
37 33 4 
100 50 51 

9 8 
161 106 55 

5.983 3,712 2.271 

548 328 219 
5 4 

185 1(5 71 
9 6 

261 171 91 
87 32 55 

1.830 511 1.318 

1.448 436 1,012 

301 50 241 

80 15 65 

S 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 001 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAIHE, PLUS CELLES 
01)1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT (101(45 DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I.) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE NOINS RUE LE NUMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DACT(UN BE GRACES 
TONBUNT CANS LU SEMLINE CE REFERENCE 

0 
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E 	34• 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB. 	BY 	METHODS USED. OCTOBER 1985 

.EAU 34. PERSONNES OCCUPEES 

- 

CHERCHANT 	UN AUTRE 	EMPLOI. SELON 	LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 	1985 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL 	11 
SE 	SORT SE 	SORT ONT 	CONSULTL ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DE METHODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 496 320 96 162 190 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PEPSONNES OCCLJPEES A PLEIN 	TEMPS 324 204 49 101 126 
EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIES 172 116 48 62 64 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 204 140 46 63 72 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS ET PLUS 292 180 50 99 119 

MALES 	- HOMMES 262 172 51 82 100 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 98 68 25 27 33 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 164 105 26 55 67 

FEMALES 	- 	FEMMES 233 148 45 81 90 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 105 72 21 36 39 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 128 76 24 44 52 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 8 5 . 	 . 	 . . 	 . 

P.E.I 	- 	1.-P-C. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 15 ii s 4 4 

MEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

5 - 24 YEARS - ANS 
YEARS AND OVER - 5145 CT PLUS 

E1H SEXES - LES DEUX SEXES 
MULES - HOMMES 
EMALES - FEMMES 

'5 - 24 YEARS - SRI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

IS - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

11 8 

107 78 23 28 	 22 
57 43 II 13 	 TO 
50 35 12 14 	 12 

45 36 11 Ii 	 9 
62 42 12 17 	 14 

181 111 36 67 	 80 
91 56 20 33 	 41 
90 55 17 34 	 39 

77 46 18 27 	 33 
104 65 18 40 	 47 

24 15 . 	 . 	 . 8 	 9 

21 14 . 	 . 	 . 8 	 9 

68 38 8 73 	 34 

60 	 40 12 20 	 27 
35 	 24 6 10 	 16 
26 	 15 6 9 	 11 

25 	 18 5 9 	 8 
36 	 21 7 Ii 	 19 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGULE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTTLISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1985 

TABLEAU 35 PERSONNES AVANT PLUS O'UN EMPLO!, OCTOBRE 198E 

BY AGE AND SEX 
SILON L'AGE El LE SLOE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACIIVIIE CE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRI CULTURE 
DTHER PRIMARY - AILTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PIJBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SDCID-CULTURELS. COMMERCALX CT 

BY TOTAL USUAL NOURS WORKL 
SELON LE WOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES Dli PLUS 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SCION 	LETAT 	MATRIMONIAL 	CT 	LE 	SEXE 

452 BOTH SEXES 	' 	LES DEUX SEXES 452 
91 MARRIED - MARIES 311 

360 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 140 

271 MALES - HOMMES 271 
43 MARRIED - 	MARIES 205 

228 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 65 

181 FEMALES - 	FEMMES 181 
48 MARRIED - 	MARIEES 106 

133 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 75 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

452 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 452 
37 MANAGERIAL. 	AROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 

8 PROFESSIONS 	LIBERALES 148 
57 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 62 
25 SALES - COMMERCE 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 63 
PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS Dli SECTELIR 

35 PRIMUIRE 40 
69 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 46 

CONSTRUCTION 74 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTEP4TION 	FT 	AUTRES 	METIERS 12 

168 

' 	 VOL 
SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 452 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

452 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
33 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
36 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
40 QUEBEC 79 

125 ONTARIO 171 
217 MANITOBA 29 

SASKATCHEWAN 35 
ALBERTA 67 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 48 

. 

(.1 IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE 0E PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL 0'HEURES, LE JOUR DACTION CE GRACES 
TOMBANT 0495 LA SEMAINE DE REFERENCE. 

0 
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IDYlL 36, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 3985 

• 	 - .EAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, OCTOBRE 1985 

CANADA 
NFLO. 

1.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-. 

N S 

N-I. 

N.B. 

6.-B. 
QUE. Owl. MAN. SASK. 

ALTA. 

ALB. 

B.C. 

C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES OEUY SEXES 1,200 	C 40 1 7 	6 48 0 41 	0 356 0 340 2 34 D 34 E 107 	0 192 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 423 	C 16 	1 . 	. 	. 	F 18 1 15 	E 118 	0 128 D 14 	E 14 	1 37 1 61 	1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 179 	0 4 1 . 	. 	. 	0 6 	F 5 6 41 	E 65 	E 6 	3 6 	F 19 	6 26 1 
20-24 YEARS 	- ANS 244 	0 121 ... 	F 121 10 	E 77 	E 636 76 8 F 181 35 E 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 777 	C 23 6 4 	F 30 E 26 E 239 0 213 0 21 	F 20 1 70 1 131 	0 
25-34 	YEARS 	- 	DM5 358 0 11 	6 . 	. 	. 	F 15 	6 13 	E 117 	6 96 1 9 E 10 	F 32 	E 53 1 
35-44 	YEARS 	- ANS 2080 6 	F ... 	F 8 F 8 F 581 56E SF 5 	F 201 401 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 117 	0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	5 4 	F . 	. 	. 	F 35 E 34 1 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	5 10 	F 20 F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 911 ... 	C ... 	.3 ... 	C ,.. 	 F 29 	F 256 ... 	F ... 	5 7 	F 17 	F 

25-44 YEARS 	- AN5 566 C 176 ... 	F 24 	6 201 175 	D 1520 14E 15 	1 521 93E 

45 YEARS AND OVER - 	865 	El 	PlUS 211 	D B F . . . 	0 6 	F 6 F 64 1 61 	F 6 F S 	F 17 	E 37 
45-54 YEARS 	- 	ANS 207 0 6 	F . . 	. 	S 6 	F 6 F 64 6 59 E 6 	F S 	F 17 	1 37 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4 H ... 	3 ... 	.j . 	j .. 	j ... 	j j ... 	j j ... 

25-54 YEARS - ANS 682 C 23 	E 4 	F 28 1 24 	E 210 	D 385 	D 17 	1 18 	E 62 1 133 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 94 I . 	. 	. 	C . 	. . 	H ... 	C . 	. 	F 29 	F 27 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	C 7 	F 17 	F 

MALES - MOMMES 6481 236 4 	F 25 	E 25 E 201 	0 1730 171 lEE 541 309 	D 

35-24 YEARS 	- 	ANS 238 D 101 ... 	F 10 	E 81 656 74E 7E 7 	E 191 366 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1022 ,.. 	 F ... 	6 4 	F ... 	F 226 391 .. 	F ... 	F to 	F 35F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 136 	D 7 	E . . 	. 	5 6 	F 6 1 43 1 35 E 4 F 4 	F 9 I 21 	6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 410 C 13 	E - 	. 	. 	F 15 	F 16 6 136 0 100 0 10 E 9 1 35 6 73 	1 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 193 	2 6 	F - . . 	6 7 	F B E 67 	E 49 	E 4 	F 4 	F 16 	1 29 

-44 	YEARS 	- 	AHS 100 D 4 	F . . . 	5 4 	F S 	F 29 1 24 	6 . . 	. 	C . . . 	6 9 	F 70 F 
-54 	YEARS 	- 	DM5 

. 	 -.-64 TEARS - DM5 
56 1 . 	F ... 	H ... 	F ... 	F 39 	F 10 	F ... 	S .. 	5 6 	F 13 	F 
60 E ... 	C ... 	,J . 	. 	. 	C ... 	C 21 	F 18 	F ... 	G .. 	C 4 	F 11 	6 

64 YEARS 	- ANS 291 	0 9 1 ... 	F Ii 	6 12 	6 96 6 73 E 7 	1 7 	F 25 F 49 

45 	YEAR5 AND OVER 	- DM5 El PLUS 119 	0 4 	F . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 40 1 27 6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 10 	F 24 	F 
45-64 YEARS 	- ANS 116 	0 4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 4 	F 40 E 26 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	5 10 	F 24 	F 
55 YEARS AND OVER - DM5 IT 	PLUS ... 	H ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 .. 	3 ... 	.J ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 

25-54 YEARS - ANS 348 C 12 	1 . 	. 	. 	F 34 	E 15 	1 115 	0 83 0 8 1 8 1 30 6 62 F 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 62 E . 	. . 	S . 	. 	. 	.3 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	C 21 	F 17 	F ... 	C . 	. - 	6 4 	F 31 	C 

FEMALES - 	FEMMES 552 	C 36 	E .. 	F 236 15 E 156 D 167 	2 liE 386 53 E 821 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1860 6 	F ... 	C B 	F 6 E 536 54 	6 7 	F 71 181 251 
15-39 	YEARS 	- 	ANS 77 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H . 	F . 	. 	F 19 	1 26 E . 	- 	- 	F . 	. 	. 	5 9 	F 11 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 1080 4 	F ... 	6 5 	F 4 	F 34 	E 281 43 4 	3 9 	F 14 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 367 0 10 	E ... 	F 15 	6 tO E 103 	1 133 	E 13 	E Ii 	F 35 E 57 
25-34 YEARS 	- ANS 1670 5 	F ... 	6 8 	F S 	F 501 47E 5 	F 5 	F 36 	F 241 
35-44 YEARS - ANS 107 	0 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 4 5 . 	. 	. 	F 29 £ 32 6 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	5 31 	F 20 F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 60 E . 	. 	. 	H ... 	H . 	. 	. 	6 . . . 	C 36 	F 24 	F . 	. 	. 	34 . 	. 	. 	H 4 C 7 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 31 	1 ... 	.3 ... 	.3 ... 	H ... 	H 86 9 	F ... 	N ... 	.3 ... 	H 66 

25-44 YEARS - ANS 2750 8 F .. 	F 321 86 791 iDE 7 	F 8 	F 281 44 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 E ... 	S ... 	H ... 	F ... 	F 24 	F 341 ... 	6 ... 	6 7 	F 13 	F 
45-64 YEARS 	- ANS 91 	E . 	. 	. 	C . 	- 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 24 	F 33 	F . . 	. 	S . 	. 	. 	C 7 	F 33 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... 	J ... 	.3 ... 	J ... 	.3 ... 	.3 S.. 5.. 	.3 •.. 	.3 .5. ... ... 

25-54 	YEARS 	- 	865 335 0 9 6 . 	. 	. 	F 14 	1 9 E 95 E 103 E 9 	F tO 	F 32 F 53 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 32 1 ... 	.3 .., 	.3 ... 	H ... 	H 65 10 F ... 	H ... 	.3 ... 	H 65 



TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. OCTOBER 1S 

TABLEAU 37, TAUX DX CHOMAGE SELON IA PROVINCE, VAGE El LE SEXI. OC 	- 

MELD. 	P.E.I. 	N.E. 	N i 
CANADA 	 DUE 	OAT 	MAN 	505K. 

-P. -E. 	N.-E. 	N. -B 	 ALB. 	C. B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9.5 17.7 11.8 12.2 13.4 11.2 7.1 6 5 6.9 8.5 13.3 

15-24 	YEARS 	- 	AMS 15.3 30.0 ... 19.5 20.7 17.5 12.2 11.2 12.2 13.2 20.8 
15-19 	YEARS 	- 	AND 18.6 30.3 ... 21.7 21.2 19.6 17.0 14.1 15.3 17.3 24.2 
20-24 YEARS - AND 13.5 29.8 . 	 . 	 . 18.5 20.5 16.5 9.4 9.6 10.5 10.6 18.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.8 13.8 9.9 10.0 11.1 9.5 5.7 5.1 5.3 7.1 11.4 
25-34 YEARS 	- AND 9.8 16.2 13.4 14.0 12.1 7.3 6.4 7.0 7.8 13.0 
35-44 YEARS 	- AND 7.1 11.7 , 9.0 10.4 7.6 5.1 4.2 5.0 7.4 11.6 
45-54 YEARS 	- 	AND 6.1 7.5 7.4 4.4 5.7 8.8 
55-64 	YEARS 	- AND 7.7 10.8 5.1 7.1 12.0 

25-44 	YEARS - 	AND 8.6 14.2 ... 11.5 12.4 10.1 6.3 5.5 6.2 7.6 12.4 

45 YEARS AND OVER - AND ST 	PLUS 6.4 12.8 ... 8.7 0.3 8.2 4.6 4.5 3.7 5.9 9.6 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 6.7 13.1 6.9 8.8 8.6 4.7 4.9 4.0 6.2 10,0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.0 13.7 10.4 10.8 11.5 9.5 5.9 5 	1 5.7 7.2 11.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 6.8 . 	 . 	 . ... 9.4 4.8 6.3 10.8 

MALES 	- 	KOPIMES 8.9 17.4 10.9 11.0 13.9 10.8 6.5 5.7 5.7 7.4 13.3 

15-24 YEARS 	- 	AND 16.5 34,4 . 20.8 22.2 18.5 13.7 10.9 11.6 12.6 23.5 
15-19 NEARS 	- 	ANS 20.7 23.5 . 	 . 	 , 20.6 20.2 16.5 29.4 
20-24 YEARS 	- AND ¶4.3 33.2 ... 19.6 21.1 17.6 10.1 9.0 9.8 10.1 20.5 

25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 7.1 12 	6 ... 8.4 11.6 9.0 4.7 4,3 4.0 6.1 10.9 
25-34 YEARS 	- 	AND 9.3 14.9 11.4 14.9 12.2 6.8 5.1 5.5 0.5 12.6 
35-44 YEARS - AND 5.9 10.5 ... 7,5 10.8 6.5 3.8 5.8 1U 
45-54 YEARS - ANS 4.9 6.4 2.3 5.6 - 

55-64 YEARS - AND 7.7 11.2 5.0 6.6 

25-44 	YEARS 	- APIS 7.8 12.8 ... 9.6 13.1 9.6 5.4 4.7 4.9 5.3 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.8 12.0 . 	 . 	 . 6.0 8.6 7.8 3.4 5.6 
45-64 YEARS - ANS 6.0 12.2 ... ... 9.2 8.2 3.4 5.9 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS . . . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 . 

25-54 YEARS - AND 7.1 12.4 ... 8.9 12.1 8.9 4.7 4.2 4.4 6.1 11.0 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.8 9.6 4.6 5.8 10.8 

FEMALES - 	FEMNES 10.2 18.3 . 	 . 	 . 13.7 12.7 11.7 7.9 7.6 8.5 9.9 13.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 14.0 24.6 18.1 18.9 16.4 10.5 11.5 12.9 13.8 17.8 
15-19 	YEARS 	- ANS 16.4 18.7 13.8 18.3 19.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 12.6 25.6 . 	 . 	 . 17.4 19.6 15.4 8.6 10.2 11.3 11.2 16.9 

26 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 8.9 15.8 12.2 10.4 10.2 7.1 6.2 7.0 8.6 12.1 
25-34 YEARS 	- ANS 10.4 17.9 15.8 12.7 11.9 8.0 8.1 9.0 9.4 13.7 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.6 11.3 ,,, 9.1 6.8 9.6 13.5 
45-54 	YEARS 	- ANS 7.7 9,1 7.3 6.0 7.7 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.7 9.7 5.4 ... ... ... 12.4 

25-44 YEARS 	- APIS 9.6 16.2 . 	 . 13.9 11.5 10.7 7.4 6.4 7.8 9.5 13.6 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 7.4 9.0 6.4 6.4 8.8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.7 . 	 . 	 . . 	 . 9.3 6.7 6.7 9.3 
55 YEARS AND OVER - AND ST PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ... . 

25-54 YEARS 	- APIS 9.2 15.8 . 	 . 12.9 10.6 10.4 74 6.3 75 8.8 12.3 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 6.9 8.8 5.0 ... ... ... 10.7 

0 
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TABLE 	38 	uNEPLOYMENl 	ST 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. OCTOBER 	1985 

. 

a 	F 	E'I)MAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	IX 	STATIJT 	PROFESSIONNEL El 	LE SEXE. 	El 	SCION LA PROFESSION. 	IX STATUT 
FESSIONNEL 	CT 	LX 	SEXE, 	CANADA, 	OCTOBRE 	1985 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES IRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

'S0 SIC/SOC SEE NOTE 	TX DATA USERS 
980 CTl/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LEG DEUX SEXES HOMPIES FEMMES LEG OEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1,200 648 552 1,056 587 469 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS 388 280 109 379 272 107 

AGRICULTURE 36 21 16 34 20 15 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AIJTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 41 8 45 40 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 18 20 18 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 10 9 . 9 8 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DE 
PETROLE 16 14 . 16 14 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 198 120 78 198 120 78 

CONSTRUCIION 107 98 9 102 93 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 717 332 385 677 316 362 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITiES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 63 49 14 61 47 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 55 43 12 53 41 12 

ELECTRIC 	POWEE. 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECIRIQUE. 	GAZ 	CT 	EAli 8 6 . 8 6 

TRADE - COMMERCE 175 88 87 167 83 65 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 39 10 29 39 10 29 

. :OMMUNITY, 	BUSINESS 	AND 	ERSONAI 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CUITURELS, 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 367 145 222 337 136 201 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 73 40 33 73 40 33 

LIVCIASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES (i) 95 36 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.200 648 552 1,056 587 469 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 63 32 31 63 32 31 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 75 18 6 24 17 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 15 6 9 15 6 9 

RELIGION . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

TEACHING 	' 	ENSEIGNEMENT 18 6 12 18 6 12 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECIHE 	El 	SANTE 21 . 	 . 	 . 19 21 . 	 . 	 . 19 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 25 15 10 22 13 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 178 31 147 177 31 146 

SALES - COMMERCE 88 41 47 80 36 44 

SERVICE - 	SERVICES 224 96 128 204 93 liT 

AGRICULTURE 50 35 15 47 32 14 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9 A . 	 . 8 7 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 20 19 . 20 18 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 8 8 ... 8 8 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 50 31 20 50 31 20 

MACHINING 	- USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 24 23 . 	 . 	 . 24 23 

PPODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 91 63 29 89 61 29 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DX 	LA CONSTRUCTION 101 99 . 	 . 	 . 96 94 

RANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 38 36 . 	 . 	 . 35 34 . 

'IATERIALS HANDLING 	- 	MANUIENTION 44 37 8 44 36 8 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 11 7 4 II 7 4 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 95 35 58 N/A N/A N/A 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED,BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LEG CHOMEURS QU! 	N'ONT 	JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	CT CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOi 	REMONTE A PLUS BE CINO ANS. 



ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTI VIlE 9.5 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES XE BIENS 10.1 

AGRICULTURE 6.8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 13.0 

FORESTRY 	- 	FORETS 20.1 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 22.5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	XE 
PETROLE 7.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.0 

CONSTRUCTIOh 14.3 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 8.2 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 6.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 6.6 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAO 	CT 	EAU 5.9 

TRADE - COMMERCE 8.0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IF4MOBILIERE5 5.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 9.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 8,4 

8.9 10.2 9.3 9.1 9,5 

9.5 11.9 11.3 10.6 13.3 

5.5 9.8 16.2 13.8 21.2 

12.8 14.6 13.9 13.9 14.3 

19.6 ... 21.7 21.3 

21.3 ... 42.0 44.1 

7.5 ... 7.7 7.7 

7.6 12.3 9.1 7.7 12.4 

14.6 12.1 15.9 16.3 12.6 

7.8 8.6 8.5 8.1 8.8 

6.6 6.2 6.6 6.8 6.2 

6.8 6.0 6.8 7.0 6.0 

5,4 . 	 . 	 . 5,9 5.4 

7.3 8.9 8.5 7.6 

3.8 7.3 6.1 4.0 

9.5 8.8 9.4 10.2 8,5 

7.6 9.7 8.4 7.6 9.7 

S 
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S TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. OCTOBES '5 

TABLEAU 39. TAUT BE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, [6 STATUI 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 

ALL CLASSES Of WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERE5 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
IfS DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEIJX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.5 8.9 10.2 9.3 9.1 9.5 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.5 3.4 6.7 .4.6 3.5 6.7 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.6 4.9 9.2 5.6 4.8 9.5 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.5 5.6 8.2 8.2 7.8 8.5 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.4 2.8 3.7 3.5 2.8 3.9 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	ET 	SANTE 3.6 . 	 . 	 . 4.0 4.0 . 	 . 	 . 4.2 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 12.4 12.8 11.8 14.3 15.5 12.8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.6 7,4 8.9 8.7 7.4 9.0 

SALES 	- 	COMMERCE 7.5 6.4 8.9 8.2 6.9 9.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.4 12.3 12.5 13.2 12.9 13.4 

AGRICULTURE 8.9 8.4 10.4 19.7 18.3 23.8 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 21.0 20.4 . 	 . 	 . 42.2 43.8 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 24.3 23.8 . 	 . 	 . 26.9 26.2 

MINING AND QUARRYING 	- MINES 	CT 	CARRIERES 10.9 10.9 . 	 . 	 . 11.2 11.2 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 12.0 9.6 19,3 12.2 9.8 19.8 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 9.1 9.0 ... 9.3 9.2 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 6.6 8.0 11.6 9.1 F 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 13.4 13.3 . 	 . 	 . 14.6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 8.2 5.3 . 	 . 	 . 8.7 5 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.7 14.6 15.3 14.7 14 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONBUITE XE MACHINES CT 
OAPPAREILS DIVERS 8.0 6.4 14.0 8.2 6.7 14.1 
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.7 88L6 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. OCTOBER 1985 

TABLEAU 40. DUREE DII CHOMAGE. OCTOBRE 1985 

	

WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER III 	AVERAGE 

	

OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE)11 DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOVENNE 2) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.200 C 381 	0 329 0 476 	C 14 	F 20.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 423 C 164 138 117 4 13.4 

NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 40 13 11 16 	 ... 20.0 
OTHER 	- 	AU1RES 383 151 127 101 4 12.7 

05-44 YEARS 	- 25 8 44 ANS 565 C 154 151 243 8 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 211 	D 53 40 116 	 . . 	 . 30.2 

MARRIED 	- 	MARIES 615 185 159 263 8 21.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 469 167 145 152 4 17.5 
OTHER - AUTRES 117 30 25 61 	 . . 	 . 27.8 

MALES - HOMMES 548 C 203 167 770 7 22,4 
15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 238 D 93 72 70 	 . . 	 . 14.2 
25-44 YEARS - 25 8 44 ANS 291 	9 83 75 128 4 24.6 
45 TEARS AND OVER - 	45 APIS El 	PLUS 119 	0 27 20 72 	 . . 	 . 33.7 

MARRIED - 	MARIES 295 89 68 134 4 24.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 309 104 91 111 	 . . 	 . 19.3 
OTHER - AUTRES 44 10 8 25 	 . . 	 . 29.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 C 179 152 205 6 18.2 
15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	APIS 186 0 71 65 47 	 ... 12.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 APIS 275 0 80 77 114 4 19.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	El 	PLUS 92 	E 27 20 44 	 . . 	 . 25.5 

MARRIED 	- 	MARIECS 320 96 91 129 4 18.4 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 159 63 54 41 	 . . 	 . 14.0 
OTHER 	- 	ALJTRES 73 20 17 36 	 . . 	 . 26.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 E 12 	E 10 	6 17 	E 	. . 	 . 	 H 20.7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-OU-PRINCE-EDOUARD . 	

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 

7 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 	. . 	 . 	 J 14.3 

48 0 14 	C 13 	E 21 	E 	. . 	 . 	 H 19.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 	0 15 	6 II 	E 15 	E 	. . 	 . 	 J 19.5 

JEBEC 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 358 D 97 E 87 C 170 	D 	. . . 	 6 24.3 

MALES 	- 	HOMMES 201 	0 49 46 104 	 . . 	 . 27.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 0 48 41 56 	 . . 	 . 20.1 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 118 	0 37 35 45 	 . . 	 . 16.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 175 	9 47 43 84 	 . . 	 . 24.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 64 E 13 9 41 	 ... 38.4 

MARRIED 	- MARIES 189 53 45 91 	 . . 	 . 23.7 
OTHER - AUTRES 168 45 42 79 	 . . 	 . 24.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 340 0 129 	E 96 E 110 0 5 6 16.8 
MALES - HOMMES 173 	0 64 50 56 	 ... 17.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 0 65 46 53 	 . . 	 . 15.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 128 0 63 43 21 	 . . 	 . 9.7 
25-44 	YEARS 	- 	25 4 44 	APIS 152 0 48 42 58 4 20.1 
45 YEARS 	AND OVER - 	45 APIS CT PLUS 61 	6 19 II 31 	 ... 23.4 

MARRIED 	- 	((ARIES 162 64 41 63 4 19.2 
OTHER 	- 	AUTRES 178 75 55 47 	 ... 4.6 

MANITOBA 34 0 11 	F to C 13 	E 	. . . 	 H 17.4 

SASKATCHEWAN 34 C 10 	F IT 	6 13 	C 	. . . 	 H 19.0 

ALBERTA TO? 0 35 E 32 E 39 	E 	. . . 	 H 18.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 192 	9 56 E 59 C 76 	C 	. . . 	 H 22.6 
MALES - HOMMES 109 	D 34 29 45 	 . . 	 . 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 £ 22 29 30 	 . . 	 . 20.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 APIS 61 	C 21 23 16 	 . . 	 . 13.8 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 93 C 26 27 39 	 . . 	 . 24.0 
45 	YEARS AND OVER - 	45 APIS El PLUS 37 	E 8 9 20 	 . . 	 . 33.3 

RRIED - MARIES 100 28 30 40 	 . . 22.9 
ThER 	- 	ALITRES 91 27 28 36 	 . . 	 . 22.3 

iNCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE NECK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES AYAPIT UN EMPLOI 	OEVANT COMMENCER 08(15 QUATRE 	SEMAINES OU NOINS DC LA SEMAINE 	DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT 	PUS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS QUI 	EIAIENT 	PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES 	PERSONNES 	COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AIJIRES" 	SONT 	EXCIUES 	DII 	CALCUL 	DC LA DUREE NOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1985 

TABLEAU 41, CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1985 

LOOKED FOR WORK (1) 	 DID NOT LOON FOR 
TOTAL 

ONT CHERCHE DL TRAVAIL 1) 	 NONT PAS CHERCHE DO 	LLI - 

I - 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	ON 	FUTURL 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) 	LAYOFF (4) STARTS 5) 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES M!SES A 	EMPLOIS 	MISES A 	EMPLOIS 

El PLUS PIED)?! 	DEVANT 	PIED (4) 	DEVONT 
COMMENCER 	COMMENCER 
A AWE DATE 	A UNE DATE 
ULTERI EURE(3) 	ULTERI EURE (5! 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.200 1.154 340 312 462 8 32 46 32 14 
15-24 	YEARS 	- 	865 423 413 ISA 133 113 . 	 . 	 . 19 11 6 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 777 741 186 179 349 B 22 35 26 9 

MARRIED - MARIES 615 584 159 149 255 4 19 31 22 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAI DES 469 457 155 140 148 ... 11 11 7 4 
OTHER - AUTRES 117 113 27 23 59 . 	 . 	 . ... 4 0•• 

MALES - HOMMES 648 622 179 158 262 5 17 26 18 7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 231 87 70 67 , 6 7 4 
25 	HEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 410 391 93 88 195 4 IT 19 14 5 

MARRIED - MAPlES 295 279 74 62 129 . 	 . 	 . II 16 12 4 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 309 301 96 88 108 . 	 . 	 . 6 8 5 
OTHER - AUTRES 44 42 9 8 25 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 532 161 154 199 . 	 . 	 . 5 20 14 6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 186 182 68 63 46 ... 4 4 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 367 350 94 90 153 . 	 . II 16 12 5 

MARRIED - 	MARIEES 320 306 85 86 125 . 	 . 8 14 10 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 156 59 52 40 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

OTHER 	- AUTRES 73 70 17 15 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 38 10 10 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P. -E. 7 6 ... .,. . 	 . .. ... 
N.S. 	- 	N. -0. 48 46 12 12 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -8. 41 40 14 10 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 358 343 87 80 165 .. 9 15 
MALES - HOMMES 201 191 42 42 100 . 	 . 	 . 5 10 
FEMALES - 	FEMMES 156 152 45 38 54 . 	 . 	 . 4 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 118 116 35 33 43 , 	 . 	 . . 	 . 	 , 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 239 227 52 47 121 , 	 . 	 . 6 12 

MARRIED - MARIES 189 179 44 40 89 . 	 . 	 . 5 10 9 
OTHER - AUTRES 168 164 43 40 76 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 , 	 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 340 325 114 91 106 . 	 . 	 , 12 15 10 5 
MALES 	- HOMMES 173 187 58 47 55 ... 5 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 158 56 44 51 . 	 , 	 . 7 8 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 128 124 60 41 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 213 201 54 50 86 . 	 . 	 . 9 12 8 4 

MARRIED - MARIES 162 153 46 38 61 . 	 . 	 , 7 8 5 4 
OTHER - AUTRES 178 172 68 53 45 . 	 . 	 , 5 7 5 

MANITOBA 34 34 9 9 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 34 33 9 10 12 . 	 , 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 107 104 32 30 38 . 	 . 	 . 4 . . 

B 	C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX SETE5 192 186 51 57 74 . 	 . 4 6 4 
MOLES - HOMMES 109 106 30 29 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 80 20 28 30 ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 61 59 19 23 15 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . ... 
25 YEARS AND OVER - 	CT 	PLUS 131 127 31 34 59 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... 

MARRIED - 	MAPlES 100 96 25 30 39 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

OTHER 	- 	AUTRES 91 90 26 27 35 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI.  AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DL TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DC REFERENCE, El QUI ETAIENI PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT 4 REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT OETRE CONGEDIEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONY CLASSEES 'EMPLOIS OEVANT COMMENCED A UNE DATE ULTERIEURE SEULEMENT S ELLES  
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEL 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE P0 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORN IN THE REFERENCE WEEK. 
COMFREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE RUT NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DC 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEM!K DE ELHE 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE P651 
FOUR WEEKS. BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LOS QUATRE SEPIAINES DO MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A IRAVAILLER PENDANT IA SEMAINE DE REFERENCE. 

S 



69 

1YLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1985 

ADLEAU 42. 	CHOMEURS SELON LE GENRE DC TRAVAIL 	RECHERCHE, 	OCTOBRE 1985 

LOOKED FOR WORK 
0141 	CHERCHE 	DX TRAVAIL 

LOOKED FOP 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHCR(3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DX TRAVAIL ONT CHERCHE OU 	TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	Ill AUTRES 	3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERK. 2) 	TEMP. 	Ill TOTAL PERK. (2) TEMP 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.200 1.154 960 949 11 194 177 17 1.126 28 46 
MARRIED 	- 	MARIES 615 584 509 504 5 75 68 7 512 12 31 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 469 457 349 344 5 108 99 9 443 14 TI 
OTHER 	- AUTRES 117 113 102 101 . 	 . 	 . 10 10 . 	 . 	 . 111 . 	 . 	 . 4 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 423 413 298 293 5 115 106 9 399 14 11 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 777 741 663 656 6 79 71 8 727 14 35 

MALES - HOMMES 648 622 551 545 5 71 65 6 511 11 26 
MARRIED - 	MAPlES 295 279 268 266 ... IT 9 . 	 . 	 . 275 . 	 . 	 . 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 309 301 243 240 ... 58 54 5 293 8 8 
OTHER 	- 	ALITRES 44 42 40 40 . 	 . . 	 . 	 . 42 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 TEARS - 	ANS 238 231 173 170 . 	 . 	 . 58 54 4 224 7 7 
25 YEARS AND OVER - 814$ ET 	PLUS 410 391 378 375 . 	 . 	 . 13 12 . 	 . 	 . 387 5 IX 

FEMALES 	- 	FElINES 552 532 410 403 6 122 111 11 515 17 20 
MARRIED - 	MARIEES 320 306 241 238 . 	 . 64 58 6 296 9 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 156 106 104 . 	 . 	 . 50 46 5 150 7 
OTHER 	- 	AUTRES 73 10 62 51 ... 8 8 ... 69 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 186 182 125 122 ... 57 52 5 174 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 367 350 285 281 4 65 59 6 340 10 16 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 38 36 36 . . 	 . 38 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P,-E. 7 6 6 6 . ... 6 . 

,OVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 48 46 40 40 ... 6 5 . 	 . 	 . 45 . 	 . 	 . 

. 

-, 	B. 	- 	14.-B. 41 40 36 36 ... 4 . 	 . 	 . 39 . 	 . 	 . 

E BEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 358 343 300 295 6 43 39 ... 334 9 15 
MALES - HOMMES 201 191 176 173 . 	 . 	 . 16 14 . 	 . 	 . 187 4 10 
FEMALES 	- 	FElINES 156 152 125 122 ... 27 25 ... 147 5 5 

MARRIED - 	NARIES 189 179 160 158 ... 19 18 . 	 . 	 . 176 . 	 . 	 . 10 
OTHER - 	AUTRES 158 164 140 137 . 	 . 	 . 23 21 . 	 . 	 . 158 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	0145 118 116 92 89 . 	 . 	 . 24 22 . 	 . 	 . 111 5 
25 	YEARS AND OVER 	-0145 	ET 	PLUS 239 227 209 205 ... 19 18 ... 223 4 12 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 340 325 247 245 . 	 . 	 . 76 70 8 315 10 15 
MALES - HOMMES 173 167 134 133 .,. 33 29 4 163 4 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 158 113 112 . 	 . 	 . 46 41 5 152 6 8 

MARRIED - 	MARIES 162 153 126 127 . 	 . 	 . 25 22 4 149 4 8 
OTHER - 	AUTRES 178 172 119 118 . 	 . 	 . 53 48 5 166 6 7 

15-24 	YEARS - 	ANS 128 124 74 73 . 	 . 	 . 50 47 4 119 5 
25 YEARS AND OVER - 	ONSET 	PLUS 213 201 173 172 ... 28 23 5 196 5 12 

MANITOBA 34 34 27 27 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 33 . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 33 27 26 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 

ALBERTA 107 104 83 81 . 	 . 	 . 21 19 . 	 . 	 . 100 ... 

B.0 	- 	C-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 192 186 158 157 ... 28 27 ... 184 ... 6 
MALES 	- HOMMES 109 106 97 97 ... 9 9 ... 106 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 80 61 60 ... 19 16 . 78 

MARRIED - 	MARIES 100 96 85 84 . 	 . 	 . 11 10 . 	 . 	 . 95 . 	 . 	 . 5 
OTHER 	- AUTRES 91 90 73 73 . 	 . 	 . 17 16 . 	 . 	 . 89 

15-24 YEARS 	- ANS 61 59 44 44 . 	 . 	 . 15 14 ... 58 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 131 127 114 113 ... 13 12 . 	 . 	 . 126 . 	 . 	 . 4 

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UWE DUREE 	DE SIX MOIS OU MOINS, 

PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE 	DC PLUS Ut SIX MOIS. 

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	114 
THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES FUSES A 	PIED OX 	EN ATTENTE DC COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI NONT PAS CHERCHE 
DE 	TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINAN1 	DONS LA SEMAINE DC 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. OCTOBER 198 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. El SELON L'AGE, LE SEXE P .2 RClVF,CE 210BR 	DE 

DID NOT L3OKED CONTACTED USED PUBUC LOOKED Al 	ADS USED OTHER AVERUGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	O 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL 	1) 

N'ONI ONT SE SONI SE SONY ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYER DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE MEIHODES METHOOES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOVEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,200 46 1.154 799 468 545 373 1.9 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 423 11 413 300 161 181 124 1.9 
26 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 777 35 741 500 307 364 250 2.0 

MALES - HOMMES 648 26 622 446 281 285 211 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	ANS 238 7 231 169 96 98 68 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 410 19 391 276 185 167 143 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 20 532 354 187 260 163 1.9 
15 	- 	24 YEAR5 	- ANS 186 4 182 130 65 83 56 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PIUS 367 16 350 224 122 177 107 1.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 40 . 	 . 	 . 38 22 23 9 6 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 .. 	 . 5 4 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 48 . 	 . 	 . 46 31 26 19 13 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 	 . 	 . 40 26 21 13 9 1.8 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 358 IS 343 251 130 137 55 1.7 
MALES - HOMMES 201 tO 191 144 79 77 32 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 5 152 107 51 60 23 1.6 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 118 ... 116 90 42 43 20 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 239 ID 227 160 88 94 35 1 	7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 340 15 325 21 134 176 126 
MALES - HOMMES 173 7 167 118 80 86 68 2 
FEMALES - 	FEMMES 167 8 158 100 54 90 58 2. 

15-24 YEARS 	- ANS 128 ... 124 87 46 58 42 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 213 12 201 132 87 117 84 2. 

MANITOBA 34 . 	 . 	 . 34 23 11 15 10 1.6 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 33 25 14 21 14 2.3 

ALBERTA 107 . 	 . 	 . 104 66 23 60 55 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 192 6 186 133 82 92 84 2.2 
MALES - HOMMES 109 . 	 . 	 . 106 75 48 51 53 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 . 	 . 	 . 80 57 34 41 30 2.1 

15-24 YEARS 	- ANS 61 ... 59 43 26 30 23 2.2 
26 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 131 4 127 89 56 62 60 2.2 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODE5 NESI PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONHE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. OCTOBER 1985 

1 BBLEAU 44. 	CHOMEURS 	SELON LACIIVITE ANTERIEURE A IA RECHERCHE 	D'EMPLOI. OCTOBRE 	1985 

TOTAL LOOKING NOT LOOKING 

CHERCHENT 	DU TRAVAIL NE 	CHERCHENI 
P65 	DL 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
IRAVAILLAIEWT TENAIENT ALLAIENT 	A AIJTRES 

MAISON IECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 1,200 1.154 843 129 106 77 46 

15 - 	24 TEARS - 	ANS 423 413 270 20 91 31 ii 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 777 741 572 109 15 45 35 

MARRIED - 	MARIES 615 584 450 95 10 30 31 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 469 457 311 12 93 41 11 
OTHER - AUTRES 117 113 81 22 . 6 4 

MALES 	- 	VOMMES 648 622 507 6 58 52 26 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 238 231 180 50 19 7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PlUS 410 391 347 4 8 32 19 

MARRIED 	- MAPLES 295 279 251 5 20 16 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 309 301 218 . 51 30 8 
OTHER 	- AUTRES 44 42 38 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 532 336 124 47 25 20 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 186 182 111 18 41 12 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 367 350 225 lOS 7 13 16 

MARRIED - MARIEES 320 305 199 92 5 10 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 155 94 10 41 11 
OTHER - AUTRES 73 70 43 21 4 

OUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 38 31 - 

. 	 1 	-I-P.-E. 7 6 6 ... 

-N-U. 48 46 35 5 

-N-B. Al 40 31 4 

QJEBEC 
BOTV SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 358 343 254 38 21 30 15 
MALES - HOMMES 201 191 158 10 21 10 
FEMALES - 	FEMMES 156 152 97 35 11 9 5 

15 - 24 YEARS - 	ANS 118 116 82 5 18 10 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 239 227 172 32 ... 20 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 189 179 139 25 13 10 
OTHER - AUTRES 168 164 116 13 18 17 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 340 325 223 37 47 19 15 
MALES - NOMMES 173 167 126 . 27 12 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 158 97 35 20 6 8 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 128 124 73 4 39 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 213 201 150 33 8 11 12 

MARRIED - MARL ES 162 153 112 30 4 7 A 
OTHER - 	AUTRES 178 172 111 7 43 12 7 

MANITOBA 34 34 23 4 4 

SASKATCHEWAN 34 33 23 5 4 

ALBERTA 107 104 73 17 ID 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXE5 	- 	LES DEAD 	SEXES 192 186 143 17 12 14 6 
MALES 	- HOM14ES 109 106 89 . 8 9 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 80 54 16 5 5 - 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 61 59 38 . II 6 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 131 127 105 13 - 	 - A 4 

MARRIED - MAPLES 100 96 78 11 - 6 5 
- 	AIJ4ET 91 90 S, 6 12 0 
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 

TABLEAU 45. 	CHOMEIJRS SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	115 ONT 	QU17i N:.FpL:: ::DYFE 	'o - 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHEN NOT 	WCVKEU NEEP 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS LV 	LAST WORNES 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 061158- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS NA 
DE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMA!S 
VENQUETE PERSON- OIJ 	A 	ETE OURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	PIILLIEPS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.200 38 52 55 736 IS 209 50 45 
15-24 YEARS 	- 	ANS 423 9 15 48 234 76 40 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 777 29 37 7 501 15 133 48 5 

MARRIED 	- MARl ES 615 22 37 5 391 12 113 30 4 
OTHER 	AUTRES 585 16 15 50 345 96 20 40 

MALES - HOMMES 648 19 6 29 456 12 88 14 22 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 4 ... 26 150 ... 33 ... 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 410 15 4 4 308 12 55 13 

MARRIED 	- MAPlES 295 10 223 10 41 5 
OTHER - AUTRES 353 9 27 235 47 9 21 

FEMALES - 	FEMMES 552 19 47 26 278 121 36 23 
15-24 YEARS 	- 	ANS 186 5 13 22 84 ... 43 ... 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 14 34 ... 194 ... 78 35 4 

MARRIED - 	MARIEES 320 12 34 168 72 25 4 
OTHER - AUTRES 232 7 12 23 110 49 11 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 32 -. 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. 7 .. .. 5 .. 

NOVA SCOTIA - NDUVEILE-ECOSSE 48 . 	 . . ... 31 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 41 . . 	 . 	 . 29 . 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 358 11 10 Il 241 5 48 20 
MALES - HOMMES 201 6 . 	 . 	 . 6 151 ... 20 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 5 9 6 90 ... 28 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 118 . . 	 . IT 74 •. 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 239 8 7 ... 167 5 31 19 

MARRIED - MAPlES 189 6 6 . 133 4 29 9 - 

OTHER 	- 	AIJTRES 168 5 4 10 108 . 19 11 II 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 340 14 16 26 182 5 72 13 13 
MALES 	- HOMMES 173 6 14 109 4 30 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 8 14 12 73 . 	 - 42 10 7 

15-24 YEARS 	- ANS 128 . 	 . 	 . 4 22 60 . 	 - 	 . 27 Ii 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 213 11 12 4 122 5 45 13 

MARRIED 	- MAPLES 162 8 13 . 90 4 34 9 ...  

OTHER 	- AUIRES 178 6 . 24 91 . 	 . 38 4 11 

MANITOBA 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 20 . 	 . 	 . 6 ...  

SASNAICHEWAN 34 ... ... 20 . 	 . 7 S 	 S 

ALBERTA 107 4 9 6 54 25 4 4 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 192 5 9 5 121 ... 35 6 7 
MALES 	- HONMES 109 4 ... 4 78 . 	.. 17 ... 4 
FEMALES 	- 	FENFIES 82 . 	 . 	 . B . 	 . 	 . 44 .. 18 6 . 

15-24 YEARS 	- ANS 61 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 34 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 131 4 6 ... 88 .. 24 6 

MARRIED - MAPlES 100 . 6 ... 66 . 	 . 	 . 18 5 . 

OTHER - AUTRES 91 . - 	 . 	 . 5 55 . 	 . 17 . 	 . 	 . 7 

0 
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TABLE 46 FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. OCTOBER 1985 

. 	TABLEAU 45. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOKEURS, OCTOBRE 1985 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	aNT QUITTE 	TRAWl DANS LA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MIL[IERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 1.200 643 234 45 126 152 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 459 235 83 39 68 44 
MARRIED - 	MARIES 615 349 126 4 51 84 
OTHER - 	AUTRES 117 59 25 . 8 24 

MALES - HOMMES 648 415 lOX 22 53 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 309 177 44 21 40 26 
MARRIED - 	MAPlES 295 209 55 . 11 19 
OTHER - AUTRES 44 29 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 228 126 23 73 103 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 58 39 18 28 Il 
MARRIED - 	MARIEES 320 140 71 4 40 65 
OTHER 	- 	AUIRES 73 30 16 . 5 21 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 40 29 ... ...  

MALES - HOMMES 23 19 . 	 . . 	 - 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES IS 10 . 	 . ... . 	 . 	 . 

P.E.I. - 	I-P. -E. 7 5 ... . 	 . . 

MALES - HOMMES 4 ... - . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES . 	 . ... . 	 . . 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOS5E 48 28 9 4 5 
A. ES - 	HOMMES 

. 

25 18 4 
EMALES 	- 	FEMPIES 23 10 5 . . 	 . 4 

1 	- 	N. -B. 41 27 6 . 	 . 4 
- HOMMES 25 19 ... . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 . 	 . 	 . . 	 . S. 

QUEBEC 358 208 57 12 29 53 
MALES - HOMMES 201 134 29 6 ii 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 73 27 6 18 32 

ONTARIO 340 IS? 78 13 50 43 
MALES - HOMMES 173 96 35 6 24 13 
FEMALES 	- 	FEPIMES 167 51 44 7 26 30 

MANITOBA 34 17 7 . 	 . 	 . 4 5 
MALES 	- HOMMES I? IA . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 34 17 8 ... . 	 . 	 . 5 
MALES 	- 	HOMMES 16 11 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 4 ... ... 4 

ALBERTA 107 47 28 4 16 12 
MALES 	- 	HQMPIES 54 31 12 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 16 16 . 	 . 	 . 11 9 

B.0 	- 	C. -B 192 109 38 7 16 22 
MALES - HOMMES 109 74 18 4 7 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 35 20 . 	 . 	 . 9 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.200 643 234 45 126 152 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	DEIUDES liT 102 28 8 12 21 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDART 	(i) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	DETUOES 
PDSTSECONDAIPES 	(i) 716 379 132 33 79 94 

E3ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
PCSTSECOHDAIRES PARTIELLES 111 52 31 . 	 . 	 . 13 12 

:ST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
. :ERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 

fl 	ETUDES 	POSTSECONDAIRES 126 69 25 ... 15 16 
.1 VERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 

IVER5ITAIRF. 76 41 18 . 	 . 	 . 7 9 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU NOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
NONT 	PUS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES, 
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TABLE 47. 	UNEMPLOYED BY 	TIME 	ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS JOB. 

TABLEAU 47. 	CHOMEURS SELON 	LA PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS QU'ILS ONT 
LA PROVINCE. 	OCTOBRE 	1985 

AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	OCTOBER 	1985 

QIJITTE 	LEUR 	EMPLOI 	PRECEDENT, 	L'AGE. LE 	SEXE 	ET 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 	II 

TOTAL 
HOIS MOIS HOTS 1 	AN AIITRES 

DU 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,200 466 194 176 279 85 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 423 213 69 44 50 49 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 254 125 132 230 36 

MALES - HOMMES 648 274 104 92 132 46 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 121 42 23 25 27 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	8145 	El 	PLUS 410 153 62 69 107 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 552 193 89 84 147 39 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 186 92 27 21 25 22 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 367 101 63 63 122 18 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 15 8 6 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCL-EDOUARX 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 18 9 8 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 18 6 5 9 

QUEBEC 358 121 59 58 94 26 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 118 54 23 17 11 
25 YEARS AND OVER - 8145 ET 	PLUS 239 67 36 41 83 

MALES - HOMMES 201 70 32 35 49 

FEMALES - 	FEMMES 156 51 27 23 44 'C 

ONTARIO 340 145 52 47 12 

15-24 	YEARS 	- 	8145 128 74 17 8 15 14 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 213 II 35 38 51 ii 

MALES - HOMMES 173 83 27 23 28 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 167 62 24 23 44 13 

MANITOBA 34 ii 7 6 8 ...  

SASKATCHEWAN 34 13 6 4 8 - 	 - 

ALBERTA 101 42 18 19 23 6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 192 80 28 23 49 12 

15-24 YEARS 	- ANS 61 31 8 5 8 B 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 48 20 18 40 5 

MALES - 	HOMMES 109 48 17 11 21 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 31 11 13 27 5 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
CDMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES NISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

C 
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. LbLE 48, 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

.LEAU 48 	FAMILIES COMPTANI 	AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON 
FAMILIE, 	OCTOBRE 	1985 

PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHiLDREN AND STATUS OF HEAD, 	OCTOBER 	1985 

LA PROVINCE, 	LE NOMBRE DENFBNTS 	CT 	LA SITUATION DU 	CHEF 	BE 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILV 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 916 357 559 

NC CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 239 109 130 
1 	CHILD 	- 	I 	INFANT 263 II? 151 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 259 88 Il? 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 INFANTS OIL PIUS 155 49 106 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 29 12 17 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PPINCE-EDOUARD 5 0 

NOVA SCOTIU 	- NOUVELLE-ECOSSE 38 14 24 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 15 17 

QUEBEC 276 114 161 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 85 40 45 
1 	CHILD 	- 	1 	INFANT 87 39 48 
2 CHILDREN 	- 	2 INFANTS 66 22 44 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 INFANTS OIL PLUS 38 14 24 

ONTARIO 271 90 181 

NO CHILDREN - 	PUS 	DENFANTS 63 28 36 
CHILD 	- 	I 	ENFANI 71 27 44 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 89 23 66 
CHILDREN OP MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 48 13 35 

MONITOBA 26 9 17 

5CSKATCHEWAN 27 9 17 

ALBERTA 77 30 47 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 135 61 74 

ND CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 36 17 18 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 40 ID 22 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 41 19 22 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	INFANTS OU 	PIUS 18 7 12 
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TABLE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOTED PERSON BT PROVINCE, FAMILY COMPOSITION UN 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1985 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LA  COMPOSITION DL E 
19 NOMBRE 09 PERSONNES OCCUPEES. OCTOBRE 1985 

C 
2 OR MORE 

O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE 000UPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 916 252 457 208 

2 - 3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 492 112 275 45 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 365 13 162 131 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 59 7 20 32 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 239 78 147 14 
ONE 	DR MORE 	CHILDREN - 	UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 677 174 310 194 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANI DE 
0 A 5 ANS 215 80 121 14 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS 	BUT 	Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCLJN 	ENFANT 	DC 	0 A 5 	ANS 	MAIS 	AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 U 	15 ANS 246 59 116 71 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 ANE AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

TEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE 	MOINS 	DE 	lOANS ET AU MOINS UN ENFAN1 
96 	16 A 24 	ANS 216 34 72 109 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 29 12 13 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 5 ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 19 8 

NEW BRUNSWiCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 16 5 

QUEBEC 276 88 141 47 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 164 61 94 9 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 97 25 42 3 
6 PERSONS OR MORE 	- 	& PERSONNES OU PLUS 14 . 	 . 	 . 5 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 85 28 54 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 191 60 86 

AT 	LEASI 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 62 27 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	09 

6 	A 	15 	AF4S 59 18 30 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS 09 	16 ANS ET ALl 	MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 70 15 24 30 

ONTARIO 271 55 128 88 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 132 38 75 20 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 125 16 50 59 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 14 ... 4 9 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 63 19 39 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OIL 	PLUSIELIRS 	EHIANTS 208 37 90 82 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT 06 
0 A 5 ANS 53 16 33 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	99 0 A 5 ANS MAIS AU MDI KS UN ENFANT 	OE 

6 A 15 ANS 84 14 36 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	ALICUN 	ENFANI 	DL MOINS 09 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	IS 0 24 ANS 72 6 20 46 

MANITOBA 26 7 13 7 

SASKATCHEWAN 27 7 14 6 

ALBERTA 77 17 43 16 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 42 66 25 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 78 31 42 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 49 10 24 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS A . 	 . 	 . 0 4 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 35 13 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 29 47 23 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU PIDINS UN 	ENFANT DE 
O A S APIS 34 14 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE GA SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 	A 	15 	APIS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

36 10 19 7 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	09 	16 APIS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
06 	16 A 24 	ANS 29 5 11 12 
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. 	 ABLE SO. 	PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, OCTOBER 	1985 

BBLEAIJ 50. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA RAISON POUR LAQLJEIIE 	ELLES 	ONT 	QUITTE LEUR 	DERNIER 	EMPLOI. OCTOBRE 1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVEB 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 0811GB- VA U A PERDU A PRIS 	SB AUTRES WA P85 WA 
DL TIONS ['EDDIE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OIL 	A 	ETC DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.759 278 312 583 717 474 289 2.949 1,156 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,445 23 60 522 243 90 20 488 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 5.313 255 254 52 474 474 199 2929 668 

MARRIED - 	MARIES 3.801 188 258 49 399 360 176 1.970 400 
OTHER - 	AUTRES 2.958 90 55 534 318 114 113 978 756 

MALES - HOMMES 2.251 135 IS 325 286 317 71 841 252 
15-24 YEARS 	- ANS 695 10 7 294 127 ... 28 4 225 
25 YEARS AND OVER - 8N5 El 	PLUS 1,556 125 8 30 159 317 43 837 37 

MARRIED - MARIES 1,130 96 S 22 113 269 27 590 8 
OTHER - 	AUTRES 1,121 39 9 302 173 49 43 251 254 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,508 143 298 259 431 156 219 2.108 894 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 750 13 53 227 116 . 	 . 62 16 263 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,758 130 246 31 315 156 156 2,092 631 

MARRIED - MARIEES 2.671 92 253 26 286 91 149 1,381 393 
OTHER - AUTRES 1.838 5' 46 232 145 65 70 728 501 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 200 6 . 11 48 7 7 63 55 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 38 ... .. 4 6 .. ... 15 5 

NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 273 13 9 20 31 IS 9 117 59 

N.B. 	- 	N-B. 230 8 6 17 37 15 11 88 48 

J E8E C 

SEXES 	- 	LES DEUX SEXES . 1.930 77 73 135 233 106 72 859 375 
ES 	- HOMMES 625 42 . 	 . 81 98 77 20 216 89 

EYALES - 	FEMMES 1,305 35 70 54 135 29 53 643 286 

:a YEARS - ANS 416 7 15 125 74 21 8 167 
:APS AND OVER - ANS ET PLUS 1,514 70 58 TO 159 106 52 851 208 

MARRIED - MARIES 1.049 51 56 13 127 80 42 554 118 
OTHER - AUTRES 880 26 17 122 lOS 26 30 296 257 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,295 106 121 242 187 187 88 1,027 337 
MALES - HOMMES 759 45 5 132 61 122 22 291 77 
FEMALES - 	FEMMES 1,535 61 114 109 126 64 66 736 256 

15-24 YEARS - ANS 471 8 19 218 58 . 28 
... 

136 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,824 98 102 24 129 187 60 1.024 201 

MARRIED - 	MARIES 1,289 71 100 15 108 139 54 683 119 
OTHER - 	AUTRES 1,006 35 22 227 79 47 34 344 217 

MANITOBA 271 tO 14 21 24 24 14 124 40 

SASKATCHEWAN 246 Il 13 21 21 23 13 101 43 

ALBERTA 484 21 38 55 45 36 29 180 79 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 792 25 35 58 84 59 44 373 114 
MALES 	- 	HOMMES 270 12 , 31 36 39 11 116 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 13 34 27 48 20 34 257 90 

15-24 YEARS 	- 	ANS 150 ... 6 50 30 ... 13 . 45 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 542 23 29 8 54 59 31 370 67 

MARRIED - MARIES 473 18 31 5 45 47 26 255 45 
OTHER - AUTRES 320 8 4 53 40 12 ¶8 118 69 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERFT 
WEEK, OCTOBER 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QIJI ONT CHERCHE DX TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQIJELLE ELJE 
N'ONI P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. OCTOBRE 1985 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY IT) AVAILABLE 	REASONS 12) AVAILABLE 31 
ILLNESS 

IDIAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	NEST P85 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE P85 RAISONS(2) PRET A 
OX 	OX A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	IRAVAILLERI3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU DEIRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (t) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 487 	60 	230 	17 	59 	54 	39 	28 

15-24 YEARS - ANS 	283 	14 	204 	7 	17 	13 	14 	15 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	204 	46 	25 	11 	42 	42 	24 	13 

MALES - HOMMES 	236 	15 	132 	5 	26 	26 	18 	15 

15-24 YEARS - ANS 	155 	117 	- 	to 	 7 	8 	7 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 	82 	12 	15 	... 	 17 	19 	9 	8 

FEMALES - FEMMEG 	251 	45 	98 	12 	33 	26 	21 	13 

15-24 YEARS - ANS 	128 	11 	87 	4 	8 	6 	6 	7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	122 	34 	11 	9 	25 	23 	15 	5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 . 	 . 	 . 10 ... 4 9 . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD ... . 	 . 	 . ... ... . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . . ... ...  

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23 . 	 . 	 . 9 ... 5 4 . 

QUEBEC 159 20 59 5 34 21 II 

MALES - HOMMES 75 5 33 - 	 . 	 . 15 11 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 15 26 - 	 . 	 . 19 10 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 77 . 51 . 	 . 	 . 4 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 I? 9 . 	 . 	 - 25 17 7 

ONTARIO 133 18 77 5 7 7 II 8 

MALES 	- HOMMES 65 ... 47 ... ... ... 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 15 30 4 4 4 5 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 85 5 68 . 	 . 	 . ... 0• 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48 14 8 4 4 7 6 5 

MANITOBA 12 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 11 ... 5 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 39 7 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 55 5 28 ... 4 5 7 

MALES - HOMMES 27 ... 16 . 	 . . 	 . 	 . ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 4 12 ... ... . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS - 	ANS 36 . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - 	APIS ST PLUS 18 5 ... ... ... 4 4 

It) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS, E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPRENO LES PERSONNES RU) TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR LX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QLJI 
TRAVAILLENT DCCASIDNNEILEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC, 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES VU! SORT PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGENT. 

31 PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
CONPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) VOl ONT CIiERCHE DU TRAVAIL, 11815 VOl NETA!ENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

. 
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52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1985 

f: [AU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
LE SUE ET LA PROVINCE. OCTOBRE 1985 

1-3 	4-6 	7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER III 

TOTAL 
P1015 	MOIS 	P1015 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.759 913 267 222 4.197 1,160 

15-24 YEARS - 	ANS 1,445 623 111 45 175 492 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,313 290 157 177 4,022 668 

MALES - HOMMES 2.253 463 104 86 1,343 264 
15-24 YEARS 	- ANS 695 340 54 16 57 227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,556 113 50 70 1.286 37 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.508 460 163 136 2.854 896 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 750 283 56 28 118 265 
25 TEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 3.758 177 107 107 2.736 631 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 36 11 6 91 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 8 . . 	 . 	 . 21 7 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 273 36 10 5 162 59 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 40 11 6 126 48 

QUEBEC 1,930 233 69 58 1.194 375 

2 4  YEARS 	- 	ANS 416 156 28 ID 53 167 
YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1.514 78 41 46 1,141 208 

ES - HOMMES 625 122 29 28 357 89 

LES 	- 	FEMMES 1.305 111 41 30 837 286 

D5ARID 2.295 322 AS 86 1.459 340 

15-24 YEARS - ANS 471 239 35 14 44 139 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.824 83 53 72 1,416 201 

MALES - HOMMES 759 155 33 32 461 79 

FEMALES - 	FEMMES 1.535 167 55 54 998 260 

MANITOBA 271 31 12 9 178 40 

SASKATCHEWAN 246 33 10 9 352 43 

ALBERTA 484 79 24 20 282 79 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIT*NNIQLJE 792 95 30 23 531 114 

15-24 YEARS 	- 	ANS 150 61 12 5 25 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 642 33 17 38 506 67 

MALES - HOMMES 270 45 14 7 379 24 

FEMALES 	- 	FElINES 523 49 35 17 351 90 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NQNT JAMAIS TRAVAILLE AUPAPAVANT El LES PERSONNES PIISES A PIED DUN EMPIDI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDAPIESI OCTOBER 190i 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE LIMITES DC 198fl 	10ERE 

POPULATION LABOUR FORCE NC 	IN P,CRTCI- U9EMPLOY- EMPLOYMENC/ 
15 	YEARS LABOUR PATIOPi MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DE 	15  ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOHAGE 

THOUSANDS - 	MILlERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST - JOHNS 112 73 62 10 39 64.7 	C 14.3 	E 55.5 

HALIFAX 216 149 137 12 68 68.68 8.0 	C 63.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B,) 86 54 46 8 32 62.6 	C 14.8 	F 53.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 114 67 57 10 47 59.0 C 15.5 	F 49.9 

QUEBEC 454 298 274 24 158 55.7 	C 8.2 	F 50.3 

TROIS-RIVIERES 93 56 50 6 37 60.4 	C 11.1 	F 53.7 

MONTREAL 2.308 1.492 1,322 170 817 64.6 B 11.4 	E 57.3 

OTTAWA - 	HULL 596 406 376 30 190 68.1 	B 7.4 	F 53.1 

SUDBURY 111 64 55 9 47 67.4 	C 13.4 	F 49.7 

OSHAWA 126 91 84 7 35 72.2 	C 7.4 	G 66.9 

TORONTO 2,523 1,788 1,677 112 734 70.9 B 6.2 	E 66.5 

HAMILTON 442 293 275 18 149 86.4 	C 6.3 	F 62.2 

ST 	CATHARINES 	- NIAGARA 243 155 139 16 Be 63.5 	C 10.6 	F 57.1 

LONDON 229 158 146 12 71 68.9 	C 7.9 	F 63.5 

WINDSOR 189 117 106 11 73 61.7 	C 9.7 	F 55 	P 

KITCP4ENER - 	WATERLOO 233 169 160 9 64 72.5 	C 5.5 	G 68 

THUNDER BAY 96 62 57 4 34 64.7 	C 7.2 	6 SC 	C 

WINNIPEG 484 322 300 22 162 66.4 8 6.7 	E 62 	C 

REGINA 139 97 88 9 42 70.0 C 8.9 	F 63,8 

SASKATOON 130 90 81 8 40 58.9 C 9.0 E 52.6 

CALGARY 465 357 328 29 108 76.8 B 8.2 	E 70.5 

EDMONTON 556 400 356 44 155 72.0 B 10.9 	E 54.1 

VANCOUVER 1.086 727 636 91 359 66.9 B 12.6 	E 58.6 

VICTORIA 196 121 105 15 75 61.7 	C 12.4 	F 54.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE 5I2ES FROM WHICH SUBPROVINIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA" 
TON OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAIRING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

IOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES ICC DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
PAUl FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLCS DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DO CIHOMAGE. 
LCS DONNEC5 DES GROUPES G' ET '14', QUI PEUVENT ETRE UTILCS TANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSE2 FIABLES POUR ETRE LJTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. 	SE REPORTER AUD 
REMARQUES FORMULECS A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POIJR PIUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVC DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE 06 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC ICC ESTIMATIONS DC 1084 001 VENT SE REFERER ADO TABLEAUX REVISES 
TANS LE NUMERO DC JANVICR. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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. 	

E 54. ESTIMATES v ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES 	OCTOBER 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQIJE (LIMITES DL (981), OCTOBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX lAUD DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MEHI INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIDI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERPE-NEUVE 424 223 184 40 200 52.7 	C 17.7 	E 43.4 
REGION IS) 010 185 106 88 18 79 57.4 	C 16.8 	C 47.7 

020 40 20 17 4 20 50.6 0 17.3 	F 41.9 
030 95 53 47 11 42 55.8 C 21.2 	F 43.9 
040 103 44 37 7 60 42.2 	0 15.8 	1 35.5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 95 57 51 7 38 60.3 	C 11.8 	0 53.2 

K.S. 	- 	N.-E. 667 394 346 48 213 59.1 	B 12.2 	D 51.9 
REGION(S) 210 130 70 54 16 51 53.5 	C 23.2 	E 41.1 

220 126 70 59 11 56 55.5 	C 15.7 	F 46,8 
230 81 47 44 . 	 , 	 . 34 58.1 	C . 	 . 	 . 	 F 54.7 
240 101 53 48 5 48 52.7 	C 6.8 	F 47.5 
250 228 154 141 13 75 67.4 	8 8.3 	E 61.8 

N.B. 	- 	8.-B. 538 308 267 41 230 57.2 	C 13,4 	D 49.6 
REGION (S) 310 136 67 57 IT 68 49.7 	0 16.1 	C 41.7 

320 129 79 68 10 50 61.3 	C 13.1 	F 53.2 
330 128 77 67 11 51 604 C 13.8 	F 52.1 
340 82 49 44 5 33 59.6 	C 10.3 	F 53.4 
350 64 35 31 4 28 55.6 	C 12.1 	F 48.9 

QUEBEC 5.128 3.198 2.841 358 1.930 62.46 11.2 	5 55.4 
REGION(S) 411 86 42 34 7 45 48.3 	D 17.1 	F 40.0 

412 169 99 85 15 70 58,7 	0 14.6 	F 50.1 
420 234 138 117 21 95 58.9 	C 14.9 	F 50.1 
430 724 448 410 38 276 61.9 	C 8.6 	1 55.6 
440 363 210 184 26 153 57.9 	C 12.5 	F 50,7 
450 201 129 118 12 72 64.3 	C 8.9 	F 58.6 

. 

411 833 549 491 58 285 65.9 	C 10.5 	0 58.9 
457 
453 

1.670 
249 

1,050 
153 

926 
135 

123 
19 

620 
96 

62.9 B 
61,5 	C 

	

11.8 	E 

	

12.1 	1 
55.5 
54.0 

464 208 134 123 11 74 64.2 	C 8.1 	F 59.0 
470 190 127 114 13 63 66.7 	C 10.2 	F 59.9 
480 112 62 54 7 51 54.8 0 11,8 	E 48 4 
400 8 490 89 58 50 8 30 65.7 	C 14.6 	F 56.2 

ONTARIO 7.074 4.779 4,439 340 2.295 67.68 7.1 	0 52.8 
REGION(S) 510 283 174 161 13 109 61,4 	C 7.4 	F 56.9 

520 219 135 125 8 85 61.4 	C 6.2 	F 57.5 
530 2.787 1.975 1.853 122 812 70.9 	B 5.2 	E 66.5 
540 563 395 369 26 160 70.1 	C 6.5 	F 65.5 
550 884 579 531 48 305 65.5 	C 6.3 	E 60.0 
560 382 257 238 20 124 67.4 	C 7.7 	F 62.2 
570 428 277 249 28 151 64 	7 	C 10 	1 	F 58.2 
580 209 137 129 8 72 65.4 	C 6.1 	F 61.4 
591 445 278 256 23 167 52.5 	C 8.2 	E 57 4 
592 175 ((3 104 9 62 64.6 	C 7.7 	F 59.6 
SOC 599 450 424 35 239 65.8 	C 7.7 	F 60.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE C' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001, 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DO LA TAILLE RELAYIVEMENT PETITE OE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DO PRUDENCE LORS DO L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPLOI ET 06 CHOMAGE. 
LOS DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'K'. QUI PLIJVENT ETRE UTILES DANS CERTUINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISELS 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES OE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES El NONT PUS EYE PLBLIEES. VOID LES NOTES 
AU DOS DO CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENULS DANS LOS REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DO RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN DO SONDAGE DO I'ENQUETE DO 1981. 
LOS UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LOS ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE HUMERI DO JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE. 

H POUT TRDUVER UN LARGE EVENTAIL DO DONNEES TIREES DX RECENSEMENT DO 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
VT)TULE RECENSEMENT DO CANADA DC 1981. CANADA 	PROVINCES )T REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTUINES CURACTERISTIQUES 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) 	OCTOBER 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIUE ILIMITES DE 198:) . CCTOBFE 1585 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOKAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO] CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCEATAGE 

MANITOBA 797 526 492 34 271 66.0 B 6.5 	D 51.7 
REGION (S) 	610 51 34 32 ... 17 67.1 	C ... 	 G 62.3 

620 37 22 21 . 	 . 	 . 15 59.0 	6 . 	 . 	 . 	 G 57.4 
630 84 57 54 . 	 . 	 . 27 68.I 	C . 	 . 	 . 	 S 64.6 
640 34 22 21 . Ti 66.3 	C . 	 . 	 G 63.3 
650 8 680 71 47 43 S 24 66.8 	C 9.6 G 60.4 
660 52 32 30 . 	 . 	 . 20 61.7 	C . 	 . 	 G 57.9 
670 458 311 290 21 157 66.4 	B 6.7 	E 62.0 

SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 8 6.9 	E 62.2 
REGION(S) 	710 207 144 134 10 63 69.7 	C 8.9 	F 64.9 

720 94 63 59 4 31 67.2 	C 6.1 	6 63.1 
730 204 139 129 Ti 64 68.4 C 7.7 	E 63.1 
740 81 49 46 , 	 . 	 . 32 60.1 	C . 	 . 	 . 	 G 56.7 
150 8 760 154 98 92 7 56 63.9 	C 6.7 	F 59.6 

ALBERTA 1,743 1,259 1,152 107 484 72.2 	B 8.5 	B 66.1 
REGION (S) 	810 152 98 92 6 54 64.4 	C 6.1 	F 60.4 

520 67 48 46 . 	 . 	 . 20 70.9 	C . 	 . 	 . 	 G 67.7 
830 546 417 386 31 129 76.3 	B 7.5 	6 70.6 
840 74 50 45 5 24 67.6 	C 9.3 	F 61.4 
850 99 72 67 5 26 73.4 	C 7.1 	F 68.2 
860 609 440 393 47 169 72.2 	B 10.7 	C 64.5 
870 85 61 57 4 24 72.1 	C 6.8 	F 67.2 
880 111 73 67 7 38 66.0 C 9.2 	F 59.9 

B.C. 	- 	C. -8. 2.229 1.436 1,245 192 792 64.4 	B 13.3 	0 55.8 
REGION(S) 	910 44 31 27 4 13 70.7 	0 13.7 	F 60.8 

920 76 45 37 8 31 58.7 	D 17.2 	F 40 
930 189 109 97 12 80 57.8 	D 11.1 	F 5: 
940 88 57 49 8 31 64.4 	D 14.1 	F 55 
950 1.210 801 701 100 409 66.2 B 12.5 	8 5 
960 399 238 203 36 161 59.7 	C 15.0 	E 5C. 
970 135 95 80 15 40 70.2 	C 15.7 	F 55 
980 & 990 87 60 51 9 27 68.9 	C 14.5 	F SE 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONIF4-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G AND 'N GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR U DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 15 AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON GE LA TAILLE RELATIVEHENT PETITE DE L'ECHANTILLOA A PARIIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
TAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '5' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE J N'ONT P85 ETC JUGEES UTILI5ABLES El N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 8019 LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECRANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LEO DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIENENT DU PLAN BE SONDAGE BE LENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFEREP AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES Dli RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS F.CONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTEPISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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. FEATURE ARTICLE 

A Note on Long-Term Unemployment 

by Danny van Cleeff 

This article focuses on persons who 
have been unemployed for more than 
six months. The estimates are ana-
lysed by age, sex and region. 

ARTIClE flU MOIS 

85 Note sur le chôrnaqe de longue durée 

par Danny van C'leeff 

Cet article traite des personnes qul 
sont en chOmage depuis plus de six 
mois. Les estimations sont analysées 
selon I'âge, le sexe et la region. 

ENQUfTE SUPPLEMENTA IRE 

97 Enquête auprès des apprentis et des 
manoeuvres en Alberta 

Cette enquête fournit des renseignements 
sur les apprentis enregistrés et les 
manoeuvres titulaires d'une attestation 
de competence en Alberta qui exercent 
leur métier. 

SUPPlEMENTARY SURVEY 

Survey of Apprentices and Journeymen 
in A1h'rf, 

This survey provides information on 
registered apprentices and certified 
journeymen in Alberta who are active 
in their trade. 
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A NOTE ON LONG—TERM tINEMPLOY -
M ENT 

NOTE StiR LE CHÔMPGE DE LONGUE 
DU REF 

by Danny van Cleeff 

INTRODUCTION 

During the course of the most recent 
recession, and during the subsequent 
ecovery, attention generally focussed 

on changes in the number of unemployed 
and on the unemployment rate. The 
novement.s observed in these series 
during this period, however, were not 
the only available indicators of 
change in the Canadian labour market 
in terms of unemployment. One of the 
most significant of the additional 
indicators is the duration of unem-
ployment. The monthly Labour Force 
Survey measures the length of time 
that persons have been continuously 
unemployed up to the end of the 
survey's reference week. This dura-
tion of unemployment measure can be 
used in a variety of ways to portray 
labour market conditions. 

This note focusses on t.hose persons 
who have, at the time of the survey, 
been unemployed for more than six 
months and examines the demographic 
composition of this group. Annual 

par Danny vi Cleeff 

INTROIXJCTION 

Durant la dernière recession et durant la 
reprise qui a suivi, l'attention s'est 
portée en général sur les variations du 
nombre de chômeurs et sur le taux de chô-
maqe. Toutefois, les niouvement.s observes 
dans ces series au cours de cette période 
ne sont pas les seuls indicateurs de 
l'évolution du marché du travail canadien 
du point de vue du chômage. Un des fac-
teurs complémentaires les plus importants 
est la durée du chomage. L'enquBte men-
suel[e sur la population active mesure la 
période pendant laquelle les personnes 
ont êté en chômage sans interruption 
jusqu'à la fin de la semaine de référence 
de t'enquète. Cette mesure de la durée 
du chômage peut être utilisée de diverses 
facons pour représenter la situation du 
marché du travail. 

Cet article traite essentiellement des 
personnes qui, au moment de l'enquète, 
étaient en chômage depuis plus de six 
mois et examine la composition démogra-
phique de ce groupe. Les estimations 

Danny van Cleeff is an analyst in the Labour 	* Danny van Cleeff euf un arialyste de Is Division 
and Household Surveys Ana1ysis Division at 

	
de l'analyse des enquêtes sur le travail et les 

Statistics Canada. 	 menages h Statistique Canada. 
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average estimates for 1984 are corn- 	rnoyennes annuelles pour 1984 sont compa- 
pared to those for 1980, the last corn- 	rées avec celles de 1980, Ia dernière 
plete year prior to the onset of the 	année complete avant le debut de la 
recession. 	 recession. 

CONCEPTS AND DEFINITIONS 

In the Labour Force Survey, a person 
is classified as unemployed if he or 
she is without a job, has looked for 
work in the past four weeks, and is 
available for work in the reference 
week. In addition, persons are 
counted as unemployed, even though 
they have not been looking for work, 
if they are on temporary layoff, or if 
they are waiting to start a job at 
which they will begin to work in the 
next four weeks. 

The duration of unemployment is the 
number of continuous weeks during 
which a person could be classified as 
unemployed according to the above 
definition. Several aspects of this 
definition deserve amplification. 
First, job search is very broadly 
measured in the Labour Force Survey 
and includes any activity which serves 
to yield information about potential 
jobs in general, or which yields fur-
ther information about specific jobs, 
or which serves to obtain a particular 
employment opening. For instance, 
activities such as looking at newspa-
per advertisements or contacting 
friends or relatives constitute job 
search for purposes of designating 
respondents as unemployed. Secondly, 
to be classified as unemployed at a 
point in time, a respondent need only 
to have looked for work at some time 
in the previous four weeks. Conse-
quently, a person deemed to have a 
duration of unemployment of, for exam-
ple, 15 weeks, does not need to have 
engaged in some sort of job search 
activity in every one of those weeks. 
Rather, continuity of unemployment is 
maintained when a period not exceeding 
four weeks is the maximum length of 
time which lapses between the applica-
tion of job search methods. For those 

CONCEPTS U DFFINITIONS 

Dans l'enquête sur la population active, 
une personne est considérée comme chômeur 
si elie est sans emploi, si elle a cher-
ché du travail au cours des quatre der-
nières semaines et si elle est disponible 
pour travailler durant la semaine de 
référence. De plus, les personnes sont 
comptées comme étant en chômage méme si 
elles n'ont pas cherché de travail, si 
elles sont temporairement mises pied ou 
si elles prévoient commencer & travailler 
au cours des quatre prochaines semaines. 

La durée du chômage est le nombre de 
sernaines consécutives durant lesquelles 
une personne pourrait être classée corume 
chômeur selon Ta definition ci-haut. 
Plusieurs aspects de cette definition 
requièrent des précisions. Premièrement, 
la recherche d'emploi est mesurée df ,  

façon trës large dans l'enquête sur Ia 
population active, et eI.le englobe toute 
activité qui perinet d'obtenir des rensei-
qnements au sujet des possibilités 
d'eniploi en general., ou qui permet 
d'obtenir de plus amples details au sujet 
d'emplois spécifiques, ou qui permet 
cI'obtenir une ouverture particuliëre b un 
emploi. Par exemple, consulter les 
annonces classées des journaux ou commu-
niquer avec des amis ou des parents cons-
tituent des activités de recherche 
d'emploi aux fins de la designation des 
répondants comme chômeurs. Deuxiëmement, 
pour ètre classé comme chômeur b un 
moment donné, ii suff it qu'un répondant 
ait cherché du travail a un moment quel-
conque au cours des quatre semaines pré-
cédentes. C'est donc dire par exemple 
que si la durée de chômage d'une personne 
est censée avoir éte de 15 semaines, il 
n'est pas nécessaire que cette personne 
ait cherché du travail d'une facon quel-
conque durant chacune de ces semaines. 
Au contraire, il y a continuité de chOma-
ye si une période ne dépassant pas quatr' 

S 
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unemployment is taken to be the length 
of time since they stopped working. 
Of those classified as unemployed 
solely by virtue of having a job to 
start within four weeks, no estimate 
of duration of unemployment is avail- 
able. 	(These constituted only 2% of 
total unemployment in 1994.) 	There- 
fore, data contained in this article 
on the distribution of the unemployed 
by duration of unemployment excludes 
these "non-seeking future starts". 

Two further remarks on the concept of 
duration of unemployment are in 
order. First, it should be noted that 
the duration of unemployment does not 
necessarily equal the duration of 
joblessness, that is, the length of 
ime that a person has been without 

work. In fact, the concept of dura-
tion of joblessness is not relevant 
for unemployed persons who have never 
worked. However, for someone who has 
previously worked, the duration of 
joblessness will be equal to or longer 
than the duration of unemployment. 
(It can never be shorter.) For exam-
ple, a previously employed person may 
have withdrawn from the labour force 
for a period, in order to further 
his/her education or raise a family. 
Should that person subsequently decide 
to re-enter the labour force and find 
himself/herself mit ially unemployed 
while he/she is looking for a job, the 
duration of unemployment measure would 
cover this period only, while the 
duration of joblessness would extend 
back to the time the last job was 
held. 

The second point is that the duration 
of unemployment discussed in this 
article refers to the length of time a 
person has been unemployed up to the 
end of the survey's reference period. 

oimairo:o Loriot t'.o 	H pf , I odi 	Il\ 	00 	.10 

cours de laquelle une personne a cherché 
un emploi. Dans le cas des personnes 
temporairement mises a pied, la durée du 
chomaqe est calculée a partir du moment 
oi elles ont cessé de travaLlier. En ce 
qui concerne les personnes classées comme 
chOmeurs du seul fait qu'elles doivent 
commencer a travailler dans les quatre 
prochaines semaines, it n'existe pas 
d'estimation de la durée du chômage. 
(Ces personnes constituaient seulement 2 00,  

de l'effect.if total des chômeurs en 
1984.) Par consequent, les donnCes con-
tenues dans cet article sur Ia réparti-
tion des chômeurs selon La durée du chô-
maqe excluent ces "non-chercheurs sur le 
point de commencer travailler". 

Deux autres observations s'imposent au 
sujet du concept de durée du chOmage. 
Premièrement, it y a lieu de préciser que 
Ia durée du chOmage ne correspond pas 
nécessairement a Ia durée du non-emploi, 
c'est-a-dire a Ia période durant laquelle 
Ia personne a été sans travail. En fait, 
le concept de durée du non-emploi ne 
s'applique pas dans le cas des chômeurs 
qui n'ont jamais travaillé. 11 reste 
toutefois que pour quelqu'un qui a déjà 
travaillé, la durée du non-emploi sera 
égale a la durée du chOmaqe, ou plus Ion-
gue. (Elle ne peut jamais étre plus 
courte.) Par exemple, une personne qui a 
un emploi peut se ret irer de Ia popula-
tion active pendant un certain temps, 
pour poursuivre des etudes ou pour élever 
une famille. Si cette personne decide 
par la suite de réintégrer la population 
active et. qu'elle se trouve au depart en 
chômaqe pendant qu'elle cherche du tra-
vail, la durée du chOrnage ne couvre que 
cette période, tandis que la durée du 
non-emploi remonte au moment oti eLle a 
quitté son dernier emploi. 

Le deuxième point est que Ia durée du 
chôrnage dont 11 est question dans cet 
art ide représente la pétiode durant 
laquelle une personne a été en chOmage 
jusqu'a Ia fin de la période de référence 



For a given unemployed individual, 
this period will be less than the 
total duration of his/her spell of 
unemployment since the concept of 
duration of unemployment used here 
concerns an "incomplete" or "in prog-
ress" spell of unemployment. The LFS 
cannot provide a direct estimate of 
the duration of completed spells of 
unemployment •1 

The Labour Force Survey measures dura-
tion of unemployment in terms of num-
ber of weeks of unemployment which can 
be grouped and tabulated to suit the 
data user. In this note, long-term 
unemployment is taken to mean a period 
of continuous unemployment of more 
than 26 weeks, that is, more than six 
months. 

THE RELATIVE MAGNITUDE OF LONG-TERM 
UNEMPLOYMENT 

The number of persons who continue job 
search after six months of unemploy-
ment represents a substantial compo-
nent of total unemployment as shown in 
the table on the following page. 

The impact of the recession, which 
began in June 1981 and ended in Dec-
ember 1982, is evident not only in the 
increase in the total number of per-
sons unemployed but also in the rise 
in the proportion of total unemploy-
ment accounted for by long-term unem-
ployment. What is particularly 
noteworthy is that the percentage of 
long-term unemployed continued to rise 
in 1983 (to 28.5% from 20.2% in 1982). 

de U enquête. 	Pour un chômeur donné, 
cette période sera .inférieure a Ia durée 
totale de sa situation de chOmage vu que 
le concept de durée du chômage utilisé 
ici représente une période de chômage 
"incomplte" ou "en cours". L'EPA ne 
peut pas fournir une estimation directe 
de Ta durée des périodes de chômage corn-
plètes. 1  

L'enquète sur la population active mesure 
la durée du chômage en nombre de semaines 
de chômage pouvant ètre regroupees et 
totalisées selon les besoins des utilisa-
teurs. Dans cet article-cl, le chômage 
de longue durée représente une période de 
chomage ininterrompue de plus de 26 
semaines, c'est--dire de plus de six 
mois. 

L'AMPIEUR RELATIVE DIJ CHOMAGE DC LONGUE 
DURE 

Le nombre de persorines qui continuent a 
chercher un emploi après six mois de chô-
mage représente un élément considerable 
de l'effectif total des chOmeurs, comme 
l'indique le tableau sur la page suivan-
te. 

L'effet de la recession, qui a commence 
en juin 1981 et s'est terminée en décem-
bre 1982, se manifeste non seulement dans 
l'augmentation du nombre total des per-
sonnes en chômage, mais également dans la 
progression de Ia part du chômage de lon-
gue durée par rapport au chômaqe total. 
Ce qui est particulirement intéressant, 
c'est que le pourceritage de chômeurs de 
longue durée a continue d'augmenter en 
1983 (28.5 00' contre 20.2 0% en 1982). En 

. 

1 For a fuller discussion of the concept of 
completed spells of unemployment and its 
relationship to that of incomplete spells, see 
"Analyzing the Length of Spells of 
Unemployment", Hyman B. Kaitz, Monthly Labour 
Review, November 1970. For a more recent 
discussion on measuring duration of completed 
spells, see "How Long is a Spell of 
Unemployment? Illusions and Biases in the Use 
of CPS Data", Kiefer, Lundberg and Neunann, 
Journal of Business and Economic Statistics, 
April 1985, Vol. 3 No. T. 

1 Pour un exposé plus détaillé sur Is concept de 
périodes de chOmage completes et le rapport qui 
existe entre ce concept et celui des périodes 
incomplètes, voir "Analyzing the Length of 
Spells of Unemployment", Hymen B. Kaitz, Monthly 
Labour Review, novembre 1970. Pour un exposé 
plus recent sur la mesure de la durée de 
périodes completes, voir "How Long is a Spell 
of Unemployment? Illusions and Biases in the 
Use of CR5 Data", Kiefer, Lundberg et Neunann, 
Journal of Business and Economic Statistics, 
avril 1985, vol. 3, no. 2. 
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1ABLF 1. [kiration of Unemployment, Canada, Annual Averaqes, 19811-1984 

TABLEAU 1. Durée du ch&nage, Canada, moyennes annuelles, 1980 A 1984 

Total unemployed* 	Unemployed 	Unemployed more 
1-26 weeks 	than 26 weeks 

Nombre total de 	ChOmeurs 	Chômeurs plus de 
chômeurs* 	1-26 semaines 	26 semaines 

1 000 	% 	'000 	% 	1 000 

1980 	838 	100.0 	707 	84.5 	130 	15.5 

1981 	868 	100.0 	727 	83.8 	141 	16.2 

1982 	1,286 	100.0 	1,025 	79.8 	260 	20.2 

1983 	1,420 	100.0 	1,015 	71.5 	405 	28.5 

1984 	1,371 	100.0 	1,006 	73.4 	365 	26.6 

* "Total unemployed" excludes non-seeking future starts. 
Ic "nombre total de chmeurs" ne comprend pas les non-chercheurs sur Ic point de 
nommencer ] t I E8I icr. 

In 1984, both the number,  of lung-teirn 
unemployed and their proportion of 
total unemployment began to decline. 

Duration of Unemployment, by Age and 
Sex 

From Table 2 it can be seen that, in 
1984, just under one in five unern-
ployed persons aged 15 to 24 (18.9%) 
remained without a job and in the 
labour force for more than six months, 
compared to one in nine (11.3%) in 
1980 (an increase of 7.6 percentage 
points). The overall level of 
long-term unemployment aiiong young 
persons rose from 44,000 in 1980 to 
96,000 in 1984 (an increase of 
115.31,00. ( These estimates are con-
tamed in tables following this arti-
t le . ) 

The proportion of long-term unemployed 
in the 25 years and over age group was 
larger among both males and females 

1984, le nombre de chômeurs de lonque 
durée et leur proportion par rapport 
l'effectif total des chOmeurs ont tous 
deux commence a fléchir. 

Durée du chOmage, se1on l'ge et le sexe 

Le tableau 2 montre qu'en 1984, un peu 
moms d'un chômeur sur cinq (18.9 0%) Ag6 
de 15 b 24 ans est demeuré sans emploi et 
a fait partie de Ia population active 
pendant plus de six mois, comparativement 
a un sur neuf (11.3 1,0) en 1980 (une aug-
mentation de 7.6 points de pourcentage). 
Le niveau global du chOmage de longue 
durée chez les jeunes a grimpé de 44,000 
personnes en 1980 a 96,000 en 1984 (une 
auqmentation de 115.3 0%). (Ces estima-
tions figurent dans les tableaux qui sui-
vent cet article.) 

La proportion de chOmeurs de longue durée 
dans le groupe d'ge de 25 ans et plus 
était plus élevée a Ia fois chez les 
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than among youth. 	In 1984, about one 
in three unemployed persons in this 
age group had been looking for work 
unsuccessfully for more than six 
months (33.6% of men and 27.9 10 of 
women). Compared to 1980, these per-
centages represent a substantial 
upward shift (up from 20.1% for adult 
men and 18.210 for adult women). 

In terms of total numbers, the 1984 
estimate of adult males experiencing 
long-term unemployment (167,000) was 
240.3% above the 1980 estimate 
(49,000). For adult females, the 1984 
estimate (102,000) was 179.1 10 above 
the 1980 estimate (37,000). 

hommes et chez les fernmes que chez 1e8 
jeunes. En 1984, environ un chêmeur SUE 

trois dans ce groupe d'ge avait cherché 
du travail sans succès pendant plus de 
six mois (33.6% des hommes et 27.9% des 
femmes). Par rapport b 1980, ces pour-
centages repr'ésentent un mouvement consi-
dérable è la hausse; en elfet, en 1980, 
20.1 10 des chômeurs adultes et 18.2% des 
chOmeuses adultes f'aisaient partie de 
cette categoric de chômeurs. 

Au niveau de I'effectif total, I'estima-
lion des hommes adultes ayant été en ch-
maqe pendant. une Tongue durée en 1984 
(167,000) est de 240.3% supérieure 
celle de 1980 (49,000). Pour ce qul est 
des femmes adultes, l'estimation de 1984 
(102,000) est de 179.1% supérieure 	cel- 
le de 1980 (37,000). 

TABLE 2. Percentage Distribution of Unemployment by Duration of Unemployment, Age 
and Sex, Canada, 1980 and 1984 

TABLEAU 2. Repartition en pourcentage des chômeurs scion La durée du chômage, I 'ge 
et le sexe, Canada, 1980 et 1984 

More than 
1-26 weeks 26 weeks 

Tot al. 
1-26 semaines Plus de 

26 semaines 

1980 

Both sexes, 15-24 years - 

Les deux sexes, 15 a 24 ans 100.0 88.7 11.3 
Males 25 years and over - 

Hommes 25 ens et plus 100.0 79.9 20.1 
Females 25 years and over - 

Femmes 25 ans et plus 100.0 81.8 18.2 

Both sexes, 15-24 years 
Les deux sexes, 15 A 24 ans 	100.0 	81.1 	18.9 

Males 25 years and over - 
Hommes 25 ans et. plus 	100.0 	66.4 	33. 

Females 25 years and over - 
Femmes 25 ans et plus 	100.0 	72.1 	27.9 

. 
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These changes represent a marked shift 
in the demographic composition of the 
long-term unemployed. As Chart 1 
below shows, men aged 25 years and 
over accounted for 37.7% of the 
long-term unemployed in 1980, white 
young people aged 15-24 years ac-
counted for 34.210. By 1984, the pro-
portion of long-term unemployed ac-
counted for by men aged 25 years and 
over had increased to 45.7 00', while the 
share of the 15-24 year age group had 
declined to 26.2 10'. The share of women 
aged 25 years and over remained steady 

Ces variations const ituent une modifica-
tion sensible de la composition démogra-
phique du qroupe des chômeurs de longue 
durée. Comme le montre le graphique 1 
ci-dessous, les hommes âgés de 25 ans et 
plus représentaient 37.7 10' des chOmeurs de 
longue durée en 1980, tandis que les 
jeunes Alg6s de 15 b 24 ans comptaient 
pour 34.2 10'. En 1984, la proportion de 
chOmeurs de longue durée représentée par 
les hommes §gés de 25 ans et plus a 
qrimpé 45.7 90', tandis que Ia part des 15 
a 24 ans est tombée a 26.2%. La propor-
tion de femmes àgées de 25 ans et plus 
est deineurée stationnaire (28 10). 

Chart - 1 
Percentage Distribution of Persons Unemployed for More Than Six Months, by Age 
and Sex, Canada, Annual Averages, 1980 and 1984 

Repartition en pourcentage des personnes en chomage pendant plus de six mols, 
selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1980 et 1984 

Graphque - 1 

1980 
	

1984 

Both sexes 15-24 	 Males 25 and over 	 Females 25 and over 
Les deux sexes 15-24 	 Hommes 25 et plus 	 Femmes 25 et plus 

Duration of Unemployment, by Region 

Perhaps the most striking feature of 
he regional dimension of long-term 
unemployment, shown in the table 
below, is that its distribution was 
far more uniform across regions in 

Durée du chômage, par region 

La caracteristique de la dimension régio-
nale du chOmage de longue durée qui res-
sort peut-être le plus, d'après le 
tableau ci-dessous, est que Ia distribu-
tion était beaucoup plus uniforme entre 
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1984 than it had been in 1980.2 	At 
6.2 90', the Prairie region registered 
the lowest proportion of lonq-term 
unemployed, in 1980, while the highest 
proportion was found in the Atlantic 
provinces (19.6 0,0). This rather,  wide 
spread of 13.4 percentage points was 
reduced to 7.7 percentage points in 
1984 (i.e., the difference between 
Quebec at 30.7% and Ontario at 23.0 9.06 ). 

les regions en 1984 qu'en 1980.2 En 1980, 
Ia plus faible proportion de chOmeurs de 
longue durée (6.2%) a été enreqistrée 
dans Ia region des Prairies, et la pro-
portion Ia plus élevée dans les provinces 
de l'Atlantique (19.6%). Cet écart pro-
noncé de 13.4 points de pourcentage a été 
réduit b 7.7 en 1984 (soit la difference 

Québec, 30.7 00' , et 1'Ontario, 

TABLE 3. Long-Term Unemployed as a Proportion of Total Unemployed, Canada and the 
Regions, Annual Averages, 1980 and 1984 

TABLEAU 3. £hômeurs de longue durée en proportion de I'effectif total des chômeurs, 
Canada et regions, moyennes annuelles, 1980 et 1984 

Component of unemployed who were 	Percentage 
unemployed for more than six months 	point change 

Groupe des chômeurs en chômage 	Variation en points 
pendant plus de six mois 	de pourcentage 

1980 
	

1984 
	

1980-1984 

percentage - pourcentaqe 

CANADA 	15.5 	26.6  

Atlantic 
Atlantique 19.6 26.6 +7.0 

Québec 18.8 30.7 +11.9 
Ontario 14.2 23.0 +8.8 
Prairies 6.2 23.1 +16.9 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 13.2 29.7 +16.5 

The second notable feature of the 
regional distribution was the 
re-ordering of the regions from high-
est to lowest in terms of the percent-
age of their unemployed who were 
unemployed for more than six months. 

2 Aecause of the 3nall nunbers of long-term 
unemployed in Alberta, Saskatchewan and Prince 
Edward Island in 1980 (less than 2,000), 
relithle figures for purposes of this analysis 
could only be obtained at the rmional level. 

La deuxième caractéristique notable de la 
répartit ion régionale est le réagencement 
des regions par ordre de grandeur du 
pourcentage de leurs chômeurs ayant été 
en chbrnage pendant plus de six mois. 
Les échelles de rapports pour 1980 et 

2 En raison du ncinbre infime de ch&neurs de longue 
durée en Alberta, en Saskatchewan et dans 
l'tle-du-Prince--douard en 1980 (moms de 
2,000), des chiffres fithles aux fins de cette 
analyse ont Pu être obtenus seulement au niveau 
regional. 
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The tarik inqs lii 1980 and 1984 wet e as 
rollows (ranked from highest 1- u lowest 
percentage): 

1980 	1984 

[904 Se preseritent comme suit (du pour -
centage le plus élevé au pourcentaqe le 
plus faihie): 

1980 
	

1984 

Atlantic Quebec 
Quebec British Columbia 
Ontario Atlantic 
British Columbia Prairies 
Prairies Ontario 

Table 4 shows substantial increases in 
the number of long-term unemployed 
across all regions, between 1980 and 
1984. Although the largest absolute 
increase was in Quebec (+66,000), the 
most dramatic increases in percentage 
terms were found in the Western 
regions: up 870.6% in the Prairie 
region and 447.6 0,06  in British Columbia. 

Atlantique 	Québec 
Québec 	Colombie-Britannique 
Ontario 	Atlantique 
Colombie-Britannique Prairies 
Prairies 	Ontario 

Le tableau 4 présente des augmentat ions 
considérables du nombre de chômeurs de 
longue durée dans toutes les regions, 
entre 1980 et 1984. En chifires absolus, 
l'auqmentat ion la plus Clevée a été enre-
gistrée au Québec (+66,000), mais en 
pourcentage, les hausses les plus specta-
culaires ont ét.é observées dans les ré-
qions de 1'Ouest: +870.6% dans la region 
des Prairies et +447.6% en Colombie- 
Ar it fiflfl I que. 

TABLE 4. Number of Persons Unemployed for More than Six Months, Canada and the 
Regions, Annual Averages, 1980 and 1984 

TABLEAU 4. Mxnbre de personnes en chômage pendant plus de six mois, Canada et 
regions, moyennes annuelles, 1980 et 1984 

Absolute 	Percentage 
difference 	difference 

1980 	 1984 	Difference 	Difference 
en chiffres 	en pour- 
absolus 	cent age 

thousands - milliers 

CANADA 

Atlantic - 
At lantique 

Québec 
Ontario 
Pr a i r i e s 
Aritish Columbia - 

Colombie-Br itannique 

130 365 235 180.4 

19 38 19 104.5 
54 120 66 121.9 
41 95 54 132.6 

5 50 45 870.6 

11 61 50 447.6 
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SUMMARY 

The early years of the 1980's wit-
nessed not only an increase in the 
level of unemployment but also a shift 
towards lonqer-term unemployment, with 
over one in four unemployed persons in 
1984 being unemployed for periods 
exceeding six months. Persons aged 25 
and over were affected more by this 
shift to longer durations than were 
persons aged 15-24. 

This analysis has also shown that 
increases in the number of long-term 
unemployed were not distributed evenly 
across the country. In 1980, 
long-term unemployment as a proportion 
of total unemployment was highest in 
the Atlantic region and lowest in the 
Prairie region. By 1984, Quebec and 
Ontario had the highest and lowest 
proportions, respect ively. Although 
the number of long-term unemployed 
rose in all regions, between 1980 and 
1984, the most substantial increases, 
in percentage terms, occurred in the 
Western provinces. 

RI! SUMI! 

Les premieres années de Ia décennie 1980 
ont été térnoins non seulement d'une aug-
mentation du niveau de chômage, mais éga-
lement d'une tendance vers le prolonge-
ment de Ia durée du chômage; en 1984, en 
effet, plus d'un chômeur sur quat.re a été 
en chOmage pour des périodes dépassant 
SiX mois. Les personnes Ag6es de 25 ans 
et plus ont été davantage touchées par ce 
prolongement de la durée du chômage que 
celles de 15 b 24 ans. 

Cette analyse a montré également que les 
augmentat ions du nombre des chômeurs de 
longue durée n'étaient pas réparties uni-
formément dans tout le pays. En 1980, Ia 
region de l'Atlantique affichait Ia plus 
forte proportion de chômeurs de longue 
durée par rapport b l'effectif total des 
chOmeurs, et la region des Prairies, la 
plus faible. En 1984, le Québec a enre-
gistre la proportion la plus élevée et 
l'Ontario Ia proportion la plus faible. 
Le nombre de chômeurs de lonque durée i 
proqressé dans toutes les regions entry 
1980 et 1984, mais les augmentat ions eu 
pourcentage les plus considérables ont eu 
lieu dans les provinces de l'Ouost.. 

. 

ADDITIONAL DFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, 
please contact: 

Richard Veevers 
Labour and Household Surveys 

Analysis Division 
Stat. ist ics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9452. 

RENSE IGPtMENTS 9JPPtI!MENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du present document, 
communiquer avec: 

Richard Veevers 
Division de l'analyse des enquêtes 

sur le travail et les ménages 
Stat istique Canada 
6e etaqe, 1mm. Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 990-9452. 

0 
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)urat ion of Unemployment, by Age and Sex, Canada and the Regions, Annual Averages, 1980 

kirêe du chomage, selon 1• qe et Ic sexe, Canada et lea rgions, moyerwies aruiuel Lea, 1980 

At lant ic 
Canada 	 Québec 

At lant ique 

thousands - milliers 

Ontario 	Prairies 

Br it ish 
Columbia 

Co lomb i e- 
Br it ann ique 

Both sexes - Les deux sexes 

Total unemployed - Nombre total de chômeurs 
Total (excluding non-seeking Future starts) - 

Total (sans les non-chercheurs 
sur le point de commencer b travailler) 

Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 b 26 semaines 

Unemployed more than 26 weeks - En chômaqe 
plus de 26 sematnes 

Non-seeking Future starts - Non-chercheurs 
sur le point de ctxnmencer b travailler 

Both sexes, 15-24 years - 
Lea deux sexes, 15 a 24 ana 

Total unemployed - Nombre total de chOmeurs 
Total (excluding non-seeking future starts) - 

Total (sans les non-chercheurs 
sur le point de commencer A travailler) 

employed 1-26 weeks - En chômsge 
• 	1 26 somaines 

employed more than 26 weeks - En chomage 
plus de 26 semaines 
n-seekinq Future starts - Non-chercheurs 
ur to point de commencer b travailler 

Males 25 years and over - 
Hemmes 25 ans et plus 

Tots! unemployed - Nombre total de chômeurs 
Total (excluding non-seeking future starts) - 

Total (sans los non-chercheurs 
sur le point de commencer b travailler) 

Unemployed 1-26 weeks - En chOmage 
1 b 26 semaines 

Unemployed more than 26 weeks - En chômaqe 
plus de 26 semaines 

Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de cmnmencer h travailler 

865 98 294 297 88 	 88 

838 95 287 288 83 	 84 

707 76 233 247 78 	 73 

130 19 54 41 5 	 11 

28 7 9 5 	 4 

404 46 135 138 46 	 39 

393 45 152 134 45 	 38 

348 38 112 121 43 	 35 

44 7 20 13 

11 4 

251 31 95 82 21 	 22 

244 30 92 80 20 	 21 

195 23 72 65 18 	 17 

49 7 21 15 4 

8 

Females 25 years and over - 
Femmes 25 ans et plus 

Total unemployed - Nombre total de chômeurs 
Total (excluding non-seeking future starts) - 

Total (sans les non-chercheur-s 
sur le point de commencer a travailler) 

Unemployed 1-26 weeks - En chomage 
I b 26 semalnes 

Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus do 26 semaines 

ceking future starts - Non-chercheurs 
le point de commencer b travailler 

Adbk 

2111 21 65 78 20 26 

201 20 63 74 18 25 

164 16 50 61 17 21 

37 4 13 13 . 4 

9 4 



96 

Duration of Unemployment, by Aqe and Sex, Canada and the Regions, Annual Averages, 19134 

Durée du chômage, salon l'aqe et le sexe, Canada et lea regions, moyennes annuelles, 1984 

Canada 
Atlantic 

Atlant ique 
Québec Ontario Prairies 

Ii 	it 	isri 
Coltinbia 

Colomb i e-
Britannique 

thousands - miuliers 

Both sexes - Lea deux sexea 

Total unemployed - Nombre total de chOmeurs 1,399 147 400 423 222 208 
Total 	(excluding non-seeking future starts) 	- 

Total 	(sans les non-chercheurs 
sur le point de commencer a travailler) 1,371 143 392 414 217 205 

Unemployed 1-26 weeks - En chOmaqe 
1 	b 26 sernaines 1,006 105 272 318 167 144 

Unemployed more than 26 weeks - En chomage 
plus de 26 semaines 365 38 120 95 50 61 

Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur 	le point 	de coamiencer 	h Iravailler 28 8 9 5 

Both sexes, 15-24 years - 

Les deux sexes, is a 24 ans 

Total unemployed - Nombre total de chtimeurs 518 60 139 162 86 70 
Total 	(excluding non-seeking future starts) 	- 

Total (sans lea non-chercheurs 
sur 	le point 	de commencer b travailler) 508 59 137 159 84 69 

Unemployed 1-26 weeks - En chOmaqe 
1 b 26 semaines 412 46 106 135 71 

Unemployed more than 26 weeks - En chomage 
plus de 26 semaines 96 14 31 23 13 

Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur Ic point de commencer b traai1ler 10 4 

Hales 25 years and over - 

Honmmis 25 ans et plus 

Total unemployed - Nombre total de chômeurs 505 52 152 137 80 	 84 
Total 	(excludinq non-seeking 	future starts) 	- 

Total 	(sans lea non-chercheurs 
sur 	le point 	de commencer h travsiller) 497 50 149 135 79 	 83 

Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 h 26 semaines 330 35 91 95 55 	 54 

Unemployed more than 26 weeks - En chomaqe 
plus ó26 semaines 167 15 58 40 23 	 30 

Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer b travailler 8 

Females 25 years and over - 

Famines 25 ans et plus 

Total unemployed - Nombre total de chômeurs 377 35 109 124 56 53 
Total 	(excluding non-seeking 	future starts) 	- 

Total (sans lea non-chercheurs 
sur le point de commencer N travailler) 367 34 106 120 54 53 

Unemployed 1-26 weeks - En chomaqe 
1 b 26 semaines 264 24 74 89 40 37 

Unemployed more than 26 weeks - En chômaqe 
plus de 26 semaines 102 9 32 32 14 16 

Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer 4 travailler 10 

0 



• HEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enqudte 
Survey 	supplémentai re 

SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN 
IN A1BERTA 

At present, there are approximately 
21,000 	registered 	apprentices and 
40,000 to 60,000 journeymen in 
Alberta. Under the apprenticeship and 
trade certification program, A1berta 
Manpower monitors the status of regis-
tered apprentices and schedules them 
for technical training at post- 
secondary institutions. Through this 
monitoring procedure, the provincial 
qovernment knows when apprentices 
become unemployed in their trade, but 
they do not know if these apprentices 
rind work in related fields or not. 

The Survey of Apprentices and Journey-
men in Alberta was conducted by 
Statistics Canada as a supplement to 
the October Labour Force Survey. The 
information obtained will be used to 
identify the number of Alberta-
registered apprentices and Alberta-
certified journeymen who are active in 
their trade. 

This supplementary survey was adminis-
tered to a 5/6 sub-sample of the 
Labour Force Survey in Alberta, that 
is, approximately 6,350 households. 
Data processing will be completed in 
January 1986, and the survey results 
will be available in a microdata file. 

ENIJLJETE AIJPRES DES APPRENTIS CT DES 
MANOEUVRES EN ALBERTA 

A I'heure actuelle en Alberta, on compte 
environ 21,000 apprentis enreqistrés et 
de 40,000 'a 60,000 manoeuvres. Dans le 
cadre du programme d'apprentissage et 
d'attestation de competence, l'Alberta 
Manpower surveille Ia situation des 
apprentis enregistres et les inscrit 
des cours de formation technique dans des 
établissements d'enseignement postsecon-
daire. Grace a cc mécanisme de surveil-
lance, l'administration provinciale est 
informée lorsque des apprent is tombent en 
chomage dans leur métier, mais die n'est 
pas en mesure de savoir si ces apprentis 
trouvent ou non du travail dans des 
domaines connexes. 

Statistique Canada a effectué l'enquête 
auprès des apprentis et des manoeuvres en 
Alberta 	titre de supplement N l'enquête 
sur La population active d'octobre. 	Les 
informations qui en seront tirées permet.-
tront de determiner Ic nombre d'apprentis 
enregist.rés en Alberta et le nombre de 
manoeuvres titulaires d'une attestation 
de competence en Alberta qui exercent 
leur métier. 

Cette enquête supplémentaire visait les 
5/6 de l'échantillon de l'enquête sur Ia 
population active en Alberta, soit envi-
ron 6,350 ménages. Le traiternent des 
donnCes prendra fin en janvier 1986 et 
les résultats de l'enquête seront dispo-
nibles dans un fichier de microdonnées. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Household 
urveys Division, Statistics Canada, 

Ottawa K1A 0T6. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, communiquer avec Denis Lefebvre, 
au numéro (613) 990-9478, Division des 
enquêtes-ménages, Stat ist.ique Canada, 
Ottawa, K1A 016. 
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HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION 

SURVEY OF APPRENI10ES AND JOURNEYMEN 

Eiii1ii1 	21111111 	3 111018151 
Form No 	 Docket No 	 Suruey Date 

411111 	5LL 
Astignment No 	 RED page-line No 

6 I  Given Name 

Surname H*1 
Telephone no INTRODUCTION: APPRENTICESHIP IS A COMBINATiON 

OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH 
LEADS TO CERTIFICATiON AS A QUALIFIED JOURNEY- 
MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM 
COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP CALL BACK NOTES 
AND TRADE CERTIFICATION BRANCH 	OF ALBERTA 
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS SURVEY. 
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE 
THE NUMBER OF EMPLOYED 	AND UNEMPLOYED 
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND 
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES 
NOT WORKING IN THEIR TRADE. 

NOTE: 	OBTAIN ANSWERS DIRECTLY FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD 
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE. 

10. IS ... A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA? 

YES 	0 	NO 	0 GO TO 13 

11. IN WHICH TRADE IS ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP? 

Lull ENTER CODE 

12. LAST WEEK DID ... WORK IN A "HANDS-ON" CAPACITY IN THIS TRADE? 

YES '(3 	NO 

13. IS ... A JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 

YESQ 	NO 6(3  GOTO17 

14. IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 

Lull ENTER CODE 

IF 	.. HOLDS MORE THAN ONE ALBERTA 	TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH 
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE. 

15. LAST WEEK, DID ... WORK IN A 	HANDS-ON" CAPACITY IN THIS TRADE? 

YES 'QGOTO17 	NO '0 
16. HAS ... WORKED IN AN "HANDS-ON"-CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12 

MONTHS? 
YESQ 	NO 

17. INFORMATION SOURCE: 	ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON 
PROVIDING THE ABOVE INFORMATION.  

99 NOTES 	 See onerfor add,tonaI NOTES 

Item No 	 Item No 

fflHHIIIIIHHIIIIIIIfflIHI!III!IIIHIIIHI 
mIIIIIIIIl!HhlIIIIIlmhIIIIIHIIIiIIIllIH 
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DIVISION DES ENQUTES-MENAGE 

ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES MANOEUVRES 

1LIi1 	2 1 	3 L10I815I 
Node Ia fo,rnole 	NOde dOssier 	 Date deoqoête 

I 41111 	5ffl 
N0de tche 	 Node page-Ignedu OM 

6 [ !Npm  "' 'f" 
Ie 

Node téléphone INTRODUCTION: LAPPRENTISSAGE EST UNE COM- 
BINAISON DE FORMATION EN COURS OEMPIOI 

- El DE FORMATION TECHNIQUE MENANT A UN 
CERTIFICAT 	DE 	COMPETENCE. 	EN 	ALBERTA 	LE 
PROGRAMME 	DAPPRENTISSAGE 	RELEVE 	DE NOTES DE RAPPEL 
LAPPRENTICESHIP 	AND 	TRADE 	CERTIFICATION 
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR 
DE LENQUETE. CELLE-CI EST MENEE POUR DETER- 
MINER LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET DAP- 
PRENTIS OCCUPES El EN (HOMAGE, SELON LE 
METIER, AINSI QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES 
ET 	OAPPRENTIS 	NE 	PRATIQUANT 	PAS 	LEUR 
METIER. 

NOTA: 	O8TENEZ LES REPONSES D?RECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. IL  FAUT RAPPEL ER TROIS FOIS 
AVANTDACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE. 

10. ... EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTI(E) ENREGISTRE(E) EN ALBERTA? 

OUI 	0 	NON 	(I) PASSEZ A 13 

11. DANS QUEL METIER ... FAIT.I1(ELLE) SON APPRENTISSAGE? 

INSCRIVEZ LE CODE 

12. LA SEMAINE DERNIERE. ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTIER? 

OUI 3  0 	NON 	0 
13. ... EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITUL.AIRE DUN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN LAIBERTA? 

OUI 	CD 	NON 	CD PASSEZ A 17 

14. DANS QUEL MÉTIER ... EST-tL(ELLE) TITULAIRE DUN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE I'ALBERTA? 

LIII INSCRIVEZ LE CODE 

SI ... EST TITULAIRE DE PLUS DUN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE LALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE 
OU METIER QUE LENQUETE(E) CONSIDERE COMME SON METIER PRINCIPAL. 

15. LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER? 

ou 	0 PASSEZ A 17 	NON 	C) 
16. ... A-T-IL(ELLE)PRATIQUE SON MÉTIER A UN MOMENT DONNE AU (OURS DES 12 DERNIERS MOIS? 

OUI 	0 	NON 2 

17. SOURCE DINFORMAT1ON: 	INSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM 
DE LA PER5ONNE FOURNISSANT LES INFORMA TIONS 
CI-DESS IfS. 

99 NOTES 
	

Serven -vous do veto pour NOTES supolémentares L) 

NO de poote 
	 NOde poste 

mIIlIIiIiIIIIIIiI!IIIfflhIIIlIlIIIIIIHIIIIi 
1!l!tIllIlIII!IlIlllImIII!lIIIIIIIIIIIIIII 

SEE REVERSE FOR ENOUSI Déciaraton coqee en oertu Ce aC sur a srattqoe • 
chaotre 15 Statats ou Caaaa no 1970- 7 	- 	2 



I + Slat,lvs larud.i Slalistique Canada 

CODlc SIIEET 

Al.IJEIITA TRAIII; CERTII'ICATI'S 

Cirule N aiim 	oF irtirle Ilescriptiiiir 

Ill Agricultural Mechanic Services, repairs and sets tip agricultural niochirios. 

02 Apr1rliarire Serviceman Repairs amid services household applimiriecs. 

03 Auto Itorly Mechanic (P) Repairs and refinishes eutarroobile bodies. 

04 Baker Makes bread pastries,cookiea and cakes, 

(iS Burlier (I') Cola, trims, waves and colours hair; shaves beards, mustirches,etc. 

liii Ilenutician (P) Curs, trims, waves and colours hair; gives facial treatments, etc. 

07 l(oilernraker Builds, tests and repairs air-tight and liqriid-liglrtcontsmners. 

08 Bricklayer 1ays brick, hollow tile arid csnorel.e block For buitdingsor rither 
structures. 

09 Cuhi.retrnak,r Builds cUstiurr ire prsdoction.type futures and furniture cl wood and 
wood substitutes. 

to Carpenter Works with worst and worst substitutes in the construction of 
buildings arid other structures. 

II Comiioriinis'alirin liistalls, services and repairs telephone equigrmnest and related 
Eleetriciun comrrmnunmcstmon systeniu. 

12 Cuiirk Prepares feral and rmresla in hotels, restauraurLs and i,rstitutuona. 

13 Electrical Itew inrl Repairs assl rebuilds electric nrotors, goneretors, trsnsfuriiiera, 
Meg lisnism controls. and other electrical equipment. 

14 Eleclriciun (Pt Installs electrical wiring in burldiugs Loaup(rly heel, light and 
power. 

lb Electrrrnlc Teclrniclian (P1 Services arid repairs radio and television receiving r'quipnrent. 

16 Elevator Constructor (P1 Installs, retrain  amid niainl.eirra elovators, escalators, moving 
walkways. etc. 

17 Fliriircrrverimmg Installs all types of underlaymeni.s and reailientflorir coverings 
Mechanic in any location, 

III Ganfltter (P1 Installs piping and appliances For heating with natural and propane 
gas. 

19 Glsaswrrrkcr Cuts and inatalls glass For windows, showcases and ciurtimuur wall 
building construction. 

20 llrravy tiuty Mechanic 0 0 1 Services and repairs Ciirrstructioo and other hesvy industrial mobile 
equipment. 

21 heavy I'quipmmrent Operstescranes, hoisting and earth moving equmprireumt. 
Operator 

22 Inatrunuent Mechanic MainLains, services, repairs and installs rnreaaurisg and cortical 
umustcuinieirts used in process industries. 

23 In,ulatnr Installs insulation nnst.rrisls inrcummerei.l and industrial 
•l.ruetureS. 

24 Ironworker Itnuilda, erects, constructs and joiner structural steel an buildings. 
bridges arid towers. 

25 	I,othcr I installs metal and plaster both in rrnmrstrrrc I minim r,l lnmmrin(mirgs 

26 	Machinis( Wu,rks with mimctals arid imlis'ratns rectal cutting ansi vinuijimmig 
nriuchiircry. 

27 	Millwright Installs umnil mmnainnl.annimn rmnaslmnris'ry iii Iattrrrcn. nmriil mntlmi'r lnemshiiu'Lncii 
plormta. 

26 	Motor Mechanic II') Services arid repairs unrntimmu,nulimlr's. 

29 	Imainter and Decorator Applies paint. vnnrmnisli 	niiil wimll,iinprs'i- lo rnmiurimmr mi,sl/mmr vs triune 
building surl'acc's, iruril to ill (or lmtLmmrgs ansI lrirmiisliirmgs. 

30 	Partsnran Stores and dissarsrs aotirornitnsc, heavy duLy ire larmn nioclumunery 
parts. 

31 	Imlastorer Applies plaster arid ntimcco imnelulmiug rIncirrotive (hushes. 

32 	Plunmlmer I P1 Installs woter services uniil snumrmrunry ileniinnirgi' 

33 	Power I.inemnan Cirinstructo, rmiuuiotui iris mi,iil iiperintes cliv tried I Lrmnimviiiissiimii lie 
distribution syotcmiis. 

34 	l'niwer System Constructs, niairil.umnis suit ii(oeiimco clii tm 	 -uI I muslin nsm,iiuininuiil 
Electrician distribution systems, lucr stut loons or mrmeti'rirrg oystn'niis. 

36 	Printing and Graphic prepares, produces ermrt Iiimiahr,s 1rriiitirrg iin,iur'rmul. 
Arts Cm'ftsnran 

;to 	ltecrenitirrn Vehicle Repairs siobilmi mmrntmnr borneo simd recrcotinui vm'liin leo 
Mechanic (Ii) 

37 	Refrigeration Installs and services refrigerating arid sir ci,nrlitmiimrrnug cyoti'iiis. 
Mechanic (11(  

38 	hooFer Installs and inreintarris built rip riots, corinlunisrtnmiri r,arl ciiVi'rrrigs. 
shakes, shingles und plastic rnucnrbrurir's. 

39 	.Sswfller Repairs, sets arid sluiirpcnis burnt saws, chain saws, lrrmrurl saws, 
circular saws and imthcr types lot saw blurrlrs. 

40 	Sheet MoIst Mec hank (P) Wrnrks with 	light gnurugc' nlir,et nmiuLo Ion ilie lrrmlrwi,oii nil lieiitrmug. 
ventilnntinrg and air coriuiitniiiiriig systcrnis. 

41 	Sprinkler Fitter Installs and Inrsmnrtsino l'nsn'rl lire u.stuirguioliiirg systr,runs. 

42 	Stearnilitter- Pipefltter (R) Prints Ils stesnr arid list watt', hcstnug systrrris amid iunnlinslrnul process 
piping nystrrrrs 

43 	Steel Fabricator Works in the strop Fubr,cutiiinm, ircpuiruiiruii. liuyiuui, insaemnmbly or 
relreir of structural unit iminnicel irneiioa cniniiloiiii,'riis or vessels. 

44 	'I'llesetter Works with cersnnrc tile, terrazzo amid rrinrblc. 

45 	Tool and I)ie Maker Manufactrmres and rrpurrs jigs, Irsturms, gauges, dies, nrolrls, press 
tools and various typesuif aniinll munechininical devices. 

46 	'rran.pors Installs, repairs arid mnrorrntehnun erpntipruin.iit 	mi rmirdnnlr' rummy iisn'rl 
Itefeigeratlon to Iraul periolisblc luoids. 
Mechanic 

47 	Water Well Driller Sets upend operates rotary ilrillirrg rugs tn drill water wells 

48 	Welder IP) Jouiis nietol tirgctlrn'r by fuaruirr nmsrrrg sin scrtylirre Ilirnire irr Sri 
electric arc. 

49 	Other Trade Specify on notes 

9 	 0 



U * 'slt4nne C,an snia 	,Ii'tu,  

FI:U liii: I )S CODES  

c:lIi,ncA'r In: C0MI'F:TLNCE in: l.'AI.IIIIITA 

Cmiii I'rofessisun I )e'.rri,uiicnn 

(II ilciars irki, asgeirole kutroireni 	repair Cl flhhtiite iii's icier (tunics sgricoIcS 

02 I ie1nsnsieur d asppareiis Hepure ci erutreiiefli des appu ret Is iiiesiagm'rK 

03 i)dIso.,'ieieur flolier Repure ci reusipinice irs 1n91rs cleIc'cturuseaskscarrsssserscn. 
0 auclsnncsiliiie,n I ii') 

04 ilunulnncmger i'usL slu juuiin, mli's 1iALsttstiies, uli:s btsotmnl.s rides gAtenmin. 

(IS lijurliler 	1 , 1 C.oupe,osrnlole ci solute lrsctsi'veus; rnse irs innrl,ru, k's iss.,usth, lies, 

(1.0. 

06 p:liuikirn (P1 Cmsuu',mssoIuIe ci cc,lure leacheveus; dunne des trsstcnurnia Or 
beaute, CLC. 

01 t'ii(suslri.n,uior Cmins(ruii. essale e. rs'sure des msislene,urs clenches A I'mr rid irsu. 

tiC llrique itur i'uin' 	len liriques, den (units urruxi's ci ils,s limits di' bdLcnri poor 
bClrruentheL outreschurpemmleu. 

(19 I'heisi,tp F'nbroiuc mli's ,nmiibles '1 lies n nines cii b,,,s no en priniult tie 
reinplacensest, our Co!1illine flue is chalice. 

C luarpo sties Ti oval us: Ii' bits tiles i,ri.iiiuits tie renm(miiiceiisrisi ilu imsirs siuns Ia 
v'omistructfiiu di' boin,isenta ci ii'aulres ciiiirprsites. 

I 	I 1, 1ecli-4 ien en mxii, lie, ,',iiretss'sd ci ((pare tint simuiersel (éiepiuoniuiue rides 
systrulies ili' Co,iiiiilinicuhioiiu cinisiirxes. 

12 (;uisisiicr i'reu,ure des uiim.'suia tides repas daissdes hdtels, des reshauroniaet 
den éiuimlisseuni'nts. 

Id I:ieclrsiumceccsicieien Repare ci reniet cii dust sic ,niireise des inoteurs. des gdsidrstricvs, 
des trssssslsnrsmiuiu'urset descimuurinoodes elrctrsques acrsss clue du 
materiel Ciiiisieie. 

14 •:l.t,t.k,. iI'i Imustaile ties Ills tli'rtesi1uen Oasis des bitunieuita pour (ouro,r In 
nlsiiieur, in iurnilre tile courailt. 

15 'lechniclen en E,,(retien ci repisre den rdcepirursuir ruduoei do tElCvmsious. 

eieittrsiniinc 111 

16 Msi.steur sl'u,censeiirs ii') lostuile, rtpsre ft rjsteeLieflt den n,rr.iselirs, ties esenimern nubile., 
den taps, riissinmutu, etc. 

ii Itjsasietsrnsouiteur en lsstulk thus leo types de uoun-i'ruimtiuns Pt Jr. revPtei,iens.nu tie si,l 

rovEtenients sic sol elactiqiues dons n'sn,pssrl.e mjuel endriict. 

IS 'I'suyauieur (i') Isii.aIle sin Its tuyoutcrie elsies oppareuls psiiur It chnull'age nags! 
naturel fit nu propane. 

19 %'itrier Csmiipie em cuistalie lea sure. piiur Ins renatres, lea snilesuseset leo misers 
rides tin. 

20 Mdcanicien sic nuateriei Entretient ci ripare It innteriei Or eohsstruntliifl ci d'iiutec, 
do grands Iravaux (I') maehsiien uutmsbiieo pour grands ir500un industruels. 

21 OiiruIeue sic snaterici iii Foil uinoetiosiner des grusen sinai qua sits opparesk Or levage ride 

gru.nsIs traCaua terroasessiemit. 

22 MEcanicien d'instruu,centi Esstretsrnt, rdpare ci tuisialle lea instriuuflenlsmie nmesure ride 
cant role utiluses dons Its susdusines Or teansflirniot,on. 

23 Isisliuleur Isotalie sirs nsat#riaui Isolanth Oasis deacoiiuteui-tin,ms 
couiuiiierciaiti ci iiitiutsinieiles. 

24 Churpesilier en rer C,mnslrimi(, iiwome, eL ousesusicle lea eliarpeunten incur, tie bi isisuesii_i, 
tic puissLu elsie (dun. 

25 	I,nciieur i'nsi'iln's iLln's ,sii'inilii.1ts'sci il'tmmnini,l mitnusnin'' (no 

26 	Illachiniste '(rjisnim 	ii. Ic nnm'Iisi si limit liusitisnutiner its's 	unit mmiii's,. ili'ii,mt1ier .Ini 

usd10 I .  

27 	Ajiisteue.nsiunceue Isicijile uI 	iii ret,,tsl iii',. ils:sn (russo,. Oasis slit, issimur's ci ui'nsuiIn's 
tuisl,tisi,t'uuit'uiis ii,' pnmsltti (stilt 

28 	%lem',smuis'iris nntr,'Liesit ci rs'isiire tin's seliinutli'siiiiltisitiulsili's. 
sian tissisus lilies Il') 

29 	i'r's.,Lru'e I slecs,rnsls'oe Ap1ni ni1iirml,' Inc pt'rstiiiti'. ulu si', until dit lsii(sss'r 	sit tt.ilil,ies's 
ttiier,eiirs'si'i exis'rsesres tier, it;lttuiii'iits. 	111mM slUrs it5 
i'ti,tis 	 iili'a. 

30 	l'repusc nun isieceni Etin,isn1.'t',tims' it ilisirtluiss' cli's islets" ul'iiiiis.iii.sl,uls's. cli' tiuitii'I iii (sutsi 
grntt,uis trnssnuits mt sit' inmusi inline,. u5tmrsii ,  

SI 	I'iacrirr A1i1ubti1tii' tint plitire ii 	Ins slut, y rinstipristi.', litumtisuiss uli'ttiflhttSt's 

32 	I'iumnul,irr li'i iimstin He dii nincteniel ii , ' mirsi rub 	nuts tl'm'eti s.l ul't'sisi ni,tiiu,fl mit's i';tus 

33 	ttlinn(cur sic lignos (uitislrisut, m'iitrctunnni r i 	lint liii,, 
c'ieciris;ues Lrutuviuuisssuii 	'1 di' iirslrn in viny, il'elentrnitte 

34 	Il'leetricien ii'eqmc.pemeni ('n,tnsIroit, i'tsirs'I 	ciii ii liii his 

diecleislue Lrittitntisssi,ttct iii' siist r dnuittn,iu d'riei Lruttle. di's ts'iiirlils'N 
elcctntques tsu des Ctiltsrteurs. 

35 	(;.hkte i'etpnie ci apprbsu' it 	susie. ii) 

36 	Mee,inIc'ien sic sehicuies Repute lea risuiuitles ,iiiiiiieiscu's ml acid's u','iuis liii's nls'nliiss(usuig. 
sir rnsisipingil'i 

37 	Mecanirien en itistum lie ci ei,trs'tiesut mii., systcssnt's tIm' rtlrigt'riittoit it ile 
re(rigrratuouiU'i eisu,muLtsa(stin. 

38 	('umues'unr cit tusitures I isis lie CL entrs'ts'Iit 	li's tni,mvertnirm'u, sic Lnnni,n sin I ii r,sssn', di's 

CnsUsertures a iltflhn'rnhinns 	11fles soism tics.'  sits It,,ud,'isins Iu'susitss, 
des bnrtls'aua cliii's son,, liruus,'n, tin I' lilsinmitit 	isnur littia, 

39 	Aurt 	sic notes Ropore. rtglr it sli(uis' Ii's i 	.ii'5 mit's Situ's it emil,niii, tim's 
trsnçunuueur.es,des Ognusis's, sits stus:s t nrtulnmtrcs t'Lil'tuiilut's slut's 

40 	'1011er ii') Truonilie In ((cit unhurt' plinne Iahnruniur'r tisseitsin loris ,isslint ililtuti', sit' 
sesuttinison ride ciuuiiui inns 

41 	Misusteue ,Ic gieleura I itsiculle Cl e,,tretsrrit di's enitlmeunurs mi 'tt,ntii,iit' liSt's. 

42 	Pitoriteor sin iuyauo I inisL'iIIe sli'scimnduniLs sit' t imaulliuge 0 cain rlm,uiolmn rio saps'unnluiuist 

vuupcuriuyauieurll'i i(ur tiruaysttms:stir tityittun A usstugi' iiunimrslrsi'i. 

43 	Ousrier nsiialiurgiste flouts utum ali'lier, lrusa,Il,' a In Itultristu limps, 	1 In repnursilsuisi,  on 
sIc I'arier iimiisitsgr, a iota t'uuuiultsgun au 	it its etimusuni (situ. sit' cite, pesuuu's ton sir 

lnALmois'ritt, mit tern. 

44 	Carreirur Trnvniile lessarri'tsims ii,' rEeau , miiins'. I,' IerrsuIIms ui is',uuts, tire. 

45 	Fsjuslcursuu(IIieur I'nuiirnque Cl report' situ gnil,urmiuu, ds:o 	sHin Usgi's, des cielil,irs's, iii's 
nsalnires, Os's nut,silos,des pcesiu'u ci divers (ypestie peluLssiisusshstuis 
undroutnnflues, 

46 	PmICsnsnielen d'lussttuliaiinnn, itsstns lie, rtiinure eteuttri'iit'ssL I'dtiuups.strrsst uIrs iissiids mmi,ilsih's 

sic rk(rigCratiut,u sir sersasil out Lrosus;ssnt iii' imieuo. iui'riiusslsIes ,  
iranspisri 

47 	t'oreur mle pail, de;mu Moult' ci liii rousetsn,i.ses des spparrsis rn,Iuimfus due ruuri,ge sic plustu 
d'enu, 

49 	Samudruc (III As,sec,mblc sirs icietes su,cisilum1mi,'s. it i'out'(y (mist' twuo i'turi cisc Lrun1usr. 

49 	A utre IirimessuIsn I'rjesser Oasis I.:s situ us. 
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NOTES 
	

NOTA 

[he I ahour Force Survey 

The ;tatiitios contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beqinning 
in 3anuary 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lkitm (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Lk,its (NSRIJ'a) - NSRUs are 
.ra5 outside the SBUs containing rural areas and 
irban centers. 

taration of a new methodology report to replace It 	

ition 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
lurvey is scheduled for completion in 1986. lkc- 

that time, a technical report which briefly high-
tights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and F1ousehold Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are beinq conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

pirchase of micro data tapes. Most of the series 

L'enquete sur la population active 

Lea statistiques publi4es ici sont fond6es sur une enquête 
nensuelle mene auprés d'environ 52,800 mnaqes représentstifs 
d'un bout b l'autre du Canada, soit quelque 112,000 rpon-
dante. 

L'enquête aur Is population active, lance en novembre 
1945, a eu lieu taus les trois mois jusqu'è novembre 1952. 
Depuis lors, mile a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ans d'êlaboration, des chanqements importants ont 06 apport6s 

lenquête aur Is population active, 6 partir cia jonvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en sadressant è Is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des anquCtea sur Ia popula-
tion active représente toutes les peraonnes de 15 ama et plus 
residant su Canada, è l'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
rCserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres è plain temps des Forces armea. 

Unites autoreprésentativea ((JAR) - Lea UAR sont constituees 
des villes dont Is population en 1981 permettait do prevoir un 
echantillon cia taille suffisante pour constituer Is charqe cia 
travail d'au moms tic interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possedant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est representee dana l'enquete par un 4chantil-
lon cia sea propres citoyens, d'oj l'appellation d''autorepre-
Sentat ives". 

Unit&s non autoreprésentatives (LIIAR) - Lea UNAR sont si-
tueea 1ext4rieur des OAR et comprennent des regions rurales 
et de petite centres urbains. 

Un nouveau rapport de sethodologie devact remplscer Is pu-
blication intitulée Methodoloyse de lEnquéte sur is popula-
tion active du Canada (no 71-526 au Catalogue) eat prevu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rmpport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements appor-
tee mu plan de sondaqe. Pour plus cia renseigneramnts sur le 
nouveau plan de sondage, priere cia communiquer avec: Is 
Sous-division de l'enqute sur is population active ou b Is 
Division des methodes de recensement et d'enquétem-mCnaqes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Las estimations mansuelles cia l'emploi, du chómaqa et de 
linactivitC am rapportent a une ammaine bien precise ctcaque 
mois, soit normalement celle 00 tombe le quinzieme jour du 
mois. 

La collecte des donnéea a 1)etj au cours do Is semaine qui 
suit Is semaine cia rCférence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants da chacun des logementm 
cia l'échantillon, an personna at (ou) par téléphone, efin da 
recuaillir lea rensaiqnesents nCcessaires pour produire lea 
données sur Is population active. I.h exemplaire ci question-
naire utiliaC eat annexC a Ia fin cia cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 logemants choisis (is taille de Is tâcha de chacun 
vane salon le genre de region). Lorsquuil  saqit dun mCnage 
interviewC pour Is premiere fois, lintarviewer fait une 
visite sur place. Dana is majonité des regions, si l'enqute 
y consent, las interviews subsCquentes peuvent êtra réaliséas 
par téléphone; cette technique ne aemble pas avoir d'effet 
marquC sir lea données at ella permet d'Cpargner beaucoup de 
temps at dargant. 

La présanta publication ne renferme quuna partie des 
données produites par l'enquCte sun is population active. On 
peut s'en procurer d'autree sur demande spéciale ou an ache-
tint dr's haridee de mccrodnrtnps. la plupart los stcrieq urc- 
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tableaux 1 , 2 et 3. Pour do plus amp lea d6t am Is our lea Ion-
nées de lenquête, voir le Guide dutilisation des données de 
l'enguête sur Is  population active, no  71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution àqée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chomage pendant la semaine de référence. 

Permonnes occupées 

lea personnes occupées sont celles gui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pm aj travail pour l'une 
des raisona suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non préciaée ci-dessus (h lexception des 

personnes mimes a pied et de celles gui devaient conveen-
cer travailler a une date ultérieure déterminée). 

Oura 
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de référence: 

a) étaient sans emploi, svaient activement cherchê du travail 
au cours des quatre derniêres semaines (y compris is semai-
ne de référence) at étaient prétes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherché de travail an cours des 
quatra dernières semaines, maim avaient été mises & pied3 
at étsient prétes a travailler; 

c) n'avaient pm activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semaines, maim devsient comencer un onu-
vel emplom dana quatre aemaines ou moire a coapter de Ia 
sesame de référence, et étaient prêtes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion du en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou h eon propre 
compte. Ii peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire dun travail non rémunéré qui contri-
bue directement b l'exploitation d'une ferme, dune entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat possédé ou 
exploité par un men*tire apparenté du ménage. 

2 On considère come prêtes a travailler les personnes de cc 
groupe gui: 

(i) étudiaient a plain tempa tout en cherchant du travail At 
temps partiel et gui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Las étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considCrés comma 
ayant etC prCts a travailler pendant is aemamne de 
rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC quil ny svsit aucune raison pour laquelle 
elles ow pouvalent prendre un esplol pendant Is semaine 
de rCférence; ou ne pouvaient en prendre Lii en raisor 
"d'une propre maladie ou invaliditC", 'dobliqatiorr; 
personnelles on familiales", ou 'parce qu'elles avaierI 
déjà un emploi". 

On considère comae mises a pied seules lea personnes pu 
s'attendent a rCintCgrer lemploi qu'elles occupaient avant 
d'être misc a pied. 

conto med in tab cx 1 , 2 sod 3. 	I or ftrther dtsi Is 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Lkeloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wQrk in the past four 
weeks but had been on layoff- and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 



he I ahc,ccr I nice 

105 

Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unepployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (aqe, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Emp 	Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons emp1oyed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
nopulation for that group. 

Industry aid Occupation 

The Labour Force Survey provides information thout 
I he occtipat ion and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statimticsl device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. lhiadjumted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

ReFerence Dates 

\s mentioned previously, the estimates derived from 

. 	

Labour Force Survey refer to a specified week each 
u Ui. The following table gives the reference weeks 

for the years 1983, 1984 and 1985. 

II s'agit de Is partie de is population civile hors insti-
tution Age de 15 ens et plus qui n'avait pas d'emploi asia 
n'était pam en châmage pendant la semsine de réfrence. 

Taux de chOmage 

Le taux dechômaqe représente le nombre de chOmeurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chOmaqe 
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chOmeurs dens ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de is population active dens is sAme qroupe. 

Tmim d'arIjvit. 

Le taux d'activité reprAsente Is population active expriede 
en pourcentaqe de Is population de 15 ens et plus. Le taux 
d'sctivit dun groups particulier (age, sexe, Atat matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce groupe exprimAe 
en pourcentage de Ia population dens is mAma groups. 

Rapport emploi -population 

Le rapport emploi-population represents le nombre de 
personnes occupées exprimé an pourcentage de is population de 
15 sns et plus. La rapport mnploi-papulation d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dane ce groupe, exprimé an pourceritage 
de Is population dana le mAme groups. 

Branche d'activitC et profession 

L'enqiiête sur Ia population active fournit des renseigne-
ments sur Ia profession at is branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques mont fondées air 
18 Classification type des professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea cheurs: Statistique familiale 

line famille est "un groupe de deux porsonnes ou plus quA 
vivent ensemble dans le mAma logsment et qui sont apparentées 
par is sang, le manage on l'adoption". Une personne qui vit 
seule on qui n'eat apparentee A succji occupant du logemant oIl 
ii (mile) demeure eat clasaée comes 'personne seule'. On 
Ctablit qui eat le "chef de famille" en demandant A l'enquAté 
qui eat, salon lui, Is personne qui joue ce role. Ce concept 
na aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
edcanisme statistique. (On peut obtenir sur demands une des-
cription plus détaillée du calcui des donnCes cur lee famil-
Ies.) 

Arrondi eee,nt 

On as sert de is procedure d'arrondissement "normal" clans 
1enquete sur is population active. Les taux d'activitC at de 
chOmage non sjustes, le rapport emploi-population et lee 
moyennes annuelles sont calculAs A partir de chiffres non 
arrondis (c'est-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiees sont arrondies en milliers. La solivee 
des composantes individueilea n'est pea toujours eqale au 
total A cause de i'arrondissernent. 

Dates de rCfCrence 

Comma nous l'avons mentionnC plus haut, lee estimations 
tirCes de l'enquAte sur Ia population active se rapportent A 
une semaine precise de cheque mois. Le tableau ci-aprAs mdi-
que lea semsines de reference pour lea années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 	 1984 	 113 

week ending - semaine Se terminant le 

January - Janvier 19 14 15 
February - Février 16 18 19 
March - Mars 16 17 19 
April 	- Avril 20 21 16 
May - Mai lB 19 21 
June - Juin 15 16 18 
July - Juillet 20 21 16 
August - AoOt 17 18 20 
September - Septembre 21 15 11 
October - Octobre 19 20 15 
November - Novembre 16 17 12 
December - Décembre 14 15 10 

Seasonal Adjustment Désaiaonnalisat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a comolicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
SeasóniYFactors Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-20 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. in Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimatea of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Les fluctuations des series chronoloqiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrCgu-
hers. Lhe série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éhiminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniera 
sont causes par des évCnements annueis réquliers corsne lea 
chanqements de temperature, lea cycles agricolea at lea 
vacances. Ii convient de noter gue is aCne dCsaisonnaiisée 
contient A Is fois des fluctuations irrCqulières et des fluc-
tuations cychiques h long terme. 

Le proqraisne de dCsaisonnalisation est ui programme infor-
matique compiexe gui penrnet la déceler lea mouvements 
aaisonniers, tendanciels et irrCquliers sur une période de 
plusieurs monCes et d'estimer, b is lumière des mouvement-
passes, les coefficients saisonniers appropriCs pour l'ar 
an cours. Sun une base annuelle, toute is aCne chronoloqi 
des donnCes désaisonnalisCes est révisCe h Is iumière 
renseignements les pius récents sur las fluctuations am 
nièrea. Ces revisions annuelles sont pubiiées chaque anrL 
dana Ststistioues chronolooioues sun is 000uistion acti - 
Chiffres reels, facteurs saisonniers et données désaisonia-
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisCes préaentCes dens cette publica-
tion ant étê traitées a l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Las series ont CtC dCsaiaonnaliaCes a l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celle gui 
permet une meilleure désaisonnslisation. La prograriwsa de 
désaisonnaliaation comporte Cqaiement une modification desti-
née è accrottre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste A utiliser des modAles 
AR-*4I (modèles auto-rCqresaifs A moyenne mobile intégrCe) pour 
Ctahiir des projections aur douze mois de sCries de donnCes 
non dCsaisonnalisCes; lea données sinai produites sont alons 
ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisees en 
s'adressant A Ia Sous-division de l'enguAte sur Is population 
active ou au Groupe des series chronologiquem, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total déaaisonnalisC de porsonnea nccupées et de 
chômeura su Canada ae cslcule an additionant lea estimations 
dCsaisonnaiiaCes pertinentes relatives ax houmnes de 15 A 24 
ana, A ceux de 25 ans at plus, aux fensnes de 15 A 24 ane at A 
ceiles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario et mi 
Coiombie-Britannique, le nombre total de peraonnes occupées at 
de ch8meurs se calcuie en additionnant lea estimations désai-
sonnslisCes pertinentes relatives aux honrea et aux feumies. 
Dans lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chômage sont dCsaisonnalisCes au nlveau global. On Ctablit 
lea estimations désaiaonnaliaées de Is population active en 

" On trouvera tue description de cette mCthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method Ii Seasonal Adjiitr 
et La mCthode de dCsaisonnalisation X_11_ARM!1!, 	1 

au catalogue de Statistique Canada. 
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. 	;timatesof the labour force are derived by suming 
asonally-adjusted estimates of employment and unem-
cyment. The participation rate, unemployment rate 

nil the emp loyment/populat ion ratio are seasonally-
djusted by the "indirect' method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unei,,loyment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliility of Data 

Sp1ing Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures sight have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sl ion Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
1 almost every phase of a survey operation. inter- 

.  iewers may misunderstand instructions, respondents 
;ly make errors in answering questions, the answers 
iy be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-
il jon of the data. All of these errors are called 

non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
. 	1fect of non-response on survey results. 	Non- 

r3ponse is made up of two components: item non- 
iponse, and total non-response. Several methods are 

neil to compensate for item non-response, such as 

faisant is some des estimations désaisonnalisées de i'emploi 
at du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage at le 
rapport emploi-population mont désaisonnaliaées par la méthode 
"indirecte"; en dautres termes, lea taux de ch8mage désaison-
nalisés représentent las niveaux dsaisonnaliséa du chOmage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
iisée. Sauf dens le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is dCsaisonnali-
sat ion. 

Fiebilité des données 

Erreur d 'échanti 1 lonnaqe 

Les estimations presentees ici aont fondees aur un échan-
tillon de rnaqes. On airalt pu obtenir des chiffres lCgère-
ment différents si Ion avait fait in recensesent comp let a 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mèmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete sur is population active. Cette diffCrence 
sappelle lerreur d'Cchantillonnsge. 

L'erreur d'Cchantiilonnage (exprimee en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pea is meme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus elevee comporte vraisem-
blsblement le plus faible erreur d'4chantillonnage at de deux 
estimations du mesa ordre, celle gui porte mur Is caractCris-
tique la plus uniformément répartie dens Is population 
prêsente ordinairement Ic pourcentage le mains eleve de van-
abilitC due & l'Cchantillonnage. De mme, los estimations 
relatives a l'âge et ai sexe mont habituelleiamnt plus fiables 
que dautres estimations de tsille comparable. 

Erreur non due è 1 'échtillonnage 

Dautres erreurs, gui nont pam trait 6 l'échsntilAonnage, 
peuvent Se produire a presque toutes lea etapem d'une en-
quCte. Lea interviewers peuvent mal comprendre las instruc-
tions, lea enquetCs peuvent donner des réponses erronCes, lea 
réponses peuvent Ctre mal conaignees sur lee questionnaires et 
dautres erreura peuvent étre commlaes bra de l'exploitation 
et de Is totalisation, des données. Toutem cam erreurs sap.. 
pellent des erreurs non dues A l'Cchantillonnage. Certaines 
sannulent sur un grand nombre d'obsmrvations, maim lea 
erreurs systCmatiques engendrent des biais. 11 eat possible 
de réduine Ce genre derreura par une conception soiiiée des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensives 
des interviewers at un contrt5le serrC de l'exploltation. En 
général, plus lea questions prennent un caractère personnel at 
subjectifs, plus las erreurm mont considérablas. Os mème, lea 
donnéem relatives A des personnes dont Is situation eat moms 
stable prCsenteront un nombre relatjvement Clevé d'erreuns non 
dues A léchantiilonnage. 

a) Contróle qualitatif 

Tous lea efforts mont dCployds dana lenquete an vue de 
réduire Ia frCquence des erreurs non dues A l'Cchantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, is formation at 
la surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
deranent, lenquAte fait appel A des méthodes recomues de 
contrâle qualitatif A toutes lem Ctapes de is collecte at du 
traitement afin de surveibler is qualite dam donnCes. Cea 
contrôlem comprennent un programne dobservation et un pro-
gramme de reinterview qui permettent d'évaluer be rendement 
des interviewers at de déceler les erreurm attnibuables aix 
enquCtés, Un programs de contrâle qualitatif de la maisie des 
donnCes qui sert A limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable dCterminé, des mCcanismea de contrOle du codaqe at 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctions 
de traitement de lenquAte. 

b) Taux do réponse A l'enquAte 

L'une des principales sources d'erreurs non dues A l'échan-
tillonnage eat leffet de 18 non-réponse sur lee résultats de 
lenquete. Ii y a deux sortem de non-réponse: is non-réponse 
A ise ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours A diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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dautres données recueillies clans l'enquête, en titilisant ho 
données dune interview antérieure ou an prenant Is r6poro 
d'izi enquAté qui présente des caractéristiques dnographiques 
at secio-économiques semblshles. Pour pallier Is non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview ontérieure ou 
ion effectue urie nouvelie pondération pour compenser l'ab-
aence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enquête aur is population active 
est permi l'un des plus faibles au monde pour une enquete de 
cc genre. En 1984, le taux moyen eat deeieuré inférieur a 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Lea donnéea mont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chmque mois per 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dons t,i certain ncxnbre de tableaux de Is présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondCration tient compte de is non-réponse, de 
l'expansion de l'échsntillon at des variations dana Is répar-
tition des logements dana les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processia de pondéra-
tion, consulter is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A DT6. 

Indicateurs de l'é.cart-type 

L'erreur d'Cchantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, nest pea connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
u-ic mesure appelée l'écart-tyç.m 	partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat me aesure 
stetistigue de IS variahilité propre a l'estimation d'me 
caractéristicje b laquelle on pourrait s'attendre si Ion 
échantillons répétés du mAise type étaient utilisés pour ci-
cuier ces estimations. Ge ce fait, il constitue une mesure Ii 
l'erreur d'êchantillonnaqe. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due b l'échantillomaqe, ru.,,I 
ne saisit pam lee biais systématiques contenus dons 
donnCes. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Is dift-
rence entre une estimation d'Cchsntillon at le chiffre do 
recensement corrempondant anit inférieure A trie fois 1 'écart-
type. Il y a 95 chances aur 100 pour que Is difference soit 
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances stir 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis l'écsrt-type. 

Des symboles littCraux de i'écart-type mont utilisCs dons 
cc bulletin cixnne indicateurs de is fiabilité des estimations 
et sont fondés aur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés an pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indiqiE qu'il s'agit d'une eatimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable mais & in 
degré moindre qu'une estimation de Ia catéqorie "A", et sinsi 
de suite. Ge facon qénérale, les estimations publiees entrant 
dons lee categories "A" b "F" et sont suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisations qie ion en fait. Certaines 
données dont Ia variabilitC eat plus élevée (dans lea caté-
gories "G" et "H") sont suffisament fiables pour des utilisa-
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chsque fois q.J'on y aura 
recoura par is suite, ii faudra prAciser que leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plum élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillnnnixie de cet 
ordre no sont pam puhliées et sont remplacées par (. ..) clans 
lea tableaux. 

La tableau présenté ci-dessous indiqje lea désiqnations 
littérales des différentes categories d'écart-typo en pourcen-
toga. 	Par exemple, IS lettre "8" accol6e a mice eatimatinn 
indique que l'écart-type am situe entre 0.6 % et 1.0 
l'estimation. 	Per exemple, tEe estimation de 3,000,1iiiL 
d'actifs de 15 A 24 ana serait suivie du symbole litters! 
"B". 	Par consequent, 1 'écart-type de cette estimation so 

tion collected in the survey, usinq data ohtairied from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standerd Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the sase type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partial1y reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be lesa than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter 'B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 

. 
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• Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 at 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de lestimation sétahlisse entre 

rhance that the true value of the estimate will he 	2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances aur 100 pour 
the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Dsicjiation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 cart-type exprimé en pourcentaqe 

A 	 0.0 % - 0.5 % 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

* Effective January, 1984, these estimates are based 	• A compter de janvier 1984, ces estimstioue aont basées 
upon 1980 Classification Standards. For further 	sur tes systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	pIus d'information concernont ces endifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro cia janvier 1984, no 71-001 au cstaloque. 



''U 

Econo.ic Regions Regions écono.ique:; 

Brief descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions Do 	brèves 	descrip 	I 	I 	. 	 I 
are given on the following pages. se trouvent 	mom pages suivntes. 

Newfoundland lerre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presqu'Ile Avalon. 	Division de recensement 01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region Is long de Is côte sud, de is presqu'Ile Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusquA Port-aus-Basques. 	Division de recenseisent 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-aux-Basques 	to the Strait 	of 030: La region de Port -aux -Basques jusquai detroit 	de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	at 	le Labrador. 	Cette 	region économique comprend 
Bay 	are 	in 	this economic 	region. 	Census Divi- Corner Brook et Goose 8sy. 	Divisions de rscensement 04, 
aions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region 	centrale cia 	l'lie s'étendant 	ai nord-est jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu'b 	l'ocCan Atiantique. 	Cette 	region 	économique 	ceim- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Fails 	et 	Gander. 	Division 	de 	recenseiment 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-[douard 

100: The entire province of Prince Edward Island. 100: 	La totalité cia 	l'lle-.du-Prsnce-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Kcosse 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Lea comtCs d'Inverness, de Richmond, du Cmp-Breton et 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of Colchester, 	Cijrberiand, 	Pictou, 220: Lea 	comtés 	de 	Coichester, 	de 	Cisitherland, 	de Pictou, de 
Guyaborough and Antigonish. Guysborou 	at d'Antiqonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hant. 230: Lea comtCs d'Annapolis, de Kings at de Ilants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	comtCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 	Queerm 	at 
Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifas. 250: Le comtC d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	cocjn I lt 6 	I 

Gloucest 

320: Thecocim 	 I ,. 	ri --i. -:" 

330: The counties of Saint 	John, 	Charlotte and Kings. 330: 	LeO eoetds de. 	 isirit 	John, 	Charlotte et Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Las comtCs de Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtés cia Carleton, Victoria et Madawasks. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du coistC du Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of lies-dc-la-Madeleine, GaapC-Est, 	 411: Lea comtCs des flea-dc-la-Madeleine, de GaapC-Est et cia 

	

GaspC-Ouest, almost all of Bonaventure and the 	 GaspC-Ouest, is quasi-totalitC de Bonaventure et is par- 
northern part of Mstsne. 	 tie nord cia Matane. 

412: The counties of Riusouski, Rivière-du-Loup, TAmis- 	 412: Lea comtCa de Rimouslci, Riviere-du-Loup, TCmiscouata, 

	

cousta, Kamouraska and Matapédia, a small north- 	 Kmmourasks at Matmpédia, une petite partie du nord de 

	

ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 	 Bonaventure et is quasi-totalitC de Matana. 

	

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 	 420: Lea comtCa dii Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Cst, 

	

Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 	 Chicoutimi, une petite partie du nord de Montcaurency NO 

	

Montmorency No.1 and a sisail southern portion of 	 1 et une petite partie du sud dii Territoire-du-Nouvaau- 
Terr jtoi re-du-Nouveau-QuCbec. 	 Québec. 

430: 	The counties of Charlevoix-Est, Chsrlevoix-Ouest, 430: Lea comtCs de Charievoix-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	L'Isiet, 
LIslet, 	Nontmagny, 	Bellechaase, 	Montmorency Montmagny, 	Beliechasse, 	Nontmorency NO 2, Beauce, 	Levis, 
No.?, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, P4ontmorency NO 1 sauf Is pointe nord, Is par- 
northern 	tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	mod-eat 	de 	Quebec, 	15 	partie nord de Frontenac, 	Is 
part of Québec, 	the northern 	part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	is 	partie 	eat 	de 	Méqantic, 	Is 
the northern part 	of Wolfe, 	the eastern part of quaai-totaiitC 	de 	Lotbinière 	at 	Portneuf 	at 	une 	petite 
Méqantic, 	almost 	all 	of Lotbinière 	and 	Portneuf partie dii sud du Saquenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: 	The counties of Champlain, Nicolet, Druenond, the 440: Lea 	comtCs 	cia 	Champlain, 	Nicoiet, 	Drunriond, 	Is 	partie 
northern part of Québec, a small north west part nord de Québec, une petite partie du nord-ouest cia Wolfe, 
of 	Wolfe, 	the western part 	of Megantic, 	a small Is 	partie ouest do Mégantic, 	isie petite partie dii 	mod- 
southwestern 	portion 	of 	LotbiniBre, 	a 	small oueat 	de Lotbinière, 	ursi 	petite 	partie 	du 	aud-ouest 	Ic 
southwestern part 	of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	is quasi-totalitC d'Arthabaska, 	is quasi-tot 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	southern litC de Yaaaaka, Is psrtie aud de Saint-Maurice, 	is poi 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Maaki- te eat de MaskinongC et Is partie aud-est d'Abitibi. 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: 	The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea comtCs de Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	Stanste 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the is partie sud de Frontenac, 	is partie mud de Wolfe, 	n 
southern part of Wolfe, a small southern part of petite partie dii sud d'Arthabssks, is partie est cia Bros 
Arthabsaks, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and the at Is psrtie est de Shefford. 
eastern part of Shefford. 
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. 	

counties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
Rouville, ibervilie, Missisquoi, Saint-Jean, 

ably, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun-
idon, ChAteauquay, Beauharnois, Soulanges, 
ireuil, the western part of Brome, the western 

art of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of lle-3sus and ile-de-Hontréai. 

463: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuii, La-
belle, the northern pert of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcaim, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatinesu. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinonqé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern pert of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Ttimiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Ssquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-QuCbec 
including Schefferville. 

lbtario 

500: The counties of Glenqarry, Prescott, Russell, 
Storiatnt, Dundas, Grenvilie, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lertnos and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Reofrew. 

The counties of Northuriterlsnd, Peterborough, 
. 	 Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 

nicipality. 

The Regional Municipalities of Durham, York, 
Yoronto, Peel and Haiton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Slmcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Went, Lsmbton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Maiitou-
Un, Sudbury, Timiakaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy Ricer and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Uanittha 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
'rnational border in the south and the Saskat-
aan border in the west. Census Divisions 05, 

ii,. 07, and 15. 

. 	
Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 

:tv  and north to Lake Winnipeg. 	Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Les comt6s de Bagot, de Rlchelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Ibervilie, de Missisqitol, tie Saint-Jean, de 
Chaittly, de Verchéres, de La Prairie, tie Napiervilie, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
gem, tie Vaudreuii, Is partie ouest tie Brome, Is partie 
ouest tie Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Lea castes de the-Jesus et tie l'Iie-de-Montreal. 

463: Las comt6s des Deux.Montaqnes, Argenteuil, Labelle, Is 
partie nord tie Maskinongé, is partie nord de Berthier, Is 
partie nord do Joliette, Is partie nord tie Mcxttcaim, Is 
quasi-totalite de Terrebonne, urie petite partie du nord 
de Papinesu et une petite portia du nsrd tie Gatinesu. 

464: Le comté de l'Assomption, une petite partie du nsrd tie 
Saint-Maurice, Is partie centrals tie MaskinongW, is par-
tie sud de Berthier, Is partie sud de Joliette, is partie 
sud tie Montcaim et una petite partie du mid de Terrebon-
ne. 

470: Le comté de Hull, Is quasi-tatalitC de Papinaau at de Ga-
tineau et Is partie mud de Pontiac. 

480: Le comtC du Ttimiscamingue, is partie nord de Pontiac at 
Is partie cuest dAbitibi. 

490: La qussi-totalite du costé du Sequenay at is partie mud-
est du Territoire-du-Nouveau-QuChec, y compris Scheffer-
ville. 

Lbitario 

500: Las comttim tie Giengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Crenville, Leeds et Lsnark, et Is municipalitC 
regionale d 'Ottawa-Carleton. 

510: Les costes tie Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalitCs rCqionalea de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, 4 l'exclusion de Is villa de Burlington. 

540: Lea comtCs tie Tlufferin, Wellington et Siracoe et is muni-
cipelitti reqionale de Waterloo. 

550: te comte de Brent, lea municipalitCa r6qionales de 
Flamilton-Wentworth, Niagara, Usidimand-Morfoik at is 
vilie tie Burlington dens is municipalitC régionale 
d Halton. 

560: Lea costCs d'Oxford, d'Elgln at tie P4iddleaes. 

570: Lea comtés de Kent, de Ladeton at d'Essex. 

580: Los costCs de Perth, d'Huron, de Bruce at de Grey. 

591: Las districts de Nipissing, Parry Sound, Mmiitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, Is partie nord-est 
du district de Kenora, at is municipalitC réqionale tie 
Sudbu r y. 

592: Las districts de Thunder Bay, Rainy River at ins grands 
partie du aud-oueat du district de Kenors. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitde 4 lest par IOn-
tario et at sud par is frontière intornationaie, at sC-
tendant 4 i'ouest jusqu'e Is villa tie Winnipeg. Divi-
sions tie recensament 01, 02 at 12, 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg le long de is frontiè- 
re internationals. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Lo sud-oueat do Is province, limitC at sud par Is fron-
tière internationale et 4 l'ouest par Is Saskatchewan. 
Divisions tie recenaement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region tie Portage-La-Prairie, 8 l'oueat de Is ville do 
Winnipeg et au nord du ian Winnipeg. Divisions tie 
recensement t, 09 et 10. 

650: La region situCe at nord do parc national dit mont Riding 
le long de is frontiAre tie is Saskatchewan. Divisions tie 
recenaement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	d:  

Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	el 	 .. 	. .. 
13, 	14 and 18. 13, 	14 	et 	ill. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La 	yule 	de 	 . 1 ,. .......- , 	. 

6811: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: LestrAme nord do 	Is province. 	Divisions de recensemont 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 	et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeasLern area of the province, 	extending 710: Le sud-est do is province, 	limitd 8 i'est par Is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, 	the inter- re du Manitoba et an mud par is 	frontiAre internationals 
national border on the south and including Regina at coinprenant Regina clans Is partie ouest. 	Divisiors 	de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le 	sud-ouest 	do 	Is 	province, 	s'Ctenclnnt 	do 	Moose 	Jaw 	4 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu8 	is 	frontière 	internationale 	au 	mud 	et 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontière cia 	l'Alberta 8 	l'ouest. 	Divisions do 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions de recensanent 
Divisions 	11, 	12 and 	13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The east centrai 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-eat de Is province. 	Divisiorm 	do 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

750: A large area that 	spreads 	completely 	across 	the 750: Ilie vaste rCgion gui sétend dune frontiAre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North 8 lautre et qui 	engiobe Prince Albert at North Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions rim recensement 	14, 	15, 	16 et 	17. 

760: The 	estreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: Lextrcmo 	norcl 	in 	In 	province. 	Dlvii ion 	'In 	r'cnosenent 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud do 	la province 	limitd 4 	lest 	par 	Ia Saskatchewan 
bounded on the 	east 	by 	the province 	of Saskat- at mu sud par is frorctière internationsie at sétendant A 
chewan, 	on the south by the 	international border louest 	presque 	jusqu'A 	Is 	froritiAre 	de 	Is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britarinique. 	Divisions de recensecicent 01, 02 at 	03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central 	part 	of 	the province. 	Census 820: La 	centre-eel 	' 	in  
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	05 at 	(i. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary 	at 	I 	I: 	-'-,n'n 	'I 
Census Division 06. sent 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de Is province is long do is frontiAre 	in 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Coiombie-Britannique, 	at dam regions mu nord d'Edmon- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recenamnent 09, 13 et 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and 	Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et Is region environnante. 	Division do recense- 
Census Division 11. sent 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La region 	de Peace River au nord-oueat de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division do recenaement 15. 

880: The northeastern part 	of the province which 	in- 880: La nord-est de Is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
eludes 	Fort 	MeMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensecnerct 	10 et 	12. 
12. 

British Colt,ia Co1o,ie-8ritannique 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional dEast Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columhia-Shuswap 920: Lea districts rCgionaux do Central Kootenay et 	cia Colucu- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, [)kanagan-Similksmeen, Can- 930: Les 	districts 	rCgiorcaux 	do Kootenay 	Boundary, 	Okanaqan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanaqan 	Regional Similkameen, Central Okanagai at North Okanagan. 
Districts. 

940: The Squaecish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	regionaus 	rim 	Squamish-Liilooet 	at 	de 
qional Districts. Thompson-Nicola. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea districts 	régionaus 	do Fraser-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	régionsux 	do 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comrcx-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comox-Strsthcona 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Buikley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	rCgionaix 	do 	Cariboo, 	Bulk ies-Nechckn 	- 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional cia Peace River-Liarci. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Central 	Coac 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitisat-Stikine at 	Is region 	lv 	l lien. 
Stilcine Region. 
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1* SWOOMCOwds LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 when  - 

Dockel No 2 r 	'oo.'-o ,u.e 3 
	

No 4 

HIlL) page 	I.... No 	Goen n.n,e o.,os' 	 1 FORM NO 

p 	5PL16P _7 	 ii 	 .1 	r 	• ____ 

10 LAST WEEK, DID 	00 ANY WORK AT A 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI-150 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 	 2 

' 	(2) 	No 	Q o,007, 
1 

gel C) 	C) '7Th 	 '7Th P" 	00(0 1 	N..j , 	 - 
PERMANENTLY 	 0 Oolood cas.,ie(,, wo.. 31 LAST WEEK DID 	HAVE A JOB TO START 	1 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 

 BUSINESS LAST WEEK' ,. 	fl 	. 	Q&n 'oc 

C) No  C) Som 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.; 
 

GI 12 WAS THIS A RESULT OF CHANNG 
.32 

IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 	CHEC 	E 

WORK AT HIS/HER NEW JOB
,  
. 	 ,,, 	,, Lfore EMPLOYERS LAST WEEK? 

C) 	2  1 	,. 	 .. 	 " 0W 	 2 	

Ia 

° goroAJ 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST, 

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 	 ,. 	 53010 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

EAO..7 JOB' /JPr..J 
WEEK' 	'7Th 	 2 

loll 	 L.,,,_) 
30,o 

6 go(o /2 	 .00' 

34010 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI' 	
1''OO' lncoc 	;teosr.IThou,c 

Ol1.n OIlS 	 Jpl(O N NESS LAST WEEK?  

1 4WHATIS THE REASON 	V.kLY WORKS I 	 PcI 'C) 	No  Q 	54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. 	LEFT THAT 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' - 	- 	 JOB' 

HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 	 E,'te, code 

USUALLY WORK AT HIS/HER  
oN I 	 55 IN TE ROlE WER CHECE ITEM 

15LASTWE.14OWMO0E 1 	 Mci JOB' 17C) If lOol 	 .cl pp 	,,00.hIel 	no,kln 10 	Q geuo&i 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID  
WORK? PcI. 37 

WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PASTE MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS LESS THAPd3OHOURS 	
. 	 ,, 	 2g.-s, 

AWAYFROMWORKFORANYREASONWHAT. PER WEEK 	 I ;oo..cir' 	 1/4 

SOlVER (HOLIDAY, VACATION. ILLNESS. 37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY57 .INTHE PAST 4WEEKS.WHATHAS ... DONE TOFINO 
LABOUR DISPUTE. ETC (7 WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY • 	WORK' Mel 1' ',,e(hodo rapo,rpd 

/F ,o,r, p./I 	 1'°'" p.1cc 
ABSENT FROM WORK? 	 NotNog

, 
 GoroA2 

,J aol polo (1/ - 	 I 	.IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . 	. 	. 	 ELSETOFINDWORK'MakaIIoPEe, rncinods,epooed 

AWAY FROM WORK? 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY1 	F;;, ,-.lpl,,r,ell,ocl 	cl 

El  FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	.WHEN DID 	LAST _____________ - OFF LAST WEEK? 	Ic. 	C) 	No 	(°) 	 (R.npeol rnellrol) 0 IVPC*S 18 HOW MANY HOURS 010 	ACTUALLY WORK 
d LAST WEEK AT HIS/HER , ' 39 IN TEA VIE WE/I CIII CA 1rPM 	 a9oleaol 

cneooeg 

Mall) .108' L_ .1/ ,'odeS(larol?;o-33 'Q 90(056 	 PIJOLICe,riloy,nenI AGENCY 	
20 	

[P 

0bl .011;e,.coop 'C) 9°° 7 	PRIVATE 	po, AGENCY 	0 	P 

LOOKED FOR P 19 '40 	JOE.1'IAS 	
LOOKED 

FOR I uNION 
ANOTHER JOB' 

' 	 001(072 o.'Q 	No 'C) (NI,; 7t,4 
	

EMPLOYERS d.eIN 	 0 	LI 

20 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4WEi'l4 1 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS 	FRIENDS or ,oIaI,oes 	 0 
TO FIND ANOTHER JOB' TO FIND ANOTHER JOB? 

Plo, td 0, answered ADS 

PluTO 	ADS 	 0 	[iii ; 	.,, Ioo 

(lIl/ES Sp.,r ,fy c NOTES 

72 FOR WHOM DID 	WORK? Yoo,o..' loc,.;o, ;,.,r.o,-o'n-,'/ lop, ,', or. . . ., 	 58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 

— 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED  

0110090 	
I 59 WHAT WAS 	', MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK' 
I " Eo,e, 

L L__jcoce 

73 WHEN DID.. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
MONTHS? 

L.JIJI__I (Mo,plh4o6000,rllo) 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? fGrne full da-so,-rp.I/0n 29 	 . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

pdpe,'bur ,,rJa,Iacrur,,/q ,eW,l shoe cr0,e rTh,,l,o,pa/ gorernmeor) 	 FuIl.rnge 	0 	 Pa,I.i.e 	C) 
or oro,,- len.,,c 	 (Less (ho,, XI 

NOD, '- 	 ' w " 
thenge 

- 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . 	DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WE EK? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 1G,va full 	0591W, op 5kW 	.eorr (01cr P0.1.. 
,J 

______________- _______ ________-- 	 —, 163 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE 
A JOB LAST WEEK? 

r— E,,,e,00,/e 

j P  - 	-- 	 64 IN TERVLEWER CIII CK ITEM 

.11 'No foes 	or'krnl/ 	50 	polo IV) - 

76 Class 01 worSe, 
C) 	/0) 

(lIre, 
 

MoO .11. 	n '  .1 code 	'C) 7;.. 

No 
DIke,  OF 

-.  
' 	J 	

'0 
77 code  80 LASTE R  WAS 	ATTENDING A SCHOOL. 

NOTES 

E  

C) 	 Yes 0 	No 0 Gota IV) $eeou..,  for addo,o,,a/ NOTLS 	UNIVERSITY? 
1f WAS 	ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART. 

TIME STUDENT? 	 ' F,.6 
10/0 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

90 	
of/01cc,,; 

010,00w L,,,,j 	nre,s,ew L,.,.1_.,.., 
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CODE SHEET 	 Enmpiaur. franca,, 
diuponibi. su, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	

d.mand. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

4 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

I 	1 Working 
2 Keeping house 

V 3 Going to school 

I 	0 Other — DO NOTspecifyin NOTES 

2C 

1. 

A; 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment  agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include.' marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic Conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, conS 
flict with employer or co.workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

B Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

c.) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 

7 6 2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 77  
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include selfempIoyed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 

Lei 

no 

7-5030-440 2610-83 
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19 AU COORS DES 4 D(RNItRES SEMAINES 
SEST-IUELLE) CI4ERCIIt UN AUTRE EMPLOIT 

0.. '0 	Pas,b72 

20 QUA PAIT 	AU COORS D€S4DERNIRES 
SEMAIFEES POUR SE IROUVER UN AUTRE 
EMPLOI1 

fl' 	fl I,t3C,(9, is's ClaM?,  

AU COUMS DES 4 DERNIERES 
SEST-ILIELLEI CHERCHE UN AUTRE EMPLOI! 

Os. 0 N. 10 P,.za72 

QUA FAIT 	ALl COURS DES a DERNIRIS 
SEMAINES POUR 5€ TOUVEM UN AUTNE 
EMPLOIT 

j 

72 Poui GUI 	IRAVAILLE-T-IL(ELLEI?  

11111 

/3 GUANO A.T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CIT EMPLOVEUR? 

A. 	- 	- 	 -- 	r 	- i s is ., .sr 

i 	
I ' - 	 _• 	 - - a aN., 

74 0€ DUEL GENRE DENTREPRIBE. 0INDU$TRIE 043 0€ SERVICE EAGIB$AIT-IL! (Don,., 
..s,pIe. p o. 1a6.,.flw, 1. 144,.. .s. 	Ias "w.w.. Is it.s.n.. a 

,I.mhsrs.Iqpe.n.npsl., / 

d -.p LLIJTUILLIJJJIUILITU I U 

75 GUlL GENRE 01 TRAVAIL 	FAISAIT-ILIELLE)T (Do ,s,a.d..rr,Q.oncon.plIo..  p. , .' - 
.onda.'(s./d. ahaLa,,, pm/I a.,MId.. a. d-oI. po,w.,. Convw, ,. '.cf a-es) 

c.&. 	c. 	 QUESTIONNAIRE Of LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	I DOCUMENT CONFICENTSL 1t --0 1 I 
___________________ 	 I 	J 	________________ Nd. 	 I 	 _____ 

D.ge 19m Ai CM 	PP4non 	Non. d. fiiirv,ilha 	ouu 0 5 
5m 61  H HIJH 11H H I 7H I IIH IHIHH H H] 

lOLA SBMAINEO€RNIRE. 	A-T-lL(ILLE) 	30 LAS MAI OERNItR( .AVAIt-ILIELLE)UN 1 50. A.T- 	E(DtJA TRAVAIU.t A u EUPLOI ovA UN 
TRAVAILIt A UN EMPI.OI OU A UNE ENTRE. 	EMPLOI OU UNE ENYREPRISE AUSQUELSI 	ENTREPAISE? 
PBIS PIU IMPOF,TE LI NOMIRE OHIURES? 	IL(ELLLIPdA,..çAs TRAVAILLt? 	 '0 	0 () Q 	Q P.. . 	 - 	 LI 	 Non) 	

51 M 	A-T-IUELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
a 	31 UMMNE 0ERN1E AVA(T1Ijj 	A uNE ENrREPRI$E LA oSSNIt RE Foil! 

EMPI.OJ DEVANr COMMENCI• A UNE DAlE 	 1 11 	AVAIT-ILIILLE)PLUSOUNEMPLOIOUPLUS 	FUTURE  
DUNE ENTIIEPRISE LA SEMAINE DERNIERE! 	DETERMINEE! . 0 	0 PlOzàSOId,.npn..t  

°' 0 '' 0 	32 A PARTIR 0€ LA FIN Of SEMAINE DERNItRE 
 

AiT.CEOUAuN CHANGEMENT 	 DAMS COMBIEN 0€ SEMAINES 	oon. 52 ALINTERVIE WER 

DEMPtOVEUR LA 	 IL(ELII) COMMENCER A TRAVAILLER A SON 	(IN 	V.In. 	
'o 	' •1 	 ass SEMAINE D€RNIE.(7 	 NOUVEL EMPtOI? 

LIII] 	 __________'00. 

_____ ________________ 	Sm a ,. ow. ont 
13C0M01€NDHEURES PAR SEMAPdE 	TRA. 	POURQIJOI 	SEST•ft.(ELLE) ABSENTE(E) D(J 	

' 	à53 

VAILL€.T-IL(EILE) HABITUELLEMENT 	 TRAVAIL LA SEMAINE 	ON 	53 TRAVAILLAIT4UEU.E} HAWTUFUIMENT so ,Iu• 
DERNIERE? 	 O4J PLUS PAR SEMAINE? 

A SON I MPLOIpwwpaI)? 	S 4 ro 	A fertpa pis.0 	A tonm p.irt.i'O 

Lull
r3O&,pk, 	 AVAIT-ILJELLEI PLUS DUN EMPLOI OU 	t.Va.a..a' 

DISSIZ B 	 PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 	 p*,s p s•,n/ 	p'

104POURQUOl 	- TRAVAILLET.lL(ELLE)F!A5[H 	
OERNIt RI! 	o 	30 54 QUELLE 1ST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

TUELLEMENT MOINS DI 30 HEURES PAR ___________ 	A LAISSt LET EMPLOU 
SEMAINE' 	 35 COMUIEN D°HEUR!S PAA SEMAINE 	IRA- 

______ 	Tj 	 VAILLE.T.ILIELLENAIITUILLEMENI 	
55 ALINTEfr.'IEWER 

15 LA SI MAINE DERIdItRE. COMBIEN DHEURES I 	A SON EMPLOI(p.c.p.€' m S.mm.a 	 .5 i,.coap 	.m.a to 'Q 	.,a& 
SUPPLEMENTAIRES 	A.TIL(ELLE) 
TRAVAILLE' 	 a daBws on,pIo.s' m pa.,B3' 	

,,,,,,, 
2J pZ56 

fCwnow 	
36 POUROUOI 	TRAVAILLE-T-IUELLEI AIF 56 AU COUPS DES S DERNIERS MOlE......ESTEl. SUE) 

I 	TUELLEMENT MOINS 
16 LA SEMAINE OERNIERE. COMBIEN OHEUNES I 	0(30 HEURES PAR 	

CH1NCI6U TRAVAIL! 

A-T-ILlELLE (It ABSENTIE) DU TRAVAIL 	5(MAINE!  
POUR UNE RAISON GUI LCONQUE (JOUR 
EERIE VACANCES, MALADIE CONELII 01 	37 JUSOIFIN Of LA 1€ MAINE 01 RNItR( 57 . AU COURS DES I 0€RNIR1S SEMAIIIES. QUA MIT 
TRAVAIL ETC )' 	 PENDANT COMUIEN DI SEMAINES COEdSt- 	POUR 55 TROUVER 01.1 TRAVAIL! '.V(Il 19.11 

CUTIVES 	AVAII.IUELLEI Ert AUSENTIEI 	rhod.,od.s.40 	 Ps,a62 
DUTRAVAIL? III 

• A-1.IUILLII FAIl AUrRE CHOSE POUR $5 
17 QUELLE TAIT .AiAióN piNcupAIij 

	RECDIT 1111111) 	

.AU COURS DES I DERPItRES SEMAINES. 

UNE RtMUNtRATION 	TROUVER DU TRAVAIL! A19s,vs.t.atI,,Br? CuTE ABSENCE! 

[I 	SON EMPLOVEUR POUR 515 ABSENCES 0€ 
'GUANO 	_LAD(RNItRE LA SEMAINE 

18 COMSIENOHEUNES A-I4UELLEIEEEECTI- 	DENNIERE! 	 ' 0 	'0 	o.v 	p ,, tooi _______ 	 ,199 01 
VEMENI TRAVAILLt LA SEMAIME DERNItIE; 39 L INTERVILWER 	 sw-'M'I,I ...H(.) 	 N I,wOo4. oon19 
A SON EMPt C .O' 	 I 	.5 cod.S (09MB Smdda.l7 0 	a 5 	 I on BJREAU B. con.n P1.LK 	0 	C 

Id auIre anpN.S? r-ri 	 0 	 I on BUREAU de c.n.n, p,uvt 	'0 	[II] 

I a, SYHOICAT 	
: 	C 

duc,.nInl I a.. EMPLOYEU 	0 	C 

Bdn AIMS s.d.. 0.,.I1 	 0 	C 
Al-Allis) p.464 a-a ANNONCE 
a. rdponO.. a a. ANI'IONCE 

A I Allis) COEULTE Ms ANNONCES 	0 	C 

AUTRE 	don. in NOTES 	0 	C 

Q JU$OUALA FIN OR LA REMAINI Of IWItNE PENDANT COMUND EU 
UMAINIS 	AVAIT-ILI€LLE/ C.-IOIIC$t Ou 
TRAVAIl.? NI COUPlES PAl LEO IIMAINII 
013 IUELLE? TRAVAILLAIT IGALIU.NT 

59 QUELL! tTAII L°ACTIVrTE PRINCIPALI Of AVANT 
QUILIELLE) COMMENCE A BE CHENCHER DO TRA-
VAIL! 

Ncdd. 

MDII! 	, 
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U 1 IMPLO,ATIMPIPARfIILT 	 - 

A iwnø. rBon 0 	A 	palM 0 (.'wI 19 XI 
is Jtnwia! 

Pi.z a 63 

62 QUELLE Eli LA RAISON PRINCIPAL! POUR LAGUELLI 
NA PAS CHERCHE Of TRAVAIL LA SIMAINE OCR- 

MItRE? 	 LI 
63 Y A-I-IL UNE RAISON GUI AUNAIT EMPCMt -: V DI 

PRENDRE UNEMPLOI 
LA SEMAINE OCI1NIERE1 	LI 

a 10 

.S.Iy.a,XdisC..4,PmIB52 Q p4 

-" '0 a 72 

1 80 LASEMAINEDIRNIERE. FREQUENTAIT-IUELLE)UNE 
ÉCOLE. UN CO4.00E 

) 	OUuNEUNIvER$IrE? 	' '0 
'' 

'0 	" 
1181 . . tTAIT-IL)ELL!) IN$CRII(E) COMME tIUDIANT(E) A 
II 	TEMPS PLEIN 0UA TEMPU A Ion-ca'0 

PARTIEL! 	 0." 

J 82 Of DUEL GENRE 000LE SAGEr-IL? 

LI 	cod. 
tI1IH(fl•PI•Ih1SIfl.'11.ItL 
90 	pn'p". d, 04419 Ia pw.n.. 5 a /s.. Ms 

pnemws c-d.s,.n 

- 	 Lo don. 
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CIII. 
Vew 	
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 
0 Autre - NE p,ecisez PAS dens/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi prédent) 
6 A troué un nouel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .Na donné P.ucune raison 
0 Autre - Précisez dens /es NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Avail déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travaifleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entrepnise constituée - Avec aide rémunérCe 
7 4 Entreprise constituee - Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travai/leurs a leur compte sans 
enfrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
ro 	2 College communautaire. ou CEGEP 

3 UnmversitC 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

Enjoish wwsion 

FEUILLE DES CODES 
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Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'ertquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 'école 14  
4 Na Pu trour que du travail a temps partiel 

'Ô 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattc-nd a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun r.oul emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fete religleuse) 
9 Travail A temps réduit (en raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndical 

	

20 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalmdité de l'eriquèté 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
J 8 Nouel en,ploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Precisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison Precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retire desaffaires, 
situation écoflOmique, etc. 

6 AdCménagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisarite, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, inlubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avanment, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Pi*isaz dans les NOTES 

7-5030-441 3-3-84 
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November 1983 - (I) 	'Canadian Labour Market Dynamics Novembre 1983 - (1) 	"Dynamique dii marchd du travail au 
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Labour force Participation and Income Families époux-épouse an Canada, 1971-1981 
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July 1984 - 1. Lone Parents Juillet 	1984 - 1. Les parents seuls 
2. Labour Market Experiences of Stu- 2. Experiences des Atudiants sur le marché du 

dents During the Summer Vacation travail pendant 1cm vacances d'etd 
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Loser Component ne des personnes gui ont perdu ieur 
emploi 
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2. Labour Market Developments in 2. Cvohution du marchC du travail au 
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February 1985 - Self-Employment in Canada: An Février 1985 - Travail autonome an Canada: tin aperçu 
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Self-Employment in Canada: A Closer Travail autonome an Canada: un examen plus 
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March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Mars 1985 - Nombre total annuel des heures travsillCes an 
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April 1985 - Persons not in the Labour Force: Job Avril 	1985 - Lea inactifs: leurs activitCs de recherche 
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May 1985 - Persons working long hours Mai 1985 - Personnes travaillant tie longuem heures 
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Re-entrants rentrants 
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. 	 IdFAIED P1LICAT1ONS 

(It Iwr t. ahotir F rrt Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Ru. 
TTFTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey atatistica and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annusi Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS COdEXES 

Autrea publications relatives è 1 'enquête sur Is  population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	aur 	is 	population 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
donneea desaisonnalisees (Annual) Ru. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de l'enquete mensuelle sur Is population 
active, pour Is période de janvier 1966 a décembre 
1984, janvier 1970 a decernbre 1984 et janvier 1975 è 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de lenguête sur Is population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnêea de l'enouête sur Is 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publicatin est destinée è aider lea utilise-
teurs des donndes a interpreter lea statistiques de 
lenquête sur la population active et a presenter 
toute is game dea donnêes produitea par lenquète.) 

71-529 - Moyennes annuelies de is population active (Hors 
serie) Oil. 
(Contient lea moyennes annuellea des tableaux men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 a 1983. Cea données ont 
ete pondérées l laide des projections baaéea stir Ic 
recensement de 1981.) 
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