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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations sare offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference wmaterials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system,

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statis-

tics or services should be directed to:

Household Survey Division,

Statistics Canads, Ottawa, K1A 0Té6 {(Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmant.on (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunawick

and Prince Fdward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitnba 1-800-282-8006

Saskatchewan 1(112)B00-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central} 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C,
{area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8213
Northwest Territories

(area served by

Northweslel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased Ffrom local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T64,

1(613)993-7276

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données, L'acces direct 2 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systeme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent &tre
adressées A:

Division des enguétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (té&léphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmont.on (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionsux de consultation,
Terce-Neuve et Labrador Zénith 0-7057

Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006

Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique {sud
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Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section des
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This publication was prepared under the direction of:

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Diviaion

- Ken  Bennett/Manager, Labour Force  Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour Force Survey Sub-Division

- lan Macredie/Director, Lahour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
{cataloque 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally
adjusted data (cataloque 71-201) are also avallable in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM providea a longer historical earies.
For further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottaws. K1A 0Té

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charqge for some of these
requests,

Wicrodata Tapes:
Data are available on microdata tapes monthly at a

cost of $125.00 per month. Contact Labour Force
Survey Sub-Division,

Other Labour force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian_ lsbour force
survey (Occassional) Bil.

71-528 - Guide to 1abour force survey data
TOccasional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the aurvey).

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averaqes
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001, The data are
reweighted using population projections bassd
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendsr year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B8" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with 8 higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variebility of more than 33.3% and/or is lees than
4,000, Estimates subject to aampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de ['enguiie
sur la population active, Division des enquétes-ménaqua

Kaye Cockbucn, Chef, Sous-section du traitement,
Sous-division de ]'enquéte eur la populetion active

lan Macredie, Directeur, Divigion de 1'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publides dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme
canadien d'information socio-économique). tes séries
historiques sont généralement plus lonques dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H,
Coats, Ottawa. K1A 076

Données non publides:

Certaines données non publides dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte
sur la population active, Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandea de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuellos sk
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Costscias s
sous-division de ]'enquéte sur la population active.

Astrea publications relatives 3 I'enquéte sur la population
active:

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des donndes de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.
%E;tLt'e—mnn est  destinde A aider les
utilisateurs des donndes &  interpréter les
stat istiques de l'snquéte sur la population asctive et

a présenter toute la gamme dea données produites par
1'enquéte. )

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hora
série) Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
menauele publiés dans le bulletin n? 71001 au
catalogue, pour les anndes 1975-1983, C(es donndes
ont été repondérées A 1'aide des projections basédas
sur le recensement de 1981,)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles Littéraux de 1'dcart-type sont utilisés dams ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimstions et
aont fondds sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indigque qu'il s8'agit d'une estimation tras
figble; la lettre "B", que l'sstimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fimbles
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
donndes dont la variabilité est plus élevée (dans lim
catégoriea "G" et "H") sont suffisamment fisbles pour dsd
utilisations particulidrea, mais il Ffaut s'en servir avan
beaucoup de circonspection. Par canséquent, chague fola qu bR
y aura recours par la suite, il faudra préciser que lysi
variabilité d'échentillonnage est plus élevée.

La lsttre "J" indigue que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
est imat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY
Overview
Estimates from Statistics Canada's

Labour Force Survey for November 1985
indicated a sharp increase of 83,000
in the level of employment, to
11,469,000. This gain in employment
coincided with an increase in the la-
bour force and consequently there was
little change in the unemployment rate
which edged down 0.1 to 10.2. The
participation rate increased by 0.4 to
an all time high 65.7.

Egglozggnth

'he seasonally adjusted estimate of
employment for the week ending
November 16, 1985 was 11,469,000, an
increase of 83,000 over the previous
month. This increase reflects a
smaller than usual seasonal decline in
employment levels between October and

November and benefited mostly those
aged 25 and over in Ontario and
Quebec. Nationally there was an esti-

mated 50,000 increase among males and
26,000 among females in the 25 and
over age group bringing their overall
level of employment to 9,070,000.
There was little change for the 15 to
24 age group, where employment was es-
timated at 2,399,000.

The estimated level of full time em-
ployment rose to 9,694,000, an in-
crease of 74,000 mostly attributed to

gains among males (63,000). Part-time
employment rose by 10,000 to
1,778,000, 7,000 of which was among

males.

COMMENTAIRE

&el‘ﬂ

Selon les estimations de Statistique
Canada tirées de 1'enquéte sur la popula-
tion active du mois de novembre 1985, le
niveau de l'emploi a enregistré une im-
portante hausse de 83,000, atteignant
11,469,000. L'augmentation de 1l'emploi
coincide avec un accroissement de la po-
pulation active et conséquemment, le taux
de chémage a peu vari€ s'établissant 3
10.2, en baisse de 0.1. Le taux d'acti-
vité affichait une avance de 0.4, ce qui
le porte & 65.7, le plus haut niveau
jamais abservé.

loi

L'estimation désaisonnalisée de 1'emploi
pour la semaine se terminant le 16 novem-
bre 1985 s'établissait a 11,469,000, en
hausse de 83,000 par rapport au mois pré-
cédent. Cette augmentation tient a une
baisse saisonnigre moindre que celles
habituellement observées entre les mois
d'octobre et novembre et a profité prin-
cipalement aux personnes &gées de 25 ans
et plus au Québec et en Ontario. Au ni-
veau national, des gains de 50,000 em-
plois pour les hommes et de 26,000 pour
les femmes portaient & 9,070,000 1'esti-
mation du nombre de personnes occupées
pour cette catégorie. Il y a eu peu de
changement dans 1'emploi pour les person-
nes Agées de 15 & 24 ans, catégorie pour
laquelle on comptait 2,399,000 personnes
occupées.

Le niveau estimatif de 1'emploi a plein
temps s'élevait a 9,694,000 suite 3 une
augmentation de 74,000 enregistrée prin-
cipalement chez les hommes (+63,000). Le
niveau de l'emploi & temps partiel a aug-
menté de 10,000, dont 7,000 hommes, pour
s'établir a 1,778,000.



Employment increased by 25,000 in man-
ufacturing, by 24,000 in trade, by
9,000 in the primary industries other
than agriculture and by 8,000 in the
construction. There was little change
in the remaining sectors.

Unemployment

The estimated seasonally
level of unemployment remained at
1,305,000 in November, 1985. Unem-
ployment levels were stable for both
the 15 to 24 age group (465,000) and
for those aged 25 and over (840,000).
While the overall level was unchanged,
unemployment decreased by 15,000 among
males while it increased by the same
amount among females.

adjusted

Unemployment remained stable or in-
creased slightly in all of the provin-
ces but Ontario, where it decreased by
an estimated 22,000.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate . déelihedyy by 0.1 - td 8.2 in
November 1985. The unemployment rate
was estimated at 16.2 for those aged
15 to 24, down by 0.1, while it re-
mained at 8.5 among the 25 and over
age group. The unemployment rate for
males decreased by 0.2 to 10.0 while
it reached 10.5 among females, up 0.2.

L'emploi a augmenté de 25,000 dans le
secteur des industries manufacturiéres,
de 24,000 dans le secteur du commerce, ue
9,000 dans les industries primaires au-
tres que l'agriculture et de 8,000 dans
le secteur de la construction. 11 a peu
varié dans les autres secteurs de 1l'acti-
vité économique.

Chﬁmage

Le niveau désaisonnalisé du chdémage s'est
maintenu & 1,305,000 en novembre 1985,
Les niveaux estimés de chdmage sont de-
meurés stables aussi bien dans la catégo-
rie des 15 a 24 ans (465,000) que pour
les 25 ans et plus (840,000). Par con-
tre, une baisse de 15,000 du nombre de
chémeurs chez les hommes était compensée
par une hausse égale du chémage pour les
femmes.

Le niveau estimatif du ch6mage est demeu-
ré stable ou légeérement a la hausse dans
toutes les provinces sauf en Ontario ot
1'on comptait 22,000 chémeurs de moins

que 18 moLs Seralar.

Taux de chémage

Le taux de chémage désaisonnalisé a
fléchi de 0.1 en novembre pour s'établir
3 10.2. Le taux de chémage estimatif di-
minuait a 16.2 (-0.1) chez les jeunes de
15 & 24 ans alors qu'il demeurait stable
3 8.5 chez leurs ainés. Le taux de ch6-
mage pour les hommes passait a 10.0, un
déclin de 0.2, alors que l'on estimait a
10.5 le taux de chémage chez les femmes,
soit une hausse de 0.2.




The unemployment rate rose by 2.0 to
15.3 in Prince Edward Island, by 0.4
to 13.5 in Nova Scotia, by 0.2 to 15.2
in New Brunswick, by 0.4 to 7.6 in
Manitoba, by 0.1 to 9.6 in Alberta and
by 0.3 to 14.5 in British Columbia.
It declined by 0.5 to 7.4 in Ontario
and remained at 19.6 in Newfoundland,
11.8 in Quebec and e in
Saskat chewan.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate was estimated at 65.7, up by 0.4.
It increased by 0.3 to 68.0 among
those aged 15 to 24, with the gain of
0.5 among young males accounting for
all of the increase. The increase of
0.4 in the participation rate for
those aged 25 and over to 65.0, was
equally attributed to gains for both
males and females.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
populat ion ratio rose by 0.4 to 59.0
in November 1985. It increased by 0.3
to 57.0 among those aged 15 to 24 and
by 0.4 to 59.5 for the 25 and over age
group. The ratio rose by 0.6 for
young males and by 0.5 for those 25
years and over. It declined by 0.2
among females aged 15 to 24 and in-
creased by 0.2 for the older age
group.

Le taux de chdémage a augmenté de 2.0 3
1'1le-du-Prince-Edouard (15.3), de 0.4 en
Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.2 au
Nouveau-Brunswick (15.2), de 0.4 au
Manitoba (7.6), de 0.1 en Alberta (9.6)
et de 0.3 en Colombie-Britannique (14.5).
I1 a diminué de 0.5 en Ontario pour se
fixer a 7.4. Le taux de ch6mage est
demeuré 3a 19.6 a Terre-Neuve, 11.8 au
Québec et 7.9 en Saskatchewan.

Taux d'activité

En novembre 1985, le taux d'activité dé-
salsonnalisé s'est accru de 0.4 pour se
fixer & 65.7. Il a progressé de 0.3 chez
les personnes Aagées de 15 a 24 ans
(68.0). Cette augmentation découle
entierement du gain enregistré chez les
hommes (+0.5) de cette catégorie. Par
contre, la hausse de 0.4 du taux
d'activité pour les personnes de 25 ans
et plus (65.0) est également répartie
entre les hommes et les femmes.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population désaisonna-
lisé a avancé de 0.4 en novembre 1985
pour atteindre 59.0. I1 a augmenté de
0.3 pour les personnes de 15 a 24 ans
(57.0) et de 0.4 pour la catégorie des 25
ans et plus (59.5). Le rapport emploi-
population a avancé pour les hommes des
deux catégories, de 0.6 pour les plus
jeunes et de 0.5 pour les plus de 25 ans.
I1 a reculé de 0.2 pour les femmes de 15
a 24 ans et a progressé de 0.2 pour leurs
ainées.



Unadjusted Data

The unadjusted estimate of employment
for November, 1985 was 11,427,000, an
increase of 379,000 (3.4%) over the
level of the previous year. The level
of unemployment was 1,246,000, 109,000
(-8.0%) less than a year ago. The un-

employment rate was 9.8 in November
1985, 1.1 below the level of last
year. The participation rate was

65.2, 0.7 above the rate of November
1984. The employment/population ratio
was 58.7, 1.3 higher than the ratio of
last year.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héléne Lavoie
Bruce Petrie

Données non désaisonnalisées

En novembre 1985, 1'estimation non désai-
sonnalisée de 1'emploi s'établissait a
11,427,000, en hausse de 379,000 (3.4%)
par rapport a novembre dernier. Le ni-
veau de chiémage était de 1,246,000, soit
109,000 (-8.0%) de moins que l'année der-
niére. Le taux de chémage était de 9.8
en novembre 1985, 1.1 de moins que l'an
dernier. Le taux d'activité était de
65.2, soit un gain de 0.7 par rapport au
mois de novembre 1984, Le rapport
emploi-population s'établissait a 538.7,
ce qui représente une amélioration de 1.3
depuis un an.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(6131 990-0998
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

198% 1584
CANSIM (1)
mMCD(2: KOV, ocr. SEPT. AUG. JULT JUNE Nighf
NC MpC 121 NOV. ocT. SEPT. aput JullL. JUIN Night
CANSIM LT

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE D 767606 2 12,774 12,691 12, 631 12,644 12,626 12,601 12.516
maLES D 76768 2 7.310 7.283 7,225 7,254 7.238 7.231 7.197
FEMALES D 767748 1 $.464 5,428 £,408 £,380 5,388 5.370 5,319
15-24 YEARS D 767€18 J 2.864 2,857 2,831 2,862 251858 2.85% 2.878

MALES 0 767683 3 1.408 1.48¢ 1.47 1,501 1,498 1,504 1,508
FEMALES D 767760 3 1,368 1,368 1.360 1,361 1,254 1,351 1,370
15-19 YEARS D 774018 3 1,015 1,017 989 1,021 1,018 1.005 1,027
MALES D 774021 4 522 524 507 527 526 520 533
FEMLLES D 774023 3 493 492 482 494 492 485 484
20-24 YEARS D 774018 3 .852 1,838 1,833 1,851 1,843 1,851 1. 848
MALES D 774022 g 980 86% 960 980 877 384 S73
FEMALES D 774024 3 872 874 872 871 &6b 867 876
25 YEARS AND DVER D 767582 1 9.91¢ 9.834 9,800 8,782 8,774 9, 74E 8.540
i D 7687652 2 £.812 5.774 8,754 S 758 5,740 5,727 5,691t
FEMALES D 767726 1 4,098 4,080 4,046 4,02¢ 4,034 4,019 3,949
25-54 YEARS D 774020 | B.511 8,457 8,440 8.425 8,408 8,389 8.280
MALES D 772768 i 4, 885 4. 86! 4,85¢ 4,849 4,844 4,837 4,784
FEMALES D 774025 1 3.626 3.596 35380 3,576 3,564 34552 3.436

EMPLOYMENT D 757608 1 11,4869 11,38E 11,349 11,337 i) L) 114 11,282 11,105
MALES D 767682 2 6,581 6.519 B,515 E.524 6,507 6.493 6.3392
FEMALES D 76775¢ 1 4. 888 48867 4.834 4.81) 4,805 4,78¢ 4.713
15-24 YZARS D 787620 2 2,395 29392 2.374 2.407 2,383 2.381 2.363

MALES D 767695 2 1.22% i il 1.208 1,238 1,235 1,235 1,215
FEMALES b 767762 3 1174 1.179 1.165 ', 188 1,158 1,145 1,148
15-19 YEARS D 774926 3 824 821 802 837 833 826 818
MALES D 774028 3 408 408 401 423 424 422 414
FEMALES D 774031 3 418 413 40t 414 409 404 404
20-28 YEARS D 774027 2 1.578 1.572 1,565 1,580 1.566 1. 550 1.544
MALES D 77403¢C 2 818 895 802 822 817 814 801
FEMALES D 774032 g 75¢ 767 763 758 749 743 743
25 YEARS AND OVER D 757584 1 g,070 8,994 8,875 8.930 8.919 8.901 8 742
MALES D 7675654 1 5, 358 5.306 5.307 5.286 Sh 2012 5.258 {17
FEMALES D 767728 1 3.714 3.688 3. 668 3.644 3.547 3,643 3.585
25-54 YEARS D 774028 1 7,768 7.719 %118 7.673 7.648 7.63% 7.48&
MALES D 772769 ! 4.495 4. 461 4 468 4.452 4,440 4. 438 4,34¢
FEMALES D 774033 1 3.274 3.258 3,247 3.221 3,208 3.20% 3,146
FULL-TIME D 776144 2 9,594 9,820 9,562 9,586 9,554 9,502 9,417
MALES D 776145 2 6.082 5.023 6,025 6,025 6,025 5.2388 5.9%4
FEMALES L 776148 2 3,602 3. 38) Ol g 3,561 3.539 3.514 3.5¢
PART-TIME L 776147 2 1,778 1.768 . 783 1.738 ) 1.175 14688
MALES D 776148 5 435 483 492 430 482 504 48<
FEMBLES b 776148 3 1,282 18R78 1,283 1,248 1,268 15221 1,212

HOURS
BCTUAL HDURS - AVERAGE D 778288 12 34.8 34.¢ 34 7 34.4 364 34.6 353
USUAL HOURS - AVERAGE L 7756289 4 38.0 3.0 37.8 37.8 37.9 37.8 gy

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42 42.3 429 a1 8 42.0 421 4.0
PART-TIME - AVERAGE D 77628 7 U 15.4 Ve & 1503 154 ke 1. 2

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,308 1,305 1,282 1.307 1.314 1.318 1.41
MALES D 767684 2 728 744 710 730 731 738 805
FEMALES D 76775 3 576 561 i 517 583 581 606
15-28 YEARS L 76762 3 468 a5s 457 455 488 474 513

MALES 0 7657696 3 273 276 263 263 262 285 281
FEMALES C 767565 4 192 18¢ 194 192 186 205 222
15-15 YEARS D 774035 ) 191 195 187 184 185 179 208
MALES 0 774038 4 T 116 106 104 102 98 119
FEMALES D 774040 ? 78 80 81 80 83 81 90
20-24 YEARS D 774036 3 273 257 268 N 277 294 305
MALES D 774039 3 161 160 158 158 160 170 172
FEMALES 0 174041 4 112 107 110 113 117 124 133
25 YEARS AND DVER D 757585 2 840 84¢ 825 852 855 845 898
MALES b 767655 2 456 458 447 4g7? 468 4568 514
FEMALES D 767728 3 384 372 378 385 387 375 384
25-54 YEARS 0 774037 2 742 738 0ok 52 760 750 784
MALES c 772770 : 380 400 382 39g 404 403 438
FEMALES D 774042 ] 382 338 343 355 356 347 35E

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLDYED PERSON D 776292 981 983 957 979 976 979 1.047
HEAD NDT UNEMPLDYED D 778282 600 578 579 571 586 577 €13
HEAC UNEMZLDYED D 776294 381 404 387 403 39?7 200 435
WITH ¢ PERSODNS EMPLOYED D 77629% 278 278 286 299 284 308 306
WITH 1 PERSDN EMPLOYED D 776296 a74 477 45¢ 4565 463 461 503
WITH 2 DR MDRE PERSDNS

EMPLDYED D 776297 228 225 220 213 221 218 241t

(11 DENOTES SEASONALLY ACJUSTED CANSIM SERIES
{1 DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIN.

(2) THE MCD. DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURS DF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEDL SERIES. 11 INGi-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCC IS 1. FOR THE MDST ERRATIC SERIES 11 ]S 12 APPLYING A MDVING AVERAGE OF
THE PERIDC EQUAL TO THE MCD JENDS TC SMODTH [RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

2 LL M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D°UNE SERIE DESAISONNALISEE It DONNE LE PLUS PEi|
NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENL DU SIGNE OF LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & LELUL
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS tE CAS DE LA SER!E L& PtUS tISSE POSSIBiz, LE M.D.C._ EST EGAL A V. DANS CELU! DE LA SERIE L& wiu®
IRREGULIERE. )L EST EGAL & 12, L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUW-
MENTS IRREGULJERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALL
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
MONTH-TD-MDNTH CHANGES NOV. 13) LI KOV, NOV. (3) CANSIHM (4]
ND.
VARIATIDNS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984- 1985
ND.
C-N S-0 A-S J-88 yg-J NOV.(D NOV. NOV. NOV. (3! CANSIM (8)
THOUSANOS - MILLIERS 1
83 60 Sl 18 25 258 12,673 12,403 270 2.2 D 767285  POPULATION ACTIVE
47 a8 - 28 16 l/ 113 b 7.118 17 1.6 b 767417 HOMMES
36 22 16 2 18 145 5,439 5,285 154 2.9 D 767549 FEMMES
7 26 i 10 - |1 2570, 2.762 ==l El el D 787295 15-24 ANS
g 18 = 130 3 o U] = 8 1,433 1,440 sl = QLS D 767427 HOMMES
= 8 7 ? 3 i 1,318 1.322 gl g = 0N D 767558 FEMMES
w2 28 - 32 3 13 - 12 954 364 = Mot - gl D 767290 15-15 ANS
1 3 17 - 20 1 ] - n 487 4S8 =il o202 D 767422 HOMMES
g " - 12 2 7 =1 467 4565 1 0.2 D 767554 FEMMES
13 & - 18 8 - B 3 1.787 1,788 = I <t 1 L 767187 20-24 ANS
15 5 - 20 3 = ! 94 942 3 0.3 D 76731% HOMMES
'3 1 2 5 - -4 852 856 e R T D 767447 FEMMES
76 34 18 8 28 270 9,022 9.64" 281 2.9 D 767257 25 ANS ET PLUS
38 20 1 13 13 121 5,802 5.678 124 2.2 D 767385 HOMMES
38 14 17 Hl- 15 149 4.120 3.963 157 4.0 D 767517 FEMMES
54 17 15 17 19 231 8,527 8,288 239 2.8 D 767271 25-54 ONS
24 " 1 5 7 100 4 879 §.779 100 . 1 D 767399 HOMME S
30 [ 14 12 12 130 3, 648 3.508 140 4.0 D 767531 FEMMES
83 37 12 25 30 364 11,427 11,048 378 3.2 D 767286  EMPLOI
62 4 = 8 17 14 189 6,548 6.353 185 3 0 767418 HOMME S
r 33 21 8 16 175 4. 879 4,695 184 3.9 D 767550 FEMMES
7 18 -3 14 12 36 2,315 2.280 35 158 D 757296 15-24 ANS
12 5 - 3¢ 3 © 10 1,178 1,169 8 0.8 D 767428 HOMMES
- 5 13 - 3 t 12 26 1,137 1,111 26 2.3 D 767560 FEMMES
3 19 - 35 4 7 [ 77 770 5 0.6 D 767291 15-15 ANS
1 7 r Ik & 2 o ) iso 387 SR E - BE D 767423 HOMMES
2 12 - 13 § 5 11 385 383 12 3. D 767555 FEMMES
7 7 =15 14 9 35 1,540 1.510 30 2.0 D 767188 20-24 ANS
14 il - 20 5 3 18 798 782 16 2.0 0 767316 HOMME S
-8 4 G 9 6 17 742 728 14 1.9 D 767448 FEMMES
76 19 45 1 18 328 8,112 8. 768 jad 3.9 D 767258 25 ANS ET PLUS
50 =4 21 14 14 179 5,370 5,182 187 3.6 D 767386 HOMME §
i 20 24 -3 4 143 3,743 3.584 159 4.4 0 767518 FEMMES
=0 4 42 25 ] 283 7.810 7.516 294 3.8 D 187272 25-54 ANS
= -1 16 12 [ 148 4,510 4,357 183 43 b 767400 HOMMES
b " 26 13 3 134 3,300 3.158 141 4.5 0 767532 FEMMES
il S8 - 24 22 62 277 9.672 8,274 298 3.2 D 76978% PLEIN TEMPS
4 S 3 i 178 6,030 5,848 182 3 D 768801 HOMME S
54 - 24 22 25 99 3,542 3,427 115 3.4 D 769807 FEMMES
¢ = 0 47 43 - 24 82 1,858 1,773 83 4.7 D 769813 TEMPS PARTIE!L
7 = ot 2 8 -2 12 518 505 1 2.5 D 769819 HOMME S
3 - 14 45 - - 70 1,338 1,268 70 LIsL) D 769825 FEMMES
HEURES
04 -023 0.3 5 - 0.2 = [Q. 5 3.3 kI3 - 0.4 0 776278 HEURES EFFECTIVES - MDYENNE
o (8] - -l 0.1 0.1 37.6 m.5 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MDYENNE
- 0.2 0.3 0.3 g2l - O.) [ 42.¢ 41.9 0.1 D 77628¢C & PLEIN TEMPS - MOYENNE
0.1 0.1 ol - 0.1 0.2 0.3 15.2 14.8 ¢.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
S 23 - 25 =1 - § = 106 1,246 1.35% =108 - 8.0 D 767287  CHOMAGE
- 15 3 = 120 = -7 - 76 687 765 =18 - 10.2 D 76741% HOMMES
15 = 0 ) - 6 2 - 30 659 580 -3 =58 D 767551 FEMMES
S 8 2 4 =18 - 48 436 481 - 645 -9.4 0 767297 15-24 ANS
Sl 13 = - - 6 - 18 255 270 S 85 = -=5M6 D 767428 HOMMES
3 o | 2 -4 ~ -3 182 211 2% - 199 D 767561 FEMMES
4 B 9 3 = ] B - 18 179 194 - 1= = .7 D 767292 16-18 ANS
| 10 2 2 4 - B 107 110 - RRE 0 767424 HOMMES
- N o | 1 3 2 =12 72 83 = M - NS D 7567556 FEMMES
6 == -3 - 6 - I -2 257 288 -3t -10.8 D 767189 20-24 ANS
1 2 5 2 -~ 10 g 1 148 160 I L D 767317 HDMMES
5 -3 -3 4 L o 2 110 128 18 - 14| D 767449 FEMMES
& 15 219 = 8 10 =h58 809 873 - 64 - 7.3 D 767250 25 ANS ET PLUS
- 12 P - 20 - =1 - 58 432 4395 - 63 - 127 D 767387 HOMMES
12 - 6 .7 -2 n - 378 379 & Y1 =083 D 767519 FEMMES
4 13 - 27 - 8 10 52 717 L - BT 5 D 767273 25-54 ANS
- 10 18 =18 = 1 - 48 369 422 = 58" ~M2. 6 D 76740 HOMMES
14 = - a2 1 ] LI | 347 35¢ a4 3 s D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MDINS
-2 16 = 8 aak 10 = - BB 943 1,005 - 68 - §.4 D 776282 UN CHOMEUR
22 - o 8 - 15 9 C g 574 583 = & - 158 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
- 23 17 7 16! B -3 - 54 36 423 - 86 - 13.2 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
o - 0 =13 5 JRh -7 271 300 -28 -8 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
3 27 - 1B i 4 - 23 460 487 F Rl 1ER5 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE DCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
2 € 7 - & 3 - 13 210 219 Sl S D 776287 OCCUPEES OU PLUS

[3f NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CMANGE [N THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WIL! OIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE ]S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

I3 NOTA- CHAQUE FOIS Qu’li Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. L& VARIATION ANNUELLE QOES SERIES DESAISONNLLISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESA]SONNALISEES CORRESPONDANTES

137 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERJES
14; DESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



18

TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1985 1644
CANSIM (1}
ND MCO (2] NOV. oCr. SErT AYG. JuLy JUNE N
NO MDC (2) NOV. ocT. SEPT, AQuT JUlL. JUIN NOY
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.2 10.3 10.1 10.3 10.4 10.5 11.3
MALES D 767686 2 10.0 10.2 8.8 1 Ot 0.1 10.2 11.2
FEMALES D 767753 3 10.5 10.3 10.6 10.7 10.8 10.8 11.4
15-24 YEARS D 767623 3 16.2 16.3 16. 1 15.9 16.1 16.6 17.8
MALES D 767698 q 18.2 18.5 17.9 1718 17.6 17.9 18.3
FEMALES D 767764 ¢ 14.1 13.8 14.3 14,1 4.5 152 16.2
15-18 YEARS D 774046 4 18.8 18.3 18.9 18.0 18.2 17.8 20.4
MALES D 774000 a 21.86 22.1 20.8 19.7 19.4 18.8 229
FEMALES D 774002 b 15.8 8.2 6.8 16.2 16.9 16.7 18.2
20-24 YEARS D 774034 3 14.7 14.5 14.6 14.6 15.0 15.9 16.5
MALES D 774001 3 16.4 16. 6 16.5 16.1 16.4 17288 .7
FEMALES D 774003 4 12:8 12.2 12.6 13.0 550 14.3 15.2
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.5 (- 8 4 8.7 8.7 8.7 8.3
MALES D 767657 2 7.8 8.1 7.8 8.1 8.2 8.2 9.0
FEMALES D 767731 4 9.4 g.2 9.3 9.6 9.6 9.4 9.7
25-54 YEARS D 7758396 2 8.7 BY7 8.6 8.9 9.0 8.9 9.6
MALES D 772772 g 8.0 8.2 7.9 8.2 8.3 8.3 9.2
FEMALES D 778004 g §.7 8.4 9.6 9.9 10.0 9 8 10.2
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.7 65.3 65.1 65.2 65.1 65.1 65.1
MALES D 767685 3 76.9 76,5 76.1 76.5 7€.4 76.4 6.5
FEMALES D 767752 2 54.8 54.6 54.5 54.4 54.4 54,2 54. ¢
15-24 YEARS D 767622 4 68.0 67.7 67.0 67.6 67.3 67.2 66.9
MALES D 767697 4 70.2 69.7 68.8 70.0 69.8 70.0 69.3
FEMALES D 767763 4 5.7 65.7 65.2 69,1 64.7 [T 64 4
15-19 YEARS 0 774005 ] 5312 L 51.7 53 12! §3.0 5212 52.2
MALES D 774008 q 52.9 587 51.8 538248 53.6 52.9 3.1
FEMALES D 774010 q 52.8 52 47 o 5287 52 .4 EHC 51,3
20-24 YEARS D 774006 | 80.4 7 70.4 80.0 79.5 78.6 78.2
MALES D 774009 5 84.6 83.2 27 84.3 83.9 84.3 83.2
FEMALES D 774011 5 76.2 76.2 76.0 75.6 75.0 74.8 75,2
25 YEARS AND OVER D 767586 k| 65.0 64.6 64.5 4.5 64.5 64.5 64
MALES D 767656 4 78.8 78.4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.§
FEMALES D 767730 2 5951 51.7 5156 51.% 51.6 5,185 51. %

25-54 YEARS D 774007 2 81.3 80.9 80.8 80.9 80.8 80 8 80
MALES D 772771 4 83.8 93.5 93.5 93.6 33.6 83.7 83 i
FEMALES D 774012 2 68.8 68.4 68.4 8.2 68.1 68.0 67 %
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773319 2 59.0 58.6 58.4 58.4 58.4 58.3 57.7
MALES D 773322 2 69.2 68.6 687 68.8 8.7 68.6 68.0
FEMALES D 773326 2 49 1 48.0 48 .7 48 5 48.5 48 ¢ 47.9
15-24 YEARS D 773320 2 57.0 56.7 56.2 56.9 56.8 56.0 55.0
MALES D 773323 2 57.4 56.8 56.9 ol 8 G, ] 57.4 55.9
FEMALES D 773327 3 56.5 56.7 §5.9 55.9 5B 3 54.6 54 0
15-19 YEARS D 774013 3 43.2 43.0 41,9 43.6 43 4 42.9 a1. 6
MALES D 774016 3 41.9 41.8 a1.0 43.2 43.2 42.9 41,2
FEMALES D 774043 3 44.5 44.2 42.8 4a. 1 43.6 42.9 42.0
20-24 YEARS D 774014 3 68.6 68.2 67.7 68.3 67.5 67.0 66.2
MALES D 774017 ) 70.7 69.4 69.1 70.7 70.1 69.8 68.5
FEMALES D 774044 4 66.4 66.9 66.4 65.8 64.9 64.7 63.8
25 YEARS AND OVER D 77332% 2 59.5 59.1 59.1 58.9 58.9 58.9 58.5
MALES D 773324 2 72.6 72.1 72.2 P50 72.0 71.9 746
FEMALES 0 773328 ) 47.2 47.0 46. 8 46 & 46.7 46,7 46.3
25-54 YEARS D 774015 2 74.2 73.8 73.9 73.6 73.5 73.6 72.8
MALES D 773325 2 86.3 85.8 861 85.9 85.8 85.3 85. 1
FEMALES D 774045 2 62.1 62.0 61.8 6.5 6.3 6.4 60.9

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1] DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

120 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEC SERIES 7 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENC CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S Y. FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE DF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

20 LE M. D C IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MDYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE tA& SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST €£GAL A ¥, DANS CELU! DE LA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A t2, L"APPLICATIDN [’UNE MOYERNE MOBILE DONT LA PERICDE EST EGALE AU M.D.C TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER 4 TENDANCE FONDAMENTALE
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13

I5U% DESAISONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAJSONNALISEES

BOKTH-TO-MONTH CHANGES NOV., (3) NDV . NOV. NOV. 13) CANSIM (2
NO.
WIRTATION2 MENSUELLES 1984- 1985 1985 1984 1984-1985
NO.
D-N S FYG 4 -5 J -8 do-Jd NDV. (3! NOV. NOV, NOV. (3) CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE %
-0 0.2 - 0.2 -0 - 0.1 =] S 9.8 10.9 5| D 767289  TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 0.4 - 0.3 - ). 1 - 1.2 9.5 10.7 - 1.2 D 767421 HOMMES
0.2 - 0.3 - 0.1 -0 - - 0.9 10.2 2 - 0.9 D 767553 FEMMES
=0 0.2 0.2 - 0.2 - 0.5 - 1.6 15,18 17.4 - 1.5 D 767289 15-24 ANS
- 0.3 0.6 0.4 -0 sl 3 - mll 17.8 18.8 =0 D 767431 HOMME S
0.3 - 0.5 0.2 - 0.4 - 0.7 - 2. 13.8 16.0 - 2.2 D 767563 FEMMES
- 0.5 0.4 0.9 - 0.2 0.4 = 1.6 8.7 201 - 1.4 D 767294 15-19 ANS
- 0.5 1.2 1.2 0.3 0.6 & 0L 21.3 22.2 - 0.3 D 767426 HOMMES
-C.4 - 0.6 0.6 - 0.7 0.2 - 2.4 19.4 17.9 - 2.9 D 767558 FEMMES
0.2 - 0.1 - 0.4 - 0.9 - 1.8 14.3 16.0 1.7 D 767192 20-24 ANS
- 0.2 ¢.1 0.4 08 - 0.9 = il 15.6 17.0 - 1.4 D 767320 HOMMES
0.6 - 0.4 - 0.4 - 0.5 1048 - 2.4 12.¢ 14.9 -0 D 767452 FEMMES
i 0.1 - 0.3 B 9 - 0.8 8.2 9. - 0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS
- 0.3 0.3 - 0.3 = (02 1 o - 1.2 7.4 8.7 = e8 D 757380 HOMME §
0.2 - 0.1 =403 = 0.2 =4 (083 9.2 9.6 - 0.4 D 767522 FEMMES
a 0.1 - 0.3 - 0.1 0.1 - 0.8 B.4 9.3 - 0.8 D 767275 25-54 ANS
- 0.2 0.3 - 0.3 Ol g = o2 7.6 8.8 - 1.2 D 767404 HOMME §
¢ 3 - 0.2 - 0.3 -0 0.2 - 0.5 9.5 10.0 S (56) D 767536 FEMMES
0.4 0.2 - 0.1 0.1 = 0.6 6.2 64.5 0.7 C 767288  TAUX D'ACYIVITE
¢ 4 c.4 - 0.4 0.1 3 0.4 76.1 75.7 0.4 D 767420 HOMMES
0.3 0.1 0.1 e 0.2 0.8 54.7 53.7 1.0 D 767552 FEMMES
0.3 0.7 - 0.6 0.3 0.1 1.1 65.3 64.2 1.1 D 767298 15-24 ANS
0.5 0.9 - 1.2 0.2 0.2 0.9 67.2 66.2 1.0 D 757430 HOMMES
- 0.9 0.1 0.4 0.3 13 B3.4 62.2 1.2 D 767562 FEMMES
g 138 - 1.5 0.2 0.8 1.0 50.0 43 ¢ 1.0 D 767253 15-18 ANS
- 0.2 1.9 - 2.0 0.2 .7 0.4 5¢. 0 45 . 0.4 D 767425 HOMME S
0.1 1.2 = |2 0.3 ¢.5 1.5 50.0 48 4 1.6 D 767557 FEMMES
0.7 0.3 - 0.6 0.5 =01 1.2 78.¢ 7.0 1.0 D 767191 20-24 ANS
14 0.5 - 1.8 0.4 - 0.4 1.4 1.6 80.5 1.1 D 767319 HOMMES
i 0.2 0.4 0.6 0.1 0.9 74.4 73.5 0.9 D 767451 FEMMES
o4 0.1 2 9 o 0.5 (R ] 64.5 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS
E.: ¢.1 Ol (4] = 0.1 0.1 78.7 78.9 0.2 D 767388 HOMMES
%< 0.1 0.1 - 0.1 0.1 0.8 52.4 51.4 1.0 b 767521 FEMMES
& 0.1 - 0. (] © 0.6 81.4 80.7 0.7 D 767275 25-54 ANS
[ g - 0.1 e - 0.1 0.1 93.7 93.6 0.1 D 767403 KOMMES
< o 0.2 0.1 0.1 1.¢ 69.2 68.0 1.2 D 76753¢% FEMMES
- 0.2 - = 0.1 1.3 58.7 57 4 Ugd) D 773305  RAPPORY EMPLOI-POPULATION
T4, - 0.1 0.1 0.1 0.1 1.2 68.9 67.6 e D 773312 HOMMES
0.1 0.3 0.2 § 0. 1.2 49 1 47.8 178 D 773316 FEMMES
ops 0.5 - 0.7 0.5 0.4 2.0 55.0 53.0 2.0 D 773310 15-24 ANS
0.6 0.3 - B3 0.3 0.1 1.5 55.2 53.8 1.4 D 773313 HOMME S
= 0] 0.8 - 0.6 0.7 2.5 54.7 52.2 2.5 0 773317 FEMMES
0.2 1.1 =) 0 0.2 0.5 1.6 40.6 39.2 1.4 D 775887 19-19 ANS
0 0.8 S22 - 0.3 0.7 35.0 38.6 0.4 D 775858 HOMMES
¢ 3 1.4 = 0.8 0.5 0. 2.5 42.3 39.8 g d D 775889 FEMMES
0.6 0.5 - 0.6 0.8 0.5 2.4 66.9 64.7 2.2 D 775900 20-2¢ ANS
1.3 0.3 E RS 0.6 0.2 .12 68 § 66.8 2.0 0 774083 HOMMES
- 0.% 6.5 0.6 0.9 0.7 2.6 64 8 62.6 2.2 D 774084 FEMMES
04 S 0.2 o - 1.0 55.8 58.7 Ll D 773311 25 ANS ET PLUS
0.5 -0 0.2 B 0. 1.0 72.8 7.7 ) D 773314 HOMMES
0.2 0.2 0.2 -6 - 0.9 47.6 46.5 1.9 D 773318 FEMMES
0.4 - 0.1 0.3 0.1 -0 &3 74.6 73.2 1.4 D 77580 25-54 ANS
0.5 - 0.3 0.2 ¢.1 -0 a2 86.6 85.3 I3 OPZZ3EIS, HOMME S
[ 0.2 0.3 0.2 - 0.1 1.2 62.6 61.2 V4 D 775803 FEMMES
(3) NDTE: THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
(3) NDTA&: CHAQUE FDIS QU’IL Y & CAANGEMENT DES MCUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERJES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
4] DESIGNE DES SERIES NDN DESA)SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(E), CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1664
CANSIM (1)
NO. MCD (2) NDV. DcT. SEPT, AUG. JuLy JUNE NU¥
NO. MDC(2) NOV. ocr. SEPT. aput JulL. JUIN NOY¥
CANSIMIT)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FDRCE
AGR1CUL TURE D 776277 525 528 529 528 518 522 495
NON-AGR!CULTURE D 776234 12,153 12,073 12.000 11,996 11,988 11,963 11,920
OTHER PRIMARY D 77623% 358 352 343 347 3482 334 349
MANUFACTURING D 776236 2,222 2.184 2,173 2,176 2,193 2.1B9 2,219
CONSTRUCTIDN D 776237 738 725 707 725 727 730 746
TRADE D 776239 2,218 2,200 2,176 2,174 2.212 2.207 2.174
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN
AND DTHER UTILITIES D 776238 970 968 965 960 945 938 924

FINAKCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S)

SERVICES D 776240 4,083 4,084 4,068 4,070 4,025 4,043 3. 855
PUBLIC ADMINISTRATION (S5) R - - % . e g
EMPLOYMENT
AGRICULTURE D 772020 ) 488 490 4B8 490 478 484 457
NON-AGR]ICULTURE D 772021 1 10,993 10,908 10,860 10,840 10,821 10,791 10, 656
OTHER PRIMARY D 772016 ? 308 293 288 296 291 282 297
MANUFACTURING D 772017 2 1.99€ 1,871 1,866 1.970 1,976 1,974 1.982
CONSTRUCTION D 772018 4 598 55¢ 578 584 582 584 576
TRADE D 772010 2 2,034 2,010 1,388 1,974 2,018 2,008 1.959
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND DTHER UTTLIIIES D 772019 4 901 Bs8 899 B93 882 874 845
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 631 528 639 625 522 620 640
SERVICES D 772012 1 3.708 3.700 3,698 3.691 3.653 3,659 3}, 958
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 818 8 807 809 798 754 800
PAID WDRKERS b 772014 1 10, 288 10,218 10,183 10,136 1¢,112 10,079 9,943
PAID WORKERS NDN-
AGRICULTURE D 772015 1 10,125 10.048 9.99% 9.963 9,948 9,915 9,795
UNEMPLDYMENT
AGRICULTURE D 776242 37 38 41 38 &0 38 4
NON-AGRICULTURE D 776244 1,160 1. 164 1.14¢ 1,156 1,167 1,172 HI =
DTHER PRIMARY D 776246 51 ) 35 51 SN 52 %i
MANUFACTURING 0 776248 226 2i3 207 206 2y 215 il
CONSTRUCTION D 776250 140 135 129 141 145 146 176
TRADE D 776254 184 190 188 200 193 188 215
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 69 70 66 67 63 64 78

FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) k ] . . . |
SERVICES D 776257 375 38¢ 370 379 372 384 387
PUBLIC ADMINISTRATION {5} : 4 . 3 = ]

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE D 776260 7.0 in2 7.8 1 )2 14, B Joi?
NON-AGR] CUL TURE D 776262 8.5 9.6 8.9 9.6 9.7 9.8 10.6
OTHER PRIMARY D 776264 14.2 5.1 16.0 4.7 14.9 15.6 14.9
MANUFACTURING D 776266 10.2 x8 8.5 8.5 8.8 9.8 10.7
CONSTRUCTIDN D 776268 18.0 18.6 18.2 19.4 19.9 20.0 22.8
TRADE D 776272 8.3 8.6 8.6 9.2 8.7 9.¢ 9.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776270 .4 7.2 6.8 7.0 6.7 6.8 8.9
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) 3 a = 3 & = "
SERVICES D 776275 9.2 9.4 9.1 Ok3 9.2 LRl 10.0

PUBLIC ADMINISTRATON (5} = - 3 o e 3 i

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

{2 THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL OOMINANCE. 1S & MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAK OF MONIHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR  FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS 1O SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2 LE M D.C. (MGIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UN: MESURE Du DEGRE DE LI1SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. il DONNE LE PLUS PETITY
NOMBRE DE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. ES! SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE #.D.C. EST EGAL & 1, DANS CELUI OF LA SERIE LA PLUS
TRREGULEERE, TU SE1 EGAEL A 47,  LCAPPUICATION ENNE MORTLE DONT (B PERICDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A (ISSER LES MOUVE-




TABLEAU 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH DACTIVITE(6),

CANADA
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SETIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISDNNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NDV. NDV. NDV. (3) CANSIM (4}
NO.
VARJATIONS MENSUELLES 1984-1385 1385 1984 1084-198%
NG|
C-N S-D &4-5 - S NDV_ {3 NOV. NOV, NOV. (3) CANSTM (4)
THOUSANDS - MILLIERS X
POPULATION ACTIVE
-3 S 1 10 4 30 500 477 23 4.8 D 774825  AGRICULTURE
80 73 q 8 25 233 12,673 11,822 251 2.1 D 774826  NOK AGRICOLE
2 9 s 4 S 8 10 3523 340 13 3.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
38 1 S = 0 4 3 2,228 2,214 14 0.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
13 18 - 18 - 2 3 - 8 744 744 ¥ D 774834 CONSTRUCTIDK
18 24 2 - 38 5 44 2,218 2,167 S1 2.4 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
2 k| 5 15 ] L1 966 913 47 5.1 D" 774828 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
o - - - - - 666 678 - 13 -18 AFFATRES IMMDBILIERES (5
= 16 -2 45 18 128 4,028 3.808 18 3.0 D 774832 SERVICES
o < = - o - 870 848 22 2.6 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5)
EMPLOT
L. 2 2 12 B 31 481 436 25 §.7 D 768831  AGRICULTURE
84 49 20 18 30 337 10,866 10,611 358 1.3 D 769833  NON AGRICOLE
g " - 8 5 S 1" 303 289 14 4.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
25 5 L | ~ 8 2? 14 2.012 ), 988 24 1.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
8 12 - b 2 ? 22 €16 581 25 4.2 D 772004 CONSTRUCTION
2d 22 14 - 45 10 75 2.045 1.967 78 4.0 D 772008 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIDNS
3 = B " 8 56 8s8 844 54 6.4 D 772005 E7 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
3 -n 14 3 2 -9 633 637 - 4 -~ 0.6 D 772007 AFFAIRES |MMOBILIERES
] 2 7 38 6 150 3,667 3.523 144 4.1 0 772008 SERVICES
L] q -2 11 4 19 784 774 20 .6 b 772008 ADMIN|STRATIDN PUBLIGQUE
71 L] 27 24 33 346 10,243 9,885 360 3.6 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVATLLEURS NON AGRICDLES
77 52 33 14 34 334 10,088 9,746 352 3.6 D 77200 REMUNERES
CHOMAGE
i - 8 3 -2 2 -1 38 41 -2 -498 D 77624'  AGR]CULTURE
4 24 - 1B ] 8§ - 104 1,107 .20 - 104 - 8.6 D 776243  NDN AGRICOLE
3 5 82 ] = 1 -1 50 52 -2 -3.8 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
13 B 1 - N ? = 216 226 - - 4.4 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURLERES
g 6 - 12 ~ 4 1 - 30 128 154 - 26 - 16.9 0 776249 CONSTRUCTION
6 2 = |2 1 5 -3 173 201 - 28 -13.8 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
- ] - 4 1 ~ 10 68 75 -7 -8.3 D 776251 E1 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- . - N - - 33 41 - & - 198.% D 776255 BFFAIRES IMMOBILIERES {5
-9 14 ] 7 12 - 22 361 387 2 - 6.7 D 776256 SERVICES
- . C N c - 75 15 1 1.3 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5}
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHDMAGE
- 0.2 - 0B 0.6 - 0.5 0.4 - 0.7 7.8 &€ - 0.8 D 776259  AGRICULTURE
- 0.1 oLy el - oAg* q CAN =" Q.2 10.2 - 1.0 D 776261  NON AGRICOLE
- 0.8 -0.9 1.3 -02 -0.7 g7 14.2 5.2 ~ 1.0 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.4 0.3 = - 0.4 0.1 - 0.5 8.7 10.2 - 0.9 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
0.4 0. - 1.2 -05% -0 = 5L8 17.3 20.6 - 3.3 D 776267 CONSTRUCTION
- 0.3 N - 0.6 0.5 -0.3 - 1.6 7.8 Owi3 = g8 D 77627 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
-0 0.4 - 0.2 0.3 -0 - 1.4 E| 8.2 ARl D 776269 ET BUTRES SERVICES PUBLIC
) FINBNCES. ASSURANCES ET
J - = - = - 5.0 6.1 =i D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
- 0.2 6.3 -0.2 0.1 - 0.3 - 0.8 8.0 8.9 - 0.9 D 776274 SERVICES
S - - - - N 8.7 6. - 0.1 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S
13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S 4 CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERM,
(31 NOTA: CHAQUE FOIS QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONKALISEES CORRESPONDANTES
4] DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

14)

5] SERIES NDT SEASONALLY ADJUSTED - JDENTIFIABLE SEASONALITY NDT PRESEN!

L& SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE

181 NBTE: EFFECTIVE JONUARY.

1984

THESE ESTIMATES ORE BASED UPON 1880 CLASSIFICATION STANDARDS.

INFORMBTION REGARDING THE CHANGE,

Hita

~ COMPTER DE JBNVIER 1984,

SEE THE JANUARY,

DESIGNE DES SERIES NON DESA!SONKALISEES DU SYSTEME CANSIM.

CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

1984 1S5U¢ OF CAT.

#iic DBTENIR PLUS D*INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS,

]

71-001 AU CATALDGUE

71-001.

FOR FURTHER

CLS ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980.
CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1544
CANSIM (1)
NO. MCD(2)  NOV, ocT. SEPT. AUG. Juty JUNE NOY
NO. MDC(2) NOV. ocT, SEPT. ADYT Jull. JUIN NGW
CansImMin
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767898 4 224 224 225 224 225 218 224
EMPLOYMENT D 767900 § 180 180 181 178 177 168 177
MALES D 776102 ] 108 108 109 107 107 104 108
FEMALES D 776103 4 72 72 73 70 70 b4 69
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 a4 44 46 48 81 47
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 4 19.6 19.6 19.6 20.5 21.3 25.3 21.0
PARTICIPATION RATE D 768756 ] 52.8 52.8 53.2 53.0 53.3 2.0 83.3
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773330 5 42.5 42.% 42.8 42 .1 41.9 39.9 42.1
MALES D 776118 4 £1.2 51.2 §1.7 51.0 51.0 48.% S1.4
FEMALES D 776119 4 33.8 33.8 34.3 33.0 33.0 30.2 32.7
PRINCE EDWARD [SLAND
LABOUR FORCE D 768037 L] 59 58 58 £9 59 89 85
EMPLOYMENT D 768038 4 50 §0 51 Sil 52 52 48
MALES D 776104 § 29 29 29 29 29 30 28
FEMALES 0 776105 4 21 21 22 2] 22 22 2
UNEMPLOYMENT D 768039 ] 9 8 7 8 [/ 7
UNEMP{OYMENT RATE D 768040 5 15.3 13.3 1, 13.0 12.2 1.5 12.8
PARTICIPATION RATE D 768757 5 62.1 61.1 61.1 62 .1 62.1 62.1 58.1
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 773332 4 52.6 826 £3.7 53.17 94'a 54.7 51,6
MALES D 776122 § 61.7 B1.7 61.7 63.0 63.0 65.2 60.9
FEMALES D 776123 4 43.8 43.8 45.8 43 8 5.8 45.8 438
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 393 390 389 393 391 390 391
EMPLOYMENT D 768176 1] &0 339 336 336 335 335 338
MALES D 776106 3 197 186 192 194 185 187 19¢
FEMALES D 776107 3 143 144 148 142 141 138 14¢
UNEMPLOYMENT D 768177 g 53 51 §3 57 56 85 54
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1815 13.1 13.6 14.5 14.3 141 13.8
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.8 58.5 58.4 59.1 58.8 58.17 §9 &
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIC D 773334 3 51.0 50.8 50.5 50.9 50.4 5¢.5 $1.¢
MALES 0 776126 4 61.2 60.9 59.6 60.4 60.7 61.4 B1.€
FEMALES D 776127 4 41.4 (A 41,7 41.3 41.0 40.4 a1
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 q 310 306 303 303 304 300 285
EMPLOYMENT D 768314 q 263 260 262 256 257 25¢ 248
MALES D 776108 ] 150 150 151 147 147 147 146
FEMALES D 776108 3 112 11 1y 108 m 107 103
UNEMPLOVMENT D 768315 ) a7 ag 41 a7 47 46 a6
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 18.2 15.0 13.§ 15.5 15.5 15.3 15. 6
PARTICIPATION RATE D 769759 1l 57.6 56.9 56.3 56 4 56. € §6.0 48.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 | 4g.9 48.13 a7 AR 7 47.% 47.4 46.8
MALES L 776130 4 57.0 57.0 57.4 56.1 56.1 86.1 56.4
FEMALES D 776131 4 40.7 40.4 a¢. 4 39.6 40.4 38.3 37.8
QUEBEC
LABOUR FDRCE D 768475 2 3.282 3,187 3.182 3,184 3.164 3.170 3, 14p
MALES D 768478 3 1.883 1. 866 1,861 1.859 1,857 1,858 1.852
FEMALES D 768483 2 1,348 1,331 1.321 1,325 1,307 1.312 1.28¢
EMPLOYMENT D 768476 2 2,880 2.818 2.8%4 2,82 2,785 2.795 2.1
MALES D 768480 3 1.673 1.642 1.650 1, €54 1. 651 1,642 1,618
FEMBLES b 768484 2 1,187 1.177 t. 164 1.167 1,144 1,153 1,118
UNEMPLOYMENT D 768477 3 382 378 368 363 369 3175 408
MALES D 768481 3 220 224 21 205 206 216 234
FEMALES D 768485 [ 182 154 157 158 163 158 175
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 B 11.8 11.8 11.6 NG 1.7 11.8 130
MALES D 768482 ] 19405 12.0 11.3 1.0 RIS 1.6 32,6
FEMALES D 768486 4 12.0 11.6 11.9 11.9 12.8 121 1885
PARTICIPATION RATE D 788760 3 63.2 62.3 62.1 62.2 61.8 82.0 81.8
MALES D 783761 4 (ERE) 74.9 74.7 747 74.7 74.8 74.9
FEMALES D 769762 8] 51.1 50.5 §0.1 50.3 49.7 48.8 49 ¢
EMPLOYMERT/POPULATIDN RATIOQ D 773340 2 5.7 5B..10 54.9 55 1 54.6 54.7 83.8
MALES D 773341 2 57.1 65.9 66.3 66.5 66 4 66.1 65.4
FEMALES D 773342 pi 45.0 485 44.2 aa.3 43.5 43.3 a2.7

11) DENDTES SEASOMALLY AQUUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

120 THE MCO. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INfi]«
CATES THE SMALLEST SPAN Df MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENY 1S GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDDTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THME MDST ERRATIC SERIES 1T 1S 2. APPLYING A MDVING AVERAGE @
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE TRE UNDERLYING TREND

LE M.0.C. (MCIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE Dt LISSAGE D’UNE SERIE DESAISDNNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PERij
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE OF L& TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CElu:
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE

w3
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

[STIMATIONS DESAISDNNALISEES

UNADJUSYED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TD-MDNTH CHANGES NOV. 13) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4
ND
VARJATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984- 1985
NO
0-N S§-0 A-5 J-8& J-J NOWV.(3 NDV. NOV. NOV. (3} CANSIM (4)
THDUSANDS - MILLUIERS 3
TERRE -NEUVE
- -t 1 =0 6 i 215 214 1 0.5 D 767837 POPULATION ACTIVE
- - 3 1 g 3 173 170 3 1.8 D 767838 EMPLO]
- -1 2 = 3 - 104 103 1 1.0 D 767845 HOMMES
- - 1 3 o 6 3 70 67 ] 4.5 D 767852 FEMMES
B G - 2 SN2, s =g 42 45 SR - 6.7 D 767839 CHOMAGE
= 2 - 0.9 - 0.8 -20 ~ 1.4 19.5 20.9 - 1.4 D 767842 Taux OE CHDMAGE
C 0.4 0.2 - 0.3 1.3 - 0.5 50.8 511 - 0.3 D 767841 TAUX DACTIVITE
o - 0.3 0.7 0.2 2.0 0.4 40.8 0.4 0.5 b 773329 RAPPORT EMPLD!-POPULATION
- - 0.5 0.7 - 1.5 - 0.5 49.2 49 4 - 0.2 D 776116 HOMMES
o - 0.5 1.3 = 2.8 1.1 32.7 31.6 11 D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE-EDDUARD
1 - - - - 4 57 54 3 5.6 D 767975 POPULATIDN ACTIVE
- LI | - - 0 ? 48 47 1 2.1 D 767976 EMPLO!
- - - o = ! 8 28 - - D 767983 HOMMES
- - 1 -1 - 0 20 20 H g D 76790¢ FEMMES
1 1 S| 1 = 2 9 7 ) 28.6 D 767977 CHOMAGE
2.0 1.8 < 05 0.8 0.7 2.4 16.3 13.1 3.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
1.0 S = L0 2 - 3.0 58.8 58.2 N7 D 767978 TAUX D ACTIVITE
- =t - - 10 o 1.0 50.2 50.6 - 0.4 D 773331 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
- - - 1.3 o - 2.2 0.8 59.5 60.5 - 1.0 D 776120 HOMMES
= - 2.0 2.0 -2.0 = d 41.2 411 [ D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
3 1 - 4 2 1 ? 391 387 4 1.0 D 768113 PDPULATIDN ACTIVE
1 k] g t & 2 338 33§ 3 0.9 D 768114 EmMPLOY
1 ] -2 - -2 1 197 195 2 1.0 D 788121 HOMME §
; - 2 1 2 3 141 139 2 1.4 D 768128 FEMMES
E -2 -4 1 1 - 53 53 g 1 D 768115 CHOMAGE
#.:  -05 - 0.9 0.2 0.2 - 0.1 13.6 13.6 - D 768118 TAUX DE CHDMAGE
w4 0.1 - 0.7 0.3 0.1 - 0.5 48.5 58.8 - 0.3 D 768117 Taux D'ACTIVITE
(VAT 0.3 - 0.1 - 0.1 - 0.4 50.6 50.8 - 0.2 D 773333 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
[ 1.3 -08 -03 -0.7 - 0.6 51.0 B1 6 - 0.5 D 776124 HOMMES
0.3 = 0.4 0.3 0.6 0.3 40.9 409 S D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHI CK
q 3 - - 4 15 303 289 14 4.8 D 768251 POPULATION ACTIVE
3 = 12 B CO| ¢ 14 258 245 13 S8 3 D 768252 EMPLO!
= - 1 4 - O 4 148 144 4 2.8 D 768259 HOMMES
1 - 2 -2 4 9 110 101 g 8.9 D 758226 FEMMES
1 ) - 6 - 1 1 45 44 ! 2.3 D 768253 CHOMAGE
0.2 1.9 - 2.0 O 0.2 - 0.4 15.0 15.2 - 0.2 D 768256 TAUX DE CHDMAGE
0.7 0.6 -0.1 -0.2 0.6 2. 56.3 54.3 2.0 D 768255 TAUX D*8CYIVITE
0.6 - 04 1.6 -0.2 0.5 2.1 47.9 461 1.8 D 773335 RAPPORT EMPLO]-POPULATIDN
o - 04 1.3 O - 0.6 56.2 Si545 0.7 D 776128 HOMME S
0.3 - 0.8 -0.8 1.5 2.8 40.0 37 2.9 D 776129 FEMMES
QUEBEC
45 15 = R 20 = B 96 3,220 3.114 106 3.4 D 768413 POPULATION ACTIVE
27 5 2 2 = |l 41 1,876 1,829 47 2.16 D 768420 HOMME §
18 10 - 4 18 > md 55 1,345 1.285 50 4.7 D 768427 FEMMES
&1 5 -7 26 o 123 2.848 2.7 12 q.7 D 768414 EMPLOIL
N - 8 - 4 3 9 55 1,568 1.610 58 356 D 768421 HOMMES
10 12 il 23 - 8 6& 1.181 1,111 70 6.3 D 758428 FEMMES
4 10 5 -6 - 6 - 27 372 393 - 21 -523 D 768415 CHOMAGE
- 4 13 3 -1 - 10 14 208 219 =11 - 5.0 D 768422 HOMME S
8 + BB -1 * 4 - 13 164 173 - 8 - 5.2 D 758429 FEMMES
2 0.2 .2 -¢3 -0 - 1.2 1.5 12.6 -1 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 0.7 0.3 -0.1 0.5 - 1.0 111 12. - 0.9 D 76842¢ HOMME §
.4 - 0.3 S - 0.6 0.4 ; IAS 12.2 13.5 - 1.3 b 768432 FEMMES
0.8 0.2 - 0.1 0.4 - 0.2 1.4 £2.8 B1.2 1.6 D 768417 TAUX DACTIVITE
1.0 0.2 - - =01 1.0 5.2 74.0 1.2 D 768424 HOMMES
0.6 ¢.4 - 0.2 0.6 - 0.2 {7 51.0 451 1.9 D 768431 FEMMES
0.7 0.1 -0.2 0.5 -0.t 1.9 55 .5 53.4 2.1 D 773337 RAPPORT EMPLOJ-POPULATION
1.2 -04 -0.2 0.1 0.3 1.7 66.9 65.1 1.8 D 773338 HOMME S
0.4 04 - 0.1 0.8 - 0.4 t)oS 487 42.4 2.3 b 773339 FEMMES

G4 NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1§ A& CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
N@iA. CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESA]ISONNALISEES CORRESPONDANTES

MENCTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
£51GNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 82
CANSIM (1)
NC. MCD (2)  NOV. ocT. SEPT AUG. JuLyY JUNE N
ND. MDC (2} NOV. ocT SEPT. aouT JuiL. JUIN NIV,
CANSIMID
THOUSANDS - MILLIERS
CNTARLD
LABDUR FORCE D 768645 2 4,832 4,803 4.781 4,784 4,185 4. 784 a.724
MALES D 76864¢ 3 2,717 2.688 2,680 2.692 2.686 2,686 2.659
FEMALES 0 768653 2 2.115 2,104 2,101 2.092 2,089 2,008 2.065
EMPLOYMENT D 768846 2 4,475 4,424 4,395 4,400 4,401 4,417 4,297
MALES D 768650 2 2,529 2.494 2,476 2,493 2,484 2,500 2.428
FEMALES D 768654 2 1,946 1,930 1,918 1,807 1,917 1.817 1.871
UNEMPLOYMENT D 768647 3 357 379 386 384 384 387 427
MALES D 768651 3 188 205 204 199 202 186 233
FEMALES D 768855 3 168 174 182 185 182 181 194
UNEMPLOYMENT RATE D 768548 3 7.4 7.9 81 B.O B0 7.7 9.¢
MALES D 788652 3 6.9 7.6 7.8 7.4 L, 6.9 8.8
FEMALES D 768856 ) 6.0 8.3 8.7 BB 8.7 8.6 9.4
PARTICIPATION RATE D 769763 ) 68.2 67.9 67.7 67.8 67.8 68.0 67.8
MALES D 763764 4 78.9 78.5 78.0 78.5 78.4 78.5 78.5
FEMALES D 769785 i 58.1 57.9 57.9 Sk 1 58.0 58.0 5713
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 2 63.2 62.5 62.2 62.4 62.5 62.8 61.7
MBLES D 773347 2 73.4 72.5 72.1 72.1 12.5 73.1 1.8
FEMALES D 773348 3 Sl & 53.1 §2.9 52.6 53.0 53.0 52.2
MAN] TOBA
LABOUR FORCE D 768791 k! 529 527 525 523 521 518 518
EMPLOYMENT D 768792 3 489 489 485 478 a7 473 474
MALES D 776110 3 276 275 275 270 270 268 271
FEMALES D 776111 a 213 214 211 208 207 206 204
UNEMPDYMENT 0 768793 3 a0 38 40 45 a4 a5 44
UNEMPLDYMENT RATE b 768734 3 7.6 7.2 7.6 8.E B. & B B.5
PARTICIPATION RATE b 769766 4 66.3 66 1 65.9 65.7 63LS! 65.2 85.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 £1.3 61.4 60.8 60.1 58.9 $8.5 60.2
MALES 0 776134 3 T AL 70.9 b ] 69.8 69.8 69.3 70.8
FEMALES D 776135 q 2.0 52.3 51.6 50.9 50.8 50.% 50 4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768928 3 495 493 489 490 483 493 [¥3
EMPLOYMENT C 768830 3 45§ 454 452 450 454 454 843
MALES D 776112 5 263 263 263 262 285 266 286
FEMALES D 776113 3 181 191 B9 188 188 187 1£4
UNEMPLOYMENT D 768931 4 9 39 37 a0 38 39 Ci
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.9 1.8 7.6 8.2 7.8 7.9 [
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.9 66.6 66.1 66.2 656.6 66.6 13
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773352 4 61.6 61.4 §1.1 EC.8 E1.4 6.4 6C ¢
MALES D 776138 5 i N7 7.7 71.4 72.2 "% 5 71.3
FEMALES D 776138 3 51.2 51.2 50.7 80.4 50.4 50.1 ag .1
ALBERTE
LABOUR FORCE 0 769067 2 1.258 1, 260 1,252 1.253 1,244 1,239 1,261
EMPLDYMENT D 768068 2 1,136 1.140 1,137 1.132 1,128 1,117 1,124
MALES D 776114 2 856 659 656 €54 648 644 644
FEMALES D 776115 2 480 481 479 477 477 473 480
UNEMPLDYMEN] D 769069 1 120 120 115 121 118 122 137
UNEMPICYMENT RATE C 789070 a 8.6 9.5 92 9.7 8.5 9.8 1.8
PARTICIFATION RATE C 769768 4 72.0 72.3 71.9 2.1 71.6 A 72.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO L 773354 3 §5. 1 65.4 65.3 §5.1 4.6 64.4 [T ]
MALES 0 776142 g 75.0 75.3 7. 74.8 74.3 7.9 28 .19
FEMALES D 776143 4 55.2 55.4 55.2 €5, 1 GoR2 54.8 89.9
BRITISH COLUMBIA
LaBOUR FDRCE D 769230 ! 1,442 1,842 1,420 1,420 1,426 1.427 1,436
MALES 0 769234 5 827 827 B15 822 a1 82 824
FEMALES D 768238 3 615 615 505 588 505 605 612
EMPLOYMENT D 769231 2 1,233 1,237 1,235 1,227 1,226 1,218 1,225
MaLES D 769235 2 708 70 712 706 705 6856 701
FEMALES 0 769232 | 525 530 523 s21 521 §20 524
UNEMPOYMENT D 769232 3 209 205 185 183 200 21 211
MALES D 769236 1 118 120 103 116 116 125 12
FEMALES D 769240 4 80 85 82 71 ga (13 88
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.5 14,2 13.0 13.6 14.0 4.8 14.1
MALES D 769237 3 14.8 14.5 12 .8 14.1 131 15.2 14.9
FEMALES D 769241 4 4.6 13.8 13.8 12.8 13.8 142 4.4
PARTICIPATION RATE b 769769 3 Ba. 7 64.7 63.7 63.8 64.} 64.1 64.8
MALES D 769776 4 75.6 5.8 74.5 75.2 75.1 2581 751
FEMALES D 768771 4 54,2 54.2 53.4 92.1 53.4 53.5 54.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773358 2 55.3 55 5 55.4 §5.1 55.1 54,6 5543
MALES 0 773359 3 6&.7 64.86 85.1 64 € 64.5 63.7 64 4
FEMALES D 773350 3 46.3 a7 46 .1 45.9 46.0 45.3 46.5

11} DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIN SERJES.
1\ DESIGNE DES SERISS DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12! THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS & MEASURE Df THE DEGREE DF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T lawi=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN i
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAdL QF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH May OBSCURE THE UNDERLYING TREND
(20 Uf ®.D.C. IMOIS & DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE (!SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIE
NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE tA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR a Cillit
Cu FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS Df (A SERIE (& PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.U.C. EST EGAL & t. DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. U EST EGAL & 12 L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ES) EGALE &y .D.C. TEND 2 {ISSER LES MDUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE
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ISTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDK DESA]SONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (D) NOV. NOV. KOV, {3 CANSIM 4
NO.
VARIATIDNS MENSUELLES 1984-1985 1985 1954 1984- 1985
NO.
0-N §-0D0 A-5 J-A J-J KOV (3 NOV. NOV. NOV. (3! CANSIM (4)
THOUSANDS - MiLLIERS %
ONTARID
29 22 N ) 1 1 108 4,796 4,685 111 2.4 b 768583 POPULATION ACTIVE
18 19 - 12 b - 58 2.688 2.630 58 ) 2 [ 768530 HOMME S
11 3 9 - 1 50 2.109 2,085 54 2.6 D 768597 FEMMES
51 28 =I5 - - 1b 178 4,466 4,287 17§ 4.2 D 768584 EMPLO!
35 18 = ml7 9 - b} 103 2,515 2,414 101 4.2 D 768591 HOMME S
16 11 12 - 10 B 75 1.951 1,873 78 4.2 D 768598 FEMMES
- 122 =k 2 9 17 i PG 330 398 - BB -Mi7. 4 D 768585 CHOMAGE
3 i 5 o &} b - 45 173 216 - 43 - 19.9 D 768592 HOMME S
- 5 - 8 A B 3 ¥ 25 157 182 - 25 - 13.7 D 768593 FEMMES
- 0.5 - 0.2 01 N 0.3 - 1.6 6.§ 8.5 1.6 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
- 0.7 g 0.2 -0 0.6 - 1.9 B.4 6.2 - 1.8 D 76859% HOMMES
-0.3 -04 -0 0.1 0.1 - 1.4 7.5 8.8 = s D 768602 FEMMES
0.3 0.2 -01 =-0.1 =-0.1 0.4 §7.7 67.2 0.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.4 0.5 - 0.5 0.1 - 0.t 0.4 78.0 77.6 0.4 D 768594 HDMMES
0.2 s 0.2 - 0.3 B 0.4 58.¢ 57.4 0.6 D 768601 FEMMES
0.7 0.3 -02 -01 -0.3 1.5 63.1 1.5 1.6 D 773343 RAPPORY EMPLD}-POPULATION
¢.9 04 - 0.6 0.2 - 0.5 1.8 73.0 71.3 17 D 773344 HOMNME §
0.4 0.¢ 0.3 - 0.4 & 1 93 5545 52.3 1.3 D 773345 FEMMES
MAN]TOBA
2 Z 2 2 <] 3l 524 513 A 2.1 0 768729 POPULATION ACTIVE
. 4 7 ' 4 15 4g7 471 16 3.4 D 768730 EMPLOT
i o § & 2 5) 275 269 B 2.2 D 768737 HOMME S
-1 3 3 1 ' g 212 203 9 4.4 D 768744 FENMES
2 S ) -5 1 - -4 38 42 - 4 -85 D 768731 CHOMAGE
0.4 -048 -0 0.2 -0.3 - 0.9 T2 8.2 - 1.0 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.2 0.2 9.2 ¢.2 4.3 0.6 65.7 6S. 1 0.b D 768733 TAUX DACTIVITE
-0 0.5 0.8 0.2 0.4 11 61.0 59.3 i) D 773349 RAPPORT EMPLO]-POPULATIDN
0.2 -0.2 1.3 a 0.5 0.2 70.8 70.3 0.6 D 776132 HOMMES
] 0.7 0.7 0.3 0.1 1.6 51.6 5¢.0 1.8 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
4 =80 - 3 - 12 483 477 12 2.5 D 7688E7 POPULATION ACTIVE
2 2 - 4 - 14 451 437 14 3.2 D 768868 EMP{D!
- 1 =3 -1 2 258 257 2 0.8 D 768875 HOMMES
- 2 1 o 1 8 191 181 10 SRS D 768882 FEMMES
2 a3 1 F C ) 38 a0 -2 -50 D 768869 CHOMAGE
5 0.3 - 0.6 0.3 S - 0.6 7.8 8.3 - 0.5 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.5 -0.1 -0.4 - 1.4 66.0 64.8 1.2 D 769767 TAUX D'ACHIVITE
0.2 0.3 .3 - 0.6 a 1.6 60.9 59.4 1.5 D 773351 RAPPORY EMP(D]-PAPULATION
- - 0.3 - 0.8 - 0.3 0.4 70.6 70.2 ¢.4 D 776136 HOMMES
2 0.5 0.3 S 0.3 2.1 §1.3 48.7 2.6 D 776137 FEMMES
ALBERTA
- 4 8 1 9 5 - B 1,249 1,248 - & D 7639005 POPULATION AZTIVE
-4 3 5 b 9 12 1,134 1.118 16 1.4 D 769006 EMPLO!
sl 3 2 b 4 12 652 639 13 2.0 D 769013 KOMMES
- 2 2 - 4 - 482 480 2 0.4 D 769020 FEMMES
- 5 -6 3 - 4 - 17 114 131 - 17 - 13.0 D 769007 CHOMAGE
[ 0.2 - 1085 0.2 - 0.3 - 1.3 9.2 10.5 - 1.3 D 769010 TaUx DE CHOMAGE
- 0.3 c4 -0.2 0.5 0.2 - 0.7 71.6 72.0 - 0.4 D 769009 TAUX DACTIVITE
- 0.3 0. 0.2 0.3 0.4 0.3 65.0 64.5 0.5 b 773353 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
- 0.3 0.2 0.2 0.6 0.4 1.% 74.5 72.9 1.6 D 776149 HOMME S
- 0.2 0.2 01 -¢ 0.4 0.7 55.4 55.9 - 0.5 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
o 22 o - b S| 6 1,429 1,820 9 0.6 D 769168 POPULATIDN ACTIVE
. 12 -7 1 2 3 818 816 3 0.4 D 769175 HOMKES
- 10 7 -7 - 3 609 B0¢ 5 0.8 D 769182 FEMMES
-4 b 8 ' 1¢ 8 1.225 1,216 9 0.7 D 769169 EMPLD
1 -5 [ 1 ] 7 702 595 7 1.0 D 769176 HOMMES
=M |5 7 2 o 1 1 522 521 1 0.2 D 769183 FEMMES
4 20 8 7 -1 2 204 204 - . D 769170 CHOMAGE
- 1?7 - 13 - -9 - 4 117 121 - 4 -1313 D 769177 HOMME S
5 a 5 -1 S 7 2 87 83 q 4.8 D 769184 FEMMES
0.3 1.2 -06 -04 -20.8 - 0.2 14,3 14.4 - 0.1 D 769173 TAUX DE CHDMAGE
-Gt 1.9 - 1.5 - -1 - 0.5 14.3 14.8 - 0.5 D 769180 HOMMES
0.8 0.2 0.7 - 1.0 -0.3 0.2 14.3 13.8 0.5 D 769187 FEMMES
- 1.0 ¢t - 0.3 & -0t Ba. 1 641 - D 768172 TAUX D' ACTIVITE
- 1.1 - ¢.7 0.1 - 0.1 74.9 74.8 - D 758179 HDMMES
- 0.8 7 -0.7 -0 - 0.1 53.7 53 8 3 D 769186 FEMMES
[ 0.1 0.3 - 0.5 - 54.9 54.9 - B 773355 RAPPORT EMPLO] - POPULATION
. - 0.5 0.5 [ 0.8 0.3 B4.2 63.8 04 D 77335€ HOMMES
=04 ©.6 0.2 -01 0.1 - 0.2 46.0 46.2 - 0.2 D 773357 FEMMES

I3r NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ACJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TQ-YEAR CRANGE IN THE CORRE SPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS & CHANGE IN THE SEASONA(L PATTERN.
I%I NOT&: CHAQUE FOIS QU IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VAR]ATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERJES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

14; DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

{4: DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1385
TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. NOVEMBRE 188°

POPULAT ION LABOUR FORCE NOT 18 eI 0T~ LrALGTNESTS

15 YEARS LABOUR L L RRE L TR
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RLTIG

POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS 0TAL POPULATDN
EMPLO} CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS CENT- POURCENTAGE
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 19,452 12.673 & 91,427 & 1,246 C 6.779 65.2 o8 58.7
15-24 YEARS - ANS 4,21 2,751 8- 2.315B 436 C 1,460 65.3 15.9 55.¢
15-13 YEARS - ANS 1.908 954 775 178 D 954 50.0 18.7 40.6
15-16 YEARS - ANS 750 268 218 50 482 358 18.6 20
17-18 YEARS - ANS 1,158 686 557 129 a1 59.2 18 8 4.1
20-26 YEARS - ANS 2,303 1,787 1,540 257 D 506 78.0 14.3 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 9.922 A 9.112A4 808 C 5,319 B5. 1 8.2 59.8
25-464 YEARS - ANS 7,968 6.604 6.017 587 C 1,365 82.9 8.9 75.%
25-34 YEARS - ANS 4.436 3.864 3.290 374 D 771 82.6 10.2 74.2
35-44 YEARS - ANS 3,533 2,939 2,727 213 0 593 83.2 k) 77.2
45-64 YEARS - ANS 4,807 3.114 2.885 213 D 1.693 648 7.0 60.2
45-54 YEARS - ANS 2.506 1,923 1,783 130 D 583 7€.7 5 B 7.6
55-5¢ YEARS - NS 2.302 1,191 1,102 B89 € 1,518 51.7 7.5 47.8
BE YEARS AND OVER - ANS E£7 PLUS 2,485 204 201 M 2,26} 8.3 8.1
65-5% YEARS - ANS B4 130 126 744 14 8 14.5
70 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 1,582 74 74 1,517 4.7 4.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,787 1,385 B 1,302 C 93 € 3.372 29.3 5.6 21.3
MALES - HDMMES 9,506 7,235 & 5.548 4 687 [ 2,272 76.1 8.5 58.9
15-24 YEARS - ANS 2,133 1.433 1.178 255 0 700 67.2 17.8 54
15-18 YEARS - ANS 975 487 380 107 D 488 50.0 21.9 ki
15-15 YEARS - ANS 385 138 106 31 247 35.8 22.9 248
17-19 YEARS - ANS 5890 380 274 76 240 59.3 21.6 483
20-24 YEARS - ANS 1,158 945 798 148 D 213 B1.6 156 a9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.373 5.802 & 5,370 & 432 € 1.57 78.7 7.4 .1
25-44 YEARS - ANS 3,955 3.738 3.438 300 D 219 94,5 8.0 86.9
25-34 YEARS - ANS 2,164 2.055 1.853 201 D 140 93.6 g.8 84.5
35-44 YEARS - ANS 1,760 1,681 1,583 98 D 79 95.5 5.8 89.3
45-64 YEARS - ANS 2,357 1,827 1,797 130 D 430 81.7 6.7 75.2
45-54 YTARS - ANS 1.25¢ 1.143 1,073 0E 108 91.4 B.1 85 8
55-64 YEARS - ANS 1,106 784 723 60 € 322 70.8 7.7 £5.4
65 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 1,06 138 137 M 22 85! 12.9
65-69 YEARS - ANS 399 84 82 314 211 20 6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 663 55 54 508 8.2 8.2
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.167 323 860 B2 E 1,245 42.6 6.8 38.7
FEMALES - FEMMES 9.946 £,433 A 4.8798 559 C 4.507 54.7 10.3 9.1
15-24 YEARS - ANS 7.078 1,318 1.137 182 D 760 63.4 13.8 54.7
15-18 YEARS - ANS 933 467 395 720 48E 50.0 15.4 42.3
15-16 YEARS - ANS 366 131 11 19 285 35.8 4.1 30.7
17-16 YEARS - ANS 557 336 282 53 232 592 15.9 437
20-28 YEARS - NS 1,145 852 742 110 D 293 74.4 12.9 64.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,868 4,120 B 3,743 B 378D 3.748 52.4 3.2 47.6
25-44 YEARS - ANS 4.014 2,868 2.581 287 D 1,148 71.4 10.0 64.3
25-34 YEARS - ANS 2.241 1.610 1,437 173 0 632 e 10.7 B4. 1
35-44 YEARS - BNS 1,772 1.258 1,144 114 0 514 71.0 g1 b4.5
45-64 YEARS - ANS 2.450 1.187 1,088 8c 1,263 485 7.8 238
45-54 YEARS - ONS 1,255 780 720 80 E 475 62 2 7.7 57.4
55-54 YEARS - ONS 1,186 407 378 29 € 788 341 72 316
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,404 B5 64 B 1,339 46 L6
65-88 YEARS - ANS 475 45 44 430 8.5 Fed
% XLARS AN OVEZ = NS Td PIE s2c g % gos 2. 4 b )
&5 yiapy AND DVE®R - ma% ET PLUS 7.0 W .3 30 E iV 8.2 B2 (1

NOTE  FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATDRY MATER]AL. SEE NOTES A) THE END OF THIS PUBLICATION
NOTA VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D’ECHANT]LLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION




27

TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SER AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1985
PAGLEAY 5. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEKT/
15 YEARS LABDUR PAT ] ON MENT RATE POPULATION
ANO CYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE C’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS ToTAL POPULATIDN
EMPLOT CHOMAGE
THOUSAKDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SERES - LES OEUX SEXES 19,452 12,673 11,427 1.246 6.779 65.2 9.8 58.7
15-24 YEARS - ANS 4,211 2.751 2,315 436 1,460 65.3 15.9 §5.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 §,922 5. 112 809 5,318 65.1 8.2 55.8
25-54 YEARS - ANS 10,474 8.527 7.810 "7 1.947 B1.4 8.4 74.6
20-64 YEARS - ANS 15,079 11,515 10,45} 1,064 3.564 76.4 9.2 69.3
20-44 YEARS - ANS 10,271 8,401 7,557 844 1.870 81.8 10.¢ 73.6
45-64 YEARS - ANS 4 807 3.114 2.895 218 1,693 64.8 7.0 60.2
SINGLE - CELIBATAIRES 5. 160 3,448 2.955 4890 1,714 66.8 14.2 57.3
15-24 YEARS - ANS 3.394 2,106 1.1 335 1.287 62.1 15.8 52.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,766 1.339 1,184 155 427 75.8 11.§ 67.1
25-5a YEARS - ANS 1,464 1.254 1,104 149 210 85.7 1.9 75.5
20-64 YEARS - ANS 3,141 2305 2.195 320 626 80.1 12.7 69.9
20-44 YEARS - ANS 2.851 2,322 2,019 303 530 81.4 13.0 70.8
45-64 YEARS - ANS 290 193 176 17 97 66.6 8.9 60.7
MARRIED - MARIES 12,083 8.288 7.648 639 3,795 68.6 T 63.3
15-24 YEARS - ANS 781 619 524 95 163 79.2 15.4 67.0
25 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 11.302 7.669 7.126 544 3.632 67.9 7.1 63.0
25-54 YEARS - ANS 8.1 6,574 6,098 476 1.546 81.0 7.2 75.1
20-64 YEARS - ANS 10,637 8,100 7.472 B28 2.537 T6m2 7.8 70.2
20-44 YEARS - ANS 6.78% 5.568 5,097 47 1,220 82.0 8.5 75.1
45-B4 YEARS - ANS 3.849 2.532 2.37% 157 1,317 65.8 6.2 61 7
OTHER - AUTRES 2,209 940 823 17 1.270 42.5 12.5 37.2
15-24 YEARS - ANS 36 26 20 6 10 72.8 22.6 56.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,173 914 802 " 1,260 42.0 12.2 36.9
25-54 YEARS - ANS 880 699 607 92 191 78.6 13.Y 68 2
20-64 YEARS - ANS 1. 300 800 784 115 400 69.2 12.8 60.3
20-44 YEARS - ANS 632 511 441 70 121 80.9 13.7 €9.8
45-64 YEARS - ANS 669 389 344 45 280 58.2 Nn.6 51.4
MLLES - HOMMES 9,506 7,235 6.548 687 2,212 76.1 9.9 628.9
'5-24 YEARS - ANS 2.133 1.433 1.178 255 700 67.2 7.8 §5.2
2L YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.373 5.802 5,370 432 1.571 78.7 7.4 72.8
5-54 YEARS - ANS 5.20€ 4,879 4,510 369 326 93.7 7.6 86.6
YEARS - ANS 7.470 E.608 6.031 577 862 88.§ 8.7 80.7
4-44 YEARS - ANS 5.113 4,681 4,234 447 a3 gt. 6 S.6 82,8
£5-64 YEARS - ANS 2,357 1.927 1.797 130 430 81.7 6.7 76.2
SiNGLt - CELIBATAIRES 2.8 1,958 1,627 331 883 68.5 16.8 SIp3
1%-24 YEARS - ANS 1,852 1,175 955 21 676 63.5 18.8 51.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 988 182 672 10 207 79.1 141 67.9
25-54 YEARS - ANS 846 736 628 107 110 87.0 14.6 74.3
20-64 YEARS - ANS 1.806 1,468 1,242 226 337 81.3 15.4 BE. 8
20-44 YEARS - ANS 1,652 1.367 1.152 214 286 82.7 15.7 £5.7
45-64 YEARS - ANS 153 102 s¢ 12 52 66.3 1.6 58. 6
MARRIED - MARIES 6.081 4,934 4,624 310 1,147 81.1 6.3 76 0
15-24 YEARS - ANS 275 252 219 38 23 81.7 131 79.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.806 4, 682 4,405 217 1,124 80.6 5.8 751.19
25-54 YEARS - ANS 4,061 3,878 3.652 226 183 95.5 5.8 89.§
20-B4 YEARS - ANS 5,281 4,803 4.502 307 452 91.4 6.4 85.6
20-44 YEARS - ANS 3.252 3.124 2,817 206 128 96.1 6.6 89.7
45-64 YEARS - ANS 2.009 1.686 1.585 100 323 B3.9 6.0 78.9
QTHER - AUTRES 585 343 2598 46 241 58.7 13.3 50 %
15-24 YEARS - ANS 7 5 4 o I 83.3 - 67 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 578 338 293 45 240 58.4 13R2 50.7
25-54 YEARS - ANS 268 266 229 36 33 B9. 0 13.6 76.8
20-64 YEARS - ANS 403 33 286 a5 72 2.0 18115 70.9
20-44 YEARS - ANS 208 181 164 27 17 91.7 141 78.8
45-64 YEARS - ANS 185 140 122 18 5% 7.7 12.8 62.5
FEMALES - FEMMES 9.946 §.43% 4. 879 559 4,507 54.7 103 49.1
15-24 YEARS - ANS 2.078 1.318 1.137 182 760 63.4 13.8 54.7
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 7.868 4.120 3.743 378 3. 748 §2.4 9.2 47.6
25-54 YEARS - AKS 5,268 3.648 3.300 347 1. 621 69.2 5.8 62.6
20-54 YEARS - ANS 7,608 4,807 4.42) 486 2.702 64.5 8.9 589
20-44 YEARS - ANS §.158 3.7119 3,323 397 1.439 72.1 10.7 644
4%-64 YEARS - ANS 2.45¢ 1,187 1,098 89 1.263 48.5 7.5 44 8
SINGLE - CELIBATAIRES 2.3189 1.488 1,328 159 831 64.2 10.7 57.3
15-24 YEARS - ANS 1.542 N B16 115 611 60.4 12.3 521 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 557 N3 a4 220 7.7 8.0 66.0
25-54 YEARS - ANS 6.7 518 476 42 100 81.§ 8.1 771
20-64 YEARS - ANS 1.335 1,04k 953 94 289 78.4 8.0 71.3
20-44 YEARS - ANS 1.188 955 867 a8 244 79.7 9.3 72.3
45-64 YEARS - ANS 13? 9 86 5 4t 67.0 5.9 63.0
“ARRIED - MARIEES E. 003 3.255 3.026 329 2.648 §5.§ 9.8 5C 4
15-24 YEARS - ANS 507 367 305 62 140 72.4 16.9 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.496 2.988 2.721 267 2,508 56.4 8.9 49.5
25-54 YLARS - ANS 4,059 2,696 2.44% 250 1,363 66 4 9.3 60.3
20-64 YEARS - ANS £.3N 3.291 2,870 322 2.088 EY.2 9.8 §5.2
20-44 YEARS - ANS 3.537 2,485 2,178 265 1,082 69.1 10.9 61.6
45-64 YEARS - ANS i, 840 847 790 56 993 46. 0 6.7 42.9
SiBER - AUTRLS 1.62% 597 525 7 1,028 36.7 12.0 3283
15-24 YEARS - ANS 30 21 16 5 ] 70.5 23.5 54.¢
IS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.585 576 509 67 1.018 361 1.6 3.9
25-54 YEARS - ANS 592 434 378 56 168 vs. 12.8 63.9
20-64 YEARS - ANS 897 569 43p " 328 62.4 12.4 5.6
20-44 YEARS - ANS 423 320 277 43 103 75.6 13.5 65.3
45-54 YEARS - ANS 474 243 222 27 225 52.6 1.0 46.8
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. NOVEMBER 1985
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENTF .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS T07AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,452 12,673 LIEERT7 1,246 6,779 65.2 .8 58.7
MARRIED - MARIES 12,083 8,288 7.B4S 639 3.79% 68.6 7.7 §8.18
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,368 4,385 3.778 607 2,984 58.5 13.8 51.3
MALES - HOMMES 8.506 7,235 6,548 687 21202 76.1 8.5 68.9
MARRIED - MARIES 5.081 4,934 4 624 310 1.147 81.1 8.3 76.0
STNGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.425 2,301 1,924 377 1,129 67.2 16.4 56.2
FEMALES - FEMMES 9,945 5,439 4,878 559 4,507 54.7 10.3 435.1
MARRIED - MARIEES 6.003 3. 3904 NER0ZE 329 2,648 55.8 9.8 50.4
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,943 2,084 1,854 231 1,858 529, ikl 47.90
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 215 173 42 209 50.8 19.5 40.8
MARRIED - MARIES 267 149 125 24 118 55.9 16.3 46.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 187 66 49 18 91 az.2 26.7 36.9
MALES - HOMMES 2n 130 104 26 B2 5.3 18.8 45.2
MARRIED - MARIES 132 92 79 13 40 69.9 14.4 59.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 37 25 12 42 47.0 33.4 31.3
FEMALES - FEMMES 213 86 70 16 127 q0.4 1.1 32.7
MARRIED - MARIEES 135 57 a6 n 78 a1 185 33.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 24 5 48 37.4 18.3 30.6
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 85 57 a8 9 38 59.9 16.3
MARRIED - MARIES 59 38 33 5 4] 54.2 1BE3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 15 4 17 52.8 22.0
MALES - HOMMES 47 38 28 5 14 70.2 15.3
MARRJED - MARJES 30 22 20 e 7 75 .4 N
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 B o 1 7 51.0
FEMALES - FEMMES a8 24 20 4 24 5¢.0 17.5 LA |
MARRIED - MARIEES 29 15 13 e 14 52.7 - 44
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 8 ? 1" 45.¢ <5
NDvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 667 391 338 53 277 58.5 13.6 50.6
MARRIED - MARIES 407 254 225 28 153 62.4 11.4 L
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 137 13 24 124 52.4 17.5 43.3
MALES - HOMMES 322 225 187 29 87 68.8 2. 7. 61.0
MARRIED - MARIES 199 151 137 14 4B 75.8 C/R 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 74 59 15 48 60.3 20.0 48.2
FEMALES - FEMMES 345 165 141 24 180 47.3 14.7 40.8
MARRIED - MARIEES 208 103 88 1% 105 48.6 14.8 42.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 62 53 ] 7% a5.4 14.6 38.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 303 258 45 239 56.3 15.0 47.9
MARRIED - MARIES 332 206 180 28 128 61.9 12.4 54.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 98 78 20 108 a7.4 20.4 31.7
MALES - HOMMES 263 175 148 28 87 66.7 15.7 56.2
MARRIED -~ MARJES 166 124 108 15 a2 74.% 1.8 65.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 52 35 13 4% £3.4 251 40.0
FEMALES - FEMMES 275 128 10 18 148 48 2 1359 40.0
MARRIED - MAR:IEES 166 82 N " 84 48.3 1883 42.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 ag 39 7 6e 421 15.0 35.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5. 132 3,220 2.84% 372 1,912 52.8 1.5 059
MARRIED - MARIES 3,190 2,155 1,958 197 1.036 67.5 9.4 61.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 1,942 1. 066 891 175 B7B 54.9 16.4 &5.8
MALES - HOMMES 3,494 1,876 1.6568 208 6i8 " 2 1" 66.8
MARRIED - MARIES 1,616 1.38]17 1.217 101 298 Bl 5 7.6 TE i
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AYTRES B78 558 451 107 320 53.5 . %] L
FEMALES - FEMMES 2.638 1,385 1181 164 1,284 51.¢ 12.2 ai
MARRIED - MARIEES 1.575 837 741 13 737 53.2 inY Afu
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,064 508 433 68 556 47.7 13.4 id
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. NOVEMBER 1985
iABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NCT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE FCPULATION
AND OVER POPYLATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOD] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EmMoLQl CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.083 4.796 4,466 330 2,287 67.7 6.9 63.1
MARRIED - MARIES 4.370 3,091 2,933 157 1.279 70.7 9 67.1
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,713 V.706 1,533 173 1,008 62.8 10.1 56.5
MALES - HOMMES 3.44% 2.688 2,515 173 157 78.0 6.4 730
MARRIED - MARIES 2.199 1,816 1,747 59 383 82.8 38 79.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,245 872 768 104 374 70.0 11.9 B1.6
FEMALES - FEMMES 3,638 2.108  1.851 157 1,530 58 0 7.5 53.6
MARRIED - MARJEES 2.1 1.275 1,188 89 896 58 7 6.9 54.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.4&7 834 765 69 633 56.8 8.3 52.1
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 798 524 487 38 274 65.7 7.2 61.0
MARRIED - MARIES 432 337 318 18 154 68.B 5.7 B4.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 308 187 168 18 119 B1.0 9.9 55.0
MALES - HOMMES 388 294 275 18 a5 75.6 6.3 709
MARRIED - MARIES 245 195 188 8 49 79.8 4.0 76.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 143 g8 88 Al 45 B8. 4 0.9 61.0
FEMALES - FEMMES 410 23 212 19 178 56.3 8.4 51.6
MARRIED - MARIEES 247 142 13 " 105 57.5 8.1 52l.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 83 81 8 74 54.B 8.8 49.7
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 489 451 38 251 66.0 7.8 60.9
MARRIED - MARIES 478 333 313 20 145 69.6 5.9 65.9
SINGLE aND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 156 138 18 10€ $9.5 ne 52.5
al£¢ - HOMMES 367 281 259 22 86 76.5 7.7 70.6
RIED - MARLES 240 184 185 10 45 8t 1 5.0 7.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 87 75 12 a1y 67.5 13.9 58.4
PIMALES - FEMMES 373 208 191 16 165 55.7 7.8 51.3
MAKRIED - MARIEES 238 138 128 10 100 S8.1 7.3 53.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 1] 63 ] &5 51.5 B 8 7.0
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,745 1,248 1,134 14 436 71.6 9.2 65.0
MARRIED - MARIES 1.089 813 754 53 287 73.9 7.3 68.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 645 425 381 G 208 67.5 12.7 §9.0
MALES - HOMMES 875 715 652 62 161 81.7 8.7 74.%
MARRIED - MARIES 552 472 445 27 80 85.5 5.7 80.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 323 263 207 35 81 75810 14.5 64.2
FEMALES - FEMMES 869 §3a 482 ) 335 61.4 9.8 55 4
MARRIED - MARIEES 547 341 309 32 207 62.3 g 4 56.4
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 183 173 20 129 60.0 10.3 53.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIZ -BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.230 1,420 1,225 204 801 64.1 14.3 54.9
MARRIED - MARIES 1.390 914 8N 102 476 65.7 1.2 58.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES BaQ 51§ 413 102 325 61.3 18.7 49,2
MALES - HQMMES 1,094 819 702 17 278 74.9 14.3 64.2
MARRIED - MARIES 703 548 497 52 153 78.2 9.4 70.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 392 270 205 65 122 69.0 241 52.4
FEMALES - FEMMES 1.135 608 522 87 526 53.7 14.3 46 .0
MARRIEL - MARIEES 687 364 314 51t 323 53.0 3.9 45.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 448 245 208 37 203 54.6 14.9 468
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 198%
1ABLEAU 7. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 153

POPULAT[ON LABOUR FOREE S0 T METIET- ik 0T-
15 YEARS AL UNR e O (A L e
aND OVER PDPULATION ACTiVE FORCE RATE HATIY
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- PDPULATION TAUX T4UX DE RADPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE DeACTIVITE CHOMAGE EvpLOl-
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
canaoa 19.452 12,673 & 11.427 & 1,246 C §5.779 65.2 9.8 58.7
MALES - HOMMES 9,506 7.235 & B.548 2 687 C 2.212 76.1 9.5 68.9
FEMALES - FEMMES 9,946 £.439 4 4,879 B 555 C 4,507 54.7 10.3 45 )
15-24 YEARS - ANS q.21 2,71 8 2,315B 436 C 1,460 B5LI8! 15.9 55.0
25 YEARS AND OVER - aNS ET PiuUS 15,241 §. 8224 9.112 24 805 C 5.318 65.1 8.2 53.8
MALES - HOMMES 7.373 5.802 & 5,370 & 432 C 1.5 78.7 74 72.8
FEMALES - FEMMES 7,868 4,120 B 3.743 B 378 © 3,748 52. 4 9.2 47.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-KEUVE 424 20516 173 ¢ 4z £ 208 50.8 18.5 40.9
MALES - HOMMES m 130 C 104 € 26 E 82 61.2 165.8 49.2
FEMALES - FEMMES 213 86 D 700 16 E 127 a0.4 181 )
15-24 YEARS - ANS 116 52 0 36 D 1 ¢ 64 45.0 31.8 30.7
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 308 163 C 138 C 25 E 145 G £ 1526 a4.7
MALES - HDMMES 152 101 C 86 C 15 E 52 66.1 t4.9 56.2
FEMALES - FEMMES 155 62 D 52 D 1 £ 83 a0.2 16.8 33.4
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 85 571 ¢C 48 C 9E 38 69.9 18.3 50.2
MALES - HDMMES 47 38 1€ 28 I8 Siuff 14 70.2 15.3 59.5
FEMBLES - FEMMES 48 24 D 20 af 24 50.0 17.8 Q.2
15-24 YEARS - ANS 23 14 D 110 4 F 8 62.7 5.0 47.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 C 37 ¢C B ¢ 30 3.0 13.4 51.2
MALES - HOMMES 35 2580 22 ¢C 3~ [E 10 71.8 o €2.5
FEMALES - FEMMES 37 18 D 150 £ 20 47.3 40.5
NOVA SCOTJA - NDUVELLE-ECOSSE 667 381 B 338 C 53 D 201 58.5 13.8 50.5
MALES - HOMMES 322 225 B 197 C 29 E 97 69.9 12.7 6.0
FEMOLES - FEMMES kL] 165 C 141 L 24 180 47.9 4.7 40.9
15-28 YEARS - ANS 153 g1 ¢ 7t D 19 E 62 59.2 21.5 46.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 514 300 8 267 C 33 214 58.3 12 SHIS!
MALES - HOMMES 245 177 B 160 C 18 ¢t 68 72.4 10.0 65.1
FEMALES - FEMMES 269 123 ¢C 107 € 16 E 147 45.8 12.8 397
NE# BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 538 303 C 258 C 45 D 23% 56.3 15.0 S, W
MALES - HOMMES 263 175 C 148 C 28 E 87 66.7 15.7 SET
FEMALES - FEMMES 275 128 € 110 € 18 E 148 46.4 13.9 E
15-2¢ YEARS - &NS 128 69 C 53 0 17 E 59 541 241 <1
25 YEARS AND DVER - ANS &1 PLUS 410 234 ¢ 2058E 29 E 176 57.¢ 12.3 &
MALES - HDMMES 198 139 C 121 C 18 58 70.3 13.1 i
FEMALES - FEMMES 212 85 ¢ 84 D 10 £ 117 48,7 1.1 KB |
QUEBEC 5,132 3.2208 2.849 B 372 0 1.912 E2 18 11.5 A
MALES - HOMMES 2.484 1,876 B 1.668 B 208 0 18 75.2 Ty 66.4
FEMALES - FEMMES 2.538 1,385 ¢ a1 O 164 D 1,294 51.0 12.2 44,7
15-24 YEARS - BNS 1,080 E81 [ 564 € 17D 408 62.5 17.2 51.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,042 2.,%35 8 2.284 B 255 D 1,503 62.8 10.0 56.5
MALES - HOMMES 1,941 1,518 & V3B 41 D 424 78.2 9.3 70.8
FEMALES - FEMMES 2.10% 1,021 C 807 C 114 E 1,080 48 .6 1.2 43.2
ONTASRIC 7.083 4,796 A 4 466 & 330 D 2,287 B7.7 6.8 (IR o
MALES - HOMMES 3.44% 2,688 48 25158 173 D 757 78.0 6.4 73.0
FEMOLES - FEMMES 3.638 2.109 B 1.951 B 157 D 1,530 58.¢ 7.5 §3.6
15-24 YEARS - ANS 1. 9)Y 1,038 ¢ 913 ¢ 125 0 a8 68.4 12.1 60.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,564 3,756 A 3.553 8 205 D 1.808 B7.5 Sib 63.9
MALES - HOMMES 2,674 2,153 4 2,054 8 95 D 521 80.5 4.5 7€.8
FEMALES - FEMMES 2,830 1,605 B 1,499 8 106 & 1,285 55.5 6.6 51.9
MAN]TOBA 798 524 B 487 B ki- | 274 85.7 7.2 61.0
MALES - HOMMES 388 29¢ B 275 B 18 E 95 75.6 6.3 70.9
FEMALES - FEMMES 410 23t C 212 C 19 E 179 56.3 8.4 51. 6
15-24 YEARS - ANS 174 2" ¢ 106 C 15ME 53 69.6 12.5 60.8
25 YEARS AND DVER - AN ET PLUS 624 403 B 381 8 23 & 221 64.6 5.6 61.0
MALES - HOMMES 301 231 B 221 8 10 E 70 TE. & 4.3 1385
FEMALES - FEMMES 32 173 C 160 C 13 € 151 5398 w3 49 .4
SASKATCHEHAN 780 489 B 451 B 38 ¢ 251 66.0 7.8 60.9
MALES - MDMMES 367 281 8 253 B 22 E 86 76.5 Y % 70. 6
FEMALES - FEMMES 373 208 C 181 C 16 ¢ 165 55.7 7.8 51.3
15-24 YEARS - ANS 167 116 C 9g C W 51 89.7 14.3 58.7
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 573 372 8 351 B 21 E 201 65.0 587 5Y.2
MALES - HOMMES 283 219 8 208 8 1ME 64 7.5 5.2 73.5
FEMALES - FEMMES 291 153 C 144 C 10 137 52.8 6.4 49 4
ALBERTA 3, 745 1,245 B 1,134 B 114 D 496 71.86 9.2 65.0
MALES - HOMMES 875 715 A 642 B 62 £ 161 81.7 8.7 74.5
FEMALES - FEMMES 869 534 C 487 € 52 E 335 61.4 9.8 55 4
15-24 YEARS - BNS 399 277 C 231 ¢ LIE 122 62.5 14.7 helia
2% YEARS AND OVER - ANS EP PIUS 1,349 971 B 858 8 74 E 374 72.2 7.6 66.7
MALES - HOMMES 674 570 & 531 B 38 E 104 84.5 6.9 78.7
FEMALES - FEMMES 671 a4t ¢ 367 O 35 E 27C 59.8 B.6 54.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,230 1,429 B 1,223 B 204 D 801 64,1 14,3 54.9
MALES - HDMMES 1.094 819 B 7¢2 C 170 275 74.9 14.3 B4 7
FEMALES - FEMMES 1,135 608 © 522 C 87 E 528 53 7 14.3 45 0
15-24 YEARS - ANS 443 291 C 225 C 65 E 152 EY. 6 22 .4 JLS |
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.787 1,138 8 852 8 139 D 649 63.7 1l 2 FER
MALES - HOMMES 870 670 B 581 C 78 £ 201 76.9 11.7 P
FEMALES - FEMMES 817 469 ¢ 408 € 61 E 448 51.1 13.0 e
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. NOVEMBER 19BS
{4BLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D“INSTRUCTION, NDVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
18 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATIDN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX Tayx DE RAPRORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACYIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 107atL PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CAnAQR 19,452 12,673 11,427 1,246 6,778 €5.2 9.8 58.7
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 3,623 1,447 1.264 183 2,185 39.8 12.7 34.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 9,734 6.448 5.702 745 3,286 66.2 1.8 58.6
SOME POSY-SECONDARY - EYUDES POSYSECDN-
OBIRES PARTIELLES 1,805 1,24 1 161 13 531 70.6 8.9 64.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU O1PLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,307 1,827 1,697 130 480 79.2 7.l 73.6
UNIVERSITY CEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1.973 1,676 1,803 74 297 85.¢ 4.4 81.2
MALES - HDMMES 9,506 7,235  B,548 687 2,272 76. 1 9.5 68.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,809 992 867 125 817 54 B 12.6 47.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1} 4,607 3,595 3,187 407 1.012 78.0 11.3 88,2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 898 683 62% 58 215 6.1 8.6 69.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME O'ETUDES
PDSTSECONOAIRES 1,053 931 B7S 56 122 88.4 6.0 83 1
UNIVERSITY OEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1,140 1,034 994 L3l 106 0.7 3.9 87.2
FEMALES - FEMMES 9.946 5.439 4,873 559 4,507 54 7 10.3 439 .1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,824 455 397 59 1,368 25.0 12.9 21.7
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) §.128 2.853 2,515 338 2.274 55.6 11.8 49.1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 907 591 536 5% 316 65.2 9.3 59t
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,255 857 B23 74 358 71.5 B.3 65
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 833 642 609 33 191 779 5.2 73.1
i% - 24 YEARS - 15 A 28 ANS 4,211 2,15 2,315 436 1,460 65.3 15.9 55.0
C-B YEARS - 0 & B ANNEES 249 114 B1 3 135 45.8 281 32.5
41GH SCHODL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.708 1,763 1,445 8 §42 65.2 181 53 4
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 680 a2 318 43 270 60.9 10.2 54.7
#0ST-SECONDARY CERVIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Qu DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 427 343 312 3t B4 BO. 4 8.2 73.0
UNIVERSITY OfGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 139 10 3¢ 10 30 78.6 9.2 7.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,241 9.922 8,112 808 5,319 65 1 ) 59.8
0-B YEARS - © A B ANNEES 3.383 1,333 1,183 150 2.050 39 ¢ 1.3 %0
HIGH SCHOOL (V) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 7.028 4,685 4,258 427 2.345 66.6 4 60.6
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES L g R) 854 783 70 261 76.6 8.2 70.3
POS1-SECONOARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,880 1,484  1,38E 98 396 78.9 6.6 Sl
UNIVERSITY OEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1.834 1,567 1.503 64 267 8%.4 4.1 82.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 173 42 206 50.8 8.8 40.9
0-B YEARS - 0 & 8 ANNEES 128 40 28 12 85 31.9 29 22.6
HIGH SCHODL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1} 133 96 74 21 9B 49 .4 22.3 38.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 29 18 1% A 62.¢ . 531
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME O'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 55 43 37 6 13 77.2 12.8 67.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 BB.5 o 843
PRINCE €OWARD ISLAND - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 5?7 48 9 3B 59.9 16.3 50.2
0-8 YEARS - O A B ANNEES 19 7 B 12 7.3 21.5
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES!1) 50 0 24 6 20 60.3 19.0 48 9
SOME POST-SECONDARY - £TUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES S & 5 o 68.0 57.5
POSY-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O°ETUDES
POSTSECONDAIRES 9 7 6 76.8 R 7.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 ? 6 83.2 BC.3
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 667 391 338 53 277 58.5 13.6 50.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 128 44 3% ] 84 34.4 20.5 27.4
A1GH SCHDDL 1Y) - ETUDES SECONDAIRES (Y1 356 208 176 32 148 58.5 15.5 49 4
oM PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
MalEs PARTIELLES 48 32 n - 14 70.5 63.8
0 CONDARY CERTIFICATE DR DiPLOMA -
L: 1CAT OU DIPLOME D'ETUDES
i ECONDAIRES 73 54 48 & 19 73.8 1.1 65.7
Ui ¥ %517y DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 St 48 12 B1.¢ A 77.2

I3k INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAS] SOME SECONDARY EQUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EODUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Qul
N'ONT PAS FAJT D'ETUDES POSTSECONGAIRES.
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1985

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION. NOVEMBRE :%%d .
POPULAT ION W T [~ o WallfTEI-  URESPLOT- EAPLWTHERIS
15 YEARS LABOUER FATION vl BabD MUPMLLTICN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYRENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  FMPLO]-
ET PLUS 1014 POPYLATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 303 258 45 235 56.3 15.0 7.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 47 37 10 91 33.9 21.5 26.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 269 162 134 27 107 50,2 17.0 50.0
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a1 26 23 e 15 4.1 4. 55.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 53 37 34 h 16 69.4 iy 64.0
UNIVERSITY ODEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 32 30 iy 3 83.5 e 79.4
QUEBEC 5,132 3.220  2.849 372 1,912 62.8 11.5 55.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,208 507 433 73 791 35.0 4.5 33.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,367 1,553 1,350 203 814 65.6 13.0 57.0
SOME POST-SECONDARY - ETUOES PDSTSECON-
DATRES PARTIELLES 37 258 230 29 13 69.6 1.1 61.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME C*ETUDES
POSTSECONDAIRES 647 510 455 as 137 78.9 8.9 71.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 449 392 370 22 57 87.3 5.6 82.
ONTARIO 7,083 4796 4,466 330 2.287 67.7 6.9 3.1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,148 499 457 42 649 435 8.4 39.8
HIGH SCHOOL!1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 3,566 2.426 2,223 203 1,140 68.0 8.4 62.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 737 522 488 34 215 70.8 6.5 B6.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 828 667 835 32 161 80.5 a8 76.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 804 882 662 20 121 84.9 8 82
MANITOBA 798 524 487 38 274 65.7 7.2 61.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 64 59 5 92 a1 7.5 38.3
HIGH SCHOOL (1 - ETUOES SECONDAIRES (D 414 280 256 24 134 B7.6 8.4 1.
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 54 51 4 20 73.1 6.6 B8 <
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME 0ETUDES
POSTSECONDAIRES 78 62 58 . 16 79.0 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 B4 62 o 12 84.8 81.4
SASKATCHEWAN 740 4858 451 38 251 6.0 7.8 60.8
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 151 50 55 5 81 39.9 B.2 36.6
HIGH SCHODL (1: - ETUDES SECONDAIRES (1) 382 266 242 24 116 63.6 5.1 63.3
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DALRES PARTIELLES 60 4 38 . 19 68.9 63.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES
POSTSECONDAIRES 91 72 68 4 19 79.2 5.0 75.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 4 47 o 7 87.1 e 83.7
ALBERTA 1,745 1,248 1,134 114 496 71.6 9.2 65.0
Q-8 YEARS - O A B ANNEES 208 88 79 g 120 42.4 10.3 380
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES {1} 91p B54 580 74 262 71.4 1.4 63.3
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
ODAIRES PARTIELLES 165 121 g g a4 3.6 6.3 89 0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 247 205 190 15 42 82.9 7.5 76.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 208 180 172 8 29 86.2 4.5 82.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,230 1,423 1.225 204 801 64.1 14.3 54.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 263 92 75 17 171 34.8 18.5 28 &
HIGH SCHODL ¢1) - ETUDES SECONDAIRES () 1,222 774 42 131 448 B3.3 17.0 5246
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 2719 183 187 26 78 71.2 13.5 61.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 226 171 155 1B 54 75.9 9.2 8.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 245 200 186 14 49 80.4 7.1 74 &
111 INCLUDES PERSDNS WHU HAVE EJTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD k2Bi )
HAD ANY PDST-SECONCARY EDUCATION

COMPREND LES PERSONNES QUI ONY TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIT AU MCINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIC wll]
N'ONT PAS FAIT D*STUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 9. ESTIMATES 8Y SCHOOL ATTENDANZE (1), NOVEMBER 1985
iABTEAU §. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1985

POPULATION L ABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAYID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUx pE RAPPORT
DE 15 ANS MENTY INACTIVE D7ACTIVITE CHOMAGE EMFLOT -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA

15-24 YEARS - ANS 1,887 706 616 90 1. 181 37.8 12.8 3io

15-19 YEARS - ANS 1.434 553 473 80 881 38.6 4.5 33.0

20-24 YEARS - ANS 433 153 143 10 280 35.3 6.6 33.0

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS 967 356 304 52 612 36.8 14.5 3t 4

15-19 YEARS - ANS 733 27E 228 47 457 37.86 17.0 31.2

20-24 YEARS - ANS 23¢ 80 78 5 154 341 5.8 321

FEMALES - FEMMES

15-24 YERRS - ANS 900 250 312 39 549 38.9 1.0 4.8

15-15 YEARS - ANS 701 2N 244 33 424 9.6 12.0 34.8

20-24 YEARS - ANS 199 73 B8 5 126 36.8 7.3 34,

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE LE] 5 ) e 43 10.7 10.0
MALES - HDMMES 23 L L 5 21 865 o
FEMALES - FEMMES 2B e o . 22

PRINCE EDWARD !. - 1.-DU-PRINCE-EOOUARD 10 4 - 0 B 36.¢
MALES - KOMMES 5 - s R . o
FEMALES - FEMMES §

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 19 18 o 4¢ 21.9 23.8
MALES - HOMMES 36 10 8 _ 26 28.1 23.3
FEMALES - FEHH[S 33 g 8 e 24 2.6 264

NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSKICK 54 12 1" . 42 22 5 19.¢
MALES - HDMMES 27 6 5 . 22 20.2 17.0
FEMALES - FEMMES 26 ? 6 o 20 24.8 23.0

OUEBEL

15-24 YEARS - ANS 474 153 138 15 n 32.3 10.1 28.0

15-19 YEARS - ANS 352 108 97 12 243 31.0 1€ 27 .4

20-24 YEARS - ANS 122 44 4 o 78 36.0 33.7
HaliS - HOMMES

1£-24 YEARS - ANS 247 82 74 8 165 33.2 10.3 29.8

19-16 YEARS - ANS 197 55 48 ? 122 31.0 12.9 271.0

2¢-24 YEARS - ANS 70 27 26 - 43 38.8 S 6.8
PIMALES - FEMMES

15-26 YEARS - AN3 226 71 B4 7 155 Bild) 9.8 28.2

15-18 YEARS - ANS 175 54 48 E 121 31.0 10.2 27.8

20-24 YEARS - ANS 51 16 15 S 35 321 55 29 &

ONTARIO

15-24 YEARS - ANS 736 327 286 41 408 44.5 12.5 38.9

1€-19 YEARS - ANS 556 258 221 37 298 46 . 4 14.2 39.8

20-24 YEARS - ANS 179 69 5 q 110 38.5 5.9 36.2
MALES - HDMMES

16-24 YEARS - ANS 378 160 137 23 218 42.2 14.2 36.2

1B-19 YEARS - ANS 288 00 106 21 160 44.2 16.8 36.9

20-24 YEARS - ANS 80 32 3 S 5¢& 35.6 - 34.2
FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 358 168 150 18 180 46.9 10.7 qat.g

15-19 YEARS - gN5S 28BS 131 115 15 138 48. 6 1.8 43.0

20-24 YEARS - ANS 89 37 34 oo 52 41.5 38.3

MANITOBA 70 32 28 4 kL] 45.9 11.2 39.¢
MALES - HOMMES 37 16 14 245 20 43.9 378
FEMALES - FEMMES 34 16 14 e 18 46 1 42.5

SASKATCHEMAN 63 24 22 . 39 38 4 35.1
MALES - HCMMES 32 12 1t _— 20 37.5 34.7
FEMALES - FEMMES 31 12 ] 18 363 356

ALBERTA 16! 65 55 1 96 40.5 161 34.0
MALES - HDMMES 65 34 28 3 51 40 .4 18.5 32018
FEMALES - FEMMES 76 3t 27 4 45 40. 6 13.5 351

8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

15-24 YEARS - ANS 183 65 ? 3 118 35.5 9.9 28.4

15-12 YEARS - ANS 147 54 42 12 93 36.7 2.1 2B.6

20-24 YEARS - ANS 3€ 11 10 [ 25 3.4 S 27.6
MALES - HOMMES

15-24 YEBRS - ANS 57 32 24 ] 85 32.8 24.2 24.9

15-19 YEARS - ANS 78 27 20 7 5 34.9 25.8 26.9

20-24 YEARS - ANS 18 q 4 J— 14 24.2 eon 20.6
FEMALES - FEMMES

15-24 YEBRS - ANS 86 33 28 5 53 38.4 15.8 32.4

12-19 YEARS - ANS 69 27 22 § 42 a8 18.3 3Ma?

$0-24 YEARS - ANS 18 7 6 el n 6.8 - 34 8

H 3 AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENY L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NGt FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1980 1SSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VBIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITION DE MaRS 198C DE (A POPULATION ACTIVE
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TABLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1985

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE,

NOVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMES S
15 YEARS LABOUR PATION  MENT RATE POPULAT i
AND DOVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATON EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS T0TAL IVITE POPULATION
EMPLD]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 9,452 12,673 11,427 1,246 6,779 85.2 9.8 58.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,591 10,97 9,897 1,074 5.619 6.1 9.8 59.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,888 5,350 4,977 373 1,538 ) 4 7.0 72.3
SPOUSE - CONJOINT 5 861 3,332 3.015 317 2,528 56.8 8.5 51.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,180 1,967 1,644 323 1,213 61.8 16.4 51.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 662 322 261 62 339 ag.7 15,1 384
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.862 1.702 1,530 172 1, 160 59.5 10.1 53.5
13 - 54 YEARS - ANS ©,739 1,491 1,335 156 248 85.7 10.4 76.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,122 211 195 16 a1t 18.8 7.7 17.4
MALES - HOMMES 9.506 7.235 6.548 687 2,272 76. 1 9.5 §8.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,231 6.314 5.747 567 1,917 76.7 9.0 69.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.790 4 680 4,394 286 1,110 80. 8 B.1 75.8
SPOUSE - CONGJDINT 333 288 268 20 45 86.5 7.0 80.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.824 1,166 944 222 858 3.9 191 51.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 180 141 39 104 63.3 21.5 49.7
UNATTACHED [NDIViDUALS - PERSONNES SEULES  1.275 921 801 119 354 72.2 12.9 62.8
15 - 54 YEARS - ANS 954 828 718 109 126 86.8 13.2 75.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 93 83 10 228 28.9 10.8 25.8
FEMALES - FEMMES 9,946 5.439 4,879 559 4,507 547 10.3 49,1
MEMBERS OF FAM!LY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,358 4,657 4,151 506 3.702 55.7 10.9 437
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1.098 §70 583 87 428 61.0 12.8 53.1
SPOUSE - CONJOINT 5,528 3. 044 2,747 267 2,484 551 9.7 49,7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.356 800 700 100 855 59.0 12.5 51.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 378 143 120 23 235 37.8 16.1 31.7
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,587 781 729 53 805 48.2 5.8 45.9
15 - 54 YEARS - ANS 785 663 616 a7 122 84.5 7.0 78.%
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 118 12 B 683 14.8 5.2 14.0
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 173 42 209 50.8 19.5 LI
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 202 162 490 195 51.0 19,8 ac. 8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 54 80 13 50 5.2 4.4 55 &
SPOUSE - CONJOINT 128 55 aa 1 73 42.9 19.1 34 F
SINGLE CHI:DREN - ENFAKTS CELIBATAIRES 102 47 29 13 57 42.3 30.2 29.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 8 4 14 45.0 31.1 31.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 13 1 12 &R € o Q2
PRINCE EOMARD 1SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 95 57 113 g kT 58.9 16.3 50.2
MEMBERS DF FAMilY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 84 52 44 8 32 61.7 160 51.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 22 i 10 71.3 - §2.9
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 13 53.2 45.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 " 8 7 59.4 45 B
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a I 1 o . |
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 4 6 461 7.4
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 381 338 53 277 58.5 13.8 £0.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 581 348 299 43 232 §0.0 14.2 51.5
HEAD DF UNIT - CHEF CE FAMILLE 221 163 147 15 85 71.% 9.5 54.7
SPOUSE - CONJOINT 202 102 87 15 100 50.% 4.7 43.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 69 54 15 52 56.9 22.1 444
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 11 4 15 44,1 24.2 372
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 86 42 30 4 42 48.9 8.6 457
NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSKICK 538 303 258 45 235 §6.3 15.0 47.6
MEMBERS OF FAMILY - KEMBRES D/UNE FAMILLE 478 276 234 42 202 57.7 15. 1 45.0
HEAG OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 138 18 18 58 70.0 12.1 6!.5
SPOUSE - CONJDINT 161 a0 70 11 8 45 .8 13.3 43.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 52 4 12 52 50.2 239 38.2
OTHER RELATIVZIS - AUTRES PARENTS 21 9 7 B 12 43.2 - 320
UNATTACHEC INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 50 27 2¢ 4 33 a5.§ 13.2 38.%
QUEBEC 5,132 3,220 2.849 an 1,912 62.8 1.5 85.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,437 2,836 2.517 319 1,601 3.9 1147 56.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.857 1,423 1,306 117 434 76.7 8.2 70.3
SPOUSE - CONJDINT 1,548 836 740 96 710 54,1 1.5 47.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 868 513 424 50 388 56 1 17.5 48.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 63 a7 16 108 37.8 24.9 28.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 695 385 331 53 310 55.3 13.8 47.7
MALES - HOMMES 2.484 1,876 1,668 208 518 79.2 1.1 §6.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,182 1,668 1,437 171 524 76.1 10.3 68.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE *.554 1,262 1,168 94 292 81.7 7.5 75.
SPDUSE - CONJOINT 07 68 61 6 10 87 4 9.6 78.0
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 494 303 243 60 181 1.3 19.9 48 1
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 35 25 10 30 53.9 29.1 38 @
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SELLES 302 208 171 37 94 8.9 19.6 5§, "
FEKALES - FEMMES 2.638 1,345 1,181 164 1,294 51.0 12.2 44,7
MEMBRERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,245 1,168 1.020 148 1,077 $2.0 12.8 a5, 4
HEAC DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 162 138 23 141 53.5 14.3 LES
SPOUSE - CONJOINT 1, 468 768 679 80 700 52.3 1147 46 ;
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 37N 210 181 28 183 56.3 14,0 48 .
DTRER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 28 22 5 76 27.5 15,6 220
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 393 177 160 17 216 84.9 c.4 40.7
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NDVEMBER 1985
PABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS (A FAMILLE ET LE SEXE, NDVEMBRE 1985

SOPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
T YEARS LABOUR PATION MEN1 RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLO!  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 7,083 4,786 4,466 330 2,287 67.7 6.9 63.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,039 4,187 3.868 288 1.882 68.8 6.9 64.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,469 1,963 1,873 20 506 79.5 4.5 75.9
SPOUSE - CDNJDINT 2,116 1.268 1. 186 82 848 59.9 6.4 56.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,205 797 696 101 408 66.1 12.7 57.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 250 129 14 15 12¢ 51.7 1.9 45.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  1.044 639 598 42 409 61.2 6.9 57.3
MALES - HOMMES 3.445 2.688 2,515 173 757 78.0 6.4 73.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,002 2.358 2,213 144 64é 78.5 B.1 73.7
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.054 1.694 1,632 62 360 82.5 3.6 79.5
SPOQUSE - CONJOINT 158 135 129 E 23 85.3 4.1 81.B
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 686 463 394 69 223 67.4 14.8 57.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 [ 17 58 8 37 63.8 12.3 55.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 a3e 302 28 13 74.5 8.6 68.1
FEMALES - FEMMES 3.638 2.109 1Fa5) 157 1.530 58.0 7.% 53.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,038 1.799 1,658 144 1.238 59.2 8.0 $4.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 415 269 240 23 14E 64.9 10.6 58.0
SPDUSE - CONJOINT 1.958 1.133 1.D57 76 82s 57.9 6.7 54.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 334 302 32 184 64.4 9.7 58.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 146 63 56 7 83 43.2 11.5 38.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 601 308 296 13 29 51.% 4.3 49.3
MANTTOBA 798 524 487 38 274 65.7 7.2 6.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 668 453 420 32 215 67.7 71 62.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 215 205 10 b4 17.0 4.6 73.4
SPOUSE - CONJDINT 241 141 130 I8! 100 58.4 7.6 53.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 83 73 10 41 66.9 11.5 58.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 g 10 8.1 11 50.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 72 66 B 58 852 1.7 51.0
SASKATCHEWAN 740 489 451 kL) 251 660 7.8 60.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FaMILLE 618 419 388 32 199 67.8 7.5 62.7
MEAD DF UN]T - CHEF DE FAMILLE 268 an 200 " 57 78.8 5.3 4.6
SEQUSE - CONJOINT 235 137 127 10 98 58 4 7.4 541
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 62 53 ] 36 63.2 144 54.1
CIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 9 8 - 8 51.9 L 441
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 62 b 52 66.9 952 51.6
ALRERT2 1,745 1,249 1,134 114 436 71.6 9.2 B5.0
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,438 1.031 938 93 408 71.7 9.0 65.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 621 51% 482 33 106 82.9 B.3 77.6
SPOUSE - CONJOINT 635 337 306 n 198 63.0 8.3 57.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 150 126 24 84 B4 1 15.8 56.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 47 28 23 5] 18 58.6 18 ¢ 48.6
UNATTACRED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 307 218 187 21 89 AN 8.9 64.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,230 1,429 1,225 204 801 641 14.3 54.9
MEMBERS DF FAMJLY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,849 1.187 1,027 170 652 64.7 4.2 55.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 796 607 544 B3 189 76.2 10.4 BE.3
SPOUSE - CONJOINT 668 361 312 48 307 54.0 13.4 46.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 188 141 47 LF3 60.8 24.9 45.7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 42 30 12 34 54.8 28 6 391
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 231 188 34 149 60.8 4.7 51.8
MALES - WOMMES 1.084 819 702 17 275 74.9 14.3 64.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DTUNE FAM]LLE 916 689 5498 81 228 75.2 13.2 65.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 670 521 474 47 149 7.8 8.0 70.8
SPOUSE - CONJOINT 34 31 28 - ) 83.9 o 82.0
SINGLE [H]ILDREN - ENFANTS CEL]BATAIRES 177 110 17 33 67 B2.4 29.§ 43.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 26 18 8 g 764.8 30.1 52.2
UNATTACHED IND]VIDUALS - PERSONNES SEULES 178 3 105 26 a7 73.4 18.8 58.8
FEMALES - FEMMES 1.135 509 522 B7 526 $3.7 4.3 46.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 933 509 429 79 425 54.5 15.6 46.0
READ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 126 85 70 1] 40 67.9 18.6 55.3
SPOUSE - CONJOINY 634 330 284 45 304 52.0 13.8 44.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 133 78 64 14 5% 58.8 17.9 48.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 11 ] 25 37.5 25.8 27.8
UNATTACHED INDIYIDUALS - PERSONNES SEULES 202 101 93 8 102 49.8 7.8 45.9
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPCSITICN
NOVEMBER 1985

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRGSENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINI
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. NOVEMBRE 1885

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATIDN ACTIVE
POPULATION EMPLDYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLOI
TOTAL
TOTAL FuLL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALl FEMALE HEADS/SPDUSES

T0TAL 6,626 3,714 3,331 2,450 871
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 3,169 1,986 1,748 1,213 535
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILODREN 1,560 897 776 527 249
NITh CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 953 529 453 304 143
NITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 607 369 324 223 100
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,609 1,089 972 686 285
RITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,457 1,728 1,583 1,247 336
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.874 1,397 1,274 1,052 223
FEMALES 55 YEARS OLO AND OLDER 1,583 331 308 185 113
HUSBAND EMPLOYED (1)
TOTAL 4,464 2,902 2,648 1,918 730
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2,502 1,592 1.432 863 468
WITH PRE-SCHODL AGE CHILOREN 1,259 740 659 438 220
W1TH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 786 448 395 261 138
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
8UT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 472 292 263 177 86
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE 6-15 YEARS 1,244 851 773 525 248
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,862 Sl 1.215 055 p it
FEMALES LESS THAN 35 YEARS CLY 1.23d ol T ) I
FEMALES 55 YEARS OLO AND DLDER i (1] 1 i I il
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FOR4H
TDTAL Iywi? ¥y hic Pt "
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 27% 144 118 83 EF]
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 148 75 56 41 i§
WITH CHILDREN LESS THAN 2 YEARS g1 44 33 24 s
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 2 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 57 N 24 17 ?
WITHOUT PRE-SCKOOL AGE CHiLDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 131 69 58 42 14
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1113 229 196 146 51
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 236 147 122 102 18
FEMALES 5% YEARS OLD AND DLCER 878 82 75 44 N
NO HUSBAND PRESENT
107AL 770 439 378 313 62
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 388 251 204 167 37
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 153 82 61 a7 14
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 15 36 25 19 13
NITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 78 46 37 29 8
NITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 235 168 143 19 23
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 188 7 148 25
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 136 124 10 14
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 205 52 46 36 11

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITK HUSBANOS |N THE ARMEO FORCES.
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPDUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FDRCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
NOVEMBER 1985

IABLEAY 108, ESTIMATION PQUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES OE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJDINT
SELDN LA COMPOSITIDN DE L& FAMILLE, NOVEMBRE 1985

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABDUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJDINTES
383 2.912 56. 1 10.3 50.3 T07aL
238 1.182 62.7 12.0 55.2 AVEC ENFANTS OE MDINS DE 16 ANS
121 662 57.5 13.5 45 8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
13 424 55.5 14.4 47.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
45 238 60.7 12.3 53.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D*aGE PRESCOLAIRE
17 520 67.7 10.7 60.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
145 1,729 50.0 8.4 45.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 165 ANS
123 477 74.6 8.8 68.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
22 1,252 20.8 6.7 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOGINT EST OCCUPE ()
255 1,562 65.0 £.8 55.3 TOTAL
160 310 63.6 10.0 57.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
82 518 58.8 1.0 52.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOUAIRE
53 338 57 0 1.8 50.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
28 180 61.8 9.9 55.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 2 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
78 352 6B.5 9.2 62.2 M21S AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
a5 65" 66 8 -] 62.0 AUCUN ENFANTS DE MGINS DE 16 ANS
85 347 25,3 3.3 12,4 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
] g %0 fa S M. FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
Wi LE CONJOINT EST CHOMEUR Ou INACTIF
L R Sa_ 4l Wi 2 A fiiag
(L T 2:.6 4005 AVED ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
73 50.5 24.8 38.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
47 48.5 26.2 35.8 AVED ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
? 27 53.7 23.0 414 MAIS AU MDINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLATRE
13 62 52,7 18.8 42.8 MAIS AU MDINS YN DE 6 & 15 ANS
33 884 20.6 4.2 17k 7 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
25 89 62.2 16.8 51.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
g 785 9.4 9.5 8.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU OOMICILE
54 331 57.0 14,7 48 . E 10741
47 137 64.6 18.7 52.5 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 1€ NS
21 7 53.6 25 4 40.0 AVEC ENFANTS D*AGE PRESCOLAIRE
11 39 47,7 31.8 32.6 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
5 32 59.4 20.5 47.2 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCDLAIRE
26 66 At 15.3 60.7 MALS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
8 194 48.3 9.4 44 7 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
12 41 77.0 8.8 70.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
6 153 25.4 10.8 22.6 FEMMES DE PLUS DE 55 aNS

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MART EST DANS LES FORCES ARMEES
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TABLE 11. POPULATION BY PRDVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1985
TABLEEU 11, POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE E1 LE SEXE. NOVEMBRE 1354

NFLD. P.E.1. N.® ] HYE] B.o
CaNADE KT el LT3 Selm
TN, 1.-P-E. N.-E. N.-B. [ ¥R [P

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,452 424 95 667 538 5,132 7,083 798 740 1.745 2,230
15-24 YEARS - BNS 4,211 116 23 153 128 1,080 1,518 174 167 389 443
15-18 YEARS - ANS 1,808 58 i3 b/ 60 479 688 79 76 181 204
20-24 YEARS - ANS 2,303 57 12 82 68 61t 831 84 81 218 238
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 308 72 514 410 4,042 5,564 624 573 1,343 1,787
25-34 YEARS - ANS 4,436 96 20 144 118 1,203 1,542 178 166 a77 496
35-44 YEARS - ONS 3,532 76 17 117 a6 966 1,283 134 114 318 411
45-54 YEARS - ANS 2.508 a8 1 81 64 678 943 86 88 210 287
55-64 YEARS - ANS 2.302 41 10 7 58 604 882 97 89 172 272
25-44 YEARS - NS 7,968 172 36 261 215 2. 169 2,825 308 280 795 907
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.273 136 36 254 196 1,873 29788 316 283 549 880
45-64 YEARS - ANS 4,807 89 21 156 123 1,282 1.825 183 176 382 560
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,48% 47 15 98 73 591 914 124 117 167 320
25-54 YEARS - ANS 10,474 220 a7 342 278 2,847 3,768 404 368 1,006 1.194
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,787 88 28 8 132 1.195 1.786 221 206 338 293
MALES - HOMMES 8.506 211 47 322 263 2.494 3.445 388 367 875 1,084
15-24 YEARS - ANS 2.133 59 12 77 65 652 m B8 85 201 224
15-19 YEARS - ANS 975 30 5 36 k)| 244 352 a¢ 39 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,158 29 6 41 34 308 CRE] 47 45 108 120
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 7.373 152 35 248 198 1,941 2.674 301 283 674 870
25-34 YEARS - ANS 2.194 47 10 70 58 587 755 87 83 2484 243
35-44 YEARS - ANS 1.760 38 8 57 48 480 635 E6 58 162 208
45-54 YEARS - ANS 1.251 25 6 40 31 333 473 48 44 108 tom
55-64 YEARS - ANS 1.108 21 5 36 28 285 424 46 a4 8% “al
25-44 YEARS - ONS 3.855 86 18 127 106 1,077 1,380 153 141 406 454
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.418 67 1?7 118 82 864 1,283 148 141 268 410
45-64 YEARS - ANS 2,357 45 i} 76 60 619 895 84 88 193 278
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,061 22 7 42 32 245 388 54 54 75 a3
25-54 YEARS - ANS 8,206 110 24 167 138 1,411 1.861 201 18% 514 587
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,167 42 12 78 60 $31 813 100 ? 160 274
FEMALES - FEMMES 6,946 213 48 345 275 2,638 3,638 410 313 8gs 1,135
15-24 YEARS - ANS 2,078 57 11 76 63 $37 748 88 82 198 219
15-19 YEARS - ANS 932 29 5 35 29 234 336 KE| €7 88 100
20-24 YEARS - ANS 1,145 28 [ a1 34 303 42 47 45 110 118
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.868 155 37 268 212 2.101 2,890 324 291 671 917
25-34 YEARS - ANS 2,240 49 10 74 69 605 787 88 82 233 252
35-44 YEARS - ANS 1.772 38 8 58 48 487 647 67 57 157 205
45-54 YEARS - ANS 1.255 23 3 a1 32 345 472 a8 44 103 141
55-64 YEARS - ANS 1,196 20 5 39 3 318 458 51 a5 87 140
25-44 YEARS - ANS 4,014 87 18 134 108 1,082 1,435 155 139 390 457
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.854 69 19 135 104 1. 009 1,456 168 152 28 460
45-84 YEARS - ONS 2. 450 44 L) -1 63 664 830 99 3] 180 281
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,404 25 8 55 41 34% 526 70 63 82 178
25-54 YEARS - ANS 5.268 110 24 175 141 1,437 1,507 203 182 482 598

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,600 a5 14 94 72 664 983 121 108 179 319




TRBLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1985
P%ELEBU 12, POPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE, L“AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985
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NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. (Y] C.-B
THOUSANDS -~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,673 215 57 381 303 3.220 4,796 524 488 1,249 1,429
15-24 YEARS - ANS 2.751 52 14 S 63 681 1.039 121 116 m 291
15-13 YEARS - ANS 954 15 5 28 21 213 377 45 42 105 103
20-24 YEARS - ANS 1,787 38 9 62 48 £68 662 75 74 173 188
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,922 163 43 300 234 2,539 3.758 403 372 971 1,138
25-34 YEARS - ANS 3,664 67 16 17 91 873 1,309 147 137 405 403
35-44 YEARS - ANS 2.939 52 13 90 72 776 1.102 15 98 274 348
45-54 YEARS - ANS 1,923 29 8 56 42 477 759 77 7 176 229
55-64 YEARS - ANS 1.1914 15 5 12 26 270 500 54 51 100 138
25-44 YEARS - ANS . 604 118 29 207 163 1.74% 2.41 262 23% 679 752
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.318 45 14 82 72 780 1,348 142 138 292 386
45-64 YEARS - ANS 3.114 44 13 89 68 747 1.258 131 122 276 367
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 5% 5) &4 88 1A 15 17 20
25-54 YEARS - ANS 8,527 147 37 263 205 2.226 3.170 339 306 B54 980
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,385 16 6 37 29 313 588 65 66 17?7 158
MALES - HOMMES 7.235 130 33 225 175 1.876 2.b6B8 294 281 T5 819
15-24 YEARS - ANS 1,833 29 ] 48 36 358 535 53 62 145 150
15-19 YEARS - ANS ag? 8 ... 15 n 112 187 24 < 56 50
20-24 YEARS - ANS 945 YAl 5 33 26 24p 348 33 39 89 100
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.802 10! 25 177 139 1.518 2.153 231 218 570 670
25-34 YEARS - ANS 2.055 38 9 ] 51 552 718 82 79 234 227
35-44 YEARS - ANS 1,681 32 8 53 42 451 619 64 E5] 158 200
46-54 YEARS - ANS 1.143 19 5 35 26 285 439 44 41 102 138
23-64 YEARS - ANS 784 n e 22 17 150 318 34 33 65 92
¥4 -24 YEARS - ANS 3.736 70 16 118 93 1.003 1,337 146 134 3N 428
4% TEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,086 3 9 59 46 S 815 85 a5 178 242
45-64 YEARS - ANS 1.927 k1Y 8 57 43 485 756 77 74 167 230
5 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 139 Iy 5o S . 30 59 8 1 12 12
25-54 YEARS - ANS 4.879 839 21 153 119 1,297 1,776 190 176 433 565
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 923 12 q 25 20 220 377 a1 43 77 104
FEMALES - FEMMES 5,439 13 24 165 128 1,345 2,109 231 208 534 608
15-24 YEARS - ANS 1,318 23 7 43 33 323 504 58 54 133 141
15-19 YEARS - ANS 467 [ ——_— 14 10 101 150 22 19 49 53
20-24 YEARS - ANS 852 17 & 29 22 222 34 36 35 -] 88
25 YEARS AKD OVER - aNS ET PLUS 4,120 62 18 123 85 1,021 1.605 173 153 401 459
25-34 YEARS - ANS 1,610 29 i 52 40 421 591 65 58 171 176
35-44 YEARS - ANS 1,268 19 6 n 30 325 483 S) 42 17 148
45-54 YEARS - ANS 780 () [— 21 16 182 320 34 30 73 91
55-64 YEARS - ANS 407 4 s " L] 8¢ 182 20 19 35 46
25-44 YEARS - ANS 2,868 a8 13 89 69 746 1,074 116 100 288 324
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.282 i ] 34 26 25 531 57 53 13 145
45-64 YEARS - ANS 1.187 14 5 32 25 262 502 54 49 109 137
65 YEARS AND OVER - &N5 ET PLUS 65 B S L S 14 29 S 5 5 ?
25-54 YEARS - ANS 3.648 58 16 110 B85 928 1,394 148 130 361 415
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 472 5 ... 12 g 83 211 23 23 a0 54
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985
TARLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1963

NFLO. P.E.I. N.S. NE. . alis i
CANADA QUi ONT MAN.  SASH.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-E

PER CENT - POURCENTAGE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.2 50.8 59.9 58.5 56.3 62.8 67.7 65.7 66.0 71.6 64.1
15-24 YEARS - ANS 65.3 45.0 62.7 59.2 54.1 62.5 68.4 696 - 69,7 960.5 65.6
15-19 YEARS - ANS 50.0 24.9  46.8 Gangy 352 44 5 54.8 Sifid) " SEmves a8 50.3
20-24 YEARS - ANS 78.0 65.7 76.4 /17 L ) 76.6 78.6 79.9 Wi.6 " 7@ m..7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.1 53.0 53.0 G831 5.0 62.8 67.5 64.6 650 72.2 63.7
25-34 YEARS - ANS 82.6 68.5 80.7 80.9 76.2 80.9 84.9 84.1 B82.3 B4.8 81.4
35-44 YEARS - ANS 83.2 67.4 80.4 (/78 | 80.3 85.8 85.9 854 B86.0 84.7
45-54 YEARS - ANS 76.7 58.7 2.7 63.4 66.6 70.3 80.4 80.7 81.4 835 79.6
55-64 YEARS - ANS 51.7 36.8 44.2 43.2 437 44 7 56.7 55.5 57.6 58B.2 50.7
25-48 YEARS - ANS 82.8 68.6 80.6 7gLaF 5.7 80.6 85.4 B4.3 83.3 85.3 82.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.6 33.2 " 37.6 36.7 36.6 42.2 48.2 44.8 46.9 53.2 43.8
45-64 YEARS - ANS 64.8 4.2 59.0 56.8 55.6 58.2 69.0 68.0 63.4 721 65.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 .= o 4.6 - 7.4 8.6 8.7 128 9.8 6.2
25-54 YEARS - ANS 81.4 66.6 78.7 77.0 73.6 78.2 84.1 83.9 83.3 B4.8 82.
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.3 8.7 22.1 21.4 221 26.2 391 28.3 32.2 34.4 26.6
MALES - HOMMES 76.1 61.3 70.2 69.9 66.7 75.2 78.0 75.6 76.5 81.7 74.9
15-24 YEARS - ANS 67.2 43.1  66.1 61.9 56.0 64.8 63.4 M6 73.2 72.0 66.9
15-18 YEARS - ANS 50.0 26.1 e 40.6 34.9 45.9 53.2 58.8 57.8 60.2 48.0
20-24 YEARS - ANS 81.6 2.8 78.8 BT AL & 2ET A 8.8 83.0 82.5 86.1 821 83.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 78.7 66.1 T1.6 72.4 70,3 78.2 80.5 76.8 77.5 845 76.9
25-34 YEARS - ANS 93.6 79.8 89.1 L - - 92.4 85.2 84 6 948 85.7 93.4
35-44 YEARS - ANS 85.5 83.6 92.0 92.8 B8 93.9 97.3 96.2 . 96.0 (97.2 9E.&
45-54 YEARS - ANS 91.4 aB.S  8m.§ 87.1 831 88.4 83.2 91.7 93.9 850 LEFY |
55-64 YEARS - ANS 70.8 52.5 il 60.8 60.4 66.7 74.3 73.2 74.8 76 63.9
25-44 YEARS - ANS 84.5 81.5 90.4 92.9 87.8 83.1 86.2 853 F9meE “963 ta: 0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 46.4  51.7 50.3  50.0 58.6 63.5 57.5 59.8 . 66.7 CA |
45-64 YEARS - ANS 81.7 66.6 75.7 4.7 72.4 78.4 84.5 82.6 B84.4 86.5 e |
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 N e s . 1.2 15.2 1480) BLTF 1817 i
25-54 YEARS - ANS 93.7 80.8 89.7 31.5 86.7 92.0 95.4 94.5 94.9 9F.0 96.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.8 27.17  34.4 3.6 32.8 41.5 46.4 4.3 a8.4 47.8 8.0
FEMALES - FEMMES 547 0.4 50.0 47.9  46.4 51.0 58.0 56.3 85.7 61.4 5387
15-24 YEARS - ANS 63.4 40.8 59! $6.5 §2.2 60.2 67.3 67.6 66.0 66.9 64.3
15-18 YEARS - ANS 50.0 23.6 o 30M1 365 43.2 §6.4 56.0 52.5! '85.4 £2.7
20-24 YEARS - ANS 74.4 58.9 73.§ 7.1 BE.9 73.3 76.2 727.¢ TV AmEN2 4.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 52.4 40.2 47.2 45.5 447 48.6 55.5 §3.3" 52460 LO0RR S
25-34 YEARS - ANS 71.8 a3|6 2L 7 69.85 65.3 69.6 7519 73.8 © 70. 8L rwid. 5 69.8
35-44 YEARS - ANS 71.0 51.1 68.5 62.7 B2.1 66.8 74.7 75.7 74,5 74.4 72.4
45-54 YEARS - ANS 62.2 40.0 e §2.1 50.4 52.8 §7.7 63.7 ©68.8 714 64.4
§5-64 YEARS - ANS 34t 21.2 7.1 28.5 25.0 39.8 5 41.0 4&0.6 33110
25-44 YEARS - ARS 7.8 55.8 70.8 66.5 B63.9 68.3 74.8 T446. 72.3° 7139 71.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.5 2004 25.0 26.8 247 27.3 36.5 33.7 38.8 40.3 it 4
45-64 YEARS - ANS 48.5 31,2 42.7 39.8 38.7 35.4 54.0 54.2 54.7 57.3 48.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 - J— - " 8.9 5.4 ) 7.2 5.2 4.2
25-54 YEARS - ANS 68.2 52.9 67.8 63.1 60.2 64.6 73 73.5 1.5 73.4 69.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.2 10.4 12.8 13.2 14.0 21.5 9.4 21.3 22.4 16.8
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TASLE 14, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1385

EAU 14. POPULATION ACTIVE SELDN (& BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELGN LA PROFESSION. LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA., NOVEMBRE 1985

&LL CLASSES OF KWORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS
CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES

LES DEUX SEXES MOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.672 7.235 5,439 11,339 6.419 ¢ 92
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.828 2.918 208 3,338 2.829 80%
AGRICULTURE 500 394 146 184 127 58
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA[RE 353 313 40 314 217 37
FORESTRY - FORETS 93 86 ? 84 77 ?
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 42 ] 21 17 4
MINES. QUARRIES AND OfL WELLS - MINES. CARRIERES E7 PUITS DE
PETROLE 212 L] 27 209 182 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,228 1,579 649 2,198 1,557 641
CONSTRUCTION 744 672 12 638 570 69
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.747 4.279 4,468 8,005 3.889 4. 115
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 737 229 917 691 225
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNTCAT[ONS 829 626 203 781 $81 200
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 137 "M 26 136 110 26
TRADE - COMMERCE 2,218 1,240 978 2.002 1. 108 89¢
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, BASSURANCES ET
& FATRES IMMOBILIERES 666 267 398 631 243 388
COMMUNTTY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
BOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,028 1,527 2,507 3,585 1,333 2,252
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 870 514 355 870 514 355
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1 100 a8 62 N/ N/A N/A
ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 12,673 7.23% 5,439 11,330 E.41% 4,921
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,411 841 469 1.387 823 465
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES aas 372 72 424 35% 68
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 194 87 108 178 25 103
RELIGION 40 12 8 40 32 8
TEACHING - EMSEIGNEMENT 517 197 32¢ 506 198 an
MEGITINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 580 12% 464 542 9¢ 482
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS E1 ACTIVITES RECREATIVES 21% 125 90 160 80 7¢
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,120 435 1,684 2,087 43t 1,856
SALES - COMMERCL 1,182 652 530 977 829 448
SERVICE - SERVICES i.78¢ 72 1,008 1,534 n? 817
AGRICULTURE 522 392 129 204 158 45
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 42 39 q 16 4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 8 q 70 67 4
MINING AND QUARPRYING - MINES E1 CARRIERES 77 T8 . 74 74
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 405 312 83 397 307 80
MACMINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 259 246 8 253 240 13
TRRDUCT FABRICATING, ASSEMELING AND REPAIRING - FABRICATION,
AGE ET RIPARAYION DE PRODUITS FINIS 1,032 786 248 975 74¢ 235
Ria= TRUCTIDN TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 748 736 12 64% 638 "
"AENSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 45% 424 kRl 407 378 28
FiGPERTALS HANDLING - MAKCTENTION 308 283 56 3¢7 b2 55
iifiis CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES £7
M- aPPAREILS DIVERS 154 119 35 150 116 34
UNCLASSIFIED (Y - NON CLASSEES it 100 38 62 N/& N/R N/&

1) COMPRISEL UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MOR: THAN & YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIC TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DF CING ANS
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TABLE 15. LABDUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1985
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE E7 LE SEXE. NOVEMBRE 1985

NFLD. P.E.i. N. S N.B. ALTA.  B.©
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B als. C. 4,

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,673 215 57 391 3C3 3.220 4,796 524 489 1.249 1,428
AGRICULTURE 500 ... 6 10 7 91 124 49 85 83 44
NON-BGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,073 211 51 37 293 3,087 4.547 a7 402 1,156 1,370
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 353 21 .. 18 15 60 65 ] 13 78 72
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.228 26 § 53 a0 632 1,097 68 28 100 178
CONSTRUCTION 744 18s * 27 3 189 265 ri] 32 83 94

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 966 17 4 28 29 247 335 a3 34 100 124

TRADE - COMMERCE 2.218 36 9 76 54 561 821 82 88 234 246

FINANCE. INSURANCE AND REaL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB) LIERES 666 (T 17 13 159 274 28 25 62 79
SERVICE - SERVICES 4.028 66 18 123 95 1,044 1,485 161 148 402 488
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 870 23 7 33 24 224 308 39 3§ 91 83
UNCLASSIFIED 11} - NOK CLASSEES (% 0o ... § 32 25 Ll T 10 15

MALES - HOMMES 7,235 130 33 225 175 1.876 2.688 284 281 718 818
AGRICULTURE 354 ... 5 8 § 67 83 37 62 14 27
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6.843 128 28 216 169 1,796 2.594 255 219 652 786
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMRIRE 313 18 16 15 §7 57 8 12 62 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,578 18 40 28 443 788 46 22 " H
CONSTRUCTION 672 16 .. 28 22 152 238 22 28 80 B4
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 14 22 23 186 250 a1 26 78 84
TRADE - COMMERCE 1,240 18 S 40 29 335 439 51 52 133 136
FINANCE., INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 26U . 1 S 62 M 11 9 28 35
SERVICE - SERVICES 1,521 23 6 a2 2 427 551 53 45 150 184
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 514 16 4 22 118 134 174 23 22 §2 51
UNCLASSIFJED(Y) - NON CLASSEES (1) f - I 5 o L 13 11 6

FEMALES - FEMMES $.438 86 20 165 128 1,345 2,108 231 208 534 609
AGRICULTURE 146 ... o 28 o 24 41 13 23 23 17
NDON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE £.230 B4 23 159 128 1,301 2,082 216 183 505 584
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 ... o 8 18 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 64S 7 13 12 188 328 22 7 29 a1
CONSTRUCTION 7 17 27 o L] 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 223) . 6 5 61 85 S 8 22 30
TRADE - COMMERCE 978 17 4 35 28 226 382 41 <y 101 190
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E£7 AFFAIRES

IMMOBILIERES 398 . o 1 8 97 164 17 16 38 24
SERVICE - SERVICES 2,507 43 12 81 63 618 929 108 100 81 a0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISIRA-

TIDN PUBLIQUE 355 7 1" 9 g1 130 15 12 33 b3
UNCLASSIFIED 1) - NDN CLASSEES (D) 62 .. 4 20 15 " il ¥

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED REFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGQ
COMPREND LES CHOMSURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO! REMONTE 8 PLUS DE CINQ ANS



TA%:f 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION ANO SEX. NOVEMBER 1985
i53LEaU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1985

. Sy NFLD. P.E.1. N.S. NB. ALTA. B.C.

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. 4 -8},
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,673 215 57 391 303 3,220 4,796 524 489 1,249 1,429
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.410 51 15 96 Al 855 1,335 139 113 365 3N
CLERICAL - TRAVA]JL ADMINISTRATIF 2.120 29 8 57 50 569 838 82 68 194 224
SALES - COMMERCE 1,182 16 5 36 25 308 436 a7 46 119 145
SERVICE - SERVICES 1,780 36 8 64 47 44?2 642 72 70 177 222
PRIMARY OCCUPAYIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 720 20 8 24 20 134 170 52 91 107 94
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,696 25 5 47 35 489 734 b1 37 105 157
CDNSTRUCTION 749 19 4 3t 29 175 250 28 32 85 97
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 455 9) = 16 13 108 160 21 18 52 58
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIOK ET AUTRES METIERS 462 T 15 11 1 205 17 13 k1 46
UNCLASSIFIED (Y - NON CLASSEES (1) 100 ... e 5 oa 32 25 4 o 10 15

MALES - HOMMES 7.23% 130 33 225 175 1,876 2,688 294 281 715 819
MANAGERIAL  PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1. 880 29 8 52 38 465 753 73 58 199 207
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 GO Tt 9 143 178 17 ] 30 3t
SALES - COMMERCE 652 8 ... 18 14 187 223 25 26 68 81
=IRVICE - SERVICES 172 te 25 18 210 281 28 26 73 93

. 4 iMARY QOCCUPAT]ONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 581 18 7 22 18 12 132 42 69 87 75
BROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,344 20 4 38 28 379 564 47 33 95 138
CONSTRUCTION 736 15 & n 29 173 24b 27 k)| 83 95
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 8 ... 15 12 100 14€ 19 17 48 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 372 7 Sy 12 9 93 155 14 " 31 39
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) ! I o L . 13 Al L . . 6

FEMALES - FEMMES $.439 86 24 165 128 1.345 2,109 23 208 534 609
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,530 23 il a4 33 3914 582 67 55 166 164
CLERICAL - TRAVAI! ADMINISTRATIF 1,684 23 B 46 41 426 660 65 59 164 183
SALES - COMMERCE 53¢ 8 . '8 t1 121 PaK] 21 20 52 64
SERVICE - SERVICES 1.008 2 5 39 29 231 361 a4 a4 104 130
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 136 .. S - - 22 39 10 FAl 20 19
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 352 £ ] 7 10 LKA 15 [l 1 19
CONSTRUCTION 2 e L - o - S
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 o L oy e 5 14 - d [
MATERIALS HANDLING ANO CTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 ... B _ L 18 5¢ 4 5 7
UNCLASSIFIED (1! - NON CLASSEES (1) 62 . . 4 - 20 15 B o 7 9
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985
TABLEAU 17. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1985

NFUD 4BAE. I =mNJSL = N.B. ALIA. _ Bale .

Canapa QUE. DNT. MAN. SASK.
L. =N 0= EE=ERRENE S “N.=B. ALB. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,427 173 48 338 258 2,Ba9 4. 468 487 451 1,138 1,225
15-24 YEARS - ANS 2,315 36 11 71 53 564 913 106 93 237 225
15-19 YEARS - ANS 775 10 4 22 16 17 317 38 35 85 i
20-24 YEARS - ANS 1,540 25 7 50 36 393 597 68 64 151 148
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,112 138 37 267 205 2,284 3,553 381 351 898 999
25-34 YEARS - ANS 3,290 54 13 99 77 853 1,221 136 126 369 341
35-44 YEARS - ANS 2,727 45 12 81 64 " 1.050 110 92 254 308
45-54 YEARS - ANS 1,793 25 7 51 38 436 721 73 68 165 208
55-64 YEARS - ONS 1,102 13 4 3 23 241 a7% 50 50 93 122
25-44 YEARS - ANS 6,017 LL] 25 180 141 1,564 rl ol 246 219 623 650
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,086 39 12 86 €5 720 1,282 135 133 274 350
45-54 YEARS - ANS ?.885 38 1" 82 61 677 1,186 124 118 258 330
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 S ok 4 & 43 86 1" 15 16 18
25-54 YEARS - ANS 7,810 124 32 232 178 2.000 2.882 320 286 788 858
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.302 14 5 35 27 284 561 61 65 108 141
MALES - HOMMES 6.548 104 28 187 148 1,668 2.515 275 259 652 702
15-24 YEARS - ANS 1,178 18 & 37 27 20 461 54 52 121 111
15-19 YEARS - ANS 380 ¥ . 10 8 89 153 19 18 44 35
20-24 YEARS - ANS 788 13 4 27 18 202 310 35 33 77 76
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,370 86 22 160 121 1,377 2.054 221 208 531 591
25-34 YEARS - ANS 1.853 31 7 56 a3 486 671 78 23 215 183
35-44 YEARS - ANS 1,583 28 7 49 38 a2 598 62 53 148 181
45-54 YEARS - ANS 1,073 17 4 <3 23 2 425 42 40 86 12¢
55-64 YEARS - BNS 723 8] = 21 15 169 302 N 32 60 8
25-44 YEARS - ANS 3,436 59 14 104 81 $08 1.268 139 125 363 37¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS 1,933 27 8 53 40 469 785 81 82 168 o
45-64 YEARS - ANS 1,797 26 ? 52 38 440 727 74 72 156 205
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 ... o 50 | e 29 58 8 11 12 1%
25-54 YEARS - ANS 4,510 76 18 136 103 1,178 1.684 182 165 459 438
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 860 10 4 24 18 199 360 38 42 72 93
FEMALES - FEMMES 4,879 70 20 141 110 1,181 1,851 212 191 482 522
15-24 YEARS - ANS 1,137 18 5 34 26 273 452 51 48 115 114
15-18 YEARS - ANS 395 5 . n S 83 166 19 17 41 42
20-24 YEARS - ANS 742 12 o 23 17 191 286 33 3 74 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 52 15 10? 84 907 1.499 160 184 367 408
25-34 YEARS - ANS 1.437 24 6 43 34 367 549 59 53 154 148
35-44 YEARS - ANS 1. 144 17 5| 33 26 280 452 48 40 106 127
45-54 YEARS - ANS 720 8 ... 20 15 165 296 N 28 68 84
€5-64 YEARS - ANS 378 L 10 B 72 173 1§ 18 33 40
25-44 YEARS - ANS 2.581 40 14 76 60 65€ 1.002 107 93 260 276
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,162 12 4 31 24 251 497 53 50 107 132
45-64 YEARS - ANS 1,098 12 4 30 28 237 463 50 46 102 125
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 ... " a o 14 28 - 4 5 T
25-54 YEARS - ANS 3.300 48 14 95 75 822 1,298 138 121 329 360

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 4 -EE " ] 86 201 22 22 81 48




TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1885

INBLEAU 18. RAPPORT EMPLDI-PDPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NDVEMBRE 1985

NLFC. P.E. N N.B. alTa. B.C
CAKADA QUE. ONT. LILE SASK.
T-N. 1.-p.-FE. N -E. N.-B. a1e. C. -B.
PER CENT - PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 58.7 40.9 50.2 50.6 47.8 585. 5 63. 6r.0 60.9 65.0 54.9
15-24 YEARS - ANS 55.0 307 47.0 46.5 41t 51.8 60.1 60.8 59.7 59.2 50.9
15-19 YEARS - ANS 40.€ 17.3  35.3 30.3  26.9 35.8 46.0 47.9 46,8 47.0 7.7
20-24 YEARS - ANS 66.8 44.5 571 0.6 53.7 64.3 7.8 71.8 70.3 69.4 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 59.8 4.7 51.2 51.8  50.0 56.5 63.9 6!.¢ 6.2 66.7 55519
25-34 YEARS - ANS 74.2 56.€ BB.5 68. 6 64.3 70.9 79.2 78.v 762 17.4 68.9
35-44 YEARS - ANS 77.2 58.4 70.0 69.7 67.0 73.6 81.9 82.2 80.7 796 74.9
45-54 YEARS - ANS 7.6 51.8 63.9 63.5 59.7 64.3 A6} 76.8 77.4 78.5 72.6
55-64 YEARS - ANS 47.9 31.0 382 40.8 39.5 39.9 53.9 52.0 561 54 ¢ 44.6
25-44 YEARS - ARS 75.5 §7.¢4 69.2 9.t 65.5 2.1 80.4 79.9  78.1 78.3 716
45 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 42.6 8.7 33.2 3.0 33.1 38 4 46 8 42.6 45,2 49.8 39.7
45-64 YEARS - ANS 60.2 421] | 518 52.6 50.¢ 52.8 65.5 64.3 B66.7 67.5 59.0
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 4.4 783 9.4 8.7 12.8 9.8 6.1}
25-54 YEARS - ANS 74 6 56.1 67.9 67.8 64.2 0.2 79.4 9.y 77.9 78.3 71.9
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.3 16.0 18.7 20,3 0.2 23.8 31.2 27.8 319 323 23.8
MALES - HOMMES 68.9 43.2 59.5 61.0 56.2 66.9 73.0 0.8 0.6 74.5 64.2
15-24 YEARS - ANS 9912, 30.9 50.4 47.8 41§ $2.7 59.8 61.8 B1.0 60.4 49.5
15-19 YEARS - AKS 39.0 16.4 T 282 248 36.4 a2.8 47.2 476 47.4 33.4
20-24 YEARS - ANS 68.9 45.9  61.7 65.5 56.6 65.7 74.0 4.5 12.3 1.6 63.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 72.8 6.2 B62.5 65.' B1.1 70.9 76.8 73.5 13 8.7 68.0
25-34 YEARS - ANS 84.5 65.2 T&.6 800 73.3 8t.5 88 9 89.6 87.3 8B.2 79.3
35-44 YEARS - ANS 89.9 73.0 2.2 85.0 78.8 87.8 9&.1 93.0 809 919 87.5
45-54 YEARS - ANS 85.8 8.9 74.0 9.4 72.3 81.2 80.2 89.3 90.5 B89.9 84.9
55-64 YEARS - ANS 65 4 44.3 50 58.1 53.0 59.3 71.2 68.3 130 70.8 61.5
1:-44 YEARS - ANS 8¢.9 66.7 79.2 82.2 5.8 84.3 91.3 91.1 888 89.3 83.1
15 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 56.6 40.3  45.0 46.8 44.0 54.3 6Y.2 55.2 58,17 62.7 51.8
45-64 YEARS - ANS 6.2 57.6 B4.7 69.3 63.2 T B1.2 78.9 818 810 73.8
€5 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 12.9 8. Soa P S 12.0 15.¢0 14.0 197 15.5 8 4
25-54 YEARS - ANS 86.6 68.7 78.0 8t.6 75.0 83.5 91.0 90.6 88.2 89.2 83.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 237 30.9 30.2  29.3 37.4 44 .3 38.0 43.5 449 34.0
FEMALES - FEMMES 49 1 32.7 4.2 40.9 400 44 7 53.6 §1.6 51.3 55 4 46.0
15-24 YEARS - ANS 54.7 0.6 43.4 45.2 407 £0.8 60.5 5.8 9$8.3 5B O 52.3
15-19 YEARS - ANS 42.3 18.3 Bot 32.5 291 350 2 45 4 48 E 46.0 465 42 13
20-24 YEARS - ANS 64 8 431 55.8 50.8 62.9 69.6 69.1 B8.3 673 60.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47. 6 33.4 40.5 39.7 39.8 43.2 51.9 45.4  49.4 54§ 42,5
25-34 YEARS - ANS 64. 1 48.2  60.7 7.9 587 60.6 69.8 66.7 650 66.1 58.8
35-44 YEARS - ANS 64.5 43.6 57.7 §5.1 55.2 59.6 69.9 715 70,3 B7.8 €2.2
45-54 YEARS - ANS 57 4 353119 i 48.1 a7 4 47.9 62.7 64.5 64.2 67.3 55.8
55-64 YEARS - ANS 316 17.7 5.0 27.2 22.6 37.8 37.4 39.8 375 28.8
25-44 YEARS - ANS 64.3 46.2 59.3 56.6 55.5 60.1 69.8 €8.8 67.1 BE.8 60 4
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30.2 t7.4 227 22.9 23.4 24.9 34.2 3.6 33.2 3.8 28.7
45-64 YEARS - ANS 44 .8 26.4 387 36.8 37.5 35.8 50.5 50.6 51.8 53.7 44.3
65 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 4B CB Hog e e 3.9 5.3 =B 6.9 5.2 4.2
25-954 YEARS - ANS 62.6 43.6 58.0 54.6 53.8 57.2 68.1 67.8 665 669 60.2
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.0 8.8 12.0 126 12.9 0.4 8.5 206 20.9 15.0
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. NOVEMBER 1985

TABLEAL 19. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON iA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. NOVEMBRE i%3 .
ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPRID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
NORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FaMiLIAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GDUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,427 10,245 8,196 2,040 318 760 102
AGRICULTURE a6 147 147 . 62 184 68
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1¢.966 10,088 8.043 2,048 257 576 36
MELES - HOMMES 6,548 5785 q,634 1,101 254 478 20
AGRICULTURE 329 102 102 = 57 160 14
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.218 5,683 4,592 1,101 202 318 6
FEMALES - FEMMES 4,879 4,450 3.502 943 L] 281 83
AGR]ICULTURE 133 45 45 X 10 24 54
NON-BGRJCULTURE - NON BGRICOLE 4,747 4,405 3,457 948 54 257 30
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 153 106 47 6 14
AGRICULTURE S L 0. oy - > d 2
NON-AGRICULTURE - NON AGR!COLE 173 153 105 47 B 13
MALES - HOMMES 104 83 62 27 5 )
FEMALES - FEMMES 70 64 44 20 o 4
PRINCE EOWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 42 28 12 S
AGRICULTURE S b e . :
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 43 38 26 12
MALES - HOMMES 26 22 15 7 4
FEMALES - FEMMES 20 18 12 §
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 303 220 83 1 23
AGRICULTURE 8 6 b . o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 328 297 215 83 8 ¥
MALES - HOMMES 187 175 128 47 ] i}
FEMALES - FEMMES 141 128 92 3E N [l
NEW BRUNSWICK -~ NDUVEAU-BRUNSWICK 258 234 173 61 ) Ik
AGR]CUL TURE k) s o8 i o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 232 171 3] 5 14
MALES - HOMMES 148 134 99 34 6 3
FEMALES - FEMMES 110 100 74 27 o 7
QUEBEC 2.848 2.576 2,085 ag1 74 165 34
AGRICULTURE 83 K 31 L 9 25 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,766 2.545 2.064 481 65 140 186
MALES - HOMMES 1,668 1,500 1.224 276 61 101 6
FEMALES - FEMMES 1,181 1.076 an 205 13 64 27
ONTARI]O &, 466 4.079 3.1367 712 120 242 24
AGRICULTURE 114 40 40 o8 21 37 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,352 4,039 3.327 712 83 206 8
MALES - HOMMES 2,515 2,278 1.900 378 94 140 4
FEMALES ~ FEMMES 1.95) 1.801 1.467 334 27 103 20
MAN] TOBA 487 414 316 9g 14 45 ]
AGRICULTURE 48 12 12 Koo S 24 7
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 438 403 Joa 99 ] 25
MALES - HOMMES 275 228 1" 5y 12 33 E
FEMALES - FEMMES 212 186 144 42 o 16 ?
SASKATCHENWAN 451 349 258 90 18 7€ t4
AGRICULTURE 81 15 15 3. 10 48 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 334 244 80 g 24 :
MALES - HOMMES 258 186 142 a4 15 85 .
FEMALES - FEMMES 181 162 116 46 . 15 12
ALBERTA 1,134 1.002 765 236 27 92 14
AGRICULTURE 80 24 24 o ] 37 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,054 8978 741 236 18 55 o
MALES - HOMMES 652 564 450 114 22 64
FEMALES - FEMMES 482 436 315 122 & 28
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,225 1.086 868 228 LR F4
AGRILULTURE 35 17 17 L ? Wi
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.1580 1,079 851 228 kL &
MALES - HOMMES 702 620 503 17 30 i
FEMALES - FEMMES 522 a7g 36% 11 te Xy
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TARLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985

|&&0EAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. EY SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
T LE SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1985

ALL CLuSSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

138C SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,427 6.548 4,879 10,245 §.795 4,450
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,392 2,603 788 2,91 2,223 688
AGRICULTURE 461 328 133 147 102 45
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - SUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 303 268 38 266 238 32
FORESTRY - FORETS 7 64 b 62 57 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 10 8

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 197 172 25 194 169 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,012 1.452 560 1,982 1,430 552
CONSTRUCTIDN 616 694 62 515 457 S8
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,035 3,545 4,090 7,335 3,872 3.763
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUN]I CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 684 213 851 641 210

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 767 579 188 ™ 537 185
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 130 105 25 130 105 25
TRADE - COMMERCE 2,045 1,149 895 1,838 1,023 814
EINANCE. INSURANCE AND RERL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFA{RES IMMOBILISRES 633 259 373 598 235 363
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.667 1,381 2,286 3,254 1,200 2,053
“UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 798 art 323 794 471 323

aLiL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,427 6.548 4,879 10,245 §.795 4.450
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,348 910 439 1,326 891 433
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES an 355 66 a03 339 6¢
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 180 79 101 164 68 96
RELIGION kL] 32 8 39 32 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT a9 9 308 488 189 299
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 569 123 446 s 88 434
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIV]TES RECREATIVES 193 112 81 140 78 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.938 403 1,536 1.907 398 1,508
SALES - COMMERCE 1,097 610 4387 900 4392 408
SERVICE - SERVICES 1.551 673 878 1,327 B21 707
AGRICULTURE 466 350 116 153 118 3a
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 32 30 o ? 6
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATIDN FORESTIERE 57 54 o 49 45
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 68 B8
PRDCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 351 278 73 3a4 273 "
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 220 12 226 215 12
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATIOK DE PRODUITS FINIS 93% 122 213 878 678 202
WONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 631 621 0 537 528 9
I#ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 413 386 27 367 342 25
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 262 218 44 260 217 44

GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES E1
D'APPAREILS O] VERS 142 12 3 139 108 3
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1985
TABLEAU 21. EMPLO! SELON L& PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 19%3

NELD. F E.I. NBS: . NLB. aple [
CANADE Qul i dnn fatz
Tu A = B NS RN N aLS C.-&

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,427 4 173 C 48 C 338 C 258 C 2,849 B 4,466 4 4B7 B 451 B 1,134 B 1,225 8
AGRICULTURE 467D ... J &F 8 F G 83 E 114 E 48 E 830D 80 ¢ 35 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 10,966 A 173 C 43 C 329 C 253 C 2,766 B 4.352B 439 L 368 C 1,05 C 1.150 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 303 D 18 FLLBG LARESS (ESF 49 F 60 F 76 1ZF 7E SialE
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2012¢C W9E 4F 4 E 33E 559 0 1.021 C 630D 26¢E 8¢ D 1530
CDNSTRUCTIOK §6C 1WE ... F RQENN 16 £ 62 E 236D 22EFE 2BE 71D "eE

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTTLITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 C 15 5 EF 26 E 225 D 3190 e D 32°E 94 0 110D

m
-

TRADE - LOMMERCE 2,045 B8 D0 48D 500 D 779 C 8D 820 180 2220

o~
w
™
o
m

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES E7 AFFAIRES

IMMOBI L1ERES 633 C 5 F f YELF 12 £ 150 E 265 0 27 E 24 58 € ol
SERVICE - SERVICES 3,667 B 570D 150D 100 B850 840 C 1.387 C 150 0 134D 385 C 424 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIGQUE 794 C BE 6¢E RAIRES 20 E 2001 0 2860 3£ E 320 86 78 E

MALES - HOMMES E.548 84 104 C 28 C 197 C 14BC 1,668 B 2,515 B 2758 259 B 652 B 702 L
AGRICULTURE 3251 P 4 [ a 62 76 36 50 58 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,21¢ 103 24 190 142 1,606 2,439 239 198 594 680
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 268 W 14 11 47 €3 ? 1" 5? i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,452 Y45 34 24 399 726 43 20 1] e
CONSTRUCTION 554 9y 20 15 127 212 20 23 64 mn

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS §84 12 ¥ 20 21 170 238 39 24 73 82

TRADE - COMMERCE 1. 149 17 L) 38 27 301 418 49 48 124 123

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES EY AFFAIRES

[MMOBILTERES 259 § a 60 108 1" ] 26 34
SERVICE - SERVICES 1,381 20 5 39 28 382 518 50 43 137 158
PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRA-

TIDN PUBLIGQUE 471 18] e 20 13 120 166 21 21 43 45
FEMBLES - FEMMES 48798 70D 200D 34y C e C t18YC 1,851 B 212C 19! ¢C 482 C 522 C
AGRICULTURE 133 - T 2 38 12 22 22 13
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 69 18 139 109 . 160 1.914 199 169 460 510

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 384 . o ? 15 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 560 5 ... 10 8 160 295 20 6 24 30
CONSTRUCTION 62 a 15 23 o ? ]

TRANSPORTATION, CDMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 08 w5 5 H 55 81 8 7 21 27
TRADE - COMMERCE 895% ol .. i 22 198 361 38 34 ga 1]
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES <17/ . HY 7 90 197 1B 15 34 o
SERVICE - SERVICES 2.288 37 10 72 56 558 870 100 92 228 s

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIGQUE 323 | T 9 8 81 120 14 13 37 A




TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1985
IABLEAU 22. EMPLO] SELON LA PROVINCE. L2 PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1985

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C
CANADY QUE. ONT MAN . SASK
T.-N. |.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB. C.-B.
— THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 173 48 338 258 2,849 4,466 487 451 1,134 1,225
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.249 48 14 89 B& 804 1,291 134 108 348 346
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,939 24 7 51 a5 509 787 77 63 177 189
SALES - COMMERCE 1,097 15 4 34 23 an 415 44 42 112 131
SERVICE - SERVICES 1,551 28 ? 54 39 376 588 65 62 153 179
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 625 16 B 19 14 113 150 50 87 99 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,518 18 [ 40 28 430 675 57 33 85 135
CONSTRUCTION 631 1" e 24 20 151 225 25 26 70 76
TRANSPDRTATION - TRANSPORYS 413 & - 14 iR} 95 150 20 17 47 50
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 405 = 13 9 92 186 15 1" 32 40

MALES - HOMMES 6.548 104 28 197 148 1,668 2,515 275 259 652 702
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 27 7 438 37 440 730 7" 56 192 193
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 403 L] e 10 B 128 1M 16 8 27 28
SALES - COMMERCE 610 8 ¥ 18 13 170 215 24 24 64 72
SERVICE - SERVICES 673 T L 21 15 178 257 26 24 64 75
#AiMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SICTEUR PRIMAIRE 503 15 L] 17 12 94 116 40 67 80 56
p SSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,220 15 - 33 24 339 523 43 30 87 122
CONSTRUCTION 621 1" B 24 20 150 221 25 26 68 74
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 388 7 - 14 1 90 137 18 15 43 48
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 5 . " 8 78 145 12 10 27 34

FEMALES - FEMMES 4,879 70 20 141 110 1,181 1,851 212 191 482 522
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,448 Pl 7 a0 3t 363 56! 63 83 156 183
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 20 5 41 36 3at B16 61 Sé 150 170
SALES - COMMERCE 487 7 L 16 10 107 200 20 18 48 58
SERVICE - SERVICES 878 17 L] 33 24 198 331 38 39 B8 105
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 122 o il e L 19 34 10 bl 19 14
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 288 4 L & 5 91 152 14 9 13
CONSTRUCTIDN 10 4
TRANSPORTATION - TRANSPCRTS 27 4 13
MATER]ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 75 - o . - 1% 41 § ]
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NDVEMBER 1885
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985

I3 a-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTRS MONTRS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARE
(D141
MO1S MD1S MD1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 1,332 760 Ba3 3,070 2,158 2,131 1,132
AGRICULTURE 451 30 17 19 67 75 83 161
NQN-AGRICULTURE - NOK AGRICDLE 10,966 1,302 744 B24 3,003 2.084 2,039 971
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 303 37 27 2t 62 54 50 34
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,012 164 102 129 512 415 416 274
CONSTRUCTION 616 93 61 64 149 105 98 45
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 61 a5 54 180 201 227 138
TRADE - COMMERCE 2,045 285 180 170 652 342 284 132
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 633 53 36 S0 193 139 114 48
SERVICE - SERVICES 3.667 545 273 285 1.0M 640 637 205
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 794 65 30 40 178 176 214 81

MALES - HDMMES 6.548 646 404 464 1,589 1,206 1i'363 878
AGRICULTURE 329 21 10 15 47 51 B4 121
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE €.219 E25 394 439 1,542 1,156 1..297 iy
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMARIRE 268 32 24 18 58 58 45 3
MAKUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,452 101 65 84 338 298 327 =t
CONSTRUCTION $54 B3 Li7) 53 130 94 8?7 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORIS. COMMUN!-

CATIONS £7 RUTRES SERVICES PUBLICS 684 42 26 41 130 143 180 122
TRADE - COMMERCE 1,142 137 83 93 352 202 178 g6
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBI LIERES 258 21 1€ 18 78 47 47 32
SERVICE - SERVICES 1,381 181 98 117 378 218 282 114
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIGQUE 47 25 18 17 85 100 151 it

FEMALES - FEMMES 4,879 636 356 379 1,482 952 770 254
AGRICULTURE 133 3 7 L] 20 24 28 40
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 677 348 375 1.462 928 742 214
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 o " 6 B
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 560 63 36 4b 174 120 ] 33
CONSTRUCTION 62 7 & 5 18 12 " 4
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUN|-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 213 19 ] 14 1) 58 46 18
TRADE - COMMERCE 895 148 87 78 300 140 106 36
FINANCE. INSURANCE AND RtAl ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBI LIERES n 31 20 kAl 115 93 67 L
SERVICE - SERVICES 2,288 364 178 178 700 422 255 LA

PUBLIC ACMINISTRATION - ADMIN!STRA-
TI0N PUBLIQUE 323 38 14 22 23 7 63 i




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NDVEMBER 1985
FAELEAY 24, DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1985
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U 4a-f 7-12 =) 6-10 11-20 DVER
Ml IHS MORTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
FiH A
st MolS MOIS ANS ANS ANS PLUS BE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 11,427 1,332 760 843 3,070 2,159 2,1 1,132
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 3.249 252 138 184 833 676 783 43
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 220 131 146 566 407 338 13¢
SALES - CODMMERCE 1,097 160 83 10¢ 363 174 132 74
SERVICE - SERVILES 1,551 308 156 157 443 227 186 77
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 625 62 37 4 100 98 115 178
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.518 121 88 107 382 307 317 176
CONSTRUCTION 631 87 5E, 54 133 121 122 58
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 413 5¢ 26 37 96 75 83 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 5% 3& 24 95 7 75 43

MALES - HDMMES 6.548 646 404 464 1,588 1.206 1.361 878
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 105 76 99 447 356 46! 258
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 403 38 23 23 93 75 94 55
SALES - COMMERCE 610 68 48 56 138 102 82 56
SERVICE - SERVICES 673 108 56 63 176 104 108 57
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 503 50 30 30 83 78 &9 142
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,220 106 BB 87 296 243 262 162
CONSTRUCT | ON 621 86 54 53 130 120 120 §7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 43 25 kL] 81 68 78 46
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 330 40 26 18 75 61 13 44

FEMALES - FEMMES 4.879 686 356 379 1,482 952 770 254
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1. 44R 147 64 85 446 n Jot 84
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,536 182 108 123 473 332 245 74
SALES - COMMERCE 487 82 45 42 165 73 50 17
SERVICE - SERVICES 878 195 100 94 267 123 % 20
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSJONS DU

SECTEUR PRIMA|RE 122 " ? 17 20 26 36
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 298 35 22 20 86 64 55 15
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 7 7 k] & 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIODN ET AUTRES METIERS 75 15 ] ] 20 12 9 5
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. NOVEMBER 1985
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’/HEURES ‘iiaMamilifes i) EAUBS OF L& Siaaial Of #QOfMiE, o) S000d Li M80WiMCL,

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 13E% .
o =g 3u-34 33-3% 4 ai-44 50 WOUR:
HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND OVER
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANOS - MI{LIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 567 2,437 2,085 1,338 2.438 1,097 1,464
MALES - HOMMES 6.548 an BO6 1,160 603 1.664 807 1.197
FEMALES - FEMMES 4,879 256 1,631 92¢ 736 774 290 267
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOYY SEXES - LES DEUX SEXES 10.866 544 2,37 2,047 1,318 2,387 1.088 1,288
MALES - HOMMES 6.218 296 752 1,135 580 1,627 777 1,042
FEMALES - FEMMES 4,747 248 1.969 912 729 7860 282 248
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.088 480 2,068 1,954 1,280 2,25 884 1,070
MALES - HOMMES 5,693 250 662 1,078 569 1.53% 731 868
FEMALES - FEMMES 4,405 230 1,407 876 m 716 263 203
NCWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 173 16 34 a7 11 37 8 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 173 16 34 LY 11 37 ] 19
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 153 8 N 45 11 34 8 15
PRINCE EDWARD ISLAND - IiE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 48 . 10 18 TE 6 bo 6
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 9 18 ] 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 8 17 ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 338 18 82 114 20 47 20 33
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 18 81 13 20 46 18 3a
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 287 18 " 109 18 42 18 23
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 258 16 58 85 21 k] 17 24
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 16 56 84 21 36 16 22
PAIL WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 232 14 50 B1 21 33 18 18
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,848 133 545 278 520 712 304 359
NDN-BGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.766 132 527 268 517 702 286 N
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,545 21 468 247 507 662 281 258
ONTARID
ALL INDUSIRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4 466 210 877 ags 522 1,25% 808 629
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,352 204 B4g 457 518 1,241 501 584
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,039 186 760 434 503 1,184 475 438
MAON]TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 487 23 125 180 33 LAl 33 52
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 20 112 177 3 36 28 34
PAID WORKERS - TRAVAJLLEURS REMUNERES 403 17 101 170 30 32 26 26
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMELE DES BRANCHES D'ACTIVITE a5 20 123 132 27 ag 32 67
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 16 97 126 VK] 41 24 41
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 14 86 122 21 36 22 3z
ALBERTA
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,134 53 264 325 87 143 90 162
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.054 ap 243 317 93 136 83 134
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 578 a5 222 305 89 127 77 114
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,225 7 320 444 85 113 81 109
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALi CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.180 70 313 438 83 107 79 98
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.078 58 272 423 78 85 71 8¢

NDTE: THE NUMBER D° WDURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL DF ALL HOURS WORKED A1 ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLaSS DF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JDB ONLY.

NCTA- LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT |A SEMAINE OF REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TODUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOuy
LES EMPLO]S. MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLD] PRINCIPAL SEULEMENI

i IN NDVEMBER 1885 & (ARGE NUMBER OF PERSDNS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE CF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.
EN NCVEMBRE 1985 UN GRANO NOMBRE DE PERSONNES DNT TRAVAILLE MDINS QE LE NOMBRE HWABITUEL D'HEURES. LE JDUR DU SOUVENIR
TOMBANT DANS L4 SEMBINE DE REFERENCE.
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION IMAIN JDB) ., CANADA, NOVEMBER 1985
TA3LEAU 26 HWEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HWABITUELLEMENT TRAVATLLEES SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET

. (L PREFESSION (EMPLOI PRINDTPAR: | CANADA, NGVEMART 1ERY

&CTUAL HOURS USUAL HOURS
BEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
PRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
T0TAL 10741
MOYENNE (1)  MDYENNE (2) MOYENNE (1)
17000} (000)

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D"ACTIVITE 386.363 33.8 35.8 424,392 3T
AGRICULTURE 18.584 40.3 2.4 19, 84B 43.0
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 3.128 29.6 3.5 4.738 44.3
MINES, QUARRIES AND OJL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUJTS DE PETROLE 7.591 8.5 41.8 8.567 43.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,991 37.3 39.2 79,917 9.7
CONSTRUCTION 22,013 35.7 37.9 24,838 40.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32.216 36.0 38.2 36,260 40.4
TRADE - COMMERCE 67.159 32.8 3¢ 72.180 35.3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET

AFFATRES IMMOBILIERES 20.584 33.2 35.2 23,982 37.9
COMMUNITY . BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERC!AUX ET PERSONNELS 115.341 315 33.0 125,075 341
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24,257 0.6 32.4 28,885 J6.4

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 386,363 33.8 35.6 424,382 37.1
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL () - DIRECTION ET .

JROFESSIONS LIBERALES 13) 115,721 5.8 37.2 125,405 8.6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57.072 29.4 KR 64.409 33.2
. S8LES - COMMERCE 36. 667 33.4 34.7 39,299 35.8
SERVICE - SERVICES 44,506 29.0 30.4 49 147 31.7
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 14) 24,052 38.5 42.0 27,388 43.8
PROCESSING. ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56,077 36.9 39.0 60. 666 0.0
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,209 5.2 37.8 25,524 40.4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16.26% 3.4 42.0 17,883 43.3
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 13,3982 331 35.0 14,671 362

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MDYENNE CALCULEE A L*AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

11

{2y AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT (ES PERSONNES QUI N’DNT PAS TRAVAILLE PENDANT (& SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES MANAGERIAL AWD ADMINISTRATIVE., NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELUES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS £7T
ACTIVITES RECREATIVES

3

14} INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WDRKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

WORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PRCCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L°USINAGE DES MATIERES PREMJERES ET (LA FABRICATION. L[ MONTAGE ET L& REPARATION
DE PRODUITS FINIS.

15

IN NOVEMBER 1985 & LARGE NUMBER DF PERSONS WDRKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER DF WOURS BECAUSE DF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK

EN NDVEMBRE 1985 UN GRANC NOMBRE DE PERSONNES DNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SODUVENIR

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERCNCE

-
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TABLE 27. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBSI, CANADA, NOVEMBER 1985
TABLEAU 27 TOTAL EY MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TQUS LES EMPLOIS). CANADA, NOVEMBRE 1985

ACTUAL HOURS USUAL HOURY .

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HAEIIWELL Lufdi
TRAVAILLEES TRAVAILLE:L?
AVERAGE (11 AVERAGE {2) AVERAGE (1)
10741 107AL
MDYENNE (11 MDYENNE (21 MOY ENNE (1)
(1000} 1000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME QR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391,806 34.3 36 430.17% 37.86
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 364,783 ki 40 402.096 42 0
PART-YIME - A TEMPS PARTIEL 27,023 146 1ial. 13 28.119 15k 2
15 - 24 YEARS - ANS 66,900 28.9 30.0 72,286 312!
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 56.242 37.3 38.8 61,398 40.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,659 13.2 13x 6 10,887 18585
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324,906 35.7 377 357 879 39.13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 308,542 38.3 40 4 340,657 42.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 16. 364 15.6 16.6 17.222 16.4
MALES - HOMMES 248,241 37.9 388 270,642 CAE <
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 241,150 40.0 4z ¢ 263.337 43.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7.091 e 14.3 7,305 141
15 - 24 YEARS - ANS 36.888 31.3 32.4 39,466 83 5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 8z, 178 38.3 40.8 34,714 42.4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,710 1351 13.5 4,752 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211,352 9.4 41.5 243% 75, 43,4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 208,971 0.1 42.2 228.623 L¥ |
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2,38 15.0 16.3 2.552 td b
FEMALES - FEMMES 143.566 29 4 311 158.533 KL |
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123.634 34.8 36.9 138.719 kL
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 18,932 14.9 157 20.814 i 1% |
15 - 24 YEARS - BNS 30.012 26.4 27.% 32.829 28.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,063 5.0 36.5 26.684 38.8
PART-1IME - & TEMPS PARTIEL 5.048 13.3 1347 §.145 13.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 113,554 36.3 32.2 126.704 33.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 88,57 34.8 7.0 112,034 39.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 13,983 15.7 16.7 14 670 16.5
8Y EODUCATION - SELON LE NIVEAU D INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 44,757 35.4 38.0 50,113 139187
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 190,723 33.4 38.2 210, 148 3€.8
SOME POST SECONDARY - ETUOES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37,443 32.3 33.9 41,104 35.4
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME D’EIUDES POSTSECONDAIRES 58,299 34.3 36.0 63.836 375
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.584 37.8 38.3 64,873 40.%
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,658 32.6 35.89 6.9%94 40.3
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,532 321 34.% 1.863 <Cla,
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10, 829 JeI| 33.¢ 12,892 38.2
KEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8.2M o) 4] 34.3 9.833 381
QUEBEC 100.518 3583 37.¢ 106.015 i)
ONTARIC 158.478 3.5 37.2 167.715 37.6
MAN1T0BA 15,359 31.8 33 18,243 37.5
SASKATCHEMWAN 14,844 329 36.5 17.135 38.0
ALRERTA 38.673 a1 35 8 44 108 38 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE en . B3 3a,° 3.3 4%, 336 i)
(1] AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED

MOYENNE CALCULEE & L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES
(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT A1 WORK DURING iwe «<E:TREng: WEER

MOYENKE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L& Sitiluf §f WEFLSLT:

IN NDVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSDNS WORKED LESS THAN THEIR LUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCD [CA® BEING i IEC i

REFERENLE WEEK
EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QE LE NOMBRE KABITUEL D'HMEURES. LE JOUR DU SCUVENIR

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 28. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JDB), CANADA, NDYVEMBER 1985
PABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAJLLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1385

. ACTUAL HDURS USual HOURS

MEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE {2) AYERAGE (1]
T0TAL TOTAL
MOYENNE (1) MDYENNE (2) MOYENNE (1}
1°000) " 000!
BY SEX. AGE ANO FULL-TIME QR PART-TIME
SELON LE SEXE. L°AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 386,363 33.8 35.6 424,192 K|
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 359,782 37.6 33.6 396,682 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,611 14.3 15.1 27.710 14.9
15 = 24 YEARS - ANS 65,963 28.5 29.6 71.317 30.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 55.466 5.8 38.3 60,586 40.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,4896 13.0 13.4 10,732 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320.40 35.2 371 353,075 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 304,286 K 39.8 336,088 4.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,115 15.4 16.4 16,978 16.2
MaLES - HOMMES 244,708 37 4 39.3 266,802 4c 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 237.746 39 ¢4 414 259,724 43 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.963 13.4 14 TN 13.8
15 - 24 YEARS - ANS 36,377 30.9 3.9 38,938 3.
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,751 368.8 40.2 34,267 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,627 12.9 13.2 4,671 13.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208,331 38.8 40.9 227,864 42.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 205,985 39.5 41.8 225 458 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,336 14.7 16. 1 2,506 15.8
. SMaal S - FEMMES 141,685 29.0 30.7 157,490 32.3
FOLL-TIME - A PLEIN TEMPS 122,007 34.§ 36.4 136,957 387
FART-TIME - & TEMPS PARTIEL 19, 648 14.7 15.5 20,533 15.3
19 - 24 YEARS - ANS 29,585 25.0 271 32,379 28.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 23.716 34.5 36.0 26,319 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,87¢ L 13.6 6.060 13.8
25 YEARS AND OVER - 8NS5 ET PLUS 112,089 29.8 3.8 125.111 33 4
FULL~TIME - A PLEIN TEMPS 86.291 3.4 36.5 110,639 8.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 13,778 15.5 16.4 14,472 16.3
BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D*INSTRUCTION
¢-8 YEBRS OF SCHOOLING - 0 & 8 ANNEES D'ETUDES 44,269 35.0 37.6 49,573 39.2
SOME H1GH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PART]IELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 188,378 33.0 34.8 207,625 36 4
SOME POST SEZONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36.783 317 33.3 40,422 34.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSISECONDAIRES 57,378 33.8 35.5 62,833 37.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,555 37.2 38.6 63,938 39.9
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.632 32.% 35.8 6.951 40.2
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.491 0% 33.6 1.822 38.2
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,687 n.a 33.5 12.74¢ .
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 8.180 31.7 33.8 8,735 3.7
QUEBEC 89,564 35.0 36.7 104,984 36.9
ONTARID 156.34¢ 35.0 36.7 165,537 371
MAN]TDBA 15.044 3¢9 32.5 17,898 36.8
SASKATCHEWAN 14,413 32¢ 33.5 16. 686 37.0
ELBERTA 37,838 33 4 350 43,206 381
ARITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 371N 303 323 44,820 36.6

iai AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLODYED.
MDYENNE CALCULEE & L°AIDE DU NOMBRE 10TAL DE PERSONNES OCCUPEES.

|71 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK ODURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

f-1 IN NOVEMBER 1885 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE QAY BEING IN THE
REFERENCS WEEX,
EN NDVEMBRE 1885 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QF LE NOMBRE WABITUEL D'HEURES. LE JOUR OU SOUVENIR
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE R FERENCE.
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1985

TABLEAU 29. EMPLO! A PLEIN TEMPS ©j & JE&Ms Feiigl SILOW L3 500, 0-ed® 00 Do Mowisch. Sovow (1 3%T50 100 daTRISOWIAL Tj Le
PROVINCE,. NOVEMBRE 1S3% .

BT SLXES ML L FaMaNTE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-T IME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME

TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,427 A 9.572 & 1.856 C 6.030 & 518 C 3,542 B 1,338 C
15-24 YEARS - ANS 2,315 8 1.507 808 819 358 688 443
25-44 YEARS - ANS £.017 5. 369 648 3,360 76 2,008 572
45-54 YEARS - ANS 1.793 1.602 192 1.057 16 545 175
55-64 YEARS - ANS 1,102 961 140 696 28 266 112
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 133 [1.] 99 38 34 30
MARRIED - MARIES 7.648 6.710 840 4.503 121 2.207 819
SINGLE - CELIBATAIRES 2.955 2,117 818 1,241 385 895 432
OTHER - AUTRES 823 725 98 286 12 439 86

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 C 152 C 21 E 98 C B f 54 D 16 €

P ISR ER 48 C a1 C 7€ 26 C .o F 150 5K

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 C 2719 ¢ 55 D 180 C 17t 93 C a2 E

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 258 C 213 C /0 138 C e E g1 0 0

QUEBEC 2.849 B 2,426 B 423 0 1,543 B 125 E 882 C 298 D
15-24 YEARS - ANS 564 C 381 183 204 87 177 96
25-44 YEARS - ANS 1,564 1.389 166 885 22 513 143
45-54 YEARS - ANS 436 397 38 267 4 1 B
59-64 YEARS - ANS 241 218 24 165 4 52 20
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a3 n 12 22 8 ] ¢
MARRIEC - MARIES 1,958 1.749 209 1.190 27 559 18%
SINGLt - CELiBATAIRES 721 528 182 298 95 231 98
OTHER - AUTRES 170 148 21 56 oo 93 1€

ONTARID 4,466 A 3.7133 8 733 C 2,308 B 207 0 1., 425°C 525 %
158-24 YEARS - ANS 913 C 564 349 308 152 255 19§
25-44 YEARS - ANS 2,21 2.054 217 1,246 23 808 182
45-54 YEARS - ANS 721 6546 7% 421 4 22% 75
55-64 YEARS - ANS 4175 414 61 280 tH 124 48
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 54 32 LAl 17 13 1%
MARRIED - MARIES 2,933 2.589 345 1,706 a1 882 304
SINGLE - CELIBATAJRES t,19¢ 84t 34§ 482 161 358 187
DTHER - AUTRES 343 303 40 120 5 184 35

MANITOBA 487 B 397 ¢ 80 0 251 8 24 146 C 66 0

SASKATCHEWAN 451 8 368 C 810 241 8 18 E 129 C 63 D

ALBERTA 1.134 B 956 8 178 0 604 8 48 t /2 C 130 D

B.C. - C.-B 1,225 B 1,000 C 225 D 641 C 62 E 358 C 163 0
15-24 YEARS - ANS 228 C 144 82 113 3% 67 47
25-44 YEARS - ANS B5¢ 561 88 360 14 201 74
45-54 YEARS - ANS 209 182 27 120 4 61 28
55-64 YEARS - ANS 122 102 20 76 5 25 i)
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 " 8 ] 4 4 &
MARRIED - MARIES 811 688 123 477 20 212 102
SINGLE - CELIBATAIRES 302 213 89 122 40 81 45
OTHER - AUTRES (R 88 13 a2 - 56 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONS!STS Of PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




EBBLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY JDB TENURE, NOVEMBER 1985

FABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN L& DUREE DE L'EMPLO]. NOVEMBRE 1985
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1-3 é-6 7-12 1-% 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIS MOIS MOIS ANS ANS BNS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
canaoa 1,427 1,332 760 843 3,070 2,158 2.1 1,132
MALES - MOMMES 6.548 646 404 464 1,588 1,206 1,361 878
FEMALES - FEMMES 4.879 686 356 378 1,482 952 770 254
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,572 822 548 681 2,530 1,935 1,892 1.064
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,856 510 212 162 541 223 139 68
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 26 13 1 43 n 32 15
MALES - HOMMES 104 13 ? 8 23 17 23 12
FEMALES - FEMMES 70 13 6 b 19 13 9 .
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 152 19 10 n 38 29 31 14
PARY-TIME - & TEMPS PARTIEL 21 7 o 5 5
PRINCE EOWARD 1. ~ 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 6 12 9 ] 4
MALES - HOMMES 28 - 3 5 b .
FEMALES - FEMMES 20 [ 4 .
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS a1 4 10 8 S 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL - o a. .
NOVA SCDTIA - NOUYELLE-ECOSSE 338 43 24 24 90 61 6% N
MALES - HOMMES 197 21 14 16 45 37 40 24
FEMALES - FEMMES 141 22 10 8 a5 25 24 6
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 279 25 18 19 72 5B 61 28
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 59 18 3 5 18 5 q o
SER BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 258 k3 20 17 64 45 51 24
“ALES - HOMMES 148 18 1 8 32 25 34 19
PEMALES - FEMMES 110 b/ 8 32 21 18 S
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 218 24 15 14 52 42 48 24
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 12 S 4 12 4 . e
QUEBEC 2.849 328 196 197 686 563 566 313
MALES - HOMMES 1. 668 187 105 12 37% kK] 358 238
FEMALES - FEMMES 1,181 161 91 85 310 250 208 )
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,426 207 143 161 573 512 s30 301
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 423 121 53 36 113 51 36 12
DNTARID 4,466 453 276 328 1,233 80B 8566 455
MALES - HOMMES 20 |55 232 140 178 630 444 53¢ 35?7
FEMALES - FEMMES 1,951 267 136 150 604 365 332 98
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3.733 298 180 267 1,018 724 810 426
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 733 201 87 61 216 84 56 28
MaN]TDBA 487 53 33 34 129 91 94 83
MALES - HOMMES 275 25 16 20 62 50 61 &4
FEMALES - FEMMES 212 28 17 13 67 41 32 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397 3¢ 23 28 103 80 86 48
PART-TIME - & TEMPS PAR'IEL 90 23 10 8 26 10 b L)
SASKATCHEWAN 451 48 31 N 121 82 74 65
MALES - HOMMES 259 22 16 18 59 a7 48 50
FEMALES - FEMMES 191 26 IS 13 61 35 26 15
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 369 28 23 24 85 kAl 67 60
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 81 18 8 7 26 1 6 L]
ALBERTA 1,134 147 89 100 347 20 147 83
MALES - HOMMES 652 75 52 52 181 129 88 65
FEMALES - FEMMES 482 72 37 48 166 81 49 18
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 856 101 6% 8 296 197 137 76
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 46 20 19 51 24 10 7
%2i71SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,225 146 75 95 346 248 22 83
#ALES - HOMMES 702 70 42 49 174 139 159 70
LMALES - FEMMES 522 76 32 a6 1 109 68 19
TELL-TIME - & PLEIN TEMPS 1.000 84 56 7% PRk 217 212 83
BARY-TIME - A& TEMPS PARTIEL 228 62 18 18 73 3 15 6
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. NOVEMBER 1985

TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSi,
CANADA, NOVEMBRE 1985

BOTH SEXES MALES FEMALES
tES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
1074t
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D’ACTIVITE 11,427 8,572 1,856 6,030 518 3,542 1,338
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3,392 3,190 202 2,518 84 671 118
AGRICULTURE 461 382 79 297 32 8% 47
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 106 98 7 93 4 5, 4
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETRDLE 197 194 1 171 o 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.012 1.940 72 1,426 26 514 46
CONSTRUCTION 516 575 a0 533 21 a2 20

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8,035 6,382 1. 654 3,51 434 2,871 1,220
TRANSPORTAT{ON, COMMUNICATION AND

DTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 898 8485 53 663 21 182 3%
TRADE - COMMERCE 2,045 1,525 520 985 164 540 358
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMORI LI ERES 633 558 75 241 18 n 5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,667 2.136 931 1,169 212 1,567 71§
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBL1QUE 794 718 7% 453 18 2865 57

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11,427 8,572 1,856 6,030 518 3,542 1,338
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,248 2,873 376 1,728 78 1,145 303
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,839 1,533 406 364 38 1,188 367
SALES - COMMERCE 1,097 797 300 523 87 274 213
SERVICE - SERVICES 1,551 1,027 524 517 157 510 358
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMALRE B25 544 8 464 k] 80 4z
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,518 1,466 52 1,185 32 278 20
CONSTRUCTION 631 508 23 500 21 8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 317 35 361 28 16 M
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION €7 AUTRES METIERS 405 346 58 284 45 62 13

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK {ESS THAN 30
KOURS BUT CONSIDER TREMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WrQ USURLLY WORE

LESS THAN 30 HOURS PER HEEAW.
NOTA: (“EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES Bl
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L‘EMPLO} A TEMPS PARTIEL ES
COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE



TABLE 32. REASON FDR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 19B5
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PARAELY 32, RESSHM DONKLL FOWE L rMPigd A FIMPT PARTIEL. NDVEMBRE 19B5
FLRSONAL GDING TD COULD ONLY FIND DID NDT WANT OTHER
UR FAMILY SCHODL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
KESPONSIBILITIES
oral
OBLIGATIONS va & L"ECOLE N’'8 PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RA1SONS
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THDUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,856 173 635 462 545 40
15-24 YEARS - ANS BO8 10 596 162 36 4
25-54 YEARS - ANS 840 148 g 269 362 22
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 208 5 o n 147 L]
MARRIED - MARIES 940 162 8 250 476 23
SINGLE - CELIBATAIRES 818 4 603 168 32 12
OTHER - AUTRES 98 ? ] 45 kh) 5
MALES - HOMMES 518 307 128 64 1"
15-24 YEARS - ANS 359 291 60 6 o
25-54 YEARS - ANS 93 15 59 9 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 L 10 a3 6
MARRIED - MARIES 121 12 47 49 Ih]
SINGLE - CELIBATAIRES 389 29% 76 10 5
DTHER - AUTRES 12 o 5 5
FEMALES - FEMMES 1.338 171 328 334 482 23
15-24 YEARS - ANS 449 10 304 102 30 }
25-54 YEARS - ANS 747 146 24 21 353 13
85 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 142 15 R 22 98 7
MARRIED - MARIEES 819 161 16 203 428 12
SINGLE - CELIBATAIRES 433 ) 309 9?2 22 7
DTHER - AUTRES 86 7 4 39 32 a
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 4 13
P.ET. - 1. -P. -E. 7
%gva SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 59 16 22 16
HiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 39 11 16 10
@EEEC
8014 SEXES - LES DEUX SEXES 423 39 143 131 100 9
MALES - HOMMES 125 b oo 74 35 12 B0
FEMALES - FEMMES 298 33 69 96 89 6
15-24 YEARS - ANS 183 . 132 a3 [ oo
25-54 YEARS - ANS 204 kL] 12 83 70 5
55 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS 36 4 ey 3 24 .
ONTARIOQ
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 B4 297 128 227 17
MALES - HOMMES 207 o8 141 3a 25 €
FEMBLES - FEMMES 526 64 156 94 202 "
15-24 YEARS - ANS 349 5 281 47 14 )
25-54 YEARS - ANS 291 52 15 70 144 10
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 92 ? . 10 69 3
MANITDBA 90 12 30 20 26
SASKATCHEWAN 81 4 21 17 27
ALBERT2 178 20 56 37 B!
B.C. - C. -B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 225 18 5 76 72 4
MALES - HDMMES 62 g 25 5 10 .
FEMALES - FEMMES 163 18 30 51 62
15-24 YEARS - ANS 82 - 51 25 4
25-54 YEARS - ANS 115 16 4 46 49
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 i B 6 19

NDTA:

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TAGLESU

NDTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLD! A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LQST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NDVEMBER 1885

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELOM LES RAISONS DONNEES POUR LES MEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENZE,
CANADA, NDVEMBRE 1985

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLDYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,427 6,548 4.879
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,686 4,390 3.306
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,164 1,847 (R
SHORT-TIME AND TURNOVER - YEMPS REDUIT ET ROULEMENT 129 66 62
1) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 83 1 47
(B) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 7
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 14 8
DTHER REASONS - AUTRES RAISQONS 3.035 1.780 1.255
(A} BAD WEATHER - MAUVAlS TEMPS 56 L) 5
(B) ILLNESS - MALADIE 130 90 100
IC: INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL . = d
(D) VACATION - VACANCES 102 63 39
IE) MISCELLANEDUS - DIVERS 2.684 i, S5 1,110
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE LA SEMAINE 567 311 256
ia) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 | Fs
B ILUNESS - MALADIE 210 128 87
{0 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 5 5
{D) VACATION - VACANCES 185 116 78
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 142 57 B5
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 5.572 6.030 3.54¢
DID NDT LDSE TIME - N'DNT PAS PERDU D'HEURES €. 102 3,830 248
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES MEURES 2.591 1.812 1.'0d
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 103 61 <3
A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT B¢ 38 k3 |
(8) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 1 §
(C) FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEXK - DEBUT OU FIN DE L’'EMPLO! AU COURS DE LB SEMRINE 18 12 6
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,888 TRZ5) . (187
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 53 50
(B} TLLNESS - MALADIE 172 88 85
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL . e =y
(D) VACATIDN - VACANCES 98 62 36
(E] MISCELLANEOUS - DIVERS 2.561 1,548 1,012
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TDUTE LA SEMAINE 478 288 190
() BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 o
181 TLLNESS - MALADIE 183 117 66
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 5 4
(D) VACATION - VACANCES 176 113 63
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 103 46 L ]
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,856 518 1,338
DID NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,594 460 1.134
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 173 35 138
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE L& SEMAINE 89 23 66

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THODSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HQURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALi OTHER PERSDNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: LYEMPLD] & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HARITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

{#i IN NDVEMBER 18B% A LARGE NUMBER D7 PERSONI WORKED LESS THAN THEIR LUAL NUMBEIR OF HOURS BECAUSE OF REMEMRRANCE DAY REING IN THE
REFERENCE WEEK
EX NZVEMBRE 1885 UN GRAND NOMBRE i PERSOSEE OWT TReYei(LE AD1SS OF L+ SDWEOE FadivWEe DeHEURES, S JOOE QU SO0OVEALR
iCE

NG Wl b 570 R Eis




TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LDDKING FOR ANGTHER JDB. BY METHODS USED. NOVEMBER 1985

PA2LEAW 34 PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES, NOVEMBRE 1985

61

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS
DIRELTLY AGENCY
107AL (1)
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D‘AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475 316 101 163 179
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 303 190 SE 103 13
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 173 126 45 50 65
15 - 24 YEARS - ANS 188 139 45 60 63
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 287 177 SE 103 15
MALES - HOMMES 266 180 61 88 88
15 - 24 YEARS - ANS 99 74 27 29 34
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 166 105 34 59 65
FEMALES - FEMMES 210 136 40 76 8¢
15 - 24 YEARS - ANS 89 S 18 31 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 " 22 LT 51
NENFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 7 4
PET. -1 -P-E
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 1 6 5) 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ] [
QUEBEC
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 109 79 25 28 25
MALES - HOMMES 65 48 15 2 12
FEMALES - FEMMES &4 32 1" 1€ 12
15 - 24 YEARS - ANS 43 35 13 1" [
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 45 13 18 18
GhNTARID
3004 SEXES - LES OEUX SEXES 177 110 37 67 77
MALES - HOMMES 33 51 23 3 42
FIMALES - FEMMES 84 53 14 35 k1
‘5 - 24 YEARS - ANS 69 50 15 24 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10B 59 2 43 50
MANITOEA 20 12 8 7
SASKATCHEWAN 21 14 C 8 g
ALBERTA 58 37 B 23 26
BREN - [Bach
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 57 40 14 21 26
MALES - HOMMES 32 24 7 1" 16
FEMALES - FEMMES 24 186 7 9 10
15 - 24 YEARS - ANS 22 16 7 8 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 24 7 13 8

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1985

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. NOVEMBRE il

BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L°EMPLDI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATIDN ., COMMUNICATIDN AND DTHER UTILITIES

- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES EY AFFAIRES IMMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS

DUELTC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

BY TOIAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE NOMBRE TQTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

T0TAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HDURS - HEURES
30-39 HOURS - MEURES
40-49 HOURS - HEURES
50 HDURS DR MDRE - HEURES QU PLUS

451
35
268
225
183
139

451

53
22

35
75

20

THOULLRGE -

WP LET RS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON LETAT MATRIMDNIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATIDN AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSIDN A L’/EMPLOI PRINCIPAL

BLL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS Du SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPDRTATION - TRANSPQRTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION £T7 AUTRES METIERS

By OROVINESD
SELON LA PROVINCE

CANACA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOV& SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIC
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH CDLUMB1A - COLOMBIE-BRITANNIQUE

451
312
139

268
204
64

183
108
8

{+) IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF RENEMBRANCE DAY BEING IN THE

REFERENCE HWEEK

EN NDVEMBRE 1385 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR Du SOUVENIR

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985

T8BLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, (°AGE ET (£ SEXE, NOVEMBRE 1385

MDD PLELD. N.S. NB. . ALTA.  B.C
CANADA i QUE. ONT MAN SA5K.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N_-B. ALB. c.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .246 C 42t 9t 530 450 3720 330 0 380 38EF 114D 2040
15-24 YEARS - ANS 436 C 17 E 4 F 19 € 17 E "7 o 125 D 1S 17EFE art 65 E
15-19 YEARS - ANS 179 D 4E ... G 7 ¢ 9, 42 E 60 E 8 f 6F 20¢ 26 €
20-24 YEARS - ANS 257 0 12 f 13t 122 ™HE 65 E 8§E po 215 39 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 C 25| E 6 F 33FE 29E 255D 205 D 23E 21E 74E 139D
25-34 YEARS - ANS 374 D 12t o 3 18E 14F 120¢C 89 E i & Y E RSHE 62
35-44 YEARS - ANS 213D 7, F _F 9 F 8 F 65 £ 52 £ 5 F SF 20E 40 E
45-54 YEARS - ANS 130 D 4 F .G S F 4 F a1 38 E q4 ¢ 4G 1 f 20 F
S5-54 YEARS - ANS 89 O ] J . G o 29 F 5 E o E .. 6 74 16
25-44 YEARS - ANS 587 € 19 4 F 27EFE 22t 185D 140 D 16 E 16E SBE 102 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 0 6 F . G 7 [ y E 70 E 64 E 7¢ $F 18 E 37 E
45-64 YEARS - ANS 219 D 6 F o G 7B i F 69 E 63 E 7F S f 18 £ 36 E
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS S won ¥ . J Lol S woml e L ad Lo
25-54 YEARS - ANS M c 23t Sf 31E 26E 2260 178 0 1I9E 20F 66 €& 1220
55 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 93 £ . G a B G . f 29 f 27 € F ] 7F 17 ¢
MALES - HOMMES 687 € 26 E 5 F 29 e 28EFE 20810 1”3 18E 22E 62E 170D
15-24 YEARS - ANS 255 0 1"E 7 "t St 67 E 74 E 8t 1W0E 23E 39 E
15-19 YEARS - ANS 1070 ... F . G C LU (i 23 E 37 E 5 F & F 12 ¢ 15 F
20-24 YEARS - ANS 148 D B E . G 6 F € E 44 38 E 4 f 6 F 1" E 24 £
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 C 19]E ) | {BE 18Ef 1410 99 p 10F 1 E 39 78 E
0%-34 YEARS - ANS 200 D 4 . G 9 F 8t €6 E a7 E 4 F 6 f 18 ¢ 34 E
2333 YEARS - ANS 98 D 4 F . 6 4 F af 29t 2 ¢ ... 6 R N 19 F
«¥=53 YEARS - ANS 70 E f . H oo F . F 24 F 14 F G . G 6 F 14 F
%% 54 YEARS - ANS 60 E .G - 9 .6 21 F 16 .G G 4 F 116
Sdecd YEARS - ANS 300 D 1 E . 1%t 13E 85 € 68 E 6 E 9F 28¢& 54 £
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 132 0 4 F . 6 4 F S F 46 E 3k . .6 1 ¢ 28 F
45-64 YEARS - ANS 130 0 af . G 4F 5 F 45 E 30 E LK S R 2 F
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... H L J S I o J o P J
25-54 YEARS - ANS 369 C 13 E . F 176 1BE 1190 820 BE 11E 34E 67 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 E . G . . G .G 22 ¢ 17 F . G G 5| IR 116
FEMALES - FEMMES 558 C 16 E a4t 20 E 18 E 164 [ 157 D 19 E 16 S2E 87 ¢
15-24 YEARS - ANS 182 D 6 F . G S f Tt S0 E 51 F neE 6 F 18 € 26 E
15-19 YEARS - ANS 2D ... F . H R R ; 19 E 24 e . 6 8 F 10 ¢
20-24 YEARS - ANS 110 D 4 f . G 6 F 5 F 32 F 27 E af af 10 £ 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 D YE . F 16 E 10 E e E 106 € 13E 10F 35E 6t E
29-34 YEARS - ANS 173 0 F . G 9 F EF S4 E 41 E 6 f 5 F 02 F 28 E
35-44 YEARS - ANS 1140 . G . G 56 .. [B 351 [B 31 E .. 6 .. G 10 f @ IF
45-54 YEARS - ANS 60 E o o . H .6 ] 17 F 24 f . R . K 46 6 G
99-B4 YEARS - ANS 29 . J . H . H 8 G 9 Ff . H - . H ]
25-44 YEARS - ANS 287 D 8F . 3E 9 E 90 E n”E 9F TF 28E 48 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 E ] . H - | . F 24 F 4 E a6 .6 o b 12 F
45-64 YEARS - ANS 8S E .G . K g (B b 24 F 33 (B a6 G TF 2F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ool o - . o ol LR S . J B J
25-54 YEARS - ANS 347 D 10 E F 15 F 10 E 107 E 96 E 12 F 9F 32E¢ 55 ¢
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3¢ . . . H .M 8 G 10 F . H J H 6 G
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1885
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 188t

NFLD. P.E.I. N.S. KB alla 2K
CANADA Qut ONT. MAN. SASK
Tio < Moy 1. <P nERENINEEES.  N-=B. ALB C -B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.8 19.5 16.3 13.6  15.0 11.5 6.9 7.2 7.8 52 14.3
15-24 YEARS - ANS 15.9 31.8 25.0 2415 24.1 17.2 12.1 12 45 14.3 14.1 22.4
15-19 YEARS - ANS 18.7 30.3 241 23.5 19.6 16.0 16.7 15.2 18.8 25.0
20-24 YEARS - ANS 14.3 3288 20.3 24.3 16. 1 9.8 10.1 13.8 213 21.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 15.6 13.4 -2 s 12.3 10.0 5.5 5.6 5a 1.6 12.2
25-34 YEARS - ANS 10.2 18.6 o 15.2  15.6 12.3 6.8 7.2 8.0 8.8 15.4
35-44 YEARS - ANS 7.2 13.4 10.0 10.8 8.3 4.7 4.3 1,5 7.4 b5
45-54 YEARS - ANS 6.8 13.2 8.4 10.4 8.6 5.0 4.8 4.3 6.0 8.7
55-64 YEARS - ANS T = o = 10.6 5.0 . - 7.2 11.§
25-44 YEARS - ANS 8.9 16.3 141 12.9 13.8 10.E 5.8 5.9 6.8 8.2 13.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 13.7 7.2 8.6 B.9 4.8 5.0 3.6 6.1 8.5
45-64 YEARS - ANS 7.0 14.1 7.4 10.1 8.3 5.0 5.4 3.9 6.4 9.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L s e e . o I - -
25-54 YEARS - ANS 8.4 15.7 13.7 12.0 12.8 10.1 5.6 5.7 6.5 7.8 12. 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 n. - . - 8.3 4.6 ) - 6.3 10.7
MALES - HOMMES 9.9 19.8 15.3 12.7 157 1.1 6.4 6.3 7.7 8.7 14.3
15-24 YEARS - ANS 17.8 37.1 22.8 25.9 18.7 13.9 13.5 16.6 16.1 25.8
15-19 YEARS - ONS 21.9 oo 30.6 ke 20.7 19.6 1.8 17.7 212 30.5
20-24 YEARS - ANS 15.6 37.0 18.3 246 17.8 10.8 9.7 16.0 12.8 23.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.4 14.9 10.0  13.t 9.3 4 B 4.3 5.2 6.9 1y
25-34 YEARS - ANS 9.8 18.2 14.0 16.2 11.9 5.6 5.3 7.9 7.8 ok
35-44 YEARS - ANS 5.8 12.7 8.4 10.5% 6.5 3.3 . B 6.3 .8
45-54 YEARS - ANS 6.1 - . 55 8.1 3.1 6.2 [ |
55-64 YEARS - ANS 7.7 1.1 5.0 5.9 LETE |
25-44 YEARS - ANS 8.0 15.7 s 413, 2 g.% S.1 4.4 6.8 7.2 155
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 13.1 7.0 12.0 8.8 3.8 6.1 13,4
45-64 YEARS - ANS 6.7 13.5 e 2 12.7 9.3 3.8 6.5 o
E5 YEARS AND OVER - NS ET PLUS =3 -1 o ] o - )
25-54 YEARS - ANS 7.6 14.9 .. 10.9 13.5 9.2 4.6 4.0 6.1 7.0 11.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 J— . o . S.8 4.5 6.0 10.5
FEMALES - FEMMES 10.3 19 1 17.6 4.7 13.8 12.2 7.5 8.4 7.8 8.8 14.3
15-24 YEARS - ANS 13.8 25.2 . 20,1 221 15.5 10.1 WS Ane? R13E3 18.7
15-18 YEARS - ANS 15.4 ol o . e 18.3 12.5 g . o 15.4 19.8
20-24 YEARS - ANS 12.8 2.3 o 20 45 26.0 14.2 6.7 10.4 11.4 ‘[ ? 18.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.2 16.8 o 12.8 1.1 11.2 6.6 7.3 6.4 8.6 13.0
25-34 YEARS - ANS 0.7 191 o 16.8 14.7 12.9 7.0 9.6 8.2 10.1 15.8
35-44 YEARS - ANS §.1 . 121 10.9 6.4 " Ao . 8.9 14.0
45-54 YEARS - ANS 1.1 . 9.3 7.4 L) ("
55-B4 YEARS - ANS 2. 8.4 St L 12.8
25-44 YEARS - ANS 10.0 17.3 o 14,8 13.2 12.0 6.7 7.8 7N 8.6 15.0
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.2 8.9 6.4 6.3 B.1 8.5
45-64 YEARS - ANS 158 9.3 6.6 6.7 6.4 9.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS N . o .
25-54 YEARS - ANS 9.5% 17.0 L 13.4 11.8 11.5% 6.9 7.7 7.0 8.8 13.2

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 - L - S 8.0 4.8 o o o 11.0
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TABLE 38 UNEMPLUYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. NOVEMBER 158%

TABLEAU 38. CHDMAGE SELON LA BRANCKE D'ACTIVITE. LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. NOVEMBRE 138%

LE STATUT

SIC/S0C SEE NDYE TD DATA USERS

ALl CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

CTI/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
URLTES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
4Ll INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCKES D'ACTIVITE 1,248 687 559 1,094 624 470
GODDS-PROQUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 434 ) 113 424 306 17
AGRICULTURE 39 5 14 37 24 13
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 50 44 6 48 43 5

FORESTRY - FORETS 22 21 21 20

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12 10 11 §

MINES, QUARRIES AND OlL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OF

PETRDLE 15 13 111 13
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 216 127 8s 216 127 89
CONSTRUCTION 128 18 10 123 13 1¢
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 712 334 378 670 37 353
TRANSPDRYATIDN. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68 53 16 66 50 16

TRANSPDRTATJON AND COMMUNICATION - TRANSPODRTS ET
COMMUNICATIONS 62 47 15 59 45 15
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GA2 ET Eau ? & ? E
TRADE - COMMERCE 173 91 83 164 85 80
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES a3 8 28 33 8 25
LGNMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SCCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 361 140 221 33t 131 200
Aty ] C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 76 43 33 76 4] 3
BECLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (1 100 38 62 N/R N/ N/R

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 1,246 687 559 1,094 624 470
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 62 32 30 62 32 30
KATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 22 17 5 21 16 5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 1% 7 ? 15 7 7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 18 6 12 18 ] 12
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2 19 21 13
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES 22 13 g 20 12 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 181 33 148 180 <K 147
SALES - COMMERCE 85 42 43 77 37 40
SERVICE - SERVICES 229 99 130 206 86 m
AGRICULTURE S€ a2 14 51 39 13
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10 8 8 8
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 22 21 21 20
MINING ARD QUARRYING - MINES €T CARRIERES 6 6 (] 6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 34 20 83 33 20
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 27 26 27 25
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 97 64 33 48 62 i3
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTION 118 115 13 (AR
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 42 38 4 40 36 4
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 4B 35! 12 46 35 12
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 1 7 1 L
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1 100 3B 62 N/A N/& N/2

{1} COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORMKED MDRE THAN 5 YEARS AGD

COMPRENE (IS CHOMEURS Qi #'ONI JAMA!C TRAVAFLEE RUPARAVANI 3 COUX DBN] L7 DIRNISR CMDRGH RIMORTS A UMy S8 £ING ARE
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNE: i L% &2:, 21 SEL0® La MdvEsiiaw, LE 3TaTU0

PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1985 .
ALL CLASSES OF WOMNESE LN RGELTRL
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVA! LLEURS REMUNERES

1980 SIC/SDC SEE NOVE TD DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BDTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
PER CENT -~ POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 9.8 9.5 10.3 8.6 g.7 3. €
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1.3 10.8 13.1 §an 7 2.1 4.8
AGRICULTURE 1.8 71 9.5 0.1 19 2283
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.2 14.2 14.5 15.3 15.4 14.86

FORESTRY - FDRETS 241 248 25.6 26.1

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 26.3 23.7 r 54.0 4.0

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES E1 PUITS DE

PETROLE 7.2 71 . 7.3 7.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR]ERES 9.7 8.1 13.7 9.8 8.1 13.9
CONSTRUCTION 17.3 17.5 14.5 19.3 19.8 15.0

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.1 7.8 8.5 8.4 8.2 8.6

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 78l 7.1 §.9 )02 7.3 7.0
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 7.5 7.5 7.4 7.6 7 7.4
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE. GAZ EY EAU 4.8 - 9| o 4.8 L
TRADE - COMMERCE 7.8 7.3 8.9 8.2 7.6 Bad
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.0 3.0 6.3 582 3.3 E.®
COMMUNITY  BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 1) 9.2 8.8 9.2 9.8 £.9
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PuBLIQUE 8.7 8.3 9.2 8.7 8.3 g9

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 5.8 9.5 10.3 9.6 ]2 8.6
MANAGERJ AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.4 W) 4.5 3.4 6.5
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.0 4.6 7.4 5.0 4.5 15
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.5 8.7 6.6 8.2 10.0 6.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.5 3.2 3.8 3.6 3.2 ) ]
MEDJCINE AND HEALTK - MEOECINE ET SaANTE 3.6 4.0 3.9 4.1
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.3 10.4 10.1 12.5 13.4 e
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.5 7.5 8.8 8.6 7.6 8.9
SatEs - COMMERCE 7.2 6.5 8.1 7.9 7.0 9.0
SERVICE - SERVICES 12.9 12.8 12.9 13.5 13.4 13.5
AGRICULTURE 10.7 10.7 10.7 25. 1 24.6 i)
FISHING., HUNTING, TRAPPING - PECHE, [HASSE. PIEGEAGE 24.6 22.0 87.7 $6.4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 27.9 8.1 30.1 30.2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES §.2 8.2 (54) 8.4
PROCESSING - TRBITEMENT DES MATIERES PREMIERES 13.3 1.0 21.1 13.4 11.0 2082
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.4 10.4 s 10.5 10.6
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 8.4 8.1 13.5 8.8 B4 6.
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.7 15.7 e 17.3 g
TRANSPORY EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 9.3 3.0 13.3 9.8 b.s (AR
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.0 13.7 211 151 13.8 2i

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACMINES ET
D’ APPAREILS DIVERS T 6.2 o 7.2 6.4
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P4315AU 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1885
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4 WEEKS 5-1 14 WEEKS OTHER M) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER OURATIDN (2
TDTAL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES E7 PLUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 C 375 0 390 0 466 C 14 20.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 436 C 157 159 17 L} 13.8
NREVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE kL] n 1" 18 ] 2.1
OTHER - AUTRES 397 148 148 99 4 12.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 587 C 164 180 235 8 21.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 223D 55 51 114 S 29.3
MARRIED - MARIES £38 183 192 254 9 20 6
SINGLE - CELIBATAIRES 480 165 167 154 4 17.4
OTHER - AUTRES 17 28 n 58 27.6
MALES - HOMMES 687 C 211 209 262 4 21.7
15-24 YEARS - 15 A4 24 ANS 255 D 95 93 65 o 13.5
25-42 YEARS - 25 4 44 QNS 300 0 B6 990 122 2319
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 132 0 3 26 74 3315
MARRIED - MARIES 310 87 92 129 23.9
SINGLE - CELIBATAIRES Kk} 118 109 106 18.3
OTHER - AUTRES 46 11 B 27 2
FEMALES - FEMMES S50] G 164 181 204 10 17.9
18-28 YEARS - 15 & 24 ANS 182 D 62 §7 51 a0 13.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 287 D 78 90 113 6 8.8
45 YEARS AND OVER - &5 ANS ET PLUS 80 E 28 25 40 o8 23.0
MARRIED - MARIEES 329 96 100 ek] 7 /o)
SINGLE - CELIBATAIRES 159 51 98 48 o 15.6
OTHER - AUTRES " 17 23 KR! 24.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 42t 12 E 13 E 17 E 19.2
PRINCE ECWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 E 4 F F F 13.9
NCvA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE 530 15 € 16 E 20 18.2
NIW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSIICK 45 D 14 E 14 E 16 E 18.9
“UEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3”2 o 102 E 104 € 161 0 4 24.2
MALES - HOMMES 208 D &0 5% 92 . 27 .1
FEMALES - FEMMES 164 D a2 49 69 2¢.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 170 kL] 40 kI ] 5.7
25-44 YEARS - 25 A 44 OKS 185 D 50 52 80 24.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANt ET PLUS 70 E 14 12 43 39.3
MARRJED - MARIES 197 52 54 87 24.2
OTHER - AUTRES 175 50 50 74 24.3
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 D 103 E 120 E 104 D 16.6
RALES - HDMMES 173 D 52 62 58 18.3
FEMALES - FEMMES 157 0 52 58 45 148
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 125 b 47 54 24 11.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 140 D 38 47 53 20.0
45 YEARS AND OVER - &% ANS ET PLUS 64 E 18 19 27 20.2
MARRIED - MARIES 157 44 55 56 18.1
OTHER - AUTRES 173 59 65 48 15l 2
MAN]TOBA 80 14 10 E 14 E 17.4
SASKATCHEWAK k1.3 14 12 1M1 E 5 1
ALBERTA 114 D 43 E 33 E 36 E 16. ¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 204 D 54 E 65 E 84 E 22.5
MALES - HOMMES 117 0 28 38 50 24.8
FEMALES - FEMMES 87 E 26 27 34 19.3
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 65 E 21 25 19 16 8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 102 € 26 32 43 23.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 37 E 7 8 22 32.8
MARRIED - MARIES 102 27 30 a5 23.0
OTHER - AUTRES 102 28 34 kL] 22.0

f41 INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
iOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK !N THE REFERENCE WEEK.

COMPREND {ES PERSONNES AYANT UN EMPLD! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
tCAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “DTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAT]ON
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES* SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE
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TABLE 41. UNEMPLDYED BY LOOKING/NOT LODKING FOR KORK, NOVEMBER 1385

TABLEAU 41 CHOMEURS A& LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NODN. NOVEMBRE 1385

LOOKED FDR WORK (1!

DiD NOT LODK FOR WORK

TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’'ONT PAS CHERCHE DE TRaWalj
-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (21 STARTS!(3) LAYOFF (4) STARTS (5
107AL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES &  EMPLOIS
ET PLUS PIED () DEVANT PIED (&) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE 8 UNE DATE
ULTERIEURE (3 ULTERIEURE (5}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1. 246 1,199 324 370 457 12 36 a7 33 14
15-24 YEARS - ANS 436 425 140 150 i 15! L 18 1" ? 4
25 YEARS AND DVER - EY PLUS BOS 773 183 220 342 10 18 36 26 10
MARRIED - MARIES 639 606 150 183 250 i 16 33 24 9
SINGLE - CELIBATAIRES 430 479 150 158 151 4 16 n ? 4
OTHER - AUTRES 117 114 24 29 56 4 o .
MALES - HDMMES 687 664 184 196 258 B 18 22 18 4
15-24 YEARS - ANS 255 248 86 86 65 3 10 i/ ) A
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 432 416 88 108 183 7 8 15 13
MARRIED - MARIES 310 295 1 85 127 5 7 L[] 13
SINGLE - CEL{IBATAIRES 321 324 104 102 104 " 10 ? 4
OTHER - AUTRES 46 45 9 8 27 r 5
FEMALES - FEMMES 559 535 138 175 199 18 25 15 10
15-24 YEARS - ANS 182 178 50 64 50 8 4 . %
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 378 357 85 11 149 10 21 13 7
MARRIED - MARIEES 328 310 79 98 123 ] 18 u 7
SINGLE - CELIBATAIRES 159 154 46 56 48 5 S o
OTHER - AUTRES 7 70 14 21 3¢ 4 .
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 " 12 1?7
PeER L o TH=p.CE 8 9 S b A .
[ o R T 8 53 50 13 15 20
NUgL = N.-8 45 &z 12 14 16
QUEBED
BOTH SEXES - LES DTux SEXES 372 358 89 101 158 5 a3 8 L
MALES - HOMMES 208 202 54 53 90 -] &
FEMALES - FEMMES 164 156 35 48 to:) | ) .
15-24 YEARS - ANS 117 114 35 38 38
25 YEARS AND OVER - EV PLUS 255 245 54 63 122 Ll !
MARRIED - MARIES 137 188 44 52 87 - 2 3
OTHER - AUTRES 178 17 45 43 72 a 5 .
DNTRR!D
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 317 86 111 101 6 14 13 10
MALES - HOMMES 173 168 45 5% -1 4 6 ) S
FEMALES - FEMMES 157 150 a1 56 43 8 & 3
15-24 YEARS - ANS 125 123 43 43 23 i .
25 YEARS BND OVER - ET PLUS 205 195 43 62 07 ) 7 1 8
MARRIED - MARIES 157 148 32 52 55 [ 9 7
DTHER - AUTRES 173 169 54 59 45 8 4
MAN]TOBA 38 37 1" ] 14 . ol
SASKATCHEWAN 38 36 " 1" " o
ALBERTA "4 108 36 2 35 ) )
B.C..- C. 3R
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 198 48 62 82 4 6 4
MALES - HOMMES 1?7 114 24 36 50 o =
FEMALES - FEMMES 87 8¢ 23 26 33
15-24 YEARS - ANS 65 64 19 24 18 o
2% YEARS ANO OVER - ET PLUS 138 135 28 39 64 4
MARRIED - MARIES 102 98 22 29 44 4
OTHER - AUTRES 102 100 25 33 39

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUT WORK. #AD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORW IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES QU ETA&IENT SANS EMPLO!, AVAIENT ACTIVEMENT CMERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE D REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2! PERSDNS ARE CLASSIFIED AS DN LAYDFF ONLY IF THEY EXPECTED 7D RETURN 71O THE JDB FROM WHICH THEY KAD BEEN L3I0 OFF
LES PERSONNES SON CLASSEES DANS A CATEGORIE *MISES & PIED’ SEULEMENY Si ELLES S'ATTENOAJENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENY AVANT D’ETRE CONGEDIEES

{3} PERSONS ABRE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE

LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLO!S DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S1 ELLES AvalE&T Ue cod¥ii -sdigl
DEVAN® COMMENCER 2 UNE DATE DETERMINEE

14} INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM & PAID WORKER JDB. WHO HAD NOT ACTIVELY LDDKED FOR WORK IN THE PASi

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PECRSDNNES MISES 2 PIED D'UN EMPLODL REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CMERCHE DE

TRAVA!L AU COURS CES CUATRE DERNIERES SEMAINES. MAJS QU! ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT L& SEMAIND DE RET{ANSLE

15) INCLUDES PERSONS WITH & JDB TO START WITHIN FQUR WEEKS OF THf REFERENCE WEEK WHOD HAD NOY ACTIVELY LODKED FOR WOKE i THE Wil

FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILOBLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLOT DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE L& SEMAINE O
REFERENCE . QU) N'AVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES

& TRAVAILLER PENGANT LA SEMAINE DE REFERENCE




69

TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE DF NORK SOUGHT, NOVEMBER 1385
jr3LEAY 42, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1985

LODKED FDR WDRK
@NT CHERCHE DU TRAVAIL

LDOKED #DR FULL-TIME WORK LOOKED FDR PART-TIME WORK OTHER (3)
i i91al © TOTAL  TOTAL

DNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVALL PERM. (2} TEMP. (1} AUTRES (3}

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TDTAL PERM. (2) TYEMP. (1) TOTAL PERM. (21 TEMP. (1}

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 1,199 1,015 1,000 1% 184 167 17 1,167 32 47
MARRIED - MARIES 639 606 533 525 8 73 67 5 592 14 33
SINGLE - CELIBATAIRES 490 479 378 372 6 101 80 H ag2 17 1
OTHER - AUTRES 1"? 114 104 103 N 10 10 o 113 o0 op
15 - 24 YEARS - ANS 436 425 318 314 4 107 95 12 408 16 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 713 696 686 10 7 72 b 787 16 36

MALES - HOMMES 687 664 598 589 B 66 58 9 647 17 22
MARRIED - MARIES 310 298 288 285 v 6 oo 290 5 1%
SINGLE - CELIBATAIRES 331 324 267 263 4 57 50 7 313 1 ¢/
DTHER - AUTRES 46 45 42 42 oo 600 oo 330 a4 o )
15 - 24 YEARS - ANS 255 248 193 19 oo 55 a8 7 238 9 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 416 40% 399 6 12 10 - 409 / 15

FEMALES - FEMMES 559 535 417 a0 ? 118 109 9 519 15 25
MARRIED - MARIEES 329 310 245 240 5 65 51 4 302 9 18
SINGLE - CELIBATAIRES 159 154 110 109 g . 44 40 4 143 6 5
QTHER - AUTRES 71 70 62 61 . 8 8 g . 89 o
15 - 24 YEARS - ANS 182 178 128 123 , & 52, 48 5 k3| ? 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 357 292 287 [ 65 61 q 348 8 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 39 38 T bo ) N e 40
PAER IR § ISR -E ] 8 8 ] " P . o 8
NOVA SCOT]A - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 aa 43 o 7 B S 43
4.8 - N.-B. 45 43 40 40 505 w - - a2
qu:8EL

“0TH SEXES - LES DEUX SEXES 372 358 322 318 q 36 34 7 382 7 13
MALES - HOMMES 208 202 191 189 S 1 9 - 198 q 5
FEMALES - FEMMES 164 156 13 129 e 26 24 e 153 e B
MARRIED - MARIES 197 188 17 170 oo 17 18 500 18€ - 9
OTHER - AUTRES 175 17 151 149 e 20 17 204 166 5 5
15-24 YEARS - ANS 117 114 96 95 of - 18 15 L 110 4 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 245 226 223 g 19 18 505 242 . 10
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 317 248 245 o 70 64 ] 308 & ic)
MALES - HDMMES 173 168 141 140 S 26 23 Sap 163 ] £l
FEMALES - FEMMES 157 150 106 108 co 43 41 o 146 4 [
MARRIED - MARIES 187 143 126 124 v 22 3 A8 146 o 9
OTHER - AUTRES 173 169 122 121 . a7 43 = 163 ] a
15-24 YEARS - ANS 125 123 78 77 =% 45 41 4 118 ] o
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 205 195 170 168 - 24 23 _— 13 o 10
MaN!TDBA 38 37 30 29 o 7 B 2a4a 35
SASKATCHEWAN 38 36 30 29 Boc 5 1 R 34
ALBERTA 114 108 87 85 . 2 19 L 104 5 5
8.C. -C.-8
BDTH SEXES - LES DELX SEXES 204 198 167 165 L 31 29 = 183 5 B
MALES - HOMMES 117 114 101 100 05 138 1" o [BRI o 500
FEMALES - FEMMES 87 84 66 65 F 18 18 -k 83
MARRIED - MARIES 102 98 84 83 - 14 13 oaa 96 o 4
OTHER - AUTRES 102 100 83 81 00 18 16 S0 97 . =]
15-24 YEARS - ANS 85 6é a7 47 s 16 15 ¥ 62 o
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 138 135 120 17 s 15 14 . 131 4

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK 7O LAST SIX MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MDIS OU MOINS

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SI1X MONTHS
UN TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVATL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

151§ GROUP CONSé%YS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JDB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
iNE REFERENCE WEEK.

L7 GROUPE SE COMPDSE DE PERSDNNES MISES & PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'DNT PAS CHERCHE
BE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT O0ANS LA SEMAINE OE REFERENCE.

~>

¥
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TABLE 43. UNEMPLDYED BY JOB-SEARCH METHDDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NDVEMBER 1985
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES OF RECHERCHE D'EMPLDI, ET SELON L°AGE, LE SEXE ET L& PRDVINCE. NDVEMBRE 1985

DID NOT  LDOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAG! .
LooK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHDDS NO. CF
DIRECTLY AGENCY METHODA
10741 TOTAL ToTAL (1)
N’ONT ONT SE SONT SE SONTY ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A& LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE
CHERCTHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHDDES
A DS PLACEMENT

EMPLOYEURS  PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,245 a7 1,188 83t 4g8s 561 387 2.0
15 - 24 YEARS - ONS 436 1 425 312 176 194 127 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 808 38 7 520 323 367 280 2.0

MALES - HOMMES 687 22 BB4 470 308 288 223 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 255 7 248 182 108 109 76 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 15 416 288 196 180 147 2.0

FEMALES - FEMMES 558 25 535 362 194 273 164 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 182 4 178 130 67 85 51 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 378 2! 357 232 127 188 13 1.9

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 e 41 24 27 8 7 1.6

P.E.1. - 1.-P.-E. g o 9 5 B 5 2.4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 b 50 33 28 23 16 2.0

NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 h5s 43 28 22 13 9 .

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 13 358 259 140 127 62 57
MALES - HOMMES 208 5 202 148 87 64 33 e
FEMALES - FEMMES 164 8 156 110 53 63 29 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 117 s 114 88 44 33 20 1.1
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 10 245 tRA] 96 89 a2 146

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 13 317 216 134 184 122 2.0
MALES - HOMMES 173 5 168 118 79 94 66 2.9
FEMALES - FEMMES 157 8 150 98 55 90 55 2.6
15 - 24 YEARS - ANS 125 e 123 88 50 68 35 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 10 198 129 84 11§ 82 243

MAN1TOBA 38 . 37 24 5] 21 12 2.0

SASKATCHEWAN 38 L 38 26 16 22 15 213

ALBERTA 114 5 109 " 27 8¢ 59 21

3. CHLol IGREN

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 ] 188 146 83 101 82 2.2
MALES - ROMMES 17 - 114 85 S0 53 5 2 42
FEMALES - FEMMES 87 1 84 61 34 48 &) 2 4%
15 - 24 YEARS - ANS 65 o 64 50 28 33 24 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 4 i35 96 59 68 58 2.2

(1) THE SUM OFf THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE YOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL %Y USE MDRE THAN DNE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTA: PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE
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TABLE 44, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WDRK. NOVEMBER 1985
IABLEAL 44, CHOMEURS SELON L’ACIIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1985

ToTAk LOOKING NOT LOOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPTNG ATTENDING OTHER
ROUSE SCHOOL
10TAL
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MAISON LECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,245 1,189 881 136 103 78 47
15 - 24 YEARS - ANS 436 425 282 25 92 26 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 808 773 599 14 1" 52 3%
MARRIED - MARJES 639 606 467 98 6 34 33
SINGLE - CELIBATAIRES 490 479 333 16 95 35 1
OTHER - AUTRES 117 114 81 22 — ] -

MALES - HOMMES 687 6864 549 5 57 53 2
15 - 24 YEARS - ANS 255 248 179 po g 52 16 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 416 370 4 6 37 15
MARRIED - MARIES 310 295 266 B 4 23 15
SINGLE - CELIBATAIRES 334 324 244 s | 53 25 7
OTHER - AUTRES 48 45 39 o )

FEMALES - FEMMES 559 535 332 131 46 2% 25
15 - 24 YEARS - ANS 182 178 103 23 41 10 q
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 378 357 229 108 5 15 2
MARRIED - MARIEES 329 310 202 96 e 10 18
SINGLE - CELIBATAIRES 158 154 88 14 41 " g
DTHER - AUTRES 71 70 42 21 o 4 _

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 33

iat-1. - Jo=P.-E: 9 g 8

4,5, - N.-E. £3 50 38 7 4

N.B. - N.-D. a5 43 35 4

QUEBEC
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 372 358 268 42 6 32 13

MALES - HOMMES 208 202 170 L 9 23 )
FEMALES - FEMMES 164 156 99 41 7 ] 8
15 - 24 YEARS - ANS 17 114 84 6 15 8 )
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 245 184 36 . 24 10
MARRIED - MARIES 197 188 144 28 o 16 9
OTHER - AUTRES 175 171 124 14 16 16 S

ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 37 225 35 42 15 13
MALES - HDMMES 173 168 131 s 23 1" 5

FEMALES - FEMMES 157 150 95 33 18 ¢ 8
15 - 24 YEARS - ANS 125 123 76 5 37 5 )
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 205 195 149 30 9 10 10
MARRIED - MARJES 157 149 112 27 L 7 g
OTHER - AUTRES 173 169 113 8 40 8 4

MAKITDBA 38 37 23 7 S

SASKATCHEWAN 38 38 26 5§

ALBERTA 114 108 79 14 1 5 5

B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 188 146 20 1¢ 17 &
MALES - HOMMES 117 114 94 . ; 9 1" o

FEMALES - FEMMES B7 84 52 19 ? &
15 - 24 YEARS - ANS 65 64 38 4 14 ] .
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 139 135 107 15 - 10 [

MARRIED - MARIES 102 98 76 13 BE 7 4
OTHER - AUTRES 102 100 69 7 15 10 o
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 1985
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR OERNIER EMPLOI. NOVEMBRE 1385

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVEF .
iLLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LAST WORKE &
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TCTAL
MALADIE 0BLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A
DE TIONS LYECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L*ENQUETE PERSON- DL & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,246 46 56 54 769 19 203 54 48

15-24 YEARS - ANS 436 " 15 48 249 oo 72 50 5 39

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 809 34 41 6 520 '8 13N 51 7

MARRIED - MARIES 639 26 43 ™ 404 14 110 k3! 8

OTHER - AUTRES 607 20 12 51 364 5 93 23 39

MALES - HOMMES 687 25 5 30 490 14 85 14 23
15-24 YEARS - ANS 25 7 NoC 27 166 e 3o Lo 22

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 18 E oo B o 324 14 55 13 o

MARRIED - MARIES KRl 12 Fw s 236 10 a1 5 oa

DTHER - AUTRES 377 13 Lo 29 254 P a4 10 22

FEMALES - FEMMES 559 21 51 24 279 5 118 38 23
15-24 YEARS - ANS 182 4 13 21 83 Aoy 12 - 17

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 17 38 N 196 5 76 38 6

MARRIED - MARIEES 329 14 41 o o 168 . 69 26 [}

DTHER - AUTRES 231 7 10 22 " . a9 13 17

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a2 e F . B 34

PEIL1 - 1.-P.-E. 9 206 s o S 7

NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 53 ey 0 - 35 o 8
N.B. - N -B. a5 0P B il 33 B 6
QUEBEC

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 372 14 12 10 245 5 54 22
MALES - HOMMES 208 8 B g 1E5) 4 2 8 i
FEMALES - FEMMES 164 6 1" 5 9¢ AL 32 14 (]
15-24 YEARS - ANS 117 A 4 ] 7 ..g 20 e ]

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 255 12 8 00 173 5 34 21
MARRIED - MARIES 197 8 9 vy 133 4 30 1 k
OTHER - AUTRES 175 6 ] IAR A 24 1 9

ONTARID

BATH SEXES - LES DEUX SEXES 330 15 18 26 182 8 56 12 14
MALES - HOMMES 173 ) = 15 108 5 23 .15 )
FEMALES - FEMMES 187 7 15 1" 74 .8 33 g 3
15-24 YEARS - ANS 128 4 5 22 61 o 21 L o 12

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 1" 13 o 120 8 36 " Es
MARRIED - MARIES 157 8 14 b o 81 6 28 7 2%
OTHER - AUTRES 173 ? 4 25 g1 L 29 5 1

MAN]TOBA 38 8o A 600 20 >~ 6

SASKATCHEWAN 38 s S - 24 e 6

L1BERTA 114 [ [} 6 62 ooa 25 5 &)
BRC. - [.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 7 [} 6 127 .. 37 8 h
MALES - HOMMES 17 S - 4 83 P 18 oo 4
FEMALES - FEMMES 87 e [} L a4 L 20 b .

15-24 YEARS - ANS 65 T ood 5 39 £y N g 6

25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 13§ 6 7 - 88 o B 26 7 oo
MARRIED - MARIES 102 4 7 5 oo 64 b 19 5

QOTHER - AUTRES 102 g o 5 £3 = 18 b '
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FABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1985

Fizieay a6, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1985

. . Ak LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QU1  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
O ONT PERDUY ONT  QUITTE TRAKT DANS LA TION ACTIVE
LEUR EMPLD! LEUR EMPLOIL PDPULATIDN AC-
TIVE POUR 1A U YEAR OR LESS WORE THAN | YEAR

PREM]ERE FOIS
1 AN OU MOINS  PLUS D‘UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 676 242 46 129 152
SINGLE - CELIBATAIRES 490 251 &8 3 73 41
MARRIED - MARIES 639 366 131 8 a7 87
OTHER - AUTRES " 59 23 9 pl

MALES - HOMMES 687 447 17 23 53 46
SINGLE - CELIBATAIRES an 194 93 2 °Q 21
MARRIED - MARIES 3 224 58 9 21
OTHER - AUTRES 46 k[ 9 ]

FEMALES - FEMMES 559 229 126 23 75 106
SINGLE - CELIBAJAIRES 158 57 35 16 3 19
MARRIED - MARIEES 328 142 76 6 38 68
CTHER - AUTRES (Al 28 14 6 21

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE ¢ 3t - p—— - 4
MALES - HDMMES 26 22 - -
FEMALES - FEMMES 16 9

P.E,E. - 1.-P.-E 8 (7
MALES - HOMMES 5 4
FEMALES - FEMMES 4 .

sy SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 8 - 5 ]
ahid -~ HOMMES 29 21 - )
FERLLES - FEMMES 24 1 5 . é

4% - N.-B. 45 n 6 . 4
MLLES - HOMMES 28 23
FEMALES - FEMMES 18 8

QUEBEC 37 213 64 1" 28 56
MALES - HOMMES 208 139 32 5 13 19
FEMBLES - FEMMES 164 74 32 [ 16 36

ONTARIO 330 158 16 14 47 34
MALES - HOMMES 173 97 37 B 21 10
FEMBLES - FEMMES 157 62 39 1 26 2

MANITOBA 38 17 7 i 5 6
MALES - MOMMES 18 1" o . t
FEMALES - FEMMES 18 6 L] S

SASKATCHEWAN 38 22 ? - q 4
MALES - HOMMES 22 16 4 . .
FEMALES - FEMMES 16 [

ALBERTA 114 54 28 5 13 13
MALES - HOMMES 62 &9 13 4 ]
FEMBLES - FEMMES 52 i 17 ] g

BaB. - CL-Bp 204 110 40 7 20 27
MBLES - HDMMES 17 75 1 4 8 8
FEMALES - FEMMES 87 35 19 " 18

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*INSTRUCTION

T0TAL
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 4 8

ANNEES D'ETUDES 183 115 26 ? 15 20
SDME HIGH SCHOOL AND ND PQST-

SECDNDARY (1! - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECDNDAIRES (1} 745 401 142 35 75 92
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 113 54 29 16 12
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA

CERTISICAT OU DIPLDME

C'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 65 31 o 16 17

INJVERSITY DEGREE - GRADE
UNTVERSITAIRE 74 a1 15 B 1"

17 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY COUCATION. BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN
COMPREND (ES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT Ay MOINS DES EVUDES SECONDAIRES PARTIELLES, ™als Qul
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES.

248 676 242 48 129 152
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JDB. AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1985

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT. LAGE. LE SEXE ii
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985

1-3 4- 7-12 1 YEAR
NONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
10TAL
MO1S MOIS #DIS 1 AN AUTRES
QU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,246 452 25 176 276 91
15-24 YEARS - ANS 436 188 108 40 50 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 262 142 136 226 43
MALES - HOMMES 687 278 138 91 129 50
15-24 YEARS - ANS 255 118 65 21 21 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 158 73 70 108 22
FEMALES - FEMMES 559 173 112 85 147 a1
15-24 YEARS - ANS 182 70 44 19 28 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 103 68 7 118 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 16 ] ? 7
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 20 1" 7 10 §
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHW]CK 45 20 ] 5i [} 4
QUEBEC 372 125 69 54 101 22
15-24 YEARS - ANS 117 50 28 13 14 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 76 40 42 87 il
MALES - HOMMES 208 78 38 N 50 1
FEMALES - FEMMES 164 a7 3 23 51 W
DNTARID 330 123 70 a9 59 3¢
15-24 YEARS - ANS 125 59 32 10 10 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 64 37 39 a3 16
MALES - HOMMES 173 1] a2 24 25 17
FEMALES - FEMMES 157 59 27 25 34 13
MAN]TORA 38 12 7 B ]
SASKATCHEWAN 38 17 7 5 6
ALBERTA 118 45 2E 15 22 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE 208 69 42 28 52 13
15-24 YEARS - ANS 65 25 16 5 1 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 44 26 22 41 5
MALES - HOMMES 17 43 25 12 27 8
FEMALES - FEMMES 87 26 18 14 25 5

{19 INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOSF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D*UN EMPLCI AUQUEL ELLES S’ATTENDENY
A ETRE RAPPELEES




TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1985

TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS £1 LA SITUATIDN DU CHEF DE
FAMILLE, NOVEMERE 1985

HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 941 167 574
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 236 1 125
1 CHILD - 1 ENFANT 268 106 162
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 263 95 168
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS 174 55 119
NEWFOUNDLANDO - TERRE-NEUVE 32 14 19
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3 - ¢
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4 15 26
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 16 19
QUEBEC 280 15 165
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 a0 40
1 CHILD - 1 ENFANT 88 34 53
2 CHLLDREN - 2 ENFANIS 65 24 41
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 48 17 n
ONTARID 261 89 172
NG CHILOREN - PAS D‘ENFANTS 63 27 36
i GEiiD - 1 ENFANY [ 26 45
i GMILDREN - 2 ENFANTS 78 22 55
. 9 CUILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 50 14 36
maN 088 30 10 20
SASKATCHEWEN 28 " 17
ALBERTA 83 32 51
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 62 81
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 35 18 17
v CHILD - 1 ENFANT 40 17 23
2 CHILDREN - 2 ENFAKTS 47 20 28
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS 0U PLUS 20 7 14
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TARLE 4S. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND

NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. NOVEMBER 1985

TABLEAU 4S. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON [u #FDWidiE. @& DOWFRAITION @i Lo Fantdlf &
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 198§
““““““ T 08 ok
O EMFROYED T EMELOYEG NS GYER
TOTAL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLUIERS
CANADA 945 2 450 210
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 492 179 270 a3
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 380 78 171 131
& PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 69 14 18 36
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 236 87 138 1
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 705 183 323 198
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 228 87 125 16
ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUK ENFAKT DE © A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 264 63 122 78
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND A1 LEAST DNE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 4 24 ANS 213 33 75 105
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 12 5
PRINCE EDWARO ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD B
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 41 12 2 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 13 15 7
QUEBEC 280 94 135 51
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 160 62 87 i
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSDNNES 101 26 44 n
& PERSDNS OR MORE - & PERSONNES QU PLUS 18 5 5 ]
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 33 45
ONE DR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 200 61 839 B |
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS B3 28 33
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT A1 LEAST DNE CHILD AGED 6-1%5 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
B & 15 ANS 68 22 3N 15
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 59 1 26 33
ONTAR10 261 55 128 79
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 128 38 76 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 114 14 48 52
6 PERSDNS DR MDRE - 6 PERSONNES Ou PLUS 17 ] 12
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS B3 19 39 5
ONE OR MCRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 198 35 88 74
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 4 5 ANS 52 17 30 5
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
E A 15 ANS B2 n 38 33
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 NS B4 7 21 36
MAN] TDBA 30 5 14 [
SASKATCHEWAN 28 8 14 3
ALBERTA 83 21 45 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 a6 70 27
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 34 38 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 57 1 23 17
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES Ou PLUS 8 - ! .
NO CHILDREN - PAS D'ENFANIS 35 15 19 .
ONEOR MORE CHILDREN - UN QU PLUS]EURS ENFANTS 108 31 51 26
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 &5 ANS 37 14 10
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED E-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT DE
5 4 15 ANS 40 n 10 B
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST QONE CHILD AGED 15-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 31 5 12 i




PABLE S0. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 198

PASLIAU 50 PERSONNES INATTIVES SELON (A RAISON POUR LAQUELLE ELLES DNT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1985

/1

JWN PERSONAL SCHODL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
iLLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
N
MALADIE OBL IGA- vh A A PEROU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A
bE TIONS L’ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.778 276 302 580 743 479 315 2.909 1,175
15-24 YEARS - ANS 1,480 23 SB 516 243 ' 100 ] 502
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,318 252 245 64 500 473 274 2.890 673
MARRIED - MARIES 3,795 188 F3 47 425 365 188 1.834 386
OTHER - AUTRES 2,984 87 $1 533 318 114 126 97% 778
MALES - HOMMES 2,212 128 " 328 KRR 319 77 834 263
15-24 YEARS - ANS 700 10 4 294 129 o 30 4 228
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,571 118 8 33 182 kRE:} 47 82¢ 34
MARRIED - MARIES 1,147 83 5 22 137 2N at 581 6
OTHER - AUTRES 1.12% 36 7 305 174 48 45 252 257
FEMALES - FEMMES 4,507 147 291 252 432 160 238 2.076 812
15-24 YEARS - ANS 760 13 52 222 15 S 70 15 273
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,748 134 239 N 318 160 167 2,060 638
MARRIED - MARIEES 2,648 a6 2456 24 288 94 157 1,353 390
OTHER - AUTRES 1,859 $1 44 228 144 67 80 723 522
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 S n 57 6 6 64 56
RRE L. - ILSPRSE. 38 4 7 5 [
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 27 13 L) 19 32 15 10 120 58
N.8. - N.-B. 235 8 ] 18 40 14 10 91 43
LUiBEC
HOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.912 76 87 128 238 101 78 8a¢ 385
“ALES - HOMMES 618 41 4 74 98 74 23 217 89
FEMALES - FEMMES 1.28¢4 3% 64 54 137 28 55 623 297
12-24 YEARS - ANS 408 B 1 116 73 o 28 7 169
£% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,503 70 56 12 162 101 52 833 217
MARRIED - MARIES 1,036 51 52 12 135 76 4E 542 123
DTHER - AUTRES 876 25 S 17 101 26 32 298 2862
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.287 104 110 244 182 19% 101 1,012 339
MALES - HDMMES 757 41 4 138 65 12§ 24 285 75
FEMALES - FEMMES 1,530 63 106 106 1186 70 77 727 264
15-24 YEARS - ANS 481 8 19 218 59 o O 33 4 140
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,806 86 91 25 123 19§ 68 1,008 189
MARRIED - MARIES 1,278 72 93 14 104 148 58 676 114
DTHER - AUTRES 1.008 32 117 230 78 46 43 336 22%
MAN1TDBA 274 10 14 21 27 28 14 123 40
SASKATCHEWAN 251 1 14 2 23 23 13 102 44
ALBERTA 456 21 38 58 50 38 N 178 83
8.C. - C-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 27 a0 55 80 60 49 385 115
MALES - HOMMES 275 12 i 3 41 40 12 114 25
FEMALES - FEMMES 526 15 38 24 50 21 38 251 S0
15-2¢ YEARS - ANS b1 A 8 47 29 T 15 e 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 648 25 32 8 62 60 3% 362 5
MARRIED - MARIES 478 18 35 &) 51 47 30 250 41
OTHER - AUTRES 325 8 3 50 40 13 20 116 73
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TABLE §1. PERSDONS NDT IN THE LABOUR FORCE WHD LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHMS BY REASON FOR NOT LODKING IN THE REFEREAL
WEEK, NOVEMBER 198BS

TABLEAU 51. PERSDNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OuU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNIERS sBig. Biuad |a daisae AN |eSUELLE ELLES .
N'DNT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 'Gid
PERSONAL NO LONGER AWML AILTevE
REASONS Al INTERESTED  RECALL NG HOKX CTHER b [
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1} AVAILABLE REASONS (21 AVAILABLE(M
TLLNESS
TOTAL

RATSONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N’EST PAS
PERSDNNELLES L’ECOLE [INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS [2) PRET A
ou OU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRavall TRAVAILLER (3}
MALADIE UN NOUVEL Ou D’ETRE DISPONIBLE

EMPLO] RAPPELE AU

TRAVAIL (1)

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 457 68 178 25 59 €5 n 38
15-24 YERARS - ANS 245 19 153 n 15 16 10 21
25 YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 212 50 25 14 38 50 21 13

MALES - HDMMES 223 20 101 & 27 34 14 19
15-24 YEARS - ANS 133 5 87 5 ] g 4 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1] 15 13 a % 17 24 10 7

FEMALES - FEMMES 234 a8 78 17 28 32 17 14
15-24 YEARS - ANS 112 14 66 6 6 7 ] g
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 121 35 12 1" 22 25 1" ]

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 ey 7 .. 4 1

PRINCE EDWARD ISLAND -

TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 4

NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 20 e 11

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 e 8 =g ] 4

QUEBEL 151 22 a8 7 29 26 8 W

MALES - HOMMES 74 8 26 L 13 15 5 i

FEMALES - FEMMES 77 15 22 g 16 8 q

15-24 YEARS - ANS 68 5 38 4 8 5 oo 8 &

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 7] 10 - 21 21 3 W

ONTARIO 125 20 65 8 4 8 9 1

MALES - HOMMES 60 5 38 oF e R - 7

FEMALES - FEMMES 65 15 27 6 B 5 € 4

15-24 YEARS - ANS 79 & 58 q = ]

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 14 7 ) 6 6 §

MANITOBA 1" . 5

SASKATCHEWAN 11 5.3 4

ALBERTA 35 8 13 4 L 5. i ) 4

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 10 17 4 $ 8

MALES - HOMMES 25 S 10 4

FEMALES - FEMMES 26 8 7 4

15-24 YEARS - ANS 26 oF 1% - .. .

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 7 o o0 > [

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'DN-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS., PERSONS WHO WORK QCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLDYMENT AGENCIES, ETC.
COMPREND LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT EW REGIME DE DISPONIBILITE. PAR EX LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSDNNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLQI TEMPDRAIRES, ETC.

2) INCLUOES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HDLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QU] SONT PARTIES EN VOYAGE QU GUI DEMENAGENT.

(3) PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS! ®HO DID LODK FOR WORK. BUT WHO WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETRIENT PAS PRETES &
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE S2. PERSDNS NOT N THE LABDUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. NOVEMBER 1385

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L°AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985

t-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER{Y)
10TaL
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES
O0U PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CaNaoa 6.779 558 651 228 4,164 1,178
15-24 YEARS - ANS 1,460 266 463 48 17 506
25 YEARS AND OVER - ANS ET P(LS 5.318 281 182 180 3,993 673
MALES - HOMMES 2,272 261 324 79 1,342 266
15-24 YEARS - ANS 700 135 260 17 57 231
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.571 126 64 62 1,285 34
FEMALES - FEMMES 4.507 29? 327 148 2.821 914
15-24 YEARS - ANS 760 132 208 N 113 275
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.748 166 18 118 2,708 638
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 28 26 8 92 56
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 6 g . Fal 6
NDVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 27 22 25 3 165 58
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 29 2% 6 127 49
QUEBEC 1,912 148 155 56 1,187 386
1524 YEARS - ANS 408 63 14 12 50 169
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,503 85 LR 44 1,117 217
MALES - HDMMES 618 65 81 21 361 89
FEMALES - FEMMES 1,294 82 74 35 805 297
ONTARID 2.287 170 238 87 1,450 341
15-24 YEARS - ANS 481 100 176 16 47 142
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,806 n 62 n 1,403 199
MALES - HOMMES 757 78 118 29 455 77
FEMALES - FEMMES 1,530 93 121 57 994 264
MANI TO8A 274 23 24 " 176 40
SASKATCHEWAN 25 22 25 8 152 44
ALBERTA 436 45 62 22 282 1]
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 801 64 68 23 531 115
15-24 YEARS - ANS 152 3¢ 44 8 23 50
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 643 33 24 18 508 65
MALES - HOMMES 275 30 34 ? 179 2B
FEMALES - FEMMES 526 34 34 16 382 80

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSDNS ON LAYOFF FROM A JOE TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1985

TABLEAU 53. ESTIMATIDNS SELON LA REGIDN METROPDLITAINE (LIMITES OE 1981). NOVEMBRE 1:ld% .

POPULATION LABQUR FORCE NOT IN FARTIC]- UNEMFLGY -  ENCLOYMENTS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION

AND QOVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION  TQTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE ~ CHOMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN'S 112 72 62 10 40 64.0 C 13ms E §5.4
HALIFAK 217 146 134 12 70 67.5 B 8.4 E 61.8
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N.-B.) 86 54 45 8 32 §2.4 C 14.6 F 53.3
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 70 60 10 a4 61.6 C 14.3 F 52.8
QUEBEC 45§ 301 281 20 153 66.3 C 6.8 F 61.8
TROIS-RIVIERES 93 55 49 b 38 9.2 C UALAE] 1P 52.4
MONTREAL 2.310 1,505 1,330 175 805 65.2'8 11.6 E 57.6
OTTAWA - HULL 597 409 382 27 188 68.5 B Ba? F 63.9
SUDBURY 1 62 5% 7 49 $5.9 C 1.2 F 439.6
OSHAWA 126 90 84 6 36 i3] C e 66.3
TORONTO 2.526 1.807 1,707 100 718 7768 85 & 67.6
HAMILTON 442 295 279 16 147 66.7 C Lok |17 63.0
ST. CATHMARINES - NJAGARA 243 147 134 13 96 60.7 C §.0F §5.2
LONDON 230 158 147 1" 72 68.8 C 7.1 F 63.9
WINDSOR 189 115 104 1 78 60.6 C 9.5 F 54
KITCHENER - WATERLOO 234 m 158 12 83 3.0 é 6.8 G 6&.
THUNDER BAY 98 64 58 6 3 67.3°C 9.8 G 6O, F
WINNIPEG 485 328 30! 24 160 67 0B 73l B B
REGINA 138 97 88 9 a1 7681 € 9.3 F 63.6
SASKATOON 130 88 80 8 a2 67.9 C 9.0 61.8
CALGARY 465 356 324 33 108 76.6 B 9.2 € 69.6
EDMONTON 557 397 352 a5 160 71.3 B 114378 63.2
VANCOUVER 1,087 716 618 88 3N 65.5 B 13.7 E 56.8
VICTOR]A 196 117 103 14 79 59.8 C 12.3 F 52.6

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPQOSES, ARE NOT RELIABLE ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J° CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.  SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIDN FOR FURTHER INFDRMATIDN DN SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIGNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER 70 CATALOGUE 95X803.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 JSSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001.

NOTA: EN RAISON OF LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L°ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMAT]ONS DE L°EMPLDI ET DU CHOWMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET “H’. QUI PEUVENYT ETRE UTJLES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE 1A CATEGORIE “J' N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN OF LA PRESENTE PUBLICATION PQUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTJLLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIDNS METROPOLITAINES OF RECENSEMENT SE TROUVE DANS tA PUBLICATION NO 95x903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SDNT CALCULEES AVEC LES OEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OE L°ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAJSONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 ODIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERQ DE JANVIER, 1985 Of La POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE




81

TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (18981 BOUNDARIES], NOVEMBER 1985
PA3LEAL S&. ESTIMATIONS SE{ON (A REG!DN ECONOMIQUE (LIMITES DE 1881). NOVEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTIC]~ UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
'S YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaT10
POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDL -
ET PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 173 42 209 50.8 C 18.5 E 40.9
REGION (S} 010 185 102 83 19 83 55.1 ¢ 18.5 € 45.0
020 40 20 16 4 2 43 1 D 17.9 F 4c.3
030 85 52 40 12 43 98,0 C 22.9 F 42.4
04a¢ 103 é1 34 8 62 33.9 0 18.7 F 32.5
PLESL. - |.-FASE 85 57 48 ] KL} 59.9 ¢ 16.3 € 50.2
N'gS. = SaNresEr: 667 391 338 53 277 58.5 8 13.6 0 50.6
REGIONIS) 210 130 7 53 17 60 54.2 C 26.6 € 40.9
220 126 70 L] n 56 55.6 C 16.2 F 46.6
230 81 a6 a2 ) 35 SRiL0 (G 9.9 ¢ 51.3
240 101 53 45 6 48 52.2 C 12.2 ¢ 45. 8
250 229 151 138 13 78 66.0 8 B.B E 60.2
N.B. - N -B. 538 303 258 45 235 56.3 C 15.0 0 47.3
REGION 1S3 310 136 65 53 12 n 47.9 D 19.1 6 38.7
320 129 78 68 1" 50 B1.0 C 13.7°F 52 .6
330 128 76 65 1 52 59.1 C 14.4 F 5C.6
340 82 48 42 6 34 9.0 C 12.7 F 51.%
350 64 36 N 5 28 56.1 C 14.5 F 47.8
QUEBEC 5,132 3,220 2,849 n 1,912 62.8 8 14540 5.5
REGION(S) 411 86 42 35 8 44 49.2 D 1059 E 40.3
412 169 97 B3 14 73 Sisc1L(D 14552 |F 49.0
420 234 139 119 20 BE) 55.3 C 4.6 F $0.7
430 725 453 414 39 272 62.5 C 8.7F 57.1
440 363 214 185 28 148 58.9 C 13.4 F 51.0
450 201 128 116 13 13 63.7 C 10.0 F 57.4
461 834 542 488 53 292 64.8 C 9.8 E 58.6
482 1,670 1.063 92 136 607 63.7 B 12.8 € §6.5
463 249 159 142 16 90 63.8 C 10.0 F 57.4
464 208 132 118 13 76 63.3 C 5.8 F 57.1
470 180 128 115 13 62 §7.5 C 10.2 F 60.6
480 112 62 b 8 50 883 D 12.3 48.5
400 8 480 8% B 50 10 28 68.7 C 16.9 F 57.0
GRTAR & 7,083 4,786 4,466 330 2.287 67.7 A 6.9 0 63.1
REGION 1S 510 282 177 163 14 106 62.5 C 7.7 F $7.7
520 220 132 e ] 7 87 60.3 C SHSmF 51.0
930 2,793 1,888 1.884 12 794 T 5 B 816 E 67.5
540 564 396 368 28 168 70.2 C $.4 § 65.2
8§50 B85 50 529 4b 310 69.0 C 8.0¢E 58.8
560 382 257 239 18 126 67.1C 6.9 F 62.5
870 428 276 251 25 152 64.5 C 9.0 F $8.7
580 210 134 125 8 76 63.e C 6.2 F 89.8
591 445 273 245 28 173 61.2 C 10.1 E 55.1
§82 175 118 106 10 59 66.5 C B.BF 60.6
500 700 464 429 3% 236 66.3 C 7.5 F 61.3

NOTE: CUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI2ES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT  DATA IN THE ‘G’ AND ‘W’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 70 BE USED WITHOUT CAUTION BND QUALIFICATION. OATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDYES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFGRMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FRODM THE 1881 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1684 ESTIMATES SHOULD
REFER 1D THE REVISED DATA CONTAINED IN VTHE UANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001

A WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1881 CENSUS DF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-375).

NDTA: EN RAJSDN DE LA TAJLLE RELATIVEMENT PEYITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETARLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET ‘H’, QUI PEUVENY ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DDNNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES Z0NES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISDNS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
OANS LE NUMERC DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AL CATALOGUE

ON PEUT TRDUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1GB1 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTIIMLE RUCLLSEMENE. O RAMARNG GE. 1981, CAMG, FROVINESS 53 REGYGNE SCOMOMIOWSE. #700F QiGiiiNes LiEATTsiiliwis
s iLil 37 RO MUY e, 1Y U il et
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1985

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON tA REGION ECONOMIQUE

ILIMITES Ot 1981}, NOVEMBRE 1985

POPULRTION LABOUR FORCE NOT IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMERTS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDK
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE 0°ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MANIT0BA 798 524 ag7 38 27¢ 65.7 8 - &2 D 61.0
REGION (S) B0 51 34 K by of? 17 66.2 C iy 60.3
620 37 22 20 15 58.6 D -6 55,1
630 8¢ 55 Gif] 29 65.3 C N 62.0
540 34 22 20 12 B3I 1 C ... 6 §0.6
650 & 680 13 46 42 4 25 54.7 C 8.56 59.2
560 52 32 30 s 20 61.1 C . 86.7
670 458 314 291 23 154 67 1 8 7.4 E 62.1
SASKATCHEWAN 740 483 451 k] 251 56.0 8 7.8 E §0.9
REGION (S) 710 207 145 133 1] B3 BI.8 L 7.6 F B4.2
720 94 52 58 K3 32 66.0 C ... 6 62.5
730 204 138 126 12 66 B 1l & 8.8 E B1.7
740 81 48 a4 . 33 58.9 ¢ A G 54.8
750 & 760 154 96 86 8 58 245 1C 8.0 F 57.%
ALBERTA 1,745 1,248 1,134 114 486 71.6 8 8.2 0D £5.0
REGION (S} 810 152 9 90 8 52 64.5 7.8 F 59.5
820 B7 47 45 21 68.9 L ... G B6.4
830 547 415 380 35 131 76.0 8 BYohE £9.5
840 74 50 4a 6 24 67.2 C 1y E 587
850 99 71 B5 B 28 71.3 C 8.5 F 5.2
860 510 435 388 47 175 18 B 10.9 € 63.5
870 85 51 57 4 24 728 C 0, o) 67.0
880 11 73 56 7 38 65.4 C 3.0 F 59.5
Bi[C. 48 -8} 2,230 1,429 1,225 204 801 64.1 B 14.3 D 5¢.9
REGION (S} 810 44 31 26 5 13 70.5 D 5.9 F 58.3
920 76 47 38 ] 28 61.8 D 19.1 F 50
930 189 114 98 17 75 60.4 D 14.4 ¢ 5.7
240 88 5 48 8 32 53.8 D 14.3 f G f
250 1.211 792 584 107 418 B5.4 B 13.6 E 4.9
950 400 234 199 36 165 58.7 C 162y i o 7
270 135 9 79 14 4 59.5 C ) k4
980 & 990 87 60 52 8 27 58.8 C 13.4 F 58y

NOTE:

NOTA:

DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARF DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN YHE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT.

FOR SDME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATIDN.

DATA IN THE G’ AND 'R* GROUP, WHJLE USEFUL

DATA IN THE *J°

CATEGORY ARE REGAR-

DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN

REFER 1D THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE DF THE LABOUR FORCE, CAT

ND.

USERS MAKING COMPARISONS WITH

71-001

1884 ESTIMATES SHOULD
0

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCLIAL AND ECONOM!C CHARACTERISTICS

(CATALOGUE ND. 93-875)

EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET *H'. QUI PEUVENY ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES

SENS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE 'J* N'ONT PAS ETE JUGEES UYILISABLES EY N'ONT PAS ETE PUBLIEES

VOIR LES NOTES

AU DOS DE CEYTE PUBLICATION POUR UNE ODESCRIPTION DES 20NES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS

DE RENSEJGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES OEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN OF SDNGAGE DE L’ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE (A POPULATION ACTIVE

ND.

71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OF DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 PDUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES

SOCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 83-875 AU CATALOGUE) .
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November 1985 marks 40 years since
the inception of the Labour Force
Survey. This article offers a brief
review of the history of the LFS and
its development as a major survey
vehicle for labour market data.
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ARTICLE DU MOIS
par Ken Bennett

40€ anniversaire de 1'enquéte sur la
population active (1945-1985)

Le mois de novembre 1985 marque le 40€
anniversaire de l'enquéte sur la popula-
tion active. Le présent article donne
un bref apergu des origines de 1'EPA et
de son évolution en tant qu'instrument
d'enquéte important dans le domaine du
marché du travail,

ENQUETE SUPPLEMENTAIRE

11 n'y a pas eu d'enquéte supplémentaire
ce NPl .
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40TH ANNIVERSARY OF THE L ABOUR
Force Survey (1945-1985)

by Ken Bennett®
INTRODUCTION

In November 1945, Statistics Canada,
then known as the Dominion Bureau of
Statistics, established a means of
providing timely data to the Canadian
public on the current state of the do-
mest ic labour market through the cre-
ation of the Labour Force Survey.
During the past forty years, this sur-
vey has continued to be a reliable
source of timely information on em-
ployment and unemployment among Cana-
dians. Moreover, through constant
enhancements and an expanded supple-
mentary survey capacity, it has become
one of the major sources of current
and qeneral information regarding the
social and economic conditions of Ca-
nadians.

Prior to the introduction of the
Labour Force Survey, information on
the 1labour market activities of the
population was only available from the
Census of Population (then conducted
only at 10-year intervals) and a few
administrative data sources. These
consisted of the Dominion Provincial

* Ken Bennett is the Manager of the Labour Force
Survey Sub-Division of the Household Surveys
Division at Statistics Canada,

BNE ANNIVERSAIRE DE L'ENQUETE SUR
LA POPULATION AcTIVE (1945-1985)

par Ken Bennett®
INTRODUCTION

En novembre 1945, Statistique Canada,
alors connu sous le nom de Bureau fédéral
de la statistique, trouvait un moyen de
fournir aux Canadiens des données ac-
tuelles sur 1'état du marché du travail
auy pays qrace & la création de 1'enquéte
sur la population active. Depuis déji
quarante ans, cette enquéte est une
source fiable d'informations ponctuelles
sur 1'emploi et 1le chdmage au Canada.
Grace aux améliorations qui y ont été ap-
portées au fil des ans et aux enquétes
supplémentaires qui sont venues s'y
ajouter, elle est devenue aujourd'bui
1'une des principales sources de ren-
seiqnements courants et qénéraux sur les
conditions économiques et sociales dans
lesquelles vivent les Canadiens.

Avant le lancement de 1'enquéte sur 1la
population active, seuls le recensement
de la population (alors effectué seule-
ment tous les dix ans) et quelques rares
sources administratives fournissent des
données sur le marché du travail, I
s'agit du Dominion Provincial Employment
Service qui prend naissance en 1931 et

* Ken Bennett est le gestionnaire de la Sous-
division de l'enguéte sur la population active
dans la Division des enquétes-ménages de Statis-
tique Canada.



86

Employment Service (from 1931 to the
war years) and the National Fmployment
Service following that. However,
there were problems associated with
the use of these data, due mainly to
the variety of definitions and cover-
age associated with each source. In
addition, these sources provided indi-
cators of the level of unemployment
only and did not yield any information
on employment, They also excluded
important dimensions of unemployment
such as industry and occupation.

In the beginning, the Canadian Labour
Force Survey benefited qreatly from
the experience gained in the United
States following the introduction of
its Monthly Report of Unemployment, in
1940.  (This survey is now known as
the Current Population Survey.) The
LFS was begun as a quarterly survey
and continued as such until November
1952 when it became a monthly enquiry
which it has remained to the present.
The sample then included about 30,000
households per month, All persons
aged 14 years and over in the selected
households were included in the sur-
vey., The initial design was estahb-
lished to provide estimates for five
regions of Canada, i.e., the Atlantic
provinces, Québec, Ontario, the Prai-
ries, and British Columbia, Data for
Newfoundland were first produced in
October 1949, following its entry into
Confederation, The concepts of em-
ployment and unemployment adopted by
the survey were the same as those sub-
sequently endorsed by the Internation-
al Labour Organization (ILD).

The sample design was modified in 1955
in order to extend the coverage of the
survey to the more remote areas of the
provinces, In 1960, the definition of
unemployment was modified to include
persons who were on temporary layoff
(these had previously been classified
as employed). This was done as the
result of recommendations which were

dure jusqu'd la Seconde Guerre mondiale
et du Service national de placement (qui
1'a remplacé). L'utilisation de ces don-
nées pose toutefois des problémes surtout
en raison de la diversité des définitions
et des champs de couverture propres 3
chaque source. De plus, les sources ad-
ministratives ne fournissent que des
indicateurs du niveau du chdmage sans ré-
véler quoi que ce soit au sujet de 1'em-
ploi., Flles font également abstraction
de certaines dimensions importantes du
chdmage, comme la branche d'activité et
la profession,

A ses débuts, 1'enquéte sur la population
active du Canada hénéficie énormément de
1'expérience que les Ftats-Unis ont ac-
quise qrace 3 la création de leur Monthly
Report of Unemployment, en 1940. (On
1'appelle aujourd'hui la Current Popula-
tion Survey.) L'EPA est d'abord une en-
quéte trimestrielle jusqu'en novembre
1952, puis elle devient mensuelle. Elle
1'est encore de nos jours. Au début ,
1'échantillon comprend environ 30,000 mé-
naqes par mois. Toutes les personnes de
14 ans et plus qui font partie des mé-
nages choisis sont prises en compte dans
1'enquéte. Le plan de sondage initial
est congu de fagon 3 fournir des estima-
tions pour cing régions du Canada, nommé-
ment les provinces de 1'Atlantique, le
Québec, 1'Ontario, les Prairies et la
Colombie-Britannique. C'est en octobre
1949 qu'on produit pour la premiére fois
des donndes relatives 3 Terre-Neuve,
aprés 1'entrée de cette province dans la
Confédération. Les concepts de l'emploi
et du chdmage adoptés aux fins de 1'en-
quéte sont ceux que vont ultérieurement
entériner 1'Organisation internationale
du travail (0IT).

En 1955, on modifie le plan de sondage
pour étendre le champ de 1'enquéte aux
réqions éloignées des provinces. En
1960, on modifie la définition du chdmage
pour englober les personnes mises a pied
temporairement (elles étaient auparavant
classées parmi les personnes occupées).
Cette mesure est prise par suite des re-
commandat ions d'un comité inter-




made by an Interdepartmental Committee
on Unemployment Statistics. The Com-
mittee also recommended the Labour
Force Survey as the source of official
measures of unemployment in Canada.

A major redesian of the sample was un-
dertaken following the 1961 Census.
Significant features of the new design
included a more extensive stratifi-
cation of the provincial areas and a
more uniform distribution of the sam-
ple. This resulted in improved reli-
ability of the estimates, particularly
in the Atlantic and Prairie regions.
These changes were fully implemented
by 1966, enabling the production of
separate estimates for all ten prov-
inces for the first time.

Beginning in 1972, a project team was
established with a mandate to design
and 1implement major changes to the
survey involving all aspects of the
methodology, from operational proce-
dures to sample design. Most 1impor-
tantly, the amount of information col-
lected in the survey was vastly ex-
panded to meet 1information require-
ments identified by a thorough program
of user consultation. Underlying con-
cepts and definitions of employment
and unemployment were also thoroughly
reviewed, although no fundamental
changes were made. The old and new
surveys were conducted in parallel in
1975 and the revised survey was imple-
mented as the ongoing source of labour
market estimates in January 1976.
This "parallel run" was desianed to
allow the linkage of the results of
the former and the redesigned sur-
veys. The monthly sample was substan-
tially increased 1in late 1976 from
30,000 to 56,000 households. This
permitted the production of more de-
tailed estimates at the national and
provincial levels and expanded the
amount of reliable sub-provincial data
which could be provided by the survey.
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ministériel de 1la statistique du chb-
mage. Ce comité préconise également que
1'enquéte sur la population active soit
considérée comme 1a source des mesures
officielles du chdmage au Canada.

Aprés le recensement de 1961, on proceéde
3 un remaniement en régle de 1'échantil-
lon de 1'enquéte. Parmi les principales
caractéristiques de ce nouveau plan de
sondage figurent une stratification plus
poussée des régions des provinces et une
répartition plus uniforme de 1'échantil-
lon. Il en résulte des estimations plus
fiables, en particulier pour les réqgions
de 1'Atlantique el des Prairies. En
1966, ces changements sont bien en place
et donnent lieu, pour la premiére fois, &
la production d'estimations distinctes
pour les dix prosinces.

En 1972, -on ecr: une équipe de projet
chargée de réviser 1'enquéte de fond en
comhble, notammen! tous les aspects de la

méthodologie, &4 partir des procédures
opérationnelles jusqu'au plan de son-
dage. Et, ce qui est plus important

encore, on auamente considérablement 1la
quantité d'informations recueillies, afin
de répondre aux besoins décelés dans un
vaste programme de consultation avec les
utilisateurs. On revoit en profondeur
les concepts et les définitions qui sous-
tendent 1'empioi et le chdmage, mais on
n'apporte pas de changements fondamen-
taux. En 1975, les deux enquétes, 1'an-
cienne et 1la nouvelle, sont menées en
méme temps et 1la nouvelle devient, en
Janvier 197¢, la source permanente d'es-
timations sur le marché du travail. Par
cet "essai paralleéle", on veut permettre
le couplage des résultats des deux enqué-
tes. Vers la fin de 1976, on accroit de
beaucoup la taille de 1'échantillon men-
suel, pour la faire passer de 30,000
ménages & 56,000. De cette fagon, on
peut produire des estimations plus dé-
taillées & 1'échelle nationale et provin-
ciale, et ac-roitre la quantité de don-
nées 1infraprovinciales fiables que peut
fournir 1'enquéte.
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The latest decennial sample redesign
was implemented 1in January 1985. One
of the main results of this redesign
was the reduction in the size of the
sample to 53,000 households while
maintaining previous levels of data
quality. This was accomplished by
taking advantage of further methodolo-
gical improvements which increased the
efficiency of the design. A second
important modification was a geograph-
ic redistribution of sampled house-
holds in order to provide even mare
extensive sub-provincial data,

A number of other changes have been
introduced to the survey throughout
its history, such as the periodic re-
weighting of the data to the most re-
cent census population counts and the
introduction of new industry and occu-
pation coding standards as these be-
came available. The purpose of these
modifications has always been to maxi-
mize data quality and to maintain the
survey's relevance to users of its da-
ta. Revisions to series have been
carried out, when appropriate, to pro-
vide as much consistent historical da-
ta as possible.

The tables and chart, included as an
appendix to this article, provide an
overview of the changes which have
taken place in the Canadian labour
market during the life of the survey.
While the revision of the survey 1n
1976 resulted in discontinuities in
the data series, these were not large
enough to distort the overall trends
shown 1in employment and unemployment
over the forty-year period covered by
the data. (Using the results of the
1975 parallel run, many estimates were
revised as far back as 1966 to make
them consistent with post-1975 data.)

The Labour Force Survey has always
striven to provide a broad range of
data which measure these changes and
to nresent policy makers with crucial

Le dernier remaniement décennal de 1'é-
chantillon a lieu en janvier 1985. Cette
refonte a principalement pour résultat de
réduire la taille de 1'échantillon &
53,000 ménages, tout en maintenant les
niveaux de qualité antérieurs des don-
nées, Cela est rendu possible grfce 2
d'autres raffinements méthodologiques qui
augmentent l'efficacité du plan de son-
dage. Autre modification importante: on
proceéde 3 une nouvelle répartition géo-
graphique des ménages échantillonnés afin
de produire des données infraprovinciales
encore plus détaillées.

Un certain nombre d'autres changements
sont apportés & 1'enquéte au fil des ans,
notamment la repondération périodique des
données en fonction des chiffres du der-
nier recensement et 1'établissement pro-
gressif de nouvelles normes de codage des
branches d'activité économique et des
professions. Ces modifications ont tou-
jours pour objet de maximiser la qualité
des données et d'en assurer la pertinence
pour les utilisateurs. On révise éqgale-
ment les séries selon les besoins afin de
fournir le plus de données historiques
cohérantes possible.

Les tableaux et le graphique annexés au
présent article donnent un apergu de 1'é-
volution du marché du travail au Canada
depuis les débuts de 1'enquéte. Bien que
la révision de 1'enquéte en 1976 se solde
par des solutions de continuité dans les
séries, elles ne sont pas assez importan-
tes pour fausser les tendances globales
de 1'emploi et du chBmage sur la période
de quarante ans 3 laquelle se rapportent
les données. (En utilisant les résultats
fondés sur l'essai paralldle de 1975, de
nombreuses estimations ont été révisées,
certaines pouvant remonter A 1966, afin
de les rendre compatibles avec les don-
nées postérieures 3 1975.)

Les responsables de 1'enquéte sur la
population active se sont toujours ef-
forcés de produire une vaste gamme de
données qul mesurent cette évolution et




information for the design, 1mple-
mentation and monitoring of social and
economic policies which respond to the
changing needs of Canadians.

For more information related to the

methodological developments of the
Labour Force Survey or requests re-
lated to historical data, please
contact:

Ken Bennett

Household Surveys Division
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A 0T6

(613) 990-9448,
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de fournir aux décisionnaires des rensei-
gnements cruciaux pour la conception, la
mise en oeuvre et la surveillance des po-
litiques économiques et sociales qui ré-
pondent aux besoins changeants des Cana-
diens,

Pour obtenir de plus amples informations
sur les raffinements méthodologiques ap-
portés & 1'enquéte sur la population ac-
tive ou pour demander des données histo-
riques, priére de s'adresser 3i:

Ken Bennett

Division des enquétes-ménages
Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon, 6€ étage
Ottawa, K1A 076

(613) 990-9448.
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APPENDIX

Chart — 1

ANNE XE

Employment/Population Ratio by Sex, Canada, Annual Averages, 1946-1984
Rapport emploi-population selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1946-1984
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One of the significant trends in the
Canadian labour market over the past
four decades is shown in Chart 1 which
exhibits employment/population ratios,
by sex, for the years 1946 to 1984,
Although the overall ratio has in-
creased only slightly since 1946, from
53.1% to 57.4%, this has been the re-
sult of dramatically different pat-
terns in the male and female compo-
nents.

More specifically, throughout this
period, the  employment/population
rati1o for men has exhibited a downward
tendency, dropping from B82.0% in 1946
to 68.0% in 1984 (down 14.0 percentage
points)., On the other hand, the ratio
for women shows an opposite and even
stronger trend, having almost doubled
from 24.1% to 47.3% over this same

Le graphique 1, qui présente les rapports
emploi-population par sexe pour les an-
nées 1946 a 1984, illustre 1'une des
tendances les plus importantes observées
dans le domaine du marché du travail
canadien au cours des quatre derniéres
décennies. lLe rapport global n'‘a aug-
menté que léageérement depuis 1946, passant
de 53.1% & 57.4%, mais les variations ont
été tout 3 fait différentes chez les ham-
mes et chez les femmes.

Plus précisément, pendant toute cette
période, le rapport emploi-population a
affiché une tendance 3 la haisse chez les
hommes, tombant de 82.0% en 1946 a 68.0%
en 1984 (diminution de 14.0 points). Par
contre, chez les femmes, on observe unz
tendance opposée encore plus marquée. En
effet, le rapport dans leur cas a presque
doublé au cours de 1la méme période,




time period (up 23.2 percentage
points). As a result, the gap in the
rates between the sexes has signifi-
cantly narrowed from 57.9 percentage
points in 1946 to 20.7 percentage
points in 1984, (The revisions to the
survey introduced in 1976 account for
a small part of this change, since
more detailed questions and slightly
modified definitions used in the re-
vised survey identified more employ-
ment and job search activities among
women than did the former survey.)
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passant de 24.1% 3 47.3% (hausse de 23.2
points). En conséquence, 1'écart entre
les taux relatifs aux deux sexes s'est
beaucoup rétréci, passant de 57.9 points
en 1946 & 20.7 points en 1984. (Les
modifications apportées Ad 1'enquéte en
1976 expliquent une partie minime de
cette variation. En effet, la nouvelle
enquéte comportait des questions plus
détaillées et des définitions légeérement
différentes, de sorte qu'elle a permis de
dénombrer plus de femmes occupées que
1'ancienne enquéte et de relever plus
d'activités de recherche d'emplot chez
les femmes.)
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TABLE 1. Canadian Labour force Estimates, Annual Averages, 1946 to 1984 - Both Sexes

TABLEAU 1, Les estimations canadiennes de la population active, moyennes annuelles, 1946 3 1984 - Les deux sexes .

Labour force Not 1n Partici- Unemploy- Emp Loy

tabour pat 1on ment rate populat ipn
Populat ion act ive farce rate ratio
Populat ion
Employment  Unemployment Populat ton  Taux Taux de Rapport
Total inact ive d'activité  chdmage emploi-
Emploa Chbmage populat 1on
thousands - milliers per cent - pourcentage

1946 8,779 4,829 4,666 163 3,950 55.0 3.4 53.1
1947 9,007 4,942 4,832 110 4,065 54.9 2.2 53.6
1948 9,141 4,988 4,875 114 4,153 54.6 2.3 2.3
1949 9,268 5,055 4,913 141 4,213 54.5 2.8 53.0
1950 ! 9,615 5,163 4,976 186 4,453 53.7 3.6 51.8
1951 9,732 5,223 5,097 126 4,509 53,7 2.4 52.4
1952 9,956 5,324 5,169 155 4,632 535 249 51.9
1953 10,164 5,397 5,235 162 4,767 ) 3.0 51.5
1954 10,391 5,493 5,243 250 4,898 52,9 4.6 50.5
1955 10,597 5,610 5,364 245 4,987 52.9 4.4 50.6
1956 10,807 5,782 5,589 197 5,025 53.5 3.4 51.7
1957 11,123 6,008 5,731 278 5,115 54.0 4.6 5185
1958 11,388 6,157 5,706 432 5,250 53.9 7.0 50.1
1959 11,605 6,242 5,870 372 5,363 53.8 6.0 50.6
1960 11,831 6,411 5,965 446 5,420 54.2 7.0 50.4
1961 12,053 6,521 6,055 466 5,531 54.1 7.1 50.2
1962 12,280 6,615 6,225 390 5,665 53.9 5.9 0.7
1963 12,536 6,748 6,375 374 5,787 53.8 5.5 50.9
1964 12,817 6,933 6,609 324 5,884 54.1 4.7 51.6
1965 13,128 7,141 6,862 280 5,986 54.4 3.9 52.3
1966 2,3 13,083 7,493 7,242 251 5,990 b-7/83 3.4 55.4
1967 13,444 7,747 7,451 296 5,697 57.6 3.8 55.4
1968 13,805 7,951 7,593 358 5,854 57.6 4.5 55.0
1969 14,162 8,194 7,832 362 5,968 5.9, 4.4 55.3
1970 14,528 8,395 gls) 476 6,133 57.8 5.7 54.5
1971 14,872 8,639 8,104 535 6,233 58.1 6.2 54.5
1972 15,186 8,897 8,344 553 6,289 58.6 6.2 54.9
(19713 15,526 9,276 8,761 515 6,250 BINT! 5.5 56.4
1974 15,924 9,639 9,125 514 6,285 60.5 2.3 57.3
1975 16,323 9,974 9,284 690 6,349 61.1 6.9 56.9
1976 16,701 10,203 9,477 726 6,498 61.1 il 56.7
1977 17,051 10,500 9,651 849 6,550 61.6 8.1 56.6
1978 17,377 10,895 9,787 908 6,482 62.7 8.3 57.5
1979 17,702 11,23 10,395 836 6,472 63.4 7.4 58.7
1980 18,053 11,573 10,708 865 6,480 64.1 IG5 59.3
1981 18,375 11,904 11,006 898 6,471 64.8 'S 59.9
1982 18,664 11,958 10,644 1,314 6,7N6 64.1 11.0 57.0
1983 18,917 12,183 10,734 1,448 6,735 64.4 1.9 56.7
1984 19,148 12,399 11,000 1,399 6,749 64.8 .3 57.4

1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland.
Les moyennes annuelles & partir de 1950 incluent Terre-Neuve.

2 populat ion aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over.
A partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures & 1966 sont basées
sur la population de 14 ans et plus,

w

Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Estimates prior to 1966 have not been
revised.

Las egbtimaliong dg 1966 X 1974 ont @&é ajustées poar &tre confprmes aux concepls actuels.,  Las estimations antérieursgs b 1266
o pEs Sid reviealss .
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[ABLE 1A, C[anadian Labour Force Estimates, Annual Averages, 1946 ta 1984 - Males

. IABLEAU 1A, Les estimations canadiennes de la population active, moyennes annuelles, 1946 3 1984 - Hommes

Labour force Not 1n Partici- Unemploy- Employment/

labour pat 10n ment rate populat 10n
Populat 1on active force rate rat 1o

Populat 1on
Employment  Unemployment  Populat ion  Taux Taux de Rapport
Total inactive d'activité  chdmaqe emploi-
Emplot Chomage populat 10n
thousands - milliers per cent - pourcentage

1946 4,400 3,746 3,609 137 653 85.1 3.7 82.0
1947 4,548 3,869 BN 92 680 85.1 2.4 83.0
1948 4,611 3,923 3,828 95 689 85.1 2.4 83.0
1949 4,661 3,369 3,847 122 693 85.2 3a 82.5
1950 ! 4,822 4,050 3,891 159 172 84.0 359 80.7
1951 4,857 4,076 3,974 103 781 a9 2.5 81.8
1952 4,9M 4,144 4,015 129 827 83.4 3.1 80.8
1953 5,075 4,2N6 4,163 143 A69 82.9 3.4 80.1
1954 5,188 4,263 4,044 218 925 82.2 5.1 77.9
1955 5,290 4,341 4,128 213 949 ©82.1 4.9 78.0
1956 5,398 4,437 4,266 m 961 82.2 3.9 79.0
19517 5,559 4,573 4,329 264 986 B2.3 5.3 77.9
1958 5,684 4,641 4,263 377 1,044 81,7 8.1 75.0
1959 5,785 4,687 4,363 325 1,098 81.0 6.9 75.4
1960 5,890 4,754 4,368 386 1,136 80.7 8.1 74.2
1961 5,991 4,782 4,381 401 1,209 79.8 8.4 3.1
1962 6,094 4,819 4,488 331 1,276 79.1 6.9 73.6
1963 6,215 4,879 4,567 312 1,337 78.5 6.4 73.5
1964 6,351 4,961 4,698 264 1,390 78.1 5.3 74.0
1765 6,505 5,065 4,842 224 1,440 77.9 4.4 74.4
. 1966 2,3 6,453 5,147 4,975 172 1,306 79.8 3.3 77.1
1967 6,633 9,261 5,058 203 1,372 79.3 3.9 76.3
1968 6,808 5,354 5,110 245 1,454 78.6 4.6 75.1
1969 6,983 5,465 5,230 235 1,518 78.3 4.3 74.9
1970 7,162 5,571 5,260 312 1,591 77.8 5.6 713.4
1971 7,329 5,667 5,329 338 1,662 77.3 6.0 72.7
1972 7,479 5,797 5,460 337 1,682 77.5 5.8 73.0
1973 7,642 5,973 5,678 295 1,669 78.2 4.9 74,3
1974 7,834 6,163 5,A70 293 1,671 78.7 4.8 74.9
1975 8,026 6,294 5,903 39 1,732 78.4 6.2 73,9
1976 8,207 6,368 5,964 404 1,839 77.6 6.3 ey
1977 8,373 6,505 6,032 473 1,86A 77.7 753 72.0
1978 8,526 6,657 6,156 500 1,870 78.1 7.5 2.2
1979 8,680 6,811 6,362 449 1,869 78.5 6.6 73.3
1980 8,847 6,935 6,459 476 1,912 8.4 6.9 73.0
1981 8,999 7,053 6,559 494 1,945 78.4 7.0 72.9
1982 2,136 7,031 6,254 778 2,104 77.0 1.1 68.5
1983 9,255 7,098 6,240 859 2,157 76.7 12.1 67.4
1984 9,363 7,163 6,367 802 2,154 76.6 1.2 68.0

1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland.
Les moyennes annuelles 3 partir de 1950 incluent Terre-Neuve,

2 population aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on populat 1on aged 14 and over,
A partir de 1966, les données sont basées sur la populstion de 15 ans et plus. Les données antérieures ¥ 1966 sont basées
sur la population de 14 ans et plus.

3 Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Fatimates prior to 1966 have not been
revised.
Los nstimations de 1966 3 1974 ont 8té ajustées pour Btre gonformes aux concepts actuels.  Les estoimabiong ant & fourus
Aol pes REE il iedes.

1044
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TABLE 1B.

TABLEAU 1B.

Canadian Labour force Estimates, Annual Averages, 1946 to 1984 - Females

Les estimations canadiennes de la population active, mayennes annuelles, 1946 3 1984 - Fammes

Labour force Not 1in Partici- Unemploy- Enp luymsng/

labour pat ion ment rate populat s
Populat 1on active farce rate ratio

Population
Employment Unemployment Population  Taux Taux de Rapport
Total inactive d'activité  chdmage emploi-
Emploi Chdmage populat ion
thousands - milliers per cent - pourcentage

1946 4,379 1,082 1,057 26 3,297 24.7 2.4 241
1947 4,459 1,074 1,056 18 3,385 24,1 1.7 28157
1948 4,530 1,066 1,047 19 3,465 2555 1.8 23.1
1949 4,606 1,086 1,066 20 3,520 23.6 1.8 254
195p 1 4,793 1,112 1,085 27 3,681 23.2 2.4 22.6
1951 4,874 1,147 1,123 24 3,728 285 2.1 23.0
1952 4,985 1,180 1,154 26 3,805 23.7 2.2 23.1
1953 5,089 1,191 1,172 2 3,898 23.4 1.6 23.0
1954 5,203 1,231 1,199 52 3,973 23.7 2.6 23.0
1955 5,306 1,269 1,236 33 4,038 23,9 2.6 23.3
1956 5,409 1,346 1,320 26 4,064 24.9 1.9 24,4
1957 5,564 1,435 1,402 33 4,129 25.8 2.3 25.2
1958 5,703 1,496 1,442 54 4,207 26.2 3.6 2.
1959 5,820 1,554 1,507 47 4,266 26.7 3.0 269
1960 5,942 1,657 1,597 60 4,285 27.9 3.6 26.9
1961 6,061 15238 1,674 65 4,322 28.7 3 27.6
1962 6,186 1,797 1,737 60 4,389 29.0 3.3 28.1
1963 6,320 1,870 1,808 62 4,451 29.6 3.3 28.6
1964 6,466 1,972 1,911 61 4,494 30.5 3l 29.%
1965 6,623 2,076 2,n20 56 4,547 1.3 257 30.5
1966 2,3 6,630 2,346 2,267 -/ 4,284 35.4 3.4 34.%
1967 6,810 2,485 2,593 93 4,325 36.5 3 35.%
1968 6,997 2997 2,483 113 4,400 371 4.4 35.8
1969 7,179 2,728 2,601 127 4,451 38.0 4.7 36.2
1970 7,366 2,R24 2,660 164 4,542 38.3 5.8 36.1
1971 7,543 2,972 2,775 197 4,57 39.4 6.6 36.8
1972 7,707 3,101 2,885 216 4,606 40.2 7.0 37.4
1973 7,884 3,303 3,083 220 4,581 41.9 6.7 391
1974 8,090 3,477 3,255 221 4,613 43.0 6.4 40.2
1975 8,297 3,680 3,381 299 4,617 44.4 (1! 40.8
1976 8,494 3,836 3,513 322 4,659 45.2 8.4 41.4
1977 8,678 3,996 3,619 377 4,682 46.0 9.4 41.7
1978 8,851 4,239 3,830 408 4,612 47.9 9.6 43.3
1979 9,022 4,420 4,033 387 4,602 49.0 8.8 44.7
1980 9,206 4,638 4,249 389 4,568 50.4 8.4 46.2
1981 9,376 4,851 4,447 404 4,525 il 8.3 47.4
1982 9,528 4,926 4,390 537 4,602 51.7 11187 46.1
1983 9,662 5,084 4,495 590 4,578 52.6 11.6 46.5
1984 9,785 5,231 4,633 598 4,555 53.5 1.4 47.3

1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland.
Les moyennes annuelles & partir de 1950 incluent Terre-Neuve.

2 papulat 1on aged 15 and aver from 1966.
A partir de 1966, les dannées sont basées sur la population de 15 ans et plus.

sur la population de 14 ans et plus.

3 Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts.
Note that the estimates derived from the revised survey show higher levels of female labour force participation

revised,

(both employment and unemployment).

Les estimations de 1966 3 1974 ont été ajustées pour Btre confurmes aux concepts actuels.

n'ont pas été révisées. Veulllez prendre note que les oul il idis

Lirems e

élevés d'activité sur le marché du travail chez les ferdas (emplon 2o ondsage) .

1" Bt ndvaudy

Nata orior to 1966 are hased on populat ion aged 14 and over.
Les données antérieures 3 1966 sont basées

vased 3 guigant

gstimates prior to 1966 have not been

Les estimatinns antérieures X iA
s niveanx plis
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TABLE 2, Employment Estimates by Industry, Canada, Annual Averages, 1946 to 1984

IABLEAU 2. Les estimations de 1'emploi selon la branche d'activité, Canada, moyennes anuelles, 1946 & 19841

Other Manufac- Transportat ion, Finance, Public
primary turing communicat 10ns insurance adminis-
Construc-  and other and real tration?
Agriculture  Autres Industries tion utilities Trade estate Serv ice?

branches manufact u-

du secteur ridres Transports, Commerce  finances, Services? Adminis-

primaire communicat 10ns assurances tration
et autres et affaires publique?
services publics 1mmob1lieres

thousands - milliers

1946 1,186 185 1,214 224 377 573 124 784 -
1947 1,122 186 1,264 251 41 637 131 831 -
1948 1,096 193 1,268 286 412 649 140 832 -
1949 1,077 193 1,297 316 416 651 144 822 -
1950 3 1,018 196 1,316 3N 422 644 142 908 -
1951 939 224 1,350 348 449 718 154 216 =
1952 891 217 1,335 338 480 786 162 960 -
1953 858 200 1,384 347 481 816 165 984 -
1954 878 217 1,326 334 458 828 169 1,034 -
1955 819 244 1,373 369 465 844 178 1,073 -
1956 777 255 1,435 412 500 882 194 1,131 -
1957 748 244 1,492 438 510 900 206 1,192 -
1958 718 208 1,460 427 508 914 21 1,259 -
1959 700 197 1,496 443 520 947 216 1,350 -
1960 683 207 1,471 418 515 982 227 1,464 -
1961 681 184 1,452 376 563 1,025 239 1,178 356
1962 660 178 1,502 393 588 1,049 248 1,244 362
1963 649 177 1,552 406 597 1,062 254 1,306 3N
1964 630 195 1,650 410 591 1,105 264 1,386 377
1965 594 234 1,636 463 617 1,145 280 1,489 403
iwig 4 529 222 1,741 498 619 1,176 303 1,613 419
Y%7 542 216 1,747 413 657 1,214 313 1,719 442
1248 526 219 1,738 467 670 1,247 327 1,811 456
1949 516 215 1,799 479 689 1,278 349 1,897 472
%70 7 513 216 1,768 467 698 1,328 379 2,040 510
1971 514 221 1,766 489 707 1,335 399 2,128 545
1972 483 214 1,823 494 734 1,417 398 2,202 579
1973 469 224 1,927 539 775 1,503 424 2,290 610
1974 474 229 1,978 586 791 1,578 460 2,389 640
1975 483 220 1,871 603 812 1,637 474 2,520 665
1976 472 235 1,921 635 824 1,644 496 2,573 678
1977 464 242 1,888 634 819 1,679 531 2,695 699
1978 474 260 1,956 634 859 1,739 546 2,812 705
1979 484 275 2,0Mm 644 903 1,808 554 2,954 701
1980 479 300 2,111 624 906 1,837 611 3,096 744
1981 485 323 2,122 651 912 1,884 594 3,267 768
1982 462 2n 1,930 597 B85 1,848 601 3,284 767
1983 476 281 1,886 566 870 1,850 602 3,421 782
1984 476 292 1,968 572 A58 1,929 631 3,483 9

1 yhe 1948 Standard Industrial Classification (SIC) is used from 1946 to 1960; the 1960 SIC from 1961 to 1971; Lhe 1970 SIC
from 1972 to 1983; the 1980 SIC for 1984,
ta Classification type des industries (CTI) de 1948 est utilisée de 1946 A 1960; la CTI de 1960 est utilisée de 1961 a 1971;
Ia CT1 de 1970 est uti1lisée de 1972 B 1983; la CTI de 1980 est utilisée pour 1984,

2 prior to 1961, employment 1n Public Administration was included in the service industry.
Antérieurement 3 1961, l'emplor dans l'administration publique &tart inclu dans la branche des services.

3 annual averages from 1950 onward include estimates for Newfoundland,
Les moyennes annuel les & partir de 1950 incluent Terre-Neuve,

4 Populat ion aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over.
A partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures & 1966 aont basées
sur la population de 14 ans et plus.

% Estimates from 1970 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts, Estimates prior to 1970 have not been
revised,
Las estimat ions de 1944 % 1974 ont 86 ajustées pour Bbre confarmes aux concepts acturls,  fes estimations ant &rigurps 3 1944
Aok paa ChE fivimsee.







NOTES

e Labour Force Survey

i mistislize contained in this report are basged
e anformation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour forece
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 076,

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, personsg
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for st
least one interviewer's warkload and a small number of
cities possessing unique characteristics, Each is re-
pressnted in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
&mall urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

force Survey is scheduled for completion in 1986, Un-
&1l that time, a technical report which briefly high-
tights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnsire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings {(the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernsble impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Lsbour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro dats tapes. Most of the seriss
in this publication are available on CANSIM, The
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NOTA

L‘enquéte sur la population active

Les statigtiques publides ici sont fondées sur une enqubte
mensuelle menée aupreés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout ¥ l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
4 l'enquéte sur la population active, & partir de janvier
1976, 0On peut obtenir sur demande des détsils sur ces change-
ments en s'adressant 4 la Sous-division de 1'enquéte aur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constitudea
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
traveil d'au moins wun interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particuliéres, Chacune
de ces villes est représentée dans |'enqudte par un dchasntil-
lon de ses propres citoyens, d'olu 1'appellation d'"autorepré-
gsentat ives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées 3 1'extérieur des UAR et cnmprennent des régions rurales
et de petits centres urhains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (nU 71-526 ay Cataloque) est prévu pour

T986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la populstion active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Cansda, Ottawa, K1A OT6.

Les estimations mensuelles de |'emploi, du chfmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, 8o0it normalement celle ol tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Cansda communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et {ou) par té&léphone, afin de
recueillir les renseiqnements nécessaires pour produire les
données sur la population active., Un exemplaire tu question-
nalre utilisé est annex€ & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la taAche de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'aqit d'un ménage
interviewé opour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent 8tre réaliades
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle psrmet d'épsrgner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demsnde spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. la plupart des séries pré-
sentées a1l sont disponibles sur CANSIM, Nous  dpanons e
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appropriate data bank number appears for those series numéro de la bhanque de données pour les séries figurant sux
contained in tahles 1, 2 and 3. For further details tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dane
on the survey data refer to Guide to Labour Force nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données da
Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528. 1'enquéte sur la population active, n® 71-528 au cataloqus cm
Statistique Canada.
Definitions and Explanations Définitions et explications

Labour Force Population active

The labour force is composed of that portion of the La population active comprend la partie de la population
civilian non-institutional population 15 years of age civile hors institution Sgée de 15 ans et plus qui avait un
and over wha, during the reference week, were employed emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

or unemployed.

M Personnes

Employed persaons are those who, during the refer- Les personnes occupées sont cellas qui, au cours de la
ence week: semaine de référence:
(a) did any work! at all a) ont fait un travaill! quelcanque
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas su travail pour 1'une
des raisons suivantes:
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales
- bad weather - mauvais temps
- labour dispute - conflit de travail
- vacation - vacances
- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
persons on layoff and persons whose job attach- personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
ment was to a job to atart at a definite date in cer A travailler & une date ultérieure déterminde).

the future).

Unemployed Chédmeura

Unemployed persons are those who, during the refer- Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaing

ence week: de référence:

(a) where without work, had actively looked for wark a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trasmiy
in the past four weeks (ending with reference au cours des quatre derniéres semaines (y compris la scast -
week ), and were available< for work; ne de référence) et étaient prétes A travailler?;

(b) had not actively looked for wgrk in the past four b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours e
weeks but had been on layoff’ and were available quatre derridres semaines, mais avaient été mises ¥ pied’
for work; et étaient prétes 3 travailler;

(c) had not actively looked for work in the past four c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
weeks but had a new job to start in four weeks or quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
less from reference week, and were available for vel emploi dans quatre gemaines ou moins & compter de la
work. semaine de référence, et Ataient prétes 3 travailler.

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 1 0n entend par "travsil" tout travail fait contre rémunéra-
paid work 1n the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunécation pour un employeur ou A son propre
unpaid family work where unpaid family work is compte. 11 peut éqalement s'agir d'un travail familial non
defined as unpaid work which contributed directly to rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
the operation of a Ffarm, busineas or professional hue directement & l'exploitation d'une Fferme, d'une entre-
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
the household. exploité par un membre apparenté du ménage.

2 pergons in this group meeting the following criteria 2 0n considére comme prétes A travailler les personnes de ce
are reqgarded as available: groupe qui:

(i) were full-time students aeeking part-time work (i) étudisient A plein temps tout en cherchant du travail 2
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
students looking fFor full-time work are classi- dessous. (lLes Btudiants 3 plein temps qui cherchaient
fied as not availahle for work in the reference du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
week, ) ayant #té préts 3 travailler pendant la semaine de

référence.)

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait sucune raison pour laquelle
could not tske a job in reference week, or if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
they could not take a job it was hecause of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
“own illness or disability", ‘'personal or "d'une propre maladie ou invalidité”, "d'obligations
family responsibilities™, or "already had a personnelles ou Familiales", ou “parce qu'elles avaient
joh". déjd un emploi”.

3 Persons are classified as heing on layoff only when 3 0n considdre comme mises A pied seules les personnes i
they oot L8 retiine LB Wig Jub §ode which thag &'atiendent A rdintdgrer eaplay oo '@8lks gocupalent abasg

wery tacd .

=3 milg & pise- .




dot in the Labour Force

Those persons in the civilian rnon-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unesployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as 8 percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio Ffor a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classiflcation.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no aone else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unst tached individual". The head of a family ia
determined by the respondent's perception of headship
and such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of Ffamily data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour force Survey. Unadjusted participation and
unemp loyment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reterence Dates

Al mentioned previously, the estimates derived from
tles Lahour Force Survey refer to a specified week each
waath .  The following table gives the reference weeks
{er the years 1983, 1984 and 1985,
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Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi maig
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de:.chdmage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chomage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de 1s population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-populat ion

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupdes dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type dea professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A& aucun occupant du logement o0
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demasnde une des-
cription plus détaillée du calcul des donnédes sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte asur la population active. Lles taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés A partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. la somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total A cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois, Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour lea anndes 1983, 1984 et
1985 inclusivement .
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1985 1984 1953

week ending - semaine se terminant le .

January - Janvier 19 14 15
February - Février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June ~ Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
Auqust - Aot 17 18 20
September - Septembre ral 15 1!
October - Octobre 19 20 5
November - Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasnnal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonal ly-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiastes between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasonal Factora, Seasonally-adjusted Data™ (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®, The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated maving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada,

Canada total emp loyment and unemp loyment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted eatimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted
4 For a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper No.

Variant of the Census Method TT Seasonal Adjustment

Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

15, "The X-11

Method, Statiatics Canada Catalogue No. T12-564 t.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désatsonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. [l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 13 fois des fluctuations irrégulidres et des fluc-
tustions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matigue complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumiére des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'anné:
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des donndes désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre dus
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
niéres. Ces révisions annuelles sont publides chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-

lisées (no. 71-201 au catalngue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées A 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte éqalement une modification desti-
nde A accroftre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs, La modification consiste 3 utiliser des modéles
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 4 la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et A
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannigue, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. Oh établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Psper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Progran”
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564;
au cataloque de Statistique Canada.




astimates of the labour force are derived by summing
seasonally-ad justed estimates of employment and unem-
gloyment .  The participation rate, unemployment rate
and the employment/population ratio are seasonally-
wijusted by the “indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same quastionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for sll esti-
mates; of two estimates, the larger one wili likely
have a smaller per cent sampling error snd of two
estimatas of the same size the ane referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex sre usually more reliable than other estimates
of comparable size,

Non-sampling Error

trrors which are not related to sampling may occur
il almost every phase of a survey operation. Inter-
wicwers may misunderstand instructions, respondents
way make errors in answering questions, the angwers
miay be incorrectly entered on the questionnaires and
wrrors may be introduced in the processing and tabu-
lution of the data. Ali of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out aver a large number of obser-
vations but systamatically occuring errors will
contribute to biases. Nan-sampling errors can be
rsduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thoraugh control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inguiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Dbservation proqgram
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
qgoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
#'fect of non-response on survey results, Non-
f@sponse is made up of two components: item nan-
“usponse, and total non-response. Several methods are
wued to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chdmage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage déaaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisds du chdémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondia pour effectuer la désaisonnali-
sation,

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&€gére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthaodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantiilonnage.

L'erreur d'échantilionnage (exprimée en pourcentage de
1'estimstion visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée camporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wuniformément répartie dans 1la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & 1'échantillannage. De méme, les estimatiaons
relatives & 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimationa de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'dchantillonnage,
peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner das réponses errondes, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de l'exploitation
ot de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
arreurs systématiques engendrent des biais. Il est pnssible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation., En
générsl, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moing
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs nan
dues & 1i'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Taus les efforts sont déplayés dans l'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs nan dues 3 1'dchantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons psrlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel 3 des méthodes reconnues de
contrdie qualitatif & toutes les étapes de la conllecte et du
traitement sfin de surveiller la qualité des donnéea. Cea
cantrdles comprennent un programme d'‘observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'dvaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les arreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte,

b) Taux de réponse a 1’enquéte

L'uns des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte., Il y a deux aortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demogrsphic and socio-ecaonomic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from s previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rste averaged less than 5%
throughout the year.

Meighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A QT6,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, 3as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 9% out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
relisbility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
religble but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliahle enough for some purposes, however
they should be used with grest caution. Therefore, in
sny subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The Ietter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not publiahed and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspiig
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lug
données d'une interview antérieure ou en prenant la réporu=
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiqui:;
st socio-économiques semblables. Pour pellier la non-réponas
totale, on utilise les données d'une interview antérieure "u
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population activs
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1‘'année.

Pondérat ion

Ltes données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par e et par sexe. Ces estimstions sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0Té,

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre 3 1'estimation d'une
caractéristique & laguelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, 11 constitue une mesure Wi
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi,
partie, 1'effet de l'erreur non due 3 l'échantillomnage, m.'%
ne saisit pas les biais systématiques contenus dsns l&x
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff#-
rence entre une estimation d'échantillon et Ie chiffre she
recengement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 2 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & wn
deqré moindre qu'une estimstion de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour 1a plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec heaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

Lla lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
est imations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcun-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & wne estimatinn
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % du
{'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, oxi
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littécal
"a". Par conséquent, 1'écart-type ds cette estimation =«




‘B, Hence, the standard deviation for this estimate
iies in the range from 18,000 to 30,000, There is a
£8% chance that the true value of the estimate will he
!n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons,
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gitue entre 18,000 et 30,000, Il y a 68 chancas sur 100 pour
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle sa situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MTMOOm P

(S}

0.0 % - 0.5 %
0.6 %~ 1.0%

1.1 % - 2.5%

2.6 % - 50 %

$.1 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
25.1 % - 33.3 %
33.4 %+

* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. For further
information regarding the change, see the January,
1984 issue of Cat. 71-001.

* A comptar de janvier 1984, ces estimstions sont basées
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir
plus d'information concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue.
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Economic ions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-asux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions D6, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton

220:

230z

240:

250:

and Victoria.

The counties of Colchestar, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants.

The counties of Shelburne,
Queens and Lunenburg.

Yarmouth, Digby,

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:
330:
340:

350:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.
The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400:

411:

412:

420:

430:

440:

450:

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Eat,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matene.

The counties of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No,1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

The counties of Charlevaix-Est, Charlevaix-Oueet,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Ffrontenac,
the northern psrt of Wolfe, the eastern part of
Méqant ic, almost all of Llotbinidre and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Drummand, the
naorthern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, e small
southwestern portion of Lotbinidre, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Ysmaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nangé and the southeast part of Abitibi.

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, a small southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

010z

020:

030:

0402

cartes des rdginos Sconomiaa

La pamone ' i dealuon.  ileision e commonemsn .

La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon
jusqu'd Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03,

La région de Part-aux-Basques jusqu'su détroit de Belle-
Isle et Ie Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement D&,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'ile s'dtendant au nord-est jus-
qu'a 1'océan Atlantique. Catte région écanomique com-
prend Grand Falls et Gander. Division da recensement
06, 07 et 08.

1le —-du-Prince £douard

100:

210z

R20%

230:

240:

250:

310:

320
330:
340:

350:

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-fcosse

Les comtés d'lInverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Lles comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Digby, Quaens et

Lunenburg.

Yarmouth,

Le comté d'Helifax.

Nouveau-Brunswick

Les comtés de Northumberlend, Restigouche et Gloucguters.

Lles comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent .
Les comtéa de Saint Jobn, Cherliotte et Kings.
Les comtés de Sunbury, Queens et York.

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400:

411

412:

420:

430:

450:

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les comtés des Tles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Riviére-du-loup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-totallté de Matane.

Les comtés du Lac-Saint -Jean-Ouest, Lac-5eint-Jean-£st,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Mantmarency N°
1 et une petite partie du sud du Territoire-du~Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, le
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Partneuf et une petite
partie du sud du Saquenay.

: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie

nord de Québec, une petite partie du nard-cuest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du gul-
ocuest de Lotbini2re, une petite partie du sud-ouvesl me
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quusi-!®ce-
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, !& pmli=
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitini.

Les comtds de Compton, Richmond, Sherbrooke, Sttwmimm .
la partie sud de frontenac, la partie sud de Wo!fm,
petite partie du sud d'Arthabeska, la partie est de Brome
et la partie eat de Shefford.
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an:

463:

&
&

470:

480:

490:

& counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
sz, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Chmobly, Verchdres, La Prairie, Napierville, Hun-
t.ingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges,
‘muireuil, the western part of Brome, the western
mart of Shefford and a small part of Yamaska.

e counties of [le-Jdésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, la-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, e small northern part of Papi-
neau and 8 small northern part of Gatineau.

The county of L'Aasomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gat ineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pont iac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

5002

510

Sxti:

#0:

5403

550:

5603
570:
580:

591:

592

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundaa, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

Itw: counties of Northumbarland, Peterborough,
Viotoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
oipality.

it Regional Municipalities of Durham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Reqional
municipality.

The counties of Dxford, Elgin and Middlesex.

The count ies of Kent, Lambton and fssex.

The count ies of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Menitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenorsa,

alsu the Sudbury Regional Municipality.

The Distrlcts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610

620:

A0

650

The southeastern srea of Manitoba. Ontario is
its eastern boundasry end the internstional bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

Thi southwestern region of the province. The
International border in the south and the Saskat-
sbuwan border in the west. Census Divisions 05,
e, 07, eand 15.

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeq
city and north to Lake Winnipeq. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Cenaus Divisions 16, 17 and 20,

461:

462;

g

464

470

480:

490:

Lea comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'Iberville, de Miseisquoi, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchires, de La Prairie, de Napierville, de
Hunt ingdon, de ChAtesuguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie
ouest de Shefford et une petite pertie de Yamaska.

Lea comtés de 1'lle-désus et de 1'lle-de-Montréal.

i Les comtéa des Deux-Monteqgnes, Argenteuil, Labelle, la

partie nord de Maekinongé, la partie nord de Berthler, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi~totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatinesu.

Lle comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

Le comté du Témlscamingue, la partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

Lla quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510:

5201

530:

540:

5501

560
570:
580

591

592

Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont,
Dundas, Grenville, teeds et lLanark, et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les comtdéa de Frontenac, lennox et Addington, Hastlngs,
Prince Edward et Renfrew.

Lles comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton, et le district de Muskoka.

les municipalités régionales de Durham, Yark, Toronto,
Peel et Haltaon, & 1'exclusion de la ville de Burlington,

Lea comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

Le comté de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Hsldimand-Norfolk et la
ville de Burlington dans la municipalité régionsle
d'Halton.

Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Lea comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

Les districts de Nipissing, Psrry Sound, Menitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
part ie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

640)

650

La région sud-est du Manitobs, limitée & 1'eat par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s5'é-
tendant a 1'ouest jusqu'd la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 07, 02 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la fronti2-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

le sud-ouest de la province, limité m sud par la fron-
tidre internationale et A4 l'ouest par ls Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, D7 et 15,

ta région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeq. Divisions de
recensement 08, 09 et 10,

La région situde au nord du parc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20,



Lo

660: The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the pravince.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710¢ The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06,

720: The southweatern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west, Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13,

740: The east central part of the province, Census
Divigions 0%, 09 and 10,

750: A large area that spreads completely across the
province, It includes Prince Albert sand North
Rattleford. Census Divisions 14, 15, 16 snd 17.

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18.

Alberta

B10: The area across the southern part of the province
bounded on the esst by the province of Saskat-
chewan, on the south by the internstional barder
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east centrsl part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

830: The area surrounding and including Calgery.
Census Division 06.

840: The western part of the province along the
British Columbis border plus areas north of
fdmonton. Census Divisions 09, 13 and 14,

850: The area between fdmonton snd Calgary. Census
Division 0B.

860: The erea surrounding and including Edmonton.
Census Division 11,

B70: The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15,

B80: The northeestern part of the province which in-

cludes Fort MeMurray. Census Divisions 10 snd

12,

British Columbia

210

920:

9303

940:

950

960

970:

980:

950:

The €£ast Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columhia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Reqional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greeter Vancouver, Powell River and the
Sunahine Coast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcana and the  Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
George Regionel Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,
Regional

Skeena-GQueen  Charlotte,
Districts snd the

660: Ls région directement au nord de Winnipeg, entru l!n lac
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de “pomviBRmMi
13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeq. Division de recensement ii.

680: L'extréme nord de la province., Divisions de recensenuid
1952il, ‘22 et 23,

Saskat.chewan

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontié-
re du Manitobs et au sud par la frontidre internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, D2 et 06.

72D; Le sud-ouest de la province, s'étendent de Moose Jaw 2
1'est jusqu'd la frontidre internationale su sud et la
frontidre de 1'Alberta & 1'ousst. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
3 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisiona de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L’extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

B1D: Le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant &
1'ovest presque jusqu'3d le frontiére de la Colombie-
Britannique, Divisions de recensement 01, DZ et 03.

82D: Le centre—.mi & jim preince.  Disisioss de recsonssanl
04, 05 et 07

830: Calgary et lm zdginn ene!rocneite. Diviedon de rFecense-
ment 06,

840: La partie ouest de la pravince le long de la frontidra om
la folombie-Britannique, et des régions au nord d'Fdmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 0B.

B60: Edmanton et la région environnante. Division de recense-
ment 11.

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15.

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

91D: le district régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

94D: les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Frsser
valley, Dewdney-Alouette, Graater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

96D: Les districts régionaux de Cspital, Cowichan Vallev,
Nanaima, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mami
Waddington.

970: Les districts régienmry os Ceriboo, Builiep-dscheko mi
Fraser-fort George.

980: Le district régiona’ oa Pessn 0iwur-Limcs.

990: les districts régionaux de Central Coast, Skeena-lueen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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I * Statstics Canada  Statishque Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

14
36

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OV HWN =

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

0o~ U BN =

20
41

w
w

s

Checked with:
Checked with
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

OV BWN =

1
I

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute {strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl, Paid Workers)

Other — Specify in NOTES

OOV HWN -

e ]

54

|
|
|
|

|
L

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
Include. marriage, pregnancy, a
serious family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired}, com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc,

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Inciude: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

long trip,

o w

8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

O WwN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

O~ EWN -

o ©

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O bW -

o

Yes, because of:

Owni illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No {(Was available for work)

76
¥4

N -

0T D w

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{Include self-employed without a business)

O W N -

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Othes — Specify in NOTES

7-5030-440 261082
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FEUILLE DES CODES

English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a i'école

N'a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

O OUNAEWN =

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations persannelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail {gréve ou lock-out)

Mise 3 pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement) ‘

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

WO~ O UNaeawN-

d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)
Autre — Précisez dans les NOTES

o

Travail & temps réduit (en raisan du manque |

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement & des emplayeurs
S'est adresseé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A cansulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

O~ OUNaWN-—-

Maiadie ou invalidité de I'enquéte
Obligatians personnelles ou familiales
Mauwvais temps

Conflit de travail {gréve ou lock-out)
Mise & pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

S ON O Nawt-

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations persannelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famiile, etc.
Va ai'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
{travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement {renvoi}, I'employeur a
déménagé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d'avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

N -

N oW

OCWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

DNONLaWwN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

Nest plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

9 N'a donné zucune raison

0

Autre — Précisez dans les NOTES

O bWwN =

Oui, parce qu’il{elle):

Etait malade ou invalide _
Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (€tait prét(e) a travailler)

76
77

N -

O e w

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a8 son compte

Entreprise constituée — Avec aide réemunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise nan constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs a leur compte sans
entreprise)

CWwN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030—441: 2384




GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

November 1983 -

December 1983 -
19684 -

January

February 1984

March 1984 -

April 1984 =

May 1984 -
June 1984 -
July 1984 -

August 1984 o

Septembar 1984 -

October 1984 -

November 1984 -

December 1984 -

January 1985 -

Februacy 1985 -

March 1985 -

April 1985 -

May 1985 -
June 1985 -

July 1985 £

August 1985 -

September 1985 -

Dctober 1985 -

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provincss: 1983

Changes to the Labour force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardahip and
Labour Market Problems in Canada

1. Absances From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures of
Unemployment - an Update

Cansdian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparities in Earnings 8etween Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows inta Unemployment: The Job
Loser Component

.

1. Redesign of the Labour Force
Survey Sample

2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Overview

Self-Employment in Canada: A Closer
Examinst ion

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1985

Persons working long hours

Flaws into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an
Update

The Labour Force Participation of
Canada's Immigrsnts

A Note on Long-Term Unemployment

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984
Juillet 1984

Aot 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

Msrs 1985

Avril 1985

Mai 1985
Juin 1985

Juillet 1985

AoOt 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

(1) "Dynamique du marché du travail as
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur l'activité annuells”

(2) "Rémunération horaire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale”

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés B 1'enquéte sur la
populat ion active & compter de janvier 1984

Lien entre la privation économique et les
problémes relatifs au marché du travail au
Canada

1. Abaences du travail pour cause de maladie

2. Les inactifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chdmage - mise &
Jjour.

Tendances de l'activité et du revenu chez les
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2, Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chémage au Cansda et aux
Etats-Unis de 1975 3 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recheruhs
d'emploi et leur désir de travailler - suj=
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chdmeurs, catégo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active
Evolution du marché du travail au
Canada: 1984

~N
.

Travail autonome au Canada: un apergu

Travail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre total annuel des heures trsvaillées au
Canada: 1976 3 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chdmeurs: entrants et
rent rants

Résultats de 1'enquéte sur l'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des dtudiants sur le marché du
travail pendant las vacances d'été: misc >
Jour

Activité des immigrants sutr le m.:@hi e
travail su Canads

Note sur le chdmage de longue dutus




RELATED PUBLICATIONS

Uther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

“»

L o)

PUBL ICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

data, seasonal factors, seasonally sdjusted

data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, Janusry 1970 to Decembsr 1984
and January 1975 to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Uccasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
Bal.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 -

71526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur _la  population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées ([Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirdes de l'enguéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1984, janvier 1970 & décembre 1984 et janvier 1975 2a
décembre 1984,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

Etefte publication est destinde & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de

1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gsmme des dannédes produitss par 1’enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hora
série) Bil.

(Contient les mayennes annuelles des tableaux men-
suels publids dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
que, pour lea anndes 1975 & 1983. Ces données ont
été pondérées b 1'aide des projections basdes sur le
recensement de 1981.)
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