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Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CAMSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Household Surveys Division, 
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Canada. 
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This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
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- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing tit, 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System), in 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIH Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Iluildinq, Ottawa. (lA 0T6 

lkçlished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. there may he a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
comt of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Divimion. 

Other Labour Force Survey related pillications: 

71-526 - Methodoloqy of the Canadian labour force 
survey  (Ijecassional) Oil. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Bit. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweiqhted using population projections based 
on the 1981 Census.) 
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Alphabetic symbols of if andard deviit ion are used in 
this publication to give  
reliability of the estimat 
12-month average of the per 
in the previous calendar yea 

The letter "A" indicates th 
reliable; the letter '8' I 
reliable but to a somewhat le'uu- deqice than toe 'd" 
category; and so on. 	Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to 	1" and should be 
considered reliable enough for most purposes. 	Some 
data with a higher variability (in the "6" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the hi'i sampling variability of 
data in the "6" and "hi" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. 	[stimates subject to sampling error of this 

Cr" 	l pjh) the.1 	st Cr" 	iiafl in  
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- Ken Bennett, Gemtionnaire, Soon-division do 
aur Is population active, Division des engu8tes-nin,1 

- (aye Cockburn, Chef, Sous-section du traitesient 
Sous-division do l'enqu8te sur is population active 

- Ian Macredie, Directeur, 
enquOtes stir le travail 
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Dopulation active - chiffres reels, facteurs saisanniers 
données clésaisonnalisées(n° 71-201 ai catalogue) peuvent Ati 
obtenuem sous forme lisible par machine de CANSIM (SySt6tT  
canadien d'information socio-économique). Lea sAri 
historiques sont qAnAralement plus lonques dana CANSIM. Pa' 
plus dinf,i-'- ''''' 
Acrire A 
Coats, Ott 

Thjnnées nit' 

Certaines durmici non publides dana cetLe publication moat 
nussi offertes, sur demande, per Is anus-division do l'enquAte 
sur Is population active. Certaines demandes peuvent 
nAcessiter des frais. 

Bandes de .icro-donnAes: 

Des bandes maqnCtiqueo 	do 	 14- 	lfltll'uhh' I". 
diaponibles pour un pris b 	1125.00 par stint. 	' 
anus-division de l'enquAte mar (a population actit''. 

Autres pthlicationa relatives A i'enquete our  Ia poptilat nit 
active: 

71-526 - Héthodologiedo l'onquAte mur Is  population active 'I. 

Canada (Hors sAne) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des 	 e donnAs de l'enquAte sur I 
population active (Hors aCne) Oil. 
(Cette 	publication 	eat 	destinCe 	A aider 	b. 
utilisatourc 	'Ion 	donncs 	S 	ioterpr,tor 
statist iqit' 	' 

A prAsento 
1 'enquAte. 

71-529 - Moyennes 'L 

aCne) Oil. 
(Contient 	ICC 	noyenries 	smiuciles 	den 	t)lcaij' 
mensuela publiCs dana to bulletin no 71-001 
catalogue, pour lea a 	 -. 
ont etA repondArAes ii 
sir lv reid, '' 
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Des syaboles litt 
I n t IF, h"irilflp 	lii - 

uejrui mature qu • tile est tryst ion tie Is categoric A", eL 
de suite. De façon gAnArale, lea estimations publiCes ent 
dens les categories "A" h "F" et soot suffisament fi 
pour Is plupart des utilisations quo Ion an fait. Certi 
donnAos dorit Is vsniahilitC eat plus ClevCe (dans 
categories "6" at "H") mont suffismnment fiables pour 
utilisations particuliAres, mats it faut s'en servir 
beaucoup de circonspect ion. Par consequent, chaque fois q 
y aura recours par Is suite, ii faudra prCciaer gum 
variabilitC d'Achantillonnaqe est plus AlevCe. 

La lettre "3' indiqie qua l'emtimation a une variabilitC 
plus de 33.3% et (ou) qu t elle eat plus petite que 4,000. 
estimations entachCes d'une erreur d'Achantillomaqe do 
orire on nnF psi nih) I"' ,  ' f 'I'll r,'mnIar,n-. par ' . 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnolisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsaisonnalisés) 
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Employment increased in the finance, 
insurance and real estate (+ 19,000) 9  
manufacturing (+18,000) and construc-
tion (+ 12,000) industries. It de-
clined in the services (- 22,000) and 
primary industries other than agricul-
ture (- 4,000) while there was little 
change in the remaining sectors. 

S 

COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for December, 1985 
indicate continued improvements in la-
bour market conditions. The seasonal-
ly adjusted level of employment main-
tained the upward trend noted since 
the beginning of the year, rising by 
34,000 over the November estimate. Un-
employment declined by 26,000, on a 
seasonally adjusted basis. These two 
factors combine to lower the unemploy-
inent rate to 10.0, a decrease of 0.2 
from the previous month. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquete sur la population acti-
ve de décembre 1985 montrent que les con-
ditions du marché du travail ont continue 
de s'améliorer. Le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi a poursuivi sa remontée amor-
cée au debut de l'année, augmentant de 
34,000 par rapport a novembre 1985. Le 
niveau de chômage désaisonnalisé a dimi-. 
nué de 26,000. Ces deux facteurs conju-. 
gués ramènent l'estimation du taux de 
chomage 10.0, en baisse de 0.2 par rap-
port au mois dernier. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 14 décem-
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 11,503,000, soit 
34,000 de plus qu'en novembre dernier. 
Ii s'est élevé b 9,090,000 pour les per-
sonnes de 25 ans et plus, soit un ac-
croissement de 20,000, dont 14,000 pour 
les femmes de ce groupe d'âge. Ii a 
augmenté a 2,413,000 pour les jeunes de 
15 a 24 ans, en hausse de 14,000. Pour 
les jeunes hommes il s'est accru de 
19,000 et ii a diminué de 5,000 pour les 
jeunes femmes. 

L'estimation du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi a plein temps s'est fixée a 
9,731,000, suite a une augmentation de 
37,000, dont 21,000 pour les fernmes et 
16,000 pour les hommes. L'emploi a temps 
partiel a peu vane, se situant 
1,780,000. 

L'emploi estimatif a surtout augmenté 
dans le secteur des finances, des assu-
rances et des affaires immobilières 
(+19,000), dans le secteur manufacturier 
(+18,000) et dans celui de Ia construc-
tion (+12,000). Il a diininué dans le 
secteur des services (-22,000) et celui 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (-4,000). Ii a peu varié 
dans les autres secteurs. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending December 
14, 1985 was an estimated 11,503,000, 
an increase of 34,000 over that of 
November. Employment rose by 20,000 
to 9,090,000 for persons aged 25 and 
over, of which 14,000 was attributed 
to females in this age group. Em-
ployment increased by 14,000 to 
2,413,000 for persons aged 15 to 24. 
It rose by 19,000 for young men while 
there was a decline of 5,000 among 
young women. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 37,000 to 
9,731,000 in December, with increases 
of 21,000 among females and of 16,000 
for males. Part-time employment was 
little changed at 1,780,000. 



The estimated level of employment in-P 
creased by 13,000 in British Columbia, 
by 9,000 in Alberta, and by 4,000 in 
New Brunswick. There was little or no 
change in the other provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment for December, 1985 de-
clined by 26,000, to 1,279,000. Among 
those aged 25 and over, unemployment 
was an estimated 824,000, a decrease 
of 16,000 from November. There were 
declines of 9,000 for females and of 
7,000 for males in this age group, to 
375,000 and 449,000, respectively. 
Unemployment decreased by 10,000 to 
455,000 for persons aged 15 to 24, 
primarily as the result of a decline 
of 8,000 in the level for young males. 

The estimated level of unemployment 
declined in British Columbia (- 5,000) 
and in Nova Scotia (- 3,000). There 
was an increase in unemployment in 
Newfoundland of 3,000 while little or 
no change was noted in the other pro-
vinces. 

Les niveaux estimés de l'emploi se sont 
élevés en Colombie-Britannique (+13,000), 
en Alberta (+9,000) et au Nouveau-
Brunswick (+4,000). us ont peu varies 
dans les autres provinces. 

DiOmage 

En décembre 1985, Uestimation désaison-
nalisée du chomage a regressé de 26,000, 
pour s'établir b 1,279,000. Pour les 
personnes de 25 ans et plus, le niveau de 
chômage s'est fixé a 824,000, soit un 
recul de 16,000 par rapport 	novembre 
1985. 	Ii a diminué de 9,000 pour les 
femmes (375,000) et de 7,000 pour les 
hommes (449,000). Pour les jeunes de 15 
a 24 ans, il s'est situé N 455,000, soit 
une baisse de 10,000. Cette diminution 
est concentrée chez les jeunes hommes 
(-8,000). 

Le niveau estimatif du chOmage a fléchi 
en Colombie-Britannique (-5,000) et en 
Nouvelle-cosse (-3,000). Il s'est accrLl 
a Terre-Neuve (+3,000) et a pen ou pas 
vane dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate for December, 1985 declined 
slightly, by 0.2 to 10.0. As the re-
suit of a 0.6 decline in the rate 
among young males, the unemployment 
rate for those aged 15 to 24 decreased 
by 0.3 to 15.9. The rate eased 0.2 to 
8.3 for those aged 25 and over. 

The unemployment rate declined by 0.6 
to 14.7 in Prince Edward Island, by 
0.7 to 12.8 in Nova Scotia, by 0.2 to 
15.0 in New Brunswick, by 0.1 to 11.7 
in Quebec, by 0.2 to 7.4 in Manitoba, 
by 0.2 to 9.4 in Alberta, and by 0.4 
to 14.1 in British Columbia. The rate 
rose by 1.2 to 20.8 in Newfoundland 
and by 0.3 to 8.2 in Saskatchewan 
while it remained unchanjed at 7.4 in 
Out ario. 

Taux de chOmage 

L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chomage a légèrement reculé de 0.2 en de-
cembre 1985 pour se fixer a 10.0. Suite 
a une baisse de 0.6 pour les jeunes horn-
mes, le taux de chômage a diminué de 0.3 
chez les 15 a 24 ans pour s'établir a 
15.9. Ii a fléchi de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (8.3). 

Le taux de chornage estimatif a regressé 
de 0.6 a Utle-du-Prince-douard (14.7), 
de 0.7 en Nouvelle-Ecosse (12.8), de 0.2 
au Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.1 au 
Québec (11.7), de 0.2 au Manitoba (7.4), 
de 0.2 en Alberta (9.4) et de 0.4 en 
Colombie-Britannique (14.1). Il a avancé 
de 1.2 a Terre-Neuve (20.8) et de 0.3 en 
Saskatchewan (8.2). 11 n'a pas vane en 
Unario (7.4). 



Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate for December, 1985 declined 
slightly (- 0.1) to 65.6. Among per-
Sons aged 25 and over, the participa-
tion rate was 64.9, a decrease of 0.1 
from the previous month. The rate was 
68.2 for those aged 15 to 24, an in-
crease of 0.2. There was an increase 
of 0.6 for young males and a decline 
of 0.2 for young females. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 to 59.1 
in December, 1985. It increased by 
0.4 to 57.4 for persons aged 15 to 24 
mainly as the result of an increase of 
1.0 for young men. The employrnent/ 
population ratio remained unchanged at 
59.5 for persons aged 25 and over. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé pour 
décembre 1985 a légèrement diminué de 0.1 
pour se fixer 65.6. Pour les personnes 
de 25 ans et plus, il est estimé a 64.9, 
une diminution de 0.1. Le taux d'activité 
a atteint 68.2 pour les personnes cle 15 a 
24 ans, une hausse de 0.2. Ii s'est éle-
ye de 0.6 pour les jeunes hommes et a di-
minuë de 0.2 pour les jeunes femmes. 

Rapport emploi-population 

L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population a avancé de 0.1 pour 
s'établir a 59.1 en décembre 1985. Pour 
les jeunes de 15 a 24 ens, il s'est accru 
de 0.4 (57.4), suite au gain de 1.0 pour 
les jeunes hommes (58.4). Il n'a pas Va-
ne pour lea personnes de 25 ans et plus 
(59.5). 

Données non désaisonnalisêes 

En décembre 1985, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'est dtablie a 
11,339,000, soit 372,000 (+3.4%) de plus 
que l'année précedente. Le niveau du 
chômage s'est chiffre h 1,238,000, une 
diminution de 78,000 (-5.9 0.0') par rapport 

décembre 1984. Le taux de chOmage a 
reculé de 0.9 point de pourcentage depuis 
l'année passée pour se fixer a 9.8 ce 
mois-ci. Le taux d'activité a atteint 
64.6 en décembre, une hausse de 0.8 corn-
parativement au même mois de Pan der-
nier. Le rapport emploi-population est 
estimé a 58.2, un accroissement de 1.2 
point depuis un an. 

Unadjusted Data 

. 

	

The unadjusted estimate of employment 
for December, 1985 was 11,339,000, an 
increase of 372,000 (+ 3.4%) above 
that of the previous year. The unem-
ployment level was an estimated 
1,238,000, a decline of 78,000 (-5.9%) 
from December, 1984. The unemployment 
rate fell 0.9 from that of a year ago, 
to 9.8. The participation rate was 
64.6 in December, 0.8 above the rate 
of the same month a year ago. The 
employment!population ratio was an 
estimated 58.2, an increase of 1.2 
over the ratio of last year. 



Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 

1. 	The release dates for the next year 1. 	Les dates de diffusion pour la prësn- 
will be: te année sont les suivantes: 

February 	7 August 	8 Février 7 	AoQt 	8 
March 	7 September 	5 Mars 7 	Septembre 	5 
April 	4 October 	10 Avril 4 	Octobre 	10 
May 	9 November 	7 Mai 9 	Novembre 	7 
June 	6 December 	5 Juin 6 	Décembre 	5 
July 	11 January 	9/87 Juillet 11 	Janvier 	9/87 

2. 	The 	publication Historical 	Labour 2. 	La 	publication Statistiques 	chronolo- 
Force Statistics (Cat. 	No. 	71-201), giques 	sur 	la 	population 	active 	(no. 
containing 	revised 	seasonally 	ad- 71-201 	au catalogue), qui contient 	les 
justed 	data 	and other 	historical données désaisonnalisées 	révisées 	et 
series, will be published about the d'autres series 	chronologiques, 	sera 
end of January 1986. publié vers la fin de janvier 1986. 

Data are available on CANSIM on the 	Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	des 7 heures (HN[) le jour même de leur 

diffusion. 

For further information call: 	Pour obtenir de plus; ;impes reriseirjne- 
rrients, téléphoner : 	

C 
kay kyan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 

(615) 990-U993 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 

C 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 -; 

CANSIM (lI 
ND 	MCDI2I 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 

ND. 	MDCI2I 	DEC. 	NOV 	DC' 	SEPT. 	AGUT 	JUIL, 
CANS I Fl I 11 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 6 767606 2 12.182 12.774 12.691 12.631 12.644 12.626 12.497 
MALES C 	767581 2 7.327 7.310 7,253 7.225 7,254 7.236 7.189 
FEMALES D 76774€ I 5.462 5,464 5.428 5.406 5.390 5.388 5.308 
15-54 YEARS 0 	757818 3 2.868 2.864 2,857 2.831 2.862 2.852 2.869 
MALES C 767693 3 1,509 1,498 1.489 1.471 1,501 1.498 1.512 
FEMALES D 	757750 3 1.359 1,366 1,368 1.360 1.361 1,354 1,357 

15-19 	YEARS 2 	774016 3 1,036 1.015 1.017 989 1.021 1,018 1,025 
MALES 0 	774021 4 541 522 524 507 527 526 535 
FEMALES 0 774023 3 495 493 493 482 494 452 490 

20-24 YEARS 0 774019 3 1,829 1,852 1,839 1,833 1,851 1,843 1,839 
MALES 0 774022 3 987 980 965 960 980 977 974 
FEMAES C 774024 3 962 872 874 873 871 866 865 

25 YEARS AND OVER C 767582 1 9,914 5,910 6.834 9.800 9,782 9.714 5.626 
MALES C 767652 2 5,811 5.512 5.774 5.754 5.753 5.140 5,671 
FEMALES (1 	767725 1 4.103 4,098 4.060 4.046 4.029 4.034 3.951 

25-54 YEARS C 774020 1 8,541 8,511 8,457 9,440 8,425 8.408 8,280 
MALES 0 772768 1 4.896 4.885 4.861 4.850 4.849 4,844 4.180 
FEMALES 0 774025 1 3,645 3,626 3,596 3.590 3,576 3,564 3,500 

EMPLOYMENT 0 167606 1 11,503 11.469 11,385 '1.349 11.337 11,312 11,141 
MALES 6 767683 2 6.605 6.581 E,519 5,515 6,524 6,507 5,417 
FEMAiES D 767750 1 4.897 4.888 4.867 4,534 4.813 4.805 4.124 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.413 2,399 2.392 2.374 2.407 2.393 2,380 
MALES 0 767695 2 1.244 1,225 1,213 1.208 1,238 1,235 1,235 
FEMALES 0 767762 3 1,169 1.174 1,179 1.168 1,169 1,158 1,145 

15-19 	YEARS 0 774026 3 847 824 821 802 837 833 628 
MALES D 774029 3 430 409 408 401 423 424 422 
FEMALES D 	714031 3 417 415 413 401 414 409 406 

20-24 YEARS C 174027 2 1.563 1,579 1,572 1,565 1.580 1,566 1,548 
MALES D 774030 2 812 819 805 802 822 817 810 
FEMALES D 774032 3 751 160 167 763 758 749 738 

25 YEARS AND OVER 0 767584 I 9,090 9.010 8,994 8,975 8.930 8,919 STY' 
MALES 0 767654 I 5.362 5,356 5,306 5.307 5,286 5,272 5. 
FEMALES 0 757728 1 3.728 3.714 3.688 3,668 3,544 3.647 3,1. 

25-54 	YEARS 0 774028 I 7,808 7,769 7.719 7,715 7,673 7,648 7.7 
MALES D 772769 I 4,505 4,495 4,451 4.468 4,452 4.440 4.7 
FEMALES 6 774033 I 3.302 3,274 3.258 3.247 3.221 3.208 3. 

FULL-TIME 0 776144 2 9,731 9.694 9,620 9.562 9,585 9.564 9 	4 

MALES 0 776145 2 6,108 6.092 6.029 6,025 6.025 5.025 5.9. 
FEMALES 0 	77614€ 2 3.623 3.602 3,591 3,537 3,561 3.539 3.5i8 

PART-TIME C 	776147 3 1,780 1,778 1,768 1,785 1,738 1,751 1.692 
MALES C 	776148 5 500 496 489 492 490 482 485 
FEMALES C 776149 3 1,280 1,282 1,279 1,293 1,248 1,269 1,207 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- 	AVERAGE 0 776288 12 34.8 34,8 34 4 34.7 34.4 34.4 34.8 
USUAL HOURS - 	AVERAGE 0 176289 4 38.0 36.0 38.0 37.8 37.8 37.9 37.9 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 716290 4 42.1 42.1 42.3 42.0 41.8 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776251 7 15.5 15.5 15.4 15.3 15.3 15.4 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 761606 2 1,279 1.305 1,305 1,282 1.307 1.314 1,356 
MALES 0 767684 2 714 729 744 710 730 731 712 
FEMALES D 	767751 3 565 575 51 572 577 563 584 
15-24 	YEARS 0 767621 3 455 465 465 457 455 459 469 
MALES 0 767696 3 265 273 276 263 263 263 277 
FEMALES 0 767565 4 190 192 189 194 192 196 212 

15-16 	YEARS 0 774035 4 185 191 196 187 184 185 197 
MALES 0 774038 4 III 113 116 FOE 104 102 113 
FEMALES 0 774040 7 78 78 80 8: 80 83 84 

20-24 YEARS 0 774036 3 266 273 26' 268 211 277 291 
MALES 0 774039 3 155 161 160 158 156 160 164 
FEMALES 0 	774041 4 111 112 107 110 113 117 127 

25 YEURS 	AND OVER 6707585 2 824 840 840 825 852 855 867 
MALES 0 767655 2 449 456 458 447 467 458 495 
FEMALES C 	767729 3 375 384 372 378 365 337 372 

25-54 YEARS 0 774037 2 731 142 738 725 752 760 772 
MALES C 	772770 2 390 30 400 382 397 404 423 
FEMALES D 774042 3 343 352 338 343 355 356 349 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	ANEM- 
PLOYED PERSON 0 775292 952 981 983 967 975 915 999 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED D 776293 585 600 578 579 511 586 595 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 370 381 404 387 403 397 412 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED C 776295 266 279 279 286 299 294 288 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 2 776296 465 474 477 450 466 465 488 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED C 776297 224 228 226 220 213 221 27 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIF 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASUZ':  
CACS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCC IS 1, FQI THU MOS 	LRHAT:L SEHES 11 7,9 '7 	APP.YINS A MSV)NG AVEPAGE C r  
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOCTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(D) 1€ MDC. (MOlD A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DL OEGRE DC LISSAC'E D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. 	IL DONI4E LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 16 TAUU DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DY SIGNE CE LA TENDAILCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CEIUI 
DU FACTELIR IRREGULIER. 	DANS 16 CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL 6 1. 081)5 CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST FOAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERLODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER IES MaUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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iA:EAU ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

MATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMUIIONS NON DESA!SONNA.ISEES S .'i- 'TO-MON1I4 CHANGES DEC. 	131 DEC DEC DEC. 	3' CANSIM14I 
NC 

.'9Q5 	MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1954-1985 
NO 

- 	9 0 	- 	N S 	- 	0 A 	- 	S J 	A DEC. 	31 DEC DEC DEC. 	31 CANSIM 41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS '1 

8 53 60 - 	13 lB 255 12.517 12.202 795 2.4 D 767285 POPULATION 	ACTIVE 
16 47 36 - 	29 16 13' 1.176 7.042 134 1.9 D 	767417 HOMMES 

- 	2 36 22 16 2 154 5,462 5.240 162 3.1 0 767549 FEMMES 
4 7 25 - 	31 10 - 	I 2.725 2.721 4 0.1 0 167295 15-24 	ASS 

11 9 18 - 	30 3 - 	3 1,419 1.419 - D 767427 HOMMES 
- 	7 - 	2 8 - 	I 7 2 1.306 1,302 4 0.3 0 767559 FEMMES 

21 - 	2 28 - 	32 3 II 962 946 16 1,7 9 767290 15-15 	ANS 
19 2 17 - 	20 I 6 499 485 10 2.1 0 767422 HOMME5 
2 - 11 - 	2 2 5 467 461 6 1 	3 0 767554 FEFIMES 

- 	23 13 6 - 	18 8 - 	10 1.763 .775 - 	12 - 	0.7 0 	767187 20-24 	ASS 
- 	13 IS 5 - 	20 3 - 	7 924 934 10 - 	1.1 0 	767315 IHOMMES 
- 	10 - 	2 1 2 5 - 	3 639 841 - 	2 - 	0.2 U 	767447 IEMMES 

4 76 34 18 8 286 9.852 9.501 29' 3 0 0 	767257 25 ASS 	CT 	PLUS 
• 	I 38 20 1 13 134 5,757 5.623 134 2 4 0 767385 HOHHES 

5 38 14 17 - 	5 152 4,096 3.938 158 4.0 D 	767517 FEMMES 
30 54 17 15 17 251 8.482 8.225 257 3 	1 0 	767271 25-54 ASS 
11 24 II I 5 116 4.849 4,743 106 2.2 D 767399 HOMMES 
19 30 6 14 12 145 3.633 3.481 152 4 4 0 757531 FEMMES 

34 83 37 12 25 362 11,339 10.967 372 3.4 0 767286 EMPLOI 
25 62 4 - 	9 17 189 6.450 6,269 190 3 0 0 	767418 HOMME5 

9 21 33 31 8 173 4.880 4,697 183 3.9 2 757550 FEMMES 
14 7 18 - 	33 14 33 2,301 2.267 34 1.5 2 757295 15-24 	ASS 
15 12 S - 30 3 9 1,159 1.149 10 0.9 D 767428 HOMMES 

- 	5 - 	5 13 - 	3 11 24 1,142 1,118 24 2.' 2 767560 FEMI'IES 
23 3 ID - 	35 4 19 793 770 23 3.0 0 	761291 15-19 	ASS 
2' I 7 - 22 - 	I 8 389 380 9 2.4 6 767423 HOMMES 

2 2 12 - 	13 5 11 403 390 13 3.3 0 767555 FEMMES 
- 	16 7 7 - 	15 14 15 1.509 1,467 12 0.8 0 	767188 20-24 ASS 
- 	7 14 3 -20 5 2 769 769 - - 9767316 HOMMES 
- 	9 - 	7 4 5 9 13 739 727 12 1.7 0 757448 FEMMES 

20 76 19 45 I' 329 9,038 5.699 339 3.9 0 767258 25 855 	El 	PLUS 
6 50 - 	I 21 14 150 5,300 5.120 150 3.5 D 767386 HOMMES 
4 25 20 24 - 	3 149 3,738 3,579 159 4.4 0 767518 FEMIIES . J5 50 4 42 25 300 7,767 7.463 304 4.1 0 767272 25-54 ASS 
1 34 - 	7 16 12 149 4,459 4,314 145 3,4 D 767400 HOMMES 

20 16 11 26 13 151 3,309 3, 1 49 160 5 	1 0 767532 FEMMES 

7 74 58 - 	24 22 274 9,459 9,174 285 3.' D 769795 PEIk 	T6M1S 
6 53 4 - - 169 5,922 5,751 171 3.0 11 	769801 HOMMES 

21 11 54 - 	24 22 105 3.537 3,423 114 3.3 C 759807 FEMMES 
2 10 - 	17 47 - 	13 88 1.880 1,792 88 4.9 D 769813 TEMPS 	PARTIEL 
4 7 - 	3 2 5 15 537 518 19 3,7 5 	769819 HOMMES 

- 	2 3 - 	14 45 - 	21 73 1.343 1,274 69 5.4 D 769825 FEMMES 

6 U 4 6 5 
- 0.4 - 	0.3 0.3 - - 36.0 35.9 0.1 D 776218 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	9016556 
- - 0.2 - - 	0.1 0.1 37.4 37.3 0 	1 D 776279 HEURES HABITUELLES 	MOYESNE 
- - 	02 0.3 0.2 - 	0.2 0 	I 41.8 41.7 0.1 0 775280 A-PLEIS 	TEMPS 	- 	MOVENNE 
- 0.1 0.1 - - 	0. 	I 0 4 15.1 14.8 0.3 D 	776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOYENSE 

- 26 - 23 * 	25 - 	7 - 	77 1.238 1,316 - 	78 - 	5.9 D 767287 CHOMAGE 
- 	15 - 	15 34 - 	20 - 	1 - 	58 717 773 - 	56 - 	7.7 0 	767419 HOMPIES 
- 	11 15 - 	11 - 	5 - 	6 - 	19 521 543 - 	22 - 	4.1 0 	767551 FEMMES 
- 	10 - 8 2 - 	4 - 	34 423 454 - 	31 - 	6.8 0 767297 15-24 	ASS 
- 	8 - 	3 13 - - - 	12 260 270 - 	10 - 	3.7 D 767429 HOMMES 
- 	2 3 - 	5 2 - 	4 - 	22 153 184 - 	21 	- 11.4 D 	767561 169965 
- 	2 - 	5 9 3 - 	I - 	8 169 175 - 	7 - 	4.0 0 767292 15-I9 	ASS 
- 	2 - 	3 10 2 2 - 	2 lOS 105 - - 9767424 HOMMES 

- - 	2 - 	1 1 - 	3 - 	6 54 70 - 	6 - 	8.6 6 767556 FEMMES 
- 	7 6 - 	I - 	3 - 	6 - 	25 254 278 - 	24 - 	8.6 D 	767189 20-24 ASS 
- 	6 1 2 - - 	2 - 	9 155 164 - 	S - 	5.5 0 	767317 HOMMES 
- 	1 5 - 	3 - 	3 - 	4 - 	IS 100 114 - 	14 	- 12.3 0 767449 FENMES 
- 	16 - IS - 	27 - 	3 - 	43 815 862 - 	47 - 	5 5 0 767259 25 ASS El 	PLUS 
- 	7 - 	12 21 - 	20 - 	1 - 	46 457 503 - 46 - 	9 	1 0 767387 HOMMES 
- 	9 12 - 	6 - 	7 - 	2 3 358 358 - - 0 767519 FEMMES 
- 	9 4 13 - 	27 - 	8 - 	39 715 761 - 	46 - 	6.0 0 	767273 25-54 ASS 

• - 	10 18 - 	15 - 	7 - 	33 390 429 - 	39 - 	9,1 9 	767401 HOMMES 
- 	9 14 - 	5 - 	12 - 	1 - 	6 325 332 - 	7 - 	2.1 0 767533 FEMMES 

FAMILLES 	COMPTANT 	AU 90155 
- 29 - 	2 16 - 	8 - 	1 - 	47 927 977 - 50 - 	5.1 0 776282 UN 	CHOMELIR 
- 	15 22 - 	1 8 - 	15 - 	10 544 549 - 	5 - 	0,9 0 776283 CHEF 	06 	FAMILLE 	NON 	CHOMEUR 
- 	11 - 	23 17 - 	16 6 - 	42 383 427 - 	44 	- 10.3 D 776284 CHEF 	OE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

- 	13 - - 	7 - 	13 5 - 	22 271 295 - 24 - 	8.1 0 776285 COMPIANT 	0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	9 - 	3 27 - 	16 1 - 	23 452 470 - 	18 - 	3.8 D 776286 COMPIANI 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTAF4T 	2 	PERSONNES 
4 2 6 7 - 	8 - 	TI 204 212 - 	8 - 	3.8 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 

S NOTE; THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IS THE SEASO5ALV ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

5018; CHAQUE P015 	QUIL V A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENIS 	SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERESTE 06 CELLE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

i. 	DENOTES UNADJUSTED CANSIPI 	SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES SON DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 195. 

CANSIM Ill 
NC 	MCD12 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	DEC 

NO. 	MDC(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT 	SEPT 	SOUl 	JAIL. 	DEC 
CANSIM III 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	767611 2 10.0 10.2 10.3 10.1 10.3 IC 	4 10,9 
MALES 0 767680 1 9.8 10.0 10.2 9.8 10.1 10 	1 10.7 
FEMALES 8 	767753 3 10,3 10.5 10.3 10.5 10.7 10.8 11.0 
15-24 	YEARS II 	767623 3 15.9 16.2 16.3 16.1 15.9 16.1 17.0 
MALES D 	767695 3 17.6 18.2 18.5 17.9 17.5 17.6 18.3 
FEMALES 8 	767764 4 14.0 14,1 13.8 14.3 14.1 14.5 15.6 

15-19 	YEARS D 774046 4 18.2 18.8 19.3 18.9 18.0 18.2 19.2 
MALES 0 774000 4 20.5 21.6 22.1 20.9 19.7 19 	4 21.1 
FEMALES 0 774002 5 15.8 15.8 16.2 16.8 16.2 16.9 17.1 

20-24 YEARS 0 774034 3 14.5 14.7 14.5 14.6 14.6 15.0 15.8 
MALES 0 774001 3 16.0 16.4 16.6 16.5 16 	1 16,4 10.8 
FEMALES 0 774003 4 12.9 12.8 12.2 12.6 13.0 13.5 14.7 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.3 8 5 8.5 8.4 8.7 8.7 9.0 
MALES 0 757657 2 7.7 7.8 8.1 7 8 8.1 8.2 8.7 
FEMALES 0767731 4 9.1 94 9.2 9.3 9.5 9.5 9.4 

25-54 	YEARS 0 775896 2 8.6 8.7 8.7 8.6 8.9 9.0 9.3 
MALES 0 772772 3 8.0 8.0 8.2 7.9 8.2 8.3 8.8 
FEMALES D 774004 3 9.4 9.7 9.4 9.6 9.9 10.0 10.0 

PARTICIPATION RATE 0 	757610 3 65.6 65.7 65.3 65.1 65.2 65.1 64.9 
MALES 0 	767685 3 76.9 76.9 76.5 76.1 76.5 76.4 76.4 
FEMALES 0 	767752 2 54.9 54.9 54.6 54.5 54.4 54.4 53.9 
15-24 	YEARS 0 767622 4 68.2 68.0 67.7 67.0 67.6 67.3 66.8 
MALES 0 787597 4 70.8 70.2 69 7 68.8 70.0 69.8 69.6 
FEMALES 0 	767763 4 65.5 65.7 65.7 65.2 65.1 64.7 53.9 

15-19 	YEARS 0 774005 4 54.4 53.2 53.2 51.7 53.2 53.0 52.3 
MALES 0 774008 4 55.5 53.5 53.7 51.8 53.8 53.6 53.4 
FEMALES 0 774010 4 53.1 52.8 52.7 51.5 52.7 52.4 51.0 

20-24 YEARS 0 774006 5 79.6 80,4 79.7 79.4 80,0 79 5 78.8 
MALES 0 774009 5 83.6 84.6 83.2 82 7 84.3 83.9 83.2 
FEMALES 9 	774011 5 75.4 75.2 76.2 76.0 75.5 75.0 74 	4 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.9 65.0 64.6 64.5 64.5 64.5 
MALES 0 767656 4 78.7 78.8 78.4 76.3 78.4 78,4 70 
FEMALES 0 767730 2 52 	I 52.1 51.7 51.6 51.5 51.6 5 

25-54 	YEARS 0 774007 2 81.4 81.3 80.9 80.8 80.9 80.8 AC 
MALES 0 	7727 1 1 4 93.9 93.8 93.5 93.5 93.6 93.6 93 
FEMALES 0 	774012 2 69.1 68.8 68,4 68.4 68.2 68.1 6' 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 59.1 59.0 58.6 58.4 56.4 58.4 57. 
MALES 0 773322 2 65.4 69.2 68.6 68.7 68.8 68 7 68. 
FEMALES C 773326 2 49.2 49.1 49.0 48.7 45.5 45.5 45. 
15-24 	YEARS 0 773320 2 57.4 57.0 56.7 56.2 56.9 56.4 55. 
MALES 0 773322 2 58.4 57.4 56.8 56.5 57.6 57.5 56. 
FEMALES D 773327 3 56.3 56.5 56.7 55.9 55.9 55.3 53, 

16-19 	YEARS D 774013 3 44.5 43.2 43.0 41.9 43.6 43.4 42.. 
MALES 0 774016 3 44 	1 41.9 41.8 41.0 43,2 43.2 42. 
FEMALES 0 774043 3 44.7 44.5 44.2 42.8 44 	1 43.5 42.. 

20-24 YEARS D 	774014 3 68.0 68.6 68.2 67.7 68.3 67.5 65.' 
MALES 0 	774017 2 70.2 70.7 65.4 69.1 70.7 70.1 69. 
FEMALES 0 774044 4 65.7 65.4 66.9 66.4 65.8 64.9 63 .  

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 59.5 59.5 59.1 59,1 58.9 58.9 58.' 
MALES 0 773324 2 72.6 72.6 72.1 72,2 72.0 72.0 71.1 
FEMALES 0 773328 2 47.3 47.2 47.0 46.8 46.6 46.7 46.. 

25-54 YEARS 0 	774015 2 74.4 74.2 73.8 73.9 73.6 73.5 73.' 
MALES 0 773325 2 86,4 86.3 85.8 86.1 85.9 85.5 85. 
FEMALES 0 774045 2 62.6 62.1 62.0 51.8 61.5 61.3 61.1 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

21 LE M.D C. IMOIS A DOMINANCE CYCLI0UEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUHE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL OONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GEP4ERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
OU FACTEUR IRRF.GULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. 651 EGAL A 1, DANS CELUI 06 LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE. 
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O5LEAU 1. 	ESTIMATiONS PRINCIPALES. CANADA 

. 	 2. DESAISONNALISEE 

r'.TH-TO-MONTH CHANGES 

1RATIONS MENSUELLES 

N - D 	0- N 	S -0 	8-5 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNADJUSTED RATES - 18111 NON DESAISONNALISEE5 

DEC. 131 	DEC. 	DEC. 	DEC. 31 	CANSIM 4) 
NO. 

1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

- A 	DEC. 131 	DEC. 	DEC. 	DEC.(3) 	CANSIMI41 

.9 

0.7 
05 
1,0 
14 
1.2 
1.6 
21 
2) 
2. I 
0.8 
0.4 
1.0 
0.5 
0.3 
09 
0.9 
Q4 
1.4 

- 	0.2 - 	0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.1 
- 	0.2 - 	0.2 0,4 - 	0.3 
- 	0.2 0.2 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.1 
- 0 3 - 	0.1 0.2 0.2 - 	0.2 
- 	0.6 - 	0.3 0.6 04 - 	0.1 
- 	0.1 0.3 - 	0.5 0.2 - 	0.4 
- 	0.6 - 	0.5 0.4 0.9 - 	0,2 
- 	1.1 - 	0.5 1.2 1.2 0.3 

- - 	0,4 - 	0 	6 0.5 - 	0.7 
-0.2 0.2 -C 	1 - -04 
- 0 4 - 	0.2 0.1 0 4 - 	0.3 

0.1 0.6 -04 - 04 0.5 
- 	0.2 - 0.1 - 	0.3 - 
- 	0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.3 - 	0.1 
• 	0.3 0.2 - 	0.1 - 03 - 

- 01 -0.3 -0.1 
- -0.2 03 -0,3 -0.1 

- 	0.3 0.3 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.1 

- 	0,1 04 0.2 - 	0.1 C.) 
- 04 0.4 -0,4 0.' 
- 0.3 0.1 0.1 - 

0.2 0.3 0,7 - 	0.6 0.3 
0.6 0.5 09 -12 0.2 

- 	0.2 - 0.5 0.1 0.4 
1.2 - 1,5 - 	1.5 0.2 
2.0 - 	0.2 1.9 - 	2.0 0.2 
0.3 0.1 1.2 - 	1.2 0.3 

- 	0.8 C 7 0.3 - 	0.6 0.5 
-10 1.4 0.5 -1.6 04 
- 	0 	8 - 0.2 0.4 0.6 
- 	, 0.4 0.1 - - 

0.4 0.1 -0.1 - 
04 0.7 0.1 -01 

. 

04 0.1 - 	0.1 0 	1 

. 	
' 

0.3 
-  

04 0.2 - - 
0.2 0.6 - 	0.1 - 	0.1 0.1 
0.1 0.) 0.3 0.2 - 
0.4 0.3 0.5 - 	0.7 0.5 
10 06 0.3 -1.3 0.3 

- 	0.2 - 	0.2 6.8 - 0.6 
13 0.2 ii -1.7 0.2 
2.2 0.1 0.8 - 	2.2 - 
0.2 0.3 1.4 - 	1.3 0.5 

-06 04 0.5 -0.6 0.8 
- 	0.5 1.3 03 - 	1.6 0.6 
- 	0.7 - 	0.5 0.5 0.6 0.9 

- 04 - 0.2 - 
- 05 -01 0.2 - 

0. 	I 0.2 0.2 0.2 - 	0.1 
0.2 04 - 	0.1 0.3 0.1 
0.1 05 -0,3 0.2 01 
05 0.' 0.2 0.3 0.2 

9.8 16 	7 - 	0.5 0 757289 IALJX DC 	CHOMAGE 
10.0 11.0 - 	1.0 0 	767421 HOMMES 
9.7 10.4 - 	0.7 0 767553 FEMMES 

15.5 16.7 - 	1.2 0 767299 15-24 	ANS 
18.3 190 - 	0 7 0 767431 HOMMES 
12.5 14.1 - 	1.6 0 767563 FEMMES 
17.6 18.6 - 	1.0 0 767294 15-19 	ANS 
21.2 21.7 - 	0.4 0 767426 HOMMES 
13.7 15.3 - 	1.6 0 767558 FEMMES 
14,4 15.7 - 	1.3 0 767192 20-24 	8(15 
167 17.6 - 	0.9 0 767320 HOMMES 
11,9 13.5 - 	1.6 0 757452 FEMMES 
8.3 9.0 - 	0.7 0 767262 25 ANS 	El 	PLUS 
7.9 8.9 - 	1.0 0 767390 HOMMES 
8 	7 9.1 - 	0.4 0 767522 FEMMES 
8.4 9.3 - 	0.9 D 767276 25-54 ANS 
8.1 9.0 - 	0.9 0 767404 H0I4MES 
8.9 9.5 - 	0.6 D 757536 FEMMES 

64.6 63.8 0.6 0 767286 TAUX 	DACTIVI1E 
75.4 74,8 0.6 & 767420 HOMMES 
54.3 53.2 1.1 0 767552 FEMMES 
64.8 63.4 1,4 0 767298 15-24 	ANS 
66.6 65,4 1.2 9 	767430 HOMMES 
62.9 61.3 1.6 0 767562 FEMMES 
50.5 48.2 2.3 C 	767293 15-19 	8(15 
50.8 48.5 2.3 9 	7(7425 HOMMES 
50,1 48.0 2.7 6 	767557 FEMMES 
75.7 76.1 0.6 0 	767191 20-24 	8(15 
79,9 79,8 0 0 	757319 HOMMES 
73.4 72 3 1.1 0 	767451 FEMMES 
54.5 63.9 0.6 0 767261 25 ANS 	El 	PLUS 
78.0 77.7 0.3 0 757389 HOMMES 
52.0 51.0 1.0 D 	767521 FElINES 
80.8 80.0 8.8 0 767275 25-54 	AIlS 
93.0 92.8 0.2 0 767403 ((OPINES 
68.8 57.4 1.4 D 767535 FEMMES 

58.2 57.0 I.? 0 773309 RAPPQRT 	EMPLOI-POPUIATION 
67.9 66 6 1.3 0 773312 HOMMES 
49.0 47.7 1.3 0 	773315 FEMMES 
54.7 52.8 1.9 0 773310 15-24 	AIlS 
54.4 53.0 1.4 D 	773313 HUMMES 
55.1 52.7 2.4 D 	773317 FElINES 
415 39.3 2.3 0 775897 15-19 	8(15 
40.0 38.0 2.0 0 775898 ((OPINES 
43.3 40.7 2.6 0 775809 FElINES 
65.6 64.2 1 	4 0 775900 20-24 	APIS 
65.5 65.8 0,7 D 774083 ((OPINES 
64.7 62.5 2.2 D 774084 FElINES 
59.2 58.2 1.0 0 	773311 25 	AIlS 	El 	PLUS 
71.8 70.7 1.1 0 	773314 HOMMES 
47.4 46,4 1.0 0 	773318 FEMMES 
74.0 72.5 1.4 0 	775901 25-54 AIlS 
85.5 84 4 1.1 0 773315 HOMMES 
62.7 60.9 1.6 D 775903 FEMMES 

(3) NO!E: THE YEAR_TO-!EAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGENENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

14) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE D 	776260 	6.2 
NON-AGRICULTURE D 	776262 	9.4 
OTHER 	PRIMARY C 	776254 	14.4 
MANUFACTURING 0 	776266 	8.8 
CONSTRUCTION D 	776268 	18.1 
TRADE 0 	776272 	8.9 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 	7.4 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - 
SERVICES 5 	776275 	9.3 
PUBLIC ADMINISTRATION 19> - 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE(5) 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) 

EMPLCYMENT 
AGRI CULTURE 
NCN-AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CDNSTRUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID NORKERS 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 
NON-AGR: CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANU F ACT APING 
CONSTRUCT I ON 
TRADE 
TRANSDORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE IS) 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION (SI 

O 776242 	32 
O 776244 	1,142 
O 776246 	51 
D 776248 	195 
O 776750 	135 
O 776254 	198 

O 776250 	72 

O 776257 	380 

O 	776277 519 525 528 529 528 515 503 
C 775734 12.163 1753 12.073 12,000 11.99E 11.988 11.853 
O 776235 355 356 352 343 347 342 344 
O 	776235 2.209 2.222 2.184 2,173 2.178 2.193 2.221 
O 	776237 745 738 725 707 725 727 749 

776736 2,225 2.218 2.200 2.176 2.174 2.212 2.181 

O 776238 978 970 968 965 960 945 931 

O 776240 4.066 4.082 4.084 4.068 4.070 4.025 2.942 

O 772020 3 487 488 490 488 490 478 467 
O 	772021 1 11.021 10.993 10.909 10.860 10.840 10.821 10,679 
O 	772015 7 304 308 299 285 296 291 295 
0 	772017 2 2,014 1,995 1,971 1.965 1.970 1,970 1,992 
O 	772015 4 610 598 590 578 584 582 582 
C 	772010 2 2,027 2.034 2.010 1.988 1,974 2,019 972 

O 	772919 4 905 901 898 899 893 882 859 

0 	772011 2 650 631 628 639 625 622 631 
0 	772012 1 3.686 3.708 3,700 3.698 3.691 3.653 3,550 
O 	772013 4 820 819 811 807 809 798 787 

O 772014 1 10,321 10.289 10,218 10.163 1 0,135 10.112 9.959 

o 772015 I 10.152 10.125 10,048 9,996 9,953 9,949 9.YO 

	

37 	38 

	

1,160 	1,164 

	

51 	53 

	

226 	213 

	

40 	135 

	

184 	190 

7.0 7.2 
9.5 9.6 
14.2 15.1 
10.2 9.8 
19.0 18.9 
8.3 8.6 

7.1 7.2 

9.2 9.4 

375 	384 

PERCENT - POURCENTAGI 

69 	70 

41 38 45 
1.140 1,156 I, 	167 1, 

55 51 51 
207 206 217 
129 141 145 
188 200 193 200 

65 67 63 72 

370 379 312 382 

7.8 7.2 7.7 7.2 
9.5 9.6 9.7 10.1 
16.0 14 	7 14.9 14 	0 
9.5 9 5 9.9 10.3 
18.2 19.4 19.9 22.3 
8.6 9.2 8,7 9.6 

6.8 7.0 6.7 7.7 

9.1 9.3 9.2 9.7 

. 
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TABLE 7. 	MAIN ESTIMATES B' INDUSTRY(61 	CANADA 

SEAS0NA.LY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM (1 
NC 	MCD 2) 	DEC 	NOV 	OCT 	SEPT 

NC 	NDCC2I 	DEC. 	NOV 	OCT. 	SEPT 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

190 - 
	• 

AUG. JULY DEL 

SOOT JUIL. DEC 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ili DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INU- 
DATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APLYING U MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IFREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERVING TREND. 

(21 LE N D.C. (MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE( EST UNE MESIJRE DU DEGRE 05 LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE 11015 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVES, COMPTE NON TENU 00 SIGNS DC LA TENDANCE GENERALE, ESI SUPERIEUR A CELUI 
CU FUCTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERLE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
PVEGUL LEVE 	:1 ES 	SOUl 0 1 2 	LAD 	A'17 	TUNE MOENNE NOBLE COST LA PERIODS ES 1  [GALE 00 N C C 	TENT A LISSER LEE MOUVE- - 
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'UBEALI 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SCION LA BRANCH DACTIVITE 16J 	CANADA 

S .  IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

\HTOMONTH CHANGES DEC. 	131 DEC. DEC DEC. 131 CANSIM(4 
NE 

,..:ATEONS 	MENSUELIES 1954-1985 1985 1984 1984-1985 
NC 

N 	- 	0 	0 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 	i 	- 	A DEC. 13) DEC. DEC. DEC. 	12 ,  CANSIMI41 

THOUSONDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 

• 	5 - 	 3 - 1 10 16 477 470 7 1.5 0 774825 AGRICULTURE 
tO 80 73 4 8 280 12.013 11.721 292 2 	5 0 774626 NON AGR!COLE 

4 7 9 - 	 4 5 11 338 325 13 4.0 1? 	774827 A,ITRCS 	INDUSTRIES 	PRIMARES 

- 	13 38 it - 	 3 - 	17 - 	12 2.190 2.19) - 	 1 - 0 774828 INDISTRIES MANUFACTURIEPES 

7 13 18 - 	TB - 	 2 - 	 2 716 716 - - 17 	774834 CONSTRUCTION 

7 18 24 2 - 	38 44 2.230 2.185 45 2.1 II 	774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

8 2 3 5 15 47 976 027 49 5.3 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 675 659 16 2 4 AF)AIRES 	IMMODILIERES)5 
- 	17 - 	 1 16 - 	 2 45 124 1 .028 3.890 129 3.3 0 774832 SERvICES 

- - - - - - 860 820 40 4 5 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S 

EMPLOI 

T - 	 2 2 - 	 2 12 20 440 477 13 3.0 D 769831 AGRICULTURE 

28 84 49 20 19 342 10.899 10.540 359 3 4 0 769833 NON 	AGRICOLE 

9 11 - 	 8 5 8 287 27€. 11 4.0 D 772002 AUTREI 	INDUSTRIES 	ORIMAIRES 

15 25 5 - 	 4 - 	 6 22 1.988 1.952 36 1.8 0 1 72003 INDUSTRIES 	VANUFACTURTEREC 

12 B 12 - 	 6 2 28 577 547 30 5.5 0 772004 CONSTRUCTION 
7 24 22 14 - 	45 55 2.051 1.998 53 2 	7 C 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

5 3 - 	 1 6 iT 47 904 856 48 5.5 0 772005 Cl 	ALIIRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 

19 3 - 	 11 14 3 19 543 617 26 4.2 0 772007 AFFAIRES 	IMMDBILIERES 

22 8 2 7 38 IDE 2.668 3.542 126 3 	6 D 772008 SERVICES 

8 4 - 	 2 iT 33 783 751 32 4.2 0 772009 ADMINISTRATION 	PUDLIQUE 

32 71 55 27 74 362 10.159 9.789 3717 3.8 17 772000 IRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS 	NON 	AGRICOLES 

27 77 52 33 14 343 10.024 0.667 357 3.7 0 772001 REMUNERES 

S - 	 1 - 	 3 3 - 	 2 - 	 4 37 44 - 	 7 - 	15.9 0 77624 
CHOMAGE 
AGRICULTURE 

- 	 £ 22 - 	16 11 62 1.114 1.181 - 	67 - 	5,7 17 	776243 NON AGRICOLE 
- - 	 2 - 	 2 4 - 3 51 49 2 4.1 0 77E245 AUTRE5 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

13 6 1 - 	11 34 202 239 - 	37 - 	15.5 17 	776247 iNDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

5 5 12 - 	 4 32 139 169 - 	30 - 	17 	8 6 776249 CONSTRUC 	ION 
4 - 	 6 2 - 	12 7 - 	11 180 187 - 	 7 - 	3 	7 17 	776252 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 - 	 I 4 - 	 1 4 - 73 71 2 2.8 C 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	FT 

- - - - - - 33 41 - 	 8 - 	19.5 0 776255 AFFAIRES 	IMNOBILIERES(S) 

5 - 	 0 14 - 	 9 7 - 	 2 359 356 3 0.8 D 776756 SERVICES 
- - . - • 78 69 9 13 	0 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUX DC 	CHOMAGE 

- 	0.8 - 	0.2 - 	0.6 0,6 - 	0.5 - 	1.0 7.8 9.3 - 	1.5 0 776258 AGRICULTURE 

- 	0.1 - 	0.1 0 	1 - 	17,1 - 	0.1 - 	0.7 9.3 10 	I - 	0.8 17 	776281 NO). 	AGRICOLE 

0.2 - 	0.9 - 	0.9 1.3 - 	0.2 04 15.2 15.1 0 	1 0776253 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	1.4 0.4 0.3 - - 	0 	4 - 	 .5 9.2 10.9 - 	1.7 C 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- 	0.9 0.4 0.4 - 	1.2 - 	0.5 - 	4.2 19.4 23.6 - 	4.2 8 776267 CONSTRUCTION 

0.6 - 	0.3 - - 	0.6 0.5 - 	0.7 8.1 85 - 	0.4 8776271 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

0.3 - 	0.1 0.4 - 	 1' 	2 0.3 - 	0.3 7.4 7.7 - 03 0 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 4.8 6.2 - 	1.4 D 	776273 ATFA1RES 	IMMOBILIERESI5) 

0.1 - 	0.2 0.3 - 0 2 0 	I - 	0.4 8.9 9.1 - 	0.2 0 	775774 SERVIECS 
- - - - . - 9.0 8.4 0.6 D 776278 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

(3) NOTE; THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PA'TERN 

13' NOTA; CHAQUE 1015 QUIL V 6 CHANGEMENT DES MDIJVEMENTS SAISDNNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIII 

151 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITV NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES NETANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT 685 CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

V1 EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
NFORMA'ION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARV. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

S 	U COMPTER DC JANVIER 1984. CE5 ESTIMATIONS SONT BASEES SUP LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
iIlR OBTENIR P191 DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSUITER IC NUMERO DC JANVIER 1984. 
NO 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY AOJUSIEC ESTIMATES 

CANSIFI 	
1985 

NC 	MDI2I 	DCC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG 	JULY 	DEE 

NO 	MDC(2 1 	DL: 	NOV 	OCT. 	SEPT 	AOUI 	JUII 	DEE 
CANSIM (U 

THOUSANDS - MILLIERS 

N C HIP 0USD L ANO 

LABOUR 	FORCE 6 767899 4 22E 224 224 275 224 225 226 
EMPLOYMENT B 757900 5 170 180 180 181 118 177 178 

MALES 0 	715102 4 107 108 108 TOP 101 107 108 
FEMALES 0 	776103 4 71 12 72 73 70 70 69 

UNEMPlOYMENT 0 	167901 4 47 44 44 44 46 48 48 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 20.8 10.6 19.6 19 	6 20 	5 21.3 21.2 
PAR'ICIPATION 	RATE 0 769756 5 53.3 52.8 52 	B 53.2 83.0 53.3 53.8 
EMPLOYMENT/POPULAIIOS 	RATIO 0 773330 5 42.2 42.5 42.5 42,8 42.1 41.9 42 	4 

MALES 0 	776118 4 50.7 81.2 51.2 51.7 51 	0 51.0 51.7 
FEMALES 0 776119 4 33.3 33.8 33.8 34.3 33.0 33.0 32.7 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR 	FORCE D 768031 4 59 59 58 58 59 59 57 
EMPLOYMENT 0 768038 4 50 50 50 51 51 52 49 

MALES 0 716104 5 20 29 29 29 29 29 28 
FEMALES C 776105 4 21 21 21 22 21 22 21 

UNEMPL0YMEN 0 766039 6 9 9 8 7 8 1 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 14 	7 18.3 13.3 11,5 13.0 12 	2 13.5 
pARTICIPATION 	RATE 0 759757 5 62.1 62.1 61 	1 61.1 62 	I 62.1 50.6 
EMPLOYMENT/POPuLATIOS 	RATIO 0 773332 4 52.5 52.6 52.5 53.7 53.7 54.7 52.1 

MALES 0 	776122 5 51.7 61 	1 61,7 61.7 63.0 63.0 60.9 
FEMALES 0 	776123 4 43.8 43.8 43.8 45.8 43.8 45.8 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR 	FORCE 0 766115 3 392 393 390 389 393 391 391 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 342 340 339 335 336 335 333 

MALES 0 776106 3 198 97 196 192 194 195 
FEMALES 0 	776107 3 144 143 144 144 142 141 

UNEMPLOYMENT 0 758177 5 50 53 51 53 57 56 
UNEMPLOYMENT 	RATE 9 	758118 5 12.8 13.5 13.1 13.5 14.5 14.3 13 
PARTICPATIOS 	RATE 0 760758 4 56.7 88 9 58.5 58.4 59.1 58.8 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 173334 3 51.2 51.0 50.8 50.5 50.5 50.4 51 

MALES 0 	776126 4 61.5 61.2 60.9 59,6 60.4 60.7 61 
FEMALES 0 	776127 4 41.7 41.4 41.7 41.7 41.3 41.0 41.3 

NEW BRUNSHICII 

LABOUR FORCE 0 768313 3 314 310 306 303 303 304 295 EMPLOYMENT 0 	768314 3 267 253 260 262 256 257 281 
MALES D 	775108 3 151 150 150 151 147 147 149 YEMALES 0 776109 3 115 112 111 Ill 109 111 102 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 47 46 41 47 47 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 15.0 15.2 15,0 13.5 15.5 15.5 14.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 58.3 57.5 56.9 56.3 56.4 56.6 55.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773338 3 49.5 48.9 48.2 48.7 47 	7 47.9 47.2 

MALES 0 775130 4 57,4 57.0 57 0 57.4 56. 	I 56.1 57, 3 
FEMALES D 	776131 4 41.7 40.7 40.4 40.4 39,6 40 4 37.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3.244 3.242 3.197 3.182 3.184 3.184 3.123 
MALES 0 768410 3 T.865 1.893 1,856 1,861 1.859 1.857 1,844 
FEMALES 0 768483 2 1.359 1,349 1,331 1.321 1.325 1.307 1.279 

EMPLOYMENT 0 766476 2 2.966 2,860 2,819 2.814 2.821 2,795 2,752 
MALES 0 768480 3 1,869 1,573 1.642 .050 1.654 1.651 1,529 
FEMALES D 168484 2 1,197 1.187 1,177 1,164 1.167 1,144 1.123 

UNEMPLOYMENT B 758477 3 376 382 378 366 363 369 311 
MALES 9 768481 3 216 220 224 211 205 206 215 
FEMALES 9 758485 4 162 162 154 157 158 183 156 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 11.7 11.8 11.8 11.6 11.4 11.7 11.9 
MALLS 0 168482 3 11.5 11.6 12.0 11.3 11.0 11.1 11.7 
FEMALES 0 768486 4 11.9 12.0 11.6 11.9 11,9 12.5 12.2 

PARTICIPATION 	RATE 0769760 3 53.2 63.2 62.3 62.1 62.2 61.6 61.3 
MALES 0 769761 4 75.5 75.9 74.9 74.7 74,7 74.7 745 
FEMALES 0 766762 3 51.5 51 	1 50.5 50 	1 50.3 49.7 48.8 

EMPLOYMENT/POPULATION 96110 	0 773340 2 55.8 55,7 55.0 54.9 55.1 84.6 54.0 
MALES 0 	773341 3 55.9 67.1 65 9 66 3 66.5 65.4 65.8 
FEMALES 0 773342 2 45.3 45.0 44.6 44.2 44.3 43.5 42.9 

III 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
(TI 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNAL1SEES 	06 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINAILCE, IS 	A MEASURE 	OP 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IS: 
CATES 	THE 	SMALLES1 SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FATOR FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCE 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES II 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE H 
THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO THE 	MCD 	TENDS 	TO SMOOTH 	'RREGULAR MOVEMENTS 	WHICH MAY 	OBSCURE 	THE UNDERT INC TREND. 

(2) 	18 	MDC. 	(HOTS 	A 	DOMINANCE 	CYCLIQUE( 	EST USE MESURE DU 	DEGRE DE 	LISSAGE 	DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	16 	PIUS P6T 7 1 
NDMBRE 	DC 	MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD 	DC 	VARIATION MOVES. 	COMP1E NON TENU DU 	SIGNE 	DL LA 	YENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
DU 	YACTEUR 	IRRLGULIER. 	DANS 	LI 	CAS 	DL 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	ESI COAL 	A 	1, DANS 	CELUI 06 	LA 	SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGA L 	A 	12. 	L'APPLICATiON 	OUNE MOYENNE 	MOBILE 	DOlT LA 	PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	185 MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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AI3 LEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

')N1H-1O-MON1H CHANGES 	DEC 13i 	DEC 	DEC 	DEC. 131 	CANSIM(43 
NO 

WA7IATIONS MENSUELIES 	1984-1985 	3985 	3984 	1984-3985 
NO. 

N - 0 	0 	N 	S - 0 	A - S 	J - A 	DEC. 33 	DEC. 	DEC 	DEC 3' 	CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-WEAVE 

2 - - 	1 1 - 	1 - 230 200 1 0.5 5 	767837 POPUlATION 	ACIIVE 

- 	1 - - 	1 3 1 1 366 164 2 3.2 63 	157838 EMPLO! 

- 	1 - - 	1 2 -- 98 99 - 	1 - 	1.0 63 	767845 HOMMES 

- - - 	1 3 - 2 67 65 2 3.1 0 167652 FEMMES 

3 - - - 	2 - 	2 	- 1 44 45 - 	1 - 	2.2 63 	767839 CHOMAGE 

1.2 - - - 	0.9 - 	0.8 	- 0.4 21,0 21.5 - 	0.5 0 767842 TAUT 	DE 	CHOMAGE 

0.5 - - 	0.4 0.2 0.3 	- 0.5 49.4 45.8 - 	0.4 63 	757841 183)0 	DACTIVITE 

- 	6.3 - - 	0.3 0.7 0.2 	- 0.2 39.0 35.1 0.1 0 773329 RAPPOR' 	EMPLOI-P0°ULATION 

0.5 - - 	0.5 0,7 - 	- 1.0 46.4 47.2 - 	0.8 0 	778116 HOMMES 

- 	0.5 - - 	0.5 1.3 - 0.6 31 	7 31.0 0.7 D 	776117 FEMMES 

I IE-DLJ-PRI NCE-EDOUARD 

- I - - 	1 - 3 56 55 1 1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - 	1 - - 	1 1 47 47 - - 63 	767916 EMPLOI 
- - - - - I 27 27 - - 0 	767983 HOMMES 
- - - 	1 1 - 	1 - 20 20 - - 767900 FEMMES 
- 1 1 - 	1 I 1 9 6 1 32.5 0 767977 CHOMAGE 

- 	0.6 2.0 1.8 ' 	1.5 0.8 1,2 15 	4 13 	8 1.6 0 75 7980 TAUX 	YE CHOMAGC 

- 3.0 - - 	1.0 - 1.5 58.6 587 - 	0.1 63 	767979 TAIJX 	EACTIV!TE 
- - - 	1.1 - - 	1.0 0.5 45.5 50.6 - 	1.0 C 	773331 RAPPOR' 	EMPLOI-PDPULATIDN 
• - - - 	1.3 - 0.8 57.8 58.7 - 	0.9 0 	776120 HOMFIES 
- - - 	2.0 2.0 - 	2.0 - 41,5 42.9 - 	1.3 C 	776321 FEMMES 

NOUVELiE-ECOSSE 

- 	I 3 1 - 	4 2 1 382 381 1 0.3 63 	768313 POPUlATION ACTIVE 

2 3 3 - 1 3 335 330 5 1.5 63 	768334 EMPLO 
I 1 4 - 	2 - 	1 1 392 190 2 1.1 D 	768121 HOMMES 
1 I - 2 1 2 143 140 3 2.' 63 	768328 FEMMES 

. 	3 2 - 	2 - 	4 1 	- 2 47 51 - 4 - 	7.8 0 	765115 CHOIIAGE 
C.? S 0.4 - 	0.5 - 	0.9 0.2 	- 0.5 12.4 13.5 - 	1.1 0 	768118 183)0 	lIE 	CHOMAGE 
C.2 0.4 0.1 - 	0.7 0.3 	- 0.6 57.2 57.8 - 	0.6 0 	768337 TAUX 	DACTIVITE 
C.2 0.2 0.3 - 0.1 	- 0.2 50.3 50.0 0.1 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

C 	3 0.3 1.3 - 	0.8 - 	0.3 	- 0.4 59.5 59.8 - 	0.3 0 776324 HOMMES 

C.3 	- 0.3 - 0.4 0.3 0.1 41,3 40.9 0.4 0 776325 FEMMIS 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

4 4 3 - - 	1 19 300 281 19 6.8 0 768251 POPULATION ACTIVE 
4 3 - 	2 6 - 	1 16 256 240 16 6.7 0 765252 EM1O! 
1 - - 	1 4 - 2 145 142 3 2.1 0 755259 HOMMES 
3 1 - 2 - 	2 13 111 98 13 13.3 0 768226 FEMMES 
- 1 5 - 	6 - 3 44 41 3 7.3 0 768253 CHOMA&E 

- 	0.2 0.2 1.5 - 	2.0 - 0.1 14.8 14.5 0.3 0 765256 TAUT 	DE CHOMAGE 
0.7 0,7 0.6 - 	0.1 - 	0.2 2.8 55.7 52 7 3.0 D 768255 TAUT 	DACTIVITE 

0.6 0.6 - 	0.4 1 	0 - 	0.2 2.3 47.4 45,1 2.3 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIQN 

0.4 - - 	0.4 1.3 - 0.1 55.1 54 7 0,4 0 176128 HOMMES 
1.0 6.3 - 0.8 - 	0.8 4.3 40,1 36.0 4.1 D 776129 FEMMES 

QUEBEC 

2 45 35 - 	2 20 121 3,186 3.065 123 4 0 D 768413 POPULATION AC1IVE 

8 27 5 2 2 41 1.842 1.800 42 2.3 D 768420 HOMMES 
10 15 30 - 	4 18 80 1,346 3.265 51 6 4 0 768427 FEMPIES 

5 41 5 - 	7 26 114 2.817 2.699 118 4 4 0 	768414 EMPLOI 
- 	4 31 - 	3 - 	4 3 40 3,627 1.585 43 2.6 0 768421 HOPIMES 

10 10 13 - 	3 23 74 1.190 1.113 77 6 9 0 768425 FEMMES 
- 	4 4 TO 5 - 	6 7 371 366 5 3.4 63 	765415 CHOMAGE 
- 	4 - 	4 13 6 - 	1 I 215 734 1 0.5 0 	768422 IPOMMES 

- 8 - 	3 - 	I - 	5 5 157 152 5 3.3 0 168429 FEMMES 
- 	0.1 - 0.2 0.2 - 	0.3 	- 0.2 11.5 11.9 - 	0.3 63 	768418 TAUX DO CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.4 0.7 0.3 - 	0.1 	- 0.2 11.7 11.9 - 	0.2 0 768425 HOMMES 

- 	0.1 04 - 	0.3 - - 	0.6 	- 0.3 13.6 12.0 - 	0.4 0 768432 FEIIMES 
• 0.9 0.2 - 	0.1 04 1 	9 62.1 602 1.9 0 	768417 TAUT 	DACTIVITE 

- 	0.4 1,0 0.2 - - 3.0 73.8 72.8 1.0 2 	768424 HOMMES 
0.4 0.6 0 4 - 	0.2 0.5 2.7 53.0 48.3 2.7 0 	758431 PEMMES 
0.3 0,7 0.3 - 0 2 0.5 1.8 54.8 53.0 1.8 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 

- 	0.2 1.2 - 	0.4 - 	0.2 0.1 1.1 65.2 64.1 1.1 0 773338 NOMMES 

0.3 0.4 0.4 - 	0.1 0.5 2.4 45.1 42.5 2.6 0773339 FEMMES 

3 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

.2 	5018. CHAQUE FOIS QUIL 	'3 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA S DIFERENTE DO CELLE 	DES 	SERIES 	NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE DES SERIES HON 	DISAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TA8LE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLy ADJUSTED ESTIMATES 
1955 

CANSIM Ill 

	

NC 	MCD 2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 

	

NO. 	MDC 123 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT, 	ADUT 	JUIL. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

ON IAR 10 

LABOUR 	FORCE 8 768645 2 4.829 4832 4.803 4.781 4.184 4,785 4.727 
MALES 0 758549 3 2.726 2,717 2,699 2,680 2.692 2.686 2.853 
FEMALES 0 768653 2 2.103 2.15 2.104 2.30' 2.092 2.099 2.074 

EMPLOYMENT 6 768646 7 4.470 4,475 4,424 4,395 4.400 4.401 4.317 
MALES 8 768650 2 2,531 2.529 2.494 2 478 2,493 2.464 2.433 
FEMALES 0 768654 2 1.939 1,945 1,930 1.919 1,607 1.917 1.884 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 359 357 379 386 384 384 410 
MALES 0 768651 3 195 188 205 204 190 202 220 
FEMALES 0 768655 3 164 169 174 182 185 182 190 

UNEMPLOYMENI 	RATE 0 756648 3 7 	4 7.4 7.9 8.1 8.0 8.0 6.7 
MALES 0 768E52 3 7.2 6.9 7.6 7.6 7 4 7.5 8.3 
FEMALES 0 766656 3 7.6 8.0 8.3 8.7 8.8 8.7 9-2 

PARTICIPATION 	RATE D 769783 3 68 	1 68.2 67.9 67,7 67.8 57.9 67.7 
MA L ES 0 	769764 4 79.0 78.9 75.5 78.0 78.5 78 4 78.2 
FEMALES 0 759765 3 57,7 58 	1 57.9 57.9 97 	7 58.0 57.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 6 773345 7 63.0 63.2 52.5 52.2 62.4 52.5 61.9 
MALES D 773347 2 73 4 73 	4 72.6 72.1 72.7 72.5 71.7 
FEMALES 6 773348 3 53.2 53.5 53.1 52.9 52.6 53.0 52.5 

MAN IT 084 

LABOUR 	FORCE 0 768791 3 530 529 527 525 523 521 519 
EMPLOYMENT 0 765792 3 49' 489 469 485 478 477 473 

MALES 0 	776110 3 279 276 275 275 270 270 271 
FEMALES II 	776111 3 213 213 214 211 208 207 202 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 39 40 38 40 45 44 46 
UNEMFOYMENT 	RATE C 76879' 3 7 4 7,6 7.2 7.6 8.6 8 4 8.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 759766 4 66.3 66.3 66.) 65 9 65.7 65.5 65.8 
EMPLCYF'TENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61,5 61.3 61.4 60.9 60.1 59.9 59,9 

MALES 0776134 3 71,7 71.1 70.9 71,1 69.8 69.8 70.8 
FEMALES D 775135 4 52.0 52.0 52.3 51.5 50.9 50.6 49 9 

SASKATCHEWAN 

LABOUR 	FORCE 0 766929 3 497 495 493 499 490 493 40. 
EMPLOYMENT 0 768930 3 455 455 454 452 450 454 

MALES D 	775112 5 264 263 263 263 252 255 20.; 
FEMALES 6 	776113 3 192 191 191 189 188 188 10 

UNEMPLOYMFNT D 	768931 4 Al 39 39 37 40 39 
UNEMPLOYMENT 	RATE 6 168932 3 8.2 7.9 7.9 7.5 6.2 7.9 8 
PARTICIPATION 	RATE 0 	767767 5 67.2 65.9 66.6 66 	1 66.2 66.6 65,6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 6 773352 4 61,6 61.6 61.4 61.1 60.8 51,4 60.2 

MALES 6 776138 5 71,9 71.7 71.7 71,7 71.4 72.2 71.5 
FEMALES 0 776139 3 51.5 51.2 51.2 50.7 50.4 50,4 48.7 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 8 769067 2 1,254 3,256 1.260 1,252 1,253 1.244 1,259 
EMPLOYMENT 0 769068 2 I - 145 1.136 1,140 1,137 1.132 1.126 1,124 

MALES 8 	776134 2 663 655 659 556 654 648 644 
FEMALES D 	775135 2 481 480 481 479 477 477 478 

UNEMTOVMENT 0 769059 3 119 120 120 115 121 118 335 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 9 4 9.6 9.5 9.2 9.7 9.5 10.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 169768 4 72.4 72.0 72.3 71.9 72.1 71.6 72.6 
EMLOYMENT/POPULATION RATIO 6 773354 3 55.5 65.1 65 4 65.3 65.1 54.8 64.9 

MALES 6 776142 3 75.7 75.0 75.3 75.1 74.9 74.3 73.5 
FEMALES 8 776143 4 55.2 55.2 55,4 55.2 55.1 55.2 55.7 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 0 769230 2 1.450 1.442 1.442 1.426 1,420 1.426 1.432 
MALES 0 769234 3 83' 827 827 815 822 821 8)8 
FEMALES 2 759238 3 619 515 635 605 596 605 514 

EMPLOYMENT 0 	76923' 2 1,245 1.233 1,237 1.235 3.227 1.226 1.217 
MALES 0 759235 2 717 708 707 712 705 705 697 
FEMALES 0 759239 3 529 525 530 523 521 521 520 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 204 209 205 385 193 200 215 
MALES D 769236 3 114 119 120 103 1)5 116 121 
FEMALES 0 769240 4 90 90 86 82 17 84 94 

UNEMLOYMENT 	RATE 0 769233 3 14.1 14,5 14.2 13.0 13.6 14,0 15.0 
MALES 0769237 3 13.7 14.4 14.5 12.6 14.1 14.1 14.8 
FEMALES 0 769241 4 14.5 14.6 13.8 13.6 12.9 13.9 15.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 769769 3 65.0 64.7 54.7 63,7 63.8 64.1 64.6 
MALES 0 769770 4 75.9 75.6 75.6 74.5 75.2 75.1 75.1 
FEMALES C 	76977' 4 54.5 54 2 64.2 53 	4 52.7 53.4 54.4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773358 2 55.8 55.3 55 5 55.4 55.3 55 	1 54.9 
MALES 0 	773359 3 65.5 84.7 64.5 65 	1 64.6 84.5 54 0 
FEMALES 0 773350 3 46.6 46.3 46.7 46 	1 45.9 46.0 46 

r 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IN: 
0016$ THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 3, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE Ci 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH RREGUIAR MOVEMENTS WHICH. MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC. 1)1015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENLI DO SIGHE DC LA TENOANCE GENERALE, ESI SUPEPIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DONS LE CAS 05 LA SEP16 LA PIUS US$6 POSSIBLE. LE MDC. ESI EGAL 8 1, OAKS CEUUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGUL!EPE. IL £51 EGAL A I?. 	L'APPLICATION D'UNE MOVENNE MO6ILE DONT LA PERIODE EST EG8LE AU M.D.C. TEND A LESSER LES MOtIVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA ISSUANCE FONDAMENTALC. 
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TABLEAU 3, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

.TIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

S 	"i1-TO-flONTH CHANGES 	DEC. 3 	DEC. 	DEC 	DEC. 131 	CANSIM 14) 
NC 

.).A1IONS MENSUELLES 	1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

- 0 	C - N 	$ - C 	A - S 	J 	A 	DEC. 3) 	DEC. 	DEC. 	DCC. (3) 	CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

- 	3 29 22 - 	3 - 	1 102 4757 4.666 91 2.0 D 768583 POPULATION ACTIVE 
9 18 19 - 	12 6 73 2.675 2609 66 2.5 D 768590 HOMMES 

- 	12 11 3 9 - 	7 29 2.082 2.057 25 1,2 0 768597 FEMMES 
- 	5 51 29 - 	5 - 	1 153 4.422 4.278 144 3,4 D 768584 EMPLOI 

2 35 18 - 	17 9 90 2 484 2.391 93 3.6 0 	768591 HOMMES 
- 	7 15 11 12 - 	10 55 1,938 1.887 51 2,7 0 768598 FEMMES 

2 - 	22 - 	7 2 - - 	5) 336 388 - 	52 - 	13 	4 0 768585 CHOMAGE 
7 - 	I? 1 5 - 	3 - 	25 192 217 - 	25 - 	ii 	5 D 768592 HOMPIES 

- 	S - 	5 - 	8 - 	3 3 - 	26 144 170 - 	26 - 	15.3 0 758599 FEPIMES 
- - 	0.5 - 	0.2 0.1 - 	- I 	3 7 	1 8.2 - 	.2 0 768588 TAIJO DL 	CHOMAGE 

0.3 - 	0 	7 - 0.2 - 	0.1 	- I 7.2 6.3 - 	1 	i 0768595 HOMMES 
- 	6.2 - 	0.3 - 	0.4 - 	0.' 0.' 	- 1,4 6.9 8.3 - 	1.4 0768502 FEMMES 
- 	6.1 0.3 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.4 67,1 66 9 0.2 D 768587 TAUX 	D'ACTIVITE 

0.1 0.4 0.5 - 	0.5 0.1 0.8 77.6 76.9 0.7 0 768594 HOMMES 
- 	0.4 0.2 - 0.2 - 	0.3 	- 0.1 57.2 57 	4 - 	0.2 2758601 FEMMES 
- 	0.2 0 7 0.3 - 	0.2 - 	0 	I 1,1 52 4 61 	3 1.1 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-PQPULATION 

- 0.9 0.4 - 0 5 0 2 1.7 72,0 70,5 1.5 0 773344 HDMME5 
- 	0.3 0.4 0.2 0.3 - 	0.4 0.7 53.2 52.6 0.6 D 773345 FEMMES 

MANI 1068 

1 2 2 2 2 II 524 512 12 2.3 E 768729 POPULATION ACTIVE 
2 - 4 7 I 16 484 485 19 4.1 D 768730 EMPLOI 
3 1 - 5 - 5 272 263 9 34 0765737 HOMMES 
- - 	1 3 3 1 II 212 202 10 5.0 0 768744 FEMMES 

- 	1 2 - 	2 - 	S I - 	7 40 47 - 	7 	- 14.9 C 	768731 CHOMAGE 
- 	0.2 0.4 - 	0.4 - 	1 	0 0.7 	- 1.5 7.6 9,1 - 	1.5 D 768734 TAUT 05 CROMAGE 

- 0.2 0.2 0.2 0.2 0.5 65 6 54.8 0.8 0 	768733 TAUT 	DACTIVITE 
0.2 	- 0.1 0.5 0.8 0.2 1.6 50.6 58.9 1.7 0 	773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPLJLATION 
0.6 0.2 - 	0.2 1.3 - 0.9 70,0 68.7 1.3 D 	776132 HOMMES 

- 	- 0.3 0.7 0.7 0,3 2.2 51.7 49.7 2.0 D 776133 FEMMES 

SASKAT CHE WAN 

S . 
2 
24 

2 
- 	I 

2 
- 	3 
- 	4 

13 
12 

485 
443 

4'2 
432 

13 
II 

2.8 
2.5 

0 768867 
0 768868 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

- - 1 - 	3 2 255 254 1 0.4 0 768875 HOMMES 
- 2 1 - 11 189 178 11 6.2 0 768882 FEMMES 
- 2 - 	3 1 1 42 40 2 5.0 0 768869 CHOMAGE 

- 0 3 - 	0.6 0.3 	- 0.1 8.7 5.5 0.2 0 768872 TAUT 	DE 	CHOMAGE 
0. 0.3 0.5 - 	0.1 - 	0,4 1.0 65.6 63.9 1.7 0 769767 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.2 0.3 0.3 - 	0.6 1,4 59.9 58.5 I 	4 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT]ON 
0.2 - - 0 3 - 	(.8 0.3 69.3 69.3 - 0 776136 HOMMES 
0.3 - 0.5 0.3 - 2.8 50.6 47.9 2.7 0 776137 FEMMES 

ALBERTA 

8 - 	4 8 - 	I 9 5 1.248 1235 13 1.1 0 769005 POPULATION ACTIVE 
9 - 	4 3 5 6 21 1.139 liii 28 2.5 D 769006 EMPLOI 
7 - 	3 3 2 6 19 655 633 22 3.5 0 769013 HOMMES 
1 - 	1 2 2 - 3 454 477 7 1.5 0 769020 FEMMES 

- 	1 - 5 - 	6 3 - 	16 109 125 - 	IS 	- 12.8 0 769007 CPIOMAGE 
- 	0.2 0.1 0.3 - 	0.5 0.2 	- 1,7 8.7 10.1 - 	1.4 0759010 TAUT DE CHOMAGE 

0.4 	- 0.3 0.4 - 	0.2 0.5 	- 0.2 71.4 71.3 0.1 0759009 TAUT 	DAC7IV1TE 
0.4 	- 0.3 0.1 0.2 0.3 0.6 65.2 64 	1 1.1 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.7 	- 0.3 0.2 0.2 0.6 2.1 74.8 724 2.4 0776140 HO1IMES 

- 	- 0.2 0.2 0.1 - 	0.1 	- 0.5 55.6 55.5 - 9 	775141 FEMMES 

COLOMBI 5-BR) TANNIQUE 

- 22 - - 	6 15 1,428 1.407 21 1.5 0 	759158 POPULATION ACTIVE 
4 - 12 - 	7 I 13 818 807 11 1 	4 0 	769175 HOMMES 
V - 10 7 - 	7 5 509 600 6 1.5 0 	769182 FEMMES 

13 - 	4 2 8 1 29 1.231 1.201 30 2.5 0 	769169 EMPLOI 
9 1 - 	5 6 1 20 704 684 20 2.9 0 	769176 HOMMES 
4 - 	5 7 2 - 9 527 516 11 2,1 0 	769183 FEMMES 

- 	5 4 20 - 	8 - 	7 	- Ti 197 206 - 	9 - 	4 	4 0 	769170 CHOMAGE 
- 	S - 	1 17 - 	13 - 	- 7 114 122 - 	8 - 	6.5 0 769177 HOMMES 

- 5 3 5 - 	7 	- 4 82 84 - 	2 -24 0 	769184 FEMMES 
- 	0 4 0.3 1.2 - 	0.6 - 	0.4 	- 0.9 13,8 14.7 - 	0.9 0 	769173 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.7 	- 0.1 1.9 - 	1.5 - 	- 1.1 14.0 15.1 - 	1.1 0 769180 HOMMES 
- 	0 	1 0.8 0.2 0.7 - 	1.0 	- 0.8 13.5 14.0 - 	0.5 0 769187 FEMMES 

0.3 - 1.0 - 	0 	1 - 	0.3 0,4 64.0 63.4 0.6 0 769172 TAUT 	DACTIVITE 
C.3 - .1 - 	0.7 0.1 0.8 74.8 74.0 0.8 0769175 HOMMES 
0.3 - 0.8 0.7 - 	0 	7 0.1 53.6 53.2 0.4 0 769186 FEMMES 
0.5 	- 0.2 0.1 0.3 - 0.0 55.2 54.1 1.1 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 
0.8 0.1 - 	0.5 0.5 0. 	I 1.5 64.3 62.8 1.5 0 773356 HOMMES 
0.3 	- 0.4 0.6 0.2 - 	0 	1 0.5 46.4 45.8 0.6 D 773357 FEMMES 

NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DiFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING S .  
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

NOTA: CHAQUE lOIS QUIL 	V 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNIIELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERONTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNAL I SEES CORRESPONDANTES 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1985 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA. DECEMBRE 

POPULATION LABOUR FORCE NC 	:'. 
IS 	YEARS IUUj"  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RaTiL 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE 	RAPPORT 
DE 	15 	APIS MEPIT INACTIVE D'ACTIVITE - CHOMAGE 	EMPLO!- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX 5EXES 19.470 12.577 	A 11.339 	A 1.238 	C 6.893 64.6 9.8 58.2 

15-24 	YEARS 	APIS 4.205 2.725 B 2.301 	B 423 C 1.480 64.8 15.5 54.7 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.905 962 793 169 	2 944 50.5 17.6 41.6 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 751 270 226 44 480 36.0 16.4 30.1 
7-19 	YEARS 	- 	APIS 1.154 691 566 125 463 59.9 18.1 49.1 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 2.299 1.763 1,509 25A 0 537 76.7 14.4 65.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.265 9.852 A 9.038 A 815 C 5,413 64.5 8.3 59.2 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.984 6,582 5.991 592 C 1.402 82.4 9.0 75.0 
25-34 YEARS 	- ANS 4.442 3.650 3.270 380 D 791 82.2 10.4 73.6 
35-44 	YEARS 	- ANS 3.542 2.932 2.720 212 	0 610 82.6 7.2 76 6 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4.811 3.077 2,856 218 	0 1.734 64.0 7.1 59.4 
45-54 YEARS - AND 2.506 1.900 1.777 123 	D 608 75.8 6.5 70,8 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 2.303 1,177 1.082 95 	E .126 51.1 8.1 47.0 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,470 193 189 5 H 2.277 7.8 2.4 7.6 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 876 125 120 4 752 14.2 3.6 13.7 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.594 69 68 . 	 . 	 . 1,526 4.3 . 	 . 	 . 4.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,774 1,370 B 1.270 	C 100 1 3.403 28.7 7.3 26.6 

MALES - HOMMES 9.515 7,1768 6.459 A 717 	C 2.340 75.4 10.0 L 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.130 1.419 1.159 260 0 711 66.5 18.3 5 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 974 495 389 105 0 479 50.8 21.3 4 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 385 141 II? 29 244 36.5 20.5 2 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 589 354 278 76 234 60.2 21.6 ' 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,157 924 769 155 	0 233 79.9 16.7 50 

25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS El PLUS 7.385 5,757 8 5,300 8 457 C 1,628 78.0 7.9 71.8 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.962 3.717 3,393 323 0 245 93.8 8.7 85.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,197 2,042 1,827 216 0 155 93.0 10.6 83.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,765 1,674 1.567 108 0 91 94.9 6.4 88.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.359 1,907 1,777 131 	0 452 80.9 6.8 75.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,252 1,132 1,065 67 E 120 90.4 5.9 85.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.107 775 712 64 C 332 70.0 8.2 64.3 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.063 132 129 . 	 . 	 , 	 H 931 12.4 . 	 . 	 . 12.2 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 400 84 81 . 	 . 	 . 316 20.9 . 	 . 	 . 20.2 
70 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 664 49 49 . 	 . 	 . 615 7.4 . 	 . 	 . 7.4 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.171 908 641 56 E 1.263 41.8 7.3 38.8 

FEMALES 	- 	FElINES 9,955 5,402 	A 4.880 6 521 	C 4,554 54.3 9.7 49.0 

15-24 YEARS 	- 	APIS 2,075 1,306 1.142 163 	D 759 62.9 12.5 55,1 

15-19 YEARS 	- 	AND 932 467 403 54 0 465 50.1 13.7 43.3 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 356 130 114 15 236 35.5 11.9 31.3 
17-19 	YEARS 	- 	 APIS 555 337 289 46 229 59.6 14.4 51,0 

20-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,143 839 739 100 	0 304 73.4 11.9 54.7 

25 TEARS AND DYER - APIS 	CT 	PLUS 7.881 4.096 B 3.738 8 358 0 3.785 52.0 8 7 47.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.022 2,865 2.597 268 0 1,156 71.3 9.4 64.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.244 1.608 1.444 164 	0 536 71.6 10.2 64.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,777 1.257 1.153 104 	D 520 70.8 8.3 64.9 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.452 1,170 1.082 88 E 1,283 47.7 7.5 4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1 255 768 717 56 C 488 61.1 7.3 ¶J 
55-64 	YEARS 	- ANS 1.196 402 370 32 6 795 33.6 7.9 3 

65 	YEARS 	APIS OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1,407 51 59 . 	 . 	 . 	 J 1.346 4.3 
55-59 	TEARS 	- APIS 476 41 40 , 	 . 	 . 435 8.5 
70 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 921 20 20 ... 911 2.1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,603 462 429 33 	6 2.141 17,8 7.2 it 

I 

C 

NOTE: FOP DEFINITIONS. IPIFORMATIOPI ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES 81 THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOW VOIR LES DEFINII!ONS, DES RENSEIGNEMENYS SUP L'EPRELJR D'ECHANTILIONPIAGE CT DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CEITE PUBLICATION 
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20L5 5 ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITA1 STATUS. CANADA. DECEMBER 1985 

'OSLEAU 5. 	ESTIMATIONS . SELON 	L',AGE. 	LE SEXE 	El 	t'LIAT MATRIMONiAL. 	CANADA. 	DECEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- IJNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION IAUX IAIJX 	XE RAPPORT 
DI 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIEPS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19.470 12.577 11.239 1.238 6.893 64.6 9.8 56.2 
15-2' 	YEARS 	- 	ANS 4205 2.725 2,361 423 1.480 64.8 15.5 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 15,265 9.852 9.038 815 5413 64.5 6.3 59.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.492 8.482 7.767 715 2,010 80.8 8.4 74.0 
20-64 YEARS 	- 	ANS 15,095 11.422 10.356 .064 3.672 75.7 9.3 68.6 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 10.283 8.345 7,499 845 1,938 81.2 10.1 72.9 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 4.811 3.077 2.858 218 1.734 54 0 7.1 59 4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.164 3.420 2.930 489 1.744 66.2 147 56.7 
IS-Da 	YEARS 	- 	ANS 3,397 2,094 1,76; 333 1,302 61.6 15 	9 511 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS :767 1.326 1.170 157 441 75.1 11.8 66.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 1.464 1.239 1,090 149 225 84.7 12 U 74.5 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 3,148 2.484 2.154 330 664 78.9 13 	3 68.4 

20-44 YEARS 	- 	ANS 2.862 2.298 1.902 315 565 80.3 13.' 69.3 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 286 186 171 15 100 65.1 8.0 59.9 

MARRIED - 	MARIES 12, 105 8.234 7,593 640 3,871 68.0 7 	B 62.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 773 607 521 85 166 78.5 14.1 67.5 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ST 	PLUS 11,332 7.627 7,072 555 3,705 67.3 7.3 82 

25-54 	TEARS 	- 	ANS 8.140 6,554 5,074 481 1.586 80.5 7.3 74.6 
20-54 	YEARS 	- 	AIlS 16,643 8.052 7.425 627 2.590 75 	7 7.8 69.8 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 6,794 5.54 5.081 455 1.247 81.6 8 4 74.8 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 3.849 2.505 2.345 161 1.344 65.1 6.4 50.9 

OTHER - 	AUTRES 7.202 92' 815 109 1.278 41.9 11.8 37.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 35 24 19 5 11 69.3 2' 	3 54.6 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	IT 	PLUS 2.167 899 796 103 1.268 41.5 11.5 36.7 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 888 689 604 85 199 77.5 12 	4 67.9 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 1,304 886 776 108 418 58 0 12 	I 59.7 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 628 501 436 55 127 79.8 12.9 69.5 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 676 385 342 43 291 57.0 11 	1 50.7 

- 	HOMMES 9.515 7.176 6.459 717 2,340 75.4 10.0 57.9 
'? 	YEARS 	- 	AIlS 2.130 1419 1.159 260 711 66.6 TB 	3 54.4 

v[5 AND OVER - ANS 	El 	PLUS 7.385 5.757 5,300 457 1.528 76.0 7.9 71.8 
2 5-54 YEARS 	- 	ANS S 5.214 4,849 4.459 396 365 93.0 8.1 85.5 
-54 YEARS 	- 	ANS 1,478 6.546 5.940 60' 930 87.6 9 3 79.1 
20-44 	YEARS 	- 	AIlS 5,119 4,641 4.163 478 478 90.7 10.3 81.3 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.359 1,907 1.777 131 452 80.2 6.8 75.3 

- 	CELIBATAIRES 2,84: 1,937 1,597 340 904 68.2 17,6 56.2 
5 - 24 	YEARS 	- 	ANS 1.852 1,169 943 226 683 53.1 19.3 50.9 

25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	ET 	PLUS 988 767 653 114 221 77.6 14.9 66.1 
25-54 YEARS 	- 	ANS 544 720 610 110 124 85.3 15.3 72.3 

20-64 	YEARS 	- 	ANS 1,806 1,442 1,205 237 364 79.8 15.5 55 7 
20-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.654 1,343 1,115 228 311 81.2 17 	0 57.4 
45-6 	YEARS 	- 	AIlS 152 99 90 TO 53 65.2 9.6 58.9 

MARRIED - 	MARIES 6.098 4.897 4.565 332 1,201 80.3 6.8 74.9 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 270 244 211 33 26 90.2 13.6 780 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 5.827 4.653 4.354 299 1.174 79 	6 6 4 74 	7 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.073 3,852 3,617 245 211 94.8 6.3 88.8 
20-64 YEARS 	- 	ANS 5,271 4.776 4,445 328 495 90.6 6 9 84.4 

26-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.261 3,111 2,887 224 151 95 4 7.2 86.5 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 2,009 1.665 1,561 104 344 82.9 6,2 77.7 

OTHER 	- 	8LJTPES 577 342 296 44 235 59.3 13.0 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 7 6 5 . 	. 	. , 	, 	, 755 . 	. 	. 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 569 335 293 44 233 59.1 12 9 51.4 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 298 267 231 35 31 89.7 13.3 77.8 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 402 331 287 44 71 82.4 13.2 71.5 

20-44 YEARS 	- 	ANS 204 187 161 26 17 91.8 14,1 78,9 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 197 143 125 17 54 72.6 12.0 53.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.955 5.402 4.880 521 4.554 54.3 9.7 49.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,075 1,306 1,142 163 769 52.9 12.5 55 	1 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	ST 	PLUS 7,881 4.096 3,738 356 3,785 52 0 8 7 47.4 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.277 3.633 3,309 325 1,644 68.6 8.9 62,7 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 7.616 4,574 4,418 456 2,743 64,0 9.4 58.0 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 5.164 3.704 3,336 368 1,460 71,7 9 9 64.6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2,452 1,170 1,082 86 1,283 47.7 7.5 44.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.323 1,483 1.334 149 840 63.8 10,1 57.4 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,544 924 818 107 620 59.9 11.5 52 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 778 559 515 42 220 71.8 7.6 55,3 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 620 519 480 39 101 83.7 7.5 77.5 
20-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,342 1.042 949 93 300 77.6 8.9 70.7 

20-44 YEARS 	- ANS 1,208 955 867 07 254 79.0 9.2 71,8 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 134 87 82 5 47 E.1 6.; 61.1 

MARRIED - 	MARIEES 6.007 3,337 3.029 308 2,670 55.5 9.2 50.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 503 363 311 52 140 72.2 14,4 61.8 

YEARS 	AND OVER 	- AIlS 	ST 	PLUS 5,504 2.974 2,718 256 2,530 54.0 8.6 49.4 
25-54 	YEARS 	- 	AIlS 4.067 2,092 2.456 236 1,375 66.2 8.8 60.4 

2'-64 	YEARS 	- 	AIlS 5,372 3.277 2.978 299 2.095 51.0 9.1 55.4 
20-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.533 2,436 2.194 242 1 .096 59.0 9.9 62.1 
5-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,840 841 784 57 999 45 	7 6.8 42.6 
- 	AUTRES 1.625 582 516 64 1,044 35.8 TI 	0 31.8 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 28 19 14 4 9 57.7 23 6 51.7 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 1.598 563 503 60 1.035 35.2 10.6 31.5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 591 422 372 50 169 71.4 11.8 63.0 
20-64 	YEARS 	- ANS 902 555 491 54 347 61.5 11.5 54 5 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 423 313 275 38 110 74,0 12.3 64,9 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 479 247 216 26 237 50.6 10.6 45.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, DECEMBER 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'EIAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. DECEPIBRE 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS -•'- L. YL,' 	RXL 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DC RAPPORT 
CE 	15 	ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLDI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEN' - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR SEXES 19,470 12,577 11,339 1238 6.893 64,6 9.8 58.2 
MARRIED - 	MAPlES 12. 105 8.234 7.593 640 3.871 68.0 7.8 62.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.366 4.343 3.745 598 3.022 59.0 13.8 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 9.515 7,176 6,459 717 2.340 75 4 10.0 67.9 
MARRIED - 	MARIES 6.098 4.897 4.565 332 1,70' 80.3 6.8 74.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.417 2.279 1.894 384 1.139 66.7 16.9 55 4 

FEMALES 	- 	FERrIES 5.955 9,02 4.880 521 4.554 54.3 9.7 49 0 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.007 3,337 3.029 308 2,670 55.5 9.2 50,4 
SINGLE 	AND 	OTHER - 	CELIBATAIRES El AUIRES 3,946 2,065 T,851 214 1,663 52.3 10.3 46.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 424 210 166 44 215 49.4 21.0 39.0 
MARR!ED 	- 	MAPlES 269 146 ITS 27 123 54 4 18.2 44.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 156 64 46 17 92 40.8 27.5 29.6 

MALES 	- 	HOMMES 211 124 98 26 87 58.8 21.1 46.4 
MARRIED 	- 	MARIES 133 89 75 14 44 55.7 19.0 56 	1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 35 23 12 43 45 4 34.3 29.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 85 67 18 128 40,0 20.9 3'.7 
MARRIED - 	MARIECS 135 57 45 12 78 42.2 21.8 33.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 28 23 5 50 36.2 19.0 29 4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 95 56 47 9 39 58.6 15.4 45 	6 
MARRIED - 	MAPlES 59 38 33 5 21 54,2 12.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AIITRES 36 18 14 4 18 49.4 20.8 

MALES - HOMMES 47 32 27 5 15 68.5 15.5 
MARRIED - MARl ES 30 23 20 . 	 . 	 , 7 75.1 . 	 . 	 . 6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 7 . 	 , 	 . 7 56.5  

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 20 4 25 49.1 15.2 4' 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 IS 13 . 	 , 	 . 14 53.0 . 	 . 	 , 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUIRES 19 8 7 . 	 , 	 , II 43.2 . 	 . 	 . 35.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 668 382 335 47 286 57.2 12.4 50.1 
MARRIED 	- 	MARIES 407 249 223 26 158 61.2 10,3 54.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 261 133 111 22 128 50.9 16.2 42.7 

MALES 	- 	HOMMES 322 219 192 27 103 68.0 12.4 59.5 
MARRIED - 	MARIES 200 149 135 13 52 74.2 9.0 67.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 71 57 14 52 57.8 19.6 46.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 345 163 143 20 183 47.1 12.3 41,3 
MARRIED - 	MARIEES 207 101 88 12 lOS 48.6 12.2 42.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 62 54 8 76 44.9 12.4 39.3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVECU-BRUNSWICI( 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 539 300 256 44 239 55.7 14.8 47 4 
MARRIED - 	MARl ES 331 203 177 26 129 61.2 12.6 53.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	ELIBATAIRES CT AUTRES 207 97 78 19 110 46.9 19.4 37.8 

MALES 	- 	IIOMPIES 263 172 145 27 91 55.5 15.8 55.1 
MARRIED 	- 	MARIES 167 122 107 15 45 73,1 11.9 64.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 96 50 36 13 46 52.3 29. 39.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 276 128 111 17 148 46.3 13.4 40.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 154 81 70 11 84 49.2 13.6 42.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 111 47 41 6 64 42.2 13.3 36.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 5.136 3.188 2,817 371 1,945 62.1 11.6 54.9 
MARRIED 	- 	MARIES 3.177 2,119 1,922 197 1.058 66.7 9.3 60.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.959 1,059 895 174 890 54.6 16.3 45.7 

MALES - HDMMES 2.496 1842 1 527 215 654 73.8 11.7 65.2 
MARRIED - 	MAPlES 1,508 1,285 1.178 lOG 323 79.9 8.3 72 2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 888 557 449 108 331 62.7 19.4 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.540 1,346 1,190 157 1.294 51.0 11.6 4 
MARRIED 	- 	MARIEES 1,569 835 744 91 735 53.2 10.9 4 4 
SINGLE 	ANC OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.071 512 446 66 559 47.5 12.9 41 
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TARLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX 	ANE 	MARITAL STATUS. AND 	PROVINCE. 	DECEMBER 	1985 

:VLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEED, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. 	DECEMBRE 1985 

S - POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- IJNEMPLOV- EMPLOYMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
E1 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 7.092 4.751 4.422 336 2.334 67.1 7.1 62.4 
MARRIED 	- 	MARIE5 4.385 3,083 2.915 164 1,302 70.3 5.3 56.6 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 2.707 1,574 1.503 172 1,032 51.9 10.3 55.5 

MALES - HOMMES 3,449 2,675 2,484 192 774 77,6 7,2 72.0 
MARRIED - MARIES 2.209 1.814 1.738 77 395 82.1 4.2 18.7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 1.240 861 745 115 379 59 4 13 	4 60.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.643 2.082 1.936 144 1.561 57.2 5.9 53.2 
MARRIED - 	MARIEES 2.176 1,269 1,182 87 907 58.3 6.9 54.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1.457 813 157 56 554 55 4 5.9 51.5 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAl 	SEXES 799 524 484 40 275 65.6 1.6 60.6 
MARRIED 	- 	MARIES 491 336 316 21 155 68.4 5 	I 54.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 306 188 159 19 120 61,0 10 	2 54 8 

MALES 	- 	HOMMES 389 293 272 21 95 75,5 7 	3 70 0 
MARRIED - 	MARIES 245 195 164 11 50 19.5 5.4 75.1 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 99 88 11 45 68.7 11.0 61.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 410 231 212 18 180 56.2 1.9 51 	7 
MARRIED - 	MARIEES 248 142 132 10 105 57.5 1.0 53.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 164 89 81 8 15 54.3 9.4 49.2 

SASNAT CHE WAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 140 485 443 42 255 65.6 8.7 59.9 
MARRIED 	- 	MARIES 477 329 307 21 148 69.0 6.5 64,5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 253 157 136 21 107 59.5 13.2 51.6 

A1ES 	- 	HOMMES 
MARRIED 	- 	MARIES 

367 
239 

281 
194 

255 
182 

27 
12 

86 
45 

16.6 
81.1 

9.5 
6.3 

69.3 
76.1 S SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES ET AUTRES 126 87 73 15 41 58 	I 15.6 56.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 373 204 189 15 169 54.8 1.5 50.6 
MARRIEX 	- 	MARIEES 238 135 126 9 103 56.7 6.8 52.9 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 63 6 66 51 	3 9.0 45.7 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 1.741 1.248 1,139 109 499 71.4 8.7 65.2 
MARRIED 	- 	MARIES 1,107 814 757 57 293 73.5 6.9 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIAATAIRES El AUTRES 640 434 382 52 207 67.7 12.0 59.6 

MALES 	- 	IHOMMES 875 716 655 63 159 81.9 8.7 14.8 
MARRIED 	- 	MARIES 551 476 445 31 81 85 4 6,4 19.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 242 210 32 77 15.8 13,2 65.8 

FEMALES 	- 	FEMMES B71 530 484 45 341 60 9 8.7 55.6 
MARRIED - MARIECS 549 338 312 26 211 51.5 7.7 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBA1AIRES ET AUTRES 321 192 172 20 129 59.7 10.5 53.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD 	SEXES 2.231 1,428 1,231 197 803 64.0 13.8 55.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.402 917 819 98 485 65.4 10.7 58,4 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBAIAIRES CT AUTRES 829 511 412 99 318 61.6 19.3 49.6 

MALES 	- HOMMES 1,095 818 704 114 276 74.8 14.0 64.3 
MARRIED 	- 	MARIES 709 552 500 52 158 77.8 9.3 70.5 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 385 267 204 63 119 69.2 23.5 52.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,135 609 527 82 527 53.5 13.5 46.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 593 355 318 41 328 52.7 72,6 45.0 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 443 244 206 36 199 55.1 14.7 47.0 
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TABLE 	7, 	ESTIMATES 	By 	PROVINCE. 	AGE 	ANE SEX. 	DECEMBER 	1985 

TABLEAU 	7. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE. L'AGE 	IT LE SIRE. 	DECEMBRE 

POPULATION LABOUR 
15 	YEARS L0bUI POTION ME N 	ooi 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LJNEMPLOY- POPLJATIOPL TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MINT INACTIVE D'ACIIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.470 12.577 	A 11.336 	A 	1.238 C 5,893 64.6 6.6 58.2 
MALES 	- 	HOMMES 9.515 7,176 	A E 459 A 717 	C 2.340 75.4 10.0 67.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.955 5.402 	A 4.880 8 521 	C 4,554 54.3 9.7 49.0 
15-24 	YEARS 	ANS 4.205 2.725 	6 2.30 1 	8 423 	C 1.480 64.S 15.5 54.7 
25 	YEARS 	AMC OVER - ANS 	IT 	PEAS 15.255 5.852 	A 9.038 	A 815 	C 5.413 64.5 8.3 59.2 

MALES 	- 	NOMMES 7.385 5.757 	A 5.300 	A 457 	C 1,628 78 0 7.9 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.881 4.096 	B 3.738 8 358 D 3,785 52.0 8.7 47.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 424 210 	C 165 	C 44 	1 215 49.4 21.0 39 0 
MALES 	- 	HOMMES 211 124 	2 98 C 26 E 87 56.8 21.1 46.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 85 	D 67 	2 10 	E 128 40.0 20.9 317 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 115 45 0 35 0 15 	E 57 42.5 29.6 30,0 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 308 ISC C 131 	C 29 E 148 51.9 18.3 42.4 

MALES 	- HOMMES 153 98 C 80 C 17 	E 55 83.9 17.6 52.7 
FEMALES 	- 	FlUMES 156 63 0 50 0 12 	1 93 40.2 19.6 32 4 

PRINCE 	EDWARD 	1 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 C 47 	C 9 E 39 58.6 15 	4 49.6 
MALES 	- 	HOMMES 47 32 	C 27 	C 5 	F 15 68.5 15.5 57,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 9 24 D 4 	F 25 49 	1 15.2 41.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 13 	D 10 	0 . 	. 	. 	F 9 58.5 . 	. 	. 44.8 
25 YEARS ANT OVER - 	AWS 	ET 	PLUS 73 43 	C 37 	C S 	F 30 58.7 12.9 51.1 

MALES 	- 	NOMMES 35 25 	C 22 	C . 	. 	. 	F 10 70.9 . 	. 	. 51.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 ¶8 	0 IS 	0 . 	. 	. 	F 20 47.2 . 	. 41.0 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 668 382 B 335 C 47 0 286 57.2 12.4 50.' 
MALES 	- 	HOMMES 322 219 	B 192 	C 27 E 103 68.0 12.4 59.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 345 163 	C 143 	C 20 E 183 47.1 12.3 41.3 
15-24 	yEARS 	- 	ANS 163 89 C 71 	0 17 	E 64 58.0 19.7 461 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 515 293 B 264 C 30 E 222 56.9 10,1 5.2 

MALES 	- 	HOMMES 246 174 	B 157 	C 17 	E 72 70.8 10.0 63 
FEMALES 	- 	FlUMES 270 119 	C 107 	C 12 	E 150 44.3 10.4 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES 	- 	HOMMES 

539 
263 

300 C 
172 	C 

256 	C 
145 	C 

44 D 
27 	E 

239 
91 

55.7 
65.5 

14,8 
15.8 

4 
ST 

FINALES 	- 	FEMMES 276 125 	C 11! 	C 17 	E 148 46.3 13.4 ' 
15-24 YEARS 	- 	ANS 128 88 C 53 0 16 	E 60 53.4 23.0 ' 
26 YEARS AND OVER - ANS 	EY 	PLUS 411 232 	C 203 C 29 E 179 56.4 12 	4 4 

MALES - HOMMES IRA 136 	C 119 	C IS 	E 62 68.6 12.9 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 95 	C 84 0 11 	I 117 44,8 11.6 39.6 

QUEBEC 6,136 3,1888 2,8175 371 	LI 1.948 62.1 11.5 54.8 
MALES 	- HOMMES 2,496 1.842 	B 1.627 	B 215 	0 654 73.8 11.7 55.2 
FEMALES 	- 	FlUMES 2.640 1.345 	C 1.190 	C 157 	0 1,294 51 	0 11.6 45,1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.087 677 	C 551 	C 116 	0 410 62.3 17.1 51.6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	IT 	PLUS 4,049 2.511 	B 2.256 	B 256 0 1.538 62.0 10.2 55.7 

MALES 	- HOMMES 1,945 1.488 A 1.344 	B 144 	0 457 75.5 9.7 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.104 1.023 	C 911 	C 112 	E 1.081 48.6 10.9 43.3 

ONTARIO 7,092 4,757 	A 4,422 	A 336 0 2.334 67,1 7.1 62,4 
MALES 	- HOMMES 3,449 2,675 	A 2.484 	8 192 	D 774 77.6 7.2 72,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,643 2.082 	B 1.938 	B 144 	9 1.551 57.2 6.9 53.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,518 1.022 	C 900 C 121 	D 497 67.3 11.9 59.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 5.574 3,736 	A 3.522 	8 214 	D 1.838 67.0 5.7 63.2 

MALES 	- 	NOMMES 2.678 2.148 	A 2.036 B 112 	0 530 80.2 5.2 76 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.895 1.588 	8 1,48E 	B 102 	E 1,308 54.8 6.4 51.3 

MANITOBA 799 524 B 484 B 40 0 275 65.6 7.6 60.6 
MALES 	- HOMMES 389 293 8 272 B 21 	E 95 75.5 7.3 70.0 
FEMALES 	- 	FEMME5 410 231 	C 212 	C 18 	6 180 56.2 7.9 51.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 120 	C 105 	C 15 	E 54 69.2 12.5 60.5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 625 404 B 379 B 25 	E 221 64.6 5,1 60.6 

MALES 	- 	HOMMES 301 231 	8 218 B 13 	E 70 76,8 5.5 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 324 173 	C 161 	C 12 	E 152 53.3 1.0 49.5 

SASKATCHEWAN 740 485 B 443 B 42 1 255 65.6 8.7 59.9 
MALES 	- HOMMES 357 281 	B 255 B 27 E 86 76.6 9.5 69.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 204 C 189 C 15 	E 169 54.8 7.5 50.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 166 115 	C 97 	C 16 	E 5' 69.1 15,6 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 574 311 	B 346 B 24 	E 203 64.6 6.5 60 4 

MALES 	- 	HOMMES 283 219 	B 204 B 15 	E 64 77.5 6.6 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 291 151 	C 142 	C 9 	F 140 52.0 6.1 48 9 

ALBERTA 1.747 1.2485 1,139 	5 log 	D 499 71 	4 8.7 65.2 
MALES 	- 	HOMMES 876 718 A 555 B 63 	1 159 81.9 8.7 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 871 530 C 484 C 46 	E 341 50.9 8.7 55 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 399 280 	C 242 C 38 	E 119 70.1 13.6 60 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 1.348 968 B 897 B 71 	E 380 71.8 7.3 61 

MALES 	- 	HOMMES 675 570 A 529 B 41 	1 105 84.4 7.3 76 
FEMALES 	- 	FEMMES 673 398 C 369 C 29 E 275 59.1 7.3 54 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,231 1.428 	B 1.231 	B 197 	0 803 64.0 13 	8 55. 
MALES 	- 	HOMMES 1.095 818 B 704 C 114 	0 276 74.8 14.0 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,135 609 C 527 C 82 E 527 53.6 13.5 4E,  
15-24 	YEARS 	- 	AWS 442 292 E 228 C 65 E 150 66.2 22.1 51.5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,789 1.135 	B 1.003 	B 132 0 653 63.5 11.5 55.1 

MALES 	- 	HOMMES 871 666 B 591 	C 77 	E 203 76.6 11,5 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 918 468 C 412 	C 55 0 450 51.0 11,8 44.9 
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EMPIOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 15,470 12,577 11.339 	1.238 6.893 64.6 9.8 58.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANHEES 3.630 1.385 1.209 176 2.246 38.1 TO.? 33.3 
HIGH 	SCHOOL MI 	- 	ETUDES 	SECONIIAIRESIII 9.767 6.440 5.665 756 3.327 65.9 Ti.? 58,2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 1.836 1.284 1.179 lOS 542 70.3 8.2 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,285 1,792 1.664 128 494 76 4 7.2 72.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,961 1.676 1.602 74 285 85.4 4.4 81.7 

MALES - HOMMES 9.515 7.170 6.459 717 2.340 75 4 10.0 67.9 
0-6 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.808 943 825 118 864 52.2 12.5 45.7 
HIGH 	SCHOOL I') 	- 	ETUDES 	SECONDAIRCE IlL 4,618 3.595 3,159 436 1.023 77.8 12,1 68.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRE5 	PAPTIELLES 920 700 639 60 221 76.0 6.6 69.5 
POST-SECONDARY 	CEPT1FICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PCSTSECONDUIRES 1.038 913 850 62 126 87.9 6.8 81.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAINE 1,131 1.025 984 41 TOE 90.7 4.0 87,1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.955 5,402 4.880 521 4,554 54.3 9,7 49.0 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.822 441 363 58 1.381 24.2 13.1 21.0 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 5,149 2.845 2,525 320 2,304 55.3 11.2 49.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 906 585 540 45 321 64.6 7.6 59.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLONE 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.248 880 814 66 368 70.5 7.5 65.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 831 651 518 33 180 78.3 5.1 74.4 

24 SEURS 	- 	15 	A 24 APIS 4.205 2.725 2,301 423 1,4$0 64.8 15.5 54.7 
'-U 	TEARS 	- 	0 A 8 UNNEES 243 TOT 73 28 142 41.6 27.6 30,1 
-:5k 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 2.702 1.751 1.450 311 940 65.2 17.7 53.7 
::t POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECQN- 

• 
AIRES 	PARTIELLES 714 431 389 42 283 60.3 9.7 54.5 

,ST-SECONDA9Y 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETU0ES 
POSTSECONDAIRES 411 325 293 32 86 79.0 9.9 71.2 

.VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 135 107 96 10 29 78.8 9.7 71.2 

25 YEARS AND OVER - 25 APIS ET 	PLUS 15,265 9.852 8.038 815 5,413 64.5 8 3 59.2 
0-8 YEARS 	- 	CAB ANNEES 3,357 1.283 1.136 148 2,104 37.9 11.5 33.5 
HIGH 	SCHOOL ITT 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 7.065 4.679 4.234 444 2,386 60.2 9.5 59.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.112 854 79' 63 259 78.7 7.4 71,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1,875 1,468 1,371 96 407 78.3 6.6 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,826 1.569 1,506 63 257 85.9 4.0 82.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 44 215 49.4 21.0 39.0 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 123 38 25 13 85 30.8 33.4 20.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 197 94 72 22 103 47.6 23.5 38,4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 28 17 14 . 	. 	. 12 58.8 . 	. 	. 51.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERYIFICUT 	00 	DIPLOME 	OETUDES 
PO5TSECOHDAIRES 54 41 35 6 12 76.8 14.1 66.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 23 20 19 . 	. 	. . 	. 	. 89,0 . 	. 	. 82.7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 47 9 39 58.6 15.4 49.6 
0-5 YEARS - 0 A 8 UNNEES 19 7 5 . 	. 	. 13 35.5 . 	. 27.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 50 29 24 5 21 58.8 18.5 47 9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 . 	. 	. . 	. 	. 67.2 . 	. 	. 58.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONDAIRES 9 7 6 . . 75.5 . 	. 	. 69.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 7 . 	. 	. . 	. 	. 85.2 . 	. 	. 81.7 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 868 382 335 47 286 57.2 12.4 50.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 40 34 7 87 31.8 16.7 16.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 356 205 175 29 151 57,5 14,3 49.3 
SOME 	POST-SECOWDAPY 	- 	ETUDES P0STSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 47 32 29 . 	. 	. IS 67.4 . 	. 	. 61,3 
POSY-SECONDAPT 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	01' 	DIPLOME 	O'ETLJDES 
POSTSECONDAIRES S 74 54 48 6 20 72.9 10,7 65.1 
!VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANT VERSITAIRE 64 51 49 . 	. 	. 12 80.4 . 	. 	. 76.2 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY PEST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 901 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIUES 00 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECOILDAIRES PARTIELLES. P1815 QUI 
N'OPLT PAS FAIl DElUDES POSTSECONIIAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. DECEMBER 1985 

TABLEAU A. ESTIMATIONS SELDA IC NIVEAIJ D'INSTRUCTION. DECEMBRE 198 

POPULATION LABO. -  
15 	YEARS i ON YEN' 	VTL UPu 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 36 RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVTTE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CROMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 535 300 256 44 239 55.7 14.8 47,4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 136 44 34 10 92 32.5 22.9 25.1 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECOFIOAIRES(1) 271 164 136 27 108 60.3 16.8 50.2 
SOME 	POST-SECONDAR 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	DARTIELLES 42 25 22 . 	. 	. 17 59.7 . 53.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CCRTIFICAT 	DL 	OIPOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 52 36 33 15 690 . 63.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 38 31 30 . 7 82.4 . 78.8 

QUEBEC 5,136 3.188 2.817 371 1.948 62.1 11.6 54.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.307 481 412 70 826 36.8 14.5 31.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2,365 1.550 1.339 211 815 65.5 13.6 56.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 387 268 240 27 119 69.2 10.1 62.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 639 501 458 43 138 78.4 6.6 71.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERCITAIRE 437 388 367 21 46 88.7 5.3 84.0 

ONTARIO 7.092 4.757 4.422 336 2.334 67.1 7.1 62.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,144 475 437 38 659 41.5 7.9 38.2 
NIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3,591 2.425 2.214 210 1.166 67.5 8.7 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	°ARTIELLES 734 521 489 32 213 70.9 6.1 66.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 819 651 618 33 IS -, 79.5 5.1 75.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 805 686 663 22 119 85.2 3.3 82 

MANITOBA 799 524 484 40 275 65.6 7.6 60 6 
U-B YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 156 53 59 4 94 40.0 6.2 37 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 411 279 252 27 132 68.0 9.8 61 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELES 79 58 54 . 	. 22 72.8 . 68 
POST-SECONDURT 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSEC2NDAIRES 78 61 58 . 	. 	. 17 78.5 . 	. 74,8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 75 64 61 II 84,9 . 	. 	. 81.9 

SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 8 	7 59.9 
0-8 YEARS 	- 0 A S ANNEES 152 58 52 7 94 38.4 11.3 3.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDUIRES 	TI 380 264 238 26 116 69.4 9.8 62.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PO5TSECON- 

DAIRCE 	PARTIELLES 59 41 38 . 	. 	. 18 69.7 . 	. 	. 64.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 
CERTIICUT 	CI' 	DIPLOME 	2'EIUDES 
PDSTSECONDAIRES 89 70 65 5 19 78.9 7.0 73.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 60 52 50 . 	. 	. 8 86.6 ... 84.3 

ALBERTA 1.747 1.248 1.139 109 499 71.4 8.7 65.2 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 203 85 75 9 118 41.6 10.7 37.2 
HIGH 	SCHOOL CII 	- 	ETUDES 	SECOIDU1RES Cli 924 650 589 71 264 71.5 10.7 63.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 168 124 116 8 44 73.7 6.8 68.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	Oil 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOTLDAIRES 250 205 192 13 45 82,1 6.3 76.9 

UNIVERSITy 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 202 174 TAB 8 28 86.1 4.4 82.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.231 1,428 1,231 197 803 64.0 13.8 55.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 263 94 76 18 169 35.7 18.0 28.9 
HIGH 	SCHOOL Cli 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 1.223 771 645 126 452 63.0 16 	4 52.7 
SOME 	POS'-SECONOARY 	- 	ETUDES 	PCSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 273 194 171 23 79 71.1 12.0 62.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 223 166 150 lB 57 74.5 9.5 67.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 250 203 190 14 47 61.4 6.7 75.9 

iii INClUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HA' 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREC4E LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS C 
NON? P89 FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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EMPLOYMENTI 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	PflLL!ERS PER CENT 	POURCENIAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	AND 1,883 725 641 84 1.159 38,5 11,6 34 0 
15-19 	YEARS 	- 	AND 1.429 554 489 75 866 39.4 13.3 34 2 
20-24 YEARS 	- 	AND 454 151 152 9 293 35.5 5 7 33 5 

MALES 	- 	HUMMED 
5-24 	YEARS 	- 	895 973 367 313 63 607 37.7 14.6 32.2 

15-19 	YEARS 	- 	AND 728 263 236 48 446 38.8 16.9 33.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 246 84 78 6 161 34.3 6.7 32 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 910 358 327 31 552 39.4 8.6 36 0 

15-I9 	YEARS 	- 	ANY 701 28 254 27 420 40.1 9.7 36 2 
20-24 	YEARS 	- 	AND 209 77 74 4 132 36.9 4.6 36.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELLVE 50 4 4 . 	 . 	 . 46 8.7 . 	 . 8.3 
MALES 	- HONMES 24 . . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 26 ... . . 	 - 24  

PRINCE 	COWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD TO . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

TEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 69 lB TA . 	 . 	 . 50 28.0 . 25 	7 
MALES 	- HOMMES 36 9 8 . 	 . 	 . 27 24.7 . 	 . 	 . 22.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 Fl TO . 	 . 23 31.4 . 	 . 29 5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 55 13 11 . 	 . 	 . 42 22 	6 . 20 4 
MALES 	- 	HUMMED 27 5 5 . 	 . 	 . 21 21.6 . 16.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 7 7 . 	 . 	 . 20 25.6 . 	 . 23.8 

QJDBTC 
'c24 	YEARS 	- 	ANS 477 152 142 21 315 34.0 12.8 29.7 

19 	YEARS 	- 	ANS 344 ITT 94 16 233 32.2 14.9 27 	4 
L-24 	YEARS 	- 	ANS 134 52 47 4 82 38.6 8.4 35.4 

- 	HOMYIES S
. 

'5-24 	YEARS 	- 	AND 27 86 73 13 161 34.8 14.7 29.7 
5-19 	YEARS 	- 	AND 173 57 47 IC 116 32.5 16.8 27 	3 

20-24 	YEARS 	- 	AND 74 29 26 . 	 . 	 . 45 39.7 . 	 . 35.4 
FEMALES 	- 	FElINES 

15-24 	YEARS 	- 	895 230 75 Be 8 154 33.1 10.7 29.6 
15-19 	YEARS 	- 	895 171 54 47 7 117 31.7 12.8 27.5 
20-24 YEARS 	- 	AND 60 22 21 . 37 37.4 . 	 . 	 . 35.3 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 743 328 29 4  34 415 44.1 10.3 39.6 
15-19 	YEARS 	- 	AND 558 260 229 31 298 46.5 11.9 4 	1 
20-24 YEARS 	- 	ANS 185 68 65 . 	 . 117 36.5 . 	 . 35 	1 

MALES - 	HUMMED 
15 - 24 	YEARS 	- 	895 383 162 140 23 220 42.4 13.9 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	895 288 130 109 21 156 45.3 15.3 37.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 96 32 3' . 	 . 	 . 63 33.7 . 	 . 	 . 32.2 

FEMALES 	- 	FElINES 
15 - 24 	YEARS 	- 	AND 360 166 155 11 194 46.0 5.7 42.9 
15-19 	YEARS 	- 	095 270 130 120 10 140 48.1 7 	4 44.5 
20-24 YEARS 	- 	AND 90 36 34 . 	 . 	 . 54 39.7 . 	 . 	 . 38.2 

MANITOBA 70 30 27 . 	 . 40 43.0 . 	 . 35.8 
MALES 	- 	HOMMES 36 15 13 . 	 . 	 . 21 40.9 . 	 . 36.4 
FEMALES 	- 	FElINES 34 15 TV . 	 . 19 45.3 . 	 . 41.3 

SASKATCHEWAN 63 26 23 . 	 . 	 . 38 40.4 . 	 . 	 . 36.0 
MALES 	- 	HOMMES 32 13 Ii . 19 41 	1 . 	 . 	 . 35.6 
FEMALES 	- 	FElINES 31 12 12 . 	 . 	 . 19 39.7 . 	 . 35,5 

ALBERTA 150 69 60 9 92 42.5 13.2 37.2 
MALES 	- HOMMES 85 37 32 6 47 44.1 15.0 37.5 
FEMALES 	- 	PENNED 76 31 25 . 	 . 44 41.4 . 	 . 	 . 35.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS lBS 70 59 11 114 38.0 15.6 32.0 
15-19 	YEARS 	- 	AND 146 SB 45 10 89 39.4 17.2 32.6 
20-24 YEARS 	- 895 38 12 11 . 	 . 	 . 26 32.7 . 	 . 	 . 29.6 

MALES 	- 	HUMMED 
15-24 	TEARS 	- 	AND 99 35 22 7 64 35.5 18.8 26.8 
15-19 	YEARS 	- 	AND 77 29 23 6 48 37.1 20.8 29.4 
20-24 YEARS 	- 	AND 22 6 6 . 	 . 	 . 15 29.8 . 	 . 	 . 26.8 

tERALES 	- 	FElINES 
`5-24 	YEARS - 	ANS 86 36 31 4 51 40.9 12.7 35.7 
'-19 	YEARS 	- 	ANS 59 29 25 4 40 41.9 13.5 36.2 

S 0-24 YEARS - AND IS 6 5 ... 0 36.6 . 	 . 	 . 33.3 

-ONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
LVSONNCS 	GE 	15 A 24 	895 QUI 	FREQUENTAIENT 	LECOLE 	A PLEIN TEMPS PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

FTTE: 	FOR FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
NOIA: 	POUR PLUS 	GE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOlT 	INTRODUCTION OUT DONNEES MENSUELLES SUR LED ETUDIANTS 

DANS 	LEDIT ION 	DC MARS 	1980 DE 	LA POPULATION 	ACTIVE 
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TABLE TO. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. DECEMBER 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE CT LE SURE. DECEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMY 
15 	V[U5 LABOUR PAIION MENI 	RATE POPULAH 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
06 	15 	ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CIIOMAGE EMPIOI- 
ET 	PIUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 10.470 12.577 11.339 1.238 6.893 64.6 9.8 58.2 
MEMBERS 	QF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMIILE 16.641 10.908 9.841 1.067 5,732 65.6 9.8 59.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6,921 5,314 4.923 391 1.608 76.8 7.4 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.866 3,315 3.017 298 2.550 56.5 9.0 51.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.184 1.966 1,647 319 1.218 61.7 15.2 51.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 859 313 254 59 356 46.8 78.9 37.9 

UNATTACHEC 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.830 1.669 1,498 171 1.161 59.0 10.3 52 9 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.718 1,459 1,305 154 259 84.9 10.6 76.0 
55 YEARS AND OVER - tINS ED 	PLUS 1.112 210 193 17 902 18.9 8.2 17.3 

MALES 	- 	HOMMES S,515 7,176 5.459 717 2.340 75.4 10.0 67.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.253 6.273 5.575 598 1.980 76.0 9.5 68.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.802 4.542 4.334 308 1,159 80.0 6.6 74.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 344 295 273 22 49 85.8 7.4 79.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,825 1,153 936 227 662 63 	7 19.6 51.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 282 172 132 40 110 61.0 23.3 45.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.262 903 784 119 359 71.5 13.2 62 	I 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 946 813 70 110 133 85.0 13.5 74.4 
55 	YEARS 	AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 316 90 80 10 227 28.4 10.8 25.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.955 5.402 4,880 521 4,554 54.3 9.7 49,0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.388 4.636 4,156 459 3.752 55.3 10.1 49.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMI I LE 1,120 671 589 82 448 60.0 12.3 52.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.522 3.020 2.744 276 2.501 54.7 9.1 49.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 1.359 803 711 95 556 59.1 11.5 52.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 387 141 122 19 246 36 4 13.5 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	. 	PERSONNES 	SEULES 1,568 766 714 52 802 48,9 6.8 45.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 772 546 501 44 126 83.7 6.9 77.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 796 120 113 7 675 15.1 6.2 14.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 424 210 156 44 215 49.4 21.0 39.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 399 197 155 42 202 49.5 21.3 38.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	F6MILLE 144 90 76 15 54 62.5 16.3 52.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 128 55 43 72 73 43.1 21.5 33.E 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 42 29 13 50 41.1 30.3 25.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 10 7 . 	 . 15 40.5 . 	 . 	 . 29.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 25 12 10 . 	 . 	 . 13 48.2 . 	 . 	 . 40,7 

PRINCE 	EDWARD 	!SLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 47 9 39 58.6 15.4 49.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 85 51 43 a 34 50.4 15.5 51.1 

HEAD 	DI 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 25 22 . 	 . 	 . 10 71.2 . 	 . 	 . 63.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 15 13 . 13 53.6 . 	 . 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 18 10 7 . 	 , 	 . 8 54.6 . 	 . 	 . 40.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 , ...  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES TO 5 4 . 	 . 	 . 6 43.5 . 	 . 	 . 37.5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECO5SE 668 382 335 47 286 57.2 12.4 50.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 583 341 298 43 242 58.5 12.5 51.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 230 151 147 15 69 70.1 9.1 53.7 
SOUSE 	- 	CONJOINT 702 99 87 12 103 49 	1 12.0 43.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 121 67 53 14 54 55,4 20.2 44.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 13 11 . 	 . 	 , 17 44 	1 . 	 . 	 , 35.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 85 41 37 5 44 48.5 11.1 43.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 300 256 44 239 55.7 14.8 47.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUPIE 	FAMILLE 479 273 232 41 206 56.9 15 	0 48.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 193 133 117 16 61 66.6 12.1 60.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 79 68 IT 81 49.5 13.4 42.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 51 39 12 53 49.2 23.2 37.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 10 7 . 	 . 	 . 12 44.0 . 	 . 	 . 33, 0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 60 27 74 . 33 45.6 . 	 . 	 . 40.1 

QUEBEC 5.136 3.188 2.817 371 1.946 62.1 11.6 548 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4,443 2.811 2.491 321 1.632 63.3 11.4 56.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 1.871 1.403 1.282 121 467 75.0 8.6 68.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.542 834 742 92 707 54.1 11.1 48.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 851 509 415 94 352 59.1 18.4 48.2 
OTHER RELATIVES 	- 	LUTRES 	PARENTS 170 65 51 14 105 38 	1 21.4 30.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEULES 693 377 325 51 316 54.4 13.4 47.1 

MaLES 	- HOMMES 2.496 1,842 1,827 215 654 73,8 11.7 65.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DIJNE 	FAMILLE 2,193 1.641 7,459 182 552 74.8 11.1 66.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.554 1.236 1.136 100 318 79.5 8.1 73.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 77 68 61 7 9 88 0 10.8 78.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 495 303 238 55 191 51,3 21.6 4P 	I 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 67 33 24 9 33 50.0 25.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 303 201 168 33 102 66 3 16.4 

FEMALES 	- 	FEPIMES 2.640 1,346 1,190 157 1.294 51,0 11.6 Y 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.250 1,171 1.031 139 1.080 52.0 11.9 .7. 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	EIE 	FAMILLE 316 167 146 21 149 52.8 12.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,464 766 681 85 698 52.3 11.1  
SINGLU 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 366 206 177 28 161 56.2 13.8 ' 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 103 32 27 5 72 30.5 15.9 25.1 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULlS 390 176 158 18 214 45.1 10.1 40.5 
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'ABLE 	10 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX. DECEMBER 985 

'.EUU 	iF 	ESTIMUT!ON 	SELC 	LA 	PPTvIYCE LU 	SITUATION OARS LA 	FAMILLE CT 	LE 	SEXE. OECEM8RE 	1985 

S
.  

:":CLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENTI 
Y 	YEARS LABOUR POTION KENT 	RATE POPULATION 

OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPLILATION TAUT TAUT 	lIE RAPPORT 
GE 	15 ANS KENT KENT INACTIVE TACT- CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

ONTARIO 7.092 4.757 4.422 336 2,334 61.1 7.1 52,4 
MEMBERS or 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 6.063 4,133 3.843 290 1.930 58.2 7.0 63.4 

HEAD OF 	UNI' 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.476 1.952 1.857 94 524 78.8 4.8 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.21 1.265 1.184 81 856 59.6 6,4 55.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,217 796 697 99 420 65.4 12.4 57,3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 249 120 104 15 129 46.3 13 	4 41.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,029 624 579 45 405 60.7 7.2 56.3 

MALES - 	HOMMES 3,449 2.675 2.484 192 774 77.6 7.2 72.0 
MEMBERS 	OP 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.009 2.348 2.188 160 652 78.0 6.8 72.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2,060 1.689 1.621 68 371 82.0 4 0 78.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 138 132 6 24 85.0 4 	& Si 	1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 687 457 384 74 230 65.5 16,1 55.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 64 52 12 36 63 8 16.4 52. 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 440 328 296 32 112 74.5 9.8 61.2 

FEMALES 	- 	FEMMIS 3.643 2.082 1.938 144 1,561 57.2 6.9 53.2 
MEMBERS QY 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	IAMILLE 3.054 1.785 1.655 131 1.268 58.5 73 54.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAPIILLE 416 263 237 26 153 53.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,959 1,127 1.052 75 832 57.5 6.6 53.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 529 339 314 25 190 64.1 7.4 59.3 
OTOER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 150 57 52 4 93 38.0 7.8 35.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 589 297 283 13 293 50.3 4.4 48.1 

MANITOBA 799 524 484 40 275 65.6 7.6 60.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	HEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 669 452 418 35 217 67.6 7.6 52 5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 281 215 202 13 66 76.5 5.9 72.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 242 140 131 9 101 58.1 6.7 54.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 123 83 73 10 40 67.5 12.0 59.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 14 12 . 	 . 10 59.1 . 	 . 	 . 49.4 

'NUTIACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 130 72 66 5 58 55.2 7.3 51.1 

S ATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 8.7 59.9 
'{MBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D°UNE 	FAMILLE 619 417 382 35 203 67.2 8.3 S1.7 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 269 211 197 14 58 78 6 6.5 73.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 235 134 125 9 lOt 51.2 7.0 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 98 53 53 TO 35 63.9 16.1 53,7 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 17 8 7 . 	 . 	 . 9 46.8 . 	 . 39.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES TOT 69 51 7 52 57.1 10.8 50.9 

ALBERTA 1,747 1,248 1.139 109 499 71.4 8.7 65.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.449 1,037 947 90 412 71 	6 8.6 65,4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 623 515 479 36 108 82.7 7.1 76 9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 536 335 309 26 201 62.6 7.8 57.7 
sINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 237 155 133 23 82 65,5 14.? 55.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 53 31 27 4 22 58.8 13.8 50,7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 298 211 192 19 87 70.7 9.0 64.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,231 1,428 1.231 197 803 64.0 13.8 55.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILIE 1.552 1.196 1.033 164 655 64.6 13.7 55.8 

HEAD 	OF 	UNII 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 809 609 544 64 191 76,1 10.6 68.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 672 357 315 42 315 53.1 11'.9 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 305 191 147 44 114 62.5 22.9 48.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 75 40 27 13 35 53.0 32.7 35,7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 379 232 198 33 148 ST. 1 14.3 52.3 

MALES - HONMES 1.095 818 704 114 276 74.8 14.0 64.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 919 690 601 89 229 75.1 12.9 65 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 670 520 471 48 ISO 77.6 9.2 70.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 40 34 31 . 	 . 	 . 7 63.8 . 	 . 	 . 78 2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 175 112 82 30 53 64.2 26.9 45,9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 34 25 16 9 9 72.8 35.3 47.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 176 129 103 25 48 73.0 19.5 58.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,136 609 527 82 527 53.6 13.5 45.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	DUNE 	FAMILLE 933 506 432 74 427 54.2 14.7 46.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 130 89 73 16 41 68.5 18.4 56 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 632 323 283 40 308 51.2 12,4 44.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 130 78 65 13 52 60.3 Il 	2 50.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 41 15 11 4 26 36,8 28.4 26.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 203 103 95 A 100 50.7 7.9 46.8 

S 
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TABLE 105. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 106 SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OP  HUSBAND AND FAMILY CoMPDY:T.. 
DECEMBER 1985 

TABLEAU 105. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CWEF DL FAMILLE SEiON LA PRESENCE ET I'ACTIRP 
SELOW LA COMPOSITION DL LA FAMILLE, DECEMBRE 1965 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
9 YEARS 

AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
IS APIS 
CT PLUS 	 EPIPLOI 

IOTA  
TOTAL 	FULL TIME 	PARI TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PART ILL 

THOUSANDS - I4 ILIIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,641 3.59T 3.333 2,469 864 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IL YEARS 3.153 .95 1,734 1,211 923 
WITH 	PAL-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1 ,557 86E 775 523 252 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 950 523 456 304 152 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 607 353 319 219 100 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.596 1,068 959 688 271 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	18 	YEARS 3,488 1.138 1.599 i.258 340 

FEMALES 	LESS 	THAN 56 	YEARS OLD 1,900 1,417 1.301 1.069 232 
FEMALES 	55 TEARS 	OLD AND OLOET 1.589 321 298 189 109 

HUSBAND EMPLOYED 	1) 

TOTAL 4,402 2.840 2.613 1.900 713 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 2.455 1,550 1.409 955 455 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.240 725 552 432 220 
WITH 	CHiLDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 776 442 395 259 135 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 464 283 258 173 85 
WITHOUT 	PAL-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	TEARS 1 .216 825 757 523 234 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 1.946 1.290 1.204 945 25T 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	TEARS 	OLD 1,455 1.106 1,030 837 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 491 184 174 108 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,457 413 346 259 At 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 305 160 125 93 JR 
WITH 	PRE-SCHDDL 	AGE 	CHILDREN 159 82 63 45 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 97 49 38 27 II 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN  3 TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 53 34 25 19 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 145 78 62 47 IS 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 1,152 257 221 166 55 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 265 171 145 121 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 888 86 76 46 31 

NC HUSBAND PRESENT 

TOTAL 782 434 373 311 63 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 383 244 199 163 36 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 158 79 59 46 14 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 78 33 23 18 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 80 46 36 27 9 
WiTHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 235 165 140 118 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	FE 	TEARS 389 19 1  174 147 27 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 179 139 127 111 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 210 51 47 37 11 

III INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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T7BLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
DECEMBER 1985 

':.,.EAU IDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) BE FAMILLE SCION LA PRESENCE El I ACTIVITE DU CONJOINT 
SCION LA COMPOSITION DE LA FAMILIE. DECEMBRE 1985 

.080UR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATIOW NEWT POPULATION 

OPUIAT ION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMDLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

358 2.950 55,6 9.7 50.0 

219 1.199 62 0 11.2 55.0 

111 671 56.9 12.5 49.8 

67 427 55.0 12.8 48.0 

44 244 59.9 12.1 52.6 

100 579 66.9 10.1 60,1 

139 1.750 49.8 8.0 45.8 

116 483 74.6 8.2 68.5 

23 1.268 20.2 7.2 18.7 

227 1.562 64.5 8.0 59.4 
140 906 63 	1 9.0 57.4 

72 515 58 5 10.0 52.6 
47 334 56.9 10.6 50.9 

25 180 61 	I 9.0 55.6 

68 391 67.8 8.2 62.3 

66 658 66 	3 6.7 61 	8 

77 51.6 22.8 39.6 
1 48 50.4 22.0 39.3 

8 29 53.4 24.1 40.5 

15 57 53.8 20.6 42.7 

36 896 22,3 14.0 19.2 

27 93 64.7 15.5 54.6 
802 9.6 10.9 8.6 

61 348 55.5 14.1 47.7 

44 149 62.0 18.2 50.7 

20 79 50.1 25.1 37.5 

9 45 42.1 287 300 

10 34 57.8 22.6 44.8 

25 70 70.1 14.9 59.6 
IT 199 49.0 8.7 44.7 

12 40 77.8 8.9 70.8 
4 159 24.4 8.2 22.4 

ENSEMBLE DES FEMNES CHEFS OU CONJOINTEE 

TOTAL 
AVEC ENFANIS DC MOINS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS DADE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DC MOII4S DC 3 ANS 
AUCUN ENFAW DC MOINS DE 3 ANS 

MAID All MOINS UN DI 3 A 5 ANS 
AUCLIN ENFAN DAGE PRESCOLAIRL 

MAID Al] MOINS UP. DC 6 8 15 88S 
ALCUN ENFANTS DC MOINS 01 16 ANS 

FEMMES DE MOINS DC 55 AIlS 
FEMMES DE PLUS DC 55 ANS 

DONI LE CONJOINT EST OCCUPE(') 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS 06 16 ANS 
AVEC INFANTS DADE PRESCOLAIRE 
AVE[ CNFAN 1 S DC MOINS DC 3 ANS 
AUCUW ENIANT DC MOINS 01 3 AWE 
MAIS AU MOINS AN DC 3 A S ANS 

AACUP. ENFAN' 11801 PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS API DC & A 15 SHE 

AUCUN ENFANTS DC MOINS DC 16 AWE 
)EMMCS DC MOINS DC 55 APIS 
FEMMES DC PLUS DE 55 ANS 

20N1 IE CONJOINT EST CHOMEUR 08 INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS 06 16 ANS 
AVEC INFANTS OAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DC MOINS DC 3 AWE 
AUCUN ENFANT DC MOINS DE 3 ANS 

MAIS AU NOINS UN DC 3 A S ANS 
AUCUN ENFANI BADE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DC 15 ANS 

FEMMES DE MOINS DC 55 AND 
FEMMES DE PLUS DC 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANT5 DE NOUNS DC IS AWE 
AVEC ENFANTS D'ADC PRESCOLAIRE 
AYES ENFANTS DE MOINS DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT  DI MDINS DE 3 APIS 
MAID AU MOTNU UN DC 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFAN' DADE PRESCOLAIRE 
MAIS AU lOINS UN DC 6 A 15 APIS 

UUCIJPL ENFANTE DC MaINS DC 16 AIlS 
FEMMES DI MaINS DC 55 AWE 
FEMMES DC PLUS DC 55 AWE 

(TI COMPREND ItS FEMMES CHEIS/CONJOINIE DU CHEF DONT LI MARl EST DANS ICS FORCES ARMEES 
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TABLE 11, POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985 

TABLEAU 11. POPULATION SCION LA PROVINCE, L'AGE CT IC SUE. DECEMBRE 

NLD. P.E.I. 	1,  
CANADA  

1.-N 	1.-P -L 	N -[. 	N. -U. 	 ALA. 	C-B 

THOUSANDS - MILIIERS 

BOTH SEXES - [ES DUD SEXES 19.470 474 95 668 539 5,135 7.092 799 740 1.747 2.231 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 4.205 lIE 23 153 128 1.087 1.516 173 166 399 442 
15-10 	YEARS 	- 	ANT 1.905 59 I 71 60 477 688 79 75 181 204 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2,299 57 12 82 58 610 831 94 91 217 238 

25 YEARS AND OVER 	- ANT 	ST PLUS 15.285 308 72 515 411 4.049 5.574 525 574 1.348 1,789 
25-34 YEARS 	- 	ANT 4.442 96 20 144 119 1,204 1.545 175 166 478 495 
35-42 	YEARS 	- 	ANT 3.542 77 17 117 96 969 1,286 134 115 320 412 
45-5' YEARS 	- 	ANS 2.508 48 11 81 64 679 944 96 88 711 285 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 2.303 41 10 75 59 605 883 97 89 172 272 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 7.984 173 36 261 215 2.173 2,83' 309 280 798 907 

45 	YEARS AND OVER 	- 	ANT El PLUS 7,281 13E 36 254 195 1.875 2.742 317 293 550 881 
45-64 YEARS 	- 	ANT 4,811 89 21 156 123 1,284 1.826 103 176 383 560 
65 YEARS AND OVER - 	ANT El 	PIUS 2.470 47 15 98 73 592 916 124 117 167 321 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 10.492 221 47 342 279 2.852 3,775 405 358 1.006 1.195 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 4.774 88 25 173 132 1,197 1,799 221 200 340 593 

MALES 	- 	HOMPIES 9,515 211 47 322 263 2.496 3.449 389 367 876 1.095 

15-74 	YEARS 	- 	ANT 2,130 59 12 77 65 551 771 88 84 201 224 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 974 30 5 36 31 243 352 40 39 93 104 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.157 29 6 41 34 307 410 47 45 108 119 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.385 153 35 246 198 1,945 2.678 301 283 675 871 
25-34 YEARS 	- 	ANT 2.167 4' 10 70 58 598 756 87 83 244 23 35-44 YEARS 	- 	ANT 1,765 38 S 57 48 481 637 67 58 163 211  
45-54 	YEARS 	- 	ANT 1,252 25 6 40 31 334 471 45 44 106 14 
55-64 YEARS 	- 	 UNS 1.107 21 5 36 28 286 425 46 44 85 2. 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.962 86 18 127 106 1.079 1.393 154 141 407 

45 	YEARS AND OVER 	- 	ANT El PLUS 3,422 67 17 118 92 866 1,285 148 141 268 4 
45-64 YEARS 	- 	ANT 2.359 45 11 76 60 520 896 94 88 193 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIES 1.063 22 7 43 32 246 389 54 54 75 14. 

25-54 YEARS 	- 	ANT 5.214 liD 24 167 138 1,413 1.864 201 185 515 597 

55 YEARS AND OVER - 	ANT [1 PLUS 2,171 42 12 78 60 532 814 100 97 161 274 

FEMALES 	- 	 FEMPIES 9,955 213 48 345 276 2,640 3.643 410 373 871 1.135 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 2.075 57 11 76 63 536 747 86 82 198 218 15-15 	YEARS 	- 	ANT 932 29 5 35 29 234 336 39 37 89 100 
20-24 YEARS 	- 	ANT 1,143 28 5 41 34 302 411 47 45 109 118 

25 	YEARS ANC OVER 	- 	ANT El PLUS 7.881 156 37 270 213 2.104 2.895 324 291 673 918 
25-34 	YEARS 	- 	ANT 2.246 49 10 74 61 606 759 88 82 233 252 
35-44 	YEARS 	- 	ANT 1.777 38 8 60 48 488 649 67 57 157 205 45-54 YEARS 	- 	ANT 1.256 23 6 41 32 345 473 48 44 103 141 55-54 YEARS 	- 	ANT 1.196 20 5 39 31 319 458 51 45 67 140 

25-44 	YEARS - ANT 4.022 87 15 134 109 1.094 1.438 155 139 391 457 

45 YEARS AND OVER - 	ANT El PLUS 3.859 69 19 135 104 1.010 1.457 169 152 287 461 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 2.452 44 11 80 63 664 931 99 89 190 782 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANT 	El PIUS 1.407 25 8 55 41 346 527 70 63 92 179 

25-54 YEARS - ANT 5,277 110 24 175 141 1.439 1.911 204 183 494 598 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 2.603 45 18 94 72 665 985 121 108 179 319 
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7-0911 12, LABOUR FORCE BT PROVINCE. AGC AND SEX. DECEMBER 1905 

'TLEAU 12 POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. DECEMBRE 1985 

S WILD. P.E.I. 	KS. 	N.E. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 DUE. 	ONT 	MAN. 	CASK 

T.-K. I -P -F. 	N -E. 	N -B 	 ALB 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12,577 210 56 382 300 3.188 4.757 524 485 1.248 1.420 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.725 49 13 89 68 577 1.022 120 115 280 292 

1.5-19 	TEARS 	- 	ASS 962 14 4 20 22 217 375 45 42 108 10" 

20-24 YEARS 	- 	ANS i.753 36 9 61 47 460 847 75 72 172 lAS 

25 TEARS 	AND OVER 	- ASS El PLUS 9.852 160 43 293 232 2.511 3736 404 371 968 1135 

25-34 YEARS 	- 	ASS 3.850 56 16 II? 88 965 1.314 149 138 402 40' 

35-44 YEARS 	- 	ASS 2.932 50 13 90 71 775 1.100 114 97 275 345 

45-54 YEARS 	- 	ASS 1.900 28 8 55 43 469 749 77 70 173 229 

55-64 TEARS 	- 	ASS 1.177 IS 4 31 27 264 49d 54 51 100 138 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.582 116 29 203 159 1.740 2.414 263 235 678 747 

45 YEARS 859 OVER 	- ASS CT PLUS 3.270 44 13 9' 73 772 1.322 141 135 290 388 
45-64 TEARS 	- 	ANS 3.077 43 12 86 69 732 1,243 130 121 273 367 

65 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 193 5 4 40 79 11 14 17 21 

25 - 54 YEARS - 	ASS 8.482 144 37 257 20' 2.208 3.162 340 305 851 976 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.370 16 6 36 31 303 573 64 65 117 159 

MALES - HOMMES 7.176 124 32 219 172 1.842 2.675 293 28' 718 810 

15-24 TEARS 	- ASS 1,419 27 7 45 36 353 527 62 62 148 151 
15-19 	TEARS 	- 	ASS 495 8 ... 14 11 115 188 23 23 59 53 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 924 19 5 32 25 238 340 39 39 89 98 

25 YEARS AND DYER - ASS CT PILlS 5.757 98 25 174 136 1,488 2.148 231 219 570 668 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 2.042 37 9 63 49 542 719 83 79 233 228 
35-44 	TEARS 	- 	ASS 1674 30 8 53 41 449 618 64 55 158 198 
45-54 	TEARS - 	ASS 1.132 19 5 34 26 290 435 44 41 101 137 

¶5-64 	TEARS 	- 	ASS 775 10 . 	 . 	 . 21 17 180 322 33 33 65 91 

S 	:.44 TEARS - ASS 3,717 67 16 116 90 991 1,337 147 135 392 426 

65 TEARS AND 

O 

 V  E  R - ASS El PIUS 2.040 30 9 57 46 497 811 84 85 178 247 
45-64 TEARS 	- 	ASS 1.907 29 8 54 43 470 757 7" 74 166 229 
65 TEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 132 . 	 . . 	 , 	 . 27 54 8 Ii 12 13 

25-54 YEARS 	- 	ASS 4,849 86 21 150 116 1.281 1.772 191 175 493 563 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 908 11 4 24 20 207 376 40 44 77 105 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,346 2.082 23' 204 530 609 

15-24 YEARS 	- 	ASS 1.30E 23 6 43 32 323 494 58 53 132 142 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 467 6 . 	 . 	 . 14 11 101 187 22 20 49 55 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 839 16 4 29 22 222 307 35 33 83 87 

25 91099 AND OVER - ASS ET PLUS 4.096 63 18 119 35 1.023 1.588 173 151 398 466 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1.608 28 7 49 39 423 595 56 59 169 174 

35-44 	YEARS 	- 	ASS 1257 20 6 37 30 326 482 50 42 117 148 
45-54 TEARS - 	ASS 768 9 . 	 . 	 . 21 17 179 313 33 29 72 92 
55-66 TEARS - ASS 402 4 . II 9 83 172 21 ¶8 35 47 

25-44 	TEARS 	- 	ASS 2.865 40 13 86 68 749 1.077 110 101 286 321 

45 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 1.230 14 5 33 27 275 511 57 51 117 146 
45-64 YEARS 	- 	ASS 1.170 14 5 31 26 262 485 54 48 107 139 
65 TEARS AND OVER - ASSET PLUS 61 13 25 5 B 

25-54 YEARS 	- ASS 3.633 58 16 ID? 85 927 1.390 149 130 358 413 

55 YEARS AND OHER - ASS El PLUS 462 5 . 	 . 	 . 12 10 96 197 24 22 40 55 
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TABLE 13 PAPTTCJPATON RATE RY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 

TABLEAU 13 TAUT D'AC1LVTE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SUE, DECEMBRE 

NYLD 	P.E.1 	N.E.  
CANADA 	 LL 	L' s. 	ii, 	6F 

7.-N. 	1.-P -5. 	N.  -5. 	N. - 5 	 6B 	C. - 8 

PER CEN1 - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LEE 0500 SEXES 64.6 49.4 58.5 57.2 55.7 62.1 67.1 65.6 65 6 71.4 64.0 

15-u 	YEARS 	- 	 AWE 64.8 42.6 58,5 58 0 53 4 62.3 67.3 69.2 69.1 70.1 66.2 
15-0 	TEARS 	- 	AWE 53.5 23 6 4:.3 39 5 35 	9 45,4 54.5 57.3 55.3 59.5 52.4 
20-24 	TEARS 	- 	AWE 76.7 62.0 73.4 74.1 69.1 75,4 77,9 79 	1 75 	7 79.0 77.9 

25 TEARS AND OYEP - OHS 	ET PLUS 64.5 51.9 58 7 56.9 56 4 62.0 67.0 64.6 54 6 71.8 63.5 
25-3' 	YEARS 	- 	AWE 62.2 68 4 80.2 780 73.8 80.1 85.0 84.9 83 2 8 4 .2 81.0 
35.44 	YEARS 	- 	AWE 82.6 65.7 80.0 77.1 73.7 80.0 85.5 85.3 85.0 86.1 83.8 
45-54 	YEARS 	- 	AWE 75 	8 59 0 71,4 57 8 66.9 60.0 79.3 80,2 80.0 82.3 79.6 
55-54 	YEARS 	- 	AWE 51 	1 35,9 43.7 41.5 45.3 43.6 56.0 55.2 57.5 57.9 50.7 

25-46 	YEARS 	- 	AWE 82.4 67.2 8C, 1 77.6 73.7 80.1 86.3 85.1 83.9 85.0 82.3 

45 Y5ARE AND OVER 	- ARE 	ST PLUS 449 32.5 37.2 35.7 37.3 41,1 48.2 44.5 46.1 52 	7 44.1 
46-64 	YEARS 	- 	AWE 64.0 48 4 58.1 55 	1 56.5 57.0 68,0 67.6 68 7 71.3 65.6 
65 YEARS AND OVER - 	ONE El 	PLUS 7,8 4.8 5.2 6.7 6.7 8.8 12,1 10,2 6.6 

25-54 YEARS 	- 	AWE 80.8 65.4 78 	1 75,3 72.2 77.4 82.8 83.9 83.0 84.4 81.6 

55 TEARS 	AND OVER - AWS 	El PLUS 28.7 18.1 22.1 20.7 23 	I 25.3 31.9 29.2 31.7 34 4 26.8 

MALES - HOMMEE 75.4 58.8 58.5 68.0 65 5 73.8 77.6 75.5 76 6 81.9 74.8 

15-24 	YEARS 	- 	AWE 55,5 45,7 01.2 59.1 55.3 64.2 68.4 71,1 73.6 73.5 67.5 
15-19 	YEARS 	- 	AWE 50.8 25.1 , 	 . 	 , 37.6 35.8 47.3 53.4 56.9 58.9 63.3 50.4 
20-24 	YEARS 	- 	AWE 79.9 65.8 78.8 78.3 73.0 77.5 81,0 83.2 86.0 82.3 82.4 

25 YEARS 	AND OVER 	- ONE 	El PLUS 78.0 63.9 70.0 70.8 68.8 76.5 80.2 76.8 77,5 84.4 76.6 
25-34 	YEARS 	- 	ONE 93 	0 78.8 88.0 90.9 84.5 90.5 95 	1 95.0 94.9 95.6 93.6 
35-44 	YEARS 	- 	AWE 94.9 75.2 92 	4 92.2 85.3 93.3 97.0 95 7 95.6 97.2 95 
45-54 	YEARS 	- 	AWE 90.4 77,5 83.3 84.9 82.1 86.9 92.4 92.4 93.0 94.1 93 
5 5 -64 	YEARS 	- 	ANS 70.0 50.3 . 	 . 57.4 61.2 63 	I 75.9 71.0 74.8 76.1 69 

25-44 	TEARS 	- 	AWE 93.8 78.5 90.1 91.5 84.9 91.8 95.9 95.8 95.2 96.2 94 

45 YEARS AND OVER 	- AWE 	El PLUS 59.6 45.1 50.6 48.6 50.1 57.4 63.1 57.0 59.8 86.5 57 
45-64 	YEARS 	- ANS 80.9 65.' 74.5 71.9 72.2 75.9 84.6 81.9 84.0 86.1 82 
55 YEARS AND OVER - 	AN5 	ST 	PLUS 12.4 10.9 13.8 14.0 20.4 16.0 S 

25-54 YEARS - 	OHS 93.0 78. 3 88.5 89.9 84.2 90.7 95.0 95.0 94,5 95.8 94.3 

55 YEARS AND OVER - AWE 	El PLUS 41.8 25.4 34.9 30.1 33.5 39.0 46.2 40.2 44.8 47.9 38.2 

FEMALES 	- 	FEMMEE 54.3 40.0 49.1 47.1 46 3 51,0 57.2 56.2 54.6 60.9 53.6 

15-24 	YEARS 	- 	AWE 62.9 39.4 55.7 57.0 51.5 60 3 56.1 67.2 64 4 66.7 64.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 50.1 21.1 ... 41.5 35.9 43.4 55.6 57.7 53.6 55.5 54.6 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 73 	4 58.1 69.9 70.0 65.2 73,4 74.7 75.0 73.2 75.8 73.5 

25 YEARS AND OVER - AWE El PLUS 52.0 40.2 47.2 44.3 44.8 48 6 54.8 53.3 52.0 59.1 51.0 
25-34 	YEARS 	- 	AWE 71.6 58.4 72.7 65 8 63.4 69.7 75,4 74.9 71.3 72.4 68.9 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 70.8 53.0 67,4 62.5 62.0 66.8 74.2 74.0 74 	1 74.5 72.0 
45-54 	YEARS 	- 	AWE 51.1 39.6 ... 51.0 52.0 51.8 66.3 68.1 66.8 69.9 84.9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 33.6 21.4 ... 27.0 30.8 25.1 37,6 41.0 40.7 39.9 334 

25-44 YEARS - AWE 71.2 56 	1 70.3 64.4 62 8 68 4 74.9 74.5 72.5 73.2 70.3 

45 YEARS AND OVER - AWE 	El PLUS 31 	5 20.2 25.2 24,5 26 0 27.2 35,1 33.7 33.4 39.6 31.8 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 47.7 31.1 42 	I 39 3 41.5 39 4 52.2 54.2 53.6 56.2 49.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3 3 	7 4.8 5.5 4.3 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 68.8 52.6 67.8 61.2 60.3 64.4 7 2.8 73.0 71.1 72.5 69.0 

55 YEARS AND OVER - AWE 	El PLUS 17.8 10,2 ... 13.0 14,4 14.4 20.1 20.0 15.9 22.2 17.1 

n 
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YELL 	14. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS 	OF 	WORKER ANE 	SEX. 	AND BY 	OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, DECEMBER 1985 

EAU 	14. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LU 	BRANCHE 	D'ACTIYITE. 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE. El 	SELON LA PROFESSION. 	LE STATUT 

S PROFESSIONNEL El LE SEXE. 	CANADA, 	DECEMBRE 	1985 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1 IC/SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
L 	CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONHEES 
LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DUCTIVITE 12,577 7.176 5.402 I1.265 6.359 4.905 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 3,721 2.834 886 3.244 2.451 792 

AGRICULTURE 477 341 136 171 117 54 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES BRANCHES OX SECTEAR PRIMAIRE 338 299 38 301 265 36 

FORESTRY 	- 	FORETS 89 82 6 79 74 6 

FISHING AND TRAP°ING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 41 36 4 16 13 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS DE 
PETROLE 208 181 28 206 179 27 

MANAACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.190 1,548 642 2.161 1,525 636 

CONSTRUCTION 716 646 70 610 544 67 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 8.769 4,306 4.463 8.021 2,908 4,113 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND DINER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 976 746 231 924 697 227 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 836 631 205 784 563 201 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 140 114 25 140 114 76 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.230 1.247 983 2.015 1,112 904 

VANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
.;FAIRES 	IMMOBILIERES 675 259 405 641 246 395 

:MMJNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
OCID-CULIARELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS S 4.028 1,529 2.499 3,580 1,338 2,241 

.JBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 860 515 345 880 515 345 

,J:LOSSIFIEDIT, 	- 	NON 	CLASSEES III 97 35 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.677 7,175 5.402 11.265 8,359 4,905 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El ADMINISTRATION 1.418 949 468 1,392 929 463 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 437 363 74 421 349 72 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 196 85 ITO 178 72 106 

RELIGION 40 32 A 40 32 8 

TEACHING 	' 	ENSEIGNEMENT 532 207 325 519 205 314 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 577 122 455 530 88 442 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET ACTIVITE5 	RECREATIVES 205 125 80 153 91 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.099 426 1.673 2.069 422 1,647 

SALES - 	COMMERCE 1.203 565 538 996 537 458 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,789 783 1.007 1,539 726 814 

AGRICULTURE 487 367 120 183 139 44 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 36 34 . 	 . 	 . 12 TO 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 74 71 . 	 . 	 . 65 63 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 75 74 . 	 . 74 73 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 389 298 91 383 293 90 

MACHINING - 	USINAGE 	DES M6TIERES PREMIERES 248 237 12 241 229 II 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLINS 	AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 1.033 787 247 977 740 236 

.5TRUCTJON 	TRADES 	- 	METIERS 	OE 	LA CONSTRUCTION 736 722 14 636 623 12 

S . 	SPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 463 431 32 411 381 30 

"LRIALS HANDLING - 	MANLJTENTION 296 241 56 295 240 55 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACVINES El 
'XPPAREILS 	DIVERS 155 120 35 151 116 34 

UJNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 87 35 52 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT 	LE 	DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND 560. DECEMBER 1985 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LU PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVTE El U SEXE. DECEMBRE 1985 

N1D P.6.1 AS. N.E. ALIA. 6 
CANADA DUE. ONI. MAN, SASK 

I 	-N 1.-P-C. N.-E N 	-B. ALB. C 	- 

THOUSANEIX 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- US DEC10 SEXES 12.577 210 56 382 300 3.188 4.757 524 485 1.248 1.428 

AGRICULTURE 477 . 	 . 	 . 6 9 6 Be 116 47 82 83 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12.013 204 50 368 291 3.068 4.623 474 401 1.158 1.377 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR 	PRIMAIRE 338 18 . 	 . 	 . I? 14 58 63 8 14 76 66 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
T'JRIERES 2.190 23 5 52 39 624 1.074 68 28 97 179 

CONSTRUCTION 716 lB 4 25 23 150 263 23 30 86 95 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 978 18 4 28 27 242 343 48 36 101 130 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.230 36 9 75 55 563 823 96 88 238 246 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES 	ASSURANCES 	El 	AFIAIRES 
IMMOBILIERES 675 5 . 	 - 	 . 17 12 162 281 29 23 64 81 

SERVICE 	- 	SERVICES 0,028 64 17 121 96 1.049 1.467 164 149 406 494 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 880 22 6 33 25 220 309 32 33 88 86 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 87 4 . 4 ... 32 18 7 12 

MULES - HOMME5 7,176 124 32 219 172 1.842 2.675 293 281 718 818 

AGRICULTURE 341 . 	 . 	 . 4 7 4 54 80 36 61 60 25 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.799 122 28 211 167 1.762 2.588 257 220 655 789 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 299 17 . 16 14 56 55 8 13 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,546 17 . 	 . 	 . 40 29 431 750 47 22 71 

CONSTRUCTION 646 15 . 	 . 	 . 23 21 135 237 21 27 77 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION £ OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 746 14 . 23 23 179 259 40 28 79 98 

TRADE - COMMERCE 1,247 19 5 39 29 338 439 55 52 136 136 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 289 .. . 7 4 61 117 10 8 26 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.529 23 6 42 32 430 552 55 48 157 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 515 15 4 22 1E 133 180 22 22 50 53 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES(1) 35 IS 7 ., 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.402 85 24 163 128 1.346 2.062 231 204 530 609 

AGRICULTURE 136 . . 24 36 11 21 23 IS 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.214 82 22 157 124 1,306 2.034 217 181 502 587 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTELJR PRIMAIRE 38 . A 16 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 642 6 ... 12 IX 193 324 22 6 27 40 

CONSTRUCTION 70 lB 28 8 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 231 5 5 63 84 8 7 23 32 

TRADE - COMMERCE 983 17 4 36 26 226 384 41 36 102 110 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 406 JO 8 101 164 19 15 39 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.499 42 11 80 64 619 915 109 tOO 249 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 345 8 . 11 9 87 129 IS II 39 2.. 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES11) 52 IA TI 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORHED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	16 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1985 

LEAI 	6 	POPUlATION 	ACTIVE 	SELON 	LU PROVINCE, 	LA PROFESSION ET LE 	SEXE, DECEMBRE 	1985 

- 	 - 	 - 	 -- 

NFLD. P.E.I. N.S. N B AITA B.C. 
ODE. OWl MAN. SASK. 

1,-N. I-P-C. N 	-C. N-B ALB C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 12,577 710 56 382 300 3,188 4,757 524 485 1.748 1.426 

MANAGERIAL 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.405 49 14 96 71 855 1.324 138 lID 360 381 

CLERICAL 	- 	TRAVEL 	ADMINISTRATIF 2.099 29 8 57 51 566 816 83 66 195 229 

SALES 	- COMMERCE 1.203 16 4 35 26 304 452 47 43 126 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.789 33 8 63 47 449 647 76 69 180 217 

PNIMARV OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECIEUR 	PRIMAIRE 673 17 B 22 18 122 157 49 85 ¶05 86 

PROCESSING 	- 	TRAITEMEN1 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.571 25 5 45 32 481 725 63 36 106 154 

CONSTRUCTION 736 20 4 30 28 165 248 28 32 83 99 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 9 16 14 107 167 22 18 52 57 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET 	AUTRES 	METIERS 452 7 . 	 . iS 10 108 203 16 13 33 44 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill 87 4 . 6 32 18 7 12 

MALES 	- HOMMES 7.176 124 32 219 172 1,842 2.675 293 281 718 818 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 6' 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.885 27 7 52 39 466 748 73 61 200 212 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 426 8 . 10 9 137 170 17 0 30 36 

SALES 	- COMMERCE 665 8 ... IA 14 182 236 26 24 70 84 

TERVICE 	- 	SERVICES 783 13 24 17 215 287 28 26 79 89 

S :;:ApY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
cTEUR PRIMOIRE 546 16 7 20 16 102 122 39 69 86 69 

:LSSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
LEIERE5 1,322 19 . 	 . 	 . 37 26 372 555 49 32 94 135 

CONSTRUCTION 722 18 4 29 27 '62 245 27 32 81 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 431 8 15 13 101 151 20 17 48 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIER3 361 7 . 	 . 12 9 88 154 13 12 28 37 

UNCLASSIFIED(11 	- 	NON 	CLASSEES 	II 35 . 	 . - 	 . 15 7 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,346 2.082 231 204 530 609 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	67 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,520 22 7 44 32 389 576 65 56 160 169 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.673 23 6 46 41 429 647 66 57 165 192 

SALES - COMMERCE 538 8 . 18 12 122 216 21 20 55 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,007 20 5 38 30 234 359 48 43 101 128 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 ... ... ... ... 20 35 9 19 IS 17 

PROCESSING - 	TRALTEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 349 6 - 8 6 109 170 14 4 12 19 

CONSTRUCTION 14 , 	 . 	 , ... ... ... . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 . 6 15 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 

MANUTENT'ION ET 	AUTRES METIERS 91 ... ... . . 	 . 	 . 20 49 4 . 	 . 5 7 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NOW 	CLASSEES(1) 52 ... ... . . IV 11 N 7 

1. COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE IVAN S YEARS AGO 
CO'PRENC tS COEuPS 	H 	DMXIS TRAvA:LLE AUPURUVAN 	CELl DON' 	DERWIEX {MPLOI RLMONTL A PLJY Ci CINC OHS 



TABLE 17. EMPLOYMEN7 BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985 

IABLEAU 17 EMPIOI SCION IA PROVINCE. L'AGE El IC SEXE, DECEMBRE 1985 

NFLBP.L I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUO. 	ONT. 	MAN. 	SASS 

1,-N. I. -P-C 	N. -E 	N -B 	 ALB. 	C -B 

1HOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	IES DEUX SEXES 11,339 166 47 335 256 2.817 4,422 484 443 1.139 1.231 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 2,701 35 10 71 52 561 900 105 97 242 228 
15-19 	YEARS 	- 	ANC 793 9 4 23 16 175 321 39 35 88 83 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,509 26 7 48 36 386 579 67 62 153 144 

25 	YEARS 	AND OVER - ANS El PIUS 9,038 131 37 264 203 2.256 3.522 379 346 897 1.003 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.270 92 13 96 74 846 1.217 137 126 370 349 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2,720 42 12 83 63 708 1.048 108 91 256 310 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.777 24 7 51 39 429 713 73 67 163 211 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,082 12 4 29 24 234 466 50 49 92 121 

25-44 YEARS 	- 	ANS 5.991 93 25 179 137 1.554 2.265 745 717 625 650 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 3.047 37 12 84 66 702 1.257 134 130 272 353 
45-64 YEARS 	- ANS 2.858 36 11 80 62 653 1.180 123 115 255 332 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 189 5 1 38 77 11 14 17 21 

25-54 YEARS 	- ANS 7.767 118 32 230 176 1.983 2.978 318 284 788 861 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,270 13 5 34 27 272 544 El 63 109 142 

MALES - HOMMES 6,459 98 27 192 145 1,627 2.484 272 255 655 704 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.159 15 5 35 26 283 448 54 50 126 113 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 389 4 . 	 . 	 . 11 8 91 151 19 18 47 39 
20-24 YEARS 	- 	ANS 769 13 ... 25 IX 192 297 35 33 79 75 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,300 80 22 157 119 1,344 2.036 218 204 529 591 
25-36 	YEARS 	- 	ANS 1.827 29 7 55 41 475 563 76 71 216 197 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.567 26 7 49 36 415 595 62 52 147 179 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.065 16 4 31 23 267 422 42 39 94 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 712 8 . 	 . 	 . 19 15 161 304 31 31 60 8 

25-44 	TEARS - ANS 3,393 55 14 103 77 890 1.258 138 123 363 r 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.906 25 8 53 41 454 778 80 81 165 2^11  

45-64 TEARS 	- ANS 1.777 24 7 50 38 428 726 73 70 154 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 129 26 53 8 Ii 17 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 4459 71 18 134 101 1.158 1,680 180 1 62 457 497 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 g 4 22 18 187 356 38 42 72 93 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.889 67 20 143 111 1.190 1.938 212 189 484 527 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,142 17 5 36 25 278 453 51 47 115 114 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 403 5 . 	 . 	 . 12 9 83 170 19 17 41 45 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 739 12 .. 23 18 195 283 32 29 74 70 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.738 50 15 107 84 911 1.486 161 142 369 412 

25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,444 22 6 41 33 371 554 61 54 153 147 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,153 16 5 34 26 293 453 46 39 109 132 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 712 6 . 	 . 	 . 20 15 162 291 31 28 69 85 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 370 4 . 	 . 	 , 10 9 74 163 20 18 32 41 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.597 38 11 76 59 554 1,007 107 92 263 279 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1.141 12 4 31 25 248 479 54 49 106 133 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.082 12 4 29 24 235 454 50 46 101 175 
85 YEARS ANDOVER - AN5 El 	PLUS 59 .. .. 12 25 ... .. 5 6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.309 46 14 96 75 826 1.298 138 121 331 363 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 429 4 . 	 . 11 9 86 187 23 21 37 49 



AYLE 18. EMPLOYMENT/POPULAUON RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985 

S .  2YLEAU 18, RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. DECEMBRE 1985 

NIFD, 	P.E.I. 	N.S. 	N.E. 	 AIlS. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	OPIT. 	PlAN. 	SASS 

1.-N. 	I. -P  -E. 	N.-E 	P1. -8. 	 SIB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 58.2 39 0 49.5 50.1 47.4 54.8 62.4 60.6 59.9 65.2 55.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54.7 30.0 44.8 46.0 41.2 51.6 59.3 60.5 58.3 60.6 51.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 41.0 15.4 33.8 32.1 27.2 36.6 46.7 48.7 46 5 48.7 40,8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 65.5 44.9 54.3 59.1 53.6 63.4 69.7 70.5 68.0 70.5 60.7 

25 YEARS AND OVER - APIS IT 	PIUS 59.2 42.4 51.1 51.2 49.4 55.7 63.2 60.6 60,4 65.6 56.' 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 73.5 54.0 68.1 66.5 62.4 70.3 78.8 78.1 75.8 77.4 68.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 70.8 54.4 70.5 71.2 65.3 73.0 81.5 80.9 79.5 79.9 75.2 
45-54 	YESRS 	- 	APIS 70,8 50.5 62.1 62.5 60.6 63.2 75.6 76.5 76.1 77.4 73.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 47.0 29.2 38.9 36.8 40.2 38.7 52.8 51.8 55.0 53.5 44.5 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 75.0 54.2 69.2 68 5 63.7 71.5 80.0 79.3 77.4 78 4 71.5 

45 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PIUS 41.8 27 5 33.0 33.2 33.7 37.4 45.8 42.4 44.1 49,4 40 	1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 59.4 40.7 51.0 51.1 50.8 51.7 54.6 64.1 65.5 66.5 59 3 
65 VEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 7.5 4,7 5.1 6.5 8.4 8.7 12.0 10.0 5.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 74.0 53.4 67.5 67.2 63.0 69.5 78.9 78.6 77.1 78.2 72.0 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 26.5 14.9 20.2 19.5 20.8 22.8 30.2 27.5 30.5 32.0 24.0 

MALES - NOMMES 67.9 46.4 57.8 59.5 55.1 55.2 72.0 70.0 69.3 74.8 64.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54.4 30.2 45.6 46.1 40.5 51.3 58.1 61.2 59.7 63.0 50.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 40.0 15.0 . 	 . 	 . 29,4 24.6 37.4 42.9 47.4 46.3 50.9 37.0 
20-24 TEARS 	- 	APIS 66.5 45.8 . 	 . 	 . 61.1 55.0 62.3 70.8 72.9 71,1 73,4 62.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 71.8 52.7 61.9 63.8 59.9 69.1 75.0 72.5 72.2 78.3 578 
25-34 TEARS 	- 	APIS 83.' 62.2 75.7 76.1 70.5 79.5 87,5 87.4 85.7 88.5 79 	1 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 88.8 87.3 80.8 85.2 75.6 86.2 93.4 93.0 89.7 90,1 86 2 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 85.1 65.4 71.9 77,1 73.7 80.1 89.5 88.8 88.5 87.4 86.4 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 64.3 40.2 ... 54.2 53.8 56.2 71.5 65.7 70.8 70.1 60,8 

5 25-44 	YEARS 	- 	APIS 85.6 64.5 78.1 81.3 72.8 82.5 90.3 89.8 87.3 89.2 82.4 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 55.7 37.6 44.8 44.9 45.0 52.5 60.5 54.5 57.0 61.7 52.3 
45-54 YEARS 	- 	APIS 75.3 53.9 65.0 66.3 64.3 69.1 81 	0 78.0 79.7 79.7 74.2 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 12.2 ,.. ... 10.6 13.5 14.0 20.2 15.6 9.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 85.5 64.7 76.6 80.3 73.0 81.9 90 	I 89.6 87.6 88.8 83.3 

55 TEARS AND OVER - APIS El 	PILlS 38.8 21.5 31.8 28.5 30.0 35.1 43.8 38.2 42.8 44.6 34.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 49.0 31.7 41.6 41.3 40.1 45.1 53.2 51.7 50.6 55.6 46.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 55.1 29.8 44.0 47.0 41.8 51.9 60.5 59.9 56.5 58.7 52.4 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 43.3 15.9 ... 35.0 29.8 35.7 50.6 50.1 47,0 46.4 44.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 54.7 44.0 . 	 . 	 . 57.1 52.3 64.5 68.7 68.0 64.8 57.7 58.8 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 47.4 32.4 41.0 39.7 39.5 43.3 51.3 49,6 48.9 54.8 44.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 54,3 46 	1 60.7 55.7 54.6 61.2 70 2 68.9 65.9 65,7 58.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 64.9 41.3 60.0 57.8 55.0 60.0 598 68.9 69.1 69,4 64.2 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 55.7 35.0 . 	 . 	 . 48.4 47.8 46.9 61.7 64.3 63.5 66.9 59.8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 30.9 18,0 . 	 . 	 . 24.5 27.8 23.0 35.5 38.3 39.7 37.2 29.2 

75-44 	YEARS 	- 	APIS 64.6 44.0 60.4 56.6 54.8 60.7 70.0 68.9 67.2 67.2 61.0 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 29.6 17.7 22.5 23.0 23.8 24.5 32.8 31.8 32.1 37,6 28.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 44.1 27.1 37.3 36.8 38.0 35.4 48.8 50.9 51.4 53.3 44.6 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PIUS 4.2 3.5 4.7 5.4 4.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 62.7 42,1 58.5 54.7 53.2 57.4 68.0 67.8 66.4 67.1 60.7 

55 	YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 16.5 8.7 . 	 . 	 . 12.0 13.0 12.9 19.0 18.9 19.5 20.8 15.3 



TABLE 19, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. DECEMBER 1985 

TABLEAU 19, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, IC STATUT PROFESSIONNEL ET IL SEXE, DECEMBRE 198 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPIOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE HUN C RES 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

IHnhIcMJnc 	- P411 	I 	1c111 

CANADA 11,339 10, 159 8.114 2.045 313 773 93 
AGRICULTURE 440 135 135 . 	 . 60 ISO 64 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.899 10.024 7.978 2.045 254 593 29 

MALES 	- 	HOMMES 6.459 5.702 4.599 1,103 753 486 19 
AGRICULTURE 318 94 94 . 	 . 	 . 50 159 14 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.141 5.608 4.505 1,103 202 327 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,880 4,457 3.515 943 61 288 15 
AGRICULTURE 122 41 41 . 	 . 	 . 9 21 50 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.758 4.416 3.474 943 ST 267 24 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NE'JVE 166 147 99 48 5 13 
AGRICULTURE . 	 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NONAGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 165 146 99 48 5 12 

HALES 	- 	HOMMES 98 85 57 28 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 62 42 20 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EOOUAPD 47 39 27 12 ... S - 

AGRICULTURE S . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 42 38 25 12 . 	 . 	 . 4 

MALES - HOMMES 27 21 14 7 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 18 13 6 . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 299 217 81 12 24 
AGRICULTURE 7 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 327 294 213 81 10 22 

MALES - HOMMES 192 169 124 45 tO 13 
FEMALES 	- 	FEM.MES 143 129 94 36 . 	.. IT 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 256 231 169 Dl 7 17 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

HON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 251 279 167 61 6 15 

MALES - HOMMES 145 130 96 34 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 111 101 73 27 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2,817 2.540 2.067 472 76 171 30 
AGRICULTURE 81 29 29 . 	 . 	 . 8 26 17 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.735 2.510 2.038 472 68 145 12 

MALES 	- 	HOMMES 1.827 1,453 1,186 267 63 105 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.190 1.087 882 205 13 65 23 

ONTARIO 4.422 4.039 3,320 720 117 245 21 
AGRICULTURE 106 34 34 . 	 . 21 35 15 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.316 4.005 3,285 720 95 210 6 

HALES - HOMMES 2.484 2,249 1.859 390 92 139 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.938 1.790 1.461 330 74 106 18 

MANITOBA 484 412 317 96 15 49 8 
AGRICULTURE 45 11 11 . 	 . 	 . 5 23 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 440 402 306 96 10 26 

MALES - HOMMES 272 225 170 55 12 33 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 187 145 41 . 	 . 	 . 16 6 

SASKATCHEWAN 443 345 254 91 17 68 13 
AGRICULTURE 79 14 14 . 	 . 	 . 9 44 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 354 331 240 91 8 24 - 

MALES 	- 	HOPIMES 255 13 138 45 IS 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 162 115 45 , 	 . 	 . TA 11 

ALBERTA 1,139 1,007 776 231 25 93 13 
AGRICULTURE 80 25 25 . 	 . 	 . 8 36 Il 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1058 983 752 231 17 57 

MALES 	- HOMMES 655 567 458 109 20 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 464 440 319 122 5 28 

BRITISH 	COlUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIRUE 1.231 1,100 867 233 37 90 
AGRICULTURE 31 14 14 - 	 - 	 - 4 11 
HON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 1.200 1.086 852 233 33 78 

HALES - HOMMES 704 620 498 122 29 55 
FEMALES - 	FEMMES 527 480 369 111 9 35 ...  



•ADIE 	20 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS Of 	WORKER AND 	SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

.?iEAU 	20. 	EMPLOL 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTI0ITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	IC 	SUE. 

S ET LE SUE. CANADA. DECEMBRE 1995 
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01 WORKER AND SET. 	CANADA. 	DECEMBER 	1985 

El 	SCION 	LA PROFESSION 	IL 	STATUT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEM8LE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

•YO 	SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS 
8O 	CTI/CIP '101K NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
ItS 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LET 	DUO SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 11,339 6.459 4.880 10.159 5.702 4,457 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIENS 3.291 2.515 776 2.824 2.141 683 

AGRICULTURE 440 318 122 135 94 41 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DLI 	SECTEIJR PRIMUIRE 287 254 33 252 221 31 

FORESTRY 	- 	FORETS 63 59 4 54 51 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 32 30 . 	 . 9 7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS BE 
PEIROLE 191 165 26 189 163 26 

MANUTACTURINO - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,988 1.427 561 1,959 1.405 554 

CONSTRUCTION 577 516 61 479 421 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.048 3,944 4.104 7,335 3.561 3,774 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 904 688 216 853 641 213 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 771 581 191 721 534 187 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	LOU 133 107 25 132 107 25 

TRADE - COMMERCE 2,051 1.143 908 1.845 1,014 83' 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 643 261 381 509 238 371 

:DMMUNITT. 	BUSINESS AND PERSONAl 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS S 3,668 1,381 2.287 3.246 1 .198 2.048 

UBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 783 471 312 783 471 312 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 11.339 6.459 4,880 10,159 5.702 4.457 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,358 917 440 1,333 897 436 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 413 343 70 397 330 67 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 178 80 99 161 66 95 

RELIGION 40 32 6 40 32 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 512 201 312 500 198 301 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 554 119 435 508 85 423 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACT!VITE5 	RECREATIVES 183 110 73 134 78 56 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.924 391 1.534 1.895 386 1.508 

SALES - 	COMMERCE 1.121 618 503 920 495 426 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.562 680 882 1.330 674 706 

AGRICULTURE 430 324 106 129 98 31 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 30 28 . 6 5 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 51 49 . 	 . 	 . 43 41 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 68 68 . 	 . 	 . 67 6 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 343 269 74 337 264 73 

MACHINING - 	LISINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 221 209 11 213 202 II 

PRODUCT 	FABRICATING 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 933 721 713 879 676 202 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METTERS BE 	LA EONSIRUCTION 605 594 TI 511 502 9 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 415 386 28 365 338 27 S 	MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 251 206 46 250 205 45 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 145 114 32 141 110 31 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. OECEM8EF 1985 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, DECEMBRE U 

NFIP. P.E.I. N.S. NB. 
CANADA QE 3 SUS 

1.-N. I.-P.-E. P1-6. P1.-B.  

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 11.339 	A 166 C 47 C 335 C 256 C 2.817 	B 4.422 A 484 B 443 B 1 	139 	B 1.231 B 

AGRICULTURE 440 0 . 	J 5 	F 7 	F S 	F 81 	C 106 	C 45 E 79 	D 80 6 31 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.899 	A 165 C 42 C 327 	C 251 	C 2,735 8 4.316 B 440 C 364 	C 1.058 	C 1,200 B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DLI SECTEUR PRIMAIRE 267 	D 15 	F 6 15 	E 11 	F 45 	F 56 F 7 C 13 	F 71 	E 52 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,988 	C 17 	6 4 	F 44 E 32 E 556 6 1.004 	C 63 6 25 E 90 D 152 6 

CONSTRUCTION 577 	C 8 E . 	F ID 	6 15 	E 124 	C 225 0 20 E 23 E 69 9 71 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 904 C lb 	F F 25 E 25 	6 220 9 323 	0 46 0 33 E 94 	El 119 

TRADE 	- COMMERCE 2.051 	C 31 	E 8 E 68 9 49 0 499 0 780 C 91 	D 82 0 223 0 221 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
TINUNCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBLIERES 643 C 4 	1 . 	. 	. 15 	E 11 	6 153 	E 273 6 27 6 22 	E 60 6 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.666 6 56 0 14 	0 Ill 	6 86 0 942 	C 1.365 	C 153 C 136 	0 369 	C 435 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQIJE 783 C 18 	E 6 E 30 6 22 C 198 D 286 9 33 6 31 	0 83 6 74 

MALES - HOMMES 6.459 	A 98 C 27 C 192 	C 145 	C 1.627 	B 2.484 B 272 B 255 B 655 B 704 

AGRICULTURE 318 . 4 6 4 59 73 34 58 58 2 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.141 98 23 186 142 1.568 2410 238 196 597 19 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	BUIRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 14 ... 14 11 43 49 6 12 55 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.427 13 . 	. 	. 35 24 390 711 43 19 67 

CONSTRUCTION 516 7 . 	. 18 14 110 202 18 21 62 63 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CA 1 IONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 688 13 . 	. 	. 21 20 162 244 38 26 73 89 

TRADE 	- COMMERCE I, 143 16 4 36 26 300 413 52 47 127 121 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 6 4 58 115 10 8 25 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.381 20 5 38 29 385 506 52 43 141 162 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRU- 
lION 	PUBLIQUE 471 12 ... 20 14 120 169 20 20 47 46 

FEMALES 	- 	FEMPPES 4.880 B 87 D 20 B 143 	C 111 	C 1.190 	C 1,938 	B 212 	C 189 	C 484 C 527 C 

AGRICULTURE 122 ... ... ... ... 22 33 II 21 22 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.758 67 19 141 109 1.168 1.905 201 168 462 517 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	. 	. 7 15 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TIJRIEPES 561 4 . 	. 10 8 166 293 20 & 23 29 

CONSTRUCTION 61 14 23 7 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 216 5 4 58 79 A 7 21 30 

TRADE - 	COMMERCE 908 14 4 32 23 199 367 39 34 96 1C 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 9 7 95 158 17 14 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.287 36 10 73 57 557 859 101 93 228 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 312 6 . 	. 	. IC 8 78 119 14 11 36 28 
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S '1110. 

22 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION 	AND SEX, 	DECEMBER 

LOU 	22. 	EMPICI 	SELON 	LA 	PRCVIPCE, 	LA 	PROFESSION 	CT 	LE 	SUE, 

1985 

DECEMBRE 3985 

P.E.I N. S N 	B. ALTO. B.C. 
CANAOA RUE DN. MAN SASIT 

T. -N. I 	-P. -E 	N 	-E. 1 	-B A18. C 	-6. 

THOUSANDS 	- MiLLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA SEXES 11339 166 47 335 256 2817 4.422 486 443 1.138 1,231 

MANAGERIE.. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROTESSIUNS 	LIBERALES 3.230 45 13 91 67 605 1.275 133 Iii 343 354 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.924 24 7 51 45 506 767 78 62 380 204 

SALES - 	COMMERCE 1,121 14 4 33 23 279 432 45 40 118 136 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.562 27 6 54 40 378 590 68 61 157 180 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DL' 
SECTEUR 	PRIMAIRE 579 12 7 17 13 102 135 46 85 98 63 

PROCESSINC 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.497 19 4 39 26 422 667 58 32 99 132 

CONSTRUCTION 605 10 . 	. 22 19 139 218 23 24 68 77 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 415 7 . 	. 14 12 94 154 20 16 46 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTLON CT 	AUTRES METIERS 397 6 . 	. 	. 13 9 92 185 14 11 30 36 

MALES - 	HOMMES 6.459 96 27 192 145 1.627 2.484 272 255 555 704 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROCESSIONS 	LIBERALES 1,802 26 7 50 37 443 721 71 58 190 198 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 391 5 . 	. 	. 9 8 122 161 36 8 28 32 

SALES 	- 	COMMERCE 618 7 . 	. 	. I? 13 361 224 25 22 66 75 

YERVCE 	- 	SERVICES 680 31 . 	. 21 IS 179 260 26 23 69 74 

.IMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DL 
5ECTEUR 	PRIMAIRE 469 13 6 16 32 84 104 37 66 80 52 

2CL55IN0 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.399 15 . 	. 33 22 331 515 45 79 88 119 

.NSTRUCTION 594 tO ... 22 19 137 215 23 24 66 75 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 386 7 . 	. 	. 13 Ti 89 140 TA 35 43 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MONUTENTION 	CT 	ALJTRES METIERS 320 5 . 	. 	. 13 A 75 143 11 10 25 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,880 67 20 143 111 1,190 1.938 212 189 484 527 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.437 21 7 41 30 361 554 62 54 153 156 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,534 19 5 42 37 384 606 62 54 152 172 

SALES - COMMERCE 503 7 . 	. 	. 16 TI 112 208 20 18 52 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 882 16 4 34 25 199 330 42 38 88 106 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DL 
SECTEUR 	PRIMAl RE 310 18 31 9 19 18 12 

PROCESSIND 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 298 4 ... 6 4 93 152 13 ... II 14 

CONSTRUCTION 'I . 	. . 	. 	. 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 5 14 . . 	. 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENT ION 	CT 	AIJTRES 	METIERS 77 . 	. . 17 42 5 5 
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TABLE 	23. 	JOB TENURE 	BY 	INDUSTRY 	AND SEX. DECEMBER 	1985 

TABlEAU 	23. 	DUREE 	DE 	L'EMPIOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE ET 	It SUE. DECEMBRE 98' 

1-3 4-5 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEU 

TOTAL 
MOIS P1015 P1015 ANS ANS AIlS PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS 	- 	?IILLIEPS 

BOTH SEXES - 	LES DUO SEXES 1 1 .339 1.040 964 923 3.046 2.148 2.096 1,118 

AGRICULTURE 440 24 13 19 65 73 88 157 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,399 1.015 950 904 2,981 2.075 2.012 962 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	Dli SECTEUR PRIMAIRE 387 3' 19 24 68 62 ST 33 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.988 138 121 149 499 407 410 263 

CONSTRUCTION 577 75 54 67 146 97 93 46 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 904 56 52 50 180 202 226 139 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,051 238 216 198 643 347 281 128 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 643 45 42 53 196 144 liT 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.668 394 408 321 1.067 642 631 207 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 783 38 39 43 181 175 210 96 

MALES 	- 	HOMMES 5.459 523 465 495 1.570 1,190 1,350 855 

AGRICULTURE 318 16 9 14 45 50 62 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.141 507 456 481 1.525 1.140 1.288 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 254 28 16 20 56 56 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,427 82 76 97 330 289 323 231 

CONSTRUCTION 516 68 50 61 128 86 83 42 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 688 40 36 37 127 147 179 121 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.143 115 lOS 108 344 200 178 93 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 21 15 17 71 49 48 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,381 135 142 122 376 216 278 113 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 471 18 16 19 87 97 152 82 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.880 517 499 428 1.476 958 746 254 

AGRICUlTURE 122 8 4 5 21 23 25 36 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 4.758 509 495 423 1455 935 723 218 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 4 12 6 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 561 56 45 52 169 118 65 33 

CONSTRUCTION 61 7 4 5 19 TO TO 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	& OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUB.TCS 28 1' IE 3 52 54 48 18 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTA 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAI 
IMMOBILIERES : 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.287 259 266 200 691 426 352 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 312 20 24 24 94 78 58 14 
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'SOLE 	24. 	JOB TENURE BY 	OCCUPATION ARC SEx. 	DECEMBER 1985 

S 
LEAU 	24. 	DLJREE 	DC 	LEMPLOI 	SELON 	LO PROFESSION 07 16 	SEAt. 	900EMBRE 	1985 

1-2 4 - 6 7-12 1-5 6-14 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 AN5 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11,339 1.040 964 923 3.046 2.148 2.099 1.118 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	Ci 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.239 160 217 IRA 894 671 752 348 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.924 166 158 174 571 398 335 123 

SALES 	- 	COMMERCE 1,121 142 123 ITO 360 184 126 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.562 246 214 156 436 231 185 8' 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS AU 
SICTEUR PRIMAIRE 579 49 27 33 91 95 II? 172 

PROCEsS:9G - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.497 126 98 115 371 302 313 171 

CONSTRUCTION 605 72 49 60 135 114 116 59 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 415 39 38 36 95 78 84 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIOPi 	El 	AUTRES NETIERS 397 41 40 30 92 75 76 43 

MALES 	- 	HOMP4ES 6.459 523 465 495 1.570 1,190 1.350 865 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	.IBERALES 1,802 74 100 108 456 350 455 257 

S CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 

SALES 	- COMMERCE 

391 27 25 29 90 70 99 52 

618 61 60 58 197 104 80 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 580 95 74 64 172 106 109 50 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	DO 
SECTEUP PRINAIRE 469 40 23 28 73 76 88 140 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,199 87 76 92 289 236 259 IS? 

CONSTRUCTION 594 70 49 59 132 112 114 58 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 36 31 35 89 72 79 40 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	MET!ERS 320 33 27 23 72 61 66 38 

FEMALES 	FEMMES 4,880 517 499 420 1.476 958 749 254 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,437 66 ITS 90 439 320 295 91 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 1,534 138 133 145 482 328 236 71 

SALES 	- 	COMMERCE 503 82 53 52 163 BC 46 lB 

SERVICE 	- 	SERVICES 882 151 140 104 264 175 76 21 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 9 5 4 17 20 24 32 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES PIATIERIS 
PREMIERES 298 38 22 24 82 84 54 14 

CONSTRUCTION 11 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 28 . 	 . 7 . 	 . 5 6 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 77 9 13 8 20 13 10 5 

S 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WURILEA ENS SEX, DEEE'IYEP 'ODE 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES 5UIVANT LE NOMBRE OHEURES IRAVAILLEES Au COIJ. 1. 	''. 	• 	- '. = 	,. 	- 
LE STATUT PROFESSIONNEL El IC SEXE. DECEMBRE 1985 

00 	01-20 	3C-34 	31.-3U 	4, 	4'-4 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND CVI 

T UT AL 
HEEJRE 	HEURES 	HEURES 	IIEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 

ET PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

C AN AU A 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES I1ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- LOS DEUX SEXES 11,339 
MALES 	- HOMMES 6.459 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.880 

WON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELLRS 
BOTH SEXES 	- LES 	DELLA 	SEXES 10.899 
MALES 	- 	HOMMES 6.141 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.758 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- LES 	DEUX SEXES 10.024 
MALES 	- HOMMES 5.608 
FEMALES - 	REMMES 4.416 

NENFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 166 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR 	NON 	AGRICOL[ 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 165 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 146 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDUUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACIIVITE 47 
NON-AGRICULTURE - 	SECIEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 42 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 38 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DAC1IVITE 335 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TPAVUILEURS 327 
PAID 	WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 294 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 256 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGILICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 251 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNEPES 229 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.817 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICULE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVULLEURS 2.735 
PAID WORKERS 	- TRAVUILLEURS 	PEMUNERES 2.510 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 4.422 

NON-AGRICthTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 4,316 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 4.005 

MANI TUBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 484 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES ENSEMBLE 	DES 	TRAVAlLEURS 440 
'AID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 402 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 443 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 364 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEUPS 	REMUNERES 331 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1139 
NUN-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVALLLEURS 1.058 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 983 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.231 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRLCDLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAI'LEURS 1.200 
PAID WORKERS TRAVAILIEURS 	REMUNERES 1.086 

547 2.101 688 1.803 3.301 1.259 1.640 
300 693 267 735 2.222 903 1.338 
246 1.407 421 1,066 i.079 356 302 

518 1.976 E56 1.786 3.248 1.224 1.491 
282 629 24E 723 2.181 875 1,205 
236 1.347 410 1,063 1,068 349 286 

445 1,720 604 1,750 3.103 1,159 1.243 
230 537 21' 70' 2.080 830 1.013 
215 1.183 388 1,049 1,023 326 230 

13 25 IC 21 66 11 20 

13 25 10 21 65 11 20 
6 22 9 21 62 10 16 

• 	. 9 . 	. 	. 7 15 4 7 

• 	. 	. 8 . 	. 	. 7 14 4 5 
7 . 	. 	. 7 14 ... 

14 63 19 38 122 33 

14 62 TB 37 120 32 
TO 52 17 36 114 30 

11 45 14 39 89 26 

TO 44 14 39 Be 26 30 
8 37 13 38 84 24 24 

139 502 185 599 719 313 360 

135 480 181 597 708 308 327 
120 420 167 587 670 290 257 

191 790 239 647 1,353 541 550 

185 762 232 645 1.341 532 619 
161 670 214 532 1,292 507 528 

24 TOO 28 62 143 54 73 

19 87 25 60 137 51 60 
16 77 23 59 130 48 48 

22 105 36 46 120 39 76 

16 74 28 42 113 33 57 
14 65 25 41 108 31 47 

60 215 72 147 317 131 197 

56 193 66 142 309 122 Tb 
51 172 61 139 296 117 147 

70 247 82 197 358 107 169 

242 79 195 352 lOS 160 
56 200 73 19 1  333 98 

C 

NOTE. THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUE 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOE ONLY. 

NOTA: LX NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES U 
LES EMPLOIS. MEME 51 LA BRANCHE DACTIVITE CT LE STATAT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMI. 
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• 	LE 26. 	AC'UAL 	AND USL'AL 	HOURS WORKED BY 	INDUSTRY  AND B 	OCCUPATION 	(MAIN 

..LEALJ 	26. 	HEURES 	EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES 	El 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES 

. 	

.o PROFESSION 	EMPLOT 	PRINCIPA 	CANADA. 	DECEMBRE 	1985 

JOB 	. 	CANADA, 	DECEMBER 	1985 

SELON 	LA BRANCI4E 	DACTIVITE 	El 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES 	HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLECS 

AVERAGE ¶1? AVERAGE 121 AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE 	1) MOYENNE 	2' MDYENNE (I) 

(0001 1 1 0001 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 402.896 35.5 37.3 418.598 36.9 

AGRICULTURE 16.452 37.4 40.0 17.621 40.1 

FORE5TRY, 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 3.283 34.4 42.3 4.429 46.4 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	HCLL3 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 	PETROLE 7.905 41 	4 44.0 8.266 43.3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANLIFACTARIERES 76.339 38 4 40 2 78.590 39.5 

CONSTRUCTION 21.413 37.1 39 5 23.008 39.9 

TRANSDORTATION. 	COMMUNICATION 	ANT OTHER 	1111111165 	- 	TRANSPORT5, 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 35.041 38.8 41.2 35,617 40.5 

TRADE - 	COMMERCE 72.126 35.2 36.5 72.876 35.5 

FINANCE. 	INSURANCE 	ANE 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIEPES 22.831 35.5 37.7 24,153 37.6 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTUREES, 
COMMERCIAAX 	ET 	PERSONNELS 120.124 32.7 34.3 124,301 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISIR8IION PUBLIQUE 27.382 35.0 36.9 28.737 35.7 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 402.896 35.5 37.3 418,598 36.9 

MA'AGERIAL 	AND 	PROFESSIONAl 131 	- 	DIRECTION 	CT 
"RDFE55IONS 	LIBERAiES(3 1  121.916 37.6 39.5 124,798 38.5 

LLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61,147 31.6 33.3 63.830 33.2 

SALES 	- 	COMMERCE 39.365 35,1 36.6 40,056 35.7 

SERVICE 	SERVICES 47.124 30.2 31.5 49.133 31.5 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEAP 	PRIMAIREI4 21.610 37.3 41 	1 24.231 41.8 

PROCESSING. 	ETC. (S) 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 57.718 38.6 40.5 59.700 39.9 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTIGN 22.692 37.5 40.0 24.359 40.3 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 17,210 41.5 43.9 18,012 43.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 14.114 35 6 37.2 14.477 36.5 

11) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A t 'AIDE DL,' NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES gUT N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND A0MINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS El 
ACYIVIIES RECREATIVES. 

4' INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, ICS BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLELJRS ASSIMILES. 

151 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPPEND IC TRAITEMENT DES FIATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION, 1€ MONTAGE El LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 14LI JOBSI 	CANADA. DECEMBER 1985 

TABLEALL 27 TOTAL El MOTENNE DES HEARE5 TRAVAILLEES PAR SENAINE ITOUS LEE EMPLOISI 	CANADA. DECEMBRE '' 

ACTUAL HOURS 	USJX. -1U%L 

HEAVES EFFECTIVEMEH7 	HEURES HABITUELLEY:'.' 
IRAVAILLEES 	TRAVAILLELS 

AVERAGE (TI 	AVERAGE (21 	AVERAGE Ill 
TOTAi 	 TOTAL 

MOVENNE Ill 	MOYENNE 21 	MOYENNE 11 

11000! 	 '000: 

BY SEX. AGE AND YULL-TME DR PART-TIME 
SELON IC SUE. LADE El LEMPLOL A PLEIN TEMPS 

DU A TEMPS PARTIEL 

BOW SEXES - LED DEAD SEXES 

FULL-TIME - A PLEI( TEMPS 
PART-TIME - A TENDS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - AND 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART CI 

25 TEARS AND OVER - 465 ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIK TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A P(N TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - AND 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TiME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TE1IPS 
PART-TIME - A TEMPS PURTIEL 

IS - 24 YEARS - AND 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A P16W TEMPS 
PART-I LIFE - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAX D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A A ANNEES DETUDES 

SOME NIGH SCHOOL AND NC POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PBS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 011 DIPLOME D'ETUDES POSISECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SCION LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PPINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLC-ECDS5E 
HEN BRUNSWICK - NOUVEAa-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKUI CHEWAK 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 

408, 155 36 0 37.8 424. 119 37.4 

379.792 40.2 42.2 395.642 41.8 
28.363 15.1 15.9 28.477 15.1 

65.254 30.1 31.2 71,165 30.9 

58.023 39.2 40.6 59.93E 40.5 
11.231 13.7 14.2 11.229 13.7 

338.90' 37.5 39.5 352.955 39.1 

321.759 40.3 42.5 335.707 42.1 
17j32 16.2 17.2 17.248 16.3 

256,279 39 7 41.6 265.090 41.0 

248.831 42.0 44.0 257.476 43.5 
7.448 13.9 14.6 7.614 14.2 

37.325 32.2 33.4 38.260 33.0 

32,457 41.0 42.4 33,325 42 
4.568 13.3 13.8 4.935 13 

218.953 41.3 43 4 226.830 42 

216,374 42.2 44.3 224.151 43 
2.580 15.1 16.5 2.679 15,7 

151.876 31.1 32.8 159.029 32.1 

130.961 37.0 39.0 138.165 39.1 
20,918 15.6 16.4 20.863 15.5 

31,929 27,9 29.0 32,805 28.8 

25.566 37.2 38.5 26. 61 1 38.7 
6,363 14.0 14,5 6,294 13.6 

119,947 32.1 34.0 126.125 33.7 

105.395 37.0 39.1 111.556 39.2 
14.552 16.4 17.4 14,569 16.4 

43.718 36.2 38.9 47.316 39.1 

200.237 35.2 36.9 208.161 36,6 

40168 34.1 35.8 41.543 35.3 

60.493 36.3 38.1 62.429 37.5 

63,540 39.7 41.5 64.569 40.3 

5.878 35.5 38.6 6,585 
1.694 35.9 38.2 1,824 

12,195 364 38.0 12.714 
0.277 36.3 37.9 9.649 

100,041 35.5 37.4 104.174 
161.380 36.5 38.1 165,880 
17,308 35.7 37.6 17,942 
15.561 35.1 36.9 16.320 
41.846 36.7 36.8 43.624 
42.974 34.9 37.0 45.408 

39.8 
38.6 
38 0 
3' 7 

7: 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES 001 NONT DAS TRAVAILLE PEN0ANT IA SEMAINE DC REFERENCE. 



TABLE 28. 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN 	JOB) 	CANADA, 	DECEMBER 	1985 

• :.LEAU 	28. 	TOTAL 	E7 	MOVENNE 	DES 	HEIJRES 	TRAVAILLEES 	PAR 	SENAIP4E 	ENPIOI 	PRINCIPAL) 	CANADA. 	DECEMBRE 	1985 

ACTUAL 	HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENI 
TRAVAILLEES 

AVERAGE III 	AVERAGE 121 
TOTAL 

MOYENNE Ill 	MDYENNE 121 

55 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELIEMENI 
TRAVAILLEES 

AVERAGE 	II 
TOTAL 

MOTENNE Ill 

'COOl 1 0001 

BY 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SCION 	It 	SUE. 	I'AGE 	(7 	I'EMPLDI 	A 	PLEIN 	TEF4PS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DUO SEXES 402,896 35.5 37.3 418,598 36.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PILIN 	TEMPS 374,954 39.6 41.6 390.564 41.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEM°S 	PARTIEL 2.942 14.9 15 	7 28,033 14.9 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ABS 66.349 29.7 30.8 70,190 30.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIB 	TEMPS 57,314 38.7 40.1 59.174 40.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 11,035 13.4 14.0 11,016 13,4 

25 YEARS AND OVER - 	ABS ET PIUS 334,547 37.0 39.0 348.408 36.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 317.640 39.8 41.9 331.391 41.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL 16,907 16.0 I? 	0 17.017 16.1 

MALES - HOMMES 252,924 39.2 411 261.581 40.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 245.573 41,5 43 	5 254.085 42.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARYIEI 7,351 12.7 14 	4 7.496 14.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ABS 36.935 31.9 33.0 37.832 32.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 32,137 40.6 41.9 32.980 41 	6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,798 13.1 13.6 4.851 13.2 

7' 	'TA95 AND OVER 	- 	ABS ET 	PiUS 215.989 40.8 42.9 223.749 42.2 

S 	ILL-TIME - A PLEIN TEMPS 213.435 41 	6 43.7 221.105 43.1 
:AR.TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2,554 15.0 16.3 2,644 15.5 

ES 	- 	FEMMES 149.972 30.7 32.4 157,017 32.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 129,351 36,6 38.5 136.479 36.6 
PART-T'ME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 20.591 15.3 16.2 20.538 15.3 

15 - 	24 TEARS 	- 	ABS 31,414 27.5 26.5 32.358 28.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIP. 	TEMPS 25.177 35.6 37.9 26.193 38.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6,237 13.7 14.3 6,165 13.6 

25 TEARS AND OVER - ABS CT PLUS 118.558 31.7 33.6 124.655 33 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIP 	TEMPS 104.204 36.6 38.7 110,286 38.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 14,354 IE.2 17.2 14,373 16.2 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	IC 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 5 ANNEES D'ETUDES 43.220 35 8 38.4 46.781 38.7 

SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIEILES CT PAS CETUDES 	POSTSECONDAIRES 195.070 34,5 36.5 205,874 36.2 

SOME POST SECONDAR 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 39,504 33.5 35.3 40.940 34.7 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEPTIFICAT 	OU DIPIOME 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 59,545 35.8 37,5 61.406 35,9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 62,556 39.0 40 9 63,596 39.1 

BY 	PROVINCE 	- 	SCION 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,849 35.3 38.4 6.556 39.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PR!NCE-EDOUARD 1.662 35.2 37.6 1,792 37.9 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.073 36 	I 37.7 12.591 37,6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.200 36.0 37.6 9.572 37.4 
0_EBEC 99.142 35.2 37.0 103,222 36.6 

159.219 36.0 37.6 163.658 37.0 
'T.ITDBA 16,972 35 0 35.9 17,512 36.4 
•TSKATCIIENAN 15. 183 34.2 36.0 15.906 35.9 
.UERTA S 	

' . 41,065 35.1 38 	1 42,80' 37.6 
ElITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 42,530 34.6 36.7 44.889 36.5 

1' 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOYENN( 	CALCULEE A 	L'AIDE OU NOMBRE TOTAL 	DC 	PERSONNES 	OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED 	EXCLUDING 	PERSONS WHO WERE 	NOT 	ST 	WORK 	DURING THE 	REFERENCE 	WEEK 
MOVENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES 	QL) 	N'DNT 	PAS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE. 
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TAB.E 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMIDLOYMEN 1  BY SUX, AGE AND PROVINCE. 	BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1985 

TABLEAU 20. EMPLOI A PLEIK TEMPS ET A TEMPS P881151 SELON 16 SEXE. L'AGE El LA PROVINCE. SELOW LE SEXE. 1'ETAT MATRIMONIAL 
PROVINCE. DECEMBRE 1985 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

1S DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL -TIME 	PART - TIME 	FULL-TIME 	PART -TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 
TOTAL 

£ PLEIIL 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEPIPS 	A PLEIN 	U TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.330 	A 9.450 	A 1,1180 	C 5.922 A 537 	C 3.537 	8 1.343 	C 
15-24 	YEARS 	- 	AN:. 2.301 	B 1,48C 821 792 367 688 455 
25-44 	YFAPS 	- 	9W5 E.90 5341 650 3.318 78 2.025 572 
45-54 	YEARD 	- 	AYE 1,77' 1,562 195 1.045 20 537 175 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.062 935 147 678 34 257 113 
65 TEARS AND OVER - 	AWE ET 	PLUS 160 121 67 91 39 31 28 

MARRIED - 	MARIES 7.503 5.652 941 4.435 130 2.217 812 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.930 2.093 837 1.202 395 891 442 
OTHER 	- 	AUTRES 815 714 102 285 12 429 89 

NEWFOUNDLA.'IC 	- 	TERRE-NEUVE ISA 	C 145 C 206 93 C 6 	F 53 0 15£ 

PEI. 	- 	 i.-P 	-E 47C 40C BE 26 .1 150 6E 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 335 C 276 C 59 0 177 	C 15 	E 99 C 43 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICH 256 C 215 	C 40 0 134 	C II 	E 81 	0 29 0 

QUEBEC 2.817 	8 2.382 	B 435 	0 1.496 	B 13' 	E 886 C 304 9 
15-24 	YEARS 	- 	AWE 551 	C 377 184 196 87 181 97 
26-4' 	YEARS 	- 	AWE 1,554 1,388 159 855 25 522 142 
45-54 	YEARS 	- 	AWE 429 386 43 262 6 125 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 234 206 28 155 5 51 
65 TEARS 	AND OVER 	- 	AWE 	El 	PLUS 38 25 13 TB 6 7 

MARRIED - 	MAPLES 1,922 1,710 212 1.147 31 563 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 710 511 198 286 97 226 
OTHER 	- 	AIJIRES 185 ISO 25 53 . 	 - 	 . 98 

ONTARIO 4.422 A 3.588 B 733 C 2,273 	P 211 	0 1,415 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 900 C 547 353 292 155 254 
25-44 	YDAYS 	- 	ANS 2.265 2.048 217 1,237 20 810 191 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 713 535 74 416 B 224 68 
55-56 	YEARS 	- 	ANS 455 405 51 290 14 116 47 
65 YEARS AND OVER 	- 	AWE El 	FLUE 77 49 28 38 15 12 13 

MARRIED 	- 	MAPLES 2,919 2,551 338 1,694 44 887 294 
SINGLE 	- 	CDL IBATAIRES 1.180 824 356 463 163 360 
OTHER 	- 	AUTREE 323 283 39 115 4 168 35 

MANITOBA 48' B 397 	C 87 0 249 B 23 	E 148 	C 64 0 

SASKATCHEWAN 4435 362 C 82 C 2356 206 127 	C 520 

ALBERTA 1,139 	B 950 8 189 	0 599 B 56 	E 351 	C 133 

B.0 	- 	C.-0 1.231 	B 1,004 	C 227 	0 642 C 52 	C 362 	C 165 0 
15-24 	YEARS 	- 	AWE 228 	C 141 87 77 37 65 50 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 550 555 85 358 13 207 72 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 21 184 27 123 . 	 . 	 . 61 24 
55-64 	VEARE 	- 	AIlS 121 101 20 75 5 25 15 
65 YEARS 	AND OVER - 	AWE 	El 	PLUS 21 10 9 e 5 4 4 

MARRIED - 	MAPlES 819 996 122 480 20 216 102 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 300 209 91 120 41 90 50 
OTHER 	- 	AUTRES 112 99 14 42 . 	 . 	 , 55 13 

NOTE; FULL-flPIC EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALL 6  WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOyMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAW 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOL A RESIN TEMPS E5T COMPOSE DES PERSONNES 001 TRAVAI1LENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMA1NE. PLUS CELLES 
001 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 96 30 HEURES MUIS 001 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE 06 100165 LEE AUTRES PERSOIINES 001 TRAVAILLENT IIABITUELLEMENT MO1NS 06 30 HEURES PAR 5EMAINE 

0 
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LE 	30 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	DECEMBER 	1985 

S
.LEAU 30. 	EMPIOI 	A 	PLEIW 	TEMPS 	CT 	A 	TEMPS PARTIEL SCION 	LA OUREE DC 	L'EMPLOI. DECEMBRE I985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-I0 1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS NTIS NTIS ANO ANS ANS PLUS 	DL 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11339 1,040 964 923 3,045 2.146 2,099 1,118 
MALES 	- 	HOMMES 5.459 523 465 495 1.570 1.190 1.350 865 
FEMALES - 	FEMMES 4.880 517 499 428 1,475 958 749 254 

FULL-TIME 	- 	A 	P1518 	TEMPO 9.459 652 657 724 2,509 1.918 1,954 1,045 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.880 388 307 199 537 230 145 74 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 165 16 16 IS 4' 29 3 1  14 
MALES 	- 	HOMMES 98 10 5 9 23 17 22 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 9 9 7 19 12 10 

FULL-TIME 	- 	A 	P151W 	TEMPO 145 13 12 12 37 28 30 14 

PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 20 5 . 	 . 	 . . 	 . 5 . . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCL-EDOUARD 47 4 5 4 11 9 9 4 
MALES 	- 	HOMMES 27 , . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 . , 	 . 	 . 5 4 4 

FULL-TIME 	- 	A P151W 	TEMPS 40 . ... . 9 8 0 4 
PART-TINE 	- 	A TEMPO 	PARIIEL 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 34 2' 28 86 63 56 30 
MALES - HOMMES 192 17 13 15 44 37 42 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 17 14 12 42 26 24 7 

FOIL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 276 20 17 21 69 58 62 28 
ART-TlME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 59 14 10 6 17 5 . 	 . 

. 

-, BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 256 26 24 20 62 45 53 25 
'OLES 	- 	HOMMES 145 14 11 11 31 25 33 19 
EMALES 	- 	FEMMES 111 12 13 9 31 21 IS 5 

LLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 215 17 17 16 51 42 SC 23 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 40 9 7 S 11 4 , 

QUEBEC 2.517 258 226 221 678 563 552 308 
MALES 	- HOMMES 1.627 132 111 126 370 307 350 232 
FEMALES 	- 	FEMME5 1.190 130 115 95 306 266 203 77 

FULL-TIME 	- 	A 	P1518 	TEMPO 2,382 163 157 181 562 511 514 293 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 435 105 69 40 116 02 38 16 

ON1ARIC 4,422 362 375 359 1,235 796 847 447 

MALES 	- 	HOMMES 2.484 177 178 186 628 434 533 349 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,938 185 197 174 607 362 314 99 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 3.688 226 248 277 1,017 712 791 417 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 733 135 127 82 217 85 56 30 

MANITOBA 484 40 40 39 131 91 9' 52 
MALES 	- HOMMES 272 20 18 23 62 50 59 40 

FEMALES 	- 	FElINES 212 20 22 16 66 41 3' 12 

FULL-lIME 	- 	A 	P151W 	TEMPO 397 28 26 30 105 80 83 47 

P891-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 87 14 15 9 26 II 8 5 

SASKATCHEWAN 443 37 35 31 121 84 73 62 
MALES 	- HOMMES 255 17 IS 17 60 48 48 48 

FEMALES 	- 	FEMIIES 189 20 19 15 60 35 35 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 362 22 25 25 84 73 67 57 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 82 IS 11 7 27 10 7 5 

ALBERTA 1,139 127 111 106 344 219 150 82 
MALES 	- 	HOMMES 655 68 56 58 179 128 101 65 
EMALES 	- 	FEMMES 484 58 55 46 165 91 50 17 

LI-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 950 85 81 85 292 194 138 74 

5 OCT-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 189 42 29 21 52 25 12 8 

- ISM COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,231 123 104 99 336 248 22' 94 
LLS 	- 	HOMMES 704 66 53 49 167 138 167 74 

:MALES 	- 	FEMMES 527 58 51 SD 68 110 69 20 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 1,004 77 70 74 271 213 211 88 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PART IEL 227 46 34 25 54 35 15 6 
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TABLE 	31 	FULL-TIME AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX 	AND OCCUPATION, 	CANADA, 	DECEMBER 

TABLEAU 31, 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	ET 	A TEMPS 	PARTIEL 	SCION 	II 	SEXE 	El 	L'ACTIVITE 	ICONOMIQUE, 	SCION 	LE 	SUE 
CANADA. 	DECEMBRE 	1985 

1985 

IT 	LA PROFESSIC. 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL - TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART - TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A 	TEMPS A 	PLEIN A lIMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
XACTIVITE 17,339 9.459 1,880 5.922 537 3.537 1,343 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DX 	BIENS 3.291 3.070 221 2,422 93 648 128 

AGRICULTURE 440 356 84 283 35 13 49 

FORESTRY, 	FISHINX AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECHE 	IT 	PIEGEAGE 95 90 5 86 . 	 . 	 . 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUITS DE 	PETROLE 191 189 . 	 . 	 . 164 . 	 . 	 . 25 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,988 1.905 83 1,398 29 507 53 

CONSTRUCTION 577 531 46 491 25 40 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DI 	SERVICES 8,048 6.389 .659 3.500 444 2.889 1.275 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 904 854 50 668 20 186 

TRADE - COMMERCE 2.051 1.538 513 978 165 560 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND PEAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 643 561 87 243 19 319 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTUREIS. 
EONMERCIAUX El PERSONNELS 3.668 2,717 952 1.158 222 1.558 729 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 783 720 63 453 17 266 46 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11,339 9,459 1,880 5,922 537 3.537 1.343 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,239 2.874 365 1,727 75 1.747 291 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.924 1.513 411 349 42 1.164 369 

SALES 	- 	COMMERCE 1,121 816 305 524 94 292 270 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,562 1.022 54C 520 160 502 380 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	OX 
SECTEUR PRIMAIRE 579 496 83 428 41 68 42 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1 .497 1.440 57 1.768 32 273 25 

CONSTRUCTION 605 579 26 570 24 9 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 415 377 38 359 27 78 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 397 342 55 277 42 65 13 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS 	WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA; 	VEMPIOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES 091 	TRAVAILLENT 	HA8ITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELL 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DI 30 HEURES MAtS 	QIJI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; 	LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
COMPOSE 	01 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 	30 HEURES 	PAR SEMAINE. 
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UbLE 32, REASON FOP PART-TIME EMPLOYMENT. DECEMBER 1985 

.r.7i 	 1. 	P:EL. DECEMBRE 1985 

. 	 ERSONAL 	 GOING TO 	COULD ONLY FIND DID NOT WANI 	OTHER 
- FAMILY 	 SCHOOL 	 FART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
ESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA 	A 	LECO1E NA PU TROUVEP 	NE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DL IRAVAIL 	TRAVAILLER RAISONS 
DU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL 	N 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTh 	SEXED 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 1.880 175 64' 479 552 34 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 821 13 508 151 37 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 845 146 33 286 361 18 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT PLUS 214 16 ... 32 152 14 

MARRIEC 	- 	MARIES 941 164 75 757 473 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 837 5 513 177 34 8 
OTHER - 	AUTRES 102 5 4 45 43 4 

MALES 	- 	HOMMES 537 5 306 140 69 16 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 367 293 65 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 95 13 66 10 8 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	E 7  PLUS 72 ... .., 10 52 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 13C 10 55 50 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 395 . 	 . 	 . 296 51 12 4 
OTHER - AUTRES 12 . S 	 S 4 7 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 1343 ITO 335 339 481 18 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 455 12 31' 97 30 
75-54 	YEARS 	- 	APIS 747 144 20 221 351 11 
55 YEARS 8110 OVER 	- 	ANS ET PLUS 142 14 . 	 . 	 . 21 100 7 

MARRIED - 	MARIEED 812 162 15 202 423 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 447 . 317 96 22 5 
OTHER - 	AUTRES 89 5 . 	 . 	 . 41 37 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELIVE 20 . . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECDSSE 59 . 	 . 	 . 15 22 15 S. 

S 
Eh BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

ç. 

40 . TI IS 10 

VL 1 I- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 435 32 139 147 110 7 
- HOMMES 131 ... 69 47 12 

FEMALES 	- 	YEMMES 304 31 70 100 98 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 184 . 	 . 	 . 130 47 6 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 209 28 9 92 77 
55 	YEARS 	AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 41 4 . 	 . 7 27 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LEE 	DEUX 	SEXES 733 75 296 127 220 IS 
MALES - HOMMES 211 . 	 . 	 . 140 33 29 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 73 156 95 190 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 353 7 284 46 16 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 291 62 12 73 136 8 
55 	YEARS AND OVER - AND El PLUS 89 5 ... 5 68 5 

MANITOBA 87 13 28 18 27 

SASKATCHEWAN 82 15 22 16 26 

ALBERTA 189 20 60 39 67 

B.0 	- 	C. 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 277 14 60 79 71 
MALES 	- HOMMES 62 . 	 . 	 . 27 25 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 14 32 54 62 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 87 . 	 . 	 . 56 24 5 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 112 II . 	 . 	 . 49 45 
55 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El PLUS 29 . 	 . . 	 . 6 20 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
YHIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

HUlA' LES PERSOPINES QUI TRAVAILLENT HA6IIUELLEPFEPII MOTHS DE 30 HEURES PAR SEMUINE. MAIS QUI SE CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
PIE SONT PAD INCLUDES OARS CE TABLEAU. ELLES SONY COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LEMPIOI A PLEIN TEMPS. 

j 
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. DECEMBER 1985 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES KAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES Au COuRS DE LA SEMAINE DE REFERE, 
CANADA, DECEMBRE 1 985 

BOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALL. 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMNES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE 	PERSONNES OCCUPEES 11,339 6,459 4,880 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	W'ONT 	PBS 	PERDS 	D'HEURES 10.095 5.783 4.313 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	0(41 	PERDU DES HEURES 697 375 321 

SHORT-TIME 	AND 	TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEFIENT 144 86 57 
(A) 	ON 	SHOAl-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 106 64 41 
(81 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENI 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA 	SEMAINE 22 13 9 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEN 	- 	DEBUT 	Oil 	FIN 	DL 	L'EMPLOI 	Al 	COURS 	DE 	LA SEMAINE 16 9 7 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 553 289 264 
(A) 	BAD WEAIHEP 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 35 33 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 275 131 144 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . . 	 . 	 . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 83 43 40 
IEI 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 159 81 76 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 547 300 246 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS Il 9 
161 	ILLNESS 	- 	MALONE 200 119 81 
CI 	INOUS'RIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	06 	TRAVAIL 7 5 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 166 100 66 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 164 68 96 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9,459 5.922 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	PBS PERDU DHEURES 8.381 5.292 3 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	OWl 	PERDU 	DES 	HEURES 627 358 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 120 80 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 87 59 
(E) 	LAID 	OFT 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARIIE 	DE 	LA 	SEMAINE 19 13 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	00 	FIN DE 	L'EMPLOI 	Au 	COORS 	DE 	LA SEMAINE 14 8 

OTHER 	REASDNS 	- AUTRES 	RAISONS 507 277 230 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 32 31 
181 	ILlNESS 	- 	IALADIE 255 128 127 
0 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACASCES 79 42 37 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 140 75 65 

LOSI 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU T0UTE 	LA SEMAINE 451 272 179 
(A) 	BUD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 7 7 
IBl 	ILLNESS 	- 	MALADIE 176 114 63 
(C) 	INDUSTRIAL 	DSPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 6 4 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 141 92 49 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 120 56 65 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1.880 537 1,343 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT PBS PERDD DHEURES 1714 491 1.223 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	0(41 	PERDU 	DES 	(4EURES 70 18 52 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	OWl 	PERDLJ 	TOUTE 	LA 	SEPIAINE 96 28 68 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 	TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLT WORK 
LESS 	THAN 	30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 	OUT 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	30 HEURES DU 	PLUS PAR 	SEMAINE. 	PLUS CELLES 
001 	TRAVAILLENT 	HA8ITUELLEMENT 	P101(45 	DE 	30 HEURES 	PEAlS 	OUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	A 	PEElS TEMPS. VEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	DC 	TOU1ES 	LES 	AUTRES 	PERSOP4NES 	9111 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	P101(45 	Of 	3D 	HEURES PAR SEMAINE. 

. 
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- 	EL E 34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOP ANOTHER JOB. 	BY 	METHODS USED. 	DECEMBER 	1985 

T1 	PEPSONKE 	OCCLiEL, CHEYCRANT UN 	ALTRE 	E1.1T11. 	SEJIN LEE 	HETHOCES 	UTILISEES, DECEMBRE 	1985 
- 	 - - 

- T3NTACIED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
RPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 

RECILY AGENCY 

EL 	SONT SE 	SONT ONI 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 2ALITRES 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU Ut METHODES 
DES EMPLOVEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEuX SEXES 461 301 96 167 171 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCLJPEES A PLEIN TEMPS 	284 177 47 98 111 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCC'JPEES A 	IEMPS 	PARTIEL 	177 124 50 69 60 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 172 119 41 58 60 
26 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PlUS 290 133 66 106 111 

MALES 	- HOMMES 262 176 61 90 98 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 93 67 25 29 32 
26 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 169 106 36 61 66 

FEMALES 	- 	FENMES 199 126 36 77 73 
16 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 78 51 16 29 27 
25 FEARS AND OVER - ANS El PLUS 121 75 20 47 45 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 . 	 . 	 . 0 

P.E.I. 	- 	I.-P.E . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 6 4 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 

QUEBEC 
801W 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 115 85 27 31 26 

MALES 	- 	HONMES 70 53 18 19 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 44 32 9 11 11 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 44 35 12 8 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS IT PLUS 71 50 14 23 19 

SPIT 
E'I 	SEXES 	- 	LES 	DEUD 	SEXES S 159 100 29 70 66 
ALES 	- 	HOMMES 81 53 16 32 36 
MALE5 	- 	FEMMES 78 47 13 38 31 

- 	
- 	24 YEARS - 	ANS 59 39 14 24 24 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 101 61 16 46 42 

MANITOBA 20 12 . 	 . 	 . 9 9 

SASKATCHEWAN 19 12 . 	 . 	 . 7 8 

ALBERTA 59 35 9 23 28 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 59 38 13 19 27 
MALES - HOMMES 35 22 8 11 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 16 5 8 9 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 19 14 S 7 8 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 40 24 8 12 19 

fl 	THE SUM OF 	THE 	METHODS DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL BECAUSE 	UN INDIVIDUAL 	MAY 	USE MORE THAN ONE 	METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PBS 	EGALE ALL 	TOTAL 	PARCE 	QLJ'UNE PERSONNE 	PEUT 	UTILISER PIUS 	D'LJNE 	METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1985 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI. DECEMBRE 

BY AGE AND SEX 
SCION L'AGE El ID SEfl 

BOTH SEXES - LES DCXX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON IA BRANCHE DACTIVITE DE I'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITC 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTNES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES CT AFTAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX CT 
PEPSONNES 

UY.IC AEVINITTYTTIOb 	ATNINTTYATTN 

U 	- C*tk USuAL HOUNY 	TjNKEE 
SCION LL HUMANE TOTAL EHEURES 

TRAVAILLEES HABTUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OX PLUS 

BY 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SCION 	LETAI 	MATRIMONIAL 	ET 	IC 	SEXE 

443 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 443 
89 MARRIED 	- 	MARIES 301 

35' SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CCL IBATAIRES 	ET AUTRES 143 

259 MALES 	- 	HOMMES 259 
37 MARRICO 	- 	MAPlES 197 

222 SINGLE 	AND XTHCR 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 62 

184 FEMALES 	- 	FEMMES 184 
52 MARRIED 	- 	MARIEES 104 
132 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 80 

BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 
SCION 	LA PROFESSION A 	LEMPIOI 	PRINCIPAL 

443 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 443 
31 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERUIES 151 

50 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61 
20 SALES 	- 	COMMERCE 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 67 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

34 PRIMAIRE 35 
74 PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 38 

CONSTRUCTION 16 
19 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 18 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 
- MANATENTION 	ET 	AUTRES 	MCTIERS II 

SEON 	A PVHE 

CANADA 443 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVC 

443 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
35 NOVA SCOTIA - NOUVCLIE-ECOSSE 71 
43 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK S 
40 QUEBEC 75 
lID ONTARIO 178 
199 MANITOBA 29 

SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 64 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQLJE 46 



.YBLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 

TSLEAU 36. CHOHEURS 56105 LA PROVINCE, LAGE 61 16 5601. DECEMBRE 1985 

	

NILE. 	P.E.I.N.S. 	N.B. 
CANADA 

	

1.-S. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N -B. 

I VOl 

BOTV SEXES - 165 DEUX SEXES 	 1.238 C 	44 1 	9 E 	47 0 	44 0 

15-24 YEARS - ASS 	 423 C 	15 E 	... F 	17 E 	16 

	

15-19 YEARS - ASS 	 169 5 	5 E 	. . . 6 	5 F 	5 

	

20-24 YEARS - ASS 	 254 0 	lYE 	... F 	12 E 	10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	815 C 	29 E 	S F 	306 	296 

	

25-34 YEARS - ASS 	 3800 	146 	... F 	16 E 	14 

	

35-44 YEARS - ANS 	 212 0 	9 F 	. . . F 	7 F 	B I 

	

45-54 YEARS - ASS 	 123 D 	4 F 	... 0 	4 F 	4 F 

	

55-64 YEARS - ASS 	 95 E 	... 6 	... J 	... C 	... F 

25-44 YEARS - ASS 	 592 C 	236 	4 1 	23 E 	22 

45 YEARS ANDOVER• ANS El PLUS 	223 D 	7 F 	... C 	SF 	7 

	

45-64 YEARS - ANS 	 218 0 	7 F 	... 6 	6 F 	7 F 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	S H 	... J 	... J 	.. 

25-54 YEARS - ASS 	 715 C 	27 1 	5 F 	28 E 	26 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	1006 	... 6 	... H 	... C 	... F 

MALES - HOMMES 	 717 C 	26 E 	5 F 	27 E 	27 E 

15-24 YEARS - ANS 	 2600 	SE 	.. F 	to E 	101 
15-15 YEARS 	ASS 	 105 D 	. . , F 	. C 	... F 	... F 

	

20-24 YEARS - 855 	 155 D 	61 	... C 	71 	61 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	457 C 	176 	. F 	17 E 	18 

	

2-34 liARS - ASS 	 216 U 	8 F 	. . . 6 	9 F 	8 
-4 	YEARS - ASS 	 IOU 5 	4 F 	. . . 0 	4 F 	S F 

	

-4 YEARS - ASS 	 67 E 	... F 	... H 	.. 	F 	... F 

S YE

YEARS - ASS 646 .. C ... ... 6 ... C 

ARS - ANS 3230 12 E ... F 136 136 

4t YEARS AND OVER - ASS El PLUS 133 5 5 F . . . 6 4 F 5 F 

	

45-64 YEARS - ASS 	 131 0 	5 F 	. . . 6 	4 F 	5 F 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	... H 	... .J 	... J 	.., 

25-54 YEARS - ASS 	 390 C 	15 E 	... 	 166 	161 

55 YEARS AND OVER - ASSET PLUS 	661 	... C 	... J 	... C 	... 6 

FEMALES - FEMMES 	 52' C 	16 6 	4 F 	20 6 	17 

15-24 YEARS - ASS 	 163 D 	6 F 	. C 	A F 	6 

	

15-19 YEARS - ASS 	 64 0 	.. 	F 	H 	, . . F 	. , . F 
20-24 YEARS - ASS 	 1005 	4 F 	... C 	5 F 	4 F 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	358 0 	12 5 	... 1 	12 6 	II 
25-34 YEARS - ASS 	 1645 	61 	... C 	SF 	SF 
35-44 YEARS - ASS 	 104 5 	4 C 	. . . G 	. . . C 	. , , F 
45-54 YEARS - ASS 	 56 6 	... H 	... H 	. . . 6 	. . . C 
55-64 YEARS - ASS 	 326 	... .1 	... J 	... H 	... H 

25-44 YEARS - ANS 	 2680 	10 F 	.,. 1 	106 	96 

45 YEARS AND OVER - ASSET PLUS 	90 E 	... C 	,.. H 	.. 	F 	,.. F 
45-64 YEARS - ASS 	 88 E 	... C 	... b 	... F 	... F 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	... 	... J 	... J 	... J 

25-54 YEARS - ASS 	 3250 	126 	... F 	126 	106 

55 YEARS AND OVER - ASSET PIUS 	336 	... J 	. 	J 	.. H 	... H  

62 

	

5118 	B.C. 

	

518 	C. -B. 

	

109 0 	197 0 

	

386 	651 

	

20E 	241 

	

18 6 	41 1 

	

71 1 	132 D 

	

33 6 	62 6 

	

20 6 	35 6 

	

10F 	181 

	

81 	t7F 

	

521 	971 

	

18 E 	35 E 

	

IS E 	35 E 

	

..J 	...J 

	

63 E 	115 0 

	

8 1 	17 F 

	

63 1 	lId 0 

	

21 6 	38 1 

	

II F 	14 F 

	

106 	246 

	

41 1 	77 6 

	

Ii 6 	35 1 

	

¶2 F 	19 F 

	

7 1 	11 F 

	

51 	116 

	

29 6 	55 1 

	

13 1 	27 F 

	

12 1 	22 F 

	

..J 	...J 

	

36E 	651 

	

5 F 	II 6 

	

46 1 	82 1 

	

17 6 	21 1 

	

8 F 	tO F 

	

9 F 	17 1 

	

291 	55E 

	

1SF 	261 

	

B F 	16 F 

	

6 	76 

	

.44 	66 

	

24 £ 	42 1 

	

61 	131 

	

5 F 	13 F 

	

.J 	...J 

	

27 1 	50 E 

	

H 	6 0 

RUE. 	051. 	MAN. 	SASS. 

JSANDS - HILLIEST, 

371 V 	336 
	

40 0 
	

42 1 

116 0 	121 
	

15 1 
	

16 6 
42 E 	54 6 
	

71 
	

7F 
13 6 	68 6 
	

BE 
	

11 P 

256 0 	714 0 
	

25 E 
	

74 E 
118 E 	97 6 

	
12 E 
	

12 F 
67 E 	52 1 
	

6F 
	

6F 
39 E 	35 C 
	

4F 	.6 
291 	266 	.1 	.6 

186 0 	149 6' 
	

lB I 
	

18 E 

706 	656 
	

iF 
	

SF 
69 C 	63 6 
	

7F 
	

SF 
...J 	...J 

225 D 	184 0 
	

21 E 
	

22 E 

311 	306 	.1 	.0 

215 2 	192 D 
	

21 E 
	

27 1 

716 	806 
	

SE 
	

12 E 
24 6 	37 E 
	

41 
	

51 
41 E 	43 1 

	
51 
	

iF 

144 0 	112 0 
	

13 E 
	

15 6 
676 	SEE 
	

7F 
	

81 
34 6 	23 E 	..0 
23 F 	13 F 	.6 	.6 
20 F 	IS F 	.0 	.6 

lot E 	79 E 
	

SE 
	

11 F 

43 6 	33 1 
	

41 
	

40 
42 1 	32 E 
	

41 
	

46 
...J 	...J 

123 D 	92 0 
	

¶1 E 
	

13 6 

21 F 	20 F 	.6 	.0 

157 D 	144 9 
	

IS I 
	

lS E 

45 1 	42 E 
	

6F 
	

SF 
181 	176 	 .6 
27 C 	25 E 
	

41 

112 E 	102 
	

12 6 
	

SF 
521 	OlE 

	
SF 
	

OF 
33 1 	29 E 	..0 
17 F 	22 F 	.14 	.14 
106 	91 	.14 

85 E 	70 E 
	

OF 
	

IF 

77 F 	32 E 	..6 
261 	311 	.6 	.0 

102 6 	92 E 
	

11 1 
	

SF 

10G 	10F 
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TABLE 37. UNEMDLDYMENI RATE BT PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 198 

TABLEAU 37. TAUX BE CHOMAGE SELON l.A PROVINCE, i'AGE El LE SEXE. Di, 

HFID. FE.! 	 I 
CANADA 

7 -N 	I -P.-6, 	N - L 	E 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTY SEXES 	- 	165 	DEUX SEXES 9.6 21.0 IS 	4 12.4 14.8 11 	6 7. 76 6.7 8.7 13.8 

18-24 	YEARS 	- 	605 15.5 29.6 . 19.7 230 17.1 11.9 12.5 15.6 13.6 22.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 17.6 34.6 18 	£ 24 3 19.4 143 15.0 17,2 16.2 22, 1  
20-24 	YEARS 	- 	ANS I4. 27.6 . 	. 20.3 22 4 16.0 10.5 10.9 14.6 10.7 22.1 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 8.3 18.3 12 	9 10.1 12 	6 10.2 8.7 6.1 6 5 7.3 11.6 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 10,4 21 	1 ... 14 	7 18,4 12.3 7.4 8.0 8.8 8 	I 15.3 
35-46 	YEARS 	- 	OHS 7.2 17.2 .. 7.6 11.4 6.7 4.7 8.2 0.4 7.2 ID.? 
45-54 	YEARS 	- OHS 6.5 14.3 7.7 0 4 8.4 4 7 4.7 . 5,9 7.9 
55-54 	YEARS 	- 	OHS 8.1 . 	. . 	. 	. 11.2 5.6 ... ... 7.6 12.2 

25-44 YEARS 	- ANS 9.0 19.4 13 	6 11.5 13.6 10.7 0.2 6.8 7 8 7.7 13.0 

45 	YEARS 	ONE OVER 	- OHS El PIUS 6.8 15.5 .. 7.0 9.6 91 4.9 4.9 4.2 6,3 9.1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 7.1 15.9 . 7.3 10.0 9.4 5.1 5.3 4 6 6.5 9.5 
65 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.4 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

25-54 YEARS 	- 	tINS 8.4 16.4 13.5 10.7 12.7 10.2 5.8 6.3 7.1 7.4 11.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.3 . 	. , 	. 	. 10.2 5.2 . 	. 	. . 	. 6.8 10.7 

MALES 	- HOMMES 100 21.1 15.5 12 	4  15.8 11.7 7.2 7.3 9.5 6.7 14.0 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 18.3 33.5 . 	. 21.9 26.7 20.0 15.1 14.0 18.8 14.3 24,9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 21.3 . 	. 	. , 20.5 19,6 16.7 21.4 19.5 26.6 
20-24 	YEARS 	- 	tINS 16.7 30.4 . 	. 	, 22.0 24.7 1 9.5 12.7 12.4 17.3 10.9 23.9 

25 	(EARS 	AND OVER - ANS El PLUS 7 9 17.6 1 	 . 10.0 12.9 9.7 5.2 5 5 6.5 7.3 11.5 
25-34 	YEARS 	- 	405 10.5 21.1 ... 14.0 16.6 12.3 7 8 8.0 9 	7 7 	4 15.8 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 6.4 14.0 . 7.6 11 	5 7.6 3.7 7.3 
48-54 	TEARS 	- 	ANS 5.9 7.8 3.1 7.1 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 5.2 11.0 5.7 7.9 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 8.7 17.9 ... 11.1 14.3 10.2 5.9 6.2 8.2 7.3 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 6.5 16.7 ... 7.6 10.2 8.7 4.1 4.4 4.6 7.1 
45-54 	YEARS 	- 	tINS 6.8 17.2 ... 7.8 10.9 9.0 4.2 4.8 5.1 7.4 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. ... 

25-54 YEARS 	- 	OHS 8 	1 17 	4 , 10.7 13 	4 96 5.2 5.7 7.4 7.3 11.6 

55 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 7.3 . . . 9.9 5.2 7.1 10.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.7 20.9 15.2 123 13.4 11.6 6.9 7,9 7.5 8.7 13.5 

15-24 	YEARS 	- 	805 12.5 24.4 17.5 15.9 13,9 8.4 10.8 11.8 12.8 19.1 
15-1S 	YEARS 	- 	ANS 13.7 . 	. 	. . 	. 	. 17.8 9.0 16.5 17.8 
20-24 	YEARS 	- 805 11.9 24 3 . 	. 15.4 19.8 12.2 8.1 . 11.5 10.6 20.0 

25 YEARS AND OVER 	- OHS ET PIUS 8,7 19.6 .. 10,4 11.6 10.9 6,4 7.0 6.1 7.3 11.8 
25-34 	YEARS 	- 	tINS 10.2 21.1 15.5 13.9 12.2 6.9 6.0 7.6 9.2 15.1 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 8.3 22.1 . 10.2 6.0 1.0 10.9 
45-54 	YEARS 	- 	XHS 7.3 9.4 7.0 ... ... ... 7.9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 7.9 11.6 5 5 ... ... ... 12.5 

25-44 TEARS 	- 	OHS 9,4 21,5 12 	1 12.8 11.3 6.5 7.6 7.2 8.3 13.2 

45 YEARS AND OVER OHS El PLUS 7.3 . . 	. - 	. 	- . 	- 9.8 6.3 ... .. : 5.0 9,0 
45-54 	YEARS 	- 	A1HS 7.5 ¶0.1 6.5 5.1 9.5 
65 	YEARS 	AND OVER - 	OHS El 	PLUS . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ... ... ... - 	- 

25-5 	YEARS 	- 	ANS 8.9 19.9 ... 10.7 11.9 11.0 6.6 7.2 6.7 7.5 12.0 

55 YEARS AND OVER - tINS El PLUS 7.2 . 	. . .. ... 10.6 5.2 - 	. . 	. 	. -- 10.7 
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UB.Y 	30 	uNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS 	QF  WORKER AND 	SEX. 	CANADA, DECEMBER 1965 

4OMAGE 	SELON 	LA BRUNCHE 	DUCTIVITE, 	[6 	XTATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE SUE. 	El 	SELON LA PROFESSION, 	LE STAIuI 
ROFESS!ONNEL 	El 	[C 	SUE, 	CANADA, 	DECEMBRE 	1985 

S ALL 	CLASSES QY  WORKERS PAlE WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLE[JRS REMUNERES 

s[iso: 	SEE 	VOlT. 	TO 	DATA USERS 
uL 	Cil/CIP VOIR NOTE 	AU UTILISATEURS BOTH SEXES MALES 	FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DCXX SEXES HOMMES 	FEMMES LES 	DEAX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,238 71' 521 1,108 657 448 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 430 320 110 419 310 109 

AGRICULTURE 37 24 14 35 23 13 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRUNCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 51 46 5 50 45 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 25 23 . 	 . 	 . 25 23 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 9 7 ... 7 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETROLE I? IA . 	 , 	 . 17 16 

MANUFACTURING 	MANUFACTURIERES 202 121 82 202 120 82 

CONSTRUCTION 139 130 9 132 123 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 721 362 359 688 348 339 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 73 58 15 71 56 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 65 51 14 53 49 14 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	042 CT EU 8 7 . 8 7 

TRADE 	- COMMERCE TAO 104 76 171 96 73 

rIMANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 33 B 24 32 8 24 

;'ITIUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S 	SOCIO-CULTUREIS, 	COMMERCIAUX El PERSDNNEIS 359 148 212 334 141 193 

JBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 76 45 33 76 45 33 

.S:LASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES 	11 87 35 52 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.238 717 521 1,106 657 448 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 60 32 28 59 32 27 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 24 20 4 23 TA 4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES TA 6 11 18 6 II 

RELIGION  

TEACHING - ENSEIGNEHENT 19 7 13 19 7 13 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 22 . 	 . 19 22 . 	.. 19 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 22 IS 7 20 13 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 175 35 139 774 35 139 

SALES 	- 	COMMERCE 82 47 35 75 47 33 

SERVICE 	- 	SERvICES 228 103 125 209 101 108 

AGRICULTURE 57 43 14 54 40 13 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 6 . 	 . 	 , 6 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FDRESTIERE 23 22 . 	 . 	 . 23 21 

MINING AND QUARRYING - MINES 	(1 	CARRIERES 6 6 . 	 . 	 . 6 5 S 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 46 29 17 46 29 17 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 28 27 . 	 . 	 . 28 27 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS TOO 66 34 98 64 34 

7NSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA 	CONSTRUCTION 131 128 ... 125 122 

-INSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 48 44 4 46 43 4 

S ':'ER1AL5 HANDLING - MANUTENTION 45 35 TO 45 35 10 

:'HER CRAFTS 	AND EQAIPRENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC 	MACHINES 	CT 
JAPPARCILS 	DIVERS ID A . 	 . 	 . 0 5 

.'CLUSSITIEDl1) 	- 	NON 	CLASSEES II) 87 35 52 N/A N/A N/A 

(TI 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS Aol 	MONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX 	DONT 	LE DERNIEP EMPLDI 	REMONTE U 	PLAS DE CINQ ANS. 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 9.8 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 11.6 

AGRICULTURE 7.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DI) SECTEUR PRIMAIRE 15.2 

FORESTRY 	- 	FOREIS 26.6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 21.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MiNES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETRCLE 8.3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.2 

CONSTRUCTION 19.4 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 6.2 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 7 4 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS 	ET 
COMMUNICATIONS 7 8 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND 	WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 5 5 

TRADE - 	COMMERCE 8.1 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFIAIRES 	IMMOBILIERES 4.8 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIC-CULTURELS, 	COMMERCIAUA CT 	PERSONNELS 8.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 9.0 

10.0 9.7 9.8 10.3 9.1 

11.3 12.4 12.9 12.6 13.8 

6.9 10.0 21.0 19.4 24.4 

15.3 14.2 16.5 16.8 14.4 

28.3 . 	 . 	 . 31.6 31.2 

18.4 . 	 . 46.2 45.6 

8.8 ... 84 8.8 

7.8 12.7 9.3 7.9 12.9 

20.1 13.4 21.6 22.6 14.1 

8.4 8.1 8.6 8.9 8,2 

7.7 6.5 7.7 8.1 6.5 

8.0 6.9 8.1 8.4 7.0 

6.1 ... 5.5 6.1 

8.3 7.7 8.5 8.8 P 

3.0 6.0 5,0 3.3 

9.6 8.5 9.3 10.5 

8.7 9.5 9.0 8.7 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS DR WORKER ANT SIX ABE 91 OCCUPATION CLASS OF WORRER ANT SEX. CANADA. DECEMBER 198 1 . 

TABLEAU 39. TAUX OE CI'IOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE  
PROFESSIONNEL CT 1€ SUE. CANADA. DECEMBRE 

ENSEMbLE DEC 1RUVALLEURL 	TRLVAILLEURS REHUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALEC 

DES DONNEES 
LES DCXX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES REMMES 

PEA ZENT 	POURCENTAGE 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 9.8 10.0 9.7 9.8 10.3 9.I 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	Cl 	ADMINISTRATION 4.2 3 4 5.9 4.3 3.5 5.9 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 5.5 5.5 5.7 5.6 5.5 5.9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 9.0 7.2 104 9.9 8.5 10.8 

RELIGION . 	 . 	 , . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.7 3.2 3.9 3.7 3.2 4.1 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 3.9 . 	 . 	 . 4.2 4.2 . 	 , 	 . 4,3 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.9 12 	I 9.0 12.7 14.7 9.8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINIS'TRATIF 8.3 8.3 8.3 8.4 8.3 8.4 

SALES - 	COMMERCE 5.8 7.1 6.5 7,5 7.9 7,2 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.7 13.1 17.4 13.6 13.9 13.3 

AGRICULTURE 11,7 11.8 11.4 29.4 29.1 30.5 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 19.2 17,3 . 	 . 	 . 49.0 48.8 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30.9 30.4 . 	 . 	 . 34.7 34.0 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 8.6 8.7 . 	 . 	 . 8.7 8.8 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 11.9 9,8 18.7 12.0 9.8 18.9 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 11.2 11.6 . 	 . 	 . 11.5 12.0 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 9 7 8.4 13.8 10.0 8.6 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LU 	CONSTRUCTION 17.8 17.8 , 	 . 	 . 19.6 19,5 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 10.3 10.3 11.3 11.7 11.2 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 15.2 14,5 18.0 15.2 14.6 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC 	MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 6.3 5.3 6.5 5.4 

[-I: 
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APLE 	40. 	DURATION 	Of 	UNEMPLOYMENT. 	DECEMBER 	1985 

EAU 40. 	DUREE 	DU CNOMAGE. 	DECEMBRE 	1985 

S 
4 WEEKS 5 	- 	 12 14 	WEEKS OTHERI1, AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 12 

TOTAL 

4 SEMAINES S 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE li DUREE 
OU NOINS SEMAINES ET 	PLUS MDYENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1238 C 325 0 315 0 525 C 13 	F 20.7 
15-24 	YEARS 	- 	15 4 24 	ANS 423 C 130 144 146 4 14.8 
NEVER WORKED - NONI 	JAMAIS TRAVAILLE 38 8 8 22 . 	 . 	 . 26 7 
OTHER - 	AUTRES 385 122 136 124 4 13.6 

25-44 YEARS 	- 	75 A 44 ANS 592 C 145 178 262 6 22 	1 
45 YEARS AND OVER 	- 45 APIS 	El 	PLUS 223 0 50 53 II? . 	 . 	 . 28.6 

MARRIED - 	MARIES 640 162 195 275 8 21.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 482 141 155 (89 5 lB 	3 
OTHER 	- 	ALJTRES 109 22 25 60 . 	 . 	 . 30.0 

MALES 	- 	HOMMES 717 	C 201 218 290 8 21.0 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 260 0 84 89 84 14.0 
25 - 4 4 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 323 D 85 99 136 23.0 
45 YEARS 	AND OVER 	- 	45 ANS 	El 	PLUS 133 	0 31 30 71 . 	 . 29.8 

MARRIED - 	MARTES 332 93 102 134 . 	 . 	 . 22.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 99 107 131 4 18.5 
OTHER - 	AUTRES 44 9 9 75 . 	 . 	 . 37.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 125 156 235 6 20.4 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 163 	D 45 55 62 . 	 . 	 . 15.9 
25-44 	YEARS 	- 	75 A 44 ANS 268 0 60 79 12E . 	 . 	 . 21.0 
45 	YEARS 	AND OVER - 	45 	APIS 	El 	PLUS 90 C 19 23 46 . 	 . 	 . 26.7 

MARRIED 	- 	MARIEES 308 69 93 141 5 19,9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 149 42 48 59 . 	 . 	 . 18.0 
OTHER 	- 	AUTRES 64 13 16 35 . 28.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 6 10 	E 13 	E 20 E . 	 . 	 . 	 H 20.6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 E ... 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F ... 	 J 15 	0 

S 	VOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 D 10 	8 16 E 27 E . 	 . 	 H 20.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 0 12 	8 15 	E 16 	8 -S. 	 J 18.6 

LE8EC 
BOTH SEXES 	- 	LES QEUX SEXES 371 	0 92 	C 99 E 177 	0 4 G 24.3 
MALES 	- HOMMES 215 0 54 57 100 . 	 . 26.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 0 37 42 75 . 	 . 	 . 21.9 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 116 	0 35 34 45 . 	 . 	 . 16.4 
75-44 YEARS - 	25 A 44 APIS 186 D 42 52 90 . 24.6 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 70 E 15 13 41 . 	 . 36.5 

MARRIED - MAPlES 197 47 57 91 . 	 . 	 . 23.5 
OTHER - 	AuTRES 174 45 42 85 . 	 , 25.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 3360 106 	E 102 	E 1240 .. 	0 17.1 
MALES - 	NOMMES 192 	D 56 54 69 . 	 . 16.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 	D 40 48 55 . 	 . 	 . 17.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 121 	0 45 41 34 . 	 . 	 . 11,7 
75-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 149 	D 43 44 61 . 	 . 20.2 
45 	TEARS AND OVER - 	45 APIS 	El 	PLUS 65 	E IS 16 29 . 	 . 	 . 70.0 

MARRIED - 	MARIES 164 49 48 65 . 	 . 	 . 18.6 
OTHER - AUTRES 172 57 54 59 . 	 . 	 . 15.6 

MANITOBA 40 0 9 	F 15 	E 15 	E . 	 H 17,6 

SASKATCHEWAN 42 	E 13 	F 14 	E 14 	E . 	 . 	 . 	 H 15 	4 

ALBERTA 109 	D 30 E 37 E 40 E . 	 . 	 . 	 H 17.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 197 	0 Al 	E 60 E 95 E . 	 . 	 . 	 H 25.0 
MALES - HOMMES 114 	0 23 35 55 . 	 . 	 . 25.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 6 17 25 40 . 	 . 24.0 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 65 E 15 24 25 	. . 	 . 17.1 
25-44 YEARS 	- 25 8 44  APIS 97 E 20 29 48 . 	 . 26,7 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS ET 	PLUS 35 E 5 8 22 	... 34.8 

MARRIED - 	MARIES 98 21 29 48 25.2 
OTHER - 	AUTRES 99 19 31 47 	. 24.8 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
0MPREN0 LES PERSOP4NES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES 01) MOINS DE LA SEMAINE DC REFERENCE, 01)1 

NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DI TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SENAINES, MAIS 01)1 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SENAINE DE REFERENCE 

121 PERSONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES SONT EUCLUES Dli CALCUL CE LA DUREE MOYEHNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORN. DECEMBER 1985 

TABLEAU 41 CNOMEURS A LA RECI4ERCHE D'UR EMPLOT OU NON. DECEMBRE 1985 

LOOKED FOR WORK IT) DID NOT 	LOOK 	FOR WORK 
TOTAL 

OMI 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL (1) N'ONI PUS CHERCHE DC 	TRUVU: 

- 	4 5 	- 	TO 14 	WEEKS 06 FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS 131 LAYOFF 141 STARTS IS 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMUINES SEMAINES MISES A EMPLOIS FUSES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIED)21 DEVANT PIEDC4! DEVANT 
COMMEYLCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A ONE 	DATE 
ULIERIEURE 3) LJLTERIEURE IS: 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEG DEAD SUES 1.238 1.183 277 348 514 IS 29 55 42 TO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 423 412 Ii? 138 144 4 9 12 8 4 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 815 771 160 210 370 11 20 43 34 9 

MARRIED 	MARIES 640 603 132 179 260 8 15 37 29 8 
SINGLE 	- 	EEL IBATUIRES 489 475 126 147 185 5 1' IS 10 5 
OTHER 	- 	AUTRES 109 105 19 23 59 4 - 

MALES 	- 	IIOMMES 717 586 171 202 285 12 16 31 24 & 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 260 253 75 86 83 ... 4 7 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 457 433 95 116 202 9 12 24 19 5 

MARRIED 	- 	MARIES 332 313 75 91 132 7 8 20 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 330 88 TOO 128 5 7 10 7 4 
OTHER 	- 	AUTRES 44 43 8 8 25 . 	. . 	. . 	. 	. . 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 498 lOS 147 229 . 	. 13 24 18 U 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 163 159 41 52 51 . 	. 5 4 . 	S 

25 	YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 358 338 65 95 156 ... 9 20 15 4 

MARRIED 	- 	MURIEES 308 290 56 87 138 ... 7 18 13 5 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 149 145 38 45 51 . 	. 	. 4 5 4 
OTHER 	- 	AUTRES 94 63 II 15 34 . . 	. 	. . 	. 	. ...  

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 43 3 13 19 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 9 8 ... -.. .  - 	- 	• ••- 
N.S 	- 	N 	- E. 47 46 9 15 21 . 	. 	. ... ... 

NB. 	- 	N 	- B. 44 42 Ii 14 16 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

QUEBEC 
BOTH SUES 	- 	LEG DEIJU SEXES 371 358 8' 92 i74 ..• 8 13 'C 

MALES 	- 	HOMMES 
FEMALES 	- 	FElINES 

215 
1 57 

208 
150 

50 
31 

53 
40 

90 
76 

. 	. 	. 5 
. 

7 
6 

15-24 YEARS 	- ANS 115 liT 31 32 45 . 4 4 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 256 247 50 61 129 . 4 9 

MARRIED 	- 	MARIES 197 189 40 53 90 . 4 8 F 
DINER 	- 	AUTRES 174 169 41 39 83 ... 4 5 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DELIA 	SEXES 335 316 85 93 121 8 9 20 11 

MALES 	- 	HOMMES 192 181 52 50 68 7 4 11 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 135 33 43 53 . 	. 	. 5 9 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 121 118 40 41 34 . 	. . 	. ... ...  

25 YEARS AND OVER 	- 	El PLUS 214 197 45 52 87 5 8 I? 14 

MARRIED - MARIES 154 150 36 47 63 4 5 14 12 
OTHER - 	AUTRES 112 165 40 50 58 4 4 6 5 

MANITOBA 40 37 B 13 14 . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. 

SASKATCHEWAN 42 39 II 13 14  
ALBERTA 109 102 25 34 39 ... 5 4 

B.0 	- 	C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 197 192 36 57 93 ... 5 5 4 
MALES 	- 	HOMMES 114 111 20 33 54 . 	. 	. ... . 	. 	. ...  

FEMALES 	- 	FElINES 82 8' 15 24 29 . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

15-24 	YEARS 	- 	8KG 55 54 14 23 25 . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 132 128 22 35 58 . 4 

MARRIED 	- 	MARIES 98 94 18 27 47 . 	. 	. . 	. 	. 4 . 	. 	. 

OTHER - AUTRES 99 98 18 30 45 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

TI 	INCLUDES PERSONS 	WHO WERE 	WITHOUT 	WORK. 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT 	WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS 	ENDING WITH 	THE 	REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LED 	PERSONNES 	QUI 	ETUIENI 	SANS 	EMPLOI. 	AVAIENT 	ACTIVEFIENT 	CI4ERCHE 	DL) TRAVAIL 	AU COURS DES 	QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 
AVEC 	LA 	SEMA!NL 	bE 	REFERENCE. 	El 	OUT 	ETAIENT 	PRETES 	A 	TRAVAILLER 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	OS 	REFERENCE. 

(21 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN 	TO 	THE 	JOB 	FROM WHICH 	THEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LEG 	PERSONRES 	SONT 	CLASSEES 	DAMS 	LA CATEGORIE 	IMISES 	U 	PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	S'ATTENDAIENT 	A 	REPRENDRE IC MEME EMPLOI 
QUELLES 	OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETRE 	CONGEDIEES. 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS 	ONLY 	IF 	THEY 	HAD A 	NEW 	JOB WITH 	U 	DEFINITE 	STARTING DOTE 
1E5 	PERSONNES 	SONT 	CLADSEES 	'EMLOIS 	DEVANT 	COMMENCER U ONE 	DATE 	ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	LI,:.  

DEVANT 	COMMENCER U ONE 	DATE DETERMINEE. 

14) 	INCLUDES 	PERSONS 	ON 	LAYOFF 	FROM U 	PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	IN 	THE 	PLI 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	MIStS A 	PIED DUN 	EMPLOI 	REMUNERE 	991 	N'AVAIENT 	PBS ACIIVEMENT 	CHERCHE 	DL 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	1815 AU) 	ETAIENT 	PRETES 	A 	TRAVAILLER 	PEWDANI 	LA SEMAINE 	XE 	REFEC 

5) 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH A 	JOE 	TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS 	OF 	THE 	REFERENCE 	WEEK 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	K 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES AVANT UN EMPLOL 	DEVANT 	COMMENCER DUNG 	LEG QUATRE SEMAINES DLI MOINS 	DE 	LU SEMAINE 	BE 
REFERENCE. 	QL'I 	NAVAIENT 	PUS ACTIVEMLNT 	CHERCHE 	DE 	TRAVAIL 	AU 	COORS 	DES QUATRE 	DEPSIERES 	SEMAINES, 	MAIS 	QUI ETAIENT 	PRETES 
A 	TRAVAILLEI1 	PEKDAN1 	LA 	SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 
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'E 42, 	UNEMPLOYED By 	TYPE OF WORK SOUGHT. DECEMBER 	1985 

'LEUU 	42 	COHEUPS 	SELON 	IF 	GENRE GE 	TRAVUIL RECHERCHE, 	DECEMBRE 1985 • 
• 3QHED FOR WORK 
01 	CHERCHE DV TRAVAIL - LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK DINER 	31 

CL. 014L TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL OWl 	CHERCHE XLI TRAVAIL PERIl. 	121 TEMP 	11 AUTRES 131 
A 	PLEIK TEMPS A 	TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERIl 2l 	TEMP 	Ill TOTAL PERM. 121 TEMP. 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.238 1.183 1.013 995 18 170 151 19 1.146 37 55 
MARRIED - 	MARIES 640 603 538 529 10 65 59 5 588 15 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 489 475 379 372 7 95 83 13 455 20 IS 
OTHER - 	ALITRES 109 106 95 94 . 10 9 ... 104 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 423 412 313 308 5 99 87 12 395 16 12 
25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 815 771 700 687 13 7' 64 7 751 20 43 

MALES 	- 	I4OMMES 717 686 617 605 12 68 58 10 663 23 31 
MARRIED 	- 	MOVIES 332 313 305 299 5 8 6 . 	. 	. 306 7 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 330 271 265 6 58 50 8 315 15 10 
OTHER 	- 	AUTRES 44 43 41 41 . 	. 	. 43 ...  

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 250 253 196 192 4 57 49 8 241 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 433 421 413 8 12 9 . 	. 	. 422 11 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 498 396 390 6 102 93 8 483 14 2 4  
MARRIED - MARIEES 308 290 234 229 4 56 53 . 	. 	. 282 8 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 149 145 lOB 107 ... 37 33 4 140 5 5 
OTHER- 	AUTRES 64 63 54 54 ... 8 8 .. 61 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 163 159 117 116 . 	. 	. 42 38 4 154 5 4 
25 	YEARS 	AND OVER - 	8145 ET 	PIUS 358 338 279 274 5 60 55 4 326 9 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEAVE 44 43 41 41 . 	. . 	, 	. 42 

P.0 	1. 	- 	I 	-P.-E. 9 8 A 8 . . . . 	.. 8 

NOVA SCOTIA - NOV VELLE-ECOSSE 47 46 42 41 , 	. 4 4 45 . 	. 
B 	- 	N 	-6. 44 42 39 39 . 	. 	. ... ... . 	. 	. 41 . 	. 	. 

S QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 371 358 318 309 8 42 37 4 345 12 13 
HALES - HOMMES 215 208 192 187 5 16 13 . 	. 	. 200 8 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 ISV 125 122 . 	. 	. 26 24 . 	. 	. 146 4 6 

MARRIED - MAPlES 197 189 172 168 4 17 17 . 	. 185 4 8 
OTHER - 	AUTRES 174 169 144 140 4 25 21 4 161 8 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 111 89 88 ... 22 19 .. 107 5 4 
25 YEARS AND OVER - 	8145 ET 	PLUS 256 247 227 221 6 19 18 . 239 7 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 336 316 254 251 . 	. 	. 62 55 7 306 10 20 

MALES 	- 	HOMMES 192 181 154 152 . 	. 	. 27 23 4 175 X II 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 135 100 99 . 	. 	. 35 32 . 	. 	. 131 4 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 164 150 129 127 . 	. 	. 21 19 . 	. 146 4 14 
OTHER - 	ALJTRES 172 165 125 125 ... 40 36 5 164 5 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 121 118 81 61 . 	. 	. 37 33 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 214 197 173 170 . 	. 	. 25 22  

MANITOBA 40 37 31 30 . 	. 	. 6 5 . 
SASKATCHEWAN 42 39 33 32 . 	. 	. 6 5 

ALBERTA 109 102 64 81 . 	. 	. 19 17  

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 197 192 166 164 .. 26 24 . 188 4 5 

MALES 	- 	HOMMES 114 111 101 100 . 	• 	. 10 9 . 	. 	. 109 . . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 81 64 64 ... 16 15 ... 79 

MARRIED - MARIES 98 94 84 83 ... 10 10 . 	. 93 . 4 
OTHER - AUTRES 99 96 62 81 ... 16 14 .. 95 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 54 49 49 ... 15 13 . 62 
25 YEARS AND OVER - 	8145 ET 	PIUS 132 IDA 116 115 . 	. 	. 12 II . 	. 	. 126 . 	. 	. 4 

IlL TEMPORARY WORK IS DEFINED US WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRXVAIL TEMPDXAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OX MOINS. 

ERMANEXT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 

S 	
LIII TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE XE PLUS DE SIX 11015. 

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DIX NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK, 
OL GROUPE SE COMPOSE DE PERSONWES PIISES A PIED 00 EN ATTENTE lIE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EHPLOI 9111 NONT P85 CHERCHE 
XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT OAKS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROViNCE, DECEMBER 1985 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES CE RECHERCHE D'EMPLOI. El 5ELON VAGE. LE SEXE El LA PROVINCE. DECEMBRE 1985 

DID NOT lOOKED CONTACTED USEC 	PUBLIC LOOKED Al ADS USED OTHER AVEV 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 

DIRECILY AGENCY 
TOTAL TOTAL TOTAL 	II 

N'ONT ONI SE 	SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN 	DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.238 55 1.183 822 529 524 395 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 423 12 412 307 181 182 139 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 815 43 771 516 349 343 256 2.0 

MALES 	- HOMMES 717 31 686 485 341 289 240 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 260 7 253 190 123 108 86 2.1 
25 YEARS AND OVER - 	ANC 	El PLUS 457 24 433 295 218 151 154 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 24 498 338 188 235 154 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 163 4 159 117 58 73 53 1 	9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 358 20 338 221 130 152 102 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 43 24 29 8 9 1.6 

P.E.I 	- 	I 	-P-U. 9 . 8 4 6 4 ... 2.1 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECDSSE 47 . 	 . 46 29 30 18 13 2.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 44 4 2 28 23 11 8 1.7 

QUEBEC 
BOYK SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 371 13 358 259 156 126 53 1.7 
MALES 	HOMMES 215 7 208 155 101 72 30 1.7 
FEMALES 	- 	FEF4MES 157 5 150 104 56 54 22 1.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 116 4 111 89 44 37 15 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 256 9 247 110 112 89 38 1 	7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 336 20 316 221 139 169 132 

MALES 	- 	HOMMES 102 Tl 181 129 92 93 80 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 9 135 92 47 76 52 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 121 . 	 . 	 . 118 86 50 64 52 
25 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 214 17 197 134 60 105 80 

MANITOBA 40 . 	 . 37 23 IS 21 13 2.0 

SASKATCHEWAN 42 ... 39 29 18 24 18 2.4 

ALBERTA 109 6 102 68 29 56 58 2.2 

B 	C 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 197 5 192 139 83 68 88 2.2 

MALES 	- 	HOMMES 114 . 	 . 	 . 111 80 52 48 56 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 ... 81 59 31 40 33 2.1 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AND 65 54 51 30 30 29 2.3 
25 YEARS ANX OVER - 	AND 	El PLUS 132 4 128 88 52 58 60 2.1 

Y 	'-Y 
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BLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	DECEMBER 	1985 

n:TE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. DECEMBRE 	1985 
-- 	 -- 	

- AL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHEKI 	DL TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PBS 	DC TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIEN7 ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON VECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX SEXES 1,238 1.183 897 120 103 63 55 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	445 423 412 279 23 86 24 12 
25 YEARS ANC OVER - ANS 	El 	PLUS 815 771 618 98 Il 39 43 

MARRIED - 	MAPlES 640 603 480 91 9 23 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 489 475 339 13 90 32 IS 
OTHER 	AUTRES 109 106 78 lB 4 8 

MALES - HOMMES 717 686 582 5 59 39 31 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 260 253 188 . 	 . 	 . 51 13 7 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 457 433 394 4 9 26 24 

MARRIED - MAPlES 332 313 288 4 5 16 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 330 255 53 71 10 
OTHER - 	AUTRES 44 43 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 498 315 115 44 23 24 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 163 159 Xl 22 35 10 4 

25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 358 338 224 93 8 13 20 

MARRIED - 	M4RIEES 308 290 193 87 . 7 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 149 145 84 13 37 11 5 
OTHER 	- 	AUTRES 64 63 39 IS . 	 . 	 . S 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 44 43 35 . 

El 	 E  :1 : : 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 371 358 277 33 24 24 13 

MALES 	- HOMMES 215 208 178 - 14 14 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 150 100 31 TO 9 6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 116 111 78 6 21 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 256 247 199 27 4 17 9 

MARRIED - 	MAPlES 197 189 155 23 9 8 
OTHER - AUTRES 174 169 122 10 22 15 5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 336 316 226 37 38 15 20 
MALES - HOMMES 192 181 145 . 23 11 Il 

FEMALES - 	FEMMES 144 135 80 35 IS 5 9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 121 118 77 5 30 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 214 197 149 31 9 9 17 

MARRIED - MARIES 164 150 109 31 4 6 14 
OTHER - AUTRES 172 165 117 6 34 9 6 

MANITOBA 40 37 26 5 4 

SASKATCHEWAN 42 39 31 4 4 

ALBERTA 109 102 76 11 11 5 6 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 197 192 149 19 14 10 5 
MALES - 	HOMMES 114 111 97 . 	 . 	 . 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 81 52 18 6 5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 65 64 44 4 12 4 
25 	YEARS 	AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 132 128 106 14 ... 6 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 98 94 78 12 . 	 . 	 . 4 
OTHER 	- 	AUTRES 99 98 71 7 12 7 



QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 371 	15 
MALES - HOMMES 215 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 	9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 256 	13 

MARRIED 	- 	MARIES 197 	7 
OTHER 	- 	AJIRES 174 	8 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 336 	12 
MALES 	- HOMMES 192 	4 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 	2 

15-24 YEARS 	- 	AN5 12' 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 214 	TC 

MARRIED - 	MARIES 164 	A 
OTHER - AL'TRES 172 	5 

MANITOBA 40 

SASHATCHEWAN 42 

ALBERTA TOG 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 197 	5 
MALES 	- 	HUMMED 114 	4 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 
25 YEARS AND OVER - 	8NS ET 	PLUS 132 	4 

MARRIED - 	MURIES 98 
OTHER 	- 	AUTRES 99 

11 9 255 5 45 18 
5 164 4 19 8 

Il 4 91 . 	 . 	 . 25 10 

4 8 73 . 	 . 	 . 15 
7 182 5 30 16 

9 . 	 . 143 4 24 8 
8 112 . 	 . 	 . 20 IT 	 12 

16 20 204 8 57 9 	 9 
13 136 5 25 . 	 . 	 - 	 5 

14 8 68 . 	 . 	 . 32 7 	 4 

16 71 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 	 A 
12 4 133 A 36 9 

13 . 	 . 	 . TOO 6 27 6 
18 104 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 	 7 

23 . 	 . 	 . 6 . 

28 ... 7 

8 6 62 . 22 . 	 . 	 . 	 5 

8 5 131 . 	 . 32 6 	 5 
8 4  . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . 	 4 

B . 	 . 48 . 	 . 	 . 16 4 

4 41 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 6 
5 . 	 . 	 . 90 . 	 . 	 . 23 5 

6 . 	 . 	 . 66 . 	 . 17 . 	 . 	 . 

4 66 . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . 	 6 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOE, DECEMBER 1985 

TABLEAU 45. CI4OMEURS SELON LA RAISON POUP LAQUELLE ILS Owl QUITIE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1985 

	

045 	PERSONAL 	SCHOOi 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	Not WORKED 	KEVEL - 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 	 REASONS 	IN LAST 	NDL.i 

BILITIES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 
TOTAL 

MULAXIE 	081168- 	VA A 	A PERDU 	U PRIS DX AUTRES 	NE PAS 	NA 

	

DE 	 TIONS 	L'ECOIE 	SON EMPLOI 	RETRAITE 	RUISONS 	TRAVEILLE 	JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- 	 OX A ETE 	 DURANI LES 	IRAVAILLE 

NELLES 	 MIS U PIED 	 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	1.238 	4 2 	 51 	 45 	810 	 18 	185 	43 	 44 
15-24 YEARS - ANS 	 423 	9 	 14 	 38 	258 	 ... 	 63 	 38 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	815 	33 	 38 	 7 	552 	 18 	121 	40 	 6 

MARRIED - MARIES 	 640 	23 	 41 	 4 	430 	 14 	 99 	24 	 6 
OTHER - AUTRES 	 598 	19 	 10 	 41 	380 	 5 	 86 	19 	 38 

MALES - HOMMES 	 717 	18 	 4 	 27 	534 	 12 	 84 	 13 	 23 
15-24 YEARS - AND 	 260 	4 	 23 	178 	 30 	 . 	 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	457 	14 	 •.. 	356 	 14 	 54 	 11 

MARRIED - MARIES 	 332 	9 	 262 	 11 	 41 	 4 
OTHER - AUTRES 	 384 	9 	 25 	272 	 44 	 8 	 22 

FEMALES - FEMMES 	 521 	24 	 47 	 18 	275 	 5 	 lAO 	31 	 2' 
15-24 YEARS - AND 	 163 	5 	 13 	 14 	80 	 ,.. 	 33 	... 	 16 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	358 	18 	 34 	 4 	196 	 5 	 67 	29 	 5 

MARRIED - MARl EEE 	 308 	14 	 39 	 . 	 87 	 . 	 58 	20 	 5 
OTHER - AUTRES 	 214 	IC 	 9 	 16 	109 	 . . . 	 42 	 II 	 16 

NEUFOUNOLUND - TERRE-NEUVE 	 42 	. . . 	 . . 	 36 	 . . 	 ... 	. 

P.E.I. 	- 	I 	-P.•E. 	 9 	... 	 ... 	 ... 	 7 	 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	47 	. . . 	 . . . 	 . . 	 32 	 . . . 	 6 	. . 	 . 

N.B. 	- 5.-B. 	 44 	. . 	 . 	 32 	 ... 	 6 	. .. 
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'ABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1985 

45 ATIvE ALTEP!EURT DEE CHOMEUXS CECEMBRE 1985 

- 	
LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

1SONNES GUI 	PERSONNES  GUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 

	

PERDI. 	ONT QUITTE 	TRANI DANE LA 	lION ACTIVE 

	

EUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC-  
lIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE lOIS 

1 AN OX MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SET AND MARITAL STATUS 

SUE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	1.238 721 221 44 126 126 
SING1E 	- 	CELIBATAIRES 469 274 74 37 65 40 
MARRIED 	- 	MARIES 640 390 124 6 52 68 
OTHER 	- 	AUTREE 106 57 24 9 18 

MALES - HOMMES 717 494 112 23 51 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 213 47 22 39 '9 
MARRIEC - MARIES 332 250 56 . 	 . 10 lB 
OTHER 	- 	ALIRUS 44 31 10 . 

FEMALES 	- 	1EMMES 521 228 109 21 75 89 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 149 51 27 15 26 21 
MARRIED 	- 	MARIEE5 308 140 58 5 41 53 
0114111 	- 	AUTRES 54 26 14 . 	 . 7 IS 

SEX AND PROVINCE 

SITE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 33 - 	 . 	 - - 	 . ... 
MALES 	- HOMMES 26 22 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 11 . 	 . ... 

S 	I 	- 	I 	-P.  -1. 9 7 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . 

A1ES 	- HOMMES 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 

EYUE5 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

. . 	 . 	

:3T!A 	- 	NOL'VELLE-ECOS$E 47 30 8 . 	 . 	 . 4 
- 	HOMMES 27 21 4 . . 

- 	FEMMES 20 9 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

44 29 7 .. 4 
ALES 	- 	HOMMES 27 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	TEMMES 17 B 4 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 371 226 58 13 30 44 
MALES 	- 	HOMMES 215 ISO 28 7 12 16 
FEMALES - 	FEMMES 157 75 30 6 18 28 

ONTARIO 335 18 1  65 9 50 30 
MALES 	- 	4IOMMES 192 123 34 5 21 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 58 32 4 29 Dl 

MANITOBA 40 20 8 . 	 . 5 6 
MALES - HOMME5 21 14 4 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	'DM1115 18 5 4 . 	 . 	 . ...  S 

SASKATCHEWAN 42 25 7 . 4 4 
MALES 	- HOMMES 27 20 4 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES IS A 4 . 	 . ... 

ALBERTA 109 55 27 5 13 9 
MALES 	- HOMMES 63 39 13 . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 46 16 14 . 	 . 	 . 8 7 

B.C. 	- 	C 	-8 197 115 38 8 15 23 
MALES 	- HOMMES 114 76 21 4 5 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 37 16 . 	 . 	 . 10 17 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 	 1.238 721 221 44 126 126 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A A 

ANNEES 	D'ETUDES 176 116 22 6 14 17 
SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	P05 	D'ETUDES 
TOSSECONDAIRES 	1) 756 436 134 34 73 76 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
S000ND4IRES 	PARTIELLES 105 54 22 . 	 . 	 . 19 9 S ECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

- 	 FlOAT 	OU 	DIPLOME 
UDES PO5T5ECONDIRES 128 73 28 . 	 . 	 . 12 14 

.:SITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
ERSITAIRE 74 42 15 . 	 . 	 . 7 9 

III 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER 	COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION, 
COMUREND LES 	PERSONNES GUI 	ONI 	TERMINE LEURS ETUDES 	SECONDAIRES 	OU 	FAIT AL' MaINS 	DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	11015 	GUI 
NONT 	PAS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. DECEMBER 1985 

TABLEAU 47, CHOMEURS SELON LA PERIODS ECOULLE DEPUIS QU'ILS OWl QUITTE LEUR EMPIDI PRECEDENT, LAGE. LE SEX.E 
LA 	PROVINCE, 	DECEMBRE 	1985 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAP 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MOPE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS 11015 MaTS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1,238 408 290 188 252 101 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 423 ¶58 124 45 47 49 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 815 249 166 143 205 51 

MALES 	- 	HOMMES 717 273 171 93 121 58 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 260 107 77 26 21 30 
25 	YEARS AND OVEY - 	APIS ET 	PLUS 457 166 94 67 101 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 134 119 96 131 42 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 163 ST 47 19 25 20 
25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 358 83 72 76 104 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 14 12 7 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PHINCE-EDOUARD 9 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 15 12 5 8 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 18 10 6 B 

QUEBEC 371 117 81 57 91 25 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 116 40 33 14 14 
25 	TEARS AND OVER - 	ONSET 	PLUS 256 77 48 43 77 

MALES - HOMMES 215 78 45 29 49 

FEMALES 	- 	FEMMES 157 38 36 28 42 

ONTARIO 336 115 81 53 53 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 121 49 40 12 8 13 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 214 66 41 41 44 22 

MALES - 	HOMMES 192 72 50 26 23 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 144 43 31 27 30 13 

MANITOBA 40 13 9 6 8 4 

SASKATCHEWAN 42 16 9 5 7 5 

ALBERTA 109 37 26 17 19 10 

BRITISH COLUMBiA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 197 57 49 28 51 11 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 65 24 18 5 11 6 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 132 34 31 22 40 5 

MALES - HOMMES 114 37 30 14 26 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 21 19 13 25 4 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDEPIT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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AB1E 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1985 

:.EAU 48 FAMILIES COMPTANT Al ROINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NDMBR€ DENFANTS El LA SITUATION DU CHE1 Di 
. 	 FAMIIIE. DECEMBRI 1985 

HEAD Of FAMILT 	HEAD OF FAPFILV 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DL FAMILLE 	CHEF 06 FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - HILLIERS 

CANADA 927 383 544 

NO CHI1DPEN 	- 	PAS 	DENFANTS 240 119 121 
I 	CHILD 	- 	ENFANI 261 Ill 149 
2 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 252 100 163 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OC 	PLUS 164 53 lii 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 33 15 19 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . 	. 	. 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 14 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 IS 18 

QUEBEC 283 118 185 

NO CHILDREN - 	PUS 	DENFANTS 80 40 40 
1 	CHILD 	- 	ENFANT 84 35 49 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 70 24 46 
3 CHILDREN OP MORE 	- 	3 	ENFANTS 	DU 	PLUS 48 19 30 

ONTARIC 259 93 166 

95 CHILDREN - 	PAS DENFANTS 67 31 36 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 71 28 43 
CHILDREN 	2 	ENFANTS 77 23 53 • CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS OU PLUS 44 9 34 

'iANTOBA 30 13 17 

SASKATCHEWAN 30 13 17 

ALBERTA 79 35 43 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 63 74 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFANT5 37 20 17 
¶ 	CHILD 	- 	F 	ENFAN T  35 17 21 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANIS 42 19 23 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS QU 	PLUS 19 7 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	DECEMBER 	1985 

TABLEAU 	49. 	FVtMILLES 	COMPTANT 	ALt 	MOIN5 	UN 	CHOMEUR. 	SELON 	LA 
ID 	NOMBRE 	DE 	PERSONNES 	OCCUPEES. 	DECEMBP.E 	1985 

PROVINCE, 	LA COMPOSITION 	DL IA 	TAMILLE 

2 o 
O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLDE: 

TOTAL 
C PERSONNE 1 	PEPSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
DII 	PLUS 

TNOUSAN0 - 	MILLIERS 

CANADA 927 271 452 204 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 490 179 266 46 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 367 79 165 122 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES DA PLUS 7C 13 21 36 

NO 	CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 240 Be 140 12 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN Oil 	PLUSIEURS 	ENFANC 687 183 312 192 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS LIV 	ENFANT BE 
0 A S ANS 220 83 120 16 

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	06 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	ANS 252 68 116 68 
NC CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	06 MOINS DE 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DI 	TB A 24 ANS 215 32 76 107 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 33 16 13 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA 	- 	WOLIVELLE-ECOSSE 36 13 lb 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 lB S 

QUEBEC 283 88 138 57 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 157 57 89 in 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 103 26 42 
6 PERSONS OR MORE 	6 PERSONNES OU PIUS 22 5 7 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 80 32 46 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN 02 	PLUSIEURS 	ENFANTS 203 56 92 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD 	AGED 	0-5 	YEARS 	- 	Al! 	MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 25 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	06 
6 A 	15 ANS 70 21 33 16 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	FE AND A 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	06 MOINS 	DE 	ID ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	lB A 24 	ANS 72 10 27 35 

ONTARIO 259 54 130 75 

2-3 	PERSONS - 	2-3 PERSONNES 133 39 7? la 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 109 14 SO 45 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 17 ... 4 12 

NO 	CHILDREN 	- 	PBS D'ENFANTS 67 17 45 5 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN Oil PLUSIEURS 	ENFANTS 192 36 85 70 

U? 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
OUSANS 52 15 32 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 	0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENPANT 	DE 

6 A 	15 ANS 76 13 33 30 
ND CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUFI 	ENFANT 	DI 	MOINS DL 	Tb ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
06 	16 A 24 	AN5 64 8 19 36 

MANITOBA 30 8 15 7 

SASKATCHEWAN 30 9 IS 7 

ALBERTA 79 21 41 17 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 47 65 24 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 78 35 37 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 52 11 26 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PIUS 8 . S 4 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 37 17 19 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DU PLUSIEURS ENFANTS 100 31 47 22 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DE 
0 A 5 ANS 34 13 lB 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFAN1 	DE 0 A 5 ANS MAIS 	AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	A 	15 	ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DE 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS . It 
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TABLE 50 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB. 	DECEMBER 	1985 

'ELEA 	50 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON LA RAISON POUR LAUELLE 	CuES 	ONT 	QUITTE 	LEUR 	QERNIER EMPIDI. DECEMBRE 1985 

. OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

DILUTES LAID 	OFT 5 YEARS 
TIAL 

MAIADIE OBLIXA- VA A A 	PERDLJ A 	PRIS 	58 AUTRES NA P85 NA 
DC lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOL RETRAITE RAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
YENQUETE PERSON- 011 	A 	ETE DURANI 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6.893 282 301 577 820 484 323 2.937 1.188 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.480 26 62 512 254 . 	 . 99 18 500 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.413 25' 240 65 556 484 224 2.920 668 

MARRIED 	- 	MARIES 3,871 187 247 50 470 367 195 1,963 393 
OTHER 	- 	AUTRES 3.022 96 55 527 350 117 128 975 775 

MALES - 	HOMMES 2.340 135 12 326 359 323 85 838 262 
5-24 YEARS 	- 	AN5 711 11 5 291 142 . 	 . 33 . 227 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.628 124 7 35 217 323 52 835 35 

HARRIED 	- 	MARIES 1.201 94 5 25 171 273 33 593 7 
OTHER 	- 	AUTRES 1.139 41 7 301 185 51 52 245 255 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,554 147 290 251 461 161 239 2.100 905 
15-24 YEARS 	- 	ANS 769 14 57 221 122 . 57 15 273 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.785 133 233 30 339 160 172 2.084 633 

MARRIED - 	MARTEES 2.670 92 242 25 299 94 162 1.370 386 
OTHER - 	AUTRES 1.883 55 48 225 162 67 76 730 520 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 215 5 . 	 . 	 . 11 62 6 6 54 51 

P 	E.I. 	1.-P-B. 39 . . 4 8 . ... 15 7 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 286 14 9 21 37 15 11 119 59 

N 	B. 	- 	N. -B. 239 8 6 lB 46 13 10 87 51 

SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,948 74 66 125 268 107 91 837 379 
:.E5 	- 	HOMMES 554 41 . 	 . 	 . 72 127 76 28 216 88 

' ETiALES 	- 	FEMMES S 1.294 33 63 53 141 29 63 621 292 

'74 YEARS 	- ANS 410 6 11 113 85 . 	 . 	 . 26 5 162 
LARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1,538 68 55 12 184 107 63 832 217 

MARRIEB - 	MARIES 1,058 48 50 13 153 79 51 541 123 
OTHER - AUTRES 890 26 16 112 ITS 28 40 296 256 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2,334 107 111 249 199 196 96 1,037 339 
MALES 	- HOMMES 774 44 4 142 74 124 23 289 74 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.561 63 107 107 126 72 73 748 265 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 497 10 23 225 61 . 	 . 	 . 33 4 141 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,838 96 87 25 138 196 63 1.033 198 

MARRIED - 	MARIES 1.302 70 90 15 109 148 57 699 113 
OTHER - 	AUTRES 1.032 36 21 235 90 48 39 338 226 

MANITOBA 275 13 12 21 26 24 15 124 40 

SASKATCHEWAN 255 12 13 21 25 23 13 101 46 

ALBERTA 499 21 37 54 51 37 34 182 82 

B.C. - 	C 	-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 803 28 41 53 97 59 46 370 lOB 
MALES 	- 	HUTMES 276 13 . 	 . 	 . 31 40 40 13 114 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 527 16 41 22 58 20 33 255 83 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 150 . 10 44 30 ... 11 . 49 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 653 26 32 9 67 59 35 366 59 

MARRIED 	- 	MARIES 485 19 36 6 57 47 28 754 37 
OTHER - 	AUTRES 316 9 5 47 40 12 18 116 71 



78 

TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHC LOOKED FOR WORK IN THE PAST  SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. DECEMBER 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS SELON IA RAISON POUR LAQUELLE CLII 
N'ONT PAS CIIERCHE DC TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. DECEMBRE 1985 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 	 - 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLl1: 	AVAILABLE 	REASONS 121 AVAILABLE (3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PIUS 	ATTEND ONE 	PENSE QUIL AUTRES 	NES P85 
PERSOWNELIE5 L'ECOIE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONS 121 PRET A 
011 	 DL A TROUVE EMPLOYEURS 	DE TRAVAIL 	 TRAVAILIERI3I 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	OU DETRE 	DISPOIIIBLE 

EMPLDT 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 477 	79 	 141 	26 	 11 	 78 	 42 	 40 

15-24 YEARS - ANS 	 234 	17 	 122 	9 	 23 	 19 	 16 	 28 
25 YEARS ONE OVER - AIlS CT PLUS 	243 	62 	 19 	17 	 48 	 59 	 27 	 12 

NALES - IIOMMES 	 229 	19 	 76 	8 	 40 	 43 	 18 	 25 

15-24 YEARS - AIlS 	 129 	5 	 67 	4 	 13 	 11 	 10 	 19 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	100 	14 	 9 	4 	 27 	 31 	 8 	 8 

FEMALES - FEMMES 	 248 	60 	 65 	TB 	 31 	 36 	 24 	14 

15-24 YEARS - ANS 	 105 	13 	 55 	5 	 10 	 8 	 6 	 9 
25 YEARS AND OVER - AWS CT PLUS 	143 	48 	 10 	13 	 21 	 28 	 18 	 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 28 5 4 12 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 4 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 20 8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 24 . 6 . A 6 . 	 - 

QUEBEC 165 27 36 7 39 32 12 

MALES 	- HOMMES 83 6 19 22 20 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 21 17 4 17 11 8 

15-24 YEARS 	- ANS 65 31 . 13 5 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 99 24 6 4 26 26 9 

ONTARIO 132 24 54 9 8 10 11 15 

MALES - 	HOMMES SR 6 29 ... 4 4 5 10 
FEMALES - 	FEMMES 72 18 25 7 4 6 7 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 79 6 48 ... . 	 . 	 . . 	 . 5 1 
25 TEARS 	AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 53 17 6 7 5 7 7 4 

MANITOBA 11 4 . 	 . 	 . ... . 	 . 

SASKATCHEWAN ID . 	 . 	 . ... . . 

ALBERTA 36 9 11 . 	 . 	 . . 	 . 4 4 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIOUE 47 10 13 . 	 . 	 . 5 8 5 

MALES - 	HOMMES 22 7 . . 4 . 

FEMALES 	- 	FElINES 25 7 6 . 4 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 23 11 S  

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 24 8 ... ... 4 5 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILIENT EN REGIME DC DISPONIBILITE: PAR EX. 165 PROFESSEURS SUPPLEANIS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIDNN[LLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QU! SONY PARTIES EN VOYAGE OU OUT DEMENAGENT, 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS! 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES (SLIRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DI) TRAVAIL. MAIS 001 NETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLEP DUPONT LA SEMAINE BE REFERENCE 

0 
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TARE.! 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. DECEMBER 1985 

• AL 52. PERSONNES INACTIVES SCION IA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES OWl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, VAGE. 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1985 

1-3 4-6 7-12 I 	TEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOlD 1 	AN AUTRES 

OX PIUS 

THOUSANDS 	- 	MILI1ERS 

CANADA 6.893 509 746 244 4.222 1.173 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 1,480 204 537 59 175 505 
25 	TEARS 	AND OVER - 	AND 	El 	PIUS 5413 304 209 184 4047 668 

MALES 	- 	HOMMES 2.340 248 386 9C 1.352 264 
15-24 	TEARS 	- 	AND 711 106 299 23 54 229 
25 TEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.628 142 87 67 1,298 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.554 261 360 154 2.870 909 
15-24 	TEARS 	- 	AND 769 99 238 36 121 276 
25 	YEARS 	AND OVER 	- AIlS 	El 	PlUS 3.785 162 123 117 2.749 633 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 215 23 34 8 93 57 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUAR2 39 4 £ . 20 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 286 2' 31 7 167 59 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 239 26 30 8 124 51 

QUEBEC 1,948 152 180 61 1.174 381 

15-24 YEARS 	- 	ANS 410 50 125 15 47 164 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1.538 92 55 45 1.126 217 

MALES - HOMMES 654 80 98 25 363 89 

EMALES 	- 	FEMMES 1,294 73 82 36 811 292 

2.334 149 276 87 '.482 341 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 497 69 214 19 52 143 
25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 1.838 80 62 69 1,430 198 

MALES 	- 	NOMIEES 774 57 141 32 460 74 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,561 82 134 56 1,022 267 

MANITOBA 275 18 27 12 Ill 40 

SASKATCHEWAN 255 20 26 10 153 46 

ALBERTA 499 40 54 23 289 83 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 803 55 72 28 542 109 

15-24 TEARS 	- 	AND 150 21 48 6 24 50 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 653 33 24 70 517 59 

MALES - HOMMES 276 24 38 II 179 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 31 34 IS 363 84 

(1) INCLUDES PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QIJI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LED PERSONNES HIDES A PIED 9U5 EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENOCNT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOuNDARIESI 	DECEMBER 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LU REGION METROPOLITAINE CLIMITES DE 19611 	DECEMBRE 1985 

. .'• POPULOTION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - 
15 	YEARS LABOUR POTION MLN 	VAIL F3I'uLAT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENI UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

TIID'JSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 70 61 9 42 62.1 	C 12.8 	E 54.2 

HALIFAX 217 144 133 11 73 66.5 	6 7.6 	E 61.5 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN.-B.l 86 53 46 7 33 51.9 	C 13.1 	F 53.6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 115 70 59 II 44 61.2 	C 15.6 	F 51.7 

QUEBEC 455 299 275 23 156 65 6 C 7.8 	F 60.5 

TROtS-RI VIERES 93 56 49 7 37 50.3 	C 12.5 	F 52.7 

MONTREAL 2.312 1,497 1,327 170 815 64.7 	8 11.3 	E 57.4 

OTTAWA - HULL 598 415 384 30 183 69.3 	B 7.3 	F 64.3 

SUDBURY 111 60 54 6 50 54.4 	C 10.4 	F 48.8 

OSHAWA 127 85 81 5 41 5 1 .5 	C 5.4 6 63.9 

TORONTO 2.528 1.794 1.693 101 735 70.9 	5 5.6 	E 67,0 

HAMILTON 443 287 271 16 156 64.8 	C 5.6 	F 51.2 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 243 143 129 14 100 58.7 	C 9.7 	F 53.0 

LONDON 230 152 138 14 77 66.3 	C 9.5 	F 60.1 

WINDSOR 189 115 103 11 75 60.6 	C 9.9 	F S 

KITCHENER - 	WATERLOO 234 172 162 Ii 61 73.7 	C 6 3 9 

THUNDER BAY 96 61 54 7 35 63.7 	C 10.7 	G 

WINNIPEG 485 325 301 24 180 67 0 B 7.4 	E 

REGINA 139 97 87 10 42 59.6 	C 9.9 	F 

SA5KATOON 130 86 79 8 44 66.2 	C 8.9 	E 50.3 

CALGARY 465 355 325 30 110 76.3 	A 8 4 	E 69.9 

EDMONTON 558 397 354 42 161 71.2 	8 10.7 	E 63.6 

VANCOUVER 1,087 718 636 83 369 66.' 	8 11.5 	E 58.5 

VICTORIA 196 113 97 IS 83 57.5 	C 13.7 	F 49.7 

NOTE: DUE TO THE REATIVELV SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED VITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFNITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER ID CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE iga, SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

ROTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEFIENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAU1 FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLDI CT 9U CHOMAGE. 
LET DOP4NEES DES GROUPES '6' ET 'H' S  Rut PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC ' J ' W'DNI PBS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAT EYE PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LET ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DONS IA PUBICATIDN NO 95D903 AU CATALOGUE. 
LET ESTIMATIONS TONI CALCULEES AVEC LET DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DX PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DI 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE, ND 71-001 AU CATALOGUE. 
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AP.LE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1961 BOUNDARIESI 	DECEMBER 1985 

FA 	4 	'!FiA!OPL 	SELO. LA REGiON ECONOMIQUE 	LIMIIES CE 19811. DECEMBRE 1985 

.LJPULATION LABOUR FORCE 	 NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

.ND 	OVEN POPULATION 	ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION 1868 TAUX CE RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT 	INACTIVE C'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 424 210 166 44 215 49.4 C 21.0 	C 	39.0 
REGION 	51 	010 lBS 90 81 18 87 53.3 C 18 	4 	E 	43 5 

020 40 19 16 4 21 47.7 0 19.1 	1 	38.6 
030 95 50 38 12 44 53.3 C 24.7 	F 	40.1 
040 103 41 31 10 63 39,4 5 23.5 	F 	30.2 

P.0 	I. 	- 	I 	-P. -1. 95 55 47 9 39 56.6 C 15.4 	E 	49 . 6 

P-I 605 382 335 47 286 57.2 B 12 	4 	0 	50 I 
REGIONisj 	210 130 70 54 16 60 54.1 C 22 	9 	C 	41.7 

220 125 6 1  56 Il 59 53.1 C 15.8 	F 	44.7 
230 81 45 42 4 36 55.7 C 8.1 	F 	SI 2 
240 101 50 45 5 51 49,7 C 11.0 	F 	44,2 
250 229 149 138 Il 80 65.0 B 7.6 	E 	60.1 

N.B. - N. -B 	 539 	 300 	256 	44 	239 	55.7 C 	14 8 C 	47 4 
REGION(51 310 	 130 	 63 	51 	 II 	 73 	46 4 D 	18.2 0 	37.9 

320 	 129 	 76 	66 	10 	 52 	59.3 C 	13.7 F 	51.2 
330 	 128 	 76 	65 	11 	 52 	59.2 C 	14.3 F 	 50 7 
340 	 82 	 50 	45 	 5 	 32 	60.5 C 	10.2 F 	54,3 
350 	 64 	 35 	29 	 6 	 29 	55.0 C 	18.4 	44.9 

QUEBEC 	 5.136 	3.188 	2,817 	371 	1.948 	62 1 8 	Il 5 C 	54.8 
REGION IS 411 	 86 	 40 	32 	 8 	 47 	 46 0 D 	20.0 F 	36 8 

412 	 169 	 94 	78 	TA 	 75 	55,7 D 	19.5 F 	44,9 
420 	 235 	 ¶36 	113 	23 	 99 	57.9 C 	16.8 F 	48.2 
430 	 725 	 443 	404 	39 	282 	61.1 C 	8.8 F 	55.7 
440 	 364 	 212 	185 	27 	152 	58.3 C 	12.6 F 	50 9 
450 	 202 	 125 	II? 	 13 	 16 	62.3 C 	10 4 F 	55.8 
461 	 835 	 541 	486 	55 	293 	64.9 C 	10.2 E 	58.3 
462 	 1,571 	 1.055 	930 	126 	615 	63.2 B 	11,9 E 	55.6 
463 	 250 	 158 	141 	 16 	 92 	63.1 C 	10.3 F 	56 6 
454 	 209 	 131 	ITS 	16 	 78 	62.7 C 	12.4 F 	54.9 
470 	 190 	 130 	117 	13 	 50 	68.5 C 	10.2 F 	61.5 
480 	 113 	 54 	55 	 8 	 48 	57.2 D 	13.1 C 	49 7 
400 8 490 	 85 	 56 	49 	 9 	 31 	65.2 C 	15 0 F 	55.4 

	

7.092 	4.757 	4.422 	336 	2.334 	67.1 A 	7.1 D 	62.4 
RE62OY:5 	510 	 283 	 175 	150 	15 	109 	61.7 C 	8.5 1 	56.5 

520 	 220 	 128 	12: 	 7 	 92 	58.3 C 	5.2 F 	55,3 
530 	 2,794 	1.077 	1.866 	ill 	818 	70.7 B 	5,6 C 	55.8 
540 	 565 	 401 	374 	27 	163 	71.1 C 	68 F 	66.2 
550 	 886 	 565 	5:8 	47 	320 	63.8 C 	8 4 C 	58.5 
560 	 383 	 251 	231 	20 	131 	65.7 C 	7.9 F 	60.4 
570 	 428 	 277 	250 	27 	151 	64.6 C 	9.8 F 	58.3 
580 	 210 	 132 	125 	 7 	 78 	62.9 C 	5.2 F 	59.5 
591 	 445 	 270 	244 	 26 	176 	60 6 C 	9,6 E 	54.8 
592 	 175 	 113 	102 	11 	 62 	64.5 C 	9,4 r 	58,4 
500 	 702 	 467 	429 	38 	234 	66.6 C 	8.2 F 	51.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USES IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOE SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSUBLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEC NOTES AT THE BACV OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM TOE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS M8HING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 15 AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATAI000E NO 93-9751 

HOTS' EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC I'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SOFT ETABLIES LOS DONNEES INFRAPROVINCISLES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS SE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC VEMPLOT ET DX CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El 'H', OUT PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' WONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PBS ETC PUBLISES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIOUES. El POUR PLUS 
DL RENSEIGNEFIENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULECS AVEC ICS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN Dl SONCAGE SE VENQUETE DE 1981. 
LES UTILISAIEURS EN FAISANT DES COMP8RAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 50 VENT SE REFEREE AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO CE JANVIER, 1985 CE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PELIT TROUVEE UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DL' RECENSEMENI DC 1981 POUR CCS REGIONS ECONOMIQUES DAN5 LE BULLETIN 
U 	YF IVYtI' ,T DL C4NA4 P 19P 	A,4rr)t 	"U 	N 	F7 P1 	I N 	rr')NIlF'Io 	I N 	P F 1. 	P F 	F I 

. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	DECEMBER 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES BE 19811 	DECEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE 	NOT 	TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME'.' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATc'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATID 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	JNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT Of RAPPORT 
BE 	15 ANT MENT 	INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI' 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 798 524 484 40 275 65.6 B 7.6 	0 60.6 
REGION 	SI 	610 51 34 31 .,, I? 66.7 C ... 	6 61.3 

620 37 21 20 . 15 58.2 0 . 	 0 54.5 
630 85 56 53 4 28 66.6 C 6.3 	0 62.4 
640 34 21 20 . 	 . 13 62.2 C . 	 6 58 4 
650 8 680 71 45 40 5 26 63.6 C 10.6 0 56.9 
660 52 32 29 .. 21 60.4 C ... 	6 55,6 
670 469 314 291 24 155 67.0 B 7.5 	E 61.9 

SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 8 8.7 	E 59.9 
REGION 151 	710 207 143 131 12 65 68.8 C 8.3 	F 53.1 

720 94 63 57 5 31 66.9 C 8.5 	6 61,2 
730 204 136 124 11 69 66.4 C 6.2 	E 61.0 
740 81 48 44 4 33 59.4 C 7.9 	0 54.7 
750 8 760 154 96 87 10 58 62.6 C 10.3 	F 56.2 

ALBERTA 1,747 1,248 1,139 100 499 71.4 B 8,7 	9 55.2 
REGION 	SI 	810 152 99 92 7 53 65.1 C 7.2 	F 60.5 

520 58 45 44 . 	 - 21 68.5 C .. 	G 55.4 
630 547 413 379 34 134 75.5 B 8.1 	E 69.3 
840 74 50 45 5 24 67.2 C 10.1 	F 60.5 
850 99 72 66 6 28 722 C 8.0 	F 66.5 
860 611 435 390 45 176 71.2 8 14.2 	E 63.9 
870 85 51 57 4 24 71.5 C 6.2 	F 67.0 
880 111 72 65 7 39 64.9 C 9.5 	F 58.8 

B.C. 	- 	C-B 2.231 1,428 1.231 197 803 64.0 B 13.8 	B 55.2 
REGION IS' 	910 44 31 26 5 13 70.7 P 16.5 	F 59.1 

920 76 46 38 8 30 60.6 0 17.6 	F 49.9 
930 189 114 95 19 76 50.1 B 16.9 	F 50.0 
940 88 57 47 10 31 64.6 D 17.8 	F 53 
950 1.211 795 701 95 416 65.7 B 11,9 	E 57 
950 400 231 192 39 169 57.8 C 16.7 	E 48.1 
970 125 93 81 12 42 69.1 C 13.4 	F 59 	IL 

980 8 990 87 60 51 8 27 68.9 C 13.8 	F 59 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTL f,iU' 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA TN THE '0' AND 'N' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOI RELIABtE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE lil CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. iT-Dot. 

A HIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTIIEDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI El PU CHOMACE. 
LES OONNEES DES GRDUPES IGI ET 'H', QUL PEUVENT ETRE UTILES BANS CEPTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SAKS PRECAUTION LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES ET H'ONT P85 ETE PUBLIEES, VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OARS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
Of RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECIIANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVE[ LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE 06 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1964 DOIVENT SE REFERER AUU TABLEAUX REVISES 
OARS LE NUMERO DE JANVIER, 1989 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUPER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT BU CANADA BE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTATIFES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES 1110. 93-975 AU CATALOGUEI 



ANNUAL AVERAGES 

1985 

MOVENNES ANNIJELLES 



GIl 

TABLE 55 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP ANC SEX. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 55 ESTIMATIONS SELON LED GROUPED DAGE DETAILIES ET LE SUE. CANADA. MOYENNES AP4NUELLES 19V 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PU 	;:' .', 	::' 	.•"'E'.' 	 w 
15 	YEARS LABOUR PA 	c'.  
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RAILS 

POPULATION EMPLOYMENT 	UN(MPLOY- POPULATION TAUU TAUX DO 	RAPPORT 
DE 	15 AND RENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE 	EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT 	CHOMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES - 	LED DEUX SEUES 19,372 12.630 11,311 1,326, 6.733 85.2 10.5 56.4 

15 - 24 YEARS - AND 4,344 2,861 2.389 473 1.383 67.4 16.5 58.3 

15 - 19 	YEARS 	- 	AND 1.926 1.019 820 191 907 52.9 18.8 43.0 
15-115 	YEARS 	- 	AIlS 748 278 229 49 470 37.2 17.7 30.6 
17-19 	YEARS 	- 	695 ¶178 741 599 142 437 62.9 19.2 50.8 

20-24 	YEARS 	- 	AND 2.319 1.843 1.561 287 476 79.5 15.3 67.3 

25 YEARS AND OVER AND ET PLUS IS. 127 9.778 8.923 855 5.350 84.6 8.7 59.0 

25-44 	YEARS 	- 	AND 7.898 0.510 5.891 519 1.368 82.4 9.5 74.6 
25 - 34 	TEARS 	- 	AIlS 4.410 3.626 3.233 393 784 82.2 10.8 73.3 
35 - 44 	TEARS 	- AND 3.488 2,885 2.659 226 604 82.7 7.8 76.2 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 4.792 3,080 2.848 232 1.712 64.3 7.5 59.4 
45-54 	YEARS 	- 	AND 2.498 1.904 1.768 136 594 75.2 7.2 70.6 
55 - 64 	YEARS 	- 	AND 2.294 1,175 1.080 96 1.118 51.3 8.2 47.1 

65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 2,437 187 184 4 2.250 7.7 2.0 7.5 
65-68 	YEARS 	- 	895 863 114 Ill . 	 . 749 13.2 12.8 
70 YEARS AND OVER - 	UNS ET 	PLUS 1,574 74 73 . 	 . 	 . 1.501 4.7 ... 4.6 

55 YEARS AND OVER - AND 	ET PLUS 4.732 1.364 1.264 100 2.368 28.8 7.3 28.7 

MALES 	- 	HOMMES 9.468 7.257 6.508 2.211 76,7 10.3 68.7 

15-24 YEARS 	- 	895 2,146 1,507 1.232 275 642 70.1 18,7 57 

15-19 	YEARS 	- 	AND 984 528 419 109 455 53.7 20.6 4c 
IS-lb 	TEARS 	- 	AND 363 144 116 28 239 37.7 19.6 3C 
17-19 TEARS 	- 	AND 600 384 303 81 217 63.9 21.0 sc 

20-24 TEARS 	- 	AND 1.165 978 812 166 186 84.0 17.0 65 

25 YEARS AND OVER - 	 AND ET PLUS 7.320 5,751 5,276 475 1,569 78.6 8.3 7: 

25-44 TEARS 	- AND 3.921 3,710 3.386 331 210 94.6 8.9 86.2 
25 - 34 	YEARS 	- 	AIlS :182 2.051 1.838 213 131 94.0 10.4 84.3 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 1.739 1.659 1.541 118 80 95.4 7.1 88.5 

45-64 	YEARS 	- 	AND 2.349 1,911 1.770 141 438 81.4 7.4 75.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,246 1,138 1.061 76 110 91.2 6.7 85.1 
55-64 YEARS 	- AND 1.101 773 708 65 328 70.2 8.4 64.3 

65 	YEARS AND OVER - AND £1 PLUS 1.050 129 126 . 	 . 	 . 921 12.3 . 	 . 12.0 
65-69 YEARS 	- AND 394 77 74 . 	 . 317 19.5 . 	 . 	 . 18.9 
70 TEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 556 52 52 . 	 . 	 . 503 8.0 ... 7.9 

55 PEARS AND OVER - AND ET PLUS 2.151 903 835 88 1,249 42.0 7.5 38.8 

FEMALES 	- 	 FEMMES 9.904 5.382 4.804 576 4 ,522 54.3 10 	7 48.5 

15-24 	YEARS 	- 	 AND 2.095 1.355 1,157 198 741 64.6 14.6 55.2 

15-I9 	YEARS 	- 	AND 942 491 408 82 451 52.1 16.7 43.4 
15-16 	FLAPS 	- 	AND 365 134 113 Dl 231 36.7 15.6 31.0 
17-19 TEARS 	- ANS 577 357 296 61 221 61 	8 17.2 51.2 

20 - 24 TEARS 	- 	AND 1.154 864 748 116 280 74.9 13.4 54.8 

25 TEARS AND OVER - 	 AND El PLUS 7.808 4.027 3.647 380 3.781 51.5 9.4 46.7 

25 - 44 YEARS 	- AND 3.977 2,800 2.512 288 1.177 70.4 10.3 63.2 
25 - 34 YEARS 	- 	AND 2.228 1,575 1.394 181 653 707 11.5 62.6 
35-44 YEARS - AND 1.749 1.025 1,117 108 574 70.0 8.8 63.9 

45-64 	YEARS 	- 	AND 2,443 1,169 1.078 91 1,274 47.8 7.8 44.1 
45-54 TEARS - AND 1.250 756 706 60 484 61.3 7.8 56.5 
55 - 64 	YEARS 	- 	AIlS 1,193 403 372 31 790 33.8 7.7 31,1 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1.388 56 58 . 	 . 	 . 1,329 4.2 . 	 . 	 . 4 	1 
65 - 60 YEARS - AND 469 37 36 . 	 . 	 . 432 7.9 . 	 , 	 . 7 	V 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS E' 	PLUS 919 21 21 . 897 2 3 . 2 

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END DI THIS PUBLICATION. 
NOTU. VOIR LOS DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUP DECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 56. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

UBLEAU 56. ESTIMATIONS SELON VAGE. LE SEXE El L'ETA1 MATRIMONIAL, CANADA, MOYENNES ANNUELLED 1985 

POPULATION - LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLO- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD BE RAPPORT 

DX 	15 	ANS MENI INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 19.372 12,539 11,311 1.328 6.733 65.2 10.5 58,4 
15-24 YEARS - 	AND 4.244 2.861 2.389 473 .383 67.4 16 5 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PlUS 15.127 9.778 8,923 855 5,350 64.5 8 7 59.0 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.396 8.414 7,659 755 1.982 80.9 9,0 73.7 

20-64 TEARS 	- ANS 15,009 11.433 10,300 1.133 3.575 76.2 9.9 68.6 
20-44 	YEARS 	- 	AND 10.217 8.353 7.452 901 1,864 81.6 10,8 72.9 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4.792 3.080 2.848 232 1,712 64.3 7,5 59.4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.159 3.5 3.000 535 i.615 68.7 15 	1 58.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 2,422 2.231 1.857 374 .191 55.2 15.7 54.3 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1737 1,313 1151 163 424 75.6 12 	4 66.7 
25-54 YEARS - 	AND 1,428 1222 1,066 156 207 85.5 12.8 74.6 

20-64 YEARS 	- AND 3.121 2.54 2.19' 354 576 81.5 13.9 70.2 

70-44 YEARS 	- 	8145 2,635 2.358 2.021 337 477 83,2 14.3 71.3 

45-64 	YEARS 	- 	AND 287 188 170 17 99 55.5 9,3 59.5 

MARRIED 	- 	MARIES 12,047 8,179 7,506 673 3,868 67.9 9.2 62.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 787 606 513 94 189 77.1 15.4 65.2 
25 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 11,260 7.573 5.992 580 3,588 67,3 7.7 62.1 

25-54 	YEARS 	- 	AND 8.084 6,503 5,998 505 1.581 80.4 7.8 74.2 

20-64 REARS 	- 	ANS 10,598 8.008 7.346 662 2,590 75.6 8.3 69.3 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 6,753 5,493 5.002 491 1260 81.3 8.9 74.1 

45-64 YEARS 	- 	ANS 3,844 2.515 2.34 4  171 1,330 65.4 6.8 51.0 

OTHER 	- 	AUTRES 2.166 916 797 119 1,250 42.3 12.9 36.8 
15-24 	YEARS 	- 	AND 36 24 18 6 12 67.3 23.6 51.3 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 2.130 892 779 113 1.238 41.9 12.5 36.6 
75-54 YEARS 	- 	AND 884 690 596 94 194 78.1 13.6 67 

20-54 YEARS 	- 	ANS 1.290 880 763 117 410 68.2 13.3 59.1 

20-44 YEARS - AND 629 502 430 73 127 79.9 14.5 68.3 
45-64 YEARS - ANS 661 377 333 44 284 57.1 11.8 50.4 

NOMMES 9,468 7,257 6,508 750 2.211 76.7 10.3 68.7 
-24 	YEARS 	- 	AND 2.148 1,507 1,232 275 642 70.1 18.2 57.3 
YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7,320 5,751 5.276 475 1,569 78.6 8.3 72.1 
54 YEARS - AND 5.158 4,848 4.441 407 320 93.8 8.4 85.9 

6d YEARS - 	AND 7,434 6,600 5,962 638 835 88.8 9.7 80.2 
:0-44 YEARS 	- ANS 5.085 4,689 4.192 495 397 92,2 10.6 82.4 
4 5 - 64 	YEARS 	- 	AIlS 2,349 1,911 1,770 141 438 81 	4 7.4 75.3 

- 	CELIBATAIRES 2,843 2.023 1,565 358 821 71.1 17.7 58.8 
5-24 YEARS 	- 	AND 1,872 1.254 1.016 238 618 52.0 19.0 54.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 971 769 649 119 203 79 	1 15.5 66.8 
25-54 YEARS 	- 	ANS 832 722 507 115 110 86.8 15.9 73.0 

20-64 YEARS 	- 	AND 1.804 1,496 1.245 251 308 82.9 16.8 69,0 
20-44 YEARS - 	AND 1,655 1,400 1,163 238 255 84,5 17.0 70.3 
45-64 YEARS 	- AND 149 96 83 13 54 64 	I 13.7 55.3 

HARRIED 	- 	HURlED 6.052 4.599 4,555 343 1,153 80.9 7.0 75.3 
15-74 	YEARS 	- 	AND 269 247 211 35 73 91.5 14.4 78.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.782 4,657 4,344 308 1,130 80.5 8.6 75.1 

25-54 YEARS 	- 	AND 4,045 3,866 3,613 253 179 95.6 5.5 89.3 
20-64 YEARS 	- 	AND 5,237 4.781 4.442 340 456 91.3 7.1 84.8 
20-44 YEARS - 	ANS 3,229 3.104 2,873 231 125 BE. I 7.4 89.0 
45-64 	YEARS 	- 	AND 2,008 1,577 1,569 108 331 83.5 6.5 78.1 

OTHER - 	AUTRES 573 336 287 49 237 58 5 14 	5 50.1 

15-24 YEARS 	- 	AND 7 6 5 - 	 . 	 - - 	 . 	 , 65.2 . 67.6 
25 YEARS AND OVER - AND 	ET 	PLUS 566 330 283 47 236 58.3 14.4 49.9 

25 - 54 YEARS 	- 	AND 292 260 221 39 32 69.1 15-I 75.7 

20-64 YEARS 	- 	AND 393 323 275 48 70 82.1 14.8 69.9 
20-44 YEARS 	- 	AND 202 185 157 28 17 91.6 15.1 77,7 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 192 138 118 20 53 72.1 14 	4 81. 

FEMALES - 	FEMMES 9,904 5.382 4,804 578 4,522 54.3 10.7 48, 

15-24 YEARS 	- 	AND 2,096 1,355 1,157 198 741 64.6 14 	6 55. 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 7,808 4,027 3,547 380 3,781 51.6 9.4 4E. 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5.227 3 1 566 3,218 348 1.651 68.2 9.8 61. 

20-64 	YEARS 	- 	AND 7,574 4,833 4,338 495 2,741 63.0 10.2 57. 
20-44 YEARS 	- 	AND 5,131 3.664 3.260 404 1467 71.4 11 	0 63. 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2,443 1,169 1,078 91 1.274 47.6 7.8 44. 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,315 1,521 1,343 178 794 65.7- 11,7 56. 
15-24 YEARS 	- 	AND 1.550 977 641 135 573 63.0 13.9 54. 
25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 765 545 502 43 221 71,2 7.9 65, 

25 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 597 500 458 41 97 83.7 8,2 76. 
20-64 YEARS 	- 	ANS 1,317 1,049 946 104 268 79,7 9.9 71. 

20-44 YEARS 	- 	ANS 1,180 957 858 99 222 81.1 10 	4 72. 
45-64 YEARS 	- ANS 137 92 88 4 45 67.1 4.7 64. 

MARRIED 	- 	MARIELS 5,995 3,280 2,951 330 2,715 54.7 10,0 49. 

'1 - 24 	YEARS 	- 	ANS 517 380 302 58 157 69.6 18.2 58. 
'EARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 5.478 2.920 2.649 271 2.557 53.3 9.3 48. 

'5-54 	YEARS 	- 	AND 4,039 2,637 2,385 252 1.402 65.3 9.6 59. 
-54 	YEARS 	- 	AND 5.36' 3,227 2,904 322 2.134 60.2 10,0 54. 
p3-44 	YEARS 	- 	AND 3,524 2,385 2.129 260 1,135 67.8 10.9 60. 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1 .835 837 775 62 999 45.6 7 4 42. 

AUTRES 1.594 580 510 70 1,013 36.4 12.0 32. 
15-24 	YEARS 	- 	AND 29 18 14 5 11 63.2 24.8 47. 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1,564 562 497 65 1,003 35.9 11.6 31. 

25-54 	YEARS 	- 	AND 592 430 375 55 162 72.6 12.8 63. 
20-54 	YEARS 	- 	AND 897 557 486 69 340 62.1 12.4 54. 

20-44 YEARS 	- AND 427 318 273 45 110 74.4 14.1 63. 
45-64 YEARS - AND 470 239 215 24 230 51.0 10.2 45. 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985 

TABlEAU 57 ESTIMATIONS SELON LE SEXE. VETAT MATRIMONIAL El LA °ROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN L2' 
15 	YEARS LABOUR PATLON MEN 	NATE P2PULAn', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULAflON TAUX TAUT 	DC RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PIUS TOIAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	 POIJRCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19.372 12.639 11.311 o,3flm 6.733 65.2 10.5 58 4 
MARRIED 	- 	MARIES 12.047 8.179 7.506 673 3,868 67.9 8.2 62.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 7.325 4,460 3,805 655 2.865 60.9 14.7 52.0 

MALES 	- 	HOMMES 9.468 7.257 6.508 750 2.211 76.7 10.3 68.7 
MARRIED - 	MARIES 6.052 4.899 4,555 343 1,153 80.9 7.0 75.3 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.416 2.359 1,952 406 1,057 69.0 17.2 57.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.904 5,382 4.804 578 4,522 54.3 10.7 48.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.995 3.280 2.951 330 2.715 54.7 100 49.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El ALJTRES 3.909 2.102 1.853 748 1.607 53.8 11.8 47.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 422 224 178 48 198 53.0 21.3 41.7 
MARRIED - 	MARIES 264 151 124 27 112 57,4 17.8 47.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRET El AUTRES 158 72 52 21 86 45.6 28 5 32.6 

MALES 	- 	HOMKIES 210 135 106 29 75 64.2 21.4 50.5 
MARRIED 	- 	NARIES 131 94 79 IS 37 71.8 16.0 60.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIDATAIRES El AUTRES 79 41 27 14 38 51.6 33.7 34.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 212 89 70 19 123 41.5 21.1 33.0 
MARRIED - 	MARTEES 133 57 45 12 75 43.2 20.7 34.2 SINGLE 	AND OTHER '  CELIBATAIRES CT AUTRES 79 31 25 7 48 39.6 21.8 31.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIIX SEXES 95 59 51 8 36 61.9 13.2 53 	7 

MARRIED 	- 	MARIES 58 38 34 4 20 65.4 11 	0 58 	2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 37 21 17 4 15 55.3 17.2 40 	6 

MALES 	- 	HOMMES 46 33 29 4 13 72.2 12.9 62 
MARRIED - MAPlES 29 22 20 . 	 . 	 . 7 77.3 . 	 . 	 . 60 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES Ti 11 9 . 	 . 	 . 6 63.7 . 	 . 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 25 22 . 	 . 	 . 23 51.9 . 	 . 44 
MARRIED - 	MARIEES 29 15 13 . 	 . 	 . 13 53.5 46 5 SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 19 10 8 . 	 . 	 . 10 49.7 . 42.5 

NOVA SCOTIA - NOXVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7 MARRIED - 	MARIES 404 250 222 28 154 61.9 11.3 54.9 SINGLE 	AND OTHER - 	CEL1BATAIRES ET AUTRES 260 141 115 26 120 54.0 18.3 44.2 
MALES - 	HOMMES 321 226 196 31 95 70.5 13.6 61.0 MARRIED - 	MARIES 199 151 137 14 48 75.7 9 4 68.6 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 75 59 16 46 62.0 21.8 48.5 

FEALE5 	- 	FEMMES 344 164 141 23 179 47.8 14.1 41.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 205 99 85 TA lOB 484 14.1 41.6 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 139 65 SB 9 73 47.0 14.1 40.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 536 304 256 46 232 56.8 15.2 48 1 
MARRIED - 	MAPlES 330 202 177 25 128 61.1 12.4 53.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUIRES 206 103 81 21 104 49.8 20.8 39 4 

MALES 	- 	HOMMES 262 177 149 28 84 67.7 16.0 56.9 MARRIED 	- 	MARIES 164 122 108 14 42 74.2 11.6 65.6 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 ss 41 14 42 55 25.6 42.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 274 127 109 18 147 46.3 14.2 39.7 
MARRIED - 	MARIEES 165 80 69 11 86 48.2 13.6 41.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJIRES 109 47 40 7 62 43.4 15.1 36.9 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5.115 3,181 2.804 376 1.935 62.2 11.8 54.8 MARRIED 	- 	MARIES 3.173 2.096 1,907 189 1,077 86.1 9.0 60.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELEBATAIRES El AUTRES 1,942 1.085 897 187 857 55 9 17.3 46.2 

MALES - 	HOMMES 2,485 1.865 1.648 218 620 75.1 11.7 66.7 
MARRIED - 	MARIES 1.596 1.290 1.188 102 306 80,9 7.9 74 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 889 575 459 116 314 64.7 20.2 51 F. 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.630 1.315 1,157 159 1.315 50.0 12.1 44.0 
MARRIED - 	MARIEES 1,578 806 719 87 772 51.1 10,8 45 6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALITRES 1,052 509 438 71 543 48.4 14.0 41 0 



87 

''.516 	57. 	ESTIMATE5 	BY SEX 	AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	ANNUAL 	AVERAGES 	1985 

YiLEAU 	57, 	ESTIMATIONS 

S
.  SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL 	El 	LA PROVINCE, MOTENNES ANNUELLES 	1986 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR P8110W VENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEVPLOV. POPULATION lAUD TAUX 	DC RAPPORT 
XE 	IS ANS VENT INACTIVE DACTIVITE CIIOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DIUX SEXES 7.042 4.787 4.402 385 2.255 68 0 8.0 62.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 4,360 3.061 2.874 187 1,399 70.2 6.1 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 2.582 1.726 1.528 198 956 64.4 11.4 57 0 

MALES 	- 	HOMMES 3,424 2.693 2.489 205 731 78 	7 7.6 72.7 
MARRIED 	- 	VARIES 2.196 1.804 1,720 85 392 82 2 4.7 78.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,228 889 769 120 339 72.4 13.5 62.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,517 2.094 1.91 4  TAO 1.524 57.9 8.6 52.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.164 1.257 1.154 102 907 56.1 8.2 53.3 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.453 837 759 77 617 57.6 9.3 52.2 

MAN IT 064 
BC1' 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 795 523 480 43 272 65 8 8.1 60.4 
MARRIED - 	VARIES 491 334 313 21 157 68.0 5.2 63.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 304 189 167 22 115 62.2 11.6 64.9 

MALES - HOMMES 387 296 272 23 OT 76,5 7.9 70.4 
HARRIED - 	VARIES 246 197 187 10 48 80.3 5.2 76.1 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 141 99 86 13 43 69.8 13.1 60.6 

FEMALES 	- 	PEMMES 408 227 208 IX 181 55.7 8.5 60.9 
MARRIED 	MARIEES 245 137 126 10 109 55.7 7.6 51.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 163 91 82 9 73 55.5 10.0 50.0 

SASsIATCHENAN 
BOTH 	SEXES 	. 	LES 	DEUD 	SEXES 740 491 452 40 248 66,4 8.1 61,0 

MARRIED 	- 	MAPlES 472 326 306 20 146 69 	1 6.1 64.9 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El ALtIRES 267 165 145 20 102 61.7 12.2 54.3 

HOMMES 367 287 264 22 80 78.1 7.8 72.0 
VARIES S 237 193 183 TO 81.3 6.2 77.1 

51GLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 130 94 81 12 36 72.1 13.1 62.6 

IEYnLES 	- 	FEMMES 373 205 187 17 168 54.9 8.5 60.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 235 133 123 10 102 56.7 7.4 52.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 137 71 64 7 66 51.9 10.5 46.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LU DEUX SEXES 1,738 1,249 I.123 126 488 71.9 10.1 64.7 

MARRIED 	. 	VARIES 1.101 810 743 67 291 73.6 8.2 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 637 439 380 59 198 69 0 13.4 59.7 

MALES 	- HOMMES 873 721 649 72 153 82.5 10.0 74.3 
MARRIED 	- 	VARIES 554 477 442 35 77 86 0 7.3 79.7 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 319 244 207 37 75 76.6 15.1 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 864 528 474 54 336 61.1 10.2 54.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 547 333 301 32 213 60.9 9.6 55.1 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBAIAIRES ET AUTRES 318 195 173 22 122 61.4 11.2 54.5 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.225 1,431 1,228 203 794 64.3 14,2 55.2 
MARRIED - 	MARIES 1.394 911 806 105 483 65,4 11.5 57.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 832 520 422 98 312 62.5 18 9 60.7 

MALES 	- 	HOMMES 1,093 824 706 118 269 76 	4 14.3 64.6 
MARRIED - MARIES 700 548 492 66 161 78 4 10.2 70.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El ALJTRES 393 275 214 62 118 70.0 22 	4 54.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,133 608 522 86 525 53.6 14.1 46 	1 

MARRIED - 	MARIEES 694 363 314 49 331 52.3 13.5 45.2 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES El ALITRES 439 245 208 37 194 55.8 14.9 47.5 
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TABLE 58. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA PROvINCE, SAGE El LE SUE. MOVENNES ANNUELIES 

POPULATION LABOUR 	FORCE N 	i N PA'.. 	- UNE13- '1LUME' 
15 YEARS LABOUR PAflOI. MENT 	RATE POPULAIIO', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIER5 PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 19,372 12539 11,311 1,328 6.733 65.2 10.5 58.4 
MALES 	- HOMMES 9.458 7,257 6.508 750 2.211 76.7 10.3 68.7 
FEMALES 	- 	FEMME5 9.904 5.382 4.804 578 4.522 54.3 10 	7 48.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,244 2.861 2.389 473 1.383 67,4 16.5 55.3 
25 YEARS 	ANT OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 15,127 9.778 6.923 855 5.350 64 6 8.7 59.0 

MALES 	- 	HOMMES 7,320 5.751 5.276 475 1.569 78.6 8.3 72.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.808 4.027 3.647 380 3.781 51.6 9.4 45,7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELJVE 422 224 175 48 198 53.0 21.3 41.7 
MALES - 	HOMMES 210 135 105 29 75 54.2 21 	4 50.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 89 70 IT 123 41.8 21.1 33.0 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 116 55 37 18 61 47.6 33.2 31.6 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 305 168 139 29 138 55.0 17.3 45.5 

MALES 	- 	NOMMES 151 104 87 18 47 58.0 15.9 57.3 
FEMALES 	- 	FEMIIES 155 64 52 12 91 41.4 18.1 33.9 

PRINCE 	EDWARD 	I 	I -DtJ-PRINCE-EOOUARD 95 59 ST 8 35 61.9 13.2 53.7 
MALES 	- 	HOMFIES 46 33 29 4 13 72.2 12.9 52 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 25 22 . 	 . 	 . 23 51.9 . 	 . 	 . 44.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 IS 12 . 	 . 	 . 8 65.3 . 	 . 	 . 52.4 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 72 44 39 5 28 50.8 11.0 54.1 

MALES 	- 	HOMMES 35 26 23 . 	 . 	 . 9 73,6 . 	 . 	 . 65.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 18 16 . 19 458 ... 43 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 584 391 337 54 274 58,8 13.8 50.7 
MALES - 	HOMMES 321 226 196 31 05 70.5 13.5 61.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 344 164 141 22 179 4 7.8 14.1 41.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 95 74 21 59 61.8 22.6 47.9 
25 	YEARS 	ANT 	OVER 	- OHS El 	PLUS 511 296 263 32 215 57.9 11.0 5' 

MALES 	- 	HOMMES 243 177 158 18 67 72 	5 10.4 ES 
FEMALES 	- 	FEMMES 267 119 105 14 148 44.5 11.8 3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 304 258 46 232 56.8 16.2 4 
MALES 	- 	HOMPIES 262 177 149 28 84 67.7 16.0 1. 

FEMALES 	- 	FEMMES 274 127 109 18 147 46.3 14.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 129 74 56 18 54 57.8 24.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 408 230 202 28 175 56.4 12.4 

MALES - HOMMES 197 138 120 18 59 70.1 12.8 6. FEMALES 	- 	FElINES 211 92 81 11 119 43.7 11.8 38.5 

QUEBEC 5,115 3.181 2.804 376 1,035 62.2 11.8 54.6 
MALES - 	HOMMES 2.485 1,556 1,548 218 620 75.1 11.7 66.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.530 1.315 1.157 159 1.315 50.0 12.1 44.0 
15-24 	YEARS 	- 	8N5 1,103 607 571 126 405 63.2 18.0 51 	8 
26 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 4.012 2.484 2.233 251 1.520 61.9 10.1 55 	7 

MALES 	- 	HOMMES 1,927 1.496 1.351 145 431 77.5 9.7 70 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.086 988 882 106 1.098 47.4 10.7 42.3 

ONTARIO 7,042 4.787 4.402 385 2.255 68.0 8.0 62.5 
MALES 	- 	HOMMES 3.424 2.593 2.489 205 731 78,7 7.6 72.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,617 2,094 1.914 180 1,524 57.9 8.6 52,9 
15-24 YEARS 	- 	AND 1,525 1.085 942 143 440 71.1 13.2 61.7 
25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 5.516 3.702 3,460 241 1.814 67.1 6.5 62.7 

MALES 	- HOMMES 2.651 2.128 2.007 121 523 80.3 5.7 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.865 1,574 1.454 120 1,291 54.9 7.7 50,7 

MANITOBA 795 523 480 43 272 65.8 8.1 60 4 
MALES 	- 	HOMME5 287 298 272 23 91 76.5 7.9 70 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 408 227 208 19 181 55,7 8.5 50.9 
15-26 YEARS 	- 	ANS 174 125 108 17 49 71.7 13.9 61.7 
25 YEARS AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 620 398 373 25 223 64.1 6.3 50 0 

MALES 	- HUMMED 299 230 217 13 68 77,1 5.8 72 	6 
FEMALES 	- 	FEMMES 322 167 156 12 154 52.0 7.0 48.3 

SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
MALES 	- 	HOMMCS 367 287 254 22 80 78.1 7.8 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 205 187 17 168 54.9 5.5 50.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 169 120 103 17 49 71.0 13.9 61.2 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 571 372 348 23 200 65.1 6.2 61 	0 

MALES 	- 	HOMMES 282 221 209 13 60 78.6 5.7 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 290 150 140 10 139 61.9 6.9 48.3 

ALBERTA 1,738 1,249 1.123 126 486 71.9 10.1 64.7 
MALES 	- 	HOMFIES 873 721 640 72 153 82.5 10.0 74.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 864 528 474 54 335 61.1 10.2 54 	1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 404 289 244 44 115 71.4 15.4 FT 
25 YEARS 	AND OVER 	- AN5 El 	PLUS 1,333 960 879 81 373 72.0 8.5 ES 

MALES 	- 	HOMMES 670 557 520 47 103 84.6 8,2 7" 
FEMALES 	- 	FEMMES 664 394 359 35 270 59.3 8.8 54 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,226 1.431 1,228 203 794 64.3 14,2 
MALES 	- 	HOMMES 1.093 824 706 118 269 75.4 14 	2 
FEMALES 	- 	FElINES 1,133 608 522 85 525 53.6 14.1 4L 
15-24 YEARS 	- 	ANS 448 306 241 65 141 68,4 21.2 53 5 
25 YEARS ANS OVER - ANS ET 	PLUS 1.778 T. 125 987 138 553 63.3 12.3 5S.5 

MALES 	- 	HOMMES 866 664 584 80 202 76.7 12.0 67.4 
FEMALES 	- 	'ClIMES 911 461 402 58 451 50.5 12.6 44.2 

S 
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59. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	ANNUAL 

S
. 	LOU 59. 	ESTIMATIONS SELON IL NIVEAV D'INSTRUCTION. 

AVERAGES 

MOYENNES 

1985 

ANNUELLES 1985 

- POPULATION LABOUN FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATtON MCMI 	RAIL POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS NENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMLCI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTUGE 

CANADA 19.372 12,639 11.311 1,328 6.733 65.2 10.5 58.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3,742 1.506 1.309 196 2.237 40.2 13.0 35.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 9.708 6.444 5,648 795 3.264 66.4 12.3 58.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOFI- 

0079(5 	PARTIELLES 1,760 1.282 1,160 122 478 72.8 9.5 65.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATL 	OR DIPLOMA 

CERTIFICUT 	OL, 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONOAIRES 2.221 1.760 1,627 133 461 79.3 7.5 73,3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1941 1,648 1,567 81 293 84.9 4.9 80.7 

MALES 	- HOMMES 9.468 7.257 6,508 750 2211 76.7 10.3 68.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.867 1.033 901 131 835 55.3 12.7 48.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 4.602 3.623 3.180 443 979 78.7 12.7 69.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 880 701 635 66 179 79.0 9,4 72.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECDVDAIRES 1.001 888 822 65 113 88.7 7.5 82.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,119 1.013 969 44 105 90.6 4.3 86.6 

FEMALES 	- 	YEMMES 9,904 5.382 4.804 578 4.522 54.3 10.7 48.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,875 473 408 65 1.402 25.2 ¶3 	8 71 	8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 5.106 2.821 2.468 352 2,285 55.2 12.5 45.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIEiLES 881 581 524 57 299 65.0 9.8 59.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	CU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 1.220 872 806 67 348 71.5 7,6 65.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 822 635 598 37 187 77.2 5.9 72 7 

24 YEARS - 	15 A 24 ANS 4.244 2.861 2.389 473 1.383 67.4 16.5 56.3 
'0 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 293 130 94 36 163 44.4 27.5 32.2 

SCHOOL (1' 	- 	ETUDES 	SECOIIDAIRES II) 2.728 1.826 1490 337 902 66.9 18.4 54.6 S. ,:Mt 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DA)PES 	PARTIELLE5 675 453 400 54 222 67.2 11.8 59.2 

DST-SECONDURY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
:ERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	O'ETUOES 
PDSTSECONIIAIRES 404 332 297 35 71 82.3 10.5 73.7 

UNVERSIT 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 145 119 107 12 25 82.5 10.0 74.3 

25 YEURS AND OVER - 	25 ANS ET 	PLUS 15.127 9.778 8.923 855 5.350 64.6 8.7 59.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3.440 1.376 1.215 150 2.074 39.9 11.7 35.2 
HIGH 	SCHOOL 	lI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 6.979 4,617 4,159 459 2.362 66.2 9.9 59.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,085 828 760 69 257 76.3 8.3 70,0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIIICUT 	CU 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.817 1.428 1.330 98 389 78.6 5.9 73.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,795 1,529 1.459 69 267 85.1 4.5 81.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 122 224 176 48 198 53.0 21.3 41,7 
0 - 8 YEARS - 0 5 8 ANNEES 127 43 31 12 84 34.1 28.7 24 3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 189 98 74 25 91 52.1 25.1 39.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DUIRES 	PART 1ELLES 28 18 IS . 	 . 	 . 9 68.4 , 	 . 	 . 55.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFLCU 	DO 	DIPLOMI 	D'EIUDES 
POSTSECDNDUIRES 54 42 36 6 12 78.3 iS 	1 66.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	IJNIVERSITAIRE 24 21 20 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 57.7 . 	 . 	 . 83.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-E000ARD 95 59 51 8 36 61.9 13.2 53.7 
0-8 TEARS - 	C A B ANNEES 20 8 6 . 	 . 	 . 12 39.7 . 	 . 31.7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 50 31 27 5 18 63.2 15,1 53.7 
SOME 	POS1-SECONO5R 	- ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 . 	 . 	 . ... 70.4 . 	 . 	 . 63.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSISECONDAIRES 9 7 6 . 	 . 	 . . 	 , 	 , 76.1 . 	-. 70.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.9 - 	 . 	 . 79.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 49 40 9 84 36.8 17.8 30.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (11 351 205 173 33 146 58.5 15.9 49.2 
SOME 	P051_SECONDARY 	- 	ETUDES POSTS000N- 

DAIPES 	PARTIELLLS 48 34 30 4 14 70.5 12.8 61.4 
..0T-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
PDS1SECONDUIRES S 72 53 48 5 19 73.7 9.1 66.9 

i'NIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 60 49 45 . 	 . 	 . 10 82.5 . 	 . 77.0 

fl INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASI SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LU PERSONNES RUT ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONT PUS FAIT D'ETUDES POSTSECONOAIRES. 
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TABLE 59. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 59. 	ESTIMATIONS SCION 	IC 	NIVEAU 	DINSTRUCTEON. MOVENNES ANNUELLES 190) 

.'. POPULATION LABOUQ 	FORCE . 

15 	YEARS LABOUk POTION MET 	RATE POPLAi 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 

DC 	15 ANT MEN 7  INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPICI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 536 304 258 46 232 56.8 15.2 48.1 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 144 50 39 10 94 34,5 20.5 27.4 

¶11GM 	SCHOOL 	ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE511I 258 155 128 28 103 60.2 17.9 49.4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 44 30 26 4 14 68.9 13.0 60.0 

P051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 36 33 . 	 . 	 . 15 71.1 . 	 . 55.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 40 33 32 . 	 . 	 . 7 83.3 . 	 . 79 3 

QUEBEC 5.115 3,181 2,804 376 1.935 62.2 11 	8 54.8 

0-6 YEARS 	- 	0 0 8 ANNEES 1,338 517 443 74 821 38.6 14.3 33 	1 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESII) 2.367 1.538 1,327 210 830 65.0 13.7 56.1 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 358 257 230 27 lOT 71.7 10.7 64.0 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 618 489 444 44 130 79.0 9.1 71.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 434 381 360 20 53 87.8 5.3 83.1 

ONTARIO 7.042 4,787 4,402 385 2,255 68.0 8.0 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.196 529 482 47 666 44.3 8.9 40.3 

HIGH 	SCHOOL (1 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 3,553 2.426 2.189 237 1,127 68.3 9.8 61.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELES 709 519 480 39 190 73.2 7.5 67 	7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFIEAT 	DU 	DIPLOME 	DEIUDEE 
PCSTSECONDAIRES " 61: 34 1)6' HO V 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSi'r.)  

MANITOBA ': :: ' LC 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES I'1 6'1 5L Ti 46 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES1: 412 281 255 26 131 60.2 9 4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 74 56 52 4 lB 75.5 7.5 69,9 

POST-SECONDARY 	CERTIcICATE 	OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 77 61 57 4 17 78.5 5.9 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 73 62 59 ... 11 84.6 . 	 . 	 . 80.9 

SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 154 62 56 5 92 40.2 8.7 36,7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES (11 380 267 242 25 113 70.2 9.3 63 	7 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 60 44 40 . 	 . 	 . 16 72.6 . 	 . 	 . 66.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	CL 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 87 69 65 4 15 79.7 5.8 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIPE 59 50 48 . 	 . 	 . 9 84.5 ... 81.1 

ALBERTA 1,73e 1,249 1,123 126 488 71.9 I0.1 64.7 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 209 69 78 12 120 42.7 13.1 37.1 
¶11GM 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 906 651 571 80 255 71.8 12.3 63.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 172 129 119 11 42 75.3 8.2 69.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	CU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 251 206 193 15 43 82.9 7.3 76.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 199 171 164 8 28 86.0 4.6 82.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.226 1,431 1.228 203 794 64.3 14.2 55.2 
0-8 YEARS 	-088 AWNEES 264 95 76 19 168 36.1 204 288 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 1.240 790 564 126 450 63.7 16.0 53 5 
SOME POST-SECONDARY 	ETUDES 	POSTSECDH- 

DAIRES 	PARTIELLES 259 189 163 26 71 72.8 13.6 62,8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 220 164 146 17 56 74,4 TO 5 66.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 243 194 179 15 49 80.0 7.7 73.8 

(l) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HA', 	". 

HAD ANT  POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES Cu FAIl AU MOIWS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAlE 6. 
N'ONT P85 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES 
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'lYLE 60. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) ANNUAL AVERAGES 1985 

. 	'AYLEAU 50 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION 5COIAIPE(lL MOYENNES ANNUELLES 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	P811011 	RENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT DE 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	 MEN' 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLO!- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- ANS 1.492 546 477 69 946 36,6 12.6 32.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,165 432 372 60 733 37.1 14.0 31.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 327 114 106 8 213 34.9 7.3 32.3 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 774 219 240 39 495 36.1 14.0 31.1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 596 218 184 34 377 36.6 15.8 30.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 178 61 57 5 117 34.3 7.5 31,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 718 267 237 3C 451 37,1 11.1 33.0 
IS-IS 	YEARS 	- 	APIS 559 214 186 26 355 37.6 12.2 33.0 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 149 53 49 4 96 35.5 7.0 33 	I 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 41 4 4 . 37 9.7 . 	 . 	 . 8.8 
MALES 	- 	HOMMES 20 . 	 . . 	 . 	 . . 18 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 21 . 	 . . 	 . . 	 - 19 ... . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . 	 . . 	 . 6 
MALES - HOMMES 4 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 IS 13 ... 40 27.0 . 23.5 
MALES - HOMMES 29 A 1 . 	 . 	 . 21 26.3 . 	 . 22.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 7 6 . 19 27.7 . 	 . 24.4 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 44 10 9 . 	 . 	 . 34 23.7 70.4 
MALES - HOMMES 22 5 4 . 	 . 	 . 17 22 5 ... 18.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 5 5 . 	 . 	 . 16 74.9 . 	 . 21.9 

QUEBEC 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 378 110 97 13 268 29 0 11.4 25.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 286 78 68 10 208 27.1 12.9 23.6 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 92 32 30 . 	 . 60 34.7 . 	 . 	 . 32.0 

AiES 	- 	HOMMES S 5-24 	YEARS 	- 	AIlS 197 58 51 7 138 29.6 12.2 26.0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 145 40 34 5 lOS 27,4 13.6 23.7 
70-24 YEARS 	- 	ANS 52 19 17 ... 33 35.7 . 	 . 	 . 32.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 182 51 46 5 130 28.3 10.6 25.3 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 141 38 33 5 103 26.9 12.2 23.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 40 13 13 . 	 . 	 . 27 33.4 . 	 . 31.4 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	AND 578 253 222 31 325 43.7 12.1 38 4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 442 201 174 27 242 45.3 13.4 39.2 
20-24 	YEARS 	- 	8115 135 52 48 4 83 38.3 6.9 35,7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 299 126 109 17 172 42.3 13.8 36.5 
1-19 	YEARS 	- 	ANS 226 100 85 16 128 43.6 15.6 37.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 71 26 24 ... 44 37.1 ... 34.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 279 126 113 13 153 45.2 10.4 40.5 
15-19 YEARS 	- 	AND 214 100 89 11 114 46.9 11.3 41.6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 65 26 24 . 	 . 	 . 39 39.7 . 	 . 	 . 36.9 

MANITOBA 55 23 20 . 	 . 	 . 32 41.3 . 	 . 36.3 
MALES - HOMMES 29 12 10 . 	 . 	 . 17 40.5 . 	 . 35.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 11 10 . 	 . 	 . 15 42.2 . 	 . 37.2 

SASKATCHEWAN 53 21 19 . 	 . 	 . 37 39.2 . 	 . 	 . 35.5 
MALES 	- 	HOMMES 27 11 10 . 	 . 	 . 16 40.7 . 	 . 	 . 37.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 10 9 . 	 . 	 . 16 37.6 . 34.1 

ALBERTA 129 51 43 8 78 39.7 15.3 33.6 
MALES - HOMMES 57 28 23 5 40 40.9 16,8 34.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 23 20 . 	 . 	 . 38 38.3 ... 33.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- ANS 152 58 48 9 94 38.1 16.0 320 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 122 48 40 9 74 39.3 17.7 32.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 29 10 9 . 	 . 	 . 20 32.9 . 	 . 	 . 30.5 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 81 29 24 5 52 36.1 18.2 29.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 64 24 19 5 40 37.6 20.9 29.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 17 5 5 . 	 . 	 . 12 30.3 . 	 . 	 . 28.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15 - 24 	YEARS 	- 	APIS 71 28 25 4 42 40.3 13.5 34,8 
5-19 	YEARS 	- 	APIS 58 24 20 . 	 . 	 . 34 41.2 . 	 . 	 . 35.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 12 4 4 . 	 . 	 . 8 36.3 . 	 . 	 . 33.1 

ERSOPIS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECDLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEP'AINE OE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA. POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS. VOIR INTRODUCTIDN AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS 

DANS L'EDIIIOW DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 51. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE, MOTENNES ANNUELLES 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RAIL POPULATIC', 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
XE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.372 12,539 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 16.530 10.995 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.870 5.311 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.838 3.254 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,229 2.093 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 693 337 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2742 1,644 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,654 1.438 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 1,088 205 

MALES 	- 	HOMMES 9.468 7,257 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.241 6.363 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.779 4.658 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 316 274 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENIANTS 	CELIBATAIRES 1.851 1.244 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRE5 	PARENTS 295 188 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.227 894 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 916 806 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 88 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,904 5.382 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.389 4.632 

HENE 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 1,091 653 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.521 2,980 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS CELIBATAIRES 1.378 850 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 398 149 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,515 750 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	AsS 738 633 
55 YEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 777 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 422 224 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLINE 	FAMILLE 397 21' 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMTLLE 143 96 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 126 55 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 49 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 11 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 25 13 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 95 59 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 84 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 33 24 
SOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 12 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES TO 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 554 391 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 583 349 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 228 162 
SPOUSE 	' 	CONJOINT 200 98 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 126 74 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 15 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 81 41 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 536 304 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 479 278 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 190 132 
SPOUSE 	- 	CONJOINT TEl 78 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 58 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 TO 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 57 27 

QUEBEC 5.115 3.181 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.451 2.811 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.845 1.399 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.546 804 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 886 537 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 174 IT 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 664 369 

MALES 	- 	HOMMES 2,485 1,866 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.200 1.672 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.544 1,243 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 77 67 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 508 322 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 70 40 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 285 194 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.630 1.315 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAP'IILLE 2,251 1,140 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 301 157 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.469 737 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAP4TS 	CELIBATAIRES 378 215 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 104 31 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 379 176 

11,311 1.328 6.733 65.2 10.5 58.4 
9.851 1,145 5,534 56.1 10.4 59.2 
4.905 407 1,559 77.3 7.7 71,4 
2.934 320 2.584 55.7 9.8 50.3 
1.731 363 1 .135 54.8 17.3 53 6 

281 56 356 48.6 16.6 40.6 
1.461 183 i.099 59.9 II 	1 53.3 
1,273 156 216 85.9 11.5 76.9 

188 17 883 TB 9 8.5 17.3 

6.508 750 2.211 75.7 TO 	3 68 7 
5,739 624 1,878 77.2 9.8 69.6 
4.337 321 1,121 80.6 6.9 75.0 

250 24 42 86.7 8.7 79 	1 
1,000 244 607 57.2 19.6 54.0 

152 35 lOT 63.7 18.7 51 	7 
768 125 333 72.9 14.1 62.6 
690 115 110 88.0 14.3 75.4 
78 10 223 28.4 11.8 25.0 

4,804 578 4,522 54.3 10.7 48.5 
4.112 521 3.755 55.2 11.2 49.0 

558 85 438 59.9 13.1 52.0 
2.684 296 2,542 54.0 9.9 48.6 

731 119 528 61.7 14.0 53 	1 
129 21 249 37.5 13,9 32.3 
592 57 766 49.5 7,6 45 	7 
582 50 106 85.7 7 9 
110 7 660 15.1 6.1 

176 48 198 53.0 21.3 4 

165 46 186 53.2 21.6 4 '  
91 15 47 67.1 15.0 
44 11 71 43.7 20.4 31 
33 15 54 47.4 32.7 31.3 
8 ... 14 44.6 ... 321 

12 50.2 . 	 . 	 . 42.9 

51 8 36 61.9 13.2 53.7 
47 7 31 63.7 13.2 55.3 
22 . 	 . 	 . 9 73.5 . 	 . 	 . 66.3 
13 . 	 . 	 . 13 54.2 . 	 . 	 . 47.1 
TO .. 7 63.0 ... 51.1 

4 . 5 466 . 	 , 	 . 40 4 

337 54 274 58.8 13.8 50.7 
299 50 234 59.9 14.4 51 	3 
146 16 66 71.0 9.7 64 	1 
85 13 102 49.1 13.7 42.4 
57 18 51 59.2 23.6 45,2 
TT . 	 . 15 49.4 . 	 . 	 . 38.4 
38 4 40 51.0 9.1 464 

258 46 232 56.8 15.2 48.1 
235 43 201 58.0 15.4 49 0 
117 16 58 69.5 11.7 61,4 
67 11 83 48.5 13.5 41.9 
43 15 48 54.8 25.2 41.0 
7 ... 13 43,4 ... 336 

23 . 	 . 	 . 31 45.6 . 	 . 	 . 40 5 

2.804 376 1.935 62.2 11.8 54.8 
2.490 321 1.640 63.2 11.4 55.9 
1.280 119 446 75 8 8.5 69.4 
716 88 742 52.0 10.9 46.3 
435 102 349 60.5 18.9 49.1 
59 13 102 41.2 18.0 33.8 

314 55 295 55.6 14.9 47.3 

1,648 218 620 75.1 11.7 66.3 
1,492 180 528 76.0 10.6 67.6 
1.147 96 302 80.5 7.7 74,3 

59 8 11 86.3 11.7 7E.2 
255 68 186 63.4 21.0 SC 
32 8 30 57.2 21.1 
156 38 92 67.9 19.7 54 

1,157 159 1.315 50,0 12.1 46 	C 
996 142 1,111 50.6 12.4 41 

133 23 144 52.1 14.6 46 	3 
657 80 732 50.2 10.9 41 

181 34 163 56.6 15.6 47 	B 
27 4 72 30.3 14.1 26 	1 
159 17 203 46.3 9.7 41.9 

C 
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ABLE 51. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

p, 	t oN 	A SITUATION DANS LA FAPIILLE ET LE SLOE. MOVENNES ANHUEILES 1985 

•'OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN P891101- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
' 	 YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EPlPLO- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TA[JX 	DE RAPPORT 
06 	IS ANS MENT 	MONT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL lOTTE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7,042 4.787 4.402 385 2.255 68.0 8.0 62.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 6,048 4.177 3.842 335 1.871 69.1 8.0 63.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.475 1,953 1,846 106 523 78.9 5.5 74.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,102 1.250 1,153 97 852 59.5 7.8 54.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFUNTS 	CELIBATATRES 1.199 835 720 116 363 69.7 13.6 60.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 272 138 123 16 134 50.9 11.5 45.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 994 610 561 49 383 61.4 A 	I 56.4 

MALES - HOMMES 3474 2.693 2.489 205 731 78.7 7.6 72.7 
MEMBERS 01 	FAMLY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.998 2.373 2,201 173 625 79,1 7.3 73.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	0E 	FAMILLE 2.058 1,685 1,607 79 373 61.9 4.7 78,1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 147 128 121 7 19 87.2 5.3 82.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 580 485 407 77 195 71.3 16 	0 59.9 
OTHER 	RELA'IVES 	- 	AUTRES 	PAREN'S 113 75 65 10 38 56.0 12 	8 57 	5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	. 	PR$QNN5$ 	SEULES 426 320 288 32 106 75.2 10,0 67.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.617 2.094 1,914 lAO 1,524 57.9 8.6 52.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3,049 1,803 1.641 163 1,246 59.1 9.0 53.8 

HEAD CF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	TAMILLE 417 267 240 28 150 64.1 104 57 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,955 1.122 1.032 90 833 57,4 8.1 52.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 518 350 312 38 168 67.6 IC 	9 60.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 159 64 57 6 95 40.1 9.9 36,1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PORSONWES 	SEULES 568 292 273 17 278 51.1 6.0 48.0 

MANITOBA 795 523 480 43 272 65.8 8 	I 60.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 670 452 416 37 217 67,5 8.2 62.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAFIILLE 281 218 205 13 64 77,3 5.8 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 135 126 TO 104 566 7 3 52.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 86 74 12 39 68.8 14,4 58.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 13 ii . 	 . 	 . 11 55,5 .. 	 , 474 

NUTTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEALED 125 70 65 6 55 56.2 8.1 51.7 

SAAACHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
HEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	C'UNE 	FAMILLE 621 423 389 34 198 68.1 8.0 62,7 

'-lAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 266 210 198 12 57 78.8 5.8 74.2 
IOUSE 	- 	CONJOINT 231 132 123 10 99 57.3 7.3 53.1 
LINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 71 60 10 34 67.2 14.7 57.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 19 10 9 . 	 . 	 . 9 54.1 . 	 . 	 . 46.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 119 58 62 6 50 57.6 8.9 52.5 

ALBERTA 1.738 1.249 1,123 126 488 71.9 10.1 64.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.446 1,038 934 104 408 71,8 10.0 84.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMELLE 622 519 477 41 104 83.4 8.0 76.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 531 328 297 31 202 61.8 9.4 56.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 241 161 134 27 80 65.7 16.6 55.5 
OTHER 	RELATIVES 	. 	AUTRES 	PARENTS 52 30 25 5 22 58.2 17.2 48.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SLULES 292 211 190 22 80 72.4 10.2 65.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUI 2.226 1,431 1,228 703 794 64.3 14,2 55.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.650 1.202 1.035 168 648 65.0 14.0 55.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 785 598 533 66 186 75.2 11.0 57,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 575 358 311 47 317 53.0 13.1 46.1 
SINGLE 	CHILOREN 	ENFANTS 	CELISATAIRES 320 211 165 45 109 55.9 21.7 51.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 71 36 26 9 35 50.1 26.5 36.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEPSONNES SILILES 375 229 193 35 146 61.0 15.5 51.5 

MALES 	- HOMMES 1,093 824 706 118 269 75.4 14.3 54,5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MM5RES DUNE 	FAMULE 913 591 598 92 222 75.7 13.3 65.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	CHEF 	DI 	FAMILLE 571 525 477 53 147 78.1 10.0 70.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 79 76 22 4 4 87.6 13.7 75.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATARES 182 121 DI 30 81 66.7 25 	I 49,9 
OTHER 	RELATIVE9 	- 	ALJTPES 	PARENTS 31 70 15 6 Ii 65.3 28.3 46.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 180 137 107 26 47 73.6 19.4 59.3 

FEMALES 	. 	FEMMES 1.133 606 577 86 525 53.6 14.1 45.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRE5 	0VN6 	FAMILLE 937 511 435 75 426 54,5 14 	8 46.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 114 74 51 13 40 65.1 18.1 53.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 546 332 289 44 313 51.5 13 	1 44.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE 138 90 74 15 49 64.9 17.0 53.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 40 15 12 4 75 38.3 74.0 29.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 196 97 87 10 99 49.4 10 	I 44.3 
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TABLE 618. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS iOR SPOUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS Of HUSBAND AND FAMILY COY. C. 
ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 618. ESTIMATION POUR 165 FEMME5 CHEFS 101! CONJOINTES DC CHEF! DE FAMILIE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE 01! CONJU:. 
SELON LA COMPOSITION 06 LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1985 	 is 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
15 ANS 
El 	PIUS 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 

EMPLOI 

TOTAL 
TOTAL  

FULL 	TIME 

PLEIN 	TEMPS 

PART 	TIME 

TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.613 3.633 3.252 2.427 825 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 3.172 1.940 1.705 1.117 506 
WITH PIE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.578 885 764 520 244 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 964 520 446 303 143 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BAT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 614 365 318 216 101 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.594 1.055 941 677 264 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.441 1.693 1.547 1,230 317 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 010 1,865 1,374 1.251 1.030 221 
FEMALES 	55 	YEARS OLD AND OLDER 1.576 319 296 201 96 

HUSBAND EMPLOYED 	1! 

TOTAL 4.401 2,804 2.553 .865 688 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.467 1,530 1.375 932 443 
WITH 	PRO-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,264 723 640 424 216 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 788 437 384 256 129 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 476 285 256 168 87 
WITHOUT 	PIE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 1.203 807 735 508 227 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.933 1.274 1.179 933 24E 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD .457 ' 	04' .Oct 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER . 	 . 

. 

HUSBAND UNEMPLOYED OP NOT 	IN 	LABOUR FOUC: 

TOTAL . . 	 .: 

WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS . 

WITH PRO-SCHOOL AGE 	CHILDREN i5E 77 AC ,  15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 99 46 35 27 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 57 31 24 17 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 147 79 64 50 15 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1.130 237 202 153 49 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS OLD 241 152 126 104 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 889 85 76 49 27 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 779 435 372 315 58 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 402 253 206 170 36 
WITH 	PRE-SCHODL 	AGE 	CHILDREN 158 84 64 51 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 77 36 25 20 B 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BAT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 81 48 38 31 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 244 169 142 120 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS 	YEARS 378 152 166 144 22 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 171 135 123 109 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLOER 206 47 43 35 9 

1! INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARN0 FORCES. 
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'ABLE 618. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY 6 PRESENCE ANC LABOUR FORCE 5TATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
ANNUAL AVERAGES 1985 

. 	 1IMATION POUR LES FENMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DL PAMILLE SELON IA PRESENCE El L'ACTIVIIE DU CONJOINT 
iLOI LA COMPOSITION DL IA FAMIILL. MOYENNES ANNUELLES 1985 

NOT 	IN PARIICI. UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATiON 	ACTIVE 	FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION TAUU TAUT 	DL RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE EMPIO1/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES 	CHEFS 05 CORIJOINTES 

381 2.980 54.9 10.5 49.2 TOTAL 
235 1,232 61 	2 12.1 52.8 AVEC ENFANTS 	DE 	MOINS 	DL 	16 ANS 
121 692 55 	1 13.7 48.4 AVE[ 	ENFANTS 	DADE 	PRESCOLAIRE 

74 444 53.9 14.2 46.3 AVEC ENFANTS 	DE 	MOINS 	DE 	3 	ANS 
AUCUN ENF8NT 	DL 	MaINS DE 3 MIS 

48 248 59.5 13.0 51,8 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	BE 	3 A 5 APIS 
AUCUN 	ENFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 

114 540 66.2 10.8 59.0 MA)S 	ALl 	MOIN5 	AN 	DL 	A A 	15 	APIS 
146 1.748 49.2 8.6 45.0 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	16 APIS 
124 490 73,7 9.0 67.1 FEMMES 	DL MOINS DL 55 ANS 
22 1.257 20.2 7.0 18.8 FEMMES 	DE 	PLUS 	DL 	55 APIS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE (1) 

250 1597 63.7 8.9 58.0 TOTAl 
155 937 62.0 10.2 55.7 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOINS DE 	16 APIS 
83 541 57,2 11.5 50.6 AVEC ENFANTS 	D'AGE PRESCOLAIRL 
53 351 55.5 12.0 48.8 AVEC ENFANTS DL 	MOINS DL 	3 ANS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DL 	MOIIIS 	DL 	3 	ANS 
31 190 60.2 10.7 53.7 MAIS 	AL) 	IIOINS 	UN 	DL 	3 	8 	5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	D'AGL PRESCOLAIRE 
72 397 67 0 8.9 61.0 MAIS 	AL) 	MOINS 	UN 	DL 	6 A 	IS 	APIS 
95 510 65 0 '1 	5 61 	0 AUCUN ENFANTS 	DL MOINS DE 	IS ANS 

I). FLMMES DL MOINS 	DL 55 ANS 
FEMMES 	DL 	PIUS 	DL 	55 APIS 

LE 	CONJOINT 	EST 	CHOMLUR OU 	INACTIF 
- 

' . . 

145 51.0 21.0 40 5 4VEC ENFANTS 	DL MOINS DL 	16 ANS 
IA 78 49.8 23.0 38.3 AVEC LWFANT5 	DADE 	PRESCOLAIRE 
II 52 47.0 23.8 35.9 AVEC 	ENFANTS 	DL 	P101115 	DL 	3 	ANS 

AUCUN 	ENFANI 	DL 	IIOINS 	DL 	3 	APIS 
7 26 54.4 22.0 42.5 MAIS Au MOINS UN DL 2 A 5 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DADE PRESCOLAIRE 
IS 66 54.0 19.0 43.7 11015 	AU 	1101115 	UN 	DE 	5 	A 	15 	APIS 
35 893 21.0 14.7 17.9 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	16 APIS 
76 89 63.0 17.1 52.2 FEMMES 	DL 	NOINS 	DL 55 APIS 

9 804 91 10.4 8.6 FLMMLS 	DL 	PLUS DL 	55 APIS 

SANS 	CONJOINT 	AU DOMI.CIIE 

63 344 55.9 14.5 47.8 TOTAL 
47 149 63.0 18.4 51.4 AVEC ENFANIS DL MOINS DE 	16 ANS 
20 74 53 4 23.9 40.7 8VLC 	LNFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
10 41 47.0 27.5 34.1 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	3 	ANS 

AUCUN 	ENPANT 	DL 	MOINS 	DL 3 	APIS 
10 33 59.5 21.1 46.9 MAIS 	AU 	MOIIIS 	UN 	DL 	3 	0 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
26 75 69.1 15.7 58.3 MA1S 	AU 	P1011)5 	UN 	DE 	6 8 	15 	ANS 
is 195 48,3 9.0 44.0 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	16 	APIS 
13 36 78.9 9.3 71.5 FEMMES 	DL 	P101145 	DL 	55 	APIS 
4 159 2.9 8.' 21.1 FLMMLS DL 	PLUS DL 55 MIS 

III COMPREPID LES FEMNES CWLPS/ONJOINTE bu C8EF'DONT LE MARl EST DONS 115 FORCES ARMEES. 
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TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 62. POPULAIION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 19e 

NFLD. P.E.I. 	N.S 	N.B-  
CANADA 	 5N7 	YON 	SY 

I -N 	I -P. -E 	N. -E. 	N -. 	 ALA 	C. -b 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES ¶9,372 422 95 664 536 5,115 7 .042 795 740 I 	738 2,22E 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.244 lIE 23 154 129 1,103 1.526 174 159 404 448 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.926 59 11 72 61 487 692 80 77 182 205 
20-24 YEARS - ANS 2.319 57 12 82 68 616 833 95 92 222 242 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 15.127 309 72 511 408 4.012 5.516 620 571 1.333 1.778 
25-34 	YEARS 	- 	 8145 4.410 95 19 143 119 1,195 1.529 173 155 474 497 
35-44 YEARS 	- ANS 3.488 75 16 115 94 955 1.267 132 113 314 407 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.498 48 11 80 63 576 941 96 88 209 286 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.294 41 10 75 59 601 879 97 89 Ill 272 

25-44 	YEARS 	- 	8145 7.898 171 36 258 213 2.151 2.795 305 278 788 904 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.229 135 36 253 195 1.862 2.721 315 293 545 874 
45-54 YEARS 	- 	ANS 4.792 89 21 156 122 1,277 1.819 193 177 380 558 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.437 46 15 97 72 585 901 123 117 165 316 

25-54 YEARS 	- ANS 10.396 219 47 338 276 2.826 3.736 401 356 997 1.190 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.732 87 25 172 132 1.186 1.780 220 206 336 588 

MALES - HOP4MES 9.468 210 45 321 262 2.485 3.424 387 357 873 1,093 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,146 59 12 77 65 558 774 88 86 204 226 
15-19 	YEARS 	- 	8145 984 30 5 37 31 248 354 41 39 93 105 
20-24 YEARS 	- 	8145 1.165 29 6 41 34 310 419 47 46 110 121 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.320 151 35 243 197 1.927 2.651 299 282 670 866 
25 - 34 YEARS 	- 	ANS 2.182 47 10 69 58 593 748 86 83 244 244 
35-44 	YEARS 	- 	8145 1,739 36 8 56 47 474 628 65 57 160 2e' 
45-54 	TEARS 	- 	AIlS 1.248 24 5 40 31 332 470 47 44 107 
55-64 	YEARS 	' 	AIlS 1.101 21 5 36 28 284 422 46 44 85 

25-44 YEARS 	- ANS 3.921 85 IA 126 105 1.068 1.376 151 140 403  

45 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 3,399 67 17 ¶18 91 859 1.275 ¶47 142 266 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 2,349 45 II 76 59 616 892 94 88 192 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,050 22 7 42 32 243 383 54 54 74 

25-54 YEARS 	- AIlS 5.168 109 23 165 137 1,400 1,846 199 184 511 595 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,151 42 12 78 60 527 805 100 97 159 271 

FEMALES - 	FEMMES 9.904 212 48 344 274 2.630 3.617 408 373 864 1,133 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.096 57 11 76 63 544 752 86 83 200 221 
15-19 	YEARS 	- 	8145 942 29 5 35 30 238 338 39 37 89 101 
70-24 YEARS - ANS 1.154 28 5 41 34 306 414 47 46 112 121 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.808 155 37 267 211 2,086 2,865 322 290 664 911 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.228 49 10 74 61 602 781 87 82 231 252 
35-44 	YEARS 	- 	8145 1,749 37 8 59 47 481 639 66 56 154 202 
45-54 	YEARS 	- 	8145 1,750 23 6 41 32 344 471 48 44 102 140 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,193 20 5 39 31 317 456 51 45 85 140 

25 - 44 	YEARS 	- 	814$ 3,977 86 18 132 ¶08 1083 1,420 154 138 385 455 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,830 69 19 135 103 1,003 1.446 168 152 279 457 
45-64 YEARS 	- ANS 2.443 44 11 80 63 661 927 99 89 188 280 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1,388 25 8 55 41 342 519 59 63 91 176 

25-54 YEARS 	' 	APIS 5,227 109 23 113 140 1,426 1,890 202 181 487 595 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,580 45 14 94 71 659 975 120 108 177 317 
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'UJ 63 LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

AU 63. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE El IL SEXE. MOYENNES ANNUELIES 1985 

P 5.1 	N.S 	N.E. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE 	ONT. 	MAN 	SASK. 

I -N 	I. -P. -E 	N. -E. 	N.-B. 	 ALE. 	C-B. 

TNOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LBS 	DEUX SEXES 12.639 	A 224 C 59 B 391 B 304 	B 3.181 	A 4.787 	A 523 A 497 	8 	1.249 A 1.43' 	A 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.861 	A 55 C 15 	C 95 C 74 	C 697 	B 1,085 	B 725 	C 120 B 289 B 306 	C 
75-19 	YEARS 	- 	 fiNS 1.019 	B  77 	0 5 D 31 	11 25 0 222 	C 406 C 47 C 44 	C 706 	C 113 	C 
20-24 	YEARS 	- 	fiNS 1,843 	A 38 C 10 	C 64 C 49 	C 475 B 679 B 78 	C 75 B 181 	B 193 	C 

25 YEARS AND OVER 	- fiNS 	El 	PLUS 9,778 	A 168 	B 44 B 296 B 230 B 2.484 	A 3,702 	A 398 8 372 B 960 A 1.125 	A 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.626 	U 69 C 16 	C 113 	8 88 B 955 B 1.295 	A 745 B 137 	B 404 A 404 B 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,885 A 54 C 13 	C 89 B 71 	B 754 B 1.084 	8 112 	B 96 B 270 B 342 B 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 7,904 	6 30 C 8 C 56 C 42 C 469 B 758 6 77 B 71 	B 177 	B 223 B 
55-64 	YEARS 	- 	fiNS 1.176 	B 75 	9 5 D 33 C 28 0 265 C 491 	C 52 C 52 C 99 C 137 	C 

25-44 	YEARS 	- 	fiNS 6.510 	6 122 B 29 B 202 B 158 8 1,709 	A 2.379 	A 257 B 233 A 574 	8 746 6 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.267 	A 46 C 14 	C 94 	C 72 	C 775 C 1.323 	B 140 B 139 	C 286 6 378 B 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3,080 	A 45 C 13 	C 89 C 58 C 734 B 1,249 	B 729 	B 123 	B 270 B 360 B 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 187 	C . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 6 5 	C 4 	E 41 	E 74 	D  11 	1 15 	11 16 	E 78 

25-54 	YEARS 	- 	fiNS 8.474 	A 752 B 38 B 258 B 200 B 2.178 	A 3,137 	A 335 A 304 A 845 A  969 A 

55 YEARS AND OVER 	- fiNS 	El 	PLUS 1.364 	B 77 	9 6 0 38 C 30 C 306 C 565 	C 63 C 68 C 715 	C 156 C 

MALES 	- HOMMES 7,257 	A 135 B 33 B 226 B 177 	B 1.866 A 2.693 	A 296 A 287 A 721 	A 824 A 

75-24 	YEARS 	- 	fiNS 1.507 	A 31 	C B C 50 C 40 C 369 	C 565 B 65 C 65 C 154 	C 159 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 528 6 9 6 .. 	0 16 0 13 	D 117 	9 206 C 24 D 24 C 58 C 57 	B 
20-24 	YEARS 	- 	fiNS 978 A 21 	C S C 33 C 26 C 252 C 360 8 41 	C  47 	6 96 C 103 	C 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 5,757 	U 104 B 26 B 177 	B 138 B 1.496 	A 2.128 	A 230 A 227 	A 567 A 664 A 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2,051 	A 39 C B C 64 8 57 	B 547 A 716 	U 82 B 80 A 234 A 230 A 
15-44 	YEARS 	- 	ANS 1.659 	A 33 C B C 53 B 42 B 445 A 610 	A 63 B 55 A 156 A 196 A 

54 	YEARS 	- 	ANS 1,138 	A 20 C S C 34 	C 26 C 292 	B 439 A 44 B 42 B 101 	B 735 B 
54 YEARS 	- 	ANS 773 B 11 	0 . 	 . 	 . 	 0 22 	C 17 	D 186 	C 312 	C 33 C 33 C 64 C 91 	C 

4d 	YEARS 	- 	ANS 3.710 	A 72 B 16 B 117 	A 92 B 992 A 1.326 	A 145 A 135 A 390 A 427 £ 

YEARS 	AND 	OVER 	- ANS El 	PLUS 2,041 	A 32 C 9 C 60 C 45 	C 505 B 802 B 86 C 87 B I?, 	B 238 B 
64 TEARS - 	ANS 1,911 	A 31 	C A C 57 	C 42 C 478 B 752 B 77 B 75 B 765 B 226 B 
YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 129 	B ... 	 F ... 	 E ... 	 E ... 	 C 27 	E 501 8E 12 	D 126 126 

25-54 YEARS 	- ANS 4.848 A 92 B 21 	B 151 	A 118 	B 1.284 	A 1,755 	A 189 A 175 A 497 	A 561 	A 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 903 B 13 	0 4 D 26 C 20 	11 212 	C 363 C 42 C 45 C 76 C 703 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,382 	A 89 C 25 C 764 	C 127 	C 1,315 	B 2.094 A 227 B 205 B 528 B 608 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,355 	B 25 D 7 9 45 C 35 C 328 	C 520 A 60 C 54 	C 135 	C 147 	C 
75-19 	YEARS 	- 	ANS 491 	C 8 6 . 	 . 	 . 	 1 15 	D 12 	0 lOS 	D 200 C 23 0 20 0 49 0 56 0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 864 8 17 	0 5 6 30 C 23 	C 223 	C 320 C 37 C 34  C 85 C 91 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.027 A 64 C 18 C 179 	C 92 C 988 8 1.574 	B 167 	B 150 C 394 B 46' 	B 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 7,575 	A 29 C 7 	C 49 C 37 	C 409 	C 579 B 64 C 57 C 170 B 174 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.225 	B 21 	C 6 0 36 C 29 	C 309 C 474 B 49 C 41 	C 115 	C 146 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 7668 lCD... 9 220 16 	D 776 	C 319 C 33 C 30 C 69 C 88 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 403 C 46 ... 	 E 7011 90 8011 779 	C 190 190 350 46 D 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 2,600 A SO C 13 	C 85 C 66 C 778 	B 1,053 B 113 	C 98 C 285 B 320 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.227 	B 14 	0 5 D 34 	C 28 	C 270 C 521 	C 55 C 52 C 109 C 141 	C 
45-98 	YEARS 	- 	ANS 1.169 	B 14 	D 5 D 32 	C 25 C 256 	C 498 C 52 C 49 C 105 	C 134 	C 
65 YEARS AND OVER - 	 fiNS 	El 	PIUS 58E ... 	 H ... 	 6 ... 	 F ... 	 0 746 23 	E ... 	 F 4 	F 4 	F 7 	F 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3,566 A 60 C 16 C 107 	C 82 C 894 B 1,372 	B 146 B 128 B 354 B 408 B 

55 YEARS ANDOVER - ANT 	El 	PLUS 461 	C 4  B . 	 . 	 E 129 10 	D 94 	E 203 C 220 220 400 53 11 
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TABLE 64. PARII2IPAUON RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 64. lAUD D'ACTIVIIE SCION LU PROVTNCE. LAGE ET IC SEXE. MOYENNES ANNUELIES 

NILE. 	P.C.! 	ND. 	N.B 
CANADA 	 0u, 

T.-N. 	L-P.-E. 	N-C. 	N -B.  

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LED CEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 895 
20-24 YEARS - £95 

25 PEARS AND OVER - ANS ET PIUS 
25-34 YEARS - AND 
35-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - AND 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - AND 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - AND 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - AND 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - AND 
65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS  

65.2 A 53.0 C 61.9 B 

67,4 A 47.6 C 65.3 C 
52.9 B 29.2 0 49.2 0 
79.5 8 66.9 C 79.5 C 

64.6 A 55.0 B 60.8 B 

	

82.2 8 	71.6 C 83.1 C 

	

82.7 A 	71.4 C 81.2 C 

	

76.2 A 	61.7 C 74 1 C 
51.38 374D47.9D 

82.4 8 71.5 5 82.2 8 

45.2 A 34.2 C 35.8 C 
54.3 A 50 5 C 61.5 C 
7.7 0 . . . F . . . C 

80.9 A 69 4 B 80.3 8 

	

28.89 	19.1 024.6 0 

76.7 A 64.2 B 72.2 B 

70.1 	A 52.2 	C 	68.2 	C 
53.7 	8 31.4 	0 	. . . 	 D 
84.0 A 74.1 	C 	826 	C 

76.6 	A 68.9 	B 	73.6 	B 
94.08 83.4 	C 	91.7 	C 
95.4 	A BE 	6 	C 92.3 	C 
91.2 	A 80.9 	C 88.6 	C 
70.2 	8 55.7 	D 	.. 	0 

94.6 A 84,8 B 92.0 8 

60.0 A 48 7 	C 54.6 	C 
81.4 	8 69.4 	C 	79,1 	C 
12.3 	0 . 	 . 	 F 

93.8 A 83.9 B 91.2 8 

42.0 B 30.0 0 38.0 El 

58.8 B 56.8 8 52.2 A 

61.8 C 57 8 C 63.2 B 

	

43.3 941.1 0 	45.7 C 
78.0 C 72.9 C 77.0 B 

57.9 B 56.4 B 81 9 A 
78.98 74.1 B 79 9 B 
77.3 8 74.8 B 789 B 
59.5 C 65.9 C 69.4 8 
43.3 C 44.1 0 44 1 C 

78.2 B 74.4  8 79.5 A 

37.1 C 36.8 C 41.8 C 
56.9 C 55.3 2 57.5 B 
5.3 C 5.4 6 7.0 

16.2 B 72.4 8 77.1 A 

21.9 C 22.8 C 25.8 C 

70.5 B 67.7 B 751  A 

64 0 C 60.7 C 66.2 C 

	

43.7 El 42.4 9 	47.3 0 
82.2 C 77.5 C 81.3 C 

	

72.6 B 70.1 B 	77.6 A 
92.8 8 87 3 B 92 1 A 
93.3 6 88,1 B 93.8 A 
85.3 C 82.2 C 88.0 B 
62,3 C 59 7 0 65,4 C 

93.0 8 87.7 B 92.9 8 

50.8 C 49.8 C 58.7 B 
74.9 C 71.5 C 77.6 8 

	

E 	. . . C 	10.9 

91.4 A 86.4 B 91.7 A 

32.8 C 32.9 D 40.3 C 

58.0 A 	65.8 8 66.4 B 71.9 A 64.3 8 

71.1 	8 71.7 	C 	71,5 	B 	71.4 	B 68.4 	C 
58.6 	C 525 	CS? 	9 	C 59.1 	C 55 	1 	C 
81.5 	8 82.8 	C 	82.0 B 81.5 	B 19.7 	C 

87.1 	A 64.1 	A 	65.1 	912.08 63.38 
84.1 	A 84.0 6 82.9 B 85 	1 	A 81,4 	B 
85.68 84.9B85.1 	889.1 	B 84.09 
80.6 8 80.7 	6 	81.2 	B 	81.6 	B 77.9 6 
55.9 C 53.6 	C 	58.6 	C 57.9 	C 50.5 	C 

85.1 	A 84.4883.8885.54 82.68 

48.6 B 44,5 	B 47.3 	C 52.5 	B 43.3 	8 
66.7 	B 67.0 B 	69.8 B 	10.9 	B 64,5 
8.2 	El 9.0 	C 	13.2 	D 	10.0 	C 5.6 	C 

	

84.0 A 	83.5 A 83.2 A 84.7 A 81.5 A 

	

31.7 C 	28.8 C 32.8 C 34.3 C 26.5 C 

	

78.7 A 	16.5 A 78.1 A 82.5 A 75 4 A 

73.1 	B 74.1 	C 	76.3 	C 	75.5 	C 70 	4 
58.2 	C 58 	7 	D 	62.0 	C 	52.5 	C 54.2 
85.7 	B 87.3 	C 	88.5 	B 82.7 	C 84,5 	C 

80,38 77.1 	A 	78.6884.68 75 	78 
95.8 A 95 0 B 96 0 8 95.9 8 94.2 
97.1 	A 96.5 	6 	96.3 	A 	97.5 	A 95 	8 
93.5 A 92.6 B 94 4 8 94.5 B 92. 
74.0 	C 72.7 	C 	76.1 	C 	75.1 	C 66.2 

96.4 A 95.1 A 	96.1 	A 	95.68 95.0 

62.9 B 58.1 	C 	61.3 	B 	66.69 57 0 
84.3 B 82.8 B 85.3 B 86.0 B 81.4 
13,1 	E 15.1 	6 	22.1 	El 	16.5 	E 8.5 

	

95.68 	94.9 895.7 A 96.1 A 94.3 A 

	

45,0 C 	41.7 C 46.3 C 47.7  C 37.9 C 

FEMALES - FEMMES 

5-24 YEARS - AND 
15-19 YEARS - AND 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - AIlS 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 
45-64 YEARS - ABS 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-54 YEARS - ABS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

54.3 A 41.8 C 51.9 C 

64.6 8 43.0 	D 	62.3 	0 
52.1 	C 26.9 	E 	... 
74.9 	8 59.1 	9 	76.2 	0 

51.5 	6 41.4 	C 	48.8 	C 
70 7 A 60.2 	C 	74 	9 	C 
70,0 	B 55.9 	C 	69.8 	El 
51 	3 	B 41.7 	9 	. 	 . 	 0 
33.8 	C 18.9 	E 

70.4 A 58 4 C 72 6 C 

32.0 	B 20.2 	D 26.5 	9 
47.89 31.1 	044.2 
4,2 	E . 	 . 	 . 	 H 	... 	6 

68.2 6 54.8 C 69.5 C 

17.9 C 	9.0 E 	. . . 

47.8 C 46.3 C 50.0 B 

59.6 C 54 	9 	C 60,2 	C 
42.8 	D 	39.8 	0 44.0 	9 
73.8 	C 	68.3 	C 72.7 	C 

44.5 	C 	43.7 	C 47.4 	B 
66.0 	C 	61.4 	C 67.9 	C 
62.0 	C 	51.5 	C 64.3 	C 
53,4 	0 49.9 	D 51.3 	C 
26 	1 	029.86 25.1 	0 

64.7 	C 	61.4 	C 66.3 	B 

25.1 	C 	25.3 	C 26.9 	C 
40.0 	C 40.0 C 38.7 	C 

F 	... 	G 4.10 

61.7 C 58.8 C 62.7 B 

12.9 El 14.3 9 	14.2 

57.98 	55.7 854.9 661.1 B 53.68 

69.1 	B 69.2 	C 	65 	6 	C 	67.2 	C 66 	4 	C 
59.1 	C 58.2 	El 	53.7 	D55 	5 	0 56 	I 	El 
77.3 	C 78.3 	C 	75.4 	C 	76.5 	C 75.0 	C 

54.9 8 52.0 	B 	51.9 	C 59.3 	8 50.5 	B 
74.1 	B 73.2 	C 	69.7 	C 	73.7 	B 88 9 C 
74.2 8 73.4 	C 	73.6 	C 	74.3 	C 72.1 	C 
67.7 	C 68.9 	C 	67.9 	C 	68.0 	C 52.8 	C 
39.2 	C 36.5 	0 41.7 	0 40.9 	0 33.0 	0 

14.2 	B 73.3 	C 	71.3 	C 	74.0 	B 70 4 B 

36.0 	C 32.6 	C 	34.3 	C 	39.1 	C 30.8 	C 
53.7 	C 52.2 	C 54.5 	C 55.6 	C 47.9 	C 
4.5 	6 ... 	F 	5.6 	F 	4.6 	F 3.7 	F 

	

72.6 B 	72.2 B 70.4 B 72.7 B 68.6 B 

	

20.8 C 	16.0 D 20.7 0 22.3 El 	16.7 El 

0 
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.TE1LE 65. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. 
ANNUAL AVERAGES 1985 

. 	'.EAU 65 POPULATION ACTIVE SELON LU BRANCHE D'UCTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL CT LE SUE, El SELON LA PROFESSION [C STATLJI 
PROFESSIDNNEI CT LE SEAL, CANADA. MOTENNES ANNUELLES 1985 

ALL CLASSES Cl WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

0U SIC/SOC SEE NOTE IC DATA USERS 
980 CTI/CTP yOlK NOTE AUX UTILISUTEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SUES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMPIES FElINES 

THOUSANDS - HILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 12.639 7.257 5.382 11.294 6.43C 4.864 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES XE BIENS 3.806 2.908 897 3.315 2.520 795 

AGRICULTURE 525 370 156 204 136 68 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES Dv SECTEUR PRIMAIRE 344 304 40 311 273 35 

FORESTRY 	- 	FORETS 93 85 8 85 77 A 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 41 37 4 18 16 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- NINES, 	CARPIERES 	ET 	Pulls 	DE 
PETROLE 210 182 28 208 180 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.203 1,577 627 2.173 1.554 619 

CONSTRUCTION 733 658 75 628 558 70 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,728 4,308 4.418 7.979 3.910 4.059 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SER10ES PUBLICS 952 737 215 901 691 210 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 821 629 192 771 584 187 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELEETRIQUE. 	GAZ 	ET 	EAL 131 lOS 23 130 108 23 

TRADE - COMMERCE 2,195 1.236 960 1,981 T, 100 881 

rINANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 570 256 405 640 245 396 

OMMUNITY. 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SOCIO -CULTURELS. 	COMMERCIAUU 	El 	PERSONNELS 4.034 1.539 2.495 3,583 1,344 2,239 

L8LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQIJE 874 530 344 874 530 344 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES III 107 41 86 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 12,639 7.257 5.352 11.294 6.430 4.864 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1,356 911 446 1.333 893 440 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 435 364 71 419 350 69 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 205 91 114 184 75 iTO 

'-RELIGION 35 28 7 35 28 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 505 199 307 492 196 296 

MEDICINE 	AND HEALTH 	KEDECINE 	El 	SANTE 595 129 465 545 92 453 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES RECREATIVES 209 125 85 160 94 66 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRUTIF 2,100 427 1.673 2,064 423 1,641 

SALES 	- 	COMMERCE 1,153 547 506 957 525 432 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.794 754 1,010 1.546 725 820 

AGRICULTURE 555 415 140 230 172 58 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 39 37 . 	 . 16 IS 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 81 76 4 73 69 4 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 72 71 ... iT 70 

,PROCESS!NG - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 421 332 89 414 325 67 

''MACHINING - 	USINAGE DES 	MATIERES 	PREMIERES 272 257 14 263 249 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 1.035 791 245 975 744 235 

VSTRUCTIDN 	TRADES 	- 	FIETIERS DE 	LA CONSTRUCTION 742 729 14 644 632 12 

- :UNSpORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS . 	

.ERIALS HANDLING - MANUTENIIDN 

473 441 31 422 394 28 

298 241 58 297 239 57 

ZTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
TAPPAREILS DIVERS 154 122 33 151 119 32 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CLASSEESIII 107 41 66 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREAD LES CHOMEURS DXI 	NDNT 	JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT 	CT CEUX OONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DE 	CINQ ANS 
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TABLE 	66 	LABOUR 	FORCE 	DV 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND 	SEX. 

TABLEAU 	65. 	POPULAT'ON 	ACTIVE 	SELON 	LU PROVINCE. 	LA 

CANADA 

ANNUAL AVERAGES 	1985 

BRANCHE 	DACTIVITE 	El 

NILD 	P.E.I. 	N 	S. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N-C. 

LE 	SEXE. 

N.B. 

N 	-B. 

MOYENNES 	ANNUELIES 

GUE 	ONT 	MAN 
- 

BIB. C-B. 

THOUSANDS 	- MILL IERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 12,639 224 59 391 304 3.181 4.787 523 491 1.249 1,431 

AG$ICULTURE 525 . 	 . 	 . 6 1' 8 93 140 49 87 87 43 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12,007 218 52 375 292 3.050 4.519 471 401 1,154 1.374 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 344 23 . 17 15 57 60 9 14 78 68 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.203 27 5 53 39 623 1,087 64 30 99 177 

CONSTRUCTION 733 19 4 27 21 155 270 26 29 88 94 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 952 17 4 31 29 239 325 50 34 99 123 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.196 38 10 70 55 547 819 93 87 225 254 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 570 5 . 18 11 167 267 27 24 84 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.034 67 18 125 97 1.046 1.480 161 147 407 486 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 874 23 7 35 25 216 310 41 36 94 88 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES 	TI 107 4 5 6 37 28 8 14 

MALES - HOMMES 7.257 135 33 226 177 1.866 2.693 296 267 721 824 

AGRICULTURE 370 . 	 . 	 . 5 8 6 68 92 36 65 63 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.846 132 28 216 169 1.782 2,591 258 221 555 797 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 21 . 	 . 	 . 16 14 53 54 9 13 61 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.577 18 . 	 . 39 28 445 765 43 23 73 

CONSTRUCTION 658 17 4 25 20 137 243 24 27 76 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	UXTRES 	SERVICES 	PUBLICS 737 15 . 	 . 	 . 25 24 189 245 40 26 77 93 

TRADE - 	COMMERCE 1,235 20 B 38 31 326 440 53 51 129 143 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFIAIRES 
IMMOBILIERE5 266 ... . 7 4 69 105 ¶0 9 25 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.539 24 5 43 33 430 556 55 49 158 186 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 530 15 4 23 16 133 164 25 23 54 53 

UNCLASSIFIED 	ii 	- 	NON 	CIASSEES III 41 16 10 . 	.. 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,382 89 25 154 127 1,315 2.094 227 205 528 608 

AGRICULTURE 156 25 48 12 22 24 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.160 86 23 159 123 1,256 2,027 213 180 499 562 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 40 . . . . 	 . 5 17 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 627 6 . 14 ii 178 322 21 7 26 37 

CONSTRUCTION 75 . 	 . . 	 . 18 28 . 	 . 	 . . 	 . 9 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 215 6 5 SD 80 10 8 23 30 

TRADE - COMMERCE 960 18 4 32 24 221 379 40 36 96 Ill 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 405 11 7 99 153 17 ¶5 39  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.495 43 12 82 64 616 924 106 98 250 30 ,  

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 344 7 ... 11 IC 83 125 16 13 40 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES III 55 22 18 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHC LAST WORKED MORE THAN S TEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS 001 NONT JAMAIS TRAVUILLE AUPARUVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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- 	VLE 	67 	LABOUR 	FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 	1985 

. 3LEAU 	67. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LA PROVINCE, IA PROFESSION ET 	IE 	SEXE, MO(ENNEU ANNUELLES 1985 

NFLD. P.8.1. N .s N.B ALIE B.C. 
CANADA RUE. 0141. MAN SASR 

I 	-N. I 	-P. -E. 	N 	-E N 	-B. AID C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12,639 224 59 391 304 3.181 4,787 523 491 1.249 1.431 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,341 50 15 94 72 831 1,315 134 116 353 361 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.100 30 8 59 47 559 81$ 83 68 199 231 

SALES 	- COMMERCE 1 .153 17 5 34 26 282 430 45 43 122 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,794 33 8 63 47 449 651 76 69 176 220 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR PRIMAIRE 747 22 9 26 22 134 184 54 93 111 93 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.729 27 5 48 36 497 746 60 35 108 ¶65 

CONSTRUCTION 742 21 4 31 26 163 253 30 32 85 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 473 10 . 17 13 113 171 21 17 50 57 

MATERIALS HANDL INS 0140 OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 452 8 13 11 115 193 17 13 37 44 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CIASSEES(1) 107 4 . 	 . 	 . . 	 5 4 37 29 8 14 

MALES 	- 	HOMMES 7.257 135 33 226 177 1,866 2.693 296 287 721 824 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.545 27 1 50 39 467 730 70 61 197 199 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 427 6 . 	 . 	 . 12 9 132 171 16 10 32 37 

:,E5 	- 	COMMERCE 647 8 ... 18 ¶5 173 225 26 25 70 84 

. ;VICE 	- 	SERVICES 7$4 14 . 	 . 24 1$ 217 285 30 26 74 91 

ARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
ECTEUR 	PRIMAIRE 599 21 7 23 19 111 140 42 72 90 74 

ESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.380 20 , 	 4 39 29 357 581 47 33 96 145 

CONSTRUCTION 729 20 4 30 25 161 249 30 32 83 95 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 441 10 - 	 . 	 . 17 13 109 155 20 16 46 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 362 7 ... li 10 93 147 13 11 31 37 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESIU 41 16 10 ... 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,382 89 25 164 127 1.315 2.094 227 205 528 608 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,495 23 7 44 33 364 556 54 55 156 162 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.673 25 A 47 38 427 544 67 58 167 194 

SALES 	- 	COMMERCE 506 9 ... 16 Ii 110 206 19 18 52 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.010 19 5 39 30 232 364 46 43 102 129 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	flU 
SECTEUR PRIMAIRE 148 . . 	 . 24 46 11 21 22 19 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 349 7 - 	 . 9 8 110 16$ 13 4 12 20 

CONSTRUCTION 14 ... 

. 	 . 

. 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 31 . 4 16 5 - 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 90 21 46 4 . 	 . 	 . 6 7 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CIASSEES(I) 56 - 	 . 	 . . 	 . .. 22 18 - 	 . 	 . 5 9 
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IABLE 65. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

YABLEAU 65. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LACE El LE SEXE. MOVENNES ANNUELLES 

NFLD. P.E.I. 	N.5 
CANADA 	YC, 

7.-N. l.-P.-E. 	N -6. 	N-b. 	 AIB. 	C.-E. 

THOUSANDS 	PIIILIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.311 	A 176 	C SI 	C 337 B 2586 2.8048 4.402 	A 4808 4528 1.123 	B 1.228 B 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.389 A 37 	El 12 	C 74 	C SB C 571 	C 942 B 108 C 103 C 244 	C 241 	C 
15-19 	YEARS 	AND 828 B 11 	El 4 0 23 	El 19 	0 177 	C 342 C 30 0 37  C 87 	C 88 0 
20-24 YEARS 	- ANS 1,561 	B 26 0 8 0 50 C 37 C 394 C 600 B 69 C 66 C 158 C 154 	C 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 8.923 A 129 C 30 C 263 B 202 B 2,233 	8 3.460 A 373 B 346 B 879 B 987 B 
25-3 4  YEARS 	- AND 3.233 A 54 C 14 	C 96 C 74  C 837 B 1.189 	B 134 	B 126 B 364 B 344 B 
35-44 YEAPS 	- 	AND 2.659 	A 45 C 12 	C 80 C 63 C 689 B 1,021 	B 105 	B 90 B 250 B 304 B 
45-54 YEARS 	- ANS 1,768 	A 26 C 7 	C 51 	C 35 C 429 C 717 	B 73 	C 68 C 158 B 200 C 
55-64 YEARS 	- AN5 1.060 	B 13 	B 4 D 30 C 24 	El 236 C 461 	C 49 	C 50 C 91 	C 120 C 

25-44 	YEARS 	- ANS 5,891 	8 99 C 26 C 176 8 136 	C 1,526 	B 2.210 	8 239 6 216 B 614 9 648 B 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3,031 	A 40 C 13 	C 87 C 65 C 707 	C 1,250 B 133 	C 133 	C 265 8 339 	C 
45-64 	YEARS 	- 	AND 2.848 8 39 C 12 	C 82 C Al 	C 667 C 1,178 	B 122 	C 117 	C 249 B 321 	C 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 184 	El ... 	 F . 	 6 5 E 4 E 40 E 72 0 11 	€ 15 	0 16 	6 18 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7.659 A 125 C 33 C 278 B 174 	B 1,955 	B 2.928 A 313 	B 284 B 772 B 848 B 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.264 	B 14 	0 6 0 36 C 28 0 278 C 533 C 60 C 65 C 107 	C 138 C 

MALES 	- 	HOMMES 6.508 A 106 	C 29 C 196 B 149 B 1,648 	B 2.489 A 272 B 264 B 649 B 706 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.232 8 19 	0 8 0 37 C 29 0 297 C 482 C 55 C 56 C 129 	C 122 	C 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 419 	C 6 E . 	 E 12 	0 10 0 93 0 169 C 20 0 20 D 45 0 42 0 
20-24 YEARS 	- 	AND 812 	B 14 0 4 0 26 C 19 0 204 	C 313 	C 36 C 35 C 83 C 79 C 

25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 5.275 8 87 C 23 	C 155 	B 120 8 1,351 	B 2.007 	A 217 	B 209 B 520 A 584 B 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1,838 	A 31 	C 8 C 55 	C 42 C 479 B 665 B 76 B 74 B 212 B 197 	C 
35-44 YEARS - 	ANS 1,541 	A 26 C 7 	C 48 B 37 	C 410 	B 580 A 60 8 52 8 144 B 175 
45-54 YEARS 	- 	ANY 1,061 	A 17 	C 4 	C 31 	C 23 C 269 B 420 B 42 C 40 8 94 B 
55-64 YEARS 	- ANS 706 B IC 	0 .. 	0 21 	C IS 	0 166 	C 293 C 31 	C 32 C 58 C 79 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.380 A 58 C 14 	C 103 B 79 B 890 B 1,245 	A 136 B 126 B 357 B 372 

45 YEARS AND OVER 	- AND El 	PLUS 1,895 	A 28 C 9 C 56 C 41 	C 461 	C 761 	B 81 	C 83 C 164 8 212 
45-64 	YEARS 	- AND 1.770 	A 27 C B C 52 C 38 C 435 B 713 	B 73 C 71 	B 152 B 20C 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PiLls 1260 ... ... 	 F ... ... 26 E 496 BE 120 12 	E 11 

25-54 YEARS 	- 	AND 4.441 	A 76 C lB 	C 134 	B 102 B 1.159 	8 1,565 	A 178 	B 165 	A 450 B 493 B 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 835 B II 	0 4 0 24 C 18 	D 192 	C 342 C 39 C 43 	C 70 C 91 	C 

FEMALE5 	- 	FEMMES 4.804 A 70 C 22 	C 141 	C log C 1,157 	B 1.914 	B 206 B 187 C 474 B 522 B 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1,157 	B 17 	6 6 0 36 C 28 C 275 C 460 C 52 C 48 C 115 	C 120 C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 408 C 6 	8 .. 	E 12 	6 10 0 85 0 173 	C 19 	D 17 	6 40 0 45 0 
20-24 YEARS - 	AND 748 B 12 	D 4 D 25 0 18 	0 190 C 287 	C 33 	C 31 	C 75 C 74 C 

25 YEARS AND OVER - 885 	El 	PLUS 3.647 	A 52 	C 16 	C 105 	C 81 	C 882 	C 1,454 	B 156 	C 140 	C 359 8 402 C 
25-34 YEARS - AND 1,394 	8 23 C 5 0 42 	C 32 	C 358 C 524 C 58 C 52 	C 152 	C 147 	C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1,117 	B 17 	0 5 	El 32 	C 26 C 279 C 441 	C 46 C 38 C 105 	C 128 C 
45-54 	YEARS 	- AND 7066 80... El 200 15 	D 159 C 298 C 31 	C 28 C 65 C 79 C 
55-64 	YEARS 	- AND 372 	C . 	 . 	 E . 	 . 	 . 	 6 10 	El 8 	El 72 0 168 C 18 0 18 0 33 	El 41 	El 

25-44 YEARS 	- AND 2,512 A 41 	C 11 	C 74 C 57  C 637 C 965 B 104 C 90 C 257 C 275 C 

45 YEARS AND OVER - AND 	EY 	PiUS 1.135 	B ID 	6 5 0 31 	C 24 0 245 0 486 C 52 C 49 C 102 	C 127 	C 
45-64 YEARS 	- 	AND 1,078 B 12 	0 4 	0 29 0 23 0 231 	C 465 C 49 C 46 C 97 C 120 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 588 ... 	 H .. 	C .., 	F ... 	 6 146 23 	E ... 	 F 4 	F 4 	F 7 	F 

25-54 YEARS - AND 3,218 	A 49 C 14 	C 93 C 72 C 796 8 1.263 	B 135 	C 118 	C 322 B 355 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 429 	C . 	 . 	 . 	 E . 	 E 11 	0 9 0 86 E 191 	C 21 	0 22 0 37 	D 48 D 

S 
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TABLE 69 EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

BLEAU 69. RAPPORT EMPLOI-POPULAIION SELON LA PROVINCE, LAGE CT LE SEXE. MDYENNES ANNUELLES 1985 

NLFD 	P.E.1. 	N.5. 	N.E. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	DIII. 	NAN 	SASK. 

1.-N. 	1.-P. -C. 	N -E 	N -B. 	 ALE 	C-B 

- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-74 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

58.4 A 41.7 C 53.7 C 

563 A 31.8 0 52.4 C 

	

43.0 B 	18 7 041.1 0 
67.3 B 45.5 0 62.4 0 

59.0 A 45.5 C 54.1 C 
73.3 A 56.8 C 71.7 C 
76 2 A 59.7 C 73.4 C 
70 88 53.7 C 66.9 C 
47.1 8 31.6042.7 0 

74.6 A 58 1 C 72.5 C 

41.9 A 29 6 C 36.1 C 
59 4 A 43.5 C 55.2 C 
7.5 0 . . . F , . . E 

	

73.7 A 	57.1 C 71.1 C 

	

26.7 8 	16.4 0 22.5 0 

50.7 B 48,1 B 54.8 B 

47.9 	C 	44.0 	C 51.8 	C 
32.6 	0 	31.5 	0 36.4 	C 
61.2 	C 	55.2 	C 54.0 	C 

51.5 	B 	49.4 	B 55.7 	8 
67.4 	C 	62.2 	C 70.0 B 
69.6 C 	66.2 	C 72 	1 	B 
63.7 	C 	59.6 	C 63.5 	C 
40.4 	C 	40.1 	D 39.6 	C 

66.4 	8 	64.0 	C 71.0 	B 

34.3 	C 	33.5 	C 38.0 	C 
52.4 	C 	50 	I 	C 52.2 	C 
5.2 	E 	5.4 	C E.g 

67.3 B 63.0 B 69.2 8 

20.6 C 21.0 D 23.4 C 

62.5 A 	60 4 8 61.0 B 54.7 B 55.2 B 

61.7 B 	61.7 C 61.2 C 60.4 C 	53.9 C 
49.4 C 	48 9 0 48,8  C 47.5 C 42.7 9 
72.0 B 	72.5 C 71.5 C 71.0 C 63.4 C 

62.7 A 	60.0 B 61.0 B 65 9 B 55.5 B 
77.8 B 	77.2 8 76.3 B 76.8 B 69.3 B 
80.6 8 	80.0 8 79.7 B 79 F B 74  6 B 
7636 	76.8 C 77.1 C 75.68 700 C 
52.4 C 	50.3 C 55.8 C 53 1  C 44  3 C 

79.1 8 	78.4 B 77.7 B 77.9 8 	7.7  B 

45.9 8 	42 7 C 45.2 C 48.6 6 38 7 C 
54.8 B 	63.4 C 66.4 C 65.5 B 57.5 C 
8,0 0 	8.9 E 13.1 0 9.8 C 	5 7 

78.4 A 	78 0 B 77.6 B 77.4 B 71.3 B 

29.9 C 	27.2 C 31.6 C 31.8 C 23.5 C 

MALES - HOMNES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

5-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

68.7 A 50.5 C 62.9 C 

57.3 	B 33 	1 	0 54.0 	0 
42.6 	C 18.4 	E 	. 
69.8 	B 48.5 	0 	63.8 	0 

72.1 	A 57.3 	C 	65.8 	C 
84.3 	A 65.9 	C 	79.3 	C 
88.6 	A 72.7 	C 84.2 	C 
85 	1 	A 71.1 	C 	80.0 	C 
64.3 	B 47.2 	0 	. . . 	 0 

86.2 	A 68.9 	C 	81.6 	C 

55.8 A 42.4 	C 49.6 	C 
75.3 	A 60.2 	C 	71.1 	C 
12.0 	0 . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 , 	 F 

85.9 A 69.4 C 81.2 C 

38.8 B 25.8 0 34.9 0 

01.0 B 56.9 B 66.3 B 	72.7 A 

481C44.30 53.IC 62.3C 
31.7 	0 	31.2 	0 37.3 	0 47.7 	C 
63.0 C 	56.4 	0 65.7 	C 74.7 	C 

65.0851 	1 	B 70.1 	B 75.78 
79.2 	C 	72.7 	C 80 8 B 88.9 B 
85.1 	B 	77,9 	C 86.5 	8 92.4 	A 
79,4 	C 	73.5 	C 81,1 	B 89.3 B 
57.9 	C 	54.0 	0 58.5 	E 69,4 	C 

81.8 B 75 	0 B 83.3 	8 90.5 A 

47.1 	C 	45.0 	C 53.7 	C 59.7 	B 
69.2 	C 	64.3 	C 70,7 	B 79.9 	8 

10.7 	E 12.8 

81.2 B 74.7 B 82.8 B 	90.2 A 

30.8 C 30.2 0 36.5 C 	42.5 C 

70.4 B 72.0 B 74.3 B 64.6 B 

63 0 C 64.9 C 63.3 C 53 7 C 
48.4 0 51.8 0 49 7 0 40.3 0 
75.4 C 76.0 C 74.7 C 65.3 C 

72 6 8 74 1 B 77.7 A 67.4 8 
88.0 B 88.9 B 87.1 B 80.6 C 
91 5 B 90.8 B 90.4 B 85.7 B 
88 8 C 90.0 B 87.2 8 82.8 C 
67.9 C 72.5 C 68.6 C 60.4 C 

895889788848 8296 

55.3 C 58.7 C 61 4 8 50.7 C 
78.5 C 81.3 B 79.0 B 72.2 C 
14.8 C 21.9 0 16 1 C 8.2 

89.3 B 89.8 A 88 1 B 82.9 B 

39.3 C 44.6 C 44 1 C 33.5 C 

FEMALES - FEIMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - PINS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

48.5 A 33.0 C 44.9 C 

55.2 B 30.5 0 50.7 0 
43.4 C 	18.9 E 	. 
64.8 B 42.5 0 61.0 0 

46.78 33.9 C 43.1 C 
62.6 B 48.0 C 64.3 0 
63.9 8 46.5 0 62.5 0 
55.5 8 35.6 0 . . . 0 
31.1 	C 	... 

83.2 A 47.3 C 63.5 C 

29.6 B 	17 1 0 23.9 0 
44.1 B 26.4 039.7 0 
4.1 E 	... 	H 	... C 

51.6 A 	44.8 C 61.2 C 

16.6 C 	... 

4 1. 1 C 39.7 C 44.0 B 	52.9 B 

47.6 	C 	43.6 	C 50.5 	C 61.2 	C 
33.6 	C 	31.0 	0 35.5 	D 51.1 	C 
59.4 	054.0 	0 62.1 	C 69.4 	C 

39.2 	C 	38.6 	C 42.3 	C 50.7 	B 
56.3C52.2C 594C 67.IC 
54.8 	C 	54.6 	C 58.0 	C 69.0 	C 
48.4 	0 	45.9 	0 46.4 	C 63.3 	C 
24.5 	0 	27.4 	0 22.7 	0 36.7 	C 

55.6 C 	53.2 	C 58.8 	C 68.0 B 

23.1 	C 	23.3 	0 24.5 	0 33.8 	C 
36.6 0 	36.8 	0 35.0 	C 50.2 	C 

F 	... 	6 4.1 	C 4.4 	E 

	

53.9 C 51.5 C 55.6 8 	68.8 6 

12.2 0 13.2 0 	13.0 C 	19.5 C 

50.9 B 50.3 C 54.9 B 46 1 B 

50.5 C 57.3 C 57.6 C 54.0 C 
49.4 045.6045 2 0 45 1 D 
69.6 C 66.8 C 67.4 C 61.5 C 

48.3 C 48.3 C 54.1 B 44,2 C 
66.7 C 63.6 C 65.9 C 58.3 C 
68.7 C 68.4 C 68.4 C 63 4  C 
64.9 C 63.9 C 63.4 C 56 6 C 
34.5 0 39.7 0 37.9 0 29.2 0 

67.6 C 65.6 C 66.9 C 60.5 C 

30.8 C 32.6 C 36.4 C 27.8 C 
49.2 C 51.6 C 51.7 C 42.9 C 

F 	5.6 F 	4.6 F 	3.7 F 

66.9 C 65.2 C 66.2 B 59.7 C 

	

17,2 0 19.9 0 20.8 0 	15.0 0 
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TABLE 70. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE 	AND NONAGRICULTURE BY 	PROVINCE. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	ANNUAL 	AVERAGES 

TABLEAU 	70. 	EMPLOI 	DANS 	LES 	SECTEURS 	AGRICCIE 	ET 	NON 	AGRICOLE 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET 	L[ 
P1OYENNES 	ANNUELLES 	1985 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOVEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPIE FAMILIAUX 
TRAVAILLELIRS NON 

REMUNE 965 
PRI VAlE GOVERNMENT 

TOT AL 
SECTELJR GOUVERNEMENT 
PRI yE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,311 10. 126 8092 2.034 319 762 704 
AGRICULTURE 486 168 156 . 	 . 	 . 61 189 70 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.824 9.958 7,924 2.034 259 573 74 

MALES 	- 	HOMMES 5.508 5.751 4.636 1,114 258 477 22 
AGRICUlTURE 346 114 114 . 51 165 15 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICDIE 6.161 5.537 4.523 1.114 207 312 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,804 4.36 3.456 920 ST 286 82 
AGRICULTURE 141 55 55 . 	 . 9 24 54 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.662 4.321 3.401 920 52 261 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 176 155 705 49 7 74 
AGRICULTURE . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 175 155 108 49 7 13 

MALES 	- 	HOMMES 106 91 53 28 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 64 44 20 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	JSLAND-IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 42 29 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 45 40 27 13 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- 	HOMMES 29 23 18 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 19 13 6 ...  

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 337 301 279 82 IT 23 
AGRICULTURE 9 5 5 . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 328 296 214 82 10 

MALES 	- 	HOPIMES 196 173 126 47 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 128 93 35 ...  

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 258 233 171 62 7 17 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 251 230 167 62 6 15 

MALES 	- 	HOMPIES 149 134 99 35 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 109 99 73 27 . 	 . 	 . A 

QUEBEC 2,804 2,541 2.062 479 71 161 31 
AGRICULTURE 85 28 28 . 	 . 	 . 10 28 19 
NON-AGRICULTURE 	- 	NOb 	AGRICOLE 2.719 2,513 2.034 479 67 134 12 

MALES 	- HOMMES 1,545 1.484 1,200 284 60 97 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.157 1.056 862 195 11 55 25 

ONTARIO 4.402 4.003 3.303 700 126 248 26 
AGRICULTURE 127 54 54 . 	 . 	 . 20 37 75 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.276 3.949 3,249 700 105 211 II 

MALES - 	HOMMES 2.489 2.242 1.865 377 99 142 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,914 1,761 1,439 322 25 106 20 

MANITOBA 480 410 308 102 14 48 9 
AGRICULTURE 47 12 12 . 	 . 	 . 4 24 7 
WON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 433 398 296 102 9 25 

MALES 	- HOMMES 272 225 168 57 11 34 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 155 740 44 . 14 7 

SASKATCHEWAN 462 349 257 92 18 70 14 
AGRICULTURE 86 15 16 . 	 . 	 . 9 48 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 366 334 242 92 9 22 

MALES 	- 	HOMMES 264 190 143 47 15 57 
FEMALES 	- 	TEMPlES 187 159 115 45 . 	 . 14 12 

ALBERTA 1 . 	123 994 759 235 26 69 14 
AGRICULTURE 84 27 27 . 	 . 8 37 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIE 1,039 968 732 236 18 51 

MALES 	- 	HOMMES 549 563 450 114 20 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 474 437 309 122 5 26 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOPIBIE-BRITANNIQLJE 1.228 1.097 877 220 39 86 
AGRICULTURE 36 19 19 . 	 . 	 . 5 tO 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.192 1.078 857 220 34 76 

MALES 	- HOMMES 706 625 508 iT? 29 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 522 472 368 104 10 36 4 
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iT EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS 01 WORKER HND SEX. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

.EAU iT. EMPLOI SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El 16 SUE, El SELON LB PROFESSION. LE STAIUT PROF ESSIONNEL 
. 	 El LI SUE. CANADA. MOVENNES ANNUELLES 1985 

- 	 ALL CLASSES Of WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE NOTE 10 DATA USERS 
9140 CTI/CTP VOIR NOTE 600 UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 80114 SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 11311 6.508 4.804 TO. 126 5,75 1  4.376 

GODDS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	BIENS 3.348 2.563 785 2.869 21185 664 

AGRICULTURE 488 346 lii 168 114 55 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DL 	SECTEUR PRIMAIRE 293 259 34 262 229 33 

FORESTRY 	- 	ORETS 68 62 6 61 55 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 34 31 . 	 . 12 tO 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	PULlS 	DE 
PETRDLE 191 166 26 189 164 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.981 1437 544 1951 1.414 537 

CONSTRUCTION 587 521 65 488 428 60 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.963 3.945 4.018 7.257 3,565 3.692 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 884 684 200 834 639 195 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 160 582 176 711 538 173 

ELECTRIC 	COWER. 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQAE. 	GAZ 	CT 	EAU 124 102 22 123 101 22 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,001 1,132 870 1,797 1.004 793 

'ANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTAIE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
(IFAIRE5 	IMMOBLIERES 629 252 377 599 231 368 

rMUNITV, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

3CID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3.648 1.388 2,259 3.224 1.702 2.023 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIOLJE 802 489 313 802 489 313 

ALL 	OCCUPATIUNS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 11.311 6.508 4.804 TO. 126 5.751 4,376 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.293 876 417 1.270 859 412 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATLJRELLES 409 344 65 394 331 63 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 191 85 106 170 69 lOT 

RELIGION 34 27 7 34 27 7 

TEACHING 	- 	ENSEIGNENENT 482 193 289 469 191 278 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 573 126 446 524 89 434 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 186 lTD 76 139 SD 58 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,912 391 1.522 1.877 387 1,490 

SALES 	- COMMERCE 1.060 600 460 875 485 389 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.559 683 877 1,332 628 704 

AGRICULTURE 504 378 126 182 137 44 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 33 31 . 	 . IT 10 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATIGN 	FORESTIERE 55 53 . 48 45 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 63 62 . 62 61 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 368 296 71 361 291 69 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 241 228 13 233 220 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	PENIS 930 720 210 874 674 700 

'STRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 602 591 TO 510 501 9 

. 	 .ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 422 393 28 373 347 25 

:.'ERIAIS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 253 206 47 251 204 41 

iCR CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC 	MACHINES 	CT 
T'APPAREILS 	DIVERS 141 113 28 138 111 27 



106 

TABLE 72. EMPLOYMENT BY PROVINCE, IN0USTRT AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCIIE DACTIVITE fT LE SUE. MOYENNES ANNUELLES 19 

NFLO. F.E.. N.S. NB. '. 
CANADA QUE. ON' MAN. SA5 

T.-N. ].-P,-E. N.-E, N-B. 816. C-V 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 11.3 1 1 	A 176 	C 51 	C 337 B 258 B 2.80' 	B 4.402 	A 4808 452 B 1.123 	B 1.228 B 

AGRiCULTURE 488 C . 	. 	. 	C V C 9 	E 7 	E 85 E 127 	6 47 	0 86 6 84 	6 36 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 16,824 	A 175 	C 45 C 328 B 251 	B 2.719 	B 4.276 	A 433 B 366 C 1.039 	B 1.192 B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 293 	C 20 E ... 	 F 14 	E 11 	6 45 	E 55 	6 8 F 12 	E 72 0 55 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 1.981 	B 20 6 4 6 46 0 33 0 548 C 1.007 	C 58 0 27 	D 87 0 151 D 

CONSTRUCTION 587 C ID 	E .. 	E 21 	0 14 	0 126 	0 231 	0 22 0 24 D 68 D 69 D 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	fT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 884 Cr IS 	B . 	. 	. 	E 27 0 26 0 221 	0 309 C 47 D 32 	B 92 	0 111 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.001 	B 32 0 9 0 63 0 49 0 491 	C 761 	C 87 C 80 C 205 	C 224 C 

FINANCE. 	INSURANCE 	ANE 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFA1RES 
IMMOBILIERES 629 C 5 6 . 	. 	. 	6 16 	6 TO 	E 156 0 255 0 26 6 23 0 60 6 77 6 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.648 8 SB 0 lB 0 111 	C 86 C 937 C 1,367 	C 148 C 134 	C 367 	C 425 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 802 C TB 	0 6 E 3' 	0 22 D 195 	0 291 	C 38 0 32 0 88 0 79 D 

MALES - HOMMES 6.508 A TOE C 29 C 196 B 149 	B 1.646 	B 2.489 	A 272 B 264 B 649 B 706 B 

AGRICULTURE 3460 .. 	6 5 	6 1 	E SE 62 	F 856 350 640 61 	E 22 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.161 	A 105 	C 25 C 188 B 144 	C 1.586 B 2.404 	A 237 B 201 	C 588 B 68 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	DC SECTEUR PRIMAIRE 259 D IA 	E F 13 	E TI 	E 42 	E 49 	V 7 	F 11 	6 55 6 4. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.437 	8 14 	6 . 	. 	£ 35 D 24 	0 396 C 718 	C 40 D 21 	0 66 0 2' 

CONSTRUCTION 521 	C 9 V .. 	 . 	E 19 	D 14 	0 110 	0 206 D 20 D 21 	0 60 D 61 0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 684 C 13 	0 . . 	6 22 0 21 	D 175 	D 233 	D 38 P 25 0 72 D 84 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.132 	C 17 	0 5 0 35 D 28 0 295 C 410 	C 49 B 48 0 118 	C 127 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 252 C . 	. 	. 	F ... 	 F 5 6 4 V 65 P lOT 	0 10 	E 9 	E 24 E 31 6 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.388 	B 20 0 5 C 38 0 29 D 382 C 513 C 51 	6 45 	D 141 	C 163 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQUE 489 C 12 0 4 E 21 	D 14 	D 121 	0 174 0 23 D 21 	D 51 	0 48 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.804 A 70 C 22 C 141 	C 109 C 1.157 	B 1,914 	B 208 B 187 	C 474 B 522 B 

AGRICULTURE 141 	D . 	. 	. 	J . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 23 	F 42 6 12 	6 22 6 23 	E 14 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOIE 4.662 A 70 C 20 C 139 	C 107 	C 1.133 	B 1,872 	B 196 C 155 	C 451 	B 508 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 	C . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	U . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	G 5 0 . 	. 	. 	H . 	. . 	G IS 	E B F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 544 C 6 F . 	. 	. 	F 11 	E 9 E 152 D 289 C 19 	6 6 6 21 	£ 30 

CONSTRUCTION 650 ... 	 6 ... 	 H ... 	 F ... 	 G 166 256 ... 	 F ... 	 F 8 E 8 F 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS fT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 200 C ... 	 F ... 	 F 6 E SE 466 760 RE BE 21 	C 276 

TRADE 	- COMMERCE 870 C 15 	P 4 	E 280 22 	0 1960 351 	C 370 330 870 9 I 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 C . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 10 	6 6 E 91 	0 154 	0 16 E 14 	0 36 0 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.259 	B 36 0 II 	D 73 C 57 C 555 C 854 C 97 C 89 C 225 C 263 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 313 	C & 6 . 	. 	- 	6 10 	E 8 6 74 0 117 	D 15 	6 12 	6 37 0 30 

. 
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I'BLE 73 EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

• 	 BLEAU 73 EMPLOI SCION LA PROVINCE, 18 PROFESSION El 16 SEXE, MOTENNES ANNUELLES 1985 

- 	 NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 AITA 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	0117. 	MAN. 	SASS. 

T, -N. I -P. -6. 	N. -E 	N. -B. 	 818. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DCLIX SEXES 	 11.311 A 176 C 51 C 	337 B 2588 	2.804 B 4.402 A 480 B 452 B 1.123 B 1.228 B 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 	3.188 8 47  0  14 D 	88 C 	68 C 	781 C 1,262 C 128 C 110 C 	336 C 	334 C 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1,912 B 25 0 	7 0 	53 0 	42 B 	502 C 	759 C 	77 C 	64 C 	181 C 	203 C 

SALES - COMMEiTCE 	 1,060 C 15 9 	4 6 	31 D 	23 B 	257 0 	402 C 	42 0 	40 D 	112 C 	135 0 

SERVICE - SERVICES 	 1.559 B 25 B 	7 0 	53 D 	40 C 	384 C 	587 C 	68 D 	62 D 	ISO C 	183 C 

PRIMART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 855 C 18 E 	8 E 	20 E 	16 E 	113 6 	162 0 	51 D 	90 D 	104 B 	73 B 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1,539 8 20 £ 	4 E 	41 D 	30 C 	435 C 	684 C 	55 0 	33 D 	96 8 	140 0 

CONSTRUCTION 	 602 C 12 6 . . . E 	23 0 	18 D 	135 B 	217 0 	25 D 	26 D 	67 9 	74 0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 422 C 	8 E . . . E 	IS D 	II  0 	100 0 	156 0 	18 0 	15 0 	45 B 	50 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 	 394 C 	6 8 ... F 	II E 	9 E 	97 D 	173 0 	15 E 	12 E 	32 B 	37 

MALES - HOMMES 	 6.508 A 106 C 29 C 	195 B 149 B 	1.648 B 2,489 A 272 B 264 8 	649 B 	706 B 

MANAGEITIAL. PROFESSIONAL. ETC - 
DIRECT ION El PROFESSIONS LIBERALES 	1,762 8 25 0 	7 0 	48 8 	37 B 	440 C 	706 C 	68 C 	58 0 	188 C 	18$ C 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 391 C 	S E . . . E 	11 E 	8 E 	118 D 	161 0 	15 E 	9 E 	29 6 	33 

SALES - COMMERCE 	 600 C 	BE .. 	E 	I? D 	139 	159 B 	210 D 	256 	23 D 	659 	77 B 

- SERVICES 	 583 C 11 6 . . . E 	20 0 	15 B 	185 0 	259 C 	77 D 	23 D 	64 9 	76 B 

• 	 MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
.CTEUR PRIMAl RE 	 524 C 17 E 	6 E 	19 E 	14 6 	92 E 	124 0 	40 B 	70 D 	83 D 	59 B 

-ESSIHG - TRAITEMENT DES MATIERES 
EMIERES 	 1.244 B 16 D . . . E 	34 D 	25 0 	343 C 	540 C 	43 B 	30 B 	86 B 	124 B 

(OSTRUCTION 	 591 C 11 E . . . E 	23 0 	18 B 	133 0 	214 0 	25 B 	26 B 	66 B 	72 0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 393 C 	A 6 	. E 	14 D 	TI B 	96 0 	141 D 	lB D 	14 6 	41 0 	48 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 319 C 	6 E 	F 	10 6 	8 E 	81 0 	134 D 	11 E 	IC 6 	27 2 	32 

FEMALES - FEMMES 	 4.804 A 70 C 22 C 	141 C 109 C 	1,157 B 1,914 B 208 B 187 C 	474 B 	522 B 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	1.406 B 21 D 	T D 	41 0 	31 B 	341 C 	$56 C 	60 B 	52 C 	148 C 	149 C 

CLERICAL 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1.522 B 20 D 	6 D 	42 B 	34 0 	384 C 	598 C 	62 B 	54  C 	152 C 	170 C 

SALES - COMMERCE 	 460 C 	7 E ... 6 	146 	10 E 	980 	191 D 	176 	160 	470 	580 

SERVICE - SERVICES 	 577 C 15 0 	5 6 	33 D 	25 B 	199 0 	326 C 	41 0 	38 B 	87 B 	107 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DIJ 
SECTEUP PRIMAIRE 	 131 0 . . . 6 . . . F 	. . . F 	. . . F 	21 F 	38 E 	II E 	20 6 	21 E 	15 6 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 294 C 	S F . . . F 	7 E 	6 6 	92 0 	144 D 	12 E 	. . . F 	9 E 	IS 

CONSTRUCTION 	 10F ... H...H 	...H 	... J 	 i 	.6 	...H 	...H 	.6 	.6 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 28 6 . . . H . - . H 	. . . 9 	. . . 9 	4 6 	15 6 	. . . 9 	. . . 6 	4 F 	. . . 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 75 0 . . . II 	.. H 	... F 	... F 	17 6 	40 E 	... F 	.. 	F 	5 F 	5 1 
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TABLE 	74 	JOB TENURE BH 	INDUSTRY 	AND SEX. ANNUAL 	AVERAGES 1985 

TABLEAU 	74. 	DURDE 	XE 	LEMP1OI 	SELON 	LU BRANCHE DACTIVTE El 	IC 	SUE. MOYENNES ANNUELLES 

1-3 4-6 7-12  
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEA- 

TOTAL 
MOlD MOIS MOIS AND ANS 895 PLUS XE 

20 AND 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,311 1.212 772 896 2.157 2.131 2.059 lOBS 

AGRICULTURE 486 45 20 15 76 17 94 161 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.824 1.167 752 880 3,080 2,054 1.965 924 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 293 40 22 18 70 61 49 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,981 151 106 135 507 405 413 252 

CONSTRUCTION 587 lOS 56 49 149 94 86 45 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
U7ILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 884 51 39 46 189 195 220 135 

TRADE - COMMERCE 2.001 222 161 209 662 349 274 125 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFA!RES 
IMMOBILIERES 629 43 34 49 202 146 108 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.645 469 293 335 1.111 632 611 197 

PUBLIC 	ADMINISTRATION- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 802 69 36 39 190 112 204 89 

MALES - HOMMES 6.508 643 409 461 1,630 1.200 1.317 0 

AGRICULTURE 346 29 13 11 54 52 64 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.161 614 396 450 1,576 1,147 1,253 ;- 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 259 36 20 16 59 53 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.437 101 69 88 338 291 325 225 

CONSTRUCTION 521 98 54 45 178 82 75 40 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 684 43 30 35 133 143 177 123 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,132 118 84 109 354 202 172 93 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 252 16 14 20 78 49 44 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,366 167 107 121 392 226 289 107 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 489 34 IA 17 95 101 147 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 142 238 

AGRICULTURE 14! 19 6 4 23 75 30 38 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.662 553 356 430 1.504 907 712 199 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11 7 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 544 59 37 47 169 115 88 28 

CONSTRUCTION 65 7 5 5 21 12 11 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 200 14 9 11 55 53 43 

TRADE 	- 	COMMERCE 870 105 77 tOO 307 147 102 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 25 20 29 125 97 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.259 302 186 214 719 406 342 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 313 35 20 22 95 71 57 12 
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TABLE 	75. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND 

TABLEAU 	75, 	DUREE 	DC 	LEMPLOI 	SCION 	LA 

SEX, 	ANNUAL 	AVERAGES 	1985 

PROFESSION 	CT 	LE 	SEXE 	MOYENNES ANNUELLES 1985 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS OHS PLUS 	DC 

OC 	OHS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 000X SEXES 11.311 1.212 772 895 3,157 2.131 2.059 1.085 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETL 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.168 209 155 202 895 661 730 316 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.912 185 130 165 592 401 311 127 

SALES 	- 	COMMERCE 1,060 120 87 113 365 175 131 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,559 277 157 169 465 227 188 77 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 655 89 40 26 108 101 116 175 

PROCESSING - 	TRAI1EMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.539 141 92 113 400 310 315 168 

CONSTRUCTION 602 99 53 44 132 104 111 59 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 422 44 30 33 105 79 Al 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

NANUTENTION El 	AUTRES MET IERS 394 47 28 30 95 73 76 45 

MALES - NOMMES 5,508 643 409 461 1.630 1,200 1,317 647 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
UIRECTION El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1,762 98 80 103 453 356 434 238 

.ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 391 35 23 28 94 71 85 55 S - COMMERCE 600 56 44 58 701 103 83 54 

RvICE 	- 	SERVICES 683 105 55 65 183 lOB TOO 56 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 524 71 33 22 88 79 90 141 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,244 104 70 88 312 250 264 155 

CONSTRUCTION 591 97 52 43 129 103 110 58 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 393 40 27 31 96 73 78 45 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIER5 319 35 21 24 73 SD 54 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 742 238 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,405 110 75 99 442 305 296 79 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,522 150 107 138 498 330 22E 71 

SALES 	- COMMERCE 460 64 43 55 164 72 lB 14 

SERVICE 	- 	SERVICES 877 171 98 104 282 122 79 Dl 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 131 18 7 4 20 22 26 34 

PROCESSING - 	TRAIIEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 294 37 22 25 88 50 50 13 

CONSTRUCTION 10 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 4 . 9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 75 11 7 7 21 14 11 4 
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TABLE 76. EMPLOYEE BY HOURS WORKEr IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 76. PERSOWNES OCCUPEES SUIVANY LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS bE LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PR0VI1 
LE 	STATUI 	PROFESSIONNEL 	CT 	LI 	SEXE, 	MOTENNES 	ANNUELLES 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	HOLJP 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVEN 

TOTAL 
HEURE I4EURES NEURE3 HEIJRES HEURES IIEURES HEURES 

El 	PIUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 11.311 846 2.073 1.055 1647 3.069 1,097 1.522 
MALES 	- HOMMES 6,508 455 691 527 694 2.095 803 1,244 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,804 393 1.382 528 953 915 295 278 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SETES 10,924 927 1.966 1.021 1,628 3.016 1,060 1.304 
MALES 	- 	HOMMES 6.161 441 642 507 684 2.056 776 1.053 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,662 366 1.324 514 945 958 784 251 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 9.958 756 1,721 958 1,592 2.872 996 1,063 
MALES 	- HOMMES 5.637 394 551 471 662 1,961 731 866 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,321 362 1.170 487 930 911 264 197 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 176 17 25 16 20 64 11 22 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJRS 175 17 26 16 20 64 11 22 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 155 12 23 15 19 60 10 16 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 51 ... 9 6 6 14 4 8 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 45 . 	 . 	 . 9 5 5 14 . 	 . 	 . 6 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUR5 	REMUNERES 40 . 	 . 	 . 7 5 5 13 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBiE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 337 24 61 37 34 108 28 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 328 24 60 37 34 107 27 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILIEURS 	REMUNERES 296 21 50 34 33 101 25 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 258 18 47 26 35 78 24 31 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAiLLEURS 251 Il 45 26 34 77 24 28 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 230 15 38 24 34 73 23 23 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.804 244 490 251 545 692 266 316 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2,719 741 473 245 543 682 261 274 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAIL LEURS 	REMUNERES 2.513 226 416 230 532 947 246 214 

ONTARIO 
ALL 	:NDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 4,402 316 786 371 586 1.276 473 594 

NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4,276 311 756 362 582 1.263 462 540 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3.949 287 668 341 568 1,207 435 443 

MAN ITODU 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 480 32 95 54 59 125 44 73 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUK NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 433 30 84 51 57 121 41 50 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 398 27 75 46 56 114 38 40 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 452 29 97 47 43 110 31 89 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NOW AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 366 25 75 41 39 103 31 52 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 334 23 66 39 38 97 28 42 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,123 77 209 110 142 281 114 191 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.039 73 191 103 138 273 107 153 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUWERES 968 67 172 97 135 262 lOT 134 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQIJE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.228 88 255 137 178 321 97 153 
NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,192 85 247 134 176 315 94 14 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,078 76 206 125 172 297 86 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INVUS 
AND 	CLASS Or 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO 	THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LI 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DC 	REFERENCE REPRESENTE IC 	TOTAL 	BE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	T( 
LED 	EMPLOS, 	MCMI 	51 	LA BRANCHE 	D'UCTIV!TE 	El LE 	STATUT PROFES5IONNEL SONI ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENT 
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APLE 77 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRI AND BY OCCUPATION MAIN JOB). CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

LOU 77 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELIEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 

5 	LA PROFESSION )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA. MOTENNES ANNUELLES 1985 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFEC1IVEMENI 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAIILEES 

AVERAGE fl 	AVERAGE 12) 	 AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

P4OYENNE Ill 	MOYENNE 2) 	 MOYENNE Ill 

1 0001 	 10001 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 	 387.832 	343 	37 1 	423.360 	37.4 

AGRICULTURE 	 21.711 	44.5 	46.5 	22.686 	46.5 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE El PIEGEAGE 	 3.737 	36.7 	43.1 	 4.732 	46.5 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS BE PETROLE 	 7.448 	38 9 	42.8 	 8.180 	42.8 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	 72.089 	36 4 	39.4 	78.486 	39.6 

CONSTRUCTION 	 21.429 	36.5 	39.4 	23.675 	40.4 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 32.022 36 2 39,8 35.510 40.2 

TRADE - 	COMMERCE 66.992 33.5 35.5 71.502 35.7 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21,690 34.5 37 	¶ 23.639 37.6 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-C.ULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 113,816 31.2 34.0 125.234 34.3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.898 33.6 364 29.717 37.1 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 387.832 34.3 37.1 423,360 37.4 

MONAGERIA). 	AND 	PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
:.'55j5 	LIBERALESI3I 111.496 35.2 38.6 122.362 38.8 

S . )RICAI 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 58.095 30.4 32.8 63.794 33.4 

- 	COMMERCE 38.066 34.0 36.0 38.382 36.2 

'ERVICE 	- 	SERVICES 46,582 29.9 31.8 50.213 32.2 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	OX 	SECTEUR PRIPIAIRE 4) 27.844 42.5 45.6 30.198 46.1 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 	5) 56.131 36.5 39,6 61.429 39.9 

CONSTRUCTION TRADES - 	METIERS 06 	LA CONSTRUCTION 21.926 36 4 39.5 24.376 40.5 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 16,469 39.1 42,8 18.187 43.1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUIENTION CT AUTRES METIERS 13.223 33.5 36,3 14,419 36.6 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CAICULEE A LAIDE DX NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN ETCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREI4O DIRECflOPI El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEUPS ET IRAVAILLEURS AGRICDLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS CT TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

5) INCLUDES PROCESSING, MACWINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, IUSINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, 16 MONTAGE CT LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS 
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TABLE 78. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEER IALL J0651 	CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 78. TOTAL ST MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOSS LES EMPLOISI . CANADA. MDYENNES ANNUILLEL 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLE. 
TRAVAIL LEES 
	

TRAVAI ILEES 

81 SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LAGE El LEMPLOT A PLEIN TEMPS 
09 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEPIPS PAPTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A P1518 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - (IOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - APIS 

FULL-TIME - A P1518 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A P1518 TEP'IPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A P1518 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A P1(18 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS ANC OVER - APIS El PLUS 

FULL-TIME - A P1(18 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART EL 

BY EDUCATION - SELON LE PIIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NC POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELIES El PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME B'ETUDES POSTSECOPIDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - 5(1014 LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
148141 TOBA 
SASKAT CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRIIANNIOUE 

AVERAGE Ill AVERAGE 121 AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE 121 MOYEHNE(1) 

1000; 10001 

393.117 34.8 37.6 428.953 37.9 

36T.281 384 41.6 402.044 42.1 
25,837 14,7 15.8 26.909 15.3 

72.880 36.5 31.9 77,137 32.3 

52.629 36.2 40.1 66.726 40,7 
10,251 13.7 14.3 10,411 13.9 

320.237 35.9 39.1 351,815 39.4 

304.652 38.5 42.0 335.318 42.4 
15,585 15.5 16.9 16,497 16.4 

249,804 36.4 41.3 270.288 41.5 

242,892 40.4 43.5 263.198 43.8 
6,912 14.0 14.8 7,090 14.4 

40.455 32.8 34.2 42.515 34.5 

35,951 40.0 di.8 37,964 42 
4.504 13,5 14.0 4.551 13 

209.349 39.7 43.0 227,773 43 

206.941 40.5 43.8 225.235 44 
2.408 15.1 16.4 2.539 il 

143,313 29.8 32.5 158.664 33 

124,389 35.1 38.4 138,845 39.2 
18,924 15.0 16.2 19,819 15.7 

32,425 28 0 29.5 34.622 29.9 

26,678 38 0 37.9 28.762 38.8 
5.747 13.8 1.5 5.860 14.1 

110.888 30 8 33.5 124.042 34.0 

97.711 34.9 38.5 110.084 39.3 
13.177 15 	6 17.0 13,959 15.5 

46,852 35.8 39.2 52.280 39.9 

193.234 34.2 36.8 210.155 37.2 

38.920 33.E 35.8 41,816 36.1 

56.386 34.6 37.5 61.308 37 	7 

57,726 36.8 40.5 63.392 40.5 

6.125 34 8 38.6 7.088 40.3 
1,822 35.9 38.3 2.012 39.6 

11.793 35.0 37.7 13.014 38.8 
8.977 34.8 37.3 9,805 38 0 

94,843 33.8 37.0 104.610 37.: 
154,080 35.0 37,7 155,505 37 
15.938 35.3 37.8 18,462 38 
1E,497 36.5 39.1 17,879 30 
40,583 36 	1 38.8 43.808 30 
41,459 33.8 35.4 45,469 37 

III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMLOYED. 
MO1ENNE CALCULEE A I AIDE DU 140MBPS TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES, 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
PIDVENNE CALCIJLEE EN EXCLUANT 15$ PERSONNES QUI 80141 PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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1 AEE 79. TOIAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK lMhIk JOB: 	CANADA, ANNUA. AVERAGES 1985 

.'..EAU 79. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES P80 SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL', CANADA, MOTENNES ANNUELLES 1985 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECIIVEMEN7 	HEURES HAB!7UELLEMEN 1  
TRAVAILLEES 	TRAVAL.LEES 

AVERAGE(ll 	AVERAGE 2 	AVERAGE (1' 
TOTAL 	 TOTAL 

MCENNE ii; 	MOVENNE 2. 	MOVENNE (1' 

('000 	 '000' 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
55109 Li SEXE. ('AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPO 

OU A TEMPS PART (EL 

BOTH SEXES 	LEO DEUV SEXES 387.632 36.3 3 1 	i 423.35C 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIK 	TEMPO 362.347 3.9 41 	I 39E,806 415 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 25485 14.5 15.5 26.556 15, 

15 	24 YEARS 	- 	AILS 71.825 30 	I 31.5 76.039 31.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIK 	TEMPO 61,730 31.7 39.5 55 	781 40 I 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PART lEt 10,095 13.5 14.1 10.258 13 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	AILS 	El 	PLUS 316.001 35.4 38 7 347,322 38.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 300.617 38 0 41.4 331.023 4' 8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 15.390 IS 	3 15 	7 16.299 16.2 

MALES 	- 	HOPIMES 245.305 37.8 40.7 266,590 4.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 239.493 39 8 42 9 259.599 43.2 
PART-TIME 	- 	A 	1EMPS 	PARIIEL 5.812 13.8 14.6 6.991 14.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 39.886 32.4 33.8 41,924 34.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 35.450 39.5 41.2 37,439 41.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 4.435 (3.3 13.8 4.485 13.5 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AILS 	IT 	PLUS 206,419 39.1 42.4 224,665 42.6 S 	L-TIME - £ PLEIN 'TEMPS 204.043 39.9 43.2 222.160 43.4 
UQT-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 2.376 14.9 16.2 2,506 I5.7 

- 	FEMMES 141.527 29.5 32.1 155.770 32.6 

FULL-TIME 	- 	A 	P1119 	TEMPS 122,854 34.7 37.9 137.205 35.8 
PARI-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 18,673 14 8 15.9 19,565 15.5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 31.940 27.5 29.0 34,114 29.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMS 26,280 35.5 37.4 28.342 38 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5,659 13.6 14,3 5,772 13.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109.587 30.0 33.1 122,656 33.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 96.573 34.5 36.1 108,853 38 9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,014 15.4 15.8 13,793 15 3 

BY 	EDUCATION - 	SELON 	LE 	NIVESU 	D'IWSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES 	D'ETADES 46,352 35,4 38.8 51,740 39,5 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES 	PARIJELLES 	El 	PAS 	D'ETUDLS 	POSTSECONDAIRES 190,869 33.8 36.3 207,671 35.8 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 36.274 33.0 35.3 41.137 35 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSCCONDAIRES 55,554 34 37 0 60.424 37.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 56,774 36.2 39.9 62.388 39.8 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 6.094 36 	5 38,4 7.052 40.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,784 35 	1  37.6 1,972 38.8 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 11.669 34.7 37.3 12.883 38.3 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8.895 34.5 37,0 9,721 37.7 
QUEBEC 93.928 33.5 36.7 103.625 37.0 
OYAPIO 152,054 36.5 37.2 154,579 37.4 

. 

15.602 34.6 37,1 18, 115 37.7 
SUSATCHEWAN 16.073 35.5 38.1 17,433 38.6 
1,UERTA 36.781 35.4 38.1 42.958 38.2 
U"TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,951 33.3 35.9 44,923 36.6 

1' 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A 	L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL 	BE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING 	PERSONS WHO WERE 	NOT 	01 	WORN 	DURING 	IKE 	REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EUCLUANT 	LEO 	PERSONNES QUI 	N'DNT 	PAS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE. 
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TABLE 80. FULL—TIME AND PART—TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 198 

TABLEAU 80. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELOP4 IC 5EXE. LAGE El IA PROVINCE. SELON LE SEXE. LE1A7 MATRIMONIAL El 	1. 
PROVINCE. MOYENNES ANNUEILES 1985 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

IES DEUX SEXES 	 NOMMES 	FEMMES 

TOTAL 
FULL—TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART—TIME 

U 	TEMPS 
PARTIEL 

FULL—TIME 	PART—TIME 

A 	PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL—TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART—TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11311 9,555 1.757 6,014 493 3.541 1.263 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 2,389 1.639 749 898 333 741 416 
25-44 	YEARS 	- 	AND 5.891 5.270 621 3.304 76 1.967 545 
45-54 	TEARS 	- 	AND 1.768 1,576 192 1.043 lB 533 173 
55-64 	YEARS 	- 	AND 1.080 950 130 678 30 272 TOO 
65 	YEARS 	AND OVER - 	AND El 	PLUS 184 120 64 91 35 29 29 

MARRIED 	- 	MAPlES 7.506 6.606 900 4.435 121 2.171 779 
SINGLE 	' 	CELIBATAIRES 3.008 2.248 760 1,307 358 941 402 
OTHER 	- 	AUTRES 797 701 96 273 14 428 82 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE—NEUVE 176 157 19 TOT 5 57 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.—E. ST 44 7 27 ... 16 5 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE—ECOSSE 337 285 52 180 15 104 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICbI 258 218 40 138 11 60 29 

QUEBEC 2.804 2.413 391 1.530 117 883 274 
15-24 	YEARS 	- 	AND 571 405 166 219 78 187 88 
25-44 	YEARS 	- 	AND 1.526 1,316 150 867 23 509 127 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 429 388 40 265 5 124 36 
55-54 YEARS 	- 	AND 238 216 22 161 5 55 
65 YEARS AND OVER 	- 	AND ET 	PLUS 40 27 13 19 7 8 

MARRIED - MAPlES 1,907 1,709 198 1,159 29 550 lE 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 732 559 174 314 85 245 
OTHER - AUTPES 165 145 20 57 . 	 . 	 . 89 

ONTARIO 4.402 3,707 695 2,298 191 1.409 50.: 
15-24 	YEARS 	' 	ANS 942 627 315 345 137 282 17V 
25 - 44 YEARS 	- ANS 2,210 1.996 215 1,225 21 771 194 
45-54 YEARS 	- 	AND 717 638 80 414 6 224 74 
55-54 YEARS 	' 	AND 461 404 56 261 12 123 44 
95 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 72 43 29 34 15 9 14 

MARRIED 	- 	MARIES 2.874 2.537 337 1,679 41 858 296 
SINGLE 	' 	CCL IBATAI RED 1.190 873 318 505 144 368 173 
OTHER - 	AUTRES 338 298 40 115 5 183 35 

'LITOBA 480 402 79 253 20 149 59 

ASKATCHEWAN 452 315 75 245 19 132 56 

.',AERIA 1.123 948 175 SOT 48 347 127 

- 	 C. —B. L228 1.004 224 641 65 353 159 
15-24 	YEARS 	- 	AND 241 152 89 83 39 69 51 
25-44 	YEARS 	- 	AIlS 648 554 84 359 13 204 71 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 200 175 25 117 4 57 22 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 120 103 18 74 5 28 13 
65 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 18 11 7 7 4 4 

MARRIED - 	MAPlES 806 688 118 474 19 215 99 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 319 226 93 131 43 91 50 
OTHER 	- 	AUIPES 103 90 13 36 . 	 - 	 . 54 Ti 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUY 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 	30 HOURS 	PER WEEK. 

NOlA: 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EDT 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELIEMENT 30 HEURES DU PLUS PAP SEMAINE, PLUS CELLED 
QUI 	TRAVAILLEN1 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 HEURES MAID 	QUI SE 	CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 	A TEMPS PARIIEL 
EST 	COMPOSE 	DC 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QIJI 	TRAVAILIENT HAB1TUELLEMENT MOINS DE 30 HEUPES PAR SEMAINE. 
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81 FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. ANNUAL AVERAGES 1985 

EAU 81. EMP1O! A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELIES 1985 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOTS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

11015 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.311 1.212 772 895 3.157 2.131 2.059 1,085 
MALES 	- HOMMES 6,508 643 409 461 1,630 1200 1,317 847 
FEMALES 	- 	FFMMES 4.804 569 363 434 1,526 932 742 238 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 9.555 840 571 685 2.600 1,916 1,923 1,020 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.757 372 201 210 557 215 135 65 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEJVE 176 30 14 12 42 31 32 15 
MALES 	- 	HOMMES 106 18 8 6 22 17 23 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 12 6 6 20 14 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 157 25 12 ID 36 29 31 14 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 19 5 5 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD SI 7 4 4 13 9 9 5 
MALES 	- 	HOMMES 29 4 . 	 . . 	 . 7 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 44 6 11 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PART IEL 7 ... . . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 337 42 24 25 91 63 61 31 
MALES - HOMMES 196 23 13 13 46 37 40 24 
FEMALES 	- 	FEMME5 141 18 11 13 45 26 21 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 285 29 18 19 75 57 58 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 52 12 6 7 

'b- 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 258 38 19 19 65 45 46 24 
MULES 	- 	HOMMES 149 21 11 9 34 25 31 18 

EMALES 	- 	FEMMES 109 17 9 10 31 20 17 5 

'JLL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEI4 PS 216 28 15 14 53 41 45 22 
PART-TIME 	- 	A 	TEUPS PARTIEL 40 11 5 5 12 4 ... 

QUEBEC 2.804 297 189 216 712 547 544 299 
MALES - HOMMES 1,648 160 102 Ila 383 305 348 231 
FEMALES - 	FEMMES 1.157 136 88 98 329 242 197 68 

lULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.413 211 143 169 596 499 511 284 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 391 86 45 47 116 48 33 15 

ONTARIO 4.402 434 290 349 1.244 812 844 431 
MALES - HOMMES 2.489 221 149 178 629 452 524 337 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.914 213 141 171 615 360 320 94 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 3,707 294 209 266 1.020 727 789 403 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 695 140 81 83 223 84 55 28 

MANITOBA 480 47 32 37 138 89 84 53 
MALES - HOMMES 272 24 16 18 Be 49 55 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 23 15 19 70 40 29 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEPIPS 402 32 23 28 112 79 78 49 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 79 15 9 9 26 tO 6 

SASKATCHEWAN 452 45 29 33 126 82 72 65 
MALES 	- 	HOMMES 264 23 15 15 64 47 47 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 187 21 14 17 62 35 25 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 376 30 OT 24 101 73 56 61 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 75 14 8 9 25 9 6 4 

ALBERTA 1.123 134 88 101 366 211 141 81 
MALES - HOMMES 649 75 48 52 193 124 92 64 

EMALES 	- 	FEMMES 474 60 40 49 173 87 49 17 

iLL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 945 97 Be 80 310 189 130 75 
iURT-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 175 37 20 21 57 22 12 6 

b:iSH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,228 139 83 95 360 243 222 83 
MALES - 	HOMMES 706 73 44 48 184 138 152 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 522 65 39 50 115 105 71 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1.004 89 59 72 286 214 207 78 
PART-TIME 	A IEMPS PARTIEL 224 50 24 26 73 29 16 5 
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lABE 	82 	FULL-TIME 	AND 	PART -TIFFS 	EFFPiOYFFEN 	B 	SEX 	AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX 	AND OCCUPATION. CANADA. 	ANNUAl AVERAGES 	1985 

TABEAL 	82. 	EMXLO 	A PLEIN 	TEMPS 	51 	U 	'EMPS 	DARflEL SELON 	LE SUE 	El 	VACTIVLTE 	ECONOMIQUE. 	SELON 	ID SUE 	ET 	LA 	PROFES. 
CANADA. 	MOVENNES 	ANN'JELLEE 	1985 

BOTH SEXES MALES FEMAL5S 

LES DUO SEXES RaMMED FEMMES 

UL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME Full-TIME PART-TIME 
TOTAL. 

A 	PLEIN U TEMPS A 	PLEIN 4 	TEMPS U 	PLEIN U 	TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPE PARTIE, TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MLL!ERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 1 1.311 9.555 1.757 6.014 493 3,54' - .263 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INosTR:E: 
DL 	BIENS 3348 31 234 2.476 87 669 117 

AGRICULTURE 488 411 77 317 30 94 47 

FORESTRY. 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 102 97 5 90 . 	 . 	 . C 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PAIlS 	DE 	PETROLE 191 188 . 164 24 

MANUFACIURING 	- 	INDUSTRIES 
MANLJFACTURIERES 1.981 1 .907 74 1.407 29 500 44 

CONSTRUCTION 587 541 45 497 2' 44 22 

SERVICE - PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.963 6.411 1,552 3.539 406 2.872 1,146 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 884 831 53 661 23 170 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,001 1.528 473 984 147 544 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMFIOBILIERES 629 556 73 236 16 320 

COMMUPCTY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.646 2.749 899 1.185 203 1,564 695 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 802 746 56 472 17 274 39 

All 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11,31' 9,555 1.757 6.014 493 3,54' 1,263 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.168 2.824 344 1,595 58 1.130 276 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.912 1,520 392 353 38 1.167 354 

SALES 	- 	COMMERCE 1.060 788 272 515 AS 273 188 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,559 1.058 501 539 144 519 357 

PRIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL 
SECTEUR PRIMAIRE 655 572 83 481 42 91 41 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.539 1.486 53 1.213 31 273 22 

CONSTRUCTION 602 575 26 568 24 8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 422 389 32 372 21 17 Ti 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 394 342 53 279 41 63 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO SE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 

NOTA: 	VEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENI 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLED 
TRAVAILLENT 	HABITUELIEMENI 	MOINS DE 30 HEURES MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A P161W TEMPS; L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 	ES 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLIMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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'AEE 83. REASOK FOR PART-TIME EMPLOYMENT. ANNUAL AVERAGES 1985 

	

HAl 83 	50K 0ONKEI POLIO I EMr'C 	I. 'EMPS PAPT!EL. MOYENNES ANNLIELLES 1985 

	

- 	- - 	
SDNUL 	GOING 16 	COULIL ONLY F IND 019 NOT WANT 	OTHER 
AYLY 	SCHOOL 	PART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 

-.PONSIBILIT IE 

OBJGATIDNS VA £ VECOLE N'A 	PL TROIJVER 	NE 	VOULAIT 	RAG AUTRES 
PERSONNELLEG QUE 	DV TRAV2IL 	IRAVAILLER RAISONS 
06 	FBIIIL 	8_ES A TEMPS PARTIEL 	A 	P151K 	TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SUES 	- 	LES DEUT SEXILS 1.757 162 470 515 568 32 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 749 10 452 215 69 
25-54 YEARS 	- 	ANS 813 139 27 268 394 16 

55 YEARS AND OVER - ANS 51 PluS 194 13 ... 33 136 13 

MARRIED - MAPlES 900 152 20 247 463 18 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 760 4 455 226 66 S 
OTHER 	- 	AUTRES 96 E,  43 40 

MALES 	- HOMMES 493 233 165 77 15 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 333 22' 89 21 
25-54 	YEARS 	- 	045 94 ¶1 55 11 6 

55 	YEARS 	ANC 	OVER 	- 	ANS 	El PLUS 65 1 45 7 

MARRIED - 	MAPlES 121 9 53 47 9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 358 223 105 25 4 

OTHER 	- 	AIJIRES 14 7 6 

FEMALES 	- 	FEMMES .263 156 246 351 491 17 
15-34 	YEARS 	- 	ANS 416 10 231 176 48 

25 - 54 TEARS 	- 	ANS 719 137 15 204 353 9 

55 TEARS AND OVEP - 	ANS 	El PLUS 129 11 22 94 6 

MARRIED - HAPLESS 779 159 11 194 416 9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 402 232 121 41 5 

OTHER - 	AUTRES 82 6 36 35 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 11 4 

P5.1 	-1. 	-9. 	-5. 7 ... 

LOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 52 12 21 15 

. FW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 9 17 11 

CJEBEC 
BOTH SEXES - 	155 DEUX SEXES 391 35 99 144 105 7 

MALES 	- HOMMES 117 50 49 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 35 49 95 90 5 

15-24 	YEARS 	- 	8KG 166 ... 92 69 12 
25-54 TEARS 	- 	AN5 190 30 7 79 71 

55 TEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 35 .. . 	 . 6 22 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 695 63 222 155 241 13 

MALES - HOMMES 191 TOE 45 32 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 504 52 116 110 209 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 35 4 212 69 30 
25-54 	YEARS 	- 	8KG 294 54 TO 76 148 6 

55 TEARS AND OVER - 	ANS ST PLUS 85 5 ...  11 63 6 

MANITOBA 79 10 20 20 27 

SASKATCHENAK 75 12 18 is 26 

ALBERTA 175 19 44 44 65 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES 224 16 49 83 72 

MALES 	- 	HOMMES 65 . 	 . 24 29 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 159 16 26 54 62 

15-24 YEARS 	- 	ANS 89 . 47 33 9 

25 - 54 TEARS 	- ANS ¶10 14 44 47 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 25 . 	 . 	 . 6 15 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-lIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 

NaTO: LEG PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qul SE CONSIDERENI EMPLOYEES A P151K TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE VEMPLOT A PLEIK lUMPS. 
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TABLE 84. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 84. PERSONNES OCCUPEES SELON IfS RAISONS DOWNEES POUR LED HEURES PERDUES AU CDURS Of LA SEMAINE BE REFEREN 
CANADA. MOFENNES ANWUELLES 1985 	 is 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES BEUX 	HOMMES 	FEMME5 
SEXES 

8(405 - Mu 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 11.311 5.505 4,804 

DIE NOT 	LOSE 	TIME 	- 	(('aNT 	PBS 	PERBU D'HEURES 9.035 5.216 3,819 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES 	'(CURES 1.428 837 591 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEME(4T 137 80 58 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 95 56 40 
181 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	tJNE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 15 10 7 
CI 	FOUND OR 	LOST 	JOX 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	BE 	L'EMPLOI AU 	COURS DE 	iB SEMAINE 24 13 10 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 1.291 757 534 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 58 45 14 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 215 109 106 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 
(DL 	VACATION 	- 	VACANCES 136 83 53 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 878 517 361 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDLI 	TOUTE 	LA 	SEHAINE 848 455 393 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 8 7 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 194 112 82 
(Ci 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL II 8 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 500 278 222 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 135 50 85 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9,555 6.014 

DID NOT 	LOSE 	TIME - 	NOWT 	PBS 	PERDU D'HEURES 7.489 4,770 2,71V 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES 	HEIJRES 1,335 815 52( 

SHORT-TIME AND 	TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT lIT 73 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 77 Si 
81 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	LINE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE IS iQ 5 (Cl 	FOUND OR 	LUST 	.108 DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DLI 	FIN 	DE 	VEMPLOI AU COURS DE 	LA SEMAINE 21 12 8 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 1,222 743 479 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 55 43 Ii 
(Bl 	ILLNESS 	- 	MALADIE 201 TOS 95 
(El 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 130 82 48 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 833 508 324 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	0(47 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 731 429 301 (Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVA1S 	TEMPS 6 5 
(B' 	ILLNESS 	- 	MALADIE 173 107 66 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL IT 8 
(DL 	VACATION 	- 	VACANCES 441 257 174 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 99 42 58 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTILL 	 1.757 	 493 	1.263 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT PBS PEROt D'HEURES 	 1.545 	 446 	1,100 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 93 	 22 	 72 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE 15 SEMAINE 	 117 	 25 	 92 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PILlS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS BE 30 HEURES MAIS QUI SE COWSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTED LED AUTRES PEPSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SENAINE. 

S 
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TABLE 	85. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 	ANNUAL AVERAGES 	7985 

AYLEAL 	8 	PEPYONNES 	OTTLIPEES 	CNEPHTNT 	UN 	AUTRE 	EHYLO: . 	SELT11 . LET 	FiE4D1ES 	UTILISEES, MOYENNES ANNUELLES 1985 

:ONTACTED USED PU8UC LOOKED AT ADS USED OTHER 
LYPiDYIRS EMPLOYMENT METHODS 
IRECTIE AGENCY 

AL 	SONY SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN 	BUREAU DI METHODES 
DES 	EMPLOTEURS 	PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAl SEXES 515 344 102 167 192 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPIES A PLEIN TEMPS 	325 208 54 103 124 
EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES OCCUPIES A TEMPS 	PARTIEL 	189 135 49 65 68 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 221 158 50 67 76 
25 YEARS AND OVER - 	ANS (7 PLUS 293 185 52 100 115 

MALES 	- HOMMES 282 192 50 87 lOS 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 114 83 28 3' 39 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 168 709 31 56 67 

FEMALES - 	FEMMES 233 752 43 80 87 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 107 75 27 35 37 
25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 126 77 21 44 50 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NIUVE 7 4 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E . 	.. . -. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 16 11 6 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 4 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 105 78 23 26 22 

MALES 	- 	HOMMES 59 45 13 14 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 45 33 tO 11 10 

15 - 74 YEARS - 	ANS 46 37 11 10 8 
25 YEARS AND OVER- ANS IT PLUS 59 42 12 16 14 

OXRlO . 
Y'H 	SEXES 	- 	LES OLUX 	SEXES 199 126 36 72 83 
HALES - 	HOMMES 103 67 20 35 43 
fEMALES 	- 	FEMMES 95 59 TB 35 40 

- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 88 60 19 29 35 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	IT 	PLUS Ill 66 18 42 48 

MANITOBA 23 14 4 8 9 

SASKATCHEWAN 20 74 4 7 8 

ALBERTA 68 42 9 25 32 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 64 45 13 20 29 
MALES - 	HOMMES 35 26 7 10 76 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 20 6 10 73 

75 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 26 20 & 8 II 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS IT 	PLUS 38 25 7 12 78 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE METHODS 	DOES 	NOT 	EQUAL THE 	TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL 	MAY 	USE 	MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME 	DES METHODES NEST 	P85 	EGALE AU 	TOTAL 	PARCE 	QLJUNE PERSONNE 	PEUT 	UTILISER PLUS 	D'UNE METHODE. 
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TABLE 88 frULIIYJ JOE HOLDERS. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 86 PERSONNES AVANT PLUS DLIN EMPLOI, MOVENNES ANNUELIES 19Y 

lHQIJ5AND:. - - 	- 

BY AGE AND SEX 
SELON LAG[ El LE SEXE 

BOTH SEXES - LED DEUX SEXES 
18-24 YEARS - AND 
28 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

MALES - HOMMES 
1 5 - 24 YEARS - AND 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
5-24 yEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - AND CT PIES 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LU BRANCHE DACTTVTTE BE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVTTE 
AGRI CUL lURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANURACTURIND - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PuB.: Cs 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE ANG REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFAIRE5 IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONA. SERVICE - 

YEPYICED SO:C-CLPLLS 	TMMEPTIAUX CT 

p j  : 	 - 

By 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

424 BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 424 
93 MERRIED 	- 	MAPlES 280 

331 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 144 

254 MALES 	- HOMMES 254 
46 MARRIED 	- 	MAPlES 184 

208 SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRE5 	El AUTRES 70 

110 FEMALES 	- 	EMMES 170 
47 MARRIED - 	MARTEES 96 

123 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES 	El AUTRES 74 

BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 
SELON 	LA 	PROFESSION 	A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

424 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 424 
34 MANAGERIA 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 

S PRDYESSIONS 	LIBERALES 138 
44 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 62 
21 SALES 	- 	COMMERCE 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 63 
PRIMAR 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DE SECTEUR 

31 PRIMAIRE 38 
72 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 36 

CONSTRUCTION 19 
15 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MUNUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS  

BY TOT XL IJSUA. HOURS WOIYKLC 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'YEURES 

TRAVAILLEES HAAITUELLEMEN 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEUPES 
30-39 HOURS - HEUREE 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS DR MORE - HEURES DU PLUS 

U 	PRIVINCE 
5ELCN 	LA 	PROVINCE 

CANADA 424 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

424 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
31 ROLE 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 10 
33 NEK BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
46 QUEBEC 73 

116 ONTARIO 167 
196 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 30 
ALBERTA 60 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQIJE 46 
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lYLE 87 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE. AGE AND 	SEX, ANNUAL 	AVERAGES 	1985 

LEAU 87 	CHOMEURS SELON 	IA PROVINCE, LAGL 	El IC 	SEXE, MDTENNES ANNUELLES 1985 

Nt.D. P.E.I. N.S. N.B. ALIA B.0 
CANADA RUE. OWl. FlAW. SASIT. 

T 	-N. 14. -E N. -6. N-B. 818 C 	-B. 

THOUSANDS 	- 111111695 

BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 1.328 	B 40 	2 0 0 54 0 46 C 378 	C 385 C 43 2 40 0 126 	0 203 C 

15-24 	TEARS 	- 	AND 473 	2 18 	9 .. 	E 21 	0 IA 	9 126 	2 143 	0 17 	9 17 	0 44 	C 65 0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 191 	C 6 F B E 6 	E 45 	£ 64 0 8 6 7 	6 21 	6 26 
20-24 	TEARS 	- 	AND 282 	C 12 	E . 	 6 14 	6 12 	E SI 	6 79 0 10 	5 10 6 23 8 40 

25 TEARS AND OVER - AND 	El PLUS 855 	C 29 0 5 E 32 	0 28 D 251 	8 241 	C 25 0 23 0 81 	2 138 0 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 393 	C 14 	C . 	 . 17 	0 14 	0 118 	0 106 0 12 	6 11 	6 40 0 60 D 
35-44 	TEARS 	- 	AND 226 C 9 6 6 9 	E 8 E 65 C 63 2 6 E 6 E 21 	E 38 
45-54 	TEARS 	- 	AND 136 	9 4 E F 5 E 4 	6 40 C 41 	5 4 	F 4 C 13 	E 23 C 
55-64 	TEARS 	- 	AND 96 D ... 	F .. 	F F F 27 	C 31 	E ... •, 	F BE 1 -, 

25-44 	YEARS 	- 	AND 619 	C 230 .. 	6 25 0 22 C 1836 166 	C 18 	C 170 600 AND 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 236 C 6 	6 ... 	F 7 	C 6 6 68 0 73 	0 7 	C 6 £ 21 	6 40 C 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 232 	C 6 	6 7 	E 6 1 57 D 71 	0 7 	C 6 6 21 	6 39 
65 YEARS AND OVER - 	AND 6' 	PIUS 49 2 ... 	J - 	 . 	 C ... ,.. 

25-54 YEARS - 	AND 755 C 27 0 4 	C 30 D 25 9 223 0 209 	C' 22 0 20 0 73 0 121 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ISO 0 F F F F 28 6 32 	C F A 6 17 	6 

MALES - HOMMES 750 C 29 0 4 	E 31 	0 28 9 218 0 205 D 23 	D 22 D 72 	0 118 

15-24 TEARS 	- 	AND 275 C 11 	E . 	 C 12 	8 Il 	8 73 D 54 0 10 	C ID 	E 25 D 38 0 
15-19 	YEARS 	- 	AND 109 	0 4 	8 , 	 2 4 C 4 	1 25 6 37 	E 4 	F 4 	C 12 	C 15 	6 
20-2' 	TEARS 	- 	AND 166 	C 7 	C C AC 76 486 46 	C BE 66 136 236 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 475 C 18 0 . 	 E IA 	61 18 	D 145 0 121 	C 13 	E 13 	C 47 	0 80 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 213 	C A E . 	 F 9 C 8 6 67 0 51 	E 6 	E 6 	C 22 	C 33 
35-44 TEARS 	- ANS 118 	0 5 C . 	 F 5 E 5 £ 35 6 29 	C F F II 	C 21 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 

. 	

-44 YEARS - 8N5 

760 ... 	E ... 	F ... 	F ... 	F 238 206 .. 	C ... 	F 86 146 
55-64 YEARS 	- 	ANS 650 ... 	F ... 	C ... 	F ... 	1 206 IS 	C ,.. 	F F SF 126 

331 	C 13 	0 . 	 . 	 C 14 	0 13 	9 102 0 Al 	5 9 E 9 6 33 6 54 0 

TEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1440 46 ... 	F 4 C 48 436 406 4 	F 4 	6  14 	C 266 
45-54 	TEARS 	- 	AND 141 	0 4 6 . 	 . 	 F 4 E 4 	E 43 6 39 	C 4 	F . 	 6 13 	C 25 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 C . 	 F . 	 C H . 	 C ... 	J J 1. 	 J .J J . 

25-54 	YEARS 	- 	AND 407 C 16 	0 . 	 6 17 	0 16 	0 125 0 100 	6 11 	E  11 	E 41 	D 68 0 

55 	TEARS AND OVER - AND 	Cl PLUS 68 0 ... 	F ... 	C . 	 . 	 F . 	 F 20 6 21 	6 ... 	F . 	 . 	 . 	 F 6 C 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 C 19 	9 . 	 C 23 0 18 0 159 	0 180 	0 IX 	D 17 	0 54 0 86 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 198 	C 7 	C .. 	C SE 7E 53 E 59 0 AC 76 196 276 
15-I9 	YEARS 	- 	AND 82 0 . 	 . 	 F . . . 	 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 20 C 27 	6 . . 	 C 9 6 11 	1 
20-24 YEARS 	- AND 116 	0 5 	E 1 6 C 5 	E 32 C 33 	6 4 	6 4 E 10 	C 16 

25 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 380 C 12 	E . 	 E 14 	6 11 	C 106 D 120 	0 12 	C 10 	C 35 0 58 0 
25-34 YEARS 	- 	AND 181 	C 6 C . 	 - 	 . 	 F 7 6 6 E 51 	C 55 0 6 6 5 6 18 	£ 27 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1080 4 	C ... 	F 4 C ... 	C 30 C 33 	E ... 	F ... 	1 95 186 
45-54 TEARS 	- AND 60 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 2 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 21 	E . 	 . 	 . 	 F .. 	1 5 	1 9 	F 
55-64 	TEARS 	- 	AND 31 	E . 	 C - 	 H ... 	H . 	 6 8 F 11 	1 . 	 C . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 F 5 	F 

25-44 TEARS 	- AND 258 C 9 	C . 	 . 	 . 	 E 11 	C 9 	6 81 	9 88 D 9 	E 8 6 27 0 44 0 

45 YEARS AND OVER - AND 	Cl PLUS 920 .. 	F ... 	C ... 	F •.. 	F 25 	C 33 	6 ... 	F ... 	E 7 	E 146 
45-64 	YEARS 	- 	AND 91 	0 ... 	F . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 25 	C 32 	E . 	 . 	 . 	 F . 	 E 7 	E 14 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS ... 	J ... ... ... 	6 ... 	N .. 	C ... 	J ... 	C ... 	C ... 	H 

25-54 YEARS 	- ANS 348 C TI 	E . 	 . 	 . 	 E 13 	6 10 	£ 98 9 109 	D Ii 	6 10 	6 32 0 53 	D 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 326 ... 	C ... 	N ... 	6 ... 	C 8F 12 	F ,., 	C ... 	C ... 	F 5F 
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18811 88 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUM AVERAGES 1985 

TABLEAU 88. IAUX DE CHOMAGE ShOW LA PROVINCE, VAGE El 11 SEXE, MOYENPIES ANNUELLES 19Y 

- -. 	 NRC. 	P.1.1. 	N.S. 	NB. 	 1.'( 
CANADA 	 RUE. 	ONI 	MAN 	SASK 

T. -N 	i -P. -E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25 -44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 TEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS  

10.5 8 21,3 0 13.2 6 

16.5 C 	33.2 6 	. . . 
18.8 C 	36.0 1 	. . . F 
5.3 C 	32.0 U 	... 

A 7 	C 17.3 	U 	11 	0 	U 
0.8 	C 20.7 	0 	... 
7.8 	C 16.3 	U 	. 
7.2 	D 13.0 	1 	, , . 

8.2 	D ... 	C 	. 	. 	 . 	 F 

9.5 	C 18.8 	D 	. . . 

7.2 	C 13.4 	U 	. . . 

7.5 	C 13.8 	1 	... 
200 .. 	F 	.. 	0 

9.0 C 	17.7 D 11.4 

7.3 D 	... 	E 	. . . 	F 

10.3 C 	21. 	D 12.9 

18.20 	36.61 	...E 
20.6 0 	41.3 E 	. . . F 
17.0 C 	34.5 1 	. 

8.3 	C 16.9 	0 . 	 . 	 . 

10.4 	C 21.0 	E . 	 . 	 . 	 F 
7.1 	0 16.0 	E ... 	F 
6.7 	D . 	 . 	 . 	 E ... 	F 
840 ... 	F .0 

8.9 	C 18.7 	0 . 	 . 	 . 

7.1 	0 12.8 	E ... 	F 
7.4 	0 13.3 	U . 	 . 	 , 	 F 

.0 ...F .0 

8.4 	C 17.3 	D . 

7.5 	0 . 	 .1 	 F . 	 . 	 . 	 6 

	

13.8 0 15.2 0 	11.8 C 

	

22.6 0 24.0 I 	18.0 
24.6 E 23.4 1 20.3 

	

21.5 U 24,3 0 	17.0 0 

11.0 	0 	12.4 	D 10.1 	0 
14.7 	U 	16.0 	U 12.4 
10.0 	E. 	11.5 	1 8.6 	0 
8.5E 	961 8 5 E 

F 	... 	F 10.3 	1 

12.6 	0 	14.0 	0 10.7 	D 

7.5 	1 	8.9 	1 8.8 D 
7.8 	1 	9.4 	1 9.2 	U 
...J 	...G ....1 

	

11.7 U 13.0 U 	10.2 U 

F 	... 	F 	9.2 U 

	

13.6 1 16.0 0 	11.7 0 

	

24.8 0 27.0 0 	19.7 U 

	

27.5 E 26.5 0 	21.1 

	

23.5 1 27.2 1 	19.1 1 

	

10.4 D 12.8 0 	9.7 0 

	

14.7 E 16.7 E 	12.3 0 

	

8.8 U 11.7 E 	7.8 1 
F 	. . . F 	7.8 E 
F 	. . . F 	10.6 1  

12.0 	D 	14.4 	I 10.3 	0 

7.3 	E 	9.5 	1 8.5 	1 
7.6 	E 	10.2 	1 8.9 	1 

H 	.6 ...J 

11.1 	U 	13.6 	0 9.7 	0 

F 	. 	, 	 F 9.5 	1 

	

8.0 C 	8.1 U 	8.1 U 10.1 U 	14.2 C 

	

13.2 D 	13.9 U 13.9 0 15.4 U 	21.3 0 

	

15.8 0 	16.4 1 15.7 1 19.6 1 	22.8 

	

11.6 U 	12.4 I 12.8 E 12.9 1 	20.5 0 

	

6.5 C 	6.3 U 	6.2 0 8.5 D 	12.3 0 

	

8.2 U 	8. 1 1 	7.9 E 	9.8 0 	14.9 0 

	

5.8 U 	5 7 C 	6.3 1 	7.6 1 	11.2 

	

5.3 E 	4.8 F 	5.1 1 	7.4 E 	10.1 1 

	

6.3 E 	. . . 	F 	. . . 	F 	8.2 £ 	12.2 

	

7.1 C 	7.1 1 	7.20 	8.9 D 	13.2 0 

	

5,5 0 	5.1 1 	4,5 E 	7.3 I 	10.5 D 

	

5.7 0 	5.4 1 4.9 1 	7.7 1 	10.9 0 

	

H 	... 	... 	... 	J 	... 	J 

	

6.7 0 	6.5 U 	6.7 0 	8.6 0 	12.5 

	

5.8 1 	... 	... 	F 	7.3 I 	11.1 

	

7.6 0 	7.9 0 7.8 U 10.0 0 	14.3 0 

	

14.8 U 	15.0 E 14.9 1 15.4 0 	23,7 0 

	

18.1 1 	17.5 F 16.31205 E 	25.6 1 

	

12,9 E 	13.5 U 14.1 1 13.8 1 	22.7 

	

5.7 U 	5,8 E 	5.7 1 	8,2 D 	12.0 D 

	

7.1 1 	7.5 1 	7.4 E 	9.2 1 	14.5 

	

4.8 1 	. . . F 	. . . F 	7.3 1 	10.6 F 

	

4.5 1 	. . . 6 	. . . F 	7.7 1 	10.3 

	

6.2 1 	. . . 	F 	. , . 	F 	8.7 E 	12.7 5 

	

6.1 0 	6.4 1 	6.7 I 	8.5 1 	12.7 

	

5.0 6 	4.8 F 	4.2 1 	7.7 1 	10.9 

	

5.2 1 	5.2 1 	. . . 1 	8.1 1 	11.3 

	

...J 	...J 	...J 	...J 

	

5.7 6 	5.9 E 	6.2 1 	8.3 0 	12.1 0 

	

5.7 1 	... 	F 	... 	F 	7.6 1 	11.7 

FEMALES - FEPIMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS  

10,7 C 	21.1 U 	... 

14.6 	C 29.0 	E 	. . . 

1670 .1 	.6 
13,4 	0 28.8 	1 	. 	F 

9.4 	C 18 	1 	1 	. 	. 	 . 	 I 
11.5 	C 20.4 	5 	. . 	 F 
8.8 	D 16.9 	C 	. 	F 
7.80 .. 	F 	.6 
7.7 	1 ... 	6 	... 	H 

10.3 	C 18.9 	E 	.. 

7.5 	0 . 	 . 	 . 	 F 	... 	6 
7.80 ... 	F 	.6 
...J J 	...J 

9.8 	C 18.2 	1 	. 	. 

6.9 	E . 	 . 	 . 	 6 	. 	 . 	 H 

	

14.1 D 14.2 0 	12.1 0 	8.6 

	

20.2 1 20.6 1 	16.1 0 	11.5 0 
1 19.4 	1 13,4 	1 

19.5 	E 	20.9 	E 14.5 	E 10.2 

11.8 	1 	11.8 	E 10.7 	0 7.7 	U 
14.7 	E 	15.0 	E 12.4 	6 9.4 	0 
11.6 	1 	... 	1 9,8 	1 7.0 

F 	... 	F 9.7 	1 6.5 	1 
6 	... 	0 9.7 	F 6.4 	F 

13.4 	1 	13.3 	E 11.3 	0 8.3 	0 

F 	. 	. 	 . 	 F 9.2 	1 6.3 	1 
F 	. 	. 	 . 	 F 9.7 	1 6.5 

.6 	...H .6 ...J 

	

12.6 1 12.3 E 	11.0 0 	7.9 0 

.6 	.6 	8,4F 	5.9F  

8.5 U 8.5 U 10.2 D 	14.1 0 

12.7 	1 	12.7 	E 	14.3 	1 18.6 	1 
F , . . 	 1 	18.5 	1 19.6 

1.1 	1 11.41 	11.9 	E 16.01 

7.0 	E 6.9 	1 	8.8 	0 12.6 	D 
8.9 	1 8.7 	1 	10.6 	E 15.4 	I 

F .. 	F 	8.01 12.1 
F ... 	F 	6.8 	F 9.8 
6 .. 	6 	,. 	F 11.4 	F 

7.8 	U 8.0 	I 	9.5 	U 13.9 	0 

F . . . 	 U 	6.8 	1 9.9 	1 
F . . 	 - 	 E 	7.0 	1 10.3 	1 
O ... 	£ 	... 	H ... 

	

7.4 6 	7.5 U 	9.0 D 	13.0 D 

	

6 	. . - 6 	- . - F 	10.0 F 

Fj 
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T3LE 	89. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 	1985 

01EAU 	89. 	CHONAGESELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LX 	STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	LX SUE. 	ET 	5(1011 LA PROFESSION. 	LX SIATUT 
PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	SUE. 	CANADA. 	¶101(1111(5 UNNUELLES S 1985 

ALL 	CLASSES Of WORKERS PAID WORNERS 
ENSEMBLE DES TRUVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

ES( 	SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
380 CII/CIP VOIR NOTE BUD UTILISATEURS 80111 SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 	LES 	DEUX 	SEXES HOIIMES FEIIMES 

THOUSANDS 	- 	MIILIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACIIVITE 1,328 750 578 1,168 680 488 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 457 345 112 446 335 lIT 

AGRICULTURE 37 23 14 36 22 13 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 51 45 5 49 44 5 

FORESTRY 	- 	YORETS 25 23 . 24 22 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 7 6 . 6 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CRRRIERES 	El 	PUllS 	DC 
PETROLE 19 17 . 	 . 19 17 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 223 140 82 222 139 82 

CONSTRUCTION 147 137 10 140 130 10 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 763 363 400 722 345 377 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 68 53 IS 67 52 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICUTION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 51 47 II 59 46 14 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA? 	El 	EAA 7 6 . 	 . 7 6 

TRADE - 	COMMERCE 199 104 91 184 96 88 

I1NANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 42 14 28 41 13 28 

DMMUNITY. 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SOCIO -CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 386 151 235 358 142 216 

LJB1IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 41 31 72 41 31 

JNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(T) 107 41 86 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.328 750 578 1.168 580 488 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 63 35 29 63 34 29 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NUTURELLES 26 20 B 25 19 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIULES 14 5 9 14 5 9 

RELIGION .. . 	 . . 

TEACHING 	ENSEIGNEMENT 24 6 18 23 6 17 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	IT 	SANTE 22 ... 19 22 . 	 . 	 . 19 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	IT 	UCTIVITES 	RECREATIVES 24 15 9 21 13 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 188 36 151 187 36 151 

SALES - COMMERCE 93 47 45 82 40 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 235 lOT 134 214 97 117 

AGRICULTURE 52 37 14 48 35 14 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 6 . 	 . 	 . 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 25 24 . 	 . 	 . 25 1 3 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 9 9 . 	 . 	 . 6 9 

PROCESSING - 	TRATTEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 54 36 18 54 36 18 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 31 29 . 	 . 	 . 30 29 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 106 71 35 104 69 35 

NSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 140 137 . 	 . 	 . 134 131 

S VANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 51 48 . 	 . 	 . 50 46 

YAERIALS HANDLING 	- MANUTENTION 45 35 10 49 35 10 

IVER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES ET 
DAPPAREIL5 	DIVERS 13 8 5 13 6 5 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES (I) TO? 41 66 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS RU! 	N'ONT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX 	BUNT 	IC DERNIEP 	EMPLOI 	REMONTE A 	PLUS 	DC CINA ANS 
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TABLE 90. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OP WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OP WORKER AND SEX, CANADA. 
ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 90. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE OACTIVITE, LE STATUT 	 ''. 

PROFESSIONNEL El LE SUE. CANADA, MOYENNES ANNUELLES 196 

U 	 . .C.,. 

1980 SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
1980 	CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES lIEU 	SEXES HOI4MES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER 	CENT - 	PDURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 10 5 10.3 10.7 10.3 10.6 10.0 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 12 	0 11.8 12,5 13.5 13.3 13.9 

AGRICULTURE 7 	1 6.3 9.1 17.5 16.3 19.8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 	BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIIIAIRE 14 	7 14.9 13.7 15.8 16.1 13.8 

FORESTRY 	- 	FORETS 25.9 26.8 ... 28.7 28.7 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 17 	1 16.0 . 	 . 	 . 33.4 33.2 ...  

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	BE 
PETROLE 8.9 9.1 . 	 . 	 . 9.0 9.2 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANLIFACTURIERES 10 	I 8.9 13.1 10.2 9.0 13.3 

CONSTRUCTION 20.0 20.8 13.3 22.3 23.3 14.0 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	OE 	SERVICES 8.7 8.4 9.1 9.0 88 9.3 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRESSERVICES 	PUBLICS 7.2 7.3 6.9 7.4 7.5 7.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 7.4 7.5 7.1 7.7 7.9 7.2 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ ET EAU 5.5 5.6 . 	 . 	 . 5.6 5.7 

TRADE - COMMERCE 8.9 8.4 9.4 9.3 8,7 9 	V 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AIFAIRES 	IMMOBILIERES 6.2 5.2 6.9 6.4 5.5 7. 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERC!AUX 	CT 	PERSONNELS 9.6 9.8 9.4 10.0 10.6 9 	7 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.3 7.7 9.1 8.3 7.7 9.1 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.5 10.3 10.7 10.3 10.6 10.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.7 3.8 6.4 A.7 3.8 6.5 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5,9 5,4 8 4 5.9 S 4 8.6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.8 5.8 7.6 7.5 7.0 7.9 

RELIGION . 	 . 	 S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 4.7 3.0 5.8 4.7 3.0 5.9 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 3.7 . 	 . 	 . 4.1 4.0 . 	 . 	 . 4.1 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACT1VITES 	RECREATIVES 11.4 12.1 I0.3 13.4 14.2 12.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.9 8.5 9.0 9.1 8 6 9.2 

SALES - COMMERCE 8.0 7.3 9.0 8.6 7.6 9.8 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.1 12.9 13.2 13.8 13.4 14.2 

AGRICULTURE 9.3 9.0 10.2 21.0 20.2 23.3 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 16.3 15.4 . 	 . 	 . 33.2 32.4 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 31.5 31.1 ... 34.1 33.7 

MINING AND QUARRYING - 	MINES ET 	CARRIERES 12.3 12.4 ... 12.6 12.6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 12.8 10.9 19.7 12.9 11.0 20.2 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 11.2 11.1 . 	 . 	 . 11.5 11.5 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION lIE 	PRODUITS 	FINIS 10.3 9.0 14.3 10.7 9. 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 18.9 18.8 ... 20.7 20 - 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 10.8 10.9 . 	 . 	 . 11.7 11 	0 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 15.2 14.5 18.1 15.3 14,6 18.2 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	BE 	MACNINES 	CT 
D'APPAREIIS 	DIVERS 8.3 6.6 14.4 8.4 6.7 14.8 
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TABLE 	91. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT. 	ANNUAL 	AVERAGES 	1985 

ABLEAU 91. 	DUREE DL 	CHOMAGE. 	MOTENNES 	ANNUELLES 1985 

4 WEEKS S 	- 	12 14 	WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMAINES S 	A 	13 14 SEMAINES AUTRE (11 DUREE 
DV MOINS SEMAINES ET 	PLUS MOYENNE 	21 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 1.328 349 347 603 29 21.6 
15-74 	YEARS 	- 	IS A 24 	ANS 473 155 141 168 TO 15.8 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE 52 16 16 20 . 	. 	. 21.6 
OTHER 	- 	AUTRES 420 139 125 148 9 15,0 

25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 619 148 158 298 14 23 	1 
45 YEARS AND OVER 	- 45 ANS El 	PLUS 236 45 49 137 5 29.6 

MARRIED 	- 	MARIES 673 163 162 323 TB 22.5 
SINGLE 	- 	EEL IBATAIRES 535 161 151 214 10 18.2 
OTHER 	- 	AUTRES 119 25 27 65 . 	. 	. 27.9 

MALES 	- HOMMES 750 186 193 357 14 23.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 275 87 80 102 6 16.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 331 74 84 156 6 24.9 
45 YEARS AND OVER 	- 45 ANS ET 	PLUS 144 24 29 88 . 	. 	. 32.1 

MARRIED - MARIES 343 76 85 175 7 24.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 358 101 98 153 6 20.3 
OTHER - 	AUTRES 49 9 TO 29 . 	. 30.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 153 154 246 15 19.7 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 198 58 51 65 4 15 	I 
25-44 TEARS - 25 8 44 ANS 288 74 74 132 8 21.0 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 	El 	PLUS 92 21 19 49 . 	. 25.7 

MARRIED 	- MARIEES 330 87 84 148 11 20.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 178 60 54 62 . 15.8 
OTHER 	AUTRES 70 16 16 36 . 26.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 11 12 24 . 	. 	. 22.2 

:McE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . 	. 	. . 	, 	. , 	. 	. , 15.8 • SCOTIA 	- 	NOAVELLE-ECOSSE 54 13 14 25 . 	. 	. 19.8 

BRUNSWICK - WOUVEAU-BRUHSWICK 46 12 12 21 . 	, 21.4 

QL'E BEE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 376 87 90 190 9 25.4 
MALES 	- 	HOMFIES 218 47 50 116 5 27.5 
FEMALES - 	YEMMES 159 41 39 74 4 22.3 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 ANS 125 37 35 50 . 	. 	. 18. 1 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 183 40 42 96 5 26.7 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS 	El 	PLUS 68 II 12 43 . 	. 	. 35.2 

MARRIED - 	MAPlES 189 42 45 97 6 25.1 
OTHER - 	AUTRES 187 45 45 93 4 25.5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 385 115 110 151 9 17.9 
MALES 	- 	HOMMES 205 58 58 85 . 	. 	. 15.8 
FEMALES 	- 	FEMMES TAO 57 52 66 5 15,9 

15-24 	TEARS 	- 	IS A 24 ANS 143 54 45 41 , 	. 	. 12.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 168 44 47 73 . 	. 	. 20.0 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS 	ET 	PLUS 73 15 18 37 . 	. 	. 23.7 

MARRIED 	- 	MARIES 187 50 51 82 5 19.6 
OTHER 	- 	AUTRES 198 65 59 70 . 	. 	. 16.3 

MANITOBA 43 12 12 T8 ... ¶8 	0 

SASKATCHEWAN 40 II 11 Ti . 	. 	, 18.9 

ALBERTA 126 37 34 52 . 	. 	. 18.9 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 203 48 ST 102 . 25.3 
MALES 	- HOMMES 118 26 29 51 . 	, 	. 27.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 22 22 41 . 22.6 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 ANS 55 19 lB 26 , 	. 	. 18.0 
25 - 44 YEARS -25 A 44 ANS 98 22 25 50 ... 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS (1 PLUS 40 6 7 26 , 	. 	, 35.5 

MARRIED - MARIES 105 24 25 55 .. 26.1 - 	AUTRES 98 24 26 47 , 24.5 

S
OTHER 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS 	OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK, 
COMPREND 	LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER  DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS 	DE LA 	SEMAINE DE 	REFERENCE. Qul 
N'AVAIENT 	P85 ACTIVEMENT 	CHERCHE 05 TRAVAIL AU 	COURS 	DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT PREIES 	A 	TRAVAILLER 
PENDAN' 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

2) 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES 0ANS 	LA CATEGORIE 	"AUTRES" 50141 	EXCLUES DLI 	CALCUL DE 	LA DUREE MOYEHNE. 
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TABLE 92. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 92. CHOMEURS A IA RECHERCHE DUN EMPIDI OV NON, MOTENNES ANNUELLES 1985 

LOOKED FOR 	WORK II) 010 NOT LOOK FOR WOR 	 W 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE 	DV 	TRAVUIL (I) WONT P85 CHERCHE BE 	1kL 

1 	- 5 	- 	3 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURL 	- 

WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (21 STARTS 131 LAYOFF 	4) STARTS (SI 
TOTAL TOTAL 

SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 
El 	PLUS PIED 121 DEVANT PIED 	4) DEVANT 

COMMENCER COMMENCED 
A UNE 	DATE A XML 	DAlE 
ULIERIEURE 3) ULTERIEURE (SI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 1.328 1,256 298 321 582 13 42 72 43 29 
15-24 YEARS 	- ANS 473 451 139 132 162 4 18 19 TO TO 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 855 802 159 189 420 S 24 53 33 20 

MARRIED - MARIES 673 626 132 154 312 7 Dl 47 29 TA 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 516 144 142 207 0 TA 20 Ii TV 
OTHER - AUTRES 119 114 22 25 63 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 750 710 157 177 343 9 24 40 25 14 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 275 263 78 75 98 ... TO 12 6 6 
25 TEARS AND OVER - ET 	PLUS 475 447 79 102 245 7 14 28 20 8 

MARRIED - 	MARIES 343 320 60 75 158 5 11 24 16 7 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 358 343 90 92 147 . 11 14 8 6 
OTHER 	- 	ALITRES 49 46 7 10 27  

FEMALES 	- 	FEMMES 575 547 141 144 239 4 18 32 16 15 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 191 61 57 64 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 380 356 80 87 176 . 	 . 10 24 13 11 

MARRIED 	- 	MARIEES 330 306 73 78 144 . 	 . 	 . 23 13 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 178 173 54 51 60 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 

OTHER 	- 	AUTRES 70 68 14 lB 35 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 48 45 9 11 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.6,1. 	- 	I.-P.-E. 8 7 .. ... . 	 . ... ... 

H.S. 	- 	N. -E. 54 51 12 13 24 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N 	B. 	- 	N. -5. 46 44 11 11 21 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 376 357 77 84 185 	... 9 20 10 
MALES - HIOMMES 218 207 41 47 112 	. 	 . 6 11 6 
FEMALES 	- 	FEMNES 159 150 36 37 73 	... 4 8 4 

15-24 	YEARS 	- OHS 125 120 33 33 49 	... 4 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 251 237 43 ST 136 	. 5 14 8 

MARRIED - 	MARIES 189 177 35 42 96 	... 4 12 7 6 
OTHER - AUTRES 187 180 41 42 90 	. 5 7 ... 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	06)10 	SEXES 385 359 95 99 144 	 6 15 26 17 9 
MALES 	- HONMES 205 191 47 52 81 	 4 7 13 10 
FEMALES - 	FEMMES 180 168 48 48 63 	. . . 7 12 7 5 

75-24 	YEARS 	- 	ANS 143 136 48 42 39 	... 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 241 223 47 58 105 	 4 8 19 13 6 

MARRIED - MARIES 187 171 38 44 78 	, 	. 7 16 11 5 
OTHER 	- 	AUTRES 198 188 57 55 66 	 . 7 9 6 

MANITOBA 43 40 10 11 17 	. 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 37 10 TO 16 	. 	. . 	 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 126 119 32 31 50 	. . 5 6 4 

B 	C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 203 196 42 48 100 	. 5 7 4 
MALES - HOMMES 118 113 22 27 60 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 19 21 40 	. . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 65 63 18 18 25 	... . 	 . 	 . . 	 . , 	 . 	 . 

25 TEARS AND OVER - ET PLUS 138 133 24 29 75 	.. . 5 

MARRIED - 	MARIES 105 TOV 19 23 54 	. 	. . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 98 96 22 25 46 	. . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

I) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT 	WORK 	IN THE FOUR WEEKS 	ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	CTAIENT 	SANS 	EMPLDI, 	AVAIENT 	ACTIVEMENI 	CHERCHE 	DE TRAVAIL 	AU COURS 	DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 	El 	OUI 	ETAIENT 	PREIES 	A 	TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

121 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN TO THE 	JOB 	FROM WHICH 	THEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	BANS 	LA 	CATEGORIE 	'RISES 	A PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELIES 	S'ATTENOAIENI 	A REPRENDRE 	LE MEME EMPIQI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT 	D'ETRE CONGEOIEES. 

(3) 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE STARTS 	ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH 	A 	DEFINITE 	STARTING DATE 
LES 	PERSONNES 	SONY 	CLASSEES 	EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELIET 	AL.'.'., 
DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DETERMINEE. 

41 	INCLUDES PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER 	JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY LOOKED FOR WORK 	IN THE 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LEG 	PERSONNES 	MISES 	A 	PIED D'UN 	EMPLOI 	REMUNERE 	QUI 	N'AVAIENT 	PAS 	ACTIVENENT 	CHERCHE 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAIHES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVAILLER PENDANT 	LT  

(5) 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH A 	JOB 	TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE 	WEEP. 	WHO HAD NOT 	ACTIVLY 	LOOKED 	FOR WORK 	iN 	IHE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYAN' 	UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DANS 	LEE QUATRE SEMAINES OIL MOINS 	DE 	LA SEMAINE 	DE 
REFERENCE. 	QUI 	N'AVAIENT 	PUS 	ACTIVEMENI 	CHERCHE 	DC 	TRAVAIL 	AU CDURS 	DES QUAIRE 	DERNIERES 	SEMUINES. 	MAIS QUI EIAIENI 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	IA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TU8LE 93. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	01 	WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1985 

PY 	CHOMEURS 	SELOK 	Li 	GENRE DC 	TRAVAIL RECHERCHE. MOYENNES ANNUELLES 1985 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DLJ TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3 
11AL TOTAL TOTAL 

OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM, 	121 TEMP. 	II) AUTRES(3L 
A 	PLEIN 	TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM, 121 	TEMP. 	II) TOTAL PERM. I?) TEMP 	II 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 1.328 1.256 	1.083 1.047 36 113 146 26 1.193 63 72 
MARRIED 	- MARIES 673 626 	560 550 10 66 60 6 610 17 47 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 516 	419 395 24 97 78 19 472 44 20 
OTHER - 	AUTRES 119 114 	104 103 . 9 9 ... 111 . 5 

IS - 	24 YEARS 	- 	ANS 473 454 	353 329 24 lOT ST 19 410 43 T9 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 802 	730 718 12 72 65 7 783 19 53 

MALES 	- 	HOMMES 750 710 	647 626 21 63 51 12 677 33 40 
MARRIED - 	MARIES 343 320 	313 307 5 7 6 . 	 . 313 6 74 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 358 343 	289 274 15 54 44 10 318 25 14 
OTHER 	- 	ALJTRES 49 46 	45 44 . 	 . 	 . OS 45 . 	 . 	 . 

15 	- 24 	YEARS 	- 	AND 275 253 	211 197 14 52 42 10 239 24 12 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 475 447 	436 429 7 IC 9 .. 438 9 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 547 	431 421 IS lio 96 14 517 30 32 
MARRIED 	- 	MARIEES 330 306 	247 242 5 59 54 5 296 TO 73 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 178 173 	130 120 10 43 34 9 154 TB 6 
OTHER 	- AUTRES 70 68 	59 59 . 8 8 ... 66 

15 - 	24 YEARS - ANS 196 191 	142 132 10 46 39 9 171 20 7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 380 356 	294 289 5 62 56 5 345 10 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 45 	43 42 . 	 . 	 . ... 43 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 7 	7 6 . 	 . 	 . . . 	 . . 	.. 7 

NOVA SCOTIA - NOLJVELLE-ECOSSE 54 51 	46 44 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 48 

N 	B 	- 	N-B. 46 44 	40 39 ... 4 ... 42 . 	 . 

. 
SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 376 357 	321 309 12 36 29 6 339 18 20 

V1E5 	- 	HOMMES 218 207 	194 188 7 12 10 . 	 . 	 . 197 TO Ti 
EALES 	- 	FEMMES 159 150 	127 122 5 23 20 4 142 9 8 

YARRIED 	- 	MARIES 189 177 	162 159 . 	 . 	 . 15 13 . 	 . 	 . 172 4 12 
OTHER - 	AUTRES 187 160 	159 150 9 21 16 5 155 14 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 120 	101 93 8 19 14 5 lOB 13 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 251 237 	220 216 4 16 15 . 	 . 	 . 231 5 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	165 DEAD SEXES 385 359 	291 281 10 68 58 10 339 20 26 
MALES - HOMMES 205 191 	165 159 6 26 22 5 181 10 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 168 	126 121 5 42 37 5 158 10 12 

MARRIED - 	MARIES 187 171 	147 144 . 	 . 23 21 . 	 . 165 5 16 
OTHER - AUTRES 198 188 	144 136 7 45 37 8 173 15 9 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 143 136 	95 88 7 42 34 7 122 14 7 
25 TEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 241 223 	196 192 4 26 24 . 	 . 	 . 216 6 TB 

MANITOBA 43 40 	34 32 ... 6 5 . 	 . 	 . 38 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 37 	31 30 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 35 . 	 . 	 . 

ALBERTA 126 119 	99 95 . 	 . 	 . 21 17 . 	 . 	 . 113 7 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 203 196 	171 167 . 	 . 	 . 26 22 . 	 . 	 . 190 6 7 
MALES - HOMMES 116 113 	104 102 . 	 . 	 . 9 8 . ITO . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 66 83 	66 65 ... 17 15 ... 80 

MARRIED - MAPlES 105 100 	89 89 . 	 . 	 . 11 10 . 	 . 	 . 98 . 	 . 5 
OTHER - AUTRES 98 96 	81 79 ... 15 13 ... 92 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 63 	50 47 ... 14 12 ... 59 4 
25 	YEARS 	AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 138 133 	121 170 . 	 . 12 II ...  131 . 	 . 	 . 5 

III 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE BE SIX NOIS OU MaINS. 

PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE 	THAN SIX MONTHS. 

. 

ON 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE BE PLUS DE SIX FF015. 

3. 	.: S 	GROUP 	CONSISTS OF 	PERSONS OW LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
REFERENCE 	WEEK. 

GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OX 	EN 	AT'TENTE CE COMPIENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	QUI NONT 	PBS CHERCHE 
35 	RAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES $6 TERMINANT 	BANS 	LA SEMAINE BE REFERENCE. 



128 

TABLE 94 UNEMPLGYEIL 91  JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 94. CHOMEURS SELON LED METNODES BE RECHERCHE DEMPLO!. CT SELON LAGE. LE SEAt CT LA PROVINCE. MOVENNES ANNUELIES 1985 

TOTAL 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 

WONT 
PAD 
CHERCHE 

LOOKEC 

TOTAL 	fl 

OWT 
CHERCHE 

COTACTEB 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURD 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONI 
ADRESSES 	A 
UN BUREAU 	BE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT 	ADS 

ONT 	CONSULTE 
LED 	ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONI 	UTILISE 
DAUTRES 
MEIHOOCS 

AVE:... 
NC 

NOMBRE 
MOYEN DE 
METHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1328 72 1.256 876 525 579 404 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 473 19 454 334 192 200 133 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	AND CT PLUS 855 53 802 542 333 379 271 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 750 40 710 508 324 306 235 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 275 12 263 196 119 111 76 2.0 
25 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 475 20 447 312 205 197 159 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 32 547 366 201 272 169 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 198 7 191 138 73 89 57 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 380 24 356 230 126 183 112 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 . 	 . 	 . 45 27 28 9 8 1.7 

P.E.I. 	- 	I-P 	-E. 8 .. 7 4 5 ... ... 2.2 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 54 .. 51 34 31 22 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVLAU-BRUNSWICI4 46 . 	 . 44 31 22 12 9 I.? 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	LED 	DEUD SEXES 376 20 357 260 141 127 55 1.6 

MALES 	- 	HOMMES 218 11 207 154 90 69 31 I.? 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 8 150 106 51 58 24 1.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 125 5 120 93 49 39 16 1.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 251 14 237 167 92 88 39 1 	0 

ONT ARID 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DCIX SEXES 385 26 359 245 152 200 137 

MALES 	- HOMMES 205 13 191 135 90 103 76 
FEMALES 	- 	FEMMES TAO 12 166 110 62 97 61 

15 	-24 YEARS 	- 	UNS 143 7 136 99 57 73 47 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 241 19 223 145 95 127 89 

MANITOBA 43 . 	 . 	 . 40 27 15 21 12 1.9 

SASKATCHEWAN 40 . 	 . 37 28 IS 22 16 2.3 

ALBERTA 126 6 119 77 34 66 52 2.1 

B.0 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DCIX 	SEXES 203 7 196 144 79 96 87 2.2 
MALES 	- 	HOMMES 118 4 113 84 48 52 54 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 . 	 . 83 60 31 44 33 2.1 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 65 . 	 . 53 49 25 30 25 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 138 5 133 94 53 66 62 2.2 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PUS EGULE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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. 

	

DYLE 95 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO 	LOOKING FOR WORE. 	ANNUAL 

	

9 	OMEURT 	STLO 	07 	VTT 	UTFR1TURE A 	LA RECHERCHE 	D'EMPLOI 

... 	
-- 	OOKING 

HERCHENI 	DU TRAVAIL 

WORI(ING 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT 

AVERAGES 

NOYENNES 

KEEPING 
HOUSE 

TENAIENI 
lIAISON 

1985 

ANNUELIES 	1985 

ATTENDING 
$CHOO 

ALLALENT 	A 
VECOLE 

OTHER 

AUTRES 

NOT 	LOOKING 

NE CHERCHENT 
P85 	DC 	TRAVAIL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DCXX SUES 1.328 1.256 906 132 139 79 72 

15- 	24 YEARS - 	ANS 473 454 280 25 121 27 19 
25 YEARS AND OVER - ANT CT PLUS 855 802 625 108 18 52 53 

MARRIED - 	MAPlES 672 626 482 98 13 33 47 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 536 516 342 14 123 37 20 
OTHER 	- 	AUTRES 119 114 80 21 . 	 . 9 5 

MALES - HOMMES 750 710 574 6 77 53 40 

15- 	24 TEARS - 	ANS 275 263 177 ... 68 17 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 475 447 397 4 9 36 28 

MARRIED 	- 	MAPlES 343 320 289 6 23 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 358 343 246 . 70 26 14 
OTHER 	- 	AUTRES 49 46 40 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 547 331 127 52 25 32 

IS 	- 	24 YEARS - 	OHS 198 191 103 23 54 10 7 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 380 35E 228 103 9 16 24 

MARRIED - 	MARIEES 330 306 194 95 6 10 23 
SINGLE 	CELIBATAIRES 178 173 97 11 53 11 6 
OTHER 	- 	AUTRES 70 68 40 20 . 	 . 	 . 5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 48 45 35 4 . . 

El 	- 	I-P 	-E 

: 

EBEC 
UOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 376 357 261 35 31 28 20 
MALES 	- 	HOMMES 218 207 168 .. 15 20 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 150 93 34 15 9 8 

15 	-24 YEARS 	- 	ANS 126 120 79 5 28 8 5 
25 YEARS AND OVER - 	OHS 	ET PLUS 251 237 183 31 . 20 14 

MARRIED - 	MAPlES 189 177 138 25 12 12 
OTHER - 	AUTRES 187 180 123 12 28 17 7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 385 359 249 39 51 19 26 
MALES 	- 	HOMMES 205 191 145 . 	 . 28 13 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 168 101 38 23 6 12 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	OHS 143 136 79 6 44 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 241 223 170 33 7 13 19 

MARRIED - 	MAPlES 187 171 127 31 5 8 IS 
OTHER 	AUTRES 198 188 122 9 47 Ii 9 

MANITOBA 43 40 27 5 S ... 

SASKATCHEWAN 40 37 26 4 5 . 

ALBERTA 126 119 85 15 14 5 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 203 196 144 19 19 14 7 
MALES - 	HOMMES 118 113 93 . 	 . 	 . ii 9 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 51 18 8 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 63 39 4 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 138 133 105 15 .. 10 5 

MARRIED - 	MAPlES lOS 100 78 14 . 6 5 
OTHER - 	AUTRES 98 96 66 5 17 8 
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TABLE 96. UNEMPLOYED 81 REASON 109  LEAVING LAST JOB. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 96 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELIE ILS ONT QUITTE LEUP DERNIER EMPLOI. MOVENNES ANNUELLES 1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WOR.E: 

BILITIES LAID 	OFT S TEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGE- VU A A PERDLI U 	P915 	TA ALITRES NA PAS NA 
DE lIONS LEEOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAS 
L'ENQUETE PERSON- OC A ETE DURUNT 	LEG TPAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX 	SEXES 1.328 46 53 62 643 17 200 SD 58 
15-24 YEARS 	- 	ANT 473 9 13 51 273 . 71 52 
25 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 855 36 40 10 570 16 129 47 6 

MARRIED 	- 	MARIES 673 26 39 8 444 13 107 30 6 
OTHER - 	AUTRES 655 20 14 54 398 93 20 52 

MALES 	- HOMMES 750 23 6 35 543 13 89 14 28 
15-24 YEARS 	- 	ANT 275 5 30 179 32 ... 27 
25 YEARS AND OVER - ANT 	ET 	PLUS 475 18 5 5 364 13 57 13 

MARRIED 	- 	MARIES 343 ii 4 267 11 41 6 
OTHER - AUTRES 406 II 31 276 48 8 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 23 47 27 300 111 36 31 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 198 4 12 22 94 .. 39 . 26 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 380 19 35 5 206 72 34 5 

MARRIED 	- MARIEES 330 14 36 4 177 66 24 6 
OTHER - AUTRES 248 9 11 23 123 ... 45 12 25 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 37 . 

PEI 	- 	I-F 	-E 8 5 ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 54 35 - 7 

N.B. 	-N-B. 46 32 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 
MALES 	- 	HOMMES 

376 
218 

12 
6 

12 15 
8 

252 
162 

4 
4 

44 
20 

20 
8 

FEMALES - 	FEMMES 159 6 10 6 89 24 13 

15-24 YEARS - 	ANS 126 . 12 76 15 
25 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 251 IC 9 ITS 4 29 19 

MARRIED - 	MAPlES 189 6 8 133 4 24 10 
OTHER - 	AUTRES 187 6 4 12 119 20 to 15 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 385 16 17 24 225 7 68 12 16 
MALES - NOMMES 205 8 . 14 137 5 29 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 8 15 10 89 38 10 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 143 4 4 21 76 24 . 14 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	ANT 	ET 	PLUS 241 12 13 4 149 7 43 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 187 9 13 114 5 34 8 
OTHER 	- 	AUTRES 198 7 4 23 112 34 4 14 

MANITOBA 43 24 8 

SASKATCHEWAN 40 24 7 

ALBERTA 126 5 8 6 75 22 5 

B.C. 	- 	C, 	B 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 203 6 8 8 131 34 7 8 
MALES 	- HOMMES 118 4 - 4 86 16 - 	- 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 7 4 45 18 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 55 - - 6 39 tO . 	. 	. 7 
25 YEARS AND OVER - 	ENS El. PLUS 138 5 7 92 23 7 

MARRIED - 	MARIES 105 6 70 17 5 
OTHER 	- 	ALJTRES 98 6 61 - 	. 	- 16 - 7 

0 
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'YULE 97. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 

.°i1LEAU 97 ACIIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1985 

S JOB LOSERS 	JOB EEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPIJIA- 
TOTAL 	OWl PERDU 	ONT QUITTE 	TRAWl lAWS LA 	TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OP LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OX MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ( 1 (TAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.328 735 228 58 147 157 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 535 277 81 51 81 45 
MARRIED - 	MAPlES 673 399 125 6 SD 87 
OTHER 	- 	AIJTRES 119 61 22 . 	. 6 25 

MALES 	- 	HOMMES 750 494 113 26 63 52 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 358 208 49 27 47 27 
MARRIED 	- 	MARIES 343 253 55 . 	. 	. 14 20 
DINER - AUTRES 49 33 9 . 	. 	. ... S 

FEMALES 	- 	FEMMES 578 244 115 31 83 105 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 178 69 32 24 34 18 
MARRIED - 	MARIEES 330 146 69 5 42 66 
OTHER - AUTRES 70 29 14 . 	. 	- 7 20 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELIVE 48 34 4 . 	. 	. . 	. 4 
MALES - HOMMES 29 23 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
FEMALES - 	FEMMES 19 Ii . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

E.I. - 	1.-P 	-E. 8 6 ... 

MALES 	- HOMMES 4 4 ... . 	. 	. . 	. 	. 
. FEMALES 	- 	TEMPlES 

3VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

. 	. 	. 

54 

. 	- 	. 

32 

. 	. 	. 

8 

. 	. 	. 

. 	. 	. 

. 	. 	. 

§ S 
MALES 	HOMMES 31 23 4 . 	. . 	. 	. 
YEMALES 	FEMMES 23 10 4 . . 	. 	. 4 

B. 	- 	N-B 46 29 6 ... 1 4 
MALES - 	HOMMES 28 21 . . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	TEMPlES IA B . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 

QUEBEC 375 220 55 17 33 51 
MALES - HOMMES 218 147 29 8 15 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 73 26 9 lB 32 

ONTARIO 385 197 76 16 54 42 
MALES 	- HOMMES 205 124 37 8 24 13 
FEMALES 	- 	TEMPlES 180 73 40 B 30 29 

MANITOBA 43 20 9 . 6 5 
MALES 	- HOMMES 23 13 4 . . 	. 	. 
FEMALES 	- 	TEMPlES 19 7 4 . 	. 	. . 	. 	. 0 

SASKATCHEWAN 40 21 8 . 	. 	. 5 5 
MALES 	- HOMMES 22 15 4 . 	. 	. . 	. 	. ...  

FEMALES 	- 	TEMPlES 17 6 4 . 	. 	. . 	. 	. 

ALBERTA 126 55 26 5 16 14 
MALES - HOMMES 72 47 12 . 7 4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 54 18 14 . 	. 	. 9 10 

B.C. 	C-B 203 114 36 8 21 25 
MALES 	- 	HOMMES 118 78 18 4 9 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 36 17 4 12 16 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1326 738 228 58 147 157 
0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 

ANNEES D'ETUOES 196 123 28 8 14 24 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	DETIJDES 
POSTSECONDAIRES 	ii 795 440 132 44 87 92 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES S OME 
POSTSECOWDAIRES 	PARTIELLES 122 58 24 4 22 14 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTITICAT 	OX 	DIPLOME 
OETUDES POSTSECONDAIRES 133 75 25 . 	. 	. 15 16 

.PdVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 81 41 19 - 	. 	. 9 11 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI OWl TERPIINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OX FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. FF815 QUI 
N'ONl PUS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 198 

TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE, LE SEX E 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
M015 	MOI5 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.326 380 268 268 298 114 

15-24 YEARS 	- 	ANS 473 158 98 90 62 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 855 222 170 178 235 48 

MALES 	- 	HOMMES 750 229 162 151 145 53 
15-24 YEARS - 	ANS 275 94 61 53 31 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 135 101 98 113 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 576 151 lOS 117 153 51 
15-24 YEARS 	- 	ANS 198 63 37 37 31 30 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 87 68 81 123 21 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 48 12 10 12 8 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 54 16 12 11 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 14 10 10 9 4 

QUEBEC 376 98 73 77 99 30 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 39 26 24 Ii 
25 	TEARS 	AND OVER - 	AMS 	ET 	PLUS 251 59 47 53 82 

MALES 	- HOMMES 218 59 44 46 53 

FEMALES 	- 	FEMMES 159 38 28 31 47 

ONTARIO 385 118 81 74 73 39 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 143 53 30 26 14 20 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 241 65 ST 45 59 lB 

MALES 	- 	IIOMMES 205 67 47 39 30 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 180 ST 34 34 43 11 

MANITOBA 43 12 9 9 8 4 

SASKATCHEWAN 40 12 8 7 8 4 

ALBERTA 126 38 26 25 27 10 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 203 56 38 41 55 14 

15-24 YEARS 	- 	ANS 65 21 13 12 11 8 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 138 35 25 29 44 6 

MALES - HOMMES 118 35 23 22 30 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 86 21 15 lB 25 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES RU! NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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ELE 99. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER Of CHILDREN AND STAIUS OF HEAD. ANNUAL AVERAGES 195 

AYLEAU 99. FAMILIES COMPIANT AU FF01145 UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, If NOMBRE DENFUNTS El LA SITUATION DU CHEF DC 
FAMILLE. MOVENNES ANNUELLES 1985 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF BE FAMILLE 	CHEF If YAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

OANADA 991 401 590 

NC CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANTS 247 115 132 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 281 119 162 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 282 107 175 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 01) 	PLUS 181 60 122 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 35 15 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD U 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 16 26 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 39 IS 20 

QUEBEC 281 117 164 

ND CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 77 36 41 
I 	CHILE 	- 	I 	ENFAN1 86 37 49 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 74 29 45 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 45 15 30 

ONTARIO 298 lOS 193 

NO CHILDREN - 	PUS 	DENFANTS 73 31 41 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 82 31 51 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENYANTS 88 26 62 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 	ENFANTS 01) PLUS 55 16 39 

ANITOBA 32 13 20 

SASKATCHEWAN 30 12 IA 

ALBERTA 90 40 50 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 65 76 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 38 IS 18 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 40 19 21 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 42 lB 23 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 21 8 13 
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TABLE 100. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 100. FAMILIES CDMPTANT AU MOINS UN CLIOMEUR. SELON LA PP0VIN  
LE NOMBRE SE PERSONNES OCCUPEES. MOYENNES ANNUELIES 198 

	

o EMPLOYLE 	I EMPOYL2 	- EML0YE 
TOTAL 

	

o PERSONNE 	I PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCUPEES 
OIL PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 991 290 476 225 

2-2 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 517 193 278 47 45 	PERSONS 	45 	PERSONNES 401 85 178 138 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 72 12 20 40 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	OENFANTS 247 89 145 14 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 	PLUSIEURS ENFANTS 744 201 332 21' 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT 	BE 
O A S ANS 239 92 130 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENTANT 	DE 	0 A S 	AIlS 	MUIS 	Au 	MOINS 	UN ENFANT 	SE 

8 	A 	15 	AIlS 275 73 126 77 
ND CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	OF 	16 	AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	SE 	P1CINS 	DE 	16 	UNS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 	2d 	ANS 230 37 77 116 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 35 15 15 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	1LE-DU-PRINCE-EOOUARD 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 42 14 19 9 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRuNSWICK 36 13 17 6 

QuEBEC 281 92 135 54 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 157 62 84 
4-6 	PERSONS 	- 4-5 PER5ONNE5 106 26 46 
5 PERSONS OR MORE - 	S PERSONNES OU PLUS 18 4 5 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 77 27 45 
ONE OP MORE CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENYANTS 204 64 89 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOINS UN 	ENFANT 	DE 
0 A 5 AIlS 62 27 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILU AGED 	6-I5 YEARS 
- 	AUCUN ENFANI 	SE 	0 A 5 AN5 MAIS 	AU MOINS UN ENFANI 	DC 

6 	A 	IS 	AIlS 70 22 32 16 
NC CHILDREN 	UNDER 	THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCLIN 	ENFANT 	SE 	MOINS 	DE 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 	A 	24 	AIlS 72 15 25 33 

ONTARIO 298 70 143 85 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 152 51 83 15 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 127 18 55 55 
6 PERSONS OP MORE 	- 	B PERSONNES OS PLUS 19 -. 5 13 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 73 25 42 5 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 225 45 100 80 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	Au MOINS UN ENFANT 	SE 
O 	A 	5 	AIlS 63 20 38 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS OUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANI 	OLD A SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	A 	15 	4115 88 18 40 31 
ND 	CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS 	SE 	16 ANS El AU 	IOINS tIN ENFANT 
DE 	16 	A 	24 	AIlS 74 B 23 43 

MANIOBA 32 8 16 A 

SASKATCHEWAN 30 9 14 7 

ALBERTA go 23 48 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMUIE-BRITANNIQUE 141 46 66 28 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 78 33 39 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERS0NNES 55 12 25 18 
6 PERSONS OR MORE 	- 	5 PEPSONNES OIL 	PLUS 9 ... . 	 . 	 . 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 38 16 20 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN 00 	PLUSIEIIRS ENFANTS 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 	DE 
OASANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEUP 
- 	AUCUN ENFANT 	SE 	0 A 5 AN5 	MAIS Au MOINS UN ENFANT 	SE 

6 	A 	15 	AILS 
NO 	CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	OF 	15 	AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-: 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANI 	LIE 	MOINS 	DE 	16 AIlS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 	A 	24 	AIlS 31 5 11 
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rE 	101. 	PERSONS 	NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 	BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	ANNUAL 	AVERAGES 1985 

:r:':v  :CN 	A YXISON POUR LAQUELLE 	ELLES 	ONT QIJITTE 	LEUR 	DERNIER 	EMPLOI, MOTENNES ANNUELLES 1985 

PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
.NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

IL'ADIE OBLIGA- VA A A PERDU A P815 SA AUIRES N'A 	P85 NA 
BE lIONS I'ECOLE SON 	EMPLOL REIRAITE POISONS TRAVAILLE JAMAIS 
I'ENQUETE PERSON- OX A EYE OURANI 	LES TRAVAILLE 

MULES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 6.733 280 317 446 776 460 315 2929 1.208 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1.383 21 66 396 251 102 20 527 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.350 258 252 50 525 450 213 2.909 682 

MARRIED 	- 	NORIES 3.868 195 264 41 443 353 195 1.964 413 
OTHER - AUIRES 2.855 55 53 405 333 107 120 965 796 

MALES 	- 	HOMMES 2.211 135 13 245 328 309 76 830 274 
16-24 	YEARS 	- 	ANS 542 B 5 221 132 . 33 . 240 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.569 128 8 24 195 309 44 827 34 

MARRIED - 	MARIES 1.153 99 5 18 142 264 30 588 7 
OTHER 	- 	AUTRES 1.057 37 A 227 186 45 45 242 266 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.522 144 304 201 446 151 239 2.099 935 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 741 13 60 175 119 . 	 . 	 . 69 17 287 
25 	YEARS AND OVER - 	8145 	ET 	PLUS 3.781 131 244 26 329 151 170 2.082 548 

MARRIED - 	MARIEES 2,715 96 259 23 302 59 165 1,376 405 
OTHER - AUTRES 1.807 46 45 178 147 52 74 723 530 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 198 S 4 9 49 6 5 62 57 

P.S.! 	- 	I 	-P.-E. 36 ... . 	 . . 6 . 	 . 	 . - 15 6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 274 12 9 16 33 15 11 120 58 

N.B. 	- 	N. -B. 232 9 7 13 40 13 10 91 50 

LYE BEE 

SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,935 75 72 104 253 101 78 856 395 
- HOMMES 620 40 4 58 114 71 21 216 95 

- 	 FEMMES 1.315 35 55 45 139 30 57 640 300 

74 	YEARS 	- 	ANS 405 6 15 93 79 ... 25 7 182 
'fARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS 1.529 69 56 II 175 101 53 849 214 

MARRIED - 	MAPlES 1,077 51 56 10 144 77 46 567 126 
OTHER - 	AUTRES 857 24 15 93 110 24 32 289 259 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2.255 105 116 184 202 186 102 1.007 353 
MALES 	- HOMMES 731 47 5 101 74 124 23 282 75 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,524 56 111 82 129 62 79 725 278 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 440 7 22 166 66 . 	 . 	 . 34 5 141 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,814 97 94 18 137 186 66 1,002 212 

MARRIED - 	MARIES 1.299 74 97 14 114 143 63 671 123 
OTHER - AUTRES 956 30 19 170 88 43 39 337 230 

MANITOBA 272 12 14 16 25 22 14 125 44 

SASKATCHEWAN 248 10 14 16 24 22 14 103 45 

ALBERTA 488 23 40 42 52 35 31 180 85 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTV 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 794 28 40 44 92 58 48 369 116 
MALES 	- HOMMES 269 14 - 	 . 	 - 25 39 38 12 115 25 
YEMALES 	- 	FEMMES 525 15 39 19 53 20 36 254 90 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 141 - 	 . 	 . 8 37 28 . 14 50 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 553 25 33 7 64 58 33 366 65 

MARRIED - 	MARIES 483 19 36 5 54 44 30 252 43 
DIVER - 	AUTRES 312 9 5 39 38 14 16 117 72 
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TABLE 102 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORV IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERCE 
WEEK. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 102. PERSONNES INACTIVES QUL ONT CHERCHE DU TRAVEL AU COUR5 DES SIX DERNIERS M015. SELON L(. 	 2.. 	 i...: 
N'ONT PAS CPYERCHE BE TRAVAIL PENDANT IA SEMAINE DO REFERENCE. MOYENNES ANNUELLES 198 

PERSONAL NO 	LONDER AWAITINLL BELIELE - -- 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHEP NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY Ii) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE 131 
I ILNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND UNE DENSE 	QU'IL AUTRES N'EST 	PAS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE REPONSE 	DES N'E1)ISTE 	PAS RAISONS 12) PRET 	A 
01) DL 	A TROUVE EMPLOYEURS BE 	TRAVAIL TRAVAILLER 131 
MALADIE UN 	KOUVEL 01) 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI PAPPELE 	AU 
TRAVAIL 	1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 481 63 106 33 73 74 43 96 

15-24 	YEARS 	- ANS 269 17 91 16 24 21 17 80 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 218 46 16 14 49 53 26 15 

MALES 	- HOMMES 237 16 59 12 40 38 20 52 

15-24 	YEARS 	- 8145 144 5 51 9 14 12 9 44 
25 YEARS AND OVER 	- 	8145 	ET 	PLUS 93 12 8 . 	 . 	 . 25 26 11 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 260 46 46 21 33 36 24 43 

15-24 	YEARS 	- ANS 125 12 40 10 10 9 8 36 
26 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 125 34 7 11 24 27 15 7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 27 . 	 . 	 . 4 . 	 . 5 10 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANE - 
ILE-DU-PRINCE-EDOXARD . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 19 . 	 . 5 ... . . . 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 4 ... 5 5 ... S 

QUEBEC 166 20 28 9 44 27 14 

MALES - HOMMES 84 B 16 . 24 15 6 3 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 14 12 5 20 12 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 4 23 5 14 7 5 2 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	E1 	PLUS 87 15 5 4 29 20 9 

ONTARIO 136 18 36 12 7 12 12 37 

MALES 	- 	MaNTlES 64 4 20 4 4 5 5 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 14 16 8 ... 7 7 17 

15-24 YEARS 	- 	ANS 87 5 32 7 ... ... 5 32 
25 YEARS ANDOVER 	ANS 	El 	PLUS 48 13 4 5 4 9 7 5 

MANITOBA 14 . 	 . . 	 . 	 . ... 

SASKATCHEWAN I? . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 31 7 9 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 8 13 . 	 . 	 . 4 10 5 9 

MALES - 	HOMMES 76 . 	 . 	 . 7 ... ... S ... 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 6 6 . 	 . 	 . . 	 . S ... 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 28 . 	 . 1 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 25 6 ... ... 8 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALLS BASIS. E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. (TI. 
COMPREND LES PERSONNES QLiI TRAVAILIENT EN REGIME DC DISPONIBILITE PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE, 
COMPRENO LES PERSONNES QUI SDNT PARTIES EN VOYAGE DX RU) DEMENAGENT. 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI RE 0141 CHERCHE PU TRAVAIL. NAIS QUI NETA1EN1 PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAIWE BE REFERENCE 
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TABLE 103 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAP5EO SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985 

LEAU 103, PERSONNEl INACTIVES SELON IA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES  OWl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. I'AGE. 
15 SUE El LA PROVINCE. MOVENNES ANNUELLES 1985 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OP MORE 	OTHER II 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	HOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 6,733 522 380 416 4,203 1.212 

15-24 YEARS 	ANS 1.383 266 203 201 182 530 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.350 255 176 215 4.020 682 

MALES 	- HONMES 2.211 230 177 189 1.338 276 
15-24 	YEARS 	- 	AWl 642 133 lOS 106 53 242 
25 YEARS AWE OVER - 	AWl El 	PLUS 1.569 97 69 83 1.286 34 

FEMALES 	- 	FENNEl 4.522 291 202 227 2.864 937 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 741 133 95 95 129 289 

25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 3.761 159 107 132 2.735 648 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE IRS IA 16 16 90 57 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 4 S . 20 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 274 21 16 15 165 58 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 232 22 16 15 129 50 

QUEBEC 1.935 140 98 106 1.194 396 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 406 70 50 52 52 182 
'f 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1,529 70 48 55 1.142 214 

ASES 	- HOMMES 620 65 48 52 359 95 

EMALES 	- 	FEMMES ¶315 76 49 54 835 301 

ONTARIO 2.255 173 129 147 1.451 355 

15-24 YEARS - ANS 440 97 75 72 53 143 
75 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.814 76 54 75 1,398 212 

MALES 	- 	HOMMES 73' 73 58 65 458 76 

FEMALES 	- 	FElINES 1.524 100 71 81 993 279 

MANITOBA 272 20 15 17 177 44 

SASKATCHEWAN 248 20 15 15 153 45 

ALBERTA 488 44 33 36 290 85 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONEIE-BRTANNIQUE 794 59 40 46 534 116 

15-24 YEARS - 	ANS 141 28 20 20 24 50 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 31 20 25 510 65 

HALES - HOMMES 269 26 19 20 180 25 

FEMALES 	- 	FElINES 525 33 21 26 354 91 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH 	THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
COMPREND LES 	PERSONWES QUI 	NONT 	JAMAIS TRAvAILLE AUPARAVANT CT 	LES PERSONNEl MISES A 	PIED 	D'UN ENPLOI 	AUQUEL ELLES 	SATTENDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 104. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI 	ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 104. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES RE 19811 	MDYENNES ANNIJELLES 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAflCi- UNEMPLOY- EMPLOYP1. 
15 	TEARS LUBOUR RATION MEAT 	RATE POPULATIC 
ANE OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAIJA 1800 DO RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MEAT INACTIVE DACTIVITE COMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1-JOHNS 112 72 C 61 	C 11 	E 4' 	El 63.8 C 15.0 	E 54.2 	C 

HALIFAX 216 149 	C 134 	C 14 	6 57 	C 56.8 C 9.6 	E 62.1 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -8.1 86 53 	C 45 	C 8 E 33 	C 61.9 	C 15.6 	E 52.2 	C 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 113 65 C 56 	9 9 	E 48 0 57.5 	C 13.3 	E 49.9 	D 

QUE8EC 454 292 C 267 	C 25 E 151 	0 64.5 	C 6.7 	E 58.9 	C 

TROIS-RIVIERES 93 56 C 49 0 7 6 37 C 60 6 D 12.8 	E 52.8 0 

MONTREAL 2.304 1.497 	8 1.322 	8 175 	0 807 C 65.0 	B 11.7 	C 57.4 	B 

OTTAWA - 	HULL 593 419 	C 384 C 35 6 174 	C 70.6 	C 8.3 	E 64.8 C 

SUDBURY 111 65 C 56 C 9 E 46 0 58.3 	C 13.6 	E 50.4 	0 

OSHAWA 125 90 C 84 C 6 	F 36 0 71.7 	C 7.2 	F 65.5 	C 

TORONTO 2,513 1,790 	B 1,669 	8 121 	D 723 C 71.2 	B 5.8 	D 66.4 B 

HAMILTON 441 287 C 262 C 25 E 154 	C 65.0 	C 8.8 	0 59.3 	C 

ST. 	CATI4DRINES - 	NIAGARA 243 151 	C 135 	C 16 	6 91 	0 62.3 	C TO.? 	6 55.7 	C 

LONDON 229 155 	C 142 	C 14 	F 73 C 67.9 	C 8.8 	F 61.9 	C 

WINDSOR 189 116 	C 106 C 10 	F 74 5 61.1 	C 8.4 	F 55 

KITCHENER - 	WATERLOO 232 169 	C 157 	C 12 	F 63 0 72.7 	C 7.1 	F 67.E 

THUNDER BAY 95 65 C 58 C 7 	F 31 	B 67.9 	C TO.? 	E 60 

WINNIPEG 482 324 B 295 B 28 0 159 	C 67.1 	B 8 8 C 61 

REGINA 138 97 C 68 C 9 6 41 	0 70.3 	C 9.5 	6 63.6 	C 

SASKATOON 130 89 C 80 C 9 6 41 	0 68.3 C 10.0 	E 51.5 	C 

CALGARY 466 350 B 314 	C 36 0 116 	0 75.1 	8 10.3 	D 67.4 	C 

EDMONTON 552 397 B 349 C 48 0 154 	C 72.0 8 12.2 	D 63.3 	C 

VANCOUVER 1,083 724 	B 628 C 96 0 359 C 56.8 	B 13.3 	0 58.0 C 

VICTORIA 195 ITS 	C 104 C 16 	6 76 	C 61.0 	C 13.1 	E 53.1 	C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WICK SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES O EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 	i' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE CE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES IL 
PAUl FAIRE PREUVE DO PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI ET CII CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES CANS CERTAINS CAS, NE SONT PBS ASSE? FInALES POUR ETRE UTIL:SEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DO LA CATEGORIE 'J' KONT PAS LIE JUGEED UTILISABLES ET NONT PAS ETE PLJBLIEES SE REPOREP BUD 
PEMARQUES FORMULEES A LA FIN CE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE, 	A DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES CE QECENSEMENT SE TROUVE CANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR 16 REMANIEMENT DII PLAN CE SONDAGE DO L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS CE 1984 DOIVENT SE REFERER BUD TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 CE IA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE, 
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• 	
105. ESTIMATES BT ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI ANNUAL AVERAGES 1985 

.YLSAU 105 ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES SE 19611. ANNUAL AVERAGES 1985 

POPULATION LABOUR FORCE HCT 	IN PART!CI UNEFIPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION 1860 TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACYIVITE 	CHOMAGE - EMPTOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	#11111595 PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 422 224 	C 176 	C 48 B 198 C 53.0 	C 21.3 	B 41.7 	C 
REGIONIS 010 184 104 	C 85 C to 	E 81' 	C 58,5 	C 18.2 	E 46.2 	C 

020 40 20 C 16 	0 5 E 20 0 50.5 	C 22.4 	E 39.2 	B 
030 94 54 	8 40 B 14 	E 41 	6 57 	0 	8 25.6 	5 42 4 	D 
040 103 45 	C 35 D 10 	E 58 C 44.0 	C 22.6 	6 34 0 D 

P.E.I 	- 	I.-P.-E. 95 89 B 51 	C 6 0 36 C 61.9 	B 13.2 	0 53.7 	C 

N.S 	- 	N 	-E. 654 391 	8 337 B 54 	0 774 B 58.8 B 13.8 	0 50 7 8 
REGION(S) 210 130 70 C 53 	C 17 	D 60 C 54.0 C 24.5 	0 40 8 C 

220 125 68 C 58 C TO 	5 57 C 54.3 	C 15.0 	5 46.2 	C 
230 8' 46 C 41 	C 6 	8 35 C 57.3 	C 12.0 	E 50 4 C 
240 10' 52 C 46 C 6 5 49 C 51.5 	C 11 	4 	E 45 	7 C 
250 228 154 	C 139 	C 15 	E 73 	C 67.7 	C 9.8 	E 61.1 	C 

N.B. 	- 	N 	-B. 536 304 6 258 8 46 0 232 C 56.6 B 15.2 	0 48.1 	B 
REGION IS) 310 135 66 0 54 	C ID 	E 700 48.6 	8 lB 	6 	E 39 BC 

320 128 78 C 67 	C ii 	E 50 C 60.7 	B 14.4 	5 51.9 	C 
330 128 75 C 64 C II 	6 52 C 59.3 	C 15,0 	0 50 4  C 
340 81 50 C 44 0 6 6 32 D 61.2 	C 12.6 	E 53.5 	0 
350 64 35 	C 300 SE 260 55.3 	C 14.85 47.10 

QUEBEC 5.115 3.181 	A 2.804 B 376 C 1,935 	B 52.28 11.8 	C 54.8 B 
REGION IS' 411 86 43 0 35 0 8 	F 43 	D 80.3 	0 19.3 	F 40.6 	D 

412 168 97 0 80 D 16 	6 72 0 57.5 	0 16 9 	E 47 	6 	0 
420 233 132 	C 112 	C 20 E 101 	0 56.6 	C 14.8 	5 48 2 	C 
430 723 438 C 398 C 40 E 285 C 60.6 	C 9.1 	E 55 	1 	C 
440 361 211 	C 183 0 29 E 150 	0 58.5 	C 13.6 	5 50.5 
450 201 125 	C 111 	C 13 	F 76 	0 62.1 	C 10.8 	£ 85 4 C 
451 830 547 C 490 C 57 	E 283 0 65.9 	C tO 5 	5 59.0 	C 

52 1,668 1.058 B 928 C 131 	B 609 C 63.5 	B 12.2 	0 55 	6 C 
463 248 153 C 134 	C tO 	E 95 0 61.8 	C 12.4 	E 54 	I 	C S 454 207 129 C 116 	C 13 	F 78 0 62.3 	C 10.1 	F 56 0 C 
479 190 127 	C 114 	C 14 	5 62 0 67.3 	C 10.9 	5 60 0 C 
450 112 64 C 55 	B 9 	E 48 B 57.4 	C 14 	1 	5 49.4 	0 
400 0 490 89 55 0 48 0 8 	F 34 5 52.2 	D 13.6 	F 53.8 	B 

7.042 4.787 	A 4.402 	4 385 	C 2.255 B 68.0 A 8 0 C 62.5 	A 
REGION (SI 510 281 174 	C 159 	0 lB 	5 107 	0 62 0 C 9.0 	E 56.5 0 

520 218 128 	C 117 	C Ii 	F 90 0 58 8 C 8.7 	F 53.7 	C 
530 2,774 1.975 	B 1.842 	8 133 	B 799 C 71.2 	8 6,7 	0 66.4 	B 
540 560 395 	C 366 C 29 E 165 	0 70.6 	C 7.4 	6 65.4 
550 882 575 	C 517 	C 58 0 307 C 65 2 C 10 0 0 58.7 	C 
560 380 257 	C 234 C 23 	6 123 	0 67.7 	C 9.0 	6 61,6 	C 
570 470 274 	C 250 C 24 6 152 	0 64.4 	C 8 9 E 58.6 	C 
580 206 138 	C 130 	C 9 	E 70 0 56.5 	C 6,4 	E 62.2 	C 
591 444 278 C 248 C 30 £ 166 	C 82.6 C 10 	6 	5 55.9 	C 
592 174 117 	C 105 C 12 	F 57 0 67.0 	C 10,2 	F 60.2 	C 
500 694 475 C 434 C 40 E 220 C 68.4 	C 8.5 	E 62.6 	5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
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FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
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ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAIHING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-9751 
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TABLE 105, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 105. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 19811 	ANNUAL AVERAGES I9e 

POPULATION LABOUR FORCE N07 	IN PANflEI- UNEMPLOY- EMPLOYMEP 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOV_ POPULATION TAUX TAUU DC RAPPORT 
DC 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CEI4T-PDURCENTAGE 

MANITOBA 795 523 A 480 B 43 6 272 B 65.8 A 8.1 D 60.4 	B 
REGION ISP 510 51 33 C 30 D . 	 . 	 . 	 F IA 9 64.7 	C ... F 59,4 	0 

620 31 21 	C 20 9 . 	 . 	 . 	 F IS 	9 57.8 	C . 	 . 	 . F 54.8 	D 
630 84 55 C 51 	C . 	 . 	 . 	 F 29 D 54.9 	C . 	 . 	 . F 60.9 C 
640 34 21 	C 20 C . 	 . 	 F 12 	0 63.4 	C . 	 . 	 . F 59.0 	C 
650 8 680 71 48 9 43 6 4 C 24 E 57,0 0 9.2 F 60.8 D 
660 52 32 C 30 0 ,. 	F 20 0 62.1 	C F 58 	1 	D 
670 456 313 6 285 B 21 0 154 	C 57 	1 	5 8.8 9 61.2 	B 

SASHATCHEWAN 740 491 	8 452 B 40 D 245 C 55 4  6 8.1 B 61.0 	B 
REGION (51 710 201 143 C 131 	C 12 	C 64 D 69.1 	C 8 	I  C 63.5 	C 

720 94 63 C 59 0 4 E 31 	0 67.0 	C 6.4 E 62.7 	9 
730 203 138 C 126 	C 12 	E 55 0 68.2 	C 8.9 E 62.1 	C 
740 82 49 C 46 C . 	 . 	 F 33 0 59.7 	C . 	 . 	 . F 55.9 	C 
750 8 760 155 98 C 90 C 9 E 56 C 53.7 	C 8.8 E 58.1 	C 

ALBERTA 1,738 1.249 	A 1.123 	B 126 	D 486 B 71.9 	A 10.1 9 64.7 	B 
REGION (SI 810 151 99 C 91 	C A C 52 0 65,4 	C 8.0 C 60.2 	C 

820 67 46 C 44 C ... 	F 21 	0 68.3 	C . F 64.9 	C 
830 545 408 B 368 C 40 0 136 C 75.0 B 9.9 9 67.6 	C 
840 74 51 	C 45 C 5 5 23 0 68.7 	C 10.8 E 61.3 	C 
850 98 72 C 65 C 7 	C 26 D 73.8 	C 9.3 E 66.6 	C 
860 607 436 B 386 C 52 0 169 C 72.2 B 11.8 B 63 	7 	C 
870 85 61 	C 57 C 4 	F 24 0 12 	1 	C 7.2 F 67.0 	C 
880 111 14 C 67 C 7 E 37 9 66.6 	C 9.6 E 60.2 	C 

B.C. 	- 	C-B. 2.226 1.431 	A 1.228 B 203 C 794 B 64.3 A 14.2 C 55.2 	5 
REGION(S) 910 44 30 0 26 0 4 	E 14 	6 67.6 0 13.8 C 58.3 

920 76 43 0 34 5 9 E 33 5 56.8 0 20.2 5 45.3 
930 189 111 	C 94 0 17 	C 78 0 58.5 C 15.0 E 49 	7 	1 
940 88 56 C 47 0 9 	E 32 0 63.9 C 16.3 E 53. 
950 1.207 797 8 692 B 105 	0 410 C 66.0 B 13.2 LI 57 	3 
960 399 239 C 204 C 36 E 150 0 60.0 C 14.9 0 51.7 	1 

970 135 94 C 80 C 15 	E 41 	0 59.8 C 15.7 5 58.5 
980 & 990 87 61 	C 51 	C 9 	5 26 D 69.9 C 14.9 5 59 5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACN OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAPYING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1961 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE 1095 DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPLO! El DU CHOMAGE. 
LES OOWNEES DES GRDUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTRINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR SIRE IJTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILI5ABLES El NONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQIJES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUCS, CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHAN1ILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 05 LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVEP UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS IC BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DLI CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SEIDN CERTAINES CARACTERISTIQUES 
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HOURLY EARNINGS IN  1984 
	

RMUNrRATIoN HORAIRE EN 1984 

by Doreen Duchesne* 

I NT R ODIJC TI ON 

It would be stating the obvious to as-
sert that data on earnings from em-
ployrnent are of great interest and 
incontestable importance. However, 
hey can take a variety of complex 

furms and are, therefore, subject to 
isinterpretation and misapplication. 
hich earnings est imates to use, and 

how to apply them, depend critically 
on the issue being addressed. Accord-
inqly, before examining the data pre-
sented in this article, an overview of 
earnings statistics derived From 
household surveys is in order. 

Earnings data can be grouped under two 
broad headinqs. First, there are mea-
sures of the money workers receive 
over the course of a year, that is, 
total annual compensation. Alterna-
tively, there are measures of the rate 
at which compensation is earned, that 
is, the payment received for a given 
quantity of work, say, per hour. 

par Doreen [XJchee* 

INTRODUCTION 

Affirmer que les données sur les revenus 
tires d'un emploi sont d'un grand intérêt 
et d'une importance incontestable fl'a 
rien de nouveau. Toutefois, ces donn(--es 
se présentent sous une variété de formes 
complexes et risquent, pour cette raison, 
d'être maE interprétées et mal em-
ployées. Pour determiner quelles estima-
tions de revenus utiliser et comment s'en 
servir, ii est capital de savoir ce qUE 
visent les données. Aussi convient-il, 
avant d'entreprendre l'analyse que nous 
nous proposons de faire Ic!, de donnet' 
une vue synoptique des statistiques 
déduites des enquêtes sur les ménaqes. 

Les données sur les gains peuvent se di-
viser en deux qroupes: d'une part, les 
mesures portant sur l'arqent que Tes tra-. 
vail leurs reçoiventi au cours d'une annCe, 
c'est-è-dire la récnunérat ion annuelle to-
tale; d'autre part, les mesures portant 
sur le taux dc cette rémunération, 
c'est--dire sur la somme touchée pour 
une quantité donnée de travail, par exem-
pie, pour Ic travail accompli en tue 
heure. 

rreen Duchesne is an analyst in the Lour 	* [)reen Duchesne eat une analyste de Ia Division 
nrd Houset1d Surveys Anal ys is Division at 	de 1' anal yse des nqiit es our le trnvn ii et lea 
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Ces deux groupes de mesures sont bien en-
tendu liées: le revenu annuel d'un tra-
vailleur équivaut ce qu'il qaqne par 
unite de temps ('a l'heure, par ex.), mul-
tiplié par Ia quantité de temps que re-
présente une année de travail. Cette 
quantité est, 'a son tour, fonction du 
nombre dheures de travail par semaine et 
du nornhre de seriiair,es de travail par an. 
Quelqu'un peut donc avoir un taux de 
rémunérat ion très élevé mais un revenu 
annuel faible s'il travaille très peu 
d'heures par semaine ou un petit nombre 
de semaines par année. Ce lien entre le 
revenu annuel, les qains horaires et la 
quantité de travail est illustré par Tes 
exemples hypothétiques suivants, mdi-
quant diverses combinaisons qui produi-
sent une rémunération annuelle de 
$1 5,000: 

There is, of course, a relationship 
between these two groups of measures. 
Specifically, a person's annual income 
is determined by how much he or she is 
paid per unit of time (e.q., the rate 
per hour) multiplied by the quantity 
of time that person works over the 
course of a year. The quantity of 
time worked per year is, in turn, a 
function of the number of hours worked 
per week and the number of weeks 
worked per year. It is possible, 
therefore, for someone to have a very 
high rate of pay but a low annual 
income if he or she either works very 
few hours per week or works few weeks 
per year. This relatLonship between 
annual earninqs, hourly earnings and 
the quantity of work done is illus-
trated in the following hypothetical 
examples which show how annual earn-
ings of $15,000 can be generated: 

- by working 40 hours per week for 52 
weeks at $7.21 per hour; 

- by working 30 hours per week for 52 
weeks at $9.61 per hour; 

- by workinq 35 hours per week for 26 
weeks at $16.48 per hour. 

40 heures de travail 
$7.21 l'heure, pendant 
30 heures de travail 
$9.61 l'heure, pendant 
35 heures de travail 
$16.48 l'heure, pendan 

par semaine, 
52 semamnes; 
par semaine, 
52 semaines; 
par semaine, 
t 26 semaines. 

Whether one should use annual earninqs 
or hourly earnings depends on the use 
to be made of the data. When the 
application calls for the assessment 
of individual or family economic wel-
fare, annual earnings are clearly the 
most appropriate measure since they 
are indicative of the individual's or 
fnily's capacity to purchase goods 
and services. 1  When the application 
calls for measures of labour compensa-
tion, then data like hourly earnings 
are called for. More specifically, 
when the objective is to determine the 
market value of labour (as is fre-
quently the case when making compari-
sons by industry, occupation, age, 

On choisira les gains horaires ou annuels 
selon I'usaqe qu'on veut faire des don-
nées. Si l'on veut évluer le bien-être 
économique d'un individu ou d'une famil-
le, cc sont, de toute evidence, les gains 
annuels qui conviennent Ic mieux 
puisqu'ils mesurent Ia capacité de se 
procurer des hiens et des services 1 . Par 
contre, si l'on s'mntéresse b Ia rérnuné-
ration du travail, les gains horaires 
seront des données plus utiles. Ainsi, 
lorsqu'il s'aqit de determiner Ia valeur 
marchande du travail (comme c'est souvent 
le cas quand on établit des comparaisons 
par branche d'activité, profession, Age, 
sexe, etc.), il est nécessaire d'unifor-
miser les données pour Ia quantité de 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s' 	I@ fin du texte. 
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sex, etc.), it is necessary to stan-
ilardize the data for the quantity of 
work performed. Measures such as 
hourly earnings do this. 

Data on annual earninqs have been pro-
duced for several decades both through 
the Survey of Consumer Finances 2  and 
the decennial Census of Population 3 . 
Data from household surveys on hourly 
earnings, however, have been generated 
only infrequently. 4  The first such 
measure in recent years was the Survey 
of 1981 Work History which was conduc-
ted as a supplement to the Labour 
Force Survey (LFS) in January 1982. 
The second reading on hourly earnings 
was the Survey of Union Membership 
(SUM), conducted as a Labour Force 
Survey supplement in December 1984. 
Selected data from the latter survey 
are analysed in this article. 

SURVEY COVERAGE 

The Survey of Union Membership (SUM) 
was designed to collect information on 
paid workers concerning their union 
membership, pension coverage and earn-
ings. 6  Two categories of respondents 
were identified: the first group con-
sisted of persons who were employed at 
a paid job during the LFS reference 
week of December 9 to 15, 1984; the 
second group comprised those who were 
not employed during the December 1984 
reference week but whose last job held 
in 1984 was a paid job. 

In the case of multiple jobholders, 
that is, persons holding two or more 
jobs simultaneously, in either the 
December reference week or when they 
last worked in 1984, coverage in the 
SUM depended on the nature of their 
main job (i.e., the job at which 

travail fournie, ce que permettent de 
faire des rnesures comme les gains horai-
res. 

Voici d6jb plusieurs décennies qu'on 
produit des données sur les gains an-
nuels, soft grace b l'enquête sur les 
finances des consommateurs 2 , soft par le 
moyen du recensement décennal de Ta popu-
lation canadienne 3 . Toutefois, on n'a 
que rarement tire des enquêtes sur les 
ménaqes des données sur les qains horai-
res4 . Les plus récentes produites ces 
dernières années proviennent de l'enquête 
sur l'activité en 1981, menée en janvier 
1982 a titre de supplement 	l'enquete 
sur la population active (EPA) 5 . 	Le 
deuxième relevé a été fait lors de l'en-
quête sur l'adhésion synclicale (EAS), gui 
est venue apporter, en décembre 1984, un 
supplement b l'enquête sur Ia population 
active. Certaines données de l'EAS sont 
analysées dans le present article. 

CHAMP DC L'ENQI.(TE 

L'enquete sur l'adhésion syndicale (EAS) 
était destinée recueillir des informa-
tions sur l'affiliation syndicale, Ta 
couverture des regimes de rentes et les 
gains des travailleurs r6munér6s6 . Les 
répondant.s se répartissent en deux grou-
pes: ceux qui occupaient un emploi rému-
néré pendant la semaine de référence de 
1EPA, c'est-a-dire du 9 au 15 décembre 
1984, et ceux qui n'étaient pas occupés 
durant cette sernaine mais dont le dernier 
emploi en 1984 avait été un emploi rému-
nér. 

Les 	titulaires 	d'emplois 	multiples, 
c'est-a-dire les personnes qui occupaient 
simultanément deux emp1ois ou plus pen-
dant la semaine de référence de décembre 
ou pendant leur dernière période de tra-
vail en 1984, se trouvent recensés dans 
1'EAS lorsque le permet la nature de Teur 

See footnote(s) at end of text. 	Voii' note(s) i io fin do texte. 
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they usually worked the most hours per 
week). If they were self-employed or 
unpaid family workers in their main 
job, then all of their jobs were ex-
cluded from the survey even if these 
second jobs were paid worker posi-
tions. 7  If they were paid workers in 
their main job, that job alone was 
enumerated. 

In the Labour Force Survey, workinq 
owners of incorporated businesses are 
normally treated as paid workers in 
published estimates. 8  These individu-
als, however, were excluded from the 
survey for two reasons. 	First, the 
main purpose 	of the SUM was to ad- 
dress issues related to union member-
ship and collective bargaining, and so 
it was considered inappropriate to 
include this particular class of work-
er in the survey sple. Secondly, 
because of the variability in the 
hours worked by the "self-employed" 
(and this includes the workinq owners 
of unincorporated businesses), it was 
felt that it would not he possible to 
derive acceptably accurate hourly 
earnings measures for the self-
employed. Consequently, the published 
LFS estimate of paid workers for 
December 1984 exceeds by 455,000 the 
SUM estimate of the number of persons 
who were employed at a paid job during 
the December reference week, i.e., the 
first roup of paid workers described 
above . 

emploi principal (c.-'a-d. celui auquel 
ils consacraient le olus grand nomhre 
d'heures de travail par semaine). Si 
leur emploi principal était in travail 
independent ou un travail familial non 
rérnunérC, ils ne fiqurent pas clans l'EAS, 
mème s'ils occupaient, b Litre secon-
daire, un emploi r6mun6r6 7 . Si leur em-
pioi principal consistait en un travail 
rémunéré par in ernployeur, seul cet em-
plo1 a été recensé. 

Selon les estimations établies b partir 
de l'enquête sur Ia population active, 
les propriétaires actifs d'entreprises 
constituées en corporations sont hahi-
tuellement classes comme travailleurs r6- 
munérés 8 . 	us ont toutefois été excius 
de l'[AS pour deux raisons. 	En premier 
lieu, l'objet principal de cette enquête 
étant de recueillir des renseiqnements 
sur l'affiliation syndicale et le régime 
de néqociation collective, on a juqé 
inopportun d'y inclure cette catéqorie de 
travailleurs. Deuxièmement, comme Iet 
heures de travail des "travailleurs ind-
pendants" varient (groupe qui englobe lets 
propriétaires actils d'entreprises not 
constituées en corporations), on a estim6 
impossible de tirer des mesures de gains 
horaires suffisamment exactes 	leur 
sujet. 	Par consequent, les chiffres de 
l'EPA relatifs aux travailleurs rémunérCs 
de décecnbre 1984 dCpassent de 455,000 
l.'estimation faite par l'EAS du nombre de 
travailleurs occupant in emploi rémunéré 
durant Ia semaine de référence de dCcem-
bre, c'est-'a-dire du premier qroupe de 
trevailleurs rémunérés décrit ci-dessus9 . 

. 

StJVEY UMITA1IONS IN THE CAICLLATION 
OF HOtJ1LY WAGE RATES 

Respondents were asked to report their 
usual waqe or salary hefore deductions 
(i.e., deduct ions for pension funds, 
medical insurance, income taxes, 
Canada Savinqs Bonds, Unemployment 
Insurance premiums, etc. includin 

LIMITES D[ L'ENQfT[ DANS LE CA[CU[. DES 
TAUX DE REMUNEHATION HORAIRE 

Les répondants devaient indiquer leur sa-
Taire ou leur traitement habituel avant 
deductions (c.-'a-d. cotisations du réqime 
de retraite, de l'assurance-maladie et de 
I 'ass urance-chômaqe, 	prélèvements pour 
l'impF 	et len nhliiatinns  d'pnrqne du 

See footnote(s) at end of text. 	 Voii' note(s) i 1 ti liii di i ide. 
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nmmissions (less expenses), tips and 
payments in kind. The objective of 
this question was to collect data 
which could be used in conjunction 
with other informat ion, if necessary, 
to derive an hourly earnings or wage 
rate. It was recoqnized that not all 
respondents, when interviewed, would 
be able to convert their earnings to 
the desired per hour figure. Respon-
dents were, therefore, given the op-
tion of reporting their earnings in a 
number of ways, that is, per hour, per 
week, per month, per year, or in terms 
of a residual "other" category. Earn-
ings reported on a non-hourly basis 
were later converted to an hourly rate 
using work schedule information col-
lected from the SUM or the LFS. 10  

A substantial number of responses to 
the "other" category were in the form 
of bi-weekIy earnings or daily rates 
of pay, both easily transformed into 
hourly earninqs. However, other types 
of responses were problematic. For 
instance, some respondents were unable 
to report their total earnings, that 
is, tips and commissions were not 
always included. Occasionally, work-
ers were paid in kind in addition to 
receiving a set wage or salary. For 
example, some fishermen reported earn-
ing a share of the catch in addition 
to being paid a daily or weekly rate. 
Other employees received free or low 
cost accommodation and/or meals in 
addition to financial remuneration, 
e.g., persons engaged in reliqious 
occupations, live-in-help, camp coun-
sellors, janitors, etc. As a result, 
hourly earnings for individuals who 
were unable to report their total 
earnings or who were unable to convert 
payments in kind to a dollar value 
reflect only the dollar amounts repor-
ted. Because of these exclusions, 
calculated average wage rates will 

Canada, etc.) ci incluant les commissions 
(moms dépenses), pourhoires et paiements 
en nature. Le but de cette question 
étatt de recueillir des données qui per-
mettraient, combinées d'autres au 
besoin, de déduire un taux de rémunéra-
tion horaire. Comme on prévoyait que les 
personnes mnterrogées ne pourraient pas 
idéalement toutes convertir 1eur revenu 
en gains horaires, on leur a donné la 
possihilité d'indiquer leur rémunéralion 
par heure, par semaine, par mois, par 
année, ou scion la catégorie résiduelle 
"autre". Les gains indiqués sur une base 
non-horaire ont ensuite 4t6 ramenés un 
taux horaire en utilisant les données 
fournies sur l'horaire de travail par 
l'EAS ou l'EPA 10 . 

lIon nombr-e des gains indigués dans la 
categoric "autre" étaient bimensuels ou 
quotidiens, données faciles b transformer 
en rmunération horaire. 	Toutefois, fl 
n'en allait pas Loujours ainsi. 	Par 
exemple, certamns répondants ne pouvalent 
indiquer leur revenu total, c'est--dire 
que les commissions et les pourboires 
n'étaient pas toujours inclus. Parfois 
aussi, les travailleurs recevaient un 
paiement en nature, en plus de leur 
salaire régulier. Par exemple, des 
pêcheurs déclaraient toucher une part de 
la prise en plus de leur rémunérat ion 
quotidienne ou hebdomadaire. D'autres 
employés recevaient, outre leur salaire, 
le gIte et/ou le couvert gratuitement ou 

peu de frais, par exemple, les reli-
gieux, les employés loqés et nourris, les 
conseillers-instructeurs dans des camps, 
les concierges, etc. Si bien que les 
gains horaires des personnes incapables 
d'indiquer leur revenu total ou de con-
vertir en argent des paiements en nature 
ne comprennent que les montants de rému-
nération déclarés par ces répondants. En 
raison de ces lacunes, les taux de rému-
nérat ion rnoyens calculés comporteront un 

5e 	font not e(s 	at end of text. 	Vo i r not ( 	1 	I iii 'Iii t x t i. 
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have a slight downward bias, which 
will be more pronounced in some in-
dustries and occupations than others. 

Certain other situations also contrib-
ute a small downward bias to the aver-
age hourly earnings estimates. For 
example, a respondent on call 24 hours 
a day will usually have a low calcu-
lated hourly wage if his/her earnings 
were reported on a non-hourly basis. 
As well, persons in sheltered work-
shops, who are considered employed 
according to LFS concepts, often 
receive token allowances which trans-
late into very low waqes. (Live-in 
accommodation is freguently provided 
for such individuals.) 

If it was not possible to calculate or 
estimate an hourly waqe for a particu-
lar respondent, his/her questionnaire 
was dropped from the sample prior to 
producing the final weiqhted file. 11  
Among those dropped were respondents 
who reported their earnings on a 
piece-work basis, those whose earnings 
were a function of mileage travelled, 
persons who reported their entire 
earnings in terms of payment in kind, 
etc., unless sufficient additional 
detail was provided in order to enable 
the calculation of an hourly rate of 
pay. 

It should be emphasized that fringe 
benefits, outside of some cases of 
payment in kind, were not covered by 
this survey. An individual's effec-
tive wage or salary would have been 
more accurately reflected by a measure 
of the total compensation received, 
but the difficulties which many re-
spondents would have had putt inq a 
monetary value on fringe benefits 

léqer biais (sous-estimation) qui seri 
plus grand pour certaines hranche' 
d'activité et certaines professions qiJe 
pour d'autres. 

D'autres sit.uat ions contribuent éqalement 
une sous-est imat ion léqère des gains 

horaires moyens. Par exemple, un répon-
dant en régime de disponihilité 24 heures 
sur 24 se retrouvera habituellement avec 
un salaire horaire peu élevé si ses reve-
ntis ont été déclarés en fonct ion d'une 
autre unite de temps. Même chose pour 
les personnes travaillant dans un atelier 
protégé. [lies sont considérées, par 
1'EPA, comme exerçant une act ivité rétri-
buée, mais ne touchent souvent qu'une 
allocation symbolique qui, traduite en 
salaire, éouivaut b peu de chose. (Ces 
personnes sont souvent loqées et nour-
r ies.) 

Quand il n'a pas été possible de calculer 
ou d'estimer le salaire horaire d'un ré-
pondant, on l'a retire de l'échantillnn 
avant de produire le fichier pondéré d(-
uinitif11  Tel a été le cas des person-
nes payées 'a Ta pièce, de relies dont l 
rémunération dépendait de Ia distanrn 
parcourue, des travailleurs dont le reve-
nu int6qral consistait en palements en 
nature, etc., b moms que des details 
additionnels aient été fournis en assez 
grand nombre pour permettre de calculer 
un taux de rémunération horaire. 

Siqnalons que, mis b part certains cas de 
paiement en nature, l'enquête a laissé de 
côté les avantages sociaux. Le salaire 
ou le traitement reel aurait certes été 
mesuré avec plus d'exactitude si l'on 
avait tenu compte de Ia rémunérat ion to-
tale des répondants, mais Ia difficulté 
qu'auraient eue heaucoup d'entre eux 
determiner Ia valeur de leurs avantaqes 
sociaux en argent et les problèmes que 

C 
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and the reporting problems for proxy 
'espondents 12  precluded any attempt to 
identify and include fringe benefits. 

MAIN FINDINGS 

This article deals with the group of 
respondents who were employed as paid 
workers at the time of the December 
survey. For this group of respon-
dents, the hourly earnings data all 
refer to the rate of compensation pre-
vailing at that point in time. This 
considerably facilitates the interpre-
tation of the data. The balance of 
the respondents to the SUM were those 
who, while not employed in December, 
had worked at some time earlier in 
1984 and whose last job was a paid 
worker position. The hourly earnings 
estimates for this latter group are of 
obvious value in themselves but for 
different purposes than those ad-
dressed in the article. 

For those respondents who were em-
ployed at a paid job in December 1984, 
average hourly wage rates are examined 
by age, sex, marital status and educa-
tional attainment. Wage rate data are 
also analysed by full-time/part-time 
employment and by province. Counts of 
paid workers associated with each wage 
rate data cell are provided in the 
tables in order to allow the reader to 
more properly assess the contribution 
of particular population subgroups to 
the larger aggregate wage rates. 

In many of the findings cited below, 
fairly broad aggregates are compared. 
For example, average hourly earnings 
of men are compared to those of women, 
or the earninqs of youth are compared 
to those of workers aged 25 and over. 
In interpreting such examples it is 
essential to recognize that the  

cela aurait poses aux personnes qui ré-
pondalent par procuration 12  ont exclu cet 
élément du champ de l'enquête. 

PRINCIPAUX RESULTATS 

Le present article s'intéresse au groupe 
des rCpondants qui occupaient un emploi 
rémunéré au moment de l'enquête de décem-
bre. Les données relatives aux gains ho-
raires de cc groupe se rapportent toutes 
au taux de rémunérat ion qui avaiL cours 
cc moment-lb, ce qui en facilite considé-
rablernent l'interprétation. Le reste des 
répondants b 1'EAS sont ceux qui, sans 
emploi en décembre, avaient travaillé 
plus tot en 1984 et avatent occupé, lors 
de leur dernire période de travail, un 
emploi rémunér4. ['estimation des gains 
horaires de ce dernier qroupe a, en soi, 
une utilité évidente, mais pour d'autres 
buts que ceux visés par notre artic1e. 

Nous allons examiner les taux de rémuné-
ration horai.re moyens des répondants qui 
occupaient un emploi rémunéré en décembre 
1984, selon l'ge, le sexe, l'état civil, 
le niveau d'instruction, la province de 
residence et selon qu'il s'aqit d'emplois 

temps plein ou temps partiel. Le 
nombre d'emplois rémunérés lies b chaque 
classe de taux de rémunérat ion est mdi-
qué dans les tableaux pour que le lecteur 
puisse mieux juger de l'apport de sous-
groupes particuliers aux taux de rémuné-
rat ion d'ensemble. 

Beaucoup des rCsultats que nous présen-
tons ci-après établissent des comparai-
sons entre de vastes ensembles. Par 
exemple, les gains horaires moyens des 
hommes sont compares ceux des femnies, 
ou la rémunérat ion des jeunes est compa-
rée b celle des travailleurs de 25 ans et 
plus. Dans I'mnterprétation de ces 

ee footnote(s) ot end of text. 	 Voir note(s) 	la fin dii texte. 
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observed differences are not due to 
gender alone or to age alone. As in-
numerable past studies have shown, 
earnings from employment reflect a 
multitude of factors acting simulta-
neously. These factors include the 
industry of employment, the occupation 
in which the work was performed, se-
niority (the number of years with the 
current employer), whether the work 
was full-time or part-time, whether 
the employee works all of the year or 
only part of the year, etc. Isolating 
the effects of a single dimension (be 
it gender, age, occupation or any 
other job or worker characteristic) 
requires the use of rather complicat-
ed, multivariate, econometric tech-
niques. Since the purpose of this 
article is simply to present a selec-
tion of results from the Survey of 
Union Membership, the use of such 
techniques falls beyond the scope of 
this paper. 

statistiques, ii faut tenir compte dii 
fait que les differences observées rm 
sont pas uniquement attribuables au sex 
ou b l'ge. Comme Pont montré d'innom-
brables etudes, une multitude de facteurs 
influent simultanément sur le revenu 
d'ernploi: La branche d'activité et la 
profession du salarié, son aricienneté (le 
nombre d'années oassées dans l'emploi en 
cause), Ic fait qu'il travaille b temps 
p1cm ou 'a temps partiel, qu'il soit oc-
cupé pendant toute l'année ou oendant une 
partie de l'année seulement, etc. Deter-
miner l'effet d'un seul de ces facteurs 
(que cc soit le sexe, Page, Ia profes-
sion ou toute autre caractéristique de 
l'emploi ou du titulaire) nécessite le 
recours 'a des méthodes d'analyse économé-
trique complexes, 'a plusieurs variables. 
Or l'emploi de ces méthodes déiasse les 
limites de notre étude, dont le but est 
simplement de presenter certains des 
résultats de l'enquête sur l'adhésion 
syndicale. 

General Observations, by Age and Sex 	Observat ions qénérales selon 1 '5qe et le 
sex e 

o Average earnings for the 9,334,000 	o Les 9,354,001) personnes qui oecupaient, 
paid workers employed in December 	en décembre 1984, un emploi rémunéré 
1984 were $10.67 per hour. 	gaqnaient, en moyenne, $10.67 l'heure. 

o Women, who made up 45% of all paid 	o La rémunération horaire moyenne des 
workers, 	had averaqe hourly earnings femmes, 	qui 	formaient 	45% des 	travail- 
in 	December 1984 	which 	were 	less leurs 	rémunérés, n'atteignait 	pas 	les 
than 	three quarters 	of 	those 	of trois 	quarts 	de celle 	des 	hommes 	en 
men. 	More specifically, men earned, décembre 	1984. En 	clair, 	Tes 	homrnes 
on 	average, $11.93 	an 	hour 	while qagnaient, 	en 	moyenne, 	$11.93 	l'heure 
women earned $8.82 	($3.11 	less 	per et 	les 	femmes, $8.82 	($3.11 	de 	moms 
hour). l'heure). 

o The data in Table 1 show a wide gap 
in earnings between the two basic 
aqe groups. Paid workers aged 25 
and over earned $11.54 per hour com-
pared to $7.17 per hour for 15 to 24 
year olds (a gap of $4.37 per hour). 

o Le tableau 1 indique un écart important 
entre les revenus des deux qroupes 
d'âqe de base: $11.54 I'heure pour les 
travailleurs rémunérés de 25 ans et 
plus, contre $7.17 pour les jeunes de 
15 b 24 ans (un écart de $4.37 
l'heure). 

	

o The disparity in earnings between 	o L'écart entre Ia rémunération des deux 

	

the sexes widens with age. On aver- 	sexes s'élargit avec Page. En moyen- 

	

age, males in the 15 to 24 age group 	ne, les hommes de 15 6 24 ans qagnaient 

	

earned $1.21 more per hour than 	$1.21 de plus que les femmes dii mêmu' 

	

their female counterparts ($7.73 	groupe d'âqe ($7.73 contre $6.52 Pheu- 
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S 	TAFIIF 1. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average 
Hourly Earnings, by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada 

TABLEAU 1. Nombre de personnes ayant tn mploi rmtir en dcembre 1984 et 
r&un&at ion horaire moyenne, selon l'qe, 1€ sexe et le genre 
d'emploi (h temps plein ou 'a temps partiel), Canada 

Tot Al 1 	Full-time 	Part-time 

Temps plein 	Ternps part id 

thousands - milliers 

Number of persons in a paid job - 

Nombre tie personnes ayant Ui 

emploi réninéré 

Both sexes - Les deux sexes 9,334 7 9 796 1 9 538 
15-24 years - 	15 A 24 ans 2,149 1,427 722 

25 years and over - 25 ens et plus 7 9 185 6,369 816 

Males - Hommes 5,148 4,701 447 

15-24 years - 	15 24 ens 1 9 096 768 328 

25 years and over - 25 ens et pIus 4,052 3,933 119 

Females - Femmes . 	

15-24 years - 15 a 
4,186 3,095 1 9 091 

24 ens 1,053 659 394 

25 years and over - 25 ens et plus 3 9 133 2,436 697 

dollars 

Average hourly earnings - 
Rémtnération horaire moyenne 

Both sexes - Les deux sexes 10.67 10.93 7.33 

15-24 years - 	15 24 ens 7.17 7.48 5.45 

25 years and over - 25 ans et plus 11.54 11.69 8.73 

Males - Hommes 11.93 12.10 6.48 

15-24 years - 	15 24 ens 7.73 8.06 5.39 

25 years and over - 25 ens et plus 12.85 12.88 9.19 

Females - Femmes 8.82 9.00 7.63 

15-24 years - 15 24 ens 6.52 6.76 5.49 

25 years and over - 25 ens et plus 9.50 9.61 8.67 

1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 

1 Les totalisations excluent les propriéteires d'entreprises constituées en 

corporations. 
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compared to $6.52 per hour). 	This 
gap almost tripled to $3.35 for men 
and women aged 25 and over who re-
ported average earnings of $12.85 
and $9.50 per hour, respectively. 

Full-time and Part-time Employment 

o In December 1984, 84% of all patd 
workers covered by the survey worked 
ful1-time that is, 30 or more hours 
per week. 3  Disparities in earnings 
between men and women working full-
time should, therefore, he expected 
to account for the bulk of the $3.11 
per hour difference in wage rates 
found to exist between the sexes at 
the aggregate level (described in 
the previous section). In fact, men 
working full-time earned, on average 
$12.10 an hour while women workinq 
full-time earned $9.00 an hour (26% 
or $3.10 less than men). Furt'-er-
more, at a more disaggreqated level, 
it can be seen that in the 25 years 
and over category women's full-time 
earnings averaged $3.27 per hour 
less than men's. 

o Part-time earnings were lower than 
full-time earnings in all age/sex 
categories. At the global level, 
full-time paid workers earned $10.93 
per hour, on average, compared to 
$7.33 per hour for those employed 
part-time (33% lower). 

o Females aged 	15 to 	24 	who 	were 
working part-time earned 	slightly 
more per hour than their 	male 	coun- 
terparts ($5.49 	versus $5.39). 	In 
all 	other 	age/sex groupings, 	broken 
down 	by full-time or 	part-time 	em- 
ployment, men's hourly 	earnings 
exceeded women's. 

re). Cet écart entre les hommeq et les 
femmes de 25 ans et plus passe $3.35, 
presque le triple ($12.85 et $9.50 
1 'heure, respect ivement). 

Emplot a temps plein et b temps partiel 

o En déceinbre 1984, 84% des tituleires 
d'emplois rémunérés recensés travail-
latent b temps plein, c'est-'a-dire 30 
heures ou plus par semaine 3 . L'écart 
de rémunérat ion entre les hommes et les 
fernmes travaillant a ternps plein de-
vrait donc expliquer, en majeure par-
tie, Ia difference de $3.11 1'heure 
notée, b la section précCdente, dans le 
taux horaire des deux sexes. De fait, 
les hommes employés b temps plein qa-
gnaient, en rnoyenne, $12.10 l'heure 
et les fernmes, $9.00 (26% ou $3.10 de 
moms que les hommes). De plus, on 
constate, b un niveeu moindre de re-
qroupement, que les fernmes de 25 ans et 
plus tiraient, en moyenne, de leur em-
plot temps plein une rémunération 
horaire inférieure de $3.27 b celle des 
hommes. 

o Le revenu des emplois b temps part iel 
était moms élevé que celui des emplois 

temps plein pour tous les qroupes 
âqe-sexe. 	Pris glohalement, les em- 
plots 	temps plein rapportaient $10.93 
l'heure, en moyenne, contre $7.33 pour 
les emplois ternps part tel (33% de 
moms). 

o Les Iernmes de 15 'a 24 ens occupant des 
emplois temps part iel qagnaient un 
peu plus, l'heure, que les honimes du 
même groupe d'âge ($5.49 contre 
$5.39). Dens tous les autres groupe-
ments selon l'ge et le sexe, les gains 
horaires des hommes employés b temps 
plein ou b temps partiel étaient supé-
rieurs b ceux des femmes. 

5e footnot 	sat mrmd of text. 	Voi r nntn(s 	ii 1;1 fir) dii I ex 	. 
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S o The gap between full-time and nart- 	o L'écart entre les gains horaires des 

	

ime hourly waqe rates was much 	emplois b temps plein et b temps par- 

	

wider for men ($5.62), than for 	tiel était beaucoup plus grand chez les 

	

women ($1.37). However, only 9% of 	hommes (5.62) que chez les femmes 

	

the 5,148,000 employed males were 	($1.37). 	Toutefois, 9% seulement des 

	

working part-time while 26% of 	5,148,000 travailleurs masculins occu- 

	

4,186,000 females usually worked 	paient un emploi 	ternps partiel, 
less than 30 hours per week.  tandis que 26 00' des 4,186,000 fernmes 

titulaires d'un emploi travaillaient., 
de façon habituelle, moms de 30 heures 
par semaine. 

Marital Status 	 Ftat civil 

	

o In terms of the combined dimensions 	o Si Uon combine lge, le sexe et 

	

of age, sex and marital status, the 	l'état civil, la rémunération moyenne 

	

highest average wage shown in Table 	la plus élevée ($13.13), selon le ta- 

	

2 ($13.13) was found among married 	bleau 2, se retrouve chez les hommes 
men aged 25 and over. 	This group 	manes gés de 25 ans et plus. 	Ce 

	

accounted for well over one third of 	qroupe comprend plus du tiers des tra- 
all paid workers surveyed. 	 vailleurs rémunérés recerisés. 

	

o Among women, single (i.e., never 	o Parrni les femmes, 	les célibataires 

	

married) females aged 25 and over 	(c.--d. jamais rnaniées) Aq6es de 25 

	

were shown to have the highest aver- 	ans et plus touchaient la rémunération 
oi hourly woqe rote, ot 	 horaire 	rnoyenne 	la 	plus 	élevée: 

10.13. 

() Ut 10011111 	111(110 	flO Ito 	uopout Lii 	I ho 
lowest hourly earnings among men in 
the 25 and over aqe group ($11.10), 
this rate nevertheless exceeded the 
average hourly earnings of single 
women in this aae group ($10.13), by 
approximately 10 90'. 

o Within a given age/sex group, mari-
tal status had less of an influence 
on hourly earnings than characteris-
tics such as educat ional attainment 
or full-time/part-time status. In 
other words, when a given age/sex 
group was disaggregated by marital 
status, the range in the subgroup 
hourly earnings was less than the 
ranqe in earninqs when the same 
age/sex group was disaqgregated by, 
say, educational attainment. The 
range across marital statuses is 
qreatest aiionq 15 to 24 year old 
notes who reported average wage 
at.es ranqinq from $7.17 per hour 

For singles to $9.57 per hour for 
those who were married. (it should  

1) Parmi les homrnes de 25 ans et plus, les 
célibataires qaqnaient le salaire ho-
raire le plus faible ($11.10), mais 
leur rémunérat ion dépassait néanmoins 
de 10% environ les gains horaires 
moyens ($10.13) des femmes célibataires 
appartenant au même qroupe d'qe. 

o Si l'on considère un seul groupe d'qe 
et de sexe, I.'état civil influe moms 
sur la rémunération horaire que d'au-
tres caractéristiques comme le niveau 
d'instruction ou le fait de travailler 

temps plemn ou b temps parliel. 
Autrement dit, quand on dissocie un 
groupe d'âge et de sexe selon l'état 
civil, l'écart entre les gains horaires 
des sous-qroupes est inférieur b Pin-
tervatle des gains lorsque le même 
qroupe d'âqe et de sexe est dissocié, 
par exemple, selon le niveau d'instruc-
tion. Du point de vue de l'état civil, 
I'écart le plus grand s'ohserve chez 
les hommes de 15 è 24 ans, tes céliha-
taires gaqnant, en moyenne, $7.17 
l'heure et 1es hommes manes, $9.57. 
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TABLE 2. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average Hourly Earnings, by 
Age, Sex and Marital Status, Canada 

TABLEAU 2. Noinbre de personnes ayant in emplol rémuméré en décembre 1984 et rémumération horaire 
moyenne, selon I'ge, le sexe et l'état matrimonial, Canada 

Married 	Single 	Widowed 	Separated or 
div arced 

Total 1  
Marié(e)s Célibataires 	Veufs ou 	Séparé(e)s ou 

veuves 	divorcé(e)s 

thousands - inilbers 

Number of persons employed in a 
paid job - 	 Noinbre de personnes 
ayant in ønploi rntnéré 

Both sexes - 
Les deux sexes 9,334 6,099 2,574 147 515 

15-24 years - 
15 b 24 ens 2,149 501 1,628 ... 18 

25 years and over - 
25 ans et 	plus 7,185 5,597 945 145 497 

Males - Hinmes 5,148 3,527 1,401 32 188 
15-24 years - 

15 	'a 24 ens 1,096 207 882 ... 6 
25 years and over - 

25 ans et pIus 4,052 3,321 519 31 1H2 

Females - Femmes 4 1 186 2,571 1,172 115 
15-24 years - 

15 b 24 ans 1,053 295 746 ... 
25 years and over - 
25 ans et plus 3,133 2,277 426 114 316 

dollars 

Average hourly earnings - 
Rinérat ion horaire moyenne 

Both sexes - 
Les deux sexes 10.67 11.51 8.46 9.23 10.77 

15-24 years - 
15 h 24 ens 7.17 8.20 6.77 ... 7.53 

25 years and over - 
25 ens et pIus 11.54 11.80 10.67 9.24 10.89 

Males - Hommes 11.93 12.92 8.85 11.86 12.47 
15-24 years - 

15 b 24 ans 7.73 9.57 7.17 ... 7.83 
25 years and over - 

25 ens et plus 12.85 13.13 11.10 11.85 12.64 

Females - Femmes 8.82 9.11 7.94 8.41 9.64 
15-24 years - 

15 h 24 ans 6.52 7.06 6.24 ... 7.33 
25 years and over - 

25 ens et plus 9.50 9.39 10.13 8.43 9.72 

1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 
1 Les total isations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporations. 

. 
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he noted that married males in this 
broad age groupinq are concentrated 

n the 20-24 year subgroup: LFS 
estimates of married men under 25 
years who were employed in December 
1984 - at a paid or other job - show 
97% of them in the older subgroup.) 

o Widowed females aged 25 and over, 
who accounted for 78% of all male 
and female widowed paid workers, 
were earning on average only $8.43 
an hour, an anount less than that 
earned by women in any other marital 
status category in this age qroup. 
Over half of these women were at 
least 55 years old. 

o Regardless of marital status and 
sex, 15 to 24 year olds earned less, 
on average, than their counterparts 
aged 25 years and over. Differences 
In hourly earnings between age 
roups were greater anong men (as 

high as $4.81 per hour for separated 
nr divorced males) than anong women 
(as low as $2.33 per hour for mar-
ried women). 

Educational Attaiment 

o Average hourly earnings are qeneral-
ly positively associated with educa-
tional attainment. For instance, 
persons having a maximum of eight 
years of primary education earned an 
average of $9.10 an hour in December 
1984. At the opposite end of the 
scale, university graduates averaged 
$14.66 an hour (61% more). This 
general pattern holds for all aqe/ 
sex groups shown in Table 3. 

o The range in hourly earnings between 
the lowest level of educational at-
tainment and the highest was siq-
riificantly narrower for 15 to 24 
year olds (from $6.02 an hour to 
$9.35, for a range of $3.33 an hour) 

(Notons que les hommes maris apparte-
nant 'a ce grand qroupe d'kje sont con-
centres dans le sous-groupe des 20 6 24 
ans: d'apr'es les estimations de 1'EPA, 
97% des hommes manes, qés de moms de 
25 ans, qul occupaient un ernploi - 
rémunéré ou autre - en décembre 1984 
appartiennent au sous-groupe le plus 
g e.) 

o Les veuves de 25 ens et plus, gui re-
présentaient 7890' des veufs et des veu-
yes titulaires d'in emplai rémunéré, ne 
qaqnaient, en moyenne, que $8.43 l'heu-
re, rémunérat ion inférieure b eel le des 
femmes de cc groupe d'ge appartenant 
n'impnrte quelle autre catéqonie d'etat 
civil. Plus de la moitié de ces femmes 
avaient au mows 55 ens. 

o En fatsant abstraction du sexe et de 
l'état civil, les personnes de 15 'a 24 
ens qagnalent, en moyenne, moms que 
celles de 25 ens et plus. Les diffé-
rences de rémunérat ion horaire entre 
les groupes d'ge étaient plus qrandes 
chez les hommes (pouvant atteindre 
$4.81 pour les hommes séparés ou divor-
cés) que chez les femmes (pouvent tom-
ber jusqu'b $2.33 pour Les femmes ma-
riées). 

Niveau d' instruction 

o Le niveau d'instruct ion a, en qénérel, 
un effet posit if sun la rCmunérat ion 
horaire moyenne. Ainsi, les personnes 
ayant, au plus, huit années cJ'instruc-
tion primaire qagnalent, en moyenne, 
$9.10 l'heure en décembre 1984, tandis 
que, 'a l'autre bout de l'échelle, les 
titulaires d'un diplôme universitaire 
touchaient une rémunérat ion hora ire 
moyenne de $14.66 l'heure (61% de 
plus). Cette tendance qénérale vaut 
pour tous les qroupes d'âqe et les deux 
sexes, comme le montre ic tableau 3. 

o L'écart des gains horaires entre le ni-
veau d'instruction le plus bas et le 
plus élevé était nettement plus étroit 
pour les 15 24 ens ($3.33, l'inter-
valle entre $6.02 et $9.35) que pour 
les travail leurs rémunCrés de 25 ans et 
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TABLE 3. Number of Persons Impi lyIlt in a Paid .lnb CC )ic nbcr 1984 and Aver;eji Hunt I y 1arninis, by Aqi , 	'x ml I cln'at nut 

Attoirinent, Canada 

TABLE AU 3. 	Nombre de persoont a ayari I 	iii 
et 	te ruvesu d instruction, 

iapt In 	rtmztoro 	011 	(11CC inbrp 
Canada 

1984 	rI 	rtrn n iir;it 1 (111 	tinrairy 	rflnyiCflnt , at 	I nti 	I 	j 	, 	I t 	• 	xl 

Post-secondary educat ion - Ftudes post secondairos 

0-8 years High schoo1 2  Incomplete Certificate or University degree 
dip! a's a 

Tot a1 1  
0 6 8 (tudea Inachevées Certificat 	ou Grade u-iiversitaire 

années secondaires2  diplôine 

thousands - mutters 

Nijnber of persons 's.ployed 
in a paid job - Na'nbre 
de personnes ayant in 
e,nploi r&nI.Eéré 

Both sexes - 
lea deux sexes 9,334 941 4,686 966 1,413 1,328 

15-24 years - 
15 b 24 ann 2,149 58 1,353 349 277 112 

25 years and over - 
25 sos et 	plus 7,185 883 3,333 617 1,136 1,216 

Males - Hommes 5,148 609 2,572 513 679 776 

15-24 years - 
15 h 24 ens 1,096 35 734 162 118 47 

25 years and over - 
25 ons et 	plus 4,052 574 1,838 350 561 729 

Ee'sales - Femmes 4,186 331 2,114 454 735 55. 

15-24 years - 
15 b 24 ens 1,053 22 619 187 159 

25 years and over - 
25 ens ot 	pLus 3,133 309 1,495 267 575 48 

dollars 

Avere hourly earnings - 
Ritmtnrat ion horatre 
•oyenne 

Both sexes - 
Les deux sexes 	 10.67 	9.10 	 9.56 10.38 11.58 14.66 

15-24 years - 
15 	b 24 sos 	 7.17 	6.02 	 6.85 7.01 8.11 9.35 

25 years and over - 
25 ens et 	plus 	 11.54 	9.27 	 10.48 11.75 12.37 15.10 

Males - Ho.mes 	 11.93 	10.29 	 10.89 11.73 12.85 15.78 
15-24 years - 

15 	b 24 ans 	 7.73 	6.75 	 7.52 7.64 8.54 9.69 
25 years and over - 

25 	ens et 	plus 	 12.85 	10.46 	 11.98 13.08 13.66 16.11 

Feusles - Feuues 	 8.82 	6.54 	 7.61 8.57 10.17 12.84 
15-24 years - 

15 	h 24 ans 	 6.52 	4.94 	 5.93 6.39 7.75 9.11 

25 years and over - 
25 ens et 	plus 	 9.50 	6.65 	 8.22 9.71 10.84 13.34 

1 Tabulations exclude osoers of incorporated businesses. 
1 Les totalisations excluent 	les propriétaires dentreprises constttuées en corporations. 
2 Includes persons who have either ccinpleted their secondary education or had at least some secondary education, but 	who 

not had any post-secondary education. 
2 Conprend lea personnes qut ont terminé leurs etudes secondaires ou ont fad au mains des etudes secondaires partielles, 

qul nont pas faiL 	d'études postsecondaires. 
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I han for paid workers aqed 25 and 
over (from $9.27 to $15.10, for a 
iange of $5.83 an hour). The pro-
portional differences, however, were 
approximately the sane: 15 to 24 
year olds with a university deqree 
earned 55% more per hour than those 
with a primary school education; the 
corresponding fiqure for persons 
aqed 25 and over was 63%. 

o At each educational attainment lev-
el, men earn more than women. How-
ever, the proportional shortfall in 
hourly earnings between men and 
women decreases with a rising level 
of education. At $6.54 an hour, 
women with a maximum of 8 years of 
primary education earned 36% less 
than men with the same educational 
background (who earned $10.29 an 
hour). At the other extreme, women 
with a university deqree earned 19% 
less than their male counterparts - 
$12.84 an hour, compared to $15.78. 
It is interesting to note that the 

proportion of paid workers, by sex, 
who had a post-secondary certif-
icate, diploma or degree was 
slightly higher for women (31%) than 
for men (28%). Furthermore, women 
with a post-secondary certificate or 
diploma earned less per hour 
(t10.17) than men who had, at most, 
a qrade 8 education ($10.29).) 

o The disparity in earninqs between 
men and women across educational 
level categories was less pronounced 
for 15-24 year olds than for persons 
aqed 25 and over. For those with a 
primary school education only, 15 to 
24 year old males earned $1.81 more 
per hour than the females in this 
group, while young men with a uni-
versity degree earned only $0.58 an 
hour more than young women. In the 
25 years and over category, the cor-
iisponding differences in hourly 
earnings between men and women were 
$3.81 and $2.77, respectively. 

plus ($5.83, l'intervalle entre $9.27 
et $15.10). Les differences propor-
tionnelles, toutefois, étaient a peu 
prës les mêmes. Les 15 b 24 ans titu-
laires d'un diplôrne universitaire 
gagnaient 55% de plus, l'heure, que 
ceux ne possédant qu'une instruction 
primaire; Ta difference était de 63 00' 

pour le qroupe des 25 ans et plus. 

o A tous les niveaux d'instruction, les 
hommes gagnaient plus que les femmes. 
Toutefois, 'a mesure que le niveau s'é-
lève, l'écart proportionnel des gains 
horaires entre les sexes diminue. Les 
femmes possédant, au plus, 8 années 
d'instruction primaire gagnaient $6.54 
l'heure, soit 36% de moms que les 
hommes du rnême niveau (dont Ta rémuné-
ration horaire était de $10.29). A 
I'autre extrémité de léchelle, les 
femmes titulaires d'un diplôme univer-
sitaire gagnaient 19% de moms que les 
hommes: $12.84 l'heure, contre 
$15.78. (Ii est intéressant de noter 
que la proportion des travailleurs ré-
munCrés titulaires d'un certificat/ 
dmplôme d'études postsecondaires ou 
d'un grade universitaire était léqère-
ment olus élevée chez les femmes (31 00) 

que chez les hommes (28%). En outre, 
les femmes titulaires d'un certificat 
ou diplôme d'études postsecondaires qa-
gnaient moms, l'heure, ($10.17) que 
les hommes possédant, au plus, A années 
d'instruction primaire ($10.29).) 

o L'écart des revenus entre les sexes 
selon le niveau d'instruction était 
moms marqué pour les 15 a 24 ans que 
pour les personnes de 25 ans et plus. 
Dans le premier qroupe, les jeunes horn-
mes possédant une instruction primatre 
gagnament $1.81 de plus que les jeunes 
femrnes, tandis que la rémunérat ion ho-
raire de ceux qui avaient un grade uni-
versitaire dépassait de $0.58 seulernent 
celle des jeunes femmes. Dans Ia clas-
se des 25 ans et plus, les differences 
correspondantes étaient de $3.81 et 
$2.77, respect ivement. 
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TABLE 4. Nimiber of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Averaqe Hourly Earnings, by Age, Sex and Province 

TAI3L{A0 4. Noiabre de personnes ayant in emploi ráuinéré en décembre 1984 et rinuiération horaire noyenne, aelon l'Age, le sex, 
et Ia province 

Both sexes - Les deux sexes 	Males - Hommes 	 Females - Ferrises 

Total 1  

15-24 
years 

15 è 24 
ans 

25 years 
and over 

25 ans 
et 	plus 

Total 

15-24 
years 

15 è 24 
ans 

25 years 
and over 

25 sos 
et 	plus 

Total 

15-24 
years 

15 A 24 
sos 

25 years 
and over 

25 ans 
et 	plus 

thousands - milliers 

Member of persons employed in 
a paid job - Nombre de 
personnes ayant iii muplom 
rémunéré 

CANADA 9,334 2,149 7,185 5,148 1,096 4,052 4,186 1,053 3,133 

Newfoundland - Terre-Neuve 140 32 108 83 16 66 57 16 41 

Prince-Edward-Island - 

tle-du-Prince-E1'douard 36 10 26 19 5 14 18 5 13 

Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 284 68 217 158 35 123 126 33 93 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 205 48 157 115 24 92 89 25 65 

Québec 2,335 492 1,843 1,334 254 1,080 1,002 238 763 

Ontario 3,717 856 2,861 2,029 434 1,594 1,688 422 1,266 

Manitoba 391 96 295 207 48 159 184 48 136 

Saskatchewan 311 86 225 159 42 117 152 44 108 

Alberta 914 235 6110 490 118 371 425 116 308 

British Colijnbia - 

Colcxnbie-Britannique 1,000 226 774 556 120 436 444 106 338 

dollars 

Average hourly earnings - 
Rániiération horaire 
moyenne 

CANADA 10.67 7.17 11.54 11.93 7.73 12.85 8.82 6.52 9.50 

Newfoundland - Terre-Neuve 9.46 6.11 10.33 10.26 6.31 11.08 8.09 5.89 8.88 

Prince-Edward-Island - 

fIe-du-Prmnce-douard 8.23 5.77 8.97 9.11 6.15 9.91 7.12 5.38 7.73 
Nova Scotia - 

Nouvelle-cosse 9.15 6.20 9.89 10.04 6.62 10.77 7.81 5.71 8.44 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 9.46 6.38 10.25 10.57 6.81 11.36 7.72 5.92 8.34 

Québec 10.56 6.87 11.41 11.67 7.20 12.55 8.82 6.49 9.48 
Ontario 10.55 6.87 11.43 11.84 7.41 12.80 11.70 6.25 9.39 

Manitoba 10.16 7.00 11.01 11.44 7.46 12.39 8.41 6.52 9.02 

Saskatchewan 10.35 7.74 11.24 11.39 8.49 12.27 9.01 6.95 9.81 

Alberta 11.63 8.21 12.62 13.09 8.94 14.17 9.58 7.37 10.32 
British Colijabia - 

Colombie-Britannique 11.79 8.42 12.58 13.37 9.50 14.19 9.38 7.10 10.01 

1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 
1 	es tota1iaI torts -'xclucrrt ins prrtprrrtsirns dnnFrerrsr's consiittjps en corporations. 

0 
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H For both men and women, a signif-
icant gap in hourly earnings was 
found between aid workers with a 
post-secondary certificate or diplo-
ma and those with a university 
degree. Male university graduates 
earned $2.93 more per hour than men 
with a certificate or diploma; the 
corresponding figure for women is 
$2.67. 

Provincial Data 

o The highest average hourly wage 
across provinces was found 	in 
British Columbia, at $11.79. 	Paid 
workers in Prince Edward Island 
earned 30% less ($8.23 per hour). 

o Next to British Columbia, hourly 
earninqs were highest in Alberta 
($11.63) followed by Central Canada 
(10.56 in Québec and $10.55 in 
Ontario). The lowest rates were in 
the Atlantic provinces, all of which 
were well under $10 an hour. 

o Among 15 to 24 year olds, hourly 
wage rates ranged from $8.42 in 
British Columbia to $5.77 in Prince 
Edward Island (31% lower). The wage 
gap across provinces, in dollar 
terms, widened from $2.65 for those 
under the aqe of 25 to $3.65 for 
paid workers 25 years and over. For 
those aged 25 and over, averaqe 
earnings were hiqhest in Alberta, at 
$12.62 and lowest in Prince Edward 
Island, at $8.97 (29% lower). 

o Averaqe wage rates for all paid 
workers in Québec and Ontario were 
virtually identical ($10.56 an hour 
versus $10.55). At a more disagqre-
qated level, however, Table 4 shows 
that men's hourly rate of pay was 
hiqher in t.htario ($11.84 compared 
to $11.67 in Québec) while women's 

o Un écart important des gains horaires 
s'observe, chez les hommes et les fern-
mes, entre les travailleurs rérnunérés 
titulaires d'un certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires et ceux qui 
ont un grade universitaire. Les diplô.-
més universitaires de sexe masculin ga-
gnaient $2.93 de plus, l'heure, que les 
titulaires d'un certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires; le chiffre 
correspondant chez les femmes était de 
$2.67. 

Données pray inciales 

o La Golomhie-Brit.annique est la province 
qui enreqistrait Ia rémunérat ion horai-
re rnoyenr,e la plus élevée: $11.79. 
Dans l'tle-du-Prince-Fdouard, les tra-
vailleurs rémunérés gaqnent 30% de 
moms l'heure ($8.23). 

o L'Alherta vient tout de suite aprs Ia 
Colombie-Britiannique, avec un salaire 
horaire de $11.63, suivie par les pro-
vinces du centre du Canada (Québec, 
$10.56 et Ontario, $10.55). Les rému-
nérations les plus basses s'ohservent 
dans les provinces de l'Atlantique et 
se situent, toutes, bien au-dessous de 
$10 l'heure. 

o Chez les 15 A 24 ans, les gains horai-
res vonti de $8.42, en Colombie- 
Britannique, $5.77, dans l'tle-du-
Prince-douard (31% de moms). L'écart 
en dollars, entre les provinces, passe 
de $2.65 pour les moms de 25 ans 
$3.65 pour les personnes de 25 ans et 
plus. Ce dernier groupe touche la 
rémunérat ion horatre Ia plus élevée en 
Alberta ($12.62) et la plus faihie dans 
l'tle-du-Prmnce-E'douard $8.97, (soit 
29% de moms). 

o Les taux de rémunération moyens étaient 
peu près identiques au Québec et en 

Ontario ($10.56 et $10.55). A un 
nmveau moindre de regroupement, toute-
lois, le tableau 4 rnontre que le taux 
horaire des hommes était plus élevé en 
Ontario ($11.84) qu'au Québec (11.67), 
alors que c'était l'mnverse pour les 



rate 	of pay 	was 	hiqher in 	Québec femmes ($8.82 au Québec contre $8.70 en 
($8.82 an hour, compared to $8.70 in Ontario). 	Cela vaut pour les hommes et 
Ontario). This 	pattern holds 	for les femmes de 15 	24 ans et 	de 25 an 
both 	15 to 	24 	year 	old males 	and et 	plus. 
females 	and 	for 	those 	eqed 	25 	and 
over. 

o Within the provinces, the wage gap 
between the uder 25 and the 25 and 
over was greatest in Ontario 
($4.56), closely followed by 
Québec ($4.54); it was smallest in 
Prince Edward Island ($3.20), fol-
lowed by Saskatchewan ($3.50). 

o L'Ontario enregistrait le plus grand 
écart de rémunérat ion entre les moms 
de 25 ans et les 25 ans et plus 
($4.56), suivie de près par le Québec 
($4.54). Cet écart était le plus fai- 
ble 	dans 	l'f1e-du-Prince-Edouard 
($3.20) et Ia Saskatchewan (3.50). 

o Women earned less per hour than men 	o Les femmes gagnaient moms de l'heure 
in all provinces: 	the difference 
was greatest in British Columbia 
($3.99) 	and 	smal1est 	in Prince 
Edward Island ($1.99). The gap in 
hourly earnings between the sexes 
was considerably less for 15 to 24 
year olds than for paid workers in 
the older age group. In six out of 
ten provinces, the difference was 
under $1.00 for 15-24 year olids: 
differences ranged from $0.42 in 
Newfoundland to $2.40 in British 
Colunbia. In the 25 years and over 
group, wage differentials between 
men and women ranged from $2.18 in 
Prince Edward Island to $4.18 in 
British Colurihia. 

CWCLUS ION 

This article has presented a brief 
overview of wage rate data from the 
Survey of Union t1ecnbership which was 
carried out as a supplement to the 
Labour Force Survey in December 1984. 
Hourly wage rates were dealt with in 
the context of age, sex, marital sta-
tus, educational attainment, full-
time/part-time employment and provin-
cial breakdowns. These variables are 
but a small subset of the total infor-
mation potentially available from the 
survey. 

que les hommes dans toutes les provin-
ces, Ia difference la plus qrande s'ob-
servant en Colombme-Br.itannique ($3.99) 
et la plus petite, dans ['tie-du- 
Prince-(douard ($1.99). L'écart des 
qains horaires entre les sexes était 
heaucoup plus étroit pour les 15 A 24 
ans que pour les travailleurs rémunérés 
de I'autre qroupe d'ge. Dans six pro-
vinces sur dix, it était inférieur i 
$1.00 chez les 15 	24 ans et ses cx- 
trémes étaient de $0.42, 	Terre-Neuve, 
'a $2.40, en Colombie-Britannique. Pour 
le groupe des 25 ens et plus, tes dif-
férences de taux entre les sexes al-
laient de $2.18 dans I'tle-du-Prince-
Fdouard 'a $4.18 en Colombie-
Br itannique. 

CONC LOS ION 

Nous avons présenté, dans cet article, 
une vue synoptique des données sur les 
taux de rémunération, tirées de l'enquête 
sur l'adhCsmon syndicale qui a été menée, 
en décembre 1984, b Litre de supplement 
l'enquête sur Ia population active. Nous 
avons examine la rémunération horaire des 
rCpondants sous l'angle de l'ge, du 
sexe, de l'état civil, du niveau d'mns-
truction, d'apr'es la province de résiden-
ce et selon qu'il s'agissait d'emplois 
temps plein ou h temps partiel. Ces 
variables ne constituent qu'un petit 
sous-ensmble des informat tons totaleN 
qtin flPII 	t iri' (IN 	NHCIiH N. 
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In general terms, average hourly earn-
ings of paid workers tended to be 
lower for women than for men, lower 
for 15 to 24 year olds than for per-
sons aged 25 years and over, and lower 
for the part-time employed than for 
the full-time. Hourly earnings were 
also found to be positively associated 
with the level of educational attain-
ment. Across the provinces, hourly 
wage rates were highest in British 
Columbia and lowest in Prince Edward 
Island. 

AIJOITIUNAL IM1JRMATION 

A public-use microdata tape is avail-
able, at a cost of $1,000, which con-
tains data from the Survey of Union 
Membership on hourly waqe rates, union 
membership and pension coverage. This 
tape also contains a wide selection of 
socio-demoqraphic and labour market 
information collected from respondents 
lo the December 1984 Labour Force 
;urvey who were also respondents to 
the SUM. 

In addition to the above, special 
tabulations may be obtained on a cost 
recovery basis. For more information 
regarding the availability of data, 
please contact Scott Murray, Special 
Surveys Group, at (613) 990-9478. 

D'une manière générale, les gains horai-
res moyens des personnes occupant un em-
plol rémunéré sont plus faibles pour les 
femmes que pour les hommes, pour les 15 
24 ans que pour le qroupe des 25 ans et 
plus, enfin, pour les travailleurs 
temps part tel que pour ceux 	temps 
plein. Nous avons en outre constaté que 
le niveau d'instruction avait un effet 
positif sur Ta rémunérat ion horaire. 
Parmi les provinces, c'est Ta Colombie-
Flritannique qui enreqistre les gains 
horaires les plus élevés et T'tie-du-
Prince-douard, les plus faibles. 

INFORMATIONS ADDLTIONNEIIES 

Le public peut se procurer, pour la somme 
de $l,f)[Jfl, une haride de microdonnées  ren-
fermant les informations de l'enquète sur 
l'adhésion syndicale au sujet des taux de 
rémunération horaire, de l'affiliation 
syndicale et de Ta couverture des regimes 
de rentes. Cette bande contient en outre 
un large éventail de données socio-
démographiques et de renseignements sur 
le marché du travail, fournis par les 
personnes interrogées lors de l'enquète 
sur la population active de décembre 
1984, qui ont également répondu au ques-
tionnaire de 1'EAS. 

En plus de cette bande, Statistique 
Canada peut produire des totalisations 
spéciales, moyennant le recouvrement des 
frais. Pour de plus amples renseigne-
ments sur les données disponibles, prière 
de s'adresser Scott Murray, Groupe des 
enquètes spéciales, au (613) 990-9478. 
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FOOTNOTU5 
	

N flT F S 

the only source of individual or 
family income, the measurement of 
economic welfare requires that other 
forms of income such as government 
transfer payments, pens LOfl income 
and income from investments he 
included as well. 

2 The Survey of Consumer Finances has 
historically been conducted either 
as a supplement to the April Labour 
Force Survey or as a separate survey 
based on an independent sanpie drawn 
from the Labour Force Survey sam-
pling frame. A list of publications 
based on the Survey of Consumer 
Finances can be found at the end of 
Income Distributions by Size in 
Canada, (Statist ics Canada, Cata-
logue No. 13-207). 

3 A list of products from the 1981 
Census of Population, which includes 
annual income stat ist ics, can be 
found in Products and Services of 
the 1981 Census of Canada, Statis-
tics Canada, June 1982. 

Earnings data from monthly surveys 
of businesses have been produced by 
Statistics Canada for many years. 
While these surveys constitute an 
invaluable source of data on labour 
compensation, they do not provide 
any demographic information on the 
workers covered by the surveys nor 
do they generate any information 
(apart from detailed industry disag-
gregations) on job characteristics 
such as occupation, ful.l-time/ 
part-time employment, unionization, 
or tenure. Data from these surveys 
of establishments are published in 
Employment, Earnings and Hours, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002). 

	

n 	I 	I 
le seul revenu d'un individu ou d'une 
famille, il faut tenir compte, pour 
mesurer le bien-être économique, d'au-
tres sources comme les paiements de 
Iransfert, les rentes et les revenus de 
placement. 

2 L'enquête sur les finances des consom-
niateurs constitue d'habitude un supple-
ment h l'enquête sur Ia population ac-
tive dii mois dtavril  ou forme une en-
quête distincte menée b partir d'un 
échantillon indépendant, tire de Ia 
base de sondaqe de I'enquête sur Ia po-
pulation active. On trouvera, b Ia fin 
de Repartition du revenu au Canada Se-
ion Ia taille du revenu, (n° 13-207 au 
catalogue de Statistique Canada), une 
liste de publications basées sur l'en-
qute stir les flnances des ronsom-
mateurs. 

3 tine lisle de produ I ¶ ii dii ii 	iueinent di' 

1981, comprenant des statistiques sur 
le revenu annuel, se trouve dans Pro-
duits et services du recensement du 
Canada de 1981, Statistique Canada, 
juin 1982. 

Statistque Canada produit depuis hien 
des années des données sur les gains 
partir de ses enquêtes mensuelles sur 
les entreprises. Certes, ces enquêtes 
sont une source inestimable de données 
sur Ia rémunération des traveilleurs, 
mais elles ne fournissent aucun rensei-
gnement démographique sur ces derniers 
et ne donnent pas non plus d' inform a-
tions (sauf des désagrégations poussées 
par branche d'activité) sur les carac-
téristiques des emplois telles la pro-
fession, le travail b temps plein ou 
temps partiel, l'affiliation syndicale 
ou la durée de l'emploi. Les données 
de ces enquêtes sur les entreprises 
sont publiées dans Emplois, gains el 
durée du travail, (n (5  72-0112 iii rt Am- - 

que de Statistique Canada). 
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FOOTNOTES (cont-  nuec1) 
	

NOTES (suite 

Ii Janu;n' y 1982, Lhi Survey of 1981 
Work History was carried out as a 
supplement to the LFS in order to 
provide wage rate and other informa-
tion related to paid workers over 
the 1981 calendar year. An article 
entitled "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" was 
published in the November 1983 issue 
of The Labour Force (Statistics 
Canada, Cataloque No. 71-001) and 
reprinted with additional tables in 
Labour Force Survey Research Paper 
No. 38 7 Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-X-512) under the title "Hour-
iy Earnings Data from the Survey of 
1981 Work History". Also available 
on request are special tabulat ions 
(with the cost varying according to 
the nature of the request) and a 
microdata tape (at a cost of 
500.00). It should be noted that 
there are ]Inportant conceptual dif-
ferences between the Survey of 1981 
Work History and the Survey of Union 
Membership in terms of the popula-
tion surveyed, the reference period 
covered and the methodology behind 
the calculation of hourly wage 
rates. For instance, the Survey of 
1981 Work History covered all paid 
worker jobs held at any time in 1981 
while the Survey of Union Member-
ship data analysed in this article 
cover only paid worker jobs held in 
the December 1984 Labour Force Sur-
vey reference week. Caution is 
therefore advised when comparing 
data on hourly earnings from the two 
surveys. 

L ' enqute sur V art iv it 6 cii 1981 a 	6 
menée, en janvier 1982, 'a titre de sup-
plément b l'EPA, pour recueillir des 
données sur le taux de rmunération, de 
même que d'autres renseignements sur 
les travailleurs ayant occupé un emploi 
rémunéré durant Pannée civile 1981. 
Un article intitulé "Rémunération ho-
raire en 1981: résultats d'une enquête 
spéciale" a été publié dans le numéro 
de novembre 1983 de La population acti-
ve (no 71-001 au catalogue de Statisti-
que Canada), puis reroduit, avec des 
tableaux additionnels, dans le n o  38 du 
Document de recherche de l'enguête sur 
[a population active (n° 714-512 au 
catalogue de Statistique Canada), sous 
le titre: "Données sur la rémunération 
horaire d'après l'enquète sur T'activi-
té en 1981". On peut éqalement se pro-
curer, sur demande, des totalisations 
spéciales (dont le coCit vane selon la 
nature de la demande), ainsi qu'une 
bande de microdonnées (pour le prix de 
$500.00). 11 convient de noter qu'il 
existe d' importantes differences entre 
l'enquête sur l'activité en 1981 et 
l'enquête sur l'adhésion syridicale en 
cc gui concerne la population recensCe, 
la période de référence couverle et le 
mode de calcul des taux de rémunération 
horaire. Par exemple, l'enquète sur 
l'activité en 1981 porte sur tous les 
emplois rémunérés en 1981, tandis que 
les données de l'EAS analysées dans le 
present art ide ne touchent que les em-
plois rémunérés occupés en dCcembre 
1984, pendant la semaine de référence 
de l'EPA. Ii faut donc se montrer pru-
dent Iorsqu'on compare les données sur 
les gains horaires tirées des deux 
enquêtes. 

6 The SUM was conducted on a 5/6 sub- 	6 L'EAS a été menée sur un sous- 
snple of the LFS, that is, approxi- 	échantiillon comprenant 	les 5/6 de 
mately 46,000 households. A copy of 	l'échantillon de I'EPA, soit environ 
the questionnaire has been reprinted 	46,flflfl ménages. 	Le questionnaire est 
in the Appi , nd ix. 	 reprociiii t in nnriixn. 
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FOOTNOTES 	(rnncl )dpd) NOTES 	(fin) 

In 	December 	1984, it 	is 	est imted 7 	On 	esi ime qu'en 	décemhi'e 	1984, 	42,000 
that 	there 	were 42 9 000 	self- personnes qui 	avaient 	comme 	emploi 
employed 	or 	unpaid family 	workers principal un travail 	indépendant ou un 
in 	their 	main 	job who 	were 	paid travail 	familial 	non 	rémunéré, 	OCCU- 

workers 	in their other •job. paient 	aussi 	un emploi 	secondaire 	ré- 
munéré par un employeur. 

	

8 For further information on "class 	8 Pour de plus amples inforrnat ions sur 
of worker" codes used in the Labour 	les codes de "statut professionnel" 
Force Survey, see "Self-employment 	employés par l'enquête sur la popula- 
in Canada: 	An Overview" in The 	tion active, voir "Travail autonome au 
Labour Force (Statistics Canada, 	Canada: un apercu", dans le numéro de 
Catalogue No. 71-001), February 	février 1985 de La population active, 
1985. 	 (no  71-001 au catalogue de Statistique 

Canada). 

In the case of multiple jobholders, 	' Dans le cas des titulaires d'emplois 
the class of worker of the main job 	multiples, on retient le statut pro- 
is selected for LFS tabulation pur- 	fessionnel de I'emploi principal pour 
poses. 	 les fins de l'exploitation statistique 

de l'EPA. 

	

10 The Appendix contains a description 	10 La méthode employee pour procéder 
of the methodology involved in this 	cette conversion et le mode de calcul 
conversion and in the calculation 	des taux de rémunérat ion horaire 
of average hourly waqe rates. 	moyens sont expliqués dans l'annexe. 

	

11 101 such records out of a total of 	11  ii s'est trouvé 101 enregistrements de 
84,676 records were encountered in 	ce genre dens l'EAS, sur un total de 
the SUM. 	 84 9 676. 

	

12 A proxy respondent is one who re- 	12 Un répondant par procuration est une 
sponds to the survey for another 	nersonne ciui répond 'a l'enquête 'a la 
member of the household. 	place d'un autre membre du ménage. 

	

13 A very small proportion of full- 	13 Une très fai.ble proportion des emplois 
time employment 	is made up of per- 'a 	temps 	plein 	sont 	occupés 	par 	des 
sons who 	usually work less than 30 personnes 	travaillant, 	de 	façon 	habi- 
hours per week due to the nature of tuelle, mains de 30 heures par semaine 
their occupation. Airline pilots en raison de Ia nature de 	leurs 	fonc- 
are an 	illustrative example of this tions. 	Les 	pilotes 	de 	ligne 	en 	sont 
type of situation. un exemple. 
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Methodology Involved in the Calcula-
tion of Average Hourly Earnings 

In order to both minimize respondent 
burden and to improve the accuracy of 
reporting, respondents to the SUM were 
given the opportunity to report their 
earnings on a basis of their choosinq, 
that is, so many dollars per hour, per 
week, per month, etc. In order to put 
these earninqs reports on a comparable 
footing it was necessary to convert 
them to an hourly rate. This conver-
sion process is described in Table 1 
below. 

ANNE XE 

Mode de calcul de Ia rémunération horaire 
moyenne 

Pour exiqer le moms possible des person-
nes interrogées et afmn d'accroitre 
l'exactitude du relevé, IEAS donnalt aux 
répondants Ia possihil ité d' mndiquer 
leurs revenus de la facon qu'ils préfé-
raient, c'est--dire telle somrne par heu-
re, sernamne, moms, etc. Ii a toutefois 
fallu raiiener ces qains b un taux horaire 
afin de pouvoir les comparer entre eux. 
Le tableau 1, ci-dessous, mndique comment 
cette conversion a été effectuée. 

1*811 1. Coiwersion of Iported Earnings to an Hourly Wje Rate 

TAOLEAIJ 1. Corwersion des game déclarés en taix de r.umérat ion kraire 

Rate Code 

Code de montant 

Calculation to Convert to an Houriy Wage Rate 

Calcul du taux de rémunération horaire 

per hour - par heure 016 1  

per week - per semaine 016 hours per week2  
hebdotnadaires2  016 heures 

per month - par mois 016 • [hours per week x 4•3453] 
016 [heures hebdosnadaires x 4.3453] 

per year - par année 016 [hours per week x 52.1434 1 
Q16 [heures hebdoinadaires x 52.143 

bi-weekly 5  - bimerisue1 5  016 [hours per week x 21 
Q16 [heures hebdo,nadaires x 21 

1 Usual wage or salary as reported in Question 16 of the SUM questionnaire iIich is reprinted in the 
following section of this Appendix. 

1 Salaire ou traitement habituel indiqué è la question 16 du questionnaire de lEAS, reproduit dana La 
section suivante de l'annexe. 

2 Usual hours worked per week (main job). These data were obt ained from the Decenner 1984 LFS. 
2 Nombre habituel d'heures de travail par semaine (eniploi principal); 	données tirées de I'EPA de 

décetnbre 1984. 

Average number of weeks per month. 
Nombre moyen de semaines par mois. 

4 Average number of weeks per year. 
Nombre moyen de semaines par an. 

This category was created because of the many bi-weekly responses in the "other "  category of 016. 
The remaining responses were either dropped from the sample or assigned to one of the other rate code 
r)tegories. 

W 	' fl"tte catégorie a dO ttre créée b cause du grand nornbre de gains bimensuels indiqués sous "autre", 
1- 3 question 16. Les autres reponses ranqées sous cette rubrique ont été soit retirees de l'échantil-
Ion, soit incorporées b l'un des autres codes de rsontant. 
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Average 	wage 	rates 	at 	the aqqregate Les taux 	de rémunération moyens de l'en- 
level 	and 	for the population subgroups semble de 	la 	population 	et 	des sous- 
found 	in 	this 	article 	(for exple, qroupes indiqués dans 	le present article 
aqe, 	sex, 	marital 	status, 	etc.), were (par exemple, 	5ge, 	sexe, 	état civil, 
then 	calculated 	usinq 	the following etc.) ont 	ensuite été calculés en apph- 
formula: quant Ia 	forinule suivante: 

R i w i h i 

W i h i  

where R 1  is the hourly wage rate for 
person i; 

w 1  is the record weight for 
person i, that is, the nunber 
of individuals represented by 
person i in the sample; 

h 1  is the number of usual hours 
worked per week at the main 
job; 

Rw1 h 1  

w 1 h 1  

oj 	R i  est le taux de rémunérat ion 
horaire de la personne i; 

w est le poids de la personne 1, 
cest--dire le nombre d'individug 
représentés par Ia personne I dans 
I 'échant illon; 

h 1  est le ncxiibre habituel d'heures 
de travail hebdomadaires pour l'em-
plol principal; 

and 	is a summation of all individu- 	et 	est la somme des enregistrements 
al records in total or in a 	 individuels de l'ensemble ou ilu 
particular subgroup (e.g., age, 	 sous-groupe particulier (ge, sexF, 
sex, etc.) for which a wage 	 etc.) pour lequel le taux de rem"- 
rate is being calculated. 	 nération est calculé. 

This method takes into account the 
variation in hours worked among 
individuals by giving greater weight 
to those working longer hours. An 
alternative methodology is to omit the 
hours worked variable (hi)  from the 
above formula. This may be a more 
appropriate 	technique 	for 	some 
appi icat ions. 

Cette méthode de calcul tient en liqne de 
compte Ia variation des heures de travail 
d'un individu b l'autre en accordant plus 
de poids b ceux qui travaillent plus 
longtemps. Une autre solution, qui peut 
mieux convenir dans certains cas, consis-
te ne pas mettre Ia variable des heures 
de travail (h 1 ) dans la forrnule ci-
dessus. 

C 



sssc.C.e. ste,oemCm000 - 	- 	SURVEY OF UNION MEMBERSHIP 	I 	co6FID€NTiALwRmcmrpieedJ 
Docket No 2 	 J 	so,,,,y ioue 3 	 gonreni No 4 

01) oge - leO 00 	Go,'000'. 	 Z. 	 Smnome 	 1 FORM NO 
. 5= 6  

10. FOR HOW MANY EMPLOYERS DID.. WORK ASA 	ITEMS 20 To 26 REFER TO THE JOB RECORDED IN 
PAID WORKER IN 1984? 	 ITEMS 72-76 OF THE FORMO5. 

I 	I 	1 	,t10101 	END  
20. WAS... A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP 11. INTERVIEWER CHECK ITEM. 	 WHICH BARGAINED COLLECTIVELY WITH 'If code tin Item 76 on Ff25 ........0 	Goto 12 

(Repeet rome of employ,, from lISn, 72 on F05J 
12. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

• It both circles blank 	3 	 Yes 	0 Go to 22 	No 40 
Item 52 on F05 ................0 	Gob 	13 

- 	 4t. 

	

• Otherw,se ....................s.j 	Go to 20 
ITEMS 13 TO 18 REFER TO THE JOB RECORDED/N 

• Otherwise ...................2Q END - 

ITEMS 72-76 OF THE FORM 05. 

13. IS... A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP 
WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH 

21. ALTHOUGH . . WAS NOT A MEMBER OF A UNION, 
WERE - . - 'S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 
AGREEMENT NEGOTIATED BY A UNIONOR OTHER 
GROUP? 

S 

Yes 0 No 60 	Don't know 

(Repe.r nam. of .mplo yer 1mm Item 72 on F05) 

22. 1-40W MANY HOURS PER WEEK DID. . USUALLY 
Yes BQ Gotol5 	No 60 	WORKATTHISJOB? 

ED Noun 

14. ALTHOUGH... IS NOT A MEMBER OP A UNION, 
ARE - .. 'S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 23. WAS - COVERED BY A PENSION PLAN CON- 
AGREEMENT NEGOTIATED RY A UNION OR OTHER 	NECTED WITH THIS JOB (do not count CPP/OPP, de- 
GROUP? 	 ferred profit sharing plans or personal savings plans for 

Yes 70 	No '0 	Don't know 0 	retirement)? 

Y e5. 1 0 	 No 2 0 
15. IS .. COVERED BY A PENSION PLAN CONNECTED 

WITH THIS JOB (do not count CPP/OPP, deferred 
piofit sharing plans or personal savings plans for retire' 	 - 
ment)? 	 24. 

Yes to 	 No 

WHAT IS. . . 'S USUAL WAGE OR SALARY FROM 
THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS? 

$ I 1 I I I H-71 
PER HOUR '0 

PER WEEK 2Q 

PER MONTH 0 Go to 19 
 

PER YEAR 40 

OTHER (Specify in NOTES) 	0 Go to 17 

17. IN HOW MANY WEEKS DID... WORK FOR THIS 
EMPLOYER IN 1984? 

WHAT WAS. . - 'S USUAL WAGE OR SALARY FROM 
THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER DE-
DUCTI ONS? 

I 	I 	I 	I 	I 	II 	I1 
PER HOUR '0 

PER WEEK 20 

PER MONTH 30 Go to 27 

PER YEAR 40 

OTHER (Specify in NOTES) 	'0 Go to 25 

IN HOW MANY WEEKS DID. WORK FOR THIS 
EMPLOYER IN 19847 

HLk5 

ON THE DAYS THAT.. WORKED FOR THIS EM-
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 

I 	I 	Ihouno 

INTERVIEW: 
Proxy 	Non-proxy 

'0 
E:VD  

Lb. ON THE DAYS THAT. WORKED FOR THIS EM-
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID . - - 
USUALLY WORK? 

I 	I 	ihours 

27. INTERVIEW: 

Proxy 	 Non-proxy 
IQ 	2Q 

SR NOTES 
LIII1i 	 I 
ml 	 I mL 
8-6400-118: 18.8.84 TB/CT - nEC. 8102516-1 	 I 	0800CAISALI00050 AulhOnty - SlaIiol,cs Act Chapter 15 

Statutes of Canada 1970-71 -72' 



I. 
N 

N 
p..q. Ig u DM 

5 . 	6  

ENOUETE StiR LADHESION S'sNUICALE 	 . 	.• 

. 	 N 7 	 4 

7 

10. POUR COMBIEN DEMPLOYEURS... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE EN 1984 COMME TRAVAILLEIJR 
REMUNERE? 	 ___ 

LL , ____ i FIN 

11.A LINTEl/VIEWER. 
• Si code 1 auposte 76 de Ia F05 	. 1 0 Passes a 12 

• Autrernent ................. 20 FIN 

12. A LINTEl/VIEWER: 
• Si les ckux cercies au poste 52de Ia F05 

.:l,if en bInc .............. 0 Pasttz a 13 

• Aut.ement ................ 0 
issz a 20 

LES POSTES 20,4 26 SE RAPPORTENT A L'EMPLOI 
1NSCRIT AUX POSTES 72 A 76 DE LA FOl/MULE 05. 

FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE DUN SYNDICAT 
OU DUN AUTRE GROUPE OUI NEGOCIAIT DES 
CONVENTIONS COLLECTIVES AVEC 

(RépErvz fe corn de lernplcyeur dkldjéoo posre 72 de 
In F05./ 

Ow 0 !'assez22 	Non 

LESPOSTESI3A 18SERAPPORTENTAL'EMPLOI I- 
INSCRIT AUX PUS TES 72 A 76 BE LA FORMULE 21 MEME SI NE FAISAIT PAS PARTIE DUN SYN 

SA REMUNERATION ETAIT-ELLE ASSU- 

13. 	JETTIE A UNE CONVENTION COLLECTIVE NE- 

DUN AUTRE GROUPE OUI NEGOCIE DES CON 	 PAR UN SYNDICAT OU PAR UN AUTRE 

VENTIONS COLLECTIVES AVEC 	 GROUPE? 
5f 	 C  sj 	. 	7 Oui 	j 	Non 	Ne salt pat 

(R4pêzez I. ,,on, de rernoloveor decla,eT  aT, poste 72 de 
In F05.) 

Oui 50 Passezá15 	Non 60 
14. MEME SI... NE FAIl PAS PARTIE DUN SYNDICAT, 

SA REMUNERATION EST-ELLE ASSUJETTIE A UNE 
CONVENTION COLLECTIVE NEGOCIEE PAR UN 
SYNDICAT OU PAR UN AUTRE GROUPE? 

	

?fs 	8t
s.j 

s 	 . 	9 Oui 	s' Non 	Ne salt pat 

15. .. . EST-IL)ELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME 
DE PENSIONS SE RAUACHANT A CET EMPLOI' 
(Ne tenez pat compte du RPC, du RRQ, des regimes de 
participation différée aux bénéf ices ni des regimes per 
sonnels depargne-retraite.) 

Oui '0 	 Non 20 

16. COMBIEN... REcOIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
EN SALAIRES 01.1 TRAITEMENTS IAVANT IMPOT 
El AUTRES DEDUCTIONS) DE CET FMPLOYEUR? 

$ I 	I 	I 	I 	I J.1 	I 
PAR HEURE 1 0 

PAR SEMAINE 2 0 
2 	 Passeza 19 

	

PAR MOIS 	0 

PAR ANNEE 0 

AUTRE (Précisez dans let NOTES) 	0 Passes a 17 

AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL 
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN 
1984? 

I 	I 	I  

1. COMBIEN OHEURES PAR SEMAINETRAVAILLAIT. 
IL(ELLE) HABITUELLEMENT A CET EMPLOI? 

	

I 	I 	Ihenres 

23.. . . ETAIT-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN RÉGIME 
DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI? 
(Ne tenez pat compte du RPC, du RRQ, des réqimes de 
participation différée aux bénéfices ni des ......-- ... 
sonnels dépargne-retraite.( 

Oui 1Q 	
Non 2 0 

24. COMBIEN . . . A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT RI 
çu EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IM 
POT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EM 
PLOYEUR? 

	

I 	I 	11.1 	I 
PAR HEURE '0 

PAR SEMAINE 20 
P 

	

PAR MOIS 	0 	
asses a 27 

 

	

PAR ANNEE 	0 

AUTRE (Préclsez clans /es NOTES) 50 Passez a 25 

Zb. AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES... A-T-IL 
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOVEUR EN 
1984? 

18. PENDANT LES JOURS oCi ... A TRAVAILLE POUR Zb. PENDANT LES JOURS OU . A TRAVAILLE POUR 
CET EMPLOVEUR, COM8IEN DHEURES DE TRA- 	CET EMPLOYEUR COMBIEN DHEURES DE TRA- 
VAIL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 	VAIL PAR JOUR A-T-IL)ELLE) HABITUELLEMENT 
EFFECTUEES? 	 EFFECTUEES? 

Pleural 

INTERVIEW: 
Par procuration 	 Personnelle 

T O 

FIN  

I 	I 	Ihevres 

1. INTERVIEW: 

Par procuration 	 Personr'-1 

'0 	 2 C' 

99 NOTES 	 Sewz-vOi,S dv *10 DO. ,  NOTES soppir,v,l..e. 

8-5400-115. 189.84 TB/CT - REG. 8102516-1 	 I 	see cc VERSE FOR ERGt,Sll 	]
:caraOfl e:gea on orfu do to L: $0111110111990 



rHATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

Enclue'Re 
Survey 	 supplémentaire 

A\NUAt. WORK PATTERNS SURVEY 

The Annual Work Patterns survey was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the December Labour 
Force Survey to gather informat ion on 
the labour force participation pat-
terns of Canadians during 1985. 

The 1985 survey is the latest in a 
series of observations on annual work 
patterns designed to complement the 
we1ve monthly observations derived 
from the Labour Force Survey. The 
1985 survey was conducted during the 
December Labour Force Survey interview 
week. The sample consisted of a 5/6 
sub-sple of the Labour Force Survey, 
that is, 44,000 households, resulting 
in approximately 100,000 question-
na ires. 

The analysis of the survey's content 
will provide information on the fol-
lowing areas: 

1) the length and timinq of periods of 
employment, unemployment and ab-
sences from the labour force in 
1985; 

2) the duration and timing of periods 
of full-time school attendance; 

3) the reasons for engaging or not 
engaqinq in certain labour force 
activities (for exanple, the reason 
for worknq only part month). 

L'ENqtflE SUR L'ACTIVLTE ASItELLE 

L'enquête sur l'activité annuelle, menée 
par Stat istique Canada comme supplement 
l'enquête sur Ia population active de 
décembre, permet d'obtenir des renseigne-
ments sur les caractéristiques de l'acti-
vité des Canadiens au cours de l'année 
1985. 

L'enquête de 1985 est la dernière étape 
d'une série d'observat ions sur 1.' act ivité 
annuelle, conçue pour completer les douze 
observations mensuelles tirées de l'en-
quête sur la population active. L'enquê-
te de 1985 a été eflectuée pendant la se-
maine d'interview de l'enquête sur la 
population active de décembre. L'échan-
tillon consistait en in sous-échantiUon 
compose des 5/6 de I'échantillon de l'en-
quête sur la population active, soit 
44,000 ménages, auxquels ont été distri-
bués environ 100,000 questionnaires. 

L'analyse du contenu de cette enquète 
fournira des renseiqnements sur les 
aspects suivants: 

1) Ia durée et l'éooque des périodes 
d'emploi, de chômaqe et d'inactivité 
en 1985; 

2) la durée et l'époque des périodes de 
fréquentat ion scolaire h temps plein; 

3) les raisons pour lesquelles l'enquêté 
s'est consacré ou non b certaines 
activités (par exemple, Ia raison pour 
laquelle il n'a travaillé qu'une par-
ie du mois). 
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Data from the survey in the form of 
tabulations and a microdata tape will 
be available to users on a cost recov-
ery basis in April 1986. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Spe-
cial Surveys Group, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

Les utilisateurs pourront se procurer, en 
avril 1986, les données de l'enquête sous 
forme de totalisations ou sur bande ma-
gnétique selon la formule du recouvrement 
des frais. 

Pour obtenir plus de renseignements, 
s'adresser : Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Groupe des enquêtes spé-
ciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 016. 

C 
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NOTES 
	

NOTA 

. 	
ihe Labour Force Survey 

	
L'enqute sur Ia population active 

h statistics contained in this report are based 
information obtained through a sample survey of 

households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residinq in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time nmbers of the armed fnrces. 

Self-Representing Units (SRU's) - the SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample sue sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Lk,its (NSRU's) - NSRUa are 
areas outside the SRIJ's containing rural areas and 

ill urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
cub lication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

urce Survey is scheduled for completion in 1986. Lh- 
I that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey desiqn is 
available on request. For further information on the 
redesiqned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. in most areas, provided the respondent 
aqrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
F usnal data may be obtained by special request or by 
ho purchase of micro data tapes. Most of the series 

U' 	t ti 	 it' 	 lilt 	 ITO 	 IV iiIihh' 	(I 	 flAN1M. 	Thp 

Lea statistiques pub 1ies ici aont fondées sur une enquete 
mensuelle menée auprès denviron 52 0 800 snaqes représentatifs 
dun hout b l'autre du Canada, molt quelque 112,000 rpon-
dants. 

L'enquete aur Is population active, lance en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois juaqu novembre 1952. 
Depuis lors, die a lieu tous les mois. Aprês plus de troia 
mom d'Iaboration, des changements importants ont dt6 apport6s 
è l'enquête aur is population active, a partir de janvier 
1976. On petit obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressant b In Sous-division de l'enquête sur In 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lechantillon retenu aux fin des moquêtes sur Is popula-
tion active reprCaente toutes lea personnea de 15 wua et plus 
résidant au Canada, b lexception des residents du Yukon et 
des lerritoires du Nord-Duest, dea personnes vivant dons des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions et des 
ruiembres a plein temps des Forces armies. 

tkiitea autoreprAaentativea (LIAR) - Lea (JAR sont constituees 
des villes dont La population en 1981 permettait de prevoir iii 
échanttllon de taille suffisante pour constituer is charqe de 
travail dau mains u-u interviewer, et dun petit nombre dm 
vulles possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes eat representee dana l'enquete par un echantil-
ion de ses propres citoyens, d'oj l'appelletion d''autorepre-
sentat ives'. 

(kitém non mutoreprCaentativea (UNAR) - Lea UNAR aont si-
tuées l'extCrieur des JAR et comprennent des rCqions rurales 
et de petits centres urhairis. 

li-u nouveau rapport de mêthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulee Methodologie de l'Enquête sur Is popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Cataloque) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondaqe. Pour pius de renseignementm sur le 
nouveau plan de sondage, priAre de communiquer avec: is 
Sous-division de l'enquAte sur In population active ou b Is 
Division des methodes de recensetnent et denquetes-menaqes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chOmage et de 
l'inactivite se rapportent è sue semaine bien precise chaque 
mois, molt normalement celle oCi tombe Ic quinziAme jour du 
ma is. 

La collecte des donnéea a lieu au cours de Is aemaine qui 
suit Is semaine de reference. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des loqementm 
de l'echantillon, en personne et (ou) per telephone, efin de 
recueillir les renseiqnements necessaires pour produire lea 
donnees sur is population active. li-i exemplaire do question-
naire utilisé eat annexé a Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer Se met en contact avec lea occupants den-
viron SO logements choisim (Ia taille de Is tche de chacun 
vane scion Ic genre de region). lorsqu'il s'aqit d'un menaqe 
interviewé pour is premiAre fois, linterviewer fait une 
visite sur place. Dana In majorité des regions, ai lenquAtC 
y consent, lea interviews stkséquentes peuvent être rCaiisCea 
par telephone; cette technique ne semble pam avoir d'effet 
manqué air lea données et ella permet dépargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La présente publicmtion ne renuferae quune partie des 
donnêes produites par i'enquete air Is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande specials ou en ache-
tant des bandes de nuicrodonnCes. La pitipart den series pre - 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. for further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour farce is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or onemployed. 

Eiloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or feily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Lheuployed 

tJneuiployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wgrk in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the pest four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includea any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities, or 'already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the joh from which they 

I n  

numéro do lv hsnque de données pour lea series fiqurant au 
tableaux 1, 2 et 3. Pour do plus amples details sur lee dc 
nées do l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données dc 
l'enguéte sur Is  population active, n 0  71-528 au catalogue y 
Stat 1st igue Canada. 

Definitions at explications 

Population active 

Is population active comprend Is portie de ls population 
tivile hers institution àqée do 15 ens et plus gui avait un 
emploi ou Ctait en ch8mage pendant la sesame do rCfCrence. 

Personnes occopees 

Les peraonnea occupées soot celles qii, so cours de la 
sesame do rCfCrence: 

a) ont fait an travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mans n'Ctaient pss so travail pour l'une 
des raisons uivantes: 

- propra maladie ou invaliditC 
- obligations personnelles on familiales 
- mouvais teraps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (4 l'exception des 
personnes mimes 8 pied et do celles gui devaient commen-
cer 4 travailler 4 une date ultCrieure dCterminCe). 

Oi.eurs 

Les chOmeurs soot les personnes gui, Au cours de In senun 
do rCfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement cherche du travn 
au cours des guatre dernières sefflaines (y compris La seen 
no do rCfCrence) et Ctaient prêtes 4 travailler 2 ; 

h) n'avajent pam activement cherchC do travail so cours den 
quatre dernières semainea, avis avaient CtC misea 8 pied 3  
et Ctaient pr8tea 8 travailler; 

c) n'avaient pam activement cherchC do travail so cours des 
quatre darnières semaines, mais devaiant comencer an mu-
vel eaploi dana gustro aemainea ou moira 8 compt'er cIa la 
sesame de rCfCrence, et Ctaient prêtes 8 travaitler. 

1 On entend per "travail" tout travail felt contra remunera-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire Ia travail feit 
contra rCmunérat ion pour un employeur on 4 son propre 
compte. Il peut Cqalement sagir don travail familial non 
rémunCrC, c'est-à-dire d'un travail non rémunCrC gui contri-
bue directement 8 lexploitstlon d'une ferme, d'une entre-
prime ou dun bureau professionnel, gui eat possCdC on 
exploitC par un mend,re apparentC du ménaqa. 

2 On conaidère comma prêtes 4 travailler lea personnas do cc 
groupe gui: 

Ci) étudiaient 4 plain taeips tout en chercliant du travail 8 
tempo partial at gui répondaient au critère (xi) ci-
dessous. (Las Ctudiants 8 plain temps gui cherchaient 
du travail 4 plain temps no mont pas considCrCs conmia 
ayant Cté pr&ts 8 travailler pendant Is esmaina do 
rCférence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucone raison pour laquelle 
dIes no pouvaient prendre un amploi pendant Is sesame 
cIa rCfCreoce; ou ne pouvaient an prendre on on raison 
"d'une propre maladie on invaliditC", "d'obligations 
personnellea on familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà on emploi". 

3 On considère comma mimes 4 pied saules lea personnes qji 
P1 r4irit4q mr I rmplct cjueI es orrupacent avant 
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Not, in the Lthour Force 
	

Inactifa 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 

11 s'agit de la partie de Ia population civile hors insti-
tution âge de 15 ans et plus qui n'avait pas demploi mais 
n'était pas an chOmaqe pendant is sesame de rférence. 

Taux de chOluage 

Le taux de.chômaqe représente le ncinbre de chOmeura exprimé 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chôinage 
d'un groupe particulier (age, aexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dana ce groups, exprimé on pourcen-
tage de is population active dans le même groupe. 

Tatjx d'activlté 

Le taux d'sctivité représente Is population active exprimée 
en pourcentage de Ia population de 15 ens at plus. Le taux 
d'aclivité dun groupe particulier (age, mexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dana ce groupe exprimés 
an pourcentage ne Is population dans le méme groupe. 

Rapport eloi-poplation 

Le rapport empioi-popuiation représente le nosbre do 
personnea occupées exprimé en pourcentage de is population de 
15 ens et plus. La rapport mnpioi-populstion d'un groupe 
particuiler (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de peraonnes occupées dens ce groupe, exprimé en pourcentage 
de Is population dana le méne groups. 

Brenche d'activité et profession 

L'enquete sur is population active fournit des renseigne-
ments sur is profession et is branche dactivité des personnes 
occupées et des chOmeurm. Cea statistigues mont fondées aur 
Is Classification type des professions do 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOseurm: Statistique faaiiiale 

Une fsmille eat 'un groupe de deux porsonnea ou plus qui 
vivent ensemble dana le mAme iogement et gui sont apparentées 
par ie sang, le manage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seuie ou qui nest apparentée a aucun occupant du loqement oi 
ii (die) demeure est classée come 'peraonne seule'. On 
établit qui eat Is "chef de famiiie" en demandent h l'enquêt 
qui eat, selon lui, Ia personne qui Joue ce réle. Ce concept 
na aucune connotation économique; ii ne s'agit que d'Lr 
mécanisme atatistique. (On pout obtenir sur demands une des-
cription plus détaiilée du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrrw,rIi Rmeth 

On se sent de Is procedure d'arrondisaement "normal" dana 
i'enquete sun is population active. Lea taux dactivité et do 
chémaqe non ajustés, le rapport empioi-popuiation et les 
moyennes annuelles sont calcuiés a partir de chiffrea non 
arrondis (c'est-a-dire dea estimations en unites). Cependant, 
iea estimations pubiiCes mont arrondies an milliera. La some 
des composantes individuelles nest pea toujours Cgale au 
total è cause do l'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Comme nous lavons meotionné plus haut, lea estimations 
tirées de lenquéte sir is popuiation active se rapportent a 
une semaine precise de cheque mois. Le tableau ci-après mdi-
que lea semaines de rCférence pour lea années 1983, 1984 at 
1985 inclusivement. 

Those persons in the civilian non-institutional 
puiation 15 years of age and over who, during the 

reference week were neither employed nor unemployed. 

theaiploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persona expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eaployent/Poptilation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment /popu lat ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 

pulat ion for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information mbout 
occupation and industry attachment of the employed 

and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The LMe.ployed: Fi1y Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is clasaified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rousding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Onadjusted participation and 
unemployment rates, employment /popu lat ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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1985 1984 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 19 14 15 

February - Février 16 18 19 

March - Mars 16 17 19 

April 	- Avril 20 21 16 

May - Mai 18 19 21 

June - Juin 15 16 18 
July - Juillet 20 21 16 

August - AoOt 17 18 20 
September - Septembre 21 15 17 

October - Octobre 19 20 15 

November - Novembre 16 17 12 

December - Décembre 14 15 10 

Seasonal Adjustment 	 Désaisonnalisat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a comolicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in liqht 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasoñaf Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the N-il version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the suienation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Ijebec, ikitario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggreqate level. The seasonally-adjusted 

Les fluctuations des series chronologiques économiquea mont 
causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irréqu-
hers. Lhe série desaisonnalisee eat une srie dont on a 
61imin6 lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont csus4a par des 6v6nements annuels réquliers comme lea 
chanqements de temperature, lea cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient 4 is fois des fluctuations irrCquiières et des fluc-
tuations cycliques 8 long terse. 

Le proqrarane de desaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe gui permet de déceler lea mouvernents 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une pCriode dn 
plusieurs annCes et d'estimer, 8 la lumière des mouvemerO  
passes, lea coefficients saisonniers appropries pour l'anr' 
en cours. Sur une base annuelle, toute Ia serie chronoloqiii 
des données désaisonnalisées eat revisee 8 is lumière 
renseignements lea plus récents sur lea fluctuations saiR - 
nières. Ces revisions annuelles sont pubiiées chaque an 
dens Statistigues chronologigues aur Ia population active - 
Chiffres reels. facteurs saisonniera et donnees desaisonra-
lisees (no. 71-201 au catalogue 

Les series déaaisonnalisées présentCes dana cette publica-
tion ont été traitees 8 l'aide de ha version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont été dessisonnalIsees N l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-11 9  melon celle gui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
d4saisonnahisation comporte également une modification desti-
nee 4 accroltra is precision des coefficients saisanniers 
estimatifs. La modification consiste 4 utiliser des raodAles 
ARNMI (modèles auto-régressifs 8 moyenne mobile integree) pour 
etablir des projections sur douze mois de series de donnees 
non désaisonnalisées; les donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutêes aux series 4 des fins de déaaisonnalisation. On peut 
am procurer is description technique dee methodea utilisees en 
s'adressant 8 Ia Sous-division de l'enquAte sur is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total desaisonnalise de peraonnes cEcupees et de 
chômeurs ai Canada se calcule en additionant lea estimations 
desaisonnalisees pertinentea relatives aix homes de 15 8 24 
ans, 8 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans at A 
celles de 25 ana et plus. Au Ouêbec, en Ontario et an 
Colombie-Britannique, le nonre total de personnes occupees et 
de chômeurs me calcule an additiornant les estimations desac-
sonnslisées pertinentes relatives aux homes et aux fernm,'s. 
Dana lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et dii 
chomsqe sont desaisonnalisees au niveau global. On 6tablit 
lea estimations desaisonnalisees de Ia population active n 

	

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 	4 On trouvera ,jie description de cette ithode dana Ii.. 
of the Census Technical Paper No. 15, 	The X-1i 	 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-I1 
Variant of the Census 	thod II Seasonal Adjustment 	 Variant of the Census Method Ii SeasonaIMjusEiient Progi' 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 	 et La methode de désaiscinnaiisation X-11-ARMMI, no 12_ei 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 	 au catalogue de Statistique Canada. 



171 

imates of the labour force are derived by suming 
. 	.eionally-adjusted estimates of employment and unem- 

yment. 	The participation rate, unemployment rate 
iiJ the employment/population ratio are seasonally-
Ijusted 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 

.isonally-adjusted unerrloyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithillty of Data 

Spling Irror 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the maine questionnaires, interviewers, super-
visora, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the caine for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the maine size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-neojino [rror 

Errors which are not 	related to sampling may occur • almost 	every 	phase of 	a survey operation. 	Inter- 
ers 	may 	misunderstand 	instructions, 	respondents 

- y 	make 	errors 	in 	answering questions, 	the 	answers 
iy be 	incorrectly entered on 	the questionnaires 	and 
rrora may be 	introduced in the processing and tabu- 

1st ion 	of the 	data. 	All 	of these 	errors 	are 	called 
non-sampling errors. 	Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a larqe number of obser- 
vations 	but 	systematically 	occuring 	errora 	will 
contribute 	to 	biases. 	Non-sampling 	errors 	can 	be 
reduced by careful design of questionnaires, 	intensive 
training 	and 	supervision 	of 	interviewers 	and 	a 
thorouqh 	control 	of 	the 	processing 	operation. 	in 
general, 	the 	more 	personal 	and 	more 	subjective 
inquiries 	are 	subject 	to 	larger 	errors. 	Also, 	data 
referring 	to 	persons 	with 	less 	stable 	labour 	force 
status 	will 	have 	relatively 	larger 	non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

[very effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. Theme 
controls include an Interviewer bservation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(Ii) Survey Resoonse 

	

• 	
major source of non-sampling error 	is the 

I of non-response on survey results. 	Non- 
rise is made up of two components: item non- 

sponse, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant Is mousse des estimations désaisonnaiiaées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activit, le taux de chOmaqe at le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par Is méthode 
"indirecte"; en d'autres terses, les taux de chôinage dsaison-
naUsea représentent lea niveaux désaisonnaliaés du chdmage 
exprimCs en pourcentage de la population active dCsaisonno-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites sCries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'êchantillonnaqe 

Ls estimations prCsentCes ici sont fondCea cur un Cchan-
tillon de rTgnaqes. On sujrait pu obtenir des chiffrea léqére-
ment différents si lcn avait fait on recersse,nent complet 
l'aide des inémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mAses mCthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisCa pour 
l'enquete sur Is population active. Cette diffCrence 
s'appelle l'erreur dCchantillonnaqe. 

Lerreur dCchantillonnage (exprisCe en pourcentaqe de 
leatirnation visCe) n'est pam la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus ClevCe comporte vraisem-
blablement Ic plus faible erreur d'echantillonnage at de deuje 
estimations du seine ordre, cells qui porte sur Is caractCria-
tique Is plus uniformCment rCpartie dana Is population 
prCaente ordinaireunent is pourcentago le moms ClevC de van-
abilitC due a lCchantillonnage. Dc name, lea estimations 
relatives b lAgs et au sexe aont habituellement plus fiables 
que dautres estimations ile tailie comparable. 

Erreur non due a i • Acht ii lonnage 

Dautres erreurs, qul nont pee trait b le chantillnhinage, 
peuvent se produire A presque toutes les Ctapes dune en-
quAte. Les interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquetCs peuvent donner dee rCponses erronCes, los 
réponses peuvent étre mal consignCes sur les questionnaires et 
dautres erreurs peuvent être commises lors de lexploitation 
et de Is totalisation des donnCes. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues h l'Cchantiilonnaqe. Certainea 
sannulent cur un grand nombre dobservations, mais lea 
erreurs systCmatiques enqendrent des bisis. 11 est possible 
de rCduire Ce genre derreurs par une conception soiqnCe des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensives 
des interviewers at un contrOle serrC de i'exploitation. En 
general, plus les questions prennent un caractére personnel at 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De mémne, lea 
données relatives A des personnes dont to situation est moino 
stable prCsenteront un nounbre relativement ClevC derreurs non 
dues a l'échantilionnage. 

a) Contróle qualitatif 

Tous les efforts aont dCployCs dane l'enquête en vue de 
rCduire Is frCquence des erreurs non dues A i'Cchantillon-
nags. Outre is conception des questionnaires, is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons par IC prCcC-
demmnent, I enquete fait appel a des mCthodes reconnues do 
contrOls qualitatif A toutes lea Ctapes de Is collects et du 
traitemnent afin de aurveiller is quaiitC des donnCes. Cea 
contrOles coinprennent Un prograesne d'obaervation et un pro-
gramme do reinterview gui permettent dCvaluer Ic rendement 
des interviewers et de déceler 1cm erreurs attnibuables mix 
enquetés, un programme de contrOls qualitatif do is salsie des 
donnCes qui sert A limiter lea erreurs en deca d'un niveau 
acceptable dCterminC, des mCcanismes de contrcle du codaqe at 
des verifications et un examen continu de toutes las fonctions 
de traitement do lenquête. 

b) Teux din réponam a 1 'enquete 

Lune des principalea sources derreurs non dues a lCchan-
tillonnage est Feffet de la non-rCponse sur lea rCaultats de 
lenquAte. 11 y a deux mortem do non-rCponse: 18 non-rCponae 
A inc ou plusisurs questiona at la non-rCponae totale. On a 
recours A diverses mCthodes pour reunCdier au premier type do 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weiqhtinq the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by orovince, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Censua. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the sase type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
it also partially reflects the effect of non-samplinq 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would he less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to 'F' and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates sthject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notament en imputant une réponse gui s'inspr ,  
d'autres données recueillies dana l'enquête, en utilisant 
données dune interview antérieure ou an prenant is r6pov 
d'i.n enqueté gui prsente des caractériatiques d&noqraphiqii, 
at aocio-économiques semblables. Pour pallier is non-répoi.r 
totale, on utilise lea donnéea d'une interview antérieure ou 
i'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h lenquête sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, Ia taux moyen eat demeuré inférieur 5 % 
durant toute l'année. 

Pondératjon 

Lea données soot pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois per 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana un certain nombre de tableaux de is présente publi-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de Is non-réponse, de 
i'expansion de l'échantillon et des variations dans is répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseiqnements au sujet du processus do pondéra-
tion, consulter is Sous-division de l'enguête sur is 
population active, Statistique Canada, KIA 0T6. 

Indiceteura de I 'écart-type 

L'erreur déchantillonnaqe, telle qu'eiie est décrite plus 
haut, n'est pes connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. 	Lécart-type d'une estimation eat me rnesure 
statiatigue de la variabilité propre h l'estimation d'me 
caractéristique b lsqueile on pourrait sattendre si d 
Cchantiiions répétés du mêne type étaient utilisés pour c:i_ 

culer ces estimations. De Ce fait, ii constitue une mesure 
l'erreur d'échantillonnaqe. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due 	l'échantiiiomae, ni 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dana 
donnéem. II y a environ 68 chances sur 100 pour que is dif' 
rence entre une estimation d'échantiilon at Ic chiffre i 
recenseteent correspondant moit inférieure A mine fois 1 'écart-
type. Ii y a 95 chances aur 100 pour que is difference soit 
inférieure è deux fois l'kart-type, et environ 99 chances sur 
100 queue aoit inférieure A deux fois at demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de lécart-type sont utilisés dana 
ce bulletin comae indicateurs de is fiabiiitC des estimations 
at sent fondés mur une moyenne do douza nois des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile precédente. 

La lattra 'A" indique quil s'agit d'u,e estimation très 
fiabie; is lettre '8", que lestimation est fiabie mais a un 
deqré moindre qu'irna estimation de is categoric "A", at Sinai 
da suite. DL facon gCnCrale, lea estimations publiéea entrant 
dens lea categories "A" b "F" at mont suffisamment fiabies 
pour is plupart des utiiisations que Ion en fait. Certaines 
données dent Is variabilité eat plus élevée (dans lea cmtC-
genes "C" at "H") sent suffisanxnent fiables pour des utiliss-
tions particulieres, mais ii faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaqua fois q.j'on y aura 
recours par Is suite, il faudra précisar que leur vaniabilité 
d'échantillonnage eat plus ClevCe. 

La lettre '3" indiqje que i'estimstion a una vsriabiiité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées ilitne errpjr 1'rhsnti1lornis1n ne ce 
ordre ne sont psa pub I mu t 'ip ('nmnir in 

les tableaux. 

Le tableau présenl( 	-1'i 	l '  
littCrales des différenLm':i 	 ini 

tage. 	Par exemple, is lettre "B" accolée a mine estimatm 1 

indique qua l'écsrt-type me mitue entre 0.6 % et 1.0 5 
l'estimation. 	Par exemple, mine estimation de 3,000,01)1 
d'actifs de 15 4 24 sea serait suivie du symbole littérul 
"B". 	Par consequent, 1 'écart-type do cotta estimation se 
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• 	F1'. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 at 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que Ia valeur vraie de lestimation stahiisse entre 
8% chance that the true value of the estimate will he 	2,970,000 at 3,030,000 actifs, at 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	quelle me situe entre 2,940,000 at 3,060,000 sctifs. 
chance that it will fail between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Déshjiation littérale de l'écart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole Littéral 	 cart-type exprimé an pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
D 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

* Effective January, 1984, these estimates are based 	* A compter de janvier 1984, cog estimations sont baaées 
upon 1980 Classification Standards. For further 	sur lea systèmes de classification 1980. Pour obter,ir 
information reqarding the change, see the January, 	plus dinformation concernant ces rmdifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro de jonvier 1984, no 71-001 au catalogue. 



i-Su 

Econoiiiic Regions Regions éconoaiqUea 

Brief descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions De bréves deacriptioras 	et 	des 	csrt• 	- 

are given on the following pages. se trouvent aux pages suivantes. 

Newfo,zsdlwid Terre-Native 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presqu'tle Avalon. 	Division 	do 	recer:semersl 	01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region Ic 	long do 	is cOte sud, do la presqu'Ile Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basgues. 	Census Di- jusqu4 Port-aux-Basques. 	Division de recenaement 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port -suxBasques 	to the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusqu'ai detroit 	do Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	réqion Cconssnique cofrprend 
Bay are 	in 	this 	economic 	region. 	Census 	Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
sions 04, 05, 	09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La region centrale de 	l'lle sétendant 	ai nord-eat jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu' 	l'ocCan 	Atlantique. 	Cette 	region 	Cconomique 	cssa- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division do 	recensement 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 at 	08. 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-[douard 

100: The entire province of Prince Edward laland. TOO: La totalité de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

Neva Scotia Moijvelle-Ecosse 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: 1ev comtés d'Inverneas, de Richmond, du C-8reton at 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of 	Coichester, 	Cumberland, 	Pictou, 220: Les 	comtCs 	de 	Colchester, 	de 	Cumberland, 	de Pictou, de 
Guysborough and Antigonish. Guysborough et d'Antigoniah. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Les comtda d'Annapolis, de Kings et de lants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Les 	coistCs 	do 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Queens 	at 
Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Le crete d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The counties 	of Northumberland, 	Restigouche 	and 310: es comICs de Northumberland, Restigouche at Glouces 
Gloucester. 

320: the counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Las comtCs dAlbert, de Westmorland at do Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtCs do Saint John, lhar1otte at Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Los comtCs de Sunbury, Queens at York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Msdawaska. 350: 1ev comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du comIC du Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 
Nouveau-Québec. 

411: The 	counties of Iles-de-la-Hadeleine, Gaspé-Est, 411: Les castes des 	Ties-de-la-Hadeleine, 	de CaspC-Est at do 
Gaspé-Ouest, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the GaspC-Duest, 	is quasi-totalitd do Bonaventura 	at 	is par- 
northern part of Matane. tie nord de Matane. 

412: The counties of Rimousl<i, 	RiviAre-du-Loup, 	TCmis- 412: Len 	comtCs 	do 	Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	TCmiacouata, 
cousta, Kamouraska and MatapCdis, 	a small north- Kamouraska 	at 	Matapédia, 	uris 	petite 	partie 	du nord 	do 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. Bonaventure at is quasi-totalitC do Matane. 

420: The 	counties 	of Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint- 420: Lea 	comtCs 	du 	Lac -Saint -Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 
Jean-Est, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutimi, 	uris petite partie du nord do Montmorency 	NO 
Montmorency No.1 	and a assail southern portion of 1 	et 	une 	petite portie du sud do Territoire-du-Nouvsau- 
Terrjtoire-du-Nouveau-QuCbec. Québec, 

430: The counties of Cherlevoix-Eat, Charlevoix-Ouest, 430: Les comtCs de Charlevoix-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	Lislet, 
L'Islet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency NO 	2, 	Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Is pointe nord, Ia par- 
northern 	tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	sud-est 	de 	Québec, 	is 	partie 	nord do frontenoc, 	is 
part 	of Québec, 	the 	northern 	part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	Is 	partio 	eat 	do 	Mégantic, 	Is 
the northern part 	of Wolfe, 	the eastern part of quasi-totalitC 	de 	Lotbinière 	at 	Portneuf 	at 	uris 	petite 
MCqantic, 	almost 	all 	of LotbiniAre 	and 	Portneuf partie do sud du Saguenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

	

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drunasond, the 	440: las comtés do Champlain, Nicolet, Drunssond, Is partie 

	

northern part of Québec, a small north west part 	 nord de QuCbec, une petite partie du nord-ouest do Wolfe. 

	

of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 	 18 partie ouest de MCgantic, inc petite partie du miii- 

	

southwestern portion of Lotbinière, a small 	 ouest de LotbiniAre, une petite partie ru sud-ouest d 

	

southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 	 Portneuf, Ia quasi-totalitC d'Arthabaska, Is cjasi-tots- 

	

thabaaks, almost all of Yamaska, the southern 	 litC de Yamaska, Is partie sud de Saint-Maurice, is poin- 

	

part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 	 to eat cia Maskinongé et Is partie sud-est d'Abitibi. 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

	

450: The counties of Corspton, Richmond, Sherbrooke, 	450: Les comtCs do Cospton, Richmond, Sherbroolse, Stanstead, 

	

Stanstead, the southern part of Frontenac, the 	 is partie sud de frontenac, is partie sud de Wolfe, iene 

	

southern part of Wolfe, a small southern part of 	 petite partie do sud dArthabaska, Is partie eat do Brome 

	

Arthahaska, the eastern part of Brome and the 	 et Is partie eat de Shefford. 
eastern part of Shefford. 



ibi 

1h. counties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin-

S 	O,  Rouville, Iberville, Missisquni, Saint-Jean, 
'vhly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 

don, Châteauquay, Beauharnois, Soilangea, 
ireuli, the western part of Brome, the western 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of lb-Jesus and lle-de-Montréal. 

463:The counties of Deux-Moniagnea, Argenteuib, La-
belle, the northern part of Maskinonge, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of terrebonne, a small northern part of Papi-
nesu and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinnngC, 
the southern part of Borthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
amsil southern part of Torrebonne. 

870: The county of Hull, almost all of Papinesu and 
Gatinoau, and the southern pert of Pontiac. 

480: the county of Temiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saquonay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Qu6bec 
including Schefferville. 

itario 

500: The counties of Cleoqarry, Prescott, Russell, 
Storamnt, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

'1fl The counties of frontenac, Lennox and Addington, 
last inqa, Prince Edward and Renfrew. 

S coun
ties o  

r 	
f Northumberland, Peterborough, 

O  toia, Haliburton and the Muskoka District Mu-
ipality. 

H 	Regional Municipalities of Durham, York, 
uronto, Peel and Halton Regional Municipality 

excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoo 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of HamiLton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Latton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Msnitou-
un, Sudbury, timiskaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenore, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

iHU: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

0..  Ho southwestern region of the province. 	The 

S 	
ternstjonal border in the south and the Saskat- 
wan border in the west. Census Divisions 05, 
07, and 15. 

H He Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Los comtes do Begot, de Richelleu, do Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, dIberville, do Missisquol, de Ssint-an, do 
Chevtly, do VerchCreg, de La Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, de CMteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
gem, de Vaudreuii, In pertie ouest do Brome, is partic 
ouest do Shefford at une petite part Ic de Yamaska. 

462: Lea comtés do bIle-Jesus at do lble-de-MontrCal. 

463: Los comtCs des Deux-Montagnes, Argonteuli, Lahe lie, Is 
partie ford do Maskinonqe, is partie nord de Rerthior, In 
partie nord do Joliette, is partie nord do Montcaim, Is 
qusei-totalitC do Terrebonne, une petite partie du nord 
do Papinesu at une petite partie du onrd do Gstineau. 

464: Le comté do lAssomption, une petite panic du nsrd do 
Saint-Maurice, is partie centrabe do Maskinonge, is par-
lie sud do Berthier, Is partie aud do Joliette, Is partle 
sud de Montcala at une petite partie du sud do Terrebon-
no. 

470: La coeté do Hull, is quasi-totalité do Papinesu et do Ga-
tlneau at is partie sud do Pontiac. 

480: Le comtC du Temiscamingue, Is partie nord do Pontiac et 
Is partie ouost d'Abitihi. 

490: La quasi-totolit6 do comté du Saguenay at is partie sud-
eat du Territoire-du-Nouvesu-Quebec, y compris Scheffer-
yule. 

tario 

500: Lea comtCs de Glenqarry, Prescott, Russell, Stormorit, 
Dundas, Gronville, Leeds at Lenark, et Is municipalit4 
regionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea comtéa do Frontonac, Lonnox at Addington, Hastings, 
Prince Edward ot Ronfrew. 

520: Lea comtCs do Northumberland, Petorborceigh, Victoria, 
Haliburtori, at be district do Muskoka. 

530: Los ra.inicipalltés r6gionaies do Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, 8 lexclusion de Is ville de Burlington. 

540: Lea comtCs do Duffenin, Wellington at Siacoe et is muni-
cipalitC rCgionabo do Waterloo. 

550: La comtC do Brent, lea municipauitCa rêqlonales do 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Morfolk at is 
yule do Burlington dens is niunicipalitC reglonale 
d'Halton. 

560: Lea comtés dOxford, dElgin at do Middlesex. 

570: Los comtCs do Kent, do Laabton et dEssex. 

580: Lea comtCs do Perth, dHuron, do Bruce at do Grey. 

591: lea districts do Nipisaing, Perry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrano, Aigoma, Is partie nord-est 
du district do Kenora, at is aunicipalité r6gionabe do 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River at une grands 
partio du sud-ouest du district d' Konora. 

Manitoba 

610: La region sud-est do Manitoba, limitCo b lost par l'On-
tsrio et su sud par is frontière internationale, et s4-
tendant b louest Jusqua is yule de Winnipeg. Divi-
sions do recensonient 01, 02 at 12. 

620: La region au aud-ouast do Winnipeg Is long do is frontiè- 
re internationsle. Divisions do recenaoment 03 at 04. 

630: La aud-ouest do is province, iimité ai aud par Is fron-
tiAra internationale ot a l'oueat par Is Saskatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 8 iouest do is yule do 
Winnipeg at su ford du iac Winnipeg. Divisions do 
recensement 00, 09 at 10. 

650: La r6qion situde so nord do parc national do mont Riding 
Is long de is frontiere do is Saskatchewan. Divisions do 
rocenseaent 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	rCgion directement 	aj nord cia Winnipeg, 	entre le 	ls 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba at 	le 	lac Winnipeg. 	Divisions dm 	rerensemet 
13, 	14 and 18. 13, 	14 et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recensement 	11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: 1'extrme nord de 	Is province. 	Divisions de 	r•• 
Census DivIsions 19, 	21, 	22 and 	23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est 	de 	la province, 	iimiti 	8 lest 	per 	is 	frontiè.. 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba et au sud par is frontiere internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dans is partie ouest. 	Divisions 	de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: La sud-oueat 	de 	Is province, 	s'Ctendant de Moose Jaw 	8 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jusqu'4 	Is 	frontière 	Internationale 	su 	sud 	et 	is 
houndary in the south and the Alberta border in frontière de l'Alberta 8 l'ouest. 	Divisions de 	recenso- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. ment 03, 	04, 	07 et 	08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the province. 	Census 730: La centre-ouest de la province. 	Divisions de recensemeot 
Divisions 	11, 	12 and 	13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The east centrsl 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-ext de la province. 	Divisions 	de 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large area that 	spreads completely 	across 	the 750: Lhe vaste rCqion gui s'Ctend d'une frontière provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North 8 l'autre et gui englobe Prince Albert 	at 	North 	Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 14, 	15, 	16 at 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrAme nord cia 	is province. 	Division de recensaxent 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: La xud de is province 	limits 8 i'est par 	Ia Saskatchewan 
hounded on the 	east by 	the province of Saskat- et aJ sud per Is frontière internationale at s'Ctendant A 
chewsn, on the south by the 	international 	border louest 	presque 	jusqu'A 	Is 	frontiAre 	de 	is 	Colombia- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	centraJ 	part 	of 	the province. 	Census 820: La centre-est 	de 	Ia province. 	Divisions de reeensmnr 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	05 at 	07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at 	Is rCqion environnante. 	Division de 	recensi 
Census Division 06. sent 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de Is province Ic long de Is frntiAre do 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Colombie-Britanniqje, 	at des rCgions au nord dEdmon- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 13 at 	14. 

850: The 	area between Edmonton and Caiqary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	Including 	1 Innonton. 860: Edmonton at Is region environnante. 	Division cia recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	rCgion 	de Peace River 	au nord-oueat de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: the northeastern 	part 	of the 	province 	which 	in- 880: to nord-est de Is province englobant fort McP&irray. 	Di- 
cludes 	Fort 	McMurray. 	Tense; 	Divisions 	ill 	and visions de recensement 10 at 	12. 
12, 

British Coltia Colothie-Britww,icje 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columhia-Shuswap 920: Lea districts regionaix de Central Kootensy at 	de Colun,- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkaseen, Cen- 930: Lea districts 	rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkameen, Central Okanagan at North Oksnagsn. 
Districts. 

940: The Sguamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	rCqionsux 	de 	Squamish-Liilooet 	at 	de 
qional Districts. Thompson-Nicola. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: tea districts 	rCqionaux 	cia Fraaer-iheam, 	Central 	Fraser 
Alnuette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: The Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	réqionaix 	cia 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoguot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Cisyoquot, 	Comox-Strsthcona 	at 	Motion 
Waddinqton Regional Districts. Waddiriqton. 

970: Thy Cariboo, Bulkley-Nechoko and the Fr8aer-Fort 970: Les 	districts 	régionajx 	de 	Cariboo, 	Bulk iny-Nechako 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: La district regional cia Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Las 	districts 	régionaus 	de 	Central 	Coast, 	Skeena-(Aieert 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine at Is region da Stikine. 
Stikine Region. 
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s,.tco.c.-r.o. s..la. LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 P CONFIDENTIAWIIROLeNO ., 

Do11, No 2 	 so.', ,iale 3 	 ooctorw,ceo, ro,, 4 
HR(( pope 	On.. No 	(oson ,c,';o'  1 FORM Ni' 

s] 	6' - 	 7 ,  

10 LAST WEEK. DID 	00 ANY WORK AT A '30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSt- 50 HAS 	EVER WORKED AT 4.106 OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK'

to  Yr's 	 N..,,', 	5. a 
'iTh 	'(', ,' 	 5k, 	(ro O 

"e' Q Go to 33 	No Q 	 __________ 5 1 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY ,astokr to wOrk 	0 Goao'o, 31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 

11 DID 	HAVEMORETHA  NONEJ000R AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' m, 
BUSINESS LAST WEEK' V.. 	Q 	No 	("3 Go,o(o( 	,o, 	 - 

Q No Q Gob 13 '32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEE1°V 	
lln ,O,ltOorcl.boro,, flOOrs--or 1,1009. 

12 WAS THISARESIJLT OF CHANGING 	- 
IN HOW MANY WEEKS WILL 	START T0152 

EMPLOYERS LAST WEEK' I 	WORK Al HIS/HER NEW JOB' 	 ,If 5 7,, 	 I 	'rTh ross 

Q No C) (6' 	to) 	'' 	(65? o flqroa to 
o,(ato,rn... 0 goloSJ 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 3'3 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LASTL 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 	 53 DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

(M.00p'OR' 	 I.' ,.s.o 
jronti.rooso 	 WEEK? 	r 

6 	 FoII'hrnc, (I) 	I',,' t',o ( 
.10  34 DID 	HAVE MORE THAN ONE .106 OR BUSt- 	 "' 'to 	 tO 	#10.. 

(tl5rfl 	((5' 	[j 9010 tO NESS LAST WEEK?  

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS to-s 	No  Q 
	4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 

- 	JOB' LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

For-, USUALLY WORK Al HIS/HER  
off, 55 (NT#RV(E WERCHOL'K (TOM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF  .(f pr-" 	too to 6) 'C) 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID.. 
WORKt ' 	' 	 •Or#rrow,se 	Q roro 

36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . . LOOKEDFOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS 
LESS THAN 30HOURS. 	. 	 ',—. 

AWAY FROM WORKFORANYREASOFd WHAT. 
PER WEEK 	 t ,,,,., 	,o,. 	 No 	5j Goro64 

SOEVER IHOLIDAV. VACATION ILLNESS. 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 •IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS 	DONE I'OEIND 
LABOUR DISPUTE ETC ) WEE KS 	HAS 	BEEN CONTINUOUSLY 	WORK' Mo-b oil ,,n,thodS 'r-po'rcrd 

ABSENT FROM WORK' 	
NoPo-to 0, Goto#L2 rail 	 1 

.Sdgoto IS ._J I 	 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . 	. 	 ELSE TOFIND WORK?SEa,1 	Iiorh,  
AWAY FROM WORK? 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 

LII 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	.WHEN DID 	LAST _____________ 7 ' ("'I OFF LAST WEEK? 	, 	 PEr-poor ,r-orPror#) 

'- 	'— 	at .0k1 
18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 

LAST WEEK AT HIS/HER 39  INTERV#E WEACHECK ITEM 	 Lheoked wIt, 	 toed 

M,tol 308' .6.0105 (Goof ,, 	33 'C) goro56 	 PUBLIC 0,I1EIOVOrO,1T AGENCY 

OIho,wto 	C) 90tO40 	 PRIVATE ..pono-r-I AGENCY 	 0 

19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR '40 	WEEKS, HAS 	LOOKED FOR 	
UNKN 	 0 

ANOTHER JOB? 

JOB? 

Iso 
2 	

Go to;. 
Yr-c 	("3 	No 	C) 001072 	EMFLOYERS d.00IIv 

THE PAST 4 WEEKS 	FRIENDS 1 w r..SR.non 20 	 THE PASTA WEEKS 0 	L_ 
 TOFIND 	OTHOJEO 

1 OTHJO 
Plo. orb o, Ior9wOr1I ADS 	 \' 	LJ 
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:° 
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72 FOR WHOM DID 	WORK? ,M.,orr ,,' too,,,.., 	,coo,,,r,,'t (Ol'r'' 	i." 	'''- 	 58 UPTO THE END -OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOK 

ING 
 FOR WORK? 

— DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
________ ALSO WRKEQ_ .....,,.,,,,,,,._._______ 	-- -. 	__________ 	 , 

59 WHAT WAS 	'I MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTEDTOLOOKFORWORK' 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 	, 	 2 

I 	 If ,,10,rr?r Or10tQrco' 	 Yes 	C) 	° 	0 ' ,.,, (' 	I 
' L 	 01r101--lrr 0.0010 

	
iMore thran 6 nronrhd 	(6 'bolOs ,Ir-so( L 	,j 	 , 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 	 bPtb0rl O 	' 	—'-61 IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART.TIME JOE? 

11090 ,- too,  aijn,l&Ciw,ng ,eba,( s/ox. cr100 ,run,ovpai goreteonenri 	 Fofi lone 	C) 	Part torso 	C) 
1)0' nbc/roots 	 (Less los, Ji 

t,k( 	 9010.000) 	J 
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I 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY DID NOT 	— 

75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING' (&v010fld0500pO.oar fig shoe sstesper-son 
.,h,x,I reecho, 'novice ned, 

No  

L 
76 CIssooI worker 
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NOTES See ooe, to, arld,roosal NOTES 
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80 LAST WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE OR 	 , 	2 
UNIVERSITY' 	 Yr-c C) 	No C)Gaboto' 

ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-
TIME STUDENT' 	 Full 'r 	parr 

TOO.. LI 	torso 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
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CODE SHEET 	 Exemplairs tr.nss 
d,.pon,b4. sul  

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  lob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment  agency 
2 Checked with: Private employment agency 

	

')(" 	3 Checked with: Union 

	

L.'J 	4 Checked with: Employers directly 

	

41' 	5 Checked with: Friends or relatives 
'+ I 	6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 
o Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

ri 	6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

3 
	

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self- Employed 

7 7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business .- With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f-employed without a business) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include. marriage. pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off 1ob (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

_ 	 Include.-  Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other '-Specify in NOTES 

7 5030-440 261093 
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1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE ptecisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouw un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou unvalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

63 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà Un emploi 
0 Autre - Prèc,sez dans les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur némunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entreprise coristituée - Avec aide rémunénée 

7 4 Entreprise coristituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les ti -a vailfew-s a leur compte sans 
entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0Autre - Précisez dens les NOTES 

I * StaIstique Canada Statistics Canada 

En,ii* ..iion 

FEUILLE DES CODES 	 aadable onrut 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 14  4 Na Pu trour que du travail a temps par-tiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

36 
 

6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
sema i ne 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'pnquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (g(eve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attc-nd a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de lemploi lne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacancs 
8Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement pnive 
3 S'est adressé(e) A un syndicat 

• 	20 	4 S'est adressé(e): Directement a 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre —Prècisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

')" 	(travailleurs rémunérés seulement) 
'JJ 6 Nouwl emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dans Jes NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
rnaladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emplol sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnlier, régime de dis 

ponibilité, ernploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	déménagé ou s'est retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 AdCménagé 
7 N'était pas satisfait(el de son emplol 

. 	 Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

7-5030-44 2-3.84 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Noventer 1983 - 	 1) 	Canadian labour Market 	Dynamics Noventre 1983 - (1) 	'Dynomique do marchd du travail 	aLl  

as Measured by the Annual Work Canada d'après lem rsultats de 
Patterns Surveys l'enquRt.e sur 	l'activité annuell 

(2) 	"Hourly Earnings 	in 	1981: (2) 	Récmjoération horoire en 1981: 
Results of a Special Survey' Résultot.s dune enquete spéciale 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada Décentre 1983 Evolution do marchd do travail mu Canada et 
and The Provinces: 	1983 dens lea provinces: 	1983 

January 	1984 - Changes to the Labour Force Survey Janvier 1984 - Chongements apports a Ueriquête eur is 

Effective January, 	1984 population active b comspt.er de janvtor 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and Février 1984 - Lien ent.re is privation économnique et lee 
labour Market Problems in Canada problèmes relat ifs au marcM do travail mu 

Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness Mars 1984 - 1. Absences du travail pour caume de mnaladie 

- 2. Persona not in the Labour Force - - 2. Les inact ifs - leurs act ivit4s de recher- 
Job Search Activities and the che d'emploi at leur déstr de travailler 
Desire for Emiploymnent 1984 1984 

April 	1984 - Supplementary Measures of Avril 1984 - Mesurea supplémeotaires du chOmage - else 
Unemployment - an Update jour. 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: Hai 	1984 - Tendances do 1'activitdd et du reveraJ chez 	Las 
Labour Force Participation and Income families époux-épouse mu Canada, 	1971-1981 
Trends 1971-1961 

June 1984 - Recent Labour Market Developments Juin 1984 - Lvdeeaents rcenta sur le marchd du travail 

July 1984 - 1. Lone Parents Juiliet 	1984 - 	1. Les parents seuls 
2. Labour Market Experiences of Stu- 2. Expriencea des 6tudiants sur le march6 du 

dents During the Summer Vacation travail pendant 	lea vacances d'té 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the AoUt 1984 - Evolut ion du chOmage so Canada et mux 
United Stat es: 	1975-1983 Etats-Unis de 1975 4 1983 

September 1984 - ttjltiple Jobhoiders, by Industry and Septentre 1984 - Personnes ayant plus dun emrçdoi, 	selon is 
Occupation branche d'act.ivitd et 	Is profession 

October 1984 - Persons not 	in the Labour Force - Job Octobre 1984 - Lea 	inactifa - leurs ect.ivit.s de 	rectiermi 
Search Act ivities and the Desire for d'emploi et 	leur désir de travailler -  spi- 
Employment - September 1984 t.embre 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men Noveidore 1984 - Disparits des revenus des hoimnea et des 
and Women:the Industry of Employment fenenea melon la branche denploi 
Di sons ion 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 Décembre 1984 - 1. Moyennes annuetles 1984 
2. Flows into Unemployment: 	The Job 2. Activitd antérieure des chOmeurs, catgo- 

Loser Component ne des personnes gui ont perdu leur 
enploi 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force Janvier 1985 - 1. Remaniemnent du plan de sondage de 
Survey Sample l'Enquet.e sur 	Is population active 

2. Labour Market Developments in Z. 	Evolution do marché do travail au 
Canada: 1984 Canada: 1964 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An Février 1985 - Travail autonome mu Canada: on aperçu 
Overview 
Self-Employment, in Canada: A Closer Travail autonome mu Canada: on examen plus 
Examinat. ion approfondi 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Mars 1985 - Nombre total annuel dos tieurea travailles mm 
1976 to 1984 Canada: 1976 4 1984 

April 	1985 - Persons not 	in the Labour force: Job Avril 	1985 - Les inactifa: 	leurs activita de recherche 
Search Act ivities and the Desire for d'emploi at 	leur dair de travailler - mars 
Employment - March 1985 1985 

May 1965 - Persona working long hours Hal 	1965 - Personnes travaillant. do longues heurea 

June 1965 - Flows into Unemployment: Entrants and Juin 1985 - Activitd antrieure des chOmeura: entrants et 
Re-ent rant a rent rants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual Juillet 	1985 - Rsultats do 	lenquAte amir 	l'actiivit 
Work Patterns: 	1983 and 1994 annuelle: 	1983 et 	1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students Ao01 	1985 - Activit.6 des 6tudiants aur 	le marchd du 
doting the Summer Vacation: an travail pendant les vacancea d'ete: ml 
Update jour 

September 1985 - The Labour Force Participation of Septembre 1985 - Activité des irmnigranta cur Ic rn 

Canada's Immigrants travail mu Canada 

October 1985 - A Note on Long-Term lkmemployment Octobre 1985 - Note mur le chOmage de longue dot 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force Noventhre 1985 - 40e anniversaire de i'enquête sum 	Is 
Survey (1945-1985) population active (1945-1985) 
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data, aEls)iIa I fiictura, aeasonal l 	adjuated 
data (Annual) Bil. 
TTiTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
(Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Gil. 
(This publication is designed to sssist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICAI IONS CONNEXES 

Atitres publications relatives è l'enquête aur Is population 
art lye 

-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Is populstion 
active - chiffres reels, fscteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Gil. 
(Contient plusieurs centaines do sCries chronoloqi-
ques tirees de lenquete mensuelle sur Is population 
active, pour Is periode de jvier 1966 h dCcembre 
1984, janvier 1970 è décembre 1984 et janvier 1975 a 
décenibre 1984.) 

71-526 - Méthodoloqie do i'enciuête sur is øoøulation active du 
Canada (Hors série) Gil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnéea de l'enouéte sur Is 
population active (Hors serie) Gil. 
(Cette publication eat destinée a aider lea utilisa-
tours des données b interpreter lea statiatiques de 
l'enquete sur Is population active et h présenter 
toute Is game des donnécs produites par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors 
merle) Gil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tablemix men-
suels publiés dana Ic bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 a 1983. Cea donnCes ont 
été pondérées h laide des projections basées aur le 
recensement de 1981.) 
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