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Dati i Many Forms. ..
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aqgregated informat 1on 1s possible through CANSIM,
Statistics Cansada's machine-readable data base and
retrleval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
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Statistics Canada, Ottawa, KIA 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
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St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)
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How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 076,

1(613)993-7276

Toronto
Credit card only (973-8018)

Nes domnées sous plusleurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes el
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acces direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base du
données ordinolingue et le systdme d'extraction de Statistique
Canada.
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for December, 1985
indicate continued improvements in la-
bour market conditions. The seasonal-
ly adjusted level of employment main-
tained the upward trend noted since
the beginning of the year, rising by
34,000 over the November estimate. Un-
employment declined by 26,000, on a
seasonally adjusted basis. These two
factors combine to lower the unemploy-
ment rate to 10.0, a decrease of 0.2
from the previous month.

Emgloxgent

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending December
14, 1985 was an estimated 11,503,000,
an increase of 34,000 over that of
November. Employment rose by 20,000
to 9,090,000 for persons aged 25 and
over, of which 14,000 was attributed
to females in this age group. Em-
ployment increased by 14,000 to
2,413,000 for persons aged 15 to 24,
It rose by 19,000 for young men while
there was a decline of 5,000 among
young womer,

The seasonally adjusted estimate of
full-time employment rose by 37,000 to
9,731,000 in December, with increases
of 21,000 among females and of 16,000
for males. Part-time employment was
little changed at 1,780,000.

Employment increased in the finance,
insurance and real estate (+ 19,000),
manufacturing (+18,000) and construc-
tion (+ 12,000) industries. It de-
clined in the services (- 22,000) and
primary industries other than agricul-
ture (- 4,000) while there was little
change in the remaining sectors.

COMMENTAIRL

ercu

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquéte sur la population acti-
ve de décembre 1985 montrent que les con-
ditions du marché du travail ont continué
de s'améliorer. Le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi a poursuivi sa remontée amor-
cée au début de 1'année, augmentant de
34,000 par rapport a novembre 1985. Le
niveau de chbmage désaisonnalisé a dimi-
nué de 26,000. Ces deux facteurs conju-
gués raménent 1'estimation du taux de
chomage a 10.0, en baisse de 0.2 par rap-
port au mois dernier.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 14 décem-
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé a 11,503,000, soit
34,000 de plus qu'en novembre dernier,
Il s'est élevé 3 9,090,000 pour les per-
sonnes de 25 ans et plus, soit un ac-
croissement de 20,000, dont 14,000 pour
les femmes de ce groupe d'age. I1 a
augmenté a 2,413,000 pour les jeunes de
15 a 24 ans, en hausse de 14,000. Pour
les jeunes hommes il s'est accru de
19,000 et il a diminué de 5,000 pour les
Jjeunes femmes.

L'estimation du niveau désaisonnalisé de
l'emploi & plein temps s'est fixée 2
9,731,000, suite & une augmentation de
37,000, dont 21,000 pour les femmes et
16,000 pour les hommes. L'emploi & temps
partiel a peu varié, se situant 2
1,780,000,

L'emploi estimatif a surtout augmenté
dans le secteur des finances, des assu-
rances et des affaires immobiliéres
(+19,000), dans le secteur manufacturier
(+18,000) et dans celui de la construc-
tion (+12,000). Il a diminué dans le
secteur des services (-22,000) et celui
des industries primaires autres que
l'agriculture (-4,000). 11 a peu varié
dans les autres secteurs.



The estimated level of employment in-
creased by 13,000 in British Columbia,
by 9,000 in Alberta, and by 4,000 in
New Brunswick. There was little or no
change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment for December, 1985 de-
clined by 26,000, to 1,279,000. Among
those aged 25 and over, unemployment
was an estimated 824,000, a decrease
of 16,000 from November. There were
declines of 9,000 for females and of
7,000 for males in this age group, to
375,000 and 449,000, respectively.
Unemployment decreased by 10,000 to
455,000 for persons aged 15 to 24,
primarily as the result of a decline
of 8,000 in the level for young males.

The estimated level of unemployment
declined in British Columbia (- 5,000)
and in Nova Scotia (- 3,000). There
was an increase 1in unemployment 1n
Newfoundland of 3,000 while little or
no change was noted in the other pro-
vinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate for December, 1985 declined
slightly, by 0.2 to 10.0. As the re-
sult of a 0.6 decline in the rate
among young males, the unemployment
rate for those aged 15 to 24 decreased
by 0.3 te 1549+ The rate eased'0.% Fo
8.3 for those aged 25 and over.

The unemployment rate declined by 0.6
to 14.7 in Prince Edward Island, by
0.7 to 12.8 in Nova Scotia, by 0.2 to
15.0 in New Brunswick, by 0.1 to 11.7
in Quebec, by 0.2 to 7.4 in Manitoba,
by 0.2 to 9.4 in Alberta, and by 0.4
to 14.1 in British Columbia. The rate
rose by 1.2 to 20.8 in Newfoundland
and by 0.3 to 8.2 in Saskatchewan
while it remained unchanged at 7.4 in
Ontario.

Les niveaux estimés de l'emploi se sont
élevés en Colombie-Britannique (+13,000),
en Alberta (+9,000) et au Nouveau-
Brunswick (+4,000). Ils ont peu variés
dans les autres provinces.

En décembre 1985, 1'estimation désaison-
nalisée du chdmage a régressé de 26,000,
pour s'établir a 1,279,000. Pour les
personnes de 2% ans et plus, le niveau de
chémage s'est fixé a 824,000, soit un
recul de 16,000 par rapport a novembre
1985. I1 a diminué de 9,000 pour les
femmes (375,000) et de 7,000 pour les
hommes (449,000). Pour les jeunes de 15
4 24 ans, il s'est situé A 455,000, soit
une baisse de 10,000. Cette diminution
est concentrée chez les jeunes hommes
(-8,000).

Le niveau estimatif du chémage a fléchi
en Colombie-Britannique (-5,000) et en
Nouvelle-Fcosse (-3,000). Il s'est accru
3 Terre-Neuve (+3,000) et a peu ou pas
varié dans les autres provinces.

Taux de chbémage

L'estimation désaisonnalisée du taux de
chémage a 1égérement reculé de 0.2 en dé-
cembre 1985 pour se fixer & 10.0. Suite
3 une baisse de 0.6 pour les jeunes hom-
mes, le taux de chdmage a diminué de 0.3
chez les 15 & 24 ans pour s'établir 2
15.9. 11 a fléchi de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (8.3).

Le taux de chémage estimatif a régressé
de 0.6 & 1'ile-du-Prince-Edouard (14.7),
de 0.7 en Nouvelle-Ecosse (12.8), de 0.2
au Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.1 au
Québec (11.7), de 0.2 au Manitoba (7.4),
de 0.2 en Alberta (9.4) et de 0.4 en
Colombie-Britannique (14.1). 11 a avancé
de 1.2 a Terre-Neuve (20.8) et de 0.3 en
Saskatchewan (8.2). 11 n'a pas varié en
Ontaric (7.4).




Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate for ODecember, 1985 declined
slightly (- 0.1) to 65.6. Among per-
sons aged 25 and over, the participa-
tion rate was 64.9, a decrease of 0.1
from the previous month. The rate was
68.2 for those aged 15 to 24, an in-
crease of 0.2. There was an increase
of 0.6 for young males and a decline
of 0.2 for young females.

Employment/Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio rose by 0.1 to 59.1
in December, 1985. It increased by
0.4 to 57.4 for persons aged 15 to 24
mainly as the result of an increase of
1.0 for young men. The employment/
population ratio remained unchanged at
59.5 for persons aged 25 and over.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
for December, 1985 was 11,339,000, an

increase of 372,000 (+ 3.4%) above
that of the previous year. The unem-
ployment level was an estimated

1,238,000, a decline of 78,000 (-5.9%)
from December, 1984. The unemployment
rate fell 0.9 from that of a year ago,
Ho 9R8a The participation rate was
64.6 in December, 0.8 above the rate
of the same month a year ago. The
employment /population ratio was an
estimated 58.2, an increase of 1.2
over the ratio of last year.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour
décembre 1985 & légérement diminué de 0.1
pour se fixer & 65.6. Pour les personnes
de 25 ans et plus, il est estimé & 64.9,
une diminution de 0.1. Le taux d'activiteé
a atteint 68.2 pour les personnes de 15 3
24 ans, une hausse de 0.2. Il s'est éle-
vé de 0.6 pour les jeunes hommes et a di-
minué de 0.2 pour les jeunes femmes.

Rapport emploi-population

L'estimation désaisonnalisée du rapport
emploi-population a avancé de 0.1 pour
s'établir 3 59.1 en décembre 1985. Pour
les jeunes de 15 & 24 ans, il s'est accru
de 0.4 (57.4), suite au gain de 1.0 pour
les jeunes hommes (58.4). Il n'a pas va-
rié pour les personnes de 25 ans et plus
(59.5).

Données non désaisonnalisées

En décembre 1985, 1l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'est établie a
11,339,000, soit 372,000 (+3.4%) de plus
que 1'année précédente. Le niveau du
chémage s'est chiffré a 1,238,000, une
diminution de 78,000 (-5.9%) par rapport
4 décembre 1984. Le taux de chbémage a
reculé de 0.9 point de pourcentage depuis
1'année passée pour se fixer a 9.8 ce
mois-ci. Le taux d'activité a atteint
64.6 en décembre, une hausse de 0.8 com-
parativement au méme mois de 1'an der-
nier. Le rapport emploi-population est
estimé & 58.2, un accroissement de 1.2
point depuis un an.



Notes to Data Users

1. The release dates for the next year
will be:

February 7 August 8
March 7 September 5
April 4 October 10
May 2 November 7
June 6 December 5
July 1 January 9/87

2. The publication Historical Labour

Force Statistics (Cat. No. 71-201),
containing revised seasonally ad-
justed data and other historical
series, will be published about the
end of January 1986,

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héleéne Lavoie
Bruce Petrie

Notes aux utilisateurs des données

1. Les dates de diffusion pour la présen- .

te année sont les suivantes:

Février 7 Aodt 8

Mars 7} Septembre 5

Avril 4 Octobre 10

Mai 9 Novembre 7

Juin 6 Décembre 5

Juillet 11 Janvier 9/87

2. La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active (no.
71-201 au catalogue), qui contient les
données désaisonnalisées révisées et
d'autres séries chronologiques, sera
publié vers la fin de janvier 1986.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus anples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 990-0998
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613) 990-6155
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TABLE 1t MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 Bk
CANSIM N
NC MCD(2:  DEC NOV. ocr. SEPT. AUG JuLy [
NC. MpCI(2)  DEC. NOV acr SERT aQu7 JUIL, e
CANSIM (1)

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORTE D 767608 ] 12.782 12.774 12. 691 12.631 12.644 12,626 12.48?
MLLES T 78768 P4 7,320 7.310 7,253 7,225 7,256 7,238 7.188
FEMALES L 76774¢ | 5.462 £ 454 5.428 5,406 5.390 5.388 5.308
15-24 YEARS G 767c18 ] 2.868 2,864 2,857 2.831 2.862 2.852 2. 868

MALES b 767643 3 1,508 1,438 1,489 1.471 1.501 1,486 1.512
FEMALES D 757760 3 1,358 1,36¢ i,368 1.360 1,361 1,35¢ 1,357
15- 18 YEARS D 774018 3 1.036 1.01% 1.017 388 1.021 1.018 1.02%
MALES D 77402° a 5¢i 522 g2¢ 507 L)k 526 535
FEMALES C 774023 8 485 433 483 482 494 482 4380
20-24 YEARS D 774018 2 1,828 1.852 1,838 1,833 1,851 1,843 1. 839
MALES 0 774022 3 3§67 980 965 960 98¢ 977 974
FEMALES D 774024 3 862 872 874 873 871 86t 865
25 YEARS AND OVER D 767582 1 S.81¢ 8.910 G.834 9.800 9,782 9.774 ¢.626
MALES D 767652 2 5,81 £.an 5,774 5.754 L /o 5.740 5.677
FEMALES 0 767726 1 4,103 4,088 4.060 4,046 4,029 4,034 3,951
25-54 YEARS D 774020 1 8,541 8.51 8,457 8. 440 8,428 8. 408 §,283
MALES D 772768 1 4.896 4,885 4,861 4.850 4, 845 4. 844 4,780
FEMALES D 774025 1 3.645 3,626 3,58¢ 3,550 3,87 3,564 3,500

EMPLOYMENT D 767608 1 11.503 11,468 11, 386 '1,349 11,337 11,312 1",
MALES D 767683 2 €,60F E.581 £.5189 6.515 6.52¢ 6,507 &
FEMALES D 767750 1 4. 897 4. 888 & 867 4.834 4,813 4,805 4
15-24 YEARS D 767620 2 2.413 2,338 2,392 2.374 2.407 2.393 2

MALES 0 7567695 2 1.244 IN225 1.213 1,208 1.238 1,235 1.
CEMALES D 767762 3 1.189 1,174 1,178 1.166 1,169 1,158 S
15-19 YEARS D 774026 3 Ba7 82a 821 802 837 B33
MALES D 774029 3 430 409 408 401 423 424
FEMALES D 774031 8 417 415 413 401 e 409
20-24 YEARS C 774027 2 1.563 1.578 1,572 1.565 1.580 1.566 1L
MRLES 0 774030 ] 812 818 805 802 822 817
FEMALES 0 774032 3 75% 760 767 763 758 749
25 YELRS AND DVER D 767584 ! 9.09¢ 9.070 8.994 8,975 8.630 8.815 8
MALES D 767654 ' 5.362 5,356 5,306 5.307 5,286 5.272 5. A4
FEMALES D 767728 1 3.728 3,714 3.688 3,668 3.644 3,647 i
25-54 YEARS D 774028 1 7.808 7.768 7.718 7.711% 7.673 7.648 7.4
MALES D 772788 1 4,506 4,495 4,461 4,468 4,452 4,440 q
FEMALES D 774033 1 3.302 3.274 3,258 3,247 3.2 3.208 3.4
FULL-TIME D 776144 2 9.731 9.694 9,620 9,562 9.585 9,564 ]
MALES D 776145 2 6.108 6.092 6.028 6.025 6.025 6.028 5.9
FEMALES D 776146 2 3.623 3,602 3.5 3.537 NS b)) 3.539 3
PART-TiME 0 776147 8 1,780 1,778 1.768 1,785 1,738 RS, [
KALES D 776148 5 500 436 489 492 480 482
FEMALES D 776149 3 1.280 1,282 1,278 1,283 1.248 1,268 1

HDURS
ACTAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 34.8 34.8 3¢ 4 34.7 34.8 34.8 34.8
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 4 38.0 38.0 38.0 7.8 37. 8 37.9 37.8

FULL-TIME - AVERAGE 0 776280 4 42.1 42.1 4z.3 2.0 a1 8 42.0 42.0
PART-TIME - AVERAGE D 776251 7 5.8 1omb 15.4 15.3 1588 15.4 1551

UNEMPLOYMENT D 787608 2 1.279 $.305 1.305 1.282 1.307 1.314 1 280
MALES D 767684 2 714 729 744 710 730 73 772
FEMALES D 767751 3 565 576 581 872 577 583 584
15-24 YEARS 0 767€21 3 458 485 465 457 45% 459 469

MALES D 767536 3 265 273 276 263 283 263 277
FEMALES D 767565 4 180 182 189 184 192 198 212
15-18 YEARS D 774035 4 188 18 196 187 184 185 187
MALES 0 774038 4 H{ 113 116 106 104 102 113
FEMALES D 774040 7 78 78 80 ! 80 83 84
20-24 YEARS D 774036 3 266 273 267 268 2N 277 291
MALES D 774033 3 185 161 160 158 158 160 164
FEMALES D 774041 4 AR 112 107 10 113 17 127
25 YEARS AND DVER D 767585 2 B24 840 840 825 852 855 8E7
MALES T 767E55 2 443 458 4B8 447 487 468 435
FEMALES D 767728 3 379 38¢ 372 378 365 387 372
25-54 YEARS 0 774037 2 732 742 738 725 782 760 772
MALES 0 772770 2 330 38¢ 400 382 397 404 423
FEMALES D 774042 3 343 352 338 343 355 35E 348

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 952 981 983 967 97% G976 999
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776283 585 600 578 579 571 586 595
HEAD UNEMPLDYED 0 776294 370 381 404 387 403 3587 412
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 266 279 279 286 288 294 288
WITH | PERSDN EMPLDYED D 776296 465 474 477 45¢ ABE 4p5 4ag
WITH 2 OR MORE PERSDNS

EMPLOYED D 776297 22¢ 228 226 220 213 221 34

(1) DENOGTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM
(2) THE MCD., DR MONTH FDR CYCiICAL DOMINANCE, IS A MEASU®: @i Wi ddGlid GV & L Silally Cldpsi L €I3eE REETUTE

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERLG: “¥2CTNI (HaSG: I8 il i3y LD ComPaleli 0% Enfn o Teae 08 i
IRREGULAR FACTQR. FOR THE SMOQTHEST SERIES THE MCL IS ', FOR THe MDST FRRATIC SERIES IF 15 12, AFPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIOD EQUAL TD THE MCO TENDS TC SMOCTH [RREGU.AR MOVEMENTS WHICH MAY QOBSCURE THE UNDERLYING TREND

(20 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Di* OEGRE DE LISSAGE D-UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L ODNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, CDMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. D.C. EST EGAL A t. DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULJERE, L EST FGAL & 12. L"APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE DDNT LA PERIDOE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS |RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.
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JETIMATIDNS OESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MEiH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3 DEC. DEC DEC. (3 CANSIM 4}
NC
WilliATIONS MENSUELLES 1984-198% 1985 1984 1984~ 198%
NO
N-D O-N S-0 &8-S J-A DEC (] DES DEC DEC. (3} CANSINM (4
THOUSANDS - MILLIERS
8 83 60 - 13 18 28¢ 12.577 12,282 295 2.4 D 767285  POPULATION ACTIVE
10 47 36 - 28 16 13 7.178 7.062 134 1.9 D 7674717 HOMME §
-2 k1] 22 16 < 154 5,402 5.240 162 I 0 767549 FEMMES
L 7 26 L) ] 10 - 2.72¢ 2.1 & 0.1 D 787295 15-24 ANS
t 9 18 - 3¢ 3 RN <] 1,418 1,618 4 = 0 767427 HOMMES
3 B -2 g R 7 2 1,308 1,302 4 0.3 D 767589 FEMMES
2t -2 28 32 4 B} 862 946 16 1.7 D 767290 15-15 ANS
19 - 2 17 - 20 1 § 495 485 10 2 A D 767422 HOMMES
2 = 1 =1 () 2 8 487 461 [ 1.3 D 767554 FEMMES
= 128 13 3 = 18 8 - 10 1,763 L7175 - 12 - 0.7 D 767187 20-24 ANS
L) 1S 5 - 2C 3 B 924 93s - 10 =l D 767315 HDMMES
- 16 -2 1 2, 5 2B Big Ba - 2 - 6.2 D 767447 FEMMES
4 76 34 18 8 286 9. 882 9. 581 291 3.0 D 767257 25 ANS ET PLUS
= ) a8 20 1 13 134 Ok 5,623 134 24 D 767385 HOMME §
§ 38 ta 17 8 9 152 4,096 3,938 158 4.0 D 767917 FEMMES
30 54 17 15 17 261 8,482 B.228 257 3. D 767271 2%-54 ANS
1 24 A 1 5 116 4,848 4,743 106 2.2 0 767399 HOMMES
18 30 6 14 12 145 3.633 3.481 152 4.4 0 767531 FEMMES
4 83 37 12 25 362 11,338 10.59867 arne 3.4 D 767286 EMPLO
25 62 4 > 3 17 18¢ 6,456 6,269 190 3.0 0 767818 HOMME §
9 21 33 21 8 173 4,880 4,697 183 3 .0 L 7B7550 FEMMES
14 7 18 =y i te 33 2,301 2.287 34 15 L 767296 15-24 ANS
19 12 ) - 30 J 9 1,154 1,148 10 0.9 D 7657428 HOMMES
2 I8 -9 13 = B " 24 1,142 1,118 24 2.1 D 767560 FEMMES
23 <l 19 - 35 4 19 793 770 23 3.0 D 767291 15-19 ANS
Al 1 ? - 22 -1 8 38§ 380 9 2.4 D 767423 HDMMES
2 2 12 - g 5 t 403 390 13 3.3 D 76755% FEMMES
- 1B 7 17 = 1S t4 15 1,508 1.497 12 ¢.8 D 767188 20-24 ANS
= W 14 3 - 20 S 2 769 788 b B D 767316 KOMMES
2 19 -7 4 5 9 18 738 727 12 1.7 D 767448 FEMMES
20 76 19 45 1 329 5.038 8,659 33¢ 3.9 D 767258 25 ANS ET PLUS
B 50 -1 Fal ta 180 5,300 5,120 180 3.5 D 767386 HOMMES
18 26 20 24 =i < 148 3,738 3.579 159 4.4 0 767518 FEMMES
¢ 50 4 42 25 30C 7,767 7.4€3 304 4.1 D 767272 25-54 ANS
1" 34 = 16 12 149 4,458 4,314 145 3.4 D 767400 HOMME S
28 18 1k 26 13 151 3.309 3,149 160 5.1 D 767932 FEMMES
a7 74 58 - 28 22 274 5,455 9.174 285 3. D 769795 PLEIN TEMPS
H 63 4 = = 169 5.822 5,751 171 3.0 [ 7B9801 HOMMES
21 1" 54 - 24 22 108 3.537 3,423 114 3.3 C 768807 FEMMES
2 10 -1 47 - 13 88 1,880 1,792 88 4.8 D 769813 TEMPS PARTIEL
4 7 =B 2 8 1% 537 518 18 3.7 D 769819 HOMME S
- 2 3 - 14 45 - 13 1,343 1,274 68 5.4 D 769825 FEMMES
HEURES
- 0.4 - 0.3 0.3 - - 36.0 35.8 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- - 0.2 & 0.1 0.t 37.4 37.3 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
5 - 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 41.8 q1.7 0.1 D 776280 A-PLEIN TEMPS - MOYENNE
3 0.1 0.1 o 0.1 [ 151 14.8 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
- 26 - 23 - 25 -7 - 77 1,238 t.316 - 18 Sl ) ) 0 757287 CHOMAGE
- 15 =l 34 - 20 =) - 58 mn? R7l) -5 -1.2 D 767418 HOMMES
- N 15 - 1t - 1§ - 1B - 19 521 543 - 22 - 4.1 D 767551 FEMMES
- 10 2 8 2 - 4 - 34 423 454 - 31 - 6.8 D 767287 15-24 ANS
- 8 a3 13 = - - 12 260 270 - 10 - 3.7 D 767429 HOMMES
- 2 3 = 8 2 - 4 - 22 163 184 = A 1.4 D 7675861 FEMMES
-2 2 ) g 3 Sl ] - 8 168 176 -7 - 4.0 D 767292 15-19 ANS
- -l < 10 2 2 - 2 108 105 - - D 767424 HOMME S
5 -2 = 1 ot - B 64 70 - B8 - 8.6 D 767556 FEMMES
L/ 6 s ) = 18 - B - 25 254 278 - 24 - 8.6 D 767188 20-24 ANS
- 6 1 2 - - 2 c| 185 164 g S = 548 D 767317 HOMME $
= 5 = B = B - 4 - il 100 114 - 14 12.3 0 767449 FEMMES
- tE = 15 - 27 o3 - 43 815 862 -47 -5¢% D 767259 29 ANS ET1 PLUS
-1 = N2 21 - 20 o] - ab 457 503 - 4b -89 D 767387 HOMMES
=" 19 12 2 (5 = - B g 258 358 N E D 767519 FEMMES
= 9 4 13 - 27 - 8 - 39 s 761 - 46 - 6.0 D 767273 25-54 ANS
B - 10 18 ) 41 B 3 390 428 - 39 -6 D 767401 HOMME &
- 9 14 - 5 - 12 S| - 6 328 332 T/ -2.1 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
= 129 L ) 16 - 8 -1 - 47 927 977 -5 -5 D 776282 UN CHOMEUR
- 15 22 - 1 8 - 15 - 10 544 548 L) - 0.9 b 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
-1 ) 17 - 6 3 - 42 383 a2? - 44 10.3 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- 13 = -7 - 13 5 - 22 2N 29% - 24 - 8.1 D 776285 COMPTANY O PERSONNE OCCUPEE
% 19 =K 27 - 16 1 - 128 452 470 - 18 - 3.8 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
= 2 2 6 7 - 8 = 204 212 Sy O === 238 0 778247 OCCUPEES OU PLUS
30 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONA{LY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(11 NOTA:

CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISDNNIERS,

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

144 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

t4) OESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES DESAISGNNALISEES SERA
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1985 198=
CANSIM 1Y
NC MCO(2»  DEC. NOV. acr. SEPT. AuG. JuLyY DEC
NO. MpC (2} DEC. NOV. oct SEPT ApuT Jult. DEC
CANSIMIY)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATE D 76761 2 10.0 10.2 10.3 W 10.2 10.4 10.9
MALES D 76768¢E Z 9.8 10.0 10.2 9.8 L 101 10.7
FEMALES b 76775) 3 Lo.Pg 10.5 0.3 10.6 10.7 10.8 11.0
15-24 YEARS U 767623 k| 5.9 16.2 16.3 16.1 5.9 16.1 17.0
MALES D 767698 3 JiZg:16! 8.2 18.5 17.9 17.% 17.6 18.3
FEMALES D 767764 4 14.0 14.1 13.8 14.3 141 14.9 15.6
19-19 YEARS D 774045 4 18.2 18.8 19.3 18.9 8.0 18.2 19.2
MALES D 774000 4 20.5 21.8 2. 20.9 19.7 19 4 211
FEMALES D 774002 5 15.8 15.8 16.2 16.8 16.2 16.8 17.1
20-24 YEARS D 774034 3 14.5 14.7 14.5 14.6 4.6 15.0 15.8
MALES 0 774001 3 16.0 16.4 16. 6 16.5 161 16.4 16.8
FEMALES 0 774003 4 12.8 2.8 12.2 12.6 13.¢ 1549 14.7
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.3 85 8.5 8.4 8.7 8.7 9.¢
MALES D 767657 2 7.7 7.8 8. 7.8 8.1 g.2 B.7
FEMALES D 767731 4 9.1 9.4 9.2 9.3 9.6 9.8 9.4
25-54 YEARS D 77589¢€ ? 6.6 8.7 8.7 8.6 8.9 9.0 8.3
MALES b 772772 3 8.0 8.0 8.2 7.9 8.2 8.3 8.8
FEMALES D 774004 3 9.4 S.7 9.4 S.8 .9 10.¢ 10.0
PARTICIPATIDN RATE D 767610 3 65.6 65.7 £5.3 65.1 65.2 65.1 64.9
MALES D 767685 3 76.9 76.9 76.5 6.1 76.5 76.4 76.4
FEMALES D 767752 & 54.9 54.9 54. € 54.5 54.4 54.4 53.9
15-24 YEARS D 767622 4 68.2 68.0 67.7 67.0 67.6 67.3 66.8
MALES 0 7676897 4 70.8 70.2 69.7 68.8 70.0 69.8 69.6
FEMALES D 767763 a 65.5 B5.7 65.7 65.2 65.1 B4.7 63.9
15-19 YEARS D 774005 4 54.4 51574 53.2 1.7 53.2 53.0 52 3
MALES D 774008 q 55.5 G- ] 53.7 51.8 53.8 53.6 53.4
FEMALES D 774010 q 53.1 52.8 52.7 51.5 52.7 52.4 51.0
20-24 YEARS D 774008 5 78.6 80.4 797 79 .4 80.0 79.5 78.8
MALES D 774008 5 83.6 Bé. 6 83.2 82 7 84.3 83.9 83.2
FEMALES P 77401 £ 75.4 76.2 76.2 76.0 75.6 7%.0 74 ¢
25 YEARS AND CVER D 767586 k| 64.8 65.0 64.6 64.5% 64.5 64.5 Bs ¢
MALES D 767856 [ 78.7 78.8 78.4 786.3 78.4 78.4 78,4
FEMALES D 767730 2 521 52.. 1 51.7 51.6 51.5 51.6 54
25-54 YEARS D 774007 2 81.4 81.3 80.9 80. 8 80.9 80.8 BCsH
MALES D 772771 4 93.9 93.8 93.5 93.5 93.6 93.6 93t
FEMALES D 774012 ? 69.1 68.8 68.4 68.4 68.2 68 1 6d
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773319 2 59.1 59.0 58.6 58.4 58.4 58.4 §7.8
MALES D 773322 2 69.4 69.2 68.6 68.7 68.8 68 7 68.2
FEMALES L 773328 ? 42.2 49 .1 49.0 48.7 48.5 48 .5 48.0
15-24 YEARS D 773320 2 57.4 57.0 56.7 56.2 56.9 56.4 55.4
MALES D 773322 2 58.4 57.4 56.8 56.5 57.8 7.9 5E.9
FEMALES D 773327 il 9E.,3 5.5 56.7 55.9 S o 95183 53.9
15-19 YEARS D 774013 3 445 43.2 43.0 41.9 43 . & 43 .4 42.2
MALES D 774016 3 42 41.8 4a1.8 41.0 43.2 43.2 42.2
FEMALES D 774043 3 447 44.5 44 .2 42.8 44 1 43.8 42.3
20-24 YEARS D 774014 3 68.0 E8.6 68.2 67.7 68.3 §7.5 66.4
MALES D 774017 2 70.2 70.7 69.4 69.1 70.7 701 Bg.2
FEMALES D 774044 [ 65.7 66.4 66.9 66.4 65.8 64.9 63.5
25 YEARS AND OVER D 77332% 2 59.5 58.5 591 9.1 58.9 58.9 58. 8
MALES D 773324 2 72.8 72.6 721 122 72.0 72.0 7.6
FEMALES D 773328 2 47.3 47.2 47.0 46.8 46.6 46.7 46.4
25-54 YEARS D 774015 2 74.4 74.2 73.8 73.8 736 73.5 73.0
MALES D 773325 2 86.4 86.3 85.8 86.1 85.9 85.8 85.2
FEMALES D 774045 2 62.6 2.1 €2.0 61.8 61.5 61.3 61.0

(1) DENDTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
{1} DESIGNE OES SERTES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICOL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE Of SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR fACTOR  FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS !, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TQ THE MCO TENDS TC SMODTH 1RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

{2t LE M.O.C. IMDI5 A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU! DE (A SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L*APPLICATION D‘UNE MOYENN: MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M. D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

S
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TRBLEAL 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANACA
Pallr DESAISONNALISEE UNAQJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
HONTH-TD-MONTH CHANGES OEC. 13! DEC. DEC. DEC. (3! CANSIM (4
ND.
WARJATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985
NO.
K -D 0D-N s-0 A -5 J - & DEC. 13 DEC. OEC. DEC. 13! CANSIM 14
PERCENT - POLRCENTAGE 4
- 0.2 -0 0.2 - C.2 -0 - 089 Sre ic 7 - 0.5 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
: ORg - 0.2 ¢ 4 L ' H L) 10.0 1.0 - .e D 767421 HOMME S
- 0.2 0.2 - 0.3 = G - 0.1 0.7 9.7 10.4 =102 D 767553 FEMMES
- 0.3 - 0.1 On2 0.2 - 0.2 -1 15.5 16.7 = 152 D 767299 15-24 ANS
- 0.6 - 0.3 0.6 ] -0 0.7 18.3 18.0 =0 N D 767431 HOMMES
- 0.1 0.3 - 0.5 0.2 - 0.4 - 1.6 12.5 141 - 16 D 767563 FEMMES
- 0.6 - 0.5 0.4 0.8 - 0.2 - 1.0 17.6 18.6 - 1.0 D 767294 15-19 ANS
CI ) - 0.5 1.2 1.2 0.3 - 0.6 21.8 n.7 - 0.4 D 767426 HOMMES
e - 0.4 - 0.6 0.6 = 0.7 - 1.3 13.7 15,3 =4 116 D 767558 FEMMES
- 0.2 0.2 -C - -04 L, 14.4 15.7 == 183 0 767182 20-24 ANS
=04 - 0.2 0.1 0.¢ - 0.3 - 0.8 16.7 17.8 - 0.8 D 767320 HOMME S
0.1 0.6 -0 4 = Ol « 0.5 - 1.8 11.8 13.5 - 1.6 D 767452 FEMMES
- 0.2 3 0. - 0.3 b - 0.7 8.3 8.0 - 0.7 0 767262 25 ANS ET PLUS
-0 ] 0.3 - 0.3 - 0.1 - 1.0 7.9 8.9 = 1.0 D 767390 HOMME S
=0 3 0.2 -0 = 0,3 2 - 0.3 8.7 2% - 0.4 b 767522 FEMMES
- 0.0 B 0.1 SO = 0.1 - 0.7 8 ¢ 9.3 - 0.9 D 767276 25-56 ANS
g - 0.2 0.3 - 0.3 = Omit - 0.8 8.1 8.0 - 0.8 0 767404 HOMMES
- 0.3 0.3 = 0.2 - 0.3 s o - 0.6 8.8 9.5 - 0.6 D 767536 FEMMES
e Of1 0.4 0.2 =01 .1 [ 64 6 63.8 0.8 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
2 0.4 0.4 - 0.4 0.1 0.5 75.4 74.8 0.6 [ 767420 HOMMES
3 ¢.3 0.1 0.1 P 1.0 54.3 53.2 U D 767552 FEMMES
0.2 0.3 0.7 - 0.6 0.2 1.4 64.8 63.4 1.4 D 767298 15-24 ANS
0.6 0.5 09 - a2 0.2 t.2 66.6 6.4 1.2 D 767430 HOMME S
- 0.2 = 0.5 0.1 0.4 1.6 62.9 61.3 1.6 D 767562 FEMMES
1.2 - 1.5 S| . 0.2 2.1 50.5 4B.2 2.3 C 767293 15-1¢ ANS
2.0 - 0.2 1.8 -2.0 0.2 2.1 50.8 48.5 2.3 D 767425 HOMME S
0.3 0.1 1.2 - 1.2 0.3 2.1 50.1 48.0 2.1 D 767557 FEMMES
- 0.8 67 0.3 - C.6 0.5 0.8 76.7 76.1 0.6 D 767191 20-24 ANS
- 1.0 1.4 0.5 - ke 0.4 0.4 78.9 76.8 0. D 767319 HOMMES
- 0.8 2 0.2 c.4 ¢.6 1.0 73.4 72.3 11 D 767451 FEMMES
s G.4 0.1 = = 0.5 64.5 63.9 0.6 D 767261 25 ONS ET PLUS
- a0 0.4 0.1 =i Ozl - 0.3 78.0 77.7 0.3 D 767389 HOMME S
- 0 4 OF1 0.1 - 0.1 0.9 52.0 51.0 1.0 b 767521 FEMMES
.l 0.4 0.1 Lo | 0.1 0.8 80. 8 80.0 c.8 D 767275 25-54 ANS
i 0.3 5 - 0.1 C 0.4 83.0 92.8 0.2 D 767403 HDMME S
b2 0.4 H 0.2 0.1 1.4 68.8 67.4 1.4 D 76753% FEMMES
. 4 0.4 0.2 - = ) 58.2 7.0 1.2 D 773308  RAPPORT EMPLO]-POPULATION
0.2 0.6 = 0.1 - 0.1 0.1 1.2 67.9 66.6 183 0 773312 HOMMES
0.1 0.1 0.3 0.2 - 1.2 48.0 47.17 1.3 0 773316 FEMMES
0.4 0.3 0.5 - 0.7 0.5 2.0 54.7 52.8 1.9 0 773310 15-24 ANS
1.0 0.6 0.3 - 118 0.3 1.5 54.4 53.0 1.4 D 773313 HOMMES
- 0.2 - 0.2 ¢ 8 = 0.6 2.4 551 528 2.4 b 773317 FEMMES
1.3 0.2 1.1 = el 0.2 2.3 é1.6 38.3 2.3 0 775897 15-19 ANS
2.2 0.1 0.8 - 28 S 1.9 40.0 38.0 2.0 D 775898 HOMMES
0.2 0.3 1.4 = | 0.5 2.4 43.3 40.7 2.6 D 775899 FEMMES
- 0.6 04 0.5 - 0.6 0.8 1.6 65.6 64.2 1.4 D 775900 20-24 ANS
- lghS 1.3 0.3 = 1LE 0.6 1.0 66.% 65.8 0.7 D 774083 HOMMES
- 0.7 - 0.8 0.5 0.6 0.8 2.2 64.7 62.8 2.2 D 774084 FEMMES
2 04 - 0.2 - ¢.8 §9.2 58.2 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS
S 0.5 -0 0.2 2 1.0 71.8 0.7 11 D 773314 HOMME S
0.1 0.2 0.2 0.2 - 0.1 0.3 47.4 46.4 1.0 D 773318 FEMMES
0.2 0.4 -0 0.3 0.1 1.4 74.0 72.8 1.4 D 7758014 25-54 ANS
0.1 0.5 - 0.3 0.2 Ox 1 1.2 85.% 84 4 1.1 D 773315 HOMME §
0.5 0.1 0.2 0.3 0.2 1.6 62.7 §0.9 1.8 G 775803 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
{31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMEN'S SAISONNIERS, LA VARIATIDON ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
CIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
i4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

(4

DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6!, LANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 198~
CANSIM
KC Mco2r  DEC NDvV. ocr SEPT. AUG. JuLY DEC
NC. MDC 21 DEC. NOV ocs. SEPT. apuT Jult. DEC
CANSTM N
THOUSENDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE b 776277 519 525 528 £26 528 518 503
NON-AGRICULTURE L 775234 12,183 *2. 153 12,073 12.000 i} J99E 11.988 11,883
OTHER PRIMARY b 77623% 358 35¢ 382 343 347 342 344
MANUFACTURING D 776236 2,205 2.222 2.184 2.173 2.178 2.193 2.22!
CONSTRUCT]ON b 776237 745 738 725 707 725 727 749
TRADE D 77623¢ 2,225 2.218 2.200 2,178 2.174 2.212 2.181
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776238 978 970 968 965 96¢ 945 931

FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5!

SERVICES D 776240 4.0B6 4.082 3. 08¢ 4.058 4.070 4.025 2.942
PUBLIC ADMINISTRATIDN (5) K . . i : . ;
EMPLOYMENT
AGRICULTURE 0 772020 3 487 488 430 88 430 478 457
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 1,021 10.993 10.909 1¢. 860 10. 840 10,821 10,679
OTHER PRIMARY L 77201€ 2 304 108 299 288 296 291 29§
MANUFBCTURING L 772015 2 2.014 1.995 1,971 1,966 1.970 1,978 1.992
CONSTRUC 1ON D 77201¢ z £10 T 596 578 584 582 582
TRADE L 772610 2 2,027 2,034 2,010 1.988 1.974 2,019 T
TRANSPORTATION, COMMUN]CATION
AND OTHER UTILITIES D 772013 4 906 901 898 893 893 882 859
FINANCE. INSURSNCE AND
REAL ESTATE b 772011 2 £50 631 528 639 625 622 631
SERVICES D 772032 ' 3,686 3.708 3.700 1,698 3.691 3,653 3,560
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 ¢ 820 819 B 807 809 798 787
PAIC WORKERS D 772014 1 10,323 10.288 10,218 10. 163 10,136 10,112 9.959
PAID WORKERS NON-
AGR] CUL TURE D 772015 1 10. 152 10,125 10, 048 9.996 9,953 9.943 g.803
UNEMPLOYMENT
AGR] CULTURE D 776242 32 37 38 a1 38 a¢ 4
NON-AGR: CULTURE D 77€244 1,182 1, 15¢ 1,164 1,140 1,156 1,167 L
QTHER PRIMARY D 776246 51 51 53 55 51 51
MENUFACTURING D 775248 195 226 213 207 206 217
CONSTRUCT 1ON D 776350 135 140 13¢ 129 121 145
TRADE D 778254 198 184 190 188 200 193
TRANSPORIATION, COMMUN]CAT]ON
AND OTHER UTILITIES b 776252 72 §9 70 66 67 53 72
FINANCE. !NSURANCE AND
REAL ESTATE I5) g : 5 : . . 5
SERVICES D 776257 380 315 384 370 379 372 382
PUBLIC ADMINISTRATION [S) = s : L 3 . :
PERCENT - PDURCENTAGE
LNEMPLOYMENT RATE
AGRI CULTURE D 776260 6.2 7.0 7.2 7.8 743 7.7 7.2
NON-AGRICUL TURE D 776262 6.4 9.5 9.6 9.5 96 9.7 10.1
OTHER PRIMARY D 7762564 14.4 14.2 15.% 15.0 14 7 14.9 14 0
MANUFACTURING D 776266 8.8 10.2 9.8 9.5 95 9.5 10.3
CONSTRUCTION D 776268 189 18.0 18.6 18.2 19.4 19.9 22.3
TRADE D 776272 8.9 &3 8.6 86 9.2 g7 3.6
TRANSPORTATION, COMMUN]CATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 7.4 7.1 7.2 6.8 7.0 £ 7 )

FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) 3 : . . . 1 y
SERVICES D 77627¢ 9.3 §.2 9.4 g.1 9.3 9.2 9.7
PUBLIC ADMINISTRATION (5) & = z : . : 5

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERJES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE ODEGREE OF SMODTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERJES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTDR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 11 1S 12 APPLYING & MDVING AVERAGE QF
THE PERIOD EQUAL 70 THE MCD TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MO]S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ES? EGAL & 1. DANS CELU] DB LB SERIE LA PLUS
JRREGUITERE  PL EST EGAL A 12 L'APBLICATION DYUNE MOYENN: MOBILE DONT L#& PERIDDE EST EGALS AL M D C TEND A LISSER LES MOUVE-
MiNiG IRZEULITAR TOUWANT Bist i ;
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“iilllGE XL iGN




TagLEAL 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES

SELON L& BRANCH D*ACTIVITE (6!

CANADA

21

iZiIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

HONTH-TO-MONTH CHANGES OEC 13 DEC DEC peEC. (3! CANSIM (4
NG
VS ATIONS MENSUELLES 1884~ 1385 1385 1884 1884- 1385
NC
D IDL=<N Sl | i = J B DEC. (3} DEC. DEC peC. (3 CANSIM 14
THOUSANDS - MILLIERS
POPULATION ACTIVE
- E -3 - 1 10 16 477 £70 7 1.5 D 774825  AGRICULTURE
10 8¢ ] 4 8 280 12.013 11121 282 ) ) [ T7482€  NOM AGRICDLE
- & 7 ] - 4 5 1" 338 325 13 4.0 D 774827 BUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
il U 38 1t =8 o 17/ -2 2.180 2,198 1 b 774828 INDUSTRIES MANUFACYURIERES
7 13 18 - 18 N 12 - e 716 716 - D 774834 CONSTRUCT 1 ON
) 18 24 2 - 38 44 2.230 2.18% 45 2.1 D 77483¢ COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
g 2 3 L] 15 47 976 927 49 B D 774828 ET AUTRES SERVICES PuBLIC
FINANCES  ASSURANCES ET
E e B = g = 675 659 16 2 4 AFFATRES IMMOBTLIERES 18
- 17 - 16 = 45 124 4 028 3,898 128 3.3 0 774832 SERVICES
4 L a - - = 860 820 a0 45 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S
EMPLO!
-1 =B 2 =h 12 20 440 47 13 3.0 D 769831  AGRICULTURE
28 84 a9 20 19 362 10,899 10.540 359 3.4 D 76983%  NON AGRICOLE
-4 g 1" -~ 8 Gl 8 287 278 1 4.0 D 772002 BUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
18 25 5 - 4 =l JE 22 1,888 1,852 36 1.8 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURGERES
12 8 12 - b 2 28 577 5a7 30 5. 8 D 772004 CONSTRUCTION
-7 24 22 14 - a8 99 2.051 1.99¢ 53 2. C 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICAYIDNS
& 3 - B 11 &7 904 856 a8 5. E D 772008 EY AUTRES SEPVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES EY
19 3 -n 14 3 19 543 €17 26 4.2 0 772007 AFFATRES IMMDBILIERES
- 122 8 2 ] 38 12€ 2. 668 3.542 126 i6 0 772008 SERVICES
1 8 4 2 R 33 282 %1 32 6.3 £ 772008 ADMINISTYRATION PUBLIQUE
32 n 5% 27 24 362 10. 155 8, 789 3 18 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
27 77 52 33 14 383 10,024 9,667 357 7 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
i -1 D 3 -2 - 4 7 a4 7 5.8 D 77624°*  AGRICULTURE
i3 - 20 - 16 -1 - B2 1,114 1,181 67 - 5.7 D 776283  NDN AGRICOLE
2 -2 -2 4 - 3 51 49 2 4. D 776245 AUTRLS INDUSTRIES PRIMAIRES
i 13 6 1 -1 - 38 202 239 kKl 15.5% 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-5 S 6 - 12 - 4 - 32 139 169 30 17.8 0 776249 CONSTRUZT 10N
14 - 6 2 =12 7 -1 180 187 7 -3 D 776252 COMMERCE
TRANSPORYS, COMMUNICATIONS
3 - 4 - 4 - 73 7 2 2.8 € 776251 E1 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- . o - a s 33 a1 8 189.% D 776255 AFFATRES IMMOBILIERES (%)
5 L 14 -9 7 - 2 350 356 3 0.8 D 776256 SERVICES
- - - - - - 78 69 ] 13.0 D 776258 ADMIN]ISTRAYION PUBLIQUE (5)
PERCENT - PDURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
-0.8 -02 ~-0.6 06 - 0.5 - 1.0 7.8 9.3 1.5 0 7762%¢  AGRICUiL1URE
-0.1 -0t 01 -0t -0t - 0.7 9.3 101 0.8 D 776261  NOK AGRICOLE
0.2 -09% -08 1.3 -0.2 0.4 15.2 151 0.1 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
3 (N8 0.4 0.3 2 - 0.4 - 1.5 9.2 10.9 1.7 € 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 0.8 0.4 0.4 - 1.2 - (OB5 - 4.2 18 .4 23.6 4.2 £ 776267 CONSTRUCTION
0.6 - 0.3 - -C.6 0.5 - [QoL& 8.1 85 0.4 D 77627t COMMERCE
TRANSPDRTS . COMMUNICAT]DNS
0.3 - 0. Omd=  -=0g2 0.3 - 0.3 74 7.7 0.3 D 776269 £ET BUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSUKRANCES ET
S = = = 3 S 4.8 6.2 1.4 D 776272 AFFATRES IMMOBILIERES (B
0.1 -0.2 0.3 -02 01 - 0.4 8.9 9.1 0.2 D 776274 SERVICES
- - - - - - 9.0 B.4 0.8 D 776276 AOMINISTRATION PUBLIQUE (5
(3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WlLL DIFFER FROM THE YEAR-TD-VEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNEDJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE N THE SEASONAL PATTERN
{3 NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERJES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

t4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
141 DESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

{5} SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - JDENTIF]ABLE SEASONALITY NDT PRESENT

L4 SAISONNALITE DE CES SERIES NYETANT PAS DENTIFIABLE. CELLES-C] NE SONT PAS CORR{GEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

1% wOit

EFFECTIVE JANUARY,

N &

1984,
INFORMATION REGARDING THE CHANGE
f COMPTER DE JANVIER 1984,

THESE ESTIMRTES ARS BASED UPCN 1980 (LASSIFICATION STANDARDS
SEE THE JANUARY,
CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATIDN 1880

1984 JSSUE Df CAY

71-001.

FOR FURTHER

POUk ORTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CDNSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO 71-001 AU CATALOGUE.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984
CANSIM LD
NG MIO2r  DCC NOV. ocT. SEPT. AUG. Juiy DEL
NO MO Q&L NOV ocr SERT a0UT JulL. OEC
CANSIM (N
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNOLAND
LABQUR FORCE C 757899 4 228 224 224 225 224 25 226
EMPLOYMENT D 767900 5 179 180 180 181 178 177 178
MALES Q0 776102 4 107 108 108 108 107 107 108
FEMALES D 776103 4 71 72 72 73 10 70 69
UNEMFLOYMENY D 767201 4 47 44 44 44 46 48 48
UNEMPOYMENT RATE D 767902 4 20.¢& 15.6 18.6 19.6 2.5 21.3 21.2
PARTICIPATION RATE D 7649756 5 £3.2 52.8 52.8 53.2 53.0 Bl &) 53.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC 0 773330 5 4z.2 42.5 42.5 42 8 42 .1 41.8 a2 .4
MALES D 776718 4 () §1.2 5i.2 ). 7. 5.0 51.0 51.7
FEMALES 0 776118 4 333 338 338 34.3 33 ¢ 33.¢ 207
PRINCE EDWARD 15LAND
LABOUR FORCE 0 768037 4 58 58 58 58 5 59 87
EMPLOYMENT D 768038 4 5¢ 50 5¢ 51 51 52 49
MALES D 776104 5 2% 29 28 29 29 28 28
FEMALES D 776105 4 21 21 2 22 21 22 Y
UNEMPLDYMENT 0 768039 8 g 9 8 7 8 7 8
UNEMPLOYMENY RATE D 768040 5 16.7 15 'S 13.2 ) 13.0 2. 2 1315
PARTICIPATION RATE D 768757 5 62.1 62.1 61.1 61.1 2] 62.1 6¢. 6
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773332 4 82.6 1214 52.6 53.7 L 54,7 52.1
MALES D 776122 5 {1 6! 7 61.7 61.7 63.0 63.0 60.8
FEMARLES D 776123 4 3.8 43 & 43.8 a5 8 43 .8 a5 8 43.8
NOVA SCOTIa
LABOUR FORCE D 768175 3 382 393 390 389 383 391
EMPLOYMENT D 788176 3 342 340 33¢ 336 336 335
MALES 0 775106 q 198 197 1496 192 184 19§
FEMALES D 776107 3 144 143 144 144 142 141
UNEMP [DYMENT L 768177 ) 50 53 51 5% 51| 56
UNEMPLDYMENT RATE 0 758178 5) 12.8 135 13.1 13.6 14.5 t4.3
PARTICiFATIDN RATE € 769758 4 58.7 58 ¢ 58.5 58.4 59.1 56.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATIOQ D 773334 ) Sk 2.0 50.8 50.5 50.5 50.4
MALES 0 776126 a B1.5 61.2 60.9 58.6 60 .4 60.7
FEMALES D 778127 4 41.7 a1.4 41.7 41.7 41.3 41.0
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 ] 314 310 306 303 303 304 215
EMPLOYMENT D 768314 3 267 263 260 262 258 257 251
MALES D 776108 3 151 150 150 i) 147 147 149
FEMALES D 776108 ) 11& 112 m 1 108 m 102
UNEMFLOYMENT D 768315 4 47 47 46 4 47 47 44
UNEMPLOYMENT RATE D 76831& 4 15.¢ 15.2 15.0 #8.5 1548 15m8 14.8
PARTICIPATIDON RATE D 769758 & 58.3 57.6 56.9 5,63 56.4 56.6 €. 3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO B 77333E 3 43.5 48.8 48.2 4.7 41.17 47.9 47.2
MALES 0 776130 4 57.4 §7.0 57.0 57.4 S6. 1 56! 553
FEMALES D 776131 4 41.7 40.7 40.4 a0 & 39.6 40. 4 37.4
QUEBEC
LABDUR FDRCE 0 768475 2 3,244 3.242 397 3.182 3,184 3,164 3,123
MALES 0 768472 3 1,885 1.893 . 866 1,861 1,859 1.857 1,844
FEMALES 0 768483 2 1.35° i.349 1,331 1,321 1.328 1,307 1.279
EMPLOYMENT D 76847% 2 2.866 2,860 2.819 2,814 2.821 2.795 2,752
MALES D 768480 3 1.868 1,673 1. 642 1. 650 1. 654 1.651 1,629
FEMALES D 768484 2 1,187 1,187 1,177 1,164 1,187 1,144 1,123
UNEMPLOYMENT D 768477 3 37€ 382 378 368 363 369 n
MALES D 768481 3 216 220 224 21 205 206 25
FEMALES D 768485 4 162 162 154 157 158 163 156
UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 11.7 11.8 11.8 11.6 11.4 11.7 11.§
MALES D 768482 3 11.5 1.6 12.0 Wil 11.0 W] 1.7
FEMALES 0 768486 4 11.9 12.0 11.6 1.8 1.5 12.5 12.2
PARTICIPATIDN RATE 0 769760 3 63.2 63.2 62.3 62.1 62.2 61.8 61.3
MALES C 769761 4 50 75.9 74.9 74.7 74.7 74.7 74.5
FEMALES D 765762 3 S5 5N 50.5 50,8 50.3 437 48 .8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 77334¢C 2 55.8 SSm? 58.0 54.9 Gl 54 .6 54.0
MALES 0 773341 8 E6.8 67.1 65.9 66.3 6E.5 BB. 4 65.8
FEMALES D 773342 ? 45.3 45.¢ 44 .6 44.2 46.3 43.5 42.9

(1) DENOTES SEASONALLY AQJUSTEQ CANSIM SERIES
(1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS & MEASURE DF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN 4 SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 17 INGije
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICk THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENQ CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THE
JRREGULAK FAZTOR. ~ FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCC IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE &
THE PERIOD EQUAL TO THE MLD TENDS TC SMDOTH 'RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY D8SCURE THE UNDER.YING TRENO

(20 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PETT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OF VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU| OF LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, 1t EST EGAL A 12 L*APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TENO A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TARLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. LLTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MUNTH-TO-MONTH CHANGES DEC 13i DEC. OEC OEC. 13! CANS M (4}
VGRIATIONS MENSUELLES 1984-1985  198% 1984 1984-1985 =
N-D O-N S-0 A-S§5 J-4& DEC 1D DEC. DEC OEC. 13) EERS]H(A

THOUSANDS - MILLIERS

2

TERRE-NEUVE

2 e - 1 1 It = 210 208 t 0.5 0 767837 POPULATION ACTIVE
- - -1 3 1 1 166 164 2 1.2 D 757838 EMPLOD!
-t G 2 - - 98 9g -1 -1.0 D 767845 HOMMES
-1 o =I 3 - 2 67 65 2 3 D 767852 fEMMES
3 - = -2 -2 - aL a5 -1 =22 D 767839 CHOMAGE
1.2 - - -0.9 -0.8 - 0.4 210 21.5% - 0.5 D 767842 TAUX DE CHDMAGE
0.% 0 - 0.4 0.2 = ONS - 0.5 49 ¢ 45 8 - 0.4 0 767841 Taux CrACTIVITE
- ¢.3 5 0.3 0.7 0.2 - 0.2 39.¢ 32 | - 0.1 D 773328 RAPPORY EMPLOI-POPULATION
-85 - - 0.5 0.7 - 1.0 ap 4 47.2 - 0.8 0 TTR11E HOMNMES
- 0.% - 0.5 1.3 - ¢.6 37 3t.o c.7 L 776117 FEMMES
JLE-DU-PRINCE-EDOUARD
J 1 E -1 S M 56 5% 1 1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE
- - - - - 1 47 47 - - D 7674876 EMPLOI
S - = = = 1 27 27 = = b 767983 HOMME S
- - - 1 CO | 20 20 - - D 767800 FEMMES
5 1 1 Cm 1 1 9 8 1 12.5 D 767977 CHOMAGE
0.6 2.0 1.8 - 1.5 0.8 1.2 15 4 12.8 1.8 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- 1.0 - - 1.0 . 1.5 58. € 56.7 0.1 D 767978 TaUX C'ACTIVITE
- - - 1.1 - - 1.0 0.5 45 E 50.6 - 1.0 L 773331 RAPPORY EMPLOI-POPULATION
- - - - 1.3 = 0.8 57.8 58.7 - 0.9 D 776120 HOMMES
2 - 2.0 2.0 - 2.0 . 418 42.9 - 1.3 b 776121 FEMMES
NDUVELLE~ECOSSE
LI | 3 1 - A 2 1 382 381 1 0.3 D 768113 POPULATION ACTIVE
2 1 3 o 1 3 335 330 5 NS D 768114 EMPLO:
] 1 4 -2 - 1 192 190 2 1.1 D 768121 HOMME S
1 - 1 9 2 1 2 143 140 3 2. D 768128 FEMMES
- 3 2 =B -4 1 -2 a7 51 - 4 -1.8 D 768115 CHOMAGE
¢.7 0.4 -05 -0.8 0.2 - 0.5 12.4 13.5 LIRS | D 768118 TAUX DE CHOMAGE
¢.2 0.4 ¢.1 - 0.7 0.3 - 0.6 57.2 57.8 - 0.6 D 768117 TAUX D*ACTIVITE
c.2 0.2 0.3 - 0. - 0.2 503 50.0 0.1 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
¢.3 0.3 1.3 - 0.8 - 0.3 0.4 $4.5 59.8 - 0.3 D 776124 HOMME S
6.3 - 0.3 = 0.4 0.3 0.1 41.3 40.9 0.4 D 776125 FEMMELS
NOUVEAU-BRUNSHI CK
4 [ 3 - - 19 300 281 19 6.8 D 768251 POPULATION ACTIVE
4 3 = 2 6 C ] 16 256 240 16 6.7 0 768252 EMELO!
1 - - 4 - 2 145 142 g 2.1 C 768253 HOMMES
3 1 - 2 N 13 11 98 13 13.3 D 768226 FEMMES
- 1 5 - B I 3 a4 a1 ] 7.3 D 768253 CHOMAGE
= O 9 0.2 B =220 = 0.1 4.8 14.5 0.2 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.7 0.7 0.6 -0.1 - 0.2 2.8 §5.9 52.7 3.0 D 768255 TAUX D'ACTIVITE
0.6 0.6 - 0.4 10 -«0.2 2.3 a7.4 a5 1 2.3 D 773335 RAPPQRT EMPLOI-POPULATION
0.4 - - 0.4 1.3 - 0.1 55.1 58 7 0.4 D 776128 HOMME S
o ¢.3 - ¢c.8 - 0.8 4.3 40 .1 36.0 a1 D 776129 FEMMES
QUEBEC
2 45 15 O 20 121 3,188 3.085 123 4.0 D 768413 POPULATION ACTIVE
- 8 27 S 2 2 41 1,842 1,800 42 2.3 0 768420 HOMMES
10 ® 10 -4 18 80 1,346 1.265 81 (33 D 768427 FEMMES
3 a 5 - 7 26 114 z.817 2.688 118 4.4 D 768414 EMPLD
- 4 31 -1 g - 4 3 40 1,627 1.586 41 2.6 D 768427 HOMME S
12 10 13 - 3 23 74 1.180 1.113 77 6.9 D 768428 FEMMES
- a a 10 G - B 7 N 366 L 1.4 D 768415 CHOMAGE
- 4 4 13 b -1 ! 215 214 1 0.5 D 768422 HOMMES
S 8 =3 - & N5 6 157 152 5 3.3 D 768429 FEMMES
= 10 = ¢.2 0.2 - [ONS ~ 10112 11.6 11.9 - 0.3 D 768418 Taux DE CHOMAGE
ol | - 0.4 0.7 0.3 = (Ohs Bl (017 11.7 1.9 = 0042 D 768425 HOMMES
- 0.1 04 - 03 o - 0.6 - 0.3 t1.6 12.0 - 0.4 D 788432 fEMMES
- 0.9 0.2 - 0.1 04 1.8 B2.1 60.2 1.8 D 768417 TAUX D°ACTIVITE
- 0.4 1.0 0.2 = 2 1.0 73.8 72.8 1.0 J 768424 HOMME 5
0.4 0.6 0.4 0.2 0.6 2.1 51.0 48.3 2.7 D 768431 FEMMES
0.1 0.7 0.1 -02 0.5 t.8 54.8 53.0 1.8 D 773337 RAPPORT EMPLD] -PDPULATION
- 0.2 1.2 -04a -0.2 0.1 1.1 B5.2 64. 1 1.1 D 773338 HOMMES
0.3 c.4 0.4 0.1 0.8 2.4 451 42.5 2.6 D 773339 FEMMES

3¢ NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

i2: NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL Y & CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

4. DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
4 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1585 1664
CANSIM {1}
N MCD(2)  DEC. NOV. ocT. SEPT. auG. JuLy ik
NG. MDC12:  DEC. NOV. oci SEPT. ADUT JUIL. i
CANSTM(1}
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABDUR FORCE D 76864% 2 4,829 4, 832 4,803 4.781 4,784 4,785 4.727
MaLES b 768549 3 2.726 2,117 2,699 2.b680 2.692 2,688 2,653
FEMALES D 768653 2 2.103 2,113 2.104 2.10° 2,092 2.098 2.074
EMPLOYMENT 0 768b4E 2 4.470 4,475 4,428 4,395 4.400 4,401 4,317
MLLES b 768850 2 2,53 %528 2. 454 2.478 2,453 2.484 2.433
FEMALES D 768654 2 1.838 1.946 1,830 1,919 1,807 1,917 1.884
UNEMPLDYMENT D 768647 ) 358 357 379 386 334 384 410
MALES 0 768651 3 195 188 205 204 192 202 220
FEMALES 0 7B8EEE 3 1od 162 174 182 183 182 180
UNEMPLOYMENT RATE D 758648 3 74 7.4 3] 8.1 8.0 8.0 6.7
MALES L 7B8ES? 3 ). 2 6.8 7.6 7.6 7.4 %15 8.3
FEMALES [ 768656 3 ol 8.0 8.3 B.7 8.8 8.7 8.2
FARTICIPATION RATE b 769753 3 68 .1 68.2 T.9 67.7 67.8 67.8 67.7
MALES [ 763764 4 79.0 78.9 78.5 78.0 78.5 78 4 78.2
FEMALES D 765785 3 57.7 58 57.9 a7 49 57.7 58.0 57.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATID 0 773246 2 €3.0 63.2 62.% 62.2 52.4 62.9 61.8
MALES b 773347 2 73 4 73 4 1285 721 72.7 72.5 71.7
FEMALES D 773348 3 53.2 53.% 53.1 52.9 52.6 53.0 998 S
MANITOBA
LABOUR FORCE D 768751 o 530 529 527 £25 523 521 518
EMPLOYMENT D 768792 3 4391 489 483 485 a78 477 473
MALES L 776110 3 279 276 275 278 270 270 271
FEMALES L 776111 3 213 13 214 a1 208 207 202
UNEMPLOYMENT b 768793 3 39 40 38 40 a5 44 46
UNEMFLOYMENT RATE L 768794 5 7.4 .6 7.2 7.8 8.6 8.4 8.8
PARTIC]PATION RATE D 769766 4 6€.3 BE.3 B6. 1 6%. 8 65.7 63.9 65.8
EMPLCYMENT /PDPULATION RATID 0 773350 4 1.5 61.3 61.4 60.9 60.1 58.6 55.9
MALES D 776134 3 7.7 AN 70.9 T 65.8 69.¢ 70.8
FEMALES D 776135 4 52.0 52.0 2.3 51.8 50.9 5C. 6 49 8
SASKLT CHEWAN
LABOUR FORCE D 768829 3 497 495 433 489 430 493 452
EMPLOYMENT 0 768330 3 455 455 454 452 450 454 [
MALES D 778112 5 264 2563 263 263 262 255 o
FEMALES L 776118 3 192 194 191 18§ 188 188 184
UNEMPLDYMENT D 768931 4 LB 3¢ <k 37 40 39 5
UNEMPLOYMENT RATE b 768832 3 g.2 7.9 7.9 246 6.2 7.9 En
PART!ICIPATIDN RATE D 767767 9] 67.2 66.9 66.6 66.1 66.2 EE.B B5. 6
EMPLOYMENT/PQPULATICON RATID D 773352 4 61.6 61.6 61.4 61.1 50.8 61.4 60.2
MALES D 776138 5] ) 8] 71.7 7.7 n.? 71.4 72.2 1.8
FEMALES D 77€138 g 51.5 SN2 £1.2 S0k 50.4 50.4 48.7
ALBERTA
LABOUR FDRCC D 769067 2 1.264 1,256 1.260 1,252 253 1,244 1,288
EMPLOYMENT D 769058 2 1,145 1,136 1,140 1,137 1,132 1.126 1,124
MALES D 776114 2 663 E56 65% 556 654 64E B44
FEMALES D 776115 2 481 480 48 479 477 477 478
UNEMPLDVMENT D 769069 3 113 120 120 115 121 118 135
UNEMPLDYMENT RATE D 768070 4 94 9.6 9.5 8.2 9.1 Srmb) 10.7
PARTICIPATION RATE D 7569768 4 72.4 72.0 2 7.8 2.1 71.6 72.5
EMPLDYMENT/POPULATION RATIQ D 773354 3 65.5 65.1 65 4 €5.3 85.1 64.8 64.9
MALES D 775142 3 Tk ? 75.0 75.3 75.1 74.8 74.3 73.6
FEMALES b 776143 4 S.2 55.2 55.4 §5.2 55.1 55.2 SOl
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,450 1,442 1,442 1.42¢ 1,420 1,426 1,432
MALES D 769234 3 831 827 827 815 B22 821 B1g
FEMALES 0 769238 3 619 61§ 615 505 598 605 61d
EMPLOYMENT [ 768231 < 1. 245 1.233 1,237 1.23% 1,227 1.22E 1,217
MALES D 769235 2 1 708 707 712 706 705 687
FEMALES D 769238 3 529 525 530 523 521 521 520
UNEMPLOYMENT D 768232 3 204 209 205 185 193 200 219
MALES D 788238 3 114 118 120 103 t16 116 121
FERMALES D 769240 4 20 80 8t 82 77 84 94
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 dJ 141 14.¢ 14.2 13.0 13.6 14.0 15.0
MALES D 768237 8 13.7 14.4 14.5 12.6 141 141 14.8
FEMALES D 769241 4 14.5 4.6 13.8 13.8 12.8 13.9 15.3
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.0 64.7 64.7 63.7 £3.8 641 64.6
MaLEs D 769770 a 75.9 75.6 75.6 74.5 sk 2 /5 K (AR
FEMALES C 7E8771 4 54.5 54 2 56.2 53 4 Gl 53.4 54.4
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773358 2 55.8 ) &) SEM5 55.4 551 55 1 54.9
MALES b 773359 3 65.5 64.7 64.56 65.1 B4.5 B4.5 B4.0
FEMALES D 773360 3 46. 6 46.3 46.7 45 1 45.9 6.0 ag

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OF SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 & MEASURE DF THE DEGREE DFf SMDDTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 1T INX:
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S V. FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12 APPLYING & MOVING AVERAGE CFf
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMGOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNOERLYING TREND

(21 LE M.D.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LI1SSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MGJS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU Du SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA STRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CE{y) DE LA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL 4 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAL 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
L5TIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
HUNTH-TO-MONTH CHANGES DEC. i3: DEC. DEC DEC. ty CANSTH (4
ND
WaRIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984 - 198%
ND
#-0 C-N S$-0C &8-S5 J-4& QEC 3 DEC. DEC. DEC. (3} CANSTM (4
THOUSANDS - MILLIERS vy
ONTARIO
- 3 25 22 =g = 1 102 4,787 4. 66E 91 2.0 D 768583 POPULATION ACTIVE
9 18 16 =12 ) 73 2.67% 2.608 66 2.5 D 768590 HOMME §
- 12 11 3 g -7 23 2.082 2,057 25 1.2 D 768597 FEMMES
C -} Bt 29 - 5 -1 153 4.422 4,278 144 3.4 D 768584 EMPLO
; 135 18 -1 9 gk 2.484 2.391 93 3.5 D 768591 HDMME S
-7 16 1 12 - 10 5% 1.938 1. 887 51 21 D 768588 FEMMES
2 - 22 -7 2 S -5 336 388 = 182 =184 0 768585 CHOMAGE
7 -1 1 5 -3 - 25 182 217 =25 - 1% D 768532 HDMMES
- 5 -5 - 8 -3 3 - 26 144 170 -1 26 == 'Thms, D 768599 FEMMES
& - 0.5 - 0.2 0.1 - - 13 71 g.3 L7 D 768588 TAUX Di CHOMAGE
¢.3 -07 - 0.2 ~-¢.1 - 7.2 8.3 L M D 768595 HOMMES
- ¢.2 = [ORd - 0.4 -0 0.1 - 1.4 6.5 8.3 - 1.4 0 768£02 FEMMES
-Gt 0.2 0.2 - 01 -0 0.4 B7.1 66.9 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.1 0.4 0.5 - 0.5 0.1 0.8 77.6 76.9 0.7 0 768594 HOMMES
-C.4 0.2 e 0.2 -0.3 - 0.1 Sle2 57.4 - 0.2 D 768601 FEMMES
- 0.2 0.7 0.3 -02 -0 t 62.4 1.3 1.1 D 773343 RAPPORT EMPLD!-PDPULATION
- 0.6 0.4 - 0.6 0.2 1.7 72.0 70.5 1.§ D 773344 HDMMES
- 0.3 0.4 0.2 0.3 - 0.4 0.7 SN2 2.6 0.6 D 773345 FEMMES
MAN]TOBA
1 2 2 2 2 n 524 912 12 2.3 C 768728 POPULAT]ION ACT]VE
2 o 4 ? ! 18 484 45 19 4.1 D 768730 EMPLO]
3 1 - 5 1 & 272 263 9 3.4 b 768737 HOMME S
- -t 3 3 1 1" 212 202 10 5.0 D 768744 FEMMES
- 2 -2 = |5 1 - 7 40 47 - 7 -14.9 L 768731 CHOMAGE
0.2 0.4 - 0.4 SR ] 0.2 =ik a 7.6 g1 - 1.5 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
. 0.2 0.2 ¢.2 0.2 ¢t 65.6 64.8 0.8 D 768733 TAUY D'ACTIVITE
¢.2 -0.1 0.5 0.8 0.2 1.6 60.6 58.9 1.7 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
¢.6 .2 -0.2 1.3 - 0.9 70.0 68.7 1.3 D 776132 HOMME S
= - O3 0.7 0.7 0.3 2.2 51.7 49.7 2.0 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
¥ 2 4 - 1 - 3 13 485 472 13 2.8 D 768867 POPULATION ACTIVE
2 2 2 - 4 12 443 432 B 2L S 0 768868 EMPLD!
i - - 1 & IS 2 258 254 1 0.4 D 768875 HOMMES
[ E 2 1 - tR] 189 178 N 6.2 D 768882 FEMMES
] 4 [ - 3 1 1 42 40 2 5.0 D 768869 CHOMAGE
Gl 3 0.3 - 0.6 0.3 - 0. 8.7 8.5 082 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
022 0.3 0.5 - 0. ~- 0.4 1.6 65.6 63.9 1.7 D 7638767 TAUX DYACTIVITE
= 0.2 0.3 0.3 - 0.6 1.4 $8.9 58.5 1 4 D 773351 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
0.2 - - 63 -cC.8 0.3 6.3 69.3 . D 776138 HOMMES
©.3 B 0.5 0.3 S 2.8 5C.6 47.9 2.7 D 776137 FEMMES
ALBERTA
8 - 4 8 = I ] 5 1,248 1935 13 1.1 D 768005 POPULATION ACTIVE
9 - 4 3 5 6 2 1.139 1. 28 2.5 D 768005 EMPLO
7 = 3 3 2 [ 18 655 633 22 3.5 D 768013 HOMME S
1 -1 2 2 S 3 484 477 b 1.5 D 769020 FEMMES
-1 = 5 =8 I 3 - 16 108 125 - 16 - 12.8 D 768007 CHOMAGE
- 0.2 0. ¢.3 =2 Omb 0.2 o 8.7 1014 - 1.4 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.4 - 0.3 (] - 0.2 0.5 - 0.2 71.4 71.3 0.1 D 769008 TAUX D’ACTIVITE
0.4 - 0.3 0.1 0.2 0.3 0.6 65.2 64 1 1.1 D 773353 RAPPORY EMPLOI-POPULATION
07 - 0.3 0.2 0.2 0.6 21 74.8 72.4 2.4 D 776140 HOMME §
- - 0.2 0.2 0.t - 0.1 - Qb 55.6 55. 6 - D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BR! TANNIQUE
B E 22 2 = B 18 1,428 1.407 21 1.5 D 763158 POPULATION ACTIVE
4 - 12 2 1 13 B18 807 t 1.4 D 769175 HOMME §
4 - 10 0 - 0 509 600 [ 1.5 D 763182 FEMMES
13 =4 ¢ 2 8 1 29 1.231 1,201 3¢ 25 D 769169 EMPLO!
g 1 =0 I8 ] 1 20 704 684 20 2.9 D 769176 HOMME S
4 = |9 7 2 - g 527 516 tH 2.1 D 769183 FEMMES
== |y 4 20 - 8 =0 & -1 187 206 - 9 - 4.4 D 769170 CHOMAGE
2l 5 & N 17 8 i i1 B 114 122 - 8 - 6.6 b 769177 HOMME $
- S 3 5 -7 - 4 82 84 - 2 ~2.4 D 769184 FEMMES
- 0.4 0.3 1.2 - 0.6 -0.4 - 0.8 13.8 14.7 - 0.9 D 763173 TAUX DE CHOMAGE
~ 0 - Q. 1.9 = N5 3 -1 14.0 151 = 1.y D 769180 HOMME S
- 01 0.8 0.2 0.7 - 1.0 - 0.8 1335 4.0 - 0.5 D 769187 FEMMES
0.3 N 1.0 =0 ! - 0.3 0.2 64.0 £3.4 0.6 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
¢.3 4 1. - 0.7 0. 0.8 74 .8 74.0 .8 D 76817% HOMMES
0.3 = 0.8 0.7 -10.7 0.1 53.6 £3.2 0.4 D 769186 FEMMES
0.5 - 0.2 [ 0.3 - 0.¢ 55.2 54.1 1.1 D 773355 RAPPORT EMPLDI~POPULATION
0.8 0.1 - 0.8 0.% 0.1 S 84.3 62.8 1.5 D 773356 HOMMES
0.3 - 0.4 0.6 0.2 -0 0.5 46. 4 45 . 8 D.6 D 773357 FEMMES
[3] NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DYFFER FRDM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

(4)

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE TN THE SEASDNAL PATTERN.
NDTA: CHAQUE FOIS QULL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAJSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OFE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERJES.
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TAQLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX. CANADA, DECEMBER 1385
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET E SEXE. CANADA. DECEMBRE ic&h

POPULATION LABOUR FORCE NCi M P

15 YEARS [ A RRY
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCTE RATE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE  CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,870 12,577 4 11,3394 1,238 C 6.893 64.6 9.8 58.2
15-24 YEARS - ANS £,205 2.725 8 2,301 8 422 ¢ 1,480 64.8 15.% 54.7
15-19 YEARS ~ ANS 1.90% 962 793 168 0 844 50.5 17.6 41,6
'5-16 YEARS - ANS 751 270 226 44 480 36.0 16.8 301
17-19 YEARS - ANS 1. 154 691 566 125 463 59.9 18.1 49 1
20-24 YEARS - ANS 2.299 1,763 1,508 254 D 537 76.7 14.4 65.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.265 9,852 A 9,038 A 815 C 5,413 64.5 8.3 59.2
25-44 YEARS - ANS 7.984 6,582 5n991 582 C 1,802 82.4 9.0 75.0
25-34 YEARS - ANS 4. 442 3.650 3,270 380 0 791 82.2 10.4 73.6
35-44 YEARS - ANS 3.542 2.832 2.720 212 0 E10 82.8 Tk 768
45-64 YEARS - ONS 6,811 3,077 2,858 218 D 1.736 64.0 7.1 59.4
45-54 YEARS - ANS 2.508 1.800 1,777 123 D 608 75.8 B& 70.8
55-64 YEARS - ANS 2.303 1,177 1,082 95 E T.126 511 8.1 47 ¢
65 YEARS AND QVER - 8NS5 ET PLUS 2.870 193 182 5 K 2,271 7.8 2.4 7.6
65-69 YEARS - ANS 876 125 120 4 752 14.2 3.E 13.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.594 63 68 L 1,526 4.3 . 4.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.774 1.370 B 1,270 C 100 E 3,403 28.7 7.3 26.6
MALES - HOMMES 8,515 7.176 & 5.458 A 717 ¢ 2,380 7%.4 10.0 ba'wl
15-24 YEARS - ANS 2.130 1.419 1,158 260 O m 66.6 18.3 §6 &
15-15 YEARS - ANS 974 495 389 105 0 479 50.8 21.3 L5,
15-16 YEARS - ANS 385 141 112 23 244 36mS 20.5 29. 4
17-19 YEARS - ANS 589 354 278 16 234 60.2 21.6 [ |
20-24 YEARS - ANS 1,157 924 769 155 0 233 79.9 16.7 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.385 5,757 A 5,300 A 457 € 1,628 78.0 7.9 71,8
25-44 YEARS - ANS 3.962 3y 170, 3,383 323 0 245 93.8 8.7 85.6
25-34 YEARS - ANS 2,197 2,042 1.827 216 D 155 93.0 10.6 83.1
35-44 YEARS - ANS 1,765 1,674 1,567 108 0 91 94.8 6.4 88.8
45-64 YEARS - ANS 2.358 1.907 1.1 131D 452 80.9 6.8 75.3
45-54 YEARS - ANS 1,252 1,132 1,085 67 E 120 90.4 5.8 85.1
55-64 YEARS - ANS 1.107 775 712 64 332 70.0 8.2 64.3
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 1,063 132 129 ... H g31 12.4 12.2
65-B63 YEARS - ANS 400 84 81 o 316 20.9 20.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 LL: 49 . 615 7.4 7.4
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 2.17 908 B41 66 E 1.263 41.8 7.3 38.8
FEMALES - FEMMES 8,955 5,802 &4 4,880 b 521 C 4,554 54.3 5.7 43 .0
15-24 YEARS - ANS 2,075 1,306 1,142 163 D 768 62.9 el 55 .1
15-19 YEARS - ANS 932 467 403 64 D 465 50. 1 13.7 43.3
15-16 YEARS - ANS 3E6 130 114 15 236 35..§ 1.3 31.3
17-18 YEARS - ANS 566 337 28BS 4B 229 59.6 14.4 51,0
20-24 YEARS - ANS 1,143 B39 739 100 D 304 73.4 11.¢ 64.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.881 4,096 8 3,738 8 358 D 3.78% 52.0 8.7 47.4
25-44 YEARS - ANS 4,022 2.8B65 2.597 268 D 1. 156 TAl3 8.4 64.6
25-34 YEARS - ANS 2.28¢ 1.608 1.448¢ 164 D 536 71.8 10.2 64.3
35-44 YEARS - AKS 1,777 1.257 1,153 104 0 520 70.8 8.3 64.9
45-B4 YEARS - ANS 2,452 1.170 1.082 88 E 1,283 47.7 ] 2o
45-54 YEARS - ANS 1,256 768 712 SE E 488 61.1t 7.3 54,1
55-64 YEARS - ANS 1,186 402 3710 32 E 785 33.8 . 4.4
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.407 61 59 Lo 1.346 4.3 [
65-69 YEARS - ANS 476 &) 40 _— 435 8.6 T
70 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 921 20 20 - e 2.1 i
5 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 2.603 462 428 33 E 2,141 17.8 7.2 1.5

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERJAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION
NCTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TA8LE S5 ESTIMATES BY AGEZ. SEX AND MARITAL STATUS. CUANADA. DECEMBER 1985
TGRLEAU €. ESTIMATIONS SELON L'AGE. LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL. CANADA. DECEMBRE 1385

POPLLATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
18 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POFULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Tayx DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
EY PLUS T07AL POPULATION
EmMPLO] CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.470 12.877 3P 2138 1,238 6.893 64. & 9.8 58.2
18-2¢ YEARS - ANS 4,205 2,725 2.3¢) 423 1.480 64.8 HER G 547
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,265 9.852 9.038 815 5. 413 64.€ §.1 58.2
25-54 YEARS - ANS 10, 492 8.482 7.767 e 2.010 80.8 8.4 74.0
20-64 YEARS - ANS 15.095 11.422 10. 356 1. 064 3.672 151 8.3 68.6
20-48 YEARS - ANS 10,283 8,345 7,498 845 1.938 B1.2 101 72.9
45-54 YEARS - ANS 4.8 J.oom 2.858 218 1.734 64 0 7.1 59 4
SINGLE - CELIBATGIRES €. 164 3.420 2.930 485 1.744 6€.Z2 142 56.7
1£-24 YZAR® - ANS 3,397 2,084 1,761 3313 1.302 6. € 15.¢ 51. &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 787 1.326 1.170 =Y 441 Z5r 1.8 6E.2
25-54 YEARS - ANS 1,464 1,238 1,03¢ 149 225 84.7 12 ¢ 74.8
20-6¢ YEARD - ANS 3148 2.484 2,154 330 664 78.9 13.1 BE. 4
20-44 YEARS - ANS 2.862 2.298 1. 982 38 565 80.3 1311 B9.3
45-64 YEARS - ANS 28E 186 171 e 100 651 B.O 59.9
HARRIED - MARIES 12.105 8.234 74593 540 3,81 E8.0 78 62.7
15-24 YEARS - ANS 773 607 521 8% 166 78.5 4.1 IS
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,332 7.627 7.072 558 3.70¢ 67.3 7.3 62.¢
25-84 YEARS - ANS g.140 6.554 £.074 481 1. 586 80.¢ 1e 74.6
20-54 YEARS - ANS 1C. 643 &.052 7.426 €27 2.590 25u7 7.8 69. 8
20-44 YEARS - ANS 6 794 5. 547 £.081 LY 1,247 816 8 4 74 .8
45-64 YEARS - ANS 3.849 2.505 2.34% 161 1,344 65 1 6.4 60.9
OTHER - ALTRES 2.202 82¢ 81% 108 1,278 41.8 11.8 37.0
15-24 YEARS - ANS 35 24 19 5 " 69.2 213 54.B
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS 2,167 899 796 103 1.268 41 % 11.5 36.7
25-54 YEARS - ANRS &88 588 604 B85 199 77.8 12 4 67.8
20-E4 YEARS - ANS 1,304 88¢€ 778 108 a8 Gg ¢ 12 1 88.7
20-44 YEARS - ANS 628 501 436 65 127 79.8 12.9 69.5
45-54 YEARS - ANS 576 i85 342 43 281 57.0 1 50.7
ST - HOMMES 8.515 7.176 6.459 717 2.340 75.4 10.0 67.9
#5-2¢ YEARS - ANS 2,130 1.418 1.159 260 m 66.6 18.3 54.4
¥t YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.385 5.757 £.300 457 1.628 78.0 vRE 7.8
25-54 YEARS - ANS £.214 4. 849 4459 38¢ 365 93.0 8.1 85.5
¥i-54 YOLARS - ANS 7.478 B 548 5.940 €02 930 87.8 93 79.4
20-44 YEARS - ANS . 11§ 4,643 4163 476 478 90.7 10.3 81.3
4&-64 YEARS - ANS 2,358 1.807 1,777 131 452 BO.2 6.8 75.3
Rjoml: - CELIBATAIRES 2.84: 1,837 1,597 340 904 €8.2 17.6 56.2
15-24 YEARY - ANS 1,852 1,168 943 226 683 sal. il 18 & 50.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 988 767 653 114 22 77.8 4.9 66.1
25-54 YEARS - ANS 844 720 610 10 124 85.1 15.3 72.3
20-64 YEARS - ANS 1.806 1,442 1,205 237 164 75.8 16.5 66.7
20-44 YEARS - ANS 1.654 1.343 1,115 228 3 81.2 17.0 67.4
4S-B¢ YEARS - ANS (23 85 ] 10 53 65 2 9.6 58.9
MARRIJED - MARIES 6.098 4,887 4,565 33 1,201 80.3 6.8 74.9
16-24 YEARS - ANS 270 244 21 32 2B 90.2 13.6 78.2
25 YEBRS AKD OVER - ANS ET PLUS .827 4. 653 4,35¢ 299 1,174 79 .8 € 4 747
25-54 YEARS - ANS 6,073 3. 862 3,617 245 21 94.8 6.3 ge. ¢
20-64 YEARS - ANS 5.27 4.776 4, 448 328 485 90.6 6.9 86 ¢
2C-44 YEARS - ANS 3.26° I 2. 887 224 (59 95 4 Uad) 86.5
4:-654 YEARS - ANS 2,008 1.66% 1,561 104 344 82.9 6.2 7.7
OTHER - AUTRES 577 342 296 a4 235 5840 13.0 S51.8
15-24 YEARS - £NS 7 § 9) S S TSINE = 65.2
25 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 568 336 293 a4 233 59 1 12.9 51.4
29-54 YEARS - ANS 298 267 N 35 kA 89.7 13.3 7.8
20-64 YEARS - ANS 402 an 287 a4 71 82.4 13.2 71.5
20-44 YEARS - ANS 204 187 1€t 26 17 91.8 141 78.9
45-64 YEARS - ANS 197 143 126 17 54 72.86 12.0 £3.9
FEMALES - FEMMES 9,955 5.402 4.880 521 4.554 54.3 9.7 45.0
15-2& YEARS - ANS 2.075 1,306 1.142 163 768 62.9 12.5 SSE1
25 YtARS AND OVEER - ANS ET PLUS 7.881 4,086 3.738 356 3.78% 2.0 B.7 47 .4
25-54 YEARS - ANS 5,277 3.633 3.309 325 1,644 68.8 8.8 62.7
20-64 YEARS - ANS 7.616 a4.874 4.418 456 2.743 64.0 9.4 58.0
20-44 YERRS - ANS 5.164 3.704 1,336 368 1,460 7.7 9.9 B4.B
45-64 YEARS - ANS 2.452 1,170 1,082 86 1.283 47.7 7.5 aq s
SINGLE - CELIBATAIRES 2,323 1.4B3 1,338 149 840 63.8 101 57.4
15-24 YEARS - ANS 1.544 924 818 167 620 5.5 11.6 52,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 GEE) 516 42 220 71.8 7.6 66.3
25-54 YEARS - ANS 620 519 480 38 101 83.7 7.9 WS,
20-64 YEARS - AND 1,342 1,082 949 93 300 77.B 8.9 70.7
20-44 YEARS - ANS 1,208 g8l 8e7 87 254 79.0 9.2 7.8
45-54 YEARS - ANS 134 87 82 5 47 5.1 6.3 g1.1
MARRIED - MARIEES 6.007 2.337 3.029 308 2,670 55reh 9.2 50.4
16-24 YEARS - ANS 5C3 363 3N 52 140 72.2 14.4 61.8
2% YEARS AND OVER - ANS T PLuS 5.504 2.874 2.7118 256 2,530 54.¢ 8.b a9.¢
25-54 YERRS - ANS 4,067 2. 682 2,458 238 L <Ins) 6E.2 8.8 60.4
2o-64 YEARS - ANS 5,372 i A 2.978 288 2.085 61.0 9.1 85.4
70-44 YEARS - ANS 3.53 2,435 2,194 242 1,096 69.0 9.9 62.1
4%-64 YEARS - ANS 1, 840 841 784 57 999 a5 7 €.8 2.6
BikTR - AUTRES 1.625 582 518 64 1.044 35.8 1.0 3.8
16-24 YEARS - ANS 28 18 14 4 9 67.7 21.6 51.7
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 1,588 563 503 60 1,035 39.2 10.6 31.5
25-54 YEARS - ANS 591 422 372 50 169 71.4 1.8 63.0
20-64 YEARS - ANS 902 558 491 64 347 61.5 11.5 545
20-44 YEARS - ANS 423 312 275 38 10 4.0 12.3 64.9
45-B4 YEARS - ANS 478 242 218 26 237 50.6 10.6 45.2
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX ANO MARITAL STATUS. AND PROVINCE. DECEMBER 1985
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DECEMBRE :¢i¥

R T R L e Tl .

POPULAT]ION LABOUR FORCE
15 YEARS LAk O Bi N MERT RETL  BEOULAT G
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL POPULATIDK
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,470 112872 1N, 3898 1,238 6.893 64.6 9.8 58.2
MARRIED - MARIES 12.105 8.234 7,582 640 3.8M 68.0 7.8 62.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.366 4,343 3.74% 538 3.022 58.0 13.8 50.9
MALES - HOMMES 9. 515! ?7.17E  E.459 717 2.340 75.4 10.0 §7.¢
MARRIED - MARIES 6.098 4,897  4.56% 332 1,20 80.3 6.8 74.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 3.417 2.279 1.884 384 1.139 66.7 16.6 55.4
FEMALES - FEMMES G085 5,402 4,880 521 4,854 564.3 §.7 4% 0
MARRIED - MARIEES 6.007 3,337 3.029 308 2.67¢ Shmb §.2 50.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 3.94B 2,065  1.859 214 1,883 §2.3 10.3 46.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 210 16E aq 215 49.4 21.0 39.0
MARRIED - MARIES 268 146 119 27 123 54 4 18.2 435
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 15€ 64 46 17 82 40.8 205 9.6
MALES - HOMMES 211 124 88 26 87 58.8 21 a6.4
MARRIED - MARIES 133 89 7% 14 a4 65.7 15,8 560 |
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 78 35 23 12 43 45 4 34.3 29.8
FEMALES - FEMMES 213 85 67 18 128 40.0 20.9 Wl
MARRIED - MARIEES 135 S a5 12 76 42.2 21.8 3.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 28 23 5 50 36.2 19.0 29.4
PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EQOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 85 56 47 9 39 58. € 15.4 as . 6
MARRIED - MARIES 58 38 kK] 5 21 64.2 12.9 88§
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 4 18 45.4 20.8 3%,
MALES - HOMMES a7 32 27 ] 15 68.5 15.8 L
MARRIED - MARJES kid 23 20 BE5 7 751 o 5l §
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 1) o 7 5€.5 Lji
FEMALES - FEMMES 48 24 20 q 28 49.1 15.2 i 4
MARRIED - MARIEES 28 16 13 g 14 53.0 o 448
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 B 7 . " 43.2 B 36.9
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 668 382 335 47 286 57.2 12.8 §0.1%
MARRIED - MARIES 407 249 223 26 158 61.2 10.3 54.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 133 11 22 128 5¢.9 16.2 42.7
MALES - HOMMES 322 219 182 27 103 68.0 12.4 B85
MARRIED - MARIES 200 148 135 13 §2 74.2 8.0 67.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 Al 51 14 52 57.8 19.5 46.5
FEMALES - FEMMES 345 163 143 20 183 471 12.3 41.3
MARRIED - MARIEES 207 101 88 12 106 4B. 6 12.2 4z.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 62 54 8 76 44.9 12.4 39.3
NEW BRUNSWICK - NDUVERU-BRUNSKICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 300 256 44 239 55.7 14.8 47 &
MARRIED - MARIES 33 203 177 2€ 128 by $2 12.6 53.5
SINGLE AND OTHER - ZELIBATAIRES ET ABUTRES 207 97 78 18 10 46.48 154 7.8
MALES - HOMMES 263 172 145 27 91 65.5 15.8 554
MARRIED - MARIES 167 122 107 15 a5 731 11.¢ 64.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATA)JRES ET AUTRES 86 50 38 13 46 5eR3) 251 )
FEMALES - FEMMES 278 128 T 17 148 4.3 13.4 40 1
MARRJED - MARIEES 164 81 70 1 84 48.2 13.6 42.5
SINGLE AND GTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1M 47 a9 B 64 42.2 13.3 36.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 5.13€ j. 188 2.817 n 1,948 62.1 1.6 54.8
MARRIED - MARIES A N 2,119 1,922 187 1,058 66.7 8.3 60.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,959 1.069 895 174 830 546 16.3 45.7
MALES - HOMMES 2,486 1,842 1,627 215 €54 73.8 .7
MARRIED - MARIES 1,608 1,285 1.178 106 323 79.9 8.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 557 449 108 3N 62.7 18.4
FEMALES - FEMMES 2.640 1,346 1,190 157 1,294 51.0 1.6 4
MARRIED - MARIJEES 1.569 535 744 N 735 53.2 10.9 LR Y
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 1,071 512 445 66 559 a7.8 12.9 4|
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. DECEMBER 1985
PABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L°ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1385

FOPULATION LAROUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
18 YE&RS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER PGPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UMEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 AN3 KENT INACTIVE D*ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTAR!D
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 7.082 4,781 4,422 336 2,334 67.1 7.1 62.4
MARRIED - MARIES 4,385 3,083 2.918 164 1,302 70.3 Spxd 66.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.707 1.674 1,503 172 1.032 61.9 10.3 §5.8
MALES - HOMMES 2,443 2,675 2. 484 192 774 776 7.2 72.0
MARRIED - MARIES 2.209 1.814 1,738 77 395 821 4.2 8.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.240 861 746 118 379 63 4 13.4 6¢.2
FEMALES - FEMMES 3.643 2.082 1,938 144 1,561 [ % 6.9 §3.2
MARRIED - MARIEES 2.17% 1,289 1,182 87 907 58.3 6.9 54.3
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1 467 B13 7511 58 654 55.4 5.9 1.6
MAN|TOBA
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 799 524 484 40 27% 65. 6 7.6 60.6
MARRIED - MARIES 4391 33¢ 316 21 15% 68.4 6.1 64.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 308 188 169 19 120 E1.0 10.2 54 8
MALES - HDMMES 3ag 293 272 21 L] 75.5 7.3 70 0
MARRIED - MARIES 245 19§ 184 A 50 7955) 5.4 75.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 L] 88 1 a5 68.7 1.0 61.2
FEMALES - FEMMES 410 23 212 18 180 56.2 7.9 517
MARRIJED - MARIEES 246 142 132 10 105 57l 1S 7.¢ 53.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 BY 81 8 7% 54.3 9.4 49.2
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 48S 443 42 258 65.6 g.7 59.9
MARRIED - MARIES 477 329 307 21 148 69.0 [ 64,5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 157 136 21 107 59.5 13.2 51.6
MALES - HOMMES 367 281 255 27 BE 76.6 9.5 69 3
MARRIED - MAR]ES 238 194 182 12 a5 81.1 6.3 761
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 87 73 15 41 68 1 16.8 56.8
FEMALES - FEMMES 373 204 189 1% 163 54.8 1.5 50.6
MARRIED - MARIEES 238 135 126 g 103 56.7 6.8 52.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 63 63 6 66 LRI ] .0 46.7
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.747 1,248 1,138 109 499 71.4 8.7 65.2
MARRIED - MARIES 1,107 B14 797 57 293 73.% 6.9 BB. ¢4
SINGLE AND GTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 640 43¢ 382 52 207 €7.7 12.0 59.6
MALES - HOMMES B76 718 655 63 159 81.8 B.7 74.8
MARRIED - MARIES 5517, 476 445 3 81 85 4 6.4 79.9
SINGLE AND OQVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 242 210 32 77 5.8 13.2 65.8
FEMALES - FEMMES B11 530 484 46 341 60 8 8.7 56.6
MARRIED - MARIELS 549 338 312 26 211 £1.5 7.7 56.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUIRES 321 192 172 20 129 597 10.5 53.4
BRITISH CGLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.231 1.428 123 197 803 64.0 13.8 55.2
MARRIED - MARIES 1,402 917 B19 98 48% 65.4 10.7 58.4
SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 829 §11 412 99 318 61.6 19.3 49.8
MALES - HOMMES 1.085 B18 704 114 276 74.8 14.0 64.3
MARRIED - MARIES 709 552 §00 52 158 77.8 9.3 70.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 385 267 204 63 118 69.2 231.5 82.9
FEMALES - FEMMES 1,136 609 §27 82 527 53.6 13.5 45.4
MARRIED - MARIEES 633 365 318 47 328 52.7 12.8 46.0
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 443 248 208 36 189 95111 14.7 47.0
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCEZ. AGE ANL SEX. DECEMBER 198E

o

TABLEAY 7. ESTIMRTIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE G

POPULATION LABOUR Fimi: LT M- L THEEIRTE
15 YEARS LABUGR pation MESY RopE
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
E7 PLUS 107aL POPULATION
EmMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 15,470 12.877 84 11,336 A 1,238 C L.B93 64 & 5.8 58.2
MALES - HOMMES 9.515 7.176 4 E. 455 & mnmc 2.340 75k 4 10.0 67.9
FEMALES - FEMMES 8.955 5.402 & 4,880 B 52 & 4,554 54.3 9.7 48 .0
15-24 YEARS - ONS 4.205 2.725 B 2.30: B 422 C 1.480 64.8 1855 54.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,265 §.B32 &4 9.038 2 815 C 5.413 64.5 8.3 59.2
MALES - HOMMES 7.38% 5.757 A 5,300 A 457 C 1.628 78.0 7.9 718
FEMALES - FEMMES 7.881 4,096 B 3.738 8 358 0 3.785 52.0 8.7 47.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 20 ¢C 166 < 4a PAL 42 4 1.0 5.0
MALES - HOMMES 2! 12¢ T 98 ¢ 26 87 58.¢ 211 46.4
FEMALES - FEMMES o1 8 D 67 D 18 E 128 40.¢ 20.9 av.1
15-24 YEARS - ANS 116 45 D B0 15 E 67 42.6 29.6 300
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 16¢ C 131 C 29 148 £1.9 18.3 2.4
MALES - HOMMES 153 g8 C B0 C W E 55 63.9 17.86 52.7
FEMALES - FEMMES 156 62D 50 D 12 ¢ 93 40.2 19.6 J2.4
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 g5l € a7 C 9t 39 58.6 15 4 49.6
MALES - HOMMES 47 32" 27 C 5F L5 68.5 1S 57.8
FEMBLES - FEMMES 48 26 0 26D aF 25 49 .1 162 4.6
15-2¢ YEARS - BANS 23 130 ¢ 0 5 I§ 9 58.5 - as.8
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 73 a3 C KI5 5 F 30 58.7 12.9 il
MALES - HOMMES 35 25 C 22 C 3 10 7.8 - 61.9
FEMALES - FEMMES 37 L 150 F 20 47.2 1.0
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE 668 382 B 335 C 47 ¢ 286 57.2 12.4 50.
MALES - HOMMES 32 219 8 152 € 20 '8 103 68.0 12. 4 98319
FEMALES - FEMMES 345 163 C 143 C 20 ¢ 183 47.1 12.3 41.3
15-24 YEARS - ANS 183 89 ¢ ARG 17 E 64 58.0 1900 46.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 515 2878 264 C 30 E 222 56.9 10.1 S42
MALES - HOMMES 246 174 B 157 C 17 E 72 70.8 10.0 63.%
FEMALES - FEMMES 270 119 C 107 C 12E 150 44.3 10.4 £
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 53¢ 300 C 256 C 44 0 239 5oy7 14.8 4
MALES - HOMMES 263 172 C 14§ C 27 E ) 65.5 15.8 o
FEMALES - FEMMES 276 128 C i) | 17 £ 148 46.3 13.4 (3¢
16-24 YEARS - ANS 128 68 C 53 D 16 E 60 53.4 23.0 L
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 4n 232 C 203 T 29 E 178 56.4 12.4 &3 2
MALES - HOMMES 198 136 € S G 18 E 62 66.8 12.9 95,1
FEMALES - FEMMES 213 95 ¢C 84 0 1"E 1? 44 8 1.6 39.6
QUEBEC 5,136 3,188 8 2,817 8 3N D 1.948 62.1 1.6 54.8
MALES - HOMMES 2.496 1,842 8B  1.627 B 215 0 654 73.8 iRl 652
FEMALES - FEMMES 2. 640 1.366 L 12180 C 157 0 1,294 510 1 A6 45 1
15-24 YEARS - ANS 1,087 677 C 561 C 16 D are 62.3 ue 59l 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,049 2,511 B 2,256 B 256 0 1,538 62.0 10.2 55.7
MALES - HOMMES 1,945 1.488 A 1,344 B 144 0 457 76.9 O 69.1
FEMALES - FEMMES 2.104 1,023 C g1t C 12 E 1,081 48. b 10.9 43.3
ONTARIO 7,082 4,757 & 4,422 A 336 D 2.334 67.1 a1 62.4
MALES - HCMMES 3.449 2,675 &4 2,484 B 192 0 774 77.6 7.2 72.0
FEMALES - FEMMES 3.643 2.082 B 1.838 8 144 D 1.561 57.2 6.9 53.2
15-24 YEARS - ANS 1.518 1.022 C 900 C 121 0 487 67.3 1.9 §9.°9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,874 3.73E 4 3,522 8B 214 0 1.838 67.0 Cla 7] 68).'2,
MALES - HOMMES 2.678 2.148 4 2.036 B 112 0 530 80.2 5.2 76 0
FEMALES - FEMMES 2,895 1,588 B 1.485 8 102 € 1.308 54.8 6.4 6148
MANITOBA 799 524 B 484 B 40 D 275 65.6 7.6 50.6
MALES - HOMMES 38¢ 283 8 272 8 21 E 95 TBHS /5] 70.0
FEMBLES - FEMMES 4190 231 € 212 C 18 € 180 56.2 7.9 . 7
15-24 YEARS - ANS 173 120 C 105 € 15 54 69.2 12.9 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 404 8 379 8 25 E 221 64.6 6.! 6¢.6
MALES - HOMMES 301 231 B 218 B 18 IE 70 76.8 5% 72.5
FEMALES - FEMMES 324 173 ¢C 161 C T2UE 152 83, 9 1.0 49.6
SASKATCHEWAN 740 485 B 443 B 42 255 65.6 8.7 5519
MALES - HOMMES 367 281 8 255 B 27 € 8p 76.6 9.5 69.3
FEMALES - FEMMES 373 204 C 189 C 15 E 169 54.8 .9 50.6
15-24 YEARS - ANS 166 115 ¢ 97 C 18 € 51 69.1 15.6 58.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 574 371 B 346 B 24 F 203 64.6 6.5 60 4
MALES - HOMMES 283 218 B 204 B 15 E 64 77.% 6.8 72.2
FEMALES - FEMMES 293y 151 C 142 € 9 F 140 52.0 6.1 48 .9
ALBERTA 1.747 1,248 8 1,139 8 109 0 499 71.4 8.7 65.2
MALES - HOMMES 876 718 & 655 8 B3 E 159 81.9 8.7 74.8
FEMALES -~ FEMMES 871 530 C 484 C 46 E 341 60.9 8.7 55.6
15-24 YEARS - ANS 399 280 C 262 C 38 E g 70.1 13.6 BO.©
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,348 968 8 837 B 71 E 380 71.8 7.3 66 i
MALES - HDMMES 675 570 & 529 8 a1 t 105 B4.4 %3 184
FEMALES - FEMMES €73 398 ¢ 369 C 281 B 275 59.1 7.3 54 ¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.231 1.428 8 1,211 8 1897 0 803 54.0 13.8 LIk,
MALES - HOMMES 1,095 818 8 704 C 114 D 276 74.8 14.0 B4
FEMALES - FEMMES 1,136 608 C 527 C 82 527 §3.6 13.5 ag
15-24 YEARS - ANS 442 292 C 228 C 65 150 66.2 221 £1.8
25 YEARS ANO DVER - ONS ET PLUS 1,789 1,135 8 1,003 B 132 0 653 63.5 1.6 56.1
MALES - HOMMES 871 668 B 591 C 77 E 203 76.B LR ] 67.8
FEMALES - FEMMES 918 468 C 412 C 55, E 450 51.¢ 11.8 44.9
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TAELE 8. ESTIMATES By EDUCATIONAL ATTAINMENT. DECEMBER 1985
(RILTAU B ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN. DECEMBRE 1985

FOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
3 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AXC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RRTE RATIO
FOPULATIDN EMPLOYMENT UKEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR?
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 101AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 15,470 12.677 11,339 1,238 6,893 64.6 9.8 58. 2
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 3.630 1.38% 1,209 176 2,246 381 12.7 33.3
HIGK SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1 8.767 6.440 5. 685 756 3,327 65.9 1.7 58.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,826 1,284 1,179 108 542 70.3 8.2 64.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONORIRES 2,286 1.792 1,664 128 492 7% 4 7.2 72.8
UNIVERS|TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,961 1.676 1,602 74 285 85 4 4.4 81.7
MALES - HOMMES 9.515 7.176  6.458 717 2.340 75 4 10.0 67.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.808 843 825 18 864 52.2 12.5 457
HIGH SCHODL IV - ETUDES SECONDAIRES 11 4,518 3.585 3,159 436 1,023 77.8 12.1 8.4
SOME #0ST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 920 700 639 60 221 76.0 8.6 69.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE QOR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,038 913 850 62 125 87.8 5.8 81.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,131 1,025 984 11 108 0.7 6.0 87.1
FEMALES - FEMMES g.e55 5.4¢2  4.880 521 4,554 54.3 s.7 48 0
0-8 YEARS - O A B8 ANNEES 1.822 441 383 58 1,381 24.2 13.1 21.0
HIGK SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (Y 5. 149 2,845 2,525 320 2,304 5.3 1.2 48 0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 506 585 540 45 21 64.6 7.8 59.6
$DST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT!FICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,248 B8O B1e 56 368 70.5 1.5 65.2
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 831 651 618 33 180 78.3 5.1 74.4
1% - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,205 2,725 2,301 423 1,480 64 8 15.5 54.7
8 YEBRS - 0 A 8 ANNEES 242 101 73 28 142 41.§ 27.6 301
Gk SCHOOL 11t - ETUDES SECONDAIRES (Y 2.702 1781 1,450 3 240 5.2 171 83.7
“GME POST-SECONDARY - ETUDES PDSYSECON-
SAIRES PARTIELLES 714 431 389 42 283 69.3 9.7 54.5
#3ST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME O'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 411 32¢ 293 32 86 75.0 3.9 1.2
UN(VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA!RE 138 107 96 10 29 78.8 9.7 7.2
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15, 265 5,852 5,038 B15 5,413 64.5 83 59.2
0-B YEARS - ¢ & B ANNEES 3,387 1,283 1,136 148 2,106 37.8 1.5 33.5
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,065 4,679 4,234 444 2,386 B6.2 9.5 59.8

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 1,112 854 791 63 259 76.7 7.4 7.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLDME D‘ETUDES

POSTSECONOAIRES 1,878 1,468 1.aM 96 407 78.3 6.6 731
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  1.825 1,568 1,506 63 297 85.9 4.0 82.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 a4 215 48 .4 21.0 39.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 123 a8 2% 13 85 30.8 3.4 0.5
HIGR SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (I 197 94 72 22 103 478 21.5 36.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARYIELLES 28 17 14 L 12 58.8 . 51.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 54 a1 35 6 12 768 141 66.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 20 18 o P 85.0 o 82.7
PRINCE EDWARD [SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 a7 9 39 58.6 15.4 43 . 6
0-8 YEARS - ¢ A 8 ANNEES 19 7 5 S 12 35N S . 27.2
HIGH SCHOOL {1} - ETUOES SECONDAIRES (1) 50 29 24 5 21 58.8 18.5 47 9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES S 5 5 000 o 67.2 58.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME D’ETUDES
PCSTSECONDAIRES S ? ] o o 75.% 69 .4
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 8 2 7 oy m— 85.2 81.7
NOve SCOT!a - NOUVELLE-ECDSSE 668 382 335 47 286 57.2 12.4 50.1
0-8 YEARS - 0 2 B ANNEES 127 a0 34 ? 87 31.8 16.7 26.5
HIGH SCHOOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (1) 355 205 175 25 191 S5 14,3 49.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARVIELLES 47 32 29 E 15 67.4 61.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 74 64 48 3 20 72.% 10.7 65.1
UsIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Ba 51 49 - 12 80.4 A 76.2

1 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SDME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAJRES PARTIELLES. MAIS QUI
N'ON1 PAS FAIT D'EYUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 18985
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELOM LE NIVEAU D*INSTRUCTION, DECEMBRE 188¢

POPULATION LABOHE @ umall AL AR Wt R
15 YEARS LRBLUR 1 MeNE RATE OPULLTE
AND OVER POPULATION ACTIVE fORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS DT AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 53% 300 256 44 239 5.7 14.8 47,4
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 136 44 34 10 92 32.% 22.9 2810
HIGH SCHOOL (1) - ETUDSS SECONDAIRES (1 2N 164 136 27 108 6C.3 16.8 50.2
SOME PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CAIRES DARTIELLES 42 25 22 A 17 59.7 s 53.8
POS7-SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 52 36 33 . 16 69.0 ) 63.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS!ITAIRE ki kAl 30 ; ? 82.4 . 78.8
QUEBEC 5,136 3,186 2.817 371 1,948 62.1 1.6 54 &
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1.307 481 412 70 B2E 36.8 14.5 .5
HIGH SCHOOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (1 2,365 1,550 1,339 21 B15 65.% 13.6 56.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DASRES PARTIELLES 387 268 240 27 119 69.2 10.1 62.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Oy DIPLOME D/ETUDES
POSTSECONCATRES 639 501 458 43 138 78.4 8.6 71.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERZITAIRE 437 388 367 2 4¢ 88.7 98 8 84.0
ONTARIO 7.092 4,757  4.422 336 2.334 67.1 7.1 62.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,144 475 437 38 669 41.5 k) 38.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,991 2.425 2,214 210 1. 1686 67.5 8.7 61.7
SOME PUST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTJELLES 734 521 488 32 213 70.8 €. 1 6E. B
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 819 651 618 13 167 79.5 5.1 758 |
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 805 686 663 a3 119 85.2 3.3 82 ¢
KANITOBA 799 524 484 a0 275 €5.6 7.6 60 €
C¢-8 YEARS - O A & ANNEES 156 63 58 4 84 40. ¢ 6.2 30t
HIGH SCHOOL {1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 411 27% 252 27 132 68.¢ 9.8 B1.2
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 79 58 54 by 22 72.8 68. &
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOME -
CERTIFICAY Du DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 78 b1 58 - 17 78.5 74.6
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 75 64 B1 ’ " 84 .9 81.9
SASKATCHEWAN 740 485 443 a2 255 65.6 8.7 59.9
0-8 YEARS - 0 £ 8 ANNEES 152 58 52 7 94 38.4 1.3 34.0
HLGH SCHDOL {1} - ETUDES SECONDAIRES 1Y 380 264 238 26 116 69.4 9.8 62.6
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 59 41 38 B 18 69.7 L. 64.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIRLOME D*ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 1] 70 65 k] 19 78.9 7.0 73.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 52 50 cat 8 86.6 3 84.3
ALBERTA 1,747 1,248 1,138 108 459 71.4 8.7 65.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 203 8% 7% ] 18 41.6 10.7 37.2
HIGH SCHOOL (1) « ETUDES SECONDAIRES (1) 924 660 589 7 264 71.5 10.7 63.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 168 124 116 8 a4 73.7 6.8 68.7
POST-StCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA]RES 25¢0 205 192 13 45 821 6.3 76.8
UNIVERSITY DEGREL - GRAOE UNIVERSITAIRE 202 174 166 8 28 86.1 4.4 82.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.2 1.428 1.2 187 803 64.0 i3H8 SBE2
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 263 94 76 18 168 35.7 19.0 28.9
HIGK SCHODL (1] - ETUDES SECONDAJRES (V) 1.223 m 645 126 452 63.0 16 4 52.7
SOME PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 2713 154 171 23 79 7.1 12.0 62.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOME -
CERTIFJCAT DU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 223 166 150 6 51 74.5 9.5 67.4
UNJVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSJTAIRE 250 203 180 14 a7 81.4 6.7 75.9
1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE ETTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN. BUT WHO HAVE i
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUOES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MALS Qi

K'ONT PES fAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TAE£LE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1:. DECEMBER 1985

PAHLEAU 9. ESTIMATIDNS SELON LA FREQUENTATION SCDLATRE t1) DECEMBRE 198%

. POPULATTON LABDUR FORCE NOT IN PARTICT - JUNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PLTION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCt RATE RATIC
PDPULATON EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACT I VE C'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TC1AL POPULATIDN
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1, BB3 725 641 84 1,358 38.5 11,6 3.0
15-19 YEARS - ANS 1.429 564 48¢ 75 866 39.4 dr d 362
20-24 YEARS - ANS 454 161 152 8 283 35.5 57 3345
MALES - HOMMES
19-24 YEARS - ANS 873 367 KRk} 53 607 7N 4.6 R.2
15-18 YEARS - ANS 728 283 23¢ 48 44k 8.8 16.8 3z.2
2C-23 YEARS - ANS 24% 84 78 L] 163 343 e 7 2.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 910 358 327 N 550 39 4 B.E 3B ¢
15-18 YeARS - ANS 701 28! 25¢4 27 42¢ 401 8.7 362
20-24 YEARS - ANS 209 77 74 & 132 36.9 4.6 35.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 4 o 48 8.7 o 8.3
MALES - KOMMLS 24 . . - 22 S - B
FEMALES - FEMMES 26 s € B 24
PRINCE EDWARD 1 - 1. -DU-PRINCE-EDQUARD 10 . _— pee ?
MALES - HOMMES L) a0 - 4
FEMALES - FEMMES 5 G
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 63 19 18 Y 50 28.0 25..7
MALES - HOMMES 3b 9 8 55 27 24.7 2|
FEMALES - FEMMES 34 11 10 05 23 31.4 265
NEW BRUNSWICK - NQUVEAU-BRUNSW]CK 55 13 11 o 42 238 20 4
MALES - HOMMES 7 & ) = 21 21.5 16.9
FEMALES - FEMMES 27 7 7 20 25.6 238
YEARS - ANS 477 162 142 21 315 34.0 12.8 29.7
YEARS - ANS 344 " 94 16 233 32.2 4.9 27 4
YEARS - ANS 134 52 47 4 82 38.6 8.4 35.4
HOMMES
YEARS - ANS 247 86 73 13 161 34.8 4.7 287
§ YEARS - ANS 173 57 47 10 116 2.8 6.8 27.3
YEARS - ANS 74 29 26 = 45 39.7 N 35.4
= BEMM S
YEARS - ANS 230 76 68 8 154 33.1 10.7 29.6
YEARS - BNS 1714 54 47 7 117 317 12.8 27.8
YEARS - ANS BC 22 21 . 37 37.4 L 3.3
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 743 328 284 34 415 441 0.3 39.6
15-19 YEARS - ANS 558 260 229 3 298 46. 6 11.8 4:
20-24 YELRS - ANS 185 E8 65 - 17 36.6 . 3551
MALES - HOMMES
18-24 YEARS - ANS 383 162 140 23 220 42.4 13.9 3b.¢
15-19 YEARS - ANS 26E 130 109 21 158 45.3 1113 37.8
20-24 YERARS - ANS gE! 32 <A - 63 3.7 e 2. 2
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 360 166 155 1" 184 45.0 6.7 42.9
15-18 YEARS - ANS 270 130 120 10 140 48 1 7.4 485
20-24 YEARS - ANS 90 36 34 355 54 39.7 38.2
MAN'T08S 70 30 27 o 40 43.0 6.8
KALES - HOMMES 36 15 13 S5 21 a0.9 36.4
FEMALES - FEMMES 34 1% 14 . 18 453 41.3
SASKATCHEWAN B3 26 23 e 38 40.4 3€.0
MALES - HOMMES 32 13 1" - 18 41 1 55 &
FEMALES - FEMMES kA 12 12 P 19 38.7 36.5
ALBERTA 150 65 60 ] 92 42 8 13.2 37.2
MALES - HOMMES 8% 37 32 € a7 44 190 il
FEMALES - FEMMES 76 n 28 B 44 41.4 . 36. 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 188 70 GE] 1" 114 38.0 18L& 20
15-19 YEARS - ANS 146 58 48 10 83 38.4 17.2 32.B
20-24 YEARS - ANS k13 12 1 o8 26 32.7 oy 29.B
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 98 35 20 7 64 35.5 18.8 26.8
15-19 YEARS - ANS 7 28 23 & 48 3.1 20.8 29.4
20-24 YEARS - ANS 22 6 & ) 15 28.8 . 26.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 86 3£ 31 £ 51 40.¢ 12y 35 7
12-18 YEARS - ANS B8 29 25 4 40 41.89 13.5 36.2
5 o 338 3

. 30-24 YEARS - ANS 6 1 5 10 36.

i PETIONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
#ERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

NGTE: FOR FURTHER INFORMATIDN SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH '980 1SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: POUK PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTIDN AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDJANTS™
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS BND SEX. DECEMBER 1385
TABLEAU 10. ESTIMATIDNS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLDY- EMPLOYMESIS .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT 4N
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE 0rACT- CHOMAGE EMPLODI -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN: - POURCENTAGE
CANADA 18,470 12.877 11,338 1,238 6.893 64.5 9.8 58.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.64% 10.908 9,841 1. 067 5,732 65.6 9.8 ST
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.921 5,314 4.923 391 1.608 76.8 7.4 ma
SPOUSE - CONJDINT 5.866 3.318 3.017 298 2,550 SELS 9.0 51.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBRTAIRES 3.184 1,966 1.647 319 1.218 61.7 16.2 51.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 569 313 254 59 356 45 .8 18.9 37.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.830 1. 665 1,498 m 1,167 9.0 10.3 52 9
15 - 54 YEARS - ANS 1.7118 1.458 1.305 154 258 84.5 10.6 76.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1112 210 193 17 902 18.9 8.2 17.3
MALES - HOMMES §.515 7.176 §.458 717 2.340 75.4 10.0 67.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.253 £,273 5. 675 598 1.980 76.0 9.5 €8.8
HtAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5. 802 4 642 4.334 308 1.158 80.0 6 6 74.7
SPOUSE - CONJGINT 344 295 273 22 49 85.8 7.4 79.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,825 1,183 93¢ 227 662 63 7 19.6 Sl
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTE 282 172 132 40 110 §1.0 23.3 4.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.282 303 784 11g 359 .5 o 62
15 - 54 YEARS - ANS 94§ 813 702 110 133 B ¢ 13.5 74.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 90 8¢ 10 227 28.4 10.8 25,3
FEMRLES - FEMMES §.955 5.4802 4, 880 521 4,554 54.3 9.7 49 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE B 388 4,636 &, 166 469 3. 759 55.3 10.1 45.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMI(LE 1,120 671 588 82 443 60.0 1248 52.6
SPOQUSE - CONJDINT 5.522 3.020 2,744 276 2.501 54.7 8.1 49 7
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES 1,359 803 m é 556 58 1 11.5 9.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 141 122 18 246 36 4 13.5 31.%
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,968 766 714 2 802 48.9 6.8 4% B
15 - 54 YEARS - ANS 2 646 601 44 126 83.7 6.9 77.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 796 120 IRK] 7 678 15.1 6.2 14.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 44 218 49 4 21.0 39.¢
MEMBERS OF FAMI[Y - MEMBRES D'UNE FAMILLE 399 187 155 42 202 49.% 21.3 38.¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 90 7% 15 54 62.% 16.3 52.4
SPOUSE - CONJOINT 128 55 42 12 73 43.1 21.5 33.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 42 29 13 58 411 30.3 28.7
OTHEF RELAT]VES - AUTRES PARENIS 25 10 7 . 15 a0 & Sene 29 1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 10 P 13 48.2 ol 40.7
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 95 56 47 S 39 58.6 15.4 49 E
MEMBERS DF FAM]LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 61 43 & 34 60.4 15.5 L))
HEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 34 25 22 = 10 71.2 ™. 63.2
SPOUSE - CONJOINT 29 15 13 R 13 53116) 45.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 7 m. 8 54.6 40.7
OTHER RELATJVES - AUTRES PARENTS 4 3 - - o op - 5
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5] 4 e § 43.8 37.%
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 335 a7 286 57.2 12.4 50.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 583 kL 298 a3 242 581.9 12.5 51.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 161 147 15 68 701 8. £3.7
SPQUSE - CONJDINTY 202 a3 87 12 103 49 1 12.0 43.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 §7 63 14 54 55.4 20.2 44.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 13 1 . 17 46 1 g 354!
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 (3} 37 § 44 48.% WER 43.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 300 %6 44 239 5547 14.8 47 .4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 479 273 232 41 206 56.9 5.0 48.4
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 193 133 117 16 61 68.6 i2r 1 60.3
SPQUSE - CONJDINT 160 79 68 n 81 45.% 13.4 42.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 §1 38 12 53 49.2 23.2 37.8
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 7 = 12 44.0 I 33.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 27 24 L 33 45.8 401
QUEBEL 5.136 3,188 2.817 3N 1.948 g§2.1 1.6 4.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,443 2.811 2,491 32 1.632 63.3 11.4 66.1
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,871 1,402 1.282 121 457 28140 B.§ 68.5
SPOUSE - CONJDINT 1,842 834 742 92 707 54.1 1. 48 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 861 509 415 94 352 59.1 18.4 48.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 65 51 14 105 381 21.4 30.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 633 3177 326 51 318 54 .4 13.4 471
MALES - HOMMES 2,496 1,842 1,627 215 654 73.8 1.7 65.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE fAMILLE 2,193 1. 641 1,459 182 5592, 748 1 66.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,554 1,236 1.136 100 318 79.% B.1 73.1
SPOUSE - CONJDINT 77 68 61 7 g 88 0 10.8 78.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 495 303 238 65 197 61.3 216 ag
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 33 24 ] 33 50.0 26.6 180T
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 303 2014 1568 33 102 66 3 16.4 i
FEMALES - FEMMES 2,640 1,346 1,190 157 1,294 51.0 11.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D"UNE FARILLE 2,250 1.1M 1o 139 1,080 §2.¢ 11.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 316 167 145 21 148 52.8 12.4
SPOUSE - CONJDINTY 1,464 766 581 85 698 §2.3 ",
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 366 206 177 28 161 56.2 13.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 32 27 5 12, 30.5 15.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 330 178 158 18 214 451 10.1
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IARLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. DECEMBER 158%
PaBLEAU 10 ESTIMATIOND SELOK (& PROVINCE (4 SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. OECEMBR: 1385

FASULATIDN LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
}% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
i OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDY- UNEMPLDY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRI
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLO]  CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIQ 7.092 4,757 4,422 336 2.334 67.1 7.1 62.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,063 4,133 3,843 280 1,830 68.2 7.0 63.4
HEAD OF UNIY - CHMEF DE FAMILLE 2.476 1.852 1.857 84 524 78.8 4.8 75.0
SPOUSE - CONJOINT 2,121 1,265 1.184 81 858 55.6 6 ¢ 558
SINGLE CHKILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,217 796 697 99 420 65.4 12.4 97.3
DIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 249 120 104 16 129 48.3 13.4 a1.8
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,029 624 579 45 405 60.7 7.2 56.3
MALES - HOMMCS 344G 2,675 2,684 192 774 77.6 7.2 72.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNL FAMILLE  3.009 2,348 2.188 160 6€2 78.0 6.8 2.7
HEAD OF UNiT - CHEF Dt FaMILLE 2,060 1,689 1.821 68 kia] 82.0 4.0 78.7
SPOUSE - CONJOINT 163 138 132 6 24 8% .0 4.6 81,
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 687 457 384 74 230 6€.5 161 55.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 64 52 12 36 63 8 16.4 92.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 440 328 296 32 12 O8] 6.8 67.2
FEMALES - FEMMES 3,643 2.082 1.938 144 1,561 8742 6.9 53.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,054 1,785 1,885 131 1.268 58.5 7.3 54.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 416 263 237 26 153 63.2 8.9 56.9
SPOUSE - CONUOINT 1,959 1,127 1,052 75 832 57.5 6.6 53, 7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 529 339 314 25 180 64.1 7.4 59.3
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 150 57 52 4 93 8.0 7.8 5.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 589 297 283 13 283 50.3 4.4 48 .1
MAN]TOBA 7899 524 484 40 275 65.6 7.6 60. 6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMI[LE 669 452 418 3% 217 67.6 7.6 £2.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 215 202 13 66 76.5 5.8 72.0
SPOUSE - CONJOINT 242 140 kR 8 101 58.1 6.7 54.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAVAIRES 123 83 73 10 40 67.5 12.0 59.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 ¥ 10 58.1 ot 49.4
WNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 72 66 5 58 55.2 7.3 511
SASKATCHENAN 740 485 443 42 255 65.6 8.7 $9.9
{MEBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMJLLE 619 a7 382 35 203 67.2 8.1 61.7
HEAD Df UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 211 197 14 58 78.6 6.5 73.4
SPOUSE - CONJOINT 235 134 125 & 101 57.2 7.0 53.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 63 53 10 35 83.8 16.1 53.7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 8 ? o 9 a6 .8 o 39.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1721 69 61 7 52 §57.1 10.8 50.9
ALBERTA 1,747 1,248 1,138 109 459 71.4 8.7 65.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,449 1,037 947 80 412 71.6 8.6 65 4
WEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 623 S)is 478 3E 108 B2.7 7.1 76.9
SPOUSE - CONJOINT 536 335 308 26 201 62.6 7.8 57.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 237 195 133 23 82 65.5 14.7 5519
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 3 27 4 22 58.8 13.8 50.7
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 298 FAR 192 19 87 70.7 8.0 64.3
BRITISH CDLUMBIA - COLDOMBIE-BRITANNIQUE 2.2 1,428 1,231 187 803 64.0 13.8 55.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNt FAMILLE 1,852 1,188 1.033 164 656 64.6 13.7 55.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 800 608 544 64 191 761 10.6 68.0
SPOUSE - CONJOINT 672 357 315 42 315 53.1 11.9 46.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 305 19 147 42 114 62.5 22.8 48.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 15, a0 27 13! 35 53.0 387 35.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 379 232 188 33 148 61.1 14.3 52
MALES - HDMMES 1,085 B18 704 114 278 74 .8 14.0 64.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 919 690 B0 89 228 7508 12.8 65 4
HEAD OF UNIT - CHEF Dz FAMILLE 670 520 a7 48 150 77.8 8.2 70.4
SPOUSE - CONJOINT 40 34 31 S, 7 83.8 e 78.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 112 82 30 63 64.2 26.9 46.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 25 16 ] ] 72.8 35.3 471
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 176 128 1Q3 25 4B 73.0 18.5 58.7
FEMALES - FEMMES 1,136 609 527 82 927 53.6 el ) 46.4
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 833 506 432 74 427 54.2 14.7 46.3
HEAD OF UNJT - CHEf DE FAMILLE 130 8¢ 73 )3 a1 68.5 18.4 56.¢
SPOUSE - CONJOINT £32 322 283 40 308 51.2 12.4 44 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 78 65 13 2 60.3 17.2 50.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 1 4 26 36.8 28.4 26.4
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 203 103 85 8 100 50.7 1 AS) 46.8
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TABLE 104 ESTIMRTES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCt STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPRS!fi0N.
DECEMBER 198¢

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CAEF: DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVIRE Gl Coamdis|
SELON L& COMPOSITION DE 1A FAMILLE, DECEMBRE 1985

PGPULATION L&BOUK FDRCE
15 YEARS
AND OVER FOPULATIDN ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO]
107TAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLTERS

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6,641 3.89" 3.333 2.469 864
WITH CHILDREN LESS THAN 1€ YEARS 8. 1523 . 95¢ 7.734 5.2 523
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 3.55i1 88E S 523 252
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 850 523 45€ 304 182
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT A7 LEAST ON: 2-5 YEARS 607 3E3 319 219 100
Wi THOUT PRE-SCHOOL AGE CH1LDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 1.596 1.0B8 959 688 271
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 1€ YEARS 3,488 1,738 1,999 1,258 340
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,800 1,417 1,301 1,069 232
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 1,688 AN 298 189 109
HUSBAND EMPLOYED{1)
1DTAL 4,402 2.840 2.612 1,80¢ o
WITH CHILDREN LESS THAK 1B YEARS 2,455 1.550 1.408 955 455
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILOREM 1,240 728 652 432 220
WiTH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 778 442 385 259 13%
WITHOUY CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS ap4 283 258 173 85
Wl THOUT PRE-SCHOOU AGE CHILDRER
BUT A7 LEAST ONE B-15 YEARS 1,216 825 757 523 234
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 'E YEARS 1,.84¢ 1.2390 1,204 945 25¢
FEMALES LESS THAN 55 YEARS 01D 1.456 1,106 1,030 837 185
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 49 184 174 108 £
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT [N LABOUR FORCE
TOTAL 1.457 417 346 259 Bt
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 395 160 126 93 32
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 159 82 63 45 g
WlTH CHI(DREN LESS THAN 3 YEARS 97 43 38 27 B
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 63 34 25 19 ?
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHMILDREN
BUT AT LEAST ONE E-15 YEARS 145 78 €2 47 15
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,192 257 2 166 55
FEMGLES LESS THAN 55 YEARS OLD 2t5 171 145 121 23
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 888 86 76 a4 3
NO HUSBAND PRESENT
TaTAL 782 434 373 KRR 63
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 393 244 199 163 ki
WITH PRE-SCHOOL AGE [CHILDREN 158 79 59 a6 14
WITh CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 kK] 23 18 5
WITHOUT CHILDREN LESS THAM 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 46 36 27 ]
WITHOUT PRE-SCHOD. AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE £-15 YEARS 23% 165 140 118 22
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 1E YEARS 389 161 174 147 27
FEMALES LESS THAN S5 YEARS OLD 178 139 127 IR 16
FEMALES 55 YEARS O(D AND OLDER 210 51 47 37 1

(1} INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WiTH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEACS (OR SPOUSE] OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.
DECEMBER 1285

P5ELEAU 104, ESTIMATION PDUR LES FEMMES CHEFS

SELDM LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1985

10U CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABDUR PATION MENT POPULATION
POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATE RATIC
UNEMPLOYMENT POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE Emei0l/
CHDMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJDINTES
358 2.950 55 .6 9.7 50.2 TOTAL
219 1.18¢ 62.0 1.2 58.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
11 87 56.9 12.8 49.8 AVEC ENFANTS D*AGE PRESCOLAJRE
67 427 LG 12.8 48.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
44 244 59.9 12,1 52.6 MAIS AU MOINS UN OE 3 84 5 ANS
AUCUN ENFAN' D‘AGE PRESCOLA]RE
108 528 66.9 1.1 60.1 MAIS AU MOINS UN OE & A 15 ANS
139 1,750 49.8 B.0 45.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
116 483 74.8 B.2 68.5 FEMMES OF MOINS DE 55 ANS
23 1.268 20.2 7.2 1B.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
OONT LE CONJOINT EST OCCUPE ()
227 1.8862 64.5 8.0 TDTAL
140 906 63 1 9.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
72 518 58.% 10.0 AVEC ENFANTS D AGE PRESCOLAIRE
47 334 56.9 10.6 AVEL ENFANTS DE MGINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
25 180 E1 .1 9.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
68 67.8 8.2 MAIS AU MOINS UN DE & A 15 ANS
13 6.3 6.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
i PR ik FEMMES OFE MOINS DE 55 ANS
e .4 s 9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTLF
I 2449 Tie ¥ a 10741
4 o Shal bz AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
77 51.6 22.8 3.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
48 50.4 22.0 39.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
B 29 3.4 24 40.5 MAlS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D AGE PRESCOLAIRE
16 67 53.[8 20.6 42.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
36 BSE 2.2 14.0 15.2 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
27 92 64.7 15.5 54. 6 FEMMES DE MOINS DE &% ANS
9 B2 9.6 10.9 8.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SAKS CONJOINT AU DOMICILE
61 348 CORG) 14 1 47.7 T07AL
Y] 149 62.0 18.2 50.7 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
20 78 50.1 251 37.% AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
g 45 429 28.7 30.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS OF 3 ANS
10 34 57.8 22.6 44 8 MAIS AU MDINS UN OE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D*AGE PRESCOLAIRE
28 70 701 14.8 59. b MAIS AU MOINS UN DE € & 15 ANS
17 198 48.0 B.7 44 .7 AUCUN ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
12 40 77.8 8.9 70.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
4 159 24.4 B.2 22.4 FEMMES DE PLUS OE 55 ANS

COMFREND LES FEMMES CHEFS/CONJDINTE DU CHEF DONT LE MAR[ EST DANS LES FORCTES ARMEES
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TABLE 11 POPULATION BY PROVINCE. AGE AKD SEX, OECEMBER 1985

TABLEAU 11. POPULAT!ON SELON (A PROVINCE, ('AGE E7 LE SEXE, DECEMBRE i:%%

NFLD. P.E.T. e W3 TTYTae, AL
CANADA e | 1] 1L MAN SASk
T.-N. 1.-F L. N -E. N.-E. AL, C.-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.47¢ 424 95 668 533 5,136  7.082 788 740  1.747 2.211
15-24 YEARS - ANS 4,205 116 22 153 128 1,087  1.516 173 166 395 447
1E-1C YEARS - ANS 1,905 83 1@ 7 60 477 688 79 i 181 204
20-2¢ YEARS - ANS 2,296 87 12 B2 58 610 831 9¢ 91 217 238
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15 265 308 72 515 411 4,049 5,574 625 574 1,348 1,789
25-34 YEARS - ANS 4,422 96 20 144 119 1,204 1.54% 175 186 a7 a9
35-4¢ YEARS - ANS i.542 17 17 117 3¢ 958 1,286 134 115 320 412
45-52 YEARS - ANS 2.508 48 11 81 B4 673 944 95 88 211 288
55-64 YEARS - ANS 2,303 pad’ g0 75 59 605 883 g7 89 172 272
25-44 YEARS - BNS 7.886 173 3E 261 215 2,173 2,831 308 280 798 907
45 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 7,281 13F 3 254 186 1,876 2,742 317 293 c50 8&1
45-5¢ YEORS - ANS 4811 88 21 156 123 1,284 1.826 183 176 383 560
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 2.870 47 1% 98 73 592 916 128 117 167 321
25-54 YEARS - AKS 10,492 221 47 342 279 2.852  3.775 405 368  1.008 1,195
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 4.77¢ 88 25 173 132 1,187 1,798 221 20% 340 593
MALES - HOMMES §.515 211 47 122 263 2,436 3,449 383 3§7 876  1.095
15-24 YEARS - ANS 2,130 8¢ 12 77 £5 551 m 88 84 201 224
15-18 YEARS - ANS 874 30 5 36 31 243 352 40 38 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,187 29 6 4 3a 307 410 a7 a6 108 119
25 YEARS AND OVER - OKS ET PLUS 7,385 153 35 245 198 1,945 2,678 301 283 675 871
25-34 YEARS - ANS 2157 710 G 58 598 756 87 83 244 282
35-4¢ YEARS - ANS 1,765 3¢ 8 57 48 481 637 67 58 163 2CF
45-54 YEARS - ANS 1.252 25 ] 40 31 334 471 48 44 108 144
55-64 YEARS - AKS 1.107 21 ] k[ 28 286 425 4B a4 85 il
25-44 YEARS - ANS 3,962 86 18 127 106 1,079 1.393 154 14} 07 sy
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.422 67 17 118 92 866 1,285 148 141 268 4
45-64 YEARS - ANS 2,355 45 11 76 60 620 896 g4 88 193 278
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.063 22 ? 43 32 24€ 889 54 54 75 163
25-54 YEARS - ANS 5.214 110 24 167 138 1,413 1.86& 20V 185 515 597
55 YEARS AND DVER - &NS E1 PLUS 2171 42 12 78 60 532 814 100 g7 161 274
FEMALES - FEMMES 9.955 213 48 345 276 2,640 3,643 410, 373 871  1.136
15-28 YEARS - ANS 2.07% 57 11 78 63 536 747 86 82 198 218
15-15 YEARS - ANS 937 29 5 35 28 234 336 39 37 89 10¢
20-24 YEARS - ANS 1,143 28 B 41 34 302 411t 47 45 109 118
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 7,881 156 37 270 213 2.106¢  2.895 324 291 673 918
25-34 YEARS - ANS 2,246 43 10 74 61 506 789 88 82 233 252
35-84 YEARS - ANS 1,777 38 8 50 48 488 543 67 57 157 205
45-54 YEARS - AKS 1.256 23 £ a1 32 348 473 4B a 103 1471
55-64 YEARS - ANS 1196 20 5 39 N g 458 X a5 87 140
25-44 YEARS - ANS 4022 87 18 134 108 1,094 1,438 155 139 381 11
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.85¢  6c 19 135 104 1.016  1.457 {68 152 282 451
45-5¢ YEARS - ANS 2,452 42 17 B0 63 664 531 9g 89 19¢ 282
B5 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 1.407 25 5 55 at 345 527 70 63 92 178
25-54 YEARS - ANS 5,277 110 24 175 141 1,439 1,811 204 183 49¢ 598
E5 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 2,603 45 e 94 72 665 385 121 108 179 310




TASLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985

39

tALLEAU 12 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985
NFLD. P.E.]. N 15 N.E. ALTA. E.C
CANADA QUE. ONT MAN. SASK
TREN. JL=PeesEL NGB Ny 2B, aLB CHEB).
THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,577 210 56 387 300 3.188 4,757 524 48% 1.248 1,428
15-24 YEARS - ANS 2.725 49 13 80 68 677 1,022 120 s 280 282
15-12 YEARS - ANS 862 14 4 28 22 247 378 45 &2 108 to?
20-24 YEARS - ANS 1,783 36 g 61 47 48¢C 647 79 72 172 185
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.852 160 43 283 232 2.511 3,736 404 s 96R 1.13%
25-34 YEARS - ANS 3.65¢0 33 16 12 88 965 1,314 149 138 402 40"
35-44 YEARS - ANS 2.932 50 13 90 7 778 1.100 114 97 245 349
45-5& YEARS - ANS 1.900 2 8 5% 43 485 748 77 70 173 228
55-64 YEARS - ANS 1,177 15 4 3 27 264 494 54 51 100 138
25-44 YEARS - ANS b.582 16 29 203 156 1.74¢0 2.414 263 235 678 747
45 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS 3,270 as L] 3 LK) 772 1,322 141 13 290 388
45-64 YEARS - ANS 3.077 a3 12 &6 B8 732 1,243 130 tet 273 367
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 ' - 5 4 40 79 n 14 17 21
25-54 YEARS - ANS 8,482 144 37 287 200 <.208 3,162 340 30% 851 97¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,370 16 6 36 31 Jo3 573 B4 85 117 153
MALES - HOMMES 711768 124 32 218 172 1,882 2,675 283 281 718 818
15-24 YEARS - ANS 1,418 27 7 a5 36 353 527 62 62 148 151
15-19 YEARS - ANS 485 8 ... 14 11 115 188 23 23 59 53
20-24 YELRS - ANS 924 18 5 32 25 238 340 39 39 89 98
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5797,5.7 98 25 174 136 1,488 2,148 231 219 570 668
25-34 YEARS - ANS 2.042 37 g 63 49 542 718 81 79 233 228
35-44 YEARS - ANS 1. E74 30 & 53 a1 449 618 B& 55 158 198
45-54 YEARS - ANS 1,132 18 5 34 26 290 435 LY] a1 101 137
5%-64 YEARS - ANS 775 L T, 21 17 180 322 33 33 65 91
#:-84 YEARS - ANS 3.7 67 16 116 80 991 1,337 147 13% 392 428
¢5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,040 30 8 57 46 ag7 &N B4 8% 178 242
45-64 YEARS - ANS 1,807 20 8 54 43 470 757 % 74 166 229
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 132 == 27 54 8 Al 12 13
25-54 YEARS - ANS 4,849 86 21 150 116 1. 281 1,772 191 175 493 583
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 908 1 4 24 20 207 376 40 a4 77 105
FEMALES - FEMMES 5,402 85 24 163 128 1,346 2.082 231 204 530 608
15-24 YEARS - 8NS 1.30¢ 23 B 43 32 323 434 a8 53 132 142
15-19 YEARS - ANS 4E7? 5 ... 14 1 101 187 2 20 49 5%
20-24 YEARS ~ ANS 839 16 4 29 22 222 3e7 35 33 83 87
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4. 036 83 18 18 35 1.023 1.588 173 1511 398 468
25-34 YEARS - ANS 1,608 28 7 49 39 423 59% BE 59 169 174
35-44 YEARS - ANS 1,257 20 & 37 30 326 482 50 42 "7 148
&5-54 YEARS - ANS 768 ) Iy 21 17 178 313 33 29 72 92
55-54 YEARS - ANS 402 4 i 1" g 83 172 21 18 35 a7
25-44 YEARS - ANS 2.885 49 13, 86 68 748 1,077 116 101 286 32!
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,230 14 S 33 27 278 511 57 551 12 Y4E
45-64 YEARS - AONS 1,170 14 5 3 26 262 485 54 48 107 139
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 e Eens S 13 25 B o 5 &
25-54 YEARS - ANS 3.633 58 16 107 BS 927 1,390 149 13¢ 358 413
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 5 1?2 10 SE 197 24 22 40 55
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988

TABLEAU 13 TAUX DYACTIVITE SELON LA PROVINCE. L'AGE E£7 LE SEXE. DECEMBRE %%

NELD | FUET NS e alfa j B~
canapa UNT . MaR S4TE
Ja=NT SELmBL e NemEl  NgoH [49°) ]
FPER CeNT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES QOEUX SEXES 64.6 43 & 58.6 7.2 55.7 62.1 67.1 65.6 B5.6 71.4 g4.0
15-2¢ YEARS - ANS b4 8 42.6 58.5 58.0 53.4 62.3 B7.3 68.2 69.1 70,1 66.2
15-35 YEARS - ANS 0l 9 235.6 41.3 385 35.9 45 4 54.5 59 .3 et | SO0 52.4
20-26 YEARS - ANS 76.7 §2.0 73.4 741 68! 75.4 77.9 91 797 18,0 77.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.5 5i.9 587 $€.9 56.4 2.0 67.0 64.6 64,6 718 63.5
25-34 YEARS - ANS 82.2 6E 4 80.2 78.0 73.8 80.1 85,0 84.9 832 882 81.0
35-424 YEARS - ANS 2.8 65.7 80.0 AN /o 1 80.0 86.5 85.3 &850 8.1 83.8
45-54 YEARS - ANS 75.8 53.¢ 7.4 57.8 66.9 69.0 78.3 80.2 80.0 82.3 79.6
83-54 YEARS - ANS Sgd 35.8 437 41.5 453 43. 6 56.0 55.2 57.5 57.9 50.7
25-44 YEARS - ANS 82.4 67.2 8C.1 7.6 73.7 80.1 85.3 85.1 83.9 85.0 82.3
45 YEARS OND QVER - ANS EY PLUS 46 8 2.5 27.¢ 35.7 37.3 41.1 48.2 44.6 46.1 527 44 1
45-64 YEARS - ANS 86.0 48.4  SE.1 5.1 56.5 57.0 68. 0 67.6 68 71.3 65.6
65 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 7.8 - e 4.8 5.2 6.7 8.7 L2 R 19.2 ]
25-54 YEARS - ANS 80.8 65.4 78 7.3 72.% 7.4 83.8 83.9 83.0 844 81.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.7 8.1  2z2.1 0.7 23 2.3 31.9 29.2 317 344 26.8
MALES - HOMMES 75.4 58.8 6.5 68.0 B5 5 73.8 7.8 7.5 66 81.9 74.8
15-2a YEARS - ANS §6.6 45.7  E61.2 S0F1 553 64.2 68.4 . 8.8 §Es 67.5
18-18 YEARS - ANS 5¢ 8 2608 S 37.6 3.8 47.3 £3.4 56.9 58.9 63.3 50.4
2¢-24 YEARS - ANS 7.9 65.8 76.8 8.3 3.0 TR5 g1.¢ 83.2 8.0 82.3 82.4
25 YEARS OND OVER - &NS £1 PLUS 78.0 63.8 70.5 70.8 b58.8 76.5 80.2 6.8 77.5 84.4 76.6
25-34 YEARS - ANS 83.¢ 8.8 88.¢ 80.8 B84.5 8.6 BNy 85.0 94.9 856 93.6
35-42 YEARS - ANS 84.¢ 7812 L8 4 928 2=, 85113 833 87.0 96.7 95.6 97.2 85.%
45-54 YEARS - ANS 90.4 1780 8ER3 8.3 821 86.9 82.4 82.4 93.0 941 93.8
55-B4 YEARS - ANS 70.0 50.3 | $7.4 B1.2 B3.1 75.9 1.0 748 76.1 BS. i
25-44 YEARS - ANS 83.8 78.5 80.1 81.5 84.9 91.8 95.9 5.8 95.2 96.2 94.%
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 536 45.1  5C.6 46.6 50.1 57 .4 63.1 57.0 59.8 §6.5 57.%
45-64 YEARS - AKS 80.9 S . 1 LD I 722 7318 84 6 81.9 840 B86.1 82.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.4 £ 10.9 13.8 4.0  20.4 16.0 Sps
25-54 YEARS - ANS 93.¢ 78.3 88.5 88.8 84.2 80.7 95.¢ 85.0 946 958 94.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.8 25.4  34.8 307 33.5 35.0 46.2 40.2 448 478 38.2
FEMALES - FEMMES 54.3 40.0 a9 1 471 4g 3 $1.0 7.2 56.2 54.2 50.9 53.6
15-24 YEARS - ANS 62.8 39 |55.7 7.0 51.5 60 3 66.1 67.2 644 B5.7 54.8
15-19 YEARS - ANS 5¢.1 211 = 41.5 35.9 43 .4 55.6 57.7 53.6 55.5 54.6
20-24 YEARS - ANS 73.4 58.1 B9.9 0.0 65.2 73.4 74,7 %0 73.2 15.8 8.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET1 PLUS 2.0 40.2 47.2 £6.3 44.8 48 6 54.6 e I 0 T L a4.,0
25-34 YEARS - ANS 1.6 584 72.7 6.8 63.4 697 ey 74.9 113 2.4 68.9
35-44 YEARS - ANS 70.8 53.0 b7.4 62.5 B2.0 66.8 74.2 74.0 741 745 72.0
45-54 YEARS - &NS il. Il 33.6 B 1.0 52.0 518 66.3 681 658 68.9 68.9
55-64 YEARS - ANS 33.6 21.8 27.0  30.8 268 1 37.8 41.0 40.7 39.9 33.4
25-44 YEARS - ANS 71.3 56 1 70.3 64.4 62 8 68 4 74.9 14560 7208 73099 70.3
4% YEARS AND OVEIR - ANS £7 PLUS 31 9 20,2 25.2 2605 26.0 52 3% 33.7 33.4 35.6 31.8
45-64 YEARS - ANS a7.7 31 4z 383 41.6 39 4 oy 2 54.2 [53@6 . 156.2 49.2
E5 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 4.3 s 8 8.7 4.8 . e BRID 4.3
25-54 YEARS - ANS 68. 8 52.6 67.8 6.2 B0.3 64 4 2.8 3.0 My 72.5 69.0
55 YEARS AND OVER - 8BNS ET PLUS 17.8 10.2 13.0 14.4 14.4 201 20.¢  19.9  22.2 7 3
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PABLE 14, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS Df WORKER AN[ SEX. AND BY DCCUPATION, CLASS Di WORKER AND SEX. [ANADA. DECEMBER 1985

THALEAU 16 POPULATIDN ACTIVE SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL EV LE SEXE

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, DECEMBRE 198%

ET SELON LA PROFESSION.

LE STATUT

B SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS

ALL CLASSES DF WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

t8%C CT]/CTP VDIR NOTE AUX UTIL]ISATEURS BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
4 LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MWOMMES FEMMES
THOUSARDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,577 7.176  5.402  11.26% 6.353 4,905
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3. 2.83¢4 886 3. 244 2.4% 782
AGRICULTURE 477 3a 136 (kA 117 54
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 338 288 38 301 265 36

FORESTRY - FDRETS 83 82 € 79 74 [

FISHING AND TRAPCING - PECHE ET PIEGEAGE 41 36 4 16 13

MINES. QUARRIES AND OJL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 208 181 28 206 179 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MARUFACTURIERES 2,180 1,548 642 2,161 1,925 636
CONSTRUCTIDN 716 646 70 610 544 67

SERYICE-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,769 4,306 4,463 8.021 2,808 4,113
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PuBLICS 976 746 231 924 697 227
TRANSPORTATIDN AND COMMUN]CATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 836 631 205 784 583 20t
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE., GAZ ET EAL 140 114 26 140 114 26
TRADE - COMMERCE 2,23 1.247 983 2,016 1,112 904
TINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ARPFAIRES IMMDBILIERES 675 2863 408 641 246 385
EBMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVILCE - SERVICES

SCCIO-CULTURELS. CDMMERCIAUX ET PERSONMELS 4,028 1,528 2,498 3,580 1,338 2,241
PUBLIC ADMEN]STRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 860 5115 345 860 515 345
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEESIM 87 35 52 N/A N/b N7B

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESS]ONS 12,577 7.176  5.402 11,269 6,358 4,805
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,418 543 488 1,382 928 463
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 437 363 74 421 349 72
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 86 110 178 72 106
RELIGION 40 2 8 40 32 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT 532 207 325 518 205 314
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 577 122 455 $30 es 442
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 205 125 8¢ 153 91 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 2,088 426 1,673 2.068 422 1,647
SALES - COMMERCE 1,203 665 538 896 537 asg
SERVICE - SERVICES 1,789 783 1.007 1.539 725 814
AGRICULTURE 487 367 120 183 139 44
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 34 2 10
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATVION FORESTIERE 74 n 6% 63
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 74 )]
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 3g9 298 91 383 293 90
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 248 237 12 241 228 1"
PRODUCT FOBRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE €7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.033 787 247 977 740 236
“TINSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 736 722 14 636 623 12
1Z3NSPORYT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 463 431 32 411 381 30
MLTERJALS HANDLING - MANUTENTION 286 24 56 285 240 65
WiiBER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

@' APPAREILS DIVERS 155 120 35 151 116 34
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 87 35 52 N/A N/A N/

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSDNS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD

COMPREND LES CHMOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. DECEMBER 1985
TABLEAU 15, PDPULATIDN ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE DACTIVITE ET (E SEXE. DECEMBRE 1985

NFLO: ¢.E. 1. K.§. N.E. ALTA, 3=
CANADL QUE. ONT. MAN. SASK
Taaby SBRSE. N.-E. &N -B. aLB. G- %

THDUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.577 w200 58 382 300 3,188 4,757 524 485 1.248  1.428
AGRICUL TURE A7 ey € 9 6 8¢ 116 a7 82 83 39
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.013 204 50 368 291 3.068 4,623 474 401 1.158  1.377
OTHER PRIMARY INDUSTYRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE 338 1B o 17 14 58 63 8 14 76 66
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,190 22 | 52 39 624 1.074 68 28 97 179
CONSTRUCTIDN 716 18 4 25 28 150 263 23 30 86 a5

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIDNS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 976 18 § 28 27 242 343 48 36 101 130

75 55 563 823 96 88 238 246

w

TRADE - COMMERCE 2.230 36

FINANCE, INSURANCE AND REAL €STATE -
fINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 675 5 - 17 12 162 281 29 23 64 ar
SERVICE - SERVICES 4,028 64 17 ! g6 1.048 1.467 164 149 406 454
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 860 22 6 33 25 220 308 37 33 88 8B
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESID 87 g . 4 32 18 . ? 12

MALES - HOMMES 7.176 124 32 218 172 1,842 2.675 293 281 718 818
AGRICULTURE g4t . 4 if 4 B4 80 36 61 60 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.799 122 28 2t 167 1.762 2.588 257 220 855 789
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 298 7. . t6 14 56 55 8 13 60 “
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.548 (I 40 29 43 750 47 22 n B
CONSTRUCTIDN 646 L15) S, 23 20 135 237 21 27 77 &

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS., COMMUNI-
CATJONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 746 14 . 23 23 179 259 40 28 79 98

TRADE - CDMMERCE 1,287 18 5 33 29 338 439 55 52 136 136

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES . ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 268 ... o 7 4 61 117 10 8 28 kD)
SERYICE - SERVICES 1,528 23 6 42 32 430 552 55 a8 157 184
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TIDN PUBLIQUE 515 15 4 22 18 123 180 22 22 50 53
UNCLASSIFIEDt1) - NON CLASSEES (1) c e o 15 7 5

FEMALES - FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,346 2,082 231 204 530 608
AGRICUL TURE 136 - - o 24 36 B} 2 23 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.214 82 22 1587 124 1,306 2,034 217 181 502 587
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 50 - S 8 16 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 842 (5 12 10 183 324 22 6 27 40
CONSTRUCTIDN % ... 16 26 8 8

TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] -
CATIDNS £7 AUTRES SERVICES PUBLICS 23 5 ] B3 84 8 { 23 32

TRADE - COMMERCE 982 17 4 36 26 226 JBé 41 36 102 10

FINANCE. INSURANCE AND REal ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES E1 AFFAIRES

IMMOBILIERES 406 .. 10 8 101 164 19 18 38 4B
SERVICE - SERVICES 2.489 42 N 80 64 618 915 109 100 249 B
PUBLIC ADMIN|STRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 345 B o n 9 87 129 15 1" 39 "
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 92l e 16 n 5 i

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WMO LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGO.
COMPREND LES CHDMELRS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT £1 CEUX DONT LE DERNIER EMPLOl REMONTE & PLUS DE CINQ ANS.
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TRBLE 16 (ABDUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 198%
P33 EA0 16 POPULATION ACTIVE SELON L2 PROVINCE. (A PROFESSION £7 LE SEXE. DECEMBRE 1985
e i NFLD. P.E.T. NS NGB AT B.C
TANADA QUE DNT MAN . SASK
TN }.-P.-E. N_-f. N.-B AR C.-B
S > = THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,577 216 56 382 300 3,188 4,757 524 4B 1,248 1,428
MANAGER]AL. PROFESSIONAL. E1C. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.405 49 14 9 71 855 1,324 138 1IE 360 381
CLERICAL - TRAVA!L ADMINISTRATIF 2.009 29 8 57 51 556 816 83 66 195 229
SALES - COMMERCE 1,203 16 4 35 26 304 452 47 a3 126 143
SERVICE - SERVICES 1,788 32 8 63 a7 449 647 76 65 180 217
PKIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE g3 17 ] 22 18 122 157 43 85 105 86
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREM] ERES 1.6711 25 5 a8 32 481 728 63 36 106 154
CONSTRUCTION 736 20 ] 3¢ 28 165 248 28 32 83 9
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 g 16 14 107 167 22 18 82 57
MATERIALS HANDLING AND DYHER CRAFTS -

MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 452 7 15 10 108 203 16 13 33 44
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1! 87 ¢ ¢ 32 18 7 12

MALES - HOMMES 7176 124 32 219 172 1,842 2,675 293 281 718 818
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,885 27 7 52 29 466 748 13 61 200 212
CLERICAL - TRAVAIL[ ADMINISTRATIF 426 B 10 9 137 170 17 ¢ 30 36
SALES - COMMERCE 665 8 18 14 182 236 26 2 70 B4
SERVICE - SERVICES 783 13 24 17 215 287 28 26 79 89
254MARY DCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU

LiCTEUR PRIMAIRE 546 16 7 20 16 102 122 39 59 86 69
THGLESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,322 18 37 26 372 555 49 32 94 138
CONSTRUCTION 722 18 4 29 27 162 245 27 32 81 g7
TRANSPORTATIDON - TRANSPDRTS 43 8 15 18} 101 151 20 17 48 55
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 361 ) 12 9 88 154 13 12 28 a7
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 15 7 5

FEMALES - FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,386 2,082 221 204 530 609
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.920 22 7 a4 32 389 576 £ 56 160 169
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.673 23 § 46 a 420 647 66 57 165 192
SALES - COMMERCE 538 8 18 12 122 216 21 20 55 6%
SERVICE -~ SERVICES 1,007 20 5 38 30 234 359 48 a3 101 128
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 127 20 35 9 19 16 7
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 349 3 ] ] 108 170 14 ] 12 19
CONSTRUCTION 14
TRANSPORTATION - TRANSPORTS kP) 6 15 ¢
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 20 49 ¢ 5 7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(D) 52 16 11 5 7

TV COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC WAVE NEVER WORKED BEFDRE, ANC THOSE PERSONS WHC LAST WORKEID MORE THAN 5 YEARS AGC
CEUx DONT 1t OZRNIER EMPLDI REMONTE A PLBE DI

COMPRENC LES CHROMEURS QWD N'ON| JAMAIS TRAVATLLE AUPARAVANG

CING aNS
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985
TABLEAU 17 EMPLOI SELON LA PROVINGE. L'AGE ET LE SEKE, DECEMBRE 1385

NFLD. P.E.I. LASH N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB. c-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,339 166 &7 33% 256 2,817 4,422 484 443 1,138 1,231
15-24 YEARS - ANS 2,30 38 ¢ ? LYl 961 900 105 97 242 228
15-19 YEARS - ANS 763 ] 4 23 16 17% 32 39 35 88 83
20-24 YEARS - ONS 1,509 26 7 48 3€ 386 578 67 62 153 144
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,038 13t <l 264 203 2.256 3,922 379 346 897 1,003
25-34 YEARS - ANS 3.270 52 13 96 74 846 1.217 137 126 370 34¢
35-44 YEARS - ANS 2,720 a2 12 83 63 708 1.048 108 91 256 310
45-54 YEARS - ANS 1,117 24 0 51 39 429 713 73 67 163 20
55-64 YEARS - ANS 1,082 12 4 29 24 234 466 50 a9 92 121
25-44 YEARS - ANS 5,999 52 2E) 175 137 1.554 2.265 24% 217 625 650
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.047 37 12 84 13 702 1.287 134 130 272 353
45-B4 YEARS - AN3 2.858 36 " 80 62 653 1.180 123 15 255 Kk
65 YEARS AND DVER - ANS T PLUS 189 o - 5 a 38 77 09 14 17 b
25-54 YEARS - ANS 7,767 118 32 230 176 1.983 2.978 318 284 788 861
55 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 1,270 13 ) 34 27 272 544 3 83 109 14z
MALES - HOMMES 6.45% 98 27 192 t4% 1,627 2.48¢ 272 255 655 704
15-24 YEARS - ANS 1,158 18 5 35 26 283 448 54 50 126 13
15-19 YEARS - ANS 389 ag ... 11 8 91 151 18 18 47 39
20-24 YEARS - ANS 76¢ 13- . . 25 19 192 297 35 i3 79 75
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,300 80 22 157 118 1,344 2.036 218 208 529 s
25-3¢ YEARS - ANS 1. 827 23 7 55 a) 47% 663 76 Al 216 192
35-44 YEARS - ANS 1,567 26 7 49 36 ath 598 62 52 147 176
45-54 YEARS - ANS 1.065 18 L] 31 23 267 422 42 33 S4 428
55-64 YEARS - ANS 712 81" 19 18 161 304 N 31 60 8¢
25-44 YEARS - ANS 3.393 55 14 103 77 890 1,258 138 123 363 ki

45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.906 25 & 53 a1 454 778 80 81 166

45-64 YEARS - ANS 1.777 24 ? 50 38 a28 726 73 70 154

€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 . . 93 - 26 53 B 11 12
25-54 YEARS - ONS 4,459 7 18 134 101 1.158 1,680 180 162 45? 437
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 841 8 ] 22 i8 187 356 38 42 72 93
FEMALES - FEMMES a.88C 67 20 143 m 1.190 1,938 212 189 a4 527
15-24 YEARS - ANS 1,142 17 5 36 26 278 453 51 47 15 P14
15-19 YEAPS - ANS 403 5 : 12 [ 83 170 19 M 41 45
20-24 YEARS - ANS 739 12 . 23 18 195 283 32 28 74 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.738 50 15 107 84 AR 1. 486 161 142 369 412
25-34 YEARS - ANS 1,444 22 [ a1 33 N 554 61 54 153 147
35-44 YEARS - ANS 1,153 16 5 34 26 293 LEK] 46 39 109 132
45-54 YEARS - ANS 712 8 p.l 20 13 162 291 N 28 69 85
§5-84 YEARS - ANS kX 4 o 10 9 74 163 20 18 32 al
25-44 YEARS - ANS 2,597 38 ™ 7% L] 664 1,007 107 82 263 278
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.141 12 2 31 25 248 479 54 43 106 133
45-B4 YEARS - ANS 1.082 1% 2 29 24 235 454 50 48 101 128
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 59 ) o o . 12 25 S . & 8
25-54 YEARS - ANS 3,308 46 14 96 79 826 1.298 138 121 N 363

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 4 =R 1" 39 86 187 23 21 37 a8
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TASLE 18. EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1985
iSRLEAU 1B, RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985

NLFD. FP.E.T. NS, N.E. ALTA. B.C.
caNapa QUE. ONT. MAN . SASK .
T-N 1.-P-E. N.-E N -B ALB. C.-B

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58.2 39 0 48.6 50.1 47.4 54.8 62.4 60.6 59.9 E5.2 55.2
15-24 YEARS - ANS 54.7 30.0 44 8 4t € 41.2 51.6 59.3 60.5 98.3 60.6 FLEE)
15-19 YEARS - ANS 416 5.4 33.8 3.1 212 36. ¢ 46. 48 .7 46 E 4B.7 4c. 8
20-24 YEARS - ONS 65.b 44.9 54.3 5.1 53.6 63.4 69. 70.5 B8.0 70.5 60.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.7 42.4 511 §1.2 49.4 55.7 B3.2 60.6 60.4 66.6 56.1
25-34 YEARS - ANS 73.6 54 0 B8.1 BE.5 62.4 70.3 78.8 7.1 75.8 177.4 BB. 6
35-44 YEARS - ANS 76.8 5.4 70.% Wgo  |6513 73.¢ 81.9 86.9 795 79.9 75.2
45-54 YERRS - ANS 70.8 50.5 62T 2.5 60.6 63.2 75.¢€ 76.5 76.1 77.4 73.3
55-64 YEARS - ANS a7.¢ 29.2 389 3.8 40.2 38.7 52.8 51.8 55.0 535 44.5
25-44 YEARS - ANS 75.0 54.2 BS.2 BE 6  63.7 .5 80.0 79.3 17.4 7B 4 71.6
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 61.8 279  33.0 33.2  33.7 37.4 45.8 42.4 441 49.¢ 40 1
45-p4 YEARS - ANS 59.4 40.7  51.0 51.1 50.8 LY18/ 64 € B4.1 655 66.6 56.3
65 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS 7.6 o L 4 SLA 6.5 8.4 8.7 2.0 0.0 6.5
25-54 YEARS - ANS 74.0 53.4 67.% 67.2 3.0 B9.5 78.9 78.6 77.1  78.2 72.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.6 4.9 20.2 19.5 20.8 22.8 30.2 27.6 30.5 32.0 26,0
MALES - HOMMES 57.9 46.4 S7.8 59.5 5%, 65.2 72.0 0.0 69.3 T4.8 64.3
15-24 YEARS - ANS 54 .4 30.2 45.6 46, 40.5 51.3 58.1 61.2 89.7 63.0 50.7
15-19 YEARS - ANS 40.0 150 29.4 246 37.4 42.9 47.4 46.2 50.9 37.0
20-24 YEARS - ANS 66.5 45.8 1.1 55.0 62.3 70.8 2.9 711 734 62.7
25 YEBRS AND DVER - aNS ET PLUS 71.8 2.7 B1.9 63.8 59.9 69.1 76.0 2.5 2.2 183 67 8
25-34 YEARS - ANS B3. 1 2.2 75.7 78.1  70.5 78.5 87.6 87.4 85.7 88.5 791
25-44 YEARS - ANS B8.8 67.3 80.8 85.2 5.6 86.2 93 .4 93.0 89.7 901 86 2
45-54 YEARS - ANS B5.1 £5.4 71.9 7 80.1 89.6 86.8 B85 87.4 86.4
55-64 YEARS - AMS £4.3 40.2 A 56.2 53.8 56.2 71.6 66.7 70.8 70.1 £0.8
25-44 YERARS - ANS 85.6 64.5 78.1 §1.3 72.8 82.5 §¢.3 83.8 87.3 89.2 82.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.7 37.6 44.8 44.9 45.0 52.5 60.€ 54.5 57.0 61.7 52.3
45-64 YEARS - ANS 75.3 53.9 65.0 66.3 64.3 £9.1 1.0 8.0 797 797 74.2
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1242 o = = 10.6 13.5 4.0 20,2 156 8.2
25-54 YEARS - ANS 85.5 64.7 76.6 80.3 73.0 81.9 8¢ ! 89.6 B7.6 88.8 83.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 38.8 21.5  31.8 28.5 30.0 35.1 43.8 38.2 42.8 446 341
FEMALES - FEMMES 49.0 31.7 41.6 41.3  40.1 451 53.2 1.7 50.6 55.6 46. ¢
15-28 YEARS - ANS 55. 1 29.8 44.0 47.0 &1.B 51.9 60. 6 9.9 56.8 58.2 52.4
1€-19 YEARS - ANS 43 .3 15.9 e 35.¢  29.8 35p00 50.6 50.7 47.0 46.4 44.9
20-24 YEARS - ANS 64.7 a3.0 L7 64.5 68.7 68.0 4.8 E7.7 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ar.4 32.4 41.¢ 39.7 39.6 43.3 51.3 49.6 48.9 54.8 a4.9
25-34 YEARS - ANS 64.3 46+ EB0.7 §5.7 54.6 61.2 70.2 68.9 B65.5 €5.7 58.5
35-44 YEARS - ANS 64.9 41.3 §0.0 7.8 55.0 60.¢ 69. 8 68.9 E9.1 E9.4 64.2
45-54 YEARS - ANS 56.7 35.0 =2 48.4 47.8 46.9 1.7 6¢.3 B3.6 B66.9 59.8
55-64 YEARS - ANS 30.9 18.0 26. 6 27.8 23.0 25m5 38.3 39.7 31.2 292
25~44 YEARS - ANS 64.6 44.0 60.4 56.6 54.8 60.7 70.0 E8.9 67.2 67.2 61.0
45 YEARS AND OVER - NS T PLUS 296 17,7 22.% 23.0 23.8 24.5 32.8 3.8 32,1t 316 28.9
45-64 YEARS - ANS 441 27.1  37.3 36.8 38.¢ 35.4 48.8 50.9 % 53.3 446
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 X - L 2 3 5 4.7 e 5.4 4.3
25-54 YEARS - ANS g2.7 42.1 5B.% 54.7 53.2 57.4 68.0 67.8 66.4 67.1 6¢.7

w
w
w
"
o
oo
w
w

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 8.7 S 12.0  13.0 12.9 18.0 18




46

TABLE 19. EMPLOYMENT 1N AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OFf WORKER AND SEX., DLCEMBER 1985

TABLEAU 19. EMPLDl DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICDLE SELON LA PROVINTE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. DECEMBRE 198% .
ALt PAID WORKERS EMPLOYERS OKWN UNPAID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROFRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAM] | 1AUX
TRAVAILLEURS NOK
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
10TAL
SECTEUR GDUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,339 10,158 8.114 2. 045 il 773 93
AGRICULTURE 440 135 135 " 60 180 64
NDN-AGRICULTURE - NON AGRjCOLE 10, 838 10,024 7.978 2.045 254 593 29
MALES - HOMMES 6.459 5.702 4,589 1,103 253 486 19
AGRICULTURE 318 94 94 o 50 159 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,147 5.608 4.505 1,103 202 327 )
FEMALES - FEMMES 4,880 4,457 3.515 943 61 288 75
AGRI CULTURE 122 a1 41 L 8 21 50
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4.758 4,416 3.474 943 51 267 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 147 99 48 ] 13
AGRICULTURE L ] o 19 L LS
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 165 14€ L] 48 5 12
MALES - HOMMES 98 85 57 28 5 8
FEMALES - FEMMES 67 62 42 20 e 4
PRINCE EDWARC ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 27 12 bag S
AGRICULTURE 5 b L L S o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 42 38 25 12 s 4
MALES - HDMMES 27 21 14 ? x: 4
FEMALES - FEMMES 20 8 13 6 B .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 288 217 81 12 24
AGRICUL TURE 7 5 S S B o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 327 294 213 81 10 22
MALES - HOMMES 192 169 124 45 10 13
FEMALES - FEMMES 143 128 94 36 L 11
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 256 231 169 61 7 1074
AGRICULTURE S - S .| 0 -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 251 229 167 61 6 1%
MALES - HDMMES 145 130 96 34 & 9
FEMALES - FEMMES 1 101 73 27 oob 8
QUEBEC 2,817 2,540 2.067 ar2 76 m 30
AGRICULTURE 81 28 29 - ] 26 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.1135 2.510 2.038 a72 68 145 12
MALES - HDMMES 1,627 1,453 1. 186 267 63 105 b
FEMALES - FEMMES 1.190 1,087 882 208 13 66 23
ONTARIO 4,422 4,038 3,320 720 17 245 201
AGRICUL TURE 106 34 34 - 21 35 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,316 4,005 3,285 720 95 210 6
MALES - HOMMES 2,484 2,248 1,859 390 92 139 4
FEMALES - FEMMES 1,838 1.78¢ 1.481 330 24 106 18
MAN]T0BA 484 412 317 86 15 49 8
AGRICULTURE 45 11 11 ~ 5 23 6
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 440 402 306 36 10 26
MALES - HDMMES 272 225 170 55 12 33 R
FEMALES - FEMMES 212 187 146 41 o 16 6
SASKATCHEWAN 443 345 254 81 17 68 13
4GR]ICUL TURE 79 14 14 S 9 44 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 364 240 91 8 24 by 10
MALES - HOMMES 255 183 138 a5 15 54 . 48
FEMALES - FEMMES 189 162 116 4B e 14 11
A1BERTA 1,138 1,007 776 231 26 a3 13
AGRICULTURE 80 25 25 roh 8 36 11
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.058 $83 752 231 17 57 5
MALES - HDMMES 655 567 458 109 20 65
FEMALES - FEMMES 484 440 319 122 5 28 it
BRIT]SH CO{UMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.231 1,100 867 233 37 80 &
AGRICUL TURE 31 14 14 e 4 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDiE 1.200 1.086 852 233 33 78

MALES - HOMMES 704 620 498 122 29 59
FEMALES - FEMMES 527 480 369 11 [ 15




FABLE 20 EMPLDYMENT BY INDUSTRY. CLASS Df WORKER AND SEX. AND BY QOCCUPATION. CLASS OF WORKER OND SEX.
FiRLEAU 20 EMPLO] SELON LA BRANCHE CACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,

ET LE SEXE. CANADA. DECEMBRE 1385

CANADA. DECEMBER 1985

b7

LE STATUT PROFESSIONNEL

*WEC SIC/S0C SEE NOYE TO DATA USERS

AlL CLASSES DFf WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

1§80 CYI1/CTP YDIR NOTE AUX UTILISATEURS 80TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MBOLES  FEMALES
ki LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,339 6.458 4,880 10, 15¢ 5,702 4,497
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.291 2.51% 176 2.824 2,181 683
AGRICULTURE 440 318 122 135 94 41
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 254 33 252 21 3

FORESTRY - FORETS 63 5% 4 54 L]

FISHING AND TRAPPING - PECHE EY PIEGEAGE 32 30 9 7

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES E! PUITS OE

PETRDLE 181 165 26 188 163 26
MONUFAC!URING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,988 1.427 561 1.959 1.80% 554
CONSTRUCTION 577 516 61 478 421 57
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES DE SERVICES 8,048 3.944 4,104 7,335 3,561 3,774
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS E? AUTRES SERVICES PUBLICS $04 688 216 853 641 213
TRARSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS MM 581 191 m 534 187
ELECTRIC PORER, GAS AND WATER UTILITIZS - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ EY EaU 133 107 25 132 107 25
TRADE - COMMERCE 2,09 1.143 908 1,845 1,014 831
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMDBILIERES 643 261 381 605 238 mn
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3.668 1,381 2,287 3,246 1,188  2.048
PUBLIC BDMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 783 an 312 783 an 2

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,338 6.459 4,880 10,1€9 5.702 4,457
MANAGERJAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,358 917 440 1,333 897 436
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 413 343 70 397 330 67
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 178 80 83 161 66 8%
RELIGION 40 32 & a0 32 ]
TEACHING - ENSEIGNEMEN? 512 201 312 500 198 301
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE €1 SANTE 554 119 435 508 8% 421
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACT!IVITES RECREATIVES 183 110 73 134 78 56
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.924 381 1,534 1.895 386 1,508
SBLES - COMMERTE 1121 618 503 920 495 426
SERVICE - SERVICES 1.562 680 882 1,330 624 106
AGRICULTURE 430 324 106 128 g8 31
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 30 28 6 5
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 5] 49 a3 41
MINING ANC QUARRYING - MINES E7 CARRIERES 68 68 67 6"
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 343 269 74 337 264 73
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 221 209 1 213 202 N
PRODUCT FABRICATING ASSEMBLING AND REPRIRING - FARRICATION,

MONTAGE € REPARATION DE PRODUITS FINIS 833 21 213 879 676 202
CONSTRUCTION TRADES - METIERS CE LA CONSTRUCTION 605 594 1 51 502 9
TRANSPORY EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 415 386 28 368 338 27
MATERIALS HANCLING - MANUTENTION 251 206 46 250 20% 45
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 145 114 32 " 1o 3
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TABLE 2°7. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. DECEMBEP 1985
TABLEAU 2%, EMPLD] SELON LA PRDVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET tE SEXE, DECEMBRE ¢zt

KFLD. P.E.T. N SR N.B. i, =E
CaNaDa Quf. ONT AN SESH .
T.-N. I.-P.-E. N -E. N.-B. ALB. C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.339 A 166 C 47 C 339 C 296 C 2,817 B 4,422 A 484 B 443 B 1 139 B 1,231 8
AGRICULTURE ac D ... 4 SF TF 5 3F 81 ¢ 106 E 45E 790D 80 E 31 f
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,893 2 165 € 42 C 327 C 251 C 2,73% 8 4.316 B 440 C 364 C 1,09 € 1,200 8

OTHER PRIMARY |NDUSTRIES - BUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28D L AELE L6 15E MNF 45 f 56 F TG 13 F ME 52

MBNUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.888 T 17 g 4aF 4 £ 32 f 566 0 1,004 C 630 25 E 50D 152D
CONSTRUCTION STELCY | IBE" Y. F 19 & 15 E 124 £ 25D 2WE 23 65 D "E
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 C IBJEs.. F 25F 25¢E 2200 3230 46D 33E 54 p 15D
TRAOE - COMMERCE 2.0518F" 3MgE , 8 68D 450D 435 © B¢ C 510 82°C 230 2210
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 643 C aF .. F 15 ¢ 11 € el E 273 0 | 27ME, R22E 60 t 7% E
SERVICE - SERVICES 3.668 & 560 140 1M 0 860D 942 € 1,365 C 153 C 136 D 38 C 435 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 783C 18EF €E I0EFE 220 ¢t 198 D 288 D 33E 310D 83 E 74 E

MALES - HOMMES E.455 A 98 C 27 ¢C 192 C 145 C 1,627 8 2,484 8 272 B 255 B 55 B 704 C
AGRICUL TURE 318 .. 4 6 q 59 7 34 58 58 2
NON-AGRICULTURE - KON AGRICDLE 6. 141 98 23 186 142 1,568 2,410 238 156 597 68
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 10 14 1 a3 49 B 12 55 o
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,427 13 35 24 390 (AR 43 19 67
CONSTRUCTION 516 ? “r 18 14 110 202 18 21 62 63
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 688 18L& 21 20 162 244 38 26 73 89
TRADE - COMMERCE 1,143 16 4 36 26 300 413 52 47 127 121
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL1ERES 261 : o B 4 58 115 10 B 25 34
SERVICE - SERVICES 1,381 20 5 38 29 385 508 52 43 141 162
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 471 12 S 20 14 120 169 20 20 a7 46

FEMALES - FEMMES 4. B8C B 67D 200D 143 C t1v € 1,180 C 1,838 B 212 C 185 ¢C 484 ¢ 527 C
AGRI CULTURE 122 22 33 Al 21 22 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,758 87 18 141 108 1,168 1.505 201 ‘68 482 517
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3 ... B ooy s ool 7 e T 15 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 561 IR 10 8 188 283 20 [ 23 29
CONSTRUCTIDN 61 £ o4 L L T 14 23 ¥ 500 7 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 ... i S 4 58 78 8 7 21 30
TRADE - COMMERCE g08 14 4 32 23 199 367 39 34 96 100
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

JMMOBIL 1ERES 381 . LR g 7 55 158 17 14 35 3
SERVICE - SERVICES 2.287 36 10 73 57 557 859 101 53 228 J¥1

PUBLIC ADMINJSTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 312 | R~ 10 8 78 119 14 1Al 36 28
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EXPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION N[ SEX. DLCEMBER 1985

TRELEAU 22 EMPLCI SELON LA PRCVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1985

. NELD. PR NS N.B. ALTA. B.

CANAZA QuE ONT . MAN SASK
T.-N. [ =P -f£ N.-E. N -B ALB. C -B.

)

THOUSANDS - MilLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11, 338 166 47 335 256 2,817 4,422 484 443 1,134 1.2
MANAGERI AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,238 46 13 ! 87 805 1.27% 133 111 343 354
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 24 7 51 a8 506 %7 18 62 180 208
SALES - COMMERCE 1,121 14 4 33 23 278 432 45 40 118 134
SERVICE - SERVICES 1562 27 B 54 40 378 550 68 6 157 180
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS U

SECTEUR PRIMAIRE 578 7 R 102 138 46 ge 08 B3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAYIERES

PREMI ERES 1,497 19 4 s 2 422 667 S8 3 se 132
CONSTRUZTION 605 10 o 22 19 139 218 23 26 68 17
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 415 7 - 14 12 84 154 20 16 a8 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MARUTERTION ET AUTRES METIERS 337 3 - 13 Q g2 185 14 11 30 36

MALES - HOMMES B, 458 Q8 27 192 145 1,627 2.4R4 272 255 S5E) 704
MANAGERIAL, PROFESS!IONAL. ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 802 2€ ? 80 37 443 724 n 58 190 198
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF /05 9 ) 122 ' 16 8 28 3
SALES - COMMERCE B8 7 . T 187 24 25 > 66 75
SERVICE - SERVICES B80 11 .. 2 g 175 260 26 23 69 72
“E]MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

. SECTEUR PRIMAIRE 488 13 6 B 12 8¢ 106 31 66 80 52
PEOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

DREMIERES 1108 15 L 3 2 331 515 45 29 B8 119
ZCNSTRUCTION 584 10 L 22 19 137 215 23 24 66 75
TRANSPORTAYION - TRANSPORTS 38¢ 7 o 13 " 8% 140 18 1% 43 48
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION 1 AUTRES METIERS 20 8 .. n 8 7 03 1 10 25 an

FEMALES - FEMMES 4, 88¢ B? 20 143 mm 1,180 1.838 212 189 484 527
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 21 7 o 30 361 556 62 5¢ 183 15
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.63¢ 13 5 a2 a7 384 505 62 54 52 112
SALES - COMMERCE 563 7 ... ® 12 206 20 18 59 58
SERVICE - SERVICES 882 6 4 a2 199 336 4@ 38 88 106
PRIMARY DCCUPATIDNS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 110 - T N 3 o 18 N 9 19 18 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 298 [ o & a4 9 152 13 o 1M 14
CONSTRUCTION "

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 . o o o 5 14
MATERIALS HANDLING BND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET BUTRES METIERS 77 . L o o 17 a2 L . 5 5
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TABLE 23. JODB TENURE BY INDUSTRY AND SEX.

TABLEAU 23. DUREE Dt L'EMPLO] SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE,

DECEMBER 1883

DECEMBRE 1'383

1-3 4-5 7- k3 i t- il iii-24 NER
MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL
Mals MoIS Ma1s ANS ANS AKS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,339 1.040 964 923 3.0486 2,148 2.09¢ 1,118
AGR] CULTURE 440 24 13 18 65 73 88 157
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,899 1,015 950 904 2,981 2.075 2.012 962
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHKES OU SECTEUR PRIMAIRE 287 3 19 2¢ 68 62 Gl 1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.988 138 121 149 495 407 410 263
CONSTRUCTION 577 75 54 67 146 97 93 46
TRANSPORTATIDN, COMMUN]CATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 904 56 52 50 180 202 226 139
TRADE - COMMERCE 2.0, 238 216 198 643 347 281 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES . ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDB] L1 ERES 643 45 42 53 196 144 m 50
SERVICE - SERVICES 3.668 394 408 321 1.0867 642 631 207
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 783 ki 19 43 181 175 210 96

MALES - HOMMES 6.459 523 465 495 1,870 1,180 1,350 865
AGRICULTURE 318 16 9 14 45 50 62 §i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6. 14! 507 456 481 1.52% 1.140 1.288 iac
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 28 16 20 56 56 L1 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,427 82 76 97 330 289 323 231
CONSTRUCTION 516 B8 50 B1 128 86 83 42
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, CDMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 688 40 36 37 127 147 179 121
TRADE - COMMERCE 1,143 11§ 105 108 344 200 178 93
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBJ L1ERES 261 21 16 17 77 49 48 32
SERVICE - SERVICES 1.381 138 142 122 376 216 278 113
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 471 18 16 19 87 97 152 B2

FEMALES - FEMMES 4,880 517 439 428 1,476 958 745 254
AGRICULTURE 122 8 q 5 Pl 23 25 36
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4 758 509 435 423 1,456 9,38 723 218
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 4 12 6 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 561 56 45 52 169 118 8¢ 33
CONSTRUCTIDN B il q [ 19 10 10 4
TRANSPORTATIDN, COMMUNJCTATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUB.!CS 22E Uy B i3 E2 54 4% 18
TRADE - COMMERCE Tand i i % g | §ag 4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAT:

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAizZE

1#MOBI L1 ERES R < 4 " i & 2 il
SERVICE - SERVICES 2.287 258 268 200 691 426 352 <l
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 3n 20 24 24 94 78 58 14




IARLE 24

182 LEAL 24

JOB TENURE BY OCCUPATION ANL SEX

DECEMBER 1985

DUREE DE L'EMPLO] SELON L& PROFLSSION €7 LE SEXE. DECEMBRE 1985
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1-3 6 7-12 1-5 6-1¢ 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MORTHS YEARS YEARS YLARS 20 YEARS
1074L
LR MOLS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,339 1,040 964 923 3.046 2,148 2.099 1.118
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTIDN Ei PROFESSIDNS LI1BERALES 3.239 160 217 198 834 671 752 348
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.824 166 158 174 sn 398 335 123
SALES - COMMERCE 1,124 142 123 110 360 184 128 7€
SERVICE - SERVICES i.562 246 214 168 436 23 185 81
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 579 49 27 33 91 96 112 172
PROCESS NG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.497 126 98 115 KRR 302 313 11
CONSTRUCTION 605 12 a9 60 135 114 116 59
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 415 39 38 36 95 78 84 a5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES ME'IERS 397 a1 40 30 92 75 7% 43

MALES - HOMMES 6.458 523 465 495 1.570 1,180 1,350 865
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIDNS LIBERALES 1,802 74 100 108 456 350 458 257
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 391 27 25 29 90 70 99 52
SALES - COMMERCE 618 6! 60 58 197 104 80 58
SERVICE - SERVICES 580 85 74 (3 172 106 109 60
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 453 40 23 28 73 7€ 88 140
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,199 87 76 92 288 238 259 197
CONSTRUCTION 594 70 49 89 132 112 114 58
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 16 kR 35 83 72 79 8¢
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET!ERS 320 33 27 23 72 61 66 38

FEMALES ~ FEMMES 4,880 517 485 428 1.476 95& 749 254
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,437 86 (A1) 50 439 320 285 g1
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,534 138 133 145 482 328 236 71
SALES - COMMERCE 503 82 63 52 163 8C L1 18
SERVICE - SERVICES 882 131 140 104 264 125 7% 2
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 11¢ 9 5 4 17 20 24 32
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 298 38 22 24 82 64 54 14
CONSTRUCTIDN tt
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 7 5 6 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTICN E7 BUTRES METIERS 17 9 13 g 20 13 10 5
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TABLE 25 EMPLOYEC BY HOURS WORKED !N REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 3G8C

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPZES SUIVANT (£ NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COU®: BE ia E%pmidl 8 AL EAESCE. [0 STL09 AN madlialy

LE STATUT PROFESSIONNEL ET [E SEXE, DECEMBRE 198% .
00 OS2 3¢-34 SEREE 4e Gy-43 50 kit
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND Qviit
T0TAL
KEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS

THDUSANDS - MILLIERS

CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES DACTIVITE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,339 547 2.101 688 1,803 3,301 1,259 !, 640
MALES - HOMMES 6.459 300 693 267 73% 2,282 903 1.338
FEMALES - FEMMES 4,880 246 1.407 a1 1.068 1,076 356 302
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 10,899 518 1,976 BS6 1.78E 3,208 1,224 1.491
MALES - HOMMES 6. 141 282 623 28E 723 2. 181 875 1,205
FEMALES - FEMMES 4,758 23E 1,347 419 1,063 1.068 349 286
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.024 445 1.72¢ 604 1,750 2,103 1,159 1,243
MALES - HOMMES 5.608 230 537 212 701 2.080 830 1.013
FEMALES - FEMMES 4,816 215 1,183 388 1,049 1,023 32¢ 230
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES L ACTIVITE 166 13 25 10 21 66 11 20
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLC
ALl CULASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 165 [ 25 10 21 65 1 20
PAID WORKERS - TRAVA]{LEURS REMUNERES 145 € 22 9 21 62 10 16
PRINCE EDWARC ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD
ALl INDYSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE a7 o g o ? 15 a 7
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AlL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Q2 o B s 7 14 4 5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 - ? . 7 14 - . ¢
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 335 14 62 19 38 122 32 LR
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 327 14 62 18 37 120 32 Wy
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 294 10 52 17 36 114 30 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 256 1" 45 14 39 89 26 EE
NON-AGRICULTYRE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 251 10 44 14 a9 88 26 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 229 8 37 13 k] B4 24 28
QUEBEL
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 0’ACTIVITE 2,817 139 502 185 599 718 313 360
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 2,735 138 480 181 587 708 308 327
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,510 120 420 167 587 670 290 257
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES CrACTIVITE 4,422 191 790 238 647 1.353 54 650
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE QES TRAVAILLEURS 4,316 185 762 232 64% 1,341 532 618
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,005 161 670 214 632 1,292 507 528
MAN] T0BA
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 484 24 100 28 62 143 54 73
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a40 19 87 25 50 137 51 60
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 402 16 77 23 59 130 a8 48
SASKATCHEWAN
ALl IKDUSTRIES - ENSEMBLE DES 8BRANCHES D°ACTIVITE 443 22 105 36 a6 120 39 76
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLET
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!LLEURS 364 16 74 28 42 113 33 57
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES N 14 65 25 41 108 31 47
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,138 50 213 72 147 N7 131 197
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,058 56 192 66 182 308 122 170
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 983 51 172 61 139 296 117 147
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.23! 70 247 82 197 358 107 169
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,200 67 242 78 195 352 105 160
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.086 56 200 73 191 333 98 135
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED !N THE REFERENCE WEEK REFERS 1D THE TOTAL DF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDLSYAY .

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JDE DNLY
NOTA: LE NOMBRE D'MEURES TRAVAILLEES PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A Tl
LES EMPLOIS. MEME S} LA BRANCHE O'ACTIVITE EY LE STATUT PROUFESSTONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L‘EMPLO] PRINCIPAL SEULEMIi
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J&HLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JOB'. CANADA. OECEMBER 1385
TABLZAU 26, HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE €7

. LA PRCFESSION (EMPLOI PRINCIPAL!I . CANADA. DECEMBRE 1985
ACTUAL KOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2} AVERAGE (1}
10TAL 10T 4L
MOYENNE (1} MOYENNE (21 MOYERNE (1)
000 1'000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 402.896 5.5 37.3 418.598 36.8
AGRICULTURE 16.452 37.¢4 40.0 17.621 40. 1
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3.283 34 4 42.3 4.429 46.4
MINES. QUARRIES AND Olu WELLS - MINES, CARRIERES £1 PUITS DE PETROLE 7.905 4y 4 440 8.266 43.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.339 38 4 4¢ 2 78.590 39.5
CONSTRUCTION 21.413 371 385 23.008 39.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUN]CATIONS ET AUTRES SERV]ICES PUBLICS 35,041 38.8 41.2 36,617 40.5
TRADE - COMMERCE 72.128 3%.2 36.5 72.875 35.%
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES., ASSURANCES, E7
ASFATRES IMMOBIL)ERES 22.8% 35.5 37.7 24,153 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 120, 124 32.7 34.3 124,301 33.8
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION FUBLIQUE 27,382 3%.0 36.5 8.1 36.7
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 402,886 3.8 37.3 418,598 36.9
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBZRALES (3! 121,918 37.6 39.5 124,798 38.5
. CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,147 31.8 3313 63.830 3312
SALES - COMMERCE 38, 365 35.1 36.5 40,058 35.7
SERVICE - SERVICES 47,124 30.2 3.5 49,133 31.5
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 21.510 37.3 411 24,231 41.8
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENY DES MAT!ERES PREMIERES, ETC. (5) 7. 718 38.5 40.5 59,700 39.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DZ LA CONSTRUCTICN 22.692 37.5 40.0 24.3%9 40.3
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,210 LIS 43.8 18,012 43.4
MATERLALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,114 35. 6 37.2 14,477 36.5

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL OFE PERSONNES DCCUPEES

AVERAGE CALCULATEQ EXCLUOING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK OURINC THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, BRYISTIC AND
RECREATIONAL DCCUPATIDNS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEQECINE ET SANTE, ARTS E7
ACTIVITES RECREATIVES.

2

14! INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WDRKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

150 INCLUDES PROCESSING, MACHINING. ANC PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. {*USINAGE DES MATIERES PREMIERES €7 LA FABRICATION, (E MONTAGE ET LA REPARATIDN
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOURS WCORKED PER WEEK
TABLEAL 27, TOl4L

E1 MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TQUS LES EMPLDIS),

CANADA. DECEMBER 1985

CANADA. DECEMBRE

19c8

ACTUAL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENT

TRAVAILLEES

HEURES HABITUELLEMES®

TRAVAILLEES

AVERAGE (11 AVERAGE (20 AVERAGE 11}
10TAL TOTAL
MDYENNE 1) MOYENNE (2} MOYENNE (12
1000: 1°000:
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLD} A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408,155 36.0 37. & 424,118 37.4
FUILL-TIME - A PLEIN TEMPS 378,792 0.2 42.2 385, 642 4a1.8
PART-TIME - A TEM®S PARTIEL 28.363 151 15.9 28,477 LSLN
1€ - 28 YEARS - ANS 65.254 30.1 3.2 71,185 30.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,023 39.2 40. 6 59.93€ 40.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,231 13.7 16.2 11,229 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338.901 37.5 39.5 352,955 39.14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 321,789 40.3 42.5 335,707 62.1
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17,132 16.2 17.2 17,248 16.3
MALES - HOMMES 256,279 39,7 41.6 265,080 41,0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 248831 42 .0 44.0 257 476 43.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7.448 13.9 14,6 7.614 14.2
15 - 24 YEARS - ANS 37,32% 32.2 33.4 38.260 330
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 32,457 41.0 42.4 33,325 42 &
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4. 868 13.3 13.8 4,935 1305
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 218,853 1.3 43 .4 226,830 a2t
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 216,374 42.2 a4.3 224,151 43.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.580 5.1 16.5 2,678 15} 1
FEMALES - FEMMES 151.876 31 32.8 158,029 32.¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 130,961 37.0 39.0 138,166 39.1
PART-TJME - A TEMPS PARTIEL 20,815 15.6 16.4 20,863 15.5
15 - 24 YEARS - ANS 31,929 27.9 29.0 32,905 28.8
FULL-TIME - A PLEIN TENPS 25,566 37.2 38.5 26.611 387
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,383 4.0 14.5 6.294 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119,947 32 1 34.0 126. 125 33.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 105,395 37.0 391 111,556 39.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 14,552 16.4 17.4 14,569 16.4
By EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D’ETUDES 843,718 36.2 38.8 47,316 393
SOME HIGH SCHDDL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D°ETUDES PDSTSECONDAJRES 200,237 35.2 3€.9 208,161 36.6
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40168 341 35.8 41,643 35.3
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 60.493 36.3 38.1 62.429 37.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,540 39.7 41.5 64.569 40.3
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 5.878 35.5 38.6 6.585 39.8
PPINCE EOWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 1.694 35119 38.2 1,824 38.6
NOvA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 12,195 36.4 8.0 12,714 38.0
NEn BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK §.277 36.3 37.9 9. 648 3.7
QUEBLEC 100,041 3.5 37.4 104,174 e
DNTARID 161,380 36.5 38.1 165, 880 I
MANITDBA 17,308 3547 37.6 17,942 ¥
SASKATCHEWAN 15.561 35,4 36.9 16.320
ALBERTA 41,846 36.7 38.8 43 624
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 42,874 34.9 37.0 45,408
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES
121 AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHD WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N°ONT OAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TARLE 28. TOTAL AND AVERAGE HDURS WORKED PER WEEK (MAIN JOBI. CANADA. DECEMBER 13885
ia3LEAU 28 TOTAL E7 MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL). CANADRE, DECEMBRE 1985

ACTUAL HOURS USURL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2 AVERAGE (1)
TOTAL TaTAL
MDYENNE 111 MOYENNE (21 MOYENNE 1 1)
11000 11000;
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELDON (E SEXE. L’AGE ET L’EMPLDI & PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402,896 35.% 37.2 41E,598 36.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 374,954 36.6 a1.6 390. %64 41,3
PART-TIME - A TEMDS PARTIEL 27,942 14.8 5.7 28,033 4.8
15 - 24 YEARS - ANS BB, 349 28.7 308 70.190 3¢.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS $7.314 38.7 L 58,174 40.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,035 13.4 14.0 11,016 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334,547 37.0 38.0 348 408 38.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 317, 640 39.8 a1.g 331,39 a1.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1£.907 16.0 17.0 17,017 16. 1
MALES - HOMMES 252,924 39.2 a1 26,58 40.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 245.573 41.95 43.% 254,085 .9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.351 12.7 14 4 7.496 14,0
15 - 24 YEARS - ANS 36,838 31.8 330 37.832 N.E
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,137 40 6 418 32.980 41 6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,798 | 13.6 4,85 13.2
%% YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 215,989 40.8 42.9 223,749 42.2
. (ULL-TIME - A PLEIN TEMPS 213,435 41 6 43.7 221,105 431
SART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,554 15.0 16.3 2.644 15.5
PiMeatS - FEMMES 149,972 3¢.7 32.4 157,017 32,2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 129,381 36.6 8.5 136.479 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,591 15.3 16.2 20.538 5.3
15 - 24 YEARS - ANS 31,414 27.5 28.5 32,358 28.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 25,177 36.6 37.9 26,193 38. 1
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 6.237 1817 14,3 6. 165 13.6
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 118,558 . 7 33.6 124,658 33 ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 104,204 36.6 8.7 110, 286 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,354 18.2 7.2 14,3173 16,2
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS DF SCHODLING - O A B BNNEES D'ETUDES 43,220 35.8 38.4 a6, 781 38.7
SOME HIGH SCHODL AND NO POST SECONDERY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS C'ETUDES PDSTSECONDAIRES 188.070 34.8 36.5 20£.874 36.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33.50a 33.% 383 40,940 34,7
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES §9.545 35.8 37.5 61,406 36.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62.556 8.0 40.9 £3.596 387
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,849 35.3 38.4 6.556 38.6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.662 351 2 37.86 1.792 37.8
NOvA SCOT!A - NDUVELLE-ECDSSE 12.073 361 371.17 12.5 37.8
NEw BRUNSKWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK §.2p0 36.0 37.6 5,572 37.¢4
QUEBEC 99142 35112 37.0 105,222 36.6
@i aR1D 159.219 36.0 37.8 163,698 37.0
%1%17DBA 16.972 5.0 36.8 17,612 36.4
:ASKATCHEWAN 15, 183 342 5.0 15 .80E 369
ALRERTA 41,083 36.1 381 47, 80! 37.8
LA TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,530 346 36.7 44,888 36.5

I AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRt TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

{2) AVERAGL CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CAICULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DB REFERENCE
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY S£X, AGE AND PROVINCE. B8Y SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1885

TABLEAU 25. EMPLO! & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE E7 L& PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ©7 LA
PROVINCE. DECEMBR: 1985

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIMZ FULL-TIME PART-T]ME FULL-TIME PART-TIME
T0TAL
& PLEIN L TEMPS & PLEIN A TEMPS 4 PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADR 11,339 & 9.455 & *,BB0 C 5.822 & 537 C 3.537 8 1,343 C
15-24 YEARS - AND 2,300 B 1, 48¢ 221 782 357 688 455
25-44 YEARE - ANS .99 5.341 E5¢ 3,318 78 2,025 72
45 -54 YEARS - ANS 1T 1, 582 195 1.04% 20 937 175
85-64 YEARS - ONS 1. 082 g98%; 147 678 34 257 13
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 189 121 67 g1 39 k2] 28
MARRIED - MARIES 7,583 B.852 841 4,435 130 2,217 812
SINGLE - CELIBATAIRES 2.930 2,093 837 1,202 395 831 442
DTHER - BLTRES 815 714 102 285 12 429 89

NEWFDUKDLANE - TERRE-NEUVE 166 C 145 C 20 93 6 f 53 0 15 L

P.EL. - 1.-F-E a7 ¢ 40 C B E 8 T o b 150 5t

NOva SCOTIA - NOUYELLE-ECOSSE 33 C 276 C 53 0 1717 ¢C 15 E 89 ¢ 43 E

NEN BRUNSWICR - NOUVEAU-BRUNSHICK 256 C 216 C a0 0 134 C e 810 23 D

QUEBEL 2.B17 8B 2.380 8 435 0 1,486 B 13t 886 C 30¢ D
15-24 YELRS - BNS SE1 C 37? 184 196 B7 181 97
2%-484 YEAR: - ANS 1,554 1,388 166 BEE bL] 522 142
45-54 YEARS - AN 429 38E 43 262 [ 125 2%
55-64 YEARS - ANS 234 206 28 155 B 51 11
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 13 18 8 7 4
MARRIED - MARIES 1,822 1,710 212 1,147 3 563 il
SINGLE - CELIBATAIRES 710 5 168 286 97 226 191
DTHER - AUTRES 185 V60 25 63 bog 58 kL

DNTARID 4.422 & l.688 8 733 C 2,273 B 2110 1,416 C 120
15-24 YEARS - ANS 900 C 547 353 292 155 254 i
25-44 YEBRS - ONS 2.28B5% 2,088 217 1.237 20 810 187
45-54 YEGRS - ONS AYS) 8e 74 416 3 2248 6&
£5-54 YEARS - ANS 456 406 B 290 14 116 47
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 43 28 38 15 12 13
MARRIEL - MARIES 2,918 2.581 KKL:] 1.684 44 BB7 284
SINGLE - CELIBATAIRES 1.180 824 356 463 163 360 183
OTHER - AUTRES 323 2B3 38 1% 4 168 95

MANITOBA 484 B 397 C B7 C 748 B 23 ¢ 148 € 64 D

SASKATCHEWAN 443 B g2 ¢ B2 C 235 8 20 E 127 C 62 O

ALBERTA 1,133 8B 85¢ B 189 D 565 B S6 E 351 C 1330

BN TG P 1,211 B 1,004 C 227 D 642 C 62 £ 362 C 165 0
15-24 YEBRS - ANS 228 C 141 B? 77 37 65 50
25-44 YEARS - ANS 650 565 85 358 13 207 72
45-54 YEARS - ANS 241 184 27 123 - 61 24
58-64 TEARS - ANS o 101 20 75 5 26 1%
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 e 9 e ) 4 4
MARRIED - MARIES 818 696 122 480 20 216 102
SINGLE - CELIBATAIRES 300 209 91 120 41 90 50
OTHER - AUTRES 112 9e 14 42 ¥ 56 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALt OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOT 6 PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUi TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU] TRAVAJLLENT HAB]TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS Qu! SE CONSIDERENT EMPLOYEES 8 PLEIN TEMPS: L EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




T23LF 30 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 198%

Tak EAU 30, EMPLD! o PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL

SELON LA DUREE DE L EMPLD!. DECEMBRE 198%
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1-3 4-b 7-12 1-§ 6-10 11-20 DVER
MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T014L
MaIs MOIsS mols ANS ANS ANS PLUS DOE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,339 1,040 964 923 3,048 2.148 2,099 1,118
MALES - HOMMES 6.45%8 523 465 435 1,570 1.180 1.350 865
FEMALES - FEMMES 4.880 517 489 428 1,47€ 958 749 254
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 6. 459 652 657 724 2,509 1,618 1,954 1,045
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.880 388 307 199 537 <30 145 74

NERFQUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 18 16 1% 4 29 o
MALES - HOMMES 98 10 § 9 23 17 22
FEMALES - FEMMES 67 8 8 ? 19 12 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 145 13 12 12 37 28 30 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 9 =05 = ) - . )

PRINCE EDWARD 1. - 1. -DU-PRINCE-EODQUARD 7 4 5 4 " ] g a
MALES - HOMMES 2?7 . 6 ] 6 4
FEMALES - FEMMES 20 5 4 4
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 4c 9 ] N q
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 8 !

NOvVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 335 34 27 28 86 63 66 30
MALES - HOMMES 182 1 ] 16 a4 3 2 23
FEMALES - FEMMES 143 17 14 2 42 2 24 ?
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276 20 17 21 69 58 62 28
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 58 14 10 B 17 B S o

MEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 256 25 24 20 62 a6 53 25
MaLES - HDMMES 145 14 " " 31 25 33 18
iEMALES - FEMMES m 12 13 9 3 21 19 S
TOLL-TIME - A PLEIN TIMPS 21€ 17 17 16 Gill 42 5¢ 23
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL ac 9 7 5 1" L) o o

QUEBEC 2.817 268 226 221 678 563 552 308
MALES - WOMMES 1.627 132 11 126 370 307 350 232
FEMBLES - FEMMES 1,180 138 115 85 308 256 203 77
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,382 163 HE] 181 562 511 514 283
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL a3% 105 69 40 116 52 38 16

ONTARIT 4,427 362 3178 359 1,235 796 847 447
MALES - HOMMES 2,482 177 178 185 628 434 533 349
FEMALES - FEMMES 1,938 185 197 174 507 JE2 kRL 99
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .688 226 248 2m 1,017 712 7% a17
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 733 136 127 82 217 85 56 30

MAN]TO8A 484 40 40 39 134 91 91 52
MRLES - HOMMES 272 20 18 23 62 50 59 40
FEMALES - FEMMES 212 20 22 1€ 69 41 <0 12
FULL-1TME - A PLEIN TEMPS 397 28 26 30 105 80 83 47
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8?7 14 18 5 26 1 8 4

SASKATCHEWAN 443 37 3% 31 12! 84 73 62
MALES - HOMMES 255 17 1€ 17 60 48 48 48
FEMALES - FEMMES 189 20 18 15 60 35 25 14
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 362 2 25 25 94 73 67 57
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 & 1t i 27 10 ? 5

ALBERTA 1.139 127 1" 108 344 219 150 82
MALES - HOMMES 655 66 56 58 179 128 101 65
TEMALES - FEMMES 484 58 55 a8 165 91 50 17
:MLL-TIME - A PLEIN TEMPS 850 85 81 85 292 184 138 74
PRRT-TIME - A TEMPS PARTIEL 188 42 29 pal 52 25 12 )

E¥iilsH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,231 123 104 83 336 248 221 84
iALES - HOMMES 704 66 53 43 167 138 157 74
i tMALES - FEMMES 527 58 51 50 168 110 68 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .004 77 70 74 an 213 21 BE
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 227 46 34 25 64 35 1€ 6
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1985

TABLEAU 3. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONDMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSIOM,
CANADA. DECEMBRE 1985

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
T01aL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

AL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*ACTIVITE 11,338 9.458 1.880 5.922 537 3.537 1,343
GOODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES
Dt BIENS 3.291 3.070 221 2,422 83 [11] 128
AGRICULTURE 440 356 84 283 35 73 49
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE E1 PIEGEAGE 85 8¢ 5 86 o 4
MINES. QUARRIES AND OJL WELLS - MINES.

CARRIERES ET PUITS DE PETRCLE 181 189 A 164 e 25
MANUFACTURING - INOUSTRIES

MANUFACTURTERES 1.988 1.805 83 1,398 29 507 53
CONSTRUCTION 577 531 46 a3 25 40 21

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INOUSTRIES DE SERVICES 8,048 6.388 . 658 3.500 444 2,889 1.219
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 804 854 50 668 20 186 i
TRADE - COMMERCE 2.051 1.538 513 878 165 560 Jag
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 643 561 81 243 19 319 5
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSDNNELS J.668 2,717 952 1.158 223 1.558 729
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 783 720 63 453 17 266 45

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11,338 9,459 1,880 5.922 537 3.537 1.343
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.23¢ 2.874 365 1,727 75 1.147 281
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.924 1.513 411 348 a2 1,164 369
SALES - COMMERCE 1,121 816 305 524 94 292 210
SERVICE - SERVICES 1,562 1.022 54¢ 520 160 502 380
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 579 486 83 428 a1 68 42
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.497 1.440 0y 1,168 32 273 25
CONSTRUCTION 605 579 2€ 570 24 9
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 415 317 38 358 27 18 10
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 342 55 277 42 €5 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALl OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER MWEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CEL.:
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLO] A TEMPS PARTIEL :&i
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32. REASON FOR PART-T|ME EMPLOYMENT. DECEMBER 1985

VeSUEAY 33, BA'SDN NONNET FOME ! CERFLB! & §IMPG PERIIEL. DECEMBRE 1983

. = BERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DOID NOT WANT OTHER
oL FAMILY SCHODL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
21 SPONSIBILITIES

DBLIGATIDNS VA & L’ECOLE N°A PU TRDUVER  NE VDULALT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RA1SONS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL & PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.880 178 64" 479 559 34
15-26 YEARS - ANS 821 13 508 161 7 .
25-54 YEARS - ANS 845 146 33 286 361 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 16 S 3z 152 14
MARRIED - MARIES 941 164 2% 257 473 22
SINGLE - CELIBATAIRES 837 5 613 177 34 8
OTHER - AUTRES 102 5 4 45 43 4

MALES - HOMMit 537 5 306 140 69 16
15-2¢ YEARS - ANS 267 o 293 65 ? o
25-5¢ YEARS - ANS 98 » 13 B8 10 8
55 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 72 . iy 10 52 8
MARRIED - MARIES 13¢ o 10 55 50 12
SINGLE - CELIBATAIRES 395 . 296 1 12 ]
DTHER - AUTRES 12 X b 4 7 B

FEMALES - FEMMES 1,343 170 335 339 481 18
15-2¢ YEARS - ANS as 12 316 97 30 N
25-54 YEARS - ANS 747 Va¢ 20 221 351 1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 V4 P 21 100 7
MARRIED - MARTEES B12 162 15 202 423 10
SINGLE - CELIBATAIRES 442 o 317 95 22 5
OTHER - AUTRES 89 5 - a1 37 ,

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 o . 13

PE.]. - 1. -P. -E 8

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 o 18 22 15

. NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 40 1 16 10
1 435 32 139 147 110 7
MALES - HOMMES 131 o 69 47 12
TIMALES - FEMMES 304 3 70 100 98 H
15-24 YEARS - ANS 184 o 130 47 3
25-54 YEARS - ANS 209 28 9 92 77
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 ¢ o 7 27
ONTARIG
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 75 296 127 220 15
MALES - HOMMES 211 o 140 32 29 7
FEMALES - FEMMES 522 73 156 g5 190 ]
15-24 YEARS - ANS 353 ? 284 45 18 .
25-56¢ YEARS - ANS 291 62 12 12 136 8
55 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 89 6 e & 68 B

MaN] 10BA 87 13 28 18 27

SASKATCHEMAN 82 15 22 16 25

ALBERTA 189 20 B0 38 67

BL -C -B

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 14 50 75 7
MALES - HOMMES 62 o 27 25 9
FEMALES - FEMMES 165 16 2 54 62
15-24 YEARS - ANS g7 X 56 24 5
25-54 YEARS - ANS 112 1" . I 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 b X - 8 20

NDTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QU1 SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A& PLEIN TEMPS
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANACA, DECEMBER 1985

TABLEAU 33. PERSONNES QCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES fu COuRS DE LA SEMBINE DE REFERISE
CANADA, ODtCEMBRE 1985

BOTH
SEXES MALES FEMALE:
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,338 E.459 4,880
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10.095 5,783 4,313
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES £97 375 321
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT E1 ROULEMENT 144 8E 57
() ON SHORT-TIME - TEMPS REOU!T 106 64 a
(B LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMBINE 22 13 ]
(C) FOUND OF LOST JOB DURING THE WEER - DEBUT QU FIN DE L°EMPLO] AL COURS DE (B SEMAINE 16 9 7
DTHER REASONS - AUTRES RA}SONS 553 289 264
(A} BAD WERTHER - MAUVALIS TEMPS 35 33 *
(Bl JLLNESS - MALADIE 275 131 144
10 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL = . =
(D) VACATION - VACANCES 83 43 40
(€} MISCELLANEDUS - DIVERS 158 81 78
LOST THE ENTIRE WEEK - ON7 PERDL TOUTE (& SEMAINE 547 300 246
(8} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 1" 9 ¥
1B) TULNESS - MALADIE 200 118 g1
101 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 S b
(DI VACATION - VACANCES 166 100 BB
1Bt MISCELLANEDUS - DIVERS 164 68 96

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,459 5 452! ). 8L
DID NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,381 5.242 3,
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES 627 358 L

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 -1 A
(8} DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 87 59 Y
() LAID OfF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 R) i
(C) FOUNC OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L’EMPLO] Au COURS DE LA SEMAJNE 14 8 5

OTHER REASONS - AUTRES RA1SONS 507 277 230
1Al BALC WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 31 =
(B! TLLNESS - MALBDIE 255 128 127
(Ci INDUSTRIAL LISPUTZ - CONFLIT DE TRAVAIL = = iy
(D! VACATION - VACANCES 78 42 37
(E} MISCELLANEQUS - DIVERS 140 7% E5

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 4s 272 178

(8} BAD WEBTHER - MAUVAIS TEMFPS 7 7 o

(B! TLLNESS - MALAD|E 176 114 53

{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 o

{01 VACATION - VACANCES 141 g2 48

IEl MISCELLANEQUS - DIVERS 120 56 65

EMPLOYED PART-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.880 537 1,343
DiD NOT LDSE TIME - N'DNT PAS PERDU D'HMEURES 1.714 491 1.223
LOST SOME TIME - ONT PCROU DES HEURES 70 18 52
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDL TOUTE L& SEMAINE 96 28 B8

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WMD USUALLY WORM LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHG USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMFLO! 8 PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUl SE CONSIDERENT EMPLODYEES A PLEIN TEMPS. L*EMPIOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTEE LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE.




TA2LE 34 EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED. DECEMBER 1885

Tadizay 34, PERSONNES QCCUPIIS CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI

SELON LES METHODES UTILISEES, DECEMBRE 1885

61

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS  USED QOTHER
IMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
@IRECTLY AGENCY
T 1
$5 SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILIS
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNDNCES D“AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTh SEXES - LES DEuXx SEXES 451 301 g8 167 17
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS B4 177 47 98 1M
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES & TEMPS PARTIEL 177 124 50 69 60
15 - 24 YEARS - ANS 172 119 4t 58 60
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290 183 56 108 1
MALES - HDMMES 262 17§ 61 90 98
15 - 24 YEARS - ANS 93 67 25 29 k)
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 169 108 36 61 66

FEMALES - FEMMES 199 126 36 77 73
15 - 24 YEBRS - ANS 78 51 16 29 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 b)) 20 a? 45

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6

8200 e R -

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 g 6 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 115 8% 27 k3 26
MALES - HOMMES 70 53 18 19 16
FEMALES - FEMMES 44 32 ] 1" M
15 - 24 YEARS - ANS a4 35 12 B 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (Al 50 14 23 19

G4I0R10

“GIH SEXES - LES DEUX SEXES 159 100 29 70 66
MALES - HOMMES 81 53 18 32 36
FIMALES - FEMMES 78 47 13 38 n
b - 24 YEARS - ANS 59 a8 14 24 24
2% YEARS ANC DVER - ANS €1 PLUS 101 61 16 4F 42

MAN]TOBA 20 12 9 9

SASKATCHEWAN 19 12 7 )

ALBERTA 58 35 23 28
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59 a8 12 19 27
MALES - HOMMES 35 22 8 " 17
FEMALES - FEMMES 23 16 5 [} g
15 - 24 YEARS - ANS 19 14 L 7 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a0 24 8 12 19

(1) THE SUM OF THE METKDOS OOES NOT EQUAL TKE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD

LA SOMME OES METHODES N°EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHOOE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1985
TABLEAU 35. PERSDNNES AYANT PLUS D’UN EMPLDI, DECEMBRE 1533

vaaggiany - Mgy l7eE

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMON]AL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 443 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 443
19-24 YEARS - ANS 89 MARRTED - MARIES 301
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143
MALES - HOMMES 259 MALES - HOMMES 259
15-24 YEARS - ANS 39 MARRIED - MARIES 197
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 SINGLE AND QTHER - CELIBATA]RES ET AUTRES 62
FEMALES - FEMMES 184 FEMALES - FEMMES 184
15-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARIEES 104
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80
BY INDUSTRY DF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLDI PRINCIPAL SELDN L& PRDFESSION A L'EMPLD] PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 443 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIDNS 443
AGRICULTURE 31 RANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION.
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 151
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 50 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT;F 61
CONSTRUCTIDN 20 SALES - COMMERCE a7
TRANSPORTATION ., COMMUNICAYION AND QTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 67
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 34 PRIMAIRE 35
TRADE - COMMERCE 74 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 38
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. CONSTRUCTIDN 16
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOB!LIERES 19 TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 18
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING ANU OTHER CRAFTS -
SERVICES SDCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX EY MANUTENTIDN ET AUTRES MET]ERS "
PERSONNELS HiE
FURLIC ACMINISTRATION AOMINGSTRATION POBL ) CUE K
fh P L
BY §CTAL USUAL HOURS WORKEIQ SEiON LA PROVINIE
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 443
NERFDUNDLAND - TERRE-NEUVE Lo
T0TAL 443 PRINCE EDWARD ISLAND - ILEZ-DU-PRINCE-EDOUARD .
01-19 HOURS - HEURES 35 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1"
20-29 HOURS - HEURES 43 NERW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK B
30-35 HOURS - HEURES 4 QUEBELT 75
40-49 HOURS - HEURES 118 DNTARIQ 178
50 WOURS OR MDRE - HELURES DU PLUS 199 ManNTTDBA 29
SASKATCHEWON 32
ALBERTA 64

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 46




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE ANC SEX, DECEMBER 1985

iA8LEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L'AGE ET LE SEXE.

DECEMBRE 1985

63

NFLD. P.E.]. NS, N.B. aLTa B.C.
CaNaDA QUE. ONT MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N-E. N.-B. aLe C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 238 C as g 9t 470 440 37t 0 336 0 400 42 1080 1870
15-24 YEARS - ANS 423 ¢ 16 € F 17 E 16 € 116 D 121 D 15 ¢ 18E 38¢E 65 E
15-19 YEARS - ANS 169 © 5E G 5 F 5 E 42 54 £ ¥ TF 20¢ 24 £
20-24 YEARS - ANS 254 0 te € F 12 ¢ 10 13 E 68 ¢ Bt WE 18 t 4 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 C 29 & 5! £ 30FE 29E 2960 214 D 25E 24FE TYE 1320
25-34 YEARS - ANS 380 0 14t ... F 16 € 14t 118 E 7 E 12 E 12F NE 62 E
35-44 YEARS - ANC 212 D S F F 0t 8 67 E 52 ¢t 6 F 6EF 20 € 35 E
45-54 YEARS - ANS 123 0 & f G 4 F 4 F 39 ¢ 35t af .. 6 N0 F 18 F
55-64 YEARS - ANS 95 E ) . w0 . F 29 ¢ 28 . f .G 8 f 17 F
25-44 YEARS - ANS 592 ¢ 23 ¢t 4 F 23 22¢E 186 O 149 18t 18E S2¢ 97 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 0 T .6 b F TE 70 ¢t 65 7¢ B F 18 ¢ BHE
45-64 YEARS - ONS 218 D i [ .6 6 F TF 69 £ 63 E TF 6 F 18 E B E
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5H B o =t - Lo oo o - oW gy J
25-54 YEARS - ANS 718 C 27 € 5¢ BE 26E 2250 184 D 21 22EF B3E 1150
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 ¢ .G H G f L F 30 ¢ ol .G 8 f rid
MALES - HOMMES (AL AN 2 E S F 278 278 2150 192 © 276 276 B3 E 114D
15-24 YEARS - ANS 260 0 St F 10 E 10 E 71 € 80 E 9t At Rkl E B E
15-15 YEARS - ANS 1050 ... F . G o — 24 € 37 & af s F ¢ 14 F
20-24 YEARS - ANC 155 0 6 E . G 7 IR 6 E 47 E 43 E LB 7 10 € 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 C 17 ¢ . F 17 F 18 E 1844 D 120 13E SE &t E 7€
2%-34 YEARS - ANS 216 b 8 F .G Sf 8 E 67 E SEI'E TF 8F 17E kil 3
i - ONS 108 D 4 f .6 aFf S 34 E 23 ¢ LG o6 2 F 18 F
o - ANS 67 E .. F . h .o F i 15 23 F 3 F . G G 9 Ik 1 f
2384 YEARS - ANS 6¢ E .G L .6 . 6 20 F 18 F .6 .6 s F 1106
2% 44 YEARS ~ ANS 3230 17E F 3£ IE 101 E 79 ¢ St 1M F 29 ¢E 55 E
4% YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 133 D S [k r G 4 F S I Q3 IE 33 ¢ 4f 46 1 Il 22 F
a5-f4 YEARS - ANS 131 0 SF . G 4 f Cl a2 32t 4 f a6 1N 22 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e IR S Ll R IR | o a. W Sl oo
25-5a YEARS - ANS 390 C 15 € f 16 E 16 ¢ 123 D 820 Tt E 13E 3I6E 65 E
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E . G Ll .6 21 ¥ 20 F . G .6 S F 116
FEMALES - FEMMES s € 18 E 4 F 20 E 17 E 157 0 144 D WBE t5E 4B E 82 L
15-24 YEARS - ANS 163 0 [ . G 8 F 6 E a5 42k [ 6 F 17 £ 27
16-19 YEARS - ANS B4 D = K H SN [ —— 18 E 2 E S .. G 8 f 10 F
20-24 YEARS - ANS 100 0 4 F .6 S F qaFf 2 & 25 E 4 f S F 17 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 358 D 12 € = |6 12 Nk 12 E 102 E 12K SF 29 55 E
25-34 YEARS - ANS 164 D B F .G 8 F F S2 41 E S f 4 F 15 F L
35-44 YEARS - ANS 104 0 4G . G .. G L F 3t 29 E .. G .6 8 F 16 F
45-54 YEARS - ANS 56 E H . H .G . G 17 F 22, [ . H A B ] 76
£5-64 YEARS - ANS 2E . J .l . H . H 10 G SF . H o . K [
25-44 YEARS - ANS 268 D 10F F 10 E 9t 85 E 70 € g f TF 2 E a2t
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 ¢ . G . H F Ll 27 F 32 ¢ . G . G 6 F 13 F
45-B4 YEARS - ANS 88 E G . K . F o i 26 F 35 (B .6 .G 5] [k 13°¢F
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s d .l .4 - . - U] o S S
25-54 YEARS - ANS 325 0 12 ¢ F 128 10E 102 £ 92t 1 F SF 27 E 50 E
$S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3¢ . J . H . H 106 0 F . H . .M € G
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 198%

TABLEAL 37. TAUX DL CHDMAGE SELDN (@ PROVINCE. (’AGE ET LE SEXE. DtIimaR] 158%

CANADE ‘n Bt 1 o T T

PLR CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9. & 21.0 154 12.4 14 8 1.6 7.1 76 6.7 B.7 13.8
15-24 YEARS - ANS 15,5 2.6 9.7 230 .2 0 11.9 12.9 156 13.6 20
1516 YEARS - ANS 17.6 348 16.6 242 19,4 14,3 V5.0 RS MY 2 22
20-28 YEARS - ANS 14,4 27.6 20,5 22 4 16,0 0.9 10.9  14.6 10.7 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 18.3 12 9 1¢.1 12 4 10.2 &) 7 0.1 6.5 7.3 1.8
25-34 YEARS - ANS 10.4 21.1 : 147 15.4 i B 7.4 8.0 8. 8 (] L]
35-4¢ YEARS - ANS 7.2 17.2 7.6 1.4 8.7 4.7 Clel0) 6.4 ) 10.2
45-54 YEARS - ANS €.5 14.3 7.7 g 4 8.4 4.7 &7 5.9 7.8
55-64 YEARS - ANS 8.1 . .2 5.5 7.6 12.2
25-44 YEARS - ANS g.0 164 13,6 1.5 13.6 16.7 £.2 6.8 T8 7.7 13.¢
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 6.8 15.5 7.0 9.6 [ 4.8 4.9 Ty 6.3 9.1
45-64 YZARS - ANS 71 15.9 7.3 6.0 g 4 5.1 5.3 4.6 €5 8.5
65 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 2.4 o o . N .
25-54 YEARS - ONS [ 18.4 . 13.5 16.7  12.7 1€.2 5.8 £.3 7.1 7.4 1.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 10.2 59,2 6.8 10.7
MALES - HOMMES 10.0 214 15.5 124 158 1.7 7.2 /) 9.5 8.7 14,0
15-24 YZARS - ANS 18.3 33.8 21.¢  26.7 20.0 15.1 140 1B.8 4.3 24.8
15-1G YEARS - ANS 21.3 - 20.9 8.6 16.7 21.4 19.5 26.6
20-24 YEARS - ANS 16.7 30.4 22,6 24.7 H 12.7 12.4 17.3 0.9 23.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.9 17.6 10.0 12.9 8.7 5.2 55 6.8 7.3 11.5
25-34 YEARS - ANS 16.6 21,8 4.0 16¢€ o) 78 8.0 9.7 74 15.5
35-44 YEARS - ANS 5.4 16.0 7.6 115 7.6 3.7 o o) 7.3 oL
45-5& YEARS - ANS 5.9 o 7.8 81 |l 7 il
55-54 YEARS - ANS 8.2 11.0 5.7 7.9 .0
25-44 YEARS - ANS 8.7 17.9 1.9 14.3 10.2 5.9 6.2 8.2 et Y
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 16.7 7.6 10.2 8.7 a1 4.4 4.5 7.1 i
45-64 YEARS - ANS 6.8 17.2 7.8 10.9 8.0 4.2 4.8 5.1 7.4 &
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS e, g . o . o k..
25-54 YEARS - ANS 8 1 17 .4 0.7 134 9.6 al.g 5.7 7.4 7.3 11.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 g.¢ 5.2 7.1 10.8
FEMALES - FEMMES 9.7 20,8 18.2 12.3  13.4 1.6 6.9 7.9 7.8 B.7 13.5
15-24 YEARS - ANS 12.5 264.4 17.5  18.9 13.8 B.4 0.6 11,8 12.8 191
15-15 YEARS - ANS 13.7 . . o 17.8 9.0 ) . 6.5 17.8
20-24 YEARS - ANS 1.9 24.3 16.4 198 12.2 8.1 11.5  10.8 20.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.7 1§ € 1.4 1.6 10.8 g 4 7.0 6.1 7.3 11.8
25-34 YEARS - ANS 10.2 21.1 15.5 13.9 12.2 6.9 6.0 7.6 9.2 15.1
35-44 YEARS - ANS 8.3 22.1 o o 10.2 6.0 ? 10.9
45-54 YEARS - ANS 7.3 . 9.4 7.0 7.9
55-64 YEARS - ANS 7.9 11.6 5a5 12.5
25-44 YEARS - ANS 9.8 21.5 12.° 12.8 L=y 6.5 7.6 7.2 {0 13.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 9.8 6.3 5 10 g.0
45-F4 YEARS - ANS 7.8 10,4 6.5 5.8 g5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o o !
25-52 YELRS - ANS 8.9 19.8 e 10.7 1.8 11.0 6.6 7.2 6.7 (/i) 12.0

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T N-: p . 5 106 5.2 e e 1 10.7




65

TASLE 38 UNEMPLOYMENY BY INDUSTRY, CLASS OFf WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AKD SEX. CANADA, DECEMBER 1985

TABLEW 3N CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTiVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL E7 LE SEXE. ET SELON L& PROFESSION. 'F STATUY

“ROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADE, DECEMBRE 1385

i#®s S1C/50C SEE NOTE 10 DATA USERS

ALL CLASSES NF WORKERS

ERSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAIC WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

%8¢ CT1/C7P VS]R NOTE BUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
o LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSARDS - MILLIERS
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,238 /% 521 1,106 657 448
GOODS-PRODUCING INODUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS 430 320 110 419 310 109
AGRICULTURE 37 24 14 36 23 13
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 46 $ 50 45 5

FORESTRY - FORETS 25 23 28] 23

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ] il 7 3

MINES. QUARRIES AND 011 WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 17 16 i? 16
MENUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 202 21 82 202 120 82
CONSTRUCTION 139 130 8 132 123 9
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - IKDUSTRIES DE SERVICES 721 362 358 686 348 339
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSFORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 58 15 73 56 5

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 65 81 14 63 43 14
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAu [ 7 8 7
TRADE - COMMERCE 180 104 76 m 98 )
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 8 24 32 8 24
CWMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 359 148 212 334 141 193
“4BLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 78 45 33 78 a% 33
UNCLASSIFIER (1) - NON CLASSEES (1) 87 3% 52 N/t N/A N/R

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 1.238 Iak 521 1,106 657 448
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION €7 ADMINISTRATION £0 32 28 59 32 27
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 24 20 4 23 19 4
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SQCIALES 18 6 1 18 6 "
RELIGION
TEACKING - ENSE!GNEMENRT 18 7 13 19 7 13
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 18 22 19
ARTISTIC BND PECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 15 7 20 13 &
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 175 J 139 174 35 139
SALES - CDMMERCE 82 47 35 75 42 33
SERVICE - SERVICES 228 103 125 208 101 108
AGRICULTURE 57 43 14 54 a0 13
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 € E ]
FORESTRY AND LOGGING - EXPLO!TATIDN FORESTIERE 23 22 23 21
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 6 6 6 &
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 46 29 17 a6 29 17
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 27 28 27
PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICA)|DN,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PROOUITS FINIS 100 €6 3¢ 98 64 34
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTION 31 128 125 122
i-ANSPDRT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 48 aé 4 45 43 q
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION a5 kL) 10 45 3% 10
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET

OTAPPAREILS DIVERS 10 ] 10 B
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (%) 87 35i 92 N/B N/& N/B

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHC LAST WORKEC MDRE THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERN!EP EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 39. UNEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS Df WORKER AKD STX. AND 8Y OCCUPATION CLASS OF WORKER AND SEX. CANADE. DECEMBER 198¢

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, o Sh:ili togrifgiasdaal o7 0D Ziai, &0 Sl Lr dediisiioe, Ly gizju
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, DECEMBRE =33

TIt CiiTnE o WCaRERE . DAl MG~

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

1880 S1C/SDC SEE NDTE TD DATA USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALL:
DES DDNNEES
LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE .8 10.0 8.7 9.8 10.3 9.1
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.8 11.3 12.4 12.9 12.6 13.8
AGRICULTURE 7.8 6.9 10.0 21.0 9.4 24 .4
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 15.2 9.3 14.2 16.5 16.8 4.4

FORESTRY - FORETS 26.6 28.3 31.6 31.2

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 21.0 18.4 46.2 45.6

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETRCLE 8.3 B.8 . . 8.4 8.8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.2 7.8 12.7 9.3 7.9 12.8
CONSTRUCTION 19.4 20 13.4 21.6 22.6 141

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.2 8.4 g1 8.€ 8.9 8.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.4 7.7 6.¢ 7.7 B 6.5
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 7.8 8.0 6.9 B.1 8.4 7.0
ELECTRIC PDWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.8 6.1 al 5.5 6.1
TRADE - COMMERCE 8.1 8.3 7.7 8.5 8.8 &
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.8 3.0 6.0 50 3.3
COMMUNITY  BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.9 9.6 8.5 9.3 10.5 5.5
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 9.0 8.7 1) 5 9.0 8.7 k|

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.8 10.0 9.7 8.8 10.3 9.1
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 4.2 34 5.9 4.3 3510 5.9
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.5 58S 5.7 5.6 5.5 5P
SOCiAL SCIENCES - SCIENCES SDClALES 9.0 7.2 10.4 9.9 8.5 10.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.7 3.2 3.9 3.7 3.2 a1
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.9 4.2 4.2 4.3
BRTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIYITES RECREATIVES 16.9 121 8.0 12.7 14.7 9.8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.3 8.3 B.3 8.4 8.3 8.4
SALES - COMMERCE 6.8 7.1 6.5 145} 7.8 {7
SERVICE - SERVICES 12.7 U< Al 12.4 15.86 13.8 13.3
AGRICULTURE "7 11.8 11.4 29.4 281 30.5
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PJEGEAGE 18.2 1.3 49.0 4B .8
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 30.9 30.4 34.7 9.0
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRJERES 8.6 8.7 8.7 8.8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREM]ERES 1.9 9.8 18.7 12.0 8.8 8.9
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12 1.6 1.5 12.0
PROQUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAJRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.7 8.4 13.8 10.0 8.6 3
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A& CONSTRUCTIODN 17.8 17.8 19.6 18.5
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 10.3 10.3 11.3 11.2 1.2 N
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 15.2 14,5 18.0 1582 14.8 i

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 6.3 5.3 S 6.5 5.4
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PAPLE 40. DURATION Of UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1985
i&MiaU 40. DUREE DU CHOMAGE. DECEMBRE 1985

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT 1 DN (2
T0TAL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
0U MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2}
THOUSANDS - MI(LTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 ¢ 3£ D 375 0 525 C I 20.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 423 ¢ 130 146 146 ¢ 148
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRavallLE 38 ] g 22 rw. @Dt
OTHER - AUTRES 385 322 136 124 r 13.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 592 ¢ 145 178 262 6 =
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 223 0 50 53 117 ad 28.6
MARRIED - MARIES 540 162 195 275 8 21.0
SINGLE - CELIBATAIRES 48° 14 155 189 5 18 3
OTHER - AUTRES 109 22 25 60 o 30.0
MALES - HOMMES M7 € 201 218 290 8 21.0
16-24 YEARS - 15 8 24 ANS 260 D B4 89 84 ) 14,0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 323 0 85 99 136 23.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 133 D 31 3¢ 7" . 29.8
MARRIED - MARTES 332 93 102 134 - 22.1
SINGLE - CELIBATAIRES 340 99 107 131 & 18.5
OTHER - AUTRES 44 9 ] 25 o 32.6
FEMALES - FEMMES 5210 125 156 235 6 20.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 163 D 15 85 62 N 18,9
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 268 D 60 79 126 . 21.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 £ 18 22 46 - 26.7
MARRIED - MARIEES 308 69 93 141 & 19.9
SINGLE - CELIBATAIRES 149 42 a8 59 S 18.0
OTHER - AUTRES 64 13 16 35 o 28.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 £ 10 € 13 20 E U H 20.6
PRINCE EDWARD ISLAND - I({E-DU-PRINCE-EDOUARD 9E ... f R L F I 150
. NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 D 10 € 16 E 2 F M 20.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 D 12 E 15 E 16 E oo 18. 6
CEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371 D 32 ¢t 99 177 D 46 24,3
MBLES - HOMMES 215 D 5¢ 57 100 o 26.1
FEMALES - FEMMES 157 D 37 42 76 . 21.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 116 D 35 34 45 = 16.48
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 186 D 42 52 90 S 24.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 70 E 15 13 &1 o 36.5
MARRIED - MARIES 197 47 57 81 1) 23.5
OTHER - AUTRES 174 45 42 85 o 25.3
ONTARIO
BOTH SERES - LES DEUX SERES 3360 106 E 102 E 124 9 .. 6 17.1
MALES - HOMMES 182 D BB 54 69 - 16.7
FEMALES - FEMMES 144 0 40 48 55 . 17.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 121D &5 41 34 - 1.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 148 D 43 4a B! o 20.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 18 1E 29 .= 200
MARRIED - MARIES 164 49 48 65 Y. 18.6
OTHER - AUTRES 172 57 54 59 . 5.6
MAN] TOBA 4090 Gl 15 ¢ 15 € K 176
SASKATCHEWAN 42 £ 18-F 16t 14 E ... H 18 4
ALBERTA 109 D 30 E 37 ¢ 40 E L. H 17.1
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 D a1 66 E 95 € H 25.0
MALES - HOMMES e P 23 35 55 o 5.7
FEMRLES - FEMMES 82 E 17 25 40 g 24 0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 E 1 24 25 L 17.1
25-44 YEARS - 25 A 44 NS 97 E 20 28 48 g 6.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 E E) 8 2 e 34.8
MARRIED - MARIES 98 21 23 48 g 25.2
OTHER - AUTRES a9 18 31 47 = 24.8
. iif INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO WAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOl DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE (A SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'BVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE

12! PERSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ™AUTRES™ SONT EXCLUES Ou CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1985
TABLEAU 47 CHDMEURS & LA RECHERCHE D’Uk EMPLO! OU NON. DECEMBRE 1985

LOOKED FOR WORK (11 D1D NOT LOOK FOR WORK
T0TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(YM N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAvAil
1 -4 g, - 13 14 WEERS Oh FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER LAYQFF {2t STARTS (3) LAYDFF {41 STARIS (S
10taL 107TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES &  EMPLOIS MISES &4  EMPLOIS
ET PLUS PIED(2 DEVANT PIED (q! DEVANT
COMMENCER COMMENCER
L UNE DATE 8 UNE DRTE
ULTERTEURE {31 ULTERIEURE (5}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 1.238 1,18 277 348 514 15 29 S5 42 13
15-26 YEARS - ANS 423 612 17 138 144 [ 9 12 B 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 818 771 160 210 370 " 20 a3 34 9
MARRIED - MARIZS LIS 603 132 179 268 & ec) 37 29 [}
SINGLE - CELIBATAIRES 483 475 126 14? 185 b 11 15 10 5
DTHER - AUTRES 109 106 18 23 58 o 4 . L
MALES - HOMMES 717 686 174 202 285 12 16 N 24 [
15-26 YEARS - ANS 260 253 76 86 83 4 7 5
25 YEARS AND OVER - E7 PLUS 457 433 95 11§ 202 9 12 24 19 5
MARRIED - MARIES 332 313 3 g1 132 7 8 20 16 .
SINGLE - CELIBATAIRES 340 330 88 102 128 5 ? 10 7 q
DYHER - AUTRES &4 43 8 & 25 o oo o o o
FEMALES - FEMMES 2 43 106 147 229 . 13 24 8 €
15-24 YEORS - ANS 163 15¢ 41 5 €1 o 5 4 L L
2% YEARS AND QVER - ET PLUS 358 338 65 85 166 o 9 20 15 q
MARRIEL - MARIEES 308 290 56 87 138 L ? 18 13 5
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 38 45 5 + 4 5 4 -
OTHER - AUTRES 64 63 " 15 34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 3 13 19
PLE.N. - 1 -PL-E ] 8 o o o
N.S - N -E 47 46 g 15 21
NGB - N -B a4 42 1" 14 16
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3n 358 By 92 174 B 13 e
MALES - HOMMES 215 208 50 53 48 ] 7 &
FEMALES - FEMMES 157 150 3 a0 76 3 s
15-24 YEARS - ANS 116 1"t N 32 a5 ol 4 4
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 256 247 50 61 128 r 4 9 ¥
MARRIED - MARIES 197 189 40 53 90 o 4 8 £
DTHER - AUTRES 176 169 43 33 83 4 3 4
ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 316 85 93 121 8 9 20 17
MALES - HOMMES 182 181 52 50 68 ? 4 1N ]
FEMALES - FEMMES 144 13% 33 43 53 L 5 9 8
15-24 YEARS - ANS 121t 118 40 &1 34 .
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 214 197 45 52 87 5 8 17 14
MARRIED - MARIES 164 150 38 42 63 4 g 14 12
0THER - AUTRES 172 165 49 50 58 [ 4 3 5
MANTOBA 40 37 ] 13 14
SASKATCHEWAN 42 39 11 13 14 s B - L
ALBERTA 108 102 25 34 33 4 4
BAE @G -8 .
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 192 36 5? 93 e 5 G 4
MALES - HOMMES 114 M 20 33 54 o . o A
FEMALES - FEMMES 82 81 15 24 g
15-24 YEBRS - ANS 65 64 14 23 25 = . L.p
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 132 128 22 35 68 = ) 4
MARRIED - MARIES 98 94 18 27 47 S L 4
OTHER - AUTRES 9g 88 18 30 45 L - ..

t1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUT WORK. HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONKES QUI ETAIENT SANS EMPLDI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2) PERSONS ARE CLASSIF;ED AS DN LAYODFF ONLY IF THEY EXPECTED YO RETURN YO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SDNT CLASSEES DANS (& CATEGORIE *MISES & PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT & REPRENDRE LE MEME EMPLO]
QU’ELLES DCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES
{3) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD 8 NEW JOB WITH & DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNSS SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERJEURE’ SEULEMENT 5] ELLES 2¥aiBall u dguhv:h xalBj
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE
141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM & PAID WDRKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PLii
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES MISES & PIED D*UN EMPLOI REMUNERE QU! N‘AVAIENT PAS ACT]VEMENY CHERCHE DE
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIND DE REFERINGT
(5} INCLUDES PERSONS WITH A JOB T0 START WITHIN FDUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK i THE PAST

FOUR WEEXS. BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WDRK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT CDMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUi N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL 8U COURS DES QUATRC DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.
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P&5LE 42, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1385

FGELEAU 42 CHOMEURS SELON LE GENRE DI TRAVAIL RECHERCHE., DECEMBRE 1385

. — {QIKED FOR WORF
ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LDOKED fFOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK DTHER 3!
ToRal rorat ToTAL T0TAL

DNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCKE Db TRAVAI( PERM. (2) TEMP 11! AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS & TEMPS PARTIEL

TDTAL PERM. {20 TEMP. 111 TOTAL PERM.(2) TEMP. (1}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,183 1,013 995 18 170 151 19 1,146 3 55
MARRIED - MARIES 640 603 538 528 10 65 S ] 588 15 37
SINGLE - CELIBATAIRES 489 475 379 372 7 95 83 13 455 20 15
DTHER - AUTRES 109 106 95 94 " 1¢ g e 104 -
15 - 24 YEARS - ANS 423 412 c)ug) 308 S 99 87 12 395 16 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 771 700 587 13 7 64 7 751 20 42

MALES - HDMMES 717 686 617 605 12 68 58 10 663 23 31
MARRIED - MARIES 330 313 305 299 | 8 6 O 306 7 20
SINGLE - CELIBATAIRES 340 330 27 269 3 58 50 [} 315 ] 10
OTKER - AUTRES 46 43 4y 41 . . e o 43 !
19 - 24 YEARS - ANS 260 253 196 192 4 57 49 8 241 1" 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 433 a1 413 8 12 g - 422 1" 24

FEMALES - FEMMES Eoa) 498 398 390 § 102 93 8 483 14 24
MARRIED - MARIEES 308 290 234 229 ¢ 56 53 s 282 8 18
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 108 107 - 37 33 ] 140 C] b
OTHER - AUTRES 64 63 54 54 o 8 8 e 61 .
15 -~ 24 YEARS - ANS 163 159 117 116 L 4?2 38 4 154 5 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 338 279 274 ] 60 LE 4 320 § 0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a4 a3 41 41 - s o _ a2
PEL -1.-P-E 9 8 8 8 ! - - - 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 45 42 41 g 4 4 " 45
N.8. - N -B. a4 42 39 39 — L e . L]

. CUEBEC

80TH SEXES - LES DEUX SEXES an 358 316 309 [ 42 37 [] 346 12 13
MALES - HOMMES 215 208 192 187 5 16 13 — 200 8 ?
FEMALES - FEMMES 157 15¢ 125 122 9 26 24 s 146 [ 6
MARRIED - MARIES 197 189 172 168 4 17 17 . 185 & 8
OTHER - AUTRES 174 169 144 140 4 25 21 4 161 8 5
15-24 YEARS - &NS 16 " 89 88 9@ 22 18 : 107 5 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 247 227 221 & 19 18 e 239 7 9

DNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 316 254 251 - 62 55 7 306 10 20
MALES - HOMMES 192 181 154 152 . 7 23 4 179 6 1
FEMALES - FEMMES 144 135 100 99 e 35 32 o 133 ‘ g
MARRIED - MARIES 164 150 129 127 s 21 19 e 146 [ 14
OTHER - AUTRES 172 165 128 125 . 40 36 5 10 ) 6
15-24 YEARS - ANS 121 118 81 81 . . 37 33 [ 114 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 197 173 170 o 25 22 o §92 E T

MAN] TOBA 40 37 31 30 R 6 L] e K

SASKATCHEWAN 42 39 33 32 p— 6 5 R 3d

ALBERTA 109 102 84 81 o 19 17 o LT : ]
B.C. - C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 1892 166 164 o 26 24 - 168 & 5
MALES - HDMMES 114 m 101 100 o 10 [ o 109 . a
FEMALES - FEMMES 82 81 64 64 e 16 15 L 79
MARRIED - MARIES 98 94 84 83 e 10 10 - 93 . 4
OTHER - AUTRES 99 9B 82 8! . 16 14 N 95 3
15-24 YEARS - ANS 85 64 43 43 - 15 13 - 62 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 118 115 e 1 11 . 126 L q

TEMPDRARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST S1X MDNTHS DR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT CDMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MDIS DU MOINS

0

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST MDRE THAN S1X MDNTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE S1X MOIS

. 131 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS DN (AYDFF DR WAITING TO START & NEW JOB wHO OIC NDT LODK FDR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK
CE GRDUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A4 TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLD] QU] N’ONT PAS CHERCME
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 43 UNEMPLDYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1985
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE O'EMPLOI, ET SELON L‘AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1985

DID NOT  LOOKED  CONTACTED USEC PUBLIC LODKED AT ADS USED OTHER AVERAGE .
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHDDS NO. Od
OIRECTLY LGENCY METHGE:
10TAL 107AL T0TAL (N
N'ONT ONT SE SON? St SOWT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PaS CHERCHE ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSENDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 55 1.183 822 529 524 395 2.0
15 - 24 YEARS - NS 423 12 412 307 181 182 139 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 815 43 MM 516 349 343 256 2.0

MALES - HOMMES 71? a1 :1.13 485 341 289 240 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 260 7 253 190 123 108 86 )
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 457 24 433 295 218 181 154 2.0

FEMALES - FEMMES 521 24 498 338 188 235 154 1.9
15 - 24 YEBRS - ANS 163 4 158 117 58 73 53 1.9
2% YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 358 20 318 221 130 162 102 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 o 43 24 29 8 ] 1.6

PIE [ N [ =P o B ] oo 8 4 6 4 L )

NDVR SCOTia - NOUVELLE-ECDSSE a7 B 4E 29 30 18 13 2.0

NEW BRUNSWICK - NOUVEBU-BRUNSWICK 44 - 42 28 23 11 B 1.7

QUEBEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES n 13 358 259 156 126 53 1.7
MALES - HOMMES 215 g/ 208 159 101 72 30 1.7
FEMALES - FEMMES 157 (I 150 104 56 54 22 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 16 4 11 89 44 37 15 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 256 9 247 170 12 89 38 1.7
OKTARIC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 336 20 316 220 138 189 132 o |
MALES - HOMMES 192 1" 181 129 g2 93 80 o
FEMALES - FEMMES 144 g 135 92 47 76 52 Fidl
15 - 24 YEARS - ANS 20 S 118 86 50 64 52 5.7
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 214 17 197 134 90 105 80 .3

MAN]TOBA 40 - 37 23 16 21 13 2.0

SASKATCHEWAN 42 ‘& 39 28 18 24 18 2.4

ALBERTA 109 3 102 68 29 56 58 2.2

By =, C . By

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 5 192 139 83 &8 88 2
MALES - HODMMES 114 N M 80 52 48 56 2.2
FEMALES - FEMMES 8z S 81 59 31 40 33 2l
15 - 24 YEORS - ANS B% S 64 51 kil 30 29 2.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLys 132 4 128 88 52 58 60 1
TP Ty onr o Tuoom: TLE FOiAL BIEALST oK NG A0 MR VI MGES THAN ONG MITuH

BALLS e | s X
MRCE AU UeE PERSOMSE PEUI WilLISES 2Us DUWE METHUDE

La SaeE o kM i all TUTAL




TABLE @4. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TC LOOKING FOR WORK. DECEMBER 1985
AL EAY 44 CHOMZWRS SZLON | 'ACTIVETE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DCEMPLD]. DECEMBRE 1985

71

TaiaL LOOKING
CHERCHENY DU TRAVAIL

NOT LODKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVATL

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
T01AL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MASON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,183 887 120 103 63 5%

15 - 24 YEARS - ANS 423 412 279 23 86 24 12

25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS 815 m 618 98 17 39 a3

MARRIED - MARIES 640 603 480 9 g 23 a7

SINGLE - CELIBATAIRES 489 475 339 13 90 32 15

DTHER - ALUTRES 109 106 78 16 4 [ S

MALES - HOMMES 717 686 cg2 5 59 38 KAl
15 - 24 YEARS - ANS 260 253 188 - 51 13 i

25 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 457 433 334 4 9 26 24
MARRIED - MARIES 332 3i3 288 4 6 16 20
SINGLE - CELIBATA]RES 340 33¢ 289 o 53 2t 10
OTHER - AUTRES 44 43 ac . .

FEMALES - FEMMES s21 498 315 115 44 23 24
15 - 24 YEARS - ANS 163 156 91 2 35 10 &

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 338 224 93 8 13 20
MARRIED - MARIEES 308 250 183 87 S ? 18
SINGLE - CELIBATAIRES 148 145 84 U] 37 11 9
DYHER - AUTRES 64 63 39 L) s 5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 244 43 35

el - 1.-P.-E. 9 8 7

s~ . 47 46 3? L]

AR, - N.-Bl. 44 42 34 4

QUEBEC
BOTH S£XES - LES DEUX SEXES an 358 277 33 24 24 13

MALES - HOMMES 215 208 178 . 14 14 i/
FEMALES - FEMMES 157 150 100 31 10 9 6
15 - 24 YEARS - &NS 116 m 78 6 Al 7 4

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 247 188 27 4 17 ]
MARRIED - MARIES 197 189 155 23 o g 8
OTHER - AUTRES 174 169 122 10 22 15 )

DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 316 226 37 38 15 20

MALES - HOMMES 132 181 145 . o 23 " !
FEMALES - FEMMES 144 135 BO 35 15 5 9
16 - 24 YEARS - ANS 121 118 77 5 30 6 .

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 197 149 KAl g ) 17
MARRIED - MARIES 164 150 109 K3} 4 6 14
OTHER - AUTRES 172 165 17 € 34 9 6

MAN]T0BA 40 37 26 6 4

SASKATCHERWAN 42 39 31 4 4

ALBERTA 108 102 76 n " ] 6

8.C. - C.-8.

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 137 192 149 19 14 10 L)
MALES - HOMMES 114 11 97 . O 8 5) .

FEMALES - FEMMES 82 81 52 18 6 5
15 - 24 YEARS - ANS 65 64 44 4 12 4 .

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 108 14 o 6 4
MARRIED - MARIES 98 94 7B 12 o ¥ 4
OTHER - AUTRES 93 98 71 7 12 7
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1985
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE !LS DNT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. DECEMBRE 1985

WK PERSONA( SCHOOL L0ST JDB  RETIREC  OTHER NGT WDRKED  Nivia .
1LUNESS  RESPONS] - 0R REASDNS  IN LAST RORR
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
T0TAL
MALADIE  OBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N°'f PAS N'L
b TIONS L'ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RATSONS  TRAVAILLE  JAMAIS
LYENQUETE PERSON- oU & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNJERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 a2 5 45 810 18 185 43 a4

15-24 YEARS - ANS 423 g 14 38 258 P 63 —r 38

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 33 38 7 552 18 121 a0 6

MARRIED - MARIES 640 23 41 4 430 14 95 24 6

OTHER - AUTRES 598 19 10 a1 380 5 86 19 38

MALES - HOMMES 717 18 4 27 534 12 84 13 23

15-24 YEARS - ANS 260 & o 23 178 B 30 . 22

25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 457 14 [ o 356 14 54 1 -

MARRIEC - MARIES 332 3 o o 262 1 41 4 -

OTHER - AUTRES 384 g o 2 272 - 44 8 22

FEMALES - FEMMES 521 24 47 i 276 5 100 31 21
15-24 YEARS - ANS 163 5 13 16 &0 o 32 . 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 358 i8 34 4 196 5 B7 29 5

MARRIED - MARJEES 308 ¥ 39 ) 157 . 58 20 5

OTHER - AUTRES 214 10 ) 16 108 - &2 11 15

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYE @ - . 36

PE.J. - 1 -P-E. 9 ... o o 7

NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 - - 32 o £
NB. - N.-8 s - 32 o ]
QUEBEC

BOTH SEXES - [ES DEUX SEXES an 15 1 g 255 5 45 18 5
MALES - HOMMES 21§ B - 5 164 8 19 8 P
FEMALES - FEMMES 157 g " p 91 o 25 10 ¢
15-24 YEARS - ANS e ... I 8 73 . 15 o 18

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 13 7 : 182 5 30 16 .
MARRIED - MARIES 197 7 g ) 143 4 24 B )
OTHER - AUTRES 174 8 . ] 12 . 20 " 12

ONTBRIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 12 16 20 204 8 57 9 ]
MALES - HDMMES 192 8 . 13 136 5 26 - 5
FEMALES - FEMMES 144 ] 12 & 68 el 22 7 ]
15-24 YEARS - ANS 121 o {6 7 21 8

25 YEARS ANC OVER - &NS ET PLUS 214 1 12 q 133 8 k13 g
MARRIED - MARIES 164 8 13 - 100 3 27 6
OTHER - AUTRES 172 € . 18 104 o 30 o 7

MANITOBA a0 o 23 &

SASKATCHEWAN 42 . B P 28 . 7

ALBERTA 108 .. 8 3 62 . 22 . 5
8C. -CL.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 B ] 5 131 y: 32 6 3
MALES - HOMMES 114 4 - B 84 . 16 N 4
FEMALES - FEMMES 82 ... 8 o ag o 16 4
15-24 YEARS - ANS 65 ... L 4 4 o 9 L B

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 132 8 3 o 90 - 23 5 -
MARRIED - MARJES 98 ... 5 - 66 . 17

OTHER - AUTRES 8 ... o 4 65 . 15 = B
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TAALE 46, FLOWS INTO UNEMFLOYMENT.  OECEMBER 198%

Talit 281 4 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1985

wi6 LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

F:RSONNES QUI PERSONNES QUi PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPYLA-
inie Ewi PERDL ONT  QUITTE TRANT DANE tA  TION ACTIVE

TLUR EMPLO! LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR L& 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MCINS  PLUS D'UN &N

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 72t 221 44 126 126
SINGLE - CELIBATAIRES 483 274 74 37 65 a¢
MARRIED - MARIEC B4C 380 124 6 52 68
OTHEFR - AUTRES 108 57 24 9 18

MALES - HOMMES 717 aga 12 23 51 37
SINGLE - CELIBRTAIRES 340 213 47 ? 39 18
MARRIEL - MARIES 332 250 56 5. 10 16
O1HER - AUTRES 44 31 10 o -

FEMALES - FEMMES S2)l 228 109 21 7% 89
SINGLE - CELIBATAIRES 145 61 27 15 26 21
MARRIED - MARIEES 308 140 1} 4] 41 53
OTHER - AUTRES 64 26 14 - i 16

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 33
MALES - HOMMES 26 22
FEMALES - FEMMES 18 11

.81 -1 -P - g 7
MALES - HDMMES 5 4
PEMALES - FEMMES 4

de ICOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 30 8 [

5 - HOMMES 27 21 4
FE#ELES - FEMMES 20 g 4

EE N -B 44 29 7 . 4
RALES - HOMMES 27 21 o . )

FEMALES - FEMMES 17 8 [

QUEBEC an 226 58 13 3¢ 4
MALES - HOMMES 215 150 28 i 12 16
FEMALES - FEMMES 157 75 30 3 18 28

ONTARIO 336 181 13 9 5¢ 3¢
MALES - HDMMES 192 122 34 5 21 8
FEMALES - FEMMES 144 58 32 4 29 21

MAKITOBR 40 20 8 s 5 ]
MALES - HOMMES 21 14 4 o - o
FEMALES - FEMMES 18 [ 4 o == L]

SASKATCHEWAN 42 26 7 p o 4 4
MALES - HOMMES 27 20 4 - i -
FEMALES - FEMMES 15 [ 4

A{BERTA 109 55 27 5 13 g
MALES - HOMMES 63 38 13 - £ .
FEMALES - FEMMES 46 16 14 . 8 7

B.C -C -8 197 15 38 3 15 23
MALES - HOMMES 114 78 21 4 5 B
FEMALES - FEMMES B2 37 16 s 10 17

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D*INSTRUCTION

T074L 1,238 721 221 44 126 126

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 4 8

ANNEES 0YETUDES 176 116 22 3 14 17
SOME HIGH SCHOOL AND KD POST-

SECONDARY (11 - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS DETUDES

o0STSECONDAIRES (1) 75§ 436 134 34 73 78
$uMé POST-SECONDARY - ETUDES

POETSECONDAIRES PARTIELLES 105 54 22 o 19 9
ST CONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

CENi;FICAT DU DIPLODME

D*EUDES POSTSECONDALIRES 128 73 28 o 12 14
UMINE2STTY DEGREE - GRADE

MHTVERSITAIRE 74 42 15 - 7 9

11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR KAD AT LEAST SOME SECDNDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY PQST-SECONDARY EDUCATION,
COMBREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS FAIT D°ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY VTIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. DECEMBER 1985

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIQDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, LE SEXE &F
LA PROVINCE. DECEMBRE 1985

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
10141
MOIS MoIs MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
canaga 1,238 408 290 188 252 101
15-24 YEARS - ANS 423 158 124 45 a7 43
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 815 249 166 143 205 51
MALES - HOMMES 717 273 i 93 (F3 58
15-24 YEARS - ANS 260 107 77 26 21 3¢
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 457 166 94 67 101 29
FEMALES - FEMMES 521 134 g 96 137 42
15-24 YEARS - ANS 163 51 a7 19 26 20
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 358 83 72 76 104 23

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 14 12 7 d

PRINCE EDWARD ]SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ] 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 16 12 § 8 4

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 44 18 10 € [

QUEBEC e 17 81 57 91 25
15-24 YEARS - ANS 116 40 33 14 14 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 256 " 48 43 7 i
MALES - HOMMES 215 78 45 29 49
FEMALES - FEMMES 187 38 36 28 42

ONTARIOD 336 115 81 53 53 44
15-24 YEARS - ANS 121 49 40 12 8 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 66 41 4t 44 22
MALES - HOMMES 192 72 50 26 23 Fal
FEMALES - FEMMES 184 43 31 27 30 13

MANITOBA 40 13 ] b 8 4

SASKATCHEMAN 42 16 9 5 7 5

ALBERTA 108 37 26 17 19 10

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 197 57 43 28 51 Al
15-24 YEARS - ANS 65 24 18 6 1 B
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 132 34 K3l 22 40 5)
MALES - HOMMES 114 31t 30 14 26 7
FEMBLES - FEMMES B2 21 19 13 25 4

(1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FRDM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QU! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSDNNES MISES A PIED D'UN EMPLD] AUQUEL ELLES S'BTTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 48 FAMILIES WITM AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER Of CHILOREN AND STATUS OF HEAD, OECEMBER 198BS

|&8LEAU 48 FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE,

FAMILLE. DECEMBRE 198BS

LE NDMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF Dt

HEAC OF FAMILY HEAD DFf FamlLv
UNEMPLDYED KOT UNEMPLOYED
T0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - KILLIERS
CANADA 927 383 54¢
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 240 119 121
1 CHILD - Y ENFANT 261 tn 149
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 262 100 163
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 164 g3 "
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 1% 19
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 6 4
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 14 22
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 33 15 18
QUEBEC 283 118 165
ND CHI{DREN - PAS D'ENFANTS 80 40 a0
1 CHILD - @ ENFONT 84 35 49
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 24 46
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 48 18 30
DNTARIC 259 93 166
NC CHILDREN - PAS D’/ENFANTS 67 31 36
5 CHILD - 1 ENFANT " 28 43
& CHILODREN - 2 ENFANTS 77 23 53
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS a8 g 34
MENDTOBA 30 13 17
SASKATCHEWAN 30 13 17
ALBERTA 73 36 43
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 137 63 74
ND CRILDREN - PAS D’ENFANTS 37 20 17
1 CHILD - 1 ENFANT 39 17 21
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 19 23
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 19 7 13
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TABLE 4G FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLDYED., OECEMBER 1985

TABLEAU 45 FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR., SELON A PROVINCE, LA COMPDSITION Ot L& FAMILLE 1
LE WOMBRE DE PERSDNNES OCCUPEES. OECEMBRE 198BS

2 0F Mt
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLETIE
10TAL
¢ PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
Du PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 927 M 452 204
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 490 179 266 46
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONKES 367 79 168 122
b PERSONS Ok MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7C 13 21 36
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 240 BE 140 12
ONE OK MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 687 183 312 182
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEZART - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A5 ANS 220 83 120 1€

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ON{ CHILD AGED E-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 2582 68 e 68
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST OME CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS JE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 215 32 76 107
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 16 13 4
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-OQU-PRINCE-EDOUARD |
NOvVA SCOT!A - NOUVELLE-ECDSSE 36 13 16 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 16 5
QUEBEC 283 88 138 57

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 157 57 83 12
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 103 26 42 25
6 PERSONS OR MORE - & PERSONMES QU PLUS 22 5 7 1
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 32 46
ONE OR MORE CHILDREN - uN QU PLUSIEURS ENFANTS 203 56 92 Xe
AT LEAST ONE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MODINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 61 25 32

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT tEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 70 21 33 16
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 165 AND AT LEAS? ONE CHILD AGED 16-24

TEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 2¢& ANS 72 10 27 35
ONTARIC 259 54 130 7%
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 32 77 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONMES 108 14 %0 45
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 e 4 12
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 57 17 45 5
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 192 36 85 70

T LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 B % ANS 52 15 32 5

NG CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHMILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A & ANS MALS AU MOINS UN ENFANT OF

6 & 15 ANS 76 13 33 30
NO CH!LDREN UNDER THE AGE OF 165 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS Of 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 64 8 19 36
MAN!TOBA 30 3 15 7
SASKATCHEWAN 30 8 18 7
ALBERTA 79 21 a1 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 47 65 24

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 35 37 6
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES s2 " 26 15
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS ] Cas e 4
NC CHILDREN - PAS D'ENFANTS 7 17 19 L
ONt OF MORE CHILDREN - UN Cu PLUSIEURS ENFANTS 100 KA 47 22
AT (EAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 34 13 18

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- QUCUN ENFANT DE 0 4 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT QOF
6 & 15 ANS » io 7
NO CH]LOREN UNDER THE AGE Of 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A& 24 ANS T, ] i 7




TABLE 50 PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LASY JOB, DECEMBER 1985

PaBLEAU 5C. PERSONNES INACTIVES SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR OERNIER EMPLODI, DECEMBRE 1985

77

OWN PERSONAL SCHOOL L0ST JoB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS] - Ok REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
10741
MALADIE OBL1GA- VA & A PERDU A PRIS SB AUTRES N'A PAS L)
M3 T10NS L’ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSON- Ou A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PiED 5 DERNIERES
ARNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.835 282 N 577 820 484 323 2.937 1. 168

15-24 YEARS - ANS 1.480 26 62 512 264 . 99 18 500

25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 5,412 257 240 65 556 484 224 2.820 668

MARRIED - MARIES 3.871 187 247 50 470 367 195 1,963 393

OTHER - BUTRES 3.022 96 55 527 3s0 117 128 978 77%

MALES - HOMMES 2,340 135 12 326 359 323 8% 838 262

15-24 YEARS - ANS Tt 11 S 291 142 e 33 - 227

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.628 124 7 35 217 323 52 835 35

MARRTED - MARIES 1,201 94 ) 25 1 273 33 593 7

CTHER - AUTRES 1,138 a1 7 301 188 St 52 245 255

FEMALES - FEMMES 4,554 147 290 251 461 161 239 2,100 906

15-24 YEARS - ANS 768 14 57 221 122 g 67 1% 273

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,785 133 233 30 339 160 172 2.084 633

MARRIED - MARIEES 2.870 82 242 25 29¢ 94 162 1,370 386

OTHER - AUTRES 1,883 55 48 225 162 67 76 730 520

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 5 1" 62 B B 64 s7
PEL. - 1.-P-E. 39 4 8 18 7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 286 14 9 21 37 15 1 119 53
N8B - N-B 238 8 6 18 46 13 10 87 51
« SEXES - LES DEUX SEXES 1,948 74 66 125 268 107 91 837 379

LES - HOMMES 654 41 . 72 127 76 28 216 88
PIMALES - TEMMES 1.294 33 63 53 T 29 63 621 292
15-24 YEARS - ANS 410 6 11 13 85 . 28 5 162

I2 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 1.538 68 55 12 184 107 63 832 117
MARRIED - MARIES 1,058 48 50 13 153 79 51 541 123
OTHER - AUTRES 890 26 16 12 115 28 a0 296 256

ONTAR]D

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.33¢ 107 1m 249 199 198 96 1,037 339
MALES - HOMMES 774 a4 4 142 74 124 23 288 74
FEMALES - FEMMES 1.86) 63 107 107 126 72 73 748 285
15-24 YEARS - ANS 497 10 23 225 61 . 33 ] 141

25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 1,838 95 87 25 138 186 63 1.033 198
MARRIED - MARIES 1.302 70 90 15; 108 148 57 699 113
OTHER - AUTRES 1.032 36 21 235 90 ag 39 338 226

MAN]TOBA 275 13 12 21 26 24 15 124 40
SASKATCHERWAN 255 12 13 21 25) 23 13 101 46
ALBERTA 439 21 Kk 54 51 kk 34 182 82
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 803 28 41 53 97 59 46 370 108
MALES - HOMMES 276 13 > 31 40 40 13 114 25
FEMALES - FEMMES 527 18 a1 22 58 20 13 255 83
15-24 YEARS - BNS 150 o 10 44 30 200 1 . 49

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 853 26 32 ] 67 59 35 366 59
MARRIED - MARIES 485 13 36 6 Si 47 28 254 n
DTHER - AUTRES 18 9 S 47 40 12 18 116 7
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHC LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THi REFERENCE
WEEK. DECEMBER 198%

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVA]L AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLDE
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVA]L PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE. DECEMBRE 198S .
PERSONAL ND LONGER AWBTTING BELIEVE
REASONS A7 INTERESTED  RECALL ND WORK OTHER NOT
OR SCHOOL DR FOUND JOB DR REPLY{1: AVAILABLE REASONS (20 AVAILABLE 13
TLLNESS
ToTaL

RALISONS [ N'EST PLUS  ATTERD UNE  PENSE QU'!L AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2} PRET &
ou Ol & TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER(D)
MALADIE UN NDUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE

EMPLD: RAPPELE AU

TRAvVALL 1)

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA a77 79 141 26 71 78 42 a0
19-24 YEARS - ANS 234 09 122 ] 23 19 16 28
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 243 62 18 17 a8 58 27 12

MALES - HOMMES 229 19 76 8 49 43 18 25
15-24 YEARS - ANS 128 5 67 4 13 T 10 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 14 9 4 27 N 8 &

FEMALES - FEMMES 248 60 €5 18 31 16 24 14
15-24 YEARS - ANS 105 13 55 5 10 ] 6 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 48 10 12 21 28 18 5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 — 5 S q 12 4

PRINCE EDWARD [SLAND -

TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 4

NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 20 - 8

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 . 6 - 8 €

QUEBEC 165 27 36 7 39 32 12

MALES - HOMMES 83 6 19 S 22 20 4 [

FEMALES - FEMMES 82 2 17 4 17 T 8

15-24 YEARS - ANS 65 e 3t oo 13 5 o &

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 24 6 4 26 26 9 4

ONTAR]ID 132 24 54 8 g 10 1 18

MALES - HOMMES 59 & 28 o8 4 4 5 10

FEMALES - FEMMES 72 18 2% 7 4 6 7 6

1§-24 YEARS - ANS 78 6 48 e L e 5 12

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5 17 & 7 5) 7 ? 4

MAN| TOBA B : 4

SASKATCHEWAN 10

ALBERTA 36 9 1" T . 4 3 4

BRITISH COLUMBIA -

COLOMB]E-BRITANNIQUE 47 10 13 . 5 8 5

MALES - HOMMES 22 50D 7 o ; 4
FEMALES - FEMMES 25 7 3 [ o 4 . 4
15-24 YEARS - ANS 23 . 11 S o .

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 24 8 o . & 5

1) TNCLUDES PERSONS WHO WDRK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSDONS WHD WORK DCCASIDNALLY FOR TEMPORARY

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

COMPREND LES PERSONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSDNNES QUI

TRAVATLLENT OCCASTONNELLEMENT POUR OES AGENCES D'EMPLD! TEMPORAIRES. EIC.

INCLUDES PERSDNS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE.

COMPREND LES PERSONNES QU! SODNT PARTIES EN VOYAGE OU QU! DEMENAGENT,

13t PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS; WHO DID LODK FOR WORK. BUT WHD WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES &
TRAVAILLER DURANT (& SEMAINE DE REFERENCE

2
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TABLT 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOE. AGE. SEX AND PROVINCE. DECEMBER 1985

Pr804AL 52. PERSONNES INACTIVES SELON L2 PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L°AGE
LE SEXE EV LA PROVINCE, DECEMBRE 1985

1-2 4-6 2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE DTHER (1}
TDTAL
MD1S LM MOIS 1 &N AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANRDA £.833 509 746 244 4,222 1,173
15-24 YEARS - ANS 1,480 204 537 59 175 505
25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 5,413 304 209 184 4,047 668
MALES - HOMMES 2.340 248 386 9c 1.352 264
15-24 YEARS - ONS m 106 299 23 5¢ 229
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.628 142 87 67 1,298 35
FEMALES - FEMMES 4,554 261 360 154 2.870 909
15-24 YEBRS - ANS 769 a9 238 36 121 276
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 3.785 162 123 117 2,749 633
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 23 34 & 93 57
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-OU-PRINCE-EDDUARD 39 4 [ 500 20 7
NOVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE 286 21 3 7 167 59
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 239 26 0 8 124 5)1
QUEBEC 1.948 152 180 61 1,174 k13
15-24 YEARS - ANS 410 60 125 15 47 164
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.538 92 88 45 1,128 217
MALES - HOMMES 654 80 98 25 363 89
FIMALES - FEMMES 1.294 73 82 36 .38 292
DETARID 2.334 149 276 87 1, 482 341
15-24 YEARS - AN§ 497 69 214 18 52 143
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,838 80 62 69 1,430 198
MALES - HOMHES 774 87 141 32 460 74
FEMALES - FEMMES 1.561 82 13¢ 5€ 1,022 267
MAN]TOBA 27% 18 27 12 177 40
SASKATCHEWAN 255 20 26 10 153 46
RLBERTA 499 a0 64 23 289 83
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 803 LL] 72 26 542 109
15-24 YEARS - ANS 150 21 a8 & 24 50
25 YEARS aKD QVER - ANS ET PLUS 853 33 24 20 517 59
MALES - HOMMES 276 24 38 LA 179 25
FEMALES - FEMMES 527 N 34 15 363 B4

(1} INCLUDES PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1881 BOUNDARIES!, DECEMBER 1985
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON L4 REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 189811, DECEMBRE 1985

POPULATION LABDUR FORCE NCT IN PARTICI- Ul 0T

15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE  FOPULAT W

AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATIDN  TOIAL EMPLDYMENT UNEMPLDY- PDPULATIDN TAYX TauXx DE RAPPDRT

DE 'S ANS MENT INACTIVE D'aCTIVITE CHOMAGE EMPLODI-

ET PLUS PDPULATION

EMPLDL CHDMAGE
THDUSARDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN'S 12 70 61 8 42 §2.1¢C 12.8 E 54.2
HALTFAX 217 144 133 n 73 66.5 8 T6E 61.5
SAINT JDHN - SAINT-JEAN(N.-B.! 86 53 a6 7 33! §1.8 C 13.1 ¢ 53.8
CHICOUTIM] - JONQLIERE 115 70 59 1" L) 61.2 C 1.6 F 51.7
QUEBEL 455 298 275 23 156 65.6 C 7.8 °F 60.5
TROIS-RIVIERES 93 56 49 7 37 60.3 C 12.5 F 52.7
MONTREAL 2,312 1,487 1,327 170 815 64.7 B 11.3 E 57.4
OTTARA - HULL 598 q15 384 30 183 63.3 8 7.3°F 64.3
SuDBURY m 69 54 & 50 54.4 C 10.4 ¢ 48.8
DSHAKA 127 86 81 5 a1 67.5 C 5.4 6 63.9
TORONTD 2.528 1.794 1.693 101 T3E! 70.9 B 56 ¢ 67.0
RAMILTON 443 287 271 16 156 64 .8 C 5.6 F 61.2
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 143 128 14 100 58.7 C 8.7 F 53.0
LONDON 230 182 138 14 77 66.3 C 8.5 F 60.1
WINDSOR 189 115 103 11 75 60.6 C 9.9 ¢ 5¢54
KITCHENER - WATERLOO 234 172 162 " [ 73.7 ¢C 6 3G G
THUNDER Bay 86 61 54 7 35 3.7 C 10.7 G
WINN]PEG 485 325 301 24 160 67.0 8 T4E s B
REGINA 139 ? 87 10 a2 69.6 C 9.9 F al.:y
SASKATOON 130 86 79 8 44 66.2 C 8.9 E 60.3
CALGARY 465 35% 325 30 110 76.3 8B g 4E 69.9
EDMDNTON 558 397 354 42 161 71.2 8 10.7 E 63.6
VANCOUVER 1.087 718 636 83 369 66.1 8 LS B 58.5
VICTORIA 196 113 97 15 83 57358 G 13.7 F 48.7

NDTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G° AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FDR SDME PURPDSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DEC AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATIDN DN SAMPLING
ERROR. FDR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS. PLEASE REFER TD CATALOGUE 95XS03.
ESTIMATES ARE BASED UPDN BDUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 18984 ESTIMATES SHOULD
REFER 1D THE REVISED DATA CDNTAINED IN THE JANUARY, 1885 ISSUE OF THE LABDUR FDRCE. CAT. NO. 71-001

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L“ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES (ES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. IL
Faur FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLO! €1 DU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET ‘H‘, QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘DNT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULELS & L& FIN DI (8 PRESENTE PUBLICATIDN PDUR PiLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT]LLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS tA PUBLICATIDN ND 85X903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SON? CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DE L‘ENQUETE DE 1983
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES £STIMATIDNS DE 1984 DCIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1885 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-0Ct AU CATALDGUE
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TARLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). DECEMBER 1985
pRglEAL G2 SSITMATIOND SELOM LA REGICN ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811 . DECEMBRE 1985

BSPULATION LABOUR FORCL NOT IN PARTIC}- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
5 YEARS L2BOUR FATION MENT RATE PDPULATION
aND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPYLATION  TQTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE LCHDMAGE EMPLOI -
E1 PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PtR CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 21¢ 166 a3 215 48 4 € 21.0 & 380
REGION (S Q10 185 g¢ 81 18 87 S3md 184 ¢E 43 §
020 40 19 16 L] 21 4770 9.1 fF 36.6
030 95 50 38 12 a4 9.3 C 247 ¢ 401
040 103 a1 N 10 63 8.4 0 23.5 F 30.2
PEY. -1 -P -E a5 56 47 g 39 56.6 C 154 49 6
N.5. - K. -E. 666 382 338 7 286 7.2 B 12.4 ¢ 50
REGION iSi 210 130 70 54 16 60 5.1 C 2.9t (A0
220 126 67 56 1 59 531 ¢ 15.8 F a4 7
230 81 45 42 4 16 55.7 € 8.1 f 51.2
240 101 50 a5 3 51 49.7 ¢ 11.0 f a5 2
250 228 148 138 B! 80 BE.0 B 7.6 E 60. 1
N.B. - N -B. 539 300 256 44 235 55.7 ¢ 4.8 C a7 4
REGION (5! 310 136 63 El 11 73 46 4 D 18.2 6 37.9
320 125 76 66 10 52 SiSI) € 13.7 ¢ M 2
330 128 76 65 11 52 58.2 C 14.3 ¢ 50.7
340 82 50 L 5 32 60.5 C 10.2 f 54.3
350 64 39 29 6 28 LRy 18.4 ¢ 46.9
QUEBEC 5.136 3,188 2,817 3n 1.948 62.1 B 11 ED 58.8
REGION (S} &% 8E a0 32 8 47 46 0 D 20.0 F 35 .8
412 168 8¢ 76 18 e 55.7 D 19.8 f 449
420 235 136 113 23 99 Si7 S50 G 16.8 F 48.2
430 2% 443 404 39 282 61.1 C 8. B f £5.7
440 364 212 185 27 1192 8.3 L 12.6 F 50 9
450 202 12 W2 13 76 62.3 C 10 4 F 55.8
461 &83% 543 486 55 293 64.9 C 10.2 E 58.3
462 1,671 1.05% 930 126 618 63.2 B 11.9 E 55.6
483 250 158 141 16 92 63. I C 10::3 K 5€.6
464 208 131 15 16 78 62.7 C 128 F 549
¢7¢ 190 130 117 13 50 68.5 C 10.2 F 61.5
480 113 64 $6 8 48 57.2 D 13.0 E 497
400 8 490 8% 56 49 9 il 65.2 C 150 F 55 4
i ED 7.092 4,157 4,422 336 2.334 67.1 A 710 62.4
REGION (5 510 283 178 160 15 108 61,7 C B.5 F 56.5
520 <20 128 12¢ 7 92 58.3 C &L F 59..5
530 2.78¢ 1.877 1.866 " 818 70.7 8 )3 66.8
540 565 401 374 27 163 MY c 68 f 66.2
550 886 565 5i8 a7 320 63.8 C E &t 58.5
560 383 251 231 20 131 85.7 C 7.9 ¢ 60. 4
570 428 200 25¢ 27 151 64.6 C 9.8 ¢ 58.3
580 210 132 12% 7 78 62.9 C ). 12 59.6
581 44p 270 244 26 176 60 6 C 9.6 E 54.8
592 175 113 102 1" 62 64.5 C 9.4 F 58.4
500 702 467 429 38 234 66.6 C g.2f B1.2

NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL OATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULR BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TO-MONTr CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA [N THE ‘G’ OND "M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NQT RELEASEQ. SEE NDVES AY THE BACK OF TMIS PUBLICATION FOR A DESCRIFTION AND MAPS QF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPUING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING CDMPARISONS WLTh 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER 7O THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1385 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001%

o WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1881 CENSLS FOR THESE ECONOMIC REGIDNS IS AVAILABLE I[N THE BULLETIN ENTITLED
1881 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES ANO ECONOMIC REGIDNS. SELECTED SDCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE NO. 93-975),

NOTA: EN RAISON DE (A& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE (‘ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LtS DONNEES INFRAPRDVINCIALES. [l
FAUT FAJRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L 'EMPLO] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G‘ ET 'M’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DE LA CATEGORIE “u’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTItISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DL CETTE PUBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTIDN DES 20NES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
Of RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC (€S DEFINITIONS ETABiLIcS PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA PDPULATION ACTIVE, ND. 71-00t AU CATALDGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS |
18 RETENSEMENY DB CANADR 1885, CANADE, OROVINGLS OF REGIONS CCONOMIQUES, SELEN CLRTABNLY GRRALELR]GE
D] e OUL WO, 90T Al Sl sl

BULLETIN
£

E
Qu
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). DECEMBER 1985

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON (& REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981, DECEMBRE 1988

POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMER|/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT %
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUx DE RAPPORT
DE 15 ANZ MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MANTT0BA 798 524 488 L14 275 65.6 B 7.60 60.6
REGION (S) 610 51 34 31 e 17 66.7 C . (1179}
620 37 21 20 e 15 $8.2 0 ] 54 ¢
630 85 56 53 4 28 66.6 C 8.3 6 62 .4
640 34 21 20 Y 13 2.2 C ... b 58 4
65¢ & 680 7 45 40 5 26 63.6 C 10.6 6 56.9
660 52 32 29 508 21 60.4 C podl© 55 6
67¢ 468 KAL) 291 24 185 67.0 B TMSHE 61.9
SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 8 B.7F 59.8
REGION (S 710 207 143 121 12 &5 68.8 C (h 63.1
720 9s €3 87 5 31 66.9 C 8.56 61.2
730 206 136 124 17" 68 66.4 C 8.2 £ 61.0
740 81 a8 a4 4 33 58.4 C 7.96 54.7
750 8 760 154 SE 87 10 58 62.6 C 10.3 56.2
ALBERTA 1,747 1,248 1,138 105 48§ 71.4 B 870D 65.2
REGIDNIS! 810 152 99 92 7 53 65.1 C T2F 60.5
820 68 46 a4 N 1 68.¢ C .6 §5 &
630 547 413 378 34 134 75.5 B 8.1 ¢ 69.3
840 74 50 45 S 24 E7.2 C et 60.5
850 89 72 66 6 28 2.2 ¢C 8.0F 66.5
860 611 435 390 45 176 1.2 8 0.2 E 63.9
870 85 61 57 4 24 AT 6.2 F 67.0
880 m 72 65 ? 39 64.9 C 9.5 F 58.8
g6.C. - C.-B 2.230 1.428 1,231 197 803 66.0 8 13.8 D 5Lk}
REGION ISI §t0 4 adl 26 9 13 70.7 0 16.5 F 591
920 76 46 38 8 30 60.6 0 17.6 F 49.9
830 189 112 95 19 76 60.1 0 16.8 F 50.¢
940 88 57 47 10 3 64.6 0 17.8 F 53.4
950 an 795 701 85 416 65.7 B 11.9 ¢ LYt
960 400 23 192 kL] 169 57.8 C 16.7 £ 48!
8§70 125 93 81 12 42 69.1 C 13.4F 59.¢
980 & 990 87 60 51 8 27 68.9 C 13.8 F 59 ¢
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEQ. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERFRETG-

NOTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OFf EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE ‘G’ AND ‘K’ GROUP, WHMILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO BE USED W!THOUT CAUTION AND OUALIFICATION. OATA IN THE *J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.  SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A OESCRIPTION AND MAPS QF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHLR INFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES AR: BASED UPON BOUNDARIES FRDM THE 198) SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WiTH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

& WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1081 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCiAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE KD. 23-975),

EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON B PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FRIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L’INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET W', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSE7 FIABLES PDUR ETRE UTILiSEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA COTEGORIE ‘J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
Ay ODS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 19B4 DOJVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-0DY AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1881 PQUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 19Bt. CANADA, PROVINCES E1 REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-875 Au CATALOGUE)




ANNUAL AVERAGES
1985
MOYENNES ANNUELLES
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TABLE 55. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUF AND SEX. CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985
TABLESU 55. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. MOYENNES ANNUELLES 1383

POPULATION LABOUK FORLCE NOT IN PAR b T
15 YEA4RS LABOUR PATECH MERE ahl:
AND OVER POPULATION ALCTIVE FORCE RATE
POPULATIOR EMPICYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux Ot RAPPORT
OF 1B ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EmMpLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EmMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B
B0TH SEXES - LES QEUX SEXES 19,372 12,634 sl 328 £,733 65.2 10.5 56.4
el
15-24 YEARS - ANS 4,244 2,861 2,389 473 1,383 67.4 1E.5 56.3
15-18 YEARS - ANS 1,928 1.018 828 181 907 52.9 18.8 43.0
15-16 YEARS - ANS 748 278 229 LE) 470 37.2 17.7 3.6
17-19 YEARS - ANS 1,178 741 599 142 437 62.9 19.2 50.8
20-24 YEARS - AN3 2.318 1.843 156 282 476 78.5 15.3 67.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 127 g.778 8,923 855 5,350 54 .6 8.7 59.0
25-44 YEARS - AONS 7.898 6.510 5.89) 619 1.388 82.4 $.5 74. 6
2%-3¢ YEARS - ANS 4. 410 3.626 3.233 393 784 82.2 10.8 73.3
35-44 YEARS - ANS 3.488 2.88% 2.6%9 226 504 82.7 7.8 76.2
45-64 YEARS - ANS 4,792 3,080 2.848 232 .12 64.3 S 59 4
45-54 YEARS - ANS 2.498 1,804 1.768 136 584 76.2 2 7.8
55-64 YEARS - ANS 2.294 1,178 1.080 96 1,118 1.3 8.2 47 1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,437 187 184 4 2.250 7.7 2.0 1.%
§5-60 YEARS - ONS 863 114 i1 ey 749 13.2 . 12.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,574 4 73 b o 1.501 4.7 4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.732 1,364 1, 264 100 3.368 28.8 7.3 26.7
MALES - HOMMES 9,468 7,257 6.508 x/'750 Aeyehl) 76,7 10.3 88.7
15-24 YEARS - ANS 2,148 1,507 1,232 5575 642 0.1 18.7 57
15-19 YEARS - ANS 984 €28 213 109 455 53.7 20.8 az. 8
15-16 YEARS - ANS 383 144 B 28 239 37.7 19.6 K
17-18 YEARS - ANS 600 384 303 81 2:7 63.9 21.0 504
20-24 YEARS - ANS 1,185 978 812 166 188 84.0 17.0 65,8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,320 5,751 5,276 475 1,569 78.6 8.3 Zq0
25-44 YEARS - ANS 2,821 3,710 3.380 331 210 94. b 8.9 86.2
25-34 YEARS - ANS <,182 2,051 1.838 213 131 84.0 10.4 84.3
35-44 YEARS - ANS 1738 1,659 1,541 118 80 95.4 7.1 B8. &
45-64 YEARS - ANS 2,348 1,811 /) 141 438 81.4 7.4 TERE
45-54 YEARS - ANS 1,248 1,138 1.061 76 110 81.2 6.7 85.1
95-64 YEARS - ANS 1,101 773 08 5 328 70.2 8.4 64.3
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 129 1286 200 821 12.3 12.0
B65-B8Y YEARS - ANS 394 7" 74 . 317 19.5 18.9
70 YEARS SND OVER - ANS ET PLUS B56 52 52 603 8.0 7.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1%7 903 835 68 1,248 42.0 ) 38.8
FEMALES - FEMMES 5.904 5,382 4,804 £ 528 2,922 54.3 10.7 a8.5
18-24 YEARS - ANS 2.09¢ 1,355 1,157 198 741 64.E 14,6 558
15-18 YEARS - ANS 942 491 408 82 451 521 16.7 43.4
15-18 YEARS - ANS 365 134 113 21 231 36.7 1.6 31.0
17-19 YEARS - ANS 577 357 286 61 2 g1.8 17.2 51.2
20-24 YEARS - ANS 1,154 BE4 748 116 290 74.9 13.4 64.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.808 4,027 3,647 380 3,781 51.6 g.4 46.7
25-44 YEARS - ANS 3,917 2,800 2.512 288 1,177 70.4 10.3 63.2
25-34 YEARS - BNS 2,228 1,925 1,394 181 653 0.7 1.5 62.6
35-44 YEARS - ANS 1.748 1,228 1,117 108 524 70.0 B.8 63.9
45-B4 YEARS - ANS 2.442 1,169 1.078 9N 1,274 47.8 7.8 44 .1
45-54 YEARS - ANS 1,250 766 706 60 484 61.3 7.8 56.%
55-64 YEARS - ANS 1.193 403 372 il 790 33.8 s 2 31
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.388 58 58 1,328 4.2 4.1
B5-69 YEARS - ANS 469 37 36 A &£32 7.9 188
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 519 2 21 8a7 2.3 Jued
3 TULGE CE0 0VEE - iEE TR SKNS §.5 5 251 1 By g ¢ .6

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END Of THIS PUBLICATION.
NOTA. VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A (A FIN OF CETTE PUBLICATION
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TABLE $6. ESTIMBTES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985
J53LEAU 56. ESTIMATIONS SELON (°AGE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADE. MDYENNES ANNUELLES 1985

. POPULATIDN LABDUR FDRCE NOT N PARTICI- UNEMRLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATIDN
&KD OVER POPULATION AZTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAaUX DE RAPPORY
DE 15 ANS KENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1grTal POPULATIDN
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 18.372 12.638 1,31 1.328 6.733 65.2 10.5 58 .4
15-24 YEARS - ANS 4,284 2.861 2.388 473 1,383 67.4 16.5 56.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,127 §.778 §.823 855 £,350 64.6 8.7 59.0
25-54 YEARS - ANS 10. 396 8. 414 7,658 755 1,882 80. 9 9.0 73.7
20-64 YEARS - ENS 15,008 11.433 10,300 1.133 3.578 76.2 6.9 68.6
20-44 YEARS - ANS 10,217 8.353 7,452 901 ', 864 81.8 10.8 72.9
45-64 YEARS - ANS 4,792 3.080 2.R48 232 1,712 64.2 7.9 56 .4
SINGLE - CELIBATAIRES & 4I58 3.544 3,008 53E 1 615 68.7 VS 58.3
19-24 YEARS - ANS 3,422 2.2 1.857 374 o7, (IShL 65.2 16.7 543
2% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1.737 1.313 1,151 163 424 75.6 w4 66.2
25-54 YEARS - ANS 1,828 1.222 1,066 156 207 85.5 12.8 74§
20-64 YEARS - ANS 3.1 2.54¢ 2,191 354 576 81. € SRS, 70.2
20-44 YEARS - ANS 2.835 2.358 2.02 337 477 83.2 14.3 71.3
45-64 YEARS - ANS 287 188 170 17 99 &5.5 9.3 5¢.5
MARRIED - MARIES 12.047 8.179 7,506 673 3.868 67.9 8.2 €2.3
15-24 YEBRS - ONS 787 606 513 84 180 7 15. 4 65.2
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 11,260 7.5873 6.993 580 3,688 67.3 .7 62.1
25-54 YEARS - ANS 8,084 6.503 5,988 505 1,581 80.4 7.8 74.2
20-64 YEARS - ANS 10. 598 8,008 7,346 662 2,590 75.6 8.3 69.3
20-44 YEARS - ANS 6.753 5,493 5,002 481 1.260 81.3 8.9 744
45-64 YEARS - ANS 3.844 2.51% 2.344 171 1,330 65.4 6.8 6!.0
DYHER - BUTRES 2,166 816 797 19 1,250 42.2 Uely) 36.8
15-24 YEARS - ANS 36 24 18 6 12 67.3 23.6 51.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.130 892 779 13 1,238 41.8 12.6 36.6
25-54 YEARS - ANS 884 §90 586 84 194 78.1 13.8 67.4
20-f4 YEARS - ANS 1.290 88C 763 117 410 68.2 13.3 5¢ 1
20-44 YEARS - ANS 625 502 430 73 127 79.9 15.5 8.3
45-64 YEARS - ANS 661 377 333 44 284 57.1 11.8 50. 4
MiL4E = HOMMES 9.468 7.257 6,508 790 2.211 76.7 1.3 68.7
Ru-24 YEARS - ANS 2,148 1.507 1,232 275 642 701 18.2 57.3
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.320 5. T4 5,276 475 1.568 78.6 8.3 72.1
26-5& YEARS - ANS 5.168 4, 848 4 44 a07 320 93.8 8.4 8s.8
@56 YEARS - ANS 7,434 6.600 5,962 638 835 88.8 9.7 80.2
20-44 YEARS - ANS 5.08% &, 68¢ 4,182 436 397 92.2 10.6 82 .4
-64 YEARS - ANS 2.348 1.811 1,770 141 438 81.4 7.4 75.3
Niggli - CELIBATAIRES 2,843 2.023 1.665 358 821 1] 17.7 98. 6
15-24 YEARS - ANS 1.872 1,254 1.016 238 618 67.0 19.0 54.3
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 971 7€9 645 119 203 79t 1BS 66. 8
25-54 YEARS - ANS 832 722 607 115 110 86.8 15.9 73.0
20-64 YEARS - ANS 1,804 1,496 1.24% 251 30B 82.9 6.8 6.0
20-44 YEARS - ANS 1,65% 1,400 1,163 238 255 84 .6 17.0 70.3
45-64 YEARS - ANS 149 8¢ 83 13 54 6e 1 13.7 595.3
MARRIED - MARIES 6. 052 4.899 4,555 343 1,183 80.9 7.¢ 75.3
15-24 YEARS - ANS 269 247 2n 35 23 91.% 14 ¢ 78.3
25 YEARS AND DVER - ANS £7 PLUS 5,782 4,652 4,344 308 1.130 80.5 6.6 . )|
25-54 YEARS - ANS 4,085 3,866 3,613 253 179 85.6 6.5 84.3
20-64 YEARS - ANS 5.237 4.781 4 487 349 456 91.3 7.1 84.8
20-44 YEARS - ANS 3.228 3,104 2.873 23 125 8E.1 7.4 88.0
45-64 YELRS - ANS 2,008 1677 i, 569 108 39 83.5 6.5 78.1
DTHER - AUTRES 573 336 287 45 207 58.6 14.5 50.1
15-24 YEARS - ONS i/ 6 5 s 1. 85.2 o 67 .6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 566 330 283 47 236 58.3 14.8 49.9
25-54 YEARS - ANS 282 260 221 39 32 89 .1 151 75.7
20-84 YEARS - ANS 393 322 275 48 70 82.1 14.8 69.9
20-44 YEARS - ANS 202 185 157 28 17 91.6 151 7.7
45-64 YEARS - ANS 192 138 118 20 L 22k § 14 4 6.7
FEMALES - FEMMES 8.804 5.382 4,804 578 4,522 54.3 10.7 48.5
15-24 YEARS - ANS 2.086 1.35% 1.157 198 741 B4.6 146 Ll 1
2% YEBRS AND DVER - ANS ET Pius 7.808 4,027 3.647 380 3.781 RG] ] 4€.7
25-54 YEARS - ANS %Y. | 3.566 3,218 348 1. 661 68.2 9.8 61.6
20-64 YEARS - ANS 7,974 4,833 4.338 495 2.741 63.8 10.2 .
20-44 YEARS - ANS ST 13 3,664 3,260 404 1,467 71.4 11.0 63.5
45-64 YEARS - ANS 2.443 1.168 1,078 91 1.274 47.8 7.8 441
SINGLE - CELIBATAIRES 2M 315 1,51 1.343 178 784 BE 7= 1.7 58.0
15-24 YEARS - ANS 1,550 877 841 135 573 63.0 13.9 54.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 545 502 43 221 71.2 7.9 65.5
25-54 YEARS - ANS 597 S0¢C 458 4i 97 83l 7 8.2 76. 8
20-f4 YEARS - ANS 1.317 1.048 946 104 268 78.7 9.9 71.8
20-44 YEARS - ANS 1.180 8s7? 8s8 1] 222 81.1 10 4 J2 W
45-64 YEARS - ANS 137 92 es 4 45 67.1 6.7 64.0
MARRIED - MARIEES 5.9395 3.280 2,851 330 2.7115 54.7 10.0 48.2
15-24 YEARS - ANS =3 1% 360 302 58 157 68.6 16.2 58.4
¥i YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.478 2.920 2.648 2n 2.557 53.3 8.3 48.4
25-54 YEARS - ANS 4.039 2.637 2,385 252 1,402 65.3 9.6 59.¢
Ji-B& YEARS - ANS 5.36! 3.227 2.804 322 2,134 60.2 10.0 54.2
20-44 YEARS - ANS 3.524 2.38S 2.128 260 1.13% 67.8 10.9 60.4
25-64 YEARS - ANS 1.836 837 775 62 999 45 .6 7.4 42.2
Widin - AUTRES 1.584 580 510 70 1.013 36.4 12.0 32.0
15-24 YEARS - ANS 28 18 14 D 11 63.2 24.8 47.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,564 582 497 85 1.003 35.9 1.8 31.7
25-54 YEARS - ANS 592 430 e 55 162 72.6 12.8 63.3
20-64 YEARS - ANS 897 557 488 69 340 62.1 12.4 54 4
20-44 YEARS - AKS 427 318 273 45 10 74.4 141 B} 9
45-64 YEARS - ANS : 470 238 215 24 230 51.0 1.2 45.8
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TABLE 57 ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAU 57 ESTIMBTIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MOYENNES ANNUELLES 1985 .
POPULATION LABDUR FORCE NOT IN T EMRLCIMIRT Y
15 YEARS LABDUR PSPULAT [ T
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 NS MENT INSCTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.372 12,633 11.311 1,378~ 6.733 65.2 10.5 58 4
MARRIED - MARIES 12,047 8.179  7.506 573 3.868 67.9 8.2 62.3
SINGLE ANG OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 7. 325 4 460 3,805 655 2,885 60.9 14.7 52.0
MALES - HOMMES 9.458 7.257 6,508 750 2.211 76.7 0.3 68.7
MARRIED - MARIES 6.052 4,893 4 555 343 1,183 80.9 7.0 75.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.416 2,355 1,852 406 1,957 69.0 17.2 7.1
FEMALES - FEMMES 9.904 5 382  4.804 578 4,522 54.3 1.7 48.5
MARRIED - MARIEES 5.995 3.28¢ Z2.95%1 33c 2.715 54 .7 0.0 48,2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.309 2,102 1.853 248 1,807 53.8 1.8 47.4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 22¢ 176 48 198 53.0 213 417
MARRIED - MARIES 264 151 124 27 112 57.¢ 17.8 47.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES  *58 72 52 21 86 456 285 32.6
MBLES - HOMMES 210 135 106 29 75 64.2 21.4 50.5
MARRIED - MARIES 131 g2 79 15 3 71.8 16.0 60.3
SINGLE AND OTHER - CELIDATAIRES ET AUTRES 79 a0 27 1@ 38 51.6 33.7 34.2
FEMALES - FEMMES 212 89 70 19 123 41.8 211 33.0
MARRIED - MARIEES 133 57 45 12 75 43.2 20.7 34.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 3 25 7 48 39.6 21.8 3.0
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 58 51 8 36 61.9 1342 53.7
MARRIED - MARIES 58 38 kL] 4 20 85.4 11.0 56 ¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E' AUTRES 37 21 17 4 16 56.3 17.2 T
MALES - HOMMES 48 33 29 4 13 72.2 12.9 62 ¢
MARRIED - MARIES 29 22 20 - 7 77.3 -1 6. &
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 1 g . 3 3.7 51,2
FEMALES - FEMMES a8 25 22 o 23 51.9 463
MARRIED - MARIEES 29 15 13 _ 13 58,9 46 5
SINGLE 8ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 10 B - 10 48 7 42.5
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LiS DEUX SEXES 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7
MARRIED - MARIES 404 250 222 28 154 61.9 11.3 54.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 141 1195 26 120 54 ¢ 18.3 44.2
MALES - HOMMES 321 226 196 31 g5 70.5 13.6 61.0
MARRIED - MARIES 189 151 137 14 48 75.7 9 4 68.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 75 59 16 46 62.0 21.8 485
FEMALES - FEMMES 344 164 141 23 179 47 .8 143 41 1
MARRIED - MARIEES 205 93 85 12 106 28 ¢ 4.y 41.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 65 56 9 73 47.0 P 40.4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 535 304 258 45 232 56.8 15.2 481
MARRIED - MARIES 330 202 177 25 128 B1.1 12.4 53.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 103 81 21 104 4.8 20.8 39 4
MALES - HOMMES 252 177 149 28 84 67 7 16.0 56.9
MARRIED - MARIES 164 122 108 14 42 78 .2 11.86 5.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 55 a1 12 a2 56.9 25.6 42.3
FEMALES - FEMMES 274 127 109 18 147 46.3 14.2 39,7
MARRIED - MARIEES 165 80 69 11 86 48 2 135 418
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 47 40 7 62 a3.¢ 15.1 36.3
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.115 3,181 2,804 376 1,935 62.2 11.8 54.8
MARRIED - MARIES 3,173 2,095 1,907 189 1,077 B6. 1 9.0 1|
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,942 1.085 897 187 857 55 9 17.3 45.2
MALES - HOMMES 2,485 1,866 1,648 218 520 751 ) 66.2
MARRIED - MARIES 1,586 1,290 1,188 102 306 80.9 7.8 74 ¢
SINGLE AND OTHKER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 575 459 116 3ta 4.7 20.2 516
FEMALES - FEMMES 2.530 1,315 1,157 159 1,315 50.0 121 4 ¢
MARRIED - MARIEES 1.578 806 719 87 772 51.1 10.8 a5 6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.057 508 438 (Al 543 48 4 14.¢ 41 E
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JAEUE 57, ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. ANNUBL AVERAGES 1985

. #A4UEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L°ETAT MATRIMON]AL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 198%
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN'/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATIDN
AND QVER POPLLATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMP(QOY- POPULATION TAUX TAaux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O/ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLDI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTAR10
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.042 4,787  4.402 385 2.2%% 68.0 8.0 62.5
MARRIED - MARIES 6,360 3,061 2.874 187 1,299 7¢.2 6.1 69.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,662 1.726  1.928 198 956 64. 4 1.4 57.0
MALES - HOMMES 3,424 2.693 2,488 205 73t 787 7.8 72.7
MARRIED - MARIES 2.186 1.804 1,720 8% 392 82.2 4.7 78.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,228 889 769 120 339 72.4 13.% 62.6
FEMALES - FEMMES 3.617 2.094 1,818 180 1.524 §7.9 8.6 52.9
MARRIED - MARIEES 2,164 v, 257 1,154 102 307 58 1 8.2 LRl
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 1.453 837 759 77 617 57.6 9.3 52,2
MAN]TOBA
BCTw SEXES - LES DEUX SEXES 795 523 480 43 272 69 8 B.1! 60.4
MARRIED - MARIES 491 334 KRK! A 157 66.0 6.2 3.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 304 188 167 22 1% 6z.2 1.6 54.9
MALES - HOMMES 387 236 272 23 9 76.% 7.9 70.4
MARRIED - MARIES 24% 197 187 10 48 80.3 5.2 76
SINGLE AND DYWER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 99 86 13 43 69.8 13.1 60.6
FEMALES - FEMMES 408 227 208 19 181 SISERY, 8.5 50.9
MARRIED - MARIEES 245 137 126 10 108 5507 7.8 SR X5
SINGLE AND DTHER - CEL1BATAIRES ET AUTRES 163 91 82 g 73 55.5 10.0 £C.0
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 491 452 40 24B BE. 4 8.1 61.0
MARRIED - MARIES 472 326 306 20 46 69 1 6.1 64.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 165 14% 20 102 61.7 12.9 54.3
MALES - HOMMES 367 287 264 22 80 781 7.8 72.0
MLHSIED - MARIES 237 183 183 10 44 81.3 5.2 77.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 94 81 12 36 721 . 62.6
FEMALES - FEMMES 373 205 187 17 168 4.9 8.t 50.3
MARRIED - MARIEES 238 133 123 10 102 86.7 7.4 52.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 7 ba 7 66 $1.9 10.5 46.4
ALBERTA
B80OTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,738 1.248 1,123 126 488 71.9 0. 64.7
MARRIED - MARIES 1.101 810 743 67 29 73.6 8.2 67.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 637 439 380 59 188 69.0 13.4 9.7
MALES - HOMMES 873 21 649 & 153 82.% 10.0 74.3
MARRIED - MARIES 554 477 442 35 77 86 0 .3 79.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 244 207 37 5 7619 (] 64.9
FEMALES - FEMMES 864 528 474 54 33€ 61.1 10.2 54.9
MARRIED - MARIEES 547 333 301 32 213 60.9 9.6 §5.1
SING.E AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 195 173 22 122 61.4 1,2 54.5
BRITISH COLUMBIA - CDLDMB]E-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.226 1,43 1,228 203 794 64.3 182 55.2
MARRIED - MARIES 1.394 911 806 108 483 65.4 11.5 57.8
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 $20 422 98 312 62.9 18.9 $0.7
MALES - HDMMES 1.093 824 706 118 269 7% 4 4.3 64.6
MARRIED - MARIES 700 548 492 56 1ea 78 4 G2 70.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 275 214 62 18 70.¢ 22 4 54.4
FEMALES - FEMMES 1,133 608 522 86 525 53.% 141 4€ 1
MARR]ED - MARIEES 694 363 314 49 331 52018 13.5 45 2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 439 245 208 37 134 5.8 4.9 47.5
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TABLE 58 [ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1483

POPULATION LABOUR FORCE NiGii iR PARTICH- UNEMPLOY - EMPIOYMENTS
15 YEARS LABTUR PATION MENT RATE PQPULATON
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 1% ANS MENT INACTIVE 0‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTAL POPULAT]ON
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CARADA 19, 308 12,638 11,31 1,328 6.733 65.2 10.5 58.4
MALES - HOMMES 9.468 Up25i7 6.508 750 2012011 6.7 10.3 68.7
FEMALES - FEMMES 9.804 . 389 4.804 578 q.522 4.3 10.7 48.5
15-24 YEARS - ANS 4,248 2.8p1 2,388 473 1.383 E7 & 16.5 56.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,127 9.778 £,823 855 5.35¢ B4 € 8.7 59.¢
MALES - HOMMES 72320 5.751 5.276 478 1.569 78.6 8.3 701
FEMALES - FEMMES 7.808 4.027 3.647 380 3.7181 51.6 g 4 46.7
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 42z 224 176 a8 198 53.0 .2 a1.7
MALES - HOMMES 210 13% 106 29 7% 64.2 21.4 50.5
FEMALES - FEMMES 212 89 70 18 123 41.8 21.1 33.¢0
15-24 YEARS - ANS 118 5% 37 8 61 47 6 33.2 31.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 306 168 138 29 138 £5.0 .3 45.5
MOLES - HOMMES 151 104 87 18 47 68.8 16.9 57.3
FEMALES - FEMMES 155 64 52 12 91 q1.4 18.1 33.8
PRINCE EDWARD | - 1 -DU-PRINCE-EDOUARD 95 58 R & 36 B1.8 13.2 513,37
MALES - HOMMES 46 33 29 4 13 72.2 12.8 62.8
FEMALES - FEMMES 48 23 22 . 28 51.9 o 44 .9
1§-2¢ YEARS - ANS 23 15 12 1 [ 65.3 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 a4 39 5 28 60. 8 11.0 4. 1 L
MALES - HOMMES 35 26 23 e 9 73.6 65.8 ]
FEMALES - FEMMES 37 18 16 1 19 48 8 43 .1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE E64 391 232 54 274 56.8 13.8 50.7
MALES - HOMMES 2 226 198 3 9% 70.5 13.6 61.0
FEMALES - FEMMES 344 164 141 22 175 a7 8 181 &1
15-24 YEARS - ANS 158 85 74 21 58 61.8 22.6 47.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 511 288 263 32 215 17 8 0 Shas
MALES - HOMMES 243 177 158 18 B7 72 6 10.8 [
FEMALES - FEMMES 267 119 105 14 148 44 .5 11.8 341
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 304 258 45 232 56.8 15.2 L
MOLES - HOMMES 262 177 148 28 B4 67.7 16.0 S84
FEMALES - FEMMES 274 127 108 18 147 46.3 14.2 O |
15-24 YEARS - ANS 128 74 56 18 54 §7.8 24.0 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 230 202 28 178 £6.4 12.4 “
MALES - HOMMES 197 138 120 18 59 70.1 12.8 L.
FEMALES - FEMMES 211 92 81 K 119 a3.7 1.8 .B
CUEBEC FRE) 3.181 2.804 378 1,835 62.2 11.8 54.8
MALES - HOMMES 2,485 1.866 1,648 218 620 75.1 11.7 BE.3
FEMALES - FEMMES 2.63¢C 1,316 1.157 158 1, 38 50.0 12.1 44.0
15-24 YEARS - ANS 1.103 Ba7 571 126 40E 63.2 18.0 51.8
2% YELRS AND OVER - ANS ET PLUS 4.012 2 484 2.233 251 1,529 51.¢ 10.1 5.7
MALIS - HOMMES 1,827 1,488 1.351 145 431 77.6 9.7 70 1
FEMALES - FEMMES 2.086 988 882 106 1,098 47 4 103 42.3
ONTARIC 7,042 4,787 4,492 385 2,255 68.0 8.0 62.5
MALES - HOMMES 3.424 2.683 2.488 205 731 76.7 7.6 72.1
FEMALES - FEMMES 3,617 2,098 1.914 18C 1,824 57.8 8.6 528
18-24 YEARS - ANS 1,526 1.08% 842 143 440 71,1 13,2 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,516 3.702 3,460 241 1.814 67.1! 6.5 B2.7
MOLES - HOMMES 2.651 2.128 2.007 121 523 80.3 iy BT
FEMALES - FEMMES 2.865 1.974 1,454 120 1,291 54.9 7.7 50.7
MAN]TOBA 78% 523 480 43 21 65.8 8.1 60.4
MALES - HOMMES 287 29¢ 272 23 91 76.5 7.8 70 .4
FEMALES - FEMMES 408 227 208 18 181 55.7 8.5 50.9
15-24 YEARS - ANS 174 128 108 17 ag 7.7 13.8 61.7
25 YEBRS AND OVEP - ANS ET PLUS 620 388 373 25 223 64.1 6.3 60.0
MALES - HOMMES 288 230 217 13 [ W) L 726
FEMALES - FEMMES 322 167 156 12 15¢ 52.0 7.0 48.3
SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 BE. 4 8.1 61.0
MALES - HOMMES 367 287 264 22 80 78.1 7.8 72.0
FEMALES - FEMMES 373 205 187 17 168 54.9 8.5 50.3
15-24 YEARS - ONS 169 120 103 17 43 71.0 13.9 61.2
25 YELRS AND OVER - ANS ET PLUS 571 g2 348 23 200 65.1 6.2 61.©
MALES - HOMMES 282 221 208 13 60 78.6 5 0 74.1
FEMALES - FEMMES 290 150 140 10 138 51.8 6.8 48.3
ALBERTA 1,738 1,248 1,123 126 488 71.8 10.1 64.7
MALES - HOMMES 873 721 £48 72 153 82.% 10.0 742
FEMALES - FEMMES 864 528 474 54 336 B1.1 10.2 54, €
15-24 YEARS - ANS 404 283 244 a4 115 71.4 15.4 [
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,333 960 879 81 373 72.0 (3o ts, 8
MALES - HOMMES 670 567 520 47 103 84 .6 e.2 i
FEMBLES - FEMMES 664 384 358 3% 270 58.3 8.8 344
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,431 1,228 203 754 64.3 14.2 - B
MALES - HOMMES 1.083 824 706 118 269 75.4 14.2 82,4
FEMALES - FEMMES 1,133 608 522 86 928 53.6 141 4%, i
15-24 YEARS - ANS 448 306 241 65 141 68 4 -3 238
25 YEORS AND OVER - ANS ET PLUS 1,778 1.12% 987 138 652 63.3 12.3 50. /5]
MALES - HOMMES 866 664 584 80 202 76.7 12.0 67.4
FEMALES - FEMMZS g1 481 402 58 451 50.5 12.6 44 2
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TAELE 59, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1985
{afikeay 59, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION. MOYENNES ANNUELLES 1985

POPULATION LABOUK FORCL NDT IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEWPLOY- PDPU{ATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 1S ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]-
ET PLUS ToTAL POPULATON
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18,372 12,638 1.3 1,328 6.733 65.2 1049 58.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,742 1.506 1.308 196 2,237 ap.?2 13.0 5.0
HIGH SCHOOL 111 - ETUDES SECONDAIRES I1) 8,708 6.448 5 648 79% 3.264 66.4 12.3 58.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTILLLES 1,760 1,282 1,160 122 478 72.8 9.5 65.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 2.2 1.760 1,627 133 461 79.3 L) 73.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,849 1.648 1,567 Bt 293 84.9 4.8 80.7
MALES - HOMMES 9.4pE 7.257 6,508 750 2.2 76.7 10.3 68.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,867 1,033 901 131 835 55543 12.7 48.3
HIGH SCHOOL 113 - ETUDES SECONDAIRES (1} & 602 3.623 3.180 443 979 78.7 12.2 69 .1
SOME PDSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 880 m 635 66 179 79.€ 9.4 72.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLQOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 1. 001 888 822 66 13 88.7 7.5 82.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,119 1,013 968 a4 105 90.6 4.3 86.6
FEMALES - FEMMES ©.904 5.382 4,804 578 4.522 54.3 10.7 48.5
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1.87% 473 408 6% 1.402 25.2 3.8 218
HIGHM SCHODL 111 - ETUDES SECONDAIRES M) S, 108 2,827 2.488 352 2,285 LI 12.8 48 3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 881 581 524 57 298 66.0 9.8 59.6
POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.220 872 806 67 3ag 1 & 7.6 66.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 822 63% 598 37 187 77.2 5.9 727
b - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,244 2,86 2,389 473 t.383 67.4 16.5 $6.3
&-& YEARS - 0 A B8 ANNEES 293 130 g4 36 163 44.4 27.5 3.2
£iGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES |1 2.728 1,826 1.49¢ 337 902 66.9 18.4 54.6
‘Mt POST-SECONDARY - ETUDRES POSTSECON-
BAIRES PARTIELLES 675 453 400 54 222 67.2 1.8 58.2
*0S71-SECONDARY CERTIFICATE DR DiPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 404 332 297 35 7 82.3 10.5 73.7
UNIVERS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 119 107 12 25 82.5 10.0 74.3
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15 129 9,778 8.923 BSS 5.35¢ 64.6 8.7 89.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.449 1,376 1,215 160 2.074 39.9 147 35.2
KIGH SCHOOL [1* - ETUDES SECONDAIRES (1} 6.979 4,617 4,159 459 2.362 66.2 9.9 59.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,085 828 760 69 25? 76.3 8.3 70.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIF1CAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,817 1,428  1.330 98 389 78.6 6.9 73.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,796 1,529 1,459 69 267 85,1 4.5 81.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 2264 176 48 198 §3.0 21.3 41,7
0-8 YEARS - O A B ANNEES 127 43 K} 12 84 34 28.7 24.3
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 189 98 74 25 9 S 251 39.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 28 18 19 9 66. 4 55.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFiCAI Ou DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 54 42 36 6 12 78.3 151 66.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 20 87.7 83.8
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 85 59 51 8 36 61.9 13.2 53.7
0-8 YEARS - C A 8 ANNEES 20 8 ] 12 g7 . ity
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 kRl 27 5 18 63.2 15.1 53.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 9 [ 6 7.4 63.7
POS1-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES L] i [ 76. 1 T0.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? 6 6 83.8 78.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 kE:) 317 54 274 58.8 13.8 50.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 48 40 9 84 36.8 17.8 30.2
HIGH SCHOOL (1) - ETURES SECONDAIRES (1) 351 206 173 33 148 58.5 15.9 49,2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 48 34 30 4 \C] 70.5 12.8 61.4
“wf7-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 72 53 48 5 19 3.7 §.1 66.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 49 46 10 82.5 022

(11 INCLUDES PERSDNS WHO WAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR KAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCAYION. BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QuI
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAU 5S. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 198%

POPULATION LABOUR FORCE Sl N Pl - S M
18 YEARS LABOUR PATION MENT RATE
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE
POPULAT ] DN EMPLOYMENT UNEMPLDY- PDPULATION TAUX TAUX Dt RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHDMAGE EMPLO! -
ET PLUS 10141 POPULATLON
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 836 304 258 4€ 232 56.8 15.2 48.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 144 50 39 10 54 34.% 20.5 27.4
KIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES U 258 185 128 28 102 60.2 17.9 49 .4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 44 30 26 4 14 68.9 13.0 60.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 21 36 33 15 1 B5. 6
UNIVERS!ITY DEGREE - GRADE UNIVIRSITAIRE 40 33 32 7 83.3 79 3
QUEBEC 5.115 3,181 2,804 376 1,835 62.2 1.8 54.8
0-6 YEARS - O L 8 ANNEES 1.338 51?7 443 74 821 38.6 14.3 331
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDRIRES (N 2.367 1.538 F v, 327 210 830 65.¢ 13.7 56. 1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 358 257 230 27 101 7). 74 10.7 B4.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
PDSTSECONDAIRES 618 489 444 44 130 78.0 9.1 71.8
UNIVERS]ITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 434 381 360 20 53 87.8 5.3 83.1
ONTARID 7.042 4,787 4,402 385 2,255 68.0 8.0 62.5
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 1.186 529 482 47 666 443 8.9 40.3
HIGH SCHODL t1; - ETUDES SECONDAIRES (1) 31, 558 2,426 2,188 237 1,127 68.3 S.8 6i.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 708 518 480 39 190 73.2 7238 67 .7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OJPLOME D’ETUDES
PCSTSECONDAIRES 290 q 180 EC.E Eat ifwt
UNIVERS]ITY DEGREE - GRADE UNTVERSITLiIR: 3 i B¢ B 5 L 9
MAN]T0BA T A &g ol aps o Sa'l &6 .«
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES V& 64 oY . T 4ad g - S aE.d
HIGH SCHOOL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1 412 281 258 26 131 65.2 5.4 Bk
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 56 52 4 18 30 7.% 69.¢
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT1FICAT DU OIPLOME DYETUDES
POSTSECONDAIRES 77 61 57 4 17 (8.'5 5.9 g 9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 62 59 . 11 B4.6 . 80.9
SASKATCHEWAN 740 431 452 40 248 66.4 8.1 61.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 62 56 5 82 40.2 8.7 36.7
HIGh SCHOOL 111 - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 267 242 25 13 7¢.2 g.3 E3.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DBIRES PARTIELLES 60 44 40 16 72.8 €6.6
POS1-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OL DIPLOME O'ETUDES
PDSTSECONDA]RES 87 69 69 4 18 79.7 S8, A5} 1
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 58 50 48 ] 84.5 0o g1
ALBERTA 1.738 1,248 1,123 126 488 71.9 10.1 64.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 205 89 78 12 120 42.7 13.1 Al
HIGH SCHOOL!Y) - ETUDES SECONDAIRES (1) 908 BS 1 5N 80 258 71.8 12.3 X
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 172 129 118 1 42 78.3 8.2 69.1
POSt-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 25 208 183 15 43 82.9 7.3 76.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 189 171 164 8 28 86.0 4.6 Bz.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1.421 1.228 203 794 64.3 14.2 55 .2
0-8 YEARS - ¢ A B ANNEES 264 35 76 19 168 36.1 20.4 28.8
HIGH SCHOOL (V] - ETUOES SECONDAIRES (1 1.240 780 664 128 450 63.7 6.0 83 8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DATRES PARTIELLES 259 189 163 26 " 72.8 13.6 62.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECANDAIRES 220 164 146 17 56 74.4 10.5 66.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 243 184 179 15 49 80.0 B 73.8

(1) INCLUDES PERSDNS WHO MAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAO AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAW o

HAD ANY POST-SECONOARY EOUCAT]ON

COMPREND LES PERSONNES QuUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES QU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS @i

N‘DNT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE BO. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), ANNUAL AVERAGES 198%
TABLEAU 60 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MOYENNES ANNUELLES 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT]ON EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 18 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MilLIERS PER CENT - POURCENTAGE
caNapa
15-24 YEARS - ANS 1,492 546 477 69 946 36.6 12.6 32.0
15-19 YEARS - ANS 1,165 432 372 60 733 7 14.0 3.9
20-24 YEARS - ANS 327 114 106 8 213 34.9 7.3 32.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - BNS 774 278 240 39 485 36.1 14.0 ) IR
15-19 YEARS - ANS 596 218 184 34 an 36.6 15.8 30.9
20-24 YEARS - ANS 178 B! 57 5 17 34.3 - 4.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 718 267 237 ac a5 3m1 1.1 31310
15-19 YEARS - ANS 569 214 188 26 355 7.6 12.2 33.0
20-24 YEARS - ANS 149 53 49 ) 96 35.5 7.0 381
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ay 4 4 PR 37 8.7 8.8
MALES - HOMMES 20 - - . 18 S o
FEMALES - FEMMES N - - - 18
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 o S . 6
MALES - HOMMES 4 A o — Ja .
FEMALES - FEMMES 4
NOvA SCOT]A - NDUVELLE-ECOSSE 8% 18, 13 a0 27.0 23.5
MALES - HOMMES 28 8 7 21 263 22.7
FEMALES - FEMMES 26 7 6 18 27.7 244
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a4 10 ] 34 23.7 20.4
MALES - HOMMES 22 ) 4 17 22.5 18.8
FEMALES - FEMMES 22 ] 5 16 24.9 21.8
QUEBECL
15-24 YEARS - ANS 378 110 97 13 268 29.0 11.4 25.7
15-19 YEARS - ANS 286 78 68 1¢ 208 27.1 12.9 23.8
20-24 YEARS - ANS 92 32 0 o 60 34.7 oy 32.0
MALES - HOMMES
195-24 YEARS - ANS 197 58 5 7 138 29.8 Ui 26.0
15-19 YEARS - ANS 145 a0 34 5 105 27 4 13.6 23.7
20-24 YEARS - ANS 92 19 17 - g 3542 b o 32.5
FIMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 182 51 46 §i 130 28.3 10.6 25.3
1519 YEARS - ANS 141 38 33 5 103 26.2 12.2 23.8
20-24 YEARS - ANS 40 13 13 p— 27 33.4 =k 31.4
DNTAR]D
16-24 YEARS - ANS 578 253 222 3 325 43.7 2.1 B 4
15-19 YEARS - ANS 442 201 174 27 242 45.3 13.4 39.2
20-24 YEARS - ANS 138 52 48 4 83 38.3 6.8 35.7
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 299 126 109 17 172 42.3 13.8 36.5
15-13 YEARS - ANS 228 100 85 16 128 43.9 15.6 ¥a
20-24 YEARS - ANS (A 26 24 . 44 37.t : 34.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 279 126 13 13 153 45 .2 0.4 40.9
15-19 YEARS - ANS 214 100 89 1 114 4.9 1.3 41.6
20-24 YEARS - ANS 65 26 24 .. 39 39.7 S 36.9
®AN1T0BA 55 bk ] 20 . 32 41.3 6.3
MALES - HOMMES 29 12 10 o 17 408 35.4
FEMALES - FEMMES 27 1" 10 L 15 42.2 37.2
SASKATCHEWAN 53 21 18 et 32 39.2 35.8
MALES - HOMMES 27 " 10 m 16 40.7 37.0
FEMALES - FEMMES 26 10 ) .8 16 37.86 341
ALBERTA 129 51 43 8 78 38.7 15.3 33.6
MALES - HOMMES 57 28 23 § a0 40.9 16.8 380
FEMALES - FEMMES 61 23 20 Y. 38 38.3 R 391
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE
15-24 YEARS - ANS 152 58 a8 g 94 8.1 16.0 32.0
15-18 YEARS - ANS 122 a8 40 g 74 39.3 1/ 9214
20-24 YEARS - ANS 29 10 9 . 20 32.8 30.5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 81 29 2¢ S 52 < 18.2 29.%
15-18 YEARS - ANS 64 24 19 5 40 37.6 20.9 29.7
20-22 YEARS - ANS 17 5 5 L 12 30.3 . 28.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 7 28 2% 4 42 40.3 13.6 34.8
15-18 YEARS - ANS 58 24 20 - 34 41,2 35.2
20-24 YEARS - BNS 12 4 4 1 8 36.3 330

Y17 “ERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION 1O MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCK 1380 ISSUE Of THE LABOUR fORCE
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTIDN AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L"EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE



92

TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. ANNUAL AVERAGES 198%

TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. LA SITUATJON DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 198% .
POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC!- (EMCERGY- Tl BvnEkif
15 YZARS LABOUR PATION MEWT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MERT INACTIVE 0’ACT- CHDMAGE EMPLODI -
ET PLUS T07AL IVITE PCPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,372 12,639 11.31 1.328 6.733 6%.2 10.5 58.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES [‘UNE FAMILLE 16.630 10,996 9.851 1,145 5,634 66.1 10.4 59.2
HEAD OF UNIT - CHEF OF FaMILLE 6.870 5, SN 4,905 407 1,559 TS 7.7 71.4
SPQUSE - CONJOIRT 5.838 3.254 2.934 320 2,584 55.7 9.8 50.3
SINGLE CHILDREW - ENFANTS CELIBATAIRES 3,229 2,083 1.7 363 1,135 64.8& 17.3 §3.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 633 337 281 56 356 48.6 16.6 40.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES  2.742 1.644 1.461 183 1,099 59.8 L 53.1
15 - 54 YEARS - 8BNS 1.654 1.438 1.273 168 216 86.9 1.5 7.8
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 1,088 205 188 1? B83 18.9 8.t 17.3
MALES - HOMMES 9.468 7.257 6.508 750 2.211 76.7 10.3 68.7
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8. 241 6.363 5.739 624 1.878 77.2 §.8 69.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.779 4.658 4.337 n 1.1 B0.6 6.9 75.0
SPOUSE - CONJOINT KAl 274 250 24 42 B6.7 8.7 791
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 1.851 1.244 1.000 244 607 67.2 19.6 54.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 188 152 35 107 63.7 18.7 51.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.227 884 768 126 333 72.8 141 62.6
15 - 54 YEARS - ANS 916 806 630 115 110 88.0 14.3 75.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS n 88 78 10 223 28.4 1.8 25.0
FEMALES - FEMMES 9,904 5,382 4,804 578 4,522 54.3 10s 7, ag.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FaMILLE 8. 389 4,632 4,112 521 3.756 85.2 ialr2 45.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,091 653 568 85 438 59.9 13.1 52.0
SPOUSE - CONJOINT SHS 2 2,980 2,684 286 2,542 S4.0 9.9 48.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.378 850 (X3 119 528 Bt.7 4.0 Ol
OTHER RELATIVES - BUTRES PARENTS 388 148 128 21 249 375 13.9 32.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,515 750 692 57 766 49.% 7.6 as 7
15 - 54 YEARS - ANS 738 633 582 50 106 85.7 7.9 DEGR.
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 77 17 110 7 660 15.1 6.1 b
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 176 48 198 53.0 2§ i
MEMBERS DF FAM]LY - MEMBRES D'UNE FAM]LLE 397 211 165 46 186 53182 21.6 H
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 86 8 15 47 67.1 16.0 <
SPOUSE - CONJGINT 126 85 &4 1 71 43.7 20.4 %
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 43 33 16 54 47.4 32.7 he
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 1 8 goi 14 a4 ¢ - 1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 ] N-- 12 50.2 49
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-£DOUARD 95 59 il 8 36 B1.9 13.2 53/
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 84 54 a7 7 N 63.7 13.2 55.3
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 22 L= g 73.5 - 66.3
SPQUSE - CONJOINT 28 15 13 ey 13 54.2 471
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 12 10 ¥a 7 63.¢ 1.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 o . S oo xE .
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 L 5 46 B 40 4
NOVA SCOTIR - NOUVELLE-ECOSSE 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 583 345 288 50 234 59.9 4.4 §1.3
HEAC Df UNIT - CHEF DE FAMI{LE 228 162 146 16 66 71.0 9.7 64 1
SPOUSE - CONJOINT 200 98 BS 13 102 48 ) 13 .47 42.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 74 57 18 S1 £8.2 23.B 45.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 1 S 15 49 .4 17 38.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES B1 41 k1.3 4 40 51.0 9.1 46.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSW]CK 536 304 258 46 232 56. 8 15.2 481
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 478 278 235 43 201 58.0 15.4 49 0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 132 17 16 58 69.5 Ui/ B1.4
SPOUSE - CONJDINT 161 78 67 n 83 48.5 13.8 41.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 58 a3 15 a8 54.8 25.2 a1 0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 7 . 13 43.4 R 336
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 27 23 = 31 4B.6 40 5
QUEBEL 5. 118 3,181 2. 804 376 1.835 62.2 11.8 54.8
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4. 451 2. 81 2.480 321 1.640 63.2 11.4 55.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE fAMILLE 1.845 1.399 1,280 119 446 75 8 8.5 69.4 3
SPOUSE - CONJOINT 1.546 804 716 88 742 52.0 10.9 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 886 537 435 102 349 60.6 18.8 49 1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 N 59 13 102 41,2 18.0 3.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 664 369 34 55 295 55.6 14.8 47.3
MALES - HOMMES 2.485 1,866 1,648 218 620 75.1 1.7 6€.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,200 1.672 1,482 180 528 76.0 10.8 67.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,544 1,243 1,147 96 302 80.5 {2 74.3
SPOUSE - CONUOINT 77 67 59 B 13 86.3 1.7 8.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 322 255 B8 186 63.4 21.0 Sh.§
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 40 3z [ 30 57.2 219 4%
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 194 156 38 92 67.9 19.7 s
FEMALES - FEMMES 2,630 1,315 1,157 159 1.315 50.0 eIk il 4¢ ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  2,25! 1,140 998 142 1 50.6 12.4 i 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE fFAMILLE 301 157 133 23 144 521 4.8 46 3
SPOUSE - CONJDINT 1.469 737 657 80 732 50.2 10.9 4q 7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL]BATAIRES 378 215 181 34 163 S6.8 15.8 47 B
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 Ji 27 L) 72 30.3 141 28 1
UNATTACHED IND!VIDUALS - PERSDNNES SEULES 378 176 158 17 203 46.3 9.7 41.9
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FASLE E1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1885

I

SEIMATIONG SLLQN Br DROVINGE, @4 SITUATION DANS (A& FAMILLE E7 LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985

#0PULAT]ON LABOUR FORCE NDT 1N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D ACY- CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS To1AL IVITE AQPULATION
EMPLOl  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTARID 7,042 5,787 4,402 38% 2,255 68.0 8.0 62.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,048 4.177 3.842 e 1. 871 69.1 g0 63.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.475 1,953 1,846 106 $23 78.9 SF%5) 74.6
SPOUSE - CONJOINT 2,102 1,250 1,183 87 852 59.5 7.8 54.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.189 835 720 116 363 §9.7 13.8 60.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 138 123 16 134 50.9 1.5 45.0
UNATTACHED INDIVIDUBLS - PERSDNNES SEULES 994 610 561 49 383 61.4 8 56.4
MALES - HOMMES 3.42¢ 2.693 2,488 205 731 78.7 7.6 72.7
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  2.998 2.313 2,200 173 625 791 7.3 73.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 2.058 1,685 1,607 79 373 B1.9 [ 78
SPOUSE - CONJOINT 147 128 121 7 19 87.2 5.3 82.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 680 48% 407 77 19% ks €0 58.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 13 75 b5 10 38 66.0 1298 57 6
UNATTACHED INDIVIDUBLS - PERSONNES SEULES 426 320 288 32 106 75.2 10.0 67.7
FEMALES - FEMMES 3.617 2,094 1.914 180 1,524 7.9 B.6 52.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 3,048 1,B03 1.64! 163 1,246 58.1 9.0 53.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 417 267 240 28 150 B4 .1 10.4 57.4
SPDUSE - CONJDINT 1.9%% 1.122 1.032 90 833 §7.4 8.1 52.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 350 312 38 168 67.6 109 60.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 64 57 6 95 401 9.9 36t
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 568 289 273 17 278 LIS 6.0 48.0
MAN]TDBA 78% 523 480 43 272 £5.8 8.1 60.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 670 452 416 37 217 67.6 8.2 62.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 218 208 12 64 Gilps) 5.8 72.9
SPOUSE - CONJOINT 239 135 126 10 104 56 6 7.3 52.4
SINGLE CHILDREm™ - ENFANTS CELIBATAIRES 128 86 74 12 33 68.8 14. 4 58.9
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 e " b g 11 $5.6 b 47.4
UNATTACHED INDIvIDUALS - PERSDNNES SEULES 125 70 65 6 55 56.2 8.1 51.7
SASKATCHEWAR 740 49 452 a0 248 66.4 8.1 61.0
MIMSERS DF FAMILY - MEMBRES C'UNE FAMILLE 621 423 388 34 188 68.1 8.0 £2.7
=ZAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 210 198 12 57 78.8 5.8 74.2
LP0USE - CDNJCINT 2N 132 123 10 98 57.3 /o &) 530
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 7t 60 10 34 67.2 14.7 57.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 10 9 . ] 541 S 46.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 68 62 & 50 57.8 B.g 52.%
ALBERTA 1.738 1,249 1,123 126 488 71.9 10.) 64.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1. 446 1,038 934 104 408 7.8 10.0 64.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 622 518 477 41 104 83.4 B.O 76.7
SPOUSE - CONJOINT §31 j28 297 N 202 61.8 9.4 56.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 241 161 134 27 80 66.7 16. 6 55.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 30 25 ] 22 58.2 17.2 ag.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 282 211 190 22 80 72.4 0.2 65.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.228 1,431 1,228 203 794 64.3 14,2 55.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  1,B50 1.202 1,035 168 648 65.0 14.0 55.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 785 598 533 BB 186 76.2 1.0 67.9
SPOUSE - CONJOINT 678 358 3 7 N 53.0 13.1% 463
SINGLE CHILDREN « ENFANTS CELIBATAIRES 320 211 165 46 10§ 65.9 21.7 51.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 36 26 g 3% 50.¢ 26.5 36.8
UNATTACHED INDIVIDUBLS - PERSONNES SEULES 375 229 183 3t 14p 61.0 15.5 51.8
MALES - HOMMES 1,093 824 7086 18 269 75.4 14.3 64.6
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 913 631 598 82 222 75.7 13.3 65.6
HEAD DF UNIT - CHEF OF FAMILLE 671 525 472 53 147 78.1 0.0 70.3
SPOUSE - CONJOINT 29 26 22 4 4 87.6 13.7 75.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 182 121 Rl 30 61 66.7 251 48.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 20 15 B 1 66.3 2B.3 4€.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 132 107 25 47 73.6 19.4 59.3
FEMBLES - FEMMES 1,133 608 522 86 525 53.6 14 3 461
MEMBERS OF FAMILY - MEMERES D'UNE FAMILLE 937 51 435 76 426 54.5 14 8 464
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 114 74 Bt 13 a0 65.1 18.1 53.3
SPOUSE - CDNJOJNT 646 332 288 44 313 Gji ] 134 44,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 138 80 74 15 49 64.9 17.0 53.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 12 4 2% 38.3 4.0 291
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 97 87 ‘0 99 49 .4 10 44.3
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TABLE BYA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS {OR SPOUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DFf HUSBAND AND FAMILY COMaGicl
ANNUAL AVERAGES 198%

TABLEAU 61a. ESTIMRTION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJGEKT
SELON L& COMPOSITION DE LA FAMILLE. MOYENNES ANNUELLES 1985

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND DVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLDI
TOTAL
T0TAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALl FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6.613 2.633 3.252 2,427 825
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.172 1,940 1.70% 1,197 S08
WITE PRE-SCHODL AGE CHILDREWN 1.578 8gs 764 520 244
WITH CHI{DREN LESS THAN 3 YEARS 964 520 446 303 143
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT (EAST ONE 3-5 YEARS 614 366 318 216 101
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 1.504 1.055 941 677 264
WITHOUT CH]LDREN LESS THAN 1E YEARS 3.44) 1.693 1.547 5,230 W
FEMALES LESS THAN S5 YEARS OLD 1,865 1,374 152801 1.030 221
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.876 319 296 20 96
HUSBAND EMPLOYED (1)
T0TAL 4,401 2,804 2,553 t. 865 688
W]TH CHILOREN LESS THAN 1B YEARS 2.467 1.530 1.375 932 443
WITH PRE-SCHOCL AGE CHILDREN 1,264 723 640 424 216
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 788 437 384 256 128
WITHOU1 CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 476 286 256 168 87
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,203 807 ek 508 227
WITHOUT CHILOREN LESS THAK 16 YEARS 1.933 1,274 1,178 833 24¢
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD i 452 l1.087 b 002 gk b
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 2.k ] i Bad @l
HUSBAND UNEMPLOYED OR NDT IN LABOUR FDRE
1cTAL booll ik 2 Wb T
WITH CMILDREN LESS THAN 16 YEARS i ki (F 4 b
WITH PRE-SCHOOL AGE CH!LDREN 1o %l 60 &% 5
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 99 46 35 27 8
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-S5 YEARS o E) 24 17 7
W!THOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT (EAST ONE 6-15 YEARS 147 79 64 50 15
WITHOUT CHILDREN LESS THON 1E YERRS 1.130 237 202 153 LL]
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 24 152 126 104 22
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 889 85 76 CE] 27
NO HUSBAND PRESENT
TaTAL 779 435 372 315 58
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 402 253 206 170 36
Wl TH PRE-SCHOOL AGE CMILODREN 158 84 b4 51 13
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 77 36 26 20 6
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-S5 YEARS 81 a8 38 31 7
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT A1 LEAST ONE 6-15 YEARS 244 169 142 120 22
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 182 \6E 144 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD T 139 123 109 it
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 206 47 A3 35 )

110 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FDRCES
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TABLE B, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY 8Y PRESENCE ANC LABOUR FORCE STATUS OF KUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
ANNUAL AVERAGES 1985

PABLicU Bia. SSTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF: OE FAMILLE SELON L& PRESENCE ET L*ACTIVITE DU CONJOINT
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MOYENNES ONNUELLES 138%

LADh odE: NDT IN PARTIC]- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT PDPULAT DN
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIC
UNEMPLOYMENT POPULATION TaUX TAUX DE RAPPDRT
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD]/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS QU CONJOINTES
381 2.980 54.9 0.5 49.2 10TAL
235 1,232 61.2 2.0 52.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
121 692 561 188 7. 48.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
74 aa4 53.8 14.2 46.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 BNS
1] 248 59.5% 13.0 51.8 MBIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
BUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
114 54¢ 66.2 10.8 59.0 MA15 AU MOINS UN DE 6 B 15 ANS
146 1.748 49.2 B.6B a5 .0 AUCUN ENFANTS DE MODINS DE 16 ANS
124 430 73.7 8.0 67.1 FEMMES DE MOINS OE 55 ANS
22 1,257 20.2 7.0 18.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1)
250 1,597 63.7 8.9 58.0 1014l
155 937 62.0 10.2 55 7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
83 541 57.2 1.5 50.6 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCDLA)RE
53 351 55.5 12.0 8.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
3 180 60.2 10.7 53.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCDLAIRE
72 397 67.0 8.9 61.0 MAIS AU MOINS UN DE B & 15 ANS
9% BEC 65.5 7.5 61.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS
G & | o Fa s Be, G FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
b s 3.7 4,3 SN | FEMMES OE PLUS DE 55 ANS
. @41 LE CONJDINT EST CHOMEUR QU INACTIF
i S bl % 3.8 VaTAL
= 146 5.8 21.¢ 40 ¢ AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
18 78 a9 8 23.0 3.3 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLA)RE
11 52 a7.0 23.8 3.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
? 26 54 4 22.0 42.% MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
BUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
15 68 54.0 19.0 43.7 MA]S AU MOINS UN OE 6 & 15 ANS
35 833 21.0 14,7 17.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
26 88 63.0 17.1 52.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
9 804 9.6 10.4 B.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMLCILE
63 344 55.8 14,5 47.8 T0TAL
47 149 63.0 18.4 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
20 76 63 4 23.8 40.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
10 4 47.0 27.5 38 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
10 33 58.% 2.1 £6.8 MAIS AU MODINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
26 7% 69.1 18.7 58.3 MALS AU MDINS UN DE B A 15 ANS
16 195 48.3 9.0 44.0 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
13 36 78.9 9.3 4L FEMMES DE MOINS DE 5% ANS
4 158 22.9 &1 21.1 FEMMES QE PLUS DE 5% ANS

(11 COMPREND LES FEMMES CHEFS5/FONJOINTE DU CAEF DONT LE MART EST DANS LES FORCES ARMEES



96

TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 62. POPULATION SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 19¢€:

NFLD. P.E.1. N.S N.B. i ' 1.c
CANADA o oA “aK Saty
TN ] -P-E N-fE. N -B ALB L.~

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,372 422 95 664 536 §, 115 7,082 795 740 1,738 2.22¢
15-24 YEARS - ANS 4,244 116 22 154 129 1,103 1.52€ 174 169 404 448
15-18 YEARS - ANS 1.926 58 " 72 6t 487 692 80 7 182 206
20-28 YEARS - ANS 2.319 57 12 82 68 616 833 95 92 222 242
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19,127 306 72 511 408 4,012 5,516 620 SRy 1.333 1.77B
25-34 YEARS - ANS 4.410 96 19 143 119 1,195 1588 173 165 474 497
35-44 YEARS - ANS 3.488 75 16 t15 94 95§ 1,267 132 11 314 407
45-54 YEARS - ANS 2.498 L1 IRl a¢ €3 676 941 96 88 208 286
55-64 YEARS - ANS 2.294 41 10 7% 59 601 879 97 89 1714 272
25-44 YEARS - ANS 7.898 m 36 258 M8 2,157 2.795 305 278 788 904
45 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 7.229 135 35 A5 195 1.862 2.1 315 253 545 874
45-64 YEARS - ANS 4,792 B9 21 156 122 1,277 1,818 193 177 380 558
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.437 45 15 97 72 585 901 123 17 165 316
25-54 YEARS - ANS 10.396 219 a7 338 276 2,826 3,736 401 366 997 1.190
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,732 87 25 172 132 1,186 1.780 220 206 336 588
MALES - HOMMES 9,468 210 L kral 262 2,485 3.424 387 367 873 1,093
15-24 YEARS - ANS 2,148 59 12 77 ES 558 774 88 BB 204 22E
15-19 YEARS - ANS 984 30 5 37 3y 248 394 41 39 93 105
20-24 YEARS - ANS 1,165 29 3 4 34 310 419 47 46 110 121
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 7.320 151 35 243 197 1,927 2.651 299 282 670 866
25-34 YEARS - ANS 2,182 a7 10 69 58 593 748 86 83 244 2488
35-44 YEARS - ANS 1,739 38 8 56 47 474 §28 65 57 160 205
45-58 YEARS - ANS 1.248 24 B a0 31 332 470 47 44 107 4]
55-64 YEARS - ANS 1,101 21 5 36 28 284 422 4B 44 85 11
25-44 YEARS - ANS 3.921 85 18 126 105 1,068 1,376 151 140 403 wal
45 YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 3,399 67 17 118 91 859 1.275 147 142 266 Sia
45-64 YEARS - ANS 2,349 45 11 76 59 616 892 94 88 192 Wi
E5 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1,050 22 7 42 32 243 383 54 54 74 Ve
29-54 YEBARS - BNS §.168 109 23 165 137 1,400 1,846 199 184 511 595
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,15 42 12 78 60 527 B0S 100 97 159 2N
FEMALES - FEMMES 9,804 212 48 344 274 2.630 3.617 408 373 864 1,133
15-28 YEARS - ANS 2,096 57 1 76 62 544 752 86 83 200 20
15~19 YEARS - ANS 942 29 5 35 30 238 338 39 317 89 101
20-24 YEARS - ANS 1,154 28 b 41 34 306 414 47 46 112 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.808 155 a7 267 21} 2,086 2,865 322 290 664 91
25-34 YEARS - ANS 2,228 49 10 74 B1 602 781 87 82 231 252
35-44 YEARS - ANS 1,749 37 8 59) 47 481 639 66 56 154 202
45-54 YEARS - ANS 1,250 23 b 41 32 344 4N a8 44 102 140
55-64 YEARS - ANS 1,193 20 5 39 3 317 456 Sl 45 .13 140
25-44 YEARS - ANS 3,977 86 18 132 108 1,083 1,420 154 138 389 455
45 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 3.830 69 19 135 103 1.003 1.446 168 152 279 457
45-64 YEARS - BNS 2,443 44 ikl 80 63 661 927 89 89 188 280
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.388 25 8 55 41 342 Gl 69 63 91 176
25-54 YEARS - ANS 5,227 109 23 173 140 1,426 1,890 202 181 487 595

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.580 45 14 94 " 659 975 120 108 177 37




TAETE B3

{ABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX.

ANNUAL AVERAGES 1985

ja%L:AU 63. POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1985
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NELD PR NS N.B. ALTA. B.C.
CaNaDa QUE. ONT. MAN SASK.
1.-N 1.-P.-E N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 12,639 n 226 £ S8 E 3818 306 B 3.18t A 4,787 A 523 A 491 B 1,249 2 t 43t &
15-24 YEARS - ANS 2.861 & 55 C 15 ¢C 8§ € 74 ¢ 697 B 1,085 8 125 C 1208 288 8 306 C
15-19 YEARS - ANS 1,088 170 50D D 250 222 € a06 C 47 L 44 ( 106 C 113 C
20-24 YEARS - ANS 1,843 8 38 L 10C 64 C 43 ¢C 475 8 679 8 78C 798 1818 183 ¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,778 6 168 B 44 8 296 8 230 B 2,484 A 3,702 4 3898 A 3728 960 A 1,125 &
25-34 YEARS - ANS 3.6264 69 C 16 C 1138 BEB 9%5 B 1.295 A 1468 137 8 aca n 404 B
35-44 YEARS - ANS 2,885 8 54 C 13 ¢C B B 7t 8 754 8 1,084 4 112 B 968 2708 328
45-54 YEARS - BNS 1,904 & 30C 8¢ 56 C 42 C 469 B 7% 8 77TB 718 17t 8 223 8
55-64 YEARS - ANS 14768 150 50 33C 260 265 C 81 C 82C %2¢C gar 1137¢C
25-44 YEARS - ANS 6.510 £ 1228 298 2028 588 1,708 4 2,379 A 2578 233 & 674 A 74E &
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,267 & 4B C 14 C saC 72°¢C 775 C 1.323 8 1408 139 C 868 378 8B
45-64 YEARS - ANS 2,080 A a5 C 13 C 89 C 68 ¢C 73¢ B 1,245 B 128 B 123 B 2708 350 8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8270 ... F . E 5 E a4t a1 E 40 MNME 150 16 E 8t
25-54 YEARS - ANS B.414 0 1528 388 258 B 2008 2,178 A 3,137 A 335D 3041 845 & 959 A
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 170 60D g 30C 306 C 565 C B3 C B8 C 15 ¢ 156 C
MALES - HOMMES 7,257 A 135 B 338 226 8 177 B 1.866 8 2,693 8 296 A 287 & 721 8 824 A
16-24 YEARS - ANS 1.507 4 310 BC 50C 40 C 369 C 566 8 65 L 65 C 194 C 159 C
15-19 YEARS - ANS 5266 9L .. D 160 130 17 0 2060 28D 24°C 98 € 57 0
20-26 YEARS - ANS g78 & 21 ¢ 5¢C 33C 26¢C 2%2 C 3608 410 418 86 C 103 C
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 5,751 A 104 B 26 B 1778 138 8 1.496 4 2,128 4 230 A 2218 §67 & £b4 A
25-34 YEARS - AONS 2,051 4 39C ¢9°¢ 64 B 5! 8 547 & 716 4 828 802 234 4 230 4
395-44 YEORS - NS 1,689 8 33C 8C 53 B 42 B 445 & 610a G3B 554 156 4 196 &
4Z-54 YEARS - ANS Y1388 200 5C JaC 28C 282 8 43¢ 4 448 228 1918 135 8
25-64 YCARS - ANS 7738 110 ...0D 2t 17 0 186 C 312¢ 3a3C g 64 81 ¢
sa=aa YEARS - ANS 3.7t1048 728 B8 1174 92 8 992 A 1,326 84 145 A 135 B 390 0 427 &
¢ YEORS AND OVER - ANS ET PLUS 2,041 8 32C §¢C 60 C 45 ¢C 505 8 BO2E 8 [ 87B 1778 2388
+-B4 YEARS - ANS 911 A 31 8L 57 42 € qa78 8 7528 7B 75B 165 8 226 B
§2 YEBRS AND OVER - BNS ET PLUS 1290 ... F ... E R 3 o E 27 E 50 € 8E 120 12 E 12 €
25-54 YEARS - ANS 4,848 & 92 B 21 B 1514 118 8 1,286 A 1,765 A 189 A 176 A 491 A 561 A
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 8 120 40D 26C 200 212 € B3 C 42 45 ¢ C W03C
FEMALES - FEMMES 5,382 & 83 C 25°¢C 164 C 127 C 1,315 8 2,084 8 227 B 205 B 528 B 608 B
15-24 YEARS - ANS 1,355 8 25D 70 a5 L 35¢C 328 C 5208 60C 54¢C 135 C 147 ¢
15-19 YEARS - &NS 451 B8E ... E 150 120D 105 D 200C 230 200 49 D 56 D
20-24 YEARS - ANS 864 8 170 50D Jor 23¢C 223 C 326 C 37C 34 ¢C 85 ¢ 91 €
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,027 A 64 C 18 ¢C Nyt 92¢ 988 8 1.574 B 167 8 150 C 394 8 467 B
25-34 YEARS - ANS 1,675 4 29 C 7 ¢C a9 L 37 ¢C 408 [ 579 8 &4 LC 57¢C 170 B 174 €
35-44 YEARS - ANS 1,228 210 60 36 C 29¢C 309 C 474 8 49 C 41 C 115 C 146 C
45-584 YEARS - ANS 766 8 1¢D ... D 220 160D 176 C 18 33C 3C B9 C BE C
55-64 YEARS - ANS 403 C 4E ... E 100 9D 8 0 179 C 190 180 350 45 D
25-44 YEARS - ANS 2,8008 S0C 13¢C Bs C 66 C 7188 1,038 113 9B C 285 8 3208
45 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 1,227 B 14D 50D 34C 26°C 270 C 21 L 855 C 52 ¢ 108 C 141 C
45-64 YEARS - ANS 1.168 B 140 50 32C 25¢C 256 C 488 [ 52 C 48 ¢C 105 C 134 C
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS S8 E ... H...G ... F 6 i 23F L F 4 F 4 f T
25-54 YEARS - ANS 3,566 4 BOC 16¢C 7 ¢ 82 ¢ 894 8 1,372 B 146 B 128 B 354 B 408 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461 C &4t | E 120 10 D 94 203C 20 220 4 D 530
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TABLE 64. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 64. TAUX D’ACTIVITE SELON L& PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES <983

NELD. PE.T N.S. N.B wlih. B.6
CANADA Que ] b L8
1

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.2 A 53.0 C61.08B 588 B56.8€ 62.28 H8.08& 65.8B A4 66 4B 71.9A 64.32
15-24 YEARS - ANS 67.4 84 476653 ¢C 61.8C57 8C 63.28 71,18 71.7C71.087:.48 68.4C
15-19 YEARS - ANS 5.8 B 25.2 D45.2°0D 43.3 D41 1 D 45 7C 58 6C 585C57.8C855.v(C 551 ¢(
20-24 YEARS - ANS 7550 Me6MEE G 75.5. © 78.0 C72.9C 77.¢B 81.58 82.8C B2 0BB1.5B 79.7°C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 A 55.C B E0.BB 57.9856.48 61.98 67.1' A 641865187200 63348
25-34 YEARS - ANKS 82.2 A 71.6C 831 C 78.68 74 1B 7958 B4 7L B6506B29B8518 8148
35-44 YEARS - ANS 8272 71.4081.2°¢C 77.38 74 8B 7888 8564 B84.9BB51BH85 1B B4.OE
45-54 YEARS - ANS 76.2 8 61.7C 74 C B8.6 C 658 C 69.4 B BC.EB BG.78 81.2BB81.6B 77.96
55-64 YEARS - ANS 51.38 374D 47.9 10 433 0441 D 3 1 C 556C 53.6C58.6C57.89C %.5¢C
25-44 YEARS - ANS 82.4 4 71.56Bz.28 78B.2 874 4E 7854 g5 14 B4 4BBIBABSSA BIEA
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.2 4 342 C 35.8¢C 379C36.8C 41.6C 48 EB 4258 47.3C52.5B 43.3 B
45-64 YEARS - ANS B4.3 8 505 C 61.5¢C 56.8 £ 55.3 7 57.5B 66.7B 67.0B69.8B 7C.9B 6458
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLyS 77D L0 F L E 5.3E 5¢EF 7T.0¢E 8290 S.0FE13.2010.0f 5.8BE
25-54 YEARS - ANS B0.S & 69 4 B 80.3 B 76,2 B 72.4 B 77.1 4 B4, 028 B3.5A83.2088i.7A B81.51
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.88 19.1024 60 21.8C022.8C 25.8C 31.7C 26.8C32.8C34.3C 265¢C
MALES - HOMMES 76.7 & 64.2 B72.28B 70.5E67.78 5.8 BT L 765478788258 75401
15-24 YEARS - ANS 7018 52.2 C6B.2C 640 CBO.7C 66.2C 73.78 74.09C 76.3C 75.8 70.4C
1€-18 YEARS - ANS 53 74BN .40 V.. D 43.7 042 4D 47.3p 58.2C 58.7062.0C62.5C 5.20
20-24 YEARS - ANS B4.0A 747 CB2ECL 82.2C77.5C 81.3C 8578 87.3C88.5B8E.7C B84.5¢C
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 78.6 4 689 B 73.E8B 726B7 18 77.64 B0.3& 771 AT8B.5LB4BEA T5.TA
25-34 YEARS - ANS 94.0n 83.4C81.7C 92.8BB7.28B 92148 95858 9508960495848 94.2¢
25-44 YEARS - ANS 85.4n B8E.6C92.5¢C S3.3pBEYB 83.BA 87.18 O96.5B096.349758 9858¢
45-54 YEARS - ANS §1.2 A B0.9CBB.BC 86,3 C 82.2C BBOE 93.58 926894486458 02 <8
55-B64 YEARS - ANS 70.2B 5570 ... D 62.3 C53.70 654C 740C 72.7C76.1C75.1C BS.2€
25-44 YEARS - ANS 946 A B4 BBO2OCB 93.0 A B87.78 5294 96.4A 95.7 AS6.t A 8664 0850 4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.0 4 &B.7 [ 54.6 [ 508 C43.8C 58.7B 62.9B 581C5H1.JBBE6.6B 57.01
45-624 YEARS - ANS By.4 8 69.4 C79.1¢C 742 C71.5C 77.6B B4.3 B 82.8BBS.IBREOEB 8).4
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1€w3Io .. F - ... B .. FE 0.5 E 13.1 E 15.1 €221 016.5 £ 8.5 1
25-54 YEARS - ANS 93.8 4 83.9881.28 91.4 A 864 B 31.7 8 G5.6A 84.8A4857 48614 84.328
55 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 42.08B 30.0D 3800 32.8C32.90 40.3C 450C 41.7C46.3C47.7C 37.8 ¢
FEMBLES - FEMMES 54.3 4 41.8C51.8¢C 47 8 C 46.3C 50.0B 57.98 55.7B54.98E7.1B8 53.68
15-24 YEARS - ANS 646 B 43.0 0 62.30D 596 C549¢C 60,2C 685.1B 69.2CE65.6C67.2C 664°¢C *
15-19 YEARS - ANS 52.1C 268E ... f 42803980 440D B55.1C 58.2053.705.5D 5 10
20-24 YEARS - ANS 7498 55.7 07620 73.8C68.3C 727C 77.3C 78.3C754C765C 750°¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS E1.6 8 41.4 [ 48.8 C 44.5 C43.7 C 47.4B S4.9B 52.0851.9C59.3B 5058
25-34 YEARS - ANS 70.78 60.2 C74.9¢C 66.0 C61.4C 67.9C 741B 73.2C69.7C73.7B 689¢C
35-44 YEARS - ANS 70,08 55.9C69.80 B2 0C6Y.5C 64.3C 7828 73.4C73BLC74.3LC 72.1¢C
45-54 YEARS - ANS 61.3B 4v.7 [0 . D 536 pD4&9.9D 51.3C 67.7C 689 CB67.9C68.0C 52.8°¢C
55-64 YEARS - ANS 33.8C 189 ¢E E 261D 29.80 2510 38.2C 365041704090 33.0°0
25-44 YEBRS - ANS 70,44 58.4C726C¢C 64.2C6'.4C 66.3B 74.2B 73.3C71.3C740B 7048
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.0B 202 D265 10D 25.9mC 25@3 C 2619 C  36. 0+Gim 132, 6LCH34ESHERI0x 1 Cigha058 6
&5-64 YEARS - ANS 47.8B 3110 44,20 40.0 C40.0C 38.7C 53.7C 52.2C%4.5C55.6C 47.6¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS §.2 L SRR .. F .G 411G 4.5 E A G RS (S0 7 A
25-54 YEARS - ANS 66.2 » 54.8 C 69.5 C 61.7 C58.8C 62.7B 72.6B 7.2 B 70.4B72.7B 68.6
55 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 17.9C 8.0E E 12801430 14.2FE 208C 180D 20.7D22.30 16.70




PARLE 65  LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATIDN,

ANNUAL AVERAGES 1985

BAHIEAU 65. PDPULATIDN ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,

PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. CANADA. MOYENNES ANNUELLES 1985

CLASS OF WORKER AND SEX. CANADS,

93

LE STATYY

}a8G S1C/SOC SEE NOTE 1C DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
o LES DEUX SEXES WOMMES FEMMES LES DEUX SEXES WOMMES FEMMES
THOUSANOS - MITLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 12.639 7.257 5,382 11.294 6.43C 4. 864
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.806 2.908 897 3.315 2.520 785
AGRICULTURE 525 370 156 204 136 68
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 344 308 40 3 273 38

FORESTRY - FDRETS 93 8¢S 8 85 ” 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 37 4 18 16

MINES. QUARRIES AND 0L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 210 182 28 208 180 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,203 1.577 627 2,173 1.554 619
CONSTRUCTION 13 658 75 628 598 70

SERVICE-PRODUCING INGUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES B, 726 4,308 4.418 7.978 3,910  4.08S

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 737 215 901 13:2] 210
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 821 629 192 7 584 187
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ ET EAV 131 108 23 130 108 23

TRADE - COMMERCE 2.196 1,236 960 1,981 1,100 881

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E7

AFFAIRES IMMWOBILIERES 670 266 405 640 245 396
GOMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX EY PERSONNELS 4,034 1,538  2.49% 3.583 1,344 2,239
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 874 530 344 B74 530 346
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES 1) 107 41 66 N/A N/t N/

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,639 7.257 £ 382 11,294 6.430 4. Bb4
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,356 an 446 1,333 833 440
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 364 7 418 350 69
SOC1AL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 208 81 114 184 25 110

= RELIGION | 35 28 7 35 28 ?
TEACKING - ENSEIGNEMENT 506 199 307 492 196 286
MEDICINE AND HEALTR - MEDECINE ET SANTE 595 129 485 545 92 453
BRTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS EY ACTIVITES RECREATIVES 208 125 85 160 94 86
CLERICAL - TRAVAIL AOMIN]ISTRATIF 2,100 427 1.873 2,064 423 1.641
SALES - CDMMERCE 1,153 647 506 957 525 432
SERVICE - SERVICES 1,794 784 1,010 1,548 725 820
AGRICULTURE 555 415 140 230 172 58
;lsnma. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 16 15
FORESTRY ANQ LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 81 76 4 73 89 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 71 7 70

;PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES an 332 39 414 328 87

TMACKINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 272 257 14 263 249 14
PRODUCY FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - SABRICATION.

MONTAGE ET1 REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,038 7914 245 878 744 23%
ZGNSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 742 728 14 B44 632 12
TZANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 473 441 31 422 394 28
MEiTLRIALS HANDLING - MANUTENTION 298 241 58 297 239 57
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DOPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

™ D°APPARE!LS DIVERS 152 122 33 151 118 32
UNCLASSIFIED!T) - NON CLASSEES(1) 107 a1 66 N/A N/R N/B

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO KAVE NEVER WORMED BEFORE., AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANY ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 66 LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. ANNUAL AVERAGES 198%
TABLEAU 66. POPULAT'ON ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 17Ei

NFLD P.E.]. N.S. N.B. AiT= 3£
CANADA GUE ONT MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N -B. ALB. Cr. ‘8%

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,638 224 59 39 304 3.181 4,787 523 431 1.248 1,431
AGRICULTURE 925 - - - 6 n 8 93 140 49 87 87 43
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,007 218 52 378 292 3,090 4.618 4714 401 1,198 1,374
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 344 23 ... 17 15 57 60 9 14 78 68
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.203 27 9, 53 38 623 1,087 64 30 9s 177
CONSTRUCTION 733 19 4 27 21 158 270 26 28 8¢ 9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTMER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 17 4 31 29 239 326 50 4 9g 123

TRADE - COMMERCE 2.196 38 10 70 55 547 B19 93 87 225 254

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 670 6 . 18 n 167 267 27 24 B4 ae
SERVICE - SERVICES &4.03¢ 67 18 125 97 1,046 1.480 16 147 407 486
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 874 23 7 35 25 216 310 41 36 94 88
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (N 107 4 5 4 37 28 8 14

MALES - HDMMES Y50 135 33 226 177 117 2.693 296 287 721 824
AGRICULTURE 3o ... 5 8 b 68 92 36 g5 63 26

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.845 1312 28 216 189 1,782 2,531 258 22 B5% 781
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3o4 21 ... 16 14 53 54 9 13 [} i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1.5 w8 39 28 445 765 43 23 ] el
CONSTRUCTION 658 17 4 25 20 137 243 24 2? 78

TRANSPORTATION, CDMMUNICATIOM & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 15 25 24 188 246 a0 26 77 93

TRADE - COMMERCE 1,236 20 g 38 3 328 440 53 51 129 143

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFA)RES

IMMOBILTERES 266 ... ] 7 q 3] 105 10 S 25 K]
SERVICE - SERVICES 1.539 24 [ 43 33 430 556 55 43 158 186
PUBLIC ADMINISTRATIOK - ADMIKISTRA-

TION PUBLIQUE 530 15 4 23 16 133 184 25 23 54 53
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (D) 4 16 10 5

FEMALES - FEMMES 5. 382 89 25 164 127 1.315 2.094 227 205 528 608
AGRICULTURE 156 ... e 26 48 12 22 24 17
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5.160 86 23 158 123 1,268 2,027 213 180 495 582
OTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE a . - 6 17 8
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 627 Bl = 14 1" 178 322 2 ? 26 37
CONSTRUCTION /) e x 18 28 9 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 215 B 5 50 80 10 ] 23 30
TRADE - COMMERCE 960 8 4 32 24 220 379 40 36 86 11
FINANCE., INSURANCE AND REAL ESYATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMDBI LI ERES 405 s LR ? 99 163 17 19 39 +54
SERVICE - SERVICES 2,495 43 12 82 64 (31 924 106 98 250 308
PUBLIC ADMIKISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 344 i " 10 83 125 16 13 40 K|
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES V) 66 ... 22 18 5 |

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHC LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOl REMONTE & PLUS DE CINQ ANS



ja5LE 67 LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION ANT SEX, ANNUAL AVERAGES 198%

TA3LEAU 67. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

LA PROFESSION ET LE SEXE. MOYENNES

ANNUELLES 1985

NFLD, P.E.i. N.S N.B ALTE B.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK
T «N 1 -P.-E. N-E N -B ALB C.-B.
THOUSANDS - RMILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,639 22¢ 59 301 304 3.181 4,787 523 a91 1,248 1,431
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PRDFESSIONS LIBERALES 3,38t 50 15 94 72 831 1,316 134 116 3913, 361
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF 2,100 30 8 58 47 559 BtS B3 68 199 231
SALES - COMMERCE 1,153 17 5 34 26 282 430 45 43 122 149
SERVICE - SERVICES 1,794 33 B €3 a7 449 651 76 69 176 220
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 747 22 § 26 22 134 184 54 92 11 93
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,798 27 5 48 36 437 745 60 36 108 165
CONSTRUCTION 742 21 ] 31 26 163 253 30 32 85 97
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 473 10 17 13 113 171 21 17 50 57
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MBNUTENTION ET AUTRES METIERS 452 8 13 11 115 193 17 13 37 44
UNCLASSIFIED!1) - NON CLASSEES (1) 107 4 s q 37 28 8 14

MALES - HOMMES 7.257  13% 33 226 177 1,866 2.693 296 287 721 82a
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.846 27 7 50 38 467 730 70 61 197 199
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 3 12 ] 132 174 16 10 12 37
§altS - COMMERCE 647 8 18 15 173 22% 26 25 70 R4
SEAVICE - SERVICES 784 4 24 18 217 286 30 26 74 5t
miiMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

CECTEUR PRIMAIRE 599 N 7 23 18 tn 140 42 72 90 74
Su3CESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,380 20 4 38 28 387 581 a7 33 96 145
CONSTRUCTION 729 20 4 30 25 161 243 30 12 83 95
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 441 10 17 13 108 155 20 16 46 55
MATERIBLS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 362 7 1 10 93 147 13 1" 3 37
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) 41 16 10 9

FEMALES - FEMMES 5,382 83 25 164 127 1.31% 2.084 227 205 528 608
WANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - '

DIRECTION E1 PRDFESSIONS LIBERALES 1,485 23 7 44 33 364 586 64 55 156 162
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.673 25 6 47 38 421 a4 67 58 167 184
SALES - COMMERCE 506 g 16 1 110 206 19 18 52 §9
SERVICE - SERVICES 1,010 19 5 35 30 232 364 46 43 102 129
PRIMARY OCCUPAT]ONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 148 2¢ 46 1 21 22 19
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 349 7 g [ 110 185 13 4 12 20
CONSTRUCT]ION 14 ]

TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 3t 4 18 5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 30 21 46 4 6 7

UNCLASSIFIED!1) - NON CLASSEES(1) 66 22 18 5 8
Tl ConPEiSEs e LETLD o dsue) Wi § N e WG T e . WG Leai Mgnaoh rkae dice 8 viad Gl
GURAAEED 1T OMENTLIRE pul @ G0 ¥ jlataatl: Va2 I M Lo 2 EW TARLDY ATHORIT s ALUS DC e Al
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TABLE B&. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 198%
TABLEAU 6&. EMPLOJ SELON LA PROVINCE. {*BGE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 8%

KFLD. P.E.T. N.S N.& alin B
CANADE N ORF MAK 545
T -K. |.-P.-E. K.~E. N -B aLB. . -&
THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEux SEXES 11,311 A 176 L 51 C 3378 29 8 2,B04 B 4.402 & 480 B 452 B 1. 123 B 1.22B B
15-24 YEARS - ANS 2,389 8 37D 12 ¢ 74 C B5EC 571 C 942 B 108 C 103 C 244 281 ¢
15-1€ YEARS - ANS 8288 1D 40D 25D 19D o (6 32 ¢ 38D 37¢C 87 C 88 D
20-24 YEARS - ANS 1,567 8 26D 80D 50 C 37¢C 394 C §00B 63 C 66°C 158 C 154 C
25 YEARS AND OVER - ANS 271 PLUS 8.923 4 139 C 38 ¢C 263 B 2026 2,233 B 3,460 A 373 B 34B B 879 B 987 B
25-3¢ YEARS - ANS 3,233 4 54 C 14 ¢ 96 L 74 L 837 B 1.180 B 134 B 126 B 364 B 344 8
35-42 YEARS - ANS 2.659 8 45C 12¢C 80 C 63¢C BRO B 1,021 8 1058 90 B 250 8 304 B
45-54 YEARS - ANS 1,768 4 26C 7 C 51t 38¢C 429 C J004E 479ME. GE.@ 158 B 200 C
55-64 YEARS - ANS 1.0808 130 40D 30C 240 236 C 461 C 49 C SOC fhG R0 &
25-44 YEARS - ANS £.891 84 98 C 26 C 176 B 136 C 1,526 B 2.210 4 239 B 2168 514 8 648 B
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.031 8 402 13°¢C 87 C B5C 707 C 1.25% B 133 C 133 ¢ 265 B 339 C
45-54 YEARS - ANS 2,848 6 39C 12 ¢C 82C 61 ¢C 667 C 1,178 8 122 C 117 ¢ 248 8 321 ¢
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184D ... F . 5¢E [ a0 £ 720 1ME 150D 16 £ 18 £
25-94 YEARS - ANS 7.656 8 125 C 33 ¢C 226 B 174 B 1,955 B 2,928 4 313 B 284 B 772 B 848 B
55 YEARS AND DVER - ANS £T PLUS 1,264 B 140 ED ‘L 280 278 C 533 C 60 C 65°¢C 107t 138 ¢C
MALES - HOMMES 6.508 & 106 L 29 C 196 8 143 B 1,646 B 2.489 A 272 B 264 B 643 B 706 B
15-24 YEARS - ANS 1.2328 19D 6D 3TC 280D 297 C 482 C 55C S6¢C 129 C 122 ¢
15-19 YEARS - AKS 618 ¢ EE .. f 120 100D 93 D 19 C 200 200D ap D a2 P
20-28 YEARS - ANS 8128 14D 40D 26C 190D 204 € M@C  IEE. 358 83 C 79 C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82762 BTC 23 ¢ 158 B 1208 1,351 B 2,007 A 217 B 209 B 820 A 584 B
25-34 YEARS - ANS 1,838 4 21C B 55 ¢ 42t 479 B 665 B 768 748 2128 197 ¢
35-44 YEARS - ANS 1,541 8 26C 7¢C 48 B 37 C 410 B 560 & GO B 52 & 144 B 175 §
45-54 YEARS - ANS 1,06 & 17C 4&°C 31L 23¢ 269 B 4208 42 408 92 B A -
55-64 YEARS - ANS 768 10D .. D 21C 150D 166 € otske Bhl B 32 58 C 70 ¢
25-44 YEARS - ANS 3,380 8 56 C 14 ¢C 1038 798 B30 B 1.245 A 1368 126 B 3578 377 &
4% YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 1,896 8 26C 9 56 C 41C 461 7618 B81C B83C 164 B 128
45-64 YEARS - ANS 1,770 8 27 B¢ 52 38¢C 435 B 7138 73C 71 8B 152 8 206 &
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 126 0 ... F . A L€ 26 E 4g E 8E 120 2 € e |
25-56 YEARS - ANS 44418 76C 19 ¢C 1364 B 102 8B 1,158 B 1,865 A 178 B 165 & 450 8 493 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 83% B 11D 40D 24 180 192 C 32¢ 39C 43¢C 70 C 81 ¢
FEMALES - FEMMES 48048 0L 22C 91 C 109 C 1,157 B 1,814 8 208B 187 C 474 B 52 B
15-24 YEARS - ANS 1,157 6 17D 60 3L 8¢ 275 C 460 C 52C 48T M5 C 120 C
15-19 YEARS - ANS 408C BE ..  E 12F 100 85 D 173 C 190 170 48D 450D
20-24 YEARS - ANS 748 B 12D 40D 250 180D 190 C 287 C 33C ance 75 C 74 C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,647 & 52 C 16 ¢C 105 ¢ 81 ¢ 882 C 1,454 B 15 C 180 C 3508 402 C
25-34 YEARS - ANS 1,384 B 23C B D 420 32¢C 358 C w28, € 580 o2t 152 L 147 €
35-44 YEARS - ANS 11198 170 50D 32 26¢C 218 41 C 46 38¢C 105 C 128 C
45-54 YEARS - ANS 7068 80D ...0D 200 150D 159 298 C 31 28¢C 65 C 79 C
55-64 YEARS - ANS 3G .ol [ . E 100 80 72D 1688 C 180 180D B0 41D
25-44 YEARS - ANS 2,5128 41 €C N ¢ 14 57¢C 637 C 965 B 104 L 90 € 257 C 2715 C
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11358 12D 50D 310 240D 245 0 48 C 52C 45 ¢C 102 G . 12706
45-54 YEARS - ANS 1,078 8 12D 40D 28D 230 231 ¢ 465 ¢ 48 C 46 ¢C 87 C 120¢C
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S6E ... H ... G ... F .G 146 23 E .6 e 4F 7F
25-54 YEARS - ANS 3,218 4 48 C 14 L 93t 72¢C 796 B 1,269 B 135 C 11BC 322 B 355 ¢

55 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 428 C ... E .. E "o 9 86 E 19t C 21D 220 4770 a8 D




TABLE 69 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985

JABLEAU 69. RAPPORT EMPLO!-POPULATION SELON LA PRDVINCE. U’AGE ET L& SEXE. MDYENNES ANNUELLES 1985

P.E. K.S.  N.B ALTA B.C.
CANADA QUE ONT. MAN SASK
N 1.-P.-E. N -E. N -B. ALE -8
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OELX SEXES 8.4 A 41,7 C %37 ¢C 5.7 B 48 1B 54 8B 6254 60.4B61.OBB4TEB 5528
15-24 YEARS - ANS 56.3 A 31.8 0 52.4 C 47.9C 44 0C 51.8C 61.78B 61.7C61.2C604C 53.9¢C
15-18 YEARS - ANS 43.0B 187D 41.10D 326031.50 36.4C 49.4( 48 9D4B BC 47.5C 42.70D
20-24 YEARS - ANS 67.3B 455D 62.4 D 61.2 C55.2C 64.0C 72.08B 72.5C71.8C71.0C €3.4°¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.0 A 45.5 C %41 C 51.5B43.4 B 55.78B 62.7A 60.0B 61.0B6E59B 55.58
25-34 YEARS - ANS 7334 %6.8C71.7¢C 67.4C62.2C 70.¢cB 77.88 77.2B 76.3B76.88 69.38
35-44 YEARS - ANS 76.2 A 59.7C 73.4¢C 6.6 C 6.2 C 72.18 80.6B 80.0K79.7B79EB 7468
45-54 YEARS - ANS 0.8 A 53.7C66.9¢C 63.7 €59.6C 63.5C 76.38 ?6.8C77.1C7?.EB 700°¢C
£5-64 YEARS - ANS 47.1 B 31.6 D 42.7 D 40.4 C 40.1 D 39.6C 52.4C 50.3C558C5 . 1C 4.3¢C
25-44 YEARS - ANS 7468 5810 72.5C GE.4EB4.OC 7Y.0B 79.1 A 784B77.7B7M9E 778
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 A 2.6 C 36.1 C 34.3C33.5C 380C 4598 42.2C452 C 48 68 387 C
45-64 YEARS - ANS $9.4 A 43.5C 55.2 C 52.4 L 50.1 C %2.2C B4.8B 63.4 [ 66.4C655B §7.5¢C
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 750 ... fF .. E 5.2 F 54€ B6.9E 8§00 89EFE 131D 9.8 S5.7E
25-54 YEARS - ANS 73.74 7.1 C N1 C 67.3B63.0B 69.28 7848 7808776817748 71.38
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 26.7 B 16.4 022.50 2006 C21.0D 23.4C 29.9C 27.2C31.6C31.8C 23.5¢C
MALES - HOMMES 68.7 & 50.5C 62.9 C E’.0B5.9B 6638 7274 70.4B720B8B74.38 6468
15-24 YEARS - ANS 57.3 8B 331D 5%.00D 48.1 C 4430 53.7C 62.3C 63.0C649CEI3C 53 7L
15-18 YEARS - ANS a2 6C 184¢€ . E 31702312 D 3730 47.7(C 48 4 051.8D49.7 D 4C. 3D
20-22 YEARS - ANS 69.8 8 48.5 D 6B3.B D 62.0C56.40 €5.7C 74.7C 754C76.0C74.7C 653¢C
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 72.1 8 57.3 C 658 C 65.0861 '8 70.1B 75.7A 726BT741BTI.TA B7.48
25-34 YEARS - ARS 84.3 4 65.9C78.3C 7.2 C72.7C 8.8 8 88.3B B8 OB S8E.YIB8T.TEB BOEC
35-44 YEARS - ANS BB 6 A 72.7CB4.2°C B5.1B77.9C B86.58 92.44 81.5B90.8B30.48B 8578
45-54 YEARS - ANS 85 1A 71.1C80.0C 7.4 C73.5C 8.18 B895.38B B8 BCSC.OBBT.2B B28C
55-64 YEARS - ANS 64.3B 47.20 ... 0D §7.9C5.0D 58.5C 69.4C &7.9C725C68EC 60.4C
29-44 YEARS - &NS B6.2 A 68.9 C 81.6°C BI.BB7: 0B B33B 90.54 BS.5BBS.7BBB4B B2YB
45 YELRS AND DVER - ANS ET PLUS 55.B A 42.4C 49.6 C 47.1C4a5.0C 53.7C 88.7B 553 C%8.7C61 48 50.7C
45-64 YEARS - ANS 7934 60.2C 7.1 C 8.2 C64.3C 70.78 79.9B 785C81.3B79.08 72.2¢C
65 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 12200 ... F .. F ... B ... F 10.7EFE 12.8E 1A4.BE21.9D161VE B.2E
25-54 YEARS - ANS 85.9 A §9.4 C 81.2 81.2B874.7B 8.88 90.2Aa 69.3883.848 .18 B2.98B
S5 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 8.8 B 25.8034.60 30.8C30.2D 36.5C 42.5C 39.3C4460C4 10 33.5¢0
FEMALES - FEMMES 48.5 4 33.0C 44.9 C 41,1 C39.7C 48 08 52.98 50.98650.3(5%. 9B 4B
15-24 YEARS - ANS 5.2 8 30.5D050.70 47.6 C43.6C 50.5C 61.2C 60.5CS57.3C5.6C 560¢C
15-19 YEARS - ANS 3.4 C 189E ... E 33.6E31.9D 3550 5.1 C 494D 45604520 4510
20-24 YEARS - ANS 64.8 B 42.5D61.00 58.4 D5 .00 62.1C 69.4C 69.6C66.8C67.4C 6'.5¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.7 A 33.9Ca3.1¢C 3.2 C3B.6C 42.3C 50.78 48.3C48.3C 5.1 B 442 ¢C
25-34 YEARS - ANS 62.6 8B 48.0 C 64.3 0 56.3 C %2.2 C %3.4C 67.%C 66.7C63.6C65.9C 583¢C
35-44 YEARS - ANS 63.98 46.5 D 62.5 D 5.8 C54.6C 58.0C 69.0C 66.7 L 684 CHB.AC 63 4C
45-54 YEARS - ANS 96! (Bl 35MBIID wwc (0 48.8 D 459D 46.4 L 62.3C 64.9C63.9C63.4C S6.6C
55-64 YEARS - ANS Jroie =, ... € € 245D 2740 2270 36.7C 34.5039.7037.90 29.2°0D
25-44 YEARS - ANS €3.2 A 47.3CB3.5C 55.6C%3.2C S88C 68.0B 67.6C656C669C 60.6C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.6 B 17.1023.90 23102330 2650 33BC 30BC326C36.4C 27.8C
45-54 YEARS - ANS 43 ' B 26.4039.7°0 36.6 D 36.80 35.0C 50.2C 49,2 C51.6C51.7C 42.89¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS attE ...H ...0 .. fF .6 418G 6 4 E . fF 56 F 46 F 37°F
25-54 YEARS - ANS 6.6 08 44 8C61.2C 3.8 C 51,6 C 55.BB 66.8BB 66.9C652C66.28 58.7C
55 YEARS AND OVER - &RS ET PLUS 16.6 C it g b 12201320 13,06 18.5C 7.20189D2080D 1500
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TABLE 7¢. EMPLOYHENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. ANNUAL AVERAGES

Fidy

TABLEAU 70. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NOM AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE $17

MDYENNES ANNUE(LES 1985

ALt PATD WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID
CLASSES ACCOUNT FAMTLY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLDYEURS PROPRE TRAVATLLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVA]LLELRS NOK
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMERT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CanADA 11,311 10.126 8.092 2.034 318 762 108
AGRICULTURE 486 168 168 o 61 189 70
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,824 9.958 7,924 2.034 258 S8 24
MALES - HOMMES £.508 5.751 4,636 1,114 258 477 4
AGRICULTURE 346 114 114 e 51 165 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6. 161 £.637 4,523 1,114 207 312 6
FEMALES - FEMMES 4. 804 4,376 3.456 920 61 2B5 82
AGRICULTURE 161 55 L) S ] 24 54
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,662 6.320 340 820 52 261 28
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 58 106 49 7 14
BGRICULTURE As L T o o ToE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 179 155 106 43 ? 13
MALES - HOMMES 106 91 63 28 6 9
FEMALES - FEMMES 70 64 44 20 o 4
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 a2 28 13 6
AGRICULTURE 6 . y. S .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 45 40 27 13 4
MALES - HOMMES 29 23 1B 7 4
FEMALES - FEMMES 22 19 13 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 931 301 219 82 mn 23
AGRICULTURE S 5 5) E .
NON-AGRICULTURE - NOK AGRICOLE 328 296 214 82 10 %
MALES - HOMMES 186 173 126 47 10 't
FEMALES - FEMMES 141 128 83 35 L o9 Vi
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 233 171 62 ? 17
AGRICULTURE 7 4 4 o0
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2511 230 167 62 3 15
MALES - HOMMES 149 134 99 35 6 9
FEMALES - FEMMES 108 98 73 27 o 8
QUEBEC Z.804 2.541 2.062 479 n 161 31
AGRICULTURE 85 28 28 o 19 28 19
NON-AGR]CULTURE - NON AGRICOLE 2,719 2.513 2.034 479 61 134 12
MALES - HOMMES 1,648 1.484 1,200 284 60 97 6
FEMALES - FEMMES 1,187 1,056 862 18% n 65 25
ONTARIO 4.402 4.003 3.303 700 126 248 26
AGRICULTURE 127 54 54 S 20 37 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,276 3.948 3.249 700 105 211 1
MALES - HOMMES 2.489 2.242 1,865 ar? 99 142 5
FEMALES - FEMMES 1.914 1.761 1.439 322 26 106 20
MANITDBA 480 410 Joe 102 14 48 9
AGRICUL TURE 47 12 12 oo 4 24 ?
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 433 398 286 102 9 25 .
MALES - HOMMES 272 225 168 57 " 3¢ z
FEMALES - FEMMES 208 185 140 44 - 14 ?
SASKATCHEWAN 452 349 257 92 18 70 14
AGRICULTURE 86 16 16 N 9 48 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 334 242 92 ] 22 B 5
MALES - HOMMES 264 190 143 47 15 S0 -4
FEMALES - FEMMES 187 159 15 45 - 14 12
ALBERTA 1.123 894 758 236 26 83 14
AGRICULTURE 84 27 27 o 8 37 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,038 968 732 236 18 Skl
MALES - HOMMES 649 563 450 114 29 63
FEMALES - FEMMES 474 an 3eg 122 5 26
BRIT]SH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.228 1,097 877 220 38 86 3
AGRICULTURE 36 18 18 . B 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,182 1.078 857 220 34 76 L]
MALES - HOMMES 706 625 508 11?7 29 50 LS
FEMALES - FEMMES 522 472 368 104 10 36 4
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CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985

LE STATUT PROFESSIONNEL

i@ S1C/SOC SEZ NOTE 70 DATA USERS

ALL CUASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

1980 CYI/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
—— LES DEUX SEXES HOMMES fEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCKES D’ACTIVITE 11,31 6.508 4.808 10,126 5.75% 4,37
GDDOS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.348 2.563 789 2.869 2.18% 684
AGRICULTURE 488 346 141 168 114 59
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 259 34 262 229 33

FORESTRY - #QREYS 68 62 b 61 5% ]

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 3a 31 12 10

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE

PETRDLE 191 166 2€ 189 164 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.981 1.437 544 1,951 1.414 537
CONSTRUCTION 587 521 1] 488 428 60
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.863 3.945  4.018 7.257 3,565 3,692
TRANSPORTATION. COMRUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS EY BUTRES SERVICES PUBLICS 884 1.1 200 832 639 195

TRANSPORTATION AND CDMMUNICATIDN - TRANSPDRTS ET
COMMUNICATIONS 760 582 178 m 538 173
ELECTRIC COWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 124 102 22 123 101 22
TRADE - COMMERCE 2,001 1,132 £7¢ 1,187 1,002 783
PINANCE, IWSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AfFA|RES IMMOBILIERES 629 252 77 599 231 368
CaMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.648 1.388  2.259 3.224 1,202 2,023
PozlIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 802 489 n3 802 489 13

alL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 11,311 6.508 4,804 10, 126 5.751 4,376
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,293 876 a1? 1,270 859 412
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 408 344 65 394 KXkl 63
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 181 85 106 170 69 101
RELIGION 34 27 7 34 27 7
TEACKING - ENSEIGNEMEN? 482 193 289 469 191 278
MEQICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 573 126 LLY 624 &9 434
ARTISTIC AND RECREATIONAL - BRTS ET ACTIVITES RECREATIVES 186 110 76 139 80 58
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 391 1.522 1,877 387 1,490
SBLES - CDMMERCE 1. 060 600 460 875 485 38¢
SERVICE - SERVICES 1,558 683 877 1,332 628 704
AGRICULTURE 504 378 126 182 137 a4
FISHING, WUNTING, TRAPPING - FECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 n " 114
FORESTRY AND (OGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE $S 53 a8 45
MINING AND QUARRYING - MINES E! CARRIERES 63 62 62 61
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 368 296 n 361 291 69
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 228 13 233 220 13
PRODUCY FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE £T REFARATION DE PRODUITS FINIS 830 720 210 874 674 200
COMSTRUCYION TRADES - MEYIERS DE L2 CONSTRUCTION 602 591 10 510 501 S
T#ANSPORT EQUIPMENT OPERATIDON - TRANSPORTS 422 393 2e 33 347 25
*ATERIALS HANDLING - MBNUTENTION 253 206 47 291 204 47
BiHER CRAFYS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

2°OPPAREILS DIVERS 141 113 28 138 " 27
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TABLE 72 EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1983

NELD. F.E.T. N.5. NLAB). R
CANADA QUE. ON? MAK SASK
T.-N. ]1.-P -E. N.-E. N.-B. ALB. E B

s

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,311 A 7B C 53 C J37 B 2588 2.804B 4,402 A 4BOB 452 B 1123 B ',228 8
AGRICULTURE age U ... 6 EE S E 7 b 85 & 127 F 470D BEE 84 ¢ 36t
NOK-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1. 824 A 175 0 45 C J28 B 25' 8 2.7t19B 4,276 8 4338 366 C 1.039B 1,182 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 C 20E ... F 14 M E 45 E 85 E BF 12¢E 20 S5FE
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR]ERES 1.98' B 20E 4E 460 330 548 C 1,007 C 580 270 870 15D
CONSTRUCTION 587 C WE ¢ 210 140D 126 D 231D 22D 240 68 D 68 D

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & QTHER
UTILITIES - TRANSPORIS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 L 150 .. . E 27

[=]

26D 221 D 302 C 47D 32°D 92D 111D
TRADE - CDMMERCE 2,000 8 320 90D 630 49D 491 € 761 C 87 C B0 C 2050 226 °¢C

FINANCE. INSURANCE ANL REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 629 L SE ... ¢t 16E 10E 156 D 2% D 26D 230 60 D 770
SERVICE - SERVICES 3,648 8 560 160 1110 BB C 937 £ 1,367 C 148 C 134 C 367 C 825 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 802 C 16D 6E 0 220 185 0 291 C 38D 320D 88 D %0

MALES - HOMMES 6.508 4 106 C 29 C 196 B ‘49 B 1, 64B B 2,485 A4 272 B 264 B 649 B 706 8
AGRICULTURE 3860 ...6 SE 2 3 6z F BSE 35D 640D 61 E 2t
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6.161 4 105 C 25 C '88 B 144 C 1,586 8 2,404 2 2378 201 C 588 B 68: i
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258D 18E . . F 13 E "E 42 a3 E 1 1M E 56 D sa i
MARUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,437 B 14 F L E 3D 240D 39E C 78 C &OD 210 66 0 121 i
CONSTRUCTIDN 2+ C 9 & ... ¢ 19D 140D 1e D 2060 200 210 60 D 61 0
TRAKSPDRTATIDN, CDMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, CDMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS e84 T 130 .. & 220 210 175 D 233 b 38D 25D 72D B4 D
TRADE - COMMERCE 1,132 C 17D 50D 350 287D 295 C 410 C 49D 4B D Mgt 1270
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES %2 C ... F ... F 6§ E a4 65 D 101D 10¢ 9 E 28 £ 31 E
SERVICE - SERVICES 1,388 B 200 S E 3BD 290D 382 C 513C 51D 4: [ 147 C 163 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIGUE 489 C 120 4¢E 210 14D 121 0 174 0 230 210 510D a8 D

FEMALES - FEMMES 480448 70C 22°C 141 C 109 C Y1578 1,814 B 2088 187 C 47¢ B 522 B
AGRICULTURE 1410 ... 4 .. F Ba0 L — 23°F 42 12EF 222¢ 23t 14 E
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 46622 70C 20°C 139.C 167 C 31,1338 1,828 18 C 165 ¢C 451 B 508 C
QTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34E ... 6 ... H e ¥ e G ... G 56 ...H ... G 16t 6 F
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 544 C BF ... F 11 E 8t 152 D 289 ¢ 18 ¢t 6E 21E S0B
CONSTRUCT]ON 650 ... 6 ... H . F L6 16 E Skt o B o I 8 E 8 F
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIDNS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 20C ... F ... F 6 E SE a6 E 76 D S E 8 E 2t E 27 £
TRADE - COMMERCE B70C 5D 4E 280 220 186 D %1 ¢C 37D 330 87 D 97 &
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L IERES ML F L F 10 £ 6 E 3t D 154 0 16 E 14 5 360D 4t W
SERVICE - SERVICES 2,259 8 36D 11D 3¢ 57¢C 555 C Bsa L 97 C BSC 225 C 263 €

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE e 6E ... 10 E 8 E 740 170 15 E 12 E 370 30 E
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PARLEAU 73. EMPLOI SELON L& PROVINCE,

EMPLOYMENT 8Y PRDVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985

LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985

NFLD. PLE.I N.S. N.B. aLTa 8.C
CANADA QUE. ONT MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.<E. N.-E. N.-B aLB C-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,310 8 1?26 C 51 C 337 B 25B B 2.B04 B 4.402 A 480 B 452 B 1,123 B 1.228 B
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 31688 470D 140D B8 C 68¢C 781 C 1,262 C 128C 110 ¢C 6 C 3Nac
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,9128 250 70 530 420D 502 C 9L 7TMC bBAC 181V C 203 ¢C
SALES - CDMMERCE 1.060C 150 4E 30 230D 257 0 402 C 420 400D 1120 13%0
SERVICE - SERVICES 1.559 8 250 0D 530 40¢C 384 C 587 C 680 620D 150 C 183 ¢C
PRIMARY QUCUPATIDNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 655 C B8 E 8E 208 16 E 13 E 1620 51D 900D 104 D 30
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,539 B 20€ 4 410 300 435 C 684 C 850 330 96D 140D
CONSTRUCT]ON 602 C 12 E . 3 230 80D 135 0 2170 26D 260D 67 D 74 0
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 422 C 8¢ ... & 150 110D 100 0 156 0 1890 150D 45 0 50D
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION €T AUTRES METIERS 33a L BE . ..Ff 1ME 9t 97 0 1730 15 12t 20 3¢

MALES - HOMMES 6.508 A 106 C 29 C 196 8 149 B 1,648 B 2,483 8 272 8 264 B 649 B 706 B
MANAGER]AL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1,762 B 25D 70D 48D 370 440 C 706 C 68C 580 B8 C 185 C
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 31C 5€E ... E 1"neE 8t 118 D 1610 15 E 9 E 29 E 33t
SALES - COMMERCE 600 C BE. 3 170 130 188 D 2100 250 230 65 D 70
SERVICE - SERVICES 683 C 11 ¢ ... E 200 150D 185 D %8 C 270 230 64 D 76 D
P iMARY OCCUPATIDNS - PRDFESSIONS OU

AICTEUR PRIMAIRE §2¢ C 17¢& BE 19 18¢E 92 & 1260 400 700D 83 D 53 D
MABLESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

UHEMIERES 1,244 8B 60 ... E 38D 250D 383 C S40 C 43D 300D 86D 1240
CONSTRUCTIDN 581 C 1 E ... E 23D 180D 133 0 2140 250 260 66 D 720
TRANSPORTATION - TRANSPORTS g93ic B8 E ... E 140 110 96 D 1410 8D 14E 41 D 48 0
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRRFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 31s C B E F 10 8¢t 811D 340 Y E 10E 27 D 2 ¢

FEMALES - FEMMES 48042 70C 22¢C 4y L 109 C 1,157 B8 1,914 B 2088 187 C 476 B 522 B
MANAGERIAL. PRDFESSIDNAL. ETC -

DIRECTIDN EY PRDFESSIONS LIBERALES 1,806 B 210 70D a1 0 30D &1 C 556 C 60D S2¢C 148 C 148 C
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,522 B 200 60D 42 0 340 384 C 598 C 620 654C 152 C 170 C
SALES - COMMERCE 460 C 7E ... E 14E 10E S8 0 18990 17 & 160 47 0 58 D
SERVICE - SERVICES B77C 150 5E 330 250 199 D 328C a1 D 380D 87D 1070
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 1310 6 ... f . F f 2 Ff B E "ME 20E 21 € 15 E
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 286 C S5F ... F TE 6E 920 184 D 12 E y F 9 E 15 E
CONSTRUCTIDN 10F ... R ... H . H LW J .G . H . K .G .6
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 28E ... K. .M . G .G 4G 15 E .6 .6 aF . G
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 7% D ... H ... H f f 1 B 40 E f F 5 |E § f
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TABLE 74  JOE TENURE BY INDUSTRY AND SEX. ANNUA. AVERAGES 1985
TABLEAU 74 DUREE DE L’EMPLOI SELON i2 BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1653

§10.43 4-6 7-12 i-G (S ] L RAL aer s
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEASE
10742
MOIS MDIS MO1S ANS ANS BKS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,311 1,212 772 895 2,187 2.131 2,059 1.085
AGRICULTURE 488 45 20 15 76 77 94 161
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,824 1,167 752 880 3.080 2,054 1,965 924
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 293 40 22 18 70 g1 45 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,981 161 106 135 507 408 413 252
CONSTRUCTION 587 105 58 49 145 94 8§ 45
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 57 39 48 189 195 220 138
TRADE - COMMERCE 2.001 222 161 209 662 343 274 125
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

JMMOBI L 1ERES 629 43 34 49 202 148 108 4
SERVICE - SERVICES 3.648 463 293 335 LN 632 Bt 197
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 802 69 38 39 190 172 204 89

MALES - HOMMES E.508 643 409 461 1.630 1,200 1,317 ge?
AGRICULTURE 348 29 13 11 54 52 54 53
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.163 614 396 450 1,576 1,147 1,253 FEL
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 36 20 16 59 53 45 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- -

TURTERES 1,837 101 65 88 338 291 325 225 .
CONSTRUCTION 521 98 5¢ 45 128 82 75 40
TRANSPDRTATJON, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN; -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 684 43 3¢ 35 123 143 177 123
TRADE - COMMERCE 1,132 118 84 109 354 202 172 93
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURSNCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 252 18 14 20 78 4 48 29
SERVICE - SERVICES 1,388 167 107 121 392 226 269 107
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 4gg 34 16 17 95 101 147 77

FEMALES - FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 832 742 238
AGRICUL TURE 181 16 3 4 23 2% 30 38
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,662 553 356 430 1.504 807 712 199
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 o o n 7 4 )
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 544 59 37 47 168 115 88 28
CONSTRUCTI ON 85 7 5 5 21 12 n 5
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 14 9 1 55 53 43 8
TRADE - COMMERCE 870 105 77 100 307 147 102 3
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAJRES

IMMOBI L1ERES 377 25 20 29 125 97 85 B
SERVICE - SERVICES 2,258 302 186 214 719 406 342 o8

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBL]QUE 313 35 20 22 8% 7 57 12




TABLE 75. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAU 75, DUREE DE L’EMPLO] SELON L& PROFESSION ET LE SEXE. MOYENNES AKKUELLES 1985

1-3 a-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T0TAL
MOLS MO1S MOIS (L) ANS ANS PLUS DE
2C ANS
THOUSANDS - MILULERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,31 1.212 772 885 3,157 2,131 2,058 1.08%
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3. 168 209 18% 202 895 661 73¢ 316
CLERICAL - TRAVAIL AOMIN!STRATIF 1,912 185 130 165 592 401 3n 127
SALES - COMMERCE 1. 060 120 87 13 365 178 131 68
SERVICE - SERVICES 1,558 277 187 169 465 227 188 77
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE €55 89 40 2E 108 101 116 37L)
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,539 141 82 113 400 310 318 168
CONSTRUCTION 602 89 53 L1 132 104 1m 59
TRANSPQRTATIDN - TRANSPORTS 422 44 30 33 105 78 81 50
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTERTION ET AUTRES METIERS 394 47 28 30 85 73 76 a5

MALES - HOMMES 5.508 643 408 456! 1,630 1,200 1,317 847
WANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 1.762 98 -1 103 453 356 434 238
UVERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 391 35 23 28 94 n 85 55
SALES - COMMERCE 600 56 44 58 201 103 83 54
ZERVICE - SERVICES 682 105 58 65 183 106 109 56
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE §24 n 33 22 88 79 L1 141
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.244 104 70 88 312 250 264 155
CONSTRUCTION 591 97 52 43 128 103 110 58
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 383 L1y 27 3 96 73 78 ag
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 319 36 21 24 73 59 64 a1

FEMALES - FEMMES 4, 804 569 363 434 1,526 932 747 238
MAMAGERTAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,408 110 S 8g 442 308 296 79
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,822 150 107 138 438 330 22€ 7
SALES - COMMERCE ag60 B4 43 55 164 72 a8 14
SERVICE - SERVICES 877 m 98 104 282 122 79 21
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 131 18 7 4 20 22 26 34
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 294 37 22 25 88 60 50 13
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 a k] g
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 75 " 7 7 21 14 Bl 4
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TABLE 76. EMPLOYEL BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUA{ AVERAGES 198%

TABLEAU 76. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE OF REFERENCE, ET SELON {A PROVINLI,
LE STATUT PROFESSIONNE! ET LE SEXE, MDYENNES ANNUELLES 1985

01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR:
HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND OVEK
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.3 848 2,073 1.0%5 1,647 3.068 1.097 1.522
MALES - HOMMES €,508 455 691 527 694 2,095 803 1,244
FEMALES - FEMMES 4,804 383 1.382 528 953 97% 295 278
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,824 827 1.966 1.2t 1,628 3.016 1,060 1,304
MALES - HOMMES 6.161 ag! 642 507 68¢ 2,058 776 1.053
FEMALES - FEMMES 4,662 i8¢ 1.324 514 945 958 284 254
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 9.958 756 1,721 958 1,592 2.872 996 1.063
MALES - HOMMES £,637 394 551 471 662 1.961 731 866
FEMALES - FEMMES 4.3 362 1.170 487 930 911 264 197
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 176 17 26 16 20 64 1" 22
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 175 1?7 26 16 20 64 1" 22
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 155 12 23 15 19 60 10 16
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU~PRINCE-EDOUARD
ALiL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D‘ACTIVITE 51 9 & 3 14 4 8
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a5 8 [ [ 14 b
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES a0 ? ] 5 13 &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMEBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 33?7 28 61 37 34 108 28 “d
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 328 24 60 37 34 107 27 3]
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 296 21 5¢ 34 33 100 25 ¢
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES 0-ACTIVITE 258 18 47 26 35 78 24 3t
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 251 17 45 26 34 77 24 28
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 230 15 38 24 34 13 23 23
QUEBEC
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O‘ACTIVITE 2,804 244 480 251 545 692 2686 316
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,719 241 473 245 543 682 261 274
FALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.513 226 atE 230 532 647 246 214
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4. 402 316 786 3N 586 1,276 473 594
NON-AGRICULTURE - SECTEUR WON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,276 31 756 362 582 1.262 462 540
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.848 287 668 341 568 1,207 435 443
MAN!TOBA
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 480 32 95 54 59 125 a3 73
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
atL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 433 30 B4 51 57 121 41 50
PA10 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 398 27 7% 48 56 114 38 40
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHWES D'ACTIVITE 452 28 87 47 a3 110 37 89
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 25 75 41 39 103 K] 52
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 23 66 39 38 97 28 42
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,123 77 208 110 142 281 114 19
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AlL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,038 73 181 103 138 273 107 153
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 968 67 172 97 135 262 101 134
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BR]TANN]QUE
AtL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O‘ACTIVITE 1,228 88 255 137 178 321 97 153
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAvajLLEURS 1,182 85 247 134 176 315 94 140
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,078 76 206 125 172 297 86 Li5

NOTE: THE NUMBER OF WOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE
NOTA: LE NOMBRE O‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TDUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOus

LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L°EMPLO! PRINCIPAL SEULEMENT.

REFERS TO THE 707Tal OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSEA!
MAIN JOB ONLY.




TAR(E 77 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKEC BY INDUSTRY AND BY DCCUPATIDN (MAIN JDBI. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985
ifLiAy 77 HEURES EFFECTIVEMENY TRAVAILLEES E! WABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACYIVITE ET

. L2 PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL). CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAT L LEES
AVERAGE (1! AVERAGE (2) AVERAGE (1}
10741 TDTAL
MDYENNE (1) MOYENNE (21 MOYENNE (1)
7000} 17000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 387,832 34.3 371 423,360 37.4
AGRICUL TURE 21,711 44.5 46.5 22.686 46.5
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,737 36.7 431 4,732 46.5
MINES. QUARRIES AND Oli WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.448 38.8 4.8 8.180 4z.8
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFACTURIERES 72.089 36 4 39.4 78,486 39.6
CONSTRUCTIDN 21.429 36.5 39.4 23.675 40 4
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,022 36 2 38.8 35.510 40.2
TRADE - COMMERCE 66.982 33.8 355 71.502 35.7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,690 345 371 23.633 37.6
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOC1D-CULTURELS
COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 113,816 31.2 3¢.0 125.234 343
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.898 33.6 36.¢ 29. 117 37.1

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 3B7.832 34.3 37 423, 360 37.4
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3} - DIRECTION E1
BECIESSIONS LIBERALES (3 111,498 35.2 38.6 122,362 38.6

. C1IRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58.095 30.4 32.8 53,794 33.4
22LES - COMMERCE 36,066 34.0 36.0 38.382 36.2
SERVICE - SERVICES 46,582 29.9 31.8 50,213 32.2
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (8) 27.844 42.5 45.6 30.198 46.1
PROCESSING, ETC. (5! - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 56. 131 36.5 39.6 61,429 39.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21,828 36.4 38.5 24,376 40.5
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 16.469 391 42.8 18.187 43.1
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13.223 31.5 36.3 14,419 36.6

(1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A ('AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS E1
ACTIVITES RECREATIVES.

{#) INCLUDES FARMERS RND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERDNS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

{5} INCLUDES PRDCESSING, MACHINING. AND PRDDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING.

CDMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINRGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICAVION, LE MDNTAGE ET LA REPARATIDN
DE PRDDUITS FINIS.
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TABLE 78. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS!. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 78. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TQUS LES EMPLOISI. CANADA. MOYENNES ANNUELLES «HE%

ACTUAL HOURS thokbot  Faluhit
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLENERY
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1] AVERAGE (2 AVERAGE (1)
T0TAL 107AL
MDYENNE (11 MDYENNE (21 MOYENNE (1)
11000 ('000Q
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLDI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383,117 34 8 37.6 428,853 37.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367.28: 38 4 41,6 402,044 42 .1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,837 4.7 1.8 26.908 15.3
15 - 24 YEARS - ANS 72, 880 3¢.5 31.9 77,137 3913
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS §2.629 38.2 40,1 66.726 40.7 :
PART-TIMZ - & TEMPS PARTIEL 10, 251 15.7 16.3 10,411 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320,237 3.8 391 351,815 39.4 &
FULL-TIME - & P{EIN TEMPS 304,652 38.8 42.0 335.318 42.4 .
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 15,585 TEME 16.9 16,497 16.4 1
MALES - HDMMES 249,804 35.4 41.3 270,288 41.% 4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 242892 404 43.5 263,198 43 8 3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.912 14.0 14.8 7.080 14.4 I
15 - 24 YEARS - ANS 40,455 32.8 34.2 42.515 <L)
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,951 4C.0 ai B 37,954 42
PARYT-TIME - A TEMPS PARTIEL 4, 504 1815 140 4,551 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209,348 39.7 43.0 227,773 43.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 206,941 4.5 43.8 225,235 44
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.408 ) =3 16.4 2,539 15. %
FEMALES - FEMMES 143,313 29.8 32.% 158. 664 33 1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124, 389 51 38 4 138. 846 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,924 15.0 16. 2 19,819 187
15 - 24 YEARS - ANS 32,425 28 0 26.5 38,622 29.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,678 36 0 37.9 28. 762 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.747 13.8 14.5 5, 860 141
25 YEARS ANT OVER - ANS ET PLUS 110, B88 30 4 33.5 124,042 34.0
FULL-TIME - A PLEIN TEWMPS 97.711 34.9 38.5 110. 084 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,177 18 . 6 17.0 13,959 16.5
f
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 46,852 35.8 39,2 52.280 39.9
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES j
PARTIELLES ET FAS D°ETUDES POSTSECONDAIRES 193,234 34.2 36.8 210. 156 37.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38.920 33.6 38:.8 41,818 36.1
PDSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 56, 385 346 37.% 61.308 37.7
\
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,726 36.8 40.8 53.392 40.5
8Y PROVINCE - SELDN L& PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6. 125 34 8 38.8 7,088 40.3
PRINCE EDWARD ISULAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUSROD 1,822 5.9 38.3 2,012 33.6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 11,763 35 0] 31/ 13,014 38.6
NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSWICH 8,077 348 7.3 5. B0S 38.0
QUEBEC a4 ga3 31.8 7.0 104,610 g 5
ONTARID 154, 080 35.0 k|1 166. B0OS 7.8
MAN] T0BA 16.938 35.3 3.8 16,462 38
SASKATCHEHAN 1€, 457 36.5 391 17,879 3¢ E
ALBERTA 40,583 361 38.8 43,808 3c.B
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 41,458 33.8 36.4 45,489 378

1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & ('AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERZ NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TANLE 78, TOTAL ONC AVERAGE HOURS WORKED PEK WEEX IMAIN JDB: . CANADA. ANNUAL AVERAGES 198%

(&BLEAU 79, T078L ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI . CANADL, MOYENNES ANNUELLES 198%

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMEN: HEURES HAB!TUELLEMENT
TRAVAILLSES TRAVA]CLEES
AVERBGE (11 AVERAGE (2 BVERAGE 1)
10741 1014
MOVENNE t1; MOYENNE (2. MOYENNE (1
{*000} 170001
BY SEX. AGE ANO FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L’EMPLO] & PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387,832 36.3 3N 423.36¢ 2% ¢
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 362,347 37§ Sk § 39E . 804 t1.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIE( £, 485 14,5 5.6 26.556 11
15 - 24 YEARS - ONS 71,825 301 31.8 76,039 21,8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,730 37.7 39.5 E5. 781 &0 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,095 12.5 141 10,258 13l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316,007 35.8 38.7 347,322 38.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 300.617 380 414 321.023 (2|
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 15,380 1E1S 16.7 16.289 6.2
MALES - HOMMES 246,305 37.8 ac. 7 266, 590 4.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 239,483 39.8 42.9 258.59% 43.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5.812 13.8 14.6 6.991 4.2
15 - 24 YEARS - ANS 39,886 32 4 358 41,928 38.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 35.450 39.9 ay.2 37,438 a1.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,436 13.3 13.8 4. 485 13.5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206,419 391 42.4 224,666 42 €
. FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 204,043 3e.¢ 43.2 222,160 43.4
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,376 14.9 1€.2 2,506 15.7
FEMALES - FEMMES 141,527 29.5 2.1 156.770 32.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 122,854 387 37.9 137,205 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 18,673 128 15.9 18,565 159
15 - 24 YEARS - ANS 31.940 27.6 29.0 34,112 29.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,280 35.8 37.4 28,342 38.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,659 13.6 14,3 5,172 13.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109.587 0.0 3 122,656 33.¢
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 96,573 34.9 361 108, 863 38 6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,014 15.4 16.8 13,793 163
8Y EDUCATION - SELON LE NIVEAU DYINSTRUCTION
0-8 YEARS OFf SCHODLING - 0 & B ANNEES D/ETUDES 46,352 39.4 38.8 51,740 39.5
SOME WIGM SCHOD. AND ND PDST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 180,869 33.8 36.3 207,671 36.8
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDALRES PARTIELLES 38,274 33.0 38.3 41,137 359
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIP(DMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,564 34 37.0 B0.424 27
UNIVERSITY DEGREE ~ GRADE UNIVERSITAIRE 56,77¢ 36.2 39.8 52, 388 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 6.094 34.6 38.4 7.052 40.1
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDQUARD 1,784 3554 37.6 1,972 38.8
NOVA SCOT{A - NDUVELLE-ECDSSE 11,669 a7 37.3 12,883 38.3
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 8.836 3¢5 37.0 g. 721 37.7
QUIBEL 93,928 33.% 36.7 103.625 31.0
CHTARIO 152,054 36.% 37.2 164,679 37.4
M2 T0BA 16.602 33 6 37.1 18,115 377
SASKATCHEWAN 16,073 35.8 38.1 17,433 38.6
. LLEERTA 3¢, 781 35.4 38.1 42,858 38.2
##]TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,851 33.3 35.9 46,923 36.6

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE & L'AIDE Dy NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

ty

2
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TABLE BO. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX., AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 198%
TABLEAU 80. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L‘AGE EY L& PROVINCE. SELON LE SEXE. LYETAT MATRIMONIAL E7 LS

PROVINCE. MOYENNES ANNUELLES 1985 .
BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A 1EMPS & PLEIN A TEMPS A PLEIN 4 TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

Canapa 1.3n LG 1,757 6.014 493 3.541 1.263
15-24 YEARS - ANS 2,389 1,638 748 898 333 744 416
25-44 YEARS - ANS 5.851 5.270 621 3.308 76 1.967 645
45-54 YEARS - ANS 1,76€ 1,576 182 1.043 18 533 173
55-B4 YEARS - ANS ) 1,080 950 130 678 30 272 100
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 184 120 64 9 3% 28 28
MARRIED - MARIES 7.506 6,606 800 4,435 121 2.1 778
SINGLE - CELIBATAIRES 3.008 2,248 780 1,307 358 941 402
DIHER - AUTRES 797 701 86 273 14 428 82

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 157 19 101 5 57 13

P a1 -p -E v S} aa 7 27 . 16 )

NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 285 52 180 15 104 37

NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 218 40 138 1" 8¢ 28

QUEBEC 2. 804 2.413 381 1.930 117 883 274
15-24 YEARS - ANS 57 406 166 219 78 187 88
25-44 YEARS - ANS 1.526 1.376 150 867 23 505 127
45-54 YEARS - ANS 429 388 40 265 5 124 36
55-64 YEARS - ANS 238 216 22 161 5 G b7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 27 13 18 J) 8 4
MARRIED - MARIES 1,907 1,708 198 1,158 29 $5¢0 1€
SINGLE - CELIBATA[RES 732 559 174 314 85 245 88
OTHER - AUTRES 165 145 20 57 o 8¢ vH

ONTARID 4,402 3,707 685 2,298 191 1.408 $04
15-24 YEARS - ANS 942 627 315 348 137 282 178
25-44 YEARS - ANS 2,210 1,99¢ 215 1,225 21 7 194
45-54 YEARS - ANS 717 638 80 414 6 224 74
95-64 YEARS - ANS 461 404 56 281 12 123 44
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 a3 29 34 15 9 14
MARRIED - MARJES 2.874 2.537 337 1.679 a 858 296
SINGLE - CELIBATAIRES 1.180 873 j18 505 144 368 173
OTHER - AUTRES 338 298 40 115 5 183 35

RANITOBA 480 a02 78 253 20 149 58

SASKATCHEWAN 452 376 75 245 19 132 56

AABERTA 1,123 948 179 601 L1} 347 127

g C.-BL 1,228 1.004 224 B4t 65 363 158
15-24 YEARS - ANS 241 152 89 83 39 69 51
25-44 YEARS - ANS 648 564 gé 359 1 204 n
45-54 YEARS - ANS 200 175 25 117 4 §7 22
55-64 YEARS - ANS 120 103 18 74 § 28 13
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 1" 7 0 4 & !
MARRIED - MARIES 1) 688 118 474 19 215 98
SINGLE - CELIBATAIRES 3118 226 83 121 43 Sa 50
OTHER - AUTRES 103 90 13 36 o 54 1

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS QF PERSONS WHO USUALLY WORK 3C HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISIS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU! TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 WEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN 1EMPS. L°EMPLO] A TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




FAELE 81 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 198%

Ta8128U 81. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLO!.

MOYENNES ANNUELLES 1985

=] 4-8 712 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
107AL
MO1S Mols MD1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,311 1,212 772 835 3. 0152 2,13 2,058 1,085
MALES - HOMMES 6,508 643 409 461 1,630 1,200 1,317 847
FEMALES - FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 742 238
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 9,585 840 571 685 2. 600 1,916 1,821 1,020
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.797 e 201 210 557 215 135 65
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 30 14 12 a2 N 32 15
MALES - HOMMES 106 18 8 6 22 17 23 12
FEMALES - FEMMES 70 12 3 6 20 14 10 .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 157 25 12 10 36 23 31 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 — : G} o o
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD ) 7 4 a 13 9 9 5
MALES - HOMMES 29 4 . y/ ) 3 ]
FEMALES - FEMMES 22 =B 6 4
FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 44 6 n [} 9 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ? N o oo o o
NDVA SCDTIA - KROUVELLE-ECOSSE 37 42 24 25 91 63 61 31
MALES - HOMMES 186 23 13 13 46 n 40 24
FEMALES - FEMMES 141 18 11 13 a5 26 21 ?
FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 285 28 18 19 75 57 58 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 12 6 7 17 5 S =
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 38 18 15 65 45 48 24
MOLES - HOMMES 145 21 " 9 34 25 31 8
FEMALES - FEMMES 109 17 ] 10 31 20 17 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218 28 15 14 53 41 45 22
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 1" 5 5 12 o o
QUEBEC 2.804 297 183 216 7112 547 544 299
MALES - HDMMES 1 648 160 102 118 383 305 348 231
FEMALES - FEMMES 1,157 136 86 98 329 242 187 68
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.413 2n 143 169 §96 499 51 284
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL kLRI 88 LL} 87 116 48 i3 15
DNTARID 8.402 834 280 349 1,244 812 844 431
MALES - HOMMES 2.489 22) 149 178 629 452 524 337
FEMALES - FEMMES 1,814 213 181 171 615 360 320 94
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.707 294 209 266 1,020 27 788 403
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 695 140 81 83 223 84 55 28
MAN] TDBA 480 87 32 7 138 89 84 53
MALES - MOMMES 72 24 16 18 68 49 55 41
FEMALES - FEMMES 208 23 1% 18 70 40 28 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 492 a2 23 28 12 79 78 a9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 78 15 ] 9 26 10 & o
SASKATCHEWAR 452 45 23 i3 126 82 72 65
MALES - HOMMES 264 23 15 16 64 47 47 51
FEMALES - FEMMES 187 21 14 17 62 35 25 14
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3176 30 21 24 101 73 66 61
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 14 8 8 % 9 6 4
ALBERTA 1,123 134 88 101 366 21 141 81
MALES - HOMMES 648 75 48 52 193 128 92 64
FEMALES - FEMMES 474 EC 40 49 173 87 43 1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 848 97 68 80 310 189 130 75
FLRT-TIME - A TEMPS PARTIEL 175 37 20 2 57 22 12 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,228 139 83 98 360 243 222 83
MALES - HOMMES 706 73 44 48 184 138 152 66
FEMALES - FEMMES 522 (3] 39 50 17§ 105 n 17
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,004 83 59 72 286 214 207 78
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 224 50 24 26 73 29 16 5




116
TABLE 82, FULL-TIMZ ANG PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATIDN. CANADA. ANNUAL AVERAGES 188%

TABLEAL B2. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE €7 L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELDN LE SEXE ET L& PROFESSiDE,
CANADA. MOYENNES ANNUELLES 198F

BOTH SEXES MALES FEMBLES
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
1074
& PLEIN A TEMPS b PLEIN L TEMPS A PLEIN t TEMPS
TEMPS PRARTIEL TEMPS PARTIE, TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

DrAlTIVITE 1n.3n 9.55% 1.7%7 6.01¢ 4383 2,561 1.262
GUDDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIEZ
DE BIENS c 3.348 3188 204 2.476 87 668 117
AGRI CULTURE 488 an 77 317 30 9 &7
FORESTRY. FISMING OND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET1 PIEGEAGE 102 87 5 80 - t
MINES. QUARRIES BND OlL WELLS - MINES

CARRIERES ET PUi1S DE PETROLE 191 188 o 164 .. 24
MANUFACTURING - IMDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1.981 1,907 74 1.407 29 500 4z
CONSTRUCTIDN 587 541 L 437 24 as 22

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.863 B a1 1,552 3.538 406 2.872 1,148
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND

QTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 884 831 53 661 23 17¢ i
TRADE - COMMERCE 2,001 1,928 473 984 147 544 Wi
FINANCE. INSURANCE AND RE&L ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 629 556 73 236 1B 320 i :
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SDCID-CULTURELS

COMMERCIALX ET PERSONNELS 3.648 2.749 899 1.185 203 1.564 635
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 802 746 56 472 17 27¢ 39

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIDNS 19,30 9,555 1.757 6,014 433 NS4 1,263
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,168 2.824 344 1.68% 68 1.130 276
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 1,520 382 353 38 1.167 354
SALES - COMMERCE 1.060 788 272 515 85 273 188
SERVICE - SERVICES 1.558 1.058 501 539 144 519 357
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 65% 872 83 a81 a2 91 41
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.538 1,486 53 1.213 3 273 22
CONSTRUCTION 602 576 26 568 24 8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS az2 388 32 372 Fal 17 1
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 342 53 278 a1 63 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DOF PERSONS WHO WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHD L'SUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NDTA: L‘EMPLOI A& PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 MEURES MAIS QuI SE CONSIOERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLODI A TEMPS PARTIEL ESi
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




indLLAW B3 RAISON CONKEE POuUR L"EMPLCY & TEMPS PARTIEL.

ThBLE 83. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. ANKUAL AVERAGES 1985

MOYENNES ANNUELLES 1985

R50NLL GOING 70 COULD ONLY FIND 01D NOT WANT OTHER
o FAMILY SCKOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RAPONSIBILITIES
i an
OBL1GATIDNS Ve A ['ECOLE N*A Py TROUVER NI VOULAIT Pas AUTRES
PERSONKELLES QUE OU TRavall TRAVAILLER RATSONS
Ou FAMiLIALES & TEMPS & PLEIN TEMPS
THOUSANEBE - MiLUIERS
BOTH SEXES - LES DEUR SEXES 1,757 162 a7¢ 51E L1 2
15-24 YEARS - ANS 742 1¢ 452 215 BY >,
25-54 YEBRS - ANS 813 139 ? 268 364 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS 194 13 33 136 13
MARRIED - MARIES go¢ 152 20 247 463 18
SINGLE - CELIBATAIRES 76¢ 4 L1 226 66 S
OTHER - AUTRES 96 b 43 40 &
FALES - HOMMES 453 <33 16% 77 15
15-24 YEARS - ANS 333 22 8g 21 .
25-54 YEARS - ANS 84 i 6% 1" 6
55 YEARS ANC OVER - 6NS E7 PLUS 6% i 4E 7
MARRIED - MARIES 124 g £3 47 9
SINGLE - CELIBATAIRES 358 223 105 2% 4
OTHER - AUTRES 14 o ? 3
FEMALES - FEMMES 1,263 158 246 351 491 17
15-24 YEARS - ANS 416 10 PN 126 48 . 1
25-54 YEARS - ANS 718 137 1% 204 3855 9
55 YEARS OND DVER - 8BNS ET FLUS 128 1" . ? ac E
MARRIED - MARIEES 77% 15¢ 1 194 41¢ 9
SINGLE - CELIBATAIRES 402 S 232 121 41 5
OTKER - AUTRES 82 6 - 36 35 ™
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 19 1 4
BEl -1 -P -t 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 12 21 L]
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSW]Ck 49 @ 17 1
TREBEC
83TH SEXES - LES DEUX SEXES 3N 35 99 144 105 7
MALES - MOMMES n7 _— 50 49 15 5
FEMALES - FEMMES 274 35) 49 g5 90 5
15-24 YEARS - ANS 166 209 9?2 59 12 .
25-54 YEARS - ONS 180 30 7 78 " :
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 oo 6 22 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 695 63 22 155 241 13
MALES - HOMMES 191 3 106 45 2 ?
FEMALES - FEMMES 504 B2 116 110 208 &
16-24 YEARS - ONS g8 4 212 69 30 a5
25-54 YEBRS - LNS 294 54 10 76 148 B
55 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 85 5 - 1" 63 E
MANTTQBA 79 10 20 2C 27
SASKATCHEWAN 78 12 18 '8 26
ALBERTA 175 19 L1 as 65
B.C. - C -8B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 224 16 49 &3 72
MALES - HOMMES 65 . 24 29 10
FEMALES - FEMMES 156 16 26 54 62
15-24 YEARS - ANS a3 . a7 33 ]
25-54 YEARS - ANS 110 14 44 47
55 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 25 6 16

NOTZ:

NOTE: PERSONS WNO USUALLY WORK

THIS TABLE. SUCH PERSONS

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIODER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IK

ARE INCLUDEC IN ESTIMATES OF FULL-TIME

LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES
NE SONT PAS [NCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS

EMPLOYMENT .

PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS

LES ESTIMATIONS Di L°EMPLOI A PLEIN TEMPS



118

TABLE B4. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAY 84. PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
CANADA. MDYENNES ANNUELLES 1885

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THDUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE OF PERSONNES DCCUREES 11,31 E.508 4,804
DID NOT L{OSE TIME - N‘ONY PAS PERDU D‘MEURES §.03% 5.216 3.818
L0ST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1.428 B37 53}
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 137 80 58
18 ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 8t 56 40
B1 LAID DFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE L& SEMAINE 1€ 10 -
IC) FOUNL OR LDST JDE DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’'EMPLD! AU COURS DE LA SEMAINE 24 13 10
DTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,291 757 534
1A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 58 45 14
(8) [LiNESS - MALACIE 218 109 106
() INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 - ¥ .
(D! VACATION - VACANCES 136 83 53
(B} MISCELLANEOUS - DIVERS 878 $17 361
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE L& SEMAINE 8ag 458 382
(&) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS ] 7 a0
(B) 1LLNESS - MALADIE 194 112 82
(C: INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 1" 8 e
1D} VACATION - VACANCES 500 278 222
{E} MISCELLANEOUS - DIVERS 138 50 85
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAI{LANT A PLEIN TEMPS 9,555 B.014 3.5¢:
DID NOT LOSE TIME - N'DNT PAS PEROU D'HEURES 7.489 4,770 2. 1%
LOST SOME YIME - DNT PERDU DES HEURELS irRr338 815 52G
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REQUIT ET ROULEMENT 13 73 4
{8 ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 77 51 A
{8) LAID OFF PART OF THE WEEN - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 10 5
(C: FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L EMPLO} AU COLRS DE LA SEMAINE 21 12 8
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,222 743 479
(4t BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS £5 43 3
(B) TLLNESS - MALAOIE 201 106 85
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 .. -
(D) VACATIDN - VACANCES 130 82 48
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 833 508 32¢
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 3 428 301
11 BAC WEATHER - MAUVAIS TEMPS ] S oS
1B) JULNESS - MALADIE 173 107 66
(L) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL " B oo
(D} VACATIDN - VACANCES 44, 267 174
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 98 a2 58
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.757 453 1,263
DID NDT LDSE TIME - N'DNT PAS PERDL D*HEURES 1.546 aap 1.100
LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 93 22 72
LDST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 117 26 92

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY HORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK

NDTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE D£S PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 WEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES MA!S QU! SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLO! & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 85. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JOB. BY METHODS USED. ANNUAL AVERAGES 1985

ia

RUEAU 8% PERSONNES CCCUPEES CHERTHANT UN AUTRE EMPLO]

SELON LES

METHOOES UTILISEES, MOYENNES ANNUELLES 1885

CONTACTED USED PUBL:C LDOKED AT ADS  USED OTHER
tMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS
o @IRECTLY AGENCY
SE SONT SE SONT DNT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES 2 LES ANNONCES D/AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 51% 344 102 167 192
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 328 208 54 103 124
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 189 135 49 65 68
15 - 24 YEARS - ANS 221 158 50 67 76
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 293 185 52 100 118
MALES - HOMMES 282 192 5¢ 87 105
15 - 24 YEARS - ANS 114 83 28 3 ki:]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 168 109 31 56 67
FEMALES - FEMMES 233 157 43 BO 87
15 - 24 YEARS - ANS 107 75 22 35 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 77 27 a4 50
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4
PEI. - 1.-P.-E
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 1 6 &) S
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 11 8 L}
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105 78 23 26 22
MALES - HOMMES 58 45 13 14 12
FEMALES - FEMMES 45 38 10 1 10
15 - 24 YEARS - ANS 46 37 1" 10 8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 42 12 186 14

.
ORTARIO

827H SEXES - LES DEUX SEXES 199 126 ki3 72 83
MALES - HOMMES 103 67 20 36 43
FEMALES - FEMMES 9% 59 16 36 40
1S - 24 YEARS - ANS 88 50 19 29 35
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS " [:13 18 42 48

MANITOBA 23 14 4 8 9
SASKATCHEWAN 20 14 ] 7 8
ALBERTA 68 42 9 25 32
8.C. - L.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64 45 13 20 29
MALES - HOMMES 38 26 i 10 16
FEMALES - FEMMES 29 20 [ 10 13
15 - 24 YEARS - ANS 26 20 3 ] 1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 38 25 7 12 18

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD

LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE
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TABLE 8E MULTIPLE JOE HCLDERS, ANNYAL AVERAGES 198%

TABLEAU 86 PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMFLOI, MOYENNES ANNUELLES 198:

BY AGE AN[ SEX
SELON L‘AGL ET LE SEXE

THOUSANE!

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

8OTH SEXZS - LES DEUR SIX:S 424 BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 424
15-2¢4 YEARS - BNS & MERRIED - MARIES 280
2% YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 33¢ SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 144
MALES - HOMMES 254 MALES - HOMMES 254
'5-24 YEARS - ANS 46 MARRIED - MARIES 184
25 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS 208 SINGLE AND CTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 70
FEMALES - FEMMES 170 FEMOLES - FEMMES 170
15-24 YEARS - ANS 67 MARRIED - MARIEES 96
25 YEARS AND DVER - ANS ET FLUS 123 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 74
BY INDUSTRY QF MAIN JDB BY OCCUPATION AT MAIN JOR
SELON L& BRANCHE 2°ACTIVITE DE L’EMPLOI PRINCIPAL SELON L& PROFESSION A L'EMPLDI PRINCIPAL
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DzS BRANCHES DYACTIVITE 42¢ AL. DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 424
AGR] CUL TURE 3¢ MANAGERIA., PROFESSIONAL - DIRECTION,
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES g PROFESSIONS LIBERALES 138
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES aa CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62
CONSTRUCTION &9 SALES - COMMERCE 41
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVILE - SERVICES 63
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUB.:CS Y PRIMAIRE 38
TRADE - COMMERCE 2 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36
FINANCE, INSURANCE ANJ REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 18
BSSURANCES ET AFFAIRES [MMOB]LIERES 15 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -
EEAVICES SOEHC-CHLTCRILS, COMMERCIAUX E7 MANUTENTION ET AUTRES METIERS "
c Y
AGMINTLTRATION - GOMINDTIRATION PUBRLI N I8
BY PROVINCE
BY TOTAL USUAL HDURS WORMEL SELDCN LA PROVINCE
SELON LE NDMBRE TDTAL D’MCURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 424
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .
1074AL 424 PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD .
01-18 HOURS - HEURES ke NOVE SCOTI& - NOUVELLE-ECDSSE 10
20-29 HOURS - HEURES 32 NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HOURE - MEURSS 48 QUEBEC 73
40-49 HOURE - HEURES 118 ONTARIQ 167
50 HOURS DR MDRE - HEURES Dy PLUS 196 MAN] TOBA 27
SASKATCHEWAN 30
LLBERTA 60
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 46
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TA2LE 87 UNEMPLOYMENT BY PROVIKCE. AGE OND SEX, ANNUAL OVERAGES 1385
V&ELEAU 87 CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MCYENNES ANNUELLES 1885

NFLD. POELL NS N.B. ALTA B.C
Canapa QUE. ONT. MAN. SASK.
T =K. 1.-F.-E N.-E. K.-B. AB . -B.

THDUSANDS - MILLIERE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.328 B aE b & 54 0 46 C 376 C 388 € 430 400 1260 203 ¢C
15-24 YEARS - ANS 473 18D 3 290 1BD 1260 142 D 170 170 44CL 65 D
15-19 YEARS - ANS 181 C 6 ¢ G B E [ a5 i 64 D gt 7TE 21 ¢ 26 €
20-24 YEARS - A&NS 282 C 12t £ E MNE 81D 79D 10 E 1CE 230 a0 £
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLysS 855 C 290 5t 32D 280 2510 241 C 250 23D 81D 11380
25-34 YEARS - ANS 333 C V& yCu . 5 & 170 140 N80 106 0 12 € ME 470 6C D
35-44 YEARS - ANS 226 C 9 £ £ 9t .33 s € 63 0 6 E 6t 21¢& 8t
45-54 YEARS - ANS 136 D at F ShiE a4k a0 t 4t € 4 f 4t 13E 23 E
55-64 YEARS - ANS 86 D LA F . aF U TE 3Tt o F . F B E 17 E
25-44 YEARS - ANS 618 C 23D 3 20 220 183D 166 C 18 170 600D g8 0
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 236 C E £ . F 3 3 BB D 2D 7 £ BE 21¢ a0 D
45-p4 YEARS - ANS 232 C 6 E . Iy i e B E 67 D (AN @ € 6E 21¢E 380D
65 YEARS BND OVER - BNS EY PLUS 4G . B G e .6 J J B A dJ J
25-54 YEARS - ANS 755 C 270D 4 E 3D 260 223 ¢ 208 ¢ 220 200 30 120D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 0 f f f f 28 € Tt 4 F [ 3 17 E
MALES - HOMMES 750 € 28 D 4t 31D 280 21870 208 D 23D 220D 72D 1180
15-24 YEARS - ANS 275 C 1 E £ 12 E "E 730 84 ¢ 10 E W0 E 250D 38 D
15-19 Y{ARS - ONS 108 0 4 E G &K 4 E 5 |5 7 ¢ [ 4 £ 12t 15 £
20-24 YEARS - ANS 166 € 7TE £ 8Lk TE 48 t a8 £ EE 6t It 23 E
25 YEARS AnD QVER - ANS ET PLUS 478 ¢ 180D . E 180 180 145D 12170 13 E 13E a1 D 80 D
25-34 YEARS - ANS 213 C 8 E ¥ 9 E 8 € 67 D S| 6 b E 6 E P2 33t
35-44 YEARS - ANS 118 0 S (&) J- F 5¢E 9 E 5t 28 € - I . F 'E 2Tt
45-54 YEARS - ANS 60 a B f I f 23 E 20 E .6 . f 8t 14 E
£5-64 YEARS - ANS 65 D O G f f 20 E 19 E g F . F 6 f 12 €
#2-44 YEARS - ONS g 130 E 40 130D 102¢C 81D 9E SE 33E 56 D
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 144 0 4t i 4E 4t 43 t a0 af 4L 14 26 E
45-64 YEARS - ANS 141 D 4t . f 4t 4t 43 € ki3 &F 4 13 € 8t
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... G e R . 6 . K .6 oA J oA d .o
25-54 YEARS - ANS 407 C 16 D .t 170 160D 1250 100 D "E nmE 41 68 D
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 68 D f G F . F 20t 2t E f F 6 E Ve s
FEMALES - FEMMES 578 € 120 E 230 18D 1530 180 D 19D 17D 540D 86 D
1-2¢ YEARS - ONS 198 € TE 1 g€ 7¢E 53] E 59 D 8t 7TE 19 € 27 €
15-19 YEARS - ANS B2 D . F .G P L | 20 £ 4 B i . |5 9 £ 1"t
20-24 YEARS - ANS 16 D 5 E S 6t 5¢E 32 ¢ 33t 4 € 4t 10 & 16 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 € 12 E E 14t nE 106 D 120 D 12" WE 3D S8 0
25-34 YEARS - ANS 181 ¢ 6 E F i E 6 £ 51 E 55 D 6t 5| (B 18 € 27 £
35-44 YEARS - AKS 108 D 4t F 4t £ 0t 33 E a1 o F 9 € 18 E
45-54 YEARS - ANS 60 D 5 [|f 5 oo F f 17 E 21 b L F F 5 f 9 K
55-64 YEARS - ANS 3T E 5 H ... H G 8 f 1" ¥F .6 .6 L F 5 ¢
25-44 YEARS - ANS 288 C 9k E 1€ 9 E 81D 88 D 9t &E 270D 44 D
45 YEARS AND OVER - ANE E7 PLUS 20 o7 G . F f 25 & 33 (@ F 3 i & 14 £
45-64 YEARS - ANS 81D . F G . B 2 2£1 B 3t f E 7E 14 E
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5 d o d .G H G S G E ..M -
25-54 YEARS - ANS 348 C 1"t 3 13 ¢t 10 E 98 D 108 D 1 E 106 320 53 D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2t . G H .G 4 8 f 12 °F G G [ 5 Ff
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TABLE 88 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 88. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE E7 LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985

NFLD. P.E.] N.S. N.B A 1.7
CANADA QUE. ONT. MAN SASK
T.-N I.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB. G 28

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.5B8 21.3 D0 13.20 13.80 1520 11.8¢C BoC B.10 B.7D10.Y D W4.2C
15-24 YEARS - ANS t6.5 C 33.20 £ 22602400 18.00 13.20 1389013901540 2130
15-19 YEARS - ANS 18.8C 36.CE F 2.6 £ 23.4F 20.3°¢E .80 16 4E157E19.6EF 22.EE
20-24 YEARS - ONS 15.3 C 32.00 . dE 21.5 02430 17200 11.60 12.4E 12 BE129E 2050
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 8.7C 17.3D11.0E 1.0 01240 1010 B8 |G 6.30 6.20 850D 1230
25-34 YEARS - ANS 10.8C 2070 ... E 14701600 12.20 8.2 0 81EF 7.9t 9.80 14.8°0
35-44 YEARS - ANS 7.8C 16.3 ¢ £ 10.0E 11,5 B8.60D 580 $7EFE 6.3E8 7.6F 1.2¢E
45-54 YEARS - ANS 7.20 13.0E F 8.5E 96E 85E 5.3 E 4BF S8 1E 7.4E 101E
§5-B4 YEARS - ANS 820 .. E F o F L0 F 103 8 6.3¢E F 0 F 82EF 12.2E
25-44 YEARS - ANS 9.5C 18.8°0 . E 12.6 01400 10780 710 7.V 7.20 890 13.20D
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 752 IE MZ4C8 LF 7.9t 89E B8.8°0 8510 51EF 485E 7.3FE 108D
45-64 YEARS - ANS 7.5C 13.8¢ e 7.8F 9.4t 8.2°0 570 54t 49EFE 7.7¢ 1090
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 ... F MG BN o e S S
25-54 YEARS - ANS §.0C 17.70 11,8 E 11.7013.00 10.20 6.710 6.0 6.70 860 12.8°0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.3°0 3 F F Foo9.2¢t 5.8 ¢E f RT3 (B M
MALES - HOMMES 0.3 C 21.4 D 12.9¢E 13.6 016,00 11,70 7.60 7.90 7801000 1430
15-24 YEARS - ANS 18.2 L 36.6D E 24.8027.00 19.70 1480 150FE W4 8E 640 23.70
15-19 YEARS - ANS 20060 41.3¢E ] 27.5 E 26,5 E 21.1 E 1816 17.5 F16.3 E 205 EF 256 E
20-24 YEARS - ANS 1700 34.5¢E rE 23.8 £ e7.2 8 9.V E 129 TSHEE stm 1 BB E 2270 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3C 16.9¢ . € 0.4p01280 970 5§70 58t 57E B2D 12.0°0
25-34 YEARS - ANS 0.4 0 21.0¢ o 14.7 £ 167 E 1230 71 E 7T5LF 7.4t 9.2 F 4.5E
35-44 YEARS - ANS 7.10 16.0E CF B.BE 11.7E 7.8BE 4.8 E b .. F 7 S3E T MO B
45-54 YEARS - ONS 6.7 0 1B ok e B If 7.8 ¢ 4.5 G Gl T JE VO3l
55-64 YEARS - ANS 8.4 0D F . G . F f 10.6E 6.2 E . IF . F B7E 12,78
25-44 YEARS - ANS g.eC 8.7°0 E 120 04,4 D 10.30 6.10 BL4NE: Eh D (ELg8. 9B 12
45 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 7.0 12.8¢L . f 7.38 9%EFE B5E 5.0 4. BFRsm2iiE - 7.7 E 10,9 3
45-64 YEARS - ANS 7.40 13.3E . F 7.6E 10.2F B8.9E 5.2 £ 5.2 f SME g8 LB 1S
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . NG = .G .. B .. 6 ) o Lo L ... 8
25-54 YEARS - ANS 8.4C 1730 . E 11101360 8.7°0 570 S.9E 6.2t B.3D 121D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .50 f 6 . F F9.5E 5.7 E F ... F ?7.6E 1.7 E
FEMALES - FEMMES 10.7C 2110 .k 14.10 1420 1210 8.6 0D 8.50 85D 10.2D0 14.1D
18-24 YEARS - ONS 14.6C 289.0E . E 2002 E206EFE 16.9D 11,50 12,7 E12.7EF 143 18.6 E
15-19 YEARS - ONS 16720 . F .G ... FE ... FE 19.4F 13.4E ool e B 8@ E C 19mE £
20-24 YEARS - ANS 1340 28¢8¢L 3 19.5 E 20.8 E 14.5 E 10.2 E 1T E11.6E V.9 E 18.0E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.4 1B1E . 1.8 E 1. 8E 10.70 7.70 70t 6.9t BBD 126D
25-34 YEARS - ONS 1§ L 20.4¢ A R 14.7E150E 12.4¢€ g.410 B.9E B8.7E10BE 154¢€
3E-44 YEARS - ANS 880D 16.9E A/ 1M6E ... E 98¢ 7.0E CoamP ez B MBSO EE RN B
45-54 YEARS - ONS 7.80 ... F .G e F - ORE 6.5 E ik = 'F_MGRBAE 9AR €
55-64 YEARS - ANS 7.7 E .G n | .G G 9.7°F 6.4 F . G .6 ..o F 1 af
25-44 YEARS - ANS 0.3 C 189 E E 134 E13.3E 11.30D 8310 7.8t B0EFE 950 13.90
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.5 D F . G f F o 52¢E 6.3 E F AE EHBME, WHO ST
45-64 YEARS - ONS 7.8 0 . F . 6 f Fo97¢E 6.5¢L F .E 7.0E W.IE
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 e . - G H ... G o G sl WYy
25-54 YEARS - ANS g.8C 18.2¢ E 12.6E12.3E 11.00D 780D 7.4t 7.5t 9.0D 13,00

w
w
-
o«
(4]
-
=4
<
-

55 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 6.9 E ... G ... H ... 6 ... G 8.4




TABLE 89. UNEMPLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA,

ANNUAL AVERAGES 18985

"A3LEAU B9. CHDMAGE SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MOYENNES AMNUELLES 1985

#9860 SIC/SDC SEE NOTE TO OATA USERS

ALl CLASSES DF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 £T1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BDTH SEXES MALES FEMALES
e LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MTLLTERS
AlL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 1,328 750 578 1,168 680 488
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 457 345 12 446 335 "
AGRICULTURE 37 23 14 ki 22 13
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHMES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 45 5 43 4 5

FORESTRY - FORETS 2% 23 24 22

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 3 5

MINES. QUARRIES ANO OlL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 19 17 19 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 223 140 82 222 139 82
CONSTRUCTION 147 137 10 140 130 10
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 783 363 400 122 345 n
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRIS,

COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 6B 93 15 67 52 15

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET

COMMUN] CAY ] ONS 3 a7 14 59 46 18
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 7 6 ? 6
TRADE - COMMERCE 199 104 81 184 96 88
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES., ASSURANCES ET

AfFATRES IMMDBILIERES a2 14 28 41 13 28
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 386 151 235 358 142 216
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 4 N 72 a0 n
UNCLASSTFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) 107 a 66 N/ N/ N/

ALl OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,328 750 578 1,168 680 488
MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 3% 29 63 34 29
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 B 25 19 &
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 9 14 5 9
RELIGION
TEACHING - ENSE!GNEMENT 24 6 18 23 6 17
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 19 22 18
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 15 8 21 13 ]
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 188 36 151 187 36 151
SALES - COMMERCE 93 47 45 8z 40 42
SERVICE - SERVICES 235 101 134 214 97 "7
AGRICULTURE 52 37 14 a8 35 14
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECKE. CHASSE, P1EGEAGE 6 [ 5 5
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 25 24 25 03
MINING BND QUARRYING - MINES ET CARRIERES S ] 9 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 36 18 54 36 18
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 3N 28 30 29
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 106 7 35 104 69 35
CENSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 140 137 134 3
LRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 51 48 50 45
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 45 35 10 LE} 35 10
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY

D’APPAREILS DIVERS 13 8 5 13 E )
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEESI(N 107 &1 66 N/8 N/A N/A

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS HHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGOD.

COMPREND LES CHOMEURS QU! N°'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DON' LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS Dt CING ANS
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TABLE Q0. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA,
ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAU 90. TAUX OF CHOMAGE SELON LA BRANCHE O°ACTIVITE. LE STATUT PRGI:TSjMaMIr Zj 14 Siri. oF E008 La #RGi Desiis, 07 Zibjni
PROFESSIONNEL E£T LE SEXE. CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1885

TREMIULIES REMENGRE:
1980 S1C/SOC SEE NOTE TD DATA USERS
1880 CTi/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENY - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES ~ ENSEMBLE DES BRANCHES 0'ACTIVITE 109 10.3 10.7 10.3 10.6 10.0
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 12.0 1.9 12.5 13,8 13.3 13.8
AGRICULTURE Tyl 6.3 8.t 1745 6k 3 18.8
OTHER PRIMARY ]NDUSTRIES - AUTRES BRANCMES DU SECTEUR PRIMA[RE 147 14.9 13.7 15.8 16.1 13.8
FORESTRY - FDRETS 268 26.8 28.7 28.7
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 17.1 16.0 S 33.4 33.2
MINES, QUARKIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETRDLE 8.8 g1 5 §.¢ 9.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10 1 8.9 13.1 10.2 8.0 13.3
CONSTRUCTION 20.0 20.8 12.3 22.3 23.3 4.0
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.7 8.4 9.1 9.0 g 8 9.3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.2 7.3 6.8 7.4 75 7.0
TRANSPORTATION AND COMMUNITATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 7.4 7.5 7N 7.7 7.8 7.2
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.8 5.6 S 5.6 5.7
TRADE - COMMERCE 8.9 8.4 8.4 9.3 8.7 9z€
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 6.2 5.2 6.9 6.4 5.5 7.¢
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 5.¢ 8.8 9.4 10.0 10.6 8.7
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.3 7.7 9.1 8.3 7.7 8.9
ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.5 10.3 10.7 10.3 10.6 10.0
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 4.7 3.8 6.4 &7 3.8 6.5
NATURAL SCIENCES -~ SCIENCES NATURELLES 5.9 54 B ¢ SiB 5.4 B.E
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 6.8 5.8 7.6 7.% 7.0 7.8
RELIGION
TEACHING - ENSETGNEMENT 4.7 3.0 5.8 4.7 3.0 5.8
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 13k, s 4. 4.0 e 4.1
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.4 12 16.3 13.4 14.2 2mo
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.8 8.5 9.0 g.1 B B 9.2
SALES - COMMERCE 8.0 7.3 8.0 8.6 7.6 9.8
SERVICE - SERVICES 13.1 12.8 13.2 13.8 13.4 4.2
AGRICULTURE 9.3 8.0 10.2 21.0 202 23.3
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 16.3 15.4 o O 33.2 32.4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 31.5 311 . 31 33.
MINING ANC QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12.3 12.4 e 12.6 12.6
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.8 10.9 5.7 12.8 11.0 20.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1.2 1 . 11.5 11.8
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION
MONTAGE €7 REPARATION OF PRODUITS FINIS 10.3 8.0 14.3 10.7 94 s
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 18.5 18.8 S 20.7 20.°
TRANSPDRT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 10.8 10.9 1.7 1.8
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 8.2 14.9 8.1 15.3 14.6 18.2

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D‘APPAREILS OIVERS 8.3 €. 6 4.4 8.4 6.7 14.8




TABLE 9. DURATIDN DF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERASES 188%
iABLEAU 91. DUREE DL CHDMAGE, MDYENNES ANNUELLES 1385

125

4 WEEKS T 14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER OURATION 12
10TAL
4 SEMAINES 54 13 14 SEMAINES AUTRE (N DUREE
0U MOINS SEMAINES ET PLUS MDYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,328 348 47 603 25 21.¢
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 473 155 141 168 10 15.8
NEVER WORKED - N'ONT UAMAIS TRAVAILLE 52 16 16 20 7 278
OTHER - AUTRES 420 139 125 148 9 15.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 619 148 158 298 14 ¢35) =}
45 YEARS AND OVER - 45 ANS £V PLUS 236 45 49 137 5 29.6
MARRIED - MARJES 673 163 1623 323 18 22.9
SINGLE - CELIBATAIRES 536 161 151 218 10 19.2
DTHER - AUTRES 18 25 27 65 . 27.8
MALES - HOMMES 750 188 193 357 18 231
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 275 87 80 102 ] HELE
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS N 74 84 166 6 261
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 188 24 28 a8 . 2.0
MARRIED - MARIES 343 76 85 1786 7 24.9
SINGLE - CELIBATAJIRES 358 10 98 153 6 2¢.3
OTHER - AUTRES a9 9 10 28 30.5
FEMALES - FEMMES 578 163 154 246 15 19.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 188 68 61 BE 4 15 1
25-44 YEARS - 25 b 44 ANS 288 74 74 132 8 21.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 21 19 48 o 25.7
MARRIED - MARIEES 330 87 84 148 ki 20.¢
SINGLE - CELIBATAIRES 178 60 54 62 . 6.8
OTHER - AUTRES 70 16 16 36 26. 1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 1 12 24 22.2
FEINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 16.8
#0vd SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 13 14 25 19.8
NiW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 46 12 12 21 21.4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 87 90 190 9 29.4
MALES - HOMMES 218 47 50 116 S 27.6
FEMALES - FEMMES 159 4 39 74 4 22.3
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS 126 37 36 50 o 18.1
25-44 YEARS - 25 &4 44 ANS 183 40 42 96 5 26.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E1 PLUS 68 ] 12 43 . 35.2
MARRIED - MARIES 188 42 45 g7 6 251
DTHER - AUTRES 187 46 25 83 4 25.8
ONTAR[OD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 115 110 151 ] 17.9
MALES - HOMMES 205 58 58 8s e g 18.8
FEMBLES - FEMMES 180 57 52 66 5 16.9
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS 143 54 45 41 12.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 168 44 47 73 20.0
a5 YEARS AND QVER - 45 ANS E1 PLUS 73 16 18 3 23.7
MARRIED - MARIES 187 50 51 82 5 19.6
DYHER - BUTRES 198 65 59 70 . 16.3
MAN]TOBA 43 12 12 18 18.0
SASKATCHEMAN a0 11 11 17 18.8
ALBERTA 126 37 34 52 1€.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 203 48 51 102 25.3
MALES - HOMMES 118 26 29 61 27.4
FEMALES - FEMMES 86 22 22 a1 22.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 19 18 26 18.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 98 22 25 50 26.1
45 YEARS AND OVER - 4% ANS ET PLUS 40 6 ? 26 5.8
MARRIED - MARIES 105 24 25 55 26.1
OTHER - AUTRES 88 24 26 47 24.%

‘1) INCLUDES PERSDNS WITH & JOB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS Of THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. Qu!
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAalS QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

121 PERSDNS IN THE "QTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING YHE AVERAGE DURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 92. UNEMPLDYED BY LDOKING/NOT LOGKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 92. CHOMEURS A [A RECHERCHE D'UN EMPLD] Ou NON, MOYENNES ANNUELLES 1985

LODKED FOR WORK (1) DID NDT LODK FOR WOR .

TOTAL
ONT CHERCHE OU TRAVAIL (1} N'ONT PAS CHERCHE DE Tkevail
1 -8 5 - 1B 14 WEEKS ON FUTURE on FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER LAYDFF (2) STARTSI(3) LAYDFF 14} STARTS (5
TOTAL T01AL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLDIS MISES &  EMPLDIS
€1 PLUS PIED (2! DEVANT PIEDt4)  DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE 4 UNE DATE
ULTERIEURE (2) ULTERTEURE (5!
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.328 1,286 298 3 582 1 a2 7z a3 29
15-24 YEARS - ANS 473 454 139 132 162 4 18 18 10 10
25 YEARS aND OVER - ET PLUS 855 802 159 189 420 g 24 58 a3 20
MARRIED - MARIES §73 626 132 154 312 7 Pal 47 28 18
SINGLE - CELIBATAIRES 536 516 144 142 207 3 18 20 1t 10
OTHER - AUTRES 118 114 22 25 63 ) :
MALES - HOMMES 750 710 157 177 343 g 24 40 2E 4
15-24 YEARS - ANS 275 263 78 75 98 10 12 13 §
25 YEARS AND OYER - ET PLUS 475 447 78 102 245 1 14 28 20 8
MARRIED - MARJES 343 32¢ 60 75 168 ] 1 24 16 7
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 30 92 147 - 1t 14 [ 6
DTHER - AUTRES 49 48 ] 10 27 .
FEMALES - FEMMES 578& 547 141 144 239 4 18 32 15 15
15-24 YEARS - ANS 198 191 51 57 64 . 8 g/ o 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 380 356 80 87 176 o - 10 24 13 1
MARRIED - MARIEES 330 306 8 78 144 . 9 23 13 1
SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 54 51 60 o ) 6 o
DIKER - AUTRES 70 68 14 16 35 o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NfUVE 48 45 ) 1" 23
PRI TE =R R 8 i . )
N.S. - N.-E. 54 51 12 13 24
NB. - N -B. 45 a4 1" 11 21
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 357 77 84 185 g 20 10 i
MALES - HDMMES 21B 207 ) a7 112 o 6 11 [ i
FEMALES - FEMMES 159 150 35 3? 73 ) 4 €
15-24 YEARS - ANS 126 120 33 33 43 4 5
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 251 237 43 51 136 ] 14 8
MARRIED - MARIES 189 177 35 42 95 s 4 12 ? 6
QTHER - AUTRES 187 180 41 42 g¢ - 5 7 e L
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 359 95 gg 144 6 15 26 17 ]
MALES - HOMMES 208 191 a7 52 81 ] ? 13 10
FEMALES - FEMMES 180 168 48 48 63 ? 12 7 9
15-24 YEARS - ANS 143 136 48 a2 39 6 7 4
25 YEARS AND OVER - E1 PLUS 24 223 47 58 105 4 8 18 13 6
MARRIED - MARIES 187 171 38 44 78 ] 16 11 5
QTHER - AUTRES 198 188 S 55 66 Y ]
MAN! TOBA 43 40 10 1" 17
SASKATCHERAN 40 a7 10 10 16 - o e e
ALBERTA 12b 18 32 Nn 50 - 5 6 4
B, C.-B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 203 196 42 48 100 . 5 7 4
MALES - HOMMES 118 113 22 7 60 - 4 e
FEMALES - FEMMES 86 83 15 21 40 )
15-24 YEARS - ARS §9 63 18 18 25 - - o
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 138 133 24 29 75 o . 5
MARRIED - MARIES 105 100 19 23 54 5
DTHER - AUTRES g8 96 22 % 45 - o .

{1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND RWERE
AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLDI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCME DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAIRES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSDRS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED 70O RETURN TD THE JDB FRDM WHICH TMEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SDNT CLASSEES DANS (A CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT 51 ELLES S'ATTENDAIENT & REPRENDRE LE MEME EMPLDI]
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY H2D A& NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONKRES SONT CLASSEES °EMPLO!S DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES Avalidi o sauviy imoal
DEVANT CDMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

(41 INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FROM A PA]D WORKER JOB, WHD HAD NCT ACTIVELY LOOKED FOR WDRK IN ThE i
FDUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE QU] N"AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE &f
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU! ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT (2 iMAiNi & L -
(6) INCLUDES PERSONS WITK A JDB 10 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYAN' UN EMPLO! DEVAN' COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUI N"AVAIENT PAS ACT]VEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 93. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1885
PAELEAL 83 CHOMEURS SELON (i GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. MOYENNES ANNUELLES 1985

. LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRAVALL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LDOKED FOR PART-TIME WORK DTHER (3
ol TaTAL 1074L TOTAL
ONT CHERCHE DU TRavALL ONT CHERCHE DU TRavA[L PERM. 12) TEMP. (1) AUTRES(3!
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (20 TEMP. 11} TOTAL PERM. 12) TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,328 1,256 1.083 1.047 36 173 146 26 1.193 63 72
MARRIED - MARIES 673 626 560 550 10 66 60 6 610 17 47
SINGLE - CELIBATAIRES 536 516 a1g 385 24 97 78 19 472 a4 20
OTHER - AUTRES 119 114 104 103 . g 9 [ T o 5
15 ~ 24 YEARS - ANS 473 454 353 329 24 101 B1 19 410 43 19
25 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS B55 802 730 718 12 72 65 7 783 19 54

MALES - HOMMES 750 710 647 626 21 63 51 12 677 33 40
MARRIED - MARIES 343 320 KRK] 307 5 7 3 . KRk B 24
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 288 274 15 54 44 10 318 25 14
OTHER - AUTRES 49 [1] 45 a4 o 1 L 1 45 o -
15 - 24 YEARS - ANS 275 263 211 197 14 52 a2 10 239 24 12
2% YEARS AND DVER - ANS ES PLUS 475 447 436 429 7 10 ] . 438 9 28

FEMALES - FEMMES 578 547 437 421 15 1o 13 14 517 30 32
MARRIED - MARJEES 330 306 247 247 5 59 54 S 286 10 23
SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 130 120 10 43 34 ] 154 18 B
OTHER - AUTRES 70 68 59 58 . 8 8 o 66 o o
15 - 24 YEARS - ANS 198 194 142 132 10 48 39 9 171 20 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PUS 380 356 294 288 ] 62 56 5 345 10 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 45 43 42 - e Py o a3
PRERLY =@ | BEEPA=En 8 ? ? [ L = L = 7
NOVA SCOT{A - NOUVELLE-ECOSSE 54 51 46 a4 —_ 5 4 g 48
NB - N-B. 46 a4 40 39 o 4 . - a2
W LT

SUi® SEXES - LES DEUX SEXES 376 357 kPl 308 12 36 29 b 339 18 20
MALES - HOMMES 218 207 194 188 7 12 10 e 197 10 1"
FEMALES - FEMMES 159 150 127 122 5 23 20 q 142 9 8
MARRIED - MARIES 188 177 162 159 — 15 13 L 172 4 12
GTHER - AUTRES 1B7 180 159 150 9 21 16 5 166 14 7
15-24 YEARS - ANS 126 120 101 83 8 19 14 5 108 13 5
25 YEARS AND OYER - aNS ET PLUS 251 237 220 218 4 16 15 - 231 S 14
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 38% 358 281 281 10 68 58 10 339 20 25
MALES - HOMMES 205 191 165 159 6 26 22 5 181 10 13
FEMALES - FEMMES 180 168 126 20 5 42 37 5 158 10 12
MARRIED - MARIES 187 17 147 144 - 23 21 s 1865 5 16
DTHER - AUTRES 198 188 144 136 7 45 37 8 1m 15 S
15-24 YEARS - ANS 143 136 85 88 7 42 34 1 122 14 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 223 196 192 4 26 24 L 216 6 18
MAN]TOBA 43 40 34 32 - 3 5 1 38
SASKATCHEWAN 40 37 N 30 L B 6 5 e 35
ALBERTA 126 119 99 85 . 21 17 - 113 7 6
B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 186 17 187 TP 26 22 o5 190 § 7
MALES - HOMMES 118 113 104 102 L 9 8 - 110 L 4
FEMALES - FEMMES 86 83 66 65 o 17 15 Py 80
MARRIED - MARIES 105 100 83 1] S 1 10 . 98 - 5
DTHER - AUTRES 98 96 B! 79 - 15 13 P 92 1 i
15-24 YEARS - ANS 65 63 50 a7 L 14 12 fon 59 4 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 121 120 S 12 1" T 13t L 5

{11 TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO (AST 51X MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MDIS OU MOINS

IZ1 PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVALL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE $IX MOIS

. f3. i®iS GRDUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK.

GRDUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE
}2 TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE S4 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 94. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. MOYENNES ANNUELLES 1985

D10 NOT LODKEC ~ CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVER&RT .
LOOK EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS NG
DIRECTLY AGENCY ME THGIES
T0T14L 1074AL 1074 (D
N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
pas CHERCHE ADRESSES ADRESSES & LES ANNDNCES D'AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHDDES METHODES
A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.328 72 1.25€E 876 528 579 408 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 473 19 454 334 192 200 133 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 825 53 802 542 333 378 2n 2.0
MALES - HKOMMES 750 4C 710 508 324 308 23E] 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 275 IR 263 196 19 11 76 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 28 447 312 208 197 159 2.0
FEMALES - FEMMES 578 3R 547 368 201 272 169 1.9
15 - 24 YEARS - ONS 198 J 191 138 73 85 57 1.8
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 380 24 356 230 128 183 12 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 oo 45 27 28 9 8 1.7
Baf. i B 1.3P. B 8 7 4 5 L i 2.2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 84 51 34 31 22 16 2.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 . 44 3 22 12 S 1.7
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 376 20 357 26¢ 141 127 55 1.6
MALES - HOMMES 218 1 207 154 850 B9 N 1.7
FEMALES - FEMMES 15Q 8 150 106 51 58 24 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 126 5 120 83 43 35 16 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 25 14 237 167 82 88 38 1.6

DNTARID

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 385 26 359 245 152, 200 137 3
MALES - HOMMES 205 13 191 135 30 103 76 7.4
FEMALES - FEMMES 180 12 168 110 62 g7 61 AR
15 - 24 YEARS - ANS 143 i 136 98 57 73 47 A
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2681 19 223 146 a5 127 89 4

MANITOBA 43 ' 40 27 16 21 12 1.5
SASKATCHEWAN 40 L 37 28 16 22 16 e
ALBERTA 126 6 118 77 kI 66 62 2.1
B.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 7 198 144 79 9B 87 2.2
MALES - HOMMES 118 4 13 84 48 52 £4 2.2
FEMALES - FEMMES 8B L 83 60 31 44 33 2) i
15 - 24 YEARS - ANS 65 o B3 49 26 30 25 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 ] 133 g4 53 66 62 2.2

THE SUM DF THE METHODS DCES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
L& SOMME DES METHDDES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOOE

{1




TABLE 95 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR 70 LOOKING FOR WORK. ANNUAL AVERAGES 198%

FASUEAL 9%, CHOMEURS SELON L *ATIIVITE ANTERITURE & LA RECHERCHE DYEMPLDI. MOYENNES

ANNUELLES 1985

129

< 00KING

CHERCHENT DU TRaVAIL

NOT LOOKING

NE CHERCHENTY
PaS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHODL
T07AL
TRAVATLLAIENT TENATENT ALLALENT & BUTRES
MAISON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEuX SERES .328 1.256 906 132 138 78 72

15 - 24 YEARS - ANS 473 454 280 25 121 27 18

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B85S 802 625 108 18 52 CE]

MARRIED - MARIES 673 626 483 98 13 33 47

SINGLE - CELIBATAIRES 538 5186 342 14 123 37 20

OTHER - AUTRES 118 114 80 21 35 § H)

MALES - HOMMES 750 710 574 6 77 53 40
15 - 24 YEARS - ANS 275 263 177 o 68 17 12

25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 475 447 387 & S 36 28

MARRIED - MARIES 343 320 288 6 23 24

SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 246 70 26 14

OTHER - AUTRES L1} 46 40 5

FEMALES - FEMMES 578 547 33t 127 62 26 32
15 - 24 YEARS - ANS 198 191 103 23 54 10 ?

2% YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 380 35¢ 228 103 8 16 24

MARRIED - MARIEES 330 30€ 194 95 6 10 23

SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 97 11 53 " 6

OTHER - AUTRES 70 68 40 20 v 5 8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 a5 35 4

MET. = 1.-P.-E. 8 7 6

H;5, - N.-¢ 54 51 38 5 5

N.B. - N.-B. 46 44 34 ¢ a

WEBEC

30TH SEXES - LES DEUX SEXES 376 357 261 36 3 28 20
MALES - HOMMES 218 207 168 oo d 16 20 1
FEMALES - FEMMES 158 150 83 34 15 ] 8
15 - 24 YEARS - ANS 126 120 78 6 28 8 |

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 25! 27 183 3 . 20 14
MARRIED - MARIES 188 177 138 25 . 12 12
OTHER - AUTRES 187 180 123 12 28 17 7

ONTARIC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 359 249 3¢9 51 19 26
MALES - HOMMES 209 181 148 - 28 13 13
FEMALES - FEMMES 180 168 101 38 23 b 12
15 - 24 YEARS - ANS 143 136 79 b as Y 7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 223 170 33 7 13 19
MARRIED - MARIES 187 171 127 3 5 8 16
DTHER - AUTRES 188 188 122 8 a7 1 9

MAN]TOBA 43 40 27 5 L)
SASKATCHEWAN a0 37 26 L) L]
ALBERTA 126 118 85 1 14 6 6

.. - C.-B.

BOTH SERES - LES DEUX SEXES 203 196 144 19 19 14 7
MBLES - HOMMES 118 13 83 o n 9 4
FEMALES - FEMMES 86 83 51 18 8 6 g
15 - 24 YEARS - ANS 65 63 9 4 16 5 e

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 108 15 . 10 5
MARRIED - MARIES 105 100 78 4 B 5
OTHER - AUTRES 98 96 66 5 17 8 -
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. ANNUAL AVERAGES 1985
TABLEAU 96 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE JLS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MOYENNES ANNUELLES 1985

OWN PERSONAL  SCHODL 1057 JOB  RETIRED  DYHER NOT WORKED  NEVEF
JLLNESS  RESPONSi- 0R REASONS  IN LAST WORKT
BILITIES LAID DFf 5 YEARS
ToTaL
MALADIE  DBLIGA- va A A PERDU & PRIS S& ALTRES  N'A PAS NB
3 TIONS L'ECOLE  SON EMPLDI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMA&;S
\“ENQUETE  PERSON- DU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES IS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 1.328 46 53 62 843 17 200 50 58

15-24 YEARS - ANS 473 g 13 51 212 e 71 M 9

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 36 40 10 570 16 128 a7 6

MARRIED - MARIES 673 26 39 8 444 13 107 20 6

OTHER - BUTRES 695 20 1¢ 56 398 ik 83 20 52

MALES - HOMMES 750 23 ] 35 543 13 89 18 28

15-2¢ YEARS - ANS 275 5 ok 30 179 o 32 il 7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 18 5 5 366 13 57 13 B

MARRIED - MARIES 363 1 . a 267 ' 2 6 B

OTHER - AUTRES 406 11 o 31 276 L 48 8 27

FEMALES - FEMMES 878 23 47 27 300 . 1t 36 kR
15-24 YEARS - BNS 198 4 12 22 84 . 38 . 26

2% YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 380 18 35 G 206 - 12 34 5|

MARRIED - MARIEES 330 14 16 a 177 e 66 24 3

OTHER - AUTRES 248 g IR 23 123 o a5 12 25

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE T v y 37

B.E Milz 1. -Ba-E B L > IR . 3

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 . = . 3E - 7
N8 - N.-8. s ... - s 32 i 6
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 12 12 15 252 a 46 20 i
MALES - HOMMES 218 ; C 8 162 4 20 8 2
FEMALES - FEMMES 158 6 10 6 89 o 26 13 %
15-24 YEARS - ANS 126 S N 12 76 . 15 .. id

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 251 10 g - 178 4 29 19
MARRIED - MARIES 189 6 8 o 133 4 24 10 =
OTHER - AUTRES 187 & [ 12 119 L 20 10 16

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 16 17 24 225 7 68 12 15
MALES - HOMMES 205 8 Y 14 137 5] 26 s 8
FEMALES - FEMMES 180 ] 15 10 88 L 3B to 8

15-24 YEARS - AKS 143 4 4 21 76 o 24 . 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 12 13 4 149 7 43 12 -
MARRIED - MARIES 187 I} 13 . 114 g 34 8 -
DTHER - BUTRES 188 ? a 23 12 . 34 a 14

PAN]TOBA 43 . 24 L 8

SASKATCHEWAN 40 o . . 24 o 7

ALBERTA 126 5 8 6 75 o 22 L 5
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 3 8 8 131 o 34 7 3
MALES - HOMMES 18 4 . 4 86 S 16 S— 4
FEMALES - FEMMES 86 ... 7 ! 45 o 18 5 4

15-24 YEARS - ANS 55 ... ;) 6 39 o 10 8 7

25 YEARS AND OVER - NS ET. PLUS 138 5 7 . 92 o 23 7 =
MARRIED - MARIES 105 . 6 . 70 . 17 5

DTHER - AUTRES %8 ... - 3 £ o 16 _ e




TABLE 97. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1985
TARLEAU 97. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1085

. JO8 LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QU] PERSONNES QU]  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT (& PQPULA-
TOTAL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS (A TION ACTIVE
LEUR EMPLOI LEUR EMPLO! PORULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEBR OR LESS MORE THAN 1 YEARR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMON]AL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.328 738 228 58 147 157
SINGLE - CELIBATAIRES 536 217 81 51 Bt a5
MARRIED - MARIES 673 399 125 3 56 87
OTHER - AUTRES ng 61 22 - S 25

MALES - HOMMES 750 434 13 28 63 52
SINGLE - CELIBATAIRES 358 208 43 27 47 27
MARRIED - MAKIES 343 253 55 . 14 20
DTHER - AUTRES 43 33 9 - - 8

FEMALES - FEMMES 578 244 115 3 83 105
SINGLE - CELIBATAIRES 178 69 32 24 34 18
MARRIED - MARIEES 330 146 69 3 42 66
OTHER - AUTRES 70 29 14 ool ? 20

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 34 a B 4
MALES - HOMMES 29 .
FEMALES - FEMMES 19 n

BE.1. - 1.-P -E. 8 ]

MALES - HOMMES 4 :
FEMALES - FEMMES
. MGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 32 g 5 5
MALES - HOMMES 1 23 4
FEMBLES - FEMMES 23 10 4 4

KB - N.-B 46 29 6 4 a
MALES - HOMMES 28 21 . . .
FEMALES - FEMMES 18 8

QUEBEC 378 220 55 17 33 51
MALES - HOMMES 218 147 2§ 8 15 20
FEMALES - FEMMES 159 7 28 g 18 32

ONTARID 385 197 76 16 54 42
MALES - HOMMES 205 124 37 8 24 13
FEMALES - FEMMES 180 73 40 8 30 29

MAN1T0RA a3 20 ] o ] 5
MALES - HOMMES 23 13 4 .
FEMALES - FEMMES 18 7 4

SASKATCHENAN a0 21 8 5 5
MALES - HOMMES 2 15 4
FEMALES - FEMMES 17 6 a

ALBERTA 126 65 26 5 16 i
MALES - HOMMES 72 47 12 B ? 4
FEMALES - FEMMES 54 18 1@ 9 10

B.C -L[.-B 203 114 36 8 2 25
MALES - HOMMES 118 78 18 4 g g
FEMALES - FEMMES 86 35 17 4 12 16

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVESU D’INSTRUCTION

TOTAL 1,328 738 228 58 147 157
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D'ETUQES 196 123 28 8 14 24

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-
SECONDARY 1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECONDA|RES (1) 795 440 132 44 87 92

50ME POST-SECONDARY - EVUDES
. POSTSECONDA[RES PARTIELLES 122 58 24 4 22 14

0ST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

CERTIFICAT QU DIPLOME

O°ETUDES POSTSECONDAIRES 133 75 25 L 15 16
@NIVERS]TY DEGREE - GRADE

UNIVERSITAIRE 81 41 19 . [} 11

(1) [NCLUDES PERSONS WHD WAVE ETTHER COMPLETED THE[R SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NC!
HAD ANY POST-SECONOARY EOUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MalS Qul
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 98 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 198%

TABLEAU 98. CHMOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEOENT. L'OGE. LE SEX:t fi
LA PROVINCE. MDYENNES ANNUELLES 19BS

=] 6-6 A2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE QTHER 1)
T0TAL
MO1S LI} MoIs 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THCUSANDS - MILLIERS
CANADS 1,328 38¢ 268 268 298 114
15-24 YEARS - ANS 473 158 88 90 62 66
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS BSS 222 170 178 238 48
MALES - HOMMES 750 228 162 151 145 63
15-24 YEARS - ANS 275 94 61 59 gt 35
25 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS 478 135 101 98 113 28
FEMALES - FEMMES 578 151 106 17 153 51
15-24 YEARS - ANS 188 63 37 37 N 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 87 68 81 123 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 12 10 12 8 5
PRINCE EDWARD [SLOND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 16 12 1" 9 .
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 46 14 10 10 8 4
QUEBEL 376 88 73 m 99 30
15-24 YEARS - ANS 126 38 26 24 17 16
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 251 59 47 53 82 té
MALES - HOMMES 218 59 &z 45 53
FEMALES - FEMMES 158 38 28 31 47 e
ONTARIO 385 118 81 74 73 38
15-24 YEARS - ANS 143 53 3¢ 26 14 20
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 241 65 51 48 58 18
MALES - HOMMES 205 67 a7 38 30 22
FEMALES - FEMMES 180 51 34 34 43 17
MAN]TDBA 43 12 S ] 8 4
SASKATCHEWAN 40 12 8 7 8 4
ALBERTA 126 38 26 25 27 10
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 203 56 38 a1 8% 14
15-24 YEARS - ANS 65 21 13 12 1 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 138 35 25 28 a4 6
MALES - HOMMES 118 35 23 22 30 g
FEMALES - FEMMES -1 21 15 19 25 6

119 INCLUDES PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED REFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JOB 1D WHICH THEY EXPECT TO 8E RECALLED.
COMPREND LES PERSODNNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES
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2g1c 99 FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD. ANNUAL AVERAGES 1985

PABLEAU 9O, FAMILLES CDMPTANT AU MDINS UN CHDMEUR. SELDN LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE
. FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1983
HEAC COF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
ToTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

ONADS 99} 401 580

NC CHiLDREN - PAS D’ENFANTS 247 15 132

t CHILD - 1 ENFANY 281 119 162

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 282 107 175

3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 181 80 122

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 15 20
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6

NOVA SCOTiA - NOUVELLE-ECOSSE &2 16 26

NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 36 15 20

QUEBEC 281 17 164

NO CHILDREN - PAS D’'ENFANTS 77 36 41

1 CHILD - 7 ENFANT 86 37 49

2 CHILOREN - 2 ENFANTS 74 29 a5

3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS a5 1 30

ONTARID 298 105 193

NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 73 31 a1

©CHILD - 1 ENFANT 82 31 51

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 88 26 62

. 3 CHILDREN OR MORE - 2 ENFANTS OU PLUS 58 16 39

¥ANITOBA 32 13 20

SASKATCHEWAN 20 12 18

BLBERTA 90 40 50

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 149 £5 76

ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 38 19 18

| CHILD - 1 ENFANT 40 19 21

2 CHILDREN - 2 ENFANTS a2 18 23

3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 21 ] 13
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TABLE 100. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 198BS

TABLEAU 100. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LB PROVINDD. L& COMPQUIIIo® @ L& JiMjLLS
LE NOMBRE DE PERSONNES DCCUPEES. MOYENNES ANNUELLES 198

e Y
¢ EMPLOYED 1 EMFLOYED EMPLOYED
ToTalL
0 PERSONNE t PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE 0CCUPEE OCCUPEES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
Canapa 891 29¢ 476 225
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 517 193 278 47
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 401 85 178 138
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 72 ] 20 40
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 247 89 145 14
ONE OR MORE CHILDREN - UK OU PLUSIEURS ENFANTS 744 201 332 21
AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 239 82 130 17

NC CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © B 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

E A 15 AKS 275 73 IS e,
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT 0P MOINS DE 16 ANS ET AL MOINS UN ENFAKT

DE 16 A 24 ANS 230 37 77 16
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 15 6
PRINCE EOWARC ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EQQUARD 3
NOVA SCOTIA& - NDUVELLE-ECOSSE 42 14 19 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 13 17 6
QUEBEC 281 92 135 54

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 62 84
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 106 28 a6 1.
& PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 4 5 il
ND CHILDREN - PAS Q‘ENFANTS 77 27 45
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 204 64 89 5
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT QF
0 A 5 ANS 62 27 32

KO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUR EKFAKRT DE 0 A 5 ANS MAIS AL MDINS UN ENFANT DE

E A 15 ANS 70 22 32 16
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 72 {5 2% 33
ONTARIO 298 70 143 85
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONKES 152 51 83 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 127 18 55 55

6 PERSONS OR MORE - € PERSDNNES QU PLUS 18 o ) 13

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 25 42 5
DKE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 22% a5 100 a0

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT Of
0 A5 ANS B3 20 38 5

KO CHILDREN AGED @-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A § ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 88 18 40 N
NO CHILDREN UNDER THE AGE Df 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUK ENFANT OF MOINS OF 16 ANS ET AU KDINS UK EKFANT

DE 16 & 24 ANS 74 8 23 43
MAK[ TOBA 32 8 16 8
SASKATCHEWAN 30 9 14 7
ALBERTA 90 23 48 19
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANKIQUE 141 46 BB 28
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 33 39 3
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 8% 12 25 18
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS ] row . 5

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 \L 20
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 108 i | 2F #:

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A5 ANS B i2

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED B-15 YEAR:
- AUCUN ENFANT OE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS - :, = .
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 18-z

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 31 5 17 t




f5LE 101 PERSONS NOT {N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. ANNUAL AVERAGES 1985

PaBL: el §0i FTRAONNTC INADFEVIS STION (A RAJSON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MOYENNES ANNUELLES 1985
e PERSONAL SCHOOL 1057 " JOB RETIRED OTHER KOT WORKED  NEVER
PLINESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST HORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
i
%l aDlE 0BL16GE- Vo A A& PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A
0t TIONS L’ECOLE SON EMPLD]  RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSON- OU b ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES €.733 280 317 446 776 460 315 2,929 1.209

15-24 YEARS - ANS 1,383 21 66 396 251 o 102 20 527

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,350 258 252 50 525 480 213 2,909 682

MARRIED - MARIES 3.868 195 264 41 443 353 195 1.964 413

DYHER - AUTRES 2.865 85 93] 40¢ 338 107 120 955 796

MALES - HOMMES 2.211 138 13 245 328 308 78 B3¢ 274

15-2¢& YEARS - ANS 642 B 5 2 132 N 33 ; 240

25 YEARS AND OVER - BANS EY PLUS 1.589 128 8 24 188 309 44 827 34

MARRIED - MARIES 153 98 &) 18 142 264 3¢ 588 7

DTHER - BYTRES 1,057 37 8 227 186 45 4f 242 266

FEMOLES - FEMMES 4.522 144 304 201 a48 151 239 2,099 935
15-24 YEARS - ANS 741 1B ] 176 118 L 69 17 287

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,781 13 244 26 328 151 170 2.082 648

MARRIED - MARIEES 2,715 g€ 259 23 302 B3 165 1,376 40%

OTHER - AUTRES 1,807 ag 45 178 147 62 74 723 530

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 5 & 8 49 B 6 62 57
PELY -1 -P-E. 36 6 15 ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 12 9 16 33 15 1 120 58
N.B. - N.-B. 232 ] 7 13 40 13 10 91 50

JUEBEC

G074 SEXES - LES DEUX SEXES 1,935 7% 72 106 253 101 18 856 395
MLLES - HOMMES 620 a0 4 58 114 T 2t 216 95
pimalES - FEMMES 1.31% 35 68 45 139 30 57 640 300
1524 YEARS - BNS 406 & 15 93 79 o 25 7 182

¥4 ©:ARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,529 69 56 3 175 101 53 Bag 214
MARRIED - MARIES 1,077 51 56 10 144 77 46 587 126
OTHER - AUTRES 857 24 15 K] 110 24 32 289 269

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.255 105 116 184 202 186 102 1.007 353
MALES - MOMMES 131 47 5 101 74 124 23 282 7%
FEMALES - FEMMES 1.524 58 1M B2 129 62 79 725 218
15-24 YEARS - 4NS 440 7 22 166 BE o 34 5 141

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,B14 97 94 18 137 186 68 1,002 212
MARRIED - MARIES 1.299 74 97 14 114 143 83 671 123
DTHER - AUTRES 956 30 19 170 88 a3 35 337 230

MANLTOBA 272 12 14 16 25 22 b 125 4
SASKATCHEWAN 248 10 14 16 24 22 14 103 45
ALBERTA 488 23 40 42 52 35 31 180 85
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 794 28 40 LY 92 58 48 369 16
MALES - HOMMES 289 14 b 25 39 38 12 115 25
FEMALES - FEMMES 525 15 38 19 53 20 36 254 80
15-24 YEARS - ANS 141 L. 8 37 28 By 14 . 50

2% YEALRS AND OVER - ANS EY PLUS 653 26 33 17 64 58 33 366 66
MARRIED - MARIES 4B3 19 36 6] 54 a4 30 282 43
DTHER - AUTRES n 9 5 39 38 14 18 17 72
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TABLE 102 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LDOKED FOR WORK IN THE PAST S1Xx MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERINCE
WEEK. BNNUAL AVERAGES 198%

TABLEAU 102. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MQIS. SELDN L6 Saycés PEUH pagliilz gli::
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 198%

PERSONAL NC LONGER AWATTING BELIEVE -
REASONS a7 INTERESTED  RECALL NC WDRK GTHER NDY
OR SCHODL  OR FOUND JOB DR REPLY 111 AVAILABLE REASONS (21 AVAILABLE (3
TLLNESS
1074L
ROISONS A N°EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES NEST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONSI2) PRET &
o] OU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVATL TRAVATLLER (3)
MALADIE UN NDUVEL 0U D’ETRE D1SPONIBLE
EMPLD!I RAPPELE AU
TRAVALIL (1}
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 487 63 106 33 73 74 43 96
15-24 YEARS - ANS 268 17 g1 18 24 21 17 80
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 218 45 15 14 a8 53 26 15
MALES - HOMMES 237 16 59 12 40 38 20 52
15-24 YEARS - ANS 144 5 51 g 14 12 g 44
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 12 8 o 25 26 11 g
FEMALES - FEMMES 250 45 46 21 33 36 24 43
15-24 YEARS - ANS 125 12 40 10 10 q 8 36
25 YEARS AND QVER - ANS ET7 PLUS 125 34 7 11 24 27 15 7

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 27 L 4 S S 10 4

PRINCE EDWARD 1SLANC -

1LE-DU-PRIKCE-EDOUARD

NOVA SCOTI1A - NOUVELLE-ECOSSE 19 - 5 o . o o ]

NEw BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 21 nrs ] L 5 5

QUEBEC 166 20 28 9 44 27 18 23
MALES - HOMMES 84 3 16 o 24 15 6 e
FEMALES - FEMMES 82 14 12 5 20 12 7 B
15-24 YEARS - ANS 79 ] 23 5 14 7 5 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 15 5 4 29 20 g ¢

ONTERIQ 135 18 36 12 Z 12 12 n
MALES - HOMMES 64 4 20 ] 4 5 5 21
FEMALES - FEMMES 72 18 16 8 7 ? 17
15-24 YEARS - ANS 87 5 12 ? i, 5 32
25 YEARS AND DVER - ANS E! PLUS 48 13 a 5 4 § 7 5

MaN]TOBA 14

SASKATCHENAN 12

ALBERTA 37 7 g o . . 2 g

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 8 13 . ] 10 5 ]
MALES - HOMMES 26 o ? 5 5
FEMALES - FEMMES 26 6 B 5 ]
15-24 YEARS - ANS 28 o 1" o . n ! 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 6 o o p o 8 1 L

110 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ’ON-CALL® BAS)S, E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK QCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QU!
TRAVAILLENT OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES DTEMPLO! TEMPORAIRES, ETC.

{2) INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM TKEIR KOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND (ES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD D10 (ODK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTDUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QuUl ONT CHERCHE OU TRAVAIL. MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES &
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 103. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985

TABLEAU 103. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE QEPUIS QU ELLES DNT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'AGE.
LE SEXE E7 LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MDRE OTHER L1}
T0TAL
MO1S MOI1S LIGI 1 AN AUTRES
0U PLUS
THOUSANDS - MI[LIERS
CANADA 6,733 522 380 416 4,203 1,212
15-24 YEARS - ANS 1,383 266 203 201 182 530
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,350 258 176 215 4,020 682
MALES - HDMMES 2,211 230 177 1BY 1,338 276
15-24 YEARS - ANS 642 133 108 106 59 242
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,569 97 69 83 1,286 34
FEMALLS - FEMMES 4,522 281 202 227 2,864 937
15-24 YEARS - ANS 741 133 95 85 129 288
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,781 159 107 132 2,735 648
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 18 16 16 90 57
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE~EDOUARD 3E 4 L — 20 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 21 16 15 165 58
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 232 22 16 i5] 129 50
QUEBEC 1,935 140 98 106 1,194 396
15-24 YEARS - ANS 406 70 50 52 52 182
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,528 70 48 55 1,142 214
MALES - HOMMES 620 65 48 52 358 95
FEMALES - FEMMES 1,315 76 45 54 835 301
ONTAR]O 2.255 173 128 147 1,451 355)
15-24 YEARS - BNS 4490 87 75 72 53 143
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.814 76 54 75 1,388 212
MALES - HOMMES 731 73 58 6% 458 76
FEMALES - FEMMES 1.524 100 Al a1 8493 278
MAN1TOBA 272 20 15 17 177 44
SASKATCHEWAN 248 20 15 15 153 45
ALBERTA 488 44 33 36 298¢ 85
BRITISH COLUMBIZ - COLOMBIE-BRITANNIQUE 784 59 40 46 534 116
15-24 YEARS - ANS 141 28 20 20 24 50
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 653 K3 20 26 510 66
MALES - HOMMES 26% 26 18 20 180 25
FEMALES - FEMMES 525 33 21 26 354 91

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JOB TO WMICH THEY EXPECY 10 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPORAVANT £7 LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
o ETRE RAPPELEES.
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TABLE 104 ESTIMATES BY METRDPDLITAN ARER (198¢ BOUNDARIES) . ANNUAL AVERAGES 19BE
TABLEAU 104, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1881}, MDYENNES ANNUELLES iM%

PORULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLOYMIMT/

15 YEARE LABDUR PATIDN MENT RATE POPULATI

ANC DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD

PORULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- PORULATION TaUX TAuUX DE RAPPORT

OF 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -

ET PLUS ROPULATION

EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 12 72¢C 6t C 11 E AN B3.& C 9.0 E 54.2 C
HALTFAX 216 145 C 136 C 14 L 67 C 66.8 C 9.6 E 621 ¢C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN -B.} 86 53 C 45 C 8 E 33¢cC 61.9C 15.6 & 52.2 C
CHICOUTIMI - JONQUIERE ik} 65 C 5¢ D 9 F a8 D 57.5 C 13.3E 45.3 0
QUEBEC 454 292 € 267 C 2% ¢ 161 D 64.5 C B.7E 58.9 ¢
TROIS-RIVIERES 93 56 4g D TE 370D BC ED 12.8E 52.8 0
MONTREAL 2.304 1.487 8 1.322 8 17¢ 0 807 [ 65.0 B 11.7 D 7.4 8B
OTTAWA - HULL 593 419 ¢ 384 ¢ 35 ¢ 176 D 70.6 C B.3E 4.8 C
SUDBURY 1" 6% C 56 D 9E a6 D 58.3 C 3.6 E 50.4 D
OSHAKWA 126 S0 C 84 C 6 F 36 0 n.7¢ W2 P 66.5 C
TORONTO 2,513 1,790 8 1,665 B 12 D 723 C 1.2 B 6.8 D 66.4 8
HAMI L TON a4 287 C 262 C 25t 154 D 65.0¢C 8.8 E 5.2 ¢C
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 151 C 135 C 16 E 91 0 62.3 C LOMZ E 55.7 C
LONDON 229 155 ¢ 142 C 14 F 73D 67.9 C B.BF 61.9 C
WINOSOR 188 116 C 106 C 10 F 740 61.1 ¢C B.4F 55.¢ &
KITCHENER - WATERLOD 232 162 C 157 C 12 F 63 0D 72.7C 7.1 ¢ 67.¢ £
THUNDER BaY 95 65 C 58 C [ 310 67.8 C 0.7 E 60.& 0
KIKNIPEG 482 324 B 235 8 280 15¢ C 67.1 8 880 B1.2 4
REGINA 138 87 ¢ 88 C S E a1 p 70.3¢C 9.6 E 63.6 C
SASKATDON 130 B9 C B¢ € SE 41 0 68.3 C 10.0E 61.5 C
CALGARY 468 350 8 kALY 36 D 116 0 7%.18 0.3 0D 67.4 C
EQMONTON 552 337 B 348 C 48 D 154 C 72.0 8 12.20 63.3 C
VANCOUVER 1,083 724 B 628 C 86 0 kL1 B6.8 B 13.30 58.0 C
VICTORIR 185 11§ C 104 C 16 E 76 D 61.0 C 3P B 53.1 C

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE [NTERPRETA-
TION DF MONTH-TD-MONTH CHANGES [N THE ESTIMATES 0f EMPLOYMENT AND UNEMD[QOYMENT
FOR SOME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATIDK.
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED
FOR DEFINITIDNS DF CENSUS METRDPDLITAN AREAS,

ERROR

OATS IN THE *G’ BND 'H’ GROUP, WRILE USEFUL
CATEGORY ARE REGAR-
SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIDN FOR FURTHER INFORMATIDN ON SBMPLING
PLEASE REFER TO CATALOGUE 85X803.

DATA IN THE *J°'

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAMING COMPARISONS HWITH 1GB4 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETATION DES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L'EMPLD! EV DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET "H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERVAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES

LES DONNEES DE L& CATEGDRIE *J° N-ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES

REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATIDN POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLOWNAGE. L& DE-

SANS PRECAUTIDN.

1985 [SSUE DF THE (ABOUR FDRCE

CAT.

NO. 71-00°

FINITION DES REGIDNS METRDPDLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS Ln PUBLICATION ND G5x803 AU CATALDGUE.

LES ESTIMAT|ONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L"ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARA|SONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DCIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
1885 DE LA POPULATION ACTIVE

DANS LE NUMERD DE JANVIER,

NO. 71-001 AU CATALOGUE

SE REPORTER AUX




12318 105, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIESH, ANNUAL AVERAGES 1985
T43LEAU 105 ESTIMBTIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1881). ANNUAL AVERAGES 1985

PDPULAT[ON LABOUR FORCE NCT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS L ABOUR PAT ] DN MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  T0TAL EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI
g1 PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 C 176 C 48 0 198 C 53.0 £ 2.3 0 4.7 ¢
REGION (S} 01C T84 106 C 85 C 19 € 8¢ C SEMmS (G 18.2 £ 46 2 ¢
020 40 20¢C 16 0 mE 200D 0.5 C 22.4 ¢ 9.2 D
030 g4 54 D 40 D 14 £ a1 D 57.0 D 25.6 4240
040 103 as ¢ 350 10 ¢ 58 C 44.0C 22.6 E 3400
PNELN - IR -PheE 85 59 B 61 C ED 36 C 61.9 B 13.2 0 53.7 C
NS - N -E €62 381 B 337 8 54 0 274 B 56.8 B 13.8 0 50 7 8
REGION (S) 210 130 70 C 53] |5 17 D 6¢ C 5¢.0C 24.5 0 40 & C
220 125 68 C 58 C 0 € 57 ¢ 56.3 C 15.0 F 46.2 C
230 81 46 C a1 ¢ 6 E 35 C §7.3 C 12.0 E 50 ¢ ¢
240 10 S3UE 46 C 6 E 4c ¢ 5.9 (G 17 4 E 45 7 ¢
250 228 156 C 138 C 15 € 3¢ 67.7 C 9.8 E 6.1 C
N.B. - N.-B. 536 304 B 258 B 46 0 232 ¢C 56.8 B 15.2 0 481 B
REGIDNIS) 310 139 BE T 54 12 £ 70 0 48.E D 1B.6 396 ¢
320 128 78 C 67 C LRI 3 50 C 60.7 D 14.4 E 51.8 ¢C
330 128 7% C 64 € 110 S & 59.3 € 150 0 50 4 C
340 81 50 C 44 D 6 E 320 61.2 € 12.6 £ 3.5 0
350 64 KER 300 5 ¢ 80 55.3 ¢C 4.8 £ 47.1 D
QUEBEC 3. Uts 3.181 8 2,804 8 376 C 1.838 B 2.2 A 1.8 C 54.8 8
REGION {51 419 86 430 50 8 F 43 D 50.3 0 19.3 F 0.6 D
412 168 97 D 80 O 16 ¢ 72 0 §7.5 0 169 E 47 B D
420 233 132 € "2 ¢ 2 ¢t 1017 0 6.6 C 14.8 € 48 2 C
430 723 438 398 C 40 ¢ 285 € 60.6 C g8 E 551 [0
430 kI3l 211 C 183 D 29 E 150 D 58.5 C 13.6 € 50.5 D
450 201 125 € 1M e 1R 76 0 62.1 C 10.8 € 55 a C
461 830 587 |t 490 ( 517 |[E 283 0 65.9 C 108 E 59.0 C
¥4 1.668 1,058 B 928 C 131D 60§ C 63.5 B 12.3 0 55 6 C
4E3 248 158 € 134 € 19 E 95 0 61.8 C 12.4 E %4 1 C
iba 207 12¢ € t16 C 18 P 78 0 62.3 C 0.1 F 56.0 C
370 180 127 € 118 C 14 € 62 0 67 zdk G 10.9 € 60.0 C
480 112 64 C 55 0 9k 48 0 7.4 [ 14 1 49.4 0
500 & 490 1] §5 D LT 8 F 34t §2.2 0 13.6 F 53.8 0
™At 7.042 4 7B7 A 4,402 8 385 ¢ 2,255 B 8.0 & 80C 62.5 A
REGION (S1 510 281 174 € 159 0 16 E 107 0 62.0 C 5.0 ¢ 56.5 D
520 218 128 C ma @ 11 F 90 0 58.8 C 8.7 F %7 C
530 2.774 1.875 B 1.842 B 133 0 796 € 7.2 8 6§70 66.4 B
540 560 998 E 366 C 29 £ 165 D 70.6 C 7.4 E 65.4 C
550 882 57508 Gyl (7 58 0 307 € E5.2 C 10.0 0 58.7 C
560 380 2500 |5 234 ¢ 23 E 123 D 67.7 C g.0¢ 1.6 C
570 228 274 ¢ 250 C 26 152 b 64.4 ( 8.9 E 68.6 L
580 208 138 ¢ 130 C 9 E 00 66.95 C 6.4 L 2.2 C
591 444 278 C 248 C 30 € 166 C 62.6 C 10 6 E 55.9 ¢
502 174 117 ¢ 105 ¢ 12 f 57 0 B7.0 ¢ 10.2°F 60.2 C
500 £94 475 C 434 C 4a¢ 22¢¢C 68.4 C 8.5t 62.6 C

NDTE: DUE TC THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES fROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLDYMENT .  DATA [K THE °G' AND 'M‘ GRQOUF. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF TH]S PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERRDR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 19B& ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1885 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATR DRAWN FROM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAICABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONDMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE ND. 83-97%)

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF ('ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. il
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OF L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G* ET "W*, QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. (€S DONNEES DE LA CATEGORIE *y’' N°ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NOTES
8U DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTLLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OE i'ENQUETE DE 1881.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 19B4 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE L& POPULATION ACTIVE. ND. 71-00% AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
BSTITULE RECENSEMENT QU CANODA DE 1981, CANADA, PROVINCES £1 REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SGLTALES ET ECONOMIQUES INRL 33-87% AU CATALOGUE;
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TABLE 105. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOURDARIES) . ANNUAL AVERAGES 198%

TABLEAU 105 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE {LIMITES DE 19811 ANNUAL AVERAGES 198% .
POPULATIDN LABOUR FORCE NGT N PARTICI- UNEMFLOY-  EMPLOYMING
15 YEARS LABQUR PATION MENT RATE POPULATION
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIQ
POPULATION  TQTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHCMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN ] TOBA 795 523 4 480 B 43 0 272 B 55.8 & 810 60.4 B
REGION(SI 610 51 3 300 .o F 18 D 64.7 C . 6 52.4 0
620 37 21 C 200 o F 16 D 57.8 C o F 54 .8 0
630 84 55 C 51 & . F 290 64.9 C o F 0.9 C
640 34 21 C 20 C o F 120 63.4 C ... F 55.0 C
650 & 680 71 48 D 43 0 4t 24 E 67.0 D 5.2°¢ 60.8 0
660 52 32C 300 oy E 200D 62.1 C . F 58.1 0
670 466 313 8 285 8 2710 154 T 67.1 8 880D 1.2 B
SASKATCHEWAN 740 451 8 452 8 40 0 248 ( 66.4 B 8.1 0 61.0 B
REGION 151 710 207 143 C 131 € 12 F 64 D 68.1 C B 1E 63,158C
720 94 63 C 59 0 4 E 3t D 67.¢0 C 6.4 L 62.7 D
730 203 138 C 126 C 12 F 65 0 68.2 C 8.9 E 62.1C
740 82 49 C 46 € e 330 59.7 € Sk 55.8 C
750 & 760 18% 98 C 90 C 5t 56 C 63.7 ¢C B.BE 58.1 C
ALBERTA 1,738 1,249 4 1,123 8 126 D 48¢ B 71.9 A 0.1 0 64.7 B
REGION (S} 810 151 9g € g1 C 8t 520 65.4 C 8.0 E 60.2 C
820 67 46 C 4 C o F 210 68.3 C LA 64.9 C
830 545 408 8 368 C 400 136 C 7%.0 8 9.9 67.6 C
840 74 51 C a5 ¢ 5t 230 68.7 C 10.8 E 61.3 C
830 98 72 C 65 € 7TE 26 D 73.8 C 9.3 E 66.9 C
860 607 438 B 386 C 52 0 169 C 72.2 B 11.8D 63.7 C
870 85 61 C S |G 4f 40 T2} ic 7.2 F 67.0 C
880 1 74 ¢ 67 C 3 370 66.6 C 9.6 E 6.2 C
8.C. - C.-B. 2.226 1.431 8 1,228 B 203 C 794 B 64.3 A 14.2 € 55.2 8
REGIUN(S) 910 44 360D 6D 4 E 14 E 67.6 D 13.8 E 58.3 0
920 76 43 D 34 E 9E BE 56.8 D 0.2 ¢ 45 5
830 189 e g4 D 17 E 78 D 58.5 C 15.0E 45.7 [
940 ag 56 C 47 D 11 320 63.9 C 16.3 € 53.¢ @
950 1,207 787 B 692 B 105 0 410 C 66.0 B 13.20 59 43 3
56¢ 398 219 € 204 C I E 160 0 60.0 C 14.9 D 51.C
§70 135 94 C 80 C 15 E 41 D 69.8 C 15, I E 58.5 &
980 8 390 87 61 C 51 C 9k 260 69.5 C 14.9 58.5 &

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S12ES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN OF MONTH-TD-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENDUGH TC BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED  SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FOR & DESCRIFTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIDNS, AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPDN BDUNDARTES FRDM THE 19Bt SAMPLE REDESIGN. LUSERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHDULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1385 1SSUE DF THE LABDUR FDRCE. CAT. ND. 71-00

o WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONDMIC REGIDNS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTILS
(CATALDGUE NC. 93-875!.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOl ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES “G* ET ‘H’. QuI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ’J‘ N°ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES EV N°DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
Ay DDS DE CETTE PUBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTION DES ZDNES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITICNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERC DE JANVIER, 1985 DE LA POFULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TRDUYER UN LARGE EVENTAlL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 198! POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1GBt. CANADA. PROVINCES E1 REGIONS ECDONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES £7 ECONDMIQUES (NC. 93-975 au CATALOGUE! .
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HONRLY EARNINGS IN 1984

by Doreen Duchesne®
INTRODUCTION

[t would be stating the obvious to as-
sert that data on earnings from em-
ployment are of great 1interest and
incaontestable importance. However,
fhey can take a variety of complex
forms and are, therefore, subject to
misinterpretation and misapplication.
¥hich earnings estimates to use, and
how to apply them, depend critically
on the 1ssue beinq addressed. Accord-
1nqly, before examining the data pre-
sented 1n this article, an overview of
earnings statistics derived from
household surveys is 1n order.

Earnings data can be grouped under two
broad headings. First, there are mea-
sures of the money workers receive
over the course of a year, that s,
total annual compensation. Alterna-
tively, there are measures of the rate
at which compensation 1s earned, that
is, the payment received for a given
quantity of work, say, per hour.

* Doreen Duchesne is an analyst in the Labour
and  Household Surveys Analysis Division at
Slatistics Canmda, (A13) 990-9452.

REMUNERATION HORAIRE EM 1984

par Doreen Duchesne*
INTRODUCTION

Affirmer que les données sur les revenus
tirés d'un emploi sont d'un qrand intérét
et d'une 1mportance 1ncontestable n'a
rien de nouveau., Toutefois, ces données
se présentent sous une variété de formes
complexes et risquent, pour cette raison,
d'étre mal interprétées et mal em-
ployées. Pour déterminer quelles estima-
ti1ons de revenus utiliser et comment s'en
servir, 11 est capital de savoir ce que
visent les données. Aussi convient-il,
avant d'entreprendre 1'analyse que nous
nous proposons de faire ici1, de donner
une vue synoptique des statistiques
déduirtes des enquétes sur les ménages.

Les données sur les gains peuvent se di-
viser en deux groupes: d'une part, les
mesures portant sur 1'arpent que les tra-
vall leurs regoivent au cours d'une année,
c'est-a-dire la rémunération annuelle to-
tale; d'autre part, les mesures portant
sur le taux de cette rémunération,
c'est-a-dire sur la somme touchée pour
une quant ité donnée de travail, par exem-
ple, pour le travail accompli en une
heure.

* Doreen Duchesne est une analyste de la Division
de 1'analyse des snqudtes sur le travail et les

agnages 3 Stablstigue Conade, (&3 250-350.
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There 1s, of course, a relationship
between these two groups of measures.
Specifically, a person's annual 1ncome
1s determined by how much he or she is
paid per unit of time (e.q., the rate
per hour) multiplied by the quantity
of time that person works over the
course of a year. The quantity of
time worked per year 1s, 1in turn, a
function of the number of hours worked
per week and the number of weeks
worked per year. It 1s possible,
therefore, for someone to have a very
high rate of pay but a low annual
income 1f he or she either works very
few hours per week or works few weeks
per year. This relationship between
annual earnings, hourly earnings and
the quantity of work done 1s 1llus-
trated in the following hypothetical
examples which show how annual earn-
ings of $15,000 can be generated:

- by working 40 hours per week for 52
weeks at $7.21 per hour;

- by working 30 hours per week for 52
weeks at $9.61 per hour;

- by working 35 hours per week for 26
weeks at $16.48 per hour.

Whether one should use annual earnings
or hourly earnings depends on the use
to be made of the data. When the
application calls for the assessment
of 1ndividual or family economic wel-
fare, annual earnings are clearly the
most appropriate measure since they
are indicative of the individual's or
family's capacity to purchase goods
and services, When the application
calls for measures of labour compensa-
tion, then data like hourly earnings
are called for. More specifically,
when the objective 1s to determine the
market value of labour (as 1s fre-
quently the case when making compari-
sons by 1ndustry, occupation, age,

See footnote(s) at end of text.

Ces deux groupes de mesures sont bien en-
tendu liées: le revenu annuel d'un tra-
vailleur équivaut 3 ce qu'il nqagne par
unité de temps (i 1'heure, par ex.), mul-
tipli1é par la quantité de temps que re-
présente une année de travail. Cette
quantité est, a son tour, fonction du
nombre d'heures de travail par semaine et
du nombre de semaines de travail par an.
Quelqu'un peut donc avoir un taux de
rémunération trés élevé mais un revenu
annuel faible s'il travaille trés peu
d'heures par semaine ou un petit nombre
de semaines par année. Ce lien entre le
revenu annuel, les gains horaires et la
quantité de travail est 1llustré par les

exemples hypothétiques suivants, 1indi-
quant diverses combinaisons qui produl-
sent une rémunération annuelle de

$15,000:

- 40 heures de travail par semaine, 32
$7.21 1'heure, pendant 52 semaines;

- 30 heures de travail par semaine, 7
$9.61 1'heure, nendant 52 semaines;

- 35 heures de travail par semaine, %
$16.48 1'heure, pendant 26 semaines.

On choisira les gains horaires ou annuels
selon 1'usage qu'on veut faire des don-
nées. Si 1'on veut évaluer le bien-étre
économique d'un individu ou d'une famil-
le, ce sont, de toute évidence, les galns
annuels qul convlennent le m1eux
puisqu'lls mesurent la capacité de se
procurer des biens et des services'. Par
contre, s1 1'on s'intéresse & la rémuné-
ration du travail, les gains horaires
seront des données plus utiles. Ainsi,
lorsqu'il s'agit de déterminer la valeur
marchande du travail (comme c'est souvent
le cas quand on établit des comparaisons
par branche d'activité, profession, age,
sexe, etc.), il est nécessaire d'unifor-
miser les données pour la quantité de

Voir note(s) & 1a fin du texte.




sex, etc.), 1t 1s necessary to stan-
dardize the data for the quantity of
work performed. Measures such as
hourly earnings do this.

Data on annual earnings have been pro-
duced for several decades both through
the Survey of Consumer Finances? and
the decennial Census of Population3.
Data from household surveys on hourly
earnings, however, have been generated
only 1nFrequent1y.a The first such
measure 1n recent years was the Survey
of 1981 Work History which was conduc-
ted as a supplement to the Labour
Force Survey (LFS) in January 1982,°
The second reading on hourly earnings
was the Survey of Union Membership
(SUM), conducted as a Labour Force
Survey supplement 1n December 1984.
Selected data from the latter survey
are analysed 1n this article.

SURVEY COVERAGE

The Survey of Union Membership (SUM)
was designed to collect 1information on
paid workers concerning their union
membership, pension coverage and earn-
1ngs. Two categories of respondents
were 1dentified: the first group con-
sisted of persons who were employed at
a pald job during the LFS reference
week of December 9 to 15, 1984; the
second group comprised those who were
not employed during the December 1984
reference week but whose last job held
in 1984 was a paid job.

In the case of multiple jobholders,
that 1s, persons holding two or more
jobs simultaneously, 1n either the
December reference week or when they
last worked 1n 1984, coverage in the
SUM depended on the nature of their
main job (1.e., the job at which

See footnote(s) at end of text.
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travail fournie, ce que permettent de
falre des mesures comme les qains horai-
res.

Voici déjhd plusieurs décennies
produit des données sur les gains an-
nuels, soit qgrace 3 1'enquéte sur les
finances des consommateurs®, soit par le
moyen du recensement décennal de la popu-
latton canadienne, Toutefols, on n'a
que rarement tiré des enquétes sur les
ménaqes des données sur les gains horai-
res . Les plus récentes produites ces
dernieres années proviennent de 1'enquite
sur 1'activité en 1981, menée en janvier
1982 3 titre de supplément 3 1'enquéte
sur la population active (EPA)>. Le
deuxi1éme relevé a été fait lors de 1'en-
quéte sur 1'adhésion syndicale (EAS), qui
est venue apporter, en décembre 1984, un
supplément 3 1'enquéte sur la population
active. Certalnes données de 1'EAS sont
analysées dans le présent article.

qu'on

CHAMP DE L'ENQUETE

L'enquéte sur 1'adhésion syndicale (EAS)
était destinée & recueirllir des informa-
tions sur 1'affilistion syndicale, 13
couverture des régimes de rentes et les
gains des travailleurs rémunérés®.  Les
répondants se répartissent en deux qgrou-
pes: ceux qul occupalent un emploir rému-
néré pendant la semalne de référence de
1'EPA, c'est-a-dire du 9 au 15 décembre
1984, et ceux qui n'étaient pas occupés
durant cette semaine mais dont le dernier
emplol en 1984 avait été un emploi rému-
néré.

Les titulaires d'emplois multiples,
c'est-3-dire les personnes qui occupatient
simultanément deux emplois ou plus pen-
dant la semaine de référence de décembre
ou pendant leur derniére période de tra-
vail en 1984, se trouvent recensés dans
1'EAS lorsque le permet la nature de leur

Voir notel(s) 3 la fin du texte.



146

they usually worked the most hours per
week). If they were self-employed or
unpaid family workers 1n their main
job, then all of their jobs were ex-
cluded from the survey even 1f these
second_ jobs were patd worker pos1-
t tons. If they were paild workers 1in
their main job, that job alone was
enumerated.

In the Labour Fforce Survey, working
owners of incorporated businesses are
normally treated as_ paid workers 1n
published estlmates.8 These 1ndividu-
als, however, were excluded from the
survey for two reasons. first, the
main purpose of the SUM was to ad-
dress 1ssues related to union member-
ship and collective bargaining, and so
1t was considered 1nappropriate to
include this particular class of work-
er 1n the survey sample. Secondly,
because of the variability 1in the
hours worked by the "self-employed"
(and this 1ncludes the working owners
of unincorporated businesses), 1t was
felt that 1t would not be possible to

derive acceptably accurate Thourly
earnings measures for the self-
employed. Consequently, the published

LFS estimate of paid workers for
December 1984 exceeds by 455,000 the
SUM estimate of the number of persons
who were employed at a paid job during
the December reference week, t.e., the
first group of paid workers described
above.

SURVEY LIMITATIONS IN THE CALCULATION
OF HOURLY WAGE RATES

Respandents were asked to report their
usual wage or salary before deductions
(1.e., deductions for pension funds,

medical 1nsurance, ncome taxes,
Canada Savings Bonds, Unemployment
Insurance premiums, etec.) ncluding

See footnote(s) at end of text.

emplo1 principal (c.-3-d. celur auquel
1ls consacralent le plus grand nombre
d'heures de travail par semaine).  Si
leur emploi principal était un travail
indépendant ou un travail familial non
rémunéré, 1ls ne figurent pas dans |'EAS,
méme s'ils occupalent, 3 titre secon-
daire, un emplot rémunéré’. Si1 leur em-
plo1 principal consistait en un travail
rémunéré par un employeur, seul cet em-
ploi a été recensé,

Selon les estimations établies & partir
de 1'enquéte sur la population active,
les propriétaires actifs d'entreprises
const ituées en corporations sont habi-
tuellement classés comme travailleurs ré-
munérésS. Ils ont toutefois été exclus
de 1'EAS pour deux raisons. En premier
lieu, 1'objet principal de cette enquéte
étant de recuelllir des renselgnements
sur 1'affiliation syndicale et le régime
de néqociation collective, on a jugé
1nopportun d'y 1nclure cette catégorie de
travail leurs. Deux 1emement , comme les
heures de travail des "travallleurs indé-
pendants" varient (groupe qui englobe les
propriétaires actifs d'entreprises non
const 1tuées en corporations), on a estimé
impossible de tirer des mesures de galns
horaires suffisamment exactes & leur
sujet. Par conséquent, les chiffres de
1'EPA relatifs aux travailleurs rémunérés
de décembre 1984 dépassent de 455,000
1'estimat 1on faite par 1'EAS du nombre de
travailleurs occupant un emploi rémunéré
durant la semaine de référence de décem-
bre, c'est-a-dire du premier groupe de
travailleurs rémunérés décrit ci-dessus”,

LIMITES DE L'ENQUETE DANS LE CALCUL DES
TAUX DE REMUNERATION HORAIRE

Les répondants devaient 1ndiquer leur sa-
laire ou leur traitement habituel avant
déduct 1ons (c.-a-d. cotisations du réqgime
de retraite, de 1'assurance-maladie et de
1'assurance-chdmage, prélévements pour
1'1mpdt et les obligations d'éparagne du

Voir note(s) 3 la fin du texte,




commissions (less expenses), tips and
payments 1n kind. The objective of
this question was to collect data
which could be used 1n conjunction
with other information, 1f necessary,
to derive an hourly earnings or wage
rate. It was recognized that not all
respondents, when 1interviewed, would
be able to convert their earnings to
the desired per hour fiqure. Respon-
dents were, therefore, given the op-
tion of reporting their earnings in a
number of ways, that is, per hour, per
week, per month, per year, or in terms
of a residual "other" category. FEarn-
1ngs reported on a non-hourly basis
were later converted to an hourly rate
using work schedule information col-
lected from the SUM or the LFS,10

A substantial number of responses Lo
the "other" category were in the form
of bi-weekly earnings or dally rates
of pay, both easily transformed into
hourly earnings. However, other types
of responses were problematic. For
instance, some respondents were unable
to report their total earnings, that
15, tips and commissions were not
always 1included. Occasionally, work-
ers were paid 1n kind 1n addition to
receiving a set wage or salary. For
example, some fishermen reported earn-
1ng a share of the catch 1n addition
to being paid a daily or weekly rate.
Other employees received free or low

cost accommodation and/or meals 1n
addition to financial remuneration,
e.g., persons engaged 1n religious

occupations, live-in-help, camp coun-
sellors, jamitors, etc. As a result,
hourly earnings for 1ndividuals who
were unable to report their total
earnings or who were unable to convert
payments 1n kind to a dollar value
reflect only the dollar amounts repor-
ted. Because of these exclusions,
calculated average wage rates will

See footnote(s) at end of text.
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Canada, etc.) et 1ncluant les commissions
(moins dépenses), pourbolres et paiements
en nature. Le but de cette question
était de recueillir des données qui per-
mettraient, combinées & d'autres au
besain, de déduire un taux de rémunéra-
tion horaire. Comme on prévoyait que les
personnes 1nterrogées ne pourraient pas
1déalement toutes convertir leur revenu
en gains horaires, on leur a donné la
possibi1lité d'indiquer leur rémunération
par heure, par semaine, par mols, par
année, ou selon la catégorie résiduelle
"autre". Les gains indiqués sur une base
non-horaire ont ensuite été ramenés i un
taux horaire en utilisant les données
fournies sur 1'horaire de travail par
1'EAS ou 1'EPATD,

Bon nombre des gains i1ndiqués dans la
catégorie "autre" étairent bimensuels ou
quotidiens, données faciles i transformer
en rémunération horaire. Toutefols, 11
n'en allait pas toujours ainsi. Par
exemple, certains répondants ne pouvalent
indiquer leur revenu total, c'est-a-dire
que les commissions et les pourbolires
n'étaient pas toujours inclus. Parfois
aussi, les travailleurs recevalent un
pairement en nature, en plus de leur
salaire régulier. Par exemple, des
pécheurs déclaraient toucher une part de
la prise en plus de leur rémunération
quotidienne ou hebdomadaire. D'autres
employés recevaient, outre leur salaire,
le gite et/ou le couvert gratuitement ou
3 peu de frais, par exemple, les reli-
gieux, les employés logés et nourris, les
conselllers-instructeurs dans des camps,
les concierges, etc. S1 bien que les
gains horaires des personnes 1ncapables
d'indiquer leur revenu total ou de con-
vertir en argent des palements en nature
ne comprennent que les montants de rému-
nérat 1on déclarés par ces répondants. En
raison de ces lacunes, les taux de rému-
nérat ion moyens calculés comporteront un

Voar notels) & la fin du texte,
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have a slight downward bias, which
will be more pronounced in some 1in-
dustries and occupations than others.

Certain other situations also contrib-
ute a small downward bias to the aver-
age hourly earnings estimates. For
example, a respondent on call 24 hours
a day will usually have a low calcu-
lated hourly wage 1if his/her earnings
were reported on a non-hourly basis.

As well, persons 1in sheltered work-
shops, who are considered employed
according to LFS concepts, often

receive token allowances which trans-
late 1into very low wages. (Live-1n
accommodation 1s frequently provided
for such individuals.)

If 1t was not possible to calculate or
estimate an hourly wage for a particu-
lar respondent, his/her questionnaire
was dropped from the sample prior to
producing the final weighted fFile 1
Among those dropped were respondents
who reported their earnings on a
piece-work basils, those whose earnings
were a function of mileage travelled,
persons who reported their entire
earnings 1n terms of payment 1n kind,
etc., unless sufficient additional
detail was provided 1n order to enable
the calculation of an hourly rate of

pay.

It should be emphasized that fringe
benefits, outside of some cases of
payment 1n kind, were not covered by
this survey. An individual's effec-
tive wage or salary would have been
more accurately reflected by a measure
of the total compensation received,
but the difficulties which many re-
spondents would have had putting a
monetary value on fringe benefits

See footmotels) at end of text,

léger biais (sous-estimation) qui sera
plus grand pour certalnes branches
d'activité et certaines professions que
pour d'autres.

D'autres situat 1ons contribuent également
3 une sous-estimation légére des qains
horaires moyens. Par exemple, un répon-
dant en régime de disponibilité 24 heures
sur 24 se retrouvera habituellement avec
un salaire horaire peu élevé s1 ses reve-
nus ont été déclarés en fonction d'une
autre unité de temps. Méme chose pour
les persannes travaillant dans un atelier
protéqé. Elles sont considérées, par
1'EPA, comme exergant une activité rétri-
buée, mais ne touchent souvent qu'une
allocation symbolique qui, traduite en
salaire, équivaut & peu de chose. (Ces
personnes sont souvent logées et nour-
ries.)

Auand 11 n'a pas été possible de calculer
ou d'estimer le salaire horaire d'un ré-
pondant, on 1'a retiré de 1'échantillon
avant de produire le Ffichier pondéré dé-
Finit1f!1, Tel a été le cas des person-
nes payées a la pieéce, de celles dont la
rémunération dépendait de 1la distance
parcourue, des travailleurs dont le reve-
nu 1ntégral consistalt en paiements en
nature, etc., & molins que des détails
addit tonnels aient été fournis en assez
grand nombre pour permettre de calculer
un taux de rémunération horaire.

Signalons que, mis & part certains cas de
paiement en nature, l'enquéte a lalissé de
cdbté les avantages soctiaux. Le salaire
ou le traitement réel aurait certes été
mesuré avec plus d'exactitude s1 1'on
avait tenu compte de la rémunération to-
tale des répondants, mais la difficulté
qu'auralent eue beaucoup d'entre eux &
déterminer la valeur de leurs avantages
sociaux en argent et les problémes que

Vair noteis) 3 la fin du texte,




and the reporting problems for proxy
reSpondents12 precluded any attempt to
1dent1fy and include fringe benefits.,

MAIN FINDINGS

This article deals with the qroup of
respondents who were employed as paid
workers at the time of the December
survey. For this group of respon-
dents, the hourly earnings data all
refer to the rate of compensation pre-
vairling at that point in time. Thas
considerably facilitates the interpre-
tation of the data. The balance of
the respondents to the SUM were those
who, while not employed 1in December,
had worked at some time earlier 1n
1984 and whose last job was a paid
worker position. The hourly earnings
estimates for this latter group are of
obvious value 1in themselves but for
different purposes than those ad-
dressed in the article.

For those respondents who were em-
ployed at a paid job in December 1984,
average hourly wage rates are examined
by age, sex, marital status and educa-
tional attainment. Wage rate data are
also analysed by full-time/part-time
employment and by province. Counts of
paid workers assoclated with each wage
rate data cell are provided 1n the
tables 1n order to allow the reader to
more properly assess the contribution
of particular population subgroups to
the larger aggregate wage rates.

In many of the findings cited below,
fairly broad aggregates are compared.
For example, average hourly earnings
of men are compared to those of women,
or the earnings of youth are compared
to those of workers aged 25 and over.
In 1nteroreting such examples 1t 1s
essential to recognize that the

See footnote(s) at end of text.
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cela aurait posés aux personnes qul ré-
pondaient par procurahon12 ont exclu cet
élément du champ de 1'enquéte.

PRINCIPAUX RESULTATS

Le présent article s'intéresse au groupe
des répondants qui occupaient un emplol
rémunéré au moment de 1'enquéte de décem-
bre. Les données relatives aux gains ho-
raires de ce groupe se rapportent toutes
au taux de rémunération qui avait cours 3a
ce moment-la, ce qul en facilite considé-
rablement 1'interprétation. Le reste des
répondants 4 1'EAS sont ceux qui, sans
emplol en décembre, avalent travaillé
plus tot en 1984 et avaient occupé, lors
de leur derniére période de travail, un
emplol rémunéré. L'estimation des gains
horaires de ce dernier qroupe a, en sol,
une utilité évidente, mais pour d'autres
buts que ceux visés par notre article.

Nous allons examiner les taux de rémuné-
rat1on horaire moyens des répondants qui
occupalent un emplor rémunéré en décembre
1984, selon 1'age, le sexe, 1'état civil,
le niveau d'instruction, la province de
résidence et selon qu'il s'agit d'emplois
3 temps plein ou 3 temps partiel. Le
nombre d'emplois rémunérés liés & chaque
classe de taux de rémunération est 1indi-
qué dans les tableaux pour que le lecteur
puisse mieux juger de 1'apport de sous-
groupes particuliers aux taux de rémuné-
ration d'ensemble.

Beaucoup des résultats que nous présen-
tons ci1-aprés établissent des comparai-
sons entre de vastes ensembles. Par
exemple, les gains horaires moyens des
hommes sont comparés & ceux des femmes,
ou la rémunération des jeunes est compa-
rée 3 celle des travailleurs de 25 ans et
plus. Dans 1'interprétation de ces

Voir note(s) 5 la fin du texte,
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observed differences are not due to
gender alone or to age alone. As 1in-
numerable past studies have shown,
earnings from employment reflect a
multi1tude of factors acting simulta-
neously. These factors 1nclude the
industry of employment, the occupation
in which the work was performed, se-
niority (the number of years with the
current employer), whether the work
was full-time or part-time, whether
the employee works all of the year or
only part of the year, etc. Isolating
the effects of a single dimension (be
it gender, age, occupation or any
other job or worker characteristic)
requires the use of rather complicat-
ed, multivariate, econometric tech-
nlques, Since the purpose of this
article 1s simply to present a selec-
tron of results from the Survey of
Union Membership, the wuse of such
techniques falls beyond the scope of
this paper.

General Observations, by Age and Sex

0o Average earnings for the 9,334,000
pald workers employed 1n December
1984 were $10.67 per hour.

o Women, who made up 45% of all paid
workers, had average hourly earnings
in December 1984 which were less
than three quarters of those of
men. More specifically, men earned,
on average, $11.93 an hour while
women earned $B8.82 (%$3.11 less per
hour) .

o The data 1n Table 1 show a wide gap
in earnings between the two basic
age groups. Paid workers aged 25
and over earned $11.54 per hour com-
pared to $7.17 per hour for 15 to 24
year olds (a gap of $4.37 per hour).

o The disparity 1in earnings between
the sexes widens with age. 0On aver-
age, males in the 15 to 24 age group
earned $1.21 more per hour than
their female counterparts ($7.73

statistiques, 11 faut tenir compte du
fait que les différences oaobservées ne
sont pas uniquement attribuables au sexe
ou 4 1'Age. Comme 1‘'ont montré d'1nnom-
brables études, une multitude de facteurs
influent  simultanément sur 1le revenu
d'emplol: la branche d'activité et la
profession du salarié, son ancienneté (le
nombre d'années nassées dans 1'emploil en
cause), le fait qu'il travaille 3 temps
plein ou a temps partiel, qu'il soit oc-
cupé pendant toute 1'année ou pendant une
partie de 1'amnée seulement, etc. Déter-
miner l'effet d'un seul de ces facteurs
(que ce soit le sexe, 1'age, la profes-
sion ou toute autre caractéristique de
l'emplor ou du titulaire) nécessite le
recours a des méthodes d'analyse économé-
trique complexes, 3 plusieurs variables.
Or 1'emploi de ces méthodes dépasse les
limites de notre étude, dont le but est
simplement de présenter certains des
résultats de 1'enquéte sur 1'adhésion
syndicale.

Observations générales selon 1'age et le
sexe

o Les 9,334,000 personnes qul occupalent,
en décembre 1984, un emploi rémunéré
gagnalent, en moyenne, $10.67 1'heure.

o La rémunération haoraire moyenne des
femmes, qui formalent 45% des travail-
leurs rémunérés, n'atteignait pas les
trois quarts de celle des hommes en
décembre 1984. En clair, les hommes
gagnaient, en moyenne, $11.93 1'heure
et les femmes, $8.82 ($3.11 de moins
1'heure).

o Le tableau 1 1ndique un écart important
entre les revenus des deux groupes
d'age de base: $11.54 1'heure pour les
travailleurs rémunérés de 25 ans et
plus, contre $7.17 pour les jeunes de
15 3 24 ans (un écart de $4.37
1'heure).

o L'écart entre la rémunération des deux
sexes s'élargit avec 1'age. En moyen-
ne, les hommes de 15 3 24 ans gagnaient
$1.21 de plus que les femmes du méme
groupe d'age ($7.73 contre $6.52 1'heu-
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. TABLE 1. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average
Hourly Earnings, by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada

TABLEAU 1. Nombre de personnes ayant un emploi rémunéré en décembre 1984 et
rémunérat 1on horaire moyenne, selon 1'age, le sexe et le genre
d'emploi (3 temps plein ou 3 temps partiel), Canada

Totall Ful -t 1ime Part -t ime
Temps plein Temps partiel

thousands - milliers

Number of persons in a paid job -
Nombre de personnes ayant un
emplol rémunéré

Both sexes - Les deux sexes 9,334 7,796 1,538
15-24 years - 15 3 24 ans 2,149 1,427 722
25 years and over - 25 ans et plus 7,185 6,369 816
Males - Hommes 5,148 4,701 447
15-24 years - 15 3 24 ans 1,096 768 328
25 years and over - 25 ans et plus 4,052 SRCLE, 119
. Females - Femmes 4,186 3,095 1,091
15-24 years - 15 3 24 ans 1 53 659 394
25 years and over - 25 ans et plus 35185 2,436 697
dollars

Average hourly earnings -
Rémunération horaire moyenne

Both sexes - Les deux sexes 10.67 10.93 VB35
15-24 years - 15 3 24 ans 7 7.48 5.45
25 years and over - 25 ans et plus N 54 11.69 B.73
Males - Hommes ., 95 12.10 6.48
15-24 years - 15 3 24 ans 7 75 8.06 L)
25 years and over - 25 ans et plus 12.85 12.88 9.19
Females - Femmes 8.82 9.00 7.63
15-24 years - 15 & 24 ans 6.52 6.76 5.49
25 years and over - 25 ans et plus 9.50 9.61 8.67

T Tabulations exclude owners of incorporated businesses.
' Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en
corporat1ons.
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conpared to $6.52 per hour). This
gap almost tripled to $3.35 for men
and women aged 25 and over who re-
ported average earnings of $12.85
and $9.50 per hour, respectively.

Full-time and Part-time Employment

o In December 1984, 84% of all paid
workers covered by the survey worked
full-time, that is, 30 or more hours
per week.13 Disparities 1in earnings
between men and women working full-
time should, therefore, be expected
to account for the bulk of the $3.11
per hour difference 1n wage rates
found to exist between the sexes at
the aggregate level (described 1n
the previous section). In Fact, men
working full-time earned, on average
$12.10 an hour while women working
full-time earned $9.00 an hour (26%
or $3.10 less than men). Furt-er-
more, at a more disagqregated level,
it can be seen that 1n the 25 years
and over category women's full-time
earnings averaged $3.27 per hour
less than men's.

o Part-time earnings were lower than
full-time earnings 1n all age/sex
categories. At the global level,
Full-time paid workers earned $10.93
per hour, on average, compared to
$7.33 per hour for those employed
part-time (33% lower).

0o Females aged 15 to 24 who were
working part-time earned slightly
more per hour than their male coun-
terparts ($5.49 versus $%$5.39). In
all other age/sex groupings, broken
down by full-time or part-time em-
ployment, men's hourly earnings
exceeded women's.,

See footnote!s) at end of text.

re). Cet écart entre les hommes et les
femmes de 25 ans et plus passe 3 $3.35,
presque le triple ($12.85 et $9.50
1'heure, respectivement).

Emplo1 a temps plein et 3 temps partiel

o En décembre 1984, 84% des titulaires

d'emplois rémunérés recensés travail-
laient 3 temps plein, c'est-a-dire 30
heures ou plus par semaine'’?, L'écart
de rémunération entre les hommes et les
femmes travaillant & temps plein de-
vrait donc expliquer, en majeure par-
tie, la différence de $3.11 1'heure
notée, & la section précédente, dans le
taux horaire des deux sexes. De fait,
les hommes employés a temps plein ga-
gnaient, en moyenne, $12.10 1'heure
et les femmes, $9.00 (26% ou $3.10 de
moins que les hommes). De plus, on
constate, & un niveau moindre de re-
qroupement, que les femmes de 25 ans et
plus tirailent, en moyenne, de leur em-
plor & temps plein une rémunération
horaire 1nférieure de $3.27 & celle des
hommes.

Le revenu des emplois & temps partiel
était moins élevé que celul des emplois
3 temps plein pour tous les qroupes
age-sexe. Pris globalement, les em-
plois & temps plein rapportaient $10,93
1'heure, en moyenne, contre $7.33 pour
les emplois & temps partiel (33% de
moins).

Les femmes de 15 & 24 ans occupant des
emplois & temps partiel gagnaient un
peu plus, 1'heure, que les hommes du
méme qroupe d'age ($5.49 contre
$5.39). Dans tous les autres groupe-
ments selon 1'age et le sexe, les gains
horaires des hommes employés & temps
plein ou a temps partiel étaient supé-
rieurs a ceux des femmes.

Voir notel(s) B 1a fin du texte,




o The gap between full-time and part-
time hourly wage rates was much
wider for men ($5.62), than for
women ($1.37). However, only 9% of
the 5,148,000 employed males were
working npart-time while 26% of
4,186,000 females wusually worked
less than 30 hours per week.

Marital Status

o In terms of the combined dimensions
of age, sex and marital status, the
highest average wage shown in Table
2 ($13.13) was found among married
men aged 25 and over. This group
accounted for well over one third of
all paid workers surveyed.

o Among women, single (i.e., never
married) females aged 25 and over
were shown to have the highest aver-
ags- bawyl vSwage rets, a8t $10.%3.

o Although single males rveported the
lowest hourly earnings among men 1n
the 25 and over age group ($11.10),
this rate nevertheless exceeded the
average hourly earnings of single
women 1n this aage group ($10.13), by
approximately 10%,

o Within a given age/sex group, mari-
tal status had less of an 1influence
on hourly earnings than characteris-
tics such as educational attainment
or full-time/part-time status. In
other words, when a given age/sex
group was disaggregated by marital
status, the range 1n the subgroup
hourly earnings was less than the
range 1in earnings when the same
aqe/sex group was disaggregated by,
say, educational attainment. The
range across marital statuses 1is
greatest among 15 to 24 year old
males who reported average wage
rates ranging from $7.17 per hour
for singles to $9.57 per hour for
those who were married. (It should
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o L'écart entre les gains horaires des

emplois a temps plein et 3 temps par-
tiel était beaucoup plus qrand chez les
hommes (%$5.62) que chez les femmes
($1.37). Toutefois, 9% seulement des
5,148,000 travailleurs masculins occu-
paient un emploi 3 temps partiel,
tandis que 26% des 4,186,000 femmes
titulaires d'un emplot travaillaient,
de fagon habituelle, moins de 30 heures
par semalne.

Ftat civil

0

Si1 l'on combine 1'age, le sexe et
1'état civil, la rémunération moyenne
la plus élevée ($13.13), selon le ta-
bleau 2, se retrouve chez les hommes
mariés Agés de 25 ans et plus. Ce
groupe comprend plus du tiers des tra-
vallleurs rémunérés recensés.

Parmi les femmes, les célibataires
(c.-3-d. jamals mariées) A&gées de 25
ans et plus touchaient la rémunération
horaire moyenne la plus élevée:
< OIS e

Parmi1 les hommes de 25 ans et plus, les
célibataires gagnaient le salaire ho-
raire le plus faible ($11.10), mais
leur rémunération dépassait néanmoins
de 10% environ les gains horaires
moyens ($10.13) des femmes célibataires
appartenant au méme qroupe d'&qe.

St 1'on consideére un seul groupe d'age
et de sexe, l'état civil influe moins
sur la rémunération horaire que d'au-
tres caractéristiques comme le niveau
d'instruction ou le fait de travailler
3 temps plein ou & temps partiel.
Autrement dit, quand on dissocie wun
qroupe d'age et de sexe selon 1'état
civil, 1'écart entre les gains horalres
des sous-groupes est inférieur 3 1'in-
tervalle des gains lorsque le méme
groupe d'3ge et de sexe est dissocié,
par exemple, selon le niveau d'instruc-
tion. Du point de vue de 1'état civil,
1'écart le plus grand s'observe chez
les hommes de 15 & 24 ans, les céliba-
taires gagnant, en moyenne, $7.17
1'heure et les hommes mariés, $9.57.
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TABLE 2. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average Hourly Earnings, by

Age, Sex and Marital Status, Canada

TABLEAU 2. Nombre de personnes ayant un emplol rémunéré en décembre 1984 et rémunération horaire

moyenne, selon 1'age, le sexe et 1'état matrimonial, Canada

Married Single Widowed
Total!
Marié(e)s Célibataires Veufs ou
veuves

Separated or
divorced

Séparé(e)s ou
divorcé(els

thousands - milliers
Number of persons employed in a
paid job - Nombre de personnes
ayant un emploi rémunéré

Both sexes -

Les deux sexes 9,334 6,099 2,574 147 515
15-24 years -

15 3 24 ans 2,149 501 1,628 18
25 years and over -

25 ans et plus 7,185 5,597 945 145 497
Males - Hommes 5,148 3,527 1,401 32 188
15-24 years -

15 & 24 ans 1,096 207 882 6
25 years and over -

25 ans et plus 4,052 3,32 519 31 182
Females - Femmes 4,186 2,57 1,172 115 Lo
15-24 years -

15 & 24 ans 1,053 295 746 11
25 years and over -

25 ans et plus 3,133 25270 426 114 316

dollars
Average hourly earnings -

Rémunérat ion horaire moyenne
Both sexes -

Les deux sexes 10.67 il il B. 46 9.23 10.77
15-24 years -

15 & 24 ans 7.17 8.20 6.77 7.53
25 years and over -

25 ans et plus 11.54 11.80 10.67 9.24 10.89
Males - Hommes 11.93 12,92 8.85 11,86 12.47
15-24 years -

15 & 24 ans 7.73 9.57 /8 7 7.83
25 years and over -

25 ans et plus 12.85 13.13 11.10 11.85 12.64
Females - Femmes 8,82 9.11 7.94 8.41 9.64
15-24 years -

15 & 24 ans 6.52 7.06 6.24 7.33
25 years and over -

25 ans et plus 9.50 9.39 10.13 B.43 9,72

1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses.

1 Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporat tons.




be noted that married males in this
broad age grouping are concentrated
in the 20-24 year subgroup: LFS
estimates of married men under 25
years who were employed in December
1984 - at a paid or other job - show
97% of them 1n the older subgroup.)

o Widowed females aged 25 and over,
who accounted for 78% of all male
and female widowed paird workers,
were earning on average only $8.43
an hour, an amount less than that
earned by women in any other marital
status category 1n this age qroup.
Over half of these women were at
least 55 years old.

0 Regardless of marital status and
sex, 15 to 24 year olds earned less,
on average, than their counterparts
aged 2% years and over. Differences
in hourly earnings between age
groups were greater among men (as
high as $4.81 per hour for separated
or divorced males) than among women
{as low as $2.33 per hour for mar-
ried women).

Fducational Attainment

o Average hourly earnings are general-
ly positively associated with educa-
tional attainment, For 1nstance,
persons havina a maximum of eight
years of primary education earned an
average of $9.10 an hour in December
1984, At the opposite end of the
scale, university graduates averaged
$14.66 an hour (61% more). This
general pattern holds for all age/
sex groups shown 1n Table 3.

o The range in hourly earnings between
the lowest level of educational at-
tainment and the highest was sig-
nificantly narrower for 15 to 24
year olds (from $6.02 an hour to
$9.35, for a range of $3.33 an hour)
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(Notons que les hommes mariés apparte-
nant a ce grand groupe d'age sont con-
centrés dans le sous-qroupe des 20 & 24
ans: d'apreés les estimations de |'EPA,
97% des hommes mariés, 3gés de moins de
25 ans, qui occupalent un emplol -
rémunéré ou autre - en décembre 1984
appartiennent au sous-groupe le plus
agé.)

Les veuves de 25 ans et plus, aui re-
présentaient 78% des veufs et des veu-
ves titulaires d'un emplot rémunéré, ne
gagnaient, en moyenne, que $8.43 1'heu-
re, rémunération inférieure i celle des
femmes de ce groupe d'age appartenant 3
n'importe quelle autre catégorie d'état
civil. Plus de la moit1é de ces fFemmes
avalent au moins 55 ans.

En faisant abstraction du sexe et de
1'état civil, les personnes de 15 3 24
ans gagnalent, en moyenne, molnNs que
celles de 25 ans et plus. Les diffé-
rences de rémunération horaire entre
les groupes d'age étaient plus grandes
chez les hommes (pouvant atteindre
$4.81 pour les hommes séparés ou divor-
cés) que chez les femmes (pouvant tom-
ber jusqu'a $2.33 pour les femmes ma-
riées).

Niveau d'instruction

o Le niveau d'instruction a, en général,

un effet positif sur la rémunération
horaire moyenne. Ainsi, les personnes
ayant, au plus, huit années d'instruc-
tion primaire qagnaient, en moyenne,
$9.10 1'heure en décembre 1984, tandis
que, 3 l'autre bout de 1'échelle, les
titulaires d'un dipldme universitaire
touchaient une rémunération horaire
moyenne de $14.66 1'heure (61% de
plus). Cette tendance générale vaut
pour tous les groupes d'age et les deux
sexes, comme le montre le tableau 3,

L'écart des gains horaires entre le ni-
veau d'instruction le plus bas et le
plus élevé était nettement plus étroit
pour les 15 3 24 ans ($3.33, 1'inter-
valle entre $6.02 et $9.35) que pour
les travailleurs rémunérés de 25 ans et
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TABLE 3. Number of Persons Employed 1 o Pard Job o December 1984 and Average Hourly Earnings, by Age, Sex and Educational

At tainment, Canada

TABLEAU 3. Nombre de personncs ayanl un emplot rémunéré en décembee 1984 el rémunitrathon toratre moyenne, selon 1%age, le sexe
et le miveau d"instruction, Canada

Post-secondary education - Ftudes postsecondaires

0-8 years High school2 Incomplete Cert:ficate or University degree
diploma
Totall
038 ftudes Inachevées Certificat ou Grade uvniversitaire
anmnées secondaires dipldme
thousands - milliers
Number of persons employed

1n a pard job - Nombre

de personnes ayant un

emplol rémunéré
Both sexes -

Les deux sexes 9,334 941 4,686 966 1,413 1,328
15-24 years -

15 3 24 ans 2,149 58 1,353 349 277 112
25 years and over -

25 ans et plus 7,185 883 3,333 617 1,136 1,216
Males - Hommes 5,148 609 2,572 513 679 776
15-24 years -

15 & 24 ans 1,096 35 734 162 118 47
25 years and over -

25 ans et plus 4,052 574 1,838 350 561 729
Females - Femmes 4,186 331 2,114 454 735 552
15-24 years -

15 3 24 ans 1,053 22 619 187 159 65
2% years and over -

25 ans et plus 3,133 309 M 4495 267 575 487

dollars
Average hourly earnings -

Rémunérat ton horaire

moyenne
Both sexes -

Les deux sexes 10.67 9.10 9.5 10,38 11.58 14,66
15-24 years -

15 & 24 ans 757 6.02 6.85 7.0 8.11 93h
25 years and over -

25 ans et plus 11.54 a2 10.48 11.75 12.37 15.10
Males - Hommes 11,93 10,29 10,89 11.73 12.85 15.78
15-24 years -

15 & 24 ans 878 6.75 7.52 7.64 8.54 9.69
25 years and over -

25 ans et plus 12.85 10.46 11.98 13.08 13.66 16.11
Females - Femmes 8.82 6.54 7.61 8,57 10,17 12.84
15-24 years -

15 & 24 ans 6.52 4,94 5593 6.39 7.75 9 13
25 years and over -

25 ans et plus 9.50 6.65 8.22 I.Nn 10.84 13.34

1 Tabulat 10ons exclude owners of 1ncorporated businesses.

1 Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporations.

2 Includes persons who have either completed their secondary education or had at least gome secondary education, but who bave
not had any post-secondary educat ion.

2 Comprend les personnes qui ont terminé leurs études secondaires ou ont fait au moins des études secondaires parttelles, wiim

qui n'ont pas fait d'études postsecondaires.




than for paid workers aged 25 and
over (from $9.27 to $15.10, for a
range of $5.83 an hour). The pro-
portional differences, however, were
approximately the same: IR tian 24
year olds with a university degree
earned 55% more per hour than those
with a primary school education; the
corresponding figure for persons
aged 25 and over was 63%.

At each educational attainment lev-
el, men earn more than women. How-
ever, the proportional shortfall 1in
hourly earnings between men and
women decreases with a rising level
of education. At $6.54 an hour,
women with a maximum of 8 years of
primary education earned 36% less
than men with the same educational
background (who earned $10.29 an
hour). At the other extreme, women
with a university deqree earned 19%
less than their male counterparts -
$12.84 an hour, compared to $15.78.
(It 1s interesting to note that the
proportion of paid workers, by sex,
who had a post-secondary certif-
1cate, diploma or degree was
slightly higher for women (31%) than
for men (28%). Furthermore, women
with a post-secondary certificate or
diploma  earned less per  hour
($10.17) than men who had, at most,
a qrade 8 education ($10.29).)

The disparity 1n earnings between
men and women across educational
level categories was less pronounced
for 15-24 year olds than for persons
aged 25 and over. For those with a
primary school education only, 15 to
24 year old males earned $1.81 more
per hour than the females 1n this
qroup, while young men with a uni-
versity degree earned only $0.58 an
hour more than young women. In the
25 years and over cateqgory, the cor-
responding differences 1n  hourly
earnings between men and women were
$3.81 and $2.77, respectively.
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plus ($5.83, 1'intervalle entre $9.27
et $15.10). Les différences propor-
tionnelles, toutefois, é&taient 3 peu
prés les mémes. Les 15 3 24 ans titu-
laires d'un dipldme universitaire
gagnaient 55% de plus, 1'heure, que
ceux ne possédant qu'une instruction
primaire; la différence était de 63%
pour le groupe des 25 ans et plus.

A tous les niveaux d'instruction, les
hommes gagnaient plus que les femmes.
Toutefoils, & mesure que le niveau s'é-
léve, 1'écart proportionnel des gailns
horaires entre les sexes diminue. Les
femmes possédant, au plus, B8 années
d'instruction primaire gagnaient $6.54
1'heure, soit 36% de moins que les
hommes du méme niveau (dont la rémuné-
ration horaire était de $10.29). A
1'autre extrémité de 1'échelle, les
femmes titulaires d'un diplme univer-
sitaire gagnaient 19% de moins que les
hommes: $12.84 1'heure, contre
$15.78. (Il est intéressant de noter
que la proportion des travailleurs ré-
munérés titulaires d'un certificat/
diplome d'études postsecondaires ou
d'un grade universitaire était légére-
ment olus élevée chez les femmes (31%
que chez les hommes (28%). En outre,
les femmes titulaires d'un certificat
ou diplédme d'études postsecondaires ga-
gnaient moins, 1'heure, ($10.17) que
les hommes possédant, au plus, 8 années
d'instruction primaire ($10.29).)

L'écart des revenus entre les sexes
selon le niveau d'instruction était
moins marqué pour les 15 & 24 ans que
pour les personnes de 25 ans et plus,
Dans le premier qroupe, les jeunes hom-
mes possédant une 1nsttuction primaire
gagnarent $1.81 de plus que les jeunes
femmes, tandis que ta rémunération ho-
raite de ceux qul availent un grade uni-
versitaire dépassait de $0.58 seulement
celle des jeunes femmes. Dans la clas-
se des 25 ans et plus, les différences
correspondantes étarent de $3.81 et
$2.77, respectivement.
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TABLE 4. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average Hourly Farnings, by Age, Sex and Province

TARLEAU 4. Nombre de personnes ayant un emplol rémunéré en décembre 1984 et rémunération horaire moyenne, selon 1'8ge, le sexe

et la province

Both sexes - Les deux sexes

Males - Hommes

Females - Femmes

15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years and over years and over
Total! Total Total
15 & 24 25 ans 15 3 24 25 ans 15 3 24 25 ans
ans et plus ans et plus ans et plus
thousands - milliers
Number of persons employed 1n

a paid job - Nombre de

personnes ayant un emplo:

rémunéré
CANADA 9,334 2,149 7,185 5,148 1,096 4,052 4,186 1,053 3,133
Newfoundland - Terre-Neuve 140 32 108 a3 16 66 57 16 41
Prince-Edward-Istand -

f le-du-Prince-Edouard 36 10 26 19 5 14 18 S 13
Nova Scotia -

Nouvel le-Ecosse 284 68 217 158 35 123 126 33 93
New Brunswick -

Nouveau-Rrunswick 205 48 157 115 24 92 a9 25 65
Québec 2,335 492 1,843 1,334 254 1,080 1,002 238 763
Ontario 3,17 856 2,861 2,029 434 1,594 1,688 422 1,266
Man1toba 39 96 295 207 48 1959 184 48 136
Saskatchewan 31 86 225 159 42 17 152 a4 108
Alberta 914 235 680 490 118 371 425 116 308
Bratish Columbia -

Colombie-Britannique 1,000 226 77 956 120 436 444 106 338

dollars
Average hourly earnings -

Rémunération horaire

moyenne
CANADA 10.67 7.17 11.54 11.93 7.73 12,85 8.82 6.52 9.50
Newfoundland - Terre-Neuve 9.46 6,11 10,33 10.26 6.31 11.08 8.09 5.89 8.88
Prince-Edward-Island -

f le-du-Prince-Fdouard 8.23 5.77 8.97 9.1 6.15 9.9 7.12 5,38 7.73
Nova Scotia -

Nouvel le-Fcosse 9.15 6,20 9.89 10.04 6,62 10,77 7.81 IRz B.44
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 9.46 6.38 10,25 10.57 6.81 11,36 7512 5.92 8.34
Québec 10.56 6.87 11.41 11.67 7.20 12,55 8.82 6.49 9.48
Ontario 10, 5% 6.87 11.43 11.84 7.41 12,80 8.70 6,25 9.39
Manitoba 10,16 7.00 11.01 11.44 7.46 12.39 8.41 6.52 9.02
Saskatchewan 10,35 7.74 11.24 11,39 8.49 12.27 9.0 6.95 9.81
Alberta 11,63 8.21 12.62 13.09 8,94 14,17 9.58 717, 10,32
British Columbia -

Colombie-Britannique UNE7A 8.42 12.58 13.37 9.50 14,19 9.38 7.10 10.01

1 Tabulat 1ons exclude owners of tncorporated businesses.
lLes totalisat 1ons excluent les propridtaires d'entreprises canstituées en corporat 1ons,




o For both men and women, a signif-
icant gap 1n hourly earnings was
found between paid workers with a
post -secondary certificate or diplo-
ma and those with a university
degree. Male university graduates
earned $2.93 more per hour than men
with a certificate or diploma; the
corresponding figure for women 1s
$2.67.

Provincial Data

o The highest average hourly wage
across provinces was found in
British Columbia, at $11.79. Paid
workers 1n Prince Edward Island
earned 30% less ($8.23 per hour).

o Next to British Columbia, hourly
earnings were highest in Alberta
($11.63) followed by Central Canada
($10.56 1n Québec and $10.55 1in
Ontario). The lowest rates were 1in
the Atlantic provinces, all of which
were well under $10 an hour.

o Among 15 to 24 vyear olds, hourly
wage rates ranged from $8.42 in
British Columbia to $5.77 1in Prince
Edward Island (31% lower). The wage
gap across provinces, 1n dollar
terms, widened from $2.65 for those
under the age of 25 to $3.65 for
paid workers 25 years and over. For
those aged 25 and over, average
earnings were highest 1n Alberta, at
$12.62 and lowest 1in Prince Edward
Island, at $8.97 (29% lower).

o Average wage rates for all paid
workers in Québec and Ontario were
virtually identical ($10.56 an hour
versus $10.55). At a more disaggre-
gated level, however, Table 4 shows
that men's hourly rate of pay was
higher 1in Ontario ($11.84 compared
to $11.67 1n Québec) while women's
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0 Un écart important des gains horaires

s'observe, chez les hommes et les fem-
mes, entre les travailleurs rémunérés
titulaires d'un certificat ou dipléme
d'études postsecondaires et ceux qui
ont un grade universitaire. Les dipld-
més unilversitaires de sexe masculin ga-
gnaient $2.93 de plus, 1'heure, que les
titulaires d'un certificat ou dipldme
d'études postsecondalres; le chiffre
correspondant chez les femmes était de
$2.67.

Données provinciales

o La Colombie-Britannique est la province

qui enregistrait la rémunération horai-
re moyenne la plus élevée: T, 79,
Dans 1'lle-du-Prince-Fdouard, les tra-
vallleurs rémunérés gagnent 30% de
moins 1'heure ($8.23).

L'Alberta vient tout de suite aprés la
Colombie-Britannique, avec un salaire
horaire de $11.63, suivie par les pro-
vinces du centre du Canada (Québec,
$10.56 et Ontarto, $10.55). Les rému-
nérations les plus basses s'observent
dans les provinces de 1'Atlantique et
se situent, toutes, bien au-dessous de
$10 1'heure.

Chez les 15 & 24 ans, les gains horali-
res vont de $8.42, en Colombie-
Britannique, 3 $5.77, dans 1'lle-du-
Prince-Edouard (31% de moins). L'écart
en dollars, entre les provinces, passe
de $2.65 pour les moins de 25 ans A
$3.65 pour les personnes de 25 ans et
plus. Ce dernier groupe touche la
rémunérat 1on horaire la plus élevée en
Alberta ($12.62) et la plus faible dans
1'tie-du-Prince-fdouard $8.97, (soit
29% de moins).

Les taux de rémunération moyens étailent
3 peu prés identiques au Québec et en
Ontario ($10.56 et $10.55). A un
niveau moindre de regroupement, toute-
folis, le tableau 4 montre que le taux
horaire des hommes était plus élevé en
Ontario ($11.84) qu'au Québec ($11.67),
alors que c'était 1'inverse pour les
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rate of pay was higher in Québec
($8.82 an hour, compared to $8.70 1in
Dntario). This pattern holds for
both 15 to 24 year old males and
females and for those aged 25 and
over.,

o Within the provinces, the wage gap
between the under 25 and the 25 and
over was qreatest 1n Ontario
($4.56), closely followed by
Québec ($4.54); 1t was smallest in
Prince Edward Island ($3.20), fol-
lowed by Saskatchewan ($3.50).

o Women earned less per hour than men
in all provinces: the difference
was greatest 1n British Columbia
($3.99) and smallest in Prince
Edward Island ($1.99). The gap in
hourly earnings between the sexes
was considerably less for 15 to 24
year olds than for paid workers 1in
the older age group. In six out of
ten provinces, the difference was
under $1.00 for 15-24 year olds:
differences ranged from $0.42 1n
Newfoundland to $2.40 in British
Colunbia. In the 25 years and over
group, wage differentials between
men and women ranged from $2.18 1n
Prince Edward Island to $4.18 1in
British Columbia.

CONCLUSION

This article has presented a brief
overview of wage rate data from the
Survey of Union Membership which was
carried out as a supplement to the
Labour Force Survey 1in December 1984.
Hourly wage rates were dealt with 1n
the context of age, sex, marital sta-
tus, educational attainment, full-
time/part-t ime employment and provin-
cial breakdowns. These variables are
but a small subset of the total infor-
mation potentially available from the
survey.

femmes ($8.82 au Québec contre $8.70 en
Ontario). Cela vaut pour les hommes et
les femmes de 15 3 24 ans et de 25 ans
et plus.

o L'Ontario enreqistrait le plus grand
écart de rémunération entre les moins
de 25 ans et les 25 ans et plus
($4.56), suivie de pres par le Québec
($4.54), Cet écart était le plus fal-
ble dans 1'f1e-du-Prince-F douard
($3.20) et la Saskatchewan ($3.50),

o Les femmes gagnaient moins de 1'heure
que les hommes dans toutes les provin-
ces, la différence la plus grande s'ob-
servant en Colombie-Britannique ($3.99)
et la plus petite, dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard ($1.99).  L'écart des
gains horaires entre les sexes était
beaucoup plus étroit pour les 15 3 24
ans que pour les travailleurs rémunérés
de 1'autre groupe d'age. Dans six pro-
vinces sur dix, i1l était inférieur 2
$1.00 chez les 15 3 24 ans et ses ex-
trémes étaient de $0.42, & Terre-Neuve,
3 $2.40, en Colombie-Britannique. Pour
le groupe des 25 ans et plus, les dif-
férences de taux entre les sexes al-
latent de $2.18 dans 1'lle-du-Prince-
Fdouard 3 $4.18 en Colombie-
Britannique.

CONCLUSION

Nous avons présenté, dans cet article,
une vue synoptique des données sur les
taux de rémunération, tirées de l'enquéte
sur 1'adhésion syndicale qu1 a été menée,
en décembre 1984, 3 titre de supplément 2
1'enquéte sur la population active. Nous
avons examiné la rémunération horaire des
répondants sous 1'angle de 1'age, du
sexe, de 1'état civil, du niveau d'ins-
truction, d'aprés la province de résiden-
ce et selon qu'il s'agissait d'emplois 3
temps plein ou a temps partiel. Ces
variables ne constituent qu'un petit
sous-ensemble des informations totales
qu'on peyt btlraer Jda 'enquéte.




In general terms, average hourly earn-
ings of paid workers tended to be
lower for women than for men, lower
for 15 to 24 year olds than for per-
sons aqged 25 years and over, and lower
for the part-time employed than for
the full-time. Hourly earnings were
also found to be positively associated
with the level of educational attain-
ment . Across the provinces, hourly
wage rates were highest 1n British
Columbia and lowest 1n Prince Edward
Island,

ADDITIONAL INFORMATION

A public-use microdata tape 1s avail-
able, at a cost of $1,000, which con-
tains data from the Survey of Union
Membership on hourly waqge rates, union
membership and pension coverage. This
tape also contains a wide selection of
socl1o-demographic and labour market
informat 1on collected from respondents

to the December 1984 Labour Force
Survey who were also respondents to
the SUM.

In addition to the above, special
tabulat1ons may be obtained on a cost
recovery basis., For more 1information
regarding the availability of data,
please contact Scott Murray, Special
Surveys Group, at (613) 990-9478.

161

D'une maniére générale, les qains horal-
res moyens des personnes occupant un em-
plol rémunéré sont plus faibles pour les
femmes que pour les hommes, pour les 15 3
24 ans que pour le qroupe des 25 ans et
plus, enfin, pour les travailleurs 3
temps partiel que pour ceux & temps
plein. Nous avons en outre constaté que
le niveau d'instruction avait un effet
posittif sur 1la rémunération horaire,
Parmi les provinces, c'est la Colombie-
Britannique qui enreqistre les qains
horaires les plus élevés et 1'lfle-du-
Prince-Edouard, les plus faibles,

INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Le public peut se procurer, pour la somme
de $1,000, une bande de microdonnées ren-
fermant les 1nformations de 1'enquéte sur
1'adhésion syndicale au sujet des taux de
rémunérat 1on horaire, de 1'affiliation
syndicale et de la couverture des régimes
de rentes. Cette bande contient en outre
un large éventail de données socio-
démographiques et de renseignements sur
le marché du travail, fournis par les
personnes interrogées lors de 1'enquéte
sur la population active de décembre
1984, qu1 ont également répondu au ques-
ti1onnaire de 1'EAS.

En plus de cette bande, Statistique
Canada peut produire des totalisations
spéciales, moyennant le recouvrement des
frais. Pour de plus amples renseigne-
ments sur les données disponibles, priére
de s'adresser & Scott Murray, Groupe des
enquétes spéciales, au (613) 990-9478.
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FOOTNOTES

1

SimcE aacoee o Smoloyeent 1z no!
the only source of 1ndividual or
family 1income, the measurement of
economic welfare requires that other
forms of 1ncome such as qovernment
transfer payments, pension 1ncome
and 1ncome from investments be
included as well,

2 The Survey of Consumer Finances has
historically been conducted either
as a supplement to the April Labour
Force Survey or as a separate survey
based on an 1ndependent sample drawn
from the Labour Force Survey sam-
pling frame., A list of publications
based on the Survey of Consumer
Finances can be found at the end of
Income Distributions by Size 1n
Canada, (Statistics Canada, Cata-
logue No. 13-207).

3 A list of products from the 1981
Census of Population, which includes
annual 1ncome statistics, can be
found 1n Products and Services of

NOTES

.\
P les gatng d'amplol ne sonstituant pas

le seul revenu d'un individu ou d'une
famille, 11 faut tenir compte, pour
mesurer le bien-étre économique, d'au-
tres sources comme les palements de
transfert, les rentes et les revenus de
placement .

L'enquéte sur les finances des consom-
mateurs constitue d'habitude un supplé-
ment a l'enquéte sur la population ac-
tive du mo1s d'avril ou forme une en-
quéte distincte menée a partir d'un
échant1llon indépendant, tiré de la
base de sondage de l'enquéte sur la po-
pulation active. On trouvera, a la fin
de Répartition du revenu au Canada se-

lon la taille du revenu, (n® 13-207 au

the 1981 Census of Canada, Statis-
t1ics Canada, June 1982.

Earnings data from monthly surveys
of businesses have been produced by
Statistics Canada for many vyears.
While these surveys constitute an
invaluable source of data on labour
compensat 1on, they do not provide
any demographic 1nformation on the
workers covered by the surveys nor
do they generate any 1information
(apart from detailed industry disag-
gregati1ons) on job characteristics
such as occupation, full-t ime/
part-time employment, unionization,
or tenure. Data from these surveys
of establishments are published 1n
Employment, FEarnings and Hours,
(Statistics Canada, Catalogue No.
72-002).

catalogue de Statistique Canada), une
liste de publications basées sur 1'en-
quéte sur les finances des consom-
mateurs.

Une liste de prodults du recensement de
1981, comprenant des statistiques sur
le revenu annuel, se trouve dans Pro-
duits et services du recensement du

Canada de 1981, Statistique Canada,

juin 1982,

Statistique Canada produit depuis bien
des années des données sur les gains 3
partir de ses enguétes mensuelles sur
les entreprises. Certes, ces enquétes
sont une source inestimable de données
sur la rémunération des travailleurs,
mais elles ne fournissent aucun rensei-
gnement démographique sur ces derniers
et ne donnent pas non plus d'informa-
tions (sauf des désagrégations poussées
par branche d'activité) sur les carac-
téristiques des emplois telles la pro-
fession, le travail & temps plein ou a
temps partiel, 1'affiliation syndicale
ou la durée de l'emploi. Les données
de ces enquétes sur les entreprises
sont publiées dans Emplois, gains et

durée du travail, (n® 72-002 au catalo-

que de Statistique Canada).




FOOTNOTES (continued)

> In January 1982, the Survey of 1981
Work History was carried out as a
supplement to the LFS in order to
provide wage rate and other informa-
tion related to pald workers over
the 1981 calendar year. An article
entitled "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey" was
published in the November 1983 1ssue
of The Labour FfForce (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-001) and
reprinted with additional tables in
Labour Force Survey Research Paper

No. 38 (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-X-512) under the title "Hour-
ly Earnings Data from the Survey of
1981 Work History". Also available
on request are special tabulations
(with the cost varying according to
the nature of the request) and a
microdata tape (at a cost of
$500.00). It should be noted that
Lhere are mmportant conceptual dif-
ferences between the Survey of 1981
Work History and the Survey of Union
Membership in terms of the popula-
t1on surveyed, the reference period
covered and the methodology behind
the calculation of hourly waqe
rates. For instance, the Survey of
1981 Work History covered all paid
worker jobs held at any time 1n 1981
while the Survey of Union Member-
ship data analysed 1n this article
cover only paid worker jobs held 1n
the December 1984 Labour Force Sur-
vey reference week. Caution 1s
therefore advised when comparing
data on hourly earnings from the two
surveys.

6 The SUM was conducted on a 5/6 sub-
sample of the LFS, that 1s, approxi-
mately 46,000 households. A copy of
the questionnaire has been reprinted
in the Appendix.
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NOTES (suite)

> L'enquite sur l'activité en 1981 a 6té

menée, en janvier 1982, 3 titre de sup-
plément & 1'EPA, pour recueillir des
données sur le taux de rémunération, de
méme que d'autres renseignements sur
les travailleurs ayant occupé un emploi
rémunéré durant 1'année civile 1981,
Un article intitulé "Rémunération ho-
raire en 1981: résultats d'une enquite
spéciale"” a été publié dans le numéro
de novembre 1983 de La population acti-
ve (n® 71-001 au cataloqgue de Statisti-
‘que Canada), puls reproduit, avec des
tableaux additionnels, dans le n® 38 du
Document de recherche de 1'enquéte sur
la population active (n® 71-X-512 au
catalogue de Statistique Canada), sous
le titre: "Données sur la rémunération
horaire d'aprés 1'enquéete sur l'activi-
té en 1981", On peut également se pro-
curer, sur demande, des totalisations
spéciales (dont le colt varie selon la
nature de la demande), ains1 qu'une
bande de microdonnées (pour le prix de
$500.00). I1 convient de noter qu'tl
existe d'importantes différences entre
1'enguéte sur 1'activité en 1981 et
1'enquéte sur 1'adhésion syndicale en
ce qul concerne la population recensée,
la période de référence couverte et le
mode de calcul des taux de rémunérat ion
horaire, Par exemple, 1'enquéte sur
1'activité en 1981 porte sur tous les
emplols rémunérés en 1981, tandis que
les données de 1'EAS analysées dans le
présent article ne touchent que les em-
plois rémunérés occupés en décembre
1984, pendant la semaine de référence
de 1'EPA, 11 faut donc se montrer pru-
dent lorsqu'on compare les données sur
les qgains horaires tirées des deux
enquétes,

L'EAS a été menée sur un sous-
échantillon comprenant les 5/6 de
1'échantillon de 1'EPA, soit environ
46,000 ménages. le aquestionnaire est
reproduit en annexe.
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FOOTNOTES (concluded)

10

1

12

13

In December 1984, 1t 1s estimated
that there were 42,000 self-
employed or unpaid family workers
in their main job who were paid
workers 1n their other job.

For further information on '"class
of worker" codes used 1in the Labour
Force Survey, see "Self-employment

in  Canada: An  Overview" 1n The
L abour Force (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001), February
1985.

In the case of multiple jobholders,
the class of worker of the main job
1s selected for LFS tabulation pur-
poses,

The Appendix contains a description
of the methodology 1involved in this
conversion and 1n the calculation
of average hourly wage rates.

101 such records out of a total of
84,676 records were encountered in
the SUM.

A proxy respondent 1s one who re-
sponds to the survey for another
member of the household.

A very small proportion of full-
t ime employment is made up of per-
sons who usually work less than 30
hours per week due to the nature of
their occupation. Airline pilots
are an 1llustrative example of this
type of situation.

NOTES (fin)

10

11

12

13

On estime qu'en décembre 1984, 42,000
personnes qui avaient comme emploi
principal un travail indépendant ou un
travail familial non rémunéré, occu-
paient aussi un emploi secondaire ré-
munéré par un employeur.

Pour de plus amples 1informations sur
les codes de "statut professionnel"
employés par 1'enquéte sur la popula-
tion active, voir "Travail autonome au
Canada: un apergu", dans le numéro de
février 1985 de La population active,
(n® 71-001 au cataloque de Statistique
Canada).

Dans le cas des titulaires d'emplois
multiples, on retient le statut pro-
fessionnel de 1'emploi principal pour
les fins de 1'exploitation statistique
de 1'EPA.

La méthode employée pour procéder 3
cette conversion et le mode de calcul
des taux de rémunération horaire
moyens sont expliqués dans 1'annexe,

Il s'est trouvé 101 enreqgistrements de
ce genre dans 1'EAS, sur un total de
84,676.

Un répondant par procuration est une
personne aqui répond a l'enquéte & la
place d'un autre membre du ménage,

Une tres faible proportion des emplois
3 temps plein sont occupés par des
personnes travaillant, de fagon habi-
tuelle, moins de 30 heures par semalne
en raison de la nature de leurs fonc-
tions. Les pilotes de ligne en sont
un exemple,




APPENDIX

Methodology Involved 1in the Calcula-
tion of Average Hourly Earnings

In order to both minimize respondent
burden and to improve the accuracy of
reporting, respondents to the SUM were
given the opportunity to report their
earnings on a basis of their choosing,
that 1s, so many dollars per hour, per
week, per month, etc. In order to put
these earnings reports on a comparable
footing 1t was necessary to convert
them to an hourly rate. This conver-
sion process 1s described in Table 1

ANNE XE

Mode de calcul de la rémunération horaire
moyenne

Pour exiger le moins passible
nes interrogées et afin
1'exactitude du relevé, 1'EAS donnait aux
répondants la possibilité d'indiquer
leurs revenus de la fagon qu'ils préfé-
raient, c'est-a-dire telle somme par heu-
re, semaine, mois, etc. Il a toutefols
fallu ramener ces gains 3 un taux horaire
afin de pouvoir les comparer entre eux,
Le tableau 1, ci-dessous, wndique comment
cette conversion a été effectuée,

des person-
d'accroitre

below.

TABLE 1. Corwersion of Reported Earnings to an Hourly Wage Rate

TABLEAU 1. Corwersion des gains déclarés en taux de rémunération horaire

Rate Code Calculation to Convert to an Hourly Wage Rate

Code de montant Calcul du taux de rémunération horaire

per hour - par heure 0161
per week - par semaine Q16 * hours per week?
Q16 + heures hebdomadaires?

per month - par mois Q16 * [hours per week x h.}ltS}]
Q16 + [heures hebdomadaires x h.}llS}]

per year - par année Q16 * [hours per week x 52.1&34]

Q16 * [heures hebdomadaires x 52.1&31‘]
bi-—weekly5 - bimensuel’ Q16 *+ [hours per week x 2]
Q16 # [heures hebdomadaires x 2]

(%) & & AT RN

Usual wage or salary as reported in Question 16 of the SUM questionnaire which is reprinted in the
following section of this Appendix.

Salaire ou traitement habituel indiqué % la question 16 du questionnaire de 1'EAS, reproduit dans la
gect ion suivante de 1'annexe.

Usual hours worked per week (main job). These data were obtained from the December 1984 LFS.
Nombre habituel d'heures de travail par semaine (emploi principal); données tirées de 1'EPA de
décembre 1984.

Average rnumber of weeks per month.
Nombre moyen de semaines par mois.

Average number of weeks per year.
Nombre moyen de semaines par an.

This category was created because of the many bi-weekly responses in the "other" category of Q16.
The remaining responses were either dropped from the sample or assigned to one of the other rate code
categories.

Cette catégorie a do etre créée & cause du grand nombre de gains bimensuels indiqués sous "autre", &
1a question 16. Les autres réponses rangées sous cette rubrique ont été soit retirées de 1'échantil-
lon, soit incorporées & l'un des autres codes de montant.
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Average wage rates at the aggregate
level and for the population subgroups
found 1n this article (for example,
age, sex, marital status, etc.), were
then calculated using the following

formula:
j{: lelh1
= i "
R
where R, 1s the hourly wage rate for
person 1;

w, 1s the record weight for
person 1, that 1is, the number
of 1ndividuals represented by

person 1 1n the sample;

h; 1s the number of usual hours
worked per week at the main
Job;

and Z: 1s a summation of all individu-
al records 1n total or 1n a
particular subgroup (e.q., age,
sex, etc.) for which a wage
rate 1s being calculated.

This method takes 1nto account the
variation 1n  hours worked among
individuals by giving greater weight
to those working longer hours. An
alternative methodology 1s to omit the

hours worked variable (h;) from the
above formula. This may be a more
approprlate technique for some

appl icat ions.

Les taux de rémunération moyens de 1'en-
semble de 1la population et des sous-
groupes indiqués dans le présent article
(par exemple, &ge, sexe, état caivil,
etc.) ont ensuite été calculés en appli-
quant la formule suivante:

Z, lelhi
2;: Wiby ’

ol R, est 1le taux de rémunération
horaire de la personne 1i;

w: est le poids de la personne i,
C*est-é—dire le nombre d'individus
représentés par la personne 1 dans
1'échant11lon;

h; est le nombre habituel d'heures
de travail hebdomadaires pour 1'em-
plol principal;

et z: est la somme des enregistrements
individuels de 1'ensemble ou du
sous-groupe particulier (&ge, sexe,
etc.) pour lequel le taux de rému-
nérat ion est calculé.

Cette méthode de calcul tient en ligne de
compte la variation des heures de travail
d'un 1ndividu 3 1'autre en accordant plus
de poids 3 ceux qui travaillent plus
longtemps. Une autre solution, qui peut
mieux convenir dans certains cas, consis-
te 8 ne pas mettre la variable des heures
de travail (h;) dans la formule c1-
dessus.
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SURVEY OF UNION MEMBERSHIP

[ CONFIDENTIAL when completed
Assignment No 4r I 0 6
g . owe |
Surname _ Vrommno U
s B | S — —NL N

10. FOR HOW MANY EMPLOYERS DID ... WORK AS A
PAID WORKER IN 1984?

CT]« END

ITEMS 20 TO 26 REFER TO THE JOB RECORDED IN
ITEMS 72-76 OF THE FORM 0S.

11. INTERVIEWER CHECK ITEM:
® If code 1 in ftem 76 0n FO5 . . . . . .. 'O 6Goto 12
O Otherwise . . ..o 20 eno
12. INTERVIEWER CHECK ITEM:
® /f both circies blank in -
ttem520nF05 . ... ........... Q0 Goto13
®Otherwise . .. ... ............. *0O Goto2o

ITEMS 13 TO 18 REFER TO THE JOB RECDRDED IN
1TEMS 72-76 OF THE FORM 05.

20. WAS . .. A MEMBER OF AUNION OROTHER GROUP
WHICH BARGAINED COLLECTIVELY WITH

!éebaar neme of émg;loyar from Item 72 on FOS|

ves QO Goro 22 No ‘O

13.1S... A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP

WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH

(Repest name af employer from item 72 on F05)

No 6O

Yes °Q Goto15

21. ALTHOUGH . .. WAS NOT A MEMBER OF A UNION,
WERE . ..’S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE
AGREEMENTNEGOTIATEDBY AUNIONOR OTHER
GROUP?

Yes 50

No €O Don't know 'O

14. ALTHOUGH ... IS NOT A MEMBER OF A UNION,
ARE ...'S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE

AGREEMENT NEGOTIATED BY AUNION OR OTHER

22. HOW MANY HOURS PER WEEK DID ... USUALLY
WORK AT THIS JOB?

.

GROUP?
Yes 7O No 'O Don’t know S'O
15.1S .. .COVERED BY APENSIONPLAN CONNECTED

WITH THIS JOB (do not count CPP/QPP, deferred
profit sharing plans or personal savings plans for retire-

23. WAS .. .COVERED BY A PENSION PLAN CON-
NECTED WITH THIS JOB (do not count CPP/QPP, de-
ferred profit sharing plans or personal savings plans for
retirement)?

ves 'O No 20

ment)?
ves 'O No 20
16. WHAT 1S ...'S USUAL WAGE OR SALARY FROM

THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER
DEDUCTIONS?

s L LT 1T

PERHOUR 'O
peRweek 20 Bl
i
PER MONTH O =
PER YEAR *O
OTHER (Specify in NOTES)  %Q Goto 17

24. WHAT WAS . . . 'S USUAL WAGE OR SALARY FROM
THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER DE-

DUCTIONS?
NEEEER RN
PERHOUR 'O
per week 20
PER MONTH 2O A
PER YEAR *‘O
OTHER (Specify in NOTES)  ®QOGo 10 25

17. IN HOW MANY WEEKS DID...WORK FOR THIS

EMPLOYER IN 19847

I

25. IN HOW MANY WEEKS DID ... WORK FOR THIS
EMPLOYER IN 19847

mw“lu

18. ON THE DAYS THAT ...WORKED FOR THIS EM-
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID. ..

USUALLY WORK?

Djhuun

19. INTERVIEW:

26. ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS EM-
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID ...
USUALLY WORK?

LT i

Proxy Non-proxy 27. INTERVIEW:
0O zo Proxy Non-proxy
- io 2 O
END
99 NOTES See over fos adoonsl NOTES O
(]l i ENl |
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ENQUETE SUR L’ADHESIDN SYNUICALE (LR e
L3 T e T -

Tartd ]

A s st 24 b eadin 3 Koo rane & 3 0 =
N de B & a B 1 & T .
piye-higne du DM Prenon B S Nowt e i~ B 1__'?1‘L_ 5
5, 6 - il B T il |
10. POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS ... ATILIELLE) | L£5 POSTES 20 A 26 SE RAPPORTENT A L'EMPLOI
TRAVAlELLEE EN 1984 COMME TRAVAILLEUR INSCRIT AUX POSTES 72 A 76 DE L A FORMULE 05,
REMUNERE?
(1] s Fin
T AL : 20.... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT
Al NITEENI EWER: 0 d OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIAIT DES
® Sicode T au poste 76de fa FO5 . . . . Passez & 12 CONVENTIONS COLLECTIVES AVEC
® Autrement ., ... .. ... .. ... .. 20O Fin
e e =, ST ==
12. A L INTERVIEWER: {Répétez le nom de 'employeur déclaré au poste 72 de
@ S/ les deux cercles au poste 52 de la FO5 fa F05.)
wontenbfanc ... ... . ... .. N Passez 3 13
® Autrement .. ... ... ...... 20 passer s 20 oui “C rasseza 22 Non *C
LES POSTES 13 A 18 SE RAPPORTENT A L'EMPLO) . -
INSCRIT AUX POSTES 72 A 76 DE LA FORMULE | 21. MEME SI. .. NE FAISAIT PAS PARTIE D'UN SYN-
05, DICAT, SA REMUNERATION ETAIT-ELLE ASSU-
13, FAITILIELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT OU P S L el
D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- pripee A
VENTIONS COLLECTIVES AVEC '
ouvi 0O  Non ¢Q Ne sait pas 'O
o N W Pty S )
[Beaguiiain omigellsmp[oyeurideciard ovipostgRion 22. COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLAIT.
‘2 £05.) ILIELLE) HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
Qui E'O Passez d 15 Non SO EDhoures
14. MEME S ... NE FAIT PAS PARTIE D'UN SYNDICAT,
SA REMUNERATION EST-ELLE ASSUIETTIE A UNE 793" "ETAT|L(ELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME
CONVENIION COLLECTIYE INECCEREPMISET (8 DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI?
SYNDICAT OUPAR UN AUTRE GROUPE? {Ne tenez pas compte du RPC, du RRQ, des régimes de
oui ‘'O Nen 20 Ne sait pas “C) participation différée aux bénéfices ni des reghins pere
sonnels d'épargne-retraite.)
15. .. . ESTIILIELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME =~ 2
DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI? ) Noa O
(Ne tenez pas compte du RPC, du RRQ, des régimes de
participat‘i’on différée aux bénéfices ni des régimes per- [ 24 cOMBIEN .. . ATAL(ELLE) HABITUELLEMENT RI-
sonnels d'épargne-retraite.) CU EN SALAIRES QU TRAITEMENTS {AVANT IM
ovi 'O Non 20O POT ET AUTRES DEDUCTIONS} DE CET EM-
PLOYEUR?
16. COMBIEN . .. RECOIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IMPOT gl e el
ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EMPLOYEUR?
l I [ l I H l ] PARHEURE 'O
$ PAR SEMAINE 2O
1 Passez 6 27
PAR HEURE 2O ] o — 30
PAR SEMAINE )
30 | Passez 19 PAR ANNEE  *O
PAR MOIS O
PAR ANNEE 4O AUTRE (Précisez dans les NOTES) 50 Passez 5 25
- 5 N
AUTRE (Précisez dans les NOTES) O Passez 3 17 {35 A1 COURS DE COMBIEN DE SEMAINES .. ATIL
77. AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES  _ATIL (ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN
. N 3
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN 19834
19847
I]sumaines
i =
18. PENDANT LES JOURS OU .. A TRAVAILLE POUR | 26. PENDANT LES JOURS OU . .. A TRAVAILLE POUR
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'MEURES DE TRA. CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA.
VAIL PAR JOUR A-TL(ELLE) HABITUELLEMENT VAIL PAR JOUR A-T-ILIELLE) HABITUELLEMENT
EFFECTUEES? EFFECTUEES?
ED heures II] heures
T9. INTERV IEW:
Par procuration Personnelie 27. INTERVIEW:
; ? Par procuration Personnel!s
e . N 10 G
FIN
—
98 NQIES Sevvez-vous du vevso 00wt NOTES suppiementares 4
W[ I K 3% povie L l
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FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
supplementaire

ANNUAL WORK PATTERNS SURVEY

The Annual Work Patterns survey was
conducted by Statistics Canada as a
supplement to the December Labour
Force Survey to gather information on
the labour force participation pat-
terns of Canadians during 1985,

The 1985 survey is the latest in a
series of observations on annual work
patterns designed to complement the
twelve monthly observations derived
from the Labour Force Survey, The
1985 survey was conducted during the
NDecember Labour Force Survey interview
week. The sample consisted of a 5/6
sub-sample of the Labour Force Survey,
that 1is, 44,000 households, resulting
in  approximately 100,000 question-
naires,

The analysis of the survey's content
will provide information on the fol-
lowing areas:

1) the length and timing of periods of
employment, unemployment and ab-
sences from the labour force 1n
1985;

2) the duration and timing of periods
of full-time school attendance;

3) the reasons for engaging or not
engaging 1n certain labour force
activities (for example, the reason
for working only part month),

L'ENQUETE SUR L'ACTIVITE ANNUELLE

L'enquéte sur l'activité annuelle, menée
par Statistique Canada comme supplément 3
1'enquéte sur la population active de
décembre, permet d'obtenir des renseigne-
ments sur les caractéristiques de 1'act:-
vité des Canadiens au cours de 1'année
1985.

L'enquéte de 1985 est la derniére étape
d'une série d'observations sur 1'activité
annuelle, congue pour compléter les douze
observations mensuelles tirées de 1'en-
quéte sur la population active. L'enqué-
te de 1985 a été effectuée pendant la se-
maine d'interview de 1'enquéte sur la
population active de décembre. L'échan-
tillon consistait en un sous-échantillon
composé des 5/6 de 1'échantillon de 1'en-
quéte sur la population active, soit
44,000 ménages, auxquels ont été distri-
bués environ 100,000 questionnaires,

L'analyse du contenu de cette enquéte
fournira des renselqnements sur les
aspects suivants:

1) la durée et 1'époque des périodes
d'emploi, de chdmage et d'inactivité
en 1985;

2) la durée et 1'époque des périodes de
fréquentat 1on scolaire & temps plein;

3) les raisons pour lesquelles 1'enquété
s'est consacré ou non & certaines
activités (par exemple, la raison pour
laquelle 1l n'a travaillé qu'une par-
t1e du mols).
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Data from the survey 1n the form of
tabulations and a microdata tape will
be available to users on a cost recov-
ery basis 1n April 1986.

For further informat ion,  contact
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Spe-
c1al Surveys Group, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

Les ut1lisateurs pourront se procurer, en
avril 1986, les données de 1'enquéte sous
forme de totalisations ou sur bande ma-
gnétique selon la formule du recouvrement
des frais.

Pour obtenir plus de renseignements,

s'adresser a: Denis Lefebvre,
(613) 990-9478, Groupe des enquétes spé-
ciales, Statistique Canada, Ot tawa,

K1A 0T6.




[ £ ) SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS [ CONFIDENTIAL when completed

G R GV Iy e ey
Sumame 1 FORM NO 06

foage - ine No Gwven name

ST e | 7

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: I 20 DID . . . LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19857
From Form 05

1
. B No” 2
H “No" (never worked) in item 50 . . . . v;.Ooo:ozo V“C) Noowwn
2 —_— E———— P
+ Otherwise NPUINS . AU U TN O goto 11 24 WHAT DID ... DO TO FIND WORK IN 19857 (MARK ALL
g || METHODS REPORTED)
11 DURING 1985, DID . . . DO ANY WORK AT ALL AT A JOB

OR BUSINESS?
s I LT[ [ ]

Yes ‘O NOZO gofo 20

1 Checked with: Public Employment Agency
heck ith: !
12 WAS .. 'S WORK IN 1985 ENTIRELY FULL-TIME. ENTIRELY ot Ak gisiemeloymentiAgsncy
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS % CneckenwIA D
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers directly
§ Checked with: Fnends or Relatives
@ Placed or answerad job ads
1 O 7 Looked at job ads
Entirety ftuil-time . . . . . . . .. ... .. 0 Other
2
Entirely part-time . . . . . . .. ... ... ... .. O
, R R
Some tui-time 0 | 22 N WHICH MONTH(S} DID . . . LOOK FOR WORK?
and some part-time . B N

M A M J A S O N

13 DID . . . WORK IN EVERY MONTH IN 19857 INCLUDE AS O OO O O O O O O OO O

WORK ALL PAID ABSENCES

23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY
t .
2. O ot e N O AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 1985?

14 IN wmcu MONTH(S) DID . wonx?

M A M A'S O N O 1 2
Yes O NoOgoloz'l

QOOOOUDOOUOD e _ .

24 N WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND A SCHOOL,
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT?

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE

WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? M

"'O O @0]6; O"'O O O'b"O"O

F M A M J AS O N D
. L) o7, 10 11 12
OOOOO OOOOOOO ©ow | 25 NIERVEWER cHECK TEM
}) 15 18 17, 14 19 20, 2t, 2 23 24
1
"‘°""' OOOOOOOOOOOO o “Yes~ (iooked for work) in item 20 . . . . . . Ogo:ozo
?
eOtherwise . . . . ... ... ...... e R Ooolon
16 WAS . . . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 26 SINCE . . . WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING
TIME IN 1985 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1985 WE WOULD LIKE TO
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR FULL-
7 2 TIME WORK AND IN WHICH MONTH({S) . . . LOOKED FOR
Yoo O No O goto18 PART-TIME WORK?
17 N WHICH MONTH(S) WAS . . . WITHOUT WORK FOR A
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM-
PLOYERS? A S O N D

OMOD ]O O O On ,O“O C)' OO’ ‘O ;O ::::: * IC)V ‘C)i SO| IOI 7C)! IC)I .ONOZ 'C)? ?C)! !OEIO
= 0000CTTCITO0

18 WAS . . . ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE
INFORMATION SOURCE

BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF?

b ‘O o i O 01020 27 ::’:noa z,a':,;’o';ll.r:o'o ’l:lo of person providing the Annual Work Pat-
19 m wmcn MONTH(S) WAS . . ON TEMPORARY LAYOFF?
M A M A S O N O
COTTTITOOTOO woommmara [ ]
NOTES See over Kor scc#bonel NOTES ()

LT, ] <Ol |
-l | -ml
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ENQUETE SUR L'ACTIVITE ANNUELLE [

I

Prenom )

DOCUMENT CONFIDENTIEL v s

Ne de tiche 4
[ T -

Nom de tamile

1 FORMULE O§

S[ [ ] 6 T —— WA
10 A L'INTERVIEWER: 20 EST-CE QUE . . . A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO-
Sur la Formute 05 MENT QUELCONQUE EN 19857
1
- Si “Non" (amas travailié) su poste SO i & ouw O Non O passer s 23
B L~ ™
« Autrament O oassez & 11 21 OUA FAIT .. POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 19857
= __t s (INDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES)
11 EN 1985, . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU
A UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? b 1
Inscriver le(s) code(s) [_J L__.
1 2
Ou O Non O passer & 20 1 S'est adressé(e) A un burea.. de placement public
12 LE TRAVAIL DE EN 1985 ETATIL ENTIEREMENT 25l <R bodrey Oqifagiment orvh
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 3 Stest agresséie)t Ajunisyndicat
EN PARTIE A TEMPS PLEIN ET EN PARTIE A TEMPS PAR- 4 S'est adresse(e) Directement a des employeurs
TIEL? PAR “A TEMPS PLEIN", JE VEUX DIRE 30 HEURES OU 5 S'est adresseé(e). A des amis ou des parents
PLUS PAR SEMAINE. 6 A lait paraitre des annoncas ou a repondu & des annonces
|O 7 A consuité les annonces
Enliérement & temps plein . . . . . . ... ... .. 0 Autre
2
Entigrement & tempe partiel . . . . . . . . .. .. ... O
: AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL {ELLE) CHER-
En partie & temps plemn et 3
en partie & temps plnmel ................ O CHE DU TRAVAIL?
F M A M A S O N
EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 19857
13 COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL O O O O O O O O O O O O
| 4 23 Eg'r CE QUE . . . A FREQUENTE UNE ECOLE UN COL-
. LEGE OU UNE UNIVERSITE A _TEMPS PLEIN A UN
u O passeza 18 Non O MOMENT QUELCONQUE EN 19857
14 PENDANT QUEL{S) MOIS . . . A-T-iL {ELLE) TRAVAILLE? ]
M A M A S O N \ A
DOTTOOTTIOTO ks et
24 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) FREQUENTE
B UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE
15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL (ELLE) A TEMPS PLEIN?
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE
PARTIE DU MOIS SEULEMENT? mO o AL OWO (5),0 ”O
J J A S§ O N D
Tout o 07, 10 " 12 o
3on O COTTCTOTOTO e vy
partie 13 14 1$ 1% 17 18 " 20, 21 22 23, 24
]
himaln O O O O O O O O O O O O * S/ "Oul” (a cherché du travail) au poste 20. . . . . | Opnnx‘ 26
* Autrement O passez a 27
16 EST-CE QUE . . . A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 26 ETANT DONNE QUE . . . ETAIT ETUDIANT(E) A TEMPS
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1985 PLEIN ET QUL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D'EMPLOYEUR? MOMENT QUELCONQUE EN 1985 NOUS VOUDRIONS
. 3 SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A CHERCHE
Oui O Non O passez d 18 DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU couns DE QUEL(S)
MOIS . . . A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL?
17 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE SANS
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON
D'UN CHANGEMENT D'EMPLOYEUR? | AR A S O N D
F M A M A S O N D y.mmmozo: a7 10 12
OOOOOOOODOOO HmOOOOOOOOOOOO
A
temps 13 16 18 ) 17 " i) 20 n 22 23 26
18 EST-CE QUE . . . A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT | artiel Q0000 000000 O
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D'UNE MISE A PIED
TEMPORAIRE? SOURCE DES RENSEIGNEMENTS
' 4 N° de page-iigne du DM de ia personne Qui a fourni les rensei-
ou 'O non O peatazgj20 27 gnements sur I'Activité annuelie.
19 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE

TOUCHE(E) PAn UNE mse A PIED TEMPORAIRE?
A S O N

‘“OOOOUUUUUUD

N¢ de page-ligne du DM A

. 5 | [T

8-6103-8: 17.985 TB/CT-REG. 102610
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NOTES

Ihe Labour Force Survey

Ihe statistics contained in this report are based
s information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Se]F-Representinﬂl Units (NSRU's) - NSRU's are
tiw areas outside the SRU's containing rural areas and
smikl urban centers.

Preparation of s new methodology report to replace
f'ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

force Survey is scheduled for completion in 1986. Un-
t1l that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
availsble on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Diviston, Ststistics Canada, Ottawa, K1A 076,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Csnada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. fach
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
aqrees, subseguent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
Lthe purchase of micro data tapes. Most of the series
inoothis publigatlon are avallable on CANGIM. The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enqguéte
mensuel le menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout & 1l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
&4 1l'enquéte sur la population active, A partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adresssnt & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidsnt au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nard-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensiomnaires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constitudes
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir wn
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins wn interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ob 1'appellstion d'"autorepré-
sentat ives".

Unités non autoreprésentativea (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour

1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: ls
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou 3 la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle o0 tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, sfin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la tache de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'sgit d'un ménage
interviewd pour la premidre fois, l'interviewer fait wune
vigsite sur place. Dans la majorité des régions, 8i 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent 8tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les donndes et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites psr !'enguéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdomndes. la plupart des séries pré-
sentdes 1ol cont disponiblus  sur NS, oS HoAman® Ll
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tahles 1, 2 and 3. for further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-578.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layaff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unesployed

Unemp loyed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available4 for work;

(b) had not actively looked for wgrk in the past Ffour
weeks hut had been on layoff? and were availahle
for work;

{c

had not actively looked For work in the past four
weeks hut had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

=

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It alao includes
unpaid family work where unpaid family work 1is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a Ffarm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

~

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking psrt-time work
who also met condition {ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available For work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
Family responsibilities", or "already had a
job".

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they

vz latd 0t

numéro de la banque de données pour les séries fiqurant aus
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dou-
nées de |'enquéte, voir le CGuide d'utilisation des données
1'enquéte sur la population active, n® 71-528 au catalogue de
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en ch8mage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, su cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill que lconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1‘une
des raisons suivantes:

propre maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises A pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler 3 une date ultérieure déterminde).

Chémeurs

Les chimeurs sont les personnes qui, Bu cours de la semalitg
de référence:

~—

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trava'i
auy cours des quatre dernidres semaines (y compris la semals

ne de référence) et étaient prétes A travailler4;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours deg
quatte derniéres semaines, mais avaient été mises 3 pied

et étaient prétes A travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

c

1 0n entend par "travail" tout travail Fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d‘'une entre-
prise ou d'un bureau profeasionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

~

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travsil 2
tamps partiel et qui répondaient au critére {ii) ci-
dessous. (lLes étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant &té préts A travailler pendant la semaine de
référence.)

{ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquella
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

v

On considére comme mises & pied seules les personnes wui
s'attendent 3 réintédqrer 1'emploi qu'elles orcupailent avant

AT T wled & L.




Not. in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that qroup.

Part icipat ion Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rste for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
nepulation for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual”. The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detesiled description
of the derivation of family data is available on
request. )

Rmndig

The "normsl" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

Ag mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
far the years 1983, 1984 and 1985.
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Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution 4gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de-chémage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc,)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dana ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
da peraonnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcantage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Clasaification type des industries de 1980.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement od
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui eat, selon lui, la personne qui joue ce rBle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique, (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normsl" dans
1'enquéte sur 1a population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités), Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'eat pas toujours égale au
total A cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent 3
une gsemaine précise de chaque mois. Le tablesu ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les anndes 1983, 1984 et
1985 inclusivement.
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1985 1984 1963

week ending - semaine se terminant le i~

January - Janvier 19 14 15
February - Février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Aolt 17 18 20
September - Septembre 21 15 17
October - Octobre 19 20 15
November - Novembre 16 17 12
Oecember - Décembre 14 15 10

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular mavements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
geasonally-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical Fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal Ffactors faor
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the mast recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" {Cataloque
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal Factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-reqressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used 1is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total emp loyment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4 For a description of the technigque see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,7 "The X-
Variant of the Census Method TT Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. TZ-564 t.

Les fluctustions des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient A& la fois des fluctuations irréquliéres et des Fluc-
tuations cycliques & lang terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de
plusieurs anndes et d'estimer, & la lumidre des mouvement
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'annue
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiv i
des données ddsaisonnalisées est révisée 3 la lumidre cen
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisan-
niéres. Ces révisions annuelles sont publides chaque annds
dans Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs salsonniers et données désaisgniia-

lisées (no. 71-207 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"4. les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isation comporte éqalement une modification desti-
née A accroitre la précision des coefficients saisanniers
estimatifs, La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modéles auto-réqressifs 2 moyenne mohile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technigue des méthodes utilisées en
g'adressant 3 la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistigue Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, i ceux de 25 ans et plus, aux Femmes de 15 3 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionmnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux Ffemmes.
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On étahlit
les estimations désaisonnalisées de la population active an

4 0n trouvera une description de cette méthade dans U.:d.
8ureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Progr:m"
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-503F
au cataloque de Statistique Canada.




ss' imates of the labour force are derived by summing
swasonally-ad justed estimates of employment and unem-
pioyment. The participation rate, unemployment rate
m13 the employment/population ratio are seasonally-
mijusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted unemployment  rates  are  the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample

of households., Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc, as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger aone will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of camparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
aL almost every phase of a survey operation. Inter-
.irwers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
uwrrars may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors, Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute ta biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the mare personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour Fforce
status will have relatively larger non-sampling
errors.,

(a) Quality Control

Every effort is made ta reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(h) Survey Response

irw: major source of non-sampling error is the
gi'facl. of non-response on survey results. Non-
Fugpinse 18 made up of two components: item naon-
response, and total non-response. Several methods are
aused to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi
et du chdmage. Lle taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chimage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&gdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnange.

L'erreur d'dchantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'est imation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'Age et au sexe sont habituellement plus Fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 2 1‘'échantillonnage

D'sutres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont congsidérables., De méme, les
données relatives A des personnes dont la situation est moing
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1 'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Taus les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues A 1'échantilion-
nage, Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contrfdle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des donndes. Ces
contréles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un nivesu
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 2 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte., Il y a deux sartes de non-réponse: la non-réponse
a4 une ou plusieurs questiona et la non-réponge totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Lahour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census Ffigure would be less than ane
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 2} times as large.

Alphabet ic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
relisbility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent uae, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant o
donnédes d'une interview antérieure ou en prenant la réporue
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographicuas
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponsc
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur 2 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1l'objet de révisions aprés chague recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0Té.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 2 partir des donndes de

1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure

statistique de la variahilité propre & 1'estimation d'une

caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échant illons répétés du méme type étaient utilisés pour cul-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure ‘=
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, wa
partie, l'effet de l'erreur non due 3 l'échantillomnage, muia
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans ..
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff'é-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre dJde
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fishilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trs
fiahle; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & wn
deqgré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont paa publides wt wont vemplaches oar ... ] dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-deswous el les 2ecindabtions
littérales des différentes catéyorics d'écart-type en pourcin-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % .t
1'estimation, Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral
"B", Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation se




"B", Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000, There is a
/8% chance that the true value of the estimate will be
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MMOOW >

(M- ]

0.0% - 0.5 %
0.6 % - 1.0%
11% - 2.5%
2.6 % 5.0 %
5.1 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6

3% a?

N

Bl

-
aR &% a®

i

o

el

* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. For further
information regarding the change, see the January,
1984 issue of Cat, 71-001.

* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées
sur les systémes de classification 1980, Pour obtenir
plus d'infarmation concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-sux-Basques to the Strait aof
Belle-Isle and Labrador. Carner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in thia economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton

220:

230:

240:

250:

and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guyshorough and Antigonish.

The counties of Annapolisa, Kings and Hants.

Yarmouth,

The counties of Shelburne, Digby,

Queena and Lunenburg.

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:
330:
340:

350:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The counties aof Albert, Westmorland and Kent.
The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
The counties of Sunbury, Queens and Yark.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400:

411:

412:

420:

430:

440;

4503

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gagpé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The counties of Rimouski, Riviére-du-loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac-Saint-Jean-Oueat, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 snd a small asouthern portion of
Territoire-du-Nouveau-uébec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L*lalet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the

northern tip of Mantmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frantenac,
the northern part of Walfe, the eastern part of
Méqantic, almost all of Lothinidre and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The count ies of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of NQuébec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small
aouthwestern portion of Lotbinidre, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Ysmaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi,

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, e small southern part of
Arthahaska, the eastern part of Braome and the
eastern part of Shefford.

Régions économiques

De bréves deacriptions et des cart.a pma

b~ R T R T

se trouvent aux pages suivantes,

Terre-Neuve

010:

020:

030:

040:

La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01,

La région le long de la cBte sud, de la presqu'ile Avalan
jusqu'a Part -sux-Basques. Divigion de recenaement 02 et
03,

La région de Port-sux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Googe Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd l'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08.

1le-du-Prince-Edouard

100:

La tatalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

210:

220:

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guyshorough et d'Antigonish.

230: Les comtés d'Annapolis, de Kinga et de Hants.

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queers et
Lunenburg.

250: Le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Glouces'm:.

320:
330:
340:

350:

Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent.
Les comtés de 5aint John, Charlotte et Kings.
Les comtés de Sunbury, Queens et York.

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400:

411:

412:

420;

430:

440

450:

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les comtés des Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalitd de Bonaventure et ls par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Rividre-du-Loup, Témiscouata,
Kamouraska et Matepédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

Les comtés du Lac-5aint -Jean-Ouest, Lec-5aint-Jean-Est,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NO
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec,

Ltes comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet,
Mont magny, Bellechasse, Montmorency N© 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency NC 1 sauf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Portneuf et ure petite
partie du sud du Saguenay.

tes comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud-
ouest de Llotbinidre, une petite partie du sud-oueat do
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota-
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin-
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead,
la partie sud de frontenac, la partie sud de Wolfe, une
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie eat de Brome
et la partie eat de Shefford.




BE":

4622

463:

464:

4702

480:

490;

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
tt:, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Chmably, Verchdres, La Prairie, Napierville, Hun-
wdon, Chateauquay, Beauharnois, Soulanges,
idreuil, the western part of Brome, the western
pait of Shefford and a small part of Yamaska.

The counties of lie-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatinesu.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
smgll southern part of Terrebonne.

The county of Hull, elmost all of Papineau and
Gat ineau, and the southecn part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the soputh-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont , Oundas, Grenville, Lleeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

: The counties of Frontenac, Lennox and Addington,

Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

3M: lhe counties of Northumberland, Peterborough,
¥ictoria, Haliburton and the Muskoks District Mu-
ricipallty.

53): fim Regional Municipalities of Durham, York,
foronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of 8urlington.

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

550: The county of Brant, the Regional Municipalitiea
of Hamilton-Wentwarth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city af Burlington in the Halton Regional
municipality.

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex,

570: The counties of Kent, Lambton and Essex,

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey,

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Menitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern psrt of the District of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large snuthwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Menitoba. Ontario is
its eastern boundary and the internstional bound-
sry at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Cenaua Divisions 01, 02 and 12.

620: The ragion southwsst of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and D4,

b33 '™Mme southwestern region of the pravince. The
‘fterpational border in the south and the Saskat-
t*ewan border in the west. Census Divisions 05,
i, 07, and 15,

Fafi: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and noarth to lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain

National Park along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.

4613

462

4632

470:

480:

490:
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquai, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de
Hunt ingdon, de ChaAteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie
ouvest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

les comtés de L'lle-Jésus et de 1'lls-de-Montréal.

tes comtéa des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

te comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

te comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

te comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
1a partie ouest d'Abitibi.

La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie asud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compria Scheffer-
ville.

Ontario

500z

510:

520:

$30:

$40:

550:

5602
570
580:

591:

592:

Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell,
Dundas, Grenville, Lleeds et Lsnark, et
régionale d'Cttawa-Carleton.

Stormont ,
la municipalité

Les comtds de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew,

Les comtés de Northumberlsnd, Peterborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de la vilie de Burlinqgton.

Lee comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe st la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

Le comté de 8rant,
Hamilton-Wentworth,

ville de
d'Halton.

les municipalités régionales de
Niagara, Haldimand-Norfolk et la
Burlington dans la municipalité régionale

Les comtéa d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrsne, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenors, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district d~ Kenors.

Manitoba

610:

620:

6302

640:

6503

La région sud-est du Manitoba, limitée 2 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et g'd-
tendant & 1'ouest jusqu'd ls ville de Winnipeq. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de le frontié-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

Le sud-ouest de la province, limité ms sud par la fron-
tiére internationale et A 1'ouest par la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15,

La région de Portage-La-Prairie, & l'ouvest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

Ls région situde au nord du parc natlonal du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20,
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660:

6702

680:

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Diviszions
13, 14 and 18B.

The city of Winnipeg. Census Division 11,

The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saakat chewan

210:

820:

830:

840:

850:

860:

870:

880:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

720: The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
houndary in the south and the Alberta horder in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and DB.

730: The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13,

740: The east central part of the province. Cenaus
Divisions 05, 09 and 10.

750: A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760; The extreme northern part of the province.
Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province

bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of Britiah
Columbia. Census Divisions D1, D2 and 03.
The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

The area surrounding and including Calgary.
Census Oivision D6.

The western part of the province along the
British Columbis border plus areas narth of

Edmonton, Census Divisions 09, 13 and 14,

The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08.

The area surrounding and including FEdmonton.

Census Division 11.

The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Lensus Divisions 10 and
12,

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Oistricts,

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regions] Districts,

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako end the Fraser-fort
George Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast, Skeena-Queen Charlotte,
Regional Districts and the

670:
680:

710

720:

740z

750:

B10:

820:

830:

840:

850:

860:

B70:

: Le centre-ouest de la province.

La région directement au nord de Winnipeqg, entre le lac
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement
13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 1).

L'extréme nord de la province. Divisions de rougasmowd

19, 21, 22 et 23.

Saskat chewan

Le sud-est de la province, limité A 1'est par la frontié-
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-cuest de la province, s'étendant de Moose Jaw 3
1'est jusqu'd la frontiére internationale su sud et la
frontidre de 1'Alberta 3 1'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaste région qui s’étend d'une frontiére provinciale
& l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

Le sud de la province limité A ]'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant 2
1'ouest presque jusqu'd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, D2 et 03.

Le centre-est de la province. Divisions de recensemeni

Da, 05 et Q7.
Calgary et la région environnante. Divislon de recense
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontiére de
la Colombie-Britannigque, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 0B.

Edmonton et la région environnante. Division de recenae-
ment 11,

La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

880: le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionsux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Dkanagan et North Okanagan,

940: Les districts régionsux de Squamish-lLillooet et de
Thompson-Nirola.

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
Yalley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunahine Coaat,

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley.
Nansimo, Alberni-Clayoquat, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

970: Les districts régionsux de Cariboo, Bulklev-Nechako »:
Fraser-fort George.

980: Le district régional de Peace River-liard.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-(ueen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

[ CONFIDENTIAL when completed

Docket No 2 Swrviy date 3 Assigrment No 4
HRO page - ne No Gven nane i W v Surran — 1 rorm no O 5
51_7'"'1 6' N — — _ = - ”7’1‘ 7( e e - e B - —
i o v | L _ - o e e ) IS

DO ANY WORK AT A '3() LAST WEEK, DID  HAVE A JOB OR BUSI-

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK?

1 2 —

s () Goro 33 v () ¥
LAST WEEK. DIO  HAVE A JOB TO START
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

Vi 'O No }O Go to 50

10 LAST WEEK. DID
JOB OR BUSINESS?

Yeus 'O

3
. 5%»«&“ Y unable 10 work O Goto &%)

DID. . HAVE MORE THAN ONE JOB OR
BUSINESS LAST WEEK?

Sors 'O No IO Goto 13

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING
EMPLOYERS LAST WEEK?

vos 'O No ’O

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES

2
No Goro 30

e
31

i IN HOW MANY WEEKS WILL

START TO
WORK AT HIS/HER NEW JOB?

| et &0
Tt = £ ek ot TR
33 WHY WAS ABSENT FROM WORK LAST

! 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. '

e

/5 HAS  EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?

ALY 'O Ny IO (ot 55
LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

lg 1 WHEN DID
|

ol_L»
! change

s

5 N

M

ok il
[ ¥ 11 month unknowr enter ~ - 1 moth

e

l B2 INIERVIEVER CHECK ITEM.
; 1151 s belore 17 ‘O goro 56

2

O goto 53

" 51 s equal 1o
o7 later than

A

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? e e e /530D USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
B | ] and 1f code i WEEK? 1 2
Many JOB* | 1 tota : L 6 goro 32 Full-tare O Partume O
=2, B | e e P 69003y
T W or more 34 0D HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSH. 130 or more hours iLess than 30 hours
Omer pos?| | | gote 15 NESS LAST WEEK? per weok] s wook )

44 WHAT IS THE REASON _ USUALLY WORKS
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

T Enrer

oxse

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES
| USUALLY WORK AT HIS/HER

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . .
WORK?

Ao iucser ixent a2 untpuwdd
trme at all pebsy

Man: I8 | 1ttt

or o

Dther e | et 47

| # none

1 L errter (MO

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT-
SOEVER (HOLIDAY. VACATION, ILLNESS,
LABOUR DISPUTE. ETC )?

WHAT 1S THE REASON
LESS THAN 30 HOURS,
PER WEEK®

4 36
Eores wowtn

o

WEEKS HAS BEEN CONTINUOQUSLY
ABSENT FROM WORK?

[

(577 4 none entes (0 |
t -1 and gote 18 |
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING |
AWAY FROM WORK?
] 38
£nmrer code

|7 FROM MIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME
"1 8 HOW MANY HOURS DID _ _ ACTUALLY WORK |

OFF LAST WEEK?
LAST WEEK AT HIS/HER E

fFrom ail b

3G NTERVIEWER CHECK (TEM
o .
My JOB | e

. [ 1 coe's pavortin 33 () goto 56

2
sOthervwise O garo 40

|
1
Othes b | |

! ? [E A4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY _ LEFT THAT
w'O 'O 58 W W

{37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 5 7 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS

GETTING ANY WAGES OR SALARY|

=0 ~»C |

Enter code
"

1 e e =,
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p 1
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DONE TO FIND

,
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WORK ? Mark olt methods reported
Notteng Q‘ Gorw62
+IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . DONE ANY THING

ELSE TOFIND WORK ? Mack o/ othes methods reported
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*WHEN DiD LAST

Checked with

PUBLIC employment AGENCY
PRIVATE employment AGENCY

IN THE PAST 4 WEEKS, HAS _ LOOKED FOR
ANOTHER JOB?

1 2
o () Mo (O)6owr2
 WHAT HAS  DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

. o | oL AL T il -
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR
ANOTHER JOB?
1 2
ves O e O Goro 7y
2 WHAT HAS — DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

a0
\
a1

| £otae cimtans

iedHiny -
L Gm go 0 77

T Eatten '

it gerfe 72

UNION

EMPLOYERS drecily

FRIENDS o relatves
Placed or answernd ADS

LOOKER at job ADS

OTHEH Speaty o NOTES

‘5 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS
HAS  BEEN LOOKING FOR WORK? =
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE

Mln el IS = 1| ALSD WORKED
change | 165G WHAT WAS . °s MAIN ACTIVITY BEFORE ME/SHE
ol 0000 : STARTED TO LOOK FOR WORK?
(77T Entes
L i B | code
= 3 == — - = L e = o—
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A JOB LAST WEEK?

} Enter coxle
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2
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3
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EDUCATIONAL ACTIVITIES
80 LAsT WEEK, WAS
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ATTENDING A SCHOOL,
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francas

disponible sut
demande

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time wark

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

|
14 3
4
86 &
0
1
2
3
s
1z ©
7
8
9

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoftf, expects to return {Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday {legal or religious)
Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

N
= SR © ICEN S

——
ONDO &Wwh =

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

CONOU &Wh -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business {Excl. Paid Workers}

Other — Specify in NOTES

N F_”—w""—_} [o=%

-

P

~

o

Own iliness ar disability
Personal or family responsibilities
Include: marriage, pregnancy, a long trip,
serious family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired}, com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

O W =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

W N H WK =

0

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
ar suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O & Wk -

Yes, because of:

Own illness or disability

Persanal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No {Was available for work)

76
%A

—

[ B I - A

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{Include self-employed without a business)

O W N -

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030

-440 2610 83
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. * Statstigue Canada  Statstics Canada

FEUILLE DES CODES

English version
svailsble on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1
Maladie ou invahidité de I'enquété |
Obligations persanneties ou familiales ‘
Va a I'école i
N’'a pu trouver que du travail a temps partiel |
Ne voulait pas de travail 3 plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
Autre — Précisez dans les NOTES I

§ S

36

{

O OOV HWN=

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner)
Vacances |
Jour férié {ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

DEN O hawN=

S‘est adressé(e): A un bureau de placement public ]
S'est adressé{e): A un bureau de placement privé |
S'est adressé(e): A un syndicat

1
S'est adressé (e): Directement a des employeurs |
i
1

S'est adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |
annonces

A consulté les annonces
Autre — Precisez dans les NOTES !

O~N OUHWN=

Maladie ou invalidité de I'enquété
QObligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Caonflit de travail (gréve ou lock -out)
Mise a pied, s’attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

et

O N O OaWN-

Matadie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc. |

N -

Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emplot ou a €té mis{e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis:
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement {renvoi), l'employeur a
démeénage ou s’'est retiré des affaires,
situation économique, etc.
A déménagé
7 N'était pas satisfait{e} de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
prabiémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
I avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

[, - R

59

62

1 Travaillait
2 Tenait maison
3 Allait & I'école
0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES
! 1 Etait malade ou invalide
| 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
| 3 Allait 4 I'école
’ 4 N'est plus intéressé (e) a trouver du travail
5 Arendait un rappel (a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N'a donné 2ucune raison
0 Autre — Precisez dans les NOTES

O bWwN =

Qui, parce qu'il{elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Nan (etait prétie) a travailler)

76

-

DO Ww

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunére
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide ré munérée
Entreprise non constituée — Sans aide remuneree
{Comprend les travailleurs a leur compte sans
entreprise)

CWhN =

Ecole primaire ou secondaire
Coliége communautaire, ou CEGEP
Universite

Autre — Précisez dans fes NOTES

7-5030--441: 2 3-84



November 1983

December 1983
1984

January

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

february 1985

March 1985
April 1985
May 198%
June 1985
July,l?BS

August 1985

September 1985

October 1985

November 1985

GUIDE 1O SPECIAL ARTICLES

- {1} "Canadian Labour Market Oynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"
(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour force Survey
Effect ive January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

- 2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire For Employment 1984

Supplament ary Measures of
Unemployment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participstion and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lane Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

- Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

- Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

- Persons not in the Lahbour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment -~ September 1984

- Disparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

- 1. Annual Averages 1984
2, Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

- 1. Redesign of the Labour Force
Survey Sample
2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

- Self-Employment in Canada: An
Overview
Self-Employment. in Canada: A Closer
£ xaminat ion

~ Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

- Persons not in the Labour force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1985

- Persons warking long hours

- Flows into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

- Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

- Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an
Update

- The Lsbour Force Participsation of
Canada‘s Immigrants

- A Note on Long-~Term Unemployment

- 4Dth Anniversary of the Labour Force
Survey (1945-1985)

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Acdt 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

Mars 1985

Avril 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

AoQt 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

(1) "Dynamique du marché du travail au
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur 1l'activité annuelle”

(2) "Rémundration horaire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale”

Evalution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportds b 1'enguéte aur la
populat ion active 3 campter de janvier 1984

Lien entre ls privation dconomique et les
problémes relatifs au marché du travail ay
Canada

1. Absences du travail pour cauae de maladie

2. Les inactifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désirc de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chOmage - mise b
Jour,

Tendances de 1'activitd et du reverw chez les
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2, Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chdmage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 3 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Les insctifa - leurs activitds de rechercha
d'emploi et leur désir de travailler - sej-
tembre 1984

Disparitds des revenus des hommes et des
femmes selon Ia branche d'emploi

-

Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chémeurs, catégo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'€nquéte sur 1a population ective

2. Evolution du marché du travail au
Canada: 1984

Travail sutonome au Canada: un apergu

Travail autonome au Canada: un examen plus
apprafondi

Nombre totasl annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 3 1984

Les inactifs: leurs activitds de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité sntérieure des chdmeurs: entrants et
rentrants

Résultats de 1'enquéte sur 1'sctivité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des dtudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'dté: misg 3
Jour

Activité des immigrants sur le mirche
travail au Canada

Note sur le chdmage de longue dursm

40f anniversaire de 1'enquéte sur la
population active (1945-1985%)




eCO ¢>

RELATED PUBLICATIONS

Other Lahour Force Survey Publications

mimal Jamsbc Cprow dewlloen - miosd
o, seasonal factors, seasonally adjusted

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

data (Annual) Bil,

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and January 197% to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Uccasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

Ti-201 - Statistiques chronologiques sur la  population

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1984, janvier 1970 3 décembre 1984 et janvier 1975 3
décembre 1984.)

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

7-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enguéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

ette publication est destinée & aider les utilisa-

teurs des données 3 interpréter les statiatiques de

1'enquéte sur la population active et & présenter

toute la gamme des données produites par |'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées 3 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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