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Overview 

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for February, 1985 
indicate little change in labour mar-
ket conditions from the previous 
month. There was a marginal increase 
in the estimated level of employment 
and the unemployment rate declined by 
0.2 to 11.0. Employment increases 
were limited mainly to females, with 
an increase of an estimated 27,000 in 
the level of full-time employment for 
this group. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique Ca-
nada tirées de l'enquête de février 1985 
sur la population active, les conditions 
du marché du travail n'ont pas beaucoup 
change par rapport au mois précdent. Le 
niveau estimatif de l'emploi a légèrement 
augmenté et le taux de chômage a diminué 
de 0.2, atteignant 11.0. L'emploi s'est 
accru surtout chez les femmes, l'emploi a 
temps plein ayant notamment progressé de 
27,000 (nombre estimatif) chez ce groupe. 

. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending February 
16, 1985 was an estimated 11,137,000, 
a marginal increase of 20,000 over the 
level of the previous month. Employ-
ment rose by 18,000 for females, to 
4,709,000, and was virtually unchanged 
for males at 6,428,000. 

Full-time employment rose marginally 
to 9,423,000 as the result of an in-
crease of an estimated 27,000 for fe-
males. Part-time employment levels 
remained virtually unchanged at an es-
timated 1,710,000. 

Employment 	increased 	in 	trade 
(+23,000), public administration 
(+17,000) and construction (+13,000), 
while it declined by an estimated 
16,000 in the finance, insurance and 
real estate industry. There were only 
marginal changes in employment levels 
in the remaining industries. 

Employment increased by an estimated 
6,000 in Newfoundland and by 16,000 in 
Quebec. There was a decline of an es-
timated 11,000 in the number employed 
in Alberta. There was little or no 
change in employment levels for the 
other provinces. 

Empioi 

Pour la semaine se terminant le 16 fé-
vrier 1985, on estimait le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a 11,137,000 per-
sonnes, soit une légere hausse (+20,000) 
par rapport a celui eriregistré le mois 
précédent. L'emploi a avancé de 18,000 
chez les femmes, atteignant 4,709,000; il 
n'a presque pas • varié chez les hommes 
(6,428,000). 

L'emploi 	temps plein a légerement auq- 
menté, se fixant A 9,423,000, par suite 
d'une hausse estimative de 27,000 chez 
les femriies. Les riiveaux de l'emploi a 
temps partiel n'ont presque pas vane 
(estimation de 1,710,000). 

L'emploi a monte dans le commerce 
(+23,000), l'administration publique 
(+17,000) et la construction (+13,000), 
tandis qu'il a baissé de 16,000 (nombre 
estimatif) dans les finances, assurances 
et affaires immobilières. Dans les au-
tres branches d'activité, les niveaux de 
l'emploi n'ont vane que légèrement. 

L'emploi a progressé de 6,000 <nombre es-
timatif) a Terre-Neuve et de 16,000 au 
Québec. On estime qu'il a diminué de 
11,000 en Alberta. Les niveaux de l'em-
ploi ant peu ou point vane dans les au-
tres provinces. 



UnemRloyment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for February, 1985 declined 
by 17,000, to an estimated 1,383,000. 
Unemployment fell by 23,000 for males, 
to 795,000, while it rose slightly for 
females, to 588,000. The number of 
males unemployed decreased by an esti-
mated 9,000 for those aged 15 to 24 
and by 14,000 for those 25 and over. 

Estimated unemployment levels declined 
by 4,000 in Newfoundland and by 12,000 
in Quebec and rose by 7,000 in Alber-
ta. There was little or no change for 
the remaining provinces. 

Linem9loyment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate decline by 0.2 to 11.0 in Febru-
ary, 1985. The rate decreased by 0.2 
to 17.4 for those aged 15 to 24 and by 
0.1 to 9.2 for persons 25 and over. 

The unemployment rate decreased by 2.0 
to 21.2 in Newfoundland, by 0.4 to 
13.8 in Prince Edward Island, by 0.2 
to 13.7 in Nova Scotia, by 0.1 to 15.5 
in New Brunswick, by 0.4 to 11.8 in 
Quebec, by 0.1 to 8.7 in Ontario, and 
by 0.2 to 8.3 in Saskatchewan. The 
rate rose by 0.6 to 11.5 in Alberta 
and by 0.1 to 15.0 in British Columbia 
while it remained unchanged at 8.5 in 
Manitoba. 

Chórnaqe 

En février, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a régressé de 17,000 pour se 
fixer a 1,383,000 (nombre estimatif). Ii 
a chute de 23 9 000 chez les hommes 
(795,000) et légerement augmenté chez les 
femmes, atteignant 588,000. On estime 
que le nombre d'hommes en chômage a dimi-
flue de 9,000 chez les 15-24 ans et de 
14,000 chez les 25 ans et plus. 

Les niveaux estimatifs du chomage ant re-
culé de 4,000 A Terre-Neuve et de 12,000 
au Québec, tandis qu'ils ont avancé de 
7,000 en Alberta. us ont peu ou point 
vane dans les autres provinces. 

Taux de chOmage 

En février 1985, le taux de chOmage dé-
saisonnalisé a baissé de 0.2, s'établis-
sant a 11.0. Il a chute de 0.2 chez les 
15-24 ans (17.4) et de 0.1 chez les 25 
ans et plus (9.2). 

Le taux de chômage a diminué de 2.0 
Terre-Neuve (21.2), de 0.4 A l'Ile-du-
Prince-douard (13.8), de 0.2 en Nou-
vel1e-Fcosse (13.7), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (15.5), de 0.4 au Québec 
(11.8), de 0.1 en Ontario (8.7) et de 0.2 
en Saskatchewan (8.3). Il s'est accru de 
0.6 en Alberta (11.5) et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (15.0), tandis qu'il 
est demeuré inchangé au Manitoba (8.5). 

. 

ParticpatiQn Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate for February, 1985 remained un-
changed at 64.9. The rate declined by 
0.3 to 76.6 for males and rose by 0.2 
to 53.7 for females. There were de-
creases in the participation rates for 
males in both the 15 to 24 and 25 and 
over age categories. The increase in 
the rate for females was limited main-
ly to those aged 15 to 24, with an in-
c'ro; of [L( to . 2. 

Taux d'activit6 

En février 1985, le taux d'activité dé-
saisonnalisé est demeuré inchangé a 
64.9. Ii a baissé de 0.3 chez les hommes 
(76.6) et monte de 0.2 chez les femmes 
(53.7). Les taux d'activité ont reculé 
chez les hommes tant dans le groupe des 
15-24 ans que des 25 ans et plus. Pour 
ce qui est des femmes, la hausse était 
conceritrée surtout chez celles de 15 24 
ans (+0.6), le taux atteiqnant 63.2. 

[1 



Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for February, 1985 was 10,774,000, an 
increase of 217,000 (+2.1%) over the 
level of the previous year. Lkiemploy-
ment was estimated at 1,455,000 in 
February, a decrease of 21,000 (-1.4%) 
from that of a year ago. The unem-
ployment rate was 11.9, a decline of 
0.4 from the rate of last February. 
The participation rate was 63.4 this 
month, an increase of 0.3 over that of 
last year. The employment/popul at ion 
ratio rose by 0.5 over that of one 
year ago, to 55.9. S 

For further information call: 

Rapport euçloi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion est resté inchangé a 57.7 en février 
1985. Il est demeuré stationnaire chez 
les hommes (68.2) et a avancé de 0.2 chez 
les femmes (47.8). Il s'est accru de 0.2 
chez les personnes de 15 a 24 ans (54.9) 
et est demeuré inchangé chez celles de 25 
ans et plus (58.5). 

Données non désaisonnalisées 

En février 1985, l'estimation non désai-
sonnalisée de ltemploi s'établissait a 
10,774,000 personnes, soit 217,000 de 
plus (+2.1 %) que l'année précédente. Le 
niveau estimatif du chOmage se chiffrait 
a 1,455,000 en février, soit 21,000 de 
moms (-1.4 %) qu'tn an plus tot. Le 
taux de chômage était de 11.9, ce qui 
représente une baisse de 0.4 sur fvrier 
1984. Le taux d'activité atteignait 63.4 
ce mois-ci, soit 0.3 de plus que l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
augmenté de 0.5 en comparaison de celui 
observe il y a un a-i, se fixant a 55.9. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, téléphoner a: 

Eloyment/Populatjon Ratio 

S 	The seasonally adjusted employment/po- 
pulation ratio remained unchanged at 
57.7 in February, 1985. The ratio re-
mained unchanged at 68.2 for males 
while it rose by 0.2 to 47.8 for fema-
les. The ratio increased by 0.2 to 
54.9 for those aged 15 to 24 but re-
mained unchanged at 58.5 for those 
aged 25 and over. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 

0 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 	 198 

CANSIM III 
NO. 	NCDI2I 	FEB. 	JAN, 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO, 	MDCI2) 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEy 
CAMSIM III 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 757606 2 12.520 12,517 12,497 12.516 12,481 12,506 12,311 
MALES D 757681 2 7.223 7,244 7.189 7,197 7,205 7.208 7,139 
FEMALES 9767748 I 5 1 297 5,273 5,308 5.319 5,276 5,298 5,172 
5-24 YEARS 0 767618 3 2.845 2,843 2,869 2,876 2,892 2.900 2,898 
MALES 0 767693 3 1.509 1,517 1,512 1,506 1.532 1.528 1,528 
FEMALES 5 767760 3 1,336 1.326 1,357 1,370 1,360 1 .372 1,370 

15-19 YEARS D 	774018 3 1,008 1,006 1.025 1,027 1.044 1,050 1,056 
MALES 0 774021 4 519 533 535 533 552 552 558 
FEMALES D 774023 3 489 473 490 494 492 498 498 

20-24 TEARS 0 	774019 3 1,833 1.834 1,839 1,849 1.847 1.643 1,840 
HALES 0 774022 3 986 979 974 973 980 975 970 
FEMALES 0 774024 3 841 855 865 876 867 858 870 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9.675 9,674 9.628 9.640 9.589 9,606 9.413 
MALES D 767652 2 5.714 5 	727 5677 5,691 5,673 5,680 5,511 
FEMALES D 767726 1 3.961 3,947 3,951 3,949 3,916 3,926 3,802 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.326 8.320 8.280 8,280 8.241 8,239 8.043 
MALES 5 772768 1 4.824 4.819 4.780 4.784 4,773 4,774 4.701 
FEMALES D 774025 1 3.502 3.501 3.500 3.496 3.468 3,465 3.342 

EMPLOYMENT 0 767508 1 Ii, 137 II, 	117 11.141 II, lOS 11,078 11,053 10.907 
MALES D 767683 2 6,428 6.426 6,417 6,392 6,417 6.390 6,323 
FEMALES D 767750 1 4,709 4,691 4.724 4,713 4,561 4.663 4.584 
5-24 YEARS 0 767620 2 2,349 2,343 2.380 2,363 2,385 2,370 2.365 
HALES 0 767695 2 1,224 1,223 1,235 1,215 1,246 1.236 1,219 
FEMALES 0 761762 3 1.125 1.120 1,145 1.148 1.139 1,134 1,148 

15-19 	YEARS D 774025 3 813 805 828 818 842 829 842 
MALES 2 774029 3 413 418 422 414 430 427 439 
FEMALES D 	774031 3 400 387 406 404 403 402 403 

20-24 YEARS 9 774027 2 1.531 1,534 1.548 1.544 1.541 1.535 1.521 
MALES D 774030 2 605 801 810 801 806 804 780 
FEMALES 0 774032 3 725 733 736 743 735 731 741 

25 YEARS AND OVER '  D 707584 I 8.788 8.774 8,161 8.742 8,693 8.683 6,542 
MALES 0 767654 I 5.204 5.203 5.182 5.177 5,171 5.154 5.104 
FEMALES 0 767728 I 3.584 3,571 3.579 3.565 3.522 3.529 3.43F 

25-54 TEARS 0 774028 I 7.540 7.522 7.508 7.486 7.446 7.426 7. 
MALES 0 772769 1 4,384 4,367 4.357 4.346 4.343 4,327 4. 
FEMALES 9 114033 1 3.156 3.155 3,151 3.140 3.103 3,099 3, 

FULL -lIME 9 715144 2 9,423 9,409 9,457 9,417 9,371 9,358 9, 
MALES D 776145 2 5.935 5,948 5.939 5.914 5.917 5,901 5.PLL 
FEMALES 0 776146 2 3.488 3.461 3.518 3.503 3.454 3.457 3,3 

PART-TIME 0 776147 3 1,710 1.706 1.692 1.696 1.707 1.703 1J-' 
HALES 0 776148 5 490 480 485 484 499 493 45L 
FEMALES 0 776149 3 1.220 1,226 1.207 1,212 1,208 1,210 1,195 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 9 776288 12 34.7 34.7 34.8 35.3 38.6 34.3 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 37.9 37.9 37.9 37.8 37.8 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 9 776290 4 42,1 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE D 776291 7 15.2 15.2 15.1 15.2 15,1 15.1 14.9 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,383 1.400 1,356 1,411 1,403 1,453 1,404 
MALES D 767684 2 795 818 772 805 788 818 816 
FEMALES D 767751 3 588 582 584 606 615 635 588 
15-24 	YEARS D 767621 3 496 500 489 513 507 530 533 
HALES 9 767696 3 285 294 277 291 286 292 309 
FEMALES 9 767565 4 211 206 212 222 221 238 224 

15-19 YEARS 9 774035 4 195 201 197 209 202 221 214 
MALES 0 774038 4 106 115 113 119 113 125 119 
FEMALES 0 774040 7 89 86 84 90 89 96 95 

20-24 YEARS 9 774035 3 302 300 291 305 306 308 319 
MALES 9 774039 3 180 178 164 112 174 171 190 
FEMALES 9 	774041 4 122 122 121 133 132 137 129 

25 YEARS AND OVER 9 707555 2 887 900 561 898 596 923 871 
MALES 	' 2 767655 2 510 524 495 514 502 526 507 
FEMALES 0 767729 3 377 376 372 384 394 397 364 

25-54 YEARS 9 774037 2 786 798 712 794 795 813 718 
MALES 9 772770 2 440 452 423 438 430 447 445 
FEMALES 9 774042 3 346 346 349 356 365 366 333 

FAMILIES 	WITH Al 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 716292 1.026 1.049 999 1.047 1,054 1.101 1,025 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 514 620 595 613 619 647 602 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 415 423 412 435 435 461 422 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 289 310 288 306 306 312 303 
WITH 	I 	PERSON EMPLOYED D 715296 503 505 486 503 504 525 485 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 176291 240 236 235 241 244 251 239 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNC DES SERIES DESAISONWALISEES DC SYSTEME CANSIM, 

(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUEI EST UNE MESURE Dli DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 9E FF015 POUR LESQUELS LE TAUU DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENS DA SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. 1ST SUPERIEUR A CELL 
DU FACTEUR IPREGULIER. 	SANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. ESI EGAL 8 1. SANS CELUI SE LA SERIE LA PLu 
IRPEGULIERE, IL ESI EGAL A 12. 	L'APPLICAIION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIHULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAI5DNNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 FEB. 	3) 

VARIATIONS MEN5UELIES 	 1984-1985 

- 	 F 	El 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	FEy. (3) 

UNADJUSTED ESTIMATES 

FEB 	 FEB. 

1985 	1984 

1EV 	 FEY. 

- 	ESTIMATIONS NON 

FEB. 	3) 

1984-1985 

FEy. 	13) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM)4) 
NO. 

NO. 
CANSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

3 20 - 	 19 35 - 	25 709 12.229 12.032 197 1.6 El 767285 POPULATION 	ACTIVE 
- 	21 55 - 	 8 - 	 8 - 	 3 84 7.024 6.948 76 1.1 0 	767417 HONMES 

24 - 35 - 	 11 43 - 	22 125 5.205 5.084 121 2.4 0 767549 lENtILS 
2 - 26 - 	 1 - 	 ID - 	 8 - 	53 7.654 2,713 - 	59 - 	2.2 0 767295 15-24 	895 

- 	 8 S 6 - 26 4 - 	 19 1.385 1,410 - 25 - 	 .8 El 	767427 HOMMES 
to - 	 31 - 	 13 TO - 	 12 - 	 34 1,268 1,303 - 35 - 	2,7 0 767559 FEMMES 
2 - 	 19 - 	 2 - 	 I? - 	 6 - 	48 896 944 - 48 - 	5.1 0 767290 15-19 	ANS 

• 	14 - 	 2 2 - 	 19 - - 	39 454 493 - 39 - 	7.9 D 767422 HOMMES 
16 - 	 17 - 	 4 2 - 	 6 - 	 9 447 45) - 	 9 - 	2.0 0 767554 FEMMES 

- 	 I - 	 5 - 	 10 7 4 - 	 7 1.758 1.769 - 	 Ii - 	0.6 0 767187 20-24 	ANS 
7 5 1 - 	 7 5 16 931 917 14 1.5 0 767315 HOMMES 

- 	 8 - 	 TO - 	 11 9 - 	 I - 	23 827 852 - 	 25 - 	2.9 0 767447 FEMMES 
1 46 - 	 12 51 - 	 17 202 9,575 9,319 255 2.7 0 767257 25 ANS 	El 	PLUS 

- 	 13 50 - 	 14 18 - 	 7 103 5.639 5.536 101 1.8 0 767385 HOMMES 
14 - 	 4 2 33 - 	 10 159 3.936 3.781 155 4.1 6 	767517 FElINES 
6 40 - 39 2 283 8,238 7.964 274 3.4 0 	767271 35-54 ANS 
5 39 - 	 4 II - 	 1 123 4,759 4.639 120 2.6 0 767399 HOMMES 

1 4 28 3 ISO 3.479 3,325 154 4.6 El 	767531 FEMMES 

20 - 	24 36 27 25 230 10.774 10.557 217 2.1 D 767286 EMPLOI 
7 9 25 - 	25 27 105 5.155 6,058 98 1.6 0 	767418 HOMMES 

18 - 	33 11 52 - 	 2 125 4.619 4,498 121 2.7 D 767550 FEMMES 
6 - 	37 17 - 	22 15 - 	 16 2.154 2.175 - 	 21 - 	1.0 D 757296 15-24 	895 
1 - 	 12 20 - 	 31 10 5 1.087 1.086 I 0.1 El 	767428 HOMMES 
5 - 	25 - 	 3 9 5 - 	21 1.067 1.088 - 	 21 - 	1.9 6 767560 FElINES 
8 - 23 10 - 	 24 13 - 	29 716 142 - 	26 - 	3.5 0 	767291 15-19 	ANS 

- 	 5 - 	 4 8 -25 12 -26 354 377 -23 - 	6.1 El 	767423 HOMMES 
13 - 	 19 2 I 1 - 	 3 362 365 - 	 3 - 	0.8 D 167555 FElINES 

- 	 3 - 	 14 4 3 6 10 1,438 1,433 5 0.3 El 	767188 20-24 ANS 
5 - 	 9 9 - 	 5 2 26 733 710 23 3.2 6 767316 HOMMES 

- 	 8 - 	 5 - 	 5 8 4 - 	 16 705 723 - 	 IA - 	2.5 0 767448 FElINES 
14 13 19 49 10 246 8,670 8.382 238 2.8 2 767258 25 895 	El 	PLUS 

1 21 5 6 17 100 5,069 4,972 97 2.0 0 167386 HOMMES 
3 - 	 8 14 43 - 	 1 146 3,552 3.410 142 4.2 El 	767518 lENtILS 

:8 14 22 40 20 275 7,390 7,127 263 3.7 0 767272 25-59 	ANS 

. 

'7 tO II 3 lB 128 4.264 4,142 122 2.9 0 767400 IIOMMES 
1 4 Il 37 4 147 3,127 2.985 142 4.8 0 761532 FElINES 

14 - 	48 40 46 13 203 8.977 8,791 186 2.1 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
'3 9 25 - 	 3 16 99 5.626 5,538 88 1.6 D 769801 HOMMES 
:3 - 	57 15 49 - 	 3 104 3,350 3.253 91 3.0 D 769807 FElINES 

4 14 - 	 4 - 	 11 4 30 1797 1,765 31 1.8 2 169813 TEMPS 	PARTIEL 
0 - 	 5 I - 	 15 6 8 529 521 8 1.5 2 769819 HOMMES 

- 	 6 19 - 	 5 4 - 	 2 22 1.268 1.245 23 1.8 0 769875 FElINES 

H EU N E S 
- - 	0.1 - 	0.5 - 	3.3 4.3 0.3 35.0 34.1 0.3 0 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MQYENNE 
- - - 0.1 - 0.1 37.1 37.0 0.1 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOTENNE 

0.) - - - - 0.1 41,6 41.5 0.1 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- MOTENNE 
- 0.1 - 	0.1 0.1 - 0.3 14.7 14.4 0.3 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	- MOVENNE 

- 	 17 44 - 55 8 - 	50 - 	21 1,455 1.476 - 	21 - 	1.4 D 761281 CHOMAGE 
- 	23 46 - 	33 17 - 	30 - 	21 869 889 - 20 - 	2.2 0 	767419 HOMMES 

6 - 	 2 - 22 - 	 9 - 20 - 586 586 - - D 	767551 FElINES 
- 	 4 11 - 	24 6 - 	23 - 	37 500 538 - 38 - 	1.1 0 761297 15-74 	695 
- 	 9 17 - 	 14 5 - 	 6 - 	24 298 323 - 	25 - 	7.7 El 	767429 HONMES 

5 - 	 6 - 	 10 I - 	 17 - 	 13 202 215 - 	 13 - 	6.0 El 	767561 FElINES 
6 4 - 	 12 1 - 	 19 - 	 19 180 202 - 	22 	- 10.9 0 767292 15-19 	ANS 

- 	 9 2 - 	 6 6 - 	 12 - 	 13 101 116 - 	 15 	- 12.9 D 767424 HOMMES 
3 2 - 	 6 I - 	 7 - 	 6 80 86 - 	 5 - 	7.0 0 767556 FENNES 
2 9 - 	 14 - 	 I - 	 2 - 	Il 319 336 - 	 17 - 	5.1 0 767189 20-24 ANS 
2 14 - 	 8 - 	 2 3 - 	 10 198 207 - 	 9 - 	4.3 0 	767317 HOMMES 
- 

- 	 5 - 	 6 I - - 	 7 122 129 - 	 7 - 	5.4 6 767449 FElINES 
• 	13 33 - 	 31 2 - 	27 16 955 937 18 1.9 El 	767259 25 ANS 	ET 	PLUS 
- 	 14 79 - 	 19 12 - 	24 3 571 566 5 0.9 0 767387 HOMMES 

1 4 - 	 12 - 	 10 - 	 3 13 385 371 14 3.8 6 	767519 FElINES 
- 	 12 25 - 	22 - 	 1 - 	 18 8 848 836 12 1.4 0767273 25-54 	APIS 
- 	 17 29 - 	 15 8 - 	 17 - 	 5 495 497 - 	 2 - 	0.4 0 	767401 HOMMES 

- 
- 	 3 - 	 7 - 	 9 - 	 I 13 352 340 12 3.5 0 767533 FElINES 

FBMILLES COMPTANT 	AU MOINS 
- 23 50 - 	48 - 	 7 - 	53 1 1.069 1,069 - - 0 776282 UN CHONEUR 
- 	 6 25 - 	 18 - 	 6 - 	28 12 601 589 12 2.0 0 176283 CHEF 	DE 	FAMILLE 	NON CHOMEUR 
- 	 8 11 - 	23 - - 	26 - 	 7 468 480 - 	 12 - 	2.5 D 776284 CHEF DE 	FAMULE CHOMEUR 

- 	21 22 - 	 IA - - 	 6 - 	 14 323 341 - 	 18 - 	5.3 0 776285 COMPTANI 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	 2 17 - 	 IS - 	 1 - 	21 16 521 503 18 3.6 0 776286 COMPTANI 	1 	PERSONPIE 	OCCUPEE 

COMPTANI2 	PERSDI4NES 
4 1 - 	 6 - 	 3 - 	 7 1 225 224 1 0.4 0 776297 OCCUPEES 00 PLUS 

. NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLO ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

H 	NOTA: CHAQUE lOIS OWl) 	Y A CHANGEMENT 	DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARI.ATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 06 CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNEILISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSIED CANSIM SERIES. 
4) 	CESIGNE 	DES SERIES NON OESAISONNAEISEES DU SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 

CANSIM 
1985 	 1984 	 1984 

1) 
NO 	MCD(2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO 	MDCC?) 	FEy. 	JAN11. 	DEC. 	NOV. 	OCT_ 	SEPT. 	FEV 
CANSIM II) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 11.0 11.2 10.9 11.3 11.2 11.6 11.4 
MALES D 767686 2 11.0 11.3 10.7 11.2 10.9 11.3 11.4 
FEMALES 0 757753 3 11.1 11.0 11.0 11.4 11.7 12.0 11.4 
15-24 	FEARS 6 767623 3 17.4 17.6 17.0 17.8 17.5 18.3 18.4 
MALES D 767698 3 18.9 19.4 18.3 19.3 18.7 19.1 20.2 
FEMALES 0 767754 4 15.8 15.5 15.6 16.2 16.3 17.3 16.4 

15-19 	YEARS 6 774046 4 19.3 20.0 19.2 20.4 19.3 21.0 20.3 
MALES 2 774000 4 20.4 21.6 21.1 22.3 20.5 22.6 21.3 
FEMALES D 774002 5 18.2 18.2 17.1 18.2 18.1 19.3 19.1 

20-24 	YEARS D 774034 3 16.5 15.4 15.8 16.5 16.6 16.7 17.3 
MALES 0 	774001 3 18.3 18.2 16.8 17.7 17.8 17.5 19.5 
FEMALES 0 774003 4 14.4 14.3 14.7 15.2 15.2 15.8 14.8 

25 YEARS AND OVER D 	767587 3 9.2 9.3 9.0 9.3 9.3 9.6 9.3 
MALES D 767657 2 8.9 9.1 8.7 9.0 8.8 9.3 9.0 
FEMALES 0 	767731 4 9.5 9.5 9.4 9.7 10.1 10.1 9.6 

25-54 YEARS 0 775896 2 9.4 9.6 9.3 9.5 9.6 9.9 9.7 
MALES 0 772772 3 9.1 9.4 8.8 9.2 9.0 9.4 9.5 
FEMALES 0 774004 3 9.9 9.9 10.0 10.2 10.5 10.6 10.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.9 64.9 64.9 55.1 64.9 65.1 64.6 
MALES D 767685 3 76.6 76.9 76.4 76.5 76.7 76.8 76.6 
FEMALES D 767752 2 53.7 53.5 53.9 54.1 53.7 54.0 53.1 
15-24 	YEARS 6 	757522 4 66.5 56.3 55.8 66.9 67.1 67.2 66.4 
MALES 0 	767697 4 69.7 70.0 59.6 69.3 70.4 70.1 69.4 
FEMALES 0 	767763 1 63.2 62.6 63.9 64.4 63.8 64.3 63.4 

15-19 	YEARS 0 774005 4 51.7 51.5 52.3 52.2 52.9 53,1 52.1 
MALES 0 774008 4 52.2 53.4 53.4 53.1 54.9 54.7 54.0 
FEMALES D 774010 4 51.3 49.5 51.0 51.3 50.9 51.4 50.1 

20-24 YEARS 0 774006 5 78.7 78.7 78.8 79.2 79.1 78.9 78.8 
MALES 2 774009 5 84.3 83.7 83.2 83.2 83.8 83.3 83 0 
FEMALES 0 	774011 5 73.0 73.6 74.4 75.3 74.5 74.5 7 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 64,4 64.5 64.4 64.5 64.3 64.6 
MALES D 767656 4 78.7 78.9 78.4 78.7 78.6 78.8 7B 	- 
FEMALES D 767730 2 51.1 51.0 51.2 51.2 50.9 51.1 50 

25-54 YEARS D 774007 2 80.7 80.8 80.5 80.7 80,4 80.5 79 	1 
MALES D 	772771 4 94.0 94.1 93.5 93 7 93 	5 93.8 93 
FEMALES 0 774012 2 67.5 67.6 67.7 67.8 67.3 67.4 65 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 57.7 57.7 57.9 57.7 57.6 57.6 57.2 
MALES 0 	773322 2 68.2 68.2 68.2 68.0 68.3 68.1 57.8 
FEMALES D 773326 2 47.8 47.6 48.0 47.9 47.4 47.5 47.1 
15-24 YEARS 0 773320 2 54.9 54.7 55.4 55.0 55.4 54.9 54.2 
MALES 0 773323 2 55.5 56.4 56.9 55.9 57.2 56.7 55.4 
FEMALES 2 773327 3 53.2 52.9 53.9 54.0 53.5 53.1 53.0 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.7 41.2 42.2 41.6 42.7 41.9 41.5 
MALES 0 774016 3 41.5 41.9 42.2 41.2 43.6 42.3 42.5 
FEMALES 0 774043 3 42.0 40.5 42.3 42.0 41.7 41.5 40.5 

20-24 YEARS D 774014 3 65.7 555 66 56.2 66.0 65.7 65.1 
MALES 0 774017 2 68.9 68.5 69.2 68.5 68.9 68.7 66.8 
FEMALES D 774044 4 62.4 63.1 63.5 63.8 63.1 62,7 63.5 

25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.5 58.5 58.6 58.5 58.3 58.3 58.1 
MALES D 773324 2 71.6 71.7 71.6 71.6 71.6 71.5 71.7 
FEMALES 0 773328 2 46.3 46.2 46.4 46.3 45.8 46.0 45.4 

25-54 	YEARS D 	774015 2 73.1 73.0 73.0 72.9 72.7 72.6 71.9 
MALES D 	773325 2 65.4 85.2 85.2 85.1 85.2 85.0 84.6 
FEMALES D 774045 2 60.9 60.9 61.0 60.9 60.3 60.3 59.3 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THC AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EGUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MILE 	(MOIS A DOMINANCE CTCLIQUE) ESI UNE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DOWSE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON IENU DU SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACIEUR IRREGULIER. 	OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST COAL A 1. BANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST COAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST (GALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSINIJLER LA TENDANCE FONDAMENTALL. 

. 
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'ABLEAU 	1. ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

iux DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. 	(3) CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLE5 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

- 	 F D - 	J N - 0 0 - 	N S 	- 0 FEy. 	13) FEY, FEY. FEY. 	3) CANSIM(4) 

PERCENT 	- POURCENIAGI T 

- 	0.2 0.3 - 	0.4 0.1 	- 0.4 - 	0,4 11.9 12.3 - 	0.4 0 167289 TAUT DL CHOMAGE 
- 	0.3 0.6 - 	0.5 0.3 	- 0.4 - 	0.4 12.4 12.8 - 	0.4 0 	767421 4014)115 

0.1 - - 	0.4 - 	0.3 	- 0.3 - 	0.3 11.3 11.5 - 	0.2 0 761553 FElINES 
- 	0.2 0.6 - 	0.8 0.3 	- 0.8 - 	1.0 18.6 19.8 - 	1.0 D 767299 15-24 	ANS 
- 	0.5 1.1 - 	1.0 0.6 	- 0.4 - 	1.3 21.5 22.9 - 	1.4 B 167431 HOMMES 

0.3 0.1 - 	0.6 - 	0.1 	- LB - 	0.6 15.9 16.5 - 	0.6 B 761563 FEMMES 
- 	0.7 0.8 - 	1.2 1.1 	- I.? - 	1.0 20.1 21.4 - 	1.3 B 767294 15-19 	ANS 
- 	1.2 0.5 - 	1.2 1.8 	- 2.1 - 	0.9 22.1 23.6 - 	1.5 B 767426 HOMMES 

- 1 	1 - 	1.1 0.1 	- 1.2 - 	0.9 18.1 19.1 - 	1.0 0 767558 FEMMES 
0.1 0.6 - 	0.7 - 	0.1 	- 0.1 - 	0.8 18.2 19.0 - 	0.8 0167192 20-24 ANS 
0.) 1.4 - 	0.9 - 	0.1 0.3 - 	1.3 21.2 22.6 - 	1.4 B 767320 HOMMES 
0.1 - 	0.4 - 	0.5 - 	 - 0.6 - 	0.4 14.7 15.1 - 	0.4 0 767452 FEMMES 

- 	0.1 0.3 - 	0.3 - 	 - 0.3 - 	0.1 10.0 10.1 - 	0.1 9 167262 25 	ANS 	El 	PIUS 
- 	0.2 0.4 - 	0.3 0.2 	- 0.5 - 	0.1 10.1 10.2 0.1 0 767390 HOMMES 

- 0.1 - 	0.3 - 	0.4 - - 	0 	1 9.8 9.8 - 0 167522 FEMMES 
- 	0.2 0.3 - 	0.3 - 	 - 0.3 - 	0.3 10.3 10.5 - 	0.2 D 767276 25-54 ANS 
- 	0.3 0.6 - 	0.4 0.2 	- 0,4 - 	0.4 10.4 10.7 - 	0.3 D 767404 HOMMES 

- - 	0.1 - 	0.2 - 	0.3 	- 0.1 - 	0.1 10.1 10.2 - 	0. I 0 	767536 FEMMES 

- - - 	0.2 0.2 	- 0.2 0.3 63.4 63.1 0.3 0767288 TAUT 	DACIIVITE 
- 	0.3 0.5 - 	0.1 - 	0.2 	- 0.1 - 74.5 74.5 - 0 767420 HOMMES 

0.2 0.4 - 	0.2 0 4 	- 0.3 0.6 52.8 92.2 0.6 0 767552 FEMMES 
0.2 - 	0.5 - 	0.1 - 	0.2 	- 0.1 0,1 62.0 62.2 - 	0.2 D 767296 15-24 	ANS 

- 	0.3 0,4 0.3 - 	 1.1 0.3 0.3 64.0 64.0 - 0767430 HOMMES 
0.6 - 	1.3 - 	0.5 0.5 	- 0.5 - 	0.2 60.0 60.3 - 	0.3 0 767562 FEMMES 
0.2 - 	0.8 0.1 - 	0.7 	- 0.2 - 	0.4 46.0 46.6 - 	0.6 0 767293 15-19 	ANY 

- 	1.2 - 0.3 - 	1.8 0.2 - 	1.8 45.7 47.7 - 	2.0 D 767425 HDMMES 
1.8 - 	1.5 - 	0.3 0.4 	- 0.5 1.2 45.3 45.4 0.9 0 767557 FEMMES 
- - 	0.1 - 	0.4 0.1 0.2 - 	0.1 75.4 75.7 - 	0.3 0767191 20-24 ANY 

0.6 0.5 - - 	0.6 0.5 1.3 79.6 78.5 1.1 0767319 HOMMES 
6 - 	0.8 - 	0.9 0.8 - - 	LA 71.2 73.0 - 	1.8 0 767451 FEMMES 

0.1 - 	0.1 0.2 	- 0.3 0.4 63.8 63.4 0.4 0767261 25 ANS El 	PLUS 
2 	2 0.5 - 	0.3 0 	1 	- 0.2 - 	0.1 77.6 77.8 - 	0.2 0 767389 HOMNES 

- 	0.2 - 0.3 	- 0.2 0.9 50.8 49.9 0.9 0 767521 FElINES 

. 

2 0,3 - 	0.2 0.3 	- 0.2 1.1 79.8 76.8 1.0 0767275 25 -54 	ANS 
0.6 - 	0.2 0.1 	- 0.2 0.5 92.8 92.2 0.6 0 767403 HOMMES 

2 - 	0.1 - 	0.1 0.5 	- 0.1 1.6 67.1 65.5 1.6 D 767535 FElINES 

- - 	0.2 0.2 0.1 - 0.5 55.9 55.4 0.5 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- - 0.2 - 	0.3 0.2 0.4 65.3 65.0 0.3 0 773312 40)4)115 

0.2 - 	0.4 0.1 0.5 0.1 0.7 46.8 46.2 0.6 0 773316 FEMMES 
0.2 - 	0.7 0.4 - 	0.4 0.5 0.7 50.3 49.8 0.5 B 773310 15-24 	ANS 
0.2 - 	0.5 1.0 - 	1.3 0.5 1.2 50.2 49.3 0.9 B 773313 HOMMES 
0.3 - 	1.0 - 	0.1 0.5 0.4 0.2 50.5 50.4 0.1 B 	773317 FElINES 
0.5 - 	1.0 0.6 - 	1.1 0.8 0.2 36.7 36.6 0.1 B 775897 15-19 ANS 

- 	0.4 - 	0.3 1.0 - 	2.4 1.3 - 	1.0 35.5 36.5 - 	0.9 B 715898 HOMMES 
1.5 - 	1.8 0.3 0.3 0.2 1.5 38.0 36.8 1.2 0 775899 FElINES 

- 	0.1 - 	0.6 0.2 0.2 0.3 0.6 61.7 61.3 0.4 B 775900 20-24 	APIS 
0.4 - 	0.7 0.7 - 	0,4 0.2 2.1 62.7 60.7 2.0 B 774083 40)4)415 

- 	0.7 - 	0.4 - 	0.3 0.7 0.4 - 	1.1 60.7 62.0 - 	1.3 0 174084 FElINES 
- - 	0.1 0.1 0.2 - 0.4 57.4 57.0 0.4 0773311 25 ANY 	El 	PLUS 

- 	0.1 0.' - - 0.1 - 	0.1 69.8 69.8 - 0 773314 40)1)115 
0.1 - 	0.2 0.1 0.5 	- 0.2 0.9 45.8 45.0 0.8 B 713318 FEMMES 
0.1 - 0.1 0.2 0.1 1.2 71.6 70.5 1.1 0715901 25-54 	APIS 
0.2 - 0.1 - 	0.1 0.2 0.8 83.1 82.3 0.8 0173315 HONMES 

- - 	0.1 0.1 0.6 - 1.6 60.3 58.8 1.5 0 715903 FENMES 

13) 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA, CHAQUE 	FOIS QUIL 	0 A 	CHAPIGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	Dl CELLE DES 	SERIES 	NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES BA SYSTEME CANSIN 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (61. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I 	FEB. 	JAN 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NO. 	MDCI2I 	FEY. 	JANY, 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT.  
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRiCULTURE D 776277 523 532 503 495 499 504 521 
NON-AGRICUL7URE D 776234 11.881 11.859 11.883 11.920 11.891 11,924 11.675 
OTHER 	PRIMARY D 776235 337 341 344 349 349 361 338 
MANUFACTURING 0 776236 2.217 2,232 2,221 2,219 2.235 2.228 2,192 
CONSTRUCTION 0 776237 733 724 749 746 750 750 133 
TRADE D 776239 2.165 2,149 2.181 2.174 2.170 2.174 2.115 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 0 776238 930 927 931 924 935 946 920 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (S) - - - - - - 

SERVICES 0 776240 3.956 3,967 3.942 3.955 3.909 3.910 3.843 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (S) - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 486 492 467 451 463 455 485 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 1 10.649 10,622 10.679 10.656 10,625 10.601 10.425 
OTHER 	PRIMARY D 	712016 2 287 292 296 297 298 300 282 
MANUFACTURING D 712017 2 1975 1.988 1.992 1.982 1.996 1.971 1.947 
CONSTRUCTION 11 	772018 4 572 559 582 576 592 581 566 
TRADE 8 772010 2 1.969 1.946 1.972 1.959 1,949 1,957 1.903 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 861 855 859 845 856 866 850 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 0 772011 2 615 631 631 640 642 646 621 

SERVICES 6 772012 1 3.567 3.564 3.560 3.558 3,514 3.506 3,461 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 11 	712013 4 803 786 787 800 782 168 791 

PAID WORKERS 0 172014 I 9.956 9.926 9.959 9.943 9.908 9.905 9.763 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 I 9.791 9,769 9.80' . 	 . . 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776742 37 40 
NON-AGRICULTURE 0 776244 1.232 1.237 1.2L:  
OIHER 	PRIMARY 0 776246 50 49 40 52 5L 
MANUFACTURING 0 776248 242 744 229 237 239 257 
CONSTRUCTION 0 776250 161 165 167 170 158 169 157 
TRADE 0 776254 196 203 209 215 221 217 212 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 716252 69 72 72 79 79 80 70 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 15) -  - 

SERVICES 0 716257 399 403 382 397 395 404 382 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (SI - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 5 176260 7.1 7.5 7.2 7.7 7.2 7.7 6.7 
NON-AGRICULTURE 6 776262 10.4 10.4 10.1 10.6 10.6 11.1 10.7 
OTHER PRIMARY 5 776254 14.8 14.4 14.0 14,9 14.6 16.9 16.6 
MANUFACTURING 6 776255 10.9 10.9 10.3 10.7 10.7 11.5 11.2 
CONSTRUCTION 6 776268 22.0 22.8 22.3 22.8 21.1 22.5 22.8 
TRADE D 776272 9.1 9.4 9.6 9.9 10.2 10.0 10.0 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776270 7.4 7.8 1.7 8.5 8.4 8.5 7.6 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - 

SERVICES D 776775 10.1 10.2 9.7 10.0 10.1 19.3 9.9 
PUBLIC ADMINISTRATION (Sr - - - - - - - 

(II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEA5URE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.O.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUO DE VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GEFIERULE, 1ST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	OARS 10 CAS DO LA SERIE LU PIUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. 151 EGO) A 1, DUlls CELUI OE LA SERIE IA PIUS 
:PEG1JL:YVE 	ILEP 	EGUL A 12 	L'UPYI r.Y'ETN DINE 	2YEVVE MOP!Lr PONT LU PEPEOIYF EST EDO)) ALl 	P 1 	TENT U IISSEY LES MDLIVF- - 

[1 
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ABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH DACT(VITE (6). CANADA 

S VT!MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. 	(3) CANSIM141 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 

- 	 F D 	- 	J 	N 	- 	0 0 - N 	S 	- 0 FEY. 	(3) FEY. FEY. FEY. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
9 29 	8 - 	 4 - 	 5 2 475 469 5 1.3 D 774825 AGRICULTURE 

22 - 	24 	- 	37 29 - 33 206 11,658 11.462 196 1.7 0 774826 NON AGRICOLE 
- 	 4 - 	 3 	- 	5 - 	 7 1 314 316 - 	 2 - 	0.6 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	 15 IT 	2 - 	 16 7 25 2.166 2.147 19 0.9 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

9 - 	25 	3 - 	 4 - - 674 679 5 - 	0.7 0 774834 CONSTRUCTION 
16 - 	32 	7 4 - 	 4 50 2.145 2.100 46 2.2 0774830 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
3 - 	 4 	7 - 	 Ti - 	 Ii 10 913 907 6 0.7 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 659 656 3 0.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(51 
- 	 1 25 	- 	13 46 - 	 1 123 3.937 3.813 124 3.3 D 774832 SERVICES 

- - 	 - - 
- 860 843 7 0.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (5) 

EMPLOI 
- 	 6 25 	10 - 	 6 	- 2 - 432 429 3 0.7 0 769831 AGRICULTURE 

27 - 57 	23 31 24 224 10.342 10.127 215 2.1 0 769833 NON AGRICOLE 
- 	 5 - 	 I 	- 	I - 	 1 	- 2 5 261 258 3 1.2 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	 13 - 	 4 	10 - 	 14 25 28 1.907 1.885 22 1.2 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

13 - 23 	6 - 	 16 11 6 474 469 5 1.1 0 772004 CONSTRUCTION 
23 - 	26 	13 10 	- 8 66 1,928 1.862 66 3.5 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
6 - 	 4 	II - 	 it 	- 10 11 840 831 9 1.1 0 772005 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES CT 
- 	 IS - 	 - 	 9 - 	 2 	- 4 - 	 6 609 617 - 	 8 - 	 1.3 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

3 I 	2 44 8 106 3,545 3.440 105 3.1 0 772008 SERVICES 
17 - 	 1 	- 	13 18 14 12 778 765 13 1.7 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

30 - 	33 	16 35 3 193 9.618 9,435 183 1.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEI)RS NON 	AGRICOLES 

22 - 10 	lB 35 4 181 9.494 9.322 172 1.8 D 772001 REMUNERES 

. 

CHOMAGE 
4 	- 	2 2 	- 3 2 43 40 3 7.5 0 776241 AGRICULTURE 

33 	- 	60 - 	 2 	- 57 - 	 18 1,316 1.335 - 	 19 - 	 1.4 0 776243 NON AGRICOLE 
• I 	- 	4 I 	- 10 - 	 6 53 58 - 	 S - 	8.6 0 776245 8UIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRE5 
2 IS 	- 	8 - 	 2 	- IA - 	 3 258 263 - 	 S - 	 1.9 0 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
4 - 	 2 	- 	3 12 	- It - 	 6 200 210 - 	 10 	- 4.8 0 776249 CONSTRUCTION 
7 - 	 6 	- 	6 - 	 6 4 - 	 16 218 238 - 20 - 	8.4 D 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 3 - 	 - 	 7 - 	 - 1 - 	 I 73 76 - 	 3 	- 3.9 0 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
- - 	 - - - 

- 50 39 11 28.2 D 775255 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS( 
- 	 4 21 	- 	15 2 	- 9 17 392 374 18 4.8 9 776256 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 72 78 - 	 5 	- 7.7 9 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.4 0.3 	- 	0.5 0.5 	- 0.5 0.4 9.0 8.5 0.5 0 776259 AGRICULTURE 

- 0.3 	- 	0.5 - 	 - 0.5 - 	0.3 11.3 11.6 - 	10.3 6 776261 NON AGRICOLE 
0.4 0,4 	- 	0.9 0.3 	- 2.3 - 	 1.8 16.9 18.4 - 	 1.5 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 0.6 	- 	0.4 - 	 - 0.8 - 	0.3 11.9 12.2 - 	0.3 0 776255 INDUSTRIES MAWUFACIURIERES 
- 	0.8 0.5 	- 	0.5 1.7 	- 1,4 - 	0.8 29.7 30.9 - 	 1.2 0 776267 CONSTRUCTION 
- 	0.3 	- 0.2 	-0.3 - 	0,3 0.2 - 	0.9 10.1 11.3 - 	 1.2 0776211 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
• 	0.4 0.1 	- 	0.8 0.1 	- 0.1 - 	0.2 8.0 8.4 - 	0.4 0 776269 ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - 	 - - - - 7.6 6.0 1.6 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S) 

- 	0.1 0.5 	- 	0.3 - 	0.1 	- 0.2 0.2 10.0 9.8 0.2 0776274 SERVICES 
- - 	 - - - - 8.4 9.2 - 	0.8 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(S) 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 8 CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

131 	NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	V A CH8NGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES COTRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
14) 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 

(S) 	SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT 
LA SAISONNALITE DC CES SERIES N'ETANT P85 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI 	NE SONT P85 CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

'''C EFFECTIVE 	JANUARY, 	1984, THESE ESTIMATES ARC BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER 
INFORMATION 	REGARDING THE CHANGE. SEE 	THE JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

V" 

. 

A 	COMPTER DE JANVIER1984, CES ESTIMATIONS SONI 	BASEES 	SUR 	LES SYSTEMCS DC CLASSIFICATION 1980. 
OLIN 	OBTEN1R PLUS 	0(NFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSUITER IC NUMERO DC 	JANVIER 1984. 

' 	 71-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASDNAILY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 	 198 

CANSIM (I) 
NO. 	MCD(?) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO. 	MDC(?) 	FEY. 	JANV 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY 

CANSIM Ii) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 226 224 226 224 224 231 217 

EMPLOYMENT 0 767900 5 178 172 178 177 177 178 174 

MALES D 776102 4 106 101 108 108 107 107 107 

FEMALES 0 776103 4 72 70 69 69 69 70 68 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 48 52 48 47 47 53 43 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 21.2 23.2 21.2 21.0 21.0 22.9 19.8 

PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 53.8 53.3 53.8 53.3 53.5 55.1 52.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0173330 5 42,4 41.0 42.4 42.1 42.2 42.5 41.8 

MALES 0 776118 4 50,7 48.3 51.7 51.7 51.2 51.2 51.7 

FEMALES 0 	716119 4 34 33.2 32 7 32 7 32.7 33.2 32.5 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 59 58 57 55 57 56 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 50 49 48 49 49 48 

MALES D 776104 5 29 28 28 28 28 27 28 
FEMALES D 	776105 4 22 22 21 21 21 21 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 8 8 7 8 7 7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.8 14.2 13.5 12.9 13.5 13.2 12.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 5 52.8 61.7 60.6 59.1 61.3 60.2 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 773332 4 54.3 53.2 62.1 51.6 52.7 52.7 52.2 

MALES D 	776122 5 53.0 60.9 60.9 60.9 60.9 60.0 62.2 
FEMALES D 	776123 4 45.8 45.8 43.8 43.8 43.8 43,8 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 387 389 391 391 391 395 379 
EMPLOYMENT 0 768176 3 334 335 339 338 336 341 

MALES 0 116106 3 194 196 197 196 196 198 
FEMALES D 776107 3 140 140 142 140 140 143 

UNEMPLOYMENT D 	768177 5 53 54 52 63 55 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 5 13.7 13.9 13.3 13.6 14.1 13.7 
PARTICIPATION 	RATE D 769158 4 58.5 58.9 59.3 59.4 59.5 60 3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773334 3 50.5 50.7 51.4 51.4 51.1 52.1 53 

MALES 0 776126 4 60.8 61.4 51.9 51.8 61.8 62.9 6 
FEMALES D 	776127 4 40.9 40.9 41.6 41.1 41.1 42.1 41 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 297 301 295 295 294 295 288 
EMPLOYMENT D 768314 3 251 254 251 249 249 249 246 

MALES D 	776108 3 148 149 149 146 146 147 144 

FEMALES D 	776109 3 103 105 102 103 102 102 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 47 44 46 45 46 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 4 15.5 15.6 14.9 15.6 16.3 15.6 14.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 55 6 56.5 55.5 55.5 55.4 55.7 54.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773335 3 47,0 47.7 47.2 46.8 46.9 41.0 46.8 

MALES D 	776130 4 55.9 57.3 57.3 56.4 56.4 56.8 56.0 
FEMALES D 	776131 4 37 	7 38.5 37.4 37.9 37.5 37.5 37.8 

QUEBEC 

LABOUR FDRCE 0 768475 2 3.132 3.128 3.123 3, 146 3.126 3.131 3.126 
MALES 0 768479 3 1.850 1,866 1.844 1.852 1.842 1.838 1.844 
FEMALES D 768483 2 1.282 1.262 1,279 1,294 1.284 1.293 1.282 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.763 2.747 2,752 2.737 2.730 2.730 2,706 
MALES 0 768480 3 1.631 1.634 1.629 1.618 1.625 1.615 1.600 
FEMALES 0 768484 2 1.132 1,113 1, 123 1, 119 1.105 1.1)5 1.106 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 369 381 371 409 395 401 420 

MALES 0 768481 3 219 232 215 234 217 223 244 

FEMALES 0 768485 4 150 149 156 175 179 178 176 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 11.8 12.2 11.9 13.0 12.7 12.8 13.4 

MALES 0 768482 3 11.8 12.4 11.7 12.6 11.8 12.1 13.2 
FEMALES D 768486 4 11.7 11.8 12.2 13.5 13.9 13.8 13.7 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 61.4 61.4 61.3 61.8 61.4 61.6 61.8 
MALES 0 769761 4 74.7 75 4 74.5 74.9 74.5 74.4 75.1 
FEMALES 0 769762 3 48.9 48.1 48.8 49.4 49.1 49.4 49.3 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773340 2 54.2 53.9 54.0 53.8 53.7 53.7 53.5 
MALES 0773341 3 65.8 56.0 65.8 65.4 55.8 65.4 65.1 
FEMALES 0 773342 2 43.2 42.5 42.9 42.7 42.2 42.6 42,5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT Y:' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 1h 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 31 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYELIOUEI EST ONE MESURE DO DEGRE 9E LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE It PLUS PET)) 
NOMBRE DE P1015 POUR LESQUELS LI TALJX DI VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 1ST SUPERIEUR A CELU) 
DO FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. 1ST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SEP11 LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. LAPPLICAIION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT IA PERIODE 1ST EGALE AU N D.C. TEND A LISSEP LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER IA TENDANCE FONDAMENTALE. 

. 
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TBLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S . 	MATIONS DESAISONWALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

MUV(H-TO-MONIH CHANGES 	FEB. 3) 	FEB. 	FEB. 	FEB. 3) 	CANSIM141 
NO 

	

'.TTIATIONS NENSUELLES 	1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO. 

- F 	6 - J 	N - 9 	0 	N 	S - 0 	FEy (3) 	FEy. 	FEV, 	FEV (3) 	CANSIM141 

THOUSANDS - M1LI.IERS 

TERRE-NEUVE 

2 - 	2 2 - - 	7 9 211 203 8 3.9 0 767837 POPULATION ACTIVE 
6 - 	6 1 - - 	1 4 162 158 4 2.5 0 767838 ENPLOI 

- 	7 - 1 - - 	1 95 96 - 	1 - 	1.0 0 757845 HOMMES 
2 1 -  - - 	1 4 57 62 5 8.1 0767852 FEMMES 

- 	4 4 I - - 	6 5 49 45 4 8.9 D 767839 CHOMAGE 
- 	2.0 2.0 0.2 - 	- 1.9 1.4 23.4 22.1 1.3 0 767842 TAUT DC CHDNAGE 
0.5 - 	0.5 0.5 - 	0.2 	- 1.6 1.6 50.3 48.7 1.6 0 767841 TAUT 	DACTIVITE 
1.4 - 	1.4 0.3 - 	0.1 	- 0.3 0.6 385 37.9 0.6 0 773329 RAPPORT 	EMPIOI -POPULATION 
2.4 - 	3.4 - 0.5 - 	- 1.0 45.4 45.2 	- 0.8 D 	776116 HOMMES 
0.9 0.5 - - 	- 0.5 1.6 31.7 29.8 1.9 D 	776117 FEMMES 

I LE-Du-PRINCE-EDOUARD 

1 I 2 - 	2 1 4 55 51 4 7.8 6 767975 POPULATION ACTIVE 
1 I 1 - 	I - 3 46 44 2 4.5 0 767976 EMPLOI 
1 - - - 1 1 26 25 I 4.0 0 767983 HOMNES 
- 1 - - - 1 20 19 1 5.3 9 767900 FEMMES 
• - 1 - 	1 1 1 9 7 2 28.6 0 767977 CHOMAGE 

- 	0.4 0.7 0.6 - 	0.6 0.3 1.2 15.7 14.4 1.3 0 757980 TAUT DE CI4OMAGE 
1.1 1.1 1.5 - 	2.2 1.1 3.0 584 55.6 2.8 0767979 TAUT 	DACIIVIIE 
1.1 1.1 0.5 - 	1.1 - 2.1 49.2 47.5 1.7 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
2.1 - - - 0.9 0.8 56.3 55.8 0.5 0776120 HOMMES 

- 2.0 - - - 1.1 42.5 39,7 2,8 0 	776121 FEMNES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	2 - 	2 - - - 	4 8 371 365 6 1.6 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 - 	4 1 2 - 	5 5 315 312 3 1.0 0 	768114 EMPLOI 
2 - 	1 1 - - 	2 3 180 178 2 1.1 5 	768121 HOMMES - - 	7 2 - - 	3 1 135 134 1 0.7 0 768128 FEMMES 

. 

1 
' 	2 

2 
0.6 

- 	1 
- 	0.3 

- 	2 
- 	0.6 

1 
0.4 

3 
0.5 

56 
15.2 

53 
4.4 

3 
0.8 

5.7 0 	7681(5 
0 	768(18 

CHOMAGE 
TAUT BE 	CHOMAGE 

4 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.1 	- 0.8 0.1 56.1 56.3 	- 0.2 0 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 
2 - 	0.7 - 0.3 	- 1.0 	- 0.2 47.6 48.1 	- 0.5 0 773333 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATIOW 
6 - 	0.5 0.1 - 	- 1.1 	- 0.4 56.5 57.2 	- 0.7 0 776124 HOMMES 

- 	0.7 0.5 - 	- 1.0 	- 0.3 39.4 39.8 	- 0.4 0 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWI CI) 

- 	4 6 - I - 	I 9 280 269 11 4.1 D 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	3 3 2 - - 5 232 227 5 2.2 D 768252 EMPLOI 
- 	1 - 3 - - 	I 4 133 130 3 2.3 0 768259 HOMMES 
- 	2 3 - 	I I - 1 99 98 1 1.0 D 768226 FEMMES 
• 	1 3 - 	2 I - 	I 4 47 42 5 11.9 0 768253 CHOMAGE 

- 	0.1 0.7 - 	0.7 0.3 	- 0.3 0.9 17.0 15.5 1.5 0 768256 TAUT BE CHOMAGE 
- 	0.9 1,0 - 0.1 	- 0,3 0,8 52.4 51.1 1.3 0 768755 TAUT OACTIVITE 
- 	0.7 0.5 0.4 - 	0.1 	- 0.1 0.2 43.5 43.2 0.3 0 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	0.4 - 0.9 - 	- 0.4 0.9 51.0 50.5 0.5 0 776128 HOMMES 
- 	0.8 1.1 - 	0.5 0.4 - 	- 0.1 36.3 36.3 - 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

4 5 - 	23 20 - 	5 6 3.054 3.054 - - 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	16 22 - 	8 10 4 6 1.795 1.793 2 0.1 D 768420 HOMMES 

20 - 	17 - 	15 10 - 	9 - 1.259 1,261 	- 2 - 	0.2 D 768427 FElINES 
16 - 	5 15 7 - 57 2.667 2.611 56 2.1 0 768414 EMPLOI 

- 	3 5 11 - 	7 10 31 1.559 1.529 30 2.0 9 758421 HOMMES 
19 - 	10 4 14 - 	10 26 1.108 1.082 26 2.4 0 768428 TENNIS 

- 	12 10 - 38 13 - 	5 	- 51 387 443 	- 56 	- 12.6 0 768415 CHOMAGE 
- 	13 17 - 	19 17 - 	6 	- 25 236 263 	- 27 	- 10.3 0 768422 HOMMES 

1 - 	7 - 	19 - 	4 1 	- 76 151 179 	- 28 	- 15.6 0 768429 FElINES 
- 	0.4 0.3 - 	1.1 0.3 	- 0.1 	- 1.6 12,7 14.5 	- 1.8 D 768418 TAUT BE CHOMAGE 
- 	0.6 0.7 - 	0.9 0.8 	- 0.3 	- 1.4 13.1 14.7 	- 1.6 0 768425 HOMMES 
- 	0.1 	- 0.4 - 	1.3 - 	0.4 0.1 	- 2.0 12,0 14.2 	- 2.2 0788432 TENNIS 

- 0.1 - 	0.5 0.4 	- 0.2 	- 0.4 59.9 60.4 	- 0.5 0 768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
• 	0.7 0.9 - 	0.4 0.4 0.1 	- 0.4 72.5 73.0 	- 0.5 0 768424 HOMMES 
0.8 	- 0.7 - 	0.6 0.3 	- 0.3 	- 0.4 48.0 48.5 	- 0.5 0 768431 TENNIS 
0.3 	- 0.1 0.2 0.1 - 0.7 52.3 51.6 0,7 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.2 0.2 0.4 - 	0.4 0.4 0,7 62.9 62.3 0.6 0 773338 HOMMES 
0.7 	- 0.4 0.2 0.5 	- 0,4 0.7 42.3 41.6 0.7 0 773339 FElINES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
CHAQUE FOIS QUIL 	Y A 	CHANGEMENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA S yOTA: 
DIFFEREN1E DI CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIN 	SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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IABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM II 	
1985 	 1984 	 198 

NO. 	MCD(2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	F[ 

NO. 	MDCI2I 	P69. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FE 
CANSIM III 

THOUSANOS - MuttERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
F EMAL ES 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALE S 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMUL ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4.742 4.733 4,727 4.124 4.713 4.720 4.620 
O 768649 3 2.677 2.672 2.653 2.659 2.661 2.670 2.625 
O 768653 2 2.065 2.061 2,074 2.065 2.052 2.050 1.995 
O 168646 2 4,331 4.317 4,317 4.297 4.294 4.269 4.198 
O 168650 7 2,458 2,449 2.433 2.426 2.437 2.419 2.394 
O 768654 2 1,873 1,868 1,884 1,671 1.857 1.850 1.804 
O 768647 3 411 416 410 427 419 451 422 
D 768651 3 219 223 220 233 224 251 23' 
O 766655 3 192 193 190 194 195 200 191 
O 765648 3 8.7 8.8 8.7 9.0 8.9 9.6 9.1 
O 768652 3 8.2 8.3 8.3 8.8 8.4 9.4 8.8 
O 768656 3 9.3 9.4 9.2 9.4 9.5 9.8 9.6 
O 769763 3 57.8 61.7 67.7 67.8 67.7 68.0 67.2 
0 769764 4 78.7 78.5 78.2 76.5 78.7 19.1 78.5 
O 769765 3 57.4 57.4 57.8 57 	7 57.4 51.4 56.4 
O 773346 2 61.9 51.8 61.9 61.7 61,7 61.5 61.0 
0773347 2 72.2 12.1 71.7 71.6 72.1 71.7 71.6 
0773348 3 52.' 52.0 52.5 52.2 51.9 51.8 51.0 

0 	768791 3 519 518 51 9 518 516 514 614 
O 768792 3 475 474 473 474 471 469 411 
O 	776110 3 271 271 271 711 271 268 272 
O 	776111 3 204 204 202 204 199 200 200 
O 768793 3 44 44 46 44 45 45 43 
O 768794 3 8.5 8.5 8.9 8.5 8.7 8.8 8.4 
D 769766 4 65.6 65.6 65.6 65.7 65.6 65.5 65.9 
O 773350 4 60,1 60.0 59.9 60.2 59.9 59.7 60.4 
O 776134 3 70.4 70.6 70.8 70.8 70.9 70.3 72,0 
0776135 4 50.1 50.2 49.8 50.4 49.1 49.5 49 8 

0 768929 3 484 485 484 483 479 478 
0 768930 3 444 444 444 442 441 439 
0 	776112 5 264 264 262 261 261 262 
0 	776113 3 180 180 181 182 181 177 
O 768931 4 40 41 40 41 38 40 
2 758932 3 8.3 8.5 8.3 8.5 7.9 8.4 
O 	767767 5 65.5 65.7 65.6 65.5 65.1 65.2 64 P 
O 773352 4 60.1 60.2 60.2 50.0 59.9 59.7 59 9 
O 	776138 5 71.9 72.1 71.6 71.3 71.5 71,8 72.6 
0776139 3 484 48.4 48.7 49,1 48.8 47.7 48.0 

O 789067 2 1.245 1.249 1,259 1.281 1.263 1,265 1.251 
O 769068 2 1.102 1.113 1,124 1,124 1,117 1,116 1.120 
0 	776114 2 634 639 644 644 643 643 648 
O 	176115 2 463 475 478 480 476 473 467 
O 769069 3 143 136 135 137 146 149 131 
O 769070 4 11.5 10,9 10.7 10.9 11.6 11.8 10.5 
O 769768 4 71.9 72.1 72.6 72.7 72.6 72.8 71.8 
O 773354 3 63.6 64.3 64.9 64.6 64.4 64.2 64.3 
0776142 3 726 73.1 73.6 73.5 73.2 73.1 73.2 
0776143 4 53.8 55.3 55.7 55,9 55,5 55.1 54.4 

769230 2 1,431 1,422 1,432 1,436 1,431 1.431 1.386 
I 	769234 3 824 820 818 824 826 831 806 
769238 3 607 602 614 612 605 600 580 
759231 2 1,216 1,210 1,217 1,225 1,216 1,217 1,185 
769235 2 696 692 591 701 702 702 681 
769239 3 520 518 520 524 514 SF5 504 
769232 3 215 212 215 211 215 214 201 

I 	759236 3 128 128 121 123 124 129 125 
759240 4 67 84 94 80 91 85 76 
769233 3 15.0 14.9 15.0 14 	7 15.0 15.0 14.5 
769237 3 15.5 15.6 14.8 14.9 15.0 15.5 15,5 

I 	769341 4 141 14.0 15.3 14.4 15.0 14.2 13.1 
769759 3 64.4 64.1 64.6 64.8 64.7 64.7 53.2 
769770 4 75.5 75.2 75.1 75.7 75.9 76.4 74.8 

.769771 4 53.7 53.3 54.4 54.3 53.7 53.4 52.' 
173358 2 54.8 54.5 54,9 55.3 54.9 55.0 54.0 
773359 3 63.8 63.5 64.0 64.4 64.5 64.6 63.7 
773360 3 46.0 45.9 46.1 46.5 45.6 45.8 45.2 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Cl) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INTl 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING U MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EOUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M D.0 	(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEC EST ONE MESURE DU BEGOt DC LISSAGE DUNE STOlE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET:' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 25 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CLilli 
OU FACIEUR IRREGULIER. 	BANS LE EAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLL. LE M.D.C. EST COAL A 1. DAN5 CEIUI 05 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL ESI EGAL A I?. 	L'APPLICATION OUHE MOYENNE MOBILE 00111 LA PERIDOT ESI EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TINDANCE FONDAMENIALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	FEB. (3) 	FEB. 	FEB. 	FEB. 3) 	CANSIM 141 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

- F 	0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy. 131 	FEY. 	FEy. 	FEy. 13i 	CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 	 S 

ONTARIO 

9 6 3 ii - 	7 122 4.643 4,526 117 2.6 D 768583 POPULATION 	ACTIVE 
5 19 - - 	2 - 	9 52 2,512 2.564 48 13 D 768590 HOMMES 
4 - 	13 9 13 2 70 2.030 1.962 68 3.5 0 	768597 FEMMES 

14 - 20 3 25 133 4.206 4.078 128 3.1 2 	768584 EMPLOI 
9 16 7 - 	Il 18 64 2.366 2.304 62 2.7 2 	768591 HOMMES 
S - 	16 13 14 7 69 1.840 1.774 66 3.7 0 	168598 FEMMES 

- 	5 6 - 	17 8 - 	32 - 	TI 437 448 - 	ii - 	2.5 0 768585 CHOM890 
- 	4 3 - 	13 9 - 	27 - 	12 246 261 - 	IS - 	5.7 0 768592 HOMMES 
- 	I 3 - 	4 - 	1 - 	5 1 190 188 2 1.1 9 768599 FEMMES 

- 	0.1 0.1 - 	0.3 0.1 	- 0.7 	- 0 4 9.4 9.9 	- 0.5 0 768588 TAUT DE 	CHOMAGE 
- 	0.1 - - 	0.5 0.4 	- 1.0 	- 0.6 9.4 
- 

10.2 	- 0.8 D 768595 HOMMES 
0.1 4.2 - 	0.2 - 	0.1 	- 0.3 	- 0.3 9.4 9.6 	- 0.2 9 768602 FEMMES 
0.1 - - 	0.1 0.1 	- 0.3 0.6 66.3 65.8 0.5 0 768587 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 0.4 - 	0.3 - 	0.2 	- 0.4 0.2 76.8 76.7 0.1 D 768594 HOMMES 

- - 	0.4 0.1 0.3 - 1.0 56.5 55.5 1.0 D 768601 FEMMES 
0.1 - 	0.1 0.2 - 0.2 0.9 60.1 59.3 0.8 D 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.4 0.1 - 	0.5 0.4 0.6 69.5 68.9 0.6 0 	773344 HOMMES 
0.1 - 	0.5 0.3 0.3 0.1 1.1 51.2 50.2 1.0 0 	773345 FEPIMES 

MAN I1OBA 

- 	I I 2 2 5 510 505 5 1.0 0 768729 POPULATION 	ACTIVE 
I - 	I 3 2 4 462 457 5 1.1 0 768130 EMPLOI 

- - - - 3 - 	I 260 260 - - o 768737 HOMMES 
- 2 - 	2 5 - 	1 4 202 198 4 2.0 0 768744 FEMMES 
- - 	2 2 - 	1 - 1 48 47 1 2.1 0 766731 CHOM8GE 

• - 	0.4 0.4 - 	0.2 	- 0,1 0.1 9.4 9.4 - 0 768734 TAUT 96 CHOMAGE 
- - 	0.2 0.1 0.1 0.1 	- 0.3 64.5 64.7 	- 0.2 D 768733 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.1 0.1 - 	0.3 0.3 0.2 	- 0.3 58.4 58.6 	- 0.2 9 	773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 - 	0.2 - - 	0.1 0.5 	- 1.6 67.6 65.6 	- 1.0 D 	776132 HOMMES 

o 	1 0.4 - 	0.6 1.3 	- 0.4 0.3 49.7 49.2 0.5 D 	776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

- I 1 4 - 12 470 459 11 2.4 0 	768867 POPULATION 	ACTIVE 
2 1 2 8 426 418 8 1.9 0 768868 EMPLOI 

- 2 1 - - 	1 2 250 247 3 1.2 0 768875 HOMMES 
- 	1 - 	1 1 4 4 176 172 4 2.3 0 768882 FEMMES 

1 - 	1 3 - 	2 4 44 40 4 10.0 0 768869 CHOMAGE 
- 	0.2 0.2 - 	0.2 0.6 	- 0.5 0.7 9.3 8.8 0.5 0 766872 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 0.1 0.1 0.4 	- 0.1 0.7 63.5 63.0 0.6 9769767 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.1 - 0.2 0.1 0.2 0.2 57.7 57.5 0.2 9 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 0.5 0.3 - 	0.2 	- 0.3 	- 0.7 66.2 68.3 	- 0.1 D 	776136 HOMMES 

- - 	0.3 - 	0.4 0.3 1.1 0.4 47.3 46.8 0.5 0 	776137 FENPIES 

ALBERTA 

• 	4 - 	10 - 	2 - 	2 - 	2 - 	6 1.224 1,234 	- 10 - 	0.8 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	II - 	II - 7 1 	- lB 1.074 1.096 	- 22 - 	2.0 0 759006 EI4PLOI 
- 	5 - 	5 - 1 - 	- 14 614 631 	- 17 - 	2.7 0 	769013 HOMMES 
- 	12 - 	3 - 	2 4 3 	- 4 460 455 	- 5 - 	1.1 0 759020 FEMMES 

7 1 - 	2 - 	9 - 	3 12 151 139 12 8.6 0 769007 CHOMAGE 
0.6 0.2 - 	0.2 - 	0.7 	- 0.2 1.0 12.3 11.2 1.1 0 769010 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.2 	- 0.5 - 	0.1 - 	0.1 - 0.1 70.7 70.8 	- 0.1 0 759009 lAUD 	DACTIVITE 
- 	0.7 	- 0.6 0.1 0.4 0.2 	- 0.7 62.0 52.9 	- 0.9 9 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 	- 0.5 0.1 0.3 0.1 	- 0.6 70.3 71.3 	- 1.0 D 776140 HOMMES 
- 	1.5 	- 0.4 - 	0.2 0.4 0.4 	- 0.6 , 	53.5 54.2 	- 0.7 D 	776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNI RUE 

9 - 	10 - 	4 5 - 45 1.411 1.367 44 3.2 9 	769168 POPULATION ACTIVE 
4 2 - 	6 - 	2 - 	5 18 805 790 18 2.3 0 	769175 HOMMES 

- 	12 2 7 5 27 603 576 27 4.7 0 	759182 FEMMES 
6 - 	7 - 	8 9 - 	1 31 1.184 1,155 29 2.5 0 	769169 EMPLOT 
4 - 	5 - 	4 - 	1 - 15 573 660 13 2.0 0 	769176 HOMMES 
2 - 	2 - 	4 10 - 	1 16 512 496 16 3.2 0 	769183 FEMMES 
3 - 	3 4 - 	4 1 14 225 212 14 6.6 0 	769170 CHOMAGE 
- 7 - 	2 - 	1 - 	5 3 135 131 4 3.1 0 	769177 HOMMES 
3 - 	10 6 - 	3 6 Ti 92 81 IT 13.6 0 769184 FEMMES 

0.1 	- 0.1 0.3 - 	0.3 - 0.5 16.0 15.5 0.5 0 759173 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 0.8 - 	0.1 - 	0.1 	- 0.5 - 16.7 16.6 0.1 0 759180 HOMMES 

0.3 	- 1.3 0.9 - 	0.6 0.8 1.2 15.2 14.0 1.2 D 769187 FEMMES 
0.3 	- 0.5 - 	0.2 0.1 - 1.2 63.5 62.3 1.2 D 769172 lAUD 	DACTIVITE 
0.3 0.1 - 	0.6 - 	0.2 	- 0.5 0.7 74.0 73.3 0.7 D 	769179 HOMMES 
04 	- 1.1 0.1 0.6 0.3 1.6 53.4 51.7 1.7 0 	769186 FEMMES 
0.3 	- 0.4 - 	0.4 0.4 	- 0.1 0.8 53.3 52.7 0.6 0 	773355 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 
0.3 	- 0.5 - 	0.4 - 	0.1 	- 0.1 0.6 61.7 61.2 0.5 0 773356 HOMMES 

. 0,1 	- 0.2 - 	04 0.9 	- 0.2 0.8 45.3 44.5 0.8 0 773357 FEMMES 

31 	NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEARTO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3! 	NOtA: CHAQUE FOIS QU'IL 	I 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

0 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME CAWSIM. 



2Le 

TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET IC SEXE. CANADA. FEVRIER lilY 

POPULATION LABOUR FORCE NO 	' " 	 . 	 '''" 	 W 
15 YEARS LAB.i fliD NE1' 	05E 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	LJNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC 	RAPPORT 
DX 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOTIAGE 	EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,290 12,229 	A 10.774 	A 1.455 	C 7.061 53.4 11.9 55.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,278 2.654 8 2.154 	B 500 C 1.625 52.0 18.8 50.3 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.948 890 716 180 0 1.052 46.0 20.1 36.7 
15-I6 	YEARS 	- 	AND 746 225 187 39 520 30.3 17.2 25.1 
17-19 	YEARS 	- 	AND 1.202 670 528 142 532 55.7 21.1 44.0 

20-24 YEARS - 	ADS 2.330 1,758 1.438 319 	D 513 75,4 18.2 61.7 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 15.012 9,575 A 8.520 U 955 C 5.437 63.8 10.0 57.4 

25-44 YEARS - ADS 7.825 5,350 5,574 687 	C 1.468 81.3 1C.8 72.5 
25-34 	YEARS 	- 	AND 4.384 3.543 3.103 440 D 841 80,8 12.4 70.8 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 3.442 2,817 2,571 245 D 525 81.8 8.7 74.7 

45-54 	YEARS 	- ADS 4.777 3,041 2,775 268 0 1,736 63.7 8.8 58.1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.491 1,878 1.717 161 	D 513 75,4 8.6 68.9 
55-64 TEARS 	- AND 2.286 1.183 1,058 105 	E 1.123 50.9 9.0 48.3 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.408 174 172 ... 	 H 2.234 7.2 ... 7.1 
65-59 YEARS 	- ANS 853 101 99 . 	 . 	 . 753 11.8 . 	 . 	 . 11.6 
70 YEARS AND OVER - 	AND ET PLUS 1,555 73 73 . 1.482 4.7 . 	 . 	 . 4.7 

55 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.695 1,337 	B 1.230 	C 107 	E 3.357 28.5 8.0 26.2 

MALES - HOMMES 9.429 7,024 A 6.158 	A 869 C 2.405 74,5 12.4 65.3 

15-24 YEARS 	- 	AND 2,164 1.385 1.087 298 0 719 64.0 21.5 50 

15-19 YEARS 	- 	AND 995 454 354 101 	0 540 45.7 22.1 35 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 382 115 96 19 257 30.1 16.4 25 
17-19 YEARS 	- 	ANS 613 339 258 82 273 55.4 24.1 42 

20-24 YEARS 	- ANS 1.189 931 733 198 0 238 79.6 21.2 62.7 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 7.265 5.639 A 5.069 	A 571 	C 1.626 77.6 10.1 69.0 

25-44 YEARS 	- 	AND 3.886 3,628 3,233 395 D 258 93.4 10.9 83.2 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.169 2.007 1,752 254 0 162 92.5 12.7 60.8 
35-44 	TEARS 	- 	AND 1.717 1,621 1.480 TAt 	D 96 94.4 8.7 66.2 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2.341 1.891 1.718 174 	0 450 60.8 9.2 73.4 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.245 1,131 1,031 100 	E 114 90.9 8.9 82.8 
55-64 YEARS 	- ANS 1.096 760 687 73 	E 336 69.3 0.6 62.6 

65 YEARS 	AND OVER 	- ADS 	ET PLUS 1,038 120 118 . 	 . 	 , 	 H 916 11,6 ... 11.4 
65-69 	YEARS 	' 	AND 390 70 69 . 	 . 	 . 319 18.1 . 	 . 	 , 17.7 
70 YEARS AND OVER - 	 8115 ET PLUS 648 50 50 . 	 . 	 . 599 7.7 ... 7.7 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.134 880 605 75 	1 1.254 41.2 8.5 37.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.861 5,205 A 4,619 	B 586 C 4.657 52.8 11.3 46.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.115 1,268 1,067 202 0 846 60.0 15.9 50.5 

15-19 	YEARS 	- 	AND 953 442 362 80 0 512 46.3 18.1 38.0 
15-16 YEARS 	- 	AND 364 T1l Dl 20 253 30.5 16.0 25.0 
17-19 YEARS 	- 	ANS 569 331 271 60 259 58.1 TB. 1 45.9 

20-24 YEARS - AND 1.161 827 705 122 	0 334 71.2 14.7 60.7 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 7.747 3.936 B 3.552 B 385 0 3,810 50.8 0.8 45.8 

25-44 YEARS 	- 	AND 3.940 2,733 2,441 292 0 1.208 69.3 10.7 61.9 
25-34 YEARS 	- 	ADS 2.215 1,536 1.351 1860 678 69.4 12.1 61.0 
35-44 YEARS 	- 	AND 1.726 1,196 1.090 lOb 0 529 69.3 8.8 63.2 

45-64 	YEARS 	- 	AND 2.436 1,150 1.057 93 E 1,286 47,2 8.1 43.4 
45-54 YEARS - AND 1.246 747 686 51 	C 500 59.9 5.1 55.0 
55-64 YEARS - AND 1.190 403 372 32 E 787 33.9 7,9 31.2 

65 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 1.370 54 53 . 	 . 	 , 	 J 1.317 3.9 . 	 , 	 . 3.9 
65-69 YEARS 	- 	AND 464 30 30 ... 434 65 ... 5 

YflP' 	Ai" 	T'\'t P ' 	A1. El 	PTl 9C 7  24 23 9113 7 	9 7 

[TEl iN[ [[UN , 	NpLYATi[[N ON S[NG ERRON, AND L'THEE  E 	NAIL[11' MOTHIAT, Si[ NDT[D AT TUE [NE) DI 	[[ [5.[LATIUN 
NO1A. VUIR LID DEIINIIIONS, XIS RENSFIGHEMENIS SUP LERREUR D'EC#ANlILLONNAOE El D'ALJlR[S EXPLICATIDNS U LA FIN BE CETTE PUBLICATION 
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ABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. FEBRUARY 1985 

'AYLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON IAGE, 	LE SEXE El 	VETAT MATRIMONIAL. 	CANADA. FEVRIER 1985 

S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MEN! 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LJNEMPLOY- 	POPULATION TAUU TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.290 12.229 10.774 1.455 7.051 63.4 11.9 55.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4,278 2.654 2.154 500 1.625 62.0 18.5 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 15.012 9,575 8.620 955 5.437 53.8 10.0 57.4 

25-54 YEARS - ANS 10,317 8,238 7,390 848 2.079 79.8 10,3 71.6 
20-64 YEARS - ANS 14.934 II, 	159 9.587 1.272 3.775 74.7 11.4 66.7 

20-44 YEARS - 	ANS 10,157 8,118 7.112 1.006 2.039 799 12.4 70.0 
45-64 YEARS - 	ANS 4.777 3,041 2,775 266 1.736 63.7 8.8 58.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.166 3.313 2.744 570 1.852 54.1 17.2 53.1 
15-24 YEARS 	- ANS 3,445 2,041 1.653 388 1.404 59,3 19.0 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.721 1,772 1,091 181 449 73.9 14.3 63.4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 1.398 1.177 1.004 174 221 84.2 14.8 71.8 
20-64 YEARS 	- ANS 3.096 2,431 2,033 398 665 78.5 16 	4 65.7 

20-44 YEARS 	- 	ANS 2.810 2.245 1,866 378 565 79.9 16.8 66.5 
45-64 YEARS - 	ANS 287 186 164 22 100 65.0 11.8 57.3 

MARRIED 	- 	MARIES 11,992 8,029 7,266 763 3.964 66.9 9.5 60.6 
15-24 YEARS 	- 	ANS 797 588 483 lOB 208 73.8 17.9 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 11,195 7,440 6.783 657 3.755 66.5 8.8 60.6 

25-54 YEARS - 	ANS 8,055 6.393 5,816 575 1.663 79,4 9.0 72.2 
20-64 YEARS 	- 	ANS 10.570 7.873 7.121 753 2.697 74,5 9,6 67.4 

20-44 YEARS - 	ANS 6.730 5,387 4.834 553 1.343 80.0 10.3 71.8 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3.539 2,486 2.286 199 1,354 64.7 8.0 59.5 

OTHER - AUTRES 2,132 887 765 122 1,245 41.6 13.8 35.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 37 24 18 6 13 65.3 24.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2.096 853 747 116 1,233 41.2 13.5 35.6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 864 668 571 97 196 77.4 14.8 66.1 
20-64 YEARS 	- ANS 1,268 855 734 121 413 67 4 14.2 57.9 

20-44 YEARS 	- ANS 617 486 409 77 131 78.5 15.7 66.4 
45-64 YEARS 	- 	ANS 651 369 324 45 262 55 7 12.1 49.8 

HOMMES 9.429 7.024 6.156 859 2.405 74.5 12 	4 65. 
24 YEARS 	- 	ANS 2.164 1.385 1,087 298 779 64.0 21.5 so.: 
EARS AND OVER - ANS 

. 

El 	PLUS 7,265 5.839 5.069 571 1,626 77.5 10 	I 69.1 
:5-54 	YEARS - 	ANS 5,131 4.759 4,264 495 372 92,8 10 	4 83. 
54 YEARS 	- 	ANS 7.396 6,450 5,683 756 947 87.2 II 	9 76 
'O-44 	YEARS 	- 	ANS 5.055 4.559 3,966 593 497 90.2 13.0 78.1 
4-54 	YEARS 	- 	ANS 2.341 1.891 1.718 174 450 80.8 9.2 73. 

CELIBATAIRES 2.642 1,879 1.453 395 964 66.1 21 	0 52.: 
YEARS 	- 	ANS 1.866 1.138 883 255 747 60 4 22 4 46.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 957 741 600 141 216 77.4 19,0 62. 
75-54 YEARS 	- 	ANS 816 696 561 135 119 85 3 19 	4 68.1 

20-64 YEARS 	- ANS 1.792 1.426 1,130 296 366 79,6 20 8 63. 
20-44 YEARS - ANS 1.645 1.333 1,054 278 312 81.0 20.9 64. 
45-64 YEARS 	- ANS 147 93 76 18 53 63.5 19 	I 51.! 

MARRIED - MARIES 6.003 4.806 4,390 416 1.197 80 	I 8.7 73.' 
15-24 YEARS 	- 	ANS 272 241 199 42 30 88.9 17.4 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5,731 4.565 4.190 374 1.167 79.6 8 2 73. 

25-54 	YEARS 	- 8145 4.020 3.800 3.487 314 219 94.5 8.3 86 
20-64 YEARS 	- ANS 5.205 4.597 4.283 413 508 90.2 8.8 82.: 

20-44 YEARS 	- ANS 3.210 3.044 2.762 282 166 94.8 9.3 86.1 
45-64 YEARS - 	ANS 1.995 1,653 1.521 131 342 82.8 7.9 is.: 

OTHER - 	AUTRES 584 340 283 57 244 58.2 16.7 48. 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 7 6 4 . 	 . 	 . ... 83.2 . 	 . 	 . 65. 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 577 334 279 56 243 57.9 16.6 48. 

25-54 YEARS 	- 	ANS 796 063 216 47 33 88.8 17.8 73 	I 
20-64 YEARS 	- ANS 400 327 271 56 73 81.5 17.3 67.1 

20-44 YEARS 	- 	ANS 200 182 150 32 18 90.8 17.7 74.1 
45-64 YEARS - 	ANS 200 145 121 24 55 72.7 16.8 60.! 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.861 5.205 4.619 586 4.857 52.8 11.3 46.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,115 1.268 1.067 202 846 60.0 15,9 50 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 7,747 3.936 3,552 385 3.810 50.8 9.8 45 

35-54 YEARS 	- 	ANS 5,186 3.479 3.127 352 1,707 67.1 10.1 Bc.: 
20-64 YEARS 	- ANS 7.538 4.709 4.204 506 2.828 62.5 10.7 55 

20-44 	YEARS 	- ANS 5.101 3,559 3.146 413 1,542 69.8 11.6 61 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,436 1.150 1,057 93 1.286 47.2 8.1 43, 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,324 1,435 1.261 174 889 61.7 12.1 54,1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.560 903 770 134 656 57.9 14.8 49 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 764 532 491 41 233 69.6 7.7 64,1 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 583 481 442 39 101 82.6 8.1 75.1 

20-64 	YEARS 	- 	ANS 1.304 1.005 903 102 299 77.0 10.2 69.: 
20-44 	YEARS 	. 	ANS 1,164 912 814 98 252 78.3 10.7 69.1 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 140 93 89 4 47 66,4 4.4 63. 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.989 3.223 2.876 347 2,767 53.8 10.8 46 
"-24 	YEARS 	- 	ANS 525 347 284 63 178 65.1 18.3 54 

EAR5 AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 5.464 2.876 2.593 783 2.588 52.6 9.8 47 
5-54 	YEARS 	- 	ANS 4,035 2.592 2.330 263 1,443 64.2 10.1 57.' 

. 	 54 	YEARS 	- 	ANS 5.365 3.177 2.838 339 2l8 59.2 10.7 52.1 
:0-44 	YEARS 	- 	ANS 

. 

3.521 2.343 2.072 271 1.177 66.6 11.6 55, 

4 5 -54 	YEARS 	- 	ANS 1.844 833 765 68 1.011 45.2 8.2 41 .  
- 	AUTRES 1.548 547 482 65 1,001 35.3 11.9 31, 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 30 18 14 5 12 81.3 25.1 45.! 
25 YEARS 	AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,518 529 468 61 989 34.8 11.5 30.1 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 568 406 355 51 163 71.4 12.5 62 .  

20-64 	YEARS 	- ANS 868 528 463 65 340 80.8 12.3 53.. 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 415 304 259 44 112 73.0 14.6 62,. 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 452 224 204 20 228 49.6 9.1 45. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON IC SEAL VETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, FEVRIER 198 

POPULATION LABOUR FORCE '. 	 .' •.- 	 : . 	.. 	 - .,.'". 

IS YEARS LABOUR PAIION MINI 	TATE P3PULAT 	ON 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.290 12,229 10,774 1.455 1.061 63.4 11.9 55.9 
MARRIED - 	MARIES 11,992 8.029 1.266 763 3.964 66.9 9.5 60.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.298 4.200 3.509 592 3.098 57.6 16.5 48.1 

MALES - HOMMES 9.429 7.024 6.156 869 2.405 74.5 12.4 65.3 
MARRIED - MARIES 6,003 4.806 4.390 416 1.197 80.1 8 7 73.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.426 2.218 1.766 452 1.208 64.7 20.4 51.5 

FEMALES 	- 	FElINES 9.86' 5.205 4.619 586 4.657 52.8 11.3 46.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.989 3.223 2.876 347 2.767 53.5 10.8 48.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.872 1,982 1,742 239 11890 51.2 12.1 45.0 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	LES DEUT SEXES 420 211 162 49 209 50.3 23.4 38.5 
MARRIED - 	MARIES 262 145 115 29 117 55.2 19.1 44.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 158 66 46 21 91 42 0 31.4 28.9 

MALES - HOMMES 209 126 95 31 83 60.2 24.5 45.4 
MARRIED - 	MARIES 129 88 72 15 41 68.1 18.5 55.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 80 38 23 15 42 47.3 38.7 29.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 85 67 18 126 40.5 21.7 31.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 133 57 44 12 16 42.5 21.6 33.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 29 22 6 49 36.7 21.8 28.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEBT SEXES 94 55 46 9 39 58.4 15.1 49 
MARRIED - 	MAPlES 58 37 32 5 22 62.5 13.0 54 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 36 18 15 4 17 51.7 21.2 40 

MALES 	- HONMES 46 31 25 5 15 67.9 17 	1 56. 
MARRIED 	MAPlES 29 22 19 . 	 . 	 . 7 74.8 . 55 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES I? tO 7 . 	 . 	 . 8 56.2 . 	 . 	 . 41 	4 

FEMALES . 	FEMMES 45 24 20 . 	 . 	 . 24 49.3 . 	 . 	 . 42. 
MARRIED - MARIEES 29 IS 13 . 	 . 	 . 15 50.5 . 	 . 	 . 44.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRE5 El AUTRES 18 9 7 . 	 . 	 . 10 47.5 . 	 . 	 , 40.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 651 371 315 56 290 56.1 15.2 47.6 
MARRIED - MARIES 407 247 215 32 160 60.6 12.9 52.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 254 124 100 25 130 48.9 19.7 39.2 

MALES 	- HOMMES 319 214 lAO 34 105 67.0 15.7 56.5 
MARRIED - 	MAPlES 200 148 131 17 52 74.1 11.8 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 119 65 49 16 53 55.0 24.5 41.5 

FEMALES - 	FEMMES 342 157 135 23 185 46.0 14.4 39.4 
MARRIED - MARIEES 207 99 84 14 109 47.6 14.5 40.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 135 59 50 8 16 43.5 14.3 37.3 

NEW BRuNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEBT SEXES 534 280 232 47 254 52.4 17.0 43.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 325 186 lEO 26 139 57.3 13.9 49.4 
SINGLE AND OTHER 	. 	CELIBATAIPES El AIJTPES 209 93 72 22 116 44,7 23.1 34.4 

MALES - HOMMES 260 163 133 30 98 62.5 18.4 51.0 
MARRIED - 	MARIES 159 112 97 15 47 70.4 13.1 61.1 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 101 51 36 15 50 50.3 30.1 35.1 

FEMALES - 	FEMMES 273 117 99 17 157 42.7 14.9 35.3 
MARRIED - MARIEES 165 74 63 11 91 44.8 15.1 38.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 108 43 36 6 65 39.5 14.6 33.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 5.098 3.054 2,667 387 2,044 59,9 12.7 52.3 
MARRIED - MAPlES 3,124 2,007 1,812 195 1,117 64.2 9.7 58.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.974 1,047 855 193 927 53.1 18.4 43,3 

MALES - HOMMES 2.477 1.795 1.559 236 652 72.5 13.1 629 
MARRIED - MAPlES 1,562 1.236 1,125 111 326 79.1 9.0 72 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUIPES 915 559 434 125 356 61.1 22.4 41 

FEMALES - 	PEMMES 2.622 1,259 1.108 151 1.363 48.0 12.0 42.: 
MARRIED - 	MARIEES 1,563 771 688 84 792 49.3 10.8 44 	C' 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.059 488 420 68 571 46.1 13.9 39 7 
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'YMLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	FEBRUARY 	1985 

6, 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL IT 	LA PROVINCE. 	FEVRIEP 1985 

S
AESU 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY' EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPIDY- POPULATION ThUD ThUD XE RAPPORT 
XE 	15 APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUR SEXES 5.999 4,643 4,206 437 7,356 66.3 9.4 60.1 
MARRIED - 	MARIES 4.371 3.047 2.621 226 1.324 59.7 7,11 54.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUIRES 2.628 1,596 1,386 211 1.032 60.7 13.2 52.7 

MALES 	- HOMMES 3,403 2,612 2,366 246 790 16.8 9.4 69.5 
MARRIED - 	MARIES 2.197 1.791 1,684 lOB 405 81.5 6.0 76.6 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,206 SOT 682 139 385 68.1 16.9 56.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.597 2.030 1.840 190 1.566 56.5 9.4 51.2 
MARRIED - 	MARIEES 7,175 1,255 1.137 118 919 57.7 9.4 52.3 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.422 775 703 72 647 54.5 9.3 49.5 

MANITOBA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 791 510 462 48 281 64.5 9.4 58.4 
MARRIED - MARIES 489 332 309 24 157 68.0 7.2 63.1 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 302 178 153 24 124 58.8 13.7 50.8 

MALES - HOMMES 385 289 260 29 95 75.2 10.1 67.6 
MARRIED - 	MAPlES 245 196 184 13 47 80.8 6.8 75.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 140 91 75 IX 48 65.4 17.3 54.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 407 221 202 19 186 54.3 8.6 49.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 244 135 124 IX 110 55.1 7.8 50.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 86 78 8 76 53.1 9.8 47.9 

SASIcAT CI4EWAN 
8014 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 739 470 425 44 269 63.6 9.3 57.7 
HARRIED - 	MARIES 472 316 293 23 151 66.8 7.4 61.9 
.INGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 266 154 134 20 112 57.8 13.2 50.2 

. '1LLES 	- 	HOMMES 367 278 250 28 89 75.8 10.0 68.2 
MARRIED - MARIES 237 190 175 IS 48 79.9 7.7 73.8 

INGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 129 88 75 13 41 68.2 15.0 57.9 

MALES 	- 	FEMMES 372 192 176 16 180 51.6 8.2 47.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 235 126 Ill 9 109 53.6 6.9 49.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 137 66 59 7 71 48.1 10.8 42,9 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.732 1,224 1,074 151 508 70.7 12.3 62.0 
MARRIED - 	MAPlES 1,097 808 722 86 289 73.6 10.6 65.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 535 417 352 65 219 65.6 15.6 55.3 

MALES - HOMMES 873 708 614 94 165 81.2 13.3 70.3 
MARRIED - MAPlES 551 477 427 50 74 86.5 10.6 77.4 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 322 231 187 44 90 71.9 19.1 58.2 

FEMALES 	FEMMES 860 515 460 56 344 60.0 10.9 53.5 
MARRIED 	- 	HARIELS 545 331 295 35 715 60.6 10.7 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELISATAIRES El AUTRES 314 185 164 21 129 59.1 11.3 52,4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.221 1,411 1,184 226 810 63.5 16.0 53.3 
MARRIED - NAPlES 1.385 905 786 119 481 65.3 13.1 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 836 506 398 lOB 330 60.5 21.3 47.6 

MALES - HOMNES 1.091 808 673 135 283 74.0 16.7 61.7 
MARRIED - MAPlES 693 544 476 68 149 78.5 12.5 68.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 398 264 197 67 134 65.3 25.3 49.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.130 603 512 92 527 53.4 15.2 45.3 
MARRIED - MARIEES 692 361 310 50 331 52.1 14.0 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 438 242 701 41 196 55.3 17.0 45,9 

S 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 7 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, VASE CT LE SEXE. FEVRIER 198 

POPULATION 	LABOUR FOR(j 	.. 	 . 	 . .. 	 Y' 
5 YEARS 	 ABOUR 	PA' i ON 	MENI RATE POPULA 

AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DC 	RAPPORT 
DE IS ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMFLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,290 12.229 	A 10.774 	A 1.455 	C 7.061 63.4 11.9 55.9 
MALES 	- 	HOMMES 9.429 7.024 	A 6.156 A 869 C 2,405 74.5 12.4 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,861 5,205 	A 4,619 	B 586 C 4.657 52.8 11.3 46.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,278 2.654 	B 2.154 	B 500 C 1,625 62.0 18.8 50.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 15,017 9,575 	A 8.620 A 955 C 5.437 63.8 10.0 57,4 

MALES 	- 	HOMMES 7.265 5,639 A 5,069 A 571 	C 1,626 77.6 10.1 69.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.747 3.935 B 3.552 B 385 D 3.810 50.8 9.8 45.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 420 211 	C 162 	C 49 	E 209 50.3 23.4 38.5 
MALES 	- 	HOMME5 209 126 	C 95 C 31 	E 83 60.2 24.5 45.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 85 D 67 0 18 	C 126 40.5 21.7 31.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 49 0 31 	D 18 	C 67 42.5 35.1 27.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	FT 	PLUS 304 162 	C 130 C 32 1 142 53.2 19.5 42,8 

MALES 	- 	HOMMES 151 99 C 19 C 20 F 52 65.4 19.9 52.4 
FEMALES 	FEMMES 154 63 0 51 	D 12 	5 90 41.3 18,9 33.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	l.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 C 46 C 9 E 39 58.4 15.7 49.2 
MALES 	- 	HOMMES 46 31 	C 26 C S 	F 15 67.9 17.1 56.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 D 20 D . 	 . 	 . 	 F 24 49.3 , 	 . 	 . 42.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 13 	0 10 D , 	 . 	 . 	 F 10 56.4 . 	 . 	 . 42.4 
25 YEARS AND OVER - ANS FT 	PLUS 77 42 C 37 	C S 	F 29 59.1 12.9 51.4 

MALES 	- HOMMES 35 25 C 21 	C . 	 , 	 , 	 F 10 71.3 . 	 . 	 . 61,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 17 	D 15 	0 . 	 . 	 . 	 F 19 47.6 . 	 . 47 	I 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOS5E 561 371 	B 315 C 
MALES - HOMMES 319 214 B 180 C 
FEMALES 	- 	FEMMES 342 157 	C 135 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 84 C 63 0 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 507 287 B 752 C 

MALES 	- HOMMES 241 171 	B 150 C 
FEMALES 	- 	FEMMES 265 ITS 	C 102 	C 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 280 C 232 C 
MALES 	- 	HOMMES 260 163 	C 133 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 273 717 	C 99 C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 64 C 45 0 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS El 	PlUS 405 215 C 185 	C 

MALES 	- HOMMES ' 195 129 	C III 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 86 C 76 0 

QUEBEC 5.098 3,054 B 2.667 B 
MALES 	- 	HOMMES 2.477 1.795 	B 1,559 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,622 1.259 	C 1,108 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,116 647 C 520 C 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 3,982 2.408 B 2.147 	B 

MALES - 	HOMMES 1,912 1,454 	A 1.291 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,070 954 	C 855 C 

ONTARIO 6.999 4.643 A 4.206 A 
MALES - HOMMES 3.403 2.512 	A 2.356 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.597 2.030 B 1.840 B 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.532 1,003 	C 846 C 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.467 3.640 A 3.350 B 

MALES 	- HOMMES 2.627 2.097 A 1.944 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.840 1,544 	B 1.416 	8 

MANITOBA 791 510 B 462 B 
MALES - HOMMES 385 289 B 260 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 407 221 	C 202 C 
15-24 YEARS 	- 	ANS 175 115 	C 97 	C 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 615 394 	B 3658 
MALES - HOMMES 296 229 B 212 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 320 165 	C 153 	C 

SASKATCHEWAN 739 470 B 425 B 
MALES 	- HOMMES 357 278 B 250 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 372 192 	C 176 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 170 112 	C 94 C 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 569 3588 332 B 
MALES - HOMMES 280 216 B 200 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 288 142 	C 132 	C 

ALBERTA 1,732 1,224 	B 1.074 	B 
MALES 	- HOMMES 873 708 A 614 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 860 516 C 460 C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 410 273 C 223 C 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1.322 951 	B 851 	B 

MALES 	- HOMMES 666 564 	A 500 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 657 387 	C 351 	C 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.22; 1,411 	B 1.184 	B 
MALES 	- HOMMES 1091 808 B 673 	C 
FEMALES - 	FEMMES 1.130 603 C 512 	C 
15-24 YEARS 	- ANS 453 292 C 224 	C 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.768 1,118 	8 950 B 

MALES 	- HOMMES 862 656 B 56; 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 906 462 C 400 C 

290 56.1 15.2 
105 67.0 IS.? 
185 46.0 14.4 
70 54.7 25.9 

220 56.6 12.0 
70 70.9 12.1 

150 43.6 11.8 

254 
98 
157 
65 
189 
66 

123 

2.044 
682 

1.363 
470 

'.575 
458 

1.116 

7,356 
790 

1.565 
530 

1.827 
530 

1.297 

281 
95 
86 
59 

222 
67 

155 

269 
69 
180 
58 

211 
54 

14? 

52.4 
62.5 
42, 7 
49.6 
53.3 
56.2 
41.3 

59.9 
72.5 
48.0 
57.9 
60.5 
76.0 
45. 1 

66.3 
76.8 
56.5 
65.4 
66.6 
79.8 
54.4 

64.5 
15.2 
54.3 
66.4 
63.9 
77,3 
51.5 

63.6 
75.8 
51.6 
66.0 
62.9 
77.0 
49.1 

151 	0 508 70.7 
94 E 155 81.2 
56 F 344 60.0 
50 1 137 66.6 
101 	E 371 71.9 
64 F 102 84.7 
36 E 269 59.0 

226 0 810 63.5 
135 	0 283 74.0 
92 F 527 53.4 
68 5 161 54.6 
158 0 650 63.2 
95 	E 206 76.1 
63 	C 444 51.0 

56 D 
34 5 
23 E 
22 5 
34 E 
21 E 
14 E 

47 0 
30 F 
17 F 
18 C 
29 E 
19 F 
1' E 

387 0 
236 9 
151 0 
126 0 
261 0 
162 D 
99 C 

437 0 
246 0 
190 0 
156 0 
280 D 
153 0 
128 1 

48 9 
29 F 
19 1 
19 9 
29 E 
17 C 
12 C 

44 F 
28 C 
16 F 
18 E 
25 E 
IS E 
9F 

17.0 
18.4 
14.9 
28.5 
13.5 
14.4 
12.3 

12 7 
13.1 
12.0 
¶9.5 
10.8 
11.2 
10.3 

9.4 
9.4 
9.4 
15.6 
7.7 
7.3 
8.3 

9.4 
70. I 
8.6 
16.5 
7.3 
7.5 
7.2 

9,3 
10.0 
8.2 
15.5 
7.0 
7,4 
6.5 

12.3 
13.3 
10.9 
18.4 
10.6 
11.4 
9,3 

16.0 
16.7 
15.2 
23.3 
14.2 
14.5 
13.6 
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TAYE 	8, 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1985 

00LEAU B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. FEVRIER 1985 

S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS 	TEARS LABOUR PUTION RENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LJNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUX BE RAPPORT 
BE 	IS 	ANS RENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE ERPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.290 12.229 10.774 	1.455 7.061 63,4 11.9 55.9 
0-8 YEARS 	0 A 8 ANNEES 3.805 1.508 1.276 233 2.297 39.6 15.4 33,5 

HIGH 	SCHOOL 	TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 9,686 6.251 5.371 880 3,434 64.5 14.1 55.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSISECON' 

DAIRES 	PARTIELLES 1,727 1.171 1,049 122 556 67.8 10.4 60.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	DL) 	DIPLOME 	DETUOES 
POSISECONDAIRES 2.164 1.688 1.542 146 475 78.0 8.6 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	TRADE 	UNIVERSITAIRE 1.909 1.610 1.537 14 299 84.4 4,6 80.5 

MALES - HOMMES 9.429 7.024 6.156 869 2.405 74.5 12.4 65.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,591 1,022 865 157 869 54.1 15.4 45.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES 	II 4.611 3.530 3.009 521 1.080 76.6 14.8 65.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PO575(CON- 

DAIRES PURTIELLES 863 642 572 70 221 74.4 10.9 66.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIPES 962 838 758 80 124 81.1 9.8 78.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.102 991 951 40 111 88.9 4.0 86.3 

FEMALES 	- 	FElINES 9.86' 5.205 4.619 586 4.657 52.8 11.3 45.8 

0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,914 486 410 76 1,428 25.4 15.6 21.4 

HIGH 	SCHOOLITI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 5.075 2.721 2.362 359 2,354 53.6 13.2 46.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	(TUBES 	POSTSECON- 

DAIRES PARIIELLES 864 529 477 52 335 61.2 9 9 55.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONUAIRES 1,202 850 784 65 353 70.7 7.7 65.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 807 819 585 34 lAS 76.7 5.4 72.6 

34 	TEARS 	- 	IS A 24 ANS 4.278 2,654 2,154 500 	. T,525 62.0 18.8 50.3 
U YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 294 122 82 40 172 41.4 32.9 27.8 

. GH 	SCHOOL Ill - 	ETUDES 	SECONTAIRESITE 2.775 1.733 1.368 365 1,042 62.5 21.0 49.3 
'ONE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON 
TAIRES 	PARTLELLES 686 390 340 49 297 56.8 12.7 49.6 

C.ST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICUT 	OX OIPIOME 	DETUOES 
PCSTSECONDAIRES 390 303 267 36 87 77.7 11.9 68.5 

UHIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 133 lOS 97 10 27 79.5 9.0 72.4 

25 YEARS AND OVER - 25 UNS ET 	PLUS 15,012 9.575 6,620 955 5.437 63.0 TO 0 57,4 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3,511 1.387 1.194 193 2.125 39.5 13.9 34.0 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 6.911 4,518 4.003 515 2.393 65.4 11.4 57,9 

SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECOW- 
081803 	PARTIELLES 1.041 782 709 73 259 75 	I 9 3 68.1 

POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 	OIPLDME D0000ES 
POSISECONDAIRES 1,774 1.385 1,275 ItO 389 75.1 7,9 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UIIIVERSITAIRE 1.775 1.504 1,440 54 271 84.7 4.3 81.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 211 152 49 209 50.3 23.4 38.5 
0-8 YEARS 	0 A 8 ANNEES 127 42 28 14 65 33.1 33.5 22 0 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 187 90 66 25 96 48.3 27.2 35 	1 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAISES 	PARTIELLES 28 17 14 ... I? 58.9 . 48.5 

P051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	DEL 	DIPLOME 	D'EYUDES 
POSTSECONDAIRES 53 40 33 7 13 75.8 17.0 62.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 ... . 	 . 	 . 87.9 . 84 	I 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-OIJ-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.4 15.7 49.2 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 7 5 . 	 . 	 . 12 36.5 . 27.8 

HIGH 	SCHOOL Il) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 50 30 74 6 20 59 4 18.8 48.2 

SORE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 9 5 5 - 	 , 	 . . 	 . 	 . 66.0 . 	 . 	 . 60.7 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICUT 	06 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDUIRES 8 6 6 - 	 . - 	 . 73.7 . 	 - 57.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIUIRE 7 6 8 - 	 . - 	 . 	 . 84.5 - 79.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 661 371 315 56 290 56.1 15.2 47.6 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 49 39 ¶0 88 36.0 21.0 28.4 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 351 196 161 34 155 55.8 17.6 45.0 

CME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 44 27 23 4 Ti 61.2 14.6 52.2 

. 

OST-SEC0NDART 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 	DIPL0ME 	D'ETUDES 
POS1SECONDAIRES 70 51 47 4 19 72.5 8.4 66.4 

'YLVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 48 45 .,. Il 81.4 ... 76.1 

fl INCLUDES PERSONS WHO NAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD RNY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES GUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECDNOAIRES PURTIELLES. MAIS 001 
WONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. FEBRUARY 1985 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON IC NIVEAU D'INSTPUCTIDN. FEVRIER 1985 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PURUCI- UNEMPLO- EMPLOYMENT/ - 

15 TEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 280 222 47 254 52.4 17.0 43.5 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 150 48 37 Ti 102 32.1 23.0 24.7 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 252 138 109 29 114 54.7 20.7 43.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PAR1IELIES 45 21 23 4 18 60.0 15.2 50.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 48 34 31 , 	 . 14 70.8 . 	 . 	 . 65.5 

UNIVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 39 33 32 . 	 . 	 . 6 84.1 ... 81,4 

QUEBEC 5.098 3.054 2.657 387 2.044 59.9 12.7 52.3 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1352 513 433 80 839 38.0 15.6 32.0 
HIGH 	SCHOOL CI) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.363 1.481 1.262 218 882 62.7 14.8 53.4 
SOME POST-SECONOART 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 357 234 209 26 123 65.6 11.1 58.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	IIIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 608 463 416 46 146 76.1 10.0 68.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 418 363 347 16 55 66.9 4.5 83.0 

ONTARIO 6,999 4.643 4.206 431 2.355 66.3 9.4 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEE5 1,230 541 476 65 689 44.0 12.0 38.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 3.524 2.348 2.079 259 1.176 66.6 11.5 59.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 672 455 418 37 217 67 	7 8.2 62.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 157 612 574 38 145 80.9 6.2 Th 	F 

UNIVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 816 587 659 27 130 84.1 4.0 YC' 

MANITOBA 791 510 462 48 281 64.5 9.4 SY 	U 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 160 61 53 8 99 38.3 13.1 33 	2 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Iii 409 276 247 29 133 67.4 10.6 60 3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 53 48 4 22 70.1 8.5 84.7 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDE5 
POSTSECONDAIRES 77 61 57 4 16 78.9 6.8 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 57 . 	 . 	 . II 84.1 . 	 . 	 . 81.0 

SASKATCHEWAN 739 470 426 44 269 63.6 9.3 57.7 
0-8 TEARS 	- 0 A 6 8NNEES 158 58 51 6 100 36.7 11.0 32.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 375 255 227 28 120 57.9 10.8 60.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PAPTIELLES 64 44 40 . 	 . 	 . 20 68.3 . 	 . 	 . 62.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 63 59 5 18 77.4 7.1 71.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	' 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 80 50 48 . 	 . 	 . 10 83.1 , 	 . 	 . 80.5 

ALBERTA 1,732 1.224 1,074 151 508 70.7 12.3 62.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 214 93 78 14 121 43.3 15.4 36.7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 917 651 552 98 267 70.9 15.1 60.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DA!RES 	PARTIELLES 175 124 112 12 51 70.8 9.8 63.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPIDME 	DElUDES 
POSTSECDNDAIRES 242 200 181 15 42 82.7 9,4 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 184 157 150 7 27 85.3 4.6 81.4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANN!QUE 2.221 1.411 1.184 226 810 63.5 16.0 53.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 258 96 74 22 162 37.2 23.1 28.6 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES (1) 1,258 787 644 144 470 62.6 18.3 51.2 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 257 184 157 27 73 71.7 14.8 61.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 218 157 137 20 61 72.2 12.5 63.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 230 186 173 14 44 80.8 7.3 74.9 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAV 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS C. 
NONT P85 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1). FEBRUARY 1985 

'ABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). FEVRIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- ENPLDYMEPIT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UPIEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DE 	IS 	APIS MENT INACIIVE DACTIVITE CHOPIAGE - EMPLOT- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 TEARS 	- 	ANS 1.895 657 573 80 1242 34.4 12.2 30.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.452 497 428 70 955 34.2 14.0 29.4 
70-24 YEARS 	- 	ANS 442 155 145 10 288 35.0 6.4 32.8 

MALES - HOMMES 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 984 332 290 42 652 33 	7 12.5 29.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 744 247 212 36 497 33.3 14.4 28.5 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 240 84 79 6 156 35.1 6.9 32.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 910 320 282 36 590 35.2 11.9 31.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 708 250 216 34 458 35.3 13.6 30.5 
70-24 YEARS 	- 	PINS 202 70 66 4 132 34.8 5.7 32.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 5 4 . 	 . 45 9.3 . 	 . 	 . 8.7 
MALES - HOMMES 24 . 	 . 	 . . . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 25 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 23 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 7 ... . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . . 	 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - WOLJVELLE-ECOSSE 69 18 16 . 	 . 	 . 52 25.5 . 	 . 	 . 22.7 
MALES - HOMMES 37 9 8 . 	 . 	 . 28 23.4 . 	 . 	 . 20.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 9 8 . 	 . 	 . 23 27.8 . 	 . 24.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ORUNSWICK 56 13 11 . 43 22.6 . 	 . 	 . 19.7 
MALES 	- HOMMES 28 6 5 ... 22 22.0 . 	 . 	 . 19.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 6 6 . 21 23.2 . 20.7 

TYEC 
5-24 	YEARS 	- APIS 483 129 116 13 354 26.7 9.9 24.1 
5-19 	YEARS 	- ANS 363 88 78 tO 275 24.2 11.0 21.5 

20-24 TEARS 	- 	APIS 120 41 38 ... 79 34 4 . 	 . 	 . 31.8 
- HOMMES S 5-74 	YEARS 	- 	APIS 246 66 61 6 179 27,0 8.4 24.7 

5-19 TEARS 	- 	ANS 184 45 41 4 139 24.6 8.6 22.5 
20-24 YEARS 	- ANS 62 21 19 . 	 . 	 . 41 34.1 . 	 . 	 . 31.4 

EPIALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 238 63 56 7 175 26.4 11.4 23.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 179 43 37 6 137 23.7 13.5 20.5 
20-24 YEARS 	- 	APIS 58 20 19 . 	 . 	 . 38 34.7 . 	 . 	 . 32.3 

ONTARIO 
5-24 YEARS 	- 	APIS 734 303 267 36 431 41.3 11.9 36.4 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 547 231 198 33 316 42.3 14.2 36.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 187 72 69 . 	 . 	 . ItS 38.5 . 	 . 	 . 36.5 

MALES 	- 	HOFIMES 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 382 151 131 70 231 39.5 13.2 34.3 
15-19 	YEARS 	- 	PINS 281 111 94 18 170 39.6 15.8 33.4 
20-24 YEARS 	- 	APIS 101 40 37 . 	 . 	 . 62 39.1 . 	 . 36.9 

FEMALES 	- 	FEMPIES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 352 152 136 16 200 43.3 10.7 38.6 
15-19 	YEARS 	- 	PINS 256 120 lOS 15 146 45.0 12.6 39.4 
20-24 	YEARS 	- 	PINS 86 33 31 . 	 . 	 . 54 37.8 . 	 . 	 . 35.4 

MANITOBA 68 24 21 . 	 . 	 . 44 35.6 ... 30.7 
MALES - HOMMES 36 12 II . 	 . 	 . 23 34.9 . 	 . 	 . 30.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 12 10 . 	 . 	 . 20 36.3 . 	 . 	 . 30.5 

SASKATCHEWAN 67 25 23 . 	 . 	 . 42 36.7 . 	 . 	 . 34.0 
MALES - 	HOMMES 34 13 12 . 	 . 	 . 21 38.4 . 	 . 	 . 35.3 
FEMALES 	- 	FEMPIES 33 12 II . 	 . 	 . 22 34.9 . 	 . 	 . 31.8 

ALBERTA 164 61 51 10 103 37.3 16.4 31.1 
MALES - HOMMES 87 32 27 6 54 37.2 17.4 30.8 
FEMALES 	- 	FElINES 77 29 24 4 49 37.3 15.3 31.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 193 72 61 11 121 37.3 15.9 31.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 154 57 47 11 97 37.0 18.6 30.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 39 IS 14 . 	 . 	 . 24 38.2 . 	 . 	 . 35.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 39 32 6 67 36.6 16.3 30.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 81 30 24 6 51 36.7 19.1 29 7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 25 9 8 . 	 . 	 . 16 36.3 . 	 . 	 . 33.6 

'fl1ES 	- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	PINS 87 33 28 5 54 38.2 15.3 32.3 
5-19 	YEARS 	- 	APIS . 73 27 22 5 46 37.5 18.0 30.7 

20-24 	YEARS 	- 	PINS 14 6 6 . 	 . 	 . B 41.6 . 	 . 	 . 40.3 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TINE IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DC IS A 24 APIS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS SE RENSEIGNEMENTS, VOIR INTRODUCTIDN AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS L'EDITION SE MARS 1980 SE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SCION IA PROVINCE, LA SITUATION DAMS LA FAMILIE El IC SEXE. FEVRIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYM. 	W 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT BE RAPPORT 
DC 	75 	ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPIDI- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	PDURCENTAGE 

CANADA 19.290 12.229 10.774 1.455 7,061 63.4 11.9 55.9 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEM8RES D'UNE 	FAMILLE 16.575 10,626 9.383 1.243 5.949 64.1 11.7 55.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 6.818 5.208 4.734 474 1.610 76.4 9.1 69.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.821 3,192 2.855 338 2.628 54.8 10.6 49.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.223 1.905 1.527 378 1.318 59.1 19.8 47,4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 713 321 267 54 393 45.0 16.7 37.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.716 1.603 1,392 212 1,112 59.0 13.2 51.3 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,632 1.396 1.202 193 237 85.5 13.9 73.7 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.083 208 189 18 876 19.2 8.8 17.5 

MALES - HOMMES 9.429 7.024 6.155 869 2.405 74.5 12.4 55.3 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.205 6.153 5.432 721 2.052 75.0 11.7 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.755 4.591 4.195 395 1.165 79.8 8.5 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 300 257 230 27 43 85.7 10.5 76.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.845 1.126 863 264 718 61.1 23,4 46.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 306 179 144 35 127 58.5 19.6 47.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 1.224 871 724 148 352 71.2 16.9 59.1 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 911 785 647 138 126 86.1 17.5 71.0 
55 	TEARS 	AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 313 86 76 10 226 77.6 11.7 24.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.861 5,205 4,619 586 4,657 52.8 11.3 45.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,369 4.473 3.950 522 3.897 53.4 11.7 47.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMI LIE 1.063 617 539 79 446 58.1 12.7 50.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.521 2,935 2.624 311 2.586 53.2 10.5 47.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 1.378 778 664 114 600 56.5 14.7 48.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 408 142 123 18 266 34.8 13.0 30.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.492 732 568 64 760 49.1 8.7 44.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 721 611 555 56 110 84.7 9.1 77.0 
55 TEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 771 121 113 8 649 15.7 6.7 14.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 420 211 162 49 209 50.3 23.4 38.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 397 201 153 48 196 50.6 23.7 38 	1' 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 141 91 75 16 50 64.3 17.9 52.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 126 54 43 12 71 43.2 21.6 33.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CCL IBATAIRES 104 45 29 16 58 43.8 36.2 27.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 10 7 ... 16 36.9 ... 26.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 23 10 9 . 	 . 13 44.3 . 	 . 	 . 36.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.4 15.7 49.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 85 51 43 8 34 59.8 15.8 50.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 33 23 20 . 	 . 9 71.9 . 	 . 	 . 62.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 15 13 . 	 . 	 . 14 51.4 . 	 . 	 . 44.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 11 8 . 	 . 	 . 9 64.6 . 	 . 	 . 41.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 9 4 4 . 5 45.1 . 	 . 	 . 39.6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 667 371 315 56 290 56.1 15.2 47.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRE5 	DUNE 	FAMILLE 587 333 280 52 255 56.6 15.7 47.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 231 159 140 19 72 68.9 12.1 60.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 201 96 83 13 104 48.1 13.8 41.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 64 47 17 61 51.1 26,0 37.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 13 10 . 	 . 	 . 17 43.3 . 	 . 	 . 33.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULLS 74 39 34 4 36 52.0 10.4 46.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 280 232 47 254 52.4 17.0 43.5 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 476 253 210 44 222 53.2 17.3 44.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 185 121 105 15 63 65.8 13.2 57 	I 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 72 61 11 68 45.1 14.9 38.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAN'TS 	CELIBATAIRES 106 50 36 15 56 47.1 29.0 33.4 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 25 70 7 . 	 . 	 . 15 38.6 . 	 . 	 . 29.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULES 58 26 23 4 32 45.5 14.1 39.1 

QUEBEC 5.098 3.054 2,667 387 2.044 59.9 12.7 52.3 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,428 2.682 2.358 324 1,745 60.6 12.1 53.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 1.823 1,345 1.219 125 478 73.8 9.4 66.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.527 768 684 84 758 50.3 10.9 44.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 905 503 399 104 402 55.6 20.6 44.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 174 66 55 Ii 108 38.0 16.3 31.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCULLS 670 372 309 63 298 55.5 16.9 46.2 

MALES 	- HOMMES 2.477 1.795 1.559 235 682 72.5 13.1 62.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE FAMILLE 2.188 1.602 1.411 191 586 73.2 11.9 64.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,522 1.199 1,094 lOS 323 78.8 8.7 71,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 75 61 53 8 14 81.1 12.9 70 0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CCLIBATAIRES 521 304 233 71 215 58.4 23.5  
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 71 37 30 7 33 53.0 18.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 289 193 148 45 95 67.0 23.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.622 1.259 1.108 151 1,353 48.0 12.0  
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,240 1.080 947 133 1.160 48.2 12.3 4; 

HEAD 	LIE 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 301 146 125 21 155 48.4 14.4 41 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.452 707 631 76 744 48.7 10.8 43.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFUNTS 	CELI8ATAIRES 384 199 166 32 186 Si.? 16.3 43.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 103 29 25 4 75 27,7 13.0 24.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 381 179 161 18 203 46.9 10.0 42.2 
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'YLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. FEBRUARY 1985 

c.EA: 'T 	ESTImr 1P.NSSEJTh CE 	 .. A SITUATION DANS LA FAMIL.LE El LE SUE, FEVRIER 1985 

JPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	IJNEMPLOY- POPULATION TAUD TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENI 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENJAGE 

ONTARIO 6.999 4.643 4.206 437 2,355 66.3 9.4 60.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 6.034 4.061 3,663 379 1.972 67.3 9.3 61.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.460 1.979 1,800 129 530 78 4 6.7 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.108 1.245 1,132 113 863 59.1 9.1 53.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 1.182 753 631 122 429 63.7 16.2 53.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 284 134 120 14 150 47.2 10.7 42.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 965 582 523 56 384 60.2 10.0 54.2 

MALES - 	HOMMES 3.403 2,612 2,366 246 790 70.8 9.4 69.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 2.985 2.305 2,098 207 580 77.2 9.0 70.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Of 	FAMILLE 2.069 1.683 1.577 lOS 387 81.3 6.3 76.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 133 115 III 7 IS 88 9 5.6 84.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 663 430 344 86 233 54.8 20.0 51.9 
OTHER RELATIVES 	' 	AUTRES 	PARENTS 121 75 65 10 45 62.2 13.2 54.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 417 307 258 39 lID 73.6 12.7 54.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.597 2.030 1.840 190 1.566 56.5 9.4 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 3.048 1,766 1.685 171 1,292 57.6 9.7 52.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 390 247 223 24 144 63.2 9.6 57.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.975 1,127 1,020 107 849 57.0 9.5 51.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENEAN1S 	CELIBATAIRES 520 323 287 35 196 52.2 11.3 55.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENIS 163 59 55 4 104 36.1 7.4 33.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 548 275 255 19 274 50.1 7.0 46.6 

MANITOBA 791 510 452 48 281 64.5 9.4 58.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 665 439 397 42 226 66.0 9.5 59.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 251 219 204 15 62 77.8 7.0 72.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 133 123 10 105 55.7 7.5 51.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 119 74 60 14 45 61.7 18.7 50.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 13 II . 	 . 	 . 13 51.4 . 	 . 	 . 40.8 

.INUTTAC1IED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 126 71 65 6 55 56.5 5.8 51.5 

'KATCHEWAN 739 470 426 44 269 63.6 9.3 51.1 
TEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 622 406 368 37 216 65.2 9.2 59.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 266 205 190 16 61 77.2 7.7 71 	3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 230 125 116 9 105 54.4 6.8 50.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 55 54 11 40 62.0 17.2 51.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 20 to 8 . 	 . 	 . Il 48.2 . 	 . 	 . 39.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSDNNES SEULES 117 54 58 6 53 54.8 9.6 49.6 

ALBERTA 1,732 1.224 1.074 151 505 70.7 12.3 67.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 1.440 1,016 891 125 423 70,6 12.3 61.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Of 	FAMILLE 620 517 462 55 103 83.3 10.6 14.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 530 328 292 36 202 61.8 10.9 55.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 235 143 114 25 93 50.6 19.8 48.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 54 29 23 6 25 54.1 20.5 43.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 293 208 182 26 55 71.1 12.5 62.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIOUE 2.221 1,411 1,184 226 510 63.5 16.0 53.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.842 1.184 1,000 184 657 64.3 15.6 54.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 779 598 520 79 181 75.8 13.2 65.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 673 356 305 49 317 52.9 13.6 45.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANYS 	CELIBATAIRES 320 197 148 49 123 61.5 24.7 45.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 10 33 25 9 35 47.5 26.0 35.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 380 227 165 42 153 59.7 18.6 48.6 

MALES - HOMMES 1,091 808 673 135 283 74.0 16.7 51.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 908 619 572 105 229 74.1 15.7 63.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 669 625 459 65 144 78.5 12.6 68.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 24 20 . 	 . 	 . 5 83,9 . 	 . 71.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 182 113 Al 32 69 62.0 28.1 44.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 17 12 5 12 SB 4 30.9 40.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 183 129 lOT 28 54 70.5 22.1 55.0 

FEMALES 	FEMMES 1.130 603 512 92 527 53.4 15.2 45.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 933 506 428 18 428 54.2 15.4 45.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 111 74 61 13 37 66.5 17,4 54.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 645 332 287 45 312 51.5 13.6 44.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 137 84 67 17 54 60.9 20.0 48.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 41 15 13 ... 24 40.0 . 	 . 31.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 197 98 84 14 99 49.6 13.9 42.7 
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TABLE IOU. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CO'I' 
FEBRUARY 1985 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJDINTES OF CHIlI OF IARI..E SE0N 	0 PRESENCE [1 	'ACTIV:TE ou CoNJ::. 
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILIE. FEVRIER 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
fT PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN 1EMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 5.584 3.552 3,163 2.338 625 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 3,80 1,910 1.670 1.154 516 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.570 851 726 479 247 
WITH 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 949 490 413 979 135 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 621 362 313 200 113 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1,616 1.059 944 676 269 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,397 1.642 1,493 1,184 309 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	TEARS OLD 1,840 1.331 1,204 980 224 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.557 311 289 204 65 

HUSBAND 	EMPLOYED III 

TOTAL 4,270 2,676 2,427 1,751 576 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 2,401 1,460 1.305 865 440 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,218 672 588 374 214 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 746 394 341 223 118 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 472 278 247 151 96 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	TEARS 1.184 787 717 491 226 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.869 1.216 1.122 885 

FEMALES 	LESS THAN 55 TEARS OLD 1,402 1,032 950 766 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 467 184 172 120 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,547 461 377 286 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 384 204 160 120 40 
WITH PRE-SCHDOL.AGE 	CHILDREN 200 102 77 57 20 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAW 3 TEARS 128 53 48 37 11 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 72 39 29 20 9 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	REARS 184 101 83 62 21 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 TEARS 1.163 258 217 157 SD 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 271 171 139 112 26 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 893 87 79 55 24 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 766 415 359 300 59 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 401 247 206 170 36 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 152 77 61 47 14 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 75 32 24 lB 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 77 45 37 29 B 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 249 170 145 122 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 365 168 153 131 23 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 167 128 116 102 14 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 198 40 38 29 9 

(T) 	INCLUDES FEMALE 	HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TPLE 100. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPDUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
FEBRUARY 1985 

IMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF) DC FOMILLE SCION LA PRESENCE El LACTIVITE DO CONJOINT 
ON LA COMPOSITION DC LA FAMILIC, FEVRIER 1985 

T,Er NOT 	IN PAPTICI- UHEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	YE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIEPS 	PER CENT 	POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FENMES CHEFS 00 CONJOINTE5 

389 3,031 54.0 11.0 40.0 TOTAL 
240 1,216 60.0 12.6 52.4 AVEC ENFANTS DC 	MOINS 	BE 	IS ANS 
126 718 54.2 14.7 46.2 86CC 	ENFANTS 	D'AGC 	PRESCOIOIRE 
76 459 51.6 15.6 43.6 AVEC ENFANTS BE MOIN5 DC 	3 ANS 

AUCUN ENFANT 	DC MaINS BE 3 ANS 
49 259 58.2 13.5 50.3 MAIS AU MOINS UN DC 	3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIPE 
1)4 558 65.5 10.8 58 4 MAIS AU MOINS UN BE 6 8 	15 ANS 
149 1.755 48.3 9.1 43.9 AUCUN ENFANTS DC MOINS DC 	16 ANS 
127 509 72.4 9.6 65.4 FEMMES BE MOINS BE 	55 ANS 
22 1,247 20.0 7.1 18.5 FEMMES BE 	PLUS DC 	55 ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	ESI 	OCCUPE(1) 

249 1,595 62.7 9.3 56.8 TOTAL 
155 942 60.8 10.6 54.3 AVEC ENFANTS OE MOINS DC 	16 ONS 
85 545 55.2 12.6 48.3 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRE5COIAIRE 
53 351 52.9 13.5 45.0 AVEC ENIANTS DC MOINS 	DC 	3 	OHS 

AUCUN ENFAHT 	DC MOIHS 	DC 	3 OHS 
31 194 58.9 11.2 52.2 MAIS AU MOINS UN DC 	3 A 5 OHS 

AUCUN ENFANI 	CAGE 	PRESCOLAIRE 
70 396 65.5 8.9 60.6 MAIS 	AL) 	MOINS 	UN 	DC 	6 	A 	IS 	OHS 

653 65.1 7.7 60.0 AUCUN EHFANTS 	DC MOINS DC 	IS OHS 
270 73.6 8.0 67.7 FEMMES DC MOINS DC 55 OHS 
83 39.4 6.2 36.9 FEMNES 	DC 	PIUS DC 55 OHS 

. DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	CHOMEUR 00 	INACTIF 

'086 29.8 18.3 24.4 TOTAL 
80 53.1 21 	4 41.7 06CC 	CNFANTS 	DC MOTHS BE 	16 OHS 
97 51.2 24.5 38.6 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 

15 65 49.2 23.4 37.7 AVEC ENFANTS CE MOINS DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT 	BE MOINS BE 3 OHS 

10 33 54.7 26.2 40.3 MAIS AL) MOINS UN DC 	3 A 5 OHS 
AUCUN ENFANT 	B'AGE 	PRESCOLAIRE 

19 83 55.2 18.4 45.0 MAIS AU MOINS UN DC 	6 A 	IS ANS 
41 906 22.2 15.8 18.7 AUCUN ENFANTS 	BE 	MOINS 	DC 	16 OHS 
32 100 63.1 18.9 51.2 FEMMES 	DC 	1101)45 	DC 	55 	OHS 
O 806 9.7 9.7 0.8 FEMMES DC 	PLUS 	DC 55 OHS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 351 54.2 13.5 46.9 TOTAL 
42 154 61.6 16.8 51.2 86CC ENFANTS DC MOINS BE 	IS ANS 
16 75 50.5 20.8 40.0 86CC EHFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
8 43 43.0 26,2 31.8 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 OHS 

AUCUN ENFANTBE MOINS BE 3 OHS 
8 33 57.8 16.9 48.0 MAIS AU MOINS UN DC 3 8 5 ANS 

AUCUHENFOHT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
26 79 68.4 15.0 58.1 MAIS AU MOINS UN DC 6 A 	15 ANS 
15 197 46.1 8.7 42.1 AUCUN 	ENFANTS 	DC MOINS DC 	16 AIlS 
13 39 76.7 9.8 69.7 FEMMES DL MaINS DC 55 OHS 

ISO 20.2 . 	 , 	 . 19.1 FEMMES DC PLUS DC 55 OHS 

III COMPREND LES FCMMCS CHCFS/COHJOINTE flU CHEF DONT LE MARl EST DONS ICS FORCES ARMCES. 

0 
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TABLE Ii. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. FEVRIER 

NYLD. P.E.J.  
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MUl 	SUSi 

1.-N. I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.290 420 94 661 534 5.098 6.999 791 739 1.732 2.221 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.278 116 23 154 129 1.116 1.532 175 170 410 453 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.948 60 11 73 62 496 699 80 78 183 207 
20-74 YEARS - ANS 2.330 56 12 AD 67 620 834 95 92 227 246 

25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 15.012 304 71 507 406 3.982 5,467 616 569 1322 1.768 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.384 96 19 142 118 1.188 1.515 172 164 472 498 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.442 74 16 113 93 944 1,250 130 lii 309 402 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.491 48 11 80 63 674 939 96 88 209 265 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.286 41 10 76 59 598 875 98 89 170 271 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7,826 169 35 255 211 2,132 2,766 302 275 781 900 

45 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 7,186 135 36 252 194 1,851 2,701 315 294 541 868 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,777 89 21 156 122 1,271 1.813 193 178 378 556 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 2.408 46 15 96 72 579 888 121 116 163 312 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.317 217 46 335 274 2,805 3,704 397 363 990 1.185 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,695 87 25 171 131 1.177 1.763 219 206 333 583 

MALES - HOlMES 9.429 209 46 319 260 2.477 3.403 385 367 873 1.091 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,164 58 11 78 65 565 776 88 86 207 229 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 995 30 6 37 32 253 357 41 40 94 106 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,169 28 6 41 34 317 419 47 46 113 123 

75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.265 151 35 241 195 1.912 2,627 296 280 666 862 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2,169 47 9 69 58 589 741 85 82 243 74 
35-44 	YEARS 	- ANS 1,717 37 8 55 46 469 620 64 56 158 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.245 24 6 39 31 331 469 47 44 107 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.096 21 5 36 28 282 420 46 44 84 

25-44 YEARS 	- ANS 3.886 84 I? 124 104 1,056 1.361 150 139 401 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 3.379 66 17 117 91 854 1.266 147 142 265 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2,341 45 II 75 59 613 889 94 88 191 s 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 1.038 21 7 42 32 241 377 53 54 74 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 5.131 109 23 164 135 1,369 1.830 197 183 508 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 2.134 42 12 78 60 523 197 99 98 158 269 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,861 211 48 342 273 2,522 3,597 407 372 860 1.130 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.115 57 11 77 64 552 756 87 84 203 224 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 953 30 5 35 30 243 342 39 38 89 102 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.161 28 6 41 33 309 415 47 46 114 123 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 7,747 154 37 266 210 2.070 2,840 320 268 657 906 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2,215 49 10 73 60 599 775 87 Al 229 253 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,728 37 8 58 46 475 630 65 56 151 200 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,246 23 5 41 32 343 470 48 44 102 139 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,190 20 5 40 31 316 455 51 46 86 140 

25-44 YEARS 	- AIlS 3.940 85 IA 131 107 1.074 1.405 152 136 380 452 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 3.806 68 19 134 103 997 1.436 168 152 277 454 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,436 44 11 80 63 658 924 100 89 187 280 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS CT PLUS 1,370 25 8 54 40 338 511 68 63 89 174 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5.186 109 23 172 139 1.416 1.874 200 180 482 597 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,560 45 14 94 71 654 966 120 108 175 314 

0 
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ABLE 	ID. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 

0R1 180 	12. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON LA PROVINCE. 1861 	El LE 	$101. FEVRIER 1985 

S MILD. P.E.I. AS. M.D. 8118. B.C. 
CANADA 001 OWl MAN SUSIE 

I 	-N. 1.-P-I. N.-E. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 12.229 211 55 371 280 3.054 1,643 510 470 1,224 1,411 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,654 49 13 84 64 647 1,003 116 112 273 292 
15-19 	YEARS 	- 	UNS 896 15 4 26 21 189 362 40 40 96 102 
20-24 YEARS 	- ANS 1.758 34 8 59 43 457 640 76 72 177 190 

25 YEARS AND OVER 	- UNS 	ET PLUS 9,575 IS? 42 287 216 2,408 3.640 394 358 951 1,118 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.543 65 15 108 81 925 1,271 147 132 399 404 
35-44 YEARS 	- ANS 2,817 51 12 85 66 723 1.066 lOB 93 266 344 
45-54 YEARS 	- 	UNS 1.878 29 B 56 40 462 751 77 68 169 218 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.163 15 5 32 24 256 488 55 50 102 135 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.360 116 28 193 148 1.649 2.337 250 225 665 748 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 3.215 46 14 94 68 759 1,303 143 132 286 370 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3.041 44 13 88 64 718 1,239 132 119 271 353 
65 YtARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 174 6 4 41 64 II 13 15 17 

25-54 YEARS - UNS 8.238 146 36 249 188 2,111 3.088 327 294 834 966 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.337 16 7 38 28 297 552 67 64 117 152 

MALES - HOMMES 7,024 126 31 214 163 1,795 2.612 289 278 708 808 

15-24 YEARS 	- ANS 1,385 27 7 43 34 341 515 60 62 144 152 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 454 8 . 	 . 	 . 12 11 99 178 20 22 50 51 
20-24 YEARS - ANS 931 19 4 30 23 242 337 40 40 94 100 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 5.639 99 25 171 129 1,454 2.097 229 216 564 656 
25-34 	'(EARS 	- 	ANS 2,007 36 8 61 47 532 704 80 78 232 228 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.821 31 7 51 39 430 599 61 54 154 195 
45-54 YEARS - 	ANS 1.131 19 5 34 25 288 441 44 41 101 133 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 760 11 4 22 16 178 308 35 32 65 88 

. 25'44 	YEARS 	- 	ANS 3.628 67 15 112 85 962 1.303 141 132 386 423 

45 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El PLUS 2.011 31 10 59 43 492 793 88 84 178 233 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.891 30 6 56 40 467 749 79 74 166 221 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 120 ,,. ., 25 45 A 11 12 12 

25-54 YEARS - ANS 4.759 86 20 146 III 1,251 1.744 186 173 487 556 

55 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 880 12 5 25 18 203 353 43 43 77 100 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.205 85 24 157 117 1,259 2.030 221 192 516 603 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.268 22 6 42 30 305 487 56 50 129 141 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 442 6 . 	 . 	 . 13 10 90 184 21 18 46 51 
20'24 YEARS 	- 	ANS 827 15 4 28 21 215 303 36 32 82 90 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 3.936 63 17 116 85 954 1.544 165 142 387 452 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.536 29 7 47 34 394 567 62 55 167 176 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.196 20 6 34 27 293 467 47 39 113 150 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 747 10 . 	 . 	 . 22 15 174 311 32 27 68 85 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 403 4 , 	 , 	 . 1 8 78 179 20 18 37 47 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.733 40 13 81 61 687 1.034 109 94 280 325 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1,204 15 5 35 25 267 510 56 48 107 137 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,150 14 5 32 24 752 490 53 45 104 132 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 54 15 20 ... 5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3,479 59 16 103 77 860 1,345 141 121 347 410 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 457 4 ... 13 10 93 199 23 21 40 52 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 13. IAUX DACTIVIIE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. FEVRIER 190" 

NFLD. 	P.E.I. 	8.5. 	N 
CANADA 	 QUL 	CVI 	MUN. 	SASK. 

1.-N. 	l.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C.-B. 

PER CENT - POIJRCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 63.4 50.3 58.4 56.1 52.4 59.9 66.3 64,5 53.6 70.7 63.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 62.0 42.5 56.4 54.7 49.6 57.9 65.4 66.4 66.0 66.6 64.6 
15-19 YEARS 	- 	885 46.0 24.7 40.1 35.5 33.4 38.2 51.8 50.3 51,7 52.6 49.3 
20-24 YEARS 	- ANS 15.4 61.5 71.1 71.6 64.4 73.7 76.8 80.1 78,1 77.9 77.5 

25 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 63.6 53.2 59.1 56.6 53.3 60.5 66.6 63.9 62.9 11.9 63.2 
25-34 	YEARS 	- 	865 80.8 68.1 80.2 75.8 69.0 77.9 83.9 82,6 80.8 84.5 81.2 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 81.6 69.3 77.5 75.3 71.3 76.7 85.3 83.6 83.6 86.2 85.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 75.4 61.7 71.6 69.5 63.3 66.6 80.0 80.5 77.7 80.8 76.4 
55-64 	YEARS 	- 	865 50.9 36.5 49.1 42.9 40.9 42.8 55.8 56.5 56.4 60.2 49.9 

25-44 YEARS 	- 	885 81.3 68.6 79.0 75.6 70.0 77.3 84.5 83.0 82.0 85.2 83.1 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 44.7 33.8 39.8 37.3 35.1 41.0 48.2 45,6 45.0 52.8 42.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 63.7 50.0 60.7 56.6 52.4 56.5 68.3 68.3 67.0 71.5 63.5 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.2 5.9 5.5 7.0 7.2 9.4 11.4 9.3 5.4 

25-54 YEARS - 865 79.8 67.1 77.2 74.1 68.5 75.3 83.4 82,4 80.9 84.3 81.5 

55 YEARS AND OVER - ANS UT PLUS 28.5 18.6 25.8 22.2 21.5 25.2 31.3 30,4 30.9 35.3 26.1 

MALES 	- 	HOMMES 74,5 60.2 67.9 67.0 62.5 72,5 76.8 75,2 75.8 81.2 74.0 

15-24 	YEARS 	- 	865 64.0 46.6 51.6 55.0 51.6 60.4 66.5 68.0 11,7 69.6 66.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 45.7 27.3 ... 33.5 35.2 39.1 49.9 48.3 55.1 53.2 48.5 
20-24 	TEARS 	- ANS 79.6 67,3 70.8 74.6 66.9 77.7 80.6 85.1 86.0 63.3 81.6 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 77.6 65.4 71.3 70.9 66.2 76.0 79.8 77.3 77.0 84.7 76.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 92.5 77.3 87.7 88.9 82.0 90.2 95.0 94.1 94,3 95.3 93 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 94.4 83.8 85.5 91.6 84.2 91.8 96.6 95.1 95.9 91.6 9 
45-54 YEARS 	- ANS 90,9 77.8 89.3 86.2 79.0 87.1 93.9 93.8 93.4 94.3 
55-64 YEARS 	- 	865 69.3 54.1 70,1 60.7 56.3 63.2 73.5 75.7 74,0 78.0 6' 

25-44 YEARS - 	865 93.4 80.2 86,7 90.1 82.9 90.9 95.8 94.5 95.0 96.2 94 	4 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 59.5 46.7 55.6 50.5 47.0 57.6 62.7 59.8 59.5 57.4 51 
45-64 YEARS 	- 	ANS 80.8 67,0 80.2 74.0 66.2 76.1 84,3 84.9 83.7 81.1 8 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 11.6 10.5 11.8 15.6 19.8 16.2 8 	5 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 92.8 79.7 87.3 89.1 82.0 90.0 95.3 94.3 94.6 95,8 93.7 

55 YEARS AND OVER - 8NS El PLUS 41.2 28.7 39.6 32.5 30.4 38.9 44.3 43.6 44.1 49.1 37.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 52.8 40.5 49.3 46.0 42.7 48.0 56.5 54.3 51,6 60.0 53.4 

15-24 YEARS - 	ANS 60.0 38.3 55.2 54.3 47.5 55.4 64.4 64.8 60.2 63.5 62.8 
15-19 YEARS 	- 	ANS 46.3 22.0 ... 37.5 31.6 37.2 53.8 52.3 48.1 52.0 50,0 
20-24 YEARS 	- ANS 71.2 55.6 71,4 68.7 61.9 69,7 73.1 75.2 70.1 72.5 73.3 

25 YEARS AND OVER - 885 El PIUS 50.8 41,3 47.6 43.6 41,3 46.1 54.4 51.5 49.1 59.0 51,0 
25-34 YEARS 	- 	ANS 69.4 59.3 73.0 63.5 56.5 65.8 73.2 71.2 67.2 73.1 69.6 
35-44 YEARS 	- 	ANS 69.3 54.6 69.5 59.7 58.5 61.7 74.2 72.3 71.2 74.3 74.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 59.9 44.7 ... 53.3 48,0 50.7 66.1 67.4 61.9 55.5 50.9 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 33.9 18,7 . 	 . 	 . 26.7 26.8 24.7 39.4 39.2 39.4 42.7 33.6 

25-44 	YEARS 	- ANS 69.3 57.2 71.4 61.8 57.4 64.0 73.6 71.7 68.8 73.6 71.9 

45 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 31.6 21.3 25.4 25.7 24.5 26.8 35.5 33.1 31.4 38.9 30.2 
45-64 YEARS 	- ANS 47.2 32.6 41.6 40.2 37.6 38.2 53.0 52.8 50.4 55.6 47.2 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 3.9 . 	 . . 	 . 	 . 4.6 3.9 ... ... ... 2.9 

25-54 YEARS - ANS 67.1 54.6 67.2 59.8 55.2 60.8 71.7 70.6 67.1 72.1 69.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 17.9 9.2 . 	 . 	 . 13.7 14.0 14.3 20.6 19.4 19.0 22.8 16.6 

0 
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F II. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SU. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. FEBRUARY 1985 

:,b,EAU 14, POPULATION ACTIVE SELON IA BRANCHE D'ACTIVITE, IL SIATUT PROFESSIONNEL El IC SUE. El SELON LA PROfESSION. LE STATUT 

S 
	

PROFESSIONNEL CT IC SUE. CANADA. FEYRIER 1985 

-- 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	IRAVAILLEURS REMUNERES 

'YSC SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES LES DEUX SEDLS HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

. 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS DC 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl El EAU 

TRADE - COMMERCE 

F:NANCE INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMD8IIIERES 

MMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTUREIS. COMMFRCIAUX El PERSENNELS 

VUC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

E1ASSIFIED0I - NON CLASSEES Ill 

12.229 7.024 5.205 10,922 6.223 4.699 

3.628 2,774 854 3,160 2,394 765 

475 346 130 166 liD 55 

314 278 36 287 252 34 

86 78 7 79 12 7 

31 29 . 	 . 12 TO 

197 171 26 196 170 26 

2.165 1.545 621 2.132 1.519 513 

574 606 68 575 513 62 

8.504 4.216 4.288 1.762 3.828 3,934 

913 707 205 857 565 201 

786 600 186 741 559 182 

127 107 20 126 106 20 

2.145 1,219 927 1,929 1.078 85' 

659 258 400 633 243 390 

3.937 1.510 2.427 3.484 1,320 2,163 

850 522 328 850 522 329 

96 34 62 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12,229 7.024 5,205 10.922 6,223 4.599 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.297 871 426 1,274 853 421 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 423 354 69 408 340 68 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 20' 87 114 178 69 109 

RELIGION 35 27 8 35 27 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 514 205 308 496 203 294 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	CT 	SANTE 563 130 453 534 93 442 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 213 134 79 162 103 59 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 2,041 419 1,622 2,009 416 1.592 

SALES - COMMERCE 1.121 640 481 925 518 408 

SERVICE - SERVICES 1.722 741 98' 1,471 684 787 

AGRICULTURE 484 370 113 176 131 45 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 30 29 . 	 . 	 . II it 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 71 74 . 	 . 70 68 

MINING 8140 QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 68 67 . 67 55 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES MAT IERES 	PREMIERES 416 334 83 410 329 81 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 249 IA 759 241 18 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION DE PROOUIIS 	FINIS 1.023 717 245 962 729 233 

NSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 693 682 TI 603 593 10 

'tLN5PQRT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 471 437 34 422 390 32 

HATERIALS HANDLING - MANUTENTION 290 235 55 289 233 55 

T'H{R CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE TIE MACHINES ET 
IT'APPAREILS 	DIVERS 163 128 35 161 127 34 

UNCLASSIFIEO(1) 	- 	NON 	CLASSEES Iii 95 34 62 N/A N/A N/A 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OUT NONT JANAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CCXX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	15 LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. 	FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 15. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON LA 	PROVINCE. 	LA 	BRANCIIE 	D'ACTIVITE 	CT 	LE 	SEXE, 	PEARlER 	1E 

NFLD 	P.O.!. 	N.E. 	NB. 1980 	SIC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS 
1980 	CII VOIR 	NOTE 	AUT 	UTILISATEARS CANADA 	 RUE. 	OTT 	M.Oh 	OUST 

DES DONNEES T.-N. 	i. -P 	- 0. 	N-C. 	N-B. 	 ALA. 	C 	- B 

THOUSANDS MILLIONS 

BOTH 	SEXED 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 12,229 211 55 371 280 3,054 4.643 510 410 1,224 1,411 

AGRICULTURE 475 . 	 . 	 . 6 8 7 94 120 43 79 83 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.858 206 40 359 270 2.929 4.497 463 388 1.134 1.363 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 314 19 ... 14 13 47 51 11 14 77 54 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANAFAC- 
TURIERES 2,185 21 4 48 36 604 1.104 61 31 00 181 

CONSTRUCTION 674 20 . 	 . 25 16 128 259 24 26 85 88 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A 	OTHER 
- UTILITIES- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 913 17 ... 30 27 210 311 51 35 90 120 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.146 34 9 68 52 527 794 90 83 224 265 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 659 5 . 	 . 	 . 7 11 160 265 26 22 62 BA 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,937 BA 17 125 02 1.029 1.417 161 141 406 483 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 850 22 7 33 22 215 206 39 35 92 87 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES 	TI 96 4 . 	 . 31 26 4 ... 8 14 

MALES 	- 	HOPIMES 7.024 126 31 214 153 1.795 2.612 289 278 708 808 

AGRICULTURE 346 ... 5 7 6 69 80 33 52 61 22 

NON - AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 6.645 123 27 206 155 1,714 2.524 255 215 645 780 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 278 18 . 	 . 	 . 14 13 44 46 11 12 60 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,545 14 . 	 . 	 . 35 26 440 762 40 25 67 130 

CONSTRUCTION 606 18 . 	 . 	 . 24 15 114 234 22 24 77 7 

TRANSPORIATION. 	COMMUNICATION 	9 	OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 707 15 . 	 . 	 . 24 22 174 233 41 27 75 93 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.219 TB 5 38 29 319 434 52 49 127 147 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 6 5 66 101 10 0 25 33 

5ERVICE 	- 	SERVICES 1,510 23 B 42 32 422 534 56 48 164 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 522 14 4 22 14 137 181 25 21 51 52, 

UNCLASSIFIED (ll 	- 	NON 	CLAS5EES IT) 34 Ii 8 . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,205 85 24 157 117 1.259 2.030 221 192 516 603 

AGRICULTURE 130 ... ... . 	 . . 	 . 	 . 24 40 10 17 22 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,013 83 22 153 114 1.215 1.973 208 173 489 583 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 . 	 . 	 . 5 TI 6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 621 6 ... 13 10 164 342 21 7 24 32 

CONSTRUCTION 68 14 25 8 11 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 205 6 5 45 78 10 8 23 27 

TRADE 	- 	COMMERCE 927 16 4 30 23 208 360 38 34 97 118 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIITES 
IMMOBILIERES 400 11 6 94 164 16 13 37 BY 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,427 43 12 82 60 607 883 105 93 243 sos 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 

TION 	PABLIQUE 328 8 ... TI 8 79 116 14 14 41 

UNCLASSIFIED (i) 	- 	NON 	CLASSEES II) 62 20 17 5 

IT) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMETRS QUI MONT dAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX OONT LE DERHIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE dM0 ANS 
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'iE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND 

VEEAU 	16. 	POPULATiON 	ACTIVE 	SCION 	LA 	PROVINCE. 	LA 

SEx, 	FEBRUARY 

PROFESSION 	ET 

1985 

ii 	SEXE. FEVRIER 1985 

SC 	SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N . B. 8118. B.C. 

i~i FC' 	CIP 	VOIR 	NOTE 	8110 	UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

DES 	DONNEE5 T.-N. 1.-P-C. N-C. N. -B. AL8, C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 12,229 211 55 371 280 3.054 4.643 510 470 1,224 1.411 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 

DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.266 50 14 91 70 799 1.293 131 116 342 359 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.041 30 B 57 44 542 782 85 65 195 233 

SALES 	- 	COMMERCE 1,121 16 5 34 24 271 411 43 41 124 153 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,722 30 B 63 42 431 621 75 65 173 216 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 659 19 6 20 18 123 150 49 64 103 84 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,706 23 5 45 35 478 752 58 37 lOB 165 

CONSTRUCTION 693 21 . 	 . 	 . 28 20 140 251 27 30 83 90 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 471 IT . 	 . 	 . 18 12 113 169 23 17 52 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 454 7 ... 12 II 126 188 16 13 36 42 

UNCLASSIFIED CI) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 96 4 . 	 . 	 . 31 26 4 . 	 . 	 . 8 14 

MALES 	- 	HOMMES 7.024 126 31 214 163 1.795 2.612 289 276 708 808 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 

DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.808 26 7 48 38 455 713 68 61 198 193 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 419 5 ... 12 8 127 164 16 11 30 42 

SALES 	- 	COMMERCE 640 8 ... lB 14 171 224 26 24 71 83 

. SERVICE 	- 	SERVICES 

"RIMARY 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	00 

741 13 . 24 16 203 266 31 24 70 92 

SECTEUR 	PRIMAIRE 540 lB 7 18 17 102 TTB 39 69 83 71 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,359 17 ... 36 29 360 576 46 33 95 145 

CONSTRUCTION 682 20 . 	 . 26 19 139 248 26 29 81 89 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 437 10 ... 17 12 108 151 21 16 48 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUIRES 	METIERS 363 7 ... 11 9 99 146 12 11 31 36 

UNCIASSIFIED)I) 	- 	NON 	CLASSEES)1) 34 11 6 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.205 85 24 157 117 1,259 2.030 221 192 516 603 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 

DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,458 24 7 43 33 344 581 62 55 145 166 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.622 25 7 45 37 415 618 67 54 165 191 

SALES 	- 	COMMERCE 461 8 . 	 . 	 . 16 11 100 187 17 17 53 70 

SERVICE 	- 	SERVICES 961 17 5 39 26 228 354 44 VI 103 ¶24 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 116 ...... ...... 21 33 10 16 20 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 347 6 . 	 . 	 . 9 6 98 177 13 4 13 21 

CONSTRUCTION 11 . 	 . . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 34 5 18 5 . 

MATERIALS HANDLING AND DINER 	CRAFTS - 

MANUTENTION 	CT 	ALITRES 	METIERS 90 . . 	 . 27 42 4 ... 6 6 

LINCLASSIFIED)1) 	- 	NON 	CLASSEES)I) 62 20 17 5 9 

.

j5 UNEMPLOYED PERSONS 1)10 HAVE NEVER HORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LUST WORIVED MORE THAN YEARS AGO. 
. ........VEND LES CHOMEURS 001 N'ONI JAMAIS TRAVAILLE ALIPARAVANT ET CEUX DONT IC DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 	17. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. 	FEBRUARY 1985 

TABLEAU 	17. 	EMPLOI 	SCION LA PROVINCE. L'AGE 	El 	LE SEXE, FEVRIER 1985 

P.E.I.  NYLD. 
CANADA QUE Old. MAN SAS.. 

1.-N I.-P.-E. H.-E. N-B. AID. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,174 162 46 215 232 2.667 4.206 462 426 1.074 1,184 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2.154 31 10 63 46 520 846 97 94 223 224 
15-19 YEARS 	- 	ANS 716 9 . 	 . 	 . 19 16 150 301 32 34 74 77 
20-24 YEARS - ANS 1,438 22 6 43 30 371 545 65 60 149 147 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PEAS 6,620 130 37 252 186 2,147 3,360 365 332 851 960 
25-34 YEARS 	- OHS 3,103 50 13 92 66 167 1,149 130 122 347 337 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 2.571 41 11 75 58 659 995 101 86 243 301 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.717 25 7 51 36 419 700 72 84 153 190 
55-64 	TEARS 	- 	OHS 1.058 13 4 29 22 231 453 51 47 92 116 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 5.674 91 24 167 124 1.457 2,143 231 208 591 636 

45 	YEARS AND OVER 	- OHS El 	PLUS 2,947 39 13 85 62 690 1.217 134 125 260 322 
45-64 YEARS 	- ANS 2,775 38 II 80 58 550 1.153 123 111 245 305 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 172 6 4 40 64 Ii 13 IS 17 

25-54 YEARS - 	OHS 7,390 116 31 217 161 1,876 2,843 303 212 744 828 

55 TEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1,230 14 6 35 26 271 517 62 60 107 132 

MALES - 	HOMMES 6.156 95 26 180 133 1.559 2.366 260 250 614 673 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,087 15 5 30 22 268 422 48 50 114 112 
15-19 	YEARS 	- ANS 354 4 . 	 . 	 . 9 8 79 143 15 18 37 39 
20-24 YEARS 	- OHS 733 12 . 	 . 	 . 21 14 189 279 33 32 77 74 

25 	YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 5,069 79 21 150 111 1.291 1,944 212 200 500 561 
25-34 YEARS 	- 	OHS 1.752 27 7 52 38 453 641 73 71 200 190 
35-44 YEARS - 	OHS 1.480 25 6 44 34 391 563 57 50 139 bC 
45-54 YEARS 	- OHS 1.031 16 4 31 23 261 410 42 39 91 . 4 
55-64 	YEARS 	- OHS 687 9 . 	 . 	 . 19 14 161 286 31 30 58 7C 

25-44 YEARS 	- OHS 3,233 52 13 96 72 845 1.204 131 121 339 300 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PIUS 1.836 27 8 54 39 447 739 81 70 161 200 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.718 26 7 51 37 422 895 73 69 149 189 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PIUS 118 25 44 8 11 II 12 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 4,264 59 17 128 94 1.106 1.614 173 159 430 474 

55 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 805 10 4 23 17 185 330 39 41 70 86 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,619 67 20 135 99 1.108 1,840 202 176 450 512 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,067 15 5 33 23 253 424 49 44 109 112 
15-10 	YEARS 	- 	OHS 362 5 . 	 . 	 . 11 8 71 158 17 IS 37 39 
20-24 YEARS 	- OHS 705 ii . 	 . 	 . 22 16 182 266 32 28 72 73 

25 	TEARS AND OVER - OHS El PIUS 3.552 51 15 102 76 855 1.416 153 132 351 400 
25-34 YEARS 	- OHS 1.351 23 6 40 29 344 507 56 50 148 147 
35-44 	YEARS 	- OHS 1.090 16 5 31 24 268 431 44 37 104 131 
45-54 YEARS 	- OHS 686 9 ... 19 14 158 290 31 26 62 75 
55-54 	YEARS 	- OHS 372 10 8 70 167 19 17 34 41 

25-44 YEARS - 	OHS 2.441 39 11 71 53 512 939 100 87 251 278 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PIUS 1,111 13 4 31 23 243 477 53 45 100 122 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 1.057 12 4 29 22 225 458 50 43 96 117 
65 TEARS AND OVER - AHS El 	PIUS 53 15 20 . 	 . 	 . 5 

25-54 YEARS - ANS 3,127 48 14 DO 67 770 1.229 130 113 314 353 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PIUS 425 4 12 9 85 187 22 20 37 45 

is 
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TABlE 	18. 	EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO BY 	PROVINCE, 	AGE AND 	SEX, FEBRUARY 1985 

18, 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION SEEDS 	LB 	PROVINCE, 	L'AGE El 	LE 	SEXE. FERRIER 	1985 

S
TABLEAU 

- 	 NIFO. 	P.E.I. N.S. N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA QUE. 	051. 	MAN. 	SASS. 

T.-N. 	1.-P-C. N-C. N-B. 	 ALB 	C-B. 

PER CENT 	- 	POURCESTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEED SEXES 55.9 38.5 49,2 47.5 43.5 52.3 60.1 58.4 57.7 62.0 53.3 

15-24 YEARS - ANS 50.3 27.2 42.4 40.5 35.5 46.6 55.2 55.5 55.2 54.3 49.5 
15-19 YEARS 	- 	ASS 36.7 15.3 ... 26.5 25.3 30.2 43.1 40.1 43.2 40.4 37.2 
20-24 YEARS 	- 	ASS 61.7 39.8 51.5 52.9 44.8 59.7 65.3 68.6 65.3 65.6 59.9 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PIUS 57.4 42.8 51.4 49.8 46.1 53.9 61.5 59.2 58.4 64.3 54.3 
25-34 YEARS 	- 	ASS 70.8 52.3 67.7 64.7 56.2 57.1 75.6 75.4 74.3 73.6 67.7 
35-44 YEARS - ASS 74.7 55.5 70.1 66.3 62.1 69.9 79.6 78.1 77.3 78.7 74.8 
45-54 YEARS - ASS 68.9 52.9 61,5 53.1 58.1 52.2 74.5 75.6 73.2 73 	3 66.5 
55-64 YEARS 	- 	ASS 46.3 31.4 41.5 38.7 37.0 38.6 51.6 51.9 52.5 54.5 42.7 

25-44 YEARS - ANS 72.5 53.7 68.8 65.4 58.8 68.3 77.5 75.5 75.5 75.6 70.9 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 41.0 29.2 34.5 33.9 32.2 37.3 45.0 42.5 42.4 48,1 37.1 
45-64 YEARS - ASS 56.1 43.0 52.0 51.2 47.9 51.1 63.6 63.6 62.8 64.9 54.9 
65 YEARS AND OVER - 	ASSET PLUS 7.1 5.8 5.5 6.9 7.2 9.2 11.4 9.0 5.3 

25-54 YEARS - ASS 71.6 53.5 67.0 64.8 58.6 66.9 76.8 76.3 75.0 75.1 69.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 26.2 16.2 22.8 20.3 19.7 23.0 29.3 28.2 29.2 32.2 22.7 

MALES - HOMMES 65.3 45.4 56.3 56.5 51.0 52.9 69.5 67.6 68.2 70.3 61.7 

15-24 YEARS 	- ASS 50.2 27.4 41.1 38.4 34.1 47.4 54.4 54.3 58.0 55.2 49.1 
15-19 YEARS 	- 	ASS 35.6 14.7 . 	 . 	 . 23.0 24.7 31.2 40.2 36.7 45.6 39.5 36.6 
20-24 YEARS - ASS 62.7 41.0 . 	 . 52.5 42.9 60.6 65.5 69.5 68.6 68.2 59.9 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 69.8 52.4 51,3 62.3 56,7 67.5 74.0 71.6 71.3 75.1 65.0 
25-34 YEARS 	- ASS 80.8 56.2 72.4 75.1 65.4 76.9 86.5 85.3 86.3 82 	I 77.5 
35-44 YEARS 	- 	ASS 86.2 66.7 76.5 80.4 72.7 83.5 90.8 69.3 88.2 88.4 84.0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 82.8 67.2 76.4 79.7 72.6 78.9 87.3 87.7 87.6 64.8 78.5 
55-64 YEARS 	- 	ASS 62.6 45.9 ... 53.8 50.3 57.0 68.1 67.7 58.4 69.5 57.0 

2-44 	YEARS 	- 	ASS 63.2 61.9 74.3 77.5 68.7 79.8 88.5 87.6 87.1 64.6 80.4 

YEARS 	AND OVER - ASS El 	PIUS 54.3 42.3 48.3 46.3 43.0 52.3 58.4 55.2 56.0 60.7 48.4 
40-64 	YEARS 	- 	ASS 73.4 57.4 68.0 67.4 62.0 68.8 78.2 77.8 18.0 76 	I 68.3 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 11.4 10.2 11.7 15.6 19.8 15.5 8.3 

25-54 YEARS - 	ASS 83.1 63.1 74.8 78.0 69.6 79.6 88.2 87.6 87.2 64.6 79.9 

55 YEARS AND OVER - ASS Cl 	PLUS 37.7 24.7 34.7 29.3 27.6 35.5 41.4 39.7 41.5 44.3 32.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 46.8 31.7 42.5 39.4 36.3 42.3 51.2 49.7 47.3 53.5 45.3 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 50.5 26.9 43.8 42.6 36.9 45,8 56.1 56 	7 52.3 53.5 49.9 
15-19 YEARS 	- 	ASS 38.0 16.0 . 	.. 30.1 25.9 29.3 46.2 43.6 40.7 41.3 37.9 
20-24 YEARS - ASS 60.7 36.5 .. 53.4 45.8 58.9 64.2 67.6 61.9 63.1 59.9 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 45.5 33.5 42.1 38.4 36.2 41.3 49.9 47.8 45.9 53.5 44,1 
25-34 YEARS 	- 	ASS 61.0 46.6 63.1 54.9 47.5 57.5 65.5 64.6 62.2 64.6 58.3 
35-44 YEARS 	- 	ASS 63.2 44.1 63.7 52.9 51 	4 56.4 68.5 67 	1 66.2 68.6 65.5 
45-54 YEARS 	- 	ASS 55.0 38.0 . 	 . 46.9 43.9 46.0 61.8 63.5 58.7 61.2 54.0 
55-64 YEARS 	- 	ASS 31.2 24.9 24.9 22.2 36.8 37.7 37.2 39.8 29.4 

25-44 YEARS 	- 	ASS 61.9 45.5 63.4 54.0 49.2 57.0 66.8 65.7 63.8 66.2 61.5 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 29.2 15.4 22.4 23.2 22.7 24,4 33.2 31.5 29.8 36.0 26.8 
45-64 YEARS 	- 	ASS 43.4 28.0 36.2 36.0 34.5 34.6 49.5 50.2 47.7 51.4 41.7 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PIUS 3 9 4.6 3.9 ... ... ... 2.9 

25-54 	YEARS 	- ASS 60,3 43.9 59.3 52.3 48.0 54.3 65.6 55.2 62.6 65.1 59.7 

55 YEARS 	AND OVER - ASS El 	PLUS 16.6 8.3 . 	 . 12.8 13.1 13.1 19.4 18.6 18.1 21.3 14.7 



TABLE 	19. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE 	AND NON-AGRICULTURE BY 	PROVINCE, 	CLASS OF WORKER AND SEX. FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 	lB. 	EMPLOI 	DANS 	16$ SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El IL 	SEXE, FEVRIER 	1985 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOVEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MUN E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 10.774 9.618 7.606 2.012 303 756 98 
AGRICULTURE 432 124 124 50 193 66 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICDLE 10,342 9.494 7.482 2,012 253 562 33 

MALES 	- 	HOMMES 6.156 5,421 4,328 1.093 247 462 25 
AGRICULTURE 319 84 84 43 173 19 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.837 5.337 4.244 1.093 204 290 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.618 4,197 3.278 919 55 293 74 
AGRICULTURE 114 40 40 . 6 21 47 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,505 4.157 3,238 919 49 272 27 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 162 142 94 48 7 tO 
AGRICULTURE . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 161 142 94 48 7 12 

MALES 	- 	HOMMES 95 80 54 27 6 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 62 40 21 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 46 38 25 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 41 36 24 13 4 

MALES - HOMNES 26 20 13 7 4 
FEMALES - 	FEMMES 20 lB 17 6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 315 279 201 78 11 23 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICDIE 308 276 198 78 10 21 

MALES - HOMMES 180 158 113 45 10 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 135 122 88 33 ... 11 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 232 208 149 60 7 16 
AGRICULTURE 6 . ' S  

NON - AGRICULTURE 	- 	NON aGRICOLE 226 206 146 60 6 14 

MALES - 	HOMMES 133 118 84 34 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 99 91 65 26 7 

QUEBEC 2.667 2.406 1.926 477 65 162 33 
AGRICULTURE 85 19 19 8 35 23 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.582 2.387 1.909 477 57 128 11 

MALES - HOMES 1.559 1.400 1.116 284 57 94 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.108 1.005 812 193 9 68 25 

ONTARIO 4,206 3,800 3.110 690 129 254 23 
AGRICULTURE 104 36 36 . 20 37 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.102 3.764 3,074 690 108 218 12 

MALES - HOMMES 2.366 2.116 1,749 366 102 141 7 
FEMALES - 	FEMMES 1,840 1.685 1.361 324 27 113 IS 

MANITOBA 452 395 291 104 12 48 6 
AGRICULTURE 42 10 10 24 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 420 385 282 104 9 25 

MALES - HOMMES 260 214 154 59 10 35 S 
FEMALES 	- 	FEMMES 202 181 137 44 . 14 S 

SASKATCHEWAN 426 330 238 92 14 71 12 
AGRICULTURE 77 12 12 .. 6 48 it 
NON-AGRICULTURE 	- 	HON AGRICOLE 349 318 226 92 7 22 

MALES 	- HOMMES 250 179 133 47 11 57 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 176 151 105 46 ... 14 9 

ALBERTA 1.074 951 717 234 24 84 15 
AGRICULTURE 79 24 24 .5 7 35 13 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 994 928 694 234 16 48 - 

MALES 	- 	HOMMES 614 532 424 108 20 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 460 419 293 126 4 25 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,184 1.068 852 216 33 79 
AGRICULTURE 27 16 16 . 	 - 	 . .5. 8 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,157 1.052 836 216 31 71 

MALES - HOMMES 673 504 487 115 24 43 
FEMALES - 	FEMMES 512 464 365 99 9 35 4 



S ET 

TABLE 	20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS 	OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

1ABEUU 	20. 	EMPIDISELON 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	SEXE, 
LE 	SLOE, 	CANADA. 	FEVRIER 	1985 

OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 

ET 	SCION 	LA 	PROFESSION. 	LE 

L45 

FEBRUARY 	1985 

SIATAT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
ASO 	CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH 5EDES MALES FEMALES 

DES 	DONNEES 
LES 	DEBT 	SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	FIILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 10.774 0.158 4.619 9.618 5.421 4,197 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 3.074 2,341 734 2.616 1,970 648 

AGRICULTURE 432 319 114 124 84 40 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 	BRANCHES 	DLI 	SECTEUP PRIMUIRE 261 230 30 235 206 29 

FORESTRY 	- 	FORETS 59 54 5 53 49 4 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 24 23 . 6 5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DL 
PETROLE 177 153 24 176 157 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 1.907 1.376 532 1.874 1,350 524 

CONSTRUCTION 474 416 58 383 330 53 

SERVICE - PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.700 3.815 3,865 7,002 3.451 3.551 

TRANSPDRTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 840 650 TOO 795 609 186 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 722 551 172 678 511 167 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
EIECTRIQAE. 	GAl 	El 	EAU 118 99 19 117 98 19 

TRADE - COMMERCE 1.928 1,096 833 1.725 966 759 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
UFFUIRES 	IMMOBILIERES 609 238 371 584 223 361 

. iMMUNITT, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	CDMMERCIALJX 	ET 	PERSONNELS 3,545 1,353 2.192 3.120 1.174 1,946 

[JOLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 778 479 299 778 479 299 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10,774 6,156 4.019 9,618 5.421 4.107 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.239 838 400 1.210 821 395 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELEES 301 329 63 377 316 61 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 189 83 106 lBS 65 101 

RELIGION 35 27 A 35 27 8 

TEACHING - ENSEIDNEMENT 498 201 207 481 198 283 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 559 126 433 511 89 422 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 187 118 69 140 90 50 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,848 376 1.472 1.817 374 1.443 

SALES - 	COMMERCE 1.016 583 433 833 470 363 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.471 637 840 1.249 587 662 

AGRICULTURE 426 329 98 120 90 29 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 24 24 . 6 6 - 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESIIERE 49 48 43 42 

MINING AND QUARRYING 	- MINES 	ET 	CARRIERES 57 56 56 55 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 355 292 63 349 281 67 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MUTIERES 	PREMIERES 232 217 IS 224 209 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINES 902 693 209 843 847 195 

JKSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIER5 DE 	LA CONSTRUCTION 498 490 8 416 408 7 

. RUNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 409 379 30 361 334 27 

XTERIAIS 	HANDLING 	- 	T'IANUTENTION 236 191 45 234 189 45 

rHER CRBFIS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 147 119 27 144 118 27 
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TABLE 21. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 21. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE CT 	LE SEXE. 	FEVRIER 19 1  

- 1980 SIC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFIP. P.E. 	I. N.S. N.B. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA QIJE. O11 MAN SASK 

DES DONNEES T. -N. I 	-P. -E. N. -E. N. -B ALB. C. -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 10.774 	A 162 C 46 C 315 	C 232 C 2,667 	B 4.206 A 462 B 426 B 1.074 	B 1.184 	B 

AGRICULTURE 432 6 . 	. 	. 	.1 5 	F 6 F 6 	F 85 E 104 	E 42 E 77 D 79 E 27 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.342 	A 161 	C 41 	C 308 C 226 C 2.582 B 4.102 	B 420 C 349 C 994 C 1.157 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 261 	9 15 	F . 	. . 	6 tO 	E 9 	F 36 	F 45 F ID 6 13 	F 70 C 50 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.907 	C 16 E . 	. 	. 	F 41 	C 28 C 523 0 1,001 	C 55 0 77 E 76 D 137 	0 

CONSTRUCTION 474 	C 9 E ... 	 F 15 	E 9 E 91 	E 195 D 18 	E IDE 55 	D 60 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CAT IONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 840 C 15 	E . 	. 	. 	F 26 E 24 E 203 0 294 	0 47 	0 33 	E 90 D FOB 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.928 	C 28 E 8 E 60 0 46 D 455 0 732 C 84 0 '15 	0 198 	0 232 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 609 C 5 	F . 	. 	. 	F 16 	E 10 	E 146 	E 247 D 25 C 71 	E 58 C 80 

SERVICE - 	SERVICES 3.545 8 54 D 15 	0 ItO 0 81 	D 924 C 1.306 	C 146 0 130 0 363 C 415 C 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 778 C 17 	E 5 E 29 E 19 	C 194 	0 281 	0 36 C 32 D 85 E 78 

MALES - HOMMES 6.156 	A 95 C 26 C 180 C 133 	C 1,559 	B 2.366 B 260 B 250 B 614 B 673 C 

AGRICULTURE 319 . 	. 4 5 5 63 72 32 50 58 i 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.837 94 22 175 128 1.496 2.294 228 190 555 F.  

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 230 16 . 	. 	. tO 9 34 40 9 11 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.376 II . 	. 	. 31 21 383 102 36 21 58 

CONSTRUCTION 416 7 ... 14 8 80 174 IS 17 48 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 650 12 . 	. 21 ID 161 219 38 25 69 82 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.096 16 5 34 26 280 401 49 44 112 130 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 238 6 4 59 95 9 9 23 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.353 18 5 38 28 374 492 49 44 145 161 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 479 11 4 20 12 125 171 23 19 47 48 

FEMALES - 	FEMMES 4.619 	B 67 0 70 D 135 	C 99 C 1.108 	C 1.840 	B 202 C 116 C 460 C 512 C 

AGRICULTURE 114 21 32 10 17 21 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,505 67 19 133 98 1.087 1.808 192 159 438 503 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 30 . 	. 	. . . 	. 	. 5 16 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 532 5 . 10 7 140 299 19 6 18 27 

CONSTRUCTION 58 12 22 7 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 190 .. . 5 5 42 74 9 7 21 24 

TRADE - COMMERCE . 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES . . , Fr  

SERVICE 	- 	SERVICES 2,192 36 11 72 53 551 814 07 86 218 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 299 6 	... 10 7 69 ItO 13 13 38 30 
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UYLE 	22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	FEBRUARY 1985 

S
YBLEAU 22, 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SEXE. FEVRIEP 1985 

SO SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.C. 
•C 	CIP VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN SASH. 

DES DONNEES I 	-N 1.-P. -E. 	N.-E. 8.-B. ALB. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,174 162 46 315 232 2,667 4.206 462 426 1.074 1,184 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3.098 47 13 86 66 749 1,241 126 111 325 333 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,848 24 7 50 39 485 723 79 60 178 202 

SALES - COMMERCE 1.015 13 4 31 22 244 378 40 38 110 138 

SERVICE - 	SERVICES 1,471 II 6 53 34 367 556 65 57 145 173 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 556 II 6 14 12 101 125 45 AT 95 63 

PROCESSING - 	TRAITEHENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.488 17 . 	 . 	 . 38 27 412 678 92 32 91 137 

CONSTRUCTION 498 Ii . 	 . 	 . 18 11 lOS 192 21 22 51 61 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 9 . 	 . 	 . 15 10 99 150 20 14 45 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 383 5 . 	 . 	 . TO 9 106 163 14 11 30 33 

MALES 	- HOMMES 6.156 95 26 180 133 1,559 2,366 260 250 614 673 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,122 24 7 46 36 426 689 66 59 188 180 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 376 4 . 	 . 	 . Ii 7 lii 152 16 TO 27 36 

SALES - 	COMMERCE 583 7 . 	 . 	 . 17 13 154 204 25 21 63 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 637 9 . 	 . 	 . 20 13 Ill 241 26 21 59 75 

. PInMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 456 14 6 13 12 83 99 36 55 76 54 

ROCESS1NG 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.202 13 . 	 . 	 . 31 23 329 530 41 29 82 120 

CONSTRUCTION 490 tO ... IA 11 104 190 21 22 53 60 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 379 8 . 	 . 	 . 15 10 95 133 19 13 41 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 310 5 . 	 . 	 . 9 8 86 129 10 10 26 27 

FEMALES 	- 	tEMPlES 4.619 61 20 135 99 1.108 1.840 202 175 460 512 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,376 22 6 40 30 322 552 60 52 138 153 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,472 20 6 39 33 314 571 62 50 152 155 

SALES - COMMERCE 433 6 	., 14 9 89 174 IS 16 41 60 

SERVICE - SERVICES 840 12 4 32 21 196 315 39 36 86 98 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 100 ... 18 26 9 15 19 9 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 287 4 7 4 83 148 II . 9 II 

CONSTRUCTION 8 . . ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 30 4 Il 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 73 	. . A 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 23. DUREE BE LEMDLOI SELON LA BRANCHE OACTIVITE ET LE SEXE. FEVRIER 	- 

1-3 4-6 7-: 1 -5 b-tO 1 1-20 OVEE 
1980 SIC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 TEAT 
1980 	CTI 	VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEURS TOTAL 

DES 	DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	XE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.774 770 838 878 3.158 2.082 2.014 1.034 

AGRICULTURE 432 IS 14 17 67 75 86 159 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,342 755 824 861 3.091 2.007 1,929 875 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 00 SECTEUR PRIMAIRE 261 23 21 22 63 54 49 29 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TLJRIERES 1.907 107 96 140 503 405 412 245 

CONSTRUCTION 474 52 36 52 132 85 82 34 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 840 39 37 44 189 186 213 133 

TRAOE 	- 	COMMERCE 1.928 143 192 709 666 339 263 117 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 609 31 38 47 213 135 103 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.545 318 366 313 1.122 634 602 190 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 778 43 39 35 202 168 204 87 

MALES 	- 	HOMMES 6.156 397 389 470 1.632 1.156 1,296 8' 

AGRICULTURE 319 10 10 12 50 52 61 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.837 387 378 458 1,582 1.104 1.237 6V 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 230 2' 18 17 53 47 46 2E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.376 63 60 92 335 290 319 218 

CONSTRUCTION 416 48 33 46 113 75 72 30 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 650 29 28 34 130 136 172 119 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.096 84 88 114 365 188 167 90 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 238 11 15 21 81 43 41 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,353 113 121 119 403 225 270 102 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PIJBLIQUE 479 lB 16 15 103 101 149 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.619 374 449 408 1.526 926 716 220 

AGRICULTURE 114 6 4 6 16 23 24 36 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 009ICOLE 4.505 368 446 402 1.510 903 692 184 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 ... ... 4 10 7 S - 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 532 44 36 48 169 116 93 26 

CONSTRUCTION 58 4 ... 6 20 tO 10 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 190 10 9 9 58 51 40 

TRADE 	- COMMERCE 833 59 104 95 301 151 96 2 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	
- FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 

IMMOBILIERES 371 20 23 25 132 92 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,192 204 245 194 719 410 332 87 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 299 25 23 20 99 67 54 11 
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S 
IABLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. 	FEBRUARY 

ABIEAU 	24. 	DUREE 	DC 	L'EMPIOI 	SELOPI 	LA PROFESSION 	El 

1985 

IC SUE. 	FEVRIER 1985 

1-3 4-5 1-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
i: 	SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS P1015 P1015 APIS APIS APIS PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.774 770 838 818 3,158 2,082 2.014 1,034 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 3.098 157 196 192 886 641 718 307 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,848 132 152 161 600 396 295 112 

SALES 	- 	COMMERCE 1.016 81 98 112 364 110 124 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.477 169 185 159 475 229 185 76 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 556 34 27 29 95 96 108 168 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES 
PREMIERES 1.468 89 89 115 416 305 314 160 

CONSTRUCTION 498 53 34 46 116 91 109 49 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 409 31 34 32 lOS 17 19 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTEPITION 	ET 	AUTRES 	METIERS 383 25 24 32 tOO 76 81 45 

MALES - HOMMES 5.156 397 389 470 1.632 1.156 1.298 814 

P1UNAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.722 75 90 101 453 339 432 231 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 376 21 24 29 99 72 79 53 

f.. ES 	- 	COMMERCE 983 44 43 59 204 96 84 54 

1VICE 	- 	SERVICES 637 65 60 63 185 105 105 54 

POIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 456 29 23 25 80 76 86 137 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.702 54 65 91 324 248 261 147 

CONSTRUCTION 490 50 34 45 114 90 108 48 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 379 30 29 31 94 70 76 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 310 18 TX 26 78 60 68 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,619 374 449 408 1.526 926 716 220 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.375 81 106 91 433 302 286 76 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,472 lii 126 132 501 325 216 58 

SALES - 	COMMERCE 433 31 55 53 lEO 74 41 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 840 103 125 95 290 125 80 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR 	PRIMAIRE tOO 5 ... 5 14 21 22 31 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 287 25 22 24 92 51 53 13 

CONSTRUCTION A . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . - 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 30 ... 5 . II 7 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAI4UTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 73 7 5 6 22 16 13 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT IF NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COORS DE LA SEMAINE DL REFERENCE, El SELON LA PROVI. 
LE STATUT PROFESSIONNEL FT LE SUE. FEVRIER 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOU 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND 	Dvi.. 

TOTAL 
HEURE HEURES HEIJRES HEIJRES HEURES HEURES HEURES 

ET 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHS DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	IFS DEUX SEXES 10.774 598 2.125 703 1,759 3.113 1.087 1.389 
MALES - HOMMES 6,156 324 744 304 757 2.112 790 1.124 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,619 274 1.381 399 1003 1,001 297 264 

NON-AGRI CULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 10.342 567 2.004 666 1.741 3,065 1.055 1.243 
MALES - 	HOMMES 5.837 303 677 279 744 2,076 766 993 
FEMALES 	' 	FEMMES 4.505 264 1.327 387 998 989 289 251 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS RENUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 9.494 492 1,743 612 1,708 2,928 996 1,015 
MALES - HDMME5 5.337 247 583 251 724 1,982 728 821 
FEMALES 	- 	FElINES 4,151 245 1.159 361 984 945 269 194 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 162 13 25 10 22 66 10 16 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELIRS 161 13 25 10 22 65 10 15 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 142 6 22 8 21 63 9 12 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 46 9 ... 7 14 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 41 ... 8 . 6 14 . 	 . 	 . S 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 36 7 . 6 13 •0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	O'ACTIVITE 315 IS 61 18 33 115 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 308 16 60 18 33 114 28 
PAID WORKERS 	- 	TRAYAILLEURS REMUNERES 276 12 49 16 32 109 26 3: 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 232 tO 44 13 37 79 22 28 

NON-AGRICULTURE 	- 	SEETELIR NON 	AGRIEOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 226 10 42 ID 37 17 22 25 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUR5 REMUNERES 206 8 35 11 36 13 21 21 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2,661 157 480 178 590 705 213 284 

NON-AGRICULTURE 	- 	SEC1ELJR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.582 153 459 Ill 588 694 268 249 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.387 138 396 161 577 663 254 197 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.206 226 838 281 615 1.224 453 569 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUR5 4.102 220 809 272 611 1.214 444 531 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3.764 193 712 251 599 1.164 418 428 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRBNEHES 	D'ACTIVITE 462 25 96 28 65 145 46 56 

NON-AGRICULTURE 	- 	5ECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	1RBVAILLEURS 420 22 83 25 63 141 43 42 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 385 19 73 23 62 135 40 34 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 426 28 103 30 45 116 40 63 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 349 21 73 24 40 110 34 46 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 318 18 64 21 39 105 33 39 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.074 62 215 67 151 297 111 171 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 994 56 194 57 147 289 105 147 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLELIRS REMUNERES 928 50 175 53 144 280 100 127 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,184 57 254 76 195 351 99 153 

NON-AGRICULTURE - SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1,151 55 249 74 194 345 97 144 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1,052 48 210 65 191 324 92 12' 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF ALL HOURS WORKED AT 	ALL JOBS. 	WHEREAS THE 	1NDUS.' 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	IRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 	BE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A 1 
IES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA BRUNCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONY ATIRIBUES D'APRES I'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENI 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. FEBRUARY 1985 

7F HYLIREY UFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HAEITUELLFPIENT 'RAVAIILEEc YFLON IA BRANCI4E DACTIVITE CT 

':TuAL HOURS 	USUAL HOURS 

URES EFFECTIVEMENT 	HEURES (IABITUELLEMENT 
, L' 	AJX .J 	SA LuS 
	

IRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 
DES DONNEES 

AVERAGE (I) AVERAGE (2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOFENNE II) MOTENNE (7) MOTENNE II) 

( 1 000) ( 1 000) 

V. 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIvITE 372.599 34.6 36.6 394,886 36.7 

AGRICULTURE 15,924 36.8 39.8 11.263 39.9 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2,140 32.9 41.3 3.805 45.7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	DE 	PETROLE 1,210 40.7 43.6 7.617 43.0 

MANUFACTURING * 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71.977 37.7 39.6 75.342 39.5 

CONSTRUCTION 16.069 33.9 37.5 18.579 39.2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 31.071 37.0 39.7 33.469 39.8 

TRADE 	- 	COMMERCE 64.739 33.6 35.1 67.829 35.2 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 22.087 36.3 37.8 22.174 37.4 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS ((3.850 32.1 33.9 ((9.672 33.8 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.931 34.6 36.8 28.536 36.7 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 372,599 34.6 36.6 394.886 36.7 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION ET 
ROfESSIONS 	LIBERALES(3) 113.715 36.1 38.1 118.049 38.1 

. 	 VLERICAL -  TRAVAIL ADMINISTRATIF 57.472 31.1 32.8 60,813 32.9 

SALES - COMMERCE 34.797 34.2 36.1 36.543 36.0 

SERVICE 	- 	SERVICES 43.607 29.5 31.1 46.262 31.3 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20,332 36.5 40.6 23.096 41.5 

PROCESSING. 	ETC. 15) 	- 	TRAITEIIENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 56.053 37.7 39.6 59.058 39.7 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 17.401 35.0 38.6 19,831 39.8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS TB, 129 39.4 42.4 11,460 42.7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION CT AUTRES METIERS 13.092 34.2 35.8 13,773 36.0 

IT) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CAICULEE A LA(DE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT. NEOECINE CT SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS CT CHASSEURS. LES BUCI4ERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(SI INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. FEVRIER 1913 

ACTUAL HOURS 	uSuA, bUJRS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HA8ITUELLEMEN 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE)1) 	AVERAGE(2) 	AVERAGE II) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (1) MOYENNE (2) 	MOYENNI 

'000) 	 ('000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
ShOW LE SEXE. LADE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

B09'H SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART IEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART -TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 AkNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET P85 D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSiTY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

377.074 35.0 37.1 399,620 37,1 

351,338 39.1 41.5 373,164 41.6 
25.737 14.3 15.1 26.456 14.7 

63.003 29.2 30.3 65,762 30.5 

53.269 38.4 39.9 55.861 40.3 
9.135 12.7 13.1 9.901 12.9 

314,071 36.4 38.8 333.858 38.7 

298,069 39.3 41.1 317,303 41.8 
16.007 15.5 16.7 16.555 16.1 

236,871 38.5 40.6 749.703 40.6 

229,910 40.9 43.2 242,578 43.1 
6.961 13.2 13.6 7.125 13.5 

33.755 31.1 32.1 35.081 32.3 

29.377 40.0 41.4 30,666 41.8 
4.379 12.4 12.8 4.416 12.5 

203,116 40.1 42.5 214.622 42.3 

200.534 41.0 43.4 211.912 43.3 
2.582 14.7 15.9 2.710 15.4 

140,203 30.4 32.3 149,917 32.5 

121.427 36.2 38.6 130.586 39.0 
18,776 14,8 15.7 19,331 15.2 

29.248 21.4 28.5 30,680 28.8 

23,892 36.1 38.2 25.195 38.7 
5.356 12.9 13.4 5.485 13.2 

110.955 31.2 33.4 119.236 33.6 

97.535 36.1 38.7 105.391 39.1 
13.420 15.7 16.9 13.845 16.2 

44.820 35.1 38.1 49.411 38.7 

183,599 34,2 36.2 195,385 36.4 

34.627 33.0 34.7 36.289 34.6 

53.951 35.0 37.0 56.875 36.9 

60.078 39.1 41.0 61.660 40.1 

5.612 	' 34.7 37.7 6.385 39.5 
1.635 35.3 31.4 1.766 38.1 

11,311 35.9 37.9 12.015 38.2 
8.229 35.4 37.1 8.649 37.3 

92,121 34.5 36.7 97.552 3F 	1 
147,963 35.2 37.2 156.977 3 
16.048 34.7 36.8 16.964 3 	- 

14.426 33.9 36.3 15.512 
38.489 35,9 38.0 40.490 
41,234 34.8 36.6 43.311 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE bE REFERENCE. 
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bOLE 	28 	10161 AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(MAIN 	JOB) 	CANADA, FEBRUARY 	1985 

'UB 	EAU 	28 	TOTAL 	El 	MOYENNE 	DES 	HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR 	SEMAINE 	(EMPLOI 	PRINCIPAL). CANADA. 	FEVRIER 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENI HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE IT) AVERAGE 12) AVERAGE IT) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE Ill MOTENNE (2) MOYENNE It) 

( 1 000) 1 000) 

BT 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE, 	LACE 	El 	IEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
DO A TEMPS PART ILL 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 372.599 34.6 36.6 394.886 36,7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 347,224 38.7 41.0 368,773 41,1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 25.375 14.1 14.9 26,113 14,5 

15 	- 	24 TEARS 	- ANS 62.269 26.9 30.0 64.977 30.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMP5 52,664 38.0 39 4 55,196 39.8 
PART-TIME 	A TEMPS 	PARTIEL 9.605 12.5 13,0 9.781 12.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 310.329 36.0 38.3 329,910 38.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 794,560 38.8 41.3 313.577 41.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 15,770 15.3 16.5 16.333 15.9 

MALES - HOMMES 233.920 38.0 40 	1 246.530 40 0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEP(PS 227,065 40.4 42.7 239,506 42.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6.854 13.0 13,6 7.024 13.3 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 33,371 30.7 31.7 34.663 31.9 

Full-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 29.057 39.6 41.0 30,306 41.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 4.314 12.2 12.6 4,357 12.3 

[URS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 200,548 39.6 42.0 211.867 41.8 

. ',i-IINE 	- 	A 	PLEINTEMPS 
AlT -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

198.008 40.5 42.9 209,200 42.8 
2.540 14.4 15.6 2,66? 15.1 

S 	- 	FEMMES 138,679 30.0 31.9 148.356 32.1 

lULL-TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 120.158 35.9 38.2 129,267 38.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 18.521 14.6 15.5 19.069 15.1 

15 - 74 YEARS - ANS 28.898 27.1 28.2 30,313 28.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23,607 36.2 37.7 24.890 38.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEI 5.291 12.7 13.3 5,423 13,1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 109,781 30.9 33.1 118,043 33.2 

Full-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 96,551 35.8 38.3 104,377 38,7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 13.230 15.5 16.6 13.666 16.0 

BY 	EDUCATION 	- 	SCION 	LE 	NIVEAU 0' INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A B ANNEES 	DElUDES 44,431 34.8 37.8 48.985 38.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELIES El 	P85 D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 181.685 33.8 35.8 193.351 36.0 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
PO5TSECONDAIRES 	PARTIELLES 34.080 32.5 34.2 35.732 34.1 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'EIUDES 	POSISECONDAIRES 53.288 34,6 36.6 56,144 36.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSIIAIRL 59,114 38.5 40,3 60.674 39.5 

BY 	PROVINCE - SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.579 34.5 37.5 6,339 39.2 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.600 34.6 36.5 1,727 37.3 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11,213 35.6 37.5 11,903 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,164 35.2 36.9 6.582 37,0 
QUEBEC 91.359 34.3 36.4 96.742 36.3 
ONTARIO 146,225 34.8 36.7 155.140 36.9 
"ANITOBA 15,787 34.2 36.2 16.685 36.1 

. 'ASKATCHEWAN 
A.S'tRIA 

14,139 
37,798 

33.2 
35.2 

35.6 
37.4 

15.185 
39,764 

35.6 
37.0 

EL'-TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40.734 34.4 36.2 42.818 36.2 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LEG PERSONNES OUT N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PARI-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARIIEL SELON LE SEXE, L'AGE El LA PROVINCE. SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE. FEVRIER 1985 

BOTH 	SEXES 

LES 	DEUX 	SEXES 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 
IEMPS 	PARTIEL 

MALES 

NOMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 10.774 	A 8.977 A 1.797 	C 5.526 8 529 C 3.350 B 1.268 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.154 	B 1,385 768 734 353 652 415 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.674 5.025 649 3.143 90 1.882 559 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 1.717 1.520 197 1.005 25 513 173 
55-54 YEARS 	- 	ANS 1.058 935 123 657 30 278 94 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 172 112 60 86 32 25 28 

MARRIED - 	MARIES 7.266 6.353 912 4.255 134 2.098 778 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.744 1,960 784 1,104 379 855 405 
OTHER - AUTRES 765 664 101 267 16 397 85 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 162 	C 142 	C 19 	E 90 C 5 	F 529 14 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 46 C 36 C B E 23 C . 	 . 	 . 	 F 15 0 6 E 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 315 	C 262 C 53 9 165 	C 16 	6 97 C 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 C 193 	C 39 D 122 	C 10 	E 71 	D 289 

QUEBEC 2.667 	B 2.275 	B 392 9 1.433 	B 126 	E 842 	C 265 9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 520 C 349 172 184 84 165 88 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,457 1.307 150 617 27 489 123 
45-54 YEARS 	- ANS 419 379 40 256 6 123 35 
55-64 YEARS 	- 	ANS 231 213 17 156 4 57 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40 28 12 20 4 8 

MARRIED - 	MARIES 1.812 1.623 190 1.095 30 528 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 691 508 183 274 92 233 
OTHER - 	AUTRES 164 145 19 64 4 81 

ONTARIO 4.206 A 3.481 	8 725 	C 2.157 	B 209 0 1,324 	C SI, 
15-24 YEARS 	- 	ANS 846 C 522 324 275 146 246 
25-44 YEARS 	- 	ANS 2,143 1.912 231 1.179 25 733 206 
45-54 YEARS 	- 	ANS 700 613 86 399 Ii 214 75 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 453 397 56 273 12 124 44 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 64 36 27 29 15 7 13 

MARRIED - MARIES 2.821 2.466 355 1.634 49 832 305 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.070 742 328 413 154 329 174 
OTHER - 	AUTRES 315 273 43 109 6 163 37 

MANITOBA 4528 385 C 770 240 B 206 145 	C 57 

SASKATCHEWAN 4258 351 	C 750 2278 236 124 C 529 

ALBERTA 1,074 	B 892 B 181 	0 565 8 49 6 327 C 133 	0 

B.C. 	- 	C-B. 1,184 	B 955 C 228 0 603 C 70 E 353 C 1580 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 224 C 131 93 58 44 63 49 
25-44 YEARS 	- 	ANS 638 548 91 347 13 200 78 
45-54 YEARS 	- ANS 190 167 22 111 . 	 . 	 . 56 19 
55-54 YEARS 	- 	865 116 100 16 10 4 30 11 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 17 11 6 7 5 4 

MARRIED 	- 	MARIES 786 667 119 457 19 210 100 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 297 202 96 lii 48 88 48 
OTHER 	- 	AUTRES 101 88 13 33 ... 55 11 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: 	PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLT WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

6018: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES RU! TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QLJI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, 	LEMPLOI 	A TEMPS DARTIEL 
EST COMPOSE DE 	TOUTES 	LES ALJTRES PERSDNNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 96 30 HEURES PAR SEMAINE. 

r 

. 

0 



55 

S 
AB.E 	30. 	FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

'rHEAU 30 	EMPLDI 	A P1618 	TEMPS 	El 	A TEMPS 

BY JOB 

P0811(1 

TOTAL 

TENURE. 	FEBRUARY 	1985 

56108 IA DUREE DE 	VEMPLOI, 

-3 	4-6 
MONIHS 	MONTHS 

MOIS 	11015 

FEYRIER 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1985 

I-S 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10,774 770 838 878 3.158 2.082 2.014 1,034 
MALES 	- HOMMES 6,156 397 389 470 1.632 1.156 1.298 814 
FEMALES 	- 	1(1111(5 4,619 374 449 408 1,526 926 716 720 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 8,977 511 554 670 2.538 1.859 1.874 971 
PART-TIME 	- 	A TEMPS P481161 1.797 259 284 209 620 223 140 63 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 162 22 II 13 40 30 32 IS 
MALES 	- 	HOMP4ES 95 13 4 7 21 16 22 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 9 7 6 19 14 9 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN TEMPO 142 I? 8 11 34 28 30 14 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19 4 . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDGUARD 46 4 4 13 8 10 5 
MALES - HOMMES 26 . 	 - 	 . . 6 4 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 - . 7 4 4 

FULL-TIME 	- 	A P1(18 TEMPS 38 10 7 9 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 8 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EC055E 315 22 24 24 94 62 60 30 
MALES 	- HOMMES 180 12 11 72 48 35 41 22 
FEMALES - 	FEIMES 135 Ii 13 12 46 27 19 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 262 13 15 lB 74 56 57 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PART ILL 53 9 8 6 19 6 . 

. 	ORUNSWICI( 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 232 TB 18 lB 64 42 47 23 

. 

- HOMME5 133 10 A TO 33 24 30 IA 
ALES - 	FEMMES 99 9 10 9 32 19 17 8 

L-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 193 12 12 14 51 39 44 22 
-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PA8TIEL 39 6 6 4 14 4 

QLLEC 2.667 198 198 276 700 528 545 282 
MALES 	- HOMMES 1.559 102 95 126 373 297 347 224 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,108 96 102 90 327 237 198 58 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 7.275 140 132 168 580 477 509 269 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 392 58 66 48 120 51 36 13 

ONTARIO 4,206 269 336 333 1.216 808 832 411 
MALES 	- 	HOMMES 2.366 133 151 176 618 443 525 319 
FEMALES - 	FEMMES 1,840 136 185 157 598 366 307 97 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPO 3.481 175 217 251 959 718 778 383 
PART-TIME 	- 	A TEMPS P481161 725 94 119 82 257 90 54 28 

MANITOBA 462 25 33 36 144 89 60 52 
MALES - HONMES 260 TI 15 17 72 48 54 At 
FEMALES 	- 	FENMES 202 14 18 19 72 II 27 II 

FULL-TIME 	- 	A 	P1618 	TEMPO 385 18 23 28 116 1? 74 48 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PAPTIEL 77 10 Il 8 28 II 6 

SASKATCHEWAN 425 26 29 34 127 at 69 60 
MOLES - 	HOMMES 250 14 13 17 55 45 46 48 
FEMALES 	- 	FEMMES 176 13 16 17 61 35 23 II 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 351 IS 18 25 100 72 63 56 
PART-TIME 	- 	A TEMPO PARTIEL 75 10 11 9 27 8 6 4 

ALBERTA 1.074 87 96 97 382 198 133 80 
MALES 	- 	HOMMES 614 48 47 52 201 119 83 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 460 39 49 44 182 79 50 I? 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPO 692 59 70 75 318 175 120 74 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	P481161 181 28 26 21 54 23 73 6 

. 	 SH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.184 95 90 104 377 236 207 76 

. 

ES - HONMES 673 50 41 51 194 132 144 61 
MALES - 	FEMMES 512 45 49 53 183 lOS 63 15 

ni-TIME 	- 	 A 	P1(1W 	TEMPS 956 56 57 77 296 210 190 ii 
', , 1-1IME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 228 39 33 2? 81 26 17 5 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX 

TABLEAU 31. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	El 	A TEMPS PARTIEL 

	

CANADA, 	FEVRIER 	1985 

AND 	INDUSTRY. 	BY SEX AND OCCUPATION, 	CANADA, 	FEBRUARY 

SELON 	IC 	SEXE 	CT 	VACTIVITE ECONOMIQUE. 	SELON 	IC 	SUE 

1985 

ET 	LA 	PROFESSIT1 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TINE FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN U 	TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 10,774 8.977 1.797 5.626 529 3.350 1,208 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.074 2.887 187 2,255 86 633 101 

AGRICULTURE 432 356 66 290 28 76 38 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 83 79 4 75 . 	 . 	 . 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	NINES. 
CARRIERES ET 	PUITS BE PETROLE 777 174 4 151 . 	 . 	 . 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.907 1.835 72 1.344 32 492 40 

CONSTRUCTION 474 433 41 394 22 39 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.700 6.090 1.610 3.372 443 2,718 1,167 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 840 779 61 623 26 156 3 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,928 1,450 479 937 758 512 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 509 536 73 225 13 311 

COMMUNITY, 	AUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.545 2.610 934 1.131 222 1.479 773 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 778 714 64 455 24 260 40 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10.774 8.977 1.797 5.626 529 3.350 1,268 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.098 2.723 375 1.633 69 1.091 285 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.848 1.441 408 335 42 1.106 366 

SALES - 	COMMERCE 1,016 753 264 493 90 259 174 

SERVICE 	- SERVICES 1.477 963 514 491 147 472 368 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 556 492 65 422 34 70 30 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.488 1,432 57 1.164 38 268 19 

CONSTRUCTION 498 473 25 468 22 6 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 409 374 35 356 23 18 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES NETIERS 383 327 56 267 43 61 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABI1UEILEMENI 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CEL,:. 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TENTS: 	L'EMPLOI A 	TEMPS PARTIEI 
COMPOSE 	DE 	TOUTES 	LES ALITRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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AVE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. FEBRUARY 1985 

1APJAU 32 RAISON DONNEE POUR LEMPLOI A TEMPS PARTIEL. FEVRIER 1985 

- 	 PERSONAL 	GOING TO 	COULD ONLY FIND DID NOT WANT 	OTHER 
OR FAMILY 	SCHOOL 	PART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
RE S PONS IBIL ITT ES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A 	LECOLE NA Pu 	TROUVEP NE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILIER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A 	TEMPS 	PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.797 159 587 499 523 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 768 8 554 171 32 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 846 140 33 293 366 14 
55 	YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 183 ii 34 124 14 

MARRIED - MAPlES 912 152 25 267 451 is 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 784 . 559 183 31 9 
OTHER 	- 	ALJTRES 101 5 48 41 

MALES 	- 	I4OMMES 529 4 292 156 63 IS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 353 275 70 6 
25-54 YEARS 	- 	ANS 114 16 76 IS 6 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 62 TO 42 8 

MARRIED 	- 	MARIES 134 I? 62 48 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 379 279 86 9 
OTHER 	- 	AUTRES 16 8 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.258 155 295 343 460 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 415 7 279 TOT 27 
25-54 YEARS 	- ANS 132 139 lB 218 351 9 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 121 9 24 82 6 

MARRIED 	- 	MARIEES 778 149 12 205 403 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 405 280 97 21 6 
OTHER 	- 	AUTRES 85 4 40 36 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 11 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P 	-E. 8 ... 

.'VA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE - ECOSSE 53 15 22 13 

. 	 BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . TI IS 10 

. 
- 	18EC 

TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 392 30 123 138 93 7 
MALES 	- HOMMES 126 . 	 . 	 . 65 47 T? . 

EMALES 	- 	FEMMES 266 30 59 91 81 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 172 . 	 . 116 48 6 
25-54 	TEARS 	- ANS 191 27 7 86 68 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 30 .. ... 5 18 4 

ON TAR I 0 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 725 67 271 150 224 12 
MALES 	- HOMMES 209 . 	 . 	 . 130 42 27 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 516 66 141 109 197 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 324 - 258 49 13 
25-54 YEARS 	- ANS 317 59 73 88 152 6 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 84 5 ... 14 60 5 

MANITOBA 77 10 22 19 25 

SASKATCHEWAN 75 TO 23 TB 23 

ALBERTA IA' 20 53 43 61 4 

B.C. 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 228 16 63 80 66 - 

MALES 	- HOMMES 70 ... 32 28 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 16 31 51 58 - 

15-24 YEARS 	- 	ANS 93 . 	 . 	 . 59 31 ... 

25-54 YEARS 	- 	ANS 113 14 5 43 49 
55 YEARS AND OVER 	- ANS CT PLUS 22 ... ... 6 14 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE, SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUEILEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT P85 INCLUSES DANS CE TABLEAU, ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DC LEMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. FEBRUARY 1985 

TABlEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DL LA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA, 	FEVRIER 	1985 

801 H 
SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

1HOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE DE 	PERSONNES OCCUPEES 10,774 6,156 4.619 

DID NOT LOSE TIME - NONT 	PAS PERDU DHEURES 9.241 5,316 3.924 

LOST 	SOME TIME 	- ONI 	PERDIJ DES HEIJRES 935 515 420 

SHORT-TINE AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT El 	ROULEMENT 164 99 65 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 128 77 51 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DL 	LA SEMAINE 18 12 5 
(C) FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	DU 	FIN DL 	L'EMPLOI AU COURS DE 	LA SEMAINE 18 9 9 

OTHER REASONS 	- ALITRES RAISONS 771 417 355 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 219 122 97 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 293 147 145 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 99 60 39 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 160 87 72 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	OWl 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 598 324 274 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS iT 8 - 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 212 118 95 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 8 6 (D) 	VACATION 	- 	VACANCES 222 122 100 (El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 146 71 75 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES 	TRAVAILLANT A PLEIN 	TEMPS 8,977 5.626 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PAS 	PERDU 	D'HEURES 7.631 4832 2.79 

LOST SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 845 494 35' 

SHORTTINE AND TURNOVER 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENI 133 89 43 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 101 70 3' 
8) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DL 	LA SEMAINE 15 It 4 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT DU FIN DL 	VEMPLOI AU COURS 	XE 	LA 	SEMAINE 17 9 8 

OTHER REASONS - 	AUTRES RAISDNS 712 405 307 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 199 118 81 
(8) 	IlLNESS 	- 	MALADIE 273 143 130 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	COMPLIT 	DE 	TRAVAIL  
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 94 59 35 
(t) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 145 84 61 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PEROU TOUTE 	LA SEMAIPIE 501 300 201 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 7 7 - 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 186 113 73 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 7 6 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 188 113 75 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 113 62 51 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS 	PARTIEL 1.797 529 1,268 

DID NOT LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU DHEURES 1,609 484 1.126 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 91 2' 69 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU JOUlE 	LA SEMAINE 97 24 73 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OP PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: I'EMPLOI A PLEIN IEMPS EST COMPOSE DES PER5ONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELIEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLENENT (lOINS DL 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5: L'EMPIDI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE XE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT (lOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 



ABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED, FEBRUARY 	1985 

- 	 [AU 34. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANI UN AUTRE 	EMPLOI. 	SCION 	1(5 METHODES UTILISEES, FEYRIER 	1985 S CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL 	fl 
SE 	SONT SE 	SONI 091 	CONSULTE 091 	UIILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU 	DE MEIHODES 
DES EMPIOYEURS 	PLACEMENT 

PUBI IC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 482 314 97 158 186 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	PLEIN 	TEMPS 	295 178 50 94 116 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSDNNES OCCUPEES A TEMPS 	PARIIEL 	188 136 47 64 70 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	895 192 136 45 51 70 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 290 178 52 101 lID 

MALES - HOMMES 265 179 55 88 105 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	895 98 70 24 31 37 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 157 109 31 57 68 

FEMALES 	- 	PEMMES 217 136 43 70 81 
15 - 	24 TEARS 	- ANS 94 66 21 26 33 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 124 70 21 44 48 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE IS tO 5 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 96 74 20 26 18 
MALES - HOMMES 51 41 10 16 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 44 33 10 10 6 

- 	24 YEARS 	- ANS 42 35 12 9 6 
25 YEARS AND OVER 	- 	895 FT PLUS 54 39 9 I? 12 

:1ARIO . 

GTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 192 118 32 68 83 
NALES 	- HOMMES 103 65 17 35 44 
[EMAIES 	- 	FEMMES 89 53 15 33 39 

IS - 	24 YEARS 	- 	895 76 52 IS 24 33 
25 YEARS AND OVER - 895 El PIUS 116 65 17 44 50 

MANITOBA 23 12 4 11 7 

SASKATCHEWAN 17 12 . 	 . 	 . 6 6 

ALBERTA 61 39 8 20 31 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DELiA SEXES 53 40 lB 20 31 

MALES - HOMMES 34 24 II 12 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 16 7 9 13 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 24 16 7 9 12 
25 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 39 24 10 IX 19 

(1) 	THE SUM OF 	THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAT USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS (GALE AU TOTAL 	PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PIUS DUNE METHODE. 

0 



TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI, FEVRIER 1985 

TIOUSANDS - FEILLIERS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

388 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 388 
73 MARRIED - 	MARIES 260 

315 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	IT 	AUTRES 128 

235 MALES 	- HOMMES 235 
38 MARRIED 	- 	MAPlES 169 
197 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 57 

153 FEMALES 	- 	FEMMES 153 
35 MARRIED - 	MAR1EES DI 
118 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES 	El 	AUTRES 62 

BY 	OCCUPATION AT 	MAIN JOB 	Ill 
SELON 	LA PROFESSION 	A 	1EMPLOI 	PRINCIPAL 	III 

388 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 388 
28 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 134 

37 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 58 
14 SALES 	- 	COMMERCE 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

24 PRIMAIRE 33 
65 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 33 

CONSTRUCTION 14 
18 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
Cl 

16 -  

BY 	PROVINCE 
SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 388 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

388 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
35 NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE -ECOSSE 10 
31 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
46 QUEBEC 58 
115 ONTARIO 153 
150 MANITOBA 24 

SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 53 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE CT LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

	

15-24 YEARS 	8N5 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (T) 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE IEMPLOI PRINCIPAL (1) 

All INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICUL IX RE 
DIVER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRICT ION 

	

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTARELS. COMMERCIAUX El 
PE RS ON N E S 

PURL ir XDM1NISTRATIYN - ADPINISTPATION P118) TIlE 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LI NOMBRE TOTAL O'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES CU PLUS 

. 

1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

0 



TABLE 36. 	UNEMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 36. 	CHONEURS SELON LA PROVINCE. VAGE El IC 	SEXE, FEVRIER 1985 

S 
NFLD. P.0 	I. N 	S. N.B. ALTA B.C. 

CANADA QUC. ONI. MAN SASK. 
1.-N. I-P-I. N-C. N. -B. AIB. C-B. 

THOUSANDS MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 1.455 	C 49 E 9 	E 56 0 47 D 387 0 437 	0 48 0 44 	6 151 	0 226 0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 500 C 18 	E ... 	 F 22 	E 18 	E 126 D 1560 19 	E 18 E 506 68 
15-19 YEARS 	- 	ANS 180 0 6 E . 	. 	. 	0 7 	F 5 E 39 6 61 	6 8 	F 7 	F 22 E 25 
20-24 YEARS 	- 	ANS 319 0 12 	E . 	. 	. 	F 15 	E 13 	E 87 	E 96 E 11 	6 12 	F 28 6 43 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 955 C 326 5 	F 34 	6 296 261 	0 280 D 29 	E 25 E 101 	6 158 D 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 440 0 IS 	S . 	. 	. 	F 16 	C 15 	E 126 	E 122 	E 12 	E IF 	F 52 	E 67 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 246 D ID 	F ... 	 F 10 	F 9 	F 64 	E 72 	E 7 	F 7 	F 23 	E 43 
45-54 YEARS 	- 	ANS 161 	D 4 	F ... 	 6 5 	F . 	. 	. 	F 43 	E SI 	6 5 	F 4 6 16 	F 28 	F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 105 	E ... 	 6 ... 	 J ... 	 C ... 	 F 25 	F 356 4 	F ... 	 6 10 	F 19 	F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 687 C 25 C 4 	F 26 E 24 6 192 	D 194 	0 20 E 18 	6 75 E ItO 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2680 6 	F . 	C 8 	F 6 	E 696 86 E 9 	F 7 	F 266 48 
45-54 YEARS 	- 	AN5 256 D 6 	F ... 	 C 8 	F 5 	F 696 866 9 F 7 	F 256 48 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	 H ... 	 J ... 	 J ... .. ... 	 j .. ... 	 j ... .. 	 . . 

25-54 YEARS - ANS 848 C 30 C 5 	F 31 	E 27 6 235 0 245 0 24 	E 22 6 90 E 138 0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 107 	C ... 	 C .,. 	H ... 	 C ... 	 F 26 	F 356 SF ... 	 6 10 	F 20 F 

MALES - HOMMES 869 C 31 	E 5 	F 34 	C 30 6 236 0 246 D 29 1 28 C 94 6 135 D 

15-24 YEARS 	- ANS 298 D II 	E . 	. 	. 	F 13 	C II 	6 74 	E 94 	E 12 	1 12 	E 30 E 39 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 101 	D 4 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 20 C 35 	6 5 	F 4 	F 13 	F 13 	F 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 19511 7 	E ... 	 6 9 	F AC 546 59 	C 7 	F 8 F 17 	E 27 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 571 	C 20 6 . 	. 	. 	F 21 	6 19 	E 162 	0 153 	D 17 	6 lB 	E 54 	6 95 
25-31 	YEARS 	- 	ANS 254 0 9 	F . . 	6 9 	F IC 	6 78 C 63 	E 7 	F 7 	F 32 	6 38 
744 	YEARS 	- 	8145 141 	11 9 	F .. 	 - 	6 6 	F S 	F 39 	E 30 	C 4 6 4 C IS 	F 74 	F 

54 YEARS 	- 	8145 100 	E . 	. 	F . - . 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 27 	F 31 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	6 tO 	F 19 	F 
54 YEARS 	- 	ANS 73 E ... 	 C ... ... 	 G ... 	 6 17 	F 23 	F 4 6 6 7 	F 14 C 

. 
YEARS 	- 	8145 

... 

395 0 15 	6 . 	. 	. 	1 16 	6 15 	E II? 	6 99 E IC 	E IF 	F 47 I 63 

YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1750 4 	F ... 	 6 5 	F 4 	F 456 54 E 7 	F 5 G 18 	F 33 	F 
45-64 YEARS 	- 	ANS 174D 4 	F ... 	 6 5 	F 4 	F 456 54 6 7 	F SC 111 32 F 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	 H ... 	 J ... 	 J ... ... ... 	 J ... ... .., ... 

25-54 YEARS - ANS 495 C 186 ... 	F 186 17 	E 1450 1300 136 136 57 	E 82€ 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 756 ... 	6 ... 	J ... 	6 ... 	6 18 	F 23 	F 46 ... 	6 8 	F 140 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 C 18 	E ... 	F 236 176 1510 190 	D 19 	E IS 	E 56 E 926 

15-24 YEARS 	- ANS 202 D 7 	F ... 	6 9 	F 7 	6 53 E 63 	E 7 	F 7 	F 20 E 296 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 80 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 19 	6 25 	E . 	. 	F ... 	6 10 	F 12 	F 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 122 	0 3 	F ... 	6 6 	F S 	F 33 	E 37 	6 4 	F 4 	F II 	F IS 	F 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 385 0 12 	E ... 	F 14 	C IF 	E 99 	E 128 	C 12 	E 9 	F 36 I 63 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1860 6 	F .. 	6 61 5 	F 50 E 591 SF 4 	F 20 	F 29€ 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1060 4 C ... 	6 46 ... 	F 25 	C 366 6 ... 	6 9 	1 191 
45-54 YEARS 	- 	ANS SI 	I ... 	H ... 	14 ... 	6 ... 	0 16F 20 	F ... 	H ... 	H 5 G 106 
55-54 YEARS 	- 	ANS 32 E ... 	J ... ... 	H ... 	H 86 12 	F ... 	H ... 	J ... 	H 66 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2920 10 	F .., 	F 10 	E 96 75 E 95 E 9 	F 7 	F 28 E 476 

45 YEARS AND OVER -4145 El 	PLUS 936 .. 	C ... 	H ... 	F ,,. 	F 24 	F 326 ... 	6 ... 	6 A 	F 151 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 93 E ... 	6 ... 	H .. 	F ... 	F 24 	F 32 	1 .. 	6 ... 	6 8 F 15F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 	YEARS 	- 	8145 352 D 12 	E - 	. 	. 	F 13 	6 10 	E 91 	C 116 	E 11 	F 8 	F 34 1 57 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 32 	E ... 	J ... 	J ... 	H ... 	H 86 12 	1 .,. 	H ... ... 	H 66 

0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 7985 

TABLEAU 37. lAUD DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LACE El LE SEXE, FEVRIER 198' 

NYLD. 	P.E.I. 	MS. 	h b 	 A. A 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	SASH. 

T.-N. 	I -P -E. 	N-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PEP CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELJX 	SEXES 11.9 23.4 15.7 15.2 17.0 12.7 9.4 9.4 9.3 12.3 76 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 18.8 36.1 ... 25.9 28.6 19.5 15.6 16.5 16.5 18.4 23.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 20.1 37.9 ... 26.6 24.4 20.8 16.8 20.3 16.5 23.3 24.4 
20-24 TEARS 	- 	ANS 18.2 35.3 ... 26.1 30.4 19,0 14,9 14.5 16.4 75.7 22.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 10.0 19.5 12.9 12.0 13.5 10.8 7.7 7.3 7.0 10.6 14.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 12.4 23.3 . 14.7 18.4 13.8 9.6 8.7 8.0 13.0 16.6 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.7 19.9 ... 11.9 13.0 8.8 6.7 5.6 7.6 8.7 12.6 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 8.6 14.7 9.2 9.4 6.8 6.1 5.8 9.2 13.0 
56-64 YEARS - ANS 9.0 9.9 7.1 8.1 ... 9.4 14 	4 

25-44 YEARS 	- 	ANS 10.8 21.8 12.9 13.4 16.0 11.6 8.3 7.8 7.8 11.2 14.7 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 8.3 13.7 9.0 5.2 9.1 6.6 6.6 5.6 9.0 13.0 
45-64 TEARS 	- 	ANS 8.8 14.1 9.5 8.7 0.6 6.9 6.9 6.3 9.3 13.5 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . . 	 . 	 , , 	 . 	 . . 	 . 	

. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.3 20.3 13.2 12.5 14,4 11.1 7.9 7.4 7.4 10.8 14.3 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.0 8.7 6.3 7.1 . 	 . 	 . 8.7 13.0 

MALES - HOMMES 12.4 24.5 17.1 75.7 18.4 13.1 9.4 10.1 10.0 13.3 16.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 21.5 41.2 ... 30.1 33.9 21.6 78.2 20.2 19.2 20.8 25.0 
16-79 	YEARS 	- 	ANS 22.1 46.1 ... 31.3 . 	 . 	 . 20.3 79.5 24.7 17.3 75.8 24.6 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 21.2 39.0 . 	 . 29.7 35.9 22.1 77.4 18.2 20.3 18.1 26.6 

25 TEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 10.1 79.9 12.1 14.4 11.2 7.3 7.5 7.4 11.4 14.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 12.7 24.8 . 	 . 15.5 20.2 14.7 8.9 8.3 8.5 13.9 16 	Y 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.7 20.4 ... 17.2 13,6 9.1 6.0 5.1 7.9 9.5 1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.9 . . . 9.4 7.0 10.0 14 
55-64 	YEARS 	- ANS 9.6 9.7 7.3 10.6 ... 10.9 1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 10.9 22.8 ... 14.0 77.2 12.2 7.6 7.4 8.3 12.1 14. 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 8.7 13.8 . 	 . 8.5 8.6 9.2 6.8 7.6 6.0 10.0 16 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 9.2 14.2 9.0 9.1 9.6 7.7 8.3 6.8 10.4 14 
66 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.4 20.8 ... 12.5 15.2 11.6 7,4 7.1 7.8 11.7 14.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 8.5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8.8 6.5 8.9 . 	 . 	 . 9.9 13.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.3 21.7 . 	 . 	 . 14.4 14.9 72.0 9.4 8.6 8.2 10.9 15.2 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 15.9 29.7 21.5 22.3 77.2 72.9 12.6 13.1 15.7 20.4 
15-79 	YEARS 	- 	APIS 18.1 21.4 74.1 20.6 24.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 14.7 30.7 ... 22.2 24.4 15.5 12.2 10.2 17.7 13.0 18.3 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 9.8 18.9 ... 11.8 72.3 10.3 8.3 7.2 6.5 9.3 73.6 
25-34 YEARS 	- 	APIS 12.1 21.3 13.6 76.0 12.6 10.5 9.3 7.4 77.7 76.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.8 19.2 ... 11.4 ... 8.5 7.7 7.7 72.6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 8.1 9.3 6.6 8.0 77.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.9 . . 	 . 70.2 6.6 ... ... ... 12.6 

25-44 YEARS 	- 	APIS 10,7 70.4 ... 12.6 14.3 10.9 9.2 8.4 7.2 70.1 74.6 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.7 9.0 5.3 7.4 11.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 8.1 . 	 . 	 . . 9.6 5.6 7.6 fl7 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.1 19.5 12.5 13.7 10.5 8.6 7.7 6.8 9,7 13.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 7.0 8.5 6.0 ... ... ... 11.4 

V 

0 



36 	uhEYP.Y'iEh1 	b 	NDUSUY. 	CLASS 	31 	.10011EV 	ARE 	SEX, 	AND 0' 	ECCEPATION. Z,ASS 	01 HORKEX AND 	SEX. 	CAHADU. 1LBXUAI)1 1985 

'ABLEAU 38 	CHOMAGE SELDN LA BRANCHE 	D'ACIIVITE. 	LE STAIUT PROFESSIDNNEI CT 	LE SUE. 	ET SELON 	18 PROFESSION. 	LE STATUT 

S PROFESSIONNEL El 	IC SUE, 	CANADA. 	FEVRIER 	lOBS 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RENUNERES 

'O SIC/SOC 	SEE NOTE 	TO DATA USERS 
80 CTI/CTP VOIR NOTE 	NUT UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LED DEUZ 	SEXES HOMMES 	PEMMES 	LES DEUX SEXES WORMED FEMMCS 

- THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.455 869 586 1.304 802 502 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS 554 434 120 544 424 120 

AGRICULTURE 43 27 IX 42 27 15 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 48 5 52 47 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 27 24 26 24 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 7 6 6 5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS DE 
PETROLE 20 18 20 18 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 258 169 89 258 168 89 

CONSTRUCTION 200 190 10 192 163 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 804 401 403 780 378 382 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 73 58 15 72 56 IS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 64 49 15 63 48 15 

ELECTRIC POWER. 	GAS ANT WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GA? 	CT 	EAU 9 9 . 9 B 

TRADE - 	COMMERCE 218 123 95 204 112 92 

FINANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES CT 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 50 20 30 49 20 30 

0MMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SDCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX CT 	PERSDNNELS 392 157 235 363 146 217 

J8LIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 72 43 28 72 43 28 

NCLASSIFIEO 	ii 	- 	NON 	CLASSEES(I) 96 34 62 N/A N/U 11/U 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.455 869 586 1,304 802 502 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT ADMINISTRATION 59 33 26 58 33 25 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 32 25 7 3' 24 7 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 13 4 6 13 4 B 

RELIGION ...  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT lB 5 IT 16 5 ii 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El 	SANTE 23 20 23 20 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 25 16 IC 22 13 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 193 43 ISO 192 43 149 

SALES 	- COMMERCE lOS 57 48 92 48 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 245 103 141 222 97 125 

AGRICULTURE 58 42 16 58 41 16 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 6 . 5 5 - 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 28 26 . 	 . 	 . 27 26 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES II TI ... TI 11 ...  

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Dl 42 19 6' 42 19 

MACHINING - 	USINAGE DES MAT IERES PREMIERES 35 32 4 35 31 4 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION bE 	PRODUITS 	TINTS 121 84 37 119 82 37 

JNSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 195 192 . 187 184 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 62 58 4 61 56 4 S "ATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 54 44 10 54 44 10 

'HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES CT 
O'APPARCILS DIVERS 17 9 8 17 9 8 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES (II 96 34 62 N/A N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS IPAVAILLE AUPARAVANT 	El CEU0 DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMDNTE A PLUS DC CINO 	ANS, 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 11.9 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	BIENS 15.3 

AGRICULTURE 9.0 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.9 

FORESTRY 	- 	FORETS 31.1 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 22,0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES ET 	Pulls 	BE 
PETROLE 9.9 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.9 

CONSTRUCTION 29.7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 9.5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 8.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.1 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	ET 	EAU 7.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 10.1 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 7.6 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUZ El 	PERSONNELS 10,0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 

12.4 11.3 11.9 12.9 10.7 

15.6 14.1 17.2 17.7 15.6 

7.8 12.1 25.2 24.0 27.6 

17.2 14.6 18.0 18.4 15.1 

30.8 . 	 . 	 . 33.0 32.6 

20.9 ... 52.1 52.0 

10.3 . 	 . 	 . 10.0 10.4 

10.9 144 12.1 11.1 14.6 

31.3 15.0 33.5 35.6 15,7 

8.5 9.4 9.8 9.9 9.7 

8.2 7,5 8.3 8.5 7.6 

8.2 7.8 8.5 8.6 8.0 

7.9 . 74 8.0 

10 	1 10.2 10.6 10.4 IX 	8 

7.8 7.5 7.8 8.1 7 

10.4 9.7 10.4 11.1 10 

8.3 8.6 8.4 8.3 6.6 

. 

TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS 01 WORKER AND SEX. AND BY OCCUPAIION, CLASS 01 WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUtR 	F8 

TABlEAU 39. lAUD DL CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEI El IL SUE. El SELON IA PROFESSION. LE STAT.J 
PROFESSIONNEL El IC SEXE. CANADA. FEVPIER 1985 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 	IRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 690 UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11,9 12.4 11.3 11.9 12.9 10.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 4.5 3.8 6.0 4.6 3.9 6.0 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 7.5 7.1 9.8 7.6 7.2 10.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.2 5.0 7.1 7.0 6.3 7.5 

RELIGION . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.2 2.4 3.7 3.2 2.4 3.7 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 4.0 . 	 . 	 , 4.4 4.4 , 	 . 	 . 4.5 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	AC1IVITES RECREAIIVES 11.9 11.7 12.3 13.5 12.3 15.7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIT 9.4 10.3 9.2 9.6 10.2 9.4 

SALES - 	COMMERCE 9.3 8.9 9.9 9.9 9.2 10.9 

SERVICE 	- 	SERVICES 14.2 14.0 14,4 15,1 14.2 15.9 

AGRICULTURE 11.9 11.3 14.0 32.1 31.2 34.6 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 19.8 19,2 . 	 . 	 . 47.3 45.9 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 36.2 35.5 . 	 . 38.7 37.9 

MINING AND QUARRYING 	- MINES ET 	CARRIERES 16,0 lB 	I . 	 . 	 . 16.2 16.3 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 14.7 12.6 23.4 14.9 12.7 23.8 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 13.2 12.7 19.7 13.5 13.1 19.7 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE ET 	REPARATION DL PRODUITS 	FINIS 11.8 10.8 15.1 12.4 11.3 16 

CONSTRUCTION TRADES - 	METIERS DL 	IA CONSTRUCTION 28.2 28.1 . 	 . 	 . 31.1 31.1 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 13.1 13.2 12.2 14.4 14.5 13 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 18.7 18.8 18.1 18.8 18.9 18.3 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES 	ET 
DAPPAREILS DIVERS 10.3 7.1 21.7 10.4 7,2 22.2 

. 



lUBIE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 40, DUREE DO CHOMAGE. FEVRIER 1985 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
00 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE)2) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.455 	C 289 	9 441 	9 705 C 19 	F 21.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 500 C 127 157 210 5 17,6 
NEVER WORKED 	- NONT 	JANAIS TRAVAILLE 45 12 8 25 ... 31.6 
OTHER 	- 	AUIRES 454 116 148 185 5 16.2 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 687 C 121 216 339 11 22,5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 268 0 41 59 156 	. . 	 . 28.1 

MARRIED - 	MAPlES 763 141 233 379 II 22.1 
SINGLE 	- 	CEL1BATARES 570 128 178 257 7 20.2 
OTHER - AUTRES 122 21 31 69 . 	 . 27.5 

HALES - HOMMES 869 C 157 276 426 9 22.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 298 0 69 95 131 . 18.2 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	ANS 3959 66 135 190 4 22 	6 
45 	TEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 175 	5 23 47 104 	. 29 	9 

MARRIED - MAPlES 416 68 138 207 5 23.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 80 125 186 4 21.1 
OTHER - AUTRES 57 10 14 33 	. . 	 . 28.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 C 132 165 279 10 20.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 202 0 59 62 79 	. . 	 . 6.6 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 292 0 56 81 149 7 22.4 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El 	PLUS 936 18 22 52 24.7 

MARRIED - 	MARIEES 347 73 95 172 6 21.0 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 174 48 52 71 	. . 18.2 
OTHER - AUTRES 65 Il 17 36 	. . 25.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 E 7 	6 14 	E 28 	E 	. . 	 H 22.8 

'CE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRIPICE-EDOUARD 9 6 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 1 4 	F 	. . 	 . 16.1 

. VA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 56 5 9 E 20 E 27 	E 	... H 19,5 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 47 0 9 	E 14 	E 24 	6 	. . 	 . 	 J 22.0 

BEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 387 D 63 	E 112 	E 206 D 6 G 25.5 
MALES - HOMMES 236 D 36 73 125 	... 25 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 	0 27 39 82 	. . 	 . 25 6 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 126 	0 25 40 59 	. . 	 . 19.6 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 192 	D 27 57 104 4 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PIUS 69 E 10 15 43 	. . 	 . 32.6 

MARRIED - MARIES 195 28 61 102 	. 25.2 
OTHER 	- 	AUTRES 193 35 51 104 . 	 . 25.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 437 0 99 E 149 	E 182 	0 7 5 18.2 
MALES - HOMMES 246 D 50 87 106 	. . 	 . 19 	I 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 	0 49 62 76 	... 11.0 

15-24 	YEARS 	15 	A 24 	APIS 156 	0 49 50 57 	. . 15.2 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 194 	D 38 71 82 	. . 	 . 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El PLUS 86 E 13 28 43 	. . 	 . 22.3 

MARRIED 	- 	MARIES 226 45 77 100 4 18.9 
OTHER 	- 	AUTRES 211 54 72 82 	. . 	 . Ii 	5 

MANITOBA 48 D TO 	F 14 	E 23 	6 	. , 	 . 	 H 20.3 

SASKATCHEWAN 44 	6 9 	F 14 	6 20 	E 	, . 	 . 	 H 19.2 

ALBERTA 151 	D 38 E 44 E 66 E 	. . 	 . 	 H 18.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 226 D 44 E 58 6 125 	E 	. . . 	 H 25.9 
MALES 	- HOMMES 135 	D 26 35 74 	. . 	 . 27.8 
FEMALES - 	FEMMES 92 C 18 23 51 	. . 	 . 23.2 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 68 E 18 19 31 . 19,1 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	APIS 110 	6 19 31 60 	. . 	 . 26.5 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 	APIS 	El 	PLUS 48 E 7 7 33 	. . 	 . 34.2 

MARRIED - MARIES 119 22 29 68 	. . 26.1 
OTHER - AUTRES 10$ 22 28 57 	. . 	 . 25.6 

INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB 	TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES BYAPIT 	UN EMPLOI 	DEVAPIT 	COMMENCER DAPIS 	QUATRE 	SEMAINES 00 MOINS CE LA SEMAINE 	DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT 	P85 ACTIVEMENI 	CHERCHE 06 TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAIPIES. MAIS QUT 	ETAIEHT 	PRETES A 	TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION, 
LES PERSONNES COMPRISES CANS 	LA CATEGORIC 	AUTRES 	SONT 	EXCLUES DO CALCUL 	DL LA 	DUREE 	MOYENPIE. 



TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOT DU NON. FEVRIER 1985 

LOOKED FOR WORK II) DID NOT 	LOOK 	FOR WORK 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE DLI TRAVAIL III N'ONT PAS CHERCIIE BE 	TRAVO:, 

1 	4 5 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS 131 LAYOFF 141 STARTS (SI 

TOTAL 10181 
SEMAINES SEMAINES SEPIAINES MISES A EMPLOIS MISES 	U EMPLOIS 

El 	PLUS PIED(2) DEVANT P16014) DEVANT 
COMMENCER COMFIENCEX 
A UNI 	DATE A UNE 	DATE 
UITERIEURE 131 ULTERTEURE (51 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.455 1.382 243 400 679 Dl 39 72 53 ID 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 500 485 113 147 201 8 16 15 TO 5 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 955 898 130 253 478 13 23 57 40 14 

MARRIED 	- 	MURIES 763 715 112 207 365 10 20 48 37 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 570 550 115 165 246 9 16 19 12 7 
OTHER - 	AUTRES 122 117 17 28 68 - 5 4 

MALES - HOMMES 869 825 132 247 408 17 22 43 34 9 
15-24 YEARS 	ANS 298 289 61 88 125 6 9 9 6 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 571 537 71 159 283 IT 13 34 28 & 

MARRIED 	- 	MARIES 416 391 53 120 199 8 FT 26 21 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 380 70 115 177 7 10 15 Il 4 
OTHER - 	AUTRES 57 54 8 iT 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 557 liT 153 271 5 17 29 19 10 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 202 196 52 58 76 ... 8 6 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 385 361 59 94 195 10 23 16 8 

MARRIED - MARIEES 347 324 58 81 157 tO 22 16 & 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 170 45 49 69 6 4 
OTHER - 	AUTRE5 55 63 8 17 36 - •. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 48 6 13 27 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E 9 8 . 	- . 	. 	. 4 . . 	. 	- ... 

N.S. 	- 	N.-E. 56 53 8 18 26 . . 
N.B. 	- 	N-B. 47 46 8 14 24 . 	. 	. . ... - 	- 	- 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 387 368 54 104 201 . 6 19 

MALES 	- HOMMES 235 225 32 67 121 ... ... Ti 
FEMALES - 	FEMMES 151 144 23 36 79 . 	. 	. . 	. 	. 8 

15-24 YEARS 	- 	6NS 136 123 24 38 58 ... . 	. 	. . 	. 	- 
25 TEARS AND OVER - El PLUS 761 245 30 66 143 ... 4 16 

MARRIED - MARIES 195 TAt 20 56 99 . 	. 	. 4 13 10 
OTHER - AUTRES 193 181 34 48 TOT - 	. 	. - 	. 	. 6 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 437 401 79 130 171 12 16 30 24 	 7 
MALES - HOMMES 246 230 40 75 Dl 9 D (6 13 
FEMALES 	- 	FEMMES TOO 177 38 55 73 ... 7 14 Ii 

15-74 	YEARS 	- 	AIlS 155 149 41 46 52 4 7 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 280 251 37 84 119 8 9 23 TB 	 5 

MARRIED - MARIES 226 207 34 65 94 5 8 19 16 	 4 
OTHER - AUTRES 211 200 45 65 17 6 1 11 8 	... 

MANITOBA 48 46 9 13 23 ... . 	- 	- . . 	 . 	- 	- 
SASKATCHEWAN 44 41 8 12 19 . 	. 	. . 	- 	. ... . 	. 	. 
ALBERTA 151 143 34 39 64 . 	. 	. 6 7 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 226 221 37 54 122 4 4 B 
MALES - HOMMES 135 131 21 32 72 ... . 	. 4 4 
FEMALES 	- 	FElINES 92 90 16 22 49 . 	. . 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. 	- 

15-24 YEARS 	- 	ANS 58 67 15 19 30 . 	. 	- ... . 	. 	. . 	. 	. 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 158 154 22 35 92 ... ... 5 4 

MARRIED 	- 	MARIES lID 115 18 27 66 . 	. 	. . 	. 	. - 	. 	. . 	. 	. 
OTHER - AUTRES 108 105 19 27 56 . 	. 	. . 	. 	-  

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HERE WITHOUT WORK, 	1100 ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES DLII 	ETAIENI 	SANS 	EMPLOI, 	AVAIENT 	UCTIVEMENT 	CHERCHE DLI TRAVAIL AU 	COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERNINANT 
AVEC 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 	ET 	QEI 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF ONLY 	IF THEY EXPECTEB TO RETURN TO THE 	JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN 	LAID OFF, 
LES PERSONNES SONI 	CLASSEES DANS LA CATEGORIE 	IMISES A PIED 	SEULEMENI SI 	ELLES SATTENDAIENT 	A REPRENDRE 	LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENI AVANT 	DETRE CONGEDIEES 

131 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE STARTS ONLY 	IF 	THEY 	HAD A NEW JOB WITH A 	DEFINITE 	STARTING 	DATE 
LES PERSONNES SONI 	CLASSEES 	EMPLOIS DEVANT COMMENCER U UNE 	DATE ULTERIEURE SEULEMENT 	SI 	ELLES 	OOK 
DEVANT 	CDMMENCER A UWE 	DATE DETERNINEE, 

141 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PS' 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	REMUNERE QUI 	NAVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE 	XE 
TRAVAIL 	81.1 COURS 	DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES, 	MATS 	RUT 	ETAIENT 	PRETES A 	TRBVAILLER 	PEND8NT 	EU 	El 	r.IN1 	IF 	ENJ 

(SI 	INCLUDES 	PERSONS WITH A 	JOB 10 START WITHIN 	FOUR WEEKS 	Of 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WOUK 	IN THE 	P451 
FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES AYANT 	UN EMPLOI 	IIEVANT 	COMMENCER DANS 	LES QUATRE SEMAINES DLI MOINS DC 	LA SEMAINE DE 
REFERENCE. 	RUT 	NBYAFENT 	P85 ACTIYEMENT 	CHERCHE 	DE 	TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE 	DERNIERES 	SEIRAINES, 	MAIS OUT 	ETAIENT 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 



67 

TABLE 42 	UNEMPLOYED BY TYPE Of 	WORK SOUGHT. FEBRUARY 	1985 

1 UBLEAU 	42. 	CHOMEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	DC 	TRAVAIL 	RECHERCI4E, 	FEVPIER 1985 

S .  LOOKED FOR WORK 
0N 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
TiA TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	III AUTRES 131 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 121 	TEMP. 	III TOTAL PERIl. (2) TEMP. (1) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LU DEUX SEXES 1,455 1.382 1.213 1,194 20 169 149 20 1,343 40 72 
MARRIED 	- 	MARIES 763 715 644 635 9 70 63 7 699 16 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 570 550 460 452 8 91 78 12 530 20 19 
OTHER - AUTRES 122 II? 109 107 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 114 . 	 . 	 . 5 

15 	- 	24 YEARS - ANS 500 485 391 385 6 94 81 13 466 IA 15 
25 YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 955 898 822 BOB 14 75 68 7 877 21 57 

MALES 	- 	HOMMES 869 825 168 755 13 57 48 9 803 22 43 
MARRIED 	- 	MARIES 416 391 382 377 5 9 6 . 	 . 	 . 383 7 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 380 333 326 7 47 41 6 368 13 15 
OTHER 	- 	 ALITRES 57 54 53 52 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 52 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 298 289 243 240 4 45 39 6 279 10 9 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 571 537 525 516 9 12 9 . 	 . 	 . 524 12 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 557 445 438 7 112 101 11 539 18 29 
MARRIED 	- 	MARIEES 347 324 263 258 4 62 57 4 315 9 22 
SINGLE 	- 	ELLIBAIAIRES 174 170 127 125 . 	 . 	 . 43 31 6 162 8 4 
OTHER - 	AUTRES 65 63 56 55 . 	 . 	 . 1 6 . 	 . 	 . 62 . 	 . 	 . 

15 	- 	74 	YEARS 	- ABS 202 196 147 145 . 	 . 	 . 49 41 7 187 9 6 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 385 361 298 293 5 63 60 4 353 9 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 48 47 46 . 	 . . 	 . 	 . 47 

P.E.I. 	- 	1.-P. -E. 9 8 8 1 . 	 . . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 56 53 50 49 ... 4 4 ... 52 

' 	 B. 	- 	N. -B 41 46 43 42 . 	 . 4 , 	 . . 	 . 	 . 45 . 	 . 

SEXES - 	LES DUD SEXES 387 368 339 335 ... 30 23 6 359 10 19 
- 	HOMME5 236 225 216 213 .. 	 . 8 5 .. 	 . 218 6 ii 

ALES 	- 	FElINES 151 144 122 122 . 	 . Dl 18 ... 140 ... 8 

U'RIED 	- 	MARIES 195 181 168 167 . 	 . 	 . 13 11 . 	 . 	 . I?? 4 13 
OTHER 	- 	AUTRES 193 187 171 169 . 	 . 16 13 4 181 6 6 

15-24 YEARS 	- 	ABS 126 123 108 108 . 	 . 	 . IS Ii 4 118 5 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 261 245 230 228 ... 15 13 240 5 16 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 437 401 339 330 9 61 63 4 393 14 30 
MALES 	- 	HOMMES 246 230 205 199 6 25 23 ... 222 8 16 
FEMALES - 	FEMMES 190 177 134 131 . 	 . 	 . 47 40 ... 171 6 14 

MARRIED - MARIES 226 207 181 176 4 26 24 . 	 . 	 . 701 6 19 
OTHER - AUTRES 211 700 158 153 5 41 39 . 	 . 	 . 192 8 Il 

15-24 YEARS 	- ABS 156 149 110 108 . 	 . 	 , 39 37 . 	 . 	 . 144 5 7 
25 	YEARS AND OVER - ABS El PLUS 280 257 229 222 7 28 26 ... 249 8 23 

MANITOBA 48 46 39 38 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 45 ...  

SASKATCHEWAN 44 41 36 36 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 40 . 	 . 

ALBERTA 151 143 119 117 . 	 . 	 . 24 20 4 138 6 7 

B.C. - 	C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 226 221 194 193 . 	 . 	 . 26 24 . 217 4 6 
MALES 	- HOMMES 135 131 122 122 . 	 , 9 9 130 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 90 72 72 ... 17 15 ... 87 

MARRIED - MARIES 119 115 105 104 . 	 . 	 . tO 10 . 	 . 	 . 114 . 	 . 	 . 

OTHER 	- AUTRES 108 105 89 89 ... 16 14 ... 103 

15-24 YEARS 	- 	ABS 68 67 53 53 ... 14 12 ,., 65 
25 YEARS AND OVER - 	ABS CT PLUS 158 154 141 141 . 	 . 	 . 12 11 . 	 , 	 . 152 . 	 . 	 . 5 

(1) 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OP LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DC SIX MOIS OU MOINS. 

PERMANENT WORK IS 	DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFIBII 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DC PLUS 	DE 	SIX HOIS. 

GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN S 1EFERENCE 	WEEK 
OUPE SE COMPOSE DC PERSONNES MISE5 A 	PIED OU EN ATTENTE 	DC COMMENCER A 	TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI N'ONI 	P85 CHERCHE 

H 	TRAVAIL AU 	COURS DES QUAIRE SEMAINES SE 	IERMINANT 	DABS LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 43. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON 	LES METHODES DC 	RECHERCHE 	DEMPLOI. 

BY 	PROVINCE. 	FEBRUARY 	1985 

El 	SELON 	LAGE. 	LE 	SIDE 	El 	LA 	PROVINCE. 	FEVRIER 1985 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERA2 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	0 

DIRECTLY AGENCY METH0P 
TOTAL TOTAL TOTAL II) 

N'ONT OWl SE 	50111 SE 	SONI ONT 	CONSULTE OWl 	UTILISE NOMBRE 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LEG ANNONCES DAUTRES MOTEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU 	DC METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPIXTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEG DEUX SEXES 1.455 72 1,382 940 607 651 435 2.0 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 500 IS 485 355 215 221 131 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU5 955 57 898 585 392 431 303 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 869 43 825 569 389 374 270 2.0 
15 	- 	74 YEARS 	- 	ANS 298 9 289 209 139 129 81 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 571 34 537 360 250 245 189 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 29 557 371 218 277 155 1.0 
15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 202 6 196 146 76 92 50 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 385 23 361 225 142 185 115 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 ... 48 26 33 10 9 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-I. 9 . 8 5 6 4 ... 2.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 . 	 . 	 . 53 35 32 22 18 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 . 	 . 	 . 46 31 25 13 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LEG DEUX SEXES 387 19 368 266 156 138 53 1.7 

MALES 	- 	HOMMES 236 II 225 165 103 83 34 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 151 8 144 101 53 55 19 1.6 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 126 . 	 . 	 . 123 94 56 43 13 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 261 15 245 171 100 95 40 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 437 30 407 268 179 221 141 

MALES 	- 	HOMMES 746 IX 230 153 108 122 85 2 
FEMALES - 	FEMMES 190 14 177 115 71 99 52 2 

15 	- 	24 YEARS - ANS 156 7 149 110 64 80 46 2 
25 YEARS AND OVER - 8115 	El PLUS 280 23 257 158 115 140 99 2 

MANITOBA 48 . 	 . 	 . 46 30 19 26 13 1.0 

SASKATCHEWAN 44 . 	 . 	 . 41 31 19 25 17 2.3 

ALBERTA 151 7 143 87 46 79 71 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 225 6 221 150 92 114 97 2.2 

MALES 	- HOMMES 135 4 131 95 57 65 63 7.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 . 	 . 	 . 90 66 35 49 34 2.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8115 58 ... 67 53 28 32 24 2.1 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 158 5 154 107 64 82 72 2.2 

III 	THE SUM OF 	THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL 	MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME 	DES METHODES NEST PAS EGALE 	AU TOTAL 	PARCE QIJUNE PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

0 
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1A9[ 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 	1985 

'AIEflU 	44 	CVUMELJRS 	SELON 	VACTIVITE 	ANTERIFURE A 	LA RECI4ERCHE DEMPLOI, 	FEVRIER 	1985 

OOKIWG NOT 	LOOKING 

IIIERCHENT 	DU TRAVAIL NE CHERCHENI 
P85 DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAJENI 	TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON VECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 1,455 1,382 1.041 134 114 93 72 

15 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 500 485 330 26 100 29 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 955 898 711 108 14 64 57 

MARRIED - 	MARIES 763 715 559 104 11 40 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 570 550 396 12 101 42 19 
OTHER - AUTRES 122 II? 86 18 ... II 5 

MALES - HOMMES 869 825 698 6 60 61 43 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 298 289 218 52 17 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 571 537 480 5 8 43 34 

MARRIED - 	MAPlES 416 391 358 4 26 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 380 296 55 28 15 
OTHER - AUTRES 57 54 45 ... . 7 . 	 . 	 - 

FEMALES - 	FEMMES 586 557 343 128 54 32 29 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 202 196 112 25 48 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 385 361 231 103 6 21 23 

MARRIED 	- 	MARIEES 347 324 202 102 7 14 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 170 '00 10 46 14 4 
OTHER - 	AUTRES 65 63 41 16 4 

WYWFOUNDLA$D - 	IERRE-NEUVE 49 48 38 4 

E 	I. 	- 	I.-P.-E. 9 8 1 ... 

. 

'. 	-N-E. 56 53 42 6 

-N-B 47 46 37 4 

1EV CC 
SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 387 368 285 32 21 30 19 

MALES 	- 	HOlIMES 236 225 192 . 	 . 	 . 10 21 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 144 93 30 II 9 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 126 123 91 6 19 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 261 245 193 27 ... 23 16 

MARRIED - 	MAPlES 195 181 145 24 11 13 
OTHER - 	AUTRES 193 187 139 9 20 19 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 437 407 296 40 46 24 30 
MALES - HOMMES 246 230 189 . 	 . 	 . 25 15 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 177 108 39 22 9 14 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 156 149 94 6 40 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 280 257 202 34 6 15 23 

MARRIED - MAPlES 226 207 158 33 4 12 19 
OTHER - AUTRES 211 200 139 7 42 12 11 

MANITOBA 48 46 31 5 6 4 

SASKATCHEWAN 44 41 32 4 

ALBERTA 151 143 108 15 14 7 7 

B.C. 	- 	C-B 
80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 226 221 164 22 15 19 6 

MALES 	- HOMMES 135 131 109 . 	 . 	 . 9 11 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 90 55 21 7 7 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 68 67 45 4 13 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 158 154 119 18 . 	 . 	 . 14 5 

MARRIED - 	MARIES 119 115 90 16 ... 8 
OTHER - 	AUTRES lOB 105 75 6 13 Il 

0 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 45. CHOMEURS SCION LA RAISON POUR LAQIJELLE ILS ONT QUITIE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKEC 

BILITIES LAID 	OFF 5 TEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA P85 WA 
DE lIONS L'ECOLE SON 	EMPIDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A 	ETC DURANT 	115 TRAVAILIE 

NEILES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	MILLIER5 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 1,455 48 54 51 979 18 205 46 50 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 500 7 12 41 322 ... 70 . 	 . 	 . 45 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 955 41 42 tO 657 TA 136 45 S 

MARRIED - MARl ES 763 27 40 8 524 15 113 31 5 
OTHER 	- 	AIJTRES 692 21 14 43 455 . 	 . 	 . 92 I? 45 

MALES - HOMMES 869 25 7 29 663 14 96 12 22 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 298 4 . 	 . 	 . 25 216 . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 21 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 571 22 5 5 447 14 64 II 

MARRIED 	- 	MARIES 416 13 . 	 . 	 . 4 333 12 46 5 
OTHER - AUTRES 452 13 4 26 330 . 	 . 	 . 49 7 21 

FEMALES - 	FEMMES 586 22 47 22 317 4 110 36 28 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 207 ... 10 16 107 ... 38 ... 25 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 385 19 37 5 210 4 72 34 

MARRIED - 	MARIEES 347 14 37 4 191 . 	 . 	 . 67 26 4 
OTHER - AUTRES 239 8 10 17 126 . 43 II 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 38 ... 4 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 9 ... ... ... 7 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 56 . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 40 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

N.B. 	- 	N 	-8. 47 ... . 	 S 34 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 387 14 13 12 269 4 44 I? 14 
MALES - 	HOMMES 236 9 . 	 . 	 . 7 180 . 	 . 	 . 23 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 5 9 5 90 ... 21 13 

15-24 YEARS 	- ANS 126 . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 86 . 	 . 14 . 

75 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 261 13 10 4 183 4 30 16 

MARRIED - 	MAPlES 195 6 8 . 	 . 	 . 142 . 	 . 22 9 
OTHER - 	AUTRES 193 7 5 9 127 . 	 . 	 . 22 9 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 437 13 19 19 283 8 68 13 14 
MALES - HOMNES 246 5 . tO 184 6 31 •.. 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 7 18 9 99 . 	 . 	 . 37 10 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 156 . 	 . 	 . 4 17 97 ... 24 . 	 . 	 . 14 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 280 11 16 . 	 . 	 . 186 8 44 12 

MARRIED - MAPlES 226 9 16 . 	 . 	 . 146 6 37 10 
OTHER - AUTRES 211 ... 4 17 137 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 14 

MANITOBA 48 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 28 . 	 . 	 . 9 ... 

SASKATCHEWAN 44 . 	 . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

ALBERTA 151 5 7 5 99 . 	 . 25 . 	 . 	 . S 

B.C. - 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	115 	DEUX SEXES 225 9 7 7 152 ... 36 8 6 
MALES - HOMMES 135 5 - 	 . 	 . 4 101 . 	 . 	 - 17 ... S 

FEMALES 	- 	FENMES 92 4 6 . 	 . 	 . 50 ... 19 6 4 

15-24 YEARS 	- ANS 68 . 	 . 	 . •.. 6 43 . 	 . 	 . 10 . 	 , 	 , 6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 158 7 5 ... 109 ... 25 7 

MARRIED 	- 	MARIES 119 4 5 .. 	 . 82 ... 19 5 S 

OTHER 	- 	AUTRES 108 4 ... 6 69 . 	 - 	 . 17 ... 6 
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TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	FEBRUARY 	1985 

A0.E81I 	46 	ACTIHITE 	ANTERTEURE 	DES 	CHOMEURS. 	FEVRIER 	1985 

JOB LOSERS JOB LEAVEPS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 	GUI PERSONNES Gui PERSONNES EN- PERSONNES 	REINIEGRANT 	LA POPULA- 
CPAL 	Dun 	PEROt) OAT 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA TION ACTIVE 

LEUR 	EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR LA I 	YEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	TOTS 

1 AN OU MOTHS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SET AND MARTIAL 	STATUS 

SEXE El 	£181 	MATRIMONIAL 

BOTH SUES - 	LES DEUX SUES 1.455 874 228 50 145 157 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 570 332 78 44 76 40 
MARRIED 	- 	MATTES 763 475 128 5 62 93 
OTHER - AUTRES 122 66 22 . 8 24 

MALES 	- HOMMES 869 616 118 22 59 53 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 256 51 21 41 25 
MARRIED 	- 	MATTES 416 320 60 . 16 20 
OTHER - 	AUTRES 57 39 7 . . 	 . 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 256 lOB 28 87 104 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 76 26 23 35 15 
MARRIED 	- 	MARIEES 347 155 68 4 46 73 
OTHER - 	AUTRES 65 28 IS . 5 15 

SET AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 35 5 ... . 	 . 	 . 5 
MALES - HONMES 31 25 . 	 . 	 . ... ...  

FEMALES 	- 	fEMMES 18 IC . . 	 . . 	 . 	 . 

P.0 	I. 	- 	1,-P-C, 9 7 ... . 

MALES 	- HOMMES 5 5 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 

.N"'A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 56 31 A . 	 . 4 5 

. 

- HOMMES 
EMULES - 	FEMMES 

 -N- B. 

34 
23 

27 
tO 

4 
4 

. 	 . 

. 

. 	 . 	 . 

4 

47 31 6 ... 4 4 
ALE5 - HOMMES 30 23 ... 

EMALES 	- 	FEMMES 17 8 . 	 . 	 . 

QUEBEC 387 240 58 14 26 48 
MALES - HOMNES 238 167 33 6 iT 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 73 25 8 15 30 

ONTARIO 437 251 73 14 55 43 
MALES - HOMMES 246 169 34 6 22 IS 
FEMALES 	FEMMES 190 82 39 8 34 28 

MANITOBA 48 23 9 7 6 
MALES - HOMMES 29 18 5 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 6 4 4 4 

SASKATCHEWAN 44 26 8 . 	 . 4 4 
MALES - HOMMES 28 20 5 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES Is 6 . . . 

ALBERTA 151 89 25 5 16 II 
MALES - HOMMES 94 69 13 . 	 . 	 . 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 56 20 12 . 9 Ii 

B.C. 	- 	C. -8. 226 134 35 6 25 27 
MALES - HOMMES 135 92 19 . 	 . tO 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 II IS 4 IS IS 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NTVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.455 874 228 50 146 151 
0-8 YEARS or 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES DETUDES 233 157 30 7 12 27 
SOME NIGH SCHOOL 	AND ND POST- 

SECONDARY 	10 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARITELLES 	CT 	P85 DETUDES 
POST$ICONDAIRES 	Ill 880 528 131 39 91 97 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 	PARTIELLES 122 69 21 . 	 . 19 II 

TDcT-SECDNDART 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 
ERTIFICAT 	OU 	DIPLONE 

"ETUDES 	POSISECONDAIRES 146 85 28 ... 16 17 
\'.ERSITY 	DEGREE 	- 	SPADE 
,hIVERSITAIPE 74 35 IA . 	 . 	 . 8 tO 

ACLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES GUI 	ONT 	TERMINE LEaPS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PAPTIELLES. 	MAIS 	GUI 
NONT 	P85 	FAIl 	LTETUDES 	POSISECONDAIRES. 



72 

TABLE 41. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUP EMPIDI PRECEDENT. L'AGE. LE SUE El 
LA PROVINCE. FEVRIER 1985 

1-3 	4-6 	 1-72 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.455 358 373 279 30 125 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 500 148 132 95 52 63 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 220 242 184 247 62 

MALES - HOMMES 869 241 247 150 157 73 
15-24 YEARS 	- 	ANS 298 91 87 54 34 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 150 161 97 123 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 127 126 129 152 52 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 202 57 45 41 28 30 
25 YEARS AND OVER - 	OHS 	CT 	PIUS 385 70 81 88 124 22 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 11 15 11 9 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD B . 	 . . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 56 16 17 11 9 4 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 47 13 14 9 9 

QUEBEC 387 BA 94 75 TOO 31 

15-24 YEARS 	- ANS 125 36 36 21 17 16 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 261 53 58 53 82 15 

MALES 	- HOMMES 235 59 66 40 54 18 

FEMALES - 	FEMMES 151 30 28 34 46 

ONTARIO 431 120 TIE 76 76 

15-24 YEARS 	- 	OHS 156 50 38 32 14 23 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 280 69 79 44 62 27 

MALES - 	HOMMES 246 75 69 38 35 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 190 45 47 38 40 21 

MANITOBA 48 11 14 10 IC 4 

SASKATCHEWAN 44 12 14 7 8 

ALBERTA 151 45 36 29 30 12 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 226 51 51 50 59 15 

15-24 YEARS 	- ANS 68 18 17 13 11 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 158 33 34 37 47 8 

MALES 	- 	HOMMES 135 34 32 27 33 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 92 77 19 23 26 6 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

. 

0 
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TABE 48, 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY 

'.. EAU 48. 	FAMILLES 	COMPTANT AU 	MOINS UN CHOMEUR, 	SELON 
FAMILIE. 	FEVRIER 	1985 

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LA PROVINCE, 	LE NOMBRE 	D'ENFANTS 

STATUS OF HEAD. 	FEBRUARY 

El 	LA SITUATION 	DU 	CHEF 	Ot 

73 

1985 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOl UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILIE CHEF DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.069 468 601 

ND CHILDREN - 	PAS DENFAN1S 267 133 134 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 305 135 171 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 300 129 171 

3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DU PLUS 197 72 125 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 16 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . 

NOVA SCOTIA - 	HOUVELLE-ECOSSE 43 19 24 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 36 16 20 

QUEBEC 283 123 ISO 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 73 35 38 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 93 40 53 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 74 34 40 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 42 14 28 

ONTARIO 332 128 205 

NO CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 83 39 43 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 91 35 56 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 94 33 61 
CHILDREN OP MORE 	- 	3 ENFANTS OU 	PLUS 65 DI 44 

15 22 ''.I1OBA 37 

SAKATCHEWAN 33 16 17 

ALBERTA 107 54 53 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-SPITANNIQUE 156 78 77 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANIS 44 24 20 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANI 44 22 22 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFAI4TS 43 23 20 
3 	CHILDREN DR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 24 10 IS 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 49. 	FAMILIES 	COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELOK 	T 	vEE. 	A 
LE NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES, 	FEVRIER 	198' 

o 	EMPlOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOT AL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

00 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1,069 323 521 225 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 558 209 303 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 431 100 194 137 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES DO PLUS 80 14 24 42 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 267 96 158 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DU PLU5IEURS ENFANYS 802 227 363 217 AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT 	DE 

0 A 5 ANS 263 IOU 141 16 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE 

6 A 	15 ANS 294 79 136 80 
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DC 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 245 42 87 116 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 36 15 IS 6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 43 IS 20 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 17 5 

QUEBEC 283 94 133 56 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 158 62 83 13 4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 107 28 45 34 
5 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 18 4 6 9 

NC CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 

73 75 43 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANI 	DC 
210 68 90 

O A 5 ANS 63 27 33 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANI 	DC 0 A 5 ANS MA!S AU MOtHS UN ENFANI DC 

6 A 	15 ANS 73 24 32 17 
HO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DE MDINS DE 	16 ANS CT AU tWINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 74 17 25 32 

ONTARIO 332 80 168 84 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 172 56 99 I? 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 136 22 62 52 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 7 16 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 83 29 50 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 250 51 119 81 AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN 	ENFANT 	DE 

O A S ANS 77 24 47 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 TEARS 
- AUCUN ENFANT OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 
6A15ANS 94 TB 44 32 NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DL MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 79 8 28 43 

MANITOBA 37 9 19 9 

SASKATCHEWAN 33 ii IS 7 

ALBERTA 107 28 57 21 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 54 72 30 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 87 38 44 5 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 60 14 26 20 
S PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 9 

NO CHILDREN 	- 	PAS O'ENFANTS 44 I? 75 
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS Il? 35 48 28 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 	DC 
0 A 5 ANS 34 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN ENFAWI 	DC 	0 A 5 ANS MAIS AU tWINS UN 	ENFANT 	DE 

6 A 	15 	AIlS 45 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANI 
DL 	16 A 24 AIlS 33 6 12 



BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7061 293 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.625 23 
75 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PIUS 5.437 271 

MARRIED - 	MARIES 3.954 208 
OTHER 	- 	AUTRES 3.098 85 

MALES - HOMMES 2.405 143 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 779 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.625 135 

MARRIED - 	NARIES I. ¶97 108 
OTHER 	AUTRES 1.208 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.657 ISO 
15-24 YEARS 	- 	ANS 846 IS 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PIUS 3.810 135 

MARRIED - MARIEES 2.767 101 
OTHER - AUTRES 1.890 49 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 5 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 39 

NOVA SCOTIA - NOUVEIIE-ECOSSE 290 13 

N.B. 	- 	N. -B. 254 10 

EBEC 

110TH 	SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 2.044 82 
MALES 	- 	HOMMES 682 42 
EMA1ES 	- 	FEMMES 1.363 40 

5-24 YEARS 	- ANS 470 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 1.575 75 

MARRIED - NARIES 1.117 55 
OTHER - 	AUTRES 927 27 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,356 105 
MALES - HOMMES 790 53 
FEMALES - 	FEMMES 1.566 52 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 530 7 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	El 	PLUS 1,827 98 

MARRIED - 	MARIES 1.324 80 
OTHER - 	AUTRES 1.032 25 

MANITOBA 281 11 

SASKATCHEWAN 269 10 

ALBERTA 508 24 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 810 33 
MALES 	- 	HOMMES 283 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 527 18 

15-24 YEARS - 	ANS 161 
25 YEARS AND OVER 	- 	AN5 ET 	PIUS 650 31 

MARRIED - 	MARIES 481 27 
OTHER - AUTRES 330 11 

319 551 971 444 100 0.V' 
70 499 315 . 	 . 103 22 594 

249 63 607 444 218 2.884 700 

270 52 518 337 202 1.942 434 

49 509 403 107 119 965 860 

12 313 441 297 86 807 305 

5 279 178 . 	 . 35 . 273 
7 34 254 297 51 805 33 

4 25 195 252 38 566 7 
8 285 245 45 47 74, 298 

307 245 480 147 236 2.100 988 
65 220 137 . 	 . 	 . 68 20 321 

242 29 343 147 167 2,080 668 

265 27 322 85 154 1.376 425 
42 221 158 61 72 724 552 

4 TO 58 6 S 62 58 

• 	 . 4 9 ... . 	 . 	 . IS 7 

Ii 20 43 IS 12 120 56 

7 15 56 lI 10 92 54 

71 131 305 98 78 869 411 

• 	 . 72 157 66 20 217 104 

68 59 147 31 58 652 307 

15 115 99 ... 26 6 202 
55 IX 205 96 52 863 209 

57 13 172 71 47 577 126 
14 TiS 132 27 31 292 285 

110 232 232 186 107 985 399 
4 132 98 125 29 261 88 

106 100 134 61 78 724 311 

20 210 83 . 	 . 	 . 34 8 167 
90 22 150 186 73 977 231 

96 22 127 145 57 650 137 
14 210 105 40 40 335 762 

14 20 28 19 16 124 49 

15 22 30 20 15 107 50 

43 52 62 29 30 177 91 

43 55 98 59 46 355 120 
32 47 37 12 112 26 

42 22 51 22 34 244 94 

10 47 32 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . 53 
33 8 66 59 32 354 67 

39 4 56 44 30 241 44 

5 50 42 15 17 115 76 

75 

'AE 50 PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1985 

S 	't'LEAU 50. PERSONNES INACTIVES SCION LA RAISON POUR LAQUELIE EILES ONT QUITTE 1(09 DERNIER EMPIOI, FEVRIER 1985 

- 	 OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	NOT WORKED 	NEVER 

ILLNESS 	RESPONSI- 	OR 	REASONS 	IN LAST 	WORKED 

811111(5 	LAID OFF 	 5 YEARS 

TOTAL 
MAISDIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS 55 AUIRES 	NA PAS 	NA 

DE 	lIONS 	LECOLE 	SON EMPLOI RETRAITE 	RAISONS 	TRAVAILLE 	JAMAIS 

L'ENQIJETE PERSON- 	OU A ETE 	 DURANT LES 	TRAVAILLE 

NEILES 	MIS A PIED 	5 DERNIERES 
ANNEES 

TUflhItA.Jflt - Sill ICDC 
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TABLE SI. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREY 
WEEK. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QuI ONT CHERCHE DU TRAVAIL Au coups DES SIX DERN! 
N'ONT PUS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT IA SEMAINE DX REFERENCE, FEVRIEP 	- 

PERSONAL 	ND LONGER 	A. 
REASONS 	AT 	INTERESTED  
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OP REPLY 1! 	AVAILABLE 	REASONS 21 AVAILABLE 131 
I LLNESS 

TOT AL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PUS RAISONS 121 PRET A 
DU 	OU A TROUVE EMPLOTEURS 	DO TRAVAIL 	TRAVAILIER(3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	DU D'ETRE 	DTSPONIBLE 

EMPIDI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MIILIERS 

CANADA 	 483 	54 	71 	17 	91 	92 	47 	104 

15-24 YEARS - 8145 	241 	16 	62 	7 	28 	27 	17 	84 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	241 	38 	15 	10 	53 	65 	30 	20 

MALES - HOMMES 	254 	12 	46 	6 	57 	52 	24 	51 

15-24 YEARS - ANS 	135 	4 	36 	. 	ID 	18 	9 	46 
25 YEARS AND OVER - 8145 ST PIUS 	119 	8 	10 	38 	34 	15 	11 

FEMALES - FEMMES 	229 	42 	32 	11 	33 	40 	24 	47 

15-24 YEARS - 8145 	107 	12 	26 	4 	8 	9 	9 	39 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	122 	30 	5 	7 	25 	31 	15 	9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 29 . 	 . 	 . . 	 . 	. 	 . 7 Ii 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
IIE-DU-PRINCE-EDOVARD 4 . 	 . 	 . . 	 ... . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 17 ... . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 5 4 . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 ... . 	 . 	 . 	 . 	- 	 - 7 5 . 	 . 

QUEBEC 165 18 24 	. 	. 	 . 51 34 14 27 

MALES - HOMMES 93 5 IS 	. 	. 	 . 33 22 A 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 13 9 	. 	. 	. 18 12 6 11 

15-24 YEARS 	- VHS 68 5 16 	. 15 10 5 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 97 1, 3 8 	... 36 24 9 6 

ONTARIO 133 17 24 	5 8 16 IS 49 

MALES 	- HOMMES 65 . 	 . 	 . 14 	... 7 7 7 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 14 10 	. 	. 	. ... 9 8 23 

15-24 YEARS 	- ANS 81 5 20 	. . . . 	 . 4 5 42 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 52 12 . 	 . 	 . 	 . 5 II 10 7 

MANITOBA 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . . 	 . 

ALBERTA 31 7 7 	... . 	 . 	 . 4 . 	 . 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRIIANNIQUE 53 5 12 	. 	. 	. 1 12 4 9 

MALES 	- HOMMES 28 . 	 . 	 . 7 	... ... 7 . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 4 5 	. . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	8145 25 . 	 . 	 . 10 	... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ST PLUS 28 . ... 	... 6 10 

(TI INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QLJI TRAVAILLENT EN REGIME XE D]SPDNI8IIITE; PAR XX. 15$ PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT 000ASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI SONY PARTIES EN VOYAGE Oh OUT DEPIENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND 155 PERSONNES (SURIOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI 0141 CHERCHE DX TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANI LA SEMAINE XE REFERENCE. 

0 
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'tLE 	52. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR 	FORCE 	BY 	TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. 	AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	FEBRUARY 	1985 

:EAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA 	RESIDUE ECOIJLEE 	DEPUIS QUELLES Owl QUITIE 	LEUP EMPLO1 	PRECEDENT, 	LAGE. 
16 	SEXE 	ET 	LA 	PROVINCE, 	FEVRIER 	1985 

1-3 4-6 7-12 TEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 7.061 439 462 625 4,235 1.300 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.625 196 216 398 216 599 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.437 243 245 227 4.020 701 

MALES 	- 	HOMPIES 2405 198 243 312 1.342 309 
15-24 YEARS 	- 	ANS 779 93 127 220 62 276 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 1,626 105 117 92 1.280 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,557 241 218 313 2.893 991 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 846 103 90 177 154 323 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.810 138 129 135 2.740 668 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 209 14 26 20 90 58 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 ... 6 4 19 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 290 20 24 21 169 56 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 254 20 25 25 130 54 

QUEBEC 2,044 124 126 161 1,221 413 

24 YEARS 	- 	ANS 470 54 54 lOt 57 203 
'EARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PIUS 1,575 70 72 50 1.163 210 

. 

ES 	- HOMMES 682 61 71 82 363 105 

ALES 	- 	FEMMES 1,363 63 55 79 857 308 

C;'ARI0 2.355 141 138 224 1,452 401 

15-24 YEARS 	- ANS 530 68 74 148 69 170 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 1,827 73 63 76 1.383 231 

MALES - HOMMES 790 59 70 114 457 90 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.566 82 68 110 995 311 

MANITOBA 281 17 15 25 175 49 

SASKATCHEWAN 269 16 22 24 157 50 

ALBERTA 508 37 34 54 291 92 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 810 48 45 66 532 120 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 161 20 21 38 28 53 
25 YEARS AND OVER - AWS El 	PLUS 550 27 24 27 504 67 

MALES 	- HOMMES 283 19 21 34 183 26 

FEMALES 	FEMMES 527 78 24 32 349 94 

III 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND 	LES PERSONNES QUI 	WONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSDNNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENI 
A (IRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) 	FEBRUARY 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SEIDN LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER iTT 

S 
EMPLOYMEN? POPULATION LABOUR FORCE N 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 

IS 	YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPUIATIO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACIIVE BACIIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PIUS POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 69 58 Ii 43 61.4 	C 15.8 	E 51.7 

HALIFAX 216 144 130 14 71 66.9 B 10.0 	F 60.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-8 86 50 42 8 36 58.4 	C 16.2 	F 48.6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 112 60 54 6 52 53 7 C 10.2 	F 48.2 

QUEBEC 453 283 257 26 170 62.4 C 9.1 	F 56.7 

YROIS-RIVIERES 92 54 46 8 38 58.4 	C 14.6 	F 49.9 

MONTREAL 2.297 1.450 1.263 186 847 63.1 	B 12.9 	F 55.0 

OTTAWA - HULL 589 420 379 41 169 71.3 	B 9.6 	F 64.3 

SUDBUR? Ill 65 55 10 46 58.9 	C 15.4 	F 49,8 

OSHAWA 125 88 82 6 37 70.4 	C 6.9 	6 55.5 

TORONTO 2.501 1.738 1.611 126 764 69.5 B 7.3 	F 64.4 

HAMILTON 440 279 248 31 161 63.5 	C 11.1 	F 56.4 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 242 142 124 18 100 58.5 	C 12 	6 	F 51.2 

LONDON 228 146 136 10 82 64.2 	C 7.1 	F 59.6 

WINDSOR 189 112 102 10 78 59.0 C 8.7 	1 5? 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 231 166 154 12 66 71.7 	C 7.1 	6 6 

THUNDER BAY 95 68 58 9 28 71.0 	C 13.6 	6 51 	1 

WINNIPEG 480 319 285 34 161 66.5 B 10.6 

REGINA 137 94 84 10 43 68.3 C 10.5 	F 61 

SASKATOON 129 85 76 8 44 65.8 C 9.8 C 59.3 

CALGARY 467 344 301 43 123 73.7 	B 12.5 	E 64.4 

EDMONTON 548 384 325 60 163 70.2 B 15.5 	E 59.3 

VANCOUVER 1.079 716 610 106 363 66.3 6 14.8 	E 56.5 

VICTORIA 195 117 100 17 78 60.0 	C 14.5 	F 51.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA' 
TIOW OF MONTY-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION OH SAMPLING 
ERROR. FOP DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA IAII,IE RELATIVEMENT PETITE SE L'ECHANTIIION A PARTIP DUQUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREAVE DL PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTIIES SANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES FT N'DNT PBS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DL LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERPEURS D'ECHANTILIONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 956903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 SOlVENT SE REFERER BUD TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) . FEBRUARY 1985 

'YBLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOHIQUE ILIMITES BE 19811. FEVRIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR POTION MCMI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS (lENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 211 162 49 209 50.3 	C 23.4 	C 38.5 
REGION(S) 010 183 97 79 18 86 52.9 	C 18.7 	E 43,0 

020 40 21 16 5 20 51.7 	0 21.9 	F 40.0 
030 94 50 36 14 44 53.4 	C 28.6 	F 38.2 
040 102 43 31 12 59 42,2 	0 28.5 	F 30.2 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 94 55 46 9 39 58.4 	C 15.7 	E 49.2 

H.S. 	- 	N-C. 661 371 315 56 290 56.1 	B 15,2 	D 47.6 
REGION(S) 210 129 66 48 17 64 50.7 	C 26.3 	E 37.3 

220 125 66 55 12 59 53.0 C 17,5 	F 43,7 
230 80 43 37 7 37 53.7 	C 15.2 	F 45.5 
240 100 46 42 6 52 47.6 	C 12.7 	F 41.6 
250 226 148 134 15 78 65.6 8 10.0 	C 59.0 

N.B. 	- 	N-B. 534 280 232 47 254 52.4 	C 17.0 	0 43.5 
REGION IS) 310 135 58 47 10 77 42.9 	0 18.1 	G 35.1 

320 128 72 59 13 56 55.2 	C 18.2 	F 46.0 
330 127 71 60 12 56 56.0 C 16.3 	F 46.9 
340 81 48 41 7 33 58.9 	C 14.0 	1 50.7 
350 63 31 26 6 32 49.3 	C 18.0 	F 40.4 

QUEBEC 5.098 3.054 2.667 387 2,044 59.9 	B 12.7 	0 52.3 
REGION(S) 411 86 41 31 9 45 47.3 	D 22.8 	F 36.5 

412 167 87 71 16 80 52.3 	D 18.7 	F 42.5 
420 232 119 103 16 113 51.4 	C 13.3 	F 44.5 
430 722 426 385 41 296 59.0 C 9.7 	F 53.3 
440 359 197 166 29 162 54,8 	C 14.8 	F 46.7 
450 200 118 102 16 81 59.3 	C 13.9 	F 51,0 
461 827 520 457 63 307 62.9 C 12.2 	C 55.2 
452 1.665 1,036 898 138 629 62.2 B 13.3 	E 53.9 • 453 
454 

246 
205 

151 
121 

135 
lOg 

(6 
12 

95 
84 

	

61.4 	C 

	

59.1 	C 

	

10.4 	F 

	

9.7 	F 
55.0 
53.3 

470 189 123 109 14 66 65,0 	C 11.2 	F 57,7 
400 111 62 53 9 49 55.5 D 14.6 	E 47 4 
400 8 490 89 53 46 7 36 59.8 C 13.5 	F 51,7 

OkTARLO 6.999 4.643 4.206 437 2.356 66.3 A 9.4 	0 60.1 
REGION (SI 510 279 163 148 16 116 58.5 	C 9.7 	F 52.9 

520 217 121 104 16 96 55.7 	C 13.6 	F 48.1 
530 2.757 1,918 1.778 139 839 69.6 	B 7.3 	E 64.5 
540 556 386 354 31 171 69.3 	C 8.1 	F 63.6 
550 878 554 482 72 324 63.1 	C 13,1 	6 54.8 
560 378 243 223 20 135 64,3 	C 8.3 	F 59.0 
570 424 268 238 31 156 63.3 	C 11.4 	F 56.1 
580 206 139 128 10 68 67.1 	C 7.6 	F 52.0 
591 442 260 225 35 182 58.7 	C 13.5 	E 50.8 
592 173 118 104 15 55 68.4 	C 12.6 	F 59.8 
500 688 474 424 50 215 68.8 C 10.6 	F 61.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION 08 SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OLLQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H', QUI PEUVENI ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES CT MONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES 8VEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DL) PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BUNS LE NUMERO BE JANVIER, 1985 DI LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 	54. 

TABLEAU 54. 

ESTIMATES 	BY 	ECONOMIC 	REGION 

	

ESTIMATIONS 	SCION 	IA 	REGION 

1981 	BOUNDARIES) 	FEBRUARY 	1985 

ECONOMIQUE 	(LIMITES 	01 	1981) 	FEVRIER 

POPULATION 	LABOUR 	FORCE 
IS 	YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPIDY- 
DE 	15 ANS 	 MENT 
El 	PLuS 

EMPLOI 	CHONAGE 

NL' 	Is 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PJiIEj 	IJ5[Y 
PAIION 	MCMI 	RATE 
RATE 

TAUT 	TAUT BE 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

I 
POPULATII:. 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 191 510 462 48 281 64.5 B 9.4 	0 58.4 
REGION(S) 610 51 32 28 . 	. 	. 19 62,1 	C ... 	0 56.0 

620 31 19 Il .. 18 51.1 	0 ... 	9 47,7 
630 83 50 47 4 33 60.5 	C 7.0 	0 56.2 
640 34 21 19 ... 13 62.0 C .. 	9 56.5 
650 8 680 72 48 44 4 24 66.8 C 7.6 	6 61.7 
660 52 33 31 ... IS 63.9 	C ... 	6 60.0 
670 463 308 275 33 156 66.4 	B 10.6 	C 59.3 

SASKATCHEWAN 739 410 426 44 259 63.6 B 9.3 	C 57.7 
REGIONIS) 710 206 136 123 13 71 65.8 C 9.6 	F 59.5 

120 94 58 53 5 35 61.7 	C 8.1 	6 56.7 
730 201 133 122 12 68 66.2 	C 8.7 	E 60.5 
740 82 47 43 4 35 57.0 	C 7.9 	G 52.5 
750 8 	160 155 96 85 Ii 59 61.9 	C 11.1 	F 55.0 

ALBERTA 1,732 1,224 1.074 151 508 70.7 	B 12.3 	0 62.0 
REGION(S) 810 150 95 86 9 55 63.5 	C 9.5 	F 57,5 

820 67 44 41 . 	. 22 66.5 	C . 	. 	. 	6 61.8 
830 543 403 355 48 140 74.2 	B 11.9 	1 65.3 
840 74 50 43 7 24 67.7 	C 13.4 	F 58.5 
850 97 71 63 8 26 73.2 	C 10.8 	F 65.3 
860 605 425 353 63 179 10.4 	5 14.8 	E 60.0 
870 85 61 56 5 24 71.4 	C 7.9 	F 65.8 
880 112 74 66 8 38 66.2 	C 11.1 	F 58.9 

B.C. 	- 	C 	-B. 2.221 1.411 1.184 226 810 63.5 	B 16.0 	D 53.3 
REGION (S) 910 44 28 25 4 IS 64.7 	D 12.8 	F 56.4 

920 76 39 30 9 36 51.9 	D 22.6 	F 40.? 
930 189 112 89 23 77 59.2 	2 20.5 	F 47,1 
940 89 55 45 10 34 62.0 0 18.3 	F 50 
950 1.204 786 670 116 418 55.3 	B 14.1 	E 5 
960 398 233 195 38 155 58.5 	C 16.2 	E OS 
970 135 97 79 Il 39 71.4 	C 18.1 	F 50 
980 8 990 87 60 50 10 26 69.8 	C 16.5 	F 50 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SUES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARC DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE IW?LPNE1A- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO 71-001. 

ROTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE SE L'ECHANTILLI7W A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC ['EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SAWS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTEMUES DAMS LES REGIONS ECONOP1IQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SON? EALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DI) PLAN SE SONDAGE DE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATION5 DE 1984 201 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA: AN 
OVERVIEW 

by Ian Macredie* 

INTRODUCTION 

In 1984, nearly 1.5 million persons, 
or more than 1 in every 8 workers, 
were self-employed, a fact which is 
sometimes overlooked in the 
conventional 	reporting 	of 	labour 
market developments. In some 
industries, such as agriculture and 
Nshing, self-employment is generally 
recognized as the traditional way of 
organizing production, as it is in 
certain professions such as law and 
medicine. In other areas where 
self-employment accounts for a smaller 
fraction of total employment, the 
contribution of the self-employed is 
less well recognized. (For example, 
in construction, 29% of the workers 
are self-employed.) Similarly, the 
traditional perspective is that 
self-employment is a "male preserve" 
when in fact, in 1984, 27% of the 
self-employed were women. 

This study provides an overview of 
self-employment in Canada as measured 
by the Labour Force Survey (LFS). In 
the next section, some definitional 
and conceptual issues related to the 
measurement of self-employment are 
addressed. This is followed by a 
review of trends in the number of 
self-employed over the period 1979 to 
1984. 

TRAVAIL AUTONOME AU CANADA: 	UN 
APE R CU 

par Ian Macredie* 

INTRODUCTION 

En 1984, environ 1.5 million de person-
nes, ou plus d'un travailleur sur huit, 
étaient des travailleurs indépendants, 
réalité parfois ouhliée dans les docu-
ments qui traitent de l'évolution du mar-
ché du travail. Dans certaines branches 
d'activité, comme l'agriculture et les 
pêcheries, ainsi que dans certaines pro-
fessions libérales, comme le droit et la 
médecirie, le travail autonome est en 
générai reconnu comme le mode tradition-
nel d'organisation. Dans d'autres domai-
nes o'u le travail autonome ne représente 
qu'une proportion réduite de l'emploi to-
tal, is contribution des travailleurs in-
dépendants est moms bien reconnue. (Par 
exemple, dans l'industrie de la construc-
tion, 29% des travailleurs sont indépen-
dants.) De plus, contrairement h l'idée 
habituelle selon laquelle le travail 
autonome est réservé aux hommes, les fern-
mes représentaient, en 1984, 27% de cette 
catégorie. 

La présente étude donne un aperçu du tra-
vail autonome au Canada suivant les esti-
mations de l'Enquête sur is population 
active (EPA). La prochaine section trai-
te de definitions et de concepts relatifs 
a l'estimation du travail autonome. Cet-
te partie est suivie d'un examen des ten-
dances concernant le nombre de travail-
leurs indépendants pendant is période 
s'étendont de 1 979 19A4. 

Ian Macredie is the Director of the Economic 
Characteristics Division at Statistics Canada, 
(613) 990-9456. 

Ian Macredie est le directeur de is division des 
caractéristiques éconcxniques de Statistique 
Canada, (613) 990-9456. 



The self-employed are further divided 
into employers (those who usually have 
one or more paid workers assisting 
them in the business, farm or profes-
sional practice), and own-account 
workers (those who do not usually have 
any paid help but who may be assisted 
by one or more unpaid family work-
ers). Finally, at the time of the 
interview, a distinction is made 
between those cases where the busi-
ness, farm or professional practice is 
incorporated and those where it is 
not. 

CONCEPTS ET DIFINITIONS 

En plus d'utiliser les classifications 
bien connues des activités économiques et 
des professions, l'EPA décrit également 
le travail actuel ou antérieur de chaque 
répondant suivant Ia "classe de travail-
leur". En termes généraux, la classifi-
cation comprend les travailleurs r6mun6-
r6s 1  (les employés), les travailleurs 
familiaux non r6mun6r6s 2 , et les travail-
leurs indépendants. 

Les travailleurs indépendants se répar-
tissent ensuite entre les employeurs 
(ceux qui en général ont un ou plusieurs 
travailleurs rémunérés au service de leur 
entreprise commerciale, agricole ou de 
profession liberaTe) et les travailleurs 

leur propre compte (ceux qui n'ont 
habituellement pas d'aide rémunérée, mais 
qui peuvent être assistés par un ou 
plusieurs travailleurs familiaux non 
rémunérés). Enfin, au moment de l'inter-
view, une distinction est établie entre 
les entreprises commerciales, agricoles 
ou de profession libérale qui sont cons-
tituées en corporation et celles qui nn 
le sont pas. 

CONCEPTS AND DEFINITIONS 

In addition to using the well-known 
industry and occupation classifica-
tions, the LFS also describes each 
respondent's current or previous job 
in terms of what is known as its 
"class of worker". In broad terms, 
the classification consists of paid 
workers 1  (employees), unpaid family 
workers, 2  and the self-employed. 

. 

1 In conjunction with the information used to 
assign industry and occupation codes, paid 
workers are further divided into those working 
for firms in the private sector, and those 
working for some form of government (i.e., any 
agency of public administration and Crown Cor-
porations). This distinction is not performed 
by the interviewers but is done as part of the 
survey processing cycle. 

2 Unpaid family workers are persons who contri-
bute directly to the operation of a business, 
farm or professional practice owned or operated 
by another family member living in the same 
dwelling. The term "unpaid" is perhaps a mis-
nomer and is only intended to signify that 
there are no formal wage or salary arrange-
ments. Instead, these workers benefit finan-
cially from the success of the family enter-
prise to which they contribute. 

1 Suivant 	les 	renseignements 	utilisés 	pour 
l'attribution des codes d'activité economique et 
de profession, la categorie des travailleurs 
rémunérés est aussi divisée en dew groupes: 
les personnes au service d'entreprises privees 
et celles qui travaillent pour une quelconque 
administration (parexample, tout organisme 
public ou société d'Etat). Cette distinction 
n'est pas établie par lea interviewers, mais 
elle fait partie du traitement normal de 
l'enqute. 

2 Lea travailleurs familimux non rémunérés sont 
les personnes qui participent directement mu 
fonctionnement d' une entreprise commerciale, 
agricole ou de profession libérale, possédée ou 
exploitée par un autre membre do la fanille 
habitant le memo logement. Sans doute 
inadéquat, le terme "non rémunérés" signifie 
seulement qu'il n'existe aucuno disposition 
officielle relative a un salaire ou b un traite-
ment. Du point do vue financier, ces travail-
leurs profitent plutôt de Ia réussite de 
l'entreprise familiale a laquelle us partici-
pent. 

0 
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. 

The resulting class of worker codes 
are then: 

1. paid workers; 

2. unpaid family workers; 

3. self-employed: incorporated busi-
ness - with paid help; 

4. self-employed: incorporated busi-
ness - no paid help; 

5. self-employed: unincorporated busi-
ness - with paid help; 

6. self-employed: unincorporated busi-
ness - no paid help. 

For all standard tabulations (such as 
foble 19 in this publication) the 
working owners of incorporated busi-
nsses are added into the paid worker 
(ILegory. In other words, the paid 
worker category, as conventionally 
published, consists of a combination 
of codes 1, 3 and 4 listed above. 

Treating the working owners of incor-
porated businesses as paid workers is 
a convention of long standing used 
throughout Statistics Canada and in 
the statistical agencies of other 
countries such as the United 
States. 3  It has its origins in the 
conceptual framework of the National 
Accounts and is based on the need to 
distinguish between 'returns to capi-
tal' and 'returns to labour'. It 
reflects the fact that these persons 

Voici donc les codes qui correspondent 
la classe de travailleur: 

1. travailleurs rémunérés; 

2. travailleurs familiaux non rémunérés; 

3. travailleurs indépendants: entreprises 
constituées en corporation 	- avec 
aide rémunérée; 

4. travailleurs indépendants: entreprises 
constituées en corporation - sans aide 
rémunérée; 

5. travailleurs indépendants: entreprises 
non constituées en corporation - avec 
aide rémunérée; 

6. travailleurs independents: entreprises 
non constituées en corporation - sans 
aide rémunérée. 

Pour toutes les totalisations régulières 
(comrne le tableau 19 de la présente 
publication), les propriétaires actifs 
d'entreprises constituées en corporation 
entrent dens la catégorie des travail-
leurs rémunérés. En d'autres termes, 
cette catégorie comprend, suivant les 
publications habituelles, la combinaison 
des codes 1, 3 et 4 de la liste ci-
dessus. 

A l'instar des organismes statistiques 
d'autres pays, comme les tats-Unis 3 , 
Statistique Canada considre depuis long-
temps les propriétaires actifs d'entre 
prises constituées en corporation comme 
des travailleurs rémunérés. Cet usage 
s'explique par le cadre conceptuel de la 
Comptabilité nationale et par la néces-
site d'établir une distinction entre le 
rendement du capital et celui de la 
main-d'oeuvre. En effet, les propriétai-
res actifs sont, techniquement du moms, 

ee "Self-employed Americans: their number has 	Voir l'article "Self-employed Americans: their 
. 	increased", Monthly Labor Review (U.S. Bureau 	number has increased", Monthly Labor Review 

of Labor StatiLcs), November, 1980. 	 (U.S. Bureau of Labor Statistics), novernbre 
1980. 
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are, technically at least, employees 
of the corporation in which they hold 
a majority, or a very substantial 
proportion, of the shares. 4  

However, for studying labour market 
behaviour, and in terms of using a 
classification which conforms to the 
general understanding of what consti-
tutes self-employment, it is useful to 
set aside the distinction between in-
corporated and non-incorporated busi-
nesses and treat all of these indivi-
duals as self-employed. This also has 
advantages in the study of trends in 
the number of self-employed indivi-
duals since changes in tax laws can 
prompt movements towards incorporation 
which impart a downward influence on 
the estimated number of self-employed 
persons if those with incorporated 
businesses are classified as paid 
workers. 

- nip I ovtO pr; 
such, rather than assigning some of 
them to the paid-worker category, has 
a significant impact on the estimated 
level of self-employment. In terms of 
1984 annual averages, there were 
439,000 self-employed individuals with 
incorporated businesses and 1,041,000 
owning unincorporated businesses, 
farms or professional practices. 
Treating the former group as self-
employed results in an increase of 42% 
in the level of self-employment (and a 
reduction of 5% in the estimated 
number of paid workers). Conse- 
quently, 	the estimates 	of 	self- 
employment contained in this and the 
following article are higher than 

des employés de l'entreprise dans laqur 
le us détiennent une majc 
partie importante des actionn 

Cependant, dans le but d'étudier l'évolu-
tion du marché du travail et d'utiliser 
une classification qui correspond b la 
comprehension génerale du travail auto-
none, il est préférable d'oublier les 
distinctions entre les entreprises cons-
tituées en corporation et celles qui ne 
le sont pas et de considérer toutes les 
personnes ainsi concernées, comme des 
travailleurs indépendants. Ceci comporte 
aussi des avantages dans l'étude des mou-
vements du nombre de travailleurs indé-
pendants, car les modifications apportées 
aux lois fiscales sont susceptibles 
d'inciter certaines personnes b transfor-
mer leur entreprise en corporation; cette 
decision entraIne 'a son tour une réduc-
tion du nombre estimatif de travailleurs 
indépendants si ceux qui poss'edent une 
entreprise constituée en corporation sont 
compris dens la catéqorie des traveil-
1 urs rrurnrPn 

fl ii; vn;nj nnt Priat if 	Pu I raai 	aitiunine 
vane de façori importanle selon que les 
personnes qui possdent une entreprise 
constituée en corporation sont inclues 
dans la catégorie des travailleurs rému-
nérés ou dans la catégorie des travail-
leurs indépendants. Suivant les moyennes 
de 1984, il y avait 439,000 travailleurs 
indépendants possédant one entreprise 
constituée en corporation et 1,041,000 
personnes ayant une entreprise commer-
ciale, agricole ou de profession libérale 
non constituée en corporation. Si ce 
dernier groupe de personnes est compris 
dans la catégorie des travailleurs 
indépendants, 	le niveau du 	travail 
autonome augmente de 42% (et le nombre 
estimatif 	de 	travailleurs 	rémunérés 

. 

In the Labour Force Survey, persons who hold 
shares in a company solely as an investment and 
who play no active role in the management of 
the enterprise are not classified as working. 

i'Enquete 8ur is population active ne considëre 
pas comme des travailleurs les personnes qui 
possdent des actions d'une entreprise N titre 
de placement et qui nr  
Ia qrst ion de cplle-ri 

0 
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those published elsewhere, while the 
estimates of the number of paid 
workers are correspondingly lower. 

diminue de 5%). 	Par consequent, les 
estimations du travail autonome qui pa-
raissent dans le present article et dans 
celui qui suit sont supérieures aux esti-
mations publiées ailleurs tandis que lea 
estimations du nombre de travailleurs 
rémunérés sont proportionnellement irifé-
rieures. 

TENDANCES DU TRAVAIL AUTONOI4E PENDANT LA 
PIRIODE DE 1979 A 1984 

Le tableau 1 montre le nombre moyen de 
travailleurs rémunérés, de travailleurs 
familiaux non rémunérés et de travail-
leurs indépendants pendant la période de 
1979 6 1984, accompagné des variations 
correspondantes d'une année b l'autre. 

TRENDS IN SELF-Elf LOYHENT OVER TIL 
PERIOD 1979 TO 1984 

Table 1 shows the average number of 
paid workers, unpaid family workers, 
and self-employed individuals in the 
years 1979 to 1984, together with the 
corresponding year-to-year changes. 

TABLE 1. Employment by Class of Worker, Canada, Pnnual Averages, 1979-1984 

TAHIIAU 1. E.ploi melon Is classe de travailleur, Canada, moyemes annuelles, 1979 a 1984 

Total Paid Self-employed2  Unpaid family 
employment workers 1  Travailleurs ind6pendants2  workers 

Employers Own account 
rmploi Travail- Total Travailleura 
ntal leurs Employeurs Travailleura familisux 

r6munérés 1  h leur propre non rémunérés • 
compt e 

thousands - mjlljers 
Iloth sexes - 
Le8 deux sexes 

1979 10,395 9,000 1,252 532 720 143 
1980 10,708 9,276 1,311 566 744 122 
1981 11,006 9,520 1,352 607 745 134 
1982 10,644 9,145 1,379 635 744 119 
1983 10,734 9,177 1,440 668 772 118 
1984 11,000 9,408 1,480 649 831 112 

Year-to-year change - 
Variations d'une 
année a l'autre 
1979-1980 313 276 59 34 24 -21 
1980-1981 298 244 41 41 ... 13 
1981-1982 - 362 - 375 27 28 - 	1 -15 
1982-1983 91 32 61 33 28 - 2 
1983-1984 266 231 40 - 19 59 - 5 

per cent - pourcentage 
Year-to-year percent- 
age change - Vans- 
I ions em peurcentage 
d'it,e année a l'autre 
1979-1980 3.0 3.1 4.7 6.5 3.4 -14.9 
1980-1981 2.8 2.6 3.2 7.2 ... 10.3 
1981-1982 - 	3.3 - 	3.9 2.0 4.6 - 	0.1 -11.0 
1982-1983 0.9 0.3 4.4 5.2 3.7 - 	1.4 . 1983-1984 2.5 2.5 2.8 - 	2.8 7.6 - 4.4 

Excludes owners of incorporated businesses. 
Exclue lea propniétaires d'entreprises constituées en corporation. 
Includes owners of incorporated businesses. 
Inclue lea propriétaires d'entrepnises conatituées en corporation. 



On the basis of these annual averages, 
the growth rate for the self-employed 
exceeded that of paid workers through-
out this period. Perhaps the most 
significant difference is found in the 
changes from 1981 to 1982 where paid 
worker employment declined by 375,000 
(-3.9%) while self-employment actually 
increased by 27,000 (+2.0%). The 
higher growth rate in self-employment 
continued in the post-recession 
recovery period with the number of 
self-employed persons increasing by 
61,000 (+4.4%) from 1982 to 1983, 
compared to 32,000 (+0.3 1,0') for paid 
workers. Between 1983 and 1984, the 
growth rates for paid workers and 
self-employed were similar (+2.5% and 
+2.8%). 

Within the self-employed category 
there have been some differences 
between the growth rates of employers 
and own account workers. The growth 
in the employer category has exceeded 
4.0% each year except between 1983 and 
1984 when there was a 2.8% decrease. 
On the other hand, the highest 
increase in own account workers occur-
red in 1983-1984, and there was no 
growth at all for this group between 
1980 and 1982. 

Table 2 shows the percentage distribu-
tion of total employment and self-
employment by class of worker for each 
of the years 1979 to 1984 (based on 
the numbers in Table 1). The propor-
tion of self-employed workers in-
creased from 12.0% to 13.5% of total 
employment over this six-year period, 
reflecting the fact noted above that 
the number of self-employed workers 
has been increasing at a faster rate 
than the number of paid workers. The 
proportions of both paid workers and 
unpaid family workers have decreased 
between 1979 and 1984. Among the 
self-employed, the employer category 
increased as a proportion of the total 
until 1983 but then decreased in 1984, 

Suivant ces moyennes annuelles, le t 
de croissance des travailleurs indépr ,  
dants a dépassé, pendant toute cet 
période, celui des travailleurs rémun 
rés. 	La difference Ia plus important 
est sans doute celle qui est survenue en-
tre 1981 et 1982 lorsque le nombre de 
travailleurs rémunérés a baissé de 
375,000 (-3.9 0,0') tandis que le nombre de 
travailleurs 	indépendants 	augmentait 
réellement de 27,000 (+2.0%). Pendant la 
période de reprise économique, la catégo-
ne des travailleurs indépendants a 
continue de jouir d'un taux de croissance 
supérieur car, entre 1982 et 1983, le 
nombre de travailleurs indépendants a 
auqmenté de 61,000 (+4.00'), comparative-
ment 'a 32,000 (+0.3%) pour la catégorie 
des travailleurs rémunérés. 	Entre 1983 
et 1984, les taux de croissance de ces 
deux categories ont été relativement sem-
blables (+2.5% et +2.890'). 

Dans la catégorie des travailleurs indé-
pendants, il y a eu quelques differences 
entre le taux de croissance des e-
ployeurs et celui des travail.leurs 'a lrii 
propre compte. 	Pour les employeurs, 
taux de croissance a dépassé 4.0% chaqti 
année, sauf entre 1983 et 1984 o'u U 
diminué de 2.8%. 	Par contre, pour les 
travailleurs 'a leur propre compte, c'est 
entre 1983 et 1984 que la croissance a 
été la plus élevée, mais ce groupe n'a 
connu aucune croissance entre 1980 et 
1982. 

Le tableau 2 indique, pour chacune des 
années de Ia période de 1979 a 1984, la 
repartition en pourcentaqe de l'emploi 
total et du travail autonome selon la 
classe de travailleur (d'après les nom-
bres indiqués au tableau 1). Pendant ces 
six années, la proportion du travail 
autonome, relativement l'emploi total, 
a augmenté de 12.0% 'a 13.5%, hausse qui 
traduit la croissance plus rapide du nom-
bre de travailleurs indépendants compara-
tivement a celui des travailleurs rémuné-
rés. Entre 1979 et 1984, le pourcentage 
de travailleurs rémunérés et celui r1 
travailleurs familiaux non rémunérés oril 
connu une baisse. Au sein de la catéqi-
ne des travailleurs indépendants, 1 
groupe des employeurs a augmenté, propor- 



as a consequence of a decrease in the 
number of employers (-19,000), com-
bined with a substantial increase in 
the number of own account workers 
(+59,000). 

tionnellement au total, jusqu'en 1983, 
mais a ensuite diminué en 1984 en raison 
d'une baisse du nornbre d'employeurs 
(-19,000) et d'une hausse importante du 
nombre de travailleurs leur propre 
compte (+59,000). 

TABLE 2. Percentage Distribution of Total Employment and Self-Employment, by Class of *wker, Canada, 
Annual Averages, 1979-1984 

TABLEAU 2. Réparttt ion en pourcentage de l'emploi total et c:ki travail autonome, omlon Ia classe 
de travailleur, Canada, moyennes iinue1les, 1979-1984 

1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

per cent - pouircentage 

Total omployment Emploi total 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

Paid workers' - Travailleurs r6mun6r6s 1 	86.6 	86.6 	86.5 	85.9 	85.5 	85.5 

. 

Unpaid family workers - Travailleurs 
familiaux non rémunérés 

Self-employed 2  - travailleurs ind6pendants 2  

Self-employed2  - Iravailleurs ind6pendants2  

rnployers - Eniployeurs 

Iwn account workers - Travailleurs 
'a leur propre compte 

1.4 1.1 1.2 1.1 1.1 1.0 

12.0 12.2 12.3 13.0 13.4 13.5 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

42.5 43.2 44.9 46.1 46.4 43.9 

57.5 	56.8 	55.1 	53.9 	53.6 	56.1 

1 Excludes owners of incorporated businesses. 
1 Exclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 
2 Includes owners of incorporated businesses. 
2 Inclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 

CONCLUSION 

Although the usual practice of treat-
ing the owners of incorporated busi-
nesses as paid employees is appro-
priate for many statistical purposes, 
including National Accounts, there are 
some circumstances, such as the 
present and following analyses, where 
it seems preferable to include such 
individuals• among the self-employed. 
The inclusion of working owners of in-
corporated businesses results in an 
increase of over 40% in the level of 
self-employment (based on 1984 data). 

more detailed examination of the 
")mposition of self-employment in 1984 
;iid changes over the period December 
1980 to December 1984 is presented and 
discussed in the following article. 

CONCLUSION 

Même si, 'a plusieurs fins statistiques, y 
compris la Comptabilité nationale, ii est 
indiqué de considérer les propriétaires 
d'entreprises constituées en corporation 
comme des employés rémunérés, dans cer-
tames circonstances, comme l'analyse 
présente et celle qui va suivre, ii 
semble préférable d'inclure ces persorines 
dans Ia catégorie des travailleurs indé-
pendants. Cette dernière decision 
entraIne ainsi une augmentation de plus 
de 40% du niveau du travail autonome 
(d'après les données de 1984). 

L'article qui suit examine de facon plus 
approfondie la composition du travail 
autonome en 1984 ainsi que les modifica-
tions qui sont survenues pendant la 
période s'étendant de décetubre 1980 'a 
décetnbre 1984. 
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA: A 	TRAVAIL AUTONOME AU CANADA: UN 

ID 	CLOSER EXAMINATION 	EXAMEN PLUS APPROFONDI 

. 

by Jean-Marc Lévesque* 

INTRODUCTION 

This article examines Labour Force 
Survey (LFS) data on self-employed 
workers and discusses the growth in 
the number of such workers during and 
following the recession. 

The definitions used here are the same 
as those given in the preceding arti-
cle in this issue. 

The first part of this report consists 
of a statistical profile of the self-
employed worker in 1984. The second 
part describes the changes that occur-
red in the size and composition of 
this group during and after the reces- 
ion. This is followed by a discus-
;ion of several possible explanations 
ror these changes. 

THE LF-Et4LOYED WORKER IN 1984 

Using monthly averages for 1984, this 
section describes the distribution of 
self-employed workers by industry and 
by age and sex. It also explores the 
distinction between "own account work-
ers" and "employers". 

Table 1 shows the distribution of 
self-employed workers by industry. 
The proportion of self-employed work-
ers was highest in agriculture 
(55.8%). Construction ranked second, 
with nearly one in every three workers 
being self-employed. In trade, serv- 

par Jean-Marc Levesque* 

INTRODUCT ION 

L'objet de cet article est d'examiner les 
données de l'Enquête sur la population 
active (EPA) sur les travailleurs indé-
pendants et d'étudier le phénomène de 
croissance qui s'est produit au cours, et 

la suite, de la recession. 

Les definitions utilisées ici correspon-
dent a celles énoncées dans l'article 
précédent de ce numéro. 

Le present rapport commence en tracant un 
profil statistique des travailleurs indé-
pendants en 1984. La deuxième partie 
examine les changements dans la taille et 
Ia composition de ce groupe lors, et a Ia 
suite, de la recession. Suit une discus-
sion de quelques hypotheses avancées pour 
expliquer ce comportement. 

LE TRAVAILLEUR IPDEP[MANT EN 1984 

Cette partie décrit, b l'aide de moyennes 
mensuelles pour 1984, la repartition des 
travailleurs indépendants, selon la 
branche d'activité, l'âge et le sexe. 
Elle fait aussi la distinction entre 
travailleurs independents " leur propre 
compte" et "employeurs". 

Le tableau 1 montre la repartition des 
travailleurs indépendants selon la bran-
che d'activité. Le secteur de l'agricul-
ture était le secteur oü la proportion de 
travailleurs indépendants était Ia plus 
forte (55.8%). Le secteur de la cons-
truction venait en deuxieme lieu avec 

S 
ri 	t Hi 	ibiiii' 	.1;ii-Mii:  

orce Activity Section at Statistics Canada, 	de l'activité sur le marché du travail 
(613) 990-9452. 	 Statistique Canada, (613) 990-9452. 
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ices and "other primary industries", 
more than one worker in eight was 
sel f-employed. 

The demographic profile of the self-
employed worker can be drawn using 
four broad age-sex groups: males and 
females aged 15-24 and males and fe-
males aged 25 years and over. As 
shown in the chart below, the majority 
(nearly 70%) of self-employed workers 
are males 25 years and over. Females 
25 years and over make up more than 
20%, and the remaining 10% is split 
between the two younger age-sex 
groups. 

A detailed breakdown of self-employed 
workers by their demographic charac-
teristics and by industry group 
reveals some interesting concentra-
t i on'. Dat a for the key qrOLJJ)S are 

presqu'un travailleur sur trois comme 
travailleur indépendant. Le commerce, 
les services et "autres branches du sec-
teur primaire" avaient tous plus qu'un 
travailleur sur huit qui était un tra-
vailleur indépendant. 

Quatre grands groupes d'âge/sexe servent 
a tracer le profil démographique du 
travailleur indépendant: les hommes et 
les femmes de 15 b 24 ens ainsi que ceux 
et celles de 25 ans et plus. Comme le 
montre le graphique ci-dessous, les 
hommes de 25 ans et plus forment la 
majorité (près de 70%) des travailleurs 
indépendants. Les femmes de 25 ans et 
plus représentent plus de 20% et les plus 
jeunes se partaqent les 10% qui restent. 

One analyse détaillée de la branche d'ac-
tivité des travailleurs indépendants 
selon leurs caractéristiques démographi-
ques et la branche d'activité révèle 
des coricent rat ions i ntéressant es. Let; 

Percentage Distribution of the Self-Employed. 
by Age and Sex, Canada, 1984 

Distribution en pourcentage des travailleurs indépendants 
selon l'ãge et le sexe, Canada, 1984 

Males 25' 

Hommes 25 

Males 15-24 

Hommes 15-24 

67.8% 
	 5.2% 

Females 15-24 
Femmes 15-24 
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tABLE I. [aployment by Class of Worker aid Industry and Percentaqe of Self-E.ployed l*rkers by Industry, Canada, Annual 

S Averaqes, 1984 

M3LEAU 1. Emploi seJon Ia classe tie travailleurs et la branche d'activité et pourcentaqe tie travailleura indépendanta salon 
Ia brenche d'activité, Canada, aoyerwles ivinuellea, 1984 

All 	 Agri- 	Other 	Nanufac- Con- 	Trans- 	Trade 	rinance, Comunity, 
industries 1 	culture 	primary 	turknq struction 	portation, 	 insurance business 

indus- coninuni- 	 and real and personal 
tries cations 	 estate services 

and other 
utilities 

Ensemble 	Agri- 	Autrea 	Industries 	Cons- 	Transports, Commerce 	Finances, Services 
des 	 culture 	branches 	manufac- truction 	cosauni- 	 assurances socio- 
branches 	 du 	 turières cations et 	 et affai- culturels, 
d'activit61 	 secteur sutres 	 res irsno- coliinerciaux 

primaire services 	 hitièrea at personnela 
pub lics 

thousands r  milliers 

Total 	 11,000 	476 	29? 	 1,968 572 	 858 	1,929 	631 3,483 

Paid workers - 
Travailleurs 
rémunérés 	 9,408 	135 	253 	 1,893 402 	 788 	 1,585 	581 2,980 

Unpaid family 
workers - Travail- 
leujra 	fastlisux 
non 	rémunéréa 	 112 	 7', 	•.. 	 ••. 4 	 •., 	 17 	,.. 11 

Self-employed - 
travailleurs 
indépendants 	 1,480 	266 	 38 	 74 166 	 68 	 327 	49 492 

rØtJnt 	- 
propre 

e 	 831 	202 	 22 	 18 78 	 43 	 148 	21 298 

uyeurs 	 649 	 63 	 16 	 55 88 	 25 	 179 	28 195 

per cent 	- 	pourcentage 

Self-employed - 
Travai Ileurs 
indêpendants 	 13.5 	55.8 	13.0 	 3.7 29.0 	 7.9 	 17.0 	7.7 14.1 

Own account - 
son propre 

compte 	 56.1 	76.1 	57.3 	 24.9 47.0 	63.8 	 45.3 	43.2 60.5 

Employers - 
Employeurs 	 43.9 	23,9 	42.7 	 75.1 53.0 	36.2 	 54.7 	56.8 39.5 

1 	Includes public aiininistration. 
1 	[ospren1 	I 	tdrn n i 	rat ion pub Ii que 

presented 	in 	Table 	2.1 	These 	groups groupes 	des 	sont 	présentés au 	tableau 
are 	ranked 	in 	the 	order 	of 	their 2.1 	Ces groupes sont ordonnés selon leur 
percentage 	contribution 	to 	total contribution en pourcentage 	au 	total des 
self-employment. travailleurs indépendants. 

Before 	this 	table 	is 	analysed 	more Avant d'étudier ce tableau en profondeur, 
closely, 	a 	few 	highlights 	are 	worth notons 	quelques 	points 	saillants. 	En 
noting. 	First, 	the 	of predominance lieu, 	la premier 	predominance des hommes 
males aged 25 	and over shows up very de 	25 	ans 	et 	plus 	ressort 	trBs claire- 
clearly. 	Furthermore, 	females 	in 	the ment. 	En 	on note que les femmes du plus, 
same 	age 	range 	in 	the 	service 	and rnême 	groupe 	d'âge 	daris 	les 	secteurs des 
rade sectors are the fourth and sixth services 	et 	du 	commerce 	viennent au 

1 The 	discussion 	that 	follows 	is based on more 1 La 	discussion 	qui 	suit 	est 	basée sur 	des 	ta- 
detailed statistical tables to be published in bleaux 	statistiques 	plus 	détaillés qui 	parat- 
the 	forthcoming Labour 	Force Survey Research tront dens le prochain Document de recherche de 
Paper No. 45. l'enquète sur Is population active no 45. 
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quatrième et au sixième rang en importari 
ce chez les travailleurs indépendant. 
Soulignons égalernent que les cinq pre-
miers groupes présentés au tableau 2 
comprennent les deux tiers de l'ensemble 
des travailleurs indépendants. 

Les hommes de 25 ans et plus dans le 
secteur des services, comptant pour 16.09o" 
de l'ensemble des travailleurs indépen-
dants, étaient le groupe le plus impor-
tant en 1984. Dans le secteur des ser-
vices, on retrouve des professionnels 
tels que des médecin, des avocats et des 
comptables, ainsi que des propriétaires 
de restaurants, des propriétaires de 
bureaux de consultation et d'autres. En 
1984, des 236,000 travailleurs indépen-
dants âgés de 25 ans et plus, 87,000 ou 
36.6% possédaient une entreprise consti-
tuée en corporation; de plus, 147,000 ou 
62.3% avaient hahituellement des employés 
tandis que 89,000 ou 37.7% travaillaient 

leur propre compte. 

Signalons que 86,000 ou 36.5% des tra-
vailleurs indépendants âgés de 25 ans Pt 

plus dans le secteur des services s' 
regroupaient dans les services aux entre-
prises (domaine qui comprend les bureaux 
de placement, les services d'informati-
que, les services de comptabilité, les 
services de publicité, les hureaux 
d'architectes et d'ingénieurs, les 
hureaux d'avocats et de notaires et les 
bureaux de conseil en gestion). 

Les travailleurs indépendants ruasculins 
âgés de 25 ans et plus dans le secteur de 
l'aqriculture forment le deuxième groupe 
en importance au tableau 2. Sur 219,000, 
51,000 étaient employeurs et seulement un 
petit nombre (16,000) avaient une entre-
prise constituée en corporation. 

Le troisième groupe, au tableau 2, se 
compose des hommes de 25 ans et plus 
impliqués dans le secteur du commerce; 
ces commerçants sont surtout (150,000 ou 
72.4% des cas) dans le commerce ni 

detail. De ces 150,000 travailleurs dan 
le commerce au detail, la majorité de; 
cas (79,000) n'étaient pas constituée ri 

corporation. Les deux tiers de ces corn 
merçants avaient des ernployés (98,000). 

largest groups of self-employed work-
ers. The first five groups in Table 2 
contain two-thirds of all self-
employed workers. 

Males aged 25 and over in the service 
sector, accounting for 16.0 10' of all 
self-employed workers, were the larg-
est group in 1984. This group 
includes professionals such as 
physicians, lawyers and accountants, 
as well as restaurant owners, owners 
of consulting firms and others. Of 
the 236,000 members of this group, 
87,000, or 36.6 90', had an incorporated 
business; 147,000, or 62.3 10, usually 
had employees, while 89,000, or 37.7%, 
were own-account workers. 

In particular, 86,000, or 36.5%, of 
self-employed men aged 25 and over in 
the service sector were engaged in 
business service industries (which 
include employment agencies, computer 
services, accounting services, adver-
tising services, offices of engineers 
and architects, offices of lawyers and 
notaries and management consulting 
services). 

Male self-employed workers in agri-
culture aged 25 and over form the 
second largest group in Table 2. Of 
the total of 219,000, 51,000 were 
employers and only a small number 
(16,000) had incorporated businesses. 

The third group in Table 2 is composed 
of males 25 and over in the trade sec-
tor; most of them (150,000, or 72.4%) 
were in the retail trade industry. 
The majority of the latter group 
(79,000) were not incorporated, but 
two thirds of them (98,000) had 
employees. 

. 

. 
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IABLE 2. Self-E1oyed l&rkera by Age, Sex and Industry, Canada, kinual Averages, 1984 

TABLEAU 2. Trevailleure indApendants melon l'&je, Ic aexe at Is branche d'activité, Canada, .oyemes minuellea, 1984 

Self- Percentage Cumulative per- Percentage of total 
employed of total centaqe of total self-employed workers 
workers self-employed self-employed in age/sex group 

workers workers 

Travail- Pourcentage Pourcentage Pourcentage de l'enaem- 
leurs de l'ensemhle cumulatif de ble des travailleura 
indépen- des travail- l'ensemble indépendants dens Ia 
dents leurs indépen- des travailleurs groupe d'8ge/aexe 

dents indépendants 

'000 

1.  Males 25 years and over - Hommes 25 ens 
et plus, Services 236 16.0 16.0 23.5 

2.  Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Agriculture 219 14.8 30.8 21.9 

3.  Males 25 years and over - Homes 25 ans 
at plus, Trade - Commerce 207 14.0 44.8 20.6 

4.  Females 25 year'3 and over - Fenviies 25 ans 
et plus, Services 172 11.6 56.4 52.6 

5.  Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Conatruction 152 10.2 66.6 15.1 

6.  Females 25 years and over - resmes 25 ens 
et plus, Trade - Coerce 87 5.9 72.5 21.6 

7.  Females 15-24 years - Femes 15 a 24 ans, 
Services 65 4.4 76.9 88.2 

Males 25 years and over - Homes 25 ans 
at plus, Transportation - Transport 59 4.0 80.9 5.9 

Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Mifturirk 	- Industries 
manufacturières 58 3.9 84.8 5.8 

10.  Males 25 years and over - Hoernes 25 ens 
et plus, Finance, insurance and real 
eatate - Finances, assurances et affairem 
i,auobilièrea 38 2.6 87.4 

11.  Males 25 years and over - Hommes 25 ana 
et plus, Other primary industries - 
Autre branches cii secteur priesire 34 2.3 89.7 3.4 

12.  Females 25 years and over - remmes 25 ens 
at plus, Agriculture 33 2.3 92.0 10.2 

13.  Males 15-24 years - Homes 15 a 24 ans, 
Trade - Commerce 28 1.9 93.9 36.5 

14.  Males 15-24 years - Homes 15 b 24 ans, 
Servicee 19 1.3 95.2 25.3 

15.  Males 15-24 yars - Homws 15 5 24 ans, 
Agriculture 12 0.8 96.0 15.2 

16.  Other - Autrea Al 4.1 100.0 

Total 1,480 100.0 



Le quatrième qroupe en importance al 
tableau 2 coinprend les femmes de 25 an 
et plus dens le secteur des services. 
Ces dernières se retrouvent surtout 
(79,000 sur un total de 172,000) clans les 
industries des services personnels et 
domestiques. On retrouvera donc dens ce 
groupe les femmes qui offrent des soins 
de garderie a leur propre domicile ainsi 
que celles qui travaillent leur propre 
compte dans les salons de beauté, et les 
services de nettoyage et d'entretien 
ménager. Les secteurs de l'hébergernent 
et de Ia restauration (23,000), des 
services aux entreprises (22,000) et 
celui des soins de sante et des services 
sociaux (17,000) sont les trois autres 
domaines en importance pour ces 
travail leuses indépendantes. 

Le seul autre groupe totalisant plus de 
100,000 travailleurs en 1984, était celui 
des hommes de 25 ens et plus dens la 
construction (152,000). Les deux tiers 
de ceux-ci (100,000) oeuvraient dans le 
industries des entrepreneurs spécialisé 
dont une forte proportion (38,000 
avaient une entreprise constituée er -i 
corporation. Cependant, une plus fortH 
proportion (43,000 sur 100,000) n'avaient 
pas d'entreprise constituée en corpora-
tion et n'avaient hahituellement aucun 
employe. L'autre groupe important de 
travailleurs indépendants dans Ia cons-
truction était celui des contracteurs 
généraux avec un effectif de 49,000. 

The fourth largest group in Table 2 
consists of females 25 years and over 
in the service sector. The largest 
number of them (79,000 out of 172,000) 
worked in the personal and household 
service industries. Included in this 
group are women who provide day-care 
services in their homes and women who 
do own-account work in beauty shops, 
laundries and household services. 
Accommodation, food and beverage serv-
ices (23,000), business service 
industries (22,000) and health and 
social services (17,000) were the 
other three industries in which large 
numbers of this group were employed. 

The only other group totalling over 
100,000 in 1984 were males 25 and over 
in construction (152,000). Two-thirds 
of them (100,000) worked in the 
trade contracting industries, and a 
large proportion of the latter 
(38,000) had an incorporated busi-
ness. An even greater proportion 
(43,000 out of 100,000), however, were 
unincorporated and usually had no 
employees. The other major group of 
self-employed workers in construction 
was general contractors, with 49,000. 

a 

Most self-employed workers in the 	La plupart des travailleurs independents 
younger age group were baby-sitters 	chez les jeunes étaient des gardiennes 
(service) 	and 	newspaper 	carriers 	d'enfants (services) et des livreurs de 
(trade). 	 journaux (commerce). 

The fourth column in Table 2 shows the 
importance of the industry to the 
population group in question. For 
example, 23.5% of male self-employed 
workers 25 years and over were in the 
service sector in 1984. More than 80% 
of the self-employed workers in this 
age-sex group were working in four 
sectors: service, agriculture, trade 
and construction. 

La quatrième colonne du tableau 2 montre 
l'importance relative de la branche d'ac-
tivité pour le groupe démographique en 
question. Par exemple, 23.5% des 
travailleurs indépendants masculins de 25 
ans et plus se retrouvaient dans le sec-
teur des services en 1984. En effet, 
plus de 80% des travailleurs independents 
dans ce groupe démographique se retrou-
vaient dans quatre secteurs d'activité: 
les services, l'agriculture, le commercc 
et la construction. 

. 
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S The fourth column also reveals that 
nine of every ten female self-employed 
•iorkers between 15 and 24 years 
88.2%) were in the service sector. 

This sector also included more than 
half (52.6%) of all self-employed 
women 25 years and over. While males 
in the two age groups were not as 
heavily concentrated in a particular 
sector as females, large percentages 
of them worked in the service sector 
(23.5% of males 25 and over, and 25.3% 
of males aged 15-24). 

CHANGES DuRING THE JCES5ION 

This section examines the changes in 
the number of self-employed workers 
during and after the recession. 

Tables 3 and 4 show the changes in 
levels of employment by class of 
norker from December 1980 to December 
1982 and from December 1982 to 
December 1984. December 1982 was 
'hosen because it corresponds to the 
turning point of the recession. 2  
Since the statistics on the 
self-employed are not seasonally 
adjusted, comparisons must be based on 
the same month from one year to 
another. December 1980 was the last 
December before the onset of the 
recession, so Table 3 shows the impact 
of the recession, free from seasonal 
factors. Table 4 shows changes over a 
corresponding two year period covering 
the immediate post-recession recovery. 

A partir de Ia quatrime colonne, on peut 
voir aussi que neuf travailleuses indé-
pendantes sur dix, Ag6es de 15 a 24 ans 
(88.2%), travaillaient dans le secteur 
des services. Le même secteur d'activité 
regroupe aussi plus de Ia moitié (52.6%) 
des travailleuses indépendantes de 25 ans 
et plus. Les hommes de ces deux groupes 
d'âge étaient moms concentrés que les 
femmes dans un secteur particulier malgré 
le fait que le secteur des services 
occupait une forte proportion chez ces 
deux groupes d'âqe (23.5% chez les hornmes 
de 25 ans et plus et 25.3% chez les 
hommes de 15 24 ans). 

EVOLUTION AU CIJURS CE LA RECESSION 

L'objet de cette section est d'examiner 
les changements dans le nombre de tra-
vailleurs indépendants pendant et apr'es 
la recession. 

Les tableaux 3 et 4 montrerit les change-
ments des niveaux d'emploi selon la 
classe de travailleur entre décernbre 1980 
et décembre 1982, et de décembre 1982 a 
décernbre 1984. La selection du mois de 
décembre 1982 se justifie par le fait que 
ce mois était le point tournant de la ré-
cession 6conomique 2 . Puisque les statis-
tiques sur les travailleurs indépendants 
ne sont pas désaisonnalisées, les 
comparaisons doivent être basées sur le 
même mois, d'une année l'autre. Décem-
bre 1980 était le dernier mois de décem-
bre avant le debut de la recession. Le 
tableau 3 montre donc I'incidence de la 
recession, sans aucun facteiir saison-
nier. Le tableau 4 montre les variations 
sur une période correspondante de deux 
ans, couvrant la reprise immédiatement 
apr'es la recession. 

On a seasonally adjusted basis, total enploy- 	2 En termes désaisonnalisés, le niveau de l'emploi 
sent postad its first gain (+14,000), since 	total a augmenté (+14,000) pour la prefflibre 
PptefnhPr 1981 , het4een Noveshpr and Deceimber 	fois, depw s sepeeibre 1981 , pntrp lee mo c de 
li?. 	 ,iovi'iiIiri 	driut 
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TABLE 3. 

TABLEAU 

Qiange in Level of [Mpioyent by Class 
1982 

3. Variation du niveau d'emploi melon Ia 
décembre 1980 a décembre 1982 

of $rker and Sex, Canada, Decenther 198fl tn I)remher 

classe de travailleur et melon le sexe, 	I;iiiuI, 

Total Paid Self-employed workers Unpaid family 
employment workers Travailleurs indépendants workers 

Emploi Travail- Employers Own Travailleurs 
total leurs Total account familiaux 

rémunérés 	Employeurs A son non 
propre rémunérés 
compte 

thousands - milliers 

Both sexes - 

Les deux sexes - 378 - 435 81 	61 20 - 25 

Males - Hommes - 421 - 465 44 	39 6 
Females - Femmes 42 30 37 	22 15 - 25 

percentage change - variation en pourcentaqe 

Both sexes - 

Les deux sexes - 	3.5 - 4.7 6.2 	10.4 2.8 - 18.9 

Males - Hommes - 6.6 - 8.6 4.5 	7.7 1.2 
Females - Femmes 1.0 0.8 11.3 	26.8 6.0 - 	23.5 

TABLE 4. (Ibanqe in Level of Employment by Class of *)rker and Sex, Canada, December 1982 to December 
1984 

TABlEAU 4. Variation du niveau d'emploi melon la classe de travailleur et melon le sexe, Canada, 
décembre 1982 b décembre 1984 

Total Paid Self-employed workers Unpaid family 
employment workers Travailleurs indépendants workers 

Emplol Travail- Employers 	Own Travailleurs 
total leurs Total 	account familiaux 

rémunérés Employeurs 	A son non 
propre rémunérés 
compte 

thousands - milliers 

Both sexes - 
Les deux sexes 646 522 132 22 110 - 9 

Males - Homes 298 247 58 6 51 - 7 
Females - Femmes 347 274 75 16 59 - 2 

percentage change - variation en pourcentage 

Both sexes - 
Les deux sexes 6.3 5.9 9.5 3.4 14.7 - 

Males - 1-lommes 5.0 5.0 5.6 1.2 10.5 -2.II 
Females - Femes 8.0 7.0 20.5 14.9 22.8 - 	 2. 
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ihe changes recorded in Tables 3 and 4 
dre qenerally more pronounced than 
those shown in Table 1 in the first 
article in this issue. The latter is 
based on annual averages that mask 
conflicting trends. Officially, June 
1981 marked the beginning of the 
recession, but the decline in employ-
ment levels in the third and fourth 
quarters was partially offset by 
growth early in the year. Tables 3 
and 4 reflect the same events, but 
much more clearly. 

Between December 1980 and December 
1982 (Table 3), the number of paid 
workers shrank by 4.7% and the number 
of self-employed workers increased by 
6.21001 . During the expansion phase 
(Table 4), paid workers posted a gain 
of almost 6%, compared with 9.5% for 
self-employed workers. These two 
tables also reveal another trend: in 
the first phase of the cycle, employ-
rs were responsible for most of the 

increase in self-employed workers, 
hereas in the second phase, growth 

was concentrated in the own-account 
class. 

Table 5 shows the changes in employ-
ment level for the 15 largest groups 
of self-employed workers listed in 
Table 2. The largest numerical in-
creases occurred in the 25 and over 
group working in the service sector. 
Women registered a higher percentage 
increase than men. They were concen-
trated in the personal and household 
service industries, which is not 
surprising in view of the rapid rise 
in the participation rate of mothers 
with preschoolage children (from 49.7% 
in December 1982 to 53.8% in December 
1984). This increase may well be 
responsible for growth in the persona1 
:irl(j 	hoi 11) itl 	FV iCU 	s(st Jr 	5 1 F)C'P 

Les changements observes dans les ta-
bleaux 3 et 4 sorit en general plus pro-
noncés que les changements exposés au 
tableau 1 du premier article paraissant 
daris ce numéro. Ce dernier est base sur 
des moyennes annuelles qui englobent des 
tendances opposées. En 1981, par exem-
ple, le mois de juin signale le debut 
officiel de la recession; la baisse du 
niveau de l'emploi aux troisième et 
quatrieme trimestres, est en partie 
neutralisée par la croissance observée au 
debut de l'année. On observe donc dans 
les tableaux 3 et 4 les mêmes phénoménes, 
mais cela d'une façon plus évidente. 

Au cours de la période de décembre 1980 a 
décembre 1982 (tableau 3), les travail-
leurs rémunérés perdaient 4.7% de leurs 
effectifs alors que les travailleurs 
indépendants augmentaient les leurs de 
6.2%. Au cours de la phase d'expansion 
(tableau 4), le nombre de travailleurs 
rémunérés s'est accru de près de 6%, com-
parativement b 9.5% chez les travailleurs 
indépendants. Lh autre phénornène ressort 
de ces deux tableaux: alors que dans la 
premiere phase du cycle on observe une 
croissance plus forte chez les em-
ployeurs, l'expansion des travailleurs 
iridépendants dans la deuxième phase est 
surtout constituée de travailleurs b leur 
propre compte. 

Le tableau 5 illustre les changements du 
niveau d'emploi chez les 15 principaux 
groupes de travailleurs indépendants 
identifies au tableau 2. Il est inté-
ressant de noter que les augmentations 
absolues les plus fortes sont survenues 
chez les personnes de 25 ans et plus dans 
le secteur des services. Les femmes 
enregistraient une augmentation en pour-
centage plus élevée que les hommes. 
Celles-ci sont concentrées dans le sec-
teur des services personnels et domesti-
ques; une croissance dans ce domaine 
n'est pas trop surprenante, vu 1'aucjmen-
tation rapide du taux d'activité des 
mères d'enfants d'àqe préscolaire (ce 
t HUX nit 	p;i';s 	(In 4 9 .7% (ni dr' [r!ill'n 1 

0 
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TABLE 5. Oianqe in the I,ier of Self-I ,l 	1 
Decer 1982 to Decmaber 198/4 

TARt_FALl 	5. 	Variation 	chi nnhre 	de 	trav;ii ] I'rir 	01i.,4IIt I I 	t 

décinnbre 1982 et dcinnbre 1982 a d6criuhre 19114 

December December December Change Change 
1980 1982 1984 December 1980/ December 1982/ 

December 1982 December 1984 

Décembre Décembre Décembre Variation Variation 
1980 1982 1984 décembre 1980/ décembre 1982/ 

décembre 1982 décembre 19134 

1. Males 25 years and over - Homiiies 25 ans 
et plus, Services 

2. Males 25 years and over Homes 25 ana 
et plus, Aqriculture 

3. Moles 25 years and over - Hoiiwnes 25 ans 
et plus, Trade - Commerce 

6. Females 25 years and over - Fernmes 25 ans 
et plus, Services 

5. Males 25 years and over - Homrnes 25 ans 
at plus, Construction 

6. Females 25 years and over - Femmps 25 ans 
et plus, Trade - Commerce 

7. Females 15-24 years - Femes 15 h 24 ans, 
Services 

8. Males 25 years and over - Homes 25 sos 
et plus, Transportation - Transport 

9. Males 25 years and over - Hommes 25 as 
et plus, Manufacturing - Industries 
manufacturires 

10. Malevi 25 years and over - Ifommee 25 ens 
et plus, Finance, insurance and real 
estate - Finances, mesurances et 
affaires immobilières 

11. Males 25 years and over - tlommes 25 aria 
et plus, Other primary industries - 
Autres brandies du secteur primaire 

12. Females 25 years and over - Famines 25 ans 
et plus, Agriculture 

13. Males 15-24 years - losses 15 b 24 ans, 
Trade - Commerce 

14. Malee 15-24 years - Hornmes 15 1 24 ens, 
Services 

15. Males 15-24 years - Homes 15 1 24 aria, 
Agriculture 

16. Other - Autres 

Total 

thousands - milliers 

196 	 231 251 36 20 

228 	 205 215 - 23 10 

197 	 197 211] ... 13 

138 	 159 193 20 35 

135 	 153 153 18 

72 	 71 93 - 	1 21 

59 	 65 72 7 6 

- _ 	- 

32 	 33 	 37 	 1 	 4 

24 33 31 9 - 2 

21 30 35 9 5 

18 23 29 5 5 

13 17 17 5 - 	1 

10 10 13 ... 3 

56 55 64 -2 9 

1,316 1,397 1,530 81 132 

S 
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care in another home is one of the 
Most common types of child care 
rrangements . 

For males aqecJ 25 and over, the number 
of sell-employed workers in the ser-
vice sector rose by 28.3% between 
December 1980 and December 1984. 
While this gain is not as large as the 
corresponding growth among females 
(39.9%), it represents a substantial 
increase for self-employed workers as 
a whole. Note that the business ser -
vice sector was a major contributor to 
the increase. 

The other two groups that contributed 
most to the upswing in self-employed 
.;orkers between December 1980 and 
December 1984 were males 25 and over 
in construction and females of the 
ame age group in the trade sector. 
or the former, there was no gain 
alter the recession, while for the 
latter, the reverse was true. The 
number of males in agriculture fell 
sharply between 1980 and 1982. 

POSSIBLE REASONS FOR THE OBSERVED 
I NCREASE 

The preceding section described an 
interesting and topical phenomenon: 
during the last recession, the number 
of self-employed workers rose while 
overall employment contracted sharply, 
and, during the recovery, the number 
of self-employed workers grew slightly 
faster than the number of paid 
workers. We shall now examine some 
possible explanations for the 
continued growth during the recession. 

[he article entitled "Initial Results from the 
1981 Survey of Child Care Arrangements" in the 
•ugust 1982 edition of The Labour Force, (Cats-
logue 71-001) states that in February 1981, 
405,000, or 36%, of all preschool-age children 
in some type of child care arrangement were 
cared for in another home.  

'a 53.8% en décembre 1984). Cette crois-
sance pourrait hien se traduire en une 
augmentation dans le secteur des services 
personnels et domestiques puisqu'un des 
modes de qarde d'enfants très répandu est 
celui o'u les enfants sont gardés dans un 
foyer autre que le leur 3 . 

Chez les hommes de 25 ans et plus, le 
nombre de travailleurs indépendants dans 
le secteur des services s'est accru de 
28.3% entre décembre 1980 et décembre 
1984. Si cette croissance est relative-
ment mains forte que celle observée chez 
les femmes du même groupe d'âge dans ce 
secteur au cours de la même péri.ode 
(39.9%), elle est néanmoins importante 
pour l'ensemble des travailleurs indépen-
dants. Il est 'a noter que le secteur des 
services 'a l'entreprise a contribué 
larqement 'a l'augmentation. 

Les deux autres groupes qui ont le plus 
contribué 'a Ia progression chez les 
travailleurs indépendants entre décembre 
1980 et décembre 1984 sont ceux des 
hommes de 25 ans et plus dans le secteur 
de la construction et des femmes du même 
groupe d'âge dans le commerce. Alors que 
le premier groupe n'a pas progressé aprés 
la recession, le deuxi'eme a fait 
l'inverse. Les hommes, en agriculture, 
ant montré une baisse accentuée entre 
1980 et 1982. 

DES RAISONS POSSIBLES POUR LA CROISSANCE 
OBSE R VE 

La section précédente examine un phéno-
m'ene intéressant et d'actualité: le nom-
bre de travailleurs indépendants a aug-
menté au cours de Ia dernière recession 
alors que l'emploi en général suhissait 
une baisse marquee et, au cours de la re-
prise, la croissance du nombre de tra-
vailleurs indépendants était légëremnent 
plus rapide que celle des travailleurs 
rémunérés. NOUS allons maintenant exami-
ner quelques explications plausibles de 
cette croissance continue au cours de Ia 
recess ion. 

L'article "Premiers résuitats de 1 1 enqute de 
1981 sur is garde des enfants" pubiié dans La 
population active, No. 71-001 au catalogu&Tii 
mois d'aotit 1982 montre on effet quo dans 
l'ensemble des enfants d'qe préscolaire bénéfi-
ciant de divers genres de garde, 405,000 flu 36% 
étaient gardés dana un autre foyer en février 
1981. 



102 

Some observers maintain that at least 
part of the increase in self-employed 
workers was simply the result of a 
chan9e in the classification of work-
ers. During a recession, the number 
of layoffs rises; these layoffs 
include some paid workers who have a 
second job at which they are self-
employed. Having lost their main job, 
these workers are identified by the 
LFS as self-employed, since their 
second job is now their only job. The 
classification change for this group 
results in an apparent increase in the 
number of self-employed workers. 

In the LFS, class of worker is coded 
not only for the main job but also for 
a second job if there is one. Hence 
it is possible to test the hypothesis 
outlined above by examining tables 
showing class of worker by main and 
second jobs. If the hypothesis were 
true, a decline in the number of paid 
workers with a second, self-employed, 
job would be expected over the course 
of the recession. However, as the 
following table shows, there was only 
a slight decrease (-2,000) in such 
workers between 1981 and 1982, cer-
tainly not enough to account for the 
increase in the number of self-employ-
ed workers over this period (+27,000). 

line explication partielle, avancée p 
certains auteurs, est la suivante: 
moms une partie de l'augmentation dt 
travailleurs indépendants ne serait que 
le résultat d'un changement de classifi-
cation de travailleurs 4 . Lors d'une 
recession, il se produit une augmentation 
des mises 	pied. Ces mises a pied corn- 
prennent un certain nombre de travail-
leurs rémunérés qui ont un deuxième 
emploi comme travailleur indépendant. 
N'ayant plus leur emploi principal, ces 
travailleurs sont donc identifies par 
l'enquête comme travailleurs indépen-
dants, leur deuxi'eme emploi devenant leur 
unique ernploi. Le changernent de classi-
fication chez ce groupe est la raison de 
l'augmentation apparente du nombre de 
travailleurs indépendants. 

['EPA code la classe de travailleur non 
seulement pour l'emploi principal, mais 
aussi pour l'emploi secondaire, s'il 
existe. Ii est donc possible de verifier 
le bien fondé de l'hypothèse énoncée ci-
dessus, au moyen des tableaux illustrant 
la classe de travailleur selon l'emplo 
principal et selon l'emploi secondairn. 
Si cette hypothèse est vraie, on devraiL 
s'attendre une baisse du nombre de 
travailleurs rémunérés ayant un emploi 
secondaire comine travailleur indépendant 
au cours de la recession. Cependant, 
comme le montre le tableau suivant, ii 
n'y avait qu'une faible baisse de ces 
travailleurs (-2,000) entre 1981 et 1982, 
certainement insuffisante pour être la 
cause de l'augmentation du nombre de tra-
vailleurs indépendants au cours de cette 
période (+27,000). 

C 

This and other possible explanations are sug-
gested by Eugene H Becker in "Se1fEmployed 
Workers An Update to 1983 11 9  published in 
Monthly Labor Review, July 1984. 

Cette explication, entre autre, eat avancée dana 
l'article intitulé "Self-Employed Workers: An 
Update to 1983" par Eugene H. Becker, paru dans 
le Monthly Ldoor Review do juillet 1984. 

0 
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S 
Paid Workers Who Were Self-Employed in 
1980 to 1984 
Travailleurs rémunérés ayant un efnploi 
Canada, mayennes annuelles, 1980 a 1984 

Their Second Job, Canada, Pnnual Averages, 

secondaire comme travailleur indépendant, 

Number - Nombre 	Change - Variation 

thousands - milliers 

1980 111 
1981 122 
1982 119 
1983 132 
1984 138 

+10 
-2 
+13 
+5 

. 

A second explanation for the increase 
in self-employment during the reces- 
sion is that when paid workers are 
laid-off, 	they may become self- 
employed workers. 	In other words, 
economic necessity forces these people 
to become own-account workers or even 
employers. 

Among persons 25 years of age and 
over, the following groups of self-
employed workers posted increases 
between December 1980 and December 
1982 (Table 5), a period during which 
the number of layoffs rose appreci-
ably: 

(1) males in services (+36,000); 

(2) females in services (+20,000); 

(3) males in construction (+18,000). 

The 36,000 gain in the number of males 
in the service sector accounted for 
43.7% of the total increase in self-
employed workers over this period 
(1980-82); most of it was concentrated 
in the business service sector 
(±19,000, or 53.3%). The number of 
males aged 25 and over in the business 
service sector jumped from 58,000 in 
December 1980 to 77,000 in December 
1982 and 92,000 in December 1984. 

line autre explication au sujet de l'aug-
mentation du nombre de travailleurs indé-
pendants au cours de la recession, est 
que lorsque les travailleurs rémunérés 
sont mis 'a pied, il est possible qu'ils 
deviennent des travailleurs indépen-
dants. Autrement dit, la nécessité éco-
nomique pousse ces personnes 'a travailler 
'a leur propre compte et même 'a devenir 
des employeurs. 

Chez les personnes de 25 ans et plus, J.es 
groupeA de travailleurs indépendants 
suivants ont rnontré une progression de 
leurs effectifs au cours de Ia période de 
décembre 1980 'a décembre 1982 (tableau 
5), période au cours de laquelle le 
nombre de mises 'a pied a considérablement 
augment é: 

1) les 	hommes 	dans 	les 	services, 
(+36,000); 

2) les 	femmes 	dans 	les 	services, 
(+20,000); 

3) les hommes dans le secteur de Ia cons-
truction (+18,000). 

L'augmentation (+36,000) do nombre d'hom-
mes dans le secteur des services comptait 
pour 43.7% de l'augmentation totale des 
travailleurs indépendants au cours de 
cette période (1980-1982) et était sur-
tout concentrée dans le secteur des ser-
vices 'a l'entreprise (+19,000, ou 
53.3110). Le nombre d'hommes âgés de 25 
ans et plus dans le secteur des services 
aux entreprises est passé de 58,000 en 
décembre 1980 'a 77,000 en décembre 1982, 
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puis a 92,000 en décembre 1984. 	LeL 
augmentation étant mains forte dans 
phase d'expansion, on pourrait avanc 
que ces travailleurs, même s'ils ne 
perdaient pas nécessairement un emploi 
rémunéré (le taux de chômage des profes-
sionnels est quand même relativement 
bas), avaient choisi en plus grand nombre 
d'ouvrir leur propre entreprise au cours 
de la période o'u la moyenne et la grande 
ent reprise ne les recrutaient pas avec 
vigueur. 

L'augmentation (+20,000) chez les femmes 
dans le secteur des services comptait 
pour 25.2% de l'augmentation totale entre 
1980 et 1982, et était concentrée dans le 
secteur des services de la restauration 
et de l'hébergernent (+6,000) ainsi que 
dans le secteur des "autres services" 
(+5,000). Leur augmentation encore plus 
poussée (+35,000) au cours de la période 
d'expansion nous mène a croire que la 
croissance au cours de la récessinri 
faisait partie d'une tendance 	mlii 
terme et n'était pas entièrement due 
passage de femmes ayant perdu leur empini 
r6mun6rg vers 1e travail indépendant. 

Quant b l'augmentation des travailleurs 
indépendants chez les hommes dans le sec-
teur de la construction (+18,000), celle-
ci s'est produite en même temps qu'une 
diminution (41,000) de l'emploi total 
dans ce secteur (l'emploi dans la 
construction est passé de 575,000 en 
décembre 1980 h 534,000 en décembre 
1982). tant donné que les pré-requis 
pour devenir entrepreneur dans ce secteur 
nécessitent surtout une experience 
pratique plutôt que des qualifications 
académiques ( l'opposé de l'avocat et de 
l'architecte par exemple), on peut dire 
que l'accroissement des travailleurs 
indépendants dans ce secteur était le 
résultat d'uri transfert d'un certain 
nombre de travailleurs rémunérés mis 
pieds vers le travail indépendant. (Ce 
cheminement vers le travail indépendant 
n'a cependant pas réussi b enrayer 1 
chomage dans ce secteur étant donrié (Iiin 
le nombre de chômeurs dans le secteur 6 
la construction a presque double au cow 
de cette période, passant de 95,000 LI 

décembre 1980 a 181,000 en décembre 
1982). 

Since the increase was less dramatic 
during the expansion phase, it is 
possible that even though these work-
ers did not necessarily lose their 
jobs (the unemployment rate of profes-
sionals is fairly low), more of them 
decided to open their own business 
during the period in which large and 
medium-sized firms were not actively 
recruiting them. 

The 20,000 upturn in the number of 
females in the service sector account-
ed for 25.2% of the total increase 
between 1980 and 1982; it was concen-
trated in accommodation, food and 
beverage services (+6,000) and "other 
services" (+5,000). The sharper in-
crease during the expansion phase 
(+35,000) suggests that the growth 
during the recession was part of a 
long-term trend and was not entirely 
due to a shift to self-employment 
among women who had lost their paid 
jobs. 

The 18,000 increase in the number of 
self-employed males in construction 
coincided with a 41,000 decline in 
total employment in this sector 
(employment in construction plunged 
from 575,000 in December 1980 to 
534,000 in December 1982). As the 
requirements for becoming a construc-
tion contractor are primarily exper-
ience rather than academic qualifica-
tions (in contrast to a lawyer or an 
architect, for example), the increase 
in self-employed workers in this 
sector may be ascribed to the movement 
of laid-off paid workers to self-
employment. (This shift to self-
employment nevertheless failed to stem 
unemployment in this sector, which 
almost doubled, rising from 95,000 in 
December 1980 to 181,000 in December 
1982). 

. 

. 



Finally, it should be noted that the 
[fect of an economic downturn might 
t be as visible on the level of 

self-employed workers as on the level 
of paid workers, because it could be 
translated more readily nta the form 
of reduced output and income rather 
than loss of jobs. 

S 

it would appear that the increase in 
;vlf-employed workers during the last 
tcession was not due to a change in 

class of worker. On the other hand, 
the shift of laid-off paid workers to 
self-employment undoubtedly contribut-
ed to the continued growth of self-
employment during the recession. How-
ever, much of the increase occurred in 
the service sector, where the unem-
ployment rate was relatively low; this 
suggests that the rate of increase in 
the number of self-employed workers 
was only partially affected by the 
economic conditions prevalent in the 
labour market at that time. 

S 
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Finalement, 	ii 	faut 	mentionner 	que 
l'effet du ralentissement de l'activité 
economique pourrait ne pas être aussi 
notable sur le niveau des travailleurs 
independents que sur celui des travail-
leurs rémunérés. Ceci pourrait se tra-
duire par une baisse de production et de 
revenu, plutôt que par une perte d'em-
plois. 

CONCLUSION 

Avec une definition plus large du travail 
indépendant que celia habituellement 
utilisée par l'EPA, la présente étude a 
montré Ia composition du travail indépen-
dant au Canada en 1984. Ensuite, ce rap-
port a étudié Ia croissance du nombre de 
travailleurs indépendants au cours de la 
recession, en isolant les groupes demo-
graphiques et les secteurs industriels 
des. Enfin, le rapport a préserité une 
discussion sur des hypotheses qui 
pourraient expliquer ce phénornène de 
croissance. 

Ii semble qu'au cours de la dernière 
recession, l'augmentation des travail-
leurs indépendants n'était pas due a un 
changement dans la classe de travail-
leur. D'autre part, le translert de tra-
vailleurs rémunérés mis b pied vers le 
travail indépendant a certes contribué 
la croissance continue du travail indé-
pendant au cours de la recession. Ce-
pendant, une grande part de l'augmenta-
tion s'est produite dans le secteur des 
services oi on retrouvait un taux de 
chômage relativement faible, ce qui nous 
pousse a dire que le taux de craissance 
chez les travailleurs indépendants 
n'était que plus ou mains affecté par las 
conditions économiques prévalant sur le 
marché du travail cette époque. 

CONCLUSION 

Using a broader definition of self-
employment than the one generally used 
in the LFS, this study described the 
composition of self-employment in 
Canada in 1984. It then examined the 
increase in the number of self-
employed workers during the recession, 
focussing on key sectors and demo-
graphic groups. Lastly, it explored 
some possible explanations for this 
increase. 

0 
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Supplementary EncluCtes  
Surveys 	supplémentaires 

S 

The survey was administered to 5/6 of 
the Labour Force Survey sample. Data 
processing will be completed in June 
1985, and the estimates will be turned 
over to the sponsor shortly there-
after. The supplement will provide 
Employment and Immiqration Canada with 
statistics which will aid in the 
development and analysis of programs 
assisting those absent from work for 
health-related reasons. 

ENQLJTE SUR L'ABSENCE D(J TRAVAIL 

L'enquete sur l'absence du travail (EAT), 
qui s'effectue chaque année depuis 1976, 
est parrainée par Ia Direction de 
l'actuariat d'Ernploi et Immigration 
Canada. Les données des enquêtes de 1978 

1981 ont fait l'objet d'une analyse 
dans "Résultats des enquêtes sur 
1.'absence du travail, 1978 a 1981" (La 
population active, Statistique Canada, T 
71-001 au catalogue, novembre 1982). 

L'enquête fournira des informations sur 
les absences du travail qui se sont 
produites chez les salaries canadiens en 
1984 par suite d'une maladie, d'un 
accident ou d'une grossesse. Des données 
ont éte recueillies au sujet du nombre 
d'absenqes, de la durêe de celles-ci et 
du genre d'indemnisation versée b l'égard 
de ces absences. 

L'enquete en question a visé les 5/6 de 
l'échantillon de l'enquête sur la popula-
tion active. Le traitement des données 
recueillies sera achevé en juin 1985, et 
le Bureau transmettra les estimations 
résultantes au ministére parrain peu de 
temps après. Le supplement que constitue 
l'EAT fournira a Emploi et Immigration 
Canada des statistiques qui contribueront 
au développement et h l'analyse de pro-
grammes destinés b venir en aide aux per-
sonnes qui s'absentent du travail pour 
des raisons de sante. 

ABSENCE FROM WORK SURVIY 

The Survey of Absence from Work, which 
has been conducted annually since 
1976, was sponsored by the Actuarial 
Services Branch of Employment and Im-
migration Canada. The data from the 
1978 to 1981 surveys were analyzed in 
"Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981", (The Labour 
Force, Statistics Canada, Cat. No. 
71-001, £&vember 1982). 

The survey will provide information on 
Canadians' absences from work in 1984 
which were due to illness, accident or 

• pregnancy. Data were collected on the 
number and duration of absences and 
type of compensation received. 

For further information, contact Denis 	Pour plus de details, communiquer avec 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur- 	Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Division 
veys Division, 	Statistics Canada, 	des 	enquetes 	spéciales, 	Statistique 
r)ttawi K1A [ll(. 	 flinndn, fltI nwn K1A 11T. 



ABSENCE FROM WORK 1945  

_____________ ________ _____________ 
1FORMO6 

5m 8 LII 	 ]7[_______ 

LAST MONTHS SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 

.8 WORK LAST YEAR. WHILE THE FOLLOWING 

OUESTIONS CONCERNS ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS. FROM JANUARY I. 1984 TO 

DECEMBER 31. 1984 

10 oio ... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1984? 

1'YS c: 	No 	Go to 24 

1 1 140W MANY HOURS A WEEK DID. USUAU.Y WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

No of boors 

En 

1 	AT ANY TIME IN 1984 DID ... LEAVE A JOB, OR WAS .. ABSENT FROM 
WORK FOR 209 MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 

YeO 	 NoO 

13 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 

WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS'HER OWN ILLNESS. 

ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 

BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1984 

No 01 penods 

11111 	fi,  ,, enter 00. and go to 23 

14 OF THESE PERIODS. WASTHE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

I/ness 	 AcOdenI 	 Pregnancy 

•0 

15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 

BEGINNING TO END? 

NO 01 weeks 

L1EI 	Go to 17 

Absence not ended 	0 Go to 18 

1 6 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS.. 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 

17 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 

FOR THIS LAST PERIOD? (Ma18 all types of cornflensaton 
reCO,ved) 

None 	Go 18 

ARE THERE ANY OTHERS?(MWE all Pt/lOs types olcon,perro.ton r.c.,vep) 

For each Type 01 comp.ns.r,on rCce.ved, asS 
HOW MANY WEEKS OF 	DID ... RECEIVE? 

(Repeat Type or contpensat.ort( 

No 01 weekS 

c riiii UnewpIOyreeVt IflSorafl/e 

0 LIlT] WOrkInen s Comoensar on 

c:: EEIIIJ Gtotcp InSolOnce 

En AotoltYoDIe InSorance 

( [III] Fall pay from employer 

()  Partal pay from entployer 

C) [TIE] Other Irnancal CotepenSaIron 

18 tNT5I/IEWER CNECI( ITEM 

• It 	[III1 a morn OonOdS 'n13 () 

• Oth4ew,se 0 
19 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT'S LAST ABSENCE. THE 

NEST 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

20 
WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS. DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY' 

AccOent 	 Pregnancy 

0 

21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No of weeks 

En 
22 WITHOUT INCLUOING ABSENCES OF 209 MORE CONSECUTIVE 

WEEKS DUE TO OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY. 
HOW MANY WEEKS IN 1984 WAS.. A PAID EMPLOYEE? 

No of weeks 

LIJITI 

23 HOW MANY WEEKS IN 1984 WAS. A PAID EMPLOYEE? 

NO CI wFOkS 

En 

No Of weens 

m 

24 INTERVIEW 

0 

N. 	I -  

C 

l.X 9 1 '354 to ct.nto 5102513 
Slar.ReS a' Canada 1970 . 71 	' 



.r .r'oroo. C.e.d. 	 ABSENCE DU TRAVAIL 1989 	
n 

21 0. 	
31 	I 	I 	41 	I 	i 	. 06 

sEfIJ oF 	 I 71  

. 

LEE QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES Cu MOIS DERNIER VISAIENT 

ESSENTIELLEMENT LACTIVITE DC LANNEE DERNIERE. lANDIS DUE 

LES QUESTIONS OUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES 00 TRAVAIL AU 

COURS OR LANNEE DEANIERE. CEST.A-DIRE DU l' JANVIER 1984 AU 

31 DECEMBRE 1994 

10 	ETAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYS RE&PJNERE EN 1984? 

Oro () 	 Nor () PasopA24 

1 1 COMSIEN DMEURES PAR SEMAINE.. A-T-IL(ELLE) 

HABITUELLEMENT TRAVAILLE COUME EMPLOVE 

RE RE) N ER 

No.nbt. Oheures 

12 A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1814. .. £.T-IL(ELLE QUIlTS SON 

EMPLDI OU SEST-IL(ELLE} ABSENISIE) DU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CONSEcUTIVES 00 PLUS PARCE OUIL(ELLE) STAll 

MALAIIE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELLE ETAIT ENCEINTE? 

Our 0 	Non 0 Pallet 0 23 

13 COMUIEN CE PERIOORS OISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSEcIJTIVES 

00 PLUS . A.T.IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 

) I((LF) ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT 00 PARCE OUELLE 
n ENrErNDEr NE TENEZ 045 OMPrE DES PEOIODES Out ONT 

CrMMIrLIfl,ANI: IIflNdir1 1111.1 

S. a :Lconsu err 

,nscr,re,00 CI pas$8Ph 23 

14 	LINACTIVITE PENDANT LA DERNIERE DC CES PERIODES 

ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT 00* 

ONE GROSSESSE? 

MaI,d.e AcedeflI 	 Grossesse 

0 0 	' 0 

1 5 COMBIEN CE SEMAINES CONSSCUTIVES CETTE 0€RNIERE PERIODE 

DINACTIVITE A-T-ELLE CURE EN TOUT? 

Ncmbre de Selnaifles 

Iiiii PesneiC 17 

rnacflur'e 0011 Teimnee 	 Pallet) IS 

16 JUSOUA LA FIN OE LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN DE SEMAINES 

CONSECUTIVES -. SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) CU TRAVAIL? 

NOnIDiA 98 SerrrClflCS 

m  

17 DUEL GENRE DC COMPENSATION FINANCIERE . - . A.T-IL(ELLE) 
REcu POUR CETTE DERNIERE PERIODE? II11d.QeZ 100$ We g.nr.1 98 
comp.fl,JI,00 rcual 

AaCofle COrn98eIS$IlO0i 0 Passe, a 18 

YEN A-T-IL 0AUTRES?IInthgeez lous ma 580111 
dl cosnpensaton 'cull 

Pour C?TIQOW 5801. 1. 000ipenoaI,00 'epa. der,Tlad.z 
PENDANT COMBIEN DR SEMAINES .......A-T-IL(ELLE) 
REU _________ ? ( RApATAI IA 581118 di COi11p809IliOn) 

NoerSle di 

0 IIIIII PielIalionI d'assuraflC,'cflOmage 

0 [TEl I000mn,IT,On pour aCCidents rip Iraae 

0 [11111 Assurance COIISCTroE 

0 11111 Assurance auTomobrip 

0 FuEl Remone.anon integrals 0.09Cc pa. renrployaur 

0 [IIITJ Remurle,alron partrelle 089A8 Par EenrDIo1r98r 	. 

Arrrion reorflpeorSaI.005 hnanpre.es 0 111111 
18 AL INTERVIEWER 

• S. IC 'OPOflli .81 	EIIIIIJ 	. 
Lrlr000000PIOIAI3 	 ' 	 II 

Autre,r,enl 	 0 P,,ssei a 22 

19 LEE QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIOCE 

DINACTIVITE CE . . . LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 

AVANT-DERNIERE PERIODE DINACTIVITE. 

20 LINACTIVITE PENDANT LAVANT-OERNIEAE PERIODE ETAIT-ELLE 

ATTRIBU*ILE A ONE MALADIE. A UN ACCIDENT OU A UNE OROSSESSE' 

M,dnd,p 	 ACrrdenl 	 Oror.s,rrsp 

0 	0 	'0 
21 COMBIEN CE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-OERNIERE 

PERIODE DINACTIVITE A-T-ELLE OURE? 

Norrrtwe de serna,nes 

m 

22 EN EXCLUANT LEE ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 
OU PLUS PARCE DUE ETAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU 
PARCE OUELLE STAID ENCEINTE. PENDANT COUBIEN CE 
SEMAINES ... A-T-IL)SLLE) ETC UN EMPLOYE REMUNERE 
EN 1984? 

N000esenrAnes 

23 PENDANT COMBIEN OF SEUAINES A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYE 

REMUNERE EN 19847 

Nombre de semarnes 

24 INTERVIEW: 

0.1' 01cr it. 	 P ... s. , :r ... I.,  

0 	 0 

Sn.,., ,ou, .5 .en0000r Sill Iupo , ern.nrn. ,ur 

-[JIlL I 
1.1.100011.10.10 	0C1.VSG 1102513 I_100E,S1*00 Cr04110I 
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SURVEY OF MATERNITY LEAVE 

The Survey of Maternity Leave was 
sponsored by Employment and Immigra-
tion Canada as a supplement to the 
February Labour Force Survey. The 
survey will attempt to provide more 
detailed information on women who stop 
working due to pregnancy and/or the 
birth of a child, which will be used 
in the current review of policies con-
cerning maternity leave benefits. 
Specifically, the survey is attempting 
to find out more about how the work 
patterns of women are affected by 
pregnancy, how adequate the private 
and public income support systems are 
before and after the birth of a child, 
difficulties women experience in 
returning to work, and reasons for 
deciding not to return to the work-
force after the birth of a child. 

The information gathered in the course 
of the interviews for the Absence from 
Work Survey, also carried out as a 
supplement to the February Labour 
Force Survey, served as a basis for 
the sample of between 800 and 1,500 
respondents. Data processing will be 
completed in June 1985, and estimates 
at the Canada level will be turned 
over to the sponsor at the end of 
June. 

For further information, contact Scott 
Murray, (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 016. 

ENQUEE SUR LES CONG(' I)' MAIFRNII( 

L'Enquête sur les congés de maternité 
est parrainée par Emploi et Immigration 
Canada en guise de supplement a l'Enquête 
sur la population active de février. 
Elle a pour objectif de donner des ren-
seignements plus détaillés sur les femmes 
qui arrêtent de travailler en raison 
d'une grossesse et/ou de la naissance 
d'un enfant. 	Ces renseignements servi- 
ront 	l'examen actuel de la politique 
sur les prestations de inaternité. 	Plus 
précisément, l'enquete porte sur l'acti-
vité des femmes enceintes, sur la perti-
nence des regimes de soutien de revenu 
(privés et publics) pour les femmes, 
avant et après la naissance de l'enfant, 
sur les problémes de retour au travail et 
sur les raisons qui motivent les femmes 
ne pas réintégrer le marché du travail 
après la naissance de leur enfant. 

Les renseigriements obtenus pendant le; 
interviews de l'Enquête sur les absence; 
du travail, également menée h titre de 
supplement de l'Enquete sur la population 
active de février, ont servi l'établis-
sement de l'échantillon des répondants 
qui comprend entre 800 et 1,500 person-
nes. Le traitement des données sera ter-
mine en juin 1985 et les estimations, 
pour l'ensemble du pays, seront commu-
niquées b Emploi et Immigration Canada a 
la fin du même mois. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, (613) 990-9478, Divi-
sion des enquètes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 016. 

0 
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SURVEY OF MATERNITY LEAVE 

2IHIIH 3I0I 2 1 5 ] 
Form No. Docker No Survey Dare 

4I!lIIl 5I1 
Assignment No URD page.Ilne No 

Green 1  I  I 	I  I 	I  I  I 	I  7 Nero, HE 
8 Surname 

I 

10. INTERVIEWER CHECK ITEM: ON FORM 06 

.1! "pregnancy" marked in Item 14 ........ I Q Go to 12 

• If "pregnancy" marked in Item 20........ 20 Go to 11 

• Otherwise ................. 	....... O END 

11. THESE QUESTIONS REFER TO . . . ABSENCE FROM WORK 
DUE TO HER LAST PREGNANCY 

WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID . . . 	RE. 
CEIVE FOR THIS PERIOD? 
(Mark all types of co,npeosarioir received.) 

None 	Go to 12 

ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of compensa. 
non received.) 

FOR EACH TYPE OF COMPENSATION RECEIVED ASK 

HOW MANY WEEKS OF ______________ DID.. . RECEIVE? 
repeat type of compensotionl 

No. of weeks 

Unemployment Insurance ............ 
S Q 

Group Insurance .................. 0 I 	I 	I 
Full pay from employer ............. 0 I 	I 

iijl pay from employer ............ O I 	I 	I 
'inancl compensation 	......... 60 I 	I 	I 

lOW MANY WEEKS DID ... WORK AS A PAID EMPLOYEE 
LN THE 52 WEEKS BEFORE STOPPING WORK DUE TO THE 
PREGNANCY? 

= Weeks 

13. OF THESE 	 WEEKS, IN HOW MANY DID... 
(repeal ,rr,swer from tern 121 

WORK ASA PART-TIME EMPLOYEE? 

I 	I 	]Weelss 
1(00 go to 15 

17. WHEN WAS THE CHILD BORN? ______ 	Stillborn 

	

L1 	Ii 	II, 	I 	1000to26 

	

Day 	Month 	Year 

18. HAS... WORKED AS A PAID EMPLOYEE SINCE THE BIRTH 
OF HER CHILD? 

	

Yes O 	No 30 Go to 22 

19. UPON . . . 5 RETURN TO WORK, DID... RETURN TO A JOB 
WITH HER FORMER EMPLOYER? 

	

Yes 0Goto21 	 No a0 

20. WHY DID ... NOT RETURN TO HER FORMER EMPLOYER? 
(Mark only one) 

Employer did not make a job available ............... 6  0 

Employer no longer in business .................... 1 0 

Chose not to return to this employer ................. B0 

Other reasons (specify in NOTES) ................. 9 

21. HOW MANY WEEKS AFTER THE BIRTH OF THE CHILD DID 
START WORKING? ______ 

I[ 	I Weeks 
Go to 23 

22. FOR WHICH OF THE FOLLOWING REASONS HAS . . . NOT 
WORKED AS A PAID EMPLOYEE 	(Mark all that apply) 

Still on maternity 	leave ............. 	............. 

Medical complications related to pregnancy ............ 20 
Wish to remain at home to raise the child ......... ..... 

Could not make suitable child care arrangements......... 

Could not find suitable tob ....................... 5Q 

Other reasons (specify in NO TES) 	. 	. . 60 

2U,1. BENEFITS ARE PROVIDED FOR A TOTAL OF 15 WEEKS. 
HOW MANY WEEKS OF BENEFITS DO YOU THINK THAT 
UNEMPLOYMENT INSURANCE SHOULD PROVIDE FOR 
MATERNITY? 

Before birth of the child ............
1 	

1 Weeks 

After birth of the child .............
2 
 [ 	J Weeks 

14. IN THE WEEKS THAT.. . WORKED PART-TIME, HOW MANY 
HOURS PER WEEK DID... USUALLY WORK? 

I I 	IHours 

15. HOW MANY WEEKS BEFORE THE BIRTH OF HER CHILD DID 
STOP WORKING? 

I IWeeks 

If less than 03 sseeks 0 Go to $7 

If child not born yet 0 Go to 23 

16. FOR WHICH OF THE FOLLOWING REASONS DID.. . STOP 
WORKING BEFORE THE BIRTH OF HER CHILD? 
(Marl all that apply) 

To prepare for the birth of her Child ................. tQ 
Laid off at a result of the pregnancy ................. 20 

Laid off for other reasons ........................ 0 
Medical complications due to pregnancy 	.............. 
Difficulty in carrying out work due to pregnancy ........ 
Other reasons (specify in NOTES) 	.................. 6 

25. FOR WHICH OF THE FOLLOWING REASONS DID . NOT 
RECEIVE UNEMPLOYMENT INSURANCE? 
(Mark all that apply) 

Did not realize that Unemployment Insurance benefits were 
available for maternity ...........................0 

Felt that U.I. Benefits should not be claimed for maternity. . 

Other reasons (specify in NOTES) .................. eQ 

26. INTERVIEW 

Prosy 	 Nonproxy 
10 	 20 

24. HOW MANY WEEKS DID. .. RECEIVE UNEMPLOYMENT 
INSURANCE BENEFITS?. 

Before birth 
I 	I 	Weeks 	'j 

I 	lf0lormore 
Alter birth go to 26 
of the child 	. . . I 	IWeeks 

Still receiving U.I. benefits . 	. 	. 	0 Go to 26 

NOTES 	 See over for additional NOTESU 
lien, no 

I 	I 	I 
Item no. 

I 	I 	i 	i 	i 	I 	i 	I 	i 	i 	I 	I 	I 

8-5&00— lIe 2-1.83 	TBICT—REG. 910251 3—I 



ENQUETE SUR LES CONGES DE MATERNIT 

1 	II1Ii1 	2 	1111111 3 	III1I8. 
Fr,rmule N° sin dossier Date do. I 

4111111 5Ji1 
N° datrr ibutuon NO do page-Iugne doOM 

Pr/nose 
Nom do 

8 lam/b 

10. A L 'INTERVIEWER, SUN LA FORMULE 06 

• S Ia rèponst' as poste 14 est 'grossesse'. . 0 Passez a 12 

• St Ia reporrw au poste 200s( "grossesse" 2 0Passezâ 17 

• Autrerne,,t......................
3 Q F/N 

11. CES QUESTIONS TRAITENT GE LABSENCE GE ... DUTRA-
VAIL EN RAISON GE SA DERNIERE GROSSESSE 
QUELGENRE DE COMPENSATION FINANCIERE . A T-ELLE 
REcUE POUR CETTE PERIOGE' 
(/,rdiquez tous les qerrres do compensation reçues) 

Aucune compensation tQ Passezá 12 
Y EN AT IL D'AUTRES? (Indiquez ZoOs les aurres genres do corn 
perrsa tions recues.) 

POUR CHAQUE GENRE DE COMPENSATION REcUE, 
DEMANDEZ: 
PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES . . AT ELLE REU 

I/pete, Ic genre do Compensation) 

Nombre de semarnes 

Assurance-chSmage ................ 2 0 	I 	1 
Assurance collective................ 

3 Q 	I 	I 	1 
Rémunération int6grale versIe par 
I'omployeur 	...................... 0 
Rémunératron partielle versée par 

0 I'employeur 	.................... 

Autres 	ssrorrs finificte! 	. 	. 	. 60 	I 	I 
12. PENDANT COMBIEN DI SEMAINES, . . A TELLETRAVAILLE 

A TITRE D'EMPLOYEE REMUNEREE AU COURS DES 52 
SEMAINES GUI ONT PRECEDE LA CESSATION DU TRAVAIL 
ATTRIBUABLE ALA GROSSESSE? 

II 	I Semaines 

13. DE CES 	 SEMAINES, COMBIEN GE SEMAINES. 
It/p/rem Ia rbponne do paste 12) 

AT-ELLE TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL? 

[I. Fil Semaines 
Sr 00, passez a 15 

14. PENDANT LES SEMAINES AU COURS DESQUELLES . . . A 
TRAVesILLE A TEMPS PARTIEL, COMBIEN D'HEURES PAR 
SEMAINE TRAVAILLAITELLE HABITUELLEMENT' 

I 	I Heures 

15. COMBIEN GE SEMAINES AVANT LA NAISSANCE DE SON 
ENFANT.. . AT-ELLE CESSE DE TRAVAILLER? 

I Semaunes 

Si moms de 03 semaines . ... 0 Passez a ii 
SuI'enfanrn'estpasencorenè 0 Paez a 23 

16. POUR LAQUELLE LESQUELLES) DES RAISONSSUIVANTES 
AT-E LLE CESSE DE TRAVAILLER AVANT LA NAISSANCE 

GE SON EN F ANT? (Cochei (OUtS'S /05 cases qur s'.ippluquent) 

Pour so preparer en suede Ia naissance de son enfant ...... 

Muse a pied en raison de Ia grossesse 	................. 20 
Mise a pied pour d'au)res raisons 	................... 0 
Complications niédicales atlribuables a Ia grossesse 	....... 4 Q 

Gift icultI a effectuer In travail en raison do Ia grossesse ..... 

Autres ta/sons (précisezdans les NOTES) .............. 
6Q 

17. QUAND IJENFANTESTILNE? 	 Mort-nI 
I 	r\ t 

I 	 _______ 	 I 	LIPassCZ 
Jour 	Mists 	Arrn/e 	 a 26 

18. . . . A-T-ELLE TRAVAILLE COMME EMPLOYEE REMUNERE' 
DEPUIS LA NAISSANCE GE SON ENFANT? 

Oul 2 0 	 Non 3 0Passez422 

19. AU RETOUR GE . AU TRAVAIL, EST-ELLE RETOUR 
TRAVAILLER CHEZ SON ANCIEN EMPLOVEUR' 

4s,,i 	. 	 5 Out 	Passez a2l 	 Non 

20. POUROUOI .....ESTELLE PAS RETOURNEE CHEZ SON 
ANCIEN EMPLOYEUR' (Cocltez one seule case) 

L'empboyout na pay offert d'emploi ................. 6 0 

L'employeut nest plus en atfaires ..... 
..... 	... ...... 7Q 

Choisi do no pas retourner chop lancien employeur ....... a  Q 
Autres ratsons (precisei darts los NOTES) .............. 9 

21. COMBIEN DE SEMAINES APRES LA NAISSANCE GE L'EN-
FANT ... A-TELLE RECOMMENCE A TRAVAILLER' 

I I 	I Sernaunes 
Passez ii 23 

22. POUR LAQUELLE ILESQUELLESI DES RAISONS SUIVANTES 
N'ATELLE PAS TRAVAILLE A lITRE D'EMPLOYEE 

R EMUN ER E E? (Cochez lou tea /es cases gut s 'app//goon t) 

Congé de matorniti pas term/ne .................... 

Complications méducales bees a Ia grossesse ............ 

Desire rester a Ia matson pour Elener I'enfant........... 

Na pu prendro do dispositions adéquates pour Ia garde do 
lenfant .................................... 

Na pas trouvE demplol convonable ..................' LI 

Autres raisons (prEc/set dans los NOTES) .............. 

23. LES PRESTATIONS G'ASSURANCE-CHOMAGE SONT FOUR. 
NIES POUR 75 SEMAINES AU TOTAL SELON VOUS, COM 
BIEN GE SEMAINIS LASSURANCECHOMAGE , GEVRAIT-
ELLE COUVRIR POUR UN CONGE GE MATERNITE? 

Avant Ia naissance do I'orrlarrt ........
1 	

I Semaunes 

Après Ia naissance do I'errfant ......... 
2 	

I Semaines 

24. PENDANT COMBIEN GE SEMAINES. A-T-ELLE REU DES 
PRESTATIONS D'ASSURANCE CHOMAGE? 

Avant Ia naissanco do 
I'onfant .......... s 	') Si 01 ou p/us, 
Aprés Ia naissance de 	 I P.za2 
I'entant .......... 	Sematnes j 

Recoil lou/ours dos prestations ..... 5 0Passez a 26 

25, POUR LAQUELLE (LESQUELLES) DES RAISONSSUIVANTES 
ATE LLE PAS RECU GE PRESTATIONS D'ASSURANCE 

CHOMAGE' (Coc/tez mutes /05 cases gut s'app/iquerut) 

Ne sanait pay qu'eIIe étatt admissible aus prostations d'assu 6 
rance-ct'sSmage pour un conge de matemnitI ............0 

Croit quo Ion ne devrait pas recevoir do prestatbons dassu-
rance-chOmage pour un congé do matornitE .............0 

Autres raisons (préc,sezdans/es NOTES) .............. 60 

26. INTERVIEW: 

Par procuration 	 Personnelle 
10 	 20 

do versa 
N° do pOSte do 
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NOIES 

the Labour Force Survey 

contained in this report are based 
ni Information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the eception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing [bits (SRU's) - The SRU's are 
comprised of thoon cities whose 1981 population 
yielded an expecte.i sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of Its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Reprementing [bits (NSRU's) - NSRU's are 
ross outside the SRU's containing rural areas and 
urban centers. 

. 	 paration of a new methodology report to replace 
ition 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Survey is scheduled for completion in 1986. 1km-

ii that time, a technical report which briefly high-
Lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi-
sion or Census and Household Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throucm personal and/or telephone interviews to 
obtain the Information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of ares) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant aavinga in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

monal data may be obtained by special request or by 
purchase of minro data tapes. Most of the series 

• 	
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NOTA 

t 'enquete sur Is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fond,ea sur une enquête 
mensuelle menéc auprCs d'environ 52,800 ménages repréaentatifs 
dun bout A lautre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dents. 

L'enquete sur is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusquè novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Aprés plus de troi 
ans délaboration, des changementa importants ont Cté apportés 
a l'enquete aur is population active, a partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details aur ces change-
ments en s'adressant h Is Division de l'enquete sur Is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'Cchantillon retenu aux fin des enquétes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ens et plus 
résidant au Canada, a l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivent darsi des 
reserves indiennes, des penaionnairea diriatitutiona et mica 
membres a plein tempa des Forces armCes. 

Lhiitée autoreprésentativea (UAR) - Les UAR sont constituéea 
des villes dont Ia population en 1901 permettait de prévoir Ui 

Cchantillon de taille auffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au mains un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possCdant des caracteristiques particulieres. Chacune 
de ces villes eat représentée dana l'enquete par un échantil-
ion de sea propres citoyens, d'oii lappellation d''autoreprC-
sentat i yes'. 

[bites non autoreprésentetivea (IJNAR) - Los UNAR sont si-
tuées l'extérieur des JAR et comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbains. 

Un nouveau rapport cle mCthodologie devent remaplacer Is pu-
blication intitulée Méthodolo9ie de l'Enguete sur la popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changoments appor-
tea au plan de sondage. Pour plus do renaeignements aur Is 
nouveau plan de sondage, prière de coirmauniquer avec: Is Divi-
sion do l'enquete sur Is population active ou h 18 Division 
des aéthodes de recerisemnent et denquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations mnensuelles do l'emploi, du chiSmage et do 
l'inactivité so rapportent a we aemaine bien precise chaque 
mois, soit normalement cello o6 tombe Is quinzième jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours de 18 sennaine gui 
suit Is semaine do référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada comaimuniquent avec lea occupants do chacun dos loqementa 
do l'Cchantillon, en personne et (ou) par tCléphone, afin do 
recueillir lea renseignements nCcesaaires pour produire lea 
donnCea sur is population active. 1k -i exemplaire cii question-
naire utilisé est aimnexC a Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer se rest en contact avec les occupants den-
viron 50 logements choisia (Ia taille de Is tãche de chacun 
vane aelon Is genre do region). Loraquil aagit dum menage 
interviewé pour Is premiere fois, linterviewer fait une 
visite sur place. Dana 18 majoritC des regions, si l'enqueté 
y consent, lea interviews subsequentes peuvent être réalisCes 
par téléphone; cette technique ne semble pam avoir deffet 
marqué sur lea données et elle permet dCparqner beaucoup de 
temps et d'arqent. 

La présente publication ne renferme qu'une portie dos 
données produites par lenquete sur Is population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou an ache-
tant des bandes de microdnnnees. Is plupsrt des sries pré- 

- 	 ': 	- 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitiona and Explations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludinq 

persona on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

thie.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related aember of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

nurnro de is banque de donnéea pour lea series figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples dCtails sur les 6 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des donnéea 
l'enguête sur la population active, flu  71-528 an catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Ia partie de la population 
civile hors institution agCe de 15 ans at plus qui avait un 
emploi flu etait en chomage pendant la semaine de rCférence. 

Personnes occupécs 

Lea personnea occupCes sont celles qui, au cours de Ia 
semaine de reference: 

a) ont fait un travail 1  quelcooque 

b) avaient un emploi maim n'etaient pas an travail pour l'une 
des raiaofls suivantea: 

- propre maladie on invaliditC 
- obligations personnelles on familimles 
- msuvais temps 
- conflit de travail 
- vacancea 
- autre raison non prCcisée ci-dessus (a l'exception des 

personnes mises a pied et de celles gui devaient coranen-
cer h Irrivaillpr I tine date olt6irimiro dtermire). 

OiOseur; 

Les chOmeurs soot les persiriirws qul, flu cours de I 
de rCfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
mu cours des quatre dernières semsines (y corrpris Is serrlai-
ne de rCférence) et étaient prétes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherchC de travail an cours des 
quatre dernières seriraines, mais avaierit Cté misea è pied 3  
et etaient prétes è travailler; 

c) n'avaient pam activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semaines, maim devalent commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moirer a conpter de Ia 
semaine de rêfCrence, at étaient prétes a travailier. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCra-
tint ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait 
contre rCmunCration pour un eiaployeur ou b ann propre 
compte. Il peut egalement s'aqir dun travail familial non 
rémunéré, c'eat-I-dire d'un travail non remunere qui contri-
bue directement b lexploitation dune ferme, dune entre-
prlae ou dun bureau profesaionnel, qui eat possede nu 
exploitC per un menthre apparenté du menage. 

2 On considère comae pretes a travailler lea personnes de cc 
groupe qui: 

(i) Ctudiaient a plein tampa tout an cherchant du travail a 
temps partial et qui rCpondsient mu critère (ii) ci-
dessous. ([em étudiants è plein temps qui cherchaient 
du travail ) plain tempa ne sont pam conaidérés comma 
ayant été préta a travailler pendant is semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré quil ny avait aucune raison pour laquel 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la sernein 
de réfCrence; ou rer pouvaient an prendre in an raiso 
"dune propre maladie ou invaliditC", "d'obligatioo 
personnelles on familieles, ou "parce qu'elles avaienl 
déjI iii emploi'. 

On considère conane mimes a pied aeulea lea peraonnes pii 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être misc è pied. 

S 
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Not in the Imbour Force 
	

Inact ifs 

lcference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

tb. The following table gives the reference weeks 
the years 1983, 1984 and 1985. 

Il s'agit de is partie de Is population civile hors Insti-
tution age de 15 ens at plus qui n'avait pam d'emploi asia 
n'était pea en chômaqe pendant Is sesame de référence. 

Taux de chãsage 

Le taux de.chomaqe représente le nosbre de chOmeura exprimd 
an pourcentaqe de Is population active. Le teux do chOmege 
dun groupe particulier (ige, mexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chOmeurs dana ce groupe, exprime an pourcen-
tege de Ia population active dana Ic memo groupe. 

Taux d'activité 

I.e taux d'activité représente Ia population active exprimée 
en pourcentaqe de is population de 15 sos et plus. Le taux 
d'activité dun groupe particulier (age, sexe, étet matrimo-
nial, etc.) eat is population active dane cm groupe exprimCe 
an pourcentage do Is population dens le aCme groupe. 

Rapport eaploi-populetion 

Le rapport emploi-population représente le nosbre do 
personnes occupees exprimC en pourcentage de Is population de 
15 ens at plus. La rapport enploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) eat le nombre 
de peraonnee occupées dana cc groupe, exprimé an pourcentege 
de is populmt ion dens le memo groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquete sur la population active fournit des renseigne-
santa sur Is profession et Is branche d'activité des pereonnes 
occupCes et des chômeurs. Ces statistiques sont fondéms our 
la Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOseure: Statiatique feaiiiale 

Lkie famille eat "un groupe do deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dens le inCme logeinent at qji sont epperentCes 
per Ic sang, le manage no l'adoption'. tine personne qui sit 
seule ou qui n'est apperentée i aucixi occupant du loqeinent oi 
11 (olIc) deineure est classée come "personne seule". On 
établit qui eat le "chef de famille" on demandent i l'enquCté 

qui est, selon lui, is personne qui joue ce role. Ce concept 
We aucune connotation Cconomique; il no a'aqit quo d'un 
mécanisme statistique. (On pout obtenir aur demande urie des-
cription plus détaillée du calcul des donnCes sur lea famil-
Ies.) 

Arroridissement 

On me sert do Is procedure d'errondissement "normal" dans 
i'enquete sur is population active. Lea tsux d'activitd et de 
chamage non ajustds, Ic rapport emplol-population et lea 
moyennes annuelles sont calculCs a part ir do chiffres non 
errondia (rest-i-dire des estimations en unites). Cepoodant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La sossne 
des composantes individuellea n'eat pea toujoura Cgale au 
total a cause do l'arrondiasement. 

Datea do réfCrence 

Coarse nous l'avore mentionné plus haut, los estimations 
tirCes do l'enquete sur Is population active se rapportent a 
une semaine precise do cheque mois. Le tableai cl-apris mdi-
que lee semaines de référence pour lee anndes 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 

Those persons in the civilian non-institutional 
pupulation 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tkieloyaent Rate 

The unemployment rate represents the nurrer of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Lap loy.ent/Popul at ion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 

Ijist ion for that group. 

Industry end (icupation 

The Labour Force Survey provides information thout 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classificat ion. 

The tbieapioyed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Roundi! 

The "normal" rounding procedure is us,ed in the 
Labour Farce Survey. 1h'iadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimetes in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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1985 1984 

week ending - semaine Se terminant le 	 - 

January - Janvier 19 14 	 15 
February - Février 16 18 	 19 
March — Mars 16 17 	 19 
April - Avril 20 21 	 16 
May — Mai 18 19 	 21 
June — Juin 15 16 	 18 
July 	- Juillet 20 21 	 16 
August — Aoat 17 18 	 20 
September - Septembre 21 15 	 17 
October — Octobre 19 20 	 15 
November - Novembre 16 17 	 12 
December - Décembre 14 15 	 10 

Seasonal Adjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as lonqer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics — actual data, 
Seasonal Factors, Seasonàlly-adjustedlliti" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the I-il version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summat ion of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method It Seasonal Adjustment 
Proqram" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Déaaisonnalisat ion 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques soot 
causées par des mouvements ssisonniers, cycliies et irrégu-
hers. .e sCrie désaisonnslisée est une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
soot causes par des événements annuels réguliers coname lea 
changements de temperature, las cycles agricoles at lea 
vacances. Ii convient de noter que Is gene désaisonnaliaée 
contient a Is fois des fluctuations irrégulieres at des fluc-
tuations cycliques a lonq terme. 

Le progrsmme de dCsaisonnalisatiori est i.n programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvementa 
saisonniers, tendanciela et irréguliers aur une pCrioc* dr 
plusieurs années et destimer, a Is lumiAre des mouvern 
passes, les coefficients saisonniers appropniCs pour l's: 
an cours. Sun une base annuelle, toute Is série chronoloqt 
des données désaisonnalisées eat révisée 6 is lumière 
renseignements lea plus récents sur lea fluctuations sai; 
nières. 	Ces revisions annuelles soot puhliees chaque SI 

dana Statistiques chronologiques sur Is population activr  
Chiffrès rTiTacteurs 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Las series désaisonnalisCea prCsentCea dans cette publica-
tion ont été traitCes h l'aide de is version X-11 du 'United 
Ststes Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont été désaisonnalisécs a l'side de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle cpji 
permet une meilleure désaisonnaliaat ion. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqalersent une modification desti-
née a accroltre Is precision des coefficients sais000iers 
estimatifs. La modification consists a utiliser des modèles 
ARMMI (modêles auto-régressifs a moyenne mobile intégrée) pour 
étahlir des projections sur dotize mois de series de données 
non désaisonnalisCes; lea données Sinai produites soot alors 
ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisstion. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utiiisCes an 
s'adressant a is Division de l'enquete sun is population 
active ou au Groupe des series chronologiques at de Is désai-
sonnalisation, Ststistique Cansds. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées at de 
chOmeurs au Canada me calcuie en additionant lea estimations 
désaisannahisées pertinentes relatives aix horrines de 15 a 24 
ens, & ceux de 25 sos at plus, aux fesimes de 15 a 24 ans et 
celles de 25 sos et plus. Au Québec, en Ontario at en 
Colombie-Bnitannique, le nombre total de personnes occupées at 
de chôrneurs as calcule en additionnant lea estimations déaai-
sonnalisées pentinentes relatives sux homrmes et sux ferrarea. 
Dana lee autres provinces, lee estimations de l'empioi et du 
chômage soot désaisonnahisées su nivesu qlobal. On étahli 
lea estimations déaaisonnahisCes de Is population acti' 

On trouvera une description de cette rnéthode dana 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The \. I 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqi 
at La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n o  12- 
au catalogue de Ststistique Canada. 
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S 	
estimates of the labour force are derived by sulening 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the emp loyment/populat ion ratio are seasonally-
adjusted by the "indirect' method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smeller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sl ma Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
•  at almost every phase of a survey operation. Inter-

viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
atatus will have relatively larger non-aampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controlm include an Interviewer taervetion program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errorm below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

. 	 one major source of non-sampling error is the 
ect of non-response on survey results. 	Non- 

esponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compenaate for item non-response, such as 

faisant Ia sonane des estimations désaisonnaliséea de l'emploi 
at du chómsge. Le taux dactivité, le taux de chOmage at le 
rapport empioi-population sont dsaisonnalisées par Ia m6thode 
"indirecte"; en dautres termes, lea taux de chOmage désaison-. 
nalisés représentent lea niveaux désaisonnaliss du cliOmage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
iisée. Sauf dais Ia cam de certainem petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sat ion. 

FisbilitC des donnéem 

Erreur d 'échantilionnaqe 

Lea estimations prêsentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de nnaqes. On airait pu obtenir des chiffras lqère-
sent différents si lon avait fait in recensement complet a 
laide des aêmes questionnaires, des rnêmes interviewers, des 
mmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
ienquAte sur Is population active. Cette différence 
sappelie i'erreur d'Cchantilionnsqe. 

L'erreur d'Cchantlllonnage (exprlmée an pourcentage cia 
lestimation visCe) n'est pam Ia memo pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, le plus Clevée comporte vreisem-
blablement le plus faibie erreur d'échantillonnaqe at de deux 
estimations du mesa ordre, celia qui porte sur is ceractCris-
tique Is plum iniformCment rCpsrtie dais is population 
prCaente ordinairement le pourcantage le moms Alevé de van.. 
abilité due a iéchantillonnage. lIe nme, las estimations 
relatives h lAge at an sexe sont hebituellement piva fiablea 
qua d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a i ' échaitillannmge 

D'autres erreurs, gui nont pam trait è lCchartiliorinaga, 
peuvent se produire a presque toutes lea ëtapes dune en-
quete. Lea interviewers peuvent mal comprendre las instruc-
tions, lea enquetés peuvent donner des rCponses erronéea, lea 
réponses peuvent étre mal consignéea sun les questionnaires at 
dmutres erreurs peuvent Ctre cc,nmiaes bra de l'exploitation 
et de Is totalisation des donnCes. Toutes cea erreurs e'ap-
pellent des erreurs non dues a l'Cchantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre dobaervations, maim lea 
erreura syatCmatiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de rCduire ce genre d'erreurs par une conception soiqnée des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensives 
des interviewers at in contrOle semC de lexploitatlon. En 
génCral, plus lea questions prennent un caractCre personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs aunt conaidCrablea. tIe mème, lee 
donnéea relatives a des personnes dont Ia situation eat moms 
stable présenteront un nombre reletivement Clevé derreura non 
dues è léchantillonnage. 

a) ContrOle qualitatif 

bus les efforts sont déployés dara lenquete on vue de 
réduire Ia frCquence des erreurs non dues è l'échantillon-
nsge. Outre la conception des questionnaires, Ia formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
demment, I 'enqueta fait appal h des méthodes reconnuee de 
contrOle qualitatif a toutea lea Ctapea de is coliecte et du 
traitament afin de surveiller is quaijtó des donnéea. Cam 
contr8les coaprennent un prograrmie. d'observation at un pro-
gramme de reinterview gui parmattant d'évsluer le rendement 
des interviewers at de déceler lea erreurs attribumbles aix 
enquetés, un programme de contróle qualitatif de la salsie dma 
dornées qui sert a limiter lea erreurs an dacm dun niveau 
acceptable dCterminC, des mCcanismes de contróle du codage at 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctiona 
da traitement cia l'enquète. 

b) Taux de réponee a 1 'enquête 

Lune des prmncipslas sources derreura non dues b l'échan-
tillonnaqe eat i'effet de la non-réponse sur lea réaultata de 
l'enquête. Ii y a deux sortes cia non-rCponse: is non-rdporime 

inc ou pluaieura questions at is non-réponse totale. On a 
macours a diverses mCthodes pour remCdier su premier type de 
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deriving a 	suitable 	response based on other informa- non-réponse, 	notamment 	en 	imputant une 	rponse qui 	s 
tion collected in the survey, using data obtained from d'autres donnes recueiilies dare 	l'enquete, 	en utili; 
the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or donrcées 	d'une 	interview 	aitrieure 	ou 	an 	prenant 	is 	rép 
choosing a 	response 	from a respondent 	with 	similar d'un enqueté qui 	présente des caractéristiques démoqraphi 
demographic and socio-economic characteristics. 	Total at 	socio-économiques semblables. 	Pour pallier Ia non-réponse 
non-response 	is 	handled 	by either 	using 	information totale, 	on utilise 	les dorcnées 	d'une 	interview antérieure 	ou 
from a previous 	interview or re-weighting the results l'on 	effectue 	une 	nouvelle 	pondération pour 	compenser 	1'ab- 
to compensate for the missing data. sence de certainea données. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. in 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
Fdard deviation of an estimate is a statistical 

measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the cateqories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 

Le taux de non-réponse A i'enquAte sur Is population active 
est parmi l'un des plus faibles ai monde pour une onquête de 
Ce genre. En 1983, Ia taux reoyen est demeurEF inférie,jr A 5 ¶1 
durant toute l'année. 

Poncjération 

Les données aont pondérées en hausse an fonct ion d 'estima-
tions démoqraphiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age at par sexe. Ces estimations mont présen-
tees dans un certain nnbre de tableaux de is présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondCration tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion cia l'Cchantillon at des variations dana Is répar-
tition des logements dens lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignecasnts au sujet du proceasus de pondéra-
tion, consulter Ia Division de l'enquAte air Ia population 
active, Statistique Canada, K1A 016. 

Iridicateura de l'écart-type 

L'erreur d'Cchantillonnsge, tells qu'elle est décrite plus 
hauL, nest pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une meeure appelée l'écart-type A partir des données cia 
l'échantillon. L'écart-type d une estimation eat une mesure 
statistique de la variabilité propre A l'estimation d' 
caractéristique A laquelle on pourrait sattendre Si 
Cchantillons répétés du scésie type Ctaient utilisés pour 
culer ces estimations. De ce fait, ii conatitue une mesurn 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due A l'échantillonnage, m.i 
ne saisit pam les biais systématiques contenus dana 1 
donnéea. II y a environ 68 chances aur 100 pour qua Is diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recenaement correapondant soit inférieure A une fois l'écart-
type. Ii y a 95 chancea sur 100 pour que is difference soit 
infCrieure A deux fois l'écart-type, at environ 99 chancea aur 
100 qu'elle soit infCrieure A deux fois at demis l'ecart-type. 

Des symboles littCraux cia l'Ccart-type mont utilisés dana 
ce bulletin cneime indicateura de la fiabilité des estimations 
at mont fondêa cur une moyenne de douze moia des Ccarts-typea 
exprimés en pourcentage pour l'amCe ci vile précCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'sgit dune estimation très 
fiable; Ia lettre "B", que l'estimation eat fiable maim A Lrc 
deqrC moindre qu'une estimation de is cetégorie "A", et ainai 
de suite. De feçon générale, lam estimations publiées entrant 
dans lea categories "A" A "F" at mont auffiasmment fiables 
pour la plupart des utilisations que Ion en fsit. Certaines 
données dont Is variabiiité eat plus ClevCe (dana lea catC-
gories "6" at "H") sont suffisament fiablem pour des utilisa-
tions particuliAres, maim ii faut s'en mervir avec beauconp de 
circonapection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Is suite, il faudra prCciser qua leur variabilitC 
d'êchantillonnage est plus élevée. 

La lettre "3" indique que l'eatimat ion a une variabilitC cia 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite qua 4,000. Lea 
estimationa entachées dune erreur d'Cchantillonnage de cat 
ordre ne mont pas publiées at sont remplacées par (...) dans 
lea tableaux. 

Le tableau prCsentC ci-desaoua indique lea désignat in 
littéralem dee différentem categories d'écart-type an pource 
taqe. Par exemple, Ia lettre "B" acoiCe A ti-,e estimat i 
indique que l'Ccart-type me situe entre 0.6 % at 1.0 % i 
l'eatimation. Par exesple, une estimation de 3,000,0( 
d'actifm de 15 A 24 ana merait auivie du symbole littr 
"B". Per consequent, l'écart-type de cette estimation an 
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, 	H'. Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
ties in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que is valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimmte will be 	 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 qu'elle as situe entre 2,940,000 et 3,060,000 ectifs. 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persorv3. 

Alphabetic designation of percent stendard deviation 

Designation littCrale de I'écart-type exprii.e on poiircentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littCral 
	

cart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0%- 0.5% 
B 
	

0.6 % - 1.0 % 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
0 
	

2.6 % - 5.0 5 
E 
	

5.1 5 - 10.0 5 
F 
	

10.1 5 - 16.5 5 

C 
	

16.6 5 - 25.0 5 
H 
	

25.1 5 - 33.3 5 
J 
	

33.4 5 + 

Effective January, 1984, these estimates are based 
	

A compter de jenvier 1984, cea estimations mont basêea 
upon 1980 Classification Standards. For further 	 sur lea systèmea de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	 plus dinformation concernant ces isdifications, conaulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 Ic numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 

0 
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cona.ic Regions Regions écono.iquea 

Brief descriptions and maps 	of the 	economic 	regions Do brèves descriptiorm at 	des 
are given on the following pages. me trouvent aux pages suivante. is 
Newfounc1jd Terre-Native 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presgulle Avalon. 	Divisiuo de recenseunent 	31. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region le long de Is cots mud, do Is preaqu'ile Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusquà Port-aux-Basques. 	Division de recenaement 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port -aux -Basques 	to the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basquea jusqu'au detroit 	de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	at 	le Labrador. 	Cette 	rCqion éconmnigue camprend 
Bay 	are 	in 	this economic 	region. 	Census Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions de recensement 04 
aiona 04, 05, 09 and 10. 5, 09 at 10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region centrale de 	I'Ile aétendant 	mu nord-eat jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu'è 	1 'ocean Atlantique. 	Cette region 	Cconomique 	ems- 
Gander are in this economic region. 	Census Dlvi- prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division 	do 	recensecient 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 at 	08. 

Prince Edward lalaid Ile-du-Prince-[douard 

100: The entire province 	of Prince Fdward 	l,;1nd. 100: La totslitC do 	l'Ile-du-Princo-Edouard. 

Nova Scotia Nouvejle-lcoase 

210: The counties of 	Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Les comtCs d'Inverness, do Richmond, do Cmp-Breton at 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of 	Colchester, 	Cumberland, 	Pictou, 220: Les 	comtés 	de 	Colchester, 	de Cutherland, 	de Pictou, de 
Guysborouqh and Antigonish. Guysboroui at d'Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea comtés d'Annapolia, de Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diqby, 240: Lea 	comtCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Queerm 	et 
Queens and Lunenburg. Lunenburq. 

250: The county of Halifax. 250: Le comté d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	coo, 
Glouceot 

I I 

320: The 	colilt 	 i. . 

330: The counties of 	Saint 	John, Charlotte and Kings. 330: Los comtés dx, Sir-it 	John, 	Charlotte ot 	Kin. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Les comtés do Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtéa ile Carleton, Victoria et Madawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du comté du Territoiro-du-.Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of 	Iles-de-la.-Madeleine, 	GaspC-st, 411: Lea comtCs des 	tlea-de-ls-Pladeleine, 	de 	GampC-Est 	ci 	do 
Gaspé-Ouest, 	almost 	all 	of 	Ronaventure 	and 	the GaspC-Ouest, 	Is quasi-totalit4 de Bonaventure et 	Is par- 
northern part of Matane. tie nord do Matane. 

412: The countiea of Rimouski, Rivière-du-loup, Témim- 412: Les 	comtCs 	do 	Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	TAmiscouata, 
couata, Kamouraska and Hatapédia, a small north- Kamouraska 	et 	Matapédia, 	ure 	petite 	portia 	du ford 	de 
ern part of Bonoventure and almost all of Matane. Bonaventure at Is quasi-totalite do Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, lac-Saint- 420: Lea 	comtCs 	du 	Lac -Soint -Jean-Ouest, 	Lac-Salnt-Jean-tst, 
Jean-Eat, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutisi, 	une petite partie du nord do Montmorency NO 
Montmorency No.1 	and a small southern portion of 1 	at 	une petite panic du aud do Territoire-du-Nouvmau- 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. Québec. 

430: The counties of Chanievoix-Est, Charlevoix-Ouest, 430: Les comtés de Charlevoix-Est, 	Charlevoix-fluest, 	L'lalet, 
L'Islet, 	Montmagny, 	Bellechasae, 	Montmorency Monimagny, 	Bellechaase, 	?bntmorency NO 2, 	Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Idvis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Is pointe nord, 	in par- 
northern tip of Mootmorency No.1, 	the southeast tie 	mid-ost 	de 	Québec, 	Is partie nord do Irontenac, 	Is 
part 	of Québec, 	the northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	Is 	partie 	eat 	do 	Méqantic, 	Is 
the 	northern port 	of Wolfe, 	the eastern part of quasi-totalitC 	do 	Lotbinière 	et 	Portneuf 	at 	une 	petite 
I46qantic, 	almost 	all 	of Lothinière 	and 	Portneuf partie do sud du Saguenay. 
and a small southern part of Saquenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druumiond, the 440: Lea 	comtés 	de 	Champlain, 	Nicolet, 	Orurmiiond, 	In 	partle 
northern part of Québec, a small north west part nord de Québec, une petite partie du nord-nuest do Wolfe. 
of Wolfe, 	the western part 	of Méqantic, 	a small Is 	partie 	ouest 	de Mégontic, 	,jie petite panic du 	ni 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinière, 	a 	small ouest 	do Lothinière, 	une 	pet ito 	partie 	do 	mud-ouest 
vouthweniterr, part 	of Portneuf, almost 	all of Ar- Portneuf, 	is quasi-totalité 	dAnthabaska, 	is 	cjasi-tnt 
thabaaka, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	southern iitC Ce Yamaska, 	Is partie mud de Saint-Maurice, 	Is pot 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Maski- te eat Ce MaskinonqC ci 	Is panic aud-est dAbitihi. 
nongC and the southeast part of Abitihi. 

450: The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea comiCs do Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	Stanstrel, 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the Is partie sud de Frontenac, 	Is pantie sud do Wolfe, 	tEe 

southern part of Wolfe, a small southern part of petite panic do mud dArthabaaka, Is panic eat do Brome 
Arthabaska, 	the 	eastern 	part 	of 	Braise 	and 	the at 	Is panic eat Ce Shefford. 
eastern part of Shefford. 



h counties of Baqot, Richeiieu, Saint-Hyacin-

S . 	Rouville, Iberville, Miasisquoi, Saint-Jean, 
hly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
Ion, Châteauquny, Beauharnois, Soulanges, 
teull, the western part of Brome, the western 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: ihe counties of he-Jesus and lie-dc-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, #rqonteuil, La-
belle, the northern part of MaskinonqC, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern pert of Popi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
or Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliotte, the southern part of P4ontcalm and a 
small southern part of Torrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papinesu and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Tdmiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouvsau-Quebec 
including Schefferville. 

8terio 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Storisont, Oundas, Grenvillo, Leeds and Lansrk 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

110, The counties of Frontenac, Lennox and Addinqtori, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

counties of Northumberland, Peterborough, 
iris, Haliburton and the Muskoka District Mu-

ipsilty. 

Regional Municipalities of Durham, York, 
oto, Peel and Halton Regional Municipality 

cicludirig the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellinqton, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimsnd-Norfolk 
and the city of Burlington in the Italton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, Timiskaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

southwestern region of the province. 	The 
rnational border in the south and the Saskat-

• 	an border in the west. Census Divisions 05, 
07, and 15. 

Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
:ty and north to Lake Winnipeg. Census 

I)ivjSiOfla 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtéa de Bagot, de Richelieu, do Saint-Hyacinthe, ile 
Rouville, diberville, do Missisqtioi, de Saint-Jean, do 
Chambly, do Verchèrem, de La Prairie, de Napiorville, do 
Huntinqdon, do Châteauqusy, do Beauharnois, do Soulan-
ges, do Vaudreull, is partie ouest do Brome, Is pertle 
ouest do Shefford at une petite partie do Yamaska. 

462: Lea comtCa do U!lo-)ésus at do ltle-do-Montr&al. 

463: Lea costCs des Deux-Moritagnos, Argantoull, labelle, In 
partie nord de MaskinonqC, Is partle nerd do Berthier, Is 
partie nord do Jollette, Is portie nord do Montcelm, Is 
quasi-totalit4 do Terrebonne, une pet ito pert 10 du nerd 
do Pspineau at une petite part ie du nerd do Get ineau. 

464: Le comtC do l'Assomption, une petite partio du nerd do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maskinonqe, is per-
tie sud de Berthiar, Is partie aud do Jolletto, Is partle 
sud do Montcalm at uns petite partie du sod do lerrebon-
no. 

470: Le comt6 do Hull, is quaai-totalité do Papinesu at do Ga-
tinoau at is partie aud do Pontiac. 

480: Lo comtC du TCmiscamingue, In partie nord de Ponti&, et 
Is partie ouet d'Abitibi. 

490: La quasi-totalit4 do comté du Saguenay at Is psrtio sijd-
eat du Torritoire-du-Nouveau-Québec, y comprix Scheffor-
yule. 

tbxtario 

500: Lea comtCa do Glenqarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Crenvillo, Leeds at Lanark, at Is municipsiité 
regionsle d'Ottawa-Carleton. 

510: Los comtés do Frontonac, Lennox et Addinqton, Hastings, 
Prince Edward at Renf row. 

520: Les costés de Northumberland, Poterborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Muskoka. 

530: Los municipalit6s réqiorialos de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, 8 l'oxclusion do is yule do Burlington. 

540: Les comtés do Dufforin, Wellington at Siraroe at Is muni-
cipalitC rdqionale do Waterloo. 

550: Lo comtC do Brant, lea municipalit'ts rCqionale'x de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
ville do Burlington dana is municipalitd rCgionale 
d'Halton. 

560: Los comtCs dOsford, dElqin at do Middlesex. 

570: Los comtCs do Kent, do Laetton at dEssex. 

580: Lea comtCs do Perth, d'Huron, do Bruce at do Grey. 

591: Los districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoms, Is partle nord-est 
du district do Kenora, at Is municipalitC reqionele do 
Sudbury. 

592: Leg districts de Thunder Bay, Rainy River at uno grande 
partlo du sud-ouost du district de Konora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, lim:tde 8 lost par IlIn-
tario et so sod par is frontiAre internationato, at se-
tendant 8 louest jusqu'â Is villa de Winnipeg. Divi-
sions do recensemont 01, 02 at 12. 

620: La region a aud-ouost de Winnipeg Is long do is frontiè- 
re internationalo. Divisions do roconsement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do is province, limitC an sud par is Iron-
tiAre internationalo at 8 louest per Is Saskatchewan. 
Divisions do rocensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-PraIrie, A louost do is yule do 
Winnipeg at au ford du Inc Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region situde au nerd du parc national do mont Riding 
is long do Is frontiAre do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensement 16, 17 at 20. 
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660: the area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	directement 	aj nord do Winnipeg, 	entr' 	l 	lao 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	at 	le 	bc 	Winnipeg. 	Divisions 	do 	i 
13, 	14 and 	18. 13, 	14 at 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La villa de Winnipeg. 	Division de recensesient 	1. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrAme nord de 	is province. 	Divisions do 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewi Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: La sud-est 	de 	is province, 	limite Ii Pest par 	is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba at an mud per 	Is 	frontière internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dens Is partia ouest. 	Divisions de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 at 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: La 	sud-ouest 	do 	is province, 	s'Ctendant 	de 	Moose 	Jaw 	è 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'l 	is 	frontière 	internationa1e 	au 	sud 	at 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontière do 	lAlberta a l'ouest. 	Divisions do 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 03. ment 03, 04, 07 at 08. 

730: The west 	central 	part 	of 	the province. 	Census 730: Le centre-ouest de Is province. 	Divisions de recensesent 
Divisions 	11, 	12 and 	13. 11, 	12 	at 	13. 

740: The east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: La centre-est de Is province. 	Divisions 	do 	recenssment 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large 	area 	that 	spreads completely 	across the 750: Lae vaste 	region qui 	s'Ctend d'une frontiAre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North I 	l'sutre at gui 	englobe Prince Albert 	et 	North 	Battle- 
llattleford. 	Cenaus Divisions 14, 	15, 	16 and 	17. ford. 	Divisions de recensement 14, 	15, 	16 at 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrême nord 	do 	Is province. 	Division de 	recensesent 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: La mud de 	is province llmitC I Pest par 	Is Saskatchewan 
bounded on the 	east by 	the province of Saskat- at 	a.i sud per 	Is frontiIre internationale et s'Ct.endait I 
chewan, on the south by the international border I ouest 	presque 	jusgu'I 	is 	front iIre 	de 	is 	Colombis- 
and on the west nearly to the province of British Britainique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	mast central 	part 	of 	the province. 	Cenaus 820: La 	centre-eat 	de 	is province. 	Divisions de recenseeerl 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	QS 	eli 	117. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calg 	 : 
Census Division 06. sent 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La pa 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Ia 	Co 	- 	II 	I 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	l)ivisions de recerisemeni 	09, 	13 at 	14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and 	Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at Is region environnante. 	Division do recense- 
Census Division 11. mont 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de 	Peace 	River 	au nord-ouest de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

830: The northeastern part 	of the 	province which 	in- 880: La nord-est de is province englohant fort McMurray. 	Di- 
cludes 	tort 	McMurray. 	Census 	Divisions 	10 	and visions de recensement 	10 at 	12. 
12. 

British Colibia 

910: The Fast Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswep  
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkaneen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagsn Regional 
Districts. 

Coloie-8ritannique 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Las districts reqionmas de Central Kootenay at de Colum-
hi a-Shuswap. 

930: Los districts rCqiona.ix do Kootenay Boundary, Okanaqan-
Similkarneen, Central Okanaqan et North Okanagan. 

940: The Squaisish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	rCgionaus 	do 	Squamish-Lilbooet 	at 	do 
gional Districts. Thompaon-Nlcola. 

950: The Fraser-Cheam, Central fraser Valley, Dewdney_ 950: Lea districts 	rCgionaux 	de Fraser-Cheam, 	Central Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaiso, 	Alberni- 960: Les 	districts 	rCqlonaux 	do 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strethcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	at 	Mounl 
Waddington Regional Districts. Waddlnqton. 

970: The Cariboo, 	Bulkiey-Nechako and the Fraaer-Fort 970: Les 	districts 	rCgionaux 	de 	Cariboo,  
George Regional Districts, fraser-fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional do Peace River-Liar I. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Les 	districts 	rCgionaus 	do 	Central 	Coasl , 	5keea-1jee 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine at Ia region do Stikine. 
Stikine Region. 
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I• 9wko. cwft s.c..o. LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 7 	CONFIUENTIAL oohn 

ni.. 3 	 ,o,,w..,eo, N. 4 
HAG g.. 	t,np'2.. 	G.oe., noo- 'oo' ,..n,' 1 FORM NO 

5 ' 	6 7 '  

10 LAST WEEK DID 	DO ANY WORK AlA 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR IIIJSI-'50 HAS 	EVER WORKED ATA JOB OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

0 	0 " ' 0 '•'' 	 " 0 
PIRMANENTLO ,o..,110' 020006 	C) Go '.''' 31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 5 1 WHEN 	O 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 

BUSINESS LAST WEEK' 
"S 	0 	'2 	C) G(L.) th(E  

" 	C) 	C) Gop. (1 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.L ""  

1') WAS THIS ARESULT OF CHANGING 1 	IN HOW MANY WEEKS WILL 	START 1052 E'/CCkI EM 

EMPLOYERS LAST WEEK' WORK AT HIS/HER NEW JOB' 

, 	1 
1(51., t,io, 	

' go,oa 

 ':'° 	

0 
 13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST. ' 

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 	
,.,,,,, 53 OlD 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

WEEK' 2 
MoO JON' S 14fl' 	. I..lI i'' Li 	 Pa,' n.no 

'34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUS. JXJ0' .,n.,..i, 

NESS LAST WEEK' 'f" '°°" 	p' 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 0 	C 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 
LESSTHAN3OHOURSPERWEEK' . 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
. 	JOB' 

USUALLY WORK Al HIS/HER 

55 NIFHV/FWER CHECK ITEM 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . 

.,,,, 	,,*. 	 ,.,,,,, 
. 

.2/ (0n.0 	(010006 Fa70 

WORK' .,I,o , , 	,..t...' 	 . 	' 20 

ftOO'.lf ,(/l ff2SS 	 °' 36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS 	LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS - 	LESS THAN 30 HOURS. 	
. 

1 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- F , ,.., ,,A' 0 	0 

SOEVERHOLIDAY. VACATION ILLNESS. 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY 57 .I7 THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 

LABOUR DISPUTE ETC I? WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY WORK' '(4.,, ,,O.,0fO10I. '000210d 

.''/f,o,o,',-ow', ABSENT FROM WORK' Nothog 0, G,,,o52 It 	I 

•IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . ELSE TOFINO WORK' fl,4o' 	II 0(00,0001400142000014 
AWAY FROM WORK? IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY i" (01 1,,,2010t0f O't',200 

of.. ' 	FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
.WHEN DID 	LAST - OFF LAST WEEK? 	0,' 	N,. ' 

______________ 
______________ 

18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK '' 	'" , No of ,004o 

LAST WEEK AT HIS/HER 39 PIf2HVfVl0h'Ht.:AiTEM 
Ch.oI,dw,th 	 ,,wod 	o..y,t°' 

(Mo. 	GEl' .1 ,  , - ,oj,-', JMvOII(o,3.3 	0 goto56 PUBLIC 00opIoo-,00i AGENCY 	 '0 	1 
- •,,,,,, 	2 

PRIVATE e,00Ioyn,o.,( AGENCY 	 0 	L 
- LOOKED FOR 140 INTHE 

	
HAS 	LOOKED FOR N 

	
4JTOEEKS  UNION 	 0 	L 

ANOTHER JOB? C) 	[ 
C) 	'2 '0&o71 '0 j.. 	

" 	 0 EMPLOYERSd00.IIy 

20 WHAT HAS 	DOF2EIN THE PAST 4 WEEKS 41 	H 	 PAST 4 WEEKS FNENDSO.WORO:, 
2g 	

H 
0 

."—f ff0 .2, AGO 

'fIll 	f 'oow 'I, .,, NJ 	II'. 	 0  
72 FOR WHOM DID 	WORK? FW,o,oI 164o.oe2ogo..eo.onoo,oL. '.. 	

.. 58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEENI.00KINGFORWORK( 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

NoL, ALSO WORKED 	 ' 

59 WHAT WAS 	MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 02 STARTEO TO LOOK FOR WORK' — , 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 1 5 	LOOKING FORAJOB TO LAST MORE THAN B 

', 'woofS onk,,ow,, 
MONTHS? 

Yt 0 	N,. C) 
0000--In ,,,0000 -- 	(Mo' 	(I,..., 6 'woolh,.J 	600,140, 	0 10,01 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? lG,v011lNnonWM',,, 61 IS 	LOOKIG FOR A FULL-TIME OR PA1RT'IIME JOB? 

PspIo'l0.,t,)d(Vl.W(,,2.t,Q 	p1,ti 'ho,' 2,0(8 nv.oc.paI IIO0e00nIf 1,11 on.. 	1, J 	 Pan one 	C) 

75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING' One loll descnp,.o,, eg ghoeoa/oope,sow 

( 	 - 	 raw 
Mao'IoE 	 LI1ChaOnge' 

77 	 F ' 	:.
code 

NO  

Mm 

Mm 

	

4 ,,',,!on'h,wj,, 	 ((ccc lha , .Et,o,ng 
00, 100041 

Go ,o63 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

fore, node 

63 WASTHEREANYHEASONWHY COULDF4OT TAKE 
AJOELASTWEEK'  

64 
.1? No (nOr'we 10004014/2,50 	 00 roN) 

c.'.......,. 

80 LAST WEEK WAS ATTENDING A SCHOOL 
COLLEGE. OR 	 '- 
UNIVERSITY' 	 "S  U N.. Q..n. 

81 WAS 
	ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART 

TIME STUDENT' 	 FoIl '0 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

go 
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Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

ON 

1+ 	- 

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 

1 4 	
2 Personal or family responsibilities 	 j 	1 Working 
3 Going to school' 	 r 	, 	2 Keeping house 

C 	hsnç.4 
dien,bie w 
dsmdi 

3Y 3 Going to school 
0 Other—DO NOTspecifyin NOTES 

4 Could only find part-time work 

36 5 Dud not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment  agency 
2 Checked with: Private employment agency 

')(" 	3 Checked with: Union 
'-" 	4 Checked with: Employers directly 

	

A 1 	5 Checked with: Friends or relatives 

	

'4' I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
o Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal lob,  on-call arrangement, 
temporary job, dismissal lfired), corn- 

	

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

S 	Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specifyin NOTES 

fl 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self-Employed 

77 3 Incorporated business - With paid help 
' " 	4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 

ro 
	2 Community college, junior college, or CEGEP 

3 University 
0 Other - Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

T 1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 14 	3 Va a 'école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps part iel 

3 5 Ne voulait pas de travail a plein temps o 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
se ma me 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 
1 Travaillait 

9 2 Tenait maison 
3 Allait a I école 
0 Autre - NE prëcisez PASdans les NOTES 

. 

1 S'est adresse(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adress0ek A un bureau de placement privé 
3 S'est adressée): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directemerit a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraftre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock 'out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

	

' 	(travailleurs rémun&és seulement) 
J 6 Noul emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacancs 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grae dans la famille, etc. 

3 Vaàl'Ccole 
4 A quittC son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a ëté mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comp,end: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilitC, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
ddménage ou s'est retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 Adémënagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problêmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prdcisez dans les NOTES 

'-flW)-44I. 2384 

Va 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précdent) 
6 A trou un nouel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 J'J'a donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisezdans/es NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - Précisez dans las NOTES 

5 Non (Ctait prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémuneré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constitude - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travailleurs i leur compte sans 
entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Uniersité 
0Autre - Précisez dans las NOTES 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 
	

ARJICLES SPECIAUX - GUIDE 

March 1983 	- An Overview of Employment Develop- 	 Mars 1983 	- Aperçu de l'volution de l'emploi: 1980 
ment: 1980 to 1982 

	
1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
	

Les insctifs - laura activités de recher, 
Search Activities and the Desire for 

	
d'emploi et leur désir de travailler 1983 

Employment 1983 

April 1983 	- Supplementary Measures of 1kemploy- 
ment 

May 1983 	- On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Developments 

July 1983 	- (k,employment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 

Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) 'Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys' 

(2) 'Hourly 	Earnings 	in 	1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 19B4 	- 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 	- Supplementary 	Measures 	of 	lhlemploy- 
ment - an Update 

May 1984 	- Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 	- Recent Labour Market Developments 

July 1984 	- 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 	- Unemployment Trends in Canada and the 
Ikiited States: 	1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobboldera, by Industry and 
Occupation 

October 1984 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 	- Disparities 	in 	Earnings 	Between 	Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Lkemployment: The Job 

Loser Component 

January 1985 	- 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

Avril 1983 	- Meaurea aupplémentaires du chmage 

Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enqute spécia- 
le sur Is migration 

Juin 1983 - Ivènements récente sur le marché du travail 

Juillet 1983 - Taux de chmage chez lea actifa a plain tampa 
et a temps partiel 

AoOt 1983 - (1) "Recherche 	d'emploi 	par 	lea 	personnes 
occupées" 

(2) "Heurea 	de 	travail 	réduites: 	Ihe misc 	a 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon 	de 	Is 	recherche 	d'empioi 	pour 	des 
raisons 	liées 	a 	Is 	situation 	du 	marché 	du 
travail 

Novembre 1983 - (1) 	"Dynamique 	du 	marché 	du 	travail 	au 
Canada 	dapres 	lea 	résultats 	de 
l'enquete aur l'activité annuelle" 

(2) "Rémc,-,ératjon 	horaire 	an 	1981: 
Résuitats d'une enquête apéciale" 

Décembre 1983 - Fvolution du marché du 	travail 	ml Canada et 
dans lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements 	apportés 	e 	l'enquéte 	sur 
population active & compter de Janvier 198' 

Février 1984 - Lien 	entre 	is 	privation 	économique 	et 	1 
problèmes 	relatifa 	au marché 	du 	travail 
Canada 

Mars 1984 	- 1. Absences du travail pour cause cia maladie 

- 2. Lea jnactjfa - leura activités de recher-
che d'amploi et leur désir de travailler 
1984 

Avril 1984 	- Mesures aupplémentaires du chOmage - miss è 
jour. 

Maj 1984 	- Tendancea de l'activité et du revenu chez lea 
fmnilles époux-épouse ml Canada, 1971-1981 

ljin 1984 	- Evénements récents sur Is marché du travail 

Juillet 1984 	- 1. Lea parents mauls 
2. Experiences des étudianta sur Is marché du 

travail pendant lea vacances d'êtC 

AoOt 1984 	- Evolution du chamage au Canada et aux 
Etata-Ihis de 1975 A 1983 

Septembre 1984 - Personnes ayant plus d's, emploi, melon is 
branche d'actjvjté at Ia profession 

Octobre 1984 	- Lea inactifa - leura activitéa de recherche 
d'emplai et leur désir de travailler - aep-
tembre 1984 

Movembre 1984 - Disparités des revenue des hoiiinea et des 
femes scion Ia brancte d'emploi 

DCcembre 1984 - 1. Moyennes annuellea 1984 
2. Activité antérieure des cheimeurs, catéq 

ne des personnea qii ont perdu leir 
emp 1 oi 

Janvier 1985 	- 1. Remaniement du plan de sondaqe de 
l'EnquAte stir is population active 

2. Cvolution du marché du travail 	au 
Canada: 1984 

is 



R[LAIED PUBLICATIONS 

Other Labour Force 'survey Publications 

data, ssonal factors, beasorially adjusted 
data (Annual) Bil. 
tTFTa publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
(Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PtLICATIONS CDNMXES 

Autres publications relatives A lenqu&e stir is population 
active 

Statitigues 	chronologigues 	sur 	is j)OJMJ!atiOfl 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
donri,ps désaisonnalisêes (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de sCries chronoloqi-
ques lires de I'enquete mensuelle aur Ia population 
active, pour is période de janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 A decembre 1984 et Janvier 1975 A 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de 1'enuête aur la population active du 
Canada (Hors scrie) Bil. 

71-528 - Guide d'utjlisation des donnees de l'enouéte aur is 
population active (Hors acne) Bil. 
(Cette publication eat destinée A aider lea utilisa-
teurs des données a interpreter lea statiatiquea do 
lenqucte sur Is population active et A presenter 
toute is garane des données produites par l'enqucte.) 

71-529 - Moyennea annuelles de is population active (Hors 
série) flu. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableax men-
suels publiés dans Is bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour las années 1975 A 1983. Ces donn4ea ont 
etC pondérCes A laide des projections basées m.jr le 
recensement do 1981.) 
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