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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
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The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
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are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 
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donnees dBsalsonnalisées (n" 71-201 su catalogim) peuvntli 
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canadien d'information socio-éconoeique). Lea series 
historiques soot gBn6ralement plus longues dana CANSIM. Pour 
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Bandes de micro-données: 

Des bandes magnet iques do micro-donnees mensuelles s 
disponibles pour un pris do $75.00 pir n- sin. Fonta, - fer 
division de l'erquAte sur la populat in,, a,-1 i vi- . 

Autres publications relatives 6 l'enquAte stir Is  population 
active: 

- 1-lCthodologle de i'enquete sur is population active 
Canada (Hors verb) Oil. 

71-28 - Guide d'utilisstion des donnCes de l'enquete stir is 
population active (Hors sCrie) Bil. 
(Cette publication emt destinée 6 aider 	lea 
utilisateurs des données 6 interpreter lea 
statistiquos de l'enquete sur is population active at 
6 presenter toute Is gaimre des donnCes produites per 
1 'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuellea de is population acti ve  (Hors 
série) Oil. 
(Contient 	lea moys-inea annuelles des tableaus 
mensuels puhliés dans le bulletin no 71-001 st, 
catalogue, pour lea annBes 1975-1983. Ces dsnnées 
ont été repondérCes 6 l'aide des projections basées 
sur le recensemeirt de 1981.) 

5U4ES CI1IVFNT IOP*&LS 

Des syurtoles littCranx do 1 'écart-type soot utilisés dana cc 
bulletin ccanme indicateurs de is fiabilitC des estimations ci 
sont bodes sur une moyenne do douze mols des ecarts-typea 
exprimés en pourcentage pour l'année précCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trBs 
fiahie; Is lettre "B", que l'estimation eat fisbie mais 6 in 
degré moindre qu'une estimation de is categoric "A", et ainsi 
do suite. De façon génCrale, lea estimations ptiliCes entrent 
dana lea categories "A" 6 "F" at aunt suffiaarsnent fiables 
pour is piupart des utiiisations que l'on on fait. Certain,-. 
donnCea dont is variabilité eat plus Clevée (dana li 
categories 'c" et "H") sont suffismument fiables pour ii 
utilisationa psrticulières, Dais ii fmut s'en servir av. 
beaucoup de circonspection. Par consequent, cheque lois qu" 
y sure recoura per Ia suite, il faudra prCciser que Ii-
vsriabilité d'échantillonnage est plus AlevCe. 

La lettre "3" indiq.je quo l'eatimstion a une variabilitC 'i 
plus do 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite quo 4,000. Lea 
estimations entachCes d'une erretir d'échantillorw,age do cot 
ordre ne aunt pas publiAes et soot remplacéms par (...) dans 
lea tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emplol et chômage, Canada 
(Actual and seosonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnolisés) 
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Employment by Industry, Canada 

Emplol selon Ia branche d9ndustrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés) 
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Estimates from Statistics Canada's La-
hour Force Survey for March, 1985 in-
dicate little change in the labour 
market conditions which have prevailed 
during the past several months. While 
employment rose by an estimated 
28,000, to 11,165,000, the number of 
persons unemployed also increased and 
the unemployment rate rose by 0.2 to 
11.2. The rate has remained at about 
this level since the middle of 1984. 

The increase in unemployment was due 
mainly to an increase in the estimated 
number of persons entering or re-
entering the labour force, which rose 
by an estimated 50,000, to 12,570,000 
this month. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique Ca-
nada tirées de l'enquête de mars 1985 sur 
la population active, les conditions du 
marché du travail n'ont pas beaucoup 
change au cours des derniers mois. Le 
niveau de l'emploi a auginenté de 28,000 
(nombre estimatif) pour se fixer a 
11,165,000; par ailleurs, le nombre de 
chômeurs a également progressé et le taux 
de chomage s'est accru de 0.2 pour s'ins-
crire a 11.2. Ce dernier taux est demeu-
ré a peu près stationnaire a ce niveati 
depuis le milieu de 1984. 

La hausse dii chômage est principalement 
attribuabl.e a l'accroissement du nombre 
estimatif de personnes qui sont devenues 
membres de Ia population active pour la 
premiere fois ou qui Font réintéqrCe, ce 
nombre ayant avancé de 50,000 pour s'éta- 

Full-time employment increased margin-
ally to a level of 9,440,000. There 
was an increase of an estimated 19,000 
for males, while the level remained 
virtually unchanged among females. 
Part-time employment rose by 21,000, 
to 1,731,000. The increase came as 
the result of a rise in the number of 
females employed part-time. 

[inpl oi. 

Pour la semaine se terminarit le 16 mars 
1985, on estimait le niveau désaisonnali-
sé de l'emploi A 11,165,000, soit une 
progression modérée de 28,000 par rapport 
au niveau de février. Les gains observes 
se limitent principalement aux femmes. 
L'ernploi fémjnj.n s'étant accru de 20,000 
pour se fixer a 4,729,000. Chez les horn-
mes, les niveaux de l'emploi sont demeu-
rés une fois de plus presque inchangés ce 
mois-ci, s'établissant a 6,436 9 000. 

L'emploi 	temps plein a légèrement mon- 
té, atteignant 9,440,000. Ihe hausse es-
timative de 19,000 a éte observée chez 
les hommes, tandis que le niveau est de-
rneuré presque inchangé chez les femmes. 
L'emploi 	temps partiel a fait un bond 
de 21,000, se chiffrant a 1,731,000. 
Cette avance tient a l'accroissement du 
nombre de femmes travaiflant 	temps par- 
t I 

Lmp luyiiieiiL 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending March 16, 
1985 was an estimated 11,165,000, a 
moderate increase of 28,000 over the 
February level.. Gains were limited 
primarily to females with an increase 
of 20,000 in the number employed, to 
4,729,000. Employment levels for 
males remained virtually unchanged 
again this month, at 6,436,000. 

I 



Employment increased in trade 	L'emploi s'est accru dans les secteurs du 
(+28,000) and construction (+9,000) 	commerce (+28,000) et de la constructinii 
while there was a decline of 12,000 in 	(+9,000), alors qu'il a fléchi de 12,00U 
public administration. Employment 	dans l'administration publique. L'ernplu 
changes were marginal in the remaining 	a peu vane dans les autres branches 
industries. 	 d'activité. 

Employment levels increased in Ontario 	Les niveaux de l'emploi ont progressé de 
by an estimated 29,000 and declined by 	29,000 (nombre estimatif) en Ontario et 
16,003 in Quebec. 	There was little 	régressé de 16,000 au Québec. Ils ont 
or no change in the other provinces. 	peu ou point vane dans les autres 

provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment rosa by 22,000, to 1,405,000 
in March, 1985. Estimated unemploy-
ment increased by 16,000 among males, 
to 811,000 and by 6,000 for females, 
to 594,000. It rose by 9,000 for 
those aged 15 to 24, with an increase 
of 16 1 000 for males in this age group 
being offset somewhat by a decline of 
7,000 in unemployment among females. 
The number of jobless increased by 
13,000 for those aged 25 and over, 
with all of the increase being con-
fined to females. 

ChOmage 

En mars 1985, le niveau dCsaisonnalisé du 
chômage a augmenté de 22,000 pour se 
fixer A 1,405,000. Le niveau estimatif 
s'est accru de 16,000 chez les hommes 
(811,000) et de 6,000 chez les femmes 
(594 1 000). Il a avarice de 9,000 chez les 
15 a 24 ans, une hausse de 16,000 pour 
l'élément masculin de ce groupe d'âge 
ayant été en quelque sorte compensée par 
une baisse de 7,000 pour l'élément fémi-
nm. Le nombre de personnes en chômagc 
progressé de 13,000 chez les 25 ans et 
plus, la totalité de l'augmentation ayant 
été observée chez les femmes. 

S 

Unemployment rose by an 
4,000 in Nova Scotia, ft 
Brunswick, by 26,000 in 
3,000 in Manitoba. The 
by 9,000 in Alberta and 
British Columbia, while 
tie change in the other 

estimated 
v 6,000 in New 

ebec, and by 
level declined 
by 10,000 in 
there was lit-
provinces. 

Le niveau du chomage s'est accru de 4,000 
en Nouve1le-cosse (nombre estimatif), de 
6,000 au Nouveau-Brunswick, de 26,000 au 
québec et de 3,000 au Manitoba. Ii a 
chute de 9,000 en Alberta et de 10,000 en 
Colombie-Britannique, abcs qu'il a peu 
vane dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate rose by 0.2 to 11.2 in March, 
1985. The rate increased by 0.2 for 
males and by 0.1 for females. It in-
creased by 0.1, to 17.5 for persons 
aged 15 to 24, where an increase of 
0.7 in the rate among males was offset 

Taux de chômage 

En mars 1985, le taux de chômag désai-
sonnalisé a augmenté de 0.2 pour se fixer 
a 11.2. Ii a progressé de 0.2 chez ies 
homines et de 0.1 chez les femmes. Ii 
s'est accru de 0.1 chez les personnes de 
15 A 24 ans (17.5), un accroissement de 
0.7 pour les hommes ayant été compensé 

0 



v a decline of 0.7 among females. 
Ihe unemployment rate increased by 
.1, to 9.3 for persons aged 25 and 
ver. 

par un fléchissement de 0.7 pour les fem-
mes. Le taux de chômage a avancé de 0.1 
chez les 25 ans et plus, atteignant 9.3. 

The unemployment rate increased by 0.5 
to 14.3 in Prince Edward Island, by 
1.0 to 14.7 in Nova Scotia, by 1.5 to 
17.0 in New Brunswick, by 0.8 to 12.6 
in quebec, by 0.5 to 9.0 in Manitoba, 
and by 0.3 to 8.6 in Saskatchewan. 
The rate declined by 0.7 to 10.8 in 
Alberta, and by 0.6 to 14.4 in British 
Columbia. 	It remained unchanged at 
21.2 in Newfoundland and 8.7 in 
Ontario. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 65.1 in March, 
1985. The rate rose by 0.2 for both 
males and females, to 76.8 and 53.9, 
respectively. It increased by 0.9 to 
67.4 for those aged 15 to 24, with the 
rate increasing by 1.2 for males and 
iv 0.6 for females. The participation 
ate rose marginally to 64.5 for those 
jed 25 and over. 

Employment/Population Rtio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.8 in March, 1985. The ratio in-
creased by 0.7 to 55.6 for persons 
aged 15 to 24, with increases of 0.4 
and 0.9 for males and females, respec-
tively. The ratio remained unchanged 
at 58.5 for those aged 25 and over in 
March. 

Le taux de chômage a monte de 0.5 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (14.3), de 1.0 en 
Nouvelle-Ecosse (14.7), de 1.5 au 
Nouveau-Brunswick (17.0), de 0.8 au 
Québec (12.6), de 0.5 au Manitoba (9.0) 
et de 0.3 en Saskatchewan (8.6). Il a 
baissé de 0.7 en Alberta (10.8) et de 0.6 
en Colombie-Britannique (14.4). Il est 
demeuré inchangé 'a 21.2 'a Terre-Neuve et 
'a 8.7 en Ontario. 

Taux d'activité 

En mars 1985, le taux d'activité désai-
sonnalisé s'est accru de 0.2 pour s'éta-
blir 'a 65.1. Il a monte de 0.2 tant chez 
les hornines que chez les femmes, se chif'-
frant 'a 76.8 et 53.9 respectivement. Ii 
a progressé de 0.9 chez les 15 a 24 ans 
(67.4), les hausses s'étant établies 'a 
1.2 pour les hommes et 'a 0.6 pour les 
femmes. Le taux d'activité a Iégèrement 
avancé chez les personnes de 25 ans et 
plus (64.5). 

Rapport emploi -population 

Le rapport désaisonrialisé emploi-popula-
tion a augmenté de 0.1 en mars 1985 
(57.8). Ii a monte de 0.7 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans (55.6), les hommnes 
et les femmes ayant affiché des avances 
de 0.4 et de 0.9 respectivement. En 
mars, le rapport est demeuré inchangé 'a 
58.5 chez les 25 ans et plus. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for March, 1985 was 10,864,000, an in-
crease of 269,000 (+2.5°) over the 

Données non désaisonnalisées 

En mars 1985, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'établisait 
10,064,000, snit 269,000 personns dr 



leyel of the previous year. Lhernp.Ioy-
rnent was 1,546,000 this month, a mar-
ginal increase of 5,000 (+0.3%) over 
the level of a year ago. The unem-
ployment rate declined by 0.2 from 
that of last March, to 12.5. The par-
ticipation rate rose to 64.3, 0.7 over 
the rate of last year. The employ-
ment/population ratio increased by 0.8 
over that of last March, to 56.3 this 
year. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

plus (+2.5 %) que l'anne précédente. H 
niveau du chômage était de 1,546,000 cr 
mois-ci, ce qui représente une légère 
progression de 5,000 (+0.3 %) par rapport 
a l'arinée dernière. Le taux de chômage 
est inférieur de 0.2 	celui observe en 
mars 1984, se chiffrant 6 12.5. Le taux 
d'activité s'est accru de 0.7 depuis un 
an (64.3). Le rapport emploi-population 
a monte de 0.8 depuis mars 1984, se 
fixant b 56.3. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour rnême de leur 
diffusion. 

For further information call: 	 Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-6155 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 

CANSIM Ill 
NO 	 MCD 121 	MARCE' 	FEB 	 JAN 	 DEC 	 NOV 	 OCT 

NO 	 M0C12 	MARS 	168 	 JAN11 	DEC. 	NOV. 	 OCT 	 MAIl' 
CANS III 1 

THOUSANDS - MILIIER 

LABOUP FORCE 0 767600 2 12.570 12.520 12.517 1:.49 2.516 12,481 12.290 

MALES D 767681 2 7.247 2.723 .244 7. 189 7.197 7,705 7.119 

FEMALES 0 767748 I 5.323 5.297 5.273 5.308 5,319 5,271 5.171 

0-74 YEARS 0 767618 3 2.879 2.845 2.843 2.899 2.876 2,892 2.882 

MALES 0 767693 3 1.532 1.509 1.517 .512 1.506 1.532 1.523 

FEMALES 0 767760 3 1.347 1.336 1.326 1.35 1  1.370 1,360 1.359 

15-19 	YEARS 0 	774018 3 1.028 1.008 1.006 1.025 1.077 1.044 1.039 

MALLS 0 774021 4 534 519 533 535 533 552 551 

FEMAlES 0 774023 2 494 4811 473 490 494 402 488 

20-24 	YEARS 11 	774016 3 1,840 1 .833 1.874 i .839 1.849 1 , 847 1,841 

MALES 0 774022 3 995 986 1179 974 973 980 972 

FEMALES 11 	774024 3 853 847 855 885 876 867 869 

20 	YEARS AND OVER 0 767582 1 9.691 9.515 9.674 9.628 9.640 9.589 9,408 

MALES 0 767652 2 5,715 5,714 5.727 5,577 5.691 5.673 5,596 

FEMALES 0 767726 1 3.976 3,961 3,947 3 	951 3.949 3.916 3.812 

25-54 	YEARS 0 774020 1 8.344 8.326 8.370 8,250 6.280 8,241 8.045 
MALES 0 772768 1 4,827 4.824 4,519 4.780 4,784 4.773 4.590 

FEMALES 0 774025 1 3.517 3.502 3.501 3.500 3,496 3.468 3.349 

EMPLEITMENI 0 767608 1 II. 165 Il, 	137 11.117 Il, 	141 11, 105 11,078 10,878 

MALES 0 767683 2 6,436 0.428 5,426 E..417 6.392 5,417 6.295 
FEMAlES 0 767750 1 4,729 4,706 4,591 4,724 4,715 4.661 4.583 
1024 	YEARS 0 767620 2 2.374 2.346 2.343 2.380 2.363 2.385 2,366 

MALES 0 767695 2 1.231 1,274 '.223 1,735 1.715 1,746 1,219 
FEMALES 0 757762 3 1.143 1,125 1.120 1,145 1,148 1.139 1.141 

15-19 	YEARS 0 774025 3 824 813 805 826 818 842 829 
MALES 0 774039 3 417 413 418 422 414 439 433 

FEMALES 6 	774031 3 407 400 387 400 404 403 396 
20-24 	YEARS 0 774027 2 1.544 1,531 1,534 1,548 1,544 1,54' 1.530 

MALES 0 774030 2 810 800 501 810 801 806 78E 
FEMALES 5 774032 3 734 725 733 738 743 735 744 

25 	YEARS AND OVER 0 767584 1 5.791 8.788 8.774 8,761 8.742 8.693 8.519 
MALES 0 767654 1 5,205 5.204 5.703 5.182 5.177 5.171 
FEMALES 0 757728 1 3,586 3,584 2.571 3.579 3,565 3.522 3. 	1. 

25-54 YEARS 0 774028 1 7.549 7,540 7.522 7.508 7,486 7.446 7,:.: 

MALES El 	772759 1 4,387 4.384 4,357 4,357 4.346 4,342 4. 

FEMALES 0 774033 1 3.162 3,156 3,155 3.151 3.140 3.103 3,'. 

FULL-TIME El 	776144 2 9.440 9.423 9.409 9.457 9,417 9.371 9, 
MALES 0 	776145 2 5.954 5,935 5.948 5,939 5,914 5,917 5.. 
FEMALES B 	778146 2 3.486 3.488 3.451 3.518 3,503 3,454 3. 

PAR1IIME 0 	776147 3 1,731 1,710 1.706 1,592 1,596 1,707  
MALES 0 	776148 5 489 490 480 485 484 499 480 
FEMALES D 	776149 3 1.242 1.220 1.226 1.207 1,712 1,208 1.185 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE D 776788 12 34.5 34.7 34 	7 34 8 35.3 38.6 33.8 
USUAL 	HOURS 	- AVERAGE 0 776289 4 37.9 37.9 37 9 37.9 37,9 37 8 37.8 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0776290 4 42.0 42.1 42.0 420 42.0 42.0 41.9 
P881-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.5 15.2 15.2 15.1 15.2 15.1 lb 	1 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.405 1.383 1.400 1.356 1,411 1.403 '.412 
MALES 0 767684 2 811 795 818 772 805 788 624 
FEMALES 0 767751 3 594 588 582 584 606 615 588 
15-24 	YEARS 0 767621 3 505 496 500 4811 513 507 522 

MALES 0 767696 3 301 285 294 277 291 286 304 
FEMALES 0 767565 4 204 211 205 212 222 221 218 

15-19 	YEARS El 774035 4 204 195 201 197 209 202 210 
MALES 0 774038 4 117 106 115 113 119 113 118 
FEMALES 0 774040 7 87 89 86 64 90 89 92 

20-24 	YEARS 0 774036 3 304 302 300 291 305 306 311 
MALES 0 774039 3 185 lAO 178 164 172 174 166 
FEMALES 0 774041 4 119 122 122 177 133 132 125 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 900 887 900 867 898 896 890 
MALES 0 767655 2 510 510 524 495 514 502 520 
FEMALES 0 767729 3 390 377 376 372 384 394 370 

35-54 TEARS 0 774037 2 795 786 798 772 794 795 799 
MALES 0 772770 2 440 440 452 423 438 430 461 
FEMALES 0 774042 3 355 346 346 349 356 365 338 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 	776292 1,044 1,026 1,049 999 1 .047 1.054 1.026 
HEAD NOT UNEMPLOYED El 	776293 618 614 620 595 613 619 596 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 424 415 423 412 435 435 429 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED El 	776295 304 289 310 288 306 306 301 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 504 503 505 488 503 504 499 
WITH 2 OR MORE 	PERSONS 

6MLOYED D 176297 235 240 236 235 241 244 

(ll DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
IT) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

121 IHE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 
CAllS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOP WHICH THE AVERAGE PIRCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 1' 

IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERA:. 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE IHE UNDERLYING TREND 

121 LI MDC. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 651 UNE MESURY 1111 LIEGRE IF LISSAGE DUNE SERIF DESAISONNALISEE. 	IL 013886 LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LI lAUD Dl VARIATION MOYEN. CDMPTE NON 16811 DLI SIGNE DE LA TENOANCE GENERAIL, 651 SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS 06 LA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE, IF M.D.C. ES] EGAL A 1. DANS CELUI DC LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION BANE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE ALJ M.0.0 TEND A 115668 IFS MOUVC- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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OIOLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. 

	

IMATIONS 	DESAISONNALISEES 

TO-MONTH CHANGES 

	

:ATIINS 	MENSUELIES 

11 	j 	- 	 I 	V 	- 	 J 	N 	- 	1) 0 	- 	N 

MARCH131 

1984-1985 

MARS (3) 

UNAI]JUSIED 

1189EV 

1985 

MARS 

LS1 IMATES 

MARCH 

1984 

MARS 

- 	ESTIMATIONS 	NOP 

MARCH (3) 

1984-1985 

MARS (3) 

DESAISONNAL ISlES 

CANSII4I4' 
NC 

NO. 
CANSIM (HI 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

50 3 20 - 	 19 35 260 12.410 12. 135 27! 2.3 6 	757285, P090LAI ION 	AOl 	VI 
24 - 	 21 55 - 	 A - 	 6 120 7, 122 5.994 126 1,5 1. 	767417 HOMMES 
26 24 - 	 35 - 	 TI 43 15,2 5.288 5.141 148 2.9 9 767549 FEMMES 
34 2 - 	28 - 	 7 - 	 16 - 	 3 2.737 2.743 - 	 H 	- 0.11  9 767795 15-74 	ANS 
23 - 	 8 5 6 - 	 25 9 1.440 1.433 7 0.5 0 767427 HOMMES 
11 10 - 	 31 - 	 13 10 12 1.297 1,311 - 	 14 	- .1 0 767559 FEMMES 
20 2 - 	 19 2 - 	 I? - 	 II 945 954 - 	 8 	- 0.8 0 167290 15-10 	ANS 
15 - 	 14 - 	 2 2 - 	 19 - 	 17 488 502 - 	 4 	- 2.8 0 767422 HOMMES 

5 16 - 	 17 4 2 0 450 452 0 1.3 (1 	76755.1 OEMME 1,  
15 1 - 	 5 ' 	 10 2 7 1,791 1.790 1 0 	1 D 	76716 20-24 	ANS 

9 7 5 1 - 	 7 23 951 931 70 2. 	1 0 	767315 HOMMES 
6 - 	 A 10 11 9 - 	 Tb 839 859 - 	20 	- 2.3 9 	76744 7  FEMMES 

IC I 46 12 51 283 9,673 9.392 281 3.0 C 	767257 25 	ANS 	El 	PLUS 
- 	 13 50 - 	 14 IA 119 5.682 5.562 120 2.2 0 767385 HOMMIS 

15 14 - 2 33 164 3.992 3.831 161 4 	2 8 	767517 FEMMES 
18 6 40 - 39 299 8.327 8,030 297 3 	7 0 	767771 75-54 ANS 
3 5 39 - 	 4 II 131 4,795 4,665 130 2.8 6 767399 HOMMES 

15 1 1 4 28 168 3.532 3.365 167 5.0 0 	767531 FEMMOS 

28 70 - 	 24 36 27 787 10.864 10.595 269 2.5 0 767286 EMPIOI 
8 9 25 - 	 25 141 6.193 6.062 131 2.2 0 767418 HOMMES 

70 TO - 	33 11 52 146 4.672 4.532 140 3 	1 0 767550 FElINES 
75 5 - 	 37 17 - 	 22 14 2.196 2.186 TO 0.5 0 767296 15-74 	ANS 

7 1 - 	 12 20 31 12 1.102 1.094 8 0,7 9 767426 001111(5 
18 5 - 	 25 - 	 3 9 2 1.094 1.092 2 0,2 0 767560 FFMMES 
11 8 - 	23 10 - 	24 - 	 5 734 735 - 	 I 	- 0.1 0 767291 15-10 	ANS 

4 - 	 5, - 	 4 6 - 	 25 - 	 IC 362 376 - 	 14 	- 3.7 0 767423 HOMMES 
7 13 - 	 19 2 1 Ii 371 359 12 3.3 6 767555 FEOFNCS 

13 - 	 3 - 	 14 4 3 14 1,462 1,451 11 0.8 0 	767188 70-24 	ANS 
4 5, - 	 9 9 - 	 5 24 740 718 22 3.1 0 767315 H0MMES 
9 - 	 8 - 	 5 - 	 5 8 - 	 10 723 733 ' 	 10 	- 1.4 D 767448 FEMMES 
3 14 13 16 49 273 8.668 8,408 760 3.1 0 767258 75 	ANS 	El 	PLUS 
- 1 21 5 6 129 5,091 4.968 123 2.5 0 767386 HOMMES 

13 - 	 8 14 43 144 3.578 3.440 138 4.0 0 	757518 FEMMES 
18 14 22 40 303 7.443 7.150 793 4.1 0 767772 25-54 	AIlS 
17 

1 
10 
4 

11 
11 

3 
37 S 52 

¶51 
4.280 
3,154 

4.142 
3.008 

146 
146 

3.5 
4.9 

II 	767400 
0 767537 

HOP-FlIES 
FElINES 

14 - 	 48 40 46 210 9,054 8.854 200 2.3 0 769795 PLETP 	IEMPS 
- 	 13 9 25 - 	 3 131 5.668 5.545 123 2.2 0 769801 HOMPIES 

27 - 	57 15 49 79 3.386 3.309 77 2.3 0 769807 FElINES 
4 14 - 	 4 - 	 11 66 1,810 1.741 69 4.0 D 	769813 TEMPS 	P8911(0 

1 TO - 	 5 1 - 	 15 9 525 517 8 1.5 0 759819 HOMMES 
22 - 	 6 19 - 	 5 4 57 1.285 1,274 6' 5.0 0 769825 FElINES 

HE ORE S 
- 	0.2 - - 	0 	1 - 	0.5 - 	3.3 0,7 34 5 33 9 0.6 0 776278 HEURES 	EFFECIIVES 	- 	MOVENNE 

- - - - 011 0 	I 37 2 37 	1 0.1 0 776279 HEURES 	HABITUELLES 	-MOTENNE 
- 	0.1 0. 	I - - - 

01 
41 	6 41.5 0.1 0 776280 U 	('LOIN 	IEMPS 	MOVINNI 

0.3 - 0.1 - 	0.1 0.1 0 4 15.0 14 	6 0.4 0 	77628' 0 	TEM P-S 	P8911(1 	- 	M000NNE 

22 - 	 17 44 - 	55 8 - 	 7 1.546 1,541 5 0.3 0 767287 CHOMAGE 
16 - 	23 46 - 	 33 17 - 	 13 929 932 - 	 3 	- 0.3 0 	757419 HOMMIS 

6 5 - 	 2 - 	22 - 	 9 6 517 609 8 1,3 0 757551 FEMP-IES 
9 4 TI - 	24 6 - 	 17 541 557 - 	 16 	- 2.9 0 767297 15-74 	AIlS 

16 - 	 9 17 - 	 14 5 - 	 3 338 338 - - 6767429 HOMMES 
7 5 - 	 5 - 	 10 1 - 	 14 203 219 - 	 IC 	- 7,3 0 767551 ((lIMES 
9 - 	 5 4 - 	 12 7 - 	 6 213 218 - 	 S 	- 2.3 6 767297 15-19 	ANS 

IF - 	 9 2 - 	 0 6 - 	 1 126 176 - 0 767424 HOMMES 
2 3 7 - 	 6 1 - 	 5 87 92 - 	 S 	- 5.4 0 767556 FEMMES 
2 2 9 - 	 14 - 	 I - 	 7 328 339 - 	 Ii 	- 3.2 0 767189 20-24 	AIlS 
5 2 14 - 	 8 - 	 2 - 	 1 212 212 - - 0 761317 HOMMES 
3 . - 	 5 - 	 5 I - 	 5 117 126 - 	 9 	- 7.1 0 767449 FEMMES 

13 - 	 13 33 - 	 31 2 10 1.005 984 21 2.1 0 757259 25 	ANS 	El 	PLUS 
- - 	 14 29 - 	 19 12 - 	 10 591 594 - 	 3 	- 0.5 0 757387 HOMMES 

13 I 4 - 	 12 - 	 10 20 414 390 74 6.2 0 767519 FEMMES 
9 - 	 12 26 - 	22 - 	 I - 	 4 884 880 4 0.5 D 767273 25-54 	AIlS 
- - 	 12 29 - 	 IS 8 - 	21 507 522 - 	 IS 	- 7.9 6 	757401 HOMMES 
9 - - 	 3 - 	 7 - 	 9 Ti 377 358 19 5,3 0 767533 FElINES 

FAMILLLS 	COMPIANT 	AU MOINS 
- 	23 50 - 48 - 	 7 18 1,143 1.126 17 1.5 6 776282 UNCHOMEUR 

4 - 	 5 25 - 	 18 - 	 6 22 646 622 24 3.9 D 776283 CHEF 	DEIAMILLE 	NON 	CHOMEUR 
9 - 	 8 II - 	23 - - 	 5 497 504 - 	 7 	- 1.4 0 776284 CHEF 	06 	FAMILLE 	CHOMEUR 

15 - 	 21 22 - 	 18 - 3 355 354 1 0.3 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
1 - 	 2 Il - 	 15 - 	 1 5 553 546 7 1.3 D 776286 COMPTANI 	1 	PERSONNE 	OCCUPEE 

COMPIANT 	2 PERSONNES 
4 1 - 	 6 - 	 3 II 234 226 8 3.5 0 776297 OCCUPEES CU PLUS 

' 	 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A IHUNGI IN THE SEASONAL PATTERN 

NTIS: CHAOUE lOIS QUIL I A CHANGEMENT DES MOLIVEMENIS SUISONNIERS. LU VARIUIION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SIRS 
DIFFERENTE CE duE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

Of NOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNAL ISlES CU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 	1. 	MAIN 	ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1989 1984 

CANS III 	1] 
NO. MCD 17) MARCH FEB JAN DEC NOV. OCT MAR' 

NO MDCI2I MARE FEY JAN11 DEC. NOV. OCT. MAR: 
CANSIM 	TI 

PERCENT - 	POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RAIl 0 	767611 2 11,2 11.0 II,? 10.9 11.3 11.2 11.5 
MALES 0 767681 2 11.2 11.0 11.3 10 	7 11.2 10.6 11.6 
FEMALES 0 767793 3 11.2 II. 	I 11.0 11.0 II 	4 11.7 11.4 
5-24 	YEARS 0 757623 3 17.5 114 17.6 17.0 17.6 17.9 18.1 
MALES 0 767698 3 19,15 18.9 19 	4 18.3 19.3 16.7 20.0 
FEMALES 0 767764 4 15.1 15.8 15.5 15.6 15,2 15.3 16.0 

15-19 	YEARS 0 774046 4 19.8 19.3 20.0 19.2 20.4 19.3 20.2 
MALES 0774000 4 21.9 20.4 21.6 21.1 22.2 70.5 21.4 
FEMALES 6 774002 5 17,6 18.2 18.2 17.1 18.2 15 	1 18.9 

20-24 	YEARS 0 774034 3 16.5 16.5 15.4 15.8 15.5 16.6 16,9 
MALES 0 	774001 3 18.5 18.3 18.2 15.8 17.7 17.8 19 	I 
FEMALES 0 774003 4 14 	0 14,4 14.3 14 	1 15.2 15.2 14 	4 

25 YEARS AND OVER 0 757587 3 9.3 9.2 9.3 9 0 9.3 9 	3 0.5 
MALES 6 761657 2 8.9 8.9 9.1 8.7 9.0 8.8 9.3 
FEMALES 0 	767731 4 9.8 9.5 9.5 9 4 9.7 10 	1 9.1 

25-54 YEARS 0 775896 2 9.5 9.4 9.6 9.3 9.6 9.6 9.9 
MALES 0 772772 3 9.1 9.1 9 	4 8.8 9.2 9.0 9.8 
FEMALES 0 774004 3 10.1 9.9 9.9 10.0 tO.? 10.5 10.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 69.1 64.9 64.9 64.9 65.1 64.9 64.4 
MALES 0 767585 3 75.8 78.6 76.9 76.4 76.5 76.7 75,3 
FEMALES 0 767752 2 53.9 53,7 53.5 53.9 54 	1 53.7 53.0 
15-24 	YEARS 076762? 4 67.4 66.5 66.3 65.8 65.9 67.1 65.2 
MALES 0 767597 4 10.9 69 7 70.0 59.6 69,3 70.4 69.3 
FEMALES 0 767763 4 63 8 63.7 62.5 63 9 64.4 63.8 63.0 

¶5-19 	TEARS 0 774005 4 52.9 51,7 51.5 52.3 52.2 52.9 51.4 
MALES 9 774008 1 53.8 52.2 53 4 53,4 53 	I 54.9 535 
FEMALES 0 774010 4 52.0 51.3 46.5 51.0 91.3 50.9 49.3 

20-24 	YEARS 0 774005 5 79.3 78.7 78.7 78.8 79.2 79.1 78.8 
MALES 0 774009 5 85.1 84.3 83.7 83.2 83.2 83.0 83 	I 
FEMALES 0 	774011 5 73.5 13.0 73.6 74 	4 75 3 74 5 7 

25 	YEARS 	ANTI OVER 0 767586 3 64.5 64.4 64.5 54 4 64 5 64.3 5! 
MALES 0 761656 4 78.5 78.7 78.9 78,4 78.7 78.5 711 
FEMALES 0 	767730 2 51,2 51.1 51 	0 51.2 51.2 50.9 91 

25-54 	YEARS 0 774007 2 80.7 80.7 80.6 80.5 80.7 80 4 71 
MALES 0 	772771 4 93.9 94.0 94 	1 93.5 93,7 93.6 
FEMALES 0 	774012 2 67.7 67.5 67.6 67.7 61.8 67.3 51 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 57.8 57.7 57.7 57.9 57.7 57.6 57 
MALES D 773322 2 68.2 58.2 68.2 68.2 68.0 68.3 67 
FEMALES 0 773326 2 47.9 47.8 47.5 48.0 47.9 47.4 47. 
15 - 74 	YEARS 0 773320 2 55.6 54.9 54.7 55.4 55.0 59.4 54.: 
MALES 0 	773323 2 57.0 56.6 55.4 56.9 55.9 57.2 55. 
FEMALES 0 	773327 3 54.1 53.2 52.9 53.9 54.0 53.5 52.! 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 42 4 41 	7 41.2 42.2 41,5 42.7 41.1 
MALES 13 	774015 3 42.0 41.5 41.9 42.2 41.2 43.6 42.1 
FEMALES D 774043 3 42.8 42.0 40.5 42.3 42.0 41.7 40.1 

20-24 	YEARS II 	774014 3 66.3 65.7 65.8 65.4 66.2 65.0 55.! 
MALES D 	774017 2 69.3 68.9 68.5 69.2 68.5 68.9 67.! 
FEMALES 0 774044 4 63.2 62.4 63.1 63.5 63,8 63.1 63.1 

25 YEARS AND OVER 0 	713321 2 58.5 58.5 58.5 58.6 58 5 58.3 57.! 
MALES 9773324 2 71.5 71.6 71.7 71,6 71.5 71,5 71.! 
FEMAlES 0 773328 2 45.2 46.3 45.2 45.4 45.3 45.8 49.! 

25-54 YEARS 0 	774015 2 73.1 73 	1 73.0 73 0 72 9 77 	7 71.1 
MALES 0 173325 2 85 4 85 4 85.2 85.2 85.1 85.2 84.1 
FEMALES 0 774045 2 50.9 60.9 60.9 61.0 60.9 60.3 99.! 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE 01 THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEO SERIES. 	II INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN 01 MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCE IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRR5GULAP MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(?) IE M.D.C. (11015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE TIE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENLI DU STONE Dl LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIER 	DANS 60 CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 16 MDC. 651 EGAL 0 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  ESI EGAL A 12. 	IAPPLICATION DUNE MOYENNL MOBILE DONT IA PERIODE ESI EGALE AL) M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER (A TENDANCE FONDAMEN1AIE. 

I 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. 	 oux DESAISONNATISEC 	 UNADJUSTED RAILS - IAUX NON DESAISONNALISEES 

0N1H-10-MONTH CHANGES 	 MARCH 31 	MARCH 	MARCH 	MARCH 131 	CANSIM 141 
NO 

VARIA1 IONS MENSUELLES 	 984-1985 	1985 	1984 	984-1980 
NO 

F 	H 	J - 	6 - 	N 	U 	I) - N 	M4RS(31 	MARS 	MARS 	MARSC31 	CANSIML4I 

PERCENT - POURCENIAGE 	 7. 

0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.4 0 	1 C 	3 12 	0 17 	7 - 	0.2 0 767280 18110 	DE 	CHOMAGE 
0.2 0.3 0,0 - 	0 5 Q .  0 4 13.0 13.3 - 	0.3 0 767421 HOMMES 
0.1 0.1 - - 	0.4 - 	0.3 - 	0.2 1 	1. 7 11 	8 - 	0.1 0 707553 FEMMES 
0.1 - 	0.2 0 c 0.8 0.3 0.8 19.8 203 - 	0.5 0 767290 15-74 	ANS 
0 	7 - 	0.5 I 	I - 	1.0 0 6 - 	0 	4 

- 
23.5 23.6 - 	0.1 0 767431 HOMMES 

0.7 0.3 - 	0 	I - 	0.6 - 	0.1 09 15.7 167 - 	1.0 0767563 FEMMES 
05 0.7 08 - 	1.2 1 	1 - 	04 22.0 22,9 - 	0.4 0 767294 15-I9 	ANS 
1.5 - 	.2 0.0 - 	1-2 1.8 0.0 25.8 25 	1 0.7 0 767426 HOMMES 

- 	0.8 - 1.1 - 	1 	I 0.1 - 	1.7 
- 

18.0 705 - 	1.6 0 767558 FEMMES 
0.1 0,6 - 	0.7 6 	1 - 	0 	4 18.3 10.9 - 	0.6 D 	767197 20 24 ANT 

0 3 0.1 I 	4 - 	0.0 0.1 - 	0.0 22.2 72.8 - 	0.0 0 767320 HOMMES 
04 0.1 0.4 0.5 - 0 4 13.11 14 	7 - 	0.8 D 767452 FEMMES 
0. 	I - 	0.1 0.3 - 	0.3 - 	0.7 10 	4 10.5 - 	0.1 D 707767 25 	ANT 	El 	PULlS 

- 0.2 0.4 - 	0,3 0.2 - 	0 4 10 	4 70 	7 - 	0.3 D 	767390 HOMMES 
0.3 - 0 	1 - 	0.3 0 4 0 	I 10,4 70 	2 0.2 0 767522 FEMMES 
0.1 0.2 0.3 - 	0.3 - 	0 	4 10.6 II 	0 - 	0 4 0 	767276 25-04 	ANS 

- - 	0.3 0.6 - 	0 4 0.2 - 	0.7 10 	6 11.2 - 	0.6 0 767404 HOMMES 
0.2 - - 	0.1 - 	0.7 0.3 10.7 10 	6 0.1 D 	767536 FEMMES 

0.2 - - - 	0.2 0.11  0.7 64.3 63,6 0.7 0 767288 1908 	DACIIVITE 
0.2 - 	0.3 0.5 - 	0.1 - 	0.2 0.0 75.5 70.0 0.6 6 767420 HOMMES 
O 7 0.2 0 4 - 	0.2 0 4 0 9 53 6 52 7 0.9 0 767552 FEMMES 
0.9 0.2 0.5 - 	0.1 - 	0.7 1.7 54 	1 630 1.1 0 767298 15-24 	ANS 
1.3 - 	0.3 04 0.3 - 	1.1 1.6 66.6 65 	I 1.5 0 767430 HOMMES 
0.6 0.6 - 	1 	3 - 	0.5 0.6 0.8 61.4 60 8 0,6 0 767562 FEMMES 
1.7 0.2 - 	0.8 0.1 - 	0,7 1.5 48.7 47 	2 1.5 0 767293 IS-IT 	ANT 
1.6 - 	1.2 - 0.3 - 	.8 0.3 49.2 48 7 0.5 0 767425 HOMIFES 
0 	7 1.8 - 	1,5 - 	0.3 0.4 2.7 48.2 45 6 2 S 0 767557 FEMMES 
0.6 - - 	0.1 - 	0,4 0. 	I 0.5 76.9 76.6 0.3 D 	767191 20-24 	ANT 
0 8 0_6 0.5 - - 	0.6 2.0 81 	4 79 6 1.8 0 	767319 HOMMES 
O S 0.6 - 	0 	8 - 	0.9 0 8 - 	1.0 72 3 73 6 - 	1.3 0 	767451 FEMMES 

- 	0.1 0 	I - 	0.1 0.2 0.6 64.3 63 8 0_5 0 767261 20 	APIS 	El 	PLUS 
2 - 	0.2 0.5 - 	0.3 0 	1 - 78 	1 78 0 0.1 0 767389 HOPPMES 

0.1 - 	0.2 - 0.3 1.0 51.4 50.5 0.9 0767021 FEMMES 
0.7 0.3 - 	0.2 0.3 1.2 80.6 79,3 1.3 0 767275 20-04 	APIS 

0 	I - 	0 	7 0 5 - 	0.2 0 	1 0 7 93.3 92.6 0.7 0 767403 HOMMES 
02 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.5 1.8 68.0 66.2 1.8 0767535 TEMPlES 

o 	i - - 	0.2 0.2 0.1 0.8 56.3 55.5 0.8 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPLJLATION 
• - - 0.2 - 	0.3 0 7 65.6 65 0 0.6 0 773312 HOMMES 

0.1 0.2 - 	014 0 	1 0.5 0.9 47.3 46 5 0.8 0 773316 FEMMES 
0 7 0.2 - 	0 7 0.4 - 	0.4 1.4 51.4 50,2 1.2 0 773310 15-24 	APIS 
O 4 0.2 - 	0.5 1.0 - 	1.3 1,6 51.0 49 8 1. 2 0 	773313 HOMMES 
0.9 0.3 - 	1.0 - 	0.1 05 1.2 51.8 50 5 1.2 0773317 FEMMES 
0.7 0.5 - 	1.0 0.6 - 	1.1 1.4 37.8 304 1.4 D 	775897 15-19 	APIS 
0.0 - 	0.4 - 	0.3 1.0 - 	2.4 - 36.5 36 5 - 0 	775898 HOMMES 
0.8 1.5 - 	1.8 0.3 0.3 2.8 39 	I 30 3 2.8 0 775819 TEMPlES 
0.6 - 	0 	1 - 0 6 0.2 0.2 0.8 62.8 62 	I 0.7 0 	775900 20 	24 	APIS 
0.4 0.4 - 	0.7 0.7 - 	04 2.1 63.3 51 	4 1.9 0774083 HOMMES 
0.8 - 	0.7 - 	0 4 0.3 0 7 - 	0.6 62.3 62 8 - 	0.5 0 774084 TEMPlES 

- - - 	0 	1 0.1 02 0.6 07.6 57 	I 0.5 0 	773311 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 	0.1 - 	0 	1 0,1 - - 0.3 70.0 69 7 0.3 0 773314 HOMMES 
- 	0.1 0.1 - 	0.2 0.1 0.5 0.9 46.1 45 3 0.8 0 773318 TEMPlES 

- 0.1 - 0.1 0.2 1.5 72.0 70 6 1.4 D 775901 25-54 	APIS 
- 0.2 - 0,1 - 	0 	I 1,4 83.4 82.2 1.2 0 773375 HOMMES 
- - - 	0.1 0.7 0.6 1.7 60.7 59.2 1.5 0 775903 FEMMES 

131 	NOTE THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE 	SEASONAL PATTERN 

131 	NOTA CHAOtiC 	FOIS QLIIL 	T A 	CHANGEMENI DES 	MOIJUEMENTS SAISONNIERS. LA 	VARIATION ANNUELLE TEES 	SERIES 	DESAISONPIALISEES 	SERA 
DIFFEREPI1E DL CULL DES 	SERIES NON 	DESAISONNAIISEES CORRESPONDANIES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIPI SERIES. 
41 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONPIALISEES DU 	SYSTEME 	CANSIPI 
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1ABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161. CANADA 

SEASONALLY ADJIISICE ESTIMC.' 

CUNSIM I I I 
NC 	 MCD 121 	MARCh 	F) V 	 JJLF 	 DV 	 NOV 	 DC i 	 MV 

NC 	 MDC 121 MARS 	FEY 	 JANE 	DEC 	 NOV 	 OCT 	 MAR 
CANSIM IT) 

	

1HOUSANDS 	MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICIJIIURI A 77627 528 523 532 503 495 4911 523 
NON-AGRICULTuRE 977623' 11.934 11.881 11.859 11.883 11.920 11,8111 1 1. 665 

01NEA 	PRIMARY 9 776235 338 337 341 344 349 349 364 
MANUFACTURINIL D 775739 2.218 2.217 2.232 2.221 2.219 2.235 2,172 
CONSIRUCIION D 	776237 738 733 724 749 746 750 720 
TRADE B 776239 2.196 2.165 2.149 2.181 2.174 2.170 2.110 
IRANSPORIAIION. 	COMMUNICATION 

AND 	DINER 	LITILTIIES D 776236 926 930 927 931 924 935 925 
F INANCE 	INSURANCE 	AND 

REAl 	ESTATE 	5) - 

SERVICES I) 	776240 3.986 3.966 3.957 3.942 3.955 3.909 3.844 
PUBLIC 	AETMINISTRATIONIS - . 

EMPLOYMENT 
AGRICULTUR) II 	777020 3 489 486 492 457 457 463 489 
NON-AGRICULTURE 6 772021 1 10,690 10.649 10.622 10.679 10.656 10.625 10,408 

OTHER 	PRIMARY 0 772016 2 290 287 292 296 297 298 290 
MANVIFACTLIRING 0 	772017 2 1,971 1,975 1.986 1.992 1987 1.996 1,934 
CONSTRUCIIQN D 772015 4 581 572 559 582 576 592 549 
TRADE 0 777010 2 1,997 1.969 1.946 1.972 1,959 1.949 1,897 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OIFIER 	UTILITIES 6 772019 4 867 861 BSE 859 845 856 854 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE II 	772011 2 617 615 631 631 640 642 620 
SERVICES D 772012 I 3,571 3.567 3,564 3.560 3.558 3,514 3,454 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 4 791 803 785 787 800 782 794 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.012 9.956 9.926 9.959 9,943 9.908 9,744 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 I 9.842 9 	"' -' 

UNE NP L 09 ME NT 
AGRICULTURE D 776242 39 
NON-AGRICULTURE 0 776746 1.244  
OTHER PRIMARY 0 776246 48 '  :1 
MANUFACTURING 0 776246 247 242 244 2211 237 239 1.0 
CONSTRUCIION U 776250 157 161 165 167 170 158 
TRAUC D 776254 199 196 203 209 215 221 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 6 776252 66 69 77 72 79 79 71 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - 

5ERVICE5 0 776257 415 399 403 382 397 395 390 
PUB) IC 	ADMINISTRATION IS) - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 9 775250 7 4 7 	I 7 5 7.2 7.7 7.7 6 5 
NON-AGRICULTURE 0 776262 10 	4 10.4 TO 	4 10.1 10.6 ¶0.6 10.8 
OTHER PRIMARY D 775294 14.2 14.8 14 	4 14.0 14.9 14.6 15.7 
MANUFACTURING 0 775256 ii 	1 10 9 10.9 10.3 10.7 10.7 11.0 
CONSTRUCTION 0 776265 21.3 22.0 22.8 22.3 22.8 21.1 23 J 
TRADE 0 776272 9.1 9.1 9 4 9 6 9.9 10.2 10.1 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 7.1 7 4 7.8 7.7 8.5 8.4 7.7 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - 

SERVICES 0 776275 10.4 10.1 10.2 9.7 10.0 10.1 10.1 
PUBlIC 	A0MINISIRATIOWI5I - - - 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR fACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 IE M.D C 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DC IISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUCLS LE TAUT DC VARIATION MOYCN, COMPTE NON TENU 06 SIGNE OE LA TENEIANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DII FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. IL 9 0 C 	EST EGAI A 1. DANS CELL)! DC IA SEP15 LA PLUS 
ORES ' lEVi 	I 	ISA 	A 15',7P 	I SD' IS\ I'') IF MPVEVVZ MPH. - fl11N 	I V HP' SIlT EV 	FVA) 1 H 	I C 	P. L EEii'L ' MP3V 

S 

S 
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'SIlLEAU 	2. ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELOW LA BRANCA O'ACTIVITE IS), 	CANADA 

. 	 MAT I OHS DESBI SDNNAL I SEES UNADJUSI [C [Si I MAT ES 	- [ST IMAT IONS NON DESAI SONNAL I SEES 

"YIh-iO-MONTH 	CHANGES MARCH13) MARCH MARCH MARCH(3) CANSIM(4: 
ND. 

.71)161 IONS PIENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NI) 

• 	 M 	j F 	[1 	- 	 J 	N 	- 	U 	- 	N MARS 131 MARS MARS MARS 13: CANSIM (41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

POPULATION 	ACT IVI 
5 	- 9 29 8 - 	 4 4113 484 9 1.9 C 774825 AGRICULTURE 

53 27 - 	 24 - 	 37 29 259 11,803 11.548 255 2.2 D 774525 NON AGRICOLE 
1 	- 4 - 	 3 - 	 5 - - 323 329 	- 6 - 	1.8 5 774827 ALITRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
1 	- IS TI 2 16 45 2,185 2,51 34 1.6 9 774828 INDUSTRIES 	MANLIFACIURIERES 
5 9 - 	25 3 4 IA 695 689 6 0.9 D 774834 CONSTRUCTION 

31 15 - 	 32 7 4 86 2,185 2,099 86 4.1 9 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMIINICATIONS 

2 3 - 	 4 7 ' 	 Ii 1 919 919 - - C 774826 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBITE 
)INANC[7, 	ASSuRANCES 	CT 

- - - - - ' 552 662 - - AFFAIRES 	TMMOBILIFRES IS) 
20 	- 25 - 	 13 46 142 3.989 3.846 143 3.7 1) 	774832 SERVICES 

- - ' 846 853 	' 7 - 	0.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

EMPLOI 
3 	- 8 25 TO - 	 6 ' 447 444 3 0.7 9 	769831 AGRICULTURF 

41 27 - 	57 23 31 282 10.417 10, 	151 766 2.6 0 769833 NON 	AGRICOLE 
3 	- S - 	 4 I - 	 I - 266 266 - - El 	772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

• 	4 	- 13 - 	 4 10 - 	 14 37 1.915 1,890 75 I 	3 D 772003 INI7USTRIES 	MANI1FACTURIERES 
9 13 - 	23 6 - 	 IS 32 493 465 27 5.8 0 772004 CONSTRUE) ION 

28 23 - 	26 13 10 100 1.956 1,554 102 5,5 5 777006 COMMENCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

6 - 	 4 14 - 	 TI 8 842 835 7 0 8 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

2 	- 6 - - 	 9 - 	 2 - 	 3 615 620 	- - 	0.8 0 772007 UFFAIRES 	IMMOBILIERES 
4 3 4 2 44 117 3.562 3.448 114 3 3 U 772008 SERVICES 

I? 1' - 	 1 ' 	 13 TA - 	 3 768 772 4 - 0 5 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

56 30 - 	33 16 35 268 9,714 9.464 250 2.6 0 772000 TRAVAILLEURS 	REFIUNERES 
TRAvAILLEURS 	NON 	AURICOLES 

22 - 	40 TB 35 249 9,576 9,341 235 2 5 0 777001 REMUNERES 

CHOMAGE 
3 4 ' 	 2 2 5 46 40 6 15.0 0 	776241 AGRICULTURE 

- 5 33 - 	60 - 	 2 - 	 13 1,386 1,397 	' II - 	0.8 0 776243 NON AGRICOLE 
1 T - 	 4 1 - 	 5 57 63 	' 6 - 	9.5 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 2 15 - 	 B - 	 2 9 270 261 9 3.4 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 4 - 	 2 - 	 3 12 - 	 14 202 223 	- 21 - 9 4 0 776249 CONSTRUCTION 

7 - 	 6 - 	 6 - 	 6 - 	 14 229 745 	- 16 - 	6.5 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMM1INICAI IONS 

3 	- 3 - . 	 7 - - 	 5 76 83 	- 7 - 	 8 	4 0 	776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 47 42 5 11.9 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 
16 	- 4 21 - 	 15 2 25 427 395 29 7.3 9 776256 SERVICES 

- - - - - - 78 81 	- 3 - 	3.7 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBIIOIJE IS) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

TAUT DC CHOMAGE 
0.3 	- 0 4 0.3 - 	0.5 0.5 0.9 9.3 8 3 I 	0 0 776259 AGRICULTURE 

- 
- 0.3 - 	0.5 - - 	04 11,7 12.1 	- 04 El 	776261 NON AGRICOLE 

- 	0.6 0 4 0 4 - 	0.9 0 3 - 	 1 	5 17,7 19.1 	- I 	4 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.2 - 0.5 - 	 0 	4 - 0.1 12 	4 12.2 0,2 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	0,7 	- 0.8 0 5 - 	0.5 1.7 - 	2.5 29,0 32.4 	- 3 4 D 776267 CONSTRUCTION 
- 	 - 0.3 - 	0.2 - 	0.3 	- 0.3 - 	 1.0 10.5 11 	7 	- .7 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUHICAT IONS 
- 	0.3 	- 0,4 0 	1 - 	0.8 0 	I - 	0.5 8.3 9 0 	- 0,7 0 776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 7.1 6 4 0.7 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 

0.3 	- 0 	I 0 5 - 	0 	3 	- 0 	I 0.3 tO 	7 10 	3 0 4 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 9.2 9.5 	- 0 3 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

131 	NOTE: THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

131 	ROTA: CHAQUE FOES 	QUII V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNEERS. LA 	VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNAIISEES CORRESPONDANIES, 

14) 	DENOTES UNADJUSTED EANSIM SERIES 
(4) DESIGNS 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSIEME 	CANSIM. 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE SEASONALITT NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DE CES 	SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SORT PUS CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS 	SAISONNIERES. 

'E: EFFECTIVE JANUARY. 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE. SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF 	CAT 7 1-001. 

'cJl(R 
COMPTER DC 

OBTENIR 
LANVIER 	1984, 	CES 
PLUS 	ElINFORMATION 

ESTIMATIONS 
CONCERNANI 

SORT 	BASEES 
CES 	MODIFICATIONS. 

SUN 	LES SYSTEMES 
CONSLJLTER 

DE 
CE 

CLASSIFICATION 
NUMERD 

1980. 
DC 	JANVIER 	1964. 

N)) 	71-001 Al) CATALOGUE. 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALL'T ADJUSTED ESTIMATES 
1 

CANSIM II) 	
985 	 1984 

 
NO 	MCD (2) MARCH 	FEB 	JAN 	DEC 	NOV. 	DCI 	M0 

NO 	MDCI?) MARS 	FEC 	JANC 	DEC 	NOV 	OCT 	MARS 
CANS I M 1 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWI OUNCE AND 

LABOUR FORCE D 767899 4 222 226 224 226 224 224 222 
EMPLOYMENT B 767900 5 175 178 172 176 177 177 177 

MALES B 	776102 4 105 106 101 lOB 108 107 107 
FEMALES D 	776103 4 70 72 70 69 69 69 70 

UNEMPLOYMENT B 767901 4 47 48 52 48 47 47 45 
IINEMPLOYMENT 	RATE 9 767902 4 21.2 21.2 23.2 21.2 21 	0 21.0 20.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 52.5 53.8 53 3 53 8 53 3 53.5 53.2 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 9 773330 6 41.7 47.4 41 	0 41.4 42 	1 42.2 42 

MALES 0 	776118 4 50.2 50 7 48.3 51.7 Si.? SI.? 517 
FEMALES 0 	776119 4 33.2 34 	1 33.2 32.7 32 7 37.7 33.5 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE B 768037 4 60 59 58 57 55 57 55 
EMPLOYMENT 5 768038 4 ST ST 50 49 48 49 48 

MALES B 	776104 5 30 29 28 28 28 28 28 
FEMALE) 5 776105 4 22 22 22 21 71 21 21 

UNEMPLOYMENT B 768039 8 9 6 8 8 7 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 14.3 13 	8 14.7 13.5 17.9 13 	5 12.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 5 63 8 62.8 61,7 60.6 54 	I 51 	3 59.6 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO P 773337 4 54.3 54 3 53.2 52.1 51 	6 52.7 52.2 

MALES CT 	175127 5 65.2 63 0 60.9 60.9 50.9 60.9 62.2 
FEMALES 5 	776123 4 45.6 45.8 45.8 43.8 43.8 43.6 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 9 	768175 3 388 387 389 391 391 391 IV' 
EMPLOYMENT B 768176 3 331 334 335 339 338 336 

MALES 0 776106 3 194 194 196 197 196 196 
FEMALES 0 776107 3 136 140 140 142 140 140 

UNEMPLOYMENT 0 168177 5 57 53 54 52 53 55 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 14.7 13.7 13.9 13.3 13.6 14.1 
PARTICIPATION 	RATE 9 769758 4 58.6 58,5 58.9 59.3 59 4 59.5 
EMPLOYMEN1/PDPULATION RATIO D 	773334 3 50 0 50.5 SO.? 51.4 51.4 51 	1 

MALES D 	776126 4 60.8 60.8 61.4 61.9 61.8 61.8 U 
FEMALES D 	776127 4 39.7 40 9 40.9 41.6 41 	I 41.1 

NEW BRUNSWICK 

L880UR 	FORCE 0 758313 3 305 297 301 295 295 294 288 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 253 251 254 251 249 249 245 

MALES 0 776108 3 149 148 149 149 146 146 143 
FEMALES 0 776109 3 lOS 103 105 102 103 102 102 

UNEMPDTMENT 0 768315 4 52 46 47 44 45 45 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 17.0 15.5 15 	6 14.9 15 	6 15.3 14.9 
PARIICIPUT ION 	RATE B 769159 3 57.1 55.6 56.5 55.5 55.5 55 4 54,6 
EMPlOYMENT/POPULATION 	RATIO B 773336 3 47,4 47.0 47.7 47.2 46 8 46 9 46.5 

MALES 9 716130 4 57.1 56 9 57.3 57.3 56.4 56 	4 55.6 
FEMALES 9 	176131 4 38.3 37.7 38.5 37 4 37.9 37.5 37.6 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3.142 3.132 3.128 3,123 3.146 3.126 3.120 
MALES 0 768479 3 1.852 1,850 1.865 1.844 1.852 1.842 1.841 
FEMALES 0 758483 2 1,290 1.282 1.262 1,279 1.294 1,284 1,279 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.747 2.763 2.747 2.752 7.737 2.730 2,715 
MALES 9 768480 3 1,617 1,631 1.634 1,629 1.618 1,625 1,604 
FEMALES 0 168484 2 ) . 130 1. 	132 1.113 1. 123 1,119 1,105 1.111 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 395 369 381 371 409 396 405 
MALES 9 	758481 3 235 219 232 215 234 217 737 
FEMALES 0 768485 4 160 150 149 156 175 179 168 

UNEMPLOYMENT 	RATE B 768478 3 12.6 11.8 12,2 11.9 13.0 12,7 13.0 
MALES 0768482 3 12.7 118 174 II.? 12.6 11.8 12.9 
FEMALES 0 768486 4 12,4 TI 	7 11.8 12.2 13.5 13.9 13.1 

PARTICIPATION 	RATE B 769760 3 61.6 61 	4 61 	4 61.3 61.8 51 	4 61.6 
MALES 0 169161 4 14.7 74 	7 75.4 14,5 74.9 74.5 74.9 
FEMALES 9 769762 3 49.2 48.9 48.1 48 8 49.4 49 	I 49.1 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773340 2 53.8 54.2 53.9 54.0 53.8 53.1 53.6 
MALES 0 	713341 3 65.3 65.8 66.0 65.8 65.4 65,8 65.3 
FEMALES B 773342 2 43.1 43 2 47 	5 42.9 42.7 42 7 42 7 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIP 

2) THE MCD, OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASHU'  
CATES IKE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVE VU,., ....... ....',..' 	.1., 	'.T.. .. 	 ;:.'. ,, 	 . 	 .,... :.'- 	 ' F. , 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOIHESI SERIES THE MCD IS 1. 	3k IkE MUS 	EPRAC SERIES Li 15 17. 	UPPiVING A MOVING 4HERA 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) IC M D.0 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQUCI CST UNE MESUVE DU OEGRE DE LISSAGC D'UNE SERIE BESAISONWALISEE. 	IL DONWE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUZ BE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE BE LA 1ENDANCE GENERALT, EST SUPERIEUP A CL. 
DU FACTEUI! IRREGULIER. 	DANS LE CAS BE LA SEP16 LA PLUS LISSE POSSIBLE. IC M.D.C. EST EGAL A I, DAWS CELIJI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERC. IL  EST EGAL A 12 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE BOWl LA PEPIODE EST (GALE AU M.O C TEND A LESSER LES MOUVE- 
MENIS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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'iiIEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	 1MATIONS DESAISONNA) ISEES 	 UNAOJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES 

'dH-TO-MONTV CHANGES 	 MARCH(3) 	MARCH 	MARCH 	MARCH 3) 	 CANSIM (4) 
NO. 

.:.)18fl0N5 MEWSUEILES 	 1984-1985 	1985 	 1984 	1984-1985 
NO 

I - 8 	J - I 	U - J 	1 - 1) 	N 	MARS)]) 	MAIlS 	MARS 	MARS (31 	 CANSIM(4) 

IIIDUSANDS 	81111195 

IERR€-NEUV[ 

4 2 2 2 - - 215 214 I 0.5 11 	767837 POPULATION 	ACTIVE 
3 11 - 	6 1 - 	- 2 162 164 - 	2 1.2 U 767836 EMPIDI 
1 5 7 - 1 	- 2 95 97 V 	2 - 	2 	1 0767845 HOMMES 
2 2 1 - - - 67 66 1 1.5 0 767852 FEMMES 
I - 	4 4 1 - 2 53 50 3 6.0 U 767639 CR08861 

- 	- 2.0 2.0 0 2 - 0 9 24.6 23.3 1.3 0 767842 IAUU 	06 	CHOMAGE 
0.9 0.5 V 	0.5 0.5 0.2 	V  0.3 513 51 	3 U 	761841 IAUX 	ETACTIVITI 

- 	0.7 1 	4 - 	I 	4 0.3 - 	0.1 0 7 38.6 39.] - 	0.7 6 	77:1326 RAPPOI1I 	[MPLOIVPOPUIATION 
V 	0.5 2 4 - 	3 	4 - 0.5 	V  1.5 45.6 47 	0 V 	 ),4 )) 	776116 HOMMES 
- 	0.9 0 9 05 - - 	V  0.3 31.8 31.7 0.1 L 	7711117 168865 

I LEDU-PR1NC1 -EDOUARD 

1 1 1 2 - 	2 5 57 52 5 9.6 D 767975 POPUlATION ACTIVE 
- I 1 - 3 47 44 3 6.8 D 767976 EMPIOI 
1 I - V - 2 27 25 2 8.0 0 767983 IIOMMES 
V - T - - I 20 19 1 5.3 II 	767900 f[MMES 
1 - - 1 - 	I 2 TO 8 2 25.0 D 	767977 EVOMAGE 

0.5 	V 0 4 0.7 0.6 - 	0.6 I 	7 17.6 15.11 1 	7 (1 	767980 181)6 	DL 	CHOMAGE 
1.0 1 	I I 	1 1.5 - 	2 	2 4,0 80.3 51.11 3.7 0 	767979 10110 	UOCTIVTTE 

- 1.1 1.1 0.5 - 	I 	I 2 	I 49 	1 47 	6 2.1 11 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
2.2 2.1 V V - 30 57.11 55 4 2.2 11 	776120 VOMMES 

2.0 V - I. 	I 42.2 40 	1 2.1 D 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

1 - 	2 V 	2 V - 8 377 371 6 1.6 6 	768113 P0801811118 	ACTIVE 
V 	 1 4 I 2 	- I 312 315 - 	3 - 	1.0 11 	768114 EMPLOI 
V 	2 - 	1 I V  2 180 178 2 1.1 0 	768121 HOMI'IES 

V. - - 	2 2 - 4 132 137 - 	5 3.6 11 	768128 FEMMES 

. . 

V  
- 	1 
0.2 

2 
0.6 

- 	1 
0.3 

- 	2 
- 	0.5 

9 
2.1 

65 
7.3 

56 
15.0 

9 
2.3 

16. 	1 6 	768)15 
11 	768118 

CHOMAGE 
TALJX 	DE 	CI-IOMAGE 

0.4 V 	0.4 - 	0.1 0 	T 0.1 56.9 57 	I - 	0.2 11 	788117 18110 	IYACIIVIIE 
V  0.2 - 	0.7 - 0.3 	- I. 	1 47,1 48 5 - 	1.4 6 	773333 RAPPORT 	EMP[OI -PDPULAT ION 
V  0.6 - 	0.5 0. 	I - 0.5 56.3 57.0 - 	0 	7 II 	776124 HOMMES 

2 - - 	0.7 0.5 - 1.8 38.5 40.6 - 	2,1 07711125 168815 

NOUVEAU-BRUNSILI CK 

8 - 	4 5 17 294 275 19 6,9 11 	768251 POPULATION 	ACTIVE 
2 - 	3 3 2 - 8 235 227 8 3.5 U 768252 EMPLOI 
1 - 	1 3 6 134 129 5 3.9 0 788259 IIOMMES 
2 - 	2 3 - 	I 1 3 102 98 11 4 	1 11 	788226 IEMNES 
6 - 	1 3 2 1 9 58 48 TO 208 11768253 CHTMAGE 

1.5 	- 0.1 0.1 - 	0.7 0.3 2.1 19.9 Il 	6 2 3 II 	768256 TAIJI 	06 	CR011661 
1.5 	- 0.9 1.0 - 0.1 2.5 55.0 52.2 2.8 0 768255 18111 	OACTIVIIL 
0.4 	- 0 7 0.5 0,4 V 	0.1 0.9 44.0 43.0 I 	0 0 773335 RAPPORT 	LMPLOIVPDPULAT  IDA 
0.2 	- 0.4 - 0.9 V  1.5 51.2 50.2 1,0 0 	770128 HOMMES 
0.6 	V  6.8 1.1 V 	0.5 0.4 0.5 37.2 36.2 1.0 0 	776129 FEPIMES 

QUEBEC 

10 4 5 - 	23 20 22 3 V 100 3079 21 0 7 0 768413 POPULATION 	ACTIVE 
2 V 	16 22 - 	8 10 11 1.818 1.806 10 0.6 0 768420 HOPIMES 
8 20 - 	I? - 	15 10 11 1,282 1,270 12 0.9 0 768427 FEPHIES 

16 16 V 	5 15 7 32 2.667 2.638 29 I 	1 0 	768414 EMPLOE 
14 - 	3 5 11 - 	7 13 1549 1,539 ID 0 	11 0 	768421 HOMMES 
2 19 10 4 14 19 1.118 1.099  19 1.7 0 768428 FF8865 

26 12 10 38 13 	- 10 433 441 - 	8 V 	.8 11 	768415 CHOMAGE 
16 - 	13 17 V 	19 17 	- 2 269 270 - 	I - 	0 4 0 768422 HOMMES 
10 1 V 	7 - 	19 - 	4 	- 8 164 171 7 V 	4 	) 0 758429 FEMMES 

0.8 	- 0.4 0.3 - 	1.1 0.3 	- 0.4 14.0 14,3 - 	03 U 	768418 1866 90 	CHOMAGE 
0.9 	- 0.6 0 7 V 	0 	9 0 	5 	- 0.2 14.8 14.9 - 	0.1 0 768425 HOMMES 
0 	7 	V  0.1 - 	0 4 V 	1 	3 V 	0.4 	- 0.7 12.8 13.5 - 	0.7 0 758432 FF8815 
0.2 - 0.1 0.5 0,4 - 60.8 60.8 - 6768417 18116 	O'ACIIVITE 

V 	V 0.7 0.9 - 	0.4 0.4 	- 0.2 73.4 73.6 - 	0.2 U 768424 1108815 
0.3 0,8 - 	0 	7 0.6 0.3 0.1 48.9 48.8 0.1 0 768431 FElINES 

V 	0.4 0.3 - 	0 	I 0.2 0.1 0.2 52.3 52.1 0.2 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
V 	0.5 	- 0.2 0.2 0 4 0 4 V  62.5 62.6 - 	0.1 0 773338 HOMMES 
V 	0.1 0.7 - 	0.4 0, 2 0.5 0.4 42.6 42.2 0.4 0 773339 FEMMES 

NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGS 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSIEO SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

, NIITA CHAQLJE [015 	QU'IL Y A CHANGEMENI DES MOIIVEMFN1S 	SAISONWIERS V  LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
OIFFERENIE DL CELIE 	DES 	SERIES 	NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
OESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 



FT 765645 2 4.779 4.742 4.733 4.727 4.724 4,713 4,610 
O 768649 3 2.686 2.677 2.672 2.653 2.659 7,561 2.609 
O 768653 2 2.087 2.065 2,061 2.074 2,065 2.052 2,001 
D 768646 2 4.360 4.331 4,317 4.317 4.297 4.294 4,179 
U 768550 2 2.461 2.458 2.449 2.433 2.426 2.437 2.371 
O 768654 2 1.899 1,873 i.86F 1.884 1.871 1,857 1.808 

758547 3 415 411 UTE 410 477 419 431 
O 	76855' 3 227 719 223 220 233 224 236 
O 	768655 3 188 192 193 190 194 lOS 193 
O 768646 3 8.7 8 	7 8.8 8.7 9 0 8.9 9.3 
0 768652 3 A 4 8.2 8.3 8 3 8.8 8 4 9.1 
O 768655 3 9.0 9.3 9.4 9.2 6 	4 9.5 9.6 
D 769763 3 68 	1 67.8 67,7 67.7 67.8 67.7 66.9 
O 759764 4 78,9 78.7 78.6 75.2 78.5 78,7 78.0 
I) 	769765 3 58.0 57.4 57,4 57.6 57.7 57 4 56.5 
O 773346 2 62.2 61 	9 61.5 61.9 61.7 ST 	7 50.7 
0773347 2 72.2 72 2 72.1 71.7 71.6 72.1 70.8 
O 773346 3 52.7 52 	1 52 0 57 5 52.2 51.9 51 	I 

O 	768791 3 523 519 518 519 518 516 512 
6 	768792 3 476 475 474 472 474 471 470 
II 	7161 10 3 27' 271 711 271 271 771 271 
D 	776111 3 205 204 704 202 204 199 199 
O 768793 3 47 44 44 45 44 45 42 
6 768794 3 8.0 8.5 ES 8.9 6.5 8.7 6.2 
2 	76975E,  4 66 0 65,6 65.E 65.8 65 	7 69.6 65.6 
O 773390 4 60.1 60.1 60.0 59.9 60.2 99.9 60.2 
O 	776134 3 70.4 70.4 70.6 70.8 70 8 70.9 7' 	5 
O 	776139 4 50.4 50.1 50.2 49,8 SE 4 49.1 41I 

D 768929 3 490 484 485 484 483 419 4" 
o 168930 3 448 444 444 444 442 441 4. 

776112 5 266 254 264 262 261 261 
O 	716113 3 182 189 180 181 182 181 1?.' 
5 168931 4 42 40 41 40 41 36 
D 768932 3 8.6 8.3 8.5 8.3 8.5 7.9 6 
D 767767 5 66 3 65.5 65 7 65.6 55 5 65.1 65 
O 773352 4 60.6 60 	I 60.2 60.2 60 0 59.9 59.5 
O 	776138 5 72.5 71.9 72.1 71 	6 71 	3 71.5 72 	1 
FT 	776139 3 48.9 46 4 48,4 45.7 49 	1 48.8 47.1 

O 	769067 2 1,240 1.245 1,249 1.259 1 .261 1.253 1 .248 
O 	769088 2 1,106 1.102 1,113 1.124 1,124 1.117 

176114 2 639 634 639 844 844 643 644 
776115 2 455 453 475 478 480 476 467 

0 769069 3 134 143 136 135 137 146 137 
O 769070 4 10.8 11.5 10,9 10 	1 1 0,9 11.6 11.0 
0769768 4 71 	5 71.9 72.1 72 6 12 1 72.8 71.5 
0 173354 3 63.8 63.5 64.3 64.9 64.8 64,4 63.7 
O 776142 3 13.2 72 5 13.1 73.6 73.5 73.2 72.8 
0 775143 4 54.0 53.8 55.3 55.7 55.9 55.5 54.4 

0 769230 2 1 ,428 1,431 1,422 1.432 1 .436 1.431 1,382 
O 769234 3 825 824 820 818 824 826 805 
O 769238 3 603 607 602 614 612 505 577 

769231 2 1.223 1,216 1.210 1,217 1,225 1.218 1.183 
O 769235 2 705 696 692 697 701 702 579 
0 769239 3 518 920 518 520 524 514 504 
O 769232 3 205 215 212 715 ITT 215 199 
O 769236 3 120 128 128 121 123 124 126 

789240 4 85 87 84 94 88 91 73 
O 769233 3 14 	4 15.0 14,9 15.0 14.7 15.0 14.4 
O 789237 3 14.5 15.5 15.6 14.8 14.9 15.0 15,7 
9789241 4 14.1 14.3 14.0 19.3 14.4 15.0 12,7 
9769759 3 64,3 64.4 64.1 64 	6 64.8 64.1 63.0 
O 769770 4 75.5 75.5 75.7 75 	T 79,7 75.9 74.6 
2769171 4 53.3 53,7 53,3 54 	4 54,3 53.7 51.7 
O 173398 2 55.0 54.8 54.5 54.9 55.3 54.9 53. 
0 773359 3 64.6 63.8 63.9 64.0 64.4 64.5 62 
3 773360 3 45 8 46.0 45 0 48 46 	5 45 

ONIARID 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
F F MA L ES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

LINE HF' L DYME NT 
MAL El. 
F EMAL F S 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MOE ES 
FEMALES 

PARIICIPATION 	RATE 
MAE ES 
FEMALES 

EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOY ME N 

MAE ES 
FEMALES 

UN E NP L OYM EN I 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKAT CIIEHAN 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MAE CS 
F EMAL IS 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MAL ES 
F EMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

2L+ 

TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1981, 	 1984 	 1984 

CANSIM MI 

	

NO 	MCDI2E 	MARCH 	FEB. 	 JAN 	 DEC. 	 NOV 	 OCT. 	MATEH 

	

NO 	 MDC 121 	MAIM. 	rEv 	 JANV 	DEC. 	NOV 	 OCT. 	MAV 
CANSIM III 

THOUSAND:.- MILLIERS 

III DENOFES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
ITT DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CAN:: 

121 THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEUSLILE 0' THE (lIi,HE' ((1 HM00'VNES IN A SEOSUNCI , 	AEIJUST( ' S(H:Ls 	IN?. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVEVUGE PEVOLNI 1;III\N6E INTHE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 16 THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOP THE HOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENO. 

121 LE M.D C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST ONE MESIJRE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISDWNAI ISEC. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX SE VARIATION MaVEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DC LA TENOANCL GENERALE. (ST SLIPERIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE EAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D C. 051 EGAL A 1, DANS CELUI bE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 051 EGALE AU M.D.C. TEND A kISSER LOS PIOUVE' 
MENTS IRREGULIER5 POUVANT DISSIMULER IA TENDANCE FONDIiNEN1ALL 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

NATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ESTIMATIONS NON DISATSONNALISEES 

. CHANGEs MARCH (31 	MARCH MARCH MARCH (31 CANS!M141 
NO 

:0I0Ns MENSUELLES 1984-1985 	1985 1904 1984- 1985 
NO 

9 	J 	F 	0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N MARS 13) 	MUV M011Y MARS 131 CANSIM 14) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

33 9 6 3 II 165 4.720 4.554 l6b 3.6 0 768583 POPULATION 	ACTIVE 
11 5 19 - 	6 - 	2 79 2.651 2.573 18 3 	C) 0 768590 HOMMES 
22 4 - 	13 9 13 86 2.069 1.981 88 4 4 D 768597 IfMM(5 
29 14 - 20 3 181 4.257 4,074 183 4.5 D 768584 EMPLO; 

3 9 16 7 - 	11 90 2.385 2.297 88 3.8 D 	768591 HOMMES 
76 5 - 	IA 13 14 91 1.872 1.778 94 5.3 0 768596 FEMMES 

4 - 	5 6 - 	1 7  8 - 	15 463 480 - 	17 - 	3.5 D 768585 CHOMAG1 
8 - 	4 3 - 	13 9 - 	Ii 265 277 II - 	4 	0 6 768502 HOMMES 
4 - 	I 3 - 	4 - 	1 - 	5 197 203 6 - 	30 0768599 FEMMES 

- 	- 0 	I 0 	1 - 	0.3 0 	1 	- 0.6 9 B 10 	5 - 	0.7 0 768588 TAIJO 	01 	CHOMAGE 
0.2 	- 0 	I ' 0,5 0.4 	- 0.7 10.0 16 	8 - 	0.8 0 768595 809965 

- 	0.3 	- 0 	I 0.2 0.2 	- 0.1 	- 0.6 9 	5 (0.2 - 	0.7 0 	768607 FFMMCS 
0.3 0 	I - - 	0.1 0.1 1.2 67 4 66.1 1.3 6 768587 TAUT 	CI'ACTIIITE 
0.2 0.1 04 0.3 	- 0.2 0.9 77,8 76.9 0.9 0768594 IIOMMES 
0.6 ' - 	0 	4 0.1 0.3 1.5 57,5 56.0 1.5 0768601 (EMMES 
0.3 0.1 - 	0. 0.2 - 1.5 60 7 56 2 1.5 61 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 0.1 0 4 0.1 	- 0.5 1.4 70 0 68.6 1.4 61 	713344 HEIMMES 
0.6 0 	1 - 	0.5 0.3 0.3 1.6 52.0 50.2 1.8 0 773345 FEMMES 

MAN IT 096 

4 1 - 	I 2 11 515 505 II 2.2 0 768779 POPUlATION 	ACTIVE 
1 1 I - 	I 3 6 464 458 6 1.3 0 768730 EMPLOI 
- - - - - - 261 261 - - 0 768737 HOMMES 

- 2 - 	2 5 6 203 197 6 3.0 0 768744 IEMMLS 
3 - - 	2 7 - 	1 5 52 47 5 10.6 61 	76873' CHOMAGE 

0 5 - - 	0 4 0.4 	- 0.2 0.8 10 	1 9.3 0.8 61 	768734 lAUD 	DI 	CHOMAGI 
0.4 - - 	0.2 0 	1 0.1 04 65,1 64.7 04 0768733 TAUD 	DACTIVITE 

- 0.1 0.1 - 	0.3 0.3 	- 0.1 58,6 58.7 - 	0 	1 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	- 0.2 - 	0.2 - 	- 0 	1 	- I 	1 67.9 69.0 - 	I 	I 0 	776132 HOMMES 

O 	7 	- 0 	I 0.4 - 	0.6 I 	3 0.9 49.8 40 	0 0.8 0 	776133 FEMMIS 

SASMAT CHE WAN 

I 1 1 1 IC 479 463 16 3.5 0 768867 POPULATION 	ACTIVE S .  
- - 2 1 16 433 419 14 3.3 6 768868 EMPLOT 
- 2 1 - 5 253 248 5 20 0768875 8099(5 
- - 	1 - 	1 1 9 180 171 9 5.3 0 758882 FEMMES 

- 1 - 	1 3 2 46 44 2 4.5 D 768869 CHOMAGE 
- 0.2 0.2 ' 	0.2 0.6 0.2 9 6 9 4 0.2 D 768872 TAUX DI 	CHOMAGE 

O 	& 	- 0 2 0.1 0.1 0 4 1.3 64 8 63.5 1.3 D 769767 lAUD 	DACTIVITE 
0.5 	- 0 	1 - 0.2 0.1 1.1 58,6 57.5 1.1 0 	773351 RAPPORT 	EMPIGI-POPULAT ION 
0.6 	- 0.2 0.5 0.3 	- 0.2 0.4 68.9 58.6 0.3 0 	776136 HOMMES 
0.5 - - 	0 3 - 	0.4 0.3 I 	8 48.4 46.6 1.8 D 	775137 FEMMES 

ALBERTA 

5 - 	4 - 	ID - 	2 - 	2 	- 5 1.231 1.244 - 	13 - 	1.0 D 769005 POPUlATION 	ACTIVE 
4 - 	11 - 	II - 7 	- 5 1,083 1,092 - 	9 - 	0 8 0 769006 EMPL0I 
S - 	5 - 	S - I 	- 5 622 627 - 	S - 	0.8 0 769013 809965 
2 - 	17 - 	3 - 	2 4 	- 7 461 465 - 	4 - 	0.9 0 769020 FEMMES 
9 7 1 - 	2 - 	9 	- 3 148 152 - 	4 - 	2.5 0 769007 CHOMAGE 

- 	0.7 0.6 0.2 - 	0.2 	- 0.7 	- 0.2 12,0 12.2 - 	0.2 0 769010 lAUD 	DE 	CHOMAGE 
- 	0.3 	- 0.2 - 	0.5 - 	0.1 	- 0.1 - 71.0 71.4 - 	0.4 0 769009 lAUD 	DACTIVITE 

0.7 	- 0 7 - 	0.6 0.1 0.4 0 	1 62.5 62.6 - 	0.1 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT ION 
0.6 	- 0.5 - 	0.5 0.1 0.3 04 71.3 70.5 0.5 0776140 HOMMES 
0.2 	- I 	S - 0 4 - 	0.2 0,4 	- 6.4 53 6 54.2 - 	0.6 0 	776141 FEMMES 

COIONBIE-BRITANNIQUE 

3 9 - 	10 - 	4 5 46 1.421 1.380 41 3.0 0 769168 POPUlATION ACTIVE 
I 4 7 - 	6 - 	2 20 815 798 17 2.1 0 769175 HOMMES 
4 5 - 	12 2 7 25 606 582 24 4 	I 0 769182 ILMMCS 
7 6 - 	7 - 	8 9 40 1.204 1,164 40 3.4 D 766168 EMPLO] 
5 4 - 	S - 	4 - 	T 26 687 662 75 3.8 0 	760176 HOMMES 
2 2 - 	2 - 	4 10 14 516 503 13 2.6 0 769183 FEMMES 

10 3 - 	3 4 - 	4 6 217 215 2 0.9 0 	769170 CHOMAGE 
8 - 7 - 	2 - 	1 	- 5 128 136 - 	8 - 	5 	9 0 769 177 409969 
2 3 - 	10 6 - 	3 12 89 

• 
	

0.5 
79 10 12.7 0 769184 109965 

0 	I - 	0 	T 0.3 	- 0.3 - 15,3 15.6 - 	0.3 0 	769173 lAUD 06 	CHOMAGE 
1.0 	- 0.1 0.5 - 	0.1 	- 0.1 	- 1.2 15.7 17.1 - 	1.4 0769(80 RUMPlES 

- 	0.2 0.3 - 	1.3 0.9 	- 0.5 1.4 14 	7 (3.5 1.1 0 	769187 169965 
- 	0.1 0 3 - 	0.5 - 	0.2 0 	I 1.3 63.9 62 8 1.1 0 	769172 lAUD 	0ACTIVITE 

- 0.3 0.1 - 	0.6 	- 0.2 0.9 74.7 739 0.8 6769179 4099(5 
- 	0.4 04 - 	T 	I 0.1 0.5 1.6 53 6 52 	I 1,5 IT 	769186 FEMMES 

0.7 0 3 - 	0.4 - 	0.4 0.4 1 	1 54.2 53.0 1.2 0 773355 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
C 	0 0.3 - 	0.5 - 	0 	4 	- 0.1 1.7 63.0 61.3 1.7 0 773356 HOMIIES 

0.1 - 	0.2 - 	0.4 0.9 0.6 45 	7 45,1 0.6 0 773357 FEMME5 

NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY AOJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 

S UNAOJUSIED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
8014: CHAQUE P015 	0011 	0 	U 	CHUNGEMENT DES MOUVEM[NTS 	SUISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

DIFFERENIE DE CEILE 	DES SERIES NON 	DESSISONNALISEES CONRESPONDANIES. 

'1. 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
(41 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 06 STSTEME 	CANSIM 



W. 

TABLE 4 E5TIMATLS BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, MARCH 1985 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON 165 GROUPES D'AGE DETAILLES El IL SEXE. CANADA. MARS 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI UNEMPIOT- EPPPLOY' 
15 	TEARS LABOUR PATTON MINT 	RATE POPUIIL' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RAIl RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION lAUD lAUD 	DI RAPPOR' 
DL 	V 	AN5 MENI INACTIVE E1'AC1IVIIL CHOMAGI EMPIOI 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOL 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CLPII-PTJURCENIA(1E 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 19.308 12.410 	A 10.864 	A 1.546 	C 6.898 64.3 17.5 56.3 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 4.272 2.737 	B 2.196 	B 541 	C 1,535 64.1 19.8 51.4 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,942 940 734 213 	1) 996 48.7 27.5 37.8 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 740 241' 1VI 55 500 33 0 22.5 25.5 
17-19 	YEARS 	APIS I. 	19f. 700 543 157 496 58.5 72.4 40 	4 

20-74 	TEARS 	APIS 2,329 1.791 1,462 328 0 539 76.9 18.3 62.8 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 15,036 9,673 	A 8,668 U 1.005 	C 5,363 64.3 10.4 57.6 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 7.842 6.431 5.717 714 	C 1.411 82.0 11.1 72.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.389 3.578 3,131 447 	0 811 81.5 12.5 71 	3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.452 2.853 2.586 267 	0 599 82.6 9.3 74.9 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 4.780 3.070 2.783 287 	IT 1.716 64 2 9.3 58.2 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 2.492 1.896 1,725 170 	0 597 76 	1 9.0 69.2 
55-64 	TEARS 	- 	AN5 2.286 1.174 1,058 116 	E 1.114 51,3 9.9 46.2 

65 YEARS AND OVER 	- APIS 	[1 PIUS 2,414 172 168 5 H 2,242 7 	I 2.7 7.0 
65-69 	TEARS 	- 	APIS 855 100 97 . 	 . 	 . 755 II.? . 	 . 	 . 11.3 
70 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1,550 72 71 . 	 . 1,487 4.6 . 	 . 	 . 4.6 

55 	TEARS 	8146 OVER 	- ANS ET PIUS 4.702 1,347 	B 1.726 	C 121 	1 3.356 28,13 9.0 26.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.437 7.122 	8 6.193 	8 929 C 2,316 75.5 13,0 65 	6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.151 1.440 1,107 338 0 721 56.6 23.5 51 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 992 488 362 126 D 503 49.2 25.8 38 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 382 124 93 31 258 32 4 25.2 24 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 610 360 270 95 245 59.8 26.0 4 

20-74 	YEARS 	- 	APIS 1,169 951 740 217 0 217 81,4 22.2 63 

25 	TEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 7.277 5.682 	A 5.091 	A 591 	C 1,595 78 	1 10.4 70 C 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,894 3.564 3.259 404 0 230 94 	1 11.0 83 	7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,172 2.028 1,775 252 	0 144 93.3 12.4 81.8 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 1,722 1.636 1.484 152 	6 86 95.0 9.3 86.2 

45-84 	TEARS 	- 	APIS 2,343 1,899 1.716 183 	0 444 81.0 9.6 73.2 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 1,245 1.131 1,029 103 	E 114 90.9 9.1 82.6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,097 767 587 80 E 330 69.9 10.5 62.6 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1,040 119 115 4 H 921 11.5 3.4 Il. 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 390 70 67 . 	 . 	 . 321 17,9 . 	 . 	 . 17.1 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PIUS 650 50 49 . 	 . 	 . 600 7.6 . 	 . 	 . 7.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	LI PIUS 2,138 887 802 84 E 1,251 41,5 9.5 37.5 

FEMALES 	- 	FENPIES 9.870 5.289 A 4.672 B 617 	C 4.582 53.6 11.7 47.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,111 1,297 1.094 203 D 814 Dl 	4 15.7 51.8 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 950 458 371 87 	II 492 48. 2 18.9 39.1 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 354 172 98 24 242 33.6 19.8 26.9 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 586 336 273 62 251 57.2 18.6 46.6 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,161 839 723 117 	8 321 72.3 13.9 62.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,759 3.992 	B 3.578 6 414 	D 3,768 51.4 10.4 46.1 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.948 2,757 2.458 310 D 1,181 70.1 11.2 62.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.217 1.551 1.355 195 D 667 69.9 12.6 61.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.731 1,217 1,103 114 	D 514 70.3 9.4 63 7 

45-64 	TEARS 	- 	APIS 2,437 1.171 1.067 104 	1 1.256 48.0 8.9 43.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,247 754 696 68 E 483 61.3 8.9 55 9 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1,191 407 371 36 E 784 34.2 8.9 31 

65 YEARS AND OVER - APIS 	IT PLUS 1.374 53 53 - 	 . 	 . 	 J 1.321 3.9 . 	 - 	 . 3 
65-69 	TEARS 	- 	APIS 464 30 30 . 	 . 	 . 434 6.5 - . 	 . 6 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PIUS 909 23 23 . 	 . 	 . 887 2.5 . 	 . 	 . 2. 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 2.565 460 423 37 	6 2.104 17.9 8.0 16 

NOTE: FOR DEFIPI!IIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES UT THE END OF THIS PUBLICAIION, 
NOIA VOIR LES DEFINITIONS, DES REPISEIGNEMENYS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE ELITE PUBLICATION 
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TABLE 5 	ESIIINATES 	BT 	AGE. 	SEX 	AND MARITAL 	STATUS. CANADA. MARCH 	1980 

iLEAU 5 	ESIIMATIONS SEEDS 	AGE, IT 	SUE 	El 	I'ETAT MATRIMONIAl, CANADA. 	MARS 	1985 

. "0PULAT ION LABOUR FORCE NOT 	IN PART IC!- USEMPLOT' EMPLOYMEWII 
TEARS LABOUT? PATIOS MENI 	RATE POPULATION 

I' 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAiL RATIO 

:)PULAIION EMPLOYMLS1 UNEMILOT- POPULATION TAUT TAUT 	DI RAPPORT 
15 	ASS MEN1 INACTIVI I1AI',TIVITE CHOMAGI EMPIOI- 

El 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO: CHOMAG 

THOUSAND:. 	- MIELIERS PEE CEWT-POIIRCINIAGI 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19,308 12.410 10.864 1.546 6.898 64,3 12.5 56.3 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 4,27 2.737 2,196 541 1.535 64 	1 19.8 51 	4 
25 TEARS 	AND OVER - ASS 	El 	PLUS 15.036 9.673 6.668 1,005 5.363 54.3 IC 4 57.6 

25-54 	YEARS 	ASS 10.334 8,327 7.443 884 2.007 80 6 IC 	0 72.0 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 14.951 11.291 9.963 1.329 3.660 75.0 II 	8 66.6 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 70.171 8.222 7.180 1.042 1.949 80.8 12 	7 70 6 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,780 3.070 2.782 287 1.710 84,2 9.3 58.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.100 3.399 2,782 617 1757 60.9 16.2 53.9 
15-24 	TEARS 	' 	ASS 3,447 7 	IT? 1.682 430 1,329 II 	4 20 4 48,9 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS I 	715 1,28E 1.100 187 426 75 0 14.5 54 	I 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 1 .303 1.188 1.010 178 205 85.3 15.0 72.5 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 3.098 2.468 2.004 415 629 79.7 16.8 66 3 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 2.813 2.283 1.889 394 530 81.2 17.2 67.2 
45-64 YEARS 	- 	ASS 285 186 165 21 99 65 	1 TT 	4 57.7 

MARRIED 	- 	MARIES 11,987 8,100 7,306 799 3.876 67 	7 9 9 RI 	0 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 794 501 496 105 193 75,7 17.5 62.5 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 11.188 7.505 6.810 694 3.683 67.1 9 3 60.9 

75-54 YEARS 	- 	ASS 8.049 0,447 5,844 602 1.603 80 	1 9.3 77.6 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 10.556 7,050 7.165 785 2.605 75 	3 9,9 67.9 

20-44 	TEARS 	- 	ANS 6.722 5 430 4.868 558 1,286 80 9 IC 0 77 4 
45-84 TEARS 	- 	ASS 3.833 2.514 2.297 217 1,320 65 5 8 6 59 9 

OTHER - 	AUTRES 2.170 900 776 129 1,264 41 	7 14 	3 35.8 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 35 23 18 6 13 65 	I 24 	I 49.4 
20 	YEARS 	AND OVER - ASS 	FT 	PLUS 2,134 882 759 124 1.251 41,3 14 	0 35.6 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 892 692 588 104 200 77.6 IS 	0 66.0 
20-64 	YEARS 	- 	ASS .298 873 744 128 425 67.2 14.7 5' 4 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 636 503 473 80 134 79.0 15.9 66 4 
45-54 TEARS 	- 	ASS 661 370 322 49 291 55,9 13.1 48.6 

MALES 	' 	HOMMES 9.437 7.122 5.103 929 2.316 75.5 13 	0 65 
24 	YEARS 	- 	ASS 2.161 1,440 1,102 338 721 66.6 23.5 51 

2' 	iARS 	AND OVER 	- ASS El 	PLUS 7.277 5.682 5.091 591 1,595 78 	1 10,4 70 
-54 	YEARS 	- 	ASS 5.139 4.795 4.288 507 344 93.3 10.6 83 

'4 	YEARS 	- 	ASS 7.405 6.514 5,710 799 892 88.0 ¶2 	3 77, S I-44 	TEARS 	' 	ASS 5.062 4.015 3.999 616 447 ill 	2 13.3 79 
'1 	-54 	TEARS 	- 	ANS 2,343 1,899 1,716 183 444 81 	0 9.6 73. 

- 	CELIBAIAIRES 2.846 1,944 1.509 430 903 68 3 27.4 53. 
'5-74 	TEARS 	- 	ASS 1.888 1.103 900 293 695 63.2 246 47 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 958 750 609 141 208 78 3 18.9 63 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 819 705 569 135 114 86 0 19.2 69. 
20-64 YEARS 	- ASS 1,807 1.458 1.147 310 345 80 9 21.3 63 

20-44 YEARS 	- 	ASS 1,655 1.386 1.072 293 289 82.5 21,5 64. 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 147 92 75 17 55 62 4 18 	4 50. 

MARRIED 	- 	MARIES 6,008 4,834 4.399 436 1.174 AC 5 9.0 73. 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 267 242 198 44 25 90,5 18.0 74, 
25 YEARS AND OVER ASS 	El 	PLUS 5,741 4,092 4,200 392 1,149 80.0 8.5 73. 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 4,018 3,822 3.497 325 197 95.1 85 87 
20-64 	TEARS 	- 	ASS 5,201 4.720 4.290 431 475 90.9 9 	I 82. 

20-44 	TEARS 	- 	ANS 3.705 3.063 2.773 290 142 95 6 9.5 86 
45-54 	TEARS 	- 	ASS 1,996 1,663 1.523 140 333 83 3 8 4 76. 

OIHER 	- 	AUTRES 583 343 285 58 239 589 169 49 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 5 5 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 90.5 . 	 , 	 . 74. 
25 YEARS ANDOVER - ASS 	El 	PLUS 577 339 281 57 239 587 169 48 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 302 269 222 47 33 89.1 17 	4 73 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 402 330 273 58 71 82 2 17.5 67 

20-44 YEARS 	- 	ASS 203 187 154 32 16 92,0 17.2 76.: 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 199 144 118 26 55 72.3 17.8 59. 

FEMALES 	- 	FEMMES 0.870 5.289 4.672 617 4.582 53.6 11.7 47 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 2.111 1.297 1.094 203 814 61.4 15 	7 51 	I 
20 	TEARS AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS 7.759 3.992 3.578 414 3,768 ST 	4 10 4 46. 

75-54 	YEARS 	- 	ASS 5,190 3.532 3.154 377 1,663 68.0 10.7 60 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 7.546 4.778 4.248 530 2.768 63.3 IT 	¶ 56 

30-44 	TEARS 	- 	ASS 5.109 3.607 3,181 426 1,502 70.6 11.8 62.. 
45-64 	YEARS 	- ASS 2.437 1.171 1.067 104 1.256 48.0 8.9 43 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.310 1,455 1.273 182 855 63 0 12.5 55 
10-24 	YEARS 	- 	ASS 1.553 919 782 137 634 59.2 14.9 50 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 757 536 491 46 221 70.9 8.5 64 	I 

25-54 	TEARS 	- 	ASS 574 484 441 43 90 84.2 8.9 75 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 1.295 1.011 908 104 285 78,0 10.3 70.1 

20-44 YEARS 	- 	ASS 1,157 917 817 100 241 79.2 10.9 70.1 
45-64 YEARS 	- 	ASS 138 94 90 4 44 68 	T 4.6 65 

MARRIED 	- 	MARIELS 5.973 3.271 2.908 364 2.702 54.8 11.1 48. 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 527 359 298 61 167 68.2 17.1 56 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 5.447 2.912 7,610 302 2,535 53.5 TO 	4 47.! 

25-54 YEARS 	- 	ASS 4,031 2.520 2.347 278 1,406 65.1 10.6 58.L 
70-64 	YEARS 	- 	ASS 5.355 3.225 2.870 355 2.130 60.2 11.0 53 	I 

20-44 YEARS 	- 	ASS 3.518 2.374 2,095 278 1,144 67.5 II 	7 59.1 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 1,837 851 774 77 986 46.3 9.0 42 S - 	AUTRF.S 1.087 562 491 71 1.025 35 4 12.7 30.1 

5-74 	TEARS 	- 	ASS 31 19 TI 5 12 60.9 25.8 45. 
75 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.556 543 477 66 1.013 34.9 12.2 30 

25-54 TEARS 	- 	ASS 590 423 366 57 167 71 	7 13.4 62.1 
0-64 	YEARS 	- 	ASS 896 542 472 71 354 60.5 13.0 52 1 
70-44 TEARS 	- 	ASS 434 316 268 48 117 72.9 15.1 61 	1 
45-64 YEARS 	- 	ASS 462 226 203 23 236 489 10.1 441 
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TABLE 	6 	ESTIMATES By 	SEX 	AND MARITAL STATUS AND PROVINCE. MARCH 1985 

TABLEAU 	E. 	ESTIMAIIONS 	SOLON 	LI 	SIZE. VETA1 MATRIMONIAL El 	IA PROVINCE. MARS 

LABOUR 	FORCE -- -- lNi POPULAT ION 
15 	YEARS LABOUR PAlLOR MEN) 	RAIL POPULAL 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAiL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLEIY- POPULATION lAUD lAUD 	DL RAPPORT 
DI 	15 AWS MINI INACTIVE PACT 	Dill CHOMAGE EMPLOI' 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

P4 PLO! CIIOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL 	IRS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD 	SEXES 19.308 12.410 10.864 1.546 6.898 64.3 12.5 56.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 11.982 8.106 7306 790 3,876 67.7 9.9 61 	0 
SINGLI 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.326 4.305 3.558 746 3.021 58.8 17.3 48.6 

MALES 	- 	HOMMES 9.437 7.122 6.193 929 2.316 75.5 13.0 65.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 6.008 4,834 4.399 436 1.174 80.5 9.0 73.2 
SINGLE 	ANt) OTHER 	- 	CEITBATAIRES FT AUTRES 3.429 2.287 1.794 493 1,142 61.7 21.5 52.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.870 5.789 4.672 617 4.582 53,6 11.7 47 	3 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.973 3.271 2.908 364 2.702 54.8 ii. 	I 48.7 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTR6S 3.897 2.017 1.764 254 1.680 51.8 17,6 45.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-WEAVE 
BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEAD 	SEXES 420 215 162 53 205 51.3 24.6 38.6 

MARRIED 	' 	MARIES 283 149 118 31 114 56.5 20.7 42.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRIS 157 67 44 22 90 42.4 33.3 28.3 

MALES 	- 	HITMMES 209 129 95 34 80 61.9 26.4 45.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 130 91 73 18 39 70.2 70.2 56 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CILIBAIAIRES FT AUIRES 79 38 22 16 41 48,2 41.1 26,4 

FEMALES 	' 	FEMIlES 211 88 67 19 125 40.7 22.0 31.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 133 57 45 12 76 43.2 21.5 33.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CII IBATAIRES El AUIPES 78 29 22 7 50 36.0 22.9 78.2 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARO 
8018 	SEXES 	- 	LOS 	DEUD 	SEXES 94 57 47 TO 37 60.3 17.6 ' 

MARRIED 	- 	MARIES 58 37 32 5 71 64 	0 14.5 
SINGLE 	ANE 	DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 36 19 15 5 16 54.3 23.4 

MALES 	' 	HOMMES 46 33 27 6 14 70.5 18.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 29 22 IX . 	. 7 76.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES ii 10 7 , 7 61.0 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 48 74 20 4 24 50.5 16.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 15 13 . 	, 	. 14 52.0 . 	. 
SINGLE 	ANX 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRIS 19 9 7 . TO 48. I , 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOIN 	SEXES 	- 	LOS 	DODD 	SEXES 652 377 312 55 285 56.9 17.3 47,1 

MARRIED 	- 	MAPlES 406 247 212 35 158 60.9 14.2 52.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CILIBATAIRES El ALLIRES 256 130 100 30 127 50.5 23.1 39.0 

MALES 	- 	HOMMES 319 219 180 39 100 68.5 17,8 55.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 199 148 129 19 51 74.4 12.6 65.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUIRES 120 71 50 20 50 58.8 28.7 41.9 

FEMALES 	- 	FEMMIS 343 158 132 26 lBS 46.1 16.5 38.5 
MARRIED - 	MARIEES 707 99 83 17 108 47.9 16.7 40.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 136 56 49 TO 77 43.4 15.3 36.3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX SEXES 534 294 235 58 241 55.0 19.9 44 0 
MARRIED - MAPlES 325 195 164 31 130 60.0 15.8 50.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 210 99 71 28 111 47.3 28.0 34.0 

MALES 	- HOMMIS 261 171 134 37 90 55.4 21.7 51.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 160 117 99 17 44 72.7 14.8 61.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 101 54 36 20 46 53.8 36.4 34,2 

FEMALES 	- 	FEMMES 274 123 102 21 iSO 45.0 17.4 37.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 164 78 65 13 86 47.5 17.2 39.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 109 45 37 8 64 41.3 17 	8 33.9 

QUEBEC 
6018 SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 5,102 3.100 2,667 433 2.002 60.8 14.0 52.3 
MARRIED - 	MAPlES 3.133 2.045 1,826 219 1,088 65.3 10 	7 58.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATBIRES El ALITRES 1.958 1,055 841 214 914 53.6 20.3 42.7 

MALES 	- 	HOMMES 7,478 1.818 1,549 269 660 73,4 14.8 
MARRIED 	- 	MARIES 1,564 1.246 1,122 124 317 79.7 10.0 - 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 915 572 427 145 343 62.5 25.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.623 1.282 1,118 164 1.341 48.9 12.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.570 799 704 95 771 50.9 11.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAXAIRES El AIJTRES 1.054 483 414 69 571 45.9 14.2 

C 
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'hf 	6 	ISIIMtETES 	BY 	SEX 	AND 	MARITAL STATUS. ANti PROVINCE, 	MARCH 	1985 

. 'EAT 	6 	ESTIMATIONS 	SELON 	LI 	SITE, L'ETAI MATRIMONIAL El 	LU PROVINCE. MARS 	1985 

- POPULATION LABOUR FORC[ NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	IJP4IPIPIO' POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
Of 	T5 	ANS MEN' INACTIVE O'ACTIVITE CH(1PiAGL EMPLOI-- 
H 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGI 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PEP CENT - 	POURCINIAGI 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 7.006 4.720 4.251 463 2288 67 	4 9.9 60.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 4.359 3.064 2.833 230 1296 703 7.5 65.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	EEL IBATAIRE. IT AUTRES 2.649 1,657 1.424 233 992 62.5 14.0 53.9 

MALES 	- 	HOMMES 3.407 2.651 2.385 266 756 77 	8 10.0 70.0 
MARRIED 	- 	MARL ES 2. 199 1.798 1.68,  116 400 91 6 4 76,5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	EEL IBUTAIRES El AIITRES 1.700 852 707 150 356 7C 17 	6 58 	I 

FEMALES 	FEMMES 3.601 2.069 1.877 197 1.531 57 5 9 5 52.0 
MARRIED 	MARIEES 2.161 1.285 1.151 115 895 58 	6 11 	I 53.3 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES CT ALITRES 1.440 904 772 62 636 55.8 10.2 50.1 

MAN IT 0Bfl 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 792 516 464 52 276 65.1 tO 	I 58.6 

MARRIED 	- 	MARIES 488 332 309 24 155 68.2 7 	I 63.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CCL IBUTAIRES FT AUTRES 305 183 155 78 121 60.3 IS 	4 51.0 

MALLS 	HOMMCS 385 293 261 31 93 75.9 10,7 67.9 
MARRIEI1 	- 	MARIES 243 198 185 13 46 61 	2 C 4 ?E 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUIRES 142 95 76 16 47 66.9 19,5 53.8 

FEMALES 	FEMMES 407 223 703 21 184 54.9 9.3 49.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 744 135 174 II 110 55.2 8 	T 50.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBAIAIRES ET AUIRES 163 89 79 EQ 74 54,5 II 	0 48 5 

SASKATCHEWAN 
BDTH 	SEXES 	- 	LCS 	DEUD 	SEXES 739 479 433 48 260 64 8 9 6 56.6 

MARRIEE 	- 	NARIES 469 317 294 73 15I 67.8 7.3 62.8 
INGLE 	AND OilIER 	CELIBAIAIRES El ALITRES 271 162 139 23 110 59.6 14.1 51.2 

- 	HOMMES 367 281 253 28 86 76.5 9 9 68.9 
TMARRIEC 	' 	MAPlES 234 189 175 12 46 80.5 7 	I 74.7 S INGIE 	AND DINER 	' 	CELIBATAIRES CT AUTRES 132 92 76 15 40 69.5 15.8 58.5 

'IMALES 	FEMMES 372 198 180 18 174 53.2 9.1 48.4 
5 ARRIED 	MARIEES 233 128 lEg tO 105 55.0 7.5 50.8 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El 8UIRLS 139 70 61 8 69 SD 2 12 	0 44.7 

AL BE R 14 
BOTH SEXES 	' 	LES DEUX SEXES 1,733 1.231 1.083 148 502 71.0 12 	0 67,5 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.092 804 723 81 288 73 	6 IC 	I 66.2 
SINGLE 	AND OTHER 	CCL IBATAIRES El AIJTRES 641 427 360 67 214 66 	7 IS 	7 56.2 

MALES 	' 	HOMMES 873 713 622 90 160 81 	6 12 	7 71.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 552 476 428 47 76 86 7 9.9 77.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 321 237 194 43 84 73.8 18.2 60.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 99 519 461 58 342 60.3 11.2 53.6 
MANRIED - 	MARICES 540 328 294 34 212 60.8 10.3 54.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 320 190 156 74 130 59.5 12.7 51.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
B01H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2.222 1.421 1.204 217 801 63.9 15.3 54.2 

MARRIED 	- 	MARIES 1,390 915 795 120 474 65.9 13.1 57 3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 833 506 408 98 327 60.7 19.3 49 0 

MALLS 	- 	HOMMES 1,092 815 687 128 776 74 	7 15.7 63 0 
MARRIED 	- 	MAPlES 698 550 485 65 149 78.7 11.8 69.4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIUATAIRES CT AUTRES 393 266 203 63 127 67 	6 23,7 51.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.131 606 516 89 525 53.6 14.7 45 7 
MARRIED 	MARIEES 691 366 311 55 326 52 9 15 	0 45.0 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 439 240 205 34 200 54.5 14 	4 467 

S 
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IABLE 	7. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE, 	AGE 	AND 	SEX. 	MARCH 

TABLEAU 	7. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE,. 	LAGE 	El 

1985 

LE 	SEXE. 	MARS 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPUiA1i:\ 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 18110 lAUD 	BE RAPPORT 
DL 	l' 	AND MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

ENNUI CHOMAGI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERI. PER CENT-POURCENIAGI 

CANADA 19.308 12.410 	A 10.854 	A 1.545 	C 6.898 54.3 12.5 56.3 
MALES 	- 	HOMMES 9.437 7.122 	A 6.193 	A 929 C 2.310 75.5 13.0 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.870 5.289 A 4.677 	B 517 	C 4,582 53.6 11.7 47.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.272 2.737 	B 2.196 	B 541'C 1,535 54.1 19.8 51.4 
25 TEARS AND OVER APIS 	El PIUS 15.036 9,673 	A 8.668 A 1.005 	C 5.363 64.3 10 	4 57.6 

MALES 	- 	HOMMES 7.277 5.682 A 5.091 	A 591 	C 1,595 78.1 10.4 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.759 3.992 B 3.578 8 414 	0 3.768 51.4 10 4 46.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUV[ 420 215 C 162 	C 53 E 205 51.3 74.6 35.6 
MALES 	- 	HOMMES 209 129 C 95 C 34 	1 80 61.9 26.4 45.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 86 0 07 0 19 	E 125 40.7 22.0 31.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 116 51 	0 31 	D 20 C 65 43.7 39.3 26.5 
25 TEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 304 155 	C 132 	C 33 	E 140 54.1 20.1 43.3 

MALES 	- 	HUMMED 151 101 	C 80 C 21 	E 50 67.0 20.8 53 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 64 0 52 0 12 	1 90 41.5 18.9 33 S 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 C 47 C TO £ 37 60.3 17.6 49.7 
MALES 	- 	HOMMES 46 33 C 27 C 6 V 14 70.6 18 4 57.6 
FEMALES 	FEMMES 48 74 D 20 0 4 	F 24 50.5 16.4 42.2 
15-24 	YEARS 	APIS 23 13 	0 10 	0 . 	 . 	 . 	 F 9 56.6 . 	 . 	 . 43.7 
25 YEARS AND OVER 	. APIS 	El PLUS 71 44 	C 31 C 7 	F 28 60.9 15.2 51.7 

MALES 	- 	IIOMMES 35 25 C 22 C 4 	1 9 73.5 15.3 62.3 
FEMALES 	FEMMES 37 18 D 15 	0 . 	 . 	 . 	 F 19 49.0 , 	 . 	 . 41.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 662 377 B 312 	C 65 0 285 56.9 17.3 47 	1 
MALEC 	- 	HOMMES 319 219 	5 180 C 39 C 100 68.5 17.8 56.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 343 158 C 132 	C 26 E 185 45 	1 16,5 38.5 
15-24 	YEARS 	- 	AND 154 88 C 62 0 25 	E 67 56.8 29.0 40.3 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 508 289 8 250 C 40 E 218 57 0 13.7 49.2 

MALES 	- 	HOMMES 242 173 	B 150 C 23 	E 59 71.5 13.1 62 	1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 206 116 	C 99 C I? 	E 149 43.8 14.7 3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 534 294 C 235 C 58 D 241 55.0 19.9 
MALES 	- 	HOMMES 261 171 	C 134 	C 37 	E 90 65.4 21.7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 274 123 	C 102 	C 21 	E 150 45.0 17.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 129 70 C 47 	0 22 	E 59 53.9 32.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	£1 PLUS 405 224 	C 188 C 35 	C 181 55.3 15.1 

MALES 	- 	HOMMES 195 134 	C Ill 	C 23 	E 61 68.6 17.0 5" 
FEMALES 	- 	FElINES 210 90 C 77 	0 13 	C 120 42.9 14.7 3L 	I 

QUEBEC 5,102 3.100 8 2,657 	B 433 0 2,002 60.9 14.0 52.3 
MALES 	- 	HOPIMES 2,478 1.818 8 1,549 	B 269 0 660 73.4 14.8 62.5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 2.623 1.282 	C 1.118 	C 164 	0 1.341 48.9 12.8 42.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.114 657 	C 521 	C 138 	0 456 59.0 20.7 46.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 3.988 2.443 8 2.146 	B 297 0 1,546 51.2 12.1 53.8 

MALES 	- 	HOMMES 1,915 1,466 	A 1.284 	B 183 0 449 76.6 12.5 67.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.073 978 	C 852 C 114 	E 1,097 47.1 II.? 41.6 

ONTARIO 7.008 4.720 A 4,257 	A 463 6 2.288 57.4 9.8 60.7 
MALES 	- 	HOMMES 3,407 2.651 	A 2.385 	8 266 0 756 77.8 10.0 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.601 2,069 B 1 .872 	B 197 	0 1.531 57.5 9.5 52.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.531 1.046 	C 871 	C 175 	0 485 68.3 16.7 56.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 5.477 3.675 	A 3.385 B 288 0 1.803 57.1 7.8 61.8 

MALES 	- 	HOMMES 2.632 2.108 	A 1.952 	8 156 	0 523 80.1 7.4 74.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 2,845 1,568 	B 1.434 	8 132 	E 1,279 55.0 8.4 50.4 

MANITOBA 792 516 B 464 B 52 0 276 65.1 10.1 58.6 
MALES - HONMES 385 293 B 261 	B 31 	C 93 15.9 10.7 67.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 407 223 C 203 C 21 	C 184 54.9 9 3 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 175 121 	C 99 C 22 C 54 69.2 18.0 56.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 617 395 8 365 B 30 C 222 64.0 7.6 59.1 

MALES 	- 	HOMIIES 297 230 8 213 B 18 	E 56 77.6 7.0 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 320 164 	C 152 	C 12 	C 156 51.3 7.6 47.4 

SASKATCHEWAN 739 479 8 433 B 46 C 260 64.8 9.6 58.6 
MALES 	- 	HOMMES 367 281 	B 253 B 28 E 86 76.5 9.9 68.9 
FEMALES 	- 	FElINES 372 198 	C 180 	C 18 	E 174 53.2 9.1 48.4 
15-74 YEARS 	- 	ANS 170 114 	C 96 C 18 	C 56 67.1 15.8 56.5 
25 TEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 569 365 B 337 8 78 E 204 64.1 7.7 59.2 

MALES 	- 	HOMMES 281 218 B 201 	B 17 	E 62 77.8 7.9 71.6 
FEMALES 	- 	FEMPIES 289 146 	C 136 	C TI 	F 142 50.7 7.3 47.0 

ALBERTA 1,733 1.231 	8 1,083 	B 148 0 502 71.0 12.0 62.5 
MALES 	- 	HOMMES 873 713 A 622 B 90 E 160 81.6 12.7 71,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 861 519 C 461 	C 58 E 342 60.3 11.2 53.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS - 409 280 C 228 C 52 1 129 68.5 18,7 55.7 
25 	YEARS AND OVER 	- APIS 	El PILlS 1.325 951 	B 855 8 96 E 373 71.8 10.1 

MALES 	- 	HOMMES 566 563 A 504 B 59 C 104 84.5 10.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 658 388 C 351 	C 37 1 270 59.0 9.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.222 1.421 	8 1.204 B 217 0 801 63.9 15.3 
MALES 	- 	HOMMES 1,092 815 B 687 	C 128 D 276 74.7 15.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.131 606 C 516 	C 89 C 525 53.6 14.7 
15-24 	YEARS 	- 	AND 452 298 C 231 	C 66 E 154 65.9 22.3 
25 	YEARS 	AND OVER - APIS 	El PIUS 1.771 1.123 	B 972 B .151 	0 647 63.4 13.4 

MALES - HOMMES 863 661 	B 573 C 88 E 202 76.6 13.3 Si, 
FEMALES 	- 	FEMMES 907 462 C 399 C 63 E 445 50.9 13.6 44.0 
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TABLE 	B. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	MARCH 	1985 

AYEFAU 	8. 	ESTIMATIONS 	511DM 	It 	NIVEALJ 	DINSTRUCTION MARS 	1985 

JIA1IQN LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

-- 	 -- . 

YEARS LABOUR PATIOM MUll 	RATE POPULATION 
LIVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

IJLATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TALJX lAUD 	06 RAPPORT 
IY 	ANS MENT INACTIVE ITACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
PLUS TOTAL POPULATION 

EMPL 611 CIIOHAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAG[ 

CANADA 19308 12.410 10.864 1546 6.898 64.3 12.5 56.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 3.822 1.543 1.282 261 2.279 40 4 16.9 33.6 
HIGH 	SCHOOL III 	ETUDES 	SECONDAIRESTI 9.694 6.371 5.446 975 3.324 65.7 14 	5 56.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,735 1.204 1.070 134 531 69 4 II 	1 61.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTITICAT 	DO 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 2,154 1.663 1.535 140 472 78 	I 8 8 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.902 1.609 1,531 78 293 84 6 4,9 80.5 

MALES 	- 	HOMMES 9.437 7.122 6.193 929 2.316 75 5 13 	0 65.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1,916 1.052 874 118 864 54 9 16.9 45 	6 
HIGH 	SCHOOL 	TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 4,599 3.585 3.038 547 1.015 77,9 15.2 66.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

D8IRES 	PARTIELLES 863 656 576 80 208 76.0 I? 	I 66,7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 956 835 757 79 121 87 4 9 4 79.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,103 993 947 45 109 90 	I 4.5 85.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.870 5.289 4.672 617 4.582 53 6 11,7 47 3 
0-8 YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 1.907 491 408 83 1.415 25.8 16 9 21.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III SODS 2.785 2.408 379 2.309 54 	7 13 	6 47.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 871 548 494 54 323 62.9 9 8 56 7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 1,199 847 778 69 351 70 7 8.2 54.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 799 616 584 32 183 77,1 5 3 73.0 

' 	 24 	SEARS 	- 	15 A 74 	ANS 4.272 2,737 2.196 541 1.535 54 	1 19.8 51.4 
CO YEARS 	' 	0 A 8 ANNEES 309 136 89 47 172 44.2 34 8 28.8 
'IGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 2,766 1.797 1.404 393 969 65.0 21 	9 50.8 
C,'ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- S GAINES 	PARTIELLES 683 405 349 55 279 59.2 13 	7 51 	I 
',]ST-SECONDARV 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	QU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 382 296 761 35 86 77.6 11.9 68.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIT8IRE 132 103 93 10 29 77.9 9,7 70.3 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS ET 	PLUS 15.036 9.613 8.668 1.005 5.353 64.3 TO 4 57,5 
0-8 YEARS - 	0 A 6 ANNEES 3.514 1,407 1,193 214 2.107 40 0 15.2 34.0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	TI 6.929 4,574 4042 532 2.355 66 0 11,6 58.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARIJELLES 1,052 799 721 78 252 76.0 91 68.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	ITETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,773 1.387 1,274 113 386 78.2 8 	1 71,9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.770 1.506 1.438 68 263 85,1 4.5 81.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 215 162 53 205 51.3 24,6 38.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 127 42 28 15 85 33.3 34.5 71 	8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 185 91 64 27 94 49.1 29.7 34.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	P8RTIELLES 28 TB 14 . II 62 4 , 	 . 	 . 51.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

CERTIFJCAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 34 8 12 77.2 18.5 62.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 25 23 22 . 	 . 	 . . 89.6 . 	 . 	 . 88.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 47 10 37 60.3 Il 	6 49.7 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 19 7 5 . 	 . 	 . 12 38.4 . 	 . 21.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRESIII 51 31 25 6 19 61,6 20.7 48.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 ... . 	 . 68.5 , 	 . 62.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAINES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 74.5 . 	 . 68.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 - 	 - 84.4 . 	 . 79.1 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 662 377 372 65 285 56.9 17.3 47,1 
YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES I35 49 38 12 86 36.4 23.5 21.9 
SCI400L III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 354 201 161 40 153 567 19.8 45.5 

YE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECDN- 
AIRES 	PARTIELIES , 46 29 24 5 17 62.6 lB 6 52.2 

'1-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
)RTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
'DSTSECDNDAIRES 68 50 45 5 18 13.1 10.7 65.9 

'.VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 60 49 45 4 II 81.2 1.6 75.0 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY P051-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT YERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES aD FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS OUT 
NONT PAS FAIl D'ETLIDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 	8 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. MARCH 	1985 

TABLEAU 	8 	ESTIMATIONS 	SCION 	IF 	NIVEAU 	D'INSTRUCIION. MARS 	IYF' 

S POPULATION AnJL, :::J •- 

IS 	YEARS LAUDUk PAL ;ON HLN 	LUlL POPLILUL 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMEN1 UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DI RAPPOR1 

Di 	15 	ANT, MEWL INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGI EMPLOI- 
[1 	PLUS TOTAL POPULATION 

Emploi EFIOMAGI 

THOUSANDS 	MILLIERt PEP CEWL 	- 	POURCENTAGI 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 534 294 235 58 241 55.0 19.9 44,0 

0-8 TEARS 	0 A S ANNEET 148 52 37 14 97 34.8 27 8 25.2 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 251 144 110 34 107 57.4 23.9 43.6 

SOME 	POST -SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 
DAIRES 	PARTIEILES 45 29 24 5 IA 65.3 16.8 54.4 

P051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERIIFICAI 	DL: 	OIPLOML 	DETUDES 
POS1SCCDNOAIRES 50 35 32 . 15 70.5 . 	 . 64.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 40 34 32 . 	 . 	 . 7 83.7 . 79.5 

QUEBEC 5.102 3,100 2.667 433 2,002 80.8 14,0 52.3 

0-8 TEARS 	- 0 A S ANNEES 1.354 521 425 95 833 38.5 18.3 31.4 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 2.342 1.489 1,746 243 853 63.6 16.3 53.2 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON' 
DAIRES 	PARTIELLES 368 250 219 30 118 680 17.1 59.7 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
EERilY 	CAT 	DLI 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 607 463 417 48 144 76.3 10.0 68.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 432 378 359 19 54 87.4 4.9 83.1 

ONTARIO 7.008 4.720 4.257 463 2.288 67.4 9.8 60,7 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.240 557 483 73 683 44.9 13.2 39.0 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3,548 2.420 2.137 283 1.178 68.2 11.7 60.2 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PART IELLES 676 471 428 43 205 69.6 9.1 63.3 

POST-SECONDARY 	CERTIfICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAI 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECON0AIRES 753 602 565 37 151 80.0 6.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 791 670 643 27 121 84.7 4.0 

MANITOBA 792 516 464 52 276 65.1 10.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 163 63 55 8 100 38.6 12.5 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 408 279 246 33 128 68.5 11,9  El- 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 54 50 4 20 73.4 7.8 67.b 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 61 56 5 lB 79. 	I 7.8 72.9 

UNIVERSITY 	0EGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 71 59 57 . 	 . 	 . 12 82.8 . 	 . 	 . 80.2 

SASKATCHEWAN 739 479 433 46 260 64.8 9.6 58.6 
0-8 YEARS 	- 	C 	A B ANNEES 157 50 54 7 96 38.6 IT 	4 34.2 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITJ 377 261 232 29 116 69. 	1 11.2 61.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 85 46 42 4 19 70.5 9.0 64,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICA1E 	OR DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 62 58 4 18 77.3 6.2 72.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 49 47 . 	 , 	 , 10 82.9 ... 79.7 

ALBERTA 1,733 1.231 1.083 148 502 71.0 12.0 62.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 216 94 80 14 172 43.5 14.6 37.1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES ill 908 649 551 98 260 71.4 15.0 60.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 179 126 115 12 52 70.7 9.3 64,2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 242 202 184 18 40 83.5 8.9 76.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 169 161 153 7 28 65,0 4.6 61.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.227 1.421 1,204 217 801 63.9 15.3 54.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 98 77 21 lBS 37.3 21.7 29.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1,271 806 674 132 465 63.4 16.4 53.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 246 175 148 27 71 71.3 15.3 60.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	OU 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 216 160 139 21 56 74.0 13.2 64.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 227 182 166 16 45 80,3 8.6 73.2 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HP, 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LBS PERSONNIS QUI OPT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES 5ECONDAIRES PARTIELLES, MAtS - 
N'ONl PAS FAIT D'ETUOES POSTSECONDAIRES. 



TABLE 	9 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE Ill 	MARCH 	1985 

TYLEAT 	9 	[SIIMAILONY 	SYLON 	16 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE LU. MARS 	1989 

. H:JLAjION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMYLDY- EMPIOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION PILNI 	RATE POPULATION 

OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PULATIOPL EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 ANY MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIOL- 
El 	PLUS 	TOTAi POPULAIION 

EMPLOL 	CHOMATI 

THOUSANDS 	MILLIERY PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
5-24 	TEARS 	- 	ANS 1,854 682 588 94 1.172 36.8 13.8 31.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANY 1,406 519 436 84 887 36.9 16.1 31.0 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 448 162 192 10 285 36.2 6.3 34.0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	ANY 964 352 294 57 612 36.5 16.3 30.6 
15-19 	YEARS 	ANY 727 264 714 50 458 36.5 19.0 29.6 
20-24 	YEARS 	ANS 247 88 81 7 154 36.5 8.2 33.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	ANS 890 330 293 37 550 37.1 II 	1 32.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 684 256 222 34 428 37.4 13. 	I 32.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 206 74 71 . 132 36.0 34.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 5 4 46 9.4 . 	 . 	 . 8 4 
MALES 	- 	HOMMES 24 . . 72 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEFIMES 26 24 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCI-EDOUARD TO ... . 	 . 	 . 7 
MALES - HOMMES S . . 	 . 4 . 

FEMALES 	- 	PENNEY 5 . . 4 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOSSE 70 TO 16 51 27.5 . 23.5 
MALES 	- 	HOMMES 37 TO 8 . 	 . 	 . 27 27.0 . 	 . 23.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 9 8 24 28.2 23.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 15 12 . 	 . 43 25.2 . 	 . 20 6 
MALES 	- 	HOMMES 29 7 9 ... 27 231 183 
FEMALES 	- 	PENNEY 29 8 7 21 27 	4 . 	 . 22.9 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 487 134 117 17 353 27.5 12.5 24.0 
5-19 	TEARS 	- 	ANY 361 89 77 13 272 24.8 14.2 21.2 

'5 - 74 	YEARS 	- 	ANS 25 44 40 4 81 35.3 9.0 32,1 
HOMMES 

4 : 	YEARS 	- 	ANY 248 72 60 Il 176 28.9 15.7 74.3 S II 	YEARS 	- 	ANY 182 47 39 8 135 25.6 17.2 21.2 
4 	YEARS 	- 	ANY 67 75 22 . 	 . 	 . 41 37.7 . 	 . 	 . 32.8 

H"A: YS 	- 	FEMMES 
'4 	YEARS 	- 	ANY 239 52 57 5 177 26 0 8.8 23.7 

IS 	II 	YEARS 	- 	ANY lAO 43 38 5 137 23.6 11.0 21.2 
20-24 YEARS 	- ANY 59 19 19 . 	 . 	 . 40 32.7 . 	 . 	 . 31.4 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 692 315 273 42 378 45.5 13.3 39 4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 505 241 202 39 265 47.6 16,0 40 0 
20-24 	YEARS 	- 	8145 187 74 71 . 	 . 	 , 113 39 6 . 	 . 37.8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 363 159 133 26 204 43.8 IS 4 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 263 120 97 23 143 45 7 19,5 36.8 
20-24 	YEARS 	- 	AHE 100 39 35 . 	 . 	 . 61 38.8 . 	 . 	 . 36.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-74 	YEARS 	- 	ANY 329 156 140 16 174 47.3 10.2 47.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 242 121 105 IS 122 49.8 12.5 43.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 87 35 34 - 	 . 	 . 52 40.5 . 	 . 39.6 

MANITOBA 67 27 22 4 41 39.6 16.3 33.2 
MALES 	- HOMMES 36 14 Ti ... 22 38.8 ... 31.9 
FEMALES 	- 	FENMES 31 13 II - 	 . 19 40.6 . 	 . 	 . 34.6 

SASKATCHEWAN 67 26 23 . 	 . 42 38.3 . 	 . 	 . 34.6 
MALES 	- 	HOMMIS 34 14 12 . 	 . 	 . 21 39.8 . 	 . 	 . 35.6 
FEMALES 	- 	FElINES 33 12 11 ... 21 36.8 . 	 . 	 . 33.5 

ALBERTA 159 61 51 10 98 38.6 16.8 32 I 
MALES 	- 	HOMMES 84 34 27 6 50 40.2 19.3 32.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 28 24 4 48 36.8 13.7 31.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 193 78 66 12 115 40.7 15.2 34.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 153 52 51 11 91 40.4 17.1 33 4 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 40 16 15 . 	 . 	 , 24 39.9 - 	 . 	 - 36.8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANY 104 40 33 6 64 38.4 16 0 32.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 79 30 25 6 49 38,4 16.9 31.1 
20-24 YEARS - ANY 24 9 9 . 	 . 	 - 15 38.5 . 	 . 35.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
24 	YEARS 	- 	ANY 89 38 37 5 51 42.5 14.4 36.3 

YEARS 	- 	ANY 73 31 26 5 42 42.5 19.4 36.0 
.4 	YEARS 	- 	ANY 16 7 6 ... 9 42.2 ... 38.1 

AGED 	15-24 WHO ATTENDED 	SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
I.,NP.ES 	DE 	IS 	A 	24 	AIlS 	QUI 	FREQUENIAIENT L'ECOLE 	A PLEIN 	TEMPS PENDANT LA SEMAINE 	SE REFERENCE. 

"OIL: 	FOR FURTHER INFORMATION SEE 	"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOW 	POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 	VOIR "INTRODUCTION AUU DONNEES MENSUELLES SUR LES 	ETUDIANIS" 

SANS 	L'EDITION 	DL MARS 	1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1985 

TABLEAU TO. ESTIMATIONS SflON LA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LA FAMILLE CT LE SUE. MARS 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYM' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT;', 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
DL 	15 	ANS NENI 	MENT TNACTIVL LT'ACI CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILIIEFFS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

EANADY 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT 	CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS . PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DIJNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT 	CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - APIS 
55 YEARS ANT OVER - ANS El PLUS 

FEMALES ' FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY . MEMBRES 0UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILEE 
SPOUSE - CONJOINI 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CLEIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
IS - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAT OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

PRINCE EDWARD ISLAND 	I -DU-PRLNCE-EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT 	CHEt DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCULLS 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DLINE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF XE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PEPSONNES SEULES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAT OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - IFOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS. CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

1.546 6.898 64.3 
1.331 5,799 65.1 
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ABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMIlY STATUS ANT SEX. MARCH 1985 

"VS SILON LA PROVINCE. IA SITUATION BANS LA FAMILLE El IL SEAL, MARS 1985 

POPULATION 18801)9 	FORCI NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- ENPLOYMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR P8110W MCVI 	RATE POPULATION 
ANY OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOY' 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
DL 	15 	ANS MINi 	MINI INACTIVE D'ACl - CHIIMAGE EMPLOI' 
El 	PLUS 	TOTAL VIII POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER DEN] 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7,008 4.720 4.257 463 0.286 67 	4 9 8 60.7 
MEMBERS Of 	FAMILY 	' 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMIELE 6.047 4.138 3,735 402 1.900 68.4 9 7 61.8 

HEAD 01 	UNIT 	- 	CHEF 	Dl 	FAMILLE 2.485 1.947 1,812 136 537 78.4 7,0 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.099 .264 1,154 110 835 60.2 8 7 55.0 
SINGLE 	CHILDREN 	' 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1.179 790 651 139 389 67 0 17.6 55.2 
OTHER 	RELATIVES 	' 	AUTRES 	PARENTS 284 136 fly 17 148 48 0 12,8 41.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	' 	PERSONNEl 	SEULES 961 680 522 61 379 60 6 TO 	4 54.3 

MALES 	' 	HOMPIES 3.407 2.651 2.385 256 756 77 8 10.0 70.0 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 2.988 2.336 2.112 224 652 78.2 9.5 70.7 

HEAl) 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.072 I,SBR 1,581 108 383 81.5 6,4 76.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 140 125 II? 9 75 89.3 6.9 83 	I 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELEBATAIRES 659 447 352 95 212 67.8 21 	3 53 4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 117 75 63 12 42 64.5 16 0 64.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONWES 	SEULES 419 314 772 42 705 75.0 13 	4 65 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.601 2.069 1.872 197 1.531 57.5 9.5 52.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILEL 3.059 1,801 1.623 178 1,257 58.9 9.9 53 	I 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 413 259 231 28 154 62,7 10.8 55.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.959 1,139 1.037 lOT 820 58.1 8,9 53.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 343 299 44 177 66.0 12 	7 57.6 
OTHER RELATIVES 	- .AUTRES 	PARENTS 167 61 56 5 lOS 36.5 8 9 33.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONN(S 	SEULES 642 258 749 19 274 49.4 6.9 46 0 

MANITOBA 792 STE 464 52 276 65.1 10.1 68.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 666 444 401 43 222 66 7 9.7 60.2 

HEAD 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILIL 279 218 203 15 61 78.2 7.0 72 7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 133 123 TO 106 55.6 7.8 51.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CEIIBAIAIRES 120 78 63 IS 43 64.5 19.2 52.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 28 15 13 . 	 . 	 . 12 55.3 . 	 . 	 . 45.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 126 72 63 9 54 56.9 12 	I 50,0 

U'.,UTEHEWAN 739 479 433 46 260 64.8 9 6 58.6 
MEYERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLINE 	FAMILLE 620 411 373 38 209 66 3 9.3 60.1 
LAD DI 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 266 705 190 15 60 77.6 7.3 71.8 

- 	CONJOINT 229 127 ITS 9 102 55 6 7.4 51.5 
:.ENGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 68 56 12 38 64 7 17.5 53.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 21 TI 9 ... TO 52 	1 . 	 . 	 . 42.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 119 68 60 8 51 57.0 II.? 50.6 

ALBERTA 1,733 1,231 1,083 145 502 71.0 12.0 62.5 
MEM8ERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UWE 	FAMILLE 1,442 1.022 898 125 420 70.9 12.2 62.3 

HEAT 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 624 518 464 64 IOU 83.1 10.4 74.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 523 323 290 33 200 61.8 TO 2 55.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAHIS 	EEL IBATAIRES 740 ISO 116 37 90 62.5 21 	I 49.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 65 31 25 6 24 56.7 20.2 45.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 291 209 186 24 82 71.7 11,3 63.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.222 1.421 1,204 717 801 63 9 15.3 54.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.851 7,798 1.018 181 653 54.7 15 	I 55.0 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 785 601 528 73 185 76.5 12 	1 67.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 363 310 53 312 53.8 14,7 45.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 322 203 ISA 46 119 63.1 22 4 49.0 
OTHER RELATIVES 	- AUIR(S PARENTS 68 31 22 9 37 455 28 7 32.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 372 223 186 37 149 60.0 16 4 50.1 

MALES - HOMMES 1.092 815 687 128 275 74.7 15 	7 63.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 914 686 583 103 228 75,1 15.0 63.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 674 528 466 62 145 78.4 11.7 69.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 25 20 4 . 	 . 	 . 88 8 17 	5 73.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 185 117 86 31 68 63,4 26.6 46.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 16 10 6 IT 58.3 36.2 37.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 178 129 104 25 49 72.7 19.2 58.8 

FEMALES 	- 	FENNEl 1.131 606 516 89 525 53.5 14.7 45.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE. 937 512 435 77 425 54.6 15.1 46.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 111 72 61 TI 39 64.9 15,1 55.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 548 338 290 49 309 52.3 14.4 44.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 137 86 72 14 51 62.8 16,7 52.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 41 15 12 - 	 . 	 . 26 36.9 . 	 . 	 - 29.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 194 94 62 12 100 48.3 12.7 42.2 



TABLE IDA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPU - 
MARCH 1985 

TABLEAI) 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJO)Nii 	L.H 	H.11M. - 	Cl, 	 1 N 	- 
SELON LA COMPOSITION DC IA FAMILLE, MARS NH 

POPL C  
15 FLAIL. 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	LULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TFMPS PARTIEL 

1I.II1IRMJYF 	Nil 

ALL 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES 

TOTAC 6.605 3.625 3.211 2.376 833 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	ID 	YEARS 3,185 1933 1.682 1.166 517 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,582 882 750 497 253 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 956 518 439 295 144 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	81 	lEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 615 364 311 202 108 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.603 1.052 933 569 264 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	18 	YEARS 3.421 1.692 1.528 1.212 316 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLO 1.862 1,375 1.237 1.007 230 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.555 317 291 705 AU 

HUSBAND EMPLDYED(I) 

TOTAL 4.276 2.776 2.459 1.770 689 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	ID YEARS 2.396 1.474 1.309 866 444 
WITH 	P96-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.236 703 611 392 219 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 755 421 365 238 127 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 471 287 246 153 93 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.159 771 598 474 224 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1.880 1.252 1.150 904 241 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1.420 1.068 976 784 IS: 
FEMALES 	55 	YEARS 	OLD AND OLDER 460 lAS 173 120 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1.534 465 381 292 NC 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 376 200 162 123 35 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 191 97 75 55 2 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 123 62 47 35 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 68 36 29 20 9 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 185 103 86 58 18 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1.159 265 220 169 51 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 270 174 140 114 25 
FEMALES 	55 YEARS 	OLD AND OLDER 889 91 AD 54 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 795 434 370 316 54 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 413 259 211 177 34 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 154 82 62 50 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 78 35 27 21 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 77 47 35 29 6 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 289 177 149 127 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 382 175 159 139 20 

FEMALES 	LESS 	THAN 	56 	YEARS OLD 173 136 121 lOB 13 
FEMALES 	55 	YEARS 	OLD AND OLDER 209 40 38 31 6 

II) 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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IOA ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
PUY 	985 

'TATION POUR IFS FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DL FAMILLE SCION LA PRESENCE El L'ACIIVITE Dli CONJOINT 
". IA COMPOSITION DL LA FAMILLE. MARS 1985 

NOT 	IN PARTICI- UNEMI 1 LDU- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATTON MINi POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RAIL RATIO 

UNEMI'LOYMENT 	POPUlATION TAU0 IAUX 	DI RAPPORT 
INACTIVE ITACT lvi IL CIIOMAGI EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULAI ION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENIAGI 

ENSEMBLI 	DES 	FEMMES 	CHEFS 00 	CONJOINTES 

415 2.980 54 	9 iT 	4 48,13 TOTAl 
251 1,251 60.7 13 	0 52 8 AVE( 	FNFUll 	[1) 	MOINS 	DE 	II 	ANS 
132 700 55 7 15 	0 47.4 AVLC 	ENFANT, 	lAD) 	PRESLOIDIRE 
79 449 53.6 152 45.4 AVEC 	ENIAP4TS 	0€ 	MOINS 	DI 	3 	ASS 

AUCUN 	INFANT 	0) 	MOINS DL 3 ASS 
54 251 59.7 14 	7 50.5 M4IS 	All NOIND UN CE 	3 A 5 	ASS 

AUG05 	ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
119 551 65.6 11.3 58.2 MATS 81) MOINS UN DC 	6 A 	IS 	AND 
164 1.729 49.5 9 7 44.7 AUCUN 	LNYANTS 	CI 	MOINS 	DI 	lb AND 
137 488 73.8 TO 0 65 4 FEMMES DI 	MOINS 01 	55 ANS 
26 1.241 20.4 8.2 1$ 	7 FEMMLS 	DI 	PLUS 	DI 	55 ANS 

DONT 	IF 	CONJOINT 	EDT 	OCCUPE Ill 

267 1.550 63.8 9.8 57.5 IOTA) 
165 922 61 	5 11.2 54 	7 AVEC 	INFANTS 	DI 	MOIND DC 	lb AND 
92 533 56.9 13.1 49 4 AVE[ 	INFANTS 	O'AGE 	PRESCOLAIRL 
56 344 55.0 13 	3 47.7 AVEE 	ENIANTS 	BE 	MaINS 	DI 	3 	AND 

AUCUN 	INFANT 	CE 	MOINS 	DI 	3 AND 
36 189 59.9 12.7 52.3 MATS AU MOINS UN DL 	3 A S AND 

AUCUN ENFANT 	DAGL 	PRESCOLAIRE 
73 388 66 5 9 4 60.2 MATS AU MaINS UN DI 	6 A 	15 ANS 

628 56.8 8.2 61.2 AUCUF4 	INFANTS 	DL 	MOINS 	BE 	lb 	AND 
354 75,1 8.4 68.8 FEMMIS CE 	MOINS DL 	55 ASS 
274 40 4 6.8 37.7 FEMMES BE 	PLUS DL 	55 AND 

COST 	LI 	CONJOINT 	EDT 	CHOMEUR 00 	INACTIF 

.069 30.3 18.0 24.9 IOTA) 
175 53,3 19 	3 43.0 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MaINS DL 	16 AND 
94 50.8 21.6 39.8 AVEC 	ENFANTS 	DADE 	PRESCOLAIRE 
62 49.9 23.5 38.2 AVEC INFANTS DC 	MOTHS DC 	3 ANS 

AUCUN ENFANT 	CE MOINS DC 3 AND 
7 32 52.3 18.3 42.7 MATS AU MOINS UN DL 	3 A 5 ASS 

AUCUN ENFANI 	OSGE 	PRESCOLAIRE 
TA 81 55 0 17.2 46.3 MAID 	All 	MOINS 	1)5 	DE 	6 A 	15 	ASS 
45 894 22.9 17.1 19.0 AUCUN INFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	10 AND 
34 96 64.4 19.7 51.7 FEMMES DI 	lOINS 	DL 	55 	ASS 

798 10.3 12 	1 9.0 FEMMES 	DC 	PLUS 	DC 	55 	AND 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

63 362 54.5 14.6 46.6 TOTAL 
48 154 62.7 18.4 51.7 AVEC ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	lb ANS 
19 73 52,9 23.7 40.4 AVEC ENFANTS 	DADE 	PRESCDIAIRE 
8 43 45.0 22.8 34.7 AVEC 	ENFANIS 	DL 	MOINS 	DL 	3 	ANS 

AUCUN 	INFANT 	BE 	MOINS 	DC 	3 	AND 
TI 30 61.0 24.4 46.1 MATS 	AU MOINS 	UN 	DL 	3 	8 	5 	AND 

AUCUN ENIANT 	CAGE 	PRESCOLAIRE 
28 82 68.5 15 	9 57.6 MATS AU MOINS UN 	DL 	6 A 	IS AND 
lb 207 45.8 9.1 41,6 AUCUN ENFANTS 	DE MaINS 	DC 	lb AND 
13 38 78.0 10.0 70.2 FEMMES DE 	MOINS 	DC 55 AND 

169 19.1 ... 17.9 FEMMES 	DC 	PLUS 	DL 	55 	AND 

(1) COMPREND LED FEMMES CHEFS/CONJOINIE CU CHIT 0051 II MARl EDT DANS LEE FORCES ARMELS. 

0 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE ANE SEX. MARCH 1965 

TABLEAU TI. POPULATION SLION LA PROVINCE. I AGE ET LI SEXE, MARS 198 

HELD. P.E.I. 	N 	N S 	 OHS 	EL. 
CANADA 	 RUE 	GIn. 	MAN. 	SASK 

1.-N. 1.-P -6. 	N. 	N-B. 	 BIB. 	C-B. 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	165 	DEUR 	SEXES 19.305 420 94 667 534 S.102 7.008 792 739 1.733 2.227 

15-24 	YEARS 	ANS 4.272 116 23 154 129 1.114 1.531 175 170 409 452 
15-lU 	YEARS 	- 	BUS 1.942 60 Ti 72 62 493 697 80 77 183 207 
20-24 YEARS 	BUS 2.329 56 12 82 67 670 834 95 92 226 245 

25 YEARS AND OVER - BUS Ii PLUS 15.036 304 71 508 405 3.988 5,477 617 569 1,325 1.771 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4.389 96 19 142 118 1.190 1.518 172 164 472 498 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.452 74 15 114 93 946 1.254 130 112 310 403 
45-54 	YEARS 	ANS 2,492 48 Ii 80 63 674 939 96 88 709 285 
5544 YEARS - 	ANS 2.288 41 10 76 59 598 876 98 89 170 271 

25-44 	YEARS 	- 	BUS 7.842 170 35 756 211 2.136 2.772 302 276 782 901 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PIUS 7,195 135 36 252 194 1,853 2.705 315 294 542 859 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.760 89 21 156 122 1,772 1.815 193 177 379 557 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.414 46 15 96 72 580 891 122 116 163 313 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.334 217 46 336 274 2.809 3.711 398 364 991 1.187 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 4.702 87 25 172 131 1.179 1,755 219 206 333 584 

MALES 	- HOMMES 9.437 209 46 319 261 2.478 3.407 385 367 873 1,092 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.161 58 12 78 65 553 775 88 86 206 228 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 992 30 5 37 31 257 356 41 40 94 105 
20-24 YEARS 	- 	BUS 1.169 28 E 41 34 312 419 47 45 113 123 

25 YEARS AND OVER - BUS El PLUS 7,277 151 35 242 195 1.915 2.632 297 281 668 867 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.172 47 9 69 58 590 742 85 83 243 24 
35-44 	YEARS 	ANS 1.722 37 8 56 47 470 622 65 56 158 DC 
45-54 	YEARS 	- 	BUS 1,245 24 6 40 31 331 469 47 44 107 14- 
55-54 	YEARS 	- 	AN5 1.097 21 5 36 28 282 420 46 44 84 13 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.894 84 17 124 104 1.060 1,364 150 139 401 44 

45 YEARS AND OVER ANS El PLUS 3,363 66 17 117 91 855 1.268 147 142 265 4' 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.343 45 11 76 59 614 890 94 88 191 2 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 1.040 21 7 42 32 741 378 53 54 74 13 

25-54 	YEARS 	- 	8145 5.139 109 23 164 136 1.391 1.833 197 183 509 594 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.138 42 12 78 60 574 798 99 98 158 269 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.670 211 46 343 274 2.623 3.601 407 372 861 1,131 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 7.111 57 11 77 64 550 755 87 84 202 224 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 950 29 5 35 30 242 341 39 38 89 10' 
20-24 	YEARS 	BUS 1.161 28 6 41 33 308 415 47 46 113 122 

25 YEARS AND OVER - BUS El PIUS 7.759 154 37 266 210 2.073 2,845 320 289 656 907 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2,217 49 10 73 60 599 776 87 81 279 253 35-44 YEARS 	- 	ANS 1.731 37 8 58 47 476 632 66 55 152 200 
45-54 YEARS 	- 	BUS 1,247 23 5 41 32 343 470 48 44 102 140 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.191 20 5 40 31 316 455 51 46 86 140 

25-44 YEARS - ANS 3.948 85 lB 131 107 1.076 1.408 152 137 381 453 

45 YEARS ANY OVER ANS El PIUS 3.811 58 19 134 103 998 1.438 168 152 277 454 
45-64 	YEARS 	AIlS 2.437 44 ii 80 63 659 925 99 89 187 280 
65 YEARS AND OVER - 	BUS El 	PLUS 1,374 25 A 54 40 339 513 68 63 90 174 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.195 109 23 172 139 1.418 1.877 201 180 483 593 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 2,565 45 14 94 71 655 968 120 109 175 315 
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12 	LABOUR 	FORCE BY PROVINCE. 	AOL AND SEX, MARCH 	1985 

. AU 	12. 	POPULATION 	ACTIVE SILON 	IA PROVINCE, L'AGE 	(1 It 	SEXE. MARS 1985 

NILD 'LI N.S. N.B. 6114. B.C. 
CANADA QUL ONI. MAN SASH. 

1-N 1.-P. -C N. -C. N-B. AIB. C 	-B. 

1HOUSANOS - MILLIERS 

80111 	SEXE5 	Its 	DEUX 	SEXES 12.410 215 57 377 294 3.100 4.720 510 479 1.731 1.421 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.737 SI 13 88 70 657 1.046 121 114 280 298 
15-10 	YEARS 	- 	APIS 946 15 4 27 22 196 390 43 42 99 107 
70-24 	YEARS 	- 	ANS 1.791 36 9 61 47 462 655 78 72 181 191 

75 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 9.673 166 44 289 274 2.443 3.675 395 365 95' 1.123 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.576 66 16 lID 65 937 1.279 144 134 398 409 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.853 53 13 86 69 740 1.077 109 95 270 343 
45-54 	YLURS 	- 	ANE 1.896 30 8 56 42 466 758 76 71 157 222 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.174 15 5 33 25 260 495 54 57 101 134 

75-44 	YEARS 	' 	APIS 6.431 119 20 19E 154 1.677 2.356 253 228 667 752 

45 YEARS AND OVER 	- APIS 	[1 PIUS 3.242 46 IS 93 71 765 1.318 147 137 284 371 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.070 45 14 88 67 726 1.253 130 123 269 356 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 173 5 4 40 65 11 14 15 15 

25-54 YEARS 	- 	ANS 6.377 148 37 252 195 2.143 3.115 330 299 834 974 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.347 16 7 38 29 299 560 65 66 117 149 

MALES 	- 	HOMMES 7.122 129 33 219 171 1.818 2.661 293 281 713 815 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 1.440 28 7 46 36 352 542 62 62 150 154 
IS-TA 	YEARS 	- 	ANS 488 8 . 	 . 	 . 14 12 106 196 21 23 53 54 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 951 20 5 32 25 245 347 41 39 97 100 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PlUS 5.682 101 75 173 134 1.466 2.108 230 718 563 661 
2-34 	YEARS 	- 	APIS 2.028 37 9 63 50 536 710 81 76 232 231 

44 	YEARS 	- 	APIS 1.636 32 7 ST 40 438 603 62 54 154 195 
54 YEARS 	- 	ANS 1.131 19 5 33 25 286 440 44 42 101 135 

-54 	YEARS 	- 	APIS 767 12 4 22 16 181 310 34 33 54 90 

.4 	YEARS 	- 	APIS 3.664 59 16 114 90 975 1.312 143 133 386 426 

'LARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 2.018 32 10 59 44 492 796 87 86 177 235 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.899 31 9 56 42 457 751 79 75 165 225 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 119 . . 	 . 	 . 25 45 9 II II 10 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4.795 88 2' 147 ITS 1.260 1.753 187 174 487 561 

55 YEARS AND OVER - UNS 	El PLUS 887 13 5 25 19 206 356 43 44 76 100 

FEMALES 	- 	FEMPIES 5.789 85 24 158 123 1.282 2.069 223 198 519 606 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.297 22 6 42 33 306 503 59 52 131 144 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 458 7 . 	 . 	 . 13 11 90 195 22 19 46 54 
20-74 YEARS 	- 	ANS 839 16 4 29 23 216 309 37 33 84 90 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 3.992 64 18 116 90 976 1.566 154 146 388 462 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.551 29 7 47 35 401 569 53 55 lAS 178 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,217 21 6 35 29 302 475 47 40 ITS 148 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 764 10 . 	 . 	 . 22 16 180 318 32 29 66 87 
55-54 YEARS 	- 	APIS 407 4 ... 10 9 78 185 19 19 37 44 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.767 50 13 82 64 703 1,044 110 96 281 325 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 1.224 14 5 34 26 273 522 54 51 107 136 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.171 14 5 33 25 259 503 52 45 103 131 
65 YEARS AND DYER - 	 APIS El 	PIUS 53 ... ... ... ... 16 20 4 5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.532 60 16 104 80 883 1.362 142 124 347 413 

55 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 460 4 . 	 . 	 . 12 10 93 205 22 22 41 49 

I 
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TABlE 13, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCFI 1985 

TABLEAu 13. lAUD OACTIVITE SILOS LA PROVINCE. LAGE El It SIDE. MARS 198 1.  

SlID. 	P.1.1 	5.5 
CANADA 	 QUL 	DVI 	MAN 	55K 

1.-N. 	I -P  -E. 	N-I. 	N - B 	 AID 	C-B 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTh SEXES 	- 	Its 	DEUX 	SEXES 84.3 51:1 60.3. 51.9 55.0 60.8 57 65.1 64.8 71 	0 63.9 

1524 	YEARS 	- 	ANT 64,1 43.7 58.6 51.8 53.9 59.0 68.3 69.2 67 	1 68.5 65.0 
15-19 YEARS 	ASS 48.7 25.2 40.5 37.2 36.2 39.6 56.0 54.2 54.0 54.3 51.8 
20-24 YEARS - ASS 76.9 63.4 74.7 74.2 70.2 74.5 78.6 81.8 78.1 80.0 77.8 

25 TEARS AND OVER - ASS El 	PlUS 64.3 54 	1 50.9 57 	0 55.3 61.2 67.1 64,0 64 	1 71.8 63.4 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 81.5 68.7 82.5 77 	4 71.8 78.8 84.3 83.8 81.6 84.1 82.2 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 82.6 71 	B 79 	7 75,5 73.6 75.2 85.9 83 7 84 6 86.9 85.0 
45-54 	TEARS 	- 	ASS 76.1 62.2 75.0 69.4 66.4 69.2 80.7 79.9 80.2 80,1 77.5 
59-61 	YEARS 	ASS 51.3 37.1 51.3 47.3 42.2 43.4 56.6 55.3 58.3 59 	7 49 4 

25-44 	YEARS 	ASS 82.0 70.0 81.2 76,6 72.8 78.5 85.0 83.8 87 8 85.2 83,4 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 45.1 34.2 41.1 37.' 36.4 41.3 48.7 45.0 46.5 52.4 42 7 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 64.2 50.8 63.5 56.8 54.6 57.0 69.1 67.4 69.1 71.0 63.9 
65 	YEARS 	ANLT OVER - 	ASS El 	PLUS 7.1 5.2 5.5 6.9 7.3 9.3 12.1 9.5 4.9 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 80.6 68.3 19.7 74.9 71.2 76.3 83.9 825 82.2 84.2 82.1 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 28.6 18.8 26.2 22.0 22.' 25.4 31.7 29.5 32.1 35.1 25.6 

MALES 	- 	50119165 75.5 61.9 70.6 68.5 65.4 73 	4 77.8 75.9 76.5 81.6 74.7 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 56.6 48.6 61.8 59.4 55.8 62 4 69.9 70.4 72 	2 72.5 67.5 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 49.2 28.0 . 	 . 	 . 38.1 37.2 41.9 54.9 52.1 57.3 56.5 50.8 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 51.4 70.7 78.5 75.9 73.1 78.9 82.7 86 	I 85 0 85.9 91.8 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 78.1 67.0 73.5 71.9 55.8 76.6 80.1 77.6 77 8 84.5 76.6 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 93.3 75.5 90.7 91.9 85.9 90.9 95.7 95.3 95.1 95.2 94.3 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 95.0 85.9 88.5 91.0 58.1 93.2 96.9 95.8 96.1 97.7 96 
45-54 	YEARS 	ASS 90.9 79 	1 90.9 84.7 82.0 56.4 93.9 93.1 94,5 94.3 S. 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 69.9 56,5 74.3 62.3 58.0 64.1 73.8 74.6 75.6 76.5 b 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 94.1 81.9 89.7 91.5 86.0 91.9 96.2 95.5 95.5 96.2 Dl 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 59.6 48.2 57 	1 50.2 48.7 57.5 62.8 59.3 60,5 66.7 56 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 81.0 68.8 83.1 74 0 70.6 76.1 84.4 84.0 85 	1 56.5 81.3 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 11.5 .,. ... . 10.4 12.0 16.0 20.3 15.6 7.4 

25-54 YEARS 	- 	ASS 93.3 81.2 90.0 89 9 85.1 90.6 95.6 94.9 96.2 95.8 94 	4 

55 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 41.5 30.3 40.8 32,8 31.5 39.3 44.5 43.2 45.1 48.0 37.3 

FEMALES 	- 	FEMIIES 53.6 40,7 50.5 46.1 45.0 48.9 57.5 54.9 53.2 60.3 53.6 

15-24 YEARS 	- 	ASS 61.4 38 7 55.3 54.2 52.0 55.6 66.6 67,9 61.5 64.5 64.3 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 48.2 22.3 . 	 . 	 , 35.2 35.1 37.2 57.1 55.5 50.6 52.1 52.8 
20-24 YEARS 	- 	ASS 72.3 56.0 70.9 69.6 67.3 70.0 74.4 77.5 71.1 74.3 73.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 51.4 41.5 49.0 43.8 42.9 47.1 55.0 51.3 50.7 59.0 50.9 
25-34 	YEARS 	ASS 69.9 59.2 74.7 63 58,4 66.9 73 4 72.6 57,9 72 	4 70.5 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 70.3 57.1 70.7 60 7 61.1 63.3 75.1 71.7 72.9 75.5 73.8 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 61.3 44.5 ... 54.6 51.2 52.6 67.7 66.8 65.7 55.1 62.4 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 34.2 17,4 , 	 . 	 . 26,1 27.7 24.8 40.6 37.9 41,7 43.2 31.3 

25-44 	YEARS 	- ASS 70.1 58.3 72.9 62.4 59.6 55.3 74.1 72.2 59.9 73 	7 71.9 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 32 	1 20.5 26 7 25.6 25.6 27.4 36.3 32.4 33.5 38.7 29.9 
45-54 YEARS 	ASS 48.0 31.9 44.5 40.5 39.6 39.3 54.4 51.9 534 55.1 46.8 
65 	YEARS ANT OVER - 	ASS El 	PLUS 3.9 . 	 . 	 . , 	 . 4.4 3.8 4.4 2.9 

25-54 YEARS - ASS 68.0 55.4 69.5 60.6 57.6 62.2 72.5 70.9 58.9 71.9 69.7 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 17.9 8.1 13.0 14.1 14.3 21.1 18.6 20.4 23.4 15.6 
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TABLE 14 LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS Of WORKER AND SEX. CANADA. MARCH 1985 

IUH[EAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. IL STAlIn PROFESSIONNEL El IL SEAL. El SELON LA PROFESSION, IL 5181111 
PROIESSIONNEL El LE SEAL. CANADA, MARS 1985 

. 	

- 	

SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
CTI/CTP VOlT NOTE 	ADA 	UTILISATLURS 

DES DONNEES 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	1RAVAILIEURS 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMIS 

FEMALES 

FEMMLS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 12.410 7.122 5.289 11.086 6.317 4,710 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	BIENS 3.696 2.620 876 3.225 2.441 784 

AGRICULTURE 493 357 136 182 123 60 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 323 287 36 293 258 35 

FORESTRY 	FORETS 85 78 7 78 72 7 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 36 34 14 13 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DL 
PLTRDIE 202 175 27 200 173 27 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANLIFACTURIERES 2.185 1,554 631 2.153 1.530 623 

CONSTRUCTION 695 622 72 597 531 66 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 6.600 4,256 4,344 7.862 3.875 3.986 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICAIIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 919 715 204 872 674 199 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 787 604 183 742 564 178 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA? 	CT 	LAD 131 III 20 130 110 20 

TRADE 	- COMMERCE 2.185 1.242 944 1.969 1.105 865 

ANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
iA[5 	IMMOBILIERES 662 255 406 636 239 397 

'JNTTY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S CIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.989 1.520 2.469 3.538 1.333 2.205 

IT1IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PIJBLIQUE 846 525 321 846 525 22' 

.IASSIFIEDl1l 	- 	NON 	CLASSEESITI 114 45 69 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12.410 7.122 5.289 11.086 6,317 4,770 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.299 877 422 1.278 860 418 

NATURAt 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 409 340 69 396 328 68 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 201 88 113 178 70 108 

RELIGION 33 26 B 33 26 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 508 204 304 490 201 289 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 578 131 441 579 94 435 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 213 136 18 168 107 61 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 2.104 432 1,672 2,068 428 1,640 

SAILS - COMMERCE 1.135 647 488 940 526 414 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.778 767 1.011 1.524 711 813 

AGRICULTURE 500 382 118 192 143 49 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 35 34 . 	 . 13 13 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 76 74 ... 70 68 

MINING AND QUARRYING - 	MINES ET 	CARRIERES 73 72 . 	 . 72 70 

PROCESSING 	IRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 415 330 85 409 377 82 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 268 251 Il 259 243 17 

7 .YDUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
")NIAGE 	ET 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 1.031 782 250 973 736 237 

. '.1RUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DL 	IA 	CONSTRUCTION 710 698 12 621 610 II 

OPERATION - NSPORT 	EQUIPMENT 	 TRANSPORTS 477 445 32 429 400 29 

VIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 289 233 56 287 232 56 

OIHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDLJITE 	DL MACHINES 	El 
DAPPAREIIS 	DIVERS 162 128 34 159 126 33 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 114 45 69 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED 	PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS 	AGO. 
COMPREND 	LES CHOMEURS OUT 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAI[LE 	IiUPARAVANT 	El CELiA 	DONI 	LI DERNIER 	EMPLOI 	REMONTE A PLUS DE 	CINQ 	ANS. 



TABLE 	IS 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND SEX. 	MARCH 	1985 

TABLEAU 	15 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACIIVITE 	El LE 	SEAL. MARS lS' 

- 1980 	SIC 	SEE 	NOTE 	TO 	DATA 	USERS NILD. P.E.1. N.S. N.B. 
1980 	CII 	8018 	NOTE 	AUX 	UTILISATELIRS CANADA QUE. UN MUN 

DES DONNEE5 I 	-N I-P-I. N.-E. N-B ALU. C 	-8 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEALS 	- 	115 DEUX 	SEXES 12.410 215 57 377 794 3.100 4.720 516 us 1.231 1.421 

AGRICUlTURE 497.. 1. 9 8 94 131 45 81 83 35 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.803 211 50 363 787 2.968 4.558 467 394 1.140 1.371 

OTHEX 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	01.11915 
BRANCHES 	flU 	SECTELIR 	PRIMUIRE 323 21 ... 14 16 47 52 II 14 79 66 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUI8C- 
TUPIERES 2.185 21 4 50 35 610 1.102 64 32 94 171 

CONSTRUCTION 695 21 4 26 lB 131 266 75 77 83 94 

TRANSPORIATION 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TIIANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRE5 SERVICES 	PUBLICS 919 17 4 30 27 223 316 49 35 96 121 

TRADE 	- COMMERCE 2,185 35 9 66 54 542 818 90 84 227 259 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 662 6 ... 17 11 167 262 24 22 63 88 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.989 67 IS 125 95 1.042 1.441 164 146 407 484 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 846 21 7 35 24 207 302 39 34 90 87 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEESI1I 114 4 ... 5 4 38 31 5 . 8 16 

MALES 	- 	HOMMES 7.122 129 33 219 171 1,818 2.651 293 281 713 815 

AGRICULTURE 357 ... 5 8 6 68 90 34 62 61 73 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.719 127 28 210 162 1.734 2.549 257 218 649 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	Du 	SECTEUR PRIMAIRE 

	

MANLIFACIURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUIA 

.... ., . . 

ILIRIERES  

CONSTRUCTION 622 le 4 24 7 5 244 23 24 75  

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 715 15 25 22 180 235 39 27 76 93 

TRADE - COMMERCE 1.742 19 5 37 30 329 443 52 49 131 146 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFATRES 
IMMOBILIERES 255 6 4 66 99 TO 9 24 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.520 24 6 44 37 427 536 56 49 162 183 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 525 14 4 24 15 134 184 25 21 52 52 

UNCIASSIFIEDIIT 	- 	NON 	CLASSEES(1) 45 ...... . 	 . ... 16 12 ...... .. 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.289 86 24 158 123 1.282 2.069 223 198 519 506 

AGRICULTURE 136 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26 41 II 19 27 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,084 84 23 153 120 1.234 2.009 210 177 491 585 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 . 	 . 	 . . . 	 . 5 . . 	 . 	 . TA 6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 631 7 ... 14 TO 174 337 21 7 25 35 

CONSTRUCTION 72 15 25 8 12 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 204 5 5 43 80 TI 9 21 28 

TRADE - COMMERCE 944 16 4 29 24 213 375 38 35 96 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 406 10 7 lOT 163 15 13 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.469 44 12 81 63 514 905 108 97 245 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 321 7 11 9 72 117 IS 13 39 35 

UNCLASSIFIED 	TI 	- 	NON 	CLASSEES Ill 69 ...... . 	 . . 	 . 	 . 22 19 5 9 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI WONT .JAMAIS TRAVAILLE ALIPARAVANT CT CEUX DONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINO ANS 
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16 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

' 	 EAU 	TB 	POPULATION ACIIVL 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA 

SEX, 	MARCY 

PROFESSION 

1985 

El 	LE 	SEXE, MARS 1985 

SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 44410. P.L.I. N.S N B ALIA BE. 
CTP VOIR NOTE 	AUB UTILISATEURS CANADA RUE ONI. NAN SASY 

DES DONNELS T. 	-N. I 	-P  -E 	N. -E N. -B. ALB. C. - B 

THOUSANDS 	- MTLLIER5 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 12.416 715 57 377 294 3 	100 4,720 516 479 1,231 1.421 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	1IBERALES 3 243 50 14 94 72 819 1,263 130 ItS 335 350 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 2.104 30 8 62 46 551 813 87 68 203 237 

SALES - 	COMMERCE 1,135 45 5 31 24 270 429 45 41 127 147 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.778 30 8 61 46 439 648 77 69 175 226 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 684 24 9 21 20 125 164 49 85 104 85 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.714 23 46 35 480 757 57 37 108 167 

CONSTRUCTION 740 23 4 29 23 147 250 29 30 62 93 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 477 TO . 17 13 114 172 22 17 52 57 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTR(S MET IERS 451 9 12 IT II? 193 16 13 37 42 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES 	14 114 4 . 	 . 	 . 4 38 31 5 8 16 

MALES 	- 	I4OMMES 7,122 179 33 219 lIT 1.816 2.651 293 781 713 815 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALCS 1.801 26 7 51 38 467 701 88 61 191 191 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 432 5 . IS 8 132 167 19 II 33 42 

SXLES 	- 	COMMERCE 647 6 ... 17 14 169 277 28 24 75 83 

. SERVICE 	- 	SERVICES 

.VIMARY 	OCCUPAT IONS 	' 	PROFESSIONS 	DU 

767 13 . 	 . 	 . 23 TA 208 284 31 75 72 94 

SECTEUR 	PRIMAIPE 561 20 7 19 19 403 128 39 69 84 72 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.363 17 4 37 28 377 580 45 33 96 147 

CONSTRUCTION 698 21 4 

. 	 . 

28 22 145 247 79 30 80 91 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 445 tO 17 13 109 155 70 16 48 54 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 364 8 . 	 . 10 9 93 150 12 IT 34 36 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES III 45 . ... ...  ... 46 12 . 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,289 86 24 158 123 1.282 2.069 223 498 519 606 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	FT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 4.441 24 7 43 34 352 562 62 54 144 159 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 1.672 25 7 47 38 449 646 68 57 170 lBS 

SALES 	- 	COMMERCE 488 8 .. 14 40 402 201 I? 16 52 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.011 17 5 37 28 231 364 46 43 104 135 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 06 
SECTEUR PRIMAIRE 123 . 	 - . . 	 . 22 36 TO 16 20 13 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 354 6 . 	 . 	 - 9 7 103 178 12 4 II 19 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 - . . . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 32 ... . 	 . 	 . 5 16 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENT ION El 	AUTRES MET IERS 90 . . 25 44 4 . 	 . 6 6 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 69 22 19 . 5 9 

S OMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORNED BEfORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S TEARS AGO 
IIMPREND LES CHOMEURS RUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPAPAVANT El CEUX DONT LE DERNEER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINO ANS 
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18816 17 EMPLOYMENI BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1985 

IABLEAU 17 EMPLOJ SCION LA PROVINCE, I AGE ET LI SEAl, MARS 198' 

CANADA 
NILD. 

1.-N. 

P.1.! 

1.-P 	-6. N-I. 

. 

N 	- B 
QUL ONT MAN, SASK. 

. 

AIB C 	-B 

IHOUSANDS 	- MILIJERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 70.864 162 47 312 235 2.667 4.257 464 433 1,083 1,204 

15-24 	YEARS 	- 	XNS 2.196 31 10 62 47 . 	571 871 99 96 228 731 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 734 9 ... 19 16 151 311 34 34 15 82 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 1.462 22 6 43 37 370 560 65 61 153 150 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANY El PLUS 8.668 132 37 250 186 2.148 3.386 365 337 855 972 
25-34 	YEARS 	- 	ANY 3.131 50 13 92 67 802 1.163 130 122 349 344 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.586 43 11 75 59 662 996 102 87 247 304 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,725 25 7 49 37 417 707 71 65 153 194 
55-64 	YEARS 	ANY 1.058 13 5 29 22 226 457 50 49 92 115 

25-44 	YEARS 	865 5.717 93 24 166 125 1.464 2,159 232 209 596 649 

45 	YCART 	AND OVER 	- 	AWS 	El PLUS 2.951 39 13 83 63 682 1.228 132 128 259 324 
45-64 	YEARS 	- 	ANY 2.783 38 12 78 59 543 1.164 122 114 245 309 
65 	YEARS AND OVER 	- 	565 El 	PLUS 168 5 4 39 63 11 74 IS 15 

25-54 	YEARS 	- 	ANY 7.443 118 31 215 162 1.881 2.866 304 274 749 843 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 1.226 14 8 34 25 765 521 61 63 lOS 130 

MALES 	- 	HOMME5 6193 95 27 180 134 1.549 2,385 261 253 622 687 

15-24 	YEARS 	- 	ANY I - 102 15 5 30 22 265 432 48 52 118 114 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 362 5 . 	 . 	 . 9 7 78 749 15 19 38 40 
20-24 YEARS 	- 	ANY 740 Ii 21 15 188 283 33 33 80 74 

25 	YEARS AND OVER - ANS [1 PLUS 5,091 80 22 ISO 111 1,284 1.952 213 201 504 573 
25 - 34 	YEARS 	- 	ANY 1.776 27 7 52 38 454 653 74 72 704 196 
35-44 YEARS 	- 	ANY 1.484 26 6 45 34 391 561 58 50 140 17: 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,029 16 4 30 22 258 409 41 38 92 11 
55-64 	YEARS 	- 	ANY 687 10 . 20 14 758 285 32 31 57 7 

25-44 	YEARS 	- 	ANY 3.259 53 13 97 72 844 1.214 131 121 344 36! 

45 YEARS 	AND OVER 	- 865 El PLUS 1,831 27 8 53 39 439 738 81 80 160 704 
45-64 	YEARS 	- 	ANY 1,716 26 7 50 37 475 694 73 69 749 195 
65 	YEARS AND OVER - 	ANY El 	PLUS 115 .. .. . 	 . . 	 . 	 . 24 44 8 11 II IC. 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4,288 59 17 127 94 1.102 1,623 173 159 436 487 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 802 11 4 23 17 182 329 40 42 68 87 

EEMALAY 	- 	FEMMES 4,672 67 20 132 102 1,118 1.872 703 180 461 516 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 1,094 15 5 33 25 256 438 51 44 110 117 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 371 4 . 70 8 73 161 18 15 37 42 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 723 II . 	 . 23 17 183 277 33 29 73 75 

25 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 3,578 52 15 99 77 862 1.434 752 136 351 399 
25-34 	YEARS 	- 	ANY 1.355 23 6 39 29 348 510 57 50 145 148 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,103 Il 5 30 25 271 435 44 38 107 131 
45-54 	YEXRS 	- 	ANS 596 9 . 19 14 158 298 30 27 61 77 
55-64 	YEARS 	- 	ANY 371 9 8 68 172 IA lB 34 38 

25-44 YEARS 	- 	ANY 2,458 40 11 69 53 670 945 701 88 252 280 

45 YEARS AND OVER - AI4S El PLUS 1,120 12 4 30 24 242 489 SI 48 99 119 
45-64 	YEARS 	- 865 1,057 12 4 28 22 227 470 48 45 96 114 
65 YEARS AND OVER - 	 ANS El 	PLUS 53 15 19 4 5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.154 49 14 88 67 779 1.243 131 115 313 356 

55 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 423 . . 	 . 	 . ii 9 83 191 21 21 38 43 

S 



TABLE IA. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND 5(0. MARCH 1985 

T9'I [AU 18, RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AG( El LE SEXE. MARS 1985 

	

CANADA WIlD 
	P.E I 	N S 	N.B. 	 8118 - B.C. 

I -N 	I -P -E. 	N. -E 	
QU( 	OWl 	MAN 	5858. 

N -B. 	 815 	C -8 

PER CENT - POURCENIACIL 

BOTH 	SEXES 	- 	1(5 	DEUX 	SEXES 56.3 38.6 lii 	7 47 	I 44.0 52.2 60.7 58.5 58.6 62,5 54.2 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 51 	4 26 5 43.7 40 3 36.6 46.8 56.9 56.7 56.5 55 1 51,2 
IS-IS 	YEARS 	- 	ANS 37.8 15.0 . 	 . 26.3 25.3 30 	F 44.6 42.3 44.5 41.1 39.5 
20-24 	YEARS 	- 	AIdS 62.8 38.8 53.9 52.8 469 59 7 67.2 68.9 66.6 67.6 61.1 

25 TEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 57.6 43.3 51.7 49.2 46.4 53.8 61.8 59.1 59.2 64.6 54,9 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 71.3 52.2 66.9 64,3 56.5 67.4 76.6 75.7 74.2 73.8 69.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 74.9 57.8 70.0 65.9 62.7 70.0 79.5 78 4 78.1 75.7 75.4 
45-54 	YEARS 	- 	AIdS 69.2 52.6 63.8 60 9 58.2 61.9 75.3 74.6 74.0 73 	4 68.1 
55-64 	YEARS 	- 	AIdS 46.2 31.0 43 	7 38.9 37.8 37.8 52.2 51 	6 54.9 53.9 47.3 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 72.9 54.6 68.3 65 0 59.2 68.6 77 9 76 8 75.8 16.2 72.0 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS CT PLUS 41,0 28.9 35.5 33 0 32.4 36.8 45,4 42 	I 43 6 47.9 37.2 
45-64 	YEARS 	- 	895 58.2 42.6 54 	I 50.2 48.3 50.5 64.7 63.0 64 4 64.6 55.5 
65 YEARS AND OVER - 	 AIlS El 	PLUS 7.0 . 	 . . 	 . 5.2 5.4 6 7 7,1 8.9 II 	9 9,0 4.7 

25-54 	TEARS 	AIlS 72.0 54.2 67.2 64.1 59.0 67.0 77.2 76.3 75 4 75.6 71.0 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 26 16 	0 23.0 20 0 20 	I 22.5 29.5 27.9 30.5 31.9 22.2 

MALES 	- 	HOMMES 65.6 45,6 57.6 56.3 51.2 82.5 70 0 67,9 68 9 71.3 63.0 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 51.0 76.2 43.5 38,3 34 	I 47 0 55.8 55 0 59.9 57.3 50.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 35.5 15.0 24 	7 23.7 30.8 41.9 38 6 47.8 40 9 37.6 
20-24 YEARS 	- 	ANS 63 	3 38 2 . 50,7 43.8 60 	1 57.5 59.0 70.3 70.9 60.6 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 70.0 53,1 62.3 52 	1 57.0 67 0 74.2 71.7 71.6 75 6 66.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 81.8 57.9 72 	7 75 7 65.9 76.9 87.9 86 	I 85.7 83.8 80.0 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 86.2 69 	I 78.8 80.9 72.8 83 	T 90.3 89.6 88.2 88.7 85.1 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 82.6 66 6 76.9 76.3 72 	1 71 	6 87.2 87 4 86.3 85.6 80.8 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 62.8 46 5 . 55.2 51.0 55.9 67.9 89.1 70.7 68.2 58.7 

44 	YEARS 	- 	ANS 83 	7 57,9 75.5 78.1 69.0 79.7 89.0 87.6 87.3 AS.? 52.3 

YEARS AND OVER 	- AIdS El PLUS 54.1 40.6 48.8 45.2 43.2 51.4 58.2 55.5 56.3 60.4 49.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS S 73.2 57.5 69.9 66.2 62.1 67 	7 78.1 78.4 78.5 77.9 70.3 
55 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 11.1 9.9 11.6 15.2 19.8 14.9 7,1 

'.54 	YEARS 	- 	ANS 83.4 53.7 75.9 77.6 69,7 79.2 88.5 87.6 87 	1 85.7 81.9 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 37.5 25.5 35.3 29.5 28.2 34.7 41.2 40.7 42.7 43.3 32.2 

FEMALES 	- 	F(NMES 47.3 31.5 42.2 38.5 37.2 42.6 52.0 49.8 48.4 53 6 45.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 51.8 26.8 43.9 424 39.1 45.5 580 58.5 53.0 54.1 52.5 
15-19 	YEARS 	- 	8145 39 	I 14,9 1 	 , 27.9 26.8 30 4 47 4 46.0 40.9 41.3 41.5 
20-74 YEARS - ANS 62.3 39 4 .. 54.8 50.1 59.2 668 68.8 62.9 64,2 61,6 

25 YEARS AND OVER - AIdS CT PLUS 46.1 33.6 41.7 37.4 35.5 41 	6 50 4 47.4 47.0 53.4 44.0 
25-34 TEARS 	- 	ANS 61.1 46.7 61.3 53.6 47,5 58.1 65.8 65.4 61.6 63.3 58.6 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 53.7 45,2 61.2 51.5 52.6 57.0 68.8 67.3 67.8 70.3 65.6 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 55.9 37.9 ... 46.0 44.6 45.4 63,4 62.0 61.5 60.5 54.9 
55-64 	YEARS 	- 	AIdS 31.1 24.0 25.9 21.6 37.8 35.9 39.7 39.9 26,9 

25-44 YEARS 	- 	ANS 62.3 46.5 61.3 52.7 49 7 57.5 57 	1 66.2 64.1 66.1 61.1 

45 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 29.4 17 	6 23.4 22.4 23.0 24 3 34.0 30.4 31.7 35.9 26.3 
45-84 	TEARS 	- 	ANS 43.8 27.3 38.5 35.2 35 4 34 5 50.6 48.5 50.4 51.1 40.9 
65 YEARS AND OVER - 	 AIdS El 	PLUS 3.8 4.4 3.8 4.1 2.9 

25-54 	YEARS 	- 	AIdS 00.7 44.6 55.7 51.1 48 6 54.9 66.2 65.2 63.5 64.9 60.1 

55 YEARS AND OVER - AIdS El PLUS 16.5 12.1 13.2 12.7 19.8 II.? 19.6 21,6 13.6 

0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1985 

TABLEAU 19, EMPLOI DAMS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET II SEXE. MARS 1985 

ALL 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEIJRS 

I DIAL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOYEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

FAMI 
WOHI 

TRAVSLLL'X.. 
FAMILIAUX 
NON 
RI M UNE RE S 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 10.864 9.714 7.718 1.996 310 741 99 
AGRICULTURE 447 138 135 . 	 . 	 . 52 TAB 68 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLL 10.417 9.576 7.580 1.996 257 553 31 

MALES 	- 	HOMMES 1.193 5.458 4.378 1.091 253 447 74 
AGRICULTURE 326 93 93 . 46 168 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5.866 5.375 4.284 1.091 207 279 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.672 4.246 3.341 905 57 294 75 

AGRICULTURE 121 45 45 . 	 . 7 20 49 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.551 4.201 3.295 905 50 274 26 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 162 142 94 48 7 13 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE ill 141 93 46 7 13 

MALES - 	HOMMES 95 80 54 27 6 9 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 57 51 40 22 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 38 25 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 41 36 23 13 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- 	HONPIES 27 20 13 7 S 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 17 12 6 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 312 279 201 79 10 71 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 305 276 197 79 9 IT' 

MALES 	- 	HOMMES 180 159 113 46 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 120 87 33 . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 211 149 61 7 TI 
AGRICULTURE 6 ... . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 229 208 147 51 6 14 

MALES 	- 	HOMMES 134 118 84 34 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES TO? 93 65 27 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2,667 2.417 1.945 471 68 151 30 
AGRICULTURE 83 19 19 . 	 . TO 33 21 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,584 2.398 1,927 471 58 119 9 

MALES - HOMMES 1.549 1.398 1.115 284 50 84 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.118 1.019 832 187 9 67 23 

ONTARIO 4.257 3.852 3.163 689 128 251 26 
AGRICULTURE 113 46 46 . 	 . TB 35 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.144 3.806 3.117 689 110 716 I? 

MALES - HOMMES 2.385 2.139 1.770 369 102 136 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.872 1.713 1.393 320 26 115 18 

MANITOBA 464 395 794 101 14 48 7 
AGRICULTURE 43 9 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 25 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 421 386 285 lOt 10 23 . 

MALES 	- 	HOMMES 281 214 158 57 Ti 35 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 181 137 44 . 	 . 	 . 13 6 

SASKATCHEWAN 433 335 247 89 15 70 13 
AGRICULTURE 79 12 12 ... 8 47 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOEE 354 323 234 89 7 23 

MALES - HOMMES 253 181 137 45 12 56 
FEMALES 	- 	FEMNES 180 154 110 44 ... 14 10 

ALBERTA 1,083 961 733 228 25 83 14 
AGRICULTURE 80 26 26 . 	 . 	 . 8 34 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.003 935 707 228 17 49 

MALES 	- 	HOMMES 822 541 433 108 21 57 , 

FEMALES 	- 	FEMMES 451 420 300 120 5 25 Ii 

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.204 1,084 866 217 33 81 

AGRICULTURE 29 17 17 •.. . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,174 1,066 849 217 32 7 

MALES 	- HOMMES 687 617 501 116 24 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 516 467 365 102 9 3' 
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TABLE 	20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS 	OF 	WORKER ANT SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA, 	MARCH 	1985 

TABLEAU 	20, 	EMPLOI 	SELON 	LA 	BRONCHE 	D'ACTIVITE, 	LI 	STAIIJI 	PRTIESSIONNEL El 	EL 	SITE. El 	SELON LA 	PROFESSION. 	LI 	SIATUT PROFESSIONNEL 
El 	IL 	SITE. 	CANADA. 	MARS 	1985 

S ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
980 	CTI/CTP 	VOIR NODE 	AUX 	UTILISATXURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONNEES 
LET 	DELIX 	SEXES HOMMES FEMMES 115 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	(TACTIVITE 10.854 6.103 4.672 9.714 5468 4.246 

G000S-PROOLICING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 3.121 2,375 746 2.603 2.008 655 

AGRICULTURE 447 325 121 138 93 45 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES 	BRANCHES 	DLI 	SECTEUR 	PRIMAIRI 251 234 31 238 208 30 

FORLS1RY 	- 	CaRETS 57 53 5 62 47 5 

FISHING ONE 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGLAGE 28 27 . 7 7 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DI 
PETROLT 180 155 25 179 154 25 

MANUFACTURINO 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACIURIERES 1.915 1,382 533 1,883 1.356 525 

CONSTRUCTION 493 432 6' 404 749 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	OE 	SERVICES 7,743 3.818 3.925 7.051 3.490 3.591 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIE5 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 842 653 190 798 613 185 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	' 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 722 551 170 678 513 168 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND 	WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTR1QUE. 	GAZ 	El 	IOU 121 lOT TO 120 TOT 19 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,955 1.110 646 1.754 984 770 

.YNCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
1AIRES 	IMMOBILIERES 615 237 377 590 221 368 

"1UNITT, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S CID-CIJLTLLRE1S, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNEIS 3,552 1.342 2.220 3,141 1.166 1,975 

1. 	 IC 	ADMINISIRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 768 475 293 768 475 283 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10.864 6,103 4.672 9.714 5.468 4.246 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	FT 	ADMINISTRATION 1.241 542 399 1,219 825 394 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 377 314 63 365 303 62 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 188 83 TOS 165 65 100 

RELIGION 32 26 8 32 25 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 487 200 288 470 195 273 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	IT 	SANTE 556 128 428 507 91 415 

ARTISTIC 	AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 185 117 68 142 91 51 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,899 386 1.513 1,863 382 1.481 

SALES 	- 	COMMERCE 1.028 589 438 845 477 368 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,506 646 850 1,275 595 680 

AGRICULTURE 436 333 103 131 98 34 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 28 27 . 	. 	. 7 7 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	IORESTIERE 46 45 . 	. 	. 40 40 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 63 52 . 	. 	. 62 61 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 348 284 64 342 280 62 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 231 218 13 223 210 13 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	TINIS 908 697 211 853 654 198 

CONSTRUCTION 	

TRADES 	- 	MET IERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 512 504 9 431 423 8 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 409 380 28 363 337 26 

RUTERIALS HANDLING 	- 	MANFJTENTION 237 193 44 235 191 44 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 147 120 28 144 117 27 
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IABIE 	21 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985 

TABLEAU 21 	EMPLOI 	SCION 	IA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	DACIIVITE Cl 	11 SUE. 	MARS 

N 	S - 980 	SIC 	SEE 	NOTE 	TO 	0616 USERS NILD P.E.I. N.S. 
1980 	CTI 	VOlT 	NOTE 	AliT 	UTILISATEURS CANADA Q, il TON 

DES 	DONNEES 1,-N I.-P.-E N 	-1 N-IS. ALE. 1-0 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	0100 	SEXES 10.864 	A 162 C 47 C 312 	C 235 	1 2.667 	B 4.257 	A 464 B 433 B 1.063 	6 1,204 	B 

AGRICULTURE 447 	0 . 	 . 	 J 5 	1 7 	F 1 	1 87 	E 1 lo 	1 43 	C 79 0 80 C 26 	1 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.417 	A 161 	C 41 	C 305 C 229 C 2.584 B 4.144 	B 421 	C 354 C 1.003 	C 1.174 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTR[S 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 0 17 	F . 	 . 	 . 	 6 10 	E 9 	F 35 	F 44 	F 10 6 13 	F 72 E 55 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TLIRIERES 1.915 	C 16 	C . 	 . 	 F 42 	1 28 C 521 	0 999 C 55 D 28 C 79 0 144 	D 

CONSTRUCTION 493 	C 10 	C . 	 1 16 	F 10 	C 92 1 203 D III 	E 19 	E 56 0 67 1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A 	OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 842 	C 14 	E ... 	 1 25 	1 23 C 206 D 299 0 45 	IT 32 	F 89 0 lOX 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,956 	C 28 C 8 C 58 0 47 	0 475 D 752 	C 84 	6 77 	6 204 0 224 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
INANCES. 	ASSURANCES 	FT 	AFFAIRES 

IMMOBILIERES 615 C S 	F . 	 . 	 F 15 	E 10 	C 155 	E 244 6 23 	C 71 	C 59 1 80 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.562 	B 55 	El 16 0 106 0 82 6 917 	C 1.321 	C 149 	6 134 	0 36' 	C 419 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 768 C 17 	E 6 	F 30 F 70 E 183 	D 283 0 36 E 30 D 83 E 78 

MALES 	- 	HOMMES 6.193 	A 95 C 27 C 180 	C 134 	C 1.549 	B 2.385 8 261 	B 253 B 622 B 687 C 

AGRICULTURE 326 4 6 5 DO 78 33 60 59 20 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICDLE 5.865 94 22 174 129 1.489 2.305 279 193 563 660 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRV 
BRANCHES 	DO 	SECIEUP 	PRIHAIRE :1 ... 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES NANUFA 
IURIERES ., 

CONSTRUCTION 432 8 14 9 79 180 10 17 48 58 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- ILTILITIES- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	FT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 653 12 . 	 . 71 19 165 223 36 24 69 82 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,110 16 5 32 26 286 406 48 45 118 128 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 237 6 4 62 93 9 9 23 30 

SERVICE 	SERVICES 1.342 19 5 38 28 366 490 50 46 141 159 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQU[ 475 10 . 21 13 120 172 22 IS 48 48 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,672 	B 67 0 20 0 132 	C 102 	C 1.118 	C 1,872 	B 203 C 180 C 461 	C 516 C 

AGRICULTURE 121 ... ... .. ... 23 34 II 18 21 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOIE 4.551 67 19 131 101 1,095 1,838 197 162 440 507 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 31 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 17 5 

MANuFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 533 4 . II 7 142 295 18 6 19 29 

CONSTRUCTION 61 13 23 7 IC 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 190 5 4 41 76 9 8 19 25 

TRADE 	- 	COMMERCE 846 13 ,.. 25 21 189 345 35 32 85 97 

FINANCI. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	APPAIRES 
IMMOBILIERES 377 9 6 94 152 14 12 36 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.220 36 11 70 54 551 831 99 88 220 21' 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PU8LIQUE 293 7 . 	 . 	 . 9 8 64 111 14 12 36 30 
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A61( 22 EMPLOYMENT 81 PROVINCE, OCCUPATION AND SEA, MARCH 1985 

S 	
fHLEAU 22 EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION E 1  LI SEXE. MARS 1985 

''80 SOC SEE NOTE IC DATA USERS 	 NILO. P.E.I. 	N.S. 	N.9 	 ALTO 	B.0 
'460 CTP VOTE NOTE AUX UT I LISATELIRS 	CANADA 	 QUI 	ONI. 	MAN. 	585K. 

DES DONNEES 	 I -N I-P -1. N -E 	N - 8 	 ALB 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	115 	DEUX 	SEXES 10.864 162 47 312 235 2667 4.257 464 433 1.083 1.204 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.067 46 13 88 67 768 1.208 125 110 318 324 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 1.899 25 7 52 40 491 751 79 63 185 206 

SALES 	- 	COMMERCE 1.028 13 4 28 22 244 393 42 37 113 131 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,506 21 6 49 36 360 580 66 60 145 184 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRI 572 14 7 IS 12 98 133 47 87 98 66 

PROCESSING 	- 	TRAITEMEP4T 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.487 17 4 38 27 406 681 50 33 92 139 

CONSTRUCTION 512 17 IN 13 105 192 22 23 56 69 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 409 B . 4 10 96 151 19 14 46 47 

MATERIALS 	HANDLING ANTI 	OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	MITIERS 384 6 . 10 8 98 169 14 II 31 36 

MALES 	- 	HOMMES 6.193 95 27 180 134 1.549 2.385 261 753 622 587 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ET 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1,704 24 7 48 36 435 675 66 58 181 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 386 4 12 7 114 153 16 10 29 37 

SALES 	- 	COMMERCE 589 7 15 13 154 208 28 22 67 75 

'0VICE 	- 	SERVICES 646 8 19 14 167 255 26 22 59 73 

P!MARY 	OCCUPAITONS 	. 	PROFESSIONS DO 
SICTEUR 	PRIMAIRE 467 14 6 14 Ti 19 103 37 65 79 59 

.CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MAT IERES 
PREMIERES 1.199 13 . 32 23 323 53' 40 30 84 122 

CIINSTRUCTION 504 Il . 17 12 105 190 22 22 55 67 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 380 8 . 14 TO 92 136 18 13 42 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENIION El 	AUTRES METIERS 312 5 . 9 7 80 133 10 TO 27 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.672 67 70 132 102 1.118 1.872 203 180 461 516 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.358 22 6 40 31 332 532 59 52 137 146 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMTNISTRATIF 1.513 21 6 40 32 377 598 63 53 156 168 

SALES 	- 	COMMERCE 438 6 ... 13 9 90 185 16 15 46 56 

SERVICE - 	SERVICES 860 13 4 30 22 193 325 40 38 86 III 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DO 
SECTEUR PR!MAIRE 106 ... ... . . 19 79 10 16 19 10 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 288 7 4 83 151 10 8 17 

CONSTRUCTION 9 . . 	 . . 	 . 	 . 

TRANSPORTAT ION - 	TRANSPORTS 28 . . 	 . 4 15 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	IT 	AUTRES 	METIERS 72 19 36 4 . 	 . 4 5 

0 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985 

TABLEAU 23 DUREE DI L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LI SF01. MARS 19F- 

1-3 4-6 -: CULl 
1980 SIC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MOHlH TEARL TEARU YEARS 20 	YEA 
1980 	CII 	VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISILTEURS TOTAL 

DES 	DONNEES MOIS 11015 MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DL 
20 ANS 

1HQUS8ND - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 10.864 861 604 1,071 3,705 2,129 1.976 1.019 

AGRICULTURE 447 23 II 18 77 78 85 155 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10417 838 593 1,053 3.178 2.051 1.881 863 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	GA 	SECTELIR 	PRIMAIRL 266 31 16 2 1  611 57 40 29 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MRNLJFAC- 
TURIERES 1.915 128 72 146 510 411 401 247 

CONSTRUCTION 493 67 30 54 143 87 76 37 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMLINI- 
CATIOHS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 842 41 32 49 196 186 209 129 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.956 160 145 260 662 353 261 116 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 30 29 55 218 147 98 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.562 333 239 420 .40 645 600 180 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 768 48 30 42 199 165 201 84 

MALES 	- 	HOMMES 6.193 444 303 532 1.646 1,700 1.274 

AGRICULTURE 326 13 8 13 56 55 59 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.866 431 294 519 1.589 1,145 1.215 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 234 28 14 18 55 50 43 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
IURIERES 1,382 76 48 96 335 295 312 

CONSTRUCTION 432 61 27 49 120 76 67 33 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	ALITRES 	SERVICES 	PUBLICS 653 32 24 17 135 137 171 116 

TRADE - 	COMMERCE 1.110 97 69 134 355 205 167 88 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 237 12 13 23 77 49 38 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.342 112 86 147 409 230 267 92 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 475 18 13 17 103 103 149 73 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,672 417 301 539 1,559 929 703 224 

AGRICULTURE 121 9 - 5 20 23 26 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,551 407 298 534 1.539 906 677 190 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 - 	 - - 4 10 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 533 51 24 50 175 116 89 78 

CONSTRUCTION 61 6 . 	 . 5 23 10 10 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 190 9 8 12 60 49 37 

TRADE 	- 	COMMERCE 846 69 76 126 307 148 94 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 18 16 32 136 98 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,220 221 152 279 731 415 333 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 293 30 17 25 96 62 52 11 

I 
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AYLE 	24 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. MARCH 	1985 

t'LEAU 24 	DUREE 	OE 	I 'EMPLOI 	SELON 	LA 	PROFESSION El 	LE SEAS. 	MARS 1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
. 	 SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
'He 	ETP 	Vol V NOTE 	BUD 	UI IL 	SATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS NOIS MOIS ANS £95 ANS PLUS XE 
70 895 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10.854 861 604 1.071 3.205 2,129 1.916 1.019 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.067 153 120 246 895 652 708 292 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.899 147 113 192 625 410 291 120 

SALES 	COMMERCE 1.028 91 75 134 365 173 127 65 

SERVICE 	SERVICES 1.506 187 135 216 480 730 186 70 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 573 48 19 29 105 101 106 166 

PROCESSING 	- 	TRAIIEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.487 lii 64 130 404 312 304 162 

CONSTRUCTION 512 61 29 47 125 94 103 53 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 409 32 26 40 106 77 78 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENT ION 	(1 	AUIRES MET IERS 384 31 18 37 99 79 77 42 

MALES 	- 	HOMMES 6.193 444 303 532 1,646 1,700 1.774 795 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
:iI!ECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.709 71 63 123 460 350 425 217 

LCAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 386 23 17 36 99 79 81 52 

C. 	S 	- 	COMMERCE 589 49 37 65 202 103 81 53 

LVICE 	- 	SERVICES 646 68 52 73 189 109 107 48 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 467 40 17 24 87 80 84 137 

PROCESSING - 	TRAITENENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.199 82 50 100 311 252 254 150 

CONSTRUCTION 504 59 29 46 123 93 102 52 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 380 30 24 36 96 71 75 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANU1ENTON El 	AUTRES MEIIERS 312 23 14 29 79 64 65 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.672 417 301 539 1,559 929 703 224 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.358 82 58 123 436 302 283 75 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,513 124 96 156 526 332 710 68 

SALES - 	COMMERCE 438 42 41 69 163 70 41 ID 

SERVICE 	- 	SERVICES 860 120 84 143 291 122 79 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIEIJR 	PRIMAIRE 106 8 . 	 . 5 18 21 22 29 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 288 29 14 30 93 60 50 13 

CONSTRUCTION 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 4 to 6 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 72 8 5 8 21 16 12 
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TABLE 25 	EMPLOYED BY HOURS WORKED 	IN REFERENCE 	WEEK BY PROVINCE. CLASS OF 	WORKER AND SEX, MARCH 	1985 

1ABLEAU 25. 	PERSONNES OCCLJPEES 	501 VANI 	IL 	NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES AU COORS DL 	LA SEMAINE DC 	REFERENCE. 	fT SELON 	LA PROVI1. 
IL 	STATUT 	PROFESSIITI4NLL 	El 	IL 	SEXE. 	MARS 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 H2 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOLRS AND DL 

TOTAL 
HEURE HEIJRES HEURES HEUREY HEURES HELIRES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILL IERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVIIE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DLXX 	SEXES 10.864 848 2.021 640 1,712 3.152 1.086 1,405 
MALES 	- 	HONMES 6.193 412 696 268 718 2.150 801 1.148 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.672 436 1,325 371 994 1.002 286 257 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.417 823 1.903 608 1.693 3.104 1.054 1.234 
MALES 	- 	HOMMES 5.865 395 634 248 705 2.116 775 994 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,551 428 1.268 360 987 988 279 240 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	IfS 	DEUX 	SEXES 9.576 735 1,665 556 1.662 2.968 992 998 
MALES 	' 	HOMMES 5.375 340 549 221 688 2.024 737 816 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.201 395 1.116 335 974 944 255 181 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACIIVITE 162 13 23 9 25 65 II 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUS 	NON 	AGQICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 161 13 23 9 25 64 IT 17 
P8111 WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 141 6 to 7 25 60 10 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCL-EDOUARLI 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 47 9 7 15 . 	 . 	 . 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 41 . 	 . 8 5 14 ...  4 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 36 . 	 . 6 . 	 . 6 14 , 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 312 37 53 15 32 108 27 

NON-AGRICULTURE 	- 	SLCTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 30 3 52 5 32 107 20 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 270 32 44 14 31 102 24 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVTTE 235 13 42 14 38 77 24 28 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 229 13 41 14 38 76 23 25 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 208 10 34 12 37 72 22 71 

QUEBEC 
ALL 	1NDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 2.667 167 479 188 567 697 261 306 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECILUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.584 165 459 163 564 688 256 268 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 2.398 154 403 170 555 662 242 211 

ONT AR IC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.257 449 748 214 569 1,281 471 524 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 4,144 442 720 206 565 1.267 461 483 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3.806 402 535 189 554 1.210 434 381 

NAN I TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVI1E 464 26 97 29 66 138 42 66 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILIEURS 421 23 85 26 64 135 40 48 
PAID WORKERS 	- 	TQAVAIILEURS 	REMUNERES 386 20 74 23 63 130 37 3 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 433 24 103 30 48 119 35 74 

NON-AGIXICIJLTURE 	- 	SECTIUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 354 TO 77 24 43 112 30 50 
PAID 	WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 323 16 67 21 42 106 29 42 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.083 57 211 65 154 296 115 184 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 1.003 51 191 58 151 289 108 154 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 935 46 173 54 148 278 104 133 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVIIE 1.204 59 256 72 205 356 97 159 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,174 57 247 70 204 352 95 150 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS REMUNERES 1.066 47 208 63 201 334 88 125 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT 	ALL 	JOBS. 	WHEREAS THE INDUS1R 
AND 	CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER 	10 THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DHEURES 	IRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAENE DL 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	SE bATES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	lDLJ 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	DACIEVITE 	El 	IL 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONY ATTRIBUES IIAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMEN1. 



'OGLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORNED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB) CANADA. MARCH 1985 

:)U 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El FIABITUELEEMENI IRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION )EMPLOI PRINCIPAL) . CANADA, MARS 1985 
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.-.L SIC/SOC 5EE NOTE TO DATA USERS 
1),80 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

AGRICULTURE 

FORESTRY, fISHING AND TRAPPING - FORETS. PEEVE El PIFG[AGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PullS DL PETROLE 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AIJTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE 	COMMERCE 

FINANCE 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	fINANCES. ASSURANCES. ET  
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNItY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUI El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PIIBLIQUE 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMEN1 	 HEURES HABIIUELLEMENI 
TRAVAILLELS 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE II) 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE IT) 
TOTAL 	 TOTA 

MOTENNE III 	MOTENNE (2) 	 MOYENNE II) 

( 1 0001 	 fl000l 

310.223 	34 I 	31.0 	399.168 	36.7 

17.734 	39,7 	42.2 	18.621 	41.6 

	

2.914 	34.6 	41.8 	 3.852 	45.0 

	

7.379 	40,9 	43.6 	 7.732 	42.9 

71.875 	37.5 	39.9 	15.736 	39.5 

17,153 	34.8 	38.1 	19.167 	36.9 

30.719 	36.5 	40.1 	33,415 	39.7 

65.1147 	33.6 	35.6 	68.806 	35.2 

21 413 	34 8 	37 6 	22,918 	37.3 

108.827 	30.6 	34.0 	120.691 	33.9 

26.502 	34.5 	37.1 	28.230 	36.8 

ALE 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 370.223 34 	1 37.0 399. TAB 36.7 

IANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION 	El 
O)ESSIONS 	LIBERALES 131 106,588 34 8 39.0 117.437 38.3 

S ERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 58.595 30,9 33.1 62.761 33.1 

ALES 	- 	COMMERCE 35,060 34.1 36.1 36,792 35.8 

PVICE 	SERVICES 44.211 29.4 31.6 47,228 31.4 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 14) 	- 	PROFESSIONS 	DEL 	SECTEUR 	PRIMAIRE (4) 22.596 39.4 42.7 24,443 42,7 

PROCESSING. 	ETC. IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC 	151 55.853 37.6 39.9 59.039 39.7 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 18.387 35.9 39.1 20.358 39.8 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 15.778 38.6 42.8 17.231 42.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- NANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 13,088 34 0 36 5 13.879 36.1 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONKES Qul N'ONT PAS TRAVA1LLE PENDANT IA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEHENT, MEDECINE El SANTE. ARTS ET 
ACT bITES RECREATIVES. 

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FTSHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QLJARRTMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CUETIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLLS. LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE IT LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. IOIAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBSI 	CANADA. MARCH 1985 

TABLEAU 27, TOTAL El MOYENNE DES HIURES TRAvAILLEES PAR SEMAINE (bUS LES EMPLOIS) . CANADA. MAR2 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENI 
TRAVAIL LEES 

S 
LISLIA. HOURS 

((CURES HABIIUELLEM6i 
T RA VA IL LEE S 

BV SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXI, LAGE El LEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OX A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARIIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN IEMPS 
PART-TIME - A IEMPS PART ILL 

75 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARIIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPT 
PART-TIME - U TEMPS PARIIEL 

15 - 24 YEARS - ANT 

FULL-TINE - U PLEIN IEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PAPTIEL 

25 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN IEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARIIEL 

FEMALES - PEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN IEMP5 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANT 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPT 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPT 
PART-I INC - A TEMPT PART TEL 

BY EDUCATION - SELON IC HIVEAU DINSTPUCIION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'EIUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLET El Pus DETUDET POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTTECONDAIRLS PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DEIUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 
PRINCE EDWARE ISLAND - ILE - Du - PRINCE-EDDUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOS5E 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

AVERAGE 	II AVERAGE 121 AVERAGE (T) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (I) MOYENNE (2) MOYENNE (T) 

I0DO( V000I 

375.02 34.5 37 	4 404.220 37.2 

348.805 38.5 VI.? 377.086 41.6 
26,207 14.5 15.8 27.134 15.0 

65,088 29.6 31.0 67.268 30.6 

54.444 38.6 40.0 56.811 40.3 
10.643 13.6 14.4 10.457 13.3 

309.924 35.8 39.1 336.953 38.9 

294.360 38.5 42.0 320.275 41.9 
15.564 15.2 17.0 16.678 16.3 

237.521 384 41.1 252.406 40.8 

230.176 40,6 43,5 245.016 43.2 
7.346 14.0 15.1 7,390 14.1 

35.278 32.0 23.1 35.990 32.7 

30.409 40.6 41.7 31.296 4 	- 

4.869 13.8 14.5 4.694 7 

202,243 39 7 42.9 216.416 42 

199,766 40.6 43.8 213.720 47 	
. 5 2.477 IV 	5 16.3 2,696 iS 

137,491 29 4 32.5 151.814 32 

118,629 35.0 38.7 132.070 39,0 
18.861 14.7 16.2 19,744 15.4 

29,810 27.3 28.8 31,277 28.6 

24,035 36.3 38.1 25.515 38.5 
5.774 13.4 14.3 5,753 13.3 

107,681 30.1 33.6 120,537 33.7 

34.7 38.6 106,556 39.1 
13,087 15.3 17,1 13.981 16.4 

45.467 35.5 38.8 49.956 39.0 

186.354 34.2 36.7 198,607 36.5 

35.173 32.9 35.1 37,082 34.6 

52.699 34.3 37.4 56.771 37.0 

55.320 36.1 40.9 61,794 40.4 

5.752 35.4 38.4 6.384 39.3 
1,638 35.0 37.4 1.779 38.0 

10.482 33.6 38.2 11.990 38.4 
8,322 35.4 37.4 5.812 37 	4 

92.185 34.6 36.9 98,077 36 	- 
143.335 33.7 37.6 158.605 37 
16,382 35.3 37.4 17,312 37 
15.208 
39.728 

35 	1 
36.7 

37.2 
38.7 

16.189 
41,276 

37 
3E 

41,979 34.9 36.7 43.797 3E 

III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCI.JLEE A L'AIDE DX NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYEHNE CALCULEE EN EXCLUANT LET PERSONNES OUT WONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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28 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) . 	CANADA. 	MARCH 	1985 

AU 	28, 	TOTAL 	IT 	MOTENNE 	DES HEURES TRAVAIL LEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI 	PRINCIPAL) . CANADA. 	MARS 1111 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURIS EFFECTIVEHENI HEURES 	IIABITUELLEMEHT 
IRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE 	fl AVERAGE (2) AVERAGE 	fl 
TOTAl TOTAL 

MOYENNE 	II MOVENNE (2) HOYINNE Ill 

V000) )000 

BY 	SEA, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEAL. 	VAGE 	El 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

ROIl) 	SEXES 	1(5 	0(09 	SEXES 371.223 34 	I 37.0 399.168 35 7 

FULL-TIME 	- 	A 	P111K 	TEMPS 344 408 38 0 41.2 372.412 41 	1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 25.816 14.3 15.6 26,756 14.8 

15 	24 	YEARS 	AIlS 64.220 29 2 30.6 66.358 30,2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 53.779 38 	I 39.6 $6075 39.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 10.441 133 14.1 10.283 13.1 

25 YEARS AND OVER 	ANS 	IT 	PLUS 306.002 35 3 38.7 332.809 38 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 290.629 38.0 41.5 316.336 41 	4 
PART-TIME 	- 	A 	lIMPS 	PARTIEt 15.375 15.0 16.8 16.473 16 	I 

MALES 	- 	HOMMES 234.323 37.8 40.6 249,057 40.2 

FULL-TIME 	- 	A 	P111K 	TEMPS 227.119 40 	I 43.0 241.778 42.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	P881111 7.705 13 	7 14.8 7.280 13.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 34.787 31 	6 32 	7 35.475 32.2 

FULL-TIME 	- 	A 	P111K 	lIMPS 30.035 40 	I 41.2 30.865 41.2 
PART-TIME 	- 	A 	lIMPS 	PARTIEI 4.752 13 	4 14.2 4.609 13,0 

ri's AND 	OVER - 	ANT 	El 	PLUS 199.536 39.2 42 4 213,583 42.0 

-TIME 	- 	A 	P1(18 	TEMPT 197.084 40 	I 43.2 210,912 42.9 
-TIME 	- 	A 	lIMPS 	P881(11 2,452 14 	3 IA. 	I 2,670 15 	6 

.'.. 	
- 	FEMMIS 135,900 29,1 32.1 150.110 32.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 117.289 34.6 38.2 130.634 38.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	P88111) 18.611 14.5 16.0 19.476 15.2 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANT 29.433 26 9 28.5 30,884 28.7 

FULL -TIME 	- 	A 	P1(1W 	TEMPT 23.744 35 9 37.7 25.2)0 38.1 
PART-TIME 	- 	A lIMPS 	PARTIEL 5.689 13.2 14.1 5.673 13 	I 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 106.467 29 8 33.3 119.227 33.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PIE TN 	lIMPS 93.545 34 3 38 4 105,424 38.7 
PART-TIME 	- 	A 	lIMPS 	PARTIEL 12.922 15,1 16.9 13,803 16.2 

BY 	EDUCATION 	- 	SELOK 	LI 	NIVEAU 	DINSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 45.093 35.2 38.5 49.562 38 6 

SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES 	PART lILIES 	CT 	PBS 	DETUDIS POSISECONDAIRES 184.162 33.8 36.3 196,299 36.0 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELIES 34.613 32.3 34.5 36.497 34 	I 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 51.986 33.9 36.9 56.011 36.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 54.369 35.5 40.3 60.799 39.7 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 5,712 35,2 38.2 6.339 39.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E0OUARI 1,607 34.3 36.7 1,745 37.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECDSSE 10.366 33.2 37.9 11.863 38.0 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8.251 35 	1 37.1 8.736 37 	1 
QUEBEC 91,324 34,2 36.6 97.188 36.4 
'NTARIO 141.644 33.3 37,2 156,138 36.8 
MANITOBA 16.103 34 7 36.8 17.027 35.7 

, ASKATCHEWAN 14.859 341 36.4 15.814 36.5 
ALBERTA 38.975 36.0 38.0 40.483 37.4 
(181115k 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,381 34.4 36.2 43.235 35.9 

(i) 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEE 	A 	L'AIDE 	DO NOMBRE TOTAL 	DI 	PERSONNES OCCUPEES. 

121 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK 	DURING THE 	REFERENCE 	WEEK. 
MDYENNE 	CAICULEE 	EN EXCLUANT 	11$ PERSONWES QUI 	NONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABlE 	29 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX, 	AGE 	ANT PROVINCE. 	BY SEX, 	MARITAL SIAIUS 	AND 	PROVINCE, MARCH 	1985 

TABLEAU 	29 	EMPIOI 	A 	PLEEN 	TEMPS 	61 	A 	IEMPS 	PART IlL 	SCION 	LI SUE, 	LAGE 	El LA 	PROVINCE. SELON 	IF 	SLOE. I 	[]81 	MATRIMONIAL 	E 
PROVINCE. 	MAPS 	1985 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LED 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

EUL-1IME P801-TIME FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A 	PIE IN A TEMPS A 	PLEIN A 	IEMPS A PLEIN 	A 	lIMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARIIEL TEMPS 	PARTIEL 

M I L L 

CANADA 10.864 	A 9.054 8 1,810 	C 5,668 	A 525 C 3.386 B 1.285 	C 
15-24 	YEARS 	AND 2.196 	B 1,411 785 749 353 662 432 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.717 5.072 645 3.171 89 1.902 556 
45-54 	TEARS 	- 	AND 1,775 1.529 196 1007 22 522 174 
55-64 	YEARS 	' 	8NS 1.058 935 123 659 28 276 95 
65 	YEARS AND OVER 	- 	ANS FT 	PLUS 168 108 60 83 32 25 28 

MARRIED 	- 	MAPlES 7,306 6,386 920 4.269 130 2.117 791 
SINGLY 	- 	CELIBATAIRCS 2.782 1,988 794 1.129 380 859 414 
OTHER 	- 	AUTRES 776 680 96 270 16 411 80 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 162 	C 145 	C 18 	E 91 	C 5 	F 54 0 13 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 47 	C 39 C B E 24 	C . 	 1 15 	0 5 E 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 312 	C 281 	C 51 	9 164 	C 16 	E 97 	C 35 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 235 C 196 	C 39 	9 123 	C II 	1 73 	0 28 

QUEBEC 2.667 8 2.277 B 390 0 .431 	8 118 	E 846 C 272 9 
15-24 	YEARS 	- 	AND 521 	C 351 170 180 79 165 91 
25-44 	YEARS 	- 	AND 1,464 1.317 148 820 24 496 123 
45-54 	YEARS 	- 	AND 417 375 42 252 6 124 31 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 226 209 17 154 . 	 . 54 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 39 26 13 19 5 7 

MARRIED 	- 	MARIES 1.826 1.635 191 1,096 27 539 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 680 500 181 275 89 225 
OTHER 	- 	AU1RES 161 143 18 60 . 	 . 	 . 82 

ONIARIO 4,257 	8 3.527 	B 730 C 2,180 	B 205 D 1,347 	C 52' 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 871 	C 539 332 285 148 254 184 
25-44 	YEARS 	- 	AND 2.159 1,979 229 1.190 24 740 205 
45-54 	YEARS 	- 	AND 707 624 83 403 7 221 77 
55-64 YEARS 	- 	AND 457 399 58 274 11 125 47 
65 	TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 63 36 27 29 IS 7 12 

MARRIED 	- 	MARIES 7833 2.473 360 1,637 46 836 314 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.095 763 333 431 154 332 179 
OTHER 	- 	AUTRES 328 291 37 112 5 179 32 

MANITOBA 464 8 386 C 78 9 240 B 21 	1 146 	C 57 

SASKATCHEWAN 433 B 356 C 77 6 232 B 21 	E 125 	C 55 0 

ALBERTA 1.083 	B 901 	B 182 	0 568 6 54 E 333 C 128 

B.0 	- 	C. -B. 1.204 	B 964 C 240 0 615 	C 13 E 350 C 167 
15-24 	YEARS 	- 	8145 231 	C 131 101 10 44 61 57 
25-44 	YEARS 	- 	AND 649 556 92 354 15 202 77 
45-54 	YEARS 	- 	AND 194 167 27 112 6 55 22 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 115 101 14 73 4 28 10 
65 	YEARS AND OVER - ANS Cl 	PLUS 15 10 5 6 4 4 

MARP1EFI 	- 	MARIES 796 672 122 464 21 209 102 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 308 207 101 118 49 89 52 
OTHER 	- 	AUTRES 100 85 15 33 . 	 . 	 . 52 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE 	PER WEEK, 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 10 BE 	EMPLOYED 	FULL-lIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALtY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK, 

NOTA 	LEFFPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EDT 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 091 	TRAVAILLENT HABIIUELLEMENI 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLED 
QUI 	TRUVAILLENI 	HABITUELLEMENT 	MOINS 06 30 HEURES 	MAID 	OUT SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; 	LEMPIOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EDT 	COMPOSE 	DC 	TOUTED 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	IRUVAILLENI HABITLJELLFMENI 	1101145 BE 	30 IIEURES PAR SEMAINE. 



57 

F 	30. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 

AU 30. 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS El 	A 	TEMPT 

BY JOB 

PARTIEL 

TENURE. 	MARCH 

SELON 	LA DUREE 

1985 

DE 	LEMPIOI. MARS 	1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 610 11-20 OVER 
MONIHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOT Al 
HEElS MOIS MOlT ANS ANT ANS PLUS 	DE 

20 ANT 

THOUSANDS - 	MILIIERS 

CANADA 10864 861 604 1.071 3.205 2.129 1.976 1.019 
MALES 	- 	HOMMES 6.193 444 303 532 1.646 1.200 1,274 195 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.072 417 301 539 1.559 929 703 274 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 9.054 583 413 763 2.595 1.902 1,843 955 
PART-lIME 	A 	TEMPT 	PART ILL 1.810 278 191 308 610 227 134 63 

NENFOUNDLUNI 	- 	TERRE-NEUVE 162 22 7 IS 41 31 30 15 
MALES 	- 	HOMMES 95 13 4 7 21 17 21 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 9 4 9 21 14 9 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPT 145 19 5 13 35 29 29 14 
PART-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 18 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-OU-PRINCE-EOOUART 47 4 5 13 8 10 5 
MALES 	- 	HOMMET 27 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 6 4 
EMAL(5 	- 	FEMMES 20 . . 6 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 39 . . 	 . 4 10 7 9 4 
PART-TIME 	A TEMPT 	PARTIEL 8 . . 

NOVA SCOTIA 	NDUVELLE-ECOSSE 312 23 18 31 90 60 60 30 
MALES 	KOMMES 180 13 10 13 46 35 40 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 10 9 17 43 25 20 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 261 16 12 22 72 54 57 28 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART EEL 51 1 6 9 IS 6 . 

IRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNTHICH 235 21 13 24 64 44 46 22 S ES 	- 	HOMMES 134 IT 6 12 34 25 30 17 
FMALES 	- 	FElINES 102 10 7 12 30 19 18 5 

.L-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 196 13 9 16 52 41 45 21 
PUTT-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARIIEL 39 8 4 8 I ,  4 

QUEBEC 2.667 214 149 249 120 534 525 276 
MALES 	- 	HOMMES 1.549 111 75 136 380 294 337 216 
FEMALES 	- 	FEMMES I, 	11$ 103 74 113 340 240 188 60 

FULL-TIME 	. 	A 	PLEIN 	TEMPT 2.277 156 104 lAS 595 485 492 260 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 390 58 45 63 125 49 33 16 

ONTARIO 4.257 298 233 425 1.248 835 809 409 
MALES - HOMMES 2.385 143 116 208 625 468 509 315 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.872 155 117 217 622 367 300 94 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3,527 198 156 293 1.004 739 756 382 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 730 TOO 77 132 244 97 54 27 

MANITOBA 464 31 23 44 145 89 79 52 
MALES 	- 	HOMMES 261 15 12 19 74 48 52 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 IS TT 25 71 41 27 ID 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 385 20 16 32 117 79 73 50 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 78 II 7 12 29 11 6 

SASKATCHEWAN 433 29 23 42 129 82 67 62 
MALES - HOMMES 253 14 13 19 67 48 44 49 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 IS 10 23 62 35 27 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 356 19 IS 28 102 74 62 58 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 77 tO 7 14 27 8 S 4 

ALBERTA 1,083 104 70 116 380 202 136 75 
MALES 	- 	HOMMES 622 60 35 50 200 122 86 60 

- 	 FElINES 461 44 34 55 180 80 50 16 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 901 73 SI 88 317 180 123 70 
. .,.1-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 182 31 19 28 63 27 13 6 

iSH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRETANNIQUE 1.204 iTS 66 120 375 242 213 73 
MALES 	- HOMMES 687 61 33 56 193 138 148 59 
FEMALES 	- 	FEMF4ES 516 53 33 64 183 105 65 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 964 65 43 83 293 215 197 56 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	P891151 240 49 23 37 83 27 15 5 
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TABLE 31. FulL-TIME ANC PART-UME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION CANADA, MARCH 1985 

1ABIEAU 31. EMPLOI U PLEIN 	''':  

CANADA. MARS lI 

SES DEUX SEXES 	 HOPIMES 	 FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DAIA USERS 
1980 CIE/CIP VOTIl NOTE AUX UIILESATEIJRS  

DES DONNEES 
FULL -TIME PART-TIME FULL - TIME PART-TIME FULL - TIME PART-TIME 

TOmE 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TYMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
D'ACTIVITI 10.804 9.054 1.810 5.668 525 3,389 1,285 

00005-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 3.121 2.916 205 2.281 94 635 111 

AGRICULTURE 447 372 75 293 34 80 41 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FORETS, 	PECHE 	El 	PIDGEAGE 86 87 4 77 ... 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PullS 	DL 	PEIROLE 180 177 154 . 	 . 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.915 1.841 74 1.350 32 491 43 

CONSTRUCTION 43 444 49 407 25 37 24 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 7.743 6.138 1.505 3.387 431 2.751 1.174 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	ALITRES 	SERVICES 
PUBLICS 842 785 57 628 25 157 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.956 
 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBI L IERES 615  

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTLIRELS. 
COMMERCIALIX 	El 	PERSONNELS 3,567 2,637 925 1.131 711 1.505 715 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 768 710 58 455 21 755 38 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 10.864 9.054 1.810 5.668 525 3,385 1.285 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,067 2,714 353 1.629 79 1,085 274 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,899 1.488 411 345 42 1,143 369 

SALES 	- 	COMMERCE 1,026 755 272 500 90 255 183 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.506 981 525 500 146 481 379 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 573 499 74 427 41 13 33 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.487 1.429 58 1.162 37 267 21 

CONSTRUCTION 512 487 25 481 22 6 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 373 36 356 74 17 II 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 384 328 57 269 43 59 13 

NOTE; 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 	30 HOURS 	PER WEEK 

NOTA; 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	E51 	COMPOSE DES PERSONNES QLJI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CEILES 
TRAVAILIENT 	HABITUELIEMENT 	NOINS 	DL 30 HEURES MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	IEMP5, L'EMPLOI 	A 	TEMPS PART IEL 	EST 
COMPOSE 	BE 	bUlLS 	LES AUIRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DE 30 HEURES 	PAR SEMAINE. 
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. 

32 	REASON 	FOR PART-TIME 

Al 32 	RAISON DONNEE POUR 

EMPLOYMENT, 	MARCH 

LENPLOI 	A TEMPS 

1985 

PARTIEL. 	MARS 	1985 

PERSONAL GOING 	10 COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OX 	FAMILY SCHOOL PART-TIME 	I4ORFY FULL-TIML 	WORK REASONS 
RESPONSIBI LIT IFS 

TOTAL 
0911081 IONS VA A 	I'ECOLL N8 Pu TROUVER NE 	VOULAIT 	PAS ALJTRES 
PERSONNELLES QUF 	DO 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
06 	FAFIILIALES A 	IEPIPS 	PARTIEL A 	P1(1K 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	D[LIX 	SEXES 1,810 166 596 494 524 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 785 10 562 172 39 
25-54 	YEARS 	- 	AWS 841 142 34 289 364 14 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 183 14 33 127 13 

MARRIED 	- 	MARIES 970 156 75 769 453 17 
SINGLE 	- 	CEIIBAIAIRES 194 567 181 33 9 
OTHER 	- 	ALITRES 96 7 4 44 38 

MALES 	- 	HOMMLS 525 290 156 60 IS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 353 774 69 8 
25-54 	YEARS 	- 	895 111 76 77 II 6 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	(1 PLUS 67 10 47 8 

MARRIED 	- 	MARIES 130 I? 65 42 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 380 278 84 73 5 
OTHER 	- 	AUTRES ID 8 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,285 163 306 338 454 14 
15-24 	YEARS 	- 	895 432 9 288 103 30 
25-54 YEARS 	- 	ANS 731 141 18 217 353 8 
55 YEARS AND OVER - 	895 	(1 PLUS 123 13 23 81 6 

MARRIED 	- 	MARIEES 791 154 13 204 411 8 
SINGLE 	- 	(ELIBATAIRES 414 289 97 21 5 
OTHER 	AUIRES 80 6 36 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE IS . 9 4 

P11 	-I. 	-P-f., 8 ... ... 

Jvfl 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE ST . 	 . 15 18 15 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	 . 72 15 ID S BED 
k1H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 390 29 122 137 95 7 
MALES 	- 	HOMMES 118 . 62 43 10 

EMALES 	- 	FEMMES 272 29 60 93 85 6 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 170 113 49 7 
25-54 	YEARS 	- ANS 189 25 S 82 70 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	(1 PlUS 30 .. ... 6 18 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 730 72 276 141 228 Id 

MALES 	- 	HOMMES 205 . 129 39 27 9 
FEMALES 	- 	FElINES 525 71 147 102 201 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 332 . 263 49 15 
25-54 YEARS - 	ANS 313 62 13 81 152 5 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 86 7 . 11 61 6 

MANITOBA 78 TO 24 19 24 

SASKATCHEWAN 77 12 23 17 24 

ALBERTA 182 19 54 49 58 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 240 18 64 89 66 

MALES 	- HOMMES 73 . 	 . 31 32 8 
FEMALES 	- 	FElINES 157 IA 33 5? 58 

15-24 	YEARS 	- 	6N5 107 . 	 - 	 . 62 37 6 
25-54 YEARS 	- ANS 120 16 . 	 . 52 48 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PIUS IS ... ... 6 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO SE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILIENI HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A P1(1K TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONY COMPRISES OAKS LES ESTIMATIONS DE LEMPLOI A PLEIN TEMPS. 

0 
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS 106 TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH 1985 

IABLEAU 33 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DC LA SEMA1NE DC REFERINC 
CANADA. MARS 1985 	 S 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMU, 

LEE DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SE DES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE 	DL 	PERSONNES OCCUPEES 10.864 6.93 4.672 

DID NOT 	1051 	TIME 	- 	N'ONT 	PBS PEROU DHEURES 9,292 5.376 3.9IE 

LOST 	SOME 	TIME 	ONT 	PERDU DES HEURES 724 404 320 

SHOIYT-TIML 	AND 	TURNOVEP 	-. TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 148 89 59 
IA' 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 107 65 42 
16) 	LAID 	011 	PART 	Of 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENI 	UNE 	PARTIE 	DI 	LA SEMAINE 22 12 10 
IC> 	FOUNT) 	OR 	LOST 	JOT) 	DL>RINC 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DL) 	FIN 	DL 	L'EMT'LOI AL' 	COURS 	DL 	LA 	SEMAINE 19 12 7 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 576 315 261 
IA) 	BAD WEATHER 	. 	MAUVAIS 	TEMPS 25 19 6 
I8 	ILLNESS 	- 	MALADIE 255 137 118 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLTT 	DL 	TRAVAIL - 	 - 	 - - 	 - 

1W 	VACATION 	- 	VACANCES 139 78 61 
II' 	MISCELLANEOUS 	' 	DIVERS 154 SD 74 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	P(RDU 	bUlL 	LA 	SEMAINE 848 412 436 
)A) 	BAD WEATHER 	MAUVAIS TEMPS 5 5 - 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 190 104 86 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	06 	TRAVAIL 17 9 ... 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 485 224 261 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 156 70 86 

EMPLOTED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIP) 	TEMPS 9.054 5.668 3.38 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'014T 	PBS 	PERDU 	D'HEURES 7,105 4,907 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES 	HEIIRES 656 386 2! 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 121 80 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	lIMPS 	REDUII 86 59 2V 
DI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	Dl 	LA SEMAINE TB IT V 

(C) 	FOUND 	OR 	1051 	JOB 	DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DL 	LEMPLOI AU COURS 	BE 	LA SEMAINE 17 11 

OTHER REASONS 	- 	BUTRES RAISONS 535 306 226 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	IEMPS 25 19 6 
(B) ILLNESS 	MALADIE 237 131 106 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL - 	 - 	 - - 	 - 	 - - 	 - - 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 132 77 55 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 139 75 61 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	IA SEMAINE 693 375 318 
IA> 	BAD WEATHER 	MAUVAIS 	TEMPS 5 4 - 	 - 

(S) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 168 99 69 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 11 9 - 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 395 204 191 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS ITS 59 55 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.810 	 525 	1.285 

DID NOT LOSE TIME - NONT PBS PERDU DHEURES 	 1.587 	 470 	1,117 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 65 	 18 	 50 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE IA SEMAIN[ 	 155 	 37 	 ITS 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 

HOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
OUT TRAVAILLENT HABITIJELLEMENT MOINS DL 30 HELJRES MAI5 QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES B P111K TEMPS; L'EMPIOI A TEMPS PARTIEL 
1ST COMPOSE DE TOUTES IFS ALITRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 PIEURES PAR SEMAINE. 

S 
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UIYLE 	34 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

ABIEAU 34. 	PERSONNES 	OCCUPEES CHERCHANT 	UN AUTRE 	ENPIDI . 	SELON 	LES S 
10181 	lI 

MARCH 	1985 

METHODES 	UTILISEES. 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTlY 

SF 	SONI 
ADRESSEES 
DIRECTEMFN1 	A 
DES EMPIOYEURS 

MARS 	1985  

USED 	PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSLES A 
UN BUREAU DC 
PLACIMENT 
PUBLIC 

LOOKED Al 	ADS 

ONI 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USLO OTHER 
METhODS 

DM1 	JTILISE 
DAUTRES 
MEIIIODES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 531 353 103 ITO 204 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCLIPEES A PLEIN 	lUMPS 313 198 49 95 134 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSDNNES OCCUPEES A TEMPS PART lEt 218 154 54 75 80 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 229 IRS 53 70 78 
25 YEARS AND OVER 	ANS 	El 	PLUS 303 188 50 100 125 

MALES 	HOMMES 2811 196 58 91 115 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 118 85 29 31 42 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 172 110 29 55 74 

FENALES 	- 	FEMMES 242 157 45 79 88 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS Ill 79 24 34 36 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 131 78 21 45 53 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 S  

PET 	- 	:.-P 	-E .. .. 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 15 TO 5 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK IC 7 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 98 76 21 22 16 
MALES 	HOMMES 53 43 Il 10 9 
FEMALES 	- 	FElINES 45 33 10 12 7 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 44 36 II TO 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 54 40 10 I? 13 

P.. 	SEXES 	LES 	BLUR 	SEXES 210 128 35 74 93 
A1ES 	- 	HOMMES 109 67 20 39 SI 

fiNALES 	- 	FEMMES 101 61 IS 35 42 

- 	24 YEARS 	- 	ANS 92 60 18 29 40 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 118 67 17 45 53 

MANITOBA 23 13 4 9 10 

SASKATCHEWAN 19 14 4 8 1 

ALBERTA 73 46 10 25 34 

B.0 	- 	C-B. 
801K 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 75 54 17 23 35 
MALES 	- 	HOMMES 41 30 10 12 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 24 7 TO IS 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 33 26 9 10 14 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 43 28 8 12 21 

III THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
IA SOMME DES METHODES NES1 PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISEP PLUS DUNE METHODE. 
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S 
BY MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	VEIAT 	MATRIMONIAL 	El 	It 	SEXE 

410 BOTH 	SEXES 	LED 	DEUX 	SEXES 410 
85 HARRIEt] 	MARILS 268 

325 SINGlE 	AND 	OTHER 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 142 

244 MALES 	- HOMMES 244 
45 MARRIED 	- 	MARIES 178 

200 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES 	El AUTRES 67 

165 FEMALES 	- 	FEMMES 165 
40 MARRIED 	- 	MARIEES 91 

125 SINGLE 	AND DINER 	CCL IBAIAIRES 	CT AUTRES 75 

BY 	OCCUPATION 	AT 	MAIN 	JOB 	Ii) 
SELON 	LA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 	MI 

410 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 410 
33 MANAGERIAL 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 

9 PROFESSIONS 	LIBERALES 139 
34 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 64 
15 SALES 	COMMERCE 40 

SERVICE 	SERVICES 62 
PRIMAP 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

31 PRIMAIRE 36 
70 PROCESSING 	IRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 29 

CONSTRUCTION 14 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
PUNt] .. ........ D - Yi 	P:ERS 

BY 	PROVINCE 
SELON 	LA 	PVOVINrtE 

CANADA 410 
NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 

410 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARB 
38 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE - ECOSSE 11 
33 NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
47 QUEBEC 71 

125 ONTARIO 160 
166 MANITOBA 25 

SASKATCHEWAN 78 
ALBERTA 56 
BRITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRIIANNIQUE 48 

TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1985 

TABLEAL! 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLO!. MARS iL 

BY AGE AND SEP 
SEEON VAGV El LI SEXE 

BOTH SEXES - LES DCLIX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ANTI OVER - ANS El PLUS 

HALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB III 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE BE L'EMPLOI PRINCIPAL 	TI 

ALL INDUSTRIES 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT EON 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES fT AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 

SERVICES SOCIO-CULIURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNEL S 

PU8LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQIJI 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELOW LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENI 

TOTAL 
01-19 HOURS - HCURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEUPES 
50 HOURS OR MORE HEURES OU PLUS 

II 1990 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES OONNEES 
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YDLE 	36. 	UNEMPLOYMENI 	BY 	PROVINCE. 	AOl AND 	SEX. MARCH 	1985 

.AEILEAU 36 	CHOMEUR5 	SELON 	LA PROVINCE. 186E 	El LE 	SEXE, MARS 	1985 

S 
NFLD. P.E.J. M.D. NB. ALIA B.C. 

CANADA QUE. ONI MAN SYISK. 
1 	-N. I 	-P. -C. N 	-E. N. -B. ALA C 	- A 

IHOUSANDS 	- MILLIERS 

BOIH 	SEXES 	- 	LED 	DCLIX 	SEXED 1.546 	C 53 	6 10 	6 65 B 58 0 433 6 463 0 52 0 46 E 14$ 	6 217 	0 

15-24 	YEARS 	- 	AND 541 	C 20 C . 	. 	1 25 E 22 6 136 	D 175 	I) 22 C 18 	6 57 E 66 6 15-19 	YEARS 	- 	AND 213 	D B E 6 8 	1 7 	6 45 E 80 6 10 	F 7 	F 24 	6 25 70-74 	YEARS 	AND 328 0 14 	6 . 	r IA 	C 16 	E 92 E 95 1 12 	6 11 	F 79 E 41 

75 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 1005 	C 33 	E 7 	F 40 C 36 1 297 D 288 D 30 E 28 E 96 E 151 	A 25-34 	YEARS 	- 	AND 447 0 16 	1 . 	. 	. 	1 19 	6 18 	E 135 	E 116 	E IA 	E 12 	F 49 	6 65 35-44 	YEARS 	- 	AND 267 	6 10 	F . 	. 	F it 	F 10 	1 78 E 81 	6 7 	F 7 	F 23 	6 39 45-54 	YEARS 	AN. 170 	9 5 	F 6 7 	F S 	F 49 £ St 	6 5 	F 5 6 14 	F 28 	1 55-94 	YEARS 	- 	AND 116 	6 . 	. 	6 . 	. 	. 	J - 	. 	6 ... 	 1 33 	F 38 6 4 	1 . 	. 	. 	C IC 	1 tO 	I 

25-44 	YEARS 	- 	AND 714 	C 26 	6 5 	F 30 	1 28 	6 213 	0 197 	0 21 	E IX 	E 71 	I 104 	6 

45 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 291 	0 7 	1 . 	6 10 	1 8 E 84 C 91 	1 9 	F 9 	F 25 	f 47 
45-64 YEARS 	- 	AND 7870 7 	1 . 	C to 	F 81 831 89 E 91 9 	F 241 47 	1 65 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 5 H J . .. 	.1 - 	. 	J . 	J - 	J - 	j .., 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 884 C 31 	E 6 	1 36 6 33 1 262 D 249 6 26 E 25 E 85 E 131 	0 

55 	YEARS AND OVER 	- 	AND El PLUS 121 	6 . 	C H . 	. 	. 	C . 	F 34 	F 40 6 4 	F . 	. 	6 II 	1 20 	I 

MALES - HOlMES 929 C 34 	6 6 	F 39 1 37 	E 269 0 266 0 31 	1 28 1 90 1 128 	0 

15-24 	YEARS 	- 	AND 338 0 13 	E F IA 	E 14 	1 86 E 110 	1 14 	1 11 	E 31 	E 40 
15-19 	YEARS 	- 	AND 126 	0 4 	F - 	. 	. 	6 5 	F 4 	1 28 E 47 	C 5 F 4 	F 15 	F 14 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AND 212 	9 9 C - 	. 	. 	6 11 	F 10 	1 58 1 63 E 8 	F 7 	F 17 	E 26 	£ 

29 	TEARS AND OVER - 	AND CT PLUS 591 	C 71 	1 4 	F 23 1 23 	E 183 	9 158 	D IS 	E I? 	C 59 	E 88 1 7534 	YEARS 	- 	AND 252 0 tO 	F . 	. 	6 11 	F 12 	1 83 	1 57 	1 8 	F 7 	F 28 	1 35 	1. '-84 	YEARS 	- 	AND 152 D 6 	F . . 	6 6 F B 	1 47 	6 41 	6 4 G 4 6 14 	F 22 1 t.' 	54 	YEARS 	- 	ANS 103 	E . 	. 	- 	F . 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 28 	F 31 	F . 	6 4 6 9 	F 17 	1 

.44 

-64 	YEARS 	- 	AND 

YEARS 	- 	ANS 

80 1 . 	. 	C . . 	. 	. 	6 . 	6 23 	F 25 	F ... 	C C 7 	1 13 	6 

404 A 16 	1 . 	. 	. 	F 17 	1 IA 	E 130 	E 99 E 12 	C 11 	F 47 	6 57 

1 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El PLUS 187 	0 5 	F . 	. 	6 6 	F 5 	F 53 E 58 C 6 	F 6 6 17 	F 31 	F 
45-64 	YEARS 	- 	AND 183 	D 5 	F . 	. 	. 	6 6 	1 5 	F 52 C 56 1 5 	F 6 6 IS 	F 30 F 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 414 .. 	J .. 	J .. ... .. 	 J ... 	 J . 	J ... 	 J 

25-54 TEARS - 	ANS 507 C 19 	E . 	. 	. 	F 20 E 21 	1 158 0 130 0 IS 	E IS 	E SI 	1 74 	1 

55 TEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 84 	1 .. 	C J ... 	 C ... 	 6 74 	F 261 C .. 	6 8 	1 146 

FEMALES 	- 	cEMMES 617 	C 19 	E 4 	1 26 E 21 	1 164 0 197 	0 21 	C 18 	1 58 1 89 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 703 6 7 	F . 	. 	- 	6 9 F 8 1 50 C 65 1 8 F 7 	F 21 	E 26 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 87 0 ... 	 F . 	- 	- 	H 	. . 	- 	F . 	. 	. 	F 17 	C 33 1 4 	F 4 C tO 	F II 	F 20-24 	YEARS - 	AND It? 	D 5 	F . 	. 	- 	6 5 1 6 	F 33 	E 37 	E 4 	F 4 	F II 	F IS 	F 

25 TEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 414 	9 12 	E . 	- 	. 	F I? 	E 13 	E 114 	C 132 	E 12 	1 II 	F 37 1 63 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 195 	0 5 	F ... 	 C 7 	F 7 	F 53 	E 59 E 6 	F S 	F 21 	F 30 35-44 	YEARS 	- 	8145 114 	0 4 6 . 	. 	. 	6 5 6 4 	F 30 1 40 E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 8 F 16 	F 
45-54 YEARS 	- 	AND 68 E . 	. 	H - 	- 	- 	H 	. . . 	C . - . 	6 21 	F 20 F - 	. 	. 	H - 	- 	. 	H 5 6 10 6 55-64 YEARS 	- 	AND 36 E ,.. 	J .. 	 ... H . 	. 	H tOG 13 	F ... 	 H ... ... 	 H 66 

25-44 	YEARS 	- 	8145 310 0 10 	F . 	F 13 	6 11 	1 83 C 99 C 9 F B 	F 29 6 46 

45 YEARS 	AND OVER - 	AND El PLUS 104 	E . 	. 	. 	C . 	. 	- 	H 4 	1 . 	. 	. 	1 31 	F 33 	C . 	- 	. 	C - 	. 	. 	6 8 	F 17 	F 
45 - 94 	YEARS 	- 	AND 104 	E . 	. 	. 	C . 	. 	- 	H 4 	F . 	. 	- 	F 31 	F 33 	1 . 	. 	. 	6 ... 	 6 8 	F I? 	F 
65 TEARS AND OVER - 	ANS El PLUS ... 	 J . 	. 	J -.- 	J .. 	J .. ... 	.1 ... 	1 ... 	J ... 	J ... 	J . 	. 	J 

25-54 YEARS 	- 	815 377 0 12 	E . 	. 	F 16 C 13 	1 104 	C 119 	C ii 	F tO 	F 34 C 57 6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37 E ... 	J . 	J 	... H . 	. 	H 106 13 	F ... 	H .. 	.1 ... 	H 56 

I 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEA. MARCH 1985 

TABLEAU 37 TAUX DL EHOMAGE SELON LA PROVINCE. VAGI El LE SEAL, MARS 196' 

MILD. 	P.C.!. 	N. 	 -- 
CANADA 	 QUL 	ow 	11flt  

1.-N. 	I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALA 	C-C 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	5UE 	- 	LES 	DEU8 	SEXES 12.5 24.5 17 	6 17.3 113.9 14 	0 9.8 10.' 9.6 12 	0 15.3 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 19.8 39.3 . 29.0 32.2 20 7 16.7 18.0 15.8 16,7 22.3 
15-10 	YEARS 	ANS 22.5 40 	5 . 	 . 28 4 30.2 22.8 20.4 22 	1 17,6 24.4 23.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 18.3 38.8 . 	 . 28 9 33,1 19.9 14.5 16.8 14.7 15.6 21.4 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.4 20 	1 15 	7 13 	7 16.1 12.1 7.8 7.6 7.7 10.1 13.4 
25-34 	TEARS 	- 	ANS 12.5 24 	1 . 16 9 21.4 14.4 9 	1 9,7 9.0 12.2 15.9 
35-44 	YEARS - 	ANS 9.3 19.4 . 	 . 12 	7 14.8 10.5 7.5 6.4 7.7 8 3 11.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 9.0 IS 	4 12 	2 12.3 10.6 6.8 6.6 7.7 8 4 12.5 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 9.9 . 	.. . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 12.9 7.7 6.7 . 	 . 	 , 13 	7 14 	4 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 11.1 22 0 15 	9 15 	1 18.4 12.7 8.4 8,3 8 4 10.7 13.8 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS FT 	PLUS 9.0 15.3 . 10,9 11.0 10.9 6.9 6.4 6,4 8.7 12.8 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 9.3 15,8 ... 11.5 11.5 II 	4 7.1 6.6 6.9 8.9 13.2 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.6 20.7 15.7 14 	4 17.1 12.2 8 0 7.9 8.3 10.2 13.5 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 9.0 ... ... 11.5 7.1 6.2 . 	 , 	 . 9.1 13.2 

MALES 	- 	HOMMES 13.0 26 4 TB 	4 171 21,7 14.8 10.0 10.7 9.9 12.7 15.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 23.6 46.1 . 35.6 38.8 24.6 20.3 21.9 17.0 21.0 25.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 25.8 46.5 . 	 . 35.2 36.2 25 5 23.8 25.8 16.4 27.6 26.1 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 22.2 45.9 ... 357 40.1 23.8 18.3 19.9 17.3 17.4 25.9 

25 YEARS AND OVER - ANS [1 	PLUS 10.4 20.8 15.3 13 	1 17.0 12.5 7 4 7.6 7.9 10.5 13.2 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 12.4 26 3 ... 17.6 23.3 15.4 8 	1 9.7 6.8 12.0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 9.3 19.6 11 	0 15.5 10.8 6.8 6.5 6.2 9.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 9.1 . . . . 	 . 9.9 7,1 . 	 . 	 . 8.7 9.3 
55-64 	YEARS - 	ANS 10.5 12.8 8.0 . 10,9 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 11.0 23.2 . 14.7 19.8 13.3 7.5 8.3 8.5 10.9 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 9.3 15.8 9.9 11.4 ¶0 7 7.2 6.5 7.0 9.5 13 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 9.6 164 . 	 . 10.5 12.1 11.0 7.5 6.7 7.7 9.9 13.5 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.6 21.5 13.6 16.1 12.6 74 7.8 8.6 10.6 13.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.5 II 	7 7 4 ... . 	 . 9.9 13.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.7 22.0 164 16.5 17.4 12.8 9.5 9.3 9.1 11.2 14.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 15.7 30.7 - 	 - 	 - 21.8 24.9 16.3 12,9 13.9 14.3 16.1 18.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.9 .. . 	., . 18.5 11.1 185 19.1 20.7 21.4 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 13.9 29.7 , 	 . 	 . 21.2 25.5 15 	4 10.3 11.2 11.5 13.5 16.4 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 10.4 18.9 - 14.7 14.7 11.1 8.4 7.6 7.3 9.5 13.6 
25-34 YEARS 	- 	ANS 12.6 21.1 16,0 18.7 13.1 10.4 9.6 9.3 12.6 16.8 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 9.4 19.1 - 15.0 13.8 10.0 84 . 72 111 
45-54 YEARS 	- 	ANS 8.9 . 	 . 	 . - 	 - 11.6 6.3 . 7.1 12.0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 8.9 ... ... 13.1 7.1 ... ... .. ¶3.9 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 11.2 20.3 . 	 . 	 - 15.6 16.6 11.8 9.5 8.3 8.3 10.4 14.2 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 8.6 . 	 . . 12.5 - 	 . 11.4 6 3 73 12.2 
45-64 YEARS 	- 	ANS 8.9 . . 13.2 . 	 - 	 . 12 	1 6 6 7.3 12.6 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 10.7 19.3 . 	 . 	 . 15.6 15.7 11.7 B 7 8.0 7,9 9.7 13.8 

55 	YEARS AWl) OVER 	- ANS El 	PLUS 8.0 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 11.0 6.5 . 	 . . 	 . 12.5 

S 
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IA8LE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. MARCY 1985 

TABlEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. IC SIATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, El SCION LA PROFESSION, I.E STATUT 
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA. MARS 1985 

. 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 

SIC/SOC SEE NOTE ID 0818 USERS 	
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

ClI/CIP 1(019 NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 90111 SEXES 	MALES 	FEMALES 
DES DONNEES 

LU DEUD SEXES HOMMES 16141115 LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.546 929 617 1,372 848 524 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	BIENS 575 445 129 562 433 129 

AGRICULTURE 46 31 15 44 29 IS 

OTHER PRIMARY 	INDUSIRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	00 	SECTEIJR 	PRIMAIRE 57 52 5 55 50 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 28 25 ... 26 24 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	FICHE 	El 	PIEGEAGE 8 7 . 7 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	06 
PETROLE 21 20 . 	 . 21 70 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANLJFACTURIERES 270 172 98 270 171 98 

CONSTRUCTION 202 190 11 193 182 II 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSIRIES 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 857 438 419 All 415 395 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 76 62 14 74 60 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 66 52 13 64 ST 13 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELEETRIQUE. 	082 	El 	EAU TO 9 ... TO 9 

TRADE 	- 	COMMERCE 229 132 98 215 121 94 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 47 18 29 46 18 29 

OMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CUI,TURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 427 177 249 397 157 230 S PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 78 49 29 78 49 29 

:CLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 114 45 69 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.546 929 617 1,372 848 524 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 59 35 24 59 35 24 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 32 26 6 31 25 6 

SDCIAI 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SXCIALES 13 5 8 13 5 8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 21 4 16 20 4 IS 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 27 . 	 . 19 21 . IA 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 28 19 9 25 16 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 205 46 159 205 45 159 

SALES 	- 	COMMERCE 108 58 50 95 49 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 272 122 151 749 115 133 

AGRICULTURE 54 48 15 61 45 IS 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 6 . 	 . 	 . 6 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30 29 . 	 . 	 . 29 28 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES CT 	CARRIERES 10 10 . 	 . 	 . TO TO 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 67 46 21 67 46 21 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 36 33 . 	 . 	 . 36 33 

'ROOUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	BE 	PRODUITS 	FINIS 123 84 39 121 82 39 

STRUCTION TRADES 	- 	MET IERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 198 195 4 190 187 

S •-.'.NSPORT EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 68 65 ... 66 63 

tRIALS 	HANDLING 	- 	MANUIENTION 52 41 Ii 52 41 11 

0111EV CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 06 MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS IS B 7 IS B 7 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 114 45 69 N/A N/A N/A 

(II 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT 	El ClOD OONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE 	A PLUS DC 	CINQ ANS 
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TABLE 	39, 	UNEMPLOYMENT 	PATES 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS 	Of 	WORKER AND 	SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS 01 	WORKER AND SEX, 	CANADA. 	MARCH 198 

TABLEAU 	39. 	lAUD 	DE 	CHOMAGE 	SELDN 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LE 	SIATUT PROFESSIONNEL 	El LE 	SIRE. El 	SILOS 	LA 	PROFESSION, LI 	STA 
PROFESSIONNEL 	ET 	XE 	SEAL. 	CANADA. 	MARS 	1985 

- All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 	SICfSOC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
1980 	CTI./CTP 	VOIX 	NOTE 	AUG 	UIILISATEIJRS BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALE. 

DES 	DUMMIES 
115 	DEAR 	SEXES HOMMES FENMES 115 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

PER dM1 - 	POURCENIADE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACIIVIII 12.5 13.0 11.7 12 	4 13.4 II 	0 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	BIENS 15.6 15.8 14.8 17,4 17.7 16,4 

AGRICULTURE 9.3 8.6 10.9 24.1 23.9 24.4 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALITRES BRANCHES 	DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 17.7 18.2 13.6 18.8 19.5 13.4 

FORESTRY 	- 	FORETS 32.4 32.5 . 	 . 	 . 33.8 34 	I 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PLEGEAGI 22.3 21,4 . 	 . 	 . 49.5 49 2 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PElTS 	DL 
PETROLE 10.6 11.2 . 	 . 	 . 10.7 11.3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 12 	4 11.1 15.6 12.5 II.? 15.8 

CONSTRUCTION 29.0 30,6 IS 	8 32,3 34.2 16.9 

SERVICI-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 10.0 10.3 9.6 10 	3 10.7 9.9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 8.3 8.7 7.0 8.5 9.0 7.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	IT 
COMMUNICATIONS 8,4 8 7 7.3 8.6 9.0 7.2 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	ET 	EAU 7.9 8.5 . 	 . 	 . 8.0 8.6 

TRADE - COMMERCE 10.5 10,5 10.3 10.9 11.0 10 	9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURUNCES 	Fl 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES - 	 . 7 	0 7 	3 7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVI7ET 
SOCIO-CULTUREIS. 	COMMERCIAUX 	IT 	PERSOWNELS 2 	7 7 	• 7 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 9 2 9.4 8.9 9.2 9 	4 8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12.5 13.0 11.7 12.4 13.4 11.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 4,5 4.0 5.6 4,6 4.1 5.5 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 7.8 7.5 9.2 7.8 7.5 9 	4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.6 5.5 7 4 7.4 6.9 7.8 

RELIGION  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENI 4.1 2.1 5.4 4.1 2.1 5.4 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 3.8 . 	 . 	 . 4.2 4.0 . 	 . 	 . 4.2 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 13.2 13.9 12.2 15.1 15.0 15.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.8 10.7 9.5 9.9 10.8 9.7 

SALES 	- 	COMMERCE 9.5 8.9 10.2 10 	I 9.3 11.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 15.3 15.8 14.9 16.3 16.3 16.3 

AGRICULTURE 12.7 12.7 12.9 31.5 31.7 30.9 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 19.2 19.1 . 	 . 	 . 43.9 43.3 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 39.9 39.0 . 42.1 41.3 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES 13.6 13.8 .. 	 . 13.9 14.0 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 16.2 14.0 24.6 16 4 14.2 25.3 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.6 13.1 - TA 	0 13.6 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEJIOLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	BE 	PRODUITS 	FINIS 11.9 10.8 15.6 12.4 11.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DI 	LA CONSTRUCTION 27.9 27.9 30.1 30.6 30.6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 14.3 14.6 . 	 . 	 . 15.4 15.8 

MATERIALS HANDLING - 	NANUTENTION TBO 17.4 20.6 16.1 17.5 20 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - CONDUITE DI MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 9.2 6.5 18.9 9.4 5.7 19.5 

S 

S 
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A816 40. DURATION OF UNEMPLOYMENI. MARCH 1985 

ABLEAU 40 DUREI OIL CHONAG(. MARS 1985 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OIHER Ill AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

IOIAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE III DUREE 
OU 	MIJINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 	21 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	EES 	DEUX 	SEXES 1.546 	C 315 	0 408 0 793 C 30 	F 22.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	DM5 541 	C 132 176 225 8 17.8 

NEVER 	WORKED 	- 	N'ONl 	JAMAIS 	TRAVAIILL 55 16 17 22 24.4 
OTHER 	- 	AUTRES 485 115 159 203 8 17.0 

25-44 	YEARS 	25 4 44 DM5 714 	C 133 171 394 16 74.5 
45 YEARS AND OVER - 	45 AIlS 	El 	PLUS 291 	D 50 61 175 6 28.8 

MARRIEC 	- 	NAVIES 799 160 196 425 18 23 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 617 133 184 290 TO 21.2 
OTHER 	- 	AUTRES 129 21 27 79 . 	 . 28.5 

MALES 	- 	HOMMES 929 C 166 241 502 19 74.0 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 338 0 75 lOX 148 6 16.1 
25-44 YEARS 	75 A 44 ANS 404 D 67 94 233 9 25.3 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 187 	D 24 38 120 4 31.8 

MARRIED 	- 	NAVIES 436 76 106 244 10 24.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 435 84 126 216 8 21.9 
OTHER 	- 	AUTRES 58 7 9 41 . 	 . 	 . 33.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 	E 148 166 292 II 21.3 
15-24 	YEARS 	IS 	A 	24 	AIlS 203 0 57 67 77 . 17.7 
25-44 	YEARS 	75 	A 	44 	AIlS 310 	0 66 76 161 7 23.3 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 104 	1 25 23 54 . 23.4 

MARRIED 	- 	MARIEES 364 85 90 180 9 21,6 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 182 49 58 74 19.5 
OTHER 	- 	AUTRES 71 15 18 38 . 	 . 24,6 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 53 E B E 13 	6 31 	E . 	 H 22 9 

'4INCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILL-DU-PRINCE-EDOUARD 10 	6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 F 0 	1 . 	 . 	 . 	 J 19,0 

KOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 65 0 12 	E 17 	E 34 E . 	 H 21.1 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK SB 0 10 	6 15 	E 33 E . 	 J 23 0 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 433 D 76 6 104 	E 241 	0 11 	6 27.1 

MALES 	- 	HOMMES 269 D 42 64 155 9 27.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 	0 35 40 87 26.1 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 136 	0 78 38 66 4 21.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	AIlS 213 	D 34 49 174 6 28.9 
45 	YEARS 	AND OVER - 	45 ANS FT 	PLUS 84 	E 13 17 52 . 	 . 	 . 31.7 

MARRIED 	- 	MARIES 219 41 55 118 6 25.6 
OTHER 	- 	SAlVES 214 36 49 123 5 28,6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 463 0 113 	6 137 	E 206 0 7 6 18.8 
MALES - HOMMES 266 0 55 79 128 4 19.9 
FEMALES 	- 	FEMMES Tgl 	0 58 58 78 . 	 . 	 . 17,2 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 	24 	AIlS 175 	0 51 67 55 . 	 . 	 . 14.2 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 197 	6 41 51 102 . 	 , 20.5 
45 YEARS AND OVER 	- 45 APIS 	El 	PLUS 91 	E 22 19 49 . 23.9 

MARRIED 	- 	NAVIES 230 56 59 112 4 20.2 
OTHER - 	AUTRES 733 58 78 94 . 	 . 	 . 17.4 

MANITOBA 52 0 13 	F 12 	E 76 1 . 	 . 	 H 19.7 

SASKATCHEWAN 46 6 TI 	F 11 	E 23 	E . 	 . 	 . 	 H 20.1 

ALBERTA 148 D 31 	E 46 1 68 1 ... 	 H 20.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 717 	D 39 	E 50 E 174 	E 4 H 27.6 
MALES - 	HOMMES 128 0 23 29 74 . 	 . 	 . 29.9 
FEMALES 	- 	FElINES 89 E Il 21 49 . 	 , 	 , 24.4 

16-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 66 E 14 20 31 ... 71.1 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	APIS 104 	E 20 22 59 . 	 . 	 . 28.1 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 	APIS 	FT 	PLUS 47 	6 5 8 33 . 	 . 	 . 357 

NARIES 120 20 26 70 4 28.6 
- 	AUTRES 98 IX 24 64 ... 26 5 

UDES 	PERSONS WITH A 	JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES AYANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DAMS QUATRE 	SEMAINES OX MOINS DC LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
NAVAIENT 	P85 ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DE 	TRAVAIL AU COURS DLS QUA1RE DERNIERES SENAINES. 	MAIS QUI 	E1AIENT PRETES A 	TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE 	DC REFERENCE 

12) 	PERSONS 	IN 	IHE 	OTHER" 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE 	AVERAGE 	DURATION, 
LES PERSONNES 	COMPRISES DANS LA CAIEGORIE 	AUTRES 	SONT 	EUCLUES 04 CALCUL DC 	LA DUREE 	MOVENHE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MARCH 1985 

TABLEAU 41. CHONEURS A LA RECHERCHE DIJN EFIPLOI 00 NON. MARS 1985 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK Ill 

LINT 	CHERCHE 	DO 	TRAVAIL (I) 

	

1 	- 	4 	5 	- 	13 

	

WEEKS 	WEEKS 
IOTA; 

	

SEMAINES 	SEMAIN[T. 

14 	WEEKS 
AND OVER 

SEMAIN[S 
El 	PLUS 

ON 
LAYOFF(2) 

MISES 	0 
P100(2) 

DID 

FrONT 

FUTURE 
STARTS 	31 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A ONE 	DUlL 
ULIERIEURL 131 

NOT 	LOOK 	FOR WI))) 

P45 CHERCHE Dl 

ON 	FIJIIIR) 
[1100FF 141 	SIARTS (5; 

MISES 	U 	EMI'LOIS 
P1(1)14; 	D(VANI 

COMMENCED 
A 	ONE 	DATE 
ULTERIEURE (51 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 1.546 1.468 267 375 755 18 SI 78 48 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 541 520 116 IS? 214 6 23 20 12 8 
25 	YEARS 	AND OVER 	El 	PLUS 1.005 947 151 213 543 12 28 58 36 22 

MARRIED 	- 	IIARIES 799 747 130 178 40? 12 25 53 34 18 
SINGLE 	CELIBAIAIRES 617 507 119 Ill 278 5 23 II II 10 
OTHER 	- 	AUTRES 129 124 18 26 76 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 

MALES 	HOMMES 929 879 139 218 470 14 38 50 31 19 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 338 323 64 100 139 . 	 . 	 . 16 IS 9 6 
25 	YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 591 556 75 118 331 Il 21 35 22 13 

MARRIED 	- 	MARIES 436 407 61 93 226 9 18 29 19 10 
SINGLE 	CEIIBAIAIRES 435 417 73 116 206 4 18 18 10 8 
OTHER 	- 	AUTRIS 58 55 5 9 38 . . 	 . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 589 129 IS? 780 4 14 78 17 II 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 203 198 52 62 74 . 	 . 7 6 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	El 	PLUS 414 391 77 95 711 . 	 . 	 . 7 23 14 9 

MARRIED 	- 	MARIEES 364 340 70 85 176 . 	 . 7 74 15 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 180 46 55 73 . 5 . 	 . 

OIHEN 	- 	AUTRES 71 69 13 18 38 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 53 51 7 13 30 . 

P.O.!. 	- 	I 	-P.-E 10 10 ... ... 6 .. .. ... 

N.S. 	- 	N 	-E. 65 62 11 16 33 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . ...  

N B 	- 	N 	-8. 58 56 9 14 32 . 0• 

S 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LEO DEIJX SEXES 	433 
MALES - HOMMES 	 269 
FEMALES - FEMMES 	 164 

15-24 YEARS - APIS 	 136 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 	297 

MARRIED - MARIES 	 219 
OTHER - AUTRES 	 214 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	463 
MALES - HOMMES 	 266 
FEMALES - FEMMES 	 197 

15-24 YEARS - APIS 	 175 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 	288 

MARRIED 	- 	MARIES 230 
OTHER 	- 	AUTRES 233 

MANITOBA 52 
SASKATCHEWAN 45 
ALBERTA 144 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	1(5 	DEUX 	SEXES 217 
MALES 	- 	IIOMMES 128 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 66 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 151 

MARRIED 	- 	MARIES 120 
OTHER 	- 	AUTRES 98 

409 66 98 232 IX 24 13 
252 36 60 147 8 17 8 
157 30 39 85 . . 7 4 

130 26 35 64 4 6 
279 40 63 168 . 	 . 6 Il 10 

203 34 51 113 . 	 . 4 16 10 
206 33 47 120 . 	 . 	 . 6 8 . 	 . 	 . S 

433 91 121 191 10 19 30 23 7 
248 42 68 115 8 14 18 14 4 
lBS 49 53 76 5 12 9 

167 42 60 51 ... Il 8 7 
266 49 51 140 7 9 22 17 S 

211 42 50 104 7 8 19 16 4 
272 50 71 87 . 	 . TI II 8 

50 11 12 24 ... .. 

43 9 10 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

142 27 42 65 . 	 . 	 . 1 6 . 	 . 	 . 

211 36 47 122 	. . 	 . 5 6 	. 	 4 
125 20 27 13 	. 	. 	 . 4 
86 15 20 48 	. . 

66 14 19 30 	. 	. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

145 22 28 91 	... . 5 	. 	. 	 . 

114 18 24 59 	.. ... 6 	. 	 4 
97 18 23 53 	... . 	 . 	 . 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WFEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES XLII ETAIENT SANS EMPLO!. AVAIENT ACTIVEMENI CHERCHE DV TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMIN8NT 
AVEC LA SEMAINE DO REFERENCE, ET QUI ETBIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Dl REFERENCE. 

12) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SORT CLASSEES DANS LA CAXEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT 51 ELLIS S'ATTENDAJENT A REPRENDRE LE MEMO EMPLOT 
QUELLES 0000PAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES, 

131 PERSONS AOL CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
115 PERSONNES SORT CLASSEES 'EMPIDIS DEVANT COMMENCER A ONE DATE UITERIEURE' SEULEMENT SI ELLES A))!, 
DEVANI COMMENCER A ONE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM V PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCIIE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SIHAINE ELI REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LOS PERSONNES ATARI UN EMPEOI DIVANT COMMENCED OARS LES QUATRE SEMAINES GO MOINS Dl LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEF4ENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COORS DES QUAIR( DERNIERES SEPIVIRES, P1415 QUI EIAIENT PRETES 
A IRAVAILLER PENDANT IA SEMAINE DO REFERENCE. 

I 



TAY.f 	42. 	UNEMPLOYED BT 	TYPE 	Of 	WORK 

VU 	42 	CHOMEURS 	SELOK 	It 	GENRE 

SOUGHT. 	MARCH 	1985 

DI 	TRAVAIl 	RECHERCHE. 	MARS 	1985 

:ED 	FOR WORK 
HERCHE 	DII 	TRAVAIL 

LOOKED 	FOP 	FULL-TIME WORK 

ONT 	CHERCHE 	Dli 	TRAVAIL 
A 	PICIN 	lIMPS 

TOTAL 	PERIl. 	121 	TEPfl 	fl 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

ON! 	CHERCHE 	Dli 	TRAVAIL 
A lIMPS 	PARIIEI 

TOTAL 	PERM 	121 	TEMP. Ill 

TOTAL 
PERM 	I?) 

TOTAL 
TEMP 	III 

69 

DII4ERI3I 

AUTRES 131 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	Its 	OEUU 	SEXES 1.546 1.468 1.272 1.247 25 196 IDE 30 1.413 55 78 
MARRIED 	MARIES 799 747 673 663 10 74 66 0 729 TB 53 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 617 597 484 470 13 113 93 20 553 33 21 
OTHER 	- AUTRES 129 124 lID 114 9 7 . 121 4 5 

15 	24 	TEARS 	- 	ANS 541 520 405 394 11 115 95 20 489 31 30 
75 	TEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLLIS 1.005 947 867 852 14 81 71 IV 922 34 58 

MALES 	- HOMMES 929 879 802 786 16 77 63 14 848 30 50 
MARRIED 	- 	MARIES 436 407 400 394 £ 8 5 399 8 29 
SINGLE 	CELIBATAIRIS 435 417 349 340 TO 67 58 12 396 21 18 
OTHER 	- 	AUTRES 58 55 53 52 ... 54 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 338 323 260 252 7 63 52 II 305 18 IS 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 591 556 542 534 9 13 10 544 17 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 589 470 451 9 119 103 ID 564 75 28 
MARRIED 	MARIEES 364 340 273 269 d 66 61 6 379 10 74 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 180 134 131 4 46 37 9 168 12 
OTHER 	- 	AUTRES 71 69 62 61 7 6 67 - 

15 	- 	24 TEARS 	- 	895 203 198 146 142 4 52 43 9 185 13 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 414 391 324 319 6 67 Dl 7 379 12 23 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELLVE 53 51 50 50 51 

P.E.I. 	- 	I-P 	- E. TO IV 9 9 .. 9 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 65 67 57 56 5 5 60 

- 	N 	-8 58 56 52 50 5 4 54 

S TV 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 433 409 369 365 5 40 32 7 397 12 24 
ALES 	HOMMES 269 252 236 233 6 13 246 6 I? 

FEMALES 	- 	FFMMES 164 157 133 132 24 19 4 151 6 7 

ARRIED 	- 	MARIES 219 203 186 185 17 15 200 . 16 
OTHER 	- 	AUTRES 214 206 163 180 4 23 17 5 197 9 8 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 136 130 109 108 20 IS 5 123 7 6 
25 YEARS AND OVER - 	895 	ET 	PLUS 297 279 260 256 4 19 Il 274 5 17 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 463 433 353 343 tO 80 67 13 410 23 30 

MALES 	- 	HOMMES 266 248 213 206 6 35 28 8 734 14 TB 
FEMALES 	- 	FEMMES 197 185 141 137 4 45 39 5 176 9 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 230 211 186 181 4 26 22 ... 204 7 19 
OTHER 	- 	AUTRES 233 222 167 162 6 54 44 10 206 16 II 

75-24 	TEARS 	- 	895 175 197 115 TT1 4 52 43 8 154 13 8 
25 	TEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 288 266 238 232 6 28 24 5 256 10 22 

MANITOBA 52 50 41 39 . 	. 9 8 . 46 . 

SASKATCHEWAN 46 43 37 36 . 	. 	. 6 5 . 42 . 	. 

ALBERTA 148 142 120 117 . 23 20 ... 138 5 6 

BC. 	-C-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 217 211 184 182 27 23 4 206 6 6 

MALES 	- 	HOMMES 128 125 116 115 9 8 . 123 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 86 68 68 .. 18 IS .. 83 4 

MARRIED - MAPlES 120 114 103 102 . 	. TI 10 . 	. 	. 112 . 	. 	. 6 
OTHER - 	AUTRES 98 97 81 80 .. IS 13 ,.. 94 

15-24 	TEARS 	- 	495 66 66 51 50 . 74 12 . 	. 	. 62 . 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 151 146 133 132 ... 13 Il ... 143 . 	. S 

(II 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LASI SIX 	MONTHS OR 	LESS. 
UN 	TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT 	COMME 	UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE DE 	SIX 	lOIS 	DU 	MOINS 

21 	PERMANENT WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK 	TO LAST MORE 	THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME 	119 	TRAVAIL D'UNE 	DUREE DE 	PLUS 	DC 	SIX 	MOIS. 

GROUP 
-1 	REFERENCE 

CONSISTS OF 	PERSONS ON 	LAYOFF 	OR WAITING TO 	START 
WEEK, 

A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOP WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING IN 

GROUPE SE COMPOSE DC 	PERSOMNES MISES A PIED DLI 	EN 	ATTENTE DE COMMENCER U IRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	QUI 	NONT P45 CHERCHE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 	SENAINIS SE TERMINANT 	DANS 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS AT AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1985 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON ItS METHODE5 DE RECHERCHE D'EMPLOI . El SELON VAG[. LE SIDE ET IA PROVINCE. MARS 1985 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER AVER: 
1006 EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	C 

DIRECTLY AGENCY METH' 
TOTAL TOTAL TOTAL (I) 

NONI ONT SE 	SONT SE 	50141 ONT 	CONSULTE 0141 	UTILISE NOMFYRL 
P85 CHERCHE ADRESSES ADR[S5[S A LES 	ANNONCES DAUTRES MOVEK 	D[ 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU 	DI METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SIXES I .546 78 1.468 	1.031 607 660 452 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 541 20 520 388 216 226 144 1,9 
25 YEARS AND OVER 	- 	6(45 	IT PLUS 1005 58 947 643 39' 433 308 1.9 

MALES 	- 	HOMMES 929 50 879 632 391 365 277 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	8145 338 15 323 243 141 135 90 1.9 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	IT PLUS 591 35 556 389 250 229 187 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 28 589 399 216 295 175 1.9 
15 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 203 6 198 145 75 91 54 1.9 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 414 23 391 254 141 204 121 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 53 51 29 34 iT TO 1.6 

P.EI 	- 	1.-P.-E. TO ... 10 6 7 4 ... 2.1 

NOVA SCOTIA 	V 	NOUVELLE-ECOSSE 69 62 41 38 25 19 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 56 38 29 16 11 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 433 24 409 300 161 145 57 1.5 

MALES 	- 	HOMMES 259 17 252 191 108 82 35 1,7 
FEMALES 	V 	FEMMES 164 7 157 109 53 64 22 1 .6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 136 6 130 103 5; 44 14 1.6 
25 YEARS AND OVER V 	ANS 	El PLUS 297 17 276 197 ItO 103 43 1 	9 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUT 	SEXES 453 30 433 303 183 230 162 V 

MALES 	- 	HOMMIS 266 18 248 173 113 123 97 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15 	- 	24 	YEARS 	V 	ANS 

197 

175 

12 

8 

185 

167 

130 

125 

70 

70 

107 

86 

64 

59 V 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 288 22 266 177 113 145 102 

MANITOBA 52 . 50 35 19 76 15 

SASKATCHEWAN 46 43 32 19 25 18 

ALBERTA 148 5 142 94 37 74 68 2.1 

B.0 	- 	C.B 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 217 6 211 153 81 102 89 2.1 

MALES 	- 	HOMMES 128 . 	 . 	 . 125 94 51 56 55 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 86 58 30 46 34 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 66 66 49 26 28 23 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 151 5 146 103 55 73 67 2.2 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE ]HAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PEPSONNE PEUT UTILISEP PLUS DUNI MEIHODE 

C 
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All 	44 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING 	FOR WORK, 	MARCH 

	

Av'r 	ANIERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	OEMPIOI. 

	

:. 	LOOKING 

CHFRCHENT 	DLI 	TRAVAIL 

WORKING 

TOTAL 
TRAVAILLATENT 

1985 

MARS 	1985 

KEEPING 
HOUSE 

TENAIENT 
MAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAIENT 	A 
t'ECOLL 

DINER 

81119(5 

71 

NOT 	LOOKING 

NE 	CHERCHENI 
P85 	06 	TRAVAIL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES QUA SEXES 1.546 1.468 1.075 151 148 94 78 

15 	24 	TEARS 	- 	ANS 541 520 334 27 132 77 20 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 	1.005 941 741 124 16 67 58 

MARRIED 	- 	MARIES 7911 747 576 114 13 44 53 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 617 597 410 15 134 38 71 
OTHER 	- 	AUTRES 129 124 89 22 . IT 5 

MALES 	- 	HOMMES 929 819 720 B 85 65 50 

IS 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 338 323 226 77 TB IS 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 591 556 494 6 9 47 35 

MARRIED 	- 	MARIES 436 407 367 . 	 . S 37 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 435 417 307 . 80 28 lB 
OTHER 	- 	AU1RES 58 55 47 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 589 355 143 63 29 28 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 203 19$ lOS 25 56 9 6 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	AILS 	El PlUS 414 391 246 118 7 20 23 

MARRIED 	- 	MARIEES 364 340 209 111 7 13 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 180 103 12 54 10 
OTHER - 	AUTRES 71 69 42 20 6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 53 51 41 4 4 

1. 	- 	 I.-P.-E to ,o 8 

-N-C. 65 62 50 6 4 S ..  
- 	N-B 58 56 44 5 5 

VIE 
iTtl 	SEXES 	- 	ItS 	DEUX 	SEXES 433 409 311 42 28 28 24 
MALES 	- HOMMES 269 752 213 4 lB 19 Il 
FEMALES 	- 	FElINES 164 157 98 38 12 9 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 136 130 92 7 24 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 297 279 219 35 4 21 17 

MARRIED 	- 	MAPlES ITO 203 157 30 . 14 16 
OTHER - 	AUTRES 214 206 153 12 26 14 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUO SEXES 463 433 302 45 63 24 30 

MALES 	- 	HOM1IES 266 248 192 . 36 18 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 197 185 110 43 27 6 12 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 175 167 97 6 57 7 8 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AILS 	El PLU5 288 266 205 39 6 17 22 

MARRIED - 	MAPlES 230 711 160 34 5 12 19 
OTHER - AUTRES 233 222 142 11 57 12 IT 

MANITOBA 52 50 34 6 7 

SASKATCHEWAN 46 43 31 5 4 

ALBERTA 148 142 102 15 16 9 6 

BC. 	-C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 217 211 152 22 19 19 5 

MALES 	- 	HOMPIES 178 125 101 ... 10 13 . 	 . 	 - 

FEMALES 	- 	FENMES 89 86 51 21 8 6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 66 66 41 . 	 . 	 . lB 5 
25 YEARS AND OVER - 	AILS El PLUS 151 146 Ill 19 . 	 . 14 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 120 114 86 18 ... 9 6 
OTHER 	- 	AUTRES 98 97 56 4 Il ID 

0 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1985 

IABLLAU 45. CHOHEURS SILON LA RAISON POUR LAQUELIE ILS DM1 QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 1985 

OWN PERSONAL SCHOOL 1051 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
IlLNESS RLSPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKI 

Bit ITIES LAID 011 5 YEARS 
101 AL 

MALADEE 081105- VA A K PERDU A PRIS 	55 AIJTRES N'S P55 N'A 
DL TIONS LECULE SON 	EMPIOI REIRAITE P11150145 TRAVAILIE JAMAIS 
I'ENQUEIE PERSON- OU 	A 	ETE OLIRANT 	IES IRAVAILLE 

NILIES P115 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	MILIIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.546 55 56 62 1.027 19 212 55 61 
15-24 	YEARS 	ANS 541 10 13 52 332 . 	 . 	 . 75 4 55 
25 	YEARS 	ANY 	OVER 	- 	9145 	El 	PIUS 1,005 45 43 10 695 19 137 51 5 

MARRIED 	- 	MARIES 799 31 41 8 551 16 114 33 6 
CIHER 	- 	AUTRES 746 24 15 54 476 98 22 54 

MALES 	- 	HI)MMES 929 31 7 38 694 16 98 15 31 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 336 6 ... 32 230 . 	 . 	 . 37 .. 30 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 591 25 5 6 464 16 Dl 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 436 16 . . 	 . 347 14 45 7 
OTHER 	- 	AUTRES 493 15 4 35 346 . 53 8 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 24 49 34 333 . 	 . 114 40 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 203 . Ii 20 103 . 38 26 
25 	YEARS 	5140 OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 414 20 38 4 231 . 	 . 	 . 76 37 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 364 IS 38 4 203 . 	 . 	 . 69 26 6 
DINER 	- 	AUIRES 254 9 11 20 130 . 	 . 	 . 45 14 24 

NEHFOUNOIAND - 	IERRE-NEUVE 53 . 	 . 43 . 	 . 	 . 4 ...  

P.E 	I 	- 	I.-P.-E. 10 . . 8 . . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 65 . . 47 . 7 . 	 . 

14.8.-N-B 58 .. . 	 . . 47 - 7 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 433 14 14 13 299 6 48 22 
MALES 	- HOMMES 269 8 ... 8 206 5 24 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 7 12 4 93 . 	 - 24 IS 

15-24 	TEARS 	- 	8145 136 . 	 . 	 . 5 10 89 . 	 . 14 . 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 297 13 10 . 	 . 209 6 34 20 

MARRIED - 	MAPlES 219 7 10 . 156 5 26 11 
OTHER 	- 	AUIRES 214 7 4 II 147 . 	 . 	 . 22 II 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 463 IA 15 26 296 7 69 13 18 
MALES 	- 	PIOMMES 256 11 ... 15 189 6 32 . 	 . 	 . 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 197 7 14 Tl 108 ... 37 Il B 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 175 4 . 	 . 23 lOT . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 - 

25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 288 14 13 . 196 7 42 13 

MARRIED 	- 	MARIES 230 12 IX . 	 . 	 . 153 6 36 9 
OTHER 	- 	AUTRES 233 6 . 	 . 24 143 . 	 . 	 . 33 5 17 

MANITOBA 52 30 ... 10 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 46 . 	 - 	 . . 	 . . 	 . 79 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 

ALBERTA 149 5 9 6 94 . 	 . 	 . 74 . 	 . 	 . 6 

5 	C 	- 	C 	-8 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 217 9 8 10 138 ... 33 9 7 
MALES - 	HOMMES 128 6 . 	 . 	 . 5 92 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 89 4 7 5 47 17 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 56 . 	 . . 	 . 	 - 8 38 . 	 . 	 . 10 . 	 . 	 . 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 151 A 7 . 	 . 	 . IOU . 23 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 120 5 6 . 	 . 	 . 80 . 	 - 	 . 19 5 ... 

OTHER 	- 	AUTRES 98 4 . 	 . 8 58 . 	 . 15 . 	 . 	 . 6 
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USLI 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. MARCH 1985 

. 	

. [AU 46 FiCTIVIIE ANIERLEURL DES CHOMEURS, MARS 1985 

JOB LOSERS 	Job LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES gUI 	PERSONNES QUE 	FERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA 
TOTAL 	ONT PERDLI 	DAT 	QUITIE 	IRANT DANS IA 	TION ACTIVE 

LELIR EMPLOL 	LEON 	EMPLOI 	POPULAIION AC'  
lIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

AN OX MDINS 	PLUS (PUN AN 

IHOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

5606 El (TAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	0601 	SEXES 	 1.546 907 236 61 164 178 
SINGLE 	CELIBAIAIRES 617 343 84 54 91 45 
MARRIED 	- 	MAPlES 799 495 130 6 65 103 
OTHER 	' 	ALJTRES 129 69 23 - 8 76 

MALES 	- 	HOMMIS 929 639 125 31 77 57 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 435 267 55 30 57 25 
MARRIED 	MAPlES 436 331 61 [8 25 
OTHER 	- 	AIIIRES 58 41 8 - 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 268 112 30 87 120 
SINGLE 	CELIBATAIRES 182 7E 29 24 34 20 
MARRIED 	MARIEES 364 163 69 6 47 78 
OTHER - 	AUTRES 71 29 16 6 

SEX AND PROVINCE 

SUE ET PROVINCE 

NEWYDUNDLANE 	- 	TERRE-NEUVE 53 39 4 
MALES 	HOMMES 34 28 - 

FEMALES 	- 	FEMMES TO 10 . - 

I. 	- 	I-P 	-6. [0 8 
MALES 	- 	HOMMES 6 5 - 

FMAIES 	- 	FEMMES 4 ... ... 

VU 	SCOTIA 	- 	NOUVEILL-ECOSSE 65 44 9 -- 
ULES 	' 	HOMMES 39 31 4 ... ... 

FMALES 	- 	FEMMES 26 I? 4 ... - 

58 39 7 .. 6 5 
MALES 	- 	HOPIMES 37 29 - . - 

FEMALES 	- 	TEMPlES 21 TO 4 ... 4 

QUEBEC 433 267 62 18 29 57 
MALES - HOMMES 269 190 36 10 14 20 
FEMALES 	- 	TEMPlES 164 76 26 8 TB 38 

ONTARIO 463 259 71 18 55 49 
MALES 	- 	HOMMES 766 173 36 10 32 15 
FEMALES 	- 	TEMPlES 197 86 35 8 33 34 

MANITOBA 52 26 10 ... 6 7 
MALES 	- 	HOMPIES 31 19 5 . . 

FEMALES 	- 	TEMPlES 21 7 5 ... . 4 

SASKATCHEWAN 46 26 8 5 5 
MALES - 	HOMMES 28 19 5 - - - 	 . 	 - 

FEMALES 	- 	TEMPlES 18 7 4 - - 4 

ALBERTA 148 80 28 6 19 IS 
MALES 	HOMMES 90 51 13 . 	 - 10 5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 58 19 15 - 	 . 	 . 10 10 

B.0 	- 	C 	-B 217 120 37 7 74 30 
MALES 	- 	HOMPIES 128 83 20 - 	 . 	 . TO 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 37 17 4 13 19 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

WIVEAU 	DINSTRUCTION 

10161 	 1.546 907 236 61 164 178 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 

ANNEES DElUDES 761 169 32 9 19 33 
SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	El 	PAS 	DElUDES 
USISECONDAIRES 	(1) 925 538 139 46 99 103 

POST-SECONDARY 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARIIELIES 134 iT 24 4 21 14 S 1ST-SECONDARY 	CERTITICATE 	DR DIPLOMA 
C[RTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
DElUDES 	POSISFCON0AIRES 148 90 25 . 	 - 	 . IS 17 

NIVERSIIT 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 78 39 17 . 	 . 	 - ID IT 

III 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE 	NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND IES PEPSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES 	SECONDAIRES 	OU 	TAFT AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES PARIIELIES. 	MAIS 	QUI 
MONT 	PAS 	FAIl 	DEIUDES 	POSISECONDAIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1985 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON IA PERIODE ECOULEL DEPUIS QUIIS ONT 901116 LEUR EMPIOI PRECEDENT. I'AGE. LE SE) 
IA PROVINCE. MARS 1985 

-3 	4-6 	7-12 	1 YEA 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHERIII 

TOTAL 
NOIS 	MOIS 	MOIS 	1 AN 	ALIIRES 

00 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.546 305 424 347 344 127 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 541 119 149 130 70 73 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.005 186 215 217 274 53 

MALES 	- 	HOMMES 929 186 294 199 114 75 
1524 	YEARS 	- 	ANS 338 73 102 85 36 42 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 59' 113 192 115 138 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 617 119 130 148 110 51 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 203 46 47 45 34 32 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 414 73 83 102 136 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 53 9 18 15 B 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDDUARD ¶0 . 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 65 13 22 15 10 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 17 19 14 10 4 

QUEBEC 433 76 114 94 117 37 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 136 27 39 32 20 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 297 49 75 Al 97 

MALES 	- 	HOMMES 269 49 85 54 62 

FEMALES 	- 	FEMMES 164 27 29 39 55 

ONTARIO 463 96 133 98 84 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 175 42 44 44 18 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 288 54 90 54 67 24 

MALES - HOMMES 266 54 85 56 38 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 197 42 48 42 46 IX 

MANIIOB8 52 10 15 10 11 6 

SASKATCHEWAN 46 TO 14 10 9 4 

ALBERTA 148 35 40 34 29 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBTE-8RIIANNIQUE 217 43 45 55 64 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 68 14 16 16 13 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIUS 151 29 29 38 50 4 

MALES - HOMMES 128 29 29 29 36 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 89 14 17 	. 26 28 5 

(I) INCLUDES PERSONS WHO HAVL NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES 9W N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEDS 



CYLI 48, FAMILIES WITH Al LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DI HEAD, MARCH 1985 

LAU 48, FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE BENFANTS £1 LA SITUATION DU CHEF DE 

S 	FAMILLE. MARS 1985 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DL FAMILLE 	CHEF DL FAMILIE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEIJO 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,143 497 646 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 284 145 139 
CHILD 	I 	ENFANI 311 138 173 

7 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 329 136 193 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 08 PLUS 218 77 141 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRF-NEUVF 39 18 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 . 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE'ECOSSE 50 20 30 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 43 19 24 

QUEBEC 320 146 174 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	T'ENFANTS 85 43 42 
I 	CHILD 	- 	1 	INFANT 95 45 50 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 85 40 45 
3 CHILDREN OR MORE 	3 	ENPANTS 08 PLUS 56 19 37 

ONTARIO 352 135 217 

NC 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 85 43 42 
• 	CHILD 	I 	ENFANT 92 36 56 

• 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS lOS 33 73 
CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 08 PLUS 69 23 46 

TOBA 38 15 23 

SAKA1CHEWAN 34 15 19 

ALBERTA 107 52 55 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 152 73 80 

ND CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANIS 43 23 19 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 40 18 22 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 45 22 23 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 INFANTS DO PLUS 25 IC IS 

75 
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TABLE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER Of PERSONS EMPLOYED. MARCH 1985 

TABLEAU 49 	FAMILIES COMPIANI OIL MIJINS UN CHOMEUR. 	. 	I\IN 	1. :r:yj:,Plr. 
IL NOMBRE DL PERSONNES OCCUPEES. MARS llr 

JT 
TOTAL 

0 PERSOPINE 	1 P[RSONNL 	2 PERSONNES 
OCCIJPEI 	OCCUPEE 	 OCCUPEES 

01! PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.143 355 553 234 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 589 226 315 48 
4-S PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 466 112 711 144 
F. PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 87 17 27 43 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	O'ENFANTS 284 108 163 13 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 01' 	PLUSIEURS 	ENFANTS 859 247 391 221 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MaINS UN ENFANI DE 
o 	A 	S 	APIS 276 108 151 Il 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	DE 

6 	A 	15 	APIS 329 96 149 84 
NO CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	01 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANI 	DE 	lOINS 	DE 	16 APIS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DL 	16 	A 	74 	APIS 754 43 90 120 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-P4EUVE 39 lB 15 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 50 I? 23 10 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 43 17 21 6 

QUEBEC 320 113 152 56 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 179 75 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONP4ES 117 33 5. 
6 PERSONS OR MORE 	- 	B PERSONNES OU PLUS 24 6 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANTS 85 31 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 236 82 10 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFUNT BE 
0 A S 	APIS 71 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUU ENFANT 	DE 	0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	OF 

6 	A 	15 	APIS 87 33 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	01 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	OE 	MOINS BE 	16 APIS 	El AU MOINS UN ENFANI 
BE 	IN 	A 	24 	APIS 78 19 26 33 

ONTARIO 352 65 176 88 

2 - 3 PERSONS 	- 	2 - 3 PERSONNES 177 57 103 17 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 152 26 67 59 
B PERSONS OR MORE 	6 PERSONNES OU PLUS 23 6 13 

140 	CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 85 29 51 5 
ONE 	DR 	MORE 	CHILDREN 	- 	tiN 	00 	PLUSIEURS 	614101415 267 56 127 83 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN 	ENFANI BE 
0 6 5 ANS 76 24 46 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFAN1 	DE 0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	A 	15 	APIS 107 23 52 32 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	tiE 	MOINS 	DL 	16 APIS 	ET Au 	MOINS UN ENFANT 
BE 	16 	A 	24 	APIS 84 9 29 46 

MANITOBA 38 9 20 10 

SASKATCHEWAN 34 Il 16 8 

ALBERTA 107 29 57 21 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 152 54 69 30 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 80 36 38 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 61 15 28 18 
B PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 11 . 6 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 43 21 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 110 33 49 28 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 06 
OASANS 37 15 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFUNT 	DE 	0 A 5 	APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 	A 	IS 	APIS 42 13 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANI 	DE MOINS 	06 	16 APIS 	El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 APIS 30 5 10 
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IAIIYE 	50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 	BY 

A1 	50 	1'ERSONNFS 	INU!VFs 	STERN 	LA 

-- 

REASON 	FOR 

RAISON POUR 

OWN 
ILLNESS 

MALADIL 
DI 
IENOUEIL 

LEAVING 	LAST 	JOB. 	MARCH 	1985 

LAQUELLE 	ELLIS 	ONI 	QUITIE 	LEUR DERNIER 	EMPLOI. 

PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED 
RESPONSI- 	OR 
BLLITIES 	LAID 	OFF 

OBLIGA' 	VA A 	A PERDU 	A PRIS SA 
TIONS 	VECOLE 	SON EMPLOT 	RETRAITE 
PERSON- 	OS 	A 	Eli 
HELLOS 	MIS 	A 	PIED 

MARS 	1985 

OTHER 	NOT 	HORNET) 
REASONS 	IN 	LAST 

5 YEARS 

AUTRE5 	NA P85 
RAISONS 	TRAVAILLE 

DURANT 	LES 
5 	DFRNIERES 
ANN [ES 

NEVER 
WORKED 

NA 
JAMAIS 
IRAVAIILE 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH 	SEXL1 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 6,898 785 313 527 831 449 318 2,897 1.278 
15-24 YEARS 	ANS 1.535 71 64 470 278 103 21 579 
75 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 5.363 264 249 57 553 449 215 2.876 699 

MARRIED 	- 	MAPlES 3.876 203 263 49 461 343 200 1.979 427 
OTHER - 	AUTRES 3.021 82 50 478 370 106 117 968 851 

MALES 	- 	HOMMES 2.316 139 12 287 386 303 77 814 299 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 721 6 . 756 152 . 	 . 	 - 33 267 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 1.595 133 9 30 234 303 44 812 32 

MARRIED 	- 	MARIES 1.174 102 6 24 168 259 32 577 7 
OTHER - 	AUIR[S 1.142 37 6 264 218 44 45 237 292 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.582 146 301 240 445 146 241 2.083 979 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 814 IS 61 212 126 70 18 312 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 3.768 131 241 28 320 146 111 2,064 667 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.702 101 258 26 294 84 168 1.352 420 
OTHER 	- 	AUIPES 1.880 45 44 214 152 63 73 731 559 

NEeW1OUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 205 5 4 11 55 5 5 61 57 

P.E.I. 	- 	I 	-P 	-1 37 , 4 7 ... ... IS 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSC 285 13 10 19 37 15 12 120 59 

NB. 	- 	N 	-B 241 8 7 15 45 12 9 91 53 

OLE BE C 

'TH 	SEXES 	- 	LES 	BLUR 	SEXES 2,002 79 73 129 275 95 82 854 415 

S PIALES 
44LES 	- 	HOMMES 

- 	FEMMES 
660 

1.341 
43 
36 

4 
68 

68 
62 

139 
135 

65 
30 

20 
62 

218 
637 

104 
311 

-24 YEARS 	- 	ANS 456 6 15 113 90 . 	 . 26 6 200 
- - 	 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.546 74 58 16 185 95 56 848 215 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.088 53 57 14 152 70 50 562 131 
OTHER 	- 	AUTRES 914 26 16 115 123 25 32 292 284 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LOS DOUR SEXES 2.288 99 110 213 208 189 105 985 378 
MALES 	- 	HOMMES 756 47 . 	 . 	 . 120 83 129 27 266 80 
FEMALES 	- 	FENMES 1.531 52 106 93 125 60 79 718 298 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 485 6 20 194 71 ,,, 36 7 152 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.803 93 90 19 137 189 70 978 226 

MARRIED 	- 	MARIES 1,295 76 94 19 111 148 66 650 132 
OTHER 	- 	ALITRES 992 23 IS 194 97 41 39 335 747 

MANITOBA 276 12 14 18 25 19 14 124 49 

SASIRAICHEWAN 260 TO IS 20 25 21 14 106 49 

ALBERTA 502 23 39 49 60 30 30 180 90 

B.C. 	- 	C-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 801 33 40 49 95 58 44 360 121 
MALES 	- 	HOMMES 276 15 . 	 . 29 42 38 TO 114 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 525 18 39 20 52 21 35 245 94 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 . 	 . 	 - 7 42 32 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 - 54 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 647 31 33 7 63 58 31 358 67 

MARRIED 	- 	MAPlES 474 23 37 4 53 43 28 244 47 
OTHER - 	AUTRES 327 10 4 45 42 15 16 116 79 
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TABLE ST. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENT 
WEEK. MARCH 1985 

IABLEAIJ 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE Dli TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIIP. 	V 	l :', 	IYV:::, LL 

NONT PAS CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT IA SEMAIN[ DI REFERENCE. MAPS 19' 

PERSONAL 	NO LONGER 
REASONS 	Al 	INTERESTED 	XL AL Ni 	 J 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB DX REPLY III 	AVAILABLE 	REASONS 21 AVAILABLE 31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND tiNt 	PENSE Q1!'IL 	AUTRES 	KEST PAS 
PERSONNEILES LECOLE 	INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONSI2I PRET A 
OIL 	08 A IROUVE 	EMPIOYEURS 	DI TRAVAIL 	IRAVAIIIER 131 
HALADIC 	UN NOUVEL 	08 D'EIRE 	DISPONIBLE 

EPIPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Cl! 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 546 	58 	67 	25 	79 	81 	41 	195 

15-24 TEARS - ANS 	304 	18 	57 	10 	27 	20 	12 	164 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	242 	40 	14 	15 	52 	50 	29 	31 

MALES - HOMMES 	771 	17 	37 	8 	46 	40 	17 	106 

15-24 YEARS - ANS 	158 	5 	29 	4 	17 	II 	5 	87 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	114 	12 	8 	4 	30 	28 	12 	21 

FEMALES - FEMMES 	274 	41 	30 	TA 	32 	41 	25 	88 

15-24 TEARS - ANS 	146 	13 	24 	6 	10 	9 	8 	71 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 	128 	28 	6 	ii 	23 	32 	17 	II 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 27 8 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EOOUARO S 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 19 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 5 4 8 

QUEBEC 182 17 20 6 45 29 14 

MALES 	- 	HOMMIS 94 6 11 29 16 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 11 9 16 13 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 88 4 14 16 6 4 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 94 13 5 4 29 24 10 8 

ONTARIO 160 IS '18 9 8 15 13 83 

MALES 	- HOMMES 77 . 11 4 6 4 48 

FEMALES - 	FEMMES 83 12 7 7 5 9 9 36 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 108 5 16 4 ... 4 ... 73 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 52 10 ... 5 5 11 9 11 

MANITOBA 15 . . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 6 

SASKATCHEWAN 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . 5 

ALBERTA 43 7 7 . 4 ... 18 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIC-BRITANNIQUE 63 9 12 4 4 12 4 17 

MALES - HOMMES 31 4 6 . 	 . 	 . . 6 . 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 5 6 ... ... 6 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 31 ... TO ... . . 	 S 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 32 6 . .. . 9 ... B 

11 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASISL E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONALS 081 TRARAILLENT EN REGIME DL DISPONIBILITE, PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. IES PERSONNES 081 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONALS 081 5081 PARTIES EN VOYAGE OU 0111 DEMENAGEH1 

131 PERSONS IMOSTLY FULL-TIME SIUDENISI 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONALS ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS! 0111 ONI CHERCHE DA TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENI PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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ANtE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINcE lEAVING PREVIOUS JOEl. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1985 

'.'LEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELEES ONT QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT. LACE. 
LI  SEXI El LA PROVINCE. MARS 1985 

TOTAL 

1 - 3 
MONTHS 

MOIS 

4 - 6 	 7-12 
MONTHS 	MONTHS 

MOIS 	HOES 

1 	YEAR 
OR MORE 

I 	AN 
OIL 	PIUS 

OTHER Ill 

AUTRES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,898 318 313 734 4.193 1.280 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,535 135 142 476 201 581 
25 YEARS AND OVER - 	AWS 	ET 	PLUS 5.363 182 232 258 3.992 699 

MALES 	- 	HOMMIS 2.316 123 189 365 1.339 300 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 721 57 77 253 56 268 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.595 66 117 102 1,783 37 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.582 195 185 369 2.853 980 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 814 78 55 213 145 313 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 3.188 116 170 156 2.709 567 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 205 8 21 29 89 58 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 37 . 6 19 6 

NOVA SCOTIA 	' 	NOUVEILE-ECOSSE 285 14 19 26 166 59 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 241 13 18 28 129 53 

QUEBEC 2.002 96 Iii 187 1.192 415 

-24 	YEARS 	- 	ANS 456 40 38 123 55 700 
C' 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,546 56 73 64 1.138 215 

- HOMMES 660 38 52 94 367 105 

"HALES 	- 	FEMNES 1.341 59 49 93 830 311 

3NIURTO 2.288 95 107 262 1.445 379 

15-24 YEARS 	- 	ANS 485 45 46 178 64 153 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,803 50 60 84 1.381 226 

MALES 	- HOMMES 756 37 48 133 457 61 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.531 8 59 129 988 298 

MANITOBA 276 14 12 27 174 49 

SASKATCHEWAN 260 Il IS 28 157 49 

ALBERTA 502 30 28 63 291 91 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 80' 35 39 77 529 121 

15-24 YEARS 	- 	ANS 154 14 17 44 25 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 647 21 22 32 505 67 

MALES 	- 	HOMMES 276 I? 18 38 181 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 525 23 21 38 349 94 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND 1(5 PERSONNES QUI N'ONT JANAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES HISES A PIED DUN EMPIOI AUQUEL (LIES SAITENOENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIES). MARCH 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOLIIAINE RIMIILS DC 1981). MARS 1985 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EMPLOYME 
iS 	YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPULATIP. 
AND OVER POPULATION ACT lvi FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIDY- POPULATION IALIX TALIX 	DL RAPPORT 
BE 	IS ANS MEN) INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAUL DM0101- 
El 	PLUS POPULATION 

ENP[O1 CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POUREENTAGE 

ST-JOHN'S 112 71 60 II 42 63.0 C 15.7 	C 53.1 

HALIFAX 216 146 131 16 70 67.7 	B 10.6 	E 60.5 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-B.) BE 53 42 11 33 61.3 	C 20 	4 	F 48,8 

CHICOUTIMI 	- 	JONOUIERI 112 62 54 8 50 55.5 	C 13.2 	F 48.2 

QUEBEC 453 782 259 24 171 62.3 	C 8 	4 	F 57.1 

TROtS-RI VIERES 92 55 47 7 38 59.3 	C 13.4 	F 51.4 

MONTREAL 2.298 1.475 1.271 204 824 64.2 	B 13.8 	E 55.3 

OTTAWA 	- 	HULL 590 421 382 39 169 71.3 	B 8.2 	F 64.8 

SUDRURY ITT 66 55 10 45 59.2 C IS 	6 	F 50 0 

OSHAWA 125 90 85 6 35 72,4 	C 6.3 	6 67.8 

TORONTO 2.504 1.765 1.629 136 739 70.5 B 7.7 	C 65.1 

HAMILTON 440 279 244 34 161 63.4 	C 12.3 	F 55.5 

ST. 	CATFIARINES 	- 	NIAGARA 242 147 129 18 95 60 7 	C 12.2 	F 53.4 

LONDON 228 149 134 16 79 65.5 	C 10.5 	F 58.7 

WINDSOR 189 112 101 11 77 59.2 	C 9.5 	F 53 

KITCHENER - 	WATERLOO 231 167 154 13 64 72.3 	C 7.8 	6 66 

THUNDER BAY 95 66 57 9 29 69.4 	C 13.8 	6 56 

WINNIPEG 481 323 289 35 157 67 3 B 10.7 	C 60 	I 

REGINA 137 93 83 TO 44 67.8 	C 10.8 	F 60 

SASNATOON 129 87 77 TO 42 67.6 	C 11.2 	6 60.0 

CALGARY 467 347 301 46 120 74.2 	B 13.2 	E 64.4 

EDMONTON 548 386 333 53 163 70.3 	B 13.7 	E 60.7 

VANCOUVER 1.080 718 613 104 362 66.5 	B 14.5 	E 55.8 

VICTORIA 195 118 104 13 77 60.4 	C 11,4 	F 53.6 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES Al THE RACy OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS 01 CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. HO. 71-001. 

ROTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DL LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LEG DONNEES INFRUPROVINCIALES. II 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI El DX CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H'. QUI PELJVENI LIRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SORT PAS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UIILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' NON) PUS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REFIARRUES FORMULEES A LA FIN XE LU PRESENTE PUBLICATION POUR PIUS BE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DEEHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSFMENT SE TROUVE OARS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETADLIES POUR IC REMANIEMENT DU PLAN 06 SONDAGE DL L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARUISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 BE LU POPULATION ACTIVE. 80. 71-001 AU CATALOGUE. 

E 
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Tlc 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 	1981 BDUNDARIES) 	MARCH 1985 

U:: 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQIJE 111111115 Dl 1981). MARS 1985 

POPULAIION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENI/ 
16 	YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULA1ION 
AND OVEN POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TA)JX 	DC RAPPORT 
OF 	IS ANS MENT INACTIVE DAC1IVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS MIIEIERS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 420 215 152 53 205 51.3 	C 74.6 	C 38.6 
REGION(S) 010 183 100 80 20 83 54.6 	C 19.6 	E 43.8 

020 40 20 16 4 20 50.4 	D 71.9 	F 39.3 
030 94 51 35 16 43 54.5 	C 31.3 	F 37 4 
040 102 44 31 13 59 42.8 0 29.5 	F 30 2 

•i -F 	- L 94 57 47 ID 37 60.3 	C 17,61 49.7 

N.S 	- 	N 	-E 662 377 312 65 285 56.9 	B 17.3 	D 47 	1 
REGION IS) 210 129 57 47 20 62 52.0 	C 29 	5 	1 35.6 

220 125 85 52 13 60 52.2 	C 70 	1 	F 41 	7 
230 80 44 36 8 37 54.5 	C 17 	6 	F 45 0 
240 100 49 42 8 51 49.3 	C Tb 	0 	F 41 	4 
250 277 (5) 135 Tb 76 66.6 8 10.9 	E 59 3 

NB. 	- 	N 	-B 534 294 235 58 241 55 0 C 19.9 	D 44 0 
REGIONISI 310 135 63 48 15 ii 4.0 	C 23 g  0 35 8 

320 178 77 61 16 51 50,0 	C 21.0 	F 47.4 
330 127 73 58 14 55 57.0 	C IT 	7 	F 45 8 
340 81 49 42 7 32 60.3 	C 14.9 	F 51,3 
350 63 32 27 6 31 50 9 C 17.3 	1 47 	1 

QUEBEC 6.102 3.100 2.667 433 2.002 60.8 B 14.0 	0 52.3 
REGION(S) 411 86 40 30 TO 46 45.6 	0 24 	8 	F 35.0 

412 158 90 68 27 78 53.5 	0 24 	1 	F 40,6 
420 232 125 104 21 107 53.9 	C 15.5 	1 45.0 
430 722 426 383 43 296 59 0 C 10.0 	F 53,1 
440 350 203 171 32 157 55 4 	C 15,6 	F 47.5 

200 119 101 18 81 59.6 	C 14.8 	F 50.7 
828 535 465 70 293 64.5 	C 13.0 	E 56.2 

1,656 1.049 898 151 617 63.0 B 14 	4 	E 53.9 
247 148 127 21 98 60.2 	C TO 	4 	1 51.5 
205 125 109 15 81 60.7 	C 12 	4 	F 131 
189 125 110 15 64 66.2 	C Ii 	9 	F 58.3 
111 64 54 9 48 57 	I 	D 14.7 	E 48.7 

& 490 89 53 46 7 37 59,0 	C 13,4 	F 51 	1 

7.008 4.720 4.257 463 2.288 67.4 	A 9,8 	D 60.7 
REGIONISI 510 279 169 149 20 110 60.6 	C 11.8 	F 53 

520 217 122 107 14 95 515.1 	C II 	9 	F 49 4 
530 2.760 1.951 1.802 149 809 70.7 	6 7 	7 	5 65.3 
540 557 395 362 34 162 70.9 	C 8.5 	F 64.9 
550 879 565 491 74 313 64.3 	C 13.1 	5 55.9 
560 379 247 218 29 131 65.3 	C II 	9 	1 57.5 
570 425 265 239 27 159 62.5 	C 10.3 	1 56.0 
560 207 140 131 9 67 67.7 	C 6.7 	1 63.2 
591 443 268 230 38 175 60.5 	C 14.2 	E 52.0 
592 173 118 101 17 56 68.0 C 14 	4 	F 58.2 
500 690 479 429 50 210 59.5 	C 10.5 	F 62.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOOED BC USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOI RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUAlIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACIF OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ISIIMATLS APE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAIlING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER IC THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO, 71-00,. 

NOTA' EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLOPI A PARTIR DUOUE) SONT ETABLIES LES DONNLE5 INFRAPROVINCIALES. IL  
TAUT FAIRE PREUVL DE PRUDENCE LOPS 0€ I INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L EMPLOI El DO CHOMAGE. 
LES DONNELS DES GROUPIS '6 CT H', QUI  PEUVINI LIRE UTILES DANS CERTAIN5 CAS, NE SONI PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE 0111 ISlES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CAIEGORIE 'J' NONT PBS ETE JUGELS UTILISABLES El NONT PUS ETC PUBLIEES. VOIR 115 NOTES 
AU DOS DC CETTC PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVCC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE Dl 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISAHI DES COMPARAISONS AVEC 11$ ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFEPER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LI NUMERO DE JANVIER. 1985 DE IA POPULATION ACTIVE. NO. 7 1-001 AU CATALOGUE. 

I 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 198' 8OUNDARI(SI . MARDI 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 19811. MARS 

POPULATION LABOUR FORCE - ,KtP. 
IS 	YEARS LABOUFL PAT 	ON MINT 	RATE P0PULAT: - '. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNFMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DI 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

[P11101 CIIOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 792 516 464 52 276 65.1 	B 10.1 	0 58.6 
REGION 	SI 610 ST 32 29 4 19 63.3 	C 11.4 	6 56.1 

620 37 19 TA ... 17 52.7 	9 . 	 . 	 . 	 C 49.2 
630 84 52 47 5 32 62.2 	C 9.8 G 56. 
640 34 21 19 . 	 . 	 . 13 61.3 	C ... 	 6 55.9 
650 4 680 77 48 43 5 24 60 4 C 9.8 6 59.8 
660 52 32 30 . 	 . 	 . 20 . 62 4 	C . 	 . 	 U 58.5 
670 464 312 779 33 152 67.2 	8 10.7 	E 60.0 

SASKATCHEWAN 739 479 433 40 260 64.8 	B 9.6 	E 58,6 
REGIONISI 710 207 137 124 13 70 56 	I 	C 9.3 	F 59.9 

120 94 61 56 5 33 65.2 	C 7.9 	6 60.0 
730 202 137 122 14 65 67.7 	C 10.4 	E 60.7 
740 82 47 44 4 35 57 7 C 7.7 	6 53 3 
750 4 760 155 97 87 10 58 62.6 	C 10,8 	F 55.9 

ALBERTA 1.733 1.231 1.083 148 507 IT 	0 	B 12.0 	0 62.5 
REGION (S) 810 ISO 99 90 10 51 65.9 	C 9.6 	F 59.6 

820 67 45 42 . 	 . 22 66.6 C .. 	C 62.5 
830 544 406 354 52 138 74.6 B I?, 7 	E 55.1 
840 74 51 44 6 23 58.9 	C 12.7 	F 60.2 
850 97 70 62 8 27 72.3 	C 11.2 	F 64.2 
850 605 428 370 58 177 70.7 	B 13.6 	E 51.1 
870 85 60 56 4 25 70,7 	C 5.9 	F 66.0 
880 112 13 65 8 38 65.8 C 11.3 	F 58.3 

B.C. 	- 	C-B. 2.222 1,421 1.704 217 801 63.9 	B 15.3 	0 54.2 
REGION (SI 910 44 29 25 4 IS 66.7 	D 14.8 	F 56 8 

920 76 40 31 9 36 53.0 D 21.7 	F 41 
930 189 liT 90 21 78 58.6 D 19.1 	F 47 
940 89 57 46 11 31 64.5 	8 19 	2 	F 52 
950 1,205 789 675 113 416 55.5 8 14.4 	C 56 
960 399 238 208 30 lOT 59.7 	C 12.6 	C 52 2 
970 135 95 77 18 40 70.2 	C 19.0 	F 56 
9808990 87 52 51 11 25 71.4C 17.0F 592 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SU8PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRI 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE 11SF/U 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAV- 
DED 45 UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THI LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DI LA TUILIE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL 50(11 ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
PAUl FAIRE PREUVE DI PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSIJELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', RAT PEUVENT ETRE UTILES DAWS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE ',J' N'ONT PAS ETE JUGEES U1ILISABLES CT N'ONT PAS [TO PUBLIEES. F/DIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGiONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LI NUMERO BE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 
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FEATURE ART 1C1.E 

I 	lotal Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

by Maryanne Webber 

Estimates of total annual hours 
worked, based on Labour Force Survey 
data, are presented for the years 
1976 to 1984. Changes in hours 
worked over this period are compared 
with corresponding changes in the 
level of employment. 

Survey of Job Opportunities 

Conducted annually since 1979, this 
survey attempts to identify those 
who want work although they are not 
actively seeking it. 

ARTICLE Ill 11015 

Nombre total annuel des heures travail-
85 lees au Canada: 1976 'a 1984 

par Mar'yanne Webber 

On présente des estimations du nombre 
total d'heures travailiées au cours des 
années 1976 1984, selon les données de 
l'enquete sur la population active. Les 
variations des données stir les heures 
travaillées au cours de cette période 
sont comparées aux variations correspon-
dantes du niveau d'emploi. 

ENqIJtTES SUPPLI!MENTAIRES 

103 Enguête sur les perspectives d'emploi 

Cette enquete, effectuée annuellement 
depuis 1979, a pour objet d'indiquer les 
personnes qui désirent travailler, mais 
qui ne chercherit pas de travail. 
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Survey of Educational Attainment 

Data from this survey will assist 
the Alberta government in manpower 
planning and in forecasting future 
demands on universities and commu-
nity colleges. 

106 Enguete sur le niveau d'instruction 

Les données de cette enquête permettront. 
au  gouvernement de l'Alberta de plan 
fier la main-d'oeuvre et de prévoir Ui 
demande future dans les universités et 
les colleges communautaires. 

I 
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TOTAL ANNUAL HOURS WORKED IN 

CANADA: 1976 TO 1984 

by Haryanne Webber* 

INTRODUCTION 

In describing the quantity of work 
which Canadians do, the conventional 
approach is to count the number of 
people employed at a point in time. 
In the case of the Labour Force Sur -
vey, this amounts to counting the 
number of persons who d.id any work in 
the survey's reference week (even as 
little as one hour) plus those who had 

job that week but were not at work 
for reasons such as vacation, illness, 
labour dispute, etc. However, meas-
uring the volume of work by means of 
such "head counts", while conventional 
and convenient, fails to account for 
the effects of several significant 
trends in Canadian labour markets. 
The most obvious example is the well 
known increase in the number of 
persons working part-time. More 
specifically, when determining the 
level of employment, an additional 
person working part-time is counted on 
exactly the same basis as an addi-
tional full-time worker in spite of 
the fact that, on average, those 
employed full-time work more than 
twice as many hours as part-time 

NOMBRE TOTAL ANNUEL DES HEURES 
TRAVAILLEES AU CANADA: 	1976 
1984 

par Karyanne Webber* 

INTRODUCTION 

La méthode conventionnelle pour 6va1uer 
Ia quantité de travail effectué par les 
Canadiens consiste b compter le nombre de 
personnes occupées b un moment donné. 
Dans le cadre de l'enquête sur la popula-
tion active, la méthode se resume b comp-
ter le nombre de personnes qui ont tra-
vaillé pendant la semaine de référence de 
l'enquête (même celles qui n'ont travail-
lé qu'une heure) ainsi que les personnes 
qui détenaient un emploi ce moment-th 
mais qul ne se sont pas présentées au 
travail pour diverses raisons, comme les 
vacances, la maladie, des conflits de 
travail, etc. Toutefois, bien que I'éva-
luation du volume de travail b l'aide 
d'une telle méthode de "dénombrement" 
soit traditionnelle et commode, elle ne 
tient pas cornpte des repercussions de 
plusieurs tendances importantes observées 
sur les marches du travail canadiens. 
L'exemple le plus frappant est l'augmen-
tation bien connue du nombre de personnes 
travaillant b t.emps partiel. Plus spé-
cialement, aux fins de l'établissement du 
niveau de l'emploi, une personne supple-
mentaire travaillant h temps partiel 
compte autant qu'une personne supple- 

Maryanne Webber is an analyst in the Labour 	* Maryanne Webber eat une analyste de is section 

S orce Activity Section, currently on secondinent 	de l'activité sur le rnarché du travail, provi- 
to Census Operations Division, Statistics 	soirement affectée h is division des operations 
Canada. 	 du recensement b Statistique Canada. 
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workers.. 1  The amount of work done by 
a given number of individuals also 
varies with the ebb and flow of over-
time or reduced weekly hours among 
both full- and part-time workers. 

Changes in the amount of work per-
formed at a given level of employment 
can also occur due to variations in 
the amount of "time-off". As vacation 
entitlements increase, as more workers 
are covered by sick leave provisions, 
as more holidays are granted, and as 
more people take leaves of absence 
(paid or unpaid) for personal or 
family reasons, the quantity of work 
done will decline even if the level of 
employment remains unchanged. 

Th 	jiprr i I n I hn 
total 	volume of 	work done 	over the 
course 	of 	a year 	and contrasts this 
with 	the 	trends 	in the 	number of 
persons doing that 	work, that 	is, the 
number 	of persons classified as 
employed. 

While a number of different time 
series based on hours are published 
regularly by the LFS, the estimates of 
total annual hours worked, presented 
in this article, have not previously 
been published. Total annual hours 
worked represent the total time worked 
over the course of one year by the 
population covered by the Survey. 
Although LFS data are based on a one-
week "snapshot" of the labour market 
in each month, it is possible to 

mentaire travai.11ant h temps plein, mêiii' 
si, en rnoyenne, ces derniers font deuN 
fois plus d'heures de travail que le:; 
travailleurs 6 temps partiel 1 . Les 
variations du nombre d'heures travailtées 
par un certain nombre de personnes sont 
aussi fonction du flux et du reflux du 
temps supplémentaire ou de la diminution 
des heures de travail hebdomadaires tant 
chez les travailleurs 	temps plein que 
chez les personnes travaillant 	temps 
partiel. 

Des variations de Ia quantité de travail 
effectué pour un certain niveau d'emploi 
peuvent se produire en raison des varia-
tions de la quantité d'heures non tra-
vaillées. A mesure qu'augmentera le nom-
bre de congés annuels, le nombre de tra-
vailleurs ayant droit b des conges de 
maladie, le nombre de jours fériés ac-
cordés et le nombre de gens prenant des 
congés (rémunérés ou non) pour des rai-
sons personnelles ou familiales, le volit--
me de travail accornpli fléchira et ct, 
mme si le niveau de I 'ernploi resin 
nt ab 1 t. is 
I 	)reFn r 1 	1; I V F 	1' 	 fl I nI 	 III 

merits dans le volume total de travail ci-
fectué au cours d'une année et établit 
une comparaison avec les tendances obser-
vées dans le nombre de personnes exécu-
tant ce travail, c'est--dire le nombre 
de personnes classifiées comme personnes 
occupées. 

Un certain nombre de series chronoloqi-
ques différentes sur les heures sont pu-
bliées régulièrement par l'EPA, mais les 
estimations du total annuel des heures 
travaillées, présentées dans cet article, 
n'ont pas été publiées auparavant. Le 
total annuel des heures travaillées 
représente la somme totale des heures de 
travail au cours d'une année pour la 
population touchée par l'enquête. Bien 
que les données de l'EPA soient fondées 
stir tin "instantan" do marrh6 dii t ravni 1 

employed part-time worked 14.4 hours per week 
while those engaged in full-time employment 
worked 38.2 hours per week. 

IIJHIc:, 

que les personnes travaillant a teeps partiel 
font 14.4 heures de travail par semaine tandis 
que lea personnes travaillant h temps plein font 
38.2 heures par semaine. 

r 
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pour tine semaine chaque mois, il est pos-
sible d'en denver des estimations du 
nombre annuel total d'heures; ces estima-
tions peuvent être produites selon l'âqe, 
le sexe, Ia branche d'activité ou la pro-
fession, ou encore pour n'importe quel 
qroupe pouvant être identifié dans la 
série de données de I'EPA. Dans le pré-
sent article, nous nous attachons aux 
grands qroupes d'âge-sexe, et nous corn-
parons les variations temporelles de 
l'emploi et du nombre annuel total 
d'heures. Ainsi, nous verrons que: 

Hrive estimates of total annual 
•  ii -)urs; these estimates can be produced 

ly aqe, sex, industry or occupation or 
indeed for any group which can be 
identified in the [ES data set. This 
article focusses on major age-sex 
groups, comparing changes over time in 
employment and in total annual hours. 
It will he seen that: 

• During the nine-year period under 	• Au cours de la période de neuf ans 
review, LFS estimates 	or 	total étudiée 	ici, 	les 	estimations 	de 	I'EPA 
annual hours worked 	ranged 	from 	a relatives au 	nombre annuel 	total 
low 	of 17.6 billion 	in 	1976 	to 	a d'heures travaillées ont vane entre un 
high of 20.0 billion in 1981. creux 	de 17.6 	milliards en 	1976 	et 	un 

sommet de 20.0 milliards en 	1981. 

• Men 25 and over contributed rela-
tively more to total annual hours 
than to total employment. In 1984, 
for example, they accounted for 
46.7% of the employed but their 
"share" of total annual hours was 
53.1%. 

• La recession a eu un effet plus manqué 
sur le nombre annuel total d'heures 
travaillées que sun le niveau de 
l'emploi. 	L'emploi a diminué de 3.3% 
de 1981 	1982, alors que le nombre 
annuel total d'heures a fléchi de 4.5% 
(905 millions d'heures). 

• Le niveau de l'emploi a auqmenté tie 
16.1% entre 1976 et 1984, le nombre 
annuel d'heures ne s'étant accru que tie 
12.0%. Si les heures annuelles avaient 
suivi le même cours que l'emploi, 
l'estimation de 1984 aurait été de 20.4 
rnilliards d'heures au lieu de 19.7 
milliards. 

• Les hommes de 25 ans et plus ont 
contribué relativement plus au nombre 
annuel total d'heures qu'à l'emploi 
total. 	En 1984, par exemple, us 
intervenaient pour 46.7% des personnes 
occupées, mais leur "part" du nombre 
annuel total d'heures s'élevait 
53.1%. 

• The recession had a more pronounced 
impact on total annual hours worked 
than on the employment level. 
Employment declined 3.3% from 1981 
to 1982 while total annual hours 
dropped by 4.5% (905 million hours). 

• The employment level increased by 
16.1% between 1976 and 1984, while 
annual hours increased by only 
12.0%. If annual hours had kept 
pace with employment, the estimate 
for 1984 would have been 20.4 bil-
lion hours instead of 19.7 billion. 

	

• The number of younger workers in 	a En 	1984, 	le 	nombre 	de 	jeunes 

	

1984 was 10.7% lower than it had 	travailleurs était inférieur tie 10.7% è 

	

been in 1980; in the same period, 	ce qu'il avait été en 1980; au cours de 

	

their total annual hours dropped 	la même période, le nombre annuel total 
ii'hurcs 	dnn 	1tir 	ri 	i 	 -? p 

0 



DEFINITIONS 

The 	total 	ai itt al 	ho no 	o 	nat. eo 
represent the total hours worked 
during one year by all persons 
employed at some time in that year, a 
value which ranges from 17.6 to 20.0 
billion during the nine years under 
review. 

The total annual hours estimates are 
derived from LFS data on total actual 
hours worked by employed persons in 
the survey's twelve reference weeks 
(i.e., one week per month, usually the 
week containing the fifteenth day). 
Total actual hours in Reference Week 
are published in The Labour Force each 
month and an "annual average" is pub-
lished in the December issue. These 
"annual averages" represent the total 
actual hours worked in an average week 
of a particular year, and range from a 
low of 335 million in 1976 to a high 
of 381 million in 1981. 

Estimates of total annual hours worked 
can be obtained simply by multiplying 
the average weekly hours by the number 
of weeks in the year. These estimates 
are shown in the first column of Table 
1. In calculating these estimates, no 
allowance has been made for time lost 
due to public holidays. However, as 
public holidays can have a substantial 
impact on the hours worked in the 
weeks in which they occur, and since 
the LFS collects data for only twelve 
Reference Weeks each year, the esti-
mates of total annual hours presented 
in the first column of Table 1 could 
overstate or understate the actual 
total annual hours worked. Alterna-
tive estimates of total annual hours 
worked, which adjust for time lost due 

DfF IN IT! (INS 

Leo 	esL irnaL ono 	des 	hpijneo 	arintiel I 
totales représentent le nombre total 
d'heures travaillées au cours d'une année 
par toutes les personnes occupées a un 
moment donné cette année-Th, nombre qui 
vane entre 17.6 milliards et 20.0 mil-
liards mu cours des neuf années 
l'étude. 

Les estimations des heures annuelles 
totales sont tirées des données de l'EPA 
sur les heures totales effectivement tra-
vaillées par les personnes occupées au 
cours des douze semaines de référence de 
l'enquête (c.-à-d. une semaine par mois, 
habituellernent celle oij tombe le 15e jour 
du mois). Les chiffres des heures 
totales effectivement travaillées pendant 
la semaine de référence sont publiés 
chaque mois dans La population active et 
une "nioyenne annuelle" paralt dans le 
numéro de décembre. Ces "moyennes an-
nuelles" représentent le nombre total 
d'heures eflectivement travaillées dais 
une semaine moyenne au cours d'une ann('s 
donnée et varient entre un creux de 3 
millions en 1976 et un sommet de 3h1 
millions en 1981. 

Les estimations des heures annuelles 
totales peuvent être calculées simplement 
en multipliant les heures de travail 
hebdomadaires moyennes par le nombre cle 
semaines dans l'année. Ces estimations 
figurent a la premiere colonne du 
tableau 1. Cette technique de calcul des 
estimations ne tient pas compte des 
heures perdues en raison des jours 
fériés. Toutefois, coinme les jours f-
riés peuvent avoir un effet important sur 
les heures travaillées au cours des Se-
rnaines oi ils tombent et comme l'EPA ne 
recueille des données que pour douze se-
maines de référence dans l'année, les 
estimations des heures annuelles totales 
a la premiere colonne du tableau 1 pour-
raient sur-représenter ou sous-
reprAsenter les heures totales annuelles 



tin public holidays, have therefore 
tn&n calculated and are presented in 
the second column of Table 1. . 

Table 1 shows that the holiday adjust-
ment usually has the effect of reduc-
ing total annual hours worked. There 
were increases, however, in 1976 and 
1981 when the LFS Reference Weeks 
included two public holidays of major 
importance (Good Friday and Thanksgiv-
ing Day). In other years, only one, 
or neither, of these major holidays 
happened to fall in a Reference Week. 
The adjustment process therefore 
compensates for year-to-year vari-
ations in the number and importance of 
holidays falling in Reference Week. 
As the last three columns of Table 1 
show, the effect of the adjustment is 
fairly small, and for many purposes 
the unadjusted estimates given in the 
first column would be adequate. In 
the remainder of this article, how-
ever, the adjusted estimates in the 
second column have been used. 

S 

The method used to derive these 
"adjusted" estimates is described in 
Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984, LFS Research Paper No. 
46. The technique is based on a 
method developed by the Productivity 
Measures Sub-division of Statistics 
Canada, which uses the LFS as one of 
many data sources to produce the esti-
mates of total annual hours worked 
used in the National Accounts. These 
estimates differ somewhat from the 
estimates of total annual hours 
presented in this article, which have 
been derived entirely from LFS data. 

eff'ectivement travaillées. 	Par consé- 
quent, d'autres estimations des heures 
annuelles totales travaillées, corrigées 
pour tenir compte des heures perdues en 
raison des jours fériés, ont été calcu-
lees et sont données h la deuxième colon-
ne du tableau 1. 

Le tableau 1 montre que l'ajustement 
relatif aux jours fériés a hahituellement 
pour effet de réduire le nombre total 
annuel d'heures travaillées. On a 
observe des augmentations, cependant, en 
1976 et 1981, alors que les semaines de 
référence de l'EPA comprenaient deux 
jours fériés importants (le Vendrerli 
Saint et l'Action de graces). Pour ce 
qui est des autres années, seulement un 
de ces jours fériés importants est 
survenu pendant la semaine de référence, 
ou encore ni l'un ni l'autre. 
L'ajustement compense donc les variations 
d'une année a l'autre du nombre et de 
l'importance des jours fériés qui tombent 
pendant la semaine de référence. Comme 
l'indiquent les trois dernières colonnes 
du Tableau 1, l'effet de cet ajustement 
est assez faible et, par consequent, les 
estimations non ajustées qui figurent 
dans Ia premiere colonne pourraient 
adéquatement servir bien des fins. Par 
contre, dans le reste du present article, 
ce sont les estimations ajustées a la 
deuxi'eme colonne qui ont été utiiisées. 

La méthode utilisée pour calculer ces 
estimations ajustées est décrite dans 
Total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 1984, document de recher- 
che no 46 de 1'EPA. La technique se 
fonde sur une méthode élaborée par la 
Sous-division des mesures de productivité 
de Statistique Canada, qui a recours a 
l'EPA comme 1.'une des nombreuses sources 
de données, pour produire les estimations 
du nombre annuel total d'heures travail-
lees auxquelles font appel les comptes 
nationaux. Ces dernières different Un 
peu des estimations des heures annuelles 
totales figurant dans le present article, 
lesquelles sont tirées exciusivement des 
1nnnes de l'FPA. 

n 
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In addition to employment and total 
annual hours, this article makes 
reference 	to 	"annual 	hours 	per 
person". This is simply the total 
annual hours estimate divided by the 
annual average employment level for 
the year in question, and represents 
the number of hours worked in a year 
by the average worker. 

IJutre l'emploi et les heures annuelien 
totales, le present article traite d 
"heures annuelles par personne". 1! 
s'agit tout simplement de l'estimation 
des heures annuelles totales divisée par 
le niveau annuel moyen de l'emploi pour 
l'année en question, ce qui représente le 
nombre d'heures travaillées au cours 
d'une année par le travailleur mayen. 

TABLE 1. Total Annual Hours Worked Before and After Holiday Adjustment, Canada, 1976 to 1984 

TABLEAU 1. Total annuel des heures travaillées, avant et aprbs ajustement des données pour tenir 
compte des jours fériés, Canada, 1976 a 1984 

Before 	 After 
adjustment* 	adjustment 

Avant 	 Après 
ajustement* 	ajusteinent 

Difference 	 Year-to-year change 

Variation dune année 
a l'autre 

Difference 	 Before 	After 
adjustment 	adjustment 

Avant 	 AprBs 
ajusternent 	ajustement 

mill: 

1976 17, 

+ 1.6 + 	1.6 

1977 17,796 17,724 - 	72 - 0.4 

+ 4.5 + 3.9 

1978 18,596 18,411 - 	185 - 	1.0 

+ 4.2 + 3.7 
1979 19,374 19,085 - 289 - 	1.5 

+1.6 +2.5 

1980 19,679 19,567 - 	112 - 0.6 

+1.0 +2.1 

1981 19,879 19,975 + 	96 + 0.5 

- 3.8 - 4.5 

1982 19,116 19,070 - 	45 - 0.2 

+ 1.1 + 0.5 

1983 19,319 19,163 - 156 - 0.8 

+ 2.8 +2.8 

1984 19,863 19,692 - 	171 - 0.9 

• LFS estimates of total actual weekly hours (annual averages) multiplied by 365/7 (in 1977, 1978 9  
1979, 1981, 1982 and 1983) or by 366/7 (in 1976, 1980 and 1984). 

• Les estimations de l'EPA relatives aux heures hebdornadaires effectivement travaillees (mayennes 
annuelles), multipliCes par 365/7 (en 1977, 1978, 1979, 1981, 19132 et 1983) ou par 366/7 (en 1976, 
1980 et 1984). 

S 

S 
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[MPLOYMENT AND TOTAL ANNUAL HOURS 	EPIPIQI CT TOTAL ANNUEL DES HEURES IRA- 

. 

	 WORKED: 1976 AND 1984 IN PROFILE 	VAILLEES: PROFIL DC 1976 CT DC 1984 

lahie 2 presents employment and total 
annual hours worked data for the "end 
points" of the period under study. 
Employment estimates are based on 
annual averages. 2  

Le tableau 2 présente les données sur 
l'emploi et sur les heures annuelles 
totales travaillées relativement aux deux 
"extrémités" de la période étudiée. Les 
estimations de l'emploi sont fondées sur 
des moyennes annuelles 2 . 

TABLE 2. Eiloyment and Total Annual Hours Worked, by Aqe and Sex, Canada, 1976 and 1984 

TABLEAU 2. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon 1'ge et le sexe, Canada, 1976 et 
1984 

Employed 	Annual hours worked 

Personnes occupées 	Heures annuelles 
travaill6es 

1 000 	% 	millions 

9,477 100.0 17,578 100.0 

2,391 25.2 4,063 2.3.1 

4,666 49.2 9,650 54.9 

2,420 25.5 3,864 22.0 

11,000 100.0 19,692 1011.0 

2,374 21.6 3,735 19.0 

5,135 46.7 10,460 53.1 

3,492 31.7 5,498 27.9 

1976 

Total 

:)th sexes, 15-24 years - Lea deux sexes, 15 a 24 ans 

S 	-Iles 25 years and over - 1-fommes 25 ans et plus 

'males 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 

1984 

Total 

Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 15 a 24 ens 
Males 25 years and over - Hommes 25 ans et plus 

Females 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 

In 1976, nearly half of the employed 
were adult men (25 years and over), 
while adult women (25 years and over) 
and younger workers (15-24 years) 
shared the remaining half in equal 
proportions. Using annual hours as 
the measure of the distribution of 
labour, the "share" of adult men was 
substantially hiqher at 54.9%. The 

En 1976, près de la rnoitié des personnes 
occupées étaient des hommes adultes (25 
ans et plus), tandis que l'autre moitié 
était constituée de proportions éqales de 
femmes adultes (25 ans et plus) et de 
jeunes travailleurs (15 24 ans). Si 
l'on utilise les heures annuelles come 
mesure de la distribution du travail, on 
constate que la "part" des hommes adultes 

The annual avere estimates of enployment used 	2 Lee estimations annuelles moyennes de l'emploi 
in this article can be fourxl in Historical 	utilisées dana cet article figurent dens la Pu- * 
abour Force Statistics, Statistics Canada, 	blicat ion Statistiques chronologiques sur la 

Catalogue No. 71-201 9  1985. 	 population active, Statistique Canada, ni-' 71-201 
au catalogue, 1995. 
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other two demographic groups contrib-
uted relatively less to annual hours 
than to total employment. 

In 1984, adult men accounted for 46.7 0% 
of the employed and contributed 53.1% 
to total annual hours. These propor-
tional declines occurred in spite of 
increases in both the number employed 
and hours worked. Adult women, on the 
other hand, substantially increased 
their share of both total employment 
and hours worked, by 6.2 and 5.9 per-
centage points respectively. In both 
relative and absolute terms, 15 to 24 
year oI.ds lost ground. The proportion 
of employed and hours worked accounted 
for by this age group dropped from 
roughly one in four in 1976 to one in 
five in 1984. 

Table 3 shows the relative change in 
the number of persons employed and in 
total annual hours worked from 1976 to 
1984. 

était heaucoup plus élevée, soit rh 
54.9%. Les deux autres groupes démoqri-
phiques ont contribué relativement mom; 
aux heures annuelles qu 1 b 1. 1 ensemble d; 
personnes occupées. 

En 1984, les hommes adultes comptaient 
pour 46.7% des personnes occupées et pour 
53.1% des heures annuelles totales. Ces 
haisses proportionnelles se sont pro-
duites en dépit d'un accroissement tant 
du nombre de personnes occupées que 
d'heures travaillées. Par contre, les 
femmes adultes ont sensiblement augmenté 
leur part de l'emploi total et des heures 
travaillées, soit de 6.2 points et de 5.9 
points de pourcentage respectivement. 
Tant en termes relatifs qu'en termes 
absolus, les 15 a 24 ans ont perdu du 
terrain. La proportion des personnes oc-
cupées et des heures travaillées que 
représentait ce qroupe d'âge est passée 
d'environ une sur quatre en 1976 a une 
sur cinq en 1984. 

Le tableau 3 inrlique Ia variation reli-
tive du nombre de personnes occupées H 
des heures annuelles totales travaillées 
entre 1976 et 1984. 

TABLE 3. Percentage Chanqe in Employment and Total Annual Hours Worked, by Aqe and 
Sex, Canada, 1976 to 1984 

TABLEAU 3. Variation en pourcentaqe de l'emploi et du total annuel des heures 
travaillées, selon l'ge et le sexe, Canada, 1976 è 1984 

	

Employed 	Annual Hours Worked 

Personnes 	Heures annuelles 

	

occupées 	travaillées 

% change - variation en % 

Total 
	

+ 16.1 	+ 12.0 

Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 
15 a 24 ans 	 - 0.7 	- 8.1 

Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus 	 + 10.1 	+ 8.4 

Females 25 years and over - Femmes 25 ans 
et plus 	 + 44.3 	+ 42.3 



At16.1%, 	the overall qrowth in 
mployment outstripped the increase in 
iours worked. Had annual hours kept 
pace with employment, the 1984 annual 
iours estimate would have been 20.4 
billion instead of 19.7 billion. This 
erosion in hours is the equivalent of 
about 375,000 full-year, 	full-time 
jobs. 3 	Table 3 further illustrates 
that the decline in employment among 
15 to 24 year olds, at -0.7%, is much 
less pronounced than their correspond-
ing drop in annual hours (-8.1%). 

. 
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YEAR-TO-YEAR 0-lANCES: 1976 10 1984 

Table 5 presents the numbers employed 
and annual hours worked, by age-sex 
group, from 1976 to 1984. Year-to-
year percentage changes are given in 
Table 6 and are further illustrated in 
Chart 2. 

S'étahlissant h 16.1%, la hausse qlohale 
de l'emploi a dépassé l'auqmentation des 
heures travaillées. Si les heures an-
nueljes avaient suivi le même cours que 
l'empini, l'estimation des heures annuel-
les de 1984 aurait éte de 20.4 milliarcis 
au lieu de 19.7 milliards. Cette erosion 
en heures équivaut a environ 375,000 em-
plois a temps plein pendant toute I'an-
n6e 3 . De plus, le tableau 3 montre quo 
la baisse de l'emploi chez les 15 a 24 
ans (-0.7%) est beaucoup moms forte que 
Ia diminution correspondante des heures 
annuelles dans leur cas (-8.1%). 

VARIATIONS D'UNE ANNEE A L'AIJTRE: 1976 A 
1984 

Le qraphique 1 indi.que les variations an-
nuelles de l'emploi et des heures annuel-
les totales travaillées, selon Page et 
le sexe. Afin de pouvoir presenter les 
deux series d'estimations sur le memo 
pied, nous avons dO les indexer aux 
valeurs de 1976. On peut constater que 
les rleux series se comportent rI'une raçon 
très semblable, mais que les heures ont 
accuse une haisse plus marquee entre 1981 
et 1982 que le fléchissement de ].'em- 
ploi. 	Voilà qui est logique puisque 
l'emploi 	ternps partiel et l'emploi a 
temps réduit se sont accrus pendant Ia 
même période (voir le tableau 4). Selon 
le qraphique 1, bien que la reprise de 
1982-1983 alt davantage influé sur l'em-
ploi que sur les heures, les deux series 
semblent maintenant se rapprocher pour ce 
qui est des hommes et des femmes de 25 
ans et plus. 

Le tableau 5 présente le nombre de per-
sonnes occupées et le nombre d'heures an-
nuelles travaillées, selon le groupe 
d'âqe-sexe, de 1976 a 1984. 	Les varia- 
tions en pourcentage d'une année 
l'autre figurent au tableau 6 et sont il-
lustrées dans le qraphique 2. 

Chart 1 shows annual changes in 
employment and total annual hours 
worked, by age and sex. In order to 
present the two sets of estimates on 
the same scale, they were indexed to 
1976 values. It can he seen that the 
two series behave in a very similar 
way, but that the decline in hours 
between 1981 and 1982 was more 
pronounced 	than 	the 	decline 	in 
rnployment. This is quite consistent 
with the rise in the share of 
part-time employment and in reduced 
work schedules which took place at the 
time (see Table 4). Chart 1 shows 
that although the 1982-83 recovery had 
more impact on employment than on 
hours, the series now appear to be 
moving closer together for men and 
women 25 years and over. 

This assumes that 
ronsists of about 
per year. 

a "full-year, full-time job" 	3 Un "emploi h temps plein pendant toute l'année" 
38 hours per week, 50 weeks 	représente environ 38 heuree par seniaine, 50 

semaines par année. 

I 
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Chart 1 

Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex. 
Canada, 1977 to 1984, Annual Averages, Indexed to 1976 

Emploi et total annuel des heures travaillées, selon l'âge et le sexe. 
Canada, 1977 a 1984, moyennes annuelles, indexées a 1976 
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TABLF 4. Persons Employed Part-Time and Persons Working Short-Time, Canada, 
1976 to 1984 

TABLEAU 4. Personnes travaillant h temps partiel et personnes travaillant h 
temps réduit, Canada, 1976 a 1984 

Total Working part- Working short- Year-to-year change 
employed time time 

Variation d'une année 
Nombre Personnes Personnes l'autre 
total de travaillant travaillant 
personnes temps partiel temps réduit Part-time 	Short-time 
occupées 

A temps 	A ternps 
partiel 	réduit 

1 000 1 000 % 1 000 % 

1976 9,477 1,047 11.0 62 0.7 

+ 7.7 + 	8.3 

1977 9,651 1,128 11.7 68 0.7 

+ 7.0 + 	7.0 

17H 9,9R7 1 ,2D1 12.1 72 1.7 

±7.8 - 	1.8 

179 10,395 1 1 301 12.5 71 0.7 

+ 7.0 + 13.4 

1980 10,708 1,392 13.0 81 0.8 

+6.8 - 

1981 11,006 1,487 13.5 81 0.7 

+ 3.1 + 80.5 

1982 10,644 1,534 14.4 146 1.4 

+ 7.7 - 	21.0 

1983 10,734 1,651 15.4 115 1.1 

+2.3 - 	3.0 

1984 11,000 1,689 15.4 112 1.0 
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TABLE 5. Employment and Total. Annual. Hours Worked, by Aqe and Sex, Canada, 
1976 to 1984 

TABLEAU 5. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon 
sexe, Canada, 1976 a 1984 

l'âge et le 

Total Both sexes Males Females 
15-24 years 25 years 25 years 

and over and over 

Les deux sexes Hommes Femmes 
15 a 24 ans 25 ans 25 ans 

et plus et plus 

thousands - milliers 

Employed - 
Personnes occupées 

1976 9,477 2,391 4,666 2,420 
1977 9,651 2,413 4,720 2,519 
1978 9,987 2,481 4,916 2,699 
1979 10,395 2,612 4,952 2,831 
1980 10,708 2,657 5,041 3,011 
1981 11,006 2,668 5,142 3,196 
1982 10,644 2,398 5,019 3,22 
1983 10,734 2,337 5,044 3,34 
1984 11,000 2,374 5,135 3,492 is 

million - millions 

Annual hours worked - 
Heures annuelles 

travaillées 

1976 17,578 4,063 9,650 3,864 
1977 17,724 4,054 9,698 3,972 
1978 18,411 4,175 9,942 4,294 
1979 19,085 4,379 10,220 4,485 
1980 19,567 4,432 10,382 4,753 
1981 19,975 4,379 10,571 5,025 
1982 19,070 3,842 10,165 5,063 
1983 19,163 3,684 10,230 5,249 
1984 19,692 3,735 10,460 5,498 

49 
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Phart 2 shows that, from 1976 to 1977, 
onual hours increased by 0.8% while 
ployment rose 1.8%. Nearly half of 

:iis latter increase (81,000 of 
7,000) was in part-time employment, 

resulting in a lower increase in total 
annual hours worked. 

From 1977 to 1978, annual hours 
increased slightly more than employ-
ment (from Chart 2, one can see that 
the difference in the growth rates was 
greatest for adult women) and in the 
three following years employment and 
hours both increased, with the latter 
always trailing somewhat. 

Employment increased by 408,000 from 
1978 to 1979 and by 313,000 from 1979 
to 1980; for annual hours, the corre-
spondinq increases were 674 million 
and 482 million. Chart 3 illustrates 
the demographic make-up of these 
n c r eases. 

r oc I inning on the 1 97h- 79 ohanqes , irieri 
25 arid over accounted for 33.3% of the 
increase in employment and for 41.3% 
of the rise in hours; both younqer 
workers and adult women contributed 
less to annual hours than to employ-
ment. In comparing 1978-79 changes to 
those observed for 1979-80, both the 
contribution of adult women to total 
chanqe and the reduction in the 
contribution of younger workers are 
very striking. The latter's share of 
the total increase in annual hours 
from 1979 to 1980 was only 10.9%; the 
following year, 15-24 year olds 
experienced a net decline of 53 
million hours worked (-1.2%) althouqh 
youth employment rose slightly 
(+11,000 or +0.410'). 

The chanqes for 1981-82 show an over-
all decline of 3.390' for employment and 
a larger drop of 4.5% in total annual 
'nurs. In effect, annual hours 

'i 11 inf , 	f',i 	1R1 	lit  

Selon le graphique 2, les heures annuel-
les se sont accrues de 0.8 10' et l'emploi 
s'est accru de 1.8% entre 1976 et 1977. 
Près de la moitié de cette dernière auq-
mentation (81,000 sur 174,000) touche 
l'emploi temps partiel; par consequent, 
l'accroissement du nombre total d'heures 
annuelles travaillées est relativement 
faible. 

De 1977 a 1978, les heures annuelles ont 
progressé léqèrement plus que l'emploi 
(au graphique 2, on constate que la dif-
férence entre les taux de croissance est 
plus grande chez les femmes adultes) et, 
au cours des trois années suivantes, 
l'emploi et les heures ont tous deux auq-
rnenté, ces dernières accusant toujours un 
peu de recul. 

L'emploi a monte de 408,000 entre 1978 et 
1979 et de 313,000 entre 1979 et 1980; en 
ce qui concerne les heures annuelies, les 
avances correspondantes se chiffraient 
674 millions et 6 482 millions. Le gra-
ph ique 3 i lustre la compos it inn drnoqrri-
phcqtie de nes ha non;. 

[ritre 197P et. 1079, Inn 	r'tnnn 	In 2' oi; 
et plus intervenaient pour 33.3% de Ia 
hausse de l'emploi et pour 41.3% de 
l'augmentation des heures. Les jeunes 
travailleurs et les femmes adultes ant 
mains contribué aux heures annuelles qu' 
l'emploi. Si l'on compare les variations 
de 1978-1979 h celles de 1979-1980, on 
remarque très nettement la contribution 
des femmes adultes la variation globale 
et Ia reduction de la contribution des 
jeunes travailleurs. La part qu'occu-
paient ces derniers dans la hausse totale 
des heures annuelles entre 1979 et 1980 
n'est que de 10.9%; l'année suivante, lea 
15 a 24 ans ont subi une baisse nette de 
53 millions d'heures travaillées (-1.2%), 
bien que l'emploi ait Iégèrement avancé 
chez les jeunes (+11,000 cu +0.4 900. 

Les variations de 1981-1982 témoignent 
d'une regression qénérale de l'emploi 
(-3.3%) et d'un fléchissement encore plus 
prononcé des heures annuelles travaillées 

I n 	fi 	1 	Ii 	. n 	n1 	1 
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Chart 2 

Year-to-Year Changes in Employment and Total Annual Hours Worked, 
by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 
Variations d'une année a l'autre de l'emploi et du total annuel des heures travaillées, 
selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1984 
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ont reculé de 905 millions entre 1981 eL 
1982. Cette regression se compose en 
partie d'une baisse de l'emploi et en 
partie d'une diminution des "heures an-
nuelles par personne"; en moyenne, les 
personnes occupées ont travaillé 1,815 
heures en 1981, contre 1,792 en 1982. La 
relation arithmétique entre l'emploi, les 
heures annuelles totales travaillées et 
les "heures annuelles travaillées par 
personne" est telle qu'on peut dire que, 
puisque l'emploi a diminué de 3.3% entre 
1981 et 1982 et les heures annuelles 
totales de 4.5%, alors la difference 
(1.2%) représente peu près Ia baisse 
des heures annuelles moyennes travaillées 
par personne. Si l'on applique ce calcul 
aux variations en pourcentage présentées 
au tableau 6, on constate que, entre 1981 
et 1982, les jeunes travailleurs ont 
accuse un recul plus marqué pour ce qui 
est des heures annuelles travaillées par 
personne que les hommes adultes. Ce qui 
est plus étonnant, les heures annuelles 
travaillées par personne n'ont pas dimi-
nué chez les femmes adultes malgré les 
nonditions économiques qui réqnaient ce 
noment-l. 

Les variations observées entre 1983 et 
1984 sont remarquables en ce sens que les 
heures annuelles ont augmenté léqèrement 
plus que l'emploi (2.8% et 2.5 10 respecti-
vement). Toutefois, les heures ont con-
tinué d'être en perte de vitesse par rap-
port b l'emploi chez les travailleurs de 
15 A 24 ans; dans ce groupe, plus de 80% 
de la hausse totale de l'emploi en 1984 
touchait le travail temps partiel. 

his reduction is composed partly of a 
dcline in employment and partly of a 
drop in "annual hours per person"; on 
average, those persons who were 
employed worked 1,815 hours in 1981 
compared to 1,792 hours in 1982. The 
arithmetical relationship between 
employment, total annual hours worked 
and "annual hours worked per person" 
is such that one can say that since 
employment declined 3.3% from 1981 to 
1982 and total annual hours dropped 
4.5 0,0', then the difference, 1.2%, is 
approximately the decline in average 
annual hours worked per person. 
Applying this calculation to the per-
centage changes in Table 6, it can be 
seen that, from 1981 to 1982, younger 
workers experienced a larger drop in 
annual hours worked per person than 
adult men. More surprisingly, adult 
women suffered no decline in annual 
hours worked per person despite the 
economic conditions at that time. 

idie 1983-H4 changes are reiria rkab le in 
that annual hours increased slightly 
more than employment (2.8% and 2.5% 
respectively). However, the hours of 
15 to 24 year old workers have con-
tinued to lose ground relative to 
employment; of their total employment 
increase in 1984, over 80% was part-
time. 

:iJ 



percentage - pourcentage 

+ 1.8 	+ 0.9 	 + 1.2 	 + 4.1 

+ 0.8 	- 0.2 	 + 0.5 	 + 2.8 

+ 3.5 	+ 2.8 	 + 2.0 	 + 6.8 

'P 

- 	4• , + + 

+ 3.7 + 4.9 + 2.8 + 4.5 

+ 	3.0 + 	1.7 + 	1.8 + 6.3 

+ 2.5 + 	1.2 + 	1.6 + 6.0 

+ 2.8 + 0.4 + 2.0 + 6.2 

+ 	2.1 - 	1.2 + 	1.8 + 5.7 

- 	5.3 - 	10.1 - 2.4 + 0.9 

- 4.5 - 	12.3 - 3.8 + 0.8 

+ 0.9 - 	2.6 + 0.5 + 3.9 

+ 0.5 - 	4.1 + 0.6 + 	3.7 
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TABLEAU 6. Variations d'une année h 1'autre de l'emploi et du total annuel des heures travaillées, 
selon Page et le sexe, Canada, 1976 A 1984 

Total 	Both sexes 	Males 	 Females 
15-24 years 	25 years 	25 years 

and over 	and over 

Les deux sexes 	Flommes 	Femmes 
15 a 24 ans 	25 ans 	 25 ans 

et plus 	et plus 

1976-197 7 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures arinuelles 

travail lees 

1977-1978 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures annijelies 

travail 

1978-1939 

Employed - 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées 

1979-1980 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travai llées 

1980-1981 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées 

198 1-1982 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées 

1982-198 3 

Employed - Personnes occupées 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées 

1983-1' 

Emplo\ 
Arinun I 	if - 	I 

travai Llëes 
S 

+ 2.8 	+ 1.4 	 + 2.2 	 + 



Chart 3 	 Graphique 3 
Contribution of Age-Sex Groups to Increase in Employment and Total Annual 
Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1978 to 1979 and 1979 to 1980 
Contribution des groupes d'âge-sexe a l'augmentation de I'emploi et du total annuel des heures 
travaillées, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1979 et 1979 a 1980 
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CONCLUSION 

I es est mat LOIlO de 	'EPA rr1 at ives mix 
heures annueUes totales travaillées et i 
l'emploi total tendent 	fluctuer de Ia 
même facon d'une année 	l'autre. 	Il 
arrive cependant que des groupes démoqra- 
phiques différents contribuent davantage 

Femploi total qu'aux heures annuelles 
totales, ou vice-versa. La recession a 
eu un effet relatif beaucoup plus marqué 
sur les heures annuelles totales travail-
lees que sur l'emploi. Si. les deux sé-
ries sont indexées aux niveaux de 1976, 
elles témoignent d'une baisse des heures 
annuelles totales travaillées par rapport 

l'ernpioi pendant la recession. Cette 
ilifférence est Ia plus prononcée chez les 
jeunes travailleurs. 

RENSE IGNEMENTS COIIPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments sur le contenu du present document, 
conimuniquer aver: 

Doreen Duchesri 
Section de l'aL'l iv LP 010' 	'.at'vh 	j 

travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 990-9452 

CONCLUSION 

Ii 	esti irnates of total nnrnii1, hours 
worked and total employment tend to 
move in the same direction from year 
to year. However, different demo-
graphic groups may contribute more to 
total employment than to total annual 
hours, or vice versa. The recession 
had a greater relative impact on total 
annual hours worked than on employ-
ment. If both series are indexed to 
1976 levels, they show a f'allinq off 
of total annual hours worked relative 
to employment during the recession. 
This difference was greatest for 
younger workers. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, 
contact: 

Doreen Duchesne 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 990-9452 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

• Supplementary 
Surveys  

EnquOtes 
supplémentaires 

SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a survey of 
persons not in the labour force to 
identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the survey estab-
lishes, among other things, the main 
reason for not lookinq for work, 
previous labour market activities, 
willingness to move to another loca-
tion if a suitable job were available 
and their expectations of finding a 
jo!) 111 Hie 11) 1 MW 111 M IX 	r)()I1 h'; 

No sinqte summary measure , such a the 
unemployment rate, can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, this supplementary survey has 
been expressly designed to complement 
a related data series which is 
produced on a monthly basis. These 
data will be used in the analysis of 
current labour market conditions, and 
in the interpretation of changes in 
these conditions over time. 

Selected data from this survey and 
from those conducted in previous years 
are available on request. An article 
will be published in the April issue 
of The Labour Force. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

ENGUTE SUR [ES PERSPECTIVES D'EMP[OI 

Chaque année depuis 1979, Statistique 
Canada effectue au mois de mars une en-
quête auprès des inactifs afin de deter-
miner quels sont ceux qui désirent tra-
vailler mais gui ne cherchent pas active-
ment de l'ernploi. Pour ces personnes, 
l'enquête étahlit notamment la raison 
principale de is rion-recherche d'empioi, 
les activités antérieures sur le marché 
du travail, la volonté de déménaqer si un 
emploi convenabie leur était offert dans 
tine autre region et, enfin, les perspec-
tives d'emploi pour les six mois suivant 
1 'enquête. 

Aucune mesure sommaire, come le taux de 
chOmaqe par exemple, ne peut rendre corn-
pte a elle seule de la complexité et de 
la dynamique des marches du travail au 
Canada. C'est la raison pour laquelle 
cette enquête supplémentaire a été spé-
cialement concue pour completer une série 
de données connexes produite tous les 
mois. Ces données serviront A analyser 
les conditions actuelles du marcrté du 
travail et a interpreter leur evolution 
dans le temps. 

Certaines données de l'enquête de cette 
année et des années antérieures sont dis-
ponibles sur demande. Un article sera 
puhlié sur ce sujet dens le numéro 
d'avril de La population active. 

Pour plus de renseignements, cornmuniquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 990-9478, 
Division des enquètes spéciales, Statis-
tique Canada, Ottawa K1A 016. 
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PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
- VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 

Inscnvez le code  

21 - DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLOI OUt LUI CON VIENT' 

Oum 0 Non C) 
22 	S'ATTENO-IL(ELLE) A 

TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS' 

'cm 	'rTh passes 
Oum 	Nan . 8 24 

23 	S'ATTEND-IL)ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOVEUR? 

Ow 'Q Non 20 

24 SOURCE DES RENSEIONE-
MENTS 
Inscrsvez le n0 do page.Imgne 
du OM do Is personne qus a 
lawns les renseignements ci-
dessus. 

Ii 

eo Ui 

REMPLISSEZ LSS 	 rs LIE LA F oHMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT A, I HESOI-AUY PosiFu 	T 
FIGURANT CIOESSL 

10 A LINTER VIE WER: 

• SI "OUI" as paste 56... '0 passez all 

• Si NON" as paste 56... 20 passez 8 12 

• Si paste 56 en blanc. 0 FIN 

11 A LINTER VIEWER: 

• SiR,en cerCIe lrIdIqu(? 
au poste 57 -------------------- '0 passes a 14 

• Aut,ement -----------------------0 FIN 

12 	ATIL(ELLE) CHERCHE DU TRAVA!L A UN 
)MENT QUELCONQUE AU COUPS DES 12 
RNIERS MOIS' 

'0 	Non2 	passer 8 14 

13 FUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE - A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 

ins cr,vez 19 code 

CODES - MARS 1985 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations 

personnelles ou familiales 
3 Allait A lécole 
4 Nétait plus intêress(e) A 

trouver du travail 

5 Attendait un rappel A son emploi 
3 	prêcdent 
5 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui 
répondent 

8 Pense quil n'existe pas de travail 
(dans is region, ou qui reponde A 
ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Ne p'tctaez pa.s dan,o te.6 NOTES  

1 Etait nalade ou invalide 
2 Avait des obligations personneiles ou 

famil'iales 

3 Ailait A lecole 
4 Avait dejA un empioi 
5 Navait auCune raison 
o Autre - Pc&ez dan- Lea NOTES 
1 Maladie ou invalidite de leriquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Poursuite des etudes ou retour A 

1 école A piein temps 
4 Il nexiste pas demplois (dans la 

B 	region, ou qul répondent A ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 

5 Sattend A retourner travailier A urt 
ancien emploi ou pour un ancien 
employeur 

O Autre- P Lc.caez dano ees NOTES 

99 NOTES 	 $dlvi'oOo dl V010 000 NOSES 00c*ooe4.,00 0 

Lii 	 I LIJI______________ 

Im 
I 5400.20. 151184 	TB/CT-PEG, 8102611 	 I 	SEE OE-010SE coo EiGl,50 	 Oec,F'o, core C, eel do I. LO Cl FT CIIIlOIl Ch.P,IP 15 SaIls d Can.da do 1970 - 7 ' 12 
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SURVEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT 

The Survey of Educational Attainment 
was conducted by Statistics Canada in 
conjunction with the province of 
Alberta as a supplement to the March 
Labour Force Survey. 

Information regarding education is 
important because of the increasing 
demand, in various fields of employ-
ment, for higher educational qualifi-
cations. The data from this survey 
will be used to determine how skilled 
the work force is in Alberta and will 
assist the Alberta government in man-
power planning and in forecasting 
future demands on universities and 
community colleges. 

The survey was conducted during Labour 
Force interview week for the month of 
March. The sample consisted of a 
five-sixths sub-sample of the Labour 
Force Survey in the province of 
Alberta, that is, approximately 14,600 
respondents. Data from the survey are 
scheduled to be released to the spon-
sors in May 1985. 

For further information, contact Scott 
Murray (613) 990-9478, Special Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 016. 

ENQUEEE StJR LE NIVEAU D'INSTRUCTIIJN 

L'enquête sur le niveau d'instruction a 
été effectuée par Statistique Canada, 
pour le compte de la province de 
l'Alberta, comme supplement l'enquête 
sur Ia population active de mars. 

Ii est important d'obtenir des renseigne-
ments sur les etudes en raison de la 
demande croissante de titres scolaires de 
niveau suprieur dans divers secteurs 
d'emploi. Les données de cette enquête 
permettront au gouvernement de l'Alberta 
de determiner les compétences de la main-
d'oeuvre dans la province et l'aideront 
planifier la main-d'oeuvre et N prévoir 
la demaride future dans les universités et 
colleges communautaires. 

L'enquête a été réalisée en même temps 
que l'enquete sur la population active du 
mois de mars. L'échantillon était formf 
des cinq sixièmes de l'échantillon d 
I'EPA dans la province de l'Alberta, et 
comprenait donc environ 14,600 répon-
dants. Les données produites doivent 
étre transmises aux parrains de l'enquêtt 
en mai 1985. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, au (613) 990-9478, 
Division des enquêtes spéciales, Statis-
tique Canada, Ottawa, K1A 016. 

S 
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SUF'VEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT 

. 	 ITEM 50 on F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 	 Q3851 

Ask ever)' applicable supplementary question for each person 15 years of aae or over 

HAS ... COMPLETED HIGH SCHOOL AND OBTAINED A CERTIFICATE OF GRADUATION? 

If "yes' enter '1" in column 50A 
If "no enter "2' in column SOA 
If 'no, still attending high school" enter "3" in column 50A and EUD 

HAS ... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, CO*UJNITY COLLEGE OR OTHER POST-SECONDARY 
INSTITUTION AS A FULL-TIME OR PART-TIME STuDENT? 

If "yes" enter "1" in column 508 
If "no' enter "2' in column SOB -----END 

WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION .. COMPLETED? 

Enter code in columns 50C and 500 
If code "99" -----EID 

01 	Trades or Vocational School 
02 	Diploma or Certificate from a Community College, Institute of 

Technolo?y, etc. 
03 	Bachelor s degree in law 
04 	Other Bachelor's degree 
05 	Degree in Medicine, flentistry, Veterinary Medicine or Optometry 

(e.g., M.D., D.O.S., D.V..M., 0.0.) 
06 	Masters Degree (e.g., M.A., M.Sc., M.Ed.) 
07 	Earned Doctorate (e.g., Ph.D., 0.Sc., D.Ed .) 
08 	Diploma or Certificate above the Bachelor level 
09 Other 
10 	Don't know 
99 Has not completed post-secondary education 

IN WHAT YEAR WAS ... 'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE GRANTED? 

Enter year in columns SOE and 50F. 

IN WHICH PROVINCE TERRITORY OR OTHER COOWTRYAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR 
CERTIFICATE GRANTED? 

S I H  I Enter year in columns 50G and 50W. 

10 Newfoundland 47 Saskatchewan 
11 Prince Edward Island 48 Alberta 
12 Nova Scotia 59 British Columnbia 
13 New Brunswick 60 Yukon 
24 Quebec 61 N.W.T. 
35 Ontario 90 USA 
46 Manitoba 91 Other country 

WHAT WAS ...S MAJOR FIELD OF STUDY? 

Enter code In columns 501 and 50J 

01 Business, Management and Commerce 
02 Education 
03 Social Science, Humanities and Aoplied Arts 
04 Mathematics, Physical and Biological Sciences 
05 EngIneering, Architecture and Anpijed Science Technologies 
06 Health Professions and Medical Technoloaies 
07 Computer Science and Data Processing 
08 Secretarial Programs 
09 Community and Social Services 
10 Anriculture and Forestry 
11 Other 

r  JA 

nB 

50 

ElF 

50 

S 
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ENQUTE SUR LE NIVEAU D' INSTRUCTION 

POSTE 50 DE LA F03 - QUESTIONS SUPPLMENTAIRES ET CODES 

Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque nersonne 
de 15 ans ou plus 

• . .A-T-IL(ELLE) TERMINt SES £TIJDES SECONDAIRES El ORTENU SON DIPIOME? 

Si oui' inscrivez "1" a la colonne 50A 
Si non inscrivez "2" a la colonne SOA 
Si• • non et si il(elle)'fréquente toujours l'école secondaire inscrivez 3 a la 

colonne SOA et FIN. 

.A-T-IL(ELLE) (DrJA) FREQUENTE UNE UNIVERSIT. UN CO1LGE COMMUNAUTAIRE OU UN 
AUTRE ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT POSISECONDAIRE COMME TUDIANT(E) A TEMPS PLEIN 
nu A TEMPS PARTIEL? 

Si" oui" inscrivez "1" a la colonne SOB 
Si•non •  inscrivez 2 a la colonne SOB ---- FIN 

QIJEL EST LE PLUS HAUl NIVEAU DE SCOLARIT QUE ... A ATIEINT? 

Inscrivez le code dans les colonnes 50C et 500. 
Si code "99" -----FIH 

01 	FormatIon orofessionnelle 
02 	Diplôme ou certificat (obtenu dun collage cor irnauta-e, dun institut 

technique, etc). 
03 	Baccalauréat en droit 
04 	Autre baccalauréat 
05 	Dlplôme en r'iédecine, en art dentaire, en médecine vétêrinaire ou 

en optométrie (par ex., M.D., D.O.S., D.M.V., 0.0.) 
06 	Maitrise(s) (par ex., M.A., M.Sc., M.Ed.) 
07 	Doctorat acquls (par ex., Ph.D., D.Sc., O.Ed.) 
08 	DipThme ou certificat universitaire supérleur au baccalauréat 
09 Autre 
10 	Ne salt nas 
99 	Pas d'études postsecondaires 

EN QUELLE ANNE ... A-T-IL(ELLE) OBTENU SON DERNIER GRADE, DIPLOME OU CERTIFICAT? 

JA 

50 
C 

. 

E 

50 
E 	Fl 

50 

G 	HI 

Inscrivez lannée dans les colonnes 50E et 50F. 

DANS Qua PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS A-T-IL(ELLE) OBTENU CE GRADE, 
DIPLOPE OU CERTIFICAT? 

Inscrivez le code dans les colonnes 50G et SOH. 

10 Terre-Neuve 47 Saskatchewan 
11 tle-Du-Priice-douard 48 Alberta 
12 Nouvel1e-cosse 59 Colombie-Britannique 
13 Nouveau-Brunswick 60 Yukon 
24 Québec 61 Territoires du nord-oriest 
35 Ontario 90 tats-Unis 
46 Manitoba 91 Autre pays 

50 

I 

DANS QUEuE DISCIPLINE PRINCIPALE ... A-l-IL(ELLE) 9T1JDI? 

Inscrivez le code dans les colonnes 501 et SOJ. 

01 Gestion des entreprises et commerce 
02 tducatlon 
03 Sciences sociales, lettres et sciences hunaines, nir arts appflnués 
04 Mathématiques, sciences ohvsin'es et sciences biolo9inues 
05 Genie, architecture et technioties des sciences anoliriuees 
06 Professions de la sante et techniques médicales 
07 Inforniatique et traitement des données 
08 Secretariat 
09 Services soclo-culturels 
10 Agriculture et techniques forestieres 
11 Autre 

I 



NOTES 

. 	 tF' Labour Force Survey 

contained in this report are based 
rinattun obtained through a sample survey of 

)ids. Interviews are carried out in about 
52,8110 representative honseholds across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The t.abour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more then 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Ikiita (SRUa) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-represent inn. 

NonSelf_Representincj Lh-iita (NSRU's) - NSRU's are 
- as outside the SIftis containing rural areas and 

rban centers. 

. 	 arat ion of a new methodology report to replace 
ion 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

iirvey is scheduled for completion in 1986. L.h- 
that time, a technical report which briefly high-

ijhts the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi-
sion or Census and Household Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out durinq the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throuq-i personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviewa may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no diacernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

unal data may be obtained by special request or by 
purchaoa' of micro data tapes. Most of the series 
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NOLA 

L'enquête aur Ia population active 

Lea statistiques puhliées (ci sont fondées cur one enquñte 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménaqes reprCaenlaLifa 
d'un bout 6 lautre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants. 

Lenquête sur la population active, iancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea troia mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, die a lieu tous las mois. Aprea plus de trois 
ens délaboration, des changements importants ant Cté epport6s 

lenquête sur Is population active, a partir de jenvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details aur cea change-
ments an s'adressant 6 Is Division de l'enquéte sur is populo-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantilion retenu aux fin dem enquetee cur Ia pop4Jia-
tion active repréaente toutes lea personnes de 15 ens et plus 
rCsidant au Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Oueat, des personnes vivant dano des 
reserves indiennes, des pensionnairee dinstitutiona et des 
aembres A plein teeps des Forces armCea. 

Unites autoreprésentetives (IJAR) - Los UAR sont constituées 
des viliec dent la population en 1981 permetteit de prévoir on 
échantillon de taille auffisante pour constituer is char(le de 
travail dan moms on interviewer, et dun petit nocibre de 
vilies possédant des caractéristiques perticultéres. Chacune 
de ces vilies eat reprCsentée dans lenquête par un échanttl-
ion de ses propres citoyens, d'oij lappellation dautorepré-
sentat ives'. 

Unites non autoreprCaentetives (UNAR) - Lea UNAR aont al-
tuées a lextérieur des OAR et comprennent dee regions rursies 
et de petite centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodniogie devant reinplscer is pu-
blication intitulée Méthodoloqie de i'[nguAte sur in popula-
tion active du Canada (n- 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir on rport technique con-
tenant les points saillants des principaux changementa appor-
tés au plan de Bondage. Pour plus de renaeiqnementa sur le 
nouveau plan de sondage, priere de corre,uniquer avec: 10 Divi-
sion de l'enquête sur la population active on h Is Division 
dee méthodes de recensement et d'enquétea-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, (<IA 016. 

Les estimations mensueiles de l'emploi, du chOnrnge ci. de 
1' inactivité Be rapportent A one sesame hien préc lu 	hqi, 
mnis, soit normalernent cel 1" n6 tombe I'' 'fuin?ièmn jntu 	lii 
ran i a. 

I a 	col incte dna 	Iurn,rna 	a 	I it, 	sit critirt Iff. 	Iii 	t,•r,i,tti, 	(ii 
so it Is inna inc 'k ré féreice . Lea jot el - v newer; de St til ist iqr. 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des loqementa 
de léchantillon, an personne et (ou) par télCphone, afin de 
recueiliir lea renseiqnementa nCceasairea pour produire lea 
données aur la population active. Li, exempisire cii question-
naire utilisC eat annexé A Is fin de cette publication. 
Cheque interviewer Be nEt en contact avec lea occupantci den-
viron 50 logements choisis (is taille de la tAche de chiicun 
vane selon le genre de region). Lorsqu'il a'aqit don ménage 
interviewé pour is premiere fois, linterviewer fait ur 
visite sur place. Dana Is majorité des regions, ai lenquet 
y consent, lea interviews subsequentes peuvent atre réaliséea 
par téléphone; cette technique ne semble pes avoir deffet 
marqué sur les données at elle permet d'épargner beaucoup de 
temps at dargent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produitea par l'enquAte sur Is population active. On  
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou an ache-
tant deq haniles ife microdonnées . La pI'iart ,ie rurin -r rr,- 



110 

appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lkle.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
weak.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", 	"personal or 
family responsibilities", or 'already had a 
JOb". 

3 Persons are classified as beinq on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

num&o de Is hanque de données pour lea sries figurant mm 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea m1m 
flees de l'enquete, voir le Guide d'utilisation des données 
l'enguête sur la population active, n° 71-528 ai catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Ia partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus gui avait un 
emploi on était en chdmage pendant Ia sesame de référence. 

Personnes occupées 

Lea pers000es occupêes sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas aj travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie on invalidité 
- obligations personnelles on familialas 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises ê pied et de celles gui devaient colanen-
trmmvailler 	une date mjltrie;jre determinée'. 

Ehã(IE,Jl 

Lea chómeurs soni los pers0000s qul , an cours de Is scmn 
de référence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement cherchê du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y coapris Ia semai-
ne de référence) et étaient prêtes 6 travailler 2 ; 

b) n'avaient pea activement cherché de travail ai cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient etC miaes a pied 3  
et Ctaient prCtes a travailler; 

c) n'avaient P55 activement cherché de travail aj cours des 
quatre darnières semaines, nais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semainas ou moire a conpter de Is 
semaine de rêférence, at étaient prétes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait conire rCmunCra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'eat-à-dire le travail fait 
contre rCmunération pour un employeur ou h son propre 
compte. Il peut egalement s'agir d'tti travail familial non 
rCmunéré, c'ast-a-dire d'un travail non remunere gui contri-
bue directement è l'exploitation d 1 une ferme, d'une entre-
priae ou d'un bureau professionnel, qui eat posaCdC on 
exploité par un mentre apparenté du mdnage. 

2 On considère come prétas 6 travailler las personnas de ce 
qroupe gui: 

(i) étudiaient i plain temps tout en cherchant du travail 
tampa partial at gui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Lee Ctudiants a plain tampa qui chercheient 
du travail a plain temps na sont pea considérCs comma 
ayant Cté prCts A travailler pendant la semoine de 
rCfCrence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour lagiim; 
ellea ne pouvaient prendre un emploi pendant Is smrm 
de rCfCrence; ou ne pouvaiant en prendra in an rn 
"d'une propre maladia on invaliditC", "d'obliqat 
personnelles on familiales", ou "parce queues liv;;;-
deja un emploi". 

On considère comma misas A pied seules lee personnes c'ii 
sattendent A rCmntCqrer l'emploi quelles occupaient avant 
d'être misa A pied. 

I 
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• 	in the Lthour Force 

those persons in the civilian non-institutional 
ilation 15 years of age and over who, during the 

reference week were neither employed nor unemployed. 

Une.ploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate For a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eaploy.ent/Populat ion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age -end over. The 
employment /popu lat ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 

lation for that group. 

Industry and (cupation 

he Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 

act unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The tkie.ployed: Family Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the sase dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached Individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal 	rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. 	tkiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

S As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a Specified week each 
oath. The following table gives the reference weeks 

for the years 1983, 1984 and 1985. 

Inact ifs 

Ii s'aqit do Is partie do Is population civile hors isiti-
tution Aqe de 15 ans et plum gui n'avait pea demploi maic 
n'était pam en chOmaqe pendant is se,nriine Ic rfrpncp. 

Taux do chOmage 

Le taux do chOmaqe représente le noshre de chômeurs exprime 
en pourcentaqe de is population active. Le taux de chOmaqe 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le noabre do chômeurs dans ce qrnupe, exprimé en pourcen-
taqe do la population active dens is meme groups. 

Tati,, d'entivit 

Le taux dactivité  représente Is population active exprimée 
en pourcentage de Is population do 15 ens et plus. Lii taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce groupe exprimée 
an pourcentage do Is population dens Is même groupe. 

Rapport eaploi-.population 

Le rapport emploi-population représente le noshre do 
peraonnes occupées exprimé an pourcenteqe do Is population de 
15 ens et plus. La rapport mnploi-population d'un qroupe 
particulier (age, sexe, état matrinonial, etc.) eat le nombre 
do personnes occupées dana ce qroupe, exprimé en pourcentaqe 
do Is population dens le mêine groupe. 

Branche d'activité et profession 

Lenqueto sur Is population active four-nit des renaeiqne-
menta sur Is profession at Is branche d'activité des persorines 
occupées et des chômeura. Ces statist iques sont fondées air 
Is Classification type des professions do 1980 et sur Is 
Classification type des industries do 1980. 

Lea chOura: Statimtique familiale 

the famille eat 'un groupe do deux personnes on plus gui 
vivont ensemble dens le méme loqement et qui soot apparentées 
per le sang, le manage ou l'adoption". Une peraoone gui vit 
seule ou qui n'est apparentée h aucin occupant du logemont o 
ii (elle) demoure eat classée coawne 'porsonne seule". On 
Ctablit gui ost le "chef de famille" an demandant A l'enquCtC 
gui ost, selon lui, la personne qui joue ce rOle. Ce concept 
n's eucune connotation économique; 11 ne s'agit qus d'un 
mécanisme statistique. (On pout obtenir sur demande une dee-
criptirsi plus détaillée du caicul des donnCes sur lea famil-
ies.) 

Ar rondisse.ent 

On se sort do Is procedure darrondissement normal" dana 
l'enquete sun Is population active. Lea taux dactivité at do 
chOmaqe non ajustés, le rapport emploi-population mt lee 
inoyennes annuelles aont calculés a part in do chiffrea non 
arrondis (c'est-a-dine dos estimations an unitéa). Cependarit, 
les estimations publiées sont arrondies on millimrm. La some 
des composantes individuelles n'est pea toujours Cgale Au 
total a cause do l'arrondissement. 

Dmtem do référence 

Comme nous l'avoos mentionné plus heut, lea estimetiorma 
tirées do l'enquéte sur Is population active se repportent è 
une semaino precise do cheque moia. Le tableai ci-aprés mdi-
quo lea semaines de rCfCrence pour lea annCes 1983, 1984 et 
1985 inclusivemenit. 
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1985 1984 

week ending - - semaine se terminant le 

January - Janvier 19 14 	 15 

February - Février 16 18 	 19 

March - Mars 16 17 	 19 

April 	- Avril 20 21 	 16 

May - Mai 18 19 	 21 

June - Juin 15 16 	 18 

July - Juiliet 20 21 	 16 

August - Aojt 17 18 	 20 

September - Septembre 21 15 	 17 

October - Octobre 19 20 	 15 

November - Novembre 16 17 	 12 

December - Décembre 14 15 	 10 

Seasonal Adjustment Désaisonnal isat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method IT Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The moth-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Les fluctuations des series chronoloqiques économiquee sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers. line eerie désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé les effete des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements snnuels requliers comm lea 
changements de temperature, les cycles aqricoles et lea 
vacancem. Ii convient de noter que la série désaisonnslisée 
contient a la fois des fluctuations irrCgulières et des fluc-
tuations cycliques a long terme. 

Le programme de dCsaisonnalisation est isi programme infor-
mstique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréquliers sur une période di' 
plusieurs annCes et d'estimer, h Is humière des mouvem.  
passes, las coefficients saisonniers appropriés pour la 
en cours. Sur une base annuelle, touts Ia série chronoloji 
des données désaisonnelisées est révisée a Is lumiAre 
renseiqnements lea plus récents sur lea fluctuations Sal-
niAres. 	Ces revisions annuelles sont puhliéee cheque aII- 

dane Statistiques chronoloqiques sur la population acti - 
Chiffres reels, lacteurs saisonniers et données désaisonna-
lisées (no. 71-201 su cataloque). 

Lea series désaisonnalisées présentées dons cette publica-
tion ont été troitées l'aide de is version X-ii du "Llnited 
States Bureau of Census Method TI Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lee series ont été désaisonnalisCes è l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celie c.ii 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqaiement une modification desti-
née a accroltre is precision des coefficients saisonniers 
eatimatifs. La modification consiste a utiiiser des modAles 
ARMMI (modèles suto-regressifs A moyenne mobile integrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; les données Sinai produites sont alors 
ajoutées sue series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
me procurer Is description technique des séthodes utilisées en 
sadressant a la Division de lenquôte sur Is population 
active ou au Groups des series chronologiques at de Ia désal-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées at de 
chômeurs an Canada se calcule en additionant lee estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives sue homes de is a 24 
ens, h ceux de 25 ans at plus, sue femmes de 15 A 24 ens et a 
celles de 25 ens et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, he nombre total de personnes occupées et 
de chOmeurs se colcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives sue hommes et sue femes. 
Dans les autres provinces, les estimations de i'emploi et du 
chomaqe sont désaisonnalisées au nivesu global. On établit 
lea estimstions désaisonnalisées de is population active en 

On trouvera une description de cette methods dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The Y7T 
Variant of thCensus Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La methods de désaisonnalisation X-11-ARMMI, no 12-5641 
su cataloque de Statistique Canada. 

S 
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mates of the labour force are derived by summing 
. 	 ;cinally-adjusted estimates of employment and unem- 

ment. 	The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally-

i3ted 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 
,isonaily-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if in complete census had been taken 
usinq the same quest ionneirea, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the maine for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-slino Error 

rrora which are not related to sampling may occur 
• 	 -nimost every phase of a survey operation. Inter- 

era may misunderstand instructions, respondents 
sake errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

ire may be introduced in the processing and tabu-
lnlion of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview proqram dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality proqram which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(In) Survey Resoonse 

S 	line major source of non-sampling error is the 
• ct of non-response on survey results. 	Non- 
ponse is mode up of two components: item non- 
ponse, and total non-response. Several methods are 

used to compensate for item non-response, such as 

faisant to soinmo des estimations déaaisonnaliséea do l'emploi 
et du chOmsge. Le taux d'activité, le taux do chOmage et le 
rapport emploi-population soot désaisonnaliaes par Is méthode 
'indirecte'; en dautres terees, lea t.ux do chOinaqe désainon-
ia.lisés représontent lea niveaux déaaiaonnaliss du chômaqe 
exprimés en pourcentaqe de is population active déaaiaonno-
lisée. Suf dana Ic cas de certaines potites aéries, on 
utilise des chiffres arrondie pour effectuer is déaisonrali-
azit ion. 

Fisbilité dma données 

Erreur déchantillonnaqe 

Lea estimations préaentées ici soot fondées sur un éehan-
tillon de nnnaqes. On aursit Pu ohtenir des chiffres léqure-
sent. différents ml 1 on avait fa it iji recenaeunmnt comp lint a 
laide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mmes méthodee d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete sur is population active. Cette difference 
sappelle l'erreur déchantillonnoqe. 

Lerreur ddchantillonnage (exprimée en pourcentaqe do 
lestimation visée) n'est pea Is memo pour toutes lea estiina-
tions; de deux estimetions, is plus élevée comporte vraieem-
blablement Is plus faibie erreur d'Cchantiilonnage at de leux 
estimations du seam ordre, cello qui porte our Is caractéris-
Lique is plus uniforinément répartie doiis to porxuialon 
présente ordinairement le pourcentage le moms ClevC do van-
abilité due a léchantillonnage. Do niece, tea estimations 
relatives h l'qe et ci sexe soot hahituellement plus finbies 
quo d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a i ' echantillonnage 

D'autres erreurs, gui n'ont pam trait h l'echantillnnnunqe, 
peuvent so produire a preaque toutes lea étapes d'une en-
quête. Lea interviewers peuvont net comprendre lee instruc-
tions, lea enquCtés peuvent donner des réponses erronées, lee 
réponsea peuvent étre cal consignéee sur lea questionnaires at 
dautres erreurs peuvent Ctre commises lots do lexploitat tori 
et de is totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pelient den erreurs non dues a l'échsntillonnage. Certainea 
s'annulent sur un grand nombre dobservaticune, mais los 
erreurs ayatemstiques enqeodrent des biaim. 11 et ponneihle 
do réduire ce genre d'erreurs par une conception solqnée des 
questionnaires, une formation et one surveillance intenaives 
des interviewers et on contróle serré do lexploitation.  In 
général, plus lee questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs soot considérables. Do même, lea 
donnéea relatives A dem personnes dont is situation eat moms 
stable présenteront us nombre relativement Clevé d'erreurs non 
dues A I ch antillonnaqe . 

a) ContrOle qualitatif 

bus lea efforts soot déployés darm lenquete en vire de 
réduire is frCquence des erreurs non dues A l'échantillnn-
nage. Outre to corception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons paniC prCcC-
demment, 1 enquete fait appel A des mCthodea reconnues do 
contrOle qualitatif A toutes las Ctapes do is coilecte at du 
traitesent aNn de surveiller is qualitC des donndes. :n,a 
contrOles comprennent un progrcinne dobservation at un pro-
gramme do reinterview qui permettent dCvaluer le rendemuant 
des interviewers et de dCceler les erreurm attribuables cix 
enquetCs, un programme do contrOle qualitatif de to saisie loin 
données qui inert a limiter lea erreurs ci deca d'un nivesu 
acceptable déterminé, des mécenismes do contróle du codage at 
des verifications et on examen continu de toutes lea fonct ions 
de traitement do l'enquAte. 

b) Taux do réponme a l'enguete 

L'une des principalea sources derreurs non duos A lCchin-
tillonnago eat l'effet do is non-rCponse gut los résultats de 
lonquAte. 11 y a deux sortes do non-rCponso: Is non-rCponse 
A mine ou plusieurs questions ot Is non-rCponae totaie. On a 
recours A diversos mCthodes pour romCdior su premier type de 
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deriving a suitable response based on other 
tion collected in the survey, usinq data obtain 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weiqhting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weilting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, an described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the ease type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the diFference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they ahould be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent uae specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "I' indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

doniss dune interview antéri sure cxi mn p renant is r6pi 
d'un enquetil gui présente dea caractéristiques démoqraphiqu 
et socio-économiques semblables. Pour pallier is non-réponae 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue one nouvelle pondération pour compenser lab-
sence de cert sines données. 

I.e taux de non-rponse a l'enquete sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faibles au monde pour one enquAte de 
Ce genre. En 1983, le taux moyen eat demeurd inférieur a 5 
durant toute l'anne. 

Pondérat ion 

Lea donndes sont pondéres en hsusse en fonction d'estima-
tions demoqraphiques independantes détermines chaque mois par 
province, par age et par sexe. Cam estimations sont présen-
tees clans un certain ncxnbre de tableaux de la présente publi-
cation et font lobjet cia revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de Is non-rCponse, de 
l'expansion de l'échantillon at des variations dana La repar-
tition des lagements dans lea diveraes provinces. Pour cia 
plus ampiem renseiqnenmnts au sujet du processus do ponders-
tion, conaulter Is Division de l'enquête mir is population 
active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

indicateurs de l'écart 

Lerreur d'échantillonnmqe, telle queue eat d6crite plus 
haut, rc'est pam connue. Cependant, ii est possible d'estimer 
one mesure appel6e l'ecart-type a partir des données do 
lechantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat une macire 
statistigue de Is variohilite propre a l'eatimation d 
carscteristique h laquelie on pourrait a'attendre si 
echantilions repetes du memo type étaierit utilises pour 
culer ces estimations. Do ce fait, il constitue one mesuri n 
l'erreur d'Cchantillonnaqe. L'écart-type reflete aussi, 'i 
partie, l'effet de l'erreur non due a l'échantillonnaqe, sun 
no saisit pas lea biais systematiquos contenus dana in 
donnCes. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour quo Is diffe-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recenmement correspondant molt infCrieure A one fojs l'ecart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour qua Is difference soit 
inférieure a deux fois lécart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et desis l'écart-type. 

Des symboles littérsux cia l'écart-type mont utiiisCs dons 
ce bulletin comma indicateurs de la fiabilitC des estimations 
et sont fancies sur une moyenne do douze moim des écsrts-types 
exprimes en pourcentage pour lannée civile précédente. 

La leitre "A' indique qu'il s'sqit d'une estimation trés 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable maim A u-c 
degre soindre quune estimation de Is catégorie "A", at Sinai 
de suite. Do facon générale, los estimations publiees entrant 
dans lea categories "A" è "F" et mont suffisamment fiabies 
pour is plupart des utilisations quo i'on an fsit. Certaines 
données dont is variabilité oat plus élevée (dana las caté-
goriea "G" at "H") sont suffisanynent fiables pour dos utilisa-
tions particulièros, maim ii faut s'en servir avec beaucoup do 
circonspection. Par consequent, chaquo fois qu'on y aura 
recourm par is suite, ii faudra prCciser que leur variabilité 
d'échantillonnsqe est plus élevéo. 

La lettre "3" indique quo i'estimation a une variabiiitC do 
pius de 33.3 % at (ou) queue eat plus petite que 4,000. Lem 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre no sont pam publiées et mont remplacees par (...) dana 
los tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea désiqnatc 
littérales des différentes categories d'écart-type an pouri 
taqe. Par exemple, Is lettre "B" acolée A one estimat 
indique que l'Ccart-type so situe entre 0.6 % et 1.0 
l'eatimation. Par exeaple, une estimation do 3,0011, 
dactifs do 15 A 24 ans serait suivie du symbole litti 
"B'. Par consequent, i'Ccart-type do cette estimation 
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. 	B". Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chicea stir 100 pour 
ties in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 	 que is valeur vrsie de l'eatimation s'étahlisse eritre 
r8% chance that the true value of the estimate will he 	 2,970,000 et 3,030,000 octifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue Se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 ectifs. 
iance that it will fall between 2,940,000 and 

5,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent atandard deviation 

Désliyrntion littérale de l'écart-type expriusé on pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole iittérai 	 icart-type exprimé an pourcentage 

4 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 x 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

C 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.45+ 

• Effective January, 1984, these estimates are based 	 * A compter de janvier 1984, ces estimations mont haséea 
upon 1980 Classification Standards. For further 	 sur les syateses cia classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	 plus dinformation concernant ces endifications, consuiter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro de janvier 1984, no 71-001 su catalogue. 
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Economic Regions 

Rrief descriptions and maps of the economic regions 
ore given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalori Penlnula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-eux-Baaques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goome 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

11)0: The en) ire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Bretun 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cucnberland, Pictou, 
Guyaborouqh and Ant iqonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and ((ants. 

240: The counties of Shelburiie, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburq. 

250: The county of Hslifas. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restiqouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: the counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaskm. 

Uuthec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Eat, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Riviere-du-Loup, Témls-
couata, Kamourmaka and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Loc-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Clarlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
LIslet, Nontmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Méqantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saquenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druismond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCqantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabasl<a, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanatead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions économicpies 

Qu brèvms demcriptior,  
me trouvent 	aix pages 

Torre-Neuve 

010: 	La presqu'Ile AviI. 

020: La region Is long de Is cOts mud, do Is preaqu'Ile Avalon 
jusqu 8 Port-sux-Basques. 	Division de recensement 02 et 
03. 

030: La region de Port-aux-Basques juaqu'ai detroit 	de Belle- 
Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	réqion éconoeique 	comprend 
Corner Brook et Gooae Bay. 	Divisions de recensement 08, 
5, 09 et 	10. 

040: La 	region 	centrale 	de 	Ills 	sétendant 	a, nord-est jim- 
qu'8 	1 ocean 	Atlantique. 	Cette 	region 	Cconomique 	cmii- 
prmnd 	Grand 	falls 	et 	Gander. 	Division 	do 	recensement 
6, 07 at 08. 

I le-du-Prince-Edouard 

100: 	La totalité do 	i'lle-du-Prinre-tdouard. 

Nouvel le -Ecosse 

210: Lea comtés dlnvernesm, de Richmond, du Ci-8reton et 	de 
Victoria. 

220: 	Lem 	comtés 	do 	Coichester, 	de 	Cumtierland, 	de 	Pictou, do 
Cuysborouqh at dAntiqonish. 

230: Lea comtés dAnnapolim, de Kings et de Hanta. 

240: Lea 	castes 	de 	Sheihurne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Queens 	at 
Lunenburg. 

250: 	Le comtC dHalifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea cnmtéa de Northumberland, Restigouche 

320: Los comtCa dAlbert, de Westmorland et de 	. 

330: Lea comtés do Saint John, charlotte et Kings. 

340: Lea comtCs do Stnbury, Queens et York. 

350: Los comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du territoire-du-Nouveau-QuCbec. 

411: Les comtés des Tles-de-la-Msdeleine, de GaspC-Est at do 
GaspC-Ouemt, Is quasi-totalité do Bonaventure at is par-
tie nord do Hatane. 

412: Lea comtCa do Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kmiiouraska et Matapédia, uris petite partie du nord de 
Bonaventure et Is quaai-totalite de Matane. 

420: Lea comtda du Lac -Saint -Jean-Ousat, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency No 
1 et une petite partie du sud do Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

430: Lea comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, LIslet, 
Montmagriy, Bellechasse, Nontmorency NO 2, Beauce, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 smuf Is points nord, Is par-
tie sud-est do Québec, Is partie nord do Frontenac, Is 
partie nord do Wolfe, Is partie est do Méqantic, Is 
quasi-totalité do Lotbinière et Portneuf et une potLIe 
partie di sud du Saguenay. 

440: Los comtés de Champlain, Nicolet, Druimmond, Is partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest do Wolf, 
Is partie ouest de Mégantic, tue petite partie du si 
ouest do Lotbinière, une petite partie du aud-oupot 
Portneuf, Is quaai-totalotC dArthabaska, Is .iasi- 
lité de Yamaaka, Is partie sud de Saint-Maurice, L• 
to eat do MaskinongC et Is partie sud-est d'Abitib 

450: Lea comtCs do Compton, Richmond, Sherbrooke, Ste , 
Is partie sud de Frontenac, Is partie mud de Wolfe, uric 
petite partie di mud dArthabaska, Is partie eat do Brome 
at Is partie est de Shefford. 
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T. counties of Baqot, Richelieu, Saint-Ilyacin-

. 	

, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
rIy, Verchères, to Prairie, Napiervilie, Hun- 
qdon, Châteauquny, Beaijharnois, Soulangea, 
lreuil, the western part of Promo, the western 
I of Shefford and a small port of Yamaska. 

462: The counties of !le-Jésus and lie-de-Montr6ol. 

463: The counties of Deux-Montagnes, 4rgenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinonqé, the 
northern part of 8erthier, the northern part of 
Joliette, the northern port of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Pops-
neou and a small northern part of Gatinesu. 

464: The county of LAssomption, a msall northern part 
of Saint-Maurice, the central port of Moskinonq, 
the southern part of Berthier, the southern port 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gotineou, and the southern port of Pontioc. 

480: The County of Jémiscaminque, the northern part of 
Pontiac and the western port of Abjtjbi. 

490: Almost all of Soguenoy county and the south-
eastern port of the Territoire-du-Nouveau-Qu6bec 
including Scheffervl lie. 

Tbtario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Storaunt, Dundos, Grenville, Leeds and Lonark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

dO: The counties of Frontenoc, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

• 	

counties of Northumberland, Peterborough, 
toria, Haliburton and the Muskoko District Mu-
ipolity. 

Regional Municipalities of Durham. York, 
.runto, Peel and Ilalton Regional Municipality 

csrludinq the city of BurlIngton. 

540: The counties of 1)ufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hsmilton-Wentworth, Nioqaro, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Holton Regionol 
municipolity. 

560: The countie8 of Oxford, Elgin and Middlesex 

570: The counties of Kent, Lsmbton and Essex 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudhury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Boy, Rainy River and a 
lorge southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census DivisIons 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the Interno- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

southwestern region of the province. 	The 
rnatiorial border in the south and the Soskot-

wan border in the west. Census Divisions 05, 

S . 07, and 15. 

Portoge-La-Proirle region, west from Winnipeg 
ity and north to Lake Winnipeg. Census 

Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
Notional Pork along the Saskotchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comt8s de llaqot, do Richelloij, de Soint-Hyacinthe, de 
Rouville, diberville, do Missiaquoi, do Saint-an, de 
Chambly, de Verchères, de is Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, de Châteauguay, do Beauhornola, do Soulan-
ges, de Vaudreuil, is portia ouest do Promo, Jo portia 
ouest de Shefford at one petite part to de Yiimaoko. 

462: Lea comtés de J'tle-Jésus at do l'Ile-de-Montréal. 

463: Lea comtés des Deux-Montaqnes, Arqenteuii, Labelle, Is 
portie nord do Moakinoriq, is partie nord do Ilerthier, In 
partie nord do Joliette, is partle nord do Montcalm, Is 
quasi-totalit6 do Terrebonne, one pette portie du nord 
de Popirienu at tine petite portia du nord do Got ineau. 

1164: Le comté do l'Assomption, one petite partie dii nerd do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maskinong, Is por-
tia sud de Berthier, Is portia sud do Joliette, Is portie 
sod de Montcalm at one petite portie du sud de Terrebon-
ne. 

470: Le comté do Hull, is quosi-totolit6 do Popineau at de Ga-
tineau at Is partie sud do Pont joe. 

480: Le comt6 du Tmiscamlngue, Is portie nord do Pontiee at 
10 partle oueat dAbitihi, 

490: La quosi-totslit4 du comté du Soquerioy at is panic sod-
est du Territoire-du-Nouveou-Quber, y compris SchefLr-
ville. 

ibitorio 

500: Los comtés de Glenqarry, Prescott, Russell, Stormoit, 
Dundas, Grenville, Leeds at Lonark, at is municipallté 
rqionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea comt6s de frontenoc, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Lea comtés de Northumberland, Peterborouqh, Victoria, 
Holiburton, at le district do Muskoks. 

530: Les ainicipalttés réqionoles do IXirham, York, Toronto, 
Peel at Haltoni, At l'exclusion do Is yule do Burlington. 

540: Los comtés do Dufferin, Wellington at Simcoe at Is muni-
cipalitd rdgionale de Waterloo. 

550: Le comté do Bront, los municlpaltta réqionoles do 
Homilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-rfo!k at 10 
yule do Burlington dons Is municipollté r4gionale 
d 'Halton. 

560: Las comt6s d'Oxford, dElgin at do Middlesex. 

570: Lea comtés do Kent, de Ladoton at d'Essex. 

580: Lea eomtés do Perth, d'Huron, de Bruce at de Grey. 

591: Las districts de Nipisslnq, Parry Sound, Monitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoms, Is partie ford-eat 
du district do Kenora, at is municipalitd rqionsle do 
Sudhury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River at one qrsndc 
partie du mud-ouest du district do Konorn. 

Manitoba 

610: to rgion aud-est du Manitoba, limit6e 6 Pest par IOn-
tario at so sud por Is frontièro lnternotionaie, at s-
tendont It l'ouest jusquê Ia yule de Winnipeg. Divi-
sions do recenseeient 01, 02 et 12. 

620: La region an sud-ouest do Winnipeq le long do lo front 14- 
re internotionale. Divisions de recensement 03 at 04. 

630: Ic sud-ouost do is province, limité an sod par Is fron-
tièro internotionole at a louest per Is Saskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: to region do Portage-La-Prairie, 4 l'oueat de Ia yule do 
Winnipeg at ou nord du lee Winnipeg. Dlviaione do 
recensement J, 09 at 10. 

650: to region situCe so ford do pore notional do mont Riding 
Ic long do Is frontière do Is Saskatchewan. Divisiorm do 
recenoement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Divioion 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A larqe area that spreads completely anross the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Diviaions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and includinq Edmonton. 
Census DivisIon 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Coiumhia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkmneen, Cen-
tral Okanagan and the North Oksnagan Regional 
Districts. 

940: The Squamiah-Liliooet and the Thompson-Nicoia Re-
gional Districts. 

950: The Fraaer-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Ciayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-hard Regional District. 

990: The Central 	Coast, 	Skeena-Uueen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districta and the 
Stikine Region. 

660: La region directemeot au nord de Wirinipeq, entre le 
Manitoba et Ic lac Winnipeg. Divisions de recense 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: Lextrême nord de Is province. Divisions de recens v 

19, 21, 22 et 23. 

710: La sud-est do Is province, limiL I lest par Is frontiè-
re dii Manitoba at an sud par is fronti4re internationale 
et comprenant Regina dana Is partie ouest. Divisiorm de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest do is province, sétendent do Moose Jaw A 
lest jusqu'A Is frontière internationale an sud et Ia 
frontiAre do iAlberta A i'ouest. Divisions de recense-
sent 03, 04, 07 at 08. 

730: Le centre-ouest de Is province. Divisions de recensesent 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-est do ia province. Divisions do recenaement 
05, 09 at 10. 

750: lb,e vaste rCqiori gui s'étend dune froritière provinciale 
l'autre at qui enqiobe Prince Albert ci North Battle-

ford. Divisions de recense'sent 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrAme nord do Is province. Division do recensement 
18. 

Alberta 

810: La sud do Is province limite A l'est per is Saskatchewan 
et an and par is frontiAre internationale at s'Ctendant A 
l'ouest presque jusqul Is frontière do Is Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-eat do is province. Divisions de recenee-
04, 05 at 07. 

830: Calgary et Is region environnante. Division do recer 
sent 06. 

840: La partie ouest de is province Ic long do Is frontiAre 
Is Colombie-Britannique, at des regions au nord d'tdmon-
ton. Divisions do recensement 09, 13 at 14. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
aement 08. 

860: Edmonton et Is region environnante. Division do reconae-
merit 11. 

870: La region de Peace River su nord-ouest de is province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-eat do Is province enqlohant Fort McMurray. Di-
visions do recenaeaient 10 ci 12. 

Co1oie-Britwiije 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionsux de Central Kootenay et de Coium-
bia-Shuswsp. 

930: Los districts regionaux do Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Oksnsgan. 

940: Les districts regionaui do Squamish-Lillooet et do 
Thompaon-Nicola. 

950: Lea districts rCgionaux do Fraser-Chesm, Central Fraser 
Valley, Dew&iey-Aiouette, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Lea districts réqionaiv do Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strr 
Waddington. 

970: Los districts régionoux do Cariboo, Eli 
Fraser-Fort George. 

980: Le district regional do Peace River-Liard. 

990: Los districts rCgionaux de Central Coast, Skeena-I.jeen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et Ia region do Stikine. 
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LaIx&ir Force Jcxzxzaic Reqirks 

Las rgia18 6concmiqjes de la papi1atia &tive 



LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL 

Dni k.! Kk. 2 r iii' 3 	1 	4"I"°"° N, 4 
N 	 ,: 	- - .: 	 ,,, 	I,...  1 

5H6t 	- 	- 7 .  - 

10 LAST WEEK. DID 	DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK DID 	HAVE A JOB OR 8USI 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 
'fl 0 	0 

Yns 	 N., 	ij cfl(oJ i' 	N '' 	- 	"i 1 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 
PERMANFFJTLY 	o.k 	ii woik 	0 GoWN 31 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB TO START -, 	- 

OlD 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' I(, 

BUSINESS LAST WEEK' " 	N. 	/ 	'ii )o' . 

0 No  Q Co!, 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 
,oWhfl,0flis2t0Mn5flo0Oth 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 	- IN HOW MANY WEEKS WILL , 	START TO 52 

EMPLOYERS LAST WEEK' WORK AT HIS/HER NEW JOB /. ff57, 	s,IV,o 	 0 90° 

i 	'Q 	N 	fl 0! 	 ' ,.') H5/,00 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES '3'3 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST. 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 	 . 	,,,.,,,,,. 53 DIG 

	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
oldc,,! 	 0,/,- WEEK' 	I 	 2 

Il/lW 	C1) 	F' 01/I/it 0 V..,, 	i//H' 	/1 !,,id - 	6 g 	n, I  

34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 
 

NESS LAST WEEK' '"'' 	 002.4/ 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS h.' Q 	N  'fi 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAI 

LESS THAN 30HOURS PER WEEK' . 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
JOB' 

('10' USUALLY WORK AT HIS/HER 
0/0 55 \ '' /V/EWRCP1CI< iTEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 'Mimi 	1053' 	ii ' .-,  .1! ,n". ,,,,..bi,'rowo,k in 70 	0 qoroi! 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 
WORK' , flhi,.',..i 	/ 	. ' .Q(he,w,o, 

000 - 	 — 
36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS 	LOOKED FOR WORK' 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS 
LESS IHAN 30 HOURS 
PER WEEK 	 i.,. . . 	 No 	 . 64 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT. 
SOEVER(HOLIDAY VACATION ILLNESS. 

37 
UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 .IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 

LABOUR DISPUTE ETC)! WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY WORK' Ma.6 ,,/'Ii.erhOds 'ttiOilod 

ABSENT FROM WORK' N.,iN.,g 	C,,,n,62 
/0 . .IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . 	DONE ANYTHING 

1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING , ELSE TO FIND WORK! M,.,5 0/f oiLsi, ,ns.rho,/.o,oi,o,le,) 

AWAYFROMWOILK' 38's 	GETTING ANY WAGES OR SALARY '  
- 

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME WHEN DID 	LAST  
OFF LAST WEEK! 	-- "' 	N 	

2.'o fROpTn,tlhfluf P,k,o/w,oh.i 
18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 

	

. 	i,,_,) 	
'__ . 	 -, MO/MON 	agO(000l 

LAST WEEK AT HIS/HER /5 if Nv/f VU h/if OH 'Ti - M — COe, k,,! 0,.!!, 	 uSed 	soy wee*/ 

(Moo,i JOB' .1! 	ii,!,', 	in,!t,,,, .13 	0 g.tu 56 PUBlIC 	Miiitsl AGEY 	
0 

0/IN,. 000' " —r .(Shonw'so 	Qgorn.v PRIVATE ,s"okwn,e,'T AGENCY 	 0 
HAS 	. LOOKED FOR 40 NJYEEKS 0 uN. 19 IN THE PAST4WEIKS.HAS 	. LOOKED FOR 

ANOTHER JOB' 
0.". 	

0 	N..(J (IV,o'': EMPLOYERS diWOtly 
'Q No 	I.' ', 

, , 

THE PAST 4 WEEKS '41 FRIENDS it (52,1,0.5 THE PAST 4 WEEKS 20 TO RHO ANOTHER JOB! TO FIND ANOTHER JOB? 
nnswn.o,I ADS  

110 
 

UI//I/I h1,. ', .,, NOTES 

72 FOR WHOM DID 	WORK! sa...' W--p  58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

- - ALSO WORKED  
59 WHAT WAS 	MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK' 
En/c, 

code 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER' 60 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 

llmo,uhon4,,ow , . 
MONTHS? 

/0's (3 	0 ' . fl 	 ' 
'6007/I 	 L . 

I 	I , 	 entet - - in 'øn(h .,,,, 6 O0:! •0 1_ . 	6,000Ih.o 	i,ssj 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? Go. /u0//,N000npf,on og 61 IS 	LOOKIG FOR A FULL'TIME OR PA,RT.TIME JOB! 

p.*?cI-b). 'v.a,s,/doroi#ng robOt Sb,,, c6re (it,,,,c,pd/ ys,oe, itnenh ,  1/J In' 	C) 	 Pa'! 02* 0 
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I 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' U ,rluiideo.cr,pl000'  
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0 
COLLEGE. OR 

Ye, 	 No HOTES S00000, fi0 .,dd,to.sa/NOTES UNIVERSITY' 	 ,30 

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL-TIME ORA PAR! 
TIME STUDENT' 	 SQ 	 I Pa/I 

jJI
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

90 

w I__ J 	I 	w 



I ' 	Eaisc Canada Staslique Canada 

CODE SHEET (.pia.s t.nc.i 
d,wonbi* iw 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	domando 

1 Own illness or disability 

1 4 	
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 5 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full -time work under 30 hours per week 
0 Othet -- Specifyin NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

V 3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 

- I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at 1ob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute Istrike or lockout I 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

2C 

r 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new jOb 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

5 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include. -  marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co'workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7 -503o-a4o 26'oe3 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self.emp/oyed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 2  3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

76 
7 
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10 Statsue Canada Statistics Canada 

Englith .nlon 

FEUILLE DES CODES 	 aar.b.on,.t 

Queshonnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

S 

1 Miladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

4 	3 Va a lécole 
4 N'a pu trour que du travail a tenips partiel 

' 	5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
JO 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre—Préc,sezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grew ou lockout) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un rouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Trevail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez dens /es NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A Un bureau de placement privé 
3 S'est adressélel: A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A desamisou des parents 

.4 1 6 A fait paraitre des annons ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Precisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grêve ou lock -out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleu,'s rémunérés seulement) 
J 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Préciset dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie gnaw dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

5 

	

	
dérnénagé ou s'est retire des affaires, 
situation êconomique, etc. 

6 AdCmenagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
awc son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avanment. etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans /es NOTES 

7-5O30-441 2-344  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE precise! PAS dens/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi prédent) 
6 A trouW un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui rCpondent 
8 Pense qu'il n'existe pasde travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 JJ'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens Fes NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 63  4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dens /es NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rCmunCrC 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rêmunérée 

(Comprend /es traval//eurs a feur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 UniversitC 
0 Autre - Pi'*isez dens /es NOTES 
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Self-Employment in Canada: A Closer 
Exam inst ion 
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RELATED PUBLICATIONS 

tither Labour Force Survey Publications 

-:01 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
fliTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sionaij Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS COPI&XES 

Autres publications relatives A l'enjête sur is population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Ia 	population 
active - chifirea rels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalises (Annuel) Bil. 
TCnr,t ient plusieurs centaines de series chronoloqi-
qucs tirées de l'enquête rnensueile sur la population 
active, pour is période de jwivier 1966 h d6cembre 
1984, janvier 1970 A dCcembre 1984 et janvier 1975 A 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie do lenquAte sur Ia population active du 
Canada (Hors srie) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCea do l'onauAte sur is 
population active (Hors eerie) Bil. 
(Cette pub1icatin est destinCe A aider los utilisa-
teurs des donnees A interpr4ter lea statistiques de 
l'enquAte sur Ia population active et A presenter 
toute Is game des donnéea produites par l'enquete.) 

71-529 - Moyennes annuelies de is population active (Hors 
serie) Bil. 
(Contlent les moyennem annuelles des tableaux non-
suels publiés dans le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 A 1983. Ces donnees ont 
éte ponderées A laide des projections basCes sur le 
recensement de 1981.) 
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