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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
availahle for some types of data. Direct access to
aggreqated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Informat ion

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturqeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal  (283-5725) Regina " (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialinq area of any of the renional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-B00-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales

womd Somriuns, shabiebise Cednsdw, Uibteve, KR dla,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données snus formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et sgpé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi=
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Nes cartes ui
d'autres documents de référence qéographiques sont disponihles
pour certaines sortes de données. L'acceés direct 3 des donndes
aqrégées est possible par le truchement de CANSIM, la bhase de
données ordinolinque et le svstéme d'extraction de Statistique
Canada,

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseigoements au sujet de cette publica-

tion ou de statistinues et services connexes doivent étre
adressées 3a:

Division de l'enquéte sur la nopulation active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. Jobn's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeq (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Nttawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691]

Un service d'appel interurhain sans frais est offert, darw
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
nui habitent 3 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037
Nouvelle-Fcosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince~Fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique {(sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith D-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section de«
wuabiba ®b o@a b diebgibobign dsE gablibsdione, SGtelieligos
Canpda. Oitawa, KTA OT&.
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This publication was prepared under the direction of:

Marlene Levine/Director, Labour Force Survey
Division

- lan Macredie/Director, Economic Characteristics
Division

Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current
Analysis Unit, Lahour Force Survey Division

Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour Force Survey Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most aof the data published in The Labour Force
{catalogue 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal Tactors, seasonally
adjusted data {catalogue 71-ZOT) are also avalilable in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
Far Ffurther information call (613) 990-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Dttawa. KI1A OT6

Unpublished Data:

Some data naot contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Division, on
request . There may be a charge for some of thege
requeata.

Microdata Tﬁ:

Data are available on microdata tapes monthly at a
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey
Division,

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour Force
survey (Dccassional) Bil.

71-528 - Guide  to labour force survey date
{Bccasional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Fforce
Survey statistica and to indicate the full
range of data available from the survey).

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are wsed in
this publication to give an indication of the
relisbility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
sre in the categories “A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with qreat caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" snd "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less then
4,000. Estimstes subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

Marlene Levine, Directrice, Division de 1'enquéte sur im
population active

Tan Macredie, Directeur, Division des caractéristiquam
économiques

Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion dos
données et de 1'snalyse courante, Division de 1'enqulte
sur la population active

Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement,
Division de l'enquéte sur la population active

Autres sources des données de 1'enquéte sur 1s population
active

CANSIM

La plupart des données publides dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
populatior active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisdes (nU 71-201 au catalogue) peuvent &Lre
obtenues sous farme lisible par machine de CANSIM (Syat2me
canadien d'information socio-économique). Lles séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0Té

Dornéea non publides:

Certaines données non publides dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la division de l'enquéte sur
la population active, Certaines demandes peuvent nécessiter
dea frais,

Bandea de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles soti
disponibles pour un prix de $75.00 par mois. fontacter @
division de 1'enquéte sur la population active.

Autree publications relatives 3 1'enquéte sur la population
active:

71-52i. - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active «u
Canada THors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de }'enguéte sur la
population active (Hors série) Bil.
{Cette publication est destinde & aider les
utilisateurs des donnédes 3 interpréter les
stat istiques de 1l'enqudte sur la population active et
2 présenter toute 1s gamme des donndes produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la populstion active (Hars
série} Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les anndes 1975-1983. C(Ces donndea
ont été repondérées 3 l'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENT TONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicasteurs de la fiasbilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & wn
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dana les catéqories "A" A "F" et sont suffisamment fimbles
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certainec
données dont la varisbilité est plus é&levée (dans lua
catégories “G" et "H") sont suffisamment fiables pour dus
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avee
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'ui
y eura recours par la suite, il Ffaudra préciser que loessr
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indlque que 1'estimstion a une variabilité
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
eatimations entachées d'une erreur d'échantillomnage de cet
ordre ne sont paa publifées et sont remplacésa par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Uverview

tstimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for March, 1985 in-
dicate little change in the labour
market conditions which have prevailed
during the past several months. While
employment rose by an est imated
28,000, to 11,165,000, the number of
persons unemployed also increased and
the unemployment rate rose by 0.2 to
11.2. The rate has remained at about
this level since the middle of 1984,

The increase in unemployment was due
mainly to an increase in the estimated
number of persons entering or re-
entering the labour force, which rose
by an estimated 50,000, to 12,570,000
this month.

Emp loyment

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending March 16,
1985 was an estimated 11,165,000, a
moderate increase of 28,000 over the
February level. Gains were limited
primarily to females with an increase
of 20,000 in the number employed, to
4,729,000, Employment levels for
males remained virtually unchanged
again this month, at 6,436,000,

Full-time employment increased margin-
ally to a level of 9,440,000. There
was an increase of an estimated 19,000
for males, while the level remained
virtually unchanged among females.
Part-time employment rose by 21,000,
to 1,731,000, The incrcase came as
the result of a rise in the number of
females employed part-time.

COMMENTAIRE

Apercu

Selon les estimations de Statistique Ca-
nada tirées de 1l'enquéte de mars 1985 sur
la population active, les conditions du
marché du travail n'ont pas beaucoup
changé au cours des derniers mois. Le
niveau de l'emploi a augmenté de 28,000
(nombre estimatif) pour se fixer 2
11,165,000; par ailleurs, le nombre de
chameurs a également progressé et le taux
de chbmage s'est accru de 0.2 pour s'ins-
crire a 11.2. Ce dernier taux est demeu-
ré a peu prés stationnaire & ce niveau
depuis le milieu de 1984,

La hausse du chémage est principalement
attribuable 3 1'accroissement du nombre
estimatif de personnes qui sont devenues
membres de la population active pour la
premiére fois ou qui l'ont réintégrée, ce
nombre ayant avancé de 50,000 pour s'éta-
falde: ¥ 12970000,

Emglui

Pour la semaine se terminant le 16 mars
1985, on estimait le niveau désaisonnali-
sé de 1'emploi 3 11,165,000, soit une
progression modérée de 28,000 par rapport
au niveau de février. Les gains observés
se limitent principalement aux femmes.
L'emploi féminin s'étant accru de 20,000
pour se fixer 3 4,729,000. Chez les hom-
mes, les niveaux de l'emploi sont demeu-
rés une fois de plus presque inchangés ce
mois-ci, s'établissant a 6,436,000,

L'emploi & temps plein a légeérement mon-
té, atteignant 9,440,000, Une hausse es-
timative de 19,000 a été aobservée chez
les hommes, tandis que le niveau est de-
meuré presque inchangé chez les femmes.
L'emploi & temps partiel a fait un bond
de 21,000, se chiffrant a 1,731,000,
Cette avance tient 3 1l'accroissement du
nombre de femmes travaillant & temps par-
el .



Employment increased in trade
(+28,000) and construction (+9,000)
while there was a decline of 12,000 in
public administration. Employment
changes were marginal in the remaining
industries.

Employment levels increased in Ontario
by an estimated 29,000 and declined by
16,000 in Quebec. There was little
or no change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment rose by 22,000, to 1,405,000
in March, 1985. Estimated unemploy-
ment increased by 16,000 among males,
to 811,000 and by 6,000 for females,
to 594,000. It rose by 9,000 for
those aged 15 to 24, with an increase
of 16,000 for males in this age group
being offset somewhat by a decline of
7,000 in unemployment among females.
The number of jobless increased by
13,000 for those aged 25 and over,
with all of the increase being con-
fined to females.

Unemployment rose by an estimated
4,000 in Nova Scotia, by 6,000 in New
Brunswick, by 26,000 in Quebec, and by
3,000 in Manitoba. The level declined
by 9,000 in Alberta and by 10,000 in
British Columbia, while there was lit-
tle change in the other provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate rose by 0.2 to 11.2 in March,
1985. The rate increased by 0.2 for
males and by 0.1 for females. It in-
creased by 0.1, to 17.5 for persons
aged 15 to 24, where an increase of
0.7 in the rate among males was offset

L'emploi s'est accru dans les secteurs du
commerce (+28,000) et de la constructiaon
(+9,000), alors qu'il a fléchi de 12,000
dans l'administration publique. L'emploi
a peu varié dans les autres branches
d'activité,

Les niveaux de 1'emploi ont progressé de
29,000 (nombre estimatif) en Ontario et
régressé de 16,000 au Québec. Ils ont
peu ou point varié dans les autres
provinces.

Chﬁmage

En mars 1985, le niveau désaisonnalisé du
chdmage a augmenté de 22,000 pour se
fixer a 1,405,000, Le niveau estimatif
s'est accru de 16,000 chez les hommes
(811,000) et de 6,000 chez les femmes
(594,000). I1 a avancé de 9,000 chez les
15 a 24 ans, une hausse de 16,000 pour
1'élément masculin de ce groupe d'&ge
ayant été en quelque sorte compensée par
une baisse de 7,000 pour l'élément fémi-
nin. Le nombre de personnes en chdmage u
progressé de 13,000 chez les 25 ans et
plus, la totalité de 1'augmentation ayant
été observée chez les femmes.

Le niveau du chdmage s'est accru de 4,000
en Nouvelle-Ecosse (nombre estimatif), de
6,000 au Nouveau-Brunswick, de 26,000 au
Québec et de 3,000 au Manitoba. Il a
chuté de 9,000 en Alberta et de 10,000 en
Colombie-Britannique, alors qu'il a peu
varié dans les autres provinces.

Taux de chémage

En mars 1985, le taux de chbdmage désai-
sonnalisé a augmenté de 0.2 pour se fixer
a 11.2. 11 a progressé de 0.2 chez les
hommes et de 0.1 chez les femmes. 111
s'est accru de 0.1 chez les personnes de
15 3 24 ans (17.5), un accroissement de
0.7 pour les hommes ayant été compensé




by a decline of 0.7 among females.
The unemployment rate increased by
U.1, to 9.3 for persons aged 25 and
Jver.

The unemployment rate increased by 0.5
to 14.3 in Prince Edward Island, by
1.0 to 14.7 in Nova Scotia, by 1.5 to
17.0 in New Brunswick, by 0.8 to 12.6
in Quebec, by 0.5 to 9.0 in Manitoba,
and by 0.3 to 8.6 in Saskatchewan.

The rate declined by 0.7 to 10.8 in
Alberta, and by 0.6 to 14.4 in British
Columbia. It remained unchanged at
21.2 in Newfoundland and 8.7 in
Ontario.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate rose by 0.2 to 65.1 in March,
1985. The rate rose by 0.2 for both
males and females, to 76.8 and 53.9,
respectively. It increased by 0.9 to
67.4 for those aged 15 to 24, with the
rate increasing by 1.2 for males and
bv 0.6 for females. The participation
fate rose marginally to 64.5 for those
agjed 25 and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.8 in March, 1985. The ratio in-
creased by 0.7 to 55.6 for persons
aged 15 to 24, with increases of 0.4
and 0.9 for males and females, respec-
tively. The ratio remained unchanged
at 58.5 for those aged 25 and over in
March.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
for March, 1985 was 10,864,000, an in-
crease of 269,000 (+2.5%) over the

par un fléchissement de 0.7 pour les fem-
mes. Le taux de chémage a avancé de 0.1
chez les 25 ans et plus, atteignant 9.3.

Le taux de chémage a monté de 0.5 3
1'Ile-du-Prince-Edouard (14.3), de 1.0 en
Nouvelle-Ecosse (14.7), de 1.5 au
Nouveau-Brunswick (17.0), de 0.8 au
Québec (12.6), de 0.5 au Manitoba (9.0)
et de 0.3 en Saskatchewan (8.6). Il a
baissé de 0.7 en Alberta (10.8) et de 0.6
en Colombie-Britannique (14.4). 11 est
demeuré inchangé & 21.2 3 Terre-Neuve et
a 8.7 en Ontario.

Taux d'activité

En mars 1985, le taux d'activité désai-
sonnalisé s'est accru de 0.2 pour s'éta-
blir a 65.1. Il a monté de 0.2 tant chez
les hommes que chez les femmes, se chif-
frant & 76.8 et 53.9 respectivement. 11
a progressé de 0.9 chez les 15 & 24 ans
(67.4), les hausses s'étant établies a
1.2 pour les hommes et & 0.6 pour les
femmes. Le taux d'activité a légérement
avancé chez les personnes de 25 ans et
plus (64.5).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a augmenté de 0.1 en mars 1985
(57.8). Il a monté de 0.7 chez les per-
sonnes de 15 & 24 ans (55.6), les hommes
et les femmes ayant affiché des avances
de D.4 et de 0.9 respectivement. Fn
mars, le rapport est demeuré inchangé 3
58.5 chez les 25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

En mars 1985, 1'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'établissait
10,864,000, soit 269,000 personnes de



leyel of the previous year. Unemploy-
ment was 1,546,000 this month, a mar-
ginal increase of 5,000 (+0.3%) over
the level of a year agn. The unem-
ployment rate declined by 0.2 from
that of last March, to 12.5. The par-
ticipation rate rose to 64.3, 0.7 over
the rate of last year. The employ-
ment/population ratio increased by 0.8
over that of last March, to 56.3 this
year.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

plus (+2,
niveau du chémage était de 1,546,000 ce
mois-ci, ce qui représente une légere
progression de 5,000 (+0.3 %) par rapport
3 1'année derniére. Le taux de chdmage
est inférieur de 0.2 & celui observé en
mars 1984, se chiffrant & 12.5. Le taux
d'activité s'est accru de 0.7 depuis un
an (64.3). Le rapport emploi-population
a monté de 0.8 depuis mars 1984, se
fixant & 56.3.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner a:

(613) 990-9447
(613) 990-9448

Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452

Bruce Petrie

(613) 990-6155

%) que 1l'année précédente. Le
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TABLE 1.

MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 .
CANSIM (1)
ND MCD (2)  MARCH FEB JAK DEC NOV oCi Ml
NO MDC (2! MARS FEV JANV Ee NOV oct MARL
CANSIM 11
THOUSAND! MILITER:

LABOUR FORCE D 767600 | 7 ¢ 12590 2 Y7 12,497 12.516 12. 481 12.280
MALES D 767681 2 7.247 ¥.225 7,244 7.18¢ 7.187 7,20% 7114
FEMALES 0 767748 1 5. 328 $.297 5.273 €. 308 5,318 5 276 S 17
15-24 YEARS D 767618 ] Z.879 2. 88% 2.843 2, 86§ 2.876 2,892 <. 882

MALES D 767693 3 1932 1.508 { A Y 2 1.5086 1.532 s SRS
FEMALES D 767760 3 1,347 1.336 1.326 1135% 1,370 1,380 1.359

15-19 YEARS D 774018 3 1.028 i.008 1.006 1.025 1,027 1.044 1,039
MALES L 774021 4 534 518 533 5BE 533 S5¢ 541
FEMALES D 774023 3 494 489 473 490 434 4927 488

20-24 YEARS (774016 i} 1, B4R 1.833 1.834 1. 834 1.844 1,847 1.841

MALES D 774022 2 99% 98E 974 a74 973 98¢ (e
FEMALES 0 774024 3 853 847 855 865 876 867 859
2% YEARS AN[D DVER 0 767582 1 9,691 9.675 9,674 4.628 9.b40 9.584 9, 408
MALES D 767652 2 S 7 1 %.714 5487 4. 677 5.691 5.87% 5.586
FEMALES D 7677206 | 3.976 3.961 3.947 3.85% 3,942 J3.918 3.812
25-54 YEARS 0 774020 i 8,344 8.326 8.320 8,280 8,280 8.241 8.045
MALES L 772768 1 4,827 4,824 4 B18 4. 780 4,784 4,773 4. 69F
FEMALES D 774025 1 a5 3.502 3,50! 3.500 3.456 3.468 3.349

EMPLOYMENT D 767608 1 11,165 1Y.137 1, 117 11,181 11,105 11.078 10.878
MALES D 767683 2 6.436 6.428 6.426 £,417 B, 3492 6.417 6
FEMALES D 767750 1 4,729 4. 708 4,59 4. 724 4,713 4. 66! 4
1%-2¢ YEARS D 767620 Z 2.374 2.34% 2,343 Z . dRe 2,363 2.38% [

MALES D 767695 2 1,231 1,224 1,223 Y. 285 1.21% 1.24¢ t
FEMALES D 767762 ) 1.143 1,026 1.12 1,145 1. 148 1.139 1

15-19 YEARS D 774026 J 824 813 80 B28 B18& 842
MALES D 774029 ) 417 413 418 P 414 439
FEMALES D 774031 g 407 400 387 406 404 a03

20-24 YEARS D 774027 ? 1,544 1.531 1,534 1 B4 1,544 1.541 ol

MALES D 77403C 2 g1¢ 80¢ 801 810 801 806
FEMALES D 774032 3 734 12k %3S 738 743 735
25 YEARS AND DVER D 767584 1 £,79! 8.788 B.774 8.761 8.742 8.693 8
MALES D 767654 1 5.20% 5,204 5,203 5,182 5.177 5.1 9
FEMALES D 767728 1 3,586 3.584 9 3,578 3,565 3.522 k|
25-54 YEARS D 774028 1 7.%49 7.540 TR ea0 7.508 7,486 7.446 v/
MALES D 772769 1 4, 387 4,384 4,367 &, 357 4 346 4,343 4
FEMALES D 774033 1 3,162 3,156 3,155 3,191 3,140 3.103 3
FULL-TIME D 776144 2 9,440 0,423 9,409 S, 457 g 41?7 9.3M 9
MALES D 776145 2 5.95%4 5,935 5.948 5,839 5.914 54807 G
FEMALLES D 776146 2 3.486 3.488 3. 4561 3,518 3.503 3,454 k|
PART -TIME D 776147 K] 1.73% 1.710 1,706 1,692 1.63%E 1.707 1
MALES b 776148 5 489 480 480 485 484 489
FEMABLES D 776149 3 1,242 1.220 1.226 1,207 1,212 1.208 1

HDURS
ACTUAL HDURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 34.7 34.7 32 8 35).3 38.6 33.8
USUAL HOURS - AVERAGE D 776288 4 37.9 37.9 37.8 37.9 37.8 37.8 37.8

FULL-TIME - AVERAGE 0 776280 [ 42.0 2.1 42.0 42 0 42 0 42.0 41.9
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1I511S: 1502 5. 2 1isp 15..2 15.1 15

UNEMPLOYMENT 0 767608 2 1,405 1.383 1.400 1,356 1.411 1.403 8. 412
MALES D 767684 2 811 795 B18 772 805 788 824
FEMALES D 767751 3 584 588 582 584 606 615 588
15-24 YEARS D 767621 4 505 4396 500 489 513 507 522

MALES 0 767696 3 301 285 294 277 295 286 304
FEMALES D 767565 4 204 21 206 212 222 221 218

15-19 YEARS D 774035 4 204 185 201 197 208 202 210
MALES D 774038 4 117 106 115 113 118 1t 118
FEMALES 0 774040 7 87 89 86 84 80 83 g2

20-24 YEARS D 774036 ) 304 302 k[ 291 305 306 J1t

MALES D 774039 ) 185 180 178 164 172 174 186
FEMALES D 774041 4 119 122 122 127 133 132 125
25 YEARS AND OVER D 767585 2 900 887 800 867 8%8 896 880
MALES D 767655 2 510 510 524 49% 514 502 520
FEMALES D 767729 5) 390 JE? 376 372 JBa 384 370
25-54 YEARS D 774037 2 78% 786 798 772 734 795 798
MALES D 772770 2 440 440 452 423 438 430 461
FEMALES D 774042 8 355 346 346 349 3%6 365 338

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLDYED PERSDN D 776292 1,044 1,026 1,049 4999 1,047 1,054 1,026
HEAD NDT UNEMPLOYED D 776293 618 614 620 595 613 619 546
HEAD UNEMPLOYED D 776294 424 415 423 412 435 435 429
WITH O PERSDNS EMPLOYED D 776295 304 289 ato 288 306 306 301
WiTH 1 PERSDN EMPLOYED D 776296 504 503 505 458 503 504 499
WITE 2 OR MDRE PERSONS

EMPLOYED D 776297 23% 240 236 23% 241 244 I

(1) DENDTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(20 THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. Id #BE+
CATES THE SMALLEST SPAN Df MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN T
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 t. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAG: @7
THE PERIOD EQUAL 10 THE MCD YENDS TO SMDOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

120 LE M. D.C. (MOIS & DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L OONNE LE PLUS PETIT

NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DANS LE CAS OF LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ES1 EGAL A 1. DANS CELU] DE LA SERIE L& PLUS
LAPPLICATIDN D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERJODE EST EGALE AU #.D.C

DU FACTEUR FRREGULIER
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12.

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

TEND A LISSER LES MOUVE-
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TAGLEAL 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

ESiIMATIONS DESATSONNAL)SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
i 5 - TD-MONTH CHANGES MARCH {3} MARCH MARCH MARCH (3! CﬂNS}HId
VEEEATIONS MENSUELLES 1984- 1985 1985 1984 1984-198% .

LI IR P-J N-D 0-N MRS(Y MARS MARS MARS (3! ggﬁsluta

THOUSANDS - MILLIERS

-3

50 3 20 w8 35 280 12.410 12.138 278 2.3 0 767285  POPULATION ALTIVE
24 = 12 59 - 8 - B 128 TR 6.994 126 1.8 G 762417 HOMME &
26 24 -3 - 43 152 5,284 5,141 148 2.9 0 767549 FEMME S
34 2 - 26 -7 16 -9 2.737 K] gl : 0.d 0 76729% 1524 ANS
23 8 & 6 26 9 1.440 1.433 7 0.5 0 767427 HOMME S
" 10 - 31 -1 10 12 1.297 1an - 14 ==l 1 b 767559 FEMMES
20 ? - 18 O ) 17 =N 845 954 - 8 -0.8 0 767290 15- 10 ANS
15 -4 = 1 ] 19 0 488 502 - 14 - 2.8 0 767427 HOMME §
) 16 -7 4 o b 458 a52 6 bk r 767554 FEMME <
15 1 (i 10 2 ? 1,791 1, 790 t () D 767187 2C-24 ANS
g ? & 1 S 7/ 22 951 931 20 2.1 D 767314 HOMME §
] 8 10 " ] - 16 839 859 B0 - 2.8 b 767447 FEMMES
16 t a6 12 51 283 9.673 g, 392 281 3.0 D 767257 25 ANS E1 PLUS
1 13 50 14 18 19 5.682 5.862 120 2.2 0 76738% HOMME S
15 14 -4 2 33 164 3.992 3.8 161 4.2 D 767517 FEMMES
18 6 a0 2 38 299 8.32? 8.030 297 <% D 767271 25-54 ANS
3 S 39 - 4 " 131 4,795 4. 665 130 .8 D 767399 HDMME &
15 1 1 4 28 168 3.532 3,365 167 5.0 D 767531 FEMMLS
28 20 - 24 36 27 287 10,864 10.595 269 2.5 D 767286 EMPLOI
8 3 9 25 - B 141 6.193 6. 062 (KA 2.2 D 767418 HOMME S
20 18 - 33 1 52 14€ 4,672 4,532 140 3t D 767550 FEMMES
25 (3 -3 17 = 28 14 2,196 ¢. 186 1o 0.5 0 767296 15-24 ANS
0/ 1 R 20 HE | 12 1.102 1.084 8 0.7 D 767428 HOMMES
18 L) - 25 g 9 2 1.094 1.092 2 0.2 0 767560 FEMMES
n 8 - 23 10 - 24 = 5] 734 735 & N § Of 1 0 767291 15-18 ANS
4 - -4 B - - 1E 362 376 - 14 g Lo/ D 767423 HOMME S
7 13 = |18 bl 1 " 37 359 12 3189 0 767555 FEMMES
13 3 - 14 4 K 14 1,462 1,45 " 0.8 0 76718R 20-24 ANS
4 S -9 9 = § 24 740 718 22 SN £ 767316 HOMMES
9 - 8 - B =2 tf) 8 -1 723 733 - 10 ) D 767448 FEMMES
g 14 13 19 48 273 8. 668 8.408 260 31 D 767258 25 ANS £1 PLUS
¥ 1 21 5 [ 129 5.091 4,968 123 2.5 D 767386 HOMMES
2 13 - 8 14 43 144 3.578 3.440 138 4.0 D 767518 FEMMES
| 18 4 22 40 303 7.443 7.150 293 4.1 D 767272 25-54 ANS
- 1? 10 bl g 152 4.288 4,142 146 3.5 D 767400 HOMMES
% 1 4 " 37 151 3.154 3.008 146 4.9 0 767532 FEMMES
T 14 - 48 40 ab 210 9,054 B.854 200 2.3 D 769795 PLEIN TEMPS
-] = 13 8 25 - 3 13 5.668 5,545 123 2.2 D 769801 HOMMES
- 3 27 - 57 15 49 78 3.386 3.309 77 2.3 D 769807 FEMMES
i 4 14 - 4 - n 66 1.810 1,70 69 4.0 D 769813 TEMPS PARTIEL
-1 10 -5 1 == 15 9 525 a7 8 1.5 D 769819 HOMME S
22 - 6 18 ) 4 57 1,285 1.224 61 5.0 0 769825 FEMMES
HEURES
- 0.2 - -0 o5l - I3 0.7 3¢5 33.9 0.6 0 776278 HEURES EFFECTIVES - MDYENKE
= S - - 0.1 0.1 37.2 cly 4] 0.1 0 776278 HEURES HABITUELLES -MDYENNE
-0 0.1 S E = 0 416 415 0.1 0 776280 A PLEIN TEMPS - MDYENNE
©.3 - 0.1 A [ 0.4 15.0 14.6 0.4 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
22 = 17 44 - 55 8 ? 1.545 1.541 5 0.3 D 767287  CHOMAGE
16 - 23 46 =i 313 17 - 13 929 932 3 - 0.3 D 767419 HOMMES
b 6 -2 -2 == 19 6 617 609 8 U ) D 767551 FEMMES
] - 4 " - 24 6 -7 541 550 =16 - 2.9 D 757297 15-24 ANS
16 = 9 17 - 14 5 < 338 338 - - D 767429 HOMME S
S 7/ 5 - B =10 1 -1 203 219 < b - 7.3 D 767561 FEMMES
g -6 4 = 12, 7 a 6 28 218 sl B 28] D 767292 15-19 ANS
t 8 ' - 6 6 S | 126 126 - - 0 767424 HOMMES
= X 3 2 - 6 1 - i1y 87 92 < §  ===584 D 767556 FEMMES
2 2 9 - 14 | S/ 328 338 - n © 32 D 767189 20-24 ANS
L) 2 14 - 8 -2 -1 212 212 - g D 767317 HOMMES
-3 . - 5 - 6 ! - 6 17 126 = 0 ENCH D 767448 FEMMES
13 B K 33 - N 2 10 1.005 884 21 2 1 0 767259 25 ANS ET PLUS
- - 14 29 = 79 12 - 10 591 594 3 - 0.5 D 767387 HOMME S
13 1 4 =12 - 10 20 414 380 24 6.2 0 767519 FEMMES
9 -2 26 - =1 - 4 884 880 4 0.5 D 767273 25-54 ANS
- R 29 - 1% 8 = 12l 507 522 15 - 2.9 0 767401 HOMME S
9 ' -3 oy 2 8 17 377 358 19 5.3 0 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT Al MDINS
18 =28 50 - 48 ) 18 1.143 1,126 17 1.9 0 776282 UN CHOMEUR
4 - b 25 - 18 -6 22 646 622 24 3.9 D 775283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
9 - 8 1 = 3 . - 5 497 504 ) - 1.4 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
15 s2f 22 - 18 i 3 355 354 1 ¢.3 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
1 =l 2 17 =5 - ) 553 546 7 1.3 0 776286 COMPTANT 1 PERSONNE DCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
& 4 1 - 6 B " 234 226 8 3.5 D 776297 DCCUPEES OU PLUS

I3 NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A4 CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN

31 NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DLS MDUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES

1a] DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14} DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1985 1984 198
CANSIM (1)
ND MCD (2)  MARCH FEB JAN DEC NOV oc1 MARCH
NO MDC (2!  MARS FEV JANV 0EC NOV oct MAR
CANSEM 11
PERCENT - PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 gl 1 1.0 .2 10.9 1L 1.2 1.9
MALES D 767686 2 1.2 1.0 .13 107 11.2 10.8 11,6
FEMALES D 767753 3 2 1. 1.0 1.0 11.4 1.7 11.4
15-24 YEARS D 767623 3 17.% 17.4 17.6 17.0 17.8 i T 18.1
MALES 0 767698 < 19.6 18.9 19. 4 18.3 193 16.7 20.0
FEMALES D 767764 L) 4] 1528 5.5 15.6 V6.2 16.3 16.0
15-19 YEARS D 774045 a 19.8 19.3 20.0 1812 20.4 19.3 20.2
MALES D 774000 q 2119 20.4 21.6 211 22.3 02,9 21.4
FEMALES D 774002 ) 7.6 8.2 18.2 %71 18.2 18t 18.8
20-24 YEARS D 774034 3 16.5 16.5 16. 4 158 16.5 16.6 16.9
MALES D 774001 3 18.6 18.3 18.2 16.8 17.7 17.8 U
FEMBLES D 774003 4 14.¢ 14 .4 14.3 14 7 158 5.2 12 .4
25 YEARS AND OVER D 767587 g cR 9.2 [ S ¢ 9.3 §.3 'y
MALES D 767657 F) 8.9 8.9 9.1 8.7 8.0 8. 8 9.3
FEMALES D 767731 4 98 §.5 8.5 9.4 9.7 10.1 8.7
25-54 YEARS D 775896 2 s §.4 9.6 9$3 8.6 8.6 gag
MALES D 772772 8 gl EF) ] 8.8 9.2 §.0 9.8
FEMALES D 774004 J 10. % R 9.3 0.0 10.2 10.5 0.4
PARTICIPATIDN RATE D 767610 3 65.1 64.9 64.9 64.8 £5.1 64.9 .4
MALES 0 767685 g 76.8 76.6 76.9 76.4 76.5 76.7 .3
FEMALES D 767752 2 $3.9 531 o). 15 53.8 54 1 et 7 .0
15-24 YEARS 0 767622 q 67 4 66.5 66.3 66.8 66.9 . 1 52
MALES D 767697 4 70.9 69.7 70.0 69.6 69.3 70.4 3
FEMALES D 767763 L] 63.8 63.2 62.6 63 9 64.4 63.8 .0
15-18 YEARS 0 774005 4 L] 5 1% 1.5 9213 22 52q 4
MALES D 774008 & 3.8 52 53 & 53.4 93 1 54.¢ ]
FEMALES 0 774010 4 $2.0 51.3 48 5 51.0 $1.3 50.9 .3
20-24 YEARS D 774006 5 7813 78.7 78.7 78.8 79.2 791 b8
MALES D 774009 5 851 84 3 B3.7 83.2 83.2 83.8
FEMALES D 774011 5 73.% 73.0 73.6 74 4 79,3 74.% 3
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.4 64.% 64 4 64.5 64.3 S |
MALES D 767656 4 78.%5 18.7 78.9 78.4 78.7 78.6 |
FEMALES D 767730 2 )1 %) S Bl 6 51.2 51.2 50.9 1
25-54 YEARS D 774007 ? 80.7 80.7 8C.8 80.9 80.7 80.4 4.3
MALES ) 727 4 93.9 84.0 94.1 93.5 93.7 93.6 1
FEMALES D 774012 2 §7.7 67.5 67.6 67.7 67.8 67.3 |
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 57.8 52.7 7.7 57.9 Sit, N 5.5 57:6
MALES D 773322 2 68.2 68.2 68.2 68.2 68.0 68.3 67 .4
FEMALES 0 773326 2 47.9 47 .8 47.6 48. 0 47.9 47 .4 47.¢
15-24 YEARS D 773320 ? 55.6 54.9 54.7 554 55.0 55.4 54.2
MALES D 773323 ? 57.¢ 56.6 $6.4 56.9 b 40 51.2 55.4
FEMALES D 773327 3 5¢.1 S 99 53.9 54.0 53.5 52.9
15-19 YEARS D 774013 3 42.4 41,7 41.2 42.2 41.6 42.? 41.0
MALES D 774016 3 42.0 at. 9 41.9 42.2 a5y 32 43.6 42.0
FEMALES D 774043 3 42.8 42.0 40.9 42.3 42.0 41.7 a0. 0
20-24 YEARS D 774014 4 66.3 65.7 658 66.4 66.2 66.0 6815
MALES D 774017 2 68.3 68.9 E8.5 69.2 68.5 68.8 67.2
FEMALES D 774044 4 6592 62 4 6§31 63.5 E3 B B3.1 63.8
2% YEARS AND OVER D 773321 2 58.95 58.5 8.5 58.6 58.5 58.3 S 19
MALES D 773324 2 71.5 71.6 A 7.6 7.6 73k 6 .2
FEMALES D 773328 2 46.2 46.3 46.2 46.4 46.3 45.8 45.3
25-54 YEARS D 774015 2 3y AN 73.0 73.0 19019 7 7.6
MALES D 773325 2 85 4 85.4 85.2 85.2 B5. 1 85.2 84.0
FEMALES D 774045 2 60.9 60.9 60.9 61.0 60.8 60.3 59.2

{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 OESIGNE DES SERIES DESAJSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE DF THE DEGREt DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERVES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH YTHE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRAVIC SERIES 1M 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE} EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERJE DESAISDNNALISEE. 1L DONNE L[E PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DF LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESY EGAL & 7. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L"APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

2
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TABLEAU 1 ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

TAUX DESA|SONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NOK DESAISONNALISEES
MDONTH-T1G-MONTH CHANGES MARCH (31 MARCH MARCH  MARCH (3! CANSIM (4
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1984 - 1985 1985 1984 1984- 1985
NO
fF-M J - f r- N D 0 - N MARS (3 MARS MARS MARS (3) CANS [M (&)
PERCENT - POURCENTAG! i
0.2 - 0.2 0.3 - 0.4 [ * G 125 1227 2 0m2 D 767285  TAUX DU CHOMAG
¢.¢ - 0.3 0.6 =08 0.3 ¢ 4 13.¢ 13.3 - 0.3 D 7674 HOMMES
0.1 0.3 - - 0.4 0.3 - 0.2 11.? 118 - 0.1 D 767553 FEMMES
0.1 = 0.2 0 € - 0.8 ¢.2 ¢.b 19.8 20.3 0.5 D 767299 15-24 ANS
0.7 - 0.9 1.t - 1.0 0.6 04 23.5 23.6 -0 D 767431 HOMME 5
- 0.7 0.3 - 0.1 - 0.6 =01 - 0.9 15.7 16 7 - 1.0 D 767563 FEMMES
0.5 - 0.7 0.8 == 183 1.1 0 2.5 2.9 - 0.4 D 767294 15- 19 ANS
1.% 1.2 0.% = 1.8 0.5 25.8 251 () D 767426 HOMME S
- 0.6 . 1.1 S I | 0.1 - 1.3 18.4 205 - 1.6 D 767558 FEMMES
= 0.1 0.0 - 0.7 o0y 0.4 18.3 18.9 - 0.6 D 767192 20-24 ANS
0.3 0.1 14 - 0.9 S0 0.4 22.2 2.8 0.6 D 767320 HOMNE §
- 0.4 0.1 - 0.4 - 0.5 N 0.4 13.4 14 7 - 0.8 D 767452 FEMME S
0.1 - 0.1 0.3 0.3 o - 0.2 10 4 10.% 0.1 D 767262 25 ANS BT PLUS
: - 0.2 0.4 - 0.3 .2 - 04 10 4 10 7 - oi8 D 767390 HOMME S
0.3 = ¢ - 0.3 <04 [ 10.4 102 0.2 D 767522 FEMMES
0.1 - 0.2 0.3 - 0.3 . - 04 10.6 110 - 04 D 767276 25-54 NS
. - 0.3 0.6 - 04 0.2 - 0.7 10 6 1.2 - 0.6 D 767404 HOMME S
0.2 . -0 - 0.2 - 0.3 . 10.7 10.6 0.1 D 767536 FEMMES
0.2 . . 0.2 0.2 0.7 64.3 63.6 0.7 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
.2 - 0.3 0.5 -0 ) 0.% 75.9 75.0 0.5 D 767420 HOMMES
0.2 .2 - 04 - 0.2 [ 09 536 2:7 0.8 D 767552 FEMMES
0.5 0.2 - 0.5 -0 . 0.2 1.2 64 63.0 11 D 767298 15-24 ANS
1.2 s @ s 0.4 0/98 = el 1.6 66.6 65 1 185 D 767430 HOMME S
0.6 0.6 = j - 0.9 0.6 0.8 61.4 60 8 0.6 D 767562 FEMMES
1.2 0.2 - 0.8 01 - 0.7 1.5 48.7 47.2 135 D 767293 16-15 ANS
1.6 = 1.2 - 0.3 = (48 0.3 49.2 a8 7 [ D 767425 HOMMES
07 1.8 LS - 0.3 0.4 I 48.2 45 6 2.6 D 767557 FEMMES
0.6 - -0 - 0.4 0.1 0.5 76.9 76.6 0.3 D 767181 20-24 ANS
0B 0.6 0.5 = - 0.6 2.0 &1 4 79 6 1.8 D 767319 HOMME S
L - 0.6 - 0.8 - 0.9 08 = 50 %83 736 = 1 D 767451 FEMMES
S - @ 0.1 =MoL 1 0.2 0.6 64.3 63 8 0.5 0 767261 2% ANS BV PLUS
= &2 - 0.2 0.5 - 0.3 0.1 - 76aM 78.0 0.1 D 767389 HOMME S
L 0.1 - 0.2 - 0.3 1.0 51.4 50.5 09 D 767521 FEMMES
- - 0.1 0.3 - 0.2 0.3 1.2 80.6 79.3 $alo) D 767275 25-54 ANS
] - 0.1 0.6 - 0.2 01 0.7 O 92.6 0.7 D 767403 HOMMES
02 - 0.1 -0 - 0.1 0.5 t.8 68.0 66.2 1.8 D 767535 FEMMES
01 - - 0.2 0.2 0.1 0.8 56.3 5515/ 0.8 D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- - N 0.2 - 0.3 07 65.6 65.0 ¢.6 D 773312 HOMMES
[ 0.2 - 0.4 0l 0.% 0.5 47.3 4t 5 c.8 D 773316 FEMMES
o7 0.2 - 0.7 0.4 - 0.4 1.4 51.4 50.2 1.2 D 773310 15-24 ANS
04 0.2 - 0.5 1.0 1.3 1.6 51.0 49 B il 12 D 773313 HOMME S
0.9 0.3 bl () - 0.1 [ ] 1.2 51.8 50 6 1.2 D 773317 FEMMES
0.7 0.5 - 1o 0.6 == 1 4 1.8 37.8 36 4 t.4 D 7?5897 15-19 ANS
0.9 - 0.4 - 0.3 1.0 - 2.4 C 36.5 36 5 a D 775898 HOMME §
0.8 1.5 - 1.8 0.3 0.3 2.8 391 36.3 2.8 b 775889 FEMMES
0.6 -0 - 06 0.2 0.2 0.8 62.8 62 1 0.7 D 775900 20-24 ANS
0.4 ¢.4 - 0.7 0.7 - 0.4 2.1 63.3 61 4 1.9 D 774083 HOMMES
0.8 1087 -0 4 - 0.3 07 - 0.6 62.3 62 8 - 0.5 D 774084 FEMMES
- . -0 0.1 0.2 0.6 §7.6 57 1 0.5 D 773311 25 ANS ET PLUS
-0 -0 0. - - 0.3 70.0 65 7 0.3 D 773314 HOMME S
-0 0.1 - 0.2 0. 0.5 0.8 46. 1 45.3 0.8 D 773318 FEMMES
- 0.1 - 0.1 0.2 im5 72.0 70.6 1.4 D 775901 25-54 ANS
N 0.2 - 0.1 -0 1.4 83.4 82.2 1.2 D 773315 HOMME S
F - - 0.1 0.1 0.6 1.7 60.7 59.2 1.9 B 775903 FEMMES

{31 NDYE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TQ-YEAR CMANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

13) NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESALSONNAUISEES CORRESPONDANTES

{4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 2. MAIN ESTJMATES BY INDUSTRY 6!, CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMAILS .
145 HRE 168
CANSIM Y

NC MCD 120  MARCH tii JAN Dl NOV 6Ci MR
NC MDC (2)  MARS FEV JANY DEC NOV oCi MARY
CANSIM 1)

THDUSANDY - MILLTERS

LABOUF FORCE

AGRICULTURY D 776277 528 SR 532 503 495 499 584
NON-AGRICUL TURE D 776236 11,934 tr. 881 11,859 11,883 11,820 11,8491 t1.66%
DIHEE PRIMARY D 77623% 338 337 341 jag 349 344 344
MANUFACTURING D 776230 2.218 2,217 21288 2.221 22218 2.23% 2172
CONSTRUCTION D 776237 738 138 724 749 746 7590 720
1RADE D 776239 2. 1906 2.16% 2.14% 2.181 2.174 2.170 2.119
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AN OTHER UTILITIES D 776238 928 930 927 9N 924 835 25

FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE 15

SERVICES D 776240 3.986 3,966 3.967 3.442 3.95% 3,909 3.844
PUBLIC ADMINISTRATION (9! r 9 o & z .
EMPLOYMENT
AGRICULTUR! D 772020 3 489 486 492 467 457 483 489
NON-AGR] CUL TURE D 772021 1 10. 690 10,649 10.622 10.679 10.656 10.62% 10.408
OTHER PRIMARY D 772016 2 280 287 252 296 297 298 290
MANUFACTURING D 772017 2 1,871 1,978 1.98& 1.992 1.982 1,996 1.834
CONSTRULTION D 772018 a4 581 )07 999 982 576 582 549
TRADE D 772010 2 1,997 1,968 1,946 1.972 1950 1.949 1,897
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 862 861 BSS 858 845 856 854
FINANCE. INSURANCE AND
REaL ESTATE 0 772011 2 617 615 631 631 6540 642 620
SERVICES D 772012 1 deiSiial 3.567 3.564 3.960 3.558 3.514 3.45¢
PUBLIC ADMJNISTRATION B 772013 4 791 803 788 787 800 782 754
PAID WORRERS D 772014 H 10,012 98a56 8.826 9.858 5,943 8,808 9,744
PAID WDRKERS NODN-
AGRICULTURE D 772015 ! 9,842 o, il i, i .54 B, B3 a.:48 L T
UNEMPLOYMENT
AGRJCULTURE D 776242 38 L] +E 1k
NDN-AGRICULTURE 0 776244 1,244 b ] L. 1. M i, I #&b
OTHER PRIMARY D 776246 48 A & qk Sk
MANUFACTURING D 776248 247 242 244 228 239
EONSTRUCTIDN D 776250 157 161 165 167 158
TRADE D 776254 189 196 203 209 221 iR
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILJTIES D 776252 66 69 ) 72 79 79 A

FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE 15} - - -

SERVICES D 776257 415 399 LIk] 382 387 395 390

PUBLIC ADMINISTRATION {5) - . - -

PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE b 776260 7.4 T | 7.5 7.2 o1 e E.5
NON-AGRICUL TURE D 776262 10 4 10.4 10 .4 10.1 10.6 10.6 10.8
OTHER PRIMARY D 776264 14.2 14.8 14 & 14.0 14.9 14.6 1587
MANUFACTURING D 776266 (] 10.9 1oL 10.3 10.7 10.7 11.0
CONSTRUCTIDN D 776268 2P 2.0 22.8 22.3 22.8 241 1 23.4
TRADE D 776272 9.1 gitel g4 9.6 9.9 10.2 101
TRANSPORTATION. CDMMUNICAT!ION
AND OTHER UTILITIES 0 776270 7.1 74 7.8 1.7 8.5 8.4 57,
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5 c = E 2 o o <
SERVICES 0 776275 10.4 101 10.2 9.7 10.0 10.1 10.1

PUBLIC ADMINISTRAT|DN (51 C - - . c "

11} OENOTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11} DESIGNE DES SERIES DESAJSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

12) THE MCO. OR MDNTH FOR CYCLICAL DDMINANCE. IS A MEASURE DF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 11 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN Df MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT ]S GREATER THAN [N THE
IRREGULAR fACTOR FOR THE SMDDTHEST SERIES THE MCO IS 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES 11 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(20 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DOF L]SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L ODNNE LE PLUS PETIT
NOMEBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, CDMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR I1RREGULIER. DANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D. C. EST EGAL A 1. DANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS

TRRGY Ml EST EGAL A 1T BUARRLITARIGER DY UNE MQYENNE MOGIRE RONI 1A PERIQGRE SCTOEGALE M MLRGGs JSNE 2 LICSEE GRS MDUVE

INACCULTERS QUVAST BISSIHULER Le ) CADaCs FRpaiEdTaLE
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PABLEAL 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACYIVITEIBI . CANADA
EL11IMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISDNNALISEES
SANTH-T0-MDNTH CHANGES MARCH I3} MARCH MARCH MARCH () CANSIM (4
ND.
WARTATIDNS MENSUELLES 1884 - 1985 1985 1984 1984- 1985
NO
[ | D-dJ N-D 0 - N MARSI} MARS MARS MARS 13 CANSIM (4
THOUSAND: - MILLIERS o
PDPULATION ACTIVE
] ] 29 - 4 4 493 484 9 1.9 D 774825  AGRICULTUR
53 22 - 24 37 29 265 11,803 11,548 %5 2.2 D 77482€  NDN AGRICOLE
1 4 -3 k] ‘ - b 323 329 6 - 1.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
1 15 1 2 16 ab 2,185 2.15 34 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
5 9 - 25 3 q 18 695 689 [ ¢.9 D 774834 CONSTRUCTION
i) 16 - 32 7 [ B6 2.18% 2,099 86 a1 D 774830 COMMERCE
TRANSPDRTS . CDMMUNICATIDNS
2 4 7 " K 919 919 D 77482¢% E' ADTRES SERVICES PUBLIL
FINANCES, ASSURANCES £
. b 667 662 . : AFFALRES TMMDBILIERES 1S
20 ! 25 13 46 142 3.989 3.846 143 3.7 D 774832 SERVICES
- 8aAD 853 ) - 0.8 ADMINISTRATIDN PUBL IQUE 15
EMPLDI]
() - 6 25 10 - 6 : 447 444 3 0.7 D 769831  AGRICUL TURE
41 27 = 15§ 23 3 282 10,417 10,151 26E 2.6 D 769833  NON AGRICOLE
3 SRS - 4 1 - - 266 266 N J D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
ol ] == 15 4 10 - 14 37 1.915 1,890 25 1.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
] ! -8 b - 16 2 493 466 27 5.8 D 772004 CONSTRUCTION
28 23 - 26 12 10 100 1.956 1.854 102 5.5 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
' 6 4 14 1" 8 842 835 ? 08 D 772005 E! ADTRES SERVICES PUBLIC
FINONCES. ASSURANCES E7
2 - 16 . =9 2 o) 615 620 -5 -0.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
4 3 4 2 44 17 3.562 3 448 114 33 D 772008 SERVICES
12 ” &l SN e 9] 18 a3 768 772 14 EFors 0 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
56 30 33 16 35 268 9.714 g 464 250 2.6 0 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
L 22 40 18 35 249 8.576 g, 3 235 258 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
b ol < 4 2 2 g 46 40 3 15.0 D 776241  AGRICULTURE
3 S 33 - 60 P! - 13 1. 386 1,397 -1 -0.8 D 776243  NON AGRICOLE
» V23 1 1 - 4 1 - 8 57 63 - b -9.% D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
3 e 15 8 -2 9 270 261 g 3.4 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
> - 4 -2 P B 12 -4 202 223 -2t -9.4 0 776249 CONSTRUCTION
3 -7 R - 6 - b - 14 229 245 -6 - 8.5 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIDNS
3 B - ? ER | 76 83 -7 -84 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - = 3 i - q7 42 5 11.8 0 776255 AFFAJRES IMMOBILIERES 15
16 - 4q 21 - 15 2 25 427 398 29 .8 0 776256 SERVICES
- g - - - . 78 81 - B -1k D 776258 ADMINISTRATION PUBLIOUE IS
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
.3 -04 0.3 0.5 0.5 0.9 9.3 83 1.0 0 776258  AGRICUL TURE
- . 3 -40.5 - - 0.4 1.7 2] - 04 D 776261  NDN AGRICOLE
- 0.6 c 4 0.4 0.9 0.3 = LR§ i7d. 47 191 - 1.4 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.2 - [ 04 S 0.1 12.4 12.2 0.2 D 776265 INQUSTRIES MANUFACTURJERES
-0.7 -0.8 05 - 0.5 t? - (286 29.0 32.4 - 3.4 0 776267 CONSTRUCTJON
- - 0.3 0.2 -03 -0.3 ) 10.5 ikl 7 = b 776271 COMMERCE
TRANSPDRTS, COMMUN]ICAT]ONS
- 0.3 - 0.¢ o' -08 01 - 0.6 8.3 90 - 0.7 D 775268 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES E1
= = = = = 2.0 6.4 0.7 D 776273 AFFAIRES IMMDBILIERES IS
6.3 - 01 0% -023 [ 0.3 10.7 10 3 04 D 776274 SERVICES
- B - - R R 9.2 9.5 -03 D 776276 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (S
131 NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-T0-YEAR CHANGE [N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE ]S A CHANGE [N THE SEASONAL PATTERN
131 NDTA: CHAQUE FOTS QU IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUECLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
t4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
4} DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSVEME CANSIM.
(5) SERIES NOT SEASONALLY EDJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
LA SAISONNALITE OE CES SERIES NTETANT PAS TOENTIFIABLE, CELLES-C! NE SONT PAS CORRIGEES PDUR LES VARIATIONS SAISDNNIERES.
Bl S@iE: EFFECTIVE JANUBRY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER

INFDRMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 1SSUE DF CAT. 71-D0)

@0t > CDMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIDNS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES OF CLASSIFICATION 1980.
“OUR OBTENIR PLUS O'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO. 71-007 AU CATALDGUE
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TABLE 3 MAIN ESTIMATES RY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 1984
CANSIM (1)
NO MCD 12} MARCH FEB JAN DEC NOV oct MA
NO MDC12)  MARS FEV JANV DET NDV oct MARS
CANSIM (1}
THOUSANDS - MILLIERS
NEWI DUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 222 226 224 226 224 224 222
EMPLOYMEN? b 767900 L 175 178 172 178 177 177 177
MALES D 776102 4 105 106 101 108 108 107 107
FEMALES D 776103 4 7¢ 72 70 69 63 69 70
UNEMPLOYMENT D 767901 L) 47 48 52 48 47 a7 45
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 4 W22 21.2 231 -8 21 0 21.0 20.3
PARTICIPATION RATE D 768750 ) R 53.8 532 53 8 S| 83.9 5 95
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 77333¢C ) a1.7 42 4 41 0 42 .4 42 1 e 2 42 .4
MALES D 776118 4 50.2 50.7 48 .3 51.7 S 7 51.2 51.7
FEMALES D 776119 a 33.2 341 33.2 32.7 327 32.7 335
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 4 60 58 58 57 95 57 i
EMPLDYMENT D 768038 4 58 Al 50 43 48 43 48
MALES D 776104 5 30 28 28 28 28 28 28
FEMALES D 776109 4 22 22 22 N 2 21 21
UNEMPLOYMENT D 768039 ] ] 8 8 8 ] 8 ?
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 b) 14.3 136 14,2 18.5 12.9 3.5 12.6
PARTICIPATIDN RATE D 769757 5 63 8 62.8 61.7 60.6 59.1 61.3 59. 8
EMPLOYMENT /POPULATION RATID p 773332 4 54.3 54.3 Lt 2.1 51.6 30 7 52.2
MALES D 776122 5 65.2 £3,0 60.9 60.8 60.8 60.9 62.2
FEMALES D 776123 4 45 8 45.8 45.8 3.8 43.8 43.8 447
NOVA SCOTIA
LABDUR FORCE D 76E175 3 Jee 387 389 391 391 391 Kl-M
EMPLOYMENT D 768176 3 331 334 338 339 338 336 247
MaLES D 776106 g 194 194 196 197 196 186 iRe
FEMALES D 776107 8] 136 14D 140 142 140 140 peR
UNEMPLDYMENT D 768177 5| Sy 53 54 52 53 55 %
UNEMPLOYMENT RATE D 76B178 5 14.7 {2 ? 13.9 18 8 13.6 14 .1 15
PART]CIPATION RATE D 769758 4 58.6 58.5 58.9 59.3 55.4 58.5 58
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773334 4 50 0 SRS 50.7 51.4 51.4 51.1 Shild
MALES D 776126 4 60 8 60.8 61.4 61.9 61.8 1.8 By
FEMALES D 776127 4 39.7 40.8 40.9 41.6 LR 11 LEye
NEW BRUNSHICK
LABOUR FORCE D 768313 3 305 297 301 285 285 294 288
EMPLOYMENT D 768314 3 253 251 254 251 248 248 245
MALES D 776108 3 149 148 149 149 14g 146 143
FEMALES D 776109 § 105 103 105 102 103 102 102
UNEMPL DYMENT D 768315 4 52 46 47 44 46 45 43
UNEMPLOYMENT RATE D 768216 4 17.0 15.5 15.6 14.9 15.6 158 14.9
PARTICIPATION RATE D 769759 3 57 55.6 56.5 551, 5] 55]. 8 55 .4 54.6
EMPLDYMENT /POPULATION RATIOQ D 773336 3 47.4 47.0 47.7 47.2 46 .8 46 8 46.5
MALES D 776130 4 Sz 1 56.9 57.3 ke 56.4 S6 ¢ 55.6
FEMALES D 776133 ] 38.3 7 38.5 37 4 37.8 37.% 37.8
QUEBEC
LABDUR FORCE D 768475 2 3. 142 3.132 3,128 3.123 3. 146 3.126 3,120
MALES D 768479 3 1.852 1.850 1,866 1.844 1,852 1,842 1,841
FEMALES D 768483 2 1,280 1,282 1,262 1,279 1,294 1,284 1,279
EMPLOYMENT D 768476 2 2.747 2.783 2.747 2,752 2.1737 2.730 2,715
MALES D 768480 3 1,617 LN 1,634 1,629 1.618 1,625 1. 604
FEMBLES D 768484 2 1.130 1.132 1,13 1.123 1.119 1,105 1,111
UNEMPL DYMENT D 768477 3 395 369 g 3N 408 396 405
MALES D 768481 3 235 219 232 215 234 217 237
FEMALES D 768485 4 160 150 143 156 179 179 168
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.6 11.8 12.2 1.9 13.0 12.7 13.0
MALES D 768482 3 12.7 1.8 2.4 1.7 12.6 1.8 12.9
FEMALES D 768486 L) 12.4 1.7 11.8 12.2 13.5 13.9 i ]
PARTICIPATIDN RATE D 769760 3 61.6 1.4 61.4 61.3 61.8 61.4 61.6
MALES D 769761 4 74.7 747 79.4 74.%5 74.9 74.% 74.9
FEMALES D 769762 3 49.2 48.9 48 .1 48 8 49.4 491 49 1
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 773340 2 52.8 54.2 53.9 54.0 53.8 5817 53.6
MALES D 773341 ] 65.3 65.8 66.0 65.8 65.4 65.8 65.3
FEMALES D 773342 2 431 43.2 425 42.9 42.7 42 .2 a7

(1) DENDTES SEASONALLY AOJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERTES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

THE MCD, OR MONTK FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE F THE DEGREE Of Juouiiess fo & sCasmedally alJUSTED Seale$. i lab]-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS fDR WHICH THE AVERAGT BERCSS) PHglRE ix W0 jntde €900 CoeeBatoj 4% J0EA15 iWax 190 THM
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDDTHESY SERIES THE MCD 15 . tUR THE MOS: ERRATIC SERIES 17 1S 12 APPiYING A MOVING AVERAST i
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MaY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE M.D.C. (MOIS & DOMINANCE CYCUIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE L PLUS PETII
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CULd|
OU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. €51 EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L’APPLICATIDN D’UNE MOYENKE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE &U M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

2

12
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iU EAY 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

FRiiMATIONS OESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
I TH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3} MARCH MARCH MARCH (31 CANSIM (4)
NO
dai [ATIONS MENSUELLES 1984-198% 1985 1884 1984 - 1985
NO
g N J - f 0-Jd N-0 0N MARS(D MARS MARS MARS (31 CANSIM (a;
IHDUSANDS - MILLIERS i
TERRE -NEUVE
4 2 2 ? i - 215 214 1 0.5 0 767837 POPULATION ACTIVE
- 8 3 6 1 g 2 162 164 b B ) D 7678318 EMPLD
1 5 7 o 1 el 9% 97 2 -2 D 767845 HOMME S
2 2 1 i 67 66 1 1.5 0 767852 FEMMES
| -8 q 1 - 2 ) 50 3 6.0 0 767839 CHOMAGE
- - 2.0 2.0 0.2 - 0.9 24.6 RE.5 1.3 0 767842 TALX DU CHOMAGE
0.9 0.5 - 0.5 0.5 - 0.2 - 0.3 had 51 § D 767841 TAUY DUACTIVITE
- 0.7 1.4 t 4 0.3 oY 07 8.6 39.3 - 0.7 D 773325 RAPPDRT EMPLOL-POPULATION
- (085 24 -3 4 £ 0.5 1.5 45.6 a7.0 1.4 D 776116 HOMME §
0.9 0.9 0.5 - - 0.3 3r.8 1.7 0.1 D 776117 FEMMES
FLE-DU-PRINCE -EDOUARD
1 1 1 2 -2 5 57 59 5 9.6 D 767975 POPULATION ACTIVE
2 1 ! 1 S ] 47 a4 3 6.8 D 767876 EmMPLOL
1 1 . F B 2 27 25 2 g.¢ b 767983 HOMMES
& o 1 B F 1 20 19 1 5.3 D 767800 FEMMES
1 S o 1 S 2 10 B 2 25.0 D 767977 CHOMAGE
0.5 - 0.4 0.7 0B - 06 1.7 176 15.9 157 D 767880 TAUX DE CHOMAGE
1.0 i1 {8 1.5 CLIDI2 4.0 60.3 5E.6 i D 767978 TAUX D'ACTIVITE
S ] 1.1 0.5 -t 2.1 49 7 47 € 21 D 773311 RAPPORT EMPLOI1-POPULATION
2.2 2.1 - - - 3.0 57.6 S .2 D 776120 HOMMES
S - 2.0 - - 1.1 2.2 40 1 2.1 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
1 ) -2 i i 8 377 3N 6 1.6 D 768113 POPULATION ACTIVE
2 | - 4 1 2 - 32 315 -3 -1 D 768114 EMPLDI
ol = 1 - 2 180 178 2 1t D 768121 HOMME &
: -2 2 § -4 132 137 i g - 3.6 D 768128 FEMMES
SO | 2 -1 =12 9 65 56 9 16.1 D 768115 CHOMAGE
- 0.2 0.6 - el - 0.5 2.1 17.3 15.0 2.3 b 768118 TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 ¢ 4 - 0.1 01 0.1 56. 49 | - 0.2 D 768117 TAUX DUACHIVITE
- 0.2 - “0n7 = 0.3 -1 471 48 § - 1.4 D 773332 RAPPOR! EMPLDI-PDPULATIDN
-0.6 - 05 0.1 & - 0.5 §6.J 57.0 0.7 b 776124 HOMME S
o Ww? N - 0.7 0.5 - & (188 8.9 40.6 -2 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSKICK
8 - 4 6 - 1 17 294 275 19 6.9 D 768251 POPULATION ACTIVE
2 i 3 3 2 8 239 227 8 3.5 D 768252 EMPLO)
1 -1 N 3 N 6 134 129 5) d89 D 768259 HOMME S
2 R ) d S 1 J 102 98 4 41 D 768226 FEMMES
6 -1 3 L 1 9 58 48 10 20.8 D 768253 CHOMAGE
198 - 0.1 c.?7 - 0.7 0.3 2.1 19.9 17.6 2.3 D 768256 TaUx DE CHOMAGE
1.5 - 0.9 1.0 - 0.1 2.5 885]. ¢ 528 2 2.8 D 768259 TAUX DACTIVITE
0.4 - 0.5 0.4 = [0 1 0.9 44.0 43.0 1.0 D 773335 RAPPORT EMPLDI-POPULATIDN
0.2 - 0.4 . 0.9 - 1.5 N2 50.2 1.0 D 776128 HOMME S
0.6 - ¢C.8 1.1 - 0.5 0.4 0.5 37.2 36.2 1.0 D 776129 FEMMES
QUEBEL
10 4 5 718 20 22 3.100 3.078 21 0.7 D 768413 POPULATION ACTIVE
2 - 15 22 - 8 10 11 1,818 1,808 10 Q0.6 D 768420 HOMME S
g 20 - - 15 10 1 1,282 1,270 12 0.9 D 768427 FEMMES
- 18 16 h 15 7 32 2.667 2. 638 29 11 D 768414 EMPLOD!
- 14 -3 ] 1" 22 13 1,548 1. 539 10 0.6 D 768421 HOMME S
Sl 19 10 4 14 19 1,118 1,098 19 1.7 D 768428 FEMMES
26 -2 10 - 38 13 - 10 433 441 418 | @ QM8 D 768815 CHOMAGE
16 - 13 17 - 19 17 -2 269 270 = - 0.4 D 768422 HOMME S
10 1 - b (] - 4 - 8 164 171 = % 41 D 758429 FEMMES
0.8 - 0.4 €.3 =2 i | 0.3 - 0.4 14.0 14.3 - 0.3 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.9 - 0.6 0.7 - 0.9 0.8 - 0.2 4.8 4.8 - 0.1 D 758425 HOMMES
0.7 - 0.t - 0.4 = i3 - 0.4 0.7 12.8 185 - 0.7 D 758432 FEMMES
0.2 - 0.1 0.5 0.4 b 60. 8 6C & 3 b 768417 TAUX D*ACTIVITE
- - 0.7 ¢.9 - 0.4 [} - D.2 73.4 73.8 - 0.2 D 768424 HOMMES
0.3 o8 -07 0.6 0.3 0.1 48.5 48.8 0.1 D 768431 FEMMES
- 0.4 0.3 -0 0.2 0.1 0.2 52.3 521 0.2 D 773337 RARPORT EMPLO)-POPULATION
- 0.9 - 0.2 0.2 0.4 - 0.4 - 62.5 62.6 -0 D 773338 HOMME S
.1 0.7 - 0.4 6.2 0.5 c.4 2.6 42.2 0.4 D 773339 FEMMES

131 NDTE- THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

11 NOTA: CHAQUE FOIS QU“TL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMEN]S SAISONNIERS, (A VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OITFERENTE DE CELLE DES SERILS NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

Il DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERJES.
Il DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 3 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 1984
CANSTM (1
NO MCD(2)  MARCH FEB. JAN DEC NOV 0c1 MAR
NO MDC(2)  MARS FEV JANY DEC KOV 0C1. MaRL
CANSIM I
THOUSAND: - MILLTERS
ONTARIQ
LABDUR FORCE D 768645 3 4.77% 4,747 4,733 6.727 4,724 4,713 4.610
BALES D 768649 5 Z.688 2.677 2.672 Z.653 2.659 2.661 2.609
FEMALES D 768653 3 2.087 2.06% ¢.0bi 2.074 2.086% 2.052 2,001
EMPLOYMENT 0 768646 ? 4,360 4,331 4.317 4,317 4,297 4,294 4.179
MALES D 768650 2 2.46! 2.458 2.449 2.433 2.426 2.437 2.371
FEMALES D 768654 2 1.895 1,873 1. 868 1,884 1.871 1.857 1.808
UNEMPLDYMENT I 768647 3 415 411 418 410 427 419 431
MALE: D 76865 2 22 218 223 220 2313 22¢ 23k
FEMALES b 768655 3 188 198 i 180 194 195 183
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 B.7 8.7 &8 8.7 9 O 8.9 5.3
MALES 0 768652 3 8 4 8.2 8.3 8.1 .8 8.4 9.1
FEMALES D 768656 8 4.0 ae 9.4 §.2 ¢4 9.9 9.6
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68 1 67 .8 67.7 67.7 67.8 67.7 66.9
MALES D 769764 4 78.9 78.7 78.6 78.2 78.5 78.7 78.0
FEMBLES b 769765 8 58.¢0 57.4 57.4 57.8 . 7 57 4 56.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.2 61.9 61.8 B1.9 61.7 81 7 62.7
MALES 0 773347 2 72.2 292 &y | 7.7 71.8 vl 70.8
FEMALES D 77334f 5 92.7 52 2.0 52.5 52.2 .9 LR
MAN]108A
LABOUR FORCE D 768791 3 523 518 518 519 518 516 512
EMPLOYMEN! D 768792 ] 476 475 474 473 474 47 470
MALES D 776110 g 2N 271 27 27 2N 271 271
FEMALES 0 776111 2 205 204 204 202 204 189 199
UNEMPLOYMEN? D 76879% 3 47 a4 a4 a6 44 45 L
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 9.0 8.5 8 5 8.8 £.5 8.7 8.2
PARTICIPATION RATE D 769768 4 66 0 6.6 BY . 6 65.8 6% Y 65.6 B5.6
EMPLOYMENT/POPYULATION RATID D 773350 4 601 6O. 1 6C. 0 £9.9 B0.2 58.9 60.2
MALES D 776134 X 70.4 70.4 706 70.8 70 8 70.9 ¢9.5
FEMALES 0 776135 1 50.4 50.1 50.2 49.8 50.4 49 .1 46 %
SASKATCHENAN
LABOUR FORCE 0 768929 3 a9¢ 484 485 484 483 479 Lik
EMPLDYMENT 0 768930 3 448 444 444 444 442 441 4te
MALES D 776112 5 266 264 264 262 261 26! 284
FEMALES 0 776113 3 182 180 180 181 182 18! 123
UNEMPLOYMENT D 768931 4 42 40 41 40 41 38 40
UNEMPLDYMEN! RATE D 768932 3 8.6 8.2 &5 8.3 8.5 7.8 &
PARTICIPATION RATE D 767767 ) 66.3 BS.5 65.7 65.6 65. 5 65.1 65, ¢
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773352 4 60.6 60. 1 60.2 60.2 60 0 59.9 59 5
MALES 0 776138 &) 72.% 7118 72.% 76 7.3 71.5 7214
FEMALES D 776139 3 48.9 48 4 48 4 48.7 48 1 48 8 47 .1
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,24¢ 1,245 1,249 1,289 1.261 1,262 1,248
EMPLOYMENT D 769068 2 1.106 1,102 t1d 1,124 1,124 1.117 1.n
MALES D 776114 2 639 634 639 644 644 643 644
FEMALES D 776115 2 465 483 475 478 480 476 487
UNEMPLOYMENT D 769069 3 134 143 136 135 137 145 137
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 4 10.8 11.5 10.9 10.7 10.8 1.6 1.0
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.6 71.9 72.1 72.6 21N 2.8 71.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 3 63.8 63.5 64.3 64.9 64.8 64 4 63.7
MALES D 776142 3 78,2 2.6 731 73.6 8.5 73.2 72.8
FEMALES D 776143 4 56.0 53.8 L] L Akl §5.5 54. 4
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE 0 769230 2 1.428 1.431 1.422 1.432 1.436 1.4 1.382
MALES D 769234 3 825 824 820 818 B24 826 805
FEMALES D 76923¢ 3 603 607 602 614 612 605 577
EMPLOYMENT D 769231 2 1,223 1,216 1.210 1,217 1,22% 1.216 1.183
MALES D 769235 g 705 696 692 €97 701 702 679
FEMALES D 769239 3 518 520 518 520 524 514 504
UNEMPLOYMENT 0 769232 3 205 218 212 215 211 215 199
MALES D 769236 3 120 128 128 121 123 124 126
FEMALES D 769240 4 85 87 84 94 88 91 73
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14 4 15.0 14.9 15.0 14.7 15.0 14.4
MALES 0 769237 3 14.5 15mE 15.6 14.8 14.9 15.0 15RI7
FEMALES D 769241 4 14 1 14.3 14.0 UGAE] 14.4 15.0 12.7
PARTICIPATIDN RATE D 769769 k| 64.3 64.4 641 64.6 64.8 64.7 63.0
MALES D 769770 4 255 2515 752 5] 1 79.7 75.9 74,6
FEMALES D 768771 4 53.3 Ik 5353 54 4 54.3 53.7 51.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773358 2 55.¢ 54.8 54.5 54.9 55.3 54.8 59 &
MALES D 773358 3 64.6 63.8 63.5 66.0 64 4 64.5 62.1
FEMALES D 773360 3 a5 8 46.0 44 g LI 4E 5 45 .6 43.%
(11 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CAN:in
[2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, [S A MEASUYE OF THE DEGREZ GI SMOOIHNISS IN A SEASONALTY ADJUSTED SER7is PEOIND

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCEN] UHANGE IN TH: TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN I8 THE
JRREGULAR FACTOR, FOR THE SMODTHES] SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIOD EQUAL 7O THE MCD TENDS T0 SMOOTH 1RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

12} LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESATSONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. £ST EGAL A 1. DANS CELU! DE LA SERIE (A PLUS
JRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L"APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT La PERIODE EST EGALE AU M. D.C. TEND A LISSER (ES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER 1A TENDANCE FONDAMENTALEL .
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TABLEAU X ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
LETIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NONK DESAISONNALISEES
HWEMik-10-MONTK CHANGES MARCH (31 MARCH MARCH MARCH (31 CANS 1M t4i
NO
WAREATIONS MENSUELLES 1984 - 1985 1985 1984 1984 - 1985
ND
: M g f C-J N-D D-N MARS(D MARS MARS MARS (3} CANG 1M i4)
THOUSANDS - MILLIERS i
ONTARIO
33 9 6 3 " 165 4,720 4,554 166 3.6 D 768583 POPULATION ACT|VE
1" 9 19 € ol ¢ 79 <. 651 2.573 78 ic D 768590 HOMME S
22 4 - 13 9 13 Bb <. 089 1,981 88 4.4 D 768597 FEMMES
29 14 . 20 3 181 4,257 4,074 183 4.5 D 768584 EMPLO:
3 ] 16 7 = i 90 2,385 2.297 88 3.8 D 768591 HOMME &
26 ] - 16 13 14 91 1,872 1,778 ¢ Dpt] D 768598 FEMMES
4 2 15 6 17 [ 16 463 480 - 17 - 35 D 768585 CHOMAG!
8 4 3 18 b} " 26b 277 ] <40 D 768497 HOMME S
- 4 ‘A 3 ol = i B 5 197 203 € > Bl D 768599 FEMMES
< -0 0.1 - 0.3 01 - 0.6 9.8 10.% 0.7 D 768588 TAUX Dt CHOMAG
0.2 - 0.1 b 0.5 0.4 - 0.7 10.0 0.8 - 0.8 D 768595 HOMME §
- 0.3 - 0.1 0.2 ¢.? 0.1 0.6 9.5 10.2 0.7 D 768602 FEMMES
0.3 0.1 - c 0t 0.1 1.2 67 4 66 1 1.3 D 768587 TAUX DT ACTIVINE
0.2 0.1 c4 - 0.3 - 0.2 0.9 77.8 76.9 0.9 D 768594 HOMME §
0.6 g -Cca 0. 0.3 1.5 Gyl 56.0 15 D 768601 FEMMES
0.3 0.1 -0 0.2 . 145 60 7 59 2 185 D 773343 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
o 0.1 [} (2 - Qi 1.4 7.0 68 B 1.4 D 773344 HOMME §
0.6 0.1 - 0.5 0.3 0.3 1.6 652.0 50.2 1.8 D 773345 FEMMES
MAN|T0BA
4 = I i 2 11 516 505 n 2.2 D 768729 POPULATION ACTIVE
1 1 1 a N 3 6 4b4 458 b 1198 D 768730 EMPLDI
N - - - - - 261 261 s S D 768737 HOMME S
1 < -2 5 B 201 197 [ 3.0 D 768744 FEMMES
3 B ol 2 i | L] §2 47 5 10.6 D 76873 CHOMAGE
¢5 N - 04 0.4 = ON2 .8 101 9.3 0.8 L 768734 TAux DI CHOMAGE
¢4 . - 0.2 0.1 0.1 0.¢ 65 .1 647 0.4 D 768732 TAUX D'ACTIVITE
4 ¢.1 0.1 - 0.3 0.3 =01 58.6 £8.7 -0 D 773349 RAPPORT EMPLODI-POPULATIDN
; 02 -02 - - 01 OR| 67.9 69.0 =, B 776132 HOMME S
0.2 - 01 04 - 0.6 .3 0.9 4% .8 a8 © 0.8 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
0 ! 1 1 4 16 479 463 16 3.5 D 768867 POPULATION ACTIVE
= - - 2 1 14 433 418 14 3.3 D 768868 EMPLOD]
s 2 1 . 5 253 248 S 20 D 768875 HOMMES
2 - 1 L ! g 180 1M 9 e D 7568882 FEMMES
by =l 1 = ol 3 2 46 44 2 4.5 D 768869 CHOMAGE
T -0.2 0.2 - 0.2 0.6 0.2 9.6 94 ¢.2 D 768872 Tayx Dt CHOMAGE
0.8 -02 0.1 ¢.1 ¢4 1.3 64 8 63.% s D 769767 TAUX D'ACT]VITE
0.% 0.1 N 0.2 0. 1} 58.6 S 5 1.1 D 773351 RAPPDRT EMPLO!-POPULATION
0.6 - 0.2 0.5 0.3 - 0.2 0.4 68.9 B8.6 0.3 D 776136 HDMMES
¢.5 . =03 - 0.4 6.3 1.8 48 4 46.6 1.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
a8 - 4 - 19 = K’ L) - 8 1.231 1.244 - 13 -0 D 769005 POPULATIDN ACTIVE
4 - N = 1y S 7 = 8 1,083 1,092 -8 -08 0 769006 EMPLD
0 ) GG - ! 5 622 627 -5 -0.8 D 769013 HOMME S
2 - 12 -8 = q -2 46! 465 - &4 -909 D 769020 FEMME S
=2 2 1 ==t -9 - 3 1a8 152 - 4 - 2.8 D 768007 CHOMAGE
- 0.7 ¢.6 0.2 =02 -0.7 - 0.2 12.0 7] - 0.2 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
: DBS o012 - 0.5 Gl s OLN J 71.0 71.4 - 0.4 D 769008 TAUX D'ACTIVITE
.2 -0¢7 -0¢ 0.1 0.4 1 62.5 62. & - 0.1 D 773353 RAPPORT EMPLOT-POPULATION
.6 -09%5 - 0.5 .1 0.3 0.4 71.3 70.8 0.5 0 776140 HOMMES
0.2 -1% -04 -0.2 0.4 - C.4 53.8 54.2 - ¢.6 D 776141 FEMMES
COLOMBIE -BRITANNIQUE
= W) 9 -1 - 4 5 4B 1,421 1.380 41 3.0 D 769168 PDPULATIDN ACT|VE
! 4 2 - b -2 20 815 798 17 2.1 D 768175 HOMME §
4 ) - 12 & 7 26 606 582 24 4 D 76918 FLMMES
? 6 =2 7 - 8 9 40 1,204 1,164 40 3.4 D 769169 EMPLO
9 4 G ) -4 -1 26 687 662 25 3.8 D 769176 HOMMES
- 2 2 -2 -4 10 19 516 503 13 2.6 D 769183 FEMMES
- 10 3 = 3 4 - 4 b 217 215 2 0.9 D 769170 CHOMAGE
8 . ? 2 = N - b 128 136 - 8 -589 0 769177 HOMME S
= 3 - 10 6 = 3 12 89 78 10 12.7 D 769184 FEMMES
- 0.6 e ! A 0.3 = 0.3 . 15.3 5.6 - 0.3 D 768173 TAUX DE CHDMAGE
- 1.0 - 0.1 c.8 -0 - 0.1 - 1.2 15.7 17. - 1.4 D 769180 HOMME §
¢.2 Q8 7 1.8 0.9 - 0.6 1.4 4.7 13.6 11 D 769187 FEMME S
= oLl ¢c3 -05 - @n2 0. 1.3 63 .9 62 8 1.1 D 769172 TAUX D*ACTIVITE
. ¢.3 0. - 0.6 - 0.2 0.9 4.7 739 0.8 D 769179 HOMME §
- 0.4 ¢4 - 11 0.1 ¢.6 1.6 53 6 82 1 1.5 D 769186 FEMMES
¢.2 ¢.3 - 0.4 0.4 0.4 1.1 54.2 53.0 1.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-~POPULATION
4 & .3 -05 -04 -0 1.7 63.0 61.3 o 7 D 773356 HOMME S
- A 0.t - 0.2 - 0.4 0.9 0.6 a5 7 45} 0.6 D 773387 FEMMES
L3l NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3} NOTA: CRAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESA|SONNALISEES CDRRESPONDANIES.
Lt DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MARCH 1985
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. MARS 198%

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMIMI /.
1% YEARS LABOUR PAT|ON MENT RATE POPULA:Z DN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATL RATIO
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX Of  RAPPOR
DE 1% ANS MENT INACT 1 VE D'ACTIVITL  CHOMAGE EMPL O]
E1 PLUS 10141 POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PEH CENT-PUURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 308 12.410 A 10,864 A 1,546 C 6.898 4.3 12.5 56.3
15-24 YEARS - ANS 4,272 2737 B 2.186 8 541 [ 1,535 64.1 19.8 51.4
15-19 YEARS - ANS 1,942 8aG 734 2130 996 48 .7 208 37.8
15-16 YEARS - ANC 74, 24¢ 191 55 500 33.0 22.% 255
17-18 YEBRS - ANS 1,195 700 543 157 49, 5. ¢ a4 a5 4
20-24 YEARS - ANS 2.329 1.791 i.462 328 D 539 76.9 18.3 528
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 15,036 9.673 A 8.668 A 1.005 C 5,363 4.3 10.4 57.6
25-44 YEARS - ANS 7.842 6.431 5.717 718 € 1.a11 82.0 1.1 72.9
25-3¢ YEARS - ANS 4. 38¢ 3.578 3,13t 447 D g1 B1.5 12.5 71.3
35-44 YEARS - ANS 3.452 2.853 2.586 267 0 599 82.6 9.3 74.9
45-B4 YEARS - ANS 4.780 3.070 2.783 287 D 1110 B4 2 ©.3 58.2
45-5¢ YEARS - ANS 2.492 1.896 1.725 170 D 597 76. 1 3.0 9.2
55-64 YEARS - ANS 2.288 1,174 1.058 16 1,114 51.3 9.8 46.2
B5 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 7.414 172 168 5 K 2.242 71 2.7 7.0
65-69 YEARS - ANS 855 100 q7 N 755 1.7 F il
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 2 71 sl 1.487 4.6 4.6
56 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,707 1,347 8 1,226 121 E 3.356 26§ 9.0 26. 1
MALES - HOMMES 9.437 7.122 8 6.193 4 929 ¢ 2.316 5.5 13.0 65 6
15-24 YEARS - ANS 2. 16t 1.440 1,102 338 D 721 66.6 22.5 51.3
15-19 YEARS - ANS 99?2 488 362 126 D 503 49.2 25.8 36 &
15-16 YEARS - ANS 382 124 93 N 258 2.4 25.2 24.1
17-19 YEARS - ANS 610 365 270 g5 245 59.8 26.0 a0 4
20-24 YEARS - ANS 1,169 951 740 212 D 217 81.4 22.2 63
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 7.277 5.682 A £.09t A 581 C 1,595 78 .1 10.4 705 C
25-44 YEARS - ANS 3,894 3.B64 3.259 404 D 230 94. 1 11.0 83 7
25-34 YEARS - ANS oz 2.028 1,776 252 D 144 93.3 12.4 81
35-44 YEARS - ANS 1,722 1.636 1.484 152 D 86 95 .0 9.3 86.2
45-54 YEARS - ANS 2,343 1,889 1.716 183 D 444 g1.0 9.6 73.2
45-54 YEARS - ANS 1,245 1,131 1,029 103 £ 114 90.9 94 826
55-54 YEARS - ANS 1.097 767 687 80 E 330 9.9 10.5 62.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,040 118 15 4 H 921 11.5 3.4 1.1
65-69 YEARS - ANS 390 70 67 _— 321 17.9 =il 7.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B50 50 49 o 500 7.6 7.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,138 887 802 84 1,251 415 8.5 37.5
FEMALES - FEMMES 9.870 5,288 A 4.672B 517 [ 4,582 53.6 1.7 47.3
15-24 YEARS - ANS 5. 38 1,297 1,084 203 D B4 61 4 15.7 51.8
15-19 YEARS - ANS 950 asg 3n 87 D 492 48 2 18.9 39,1
15-16 YEARS - ANS 364 122 38 24 242 33.6 19.8 26.8
17-19 YEARS - ANS 586 336 273 62 251 57.2 18.6 46.6
20-24 YEARS - ANS 1,161 839 723 170 321 72.3 13.9 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,759 3,992 8 13,5788 414 D 3.768 51.4 10.4 46 1
25-44 YEARS - ANS 3,948 2,767 2,458 310 D 1,181 70.1 1.2 62.3
25-34 YEARS - ONS 2.217 1.551 1.355 185 D 667 59.9 12.6 B1.1
35-44 YEARS - ANS 1,731 1,217 1,103 114 D 514 70.3 9.4 63.7
45-564 YEARS - ANS 2.437 1.171 1.067 108 £ 1.266 48.0 8.9 43.8
£5-54 YEARS - ANS 1,247 764 696 68 E 983 1.3 8.8 55 9
55-64 YEARS - AONS 1,191 407 3N 36 E 784 34.2 8.9 kKR
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 53 53 o 1,321 3.9 . 3.8
65-59 YEARS - ANS 464 30 30 . 434 6.5 _ K
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 909 23 2 = 887 2.5 o 2.5
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.565 450 423 e 2.104 17.9 8.0 16.§

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR. AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NO!A: VODIR LES OEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L “ERREUR DECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETIE PUBLICATION
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TABLE S ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. MARCH 1985
BAGLEAL S ESTIMATIONS SELON L "AGE, LE SEXE ET LETAT MATRIMONIAL. CANADA. MARS 1985

#OPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY:  EMPLDYMEN!/
‘5 YEARS LABDUR PAT]ON MENT RATE POPULATIDN
&ND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD
“OPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION 18U TaUx DI RAPPORT
ieo1% ANS MENT INACT IV DCACTIVITE  CHOMAGE EMPLD}
1 s 101AL POPULATTON
EMPLD: CHOMAGE
THOUSAND: - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,308 12.410 10, 864 1,546 6.898 6d4.3 12.9 56.3
15-24 YEARS - ANS 4,212 2.737 2,186 541 11925 64 9.8 51 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,036 9.673 5. 668 1,005 5.363 64.3 0 4 57.6
25-54 YEARS - ANS 10,334 8,327 7.443 884 2,007 80 & 0 6 12.0
20-64 YEARS - ANS 14,99 1.2 9.963 1,329 3.660 7%.% 1.8 66 6
20-44 YEARS - ANS 10,171 8,222 7.180 1,042 1.948 80.8 127 706
4h-64 YEARS - ANS 4,780 3.070 2,784 287 1.7 64 .2 (i1 58.2
SINGLE - CELIBATAJRES 5 156 3.399 2. 78 617 1.797 6Y.0 6.2 5:.9
15-24 YEARS - ANS 3.447 2112 1.682 430 1,329 61 4 20 4 48 .9
25 YEARS AND OVER - aNS E! PLUS 1Ty 1,286 1,100 187 426 750 4.5 bé
25-54 YEARS - ANS 1392 1.188 1,010 178 205 8% .3 15.0 72.%
20-64 YEARS - ANS 3.098 2. 458 2.054 418 629 29 N 16.8 66.3
20-44 YEARS - ANS 2.813 2,283 1.889 394 530 81.2 17.2 67.2
45-64 YLARS - ANS 285 186 165 21 99 65.1 11 4 §7.7
MARRIED - MAR|ES 11,982 8,106 7.306 799 3.876 67 7 g9 9 61.0
15-24 YEARS - ANS 794 60! 486 105 193 5.7 17.9 62.95
25 YEARS AND OVER - ANS F) PLUS 11,188 7.50% 6.810 694 3.683 67 .1 9.3 60.9
25-54 YEARS - ANS 8.04G £.447 5, 844 602 1,603 80 1 8.3 7.6
20-64 YEARS - ANS 10,556 7.950 7.16% 785 2.605 793 9.9 67. %
20-44 YEARS - ANS 6.722 S 436 4. 868 568 1,286 80.9 0.5 72 .4
45-B4 YEARS - ANS 3.833 2.914 .29 217 1.320 656 86 59.9
OTHER - AUTRES 2.170 906 776 129 1,264 4.7 14.3 5.8
15-24 YEARS - ANS 38 23 18 b 13 65 1 24 1 49 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2. 13¢ 882 759 124 1.25) 413 14.0 5.6
25-54 YEARS - ANS 892 692 588 104 200 7.6 150 66.0
20-64 YIARS - ANS 1,298 873 744 128 425 67.2 147 5.4
20-44 YEARS - ANS 636 503 423 80 134 7.0 15.9 66 4
45-6& YEARS - ANS 661 30 322 48 291 55.9 13 48 .6
MALES - HOMMES 9,437 7.122 6.183 929 2.6 2585 13.0 65 E
15=24 YEARS - ANS 2,161 ', 44¢ 1,102 338 721 E6. 6 2805 510
3% YUARS AND OVER - ANS ET PLUS .21 5.682 5.081 591 1.595 781 10.4 70.0
%-54 YEARS - ANS 5 I8 4.79% 4,288 50? 344 93.3 10.6 83 4
w=Ba YEARS - ANS 7,405 6.514 S8 799 892 88 ¢ 12.3 77.2
23-44 YEARS - ANS 5.062 4.61% 3,999 616 447 9r.2 i3 3 790
4% -64 YEARS - ANS 2.343 1,899 1.71E 183 442 8t 0 9.6 73.2
BiSBUT - CELIBATAJRES 2.846 1,944 1.509 435 903 68 3 22 4 53.0
%3-24 YEARS - ANS 1,888 1,193 300 293 695 63.2 24 6 47 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 958 750 809 141 208 78 3 18.9 63.6
25-54 YEARS - ANS 819 705 563 135 114 86 0 19.2 69.5
20-64 YEARS - ANS 1,802 1.458 1,147 310 345 80 9 21.3 63 b
20-44 YEARS - ANS 1.69% 1.366 1.072 293 289 82.5 21.5 E4.8
45-6¢ YEARS - ANS 147 92 ) 17 55 E2 4 18 4 50.9
MARRIED - MARIES 6.008 4,834 4.399 436 1,174 80.5 9.0 i)
15-24 YEARS - ANS 267 242 198 44 25 8C.5 18.0 74.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,741 4,692 4,200 392 1,149 80.0 8.5 73.2
25-54 YEARS - ANS 4,018 3,822 3.497 325 197 g5 4 8.5 87.0
20-64 YEARS - ANS 5.20" 4.726 4,295 431 475 90.9 9.1 82.6
20-44 YEARS - ANS 3.20% 3.063 2.773 290 142 95 6 9.5 86 5
45-64 YEARS - ANS 1,996 1,663 1.523 140 333 8243 8 4 76.3
OTHER - AUTRES 583 343 285 58 239 58 9 16.9 43 0
15-24 YEARS - ANS 5 ] 4 - o 90.5 < 74.8
25 YEARS AND DVER - ANS E' PLUS 577 339 281 57 239 58 7 16.9 48 7
25-54 YEARS - ANS 302 269 222 47 33 89.1 17 4 73.6
20-684 YEARS - ANS 492 330 273 58 7t 82 2 172.5 67 9
20-44 YEARS - ANS 203 187 154 32 16 92.0 17.2 76.2
45-64 YEARS - ANS 199 144 H18 26 55 72.3 17.8 59.4
FEMALES - FEMMES 9.87¢ 5.289 4,672 617 4 582 53.6 1.7 473
15-24 YEARS - ANS 2111 1.297 1,084 203 814 6.4 15 51.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.799 3.982 3.578 414 3.768 §1.4 10 4 46.t
25-54 YEARS - ANS 5,195 3.532 3.154 377 1.663 68 0 107 60.7
20-64 YEARS - ANS 7.54b 4.778 4,248 530 2,768 63.3 ) Ul 56.3
20-44 YEARS - ANS 5,109 3.607 3,181 426 1.502 70.6 1.8 62.3
45-64 YEARS - ANS 2.437 1,17 1,067 104 1.266 48.0 8.9 a3 .8
SINGLE - CELIBATAIRES 2.310 1, 455 1.273 182 855 63.0 2.5 551
15-24 YEARS - ANS 1.553 918 782 13?7 634 59.2 14.% 50.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS %7 536 491 46 21 70.9 8.% 64 8
25-54 YEARS - ANS 574 4R4 441 a3 90 84.2 8.9 76. 8
20-64 YEARS - ANS 1.295 1011 906 104 285 78.0 10.3 70.0
20-44 YEARS - ANS 1,157 917 817 100 241 79.2 10.9 0.6
45-54 YEARS - ANS 138 94 90 4 LL 68 1 4.6 65 0
MARRIED - MARIEES 5.973 3.2Mm 2.908 364 2.702 54.8 18] 487
15-24 YEARS - ANS 527 359 298 61 167 68.2 179 56.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.447 2.912 2,610 302 2,535 535 104 47.9
25-54 YEARS - ANS 4,031 2. 625 2.347 278 1,406 B5.1 10.6 58.2
20-64 YEARS - ANS 51365 3.22% 2.870 355 2,130 60.2 1o 53.6
20-44 YEARS - ANS 3.518 2,374 2.08% 278 1,144 67.5 na? 59.6
45-64 YEARS - ANS 1.837 851 774 /] 986 46.3 9.0 42 1
OT3iR - AUTRES 1,587 562 491 n 1,028 354 25 0.9
15-24 YEARS - ONS 3 19 14 ) 12 60.9 25.8 45.7?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.556 543 477 66 1.013 34.9 12.2 30 7
25-54 YEARS - ANS 590 423 366 57 167 a7 13.4 621
20-64 YEARS - ANS 896 542 472 Al 354 60.9 13.0 52. 6
20-44 YEARS - ANS 434 316 268 48 17 72.9 151 6t 8
45-64 YEARS - ANS 462 226 203 23 236 48.9 109 44 0
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TABLE 6. [ESTIMATES BY SEXx AND MARITAQ STATUS. AND PROVINCE. MARCH 1985

TABLEAU €. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MARS +3all .
POPULATION LABOUR TORCE NGT IR PART B d - INEMAL 0ve TMeL OTRR AT S
15 YEARS LABOUK PATION MENT RATE  POPULAT ;W
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT | ON EMPLOYMENT DUNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGL  EMPLOI
E1 PLUS  TOTAL POPULAT ION
EMPLO! CHOMAG!
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENT AGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.308 12,410 10,864 1,546 5.898 b4 3 12.5 56.3
MARRIED - MARIES 11,987 §.106 7,306 798 3.876 67.7 9.9 6! 0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.326 4,305 3.558 746 3.021 5% 8 s a8.6
MALES - HOMMES 5 437 7,122 6.183 929 2.316 75.5 12.0 656
MARRIED - MARIES 6. 006 4,834 4,399 436 1.174 80.5 8.0 BED
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.428 7.287 i 794 4923 1182 BE. 7 21.5 52 18
FEMALES - FEMMES 9.870 5.289 4. 677 617 4,582 53.€ 1.7 47.3
MARRIED - MARIEES 5.973 2,271 2,908 364 2,702 54 & 1.1 48.7
SINGLI AND DIHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 3.897 2,017 1.764 254 1,880 51.8 12.6 453
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - (ES DELX SEXES 420 215 162 53 205 51.3 24.8 38.6
MARRIED - MARIES 283 148 118 31 118 56.5 20.7 a8
SINGLL 8ND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 157 67 4 22 30 42.4 W 28,3
MALLS - HOMMES 2089 129 95 34 80 61.9 26.4 456
MARRIED - MARIES 130 91 73 18 39 70.2 20.2 56 0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 78 38 ) 16 ) 68,2 41 1 28.4
FEMALES - FEMMES 211 BE 67 19 125 40.7 2208 31.8
MARRIED - MARIEES 132 57 45 12 76 43.2 21.5 33.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E) AUTRES 78 29 B ? 50 6.6 22.9 28.2
PRINCE EOWARD 1 - [ -DU-PRINCE-EOOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 57 a7 10 37 60.3 17.6 ag i
MARRIED - MARIES 58 17 32 5 21 54 0 14.5 $.?
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 1% 5 16 56.3 23.4 Wt
MALES - HOMMES I3 33 27 ] 14 70.6 18.4 1.8
MARRIED - MBRIES 29 2 19 y ? 76.3 p .8
SINGLE AND GYHER - CELIBATAIRES £1 AUTRES 17 10 ? " ? 61.0 13
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 24 50.% 6.4
MARRIED - MARIEES 29 15 13 - 12 52.0 B
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E) AUTRES 19 9 7 . 10 a8 1
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 662 377 312 65 285 56. ¢ 243 47
MARRIED - MARIES 406 247 212 15 158 0.9 4.2 52.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 258 130 100 30 122 50.5 23.1 9.0
MALES - HOMMES 319 219 180 39 100 58.5 17.8 56.3
MARRIED - MAR|ES 199 148 129 19 51 9.2 12.6 65.0
SINGLE AND DTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 X 50 20 50 58. 8 28.7 41.9
FEMALES - FEMMES 343 158 132 26 185 46 1 16.5 38.5
MARRIED - MARJEES 207 gg 83 17 108 7.9 16.7 40.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 136 59 49 10 77 43.4 16.3 36.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 534 294 235 58 241 55.0 19.3 440
MARRIED - MARIES 325 195 164 31 130 50.0 158 50.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £1 AUTRES 210 99 7 28 111 47.3 28.0 34.0
MALES - HOMMES 261 171 134 37 90 £5.4 21.7 51.2
MARRIED - MARIES 160 117 99 17 44 2.7 14.8 61.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 101 54 34 20 46 53.8 36.4 34.2
FEMALES - FEMMES 274 123 102 21 150 5.0 17.4 3m2
MARRIED - MARIEES 164 78 65 13 86 47.5% NOR 39.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 45 37 8 B4 413 17.8 31.9
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,102 3.100  2.667 433 2.002 60 B 14.0 52.3
MARRIED - MARIES 3.133 2.045 1826 218 1,088 65.3 10.7 58.3
SINGLE AND DTHER - CEL{BATAIRES ET AUTRES 1. 968 1,055 841 214 914 53.6 20.3 42.7
MALES - HOMMES 2.478 1.818 1,549 269 560 73.4 14.8 a5
MARRIED - MARIES 1.564 1.286 1,122 124 317 9.7 10.0 i1.a
SINGLE AND DTWER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 572 427 145 343 62.5 25.4 .8
FEMALES - FEMMES 2.623 1,282 1,118 164 1,341 48.9 12.8 43.8
MARRIED - MARIEES 1.570 709 204 95 771 50.9 1.8 %2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.054 483 414 69 571 453 4.2 8.2
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Pl 6 ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE., MARCH 1985
TailiEAU G ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET (& PROVINCE. MARS 1985

POPULRTION LABOUR fORCE NOY N PARTICI- UNEMPLOY-  ERPLOYMINT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY - POPULATION TAUX Tau of RAPPORT
DE 1h ANS MENT INACTIVE DACTIVITE  CHOMAGE EMPLO]
Ev PLUS 1014} POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSAND: - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGL
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUK SEXES 7.008 4,720 4.257 463 2,288 67 4 5.8 60.7
MARRIED - MARIES 4,388 3.064 2.833 230 1,296 7.3 7.5 65.0
SINGLE AND DVHER - CELIBATAIRES E' AUTRES 2,649 1,657 1.424 233 892 62.5 4.0 53.8
MALES - HOMMES 3.407 2.65) 2,385 266 756 77.8 100 70.0
MARRIED - MARIES 2.198 1.798 1.682 116 400 ‘R b & 76.%
SINGLE AND OIHER - CELIBATAIRLS E1 AUTRES 1.20% 852 702 150 356 75 17 & 58 1
FEMALES - FEMMES 3.601 2.069 1,872 197 1,50 D) gl 5 52.0
MARRIED - MARIEES 2.16! 1.26% 11519 115 895 56 1 9.1 53.3
SINGLY AND OHER - CELIBAIAIRES €1 AUTRES 1 440 804 22 82 636 5.8 10.2 50.1
MAN!1084
BOTH SCXES - (ES DEUK SEXES 792 516 464 52 276 65.1 10! 58.6
MARRIED - MARIES 488 332 308 24 155 68.2 71 63.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 183 155 28 121 60.3 15 4 51.0
MALES - HOMMES 385 293 26! 31 93 75.9 0.7 67.9
MARRIED - MARIES 243 198 185 13 46 81 2 [ %0
SINGLL AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 142 L)) 76 18 47 66.9 9.5 §3.8
FEMALES - FEMMES 407 223 203 21 184 54.9 9.3 49 .8
MARRIED - MARIEES 244 13% 124 " 110 SEm? B 50.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 163 LE] 79 0 74 4.5 e 48 %
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 479 433 4B 260 64 8 96 58.6
MARRTEL - MARIES 468 317 284 23 159 67.8 7.3 2.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2N 162 139 23 110 59.6 141 51,2
MALES - HOMMES 367 28! 253 28 86 76.5 9.9 68.9
MARRIED - MARIES 234 189 175 13 46 80.5 71 74.7
YINGLE AND DIHER - CELIBATAIRLS ET AUTRES 132 92 78 15 40 69.5 15. 8 58.5
i(MALES - FEMMES 372 188 180 18 174 53.2 9.1 a8 .4
MARRIED - MARIEES 233 128 119 10 109 55.0 7.6 50.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES £1 AUIRES 139 70 61 ] 69 50.2 12 0 44.2
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUK SEXES 1,733 5,231 1.083 148 502 71.0 12.0 62.5
MARRIED - MARIES 1,092 804 723 81 288 73.6 10 1 66.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 641 427 360 67 214 66 7 15 7 56.2
MALES - HOMMLS 871 713 622 80 160 81 b 12.7 71.3
MARRIED - MAPIES 552 476 428 47 76 B .2 9.9 77.6
SINGLE AND ODTHER - CELIBATAIRES E£7 AUTRES a2 237 194 43 84 73.8 8.2 60.4
FEMALES - FEMMES 86! 519 461 58 342 60.3 1.2 53.6
MARRIED - MARTEES 540 328 294 34 212 60.8 10.3 54.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 190 166 24 t3c 5955 Pl 51.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 2.222 1.4 1.208 217 801 63.9 15.3 54.2
MARRIED - MARIES 1,390 915 7896 12¢ 474 65.9 13.1 57 3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUIRES 833 506 408 98 327 60.7 19.3 49 ¢
MALES - HOMMES 1,092 215 687 128 276 74 7 15.7 63 ¢
MARRIED - MARIES 698 550 485 65 149 8.7 11.8 69 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 393 266 203 €3 127 67 b 23.7 51.6
FEMALES - FEMMES 1.3 606 516 89 528 53.B 147 45 7
MARRIED - MARIEES 651 366 KARI 5 326 529 15.9 45.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 439 240 205 34 200 4.6 14 ¢4 46.7
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1985
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L['AGE ET LE SEXE. MARS 1985

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI UNEMPLDY- EMPLODYMERNL/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULAT l4
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIOK EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN  TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT I VE D'ACTIVITE CHOMAGI EMPLOI]
ET PLDS 101aL POPULATIDN
EMPLD! CHOMAG!
THOUSANDS - MILCIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,308 12.410 A 10,868 A 1,586 C b.898 54.3 12.5 56.3
MALES - HDMMES 9.437 7.122 & 6.193 A 929 C 7.306 75.5 13.0 85.6
FEMALES - FEMMES 9,870 5,289 A 4.672 B 517 C 4,582 53.6 1.7 47.3
15-24 YEARS - ANS 4,272 2,737 B 2.196 B 541°¢ 1,535 84.1 19.8 51.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.036 g.673 & B.668 A 1.005 C 5,363 64.3 10.4 57.6
MALES - HOMMES 7.207 5.682 A 5,091 A 591 ¢ 1,585 781 10.4 70.0
FEMALES - FEMMES 7.75¢ 3,992 B 3.978 B 414 D 2.768 51.4 10 4 461
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVL 420 215 € 162 C 53 £ 205 51.3 ?4.6 38.6
MALES - HOMMES 208 129 g5 ¢ 38 80 61.9 26.4 45 6
FEMALES - FEMMES 211 86 D 67 0 18 E 125 40.7 22.0 31.8
15-24 YEARS - ANS 116 510 3t D 20 € 5 43.7 36,3 26.5
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 304 165 C 132 € 33 ¢ 140 54. 1 20.1 43.3
MALES - HOMMES 151 101 C 80 C 21 E 50 67.0 20.8 53 1
FEMALES - FEMMES 154 64 0 52 0 12 € 90 41.5 18.8 33.6
PRINCE EDWARD i - 1 -DU-PRINCE-EDOUARD 84 57 ¢ 47 ¢ 10 E 37 §0.3 17.6 ag.7
MALES - HDMMES 46 33¢C 27 6 6 ¢ 14 70.6 18 4 57.6
FEMALES - FEMMES a8 24D 20 D 4F 24 50.5 16.4 82.2
15-24 YEARS - ANS 23 13D 10D . F g 58.6 3. 43.7
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 7 4 C 31 ¢C 7F 28 §0.9 5.2 51.7
MALES - HOMMES 35 25 L 22 C qf 9 73.5 15.3 62.3
FEMALES - FEMMES 37 18 0 15 0 f 18 45.0 N i 41.7
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 662 377 B 312 ¢ 65 0 285 56.9 17.3 47.1
MALES - HDMMES 319 219 R 180 C 39 £ 100 68 5 17.8 56.3
FEMALES - FEMMES 343 158 C 132 C 26 ¢ 185 46. 1 16.5 38.5
15-24 YEARS - ANS 154 B8 62 0 25 F 67 56.8 29 0 40.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 508 289 B 250 C 40 £ 218 57.0 i8]\ 29,2
MALES - HDMMES 242 173 8 150 C 23 69 71.5 13.1 62 .1
FEMALES - FEMMES 266 116 C 99 ¢ 17 € 149 43 8 4.7 37,4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 534 294 T 235 0 S8 D 241 55.0 15.9 e
MALES - HOMMES 261 171 C 134 C 37 90 65.4 0.7 %1.1
FEMALES - FEMMES 274 123 ¢ 102 C 21 150 45.0 17.4 o
15-24 YEARS - ANS 128 70 C a7 o 22 59 53.9 32.2 RIT
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 405 224 C 188 C 35 E 181 55.3 16. 1 4f, 4
MALES - MOMMES 195 134 C 1 G 23 E 61 586 17.0 5,6
FEMALES - FEMMES 210 90 € 77 D 13 F 120 42.9 147 36,8
QUEBEC 5,102 3,100 B 2.667 B 433 D 2,002 60.8 14.0 52.3
MALES - HDMMES 2.478 1,818 8 1,549 B 269 D 660 73.4 14.8 62.5
FEMALES - FEMMES 2.623 1,282 C  1.118 C 166 D 1.341 46.9 12.8 42.6
15-24 YEARS - ANS 1.114 657 521 C 136 D 456 59.0 20.7 46.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.988 2,443 B 2,146 B 297 D 1.5a6 61.2 12.1 53.8
MALES - HDMMES 1.915 1.466 A 1,284 B 183 D 449 76.6 12.5 67.0
FEMALES - FEMMES 2,073 976 C 862 C 114 € 1,097 a7.1 7 41.6
DNTARIO 7.008 4,720 A 8,257 A 463 D 2,288 67.4 S.8 60.7
MALES - HOMMES 3.407 2.651 4 2,385 B 266 D 756 77.8 10.0 70.0
FEMALES - FEMMES 3.601 2,069 B ).B72 B 197 D 1,531 57.5 8.5 52.0
15-24 YEARS - ANS 1.531 1,046 C 871 C 175 D 485 68.3 16.7 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5,477 3.675 A 3.386 B 288 0 1,803 67.1 7.8 61.8
MALES - HDMMES 2.632 2,108 4 1,952 8 156 D 523 80.1 7.4 74.2
FEMALES - FEMMES 2,845 1,566 B 1.434 B 132 ¢ 1,279 55.0 8.4 50.4
MAN1TOBA 792 516 8 464 B 52 D 276 65. 1 10.1 58. 6
MALES - HDMMES 385 293 B 261 B e 93 2509 10.7 67.9
FEMALES - FEMMES 407 223 C 203 C 21 € 184 54.9 9.3 49.8
15-24 YEARS - ANS 175 121 C 99 ¢ 22 E 54 §9.2 18.0 56.7
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 617 395 B 365 B 30 E 222 66.0 7.8 59,1
MALES - HDMMES 297 230 B 213 B 18 € 66 77.6 7.6 7.7
FEMALES - FEMMES 320 164 C 152 C 12CE 156 51.3 7.6 47.4
SASKAT CHE WAN 738 479 8 4331 B 46 € 260 4.8 S.6 58.6
MALES - HOMMES 367 281 B 253 B 28 ¢ 86 76.5 9.8 68.9
FEMALES - FEMMES 372 198 C 180 C 18 E 174 55L2 9.1 a8 4
15-24 YEARS - ANS 170 114 ¢ 96 C 18 E 56 67.1 15. 8 56.5
25 YEARS AND QVER - ANS E1 PLUS 569 365 B 337 8 28 E 204 64.1 i3 59.2
MALES - HOMMES 281 218 8 201 B 17 E 62 77.8 7.9 71.6
FEMALES - FEMMES 289 146 C 136 C 11 f 162 50.7 T 47.0
ALBERTA 1,733 1,231 8 1,083 8 148 0 502 71.0 12.0 5
MALES - HDMMES 873 713 A 622 B 90 ¢ 160 81.6 12.7 q
FEMALES - FEMMES 861 518 ¢ 461 C 58 342 §0.3 11.2 [
15-24 YEARS - ANS B 408 28D C 228 C 52 € 129 68.5 18.7 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET1 PLUS 1.325 951 B 855 B 96 € 373 71.8 10.1 £
MALES - HOMMES 666 563 A 504 B 56 E 104 84.5 10.5 ]
FEMALES - FEMMES 658 388 C 351 C 37 € 27D 59.0 9.5
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2.222 1,421 B 1,204 B 217 0 801 63.9 15.3 49,1
MALES - HOMMES 1,092 815 B 687 C 128 D 276 74.7 15.7 %0
FEMALES - FEMMES 1,131 606 C 516 C 85 525 53.6 4.7 0,y
15-24 YEARS - ANS 452 298 C 231 C 66 € 154 65.9 22.3 41,9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,71 1.123 B 972 8B 151 0 647 63.4 13.4 w8
MALES - HDMMES 863 661 B 573 C BB 202 76.6 13.3 60, 4
FEMALES - FEMMES 807 462 C 399 € 63 E 44% 50.9 13.6 44,0
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MARCH 1885
VASLEAU B. ESTIMATIONS SELON Lt NIVEAU O°INSTRUCTION. MARS 1985

KA ATTON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
% YEARS L ABOUR PATION MENT RATL POPULATION
Wil OVER POPULATION ACTIVE f DRCE RATE RATID
SOBULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPOR1
N 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE  CHOMAGE EMPLDI -
' opLus TDTAL POPULAT I ON
EMPLO; CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGL
CANADA 19,308 12.410 10 Bb4 1,546 6.898 64.3 2.9 56.3
0-8 YEARS - 0 A 5 ANNEES 3.822 1.543 1,262 261 2,279 a4 16.9 33.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9. 69¢ 6.371 5.446 92% 3,324 6Y.7 145 56.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON
DAIRES PARTIELLES 1,735 1,206 1,070 134 531 69 4 1.1 61.7
POS!-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERYIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,154 1.683  1.435 148 a72 78 ! &8 71.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,802 1.609 1,831 78 293 B4 4.9 80.5
MALES - HOMMES 9.437 7.122  6.193 929 2.316 75.5 13.0 64.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,916 1.0%2 874 178 864 54.8 16.9 a5 6
HIGH SCHOOL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.599 3.965 3.036 547 1.015 77.9 15 2 66
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES BB3 656 576 B0 208 76.0 12 1 66.7
POS!-SECONOARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 956 835 757 79 121 87 @ 9 4 79.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,103 993 947 ap 109 50 1 4.6 85.9
FEMALES - FEMMES 5,870 5,280  4.672 517 &, 582 53 6 1.7 473
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 1,907 491 408 83 1.419 2.8 16 9 21.4
HIGH SCHOOL 111 - ETUDES SECONDAJRES (1) 5.095 2.786 2.408 379 2.309 647 13 6 47.1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARVIELLES 871 548 494 54 323 62.6 9.8 86 7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DYETUDES
POSTSECONDAIRES 1,198 847 778 §9 35 70 7 8.2 64.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]TAIRE 798 616 584 32 183 771 53 73.0
15 - 24 YEARS - 15 A 24 NS 4,272 2,131 2,196 541 1,535 54 1 198 §1.4
C-8 YEARS - 0 A B ANNEES 308 136 83 a7 172 44 2 348 28.8
#1GH SCHODL 111 - ETYDES SECONDAIRES (1) 2,766 1.797  1.404 393 969 §5.0 21.9 50.8
i0ME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 683 405 349 5% 219 59.2 13 7 a1 1
F05T-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
TERTIFICAY DU OIPLDME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 382 296 261 35 86 17.6 1.9 68. 4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS!ITAIRE 132 103 93 10 23 77.9 9.7 70.3
25 YEARS AND OVER - 25 ANS E1 PLUS 15,036 §.573 8, 668 1,005 5,363 §4.3 0.4 57.6
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3,514 1,407 1,193 214 2.107 40.0 15.2 3a.0
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.929 4,514 4 042 532 2.39% 66.© 1.6 58.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSELON-
DAIRES PARTIELLES 1,052 799 721 78 252 76.0 98 68.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERVIFICAT QU DIPLDME 0’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.773 1.387 1,274 13 386 78.2 81 71.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.770 1.506 1.438 66 263 85 1 a5 81.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 162 53 205 51.3 246 38.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 127 42 28 15 8% 23.3 3.5 21.8
HIGH SCHDDL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 185 91 64 27 94 ag 1 29.7 34,5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 28 18 14 - 1" 62 4 o §1.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 54 a2 34 8 12 77.2 18.5 62.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 23 22 . -y 89 6 o 88.0
PRINCE £DWARD 1SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 a7 10 37 60.3 17.6 49.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 19 7 5 o 12 38 4 - 21.%
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 51 3 25 6 18 61.6 20.7 48.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 6 3 ' . 68.6 62.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 6 B o . 74.5 68.5
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE ? € 5 o 84 .4 791
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 662 377 312 65 28% 56.9 17.3 471
W8 YEARS - 0 A B ANNEES 139 49 38 12 86 36.4 23.9 27.9
#1565 SCHDOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 354 201 161 40 153 56.17 19.8 a5.5
Efmi POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSELON-
IAIRES PARTIELLES 46 29 24 5 17 62.6 16.6 52.2
M5 1-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D*ETUDES
#OSTSECONDAIRES 58 50 a5 5 18 73.7 0.7 §5.9
USIVERS)TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 ag 45 4 1 81.2 7.6 75.0

{1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE [1THER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES £TUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Qul
N°ONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 8 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1985
TABLEAU 8 ESTIMATIONS SELON LE NJVEAU D'INSTRUCTION. MARS 19€%

TR F T ] 1""

POPULATI DN AngE T TEACT NaT TR BEALIET [N
15 YEARS L ABOUK PATON MINT RATE  POPULAT G
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATIOK TMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR)
DE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE  CHOMAGL EMPLO] -
[1 PLUS ToTAL POPULATION
EMPLO: CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGL
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 254 235 58 241 55.0 19.9 44,0
0-5 YEARS - 0 A B ANNEES 148 52 37 14 g7 34.8 27 8 25.2
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 146 110 34 107 57.4 23.9 £3.6
SOME POS1-SECONOARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 45 29 24 5 16 65.3 16.8 54.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT DL DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDATRES 50 35 37 . b 15 0.5 54,3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE a0 34 32 J5 7 B3.7 79.5
QUEBEC 5.102 3.100  2.B67 433 2,002 60.8 14.0 52.3
0-B YEARS - O A B ANNEES 1.354 521 425 95 833 38.5 18.3 31.4
HIGH SCHDOL (11 - ETUDES SECONDA{RES (1) 2.342 1.489 1,240 243 853 63.6 16.3 3.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 368 250 219 30 118 8.0 120 59,7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DJPLOMA
CERTIFICA! DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 507 453 417 a5 149 76.3 10.0 68.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 437 378 350 19 54 B7.4 4.9 83.1
ONTARID 7.008 4,720 4,257 463 2,288 67.4 9.8 60.7
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 1.240 557 483 73 683 64.9 k%] 39.0
HIGH SCHODL (10 - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.548 2,420  2.137 283 1,128 8.2 1.7 0.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 676 471 428 a3 205 B9. 6 (W £3.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 753 602 565 37 151 BO.0 6.2 5.
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 791 670 643 27 121 B4.7 4.0 5.3
MAN1 TDBA 792 516 464 52 276 851 10. 1 8L g
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 83 55 B 100 38.6 12.5 3.
HIGH SCHOOL (10 - ETUDES SECONDAIRES (1} 408 278 246 33 128 B8.5 11.9 BC @
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 54 50 ] 20 73.4 7.8 67.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDATRES 77 61 56 5 16 791 7.8 72.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 57 vt 12 82.8 80.2
SASKATCHEWAN 739 479 433 45 260 64.8 B 58.6
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 157 60 54 7 96 38.6 1.4 34.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES I1) 377 261 232 25 116 B9. ! 1.2 1.4
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES B a6 42 1 19 70.5 9.0 64.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIP{DME O‘ETUDES
PDSTSECONDATRES 80 ) 58 4 18 77.3 6.2 72.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 I a7 > 10 B2.9 o 79.7
ALBERTA 1,733 1.231 1,083 148 502 71.0 12.0 52.5
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 216 94 80 14 122 43.5 V4.6 3
HIGH SCHODL {1) - ETUOES SECONDAIRES 11! 908 549 551 98 260 71.2 15.0 60.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON:
DATRES PARTIELLES 179 126 15 12 52 0.1 9.3 64.2
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLDOME D‘ETUDES
PQSTSECDNDATRES 242 202 184 18 40 83.5 8.9 76. 1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSIVAIRE 189 161 153 i 28 85.0 4.6 B1.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.222 1.421 1,204 217 801 63.9 15.3 54,2
0-B YEARS - O A B ANNEES 264 98 77 2l 165 37.3 21.7 29.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,271 806 574 132 455 63.4 16.4 53.0
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 246 175 148 27 7 71.3 15.3 50.4
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 216 160 139 21 56 4.0 13.2 54.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2217 182 166 16 45 80.3 8.8 73,2
717 INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLEIEO THEIR SECONDARY EQUCATION DR HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD WAL A0
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS il .

N‘ONT PAS FA1T D‘ETUDES PDSTSECONDA]RES.



TABLE & ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MARCH 1985
PARLEAD S ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (13, MARS 1985

"l

. FPULATION [RBOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLDY-  EMPLOYMENT/
is YEARS LABOUR PATION MENI RATE  POPULATION
A48 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMEN!  UNEMPLOY- POPULATION  TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACVIVITE CHDMAGE  EMP(OI-
E1 PLUS To1AL POPULATIDN
EMPLODI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,854 682 588 94 i) 36.8 13.8 3.7
15-14 YEARS - ANS 1,406 519 436 84 887 3.8 16. 1 31.0
20-24 YEARS - ANS aag 162 162 10 285 36.2 €3 34.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 954 352 294 57 612 36.5 16.3 30.6
15-19 YEARS - ANS 722 264 214 50 458 36.5 18.0 20,6
20-24 YEARS - ANS 242 88 81 7 154 36.5 8.2 33.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 890 330 293 37 560 371 1o 32.8
15-19 YEARS - ANS £84 256 222 it a2 37.4 131 32.5
20-24 YEARS - ANS 206 74 71 : 132 35.0 34.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 ] 4 4 46 8.4 8.4
MALES - HOMMES 24 - : 5 22 - . A,
FEMALES - FEMMES 26 24
PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . - e 7
MALES - HOMMES 5 . . - 4
FEMALES - FEMMES 5 . 4
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 19 16 N 5 21.5 23.5
MALES - HOMMES 37 10 8 g 27 27.0 23.1
FEMALES - FEMMES 33 8 8 ; 24 2.2 23.9
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 58 15 12 ” K] 2¢.2 20 6
MALES - HOMMES 29 7 5 i) 22 231 16 3
FEMALES - FEMMES 25 8 7 21 274 2.9
QUEBEL
15-24 YEARS - ANS 487 134 17 17 353 21.5 12,5 24.0
15-19 YEARS - ANS 361 89 7 13 272 24.8 14.2 21.2
20-24 YEARS - ANS 125 4z a0 4 81 35.3 5.0 32.1
sal © HOMMES
j5-2& YEARS - ANS 248 72 60 1 176 28.9 15.7 24.3
1i<14 YEARS - ANS 182 a1 39 8 135 25.6 17.2 21.2
23474 YEARS - ANS 67 25 22 N a N _ 2.8
FIMALES - FEMMES
"Ga28 YEARS - ANS 238 62 57 5 177 26.0 8.8 23.7
15-19 YEARS - ANS 180 43 38 5 137 23.8 1.0 21.2
20-24 YEARS - ANS 59 19 19 K 40 32.7 . 314
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 592 315 273 42 378 45.5 13.3 39.4
15-19 YEARS - ANS 505 241 202 39 265 47.5 16.0 40 0
20-24 YEARS - ANS 187 74 " 1! 35.6 37.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 363 159 133 26 204 43.8 164 36.6
15-19 YEARS - ANS 263 120 97 23 143 457 19.5 36.8
20-24 YEARS - ANS 100 39 36 o 61 38.8 . 36.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 329 156 140 16 174 7.3 10.2 42.5
15-19 YEARS - ANS 242 121 105 15 122 49.8 12,8 43.5
20-24 YEARS - ANS 87 35 34 b 52 40.5 . 39.6
MANITDBA 67 27 22 4 aQ 39,6 16.3 33.2
MALES - HOMMES 36 14 1 ) 22 38.8 . 31.9
FEMALES - FEMMES 31 13 " | 19 406 38,6
SASKATCHEWAN 67 26 23 . 42 38.3 346
MALES - HOMMES 34 14 12 - 21 39.8 35.6
FEMALES - FEMMES 33 12 1 . 2 36.8 3.5
ALBERTA 158 61 51 10 ag 38.6 16.8 32
MALES - HOMMES 8¢ 34 27 b 50 40.2 19.3 32.4
FEMALES - FEMMES 75 28 24 4 48 36.8 13.7 31.8
BRITISH CDLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 193 78 56 12 115 40.3 15.2 30,1
15-19 YEARS - ANS 153 62 51 11 91 40 4 171 334
20-24 YEARS - ANS a0 16 15 . 24 39.5 . 36.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 104 40 33 6 64 38.4 16.0 32.2
15-19 YEARS - ANS 79 30 2 6 43 38.4 18.9 31
20-24 YEARS - ANS 24 9 8 . 15 38.5 i 35.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 89 38 32 5 51 42.5 4.4 36.3
i85 YEARS - ANS 73 3 26 5 a2 42.5 15.4 36.0
20-74 YEARS - ANS 16 7 6 » 9 42.2 38. 1
. TiT PLEG0M: AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PECRUNNES DE 15 A 24 ANS QU FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT A SEMAINE DE REFERENCE.

SOTE: FOR FURTHER INFORMATIDN SEE "INTRODUCTION TD MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS ["EDITION DL MARS 1980 OFE LA POPULATION ACTIVE.



Ik

TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1985
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MARS 1985

POPULATION LABOUR fORCE NOT N PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMER .
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULAT !l
AND OVER PDRPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY-  UNEMPLOY-  POPULATIDN 1AUX 1AUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLOT -
E1 PLUS 1014l IVITE POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADR 19,308 12,410 10,864 1.546 6.898 64.3 12.5 56.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1p, 617 10.817 9. 486 1.331 5.799 6541 12.3 517 4}
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.860 SR 208! 4,757 502 1.600 76.7 9.6 69.3
SPOUSE - CONJOINT 5. 8l 3.246 2. 894 352 2,567 55.8 10.8 49.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,228 1,982 1.565 417 1.2456 61.4 210 48.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 716 330 270 60 386 ac. ¢ 18.2 w7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 2,694 1,592 1.378 214 1.098 §9.2 ) 51.2
15 - 54 YEARS - ANS 1.616 1. 386 1.194 192 230 85.8 13.8 73.9
§5 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 1.075 207 184 23 B69 19.2 1.0 171
MALES - HOMMES 9.437 7.122 6.193 829 2.316 75.5 13.0 65 .6
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,214 6,237 5.462 775 1.977 75.9 12.4 66.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE LGy 461 4.199 412 1,145 80 1 8.9 72.9
SPOUSE - CONJDINT in 269 241 28 42 8b.4 10.3 285
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.845 1.174 879 295 671 63 6 28 4t 47.7
OTHER RELAtIVES - AUTRES PARENTS Jo2 183 142 41 118 60.8 225 47 .1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.223 884 731 153 339 72.3 17.3 56.8
15 - 54 YEARS - ANS 918 785 656 139 121 86 8 17.% 71.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 BY 75 14 218 23.0 16.2 243
FEMALES - FEMMES 8,870 5.289 4.672 617 4,582 §3.6 W 47.3
MEMBERS OF FAM]ILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,402 4.580 4,024 856 3,822 54.5 L) 47.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,103 648 558 90 455 58 B 1358 50.6
SPOUSE - CONJOINT 5.502 2,977 2.653 324 2.525 54 .1 10.9 a8.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,383 808 685 122 573 58 4 15.2 49.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a4 147 128 19 267 8.5 13.0 30.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1. 468 709 647 61 759 48.3 8.6 44 1
15 - 54 YEARS - ANS 699 591 Gy 5 108 84.5 9.0 76.9
55 YEARS AKD DVER - ANS £1 PLUS 768 118 110 3 651 5.3 7.0 4.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 162 B3 205 51.3 24.6 3B ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 398 205 154 51 193 51.5 25.1 38 6
HEAD OF UNI1 - CREf DE FAMILLE 141 94 75 18 48 66.3 18.5 58 3
SPOUSE - CONJOINT 126 98 44 12 ] 43.7 21.0 345
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 46 28 18 59 43.6 8.6 26.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 H 7 4 16 40 .4 36. 8 250
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 22 10 9 S 11 47.6 ' 4a0.0
PRINCE EDWARD TSLANO - | -DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 47 1o 37 60.3 17.6 48.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 8% 52 43 ] 32 61.7 17.8 50.7
HEAD OF UNIT - CHE® DE FAMILLE 33 24 21 . 9 731 ) 68 1
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 1S 13 53.4 45 0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 B} 8 o 3 57.3 43.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 s et s g . .
URATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1o 5 4 @ 5 48,2 490.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 662 377 312 65 285 56.9 17.3 471
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 586 338 2 62 247 57.8 18.2 47.3
HEAD OF UN]! - CHEF DE FAMILLE 230 159 138 21 7 69.2 13.0 60.2
SPOUSE - CONJOINT 20¢ 98 a2 16 102 48.9 16.4 40.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 68 47 21 58 53.9 3l 87 1
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 10 4 16 47.2 26.9 34.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 38 35 Ao} 38 50.0 i 45.5
NEW BRUNSWICK - WDUVEAU-BRUNSHWICK 534 294 235 58 241 55.0 Hi:] 5] 44 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 477 267 213 54 210 55.9 20.2 44.7
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 186 127 108 19 60 68. 1 15.0 b7 .9
SPOUSE - CONJOINT 160 16 63 13 84 47.5 17.1 39.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 53 35 19 54 49.8 35.4 32.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 s 13 44.5 = ag! 16
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 27 22 5 30 47.0 e 3 38.8
QUEBEC 5.102 3.100 2.667 433 2.002 60.8 4.0 G ]
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,446 2.741 2.375 366 1,708 61.7 13.4 S5EiE¢
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAM]LLE 1.832 1.366 1,218 148 4656 74.6 10.8 66.5
SPOUSE - CONJOINT 1.533 792 699 93 742 51.6 11.8 45.6
SINGLE CHILDREW - ENFANTS CELIBATAIRES " 904 515 401 113 389 57.0 22.0 44 .4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 177 69 57 12 108 5.0 16.8 32.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 656 359 292 67 298 54.7 18.B 44.5
MALES - HDMMES 2.478 1,818 1,549 269 660 73.4 14.8 624715)
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,189 1,624 1, 405 218 565 74.2 1305 64.2
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 7. 5118 1.205 1.086 119 312 79.4 9.9 (A
SPOUSE - CONJDINT 80 ] 58 8 14 82.6 12.0 726
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 315 231 &4 205 60 6 26.7 Gl
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENITS 72 38 30 a 34 52.4 211 s
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 289 194 144 50 95 67.1 25.7 LU
FEMALES - FEMMES 2,623 1,282 1.118 164 1,341 48.9 12.8 L
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.2%6 1.117 970 147 1.139 49.5 ) 1.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 161 13R 29 153 9.2 18,0 2.0
SPOUSE - CONJOINT 1,453 726 641 85 728 49.9 1. 7 aa
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 384 200 170 29 184 52.0 14.7 G
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 105 Il 28 4 74 29.7 11.4 26.3
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 367 169 148 17 202 44 9 10.3 40.3
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PRLRASD . CHiiMAIFDNS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 198%
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POPULATION LABDUR FDRCE NDT IN PARTICI-  UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE  POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATION EMPLOY - UNEMPLODY POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MEN] MENT INACTIVE D*ACT CHOMAGE EMPLOT -
£7 PLUS 10141 IvIIE POPULATION
EMPLD!  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENYAGE
ONTARID 7.008 4,720 4.257 463 2,288 B7 4 9.8 60.7
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  6.047 4,138 3.735 407 1.809 B8 4 97 61.8
HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILLE 2.485 1.947 1,812 136 537 78.4 7.0 2.8
SPDUSE - CONJOINI 2.098 1.264 1.154 190 835 60.2 8.7 55.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATRIRES 1.179 790 651 139 383 B7 0 17.6 55.2
DYHER RELATIVES - BUTIRES PARENTS 284 136 1y 17 148 48 0 12.8 a1 8
UNATIACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 951 582 522 61 378 60 & 10 4 54.3
MALES - HOMMES 3. 407 2.651 2.38% 266 756 77.8 10.0 70.0
MEMBERS Df FAMi(Y - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.988 2.336 2.112 224 652 78.2 9.6 0.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,072 1.68% 1.581 108 383 81.5 6.4 76.3
SPOUSE - CONJDINT 120 125 17 9 19 88.3 6.9 B3 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 659 447 352 95 212 67.8 b 534
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 75 63 12 42 6a.5 16.0 4.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 419 314 272 a2 105 75.0 13 4 65.0
FEMALES - FEMMES 3,601 2.069 1.872 197 1.531 7.5 9.5 2.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,059 1,801 1,623 178 1,257 58.9 9.9 53 .1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 413 259 23 28 154 62.7 10.8 5%.9
SPOUSE - CONJOINT 1,859 1.139 1.037 101 820 S8 1 B9 53.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAVAIRES 520 343 299 L] 177 66.0 12 7 57.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 61 56 5 106 36.5 8.9 332
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 542 268 249 19 214 49 4 6.9 46.0
MAN]TDBA 792 51¢ 464 52 276 65.1 101 58. 6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE B66 444 qa01 43 222 66 7 9.7 60.2
HEAD Di UNIT - CHEF Df FAMILLE 279 218 203 15 61 78.2 7.0 7.7
SPDUSE - CDNJDINT 239 133 123 10 106 5.6 7.8 Sl
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 78 63 15 43 64.5 19.2 52.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 28 15 13 o 12 55.3 o 45. 6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 126 72 63 9 54 56.9 121 50.0
CASKATCHEWAN 739 479 433 a6 260 54.8 9.6 58.6
EMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 520 a1t 373 38 208 66.3 9.3 60.1
MEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 205 190 15 60 71.5 7.3 7.8
5PDUSE - CONJODINT 229 127 118 ] 102 55 6 7.4 51.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAVRIRES 105 68 56 12 38 64 2 17.9 53.0
DIHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS 21 " g . 10 52 1 o 2.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 68 60 B )\ .0 1.2 50.6
ALBERTA 1,733 1.231 1,083 148 502 71.0 12.0 62.%
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNME FAMILLE 1,442 1.022 838 125 420 70.9 12.2 62.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMICLE 624 518 4E4 54 106 83.1 10.4 74.4
SPOUSE - CONJDINT $23 323 290 33 200 61.8 10.2 55.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAVAIRES 240 150 118 32 80 2.9 211 49.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5% It 25 6 24 56.7 20.2 a5.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 291 209 185 24 82 7.7 1.3 63.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.222 1.421 1,204 217 801 63.9 15.3 54,2
MEMBERS DF FAMLLY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,859 1,198 1.018 181 653 64.7 150t 5.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 78% 601 528 73 185 76.5 2.1 67.2
SPDUSE - CONJDINT 676 363 kRl 53 312 53.8 4.7 45.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 322 203 158 46 119 63.1 22 4 45 0
OTHER RELAT|VES - AUTRES PARENTS 68 il 22 9 37 45.5 28y 32.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 372 223 186 37 149 60.0 16.4 50.1
MALES - HOMMES 1.092 81§ 687 128 276 74.7 157 63.¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 914 686 583 103 228 7% 15.0 63.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 674 528 466 62 145 78.4 1. 69.2
SPOUSE - CDNJDIN1 28 25 20 4 o 88 8 17.% 73.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 185 17 86 3 68 63.4 26.6 46.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 10 6 n 58.3 36.2 1.2
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 178 129 104 25 49 72.7 19,2 58.8
FEMALES - FEMMES 1.131 606 516 BY 525 £3.6 14.7 a5 .7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 937 512 435 7 425 54.6 15.1 a6. 4
HERD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1" 72 61 " 39 64.9 151 55]. 1
SPDUSE - CONJOINT 648 338 290 43 309 52.3 14.4 447
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAVAIRES 137 86 72 14 51 62.8 16.7 52.3
DTHER REtATIVES - AUTRES PARENTS a1 15 12 - 26 36.9 S 29.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 194 84 82 12 100 48.3 12.7 2.2
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOZiiliw.
MARCH 198%

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES G MEid 4 taMife? gTi0N 45 8550Nes 7@ 0 SRITVIfL & Cor e o)
SELON (A COMPOSITIDN DE LA FAMILLE, MARS 1083

POPL: A TR D084
15 YEARY
AND OVER PDPULATION ACTIVE
PGPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO!
1074l
T07AL tuLL TimE PART TIME
PLELN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALl FEMALE HEADS/SPOUSES

10141 6.605 3.82% 3.21 2.378 833
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,185 1.938 1.682 1. 166 o112
WITit PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 1.582 882 750 497 253
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 966 518 438 285 144
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUY AT LEASY ONE 3-5 YEARS 615 364 <ALl 202 108
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AY LEAST ONE 6-15 YEARS 1.603 1.052 933 669 264
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.421 1.692 1.528 TN 316
FEMALES LESS THAN 5% YEARS OLD 1.862 1,375 1.237 1.007 230
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.558 317 291 205 85
HUSBAND EMPLOYED (1)
T07AL 4.276 2.726 2.459 1.770 689
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2.396 1.474 1,308 866 444
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.236 703 611 392 219
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 421 365 238 127
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 471 282 246 152 93
WITHOUT PRE-SCHCO( AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 1. 1588 b 698 474 228
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,880 w252 1.150 804 246
FEMALES LESS THAN 5§55 YEARS QLD 1,420 1.066 976 784 198
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 460 186 173 120 54
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FDRCE
TQTAL 1.534 465 381 292 99
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 200 152 123 <L
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 191 97 76 58 2
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 128 62 a7 35 15
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 68 36 29 20 e
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 185 103 86 68 18
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,198 265 220 169 51
FEMALES LESS THAN 55 YEARS QLD 270 174 140 114 25
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLOER 888 91 80 52 26
ND HUSBAND PRESENT
10141 795 434 370 3186 54
WITH CHILOREN LESS THAN 1B YEARS 413 258 21 177 34
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 154 82 62 50 13
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 35 27 21 ]
WITHOUT CHI{DREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 77 47 35 29 6
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 25§ 177 148 127 22
WITHDUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 382 s 158 139 20
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 173 135 121 108 13
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 209 40 38 34 6

t1} INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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108 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS
MAREH 1985

“EFiMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES DE CHEF)

SLiaN LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1985

DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJDINT

317

(DR SPOUSE) OF fAMILY BY PRESENCE AND LABDUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAM]LY COMPOSETION.

) AdaiR ORED NOT TN PARTICI - UNEMPLDY - EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATL RATIO
UNEMILOYMENT POPUIATION TAUX TA4X DL RAPPOR
INACTIVE DCACTIVETL CHOMAG! EMPLOL/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLITERS PER CEN! - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJDINTES
415 2.980 54.8 14 48. 6 1014
251 1,251 60.7 130 5248 AVEC ENFANTS DI MOINS DE 16 ANS
132 700 557 150 47 .4 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE
78 449 53.6 th 2 a5 4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
54 251 50,2 14 7 505 MALS AU MOINS UN OF 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D*AGE PRESCOLAIRE
119 551 65.6 1.3 58.2 MATS AU MOINS UN DE 6 A 1% ANS
164 1.729 49,5 g 7 427 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE ' ANS
137 488 73.8 10 0 66 4 FEMMES Df MOINS DE 55 ANS
26 t.24) 20.4 8.2 18.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CDNJOINT EST OCCUPE (1
267 1.550 63.8 8.8 SRS T10TAL
16% 922 61.5 1.2 54 7 AVEC ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
2 533 56.9 8l i 49 4 AVEL ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
56 j44 55.0 13.3 47.7 AVEC ENTANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DF 3 ANS
36 189 58.9 12.7 52.3 MATS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAITRE
7 38R 393 9 4 60.2 MAlS AU MOINS UN DE 6 f 15 ANS
10 528 Bb. 6 8.2 61.2 AUCUN ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
E L 35¢4 751 8.4 68. 8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
il 274 40 4 6.8 30 FEMMES DI PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR DU INACTIT
e 1.068 30.3 8.0 24.9 TQTAL
N 175 53.3 19.3 43.¢ AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
i g4 50.8 216 33.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
L] 62 49.9 23.5 8.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
7 32 52.3 18.3 a2 7 MAIS AU MDIKS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D"AGE PRESCDLAIRE
1B 81 56 0 17.2 46.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 1% ANS
45 894 22.9 17.1 18.0 BUCUN ENFANTS DE MDINS DL 16 ANS
34 96 B4. 4 19.7 51.7 FEMMES DE MDINS DE 5% ANS
3 798 10.3 12t 9.0 FEMMES DE PLUS DE 5% ANS
SANS CONJOINT AU DDMICILE
B3 362 54.5 14 .6 46.6 TQTAL
ag 154 62.7 18.4 53.2 AVEL ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
19 73 52.9 23.7 40 4 AVEL ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
1} 43 45.0 22.8 347 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DF 3 ANS
B 30 61.0 24 .4 46 1 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
28 82 68.5 15.8 57.6 MAIS AU MDINS UN DE B A 15 ANS
16 207 45 8 9.1 41 6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
13 38 78.0 10.0 70.2 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
» 169 19.1 e 17.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(1

COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MAR] EST DANS

LES FDRCES ARMEES.



38

TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1985
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE E1 LE SEXE, MARS 1485

CIVAR % [ A Atia B.C
CANADA QUE ONT. MAN . SASK
TN, =B RN W < B ALB C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15.308 420 94 662 534 5.102 7.008 792 739 1.733 2,222
15-24 YEARS - ANS 4,272 116 23 154 129 1,114 1iahsi 175 170 409 5?2
15-19 YEARS - ANS 1,942 60 1 72 2 433 657 80 7 183 207
20-24 YEARS - ANS 2.329 56 12 82 67 620 834 95 2 226 245
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,036 304 n 508 405 3.988 5.477 617 564 L 325 L&
25-34 YEARS - ANS 4,388 96 19 142 118 1,130 1.518 172 164 ‘472 498
35-44 YEARS - ANS 3.452 74 16 114 93 846 1.254 130 112 310 403
45-54 YEARS - ANS 2,492 48 " 80 63 574 939 96 88 208 285
55-64 YEARS - ANS 2.288 41 10 76 59 598 876 a8 8% 170 271
25-44 YEARS - ANS 7.842 170 35 256 211 2,138 2.712 302 276 782 901
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,188 135 36 252 184 1.853 2.705 x| 294 542 869
45-64 YEARS - ANS 4.780 83 21 156 122 1,272 1.815 193 177 378 557
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.414 46 15 96 72 580 891 122 116 163 313
25-54 YEARS - ANS 10,334 217 46 336 274 2.808 3. 7y 398 364 991 1.187
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.702 87 25/ 172 3 1,179 1. 766 219 206 aas 584
MALES - HOMMES 9.437 209 46 319 261 2,478 3.407 385 367 873 1,092
16-24 YEARS - ANS 2.161 58 12 78 65 563 /1) 88 86 206 228
15-19 YEARS - ANS 992 30 5 37 K8l 252 356 41 a0 94 105
20-24 YEARS - ANS 1.169 28 - a1 34 312 q18 a7 45 113 123
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.217 159 35 242 185 1.815 2.632 297 281 666 863
25-34 YEARS - ANS 2.172 47 ] 69 58 590 742 85 83 243 245
35-44 YEARS - ANS 1,722 37 8 956 47 470 622 65 56 158 26u
45-54 YEARS - ANS 1.245 24 b 40 3 331 459 47 44 107 14%
55-64 YEARS - ANS 1.087 21 S 36 28 282 420 46 44 84 134
25-44 YEARS - ANS 3.894 84 17 124 104 1.060 1.364 150 139 401 445
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLULS 3,383 66 17 117 91 855 1.268 147 142 265 4:5
45-64 YEARS - ANS 2.343 a5 1" 76 58 614 890 94 88 191 27
5S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.040 Fal U 42 32 241 378 53 54 74 138
25-54 YEARS - ANS 5.139 109 23 164 136 1.391 1.833 197 183 509 594
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,138 42 12 78 60 524 798 99 98 158 269
FEMALES - FEMMES 9.870 21 48 343 274 2.623 3. 601 407 372 BB 1131
15-24 YEARS - ANS 2,111 57 1 77 64 550 755 87 84 202 224
15-19 YEARS - ANS 950 29 5 35 30 242 341 39 38 89 101
20-24 YEARS - ANS 1,151 28 [ 41 33 jos 415 47 a6 13 122
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLYS 7.759 154 37 2Eb 210 2,073 2.845 320 289 658 807
25-34 YEARS - ANS 2.217 49 10 73 60 599 776 87 1 229 253
35-44 YEARS - ANS 1,73 37 8 58 47 478 632 65 55 152 200
45~54 YEARS - ANS 1,247 23 S 41 <) 343 470 48 44 102 140
55-64 YEARS - ANS 1.191 20 5 40 31 316 455 54 46 86 140
25-44 YEARS - ANS 3,948 85 18 131 107 1.076 1,408 152 137 381 453
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.811 68 19 134 103 998 1,438 168 152 277 454
45-64 YEARS - ANS 2.437 44 i} 80 63 659 925 99 839 187 280
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,374 25 8 54 40 338 513 68 63 80 174
29-54 YEARS - ANS 5,195 109 23 172 139 1.418 1.877 201 180 483 593

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,565 45 14 94 7" 655 968 120 108 175 315
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TallliAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L°'AGE E1 LE SEXL. MARS 1985
NELD P E.T NS N.B ALTA 6.C
CANADA our ONT . MAN SASK
1.-N. 1.-P.-E. N -E. N -B. ALB C -8B
THOUSANDS - MILIIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,410 218 57 an 294 3.100 4.720 516 479 2 1.42
15-24 YEARS - ANS 2,737 51 13 BR 70 657 1.046 121 114 280 298
15-1Y YEARS - ANS 94¢ 15 a 27 22 196 390 43 42 99 107
20-24 YEARS - ANS 1.791 36 9 6t a7 462 655 78 72 181 191
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 9.673 169 éa 289 224 2.443 3.675 39% 365 951 1123
25-34 YEARS - ANS 3,578 66 18 e 85 937 1.279 144 134 338 409
35-44 YEARS - ANS 2.853 53 13 BE 69 740 1.077 109 95 270 343
&5-5¢ YEARS - ANS 1.896 3¢ & 58 42 466 758 76 71 167 222
55-64 YEARS - ANS 1174 15 5 33 25 260 435 54 52 101 134
25-488 YEARS - ANS 6.431 118 23 196 158 1.677 2.358 253 228 657 752
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3.242 46 15 93 n 765 1.318 142 137 284 371
A%-64 YEARS - ANS 3j.o?c a5 14 88 57 726 1.253 130 123 269 356
65 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 172 X g S 4 40 65 1 1 15 12
25-54 YEARS - ANS 8.327 148 37 252 195 2.143 k) J196) 330 299 834 974
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,347 16 7 38 29 299 560 65 65 117 149
MALES - HDMMES 7.122 129 33 218 tRA] 1.818 2.651 293 281 713 815
15-26 YEARS - ANS 1,440 28 7 4b 36 352 542 2 62 15¢ 154
14-19 YEARS - ANS 488 & 14 12 106 196 21 23 83 54
20-24 YEARS - ANS 951 20 ) 32 25 246 347 a1 39 97 100
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L.682 101 25 173 134 1. 466 2,108 230 218 963 661
2%-34 YEARS - ANS 2.028 37 ] 63 50 538 710 1 78 232 23
2%-44 YEARS - ANS 1,636 32 i ! a0 438 603 62 54 154 185
4%-54 YEARS - ANS 1,131 19 5 33 29 286 440 L] 42 101 13%
&5-64 YEARS - ANS 767 12 ] 22 16 181 jie k] 33 64 90
220 YEARS - ANS 3.664 69 16 114 a0 975 1.312 143 133 386 426
<% *{ARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.018 32 10 59 a4 492 796 87 86 177 235
45-64 YEARS - ANS 1.899 n ] 56 42 467 791 78 75 165 225
6% YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 118 i o . . 25 45 L) 1 3] 10
25-54 YEARS - ANS 4,795 88 2 147 115 1.26¢ 1,753 187 174 487 561
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BB7 13 ] 26 19 206 356 43 a4 76 100
FEMALES - FEMMES 5.289 86 28 158 123 1.282 2.068 223 198 519 BOE
15-24 YEARS - ANS 1,297 22 B 42 3 306 503 59 82 13 144
15-19 YEARS - ANS 458 7 8o 13 11 90 195 22 18 a8 54
20-24 YEARS - ANS 839 16 ] 29 23 216 309 37 33 84 90
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,882 64 18 116 S0 976 1.566 164 146 388 452
25-34 YEARS - ANS 1.551 28 ? 47 35 401 569 63 59 166 178
35-844 YEARS - ANS a7 2 6 35 25 302 475 47 40 115 148
€5-56 YEARS - ANS 764 10 i 22 16 180 318 32 29 66 87
55-64 YEARS - ANS 407 q 10 ] 78 185 19 19 81l 44
25-44 YLARS - ANS 2.767 50 13 82 64 703 1,044 10 96 281 326
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,224 14 ] 34 26 273 §22 54 51 107 136
45-64 YEARS - ANS 1.7 14 ] 33 2% 259 503 52 a8 103 31
65 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 83 : . o - 15 20 : 4 5
25-54 YEARS - ANS 3.532 €0 16 104 8¢ 883 1.362 142 124 347 413
55 YEARS AND OVER - ANS5 ET PLUS 460 L] 12 1¢ 83 205 22 22 41 49
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE 8Y PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1985
TABLEAU 13. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’AGE Ei Lf SEXE. MARS 198

NFLD. P.E.I N. S N i ik
CANADA QUE ONT MAN SASK
T.-N. 1 -P -E. N.-E. N.-B ALB C.-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.3 51.3  60.Z% 568 55.0 60.8 67.4 651 664.8 71.0 63.9
15-24 YEARS - ANS 641 43.7  58.6 56BN 5309 58.0 68.3 69.2 BT 68.% 5.9
15-19 YEARS - ANS 48.7 25.2  40.% 37.2 36.2 39.6 56.0 542 SRRl <543 51.8
20-24 YEARS - ANS 76.9 63.4 74.7 4.2 70.2 74.5 78.6 81.8 781 B0.O 77.8
2% YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 64.3 54.1  60.9 57.0 55.3 61.2 67.1 62.0 641 71.8 63.4
25-34 YEARS - ANS 81.5 68.7 B2.5 T L8 78.8 84.3 83.8 81.6 84 82.2
35-44 YEARS - ANS 82.6 7M. 28.7 e HES B 78.2 85.9 83.7 846 B6.9 85.0
45-54 YEARS - ANS 761 62.2 75.0 69.4 66.4 65.2 80.7 79.9 802 80.1 77.8
55-64 YEARS - ANS 51.3 J7.t1 518 A 308N 2 43 & 56.6 55.3 S8R 59.7 45 4
25-44 YEARS - ANS B2.0 70.0 B2 EE #5226 78.5 85.0 83.8 82 BEI22 83.4
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 342 a1 32 4l 36.4 41.3 487 45.0 46.5 2.8 42 .7
45-64 YEARS - ANS 64.2 50.6 63.6 56.8 446 57.0 6.1 67.4  69.1 71.0 63.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 4. = 5.2 8. 5 6.9 02 8.3 12.1 (RG] 4.9
25-54 YEARS - ANS B0. 6 68.3 79.7 7.9 71.2 76.3 B3.9 82.8 82.2 84.2 82.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2B.B 18.8  26.2 220122 . ), 25.4 3.7 2.8 32.1 35.1 25.6
MALES - HDMMES 7545 §1.8 70.6 8.5 B5.4 73.4 77.8 75.9 6.5 B1.B6 74.7
16-24 YEARS - ANS 66.6 48.6 61.8 BONA 55,8 62 4 69.8 70.4 72352 [W72.5 67.5
15-19 YEARS - ANS 49.2 28.0 38.1 37.2 41.9 54.9 2P o D7 NSIeS A 50.8
20-24 YEARS - ANS 81.4 0.7 18.5 7ML 731 78.8 82.7 86-1 8530 _85.9 81.8
25 YEARS AND DVER - ANS E! PLUS 781 67.0 73.5 28 68.6 76.6 80.1 77.8 7.8 84.5
25-34 YEARS - ANS 949 7.6 90.7 S 488.9 90.9 95.7 850 3 | masylh v 9552
35-44 YEARS - ANS 95 .0 B5.9 88.5 1.0 86.1 83.2 96.8 95.8 968t 977
45-54 YEARS - ANS 90.9 4= 90.9 84.7 B2.0 86.4 93.8 931 945 94.3
55-64 YEARS - ANS 69.8 $6.6 74.3 62.3 58.0 64a.1 73.8 4.6 596 76:5
25-44 YEARS - ANS 94 .1 B1.9 8§.7 91,5 86.0 91.8 96.2 3546 955 96.2 9%
45 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 59.6 48.2  §7.1 50.2 487 57.5 62.8 59.3 60.5 66.7 56. %
45-64 YEARS - ANS 81.0 68.8 B3 1} 74.0 70.6 76.1 B4 4 84.0 851 BG5S 81.3
65 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS LS o 10.4 12.0 16.0 + 2053 &6 7.4
25-54 YEARS - ANS 93%3 81.2 90.0 89 9 Eg8p,. 1 90.6 95.6 94.9  95.2 95.8 94 4
S5 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 41.% 30.3 408 32.8 318 LK) 44.5 43.2  45.1  48.0 37.3
FEMALES - FEMMES 53.6 4.7 50.5 46.1 450 48.9 §7.5 54.9 53.7 60.3 586
15-24 YEARS - ANS 61.4 38.7 55.3 54.2 52.0 55.6 66.6 67 9 E1.B 64.5 64.3
15-18 YEARS - ANS 48.2 22.3 . 36,2 351 37.2 5%, 1 56.5 S0Lb <2 52.8
20-24 YEARS - ANS B 56.0 70.8 6.6 67.3 70.0 74.4 UM P %3 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.4 41.5 49.0 43.8 42.9 471 55.0 SIS ahGR7eR \SH0 50.9
25-34 YEARS - ANS 65.8 5.2  74.7 63.8 58.4 66.9 78,48 72.6 67.9 72.4 70.5
35-44 YEARS - ANS 70.3 o1 1 70, 7 60.7 61.1 63 o) 0.7 TN 7548 73.8
45-54 YEARS - ANS 61.3 44.5 o 54.6 51.2 a2. 6 67.7 66.8 65.7 651 62.4
$5-64 YEARS - ANS 34.2 17.4 261 21.7 4.8 40.6 37.9% ‘A Fa3m2 i, 3
25-44 YEARS - ANS 701 58.3 72.9 62.4 59.¢% 65.3 74.1 7232 4080 TaN7 .5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32t 205 26.7 5.6 25.6 27.4 36.3 32.4 33.5 1387 28.8
45-64 YEARS - ANS 48.0 31.9 445 a0.5  38.6 35.3 54.4 W 50 “ad =158 1 46. 8
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS .18 o - .- 4.4 3.8 B e 4.4 2R
25-54 YEARS - ANS 68.0 55.4  69.6 60.6 57.6 62.2 72.5 70.9 8.9 7.9 69.7
5% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 17.9 8.1 X 13.0 141 14.3 211 8.6 20.4 23.4 15.6
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TABLEAU 14, POPULATION ACTIVE SELOW LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE SYATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE. E1 SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MARS 1985

im0 S1C/SOC SEE NOTE TD DATA USERS

ALL CLASSES OF WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

158¢ CTI/CTP VOIR NOTE eux UTELISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
e LES DEURX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES MDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12.410 7.122  5.28¢% 11.086 6.317 4,770
GO0OS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.696 2.820 876 3.225 2,441 784
AGRICULTURE 493 357 136 182 123 60
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 287 36 293 298 35
FORESTRY - FORETS 85 78 7 78 72 7
FISHING AND TRAPPING - PECHE E1 PIEGEAGE 36 34 14 13
MINES. QUARRIES AND Ot WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE 202 175 27 200 173 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.18% 1.554 631 2..15¢ 1.530 623
CONSTRUCTION 695 622 72 597 531 66
SERVICE -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,600 4,256 4 344 7.862 3,875 3.986
TRANSPORIATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICAT|ONS E) BUTRES SERVICES PUBLICS 919 715 204 872 674 199
TRANSPORTATION AND COMMUN] CATION - TRANSPORTS ET
COMMUN{CATIONS 787 604 183 742 564 178
ELECTRIC POWER. GAS AND WAYER UTTLITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAv 131 1 20 130 110 20
TRADE - CODMMERCE 2.185 1,242 944 1.969 1.10% 865
fINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES., ASSURANCES ET
~iFATRES I1MMOBILIERES 662 255 406 636 239 397
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SCCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3.989 1.520 2,489 3.538 1,333 2.205
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 846 528 321 845 525 32
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 114 45 69 N/& N/A N/A
ALL OCCUPATIDONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.410 7.122 5,289 11,086 6.317 4,770
MANAGERIAL, ADMIN]ISTRATIVE - DIRECVION ET ADMINISTRATION 1.289 877 422 1.278 860 418
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 409 3a0 69 396 328 68
SCCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 201 88 113 178 70 108
RELIGION 33 26 8 33 26 8
TEACHING - ENSE!GNEMENT 508 204 304 489 20! 289
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 578 3 447 529 94 435
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 213 136 78 168 107 61
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT(F 2.104 432 1,672 2.0868 428 1,640
SALES - COMMERCE 1,135 647 488 940 526 q14
SERVICE - SERVICES 1.778 787 .01 1.524 m 813
AGRICULTURE 500 382 118 192 143 49
TISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 35 34 13 13
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 76 74 70 68
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 72 72 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 415 330 85 4098 327 82
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 268 251 17 259 243 17
“E00UCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAVION,
¥INTAGE ET REPARATIDN DE PRDDUITS FINIS 1,031 782 250 873 736 237
EOUSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDON 710 698 12 621 610 1"
TEANSPORT EQUIPMENT DPERATIDN - TRANSPDRTS 477 445 32 429 400 29
MalERTALS HANDUING - MANUTENTION 289 233 56 287 232 56
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERAVING - CONDUITE OE MACHINES E1
D'BPPAREILS DIVERS 162 128 34 159 126 33
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 114 45 €9 N/& N/B N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO [AS] WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E1 CEUX DON1 Lt DERNIER EMPLOI REMONYE A PLUS DE CINQ ANS.



42

TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985
TABLEAU 5. POPULATION ACTIVE SELDN LA PRDVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. MARS 19:3%

1980 SI1C SEE NDTE 7D DATA USERS NFLD. P.E.] N.S. N.B. B 520 it
1980 CT] VDIR NDTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. UNj MAR SASR
DES DONNEES T.-N2 ] aPEIE o NI N By ALE. Ca=l

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.410 215 5l 377 294 3,100 6,720 516 479 1g231 1,421
AGR]CUI TURE g1 . b 9 8 94 131 as 81 83 35
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,803 211 50 363 282 2,968 4,558 a7 394 1,140 1.371
OTHEK PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 7 L 14 16 a? 92 " 14 79 66
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2. 185 21 4 50 36 610 1,102 64 32 84 171
CONSTRUCTIDN 695 21 4 26 t9 131 266 25 27 83 94
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS EY AUTRES SERVICES PuBLICS 919 17 4 30 27 223 316 49 35 96 1
TRADE - CDMMERCE 2,189 35 9 66 54 542 818 90 84 227 259
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFRIRES

IMMDBI L1ERES 662 3 17 7" 167 262 24 22 63 88
SERVICE - SERVICES 3,989 67 18 125 95 1.042 1,441 164 146 407 484
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 846 21 7 35 24 207 302 39 34 90 87
UNCLASSIFIED (1} - NDN CLASSEES (1) 1a a .. 5 4 38 N 5 8 16

MALES - HDMMES 7.122 129 33 219 171 1,818 2.651 293 2B 713 815
AGRICULTURE KLY S 5 8 6 68 90 k2] 62 61 23
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.718 127 28 210 162 1,734 2.549 257 218 649 H
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 24Y b | W b it ad v 12 i L
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAL-

TURIERES (%4 i 5] an Al il L "N da i2%
CONSTRUCTIDN 622 8 4 24 i Yo 240 é3 24 e 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 718 k) g8 25 22 180 236 39 27 76 93
TRADE - CODMMERCE 1.242 18 = 0 30 329 443 52 49 N 146
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDB] LT ERES = TR B 4 66 99 10 9 28 33
SERVICE - SERVICES 1,520 24 6 44 32 427 536 56 435 162 183
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TI0N PUBLIQUE 525 14 4 24 15 134 184 25 21 52 52
UNCLASSIFIED 111 - NDN CLASSEES (1) 45 ak o L T 16 12 E . M -8 7

FEMALES - FEMMES 5.288 86 24 158 123 1,282 2.069 223 198 I8 606
AGRICULTURE 136 ... L. [ s 26 a1 1 19 22 12
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5,084 84 23 153 120 1,234 2.008 210 177 491 585
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 X o . | 6 'y L 18 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- .

TURIERES 631t ? - 14 10 174 337 21 i 25 39
CONSTRUCTION 72 y - . -B S 15 26 >, - 8 12
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPDRIS, COMMUNI-

CATJDNS £7 AUTRES SERVICES PUBLICS 204 S g 5 5 43 a0 1 ] 21 28
TRADE - CDMMERCE 944 16 4 28 24 213 375 38 35 96 tia
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDB] L1ERES 406 .o . 10 7 101 163 15 t3 39 Tis
SERVICE - SERVICES 2.469 aa 12 8t 63 614 905 108 97 245 a1
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

110N PUBLIQUE kVal ? y.. " 9 72 117 15 13 39 35
UNCLASSIFIED (1} - NDN CLASSEES (1) 6s ... ... - - 22 19 L - G S

{1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WDRKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHDMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DON1 LE DERNIER EMPLO] REMONYE A PLUS DE CINQ ANS.



inidlt 16 LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, MARCH 198%

1aN/ (AU 16 POPULATION ACTIVE SELON 1A PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1985
ilad0 SOC SEE NOTE 10 DATA USERS NfLD. PL.T. N.S N.B ALTA B.C
“@% CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS canapa out ONT. MAN SASK
DES DONNEES 1.-N. 1 - -L N.-E. N.-B ALB C.-B
THOUSANDS - MILLIJERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.410 215 57 n 294 3.100 4,720 16 479 1,20 1.4
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3 243 50 14 94 72 819 1,263 130 115 33y 350
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 2.102 30 8 6o 46 S0 813 87 68 203 237
SALES - COMMERCE 1,135 16 5 N 24 270 429 45 41 127 147
SERVICE - SERVICES 1,778 30 B 61 4b 439 648 77 69 17% 226
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAJRE 684 21 ] 21 20 125 164 49 85 104 85
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,714 23 & 46 35 480 757 §7 ” 108 167
CONSTRUCY JON 710 23 4 25 23 147 250 29 30 82 93
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 477 10 17 13 14 172 22 17 52 57
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFITS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 9 12 " 17? 183 16 13 37 a2
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESIN) 114 4 5 & 38 3 5 8 16

MALES - HOMMES 7,122 128 33 219 171 1.818 2,651 288 281 713 B15
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,801 26 ? 51 38 467 701 68 61 191 181
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 5 )15 8 132 167 19 1" 33 a2
SALES - COMMERCE 647 8 17 14 169 227 28 24 75 83
SERVICE - SERVICES 767 13 23 18 208 288 31 25 7 91
2RIMARY OCCUPA!IONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 561 20 7 18 18 103 128 39 B9 84 72
#ROCESSING - TRAITEMERT DES MAT]ERES

PREMIERES 1.363 17 4 37 28 377 580 45 31 96 147
CONSTRUCTION 698 2 a 28 22 145 2487 29 30 80 9
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 10 1?7 13 108 155 20 16 a8 54
MATERIALS HANDLING AND OTRER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 36! 8 10 9 93 15¢ 12 " ] 36
UNCLASSIFIEDI1) - NON CLASSEESIN 45 16 12 7

FEMALES - FEMMES 5,288 86 24 158 123 1,282 2,069 223 198 519 606
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,441 24 7 43 34 352 §62 §2 54 144 159
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,672 25 7 47 38 419 646 68 57 170 185
SALES - COMMERCE 488 8 14 10 102 201 17 16 ) 64
SERVICE - SERVICES 1.011 17 ) 37 28 231 364 46 43 108 135
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 123 22 36 10 16 20 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT|ERES

PREMIERES 35 3 9 7 103 178 12 4 " 19
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 U] 16 L
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 90 25 44 4 6 6
UNCLASSIFJED (1) - NDN CLASSEES (1) 89 22 19 5 ]

i1 FOMPRISES UNEMPLDYEO PERSDONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE. AND THOSE PERSONS WAO [AS1 WORKED MORE THAN 5 YEARS AGOD

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCL. AGE AND SEX. MARCH 198%
TABLEAU 17 EMPLD] SELON LA PRDVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 198¢

NFLD. P.E.] i 3 J Beel | M
CANADA QUL DNT MAK . SASK.
T - Nt SR B ENIRSERS N =B ALB C. =8,

THOUSANDS - MILL]ERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.864 162 47 312 235 C.667 4,257 464 133 1.083 1,204
16-24 YEARS - ANS 2.196 n 10 62 47 . 521 871 99 9§ 228 233
15-19 YEARS - ANS 734 9 . 19 16 151 in 34 34 %5 82
20-24 YEARS - ANS 1,462 22 6 43 32 370 560 65 3] 153 150
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8. 668 132 37 250 188 2. 146 3,386 365 337 855 972
25-34 YEARS - ANS K K3 50 13 92 67 802 1,163 130 122 349 342
35-44 YEARS - ANS 2.586 43 11 75 59 682 9386 102 87 247 304
45-54 YEARS - ANS 1.72% 25 7 48 37 417 707 1Al 65 153 194
55-64 YEARS - ANS 1.058 13 5 29 22 226 457 50 49 82 115
25-44 YEARS - ANS 5.717 93 24 166 125 1. 464 2,158 0372 209 596 648
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,951 39 8 83 63 682 1.228 132 128 259 324
45-64 YEARS - ANS 2,783 38 12 78 59 643 1,164 122 114 245 309
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 S G 4 39 63 1 14 15 15
25-54 YEARS - ANS 7.443 118 KA 215 162 1.881% 2.866 304 274 749 843
55 YEARS OND OVER - ANS E1 PLUS 1,226 14 6 34 26 265 G 61 63 106 130
MALES - HOMMES EM19% 95 27 180 134 1,548 2.385 261 253 622 687
15-24 YEARS - ANS 1.102 15 5) 30 22 265 432 48 52 118 114
15-19 YEARS - ANS 3862 5 ¥ &l 7 78 149 16 19 a8 40
20-24 YEARS - ANS 740 11 i 21 L] 188 283 33 33 .1 74
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.081 80 2 150 1AR 1.284 1,952 FRK] 201 504 978
25-34 YEARS - ANS 1.77¢6 27 7 82 38 454 653 74 72 204 196
35-44 YEARS - ANS 1,484 26 b 45 34 391 561 58 50 140 175
45-54 YEARS - ANS 1.029 16 q kI 22 258 403 a1 38 82 118
55-64 YEARS - ANS 687 10 il 20 14 158 285 32 3 57 7
25-44 YEARS - ANS 3.25¢% 53 13 g7 72 844 1,214 131 2 344 386
45 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,831 27 8 53 39 438 738 81 80 160 20¢
45-564 YEARS - ANS 1.718 26 7 50 37 415 694 73 69 149 18¢
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 S b T il | 24 a4 8 " " 1¢
25-54 YEARS - ANS 4,288 i3] 17 127 94 1. 102 1.623 173 158 4356 487
55 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 802 1" 4 23 17 182 328 a0 4?2 68 87
FEMALES - FEMMES 4,672 B7 20 132 102 1,118 1,872 203 180 a61 516
15-24 YEARS - ANS 1.094 15 &) 33 25 256 438 51 44 110 b 1)
15-19 YEARS - ANS 37 4 o 10 8 03 161 18 15 4l 42
20-24 YEARS - ANS 723 1" B 23 17 183 277 a3 29 73 75
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.578 52 15 99 77 862 1,434 152 136 39 399
25-34 YEARS - ANS L g355 23 [ 33 29 348 510 557 50 145 148
35-44 YEARS - ANS 1,103 17 &) 30 25 2N 435 44 38 107 131
45-54 YEARS - ANS 696 9 & 19 14 159 298 30 27 61 77
55-864 YEARS - ANS n . S 9 8 68 172 18 18 34 38
25-44 YEARS - ANS 2.458 40 1 69 53 520 945 101 88 252 280
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 120 12 L] 30 24 242 489 51 48 99 118
45-64 YEARS - ANS 1,087 12 4 28 22 227 470 48 45 98 114
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98] o S i . it} 19 . i L] §
25-54 YEARS - ANS 3.154 48 14 B8 67 778 1,243 131 W3 313 356

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 423 o e 1" 9 83 191 21 21 38 43




45

TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1985

TARIEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. MARS 1985

NLFID. P.E.]. N. N.B. ALTA 8.C.
CANADA QueE ONT MAN SASK.
T.-N. | =P -E. N.-E. N.-B. alB -8
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56.3 38.6 497 47 1 44 ¢ §2.2 60.7 586.6 58.6 62.% 54.2
15-24 YEARS - ANS 651.4 2605 437 403 366 LI 56.9 6.7  56.5 557 51.2
15-19 YEARS - ANS 37.8 15.0 a 6.3 25.3 36 F 446 42.3 445 41 39.5
20-24 YEARS - ANS 62.8 38.8 53.9 52.8 4b.9 59.7 67.2 68.9 66.6 67.6 61.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.6 43.3 517 43.2  46.4 53.8 61.8 59.1 59.2 64.6 54.9
25-34 YEARS - ANS 71.3 §2.2 66.9 64.3 56.% 67.4 76.6 75.7 742 138 69.1
35-44 YEARS - ANS 74.9 §7.8 70.0 65.9 62.7 70.0 79.% B4 781 0.7 75.4
45-54 YEARS - ANS 69.2 2.6 63.8 60.89 58.2 61.9 5. 3 74.6 740 7134 68 .1
55-64 YEARS - ANS 46.2 3re 437 38.9 37.8 37.8 52.2 51.6 54.9 53.9 42.3
25-44 YEARS - ANS 72.8 54.6 68.3 650 59.2 68.6 779 7.8 5.8 76.2 7.0
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 41.0 28,9 395 330 32.4 36.8 45.4 4?2 a3 6 47.9 371.2
45-64 YEARS - ANS 58.2 42.6 54 50.2 48.3 50.5 64.2 63.0 K4 4 646 8b.'5
65 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7.0 : 5.2 5.4 6.7 7.1 8.8 11.9 9.0 4.7
25-54 YEARS - ANS 72.0 54.2 B7.2 641 59.0 67.0 17.2 76.3 754 156 7.0
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 26. ¢t 16 0 23.0 200 201 22.5 28.5 27.9 305 3.9 22.2
MALES - HOMMES €5.6 45.6 57.6 56.3  5%.2 62.5% 7.0 67.9 689 71.3 63.0
15-24 YEARS - ANS 51.0 26.2 43.5 8.3 34 a1 0 55.8 55.0 9.9 57.3 50.0
15-19 YEARS - ANS 36.5 15.0 2.7 237 30 8 41.9 386 47.8 409 7.8
20-24 YEARS - ANS 6ELES 382 50.7 438 60 1 67.6 8.0 703 70.9 60.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0.0 L) ) 243 62 1 57.¢ 67.0 74.2 .7 1B 796 66.2
25-34 YEARS - ANS 81. 8 57.9 72.7 757 65.9 76.9 87.9 861 86.7 838 80.0
35-44 YEARS - ANS 86.2 69.1 78.8 80.9 72.8 B3 1 90.3 85.6 B88.2 8B8.7 85.1
45-54 YEARS - ANS 82.6 66.6 76.9 6.3 121 77.8 87.2 87.4 86.3 856 80.8
55-64 YEARS - ANS 62.6 46 6 . 5502 SN, 8589 67.8 69 .1 70.7 B6B.2 58.7
3«84 YEARS - ANS 83.7 62.9 755 7B B9.C 79.7 88.0 87.6 87.3 857 82.3
“i YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.1 40.6 48.8 45.2  43.2 51.4 58.2 55.5 56.3 60.4 49 .2
45-64 YEARS - ANS 78).2 57.5 69.9 66.2 62.1 67.7 781 8.4 185 77.8 70.3
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 1A e ek - | — 9.9 1.6 15.2 19.8 14.9 7.
2554 YEARS - ANS 83 & 63.7 5.9 77.6 69.7 79.2 88.5 87.6 87.1 857 8.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37.5 2515] 3593 29.5 28.2 34.7 41.2 4a0.2 427 433 32.2
FEMALES - FEMMES 47.3 J1.B  42.2 38.5 37.2 42.6 52.¢ 438 48.4 53 6 45.7
15-24 YEARS - ANS 51.8 26.8 439 42.4 399 46.5 58 0 58.5 953.0 54.1 52.5
15-19 YEARS - ANS 40 14.9 . 27.9 26.8 304 47 & 46.0 40.8 2411 41.5
20-24 YEARS - ANS 62.3 38 4 54.8 50.1 58.2 66.8 66.8 62.9 642 6.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 46.1 336 417 37,4 36.6 41 6 50 & 47.4 47.0 53.4 4.0
25-34 YEARS - ANS 61.1 46.7 61.3 53.6 47.5 58 1 65.8 654 61.6 63.3 S8 6
35-44 YEARS - ANS 63.7 46.2  B1.2 51.% 52.6 57.¢0 68.8 67.3 67.8 70.3 65.6
45-54 YEARS - ANS 55.9 37.8 - 46.0 44.6 46.4 63.4 €2.0 61.5 60.5 54.9
55-64 YEARS - ANS 3 S 2.0 258 21.6 37.8 35.9  39.7 399 26.9
25-44 YEARS - ANS 62.3 46.5 61.3 52.7 49.7 57.6 67 1 66.2 ©64.1 66.1 61.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.4 12.6 23.4 2.4 23.0 24 3 34.¢ e N7 5.9 26.3
45-64 YEARS - ANS 43.8 27.3 38.%6 .2 354 34 5 50.8 8.5 50.4 511 40.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 ro . e . 4.4 3.8 S =5 4.1 2.9
25-54 YEARS - ANS 60.7 48.6 58.7 $1.1 48 6 54.9 66.2 65.2 63.5 64.9 60.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 2.1 13.2 2.7 19.8 17.7 9.6 21.6 13.6
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TABLE 19 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1985

TABLEAU 13. EMPLDI DANS LES SECTEURS AGRICOLE E1 NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. MARS 1985

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OkN UNPAGA
CLASSES ACCOUNT FAMILE
WORK? 15
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVALT LEURD
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
10141
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10. 864 9.714 7.718 1.986 310 741 99
AGRICUL TURE 447 138 138 = 52 188 68
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.417 9.576 7.580 1,996 257 5923 3
MALES - HOMMES E. 193 5.468 4.378 1.081 253 447 24
AGRICUL TURE 326 92 83 o L1 168 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5. 866 5.375 4.284 1,091 207 2158 5
FEMALES - FEMMES 4.672 4.245 3.341 905 57 294 7%
AGRICUL URE 121 45 45 e 7 20 a9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.551 4,201 30295 905 50 274 26
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 162 142 94 ag ? 13
AGR!CULTURE ol A A . . !
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 161 141 93 a8 7 13
MALES - HOMMES 95 80 54 27 6 ]
FEMALES - FEMMES 67 61 a0 22 RS 4
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EQOUARD a7 38 25 13 6
AGRICULTURE ) B . & By
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a1 36 2 13 4
MALES - HOMMES 27 20 13 i 4
FEMALES - FEMMES 20 17 12 b
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 279 201 79 10 2
AGRICULTURE 7 4 L] T S
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 305 276 197 79 9 L
MALES - HOMMES 180 159 13 46 ] k¥
FEMALES - FEMMES 132 120 87 KK} - e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSW!CK 235 2tt 149 61 7 18
AGRICULTURE B ol o ‘N o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 229 208 147 61 E 14
MALES - HOMMES 134 118 84 34 3 9
FEMALES - FEMMES 102 93 B5 27 - 7
QUEBEC 2.667 2.417 1,946 a7t 68 151 30
AGRICULTURE 83 18 18 . 10 33 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.584 2.388 1,827 479 58 119 S
MALES - HOMMES 1,549 1.398 1.115 284 60 &4 ?
FEMALES - FEMMES 1,118 1.018 832 187 9 87 23
ONTAR|C 4,257 3.852 3.163 689 128 251 26
AGRICULTURE 113 48 48 - 18 35 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,144 3.808 3.0 689 110 216 12
MALES - HOMMES 2,385 2.138 1.770 368 102 136 8
FEMALES - FEMMES 1,872 1.713 1.393 320 26 115 18
MAN | TOBA 454 395 294 10 14 48 7
AGRICULTURE 43 C] L) B P 25 6
NON-AGR{CULTURE - NON AGRICOLE az1 386 285 101 10 23 .
MALES - HOMMES 261 214 158 87 " 35 3
FEMALES - FEMMES 203 181 137 a4 S 13 6
SASKATCHEWAN 433 335 247 89 15 70 13
AGR] CULTURE 78 12 12 o ! 8 47 1"
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 354 323 234 89 7 23 o
MALES - HOMMES 253 181 137 45 12 56 Jod
FEMALES - FEMMES 180 154 110 a4 o 14 10
ALBERTA 1,083 961 733 228 25 83 14
AGRICUL TURE 80 26 26 Bt 8 34 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.003 835 707 228 17 49 s
MALES - HOMMES 622 541 433 108 bl 57 .
FEMALES - FEMMES 461 420 300 120 5 25 1
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.204 1.084 866 217 33 81 ]
AGRICUL TURE 29 17 17 o oo &
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,172 1,066 849 217 32 73
MALES - HOMMES 687 617 501 116 24 43
FEMALES - FEMMES 518 487 365 102 ] ki | 5
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS Of WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MARCH 1985

TABLEAU 20. EMPLO] SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON (A PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL
ET LE SEXE. CANADA. MARS 1985

ALL CLASSES O WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE 10 DATA USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNELS
LES DEWX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 10,864 6.193 4,672  9.714 5 468 4,246
GDOOS-PRDOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,121 2,37% 746 2,663 2.008 655
AGRICUL TURF 447 326 121 138 93 a5
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 234 )] 238 208 30

FORESTRY - FORETS 57 53 5 52 47 5

FISHING ANE TRAPPING - PECHE E1 PIEGEAGE 28 27 B 7 7

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 180 155 25 179 154 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.915 1.382 539 1.883 1,358 525
COKSTRUCT | ON 493 432 61 404 149 55
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.743 3.818  3.925  7.051 3,460 3.59!
TRANSPORTATTON. COMMUNICATION AND DTHER UTIL{ITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 842 853 130 798 613 185
TRANSPDRYATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET
COMMUN I CAT [ONS 122 551 170 678 513 166
ELECTRIC PORER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ E£7 EAU 121 101 19 120 101 18
TRADE - COMMERCE 1.956 1,110 846 1,754 984 770
{INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
i FATRES |MMOBIUIERES 615 237 377 590 221 368
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
QCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX E1 PERSONNELS 3.562 1,342 2.220 3. 141 1. 166 1,875
#URL1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 768 475 293 768 475 293
ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSTONS 10,864 6.193 4,672 9,714 5,468 4,246
MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,241 842 339 1,219 825 394
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 377 314 63 365 303 62
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 83 105 165 65 10D
RELIGION 37 25 ] 32 25 8
TEACKING - ENSEIGNEMENT 487 200 288 470 196 273
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 556 128 428 507 a1 415
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 185 117 68 142 91 59
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,899 386 1.513 1,863 387 1,481
SALES - COMMERCE 1,028 589 438 845 a7 368
SERVICE - SERVICES 1.506 646 BBO 1,275 595 680
AGRICULTURE 436 333 103 131 98 34
FISKING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 28 27 o 7 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 46 a5 o 40 40
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 o 82 61
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 348 284 54 342 280 62
MACHINING - USINAGE OES MATTERES PREMIERES 231 218 13 223 210 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 908 697 2N 853 654 188
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 512 504 g 431 423 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 409 380 28 363 337 26
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 237 193 44 235 191 a

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES E1
D'APPARETLS DIVERS 147 120 28 144 17 27
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TABLE 21 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985
TABLEAU 21 EMPLOI SELDN LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXL. MARS ildc

1980 SI1C SEE NOTE TO DATA USERS NFID P.E.1. N.§5. N. & bl [ B 4
1980 CT! VOIR NOTE AUX UT1L]1SATEURS CANADA [ 3 ON: Mk In5R
DES DONNEES 1.-N |.-P.-E N -E N -B. ALE. C.-E

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,864 A 162 C 47 C 2 C 235 C 2.667 B 4.257 A 464 B 433 B 1.083 B 1,204 B
AGRICUL TURE aqr p ... ) 5t Taat [ 83 E Myt 43 ¢ %0 BO E 2910
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 10.417 A 161 C 4y C 305 C 229 C 2.584 B 4.144B 427 [ 354 C 1,003C 1,174 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRLS

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA|RE 266D 17 F ... G 10 E 9 ¥f 3% F 44 F 1006 13F 72 E 55 [
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.815C 16E .. F At DR" £ $21 0 999 L 56D 2B E %0 144 D
CONSTRUCT | DN 483 C 10 JE .. # 16 b 10 E 92 E 208 D 18 E 19 F 56 D 67 €
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. [COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVILES PUBLICS B42 C 14 ... P 23E 206 D 299 D 45D 32 89 0 106 D
TRACE - COMMERCE 1,956 C 28t B8 S8 D 470D 475 0 752 C 84D 770D 2000 2240
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE

TINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 615 C & F .. ¥ 15 E 10 E 155 246 0 23t 21 59 E 80 E
SERVICE - SERVICES 3.562 B 5% D 160D 108D 820 917 C 1.321 L 148 C 134D 31 C 419 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

T10N PUBLIQUE 7168 C 17E 6E 30 20E 183 D 2830 3B E 300D 83 E 78t

MALES - HOMMES 6.193 8 95 LC 27°¢C 180 C 134 C 1.548 B 2.385 B 261 B 253 8 6228 ©GB7 C
AGRICULTURE 26 $= 4 (3 &) 60 78 133 60 59 20
NOK-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,866 g4 24 174 128 1. 489 2.306 228 183 563 668
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Pt ol 0 3 id 4 E b & | 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC

TURTERES ladad i i 1) T E Wi 3 d £l T3
CONSTRUCTION 43z 8 14 5 75 180 1 7 4% Slg]
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 121 i 21 19 165 223 38 24 69 B2
TRADE - COMMERCE 1,110 16 5 32 26 286 406 48 45 118 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

[INANCES, ASSURANCES 1 AFFAIRES

IMMOBILIERES 237 S s 6 4 62 93 8 g 23 30
SERVICE - SERVICES 1.342 19 5 38 28 366 490 50 46 141 158
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 475 10 .. 21 13 120 172 22 8 a8 48

FEMALES - FEMMES 4. 672 B 670D 200D 132 C 102 C 1 1BC 1,B72 B 203 C 180 C 4y C 516 C
AGRICULTURE 121 P A . g 23 34 1 18 21 10
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4.951 67 19 3 101 1.085 1,838 1892 162 440 507
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMA|RE 31 e o 3 el x 6 L 3 17 ]
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 533 4 . Ul ? 142 285 18 3 19 29
CONSTRUCTION 61 . . et S 13 23 . i ? 10

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI -
CATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 180 ... S 5 4 41 76 9 ] 18 25

TRADE - COMMERCE 846 13 S 25 21 189 345 35 39 85 97
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINBNCES, ASSURANCES ET AFFA[RES
IMMOBI LTERES 377 e - ] 6 94 152 1 12 36

g

SERVICE - SERVICES 2.220 36 1" 70 54 551 831 99 .1 220 26

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 293 ? " 3 8 64 11 14 12 36 30




TABLE 22 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. MARCH 1985
iRYLEAU 22 EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1985

7%B0 SOC SEE NOTE 1D DATA USERS NFLD. PE.T. LI N.B aLta B.C
1480 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS canaba QuL ONT. MAN . SASK
DES DONNEES 1 -N 1.-P-E. N-E N.-B aLe -8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10. 864 162 47 312 235 2.667 4,257 464 433 1.083 1,204
MAKAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 3.067 46 13 88 67 768 1,208 125 10 318 324
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1.89% 25 7 52 40 491 751 79 63 185 206
SALES - COMMERCE 1,028 13 q 28 22 244 393 42 37 13 131
SERVICE - SERVICES 1. 506 21 6 49 36 360 580 66 60 145 184

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMALRE 873 14 ? 15 12 98 133 47 82 g 6&
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.487 17 a 38 27 406 681 50 33 92 139
CONSTRUCTION 512 12 o 18 13 108 192 22 23 56 69
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 408 & . 14 10 96 151 19 14 46 47
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 384 5 10 ] 98 169 1¢ H N 16

MALES - HOMMES 6. 183 a5 27 180 134 1.548 2.385 261 253 622 687
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, E1C. -

DIRECTION E1 PROFESSIONS L1BERALES 1,709 24 ? 48 36 435 675 BE 58 181 178
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 4 S 12 7 114 153 16 10 29 37
SALES - COMMERCE 589 7 . 18 13 154 208 2F 22 67 75
SYRYICE - SERVICES 646 B .. 19 14 167 255 26 22 53 73
LHIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 467 14 b 14 R} 79 103 37 6B 79 59
BECCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,189 13 - 32 23 323 83 40 30 84 122
CONSTRUCTION 504 A S 17 12 105 190 22 22 5% 67
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 8 o 14 10 92 136 18 13 a2 a5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 312 3] B ] [/ 80 133 190 10 a7 3

FEMALES - FEMMES 4,672 67 20 132 102 V.118 1.872 203 180 461 516
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ¥, 358 22 b a0 3 332 532 59 52 137 146
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,813 21 b 40 32 3177 598 63 53 156 168
SALES - COMMERCE 438 B ... 13 9 90 185 16 15 46 56
SERVICE - SERVICES 860 13 4 30 22 193 325 40 38 86 (AR
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 106 . o0 5 - 19 29 10 16 19 10
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT|ERES

PREMIERES 288 7 4 83 151 10 8 17
CONSTRUCTIDN 9
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 28 ... o S . 4 15 o o 4

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENT|DN ET AUTRES METIERS 2 ... 5o o0 > 18 36 4 B0 4 5
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEXx. MARCH 1985
TABLEAU 23 DUREE DE L“EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE. MARS 1080

1-3 4-6 N iy o 10 13 =20 cven
1980 SIC SEL NOTE TO OATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAHE
1980 C11 VOIk NOTE AUX UTILISATEURS 1014
DES DONNEES MOIS MOI'S MOIS ANS ANS ANS PLUS DF
20 ANS
THOUSAND: - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,864 861 506 1,071 3,204 2.128 1.876  1.018
AGRICULTURE aa7 23 1 18 77 78 85 155
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,417 838 593 1,083 3.128 2.05) 1,891 863
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRL 266 31 16 o B6 57 46 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.915 128 72 146 510 a1 201 247
CONSTRUCT 1 ON 493 &7 30 54 143 87 76 37
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-

CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 842 41 32 49 195 186 208 129
TRADE - COMMERCE 1,956 160 145 260 662 353 261 116
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES §15 30 29 5% 214 147 98 42
SERVICE - SERVICES 3.562 333 239 426 1,180 645 500 180
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 768 48 30 4 199 185 201 84

WALES - HOMMES 6.193 444 303 532 1,64k 1.200 1.274 734
AGRI CUL TURE 326 13 8 13 56 55 59 ¥
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.866 431 294 519 1,589 1,145 1,215 dis
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 234 28 14 18 55 50 43 ¥i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,382 6 a8 96 335 205 312 Jwe
CONSTRUCTION 432 51 27 43 120 %6 67 33
TRANSBORTATIDN, COMMUNICATIDN & DIHER

UTTLITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 32 24 27 135 137 171 116
TRADE - COMMERCE 1.110 92 59 134 355 205 167 88
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E1 AFFAIRES

IMMDB L | ERES 237 12 13 23 77 49 38 25
SERYICE - SERYICES 1,342 12 86 147 409 230 267 92
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE a75 18 13 17 103 103 148 73

FEMALES - FEMMES 4,672 417 301 539 1,559 929 703 224
AGRICULTURE 121 9 N 5 20 23 26 34
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 4,551 407 298 534 1.539 906 577 190
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3 ! - q 10 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 533 51 24 50 175 116 89 28
CONSTRUCT1ON 61 3 . 5 23 10 10 g
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 190 9 8 12 60 49 37 i3
TRADE - COMMERCE 846 69 76 126 307 148 94 52
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB] L1ERES an 18 16 k)] 136 98 50 1
SERVICE - SERVICES 2,220 221 152 279 11 415 333 . ]

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 293 30 1?7 25 96 62 52 1




IABLE 24 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX

Pai EAU 24 DUREE DE L “EMPLDI SELON LA PRDFESSION ET LE SEXE. MARS 1985

MARCH 1985
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18 A2, k] 6-10 11-20 OVER
"M8C SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1580 CTP VOI® NDTE AlIX UTILISATEURS TOTA{
DES DONNEES LR MOIS MOIS ANS ANS ANS PLLS OF
20 ANS
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,854 861 604 1.071 3.205 2. 1129 1.976 1.019
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.067 153 120 248 895 652 708 292
CLERICAL - TRAVA}| ADMINISTRATIF 1,899 147 113 192 625 410 201 120
SALES - COMMERCE 1.028 91 I 134 365 173 122 65
SERVICE - SERVICES 1.506 187 135 215 480 230 186 70
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMALIRE i) a8 19 29 105 101 106 166
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATJERES

PREMIERES 1. 487 m 64 130 404 312 304 162
CONSTRUCTION 512 B 29 47 125 94 103 53
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 409 32 26 40 106 77 78 49
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAF1S -

MANUTENTION ET1 AUTRES METIERS 184 3 18 3 99 79 7 a2

MALES - HOMMES 6.193 444 303 532 1. 646 1,200 1,274 795
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

BIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,708 71 B3 124 450 350 425 217
CLiRiCAl - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 23 17 36 93 79 81 52
55155 - COMMERCE 589 49 37 65 202 103 81 53
S:uvICE - SERVICES 646 68 52 7 189 109 107 48
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 467 40 17 24 87 80 B4 137
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,199 a2 50 100 31 252 254 150
CONSTRUCTION 504 59 28 46 123 93 102 52
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 380 30 24 36 96 n 75 47
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 2 23 14 29 78 64 65 39

FEMALES - FEMMES 4,672 417 301 539 1,559 929 703 224
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL. EIC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LI18ERALES 1,358 82 58 123 436 302 283 75
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.5913 124 96 156 526 332 210 68
SALES - COMMERCE 438 a2 41 69 163 70 a1 12
SERVICE - SERVICES 860 120 84 143 291 122 79 22
PRIMARY QCCUPATIDNS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 106 8 5 18 21 22 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 288 29 14 30 83 60 50 13
CONSTRUCTION 9
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 4 10 6 4
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 7?2 8 5 8 21 16 12
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1985
TABLEAU 25 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DL REFERENCE.

ET SELON LA PROV!YE]

LE STATUT PROFESSIONNEL E1 LE SEXE. MARS 1985
01-29 30-34 35-34 40 41-49 50 HCHaS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOLRS AND DVE!
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
E1 PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADZ
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10. B64 848 2.02!1 640 1,712 3.152 1.086 1,405
MALES - HOMMES 6.193 412 696 268 718 2.150 801 1,148
FEMALES - FEMMES 4,672 436 1.32% In 994 1.002 286 257
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
Att CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.417 823 1.903 608 1.693 3.104 1.054 1.234
MALES - HOMMES 5,866 395 634 248 705 2. 'LE 115 994
FEMALES - FEMMES 4.551 a8 1.268 360 987 988 2178 240
PRAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.57¢ 735 1,665 856 1.662 2.968 992 938
MALES - HOMMES SIS 340 549 221 688 2.024 737 816
FEMALES - FEMMES 4.201 395 1.116 335 974 944 255 181
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLL DES BRANCHES D ACTIVIIE 162 i 23 9 25 65 11 1?7
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 161 B 23 9 25 64 11 17
PAID WORKERS - TRAVA|LLEURS REMUNERES 141 6 19 g 25 60 10 14
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD
Atl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 47 9 7 15 ?
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALi CUASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a1 8 6 14 4
PRIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 b b 14 4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 312 37 53 16 32 108 27 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
LL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Jos kb 2 15 5% 107 26 25
PAID NORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 278 32 44 14 i 162 24 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 235 13 42 14 38 1o 24 28
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 13 a1 14 38 76 23 25
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 208 10 34 12 37 72 22 21
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2.567 167 479 188 567 687 26! 308
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.584 165 459 183 564 688 256 26B
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.398 154 403 170 558 662 242 21
DNTARIC
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 4,257 449 748 214 569 1,281 471 524
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALt CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA|LLEURS 4,144 442 720 206 565 1.267 461 483
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.806 402 636 189 554 1.210 434 381
MAN]TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 464 26 97 29 66 138 42 66
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 23 LE] 26 64 135 40 48
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 386 20 74 23 63 130 an 39
SASKATCHERAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLI DES BRANCHES D'ACTIVITE 433 24 103 30 48 113 3% 74
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALt CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 354 19 77 24 43 112 30 50
PAID WDRKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 323 16 67 21 a2 106 23 42
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 1,083 517 211 65 154 296 15 184
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,003 Si 181 58 151 289 108 154
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 935 45 173 54 148 278 104 133
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,204 59 256 72 205 356 97 159
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,174 57 247 70 204 352 95 150
PAID WORKERS - TRAVA|LLEURS REMUNERES 1.066 a7 208 63 201 334 88 125

NDTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL Of ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTR}

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER 7O THE MAIN JDB DNLY.

NDTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE VTOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TDUS
LES EMPLOIS, MEME S| LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PRDFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L{’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TASLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) . CANADA. MARCH 1985

Ta3ieAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE E1
LA PROFESSION (EMPLO] PRINCIPAL) ., CANADA, MARS 1985

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
38& SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
1680 CTL/CTF VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVATLLEES
DES DONNEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGL 1)
10141 1074
MDYENNE [T} MOYENNE (2) MOYENNE (1)
(2000, (000}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 370.223 341 37.0 399168 36.7
AGRICULTURE 17.734 39.7 a2.? 18,621 41.6
FDRESTRY, TISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE E1 PIEGEAGE 2.974 348 418 3.8%2 45 0
MINES, QUARRIES AND OlL WELLS - MINES. CARRIERES E£1 PUITS DE PETROLE 7.37% 40.8 43.b 7.732 42.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,875 37.5 39.9 75.736 39.%
CONSTRUCTION 17,153 34.8 380 19,167 38.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,719 36.5 40 1 33,415 39.7
TRADE - COMMERCE 65.647 33.6 35.6 68, BOb 35.2
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET

AFFAIRES 1MMOBILIERES 21.413 348 376 22,918 37.3
COMMUNITY . BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIC-CULTURELS.

COMMERCTAUX ET PERSONNELS 108 827 30.6 3.0 120.69¢ 330
PUBLIC ADMINI{STRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 26.502 345 7.1 28.230 36.8

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 370.223 381 37.0 399, 168 36.7
MANAGERIAt AND PROFESSIONAL (3} - DIRECTION ET
¥ROFESSIONS L1BERALES (3 106.588 348 39.0 117,437 38.3
CYERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58.595 30.8 331 62. 761 KX
B5LES - COMMERCE 35.060 34 36.1 36,792 5.8
BIRVICE - SERVICES 48 277 29.4 31.6 a7, 228 31.4
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4] 22,596 3.4 42.7 24 443 421
PRDCESSING. EYC I5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. EIC (5 55,853 37.6 39.9 59.039 39.7
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18.387 35.9 39.1 20,358 39.8
TRANSPORTAT{ON - TRANSPORTS 15.778 38.6 4.8 17.231 42.2
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTIS - MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 13,088 340 36.5 13.879 36.1

‘"

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) LVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

131 INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAt SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION., TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTLON ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS., QUARRYMEN AND RELATED
HORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS E1 CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILUEURS ASSIMILES

15) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MAYIERES PREMIERES E1 LA FABRICATION, LE MONTAGE E1 LA REPARATION
DE PRODULTS FINIS
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HDURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) . CANADA. MARCH 198%

TABLEAU 27, TDTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MAR: ¢

ACTUAL HOURS 5uaL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENI
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE 1) AVERAGE 120 AVERAGE (1)
T01AL TOTAL
MDYENNE (11 MOYENNE (2} MOYENNE (1}
110001 (*00c!
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET L’EMPLO] A PLEIN TEMPS
DU & TEMPS PARTIEL
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 375.012 34.5 37 4 404,220 318
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 348.805 38.5 a1.7 377,086 41.6
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 26,207 14.5 15.8 27.134 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 65,088 29.6 31.0 §7.268 30.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,444 38.6 40.0 56.811 40.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.643 13.6 4.4 10.457 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309,924 35.8 39.1 336.953 38.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 284,360 38.5 2.0 320.275 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,564 15.2 17.0 16.678 16.3
MALES - HOMMES 237,51 38 .4 41 252.406 a0 .8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230.176 40.6 43.5 245.016 43.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.346 14.0 15.1 7.380 14.1
15 - 24 YEARS - ONS 35,278 2.0 < 35.99¢ 3214
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30.409 40.6 41.7 31,286 41,3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,869 13.8 14.5 4,694 12,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202,243 39.7 42.9 216.416 4z 5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 199, 768 40 B 43.8 213,720 43 ¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,477 145 16.3 2.B63%6 L |
FEMALES - FEMMES 137,491 29.4 825 151,814 32:%
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 118.629 35.0 38.7 132.07¢ R AG:
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,861 147 16.2 19,744 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 29,810 27.3 28.8 31,277 28.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24.035 36.3 38.1 255015 38.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.774 13.4 14.3 5,763 13.3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 107. 681 301 33.6 120.537 33.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 94,594 34.7 38.8 106.556 39.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,087 15.3 179 13.981 16. 4
BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 & 8 ANNEES D'ETUDRES 45,467 35S 38.8 48,966 39.0
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 186, 354 34.2 36.7 198,607 35.'8
SDME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,173 32.8 3581 37.082 34.6
POST SECDNDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52.699 34.3 37.4 56.771 37.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55.320 36.1 40.9 61,794 40.4
BY PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ) 35.4 38.4 6.384 8393
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 1.638 35.0 37.4 1,778 38.0
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10. 482 336 38.2 11,980 38.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 8,322 35.4 37.4 8.812 37.4
QUEBEC 92, 185 34.6 36.9 $8.077 36.%
DNTARIO 143,335 33.7 7.6 158, 605 7.3
MAN] TDBA 15, 382 35.3 37.4 17,312 3.5
SASKATCHEWAN 15,208 351 37.2 16. 189 305
ALBERTA 39,728 36.7 38.7 41,276 i f)
BRITISH CDLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 41,979 34.9 36.7 43.797 36 4

(V) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE YDTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN [XCLUANT LES PERSONNES QUI N'DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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JAMEE 28 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) ., CANADA. MARCH 1385
iRBLEAU 28, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOl PRINCIPALI . CANADA. MARS 1985

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2 AVERAGE (1}
1074 1014L
MOYENNE t11 MOYENNE (21 MOYENNE 11}
1* 000! 11000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON (E SEXE. L’AGE €7 L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
Ou A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 37¢.223 34 1 37.¢0 385168 367
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344 408 380 41.2 372.412 41 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIE( 25,816 143 15.6 26,756 14.8
15 - 24 YEARS - ANS B4.220 28.2 30.6 66,358 30.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53.779 38 1 5.6 56.076 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 441 133 141 10.283 131
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 306. 003 351 38.7 332.809 k1)
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 290.6239 380 41.% 316.336 a1 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 19,375 15.0 16.8 16.473 16 1
MALES - HOMMES 234,323 37.8 40.6 249,057 40.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 227. 119 40 1 43.¢ 241,778 427
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,205 137 148 7,280 13.9
15 - 24 YEARS - ANS 34,787 31 6 327 35.47% 32.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30.035 a0 1 41.2 30,865 41.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,752 13 4 14.2 4. 609 13.0
&% #1625 AND OVER - ANS ET PLUS 199.536 39.2 a2 @ 213,583 42.0
TULL-TIME - A PLEIN TEMPS 197084 40 1 43.2 210,912 42.9
Badi-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.452 143 6.1 2.670 15 6
IEALLN - FEMMES 135,900 2981 321 15¢. 110 32.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 117,289 34.6 38.2 130, 634 8.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18.611 14.% 16.0 19,476 1.2
15 - 24 YEARS - ANS 29,433 268 28.5 30,884 28.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,744 35.9 37.7 25.210 38.
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,689 13.2 4.1 5,673 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106,467 3.8 83.3 119,227 33.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93.54% 34.3 38 .4 105, 424 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.922 151 16.9 13,803 16.2
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A B ANNEES D'ETUDES 45,093 35.2 38.5 49,562 8.6
SOME H1GH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 184, 162 33.8 36.3 196,299 36.0
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDATRES PARTIELLES 34.613 32.3 34.5 36.497 341
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 51.986 33.9 36.9 56,011 36.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,369 35.5 40.3 60,799 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE $,.72 < 38.2 6.339 39.0
PRINCE EDWARD ISUAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,607 34.3 36.7 1,749 37.3
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECDSSE 10. 366 33.2 37.9 11,863 38.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK B.251 JoE) 371 8.736 379
QUEBEC 91,324 34.2 36.6 97.188 36.4
UNTARIO 147,644 33.3 37.2 156,738 J6.8
“ANTTOBA 16. 103 34.7 36.8 17,027 36.7
SASKATCHE WAN 14,859 34.3 36.4 15.814 36.5
ALBERTA 38.97% 36.0 38.¢ 40,483 37.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,381 34.4 36.2 43.23% 359

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AJDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

12} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT A7 WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENODANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 29 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE., BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MARCH 198%
TABLEAU 29. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. |'ETAT MATRIMONIAL E7 &

PROVINCE. MARS 1385 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMME < FEMMES
fuLL-TIME PAR] - T |ME FULL-TIME PART - T1ME FULL-TIME PARY - T IME
TD1AL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PART I EL 1EMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10.864 & 9.054 & 1, BTONE 5. 668 A 525 C 3.386 8 1.285 C
15-24 YEARS - ANS 2.196 B 1,411 785 749 353 662 432
25-44 YEARS - ANS 5.717 5.072 645 £impical 89 1.902 556
45-54 YEARS - ANS 1,728 1.529 196 1,007 22 522 174
6%-64 YEARS - ANS 1.058 935 123 658 28 276 85
6% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 168 108 60 83 32 25 28
MARRIED - MARIES 7,306 6, 386 820 4,269 130 21l 791
SINGLE - CELIBATAIRLS 2.782 1.588 794 1,129 380 859 414
DTHER - RUTRLS 776 680 96 2170 16 a1 80

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 C 145 C e E 81 C S5 F 54 D 1

B Eh ™ 1. Pl 47 € 38: C 8t 24 C o f 15 D 5E

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 32 ec 26! C 51D 164 C 16 E =L 36 | B

NEW BRUNSWICK - NOUVEALU-BRUNSHICK 235.C 186 C 80 123 C g 230 28 D

QUEBEC 2.687 B 2.277 8 390 0 1431 B 118 ¢ B4b C 272 0
15-24 YEARS - ANS 21 C 351 170 186 79 169 91
25-44 YEARS - BNS 1,464 1.317 144 820 24 4386 128
45-54 YEARS - ANS a7 378 42 252 6 124 36
95-64 YEARS - ONS 226 209 17 154 es 54 i
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 26 13 18 ] 7 2
MARRIED - MARIES 1,826 1.63% 191 1,086 27 939 18
SINGLE - CELIBATAIRES 680 500 181 275 89 225 L}
OTHER - AUTRES 161 143 18 60 . 82 '3

ONTARID 4,257 A 3.927 B 730 C 2,180 B 205 D 1,347 C 524 W
15-24 YEARS - ANS 871 C 53§ 332 285 148 254 184
25-44 YEARS - ANS 2.159 1.929 229 1.19¢0 24 740 205
45-54 YEARS - BNS 707 £24 83 403 ] 221 27
55-64 YEARS - ANS 4572 399 S8 274 13 125 47
B5 YEARS AND QVER - ANS E1 PLUS B3 36 27 28 15 g 12
MARRIED - MARIES 2.833 2.473 360 1,637 4B B36 314
SINGLE - CELIBATAIRES 1.096 763 395 a3 154 332 179
O'HER - AUTRES 328 291 37 112 ) g 32

MAN|TOBA 464 B 386 C 78 D 240 B 21 E 146 C 57 D

SASKATCHEWAN 433 B 396 C 770 232 8 21 E 125 C 5 D

ALBERTA 1.083 B 501 B 182 D 568 B 54 € 333 C 128 D

B. G -8 =By 1,204 B 964 C 240 D 615 C 73 B 350 C 167 D
15-24 YEARS - ANS 231 C 131 101 70 44 61 57
25-44 YEARS - ANS 648 556 92 354 15 202 7?7
45-54 YEARS - ANS 184 167 27 112 6 55 22
55-64 YEARS - ANS 115 101 14 8] 4 28 10
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0[] 10 0 6 q 4 4.
MARRTED - MARIES 796 672 123 464 21 209 102
SINGLE - CELIBATAIRES 308 207 to1 18 48 89 52
DTHER - AUTRES 100 85 15 33 r 52 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of AlLL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qu! TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: (“EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES (ES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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PAELE 30 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. MARCH 1985

FAdltAU 30 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. MARS 19895
1-3 4-6 7-12 1 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS

TOTAL
MolS MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10. 864 861 6504 1,071 3,205 2.128 1.976 1.019
MALES - HOMMES 6.193 444 303 532 1.646 1.200 1,274 795
FEMALES - FEMMES 4.672 417 301 539 1.5589 929 703 224
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9.054 583 413 763 2.595 1.902 1.843 95%
PART-TIME - A TEMPS PARTILL 1.810 278 191 308 610 227 134 63

NEWFOUNDLANE - TERRE-NEUVE 162 22 7 16 41 n 30 15
MALES - HOMMES 95 13 4 7 21 17 21 12
FEMALES - FEMMES 67 ] 4 8 21 14 ] .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 145 19 k] 13 3% 29 28 14
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 . : o 6 e w:

PRINCE EDWARD | - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 ¢ 5 13 8 10 5
MALES - HOMMES 27 6 5 6 q
FEMALES - FEMMES 20 6 4 ] ;
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 39 4 10 7 8 4
PART-TIME - A TEMPS PARTJEL 8 3 o

NOVA SCOTIa - NDUVELLE-ECDSSE 32 23 18 31 80 60 60 3¢
MALES - HOMMES 180 13 10 ) a6 35 40 22
FEMALES - FEMMES 132 10 9 7 43 25 20 7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 261 16 12 22 72 54 57 28
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 91 7 3 8 18 6 o

NEW HRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 a1 13 24 64 44 48 22
MELES o HOMMES 134 B 6 12 34 29 30 17
PLMALES - FEMMES 102 10 ? 12 30 19 18 5
TA§L-TIME - a PLEIN TEMPS 196 13 9 16 52 4 45 21
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 [ 4 8 12 q

QUEBEC 2,667 214 149 249 720 534 525 276
MALES - HOMMES 1.549 11 75 136 380 294 337 216
FEMALES - FEMMES 1,118 103 74 113 340 240 188 60
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.2Mn 156 104 185 59% 485 492 260
PART-TIME - A TEMPS PARTIE! 390 58 45 63 125 45 33 16

ONTARIC 4,257 298 233 425 1,248 835 805 408
MALES - HOMMES 2.38% 143 116 208 625 468 509 319
FEMALES - FEMMCS 1.872 155 117 217 622 367 300 94
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3.527 188 156 293 1,004 739 756 382
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 730 100 77 132 244 97 54 27

MANTTOBA 464 N 23 44 145 83 79 52
MALES - HOMMES 261 16 12 18 74 48 52 41
FEMALES - FEMMES 203 15 " 25 7 41 27 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 386 20 16 32 117 79 73 50
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 B 7 12 29 " 6 o0

SASKATCHENAN 433 29 23 a2 129 82 67 62
MALES - HDMMES 253 14 13 19 67 48 44 49
FEMALES - FEMMES 180 15 10 23 62 35 22 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 356 8 15 28 102 74 62 58
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 10 7 14 27 8 5 4

ALBERTA 1,083 104 70 116 380 202 136 76
MALES - HOMMES 622 60 35 60 200 122 86 B0
JEMALES - FEMMES 451 44 34 56 180 80 50 16
fULi-TIME - A PLEIN TEMPS 901 73 51 88 317 180 128 70
PaicT-TIME - & TEMPS PARTIEL 182 3 19 28 63 22 13 B

415 i SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.204 115 66 120 375 242 213 73
MALES - HOMMES 687 61 33 56 183 138 148 58
FEMALES - FEMMES 516 53 33 64 183 109 6% 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 964 65 43 83 293 215 197 68
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 240 a9 23 <y 83 27 15 ]
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TABLE 31 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. MARCH 138%

TABLEAU 31. EMPLO] A PLEIN BiMsa 50 G daMid pAniidl sltol of 846 €L R8s Todoes Ui, 20k 1t Sexd B Lo i Esfiua,
CANADA. MARS 1484

N Bl Malix | Y R

LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
1980 SIC/SOC SEE NDTE 1D DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUR UTILISATEURS
DES DDNNELS
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME PARY -11ME FULE- TIME PART - T1ME
10741
& PLEIN A TEMPS & PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIE| TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

AlL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 10. 854 9.054 1.810 5.668 52% 3.386 1,285
GODDS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS i 2.916 205 2.281 G4 635 111
AGRICULTURE 447 82 75 293 34 80 41
FDRESTRY. FISHING AND TRAPPING -
FORETS. PECHE ET PIEGEAGE BE 82 ¢ 77 o 4
MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 177 o 154 - 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 1.915 1.841 74 1.350 32 491 43
CONSTRUCTIDN 493 444 49 407 25 3?7 24

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.743 6. 138 1. 605 3.387 431 PLT 1.174

TRANSPDRTAT{ON, COMMUNICATIDN AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 842 785 57 628 25 182 Y|

TRADE - CDMMERCE 1,956 gt L) B30 (Y il i:9

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL IERES 615 LA ant bk} s wil L
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONA!

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

CDMMERC1AUX ET PERSONNELS 3,562 2,637 925 1.3 21 1,509 715

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 768 710 58 455 21 255 38

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIDNS 10, 864 8,054 1.810 5.668 525 3,386 1,285
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION €7 PRDFESSIDNS LIBERALES 3,067 2.7114 358 1.629 79 1.085% 274
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,899 1. 488 . 411 345 42 1,143 368
SALES - COMMERCE 1,028 755 272 500 30 255 183
SERVICE - SERVICES 1.506 981 525 500 146 481 379
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PRIMAIRE 573 439 74 427 41 73 a3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.487 1.429 58 1.162 37 267 2!
CONSTRUCTIDN 512 487 25 481 22 B
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 an 36 356 24 1?7 1

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 328 57 269 43 59 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS QOF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEX. PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FUiL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DIHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L"EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES ¢l
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L 'EMPLOI & TEMPS PARTIEL EST
COMPOSE DE TDUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MQINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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ilLT 32 REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1985
i58LiAU 32 RA[SON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL. MARS 1985
PERSONAL GOING 10 TOULD ONLY TIND DID NOT WANT OTHER
DR FAMILY SCHOOL PARI-TIME WORK  FULL-TIME WORK  REASONS
RESPONSIBILITIES
10741
0BLIGAT1ONS VA A L'ECOLE  N’A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS  AUTRES
PERSONNE LLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RATSDNS
O FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLLIN TEMPS
THOUSAKDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DLUX SEXES 1,810 166 595 494 524 30
15-28 YEARS - ANS 785 10 562 172 39 :
25-54 YEARS - ANS 841 142 34 289 364 14
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 183 14 33 122 13
MARRIEQ - MARJES 920 156 25 269 453 17
SINGLE - CELIBATAIRES 794 ! 567 181 33 9
OTHER - AUTRES 96 ? 4 44 38
MALES - HOMMLS 525 290 156 60 15
15-24 YEARS - ANS 353 274 64 8
25-54 YEARS - ANS " 16 77 i 3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 10 a1 8
MARRIED - MARJES 130 12 65 a2 9
SINGLE - CELIBATAIRES 380 278 B4 13 5
DIHER - AUTRES 16 . 8 5
FEMALES - FEMMES 1.285 163 306 338 464 1
15-24 YEARS - ANS 432 g 288 103 30
25-54 YEARS - ANS 731 141 18 212 353 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 13 23 81 6
MARRIED - MARIEES 791 154 13 204 an 8
SINGLE - CELIBATAIRES 214 o 289 97 21 5
OTHER - AUTRES 80 6 - 36 33 "
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE i8 9 4
PEL - 1. -p -f 8
#0va SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 15 18 15
SEX BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 19 12 15 10
WBEC
“4OTH SEXES - LES DEUX SEXES 390 29 122 137 g5 7
MALES - HOMMES 118 o 62 43 10
FEMBLES - FEMMES 272 29 60 93 85 6
15-24 YEARS - ANS 170 . 113 49 7
25-54 YEARS - ANS 189 25 9 2 70
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 ey - 6 18 ]
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 730 72 276 141 228 14
MALES - HOMMES 205 % 129 38 27 9
FEMALES - FEMMES 525 71 187 102 201 5
15-24 YEARS - BNS 332 - 263 ag 15 :
25-54 YEARS - ANS 313 62 13 81 152 5
55 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS B6 ? . 1" 6! 6
AN TOBA 78 10 24 19 24
SASKATCHEWAN 77 12 23 17 24
ALBERTA 182 19 54 L] 58
B.C -C -B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 18 B4 89 66
MALES - HDMMES 73 y 31 32 8
FEMALES - FEMMES 167 18 33 57 58
15-24 YEARS - ANS 101 - 62 31 6
25-54 YEARS - ANS 120 16 ] 82 48
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 B 3 1.

NOTE:

NOTA:

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU.

PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIOER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOY INCLUDED IN

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 335 EMPLDYED 8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH 1985
TABLEAU 33 PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISDNS DDNKEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE tA SEMAINE DE REFERENC:

CANADA. MARS 1985 .

BOTH
SEXES MALES FEMAL [ 3
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MICLLIERS
TDTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10, 864 5.193 4.672
DID ND1 LOSt TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 9,292 5.376 3.916
1DS1 SOME TIME - DNT PEROU DES HEURES 724 404 320
SHORT-TI®L AND TURNDVER -. TEMPS REDUIT E1 ROULEMENT 14K 8% 59
(A1 DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 107 65 47
(B LAID DFF PAR1 DF THL WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE D[ L& SEMAINE 22 12 10
IC} FDUND DR LDSY JDB DURING THE WEEK - DEBUY DU FIN DE t‘EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISDNS 576 315 261
(Al BAD KEATHER - MAUVA|S TEMPS 25 18 6
t8) ILLNESS - MALADIE 25% 137 118
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAvVAlL e 15
(D1 VACATIDN - VACANCES 138 78 61
{E) MISCELLANEQUS - DIVERS 154 80 74
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAIND 84§ 412 436
(8) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 § 8
(B! ILLNESS - MALAD]E 190 104 86
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVA[L 12 g o
iD) VACATIDN - VACANCES 485 224 261
tE) MISCELLANEDUS - DIVERS 156 70 86
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANY A PLEIN TEMPS 9.054 5.668 3.384
DID NOT LDSE TIME - N’DN1 PAS PERDU D'HEURES 7,705 4,907 2.7
LDST SOME TIME - ON! PERDYU DES HEURES 656 386 21
SHOR1-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIY ET ROULEMENT 121 80 L
{8) ON SHORT-T|ME - YEMPS REDUI! 86 58 28
(8) LAID OFF PART OF THE WEEX - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 &
{C) FDUND DR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 17 " d
OTHER REASONS - AUTRES RA1SONS 535 306 228
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 19 [}
(B! ILLNESS - MALADIf 237 131 106
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 1 o L
(DI VACATION - VACANCES 132 77 55
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 136 78 B1
{10ST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TDUTE LA SEMAINE 693 375 318
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 L8
1B ILUNESS - MALADIE 168 93 69
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL it 9 .
(D) VACATIDN - VACANCES 385 204 191
(E] MISCELLANEDUS - DIVERS 115 59 56
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.810 525 1,285
DID NOT {QSE TIME - N'ONT PAS PERDU D‘HEURES 1.587 470 1,117
LDST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 68 18 50
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINL 155 37 118

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL DTHER PERSONS WHD USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK,

NQTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSDNNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; (’EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




F0BLE 34

EMPLOYED PERSONS LODKING FOR ANDTHER JOB. BY METHODS USED. MARCH 1985

FABLEAU 34. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOD]. SELDN LES METHODES UTILISEES. MARS 1985
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CONTATTED USED PUBLIC  LOOKED A1 ADS  USED DIHER
EMPLOYERS EMPLDYMEN] METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (1)
SE SON? St SONI ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLDYEURS PLACEMEN]
PUBLIC
THOUSANDS - MILL]ERS
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 531 353 103 170 204
EMPLOYED FULL-TIME - PERSDNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 313 198 a3 85 124
EMPLOYED PARI-T]ME - PERSONNES OCCUPEES & TEMPS PARVIEL 218 154 54 ) 80
15 - 24 YEARS - ANS 229 169 53 70 78
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 303 188 50 100 125
MALES - HOMMES 289 196 58 LA 115
15 - 24 YEARS - ANS 118 85 29 36 a2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 110 29 59 74

FEMALES - FEMMES 242 157 45 79 88
15 - 24 YEARS - A&NS 1T 79 24 3a 36
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 131 78 2 45 52

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3

Pmbely - 1.=R-F

NDVA SCOT]A - NOUVELLE-ECDSSE 15 10 5 G ]
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 10 7 4
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 76 1 20 16
MALES - HOMMES a8 43 " 10 ]
FEMALES - FEMMES a5 33 10 12 7
15 - 24 YEARS - ANS a4 36 " 10 .

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 a0 10 12 13
GHiARIO

nGis SEXES - LES DEUX SEXES 210 128 35 74 93
MALES - HOMMES 109 67 20 39 L)
FLMALES - FEMMES 101 61 16 35 4?2
19 - 24 YEARS - ANS 92 60 18 29 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 67 17 a5 53

MAN]TOBA 23 13 4 9 10
SASKATCHEWAN 19 14 4 B 7
ALBERTA 73 a6 10 25 34
B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 54 17 23 3%
MALES - HDMMES a1 30 1¢ 12 2
FEMALES - FEMMES 35 24 ? 10 1%

15 - 24 YEARS - ANS 33 26 9 10 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 28 8 12 21

THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHOOES N*EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE
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JABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1985
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDI. MARS Gkt

THeESANd: - STLLATRD

BY AGt AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L‘AGE £7 LE SEXE SELON t°ETAT MATRIMONIAL ET LE SOXE
BOTH SEXES - L(ES DEUX SEXES 410 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410
15-24 YEARS - ANS 85 MARRIED - MARIES 268
25 YEARS AN OVER - ANS E7 PLUS 325 SINGLE AND DYHER - CELIBAVAIRES ET AUTRES 142
MALES - HOMMES 244 MALES - HOMMES 244
15-24 YEARS - ANS 45 MARRIED - MARIES 178
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 67
FEMALES - FEMMES 165 FEMALES - FEMMES 165
19-24 YEARS - ANS 40 MARRIED - MARIEES 91
2% YEARS AND OVER - ANS [1 PLUS 125 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 75
BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1)
SELON L& BRANCHE D*ACTIVITE DE L'EMPLD] PRINCIPAL (1) SELON LA PROFESSION A L‘EMPLD] PRINCIPAL (1}
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D°ACTIVITE 410 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESS]ONS 410
AGRICULTURE 33 MANAGERIAL  PROFESSIONAL - DIRECTION.
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES g PROFESSIONS LIBERALES 139
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 34 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64
CONSTRUCTION 15 SALES - COMMERCE 40
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 62
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS E7 AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 30 PRIMAIRE 36
TRADE - COMMERCE 70 PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 29
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. CONSTRUCTION 14
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 20 TRANSPORTAT]ION - TRANSPORTS 15
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
SERVICES SOCID-CULTURELS. COMMEARCIAUX ET PANURENTION G0 MWERIS MLE§ERS U
PERSONNELS T

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE i

BY PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WDRKED SELON LA PROVINIE
SELDN LE NOMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 410
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3
TOTAL 410 PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-QU-PRINCE-EDDUARD L=
01-18 HOURS - HEURES 38 NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1
20-29 HOURS - HEURES 33 NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HOURS - HEURES a7 QUEBEC 71
40-49 HOURS - HEURES 125 ONTARIO 160
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 166 MAN]TOBRA 29
SASKATCHERAN 28
ALBERTA 56
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48

{11 1880 SIC/50C SEE NOTE 10 DATA USERS
1980 CTI/CTP YDIR NDTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES
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FABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1985

FABLEAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE. |“AGE ET LE SEXE. MARS 1985
NFLD. P.E.I. N.5.  N.B. aL1a B.C
CANADA QUE. DN1 MAN. SASK.
1 -K 1.-P.-E. N -t .-B. ALB BB
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.%46 C o8 10 E 65D 58D 4330 463 D 52D 46t 148D 217
1£-24 YEARS - ANS 54t C 20 E . F 25 E 22t 136 D 175 D 22 £ 18 € 52 [ 66
15-19 YEARS - ANS 213 D 6 € G 8 f 7t 45 80 10F TF 24 2%
20-24 YEARS - ANS 328 D 14 F f 8L 16 E 82 95 ¢ 12E M F 2t a1
25 YEARS AND DVER - ANS £1 PLUS 1,005 C 33 E & E a0 E 36 € 297 D 288 D 30t 28 E 96 E 15t p
25-34 YEARS - AKS 447 D 16 € CF 19F 18E 135¢ 16 E 14 12F a9 69 E
35-44 YEARS - ANS 267 D 10 F 3 1 F 10 F 78 ¢ B1 E TF 7F 2031 1 39 ¢
45-54 YEARS - ANS 170 5 F G TF 5 f 49 o 5ab 56 14F 28 F

5%-F4 YEARS - ANS 16 E . .G o G ... f ¥ 38 ¢ 4F .6 101 14
25-44 YEARS - ANS 714 ¢ 26 ¢ 5 f 3ot 28EF 212D 187 D 21VE 19 E 714 104
45 YEARS AND DVER - ANS E! PLUS 291 D 7F R 10 F 8 E 84 E a1 9 F S F 2% ¢ 47
45-64 YEARS - ANS 287 © % G 10 f [ B3 E 89 E g f 9 F D24¢€ a7 t
65 YEARS AND OVER - ANS £ PLUS 5 H o o R o 5. J ol . d o
25-54 YEARS - ANS BR4 C 3tk 6 F 36 E 3 E 262 D 248 D 26 € 25 ¢ 8% £ 13t D

55 YEARS AND DVER - ANS ET1 PLUS 121 [ H .G f 3 f 40 £ & F 6o 20
MALES - MDMMES 228 € 3¢ 6 f 3¢ 37E 269D 266 D 3ve 28E 90 128¢C
15-24 YEARS - ANS 338 0 BIIE F 6 E 14 E 86 E 10 E 1WE 1M E 3k a0
15-19 YEARS - ANS 126 © at .G 5 F 4t 26 € a7 ¢ Gl aF 15 16
20-24 YEARS - ANS 212 D 8t . 6 1 F 10 ¢ 58 t 63 E 8 TF 175k 26 €
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 591 € 21 af 2 236 830D 156 D 1BE 1T E 59 BE €
05-34 YEARS - ANS 2%2 D 10 F .G " 12 83t 57 8 f TF 28 ¢ %t
iL-82 YEARS - ANS 152 D 6 F G 6 F [ 47 ¢ 41 46 a6 4 22 F
£5-94 YEARS - ANS 103 ¢ F H . F . F 28 31 f 6 46 9 ¥ 17 F
Y4-64 YEARS - ANS 80 E G . d 6 .G 23 ¢ 25 f .G G 7 f 136
2%-4¢ YEARS - ANS 404 D 16 £ f 1760 1BE 130 as € 126 11 F a2t 57 ¢
4% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 187 D 5 [ .G 6 F § F il 58 6 F 66 17°F 31 F
45-64 YEARS - ANS 183 © L .6 6 f § IF 52 56 E o1 F 66 1B f 30 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4N ol .8 P ' A | ol o . | J
25-54 YEARS - ANS 507 C 19 € f 206 21 E 158 D 130 D 5 1SE  S1E 74 E
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 84 £ .G A .6 G 24 F 26 F G .G 8 14 6
FEMALES - CEMMES 617 C 19 af 26 € 216 164D 187 D 2vE 1BE SBE BS
15-24 YEARS - ANS 203 D I .6 9 F 8t 50 E 65 € 8 f (A PR 3 26 €
15-18 YEARS - AKS BT D ... F . R oo F L F 17 € 3t aF 46 10 F 1o
20-24 YEARS - ANS 17D 5t .G 6 f 6 F 3t k¥ 4 F afF 11 f 15 F
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 414 0 12 E . F 17 ¢ 13 E 114 ¢ 132 € 12 ¢ 11 37 £ 63 €
25-34 YEARS - ANS 195 0 6 F .6 T 1 TNF o8 59 E [ 5 F 21 F 30 ¢t
35-44 YEARS - ANS 114 p 46 G 5 6 qa ¥ 30 ¢ a0 N .6 8 f 16 F
45-54 YEARS - ANS 68 E .M . A ] G 21 f 20 F . H .M 56 10 6
55-64 YEARS - ANS 36 E - ] .M JH 106 13 F .M . d .. H 6 G
25-44 YEARS - ANS 310D 10 F 3 13t 1 E 83 E 9% E 9F B F 29 F 46 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 104 E .G .M 4 f f 31 F 34 & G G 8t 17 f
45-64 YEARS - ANS 104 G . H a f . f nr 33 F .6 G Bf 17 ¥
65 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS oo o L ol B | oo S . o o
25-54 YEARS - ANS 377 0 12t I 16 € 13 E 104 £ 119 € 1" 10 F 34 € 57 €
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS e ... J W .M 106 13 F ] . . H [ 1)
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 198%
—

TABLEAU 37 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGEt ET LE SEXE. MARS 133
P.E.L. NS L &l Ve 35.L
CANADA Qut ON' MAN SAsk
1. e ] SP b N gk N SBr ALB C.-6
PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXET - LES DEUX SEXES 12n5 26 8 17 ¢ 1R e=wiL.9 4.0 9.8 101 9.6 12.0 15.3
15-24 YEARS - ANS 19.8 39.3 4 29.0  32.2 20 7 16.7 18.0 15.8 18.7 2.3
15-19 YEARS - ANS 2205 40. 6 2.4 30.2 22.8 20.4 2.1 17,6 24.4 28,1
20-24 YEARS - ANS 18.3 35.8 . 288 . 331 19.9 14.5 15.8 14.7 156 21.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.4 200 157 By b 121 7.8 7.6 7.7 10:1 13 .4
25-34 YEARS - ANS 18545 241 169 21.4 14 4 9.1 9.7 g.0 12.2 15.9
35-44 YEARS - ANS 9.3 19 4 127 148 10.5 7.5 6.4 1 8.3 11,2
45-54 YEARS - ANS 9.0 15 4 1242 S AN3 10.6 6.8 6.6 17 8.4 1208
55-64 YEARS - ANS 9.9 ' 12.9 7.7 6.7 6.7 14.4
25-44 YEARS - ANS 14 220 15.8 15.1 18.4 12.7 B4 8.2 td | KO 13.8
45 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 9.0 6.3 10,9 1.0 10.9 6.9 6.4 6.4 8.7 12.8
45-64 YEARS - ANS 8.3 5.8 TRE BIn1.5 1.4 7.1 6.6 6.9 8.9 18..2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.7 § 8. | & - =
25-54 YEARS - ANS 10. 6 20870 151 7 w1 12.2 g0 7.9 £.3 102 1315
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 11.5 7.1 6.2 8.1 18: 2
MALES - HDMMES 13.0 26,4 18 4 17.8 21.7 14 8 10.0 10.7 9.8 12.7 15.7
15-24 YEARS - ANS 23.5 46. 1 35.6 38.8 24.6 20.3 21.9 17.0 21.0 26.0
15-19 YEARS - ANS 25.8 4.5 382 362 26.5 23.8 258 16.4 27.6 26.1
20-24 YEARS - ANS 22,2 45.9 357 401 23.8 18.3 19.8 17.3  17.4 25.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 10.4 208 15.3 12 T o 1015 74 7.6 7.9  10.5 1843
25-34 YEARS - ANS 12.4 26.3 17226 ' =28: 3 15. 4 8.1 9.7 8.8 12.0 iz,
35-44 YEARS - ANS 9.3 19 6 1100 itb=5 10.8 6.8 6.5 8.2 9.2 i e
45-54 YEARS - ANS 9.1 i . . . 9.9 7.1 ) 8.7 9.3 A
55-64 YEARS - ANS 10.5 12.8 8.0 .. 10.8 T
25-44 YEARS - ANS 11.0 23.2 ) 14.7 19.8 13.3 759 8.3 85 10.9 4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.3 15.8 9.8 11.4 10.7 7.2 6.5 7.0 9.5 1By}
45-54 YEARS - ANS 9.6 16 4 - 10.5 12,1 1.0 1.5 6.7 1.7 9.8 135 5

65 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 3.4 1k ) i R . ) 1 : 5c
25-54 YEARS - ANS 10.6 21.5 - 13.6  1B.1 12.6 7.4 7.8 B.6 10.6 13.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.5 1l 7.4 9.9 13.6
FEMALES - FEMMES 1.7 22.0 164 16,5 17.4 12.8 9.5 9.3 8.1 S 14.7
15-24 YEARS - ANS 15.7 30.7 . 21.8 24.9 16.3 12.9 13.9  14.3  16.1 18.3
15-19 YEARS - ANS 18.9 ) ) A ) 18.5 171 18,5 ~18mi . N0E 21.4
20-24 YEARS - ANS 13.9 29.7 ! 21.2 25.5 15.4 0.3 11.2 A5 IsiELs 16. 4
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 10. 4 18.8 o 14.7 147 1.7 8.4 7.6 7.3 9.5 13.6
25-34 YEARS - ANS 12.6 i - 16.0 18.7 3 10.4 9.8 9. 3- " aroelb 16.8
35-44 YEARS - ANS 9.4 19.1 ! 15.0 13.8 10.0 84 . ' 2.2 el
45-54 YEARS - ANS 8.9 s . . L 1.6 6.3 7.1 12.0
55-64 YEARS - ANS 6.9 13.1 7.4 ! 13.9
25-44 YEARS - ANS 11.2 20.3 ! 15.6 16.5 1.8 9.5 8.3 8.3 10.4 14.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 12.5 11.4 6.3 7.3 12.2
45-54 YEARS - ANS 8.9 13.2 121 6 6 748 12.6
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS e N ! . : .
25-54 YEARS - ANS 10.7 19.3 . 15.6 15.7 1".7 8.7 8.0 7.9 9.7 13.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.O 1.0 6.5 12.5




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS DF WORKEK AND SEX
TARIEAU 38. CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D‘ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MARS 1985

ET SELON L& PROFESSION,

CANADA, MARCH 1985
LE STATUT

65

AtL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

788 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS

PATD WORKERS

TRAVA[LLEURS REMUNERES

{HB0 CY1/CIP VDIR NOTE AUX UTILESATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES
DES OONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D°'ACTIVITE 1.546 929 617 1,372 848 52¢
GOODS -PRODUCING ENOUSTREES - [NDUSTRIES DE BIENS 57% 445 128 562 433 129
AGRICULTURE 46 31 15 44 29 15
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 57 52 5 55 50 5

FORESTRY - FORETS 28 2% 26 24

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGL 8 7 U [

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES E1 PUITS OE

PETROLE 21 20 21 20
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 270 172 98 270 1M 98
CONSTRUCTION 202 190 1" 193 182 A

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 857 438 418 an 415 395

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 76 62 14 74 60 14
TRANSPORTATIOK AND CDMMUN]CATION - TRANSPORTS ET

COMMUKICAT [ ONS 66 52 s 64 51 13
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE. GAZ €T EAU 10 S 10 ]
TRADE - COMMERCE 229 132 98 216 121 94
FINANCE, INSURANCE AND REAt ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E7

AFFAIRES ({MMOBILIERES a7 18 29 a5 18 29
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 427 177 248 397 187 230
SUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 78 49 29 78 49 29
BNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 14 a5 69 N/ N/A N/A

All DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.546 929 617 1.372 848 524
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 59 35 24 59 35 24
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 32 26 b N 2% 3
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 5 8 13 5 8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 4 16 20 4 16
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 19 21 18
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 28 19 8 25 16 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 205 46 159 205 46 159
SALES - COMMERCE 108 58 50 95 a9 46
SERVICE - SERVICES 272 122 151 249 116 133
AGRICULTURE 64 48 15 61 45 15
FESHENG. HUNTING. TRAPPING - PECHE., CHASSE, PIEGEAGE 7 6 50 6 5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30 29 29 28
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 10 10
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 67 46 21 87 46 21
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 36 33 36 33
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 123 84 39 121 82 39
EENSTRUCTION TRADES - METIERS DE tA CONSTRUCTIDN 198 185 4 190 187
JBANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPOR'S 68 65 66 63
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 52 11 " 52 a1 11
UITHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACKINES ET

D*APPARE LS DIVERS 15 8 7 15 [ 7
UNCLASSIFIED It} - NON CLASSEES (1) 114 a5 69 N/ N/A N/A

{11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOS{ PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGO.

COMPREND tES CHOMEURS QUI N°ONT JAMAIS TRAVAJLLE AUPARAVANY EY CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS Df WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS Df WDRKER AND SEX. CANADA. MARCH 188%

TABLEAU 38 TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STAIyi
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MARS 1985

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALEY
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CEN) - POURCENTAGE

ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 12.5 13.0 1.7 12.4 13.4 1.0
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 15.6 15.8 14.8 17.4 N/ 16.4
AGRICUL TURE 9.8 8.6 10.9 241 23.9 24 .4
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES O SECTEUR PRIMAIRE a7 8.2 13.6 18.8 19.5 13.4

FORESTRY - FORETS 32.4 32.5 L ! 33.8 341

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 25 3 21.4 A 49.5 492

MINES. QUARRIES AND OJt WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 16.6 1.2 i.. 10.7 11.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.4 (AN 15.6 12.5 1.2 5.8
CONSTRUCTiON 29.0 30.6 15.8 32.3 3a8.2 16.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.0 10.3 9.6 10.3 10.7 8.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 8.3 8.7 7.0 8.5 8.0 740
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN]CATONS 8.4 8.7 7.3 8.6 8.0 2
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 1.9 8.5 3 8.0 8.6
TRADE - COMMERCE 10.5 10.6 10.3 10.9 11.0 10.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E1

AFFAIRES 1MMOBILIERES 7 7100 T A Ted 7
COMMUN]TY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS W 7 Phed 1 TaE Hra=s Wong
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE it ) 9.4 8.9 il 9.4 B

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESS]DNS 12.5 13.0 1.7 12.4 13.4 "o
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 4.0 5.6 4.6 4. 5.5
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.8 T 9.2 7.8 7% g 4
SOCIAt SCIENCES - SCIENCES SOC)ALES 6.6 5.5 7.4 7.4 6.9 7.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 2.1 5.4 4.1 el 5.4
MECICINE AND HEALTH - MEDECINE £1 SANTE 3.8 - 4.2 4.0 4.2
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.2 13.9 1212 158 15.0 15852
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRATIF 9.8 10.7 9.8 il 0.8 9.7
SALES - COMMERCE 908 8.9 10.2 10.1 95 3 1.2
SERVICE - SERVICES 15.3 15.8 14.9 16.3 6.3 16.3
AGRICULTURE 12.7 12.17 12.8 31.% 31.7 30.9
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 18.2 191 43.9 43.3
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 39.9 39.0 a1 41.3
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13.6 13.8 13.9 14.0
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 16.2 14.0 24.6 16 4 14.2 25.3
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.6 131 140 13.6
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS 1.8 10.8 15.6 12.4 e E
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 2758 27.8 30.1 30.8 30.6
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATIDN - TRANSPORTS 14.3 14.6 16..4 15.8
MATERIALS HANDLING - MANUTENT]ION 18.0 17.4 20.6 8.1 1755 2.6

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHIWES ET
D*APPAREILS DIVERS 952 6.5 18.9 9.4 6.7 19.6




PABLE 40. DURATION DF UNEMPLOYMENT. MARCH 198%

PABLEAU 40 DUREE DU CHOMAGE. MARS 1985
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4 WEEKS 5 &= 1 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
OR LESS REEKS AND OVER DURATION 12
1074L
4 SEMAINES S A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DURE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILUTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.546 C 315 D 408 D 793 € 30t 2.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 541 L 132 176 225 8 17.8
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAICLE 55 16 17 22 24 .4
OTHER - AUIRES 485 115 159 202 8 17.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ALY 133 171 394 16 24.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 281 D 50 61 175 6 28. 8
MARRIEC - MARIES 799 160 1896 425 18 23 4
SINGLE - CELIBATAIRES 617 133 184 290 10 Ala?
OTHER - AUTRES 129 21 27 79 285
MALES - HOMMES g20 C 166 241 502 19 24,0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 338 D 75 109 148 6 18.1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 404 0 67 84 233 9 25.3
45 YEARS AND OVER - 45 ARS E1 PLUS 187 D 24 38 120 4 .8
MARRIED - MARIES 436 76 106 244 10 248
SINGLE - CELIBATAIRES a3h 84 126 216 8 21.8
DTHER - AUTRES 58 7 9 41 o 3.5
FEMALES - FEMMES 617 C 148 166 292 1 21.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 203 0 57 67 7 . 17.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 310 0 66 76 161 ? 3.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET1 PLUS 104 £ 25 23 54 23.4
MARRIED - MARIEES 164 85 80 180 9 21.6
SINGLE - CELIBATAIRES 182 49 58 74 19,35
OTHER - AUTRES " 15 18 38 24 6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 & 8 E 1B E 33 B H 2.8
CRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 E f S 6F ) 19.0
KOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 D 2t 17 € 3¢ ¢ H 211
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 0 10 E 153(F 3t J 230
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 D 76 E 104 ¢ 241 0 11 6 271
MALES - HOMMES 269 D a2 64 155 27.7
FEMALES - FEMMES 164 0 35 40 87 26.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 136 0 28 38 66 4 28
25-44 YEARS - 25 0 44 ANS 213D 34 49 124 6 28.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS B4 E 13° 17 52 o JNLA7
MARRIED - MARIES 219 41 55 118 6 256
OTHER - AUTRES 214 36 48 122 5 28 6
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 D 113 ¢t 137 € 206 D 76 18.8
MALES - HOMMES 266 0 85 78 128 4 19.8
FEMALES - FEMMES 187 0 58 58 78 o 17.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 175 0 51 67 55 14.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 197 0 a1 51 102 208
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 91 E 22 19 49 23.9
MARRIED - MARIES 230 56 L] 112 4 20,2
DTHER - AUTRES 233 58 78 94 17.4
MANITDBA 520 13 ¢ 12t 26 . H 19.7
SASKATCHEWAN a6 & 1 F 1t E 23 E .M 201
ALBERTA 148 0 KRN 3 46 € 68 E . K 201
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 D 39 € S0 E 124 ¢ 4 H 27.6
MALES - HDMMES 128 0 23 29 74 . 29.9
FEMALES - FEMMES 89 ¢ 17 Al 49 24 4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 66 14 20 3 21,
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 104 ¢ 20 22 59 28.1
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS a7 E 5 8 33 35,7
naZN1ED - MARIES 120 20 26 70 q 8.6
BiliR - AUTRES 98 19 24 54 26.5

12

ENCLUDES PERSDNS WITH A JDB 1D START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. 8UT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MDINS DE (A SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DS QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES® SONT EXCLUES DU CALCuL DE LA DUREE MDYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WOHRK. MARCH 1985
TABLEAU 41. CHOMEURS & LA RECHERCHE D‘UN EMPLO! OU KON, MARS 1985

LDDKED FOR WORK t1) 01D NOT LOOK FOR WDRA
TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVALL (1) N°DNT PAS CHERCHE DE TRaWail .
1-4 o~ i 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURL
WEEKS WEEKS AND DVER LAYOFF (2) STARTS (3! LAYDFF 141 STARTS (5!
TDTAj 1014t
SEMAINES SEMAINLS SEMAINCS MISES & EMPLDIC MISEs & EMPLDIS
E1 PLUS PIEDI2) DEVANT PIED 14: DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE h UNE DATE
ULTERIEURE 13) ULTERIEURE (5}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 1,468 267 325 796 18 51 78 48 30
15-24 YEARS - ANS 541 520 116 162 214 6 23 20 12 8
25 YEARS AND OVER - EV PLUS 1.005 47 151 213 543 12 28 58 36 22
MARRIED - MARIES 799 747 130 178 402 12 22 53 34 18
SINGLE CELIBATAIRES E17 587 119 171 278 5) 23 21 1 10
OTHER - AUTRES 129 124 8 26 76 . g L] M .

MALES - HOMMES 929 879 139 218 470 14 38 50 3 19
15-24 YEARS - ANS 338 323 64 100 139 N 16 19 S b
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 591 956 75 118 a3 1A} 21 35 22 13
MARRIED - MARIES 436 407 61 93 226 9 18 29 18 10
SINGLE - CELIBAIAIRES 435 417 73 16 206 4 18 18 10 8
OTHER - AUTRES 58 55 -] g 38 S o ] N

FEMALES - FEMMES 617 589 129 157 286 4 14 28 17 1
15-24 YEARS - ANS 203 198 92 62 74 o 1 6 2 =0
25 YEARS AND DVER - ET PLUS M4 39! 77 95 211 e 7 23 14 g
MARRIED - MARIEES 364 340 70 5 176 o 7 24 15 g
SINGLE - CELIBATAIRES 182 180 46 58 73 = L] g d
OTHER - AUTRES " 69 13 18 38 o

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 7 13 30

Bl T =i Ak 10 10 = 3 B

N S ,SINSE 65 62 1 18 33

NB." - Na=B. 58 586 9 14 32

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 408 66 98 232 10 24 13 11
MALES - HOMMES 269 2581 36 60 147 d 8 17 8 @

FEMALES - FEMMES 164 15§ 30 34 85 : ! 7 4

15-24 YEARS - ANS 136 130 28 35 64 4 B

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 297 278 a0 63 168 6 17 10

MARRIED - MABRIES 219 203 34 81 113 4 16 10 S
DTHER - AUTRES 214 206 33 a7 120 B 8 s g

ONTARIO
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 91 21 191 10 19 30 23 7
MALES - HOMMES 26b 248 12 68 115 8 14 8 14 4

FEMALES - FEMMES 197 185 43 54 76 o 5 12 9 .
15-24 YEARS - ANS 175 167 42 60 St S " 8 i .
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 288 26b a3 61 140 7 9 22 it/ )
MARRIED - MARIES 230 21 42 50 104 7 8 19 6 4
DTHER - AUTRES 233 222 50 " a7 . " " 8

MAN1TDBA 52 50 1 12 24

SASKATCHEWAN 46 a3 ] 10 22 S .

ALBERTA 148 142 27 42 65 ok 7 6

BREE % "C. -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 21 36 17 122 Do 5 6 5. 4
MALES - HOMMES 128 125 20 27 73 . 4 S .. B

FEMALES - FEMMES 89 86 15 20 48

15-24 YEARS - ANS 66 66 14 19 30 o ol e 3

25 YEARS AND DVER - ET PLUS 151 145 22 28 91 b o . 5

MARRIED - MARIES 120 114 18 24 69 pe— . 6 i 4
DTHER - AUTRES 98 97 8 23 53 o N .. . L -

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WFEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PREVES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 10 YHE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGOREE °*MISES & PIED” SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOT
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

i3

PERSONS ARt CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINJTE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSEES *EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENY SI ELLES AvaiEMT UN dDUYEL ExPiog
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.

14

INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FROM A PAID WORKER JDBE. WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FDR WORK [N THE PA%

FOUR WEEKS, BU1 WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN FHE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

5

INCLUDES PERSONS WITH A JOB 10 STARY WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR ®ORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

CDMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMEN] CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TAB.f 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. MARCH 1985

ialLiAU 47 CHOMEURS SELON LT GENRD DEf TRAVAIL RECKERCHE. MARS 198%

L#®MED FOR WORK
il CHERCHE OU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME HORK LOOMED FOR PART-TIML WORK DTHER (3)
(L ET fhiai 10141 10141

ONT CHERCHEL DU TRAVA]L ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM (2) TEMP 1)1 AUTRES (3t

& PLEIN TEMPS A TEMPS PARTILL

T07AL PERM. (21 VEME (1) TOTAL PERM [2) TEMP (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1.546 1. 468 1,272 1,247 25 186 166 3¢ 1.413 55 18
MARRIED - MARIES 799 747 673 663 10 74 66 g 729 18 58
SINGLE - CELIBATAIRES 617 587 484 479 13 113 93 20 563 33 2
OTHER - AUTRES 129 124 HE 114 ) ] ? - 121 4 5
15 - 24 YEARS - ANS 541 520 405 3984 " 115 95 2¢ LLE 31 20
25 YEARS AND OVER - ANS E' PLUS 1.005 947 857 853 14 81 74 1 92 24 58

MALES - HOMMES 929 879 802 786 16 7 63 A 848 30 50
MARRIED - MARIES 43¢ 407 400 394 6 8 ) 389 8 29
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 349 340 10 67 Sk 12 386 21 18
OTHER - AUTRES 58 95 53 52 o o - o 54 - 5
15 - 24 YEARS - ANS 338 323 260 252 i) 63 52 " 305 18 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 556 542 534 9 13 10 o= 544 12 35

FEMALES - FEMMES 617 589 470 agt ] 118 103 16 564 25 28
MARRIED - MARIEES 364 340 273 268 e 66 61 & 329 10 24
SINGLE - CELIBATAIRES 182 180 134 131 q 46 K1/ Q 168 12
OYHER - AUTRES ] 63 62 bt - 7 6 o 67
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 146 142 4q 52 a3 9 185 13 6
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS &1a 391t 324 3ta 6 67 Gt (/ 3178 12 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE 53 )] 50 50 = - b0 51
PLELM == 1. =P = 10 te 9 9 9
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 65 62 $7 56 o 5 ) ) 60
#/% - N.-B 58 56 $2 50 e $ 4 54
BSEC

BETH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 368 365 S 40 32 7 387 12 24
“ALES - HOMMES 269 252 236 233 L Bs 16 13 . 246 [ 17
FEMALES - FEMMES 164 5/ 133 132 = 24 18 4 191 6 7
MARRIED - MARIES 218 203 186 185 g 17 15 - 200 o 16
GYHER - AUTRES 214 206 183 180 4 23 17 8 187 9 8
15-24 YEARS - ANS 136 130 108 108 : 20 5] ) 123 ? 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 297 278 260 256 4 19 17 - 274 5 17
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 353 343 10 80 67 13 410 23 ae
MALES - HOMMES 266 248 213 206 6 35 28 8 234 14 18
FEMALES - FEMMES 197 185 141 137 4 a5 35 5 176 8 12
MARRIED - MARIES 230 211 186 181 ) 26 22 = 201 7 18
OYHER - AUTRES 231 222 167 162 6 54 44 10 206 16 '
15-24 YEARS - ANS 17% 157 115 m 4 52 43 8 152 13 8
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 288 266 238 232 6 28 24 3 256 10 22

MANITDBA 52 50 41 39 i 9 8 by 46
SASKATCHERAN 46 43 37 36 & 5 S a2
ALBERTA 148 142 120 17 . 23 20 365 138 5 6
B.C. -C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 211 184 182 = 27 23 4 206 6 6

MALES - HOMMES 128 125 1B iy : ] 8 e 123 . .
FEMALES - FEMMES L1} 86 68 68 s 18 18 g 83 4

MARRIED - MARIES 120 114 103 102 . 1" 10 800 12 o b
DTHER - AUTRES 98 87 81 80 o 16 13 Voo 84 o -
15-24 YEARS - ANS 66 17 St 50 . 14 12 Lo5 62 . .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 14p 133 132 - 13 B . 143 - (]

{

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE S1X MOIS DU MOINS

<3

PERMANENT WORK 1S5 OEFINED AS WORK 10 LAST MORE THAN 51X MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANERT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE OUREE DE PLUS DE S1Xx MDIS.

ifi1S GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEN JDB WHO DID NO! LDOK FOR WORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING IN

(¥
e REFERENCE WEEK.
L. GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER & TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLOI QUI N°ONT PAS CHERCHE
B¢ TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1985
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHOOES DE RECHERCHE D"EMPLO!, ET SELON L“AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. MARS 1985

DID NDT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED A1 ADS USED OTHER AVERAGE

L00K EMPLOYERS EMPLOYMEN] METHODS ND . (M
DIRECTLY AGENCY ME THES
10TAL 10141 T0TAL (1)
N'DNT ONT SE SONT St SOM ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  ADRESSES ADRLCSSES A LES ANNONCES D'AUTRES MDYEK D[
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHDDES METHODES
& DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLILC

THOUSANDS - MILLIERS

BO1H SEXES - LES DEUX SEXES 1.546 78 1.468 1,031 607 660 45?2 ]
15 - 24 YEARS - ANS 541 20 520 388 216 226 144 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 58 947 643 391 433 308 1.9

MALES - HOMMES 929 50 874 632 391 365 200 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 338 15 323 243 141 135 90 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 35 556 389 250 228 187 2.0

FEMALES - FEMMES 617 28 589 399 216 295 17% 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 203 6 198 145 75 81 58 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 414 28 391 254 141 204 121 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 e 51 29 34 1 10 1.6

PRt U 140 k. 10 . 10 6 ? ] e 2

NOVa SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 5 62 a1 38 25 18 2.0

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 58 56 38 29 16 13} 17

QUEBEC

BO1H SEXES - LES DEUX SEXES 433 24 409 300 161} 146 57 1.6
MALES - HOMMES 269 17 253 191 108 82 35 1.7
FEMALES - FEMMES 164 ? 157 109 53 64 22 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 136 6 130 103 51 44 14 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 17 279 197 10 103 43 tm B

ONTAR}O X

BOTH SEXES - LES DEUR SEXES 453 30 433 303 183 230 162 1
MALES - HOMMES 266 18 248 173 13 123 97 #
FEMALES - FEMMES 147 12 185 130 70 107 64 e
15 - 24 YEARS - ANS WS 8 167 125 70 86 50 i
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 288 22 266 177 13 145 102 . )

MAN | TOBA 52 - 50 35 19 28 15

SASKATCHE WAN 46 43 32 18 25 18 e

ALBERTA 148 B 142 94 ki 74 68 2.1

8.C. - [.B

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 B 211 153 81 102 89 2.4,
MALES - HDMMES 128 - 125 94 51 56 55 2.1
FEMALES - FEMMES 89 . 86 58 30 L1 34 2.0
19 - 24 YEARS - ARS 66 by 66 49 26 28 23 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 k) 146 103 55 73 67 PI8g!

(1) THE SUM OFf THE METHODS DOES NDT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
L& SDMME DES METHDDES N'ES1 PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONKE PEUT UTILISER PLUS D’URE METHODE
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PAZLE 44 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TD LDOKING FOR WORK. MARCH 1985
PAlLi Ak 47 THDMEUKS STIDS UUATEIVIET ANTERIEURE A L& RECHERCHE D'EMPLOI. MARS 1985
(LY LDOKING NOT LOOKING
CHERCHENT DU TRAVALL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
NORK NG KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
1014L
TRAVAILLATENT TENAJENT ALLALENT & AUTRES
MATSON L7ECOLtE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 1.468 1,078 151 14R 94 78
15 - 24 YEARS - ANS 541 520 334 27 12 27 20
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.005 947 741 124 16 67 58
MARRIED - MARIES 799 747 576 114 ic! 44 53
SINGLE - CELIBATAIRES 617 587 410 14 134 k1] 27
OTHER - AUTRES 129 122 89 22 1 5
MALES - HOMMES 929 87g 720 8 85 65 50
15 - 24 YEARS - ANS 338 323 226 | 77 18 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 556 454 6 L] 47 35
MARRIED - MARIES 436 407 ag? ] 32 29
SINGLE - CELIBATAIRES a3% ar? 307 80 28 18
OTHER - AUTRES 58 5 47 - 5
FEMALES - FEMMES 617 589 355 143 63 29 28
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 108 2% 56 9 b
2% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 414 39t 246 118 7 20 23
MARRIED - MARIEES 364 340 208 11 ? 13 24
SINGLE - CELIBAYAJRES 182 180 103 12 54 10
OTHER - AUTRES n 62 a2 20 j 6
NiWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 41 4 4
Bl - 1.-P.-L 10 10 8
5. - N -E. 65 62 50 B 4
d% - N -B 58 56 44 8 §
Qb BEC
HGTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 3n 4?2 28 28 24
MALES - HOMMES 269 252 213 4 th 19 117
FEMALES - FEMMES 164 157 98 38 12 9 7
15 - 24 YEARS - ANS 136 130 92 7 24 7 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 279 219 ct 4 21 17
MARRIED - MARIES 218 203 157 30 L 14 16
DYHER - AUTRES 214 206 153 12 26 14 8
ONTARIO
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 302 45 63 24 30
MALES - HOMMES 266 248 192 - 36 18 18
FEMALES - FEMMES 197 185 110 43 27 b 12
15 - 24 YEAR ANS 175 167 97 6 57 7 8
25 YEARS AND DV[R - ANS ET PLUS 288 26€ 205 38 3 17 22
MARRIED - MARIES 230 211 160 34 5 12 19
DTHER - AUTRES 233 222 142 1" 57 12 \
MAN] TDBA 52 50 3a 6 7
SASKATCHEWAN 46 a3 31 5 q
ALBERTA 148 142 102 15 16 9 6
8 -C -8
BOTH SEXES - lES DEUX SEXES 217 2n 152 22 18 19 b
MALES - HOMMES 128 125 101 - 10 13 .
FEMRLES - FEMMES 89 86 51 N 8 6
15 - 24 YEARS - ANS 66 b6 ai . 16 5 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 146 m 19 o 14 ]
MARRIED - MARIES 120 114 86 18 o 9 6
OTHER - AUTRES 98 97 66 4 17 10
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1985
TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE I1LS ONT QUITYE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 1985

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVEK
TLLNESS RESPONSI- OR REASONS  IN LAST WORKER
BILIVIES LalD OFf S YEARS
107AL
MALADLE 0BL1GA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A
DE T10NS [*ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAJSONS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVATLLE
NELLES MIS & PIED % DERNIERES
ANNEES
THOUSARDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 58 56 62 1.027 19 212 §5 61
15-24 YEARS - ANS 541 10 13 52 332 ey 75 4 589
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,00% a5 43 10 69% 19 137 51 L)
MARRIED - MARIES 799 311 21 8 551 16 118 33 6
DTHER - AUTRES 74% 24 15 54 476 o 98 22 54
MALES - HOMMES 924 Y 7 38 644 16 98 15 N
15-24 YEARS - ANS 338 & - 32 230 e 30 - 30
25 YEARS AND QVER - ANS €7 PLUS 591 25 5 6 464 16 61 14 B
MARRIED - MARIES 436 1€ - 5 347 14 45 ? :
OTHER - AUTRES 433 15 a 35 346 - 53 8 30
FEMALES - FEMMES 617 28 a9 24 333 50 114 40 30
15-24 YEARS - ANS 203 e 11 20 103 1. 38 ! 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 20 38 4 28)1 o 7% 37 4
MARRIED - MARIEES 364 15 38 4 203 69 26 B
OTHER - AUTRES 254 9 n 20 130 - a5 14 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 - T 43 o 4
PRE Rl ™= Wlbe= B - 10 i 8 Es 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 : . by 47 = 7
NEBE - iNs 7B 58 - = - 4?2 o v/
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 14 14 13 299 & 48 22 &
MALES - HDMMES 269 8 . 8 206 D) 24 7 W
FEMALES - FEMMES 164 ? 12 4 93 = 24 15 i
15-24 YEARS - ANS 136 - 5 10 89 B 14 .. 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 13 10 ot 208 6 34 20
MARRIED - MARIES 219 ? 10 » 156 S 25 n
OTHER - AUIRES 214 ? 4 1N} 142 . 22 ) 16
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 453 18 15 26 286 U 69 13 18
MALES - HOMMES 266 1 B i) 189 6 32 k 10
FEMALES - FEMMES 197 ? 14 11 108 oo 37 Al 8
15-24 YEARS - ANS 175 ) : 23 101 27 T 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 e 13 AN 186 7 42 13 oo
MARRIED - MARIJES 230 12 12 : 153 3 36 8 ¥
OVHER - AUTRES 233 B — 24 143 .2 33 9 17
MANITOBA 52 5% ig. 30 . 10
SASKATCHEWAN 46 S S .. 29 o6 a 8
ALBERTA 148 | 9 6 94 .l 22 ... 6
BME: - C.3B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17 9 8 10 138 o] 33 ] 7
MALES - HOMMES 128 6 - £ 92 5o 16 o
FEMALES - FEMMES 89 4 b/ 5 47 S 17 6 4
15-24 YEARS - ANS 66 L e 8 38 - 10 2 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 8 ? . 100 o 23 8 :
MARRIED - MARIES 120 5 6 A 80 S 18 5
DIHER - AUTRES 98 a o 8 58 15 : 6




TARLE 4B FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

MARCH 1985

TARIEAU 4B ACTIVITL ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1985

7B

JOB LOSERS
PERSONNES QUi

JOb LEAVERS ENTRANTS

PERSONNES QuI PERSDNNES EN-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGRANT (A POPULA-

T0TAL ONT PERDU ONT QuITTE TRANT DANS (4 TIDN ACT|VE
LEUR EMPLD! LEUR  EMPLOI POPULATION AC-
TIVE POUR LA ! YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAW
PREMIERE FOJS
tOAN DU MDINS  PLUS D'UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETA! MATRIMONIAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.546 907 236 b1 164 178
SINGLE - CELIBATAIRES 617 342 84 54 a1 L1
MARRIED - MARIES 799 4395 13¢ 3 6% 103
OTHER - AUTRES 129 69 23 8 29
MALES - HOMMES 929 639 12% KJL 17 87
SINGLE - CELIBATAIRES 435 267 S 30 87 25
MARRIED - MARIES 436 n 6! o 18 25
OTHER - AUTRES 58 4 8 s 7
FEMALES - FEMMES 617 268 12 30 87 120
SINGLE - CELIBATAIRES 182 76 29 24 34 20
MARRIED - MARIEES 364 163 69 [ 47 78
OTHER - AUTRES 7" 29 18 6 27
SEX AND PRDVINCE
SEXE ET PROVINCE
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 53 39 4 4 4
MALES - HOMMES 34 28
FEMALES - FEMMES 19 10
ol Il e 150 sif, 10 8
MALES - HOMMES B 5
FEMALES - FEMMES 4
Nigvh SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 44 L] 5 5
MALES - HOMMES 39 3t a b o
FEMALES - FEMMES 26 12 4 5
2. - N.-B 58 39 7 B 5
MALES - HOMMES 37 29 Ko : 5
FEMALES - FEMMES pal 10 4 4
QUEBLC 433 267 62 18 29 87
MALES - HOMMES 269 190 36 10 14 20
FEMALES - FEMMES 164 76 26 8 16 38
ONTARIO 463 258 7" 18 65 a3
MALES - HDMMES 266 173 36 10 32 15
FEMALES - FEMMES 197 86 ] 8 33 kL)
MANI10BA 52 26 10 6 7
MALES - HOMMES 31 19 L B
FEMALES - FEMMES 21 ] ] 4
SASKATCHEWAN 4b 26 8 5 S
MALES - HOMMES 28 19 5 . .
FEMALES - FEMMES 18 7 4 L}
ALBERTA 148 80 28 6 19 1)
MALES - HOMMES 80 6! 13 10 5
FEMALES - FEMMES 58 19 15 10 10
B.C -C -8B 217 120 3?7 7 24 30
MALES - HOMMES 128 83 20 10 !
FEMALES - fEMMES 89 37 17 4 13 19
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D'INSTRUCTION
1014L 1.546 907 236 61 164 178
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES Q'ETUDES 261 169 32 9 19 33
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES EY PAS D'ETUDES
POSTSECONDAIRES (1! 92% 538 139 46 99 103
SDiE POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 134 71 24 4 21 14
#S1-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA
CERTIFICAT QU DIPLOME
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 148 90 25 1% 17
UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 78 39 1 10 "

{1} INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE (EURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MALS QUi
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLL 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH $985

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. L'AGE. LE SEXi &i
L& PROVINCE. MARS 1985

1-3 4-6 7-12 1 YEAK

MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 1
T01aL
MO1S MO1§ MOIS 1 AN AUTRES
U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,546 305 424 347 348 127
15-24 YEARS - ANS 541 119 149 130 70 73
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.005 186 275 217 274 53
MALES - HOMMES 929 186 294 199 174 %
15-24 YEARS - ANS 338 73 102 85 36 4
25 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 591 113 192 115 138 34
FEMALES - FEMMES 617 119 130 148 170 51
15-24 YEARS - ANS 203 45 47 45 4 32
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 418 13 83 102 136 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 9 18 15 ]
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE - EDDUARD 10 'l 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 13 22 15 10 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 12 19 14 10 4
QUEBEC 433 76 114 94 17 32
15-24 YEARS - ANS 136 a7 39 32 20 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 49 79 61 97 13
MALES - HOMMES 269 49 85 Y] 82 1
FEMALES - FEMMES 164 27 29 39 55 2
ONTARIO 53 96 133 98 84 ¥
15-24 YEARS - ANS 175 42 44 44 18 '
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 54 90 54 67 24
MALES - HOMMES 286 54 g5 56 38 32
FEMALES - FEMMES 197 42 48 a2 46 19
MAN 108 52 10 15 10 1 6
SASKATCHENAN a6 10 14 10 g 4
ALBERTA 148 35 40 34 29 10
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 217 43 a5 55 64 i
15-24 YEARS - ONS 56 14 16 16 13 i
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 151 29 29 38 50 4
MALES - HDMMES 128 29 29 29 36 6
FEMALES - FEMMES 89 14 g 26 28 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'DNT JAMAIS TRAVAJLLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES




TAHLE 4B, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILODREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1985

i4lEBU 48, FAMILLES COMPTAN] AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE,

FAMILLE. MARS 1385

LE NDMBRE O*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

75

HEAD OF FAMILY HEAD DF FAMILY
UNEMPLOYED ND1 UNEMPLODYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE SAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.143 497 b46
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 284 14% 139
1 CHILD - 1 ENFANT 31 138 173
2 CRILDREN - 2 ENFANTS 329 136 183
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 218 77 141
NEWFOUNDELAND - TERRE-NEUVE 39 18 20
PRINCE EDWARD ISLAND - J(E-DU-PRINCE-EDOUARD 2 q
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 20 30
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 43 19 24
QUEBEC 320 146 174
NO CRILOREN - PAS D'ENFANTS BS LK] 4?2
1 CHILD - 1 ENFANI 95 45 50
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 85 40 a5
3 CRILDREN OR MDRE 3 ENFANTS DU PLUS 56 19 3%
ONTARID 352 13% 217
NC CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 43 42
# CHILD - 1 ENFANT 2 36 56
T CHILDREN - 2 ENFANTS 10% 349 73
% CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 69 23 13
Yoad TDBA 38 15 23
SASKATCHEWAN 34 15 19
ALBERTA 107 52 85
BRITISK COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 152 73 80
NO CHILOREN - PAS D'ENFANIS 43 23 19
1 CHILD - 1 ENFANT a¢ 18 22
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 45 22 28
3 CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 25 10 15
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TABLE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLODYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER Of PERSONS EMPLOYED. MARCH 1985

TABLEAU 49. FAMILLES CDMPTANT AU MDINS UN CHDMEUR, SAACON B& mROVWINGL, Lh COMF@Giiiod m T0 PARILLS i |
LE NOMERE DE PERSONNES OCCUPEES, MARS 188 .
T 08 i
OO R i oemdi by R L N
10141

0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES

OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES

DU PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1. 143 355 553 234
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 589 226 315 48
4-5 PERSONS - 4-%5 PERSONNES 466 112 21 144
£ PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 87 17 27 43
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 284 108 163 (<
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 859 247 391 221

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 276 108 151 17

ND CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT A1 LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANY DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OF

6 A 15 ANS 329 96 148 84
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT (EAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS E£T AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 254 43 80 120
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 18 15 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 17 23 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI]CK 43 17 21 6
QUEBEC 320 113 152 §6

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 179 19 98 ¥
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 117 33 1 ] ]
6 PERSONS DR MDRE - 6 PERSDNNES OU PLUS 24 b i i
NO CHIIDREN - PAS D’ENFANTS 85 3 S
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 236 82 104 51
Al LEAS] ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANY DE
0 A% ANS n 3 38

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 87 33 3k i
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OF MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANI

DE 16 A 24 ANS 78 18 26 33
ONTARID 352 85 178 88
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 177 i) 103 17
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 152 26 67 59

€ PERSONS DR MDRE - ©& PERSONNES OU PLUS 23 - [ 13

NC CHILDREN - PAS D'ENFANIS 85 28 5 5
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 267 56 127 83

AT LEASY ONE CHILD AGED C-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 76 24 a6 5

KD CH1lDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 107 23 52 32
NC CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET Au MOINS UN ENFANT

0t 16 & 24 ANS 84 9 29 46
MAN] 10BA 38 ] 20 10
SASKATCHEWAN 34 B 16 8
ALBERTA 107 29 5 21
BRITISH COLUMBIA - COtOMBIE-BRITANNIQUE 152 54 69 30
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 80 36 38 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 61 15 28 18
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 1t L T— 6
NO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 43 21 20 N
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 10 33 49 28
A1 LEAST ONE CHILD AGEC 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OF
0 A5 ANS 37 15 20

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- RUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAJS AU MOINS UN ENFANT DE

G A 15 ANS 42 13 18 i
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 30 5 10 1h




Takit 50. PERSONS NOT [N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 198%
iABLERY SO PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 198%

OnN PERSONAL  SCHDOL  LDST JOB  REVIRED  OTAER ND1 WORKED  NEVER
1LLNESS  RESPONSI- R REASONS [N LAS] HORKED
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
il Al
MALADIE  0BLIGA- 79 A PERDU A PRIS SA BUTRES  N'A PAS NA
Dt TI0NS {"ECOLE  SON EMPLD] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMALS
I “ENOUETE  PERSON- DU A ETE DURANT LES  TRAVAILLS
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES £.898 285 313 527 831 43 218 2,897 1,278
15-2¢ YEARS - ANS 185 35 21 64 &70 278 o 103 A 579
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,383 764 249 57 553 449 215 2.876 699
MARRIED - MARIES 3.876 203 263 48 461 343 200 1,929 427
OTHER - AUTRES 3021 8 50 478 370 106 "7 968 851
MALES - HOMMES 2,316 139 12 287 386 303 7 B1a 299
15-24 YEARS - NS 721 6 . 258 152 > 33 ' 267
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1.59% 133 9 30 234 303 44 812 32
MARRIED - MARIES 1174 102 6 24 168 259 12 577 7
OTHER - AUTRES 1142 37 6 264 218 4 45 237 292
FEMALES - FEMMES 4.582 146 301 240 445 146 241 2.083 979
15-24 YEARS - ANS g1a 15 &1 212 126 » 70 18 312
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.768 131 241 28 320 145 1”71 2,064 667
MARRIED - MARIEES 2,702 101 298 26 284 84 168 1,352 420
DIHER - AUTRES 1,880 45 s 214 152 63 73 731 559
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 5 4 1 55 6 5 61 57
PE.L. - 1.-P -F 37 4 ? 15 6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 285 13 10 19 37 15 12 120 59
NB - N -B 241 8 7 15 45 F) g 91 53
QUEBEC
1M SEXES - LES DEUX SEXES 2.002 18 73 129 275 95 82 B854 4
MALES - HOMMES 660 43 4 68 139 65 20 218 104
. JEMALES - FEMMES 1,301 36 68 52 135 30 62 637 an
i%-74 YEARS - ANS 456 6 15 13 90 o 26 6 200
7% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,545 74 58 16 185 95 56 848 215
MARRIED - MARIES 1.088 53 57 14 152 70 50 562 131
OTHER - AUTRES 814 26 16 115 123 25 32 292 284
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.288 99 10 213 208 188 105 985 78
MALES - HOMMES 756 47 n 120 83 129 27 266 80
FEMALES - FEMMES 1,531 52 106 93 125 60 78 718 298
15-24 YEARS - ANS 485 6 20 194 7 } 36 ? 152
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 93 80 19 137 189 70 978 226
MARRIED - MARIES 1,286 76 94 19 1 148 66 650 132
DIHER - AUTRES 832 23 15 194 97 41 39 335 247
MAN! TOBA 276 12 14 18 25 19 4 124 49
SASKATCHEWAN 260 10 15 20 25 21 14 106 a9
ALBERTA 502 23 39 49 60 30 30 180 90
B.C. - C.-B
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 33 40 49 95 58 a 360 121
MALES - HOMMES 2716 15 B 29 a2 38 10 114 27
FEMALES - FEMMES 525 18 33 20 52 2 35 246 94
15-24 YEARS - ANS 154 ) 42 32 o 14 o 54
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 31 33 ? 63 58 31 358 67
MARRIED - MARIES 474 23 a7 ¢ 53 43 28 244 42
OTHER - AUTRES 327 10 ] 45 42 15 16 116 79
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TABLE 571. PERSONS NOT [N THE LABOUR FDRCE WHO LOOKED FDR WORK IN THE PAST 51X MONTHS BY REASON FOR NO' LOOKING IN THE REFERENED
WEEK. MARCH 198%

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI DNT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNILKL Mibif. SLYLN & RATSON ol agdeii: Lot
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINL Df REFERENCE. MARS 195% .
PERSONAL NO LONGER AW G SELEEYE
REASONS al INTERESTED  RLiALL NI WUe ClHix Nk
OR SCHOOL  OR FDUND JOB OR REPLY 1) AVAILABLE REASDNS (20 AVAILABLE (3}
TLLNESS
10TAL
RA]SONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENST QU’11 AUIRES N'EST PAS
PERSONNELLES L°ECOLE INTERESSE REPONSE DES N°EXISTE PAS RAISONS 12! PRET A
ou DU & TROUVE EMPLOYEURS  Df TRAVAIL TRAVAILLERI(3)
MALADIE UN NOUVEL QU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLDI RAPPLLE AU
TRAVATL (1)

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 546 58 67 251 79 81 41 195
15-24 YEARS - ANS 304 18 £ 10 2?7 20 12 164
25 YEARS ANQI OVER - ANS E1 PLUS 242 40 14 15 52 60 29 31

MALES - HOMMES 2N 17 37 8 46 40 17 108
15-24 YEARS - ANS 158 5 29 4 17 1 ) 87
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 12 8 4 30 28 12 21

FEMALES - FEMMES 274 41 30 18 32 41 25 88
15-24 YEARS - ANS 146 13 24 6 10 9 8 77
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 28 6 1 23 32 17 1"

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 . ool 8 9

PRINCE EDWARD ISLAND -
I LE-DU-PRINCE-EDQUARD

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 ool 1" g 28 b . 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 22 = 0o N L) 4 ; (3
QUEBEC 182 17 20 6 45 29 14 4
MALES - HOMMES 94 6 1" = 29 16 € o3
FEMALES - FEMMES 87 bl g iy 16 13 8 51
15-24 YEARS - ANS 88 4 14 o 16 6 4 42

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 13 b 4 29 24 10 &

ONTARID 160 15 8 9 8 15 I 83
MALES - HOMMES 7 L 1M B 4 6 4 48
FEMALES - FEMMES 83 12 7 ? 5 8 9 36
19-24 YEARS - ANS 108 k] 16 4 ;o q 73
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 10 A ) 5 " 9 1

MAN1TDBA 15 ! - e L . 6

SASKATCHEWAN 12 . o . o 5 5

ALBERTA 43 7 4 .= I 4 Sy 18

BRITISH CDLUMBIA -

COLOMBIE -BRITANNIQUE 63 9 12 4 4 12 4 17
MALES - HOMMES 31 4 6 N 2 [ o | 1
FEMALES - FEMMES N ] 6 - s ) [ o 6
15-24 YEARS - ANS k3| ol 10 o . L% . 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 6 . o e ] s 8 6

(1! INCLUOES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL® BASIS. £.G. SUBSIITUTE TEACHERS, PERSONS WHD WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC
COMPREND LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE, PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT DCCASIONNELLEMENY PDUR DES AGENCES D'EMPLDI TEMPORAIRES. ETC.

(20 INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HDME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND LES PERSONNES QU] SONT PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGEN] .

{3) PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LODK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES {SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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PABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1985

I$LEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON (& PERIODE ECOULEE DEPUIS QUTELLES ON1 QUITTE LEUR EMPLOl PRECEDENT. L‘AGE.
LE SEXE ET (A PROVINCE. MARS 1985

153 4-b R 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE OTHER (1)
1D1AL
MoI1s Mols MOIS 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.898 318 373 734 4,183 1.280
15-24 YEARS - ANS 1 .[535 135 142 476 201 581
2% YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 5.363 182 238 258 3.992 699
MALES - HOMMES 2,316 123 189 369 1.339 300
15-24 YEARS - ANS 721 57 77 263 56 268
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.59% 66 "e 102 1,283 32
FEMALES - FEMMES 4,582 195 185 368 2.853 980
15-24 YEARS - ANS 814 78 65 213 145 313
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.768 116 120 156 2.709 667
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 B 21 29 .1 48
PRINCE EOWARD ISUAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 . o 6 19 &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-£CDSSE 285 14 19 26 166 59
KEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWI]CK 24 13 18 28 129 53
QuUEBEC 2,002 86 (AR 187 1,192 415
1%-24 YEARS - ANS 456 40 38 123 55 200
2% YEARS AND DVER - aN5 ET PLUS 1.546 56 73 64 1.138 218
2AiES - HOMMES 660 38 62 L] 362 105
PEMALES - FEMMES 1.341 59 48 93 830 an
ONTAR]IOD 2.288 85 107 262 1,445 379
15-24 YEBRS - ANS 485 45 46 178 64 153
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 50 60 84 1,381 226
MALES - HDMMES 756 37 43 133 457 8t
FEMALES - FEMMES 1.5 EL] 59 129 888 288
MANITOBA 276 14 12 27 174 49
SASKATCHEWAN 260 " 15 28 157 49
ALBERTA 502 30 28 63 291 gt
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BR!TANNIQUE 80! 35 38 77 529 121
16-24 YEARS - ANS 154 14 17 4s 25 54
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 21 22 2 905 67
MALES - HOMMES 276 12 18 38 181 27
FEMALES - FEMMES 525 23 21 38 349 84

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TD WHICHM THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). MARCH 1985

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELDN LA REGION METROPOLITAINE

{LIMITES OFE 1981,

MARS 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENG F

15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIOD

g PDPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MEN1 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN‘S 112 " 60 i 42 63.0 C 19.7 € 98 1
HALTFAX 216 146 LKA 16 70 67.78 10.6 E 60.5
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN -B.) 8E 53 a2 n 33 61.3 C 204 F 48 B
CHICDUTIMI - JONQUIERE 112 62 b 3 50 SSNEN e 113972 ¥ 48.2
QUEBEC 453 282 258 24 171 2.3 C B.4F 571
TRQIS-RIVIERES 92 55 a7 7 38 9.3 C 13.4 ¢ §1.4
MONTREAL 2.298 1,478 1.271 204 824 64.2 B 13.8 E 853
OTTAWA - HULL 590 421 382 a9 169 7.3 B 9.2 ¢ 64.8
SUDBURY m 66 9% 10 45 5.2 C 6.6 F 50 0
OSHAWA 125 90 85 6 35 72.4¢C 6.3 6 67.8
TORONTD 2.504 1.765 1.629 136 739 70.5 8 7.7T¢E 65.1
HAMILTON 440 279 244 34 161 63.4 C 12.3 F 88, 8
ST. CATHARINES - NIAGARA 282 147 129 18 95 607 C 12.2 ¢ 53.4
LONDON 228 148 134 16 79 65.5 C 10.5 F 58.7
WINDSOR 189 112 101 1 77 §9.2 C 9.5 F 53.6
KITCHENER - WATERLOD 231 167 154 13 64 2.3 C 7.86 66. @
THUNOER BAY 95 66 87 9 28 69.4 C 13.8 G 5% . &
WINNIPEG 481 323 288 35 157 67.3 8 10.7 E 60
REGINS 137 93 83 10 L) 67.8 C 10.8 F 60 ¢
SASKATOON 129 87 7 10 42 67.6 C 1.2 E 60.0
CALGARY 467 347 301 46 120 74.2 B 13.2 64.4
EDMONTON 548 386 333 53 163 70.3 8B 13.7¢ 60.7
VANCOUVER 1,080 T8 613 104 362 66.5 B 4.5 E 55.8
VICTOR1A 185 118 104 13 ?7 60.4 C 1.4 ¢ $3.6

NOTE. DUF 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
DATA IN THE *G° AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
CATEGORY ARE REGAR-

NDTA:

TICN OF MONTH-T0-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMEN] AND UNEMPLDYMENT.

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 1D BE USED WITHOUY CAUTIDN AND QUALIFICATIDN.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING

DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS.

PLEASE REFER 10 CATALOGUE 85X903

DATA IN THE *J°

ESTIMATES ARE BASEQ UPON BDUNDARIES FROM THE 19B1 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING CDMPAR|SONS W1TH 1984 ESTIMATES SHGULD
REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINEG IN THE JANUSRY,
EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIA DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L“EMPLAI ET DU CHOMAGE
NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRL UTILISEES

LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ EY ‘H’,

1985 1SSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT.

QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS,

N0

71-001

SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE “y’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES
REMARQUES FORMULEES & LS FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLDNNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X8303 AU CATA{OGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMEN! DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAJSANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 19B4 DOJVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER

1985 DE LA POPULATION ACTIVE. ND.

71-001 AU CATALOGUE

SE REPORTER AUX
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TALLY 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES! . MARCH 1885
TaBleny 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MARS 1985
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PCPULATION  TOTAL EMIPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX OF RAPPORY
DE 1H ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI
E1 PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 162 53 205 Sll-3°C 24 6 E 38.6
REGION (S} 010 183 100 80 20 83 54.6 C 19.6 E 43.8
020 40 20 16 4 20 $0.4 D 218s] 39¢ 3
030 92 51 35 16 43 545 C 313 ¢ 37 4
040 102 44 34 13 59 42.80 28.5 ¢ 30 2
PE (P * 9¢ a7 47 10 kK 60.3 C 17.6 € 457
NS - N -k 662 377 312 3] 285 56.9 R 17.3 0D 47 1
REGIONIS) 210 129 67 a7 20 62 52.0C 29 5 E 36.6
220 128 &5 52 13 60 52.2¢C 201 F 41 7
230 80 4¢ 36 8 3 54.6 C 17 6 F a5 0
240 100 45 42 8 51 49.3 C 16.0 F 41 2
250 227 151 433 16 76 66.6 8 10.9 & 59 3
N.B - N -B 534 294 235 58 24) 55 0C 19.9 D 44.0
REGION (S) 310 135 63 48 15 71 47,0 0 23.9 G 35 8
320 128 7 Bt 16 59 0.0 C 21.0 Ff 47.4
330 127 73 58 14 55 57.0C 19,7 F 45 8
340 81 49 2 ? 32 60.3 C 4.9 F 51,3
350 63 H 27 3 3 50 9¢C 17.3 ¢ 42
QUEBEC 5.102 3.100 2.667 433 2.002 60.8 8 4.0 0 52.3
REGION (S 411 86 40 30 10 1] 46.6 0 24.8 F 35.0
a2 168 80 68 22 78 53.5 0 281 F 40 6
420 232 125 104 21 107 3.9 C 16.5 ¢ a5 .0
430 722 426 383 43 296 58.0¢C 10.0 F 53 1
460 350 203 171 32 157 6.4 C 15.8 f 47.5
450 200 119 101 18 81 LM 14.8 f 50.7
i 828 535 4% 70 293 64.6 C 13.0 £ 56.2
ah? 1, 666 1.049 8gg 151 617 63.0 8 4.4 E 53.9
LL:E] 247 148 127 21 98 60.2 C 144 F 51.5
wli 205 125 108 15 81 60.7 C 124 ¢ 83 1
wif 189 125 110 15 1] 66.2 C 11.9 F 58.3
0 (BB 64 54 9 48 57.10 4.7 a8 7
Al & 490 89 53 46 7 kY 59106 13.4 F 51g1
alhakds 7.008 4.720 4,257 463 2,288 67.4 A 80 60.7
REGION (S} 510 279 168 149 20 110 60.6 C 11.8 F 53 &
520 217 122 107 14 95 SE.1 C 11.9F 49 4
530 2.760 1.95! 1.802 149 8089 70.7 8 W7 E 65.3
540 557 395 362 34 162 70.9 C 8.5 F 64.9
550 878 565 431 74 313 Ba.3 C f3h B 55.9
560 373 247 218 29 131 65.3 C 11.9 ¢ 57.5
s70 425 265 238 27 159 2.5 C 10.3F 56.0
580 207 140 131 9 B7 67.7°C 6.7 ¢+ 63.2
591 a43 268 230 38 17% 60.6 C 4.2 E 52.0
592 173 118 101 17 55 68.0 C 4.4 ¢ 58.2
500 690 479 429 50 210 69.5 C 10.5 # 62.2
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL OATA ARE DERIVED, CALUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA {N THE ‘G’ AND ‘H* GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES., ARE NOT RELIABLE ENOUGH 1D BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. [DATA IN THE ’J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIDN FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER 1C THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 198% !SSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001
NOTA: EN RAISDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PEYITE DE ('ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L

FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OF (’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L'EMPLD] E1 DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GRQUPES 'G' ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR EYRE UTJLISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE *J* N’ONT PAS ETE JUGELS UTILISABLES E1 N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINTTIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC (ES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-00% AU CATALOGUE.
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1987 BOUNDARIES!, MARCH 1985
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONODMIQUE (LIMITES DE 19811, MARS 11+

POPULAT ION LABOUR FORCE QN M i U i RO L N T
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT!GN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL  EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 18UX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
£7 PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]T10BA 792 516 464 52 276 5.18 1D 58.6
REGION IS) B10O 51 32 28 4 19, 63.3 C 11.4 G 56.1
620 37 18 18 = 17 5270 N (G 45.2
630 84 52 47 5 32 62.2 C 9.86G 56.1
640 34 21 19 o 13 61.3C .. 6 85.9
650 & 680 8 48 43 G 24 66.4 C 9.8 G 99.8
660 99, 2 30 TE 20 . B24cC o gl 58.5
670 464 312 279 33 152 67.2 8 1.7 E 60.0
SASHATCHEWAN 738 478 431 46 260 64.8 B 9.6 E 58.6
REGION {S! 710 207 131 124 13 70 66 1 C 9.3 F 59.8
720 34 61 56 5 33 65.2 C 7.9G 60.0
73¢ 202 137 122 14 65 67.7 C 10.4¢€ 60.7
740 82 47 44 4 35 57.7¢C 7.7 6 $3.3
750 & 760 155 97 87 10 58 62.6 C 10.8 F $5.9
ALBERTA 1,733 1.231 1,083 148 502 7108 12.0D 62.5
REGION (S) 810 150 99 90 10 51 65.5 96 f 58.6
82¢ 67 45 42 Yy 22 66.6 C ... G 62.5
830 544 406 354 52 138 74.6 B 12.7 & B8N
840 74 51 44 B 23 68.8 C L2 %2 gl 60.2
BSO 97 70 62 8 27 12=34C 11 2gf 64.2
860 605 428 370 58 177 7.7 B 13.6 61.1
870 85 60 56 4 2% 70.2 C 5.9 F 66.0
88D 112 73 65 8 38 65.8 C 1i31 4K 58.3
BAE. gt sBR 2,222 1.421 1.204 217 BO? 63.9 B 15.3.D 54.2
REGION (S) 910 a4 29 25 4 15 66.7 D 14.8 F 56.8
920 76 40 3 9 36 53.0 D 21.7 F 41.%
930 189 11 90 0 78 58.6 D 9.1 F 47.¢
940 83 S 46 1 k3 64.5 D | 92.uF 52 1
950 1,205 789 675 113 415 HUSRE 4.4 ¢ 56. '
960 399 238 208 30 161 $9.7 C 12.6 52.2
970 135 95 77 18 40 70.2 C 19.0 F 56 &
980 & 9590 87 62 91 ] 25 71.4 C t17.0 F 59,2

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRITA-=
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPDSES, ARE ND! RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHDUY CAUTION AND QUALIFICATION. OATA IN THE ‘J* CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO! RELEASED. SEE NDTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURIHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR
ESTIMATES ARE BASED UPDN BDUNDARIES FROM THE 19B1 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHDULD
REFER 1D THE REVISED DATA CONTAINED [N THE JAKUARY, 1985 ISSUE DF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

NDTA: EN RAISDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPREVAT{DN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L‘EMPLO) E1 DU CHDMAGE
LES DDNNEES DES GRDUPES *G* ET 'H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J’ N'DNT PAS ETE JUGEES UVILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION PQUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES. EV POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0“ECHANTILLDNNAGE
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OE L°ENQUETE OE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVEN) SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
OANS LE NUMERO OFE JANVIER, 1985 OE LA POPULATIDN ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALDGUE
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Survey of Educational Attainment

Data from this survey will assist
the Alberta govermment in manpower
planning and in forecasting future
demands on universities and commu-
nity colleges.

106 Enquéte sur le niveau d'instruction

Les données de cette enquéte permettront
au gouvernement de 1'Alberta de plani-
fier la main-d'oeuvre et de prévoir la
demande future dans les universités et
les colldges communautaires.
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ToraL ANNUAL Hours WoRKED 1IN

Canapa: 1976 1o 1984

by Maryanne Webber*
INTRODUCTION

In describing the quantity of work
which Canadians do, the conventional
approach is to count the number of
people employed at a point in time.
In the case of the Labour Force Sur-
vey, this amounts to counting the
number of persons who did any work in
the survey's reference week (even as
little as one hour) plus those who had
a job that week but were not at work
for reasons such as vacation, illness,
labour dispute, etc. However, meas-
uring the volume of work by means of
such "head counts", while convent ional
and convenient, fails to account for
the effects of several significant
trends in Canadian labour markets.
The most obvious example is the well
known increase in the number of
persons working part-time. More
specifically, when determining the
level of employment, an additional
person working part-time is counted on
exactly the same basis as an addi-
tional full-time worker in spite of
the fact that, on average, those
employed full-time work more than
twice as many hours as part-time

* Maryanne Webber 1s an analyst in the Labour
Force Activity Section, currently on secondment
to Census Operations Division, Statistics
Canada.

NOMBRE TOTAL ANNUEL DES HEURES

TRAVAILLEES Au Canabpa: 1976 A
1984

par Maryanne Webber*
INTRODUCTION

La méthode conventionnelle pour évaluer
la quantité de travail effectué par les
Canadiens consiste & compter le nombre de
personnes occupées a un moment donné.
Dans le cadre de 1'enquéte sur la popula-
tion active, l1a méthode se résume a comp-
ter le nombre de personnes qui ont tra-
vaillé pendant la semaine de référence de
1'enquéte (méme celles qui n'ont travail-
16 qu'une heure) ainsi que les personnes
qui détenaient un emploi & ce moment-13a
mais qui ne se sont pas présentées au
travail pour diverses raisons, comme les
vacances, la maladie, des conflits de
travail, etc. Toutefois, bien que 1'éva-
luation du volume de travail a 1'aide
d'une telle méthode de "dénombrement”
soit traditionnelle et commode, elle ne
tient pas compte des répercussions de
plusieurs tendances importantes observées
sur les marchés du travail canadiens.
L'exemple le plus frappant est 1'augmen-
tation bien connue du nombre de personnes
travaillant a temps partiel. Plus spé-
cialement, aux fins de 1'établissement du
niveau de 1'emploi, une personne supplé-
mentaire travaillant a temps partiel
compte autant qu'une personne supplé-

* Maryanne Webber est une analyste de la section
de l'activité sur le marché du travail, provi-
soirement affectée A la division des opérations
du recensement h Statistique Canada.
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workers.! The amount of work done by
a given number of individuals also
varies with the ebb and flow of over-
time or reduced weekly hours among
both full- and part-time workers.

Changes in the amount of work per-
formed at a given level of employment
can also occur due to variations 1in
the amount of "time-off", As vacation
entitlements increase, as more workers
are covered by sick leave provisions,
as more holidays are granted, and as
more people take leaves of absence
(paid or unpaid) for personal or
family reasons, the quantity of work
done will decline even if the level of
employment remains unchanged.

This paper sxamin®es changss 1in Lhe
total volume of work done over the
course of a year and contrasts this
with the trends in the number of

persons doing that work, that is, the

number of persons classified as
employed.
While a number of different time

series based on hours are published
regularly by the LFS, the estimates of
total annual hours worked, presented
in this article, have not previously
been published. Total annual hours
worked represent the total time worked
over the course of one year by the
population covered by the Survey.
Although LFS data are based on a one-
week "spapshot" of the labour market
in each month, 1t is possible to

b aownial svalags duta Tor 1504 show thet thoas
employed part-time worked 14.4 hours per week
while those engaged in full-time employment
worked 38.2 hours per week,

mentaire travaillant 3 temps plein, mémae
si, en moyenne, ces derniers font deux
fois plus d'heures de travail que las
travailleurs & temps partie11. Les
variations du nombre d'heures travaillées
par un certain nombre de personnes sont
aussi fonction du flux et du reflux du
temps supplémentaire ou de la diminution
des heures de travail hebdomadaires tant
chez les travailleurs & temps plein que
chez les personnes travaillant 3 temps
partiel.

Des variations de la quantité de travail
effectué pour un certain niveau d'emploi
peuvent se produire en raison des varia-
tions de la quantité d'heures non tra-
vaillées. A mesure qu'augmentera le nom-
bre de congés annuels, le nombre de tra-
vailleurs ayant droit & des congés de
maladie, le nombre de jours fériés ac-
cordés et le nombre de gens prenant des
congés (rémunérés ou non) pour des rai-
sons personnelles ou familiales, le volu-
me de travail accompli fléchira et ce,
méme si le niveau de 1'emplol rests
stable.

Le orésent Axamine ies thandge-
ments dans le volume total de travail ef-
fectué au conurs d'une année et établit
une comparaison avec les tendances obser-
vées dans le nombre de personnes exécu-
tant ce travail, c'est-a-dire le nombre
de personnes classifiées comme personnes
occupées.,

Qv T dgE

Un certain nombre de séries chronologi-
ques différentes sur les heures sont pu-
bliées réquliérement par 1'EPA, mais les
estimations du total annuel des heures
travaillées, présentées dans cet article,
n'ont pas été publiées auparavant. Le
total annuel des heures travaillées
représente la somme totale des heures de
travail au cours d'une année pour la
population touchée par 1l'enquéte. Bien
que les données de 1'EPA soient fondées
sur un "instantanéd" du marché du travail

1 Lea sdornfsa mo,snnsa shous) las de 1984 indiouent
que les personnes travaillant & temps partiel
font 14.4 heures de travail par semaine tandis
que les personnes travaillant & temps plein font
38.2 heures par semaine.




derive estimates of total annual
hours; these estimates can be produced
by age, sex, industry or occupation or
indeed for any group which can be
identified in the LFS data set. This
article focusses on major age-sex
qroups, comparing changes over time in
employment and in total annual hours.
It will be seen that:

e During the nine-year period under
review, LFS estimates of total
annual hours worked ranged from a
low of 17.6 billion in 1976 to a
high of 20.0 billion in 1981.

e The recession had a more pronounced
impact on total annual hours worked
than on the employment level.
Employment declined 3.3% from 1981
to 1982 while total annual hours
dropped by 4.5% (905 million hours).

e The employment level increased by
16.1% between 1976 and 1984, while
annual hours increased by only
12.0%. If annual hours had kept
pace with employment, the estimate
for 1984 would have been 20.4 bil-
lion hours instead of 19.7 billion.

e Men 25 and over contributed rela-
tively more to total annual hours
than to total employment. In 1984,
for example, they accounted for
46.7% of the employed but their
"share" of total annual hours was
53.1%.

e The number of younger workers in
1984 was 10.7% lower than it had
been in 1980; in the same period,
their total annual hours dropped
IS8T,
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pour une semaine chaque mois, il est pos-
sible d'en dériver des estimations du
nombre annuel total d'heures; ces estima-
tions peuvent étre produites selon 1'Aaqge,
le sexe, la branche d'activité ou la pro-
fession, ou encore pour n'importe quel
groupe pouvant &tre identifié dans 1la
série de données de 1'EPA. Dans le pré-
sent article, nous nous attachons aux
grands groupes d'age-sexe, et nous com-
parons les variations temporelles de
1'emploi et du nombre annuel total
d'heures. Ainsi, nous verrons que:

® Au cours de la période de neuf ans
étudide ici, les estimations de 1'EPA
relatives au nombre annuel total
d'heures travaillées ont varié entre un
creux de 17.6 milliards en 1976 et un
sommet de 20.0 milliards en 1981,

e La récession a eu un effet plus marqué
sur le nombre annuel total d'heures
travaillées que sur le niveau de
1'emploi. L'emploi a diminué de 3.3%
de 1981 & 1982, alors que le nombre
annuel total d'heures a fléchi de 4.5%
(905 millions d'heures).

e Le niveau de 1'emploi a augmenté de
16.1% entre 1976 et 1984, le nombre
annuel d'heures ne s'étant accru que de
12.0%. Si les heures annuelles avaient
suivi le méme cours que 1'emploi,
1'estimation de 1984 aurait été de 20.4
milliards d'heures au lieu de 19.7
milliards.

e Les hommes de 25 ans et plus ont
contribué relativement plus au nombre
annuel total d'heures qu'a 1'emploi
total. En 1984, par exemple, ils
intervenaient pour 46.7% des personnes
occupées, mais leur "part" du nombre
annuel total d'heures s'élevait 2
5Bl %de

e En 1984, le nombre de  jeunes
travailleurs était inférieur de 10.7% a
ce qu'il avait été en 1980; au cours de
la méme période, le nombre annuel total
d'beures dans leur cas a baissé de

qE o
To. ks
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DEF INITIONS

The total annmual ‘ours estimates
represent the total hours worked
during one year by all persons

employed at some time in that year, a
value which ranges from 17.6 to 20.0
billion during the nine years under
review.

The total .annual hours estimates are
~derived from LFS data on total actual
hours worked by employed persons 1in
the survey's twelve reference weeks
(1.e., one week per month, usually the
week containing the fifteenth day).
Total actual hours in Reference Week
are published in The Labour Force each
month and an "annual average" 1is pub-
lished in the December issue. These
"annual averages" represent the total
actual hours worked in an average week
of a particular year, and range from a
low of 335 million in 1976 to a high
of§ 3581 mulllien 1m 1981,

Estimates of total annual hours worked
can be obtained simply by multiplying
the average weekly hours by the number
of weeks in the year. These estimates
are shown in the first column of Table
1. In calculating these estimates, no
allowance has been made for time lost
due to public holidays. However, as
public holidays can have a substantial
impact on the hours worked in the
weeks 1in which they occur, and since
the LFS collects data for only twelve
Reference Weeks each year, the esti-
mates of total annual hours presented
in the first column of Table 1 could
overstate or understate the actual
total annual hours worked. Alterna-
tive estimates of total annual hours
worked, which adjust for time lost due

DEFINITIONS
lLes estimations des heures annuellas
totales représentent 1le nombre total

d'heures travaillées au cours d'une année
par toutes les personnes occupées i un
moment donné cette année-1a, nombre qui
varie entre 17.6 milliards et 20.0 mil-
liards au cours des neuf années A
1'étude.

Les estimations des heures annuelles
totales sont tirées des données de 1'EPA
sur les heures totales effectivement tra-
vaillées par les personnes occupees au
cours des douze semaines de référence de
1'enquéte (c.-a-d. une semaine par mois,
habituellement celle ol tombe le 15€ jour
du mois). Les chiffres des heures
totales effectivement travaillées pendant
la semaine de référence sont publiés
chaque mois dans La population active et
une "moyenne annuelle" parait dans le
numéro de décembre. Ces "moyennes an-
nuelles" représentent le nombre total
d'heures effectivement travaillées dana
une semaine moyenne au cours d'une année
donnée et varient entre un creux de 335
millions en 1976 et un sommet de 381
millions en 1981,

Les estimations des heures annuelles
totales peuvent étre calculées simplement
en multipliant les heures de travail
hebdomadaires moyennes par le nombre de
semaines dans 1'année. Ces estimations
figurent & la premieére colonne du
tableau 1. Cette technique de calcul des
estimations ne tient pas compte des
heures perdues en raison des jours
féries., Toutefois, comme les jours fé-
riés peuvent avoir un effet important sur
les heures travaillées au cours des se-
maines oU ils tombent et comme 1'EPA ne
recueille des données que pour douze se-
maines de référence dans 1'année, les
estimations des heures annuelles totales
a3 la premitére colonne du tableau 1 pour-
raient sur-représenter ou sous-
représenter les heures totales annuelles




to public holidays, have therefore
been calculated and are presented in
the second column of Table 1.

Table 1 shows that the holiday adjust-
ment usually has the effect of reduc-
ing total annual hours worked. There
were 1ncreases, however, in 1976 and
1981 when the LFS Reference Weeks
included two public holidays of major
importance (Good Friday and Thanksqiv-
ing Day). In other years, only one,
or neither, of these major holidays
happened to fall in a Reference Week.
The  adjustment process therefore
compensates for year-to-year vari-
ations in the number and importance of
holidays falling in Reference Week.
As the last three columns of Table 1
show, the effect of the adjustment is
fairly small, and for many purposes
the unadjusted estimates given in the
first column would be adequate. In
the remainder of this article, how-
ever, the adjusted estimates in the
second column have been used.

The method wused to derive these
"adjusted" estimates is described in
Total Annual Hours Worked in Canada:
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effectivement travaillées. Par consé-
quent, d'autres estimations des heures
annuelles totales travaillées, corrigées
pour tenir compte des heures perdues en
raison des jours fériés, ont été calcu-
lées et sont données a la deuxiéme colon-
ne du tableau 1.

Le tableau 1 montre que 1'ajustement
relatif aux jours fériés a habituellement
pour effet de réduire le nombre total
annuel d'heures travaillées, On a
observé des augmentations, cependant, en
1976 et 1981, alors que les semaines de

référence de 1'EPA comprenaient deux
jours fériés importants (le Vendredi
Saint et 1'Action de graces). Pour ce

qul est des autres années, seulement un
de ces jours fériés importants est
survenu pendant la semaine de référence,
ou encore ni 1'un ni 1'autre.
L'ajustement compense donc les variations
d'une année a 1'autre du nombre et de
1'importance des jours fériés qui tombent
pendant la semaine de référence. Comme
l1'indiquent les trois derniéres colonnes
du Tableau 1, 1'effet de cet ajustement
est assez faible et, par conséquent, les
estimations non ajustées qui fiqurent
dans la premiére colonne pourraient
adéquatement servir 3 bien des fins. Par
contre, dans le reste du présent article,
ce sont les estimations ajustées & la
deuxiéme colonne qui ont été utilisées.

La méthode utilisée pour calculer ces
estimations ajustées est décrite dans
Total annuel des heures travaillées au

1976 to 1984, LFS Research Paper No.
46, The technique 1s based on a
method developed by the Productivity
Measures Sub-division of Statistics
Canada, which uses the LFS as one of
many data sources to produce the esti-
mates of total annual hours worked

used in the National Accounts. These
estimates differ somewhat from the
estimates of total annual hours

presented in this article, which have
been derived entirely from LFS data.

Canada: 1976 3 1984, document de recher-

che n® 46 de 1'EPA. La technique se
fonde sur une méthode élaborée par 1la
Sous-division des mesures de productivité
de Statistique Canada, qui a recours 3
1'EPA comme 1'une des nombreuses sources
de données, pour produire les estimations
du nombre annuel total d'heures travail-
lées auxquelles font appel les comptes
nat ionaux. Ces derniéres different un
peu des estimations des heures annuelles
totales figurant dans le présent article,
lesquelles sont tirées exclusivement des
données de 1'CPA,
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In addition to employment and total
annual hours, this article makes
reference to "annual hours per
person". This 1s simply the total
annual hours estimate divided by the
annual average employment level for
the year in question, and represents
the number of hours worked in a vyear
by the average worker.

Outre 1l'emploi et les heures annuelles
totales, le présent article traite des
"heures annuelles par personne". 1l
s'agit tout simplement de 1'estimation
des heures annuelles totales divisée par
le niveau annuel moyen de 1'emplol pour
1'année en question, ce qui représente le
nombre d'heures travaillées au cours
d'une année par le travailleur moyen.

TABLE 1. Total Annual Hours Worked Before and After Holiday Adjustment, Canada, 1976 to 1984

TABLEAU 1. Total annuel des heures travaillées, avant et aprés ajustement des données pour tenir
compte des jours fériés, Canada, 1976 a 1984

Before After
ad justment * ad justment
Avant Apres
ajustement* ajustement

Difference Year-to-year change
Variation d'une année
a4 l'autre

Différence Before After
ad justment  adjustment
Avant Aprés
ajustement ajustement

million = millions

1976 17,520 17,578
1977 17,796 17,724
1978 18,596 18,411
1979 19,374 19,085
1980 19,679 19,567
1981 19,879 19,975
1982 19,116 19,070
1983 19,319 19,163
1984 19,863 19,692

PEMCETLAGE - pouccaniags

+ 58 +=f.2

+ 1.6 + 0.t
- 72 - 0.4

+ 4.5 + 3.9
- 185 - 1.0

+ 4.2 + 3.7
- 289 - 1.5

+ 1.6 + 2.5
- 112 - 0.6

+ 1.0 + 2.1
+ 96 + 0.5

- 3.8 - 4.5
- 45 - 0.2

+ 1.1 + 0.5
- 156 - 0.8

+ 2.8 +2.8
- 171 - 0.9

* LFS estimates of total actual weekly hours (annual averages) multiplied by 365/7 (in 1977, 1978,
1979, 1981, 1982 and 1983) or by 366/7 (in 1976, 1980 and 1984).

* Les estimations de 1'EPA relatives aux heures hebdomadaires effectivement travaillées (moyennes
annuelles), multipliées par 365/7 (en 1977, 1978, 1979, 1981, 1982 et 1983) ou par 366/7 (en 1976,

1980 et 1984).




EMPLOYMENT AND
WORKED =

TOTAL ANNUAL HOURS
1976 AND 1984 IN PROFILE

Table 2 presents employment and total
annual hours worked data for the "end
points" of the period under study.
Employment estimates are based on
annual averages.
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EMPLOI ET TOTAL ANNUEL DES HEURES TRA-
VAILLEES: PROFIL DE 1976 ET DE 1984

Le tableau 2 présente les données sur
1'emploi et sur les heures annuelles
totales travaillées relativement aux deux
"extrémités" de la période étudiée. Les
estimations de 1'emploi sont fondées sur
des moyennes annuelles?,

TABLE 2. Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, Canada, 1976 and 1984

TABLEAU 2. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon 1'Age et le sexe, Canada, 1976 et

1984

Employed Annual hours worked

Heures annuelles
travaillées

Personnes occupées

'000 % millions %
1976
Total 9,477 100.0 17,578 100.0
idoth sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 15 3 24 ans 2,391 25,2 4,063 251
Males 25 years and over - Hommes 25 ans et plus 4,666 49,2 9,650 54.9
Females 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 2,420 25.5 3,B64 22.0
1984
Total 11,000 100.0 19,692 100.0
Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 15 & 24 ans 2,374 21.6 3,735 19.0
Males 25 years and over - Hommes 25 ans et plus 5,135 46.7 10,460 53.1
Females 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 3,492 35 I 7/ 5,498 AUL.9

In 1976, nearly half of the employed
were adult men (25 years and over),
while adult women (25 years and over)
and younger workers (15-24 years)
shared the remaining half in equal
proportions. Using annual hours as
the measure of the distribution of
labour, the "share" of adult men was
substantially higher at 54.9%. The

£ The annual average estimates of employment used
in this article can be found in Historical
i abour Force Statistics, Statistics Canada,
Cataloque No. 71-20T, 1985.

En 1976, preés de la moitié des personnes
occupées étaient des hommes adultes (25
ans et plus), tandis que l'autre moitié
était constituée de proportions éqgales de
femmes adultes (25 ans et plus) et de
jeunes travailleurs (15 & 24 ans). Si
1'on utilise les heures annuelles comme
mesure de la distribution du travail, on
constate que la "part" des hommes adultes

Z |es estimations annuelles moyennes de 1'emploi
utilisées dans cet article figurent dans la pu- *
blication Statistiques chronologiques sur la
population active, Statistique Canada, n° 71-201
au catalogue, 1985,
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other two demoqgraphic groups contrib-
uted relatively less to annual hours
than to total employment.

In 1984, adult men accounted for 46.7%
of the employed and contributed 53.1%
to total annual hours. These propor-
tional declines occurred in spite of
increases 1in both the number employed
and hours worked. Adult women, on the
other hand, substantially increased
their share of both total employment
and hours worked, by 6.2 and 5.9 per-
centage points respectively. In both
relative and absolute terms, 15 to 24
year olds lost ground. The proportion
of employed and hours worked accounted
for by this age group dropped from
roughly aone 1in four in 1976 to one 1in
five in 1984.

Table 3 shows the relative change in
the number of persons employed and in
total annual hours worked from 1976 to
S B4E

était beaucoup plus élevée, soit de
54,9%, Les deux autres qroupes démogra-
phiques ont contribué relativement moins
aux heures annuelles qu'd 1'ensemble des
personnes occupées.

En 1984, les hommes adultes comptaient
pour 46.7% des personnes occupées et pour
53.1% des heures annuelles totales. Ces
baisses proportionnelles se sont pro-
duites en dépit d'un accroissement tant
du nombre de personnes occupées que
d'heures travaillées. Par contre, les
femmes adultes ont sensiblement augmenté
leur part de 1'emploi total et des heures
travaillées, soit de 6.2 points et de 5.9

points de pourcentage respectivement.
Tant en termes relatifs qu'en termes
absolus, les 15 & 24 ans ont perdu du
terrain. La proportion des personnes oc-

cupées et des heures travaillées que
représentait ce groupe d'Age est passée
d'environ une sur quatre en 1976 & une
sur cing en 1984.

Le tableau 3 indique la variation rela-
tive du nombre de personnes occupées ut
des heures annuelles totales travaillées
entre 1976 et 1984,

TABLE 3. Percentage Change in Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and

Sex, Canada, 1976 to 1984

TABLEAU 3. Variation en pourcentage de 1'emploi et du total annuel des heures
travaillées, selon 1'age et le sexe, Canada, 1976 a 1984

Employed Annual Hours Worked
Personnes Heures annuelles
occupées travaillées

Total

Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes,

15 a4 24 ans

Males 25 years and over - Hommes 25 ans

et plus

Females 25 years and over - Femmes 25 ans

et plus

% change - variation en %

+ 16.1 + 12.0
- 0.7 =} »8e
+ 10.1 o= 8.4
+ 44.3 + 42.3




At 16.1%, the overall qgrowth in
amployment outstripped the increase in
hours worked. Had annual hours kept
pace with employment, the 1984 annual
hours estimate would have been 20.4
billion instead of 19.7 billion. This
erosion 1in hours is the equivalent of
about_ 375,000 full-year, full-time
jobs.3 Table 3 further illustrates
that the decline in employment among
15 to 24 year olds, at -0.7%, is much
less pronounced than their correspond-
ing drop in annual hours (-8.1%).

YEAR-TO-YEAR CHANGES: 1976 TO 1984

Chart 1 shows annual
employment and total annual hours
worked, by age and sex. In order to
present the two sets of estimates on
the same scale, they were indexed to
1976 values. It can be seen that the
two series behave in a very similar
way, but that the decline in hours
between 1981 and 1982 was more
pronounced than the decline in
employment. This is quite consistent
with the rise in the share of
part-time employment and in reduced
work schedules which took place at the
time (see Table 4). Chart 1 shaws
that although the 1982-83 recovery had
more 1mpact on employment than on
hours, the series now appear to be
moving closer together for men and
women 25 years and over.

changes 1n

Table 5 presents the numbers employed
and annual hours worked, by age-sex
group, from 1976 to 1984. Year-to-
year percentage changes are given 1in
Table 6 and are further illustrated in
Chart 2.

3 This assumes that a "full-year, full-time job"
consists of about 38 hours per week, 50 weeks
per year,
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S'établissant a 16.1%, la hausse qlobale
de l'emploi a dépassé 1'augmentation des
heures travaillées. Si les heures an-
nuelles avaient suivi le méme cours que
1'emploi, 1'estimation des heures annuel-
les de 1984 aurait été de 20.4 milliards
au lieu de 19.7 milliards. Cette érosion
en heures équivaut A4 environ 375,000 em-
plolis & temps plein pendant toute 1'an-
née’. De plus, le tableau 3 montre que
la baisse de 1'emploi chez les 15 & 24
ans (-0.7%) est beaucoup moins forte que
la diminution correspondante des heures
annuelles dans leur cas (-8.1%).

VARIATIONS D'UNE ANNEE A L'AUTRE:
1984

1976 A

Le graphique 1 indique les variations an-
nuelles de 1l'emploi et des heures annuel-
les totales travaillées, selon 1'age et

le sexe. Afin de pouvoir présenter les
deux séries d'estimations sur le méme
pied, nous avons dd les indexer aux

valeurs de 1976. On peut constater que
les deux séries se comportent d'unme fagon
trés semblable, mais que les heures ont
accusé une baisse plus marquée entre 1981
et 1982 que le fléchissement de 1'em-
ploi. Voild qui est logique puisque
1'emploi 2 temps partiel et 1'emploi 2
temps réduit se sont accrus pendant la
méme période (voir le tableau 4). Selon
le qgraphique 1, bien que la reprise de
1982-1983 ait davantage influé sur 1'em-
ploi que sur les heures, les deux séries
semblent maintenant se rapprocher pour ce
qul est des hommes et des femmes de 25
ans et plus.

Le tableau 5 présente le nombre de per-
sonnes occupées et le nombre d'heures an-

nuelles travaillées, selon le groupe
d'age-sexe, de 1976 & 1984. Les varia-
tions en pourcentage d'une année A

1'autre figurent au tableau 6 et sont il-
lustrées dans le graphique 2.

3 Un "emploi & temps plein pendant toute 1'année"
représente environ 38 heures par semaine, S50
semaines par année.



Chart 1 Graphique 1

Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex.
Canada, 1977 to 1984, Annual Averages, Indexed to 1976

Emploi et total annuel des heures travaillées, selon I'age et le sexe,
Canada, 1977 a 1984, moyennes annuelles, indexées a 1976
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TABLE 4. Persons Employed Part-Time and Persons Working Short-Time, Canada,

1976 to 1984

TABLEAU 4. Personnes travaillant & temps partiel et personnes travaillant 2

temps réduit, Canada, 1976 a 1984

Total Working part- Working short-  Year-to-year change
employed time time
Variation d'une année
Nombre Personnes Personnes 3 1'autre
total de travaillant 3 travaillant 3
personnes  temps partiel temps réduit Part-time Short-time
occupées
A temps A temps
partiel réduit
'000 '000 % '000 % % %
1976 9,477 1,047 11.0 62 0.7
+ 7.7 + 8.3
1977 9,651 1,128 11.7 68 0.7
+ 7.0 + 7.0
1978 25287 15206 126 1 g 0.7
+ 7.8 - 1.8
TS 10,395 1,301 [ 78 il 0.7
+ 7.0 + 13.4
1980 10,708 1,392 13.0 81 0.8
+ 6.8 -
1981 11,006 1,487 13.5 81 1Y)
+ 3.1 + 80.5
1982 10,644 1,534 14.4 146 1.4
+ 7.7 - 21.0
1983 10,734 1,651 15.4 115 il
+ 2.3 - 3.0
1984 11,000 1,689 15.4 112 1.0
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TABLE 5. Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, Canada,
1976 to 1984

TABLEAU 5. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon 1'age et le
sexe, Canada, 1976 a 1984

Total Both sexes Males Females
15-24 years 25 years 25 years
and over and over
Les deux sexes Hommes Femmes
15 3 24 ans 25 ans 25 ans
et plus et plus

thousands - milliers

Employed -

Personnes occupées

1976 9,477 218891 4,666 2,420
1977 9,651 2,413 4,720 250018
1978 I8 2,481 4,816 2,689
1979 10,395 2960 2 4,952 2,831
1980 10,708 25605 5,041 Sl
1981 11,006 2,668 5,142 Seqilera
1982 10,644 25558 5,019 3,226
1983 10,734 28557 5,044 SRS
1984 11,000 2,374 5,135 3,492

million - millions

Annual hours worked -
Heures annuelles

travaillées
1976 17,4558 4,063 9,650 3,864
1977 17,724 4,054 9,698 BN 2
1978 18,411 4,175 9,942 4,294
1979 19,085 & 5 579 10,220 4,485
1980 19,567 4,432 10,382 T
1981 195905 4.9.579 10,571 5,025
1982 19,070 3,842 101,565, 5,063
1983 1957165 3,684 10,230 5,249

1984 19,692 Bl D 10,460 5,498




Chart Z shows that, from 1976 to 1977,
znnual hours increased by 0.8% while
=inployment rose 1.8%. Nearly half of
this latter increase (81,000 of
174,000) was in part-time employment,
resulting in a lower increase 1in total
annual hours worked.

From 1977 to 1978, annual hours
increased slightly more than employ-
ment (from Chart 2, one can see that
the difference in the growth rates was
greatest for adult women) and in the
three following years employment and
hours both increased, with the latter
always trailing somewhat.

Employment increased by 408,000 from
1978 to 1979 and by 313,000 from 1979
to 1980; for annual hours, the corre-
sponding 1ncreases were 674 million
and 482 million. Chart 3 illustrates
the demographic make-up of these
increases.

Focussing on the 1978-79 changes, men
25 and over accounted for 33.3% of the
increase in employment and for 41.3%
of the rise in hours; both younger
workers and adult women contributed
less to annual hours than to employ-
ment. In comparing 1978-79 changes to
those observed for 1979-80, both the
contribution of adult women to total
change and the reduction in the
contribution of younger workers are
very striking. The latter's share of
the total increase 1in annual hours
from 1979 to 1980 was only 10.9%; the
following year, 15-24 year olds
experienced a net decline of 53
million hours worked (-1.2%) although
youth employment rose slightly
(+11,000 or +0.4%).

The changes for 1981-82 show an over-
all decline of 3.3% for employment and
a larger drop of 4.5% in total annual
NOUrS. In effect, annual hours
gropped 5 willion from 1991 o 1982
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Selon le graphique 2, les heures annuel-
les se sont accrues de 0.8% et l'emploi
s'est accru de 1.8% entre 1976 et 1977.
Prés de la moitié de cette dernidre aug-
mentation (81,000 sur 174,000) touche
1'emploi 3 temps partiel; par conséquent,
1'accroissement du nombre total d'heures
annuelles travaillées est relativement
faible.

De 1977 a 1978, les heures annuelles ont
progressé légerement plus que 1'emploi
(au graphique 2, on constate que la dif-
férence entre les taux de croissance est
plus grande chez les femmes adultes) et,
au cours des trois années suivantes,
1'emploi et les heures ont tous deux aug-
menté, ces dernieéres accusant toujours un
peu de recul.

L'emploi a monté de 408,000 entre 1978 et
1979 et de 313,000 entre 1979 et 1980; en
ce qul concerne les heures annuelles, les
avances correspondantes se chiffraient 2
674 millions et a 482 millions. Le gra-
phique 3 illustre la composition démogra-
phique de ces hausses.

Entre 1978 et 1979, les boones da 25 ans
et plus intervenaient pour 33.3% de la
hausse de l'emploi et pour 41.3% de
1'augmentation des heures. Les jeunes
travailleurs et les femmes adultes ont
moins contribué aux heures annuelles qu'a
1'emploi. Si l'on compare les variations
de 1978-1979 & celles de 1979-1980, on
remarque tras nettement la contribution
des femmes adultes 3 la variation globale
et la réduction de 1la contribution des
jeunes travailleurs. La part qu'occu-
paient ces derniers dans la hausse totale
des heures annuelles entre 1979 et 1980
n'est que de 10.9%; 1'année suivante, les
15 3 24 ans ont subl une baisse nette de
53 millions d'heures travaillées (-1.2%),
bien que 1'emploi ait légerement avancé
chez les jeunes (+11,000 ou +0.4%).

Les variations de 1981-1982 témoignent
d'une régression générale de 1'emploi
(-3.3%) et d'un fléchissement encore plus
prononcé des heures annuelles travaillées
(-4.5%. En fait, las Psures asnvallaes



Graphique 2

Chart 2

Year-to-Year Changes in Employment and Total Annual Hours Worked,

by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984
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This reduction is composed partly of a
decline in employment and partly of a
drop in "annual hours per person"; on
average, those persons who were
employed worked 1,815 hours in 1981
compared to 1,792 hours in 1982. The
arithmetical relationship between
employment, total annual hours worked
and "annual hours worked per person"
1s such that one can say that since
employment declined 3.3% from 1981 to
1982 and total annual hours dropped
4.5%%, then the difference, 1.2%, is
approximately the decline in average
annual  hours worked per person.
Applying this ecalculation to the per-
centage changes in Table 6, it can be
seen that, from 1981 to 1982, younger
workers experienced a larger drop in
annual hours worked per person than
adult men. More surprisingly, adult
women suffered no decline 1in annual
hours worked per person despite the
economic conditions at that time.

The 1983-84 changes are remarkable 1n
that annual hours increased slightly
more than employment (2.8% and 2.5%
respectively). However, the hours of
15 to 24 year old workers have con-
tinued to lose ground relative to
employment; of their total employment
increase 1in 1984, over 80% was part-
time.
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ont reculé de 905 millions entre 1981 et
1982, Cette régression se compose en
partie d'une baisse de 1l'emploi et en
partie d'une diminution des "heures an-
nuelles par personne"; en moyenne, les
personnes occupées ont travaillé 1,815
heures en 1981, contre 1,792 en 1982. La
relation arithmétique entre 1'emploi, les
heures annuelles totales travaillées et
les "heures annuelles travaillées par
personne" est telle qu'on peut dire que,
puisque l'emploi a diminué de 3.3% entre
1981 et 1982 et les heures annuelles
totales de 4.5%, alors la différence
(1.2%) représente 3 peu prés la baisse
des heures annuelles moyennes travaillées
par personne. S1i 1'on applique ce calcul
aux variations en pourcentage présentées
au tableau 6, on constate que, entre 1981
et 1982, les jeunes travailleurs ont
accusé un recul plus marqué pour ce qui
est des heures annuelles travaillées par
personne que les hommes adultes. Ce qui
est plus étonnant, les heures annuelles
travaillées par personne n'ont pas dimi-
nué chez les femmes adultes malgré les
conditions économiques qui régnaient 3 ce
moment-1a.

Les variations observées entre 1983 et
1984 sont remarquables en ce sens que les
heures annuelles ont augmenté légérement
plus que 1'emploi (2.8% et 2.5% respecti-
vement). Toutefois, les heures ont con-
tinué d'étre en perte de vitesse par rap-
port & 1l'emploi chez les travailleurs de
15 & 24 ans; dans ce groupe, plus de 80%
de la hausse totale de 1'emploi en 1984
touchait le travail & temps partiel.
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FABLE 6. Year-to-Year Changes in Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, Canada,

1976 ta 1984

TABLEAU 6. Variations d'une année 3 1'autre de 1'emploi et du total annuel des heures travaillées,

selon 1'age et le sexe, Canada, 1976 a 1984

Total Both sexes Males Females
15-24 years 25 years 25 years
and over and over
Les deux sexes Hommes Femmes
15 a 24 ans 25 ans 25 ans
et plus et plus
percentage - pourcentage
1976-1977
Employed - Personnes occupées + 1.8 + 0.9 + 1.2 + 4.1
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillées + 0.8 - 0.2 + 0.5 + 2.8
1977-1978
Employed - Personnes occupées + 3.5 + 2.8 + 2.0 + 6.8
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillSea ¥ e 3.7 + R * Rl
1978-1979
Employed - Personans ocoupses + 4.9 + 5.3 v 2.5 +
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillées + 3.7 + 4.9 + 2.8 + 4.5
1979-1980
Employed - Personnes occupées + 3.0 + 1.7 + 1.8 + 6.3
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillées + 2.5 + 1.2 + 1.6 + 6.0
1980-1981
Employed - Personnes occupées + 2.8 + 0.4 + 2.0 + 6.2
Annual hours worked - Heures annuelles
travalillées + 2.1 - 1.2 + 1.8 + 5.7
1981-1982
Employed - Personnes occupées - 3.3 - 10.1 - 2.4 + 0.9
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillées - 4.5 - 12,3 - 3.8 + 0.8
1982-1983
Employed - Personnes occupées + 0.9 - 2.6 + 0.5 + 3.9
Annual hours worked - Heures annuelles
travaillées + 0.5 - 4.1 + 0.6 + 3.7
1983-1904
Emploved = Fersaones occoupdes + 2.5 + 1.4 « 1.A + 8.1
Annual Sours worams . Heoras wum ] eSS
travaillées + 2.8 + 1.4 + 2.2 + 4.7




Chart 3
Contribution of Age-Sex Groups to Increase in Employment and Total Annual
Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1978 to 1979 and 1979 to 1980

Contribution des groupes d’age-sexe a 'augmentation de I'emploi et du total annuel des heures
iravaillées, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1979 et 1979 a 1980

Employment Total annual hours worked
Emploi Total annuel des heures Iravaillées
increase of 408 thousand} {Increase of K74 milhon)
I o i 408 mille) TAGG el g 673 milhons)

1978 to/a 1979

1 il Famalieg Bt g oes
mE, EE
Hommes

Femmes Les deux sexes

Employment Total annual hours worked
Emploi Total annuel des heures travaillées
{increase of 313 thousand) (Increase ol 482 million)

TAnGmuEtadaon de 313 mille) {Augmarntation de 482 milhons)

Graphique 3
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CONCLUSION

LFS estimates of total annual hours
worked and total employment tend to
move in the same direction from year
to year. However, different demo-
graphic groups may contribute more to
total employment than to total annual
hours, or vice versa. The recession
had a greater relative impact on total
annual hours worked than on employ-
ment. If both series are indexed to
1976 levels, they show a falling off
of total annual hours worked relative
to employment during the recession.
This difference was qgreatest for
younger workers.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained in this report,
contact:

Doreen Duchesne

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A 0T6

(613) 990-9452

CONCLUSION

Les estimat ions de 1'EPA relatives aux
heures annuelles totales travaillées et &
1'emploi total tendent & fluctuer de la
méme fagon d'une année & 1'autre. Il
arrive cependant que des groupes démogra-
phiques différents contribuent davantage
3 l'emploi total qu'aux heures annuelles
totales, ou vice-versa. lLa récession a
eu un effet relatif beaucoup plus marqué
sur les heures annuelles totales travail-
lées que sur l'emploi. Si les deux sé-
ries sont indexées aux niveaux de 1976,
elles témoignent d'une baisse des heures
annuelles totales travaillées par rapport
a l'emploi pendant la récession. Cette
différence est la plus prononcée chez les
jeunes travailleurs.

RENSE IGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments sur le contenu du présent document,
communiquer avec:

Doreen Duchesne

Section de 1'activitéd sur le
travail

Statistique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A 0OT6

(613) 990-9452

marché Ju
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Suppiementary
surveys

Enquetes
supplementaires

SURVELY OF JOB OPPORTUNITIES

Each March since 1979,
Canada has conducted a survey of
persons not in the labour force to
identify those who want work althouqgh
they are not actively seeking it. Far
those so 1dentified, the survey estab-
lishes, among other things, the main
reason for not looking for work,
previous labour market activities,
willingness to move to another loca-
tion if a suitable job were available
and their expectations of finding a
Jeb an the followlng six months.

Statistics

No single summary measure, such as the

unemployment rate, can adequately
describe the complex and dynamic
labour markets of Canada. For this

reason, this supplementary survey has
been expressly designed to complement
a related data series which is
produced on a monthly basis. These
data will be used in the analysis of
current labour market conditions, and
in the interpretation of changes in
these conditions over time.

Selected data from this survey and
from those conducted in previous years
are available on request. An article
will be published in the April issue
of The Labour Force.

For further information, contact Denis
Lefebvre (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI

Chaque année depuis 1979, Statistique
Canada effectue au mois de mars une en-
quéte auprés des inactifs afin de déter-
miner quels sont ceux qui désirent tra-
valller mais qui ne cherchent pas active-
ment de 1'emploi. Pour ces personnes,
1'enquéte établit notamment la raison
principale de la non-recherche d'emploi,
les activités antérieures sur le marché
du travail, la volonté de déménager si un
emploi convenable leur était offert dans
une autre région et, enfin, les perspec-
tives d'emplol pour les six mois suivant
1'enquéte.

Aucune mesure sommaire, comme le taux de
chémage par exemple, ne peut rendre com-
pte 3 elle seule de la complexité et de
la dynamique des marchés du travail au
Canada. C'est la raison pour laquelle
cette enquéte supplémentaire a été spé-
cialement congue pour compléter une série
de données connexes produite tous les
mois. Ces données serviront & analyser
les conditions actuelles du marché du
travail et 3 interpréter leur évolution
dans le temps.

Certaines données de 1'enquéte de cette
année et des années antérieures sont dis-
ponibles sur demande. Un article sera
publié sur ce sujet dans le numéro
d'avril de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Denis Lefebvre, au (613) 990-9478,
Division des enquétes spéciales, Statis-
tique Canada, DOttawa K1A 0OTA.,
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SURVEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT

The Survey of Educational Attainment
was conducted by Statistics Canada in
conjunction with the province of
Alberta as a supplement to the March
Labour Force Survey.

Information regarding education 1s
important because of the increasing
demand, in various fields of employ-
ment, for higher educational qualifi-
cat ions. The data from this survey
will be used to determine how skilled
the work force is in Alberta and will
assist the Alberta government in man-
power planning and in forecasting
future demands on wuniversities and
community colleges.

The survey was conducted during Labour
Force interview week for the month of
March. The sample consisted of a
five-sixths sub-sample of the Labour
Force Survey in the province of
Alberta, that is, approximately 14,600
respondents. Data from the survey are
scheduled to be released to the spon-
sors in May 1985,

For further information, contact Scott
Murray (613) 990-9478, Special Surveys
Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0T6.

ENQUETE SUR LE NIVEAU D'INSTRUCTION

L'enquéte sur le niveau d'instruction a
été effectuée par Statistique Canada,
pour le compte de la province de
1'Alberta, comme supplément & 1l'enquéte
sur la population active de mars.

I1 est important d'obtenir des renseigne-
ments sur les études en raison de la
demande croissante de titres scolaires de
niveau supérieur dans divers secteurs
d'emploi. Les données de cette enquéte
permettront au gouvernement de 1'Alberta
de déterminer les compétences de la main-
d'oeuvre dans la province et l'aideront &
planifier la main-d'oeuvre et 3 prévoir
la demande future dans les universités et
colleéges communautaires.

L'enquéte a été réalisée en méme temps
que l'enquéte sur la population active du
mois de mars. L'échantillon était formé
des cinq sixiémes de 1'échantillon de
1'EPA dans la province de 1'Alberta, et
comprenait donc environ 14,600 répon-
dants. Les données produites doivent
étre transmises aux parrains de 1l'enquéte
en mai 1985.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Scott Murray, au (613) 990-9478,
Division des enquétes spéciales, Statis-
tique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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SUFVEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT

[
ITEM S0 on FO3 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES Q3 5

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years of age or over

50

50

HAS ... COMPLETED HIGH SCHOOL AND OBTAINED A CERTIFICATE OF GRADUATION?

If "yes" enter "1" in column 504
If "no" enter "2" in column SDA
If "no, still attending high school" enter “3" in column 5DA and EMD

HAS ... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, COMMUNITY COLLEGE OR OTHER POST-SECONDARY
INSTITUTION AS A FULL-TIME OR PART-TIME STUDENT?

If "yes" enter "1“ in column 508
If "no" enter "2" in column 508 ----- END

WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION ... COMPLETED?

Enter code in columns 50C and 500
If code "99" --v-- END

01 Trades or Vocational School

02 Diploma or Certificate from a Community College, Institute of
Technology, etc.

03 Bachelor's degree in law

04 Dther Bachelor's degree

05 Degree in Medicine, Nentistry, Veterinary Medicine or Optometry
(e.g., M.D., D.D.S., D.V.M., 0.D.)

06 Masters Degree (e.g., M.A., M.Sc., M.Ed.)

07 Earned Doctorate (e.g., Ph.D., D.Sc., D.Ed .}

08 Diploma or Certificate above the Bachelor level

09 (Qther

10 Don't know

99 Has not completed post-secondary education

IN WHAT YEAR WAS ...'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE GRANTED?

Enter year in colurns 50E and 50F.

50

IN WHICH PROVINCE TERRITORY OR OTHER COONTRY WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR
CERTIFICATE GRANTED?

Enter year in columns 50G and 5DH.

10 Newfoundland 47 Saskatchewan

11  Prince Edward Istand 48 Alberta

12  Nova Scotia 53 British Columnbia
13 New Brunswick 60 Yukon

24  Quebec 61 N.W.T.

35 Dntario 90 USA

46 Manitoba 91 Dther country

WHAT WAS ...°'S MAJOR FIELD OF STUDY?
Enter code in columns 501 and 50J

01 Business, Management and Commerce

02 Education

03 Social Science, Humanities and Applied Arts
04 Mathematics, Physical and Biological Sciences
05 Engineering, Architecture and Anplied Science Technologies
06 Health Professions and Medical Technologies
07 Computer Science and Data Processing

08 Secretarial Programs

09 Community and Social Services

10 Aariculture and Forestry

11 Other
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ENQUETE SUR LE NIVEAU D' INSTRUCTION
POSTE 50 DE LA FO3 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES 03 85?

Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque nersonne agée
de 15 ans ou plus

...A-T-IL(ELLE) TERMINE SES ETUDES SECONDAIRES ET OBTENU SON DIPLOME?

[ 50]
Si "oui" inscrivez "1" a la colonne 50A
A Si "non" inscrivez "2" a la colonne 50A
Si "non" et si il({elle)"fréquente toujours 1'école secondaire" inscrivez "3" a la
catonne 50A et FIM.
vo oA=T-IL(ELLE) (DEJK) FREQUENTE UNE UNIVERSITE, UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN
AUTRE ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME ETUDIANT(E) A TEMPS PLEIN
50 0OU A TEMPS PARTIEL?
B Si "oui" inscrivez “1" & la colonne 508
bt | Si "non" inscrivez "2" & la colonne 508 ---- FIN
QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITE QUE ... A ATTEINT?
50
Inscrivez le code dans les colonnes 50C et 50D.
{0 Si code "99" --w-- FIM

SD

01 Formation professionnelle

02 Dipldome ou certificat (obtenu d'un colléqge communautaire, d'un institut
technique, etc).

03 Baccalauréat en droit

04 Autre baccalauréat

05 Diplome en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou
en optométrie (par ex., M.D., D.D.S., D.M.V., 0.D.)

06 Maitrise(s) (par ex., M.A., M.Sc., M.Ed.)

07 Doctorat acquis (par ex., Ph.D., 0.5c., 0.Ed.)

08 Dipldme ou certificat universitaire supérieur au baccalauréat

09 Autre

10 Ne sait pas

99 Pas d'études nostsecondaires

EN QUELLE ANNEE ... A-T-IL{ELLE) OBTENU SON DERNIER GRADE, DIPLOME OU CERTIFICAT?

Inscrivez 1'année dans les cplonnes 50E et 50F.

50

DANS QUEL PROYINCE, TERRITOIRE QU AUTRE PAYS A-T-IL(ELLE) OBTENU CE GRADE,
OIPLOME OU CERTIFICAT?

Inscrivez le code dans Tes colonnes 50G et S0H.

50

10  Terre-Neuve 47  Saskatchewan

11 lle-Du-Prince-Edouard 48 Alberta

12 Nouvelle-fcosse 59 Colombije-Britannique

13 Nouveau-Brunswick 60  Yukon

24  Québec 61 Territoires du nord-onest
35 Ontario 90 Etats-Unis

46 Manitoba 91 Autre pavs

DANS QUELLE DISCIPLINE PRINCIPALE ... A-T-IL(ELLE) ETUDIE?

Inscrivez le code dans les colannes 501 et 50J.

01 Gestion des entreprises et commerce

02 CEducation

03 Sciences sociales, lettres et sciences humaines, ou arts applioués
04 Mathématiques, sciences ohysiaies et sciences biologinues

05 Génie, architecture et techniaues des sciences apolinuées

06 Professions de a santé et techniques médicales

07 Informatique et traitement des données

08 Secrétariat

09 Services socio-culturels

10 Agriculture et techninues forestiéres

11 Autre




NOTES

'he Labour Force Survey

Thet aisiictivs contained in this report are based
an  infmemat 1on obtained through a sample survey of
hew it Lds, Interviews are carried out in about
52,8l representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in Jenuary 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour Fforce
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities ponssessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
i wreas outside the SRU's containing rural areas and
smail urban centers,

Freparation of a new methodology report to replace
Fubilicot ion 71-526 Methodology of the Canadian {abour

Foree Survey is scheduled for completion in 1988. Un-
i'1 that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request, For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey Oivi-
sion or Census and Household Survey Methods Division,
Statistiecs Canada, Ottawa, K1A OT6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the weak
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personsl interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most aress, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey, Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most af the series
Ir Wife gbibbloetan: e edelia s ne DAAMS4NM. i
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistinues publiées ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menéde auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
a4 l'enquéte sur la population active, 3 partir de jenvier
1976. Dn peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adreasant & la Division de 1'enquéte sur la popula-
tion active, Statistique Canada, Ottaswa, K1A OT6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territaires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres A plein temps des Forces armées.

Unitéa autoreprésentatives (UAR) - ies UAR sont constituées
des villes dont Ta population en 1981 permettait de prévair un
échantilion de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol l'appellation d‘"autorepré-
sentat ives",

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'€nquéte sur la popula-
tion active du Canada (n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour

1986, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveay plan de sondaqe, priére de communiquer avec: la Divi-
sion de l'enquéte sur la population active ou 3 la Division
des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique
Canada, Dttawa, K1A DT6.

Les estimat ions mensuelles de l'emploi, du chémage et de

I'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chague
mois, soit normalement celle o tombe le quinzidme jour dy
mois.

La collecte des domdes a lien au cours de 1o semsioe qui
sult la semaine de référeace. Les interviewers de Stalist ique

Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette publicstion.
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la téche de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place, Dans la majorité des réqions, si 1'enquétd
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réal iséea
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les donndes et elle permet d'épargner beaucoup ds
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie dea
données produites par l'enquéte sur la population active. 0On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdomées. la plupart des séries aré-
vanbels 1ol send giceaimialee mue LSIH. ey HomTes e
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. for further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survez Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-52Z8.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 1% years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour disgpute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in
the future).

Unemployed

Unemp loyed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were available? for work;

(b) had not actively looked for work in the past four

weeks but had been on layoff’ and were available
for work;

(c

-~

had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were availsble for
work.

1 work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a Ffarm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household,

2 persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a8 job it was because of
"own illness oar disability", 'personal or
Family responsibilities", or "already had a
job".

3 Persons are classified as being on layoff nnly when

they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figurant s
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dun-
nées de 1'enguéte, voir le Guide d'utilisation des données rz

1'enquéte sur la population active, n° 71-528 au catalogue
Statistique Canada,

Définitions et explications

ngulation active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Lles personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill que lconque

b) avaient un emploi mais n'dtaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisde ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler 3 une date ultérieure déterminde’.

Chémeur

Les chdmeurs sont les personnes qui, au couts de la semalaw
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes a travailler?;

b) n'avaient pas activement cherché de travail as cours desg
quatre dernidres semaines, mais avaient #£té mises 23 pied3
et dtaient prétes 3 travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

guatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

1 on entend par “"travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte, Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On consideére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail a
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts A travailler pendant la semaine deg
référence.)

{ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour lagueils
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant Ia sem:ins
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raimon
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligal inna
personnelles ou familiales", ou "parce gu'elles avalisnt
déja un emploi”.

On considére comme mises & pied seules les personnes qui
s'attendent & réintéqrer 1'emploi gqu'elles occupaient avant
d'étre mise & pied.




Hol in the Labour fForce

Those persons in the civilian non-institutional
uctulation 15 years of age and over who, during the
raference week were neither employed nor unemployed.

Unempioyment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, ete.) is the number
unemployed in that qgroup expressed as a per cent of
the labour force for that qroup.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Populat ion Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentaqge
of the population 15 years of age -and over. The
employment /population ratio for 8 particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
mapulation for that group.

Industry and Occupation

The labour Force Survey provides information ahout
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alpne or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual®. The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Fforce Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios snd
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the totsl.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1983, 1984 and 1985,
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Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution 8qgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémaqge pendant la semaine de référence.

Taux de chﬁmaE

Le taux de-chdmage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un gqroupe particulier (&qe, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chfmeurs dans ce qroupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rappart emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. ta rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé an pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est appsrentée & aucun occupant du logement od
il (elle) demeure est classéde comme “personne seule", On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & l'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les Famil-
les,)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'errondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unitéa). Cependant,
les estimations publides sont arrondies en milliers. La sorme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale su
total & cause de 1'arrondissement,

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, lea estimaticns
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent 2
une semaine précise de chaque moia. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et
1985 inclusivement .
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1985 1984 1963

week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 19 14 15
february - Février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Aolt 17 18 20
September - Septembre 21 15 17
October - Octobre 19 20 15
November - Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqgular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally-adjusted series contains irreqular as well
as longer~-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irreqular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basisg, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasonal Factors, seasonally-adjusted Data™ (Catalogue
No. 71-2077.

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-~
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Division or the Time Series and
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada.

Canada total emp loyment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No.
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

15, "The X-11

Method, Statistics Canada Cataloque No. T2-364 E.

Désaisonnal isation

lLes fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des dvénements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances., Il convient de noter que la série désaisonndisée
contient A la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période dr
plusieurs anndes et d'estimer, 3 la lumiére des mouveufLe
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'aiavda
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologlfum
des donndes désaisonnalisées est révisée 3 la lumiére o
renseignements les plus récents sur les fluctuations saluin=
nidres. Ces révisions annuelles sent publiées chaque aninu
dans Statistigues chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs salsonniers et données désalsonna-

Tisées (no. /1-207T au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Program"“. les séries ont été désaisonnalisdes & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née 3 accrofitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs, La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modéles auton-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisdes; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries & des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant & la Division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en DOntario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 on trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Program"”
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, nC 12-564F
au cataloque de Statistique Canada.




@ai imates of the labour force are derived by summing
nassonal ly-ad justed estimates of employment and unem-
ploement . The participation rate, unemployment rate
onii the employment/population ratio are seasonally-
wdlusted  hy the "indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted  unemployment  rates are  the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimatea in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the tLabour force Survey. This difference is
cslled the sampling error af the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
astimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a amaller per cent gampling error snd of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex sre usually more reliable than other egtimates
of compacrable size.

Non-sampling Error

{rrors which are not related to sampling may occur
&l 2lmost every phase of a survey operation. Inter-
witwers may misunderstand instructions, respondents
m#z make errors in answering questions, the answers
mm' be incorrectly entered on the questionnaires snd
@ctors may be introduced in the proceasing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of abser-
vations but gystematically occuring ercors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a8
tharough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quslity Control

Every effort is made to reduce the ocrurrence of
non-sampling errars in the survey. In addition to the
design, training and supervision nolted &sbove, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Ohservation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(h) Survey Response

Nne major source of non-sampling error is the
a"fect of non-response on survey results. Non-
rasponse i3 made up of two componenta: item non-
*uponse, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimat ions désaisonnalisées de l'emploi
et du chdmage. le taux d'activité, le taux de chdomage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisdés du chémage
exprimés en pourcentage de 13 population active désaisonna-
lisée., Sauf dans le cas de certsines petites séries, on
utilise des chiffres arcrondis pour effectuer la désaisonrali-
sat ion.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnaqge

Les estimations présentdes ici sont fondées sur un édchan-
tillon de ménages. 0On aurait pu ohtenir des chiffres 18qlre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complot 3
l'aide des mdmes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur s population active. Cette différence
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur ls caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronédes, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les queationnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des donndes. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A 1'échantillonnage. Certainee
s'annulent aur un Qqrand nombre d'observationa, mais les
erreurs gystématiques engendrent des biais., Il est possihle
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives A des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & | 'échantillonnasqe,

a) Contrf8le qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & |'échantillan-
nage, Outre la corception des questionnairea, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel A des méthodes reconnues de
contréle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de sucrveiller la qualité des donndes. Cea
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendemont
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle quslitatif de ls saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un nivasu
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctinna
de traitement de 1‘'enquéte.

b) Taux de réponse A 1‘enquéte

L*une des principales sources d'erreurs non ducs 3 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. 0On a
recours & diverses méthodes pour remédier su premier type de
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deriving a suitable response based on other 1diuwws-
tion collected in the survey, using data obtained g
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1983, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weight ing

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces, Further information sbout the weighting
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 0OTé6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known, However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about %95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabet ic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliahle; the letter "8" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
cateqory; and so on, Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution, Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

e TIEROES, aobmemest W Ceauiess e eseoned wed owleeplis
d'milime dwinces isoustl (Tes dana Coiultw, W JUY i o e
domnéps d'une interview antérieure ou en prenant la téporma
d'un enquété qui présente des caractéristiques démoqgraphicui;
et socio-économiques semblables. Pour pallier 1a non-réponse
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse a l'enquéte sur la population active
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute !'annde.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par age et par sexe, Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente puhli-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement,
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dams la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Division de l'enquéte sur la population
active, Statistique Canada, K1A 0OTé6.

Indicateurs de 1'écart-type

U'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer

une mesure appelée l'écart-tyﬁ. a3 partir des données de
1'échantillon., L'écart-type d'une estimation est ure mesure

statistique de la variabilité propre & l'estimation d'iu@
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cil=
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure e
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, &n
partie, 1'effet de l'erreur non due & l'échantillonnage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans lus
données. Il y a environ 6B chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit inférieure & une fois l'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type,

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des est imations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimat ion est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégories "A" A "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lles
estimat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignat [
littérales des différentes catéqories d'écart-type en pouriis-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimat i
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 & da
1'estimat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littcyml
"B", Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation se




"B". Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a
4B8% chance that the true value of the estimate will he
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall netween 2,940,000 and
3,060,000 persons.,
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situe entre 16,000 et 30,000, Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de 1'estimation s'édtablisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic desiqgnation of percent standard deviation

Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage
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* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. For ‘further
information regsrding the change, see the January,
1984 igsue of Cat, 71-001.

* A compter de janvier 1984, ces estimations sont hasdes
sur les systdmes de classification 1980. Pour obtenir
plus d'infaormation concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue.
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£conomic Regions

Rrief descriptions and maps of the economig regians
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalan Peninaula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-sux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economie reqion. Census Divi-
siona 06, 07 and 08,

Prince Fdward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
21D: The counties of lnverness, Richmond, Cape Bretun

220:

230:

240:

250z

and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Ant igonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants,

The caunties of Shelburne, Yarmauth, Digby,
Queens and Lunenburg.

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:
330:
340:

350:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.
The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The count ies of Carleton, Victaria and Madawaska,

GQuebec

400:

411

412:

420:

430:

440;

4502

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-fst,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The counties of Rimouski, Riviére-du-loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, s small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac-5aint-Jean-Ouest, lLac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 snd a small southern portion of
Territoire-du-Nouvesu-Québec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevaix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
narthern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Méqantic, almost all of Lotbiniére snd Portneuf
and 8 small southern part of Saquenay.

The counties of Champlain, Nicelet, Drummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a smali
southweatern portion of Lotbiniére, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamasks, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi,

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Ffrontenac, the
southern part aof Wolfe, & small southern part of
Arthabaska, the eamstern part of Brome and the
eastern part of Sheffard.

Régions économiques

De bréves descriptiorm: #f dan caries dss réglors  dconom|gues
se trouvent aux pages sulwmiles.

Terre-Neuve
010: La presqu'fle Avalon. Dielmion s rocomscmsst O
020: La région le long de la cote sud, de la presqu'tle Avalon

0302

040:

Jjusqu'a Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

ta région centrale de 1'ile s'dtendant au nord-est jus-
qu'd 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08,

11e -du-Prince -£douard

1002

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-tcosse

210:

220:

230:

240:

250;

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Yictoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtéa d'Annapolis, de Kings et de Hants,

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Dighy, Queens et
Lunenburg.

Le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

sl

320:
330:
340:

350:

Les comtés de Narthumberland, Restigouche oY wliwessier

Les comtés d'Albert, de Westmorland et de kgss .
les comtés de Saint John, Charlotte et Kings.
Les comtés de Sunbury, Queens et York.

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400:

411:

4122

420

430:

440:

450;

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les comtés des lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-fst et de
Gaspé-Oueat, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscauata,
Kamourasks et Matapédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

Les comtés du Lac-Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NC
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Mantmorency N9 1 sauf la pointe nord, la psr-
tie sud-est de Québec, 1a partie nord de Frontenac, la
paertie nord de Wolfe, la partie est de Méqgantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

Les comtda de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfa,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du suti=
ouest de Lotbinidre, une petite partie du sud-ouest dm
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-iabs-
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, lz paine-
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibl.

Les comtds de Compton, Richmond, Sherbrooke, Starmfemd,
la partie sud de Frontenac, la partie aud de Wolfe, une
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie eat de Shefford.




Bfui:

464

470:

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
Lte:, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Cfhanbly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
iinqdon, Chatesuquay, Beauharnois, Soulanges,
¥mdreuil, the western part of Brome, the western
part of Shefford and a small part of Ysmaska.

The counties of Tle-3ésus and 1]e-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnea, Argenteuil, La-
belle, the northeen part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Jaliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small narthern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne,

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pont iac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferviiie.

Ontario

500:

510

330

0

540

550:

5601
570:
580:

591:

592:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward snd Renfrew.

i counties aof Narthumberland, Peterbaorough,
Wintoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
Hikzipality.

Tiss Regional Municipalities of ODurham, York,
Teronto, Peel and Halton Regional Municipality
cvxcluding the city of Burllngton.

The countiea of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.,

The county of Brant, the Ragional Municipalities
of Hamjlton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfalk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality,

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cachrane, Algoma, the
north eastern part of the Oistrict of Kenora,

slso the Sudbury Regional Munleipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
lerge southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

620:

i

6L}

650:

The southeastern area of Manitoba, Ontario is
its esstern boundary and the international bound-
ary st the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

The reqgion southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Rivisions 03 and 04.

i southwestern region of the province. The
trernat ional border in the south and the Saskat-
chewan border in the west, Census Divislons 0S5,
ki, 07, and 15.

T Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
Nstional Park along the Saskatchewan border.
Cenaus Divisions 16, 17 and 20.

4613

462
463:

&
£

470:

480:

490;
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquai, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de la Prairie, de Napierville, de
Huntingdan, de Chateauquay, de Beauharnois, de Saulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brame, 18 partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamasks.

Les comtés de 1'[le-Jésus et de 1'lle-de-Montréal.

Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Llabelle, la
partie nord de Maskinongé, ls partie nard de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partia du nord de Gatineau.

Le comté de |'Assomption, une petite partie du nord de
Saint-Msurice, ls partie centrale de Maskinongé, la par-
tie sud de Berthier, ls partie aud de Joliette, ls partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et ia partie sud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, 1s partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi,

La quasi-totalité du comté du Saquenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouvesu-Québer, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510,

520

530:

540:

550

5601
570:
580

591:

5922

Les comtés de Glengsrry, Prescott, Russeil, Stormont,
Dundas, Grenville, leeds et Lanark, et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew.

Lea comtés de Northumberland, Peterborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington.

Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

Le comté de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Hsldimand-Norfolk et |la
ville de Burlington dana 1s municipslité régionsle
d'Halton.

Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Crey.

Les districts de Nipissing, Psrry Sound, Manitoulln, Sud-
bury, [imiskeming, Cochrane, Algoms, la partie nord-eat
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une qrande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

640

6502

La région sud-est du Manitoba, limitée & 1'est par 1'On-
tario et su sud par la frontiére internationale, et s'dé-
tendsnt & 1'ouest jusqu'd ls ville de Winnipeq. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-guest de Winnipeg le lonq de la frontid-
re internstionale. Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de le provinca, limité au sud par ls fron-
tiére internationale et A l'oueat par ls Saskstchewan.
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15,

La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeq. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

Le région situde au nord du parc nstional du mont Riding
le long de ls frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recengement 16, 17 et 20.
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660:

670:

680:

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg, Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeq. Census Division 11.

The extreme northern partion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710:

720

730:

740:

750:

760:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.
The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10.

A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battlieford, Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

The extreme northern part of the
Census Divisinn 18,

pravince.

Alberta

810:

820:

830:

840:

850:

860:

870:

880:

The area across the sauthern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Cenaus Divisions 01, 02 and 03,
The east central part of the province. Cenaus
Divisions 04, 05 and 07.

The area surrounding and
Census Division 06.

including Calgsry.

The western psrt of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14.
The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08,

The area surrounding and
Census Division 11,

including Edmonton.

The Peace River asrea in the northwestern part of
the province. Census Division 15,

The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
12,

British Columbia

910:

920:

930:

9402

950z

960:

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districta.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districta.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona snd the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fFort
George Regional Districta.

The Peace River-Liard Regional District,
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Cosst, Skeena-Queen Charlotte,
Regional Districts and the

670:

680:

La région directement au nord de Winnipeg, entre le jm
Manitoba et le lac Winnipeq. Divisions de recensemmni
13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extréme nord de la province. Divisions de recenseuini

A8, 2, 22%et 23%

Saskat chewan

710

720:

730:

740:

7502

760:

Le sud-est de la province, limité 3 1'est par la frontié-
re du Manitoba et au sud par la frontiére internetionale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Maose Jaw 3
l'est jusqu'h la frontiére internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta & 1’ouest. Dlvisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08,

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10,

Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
3 I'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Oivisions de recensement 14, 15, 16 et 17.
L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

810:

820:

830:

840:

850:

860:

870:

880:

le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant 3
1'ouest presque jusqu'd la frontiére de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03.

le centre-est de la province. Divisions de recensernuii

04, 05 et 07,

Calgary et la région environnante. Diviaion de recen:m-
ment 06.
La partie ouest de la province le long de la frontidre de

la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'tdmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
aement 08.

f£dmonton et la région environnante. Division de recense-
ment. 11,
La région de Peace River au nord-ouest de la province.

Division de recensement 15.

Le nord-est de la prnvince englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

9270:

980:

990:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Simi Jkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts et de

Thompson-Nicola.

régionaux de Squamish-Lillooet

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districts régionaux de Capital, iowirhen dwiley.
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Stratnconm st Hount
Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Buliley=iwmoimisn el

Fraser-Fart George.
Le district régional de Peace River-lLiard.

Lles districts régionsux de Central Coest, Skeena-Queen
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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l * Statstcs Canada  Statstique Canrada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francan

disponibis sur
demande

14
36

OOV LHWN=

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

17

o 0o~ O L WN -

Qwn iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

20
41

ONON & WN =

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Emplovers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

CQONDOUHEWN -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)

Other — Specify in NOTES

-

N -

&

~ O

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include. marriage, pregnancy, a
serious family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job {Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

long trip,

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transponation

problems, working conditions, con-
tlict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

O N =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

2

W N U LW =

©

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O & Wwh =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
i

N =

[~ 2SI ]

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorparated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
fInciude self-employed without a business)

O W N -

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030 -440 26 10 83
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.* Statstuque Canada  Statistics Canada

FEUILLE DES CODES

English version
available on requert

Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travaii & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

WOoON O Nawk-=

Maladie ou invalidité de 'enquéteé

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail {giéve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend 3 un rappel

(travailieurs rémunérés seulement)

Début d'un rouvel emploi au cours de [a semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit {en raison du manque
d'équipement, de |‘entretien ou de |a réparation
de l'usine, etc.)

Autre — Précrsez dans fes NOTES

ON OB WN =

S'est adresséle}: A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e}: A un syndicat

S‘est adressé(e}: Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES
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Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travai! (gréve ou lock-out)
Mise 3 pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouwel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES
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Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va & 'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a
déménagé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N’était pas satisfait{e} de son emploi

Comprend: Remunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeéur Ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

&%

Travaillait

Tenait maison

Allait a ['école

Autre — NE precisez PAS dans fes NOTES

O WN =

62

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail
Attendait un rappe! (a son emploi précédent)
A trouveé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

W NN EWN =
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Oui, parce qu'il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

o s WN =

S Non (€tait prét(e) a travailler)

76
iz

—

A travaillé pour d’autres

1 Travailleur rémunére
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise nonconstituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travaiileurs & leur compte sans
entreprise)

)

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Collége communautaire, ou CEGEP
3 Université

0 Autre — Précisez dans les NOTES
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May 1983

June 1983

July 1983

August 1983

October 1983

November 1983

December 1983

January 1984

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

On the Move: Results of a Special
Survey on Migration

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"
{2) "Reduced Hours of Work: An
Update"

Labour Market-Related reasons for
suspending job search

(1) “Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey”

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Ecanomic Hardship and
Labour Market Prablems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures of Unemploy-
ment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupation

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

1. Redesign of the Labour Force
Survey Sample

2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Overview

Self-Employment in Canada: A Closer
Examination

Mai 1983

Juin 1983

Juillet 1983

Aot 1983

Octobre 1983

Navembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Aodt 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

En Mouvement: Résultats d'une enquéte spécin-
le sur 1a migration

Evénements récents sur le marché du traval

Taux de chfmage chez les actifs 2 plein tompm
et 3 temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes
occupées"

(2) "Heures de travail réduites: Une mise A
Jjours”

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons lides A la situation du marché du
travail

(1) "Dynamique du marché du travail su
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur l'activité annuelle"

(2) "Rémunération haraire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale"

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés & 1'enquéte sur la
populat ion active 3 compter de janvier 1984

Lien entre la privation économique et les
problémes relatifs au marché du travail au
Canada

1. Absences du travail pour cause de maladie

2. Les insctifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chdmage - mise &
Jjour.

Tendances 4e l'activité et du revenu chez liw
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacancea d'été

Evolution du chémage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 a 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Digparités des revenus des hommes et des
femnes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2, Activité antérieure des chémeurs, catégo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active

2. Evolution du marché du travail ay
Canada: 1984

Travail autonome au Canada: un apesgu

Travail autonome au Canada: un exaimi ;i@
approfondi




RELATED PUBLICATIONS

Dther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

data, seasonal factors, seasonally adjusted

data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and January 1975 to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occesional) Bil.

71-528 - Guide to labour
sional} Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

force survey data (Occa-

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

200 &3

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

7-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistigues chronologiques sur la _ population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désalsonnalisées (Annuel) Bil.

TContient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 3 décembre
1984, janvier 1970 2 décembre 1984 et janvier 1975 &
décembre 1984,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active {Hors série) Bil.

ette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données ¥ interpréter les statistiques de
l'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des donnéea produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hore
série) Bil.

(Contient lea moyennes annuelles des tablesux men-
suelas publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les anndes 1975 3 1983. Ces donndes ont
été pondérées 3 l'aide des projections basées sur le
recensement de 1981,)
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