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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on coc,uter print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggreqated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Inforuwtion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des dennées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diver 
Outre lea publications, des totalisations habituelles at 
ciales sont offertes sur iirrimés dordinateur, aur micim -
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes it 
dautres documents de référence qéographiquea sont disponihies 
pour certaines sortes do données. Laccs direct h des données 
aqrégéea eat possible oar le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système dextraction de Statistique 
Canada. 

Coiiinent obterii r d aut res rense i ipiements 

Toutes demandes de renseignements au sujet do cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent ètre 
adressées 4: 

Division de lenquAte sur Ia nopulation active, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	KIA 	0T6 	(Telephone: Statiatique 	Canada, 	Ottawa, 	<lA 0T6 	(téléphone: 	990-9448) ou 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre au centre de consultation de Stat istique Canada 4: 
in: 

St. 	John's 	(772-4073) Sturqeon Falls 	(753-4888) St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeq 	 (949-4020) Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	 (420-3027) Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	 (420-3027) 

toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691 

Toll-free 	access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and tin 	service 	dappel 	interurhain sans 	frais 	eat 	offert, 	dan'; 
territories, for 	users 	who reside outside the 	local toutes lea provinces et dans lea territoires, aux utilisateurs 
dialing area of any of the regional reference centres. gui hitent a 	l'extérieur des zones de coiimsz,ication locale 

des centres réqionaus do consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et Tle-du-Prince-Cdouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South Colombie-Britannique (sud 
and Central) 112-800-663-1551 et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord de Is C.-B. 
(area served by (territoire desservi par Is 
NorthwesTel 	Inc.) Zenith 0-8913 NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 
(area served by (territoire desservi par Is 
Northweslel 	Inc.) Zenith 2-2015 Nnrthweslel Inc.) Zenith 2-2015 

How to Order Publications Cotimient conuiiander lea publications 

This and other 	Statistics Canada 	publications 	may 	be On 	oeut 	se 	procurer 	cette puhlicstion 	et 	les 	autres 
purchased 	from 	local 	authorized agents 	and 	other publications do Statistique Canada auprès des aqenta autorisés 
comrainity 	bookstores, 	through 	the 	local 	Statistics et des autres 	librairies 	locales, 	par 	l'entremiae des bureaus 
Cannds 	offices, 	or 	by mail order 	to Publication Sales locaus 	do 	Statistiqi- 	Cands, 	ni en Ccrivsnt 	4 	Ia 	Section 	dee 
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This publication was prepared izider the direction of: 

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 

- Ian Macredie/Dlrector, Economic Characteristics 
Division 

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit, Labour Force Survey Division 

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Division 

Other Sourcea of Lour Force Survey Data 

CANS IN 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
sachine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 

Ikipubliehed Data: 

lrnn data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may he a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
coat of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
(Occassional) Bil. 

71-528 - Cuide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occaaional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SypO1S 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to qive an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Cenerally, published estimates 
are in the categories "A' to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "6" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "6" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Cette publication a été rédiqée aoua Is direction del 

- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquète aur 
population active 

- Ian Macredie, Directeur, Division des caractériatique 
éconoeiiques 

- Ken Bennett, chef, Sous-aection de Is diffusion des 
données at de l'analyse courante, Division de l'enquête 
aur Is population active 

- Kayo Cockburn, chef, Soua-aection du traitement, 
Division de l'encpiAte sur Is population active 

Autres sourcea des donnéea de 1 'enquête aur Is population 
active 

CANSIM 

La plupart des données publiées dana La populat inn active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statiatiques chronoloqiques sur is 
population active - chiffres reels, facteurs saisor,niera et 
donn4es déaaisonnalisées (n" 71-201 au cotalogim') peijvent être 
obtenues SOilS forme lisible par machine de CASSIM (Système 
canadien d'information sonio-economique). Lea series 
historiques mont gdnCralement plus lonques dans CANSIM. Pour 
plus d'informationm aur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire 8 Division CANSIM, Statistique Canada, Inmeuble A.H. 
Coats, Ottawa. K1A 016 

Dannéea non publiéea: 

Certaines donnAes non publiCes dana cette publication mont 
aussi offertes, sur demande, par Is division de l'enquête sur 
Is population active. Certaines demandes peuvent néceaaiter 
des frais. 

Bandes de •icro-données: 

Des bandes maqnCtiques de micro-donnCes 	r,"ai'Il 

disponiblea pour un prix de $75.00 par m 
division de l'enquète sur Is population met '. 

kitea publicati ons relatives 8 1 'enquête siir lv iiv vt ,e 

act i ve: 

71-526 - Méthodologie 	J'enquête sur Is population active du de 
Canada (Hors srie) Oil. 

71-528 - Cuide d'utilisation des donnCes de l'enguCte aur Is 
population active (Hors sCrie) Oil. 
(Cette publication eat destinCe 8 aider lea 
utilisateurs des donnees 8 interpreter lea 
statiatiques de l'enquête aur Is population active et 
a presenter toute Is gaimie des donnCes produitea par 
1 'enquete.) 

71-529 - Moyennea annuelles de Is population active (Hors 
serie) Oil. 
(Contient 	lea moyennes s,nuellea des tableaux 
mensuels publies dans Is bulletin no 71-001 mu 
catalogue, pour lea annCes 1975-1983. Ces abnnéem 
ont Cté repondérthis 8 l'aide des projections baaCes 
sur Ic recensement de 1981.) 

SIQIIES CONVENT I(HdELS 

Des symboles litteraux de l'Ccart-type mont utilisés dana cc 
bulletin comme indicateurs de Is fiabilité des estimations at 
mont fondCs sur une moyenne de douze mois des écarts-typem 
exprimCs an pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation très 
fiahle; Is lettre "B", que l'estimation est fiable maim 8 in 
degrd moindre qu'une estimation de Ia catégorie "A", at sinai 
de suite. Dc fmçnn qondrale, lea estimations publiCea entrent 
dana lea categories "A" 4 "F" et mont suffisaraxent fiables 
pour Is piupart des utilisations que l'on an fait. Certain, 
donnCes dont Is variabilité eat plus Cievée (dana 1 
categories "6" et "H") mont miffiasament fiablea pour d ,  
utilisations particulières, maim ii faut s'en servir a 
beaucoup de circonapection. Per consequent, cheque foia op 
y aura recours par Is suite, ii faudra préciaer que ii 
variabilitC d'échantillonnage eat plum élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a une varlabilité de 
plus de 33.3% at (ou) qu'elle eat plus petite gum 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'6chantillonna3e de cet 
ordre ne mont pam puhliées et mont remplacCes par C...) dana 
Lea tableaux. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désoisonnalisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et desaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 
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Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April, 1985 
indicate a sharp increase of an esti-
mated 89,000 in the level of employ -
ment this month, to 11,254,000. Em- 
ployment gains were concentrated 
mainly among persons aged 25 and over 
and in jobs in the trade and services 
sectors. 

While the level of unemployment de-
dined, the decrease was moderated 
somewhat by continued increases in the 
number of persons entering the labour 
force. The unemployment rate fell by 
0.3 to 10.9 in April. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête d'avril 1985 
sur la population active, le niveau de 
l'emploi a monte en flèche ce mois-ci 
(hausse estimative de 89,000), atteiqnant 
11,254,000. Les augmentations touchaient 
surtout les personnes de 25 ans et plus 
ainsi que les emplois des secteurs du 
commerce et des services. 

Le niveau du chômaqe a diminué, mais la 
baisse a été quelque peu moderee par des 
proqressions soutenues du nombre de per-
sonnes qui sont entrees sur le marché du 
travail. Le taux de chômaqe a chute de 
0.3 en avril pour se fixer è 10.9. 

S 

S 

Full-time employment increased by an 
estimated 51,000, to 9,491,000 in 
April. There was an increase of 
34,000 for males and 17,000 for fe- 
males. 	The estimated level of part- 
time employment rose by 	33,000, to 
1,764,000, with most of the increase 
arising from gains in the number of 
part-time jobs for females. 

Emploi 

Pour la semaine se terminent le 20 avril 
1985, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi a 11,254,000 personnes, soit 
89,000 de plus que le mois précédent. La 
presque totalité de l'auqmentation 
(79,000) concerne les 25 ens et plus, le 
nombre de personnes occupées étant passe 
a 8,870,000 dans ce groupe d'âge. On es-
time que les niveaux de l'emploi se sorit 
accrus de 34,000 chez lea hommes de ce 
groupe d'qe et de 45,000 chez lea 
femmes. 

On estime que 1'emploi a temps plein a 
fait un bond de 51,000 en avril, se chif-
frant a 9,491,000. Le nombre d'emplois a 
temps plein a progressé de 34,000 chez 
les hornmes et de 17,000 chez les femmes. 
Le niveau estimatif de l'emploi A temps 
partiel a avancé de 33,000 pour se fixer 
è 1,764,000, la plus qrande partie de la 
hausse s'expliquant par l'accroissement 
du nombre d'emplois a ternps partiel chez 
les feinmes. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
[loyment for the week endinq April 20, 

85 was an estimated 11,254,000, an 
increase of 89,000 over the level of 
e previous month. Virtually all of 

the increase was attributed to persons 
aged 25 and over, with an increase of 
79,000, to 8,870,000. Employment lev-
els rose by an estimated 34,000 for 
males in this age category, and by 
45,000 among females. 



Employment increased sharply in the 
services industries (+52,000) and 
there were more moderate increases in 
the construction (+8,000), transport-
ation, communications and utilities 
(+10,000), trade (+19,000), and fi-
nance (+12,000) sectors. There was 
little chanqe in employment levels in 
the remaining industries. 

Unemployment declined by an estimated 
7,000 in New Brunswick, by 13,000 in 
Quebec, by 15,000 in Ontario, and in-
creased by 6,000 in both Newfoundland 
and in British Columbia. There was 
little or no change in the levels for 
the remaining provinces. 

L'emploi a monte en flèche dans les in-
dustries de services (+52,000) et l'on n 
observe des avances plus modérées dan 
les secteurs de la construction (+8,000). 
des transports, communications et autre; 
services publics (+10,000), du commerce 
(+19,000) et des finances (+12,000). Les 
niveaux de l'emploi n'ont pas beaucoup 
vane dans les autres branches 
d 'activité. 

L'emploi 	s'est 	accru 	de 	7,000 	au 
Nouveau-Brunswick, de 45,000 au Québec et 
de 47,000 en Ontario. Le niveau de l'em-
ploi n'a affiché que de léqères varia-
tions dans les autres provinces. 

Chômage 

Le niveau estirnatif désaisonnalisé du 
chômage a diminué de 33,000 en avril 
1985, s'étahlissant a 1,372,000. Le chô-
maqe a baissé de 16,000 chez les person-
nes de 15 6 24 ans pour se chiffrer 
489,000. On estime qu'il a chute d 
22,000 chez les hommes de ce qroup 
d'âge, alors qu'il a léqèrement augment€ 
chez les femmes. Ii a régressé de 17,000 
chez les personnes de 25 ans et Qlus 
(883,000), la presque totalité de la 
baisse touchant les hommes. 

On estime que le chomaqe a reculé de 
7,000 au Nouveau-Brunswick, de 13,000 au 
Québec, de 15,000 en Ontario et qu'il a 
avancé de 6,000 tarit a Terre-Neuve qu'en 
Colombie-Britannique. Les autres provin-
ces ont connu peu ou point de variations. 

Employment increased by an estimated 
7,000 in New Brunswick, by 45,000 in 
Quebec, and by 47,000 in Ontario. 
There were only marqin d chanqes in 
the level of employment in the other 
provinces. 

Unemployment 

The estimated seasonally adjusted lev-
el of unemployment declined by 33,000 
in April, 1985, to 1,372,000. Unem-
ployment fell by 16,000 among those 
aged 15 to 24, to 489,000. It de-
creased by an estimated 22,000 for 
males in this aqe cateqory while it 
rose sliqhtly for females. Unemploy-
ment declined by 17,000, to 883,000 
for those aged 25 and over, with most 
of the decline occurring among males. 

a 
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Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.3 to 10.9 in April, 
1985. The rate decreased by 0.5 to 
17.0 for persons aged 15 to 24, de-
clining by 1.2 for males in this aqe 
group and increasinq slightly for fe- 
males. 	The rate declined by 0.2 to 
9.1 for those aged 25 and over. 	It 
decreased for both males and females 
in this age category. 

The unemployment rate decreased by 2.0 
to 12.3 in Prince Edward Island, by 
0.1 to 14.6 in Nova Scotia, by 2.2 to 
14.8 in New Brunswick, by 0.6 to 12.0 
in Quebec, by 0.4 to 8.3 in Ontario, 
by 0.3 to 8.7 in Manitoba, and by 0.5 
to 8.1 in Saskatchewan. The unemploy-
ment rate rose by 2.4 to 23.6 in 
Newfoundland, and by 0.4 to 14.8 in 
British Columbia. It remained un-
changed at 10.8 in Alberta this month. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 65.3 in April, 
1985. The rate rose by 0.2 to 64.7 
for those aged 25 and over. It jumped 
by 0.5 for females in this age group, 
while rising only marginally for 
males. The participation rate re-
mained unchanged at 70.4 for those 
aged 15 to 24. The rate rose by 0.5 
for females in this age category and 
declined by a similar amount amonq 
males. 

Taux de chOmage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
mage s'est établi a 10.9 en avril 1985, 
soit 0.3 de moms qu'en mars. Ii a dimi-
nué de 0.5 chez les personnes de 15 a 24 
ens (17.0), réqressant de 1.2 chez les 
hommes et progressant léqèrement chez les 
femmes. Ii a fléchi de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (9.1). Ii a 
baissé tent chez les hommes que chez les 
femrnes de ce groupe d'âge. 

Le taux de chômage a qlissé de 2.0 a 
l'tIe-du-Prince-douard (12.3), de 0.1 en 
Nouvelle-cosse 	(14.6), 	de 	2.2 	au 
Nouveau-Brunswick (14.8), de 0.6 au 
Québec (12.0), de 0.4 en Ontario (8.3), 
de 0.3 au Manitoba (8.7) et de 0.5 en 
Saskatchewan (8.1). Il a fait un bond de 
2.4 a Terre-Neuve (23.6) et de 0.4 en 
Colombie-Britannique (14.8). Ii est de-
meuré stationnaire 6 10.8 en Alberta ce 
rnois-ci. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
accru de 0.2 en avril 1985 (65.3). Ii a 
avancé de 0.2 chez les personnes de 25 
ens et plus (64.7). Ii a monte de 0.5 
chez les femmes de ce groupe d'age, alors 
qu'il n'a affiché qu'une léqere hausse 
chez les hommes. Le taux d'activité est 
demeuré inchangé chez les personnes de 15 
è 24 ans (70.4). Ii a augmenté de 0.5 
chez les femmes de ce groupe d'ge et 
faibli peu près dans la même mesure 
chez les hommes. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.4 to 
58.2 in April, 1985. The ratio rose 
by 0.3 to 55.9 for persons aged 15 to 
24 and by 0.4 to 58.9 for those aged 
25 and over. 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a progressé de 0.4 pour atteindre 
58.2 en avrjl 1985. Ii a fait un bond de 
0.3 chez lee personnes de 15 a 24 ans 
(55.9) et de 0.4 chez celles de 25 ans et 
plus (58.9). 



Données non désaisonnalisées 

En avril 1985, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'est établie i 
11,015,000 personnes, salt 345,000 de 
plus (+3.2%) que l'année précédente. Le 
nivemu estimatif du chômaqe se chiffrait 

1,437,000 ce mois-ci, soit 31,000 de 
moms (-2.1%) que l'année dernière. Le 
taux de chômaqe atteiqnait 11.5 en avril, 
soit 0.6 de moms qu'il y a un an. Le 
taux d'activité était de 64.4 ce mois-ci, 
soit 0.9 de plus que celui de l'année 
précédente. Le rapport emploi-population 
s'est fixé 6 57.0 ce mois-ci, soit 1.1 de 
plus qu'en avril 1984. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for April, 1985 was 11,015,000, an in-
crease of 345,000 (+3.2%) over the 
level of the previous year. Uiemploy-
ment was estimated at 1,437,000 this 
month, 31,000 (-2.1%) below the level 
of last year. The unemployment rate 
was 11.5 in April, 0.6 below the rate 
of one year ago. The participation 
rate was 64.4 this month, 0.9 higher 
than the rate of the previous year. 
The employment/population ratio was 
57.0 this month, 1.1 above the ratio 
of the previous April. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

I 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner : 

Ray Ryan 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-6155 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 

CANSIM (1! 
NO. 	 MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV. 	 APE: 

NC. 	 MDCI2I 	AVRIL 	MARS 	 FEy. 	 JANV. 	DEC. 	 NOV. 
CANS IN ((I 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 12.626 12.570 12.520 12.517 12.497 12.516 12,321 
MALES 0767681 2 7.252 7.247 7.223 7,244 7,189 7,197 7,145 
FEMALES D 767748 1 5,374 5.323 5.297 5,273 5.308 5.319 5.176 
15-24 	TEARS 0 767618 3 2,873 2.879 2.845 2.843 2.869 2.876 2,896 

MALES D 767693 3 1,518 1.532 1,509 1.517 1,512 1.506 1,534 
FEMALES D 767760 3 1,355 1.347 1,336 1.326 1.357 1,376 1,362 

15-19 	TEARS 0 774018 3 1.029 1.028 1.008 1.006 1.025 1,027 1,047 
MALES D 	774021 4 535 534 519 533 535 533 554 
FEMALES 0 774023 3 494 494 489 473 490 494 493 

20-24 	TEARS 0 774019 3 1.847 1.848 1,833 1,834 1,839 1.849 1.853 
MALES 0 774022 3 984 995 986 979 974 973 983 
FEMALES 0 774024 3 863 853 847 855 865 876 810 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9.753 9,691 9.675 9.674 9,628 9,640 9,425 
MALES D 767652 2 5.734 5,715 5.714 5.727 5.677 5,691 5,611 
FEMALES 0 767726 1 4.019 3.975 3,961 3,947 3,951 3,949 3,814 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.390 8.344 8.326 8.320 8.280 8,280 8,051 
MALES D 772768 1 4,842 4,827 4.824 4.819 4.780 4,784 4,712 
FEMALES D 774025 1 3,548 3,517 3.502 3.501 3,500 3.495 3,355 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11,254 11.165 11.137 11,117 11.141 11.105 10,920 
MALES 0 767683 2 6.478 6,436 6.428 6,426 6.417 6.392 6,229 
FEMALES D 	767750 1 4,776 4,729 4.709 4.691 4,724 4,7(3 4,591 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2,384 2,374 2,349 2,343 2.380 2.363 2.364 

MALES 0 767695 2 1.239 1,231 1,224 1,223 1,235 1,215 1,221 
FEMALES 0 767762 3 1,145 1.143 1,125 1,120 1,145 1,148 1,143 

15-19 	YEARS 9 774026 3 831 824 813 805 828 818 831 
MALES 0 774029 3 422 417 413 418 422 414 431 
FEMALES 0 	774031 3 409 407 400 387 406 404 400 

20-24 	YEARS 0 714027 2 1.555 1.544 1,531 1,534 1,548 1,544 1,538 
MALES 0 774030 2 818 810 805 801 810 801 794 
FEMALES 0 774032 3 737 734 725 733 738 743 144 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8,870 8.791 8,788 8,774 8,761 8,742 8,556 
MALES 0 767664 1 5.239 5,205 5,204 5,203 5182 5,177 5.108 
FEMALES 0 767720 1 3,531 3.586 3.584 3,571 3,579 3.565 3 

25-54 YEARS 0 774028 1 7.620 7.549 7.540 7.522 7,508 7.456 7 
MALES 0 772759 I 4.422 4,387 4,384 4,367 4357 4,346 4 
FEMALES 0774033 I 3.198 3.162 3.156 3,155 3.151 3,140 3,C:. 

FULL-TIME 9 	776144 2 9,491 9,440 9.423 9.409 9,457 9,417 9 	:1 

MALES 0 	776145 2 5.988 5.954 5,935 5.948 5,939 5,914 5 
FEMALES 0776146 2 3,503 3.486 3.488 3,461 3.518 3,503 

PART-TIME 0 	776147 3 1.764 1.731 1.710 1,706 1.592 1,696 I. 
MALES D 	776148 5 494 469 490 480 485 484 
FEMALES 0 776149 3 1.270 1.242 1.220 1.228 1,207 1,212 I. 19C 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE 0 176288 12 36.6 34.5 34.7 34.7 34.8 35.3 32,0 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 37.9 37.9 37.9 37.9 37.9 37.9 37,9 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42 	I 42.0 42.1 42 0 42.0 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 	776291 7 15.4 15.5 15.2 15,2 15.1 15.2 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,372 1.405 1.383 1.400 1.356 1,411 1.401 
MALES 0 767684 2 774 811 195 818 772 805 816 
FEMOLES 0 767751 3 598 594 588 562 584 606 585 
15-24 	TEARS 0 767621 3 489 505 496 500 489 513 532 

MALES 0 767696 3 279 301 285 294 277 291 313 
FEMALES 0 767565 4 210 204 211 206 212 222 219 

15-19 	TEARS D 774035 4 198 204 195 201 197 209 216 
MALES 0 774038 4 113 Ill 106 115 113 119 123 
FEMALES D 774040 7 85 87 89 86 84 90 93 

20-24 TEARS 0 774036 3 292 304 302 300 291 305 315 
MALES D 774039 3 166 185 180 178 164 172 189 
FEMALES 0 	774041 4 126 119 122 122 127 133 126 

25 	TEARS AND OVER 0767585 2 883 900 887 900 867 898 859 
MALES D 767655 2 495 510 510 524 495 514 503 
FEMALES 0 767720 3 388 390 377 376 372 384 366 

25-54 	YEARS 0 	774037 2 770 795 786 798 772 194 774 
MALES D 772770 2 420 440 440 452 423 438 441 
FEMALES D 774042 3 350 355 346 346 349 356 333 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 	776292 1,012 1,044 1.026 1,049 999 1.047 1,032 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 	776293 601 SIB 614 520 595 613 611 
HEAD UNEMPLOYED D 	776294 412 424 415 423 412 435 419 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 288 304 289 310 288 306 294 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 499 504 503 505 488 503 503 
WITH 2 DR 	YORE 	PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 227 235 240 235 235 241 235 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM 	SERIES, 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIPI. 

(21 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE 	OF 	THE 	DEGREE 	01 SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INE: 
C8TES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I, FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE U 
THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO 	THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR M000MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.0 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST ONE MESURE 00 DEGRE 	06 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISOFVNALISEE. IL DONNE 	LE 	PLUS PEY' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE 	TALIX 	DE 	VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 
00 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS LE 	CAS DE 	LA SEP16 LA 	PLUS LISSE 	POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	I. DANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA 	Pu': 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATION 	DUNE MOTENNE MOBILE 	DONT LA 	PER100E 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND 	A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	OISSIMULER LA YENDANCE FONDAMENYALE. 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

:STIMATIOHS 

PQNTN-TO-MONTH 

DESAISONNALISEES 

CHANGES APRIL 	3) 

UNADJUSTED ESTIMATES 

APRIL 	APRIL 

- 	ESTIMATIONS NON 

APRIL (3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM(4 

VARIATIONS 	MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

N - A F 	- 	N J 	- 	F I 	- 	J N 	- 	0 AVRIL (3) AVRI L AVRIL AVRIL (3) CANSIM 	4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

56 50 3 20 - 	 19 305 12,452 12,138 314 2.6 0 767285 POPULATION ACTIVE 
5 24 - 	 21 55 - 	 8 107 7.135 7.028 107 1.5 D 	767417 NDMMES 

51 26 24 - 	35 - 	 11 198 5,317 5.109 208 4.1 9 761549 FEMMES 
- 	 6 34 2 - 26 - 	 7 - 	23 2,717 
- 

2,739 - 	22 - 03 D 767295 15-24 	ANS 
14 23 - 	 8 5 5 - 	 16 1,426 1,444 - 	 18 - 	1.2 D 767427 HOMMES 
B 11 TO - 	31 - 	 13 - 	 7 1,291 1,295 - 	 4 - 	0.3 D 767559 FEMMES 
1 20 2 - 	 19 - 	 2 - 	 ¶8 941 955 - 	 14 - 	1.5 D 767290 15-19 	ANS 
1 15 - 	 14 - 	 2 2 - 	 19 487 503 - 	 16 - 	3.2 0 767422 HOMMES 
- 5 lB - 	 17 - 	 4 I 453 452 1 0.2 D 767554 FEMNES 

- 	 1 15 - 	 I - 	 5 - 	 10 - 	 6 1,777 1.784 - 	 1 - 	0.4 9 	767187 20-24 ANS 
- 	 Ii 9 7 5 1 I 939 941 - 	 2 - 	0.2 D 167315 HOMMES 

10 6 - 	 8 - 	 10 - 	 11 - 	 7 838 843 - 	 5 - 	0.6 0 767447 FEMMES 
52 16 1 46 - 	 17 328 9.735 9.398 337 3.6 0 767257 25 ANS 	El 	PLUS 
19 1 - 	 13 50 - 	 14 123 5.709 5.584 125 2.2 0 767385 HOMMES 
43 15 14 - 	 4 2 205 4.026 3.815 211 5.5 0 767517 FEMMES 
46 IA 6 40 - 323 8.368 8,041 327 4.1 0 767271 25-54 	ANS 
15 3 5 39 - 	 4 130 4.816 4.685 131 2.8 0 767399 HOMMES 
31 15 1 1 4 193 3.552 3.356 196 5.8 0 767531 FEMMES 

89 28 20 - 	24 36 334 11.015 10,670 345 3.2 D 767286 EMPLOI 
42 8 2 9 25 149 6.294 6,144 150 2.4 D 767418 HOMMES 
47 20 18 - 	33 Il 185 4.721 4.526 195 4.3 0 767550 FEMMES 
10 25 6 - 	37 17 20 2.221 2.199 22 1.0 0 707296 15-24 	ANS 
8 7 1 - 	 12 20 18 1,129 1,113 16 1.4 0767428 HOMMES 
2 18 5 - 	25 - 	 3 2 1.091 1,086 5 0.5 9 767560 FEMMES 
7 11 8 - 	23 10 - 745 743 2 0.3 0 767291 15-19 	ANS 
5 4 - 	 5 - 	 4 A - 	 9 371 379 - 	 8 - 	2.1 D 767423 HOMMES 
2 7 13 - 	 19 2 9 373 364 9 25 D767555 FEMMES 

11 13 - 	 3 14 4 17 1.476 1,455 20 1,4 0 767188 20-24 ANS 
8 4 5 - 	 9 9 24 758 734 24 3.3 0 	757316 HOMMES 
3 9 - 	 8 5 - 	 5 - 	 7 718 723 - 	 5 - 	0.7 0 767448 FElINES 

79 3 14 13 19 314 6.794 8,471 323 3.8 0 767258 25 	ANS 	El 	PIUS 
34 1 1 21 5 131 5.165 5.031 134 2.7 D 767386 HOMMES 
45 2 13 - 	 8 14 183 3.529 3,440 189 5.5 D 767518 FElINES 
71 9 18 14 22 327 7.548 7,215 333 4.6 0 767272 25-54 ANS 

3 17 10 II 151 4.354 4.201 153 3.6 0 767400 HOMMES S 3E 6 1 4 11 176 3.193 3.014 179 5.9 0767532 FElINES 

51 17 14 - 	48 40 247 9.178 8.937 241 2.7 D 769795 PLEIN 	TEMPS 
34 19 - 	 13 9 25 140 5.776 5.637 139 2.5 D 769801 HOMMES 

- 	 2 27 - 57 IS 107 3.402 3.300 102 3.1 0 759807 FElINES 
33 21 4 14 - 	 4 92 1,837 1.733 104 6.0 D 	759813 TEMPS 	PARTIEL 

5 - 	 1 tO - 	 5 I 12 519 507 12 2.4 0 769819 HOMMES 
28 22 - 	 6 19 - 	 5 80 1,318 1.226 92 7.5 0 769825 FElINES 

HE URIS 
2.1 	- 0.2 - 0.1 - 	0.5 4.6 35.8 31.0 4,8 0 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOYENNE 

- - - - - 
- 37.5 37.5 - 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MDYENNE 

0.1 	- 0.1 0.1 - - 0.1 42.0 41,9 0.1 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- 	MOVENNE 
- 	0.1 0.3 - 0.1 - 	0.1 0.3 15.1 14.8 0.3 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	- 	MOYENNE 

- 	33 22 - 	 17 44 - 	55 - 29 1437 1.468 - 	31 	- 2.1 0 767287 CHOMAGE 
- 	37 16 - 	23 46 - 	33 - 42 841 884 - 	43 	- 4.9 0 767419 HOMMES 

4 6 6 - 	 2 - 	 22 13 595 583 13 2.2 D 767551 FEMMES 
- 	 16 9 - 	 4 11 - 	 24 - 	43 497 540 - 	43 	- 8.0 D 761297 15-24 	ANS 
- 22 16 - 	 9 17 - 	 14 - 	34 297 332 - 	35 	- 10,5 0 167429 H000ES 

6 - 	 7 5 - 	 6 - 	 10 - 	 9 200 208 - 	 B 	- 3.8 I 	167561 FEMMES 
- 	 6 9 - 	 6 4 - 	 12 - 	 18 196 212 - 	 16 	- 7.5 0 767292 15-19 	ANS 
- 	 4 11 - 	 9 2 - 	 5 - 	 10 116 124 - 	 8 	- 6.5 D 767424 HOMMES 
- 	 2 - 	 2 3 2 - 	 6 - 	 8 80 68 - 	 8 	- 9.1 9 767555 FEMMES 
- 	 12 2 2 9 - 	 14 - 	23 301 328 - 	27 	- 8.2 0 	767189 20-24 OHS 
- 	 19 5 2 14 - 	 8 - 	23 181 207 - 	26 -  12.6 0 	767317 HOMMES 

7 - 	 3 - - 	 5 - 	 6 - 120 
- 

120 - - 0767449 FElINES 
17 13 - 	 13 33 - 	31 14 940 928 12 1.3 D 767259 25 OHS El 	PLUS 

- 	 15 - - 	 14 29 - 	 19 - 	 8 544 553 - 	 9 	- 1.6 0 767387 HDMMES 
- 	 2 13 I 4 - 	 12 22 396 375 21 5.6 D 767519 FElINES 
- 	25 9 - 	 12 25 - 	22 - 	 4 620 826 - 	 6 	- 0.7 0 767213 25-54 	ANS 
- 20 - - 	 12 29 - 	 15 - 	 21 462 484 - 	22 	- 4.5 0 767401 HONNES 
- 	 5 9 - - 	 3 - 	 7 17 356 342 16 4.7 0 767533 FElINES 

FAMILLES 	COMPTANT 	AU MOINS 
- 	32 18 - 	23 50 - 	48 20 1.056 1.081 - 	25 	- 2.3 D 776282 UN 	CHOMEUR 
- 	 17 4 - 	 6 25 - 	 18 10 603 614 - 	 11 	- 1.8 0 776283 CHEFDC 	FANILLE NON CHONEUR 
- 	 12 9 - 	 8 11 - 	23 - 	 1 453 467 - 	 14 3.0 0 776284 CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHOMEUR 

- 	 16 15 - 	21 22 - 	 IS - 	 6 321 332 - 	 11 	- 3.3 0 176285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	 5 1 - 	 2 17 - 	 15 - 	 4 516 520 - 	 4 	- 0.8 D 776286 COMPIANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
- 	 8 - 	 5 4 I - 	 6 - 	 8 219 229 - 	 10 	- 4.4 0 776297 OCCUPEES 00 PLUS 

31 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING S UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 
31 	NOIA. CHAQUE FOIS 	QUIL  Y A CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

DIFFERENTE DC CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4l 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTOlIC CAWSIM. 



18 

TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 1984 	19Y 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APR:. 

NO. 	MDC)2) 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRL 

CANSIM (I) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	767611 2 10.9 11.2 11.0 11.2 10.9 11.3 11 	4 

MALES D 	767686 2 10.7 11.2 11.0 11.3 10.7 11.2 11.4 
FEMALES D 767753 3 11.1 11.2 11.1 11.0 11.0 11.4 11.3 

15-24 YEARS 9 	767623 3 17.0 17.5 17.4 17.6 17.0 17.8 18.4 

MALES 9 757698 3 18.4 19.6 18,9 19,4 18.3 19.3 20.4 

FEMALES 2 	757764 4 15.5 15.1 15.8 15.5 15.6 16.2 16.1 

15-19 	YEARS D 774046 4 19.2 19.8 19.3 20.0 19.2 20.4 20.6 

MALES 9 774000 4 21.1 21.9 20.4 21.6 21.1 22.3 22.2 

FEMALES D 774002 5 17.2 17.6 18,2 18.2 17.1 18.2 18.9 

20-24 YEARS D 774034 3 15.8 15.5 16.5 16.4 15.8 16.5 17.0 

MALES D 774001 3 16.9 18.6 18.3 18.2 16.8 17.7 19.2 

FEMALES D 774003 4 14.6 14.0 14.4 14.3 14.7 15.2 14.5 
25 YEARS AND OVER 6 757587 3 9.1 9.3 9.2 9.3 9.0 9.3 9.2 

MALES 6767657 2 8.6 8.9 89 9.1 8.7 9.0 9.0 
FEMALES D 	767731 4 9.1 9.8 9.5 9.5 9.4 9.7 9.6 

25-54 YEARS 9 775895 2 9,2 9.5 9.4 9.6 9.3 9.6 9.5 
HALES 9 	772772 3 8.7 9.1 9.1 9.4 8.8 9.2 9.4 
FEMALES 9 774004 3 9.9 10.1 9.9 9,9 10.0 10,2 9.9 

PARTICIPATION RATE D 	767510 3 65.3 65.1 64.9 64.9 64.9 65.1 54.5 
MALES 6 767685 3 76.8 75.8 75.5 75.9 76.4 76.5 76.5 
FEMALES 0 	767752 2 54.4 53.9 53.7 53.5 53.9 54.1 53 0 
5-24 YEARS C 	767622 4 67.4 67.4 66.5 66.3 66.8 65,9 55.6 
MALES 6 	767597 4 70,4 70.9 59.7 70.0 69.6 69.3 69 9 
FEMALES 9 767753 4 64.3 63.8 63.2 52.6 63.9 64.4 63.3 

15-19 	YEARS 0 774005 4 53.2 52.9 51.7 51.5 52.3 52.2 52.1 

MALES 9 774008 4 54.1 53.8 52.2 53.4 53.4 53.1 54.0 

FEMALES D 774010 4 52.2 52.0 51.3 49.5 51.0 51.3 50.1 

20-24 YEARS 9 774006 5 79.3 79.3 78.7 78.7 78.8 79.2 79.3 

MALES D 774009 5 84.2 85.1 84.3 83.7 83.2 83.2 54.0 

FEMALES 0 	774011 5 74.4 73.5 13.0 73.6 74,4 75.3 74 

25 YEARS AND OVER 9 757586 3 64.7 64.5 64 4 64.5 64.4 64.5 s: 
MALES 6 767655 4 78.6 78.5 78.7 78.9 78.4 78.7 

FEMALES 9 167730 2 51.7 51.2 51.1 51.0 51.2 51.2 5: 
75-54 YEARS 0 774007 2 81.0 80.7 80.7 80.8 80.5 80.1 7 

MALES 9 	712771 4 94.0 93.9 94.0 94.1 93.5 93.7 1.. 
FEMALES C 	774012 2 68.2 67.7 67.5 67.6 57.7 67.8 65 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 58.2 57.8 57,7 57,7 57.9 57.7 57.2 
MALES 0 773322 2 58.6 68.2 68.2 68.2 68.2 68.0 67.8 
FEMALES 0 773326 2 46.3 47.9 47.8 47.6 45.0 47.9 47.0 
15-24 	YEARS 0 773320 2 55.9 55.5 54.9 54.7 55.4 55.0 54.4 
MALES 0 773323 2 57.4 57.0 56.6 56.4 56.9 55.9 55.6 
FEMALES 0 713327 3 54.4 54.1 53.2 52.9 53.9 54.0 53.1 

15-19 	YEARS 0 774013 3 42.9 42.4 41.7 41.2 42.2 41.6 41.3 
MALES 0 	774016 3 42.7 42.0 41.5 41,9 42.2 41.2 42.0 
FEMALES 0 774043 3 43.2 42.8 42.0 40.5 42.3 42.0 40.6 

20-24 YEARS 0 	774014 3 66.8 55.3 65.7 65.8 66.4 66.2 65.8 
MALES 0 	774017 2 70.0 69.3 68.9 68.5 69.2 68.5 67.9 
FEMALES 0 774044 4 63.5 63.2 62.4 63.1 63.5 63.8 63.8 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 58.9 58.5 58.5 58.5 58.6 58.5 58.0 
MALES 0 773324 2 71.9 71.5 71.5 71.7 71.6 71.6 71.5 
FEMALES 0 773328 2 46.7 45.2 45.3 46.2 46.4 46.3 45.3 

25-54 YEARS 0 	774015 2 73.6 73 	1 73.1 73,0 73.0 72.9 71.9 
MALES 0 773325 2 85.9 85.4 85.4 85.2 85.2 85.1 84.6 
FEMALES 0 174045 2 61.4 60.9 60.9 50.9 61.0 60.9 59.3 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT EVANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) IC M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE1 1ST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NDMBRE DE MOIS POUR LES000LS IF TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERAtE, 1ST SUPERIEUR A CEIUI 
DO FACTEUR IRREGULIER 	CANS IF DOS OF LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I. DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

C 
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TABLEAU I, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

S lAUD DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - THUD NON DESAISONNAIISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 APRIL 131 	APRIL 	APRIL 	APRIL 131 	CANSIM 

14

) 
NO. 

VARIATIONS MENSUEILES 	 1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO 

H - A 	F - H 	J - F 	0 - J 	N - 0 	AVRII (3) 	AVRIL 	AVRIL 	AVRIL(3) 	CANSIM(4) 

PERCENT - POURCENTA6E 

- 0.3 0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.4 - 	0.5 11.5 12.1 - 	0.6 0 767289 lAUD OE CHOMAGE 
- 0.5 0.2 - 	0.3 0.6 - 	0.5 - 	0.7 11.8 12.6 - 	0.8 0 	767421 HOMMES 
- 0.1 0.1 0.1 - - 	0.4 - 	0.2 11.2 11.4 - 	0.2 D 767553 FEMMES 
- 0.5 0.1 - 	02 0.6 - 	0.8 - 	1.4 18,3 19.7 - 	1.4 6767299 15-24 	ANS 
- 1.2 0.7 - 	0.5 1.1 - 	1.0 - 	2.0 20.8 23.0 - 	2.2 D 	757431 HOMMES 

0.4 - 	0.1 0.3 - 	0.1 - 	0.6 - 	0.6 15 	5 18.1 - 	0.6 D 767553 FEMMES 
- 0.6 0.5 - 	0.1 0.8 - 	1.2 - 	1.4 20.8 22.2 - 	1.4 0 767294 15-19 	ANS 
- 0.8 1.5 - 	1.2 0.5 - 	1.2 - 	1.1 23.8 24 7 -0.9 0767426 HOMMES 
- 0.4 - 	0.6 - 1.1 - 	1.1 - 	1.7 17.7 19.5 - 	1.8 D 767558 FEMMES 
- 0.7 - 0.1 0.6 - 	0,7 - 	1.2 16.9 18.4 - 	1.5 D 767192 20-24 ANS 
- 1.7 0.3 0.1 1.4 - 	0.9 - 	2.3 19.3 22.0 - 	2.7 0 767320 HOMMES 

0.6 - 	0.4 0.1 - 	0.4 - 	0.5 0.1 14.3 14.3 - D 767452 FEMMES 
- 0.2 0.1 - 	0.1 0.3 - 	0.3 - 	0.1 9.7 9.9 - 	0.2 0 767262 25 ANS El 	PLUS 
- 0.3 - - 	0.2 0.4 	- 0.3 - 	0.4 9.5 9.9 - 	0.4 0 767390 HOMMES 
- 0.1 0.3 - 0.1 	- 0.3 0.1 9.8 9.8 - U 767522 FEMMES 
- 0.3 0.1 - 	0.2 0.3 	- 0.3 - 	0.4 9.8 10,3 - 	0.5 0767276 75-54 ANS 
- 0.4 - - 	0.3 0.6 	- 0 4 - 	0.7 9.6 10.3 - 	0.7 D 767404 HOMMES 
• 0.2 0.2 - - 	0,1 	- 0.2 - 10.1 10,2 - 	0.1 D 767536 FEMMES 

0.2 0.2 - - 	- 0.2 0.8 64.4 53.5 0.6 0 757288 lAUD 	D'ACTIVITE 
- 0.2 - 	0.3 0.5 	- 0.1 0.3 75.5 75.2 0.3 0 767420 HOMMES 

0.5 0.2 0.2 - 	0.4 	- 0.2 1.4 53.8 52.0 1.4 D 767552 FEMMES 
- 0.9 0.2 - 	0.5 	- 0.1 0.8 63.7 63.0 0,7 D 767298 15-24 	ANS 

- 0.5 1.2 - 	0.3 0.4 0.3 0.5 66.1 65.8 0.3 0 767430 HOMMES 
0.5 0.6 0.6 - 	1.3 	- 0.5 1.0 61.3 60.1 1.2 0 767562 FEMMES 
0.3 1.2 0.2 - 	0.8 0.1 1 	I 486 47.5 1.1 0767293 15-19 	ANS 
0.3 1,5 - 	1.2 - 0.3 0.1 49.3 49.1 0.2 0 767425 HOHIIES 
0.2 0.7 1.8 - 	1.5 	- 0.3 2.1 47.9 45.8 2.1 0767557 FEMMES 

- 0.6 - - 	0.1 	- 0 4 - 76.3 75.3 - 0 	757191 20-24 ANS 
- 0.9 0.8 0.6 0.5 - 0.2 80.3 80.4 - 	0,1 0767319 HOMMES 

0.9 0.5 - 	0.6 - 	0.8 	- 0.6 - 	0.2 72.2 72.2 - D 	767451 FEMMES 
0.2 0.1 - 	0.1 0.1 	- 0,1 0.8 64,6 63.7 0.9 D 	767261 25 AWS ET 	PLUS 
C 	I - 	0.2 - 	0.2 0.5 	- 0.3 0.1 76.3 76.1 0.2 D 767389 HOMMES 

5 0.1 6.1 -.0.2 - 1.6 51.8 50.1 1.7 D 	767521 FEMMES 
O 3 - - 	0,1 0.3 	- 0.2 1.5 80.8 79.3 1.5 D 	767275 25-54 	AWS 
O 	1 - 	0.1 0.1 0.5 	- 0.2 0.7 93 5 92.8 0.7 0 767403 HOMMES 

5 0.2 - 	0.1 - 	0.1 	- 0,1 2.3 68.2 65.9 2.3 0757535 FEMMES 

4 0.1 - - 0.2 0.2 1.0 57.0 55.9 1.1 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 
9.4 - - - 0.2 0.8 66.6 65.8 0.8 0 773312 HOMMES 
0.4 0,1 0.2 - 	0.0 0.1 1.3 47.8 46.4 1.4 0773316 FEMMES 
0.3 0.7 0.2 - 	0.7 0.4 1.5 52.1 50.6 1.5 0773310 15-24 	ANS 
0.4 0.4 0.2 - 	0.5 1,0 1.8 52.4 50.7 1.7 0 773313 HOMMES 
0.3 0.9 0.3 - 	1.0 	- 0.1 1.3 51.8 50.5 1.3 0773317 FEMMES 
0.5 0.7 0.5 - 	1.0 0.5 1.6 38.5 36.9 1.8 0 775897 15-19 	ANS 
0.7 0.5 - 	0.4 - 	0.3 1.0 0.7 37.6 37,0 0.6 0 775898 HOMMES 
0.4 0.8 1.5 - 	1.8 0.3 2.6 39.4 36.9 2.5 D 775899 FEMMES 
0.5 0.6 - 	0.1 - 	0.6 0.2 1.0 63.4 62.3 1.1 D 775900 20-24 AWS 
0.7 0,4 0.4 - 	0.7 0.7 2.1 64.6 82.7 2.1 D 774083 HOMMES 
0.3 0.8 - 	0.7 - 	0 4 	- 0.3 - 	0.3 51.9 51.9 - D 774084 FEMMES 
0 4 - - - 	0.1 0.1 0.9 58,4 57.4 1.0 5 	173311 25 	ANS 	El 	PLUS 
0.4 - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 0.4 70.8 70.4 0.4 D 173314 HOMMES 
0.5 - 	0.1 0.1 - 	0.2 0.1 1.4 45.7 45.2 1,5 0 	773318 FEMMES 
0.5 - 0.1 - 0.1 1.7 72.9 71,1 1.8 D 775901 25-54 ANS 
0.5 - 0.2 - 0.1 1.3 84.6 83.2 1,4 D 773315 HOMMES 
0.5 - - - 	0.1 0.1 2.1 61.3 59.2 2 	1 D 175903 FEMMES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3)  NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	V U CHANGEMENT DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES 	SERIES 	NON DESAISOP(WALISEES CORRESPONDANTES 

(4)  DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTIME CAWSIM 

S 

S 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 	198 

CANSIM (U 
ND. 	MCD)2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APR, 

NO. 	MDC(2) 	AVRIL 	MARS 	FEV. 	JANV 	DEC 	NOV. 	AVYL. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 524 528 523 532 503 495 527 
NON-AGRICULTURE 0 776234 11.999 11.934 11.881 11.859 11.883 11.920 11.671 
OTHER PRIMARY D 776235 339 338 337 341 344 349 346 
MANUFACTURING B 776236 2,195 2.218 2.217 2.232 2,221 2,219 2.198 
CONSTRUCTION D 776237 741 738 733 724 749 746 740 
TRADE D 776239 2,215 2.196 2.165 2.149 2,181 2,174 2.115 
TRANSPORTATION. 	COMMUNI CATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776238 943 928 930 927 931 924 932 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 	5) - - - - - 

SERVICES 0 776240 4,026 3,986 3,966 3.967 3,942 3,955 3,834 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 3 488 489 486 492 467 457 495 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 1 10,775 10,690 10,649 10.622 10.679 10,656 10.418 
OTHER 	PRIMARY 0 772016 2 288 290 287 292 296 297 293 
MANUFACTURING 0 772017 2 1,963 1.971 1,975 1,988 1,992 1,982 1.952 
CONSTRUCTION 0 772018 4 589 581 572 559 582 576 575 
TRADE D 772010 2 2.016 1,997 1,969 1,946 1,972 1,959 1.90' 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 872 862 861 855 859 845 859 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 629 617 615 631 631 640 607 

SERVICES 0 772012 1 3,623 3.571 3.567 3.564 3,560 3,558 3,447 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 785 791 803 786 787 800 789 

PAID WORKERS D 	772014 1 10,086 10.012 9.956 9.926 9.959 9,943 9.775 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 	772015 1 9,912 9,842 9,791 9.769 9.809 9.791 9.6 1 : 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE B 776242 36 39 37 40 36 38 3: 
NON-AGRICULTURE A 776244 1224 1.244 1.232 1.237 1.204 1.264 1.2 
OTHER PRIMARY 6 776246 51 48 50 49 48 52 
MANUFACTURING D 776248 232 247 242 244 229 231 
CONSTRUCTION 6 776250 152 157 161 165 167 170 165 
TRADE 0 775254 199 199 195 203 209 215 214 
TRANSPORTATION, 	CDMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES B 775252 71 66 69 72 72 79 73 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE )5) - - - - - - - 

SERVICES 0 175257 403 415 399 403 382 397 387 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) . - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0776260 6.9 7.4 7.1 7.5 7.2 7.7 6.1 
NON-AGRICULTURE 0 776262 10.2 10.4 10.4 10.4 10.1 10.6 10.7 
OTHER PRIMARY D 776264 15.0 14.2 14.8 14.4 14.0 14.9 15.3 
MANUFACTURING 6 776266 10.6 11.1 10.9 10.9 10.3 10.7 Ii.? 
CONSTRUCTION D 776268 20.5 21.3 22.0 22.8 22.3 22.8 22.3 
TRADE 6 	776272 9.0 9.1 9.1 9.4 9.6 9.9 10,1 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 7.5 1.1 7.4 7.5 7.7 5.5 7.8 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES D 776275 10.0 10.4 10.1 10.2 9.7 10.0 10.1 
PUBLIC 	ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM 

12) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. )MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DY VARIATION NOVEN. COMPIE NON TENU DLI SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERTEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	DANS IE CAS BE IA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC, EST EGAL A 1. BANS CEIUI DC IA SERIE IA PLUS 
!PEGULIEPE 	IL EST EGA.LI ..L'APPLICATLON D'UNE MOYENNE MOTILE CONT LU PER)ODE EST EGULE AU M,D.0 	TEND A LISSER LES Molly)- - 

S 
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ABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION LA BRANCH DACTIVITE(6) 	CANADA 

S ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL (3) 	CANSIM4 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO. 

H - A 	F - H 	J - F 	D - J 	N - D 	AVRIL (3) 	AVRIL 	AVRIL 	AVRIL 3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 I 

POPULATION ACTIVE 
- 	 4 5 	- 	9 29 8 - 	 3 511 509 2 0,4 0 774825 AGRICULTURE 

65 53 	22 - 24 - 	37 328 11,834 11.519 315 2.7 0 774826 NON 	AGRICOLE 
1 1 	- 	4 - 	 3 - 	 5 - 	 7 324 330 - 	 6 - 	 1 	8 3 774827 ALJTFES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 

- 	23 1 	- 	15 11 2 - 	 3 2.146 2.159 - 	 13 - 	0.6 9 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 5 	9 - 	25 3 1 712 712 - - El 	174834 CONSTRUCTION 

19 31 	16 - 	32 7 100 2.201 2,097 104 5.0 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

15 - 	 2 	3 - 	 4 7 II 940 925 15 1.6 9 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - 	 - - - 
- 669 641 28 4.4 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5 

40 20 	- 	1 25 - 	 3 192 3.999 3,806 193 5.1 0 774832 SERVICES 
- - 	 - - - 

- 843 850 - 	 7 - 	0.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	5' 

EMPLOI 
- 	 1 3 	- 	6 25 10 - 	 7 474 475 - 	 I - 	0.2 0 769831 AGRICULTURE 

85 41 	27 - 	57 23 357 10.541 10,195 346 3.4 D 769833 NON AGRICOLE 
- 	 2 3 	- 	5 - 	 4 - 	 1 - 	 5 260 264 - 	 4 - 	 1.5 El 	772002 AUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	 8 - 	 4 	- 	13 - 	 4 10 II 1.903 1.899 4 0.2 9 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

6 9 	13 - 	23 6 14 535 517 18 3.5 9 	772004 CONSTRUCTION 
16 28 	23 - 	26 13 ITS 1,986 1.867 119 6.4 D 772006 COMMERCE 

1RAN5OPT5. 	COMMUNICATIONS 
to I 	 6 - 	 4 14 13 858 842 16 1.9 El 	172005 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
12 2 	- 	16 - - 	 9 22 623 604 19 3.1 El 	772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
52 4 	3 4 2 175 3.611 3.433 178 5.2 9 772008 SERVICES 

- 	 6 - 	 12 	17 - 	 1 - 	 13 - 	 4 764 769 - 	 5 - 	0.7 9 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

74 56 	30 - 	33 16 310 9.832 9.532 300 3.1 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

70 51 	22 - 	40 18 300 9.680 9.389 291 3.1 9 772001 REMUNERES 

CHOMAGE S .  
2 	- 	3 4 	- 2 4 37 34 3 6.8 9 776241 AGRICULTURE 

12 	- 	5 33 	- 60 - 29 1.292 1.324 - 	32 - 	2.4 0 776243 NON AGRICOLE 
- 	 2 	1 1 	- 4 - 	 2 64 67 - 	 3 - 	4.5 0 775245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

5 	- 	2 15 	- 8 - 	 4 243 260 - 	 I? - 	6.5 D 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTIJRIERES 
- 	 4 	- 	4 - 	 2 	- 3 - 	 13 177 194 - 	 17 8.8 El 	776249 CONSTRUCTION 

3 	- 	7 - 	 6 	- 6 - 	 15 215 230 - 	 15 - 	6.5 El 	776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

5 3 	- 	3 - 	 - 7 - 	 2 81 83 - 	 2 - 	2.4 D 776251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 

- - 	 - - - 
- 46 37 9 24.3 0776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S 

- 	 12 16 	- 	4 21 	- 15 16 388 372 16 4.3 0 776256 SERVICES 
- - 	 - - . 

- 78 82 - 	 4 - 	4.9 0 776258 ADMINISTRATION 	PU8LIQAE (5) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUX DC CHOMAGE 
- 	0.5 0.3 	- 	0.4 0.3 	- 0.5 0.8 7.2 6.7 0.5 0 776259 AGRICULTURE 
- 	0.2 - 	 - 0.3 	- 0.5 - 	0.5 10.9 11.5 - 	0.6 0 	776261 NON AGRICOLE 

0.8 	- 0.6 	0.4 0.4 	- 0.9 - 	0.3 19.6 20.2 - 	0.6 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	0.5 0.2 	- 0.6 	- 0.4 - 	0.6 11.3 12.0 - 	0.7 9 776265 INDUSTRIES MANUFACIURIERES 
- 	0.8 	- 0.7 	- 	0.8 0.5 	- 0.5 - 	 1.8 24.9 27.3 - 	2.4 9 776267 CONSTRUCTION 
- 	0.1 - 	 - 	0.3 - 	0.2 	- 0.3 - 	 1.1 9.8 11.0 - 	 1.2 9776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNI CATIONS 
0.4 	- 0.3 	- 	0.4 0.1 0.8 - 	0.3 8.6 8.9 - 	0.3 0 776269 fT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 6.9 5.8 1.1 El 	776273 AFFAIRES 	II4MOBILIERESIS( 
- 	0.4 0.3 	- 	0.1 0.5 	- 0.3 - 	 0 	1 9.7 9.8 - 	0.1 D 776274 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 9.3 9.6 - 	0.3 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 	FOIS QUIL Y A 	CHANGEMENT DES MOLJVEMCNTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DC CELLE 	DES SERIES NON DESAISUNNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU 	SYSTEME CANSIM. 

(5) SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE 	SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DC CES 	SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI 	NE SONT 	P85 CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS SAISONNIERES. 

\TTE: EFFECTIVE 	JANUARY. 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER 
INFORMATION 	REGARDING THE CHANGE. 	SEE 	THE JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

OMPTR 	DE JANVIER 	1984, CES ESTIMATIONS SONI 	BASEES SUR 	LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. S POU R OBTENIR PLUS 	D'INFORMATIOH CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 	CONSULTER LE NUMERD DC 	JANVIER 1984, 
NO. 	71-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 	 198 4  

CANSIM I 1) 
ND. 	MCD(21 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV. 	APR! 

ND. 	MDC)2) 	AVRIL 	MARS 	FEB. 	 JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRI, 
CANS 1M(l) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 225 222 226 224 226 224 219 
EMPLOYMENT 0 767900 5 172 175 178 172 178 177 176 

MALES 0 	776102 4 103 105 106 101 108 108 106 
FEMALES 0 	776103 4 68 70 72 70 69 69 69 

UNEMPLOYMENT 9 	767901 4 53 47 48 52 48 47 43 
UNEMPLOYMEN 7 	RATE B 	767902 4 23.6 21.2 21.2 23.2 21.2 21.0 19.6 
PARTICIPATION 	RATE B 	769756 5 53.6 52.9 53.8 53.3 53.8 53.3 52.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO B 773330 5 41.0 41.7 42.4 41.0 42.4 42.1 42.2 

MALES D 	775118 4 49.3 50.2 50.7 48.3 51.7 51.7 51.0 
FEMALES D 	776119 1 32.2 33.2 34.1 33.2 32.7 32.7 32.9 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 59 60 59 58 57 55 54 
EMPLOYMENT 2 768038 4 52 51 51 50 49 48 47 

MALES 0 	776104 5 30 30 29 28 25 28 27 
FEMALES 0 	776105 4 22 22 22 22 21 21 20 

UNEMPLOYMENT 0 	768039 8 7 9 8 8 8 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE 0 766040 5 12.3 14.3 13.8 14.2 13.5 12.9 13.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 5 62.8 53.8 62.8 61.7 60.6 59,1 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 	773332 4 55.3 54.3 54.3 53.2 52.1 51.6 51.1 

MALES 0 	776122 5 65.2 65.2 63.0 60.9 60.9 50.9 60.0 
FEMALES 2 	776123 4 45.8 45.8 45.8 45.8 43.8 43.8 40.6 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE B 	768175 3 391 388 387 389 391 391 384 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 334 331 334 335 339 338 3T' 

MALES D 776105 3 196 194 194 196 197 196 
FEMALES D 776107 3 139 136 140 140 142 140 

UNEMPLOYMENT 2 	768177 5 57 57 53 54 52 53 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 	768178 5 14.6 14.7 13.7 13,9 13.3 13.E IS 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59 0 58.6 58.5 58.9 59.3 59.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 50.4 50.0 50.5 50, 7 51.4 51.4 5. 

MALES 0 	776126 4 61.3 60.8 60.8 61.4 61.9 61.8 6 
FEMALES 0 	778127 4 40.5 39.7 40.9 40.9 41.6 41.1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 758313 3 305 305 297 301 295 295 288 
EMPLOYMENT B 768314 3 260 253 251 254 251 249 247 

MALES 0 776105 3 151 149 148 149 140 146 144 
FEMALES 0 	776109 3 109 105 103 105 102 103 104 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 45 52 46 47 44 46 41 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 14.8 17.0 15.5 15.6 14.9 15.6 14.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 57.0 57.1 55.6 56.5 55.5 55.5 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 45.6 47.4 47.0 47.7 47.2 46.8 46.5 

MALES 0 	776130 4 57.9 57.1 56.9 57.3 57.3 56.4 56.0 
FEMALES 0 	776131 4 39.8 38.3 37.7 38.5 37.4 37.9 35.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE B 768475 2 3.174 3,142 3,132 3,125 3.123 3.146 3,114 
MALES B 	768479 3 1.865 1.852 1.850 1,866 1,844 1.852 1,843 
FEMALES B 	768483 2 1.309 1.290 1.282 1,262 1,279 1.294 1.271 

EMPLOYMENT B 	758476 2 2,792 2.747 2,763 2.747 2,752 2,737 2.707 
MALES B 	165480 3 1.643 1,617 1,631 1.634 1,629 1.518 1,601 
FEMALES B 	758484 2 1,149 1.130 1.132 1,113 1.123 1.119 1.106 

UNEMPLOYMENT B 	765477 3 382 395 369 381 371 409 407 
MALES B 	768481 3 222 235 219 232 215 234 242 
FEMALES 0 768485 4 160 160 150 149 156 175 155 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 12.0 12.6 11.8 12.2 11.9 13.0 13.1 
MALES D 768482 3 11.9 12.7 11.8 12.4 11.7 12.6 13.1 
FEMALES 0 768486 4 12.2 12.4 11.7 11.8 12.2 13.5 13.0 

PARTICIPATION 	RATE D 769750 3 62.2 61.6 51.4 61.4 61.3 61.8 61.5 
MALES 0 	769761 4 75.2 74.7 74.7 75.4 74.5 74.9 74.9 
FEMALES B 769752 3 49.9 49.2 48.9 48.1 48.8 40.4 48.8 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773340 2 54.7 53.8 54.2 53.9 54.0 53.8 53.4 
MALES D 773341 3 66.2 65.3 65.5 66 0 55.5 65.4 65.1 
FEMALES D 773342 2 43.8 43.1 43.2 42.5 42.9 42.7 42.5 

C 

(i) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
CU DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANS" 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEAl'' ............ I 	'' 	'I. :',:.l'V''' .' . 	...' 	 r 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WKICH THE AVE 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR IHE MOSI ERRATIC SERIES II IS 12. 	0PPYING A MOVING AVERAGL 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EDT LiNE MESLJRE DU DEGRE BE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETII 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE 7800 DE VARIATION MOYEN, CDMPTE NON TENU DU SIGNS tIE LA TENOANCE GENERALE. 551 SUPERIEUR A CELU) 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE 085 BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DONS CELUI DE LU SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATIDN D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIOBE 551 EGALE AU M.B.C. TEND A LISSER LES KOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA IENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S LST(MATIDNS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

.TH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL (3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL (3) 	CANSIM4 
NO. 

.R(ATIONS MENSUELLES 	1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO. 

M - A 	F - H 	J - F 	D - J 	N - 0 	AVRII (3) 	AVRIL 	AVRIL 	AVRII (3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

3 - 	4 2 - 	2 2 6 217 210 7 3.3 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	3 - 	3 6 - 	6 1 - 	4 161 166 - 	S - 	3.0 9 767838 EMPLOI 
- 	2 - 	I 5 - 	7 - - 	3 95 98 - 	3 - 	3.1 0 767845 HOMMES 
- 	2 - 	2 2 1 - 	1 65 67 - 	2 - 	3.0 D 767852 FEMMES 

6 - 	1 - 	4 4 1 10 55 45 1) 24.4 0 757839 CHOMAGE 
2.4 - - 	2.0 2.0 0.2 4.0 25.8 21.3 4.5 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
0.7 - 	0.9 0.5 - 	0.5 0.5 1.1 51.5 50 4 1.1 0 	757841 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 	0.7 - 	0.7 1.4 - 	1.4 0.3 	- 1.2 38.3 39 7 - 	1.4 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	0.9 - 	0.5 2.4 - 	3.4 - 	- 1.7 45.6 47 4 - 	1.8 0 	775115 HOMMES 
- 	1.0 - 	0.9 0.9 0.5 - 	- 0.7 31.0 32.1 - 	1.1 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCEEDOUARD 

- 	I 1 1 1 2 5 57 53 4 7.5 0 767975 POPULATION ACTIVE 
I - 1 I 1 5 48 43 5 11.6 0 767976 EMPLOI 
• 1 1 - - 3 28 25 3 12.0 0 	757983 HOMMES 
- - - I - 2 20 18 2 ii. 	1 0 767900 FEMMES 

- 	2 I - - I - 9 9 - - 0 767977 CHOMAGE 
- 	2.0 0.5 - 	0.4 0.7 0.6 	- 1.2 15 	I 17.8 - 	2.7 0 757980 TAUT DE CHOMAGE 

1.0 1.0 1.1 1.1 1.5 4.1 60,0 57.1 2.9 0 757979 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.0 - 1.1 1.1 0.5 4.2 50.9 47.0 3.9 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPLJLATION 

- 2.2 2.1 - - 5.2 59.5 56.0 3.5 0 776120 HOMMES 
- - - 2.0 - 3.2 42.6 38.5 4.1 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

3 I - 	2 - 	2 - 7 382 374 8 2.1 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
3 - 	3 - 	I - 	4 1 1 320 319 1 0.3 0 	768114 EMPLOI 
2 - - 	2 - 	I 1 4 185 182 3 1.6 0 	768121 HOMMES 
3 - 	4 - - 	2 2 	- I 135 137 - 	2 - 	1.5 0 768128 FEMMES 
-  4 - 	I 2 - 	1 6 SI 55 5 10.9 0 	768115 CHOMAGE 
1 S 1.0 - 	0.2 0.5 	- 0.3 1.3 15.1 4.7 1.4 0 	7681(8 TAUT DE CHOMAGE 
4 0.1 - 	0.4 - 	0.4 	-0.1 - 0.1 57.6 57.5 0.1 U 	168117 TAUT 	D'ACTIVITE 
4 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.7 - 	- 0.8 48.3 49.1 - 	0.8 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
5 - - 	0.6 • 	0.5 0.1 - 57.8 58.3 - 	0.5 0 776124 HOMMES 
8 - 	1.2 - - 	0.7 0.5 	- 1.0 39.5 40.5 - 	1.0 D 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI CA 

- 8 - 	4 6 - 17 295 279 16 5.7 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
7 2 - 	3 3 2 13 245 232 13 5.6 0 768252 EMPLO) 
2 1 - 	I - 3 7 139 132 7 5.3 0 768259 HOMMES 
4 2 - 	2 3 - 	1 5 lOB 100 6 6.0 0 768226 FEMMES 

- 	7 6 - 	I 3 - 	2 4 51 48 3 6.3 0 768253 CHOMAGE 
- 	2.2 1.5 - 	0.1 0.7 	- 0.7 0.6 17.2 17.0 0.2 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 1.5 - 	0.9 1.0 - 2.5 55.2 53.0 2.2 0 768255 TAUT 	D'ACTIVITE 

1.2 0.4 - 	0.7 0.5 0.4 1.8 45.7 43.9 1.8 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPUL*IION 
0.8 0.2 - 	0.4 - 0.9 1.9 53.2 51.2 2.0 0 776128 HOMIIES 
1.5 0.5 - 	0.8 1.1 	- 0.5 1.3 38.6 37.0 1.6 D 775129 FEMMES 

QUEBEC 

32 10 4 5 - 23 60 3.118 3059 59 1.9 0 	768413 POPULATION ACTIVE 
13 2 - 	16 22 - 	8 22 1.825 1,805 20 1.1 0 	758420 HOMMES 
19 8 20 - 	I? - 	15 38 1,292 1.254 38 3.0 0 	768427 FEMMES 
45 16 16 - 	5 IS 85 2.726 2.639 87 3.3 D 768414 EMPLOI 
26 - 	14 - 	3 5 Il 42 1,587 1544 43 2.8 0 768421 HOMMES 
19 - 	2 19 - 	10 4 43 1.139 1.095 44 4.0 0 768428 FEMMES 

- 	13 26 - 	12 10 - 	38 	- 25 392 
- 

420 - 	28 - 	6.7 0 768415 CHOMAGE 
13 16 - 	13 17 - 	19 	- 20 238 260 - 	22 - 	8.5 D 768422 HOMMES 
- 10 1 - 	7 - 	19 	- 5 153 159 - 	6 - 	3.8 0 768429 FEMMES 

- 	0.6 0.8 - 	0.4 0.3 	- 1.1 	- 1.1 12.6 13.7 - 	1.1 0 768418 TAUT DC CHDMAGE 
- 	0.8 0.9 - 	0.6 0.7 	- 0.9 	- 1.2 13.1 14.4 - 	1.3 D 768425 HDHMES 
- 	0.2 0.7 - 	0.1 - 	0.4 	- 1.3 	- 0.8 11.9 12.7 - 	0.8 D 768432 FEMMES 

0.6 0.2 - 0.1 	- 0.5 0.7 61.1 604 07 9 	766417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.5 - - 	0.7 0.9 	- 0.4 0.3 73.6 73 	4 0.2 D 768424 HOMMES 
0.7 0.3 0.8 - 	0.7 	- 0.6 1.1 49.2 48.1 1.1 9 	768431 FEMMES 
0.9 	- 0.4 0.3 - 	0.1 0.2 1.3 53.4 52 	1 ) 	3 0 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.9 	- 0.5 - 	0.2 0.2 0,4 1.1 64.0 628 1.2 0 773338 HOMMES 
0.7 	- 0.1 0.7 0.4 0.2 1.3 43,4 42.0 1.4 0 773339 (EMMES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	9U(1 9 A CHANGEMENT DES MOLIVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SER8 S DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

TENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
TESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSIEME 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
F EMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
F EMAL ES 

EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN I TOBU 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SA GSA I CHE WA N 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MAL ES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 758545 2 4907 4.715 4.742 4.733 4,727 4.724 4,635 

O 758649 3 2.701 2.698 2.577 2.572 2,553 2.659 2.634 
0758653 2 2,106 2.087 2.065 2.051 2.074 2.005 2,001 
O 758645 2 4,407 4.360 4.331 4.317 4.317 4.297 4.213 

O 758650 2 2,488 2.461 2.456 2.449 2.433 2.426 2.408 
O 758554 2 1.919 1.899 1.873 1,868 1,884 1.871 1.805 

O 758647 3 400 415 411 416 410 427 422 

O 	758651 3 213 227 219 223 220 233 226 
O 768655 3 187 185 192 193 190 194 796 

O 768648 3 8.3 8.7 8.7 8.6 8.7 9 0 9 	1 
O 758652 3 7.9 6.4 8.2 8.3 8.3 8.8 8,6 

O 768655 3 8.9 9.0 9.3 9.4 9.2 9.4 9.8 
O 759763 3 68.5 68.1 67.8 67.7 57.7 67.8 67.2 

O 769764 4 19.1 78.9 75,7 78.6 78.2 78.5 18.5 

O 769765 3 58.4 58.0 57.4 51.4 57.8 57,7 56.4 

0773346 2 62.8 62.2 61.9 61.8 61.0 61.7 61,1 
0773347 2 72.9 72.2 72.2 72.1 71.7 11.6 71.9 
0773348 3 53.2 52.7 52.1 52.0 52.5 52.2 50.9 

0 	758791 3 519 523 519 518 STY 518 515 
0 768792 3 474 475 475 474 473 414 474 

0 	776110 3 270 271 271 271 271 271 274 

O 	775111 3 204 205 204 204 202 204 200 
0 768193 3 45 47 44 44 46 44 41 

O 768194 3 8.7 9.0 8.5 8.5 8.9 8.5 8.0 
D 769766 4 65.4 66.0 65.6 65.6 65.8 55.7 65.9 
O 773350 4 59.8 60.1 60.1 60.0 59.9 60.2 60.7 

5 	776134 3 69.9 10.4 70.4 70.6 70.8 70.8 72.3 
0776135 4 50.0 504 50.1 50.2 49.8 50.4 49.8 

O 768929 3 491 490 484 485 484 483 
O 768930 3 451' 448 444 444 444 442 

O 	116172 5 264 286 264 264 262 261 

5 	176113 3 187 182 180 180 181 182 

O 	769931 4 40 42 40 41 40 41 
0168932 3 8.1 8.6 8.3 8.5 8.3 8.5 7 	- 

A 167757 5 66.4 66.3 65.5 65.1 55.6 65.5 64 	V 
O 773352 4 61.0 60.6 60.1 60.2 60.2 60.0 59.7 
0776138 5 71.9 72.5 71.9 72.1 71.6 71.3 72.4 

O 	776139 3 50.3 48.9 48.4 48.4 48.7 49.1 47.0 

II 	189067 2 1.238 1.240 1.245 1.249 1,259 1,261 1,234 
O 769068 2 1.104 1,106 1,102 1,113 1.124 1,124 1.097 

O 	775114 2 637 639 634 639 644 644 640 

O 	776115 2 458 465 463 475 478 480 459 
O 769069 3 134 134 143 136 135 137 137 
O 769070 4 10.8 10.8 11.5 10.9 10.7 10.9 11.1 
O 789768 4 71.4 11.6 71.9 12.1 72.6 72.7 70.8 
O 	773354 3 63.7 63.8 63.6 64.3 64.9 64.8 62.9 
0776142 3 73.1 13.2 72.6 73.1 73.6 13.5 12.3 
O 	776143 4 54.3 54.0 53.8 55.3 55.7 55.9 53.5 

769230 2 1.430 1.428 1,431 1.422 1,432 1.430 1.399 
769234 3 824 825 824 820 818 824 813 
769238 3 606 603 607 602 514 612 586 
769231 2 1,219 1.223 1.216 1,210 1.217 1.225 1.188 
769235 2 105 705 698 692 691 701 681 

769239 3 514 518 520 518 520 524 507 

769232 3 211 205 215 212 315 211 211 

159235 3 119 120 128 128 121 123 132 

769240 4 92 85 87 84 94 88 15 

769233 3 14.8 14.4 15.0 14.9 15.0 14.7 15.1 

169237 3 14.4 14.5 15.5 15.6 14.8 14.9 16.2 
169241 4 15.2 14.1 14.3 14.0 15.3 14.4 13.5 
169769 3 64.3 64.3 64.4 64.1 64.6 64.8 63.6 
769770 4 15.5 75.5 75.5 15.2 15.1 75.7 75.2 
769771 4 53.5 53.3 53.7 53.3 54.4 54.3 52.5 
773358 2 54,8 55.0 54 8 54.5 54.9 55.3 54.0 
773359 3 64.6 84 6 63.8 63.5 64.0 64.7 63.0 
773360 3 45.4 45.8 46.0 45.9 46.7 46.5 454 

S 

2L, 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1984 

CANSIM (1) 
NO 	MCDI?) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV 

NO. 	MDC)?) 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANY. 	DEC. 	NOV. 	AVRI, 

CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

IT) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 1" 
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERU 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLyING TREND 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE SE LISSAGE 5UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE SE IA TENEANCE GENERALE, ESI SUPERIEUR A CL. 
DU FACTEAR IRREGULIER. 	SANS LE CBS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST COAL U 1. SANS CELUI SE LA GENIE LU PLUS 

IRREGULIERE. IL  EST COAL A 12 	VAPPLICATIOPL OUNE MOYEHNE MOBILE SONY LA PEPIODE EST EGALE AU M.D C. TENS A LISSER LEG MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANI DISSIHULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 
YIMATION5 OESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

UNADJUSTED 

APRIL (3) 	APRIL 

ESTIMATES 

APRIL 

- 	ESTIMATIONS NON 

APRIL (3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM)4) 
NO 

'.CIATION5 	MENSUELLES 1984-1965 	1985 1984 1964-1985 
NO. 

N 	- 	A 	F 	- 	M 	J 	- 	F 	0 - 	J 	N 	- 	0 AVRIL 	3) 	AVRIL AVRIL AVRIL(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS A 

ONTARIO 

POPULATION ACTIVE 
MOMMES 
F EMME S 

EMPLOI 
HOMMES 
FElINES 

CHOMAGE 
HO MM E S 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX OACIIVITE 
HOMMES 
FElINES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
H OMME S 
FElINES 

MANITOBA 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

H 0MM C S 
FEMMES 

CHOMAGE 
TAUX DL CHOM8GE 
TAUU DACTIVITE 
RAPPORT EMPLCI -POPULAT ION 

HOMM ES 
TEMMES 

SASKAT CHE WAN 

POPULATION ACTIVE 
EMPI DI 

H OMME S 
FEMMES 

CHOMAGE 
TAUX DC CHONAGE 
TAUX DACTIVITE 
RAPPORT EMPLDI-POPULATION 
HOMMES 
FElINES 

ALBERTA 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

H OHM E S 
FEMMES 

CHOMAGE 
TALJX DC CHOMAGE 
TAUX OACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATIOII 

H 0MM C S 
F C lIMES 

COLOMBI E-BRI TANNIQUE 

POPULATION ACTIVE 
H OHM E S 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FElINES 

CHOMAGE 
H OHM C S 
FEMMES 

TAUX DC CHOMAGE 
110 MM E S 
FElINES 

TAUX DACTIVITE 
11DM lIE S 
FElINES 

RAPPORT EMPLOI-POPUIATION 
H 0MM C S 
FElINES 

32 33 9 6 3 172 4.740 4.566 174 3.8 0 768583 
13 Il 5 19 - 	6 67 2,660 2.593 67 2.6 0 768590 
19 22 4 - 	13 9 105 2.080 1.973 107 5.4 0 768597 
47 29 14 - 20 194 4,321 4.123 198 4.8 D 766589 
27 3 9 16 7 80 2.431 2.349 82 3.5 0 768591 
20 26 5 - 	16 13 114 1.890 1,774 116 6.5 D 768598 

- 	15 4 - 	5 6 - 	17 - 	22 419 443 - 	24 - 	5.4 0 768585 
- 	14 8 - 	4 3 - 	13 - 	13 229 244 - 	15 - 	6.1 0768592 
- 	1 - 	4 - 	1 3 - 	4 - 	9 190 199 - 	9 - 	4.5 0 768599 

- 	0.4 - - 	0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.8 8.8 9.7 - 	0.9 0 768588 
• 	0.5 0.2 - 	0.1 - - 	0.5 - 	0.7 8.6 9,4 - 	0.8 0 768595 
- 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.9 9.1 10.1 - 	1.0 D 768602 

0.4 0.3 0.1 - - 	0.1 1.3 67.5 66.2 1.3 0768587 
0.2 0.2 0.1 0.4 - 	0.3 0.5 77.9 77.4 0.5 0 768594 
0.4 0.6 - - 	0.4 0.1 2.0 57.7 55.7 2.0 0768601 
0.6 0.3 0.1 - 	0.1 0.2 I.? 61.6 59.8 1.8 0773343 
0,7 - 0.1 0.4 0.1 1.0 71.2 70.1 1 	1 0 773344 
0.5 0.6 0.1 - 	0.5 0.3 2.3 52.4 50.1 2.3 0 773345 

- 	4 4 1 - 	I 1 4 512 511 1 0.2 0 768729 
- 	2 I I I - - 466 467 - 	I - 	0.2 0 768730 
• 	I - - - - - 	4 262 267 - 	5 - 	1.9 0 768737 
- 	I I - 2 - 	2 4 204 200 4 2.0 0 768744 
- 	2 3 - - 	2 2 4 45 43 3 7.0 0 	768731 

- 	0.3 0.5 - - 	0.4 0.4 0,7 9.0 8.5 0.5 0 768734 
- 	0.6 0.4 - - 	0.2 0,1 - 	0.5 64.5 65.3 - 	0.8 0768733 
- 	0.3 - 0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.9 58.7 
- 

59.8 - 	1.1 D 773349 
0,5 - - 	0.2 - 	0.2 - - 	2.4 67.9 70.5 - 	2.6 D 	776132 

- 	04 0.3 - 	0.1 0.4 - 	0.6 0.2 50.0 49,8 0.2 D 776133 

S . U - 1 1 1 18 485 465 20 4,3 0 768867 
4 - - 2 15 442 426 16 3.8 0 768858 
2 - 2 1 2 258 256 2 0.8 0 768875 
2 - - 	1 - 	1 14 184 170 14 8.2 0 768882 
2 - 	1 1 - 	1 3 42 39 3 7.7 0 768859 

- 	CL 0.3 - 	0.2 0.2 - 	0.2 0.3 8.7 8.3 0.4 0 766872 
0 	I 0.8 - 	0.2 0.1 0.1 I 	6 65.5 63.7 1.8 0769767 
0.4 0.5 - 	0.1 - 0.2 1.3 59.8 58.4 1.4 0 	773351 

- 	0.6 0.6 - 	0.2 0.5 0.3 - 	0.5 70.4 70.6 - 	0.2 0 	776136 
1.4 0.5 - -0.3 -0.4 3.3 49.4 45.4 3.0 0776137 

- 	2 - 	5 - 	4 - 	10 - 	2 4 1.226 1.228 - 	2 - 	0.2 0 769005 
- 	2 4 - 	11 - 	11 - 7 1.083 1,080 3 0.3 0 759006 
- 	2 5 - 	5 - 	5 - - 	3 519 623 - 	4 - 	0.6 0 769013 

3 2 - 	12 - 	3 - 	2 9 464 457 7 1.5 0 759020 
- - 	9 7 1 - 	2 - 	3 143 148 - 	S - 	3.4 0 769007 

- - 	0.7 0.6 0.2 - 	0.2 - 	0.3 11,7 12.1 - 	0.4 0769010 
- 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.5 - 	0.1 05 70.7 70.4 0.3 0769009 
- 	0.1 0.2 - 	0.7 - 	0.6 0.1 0.8 62.5 61.9 0.6 0 773353 
- 	0.1 06 - 	05 - 	0.5 0.1 0.8 71.0 70.4 .0.6 2776140 

0.3 0.2 - 	1.5 - 	0.4 - 	0.2 0.8 53.8 53.2 0.6 0 	776141 

2 - 	3 9 - 	IA - 	4 31 1.422 1.393 29 2.1 0769168 
1 I 4 2 - 	5 II 813 805 8 1.0 0 769175 
3 - 	4 5 - 	12 2 20 609 588 21 3.6 0 759182 
4 7 6 - 	7 - 	8 31 1.203 1.174 29 2.5 0769169 
- 9 4 - 	5 - 	4 24 690 667 23 3.4 0 769176 
4 - 	2 2 - 	2 - 	4 7 513 507 6 1.2 0 769183 
6 - 	10 3 - 	3 4 - 218 219 - 	1 - 	0.5 D 769170 
1 - 	8 - 7 - 	2 - 	13 123 138 - 	15 10.9 0 769177 
7 - 	2 3 - 	10 6 13 96 81 15 18.5 0 769184 

04 - 	0.6 0.1 - 	0.1 0.3 - 	0.3 IS 	4 15.7 - 	0.3 0 	769173 
0.1 - 	1.0 - 	0.1 0.8 - 	0.1 - 	1/8 15.1 17.2 - 	2.1 0769180 
1.1 - 	0.2 0.3 - 	1.3 0.9 1.7 15.7 13.7 2.0 0 	769187 
• - 	0.1 0.3 - 	0.5 - 	0.2 0.7 63.9 63.4 0.5 0 759172 
• - 0.3 0.1 - 	0.6 0.3 74.4 74.5 - 	0.1 0769179 

0.2 - 	0.4 04 - 	1.1 0.1 1.0 53.8 52.6 1.2 D 769186 
0 2 0.2 0 3 - 	0.4 - 	0.4 0.8 54.1 53.4 0.7 0 773355 

0.8 0.3 - 	0.5 - 	0.4 1.6 63.2 51.7 1.5 0 773356 
4 - 	0.2 0.1 • 	0.2 - 	0.4 - 45.4 45.4 - B 773357 

NOTE' THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLT ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO'T'EAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

NOTA. CHAQUE FOIS QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELIE DES SERIES NON DESAISONNALISLES CORRESPONDANTES, 

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, APRIL 1985 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEDE. CANADA, AVRIL 10" 

POPULATION LABOUR FORCE N '  '.: 	" 	 . 

15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 90110 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUU XE 	RAPPORT 
BE 	15 	ANS RENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EEIPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SUES - 	LES DEAD SEXES 19.329 12.452 	A hOTS A 1.437 	C 6.877 64.4 11.5 57.0 

15-24 	TEARS 	- 	OHS 4,253 2.717 	B 2.221 	8 497 	C 1.546 63.7 18.3 52.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,935 941 745 196 	0 994 48.5 20.8 35.5 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 746 255 201 55 491 34.2 21.5 26.9 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1,188 685 544 141 503 57.7 20.6 45.8 

20-24 YEARS 	- ANS 2,328 1717 1.476 301 	0 552 76.3 16.9 63,4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLAS 15.055 9.735 	A 5194 A 940 C 5,331 64.6 9.7 58.4 

25-44 YEARS 	- ANS 7,851 5,458 5.801 657 C 1.403 82.2 10.2 73.8 
25-34 YEARS 	- 	OHS 4,395 3.592 3.177 415 	0 804 81.7 11.6 72.3 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 3,455 2.856 2.624 242 0 599 82.7 8.4 75.7 

45-64 	YEARS 	- ANS 4.784 3.093 2.814 280 0 1.690 54 7 9.0 58.8 
45-54 YEARS 	- 	OHS 2.493 1,910 1,747 153 	0 583 76.6 5.5 70 	1 
55-54 YEARS 	- 	OHS 2.290 1.184 1,057 Ti? 	E 1,107 51.7 9.9 46.6 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2,422 183 180 4 H 2.235 7 	6 1.9 7.4 
65-59 YEARS 	- 	OHS 857 107 105 . 	 . 749 12.5 . 	 . 	 . 12.2 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,565 75 75 . 	 . 1.489 4.8 . 	 . 	 . 4.8 

55 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 4.712 1,357 	B 1,247 	C 120 	E 3,345 29.0 8.8 26.5 

MALES - HOMMES 9.448 7.1350 6.294 A 841 	C 2.312 75.5 11.8 560 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.157 1.426 1.129 297 0 731 65.1 20.8 

15-19 	YEARS 	- ANS 988 487 371 116 	0 501 49.3 23.8 3" 
15-16 YEARS 	- 	OHS 382 130 97 33 253 34.0 25.3 2' 
17-19 YEARS 	- 	ANS 606 357 274 83 248 59.0 23.2 4' 

20-24 YEARS 	- 	OHS 1.169 939 758 181 	U 230 80.3 19.3 6 

25 	'YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.291 5.709 	A 5,165 	A 544 C 1,582 78.3 9.5 70.b 

25-44 YEARS - ANS 3.903 3,575 3.311 364 0 227 94.2 9.9 84.8 
25-34 YEARS - OHS 2.175 2.035 1,803 232 D 141 93.5 11.4 82.9 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1.728 1.641 1.500 132 	0 87 95.0 8.1 57.3 

45-54 YEARS - 	ANS 2.345 1,908 1.731 176 	0 437 81.4 9.2 738 
45-54 YEARS - OHS 1,246 1.141 1.043 98 E 105 91.6 8.5 83.7 
55-54 YEARS - OHS 1,099 757 588 79 E 332 69.8 10.3 62.5 

55 YEARS AND OVER - OHS El P185 1.043 126 122 4 H 917 12.1 2.8 11.7 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 391 73 70 ... 318 18.7 . 	 . 	 . 18.0 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 652 53 52 ... 599 8.1 ... 8.0 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2.142 893 ATT 82 E 1,249 41,7 9.2 37.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.881 5.317 	A 4.721 	B 596 C 4,565 53.8 I1,2 47.8 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2.106 1,291 1.091 200 0 815 61.3 15.5 51.8 

15-19 YEARS 	- 	ANS 947 453 373 80 0 493 47.9 17.7 39.4 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 354 126 104 22 238 34.5 17.5 28.5 
17-19 YEARS 	- 	AHS 583 328 270 58 255 58.3 17.7 46.3 

20-24 YEARS - AHS 1.160 838 718 1200 322 72.2 14.3 61.9 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7,775 4,026 B 3.529 B 396 0 3.750 51.8 9.8 45.7 

25-44 YEARS - ANS 3,958 2.783 2.490 293 D 1.175 70.3 10.5 62.9 
25-34 YEARS - OHS 2.221 1.558 1,374 183 	D 653 70,1 11.8 61.9 
35-44 YEARS - OHS 1,737 1,225 1.115 lTD 	D 512 70.5 9.0 64.2 

45-64 YEARS - ANS 2.439 1,185 1.082 103 	E 1,253 48.6 8.7 44.4 
45-54 YEARS - ANS 1,247 769 704 65 E 478 61.7 8.5 55.4 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 1.192 417 379 38 E 775 35.0 9.1 31.5 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLAS 1,378 57 57 , 	 . 	 , 	 J 1,321 4.2 . 	 . 	 . 4 
65-69 YEARS - ANS 466 34 34 . 	 . 431 7 	4 . 

70 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS  

55 	YEARS 	AND 	OVER 	' ANT 	El PLUS . 

S2L 	DEE IN;1i,', 	IN 	lION Ql, SAH"JNG EXHU:. UNL 	h[' El 	UNAT0R 	MDTERA. SEE NOTES U' 	hE 5N23 	1'IS TUU.LATS01 
NOIA; 0019 LU DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILLONNAGE El OALJIRES EXPLICATIONS A LA FIN 00 CETIE PU8LICA1ION 
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TABLE S. 	ESTIMATES BY 	AGE. 	SEX AND MARITAL 	STATUS. CANADA. 	APRIL 	1985 

1.BLOUL 	ESYIRTYITHS 	SOLON 	'USE 	11 	SITE 	ET 	VETAI MATRIMONIAL, 	CANADA, 	AVRIL 	1985 

S - 	

- PLJLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTMENT/ 
YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULATION 

•.D 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

3TULATIOPI EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
3L 	IS ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI 	CHOPYAGE 

THOUSANOS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SETES - 	LES DEUT SETES 19.329 12.452 11,015 1,437 6.877 64.4 11.5 57.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.263 2.717 2,221 497 1.546 83 7 18.3 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 15.066 9,735 8,794 940 5,331 64.6 9.7 58,4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.354 8.368 7.548 820 1,986 80.8 9.8 72.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 14,973 11.328 10.090 1.238 3.644 75.7 10.9 61.4 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 10.189 9.235 7.277 958 1.954 80.8 11.6 71.4 
45-64 YEARS 	- ANS 4.784 3.093 2.814 280 1.690 64,7 9.0 58.8 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,177 3,413 2.842 571 1.764 65.9 16,7 54,9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.448 2.106 1.712 394 1,341 61 	I 18.7 49,7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.730 1.307 1,130 177 423 75.6 13.5 65.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1,418 1.209 1.039 170 209 85.3 14.1 73.3 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 3,135 2.486 2.103 383 648 79.3 15.4 67.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2,849 2.299 1.936 364 549 80.7 15 8 68 0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 286 187 168 19 99 65 3 10,3 58 5 

MARRIED 	- 	PIAR1ES 11,999 8.123 7,382 741 3,876 67 	7 9.1 61.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 780 590 494 97 190 75 	7 16.4 63.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 11.219 7.533 6.888 645 3.686 67 	1 8.6 61.4 

25-54 YEARS 	- 	APIS 8.050 6.468 5.914 554 1,581 80.4 8 6 73.5 
20-64 	YEARS 	- 	UNS 10,544 7.962 7.230 731 2.582 75.5 9.2 68.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,710 5,441 4.919 523 1.269 81 	I 9.6 73.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.834 2,521 2.312 209 1,313 65 7 6.3 60.3 

OTHER 	- 	AUTRES 2,153 916 792 124 1.237 42.6 13 	6 36 8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 36 21 15 6 15 59.1 28.6 42.2 
25 YEARS 	AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 2.117 895 777 118 1.222 42.3 13.2 36 7 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 888 690 595 96 196 779 13 	8 67 	I 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.294 880 757 123 014 68.0 14.0 58 5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 831 495 423 72 136 78.4 14.5 67 	1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 663 386 334 52 278 58.1 13.4 50 3 

MALES - HOMMES 9.448 7.135 6.294 841 2.312 75.5 11.6 65.6 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 2.157 1.426 i.129 297 731 65 	1 20.8 52.4 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 7.291 5.709 5.165 544 1,582 78.3 9.5 70,8 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,149 4.818 4,354 463 332 93.5 9.6 84 6 

0-54 	YEARS 	- 	APIS 7.416 6,522 5.800 722 894 87.9 11.1 78.2 
20-44 	yEARS 	- 	APIS 5.071 4,514 4,059 545 457 91.Q 11.8 80.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS S 2.345 1,905 1,731 175 437 81 	4 9.2 73.6 

SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 2.850 1.945 I,550 386 905 58.3 19.8 54 	7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.889 1.182 926 255 707 82.6 21.6 49,0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 96 1  764 634 130 198 79,4 17.0 55,9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 828 719 594 125 108 86.9 17.4 71.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.813 1.451 1,189 271 352 80.6 18.6 65 6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.669 1,371 1.114 257 298 82.1 IS 	7 66.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 144 90 75 15 54 52.4 16.5 52.1 

MARRIED 	- 	MARIES 5.025 4,853 4,452 401 1,172 80.6 8.3 73.9 
15-24 	FEARS 	- 	APIS 254 242 201 41 23 91.4 15.8 75.0 
25 	YEARS 	APID OVER 	- APIS 	ST 	PLUS 5.760 4.611 4.251 351 1.149 80.1 7.8 73.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,025 3.836 3,542 294 189 95.3 7.7 88.0 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 5.208 4,735 4.342 397 470 91.0 8.4 83.4 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3,205 3.065 2.804 260 140 95.6 8.5 87 5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,003 1,674 1,537 135 330 83 5 8.1 75.7 

OTHER 	- 	AUTRES 573 337 283 54 236 58.9 16.1 49.4 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

... 

 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 569 334 281 53 235 58.7 16.0 49.3 
25-54 	YEARS 	- 	 APIS 295 260 218 43 35 88.3 15 4 73 8 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 395 323 270 54 72 81.8 15.6 68 2 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 198 179 151 29 19 90.5 16 0 76.1 
45 - 64 	YEARS 	- 	APIS 198 144 119 25 53 73.0 17.4 68.2 

FEMALES 	- 	 FEMMES 9.881 5,317 4,721 596 4,555 53.8 11.2 47 8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,106 1,291 1.091 200 815 51.3 15.5 51.8 
25 YEARS 	AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 7,775 4.026 3,529 395 3.750 51.8 9.8 45.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,205 3.552 3,193 358 1,654 68.2 10.1 51.3 
20-64 YEARS 	- 	APIS 7.557 4.806 4.290 516 2.750 63.6 10.7 56.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,118 3.620 3.208 413 1.497 70.7 11.4 62.7 
45 - 64 	YEARS 	- 	ANS 2,439 1.186 1.082 103 1.253 48.6 8.7 44.4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,327 1.468 1,287 186 859 63 	1 12.7 55 	1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.559 925 785 139 634 59.3 15 	0 50 4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 768 543 495 47 225 70.7 6.7 64 	6 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 591 490 445 45 lOT 82.9 9.3 75.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,327 1.026 914 112 296 77.6 18.9 69 	1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.180 929 821 107 251 78.7 II 	5 69.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 142 97 93 4 45 68.3 4.5 65.2 

MARRIED 	- 	MARIEES 5,974 3,270 2.930 340 2,704 54.7 10.4 49.0 
5-24 	YEARS 	- 	APIS STS 349 293 56 167 67.6 16.0 56.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.459 2.922 2.637 284 2.538 53.5 9.7 48.3 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.024 2.632 2.372 260 1.392 65,4 9.9 58.9 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.336 3,223 2,889 335 2.113 60.4 10.4 54.1 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,505 2,376 2,114 262 1.129 57.8 11.0 60.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,831 847 775 72 984 45.3 8.5 42.3 

- 	AUIRES 1.580 579 509 70 1.001 36.6 12,1 32.2 
'5-24 	YEARS 	- 	 APIS 32 18 13 5 14 56.2 29.3 39.7 

YEARS 	APID 	OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1.548 561 496 65 987 36.2 11.6 32.0 
5-54 YEARS 	- ANS S 591 430 377 53 161 72.8 12.3 63.8 
54 	YEARS 	- 	 APIS 899 557 487 70 342 62.0 12.5 54.2 
0-44 	YEARS 	- 	APIS 433 316 273 43 IT? 72.9 13.6 63 0 
5-64 	YEARS 	- 	APIS 466 241 215 27 224 51.8 IT 	1 46.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. APRIL 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, I'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1XY 

POPULATION LABOUR FORCE ' 	 .'. . '." 	 ' ' . 

15 	YEARS Abb'bk PAT 	OR MEN7 	VAIL PCPuA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CIIOMAGE EMPLOI-- 
ET 	P11)5 TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUR 	SEXES 19,329 12,452 11,015 1,437 6,877 64.4 11.5 57.0 
MARRIED 	- 	MARIES 11.999 8.123 7.382 741 3.876 677 9.1 61.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELI8ATAIRES ET AUTRES 7,330 4,329 3,633 696 3.001 59.1 16.1 49.6 

MALES 	- HOMMES 9.448 1,135 6,294 841 2.312 75.5 11.8 66.6 
MARRIED 	- 	MARIES 6.025 4.653 4.452 401 1,172 80.6 8.3 73.9 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 3,423 2,282 1,842 440 1.141 66.7 19.3 53.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,851 5,317 4,721 596 4,565 53.8 11.2 47.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 5,974 3.270 2.930 340 2.704 54.7 10.4 49.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 3.907 2.041 1,791 256 1.860 52.4 12.5 45.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 420 217 161 56 204 51.5 25.8 38.3 
MARRIED - 	MARIES 253 150 116 34 113 51.2 22.5 44.3 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 158 66 44 22 91 42.2 33.2 28.2 

MALES 	- HOMMES 209 131 95 35 79 62.4 26.9 45.6 
MARRIED 	- 	MARIES 131 93 73 20 38 11.1 21.3 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIAIRES El AUTRES 79 38 22 15 41 47.9 40.7 28.4 

FEMALES 	. 	FEMMES 211 86 65 21 125 40.8 24.1 31.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 132 57 43 14 75 43.4 24.5 32.1 
SINGLE 	AND OTHER 	* CELIBATAIRES El AUTRES 79 29 22 7 50 36.5 23.3 28.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 94 57 48 9 38 60,0 15.1 50.9 
MARRIED - MARIES 58 38 33 5 21 64.7 12.1 56.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 15 4 17 52 4 21.2 41 

MALES 	- HOMMES 46 33 28 5 14 70.4 15.5 59. 
MARRIED - 	MAPlES 29 22 20 . 	 . 	 . 7 77,1 . 	 . 58 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 5 . 	 . 	 . 7 59.1 . 	 . 	 . 44.: 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 20 4 24 50.0 14.7 42 
MARRIED 	- 	HAPlESS 29 15 13 . 	 . 	 . 14 52.3 . 	 . 	 . 45. 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 19 9 1 ... 10 45.4 . 36.7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 663 382 320 61 281 51.6 16.1 48.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 404 249 217 33 155 61.1 13.1 53.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 259 132 104 29 125 51.2 21.7 40.0 

MALES 	- 	HOMMES 320 222 165 37 98 69.4 16.7 57.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 200 152 134 18 48 75.9 11.7 67.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 120 70 51 19 50 58.5 27.6 42.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 343 150 135 24 183 45.6 15.3 39.5 
MARRIED - MARIEES 204 98 83 15 107 47.8 15.4 40.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 62 53 9 77 44.8 15.1 38.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 535 295 245 51 240 55.2 17.2 45.7 
MARRIED - 	MAPlES 330 igg 172 25 130 60.4 13.8 62.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 206 96 73 23 109 46.8 24.0 35.6 

MALES 	- 	HOMMES 261 172 139 33 90 65.7 19.0 53.2 
MARRIED - MARIES 163 119 104 15 44 73.0 13.0 63.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES El AUTRES 98 53 35 Ti 45 53.6 32.7 36.1 

FEMALES - 	FEMMES 274 124 106 18 150 45.2 14.5 38.6 
MARRIED - MARIEES 166 80 68 12 86 48.2 16.1 40.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 107 44 38 5 64 40.6 13.5 35.1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 5,106 3.118 2.726 392 1,985 61.1 12.6 53.4 
MARRIED - 	MAPlES 3.162 2.011 1.868 203 1,091 65.5 9.8 59.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1,945 1.047 858 189 898 53.8 18.0 44.1 

MALES 	- HOMMES 2.481 1.825 1.587 238 665 73.6 13.1 64 0 
MARRIED 	- 	NAVIES 1,596 1,273 1,155 111 313 80.3 9.2 72J 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 895 552 431 122 343 61.7 22.0 48 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.625 1.292 1.139 153 1.333 49.2 11.9 43 
MARRIED 	- 	MARIECS 1.516 795 711 86 778 60.6 10.8 45.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,050 495 427 67 555 47.1 13.6 40 
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XBE 	5. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS, AND 	PROVINCE. 	APRIL 	1985 

,EAU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, AVRIL 	1965 

S -- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
15 YEARS LABOUR P81108 MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 7,020 4,140 4,321 419 2.280 57.5 8.8 61.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 4.340 3,052 2.648 204 1.288 70.3 6.7 65.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 2.680 1.688 1,473 216 991 63.0 12.8 55.0 

MALES 	- HOMME5 3.413 2.660 2.431 229 753 77.9 8.6 71.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 2.188 1,790 1.689 101 398 81.8 5.6 77.2 

- 	SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIPES ET AUTRES 1.225 870 742 128 355 71.0 14.7 60.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.507 2.080 1.890 190 1.526 51.7 9.1 52.4 
MARRIED 	- 	NARIEES 2.152 1,262 1.159 103 890 58.6 8.2 53.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- GEL IBATAIRES CT AUTRES 1,455 818 731 87 637 56.3 TO.? 50.3 

MANI TOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 793 512 456 46 281 54.5 9.0 58.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 487 327 307 20 150 67.2 6.1 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 305 184 159 26 122 60.2 14.0 51.8 

MALES 	- HOMMES 386 290 262 28 96 75.1 9.6 61.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 243 195 183 12 45 80.2 6.1 75.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 143 95 79 16 45 66.6 IS 	7 55.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 408 222 204 18 186 54.5 8 	I 50.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 244 133 125 8 III 54.4 6.2 51.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 163 89 79 10 74 54.5 11.1 48.5 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 739 485 442 42 255 65 5 8.7 59.8 
MARRIED 	- MAPlES 468 321 299 II 147 68.5 6.6 64.0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 272 164 143 21 107 60 4 12.9 52.7 

S 
MALES 	- HOMMES 
MARRIED 	- 	MAPlES 

367 
235 

284 
191 

258 
179 

25 
II 

83 
45 

77.3 
81 	1 

9.0 
6 0 

70.4 
76.2 

INGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 132 93 79 14 39 70.7 15.1 60.0 

MALES 	- 	FEMIIES 372 201 184 17 112 53.9 B 4 49.4 
"RlET 	- 	MARICES 233 130 120 10 103 55.8 7.6 51.6 
,NGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 64 7 69 50.7 9.9 45.7 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.734 1,225 1,083 143 508 70.1 11.7 52.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.095 806 727 76 290 73.6 9.7 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 638 420 355 65 218 65.8 15.4 55.7 

MALES - HOMMES 872 707 619 88 165 81.1 12.4 71.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 553 475 430 45 78 85.9 9.4 77.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 319 232 189 43 87 72.8 18,6 59.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 862 519 464 55 343 60.2 10.6 53.8 
MARRIED 	- 	)IAPIEES 543 331 297 34 212 61.0 10,2 54,8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 319 188 166 21 131 58.9 11.3 52.2 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.224 1.422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
MARRIED 	- 	MAPES 1.393 910 794 116 482 65.4 12.8 57.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 831 511 409 102 320 61.5 20.0 49.2 

MALES - HOMMES 1,092 813 690 123 280 74.4 15.1 63.2 
MARRIED - 	MAPlES 697 544 483 60 153 78.0 11 	I 69.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 395 269 206 62 126 65.0 23.2 52.2 

FEMALES 	- 	FEMPIES 1.132 609 513 96 523 53.8 15.7 45.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 696 367 311 55 329 52.7 15.3 44.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 436 242 203 40 194 55.6 15.3 46,5 



NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 535 
MULES 	- HOMMES 261 
FEMALES 	- 	FEMMES 274 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 129 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 406 

MALES 	- HOMMES 196 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 

QUEBEC 5.106 
MALES 	- 	HOMMES 2.461 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,625 
15-24 	YEARS 	- 	AN5 1,110 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 3,996 

MALES 	- HOMMES 1.919 
FEMALES - 	FEMMES 2.077 

ONTARIO 7.020 
HALES - HOMMES 3.413 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.507 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,529 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PILJ$ 5.490 

MALES 	- 	HOMMES 2.638 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.852 

MANITOBA 793 
MALES - HOMMES 386 
FEMALES 	- 	FEMMES 408 
15-24 YEARS 	- 	ANS 175 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS SIB 

MALES 	- 	HOMMES 298 
FEMALES 	- 	FEMMES 321 

SASKATCHEWAN 739 
MALES 	' 	HOMMES 367 
FEMALES 	- 	FEMMES 372 
15-24 YEARS 	- 	ANS 170 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 570 

MALES 	- 	HOMMES 281 
FEMALES 	- 	FEMMES 289 

ALBERTA 1.734 
MALES 	- 	HOMMES 872 
FEMALES 	- 	FEMMES 862 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 407 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,327 

MALES 	- HOMMES 667 
FEMALES 	- 	FEMMES 560 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.224 
MALES 	- 	HOMMES 1,092 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.132 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 451 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 1.773 

MALES - 	YOMMES 865 
FEMALES 	- 	FEMMES 909 

295 C 245 C 51 	0 240 55.2 17.2 45 
172 	C 139 	C 33 C 90 65.7 19.0 53 2 
124 	C 106 	C 18 	E 150 45.2 14.5 38 
69 C 50 0 19 	6 60 53.5 28.1 38 

226 C 195 C 31 	C 180 55.7 13.8 48 
135 	C 115 	C DOE 51 69.1 14.9 58.E 
91 	C 80 0 11 	E 119 43.3 12.3 38.0 

3.1188 2,7258 3920 1,985 51.1 12.6 53.4 
1.825 	B 1.587 	B 238 0 655 73.6 13.1 54.0 
1.292 	C 1.139 	C 153 	0 1.333 40.2 11.9 43.4 

646 C 523 	C 123 	0 454 58.2 19.0 47.1 
2,472 	8 2.203 	B 289 0 1,524 51.9 10.9 55.1 
1.4858 1,321 	6 154 	0 433 77.4 11.1 68.9 

986 C 882 C 105 	E 1.091 47.5 10,6 42.4 

4.740 8 4.321 	A 419 	0 2.260 67.5 8.8 61.8 
2.660 A 2.431 	B 229 0 753 77.9 8.8 71.2 
2,0805 1.890 	B 190 	2 1.526 57.7 9.1 52.4 
1,045 	C 888 C 157 	0 484 68.3 15.0 58.1 
3.695 	A 3.433 	B 262 0 1.795 67.3 7.1 62.5 
2.113 	A 1,9768 1380 525 80.1 6.5 74.9 
1.5828 1,457 	B 125 	0 1,210 55,5 7.9 51.1 

512 8 466 B 46 0 281 64,5 9.0 58,7 
290 B 262 B 28 	E 96 75.1 9.6 67.9 
222 C 204 C 18 	E 186 54.5 8.1 50.0 
119 	C 101 	C 19 	E 56 68.3 15,8 57.5 
392 8 365 B 27 	E 226 63.5 6.9 59.1 
228 B 212 	B 17 	C 69 76.8 7.2 71.2 
164 	C 153 	C 11 	C 157 51.1 6.5 47.8 

485 B 442 B 42 	C 255 65.5 8.7 59.8 
284 8 258 B 25 	E 83 77.3 9.0 10.4 
201 	C 184 	C 17 	0 172 53.9 8.4 49.4 
115 	C 98 C 17 	0 55 67.7 14.9 57.6 
370 6 345 B 25 E 200 64.9 6.8 60.5 
221 	8 206 B 15 	C 60 78.7 6.7 73.4 
149 	C 138 	C 10 	F 140 51 	5 7.0 47.9 

1,226 	8 1.083 	B 143 	0 508 70.7 11.7 62.5 
707 8 519 	B 88 E 165 81.1 12.4 71.0 
519 	C 464 	C 55 	E 343 60.2 10,6 53.8 
273 	C 226 C 47 	E 134 67.1 17.3 55.1 
953 8 857 B 96 	E 374 71,8 10.1 64 
561 	A 502 B 59 	E 106 64.1 10.5 75.: 
392 C 355 	C 37 	E 258 59.4 9.4 53 

1,422 	B 1.203 	6 218 0 802 63.9 15.4 54 
813 8 690 C 123 	0 280 74.4 15.1 53.2 
609 C 513 	C 96 	E 523 53.8 15.7 45 
300 C 232 	C 67 	E 151 56.5 22.5 51 

1,122 	B 971 	B 151 	0 551 53.3 13.5 54.8 
659 B 576 C 63 	E 205 76.3 12.7 66.5 
463 C 395 C 68 E 446 50.9 14.6 43.5 

n 
L.A 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE El IC SEXE. AVRIL 190' 

POPULATION LABOUR 	-. '.. 	,. :. 	':. 
15 	YEARS LABOUR PATION N! N' 	9AT L OP1I1 A 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.329 12.452 	A 11.015 	A 	1.437 C 6,877 64.4 11.5 57.0 
MALES - HOMMES 9.448 7,135 	A 6,294 A 841 	C 2.312 75.5 11.8 66.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,881 5,317 	A 4.721 	B 596 C 4.565 53.8 11.2 47.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4.263 2.717 	B 2.221 	B 497 	C 1,545 63.7 18.3 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 15,066 9,735 A 8.794 A 940 C 5.331 64.6 9.7 58.4 

MALES 	- 	HOMMES 1.291 5,709 A 5.185 	8 544 	C 1,582 78.3 9.5 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,775 4.026 B 3.629 8 396 D 3.750 51.8 9.8 46.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 217 	C 161 	C 56 E 204 51.5 25.8 38.3 
MALES 	- 	IIOMMES 209 131 	C 95 C 35 6 79 62.4 26.9 45.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 86 D 65 D 21 	E 125 40.8 24.1 31.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 49 0 30 0 19 	E 66 42.7 38.5 26.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 305 167 	C 130 	C 37 	E 137 54.9 22.0 42.6 

MALES 	- HOMMES 151 103 C 80 C 23 E 48 68.4 22.4 53.1 
FEMALES - 	FEMMES 154 64 0 50 0 14 	C 90 41.7 21.4 32.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDOUARO 94 57 C 48 C 9 £ 38 60.0 15.1 50.9 
MALES - HOMMES 46 33 C 28 C 5 	F 14 70.4 15.5 59.5 
FEMALES 	- 	FEMME5 48 24 0 20 0 4 	F 24 50.0 14.7 42.6 
5-24 YEARS - ANS 23 13 	0 10 D . 	 . 	 . 	 F 9 58.8 - 	 . 	 . 44.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 72 43 C 38 C 5 	F 28 60.3 12.2 53.0 
MALES 	- HOMMES 35 25 C 22 C . 	 . 	 . 	 F 9 73.1 . 	 . 	 . 64.6 
FEMALES - 	FEMMES 37 18 	0 16 D ... 	F 19 48.3 . 	 . 	 . 42.1 

NOVA SCOTIA - 	NDUVELLE-ECOSSE 653 382 B 320 C 61 	9 281 57.6 16.1 48.3 
MALES 	- 	HOIFMES 320 222 B 185 	C 37 	C 98 69.4 16.7 57.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 343 160 	C 135 	C 24 E 183 46.6 15.3 39.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 88 C 63 D 25 	E 66 57.1 28.4 40.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 509 294 B 257 C 36 C 215 57.7 12.4 50.5 

MALES 	- 	I4OMMES 242 177 	B 155 	C 22 	E 66 72.9 12.3 63.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 266 117 	C 102 C IS 	E 149 43.9 12.5 38 



31 

S POPULATION 

8 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	APRIL 	1985 

AU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION. 	AVRIL 	1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATtON MINT 	RATE POPIJLAIION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 94110 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENY INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19,329 12.452 11,015 1,431 5.877 64.4 11.5 57 0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.824 1.557 1,313 244 2.255 40.1 15.7 34.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 9.552 5,350 5,484 865 3.312 55.1 13.6 56.8 
SOME 	POSI-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,755 1,223 1.112 lii 542 69.3 9.1 63.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	flu 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 2,155 1,595 1.559 135 460 18.6 8.0 72 4 

UNIVEPSI1 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.923 1.626 1.545 80 297 84.6 4.9 80.4 

MALES - HDMMES 9.448 7.135 6.294 841 2,312 75.5 11.8 66.6 
0-8 YEARS 	- 	D A 8 ANNEES 1,917 1.063 899 164 853 55.5 15.5 46,9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 4,588 3.573 3.073 500 1.015 17.9 14.0 61.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES 	POSTOECON- 

OAIRES 	PARIIELLES 814 658 601 55 217 75.2 8.5 68.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 960 843 759 74 117 87.8 8.7 80.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.108 999 951 47 110 90.1 4,7 85 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,681 5.317 4.721 596 4.555 53.8 11.2 47.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.907 494 414 80 1.413 25.9 16.1 21.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAI RES III 5.074 2.778 2.411 356 2.296 54 	7 13.2 47 5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 891 568 510 55 325 63.5 9.8 57.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'E7UDES 
POSTSECONDAIRES 1,195 852 790 62 343 71.3 7.3 66.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 815 628 595 33 187 77.1 5.3 73.0 

28 TEARS 	- 	IS A 2 4  ANS 4,253 2.717 2.221 497 1.545 63.7 18.3 52.1 
-Y 	YEARS 	- 	0 	A 8 ANNEES 322 135 93 41 188 41.8 30,15 29.0 
O4 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.133 1.779 1.410 369 953 65.1 20.1 51.6 S SORL 	POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
SAIRES 	PART IELLES 688 402 358 43 286 58 4 10.8 52.' 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	04 	DIPLOME 	D'ETLIDES 
POSTSECONDAIRES 380 296 252 35 84 78,0 TI 	7 68.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANT VERSITAIRE 140 106 97 9 34 75.4 8.4 69.1 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS CT 	PLUS 15.066 9.735 8.794 940 5.331 54.6 9,1 58.4 
0 - 8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.502 1,423 1.220 203 2.079 40 6 141 34,8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES Ill 6929 4.571 4,074 497 2,358 66,0 10.9 58.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

041915 	PARTIELLES 1.077 822 754 68 256 76.3 8.3 70.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,775 1.399 1.298 101 376 78.8 7.2 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.783 1,521 1.449 72 252 85.3 4.1 81.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 420 Dl? 161 56 204 51.5 25.8 38.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 5 ANNEES 121 42 27 15 85 32.9 36.3 21 	0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (TI 185 92 53 28 93 49 	7 31.0 34.3 
SOME 	POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 29 19 15 4 10 64.3 18.8 52.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	flu 	DIPLOME 	D'CTUDES 
POSTSECONOAIRES 53 41 33 8 12 77,9 19.2 62.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 23 22 . 	 . . 	 . 67.3 . 84.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRIMCE-E000ARD 94 57 48 9 38 60.0 15.1 50.9 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 19 7 5 . 	 . I? 37.7 . 	 . 	 . 28.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 50 31 25 5 19 61.6 17.6 50 8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRIS 	PARTIELLES 9 5 5 . . 	 . 64 0 . 	 . 59.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

C(RTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 9 7 6 . 73.6 67.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 . . 	 . 84 9 . 	 . 78 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUYELLE - ECOSSE 553 382 320 61 281 57.6 16.1 48.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 138 52 41 11 86 37 	7 21 	4 29.6 
HIGH 	SCHOO111 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 111 353 202 166 37 ISO 574 16.2 46.9 
SJYIY 	POST-SECONDARY 	- 	EYUOES 	POSTSICON- 

DUIRES 	PARTIELLES 47 31 26 5 17 65.0 15.5 54.9 
'Ll-SECONDAPY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 
:EP1IFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES S 2OSTSECONDAIRES 66 48 44 5 I? 13.4 9.6 66.4 

IJVIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 59 48 44 4 IT 81.7 8.3 74.9 

11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPPEND LES PERSONNES QUI 061 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIl Au MOINS DES ETADES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'DNT PUS FAIl DETUOES POSTSECONDAIRES 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1985 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SCION IC NIVEAU D'INSTRUCTION. AVRIL 19Y 

POPULATION .' 	 N - . 	.,•' W 
15 	YEARS iUCj PD Y, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 535 295 245 51 240 55.2 17.2 45.7 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 148 53 41 12 95 35.5 22.8 27.4 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 252 145 115 30 106 57.7 20.9 45.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 45 29 25 . 	 . 	 . 16 63.5 . 	 . 	 . 56.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONOAIRES 51 36 33 . 15 70,9 . 64.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 40 33 31 . 	 . 	 . 7 83.5 . 	 . 	 . 79.7 

QUEBEC 5.106 3,118 2,726 392 1.988 61.1 12.6 53.4 
0-8 YEARS - 	0 A B ANNEES 1,352 533 444 88 820 39.4 16.6 32.9 
HIGH 	SCHOOL Cl) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)1) 2.355 1,501 1,273 227 855 63.7 15,1 54 	I 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 367 246 228 18 121 67.1 7.4 52.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 593 457 416 41 136 77.1 8.9 70.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 439 381 364 18 57 86.9 4.6 82.9 

ONTARIO 7,020 4,740 4.321 419 2,280 67.5 8.8 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.239 553 491 62 686 44.6 11.2 39.6 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIPES(1) 3.520 2.400 2.138 263 1.119 68.2 10.9 50.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PCSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 704 495 458 36 210 70.2 7.4 65.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 763 619 585 33 145 81.1 5.4 iF 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 793 674 649 25 120 84.9 3.7 b. 

MANITOBA 793 512 466 46 281 64.5 9.0 5 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 154 62 56 7 102 38.0 10.9 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 408 277 249 28 131 67.9 10.0 6' 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	P4RTIELLES 74 54 49 5 20 73.4 8.8 56 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 78 61 57 4 17 78.5 6.9 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 70 58 55 . 	 . 	 . 12 82.5 . 	 . 	 . 79.0 

SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65.5 8.7 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 63 56 7 95 40.1 10.7 35.8 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 374 260 233 26 114 69.5 10.2 62.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 62 43 40 ... 18 70.2 . 	 . 	 . 64.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DO DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 84 67 63 4 17 79.7 5.8 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 62 51 49 - 	 . 	 . 11 82.9 . 	 . 	 . 79.6 

ALBERTA 1.734 1.226 1.083 143 508 70.7 11.7 62.5 
0-8 YEARS 	- 0 8 A ANNEES 212 93 78 16 119 43.9 15.7 36.6 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 903 639 547 92 265 70.7 14.4 60.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSOSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 179 127 116 10 52 70.9 8.0 65.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 248 205 189 17 43 82.7 8.2 75.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 191 162 153 9 29 84.8 5.3 80.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.224 1.422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 8NNEES 284 99 74 25 156 37.4 24.9 28.1 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI) 1.263 804 675 129 459 63.7 16.0 53.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 250 175 148 27 75 69.9 15.2 59.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 210 154 134 20 57 73.1 12.9 63.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 235 190 172 18 46 80.6 9.7 72.8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAY) 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES 001 TNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QL; 
NONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSLCONDAIRES. 
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A8LE 9. 	ESTIMATES BY SCHOOL 	ATTENDANCE (1), 	APRIL 	1985 

S OBLEAU 9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE (l), 	AVRIL 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENTJ 
5 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.879 678 589 89 1.201 36.1 13.2 31.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.440 529 448 81 OTT 36.8 15.3 31.1 
20-24 	YEARS - 	ANS 439 149 141 8 291 33,9 5.5 32 0 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 977 346 295 ST 630 35.4 14.8 30.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 740 269 221 48 471 36.4 18.0 29.8 
20-24 YEARS - ANS 236 77 74 . 	 . 	 . 159 32.6 ... 31.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 903 332 294 38 571 36.8 Ii 	4 32.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 700 260 227 33 439 37.2 12,6 32.5 
20-24 YEARS 	- ANS 203 72 67 S 131 35.3 7.2 32.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 5 4 ... 45 9.7 . 	 . 	 . 8.9 
MALES 	- 	HOMMES 25 . 	 . . 	 , . 	 - 	 - 23 . 	 . 	 . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 25 ... . 	 . . 	 . 	 . 23  

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO 10 . . 	 . 	 , ., 	 . 7 
MALES 	- 	HOMMES S . 	 . 	 . . 	 - 	 . - 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMMES S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOLJVELLE-ECOSSE 67 17 15 . 	 . 	 . 50 25.0 . 	 , 	 . 21.7 
MALES 	- HOMMES 35 8 7 . 	 . 	 . 27 23.9 . 	 . 	 . 20.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 8 7 . 	 . 	 . 24 26.3 . 	 . 23.0 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 12 . 	 . 	 . 44 23.9 . 	 . 	 . 20.5 
MALES 	- 	HOMMES 29 7 5 . 	 . 	 . 23 22.7 . 	 . 	 . 18.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 7 6 - 21 25.2 . 22.9 

0-24 YEARS - 	ANS 484 126 115 12 358 26.1 9.2 23.7 
'-19 	YEARS 	- 	ANS 361 90 80 10 271 24.9 11.1 22.1 
.0-24 	YEARS 	- 	ANS 123 37 35 ... 87 29.7 ... 28.3 S ES 	- HOMMES 
0-24 	YEARS 	- 	ANS 253 65 58 7 188 25.7 10.3 23.1 
'0-19 	YEARS 	- 	ANS 184 45 40 6 139 24.6 12.5 21.5 
0-24 	YEARS 	- 	ANS 68 20 19 . 	 . 	 . 49 28.9 . 	 . 	 . 27.3 
tES 	- 	FEMMES 

'5-24 	YEARS 	- 	ANS 231 61 56 5 170 26.5 8.1 24.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 176 45 40 4 132 25.2 9.8 22.8 
20-24 YEARS 	- ANS 55 17 16 . 	 . 	 . 38 30,7 . 	 . 	 . 29.6 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 725 325 280 45 400 44.9 14.0 38.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 539 250 209 41 289 46.4 15.3 38.9 
20-24 YEARS - ANS 185 75 70 5 111 40.3 6.3 37.8 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 374 153 138 25 211 43.6 15,3 35.9 
15-19 YEARS 	- 	ANS 278 125 102 23 153 45 	I 18.6 36.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 96 37 35 . 	 . 	 . 59 39.0 . 	 . 	 . 37,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 351 163 142 21 189 46.3 12.7 40.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 261 125 107 17 136 47.9 14.0 41.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 90 36 34 . 	 . 	 . 53 41.9 . 	 . 	 . 38.2 

MANITOBA 57 27 23 4 40 39.9 IS 	6 33.7 
MAlES 	- 	HOMMES 35 14 12 . 	 . 	 . 21 38.9 . 	 . 	 - 33.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 13 11 . 	 . 	 , 19 41.0 . 	 . 	 . 33.7 

SASKATCHEWAN 66 25 23 . 	 . 	 . 41 38.3 . 	 . 	 - 35.3 
MALES 	- 	HOMMES 34 14 12 . 	 . 	 . 20 40.2 . 	 . 	 - 35.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 12 TI . 	 . 	 , 20 36 4 . 	 - 	 . 34.3 

ALBERTA 164 53 53 11 101 38,7 15.8 32.2 
MALES 	- 	HOMMES 86 35 28 7 51 40.4 19.4 32.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 29 25 4 50 36.8 I3.5 31.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 189 73 62 10 116 38.5 14.5 33.0 
15-I9 	YEARS 	- 	AIlS 152 61 51 10 92 39.8 15.7 33.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 35 12 11 ... 24 33.1 ... 30.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 101 37 30 7 63 37.2 18,6 30.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 80 31 24 7 49 39.0 22.4 30.3 
20-24 	YEARS 	- AIlS 21 6 6 . 	 . 	 . 15 30.3 . 	 . 	 . 30.3 
'ALES 	- 	FEMMES 

-24 	YEARS 	- 	AIlS 88 35 32 4 53 40.1 10.0 36.0 
19 	YEARS 	- 	ANS 

'-24 	YEARS 	- 	AIlS 
73 
15 

30 
5 

27 
5 

.,. 

. 

43 
IC 

40.7 
37. 	I 

... 37,1 
30.8 . 	 . 	 . 

050115 AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
ERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE. FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA' IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
IOTA: POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS. VOIR INTRODUCTION AUT OUNNEES MENSUELLES SUP LES ETUDIANTS 

DAMS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE tO. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION CANS 11* FAMILLE El LE SEXE. AVRIL 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIC 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.329 12,452 11.015 1.437 6,877 64.4 11.5 57.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	DIJNE 	FAMILLE 16.636 10.841 9.606 1,234 5,795 65.2 11.4 57.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.859 5.275 4.816 450 1.582 76.9 8.7 70.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,813 3.242 2.913 329 2,572 55.8 10.1 50.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.247 1.988 1.598 290 1,259 61.2 19.6 49.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 717 335 279 55 383 46.6 16.5 38.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.693 1,611 1.408 203 1.081 59.8 12.6 52.3 
15 - 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,637 1.403 1.222 181 234 85.7 12.9 74.7 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1,056 208 186 22 847 19.7 10.6 17.6 

MALES 	- 	HOMMES 9.448 7,135 5.294 841 2.312 75.5 11.8 66.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8,222 6.245 5.545 700 1,977 76.0 11.2 67.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.771 4.529 4,254 374 1.142 80.2 8.1 73.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 299 261 234 27 39 87.0 10.3 78.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1,849 1,170 908 262 679 63.3 22.4 49.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 303 185 148 37 118 61.2 19.9 49.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.226 890 749 141 335 72.7 15.8 61.1 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 922 801 574 128 121 86.9 15.9 73.1 
55 	TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 304 89 76 13 215 29.4 15.1 25.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,881 5,317 4.721 596 4,565 53.8 11.2 47.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.414 4,596 4,062 534 3.818 54.5 11.5 48.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.088 648 562 86 440 59.5 13.3 51.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.514 2.981 2.679 302 2.533 54.1 10.1 48.5 
SINGLE 	CHILDREN 	' 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.398 818 690 128 580 58.5 15.6 49.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 414 149 131 18 265 36.0 12.4 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,467 721 659 62 745 49.1 8.5 44.9 
15 	- 	54 YEARS - ANS 715 602 549 53 114 84.1 8.9 76 
55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 752 119 110 9 633 15.8 7.2 14 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 51.5 25.8 38 	3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES U'UNE 	FAMILLE 398 206 152 54 192 51.7 26.2 38 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 143 95 75 20 47 66.7 20.9 52 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 55 42 13 11 43.7 24.1 33 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIB4TAIRES 105 45 27 18 60 43.0 39.0 2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 II 8 . 	 . 	 . 15 42.2 . 	 . 	 . 29 

UNATTACHED 	INDIViDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 23 II 9 ... 11 49.0 . 	 . 	 . 40,2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRIHCE-EDOLIARD 94 57 48 9 38 60.0 15.1 50.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 85 52 44 8 33 61.5 15.2 52.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	CE 	FAMILLE 33 24 21 . 9 72.5 ... 65.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 13 . 	 . 	 . 13 53.4 . 	 . 	 . 45.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 11 9 . 	 . 	 . 9 57.0 . 	 . 	 . 42.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . . 	 . 	 , . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 9 4 4 . 	 . 	 . 5 46.5 . 	 . 	 . 39.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 663 382 320 61 261 57.6 16.1 48.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 585 343 285 57 242 58.6 16.8 48.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 230 163 144 19 67 71.0 11.8 62.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 198 97 82 15 101 48.9 15.2 41.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 128 70 49 21 58 54.4 29.6 38.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 13 tO . 	 . 	 . IS 45.7 . 	 . 	 . 35.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 78 39 35 4 39 49.8 10.3 44.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 295 245 51 240 55.2 17.2 45.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 480 269 222 47 210 55.2 17,5 45.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 188 128 112 17 60 68.3 12.9 59.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 162 78 66 12 84 48.3 15.1 41.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 54 37 17 53 50.1 31.5 34.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 9 8 . 	 . 	 . 14 40.5 . 	 . 	 . 32.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 55 26 22 4 29 46.8 14.1 40.2 

QUEBEC 5.106 3.118 2,726 392 1.988 61.1 12.6 53.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.468 2.761 2,426 334 1.708 61.8 12.1 54.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.843 1,393 1,260 133 451 75.5 9.6 68.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,541 791 706 85 750 51.3 10.8 45.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 896 500 398 103 396 55.8 20.6 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 188 77 63 13 Ill 40.8 17.3 33.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 636 357 299 58 281 56.0 16.2 46.9 

MALES - HOMMES 2.461 1.825 1.587 238 655 73.6 13.1 64.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.209 1,641 1,445 196 568 74.3 12.0 65.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OS 	FAMILLE 1.542 1.233 1.123 111 309 80.0 9.0 72.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 74 63 56 7 11 84.8 10.5 75 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 517 302 233 69 215 58.4 22.7 45 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 77 43 33 11 33 56.5 24.4 42 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 271 184 142 42 87 68.0 22.8 52 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.625 1.292 1,139 153 1,333 49.2 11.9 43 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.259 1.120 982 138 1,139 49.6 12,3 43 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 302 159 137 22 142 52.8 14.1 45 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.467 728 650 78 739 49.6 10.8 44 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 380 199 165 34 181 52.4 17.3 43.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 111 33 31 . 	 . 	 . 78 29.9 . 	 . 	 . 27.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 367 173 157 16 194 47.1 9.0 42.8 
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TAPE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY 5IATUS AND SEX. APRIL 1985 

:' : 	. 	' 	LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE. AVRIL 1985 

OPULAlION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lADE DC RAPPORT 
DE 	IS 	OHS MENT 	MENI INACTIVE DACT- CHOMAGE EMPLOI' 
El 	PIUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 7.020 4.740 4.321 419 2.280 67.5 8.8 61.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	YAMILLE 6.029 4,130 3.769 361 1.899 68.5 8.7 62.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.470 1.937 1.819 119 533 78,4 6.1 73.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.091 1,258 1.161 97 832 60.2 7.7 55.5 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.188 799 669 130 388 67.3 16.3 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 135 121 14 146 48,0 10.6 42.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 990 510 552 58 380 61.6 9.5 55.1 

MALES 	- 	HOMMES 3.413 2,650 2.431 229 753 77.9 8.6 71.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.977 2.333 2,139 194 644 18.4 8.3 11.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	bE 	FAMILLE 2.059 1.680 1,588 92 379 81.6 5.5 77.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 139 123 115 9 15 88.8 1.0 82.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 663 457 372 84 206 68.9 18.5 56.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 116 73 64 9 43 62.8 12.2 55.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SELILES 437 327 292 35 ITO 74.9 10.7 66.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,607 2,080 1.890 190 1.525 57.7 9,1 52.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.053 1.797 1,630 167 1,256 58.9 9.3 53.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 411 257 231 27 154 62.6 10.4 56 	I 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,952 1,135 1.046 89 817 58.2 7.8 53 	6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELISATAIRES 525 343 297 46 182 65.3 13.3 56.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 165 62 56 5 103 37.5 8.7 342 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 554 283 260 23 271 51,1 8.3 46.9 

MANITOBA 793 512 465 46 281 845 9.0 58 7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 668 442 403 40 225 66.2 9.0 60 3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILLE 280 216 201 15 64 77.1 6.9 71 	8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 131 123 8 106 55.2 5.0 51 	9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 123 81 66 15 43 65.3 18.2 53 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 28 15 13 . 	 . 	 , 13 54.7 , 	 , 46.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 126 70 63 6 66 55.4 8.9 50.5 

1CHEWAN 139 485 442 42 255 65.5 8.7 59.8 
'UERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 622 416 380 36 206 66.9 8.8 61,2 
"100 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 266 208 194 14 58 78.3 6.6 73 	1 
'rOUSE 	- 	CONJOINT 228 129 119 10 100 56.4 7.5 52.2 
'INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 69 58 11 38 64.5 15,8 54.3 
THER RELATIVES 	- 	AULRES 	PARENTS 21 TO 9 . 	 . 	 . 11 49.3 . 	 . 	 . 42.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSUNNES SEULES 118 69 62 7 49 58.3 9.7 52.7 

ALBERTA 1.734 1,226 1.083 143 508 70,7 11.7 62.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,448 1.022 905 118 425 70.6 11.5 52.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 625 518 467 51 106 83.0 9.8 74.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 524 324 292 32 200 61.8 10.0 55.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 243 148 121 27 95 60.9 18.5 497 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 56 32 25 7 24 57.4 22.3 44,6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 286 203 178 25 83 71.1 12.4 62.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.224 1.422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.854 1.199 1.019 180 655 64.7 15.0 55.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 782 594 523 71 188 75.9 11.9 66.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 678 363 309 54 315 53.5 14.9 45.5 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 330 211 165 46 119 64.1 21.9 50.0 
OTHER RELATIVES 	- 	ADORES PARENTS 63 30 22 8 33 48.1 27.3 35.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 370 222 184 39 148 80.1 17,4 49.7 

MALES 	- 	HOMMES 1.092 813 690 123 280 74.4 15.1 63.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 910 680 584 95 230 747 14.1 54.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMIILE 672 522 465 56 150 77.6 10.8 89.2 
SPOUSE 	- 	CNJOINT 26 23 19 4 , 	 . 	 , 89.2 18.4 12.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 186 119 88 31 67 63.9 26.0 473 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 16 12 4 IA 61.6 25.5 45.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 182 133 106 27 49 73.0 20.5 58.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.132 609 513 96 523 53.8 15.7 46 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 944 519 435 84 424 55.0 18.2 45.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 110 72 58 14 38 65.7 20 0 52.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 652 340 290 50 312 52.1 14.7 44.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEI.IBATAIRES 144 93 77 IS 52 64.2 15.7 53.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 37 14 10 4 23 38.7 29.3 27.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 188 90 75 II 98 47.7 12.8 41.6 

0 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOS: 
APRIL 1985 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTE'  

SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 198E 

P0PULAT;:., 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PART IEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.602 3.629 3,241 2,374 867 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.180 1,953 1,719 1.177 542 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.594 894 777 510 266 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 983 528 457 300 156 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 611 356 320 210 110 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,586 1,059 942 667 275 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 3.422 1.676 1.522 1.197 325 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1.844 1.350 1,223 992 231 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.578 326 299 205 94 

HUSBAND EMPLOYEDI1I 

TOTAL 4.304 2.759 2.508 1.786 721 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 2,418 1,512 1.359 ABA 470 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.254 721 641 406 235 
1.11TH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 785 439 388 247 141 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 468 282 252 158 94 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1.155 791 718 484 235 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 1.886 1.247 1.149 897 2E: 

FEMALES LESS 	THAN 55 YEARS 	OLD 1.428 1.062 915 782 is 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 458 185 174 115 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1,505 432 355 268 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 348 180 144 108 3 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 179 85 66 49 IE 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 117 51 40 31 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAS 	ONE 3-5 YEARS 62 34 25 IA B 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAS 	ONE 	6-15 YEARS 159 94 78 59 19 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1.158 252 211 159 52 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 252 158 129 104 25 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 906 94 82 55 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 792 438 378 320 59 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 414 261 216 179 37 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 161 88 70 55 15 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 81 38 29 22 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	Al 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 80 50 41 34 8 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 252 173 145 124 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 378 177 162 140 22 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 154 130 119 105 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 214 47 43 35 9 

1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1985 

'ABLEAU IDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El VACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPDSIIIDN DE LA FAMILLE. AVRIL 985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOTMENT/ 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE DACTTVITE CHOMAGE EMPLOT/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

388 2,973 55.0 10.7 49.1 
234 1.227 61.4 12.0 54.0 
118 700 56.1 13.2 48.7 
71 455 53.7 13.5 46.4 

46 244 60.0 12.7 52.4 

117 527 66.8 11.0 59,4 
154 1.746 49.0 9.2 44.5 
126 494 73.2 9.4 66.4 
27 1.252 20.7 8.4 18.9 

251 1.546 64.1 9.1 58.3 
153 906 62.5 10.1 56.2 
80 533 57.5 T1,1 51.1 
51 346 55.9 11.5 49.4 

30 186 60.2 10.5 53.9 

73 373 68.0 9.3 61.7 
98 640 66.1 7.0 60.9 
ft 36E 74.4 0 	' 3 

40.3 0 37. 

30 169 51.6 20.1 41.2 
20 94 47.7 23.1 36.7 
2 66 43.8 22.6 33.9 

8 28 55.0 23.8 41.9 

16 75 55.7 17.3 46,1 
41 905 21.8 16.4 18.2 
29 94 62.7 18.3 51.2 
12 811 10.4 13,1 9.0 

60 354 55.3 13.6 47.8 
45 152 63.1 17.2 52.3 
(8 73 54.6 20.2 43.5 
9 43 46.7 24.1 35.5 

9 30 62.6 17.3 51.8 

27 79 68.6 15.7 57.9 
15 201 46.8 8.3 42.9 
11 34 79.3 8.5 72,6 
4 157 21.9 7.8 20.2 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOIN1ES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOTHS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGC PRESCOLATRE 
AVEC ENFANTS DC (jOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DC MOINS DE 3 ANS 

MATS AU MOTHS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MATS Au MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DC MOIWS DE 16 ANS 

FEMMES DC MOINS DC 55 ANS 
FEMMES DL PLUS DL 55 ANS 

DON1 LE CONJOINT EST OCCUPC III 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DL PIOINS DC 16 8N5 
AVEC ENFANT5 DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DL MOTHS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DL MOTHS DE 3 ANS 

MATS AU MaINS UN DL 3 A 5 ANS 
AUCUNENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MATS AU PlaINS UN DC 6 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT5 DE MOINS 06 16 ANS 

FF.MMES DL MOINS DC 55 ANS 
FElINES DL PLUS DE 55 ANS 

D0IT LL CONJOINT EST CHOMEUR Dv INACTIF 

OTUL 
AVEC ENFANTS OE MOINS DL 16 ANS 
AVEC ENFANTS OAGE PRESCOIATRE 
AVEC ENFANTS DC MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DC 3 ANS 

MATS AU MOINS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUNENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MATS AL MOINS UN DL 6 A ¶5 ANS 
AUCUN ENFANTS DC MOINS DL 16 ANS 

FEMMES DC MOINS DL 55 ANS 
FEMMES DL PLUS DL 55 UNS 

SANS CONJOINT Au DOMICILE 

TOTAL 
UVEC CNFANTS DE MOINS DL 16 ANS 
AVEC ENFANTS DADE PRESCOLAINC 
AVEC ENFANTS DL MOTHS DC 3 ANS 
AUCUN ENFUNT DC MOINS DC 3 ANS 

MATS AU MOINS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT DAGE PRLSCOLAIRE 

MATS AU (lOINS UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFUNTS DC MOINS DC 16 ANS 

FLMMLS DL MOTHS DE 55 ANS 
FEMMLS DC PLUS DC 55 ANS 

(1) COMPREND ILS FEMMCS CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MART EST DANS LES FORCES ARMEES. 

0 
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TABLE ii. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1985 

TABLEAU Ii POPULATION SELON LA PROVINCE, VASE El LE SEXE, AVRIL 15- 

NLD. P.E.I. 
CANADA 	 DUE. 	ONI. 	MAN. 	505K. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.329 420 94 653 535 5.105 7.020 793 739 1,734 2.224 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.263 116 23 154 129 1.110 1,529 175 170 407 451 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 1,935 60 II 72 61 491 695 80 77 182 205 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2.328 56 12 82 68 620 835 95 92 224 241 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15.065 305 72 509 406 3,996 5,490 618 570 1,327 1.773 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4,395 96 19 143 118 1191 1,522 173 164 473 498 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3,455 74 15 114 94 949 1.258 131 112 311 405 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.493 48 II 80 53 674 940 95 88 209 286 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.290 41 10 75 59 599 877 98 89 170 272 

25-44 YEARS - ANS 7.861 170 35 257 212 2.141 2.780 303 277 784 903 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.205 135 36 252 194 1.855 2.711 315 293 543 871 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.784 89 21 155 122 1.274 1.816 193 177 379 557 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 2.422 46 IS 96 72 582 895 122 116 154 314 

25-54 YEARS - ANS 10.354 218 46 337 275 2.815 3,719 399 364 993 1,188 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.712 87 25 172 131 1,181 1,771 219 206 334 585 

MALES 	- HOMMES 9.448 209 46 320 261 2,481 3.413 386 357 872 1,092 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,157 58 12 78 65 562 775 88 86 205 228 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 986 30 5 37 31 250 355 41 40 93 105 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.169 28 6 41 34 312 420 48 47 112 122 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.291 151 35 242 195 1,919 2.638 298 281 667 865 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.175 47 9 69 58 591 744 86 83 243 245 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.728 38 8 55 47 471 624 55 57 158 204 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.246 24 5 40 31 331 470 47 44 107 145 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,099 21 5 36 28 283 421 45 44 84 131 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.903 84 18 125 105 1,063 1.368 151 139 402 445 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.388 66 17 118 91 856 1,270 147 142 265 415 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,345 45 11 76 59 614 890 94 88 191 277 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1.043 21 7 42 32 242 380 53 54 74 130 

25-54 YEARS - ANS 5,149 109 23 164 135 1.394 1,838 198 184 509 595 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 2,142 42 12 78 60 525 801 100 97 158 270 

YEMALES 	- 	FEPIMES 9,881 211 48 343 274 2,625 3,607 408 372 862 1.132 

15-24 YEARS 	- ANS 2.106 57 11 77 64 548 754 87 83 202 223 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 947 29 5 35 30 240 340 39 38 89 101 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.160 28 6 41 34 308 415 47 45 113 122 

25 	YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 7,775 154 37 266 210 2.077 2.852 321 289 660 909 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2,221 49 10 74 60 600 778 87 82 230 253 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,737 37 B SB 47 478 534 66 56 153 201 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,247 23 5 41 32 343 47-0 48 44 102 140 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,192 20 5 39 31 316 456 51 45 86 140 

25-44 YEARS - 	ANS 3.958 86 18 132 107 1,078 1,412 153 137 382 454 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 3.817 68 19 135 103 999 1.441 168 152 278 455 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.439 44 ii 80 63 659 926 99 89 188 280 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1,378 25 8 54 40 340 515 58 63 90 175 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5,205 109 23 173 139 1.421 1.882 201 181 484 593 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 2.570 45 14 94 71 656 970 120 108 176 315 

0 
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TOOL 1 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1985 

A. AU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VAGE El LE SEXE, AVRII 1985 

S NFLD. P.E.I. 	VS. 	NB. 	 ALTO, 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DVI 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I. -P. -C. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIR. 	C-B. 

Tl1fl5(AIifl 	 - Nil 1CC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.452 217 57 382 295 3.118 4.140 512 485 1.226 1.422 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.717 49 13 88 69 646 1,045 119 115 273 300 
15-19 YEARS 	- 	ANS 941 14 5 26 22 194 390 43 41 99 107 
20-24 YEARS - ANS 1.777 35 9 62 47 452 655 76 74 174 192 

25 YEARS AND OVER - 885 El PIUS 9.735 167 43 294 226 2.472 3,695 392 370 953 1.122 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3,592 67 IA 112 85 946 1.286 143 135 399 403 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 2,866 54 13 88 69 740 1.084 lii 96 269 343 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.910 29 8 55 42 479 758 76 71 169 223 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,184 15 5 33 25 268 498 51 52 99 136 

25-44 YEARS 	- 	OHS 6.458 121 28 200 154 1,686 2.370 254 231 668 746 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.277 46 15 94 72 786 1,325 138 139 285 376 
45-64 YEARS - ANS 3.093 45 13 88 68 746 1,256 127 123 268 358 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 183 6 4 40 69 ii 16 17 18 

25-54 YEARS - ANS 8.368 151 36 255 196 2.164 3.128 330 302 836 969 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,367 17 7 39 30 307 567 62 68 117 154 

MALES - HOMMES 7.135 131 33 222 112 1.825 2.660 290 284 707 813 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,426 27 7 45 36 340 547 61 63 146 153 
15-19 YEARS 	- 	ANS 487 8 . 	 . 	 . 14 II 101 199 21 23 55 54 
20-24 YEARS - OHS 939 19 5 32 25 239 347 41 40 92 100 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.709 103 25 177 135 1.485 2.113 228 221 561 659 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.035 38 8 65 49 542 712 81 79 231 229 
35-44 	YEARS 	' 	AWS 1,641 32 7 52 40 439 605 63 55 154 193 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,141 19 5 34 26 298 439 43 42 101 135 
55-64 YEARS 	- OHS 767 12 4 23 I? 183 311 33 33 62 90 

25-44 YEARS 	- ANS 3.675 71 16 117 90 981 1.317 144 134 385 422 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 2,034 32 10 60 45 505 796 85 87 176 237 
45-64 YEARS 	- OHS 1.908 31 8 56 43 481 749 76 75 163 225 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 125 4 ... 24 47 8 12 13 12 

25-54 YEARS - ANS 4,816 90 21 150 116 1.278 1,756 187 176 486 557 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 893 13 5 26 20 207 358 41 45 75 102 

FEMALES 	- 	FEMMES 5317 86 24 160 124 1,292 2,080 222 201 519 609 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.291 22 6 43 33 306 499 58 52 127 146 
15-19 YEARS 	- 	OHS 453 6 , 	 . 	 . 13 10 93 191 22 18 44 54 
20-24 YEARS - OHS 838 16 4 30 22 213 308 35 34 83 93 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,026 64 18 117 91 986 1.582 164 149 392 463 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.556 29 7 47 36 403 574 63 56 168 174 
35-44 YEARS 	- 	685 1.225 21 5 36 29 302 479 48 41 115 149 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 769 10 ... 21 16 181 320 32 29 Be 88 
55-64 	TEARS 	- 	ANS 417 10 9 85 187 18 19 37 46 

25-44 YEARS 	- 	OHS 2,783 51 12 83 64 705 1,053 lii 97 283 324 

45 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 1.243 14 5 34 27 281 529 53 52 109 139 
45-64 YEARS - OHS 1.186 14 5 32 25 266 507 50 49 105 133 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 57 16 22 . 	 . 	 . . 4 6 

25-54 YEARS - OHS 3,552 61 15 105 81 886 1.373 143 126 351 411 

55 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 474 ...  . 2 11 100 209 21 22 42 52 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1985 

TABlEAU 13. TAUX D'ACIIVITE SCION IA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, AVRIL 19 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S 	' 
CANADA 	 VIE. 	DNL 	MAN 	lOSE, 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E, 	8.-B. 	 ALB. 	C-B 

PEP CENT - POURCENTAGE 

BOTV SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 64.4 51.5 60.0 57.6 55.2 61.1 67.5 64.5 65.5 70.7 63.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 63.7 42.7 58.8 57.1 53.5 58.2 68.3 68.3 67.7 67.1 66.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 48.6 24.1 43.6 36.6 35.5 39.5 56.1 54.0 53.3 54.0 52. 1 
20-24 YEARS 	- 	885 76,3 52.5 72.2 75.1 69.9 73.0 78.5 80.2 79.6 77.7 78.7 

25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 64.6 54.9 60.3 57.7 55.7 61 	9 57.3 63.5 64.9 71.8 63.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 81.7 70.6 80.6 78.6 71.9 79.4 84.5 83.0 82.3 84.4 81.0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 82.7 72.2 79.2 77.2 73.7 78.0 86.1 85.0 85.3 86.4 84.6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 76.6 61.8 74.4 68.5 66.6 71.0 80.7 79.3 81.1 80.8 78.0 
55-64 YEARS 	- 	885 51.7 37.3 51,0 43.8 44.1 44.7 55.8 52.3 58.6 58.3 49.9 

25-44 	YEARS 	- ANS 82.2 71,3 80.0 78.0 72 	5 78.8 85.3 83.8 83.5 85.2 82.6 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 45.5 34.1 41.2 37.1 37.2 42.4 48.9 43.8 47.4 52.5 43.2 
45-64 YEARS 	- ANS 64.7 50.5 63.1 56.5 55.7 58.6 69.2 55.7 69.7 70.7 64.3 
65 YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 7.6 5.7 6.0 6.8 7.7 9.2 13.5 10.5 5.7 

25-54 TEARS 	- 885 80.8 69.2 78.6 75.7 71.3 76.9 84.1 82.8 82.9 84.3 81.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29.0 19.0 26.6 22.4 23.1 25.0 32.0 28.4 33.0 34.9 26.2 

MALES - 	HOMMES 15.5 62.4 70.4 69.4 65.7 73.6 77.9 75.1 77.3 81.1 74.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 66.1 47.0 62.1 58.3 55.5 60.5 70.5 69.7 72.9 71.3 67.4 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 49.3 26.5 . 	 . 	 . 36.8 36.0 40.3 56.0 50.9 57.8 58.4 51.0 
20-24 YEARS 	- ANS 80.3 68.8 75.6 77.6 73.4 76.6 82.8 85.7 85.8 82.2 81.4 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 78.3 68.4 73.1 72.9 69.1 77.4 80 	1 76.8 78.7 84.1 76.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 93.5 81.4 89.4 94.1 85.3 91.7 95.7 94.2 95.5 94.9 93 	4 
35-44 	YEARS 	- 	885 95.0 86.6 91.7 92.8 86.2 93.0 96.9 97.0 96.8 97.3 Y 
45-54 	YEARS 	- 	885 91.6 79.5 86.4 84.8 82.6 89.8 93.4 91.4 94.7 94.1 Y. 
55-64 	YEARS - 	885 69.8 57.2 71.5 63.1 59.8 64.7 73.8 71.7 75.6 73.7 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 94.2 83.7 90.5 93.5 85.7 92.3 96.3 95.4 95.0 95.8 9 	
. 

45 	YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 60.0 48.9 55.4 51.0 50.0 59.0 62.7 57.7 61.6 66.3 
45-64 	YEARS - ANS 81.4 69.3 79.4 74.5 71.8 78.3 84.2 81.7 85.2 85.1 5' 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.1 8.8 . 	 . 	 . 9.9 12.4 15.6 23.1 17.4 5 5 

25-54 	YEARS 	- ANS 93.5 82.8 89.5 91.4 85.0 91.7 95.5 94.5 95.7 95.5 93.7 

55 YEARS AND OVER - 685 ET 	PLUS 41.7 31.0 40.4 33.9 33.0 39.5 44.7 41.6 46.6 47.4 37.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 53.8 40.8 50.0 46.6 45.2 49.2 57.7 54.5 53.9 60.2 53.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 61.3 38.5 55.4 56.0 51.6 55.8 66.1 65.9 62.3 52.7 65.6 
15-19 YEARS 	- 	ANS 47.9 21.6 ... 36.5 35.0 38.5 56.2 51.3 48.6 49.5 53.1 
20-24 YEARS 	- ANS 72.2 55.1 58.8 12.5 66.4 69.3 74.2 74.8 73.5 73.2 75.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 51.8 41.7 48.3 43.9 43.3 47.5 55.5 51.1 51.5 59.4 50.9 
25-34 YEARS - ANS 70.1 60.3 72.2 64.0 58.9 67.2 73.8 71.9 68.8 73.2 69.0 
35-44 YEARS - 885 70.5 57.7 66.5 62.3 61.1 63.1 75.5 73.2 73.5 75.2 74.3 
45-54 YEARS 	- ANS 61.7 43.2 52.6 51.1 52.8 68.0 51.4 67.3 66.7 62.7 
55-64 YEARS 	- 	ANS 35.0 26.2 29.7 26.1 41.1 34.9 42.2 43.2 32.7 

25-44 YEARS 	- ANS 10.3 59.1 59.6 63.2 59.9 65.4 74.6 72.5 70.7 74.0 71.4 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 32.6 19.8 28.4 24.9 26.0 28.2 36.7 31.1 34.2 39.4 30.6 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 46.6 31.1 47.2 39.6 40.5 40.3 54.7 50.6 54.5 56.0 47.6 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.2 4.6 4.3 4.9 3.2 

25-54 YEARS 	- ANS 68.2 55.7 67.9 60.7 57.9 62.4 72.9 71.2 69.9 72.5 69.3 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 18.4 . 	 . 12.9 14.8 15.3 21.5 17.4 20.8 23.6 16.3 

0 



TABLE 14 LABOuR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HDRKER AND SEX. CANADA. APRIL 1985 

LATION ACTIVE SCION LA 8RAHCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL CT LE SEXE. ET  SCION LA PROFESSION, LB STATAT 
ESSIONNEL El IC SEXE, CANADA. AVRIL 1985 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVUILLEURS REMUNERES 

'VO SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
80 CTI/CTP VOIR NOTE LAX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMFIES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES INDUSTRIES DC BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES 	AATRES BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECME El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARPIERES El PAIlS DC 
PET AOL E 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El ALJTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAO CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

HNANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

:'JMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SDCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQAE 

,NCLLSSIFIEDIII - NON CLASSEESCII 

12.452 7,135 5,317 11.112 6,318 4,794 

3.692 2.823 869 3.204 2.434 770 

511 362 149 187 122 65 

324 284 40 292 254 38 

80 71 9 71 62 9 

36 34 - 	 . 	 . 15 13 

207 179 28 206 178 28 

2.146 1.538 609 2,114 1.513 601 

712 640 72 DII 545 65 

6.652 4,273 4.379 7,908 3,884 4.024 

940 727 212 889 583 206 

812 620 191 762 577 185 

128 107 21 127 107 21 

2.201 1.247 954 1,978 1.107 871 

669 253 417 644 236 408 

3,999 1.523 2.475 3,554 1,335 2,219 

843 522 320 843 522 320 

108 40 68 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12.452 7.135 5.317 11. 	112 6.318 4,794 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,318 889 429 1,294 871 423 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 414 348 66 401 337 54 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 197 86 III 174 89 105 

RELIGION 33 25 7 33 26 7 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMEPCT 515 203 312 498 200 299 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 594 127 487 544 91 453 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 202 120 82 158 92 66 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.117 433 1,884 2.077 429 1,548 

SALES 	- 	COMMERCE 1.126 639 487 934 520 414 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.760 772 988 1.515 ItS 800 

AGRICULTURE 529 399 130 206 153 53 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 35 34 14 13 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 70 66 4 61 58 4 

MIRING AND QUARRYING 	- 	MINES El 	CARRIERES 70 68 68 66 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 414 337 76 407 333 75 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 267 253 14 257 243 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FIATS 1,038 790 248 976 742 234 

::MSTRUCTION 	TRADES - 	METIERS 	DC 	LU 	CONSTRUCTION 723 708 15 628 616 12 

'RANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 478 444 34 426 396 30 

"AIERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 288 232 56 286 230 56 

:T4ER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE 	MACHINES 	El 
DAPPAREIIS 	DIVERS 157 122 35 154 120 34 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	WON 	CLASSEES (T) 108 40 58 N/A N/A N/A 

1) COMPRISES UNEMPLOTED PERSONS WHX HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS RU) N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI ET CEU0 DONT LE DERNIER EMPUDI REMONIE A PLUS DC CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. APRIL 1985 

TABLEAU IS. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIIE CT LE SEXE. AVRIL 19 

1980 SIC SEE 	NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.L N.S N.B. . . 

980 CII 	VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA OUt. A. 
DES DONNEES T.-N I. -P. -E. N. -E N. -B. ALE C 	-B 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12452 217 57 382 295 3.118 4.740 512 485 1.226 1.422 

AGRICULTURE 511 . 	 . 	 . 6 11 8 90 139 46 85 87 37 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.834 212 50 367 283 2.991 4,573 461 396 1,131 1.369 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 22 . 	 . 	 . 17 14 50 56 tO 13 77 63 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.146 22 4 52 30 603 1.067 62 31 92 174 

CONSTRUCTION 712 19 4 27 18 145 271 25 27 83 92 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION * OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 948 17 . 	 . 	 . 32 27 220 325 50 34 99 122 

TRADE 	- COMMERCE 2.201 38 9 65 56 551 822 92 82 226 260 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 669 6 . 	 . 	 . 18 10 172 262 25 22 64 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,909 67 18 125 95 1.036 1.465 157 153 401 482 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 843 20 6 31 23 205 306 39 34 89 88 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES In 108 4 . 	 . 	 . 4 4 36 29 4 . 	 . 	 . 8 16 

MALES - 	HOMMES 7,135 131 33 222 172 1.825 2.660 290 284 707 813 

AGRICULTURE 362 . 	 . 	 . 5 8 6 64 90 34 65 64 24 

HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,734 128 28 213 153 1,746 2,559 254 218 640 784 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 21 . 	 . 	 , 16 14 46 49 0 12 60 

MANUFACTURING 	- 	INOUSIRIES 	MANUTAC- 
TURIERES 1,538 15 . 	 . 	 . 39 28 430 750 42 24 68 

CONSTRUCTION 540 I' . 	 . 	 . 25 17 129 245 23 24 74 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION * OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 727 15 . 	 . 	 . 26 23 184 241 40 26 76 93 

TRADE - COMMERCE 1.247 20 6 35 31 333 441 53 49 131 145 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REXL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 253 7 4 69 07 0 9 25 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,523 25 6 42 32 420 552 55 52 156 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 522 13 4 22 14 135 183 24 22 50 56 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	HON 	CLASSEESII) 40 15 11 . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,317 86 26 150 124 1.292 2.080 222 201 519 509 

AGRICULTURE 149 26 46 12 20 23 13 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,100 83 22 155 120 1,245 2.014 207 179 491 584 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 40 . 	 . . 	 . 4 7 16 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 609 7 . 	 . 13 11 173 316 21 7 24 35 

CONSTRUCTION 72 ... .. ... ... 15 25 9 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 212 B 5 45 83 11 8 23 29 

TRADE 	COMMERCE 954 lB 4 28 25 218 380 39 33 95 114 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 417 12 6 103 10 11 ' 4(- 5' 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.475 42 12 83 63 516 C. 

PUBLIC AOMINISTRAIION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 320 7 ... 10 9 70  

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 88 21 lb 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORHED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CNOMEURS QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	16. LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1985 

TABLEAU IS. 	POPULATION 	ACTIVE 	SCION LA PROVINCE. 	IA PROFESSION 	El 	IF 	SEXE, AVRIL 	1985 

S '980 SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFLD. 	P.E.I. 	N.S. N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
'980 CTP VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS CANADA QUE. 	041. 	MAN. 	SASK. 

DES DONNEES 1.-N. 	I.-P.-E. 	N. -E. N. -B. 	 418. 	C-B 

tUflICAbaflC 	 - 	VII 	lent 

BOTH SEXES - 	IFS DEUX SEXES 12,452 217 57 382 295 3.118 4.740 512 485 1.226 1.422 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.273 49 14 94 72 823 1.288 127 115 336 354 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.117 31 8 61 46 565 813 85 69 204 234 

SALES - COMMERCE 1.126 17 5 31 24 768 424 44 38 123 152 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,760 30 8 59 46 434 645 75 73 172 218 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS BU 
SECTEUR PR1MAIRE 704 22 9 26 20 119 178 52 89 108 82 

PROCESSING 	- 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.719 24 5 49 36 483 751 58 37 107 168 

CONSTRUCTION 723 21 4 30 24 161 247 30 31 80 94 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 478 10 . 	 . 	 . 17 13 114 174 21 17 51 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MAHUIENTION 	ET 	AUTRES METIERS 445 8 ... 12 10 115 190 15 12 37 45 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 108 4 ... 4 4 36 29 4 ... 8 16 

MALES - HOMMES 7.135 131 33 222 172 1.825 2.660 290 284 707 813 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,600 27 7 50 37 459 709 66 60 189 195 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISYRATIF 433 5 . 	 . 	 . 14 9 134 165 17 11 34 41 

SALES 	- 	COMMERCE 639 8 ... 16 14 168 221 27 23 73 84 

SLVVICE 	- 	SERVICES 772 14 . 	 . 	 . 21 17 214 288 32 28 89 88 S -nARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS Cu 
ECIEUR PRIMAIRE 566 21 7 23 18 96 134 40 71 88 68 

PCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES 
cEM1ERES 1.380 18 4 40 28 379 588 46 33 96 148 

CONSTRUCTION 708 19 4 29 23 159 243 30 30 79 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 444 10 . 	 . 	 . 17 12 110 155 20 16 46 56 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 354 7 ... 10 9 91 146 11 tO 30 38 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESI1) 40 15 11 . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.317 86 24 160 124 1.292 2.080 222 201 519 809 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.473 23 7 44 35 364 579 61 55 146 159 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.684 26 6 46 37 431 648 68 58 170 194 

SALES - COMMERCE 487 9 ... 14 tO 100 203 17 15 50 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 988 17 5 38 29 220 357 43 45 102 130 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DA 
SECTEUR PRIMAIRE 138 22 44 12 18 20 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 339 6 ... 9 8 104 163 12 4 11 20 

CONSTRUCTION 15 . . 	 . 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 34 4 19 . 	 . S 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 91 24 44 4 . 	 . 	 . 7 7 

UNCLASSIFIED (1) 	- 	NON 	CLASSEES (T) 68 21 18 4 II 
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TABLE 	17. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, 	APRIL 	1985 

TABLEAU 	17. 	EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, VASE 51 16 SUE, 	AVRIL 	15- 

- NILD. P.EJ '. 	. 
'. •0 

CANADA QE, OlT. MAPS SASK  
1.-N. I .-P.-E. N-C. N-B. ALA. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.015 161 48 320 245 2,726 4,321 466 442 1,083 1,203 

15-24 YEARS 	- MIS 2.221 30 to 63 50 523 888 101 98 226 232 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 145 8 . 	 . 	 . 19 16 154 316 35 35 76 83 
20-24 YEARS - ANS 1,476 22 1 44 34 369 573 66 63 150 149 

25 YEARS AND OVER - MIS El PIUS 8,794 130 38 257 195 2.203 3.433 365 345 857 971 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.177 49 13 94 70 822 1,181 132 124 354 339 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,624 43 Ii 78 60 576 1,016 103 88 246 302 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.747 24 7 49 37 429 111 12 67 152 198 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,061 13 5 31 24 237 458 48 50 89 114 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5,801 92 24 172 130 1,498 2,196 235 212 600 641 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.993 38 14 85 65 105 1.236 130 132 257 330 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,814 37 12 80 61 665 1.169 119 117 241 313 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 180 5 4 40 61 11 15 17 17 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.548 117 32 221 157 1,926 2.907 307 280 752 839 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.247 14 6 36 26 277 525 59 65 105 132 

MALES - HOMMES 6,294 95 28 185 139 1,587 2,431 262 258 619 690 

15-24 	YEARS 	' 	APIS 1.129 15 5 30 24 266 456 50 52 118 114 
15-I9 YEARS 	- 	ANS 371 4 . 	 . 	 . 10 7 78 157 16 19 41 38 
20-24 YEARS - MIS 758 12 ... 20 16 188 299 34 33 77 76 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.185 80 22 155 115 1.321 1,976 212 206 502 576 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.803 21 7 54 40 468 662 74 73 204 194 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,509 26 7 46 35 402 571 59 50 141 173 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.043 16 4 31 23 265 412 41 40 90 12' 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 688 10 ... 21 16 152 285 30 31 55 75 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3,311 53 14 100 74 870 1,233 132 124 345 35 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1,854 27 9 55 41 451 743 80 83 157 20 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,731 26 8 51 38 427 698 72 71 144 19 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	ET 	PIUS 122 4 ... 24 45 8 12 12 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4,354 59 18 131 97 1,136 1.645 173 163 435 489 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 811 ii 4 24 19 186 331 39 43 67 87 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.721 65 20 135 106 1,139 1.890 204 184 464 513 

15-24 	YEARS 	APIS 1.091 15 5 33 26 257 433 5' 46 108 116 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 373 4 . 	 . 	 . 10 8 76 159 IX 16 35 44 
20-24 YEARS 	- ANS 718 Il . 	 . 	 . 23 17 181 274 32 30 73 74 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 3.629 50 16 102 80 882 1.457 153 138 355 395 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.374 22 6 40 30 354 518 58 51 150 145 
35-44 	YEARS 	- APIS 1,115 11 5 32 26 274 445 45 38 105 129 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 704 8 19 15 163 299 30 26 63 77 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 379 10 8 75 173 17 18 34 39 

25-44 YEARS - ANS 2.490 40 11 72 56 628 964 103 89 255 274 

45 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.140 II 5 31 24 254 493 50 49 101 121 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,082 11 5 29 23 238 472 48 46 96 116 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 57 16 22 4 6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3,193 48 14 90 70 791 1.263 133 117 317 351 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PIUS 436 12 10 91 195 20 22 38 45 

0 



TABLE 	18. 	EMPLOYMENT/POPULAIION RATIO BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. APRIL 	1985 

SAL! 	18 	RAPPORT 	EMPLOI-POPLII.ATION 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LAGE ET 	LE SUE. AVRIL 	1985 

S NuB. 	P.E.I. N.S. N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
.'.NADA RUE. 	ONT, 	MAN. 	585K. 

1.-N. 	I. -P. -6. 	8-6. N-B. 	 ALB. 	C-B. 
- 	

- PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 57.0 38.3 50.9 48.3 45.7 53.4 51.6 58.7 59.8 52.5 54.1 

15-24 	YEARS 	- 	885 52.1 26.3 44.2 40.9 38.5 47.1 58.1 57.5 57.6 55.5 51.5 
15-19 	YEARS 	- 	885 38.5 13.8 ... 27.1 25.7 31.3 45.5 43.5 45.2 41.7 40.1 
20-24 	YEARS 	- ANS 63.4 39.5 54.7 53.0 50.1 59.6 68.6 69.2 68.0 66.7 51,2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.4 42.8 53.0 50.5 48.0 55.1 62.5 59.1 60.5 64.6 54.8 
25-34 YEARS 	- 	ANS 72.3 51.6 67.3 65.9 58.8 69.0 77.6 76.3 75.7 74.9 68 	1 
35-44 YEARS 	- ANS 75.7 57.8 70.7 68.4 64.2 71.2 80.7 79.1 78.4 78.9 74.5 
45-54 YEARS 	- 885 70 	1 50.6 67.6 61.3 59.1 63.6 75.7 75.1 76.7 72.8 69 4 
55-64 YEARS 	- 	ANS 46.5 31.0 45.6 40.5 40.2 39.5 52.3 48.7 55,5 52.1 42.1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 73.8 54.3 68.9 67.0 61.2 70.0 79.0 77.5 76.8 76.5 71.1 

45 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 41.5 28.3 37.5 33.8 33.6 38.0 45.6 41 	4 45.1 47.4 37,9 
45-64 YEARS 	- ANS 58.8 41.6 57.0 51.2 49.9 52.3 64.4 51.8 66.0 63.5 56.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.4 5.6 6.0 6.8 7.5 9.0 13.2 10.2 5.5 

25-54 YEARS 	- 	 ANS 72.9 53.5 58.6 65.6 60.7 68.4 78.2 76.9 76.8 15.7 70.5 

55 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 26.5 16.0 24.2 20.9 21,4 23.4 29.1 26,7 31.6 31.5 22.5 

MALES - HOMMES 66.6 45.6 59.5 57.8 53.2 64.0 71.2 67.9 70.4 71.0 63.2 

15-24 	YEARS 	- 	885 52.4 26.4 44.2 38.5 35.3 47.3 58.8 568 805 57.3 50.1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 37.6 12.9 . 	 . 	 . 25 9 23.4 31.0 44.1 40.1 48.3 43.6 36.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 64.8 40.7 ,,, 50,1 48.2 604 71.2 71,0 70,9 68.9 61,7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 70.8 53.1 64.6 63.9 58.8 68.9 74,9 71.2 73.4 75.2 66.6 
25-34 	YEARS 	- ANS 82.9 57.8 74.1 78.2 68 4 79.1 89 0 86.0 88.4 84.0 79.3 
35-44 	YEARS 	- 	485 87.3 68.3 82.5 82.9 73.7 85.3 91.4 90.2 88.8 88.8 84.9 
4Y-54 	TEARS 	- 	ANS 83,7 66.6 79.2 77.2 72.4 80.1 87 A 87.0 89.5 83.6 83.3 

-64 SEARS 	- ANS 62.6 47,5 ... 57.0 55.3 57.2 67.8 65.9 11.4 65.1 57.5 

S 44 YEARS 	- 	ANS 84.8 62.5 78.0 80.3 70.7 81.9 90.1 87.8 88.6 85.9 81.8 

yEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 54.7 41.1 50.9 46,5 45,1 52.7 58.5 54.3 58.5 59.1 50.2 
54 YEARS - 885 73.8 57.9 72.3 67.6 64.3 69.6 78.3 76.6 80.5 75.5 11.1 
YEARS AND OVER - MIS El 	PLUS 11.7 8.6 . 	 . 9.9 11.9 15.2 22.4 16.7 8.5 

2L!-54 	YEARS 	- 	ANS 84.6 63.4 78.3 79.5 71.1 81.5 89.5 87.6 88.8 85.4 82.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37.8 26.3 37.2 31.0 30.9 35.4 41.3 38.7 44.4 42.4 32.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.8 31.0 42.6 39.5 38.6 43.4 52.4 50.0 49.4 53.8 45.4 

15-24 	YEARS 	- 	085 51.8 26.2 44.3 43.3 40.8 46.9 57.4 58.2 54.6 53.5 53.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 39.4 14.6 ... 28.3 28.1 31.6 46.8 47.1 41.9 39.8 43.6 
20-24 YEARS 	- 	865 61,9 38.3 . 	 . 	 . 56 0 52.1 58.8 86.0 67.4 55.0 64.5 60.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 46.7 32.6 42.1 38.4 38.0 42.4 51.1 47 8 47.9 53.9 43.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 61.9 45.6 60.8 54.4 49,6 59.0 66.7 66.8 62.9 65.2 57.3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 64.2 47.2 56.7 54.5 54.8 57.3 70.2 68.1 67.8 68.7 54.2 
45-54 	YEARS 	- 	 ANS 56.4 33.9 . 45.8 46.0 47.5 63.6 63.4 63.7 61.5 54.9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 31.8 25.4 26.4 23.1 37.9 33.3 40.3 39.4 27.8 

25-44 YEARS - ANS 62.9 46.3 59.9 54.4 51.9 58.2 58.3 67.3 64.9 66.6 60.4 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 29.9 15.8 25.4 22.7 23.5 25.4 34.3 30 	1 32.5 36.3 26.6 
45-64 YEARS 	- 	8145 44.4 24.8 42.0 35.8 36.4 36.1 50.9 47.8 51.8 51.4 41.3 
65 YEARS AND OVER - 	MIS 	El 	PLUS 4.2 4.6 4.3 4.9 3.2 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 61.3 43.7 58.9 52.4 50.5 55.7 67.1 66.4 64.6 65.5 59.1 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 17.0 12,5 13.4 13.8 20.1 16.7 20.0 21.8 14.1 

0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SCION IA PROVINCE. IC STATUT PROFESSIONNEL El IC SEXE. AVRIL 19F 

ALL 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOTAL 

PAID WORKERS 

TRAVAILIEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERHEMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOYEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.015 9,832 7.837 1.995 321 753 108 
AGRICULTURE 474 152 152 . 	 . 	 . 56 194 73 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOI.E 10.541 9,680 7.686 1.995 265 560 36 

MALES 	- 	HOMMES 6.294 5,548 4,462 1,086 258 464 24 
AGRICULTURE 339 100 100 . 	 . 	 . 47 173 19 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.955 5.447 4.361 1,086 211 291 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.721 4.285 3.376 909 62 290 84 
AGRICULTURE 134 51 51 . 	 . 	 . 9 20 54 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.586 4.233 3.324 909 54 269 30 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 161 140 92 47 7 13 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... - 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 160 139 92 47 7 
.6 
13 

MALES - HOMMES 95 80 53 26 6 9 
FEMALES - 	FEMMES 65 60 39 Xl ... 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 38 26 12 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . . 	 , 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 42 37 24 12 . 	 . 	 . 4 

MALES - 	HOMMES 28 21 14 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 lB 12 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 320 287 209 78 10 22 
AGRICULTURE 8 4 4 . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 312 283 204 78 9 

MALES - HOMMES 185 165 120 45 9 
FEMALES - 	FEMMES 135 122 88 34 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 219 150 50 7 
AGRICULTURE 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 238 216 156 60 6 16 S 

MALES - HOMMES 139 123 90 33 6 10 
FEMALES - 	FEMMES 106 96 70 27 . 	 . 	 . 8 ...  

QUEBEC 2.726 2.470 1,991 479 68 153 35 
AGRICULTURE 83 20 20 . 	 . 	 . 10 30 23 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,643 2,450 1.971 479 58 123 12 

MALES - HOMMES 1,587 1.429 1.144 284 61 90 B 
FEMALES - 	FEMMES 1,139 1.041 846 195 7 64 27 

ONTARIO 4.321 3.912 3.220 691 134 246 29 
AGRICULTURE 125 54 54 . 	 . 	 . 20 36 15 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.196 3.858 3.166 691 114 210 14 

MALES - HOMMES 2.431 2.183 1.814 369 104 138 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.890 1,729 1.406 323 31 109 22 

MANITOBA 466 397 295 102 14 47 5 
AGRICULTURE 45 11 11 . 	 . 	 . 4 24 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 421 386 284 192 tO 24 

MALES - HOMMES 262 215 158 57 II 34 
FEMALES - 	FEMMES 204 182 136 45 ... 13 7 

SASKATCHEWAN 442 341 251 90 17 72 13 
AGRICULTURE 83 14 14 . 	 . 	 . 8 49 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 359 326 237 90 9 23 

MALES - HONMES 258 184 138 46 14 59 
FEMALES - 	FEMMES 184 157 113 44 . 	 . 	 . 13 10 

ALBERTA 1.083 954 730 225 26 89 14 
AGRICULTURE 85 27 27 . 	 . 	 . 8 38 12 
WON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 998 927 703 225 19 51 

MALES - 	HOMMES 519 535 429 107 20 61 
FEMALES - 	FEMMES 464 419 301 118 6 28 1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 1.075 864 210 36 87 
AGRICULTURE 32 16 16 , 	 . 4 9 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 1.171 1,059 848 210 32 77 

MALES 	- HOMMES 690 614 500 114 25 48 
FEMALES 	- 	FEMMES 513 461 365 96 10 39 
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1YgE 	20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY 	OCCUPATION. 	CLASS 

• LAX 20. 	EMPIOL 	SELON 	LA BRANCHE 	DAT1VITE. 	LX 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	IC 	SEXE. 

S El LU SEXE. 	CANADA. AVRIL 	1985 

OF 	WORKER AND SEX, 	CANADA, 	APRIL 	1985 

El 	SELON 	LA PROFESSION, 	LE 	STATUT 	PRDFESSIONNEL 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILIEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
Cil/CIP YOlK NOTE LXX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEAD SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES rENNET 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 11.015 6.294 4,721 9,832 5,548 4.285 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 3.171 2.422 750 2.694 2.044 650 

AGRICULTURE 474 339 134 152 100 51 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES Dv SECTEUR PRIMAIRE 260 227 33 230 199 31 

FORESTRY 	- 	FORETS 47 42 6 40 34 5 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 30 28 . 	 . 9 8 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS DE 
PETROIE 183 158 25 181 156 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.903 1,383 520 1,872 1.360 513 

CONSTRUCTION 535 472 62 440 385 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 7.844 3.872 3.971 7,138 3.504 3,634 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 858 662 196 809 619 190 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 737 551 176 689 519 170 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	EAU 121 101 20 123 lOT 20 

TRADE - COMMERCE 1,956 1.130 857 1.770 1.002 775 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
SFAIRES 	IMMOBILIERES 623 236 387 598 220 378 

DHNUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SJiiIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS S 3.611 1.371 2.240 3.187 1.189 1.998 

-. IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 764 474 291 764 474 291 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11,015 8,294 4,721 0.832 5.548 4.285 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,256 655 401 1.233 837 396 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 386 325 61 374 315 59 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES lAS 83 102 162 65 96 

RELIGION 32 26 7 32 26 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 495 199 296 478 196 283 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDEEINE 	CT 	SANTE 571 125 447 522 88 433 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 177 105 72 133 77 56 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 1,926 395 1.531 1.886 391 1.495 

SALES 	- 	COMMERCE 1.025 588 437 847 479 368 

SERVICE - SERVICES 1,518 665 853 1.290 611 679 

AGRICULTURE 477 351 116 157 117 39 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	EHASSE. 	PIEGEAGE 29 28 1 	 . 9 8 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 36 34 . 	 . 	 . 28 26 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES SA 56 . 56 55 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 356 296 59 349 292 57 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 230 218 12 270 209 12 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 911 708 204 851 661 190 

rJNSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA 	CONSTRUCTION 547 537 10 459 451 6 

S 	'.iSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 416 384 31 366 338 27 

VIALS 	HANDLING - MANUTENTION 241 195 46 239 193 46 

-FR CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE DC MACHINES 	CT 
'APPAREILS 	DIVERS 145 114 31 142 113 30 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE, AVR1L 1985 

1980 	SIC SEE NOTE 	TO 	DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. 
1980 	CII 	VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEURS CANADA RUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES T. -N. I 	-P. -E. N. -E. N. -8. 818. C. -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,015 	A 161 	C 48 C 320 C 245 C 2,126 B 4.321 	A 466 B 442 B 1,083 	B 1.203 	B 

AGRICULTURE 474 D . 	 . 	 . 	 J 6 	F 8 	1 1 	F 83 E 125 	E 45 	E 83 B 85 6 32 	1 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.541 	A 160 	C 42 	C 312 	C 238 C 2.643 B 4.196 	8 421 	C 359 C 998 C 1,171 	B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 B 17 	F . . . 	 6 13 	E 9 	F 36 	F 49 	F 8 6 11 	F 66 6 49 E 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.903 	C 16 	E . 	 . 	 . 	 F 44 E 31 	E 525 D 975 C 55 0 27 	E 79 0 147 	0 

CONSTRUCTION 535 C 7 	E ... 	 F 18 	E 10 	E 107 	E 224 0 19 	E 21 	E 59 0 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 858 C 15 	E ... 	 F 26 E 24 	E 210 0 306 9 47 	6 31 	E 89 0 107 	0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.986 	C 30 E 8 E 57 	D 50 D 495 0 756 C 86 0 75 	2 203 	D 227 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 623 C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	E 9 	E 159 	E 245 0 25 E 21 	E 61 	E 81 

SERVICE - SERVICES 3.611 	B 55 0 16 	0 110 	2 84 0 929 	C 1,354 	C 145 	0 140 	0 359 C 419 	C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUC 764 C 16 	E 6 6 27 6 20 	E 184 	0 287 	0 36 U 31 	0 82 E 76 £ 

MALES - HOMMES 6.294 A 95 C 28 C 185 C 139 	C 1.587 	B 2.431 	B 262 B 258 B 619 B 690 C 

AGRICULTURE 339 . 	 . 	 . 4 1 5 59 84 33 64 62 20 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5955 95 23 178 134 1.528 2.347 229 195 557 669 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 227 17 . 	 . 	 . 12 9 32 44 8 10 50 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,383 11 . 	 . 	 . 34 23 379 695 37 21 60 

CONSTRUCTION 472 6 ... 17 10 92 201 17 19 52 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 662 12 . 	 . 22 20 167 227 37 24 69 81 

TRADE - COMMERCE 1.130 lB 5 32 27 299 407 49 45 118 130 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBIIIERES 236 6 4 63 91 9 8 24 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,371 20 5 37 28 314 511 50 48 137 TOT 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 474 10 . 	 . 	 . 19 12 120 171 22 19 47 50 

EMALES 	- 	FEMMES 4,721 	B 65 0 	20 0 135 	C 106 C 1. 139 	C 1,890 B 204 C 184 	C 464 	C 513 	C 

AGRICULTURE 134 24 41 12 20 22 Il 

HON-AGRICULTURE 	- NON AGRICDLE 4.586 65 	19 134 105 1,115 1,849 192 164 441 502 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	 . 	 . 6 IS 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 520 4 	...  10 8 145 280 TB 6 19 28 

CONSTRUCTION 62 15 23 . 	 . 	 . . A 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 196 5 4 43 79 TO 8 20 26 

TRADE 	- 	COMMERCE 857 14 	.. 25 22 195 349 37 30 85 97 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 387 ... ... 10 6 95 154 16 13 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.240 35 	11 73 56 555 843 95 92 222 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 291 6 	. 	. 	 . 8 8 64 116 14 12 36 2b 

S 

S 
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TABlE 22. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	APRIL 	1985 

'DBLEAU 22. 	EP4PLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION 	ET 	LE 	SUE. 	AVRIL 	1985 

SO SOC SEE NOTE 10 DATA USERS NELD. P. El. N.S. N . B. ALTA. B.C. o: CTP VOIR NO'E AU UTILISATEURS CANADA QIJE. aNT. MAN. SASH. 
DES DONNEES 1.-N. I. -P.-E. N.-E. N-B. AIB. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,015 161 48 320 245 2.726 4,321 466 442 1,083 1.203 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,103 44 13 88 68 777 1.239 122 110 317 323 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,926 26 7 52 42 512 754 78 64 187 205 

SALES - COMMERCE 1,025 14 4 28 21 242 390 42 35 112 135 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,518 22 6 48 39 367 579 67 65 145 180 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 599 IS 7 19 13 96 153 49 85 98 64 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.496 17 4 41 29 414 675 52 33 92 140 

CONSTRUCTION 547 10 . 	 . 	 . 20 14 119 206 24 24 59 70 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 416 8 . 	 . 	 . 14 11 100 155 18 IS 43 50 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	ALJTRES 	METIERS 386 5 10 8 99 171 13 II 32 36 

MALES - HOMMES 6.294 95 28 185 139 1.587 2.431 262 258 619 690 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.716 24 7 47 36 435 689 64 58 179 179 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 395 5 . 	 . 	 . 13 9 120 154 15 10 31 37 

SALES 	- 	COMMERCE 588 8 ... IS 13 154 204 26 22 67 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 865 9 . 	 . 	 . 17 15 179 260 28 24 58 13 

Y!MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 

S SECTEUR 	PRIMAIRE 479 15 6 17 12 76 116 38 68 78 53 

TOCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	F4ATIERES 
REMIERES 1,221 14 34 23 330 537 42 30 84 125 

ONSTRUCTION 537 9 . 	 . 	 . 20 14 117 203 24 23 57 68 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 384 8 . 	 . 	 . 14 11 95 137 17 11 39 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES MET IERS 309 5 . 	 . 	 . 9 1 80 132 9 9 26 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.721 65 20 135 106 1.139 1.890 204 184 454 513 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.386 21 6 42 32 343 550 59 53 138 144 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,531 21 6 39 33 392 600 63 54 156 158 

SALES 	- 	COMMERCE 437 6 ... 13 8 89 186 16 14 45 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 853 13 4 31 24 188 319 39 40 87 108 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 120 20 37 Il 17 20 Il 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 275 7 5 84 138 10 . 8 15 

CONSTRUCTION 10 . 	 . ... ... ... . 	 . , 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 4 18 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 77 18 39 4 . 	 . 	 . 6 5 

0 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU 23. DUREE DE 1'EMPLOI SCION LA BRANCHE D'ACTIVIIE El LE SEXE, AVRIL 190. 

1950 SIC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI 

	

	VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
TEARS 

ASS 

5-10 
YEARS 

ASS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVLX 
20 YEUR 

PIUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.015 955 581 1.091 3.215 2.161 1,992 1.020 

AGRICULTURE 474 33 12 17 80 81 92 159 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,541 923 569 1.074 3,134 2.080 1.900 861 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 760 24 13 17 71 59 45 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.903 145 85 142 492 409 398 233 

CONSTRUCTION 535 99 27 51 152 85 80 40 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 858 46 28 50 198 193 210 133 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,986 178 123 277 668 358 288 115 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 623 35 29 53 208 154 101 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.611 349 238 442 1,150 649 604 178 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 764 48 27 42 194 174 193 88 

MALES - HOMMES 6,294 529 294 535 1,547 1.223 1,270 79T 

AGRICULTURE 339 21 8 13 56 55 63 1:.' 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,955 507 286 523 1,591 1.168 1,207 6'. 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 227 21 11 14 60 51 42 2' 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.383 93 53 92 327 300 310 207 

CONSTRUCTION 472 93 26 45 128 75 69 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 662 35 20 39 135 142 170 121 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,130 101 65 140 357 211 169 88 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 236 16 12 21 74 50 38 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,371 125 90 151 411 235 267 92 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 474 23 9 19 99 105 142 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 721 224 

AGRICULTURE 134 11 4 4 24 25 29 36 

HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,586 415 283 551 1.544 912 692 188 

OTHER PRIMART 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU 5EC7EUR PRIMAIRE 33 ... ... . 	 . 	 . 12 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC' 
TURIERES 520 51 32 49 165 109 88 26 

CONSTRUCTION 52 5 . 	 . 	 . 5 24 10 11 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 196 11 8 11 64 51 40 

TRADE 	- 	COMMERCE 857 77 58 137 311 147 99 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 387 19 17 32 135 104 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.240 224 148 291 739 414 331 87 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 75 18 23 95 69 51 Ti 

C 
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TABLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1985 

EAU 24. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELOPd 	LA PROFESSION El 	LE SEXE. 	AVRIL 1985 

S - 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PIUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.015 955 581 1.091 3.215 2.161 1.992 1.020 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.103 143 129 257 906 663 717 287 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.926 156 108 200 626 415 795 124 

SALES - COMMERCE 1.025 90 71 137 366 175 123 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.518 207 120 225 476 236 180 74 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	OU 
SECTEUR PRIMAIRE 599 62 18 26 107 104 112 170 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.496 135 64 178 397 312 304 156 

CONSTRUCTION 547 92 27 43 131 94 lOS 55 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 416 33 23 41 110 83 75 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 38 20 34 96 18 79 41 

MALES - HOMMES 6.294 529 294 535 1.647 1,223 1.270 796 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION FT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,716 74 63 123 465 359 419 213 

LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 

- COMMERCE 

395 31 16 35 98 76 83 55 

588 45 38 65 204 106 78 52 

VVICE 	- 	SERVICES 555 80 50 82 185 112 103 52 

'ffl MART 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dl 
SECTEUR 	PRIMAIRE 479 49 14 21 86 81 87 139 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.221 101 48 99 310 259 259 145 

CONSTRUCTION 537 89 27 43 127 93 103 53 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 384 32 22 38 98 15 12 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 309 27 16 27 73 63 65 37 

FEMALES - FEMMES 4.721 427 287 556 1.568 937 721 224 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.386 69 67 134 441 305 291 74 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.531 125 92 164 528 340 213 89 

SALES - COMMERCE 437 45 34 71 162 70 45 Il 

SERVICE 	- 	SERVICES 853 127 70 143 291 123 77 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUP PRIMAIRE 120 12 . 	. 	. 5 21 23 25 31 

PROCESSING 	- TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 275 33 16 29 87 53 45 12 

CONSTRUCTION 10 . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 . 	. . 	. 	. 4 13 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIUN 	IT 	ALITRES 	METIEPS 77 10 4 7 23 15 14 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1985 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COORS DE IA SEMAINE DE REFERENCE. ET  SELON IA PROVI 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. AVRIL 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVEk 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,015 575 2.049 640 1,744 3.290 1,174 1.543 

MALES 	- HOMMES 6.294 290 664 267 698 2.259 851 1,265 

FEMALES - 	FEMMES 4.721 285 1,385 373 1,046 1,031 323 278 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10.541 561 1,943 608 1.727 3.246 1.135 1.321 
MALES - HOMMES 5,955 282 620 251 688 2,228 821 1,066 

FEMALES - 	FEMMES 4.586 280 1.322 357 1,040 1.019 313 256 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9.680 503 1.699 554 1,695 3,095 1,073 1.062 
MALES - HOMMES 5.447 241 534 224 670 2.128 780 870 
FEMALES - 	FEMMES 4.233 262 1,155 330 1,025 967 293 192 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 161 14 24 8 23 63 9 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 160 14 24 8 23 63 9 19 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 139 8 21 7 22 59 8 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 48 9 4 6 15 4 8 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 ... 8 6 IS 5 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 37 . 	 . 	 . 6 . 6 14 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 320 18 55 20 33 116 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 312 18 55 20 33 II? 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 283 15 45 18 32 lii 28 

NEW BRUNSHICH 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 245 14 47 13 37 82 24 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 238 14 45 13 36 81 23 26 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 215 11 38 11 36 77 22 21 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2,726 147 466 178 581 754 286 314 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2.643 145 448 172 579 746 280 272 
PAiD WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMIJNERES 2,450 136 394 150 570 711 265 214 

ONTARIC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACIIVITE 4,321 215 800 223 BOB 1,350 500 625 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4.196 212 769 216 603 1.338 489 570 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.858 191 681 199 590 1.278 466 453 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 466 21 88 28 63 142 45 79 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 421 20 79 26 61 139 42 53 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 386 18 70 24 60 132 39 43 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 442 IA 97 28 48 120 44 87 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 359 IS 78 22 44 113 36 52 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 325 13 68 20 43 107 33 42 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	D'ACTIVITE 1.083 54 210 65 150 292 124 188 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 998 51 192 57 148 286 117 148 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 927 47 171 52 145 275 112 127 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIEBRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.203 71 252 73 196 354 108 149 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.171 70 245 71 194 349 106 137 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.059 62 205 62 191 331 97 112 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDLJ 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL DE TOUTES LES HEURES IRAVAILLEES U 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES IEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMEl 



TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) . CANADA. APRIL 1985 

'UB)EAU 26 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVATILEES FT HA31TIJELIFMFNT TRAVAILLEES SCION LA BRANCHE DACTIVITE ET 
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DES DONNEES 

TUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

'lURES CFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
RAVAILLEE5 	 TRAVAILLEES 

TOTAL 

)000) 

ALL 	INDUSTRIES 	' 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 389,174 

AGRICULTURE 21.455 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2.687 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MLNES, 	CARRIERES 	El 	P)JITS 	DC 	PETROLE 7.203 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTUPIERES 72.085 

CONSTRUCTION 19,803 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 31.835 

TRADE 	- 	COMMERCE 67.930 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 22,294 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CLJLTURCLS, 
COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 117,243 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 26,637 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 389.174 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	ET 
R2ESSIONS 	LIBERALES (3) 115.240 

S 	.&FICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 60.432 

- 	COMMERCE 35,408 

- 	SERVICES 45.626 

..:HARY 	OCCUPA7IONS)4( 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMA(RE(41 25.999 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 55,921 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 20.376 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,216 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION CT AUTRES METIERS 12,955 

AVERAGE MI 

MOYENNE Iii 

AVERAGE 	2) 

MOYENNE (2) 
TOTAL 

AVERAGE Ii! 

MOVENNE (I) 

('000) 

35.3 37.3 407,527 37.0 

45.3 46.7 21,899 46.2 

34.9 42.4 3.451 44.9 

39.3 41.8 7.644 41 	8 

37.9 39.9 75.136 39.5 

37.0 39.1 21,057 39.4 

37.1 39.9 34.185 39.8 

34.2 35.7 70,338 35.4 

35.8 37.8 23.295 37.4 

32.5 34,3 122.312 33.9 

34.8 37,1 28. 198 36.9 

35.3 37.3 407,527 37.0 

37.1 39.3 119,112 38.4 

31.4 33.2 63.740 33.7 

34.5 36.1 36.584 35,7 

30.1 31.5 47.595 31.5 

43.4 45.8 27.427 45,8 

38.0 40.0 59.418 39.7 

37.3 39.5 21.777 39.8 

39.0 42.3 17,684 42.6 

33.6 35.8 13,889 35.0 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCLJLEE EN EXCLUANT LES PERSONNES 001 NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATUREILES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE CT SANTE, ARTS CT 
ACTIV1TES RECREATIVES. 

41 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QLJARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
EOMPREND LES EULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERDN5 ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVELLEURS ASSIMILES. 

IS) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND IC IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE CT LA REPARATION 
DC PPODU1TS FINIS. 

0 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS). CANADA. APRIL 1985 

TABLEAU 27. TOTAL ET IIOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. AVRIL 1985 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET VEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OX A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS P891111 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - AWS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMP5 PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LI NIVEAX D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET P85 DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

ACTUAL HOURS 	LUA HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE II 	AVERAGE (2) 	AVERAGE II) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE Ill 	MOYENNE 12) 	MOYENNE (1) 

394,408 35.8 37.8 412.925 37.5 

367.294 40.0 42.3 385.276 42.0 
27.114 14.8 15.5 21,649 15.1 

66,723 30.0 31.1 68.864 31.0 

56.639 39.1 40.4 58.532 40.5 
10,083 13.0 13.5 10.332 13.4 

327.685 37.3 39.5 344,061 39.1 

310,654 40.2 42.6 326.744 42.3 
17.030 16.0 17.0 11.317 16.3 

250,105 39.7 41.7 259.595 41.2 

242.905 42.1 44.1 252,243 43.7 
7,200 13.9 14.5 7,353 14.2 

36.105 32.5 33.4 31.556 33.3 

32.146 41.0 42.0 32.923 42,0 
4.556 13.2 13,7 4.633 13 

213,400 41.3 43.5 222.039 43 

210.159 42.2 44.4 216.319 43 
2,641 15.2 16.2 2,720 15 

144.303 30.6 32.5 153.330 32 

124.389 36.6 39.1 133.033 39.1 
19,914 15.1 15.9 20.297 15.4 

30.018 27.5 28.7 31.308 28.7 

24.493 36.9 38.5 25.608 38.6 
5.525 12.9 13.4 5.699 13.3 

114,284 31.5 33,7 122.022 33.6 

9.895 36.5 39.2 107.425 39.2 
14,389 16.2 11.1 14,598 16.4 

48,220 36.7 39.2 51,807 39.5 

191,894 35.0 36.8 201.644 36.8 

37,351 33.6 35.4 38.197 34.9 

55.900 35.8 37,8 58.122 37.3 

61.042 39.5 41.6 62.557 40.5 

5.637 35.0 38.3 6.332 39.4 
1,719 35.8 38.0 1.844 38.4 

11.590 36.2 38.3 12.316 38.5 
8.557 35.0 37.1 9.080 37.1 

96,174 35.3 37.3 101,149 37. 	1 

155,876 36.1 38.0 162.029 37 
11,256 37.0 38.8 17,816 38 
16,501 37.3 38.9 17,143 38 
39,831 36.8 38.7 41,520 38 
41,267 34.3 36.5 43,695 36" 

C 

S 
III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 

MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES 901 N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE Dl REFERENCE. 
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TABLE 28. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN JOB), 	CANADA, 	APRIL 	1985 

UB1EAU 28. 	TOTAL 	CT MOYENNE 	DES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA. 	AVRIL 1985 

S 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE 2) AVERAGE 11) 
TOTAL TOTAL 

MOYENWE Ii) MOYENNE 12) MOTENNE I)) 

1 0001 1 1 0001 

BY 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR 	PART-TIME 
SELON 	IC 	SEXE, 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 389.174 35.3 31.3 407,527 37.0 

FULL-TIME 	- 	A P16114 	TEMPS 362.443 39.5 41.7 380.265 41.4 
PART - TINE 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 26.732 14.6 15.3 27,262 14.8 

15 - 24 YEARS - ANS 65,818 29.6 30.7 67,932 30.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 55.884 38.6 39.9 57,754 39.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 9,934 12.8 13.4 10.178 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323,356 36.8 39.0 339.594 38.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 306,559 39.7 42.1 322.510 41.7 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 16,797 15.8 16.8 17,084 16.1 

HALES - HOMMES 246,601 39.2 41.1 255.993 40.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 239.509 41.5 43.5 248,747 43.1 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 7,091 13.7 14.3 7.246 14.0 

15 - 	24 YEARS - 	ANS 36.165 32.0 33.0 37,007 32.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 31618 40.4 41.4 32,443 41.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 4.487 13.0 13.5 4,564 13.2 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 210.436 40.7 42.9 218,986 42.4 

5 FULL-TINE 	- 	a 	PLEIW 	TEMPS 207.831 41.6 43.9 216.304 43.3 
AR'T-TINE 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.605 15.0 16.0 2,682 15.5 

- 	FEMMES 142,574 30.2 32.2 151,533 32.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 122,933 36.1 38.6 131,517 38.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19.640 14.9 15.7 20,015 15.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 29.553 27.2 28.3 30.925 28.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 24.206 36.5 38.0 25.311 38.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,448 12.1 13.3 5,614 13.1 

25 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 112.920 31.1 33.3 120,608 33.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 98.728 36.0 38.8 106.207 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 14,193 15.9 16.9 14.402 16,2 

BY 	EDUCATIDN 	- 	SELOW 	15 	NIVEAU O'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A A ANNEES DETUDES 41,744 35.4 38.8 51.326 39.1 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES 
SECONOAIRES 	PARTIELLES 	El 	PAS 	D'ETUDES 	POSTSECQNDAIRES 189,606 34.5 36.4 199,266 36.3 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36.702 33.0 34,8 38.130 34.3 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLONE 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55.099 35.3 37.3 57.306 36.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.023 38.8 41.0 61,500 39.8 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.601 34.8 38.1 6,296 39.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,692 35.3 37,4 1,814 37.8 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 11.465 35.8 37.9 12,191 38.1 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 8,483 34.7 36.8 9.007 36.8 
QUEBEC 95.186 34.9 36.9 100.071 36.7 
O#TARIO 153.868 35.6 37.5 159.977 37.0 
MANITOBA 16.927 36.3 38.1 17,487 37.5 

S 
SASKATCHEWAN 
ALBERIA 

16.115 
39,121 

36.4 
36.1 

38.1 
38.1 

18,140 
40.782 

37.8 
37.7 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 40.134 33.9 36.0 43,160 35.9 

(i) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALEULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL OE PERSOWNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
HOYEWNE CALCULEE EN EXCLUANI LES PERSONNES QUI W'OWT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY SEX, 	AGE AND PROVINCE. 	BY SEX. 	MARITAL 	STATUS AND PROVINCE, 	APRIL 1985 

TABLEAU 29. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	ET 	A TEMPS 	PARTIEL SELON 	LB SEXE, 	L'AGE 	ET LA 	PROVINCE. SELON 	LE 	SEXE, LEIAT 	MATRIMONIAL El 

PROVINCE. 	AVRIL 	1985 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-UME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A 	TEI4PS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11.015 	A 9,178 A 1,837 	C 5,776 	A 519 	C 3,402 B 1.318 	C 
15-24 	YEARS 	- 	AND 2.221 	B 1.447 774 784 345 653 428 
25-44 YEARS 	- ANS 5.801 5,140 661 3.225 86 1.914 575 
45-54 YEARS 	- ANS 1,747 1,543 204 1,023 20 520 184 
55-64 YEARS 	- 	AND 1,067 937 129 657 31 280 98 
65 YEARS AND OVER - 	885 	El 	PLUS 180 112 68 87 36 25 32 

MARRIED 	- 	MARIES 7.382 6.435 947 4,325 126 2.109 821 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,842 2,050 792 1.183 377 867 415 
OTHER - 	AUTRES 792 693 98 267 16 427 82 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 161 	C 142 	C 19 	B DXC S 	F 520 13 

P 	E.I. 	- 	I.-P.-E. 48 C 40 C 8 	6 25 C . 	 . 	 F 15 	0 5 0 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 320 C 269 	C 51 	0 170 	C 15 	E 99 C 36 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 745 C 202 C 43 0 128 	C Ii 	B 74 	D 32 0 

QUEBEC 2.726 B 2.330 8 396 D 1.466 	B 121 	0 864 C 275 0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 523 	C 360 163 191 74 169 88 
25-44 YEARS - 	ANS 1.498 1,346 152 841 30 505 123 
45-54 YEARS 	- 	AND 429 385 43 261 4 124 39 
55-64 YEARS 	- 	AND 237 215 22 156 5 59 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 40 23 16 17 7 7 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.868 1.665 203 1,125 31 539 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 690 516 174 284 86 232 0- 
OTHER - AUTRES 168 149 19 57 . 	 . 	 . 92 

ONTARIO 4,321 	5 3,573 B 748 C 2.226 	B 205 D 1,347 	C 54 
15-24 	YEARS 	- 	AND 888 C 555 333 307 149 249 
25-44 YEARS 	- 	ANS 2.196 1,954 242 1.211 22 743 220 
45-54 YEARS 	- 	ANS 711 625 86 406 6 219 80 
55-64 YEARS 	- 	ANS 458 401 57 273 13 129 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 38 29 30 15 A 14 

MARRIED - 	MAPlES 2,848 2,480 358 1.647 43 833 325 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.135 795 340 464 157 331 183 
OTHER - 	AUTRES 338 299 40 115 5 183 34 

MANITOBA 466 B 388 C 780 244 B 18 	B 145 C 590 

SASKATCHEWAN 4428 363 	C 79 B 237 B 21 	E 126 	C 57 	0 

ALBERTA 1.083 B 901 	B 181 	D 567 B 52 E 334 C 129 	0 

B.0 	- 	C -8 1.203 	B 968 C 235 0 623 	C 67 E 345 C 167 	B 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 232 C 136 96 72 41 64 54 
25-44 	YEARS 	- 	885 541 553 88 355 13 199 75 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 198 170 28 117 5 53 24 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 114 98 16 71 4 27 12 
65 	YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 17 11 6 7 5 4 

MARRIED - 	MAPlES 794 673 121 467 17 205 104 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 310 211 99 122 47 89 52 
OTHER - 	AUTRES 99 84 15 34 4 51 IT 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 	30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EDT 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABIIUELLEMENT 30 HEURES OU PIUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
9111 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENI 	MOINS BE 30 HEURES MAIS 0111 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	XE 	TOUTES 	LBS AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 06 30 HEURES 	PAR SEMAINE. 

C 
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TABLE 30. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME EMPLOYMENT 

'ABIEAL' 	30 	EML0! 	A 	ØLTIN 	TEM 	ET 	A 	TEMPS 

BY JOB 

PARTIEL 

TOTAL 

TENURE. 	APRIl 

SELON 	LA DUREE 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

1985 

BE 	LEMPLOI, 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

AVRIL 

7-12 
MONTHS 

1401S 

1985 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

57 

OVER 
20 YEARS 

PLUS CE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,015 955 581 1.091 3.215 2,161 1.992 1.020 
MALES 	- HOMMES 6294 529 294 535 1,647 1,223 1.270 196 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.121 427 287 556 1,568 937 121 224 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.178 653 420 760 2.606 1,934 1.849 956 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.837 303 161 332 609 227 142 64 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 161 20 9 13 43 31 30 15 
MALES 	- HOMMES 95 12 4 7 21 18 21 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 65 8 4 7 22 14 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 142 16 7 10 37 29 29 14 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 19 4 6 . 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	L-DU-PRINCE-EDOUARD 48 4 5 13 8 10 5 
HALES - HOMMES 28 6 5 6 4 
FEMALES - 	FEMMES 20 7 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 40 4 10 1 9 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 320 30 16 30 93 60 59 32 
MALES 	- 	HOMMES 185 is 8 13 48 35 39 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 135 I? 9 17 46 25 20 7 

FULL-TIME 	- 	U 	PLAIN 	lAMPS 259 21 12 20 76 55 55 31 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 51 9 4 IC 17 5 4 

. LW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 245 28 13 24 65 46 47 23 
HALES 	- 	HOMMES 139 16 6 10 34 25 30 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 106 12 7 14 30 2' 17 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 202 18 9 16 52 41 44 22 
flRT-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAl 43 9 4 7 13 4 

QUEBEC 2.126 232 149 255 735 550 522 283 
MALES 	- 	HOMMES 1,587 131 78 136 387 304 331 219 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,139 101 12 118 347 246 190 64 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 2.330 168 112 185 509 501 490 266 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 396 64 38 70 126 49 32 18 

ONTARIO 4.321 340 212 448 1.255 847 819 401 
MULES 	- HOMMES 2,431 180 107 218 630 478 507 311 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,890 159 105 229 626 369 312 90 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.573 223 151 301 1.012 151 761 375 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIAL 745 116 61 147 244 96 58 25 

MANITOBA 466 31 22 48 140 90 78 51 
MALES - HOMMES 262 20 10 21 70 SO 51 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 204 17 12 27 70 40 26 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	lAMPS 388 26 15 34 113 80 71 49 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIAL 78 11 7 14 27 10 6 

SASKATCHEWAN 442 37 Dl 40 130 84 68 63 
MALES 	- 	HOMMES 258 20 11 19 66 47 45 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 17 11 21 63 35 23 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 363 25 14 26 103 74 62 59 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 79 12 7 14 25 10 5 5 

ALBERTA 1.083 106 71 119 371 195 143 78 
MALES 	- 	HOMMES 619 63 37 60 194 115 92 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 464 44 35 59 177 Al 51 16 

FJLL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 901 75 54 90 308 116 128 71 

S PURT-TIME - 	 A 	TEMPS 	PARTIAL 181 32 Il 29 63 20 15 5 

ISI4 COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 123 65 109 370 249 217 71 
YALES - HOMMES 690 67 33 49 190 146 147 58 

EMALES - 	FEMMES 513 56 32 60 180 103 70 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TAMPS 968 18 45 14 286 219 200 56 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 235 45 19 35 84 29 17 5 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SET 

TABLEAU 	31 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	ET 	A 	TEMPS 	PARTIEL 
CANADA, 	AVRII 	1985 

AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX AND OCCUPATION, 	CANADA. 	APRIL 	1985 

SELON 	LE 	SEXE 	ET 	L'ACTIVITE 	ECONOMIQUE. 	SELON 	IC 	SEXE 	ET 	LA 	PROFESE 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 
FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN U TEMPS 
TEMPS PARTIEL IEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,015 9.178 1.837 5776 519 3.402 1.318 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC 	BIENS 3.171 2.952 219 2.326 96 626 123 

AGRICULTURE 474 391 83 308 32 83 51 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FORETS, 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 77 73 4 68 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 011 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 	PETROLE 183 179 4 165 . 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,903 1.819 84 1.346 36 473 48 

CONSTRUCTION 535 491 44 449 23 42 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.844 6,226 1.618 3.449 423 2.776 1,195 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 858 799 80 635 27 163 

TRADE 	- 	COMMERCE -9 . 	4- 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	EST(V 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIV 
IMMOBILIERES . . 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCID-CULTURELS. 
CDMMERCIAUX CT 	PERSONNEIS 3.611 2.672 939 1,161 209 1.511 730 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 764 707 58 455 TA 252 39 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIDNS 11,015 9,178 1.837 5.176 519 3.402 1.318 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.103 2.738 364 1.647 69 1,091 295 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,926 1.511 415 353 42 1.158 373 

SALES - COMMERCE 1.025 742 283 491 96 250 187 

SERVICE 	- SERVICES 1.518 1.001 517 517 148 484 369 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 599 514 86 437 42 77 44 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.496 1,437 59 1.186 35 251 24 

CONSTRUCTION 547 522 25 513 23 8 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 416 384 31 364 20 20 TI 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 386 330 56 267 42 63 14 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 	30 HOURS 	PER WEEK 
NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS  

TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 HEURES 	MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; L'EMpL:: 

COMPOSE 	DC TOUTES 	LES AUTRES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	DL 30 HEURES 	PAR SEMAINE 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1985 

TABLEAU 32. 	RAISON DONNEE 	POUR t'EMPLOI A 	TEMPS PARIIEL, 	AVRIL 	1985 

S ERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
VESPONS 181 LI TI ES 

OBLIGATIONS VA A 	LECOLE N'A Pu TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A 	TEMPS 	PART Ifl A 	PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.837 170 586 493 562 77 
15-24 YEARS 	- 	ANS 774 9 557 172 33 
25-54 YEARS 	- 	ANS 866 148 29 287 389 13 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 198 13 ... 34 139 12 

MARRIED - MARIES 947 159 21 272 481 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 792 5 561 181 35 9 
OTHER - AUTRES 96 6 . 40 45 4 

MALES - HOMMES 519 4 281 157 63 14 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 345 ... 270 67 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 106 Ii 78 10 6 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 67 ... ... IX 46 7 

MARRIED 	- 	MARIES 126 8 61 46 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 377 . 	 . 	 . 272 88 11 4 
OTHER - 	AUTRES 16 ... . 	 . 	 . 7 6 

FEMALES - 	FEMMES 1,318 165 305 336 498 13 
15-24 	YEARS 	- ANS 428 A 287 105 27 
25-54 YEARS 	- ANS 759 146 lB 210 379 7 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 131 11 . 21 92 5 

MARRIED 	- MARIEES 821 157 12 211 435 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 415 4 290 93 24 5 
OTHER - AUTRES 82 5 33 39 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 4 10 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 .. ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE SI . 	 . 	 . 14 19 14 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 . 	 . ii 16 12 

S FEC 
SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 396 34 117 130 108 7 

ALES 	- 	HOMMES 121 . 	 . 	 . 57 47 13 
[MALES 	- 	FEMMES 275 33 60 83 95 4 

34 YEARS 	- 	ANS 163 . 	 . 	 . 110 42 9 
25-54 YEARS 	- 	ANS 195 31 7 82 74 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 38 . 	 . 6 26 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 748 68 278 148 243 ID 
MALES - HOMMES 205 . 	 . 	 . 132 40 26 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 543 67 145 108 217 5 

15-24 YEARS 	- ANS 333 . 	 . 	 . 266 54 8 
25-54 YEARS 	- ANS 329 59 12 82 171 5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 86 6 . 	 . IT 64 4 

MANITOBA 78 TO 22 20 25 

SASKATCHEWAN 79 13 22 18 23 

ALBERTA 181 ID 54 48 58 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 235 19 60 82 71 
MALES 	- 	HOMMES 67 . 	 . 	 . 28 29 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 ID 32 53 63 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 96 ... 55 30 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS lIE 17 . 	 . 	 . 47 49 . 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 22 ... ... S IS 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FELL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 	SEMAINE, MAIS 	RU! 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE 	TABLEAU. 	ELLES SOUl 	COMPRISES DANS LE5 	ESTIMATIONS DE 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
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TA8LE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, APRIL 1985 

TABLEAU 33 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES Au COUPS 0€ IA SEMAINE XE REFEREN 
CANADA. AVRIL 1985 

BOY H 
SEXES 	MALES 	FEM0LE 

LES OEUX 	HOMNES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11.015 6.294 4.721 

DID NOT 	LOSE 	TINE 	- N'ONT 	PAS 	PERDU 	DHEURES 9.811 5,651 4.160 

LOST 	SOME TIME 	- OAT 	PERDU 	DES HEURES 629 353 276 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 144 86 57 
181 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	RED)JIT 105 61 44 
181 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DL 	LA 	SEMAINE 18 11 7 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	00 	FIN 	DE 	LEMPLOI 	AU 	COUR5 XE 	LA 	SEMAINE 21 15 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 485 267 219 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 I? 4 
18) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 228 117 110 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 85 50 35 
IX) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 148 79 69 

LOST THE ENTIRE WEEK 	- 	OAT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 575 290 285 
A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 6 5 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 197 106 91 
IC 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 6 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 224 119 105 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 140 55 88 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 9,178 5,776 3,40: 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NONT 	PAS PERDU DHEURES 8,128 5.172 2,9.: 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES HEURES 565 336 22 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 119 81 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 85 56 2 
(8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA 	SEMAINE 15 11 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	LEMPLOI 	AU 	COURS 	XE 	LA SEMAINE 19 14 5 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISOWS 445 255 191 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 19 16 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 212 112 99 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 4 . 	 . 	 . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 82 50 32 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 129 74 55 

LOST THE ENTIRE WEEK 	- 	OAT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 485 268 217 
IA) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 5 4 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 175 100 75 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 7 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 197 114 83 
1€) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 101 44 57 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.837 519 1.318 

DID NOT 	LOSE TIME - AUNT PAS PERDU DHEURES 1.683 479 1.204 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 64 18 47 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 90 22 67 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR NOPE 	PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME: 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLDI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, 	PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 	30 HEURES MAIS 	001 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN TEMP5; LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	XE TOLJTES 	LES AUTRES PERSDNNES OUt 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TOOLE 34 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BT METHODS USED. APRIL 	1985 

.;EA1 	34 	PYRSONNES 	UCCtJPEES 	CRERCVAN IlK 	DUTRE 	EMPIDI, 	SELDN 	LES METHODES 	UTILISEES, AVRIL 	1985 

S - CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

'XL 	Ill 
SE SONE SE 	SOME ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DC METHODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 528 369 93 153 194 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	306 206 47 88 115 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES DECUPEES A TEMPS PARTIEL 	222 163 45 65 79 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 229 167 43 53 80 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 299 202 50 90 114 

MALES - HOMMES 297 217 53 83 105 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 120 92 24 30 41 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 177 125 29 53 65 

FEMALES - 	IEMMES 230 152 39 10 88 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 109 75 19 34 40 
25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 122 76 20 37 49 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5 . . 

P.E.I. 	- 	I-P-C. .. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 17 12 6 4 6 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 13 9 4 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 109 84 19 23 18 
MALES 	- HOMMES 64 51 11 13 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 45 32 8 10 tO 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 49 41 8 8 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 60 43 10 IS 11 

.RARIO 
YCT- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 196 131 31 57 80 S - 	NOMMES 104 73 17 30 42 

- 	FEMNES 92 58 14 27 37 

- 	24 	YEARS 	- 	AND 90 60 16 27 36 
21 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 107 71 15 31 43 

MANITOBA 24 14 . 8 10 

SASKATCHEWAN 22 16 5 8 9 

ALBERTA 15 48 14 27 36 

B.C. - 	C 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 66 50 10 23 31 
MALES 	- 	HOMMES 38 29 5 13 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 21 4 10 IS 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 29 23 6 10 13 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 37 28 4 13 18 

II) 	THE 	SUM OF 	THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE 	THAN ONE METHOD, 
LA SOIIME DES METHODES NEST 	PAS EGALE ALL 	TOTAL 	PARCE QU'UNE 	PERSONNE 	PEUT 	UTILISER PLUS 	DUNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDER5. APRIL 1985 

TABLEAU 35. PERSOMNES AYANT PLUS DUN EMPLOI, AVRIL 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - DM5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB II) 
SELON LA BRANCHE DAC1IVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 	1) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUWITV. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 

BY TOTAL USUAt HOURS WOOEE 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELIEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PLUS 

BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL El 	LE SEXE 

424 BOTH SEXES 	- 	LES OEUZ SEXES 424 
85 MARRIED - 	MARIES 280 

338 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 144 

253 MALES 	- 	HOMMES 253 
46 MARRIED - MARIES 180 

207 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 73 

171 FEMALES 	- 	FEMMES Ill 
40 MARRIED - MARIEES tOO 

131 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 71 

BY 	OCCUPATION Al 	MAIN 	JOB 	III 
SELON 	LA PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 	(1 

424 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 424 
33 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
A PROFESSIONS 	LIBERALES 148 

39 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 67 
17 SALES - COMMERCE 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 62 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

30 PRIMAIRE 36 
73 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 PREMIERES 33 

CONSTRUCTION 16 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOD 	El 	AUTRES 	METIERS tO 

1 00 

b 	ROVL HOE 
SELON 	LA 	PROVINCE 

CANADA 424 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

424 PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DUPRINCEEDOUARD 
34 NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 11 
37 NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
47 QUEBEC 79 
123 ONTARIO 169 
184 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 54 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 

S 

Ill 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

0 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1985 

ALEAU 36. CHOMEIJRS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LI SEXE. AVRIL 1985 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
:ANAOA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	1.-P. -E. 	N. -C. 	N-B. 	 AIB. 	C - B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.437 	C 56 E 9 E 61 	0 51 	0 392 0 419 	D 46 D 42 6 143 	D 218 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 497 	C 19 	E ... 	 F 25 E 19 	E 1230 157 	0 19 	E 17 	1 47 E 57 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 196 	6 6 E . 	. 	. 	6 7 	F 6 1 40 C 74 	E 8 F 6 	F 22 	E 25 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 301 	D IX 	C . 	. 	. 	F IS 	1 13 	E 83 E 83 	E 11 	C II 	F 25 1 43 

25 YEARS AND OVER - APIS El PlUS 940 C 37 	E 5 	F 36 E 31 	E 269 0 262 D 27 	1 25 1 96 E 151 	0 
25-34 YEARS 	- 	ANS 415 	D IS 	E . 	. 	F 18 E 15 	E 124 	E 105 	C TI 	I I! 	F 45 1 64 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 242 	D II 	F . 	. 	. 	F 10 	1 9 	F 64 1 68 C 8 	F 8 	F 23 1 40 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 163 	0 5 	F . 	. 	. 	6 6 	F 5 	F 50 E 47 	1 4 	F 4 6 17 	F 25 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 117 	E . 	. 	. 	C ... 	 J . 	. 	. 	S . 	. 	. 	F 31 	F 40 E 4 	F ... 	 6 11 	F 21 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 657 	C 29 1 4 	1 28 E 24 E 188 D 173 	D IS 	E 18 	1 68 1 105 

45 	YEARS 	AND DyER 	- ANS El PLUS 2830 8 	F ... 	 C B F 7 	E 81 	1 891 8 	F 7 	F 281 46 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 280 0 8 	F . . 	. 	S B F 7 	F SI 	1 87 	E S 	F 7 	F 27 1 46 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4 H .. 	4 ... 	 4 .., 	4 ... 	 4 .,. 	4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 

25-54 YEARS 	- 	APIS 820 C 34 E SF 34 	E 29 E 2380 221 	0 231 721 85 	E 129 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 120 6 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	H ... 	C . 	. 	. 	F 31 	F 42 C 4 	F . 	. 	. 	6 II 	F 22 	F 

MALES - HOMMES 841 	C 35 E 5 F 37 1 33 E 238 0 229 D 28 C 25 E 88 E 123 0 

15-24 	YEARS 	- ANS 297 	D 12 	E . 	. 	. 	F 15 1 13 	1 74 	1 91 	1 11 	E II 	C 29 E 39 1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 116 	B 4 	F ... 	 C 4 	F 4 	F 23 	E 42 	E 4 	F 4 	F 14 	F 15 	F 
20-24 	YEARS - 	APIS 181 	D 8 1 ... 	 6 11 	F 9 	E 51 	1 49 	E 7 	F 7 	F IS 	E 24 1 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS CT PLUS 544 C 23 E ... 	 F 221 20 E 164 	D 1380 17 	E 15E 591 83 E 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 232 0 11 	F . . . 	G 11 	F 10 	E 75 1 50 E 7 	F 6 	F 27 1 35 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1320 7 	F ... 	 C SF SF 36 E 341 46 46 13 	F 20 F 
45-54 	YEARS - 	ANS 98 E ... 	 F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	F 32 F 26 	F . . . 	C . 	. 	. 	G 11 	F 14 	F 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 79 	E . 	. 	. 	S . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	6 . . 	6 21 	F 25 	F . 	. 	. 	C . 	6 7 	F 14 	6 

2 1 -44 	YEARS 	- 	APIS 364 0 18 	E ... 	 F 17 	E 16 	1 III 	C 84 	I 11 	1 10 	F 40 E 55 1 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 180 0 5 	F . 	. 	. 	5 5 F 4 	F 53 1 54 1 5 	F 4 5 19 	1 29 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 176 	D SF ... 	 C SF 4 	F 531 52 C 51 46 19F 28 F 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4 H ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 .. 	4 ... ... ... ... 

25-54 YEARS 	- 	APIS 462 C 21 	1 . 	. 	. 	F 20 1 19 	E 143 	0 111 	0 14 	E 13 	E 51 	C 69 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 82 E ... 	S ... 	4 ... 	6 ... 	6 211 27 	F ... 	S ... 	C 51 ISO 

FEMALES - 	FEMMES 596 C 21 	1 4 	F 24 1 18 1 153 	0 190 0 18 	1 17 	1 55 6 96 1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2000 7 	F ... 	6 10 	F 7 E 491 66 C 7 	F SF 181 281 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 80 D . 	. 	. 	F . . 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 17 	1 32 	E 4 	F . . . 	6 9 	F 9 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 120 D 5 	F ... 	6 7 	F 5 	F 321 34 	C 4 	F 4 	F 10 	F 19 	F 

25 YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 396 0 14 	E . 	. 	. 	F 15 	E II 	C lOS 	C 125 	E IT 	E 10 	F 37 1 68 1 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1830 7 	F ... 	C 7 	F SF 49 E 561 4 	F SF 18 	F 30 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 110 	0 4 C . 	. 	. 	6 5 6 . 	. 	. 	F 28 1 33 C . 	6 . 	. 	6 10 	F 20 F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 65 C . 	. 	. 	H . . . 	H . 	. 	. 	C . . 	. 	G IS 	F 21 	F . 	. 	. 	H ... 	H 5 6 ii 	6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 38 C . 	. 	. 	4 . . . 	4 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 10 6 14 	F . . . 	H . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	H 7 6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 293 0 11 	F . 	. 	. 	F 12 	1 9 E 77 	E 89 1 8 	F 8 	F 28 E 50 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1031 ... 	6 ... 	H ... 	F ... 	F 27 	F 35 C ... 	C ... 	6 9 	1 18F 
45-64 YE8R 	- 	APIS 1031 ... 	C ... 	H ... 	F ... 	F 27 	F 35 	F ... 	C ... 	6 SF 181 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	IT 	PLUS ... 	4 ... 	4 ... 4 ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 358 0 13 	C . 	. 	. 	F 14 	1 10 	E 95 C 110 	E 10 	F TO 	F 34 	1 61 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 381 ... ... 	.4 .. 	H ... 	H 106 14 	F ... 	H ... 	.4 ... 	H 76 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE 5EXE. AVRIL 19Y 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S.  
CANADA 	 QLL 	O.T 

T -N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA. 	C. -8. 

PER CENT - POLJRCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.5 25.8 15.1 16.1 17.2 12.6 8.8 9.0 8.7 11.7 15.4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 18.3 38.5 . 28.4 28.1 19.0 15.0 15.8 14.9 17.3 22.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 20.8 42.9 . 26.1 27.6 20.7 19.0 19.4 15.3 22.7 23.0 
20-24 YEARS 	- ANS 16.9 36.7 ... 29.3 28.3 18.4 12.6 13.8 14.7 14.2 22.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.7 22.0 12.2 12.4 13.8 10.9 7.1 6.9 6.8 10.1 13.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 11.6 26.9 16.1 18.2 13.1 8.2 8.0 7.9 11.2 15.9 
35-44 	YEARS 	- 	5145 8.4 19.9 ... 11.4 12.8 8.7 5.3 7.0 8.0 8.7 11.8 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.5 18.0 .., 10.5 11,4 10.4 6.2 5.3 5.4 9.8 11.1 
55-64 	YEARS 	- 	8145 9.9 11.5 8.0 6.9 . 	 . 	 . 10.7 15.6 

25-44 YEARS 	- ANS 10.2 23.8 13.9 14.1 15.8 11.2 1.3 7.6 8.0 10.2 14.0 

45 YEARS AND OVER - AIdS ET 	PLUS 8.6 17.2 ... 8.9 9.1 10.3 6.7 5.6 5.0 9.7 12.3 
45-64 	YEARS 	- 	AIdS 9.0 17.7 9.4 10.4 10.8 6.9 6.0 5.3 10.1 12.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.9 ... 

25-54 YEARS 	- 	AIdS 9.8 22.7 12.8 13.3 14.8 11.0 7.1 7.1 7.4 10.1 13.3 

55 YEARS AND OVER - AIdS DY 	PLUS 8.8 . 	 . . 	 , , 	 . 	 . ... 10,1 7.3 6 D . 	 . 	 . 9.6 14.1 

MALES - HOMMES 11,8 26.9 15.5 167 19,0 13.1 8.6 9.6 9.0 124 15.1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 20.8 43.8 . 	 . 33.8 34.6 21.8 16.6 18.5 17.0 19.6 25.7 
15-19 	YEARS 	- 	AIdS 23.8 51.2 .., 29.1 35.0 23.2 21.2 21.2 16.5 25.4 284 
20-24 YEARS - ANS 19.3 40.8 . 	 . 	 . 35.5 34.4 21 	2 14.0 17.2 17.3 16.2 24.2 

25 YEARS 	AND OVER - AIdS ET 	PLUS 9.5 22.4 , 12.3 14.9 11.1 6.5 7.2 6.7 10.5 12.7 
25-34 	YEARS 	- 	AIdS 11.4 290 15.9 19.9 13.7 7.0 8.7 75 11.5 15.1 
35-44 	YEARS 	- 	AIdS 8.1 21.1 . 10.7 14.6 8.3 5.7 7.0 8.2 8.7 IC 
45-54 	YEARS 	- 	AIdS 8.6 10.8 6.0 11.1 15 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 10.3 11.7 8.1 11.8 1 

25-44 	YEARS 	- 	AIdS 9.9 25.4 ... 14.1 17.5 11.3 6,4 8.0 7.8 10.4 13 

45 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 8.8 15.9 ... 8.8 9.7 10.6 6.7 5.9 5.1 10.9 12 
45-64 	YEARS 	- 	5145 9.2 16.5 9.3 10.4 11.1 6.9 6.3 5.5 11.4 12 
65 YEARS AND OVER - 	 AIdS ET 	PLUS 2.8 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 

25-54 	YEARS 	- 	AIdS 9.6 23.4 ... 13.0 16.3 11.2 6.3 7.3 7.2 10.5 12.3 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 9.2 10.3 7.6 . 	 , 	 . . 	 . 	 , 10.5 14.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.2 24 	1 14.7 15.3 14.5 11.9 9.1 8.1 8.4 10.6 IS.? 

15-24 YEARS 	- 	ANS 15.5 32.0 ... 22.7 20.8 16.0 13.2 12.9 12.3 14.5 19.2 
15-19 	YEARS 	- 	AIdS 17.7 , 	 , ... 17,9 16.6 17.7 , 	 . 	 . 19.4 17.6 
20-24 	YEARS 	- 	AIdS 14.3 31.8 ... 22.8 21.4 15.1 11.1 9.9 11.5 11.9 20.2 

25 	YEARS AND OVER - AIdS ST 	PLUS 9.8 21.4 ... 12.5 12.3 10.6 7.9 6.5 7.0 9.4 14.6 
25-34 	YEARS 	- 	AIdS 11,8 24.3 15.0 15.8 12.3 9.7 7,1 8.6 10.9 16.9 
35-44 	YEARS 	- 	AIdS 9.0 18.1 12.5 9.2 7.0 .. 8.6 13.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.5 9.9 5.5 . . 	 . 7.9 12.5 
55-64 	YEARS 	- 	AIdS 9.1 11,3 7.7 ... ... ... 15.1 

25-44 	YEARS 	- 	AIdS 10.5 21.7 . 	 . 	 . 14.0 13.4 11.0 8.5 7,1 8.2 10.0 15.4 

45 YEARS AND OVER - AIdS ET 	PLUS 8.3 9.8 6.7 7.9 12.8 
45-64 	YEARS 	- 	AIdS 8.7 10.3 7.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8.2 13.4 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS , 	 . . 	 . 	 . ... , 	 , , 

25-54 YEARS 	- 	AIdS 10.1 21.7 . 13.7 12.6 10.7 8.0 6.8 7.6 9.6 14.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 8.0 9.5 6.9 . 	 . 	 . 13.4 

0 
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TAE.E 	38 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. APRIL 	1985 

EAU 38 	CHOMAGE 	SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL El 	LE SEXE. 	El SELOW 	LA PROFESSION, 	LE 	STATUT 

S PROFESSIONNEL ET 	LE SEXE, 	CANADA, 	AVAIL 	1985 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1B0 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE 	ALIT UTILISATEURS DCIII 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEIJU 	SEXES HOMMES FEMMES 	LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.437 841 596 1.219 710 509 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	BIENS 521 401 120 510 390 lTD 

AGRICULTURE 37 23 14 35 21 14 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 64 SE 7 62 55 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 32 29 4 32 78 

FISHING AND 	IRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 7 6 . 6 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 24 21 24 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 243 155 88 242 154 88 

CONSTRUCTION 177 168 TO 171 161 10 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 808 400 408 770 380 390 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS Al 85 18 79 64 IS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 74 59 IS 73 58 14 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	LAO 7 6 7 6 

TRADE - COMMERCE 275 II? 98 200 105 95 

fIIUNCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
UYFAIRES 	IMMOBILIERES 46 16 30 46 16 30 

MUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
30I0-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS S 388 153 235 366 146 220 

JC ADMINISTRATION 	-. ADMINISTRATION PUBLIQUE 78 49 30 78 49 30 

USSIFIEDITJ 	- 	NON 	CLASSEES IT! 108 40 68 h/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 1.437 841 596 1.279 710 509 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 61 34 27 61 34 27 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 28 23 5 27 22 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 12 ... 9 12 

RELIGION  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENI 20 4 16 20 4 16 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	P4EDECINE 	ET 	SANTE 23 20 23 . 	 . 	 . 20 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 25 16 TO 24 15 10 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 191 38 153 TAT 38 153 

SALES - 	COMMERCE 101 51 50 87 40 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 242 107 135 225 104 121 

AGRICULTURE 52 38 14 49 35 14 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 6 ... 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 34 32 33 31 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 12 12 . 12 72 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 58 41 17 58 41 17 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 37 34 . 37 34 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 127 83 44 125 81 44 

Li.STRUCTIOV TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 175 171 4 159 765 4 

S 	TVUNSPORI EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 62 59 . 	 . 	 . 61 58 

YIALS HANDLING - MANUTENTION 48 37 10 41 37 10 

CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDLJITE 	CE MACHINES 	El 
APPAREILS 	DIVERS 12 B 4 12 8 4 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES 	1! 708 40 68 N/A N/A N/A 

II) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER HORNED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND 	LES 	CHOMEURS 	VOl 	NONT 	.JAMAIS 	TRUVAILLE 	AUPARAVANT 	CT CEUX 	DONI 	LE DERNIER EMPICI 	REMONTE 8 PLUS BE CINC AND. 



ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 11.5 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 14.1 

AGRICULTURE 1.2 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 19.6 

FORESTRY 	- 	FORETS 40.6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE El 	PIEGEAGE 19.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS DE 
PETROLE 11.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.3 

CONSTRUCTION 24.9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 9.3 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 8.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 9.2 

ELECTRIC PO4ER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EALJ 5.4 

TRADE - COMMERCE 9.8 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 6.9 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 9,7 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 9.3 

11.8 11.2 11.5 12.2 10.6 

14.2 13.8 15.9 15.0 15.5 

6.3 9.6 18.9 17.4 21.5 

19.8 18.6 21.3 21.6 18.8 

40.9 38.5 44.3 45.2 

17.2 . 	 . 	 . 42.2 39.4 

12.0 . 	 . 	 . 11.8 12.0 

10.1 14.5 11.4 10.1 14.7 

26.2 13.5 27.9 29.5 14.9 

9.4 9.3 9.7 9.8 9.7 

9.0 7.5 8.9 9.4 7.5 

9.6 7.8 9.5 10.1 7.8 

5.6 . 	 . 	 . 5.5 5.6 

9.4 10.2 10.1 9.5 10.9 

6.4 7.2 7.1 6.8 7.3 

10.0 9.5 10.3 10.9 9.3 

9.4 9.2 9.3 9.4 9.2 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. APRI. '3 

TABLEAU 39. TAUT DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET  SELON LA PROFESSION, LE STO'. 
PROFESSIONNEL El LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 	- 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.5 11.8 11.2 11.5 12.2 10.6 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.7 3.9 6.3 4.7 3.9 6.4 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 5.8 6.7 7.4 6.7 6.6 7.6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.3 . 	 . 8.3 7,1 ... 8.8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 , 	 , . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.9 2.2 5.1 4.0 2.0 5.3 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDECINE ET 	SANTE 3.9 . 	 . 	 , 4.4 4.2 . 	 . 	 - 4.4 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.5 12.9 11.8 15.5 16.1 14.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.0 8.7 9.1 9.2 8.8 9.3 

SALES - COMMERCE 9.0 8.0 10.2 9.3 7.8 11.3 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.8 13.9 13.7 14.8 14.5 15.1 

AGRICULTURE 9.9 9.5 10.9 23.9 23.1 26.4 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 17.2 16.3 . 	 . 	 . 39.1 36.9 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESIIERE 49.1 48.7 . 	 . 	 . 54.5 54.4 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 17.2 17.2 . 	 . 	 . 17.5 17.5 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 PREMIERES 14.0 12.1 22.4 14.2 12.3 22.9 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 13,9 13.5 . 	 . 	 . 14.3 14.1 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 12.3 10.6 17.7 12.8 11.0 18,7 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 24.3 24.2 29.1 26.9 25.8 34. 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.0 13.3 . 	 . 	 - 14.2 14.6 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 16.5 16.0 18.4 16.4 15.9 16.5 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 	DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 7.5 6.2 12.1 7.7 6.3 12.5 

fl 
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TAYLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1985 

AAEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. AVRIL 1985 

4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	OTHER (1) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION (2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 
Dv MDI VS 

5 	A 	13 
SEMAINES 

14 	SEMAINES 
ET 	PLUS 

AUTRE (TI OUREE 
MOYENNE(2) 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.437 	C 330 0 285 D 779 C 44 	F 23.3 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 497 C 146 109 230 12 18.3 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 52 16 12 23 . 	. 	. 25.3 
OTHER 	- 	AUTRES 445 130 96 207 11 17.3 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 657 C 138 127 371 Xl 24.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 283 0 46 49 178 Ii 29.9 

MARRIED 	- 	MAPlES 741 150 142 421 29 24.1 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIPES 571 154 120 286 Ii 21.4 
OTHER - 	AUTRES 124 26 23 72 26.7 

MALES 	- 	HOMMES 841 	C 175 152 486 28 24.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 297 9 52 57 149 9 19.2 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	ANS 354 D 69 67 217 11 25.8 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET PLUS 180 	B 24 29 120 8 32.4 

MARRIED 	- 	MAPlES 401 72 71 240 18 26.0 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 386 94 70 213 9 22.9 
OTHER 	- 	AUYRES 54 8 10 33 . 	. 	. 30.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 C 155 133 293 16 21,0 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 200 D 64 52 81 . 	. 17.0 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 293 D 69 61 154 9 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 103 	E 22 20 58 . 	. 	. 25.6 

MARRIED - 	MARIEES 340 78 70 181 12 22.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 59 50 73 - 	. 18.2 
OTHER - AUTRES 70 18 13 39 . 	. 23.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	YERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRIWCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 
25-44 	YEARS 	- 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 	ANS ET 	PLUS 

MARRIED - MAPlES 
OTHER - AUTRES 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 
MALES 	- 	HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 
45 YEARS AND DYER - 	45 ANS El 	PLUS 

MARRIED 	- 	MAPlES 
DIVER - AUTRES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 	ANS 
45 YEARS AND OVER 	- 45 ANS 	El 	PLUS 

MARRIED 	- 	MAPlES 
JIHER - 	AUTRES 

S 

561 111 XE 351 H 24.5 

91 . 	F .1 SF i 21.2 

61 	0 12 	E 10 	E 38 E . 	. 	. 	H 22.5 

51 	0 10 1 9 E 30 E . 	J 23.6 

392 	D 15 E 67 E 233 D 14 	G 27.3 
238 0 40 39 149 10 28.9 
153 	9 38 28 84 4 24.9 

123 	D 30 22 68 .. 23.1 
188 	D 38 32 lii 7 27.7 
81 	E 11 13 54 . 	, 	. 32.9 

203 36 38 120 9 26.2 
189 42 29 113 5 28.5 

419 0 112 	E 96 E 197 	0 13 	G 18.5 
229 0 56 46 119 8 20.5 
190 0 56 51 75 5 15.5 

157 	D 56 40 56 5 13,4 
173 	0 38 31 93 5 20.8 
89 E 18 19 48 4 24.4 

204 49 41 105 9 20.5 
215 54 55 92 4 17 	I 

460 10F 111 241 ...H 19.7 

42 E 11 	F A 	E 21 	E . 	. 	. 	H 21.6 

143 	0 37 1 30 E 72 E 4 H 21.0 

218 9 46 E 45 1 124 	E 4 H 26.9 
123 	0 24 24 74 . 	. 	. 29.5 
95 1 22 21 50 . 	. 	. 23 6 

67 	E 20 16 31 . 	. 19.8 
105 	1 20 22 60 . 	. 21.2 
461 6 6 33 ... 36.9 

116 20 22 71 , 	. 	. 28.3 
102 26 23 53 . 	. 	. 25.4 

111 INLUXES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES Dv MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 1815 QUI ETAIENT PRETES A TPAVAILLER 
PENDANT LA SEMATNE DC REFERENCE 

(2) PERSONS IN THE "DTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIC "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1985 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI 00 NON. AVRIL 1985 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK (II 

OWl 	CHERCHE 	DU TRAVAIL Ill 

1 	- 	4 	5 	- 	13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 	WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
ET 	PLUS 

ON 
LAYOFF 121 

MISES A 
PIED(2) 

DID 

WONT 

FUTURE 
STARTS (31 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A ONE 	GATE 
ULTERIEURE (31 

NOT 	LOOK 	FOR WC- 

PAS 	CHERCHE 	DE 	T-.'. 

ON 	FUTURE 
LAYOFF 141 	STARTS (5) 

MISES 	A 	EMPLOIS 
PIEDI4I 	DEVANI 

COMMENCER 
A UNE 	GATE 
ULTERIEURE (SI 

THOUSANDS - 	MIELIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1,437 1.348 275 263 742 12 57 89 45 44 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 497 474 128 100 221 22 23 11 12 
25 TEARS AND OVER - 	El PLUS 940 874 147 163 521 9 34 66 34 32 

MARRIED - 	MARIES 741 684 119 130 399 A 25 58 28 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 571 548 135 111 273 25 24 12 11 

OTHER 	- AUTRES 174 115 21 22 70 8 5 

MALES 	- 	HOMMES 841 783 142 139 457 8 38 58 29 28 
15-24 YEARS 	- 	ANS 297 280 71 51 142 14 17 8 9 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 544 503 71 88 315 6 23 41 21 TX 

MARRIED 	- 	MARIES 401 367 55 65 224 5 TX 34 16 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 386 366 81 64 201 17 19 11 9 
OTHER 	- 	AUTRES 54 50 5 10 31 . 5 S 

FEMALES - 	FEMMES 596 565 133 124 285 4 TB 31 15 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 200 194 57 48 79 .. 8 6 
25 YEARS AND OVER - El 	PIUS 396 371 76 75 206 TT 25 13 13 

MARRIED - MARIEES 340 317 64 65 175 TO 24 12 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 182 54 47 72 B 4 . 

OTHER - AUTRES 70 67 15 12 38 ... . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 56 53 10 8 34 . 

P 	E.I 	- 	I.-P-E. 9 8 ... .. 5 
H.S. - 	N. -E 61 58 10 9 36 
N.B. 	- 	N. - B. 51 49 9 9 29 - . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUO SEXES 392 355 67 64 221 12 27 12 
MALES - HOMMES 238 220 34 36 138 11 18 8 
FEMALES - 	FEMMES 153 145 33 27 63 . 	 . . 8 5 

5-24 YEARS 	- ANS 123 (18 27 21 66 5 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 269 247 40 42 155 . 9 22 II 

MARRIED - MARIES 203 186 30 36 112 . 7 17 8 9 
OTHER - 	5UTRES 189 179 37 27 109 - 4 IX 5 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 419 389 88 85 186 5 24 30 17 13 
MULES - HOMMES 229 210 44 41 111 . 12 19 II 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 178 45 46 74 ... 2 12 6 5 

15-24 YEARS - 	ANS 157 147 47 35 54 ... II 9 5 5 
25 YEARS 	AND OVER - 	El 	PLUS 262 241 41 51 137 5 13 Dl 12 9 

MARRIED - MARIES 204 184 35 35 99 4 (I TX TO B 
OTHER 	- 	AUTRES 216 204 53 50 87 ... 13 TI 7 4 

MANITOBA 46 43 9 9 22 . 	 . . ... 
SASKATCHEWAN 42 39 TO 7 20 . . 	 . ... ... 
ALBERTA 103 133 30 28 58 . 6 10 6 4 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAX SEXES 215 211 41 42 121 . 	 . 	 . 5 7 . 4 

MALES - HOMMES 123 119 71 22 73 ... . 	 . 	 . 4 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 96 92 20 20 49 . 	 . 	 . 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67 66 18 15 30 . 	 . . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 151 145 23 27 AT . 	 . . 	 . 	 . 6 . 

MARRIED 	- 	MARIES 116 110 17 20 70 . 	 . . 	 . 	 . 6 
OTHER - AUTRES 102 lOT 25 22 52 . ... . 	 . . 	 . 

(T) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HERE 	WITHOUT 	WORK. 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT 	WORK 	IN 	THE 	FOUR WEEKS 	ENDING WITH 	THE 	REFERENCE WEEK, AND WERE 

AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 001 	ETAIENT 	SANS EMPLOI. 	AVAIENT 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DA TRAVAIL AU COURS DES QU8TRE SEMAINES SE 	TERMINANT 

AVEC 	LU 	SEMAINE 	DO 	REFERENCE, 	CT 	QUI 	ETUIENT 	PRUTES 	A TRAVAILLER 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

2) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	ON 	LAYOYF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED 	TO RETURN 	TO THE 	JOB 	FROM WHICH 	THEY 	HAD BEEN 	LAID OFF. 

LES 	PERSONNES SONT 	CLASSEES 	DANS 	LU 	CATEGORIE 	'MISES 	A PIED' 	SEULEMEHT 	SI 	EILES 	S'ATTENDAIENT 	S 	REPRENDRE 	LE NEMC EMPLOI 

QUELLES 	OCCUPAIDNT 	AVANT 	O'ETRE 	CONGEDIEES. 

(3) 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS ONLY 	If 	THEY 	HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES 	PERSONNES SONT 	CLASSEES 	'EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER A ANE 	DATE 	ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	0V0EN 	ND.VL 

DEVANT 	COMMENCER A ONE 	DATE 	DETERMINEE 

141 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LATOFF 	FROPI A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	IN THE 	P: 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	OVAl LOUSE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
COMPREND 	LES PERSDNNES MISES A PIED D'UN 	EMPLOI 	REMUNERE QUI 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE Di 
TRAVAIL 	ALl 	COORS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	QUI 	ETUIENT 	PRETES 	A 	TRAVAILLER 	PENDANT 	LA 	::.-. 	. ..... 

151 	INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 

FOUR WEEKS. 	BUT 	WHC WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	AYANT 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DUNS 	LES 	QUATRE 	SEMAINES 	OU (lOINS 	XE 	LA 	SEMAINE 	DE 
REFERENCE. 	VU! 	NAVUIENI 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	XE 	TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	001 	[TAlENT PRETES 

A TRAVAIILER PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 



69 

S 
TABLE 42 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK 

AYLEAL! 	42 	CHOMEURS 	SE[ON 	LE 	GENRE 

SOUGHT. 	APRIL 	1985 

DC 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	AVRIL 	1985 

.DOKED FOR WORK 
:NT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED 	FOR 	FULL-lIME WORK 
OTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 

TOTAL 	PERM. (2) 	TEMP. Ill 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

ONT CI4ERCHE 	DU TRAVAIL 
A TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL 	PERM. 121 	TEMP. Ill 

10181 
FERN. 

TOTAL 
12) 	TEMP. 	(1) 

OTHER 131 

AUTRES)3) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.437 1.348 1,176 1.143 33 172 143 28 1.287 61 89 
MARRIED 	- 	MAPlES 741 584 625 609 16 59 54 5 663 21 58 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 571 548 446 430 16 102 79 23 509 38 24 
OTHER - AUTRES 124 116 106 105 . 	 . 	 . 10 10 ... 115 . 	 . 	 . 8 

15 	24 YEARS 	- 	ANS 497 474 369 352 17 105 83 22 435 39 23 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 940 874 BOB 792 16 66 60 6 852 22 66 

MALES 	- HOMMES 841 783 718 700 18 55 53 13 753 31 58 
MARRIED 	- 	MAPlES 401 367 361 353 8 6 5 . 	 . 	 . 358 9 34 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 386 355 308 299 9 58 47 12 346 20 19 
OTHER - 	AUTRES 54 50 49 48 ...... . 	 . 	 . 49 ... 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 297 280 223 215 8 57 46 12 261 19 17 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 544 503 495 485 10 8 7 . 	 . 492 H 41 

FEMALES 	TEMPlES 596 565 459 444 15 106 go is 534 31 31 
MARRIED 	. 	MARIEES 340 317 263 256 8 53 49 4 304 I? 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 182 138 131 7 43 33 11 164 18 4 
OTHER - 	AUTRES 70 67 57 57 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . 66 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 200 194 146 137 10 48 37 11 174 20 6 
25 	YEARS 	AND DYER 	- 	8145 	El 	PIUS 396 371 312 307 5 58 53 5 360 II 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 56 53 52 51 . . 	 . 	 . 52 . 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 9 8 7 7 ... 8 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 61 58 54 52 ... 4 ... . 	 . 	 . 56 . 	 . 	 . 

B 	- 	N. -B. 51 49 44 43 ... 4 ... . 	 . 	 . 46 . 	 . 	 . 

S .-  SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 392 365 335 325 tO 30 25 5 350 16 27 
ES 	- HOMMES 238 220 209 203 6 ii 9 ... 212 8 TB 

VALES 	- 	FEMNES 153 145 125 122 4 19 IS . 138 7 8 

- 	MAPlES 203 186 174 168 6 12 12 . 	 . 	 . 179 7 Ii 
OTHER 	- 	AUTRES 189 179 161 157 4 18 13 4 170 9 10 

15-24 TEARS 	- 	ANS 123 118 102 98 5 16 12 4 109 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 247 233 227 5 14 13 ... 241 6 22 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 419 389 314 305 9 75 62 13 367 22 30 
MALES 	- 	HOMMES 229 210 180 175 4 31 25 5 201 9 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 178 134 129 5 44 37 7 166 12 12 

MARRIED 	- MAPlES 204 184 165 159 5 20 18 . 	 . 	 . 177 7 19 
OTHER - 	AUTRES 216 204 149 145 4 55 44 11 189 IS 11 

15-24 YEARS 	- 	ANS 157 147 96 92 4 51 40 11 133 14 9 
25 YEARS AND OVER - 8145 	ET 	PLUS 262 241 218 212 6 24 22 . 	 . 	 . 234 7 21 

MANITOBA 46 43 36 34 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 39 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 42 39 34 33 . 	 . 	 . 5 5 . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 

ALBERTA 143 133 114 111 . 	 . 20 TB . 	 . 	 . 127 6 10 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 218 211 186 182 4 25 22 . 	 . 	 . 204 7 7 
MALES 	- 	HOMMES 123 119 110 108 .. 	. 9 7 ... 115 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 96 92 76 74 ... 16 15 ... 89 ... 4 

MARRIED - MARIES 116 110 99 98 . 	 . 	 . 11 10 . 	 . 	 . 108 . 	 . 	 . 5 
OTHER - AUTRES 102 101 87 84 ... 14 12 ... 96 5 

15-24 YEARS 	ANS 67 66 53 51 ... 12 10 .. 61 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 145 133 132 ... 13 12 ,.. 143 •,. 5 

(I) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIT MOIS OU NOINS. 

ID) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMNE UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS 06 SIX P015. 

S 31 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
TE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISE5 A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A tiN NOUVEL EMPLOI QUI NONT PAS CHERCHE 
3E TRAVAIL AU COJRS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE 06 REFERENCE. 
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TABLE 43. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON 	LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 

BY 	PROVINCE, 	APRIL 	1985 

El 	SELON 	L'AGE, 	LE 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE. AVRIL 	1985 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS 	USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	01 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL It) 

NONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE 	ONT 	UTILISE NOMBRE 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LEG ANNONCES 	D'AUTRES MOYEN 	DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU 	BE METHOOES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.437 89 1,348 970 551 595 412 1.9 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 497 23 474 362 195 196 131 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 940 66 874 608 356 399 282 1.9 

MALES - HOMMES 841 58 783 583 342 317 246 2.0 
IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 297 17 280 218 119 107 75 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 544 41 503 365 223 210 171 2.0 

FEMALES 	- 	FElINES 596 31 565 386 209 278 166 1 	9 
IS 	- 	24 YEARS 	- AN5 200 6 194 144 76 89 55 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 396 26 371 242 133 189 111 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 56 ... 53 34 32 11 tO 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 ... 8 5 5 4 ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 ... 58 40 37 25 20 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 ... 49 35 24 12 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 392 27 355 274 139 117 50 1.6 
MALES - 	HOMMES 238 18 220 169 90 60 33 1.6 
FEMALES - 	FEMMES 153 8 145 105 49 57 17 1.6 

IS - 	24 YEARS - 	ANS 123 5 118 95 50 32 11 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 269 22 247 179 89 85 39 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LEG DEUX SEXES 419 30 389 279 157 203 134 2,0 
MALES - HOMMES 229 19 210 161 90 106 77 2. 
FEMALES 	- 	FElINES 190 12 178 119 67 97 57 1.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 157 9 147 115 54 71 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 262 21 241 164 102 132 87 2 

MANITOBA 46 . 	 . 	 . 43 31 17 21 13 2.0 

SASKATCHEWAN 42 . 	 . 	 . 39 29 17 24 15 2.2 

ALBERTA 143 10 133 88 41 74 68 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 218 7 211 154 84 106 91 2.2 

MALES 	- 	HOMMES 123 4 119 87 51 55 54 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 96 4 92 67 33 51 37 2.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 67 ... 66 52 27 30 25 2.1 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 151 6 145 102 57 76 66 2.2 

II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SONME DES METHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 



TABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	APRIL 

YLEAU 44. 	CHOMEURS SELON 	IACTIVITE 	ANTEPIEURE A LA RECHERCHE DEMPLOI. 

1985 

AVRIL 	1965 

71 

TOKING HOT LOOKING 

OERCHENT 	DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DL 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILIAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1437 1,348 996 135 143 74 89 

15 	- 	24 YEARS - ANS 497 474 301 26 125 22 23 
25 YEARS AND DVER - ANS 	ET PLUS 940 874 695 109 18 52 66 

MARRIED - MARIES 741 684 542 100 10 32 58 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 571 548 371 14 129 33 24 
OTMER - 	AUTRES 124 116 83 21 . 	 . 	 . 9 8 

MALES - 	IIOMMES 841 783 646 6 78 53 58 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 297 280 195 . 	 . 	 . 69 I5 17 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 544 503 451 5 10 38 41 

MARRIED - MAPlES 401 367 335 4 5 24 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 386 366 268 ... 73 23 19 
OTHER - AUTRES 54 50 43 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 565 350 129 64 21 31 

15 	-24 	YEARS 	- 	ANS 200 194 106 24 56 7 6 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 396 371 244 104 8 14 26 

MARRIED - 	MARIEES 340 317 207 96 5 8 74 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 182 103 12 57 10 4 
OTHER - AUTRES 70 67 40 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 44 4 . . 

P 	E.I. 	- 	I,-P.-E. 9 8 6 .. 

15. 	- 	N. -C. 61 S 58 46 6 5 ,., 

- 	N. -B. 51 49 37 5 4 . 	 . 	 . 

'SEC 
l 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 392 365 282 34 26 23 27 

YOLES 	- 	HOMMES 238 220 186 . 	 . 	 . 14 18 18 
FEMALES 	FEMMES 153 145 97 31 12 6 8 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 123 118 84 6 22 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 247 198 28 4 17 22 

MARRIED - MARIES 203 186 152 23 ... 10 17 
OTHER - 	AUTRES 189 179 130 11 75 13 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 419 389 274 39 59 17 30 

MALES 	- 	HDMMES 229 210 165 . 	 . 	 . 32 12 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 178 109 38 77 4 12 

15- 	24 YEARS - ANS 157 147 84 6 52 6 9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 262 241 190 34 7 II 21 

MARRIED - MARIES 204 184 142 31 4 7 19 
OTHER - 	AUTRES 216 204 132 8 55 10 11 

MANITOBA 46 43 28 4 6 4 

SASKATCHEWAN 47 39 27 5 4 

ALBERTA 143 133 99 15 14 5 10 

B 	C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 218 211 152 22 21 15 7 
MALES - HOMMES 123 119 97 . 	 , 	 . 12 9 4 
FEMALES 	- 	FElINES 96 92 55 22 9 6 4 

15 - 24 	YEARS 	- ANS 67 56 40 4 18 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 151 145 112 18 12 6 

MARRIED - MARIES 116 110 85 16 . 	 . 8 6 
OTHER 	- 	AIJTRES 102 101 67 6 19 9 . 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 	JOB, APRIL 	1985 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS 	SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPICI, AVRIL 	1985 

NEVER OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKET 

BILIUES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 	58 AUTRES NA P55 N'S 
DC lIONS IECDIE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
I'ENQUETC PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVATLIE 

WELLES MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANN EES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.437 48 52 55 962 19 193 51 58 
15-24 YEARS 	- ANS 497 8 12 43 310 ... 69 52 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 940 37 41 12 652 19 124 48 6 

MARRIED - MARTES 741 25 38 9 512 16 105 30 6 
OTHER - AUTRES 696 21 14 46 450 4 88 21 52 

MALES - HOMMES 841 22 5 30 639 15 89 15 25 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 297 4 24 210 . 	 . 	 - 33 . 	 . 	 . 23 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 544 17 4 5 429 15 56 IS 

MARRIED - MARIES 401 11 ... 4 321 13 41 7 
OTHER - AUTRES 440 11 . 	 . 	 . 26 317 . 48 8 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 24 47 25 323 4 lOW 36 34 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 200 4 TT 19 100 . 	 . 	 . 36 . 28 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 396 20 36 6 223 4 68 33 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 340 14 35 5 191 ... 64 23 6 
OTHER - AUTRES 256 10 TX 20 133 . 40 13 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 . . 45 ... 4 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 9 ... ... ,.. 7 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 61 ... . . 45 . 	 . 6 . 

NB. 	- 	N. -8. 51 . 	 . 	 . . ... 36 . 6 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 392 12 12 11 277 6 38 22 
MALES - HOMMES 238 5 ... 6 188 4 20 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 7 12 5 89 . 18 13 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 123 . 4 6 84 ... 13 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 269 10 8 5 193 6 25 20 

MARRIED - NARIES 203 5 9 4 146 5 21 Ii 
OTHER - AUTRES 189 6 ... 7 131 . 	 . 	 . 17 Ii 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 419 13 14 23 264 8 67 10 19 
MALES 	- 	HOMMES 229 6 ... 13 163 6 29 . 	 . 	 . 8 
FEMALES 	- 	PEMMES 199 7 13 11 101 . 	 . 	 . 38 8 II 

15-24 YEARS 	- 	ANS 157 . 	 . 	 . 20 87 . 	 . 	 . 27 ... 18 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 262 11 Il . 	 . 	 . 177 8 40 10 

MARRIED - 	MARIES 204 8 11 . 	 . 	 . 134 5 35 7 
OTHER - AUTRES 216 5 4 21 130 ... 32 4 lB 

MANITOBA 46 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 42 ... ... . 	 . 	 . 26 . 	 . 	 . 8 ... 

ALBERTA 143 5 7 5 94 . 	 . 	 . 23 ... 5 

B.C. 	- 	0.-B. 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 218 7 10 8 142 ... 33 9 8 
MALES - HOMMES 123 4 ... 4 92 . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 96 ... 8 5 51 . 	 . 	 . 18 7 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 67 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 42 . 	 . 	 . 10 . 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 151 6 9 ... 100 ... 23 8 

MARRIED - MARIES 116 ... 7 . 	 . 	 . 80 . 	 . 	 . 17 6 
OTHER - 	AUTRES 102 4 . 	 . 	 . 7 63 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . 6 



TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	APRIL 	1985 

TABLEAU 46 	ACTIVITE 	ANIERIEURE 	DES 	CHOMEURS. 	AVRIL 	1985 

7 3 

JOB LOSERS JOB 	LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

S PERSONNES AU! PERSONNES AU! PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
ILL 	ONT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUR 	EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE POUR 	LA 1 	YEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 	AN DU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,437 850 222 58 151 155 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 571 319 71 51 87 43 
MARRIED 	- 	MAPlES 741 465 129 6 55 86 
OTHER 	- 	AUTRES 124 67 22 . 	 . 8 26 

MALES 	- HOMMES 841 588 108 25 68 53 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 386 242 43 24 49 27 
MARRIED 	- 	MAPlES 401 307 57 . 16 20 
OTHER - AUTRES 54 38 B . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 263 115 34 83 102 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 186 77 29 27 38 16 
MARRIED - 	MARIEES 340 157 72 6 39 66 
OTHER - AUTRES 70 29 14 . 	 . 	 . 6 21 

SEX 	AND PROVINCE 

SUE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 56 41 5 ... . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 35 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 21 13 . 	 . 	 . 0 

P.E.J. 	- 	1.-P-C. 9 6 . 	 . 	 . ... . 

MALES - 	HOMMES 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 4 ... . 	 . 	 . . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 40 8 . 	 . 5 5 

' 

MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

31 
24 

29 
12 

4 
4 

. 	 . 	 . 

... ... 4 

B. 	-N-B. 51 33 6 ... 

MALES - HOMMES 33 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMNES is 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 392 250 53 15 26 49 
MALES - HOMMES 238 174 26 7 13 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 76 26 8 13 30 

ONTARIO 419 230 72 19 58 40 
MALES - HOMMES 229 148 34 8 26 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 82 38 iT 32 26 

MANITOBA 46 23 9 S 7 5 
MALES 	- 	HOMMES 28 16 5 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 5 4 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 42 22 9 ... 5 5 
MALES - HOMMES 25 16 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	• 	FEMMES 17 6 4 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 143 82 26 5 16 13 
MALES - HOMMES 88 63 12 ... 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 19 14 . 	 . 	 . 9 10 

B 	C 	- 	C. -B. 218 124 34 8 24 28 
MALES 	- 	HOMMES 123 84 17 . 	 . 	 . 10 10 
FEMALES - 	FEMMES 96 40 16 5 15 19 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1,437 850 222 58 151 155 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 8 8 

ANNEES 	D'ETUDES 244 165 30 10 14 75 
SOME 	HIGH 	SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PUS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	Ill 856 504 130 44 96 92 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
STSECONDAIRES PARTIELLES lii 56 19 . 	 . 	 . 19 13 
-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 
HTIFICAT 	OU 	DIPLOME 

' 

'ETUDES POSTSECONDAIRES 135 85 23 . 	 . 	 . It IS 
LPSITY DEGREE 	- GRADE 

':vERsITAIRE 80 40 20 . 	 . 	 . ID g 

NOLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO NAVE NOT 
HAD ANY P051-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	NAIS 	QUI 
NONT 	PAS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES. 



7L 

TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, APRIL 1985 

TABLEAU 47. CHOMEIJRS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, I'AGE. LE SEX: 
LA PROVINCE. AVRIL 1985 

1-3 	4-6 	7-12 	 1 VEflz 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS 	14015 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,437 321 315 374 312 116 

15-24 YEARS 	- 	ANS 497 125 117 125 64 65 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 940 195 199 249 248 50 

MALES - HOMMES 841 194 206 221 159 62 
15-24 YEARS 	- 	ANS 297 76 76 78 34 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 118 129 143 125 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 127 110 153 153 54 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 200 50 41 47 30 32 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 396 77 59 106 123 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 11 14 18 9 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 ... . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 61 13 ID 18 10 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 10 13 14 10 

QUEBEC 392 79 85 94 105 29 

15-24 YEARS - 	ANS 123 29 30 29 19 15 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 269 50 55 64 85 14 

MALES - HOMMES 238 47 61 57 58 

FEMALES - 	FEMMES 153 32 25 37 47 

ONTARIO 419 104 99 106 69 41 

15-24 YEARS 	- ANS 157 44 38 39 13 23 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 262 60 61 67 57 lB 

MALES - HOMMES 229 59 57 61 31 22 

FEMALES - 	FEMMES 190 45 42 45 38 20 

MANITOBA 46 10 9 15 7 5 

SASKATCHEWAN 42 10 9 10 9 

ALBERTA 143 35 31 36 29 13 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQLJE 218 47 35 61 62 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67 I? 13 lB 12 B 
25 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 151 30 23 43 50 5 

MALES - HOMMES 123 30 22 33 32 6 

FEMALES - 	FEMMES 96 17 14 28 30 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL (LIES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. APRIL 1985 

IABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUP. SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DE 

S FAMILLE. AVRIL 1985 

HEAD OF FAMILY 	HEAD DF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FANILLE 	CHEF DE FAMILLE 
CHONEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	MILLIERS 

CANADA 1,056 453 503 

ND CHILDREN - PAS DENFANIS 272 134 138 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 296 125 173 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 297 126 171 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 189 69 120 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 20 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARC 6 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 47 19 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 17 22 

QUEBEC 291 130 151 

ND CHILDREN 	- 	P45 DENFANTS 81 39 42 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 85 37 48 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 81 38 43 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 44 16 28 

ONTARIO 315 118 197 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 84 41 43 
- 	 1 	ENFANT 87 31 56 

'IiLDREN 	- 	2 	ENFANTS 85 28 57 

5 :HILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 58 18 41 

. 	 084 35 15 20 

SASKATCHEWAN 32 14 18 

ALBERTA lOt 49 52 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 70 80 

NO CHILDREN 	- 	P45 	D'ENFANTS 40 21 19 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 42 19 23 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 44 20 24 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	OS PLUS 23 10 14 

0 
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TABLE 	49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE. FAMILY 	COMPOSITION 	AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	APRIL 	1985 

TABLEAU 	49. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU MOINS UN 	CHOMEUR. 	SELON 	L . 

LE NOMBRE 	DL PERSONNES OCCUPEES. 	AVRIL 	195 

C ECEL 
TOTAL 

0 PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.056 321 516 219 

2-3 	PERSONS - 2-3 PERSONNES 553 204 302 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 427 102 191 133 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OLJ PLUS 76 IS 23 38 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 272 101 154 I? 
ONE 	OP MORE 	CHILDREN 	- UN DU PIUSIEURS ENFANTS 784 221 362 202 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
O A 5 ANS 254 105 133 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 	TEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOtHS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 295 81 142 72 
NO 	CHILDREN 	UNDER THE 	AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS 	DC 	16 ANS 	CI AU MOtHS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 236 35 87 113 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 19 16 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECOSSE 47 17 20 10 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-8RUNSWICK 38 15 18 6 

QUEBEC 291 96 143 52 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 161 62 88 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES Ill 30 50 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 4 5 9 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 81 29 49 is ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	Dli 	PLUSIEURS 	ENFANTS 210 67 95 49 
AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	ALl MOINS UN 	ENFANT DE 

0 A S ANS 66 31 32 4 
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	ALICUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS AN ENFANI 	BE 

6 A 	15 ANS 73 23 36 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE tWINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 71 13 26 31 

ONTARIO 315 79 155 81 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 164 55 92 18 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 131 22 58 51 
6 PERSONS OR MORE - 	5 PERSONNES 06 PLUS 20 6 13 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 84 31 47 7 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 231 48 109 74 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU tWINS UN ENFANT BE 
o A 5 ANS 64 24 36 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	BE 0 A 5 ANS NAIS AU tWINS UN ENFANT 	DC 

5A15ANS 93 18 46 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT DE MOtHS BE 	16 ANS ET AU tWINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 74 7 27 40 

MANITOBA 35 8 18 9 

SASKATCHEWAN 32 10 14 8 

ALBERTA 101 27 57 16 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 50 71 29 

2-3 	PERSONS - 	2-3 PERSONNES 81 34 41 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 59 14 27 19 
6 PERSONS OR MORE - S PERSONNES 09 PLUS 9 - 5 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 40 18 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN 06 	PLUSIEURS ENFANTS 109 32 5' 26 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
0 	A 	5 	fiNS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEA 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOtHS UN ENFANT 	BE 

6AI5ANS :- - 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16- 
YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOINS 	BE 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 32 4 12 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	APRIL 1985 

'11.FAU 	50 	ERS0NNES 	!KACflvET 	SELIN PA!SON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE LEUR 	DERNIER 	EMPLOI, AVRIL 1985 

U .s PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
.NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

MA0!E OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'S PAS NA 
DL TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6.877 286 317 522 814 455 322 2.884 1.277 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,546 20 66 466 282 108 20 583 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.331 266 251 58 532 455 214 2.853 694 

MARRIED - NARIES 3.876 203 265 48 443 353 198 1.942 423 
OTHER - AUTRES 3.001 83 52 475 371 102 124 942 853 

MALES - HOMMES 2,312 140 13 285 370 307 78 818 301 
15-24 YEARS 	- ANS 731 7 4 758 155 . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 268 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 1.582 133 10 26 215 307 42 AIX 32 

MARRIED - MAPlES 1,172 102 6 21 150 265 29 590 7 
OTHER - AUTRES 1.141 38 7 264 220 41 50 228 293 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,555 145 304 238 444 148 244 2.066 976 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 815 13 63 208 127 . 	 . 	 . 72 18 314 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 3.750 132 241 30 317 148 172 2,047 662 

MARRIED - MARIEES 2,704 101 259 27 293 87 170 1.351 415 
OTHER 	- 	AUTRES 1,860 44 45 211 151 61 74 714 560 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 5 4 10 53 6 6 51 59 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 38 . ... 4 8 ... . 	 . IS 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 251 12 IX 18 35 IS 11 120 60 

N.B. 	- 	N. -B. 240 9 7 15 42 II 10 92 53 

EBEC 

S 
TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
XLES 	- 	HOMMES 

1.988 
555 

77 
41 

72 
5 

126 
68 

267 
129 

99 
68 

84 
24 

838 
214 

424 
105 

EMALES 	- 	FEMMES 1,333 37 67 58 138 31 60 624 318 

5-74 YEARS 	- 	ANS 464 7 15 113 88 . 	 . 	 . 27 6 207 
YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.524 71 56 14 179 99 57 833 217 

MARRIED 	- 	MARIES 1.091 52 57 13 146 76 50 564 133 
OTHER 	- 	AUTRES 898 25 15 114 121 23 35 274 291 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES BEUX SEXES 2,280 107 Ill 211 209 158 101 987 366 
MALES - HOMMES 753 49 4 115 84 127 21 274 77 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.526 57 107 95 125 6' 80 713 289 

15-24 YEARS 	- 	APIS 484 7 21 190 81 . 33 7 145 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 1,795 100 90 20 128 188 68 980 221 

MARRIED - MARIES 1.288 80 93 17 106 148 62 654 127 
OTHER 	- 	ALITRES 991 77 18 194 103 40 39 333 239 

MANITOBA 281 13 15 19 24 22 IS 126 47 

SASKATCHEWAN 255 10 14 20 24 21 12 105 49 

ALBERTA 508 24 41 49 60 34 31 177 91 

B.C. 	- 	C. -8 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 802 28 42 50 92 57 51 362 120 
MALES 	- 	HOMMES 280 14 . 	 . 	 . 30 41 38 13 114 29 
FEMALES 	- 	FEliNES 523 14 40 20 51 19 38 248 91 

15-24 YEARS 	- 	ANS 151 ... 7 43 27 ... 16 ... 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 651 27 34 7 65 57 35 350 65 

MARRIED - 	MAPlES 482 20 37 5 55 42 32 249 41 
OTHER - 	AUTRES 320 8 4 45 37 15 18 113 79 

0 
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TA8LE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCr 
WEEK. APRIL 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIYES QUI ONT CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS DES SIX DERHIER3 :: 	A 	 A.  
WONT P85 CHERCHE BE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. AVRIL 1901 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AW 	. 	SE,: 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	REC 	 o 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY III 	AVAILABLE 	REASONS 21 AVAILABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	WEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	WEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS POISONS (2) PACT A 
OU 	 OU A TROLIVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	 TRAVAILLER (3) 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	GU Ij'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 613 	51 	 61 	39 	 96 	 67 	 49 	250 

15-24 YEARS - ANS 	 318 	14 	 51 	23 	 35 	 18 	 13 	223 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	234 	37 	 9 	IS 	 62 	 49 	 36 	 26 

HALES - HOMMES 	 307 	10 	 37 	13 	 56 	 33 	 23 	 135 

15-24 YEARS - APIS 	 201 	 31 	9 	 21 	 10 	 8 	120 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	106 	8 	 6 	4 	 34 	 24 	 15 	 16 

FEMALES - FEMMES 	 305 	40 	 24 	26 	 41 	 34 	 27 	 114 

15-24 YEARS - APIS 	 177 	12 	 20 	14 	 14 	 9 	 5 	103 
25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 	128 	29 	 4 	12 	 27 	 25 	 21 	 11 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 31 . 	 . 	 . ... . (0 9 ... 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 ... ... . •. . ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 . . 	 . 	 . 6 4 ... 7 

QUEBEC 205 13 19 7 51 24 18 

MALES 	- HOMMES. 101 . 	 . 12 ... 31 14 1 3 
FEMALES 	- 	YEMMES. 98 11 7 4 25 11 11 

15-24 YEARS 	- 	APIS ill ... 14 4 20 6 . 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 95 Il S ... 37 19 15 

ONTARIO 192 17 19 19 10 10 18 100 

MALES - HOMMES 95 4 11 6 8 5 8 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 97 13 8 13 . 6 8 47 

15-24 YEARS - 	ANS 136 5 11 12 5 . 	 . 	 . 4 90 
25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 55 11 . 	 . 	 . 8 5 7 12 10 

MANITOBA 18 . ... . 	 . 	 - . 	 . 	 . . ... 10 

SASKATCHEWAN 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - ... 0 . 1 

ALBERTA 48 7 1 . .. . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 25 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 6 4 4 tO . 	 . 	 . 19 

MALES - HOMMES 26 . . ... . 	 . 	 . 6 ... 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 5 . 	 . 	 . . 	 . S 4 . 	 . 	 . 8 

15-24 YEARS - 	ANS 30 . 	 . 	 . 5 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 17 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 23 5 ... ... ... 8 ... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN DN-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES 001 TRAVAILLENT EN REGIME BE DISPONIBILITE; PAR CX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES 001 SONY PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES I5URTOUI DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI QUI OPIT CHERCHE DU TRAVAIL. (PAlS QUI NETAIENY PBS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

0 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. 	SEX 	AND PROVINCE. 	APRIL 1985 

.Y.EAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE ECOIJLEE DEPUIS QU'ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT. LAGE, 
LE 	SEXE 	ET 	LA 	PROVINCE. 	AVRIL 	1985 

1-3 4-6 7-12 1 	TEAR 
MONTHS 	MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 

TOT AL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

OIL 	PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.877 365 290 760 4.180 1.281 

15-24 YEARS - 	MIS 1,546 164 118 480 198 586 
75 TEARS AND OVER - 885 	ET 	PLUS 5.331 201 172 280 3.982 695 

MALES - HOMMES 2.312 149 134 387 1,338 304 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 731 76 55 274 55 271 
25 	BEARS AND OVER 	ANS 	El 	PLUS 1.582 72 80 113 1.783 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,565 215 156 373 2.842 977 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 815 87 63 206 143 315 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,750 129 93 167 2.699 662 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 9 15 33 68 59 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 . . 	 . 8 19 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 281 12 13 29 166 61 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 14 12 31 130 53 

QUEBEC 1,988 97 84 190 1.193 424 

15-24 	YE8RS 	- 	ASS 464 44 29 125 59 208 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 1.524 53 55 55 1.134 217 

15 	- 	HOMMES 655 40 42 102 364 107 

'ALES 	- 	FEMMES 1.333 57 42 87 629 318 

2.280 119 89 266 1,437 368 

15-74 YEARS 	- 	ASS 484 63 39 176 60 146 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 1,795 56 50 90 1.377 222 

MALES 	- HOMMES 753 48 37 134 455 79 

FEMALES - 	BEMMES 1,525 71 52 132 982 290 

MANITOBA 281 17 11 30 177 47 

SASKATCHEWAN 255 13 10 31 151 49 

ALBERTA 508 31 23 68 294 92 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 802 51 30 76 525 121 

15-24 YEARS 	- 	ASS 151 16 14 43 22 55 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 651 34 16 33 503 55 

MALES 	- HOMMES 280 21 13 37 179 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 523 30 17 38 346 92 

(i) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
COMPREND LES PERSOWNES QUI 	N'ONT 	JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSONWES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL 	ELLES SATTENOENT 
A ETRE 	RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIESI. APRIL 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 19811. AVRIL lF 

POPULATION LABOUR FORCE Ni 	IV PARflCL- UNEMPLOY- EMPLOYMENT' 
IS YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX BE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSAND5 - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 71 58 12 42 62.8 	C 17.5 	E 51.8 

HAL lIAR 216 149 132 16 67 68.8 8 10.9 	E 61.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN.-B.I 86 53 45 8 33 61.5 	C 15.8 	F 51.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 112 61 53 8 52 54.0 	C 13.3 	F 46.8 

QUEBEC 453 289 255 24 164 63.9 	C 8.5 	F 58.5 

TROIS-RIVIERES 92 57 49 8 36 61.4 	C 14.1 	F 52.7 

MONTREAL 2.300 1.476 1.301 175 824 64.2 	B 11.9 	E 56.6 

OTTAWA 	- 	HULL 591 423 391 31 159 71.5 	B 7.4 	F 56.2 

SUBBURY 111 66 56 10 45 59.5 	C 14.8 	F 50.7 

OSHAWA 125 89 83 5 36 70.9 	C 6.6 G 66.2 

TORONTO 2.507 1.772 1.645 128 735 70.7 	B 7.2 	E 65.6 

HAMILTON 441 276 245 31 164 62.7 	C 11.4 	F 55.6 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 243 152 133 18 91 62.5 	C 12.2 	F 54.9 

LONDON 228 152 134 TB 76 66.6 	C 11.8 	F 58.8 

WINDSOR 189 114 105 9 75 60.3 	C 7.6 	F 55 9 

KITCHENER - WATERLOO 232 166 152 14 66 71.4 	C 8.5 G 65. 

THUNOER BAY 95 66 56 10 29 69.1 	C 14.6 	G 59.0 

WINNIPEG 481 320 290 30 161 66.5 B 9.3 	C 60.3 

REGINA 138 95 86 9 42 69.3 	C 9.7 	1 62.6 

SASKATOON 129 85 77 9 43 66.7 	C 10.3 	E 59.9 

CALGARY 466 342 302 40 125 73.2 B 11.6 	E 64.7 

EDMONTON 549 388 335 54 161 70.7 	B 13.8 	C 60.9 

VANCOUVER 1.081 723 615 109 358 66.9 B 15.0 	E 56.9 

VICTORIA 195 117 102 IS 78 59.9 	C 12.6 	F 52.4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DV SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 959903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001, 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 501(1 ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS EAS, NE SDNT PAS ASSE? FIA6LES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES OONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONI PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION NO 959903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE PEMANIEMENT DX PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS Al/CC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMEPO BE JANVIEP, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 

S 

S 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) 	APRIL 1985 

TAFLEAU 54, ESTIMATIONS SELON IA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 19811. AVRIL 1985 

S 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATTON MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 	OHS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELjVE 420 217 161 56 204 51.5 	C 25.8 	C 38.3 
REGION(S) 010 184 101 80 21 83 54.9 C 21.0 	1 43.4 

020 40 20 16 5 20 50.6 0 23.5 	F 38.7 
030 94 53 35 16 43 54.4 	C 31.5 	F 37.3 
040 103 44 31 34 58 43.2 	D 31.2 	F 29.8 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 94 57 48 9 38 60 0 C 15.1 	C 50.9 

N.S. 	- 	N 	-C. 663 382 320 61 281 57,5 	B 16.1 	0 48.3 
REGION (5) 210 130 69 50 19 60 53,4 	C 27.3 	C 38 8 

220 725 54 53 10 62 50 7 C 153 	F 42.5 
230 81 45 37 B 35 56.2 	C 17.5 	P 46.3 
240 100 50 43 7 50 50.1 	C 14.9 	F 42.6 
250 227 153 137 77 74 67.5 	B 11.0 	E 60.1 

N.B. 	- 	N. -B 535 295 245 51 240 55.2 	C 17.2 	0 45,7 
REGION(S) 310 135 63 50 12 72 46.4 	0 10.6 	G 37.3 

320 128 75 62 14 53 58.8 	C 18,0 	F 46.3 
330 128 75 63 12 53 58.5 	C 15.4 	F 46.5 
340 81 50 43 7 31 51 	8 C 14.4 	F 521 
350 63 33 27 6 31 51.5 	C 18.9 	F 41.8 

QUEBEC 5.106 3,118 2.726 392 1.988 61.1 	B 12.6 	0 53.4 
REGION(S) 431 86 43 33 8 45 48.2 D 19.6 	F 38 7 

412 168 92 72 20 76 54.7 	0 22.0 	P 42.7 
420 232 122 103 19 110 52.6 C 15.5 	F 44.4 
430 722 429 388 41 293 59.4 	C 9.5 	F 53.8 
440 360 206 179 27 154 57.3 	C 13.2 	F 49.7 
450 200 127 104 17 80 60.3 	C 14.0 	F 51.8 

828 553 487 65 276 66.7 	C 11.8 	C 56.8 
1656 1038 912 128 629 62.3 	8 12.1 	5 54 	7 

S ' 
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789 125 110 15 64 65.9 	C 11.9 	F 58.1 
111 55 55 10 47 58.2 0 15.4 	C 49.2 

8 490 89 52 46 7 37 59.0 	C 13.0 	F 51.3 

7,020 4,740 4,321 419 2,280 67.5 	A 8.8 	0 61.6 
REGLONISI SIC 280 172 759 33 308 61.4 	C 7.4 	F 56.9 

520 217 125 117 15 91 58.1 	C 12,3 	F 50.9 
530 2.754 1.954 1,814 140 810 70.7 	B 7.2 	E 65.6 
540 558 395 364 31 163 70.7 	C 7.8 	F 65.2 
550 880 568 504 64 312 64.5 	C 11.3 	E 57.2 
560 379 255 224 32 124 67,4 	C 12.4 	F 59.0 
570 425 267 243 24 158 62.7 	C 9.0 	F 57.1 
580 207 138 128 10 69 66.7 	C 7 	I 	F 62.0 
591 444 272 237 34 172 61.2 	C 12.6 	C 53.5 
592 174 116 96 is 57 56.9 	C 15.6 	F 55.4 
500 691 477 439 38 214 69.0 C 7.9 	F 63.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMEHT. DATA IN THE '0' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED 85 UNUSABLE AND THEREFORE ARE HOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1987 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001 

NOTA; EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOTS DC I'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CEPTAIFdS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE U1ILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS STE PUBLIEES. VOlT LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DONS LES REGIONS ECONOMIOLJES, El POUT PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMAIIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINIIIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMEN1 DU PLAN DE SON086E DE L'ENQUETE 01 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOT VENT SE REFERER MiX TABLEAUX REVISES 
DONS IC NUMERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). APRIL 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 1981). AVRII 

POPULATION LABOUR FORCE MCI 	IN FAV::- uMEMpLo- EMLCyMEM/ 

15 YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD BE RAPPORT 

DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 793 512 466 45 281 54.5 	B 9.0 	D 58.7 

REGION(S) 610 51 31 28 ... 20 61.5 	C ... 	 G 55.2 

620 37 20 19 ... 16 55.4 	D . . 	0 51.7 

630 84 52 49 4 31 62.5 	C 7.2 	0 57.9 

640 34 20 18 . 	 . 14 59.7 	C . . . 	 6 53.9 

650 & 680 72 48 42 6 24 65.7 	C 11.8 	6 58.8 

660 52 32 30 . 	 . 21 60.6 	C . 	 . 	 . 	 G 55.9 

670 465 309 281 28 155 66.4 B 9.1 	E 60.4 

SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65.5 	B 5.7 	E 59.8 

REGION)S( 710 207 141 129 12 66 68.2 	C 5.5 	F 62.3 

720 94 62 55 4 32 66.4 	C 6.2 	6 52.2 

730 202 135 122 13 67 66.9 	C 9.5 	5 60.3 

740 82 49 45 . 	 . 	 . 33 59.7 	C . 	 . 	 . 	 G 55.5 

750 8 760 155 97 88 10 57 62.9 	C 10.0 	F 56.6 

ALBERTA 1.734 1,226 1.083 143 508 70.7 	5 11.7 	0 62.5 

REGION (5) 810 150 100 91 9 50 66.6 	C 9.4 	F 60.3 

820 57 44 41 . 	 . 	 . 23 65.4 	C . 	 . 	 . 	 G 61.6 

830 544 399 353 46 145 73.4 	8 11.5 	E 64.9 

840 74 49 43 7 24 67.0 	C 13.2 	F 56.1 

850 97 70 62 8 27 72.0 	C 11.0 	F 64.1 

850 605 429 371 SB 176 70.9 	B 13.4 	C 61.3 

870 85 61 56 5 24 71.8 	C 8.4 	F 65.8 

880 112 74 65 B 38 55.0 C 11.1 	F 58.6 

B.C. 	- 	C-B. 2.224 1,422 1.203 218 802 63.9 	B 15,4 	0 54.1 

REGION(S) 910 44 29 24 4 15 55.1 	0 15.1 	F 55.3 

920 76 41 32 9 35 54.2 D 21.2 	F 42 

930 189 113 93 19 76 59.7 	0 17.2 	F 49 

940 89 55 45 10 34 61.9 	D 18.0 	1 50,8 

950 1.206 796 579 117 409 66.1 	B 14.7 	E 56 3 

960 399 238 205 33 161 59.6 C 13.7 	E 51.' 

970 135 89 74 16 46 65.0 	C 17.7 	F 54.3 

980 8 990 87 51 50 10 26 69.9 C 17.0 	F 55 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SiZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARC DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1951 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1965 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OE VECHAWTI.LLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATIOM DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DU CHONAGE. 
1(5 DONNEES DES GROLJPES 6 ET 'H . QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT P05 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNECS DE LA CATEGOPIE J NOWT P05 ETE JUGEES UTILISABLES CT WONT PAS ETC PUBLIEE5. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS 1(5 REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 

SE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC LENQUETE DC 1961. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 Au CATALOGUE. 
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Bien que l'estimation de mars du nombre 
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tive, le niveau est demeuré supérieur 
ce qu'il était avant la recession. 
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S 

This survey, which has been con-
ducted annually since 1972, provides 
up-to-date income estimates for 
individuals, families and selected 
groups, including the elderly, the 
low income population and female 
lone-parent families. 

Cette enquête, menée chaque année depuis 
1972, permet de produire des estimations 

jour du revenu des personnes, des 
families et de certains groupes, notam-
ment les personnes âgées, la population 

faible revenu et les families mono-
parentales dont le chef est une fernme. 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR 	LES INACTIFS: LEURS ACTIVITS DE 

FORCE: 	JOB SEARCH ACTIVITIES 	RECHERCHE DEMPLOI El LEUR DSIR 

AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT - 	DE TRAVAILLER - MARS 1985 

MARCH 1985 

INTRODUCTION 

Each March since 1979 1F  Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
persons not in the labour force in 
order to identify persons who declare 
that they want work althou9h they are 
ot actively seeking it. 1 , For those 
;o identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 
labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 
finding a job in the following six 
months, and willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 

1 The first Survey of Job (,portu,ities was 
actually conducted in March 1978. Because it 
was the inaugural survey, it was rather experi-
mental in nature. The statistical and opera-
tional lessons learned from the 1978 enquiry 
were applied to the 1979 survey and the design 
has remained stthie since then. The 1978 
survey results are, therefore, not fully 
consistent with the subsequent observations. 
For a de8cription of the 1978 estimates see The 
Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 1 
li-DPi, December 1978. For a description and 
explanat ion of the changes introduced in 1979, 
see The Labour Force, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-DPi, January 1980. 

L In 1981 and again in 1984, the survey was 

S 'nducted in September as well as in March. 
)nemployment is usually at or near its annual 
'ak in March and so the nunber of persons not 

in the lthour force who report that they want 
work although they are not actively seeking it, 
estimated from the March survey, is likely to 
be close to its annual maximun. On the other 

INTRODUCT ION 

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprès des inactifs 
une enquete pour determiner le nombre et 
les caractéristiques des personnes qui 
déclarent vouloir travailler mais qui ne 
cherchent pas activement de 1'emploi 1 , 2 . 
A l'égard de ces personnes, l'enquête 
établit notarnment Ta raison principale de 
Ia non-recherche de travail, la situation 
antérieure vis-à-vis de l'activité (occu-
pation d'un poste ou recherche de tra-
vail), les perspectives d'emploi de l'en-
quêté pour les six prochains mois et le 
consentement a déménager dans une autre 
region si un emploi convenable y était 
disponible. 

1 En fait, Is premibre enquête sur lea perspectives 
d'eirpioi a eu lieu an mars 1978. tant donné 
qu'ii s'egissait d'isie étude inédite, elle revs-
tait un caractre plutt experimental. Lea lecon8 
statistiques et opérationnelles que cette étude de 
1978 nous a permis de tirer ont servi h la real i-
sation de l'enqute de 1979 et, depuis, is concep-
tion de l'enquête n's pam change. Par consequent, 
lea résultats de l'enquète de 1978 ne concordent 
pas tout h fait avec lea observations subsé-
quentes. Le bulletin La population active, 
Statistique Canada, no 71-001 au catalogue de 
décernbre 1978, décrit lea estimations Ctthlies 
cette annCe-lh. Pour is description et l'explica-
tion des changements epportés an 1979, pribre de 
consulter La population active, Statistique 
Canada, no  71-001 au cataloglE de janvier 1980. 

' En 1981 comma on 1984, l'enqute a été menée on 
septembre et en mars. C'est en mars que Is nombre 
de chOineurs atteint ou eat pre d'atteindre sari 
sominet annuel; c'est pourquoi, d'apra l'estime-
tion rCalieêe h partir de l'enqute effectuée 
pendant ce mois, le nombre des inactifa qui 
déclarent vouloir travailler mme a' us ne cher-
chant pas act ivecnent un mnploi eat probablement 

S 
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This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not in the 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which 
distinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
work. 

Menée comme supplement b l'enquete sur Ia 
population active, cette enquête a pour 
objet de completer une série de données 
connexes produite taus les mois. Les es-
timations mensuelles concernent aussi les 
gens classes comme personnes inactives 
qui, dans l'immédiat, ne cherchent pas de 
travail. Cependant, h Ia difference du 
supplement de mars, qui distingue entre 
les personries qui désirent un emploi et 
celles qui n'en désirent pas (quelle que 
soit leur recherche antérieure d'emploi), 
la série mensuelle indique les persannes 
qui ont cherché du travail a un moment 
quelconque au cours des six mois précé-
dent.s (sans tenir compte du fait qu'elles 
désirent ou non un emploi au moment du 
relevé). Le relevé mensuel determine 
aussi Ia raison pour laquelle l'enqueté 
ne cherche pas de travail. 

It is important to note the differ- 	II est important de noter les differences 
ences between these series, since data 	qui existent entre ces deux series de 
users on occasion confuse the two. 	données, car les utilisateurs ont parfois 

tendance a les confondre. 
Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1985 these persons accounted for 
52.7% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 

The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 

2 (footnote concluded) 
hand, the September survey gives an observation 
when labour market conditions are relatively 
favourable. For the two years 1981 and 1984, 
therefore, estimates can be made of the annual 
range in the nisnber of persons who want work 
but are not seeking it. For a canparison of 
the March and September results for 1981 and 
1984 see the feature article in The Labour 
Force, Statistics Canada, Catalogue No. 11-001, 
October 1984. 

Puisqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précédent la semaine de référence de 
mars (en mars 1985, elles intervenaient 
pour 52.7% du total), ce facteur tend 
hausser les totaux de l'enquête supple-
mentaire de mars par rapport b l'estima-
tion mensuelle correspondante. Par au-
leurs, le fait que ban nombre de celles 
qui ant cherché du travail au cours des 
six mois précédents ne veulent plus d'em-
ploi pendant Ia semaine de réfCrence de 
mars tend b atténuer l'écart. 

Les estimations relatives aux personnes 
qui cherchaient du travail pendant les 
six derniers mois sont publiées dans 

2 (fin de la note) 
prs cia ce somniet. Par ailleurs, l'enquête menée 
an septembre observe Is marché du travail lorsque 
Is situation de celui-ci eat relativement favo-
rable. Pour lee années 1981 et 1984, on petit donc 
estimer l'amplitude annuelle du nombre de person-
nes qui veulent travailler, inais gui ne cherchent 
pas d'emploi. Pour iie comparaison des résultats 
de mars et cia septernbre pour ces deux années, voir 

du inois, paru dans le numéro d'octobre 
1984 de La population active, Statistique Canada, 
no  71-001 au catalogue. 

S 
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The 	Labour 	Force 	(Catalogue No. 
71-001) in a table entitled, "Persons 
not in the labour force who looked for 
work in the past six months by reason 
for not looking in the reference 
week". 

In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been sub-
jected to hasty and rather simplistic 
interpretations by those who would 
label all persons not in the labour 
force who want work as being "the hid-
den unemployed" or "discouraged work-
ers". 

It would be an error, however, to 
label as "hidden unemployed" or "dis-
couraged workers" all of those who are 
classified as not in the labour force 
and who declare that they want work 
and are available for work. It is 
clear that some persons in this popu-
lation are conceptually similar to the 
unemployed in that they do constitute 
a part of the unutilized supply of 
labour. This subgroup, of unknown 
size, consists of those people who not 
only want and are available for work, 
but who also find themselves in a 
position where they can continuously 
monitor the potential job openings in 
their labour markets without engaging 
in active job search. 

More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
from contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, through to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identi-
fied in the March survey which is con-
ceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of 
the existence of any potential job 

chaque numro de La population active (n° 
71-001 au catalogue), sous Ia forme d'un 
tableau intitulé "Personnes inactives qui 
ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois, selon Ia raison pour 
laquelle elles n'ont pas cherché de 
travail pendant la semaine de référence". 

Dans le passe, les résultats de l'enquête 
suppIrnentaire de mars ant parfois fait 
l'objet d'.interprétations hâtives et plu-
tôt simplistes de la part de ceux qui 
étiquetaient txis lea inactifs voulant un 
emploi comme des "chOmeurs caches" ou des 
"travailleurs découragés". 

Cependant, ce serait une erreur de dé-
crire comme "chômeurs caches" ou "tra-
vailleurs découragés" tous ceux qui sont 
classes comme inactifs et qui déclarent 
vouloir un emploi et être prêts a tra-
vailler. 11 est clair que certaines per-
sonnes de ce groupe peuvent ètre assimi-
lees aux chômeurs puisqu'elles consti-
tuent une part inexploitee de l'offre de 
main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille 
inconnue se compose de personnes qui non 
seulement veulent un emploi et sont 
prêtes At travailler, mais sont en mesure 
de surveiller en permanence les débouchés 
dans les domaines qui les intéressent 
sans chercher activement un emploi. 

En fait, l'enquête sur la population ac-
tive classe parmi les chômeurs toutes les 
personnes qui sont prêtes a travailler et 
qui utilisent l'une ou l'autre des nom-
breuses méthodes de recherche d'emploi, 
ne serait-ce qu'une seule fois au cours 
d'une période de quatre semaines. Les 
méthodes reconnues de recherche d'emploi 
consistent notamment a s'adresser 
directement & des employeurs, a s'ins-
crire auprès d'un bureau de placement pu-
blic ou privé, a consulter les annonces 
dans les journaux ou a s'enquérir auprès 
d'amis ou de parents. En consequence, la 
partie de la population visée par l'en-
quète de mars qui est, sur le plan con-
ceptuel, assimilable au groupe des 



opportunities without making use of 	chômeurs se compose de personnes qui 
any of these job search methods in the 	peuvent entendre parler de possibilités 
four-week reference period. 	 d'emploi sans faire appel a ces méthodes 

de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and "going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 

Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are seri-
ous ambiguities of interpretation. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinguish 
between those whose belief is fac-
tually well-founded, given the nature 
of the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu-
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look-
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or going to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true among those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1985, 
43.5% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
having done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
finding work, at least in the short 

Le fait que beaucoup d'inactifs qui 
veulent un emploi déclarent ne pas en 
chercher parce qu'ils "sont malades", 
"ont des obligations familiales", ou 
"vont b l'école" démontre de facon plus 
directe qu'une forte part de la popula-
tion identifiée dans cette enquête ne 
saurait être assimilée au qroupe des chO-
meurs. Ces raisons indiquent manifes-
tement que ces personnes ne feraient pas 
partie de la population active a ce 
monient-th, mêine si des emplois étaient 
disponibles. 

Mme pour ceux qui déclarent ne pas cher-
cher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble", l'interprétation présente de s-
rieuses ambigultes. Le present sondaqe 
ne permet pas, par exemple, de faire li 
distinction entre ceux dont l'opinion so 
fonde sur les faits, étant donné l 
nature des marches du travail oi ils font 
leur recherche, et ceux qui se trouvent 
sur des marches o'u la recherche d'ernploi 
décrite plus haut est essentielle pour 
trouver des débouchés et tirer profit des 
possihilités d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ceux qui se trouvent sur 
des marches du travail urbains, oj il est 
nécessaire d'effectuer une certaine 
forme, ft-elle élémentaire, de recherche 
d'emploi (comme de lire les offres pu-
bliées dans les journaux, de communiquer 
avec des amis ou des parents, ou de se 
rendre au centre d'emploi local), leur 
conviction qu'il n'y a pas de travail 
disponible n'est pas nécessairement fon-
dee. Cela est particutirement vrai par-
mi ceux qui n'ont rien fait pour trouver 
des débouchés dans le passé. (En mars 
1985, 43.5% de ceux qul disaient qu'a 
leur avis, II n'existait pas de travail 
disponible déclaraient n'avoir rien fait 
pour trouver du travail au cours des six 
derniers mois.) Ii faut admettre 1i 
possibilité que 	l'absence 	de 	toulo 
activité ayant pour but de surveiller les 

[ 
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run. 	Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 

RESULTS OF THE MARCH 1985 SURVEY 

débouchés peut traduire une absence 
d'intérêt a trouver du travail, a court 
terme tout au moms. Ce sont ces raisons 
et d'autres encore que presque tous les 
pays industrialisés faisant appel a des 
enquêtes-ménages comme source premiBre de 
données sur le chOmage limitent 
essentiellement leurs mesures du chOmage 
aux personnes qui utilisent un moyen 
quelconque de recherche d'emploi. 

RSULTATS DE L'ENQIJTE CE MARS 1985 

In analysing 
results of the 
divide persons 
work into twi 
their reasons 
work. 

and interpreting the 
survey, it is useful to 
who say that they want 

D groups according to 
for not looking for 

Aux fins de l'analyse et de l'interprét.a-
tion des résultats de l'enquête, ii est 
utile de diviser les personnes qui décla-
rent vouloir travaitler en deux groupos, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne paS chercher d'emploi. 

Lour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waitinq for replies" and 
"Believes no work available". 

Personal and other reasons: "Own ill-
ness or disability", "Personal or 
lamily responsibilities", "Going to 
school", "Other reasons" and "No 
reason given". 

The rationale underlying this distinc-
tion is that the number of persons 
citing "Personal and other reasons" 
does not vary substantially over 
time. More specifically, the changes 
in these estimates bear little 
discernible relationship to changes in 
economic conditions. 3  This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cite "Personal and other 
reasons" for not looking for work, 
should not be considered as "dis-
couraged workers" or "hidden unem-
ployed", at least as far as these 
terms are taken to mean persons whose 
non-participation in the labour force 
is due to a perceived lack of job 
openings. The following chart illus-
trates these points. 

For a cursory analysis of this relationship see 
The Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001, July 1982. 

Raisons relatives au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelée au travail", 
"Attendait que des employeurs lui répon-
dent" et "Pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 

Raisons oersonnelles et autres: "Etait 
inalade ou invalide", "Avait des obliga-
tions personnelles ou familiales", "Al-
lait a l'école", "Autres raisons" et "N'a 
donné aucune raison". 

Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "Raisons personnelles et autres" ne 
vane pas substantiellement d'une période 
d'observation a l'autre. Plus précisé-
ment, l'évolution de ces chiffres estima-
tifs ne comporte guBre de relation dis-
cernable avec les changements de la con-
joncture 6conomique3 . C'est là une autre 
preuve que les personnes qui désirent un 
emploi et font valoir des "Raisons 
personnelles et autres" pour ne pas 
chercher de travail ne doivent pas être 
considérées comme des "travailleurs 
decouragés" ou des "chômeurs caches", 
dans la mesure tout au moms oi ces 
termes servent b designer des personnes 
dont l'inactivité sur le marché du tra-
vail est attribuable au fait qu'elles 
pensent que les occasions d'emploi font 
défaut. Le graphique suivant illustre 
res points. 

Pour une brve analyse de cette relation, voir La 
population active, Statist ique Canada, no  71-tJOT 
au catalogue, juillet 1982. 
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Persons Not in the Labour Force Who Want Work but Are Not Looking for Work, by Reason for Not 
Looking, Canada, March, 1979-1985 
Inactits qul veulent un emplol mals qui ne cherchent pas de travail, selon Ia raison donnée, Canada. 
mars, 1979 a 1985 

8etweeri mid-1981 and Lhe end ii f 1982,   
the Labour Force Survey charted a pro- 
tracted deterioration in Canadian 
labour market conditions. This reces- 
sion was characterized by high unern- 
ployment rates, significantly reduced 
levels of employment, and a slight 
decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, 
a significant increase between March 
1982 and March 1983 in the number of 
persons wanting but not seeking work 
was not surprising. 

Between March 1983 and March 1984, 
labour market conditions improved to a 
significant degree. On a seasonally 
adjusted basis, employment increased 
by 297,000 and the labour force par-
ticipation rate grew from 64.2 90' to 
64.4% while the unemployment rate 
remained stable at 11.5%. As a 
result, the number of persons covered 
by the March supplementary survey 
quite predictably declined. There was 

F_ut ie Ic milieu de 1981 et in tin (ft 
1982, le marché du travail au Canada 
s'est détérioré de racon évidente, comme 
le révlait I'enquête sur la population 
active. Cette recession se caractérisait 
par des taux de chomage eleves, des ni-
veaux d'emploi sensiblement réduits et un 
Ieger recul des taux d'activité. Dans 
ces circonstances, ii n'est pas surpre-
nant de constater une hausse appreciable 
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de 
personnes qui désirent travailler mais 
qui ne cherchent pas d'emp].oi. 

Entre mars 1983 et mars 1984, Ia situa-
tion du marche du travail s'est arnelioree 
de façon notable. En chiffres désaison-
nalisés, le nombre d'emplois a augmenté 
de 297,000, le taux d'activité s'est ac-
cru, passant de 64.2% N 64.4%, et le tan". 
de chOmage est demeuré a 11.5%. Chone 
tout 6 fait prévisible, le nombre de per-
sonnes touchées par l'enquete supplémeru-
taire de mars a donc diminué. Ii y a cU 

19,000 personnes de moms (-4.0%) qui 

C 
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a decrease of 19,000 (-4.0%) in the 
total number of persons reporting that 
they wanted a job but were not look-
irig, and a decrease of 32,000 (-9.005 ) 

in the number giving labour market 
reasons for not looking for work. 

ont déclaré vouloir un emploi, mais qui 
n'en cherchent pas et 32,000 personnes de 
mains (-9.6 110) qui ont invoqué des raisons 
relatives au marché du travail pour ne 
pas chercher d'emploi. 

S 

Since the March 1984 survey, labour 
market conditions have continued to 
improve. 	By March 1985, employment 
had increased a further 287,000 
(2.6%), the unemployment rate had de-
creased to 11.2% and the participation 
rate had increased to 65.1%. 

Tables 1 and 2 show that, between 
March 1984 and March 1985, the number 
of persons reporting that they wanted 
a job but did not seek work for 
"labour market related reasons" de-
creased by 33,000 (-10.8 110) to an esti-
mated 270,000, while the number of 
persons reporting that they wanted 
work but did not seek it for "personal 
or other" reasons decreased by 12,000 
(-7.5%) to 143,000. 

The reduction in the estimated number 
of persons not seeking work for 
"labour market related reasons" 
occurred almost entirely among persons 
reporting that they believed no work 
to be available in their area or 
suited to their skills. The March 
1985 estimate of 124,000 was down 
29,000 (-19.0%) from the level one 
year earlier, while the combined num-
ber of persons awaiting recall or 
waiting for replies to earlier job 
search efforts was down slightly 
(-3,000, or -2.2%) to 146,000. 

Disagqregated by age and sex, Table 2 
also shows that the number reporting 
"labour market related reasons" 
decreased for most age-sex groups. 
The largest decrease, in relative 
terms, was among men 25 to 44 years of 
age (-13,000 or -18.5110). The March 
1985 estimate of 59,000 for this group 

Depuis l'enquête effectuée en mars 1984, 
les conditions du marché du travail n'ont 
cessé de s'améliorer. Jusqu'au mois de 
mars 1985, le nombre d'emplois avait aug-
menté de 287,000 (2.6%), le taux de chO-
mage avait baissé pour s'établir b 11.2% 
et le taux d'activité était monte 
0 
L 

 ../ . ,0 
10' 
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Les tableaux 1 et 2 montrent que, de mars 
1984 a mars 1985, le nombre de personnes 
déclarant vouloir un emploi sans toute-
fois en chercher pour des "raisons rela-
tives au marché du travail" a diminué de 
33,000 (-10.8%) pour atteindre le niveau 
estimatif de 270,000, tandis que le nom-
bre de personnes déclarant vouloir un em-
ploi sans toutefois en chercher pour des 
"raisons personnelles ou autres" a baissé 
de 12,000 	(-7.5%) 	pour s'établir 
143,000. 

Cette reduction de l'estimation du nombre 
de personnes ne cherchant pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du tra-
vail s'est produite presqu'entiBrement 
chez des personnes qui déclaraient croire 
qu'aucun travail n'était disponible dans 
leur secteur ou adapt.é a leurs compéten-
ces. L'estimation de 124,000 pour mars 
1985 constituait une baisse de 29,000 
(-19.0%) comparativen,ent au niveau obser-
ye un an plus tôt, alors que le nombre 
combine de personnes attendant un rappel 
au travail ou des réponses des demandes 
d'emploi avait légBrement baissé (-3,000 
ou -2.2%) pour s'établir a 146,000. 

Ventilées selon l'ãge et le sexe, les 
données du tableau 2 montrent également 
que le nombre de personnes qui invo-
quaient des "raisons relatives au marché 
du travail" a baissé pour presque tous 
les groupes d'ge-sexe. Ce sont les horn-
mes de 25 a 44 ans qui, en termes rela-
tifs, ont connu la plus forte diminu- 
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was just slightly above the corre- 	tion (-13,000 ou -18.5%). Pour ce grou- 
sponding estimate 	for March 1982 	pe, l'estimation de mars 1985 se situe ? 
(58,000). 59,000 personnes, chiffre léqBrement sti-

périeur b l'estimation de mars 1902 
(58,000 personnes). 

The number of persons not seeking work 
for labour market related reasons 
decreased by 5,000 (-10.7%) for men 45 
years and over, by 8,000 (-12.2%) for 
women 25-44 years of age and by 7,000 
(-9.1%) for 15-24 year-olds. The 
number increased, however, by 2 9 000 
(5.0%) for women 45 years and over. 

Le nombre de personnes ne cherchant pas 
d'emploi pour des raisons relatives au 
marché du travail a baissé de 5,000 
(-10.7%) pour les hommes de 45 ans et. 
plus, de 8,000 (-12.2%) pour les femmes 
de 25 	44 ans et de 7,000 (-9.1%) pour 
les personnes de 15 	24 ans. Par con- 
tre, pour les femmes de 45 ans et plus, 
ce nombre a augmenté de 2,000 (5.0%). 

The provincial estimates given in 
Tables 3 and 4 show that the decrease 
of 33,000 in the estimated number of 
persons giving "labour market related 
reasons" was concentrated in Québec 
(down 23,000). Québec has tradi-
tionally accounted for a relatively 
large proportion of persons not in the 
labour force who want work, but are 
not looking because of labour market 
related reasons. In March 1979, Québec 
contributed 44% of the national total 
of such persons. This proportion 
increased to 50% in March 1982 and, 
since then it has fallen to 400' in 
1983 and 43% in 1984. It now stands 
at 40%. Over this period, Québec has 
accounted for a much smaller 
percentage of total unemployment: 34% 
in March 1979, 34% in March 1982 and 
28% in March 1985. 

Newfoundland was the only province 
with a significant increase in the 
number of persons reporting labour 
market reasons for not looking for 
work, up 4,000 to 33,000 in March 
1985. Most other provinces expe-
rienced modest decreases over the past 
twelve months. At 41,000, the number 
of persons in Ontario reporting labour 
market related reasons for not looking 
for work is only slightly above 1981 
and 1982 levels and is below the level 
rnnrirdpd in Marnh 1900 5fl,00fl'. 

Les estimations provinciales, présentées 
aux tableaux 3 et 4, montrent que la di-
minution du nombre total de personnes 
(-33,000) invoquant des raisons relatives 
au marché du travail a surtout eu lieu au 
Québec (-23,000). Traditionnellement., le 
Québec connalt une proportion relative-
ment importante d'inactifs qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas de tra-
vail pour des raisons relatives au marché 
du travail. Ainsi, en mars 1979, c' 
pourcent.age const.ituait 44% du total na-
tional et en mars 1982, ii passait b 50%; 
ii a ensuite commence a descendre (44% en 
1983, 43 110' en 1984) et ii s'établ.it main-
tenant 40%. Pendant cette période, le 
pourcent.age de chômeurs québécois, compa-
rat ivement au nombre total de chômeurs, 
était plus bas: 34% en mars 1979, 34% en 
mars 1982 et 28% en mars 1985. 

Terre-Neuve était la seule province ayant 
connu urie augmentation importante du nom-
bre de personnes (4,000) invoquant des 
raisons relatives au marché du travail 
pour ne pas chercher d'emploi (33,000 
personnes en mars 1985). Au cours des 
douze derniers mois, la plupart des au-
tres provinces ont connu de légères ré-
gressions. En Ontario, ce nombre se 
sit.ue & 41,000 et est légèrement supé-
rieur aux chiffres de 1981 et de 1982, 
mais reste inférieur an ni vean  
PnrPqistr6 en mars 1B0. 

I 
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S 
In addition to the 270,000 persons who 
qave labour market related reasons for 
riot looking for work, a further 
143,000 persons reported in the March 
1985 survey that they wanted a job but 
had not looked for work because of 
illness, personal or family responsi-
bilities, or for other reasons such as 
attendance at school. This represents 
a decrease of 12,000 compared with 
March 1984. 

The 1985 survey also shows that, of 
the total number of persons who 
reported wanting work but not seeking 
it for whatever reason, an estimated 
116,000 (28.2%) would move to another 
location within their province of 
residence if a suitable job were 
offered, and 78,000 (18.9%) would move 
to another province if a suitable job 
were offered. The percentage of 
persons who would relocate within 
their province varied from a maximum 

r 38.4% in Newfoundland to a minimum 
f 17.5 10' in Ontario. 	Among males, 
1.4% of those wanting but not seeking 
nrk would relocate within their prov-
iice of residence, while only 16.2 10 of 

females indicated they would relocate. 

Persons who reported wanting a job but 
not seeking one were also asked about 
their expectation of being employed in 
the next six months. In this regard, 
an estimated 254,000 persons indicated 
that they expected to be working with-
in six months; this represents 61.5% 
of the total, slightly down from the 
62.9% estimate obtained in March 
1984. Among males, 70.7% expected to 
be working in the next six months 
(down from 73.0% in 1984) while among 
females, only 53.2% (virtually 
unchanged compared with 1984) expected 
to be working in the next six months. 

Outre les 270,000 personnes qui ont donné 
des raisons relatives au marché du tra-
vail pour ne pas chercher d'emploi, 
143,000 personnes ont déclaré, dans l'en-
quête de mars 1985, qu'elles désiraient 
un emploi, mais qu'elles n'en ont pas 
cherché cause d'une maladie, de raisons 
personnelles, de responsahilités familia-
les ou pour une autre raison, comme la 
fréquentat ion scolaire. Comparat ivement 

mars 1984, ce nombre de personnes a di-
minué de 12,000. 

L'enquête de 1985 révèle aussi que sur le 
nombre total de personnes ayant déclaré 
vouloir du travail mais ne pas en avoir 
cherché, environ 116,000 (28.2%) déména-
geraient dans une autre localité de leur 
province de residence si on leur y of-
frait un emploi convenable, et 78,000 
(18.9%) dérnénageraient dans une autre 
province si un emploi convenable leur y 
était offert. Le pourcentage de person-
nes qui chanqeraient de localité b i'm-
térieur de leur province variait d'un ma-
ximum de 384% 6 Terre-Neuve a un minimum 
de 17.5% en Ontario. Chez les hommes dé-
sireux de travailler mais ne cherchant 
pas d'emploi, 41.4 90' chanqeraient de loca-
lité dans les limites de leur province de 
residence, tandis que seulemerit 16.2% des 
femmes affirment qu'elies en feraient 
autant. 

Les personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher ont été priées 
d'indiquer si elles comptaient obtenir du 
travail dans les six prochains mois. A 
ce sujet, quelques 254,000 personnes ont 
alfirmé qu'elles comptaient obtenir un 
emploi dans un délai de six mois; ce nom-
bre représent.e 61.5% du total, soit une 
baisse par rapport a l'estimation de 
62.9% établie en mars 1984. En ce qui 
concerne les qens qui s'attendaient a 
trouver un emploi dans les six prochains 
mois, il y a eu une diminution chez les 
hommes (70.7% comparativement bi 73.0% en 
1984), tandis que ce pourcentage est 
resté relativement stable chez les fernmes 
( N 53.2°''. 

10 
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CONCLUSION 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple-
ment the monthly data. The results of 
the supplementary survey will become 
increasingly useful as the time series 
is extended, and more sensitive and 
precise methods of analysis can be 
applied to the accumulating observa-
t-  ions. 

CONCLUS ION 

Statistique Canada accumule une quantité 
considerable de données sur les personnes 
qui se t.rouvent b la périphérie de la po-
pulation active grce A son enquête men-
suelle sur la population active et 
l'enquête supplémentaire de mars. 	Ces 
données se sont révélées précieuses pour 
analyser les conditions actuelles du 
marché 	du 	travail 	et 	interpreter 
l'évolution de celles-ci dans le temps. 

Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, elle seule, 
de décrire de façon precise les marches 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supple-
mentaire de mars a été conçue spécifique-
ment pour completer les données mensuel-
les. Les résultat.s de l'enquête supple-
rnent.aire seront de plus en plus utiles 
mesure que la série chronologique s'al-
longera et que des méthodes plus sensi-
bles et précises d'analyse pourront êtr 
appliquées aux observations accumulées. 

ADDITIONAL INFORMATION 
	

INSE ICN(INTS COMPLEJ4NTAIRES 

For additional information about. the 	Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
material contained in this report, or 	ments sur le contenu du present document 
about the Survey of Job Opportunities 	ou sur l'enquète sur les perspectives 
in general, contact: 	d'emploi en général, communiquer avec: 

R.G. Carter 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9452 

R.G. Carter 
Section de I'activité sur le marché du 

travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9452 
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TABLE 1. Pere.n. Who Want Nork and Are Available for Werk by Reaeon for Not Seeking Nork in the Beference Week, by Age mW Sex, Canada, North 1979 9  
Hard, 1900, Herd, 1901, North 1982, North 1983, North 1984 and Notch 1985 

S 	AU 1. Peraon,,ea qui esailent wi e.ploi at annE prAtee 8 travailler, aelon is raison xiur laquelle ellee n'ont pan therch6 da travail an onur. da 
1. .e.aine do réfArence, solon l'Oqe at Is sos., Canada, ear. 1979, •ara 1900, mare 1981, mere 1982, more 1983, .ara 1984 at were 1985 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de Is non-recherche de travail si cours de Is sesame de r6f6rence 

Os, 	 Personal 	Cuing to 	Waiting 	Waiting 	Believe 	 No reason 	Other 
illness 	or fa.ily 	school 	for re- 	for to- 	no work 	 given 
or diva- 	reaponsi- 	 cell 	plies 	 available 
bility 	bilities 

Total 
taient 	Avajent 	A1lai.nt 	Atten- 	Atten- 	 Permanent 	 N'ont thn- 	Autre 

meladea 	des obli- 	8 lAcole 	dajent 	dsient 	 quil nenis- 	nA eucixac 
ou Inca- 	qationa 	 un rap- 	pie abs 	tact pay do 	raison 
lidea 	personnel- 	 pci 	 employeurs 	travail di,- 

lea au 	 tour rd- 	ponible 
faailiales 	 pondent 

thousands - milliere 

Both sea.. - Lee daux soaaa 

All ages - lou. lea 0gev 1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26 
1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1902 399 24 28 15 81 44 158 25 25 
1991 338 23 24 17 70 48 101 32 25 
1990 348 26 32 21 66 49 110 24 21 
1979 278 18 24 14 47 39 83 27 26 

15-24 years - 15 8 24 she 1985 120 6 9 18 28 15 30 8 7 
1984 144 10 9 23 27 15 38 11 11 
1983 158 7 9 18 25 21 58 12 9 
1982 136 5 8 14 22 14 51 11 10 
1983 125 4 8 15 20 19 32 16 12 
1980 129 6 7 19 17 21 38 11 9 
1979 102 6 6 13 15 15 28 12 8 

25-44 years -25k 44 we 1985 185 13 27 55 17 48 12 10 
1984 203 11 24 4 46 26 70 10 13 
1983 205 14 24 41 21 81 10 13 
982 166 11 16 39 22 60 9 9 

1981 134 7 11 34 20 40 12 8 

ir 	cd over 	- 	3, uns 1985 108 10 ... 23 0 46 6 10 
et pius 1984 110 13 7 23 12 46 4 4 

1983 113 8 5 21 0 59 5 6 
1982 98 8 4 20 B 47 5 6 
1981 79 12 4 17 9 29 4 5 
1980 83 II 6 18 8 28 7 5 
1979 66 6 12 7 21 7 8 

Nole. - Hces 

All ages - lou. lea 0gev 1985 196 15 13 67 20 58 10 	 9 
1984 222 17 5 15 64 26 76 30 	 10 
1983 222 13 5 12 56 27 06 12 	 10 
1982 202 13 7 53 22 82 10 	 13 
1981 163 12 9 46 26 46 12 	 10 
1980 165 13 9 47 27 53 9 	 8 
1979 135 8 6 30 20 41 13 	 12 

15-24 yeere - 15 8 24 an. 1985 66 12 19 9 17 
1984 74 6 12 17 7 21 6 	 5 
1983 85 10 17 13 31 5 	 4 
1982 73 7 17 8 29 5 	 4 
1981 67 9 15 11 18 6 	 6 
1980 64 9 11 10 22 4 	 4 
1979 57 6 10 10 14 7 	 5 

25-44 year. - 25 8 44 ens 1985 73 6 33 7 19 
1984 88 5 31 13 29 4 
1983 81 6 24 9 29 5 
1982 71 5 22 9 27 -. 	 4 
1981 57 4 19 10 13 4 
1980 55 21 8 17 
1979 41 12 6 14 

45 years and over - 45 any 1985 57 6 16 5 22 4 	 4 
et piva 1984 61 6 16 6 26 

1993 56 4 15 5 27 
1982 57 5 14 5 26 S 
1981 43 5 13 6 15 
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TA8lt 1. Persona Who Went Work and Are Available for Work by Reason for Not Seek ing Work in the Reference Week, by Age and Sex, Cenada, North 1979, 
North 1980, North 1981, Norch 1982, North 1983, Notch 1988 end North 1985 - Concluded 

T88L(MJ 1. Peraonnes qui veulent iii amplot et sont pr4tes 4 travaillor, asian 1e raison xur laquelle dies n'ont pee dierché do travail so ,sura dc 

1. semaine do rfArence, aelon l'4ge at le aese, Cenada, mars 1979, .ar. 1980, .ars 1981, .ars 1982, mars 1983, mars 1984 at aers 1985 - 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale do is non-recherche dv trasail so coors do is sesame de r6fêrence 

Own Personal Coing to Waiting Waiting lelieve No reason Other 
illness or 	fan.ily school for re- for re- no work qioen 
or dies- responsi- rail plies available 
bility bilitiea 

Toti 
ttaient Avajent Ailaient Atten- Atten- Penaatent N'ont don- Aijtre 
malade8 des obli- 4 1 1 6coie daient daient qual nexia- nd aucana 
ou irwa- get lone un rap- quo des tait pas do raison 
lidea personnel- pel employeure trasail dis- 

lea ou tear ré- ponible 
fsmiliales pondent 

thousands - xilliera 

Females - Fes 

All ages - bus lea Iges 1985 216 15 76 9 38 19 66 16 17 
1984 234 16 36 12 72 27 78 15 18 
1983 254 16 33 9 71 23 111 16 15 
1982 197 11 25 8 29 22 77 14 12 
1981 175 11 23 7 24 21 54 20 15 
1980 183 12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12 

15-24 years -15424 one 1985 54 9 7 9 6 14 4 4 
1984 70 4 9 11 9 8 17 5 6 
1987 73 4 8 7 8 8 27 7 4 
1982 63 7 8 6 6 23 6 6 
1981 59 7 7 5 9 14 9 7 
1980 65 7 10 5 11 16 7 5 
1979 45 4 7 5 5 14 5 

25-44 years - 25 4 44 ens 1985 111 8 25 22 10 29 9 
1984 115 6 21 15 13 41 7 
1983 124 7 22 16 12 52 6 
1982 94 6 15 17 13 37 6 
1981 81 12 15 10 27 8 
1980 81 5 18 10 11 27 5 
1979 69 4 14 8 11 20 5 

45 years and over - 45 ens 1985 51 5 7 24 
et plus 1984 49 6 5 7 6 20 

1983 57 5 6 32 4 
1982 40 6 20 
1981 36 6 4 14 
19812 36 4 5 4 14 
1979 29 4 4 8 4 

49 
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S 
TAllt[ 2. Persona Who Want Work and Are Avai table for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sew. Can.da, March 

1979, Worth 1980, Worth 1981, Worth 1992, March 1983, March 1984 and Worth 1985 

IAUIEAU 2. Pereonnes ,pji veulent .m ewgloi at sont prAtes 4 travailler, salon law grandos categories de raisans pour lesquallee ellee n'ont paw therch6 
do travail an Coors de is seewune do r6f&rence, melon l'Aqe at Is mace, Canada, mars 1919, mars 1980, mars 1981, more 1982, mare 1983, mars 
1984 at mars 1985 

Rewo,,s for not 	looking for work in the reference week 

Raisonw do 1w flon-reclierche do travail an Coors lIe 1w semaune do r6f6rence 

Personal and other Labour market related 
reasons 1  reseon8 2  

Total 
Raisons personnelles Raisone relatives an 
at autres 1  march6 Iki travai12  

'000 5 '000 5 '000 5 

Both sexes - Lea deux sexes 

All 	oges - bus 	iei Iqes 1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3 
1982 399 100.0 116 29.1 283 70.9 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 35,3 225 64.7 
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0 

15-24 years -15424 aiim 1985 120 100.0 48 39.5 73 60.5 
1984 144 100.0 64 44.5 80 $5.5 
1983 158 100.0 54 33.9 104 66,1 
1982 136 100.0 49 35.6 88 64.4 
1981 325 100.0 55 43.6 71 56.4 
1980 129 100.0 53 41.3 75 58.7 
1979 102 100,0 44 43.2 58 56.8 

25-44 years -25k 44 aiim 1985 165 100.0 65 35.2 120 64.8 
1984 203 100.0 61 30.3 141 69,7 
1983 205 100.0 62 30.5 142 69.5 
1982 166 100.0 44 26.8 121 73.2 
1981 134 100.0 41 30.5 93 69.5 
1980 136 100.0 42 30.6 94 69.4 
1979 110 100.0 39 35,4 71 64.6 

'u and over - 45 aiim 1985 108 100,0 30 27.9 78 72.1 S 1984 110 100.0 29 26.1 81 73.9 
1983 313 100.0 25 22.3 88 77.7 
1982 98 100.0 23 23.8 74 76.2 
1981 79 100.0 24 31.0 54 69.0 
1980 85 100.0 28 51.7 55 66.3 
1979 66 100.0 25 58.6 41 61.4 

Melee - Ha 

All ages - Toue lea Iges 1985 196 100.0 50 25,7 146 74.3 
1984 222 100.0 57 25.6 165 74.4 
1983 222 100.0 53 23.7 169 76.3 
1982 202 100.0 46 22.7 156 77.3 
1981 363 100.0 44 27.0 119 73.0 
1980 165 100.0 42 25.3 123 74.7 
1979 135 100.0 43 31.9 92 68.1 

15-24 years - 15 4 24 sos 1985 66 100.0 22 32.9 44 67.1 
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4 
1983 85 100.0 24 21.9 63 72,1 
1982 73 100.0 20 27.5 53 12.5 
1981 67 100,0 23 34.6 44 65.4 
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4 
1979 57 100.0 23 39.9 34 60.3 

25-44 Tears -25k 44 aria 1985 75 100,0 15 20.2 59 79.9 
1984 88 100,0 16 18.4 72 81.6 
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8 
1982 71 100.0 13 18.9 58 81.1 
1981 53 100.0 32 22.2 42 77.8 
1980 55 100,0 8 15.3 46 84.7 
1919 41 100.0 9 22.6 32 77.4 

45 years and over - 45 ans 1985 57 100.0 14 24.3 43 75.7 
at plus 1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6 

1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2 
1982 57 100.0 12 21.2 45 78.9 
1981 43 100.0 9 21.2 34 78.8 
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0 
1979 37 100.0 11 29,9 26 70.1 

,. fOOtn0tea at and of table. 
io,r 	Ioii 	.5,1,', 	4 	Is 	1,0 	k. 	tot,! 
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T1E 2. Peria Who Went Work and Are Available for Work by Gro,ed fteaaon, for Not Seeking Work in the Reference Work, by Age and Sex, Cenada, Karib 
1919, Ibrob 1980, March 1981, March 1982, Mardi 1983, March 1986 and March 1985 - Concluded 

180L[AU 2. Pereoiw,ea g.i veulent ui amploi at aont prites k travailler, orion lea grand.a categories de raisona pour leaquellea riles n'ont pas Own Ii 

de travail en reuro de Is aeeaine th réfrence, orIon 11g. at Is .exe, Cda, ears 1919, .ar. 1960, oars 1981, were 1982, ears 1983, ur 
1986 at more 1985 - fin 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raaons de is non-recherctue de travail si cours de Is sausaine de rfrenco 

Personal and other Labour sarket related 
reasons 1  reason8 2  

Iota! 
Raisons personneilea Rsisonw relatives au 
at autres 1  sarrh4 do tr9vail 2  

000 1 1810 5 'iXlO S 

Females -  Fawnes 

All ages - bus len iqes 	 1985 216 100.0 	 92 42.7 124 57.3 
1984 234 100.0 	 97 41.5 137 58.5 
1983 254 100.0 	 89 35.0 165 65.0 
1982 191 100.0 	 70 35.6 127 64.4 
1961 115 100.0 	 76 43.3 100 56.7 
1980 183 100.0 	 81 84.4 102 55.6 
1979 144 100.0 	 66 45.7 76 56.3 

15-24 years - 15 k 24 ann 	 1985 54 100.0 	 26 47.6 29 52.4 
1984 70 100.0 	 36 50.5 35 49.5 
1983 73 100.0 	 30 40.9 43 59.1 
1982 63 100.0 	 28 45.2 34 54.8 
1981 59 100.0 	 31 53.7 27 46.3 
1980 65 100.0 	 32 50.0 32 50.0 
1979 45 100.0 	 21 47.5 24 52.5 

25-44 years - 25 4 44 ens 	 1965 111 100.0 	 50 45.1 61 54.9 
1984 115 100.0 	 45 39.4 69 60.6 
1983 124 100.0 	 44 35.2 80 64.8 
1982 94 100.0 	 31 92.7 64 67.3 
1981 81 1183.0 	 29 36.0 52 64.0 

1980 81 100.0 	 33 40.6 48 
1979 69 100.0 	 30 43.0 39 

45 years and over - 45 ens 	 1985 51 100.0 	 16 32.1 34 6. 

at plus 	 1984 49 100.0 	 16 33.2 33 b. 

1983 57 100.0 	 15 26,8 42 7k.. 

1982 40 100.0 	 11 27.6 29 
1983 36 100.0 	 15 42.8 20 
1960 36 100.0 	 15 42.2 21 
1979 29 100.0 	 15 49.3 15 50.7 

1 Personal and other reason.: 'Own ilinena or disability", 'Personal or family responsibilities", "Going to school", 'Other reasons" and "No reason 
given". - R.jaons personnelles at autrea: 	tait n,alade ou., invalids', "Avait den obligations personnelles ou familtaiws", "Allait I l'dcole", "Autres 
reAsons" et "Na donné aucune raison". 

2 L,our .arkrt relatel resoona: "Waiting for recall", "Waiting for replies' and 'Relieaes on .erk available'. 
Raisons relatives en marthA do travail: "Attendoit d'Atre rappelée am travail", "Attendait qua des eepioyeurs lul rApondent" at 'Penwait qu'ul 
n'exjstait pen de travail disponihie". 

41 
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S 
All 1 3. Perenne Who Went Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada aw the Provincee, March 1979, 

March 1980, North 1981, March 1982, North 1983, March 1984 end March 1985 

Jill I AU 3. Peraonnre qui veulent on exploi at aunt prRtes a trevailler, amino Is raison pour laqusile altec n'out pea therché cM travail s.c rours cM 
1& camMee cM r4f6rence. Caneda at lea provinces. more 1979, acre 1980, care 1981, acre 1982, mars 1983, mars 1984 at woume 1985 

Main reason for not looking for work io the referercer week 

Raison principals de Is non-recherche cM travail aj cours de Is sesame cia rófórence 

Dan Pervonal Going to Waiting Waiting Relieve No reaaon Other 
olinesa or family .chool for re- for re- on work given 
or dies- resporisi- call plies available 
bility bilities 

Total 
taieot Avajent Ailajerit Atten- Attan- Penaaient Mont den- Autre 

cealades des obli. a l'écols daient daient quc1 nexis- ná aucone 
ou inva- got ions on rap- qua cias taut pea cM raicon 
tides personnel- pm1 e.aployaurc travail 	thy- 

lee on leur r6- ponible 
familiaiea pondent 

thousands . ailliera 

Canada 	 1985 413 	29 39 22 106 90 124 26 26 
1984 457 	33 41 27 96 53 154 25 28 
1993 476 	29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 399 	24 28 15 81 44 158 25 25 
1981 338 	23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 348 	26 32 20 66 49 110 24 21 
1919 278 	18 24 14 47 39 83 27 24 

Newfoundland - 	 1985 38 	... ... ... 14 ... 11 
Terre-Mauve 	 1984 33 	... ... ... 10 ... 16 

1983 77 	... ... ... 9 20 
1982 36 	... ... ... 8 20 
1981 31 	.. ... ... 9 .. 12 4 
1980 29 	... ... 9 ... 13 
1979 27 ... 8 ... 11 5 

Prince Edward Island - 	1985 ... 	 ... ... ... ... ... 

tle-du-Prince-Idouard 	1994 4 	... .. ... ... 

1983 4 	... .., .,. 

... .. ... 

S 
20 7 5 

'couve1le-Irosxe 	19811 19 	... ... 6 6 
1985 19 	.. - 5 7 
1982 18 	... .. 4 ... 6 
1981 15 ... 4 
1980 13 	.. .. 
1979 12 .. .. 

New 9runswick - 	1985 30 	... ... ... 12 9 
Nouveau-8runswick 	1984 31 	,.. ... 11 ... IT 

1983 27 	... ... 6 ... 13 
1982 26 ... 7 ... 11 
1981 24 	... ,.. 7 ... 10 
1980 24 	. ... H ... 8 
1979 22 ... ... 9 

QuAbec 	 1985 157 	7 10 10 43 25 41 11 10 
1984 179 	7 13 10 39 11 61 8 9 
1983 196 	10 13 8 39 29 79 9 8 
1982 179 	6 7 6 38 30 75 9 8 
1981 132 	6 6 5 30 33 35 11 6 
19841 130 	8 13 ... 22 30 40 6 7 
1979 109 	... 7 5 21 24 29 9 10 

itario 	 1985 81 	9 13 5 15 5 21 5 8 
1984 97 	13 15 8 15 7 22 6 11 
1983 109 	9 12 6 13 10 42 7 8 
1982 78 	8 10 5 12 4 25 6 8 
1981 79 	7 8 1 14 4 22 7 9 
1980 93 	9 9 12 14 7 29 6 6 
1979 61 	1 9 6 5 5 16 6 6 

Manitoba 	 1995 11 	... ... ... ... 4 
1984 12 	... -. ... 4 
1983 13 . 6 
1982 9 ... ... 
1981 9 	... ... ... ... 4 
1980 8 -. 
1070 - 
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TABtF L Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work In the Reference Week, Cada and the Provinces, March 197'. 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Coritoled 

T8BL[AJJ 3. Pereonnea gui esulent iji emploi at aunt prAtea h travailler, salon Is raison pour laquelie eliem n'ont psa cherché de travail si wurs k 
is esaalne de rAfArence, Canada at lee provinces, sara 1979, sara 1980, sara 1981, sara 1982, sara 1983, sara 1984 at sirs 1985 - fin 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de is non-recherche de travail aJ cours de is semaxne de référence 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting 	Waiting 	Believe 	 No reason 	Other 

illness 	or fasily 	school 	for re- 	for cc- 	no work 	 given 

or lisa- 	responsi- 	 call 	plies 	 available 

bility 	bilitces 
Total 

taient 	Avaient 	AllaienL 	Atten- 	Atten- 	 Pensaient 	Nont abn- 	Autre 

malades 	des obli- 	4 VAcate 	daient 	daient 	quil nesis- 	nA aucune 
ou inca- 	qstions 	 on rap- 	QUC abs 	tait p55 de 	raison 

tides 	personnel- 	 pal 	 eeployeurs 	travail dig- 
lee ou 	 leur rA- 	ponihie 
familisles 	 pondent 

thousands - mLtllers 

Saskatchewan 1985 8 ... ... ... 	 ... 	 ... 
1984 9 ... ... ... 	 ... 	 ... 4 

1983 11 ... ... ... 	 ... 4 

1982 7 ... ... ... 	 ... 	 ... 
1981 7 ... ... ... 	 .. . 	 .. ... 
1980 8 ... ... ... 	 ... 	 ... 
1979 5 ... ... ... 	 .. 	 ... 

Alberta 1985 20 ... 4 ... 	 ... 7 

1984 20 ... ... 	 . .. 	 ... 8 

1993 23 ... ... ... 	 ... 	 ... 9 

1982 11 ... .. .. 	 . .. 	 ... 
1991 11 ... ... .-. 	 ... 	 ... ". 
1990 12 ... ... ... 	 ... 
1979 9 ... ... ... 	 .•. 	 ... 

British Columbia - 1985 45 4 5 ... 	 8 	 ... 17 

Calothie-Britamique 1984 49 5 4 4 	 9 	 4 is 
1983 37 ... 4 ... 	 7 	 ... lb 	 ... 

1982 32 4 ... 6 	 ._. II 

1981 27 ... ... ... 	 4 

1980 28 ... ... ... 	 4 	 ... S 

1979 22 ... ... ... 	 ... 	 ... 7 	 ••. 
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IAOI 1 4. Pereone Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reawone For Not SeekIng Work in the Reference Weak, Canada and the Provincea, )rch 

S 	1919, rcI, 1900, Norch 1981, North 1982, North 1983, North 1984 and March 1985 

TABIEAJJ 4. Peraoiw,e cpu veutent ,, emploi at e.nt prOtea b travailler, eelon lea grandea catqoriea de r.ieon, pour leaquellee ellee noot p.n d,.rdo6 
ide travail an inure up In ee.aine cIa référence, Canada at lea provincea, mere 1979, •ara 1980, mare 1981, mare 1902, mere 1983, were 1984 at 
eare 1985 

Reanoin for not looking For work in the reference week 

Raiaona de 1s non-recherc9ce cIa travail a.J cours de Is aemairn de réfdrance 

Personal and other Labour earket related 
reaaons 1  raaaona 2  

Total 
Raieons peraonnellpa R.iaon. relativea an 
at .utre8 1  earcflé ckj travatl 2  

'080 9 000 	 9 1 000 	 9 

Canada 	 1985 413 lUcia 143 	 34.6 270 	 65.4 
1984 457 100,0 154 	 33.8 302 	 66.2 
1983 476 100.0 141 	 29.7 335 	 70.3 
1982 399 100.0 116 	 29.1 283 	 70.9 
1981 338 100.0 120 	 35.5 218 	 64.5 
1980 348 100.0 123 	 35.3 225 	 64.7 
1979 278 100.0 109 	 39.0 170 	 61.0 

NewFoundland - Terre-Neuve 	 1985 38 100,0 6 	 14.5 33 	 85.5 
1984 33 100.0 5 	 13.9 28 	 86.1 
1983 37 100.0 6 	 17.0 31 	 83.0 
1982 36 100.0 6 	 17.6 30 	 82.4 
1981 31 100.0 8 	 25.4 23 	 74.6 
1980 29 100.0 5 	 18.2 24 	 81.8 
1979 27 100.0 7 	 27.0 20 	 13.11 

Prince Edward t.land - 1985 ,,. ... .., 
tle-du-Prince-douard 1981 4 100,0 ... ... 4 96.2 

1983 4 100.0 , . , , , . . . . 

1982 ... ... ... 
1981 ... .., ... 
1980 ... .,, ... 
1979 ... ... ... 

Scotie - 1985 20 100.0 6 30.0 14 70.0 
1°94 19 100.0 6 28.6 14 71.4 

75 19 100.0 6 30.2 16 69.8 
18 100.0 6 30.4 13 69.6 
15 100.0 5 16.1 10 64.0 

90 13 100.0 4 71.1 9 70.7 
79 12 100.0 ... .. 9 71,5 

New Irunsoiclu - 1985 30 100.0 7 24,1 23 75.9 
Nouveau-Rrunawick 1904 33 100.0 7 20.3 27 79.7 

1983 27 100.0 6 22.5 21 77.5 
1982 26 100.0 7 26.0 19 74.0 
1981 24 100.0 6 23.3 18 76.7 
1980 24 100.0 6 25.8 18 74.2 
1979 22 100.0 5 22.2 17 77,8 

Uuêbec 1985 157 100,0 48 30.7 109 69.3 
1984 179 100.0 48 26.7 131 73.3 
1983 196 100.0 49 24.8 148 75.2 
1982 119 100.0 36 20.1 143 19.9 
1981 132 100,0 34 26.1 97 73.9 
1980 130 100.0 38 29.0 97 71.0 
1979 109 100.0 35 31.6 75 68.4 

&,terio 1985 81 100.0 60 49.2 41 50.8 
1984 97 100.0 53 55.2 43 44.8 
1983 109 100.0 43 40.0 65 60.0 
1982 78 100.0 37 47.7 41 52.3 
1981 79 100.0 79 49,3 40 50.7 
1980 93 100.0 43 45.9 50 54.1 
1979 61 100.0 35 51.2 26 42.8 

Manitoba 1985 11 100.0 4 48.5 6 59.5 
1984 12 100.0 6 47.8 6 52.2 
1983 13 100.0 5 35.5 8 64,5 
1982 9 100.0 4 39,9 6 60.1 
1981 9 100.0 4 48.2 5 51.0 
1980 8 100.0 4 55.3 
1979 8 100.0 4 56.2 4 43.8 

Se, footnotes at and of table. 
Voir tea note. k Is fin iki tableau. 

0 
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TABLE 4. Parson, Who Nsot Mark and Are Availabl, for Mark by Groi*ied Reamone for Not Seeliinq Mark in the Reference Ma.4c, Caiada and the Province,, Mar'I 
1979, North 1980, North 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded 

TABLEAU 4. Personnee gui veulant it, emploi at aont prAtaa h tr.vailler, aelon lee grandam cat6goriea da raaeons pour leequellea alias n'mt panth.rcti. 
de travail ma oneire de 1, aina de rAfArence, Cwiada at lee provinces, were 1979, more 1980, •ars 1981, aers 1982, .srs 1983, morm 1984 eL 
mar, 1985 - fin 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raison. de In non-recherche de travail si courm de Is sesame de rf6rence 

Personal and other Labour market related 
reason. 1  reaaOne 2  

Total 
Raisone peraonnelles Raimons relatives aj 
at autrea 1  marché dii travail 2  

'000 '000 '000 

Saekatchewm, 	 1985 8 100.0 4 	51.2 4 	48.8 
1984 9 100.0 ... 	 ... 6 	69.3 
1983 11 100.0 4 	38.8 6 	61.2 
1982 7 100.0 ... 	 ... 4 	52.9 
1981 7 100.0 ... 	 ... 4 	54.2 
1980 8 100.0 4 	46.5 4 	53.5 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 	 1985 20 100.0 10 	48.4 11 	51.6 
1984 20 100.0 9 	43.2 12 	56.8 
1983 23 100.0 10 	44.8 13 	55.2 
1982 11 100.0 6 	50.5 5 	49.5 
1981 11 100.0 8 	66.9 4 	33.1 
1980 12 100.0 6 	49.1 6 	50.9 
1979 9 100.0 6 	69.2 

Aritish Coluiebia - 	 1985 45 100.0 11 	38.6 27 	61.4 
Coloithie-Britannique 	 1984 49 100.0 19 	37.6 31 	62.4 

1983 37 100.0 12 	31.3 26 	68.7 
1982 32 100.0 12 	56.1 20 	63.9 
1981 27 100.0 12 	44.8 15 	55.2 
1980 28 100.0 12 	44.8 15 	55.2 
1979 22 100.0 10 	46.2 12 	53.8 

Paramel and other resama: 	'Own illness or disability', 'Personal or fily responsibilities', 'Going to school", 'Other reasons' and 'ho reason 
given'. - Raiaons parmonnellea at mitre.: 'tait salade ou invalide", "Avait des obligations personnelles on FamIlialee", "Allait I l'Acole', 	"Ti 
rsisonv" at "N • a donnA wucune raison". 

2 Lthour market related reaSons: 	'Waiting for recall", 'Waiting for replies" and "Believes no work available". 
Raieons relatives ma ..rch0 dii travail': "Attendait d'Otrm rappelAe ma travail", "Attendait qje des eeployeurs lui rApondent" at "Pensait gui 
n'exiota:t pay de travail 	disponible'. 



FEATURE SECTION 	 SECTION SFCIALE 

Supplementary Enquete 
Survey 	 supple- mentaire 

1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

The annual Survey of Consumer 
Finances (SCF), which collects and 
publishes statistics on the incomes 
of families and individuals, was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the April Labour Force 
Survey (LFS). The SCF was first 
carried out in the 1950's, and has 
been conducted annually since 1972. 

SCF income questionnaires were given 
to individuals in siiple households 
for completion during the April LFS 
interview week. Completed question-
naires were picked up the following 
week. The sample consisted of 
approximately 35,000 households from 
the LFS sample (about 2/3 of the 
full sample). Preliminary data from 
the SCF will be available in August! 
September 1985 in Income Distribu-
tions by Size in Canada, Preliminary 
Estimates, Statistics Canada, Cata- 

5 	Ic)gue No. 13-206. 

L'ENQUTE DE 1985 SUR LES FINANCES DES 
CONSUI44AT EURS 

L'enquête annuelle sur les finances des 
consommateurs (EEC), qui permet de re-
cueillir et de publier des statistiques 
sur le revenu des personnes et des fa-
milles, a éLé menée par Statistique 
Canada comme supplément de l'enquête 
d'avril sur la population active (EPA). 
L'[FC a été menée pour la premiere fois 
dans les années 50 et est effectuëe sur 
une base annuelle depuis 1972. 

L'EFC est une source importante de don-
nées a jour sur le revenu. Elle permet 
de produire des estimations du revenu 
des personnes, des families et de cer-
tains groupes, notarnment les personnes 
âgées, la population a faible revenu et 
les families monoparentaies dont le chef 
est une femme, selon la province et Se-
lon Ia region urbaine ou autre. Les fi-
chiers de microdonnees destinés au pu-
blic et constitués a partir de cette en-
quête servent b i'évaivation et & l'éla-
boration de programmes ainsi qu'à des 
etudes analytiques. 

Au cours de la semaine d'interview de 
l'EPA d'avril, les questionnaires de 
I'EFC sur le revenu ont été remis aux 
membres des ménages échantillonnés pour 
qu'iis les remplissent. Les question-
naires remplis ont été repris la semaine 
suivante. L'échantillon se composait 
d'environ 35,000 ménages tires de 
l'échantillon de I'EPA (A peu près les 
deux tiers de l'echantillon total). Les 
donnees préiiminaires de I'EFC paral-
tront en aoQt!septembre 1985 dans la 
publication intitulée Repartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu, premiBres estimations, numéro 
13-206 au catalogue de Statistique 
Canada. 

The SCF is an important source of 
up-to-date income data. The survey 

S provides income estimates of indi- 
viduals, families and selected 
groups including the elderly, the 
low income population and female 
lone-parent fanilies, by province, 
urban and other areas. Public use 
micro-data files prepared from this 
survey are important for program 
evaluation and development as well 
as analytical studies. 
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For further information, contact 
Mauri Meere, (613) 990-9778, 
Consumer Income and Expenditure 
Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

Pour de plus amples renseignemens, mm-
muniquer avec Mauri Meere, eu (613) 
990-9778, Division du revenu et des dé-
penses des consommateurs, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

S 



FORM NO.CF  06 
%ae 01 esoc%je'i 	 - 	Frmnç.l. , eerie 

date 

Statistics Canada 	Statistique Canada 

1984 INCOME QUESTIONNAIRE 	 Authority Statistics Act, Chapter IS, Ststules of Canada 1970-71-72 

This act prohibits the dracloaura by Statistics Canada of any particulars 

	

To be completed by persons 15 years of age and over 	 which could reveal the identity of an individual 

RQ 	 Docket No 

1IIIIIIIIIIIIIIIII1 	21 	1 	I 	1 	1 	I 

Survey data 	 Assignment No 	 HRD page-line No 

3 	 41 I I I I I 	571 
Mc 	Yr 

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31. 1984, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM 

THE FOLLOWING SOURCES? IF "YES", PLEASE MARK "S' IN THE 'YES' CIRCLE AND ENTER AMOUNT 
HLCEIVEO. IF 	NO, PLEASE MARK "8' IN THE 'HO" CIRCLE AND PROCEED. (TO INDICATE A LOSS. 	 o 	i ENTER THE AMOUNT AND WRITE LOSS ABOVE.)  

I.C. 
TO SIMPLIFY COMPLETION OF THIS FORM, PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS 	25 
DETAILED INSTRUCTIONS 

Dollars 	Cent. 
Yes Q_sn 01 

02 
I 	WAGES and SALARIES before deduCtions ---------------------------------------------NO C)  

y, p ..._ 	03 2 	MILITARY PAY and ALLOWANCES ---------------------------------------------------NO C)  

3 Net Incom, from NON-FARM SELF•EMPLOYMENT.---------------------------------------No C)  
yea C) ---Ill.04 

4 Net income from FARM SELFEMPLOYMENT.-------------------------------------------No C)  

'ro5$ineomefromROOMERSandBOAR06R5 -----------------------------------------No_C)  
NIEREST on bonds, deposIts and savings certifIcates. 	 No Canada SavIngs Bonds, cash bonuses for CSB's - see Yale fl GuIde, item 8 	 ___  yes

Yea 0 	, Os 

vssC)—ø" 06 

C)—. 07 
08 

8 	OTHER INVESTMENT INCOME (net rents Irons real estate, etc.).-----------------------------NO_C)  
yea C)—.. 09 

9 FAMILY ALLOWANCES ------------------------------------------------------------No_C)  
yea C)—.- 10 

7 	DIVIDENDS, actual amount received InOt taxabl, amount) --------------------------------- -No_0  

10 OLD AGE SECURITY PENSION and GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT from tederal 	 No government only Provincial Income supplements should be reported in question 13 	 _____________  
Yes 0 	. 

p.......... 	12 
11 	CANADA or QUEBEC PENSION Pt.AN BENEFITS ----------------------------------------No 0  

Yes 0—..- 13 
12 	I9iIEMPLOVMENI INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions.-----------------No_C)  

14 OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES. PLEASE SPECIFY ______________________ 	14 
Provincisl Ian credits and allowances should be reported in questIon 20 	 ____________  15 	RETIREMENT PENSIONS SUPERANNUATION and ANNUITIES - see not, in Guide, tam 15 	y, ()—ita. 15 
PLEASE SPECIFY 	No 3  

v.a 	16 

13 	SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS ---------------------------NO 

16 OTHER MONEY INCOME. PLEASE SPECIFY _____________________________________ 	No_C)  
17 

17 	TOTAL INCOME, sum of entries in questions I 1016 ------------------------------------- 	No 
18 	CAPITAL GAINS 	Taxable portion of capital gains or allowable capital losses realized Yes C)••••••• 	18 

Ill 
19 	INCOME TAX (tederel plus provincial) . total payable on 1984 Income and capital gains -- 	NoC)  

Yes 	20 

in 1984 To indicate a lose, write "loss 	above amount ------------------------------------_____________  

20 	PROVINCIAL TA)) CREDITS and ALLOWANCES - see Guide, item 20.----------------------, 	NO_C)  
Yes 	.—ø- 21 21 	CHILD TAX CREDIT received from tederal program only - see Guide, Item 21 	 No  

22 
22 	Rerriarlis  

23 

24 

1IU 
uanaua 
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RESPONSE CODE 46 
conckcctsdby 

1 0 

!

WUthSInWV*W 

47 	Fori COntrOI 48 
Ln 

Month 
Form 

I 
I04i06I06Ii 

I I 	I 1 
Cod. 	 I PreadIi i 2 

Completi F  
CODE B 
(PEAIN IN NOTES 41 

NOTES 
See over for addUiona4 NOTES 	C) 

HOUSEHOLD RECORD DOCKET 	 1 FORMNO. 

Aaagnrnsnt no. 	 Duptatad mtervewer no 	 Your N,tervswar fl 

4[H 	51 	a rii I___ 
change 

Rot, no 	 U.trtg 	 Type of dwnU' 
Enter 71 	I 	8Lj 

LFetinQ ed&.ss 

101 

Statistics Canada Statistlous Canada 

Docket no 	 Survey date 

2 	31 	H 
Psu oup 	cluster 

61 	= I 
Record rOse of every caLf on this hou.hc 

Fr 

So' 

0 • If pereonal nterv,ew t  C) Go re?? 

Orhe,w,se any 

ARE YOU STILL LIVING IN THE SAME 
DWELLING AS LAST MONTH? 

	

2 	 3 	PbtSOflW onset 

	

Yez 	0,1021 	No 	eqwed 

DO THE FOLLOWING PERSONS STILL 
LIVE OR STAY AT THIS DWELLING? 

• Raid WI ,sannso to 32 

• Sorer appi'opnaie code in 40 

DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR 
STAY AT THIS DWE LUNG SUCH AS OTHER 
RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, ETC.? 

	

Enter o.'n.o a,32 	No
2  OGo to 42 

Compi.!. & thiough 40 and gore 42 

j') INTERVIEWER CHECK ITEM: 
• Ic tOo th, fiml ,Op,-rOr ag lOte dsaLflr. 

or a flea household 	tact nten,eu't 

No Yee 	 7.3 	 2 0 Goto 

WOULD YOU PREFER TO BE INTERVIEWED I A IN TERVIE WER CHECK ITEM 
13IN ENGLISH OR IN FRENCH? 	 I M Language of nteroisw 

EngIsh 1  Q 	Franch2 C) 	Ettfoer 3Q 	Engl,ltC) Frencin2 (:) Other 3 O 
N,ther 	 Gore 15 

i g WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW LIVING OR STAVING HERE WHO HAVE 
I 'J NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? 

(or., ,,erfl.s to 32 

I ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS HOUSEHOLD ATTENC 
1 J VISITING, TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY LIVE HERE? 

Yes 1 Q Eore,nantea,o32 	No 
20 

I 7 DOES ANYONE ELSE LIVE HERE SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOM 
' OR EMPLOYEES? 

YuQ E,,re,',oa'n.s,n32 	 NoJ 

('(lOAF! FTF TO Th,fl,,h S) anti in 42 

ff' f32 S ii, i ii" 40 60 	Anew., to . 	,qno'ntl." qo.sttona 

I I N V V F V V S 0 I N.meaofhous.ho4dm.n.ra Age 
is  

M a fMn*erihtp 

URDI SrnH Educ. SSIVMPUILU &._._. 
2I±L!..k!! 

Giveri 
nsi 

1 nsI  

nero. 

Surrerne 

Gum 
rains 

Surname 

Green 

4!!!! . 	 .. 4 

Grei 
nw's 

Green 
a. 

Swns 
Gwen 
name 

Swna 
-- 

G rains 

Surname______ 

4 IS THIS DWELLING OWNED BY A MEMBER Of THIS HOUSEHOLD? 

C) Go dancily 	 2 
FORMS 05 & 06 	 C) Compl.te FORM 04 Yes'

COMOLEIE U 1.'III•]aiIINTERVIEW .  

43 FOR ALL HOUSEHOLDS 

Perrnoucon to intervtew 
bypflon. 

3 r'Th Granted 

No •ey 	0 	
Tslu*,one no. 2 0 — — I 

	
Dend 40 I ref us.d 

Go1o44 	 I 
44 Determino and r.cerd the best time to caLf on this fiottaMotd, 

60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARI't? 
CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUE UNE FEFJ'tE? 

YES-OUI 	1 	 NO-NON 2 

S 
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QUESTION CARD 

5 	 1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 

of age or over and enter a code in every column from I I to 0 
SS 	A 
AB 	J 

NOTE - BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED 

IMMIGRATION STATUS 

Is. Canadian born? 

If 'yES', code. 

00 - Persons born in Canada 
(including Nfld.) or Canadian 
by birth. 

if 'NO' ask.' 

Since when has... been residing in Canada? 

45— Persons who immigrated to Canada 
before 1946. 

46 to 85— Persons who immigrated to Canada 
between 1946 and 1985. (Enter the last 
two digits of the actual year of arrival.) 

WEEKS WORKED 

STRETCHES OF UNEMPLOYMENT 

Enter 'O'if W1.f','s '00'; Otherwise, as-k: 

Were those weeki all in one stretch? 

1 - Yes - I stretch 

2— No - 2 stretches 

3— No - 3 or more stretches 

0— Not applicable 

OTHER ACTIVITY 

Enter '0' if ?W' + WU' = '52'; Otherwise, ask: 

What was - - 's main activity during the w.eki when 
he/sh, was neither working nor looking for work? 

1 - Permanently unable to work 

2— Kept house 

3—Went to school 

4— Retired or voluntarily idle 

5— Other (Specify in 'Notes' of the F03) 

0— Not applicable 

MOTHER TONGUE 

What is the language . . first learned in 

S 	ç..J 	childhood and still understands? 

1 - English 
2— French 
3—Other 

During 1984, in how many weeks did - - do 
any work at a lob or busines*? 

(Include vacation, maternity leave, 
illness, strikes and lock-outs.) 

00to52—e.g.9weeks '09' 

FULL-TIME OR PART-TIME WORK 

Enter '0' if 'l4'W is '00' Otherwise, ask: 

During those weeks, was the work mostly 

full-time or part-tim.? 

1 - Fuiltime 

2— Part-time 

0— Not applicable 

WEEKS UNEMPLOYED 

q Enter 'OO'if WW'is '52 Otherwise, ask: H  
During 1984, in how many weeks was ...  

S without work and looking for work? 

(Include temporary layoffs) 

00 to 52— eg. 7 weeks = '07' 

e-500-5 53-fl-54 B102003 

INCOME CODE - ITEM 25 ON CF06 

—COLUMN 19ON F07 

Determine the income code by: 

a) performing interviewer check 
procedure on completed CF06. or 

b) asking, "Did - . - receiva any 
income during 19847" 

Enter code: 

- on CF06, in Item 25 (for CF06's 
on hand, completed or refused) 

- on F07, in Column 19 (for CF06's 
not returned) 

INCOME CODES 

1 - Definitely determined that no 
incom, was received 

2— Income received and some oral) 
details supplied 

3— Definitely determined that income was 
received but no detail, were supplied 

4— Impossible to determine whether or not 
income was received 



FORMULECF 06 
NO' Ce 
	 tngIlh on rev.,.. 

I * Statistics Canada Statistigue Canada 

QUESTIONNAIRE SUR LE REVENU DE 1984 

A rsmplrr par lea pereonnes de 15 uris Cl plus 

replrse 

Declaratron eorgee an verlu de Is Loi cur Is stalrslrgue crlapl 

Slatrrts du Canada de 1970.71-72 

Cette br rnterdbl B Ststrstraue Canada de drvulguer lout rensergnerrreri 

personnel Qu permeltrarl Ordentrlrer une Persoorle an partrculr.r 

N' de page 
B R 	 N' du dosarer 	 Dale denguête 	 N' de tSche 	 Irgrre du OM 

1Eiiiiiiii1 	2 1 	 471 II1 I 	5LiiiJiiil 

PENDANT LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1984, AVEZ-VOUS AEU UN 

REVENU DES SOURCES SUIVANTES? DANS LAFF(RMATIVE. VEUILLEZ INSCRIRE UN 5 DANS LE CER- 

CLE 'OUF Er INDIOUEZ LE MONTANT. DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN 	5 	DANS LE  

CERCLE NON ET PASSEZ A LA QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERlE. INSCRIVEZ LE MONTANT  

ET INDIOUEZ PERTE AU-DESSUS.) 
C.R. 

VOUS AUREZ PLUS DE FACILITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES INSTRUC- 25  
TIONS DETAILLEES DU GUIDE 

Dollars Cents 

Our 0-, o 
I 	SALAIRES it TRAITEMENTS, errant d4duCt,One ------------------------------------------ Non  

Our (D—ee 02 

2 	SOLDEeIINDEMNITESMILITAIRES -------------------------------------------------- 
NonQ  

Our- 

3 R.v.nu net prorrenarrl 	un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE ---- --- -------------------- Non  0 
ca 

4 	Pevenu net p.ovenanl dun EMPI.OI AUTONOME AGRICOLE ------------------------------- 
Non  Q 

Our Q —0' 05 

5. 	R.n.nu brul prover-rantde Ihebergement de CHAMBREURS sIde PENSIONNAIRES ------------- 
Nong  — 

Our 0 - 
6 	INTERETS dobtigatlons. de dAp.Sts at lIe ceflilicats dépaegne, dobllgatroris d'éoargne Non 

du Caneda at bone cu comptar,t des OEC 	vobr IC nots, dans be gurde, post. 8 --------------- -- 
Our Q—Ø 
_____________  07 

7 	DIVIDENOES rnontant ettsctrvem.nt 'ecu (non pea to montant rmpOsabIe) ---------------- ----- Non  0 
Our 	—Ø. 8 

Non 
8. 	AuTRES REVENUS DE PLACEMENTS (Ioyer net dl proOr-retCs (oercrlres. ltd -) ------------------ 

Our s-' 
-__________  

9 	ALLOCATIONS FAMILIALES -------------------------------------------------------- NonO  

Our 	......... 10 
10 	PENSION 0€ SECURITE DE LA VIEILLESSE at SUPPLEMENT 0€ REVENU GARANTI, du 

gor.rvememanl IAdérai soularnent 	Lea supplémerrts do reusnu prOvlrrcbaux dorvent Iiqurer A Is Non 9 Questrofl13 ------------------------------------------------------------------ 
Our ii 

11 	PRESTATIONS DU REGIME 08 PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DES Non 
RENTESDIJOUEBEC ----------------------------------------------------------- 

Or (* 12 

12 	PRESTATIONS DA$SURANCE-CI-46MAGE, total des preltatrons arrant déduciror-ra drmpSt N0nC)  

Our 	71 ....... 13 

13 	ASSISTANCE SOCIALE at SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX 
- Non C)  

- 

C-ø' 
Non 

14 
id 	AUTRES REVENLIS 0€ SOURCES GOUVERNEMENTALES, VEUII.LEZ PRtCISER 

Len crBdils dimpOt provincial ella. allocatroon dolvent tigurer ala question 20. 
15. 	PENSIONS DE RETRAITE at RENTES - vorr Is nola dan. I. gurde, poOle 15 Our 15 

VEUILLEZ PRECISER____________________________________________________ 
Norl C)  

Our Q..._. 16 

IS 	AUTRE REVENU MONETAIRE. VEUILLEZ PRECISER 
Nono 

Our 9-.. 17 

17 	REVENU TOTAL comma dis rnontants inscrits Cu. questIons 1 9 16 ------------------------- Non"') 

Our C) _. 18 
18 	GAINS EN CAPITAL• Par-lIe imposable des gains on CapItal ou perle. an Caprtal Non _____ dSducsbles, réairsOs on 1984 	Pour ifldrCluef une Perle Acrrvez "per-ta" au'dessus du tnonlant - - 

Our C) 	 . 19 
19 	MONTAN'T DE L'IMPT lfilidtiraJ plus provbncral( - total A payer our Is revanu 01109 gains Non 

Our Q—v 20 
on capItal de 1984 --------------------------------------------------------------  

20 	CREDITS DIMPOT PROVINCIAL at ALLOCATIONS - voir Is guide. p0819 20. ----------------- NonO  

21 	CREDIT DrMPOT POUR ENFANTS reçu du programme tederar seulement - Our C -.—_0' 21 
vOir Is gulds, p051021 ------------------------ ----------------------------------- -NonC)  

22 

22 	Remargues  
23 

24 
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If Stace Canada Statistue Canada 	DOSSIER DU MENAGE I DOCUMENT CONROENTIEL 	1 FORMULE 

N' do dou..r 	 Oat. d'.oqulto 	 N' do tkh. 	 N' do ratloiew. d4otl 	Votro n'crarterviewor 

2 	31 	TT1 	41 	51 	IA.,Dl 

S 	chanQomant 

	

Gong. 	Gr.poe 	 N' do ruv. 	 N' do lists 	tit 	 Gins, d. Iog.m.nl  

6 	 I 	71 	II] 
*14er thoure de chaque viodte on appe1 4 cc ml sage 	AA'.ua do lot. 	 - 

mm 

1 2 _A L'INTERVIEWER: 
• .gns-d I. Z p•mUlns lti.u. 0 cc is.

- 	 20 	am plias 1  0 Fbwror a 21 

sa 	 S 	 .4 13 	Non 0 Patca 4 	 • Aot,ern.nr. damAd.,c 

13  PREFEREZ-VOUS ETRE INTERVIEWE(E) EN 	I A ALINTER VIEWER: 
FRANAIS OU EN ANGLAIS 	 I "1 Larqoo 

0 Frooco52  0 on o 	0 	Anglas 1  0 Fançs2  0 Autr.3  0 
N. ion n riots 4 ¼ 

,__\ 
J 	 Pssrez I 15 

I I VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QUI DEMEURENT ACTUELLEMENT Id 
'JET GUI F(ONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE AILLEURS. 

16I 

	

	V A-T-IL DES PERSONNES GUI SONT ABSENTES DU MENAGE PARCE QU'ELLES SONT AUX ETUDES. 
I -) EN VISITE, EN VOYAGE 00 A L'I46PITAL. MAIS GUI DEMEURENT UABITUELLSMENT ICI? 

On 1 0 Imc,,c.c les ,,o,on 432 	
20 

Y-A-T-II. QUELQU'UN D'AUTRE GUI DEMEURE PCI, PAR EXEMPLE, 
UN CHAMBREUR, UN PENSIONNAIRE OU UN EMPLOVE? 

oO lnrcrrM ARS ou&32 	 Non2Q 
RFMPCIS,SEJ i.e ,uniooV33  I 40cm,o c.e., 442  

DEMEUREZ.VOU$ ENCORE DANS LE MEME 
LOGEMENT GUE LE MOPS DERNIER? 

2 	 3 	Vonro str p/ade 
On 0 PassgzI2I Non 

1 155 PERSONNES 5UIVANTES DEMEURENT-
• ELLES ENCORE DANE CE LOGEMENT? 

• L,s.z rout las noon onscnrs 432 
• Ionc,ne, Jo Code apo'opr,è a pcste 

V A-T-IL QUELQU'UN DAUTRE GUI 
DEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR 
EXEMPLE, UN PARENT UN CHAMBREUR 
OU UN PENSIONNAIRE? 

On t O ioncr ion ,non a 32 Non 20 ez 
Rvmph.-,Ws 	33 	 442 4   

3132 33 343536 40 - Q 	Rnsxqstionss tas_ - 

Noon 600 flOOtSO J 0*1095 Ago a F ' Nrc 
S S L S S P S S P A 

DOA 
° 
oMais - IIHTTPCCCA 

mC.':, 4L 

1j 
Nn do 

,5  

•1 
Ian,dI. 

Pro- 

2 do  2 
---—-—-----' 

fWnioI. - 

14 ;- 4 

Ncmd. 

- 

fgneIIo 

6- . . 6 

Nctmd. 

. 

. 7 
tint011o 
P,lr,om 

-r - - - - - - - -- 
- 

- . 

-- .., ___________ • _c_•___ - 
CE LOGEMENT APPAATIENT-IL A UN MEMBRE OF CE MENAGE? 

Ou 0 Panec dcncrc,,nnr 	 20 	 is FM./LE o /QRMULES & 15 	Od 

43 POUR TOUS LES MENAGES 
tltlØnona  - 	

- 	 Psnmis&on. dinto,viewor  
per  

Accondl. 0 
----------- Pam 

P., do t&IgIiooet 0 	
N' dItlIáPhono 20 	

: 	Nsf o*l5 	0 Joluall 

ss,o444 

44 ot.rmis.o at lnlCrft,ft Is mstSUe,ar moment pour Conlo.Ctsr Ce nhnagt 

60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM? 
CE MENACE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERNE? 

YES-GUI 	1 	 NO-NON 2 

45_CODE -RE PONSE 46 
Moot 	1 

I 	Colt. UltOOVOW 
I 	 a-u-oh. Ill bib 

pan t6.ghon.? 

oO Non2 O 

A 7 	ContrSle 
I• I 	des toninules 

Iocmul.s 04 06 06 

irrvirnibee, 

nomglioo 

I 	I ... I 	 Flasawar a, verso pour NOTES addIlonnsUe, ( ) 
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FICHE QUESTIONNAIRE 

ENQUETE DE 1985 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 

	 a 
POSTE 50 DE LA F03 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES El CODES 

Posez chacune des questions supplémentaires per -tinentes pour chaquc periiio 

de 15 ans ou plus et inscrivez un code dane chaque colunne de 

S ISa  rA .  
NOTA - ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES 

STATUT D1MMIGRATION 

•st-il(eIIe) Canadienlna) d'origine? 

Si 'OUF', ,nscrivez le code: 

00 —  Personnes nées au Canada 
(y compris T.-N.) ou 
Canadien de naissance. 

Si WON' demandez: 

Depuis quand. 	réside•t-il(eIIe) au Canada' 

45 —  Personnes qui cot immigré au 
Canada avant 1946. 

46 a 85 —  Personnes aul ont immigre au 
Canada entre 1946 et 1985. 
)Inscrivez let deux derniers chifires 
de I'année d'arrivée.) 

LANGUE MATERNELLE 

Queue est Ia premiere langue que . . a 
apprise dans son enfance at comprend encore? 

1 - Anglais 
2— Franais 
3 - Autre 

SEMAINES DE TRAVAIL 

En 1984, pendant combien de semaines . .. a-t-il(eIIa) 
travaillé a un emplol ou a une entreprise, peut importe 
Iv nombre d'heures? 

)Y compris les vacances, let congés de rnatern;té, de 
maladie, let grèves et lock-out.) 

00 a 52 —  Par ex., 9 semaines = '09' 

TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL 

lnscrh'ez 'Osi/er,ornbrde 'STest '00'; 

Autremerrt, demandez; 

Pendant cat semaines, le travail était-iI 
surtout a tempt plein ou a tempt partiel? 

1 A tempt plein 
2 - A temps partiel 
0— Sans objet 

SEMAINES DE CHOMAGE 

~Cs 	Fnscrivez 'OO'si le nombre de ST'est '52' 

Autrement, dernandez: 

En 1984, pendant combien do semaines - 	 a.t.iI(elle) 
ete sans tiavail at a Ia recherche d'uo emploi? 

)Y compris let mises a pied temporaires) 

00 a 52— Par ex., 7 semaines = '07' 

8 5100 5 13-11.84 8102003 

PER lODE DE CHOMAGE 

Inscrivez '0' tile nombre de 'SC' est 'OO' 

Autrement, demandez: 

Cas semaines faisaient -elles partly de Ia m8me 
période de chbmage? 

1 - Oui - urse période 

2— Non - deux périodes 

3— Non - trois périodes ou plus 

0—Sans objet 

AUTRE ACTIVITE 

lnscrivez 'O'si 'ST'+ 'SC'= '52'; 

Aurremenr, demandez 

Queue était 'activité principale de 	- pendant les 
semaines oü II (dIe) n'a pas travaillé ni cherchC 
d'emploi? 

1 - Incapacité permanente 

2 - Tenais maison 

3— Al lait é lécole 

4 - Retraité(e) ou volontairement inactif(ve) 

5 - Autre )Précisez dare let 'Notes' de lv F03) 

0 - Sans objet 

CODE DU REVENU - POSTE 25 DE LA CF06 

- COLONNE 19 DE LA F07 

Deternisier r- code du revenu err: 

a) eftectuant Ia procedure de verification par 
Irnierviewer de Ia CF06 remplie, ou 

b) demandant;" . . a-t-il(eIIe) touché un revenu 
qualconque an 1984?" 

Inscrivec Iv code: 

- Sur Ia CF06 au poste 26 (Pour la CF06 
en main, remplie ou refusEe) 

- Sur Ia F07, a Ia colonne 19 (Pour Ia 
CF06 non retournée) 

CODES DI.) REVENU 

1 . A indiqué avec certitude n'avoir touché 
aucun revenu 

2 - A touché un revenu or a four-ni une 
partie out lv totalité des details 

3— A irrdiqué avec certitude avoir touché un reverru. 
rnais na pea fourni de details 

4 	Impossible de deter rrcrrer si I 'iriqr.ieti' it to UCIr 

Un revenu ou non 
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NOTES 	 NOTA 

S The Labour Force Survey 

tot rca contained in this report are based 
.fo Tint ion obtained through a sample survey of 
criolds. Interviews are carried out in about 
ilOO representative households across the country, 

involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, (lA 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Ikita (SRU'a) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representin9 Lhiits (NSRIJ'a) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 

S 	Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
arcs Survey is scheduled for completion in 1986. Ihi-
rl that time, a technical report which briefly high-
.ights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi-
sion or Census and Household Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throui personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force date. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
thc purehsan' of micro data taperr. 	Moat of the aerii'r; 

Pio poP I cat 1 I .1 n 	:v I it Ic on 	 A\ :M. 	T ho  

I'enquAte our Is population active 

Leo statistiques publiées ici sont fondes our une enqute 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifa 
dun bout è lautre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dents. 

L'enquete our Is population active, lancde an riovembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea moim. Apres plus de trois 
one délaboration, des changements importants ont été apportds 
i l'enquete sur Is population active, a partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demands des details mur ceo change-
rnents en s'adressant è Is Division de lenquéte our Is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'Cchantillon retenu aux fin des enquétes sur Is popula-
tion active représante toutes lea personnes de 15 ans at plus 
résidant au Canada, h l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouemt, des personnem vivant dare des 
reserves indiennem, des pensionnaires dinstitutiona at des 
membres a plein temps des Forces erméem. 

UnitCa autoreprCsentativea (UAR) - Les UAR sont constituéee 
des villem dent Is population en 1981 permettait de prCvoir in 
Cchantillon de talus suffisante pour constituer is charge de 
travail dau moms un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractCristiques particulières. Chacune 
de ces villes est reprdsentCe dans l'enquAte par un échantil-
Ion de sea propres citoyens, doü lappellatlon d'autorepré-
sentatives". 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR aont si-
tuées 1 extérieur des UAR et connpr000nnnt  des regions ruralea 
et de pet its centres urbains. 

Ii, nouveau rapport de mCthodologie devant remplacer Ia pu-
blicstion intitulCe Méthodoloyie de lEnquete our la popula-
tion active du Canada (n' 71-526 mu Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir in rport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements spoor-
tea au plan de sondaqe. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de conxnuniquer avec: Is Divi-
sion de lenquete sur Is population active ou è Is Division 
des méthodes de recensenient et d'enquétes-mCnages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations sensuellea do l'emploi, du ch&naqe et de 
l'inactivitC me rapportent è isle aemaine bien prkime chaque 
mois, soit normalement cells oO tombe le quinzieme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours de is semaine qul 
suit is sesame de réfCrence. Lea interviewers do Statiatique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des loqementa 
de lCchantillon, en permonne et (ou) par tCléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire lee 
données our Is population active. Un exemplaire de queation-
noire utilisC eat winexé a Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viron 50 logements choisie (Ia taille de Is tâche de chacun 
vane scIon Ic genre do region). Lorsqu'il sagit d'un ménage 
interviewC pour Is premiere fois, l'interviewer fait une 
viaite sur place. Dana la majoritC des regions, si l'enqueté 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent étre rCalisCea 
par téléphone; cette technique ne semble pem avoir d'effet 
marqué sur lea donnCes et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La préaente publication ne renferme qu'une partle des 
donnCea produites par l'enquCte sur Is population active. On 
peut s'en procurer dautres sur demande specials ou en ache- 
taot des handes de rnicrodounps 	t a piijpart 1 	r;nr ci nrn- 
sent.cs 	icr 	soot 	It'p)itntj InI 	au 	A\ 	M. 	\i, 	tororirir; 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Enloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lkie.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque do donnes pour lea series figurant 
tableaux 1, 2 at 3. Pour de plus amples details sur lea d 
nées de l'enqu&te, voir le Guide d'utilisation des donnees 
l'enguete sur la population active, no 71-528 ai catalogue 
S
(

atiatique Canada. 

Definitions et exolications 

Population active 

La population active comprend Is partie do Is population 
civile hors institution agee do 15 ans et plus gui avait un 
emploi ou était en ch'Smage pendant Is semsine do référence. 

Personnes occupêes 

Les personnes occupCes sont celles qui, mu cours de Is 
semsine de réfCrence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas mi travail pour l'une 
des raisona anivantes: 

- propre maladie on involiditC 
- obligations personnelles on familialea 
- mauvsis temps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non precisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mimes A pied et de celles gui devalent common-
cer è travailler a une date ultérieure déterminée). 

DiOe,eur 

Le: 
do référence: 

a) étaient sans empioi, avajent activement cherché du travail 
mu cours des quatre dernières semaines (y coiiris is seinai-
ne do référence) at étaient prétes a travsiller 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché do travail al cours des 
quatre derniêrea sernaines, maim avaient Cté mises a pied 3  
et Ctaient pretes b travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché do travail ai cours des 
quatre derniêres semsines, maim devalent cominencer un nou-
vel emploi dana quetre semaines ou moms a corrpter do Is 
semaine do réfCrence, ot Ctaient prêtes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait centre rémunéra-
tion on en vue d'un benefice, c'est-à-dire le travail fait 
centre remuneration pour un enployeur ou ann propre 
compte. Ii pout également s'agir d'ue travail familial non 
rémunérê, c'eat-à-dire dun travail non rémunCré gui contri-
bue directement a l'exploitatmon dune ferme, d'une entre-
prime ou d'un bureau profemsionnel, qui eat possédC on 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère cosmic prétes a travailler lea personnes do cc 
qroupe qui: 

(I) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient mu critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein tempa no mont pas considérés comae 
ayant 6t6 prCts a travailler pendant is semaine de 
reference.) 

(ii) ant declare qu'il n'y avait aucune raison pour laqH 
elles no pouvaient prendre un emploi pendant Is scm. 
do rCférence; ou no pouvaient en prendre in en rai 
"dune propre maladie on invalidité", "d'obligati 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'ellea aval 
déjà in emploi". 

3 On considère comme mimes a pied seules lea personnes qui 
s'attendent a réintegrer l'esploi qu'ellea occupsient avant 
d'être mime 6 pied. 
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5 	,,t in the Lthour Force 

Hose persons in the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, during the 
rence week were neither employed nor unemployed. 

unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

5 	hiIoitry end Occupation  

ne Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attechment of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 

1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Ikiemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the sase dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" roundinq procedure is used in the 
Labour Force Survey. lkiadjuated participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of Individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

S As mentioned previously, the estimates derived from 
!hw Labour Force Survey refer to a specified week each 
oLh. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 

Inactifa 

Ii s'agit de is partie de la population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans at plus qui n'avait pas d'emploi maim 
n'était pas en chOmage pendant is smnaine de rdférence. 

Taux de chOmage 

La taux de.chOmaqe reprsente ie ncsnhre de chOmeurs exprimé 
en pourcentage de is population active. Le taux de chOmaqe 
dun groupe particuliar (Age, aexe, êtat matrimonial, etc.) 
est Is nombre cia chômeurs dens ce groups, exprimé en pourcen_ 
tage de is population active dans le méme groupe. 

laux drfivit, 

Le taux d'activlté représente Is population active exprimée 
an pourcentage de Is population de 15 ana et plus. Le teux 
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groupe exprimée 
an pourcentage cia Is population dens Is mAme groupe. 

Rapport emploi-populstion 

La rapport emploi-population représente Is ncxnbre cia 
peraonnes occupées exprimé an pourcentage de is population de 
15 ans at plus. La rapport mnploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnes occupées dane ce groupe, exprimé an pourcentaqe 
de is population dana le mesa groupe. 

Branche d'activité at profession 

L'enquete aur is population active fournit des renamigne-
santa sur Is profession at Is branche d'activité des peraonnes 
occupeea et des chOmeurs. Cea atatiatiques soot fondées sir 
la Classification type des professions de 1980 at aur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOmeure: Statistique familiale 

line famille eat 'un qroupe de deux personnes no plus gui 
vivent ensemble dens le méme loqement et gui mont apparentées 
par le sang, le manage on l'adoption". Une personne gui vit 
seule on qui n'est appanentée A auctri occupant du logement o 
il (ella) demeure eat claaaée conyne "personne seule". On 
dtablit qui eat le "chef de famille" en demandent b l'enquAté 
qui est, selon lui, Is personne gui joue ce rOle. Ce concept 
We aucune connotation économique; il ne s'agit gus d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sun demande une des-
cription plus détaillée du calcul des donnéea sur lea famil-
Ies.) 

Arrondissement 

On as sert de is procedure d'arrondiasement "normal" dana 
l'enquAte aur is population active. Lea taux d'activité at cia 
chOmaqe non ajuatCm, Ic rapport emploi-population at lea 
noyennes annuelles soot calculCs 6 partir da chiffres nan 
arrondis (c'est-i-dire des estimations an unites). Cependant, 
lea estimations publiCes soot arrondies an milliers. La soimne 
des cornposantes individueilea nest pas toujours Cgsle so 
total A cause de l'arrondisaement. 

Datee de rCfCrence 

Comsa noua l'avona mentionné pius haut, lee estimations 
tirCes cia l'enquete sur Is population active se rapportent A 
une sesame precise cia chaque mois. La tableau ci-aprAs mdi-
qua les semaines de rCfCrence pour lea annCes 1983, 1984 at 
1985 inclusivement. 
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1985 1984 198 

week ending - semaine ae terminant le 

January - Janvier 19 14 15 
February - FCvrier 16 18 19 
March - Mars 16 17 19 
April - Avril 20 21 16 
May - Mai 18 19 21 
June - Juin 15 16 18 
July - Juiliet 20 21 16 
August - AoOt 17 18 20 
September - Septembre 21 15 17 
October - Octobre 19 20 15 
November - Noveiabre 16 17 12 
December - Décembre 14 15 10 

Seasonal Mjuat.ent 	 Désaisonnaliaation 

I 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of aeasonally-adjuated data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal FactOri, Seésonahly-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data aeries; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The -1 X1 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Proqrsm" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
csuaées per des mouvesenta saiaonniera, cyclic.Jea at irréqu-
hers, tine sCrie dCsaisonnslisée eat une gene dont on a 
Climiné lea effets des mouvements saisonniera. Cea derniers 
aont causCa par des CvCnements snnuels reguliera comes los 
chengements de temperature, lea cycles agricoles at las 
vscancea. II convient de noter qua la aérie dCaaisonnaliaée 
contient è ha fois des fluctuations irrCgulierea et des fluc-
tuations cycliques A long terse. 

La programme de dCaaiaonnaliaation eat un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciela et irreguliers sur une péniode de 
pluaieurs années at d'estimer, h is lumiAre des mouvementa 
passes, lea coefficients aaisonniers appropriés pour l'anné. 
en cours. Sur une base annuelle, toute la aCne chronologicu 
doe donnCes dCsaisonnaliaCes eat rCvisCe A is lumière de 
renseignements lea plum rCcenta sur lea fluctuations saiaon-
niAres. Ces revisions annuelles aont publiCes chsque anne 
dana Statistiques chranoloqiques aur Is population active - 
Chiffrea rCels, facteurs saisonniera et données dCaaisonna- 
liaéea (no. 71-201 au cataloque). 

Lea series dCgaisonnsljsées prCsentCes dens cette publica-
tion ont Cté traitCea A l'aide de is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4 . Lea series ant Cté dCsaisonnaliaCea A Paide de la 
version multiplicative ou additive X-11, salon celia qii 
permet une meilleure déaaisonnalisstion. Le programme de 
dCsaisonnalisetion comporte Cgalement une modification desti-
née A accroXtre Is precision des coefficients aaisonniers 
estimatifs. La modification conaiste A utiliser des modèlea 
ARMMI (modAles auto-régreaaifs A moyenne mobile intégrée) pour 
Ctablir des projections sur douze moia de aCniem de donnCes 
non dCsaiaonnalisCea; lea donnéos sinai produites sont alors 
ajoutéea aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On peut 
ae procurer Is description technique des mCthodes utilisCes en 
s'adressent A Is Division de ienquAte sir ha population 
active ou au Groupe des aéniea chronologiques at de ha dCsai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Le nombre total dCaaisonnalisC de peraonnea occupCea at de 
ehômeura au Canada ae calcule an additionant lea estimations 
dCsaisonnaliaCes pertinentes relatives six homes de 15 A 24 
ans, A ceux de 25 ens et plus, aux femmes de 15 A 24 ens et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario at en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnea occupCes et 
de chOmeura se calcule an additionnant lea estimations désai-
sonnallaées pertinentes relatives sux homass at aux femes. 
Dana lea aitrea provinces, lea estimations de lemploi at du 
chômage sont dCsaiaonnalisCes au nivesu global. On Ctabhit 
lea estimations dCsaisonnalisCea de is population active an 

4 On trouvera une description de cette ethode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 

	

at La mCthode de désaisonnahisation X-11-ARMMI, n o  12-5641 	Is 
eu cata1ogue de Statistique Canada. 
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•;t imates of the labour force are derived by sunvning 

S sona11y-adjusted estimates of employment and unem- 
I vrnent. 	The participation rate, unemployment rate 
I the employment/population ratio are seasonally- 
iisted 	by 	the 	indirect" 	method, 	i.e. 	the 
onsliy-adjusted unemployment rates are the 

easonal1y-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sa.pling Error 

The estimates in this report are based on s sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

the sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-amolina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phaae of a survey operation. Inter- 

S  viewers may misunderstand instructions, respondents 
'ay make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrora may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errora in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pra-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Responee 

S 	One major source of non-sampling error is the 
offect of non-response on survey results. 	Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 

faisant is some des estimat ions dósaisonnalisées do lemploi 
et du chômage. Le taux d'ectivit, 10 taux de chómage at 10 
rapport emploi-populat ion sont désalsonnalisées par Is méttiode 
"indirecte"; on d'autres termes, lea taux de chOinage désaison-
nalisés representent les niveaux désaisonnalisés du cht5mage 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisonne-
iisée. Sauf dais le cas de certainea petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sation. 

Fiabilité des donnéea 

Erreur d 'echantillonnaqe 

Los estimations prCsentdem ici soot fondeu sur un échan-
tillon de inaqes. On airait pu obtenir des chiffres légère-
ment différents si Ion avait fait ui recenseimmnt coniplet a 
l'aide des nèmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mAmas méthodes d'exploitstion, etc. que caux utilisCs pour 
l'enquAte sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'Achantillonnage. 

L'erreur d'Achantillonnage (exprimée an paurcentage do 
lestimation viaée) nest pas Is sAme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement Is plus faible erreur d'Cchantillonnage et de deux 
estimations du mAine ordre, cello qui porte our is caractAris-
tique Is plus uniforméaent répartie dana Is population 
présente ordinairement Is pourcentage Is moms Clevé do van-
abilitA due è lCchantillonnage. lie sAme, lea estimations 
relatives a lAqe et si sexe aont habituellement plus fiables 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due A 1 Achantilloonmge 

D'autres erreurs, qui nont pain trait a l'échantillannage, 
peuvont as produire é presque toutea lea Ctapes d'une en-
quAte. Lea Interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, les enquates peuvent donner des réponses erronées, los 
réponses peuvent Atre mal consignAea our lea questionnaires et 
dautres erreurs peuvent Atre commiaes bra do l'exploitatlon 
et de Is totalisatlon des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non duea A léchantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observstions, mais lea 
erreurs syatématiques enqendrent des biaia. 11 eat possible 
do rCduire ce genre derreurs per une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensivea 
des interviewers ci un contrOle serrC de l'exploitation. En 
général, plus los questione prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs mont considArablea. lie mAine, lea 
données relatives A des persorines dont Is situation eat moms 
stable prCsenteront un nombre relativement ClevC derreurs non 
dues h léchantillonnage. 

a) Contróle qualitatif 

bus los efforts aont cidployés dane lenquAte en vue do 
réduire Is fréquence des orreura non dues A l'échantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avona pane précé-
demment, 1 'enquete falt appal A des méthodes reconnuea de 
contrOle qualitatif A toutes les étapes de Is collecte et du 
traitemant afin de surveiller Is qualitC des donnéem. Coin 
corutrOles comprennent un programme dobservstion at un pro-
grainme do reinterview qui permattent dévaluer Is rendemant 
des interviewers at de dAceler lea erreura attrlbuables aix 
enquAtés, un programme do contrOle qualitatif de Is saiaie des 
donnAes qui sert A limiter lea erreurs an deca d'un nivemu 
acceptable déterminA, dm9 mCcanismes de contrOle du codage et 
des verifications at un oxsmen continu do toutea lea fonctione 
do traitement do l'enquAte. 

b) Taux de réponme A l'enquAte 

Lune des principales eourcea d'erreurs non duos A léchan-
tillonnage eat l'effet de Is non-rCponse sur las rAsultats de 
l'enquAte. Il y a deux aortas do non-réponse: Is non-réponae 
A une ou plusiours questions at Is non-réponse totale. On a 
recours A diverses mCthodaa pour reinédier mu premier type do 
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deriving a suitable response based on other informs. 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be lesa than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to '1" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-r6ponse, notamment en irsputant une rponse qui s'inspir 
d'sutres données recueillies dana l'enqu&te, en utjljsant 
donnes d'une interview aitrieure ou en prenant Is rêpo 
dun enquèté qui présente des caractériatiques dmographiq. 
et  socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répn 
totale, an utiliae lea donnes d'ine interview antérieur 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l 
aence de certaines donnes. 

Le taux de non-rponse h l'enquete sur is population active 
eat psrmi l'un des plus faibles au monde pour une enquete de 
cc genre. En 1984, le taux moyen eat demeurd inférieur a 5 % 
durant toute lannée. 

Pondératjon 

Lea donnes sont pondérées en hausse en fonct ion d'estima-
tions démographiques indpendantes déterminées chaque moia per 
province, par age et par sexe. Cam estimations sont praen-
tes dana iji certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de rvisions sprès cheque recensement. 
Le proceasus de pondretion tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dana Is rpar-
tition des logements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de ponders-
Lion, consulter Is Division de l'enquAte sJr Is population 
active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurm de l'écart-t 

Lerreur déchantillonnaqe, telle quelle eat décrite plus 
haut, n'eat pas connue. Cependant, 11 eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. Lécart-type dune estimation eat inc neaure 
statistique de Is variabilité propre 	lestimation dune 
caractéristique l laquelle on pourreit sattendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utiliséa pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesurp ne 
l'erreur d'échantillonnage. 	Lécart-type reflAte ausai, 
partie, l'effet de l'erreur non due h l'échantillonnage, 
ne saisit pam lea biais systématiquea contenus dana 
donnCes. Il y a environ 68 chances eur 100 pour que Is dif 
rence entre une estimation d'échantillon et Ic chiffr 
recensement correspondant gait inférieure a inc fois lécit - 
type. II y a 95 chances sur 100 pour que Is difference 
lnférieure a deux fois l'ecart-type, at environ 99 chances n;Jr 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux de lécart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indiceteurs de Ia fiabilité des estimations 
et sont fondCs sur une mayenne de douze mois des ecarts-types 
exprimés en pourcentage pour lannée civile précédente. 

La lettre A indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre 'B', que l'estimation eat fiable mais a un 
degré moindre qu'une estimation de Is categoric 'A", et ainsi 
de suite. Dc façon qénérale, lea estimations publiées entrent 
dana lea categories A" a F' at sont suffisamment fish lea 
pour 18 plupart des utilisations cpie l'on en fait. Certaines 
donnéea dont is variabilité eat plus élevCe (dons lea catC-
gories 'G' et "H') aont suffiaairinent fiablea pour des utilisa-
tions particulières, mais il faut s'en aervir avec beaucoup de 
circonapection. Par consequent, chaque foim qJ'on y mira 
recours par Is suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La lettre '3" indiqje que l'estimation a une variabilitC de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnaqe de cat 
ordre ne sont pea publiées et sont remplacées par (...) dana 
lea tableaux. 

La tableau présenté ci-deasous indique lea designations 
littérales des différentes categories d'ecart-type en pourcen-
tags. 	Per example, Ia lettre 'B anncolCe è irne estimation 
indique qua l'écart-type se aitue entre 0.6 % et 1.0 % dc 
lestimstion. 	Par example, une estimation de 3,000,0011 
dactifs de 15 a 24 ens aerait suivie du symbole litt 
'B'. 	Par consequent, l'Ccart-type de cette estimation 
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Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

S s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que Is valeur vraie de l'eatimation s'étahllsse entre 

	

%  chance that the true value of the estimate will he 	2,970,000 et 3,030,000 actifm, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	qu'elle me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 
ance that it will fall between 2,940,000 and 
fl60,000 persons. 

Alphabetic designation of percent etdard deviation 

D69i1ietion littérale de l'ócart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Fcart-type exprimé an pourcentaqe 

A 
	

0.0%- 0.5% 
8 
	

0.6 % - 1.0 % 
C 
	

1.1 S - 2.5 5 
0 
	

2.6 5- 5.0% 
E 
	

5.1 5 - 10.0 5 
F 
	

10.1 5 - 16.5 5 

C 
	

16.6 5 - 25.0 5 
H 
	

25.1 5 - 33.3 5 
J 
	

33.4 5 + 

* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 

* A compter de janvier 1984, cee estimations mont basêea 
sur lea systèmes de classIfication 1980. Pour oblenir 
plus dinformatlon concernsnt ces endificatians, consulter 
le numro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 

S 
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Econo.ic Regions Rgiona 6cono.iques 

Brief descriptions and mape of the 	economic 	regions Do 	brAves 	desriptiors 	at 	des 	certee 	des 	réoiors 	romine' 
are given on the following pages. se trouvert 

Newfoundland Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La pr'qi 

020: The area along the south coast extending from the 020: to region Ic long de is côte sud, de is premquIle Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basgues. 	Census Di- juaquA Port-aux-Basques. 	Division de receneeeent 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area from Port -aux -Basques to the Strait of 030: La rêgion de Port-aux-Basques juaquai dCtroit 	de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle et 	le Labrador. 	Cette region économlque coaprend 
Bay are 	in this economic 	region. 	Censua Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions de recenasment 04, 
aions 04, 05, 	09 and 10. 5, 09 at 10. 

040: The central 	area of the Island extending to the 040: to region centrale de l'Ile s'Ctendant wi nord-eat jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu'8 i'océan Atlantique. 	Cette region économique 	cm- 
Gander are In this economic region. 	Census Divj- prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division de 	recenaeeent 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 at 08. 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-€douard 

100: The entire province of Prince Edward Island. 100: to totalitC de i'tle-du-Prince-Edouard. 

Noya Scotia Nouveile-Ecosee 

210: The countiee of Invarness, Richmond, Cape Breton 210: Lea comtés d'Inverness, de Richmond, du C-Breton at 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	countieB 	of 	Coicheater, 	Cumberland, 	Pictou, 220: Les 	comtCs 	de 	Colchester, 	de Cumberland, 	de 	Pictou, de 
Guyaborouqh and Antigonish. Guysborou 	et d'Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea coeités dAnnapolis, de Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	coetés 	de 	Shalburne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Queens 	at 
Queens and Lunenburg. Lunerthurg. 

250: The county of Halifax. 250: Le comtC dHalifsx. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	counties 	of Northumberland, 	Restigouche 	and 310: Lee comtCs de Northumberland, Restigouche at G1cojre0'r, 
Gloucester. 

320: Westmorland 	de Kent, 320: Kent. The counties of Albert, Westmorland and Lea comtCs d'Albert, de 	 at 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtés de Saint John, Charlotte at Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comtes de Sonbury, Queens at York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawsska. 350: Lea comtés de Carleton, Victoria et P'ladawaaka. 

400: The northern part of the county of Terrltoire-du- 400: La partie nord du costC du Territoire-du-Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Ilee-de-la-Madelelne, GaspC-Eat, 411: Las comtêe des tlee-de-la-Madeleine, 	de Gaspé-Est at de 
GaapC-Oueat, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaape-Ouest, Is quasi-totalité de Bonaventure at 	Is par- 
northern part of Matane. tie nord de Matane. 

412: The counties of Rirsouski, 	RiviAre-du-Loup, 	TCmis- 412: Lea 	comtés 	de 	Rimouski, 	RiviAre-du-Loup, 	TAmiscouata, 
cousta, Kamouraska and MatapCdia, 	a small north- Kamoursaka 	at 	MatapCdia, 	une 	petite 	partie 	du nord 	de 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. Bonaventure et Is quasi-totalité de Matane. 

420: The counties of Lac -Saint -Jean-Ouest, 	Lac-Saint- 420: Lea 	comtés 	du 	Lsc -Saint -Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 
Jean-Eat, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutisi, 	une petite partie du nord de Montanrency NO 
Montmorency No.1 	and a small southern portion of 1 et 	une petite partie du sod du Territoire-du-Nouvesu- 
Terr itoire-du-Nouveau-QuCbec. Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Eat, Charlevoix-Ouest, 430: Lea comtéa de Charlevoix-Eat, 	Charlevoix-Oueat, 	L'Ialet, 
LIslet, 	Nontmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmsgny, 	Bellechasse, 	Nontmorency NO 2, Beauce, 	Lévis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Moritmorency NO 1 sauf Is pointe nord, is par- 
northern tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	mud-eat 	de 	Québec, 	is 	partie nord de Frontenac, 	is 
pert 	of Québec, 	the 	northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	de 	Wolfe, 	Is 	psrtie 	est 	de 	MCgantic, 	is 
the 	northern part 	of Wolfe, 	the eastern part of quasi-totalitC 	de 	LotbinlAre 	et 	Portneuf 	at 	une 	petite 
Méqantic, 	almost 	all 	of LotbiniAre 	and 	Portneuf partie cAi sud do Saguensy. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druissond, the 	440: Lea comtéa de Champlain, Nicolet, Druimsond, is partie 
northern part of Québec, a small north west part 	 nord de QuCbec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
of Wolfe, the western part of MCqantic, a snail 	 Is partie ouest de MCgantic, .s,e petite partie du mid- 
southwestern portion of LotbiniAre, s smell 	 ouest de Lotbinière, uris petite partie du sud-ouest 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 	 Pnrtneuf, Is qunoi-tntsiiti dArthshsska, in ounni-tr- 
thabsaka, almost all of Yseaska, th 	 --" 
part of Saint-i'lsurice, the east corner  
nongd and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond,  
Stanstead, the southern part of Frorit",v, 	 is 	 is  

southern part of Wolfe, a small southern part of 	 petite partie du mud dArthabaska, is partie ext de Brome 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 	 at is partie eat de Shefford. 
eastern part of Shmfford. 
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The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouvilie, Iberville, Missisquoi, Saint-3ean, 

S rhantly, Verchères, La Prairie, Naplerville, Hun-
ingdon, ChAteauguay, Beauharnois, Soulangem, 
audreuil, the western part of Brome, the western 
srt of Shefford and a small part of Yamaska. 

he counties of Ile-Jêsus and tie-do-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
o1iette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatinoau. 

464: The county of LAssomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Msskinongé, 
the southern part of Borthier, the southern part 
of 3olette, the southern part of Montcalm and a 
email southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papioeau and 
Gatinesu, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiacemingue, the northern part of 
Pontiac and the weatern part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguonay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Scheffervilie. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundms, Grenville, Leeds and Lanerk 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Irontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Ranfrow. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 

S 	
Victoria, Haliburton and the t4jsicoka Diatrict Mu- 
nicipality. 

U: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Heldimand-Norfoik 
and the city of Burlington in the Hslton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Laet,ton and Eases. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Hanitou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrano, Algonna, the 
north eastern pert of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, 	Rainy 	River 	and a 
large southwestern part of the Kenore District. 

Manitoba 

610: The southeastern 	area 	of Manitoba. 	Ontario 	is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending weet to the city 	of 
Winnipeg. 	Cenaua Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. 

630: The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 
international border in the south and the Seskat- 
chewen border in the west. 	Census Divisions 05, 
06, 07, 	and 15. 

5 40: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Censua 
Divisions 08, 09 and 10. 

50: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. 
Cenaua Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés do Bagot, do Richeiieu, do Saint-Hyecinthe, de 
Rouvilie, dIberville, de Misslsquoi, do Saint-.an, do 
Chambly, de Verchéros, do La Prairie, do Napierville, de 
Huntingdon, do Chiteaugusy, do Beauharnois, do Soulan-
gas, do Vaudreull, Is partie ouest de Brome, Is portie 
ouest do Shefford at une petite portia de Yamaska. 

462: Los comtés do l'Ile-Jésus at do l'Tle-de-tlontréal. 

463: Lea comtéa des Deux-Montagnos, Argonteuii, Labelie, Is 
psrtie nord de Maskinongé, Is partie nord do Berthier, Is 
portie nord do lolletto, is partie ford do Honteale, is 
quasi-totsiité do Terrebonne, urm petite partie du nord 
de Papinesu at une petite partle du rmrd do Gatinesu. 

464: Le connté do i'Aesomption, une petite partie du ford do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maakinongé, is par-
tie sud do Berthier, Is psrtie sud do Joliette, Is pertie 
mud do Montcamm at urie petite partie du aud de Terrebon-
no. 

470: Lo comtê do Hull, is queai-totallté de Papineau at do Ga-
tineeu at Is partie mud de Pontiac. 

480: Le costa du Témiscarningue, Is partie nord de Pontiac at 
Is partie onest dAbitibi. 

490: La quaai-totslité du cnmté du Sagueney at is partie cud-
est du Torritoire-du-Nouvesu-Québec, y compris Scfieffer-
villa. 

Ontario 

500: Lea co,etés do Giengerry, Prescott, Russell, Stommont, 
Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, at is mjnicipalité 
régionale dOttawa-Carleton. 

510: Leo comtéa de Frontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renf raw. 

520: Lea coietés do Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Muakoks. 

530: Lea municipalitée régionaies do Durham, York, Toronto, 
Peel at Haiton, è i'esclusion do Is yule do Burlington. 

540: Los comtéa do Dufferin, Wellington at Siacoe at Is muni-
cipalitd régionale do Waterloo. 

550: La comté do Brant, lea eunicipalltéa régionalee do 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-T4rfolk at is 
villa de Burlington dane is municipalité régionale 
d 'Halton. 

560: Los comtés d'Oxford, d'Elgin at do Middlesex. 

570: Lea comtés do Kent, do Lantton at dEseax. 

580: Lea comtés do Perth, d'Huron, de Bruce at do Grey. 

591: Lea districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrsne, Algoms, Is partie nord-eat 
du district do Kenora, at Is nminicipallté régionale do 
Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River at une grande 
partie du aud-ouest du district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-eat du Manitoba, limitée 6 lest per iOn-
tsrio at au mud per Is frontièro internationale, at a'-
tendant h l'ouest jusgu'A Ia yule do Winnipag. Divi-
sions do recensement 01, 02 at 12. 

620: La region su sud-oueat do Winnipeg Is long do la front 14- 
re internationale. Divisiona do recenaemont 03 at 04. 

630: Le sud-oueat do Is province, limit4 mi sud par 1s fron-
tière internationale at 4 l'ouest per is Saskatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 at 15. 

640: La r4qlon do Portage -La-Prairie, 4 louest de Is yule de 
Winnipeg at au nord du lac Winnipeg. Divimiona de 
recenmannent 09, 09 at 10. 

650: La region situCe su nord du parc national dii mont Riding 
Is long de Is frootière do Is Saskatchewan. Divisions do 
recenaoment 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	rgion 	directement 	ai nord de Winnipeg, 	entre le 	iso 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Censue 	Divisions Manitoba 	at 	Is 	bc Winnipeg. 	Divisions 	de  
13, 	14 and 	18. 13, 	14 at 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division do recensement 1. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: Lextrême nord do Is province. 	Divisions do re 
Census Divisions 19, 21, 	22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan SaekstcheWSfl 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est do Is province, 	limit 	lest par Is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba at so sud par 	Is frontière internstionaie 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dans is partie ouest. 	Divisions de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 at 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le aud-ouest 	do 	is province, 	a'tendent 	do 	Moose 	Jsw 	A 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'è 	is 	frontière 	interriationale 	ac 	sod 	at 	is 
boundary in the south and the Alberta border 	in front jère do 	l'Alberts A l'ouest. 	Divisions do 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 at 08. 

730: The west 	central 	part 	of the province. 	Cenaus 730: La centre-ouest de is province. 	Divisions de recensetnent 
Divisions 	11, 	12 and 	13. 11, 	12 at 	13. 

740: The eaat central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-eat de is province. 	Divisions 	do 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 at 	10. 

750: A large 	area that 	spreads 	completely 	across 	the 750: t.k,e veste r4gion qui 	s'étend dune frontiAre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North A l'sutre at gui 	englobe Prince Albert 	at 	North 	Rattle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 15, 16 and 17. ford. 	Divisions do recensealent 14, 	15, 	16 at 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrAme nord do 	Is province. 	Division de 	recensement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud do is province limit 	A l'est par is Saskatchewan 
bounded on the 	east by 	the province of Saskat- at so sod par Is frontiAre internstionsle at sétendant A 
chewsn, 	on the south by the 	international border louest 	presgue 	jusquA 	is 	frontière 	do 	is 	Colosbie- 
and on the west nearly to the province of British Britarinique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part 	of 	the province. 	Census 820: Le centre-est do is province. 	Divisions de recens 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Cslger 	H. 
Census Division 06. sent 	Jr. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La psrH 	". 	r 	H 	pr rI. , H 
British 	Columbia 	border 	pius 	areas 	north 	of .:v: 	r., Is 	Co Ire:v-U: 	:e, 	 U 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions do recensernerrt 	09, 	15 et 	ii. 

850: The 	area 	between Edmonton and 	Calgary. 	Census 850: La région antre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnsnte. 	Division cia recense- 
Census Division 11. mont 	11. 

870: The Peac. River area in the northwestern part of 870: La 	r6gion 	do 	Peace River su nord-ouest de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensemant 15. 

880: The northeastern part 	of the province which 	in- 880: Le nord-est de is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
ciudes Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 and visions de recensetsent 10 at 	12. 
12. 

British Coluia 

910: The East Kootensy Regional District. 

920: The Central Kootensy and the Columbis-Shuswsp 
Regional Districts. 

930: The Kootensy Boundary, Oksnsgari-Simllksmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

Coloie-8ritmnije 

910: La district regional dEast Kootenay. 

920: Las districts rêgionaux do Central Kootenay at do Colum-
bia-Shuswsp. 

930: Lea districts reqionaux do Kc,otensy Boundary, Okansgai-
Sislikamean, Central Okansgan at North Oksnaqsn. 

940: The Squamish-Lillooat and the Thompson-Nicola Re- 940: Las 	districts 	r4gionsux 	do 	Squamish-Lillooet 	at 	de 
gional Districts. Thompsoo-Nicola. 

950: The Fraser-Chasm, Central Fra8er Valley, Dewdney- 950: Las districts 	regionaux 	de Fraser-Chasm, 	Central 	Fraser 
Abouetta, Greeter Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alriuette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regionsi Districts, at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Aiberni- 960: Lee 	districts 	rCgionaux 	do 	Capital, 	Cowichsri 	Valley, 
Cbayoquot, 	Comox-Strsthcons 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Albarni-Ciayoquot, 	Comox-Stratheona 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Wsddington. 

970: The Csriboo, Bulklay-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lee 	districts 	r6giona.ix 	do 	Cariboo, 	R, 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace Rivar-Lierd Regional District. 980: La district r4gionsi do Peace River-Liar 

990: The 	Central 	Coast, 	Skaens-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	regionsux 	do 	Central 	Cossi, 	Skeena-Lijeen 
Kitimat-Stikina 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitisat-Stikina at is r4gion cia Stikine. 
Stikina Region. 
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I• LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONHOENTIALwF.eo,rdeIe,I 

D--ket No 2 P 	-' 	1 	so,o,v date 3 P 	dosgnmen! N,.4 
HRD page lot No 	Goae n,, No 1 FORM NO 0 5 

E 	5J1 6L 	- 
- 	 1 

10  LAST WEEK, DID 	DO ANY WORK AT A 30  LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB ORBUSI-50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

No 0 	ss 
Ye 	Q 	No u co,o - No 

0 GotoV2 PERMAN[NTL 	,e*aoo to wo, 31  LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB TO START 5 1 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOS OR BUSINESS' 

DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK' N. 	Q 	, 	OOIYN 

0 No ( "a r3 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 1   

12  WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 /ATH) VIE H/ER CHECK ITEM 

EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB' 7, '' ""° 	I 	I ' °e' '0 	' 20 000,75 211/51 	 I I ar ,,,, ,,,., 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33  WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST. 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 53  DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

!,,,, 	(1)6' 	 i/toM) 
to?? L 	o, 	, 

WEEK' 
Full 7,01, 0 	Pwt•tCof'O 

.100, 'for',  34  DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI 
(1CM rh.0 .5) ho.,o, 

0tP,,, 	71'' 	.l'tO 	7 

J 	
NESS LAST WEEK!  

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WOS ir C' 	N  'C" 54  WH AT  WAS THE MAIN REASON WHY.. LEFT THAT 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? - 	- 	M- 	--. 	- 	- 
35  HOW 	ANY HOURS PER WEEK DOES 

JOB' 

USUALLY WORK AT HIS/HER  

55  (6711/VIE WER CHECK ITEM 

15  LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF (MSI JOB' 	JO 701.0 .11 mo,, uoLe'000.k "' K' 	C' goro 
OVERTIME OR EXTRA HOURSOID - 

20 WORK? 0l/0.,,,,l 	 I' •Otht,W,se 	gooSA 

36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 8MOPITHS. HAS 	. LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS 
PER WEEK' 
LESS THAN 30 HOURS, 

 V, 	Q 	N, 	 d 0 GoO'I' 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT 
SOEVER IHOLIDAY. VACATION ILLNESS. ' 37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 .IN THE PASTA WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE. ETC 17 WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY WORK' N!,.,) an ,,,rhni, 'eo,O1e,t 

, 
(F,o,, OIl /010, 

ABSENT FROM WORK? No!'g 	Go!062 

._  •IN THE PAST 4 WEEKS. HAS - 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING - 	 . ELSE TO FIND WORK? Me) OIl othao ,,,oY.od, 'epo,rad 
AWAY FROM WORK! 38 1 5 	GETTING ANY WAGES OR SALARY' Fot,acflne7Yodg*eoa,k 

11 1099, eod.. FROM HIS/HEREMPLOYER FOR ANY TIME .WHEN DID 	LAST  

'0 	'C 
OFF LAST WEEK! N,  (Repel, met/ad; 	

7500? okO 18 140W MANY HOuRS DID 	ACTUALLY WORK - 
Atflod .go75.C/ LAST WEEK AT HIS/HER 39 /757/1/ViE /0/1/OH/OX ITEM Cha000d WIth 	 u,,,d 	'or 00CC) 

IMOCN lOB' .1' 	,', 	la.o'f. "33 'C' goto56 PUBLIC an,ØovnaI AGSHCY 	 C' 	nn 

0700. 	ot,*' C' 900 40 - PRIVATE a,f,pIov,000I AGENCY 	 0 
40 IN THE PASTA WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 40 FOR 19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	LOOKED ANOTHER JOB? UMOIS 

ANOTHER JOB' 

i'(N _'C'  00 	' Ceo 	C' 	PA, 	C' 	-•- '. - - EMPLOYERS dflo tb 	
00 

WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS 0 
20 WHAT HAS 	DONE IN THE PASTA WEEKS 41 TO FIND ANOTHER JOE! 

FRIENDS,,, 19111,006 

TO FIND ANOTHER JOB? 10 I'lfl, ViP of anSwa,ed ADS 
F 	It' 	rHO/I ,,... LOI75I0 	o 0  006 	 0 
.tli/i'Ii7. 

0 •]*.1NsEI2ll,].7t,]'.FnI.'P1I1:II]:lfII1.1I.'I*,i. I1IFII I) S,. 'lv " 	NOTES 
72 FOR WHOM DID 	WORK? ,.,,,,e- 58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 

HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK! 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED  

a  59 WHAT WAS 	, MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK' 

73 WHEN DID 	. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 

If ,no,7IA .aCC,towil 
16O's 

MONTHS! 

'0 	No 'C) 
NoD. 	L_:i ,I/sngo 	 ._i___ Corer 	- ,t, .0.001/, .___i Mo., 

... .... ....................................... 
Thfl 6 ,'o.ntho( 	(6 	ontYo 0l 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? lO,o6,IIdSc,ppoi t9 
'•f .... 

p100.bOr IflflJfJ001fbflQ (eta,! S/toe Sr&e Fflil1,C,PaI 9001(IOJCtI!) Full,,",, 	0 	 I'll I brie 	0 
Y?f"Ofe loon, 	 (IPSO I/an.5/Your, 

NOD, 
itor P000* 	 p0000), 

 
1162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	. . DID NOT 

LOOK FOR WORK LAST WEEK! 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING! (Gtoefolld0000pOc.f eg $tSalesPeeOo,l 
Ll  pnn.a'y SChOOl Inch., Invoice 016:6) __________________ _____________________________________ 

63 WAS THERE ANY REASON WHY. 	COULDNOT TAKE 
A JOB LAST WEEK! r— 

NOD 
thçe 	' E'.rv code 

64 INTERVIEWER CHECK ITEM 

.1' 	ofooe,wo,ked)"5') 

NoLJ 	 tote, 
Elcodff M.eb,00 	 change 	

°' 

foraz" 

77 	Otlto Pb 	 01 	
COt/C 	

9°'O 80 chwV  
.II•1TTiW,XNIPSI III 1099 

80 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL, 

NOTES 	 San tot, 00 	IPthOioWNOTES 
COLLEGE OR 

0UNIVERSITY! 	 0 	N.  C' ceo, ,a 

59 

99 

99 

99 

m 

m 

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART 
TIME STUDENT! 	 Full 'ç 	Pa,! 

-- - 	 toot 	lane C 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

lot,, coo/.' 

119.1512,T-91(.].'B.l.11IsiN 
- 90 u1Yo, r'-" " -' ,,,,,00 0Ioo'd" 

0.70,000, L_LJ 	•r'e' o,eo ,__,.___J 



1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

I + SIatistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 	 C sw,pI.i,. I r.nc.us 
d,iponibis sot 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

S 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want fulltime work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
OOther - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) o Other - Specify in NOTES 

2C 
FA 

a- 

1 Working 
2 Keeping house 

7 3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify/n NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

ro 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include, marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions. etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con 
flict with employer  or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a bu5iness) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 

76 
7 

54 

S 

7 5030440 26 10$3 



c 	sti 	 QUESTIONIdAIM DE LENOUtTE SUR LA POPULATION ACTIVE 	DOCUMENT COPIF)OSNT(L  

Er cicios , w 2p  FT1  
DSQSItS Ai OM 	Pt*ton,  

._ ci. latch. 	 _ o*i 05 
5rn6I1 	1I1IIII1 IrIIIIII7EIIIIII1 	1IIHIIIIIJ 
LA SEMAINE DERNIERE, 	A.T.IL4ELLE) " A 	 A TRAVAILLt 	UN EMPLOI ou 	uNi ENTRE- 

31% LA UMAINI DERNItRE.. AVAfl.lIILL)UN5o. 
OU 	ENIREPISISE 	11$ fpQt 	ONE 	 A SQ 

.. A-T-IL4ILLE)OtJA y*v*au( A UN EMPhOl OU A uui 
PRISf PLU IMPOTE LI NOMBRE DIIEURES? 

o 

IUELLE) NA PAS TRAVAILLtE 

.. 0 
ENrMprnsv 

_0
N _L) iiici 

0 LASEMAINEOERItllhEE. 	AVAIEIUILLEIUN 51 	 DIRNIEREFOIST A p51 

11 
DUNE ENIMPRISI LA SEMAINI DERtdIRE7 

EMPLOIDEVANT COMMENCIR A UNI DATE 
FUTURE '0 

UNE ENTREPRIU LA 

0.  
OtTEIMINtE? 	 ' 0 a.ao 

°0_0 Pa..t.z a F3 32 A PARTIR DI LA FINDS SEMAINE D(RNIRE, 

12 tIAIT.CE DCi A UN CI4ANOEMENT DAMS COMBIEN DE SEMAINES 	D011 62 AE'A 
DEMPLOVEUR LA 
SEMAINE OEIRE? o..'Q 

IUELtEl COMMENCER A TRAVAILI.ER A SON 
MOUVELEMPLOIT 	

pi.za 

iris. u' 	

1 
- 

(2/s. 	 I I 	I' _____________________________________________________________________  __ '' ASS 13 COMSIEN DH(URES PAR SEMAINE 	TRA. 
VAILLE.TIL(ELLE( NASITUELLEMENT. 

POURO4 	SEST-ILIELLS) ASSSNTt(E) Dl! 
TRAVAIL LA SEMAINE 	___ 53 	TRAVAJLLAIT-ILLELLE) HAIETUELLIMENT SO HIU$ 

A SON (MPLOI (I' O€RN)tRI 12 00 PLUS PAR SEMAINE?
go  A rat ' 	 A _._ - 	_ .,'3OoopA,r AVAII.IL(ELLII PLUS DUN EMPLOS OU ( 	a, bhlcA.eSIflO)Ia.iL_.L.j"" ' 	PLUS DUNE ENTREPNIU LA UMAINE 

14 POUROU OI 	TRAVAILL(-T.IL(ELLE) 	AIF DERNIE RE' 
0 ' Nfl., 0 DI 30 HEURES PAR 

S4MAINE' 
1

COMSIEN DHEURSS PAR SEMAINE 	'IRA. 

LIII 
VAILLI T-ILLELLE)HAIITVEI,LSMSNT 

N mde 

15 LA SE MAINE DERNIRL. COMSIEN DHEUji A SON EMPLO) (o,.,.øoI(? 	s. 
SUPPLEMEN1AIRES 	A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE1 

PVc 
caves .n,pc.s' LIII] 

- 
16 LA SEMAINE DERNI1i COMUIEESOHEURES 

36 POUR000I 	TRAVAILLE-141AELLE) IMF 
TUELIEMENT MOINS 
DE 30 MI ORES PAR 

ATIL(ELLE) tTE ABSENT/LI DU TRAVAIL SEMAINE? 	Li 
POUR UlIE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
E(RIE. VACANCES, MALADIE CONFLIT Of j 	 Of LA SEMAINI 
TRAVAIL. ETC.)' PENDANT COMSIEN DI SIMAINES COMEt 

CUTIVES AVAIIIL(ELLE) EYE ASSENT(S) 
DU TRAVAIL? 

LIII] 17 QU(LLE 	TAFT LA RAISON PRINCIPALS DL ____ 
CUTE ABSENCE? 

______
ONE 8cT:ILLE) 	RtMUNtRATM 

EON IMPLOVEUM POUR SES ABSENCES IDE 
LA SEMAINE o. _'0 DERNIERE? 1 8 COMSIENDHEURES 	A-T-IL(ELLIIEFFECTI 

VEMENT TRAVAILLELA SEMAINE D(RNIEML 9 
A SONEMP1O.,op&(? O 

ci d altos .fl-tpIo,,? •Ac.,t..to,,W 0 •z a C 

19 AU COORS DES 4 DERNItRES SEMAINES. 40 AU COORS DES 4 DENNItES SEMAIMES. R
SEST-IUELLEI CHERCHt UN AUFRL EMPLOIT 

SEST-IL1ELLE( CHERCHE UN AUTRE IMPLOI? 

0 ' 0 72  °'_ Q)'v' 	1 72 _ 
20 QUA FAIl 	AU COORS DES 000RNItISS 4 1 QUA FArT 	AU COORS 0(54 DERNItRES 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a école 
0 Autre - NEps'Ccisez PASdans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressC(e) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouW un noul emploi 
7 Attendait que des employeurs lui rCpondent 
8 Pense qu'il n'existe pasde travail disponible 

(dons Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .Na donnC aucune raison 
0 Autre - Precisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait ma lade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emptoi 
0 Autre - PrCCISOZ dons les NOTES 

5 Non (Ctait prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunCré 
2 Travailleur familial non rCmunéré 

7 
	

A travaillC a son compte 

3 Entreprise constituCe - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunCrée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide remunCrée 
6 Entreprise non constituCe - Sans aide rémunCrCe 

(Comprend les fravail/eurs i /eur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire. ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - P,*isez dons les NOTES 

10 Statistigue Canada Statistics Canada 

,s.,êon 

, 	 FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

	

I 	2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Va a 14  4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

3 5 Ne voulait pas de travail a plein temps o 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'cnquété 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi au urs de Ia semaine, 

17 
 

ou fin de l'eniploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour fériC (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Pi*isez dans /es NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement prive 
3 S'estadressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

S
annonces 

7 A consultC les annonces 
0 Autre - Précisez dons 'es NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnel es ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conf lit de travail (grêve ou lock-out) 
5 Misc a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
'J 6 Noul emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 

3 Vaàl'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emplol ou a etC mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con- 
diement (renvoi), l'employeur a 

dCmenagC ou s'est retire des aflaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 AdCménagC 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son ernploi 

Comprend: RCmunCration insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubritC 
des lieux de travail, incompatibilite 
ac son employeur  ou ses collégues, 
aucune possibilitC d'avancement, etc. 

8 A pris 55 retraite 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
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GIJWE TO SPECIAL ARTICffS 

May 1983 	- Qi the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Developments 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-lime 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) 'Reduced Hours of Work: An 

Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey' 

December 1983 	- Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 	- Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 	1984 

February 1984 	- Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 	- 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Peraons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 	- Supplementary Measures of Ikiemploy- 
merit - an Update 

May 1984 	- Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 	1971-1981 

June 1984 	- Recent Labour Market Developments 

July 1964 	- 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Suimner Vacation 

August 1984 	- Unemployment Trends in Canada and the 
1biited States: 	1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 	- Disparities in Earnings Between Men 
and Wosen:the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. Flows into themployment: The Job 

Loser Component 

January 1965 	- 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Cansda: 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examinat ion 

March 1985 	- Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984  

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Mai 1983 - En Mouvetnent: 	Rsu 
le 	stir 	Is migratini 

Juin 1983 - Evènements récentn 

Juillet 	1983 - Taux de chômage chez lea actifs 4 plein tetnps 
at 4 tempe part iel 

AoUt 1983 - (1) 	'Recherche d'emploi par lea personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail rêduitea: 	the mime 4 
joura" 

Octobre 1983 - Abandon de Is recherche d'emploi pour dee 
raisons hess 4 Is situation du march6 du 
travail 

Novembre 1983 - (1) "DynamicJe du marché du travail mu 
Canada d'aprèa lea résultats de 
lenquAte sur l'activitC annuelle' 

(2) "Remuneration horaire en 1981: 
Réaultata d'une enquAte spkiale" 

Dêcembre 1983 - tvolution du marchC du travail au Canada et 
dana lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Chanqernents apportCs 4 l'enquAte sur Is 
population active 4 compter de janvier 1984 

Fevrjer 1984 - Lien entre Is privation êconomiqje et lea 
prohlèaes relatifa su marché du travail au 
Canada 

Mars 1984 - 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Lea inmctjfs - leurs activites de rech 
che d'emploi et leur dCsir de travaill 
1984 

Avrjl 1964 	- Memurea supplémentaires du chOmage - mls 
jour. 

Msj 1984 	- Tendances de l'activitC et du revertu chez lea 
familIes époux-Cpouse mu Canada, 1971-1981 

Join 1984 	- Evénements récents sur Is marché du travail 

Juillet 1984 	- 1. Les parents seula 
2. Experiences des Ctudienta sur Is marché du 

travail pendant lea vacances d 'etA 

AoOt 1984 	- Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Ihis de 1975 4 1983 

Septembre 1984 - Personnes ayant plus d'u, emploi, melon Is 
branche d'activité et Is profession 

Octobre 1984 	- Ls inactifs - laura activitCs de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sap-
tambre 1984 

Novembre 1984 - DisparitAs des revenua des homes et des 
femmes aelon Ia branche demplot 

Dkembre 1984 - 1. Woyennea annuelles 1984 
2. ActivitA antérieure des chOmeura, catégo-

ne des peraonnes qui ont perdu leur 
emploi 

Janvler 1985 	- 1. Remaniement du plan de aondaqe la 
lEnquete stir Is population a' 

2. Fvolution du marché du travafl 
Canada: 1984 

Févrjer 1985 	- Travail sutonome au Canada: un al 

Travail autonome au Canada: un exame' 
approfondi 

Mars 1985 	- Nombre total annuel des heures travaillAes au 
Canada: 1976 4 1984 



RELATED P1LICATIONS 

III her 	,t)flJr F ,r{c ' ,tjrvI 	'uhF 	't ions 

________seasonal 1> ailjusted 
data (Annual) Bit. 
7TT5 publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to Decester 1984.) 

71-526 - Methodolociy of the Canadian labour force sur-
vey 	Bit. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bit. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PtJBLICAI IOP5 CONN[S 

Atitres publications relatives a l'enj&e our Is population 
active 

1-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	is 	population 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
dorinées dsaisonnalisées (Annuel) Bit. 
(Coot ient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tires de lenqu&te mensuelle sur Is population 
active, pour Is période de jvier 1966 a décembre 
1984, janvier 1970 a decembre 1984 et janvler 1975 a 
decentre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de ienguête sur Is population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des données de l'enuête sur is 

	

population sctive (Hors srie) Bit. 	 - 
(Cette publicatin eat destinee a aider lea utilisa-
teurs des donndea a interpreter lea statiatiques de 
l'enquete sur is population active et a próaenter 
toute Is gensne des données produites par l'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
aCne) Bit. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiCs dons Is bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour len annCea 1975 a 1983. Cea donn4es ont 
CtC pondCrées è i'aide des projections basCes air Is 
recensement de 1981.) 
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