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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ott awa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the reqional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alherta 1-800-222-6400

British Columbia {South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) 7enith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) 7enith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or bv mail order to Publication Sales

3 foidios Cacatta, Whove, K18 OIE,

fell S8 ey, Et

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diver:ga.
Outre les publications, des totalisations habituelles et upe
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct 3 des données
aqréqées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolinque et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseionements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées a:

Divisian de 1'enquéte sur la nopulation active,

Statistique Canada, DOttawa, K1A 0Té (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeq (949-4020)
Montréal (283-5725) Reqina (359-5405)
Dttawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691}

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent A 1'extérieur des zones de communication locale
des centres réqionaux de consultation.
Terre~-Neuve et Labrador 2énith 0-7037
Nouvelle-Fcosse, Nouveau-8runswick

et Ile-du-Prince-Fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-B00-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) 7énith 2-2015

Comment commander les publicat ions

On opeut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, nu en écrivant 3 la Section des
L sbll da e filacciivelos des pebiltwione, MHablebidue

Cwone, Eoamm, Mik DVE.
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This publication was prepared under the direction of:

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey
Division

- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics
Division

- Ken Bennett/Head, Data Disseminstion and Current
Analysis Unit, Labour Force Survey Division

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour Force Survey Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(cataloque 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, sessonally
adjusted data (catalogue 71-201) are alsn avallable in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
far further information call (613) 990-82D0 or write
CANSIM  Division, Statistics Cenada, R.H. Coats
Building, Dttawa, K1A DT6

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Fforce Survey Division, on
requeat . There may be a charge for some of these
requests.

Microdata Tapes:
Data are available on microdata tapes monthly at a

cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey
Division.

Other Labour Force Survey relsted publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
aurvey (Occassional) Bil.

71-528 - Guide to Labour force  survey  data
(Occasional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of dats available from the survey).

71-529 -~ Labour Force Annual Averages (Occasional)
BiT.
(This publication provides annual averages
(for the years 19795-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publicetion to gqive an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliahle but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough Ffor most purposes. Same
data with a higher variability (in the “G" and "H"
categories) are relisble enough for some purposes,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
ashould be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimste has
a variability of more than 33.3% and/or is iess than
4,000. Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquéte sur la
population active

Ian Macredie, Directeur, Division des caractéristiques
économiques

- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion des
données et de 1'analyse courante, Division de 1'enquéte
sur la population active

Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement,
Division de 1'enquéte sur la populstion active

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIH

La plupart des données publiées dans La populstion active
(n® 71-001 au cataloque) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, Tacteurs salsonniers et
donndes désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Syst2me
canadien d'information socio-économique). Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H,
Coats, Ottawa. K1A 0Té

Données non publides:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la division de 1'enguéta sur
la population active. Certaines demandes peuvent nécessiter
des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensusllas — sout
dispanibles pour un prix de $75.00 par mais. LEslmcic: 8
division de 1'enqudte sur la population actis:.

Autres publications relatives A 1'enquéte sur la population
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enguéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
populsation active (Hors série) Bil.
{Cette publication est destinde & aider les
utilisateurs des données 3 interpréter les
statist iques de 1'enquéte sur la population active et

A présenter toute 1a gsmme des données produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes snnuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Cantient les moyennes mdnuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les anndes 1975-1983. Ces données
ont été repondérées B 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de 1a fisbilité des estimstions et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimstion trés
fisble; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment Ffiables
pour la plupart des utilisations que i{'on en fait. Certainas
donndes dont la variabilité est plus élevée {(dans lus
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour d=a
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avae
beaucnup de circonspection. Par conséquent, chagque fois qu '
y aura recours par la suite, il faudra préciser que Ilnk
variabilité d'échantillonnage est plus éievée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,0D0. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas pubiiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

(lverview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for April, 1985
indicate a sharp increase of an esti-
mated 89,000 in the level of employ-
ment this month, to 11,254,000. Em-
ployment qains were concentrated
mainly among persons aged 25 and over
and in jobs in the trade and services
sectors.

While the level of wunemployment de-
clined, the decrease was moderated
somewhat by continued increases in the
number of persons entering the labour
force. The unemployment rate fell by
0.3 to 10.9 in April.

E!Elozﬂgnt

The seasonally adjusted level of em-
cloyment for the week ending April 20,
1985 was an estimated 11,254,000, an
increase of 89,000 over the level of
the previous month. Virtually all of
the increase was attributed to persons
aged 25 and over, with an increase of
79,000, to 8,870,000. Employment lev-
els rose by an estimated 34,000 for
males in this age category, and by
45,000 among females.

Full-time employment increased by an
estimated 51,000, to 9,491,000 in
April. There was an increase of
34,000 for males and 17,000 for fe-
males. The estimated level of part-
time employment rose by 33,000, to
1,764,000, with most of the increase
arising from qgains in the number of
part-time jobs for females.

COMMENTAIRE

Ap(:rgu

Selon 1les estimations de Statistique
Canada tirées de 1'enquéte d'avril 1985
sur la population active, le niveau de
1'emploi a monté en fléche ce mois-ci
(hausse estimative de 89,000), atteignant
11,254,000, Les augmentations touchaient
surtout les personnes de 25 ans et plus
ainsi que les emplois des secteurs du
commerce et des services.

Le niveau du chémage a diminué, mais la
baisse a été quelque peu modérée par des
progressions soutenues du nombre de per-
sonnes qui sont entrées sur le marché du
travail. Le taux de chémage a chuté de
0.3 en avril pour se fixer 3 10.9.

EmEloi

Pour la semaine se terminant le 20 avril
1985, on estime le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi & 11,254,000 personnes, soit
89,000 de plus que le mois précédent. La
presque  totalité de 1'augmentation
(79,000) concerne les 25 ans et plus, le
nombre de personnes occupées étant passé
a 8,870,000 dans ce groupe d'Age. On es-
time que les niveaux de 1'emploi se sont
accrus de 34,000 chez les hommes de ce
groupe d'dge et de 45,000 chez les
femmes.,

On estime que 1l'emploi & temps plein a
fait un bond de 51,000 en avril, se chif-
frant a 9,491,000. Le nombre d'emplois 3
temps plein a progressé de 34,000 chez
les hommes et de 17,000 chez les femmes.
Le niveau estimatif de 1'emploi a temps
partiel a avancé de 33,000 pour se fixer
a4 1,764,000, la plus qgrande partie de la
hausse s'expliquant par 1'accroissement
du nombre d'emplois & temps partiel chez
les femmes.



Employment increased sharply in the
services industries (+52,000) and
there were more moderate increases in
the construction (+8,000), transport-
ation, communications and utilities
(+10,000), trade (+19,000), and fi-
nance (+12,000) sectors. There was
little change in employment levels in
the remaining industries.

Employment increased by an estimated
7,000 in New Brunswick, by 45,000 in
Quebec, and by 47,000 in Ontario.
There were only marginal changes in
the level of employment in the other
provinces.

Unemployment

The estimated seasonally adjusted lev-
el of unemployment declined by 33,000
in April, 1985, to 1,372,000. Unem-
ployment fell by 16,000 among those
aged 15 to 24, to 489,000, It de-
creased by an estimated 22,000 for
males in this age cateqgory while it
rose slightly for females. Unemploy-
ment declined by 17,000, to 883,000
for those aged 25 and over, with most
of the decline occurring among males.

Unemployment declined by an estimated
7,000 in New Brunswick, by 13,000 in
Quebec, by 15,000 in Ontario, and in-
creased by 6,000 in both Newfoundland
and in British Columbia. There was
little or no change in the levels for
the remaining provinces.

L'emploi a monté en fléche dans les in-
dustries de services (+52,000) et 1'on &
observé des avances plus modérées dans
les secteurs de la construction (+8,000),
des transports, communications et autres
services publics (+10,000), du commerce
(+19,000) et des finances (+12,000). Les
niveaux de l'emploi n'ont pas beaucoup

varié dans les autres branches
d'activité,
L'emploi s'est aceru de 7,000 au

Nouveau-Brunswick, de 45,000 au Québec et
de 47,000 en Ontario. Le niveau de 1'em-
ploi n'a affiché que de 1légéres varia-
tions dans les autres provinces.

Chﬁmage

Le niveau estimatif désaisonnalisé du
chémage a diminué de 33,000 en avril
1985, s'étahlissant & 1,372,000. Le ché-
mage a baissé de 16,000 chez les person-
nes de 15 3 24 ans pour se chiffrer 2
489, 000, On estime qu'il a chuté de
22,000 chez les hommes de ce qroupe
d'age, alors qu'il a légérement augmenté
chez les femmes. Il a réqressé de 17,000
chez les personnes de 25 ans et plus
(883,000), la presque totalité de la
baisse touchant les hommes.

On estime que le chémage a reculé de
7,000 au Nouveau-Brunswick, de 13,000 au
Québec, de 15,000 en Ontario et qu'il a
avancé de 6,000 tant A Terre-Neuve qu'en
Colombie-Britannique. Les autres provin-
ces ont connu peu ou point de variations.




Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate declined by 0.3 to 10.9 in April,
1985. The rate decreased by 0.5 to
17.0 for persons aged 15 to 24, de-
clining by 1.2 for males in this age
group and increasing slightly for fe-
males. The rate declined by 0.2 te
9.1 for those aged 25 and over. It
decreased for both males and females
in this age category.

The unemployment rate decreased by 2.0
to 12.3 in Prince Edward Island, by
0.1 to 14.6 in Nova Scotia, by 2.2 to
14.8 in New Brunswick, by 0.6 to 12.0
in Quebec, by 0.4 to 8.3 in Ontario,
by 0.3 to 8.7 in Manitoba, and by 0.5
to 8.1 in Saskatchewan. The unemploy-
ment rate rose by 2.4 to 23.6 in
Newfoundland, and by 0.4 to 14.8 in
British Columbia. It remained un-
changed at 10.8 in Alberta this month,

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate rose by 0.2 to 65.3 in April,
1985, The rate rose by 0.2 to 64.7
for those aged 25 and over. It jumped
by 0.5 for females in this age group,
while rising only marginally for
males. The participation rate re-
mained unchanged at 70.4 for those
aged 15 to 24. The rate rose by 0.5
for females in this age category and

declined by a similar amount among
males.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/

population ratio increased by 0.4 to
58.2 in April, 1985, The ratio rose
by 0.3 to 55.9 for persons aged 15 to
24 and by 0.4 to 58.9 for those aged
25 and over.

Taux de ché6mage

Aprés désaisonnalisation, le taux de chf-
mage s'est établi & 10.9 en avril 1985,
soit 0.3 de moins qu'en mars. 11 a dimi-
nué de 0.5 chez les personnes de 15 & 24
ans (17.0), régressant de 1.2 chez les
hommes et progressant légérement chez les
femmes. I1 a fléchi de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (9.1), 11 a
baissé tant chez les hommes que chez les
femmes de ce groupe d'4ge.

Le taux de chémage a qlissé de 2.0 3
1'Tle-du-Prince-Edouard (12.3), de 0.1 en
Nouvelle-Ecosse  (14.6), de 2.2 au
Nouveau-Brunswick (14.8), de 0.6 au
Québec (12.0), de 0.4 en Ontario (8.3),
de 0.3 au Manitoba (8.7) et de 0.5 en
Saskatchewan (8.1). I1 a fait un bond de
2.4 & Terre-Neuve (23.6) et de 0.4 en
Colombie-Britannique (14.8). Il est de-
meuré stationnaire & 10.8 en Alberta ce
mois-ci.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est
accru de 0.2 en avril 1985 (65.3). 11 a
avancé de 0.2 chez les personnes de 25
ans et plus (64.7). 11 a monté de 0.5
chez les femmes de ce groupe d'Age, alors
qu'il n'a affiché qu'une 1légére hausse
chez les hommes. Le taux d'activité est
demeuré inchangé chez les personnes de 15
4 24 ans (70.4). Il a augmenté de 0.5
chez les femmes de ce qroupe d'dge et
faibli & peu prés dans la méme mesure
chez les hommes.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a progressé de 0.4 pour atteindre
58.2 en avril 1985, I1 a fait un bond de
0.3 chez les personnes de 15 A 24 ans
(55.9) et de 0.4 chez celles de 25 ans et
plus (58.9).



Unadjusted Data

The unadjusted estimate of employment
for April, 1985 was 11,015,000, an in-
crease of 345,000 (+3.2%) over the
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,437,000 this
month, 31,000 (-2.1%) below the level
of last year. The unemployment rate
was 11.5 in April, 0.6 below the rate
of one year ago. The participation
rate was 64.4 this month, 0.9 higher
than the rate of the previous vyear.
The emplaoyment/population ratio was
57.0 this month, 1.1 above the ratio
of the previous April.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Données non désaisonnalisées

En avril 1985, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1'emploi s'est établie a
11,015,000 personnes, soit 345,000 de
plus (+3.2%) que 1'année précédente. Le
niveau estimatif du chbémage se chiffrait
a 1,437,000 ce mois-ci, soit 31,000 de
moins (-2.1%) que 1'année derniére. Le
taux de chémage atteignait 11.5 en avril,
soit 0.6 de moins qu'il y a un an. Le
taux d'activité était de 64.4 ce mois-ci,
soit 0.9 de plus que celui de 1'année
précédente. Le rapport emploi-population
s'est fixé & 57.0 ce mois-ci, soit 1.1 de
plus qu'en avril 1984.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner &:

(613) 990-9447
(613) 990-9448
(613) 990-9452
(613) 990-6155







16

TABLE 1.

MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 1984
CANSIM (11
NO MCD(2) APRIL MARCH FEB, JAN. DEC NOV APTIL
ND MDC (2)  AVRIL MARS FEV. JANV. DEC NDV. AVRi
CANSIM (1)
THDUSANDS - MILLIERS
LABDUR FORCE D 767606 2 12.626 12,570 12,520 12,517 12,497 12,516
MALES D 767681 2 12252 7.247 7,223 7,244 7,188 7,197
FEMALES D 767748 1 5.374 5, 328 5.297 5,273 5,308 5.319
15-24 YEARS D 767618 3 2.873 2,879 2.845 2,843 2.869 2,876
MALES D 767633 3 1,518 1.932 1,509 18512 152 1,506
FEMALES D 76776¢ 3 12358 1,347 1.336 1,326 1,357 1,370
15-19 YEARS D 774018 3 1.029 1,028 1.008 1,008 1.028 1,027
MALES D 774021 4 5386 534 519 533 535 533
FEMALES D 774023 3 454 484 488 473 490 484
20-24 YEARS D 774019 3 1,847 1,848 1,833 1,834 1,839 1,849
MALES D 774022 3 984 9395 986 979 974 973
FEMALES D 774024 3 863 853 847 853 865 876
25 YEARS AND DVER D 767582 1 9,783 9.691 9,675 9,674 9.628 8,640
MALES D 767652 2 5.734 LY 5,714 5,727 5,677 5.691
FEMALES D 76772¢ 1 4,019 3.976 3.961 3,947 3. 964 3.948
25-54 YEARS D 774020 1 8.390 B, 344 8.326 8,320 8.280 8.280
MALES D 772768 1 4,842 4,827 4,824 4,818 4,780 4,784
FEMALES D 774025 ! 3,548 3,517 3.502 3,501 3.500 3,436
EMPLDYMENT D 767508 1 11,254 Ly MG 11,137 11,117 11,1414 11,105
MALES D 767683 R 6.478 6.436 6.428 6,426 6.417 6.392
FEMALES D 767750 1 4,776 4,729 4,708 4,69 4, 724 4.713
15-24 YEARS D 767620 2 2.384 2,374 2.349 2,343 2.380 2,363
MALES D 767695 2 1,238 1,231 1,224 i, 223 1,235 1,215
FEMALES D 767762 g 1.145 1.143 ik, 128 1,120 1,145 1,148
1519 YEARS D 774026 3 831 824 813 805 828 818
MALES D 774029 3 422 417 413 q418 422 Q14
FEMALES D 774031 3 408 407 400 387 408 404
20-24 YEARS D 774027 2 14555 1.544 oo 1,534 1,548 1,544
MALES D 774030 2 818 810 806 80! 810 801
FEMALES D 774032 3 130 734 725 733 738 743
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8.87C 8,791 8,788 8.774 8,76 8,742
MALES D 767654 1 5,239 5205 5,204 5,203 5,182 il
FEMALES D 76772¢ i 3,631 3.586 3,584 3.8Mm 3,579 3,565
25-54 YEARS D 774028 ' 7.620 7.549 7.540 7.522 7.508 7.486
MALES D 772769 ! q,422 4,387 4,384 4,367 4,357 4,346
FEMALES D 774033 1 3,198 3.162 8, 166 3k 155 n1En 3,140
FULL-TIME D 776144 2 g, 481 9,440 9,423 9. 409 9,457 8,417
MALES D 776145 2 5.988 5.954 5,935 5.948 5.939 5,914
FEMALES D 776146 ¢ 3.503 3.486 3.488 3,481 3.518 3,503
PART-TIME D 776147 3 1.764 i el 1,710 1,708 1.692 1,686
MALES D 776148 ] 434 489 490 480 485 484
FEMALES D 776148 3 1,270 1.242 1,220 1.226 1.207 1,212
HOURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.6 34.5 4.7 34.7 34.8 SO 2.0
USUAL HDURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 398 7.9 37.9 P18 3719 37.9
FULL-TIME - AVERAGE 0 776290 L 42 1 42.0 42 .1 42.0 42 .¢ 42.0 42.0
PART-TIME - AVERAGE D 776281 7 15.4 50 15,2 15.2 15. 1 15.2 ) [
UNEMPLDYMENT D 767608 2 1,372 1,405 174884 1.400 1,356 1.411 1,401
D 767684 2 774 81 785 :31.} 772 805 816
FEMALES D 767751 k| 598 594 588 582 584 606 585
15-24 YEARS D 767621 ! 489 505 496 500 489 513 532
KALES D 767696 3 279 301 285 29¢ 277 291 31
FEMALES D 767565 4 210 204 211 206 212 222 219
15-18 YEARS D 774035 4 198 204 195 20! 197 209 216
MALES D 774038 4 13 17? 106 115 113 118 123
FEMALES D 774040 7 85 87 89 86 84 S0 93
20-24 YEARS D 77403E 3 292 304 302 300 23 305 I
MALES D 774038 ! 166 185 180 178 164 172 189
FEMALES D 77404! 4 126 118 122 122 127 133 126
25 YEARS AND DVER D 767585 2 883 800 887 900 867 898 869
MALES D 767655 2 485 510 510 524 495 514 503
FEMALES D 767725 3 388 390 k)il 376 372 384 366
25-54 YEARS D 774037 2 770 795 786 798 772 794 774
MALES D 772770 2 420 a4a0 440 452 423 438 441
FEMALES D 774042 <) 350 355 346 346 349 356 333
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 776282 1,012 1,044 1,026 1.048 949 1,047 1,032
HEAD NOT UNEMPLDYED D 776283 601 618 614 620 59% 613 [AR)]
HEAD UNEMPLDYED D 776294 412 424 415 423 412 435 413
WITH O PERSONS EMPLDYED D 776295 288 304 289 310 288 306 294
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 499 504 503 508 488 503 503
WITH 2 DR MDRE PERSDNS
EMPLDYED D 775297 227 235 240 236 235 241 235
{1} DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
(20 THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMDOTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CMANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT IS GREATER THAN IN THE

IRREGULAR FACTOR.

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ¢,

FOR THE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 12.

APPLYING A MODVING AVERAGE Cf

THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TEKDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

2

LE M.D.C.

(MO1S A DOMINANCE CYCLIQUE!
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN,

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS

IRREGULIERE, 1L EST EGAL A

12
1778

LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

MENTS JRREGULIERS PDUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.

LE M.D.C.

EST UNE MESURE DU DEGRE OFE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE.
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A C:ilhi

EST EGAL & 1,

IL DONNE LE PLUS PETji
DANS CELUI DE LA SERIE LA Pils

L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M. D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-




TABLEAU 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

JU7/

ESTIMATIONS OESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISDNNALISEES

MONTH-TD-MONTH CHANGES APRIL () APRIL APRIL APRIL (3) CANS M (4)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1984- 1985 1985 1984 1984-1989
ND.
M-A F-M J-F D-J N-D AVRILID AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS 1
56 50 3 20 - 19 305 12,4852 12,138 314 2.6 D 767285  PDPULATION ACTIVE
] 24 -2 55 - 8 107 7.13% 7.028 107 1.5 D 767417 HOMMES
$1 26 24 - 35 =N 198 $.317 5.109 208 4.1 D 767549 FEMMES
- 6 34 ? - 26 -1 - 23 2,17 2,739 -2 -0.8 D 767285 15-24 ANS
- 14 23 - B8 5 6 - 18 1,428 1,444 - g W2 D 767427 HOMMES
B 11 10 - N =18 = ) 1,291 1,295 =1 4§ "= ON3 D 767559 FEMMES
1 20 2 - 19 =2 - 18 941 955 z Wy "=y (B8 D 767290 15-19 ANS
! 15 - -2 ? - 18 487 503 -1 - 3.2 D 767422 HOMMES
. 5 [ = - 4 1 453 452 1 0.2 D 767554 FEMMES
=0 1 15 L) a9 - 10 -8 1,777 1.784 -7 -0.4 D 767187 20-24 ANS
-1 ] 7 5 1 ! 939 941 2 - 0.2 D 767315 HOMMES
10 6 - 8 - 10 =N -7 838 843 5 -0.8 D 767447 FEMMES
62 16 1 46 - 12 328 9.73%5 g.398 337 3.6 0 767257 25 ANS ET PLUS
18 1 =18 50 - 14 123 5.708 5.584 125 2.2 D 767385 HOMME S
43 15 14 - 4 2 205 4,028 3.815 21l £ D 767517 FEMMES
48 8 [ 40 - 323 8.368 8,04 327 4.1 0D 767271 25-54 ANS
15 3 5 39 - 4 130 4.816 4.685 131 2.8 D 767399 HOMME §
31 15 1 1 4 193 3.552 3,356 186 5.8 D 767531 FEMMES
83 28 20 - 24 36 334 11.015 10,670 345 3.2 D 767286  EMPLOI
a2 8 2 g 25 149 §.284 B, 144 150 2.4 D 767418 HOMMES
a7 20 18 - 33 1" 185 4,121 4.526 195 4.3 D 767550 FEMMES
10 25 6 -8z 17 20 2,221 2.188 22 1.0 D 767296 15-24 ANS
[ i/ 1 - 02 20 18 1,128 t.113 16 1.4 D 767428 HOMME S
2 18 8 - 25 = 2 1,081 1.0BB 5 0.5 D 767560 FEMMES
? 1 8 - 23 10 5 745 743 2 0.3 D 767291 15-19 ANS
o) 4 = 15 -4 8 =8 n 3178 - 8 -2 D 767423 HOMMES
2 7 13 - 18 2 9 3713 364 S 2.5 D 767555 FEMMES
11 i3] s 8 - 14 4 17 1,478 1.456 20 1.4 D 7567188 20-24 ANS
8 4 5 - 9 9 24 758 734 24 3.3 D 767316 HOMMES
3 9 - 8 () = IB) -7 718 723 C/ (17 D 767448 FEMMES
79 3 14 13 18 314 8.794 8,471 323 3.8 D 767258 25 ANS £1 PLUS
34 1 1 21 5 131 5,185 5.031 134 2.7 D 767386 HOMMES
a5 2 13 - 8 14 183 3.529 3.440 189 5 .18 D 767518 FEMMES
7" [ 18 14 22 327 7.548 1S 333 4.8 D 767272 25-54 ANS
SE] 3 17 10 Tt 151 a,354 4.201 153 3.8 D 767400 HDMMES
36 6 1 4q 1t 176 3,183 3.014 179 5.8 0 767532 FEMMES
51 17 14 - 48 40 247 8.178 8,937 241 2.1 0 769785 PLEIN TEMPS
04 19 - 18 9 25 140 5.77% 5.637 139 2.9 D 76980 HOMMES
i -2 27 - 15 107 3.402 3,300 102 3 D 769807 FEMMES
33 21 4q 14 - 4 92 1,837 1,733 104 6.0 D 769813 TEMPS PARTIEL
5 TR | 10 - 5 1 12 519 507 12 2.4 D 769819 HOMME S
28 22 - & 19 ol 80 1,318 1.226 92 12 D 769825 FEMMES
HEURES
2.1 0.2 - - 0.1 0.5 4.6 35.8 31,0 4.8 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MDYENNE
3 H . b a G 7.5 37.5 = D 776278 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
0.1 = O 0.1 0 - 0.1 2.0 41,8 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
- 01 0.3 - 0.1 A 0.3 151 4.8 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
- 33 22 2 0/ 44 = 05 - 29 1.437 1,458 - ¢ (2! D 767287  CHOMAGE
= 3 16 - 23 45 - 3 - 42 841 884 - 43 - 4.9 D 767419 HOMMES
4 & 6 -2 - 22 13 596 583 13 2.2 D 767551 FEMMES
16 S - 4 1" - 24 - 43 497 540 - 43 - 8.0 D 767287 15-24 ANS
- 22 16 =a g 1?7 - 14 - 34 297 332 =35 - 105 D 767429 HOMME S
& =7 5 - B - 10 -9 200 208 - B8 -3.8 D 7675861 FEMMES
- B L] - B 4 =2 |12 - 18 198 212 -1 -75 b 767292 15-13 ANS
- 4 1 = 9 2 - 8 - 10 116 124 - 8 -656.5 D 767424 HOMMES
-2 -2 3 2 - B - & 80 88 - 8 -9 D 767558 FEMMES
- 12 2 2 g - 14 - 23 301 328 =27 -8.2 D 767188 20-24 ANS
- 13 5 2 14 - 8 - 23 181 207 - 26 - 12,6 D 767317 HOMMES
7 3 . = 'y - B o 120 120 - - D 767448 FEMMES
= 7 13 - 13 33 -3 14 840 928 12 1183 D 76725¢ 25 ANS ET PLUS
= 15 S - 14 28 - 18 8 544 553 EO I ) A D 767387 HOMME S
= 2 13 1 4 ) 22 3886 375 21 5.6 b 767519 FEMMES
- 25 9 ) 25 - 22 -4 820 826 - & -0.7 D 767273 25-54 aNS
- 20 0 = 1P 29 15 21 462 484 -2 - 45 D 767401 HDMMES
== 9 ] b -3 S il 17 358 342 16 4.7 D 757533 FEMMES
FAMILLES CDMPTANT AU MDINS
=32 18 - 23 50 - 48 20 1,056 1.081 =25 - 2.3 D 776282 UN CHOMEUR
)/ 4 - B 29 - 18 10 603 614 = [ - 1.8 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
- 12 8 - 8 1" - 23 - " 453 467 =14 - 3.0 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- 16 15 - 21 22 - 18 = b 321 332 = Il - 3.3 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
- 1 - 2 17 i) -4 518 520 4 - 0.8 D 776286 COMPTANY | PERSDNNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSDNNES
= I8 - 5 4 1 6 - 8 218 229 =10 - 4.4 D 776297 OCCUPEES DU PLUS
i3t NOTE: THE YEAR-TQO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
£3) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, (& VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14} DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1985 1984 1982
CANSIM (1)
NO. MCO(2)  APRIL MARCH FEB. JAN. OEC. NOV. APRE
NO. MDCt2)  AVRIL MARS FEV. JANY. DEC NOV. AVR:
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATE D 767611 2 10.9 11.2 11.0 M2 10.9 11.3 11.4
MALES D 767685 2 10.7 11.2 11.0 11.3 10.7 1.2 11.4
FEMALES D 767753 3 1kl . 2 "1 11.0 1.0 11.4 11.3
15-24 YEARS D 767623 3 17.0 17es 17.4 17.6 17.0 17.8 18.4
MALES D 767698 3 18.4 19.6 18.8 19.4 18.3 19.3 20.4
FEMALES D 767764 4 15.5 15.1 15.8 159.5 15.6 16.2 16.1
15-18 YEARS D 774046 4 18.2 13.8 19.3 20.0 19,2 20.4 20.6
MALES D 774000 4 sl 21.9 20.4 21.6 2410, 0 22118 220 2
FEMALES D 774002 5 17.2 17.6 18.2 18.2 i 18.2 18.9
20-24 YEARS D 774034 3 15.8 16.5 16.5 16.4 15.8 16.5 17.0
MALES D 774001 3 16.9 18.6 18.3 18.2 16.8 17.7 19.2
FEMALES D 774003 4 14.6 14.0 14.4 14.3 14.7 15.2 14.5
25 YEARS AND DVER D 757587 3 8.1 9.3 9.2 9.3 8.0 8.3 9.2
MALES D 767657 2 8.6 8.9 8.9 9.1 8.7 9.0 8.0
FEMALES D 767731 4 9.7 9.8 9.5 9.5 8.4 9.7 9.6
25-54 YEARS D 775896 2 9.2 9.5 9.4 9.6 8.3 9.6 9.6
MALES D 772772 3 8.7 9. 9.1 9.4 8.8 8.2 8.4
FEMALES D 77400¢ 3 9.9 10.1 9.3 9.9 10.0 10.2 9.9
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.3 65. 1 64.8 64.9 64.9 65.1 64.5
MALES D 767685 3 76.8 76.8 76.6 76.9 76.4 76.5 76.5
FEMALES D 767752 2 54 4 53.9 53.7 §3.5 §3.9 54.1 53" 0
15-24 YEARS D 767622 4 67.4 67.4 66.5 66.3 66.8 66.9 66.6
MALES D 767697 4 70.4 70.9 69.7 70.0 69.6 69.3 69.3
FEMALES D 767763 4 64.3 53.8 63.2 62.6 63.9 64.4 63.3
15-18 YEARS D 774005 4 53.2 52.9 51.7 51.5 52,83 52110 §2.1
MALES D 774008 4 541 53.8 52.2 53.4 53.4 53.9 54.0
FEMALES D 774010 4 52.2 52.0 51.3 435 51.0 53 50.1
20-24 YEARS D 774006 5 79.3 78.3 78.7 78.7 78.8 79.2 79.3
MALES D 774008 5 84.2 85.1 84.3 83.7 83.2 B3.2 B4.C
FEMALES D 774011 5 74.4 73.5 73.0 73.6 74.4 763 74 F
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.7 64.5 B4 & 64.5 B4.4 64.5 X
MALES D 767656 4 78.6 78.5 78.7 78.9 78.4 78.7
FEMALES D 767730 2 51.7 5.2 51.1 51.0 51.2 51.2
25-54 YEARS D 774007 2 B1.0 80.7 80.7 80.8 80.5 80.7
MALES D 772771 4q 894.0 93.9 94.0 941 93.5 83.7
FEMALES D 774012 2 68.2 (54 67.5 67.6 67.7 67.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 58.2 57.8 57.7 57.7 57.9 57.7 57.2
MALES D 773322 2 68.6 68.2 68.2 68.2 68.2 68.0 67.8
FEMALES D 773326 2 48.3 47.9 47.8 47.6 48.0 a7.9 47.0
15-24 YEARS D 773320 2 55.8 855 54.9 54 7 55.4 55.0 54.4
MALES D 773323 2 57.4 Clk ) 56.6 56.4 56 9 55.9 55.6
FEMALES D 773327 3 54.4 54.1 53.2 52.9 §3.9 54.0 53.1
15-19 YEARS D 774013 3 42.9 42.4 417 41,2 42.2 41.6 41,3
MALES D 774016 3 42.7 42.0 4.5 61,8 42.2 41.2 42.0
FEMALES D 774043 3 43.2 42.8 42.0 40.5 42.3 2.0 40.6
20-24 YEARS D 774014 3 66.8 66.3 B5.7 65.8 66.4 66.2 65.8
MALES D 774017 2 70.0 69.3 68.9 68.5 69.2 68.5 67.9
FEMALES D 774044 4 63.5 63.2 62.4 63.1 63.5 63.8 63.8
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.9 58.5 58.5% 58.5 58.6 58.5 58.0
MALES D 773324 2 71.9 71.5 71.6 7.7 71.6 71.6 7.5
FEMALES D 773328 2 46.7 46.2 46.3 46.2 46.4 46.3 45,3
25-54 YEARS D 774015 2 73.6 73.1 731 73.0 73.0 72.9 71.9
MALES D 773325 2 85.9 85.4 B5.4 85.2 85.2 85.1 84 .6
FEMALES D 774045 2 61.4 60.9 60.9 60.9 61.0 60.8 §9.3

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDDTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(20 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIOUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE L1SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
Du FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELU! DE LA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 2. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE Au M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE

2
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

TAUX DESAISONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESA]SONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1984- 1385 1985 1984 1984-1985
NO.
M-A F-M J - f D~ J N - D AVRIL I3 AVRIL AVRIL  AVRILI3)  CANSIM(4
PERCENT - POURCENTAGE 3
- 0.3 0.2 0.2 ¢.3 - 0.4 - 401 5 11,5 12.1 - 0.6 D 767289 TAUX DE CHOMAGE
=1 ONS 0.2 0.3 0.6 - 0.5 e.7 1.8 12.6 - 0.8 D 767421 HOMMES
- 0.1 0.1 0.1 & - 0.4 - 0.2 11.2 11.4 -~ 0.2 D 767553 FEMMES
= (GRS .1 0.2 ¢.6 - 0.8 - 1.4 18.3 18.7 - 1.4 D 767299 15-24 ANS
- 1.2 0.7 0.5 11 - 1.0 - 2.0 20.8 23.0 - P2 D 767431 HOMMES
0.4 - 0.7 ¢.3 -0 - 0.6 - 0.6 15,15 16.1 - 0.6 D 767583 FEMMES
- 0.6 0.5 0.7 0.8 = M2 - 1.4 20.8 22.2 - 1.4 D 767294 15-19 ANS
- 0.8 1.% = A2 0.5 = N2 - i 23.8 24.7 - 0.9 D 767426 HOMME S
- 0.4 - 0.8 = 1.1 Shilty | = 17.7 19.% - 1.8 D 767558 FEMMES
- 0.7 S 0.1 0.6 () = 1.2 16.9 18.4 1.9 D 767192 20-24 ANS
= N 0.3 0.1 1.4 - 0.9 - 2.8 19.3 22.0 - 2.7 D 767320 HOMME S
0.6 - 0.4 0.1 - 0.4 - 0.5 0.1 14.3 14.3 - D 7674%2 FEMMES
= IGN0 0.1 0.t 0.3 - 0.3 - 0.1 g.7 8.8 - 0.2 D 767262 25 ANS £7 PLUS
- 0.3 & 0.2 0.4 - 0.3 0.4 8.5 9.9 - 0.4 D 767390 HOMME S
- 0.1 0.3 - 0.1 - 0.3 0.1 9.8 9.8 - D 767522 FEMMES
- 0.3 0.1 0.2 0.3 - 0.3 - 0.4 9.8 10.3 - 0.5 D 767276 25-54 ANS
- 0.4 - 0.3 C.6 - 0.4 - 0.7 S.6 10.3 - 0.7 D 767404 HOMME S
- 0.2 0.2 B -0 - 0.2 - 10.1 10.2 - 0.1 D 767536 FEMMES
0.2 0.2 - : - 0.2 0.8 644 63.5 0.9 D 767288  TAUX D'ACT(VITE
= 0.2 0.3 0.9 - 0.1 0.3 759.% 75.2 0.3 D 767420 HOMMES
0.5 0.2 0.2 - 0.4 - 0.2 1.4 53.8 52.4 1.4 D 767552 FEMMES
= 0.9 0.2 - 0.5 - 0.1 0.8 63.7 63.0 0.7 D 767298 16-24 ANS
- 0.5 1.2 0.3 0.4 0.3 0.5 66. 1 65.8 0.3 D 767430 HOMME S
©.5 0.6 0.6 - NS - 0.5 1.0 61.3 80.1 1.2 D 767562 FEMMES
©.3 1.2 0.2 - 0.8 0.1 1.1 48 6 47.5 1.1 D 767283 15-19 ANS
0.3 1.6 %2 - 0.3 0.1 49.3 491 0.2 D 767425 HOMMES
6.2 0.7 1.8 ~ 135 - 0.3 &0 47.8 45.8 2.1 D 767997 FEMMES
S ¢.6 1 - 0.1 - 04 - 76.3 76.3 - D 767191 20-24 ANS
- 0.9 0.8 0.6 0.5 - 0.2 80.3 80.4 - 0.1 D 767319 HOMMES
0.9 0.5 0.6 - 0.8 - 0.9 - 0.2 72.2 72.2 - D 767451 FEMMES
0.2 0.1 0.1 ¢ - 0.1 0.8 4.8 63.7 0.8 D 76726 25 ANS ET PLUS
Cal - 0.2 0.2 0.5 - 0.3 0.1 78.3 78.1 0.2 D 76738S HOMME S
039 0.1 Q.1 -.0.2 - 1.6 5t.8 50.1 1.7 D 76752 FEMMES
0.3 2 0.1 6.3 - 0.2 1.5 80.8 79.3 0 D 767275 25-54 ANS
(] - 0.1 0.1 0.6 0.2 0.7 83.5 2.8 0.7 D 767403 HOMMES
@5 c.2 0.1 - 0.1 - 0.1 2.3 68.2 65.9 2.3 D 76753% FEMMES
0.4 ¢.1 C - 0.2 0.2 1.0 87.0 55.9 1.1 D 773309 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
0.4 = e g 0.2 0.8 E6.B 65.8 .8 D 773312 HOMMES
0.4 0.t 0.2 - 0.4 0.1 1.3 47.8 46 4 1.4 D 773316 FEMMES
0.3 0.7 0.2 - 0.7 0.4 1.5 52 $0.B 1.5 D 773310 15-24 ANS
0.4 0.4 0.2 - 0.5 1.0 1.8 52.4 50.7 1.7 D 773313 HOMME S
0.3 ¢.9 0.3 - 1.0 - 0.1 1.3 51.8 50.5 1.3 D 773317 FEMMES
0.5 ¢.? 0.5 - 1.0 .6 1.6 38.5 36.9 t.6 D 775897 t5-19 ANS
0.7 0.5 0.4 = 0.3 1.0 0.7 37.¢6 37.0 0.6 D 775898 HOMME S
c.4 0.8 1.5 - 1.8 0.3 2.6 38.4 36.9 2.5 D 775898 FEMMES
0.5 0.6 [ - 0.6 0.2 1.0 63.4 62.3 ok D 775900 20-24 ANS
0.7 0.4 0.4 - 0.7 0.7 2w 64.8 62.7 2.1 D 774083 HOMME S
0.3 0.8 0.7 - 0.4 - 0.3 =2 078 61.9 61.9 - D 774084 FEMMES
0.4 - - -0 0 0.8 58.4 67.4 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.4 - 0.t 0.1 0.1 - 0.4 70.8 70.4 0.4 D 773314 HOMMES
0.5 - 0.1 0.1 - 0.2 0.1 1.4 46.7 45.2 1.5 D 773318 FEMMES
0.5 - 0.1 0.1 1. 72.9 711 1.8 D 775301 25-54 ANS
0.5 - 0.2 g 0.1 t.3 B4.6 83.2 1.4 D 773315 HOMME S
0.% - - - 0.1 0.1 2.1 61.3 59.2 2.1 D 775803 FEMMES

{3} NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

(@) DENDCTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSM
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6], CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 198¢
CANSIM (1)
NC. MCD(2)  APRIL MBRCH FEB. JAN. DEC. NOV. BAPRIL
NC. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC NDV. AVRIL
CANSTM (1)
THOUSANDS - MILLTERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 524 528 523 532 503 ags 527
NON-AGRICULTURE D 776234 11,999 11,934 11,881 11,859 11,883 11,920 11,671
OTHER PRIMARY D 776235 339 338 337 341 344 349 346
MANUFACTURING b 776236 2,185 2.218 2,217 2,232 2,221 2,219 2,198
CONSTRUCT 10N D 776237 741 738 733 724 749 746 740
TRADE b 776239 2,215 2,196 2165 2,149 2,181 2,174 2,115
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776238 943 928 930 827 831 924 932
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) - . . . . . .
SERVICES D 776240 4,026 3,986 3,966 3.967 3,042 3,955 3,834
PUBLIC ADMINISTRATLON {5) = = = - : : .
EMPLDYMENT
AGRI CUL TURE D 772020 3 488 489 486 492 487 457 495
NON-AGRI CUL TURE D 772021 1 10,775 10, 690 10,649 10,622 10, 679 10,656 10.418
BTHER PRiMARY D 772016 2 288 290 287 292 296 297 203
MANUFACTURING D 772017 2 1,963 1,871 1,975 1,988 1.992 1,982 1,952
CONSTRUCT [ DN D 772018 4 589 581 572 559 582 576 575
TRADE D 772010 ) 2,016 1,997 1,969 1.946 1,972 1,959 1.901
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES b 772019 2 872 B62 861 855 859 845 859
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 629 617 615 631 631 640 607
SERVICES b 772012 1 3,623 3.57 3,567 3,564 3,560 3,558 3,447
PUBLIC ADMINISTRATIDN D 772013 4 785 791 803 786 787 800 789
PAID WORKERS b 772014 1 10,086 10,012 9,956 9,926 9,959 8,943 9.776
PALD WORKERS NON-
AGRICUL TURE b 772015 1 9,912 9,842 9,791 9.769 9,809 9,791 9.6::
UNEMPLOYMENT
AGRI CULTURE D 776242 36 39 37 a0 36 38 3
NON-AGRI CUL TURE D 776244 1,224 1,244 1,232 1,237 1,208 1,264 1.2%
OTHER PRIMARY b 776246 51 a8 50 48 48 52 ;
HANUFACTURING D 776248 232 247 242 244 229 237 2a
CONSTRUCTION D 776250 152 157 161 165 167 170 185
TRADE D 776254 199 199 186 203 208 215 214
TRANSPORTATION, COMMUNIGATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 n 66 £9 72 72 79 73
FINANCE. INSURANCE &ND
REAL ESTATE (5) - - - - - - -
SERVICES D 776257 403 215 399 403 382 397 387
PUBLIC ADMINISTRATIDN (5) - - - - - - -
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE b 776260 6.9 7.4 7.1 7.5 7.2 7.1 6.1
NON -AGRI CUL TURE D 776262 10.2 10.4 10.4 10.4 1001 10.6 10.7
OTHER PRIMARY D 776264 15.0 14.2 2.8 14.4 1.0 14.9 15.3
MANUFACTURING D 776266 10.6 1.1 10.9 10.9 10.3 10.7 11.2
CONSTRUCTION b 776268 20.5 21.3 22.0 22.8 22.3 22.8 22.3
TRADE 0 776272 9.0 9.1 9.1 9.4 9.6 9.9 10.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
ANO DTHER UTILITIES D 776270 7.5 7.1 7.4 7.8 7.7 8.5 7.8

FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE(S) - H - 3 - o -
SERVICES b 776275 10.0 10.4 10.1 10.2 9.7 10.0 10.1
PUBLIC ADMINISTRATION (5! - - - - - % 2

1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
110 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT 15 GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR  FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ¥, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

20 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE [ISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MD1S5 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUL
DU FACTEUR IRREGULIER ~ DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L]SSE PDSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE. 1L EST EGA, & 12 L*APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MORILE CONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-

HiNiEy (ERTElLIRE petAl] BIEGRMlEs 10 TERNESRGT SomegHadi AL
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON tA BRANCH D'ACTIVITE (6!, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISONNALISEES

MONTR-TO-MONTH CHANGES APRIL 13) APRIL APRIL APRIL (3) CANSTM (&)

VARTATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 -

M-A F-M8 J-F D-J N-D AVRIL{D AVRIL AVRIL AVRIL (31 ?EHSIH(A
THOUSANDS - MILLIERS %

POPULATION ACTIVE

- 4 5 -9 28 8 = 3 511 509 2 0.4 D 774825  AGRICULTURE
65 53 22 - 24 - 328 11,834 11,518 315 2.7 D 774826  NON AGRICDLE
1 1 - 4 - 3 s 18 =W 324 330 -6 -8 D 774827 AUTFES INDUSTRIES PRIMAJRES
- 23 1 - 1% 13 2 -3 2. 146 2,159 =13 - 0.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
3 5 9 - 25 3 1 72 2 M - D 774834 CONSTRUCTION
19 KA 16 - 32 7 100 2.20 2,097 104 5.0 D 774830 COMMERCE
0 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
15 e | 3 -4 7 " 940 925 15 1.6 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
r H = . H - 669 641 28 4.4 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
40 20 = | 25 - 13 192 3.999 3,806 193 5.1 D 774832 SERVICES
- - ' B - - 843 850 =7 - 0.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5!
EMPLO]
s 3 - b 25 10 Sl 474 475 -1 0.2 D 769831  AGRJCULTURE
85 a1 27 = 52 23 357 10.541 10,195 346 3.4 D 769833  NON AGRICOLE
2 3 S - 4 -1 - 260 264 - 114t L INe D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 8 - 4 - 13 -4 10 " 1,903 1,899 4 0.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
) 9 13 -2 6 14 535 517 18 15 D 772004 CONSTRUCT]ON
19 28 23 -2 13 115 1,986 1.867 13 6.4 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
10 \ ] - 4 14 13 858 Ba2 16 1.9 D 772008 E7 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
12 2 - 16 - | 22 €23 604 19 3.t D 772007 AFFAIRES [MMOBILIERES
52 4 3 4 2 176 3.611 3.433 178 5.2 D 772008 SERVICES
= 6 = 18 17 ) =13 -4 764 769 =3 =4f 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
74 56 30 - 33 16 310 9,832 9,532 300 3.1 D 772000  TRAVA[LLEURS REMUNERES
TRAVATL LEURS NON AGRICOLES
70 5l 22 - 40 18 300 9.680 9.389 291 3.1 D 772001 REMUNERES
. CHOMAGE
i 2 - B 4 iR ) 37 34 3 8.8 D 776241  AGRICULTURE
e 12 = 5 33 - B0 ~ 128 1,292 1.324 -32 -2 D 776243  NON AGRICOLE
" =g 1 1 - = o2 64 67 - @ - MRS D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
i+ ] o) 15 - 8 - 14 243 260 = Il ==15a5 b 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
b 1 = 4 - 4 ) - 3 - B8 177 194 - 17 - 8.8 b 776249 CONSTRUCTION
3 -7 - 6 - 6 = S 215 230 - 15 - 5.5 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS. CDMMUN|CATIONS
5 = B 2 M - 7 =8 2 81 83 -2 -2.4 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
- - - - - i 4€ 37 S 24.3 D 776255 AFFAIRES IMMOBI LIERES (5
- 12 16 = M4 21 =15 16 388 372 16 4.3 D 77E6256 SERVICES
c - - - - - 78 82 - 4 -493 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
Taux DE CHOMAGE
- 0.5 0.3 -0.4 .3 - 0.5 0.8 /- %4 6.7 0.5 D 776258  AGRICULTURE
- 0.2 - - .3 - 0.5 = 035 10.8 10.5 - 0.6 D 776261  NON AGRICOLE
0.8 - 06 0.4 0.4 - 0.8 - 0.3 19.6 20.2 - 0.6 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
i OBS 0.2 N 0B -0.4 - 0.6 118 12.0 ~ 0.7, D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-0.8 -¢7 -0.8 OLSl " =0l = (ISR 24.9 2.8 -~ 2.4 D 776267 CONSTRUCTION
- 0.1 - -0.3 -02 -0.3 -1 9.8 1.0 - 1.2 D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUN]ICATIONS
0.4 -03 -0.2 0.7 - 0.8 - 0.3 8.6 8.8 - 0.3 D 776269 E7 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
2 N v - - N 6.9 5.8 1.1 D 776273 AFFA]RES 1MMOBILIERES (5]
- 0.4 .3 - 0.1 0.5 -~ 0.3 0.1 9.7 9.8 - 0.1 D 776274 SERVICES
= - - - B - 9.3 9.6 - 0.3 b 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S

(3] NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY AQUUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISDNNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

151 SERIES NDT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT.
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

ith SCTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1880 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 [SSUE OFf CAT. 71-001
NOTA® A CDMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATIDN CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CDONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO. 71-001 AU CATALOGUE.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1884 198¢
CANSIM 1)
NO MCD(2)  APRIL MARCH FEB. JaN. DEC. NOV. APRII
NO. MOC(2) AVRIL MARS FEV. JANY. DEC. NOV. AVRIY
CANSIMI(T)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767838 4 225 222 226 224 226 224 218
EMPLOYMENT D 767300 L} 172 /1) 178 172 178 177 176
MALES D 776102 4 103 105 106 101 108 108 106
FEMALES D 776103 4 68 70 72 70 69 69 69
UNEMPLOYMENT D 767901 4 53 a7 a8 52 a8 a7 a3
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 23.6 20 2 1.2 23.2 21.2 21.0 18.6
PARTICIPATION RATE D 769756 3 53.6 52.9 53.8 53.3 53.8 53.3 92.5
EMPLOYMENY/POPULATION RATID D 773330 5 4a1.0 a1.7 2.4 a1.0 a2 .4 42.1 12%2
MALES D 776118 4 49.3 50.2 50.7 4R.3 507 1.7 51.0
FEMALES D 776119 4 32.2 33.2 381 ia.2 2.7 32.7 3219
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE 0 768037 4 58 60 59 58 57 55 54
EMPLOYMENT 0 768038 4 52 51 81 50 43 48 47
MALES 0 776104 ] 30 30 29 28 28 28 27
FEMALES D 776105 4 22 22 22 22 21 21 20
UNEMPLDYMENT D 76B039 8 7 8 ) 8 7 T
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 [ 12.3 14.3 13.8 14.2 13.5 12.9 35
PARTICIPATION RATE D 769757 $ 2.8 63.8 62.8 61.7 60.6 591 58.7
EMPLOYMENT/PQPULATION RATIO 0 773332 q 55.3 54.3 54.3 k.2 52.1% $1.6 51.1
MALES 0 776122 § 65.2 65.2 63.0 60.8 60.8 60.9 60.0
FEMALES D 776123 4 45.8 a5 .8 45. 8 a5 8 43.8 43.8 4z.6
NDva SCoTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 391 kL] 387 389 391 391
EMPLOYMENT D 768176 3 334 _ay 334 335 339 338
MALES D 776106 3 196 194 194 196 197 186
FEMALES D 776107 3 139 136 140 140 142 140
UNEMPLOYMENT b 768177 5 57 57 53 54 52 58
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 g 14.6 14.7 13.7 13.9 13.3 13.6
PARTICIPATION RATE 0 769758 4 59.0 58.6 68.5 58.9 59.3 59.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773334 a 50.4 50.0 50.5 50.7 51.4 51.4
MALES D 776126 4 B1.3 60.8 60.8 61.4 61.9 E1.8
FEMALES b 776127 4 40.5 a7 40.9 40.8 41.6 41.1
NEW BRUNSHICK
LABOUR FORCE 0 768313 k| 305 308 297 301 295 285 288
EMPLOYMENT 0 768314 3 260 253 251 254 251 249 247
MALES 0 776108 k| 151 149 148 149 149 146 144
FEMALES D 776109 k| 109 105 103 105 102 103 104
UNEMPLOYMENT 0 768315 4 45 52 46 47 44 46 41
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.8 17.0 15.5 15.6 14.8 15ME! 14.2
PARTICIPATIDN RATE D 769758 3 57.0 57ql 55.6 56.9 55.5 58 .5 64.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATID 0 773336 8 48.6 47.4 47.0 47.7 47.2 46.8 46.8
MALES 0 776130 4 57.9 57.1 56.9 57.3 57.3 56.4 56.0
FEMALES 0 776131 4 9.8 38.3 371.7 38.5 37.4 37.9 38.5
QUEBEC
LABQUR FORCE D 768475 ] 2.174 3,142 3,132 3,128 3,123 3,146 3,114
MALES D 768478 3 1.865 1.852 1,850 1,866 1,844 1.852 1,843
FEMALES D 768483 2 1,308 1,290 1,282 1,282 1,279 1,284 1.271
EMPLOYMENT D 768478 2 2,782 2,747 2,763 2,747 2,752 2.737 2,707
MALES D 768480 3 1.643 1,617 1,631 1,634 1.629 1.618 1,601
FEMALES D 768484 2 1,149 1.130 1,132 1,113 1.12 1.119 1,106
UNEMPLOYMENT D 768477 3 382 39% 369 381 3n 408 407
MALES D 768481 3 222 23% 219 232 215 234 242
FEMALES D 768485 4 160 160 150 149 156 175 165
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.0 12.6 11.8 12.2 P9 13.¢ 13.1
MALES D 768482 3 U] 12.7 11.8 12.4 11.7 12.6 131
FEMALES D 768486 4 12.2 12.4 1.7 11.8 1252 135 13.0
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.2 61.6 61.4 61.4 61.3 61.8 61.5
MALES D 768761 4 1582 74.7 72.7 75.4 74.5 74.3 74.9
FEMALES D 769762 3 49.8 49.2 48.9 481 48.8 43.4 48.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773340 2 54.7 53.8 54.2 53.9 54.0 59. 8 53.4
MALES D 773341 3 66.2 65.3 65.8 66.¢ 65.8 65.4 65. 1
FEMALES D 773342 2 43.8 431 43.2 42.5 42.8 42.7 42.5

(1) OENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CaNSix

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE. IS A MEASUaL d@F (% RS TR ¢ [ BRI R L L
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERGSE BOSCCHT CHalel 48 T8 TR090 DL e
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTMEST SERIES THE MCD iS 1., FOR IHE MOS? ERRATIC SERIES 17 IS 12.
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH [RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

20 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU OEGRE OF LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL OONNE LE PLUS PETI?
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MDYEN, COMPTE NODN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. £ST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL & 12. L'APPLICATIDN D’UNE MDYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
HOKTH-TO~MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL 13} CANSIM 4]
WARIATIONS MENSUELLES 1984-1385 1985 1984 1984-1985 -
M- F-M J-F D-J N-D AVRIL(} AVRIL AVRIL AVRIL (3! ggﬁS]H(M
THOUSANDS - MILLIERS i

Voo
*

=R~

v

Voo

e

D

—_— oA

TERRE-NEUVE

3 - 4 2 -2 2 6 217 210 7 3.3 D 767837 POPULATION ACTIVE
3 -3 6 - 6 i - 4 161 166 -5 -3.0 D 767838 EMPLOI
2 L] 5 = - -3 95 98 = 38 =8l D 767845 HOMME §
2 -2 2 il - =1 65 67 = g A 30 D 767852 FEMMES
6 -1 - 4 4 1 10 56 a5 N 24.4 D 767839 CHOMAGE
4 9 - 2.0 2.0 0.2 4.0 25.8 21.3 4.5 0 767842 TAUX DE CHDMAGE
7 -0.9 0.5 - 0.5 0.5 1.1 51.5 50 4 1.1 0 767841 TAUX D°ACTIVITE
7 -0.7 1.4 - 1.4 0.3 - 1.2 38.3 39.7 - 1.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
5 -05 2.4 - 3.4 G = I 45.6 47 & - 1.8 D 776116 HOMME §
o -0.9 0.9 0.5 - - 0.7 31.0 32.1 = 1.1 D 776117 FEMMES
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
1 1 1 1 P4 5 57 53 q 7.5 D 767975 PDPULATION ACTIVE
1 G 1 1 1 5 a8 a3 5) 1.6 U 767976 EMPLDI
0 1 1 - - 3 28 25 3 12.0 D 767983 HOMMES
- - - 1 - 2 20 18 2 1.1 D 767900 FEMMES
2 1 o S 1 R 9 9 - - D 767977 CHOMAGE
0 0.5 - 0.4 0.7 0.6 - 1.2 15! 17.8 - 2.7 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
0 1.0 1.1 1.1 1.5 4.1 60.0 57.1 2.9 D 767978 TAUX D’ACTIVITE
@ & 1.1 1.1 0.5 q.2 50.9 47.0 3.9 D 773331 RAPPORT EMPLDI-PDPULATIDN
- 2.2 2 - N 5,42 59.5 56.0 3.5 b 776120 HOMMES
N - N 2.0 B 3.2 42.6 38.5 4.1 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
3 1 -2 - 2 - 0 382 374 8 2.1 D 768113 POPULATION ACTIVE
3 -2 = | - 4 1 i 320 319 1 0.3 D 768114 EMPLOI
2 - -2 -1 1 4 185 182 3 1.6 0 768121 HOMME S
3 - 4 N -2 2 =5\ 135 137 -2 - 1% 0 768128 FEMMES
e L] - 2 = 6 61 55 [ 10.9 0 768115 CHOMAGE
1 1.0 - 0.2 0.6 - 0.3 1.3 16. 1 14.7 1.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
[ 0.1 -0.4 -04 -0 - 0.1 57.6 57,15 0.1 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
4 -05 -0.2 -0.7 - - 0.8 48.3 49 1 - 0.8 D 773333 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
] - - 0.6 -0.5 0.1 - 57.8 58.3 - 0.5 b 776124 HOMMES
8 -1.2 - - 0.7 0.5 - 1.0 39.5 a0.5 - 1.0 D 776125 FEMMES
NDUVEAU-BRUNSWICK
- 8 -4 6 - 17 295 278 16 Ho U 0 768251 POPULATION ACTIVE
7 2 -3 3 2 13 245 232 13 5.6 0 768252 EMPLO!
2 t S g 3 7 139 132 7 5.3 D 768259 HOMMES
4 2 = 2 3 -1 5 106 100 6 6.0 D 768226 FEMMES
7 6 -1 3 -2 q 51 48 3 6.3 0 768253 CHOMAGE
2 1.5 = 01 0.7 ~-0.7 0.6 17.2 17.0 0.2 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
1 1.5 - 0.9 1.0 2 2.5 55.2 53.0 2.2 0 768255 TAUX D°ACTIVITE
2 0.4 - 0.7 0.5 0.4 1.8 457 43.9 1.8 D 773335 RAPPDRT EMPLDI-PDPULATION
8 0.2 -0.4 E 0.9 b/ BE) 53.2 S1H2 2.0 D 776128 HOMME S
5 0.6 -~ 0.8 11 - 0.5 1.3 38.6 37.0 1.6 D 776129 FEMMES
QUEBEC
32 10 4 S -2 60 3.118 3,059 59 1.9 0 768413 POPULATION ACTIVE
13 2 - 16 22 = I8 22 1,825 1,805 20 1.1 D 768420 HOMMES
19 ) 20 ~ g - 15 38 1,292 1,254 38 3.0 D 768427 FEMMES
45 -~ 16 16 = 5 15 85 2,126 2,639 87 3.3 D 768414 EMPLO
26 - 14 -3 5 1 42 1.587 1.544 43 2.8 0 758421 HOMMES
19 -2 19 - 10 4 43 1,139 1.095 44 4.0 D 768428 FEMMES
- 13 26 - 12 10 - 38 - 25 392 420 - 28 - 6.7 0 768415 CHOMAGE
16 - 13 17 - 19 - 20 238 260 -2 -85 D 768422 HOMMES
3 10 1 I/ - 19 -5 153 159 - 6 -~ 3.8 D 768429 FEMMES
6 0.g - 0.2 0.3 -~ 1.1 LR 12.6 e == 1ia D 768418 TAUX DE CHOMAGE
.8 0.9 -0.6 0.7 -0.9 - Y2 13.1 14.4 - 1.3 D 768425 HDMMES
.2 0.7 -0t -04 -1.3 - 0.8 t1.9 12.7 - 0.8 D 768432 FEMMES
6 6.2 - 0.1 - 0.5 0.7 61.1 60.4 0.7 D 768417 TAUX D'ACTIVITE
5 = - 0.7 0.9 -0.4 0.3 73.6 73.4 0.2 D 768424 HOMMES
{ 0.3 0.8 -0.7 - 0.5 1.1 49.2 48 .1 1.1 D 768431 FEMMES
3 -0.4 0.3 -0 0.2 1.3 53.4 52.1 1.3 0 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
5 -05 -0.2 0.2 0.4 15 64.0 62.8 1.2 D 773338 HOMMES
7 -0 0.7 - 0.4 0.2 1.3 43.4 2.0 1.4 D 773338 FEMMES

COOCDDODODOoOOC

£

NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE !N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NDTA: CHAQUE FODIS QuU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANKUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES

DENQTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984 1B
CANSTM (1)
NO MCD (2} APRIL MARCH FEB. JAN. OEC. NOV LR
ND. MDC (2}  AVRIL MARS FEV. JANY. DEC. NOY. AVRIL
CANSIM 1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FDRCE D 768645 2 4,807 4,715 4,742 4.733 a1 4,724 4,635
MALES 0 768649 3 2,701 2.688 2.677 2.672 2,653 2.659 2,634
FEMALES D 768653 2 2,106 2,087 2,065 2,061 2.074 2,065 2,001
EMPLDYMENT 0 768648 2 4,407 4. 360 4,33 4,317 4,317 4,297 4,213
MALES D 768650 2 2,488 2.461 2,458 2,448 2.433 2.426 2,408
FEMALES D 768654 2 1,919 1.889 1,873 1,868 1,888 1.871 1,805
UNEMPLOYMENT D 768647 ) 400 415 411 418 410 427 422
MALES D 768651 3 213 227 218 223 220 233 226
FEMALES D 768655 3 187 188 192 183 190 194 186
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.3 8.7 8.7 8.8 8.7 9.0 g1
MALES D 768652 3 o 8. 8.2 8.3 8.3 8.8 8.6
FEMALES 0 768656 3 8.9 9.9 98 9.4 5.2 9.4 9.8
PARTICIPATION RATE D 769763 J 68.5 68.1 67.8 67.7 67.7 67.8 67.2
KALES 0 769764 4 791 ey 78.7 78.6 78.2 78.5 78.5
FEMALES D 7697ES 3 58.4 58.0 57.4 57.4 57.8 7.7 56.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773345 2 62.8 62.2 61.9 61.8 61.8 61.7 61.1
MALES D 773347 2 72.9 72.2 72.2 2.1 .7 71.6 71.8
FEMALES b 773348 3 53.2 52.7 52.¢ 52.¢ 52.5 52.2 50.9
MAN1TOBA
LABDUR FORCE D 758791 4 519 523 519 518 519 518 515
EMPLOYMENT D 768792 3 474 478 475 474 473 474 474
MALES D 776110 3 270 271 271 an 21 2n 274
FEMALES b 77611 3 204 205 208 204 202 204 200
UNEMPLOYMENT D 768783 3 45 47 a4 44 46 44 a1
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.7 9.0 8.5 8.5 8.8 8.5 8.0
PARTICIPATION RATE D 768766 4 65.4 66.0 65.6 §5.6 S. 8 65.7 65.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 4 59.8 60.1 60.1 60.0 59.9 60.2 60.7
MALES b 776134 4 69.9 70.4 70.4 70.6 70.8 70.8 72.3
FEMALES D 776135 4 50.0 50 4 80.1 50.2 49.8 50.4 43 8
SASKATCHEWAN
LABOUR FDRCE D 768929 3 491 480 484 485 484 483
EMPLOYMENT D 768930 3 457 448 448 444 444 442
MALES D 776112 0] 264 266 264 264 262 261
FEMALES D 776113 3 187 182 180 180 181 182 Ve
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 42 40 41 40 41 3
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 8.1 8.6 8.3 8.5 8.3 8.5 7a8
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.4 66.3 651 9 65.7 §5.6 65.5 Byt
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIC D 773352 4 61.0 60.6 60.1 60.2 60.2 60.0 59.7
MALES D 776138 S 71.8 RS 71.9 72.1 71.6 71.3 72.4
FEMALES D 776139 3 50.3 48.9 48.4 48.4 48.7 43 1 47.0
ALBERTA
LABOUR FORCE D 768067 2 1.238 1,240 1,245 1.248 1,259 1,261 1.234
EMPLOYMENT D 763068 2 1.104 1.106 1,102 1,113 1.124 1,124 1,087
MALES D 776114 2 637 639 634 639 644 644 640
FEMALES D 776115 2 458 465 463 475 478 480 459
UNEMPLDYMENT D 768068 3 134 134 143 136 135 137 137
UNEMPLDYMENT RATE D 768070 4 10.B 10.8 .8 10.8 10.7 10.9 1.1
PARTICIPATION RATE D 769768 4 7.4 7.6 71.8 72.1 72.6 72.7 70.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATIC D 773354 3 63.7 63.8 63.6 64.3 64.9 64.8 62.9
MALES D 776142 3 13 73.2 72.6 731 73.6 ) 72.3
FEMALES D 776143 4 54.3 54.0 53.8 55.3 51517 55.9 53.5
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 763230 2 1,430 1.428 1,431 1,422 1,432 1,436 1,399
MALES b 769234 3 824 825 824 820 818 824 813
FEMALES D 769238 3 606 §03 607 602 614 612 586
EMPLOYMENT D 769231 2 1.218 1,223 1,216 1,210 1.217 1,229 1,188
MALES D 768235 2 705 705 6386 692 697 Ll 681
FEMALES D 768239 3 514 518 520 518 520 524 507
UNEMPLOYMERT D 769232 3 2n 205 218 212 215 21 21
MALES D 769236 3 118 120 128 128 124 123 132
FEMALES D 768240 4 92 85 87 84 94 88 79
UNEMPLOYMENT RATE D 768233 3 14.8 14.4 15.0 14.9 15.0 .7 =Tl
MALES D 769237 3 14.4 14.5 15.5 15.6 14.8 4.8 16.2
FEMALES D 769241 4 15.2 141 14.3 14.0 15.3 14.4 3.5
PARTICIPATIDN RATE D 769769 3 B4.3 64.3 £4.4 64.1 64 6 64.8 63.6
MALES b 76977¢ 4 75.5 75.5 75.9 15012 5.0 75.7 75.2
FEMALES D 769771 4 S o113 53.7 53.3 54.¢4 54.3 52.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 58.8 55.0 54 8 54.5 54.8 55.3 54.0
MALES D 773358 3 64.6 64 6 63.8 63.5 64.0 64.4 63.0
FEMALES D 773360 3 a5 .4 45.8 46.0 45.9 461 46.5 45. 4

{1} DENOTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{t) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAL]SEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCO, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 17 qsl-
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT IS GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12 APRLYING A MOVING AVERAGY i
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 70 SMDOTK IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) LE M.0.C. (015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PET:
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS (E CAS DE (A SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE. 1L ES? EGAL & 12, L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DDNT LA PERIODE EST EGALE AU M. D C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

12
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ISIIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (31 APRIL APRIL APRIL (3} CANSIM (8)
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984- 1985
NO.
M-A& F-M J-F 0-J K-0 &BVRILID AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS %
ONTARIO
32 33 9 3 K| 172 4.740 4.566 174 1.8 D 768583 POPULATIDN ACTIVE
13 1" S 19 - 6 67 2,660 2.5893 67 2.6 D 768580 HDMMES
18 22 4 = 13 9 105 2,080 1,973 107 5.4 D 768597 FEMMES
47 25 14 - 20 194 4,321 4,123 188 4.8 D 768584 EMPLO]
27 3 g 16 7 80 2.431 2.348 82 3.9 D 768531 HOMME S
20 26 ] - 16 13 114 1.890 1,774 116 €.5 D 768598 FEMMES
- 15 4 - 5 6 -7 5 22 419 443 -24 -5.4 D 768585 CHOMAGE
- 14 8 - 4 8 = 3 - 13 229 244 - 5 esfl 1 D 768592 HOMMES
-1 - 4 = N 3 - 4 -9 190 199 -8 -4 D 768599 FEMMES
- 0.4 o 0.1 0.1 = 0.3 0.8 8.8 8.7 - 0.9 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
- 0.5 0.2 - 0.1 - - 0.5 - 0.7 8.6 S.4 - 0.8 D 768595 HOMMES
=01 -03 -0 0.2 -0.2 - 0.9 gl i 10.1 - 1.0 D 768602 FEMMES
0.4 0.3 0.1 ] -0 1.3 67.5 66.2 1.1 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.2 0.2 0.1 0.4 - 0.3 0.5 77.9 77.4 (k] D 768594 HOMMES
0.4 0.6 - - 0.4 0.1 2.0 57.7 85.7 2.0 D 768601 FEMMES
0.6 0.3 0.1 -0 0.2 1 61.6 $9.8 1.8 D 773343 RAPPDRT EMPLO]-POPULATION
0.7 N 0.1 0.4 0.1 1.0 n.2 70.1 1.1 D 773344 HOMME S
0.5 0.6 0. - 0.5 0.3 2.3 52.4 50.1 2.3 D 773345 FEMMES
MANITOBA
- 4 4 1 - ! 4 512 11 1 0.2 D 768729 POPULATION ACTIVE
= 12 1 1 1 - 1 3 466 467 -1 - 0.2 D 768730 EMPLO]
- 1 - - - - -4 262 267 -5 - 1% 0 768737 HOMMES
- 1 - 2 -2 4 204 200 4 2.0 D 768744 FEMMES
&2 3 o o ) 2 4 46 43 3 7.0 D 768731 CHOMAGE
- 0.3 0.5 g - 0.4 0.4 0.7 9.0 8.% 0.5 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 0.4 C - 0.2 0.1 - 0.5 64.9% 65.3 - 0.8 D 768733 TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 0 0.1 0.1 - 0.3 - 0.9 58.7 59.8 =1 D 773348 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.5 - -0.2 -0.2 - - 2.4 67.9 70.5 - 2ab D 776132 HOMMES
¢ .4 0.3 -0 0.4 - 0.8 0.2 5¢.0 49.8 0.2 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
i € - 1 1 1B ags 4p5 20 4.3 D 768867 POPULATION ACTIVE
1 4 e - 2 15 442 426 16 3.8 D 768868 EMPLD]
- % 2 = 2 1 2 258 256 2 0.8 D 768875 HOMMES
3 2 - =} = | 14 184 17¢ 14 8.2 0 768882 FEMMES
- 2 -1 ! R ] a2 33 3 e D 768869 CHOMAGE
(O] 0.3 ~-0.2 0.2 -10.2 0.3 8.7 8.3 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
01 0.8 -0.2 0.1 0.1 1.6 65.5 63.7 1.8 D 769767 TAUX D ACTIVITE
0.4 0.5 - 0.1 = D.2 1.3 59.8 58.4 1.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULAT]DN
- 0.8 0.6 - 0.2 0.5 0.3 - 0.5 70.4 70.6 0.2 D 776136 HDMMES
1.4 0.% - 0.3 -0.4 3.3 49 4 4b. & 3.0 b 776137 FEMMES
ALBERTA
-2 -5 -4 - 10 -2 a4 1,226 1.228 -2 -0.2 D 769005 POPULATION ACTIVE
S 4 == 1)) = ) O 7 1,083 1,080 3 0.3 D 769006 EMPLO)
-2 ] - 5 =~ 5 - -3 619 623 - &4 -0.6 D 769013 HOMMES
3 2 - 12 -3 -2 9 apé as57 7 15 D 769020 FEMMES
= =y 10 7 1 =) - 143 148 -5 -3.4 D 769007 CHOMAGE
3 = 0.0 0.6 0.2 -0.2 - 0.3 1.7 12.1 - 0.4 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
- 0228 - 0s3 - QF2 - ON5. - Onl 0.6 70.7 70.4 0.3 D 769009 TAUX D'ACTIVITE
- 0.1 .2 -07 -0.6 (i} 0.8 62.5 61.9 0.6 D 773353 RAPPQRT EMPLDI-PDPULATION
=01 0.6 -05 -0.5 0.1 0.8 7.0 70.4 -0.6 D 776140 HOMMES
0.3 0.2 -15 -04 -0.2 0.8 5848 83.2 0.8 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
2 Sl <} 9 - 10 - 4q kRl 1,422 1.393 29 2.1 D 769168 POPULATIDN ACTIVE
S | 1 4 2 - B 1 813 805 8 1.0 D 769175 HOMMES
3 E B S - 12 2 20 609 588 21 3.6 D 769182 FEMMES
=a & 7 6 ST - 8 3 1.203 1,174 29 248 D 7691869 EMPLD!
= 9 4 = - 4 24 630 667 23 3.4 D 763176 HOMMES
== 4 = & 2 = 12 - 4 ? 513 507 6 1.2 D 769183 FEMMES
6 - 10 3 = |3 4 - 218 218 -1 - 0.5 0 769170 CHOMAGE
& | = I8 - 7 = 2 =Nig 123 138 - 15 - 10.9 D 769177 HOMME S
7 = 2 3 - 10 6 13 96 81 15 18.5 D 759184 FEMMES
04 -0.6 0.1 - 0.1 0.3 - 0.3 15.4 15.7 - 0.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.1 = RO s 0] 0.8 - 0.t - 18 15.1 17.2 - 2.1 D 769180 HOMMES
feml e=s OB2 0.3 - 1.3 0.9 1.7 15.7 3 7 2.0 D 769187 FEMMES
- = 0.1 0.3 -05 ~-0.2 0.7 63.9 63.4 0.5 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
- - 0.3 0.1 - 0.6 0.3 74.4 74.5 =g i b 769179 HOMMES
0.2 -0.4 0.4 - 1.1 0.1 1.0 53.8 g2.6 1.2 D 769186 FEMMES
0.2 0.2 3 -04 -0.4 0.8 541 $3.4 e.7 p 773355 RAPPDRYT EMPLODI-POPULATION
. 0.8 0.3 -0.5 -0.4 1.6 63.2 61.7 1.5 D 773356 HOMMES
-#d - 0.2 0.1 0.2 -04 s 45.4 45 4 - D 773397 FEMMES

{2l NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN

Y7L NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
141 DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSI®.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1385

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAIC(LES ET LE SEXE. CANADA, AVRIL 19£% .
POPULATION LABDUR FORCE L T TREOWI OT - WPl RAT
15 YEARS L4550 20 MERE SOii  HEPMLL TR
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS ToT8L POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,329 12,452 A 11,015 &4 1.437¢C 6.877 64.4 1.5 7.0
15-24 YEARS - ANS 4,253 2,77 B 2.221B 497 C 1,548 63.7 18.3 §2.1
15-19 YEARS - ANS 1,935 341 745 196 D 984 48.6 20.8 38.5
15-16 YEARS - ANS 786 255 201 55 431 34.2 21.5 26.9
17-18 YEARS - ANS 1,188 685 544 131 503 57.7 20.6 45.8
20-24 YEARS - ANS 2,328 1,177 1,476 3010 552 76.3 16.9 63.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15, 066 §,735 A B8.734 A 940 C 5.331 64.6 8.7 58.4
25-44 YEARS - ANS 7,861 6.458 5.801 657 C 1,403 82.2 10.2 73.8
25-34 YEARS - ANS 4,336 3,582 g 17 415 D 804 81.7 11.6 72.3
35-44 YEARS - ANS 3,485 2,866 2.624 222 0 589 82.7 8.4 251, 7
45-64 YEARS - ANS 2,788 3,083 2,818 280 D 1,590 64 7 9.0 58.8
45-54 YEARS - ANS 2.493 1,810 1,747 163 D 583 76.6 8.5 701
55-64 YEARS - ANS 2,290 1,184 1,087 17 E 1,107 51.7 3.8 46.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,422 183 180 & H 2,238 76 1.9 7.4
65-69 YEARS - ANS 857 107 105 o 749 12.5 . 12.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.565 78 75 - 1.488 a8 a8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4. 712 1,367 8 1,247 C 120 E 3.345 23.0 8.8 26.5
MALES - HOMMES 8,448 7,135 A 6.28¢ & 841 C 2.312 75.5 11.8 66.6
15-24 YEARS - ANS 2.157 1,426 1.129 297 D M 66.1 20.8 b
15-19 YEARS - ANS 988 487 3N 116 0 501 49.3 23.8 3,3
15-16 YEARS - ANS 382 130 87 33 253 34.0 253 25.%
17-19 YEARS - ANS 606 357 274 83 248 59.0 23.2 4.3
20-24 YEARS - ANS 1,189 938 758 181 D 230 80.3 19.3 6.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,291 5,708 & 5,165 & 54¢ C 1.582 78.3 L) E] 70.8
25-44 YEARS - ANS 3,903 3.675 kR 364 D 227 94.2 9.9 84.8
25-34 YEARS - ANS 2.175 2.035 1,803 232 0 181 83.5 11.4 82.9
35-44 YEARS - ANS 1.728 1.641 1,508 132 0 87 95.0 8.1 87.3
45-54 YEARS - ANS 2,345 1,908 1,73 176 D 437 81 4 9.2 73.8
45-54 YEARS - ANS 1,246 1,141 1,043 98 105 91.6 B.6 83.7
55-64 YEARS - ANS 1,098 187 688 79 € 332 69.8 10.3 62.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.043 126 122 L] 817 12.1 2.8 1.7
65-69 YEARS - ANS 391 73 70 ! 318 18.7 18.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 53 52 o 599 8.1 8.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,142 B33 811 82 E 1.243 41,7 9.2 37.8
FEMALES - FEMMES 9.881 53174 47278 586 C 4,555 53.8 1.2 47.8
15-24 YEARS - ANS 2,108 1,291 1,091 200 D 815 61.3 15.5 51.8
15-19 YEARS - ANS 847 353 313 80 0 433 47.9 17.7 39.4
15-16 YEARS - ANS 364 126 104 22 238 34.5 17.5 28.5
17-13 YEARS - ANS 583 328 270 58 255 56.3 717 46.3
20-24 YEARS - ANS 1,160 838 718 120 D 322 72.2 4.3 61.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,775 4,026 B 3.629B 396 D 3,750 51.8 9.8 46.7
25-44 YEARS - ANS 3,858 2,783 2,480 293 D 1.17% 70.3 10.5 62.9
25-34 YEARS - ANS 2,221 1.558 1,374 183 663 70.1 1.8 61.8
35-44 YEARS - ANS 1,737 1,225 1,115 110 D 512 70.5 3.0 64.2
45-54 YEARS - ANS 2.439 1.186 1,082 103 € 1.253 48.6 8.7 4.4
45-54 YEARS - ANS 1,247 768 704 65 € 478 61.7 8.5 56.4
55-54 YEARS - ANS 1,192 q17 379 3 775 35.0 9.1 31.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,378 57 57 ol 1.321 4.2 £
65-69 YEARS - BNS 455 34 34 e 431 7.4 i
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9:3 23 2 &40 R 7.3
ST YIARS AND OVER - ANS ET PLUS LAt wTs L £ Y0R8 % (® ine

WGI:: FOF DEFINDIIONS . INFORMAT!ON ON SAMSLINC ERROR. ANG CTHEH IXTLANATORY MATER§AL. 3£E NGTES AT JHEE ENG GF 145§ FUBLICTATION
NDT&: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D‘AUIRES EXPLICATIONS A L& FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1985
FABLEAL . ESTIMATIONS SELON ('AGE  LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1985

POPYLATION LABDUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
NG OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
“OPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£T PLUS ToTAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 18,329 12,452 11,015 1,437 6.877 64.4 11.5 57.0
15-24 YEARS - ANS 4,263 2,117 2,221 497 1.546 63.7 18.3 52.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.066 8,735 8,794 940 5.33Y 64.6 9.7 58.4
25-54 YEARS - ANS 10. 354 8,368 7,548 820 1.986 80.8 9.8 72.9
20-64 YEARS - ANS 14,973 11.328 10,090 1,238 3.644 75.7 10.9 67.4
20-44 YEARS - ANS 10,189 8.235 .21 958 1,954 80.8 1.6 71.4
45-F4 YEBRS - ANS 4.784 3,093 2.814 280 1. 690 64.7 9.0 58.8
SINGLE - CELIBATAIRES 5,177 3.413 2,842 571 1.764 65.9 16.7 54.9
15-24 YEARS - ANS 3,448 2.106 1.712 394 1,341 611 8.7 49.7
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 1,730 1.307 1,130 177 423 75.6 13.5 65.3
25-54 YEARS - ANS 1,418 1,209 1,039 170 209 85.3 141 73.3
20-64 YEARS - ANS 3,135 2.486 2.103 383 648 79.3 15.4 67 .1
20-44 YEARS - ANS 2,849 2.299 1.936 364 548 80.7 15 8 (1.
45-64 YEARS - ANS 286 187 168 19 99 65 3 10.3 58 6
MARRIED - MARIES 11,999 8,123 7.382 741 3,878 67 7 9.1 61.5
19-24 YEARS - ANS 780 580 494 a7 190 15a7 16.4 63.3
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 11,219 7.533 6.888 645 3. 686 67 1 B.6 6.4
25-54 YEARS - ANS 8.050 6.468 5.914 £54 . 581 8C.4 86 2INS
20-64 YEARS - ANS 10,544 7,962 7.230 731 2.582 75.5 8.9 68.6
20-44 YEARS - ANS 6,710 5, 441 4.918 523 1.269 811 9.6 73.3
45-64 YEARS - ANS 3.834 2.521 2.312 208 1,313 65 7 8.3 60.3
OTHER - AUTRES 2.153 816 792 124 1,237 42 6 13.6 368
15-24 YEARS - ANS 36 21 15 3 15 58.1 28.6 42.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,117 8395 17 118 1.222 42.3 13.2 36.7
25-54 YEARS - ANS 886 630 595 96 186 77.9 138 67 .1
20-64 YEARS - ANS 1,294 &80 757 123 a14 68.0 14.0 58.%
20-44 YEARS - ANS 631 4395 423 72 136 78.4 14.5 67 1
45-64 YEARS - ANS 663 386 33¢ 52 278 58.1 13. 4 50.3
MALES - HOMMES 9.448 7.135 6.2494 841 2,312 75.5 1.8 66.6
15-28 YEARS - ANS 2 1E7 1,426 1,129 297 731 66.1 20.8 52.4
2% YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 7.291 5.708 §. 185 544 1,582 78.3 985 70.8
25-54 YEARS - ANS 5.149 4,816 4,354 462 332 93.% 8.6 B4.6
20-64 YEARS - ANS 7,416 6,522 5.800 722 894 87.9 1" 78.2
20-44 YEARS - ANS 5071 4,614 4,069 545 457 g1.0 11.8 80.2
45-64 YEARS - ANS 2,345 1,908 1.731 176 437 81 4 9.2 73.8
SINGLE - CELIBATAIRES 2,850 1.945 1,560 388 905 68.3 19.8 547
15-24 YEARS - ANS 1. 889 1.182 926 256 707 62.6 21.B 48.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 961 764 634 130 198 79.4 17.0 65.8
25-54 YEARS - ANS 828 718 594 125 108 86.8 17.4 71.8
20-64 YEARS - ANS 1.813 1.461 1,188 271 352 BO.B 18.6 65 6
20-44 YEARS - ANS ', 669 o 371 1.114 257 238 82 1 18.7 66.8
45-64 YEARS - ANS 144 90 75 15 56 62.4 16.5 52
MARRIED - MARIES 6.02% 4. BS53 4,452 401 1,172 80.6 8.3 73.9
15-24 YEARS - ANS 264 242 201 41 23 9.4 16.8 76.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.760 4.611 4,251 361 1,148 Bo. ¥ 7.8 73.8
25-54 YEARS - ANS 4,026 3.836 3,542 294 188 95.3 7. 88 0
20-64 YEARS - ANS $.208 4,738 4.342 397 470 91.0 8.4 B3.4
20-44 YEARS - ANS 3,205 3.065 2.804 260 140 95. 6 8.5 87.%
45-64 YEARS - ANS 2,003 1. 67¢ 1,537 136 330 83.5 8.1 76.7
OTHER - AUTRES 573 337 283 54 236 58.9 16.1 49.4
15-24 YEARS - ANS 4 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 33¢ 281 53 23% 58.7 16.0 48 3
25-54 YEARS - ANS 295 260 218 43 35 88.3 16. 4 73.8
20-64 YEARS - ANS 395 a23 270 54 72 81.8 16.6 68 2
20-44 YEARS - ANS 198 178 151 29 19 80.5 16.0 76.1
45-54 YEARS - ANS 188 144 1189 25 53 73.¢ 17.4 60.2
FEMALES - FEMMES 9,881 $.317 4,1 596 4,565 53.8 1.2 a7.8
15-24 YEARS - ANS 2,106 1,291 1.0 200 815 61.3 (58S} 51.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.77% 4,026 3.629 396 3.7%0 51.8 9.8 46.7
25-54 YEARS - ANS 5,205 3.552 3,193 358 1,654 68.2 10.1 61.3
20-64 YEARS - ANS 7.557 4,806 4,290 516 2.750 63.6 10.7 56 8
20-44 YEARS - ANS §5.118 3,620 3.208 413 1,497 70.7 1.4 62.7
45-64 YEARS - ANS 2.439 1,186 1.082 103 1,253 48.6 8.7 44 .4
SINGLE - CELIBATAIRES 2,327 1,468 1,282 186 858 63 1 12.7 55 1
15-24 YEARS - ANS 1,559 925 786 138 634 59.3 150 50 4
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 768 543 496 47 225 70.7 8.7 64.6
25-54 YEARS - ANS 591 430 445 a5 101 B2.9 9.3 1.3
20-64 YEARS - ANS 1.322 1.026 914 12 296 77.6 10.8 69.1
20-44 YEARS - ANS 1.180 929 821 107 25 78.7 1.5 69.6
45-64 YEARS - ANS 142 g7 ~93 4 a5 68.3 4.6 65.2
MARRIED - MARIEES 5,974 3,270 2,830 340 2,704 54.7 10.4 49.¢
15-24 YEARS - ANS 515 348 293 56 167 67.6 16.0 S6.8
25 YEARS ANC QVER - ANS ET PLUS 5,459 2.922 2.637 284 2,538 53.5 a9 48.3
25-54 YEARS - ANS 4,024 2.632 2,312 260 1,392 65 4 9.9 58.9
20-64 YEARS - ANS 5,336 3,223 2,888 335 2,113 60.4 10.4 541
20-44 YEARS - ANS 3,505 2,376 2,114 262 1,128 67.8 e 60.3
45-64 YEARS - ANS 1.83 847 77% 72 §B4 46.3 8.5 42.3
& - AUTRES 1.580 579 509 70 1,001 36.6 12,1 32.2
15-24 YEARS - ANS 32 18 12 g 14 56.2 29.3 391
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.548 561 496 €5 987 36.2 6 32.0
15-54 YEARS - ANS 591 430 377 83 161 72.8 12.3 63.8
#9-64 YEARS - ANS 899 557 487 70 342 62.0 1248 54.2
20-44 YEARS - ANS 433 316 273 43 17 72.9 13.6 63 0
2H-64 YEARS - ANS 466 24 215 27 224 51.8 (R 4.1
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 198%5

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 158% .
POPULATION LABOUR FORCE a0 18 Feaiind- T ERE LT T e S
15 YEARS LABOUH PATiON MENT RATE PCPULATIOH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPLLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
OF 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MICLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,320 12,452 11,015 1,437 6,877 64.4 11.5 §7.0
MARRIED - MARIES 11,999 8.123 7,382 741 3.876 67.7 9.1 61.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,330 4,323 3,633 696 3.00 591 16. 1 48.6
MALES - HOMMES 9,448 7,135 6,294 841 2.312 75.5 1.8 66.6
MARRIED - MARIES 6.025 4,853 4.452 401 ). 172 80.6 8.3 73.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,423 2,282 1,842 440 1,141 66.7 19.3 53.8
FEMALES - FEMMES 9,881 5,317 4,10 596 4,565 53.8 e 47.8
MARRIED - MARIEES 5.974 3,270  2.930 340 2.704 54.7 10.4 43.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,907 2.047 1,79% 256 1.860 52.4 12.5 45.8
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 217 161 56 204 51.5 25.8 38.3
MARRIED - MARIES 263 150 116 34 113 57.2 22.5 44.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 66 44 22 91 42.2 33.2 28.2
MALES - HOMMES 209 13 g5 35 79 62.4 26.9 45 6
MARRIED - MARIES 131 33 73 20 38 71.1 2i.3 56.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 22 15 4y 47.9 40.7 28.4
FEMALES - FEMMES 211 86 65 21 125 40.8 241 3.0
MARRIED - MARIEES 132 57 43 14 7% 43.4 24.5 T
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 29 22 7 50 36.5 23.3 28.0
PRINCE EDWARD 1. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 57 48 g 38 60.0 15,1 50.9
MARRIED - MARIES 58 38 33 5 21 647 12.1 56.¢&
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 15 4 17 52 4 ) et 41.;
MALES - HOMMES 46 33 28 5 14 70.4 15.5 59. ¢
MARRIED - MARIES 29 22 20 o 7 771 - 68.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 17 10 8 o 7 50 1 - 44z
FEMALES - FEMMES 48 24 20 ] 24 £0.0 14.7 42 5
MARRIED - MARIJEES 29 B 13 14 523 45 .
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 ) 7 o 10 45.4 ! 38.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 663 382 320 61 281 57.6 16.1 48.3
MARRIED - MARIES 404 249 217 33 155 61.7 130 53.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 132 104 29 126 51.2 21.7 40.0
MALES - HOMMES 320 222 185 37 a8 69.4 16.7 57.8
MARRIED - MARIES 200 152 134 18 48 75.9 1.7 7.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 70 51 18 50 58.5 27.6 42.4
FEMALES - FEMMES 343 160 135 24 183 46.6 15.3 39.5
MARRIED - MARIEES 204 98 83 15 107 47.8 15.4 40.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 62 53 9 w 44.8 15. 1 38.0
NER BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 295 245 51 240 55.2 17.2 45.7
MARRIED - MARIES 330 198 172 28 130 60.4 13.8 52.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 96 73 23 109 46.8 28.0 35.6
MALES - HOMMES 261 172 139 33 990 85.7 19.0 53.2
MARRIED - MARIES 163 1198 104 15 44 73.0 13.0 63.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 53 35 17 45 53.6 32.17 361
FEMALES - FEMMES 278 124 106 1 150 45.2 14.5 38.6
MARRIED - MARIEES 166 80 68 12 86 48.2 15.1 40.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 44 38 6 64 40.6 13.6 35.1
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,106 3,118 2.726 392 1,888 61.1 12.6 53 4
MARRIED - MARIES 3,162 2.071 1,868 203 1,081 B5.5 9.8 591
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,945 1,047 858 188 898 $3.8 18.0 441
MALES - HOMMES 2.481 1.825 1,587 238 655 73.6 13.1 64.0
MARRIED - MARIES 1,586 1,273 1,156 117 313 80.3 9.2 72.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 835 552 431 122 343 61.7 22.0 48 ¢
FEMALES - FEMMES 2,625 1,202 1,139 153 1,333 49,2 11.9 43 ¢
MARRIED - MARIEES 1.576 798 AT 86 778 50.6 10.8 45
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,050 495 427 67 555 47.1 13.6 40.7
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FARLE B. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. APRIL 1885
Ta%LEau 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONTAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOY [N PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT [NACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
£Y PLUS TOTAL POPULATICON
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,020 4,740 4,30 419 2,280 67.5 8.8 61.6
MARRIED - MARIES 4,340 3.0%2 2.848 204 1.288 70.3 6.7 65.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,680 1.688 1,473 216 991 63.0 12.8 55.0
MALES - HOMMES 3.413 2.660 2.431 228 753 77.8 8.6 71.2
MARRIED - MARIES 2,188 1,780 1,689 101 398 81.8 56 77.2
© SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,225 87¢ 742 128 355 AR 4.7 60.6
FEMALES - FEMMES 3.607 2.08C 1,830 180 1.526 57.7 8.1 52.4
MARRIED - MARIEES 2,182 1,262 1,189 103 890 58.6 8.2 §3m9
SINGLE AND OYRER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,455 818 3 87 637 56.3 10.7 5¢.3
MAN]TDBA
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 793 512 466 46 281 64.5 9.0 58.7
MARRIED - MARIES 487 327 307 20 160 67.2 6.1 63.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 184 158 26 122 60.2 14.0 51.8
MALES - HOMMES 386 290 262 28 96 79.1 9.6 67.9
MARRIED - MARIES 243 185 183 12 48 80.2 6.1 75.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 95 79 16 a8 66.6 16.7 85.%
FEMALES - FEMMES 408 22 204 18 186 54.5 8.1 50.0
MARRIED - MARIEES 244 133 125 8 m 54 4 6 §1.
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 79 10 74 54 .6 1.1 48.%
SASKAT CHEWAN
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 739 485 442 42 285 65.9 8.7 58.8
MARRIED - MARIES 468 k¥ 3] 289 Pl 147 68.5 6.6 64.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 272 164 143 2! 107 60 @ 12.8 52.7
MALES - HOMMES 367 284 258 25 83 7.3 8.0 70.4
MARRIED - MARIES 235 191 179 ! 45 81a1 6.0 76.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 93 79 14 39 70.7 151 60.0
FIXALES - FEMMES 372 20 184 17 172 §3.9 B 4 49. 4
WALRRIED - MARIEES 233 130 120 10 103 55.8 7.6 $1.6
SINGLE AND OVTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 64 7 69 80.7 9.9 45 7
ALBERTA
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 11,7 62.5
MARRIED - MARIES 1,085 BOE 727 78 280 73.6 8.7 66.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 638 420 356 65 218 65.8 154 85.7
MALES - HOMMES 872 707 618 88 165 81.1 12.4 7.0
MARRIED - MARIES 583 475 430 45 18 85.8 8.4 77.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £T AUTRES 318 232 189 43 87 72.8 18. € 58.2
FEMALES - FEMMES 862 519 464 55 343 6C.2 10.6 $3.8
MARRIED - MARIEES 543 33 297 34 212 61.0 10.2 54.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 188 166 21 131 58.9 1.3 2.2
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,224 1.422 1,203 218 802 63.8 15.4 541
MARRIED - MARIES 1.393 810 784 116 482 65.4 12.8 57.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 831 SN 409 102 320 61.5 20.0 48.2
MALES - HOMMES 1.082 813 690 123 280 74 .4 151 63.2
MARRIED - MARIES 687 544 483 60 153 78.0 1 69.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 385 268 206 62 126 6a8.0 23.2 52.2
FEMALES - FEMMES 1,132 608 513 96 523 53.8 15.7 45 4
MARRIED - MARIEES 696 3€7 3l 5B 328 L) 1883 487
SINGLE AND OYHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 436 242 203 40 194 55.6 16.3 46.5
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1953

POPULATION LABOUR iRi: [ T PRaliil- PetmdBY - -PPLGTAER .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATL  POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,328 12,452 4 11,015 4 1,437 C 6.877 64.4 11.5 57.0
MALES - HOMMES 9. 448 7,135 A 6,294 A ga1 C 2,312 75.5 11.8 66.6
FEMALES - FEMMES 9,881 5,317 4 4.721 8 536 C 4,565 53.8 11152 a7.8
15-24 YEARS - ANS 4,263 2,717 8B 2,221 B ag? ¢ 1,545 63.7 18.3 52.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,066 9,735 &4 8,794 A 940 C 5.331 54.5 9.7 58.4
MALES - HOMMES 7.291 5,709 A 5,165 & 544 C 1,982 78.3 3.5 70.8
FEMALES - FEMMES 7.77% 4026 B 3,629 B 396 D 3,750 51.8 9.8 46.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 U 161 C 56 F 204 51,5 25.8 3.3
MALES - HOMMES 208 131 C 95 ¢ 35 E 79 62.4 26.9 45.6
FEMALES - FEMMES 211 86 0 65 D 2]l (B 125 408 261 31.0
15-24 YEARS - ANS 116 49 0 30D 19 £ 56 42.7 38.5 26.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 308 167 C 130 C 37 ¢ 137 54.9 22.0 42.8
MALES - HOMMES 151 103 C BO C 23 E a8 58 4 22.4 53.1
FEMALES - FEMMES 154 64 D 50 D 14 F 90 41.7 21.4 32.8
PRINCE EDWARD I. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 C a8 ¢ 9 E 38 50.0 151 50.9
MALES - HOMMES 45 33 ¢ 8 5 F 14 70.4 15.5 59.5
FEMALES - FEMMES ag 24 0 20 0 arF 24 50.0 14.7 42.6
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10D p— g 58.8 . 44.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 C B’ C 5 F 28 60.3 12.2 53.0
MALES - HOMMES 35 25 € 22 ¢C o | g 781 - 54.6
FEMALES - FEMMES 37 18D 16 D y |F 18 48.3 42.1
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 663 382 B 320 ¢C 61 D 281 57.6 16.1 48.3
MALES - HOMMES 320 222 B 185 C 37 E a8 69.4 16.7 57.8
FEMALES - FEMMES 343 160 C 136 C 28 | 183 46.6 15.3 39.5
15-24 YEARS - ANS 154 88 C 63 D 25 E 66 57.1 28.4 40.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 508 294 B 257 C 36 E 215 57.7 12.4 505
MALES - HOMMES 242 177 B 155 € 2 ¢ 66 72.8 12.3 53.9
FEMALES - FEMMES 266 17 ¢ 102 C 15 E 148 43.9 12.5 38,2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 295 C 285 ¢ 51D 240 55.2 17.2 a5 7
MALES - HOMMES 261 172 C 139 ¢ 3E 30 65.7 19.0 53,8
FEMALES - FEMMES 274 124 106 € 18 E 150 45.2 14.5 38.:
15-24 YEARS - ANS 129 69 C 50 D 18 E 50 53.5 28.1 38 =
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 406 226 C 185 ¢ 3N E 180 55.7 18418 a8 ¢
MALES - HOMMES 196 135 C 15 ¢ 20 E 51 69.1 14.9 58 &
FEMALES - FEMMES 210 g1 C 80 O 11 E 118 43.3 12.3 38.0
QUEBEC 5,106 31188 2,726 8 382 D 1,988 61.1 12.6 53.4
MALES - HOMMES 2,481 1,829 B 1,587 8 238 0 655 73.6 13.1 64.0
FEMALES - FEMMES 2.625 1,262 C 1,139 ¢ 153 D 1.333 492 1.9 43 4
15-24 YEARS - ANS 1,110 646 C 523 € 123 D 464 58.2 19.0 471
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,996 2,472 B 2,203 8 269 0 1,524 61.9 10.8 55. 1
MALES - HOMMES 1,918 1.485 A4 1,321 B 164 D 433 77.4 1.1 68.8
FEMALES - FEMMES 2.077 986 C Be2 ¢ 105 E 1,081 47.5 10.6 42.4
ONTARID 7,020 4,740 & 4,321 A 413 0 2,280 67.5 8.8 61.5
MALES - HOMMES 3.413 2.650 & 2.431 8 228 D 753 77.9 8.6 71.2
FEMALES - FEMMES 3,607 2,080 B 1,830 B 180 D 1,526 §7.7 9.1 52.4
15-24 YEARS - ANS 1,529 1,045 C BBB C 157 D a84 68.3 15.0 58.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,480 3.685 &4 3,433 B 262 0 1,795 57.3 k) 62.5
MALES - HOMMES 2.638 2,113 4 1,976 8 138 0 525 80.1 6.5 74.8
FEMALES - FEMMES 2,852 1,82 B 1,457 8 125 € 1,270 55.5 7.8 51.1
MANITOBA 793 512 B 466 B 46 D 281 54.% 9.0 58.7
MALES - HOMMES 386 290 B 262 B 28 E 96 75.1 9.6 67.9
FEMALES - FEMMES 408 222 ¢C 208 ¢ 18 € 1B6 54.5 8.1 50.0
15-24 YEARS - ANS 175 18 ¢ 101 C 19 56 68.3 15.8 57.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 518 382 B 365 B 27 E 228 63.5 6.9 59.1
MALES - HOMMES 298 228 B 212 B 17 E 69 76.8 ) k2
FEMALES - FEMMES 323 164 153 € 11 E 157 51 6.5 47.8
SASKAT CHEWAN 738 485 B 442 B 42 E 255 65.5 8.7 55.8
MALES - HOMMES 367 284 B 258 8 25 E 83 77.3 9.0 70. 4
FEMALES - FEMMES a2 201 C 184 C 17 € 172 53.9 8.4 49.4
15-24 YEARS - ANS 170 18 ¢ 88 € 17 € 55 67.7 14.8 57.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 570 370 B 385 B 25 € 200 64.3 6.8 50.5
MALES - HOMMES 281 221 B 206 B 15 £ 50 78.7 6.7 73.4
FEMALES - FEMMES 289 1249 ¢ 138 C 10 F 140 51.5 7.0 47.9
ALBERTA 1.734 1,226 8 1,083 B 143 D 508 70.7 1.7 62.5
MALES - HOMMES 872 707 A 519 B 88 E 165 81.1 12. 8 71.0
FEMALES - FEMMES 862 819 € 484 T 85 343 60.2 10.6 53.8
15-24 YEARS - ANS 407 273 C 226 C 47 E 134 67.1 17.3 55.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,327 953 B B57 B 96 E 374 71.8 10.1 54 &
MALES - HOMMES 667 861 A 502 B 59 E 106 84.1 10.5 75.%
FEMALES - FEMMES 650 /2 ¢ 355 C 3N E 268 53.4 3.4 53.¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.224 1,422 B 1,203 B 218 D 802 63.9 15.4 54_i
MALES - HOMMES 1,092 813 B 830 C 123 D 280 74 .4 151 63.¢
FEMALES - FEMMES 1,132 609 C 513 C 96 E 523 53.8 15.7 45 ¢
15-24 YEARS - ANS 451 300 C 232 ¢ 87 E 151 66.5 22.5 51,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,773 1,122 B 971 B 151 D 651 63.3 13.5 54.8
MALES - HDMMES 865 659 B 576 C 83 E 205 76.3 12.7 66.6
FEMALES - FEMMES 909 463 C 395 ¢ 68 E 286 50.9 146 43.5
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IGEAE 8 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1985
TRANZAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION. AVRIL 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICT- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RARTE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUx DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,329 12,452 11,015 1,437 6.877 64.4 11.5 57 0
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 3,824 1,557 1,313 244 2,266 40.7 17 34.3
KIGH SCHODL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 9. 662 6,350 5,484 866 3.312 65.7 13.6 56.8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,765 1,223 1.112 m 542 69.3 gk E3 0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,15% 1,695 1,559 135 460 78.6 8. 72 4
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,823 1,626 1,546 80 297 B4.6 4.9 80 4
MALES - HOMMES 9. 448 7.135 6.294 841 2,312 75.% 1.8 66.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,917 1.063 899 164 853 §9.5 1515 46.9
HIGH SCKODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4, 588 3.573  3.073 500 1.015 77.9 14.0 67.0
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 874 658 601 56 217 75.2 8.5 6&.8
POST -SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 860 B43 768 74 117 87.8 8.7 801
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,108 999 851 47 110 901 4.7 8% 8
FEMALES - FEMMES 9,881 5.317  &4.72t 586 4. 565 53.8 11.2 47.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.907 494 414 80 1,413 25.9 16.1 21.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.074 2,778 2.4 366 2,296 S4a? 13.2 47.5
SOME PQOST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 891 566 510 55 325 63.5 9.8 5 Zetts
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,198 852 790 62 343 7.3 7.3 66.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 815 528 585 33 187 7.1 oK) 73.0
35 = 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,283 2.7 12520 497 1,546 63.7 18.3 52.1
C-f YEARS - 0 A B ANNEES 322 135 93 41 188 41.8 30.6 29.¢
#IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,733 1,778 1,410 369 8583 65.1 20.7 $1.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CATRES PARTIELLES 688 402 358 43 28E 58 4 10.8 52.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA! RES 38¢ 286 262 35 a4 78.0 1.7 E8. 8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 140 106 87 g 34 75.4 8.4 691
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,066 9.735 8.794 940 $.3N 64.6 9.7 58.4
0-8 YEARS - 0 A4 B ANNEES 3.502 1.423 1,220 203 2.079 40 6 14.3 348
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.925 4,571 4,074 497 2,358 66.0 10.8 58.8
SQME PDST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.077 822 754 €8 256 76.3 8.3 70.0
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,778 1,399 1,208 101 76 78.8 7.2 73.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,783 1.521 1,448 72 262 85.3 4.7 81.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 585 25.8 38.3
0-8B YEARS - C A 8 ANNEES 127 a2 27 15 8% 32.9 36.3 21.9
KIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 185 92 63 28 93 49.7 31.¢ 34.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 28 19 15 4 10 64.3 18.8 52.2
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 53 41 33 8 12 77.9 19.2 62.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 e 87.3 . 84.8
PRINCE EOWARD 15(AND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 $7 48 g 38 60.0 15.1 50.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1§ ? L) 12 37.17 28.4
HIGK SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 kR 25 S 18 61.6 17.6 S0 8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSELON-
DAIRES PARTIELLES g8 6 5 " 64 0 : 58.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D“ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 ? [ 73.6 e 67.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 & 6 84.9 o 18.7
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECDSSE 663 g2 320 61 281 57.6 16.1 48.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 138 5 41 H 86 3787 214 29.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 353 202 166 37 150 57.4 18.2 46.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 47 3 26 5 17 65.0 1515 54.9
V@57 -SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
LERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 66 48 44 § 17 73.4 9.6 66.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 a8 44 4 " 81.7 8.3 74.9

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION,
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT,

APRIL 1985

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELDN LE NIVEAU DTINSTRUCTIDN, AVRIL 198

;. -

POPULATION P T | ™ T BT T BT T T
15 YEARS LABCUR FAT{ON Ik FOPULAT | 8
AND DVER PDPULATIDN ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE  RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHICK 535 295 245 51 240 55,2 17.2 45.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 53 4 12 95 35.5 22.8 27.4
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (D) 252 145 115 30 106 57.7 20.9 45.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 45 29 25 16 63.5 56.0
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES
PDSTSECDNDAIRES g1 36 kk| {[L] 70.9 64 4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 31 7 83.5 75.7
QUEBEC 5.106 3,118 2,726 392 .9B8 1.1 12.6 53.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,352 533 444 88 820 3.4 16.6 32.9
HIGH SCHDDL I - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.355 1,501 1,273 227 855 3.7 15,1 54 1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 367 246 228 18 121 67.1 7.4 62.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 593 457 416 41 136 771 8.5 70.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 439 381 364 18 57 86.9 4.6 82.9
ONTARID 7,020 4,780 4.3 419 L 280 7.5 8.8 61.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,238 553 491 62 686 44.6 11.2 396
KIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,520 2.400 2.138 263 119 £8.2 10.9 0.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 704 435 458 36 210 70.2 7.4 §5.1
POST - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 783 619 585 33 145 81.1 5.4 6.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 793 674 645 25 120 84.9 3.7 3N
MANITDBA 793 512 466 a5 281 54.5 9.0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 164 ) 56 7 102 38.0 10.9
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 217 243 28 131 67.9 10.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 54 43 5 20 73.4 8.8 B8 ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 78 61 57 ] 17 78.5 6.9 73.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 58 55 - 12 B2.5 - 79.0
SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 5.5 8.7 59.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 63 56 7 95 40. 1 10.7 35.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES t1) 374 260 233 26 114 69.5 10.2 62.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 62 43 40 18 70.2 64.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECDNOAIRES 84 67 53 4 17 79.7 5.8 75.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 51 49 11 82.5 L 5.6
ALBERTA 1.734 1,226 1.083 143 508 70.7 1.7 62.5
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 212 93 78 16 119 43.9 16.7 36.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 803 639 547 92 265 70.7 14.4 §0.5
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 179 127 116 10 52 70.8 B.O 65.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 248 205 189 17 43 B2.7 B.2 75.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 191 162 153 g 29 84.8 5.3 80.3
BRITISK COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 2,224 1,422 1,203 218 802 3.9 15.4 54,1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 89 74 25 166 37.4 24.9 28.1
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,263 804 675 128 459 63.7 16.0 53.5
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 250 175 148 27 75 9.8 15.2 58.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DiPLOME 0’ETUDES
POSTSECONDAIRES 210 154 134 20 57 73.1 12.9 63.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE LINIVERSITAIRE 236 150 172 18 46 B0.6 9.7 72.8

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE il

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE {EURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QU

N7ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.




33

FABLE 8. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), APRIL 1985

. PABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLRIRE (1), AVRIL 1985
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,879 678 589 89 1.201 36.1 13.2 31.3
15-19 YEARS - ANS 1.440 529 448 3] S 36.8 15113 311
20-24 YEARS - ANS 438 149 141 8 291 339 5LD 320
MALES - MOMMES
15-24 YEARS - ANS 977 346 295 )] 630 35.4 14. 8 30.2
15-19 YEARS - ANS 740 269 221 48 471 36 4 18.0 29.8
20-24 YEARS - ANS 236 77 74 . 158 32.6 e 31.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 903 332 294 38 5N 36.8 11.4 32.6
15-19 YEARS - ANS 700 260 227 33 439 37.2 12.6 32.5
20-24 YEARS - ANS 203 72 87 g 13 35.3 nxe 32.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5¢ 5 4 . 45 9.7 8.9
MALES - HOMMES 25 S . .. 23 e
FEMALES - FEMMES 29 .8 e e 23
PRINCE EDWARD . - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . o 4P 7
MALES - HOMMES ] - e L. 4
FEMALES - FEMMES 5 . : 138 4
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 87 17 1% ces 50 25.0 21.7
MALES - HOMMES 35 8 7 o 27 23.9 20.6
FEMALES - FEMMES 32 8 7 24 26.3 23.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 12 ) 44 23.9 20.5
MALES - HOMMES 29 ) 5 o0 23 227 18.2
FEMALES - FEMMES 28 ? 6 " 21 25.2 2.9
-24 YEARS - ANS 484 126 115 12 358 26.1 9.2 23.7
i5-19 YEARS - ANS 361 90 80 10 2N 24.9 1. 21
. F0-24 YEARS - ANS 123 37 35 87 29.7 s« 28.3
HBLLS - HOMMES
25-24 YEARS - ANS 253 65 58 7 188 25.7 0.3 231
#1519 YEARS - ANS 184 45 40 13 139 24.6 12.5 2.5
30-24 YEARS - ANS 68 20 19 i 5 ag 28.8 - 2. 3
TE®4LES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 231 61 56 5 170 26.5 8.1 24.4
15-19 YEARS - ANS 176 45 40 4 132 25.2 9.8 22.8
20-24 YEARS - ONS 55 17 16 p B 38 30.7 ) 29.6
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 725 325 280 46 400 44 .9 14.0 38.6
15-19 YEARS - ANS 538 250 209 [} 283 46.4 16.3 38.9
20-24 YEARS - ANS 186 7% 70 5 m 40.3 6.3 37.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 374 163 138 25 2N 43.6 15,3 36.9
15-19 YEARS - ANS 278 125 102 23 153 45 1 18.6 36.7
20-24 YEARS - ANS 96 81l 36 ... 58 39.0 50 37.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 351 163 142 21 189 46.3 1207 40.4
15-18 YEARS - ANS 261 125 107 17 136 47.§ 4.0 41,2
20-24 YEARS - ANS 80 38 34 i | 53 1.8 0 38.2
MAN[TOBA 87 27 23 ] a0 39.9 15.6 33.7
MALES - HOMMES 35 4 12 il 21 38.9 3.7
FEMALES - FEMMES 32 1 1" i 18 41.0 337
SASKATCHEWAN 86 25 23 S at 38.3 . 35.3
MALES - HOMMES 34 14 12 o 20 40.2 . 36.2
FEMALES - FEMMES 32 02 1 S 20 36.4 S 34.3
ALBERTA 164 63 53 " 103 38.7 16.8 32.2
MALES - HOMMES 86 35 28 7 91 490.4 19.4 32.5
FEMALES - FEMMES 78 29 25 4 50 36.8 13.5 31.8
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 189 73 B2 10 116 38.5 14.5 33.0
15-19 YEARS - ANS 152 61 Sit 10 92 39.8 57, 33.5
20-24 YEARS - ANS 36 12 " 505 24 331 Goa 30.5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 101 37 3¢ 7 83 37.2 18.6 30.3
15-19 YEARS - ANS 80 N 24 7 43 39.0 22.4 30.3
20-24 YEARS - ANS Fal 6 6 e 15 30.3 ooe 30.3
FIRALES - FEMMES
-24 YEARS - ANS 88 35 32 4 53 40.1 10.0 36.0
15-19 YEARS - ANS 73 30 27 . 43 40.7 - 37.1
8

. #3-24 YEARS - ANS 19 6 5 , 10 371 30.

B11 TIASONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEX.
SERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREOUENTAIENT L°ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TD MONTKLY STUDENT DATA"™ IN THE MARCK 1980 JSSUE DF THE LABOUR FORCE
NDTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR *INTRODUCTION AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITIOK DE MARS 198¢ DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1985

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. AVRIL 1985 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT{ON MENT RATE POPULATICA
AND OVER "POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDY- UNEMPLOY-  POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPQRT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLDI-
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,329 12,452 11,015 1,437 6.877 64.4 1.5 57.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,636 10.84) 9,606 1,234 5,195 65.2 11.4 5% |1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.859 5,278 4.816 460 1,582 76.9 8.7 70.2
SPQUSE - CONJOINT 5,818 3,242 2, 918 329 2,872 55.8 10.1 50.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,247 1,988 1.598 290 1,259 61.2 18.6 49.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 717 338 279 55 383 a6.6 16.5 38.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,633 1.6 1.408 203 1.081 59.8 12.6 52.3
15 - 54 YEARS - ANS 1,837 1,403 1,222 181 234 85.7 12.9 74.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,086 208 186 22 847 18.7 10.6 17.6
MALES - HOMMES 9,448 7,135 B.254 84} 2.312 75.5 11.8 66.6
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,222 6.245 5,545 700 1,977 76.0 11.2 67.4
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.2 4,629 4,254 374 1.142 80.2 8.1 T13ml.
SPQUSE - CONJOINT 299 261 234 27 33 87.0 10.3 78.
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,849 1, W0, 308 282 679 63.3 22.4 431
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 185 148 a7 118 61.2 19.9 a3.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,226 BSO 749 ta1 335 72.7 15.8 61.1
15 - 54 YEARS - ANS 922 801 674 128 121 86.8 7.8 T8RN
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 8 76 13 215 29.4 1590 25.0
FEMALES - FEMMES 9,881 5.317 4,721 596 4, 585 53.8 11.2 47.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,414 4,586 4,082 534 3.818 54.6 tilab 48.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,088 648 562 86 440 §9.5 13.3 51.6
SPOUSE - CONJOINT 5,514 2,981 2.678 302 2,533 54.1 10.1 48.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.388 818 630 128 580 58.5 15.6 49.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a14 149 131 18 265 36.0 12.4 i)
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,487 721 659 62 745 438 1 8.6 448
15 - 54 YEARS - ANS 715 602 549 53 114 841 8.8 6.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 752 118 110 9 633 15.8 Uod] 14,7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 1.5 25.8 38.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE fAMILLE 398 206 152 54 192 o)1l % 26.2 38.
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 143 95 75 20 a7 66.7 20.9 2.7
SPOUSE - CONJOINT 125 55 42 13 71 43.7 24.1 354
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 45 27 18 60 43.0 38.0 25
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 ]} 8 3. 15 42.2 - 23
UNATTACHED [ND1VIDUALS - PERSONNES SEULES 23 1 g 1" 48.9 0.2
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD 94 57 48 9 38 60.0 15.1 50.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 52 44 8 33 6i1k'S) 15.2 521
HEAD QOF UNIT - CHEF DE FAMILLE < 24 2 e L] 72.5 . 65.1
SPQUSE - CONJOINT 28 15 13 R 13 53.4 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 1 ] - k] 57.0 42.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS q . T £ oy - »
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ] 4 4 _— 5 46.5 39.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE 663 382 320 61 281 57.6 16.1 48.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 585 343 285 57 242 58.6 16.8 4B.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 163 144 19 67 71.0 11.8 62.6
SPOUSE - CDNJOINT 198 97 82 15 10 48.8 15.2 41.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 70 43 21 58 54.4 29.6 38.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 13 10 33 16 45.7 7. 35.4
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 78 33 35 4 39 43.8 10.3 4a.7
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 535 285 245 51 240 $5.2 17.2 45.7
MEMBERS OF FAMItY - MEMBRES O’UNE FAMILLE 480 269 222 47 210 86.2 17.9% 46.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 188 128 112 17 50 68.3 12.9 58.5
SPOUSE - CONJDINT 162 78 66 12 84 48.3 198 41.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 54 37 17 58 50.1 35! 34.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 8 S 14 40.5 B 327
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 26 22 4 28 46.8 141 40.2
QUEBEC 5,106 3.118 2.726 392 1.988 61.1 12.6 S84
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4, 468 2.761 2,426 334 1,708 61.8 12.1 54.3
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,843 1,393 1,260 133 451 75.5 8.6 68.3
SPOUSE - CONJDINT 1,541 791 706 85 750 L)1/ 45 10.8 45.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 896 500 398 103 396 55.8 20.6 44.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 1B8 77 63 13 1 40.8 17 .3 33.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 638 357 299 58 281 §6.0 16.2 46.8
MALES - HOMMES 2,481 1,825 1,587 238 655 73.6 131 64.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,208 1,641 1,445 186 568 74.3 12.0 65.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1,542 1,233 1.123 111 308 80.0 8.0 72.8
SPOUSE - CONJOINT 74 63 56 7 1" 84.8 10.8 75,8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 302 233 69 215 58.4 %17 a5 @
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 43 33 1N 33 56.5 24.4 &2,
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 27 184 142 42 87 68.0 22.8 2.%
FEMALES - FEMMES 2.625 1,292 1,139 153 1,333 43.2 11.9 43.¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,259 1,120 982 138 1,139 49. 6 12.3 43.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 158 137 22 142 52.8 141 4t .4
SPOUSE - CONJOINT 1,467 728 650 78 739 496 10.8 a5y
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 380 189 165 34 181 52.4 17.3 43 .4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS m 33 3 = 78 29.9 o 27.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 367 173 157 16 184 &7.1 5.0 42.8
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, APRI| 1985

Prabard 20, ESTIRATIGES SELON 12 EEQVINGL, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. AVRIL 198%
SOPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
DNTARID 7.020 4,740 4.3 419 2,280 67.5 8.8 61.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  6.029 4,130 3,769 361 1,899 68 .5 8.7 62.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.470 1.937 1.818 118 533 78.4 6.1 73.6
SPOUSE - CONJOINT 2,09y 1,258 1.161 97 832 60.2 7.7 55.%
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 1.188 788 669 130 388 67.3 16.3 56.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 135 121 14 145 48. 0 10.6 42.9
UNATIACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 990 510 552 58 380 61.6 9.5 $5.7
MALES - HDMMES 3.413 2,660 2.431 229 753 17.9 8.6 71.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,977 2.333 2.13¢ 184 644 78.4 a8 /A
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,059 1,680 1,588 92 379 81.6 5.5 7.1
SPDUSE - CONJOINT 139 123 115 9 15 88.8 7.0 82.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 663 457 372 84 206 68.39 18.5 56.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 116 73 64 9 43 62.8 12.2 55.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 437 327 282 35 110 74.9 10.7 66.8
FEMALES - FEMMES 3,607 2,080 1.890 190 1.526 57.7 g.1 52.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.053 1,797 1,630 167 1,256 58.9 9.3 53.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE a1 257 231 27 154 62.6 10.4 561
SPOUSE - CONJOINT 1.952 1; 135 1,046 89 817 58.2 7.8 53.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 343 297 46 182 65.3 13m3 56 6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 62 56 G} 103 CJURG) 8.7 34.2
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 554 283 260 23 271 51 8.3 46.9
MANITOBA 793 512 466 45 281 64.5 g.0 58 7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 668 442 403 40 225 6€.2 g.¢ 60 3
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 280 216 201 15 64 7 6.9 71.8
SPOUSE - CONJOINT 237 131 123 8 106 96,2 6.0 51.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 123 81 66 15 43 65.3 18.2 53 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 13 bl 13 54.7 . 46.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 126 70 63 6 56 55.4 8.9 50.5
§aSAL I CHERAN 738 485 442 a2 255 65.5 8.7 59.8
HE¥SERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 622 418 380 36 206 66.9 8.6 61.2
£AD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 208 184 14 58 78.3 6.6 73
ZFOUSE - CONJOINT 228 129 118 10 100 56.4 7.5 52.2
ZINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 3 58 " 38 64.5 15.8 54.3
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 9 55 " 49.3 oy 42.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 63 62 2 49 58.3 §.7 52.7
ALBERTA 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 11.7 62.5
MEMBERS QFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMJLLE 1,448 1,022 805 118 425 70.6 11.8 2.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 625 518 467 51 106 83.0 8.8 74.8
SPOUSE - CONJOINT 524 324 292 32 200 61.8 10.0 $5.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 148 121 27 85 60.9 18.5 497
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 32 25 7 24 57.4 22.8 44 6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 286 203 178 25 83 A 12.4 62.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,224 1.422 1,203 218 802 63.9 19.4 54 1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,85¢4 1.198 1,018 180 655 64.7 15.0 $5.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 782 584 523 " 188 75.9 1.9 66.9
SPOUSE - CONJOQINT 678 363 308 54 315 53.5 14.9 45.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 330 21 165 46 118 64.1 21.9 50.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 30 22 8 33 48.1 27.3 35.0
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 70 222 184 39 148 60.1 17.4 49.7
MALES - HOMMES 1.092 813 680 123 280 74.4 15.1 63.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES Q°UNE FAMILLE 910 680 584 96 230 747 4. 64.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 522 465 56 150 7.6 10.8 69.2
SPOUSE - CONJDINT 26 23 19 4 e 89.2 18.4 72.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 186 118 88 31 67 63.9 26.0 47.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 16 12 1 10 61.6 25.5 45.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 133 106 27 CE] 73.0 20.5 58.0
FEMALES - FEMMES 1,132 609 513 96 523 53.8 15.7 45 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 944 519 435 84 424 55.0 16.2 46.1
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 110 72 58 14 38 65.7 20.0 52.5
SPOUSE - CONJOINT 652 340 290 50 312 52.1 14.7 4.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 144 93 7 15 52 64.2 16.7 83.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 10 4 23 38.7 29.3 27.4
UNATTACHED INDIVIQUALS - PERSONNES SEULES 188 90 78 " 98 ar.7 12.8 41.6
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TABLE 1OA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSIiiCH
APRIL 1985

TABLEAU 1OA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 10U CONJOINTES 8 iUl B SaMILLD SELGN 1/ BRISEEGL &7 Lo aCiivili G GONaig
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 198%

POPULAT i
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLOI
ToTaL
TOTAL FULL TIRE PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL
THDUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE MEADS/SPOUSES
TOTAL 6.602 3.629 3,241 2,374 867
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.180 1.953 1.719 1.177 542
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,594 894 77 510 266
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 983 528 457 300 156
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 611 366 320 210 110
WITHDUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,586 1.059 942 667 275
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.422 1.676 1.522 1.197 325
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1.844 1.350 1,223 992 234
FEMALES 5% YEARS DLD AND OLDER 1.578 328 299 205 94
HUSBAND EMPLOYED 1
TOTAL 4.304 2.758 2.508 1.786 721
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,818 1,512 1,359 889 470
WITH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 1.254 721 641 408 235
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 785 433 388 247 141
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEASY ONE 3-5 YEARS 468 282 252 158 94
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,165 791 718 484 285
WITHOU? CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1.886 1,247 1.149 897 255
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1.428 1,062 975 782 JicK
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 458 185 174 115 H
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE
TOTAL 1,506 432 355 268 87
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 348 180 144 108 38
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 179 85 66 43 1€
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 17 51 40 1) 8
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUY AT LEAST ONE 3-5 YEARS 62 34 26 '8 8
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILOREN
BUY AT LEAST ONE 6-15 YEARS 168 94 78 59 18
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,158 252 211 159 52
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 252 158 129 104 25
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 906 94 82 55 26
ND HUSBAND PRESENT
TDTAL 792 438 378 320 59
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 414 261 215 179 3
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 161 88 70 55 1%
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 81 38 29 22 ?
WITHDUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 50 41 34 8
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 252 173 146 128 22
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 177 162 140 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 164 130 119 106 13
FEMALES 55 YEARS QLD AND DLODER 214 a7 43 35 9

{11 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS [N THE ARMED FORCES.
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TABLE 104, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

APRIL 1385
TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) OE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE OU CONJGINT
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. AVRIL 1985
[8B0UR FORCE NOT IN PARTICI- UNENPLOY- EMPLOTMENT/
LABOUR PATION MENT POPULAT]ON
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT _ POPULATION  TAUX TAUX DE RAPPORT
INACTIVE 0ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJDINTES
388 2,973 55.0 10.7 45 1 10741
234 1,227 61.4 12.0 54.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
118 700 56. 1 13.2 48.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
7 455 53.7 13.5 46.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OF MOINS DE 3 ANS
46 244 60.0 12.7 52.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 &8 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
17 527 66.8 11.0 59 4 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
154 1,748 49.0 9.2 44.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
126 494 73.2 9.4 66.4 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
27 1,252 20.7 B.4 18.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST QCCUPE(H)
251 1,546 64.1 9.1 58.3 1078l
153 906 62.5 10.1 55.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
80 533 57.5 1.1 51.1 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
51 346 55.9 11.5 49.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
30 186 60.2 10.5 53.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
73 373 68.0 9.3 61.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
q8 640 66 1 7.8 60.9 AUCUN ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
BE 366 788 2 582 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
I 274 4¢3 Bl G/ FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
. DONT LE CONJDINT EST CHOMEUR OU INACTIF
Fi | g Jhsi b R e PaTaL
36 169 518 201 1 41.2 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
20 94 47.7 23.1 36.7 AVEC ENFANTS 0’AGE PRESCDLAIRE
12 66 43.8 22.5 33.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
8 28 55.0 23.8 41.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
16 75 55.7 17.3 461 MAIS AL MDINS UN DE 6 & 15 ANS
a1 905 21.8 16.4 18.2 AYCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
29 4 62.7 18.3 1.2 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
12 811 10.4 13.1 3.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
80 354 55.3 13.6 47.8 TOTAL
a5 152 63. 1 17.2 52.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
18 73 54.6 20.2 435 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
g 43 46.7 241 35.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
] 30 62.6 17.3 51.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
27 79 68.6 15.7 57.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
15 201 46.8 8.3 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
1 34 79.3 8.5 72.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
a 167 21.9 7.8 20.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(1) COMPREND LES FEMMES CHMEFS/CONJOINTE OU CHEF DONT LE MAR] ESY DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1885
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 19zd

NFLD. P.E.I. ] 4 ARG 1.5
CANADA QuUL. ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AL8. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,328 420 94 663 535 5.106 7.020 793 739 1,734 2,224
15-24 YEARS - ANS 4,263 116 23 154 129 1.110 1,528 175 170 407 451
15-19 YEARS - ANS 1,835 60 18 72 b1 4391 695 80 77 182 206
20-24 YEARS - ANS 2,328 56 12 82 68 620 835 95 92 224 244
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,066 305 72 509 406 3,996 5,490 618 570 1,327 1,773
25-34 YEARS - ANS 4,386 96 19 143 118 1,191 1,522 173 164 ar3 438
35-44 YEARS - ANS 3,465 74 16 114 94 949 1.258 131 112 3mn 405
45-54 YEARS - ANS 2,493 48 1" 80 63 574 340 35 88 209 286
55-64 YEARS - ANS 2,290 a1 10 7% 59 599 877 98 89 170 272
25-44 YEARS - ANS 7,861 170 35 257 212 2,141 2.780 303 217 784 903
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 7.205 135 36 292 194 1,858 2,711 315 293 543 8N
45-64 YEARS - ANS 4,784 89 21 156 122 1.274 1,816 193 177 379 557
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,422 46 15 96 72 582 895 122 116 164 314
25-54 YEARS - ANS 10,354 218 a6 337 275 2,815 3.719 399 364 933 1,188
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.712 87 25 172 131 1,181 1,771 219 2086 334 585
MALES - HOMMES 9.448 208 46 320 261 2,481 3.413 386 367 872 1,082
15-24 YEARS - ANS 2,157 58 12 78 65 562 775 88 86 205 228
15-19 YEARS - ANS 988 30 3 37 3 250 355 41 a0 83 105
20-24 YEARS - ANS 1,169 28 B 41 34 312 420 48 47 112 122
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.291 151 35 242 196 1.919 2.638 298 281 667 865
25-34 YEARS - ANS 2.175 47 9 69 58 591 744 86 83 243 245
35-44 YEARS - ANS 1.728 38 8 56 a7 471 624 65 57 158 204
45-54 YEARS - ANS 1.246 24 3 40 ) 33 470 47 44 107 146
55-64 YEARS - ANS 1,088 21 5 36 28 283 a1 45 a4 84 121
25-44 YEARS - ANS 3,803 84 18 128 105 1,063 1.368 151 139 402 a4¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.388 66 17 118 91 856 1,270 147 142 265 416
45-54 YEARS - ANS 2,345 45 1" 76 L1 614 880 94 88 1 277
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,043 P 7 42 32 242 380 58 54 74 138
25-54 YEARS - ANS 5,145 109 23 164 136 1,394 1.838 188 184 508 595
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,142 42 12 78 60 525 801 100 97 158 270
FEMALES - FEMMES 9,881 211 a8 343 274 2.625 3.607 408 372 862 1.132
15-24 YEARS - ANS 2.106 57 1" 7 64 548 754 87 83 202 223
15-19 YEARS - ANS 947 28 o) 39 3¢ 240 340 39 38 89 101
20-24 YEARS - ANS 1. 160 28 6 a1 34 308 415 47 46 13 122
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1578 154 37 266 210 2.077 2.852 kvl 289 660 909
25-34 YEARS - ANS 2.2 a9 10 74 60 600 778 87 82 230 253
35-44 YEARS - ANS 1,737 37 8 58 a7 478 634 66 56 153 201
45-54 YEARS - ANS 1.247 23 5 41 32 343 420 a8 44 102 149
55-64 YEARS - ANS 1,192 20 ] 39 31 316 458 51 45 86 140
25-44 YEARS - ANS 3.958 86 18 132 107 1.078 1,412 153 137 382 454
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.817 68 19 135 103 949 1.441 168 152 278 455
45-64 YEARS - ANS 2,439 a4 " 80 63 659 826 93 89 188 280
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,378 25 8 54 40 340 515 68 63 80 175
25-54 YEARS - ANS 5,205 109 23 173 139 1.421 1,882 201 181 484 593

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.570 45 14 94 (A 656 g70 120 108 176 315




TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985

PAGLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985

39

NFLD. P.E.T. N.5. N.B ALTA. .C.
CANADA QUE. DNT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AL -B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,452 217 57 382 295 3,118 4,740 512 485 1,226 422
15-24 YEARS - ANS 2,717 49 13 88 69 646 1,045 119 115 273 300
15-19 YEARS - ANS 941 14 5 26 22 194 390 43 41 99 107
20-24 YEARS - ANS 1,777 35 ] 62 47 452 [LL] 16 74 174 192
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 9.735 167 43 294 226 2.472 3,695 392 370 953 122
25-34 YEARS - ANS 3,592 67 18 112 85 9486 1,286 143 135 399 403
35-44 YEARS - ANS 2,866 54 13 88 68 740 1,084 m 96 269 343
45-54 YEARS - ANS 1.910 29 8 5% 42 479 758 76 " 169 223
55-64 YEARS - ANS 1,184 15 5 33 26 268 498 SN 52 99 136
25-44 YEARS - ANS 6.458 121 28 200 154 1,686 2,370 254 2N 668 746
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.277 45 15 94 12 786 1,325 138 139 285 376
45-64 YEARS - ANS 3.093 45 13 88 68 146 1,256 127 123 268 358
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 - 6 9 40 69 " 16 17 18
25-54 YEARS - ANS 8.368 151 36 255 186 2.164 3,128 330 302 836 969
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 17 7 39 30 307 567 62 68 17 154
MALES - HOMMES 7.13%5 13 33 222 172 1.82% 2.660 290 284 707 813
15-24 YEARS - ANS 1,426 27 7 45 36 j40 547 61 63 146 153
15-19 YEARS - ANS 487 - 14 1" 101 199 21 23 55 54
20-24 YEARS - ANS 839 18 5 32 25 238 347 41 40 92 100
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,709 103 25 177 135 1,485 2,113 228 221 561 659
25-34 YEARS - ANS 2,035 38 8 65 43 542 712 81 79 231 229
35-44 YEARS - AONS 1,641 32 7 52 40 439 605 63 55 154 183
45-54 YEARS - ANS 1,141 19 5 32 26 298 439 43 42 101 139
55-64 YEARS - ANS 767 12 4 23 17 183 in 33 33 62 80
25-44 YEARS - ANS 3.675 71 16 117 90 981 1.317 144 134 385 422
44 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,032 32 10 60 a5 505 796 85 87 176 237
45-64 YEARS - ANS 1.908 N 8 56 a3 481 749 76 75 163 225
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 ... " 4 S 24 a7 8 12 13 12
25-54 YEARS - ANS 4,816 80 21 150 116 1,278 1.756 187 176 486 557
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 883 13 5 26 20 207 358 41 45 7% 102
FEMALES - FEMMES 5,317 86 b2l 160 124 1,292 2,080 222 201 519 609
15-24 YEARS - ANS 1,291 22 6 43 33 306 499 58 52 127 146
15-19 YEARS - ANS 453 6 ... 13 10 93 191 22 18 44 54
20-24 YEARS - ANS B38 16 4 30 22 213 308 35 34 83 93
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,026 64 18 17 91 986 1,582 164 149 392 463
25-34 YEARS - ANS 1.558 29 7 47 36 403 574 63 56 168 174
35-44 YEARS - ANS 1,225 21 S 36 29 302 479 48 41 115 149
45-59 YEARS - ANS 769 10 o 21! 16 181 320 32 29 68 88
55-64 YEARS - ANS ar . 10 ] 85 187 18 19 37 46
25-44 YEARS - BONS 2,783 51 12 83 64 708 1.053 m 97 283 324
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,243 14 5 34 27 281 529 53 52 108 1339
45-564 YEARS - ANS 1,186 14 5 32 25 266 507 50 49 105 133
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O/ B - 16 22 o e q 6
25-54 YEARS - ANS 3,852 61 16 105 81 BB§ 115879 143 126 35 an
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 474 12 11 100 209 21 22 42 52
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1985
TARLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 9%

NFLD. P.E.T. N.S I ] Ry ik L I
CaNADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. Gre='B

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.4 51.5 60.0 7.6 99.2 61.1 67.5 64.5 855 70.7 63.9
15-24 YEARS - ANS 63.7 42.7 58.8 521 1539 58.2 68.3 EB.3 B7.7 67.1 66.5
15-18 YEARS - ANS 48.6 241  43.6 J6.6 35.5 385 56.1 54.0 53.3 54.¢0 52.1
20-24 YEARS - ANS 76.3 2.5 72.2 75.1 69.9 73.0 78.5 B0.2 8.6 77.7 78.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64. 6 54.3 B60.3 57.7 55.7 61.8 67.3 63.5 64.3 71.8 63.3
25-34 YEARS - ANS 81.7 70.6  B0.B 78.6 71.9 79.4 B4.5 83.0 82.3 84.4 81.0
35-44 YEARS - ANS B2.7 72820 \SM8e WA 87319 78.0 86.1 85.0 85.3 865.4 84.6
45-54 YEARS - ANS 76.6 61.8 74.4 68.5 66.6 7.0 80.7 79.3 B1.1 80.8 78.0
55-64 YEARS - ANS 51.7 37.3 51.0 43.8 44 44.7 56.8 52.3 58.6 58.3 43.8
25-44 YEARS - ANS 82.2 71,3 80.0 78.0 726 78.8 85.3 83.8 B3.5 85.2 82.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 34 i TRk Sfcale. 3. 2 42 4 48.8 43.8 47.4 52.5 43.2
45-64 YEARS - ANS 64.7 50.5 B39 SEFS’. 199k 58.6 69.2 65.7 68.7 70.7 64.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 p 5.7 6.0 6.8 1.7 g.2 13.5 10.% 5.7
25-54 YEARS - ANS 80.8 63.2 78.6 75.7 7.3 76.9 84.t 2.8 82.9 843 81.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 18.0  26.6 22.4 2311 26.0 32.0 .4 33.0 349 26.2
MALES - HOMMES 751.5] 62.4 70.4 69.4 65.7 73.8 77.8 7580 72,3  Nehl 74.4
16-24 YEARS - ANS 66.1 47.0 B2.1 58.3 55.5 60.5 70.5 3.7 72.8 71.3 67.4
15-19 YEARS - ANS 48.3 26.5 =5 36.8 36.¢ 40.3 56.0 50.¢ 57.8 58.4 51.0
20-24 YEARS - ANS 80.3 68.8 75.8 BN T 1731 4 76.6 82.8 85.7 85.8 82.2 81.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.3 68.4 731 72.9  68.1 77.4 80 1 76.8 78.7 84.1 76.3
25-34 YEARS - ANS 93.5 81.4 8854 941 85.3 81.7 Q57 94,2 9855 94.9 92,4
35-44 YEARS - ANS 95.¢ 86.6 81.7 92'186s 185 2 93.0 86.9 97.0 96.8 87.3 [ A
45-54 YEARS - ANS 81.6 79.5 86.4 84.8 B2.6 83.8 83.4 81.4 94.7 949 1A
55-64 YEARS - ANS 69.8 57,2 711.5 63.1 53.8 64.7 73.8 71.7 79.6 73.7 Gy
25-44 YEARS - ANS 94.2 83.7 80.5 93.5 85.7 92.3 9€.3 95.4 86.0 95.8 9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.¢ 48.3 55.4 51.0 50.0¢ 59.0 62.7 57.7 61.6 65.3 U
45-64 YEARS - ANS 81.4 69.3 75.4 74.5 71.8 78.3 B4.2 81.7 85.2 85 2 |
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.1 58 8.8 o) g 12.4 15. 6 2319 17.4 e
25-54 YEARS - ANS 93.5 82.8 89.5 1.4 B85.0 81.7 95 35 94.5 85,7 85.5 83.7
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a1.7 31,0 40.4 33.8 33.¢ 39.5 448.7 41.6 46.6 47.4 37.8
FEMALES - FEMMES 53.8 4a0.8  50.0 46.6 45.2 49.2 B7k.al 54,5 53.89 60.2 53.8
15-24 YEARS - ANS 61.3 38.5 85.4 56.0 51.6 55.8 BB. 1 66.9 62.3 62.7 65.6
15-18 YEARS - ANS 47.9 21.6 o 36.5 35.¢ 38.5 56.2 57.3 4B.6 48.5 53.1
20-24 YEARS - ANS 72.2 56.1 E8.8 72.5 66.4 69.3 74.2 4.8 73.5 13.2 75.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.8 417 48.3 43.3 43.3 47.5 L0 51.1 51.5 59.4 50.9
25-34 YEARS - ANS 70.1 60.3 72.2 64.0 58.8 67.2 73.8 71.9 6B.8 73.2 68.0
35-44 YEARS - ANS 70.5 §7.7 66.5 62.3 B1.1 63.1 8.5 7302 =713MOR. y15K2) an3
45-54 YEARS - ANS 61.7 43.2 o 52.6 511 52.8 68.0 67.4 67.3 66.7 62.7
£5-64 YEARS - ANS 35.¢ Y. 26m2 | [8k7 26.7 a1t 34.9 42.2 43.2 32.7
25-44 YEARS - ANS 70.3 §8.1 68.6 3.2 59.8 65.4 74.6 72.5  10.7  74.0 71.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.6 19.8 28.4 24.9  26.0 28.2 36.7 31.7 34.2 38.4 30.6
45-64 YEARS - ANS 48.6 311 47.2 39.6  40.5 40.3 54.7 50.6 54.5 56.¢ 47.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 . _— = e 4.6 4.3 . 4.9 3.2
25-54 YEARS - ANS 68.2 5.7 67.9 60.7 57.9 62.4 72.9 71.2 69.8 72.5 68.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18. 4 12.3  14.8 15.3 21.5 17.4  20.8 23.6 16.3




TABLE 14. [ARDuR FORCE BY INQUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX., CANADA. APRIL 1985
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Paltial 4o, HUMLATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. (E STATUT PRDFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PRDFESSION, LE STATUT

HSGFESSIONNEL E7 LE SEXE, CANADA, AVRIL 1885

W80 SIC/SOC SEE NDTE 7O DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

#S80 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES
B LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANOS - MILLIERS
ALl IMDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES DACTIVITE 12,452 7,135 5.317 11,112 6,318 4,794
GDDDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.692 2.823 869 3,204 2,434 770
AGRICULTURE 511 362 149 187 122 85
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Ou SECTEUR PRIMAIRE J2¢ 28¢ 40 292 254 38

FORESTRY - FORETS BO 7 8 n 62 8

FISHING ANO TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 34 18 13

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 207 179 28 208 178 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.146 1.538 609 2,114 1.513 601
CONSTRUCTIDN 712 640 72 3R] 545 65
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - [NDUSTRIES OF SERVICES 8,652 4,273 4.379 7.808 3.884  4,02¢
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 727 212 889 683 206

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS T

COMMUNICATIDONS 812 620 191 762 577 18%
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET Eau 128 107 21 127 107 21
TRADE - COMMERCE 2.201 1.247 954 1,978 1.107 871
fINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 669 253 417 644 236 408
[OMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS. COMMERCIALX ET PERSONNELS 3.999 1,523 2.475 3.554 L3350 2,218
SUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 843 522 320 843 522 320
UNCLASSIFIED{1} - NON CLASSEES (W 108 40 68 N/ N/B N/2

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 12.452 7.13%  5.317 0 11,2 6.318 4,794
MAKAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,318 889 423 1,284 871 423
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 414 348 66 401 337 64
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 187 86 m 174 ES 105
RELIGION 33 26 7 33 26 7
TEACHING - ENSEIGNEMENT 516 203 312 4388 200 299
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 594 127 457 544 a1 453
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 202 120 82 158 92 66
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,117 433 1,684 2,077 428 1.p48
SALES - CDMMERCE 1,128 639 487 934 520 414
SERVICE - SERVICES 1,760 772 988 1.515 715 800
AGRICULTURE 529 398 130 206 153 53
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 36 34 14 13
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 70 66 4 61 58 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 68 68 66
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 414 337 76 407 333 75
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 253 14 257 243 14
PRDDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MDNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,038 790 248 976 742 234
LONSTRUCTIDON TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 723 108 15 628 616 12
IRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 478 444 34 426 386 30
YATERIALS HANDLING - MANUTENTION 288 232 56 286 230 L1
ATHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D’APPAREILS DIVERS 157 122 35 154 120 34
UNCLASSIFIED () - NDN CLASSEES(D 108 40 68 N/& N/& N/&

11} COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! REMONTE A PLUS DE CING &NS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INOUSTRY AND SEX. APRIL 1985
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON tA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 193t

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E. 1. N.S N.B. wlic LE
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. i MAN g ]
DES DONNEES (1= N IR P s NEES = NJ. =B . ALB. G B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.452 217 57 3B2 295 3118 4,740 512 485 1.226 1,422
AGRICULTURE 511 6 1 8 90 139 46 85 87 37
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.834 212 50 367 281 2799} 4,573 451 3496 1,131 1,369
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 22 ... 17 14 50 56 10 13 7”7 63
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2.146 22 4 92 38 603 1,067 B2 N 92 174
CONSTRUCTION 712 19 4 27 18 145 271 25 27 83 92

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 (7 . 32 27 229 325 50 32 99 122

TRADE - COMMERCE 2,200 38 9 65 56 551 822 92 82 226 260

FINANCE . [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES £T AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 663 [ TSR 18 10 172 262 25 22 64 87
SERVICE - SERVICES 3,989 67 18 128 95 1,036 1,465 157 153 401 482
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 843 20 6 it 23 205 306 39 34 83 88
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (M 108 4 4 4 36 29 4 8 16

MALES - HDMMES 7.135 131 13 222 172 1,82% 2.660 290 284 707 B13
AGRICULTURE 362 ... 9! 8 B 64 90 34 ] 64 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,734 128 28 213 163 1,748 2,558 254 218 540 784
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 21 16 14 46 49 9 12 60 E
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFALC-

TURTERES 1,538 (L — 39 28 430 750 42 24 68 b
CONSTRUCTION 640 2 e 25 17 129 245 23 24 74 2

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 727 15 =P 26 23 184 241 40 26 76 83

TRADE - COMMERCE 1,247 20 6 36 31 333 441 53 49 131 146

FINANCE . INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 253 7 4 69 97 ] L] 25 30
SERVICE - SERVICES 1,523 25 3 a2 32 420 552 55 52 156 184
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 522 13 4 22 14 135 183 24 22 50 56
UNCLASSTFIED11) - NON CLASSEES (1) e . . 15 11 5]

FEMALES - FEMMES 5.7 13 24 160 124 1,292 2.08¢0 222 201 519 609
AGRICULTURE 148 o 26 48 12 20 23 13
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,100 83 22 155 120 1,245 2,014 207 179 491 584
OTHER PRIMARY |NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE a . - 4 7 15 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 608 7 13 1" 173 316 21 7 24 35
CONSTRUCTION 2 I e 16 26 S 10

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIDNS £T AUTRES SERVICES PUBLICS AR s 6 L] 45 B3 11 8 23 28

TRADE - CDMMERCE 854 18 4 28 25 218 380 39 a3 95 114

FINANCE. TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBT L1ERES a17 12 3 103 165 16 4 4¢ Sl
SERVICE - SERVICES 2,475 42 12 83 63 618 calt LT g #:% 20
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE j20 7 10 9 70 vk il i ¥ 3
UNCLASSTFIED(1) - NON LCLASSEES (1) 68 2 18 b (¥

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE, ANC THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E£T CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, APRIL 1985

TABLEAU t6. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1885
1980 SOC SEE NOTE YO DATA USERS NFLD. P.E.]. N.5. N.B. ALTA. 8.c
1980 CYP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-€. N.-E. N.-B. ALB C.-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES OEUX SEXES 12,452 217 57 382 295 3.118 4,740 512 485 1,226 1,422
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.273 49 14 94 72 823 1,288 127 115 336 354
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,117 31 8 61 46 565 813 85 6% 204 234
SALES - COMMERCE 1,126 17 5 31 24 268 424 44 38 123 152
SERVICE - SERVICES 1,760 30 8 59 46 434 645 75 72 172 218
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 704 22 9 26 20 119 178 52 89 108 82
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMI ERES 1.718 24 5 49 36 483 751 58 37 107 168
CONSTRUCTION 723 2 4 30 24 161 247 30 k3l 80 g4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 10 17 13 114 174 21 17 51 58
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN £T AUTRES METIERS 445 8 12 10 115 190 15 12 37 a5
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 108 4 4 ) 36 29 ] 8 16

MALES - HOMMES 7.135 131 33 222 172 1.825 2.660 290 284 707 813
MANAGER] AL, PROFESSIONAL, £7C. -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIBERALES 1,800 27 7 50 37 459 709 66 60 189 185
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 433 S ] 9 134 165 17 1 34 41
SALES - COMMERCE 639 8 16 14 168 Pral 27 23 73 84
SERVICE - SERVICES 772 1é 21 17 214 288 32 28 69 88
“siMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 566 21 7 23 18 96 134 a0 n 88 68
®QCESSING - TRATTEMENT OES MATIERES

CREMIERES 1.380 18 4 40 28 379 588 46 33 96 148
CONSTRUCTION 708 19 q 29 23 159 243 30 30 78 92
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 444 10 17 12 110 155 20 16 46 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 354 7 10 9 a1 145 1" 10 30 38
UNCLASSIFIED{1) - NON CLASSEES (1) a0 195 11 S

FEMALES - FEMMES 5,317 B 24 160 124 1.292 2.080 222 201 518 609
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.473 23 i 44 35 b4 579 61 55 146 159
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.684 26 6 46 a7 LER 648 68 58 170 194
SALES - COMMERCE 487 ] 14 10 100 203 17 15 50 67
SERVICE - SERVICES 988 17 5 38 29 220 357 43 a5 102 130
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 138 22 44 12 18 20 15
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 319 6 ] ] 104 163 12 4 1 20
CONSTRUCTION 15 q
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 34 4 18 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 91 24 a4 4 7 7
UNCLASSIFIER (1) - NON CLASSEES (1) 68 21 18 5 !

1] oM Uil WO LNGT WeRRId MORC B 3 S

5is 3 ]
COWBRESD L5 CUINEURS 00T & oni

* oW1 LE DEMGER 250000 BEaOMiL 4 n;us'uz LlJﬁ aly



"N

TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985
TABLEAU 17. EMPLOl SELON LA PROVINCE, L'AGE €T LE SEXE, AVRIL 15:d

NFLD. P.E.I T HoE P PR
CANADA Q. ONT. MAN. 343K
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 16! 48 320 245 2,726 4,321 456 442 1,083 1,203
15-24 YEARS - ANS 222! 30 10 63 50 523 888 1ot S8 228 232
15-10 YEARS - ANS 745 = s 18 16 154 KRL 35 35 76 83
20-24 YEARS - ANS 1,476 22 7 a4 34 363 573 EE 63 150 149
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,784 130 38 257 185 2.203 3.433 365 345 857 871
25-34 YEARS - ANS 3.177 45 13 84 70 822 1,181 132 124 354 338
35-44 YEARS - ANS 2,624 43 11 78 60 676 1,016 103 88 246 302
45-54 YEARS - ANS 1.747 24 7 49 37 428 711 72 67 152 188
55-64 YEARS - ANS 1,067 13 5 K} 24 237 458 a8 50 83 114
25-44 YEARS - ANS 5,801 92 24 172 130 1,488 2.186 235 212 600 641
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.883 38 14 85 65 705 1,236 130 132 257 330
45-64 YEARS - ANS 2,814 37 12 8o 61 665 1,169 119 17 241 313
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 180 ... L 5 4 40 67 1 ) 17 17
25-54 YEARS - ANS 7.548 117 32 221 167 1.826 2.907 307 280 752 838
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,247 14 6 36 28 277 525 58 65 105 132
MALES - HOMMES 6,284 95 28 185 138 1,587 2,4 282 258 618 630
15-24 YEARS - ANS 1.128 15 5 30 24 266 458 50 52 118 114
15-19 YEARS - ANS 371 a 10 7 78 157 16 18 41 38
20-24 YEARS - ANS 758 128 .. 20 16 188 288 34 33 2 76
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5. 165 80 22 155 115 1.321 1.976 212 206 502 576
25-34 YEARS - ANS 1,803 27 7/ 54 a0 468 662 74 73 204 194
35-44 YEARS - ANS 1,509 26 7 4B 35 402 S 58 50 141 173
45-54 YEARS - ANS 1,043 16 4 31 23 265 412 41 40 30 12i
55-84 YEARS - ANS 688 0 ... 21 16 162 285 30 N 55 7
25-44 YEARS - ANS .3 53 14 100 74 870 1,233 132 124 345 3E7
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1.854 27 ) 55 41 451 743 80 83 157 203
45-64 YEARS - ANS 1,73 26 8 51 38 427 698 72 71 144 18§
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122l . o 4 S 24 45 8 12 12 H
25-54 YEARS - ANS 4,354 69 18 131 87 1,136 1,845 173 163 435 488
55 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 8N 1 4 24 1§ 186 kKA 39 43 67 87
FEMALES - FEMMES 4.121 65 20 135 106 1,138 1.880 204 184 464 513
15-24 YEARS - ANS 1,091 15 8 33 26 257 433 51 45 108 118
15-19 YEARS - ANS 373 & 10 ] 76 15 18 16 35 44
20-24 YEARS - ANS 718 11 - 23 17 181 274 32 30 73 74
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,629 50 16 102 80 882 1.457 153 138 359 385
25-34 YEARS - ANS 1,374 22 6 40 kv 354 518 58 51 150 145
35-44 YEARS - ANS 1,115 17 5 32 26 274 445 a5 38 105 128
45-54 YEARS - ANS 704 B, o= 18 15 163 289 30 28 63 77
55-64 YEARS - ANS 319 ... .= 10 8 78 173 17 18 34 39
25-44 YEARS - ANS 2,490 a0 1 72 56 628 864 103 88 255 274
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,140 1 5 <] 24 254 483 50 43 101 121
45-64 YEARS - ANS 1,082 H 5 28 23 238 472 48 46 96 116
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BI" o v e 1€ 22 : 5 4 6
25-54 YEARS - ANS 3,183 48 14 80 70 791 1.263 133 17 317 N

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 436 ... . 12 10 91 185 20 22 38 a5




TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1985
iELEAU Y8 RAPPCRT EMPLO]-POPULATION SELON L& PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1985

NLFD. P.E.1. N.S. N.B. ALTA.
2ANADA QUE. ONT. MAN, SASK.
T.-N. 1.-P.~E. N.-E. N.-B. ALB.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS
15-1% YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
§5-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS
45 YEARS AND OVER -

45-64 YEARS - ANS
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

25-54 YEARS - ANS
595 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - &NS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ONS
45-54 YEARS - ANS
E5-B64 YEARS - ANS

75-44 YEARS - ANS
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
£2-64 YEARS - ANS
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
22-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS
45 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS
45-54 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-54 YEARS - ANS

S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1985
TABLEAU 19. EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. AVRIL 18&%

ALl PAID WDRKERS EMPLOYERS OWN UNPATD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES CoMPTE FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GDVERNMENT
T07AL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,015 9,832 7.837 1.995 N 753 108
AGRICULTURE 474 152 152 o 56 194 73
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,541 9,680 7,686 1.995 265 560 36
MALES - HOMMES 6,294 5,548 4, 462 1,086 258 4564 24
AGRICULTURE 338 100 100 - 47 173 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.955 5,447 4,361 1,086 211 291 6
FEMALES - FEMMES 4.721 4.285 3.376 909 62 290 84
AGRICULTURE 134 51 51 S ] 20 54
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.586 4.233 3,324 909 54 269 30
NEWFOUNDULAND - TERRE-NEUVE 161 140 92 a7 ? 13
AGRICULTURE e o . e g o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 160 139 92 a7 7 13
MALES - HOMMES 95 80 53 26 6 9
FEMALES - FEMMES 65 60 38 21 o 4
PRINCE EDWARD ISUAND-ILE-QU-PRINCE-EDOUARD 48 38 26 12 oy 6
AGRICULTURE [ gul e —_ 1. N°
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a2 37 24 12 . 4
MALES - HOMMES 28 21 14 7 S 4
FEMALES - FEMMES 20 18 12 6 s
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 320 287 209 78 10 22
AGRICULTURE 8 4 ) e g i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 312 283 204 78 9 20
MALES - HOMMES 185 165 120 45 9 ]
FEMALES - FEMMES 135 122 88 34 5- i
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 245 219 160 60 7 it
AGRICULTURE 7 . .8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 238 216 156 60 6 16
MALES - HOMMES 139 123 90 33 ] 10
FEMALES - FEMMES 106 96 70 27 Y 8
QUEBEC 2.126 2.470 1,991 479 68 153 35
AGRICULTURE 83 20 20 o 10 30 23
NDN-BGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,643 2,450 1,971 479 58 123 12
MALES - HOMMES 1.587 1.428 1,144 284 61 90 8
FEMALES - FEMMES 1,139 1.041 84b 195 7 64 27
DNTARIO 4.3 3.912 3,220 691 134 246 29
AGRICULTURE 125 54 54 o o 20 36 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.196 3,858 3,166 691 114 210 14
MALES - HOMMES 2,831 2,183 1.814 369 104 138 7
FEMALES - FEMMES 1,890 1,729 1,406 323 31 109 22
MANITOBA 466 397 295 102 14 47 8
AGRICULTURE 45 1 " s 4 24 B
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 421 386 284 102 10 24
MALES - HOMMES 262 215 158 57 " 34 &
FEMALES - FEMMES 204 182 136 45 B-n 13 ]
SASKATCHEWAN 442 341 251 S0 17 72 13
AGRICULTURE 83 14 14 Lp 8 49 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 359 326 237 90 9 23 .
MALES - HOMMES 258 184 138 46 14 59 o
FEMALES - FEMMES 184 157 13 44 s 13 10
ALBERTA 1.083 954 730 225 26 89 14
AGRICUL TURE 85 217 27 ol 8 38 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 998 927 703 225 19 51 -
MALES - HOMMES 613 535 429 107 20 61 .
FEMALES - FEMMES 464 a19 30 118 & 28 14
BRIT{SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 1.075 864 210 36 B? i
AGRICULTURE 32 16 16 PR 4 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.1711 1,059 848 210 32 77
MALES - HOMMES 690 614 500 114 26 a8

FEMALES - FEMMES 513 461 365 96 10 38 i




TABLE 20. EMPLDYMENT BY INDUSTRY. CLASS DF WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS DF WDRKER AND SEX. CANADA. APRIL 1985

47

BZGLEAU 20 EMPLOI SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ET LE SEXE. CANADA. AVRIL 1985

188 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

18y CTI/CTP vOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES MOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,015 6.284 472 9,832 5,548 4, 285
GDODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS AUl 2.422 750 2,694 2,044 650
AGRICULTURE 474 339 134 152 100 51
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 260 227 KK] 230 199 31

FORESTRY - FORETS 47 42 6 40 3¢ 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 30 28 ] 8

MINES. QUARRIES OND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE 183 158 25 181 156 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.803 1,383 520 1. 872 1.360 513
CONSTRUCTION 535 472 62 446 385 55
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.844 3.872 3.9m 7.138 3.504 3,634
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND DYHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 858 662 186 809 618 190

TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIORS 732 56! 176 689 519 170
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAY 121 101 20 120 101 20
TRADE - COMMERCE 1.986 1,130 857 1.778 1,002 776
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7

ATFAIRES IMMOBIL]ERES 623 236 387 598 220 378
COMMUNITY, BUSINESS ANC PERSONAL SERVICE - SERVICES

S@QCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.611 1.371 2,240 3.187 1,189 1,998
MUsLIC AOMINISTRATION - AOMIN|STRATION PUBLIQUE 764 474 291 764 474 291

4LL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,015 6,294 4,7 9.832 5.548 4,285
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIODN ET ADMINISTRATION 1,256 BSS 40 1,233 837 386
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 386 325 61 374 318 58
SOCIAL SCIENCES - SEIENEES SOCIALES 185 83 102 162 65 96
RELIGIDN 32 26 ? 32 26 ?
TEACHING - ENSEIGNEMENT 495 189 296 478 196 283
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 5N 125 447 522 88 433
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 105 12 133 7 56
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,926 395 1,531 1,886 381 1,495
SALES - COMMERCE 1,025 588 437 B4? 478 368
SERVICE - SERVICES 1.518 665 853 1,280 611 679
AGRICUL TURE 477 361 116 157 17 s
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 29 28 L] &
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE 36 34 28 26
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 56 56 58
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 356 296 59 349 282 57
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 230 218 12 220 209 12
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS AR 706 204 851 661 190
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE La CONSTRUCTION 547 837 10 459 451 8
E2ANSPDRT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPDRIS 4186 384 31 366 33 27
PLIERIALS HANDLING - MANUTENTION 241 195 L1 239 183 46
QiiER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

B’ APPAREILS DIVERS 145 114 i 142 (R K] 30
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1885
TABLEAU 21. EMPLOl SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1985

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.T. N.S. N.B. aLta. B.C
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT MAN . SASK
DES DONNEES T.-N, 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 A 161 C 48 C 320 C 245 C 2,726 B 4,321 A 466 B 442 B 1,083 B 1,203 B
AGRICULTURE 474 D ... 4 B F 8 F 7F 83 & 125 EFE 45 E 830D 85 E 32 ¢
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 10,541 A 160 C 42 C 312 C 238C 2.643 B 4.196B 421 C 353 ¢C 838 C 1,171 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260D 17 F ... G 13 ¢ 9 F 36 F 49 F 86 11 F 66 E 45 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 14803 [C] N6 € s (R 44 E 31¢E 525 D 875 C 550 27E 70 147D
CONSTRUCTION 585 68 7¥E..... F 18E 10E 107 E 2240 18 E 21E 53 0 66 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BS8 C 15¢ ... F 26E 24 E 210D 306 D 470 31 ¢ 83 D 1070
TRADE - COMMERCE 1,986 C 30 E 8 E 57D 500D 435 D 756 C 860 750 203D 227D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 623C 5 F F 16 E 9E 153 E 2450 25EFE 21 € 61 E 81 E
SERVICE - SERVICES 3.611B S50 160 1100 840D 928 C 1,354 C 145D 140D 3% C 419 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 764 C 16 E 6E 27E 20E 184 D 287 D 3B E 3D 82 E 76 E

MALES - HOMMES 6.284 4 95¢C 28 C 85 C 139 C 1,587 B 2.431 B 262 B 258 B 619 B 630 C
AGRICULTURE 388l P a 7 5 59 84 33 64 62 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.955 95 23 178 134 1.528 2.347 228 195 557 669
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 227 17 . 12 9 32 44 8 10 50 <
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,383 n . 34 23 379 635 ki | 21 60 il
CONSTRUCTION 472 B 17 10 g2 201 17 19 52 aF
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 12 S 22 20 167 227 37 24 63 81
TRADE - COMMERCE 1,130 16 5 32 27 289 407 48 45 118 130
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 236 ... — ] 4 63 81 8 8 24 28
SERVICE - SERVICES 1,374 20 5 37 28 374 St 50 48 137 161
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 474 0 .. 19 12 120 1m 22 19 47 50

EMALES - FEMMES 47218 650 200D 135 C 106 C 1,138 C 1,880 8 204 C 184 C 464 T 513 ¢C
AGRICULTURE 136 L. e = = 24 41 12 20 22 n
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,586 65 19 134 105 1L NS 1,848 182 164 a8 502
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCKES OU SECTEUR PRIMAIRE SK - . . oy — 6 o oee 1S 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 520 4 .. 10 g 145 280 18 6 19 28
CONSTRUCTION 62 ... o 550 B 15 23 o o A 8 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 196 ... S 5 4 43 79 10 g 20 26
TRADE - COMMERCE 857 14 . 25 22 185 348 37 30 85 97
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L 1ERES 387 ... . 10 6 85 154 16 13 32 L}
SERVICE - SERVICES 2.240 35 " 73 56 555 843 85 92 222 ud

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE rial 8 ... ) ) 64 116 14 12 36 2t




TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1885
TARLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1985

b9

1980 SOC SEE NOTE T0 DATA USERS NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C
1280 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c -8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 161 a8 320 245 2,726 4,3 466 442 1,083 1,203
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,103 a4 13 88 68 77 1.238 122 1o 317 323
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,928 26 7 52 a2 512 754 78 64 187 205
SALES - COMMERCE 1,028 14 4 28 21 242 390 42 35 112 135
SERVICE - SERVICES 1.518 22 6 48 33 367 578 67 65 145 180
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 588 15 7 18 13 96 153 49 85 38 64
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.486 17 4 a1 29 414 675 52 33 92 140
CONSTRUCTION 547 100 o 20 14 119 206 24 24 L1 ] 70
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 116 8 ... 14 " 100 185 18 15 43 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES ME'IERS 386 Y — 10 8 89 17 13 n 32 36

MALES - HOMMES 6,294 95 28 185 139 1,587 2.431 262 258 618 680
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.716 24 { 47 36 439 688 6& 58 178 178
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 385 5 ... 13 8 120 154 L] 10 3t 37
SALES - COMMERCE 588 8 ... 15 13 154 204 26 22 67 77
SERVICE - SERVICES 665 9 EEE 17 15 179 260 28 24 58 73
“RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 478 15 & 17 12 76 116 38 68 78 53
MROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,221 14 - 32 23 330 537 42 30 84 125
CONSTRUCTION 537 g ... 20 14 17 203 24 23 o2 68
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 384 8 ... 14 1 96 137 17 14 39 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 309 5 ... ] 7 80 132 9 ] 26 K3

FEMALES - FEMMES 4,721 65 20 135 106 1,139 1,890 204 184 464 513
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1.386 21 & a2 32 343 550 59 53 138 144
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIFf 1,531 21 ] 38 33 392 600 63 54 156 168
SALES - COMMERCE 437 B N 13 8 89 186 16 14 a5 58
SERVICE - SERVICES 853 13 L] 3 24 188 318 33 40 87 108
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 120 ... o = . Doo 20 37 " 17 20 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 2788 | e o 7 5 B4 138 10 8 15
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 e = ooy B 4 18 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 77 = s oo e 18 39 4 6 5
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1885
TABLEAU 23. DUREE DE L‘EMPLO! SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 19&:

1-3 4-8 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
1980 SIC SEE NDTE TD DATA USERS MONTHS MONTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CT! VQIR NDTE AUX UTILISATEURS TOTAL
DES DONNEES moIs LI L ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THQUSANDS - MILLIERS
BATH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 855 581 1.091 3.215 2. 161 1,992 1.020
AGRICULTURE 474 33 12 17 80 8! 82 158
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,541 923 568 1.074 3.134 2,080 1.800 861
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 28 13 17 " 59 45 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 1.903 145 85 142 492 409 398 233
CONSTRUCTION 535 99 27 51 152 85 80 40

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 858 48 28 50 198 193 210 133

TRADE - COMMERCE 1.986 178 123 277 668 358 268 115
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 623 35 29 53 208 154 101 43

611 349 238 442 1,150 648 604 178

(X}

SERVICE - SERVICES
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 764 48 27 42 184 174 193 88
MALES - HDMMES 6,294 529 294 535 1.647 1.223 1,270 786
AGRICULTURE 338 21 8 13 56 55 63 183
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,955 507 286 523 1,591 1,168 1,207 Ed3

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 227 21 1" 14 60 51 42 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,383 83 53 92 327 300 310 207
CONSTRUCTION 472 83 26 45 128 75 69 35

TRANSPDORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 35 20 38 13% 142 170 121

TRADE - COMMERCE 1,130 101 65 140 3587 211 169 88

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAJIRES

IMMOBILIERES 236 16 12 21 74 50 38 25
SERVICE - SERVICES 1,371 125 90 151 411 235 257 82
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIGN PUBLIQUE 474 23 g 18 98 105 142 77

FEMALES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 §37 72t 224
AGRICULTURE 134 Al 4 4 24 25 29 36
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,586 415 283 551 1.544 912 §92 188
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 S o o 12 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 520 51 32 49 165 109 88 26
CONSTRUCTION 62 6 S § 24 10 11 5

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, CODMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 186 " 8 11 64 51 40 iF

TRADE - COMMERCE 857 77 58 137 tt 147 83 31
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILTERES 387 18 17 32 135 104 63 1]

SERVICE - SERVICES 2.240 224 148 281 738 ata 337 87

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 291 25 18 23 85 1] 51 1




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1985

P&ELEAU 24 DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1985

5 1

1-3 4-6 11 1-5 6-10 11-20 OVER
2288 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
i35 CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS T0TAL
DES DONNEES MOIS MO1S MOLS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 955 581 1,081 o] 2,161 1.992 1.020
MANAGERI AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.103 143 128 257 906 663 717 287
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.826 156 108 200 626 415 296 124
SALES - COMMERCE 1,028 8¢ n 13? 366 175 123 63
SERVICE - SERVICES 1.518 207 120 228 476 236 180 74
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 599 62 18 26 107 104 112 170
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.496 13% 64 128 397 312 304 156
CONSTRUCT]ON 547 92 27 43 131 94 105 55
TRANSPORTAT]ON - TRANSPDRTS 416 33 23 41 110 83 76 $0
MATERJALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 38 20 34 96 78 79 41

MALES - HOMMES 6,294 529 294 535 1.647 1,223 1,270 796
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,716 74 63 123 465 359 419 213
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 3 16 36 98 76 83 85
FALES - COMMERCE 588 45 38 65 204 106 78 52

JRVICE - SERVICES 665 80 50 82 185 12 103 $2
“KIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMA]RE 479 49 14 21 86 81 87 139
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 1,221 101 48 99 310 259 259 145
CONSTRUCTION 837 83 27 43 127 93 103 53
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 384 32 22 38 98 7% 72 49
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 309 27 16 27 73 63 65 37

FEMOLES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 721 224
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,386 63 67 134 441 308 297 74
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,531 125 92 164 528 340 213 69
SOLES - COMMERCE 437 a5 34 71 162 70 a5 "
SERVICE - SERVICES 853 127 70 143 291 123 77 22
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 120 12 5 21 23 25 31
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 27% 33 16 28 87 53 45 12
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS KR 4 13 ]

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 77 10 q 7 23 18 14 4
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK B8Y PROVINCE. CLASS OF WDRKER AND SEX. APRIL 1985

TABLEAU 25 PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINFZ,
LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 19BS

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOOR:Z
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 575 2,049 640 1.744 3.290 1,174 1.543
MALES - HOMMES 6.294 290 664 267 698 2,259 851 1.265
FEMALES - FEMMES 4.1 285 1,385 373 1,046 1,031 323 278
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,541 561 1,943 608 1.727 3.246 1,135 1.321
MALES - HOMMES 5,955 282 620 251 688 2,228 821 1.066
FEMALES - FEMMES 4.586 280 1,322 357 1,040 1.019 313 256
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,680 503 1.699 554 1,695 3.08% 1.073 1.062
MALES - HOMMES 5.447 241 534 224 670 2,128 780 870
FEMALES - FEMMES 4,233 262 1,165 33¢ 1,025 967 293 182
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 161 14 24 8 23 63 9 19
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 160 14 24 8 23 63 9 19
PAID WORKERS - TRAVA[LLEURS REMUNERES 139 8 21 ? 22 59 8 14
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE a8 9 4 6 15 4 8
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 42 8 ] 15 ]
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 6 6 14 4
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 320 18 56 20 33 118 30 ad
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 312 18 55 20 33 117 30 a9
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 283 15 46 18 32 m 28 il
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 245 14 47 13 37 82 24 29
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 238 14 45 13 36 81 23 26
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 216 Al 38 11 36 77 22 21
QUEBEL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D°ACTIVITE 2,726 147 466 178 581 754 286 314
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,643 146 448 172 578 746 280 272
PAID WORKERS - TRAVA[LLEURS REMUNERES 2,450 136 394 160 570 m 265 214
ONTARIC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,321 215 800 223 608 1,350 500 625
NON-AGR]CULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 4,196 212 769 216 603 1.338 483 570
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.858 1914 681 139 530 1.278 466 453
MANITDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 456 21 88 28 63 142 a5 79
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS a1 20 78 26 61 139 42 53
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 385 18 70 24 60 132 39 43
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D ACTIVITE 442 18 97 28 48 120 44 87
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 15 78 22 44 13 36 52
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 328 13 68 20 43 107 38 42
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 1,083 54 210 65 150 292 124 188
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 998 51 192 57 148 286 17 148
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 927 a7 171 52 145 275 12 127
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 1,203 7 252 7 186 354 108 149
NON-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,11 70 245 7 194 349 106 137
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,099 62 205 62 191 an 97 12

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL QF ALL HOURS WORKED AT ALl JDBS, WHEREAS THE INDUTIRY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY
NOTA: LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A jldr!

LES EMPLDIS. MEME S1 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PRDFESSIONNEL SONT ATTRIBUES O’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENG
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB} . CANADA. APRIL 1985
TABLEAYU 26 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVATULEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET

L PEAi LGl ALDE PRINCEFAEN, LAMAEG. AVRML aGSS
4CTUAL HOURS USUAL HOURS

A8 SICAUC SEE 400E 10 paie YSIEY HEURES £FFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT

1958 CHEACTE WRIR MY adx ;jlisn i TRAVAILLEES TRAVAILLEES

DtS CONNEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2! AVERAGE (1)
ToTAL T0148L
MDYENNE 111 MOYENNE (2} MOYENNE (1}
(1000} {*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACYTIVITE 389.174 35.3 37.3 407,527 37.0
AGRICULTURE 21,456 45.3 46.7 21,898 46.2
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2.687 34.9 42.4 3.451 44.9
MINES. QUARRIES AND OTL KWELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,203 39.3 41.8 7.644 4.8
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES 72,085 7.8 39.9 75,136 38.%
CONSTRUCTION 19,803 ir.o 39.1 21,067 39.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND QTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 3))./8'35) 3L 39.9 34,185 35.8
TRADE - COMMERCE 67.930 34.2 3507 70,338 35.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 22.29¢ 35.8 37.8 23.295 37.4
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO~CULTURELS

COMMERCIAUX EY PERSONNELS 117,243 32.5 34.3 122. 312 33.9
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,637 34.8 371 28.188 36.9

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 388.174 35.3 37.3 407,527 37.0
MANLGERIAL AND PRDFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
FRCFESSIONS LIBERALES (3} 115,240 kY| 39.3 118, 112 38.4
CLURICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60.432 31.4 33.2 63.740 33.1
ialtS - COMMERCE 35, 408 34.6 36.1 36,584 35.7
5.WICE - SERVICES 45,626 301 31.% 47,895 31.5
FRIMARY OCCUPATIONS {4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (&) 25.8499 43.4 45.8 27.427 45 .8
PROCESSING. ETC. (8) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 56,921 38.0 40.0 59,418 38.7
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.37€ 37.3 38.% 21,1 39.8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,216 39.0 42.3 17,684 42 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,955 3.6 35.8 13,889 36.0

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & L*AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE KWEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

12

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND WEALTH, BRTISTIC AND
RECREATIDNAL OCCUPATIONS

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECKEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

(3

4

15

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MDNTAGE ET LA REPARATION
DE PRODUITS FINIS.
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA. APRIL 1985
TABLEAU 27. TQTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLDIS). CANADA. AVRIL 198%

ACTUAL HDURS LSUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2! AVERAGE (1}
T07AL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE {1}
{1000} {000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L‘AGE ET L‘EMPLOIl A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 408 35.8 37.8 412,925 37.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367,294 40.0 42.3 385.276 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27.114 14.8 15.5 27,649 15.1
15 - 24 YEARS - ANS 66,723 30.0 KR 68.864 n.e
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56.639 39.1 40.4 58,532 40.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 10,083 13.0 13.5 10,332 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327,685 37.3 39.5 344, 06! 391
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 310,654 40.2 42.6 326.744 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,030 16.0 17.0 17.317 16.3
MALES - HOMMES 250,105 8.7 4.7 259.59% 41.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,905 42.1 44 ) 252,243 a3.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,200 13.8 14.5 7.353 14,2
15 - 24 YEARS - ANS 36,705 32.5 3.4 37,556 33.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32.146 1.0 2.0 32.923 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,559 13.2 13.7 4,633 13u4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213, 400 41.3 43.5 222,039 43.¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,758 42.2 a4 4 219,318 a3, S
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,641 15.2 16.2 2.720 15.7
FEMALES - FEMMES 144,303 30.6 32.5 153,330 325
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 124,389 36.6 38.1 133,033 39.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,814 15.1 15.9 20.297 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 30,018 27.5 28.7 31,308 28.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 24,493 36.9 38.5 25,608 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.52% 12.8 13.4 5,699 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,284 31.5 33.7 122,022 33.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 99,895 36.5 39.2 107,425 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,389 16.2 /4 14,598 16.4
BY EDUCATIDN - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 48,220 36.7 3872 §1,807 39.95
SDME KIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 181,894 35.0 36.8 201, 644 36.8
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37,351 33.6 35.4 38,797 34.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 55,900 35.8 37.8 58,122 3883
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61,042 338.5 a1.6 62,587 40.9
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,637 35.0 38.3 6.332 39.4
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,718 35.8 38.0 1,844 38.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,5580 36.2 38.3 12.318 38.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.557 35.0 37 9. 080 <J ]
QUEBEL 96,174 35n3 303 101, 149 37.1
ONTARIQ 155,876 36.1 38.0 162,028 7.3
MANITQBA 17,256 37.0 8.8 17,816 K |
SASKATCHEWAN 16,501 37.3 38.9 17,143 8. &
ALBERTA 39,831 36.8 38.7 41,520 38 -
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,267 38.3 36.5 43,695 Bt

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 28 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, APRIL 1385
PABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO] PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1985

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE 11 AVERAGE (2} AVERAGE (1}
TOTAL TOTAL
MDYENNE (1) MOYENNE 12} MDYENNE (1}
1*000) 11000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PAR1-TIME
SELON tE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389,174 35.3 313, 407,527 37.¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 362.443 39.5 41.7 380, 265 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,732 14.6 15.3 27,262 14.8
15 - 24 YEARS - ANS 65,818 29.6 30.7 67,932 30.¢
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 55, 884 8.6 39.9 57.754 35.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,934 12.8 13.4 10.178 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323,356 36.8 39.0 339,594 38.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 306,559 39.7 421 322.510 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.787 15.8 16.8 17,084 16.
MALES - HOMMES 246,601 35.2 411 255.953 40.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 239,509 41.5 43.5 248,747 431
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 7.091 13.7 14.3 7,248 140
15 - 24 YEARS - ANS 36. 165 2.0 33.0 37,007 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31.678 40.4 41.4 32,443 41 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,487 13.0 13.5 4,564 13.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 210,436 40.7 42.5 218,986 42 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 207,831 41,8 43.5 216.304 43.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.605 5.0 16.0 2,682 15KS
FuMalES - FEMMES 142,574 30.2 2.2 151,533 azn
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 122,933 36.1 38.6 131,517 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,640 14.9 15.7 20,015 15H2
15 - 24 YEARS - ANS 29,5653 27.2 28.3 30,925 28.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,206 36.5 38.0 25.311 38.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,448 12.7 13.3 5.614 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112.920 3 33.3 120,608 33.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 88,728 36.0 38.8 106, 207 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,153 15.9 16.9 14,402 16.2
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 47,744 36.4 38.8 51,326 351
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES EV PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 185,606 34.6 36.4 195,265 36.3
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,702 3.0 34.8 38.130 34.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 55.099 35.3 37.3 57.306 36.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.023 38.8 41.0 61.500 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5. 50! 34.8 381 6.296 38
PRINCE EDWARD 1S{AND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,682 35.3 37.4 1,814 37.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,455 35.8 37.9 12,191 38.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 8,483 34.7 36.8 8.007 36.8
QUEBEC 95,166 34.9 36.9 100,071 36.7
ONTARIO 153.868 35.6 37.% 189, 977 37.¢
MANITOBA 16,927 36.3 38.1 17, 487 37.5
SASKATCHEWAN 16.116 36.4 38.1 16, 740 37.8
ALBERTA 38121 36.1 38.1 40,782 31.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,734 33.9 36.0 43,160 35.9

{1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1985

TABLEAU 20. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L"ETAT MATRIMONIAL ET U4
PROVINCE. AVRIL 1985 .

BOTH SEXES MALES FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PBRT-TIME FULL-TIME  PART-TIME

T07AL
& PLEIN A TEMPS B PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,015 A 9,178 & 1,837 C 5,776 A 518 C 3. 402 B 1,318 C
15-24 YEARS - ANS 2,221 B 1,447 774 784 345 663 428
25-44 YEARS - ANS 5,801 5. 140 661 3.225 8E 1,914 575
45-54 YEARS - ANS 1,747 1,543 204 1.023 20 520 184
55-64 YEARS - ANWS 1,067 937 129 657 3 280 98
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 112 1] 87 36 25 32
MARRIED - MARIES 7.382 6,435 947 4,326 126 2,109 821
SINGLE - CELIBATAIRES 2,842 2,050 192 1,183 3n 867 415
OTHER - AUTRES 792 693 88 2567 16 a27 82

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 C 142 C 18 E 90 C 5F §2 0 13

PEIT. - 1.-P L 48 C 40 C 8t 25 ¢C ... F 150 5E

wOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQOSSE 320 C 268 € 51 D 170 C 15E 83 C 36 E

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 C 202 C 43 D 128 C "t 74 D 320

QUEBEC 2.726 8 2.330 B 396 D 1.466 8 121 E B64 C 275 0
15-24 YEARS - ANS 523 C 360 163 191 74 169 88
25-44 YEARS - ANS 1.488 1.346 152 841 30 505 123
45-54 YEARS - ONS 429 385 43 261 4 124 kL]
55-64 YEARS - ANS 237 215 22 156 5 59 1
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 49 23 16 17 7 7 |
MARRIED - MAR]ES 1.868 1,665 203 1,125 k3l 539 "
SINGLE - CELIBATAIRES 630 516 174 284 86 232 &3
OTHER - AUTRES 168 148 19 57 . 92 b

DNTARIO 4,320 A 3,573 8 748 C 2,226 B 205 D 1,347 C S4a @
15-24 YEARS - ANS BBB C 555 333 307 149 249 184
25-44 YEARS - ANS 2.186 1.954 242 1.211 22 743 220
45-54 YEARS - ANS ™ 625 86 406 6 218 80
55-64 YEARS - ANS 458 401 S 273 13 129 LY
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 67 38 29 30 15 8 14
MARRIED - MARIES 2,848 2,480 368 1.647 43 833 325
SINGLE - CELIBATAIRES 1,135 795 340 454 157 331 183
OTHER - AUTRES 338 299 40 115 6 183 34

MANITOBA 466 B 388 C 78 D 244 B 18 E 145 C 53 D

SASKATCHEWAN 442 8 363 C 79 D 231 B 21 E 126 C 57 D

ALBERTA 1.083 8 801 B 181 D 567 B 52 E 334 C 129 D

B.C. - C.-B. 1.203 B 968 C 235 0 622 C 67 E 345 C 167 D
15-24 YEARS - ANS 232 ¢ 136 96 12 41 54 54
25-44 YEARS - ANS 64! 553 88 355 13 199 75
45-54 YEARS - ANS 198 170 28 17 g 53 24
55-64 YEARS - ANS 114 98 16 " 4 27 12,
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 11 6 7 5 4 o
MARRIED - MARIES 794 673 121 467 17 206 104
SINGLE - CELIBATAIRES 310 21 99 122 47 88 52
OTHER - AUTRES 388 84 15 34 4 51 11

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLQO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMP|OYMENT BY JOB TENURE. APRIL 1985

iABLEAU 30, EMPLC! A DLEIN TEMPS ET A TEMPS PARYIEL SELDN LA DUREE DE L°'EMPLOI. AVRIL 1985

5.1

1-3 4-5 7-12 0] 6-10 11-20 OVER
MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TotaL
MOlS MDIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,018 955 581 1.081 3,215 2,161 1,992 1.020
MALES - HOMMES 6.294 529 284 535 1,647 1,223 1.270 796
FEMALES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 1 224
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,178 653 420 760 2.606 1,934 1,848 956
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,837 303 161 332 609 227 142 64
NEWFDUNDLAND - TYERRE-NEUVE 161 20 k] 13 43 31 k1] 15
MALES - HOMMES 9% 12 4 7 21 18 21 13
FEMALES - FEMMES 6% B 4 7 22 14 9 o
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 142 16 7 10 37 29 28 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 4 o r 6 - 50 5
PRINCE EDWARD . - I.-0OU-PRINCE-EOOUARD 48 4 5 13 8 0 5
MALES - HOMMES 28 . . [ 3 ] q
FEMALES - FEMMES 29 7 . q )
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 4 10 7 S 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 oS o o
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 320 30 16 30 93 60 59 32
MALES - HOMMES 185 18 8 13 48 35 39 24
FEMALES - FEMMES 135 12 S 17 46 25 20 ?
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2E9 21 12 20 76 55 55 31
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 ] 4 10 17 ) 4 o
NtW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 28 13 24 65 a6 47 23
MALES - HOMMES 139 16 6 10 34 25 30 18
FEMALES - FEMMES 106 12 ? 14 30 21 17 H]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 18 g 16 52 41 44 22
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 S q 7 13 4 2y
QUEBEC 2,726 232 149 255 735 550 522 283
MALES - HOMMES 1, 587 1N 78 136 387 304 331 218
FEMALES - FEMMES 1,139 104 72 118 347 246 190 64
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,330 168 112 185 609 501 430 266
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 396 64 38 0 126 a3 32 18
ONTAR]ID 4,321 340 212 448 1,25% 847 819 401
MALES - HOMMES 2,431 180 107 218 630 478 507 3
FEMALES - FEMMES 1,880 159 105 228 626 369 312 80
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.573 223 151 301 1,012 751 761 378
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 748 116 61 147 244 96 58 25
MAN1TOBA 466 37 22 48 140 90 78 51
MALES - HOMMES 262 20 10 21 70 50 51 40
FEMALES - FEMMES 204 17 12 27 70 40 26 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388 26 15 34 13 80 7 a9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 n 7 14 27 10 6 o0
SASKATCHEWAN 442 37 21 a0 130 84 €8 63
MALES - HOMMES 258 20 1 18 66 47 45 50
FEMALES - FEMMES 184 17 1 2 63 36 23 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 363 25 14 26 103 74 b2 59
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 79 12 7 14 26 10 5 5
ALBERTA 1,083 106 7" 118 37 196 143 76
MALES - HOMMES 618 63 37 60 194 115 82 60
FEMALES - FEMMES 464 44 35 59 m 81 51 186
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 901 75 54 80 Jo8 176 128 M
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 181 32 17 29 63 20 15 5
#3771 SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 123 65 108 370 249 27 71
MALES - HOMMES B30 67 33 a3 190 146 147 58
(EMALES - FEMMES 513 56 32 60 180 103 70 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 968 78 45 74 286 218 200 66
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 235 45 19 35 84 29 17 9
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TABLE 3'. FULL-TIME AND PART-T|ME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. APRIL 1985

TABLEAU 31 EMPLD! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSIdH
CANADA, AVRIL 1985

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1880 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS
DES DONNEES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PAR1-TIME
T0TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS & PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D7ACTIVITE 11,015 5,178 1.837 5.778 518 3.402 1,318
GOOOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3. 2,952 218 2,326 86 626 123
AGRICULTURE 474 391 83 308 32 83 51
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 77 73 4 68 o' 5
MINES, QUARRIES AND D1L WELLS - MINES
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 183 179 4 185 . 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 1.903 1,819 84 1,348 36 473 a8
CONSTRUCTION 535 491 48 448 23 a2 20

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES OE SERVICES 7.844 6,226 1,618 3.443 423 2.776 1,185

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 858 799 60 835 27 163

[y

TRADE - COMMERCE LT 1,449 i | i E VR i

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTRI:

FINANCES, ASSURANCES E£T AFFAIRIE

IMMOBILTERES Lo Sl 1 L i3 kT 2o
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERYICE - SERYICES SOCID-CULTURELS.

COMMERCTAUX ET PERSONNELS 3.611 2.672 933 1,161 208 1.51 730

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 764 707 58 45% 18 252 38

ALL OCCUPAT]ONS ~ ENSEMBLE DES

PROFESSS]ONS 11,015 g.178 1.837 5.776 519 3.402 1,318
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 3.103 2,738 364 1,647 69 1,081 295
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 1.511 415 353 42 1,158 373
SALES - COMMERCE 1,025 742 283 4391 8§ 250 187
SERVICE - SERVICES 1.518 1,001 517 517 148 484 368
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 599 514 86 437 42 77 44
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,486 1.437 58 1. 186 35 251 24
CONSTRUCTION 547 522 25 513 23 8
TRANSPORTATION - TRANSPORIS 416 384 KR 364 20 20 1

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 330 56 287 a2 63 14

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO LSUALLY WORK
LESS THAN 3D HOURS PER WEEK

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS Pa=R
TRAVAI LLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L°EMPLOY
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAIN:
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1985
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1885

JERSONAL GDING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL~TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES

iiti ad
DBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL & PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.837 170 586 483 562 27
15-24 YEARS - ANS 774 9 557 172 33 L
25-54 YEARS - ANS 865 148 29 287 388 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 13 = 34 138 12
MARRIED - MARIES 847 159 21 272 481 14
SINGLE - CELIBATAIRES 782 5 561 181 35 8
OTHER - AUTRES 98 6 . 40 45 4

MALES - HOMMES 519 4 281 157 63 14
15-24 YEARS - ANS 345 o 270 67 7 oo
25-54 YERRS - ANS 106 ) " 78 10 6
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 L . 12 46 7
MARRIED - MARIES 126 o 8 61 4€ 7
SINGLE - CELIBATAIRES an L 272 88 1A 4
OTHER - AUTRES 16 o 3 0o 7 3 .

FEMALES - FEMMES 1.318 165 305 336 438 i3
15-24 YEARS - ANS 428 8 287 105 27 b3
25-54 YEARS - ANS 758 146 18 210 379 7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 131 1 S 21 92 L]
MARRIED - MARIEES 821 157 12 21 439 i
SINGLE - CELIBATAIRES 415 4 290 93 24 5
OTHER - AUTRES 82 5 B0 33 39 .

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 S 4 10 4

PEL -1 -P -E. 8

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE S e 14 19 14

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 43 o n 16 12

MEREC

dlis SEXES - LES DEUX SEXES 396 34 17 130 108 7
MALES - HOMMES 121 o S a7 13 T
FLMALES - FEMMES 275 33 &0 83 9% 4
15-24 YEARS - ANS 163 T ol0 110 42 9

25-54 YEARS - ANS 185 <li] 7 82 74 .
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 . . b 28 4

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 748 68 278 148 243 10
MALES - HOMMES 205 o 132 40 26 6
FEMALES - FEMMES 543 67 148 108 217 5
15-24 YEARS - ANS 333 gy 266 54 8 b o
25-54 YEARS - ANS 329 59 12 82 171 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 & oo 1 64 4

MAN1TDBA 78 ic 22 20 25

SASKATCHEWAN 79 13 22 18 23

ALBERTA 181 19 54 48 58

8.C. -C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 235 19 60 82 "

MALES - HOMMES 67 I 28 28 8
FEMALES - FEMMES 167 19 32 53 63
15-24 YEARS - ANS 96 L 58 30 7
25-54 YEARS - ANS 118 17 S 47 43
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 500 . 5 15

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

KDTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIDNS DE L°EMPLD! & PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASDNS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANACA, APRIL 1385

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCZ,
CANADA. AVRIL 1985

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES QEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TDTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,015 6.294 4,120
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’HEURES 9.811 5,651 4,160
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 623 353 278
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 86 57
{a) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 109 61 44
18) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 N 7
{C} FOUND OR (OST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE L& SEMAINE 2 15 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 485 267 218
1) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 17 4
18) TLLNESS - MALADIE 228 117 110
IC} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 o ol .
(D} VACATION - VACANCES 8% 59 35
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 148 79 69
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE L& SEMAINE 57% 290 285
A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 .=
(B) ILLNESS - MALADIE 197 106 81
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 6 .
(D) VACATION - VACANCES 224 19 105
(€) MISCELLANEQUS - DIVERS 140 55 88
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.178 5.776 3,407
010 NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,128 5.172 2,95¢%
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 565 336 Za
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 119 81 24
(A} DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 85 56 23
(B} LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 4
(C! FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L°EMPLD] AU COURS DE LA SEMAINE 19 14 L]
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 445 255 191
(8) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 18 16 o
(Bl JLLNESS - MALADIE 212 112 99
C) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL 4 LE =5
(D) VACATION - VACANCES 82 50 32
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 123 74 85
lOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 485 268 217
BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 q =
(Bl ILLNESS - MALADIE 175 100 15
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 o
(D) VACATION - VACANCES 197 114 83
{El MISCELLANEOUS - DIVERS 101 44 57
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.837 519 1,318
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D HEURES 1.683 479 1,204
LOST SOME TIME - DNT PERDU DES HEURES 64 18 a7
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 30 20 67

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEJN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MA]S QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; ('EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 34, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED., APRIL 19B5

DASLEAL 34, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI

SELON LES METHODES UTILISEES, AVRIL 1985

bl

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METRDDS
DIRECTLY AGENCY
TaiaL I
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D’AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU Of METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 528 369 93 153 194
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES A PLEIN TEMPS 306 206 a7 8B 115
EMPLDYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 222 163 a8 65 79
15 - 24 YEARS - ANS 229 167 43 63 a¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 202 50 80 114
MALES - ROMMES 297 217 53 83 105
15 - 24 YEARS - ANS 120 92 24 30 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 125 29 LX) 65
FEMALES - FEMMES 230 152 39 70 88
15 - 24 YEARS - ARS 108 75 18 34 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 76 20 37 49
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE &
PANESIL, - 1SR -B
NDva SCOTIA - NODUVELLE-ECOSSE 17 12 6 4 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 ] 4
QUEBEC
BOTR SEXES - LES DEUX SEXES 109 LT} 18 23 18
MALES - HOMMES 64 51 " 13 8
FEMALES - FEMMES 45 32 B 10 10
15 - 24 YEARS - ANS 49 41 8 8 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 LK] 10 15 1
UNIARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 131 K} $? 80
MELES - HDMMES 104 73 17 30 42
PIMALES - FEMMES 92 58 14 27 37
1B - 24 YEARS - ANS 9¢ 60 16 27 36
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 n 18! 3 43
MANITOBA 24 14 o 8 10
SASKATCHEWAN 22 16 5 8 9
ALBERTA ] 48 14 27 38
B.C. - Cu-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 50 10 23 k)l
MALES - HOMMES 38 29 ) 13 16
FEMALES - FEMMES 28 Al 4 10 15
15 - 24 YEARS - ANS 28 23 6 10 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 28 4 13 18

{19 THE SUM OF THE METHODS ODES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN DNE METHOD
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. APRIL 1985

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOT. AVRIL 1a¥:

BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS

8Y INDUSTRY OF MAIN JOB (1)

SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICUL TURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES
- TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES
ASSURANCES E1 AFFAIRES IMMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET

424
338
253
207
1M

131

LU RIOER

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JDB (1)
SELON LA PROFESSION A& L'EMPLOI PRINCIPAL (1)

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTIDN,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS

424
280
144

253
180
73

171
100
7%

PERSONNEL® 180
MEL L abnidiaiEaiing - R ATRLT 08 PELAQUT té

BY PROVINCE
BY 70TAL USUAL KOURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT CANADA 424

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

TOTAL 424 PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD fi=s
01-19 HOURS - HEURES 34 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 1
20-29 HDURS - HEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HDURS - HEURES 47 QUEBEC 79
40-49 HOURS - WEURES 123 ONTARIO 169
S0 HOURS DR MORE - HEURES DU PLuS 184 MANTTDBA 27

SASKATCHEWAN 27
ALBERTA 54
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 48

(1) 1980 SIC/S0C SEE NOTE TO DATA USERS
19B0 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES




TABLE 3&. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE,
TGELEAU 356, CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985

AGE AND SEX. APRIL 1985

6 3

PE.T N.S N.8. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN SASK.
T1.-N. l.-P.<E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 C 56 € SE 610 51D 3920 419 0 46D 42E 143D 218 0D
15-24 YEARS - ANS 497 C 19 E . F 25 E 19 € 1230 157 0 19 E 17E 47 E 67 E
15-19 YEARS - ANS 196 D @] |E .6 TF 3 40 E ME 8 F §F 22 25 IE
20-24 YEARS - ANS 1 D 13E . F 18 € 13K 83 E 83 E 11 E nNFE 25E 43 E
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 940 C 37 E S F 36EFE 31E 2680 262 O 278 25¢E 98 E 151D
25-34 YEARS - ANS 415 D 18E ... F 18E I5E 124 E 106 E 1"E 11 F 45 & B4 E
35-44 YEARS - ANS 242 D 11 ¢ . F 10 F 9F B4 E 68 E 8 F 8F 23E 40 E
45-54 YEARS - ANS 163 0 L) 17 . G 6 F S | 50 E 47 E 4F 4G 177 25 f
55-64 YEARS - ANS iz e v |G ) a. 16 & B 31 F 40 E a7 - 8] | THIIR 24 F
25-44 YEARS - ANS 657 C 28 E 4F 28E 2 E 188 D 1730 19 ¢ 1BE ©8E 105 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 283 D 8f .G 8 F 1% 81 E 89 E 8 F 7F 28 E 46 E
45-64 YEARS - ANS 280 0 8 F . G B F a0 a8y E 87 € 8 Ff 2IE 23 E a6 €
BS YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4 H ge—1 - ] Sl s o, T w U wm Jl o | ()
25-54 YEARS - ANS 820 C 34 E S F Ja4E 29E 2380 210 23 € 22t B85 E 129 D
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 120 € .6 . H G F 31 F a2 aF .6 N 2°F
MALES - HOMMES 841 C BE §F 376 33E 238D 229 0 26E 25EFE BBE 123 0
15-24 YEARS - ANS 297 D 12 E F 15 E 13 E 74 E gl E U E 1ME 29€E 38 ¢
15-19 YEARS - ANS 1§D 4 F .G 4 4 F 23 E 42 4F 4 F 14 F 15
20-24 YEARS - ANS 181 D 8 E . G m ik 9t 51 E 45 E 785 7F 15 E 24 &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 544 23 ¢ - F 22 E 20E 164 D 138 0 e 15 € S8 E 83 €
25-34 YEARS - ANS 232 0 11 F ] W & WE 5 E 50 E 1 §F 27¢ 35 ¢
35-44 YEARS - ANS 132 0 Tk .G 3 BF 36 E 34 F 46 4G 13F 20 F
45-54 YEARS - ANS 98 = Ik . H .o F : 10F 32 ¢ 26 F N I I R 14 F
55-64 YEARS - ANS 79| IE .G & . 6 G 21 F 2650 [F .G .G 7F 14 6
25-44 YEARS - ANS 364 D 18 & . f 17 E 16 € 111 E 84 E MnE 10 F 40 E S5 E
# YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 180 0 5] 6 .G SI|F 4 F Gl 54 E 5 F 4G 197F 29 F
£5-54 YEARS - ANS 176 D SF . G 5F 4 Ff S3 E 52 € 5¢ 46 18°F 87
55 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 4 H ol . =R ) R e W B L
25-54 YEARS - ANS 462 C 21 & . F 20 E 19 E 143 0 110 14 E 13E S51E B9 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 . 6 . ] 36 2 27 F .6 ] 8 F 15 G
FEMALES - FEMMES 596 C 1 E 4 F 26 E 18 E 153 D 180 0 18 E 17 € 55 E 86 E
15-24 YEARS - ANS 200 D 7F ] 10 F T¢E 49 E 66 E 7F 6 F 18 ¢ 28 €
15-19 YEARS - ANS BOD ... F .M o Y [ 17 E 32 € af .. G 9 F 9 F
20-24 YEARS - ANS 120 0 5 F . G ? 5 F 32 € 34 E 4 F 4 F 10 F 19 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 0 14 E Ak USHE N E 105 E 125 E nE 10F 37¢ 68 E
25-34 YEARS - ANS 183 D i & .G 2l F 49 E 56 E 4 F 5 18 F 30 E
35-44 YEARS - ANS 110 0 4G . G 56 ™ (7 28 E 33 E .G ...6 W0F 20 F
45-54 YEARS - ANS 65 € . H . R .. 6 .G 18 21 F . H . K 56 16
55-64 YEARS - ANS 38 E L . . H . H 106 14 F . M .J ... K 746

25-44 YEARS - ANS 293 D 1"MF . F 12E 9 17 E 89 ¢ 8 F BF 28E 50
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 E .G . H o} o7 27 F 35 E . 6 .6 g ¥ 18 F
45-64 YEARS - ANS 103 E . 6 . H F o 7 27 F 35 F ] G 3F 18 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . . . J B B= oo L B ol
25-54 YEARS - ANS 358 0 13 € . F ME 10E 85 E 10 E 10 F 10F 34E 61 &
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS BE - s B . H . H 106 14 F . H L . H 76
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TABLE 37. UNEMPLDYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1985
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1398:

NFLD. P.E.T. NS, ad tlia
CANADA QL ONT MK SBIK.
T-N. ].-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.

PER CENT - POURCENTAGE

BDOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.5 25.8 1511 16.1 17.2 12.6 8.8 9.0 8.7 1.7 15.4
15-24 YEARS - ANS 18.3 38.5 28.4 281 19.0 15.0 15.8  14.9 17.3 22.5
15-19 YEARS - ANS 20.8 42.8 6.1 27.6 20.7 19.0 19.4  15.3 22.7 23.0
20-24 YEARS - ANS 16.9 36.7 29.3  28.3 18.4 12.§ 13.8  14.7 14.2 22.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.7 22.0 12.2 12.4 13.8 10.9 7.1 6.9 6.8 10 13.5
25-34 YEARS - ANS 11,6 26.9 oo 16.1 18.2 ] 8.2 8.0 7.9 11.2 15.9
35-44 YEARS - ANS 8.4 18.9 11.4 12.8 8.7 6.3 7.0 8.0 8.7 11.8
45-54 YEARS - ANS 8.5 18.0 10.5  11.4 10.4 6.2 5.3 5.4 9.8 11,
55-64 YEARS - ANS 9.9 el . S INPRS) 8.0 6.9 o 10.7 15.6
25-48 YEARS - ANS 10.2 23.8  13.9 181 15.8 11.2 7.3 7.6 8.0 102 14.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 17.2 8.9 9.7 10.3 6. 5.6 5.0 9.7 12.3
45-64 YEARS - ANS 9.0 17.7 9.4 10.4 10.8 6.9 6.0 5.3 10.1 12.8
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.9 L= L e - Y ry ) ! = -
25-54 YEARS - ANS 5.8 22.17 12.8 13.3 148 1.0 7.1 7.1 7.4 10.1 13.3
55 YEARS AND DVER - ANS £T PLUS 8.8 10.1 7.3 60 = 9.6 14.1
MALES - HOMMES 11.8 26.9 15.5 16.7 19.0 13.1 B.6 9.6 9.0 12.4 15.1
15-24 YEARS - ANS 20.8 43.8 33.8 3486 21.8 16.6 18.5 17.0 19.8 29,7
15-18 YEARS - ANS 23.8 51.2 29.7 350 231.2 2182 21,2 16,5 25.4 28.4
20-24 YEARS - ANS 18.3 40.8 35.5 34.4 2t.2 14.0 17,2 17.3 16.2 24.2
25 YEARS AWD OVER - ANS ET PLUS 9.5 22.4 2.3 14.9 1.1 6.5 7.2 6.7 10.5 12.7
25-34 YEARS - ANS 11.4 290 L N 6.9 19.9 13.7 7.0 8.7 7.5 11.5 15 .1
35-44 YEARS - ANS 8.1 21.1 B 10.7  14.§ 8.3 SN, 7.0 8.2 8.7 10. 5
45-54 YEARS - ANS 8.6 L AL . 10.8 6.0 JN 1 1 1.4
55-64 YEARS - ANS 10.3 .o 8.1 11.8 1579
25-44 YEARS - ANS 9.8 25.4 T 141 17.5 1.3 6.4 8 7.8 10.4 13,4
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.8 15.8 e 8.8 9.7 10.6 6.7 Gdk] 5.1 10.9 12.¢
45-64 YEARS - ANS §.2 16.5 ok 8.3 10.4 1" 6.9 6.3 5.5 1.4 12
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.8 S T . —_ . ol
25-54 YEARS - ANS 9.6 23.4 . 13.0 15.3 11,2 6.3 o] 7.2 10.5 1253
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.2 10.3 7.6 10.% 14.5
FEMALES - FEMMES 11.2 24 1 14.7 15.3 14.5 1.9 9.1 8. 8.4 10.6 15.7
15-24 YEARS - ANS 15.5 32.0 2.7 20.8 16.0 13.2 12.9 12.3 14.5 19,2
15-19 YEARS - ANS L F T o 17.8 16.6 17.7 b .4 17.6
20-24 YEARS - ANS 14.3 318 2.8 1.4 15.1 111 9.9 11.5 11.8 20.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 21.4 12N 12.3 10.6 7.9 6.5 7.0 9.4 14.6
25-34 YEARS - ANS 11.8 24.3 - 5.0 15.8 12.3 9.7 7.1 8.6 10.9 16.9
35-44 YEARS - ANS 9.0 18.1 o 12.5 9 %) 7.0 - o 8.6 13.5
45-54 YEARS - ANS 8.5 - S L 5.9 6.5 7.9 12.5
55-B4 YEARS - ANS 8.1 1.3 7.7 = 151
25-44 YEARS - ANS 10.5 21.7 g 14.0  +3.4 11.0 8.5 7.1 8.2 10.0 15.4
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.3 9.8 6.7 7.9 12.8
45-64 YEARS - ANS 8.7 10.3 7.0 8.2 13.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe I R - L
25-54 YEARS - ANS 10.1 21.7 S 13.7 12.6 10.7 8.0 6.8 7.8 9.6 14.7

58 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 8.0 700 L _— e 9.5 6.9 e, B Y= 13.4




TAELE 3B. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA. APRIL 1985

|ARIEAU 38 CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, (E STATUT

PROFESSIONNEL €1 LE SEXE, CANADA, AVRIL 1885

65

1980 SIC/SDC SEE NDTE 10 DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
I LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,437 841 596 1,278 770 509
GOCDS-~PRDDUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS s21 401 120 §10 390 18
AGRICULTURE 37 23 14 3% 21 14
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 64 56 ? 62 5% 7

FORESTRY - FORETS 32 29 4 32 28

FISHING AND TROPPING - PECHE E1 PIEGEAGE ? B 6 5

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 24 21 24 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 243 1985 88 242 154 8s
CONSTRUCTIDN 177 168 10 1714 161 10
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVILCES 808 400 408 770 380 330
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS E! AUTRES SERVICES PUBLICS 81 65 16 79 64 15

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 4 58 15 73 S8 14
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU ? B 7 6
TRADE - COMMERCE 215 117 98 200 108 95
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 45 16 30 46 16 k[
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S8CI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 388 163 235 366 146 220
BNLIC ADMINISTRATION -- ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 78 49 30 78 49 kY
USELASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 108 a0 68 N/A N/& N/

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 1,437 841 586 1,278 770 508
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 61 34 27 61 34 27
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 23 5 27 22 $
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 12 9 12 8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 20 4 16 20 4 16
MEDICINE ANO HEALTH - MEQECINE €7 SANTE 23 20 23 20
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 16 10 24 15 10
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 131 38 153 191 38 153
SALES - COMMERCE 101 51 50 87 40 &7
SERVICE - SERVICES 242 107 135 225 104 121
AGRICULTURE 52 38 14 49 35 14
FISHING., HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 3 6 5 5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 34 3?2 a3 N
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12 12 12 12
PRDCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES S8 41 17 58 a1 1?
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 37 34 37 34
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION OE PROOUITS FINIS 127 83 a4 125 81 44
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE La CONSTRUCTION 176 171 4 169 165 4
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 62 59 61 58
MaliRIALS HANOLING - MANUTENTION 48 kY 10 47 37 10
OilER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D nPPAREILS OIVERS 12 8 4 12 8 q
UNCLASSIFIED(T) - NON CLASSEESI1) 108 40 68 N/A N/& N/8

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WDRKED MORE THAN & YEARS AGC

COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. APRI: 13R%

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE O‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STANE
PROFESSIONNEL €T LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 .

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE YO DATA USERS
19B0 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES OONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1.5 1.8 1.2 1.5 12.2 10.6
GDDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4.1 4.2 13.8 15.9 16.0 15.5
AGRICULTURE 7.2 6.3 9.6 18.9 1.4 21.%
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 19.6 19.8 18.6 21.3 21.6 18.8

FORESTRY - FORETS 40.6 40.9 38.6 44.3 45.2

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 19.0 17.2 2.2 39.4

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 11.7 12.0 . 1.8 12.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.3 10.1 14.5 1.4 10.1 14.7
CONSTRUCTION 24.9 26.2 13.5 27.9 29.5 14.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9% 9.4 8.3 9.7 9.8 9.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.6 8.0 7.5 8.9 9.4 VR
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET
COMMUNICATIDNS 9.2 3.6 7.8 8.5 101 7.8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.4 5.6 — 5.5 5.6
TRADE - COMMERCE 9.8 9.4 10.2 10.1 915 10.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES TMMOBILIERES 6.9 6.4 7.2 ™ 6.8 /5%
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 9.7 10.0 8.5 10.3 10.9 9.3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 9.3 9.4 9.2 9.3 9.4 9.2

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESS]ONS 1.5 11.8 K142 1.5 12.2 10.6
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - CIRECTIDN ET ADMINISTRATIDN 4.1 3.8 6.3 a.7 3.9 6.4
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.8 6.7 7.4 6.7 b.B 7.6
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.3 - 8.3 7.1 6 8.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.9 2.2 .1 4.0 2.0 5.3
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.9 - 4.2 4.2 a.4
ARTISTIC AND RECREAVIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 125 12.8 11.8 15.5 16.1 14.6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.0 8.7 9.1 a1 8.8 953
SALES - COMMERCE 9.0 8.0 10.2 9.8 7.8 1.3
SERVICE - SERVICES 13.8 13.9 13.7 14.8 14.5 15.1
AGRICULTURE 9.8 8.6 10.8 2349 231 26.4
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 17.2 16.3 391 36.9
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 491 487 N 54.5 54.4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17.2 Wi-2 . 17.5 17.5
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES PREMIERES 14.0 12 22.4 14.2 12.3 22.9
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.9 13.8 504 14.3 14.1“
PRDDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 12.3 10.86 17.7 12.8 11.0 18.7
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 24.3 24.2 29.1 26.9 26.8 34 ¢
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 13.0 13.3 14.2 14.6
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 16.5 16.0 18.4 16.4 15m9. 18.5

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D’APPAREILS DIVERS 7.8 6.2 12.1 7.7 6.3 12.5
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TABLE 40. DURATION Of UNEMPLOYMENT, APRIL 1985
128 EAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1985

4 WEEKS I (] 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND DVER DURATION (2
TOTAL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 C 330 0 285 D 779 C a4 F 23.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 497 C 146 109 230 12 18.3
NEVER WORKED - N'DNT JAMA1S TRAVAILLE 52 16 12 23 - 26.3
DTHER - AUTRES 445 130 96 207 n 17.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 657 C 138 127 an 21 24.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 283 O 46 49 178 n 29.9
MARRIED - MARIES 741 150 142 Lral 29 281
SINGLE - CELIBATAIRES 571 154 120 286 1 21.4
OTHER - AUTRES 124 26 23 12 7! 26.7
MALES - HDMMES 841 C 175 152 486 28 249
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 297 D 82 57 148 9 19.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 364 D 63 67 21? " 25.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 24 29 120 8 32.4
MARRIED - MARJES 401 72 7 240 18 26.0
SINGLE - CELIBATAIRES 386 g4 70 213 8 22.9
OTHER - AUTRES 54 8 10 33 o 30.5
FEMALES - FEMMES 596 C ) 133 293 16 21.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 200 D 64 52 81 or 17.0
25-44 YEARS - 29 A 44 ANS 293 D 69 61 154 ] 22.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 103 E 22 20 58 o 25.6
MARRIED - MARIEES 340 78 70 181 12 22.0
SINGLE - CELIBATAIRES 186 59 50 73 o 18.2
DTHER - AUTRES 70 18 1 39 e 23.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 E 1€ 8 E ISHE .. H 24.6
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD g E ona IH F 5 F J 21.2
. NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 6t D 12 € 10 € 38 E e H 22.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 510 10 € g E 30 E J 23.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 0 78 67 E 233 0 14 6 27.3
MALES - HOMMES 28 D 40 39 148 10 28.8
FEMALES - FEMMES 153 0 38 28 B4 4 24.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 123 D 30 22 68 . . 231
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 188 D 38 32 m 7 27.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET P{US B1 E 11 13 54 o 32.9
MARRIED - MARIES 203 36 38 120 9 26.2
OTHER - AUTRES 189 a2 28 13 5 28.5
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418 D M2 e 96 E 197 D 136 18.8
MALES - HOMMES 229 D 56 486 118 8 20.5
FEMALES - FEMMES 190 D 56 51 78 5 16.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 157 D 56 40 56 5 13.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 173 D 38 37 93 5 20.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 89 E 18 19 4B 4 24.4
MARRIED - MARIES 204 43 a1 105 ] 20.5
OTHER - AUTRES 216 64 55 92 4 171
MAN]1TOBA a6 0 10 f E 24 E ... K 19.7
SASKATCHEWAN 42 E n ¥ 3 21 E i H 21.6
ALBERTA 143 D 37 ¢ 30 € ”E 4 H 21.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 D 46 £ 45 £ 124 £ 4 H 26.9
MALES - HDMMES 123 0 24 24 74 o 28.5
FEMALES - FEMMES 96 € 22 21 50 ) 23.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 67 E 20 16 31 ok 18.8
29-44 YEARS - 25 0 44 ANS 105 € 20 22 60 =5 2.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 46 b 6 6 Kk} ol 36.9
MARRIED - MARIES 116 20 22 71 500 28.3
OTHER - AUTRES 102 26 23 53 — 25.4

(11 INCLUDES PERSONS WITH A& JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUi
N’'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE

(2) PERSONS IN THE "DTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAT]ION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES* SONT EXCLUES OU CALLUL DE LA DUREE MOYENNE.



6B

TABLE 41. UNEMPLDYED BY LODKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1385
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLDI OU NON. BVRIL 1985

LODKED FOR WORK (1) DID NDT LODK FOR WOk
TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1} N‘ONT PAS CHERCHE DE T®adail
1 -4 o mk| 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYDFF (2) STARTS(3) LAYOFF (4] STARTS (5)
TOTAL ToTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A& EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIEDI2) DEVANT PIED (4) DEVANT
COMMENCER CDMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTERLEURE I5
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 1,348 275 263 742 12 57 89 45 44

15-24 YEARS - ANS 497 474 128 10¢ 221 X 22 23 1" 12

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 940 874 147 163 521 9 34 66 34 32

MARRIED - MARIES 741 684 119 13¢ 399 8 28 58 28 29

SINGLE - CELIBATAIRES 5N 548 135 111 273 : 25 24 12 N

OTHER - AUTRES 124 116 21 22 70 . - 8 5 e

MALES - HOMMES 841 783 142 139 457 8 38 58 29 28

15-24 YEARS - ANS 297 280 " 51 142 o 14 17 8 ]

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 544 503 A 88 315 [ 23 41 21 18

MARRIED - MARIES 401 367 55 65 224 5 19 34 16 18

SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 81 64 201 N 17 18 1 9

OTHER - AUYRES 54 50 & 10 31 o _ ) A o.M

FEMALES - FEMMES 596 569 133 124 285 4 19 31 16 16

15-24 YEARS - ANS 200 184 57 48 79 R 8 6 T L.

25 YEARS AND OVER - EY PLUS 386 an 76 A 206 - 11 26 13 13

MARRIED - MARIEES 340 317 64 65 175 e 10 24 12 12

SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 54 47 72 N 8 4 P o g

OTHER - AUTRES 10 67 15 12 38 S 503 .

NEKFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 10 8 34
PR (M- - <E 9 ] LIS e 9
N.S. - N -t 61 58 10 9 36
N.B. - N.-B. 51 43 9 9 29
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 365 67 64 221 o 12 27 12 ¥
MALES - HOMMES 238 220 34 36 138 I " 18 8 i
FEMALES - FEMMES 153 145 33 27 83 e ee B G <
15-24 YEARS - ANS 123 118 27 21 66 s . 5 ros
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 289 247 a0 42 155 . ] 22 " i
MARRIED - MARIES 203 186 3¢ 36 12 D aT 7 17 8 g
OTHER - AUTRES 189 179 37 27 108 . 4 10 ) 5

ONTARIOD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 88 BS 186 4 24 i¢ 17 13
MALES - HDMMES 229 210 44 41 11 L 12 18 1 8
FEMALES - FEMMES 190 178 45 45 74 . 12 12 6 )
15-24 YEARS - ANS 157 147 47 35 54 S 5] 9 ) B
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 262 241 41 51 132 5 13 21 12 5
MARRIED - MARIES 204 184 35 35 89 4 1t 19 10 9
DTHER - AUTRES 216 204 53 50 87 Koo 13 N 7 4

MAN]T0BA 46 43 9 9 22

SASKATCHEWAN 42 39 10 17 20 s 5=
ALBERTA 143 133 3¢ 28 58 e 3 1¢ B 4
B.C. - L.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 211 41 42 121 <o § 7 . 4
MALES - HDMMES 123 119 21 22 13 . = e 4 S =
FEMALES - FEMMES 96 92 20 20 49 e L 4
15-24 YEARS - ANS 67 €6 18 15 30 - N ol
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 151 145 23 27 91 - oo 6
MARRIED - MARIES 116 110 17 20 70 .88 a0 6
OTHER - AUTRES 102 101 25 22 52 o - o b5~

119 INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WDRK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JD8 FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED® SEULEMENT §] ELLES S’ATTENDAIENT A& REPRENDRE LE MEME EMPLO!
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

12

PERSONS ARE CULASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERJEURE® SEULEMENT ST ELLES AVRRENT N NCuviL OMPLAOT
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

(3

14) INCLUDES PERSONS ON LAYQFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE FaSi
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAJLABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QU! N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT LHERCHE DI
TRAVAIL AL COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT (A Zipaliy df 3F,TPESC]

15) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MDINS OE LA SEMAINE DE
REFERENCE. QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDAN! LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 42 UNEMPLDYED BY TYPE Of WORK SDUGHT, APRIL 1985
TABLEAU 42 CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVA]L RECHERCHE, AVRIL 198%

LOOKED FOR WORK
OGNT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK GTHER (3]
Vo i0TAL TOTAL TOTAL
DNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. {2) TEMP. {1) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TDTAL PERM. (2} TEMP. (1) TOTAL PERM. (2} TEMP. (1)

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 1,348 1,176 1,143 33 172 143 28 1,287 61 83
MARRIED - MARIES 741 684 625 608 16 58 54 5 663 21 58
SINGLE - CELIBATAIRES 5N 548 44p 430 16 102 78 23 509 38 24
OTHER - AUTRES 124 1§ 106 105 e 10 10 oD 115 Bl 8
18 - 24 YEARS - ANS 497 474 369 352 17 105 83 22 435 39 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 874 808 792 18 66 60 [ 852 22 66

MALES - HDMMES 841 783 718 700 18 65 53 13 753 k)] 58
MARRIED - MARIES 401 367 361 353 8 6 3 Ve 358 9 3a
SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 308 298 9 58 a7 12 348 20 18
OTHER - AUTRES 54 50 a3 48 o ool o) oo CL] e 5
15 - 24 YEARS - ANS 297 280 223 215 8 57 46 12 26 19 17
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 544 503 485 435 10 8 7 =5 432 " 41

FEMALES - FEMMES 596 569 459 444 15 106 90 16 534 3 3
MARRIED - MARIEES 340 317 263 256 8 53 49 4 304 12 24
SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 138 131 7 43 33 " 164 18 4
DYKER - AUTRES 70 67 57 57 s 10 9 e 66 500 .
15 - 24 YEARS - ANS 200 184 146 137 10 48 37 " 174 20 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 37 312 307 3 58 53 5 360 1" 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 52 51 . . L v 52
PREL -1.-P-E ] 8 7 7 S - L o8 8
NOVA SCOT]A - NDUVELLE-ECOSSE 61 58 54 52 L 4 S . 56
B - N.-B 51 49 a4 43 Bos 4 e e 46
L1 ey

FWiE SEXES - LES DEUX SEXES 392 365 335 325 10 30 25 5 350 16 27
#alES - HDMMES 238 220 209 203 6 n ] . 212 8 18
FEMALES - FEMMES 153 145 126 122 4 19 16 000 138 7 8
MABRIED - MARIES 203 186 174 168 6 12 12 o 179 7 17
OTHER - AUTRES 189 179 161 197 4 18 13 4 170 S 10
15-24 YEARS - ANS 123 118 102 98 5 16 12 q 108 ] 5
25 YEARS AND GVER - ANS €7 PLUS 289 247 233 227 S 14 13 BeE 241 6 22

ONTARIO

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 314 305 ) 75 62 13 367 22 30
MALES - HOMMES 229 210 180 179 4 k3! 25 5 201 9 19
FEMALES - FEMMES 190 178 134 129 5 44 37 7 166 12 12
MARRIED - MARIES 204 184 165 159 5 20 18 S 177 7 18
OTHER - AUTRES 216 204 149 149 4 55 44 n 189 15 1
15-24 YEARS - ANS 157 147 96 92 4 51 40 " 133 14 k]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS  2B2 241 218 212 6 24 22 D00 234 7 21

MANITOBA 46 43 36 34 - 6 5 eon 39

SASKATCHEWAN 42 39 34 33 500 5 & Co 37

ALBERTA 143 133 114 1 - 20 té S 127 b 10
8.C. - C.-8.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 21 186 182 4 25 22 D0g 204 b/ ?
MALES - HOMMES 123 119 110 108 o 9 7 S 115 4 4
FEMALES - FEMMES 96 92 76 74 =0 16 15 Do 89 e 4
MARRIED - MARIES 116 10 99 98 . 11 10 . 108 550 13
OTHER - AUTRES 102 101 87 84 e 14 12 o™ 96 5 ‘
15-24 YEARS - ANS 67 66 53 51 TE 12 10 e 61 5 o0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 145 133 132 50 13 12 . 143 T 6

(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MODINS

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN S1X MONTHS
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MDIS.

i3 THIS GROUP CONS1STS OFf PERSONS ON LAYDFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOGK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING [N
THE REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLOI QU] N’ONT PAS CHERCHE
@ TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.

12
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1985
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE O’EMPLOI. EY SELON L’AGE, LE SEXE ET L& PROVINCE. AVRIL 1985

0IC NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOCKED AT ADS USED OTHER AVERAGE
LOOK EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS NC. O
DIRECTLY AGENCY METHODS
TOTAL T0TAL T0TAL (1)
N’DNT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES O'AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES

& DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 89 1,348 870 859 585 412 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 497 23 474 362 195 196 131 1a9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 66 874 608 356 399 282 1.9

MALES - HOMMES 841 58 783 583 3482 a7 246 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 297 17 280 218 19 107 75 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 41 503 365 223 210 171 2.0

FEMALES - FEMMES 596 3 565 386 209 278 166 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 200 b 194 144 76 89 55 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 26 n 242 133 188 1" 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 4 53 34 32 1 10 1.7

P}y - T-P.-E. 9 Gl 8 5 § 4 an

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 000 58 40 37 25 20 2.

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 . 49 35 24 12 8 514

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 27 365 274 139 17 50 1.6
MALES - HOMMES 238 18 220 169 90 60 33 1.6
FEMALES - FEMMES 183 8 145 105 43 57 17 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 123 5 118 95 50 32 1" 1.6
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 269 22 247 179 83 85 39 1.6

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418 30 389 279 157 203 134 2.¢
MALES - HOMMES 229 18 210 161 90 106 77 2]
FEMALES - FEMMES 180 12 178 119 67 g7 Sil 1.¢
15 - 24 YEARS - ANS® 157 ] 147 115 54 1Al 47 2.4
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 262 2 241 164 102 132 87 pIm

MANITDBA 46 43 31 17 21 13 2.0

SASKATCHEWAN a2 853 39 29 17 24 15 2.2

ALBERTA 143 10 133 88 LRl 74 68 2.2

8.C. - C.8

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 7 21 154 84 106 91 2.2
MALES - ROMMES 123 4 118 87 51 55 54 2.2
FEMALES - FEMMES 96 a 92 67 33 51 37 ¢ )
15 - 24 YEARS - ANS 67 B 66 52 27 kL] 25 2!
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 151 6 145 102 57 76 66 2.2

1) THE SUM DF THE METHODS ODES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCORE THAN DNE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE




TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOK TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1985

PARLEAU 44, CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCME O‘EMPLD]. AVRIL 1985

71

Taiat LOOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL

NOT LODDKING

NE CHERCHMENT
PAS DE TRAvAlL

WORKTNG KEEPING BTTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL
TRAVAILLATENT  TENATENT ALLATENT A AUTRES
MALSON LYECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 1,348 986 135 143 74 89
15 - 24 YEARS - ANS 497 474 301 26 125 22 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 874 585 109 18 52 56
MARRIED - MARIES 741 684 542 100 10 32 58
SINGLE - CELIBATAIRES 571 548 37 14 129 33 24
OTHER - AUTRES 124 116 83 21 o 8 B
MALES - HOMMES 841 783 646 6 78 53 58
15 - 24 YEARS - ANS 297 280 195 . 69 15 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 584 503 as1 5 10 38 4
MARRIED - MARIES 401 367 335 4 5 24 36
SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 268 . 73 23 18
OTHER - AUTRES 54 50 43 B § 5
FEMALES - FEMMES 595 565 350 129 ) 21 31
15 - 24 YEARS - ANS 200 194 106 24 56 7 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 371 244 104 B 14 26
MARRIED - MARIEES 340 317 207 96 5 8 2
SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 103 12 57 10 4
OTHER - AUTRES 70 £7 a0 21 - .
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 44 4
PEL - 1.-P.-F. 9 8 5 .
K.S. - N.-E. 81 58 46 6 5 i
§.% - N.-B 51 49 37 5 4
AWBEC
307 SEXES - LES DEUX SEXES 192 365 282 34 26 23 27
MALES - HOMMES 238 220 186 =i 14 18 18
FEMALES - FEMMES 153 185 87 31 12 6 8
15 - 24 YEARS - ANS 123 118 84 6 2 6 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 247 198 28 4 17 22
MARRIED - MARIES 203 186 152 23 - 10 1
OTHER - AUTRES 189 179 130 1 2% 13 10
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 274 39 59 17 30
MALES - HOMMES 229 210 165 . 32 2 T
FEMALES - FEMMES 130 178 108 38 27 3 12
15 - 24 YEARS - ANS 157 147 84 [ 52 [ 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 241 190 34 7 11 21
MARRIED - MARIES 204 184 142 31 4 7 19
OTHER - AUTRES 216 204 132 8 55 10 T
MANITOBA a 43 28 a 3 4
SASKATCHEWAN 42 39 27 5 a
ALBERTA 143 133 ag 15 14 5 10
B.C -C-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 211 152 22 21 15 7
MALES - HOMMES 123 119 97 - 12 g 4
FEMALES - FEMMES 96 92 55 22 9 6 4
15 - 24 YEARS - ANS 67 56 40 4 18 - N
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 185 112 18 . 12 6
MARRIED - MARIES 116 110 85 16 . 8 6
OTHER - AUTRES 102 101 67 6 19 8 ,
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1885

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1985
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JoB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER .
TLLNESS RESPONS]- OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE OBLIGA- VA & A PERDU A PRIS SA AUTRES N'f PAS N‘A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE PERSON- Ou a ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 46 52 55 362 19 193 S1 58

15-24 YEARS - ANS 497 8 12 a3 310 b 69 —_ 52

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 37 a1 12 652 19 124 48 6

MARRIED - MARIES 741 25 38 9 512 16 105 30 6

DTHER - AUTRES 596 21 14 46 450 4 88 21 52

MALES - HOMMES 841 22 5 30 638 18 83 15 25

15-24 YEARS - ANS 297 4 - 24 210 7 33 5 23

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 17 4 6 429 15 56 18 .

MARRIED - MARIES 401 11 .- 4 321 13 41 7 .

OTHER - AUTRES 440 1 - 25 N7 _— 48 8 24

FEMALES - FEMMES 596 24 a7 25 323 4 104 38 34
15-24 YEARS - ANS 200 4 i1 18 100 L 36 59 28

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 20 36 6 223 4 68 33 5

MARRIED - MARIEES 340 14 35 5 191 = 64 23 6

OTHER - AUTRES 258 10 12 20 133 - 40 13 28

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 e & - a5 o 4
PE.1. - 1.-P.-E. ] . — o 7

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 . . S 45 I 6
NB - N -B. 51 S % - B 36 - §
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 12 12 3] 277 b 38 22 'S
MALES - HOMMES 238 5 - ] 188 4 20 8 7
FEMALES - FEMMES 153 ’ 12 H] 83 . 18 1 £

15-24 YEARS - ANS 123 o 4 § 84 vy 13 e 13

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 10 8 8 193 & 25 20 -
MARRIED - MARIES 203 6 ] 4 145 5 21 H c o d
OTHER - AUTRES 183 ] - 7 131 e 17 11 13

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 13 14 23 264 8 87 10 19
MALES - HOMMES 229 ] B 13 153 § 28 o 8
FEMALES - FEMMES 190 /] 13 13} 101 e 38 8 1

15-24 YEARS - ANS 157 . L 20 87 . 27 - 18

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 1 A . 177 8 40 10 I
MARRIED - MARIES 204 8 11 L 134 ) 35 i
OTHER - AUTRES 216 S 4 21 130 — 2 4 18

MAN]TOBA 46 o S . 27 . 8

SASKATCHEWAN a2 Soc - g 25 o 8

ALBERTA 143 5 7 5 94 . 23 e ]
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 7 10 B 142 S 33 L] 8
MALES - MOMMES 123 4 . 4 82 — 15 b0g .
FEMALES - FEMMES 96 . 8 L S1 S 18 0 S

15-24 YEARS - ANS 67 . — ] 42 . 10 o §

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 § 9 o= 100 o 23 8
MARRTED - MARIES 116 e ? B 80 . 17 6

QOTHER - AUTRES 102 4 ? 63 16 e




TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. APRIL 1985 73
TABLEAU 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. AVRIL 1985

JDB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
Jana ONT PERDU DNT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLD! LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FDIS
1 AN DU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMON]AL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 85¢ 222 58 151 155
SINGLE - CELIBATAIRES 571 319 71 51 B7 43
MARRIED - MARIES 741 465 129 3 58 86
CTHER - AUTRES 124 67 22 . 8 26

MALES - HOMMES B4 588 1¢8 25 68 83
SINGLE - CELIBATAIRES 386 242 43 24 49 27
MARRIED - MARIES 401 307 57 v 16 20
OTHER - AUTRES 54 38 8 5005 o 6

FEMALES - FEMMES 596 263 15 34 83 102
SINGLE - CELIBATAIRES 186 77 29 27 38 16
MARRIED - MARIEES 340 157 72 6 39 6E
OTHER - AUTRES 10 29 14 s 6 21

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1] 41 5 S o 5
MALES - HOMMES 35 28 L L S o
FEMALES - FEMMES 21 13

[, (8 AP 1 (< 9 ]

MALES - HOMMES 5 4
FEMALES - FEMMES 4 -

NDVA SCOT[A - NOUVELLE-ECOSSE 61 A0 B 5 5
MALES - HDMMES 37 29 4 o
FEMALES - FEMMES 24 12 4 4

2.8. - N.-B 51 33 6 S L]
MALES - HOMMES 33 25 s
FEMALES - FEMMES 18 B

QUEBEL 392 250 53 15 26 49
MALES - HOMMES 238 174 26 7 13 18
FEMALES - FEMMES 153 76 26 8 13 3¢

ONTARIO 419 230 72 19 58 40
MALES - HOMMES 229 148 34 8 26 13
FEMALES - FEMMES 190 82 38 11 32 26

MANITOBA 46 23 9 7 5
MALES - HOMMES 28 16 5 q .
FEMALES - FEMMES 18 B 4

SASKATCHEREN 42 22 8 — ] $
MALES - HOMMES 2% 16 4 . _ 56
FEMALES - FEMMES 17 6 4

ALBERTA 143 82 26 S 16 13
MALES - HOMMES 88 B3 12 e 7 s
FEMALES - FEMMES 55 18 14 i 9 10

B.L - C.-8 218 124 34 8 24 28
MALES - HOMMES 123 84 17 ER 10 10
FEMALES - FEMMES 96 40 18 5 15 19

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D’ INSTRUCTION

TOTAL 1,437 850 222 58 151 188
0-8 YEARS OF SCHOOLING - ¢ & 8
ANNEES D’ETUDES 244 165 30 10 14 25

SOME HIGH SCHMODL AND NO PDSY-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 866 504 130 44 96 82
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
STSECONDAIRES PARTIELLES (AR 56 19 505 19 13
-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA
RTIF1CAT OU DIPLOME

i’ ETUDES POSTSECONDAIRES 135 8% 23 D00 Al 15
HAIVERSITY DEGREE - GRADE
UaiVERSITAIRE .14 40 20 5. 10 9

ST iNCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD A1 LEAST GOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EQUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAI1 AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Qul
N*ONT PAS FAIT QETUOES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. APRIL 1985

TABLEAU 47. CHDMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L°AGE. LE SEXi I
LA PROVINCE. AVRIL 1985

B 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (M)
TOTAL
MOIS MO1S LIRS 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,437 N 315 374 312 116
15-24 YEARS - ANS 437 125 117 125 64 65
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 195 196 249 248 50
MALES - HDMMES 8a1 194 206 221 158 62
15-24 YEARS - ANS 297 76 76 78 34 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 118 128 143 125 28
FEMALES - FEMMES 536 127 110 153 153 54
15-24 YEARS - ANS 200 50 41 47 30 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 7 69 106 123 22
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 1" 14 18 9 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD t)
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Bt 13 16 18 10 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 10 13! 14 10
QUEBEC 392 78 BS 94 105 28
15-24 YEARS - ANS 123 29 30 29 19 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 50 55, B4 B5 14
MALES - HDMMES 238 47 B1 57 58 16
FEMALES - FEMMES 153 32 25) 37 47 17
ONTARIO 419 104 99 106 63 41
15-24 YEARS - ANS 157 44 38 39 13 23
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 262 60 61 67 57 1B
MALES ~ HOMMES 228 59 57 B1 31 22
FEMALES - FEMMES 190 45 42 45 38 20
MAN1TDBA 45 10 9 15 i 5
SASKATCHEWAN 42 10 9 10 9
ALBERTA 143 35 3t 36 29 13
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 218 47 36 61 62 12
15-24 YEARS - ANS 57 17 13 18 12 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 151 30 23 43 50 5
MALES - HOMMES 123 30 22 33 32 B
FEMALES - FEMMES 36 17 14 28 30 [

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIEC O'UN EMPLOl AUQUEL ELLES STATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 48 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF MEAD. APRIL 18985

TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D‘ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF OE

FAMILLE, AVRIL 1985

HEAD DF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,056 453 603
NO CHILDREN - PAS O‘ENFANTS 272 134 138
1 CHILD - 1 ENFANT 288 125 173
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 297 126 1”71
J CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 189 69 120
NEWfOUNDLANO - TERRE-NEUVE 41 20 F3|
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD [ 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 19 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 1? 22
QUEBEC 281 130 161
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS B1 34 LH
1 CHILD - 1 ENFANT 85 37 48
2 CHILODREN - 2 ENFANTS 81 38 43
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS L] 16 28
ONTARIO 315 118 197
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 41 43
I GHILD - 1 ENFANT 87 N 56
¥ CHILDREN - 2 ENFANTS 85 28 57
J UHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 58 18 41
MAN|i0BA 85 15 20
SASKAYCHEWAN 32 14 18
ALBERTA 101 49 52
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 70 80
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 21 19
1 CHILD - 1 ENFANT 42 19 23
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 44 20 24
J CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 10 14
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. APRIL 1985

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON iz ®uluiMt® L2 nOMEsfijeow & ko fagii:?
LE NOMBRE OE PERSONNES OCCUPEES. AVRIL 1985
B QTT
¢ EMPLOYEG i EMPLOYEL EMPLoY
T0TAL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,056 321 516 219
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 553 204 302 48
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 427 102 191 133
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 76 15 23 38
NO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 272 101 154 17
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 784 221 362 202
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AL MOINS UN ENFANT DE
085 ANS 254 105 133 16

NO CHILOREN AGED ©0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 295 81 142 72
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEASY ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 BNS 236 35 87 13
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE a1 19 16 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD B
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 17 20 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 38 15 18 6
QUEBEC 291 96 143 52

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 161 62 88 1
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 11 kg 50 32
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 q £ g
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 81 29 43 5
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 210 67 95 43
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
O A S ANS 66 n 32 4

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFENT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 73 23 36 14
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS Al 13 26 31
DNTARID 315 79 155 81
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 164 55 92 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 131 22 58 51

6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 20 . B 13

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 84 31 47 7
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 231 48 109 74

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 64 24 36 4

NO CHILDREN AGED ¢-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 93 18 a6 30
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET Al MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 74 ? 27 40
MAN]TOBA 35 8 18 S
SASKATCHEWAN 32 10 14 8
ALBERTA 101 27 57 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 50 71 29

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 34 44 6
9-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 58 14 27 19
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 5 - . 5
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 40 18 20 e
ONE OR MORE CHILDREN - UN Ou PLUSIEURS ENFANTS 108 32 51 2&
AT LEAST DNE CHILD AGED 0~5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 85 ANS KE | Ba &1

NO CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARU
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE

6 & 15 ANS a4 i iy 4
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEASY ONE CHILD AGED 16-I¢

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 32 4 12 s




TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1985

TARLEAU 50, PERSONKES INACTIVES SELON 1A RAITSON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. AVRIL 1985

77

AN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILUNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LASY WORKED
BILITIES LATD OFF 5 YEARS
it Al
MAUADIE oBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N°A
0t TIDKS L'ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L“ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 OERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.877 286 317 $22 814 455 322 2.884 1.277
15-24 YEARS - ANS 1,546 20 66 466 282 o ol 108 20 583
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,33 266 251 56 532 455 214 2,863 694
MARRIED - MARIES 3.876 203 265 48 443 353 198 1,942 423
DTHER - AUTRES 3,001 83 52 475 n 102 124 942 853
MALES - HOMMES 2,312 140 13 285 370 307 78 B18 30!
15-24 YEARS - ANS mm 7 4 258 155 = 36 o 268
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 133 10 26 215 307 42 816 2
MARRIED - MARIES 1,172 102 6 2 150 266 29 530 7
OTHER - AUTRES 1141 38 7 264 220 41 50 228 293
FEMALES - FEMMES 4,565 145 304 238 444 148 244 2,066 976
15-24 YEARS - ANS 815 13 63 208 127 S 72 18 314
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,750 132 241 30 17 148 172 2,047 662
MARRIED - MARIEES 2,704 101 258 27 293 87 170 1. 351 416
OTHER - AUTRES 1,860 a4 45 FARI 150! 61 74 714 560
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 5 4 10 53 6 6 61 59
1.3, (IS [{ SE0 0 38 ] 8 15 6
NOv2 SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 28! 12 10 18 35 15 11 120 60
N.B. - N.-B. 240 9 7 15 42 1" 10 92 63
@bESEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,988 77 72 126 267 99 84 818 424
MALES - HOMMES 655 41 L) 68 129 68 24 214 106
fEMALES - FEMMES 1,333 7 67 58 138 3t 60 624 e
15-24 YEARS - ANS 464 16 113 88 oo 27 [ 207
2 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 7 56 14 178 89 57 833 217
MARRIED - MARIES 1.091 52 57 13 146 76 50 564 133
QTHER - AUTRES 838 25 15 114 121 23 35 274 291
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,280 107 i 211 209 188 101 987 366
MALES - HOMMES 753 49 4 116 B4 127 PAl 274 77
FEMALES - FEMMES 1.526 §7 107 85 125 61 BO T3 289
15-24 YEARS - ANS 484 7 21 180 8! - a3 i} 145
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,795 100 90 20 128 188 68 980 221
MARRIED - MARIES 1.288 80 93 17 106 148 62 654 127
OTHER - AUTRES 991 247 18 194 103 40 39 kkK] 238
MAN]TDBA 281 13 1% 19 24 22 15 126 47
SASKATCHEWAN 255 10 14 20 24 21 12 105 49
ALBERTA 508 24 41 49 60 34 31 177 91
B.C -C.-8
BOTH SEXES - iES DEUX SEXES 802 28 42 50 92 57 51 362 120
MALES - HOMMES 280 14 oo 30 41 38 13 114 29
FEMALES - FEMMES 523 14 40 20 51 19 38 248 9
15-24 YEARS - ANS 1857 ... 7 43 27 S 16 - 5%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 27 34 7 65 57 35 360 65
MARRIED - MARIES 482 20 37 5 55 42 32 249 a1
OTHER - AUTRES 320 8 4 &5 37 15 18 113 79
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, APRIL 1985

S, SElol s Relomm pOMs HGOMELIT LALDS

TABLEAU S1. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS ¥
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 198:

PERSONAL NO LONGER AwOi T INE & 7
REASONS ar INTERESTED  RECALL NG ] TR NGT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY!1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3!
TLLNESS
T0TAL
RAISONS ] N‘EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS
PERSONNELLES L’ECDLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2! PRET &
ou DU A TROUVE EMPLOYEURS OF TRAVAIL TRAVAILLER(3
MALADIE UN NDUYEL OU D°ETRE DISPONIBLE
EMPLO! RAPPELE AU
TRAVALL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 613 51 61 39 96 67 49 250
15-24 YEARS - ANS 378 14 5t 23 35 18 13 223
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 37 9 15 62 49 36 26
MALES - HOMMES 307 10 37 13 56 33 23 138
15-24 YEARS - ANS 201 Lo 31 9 2t 10 8 120
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 8 6 4 34 24 15 16
FEMALES - FEMMES 305 40 24 26 41 34 27 114
15-24 YEARS - ANS 177 12 20 14 14 8 5 103
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 29 4 12 27 25 21 1

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE N 800 >, ta 10 S B 5

PRINCE EOWARD ISLAND -

TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 5

NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 22 o . SR 4 s o0 L)

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 s L T 6 4 e 7

QUEBEC 205 13 18 ? 57 24 18 £3
MALES - HOMMES, 107 'E 12 .8 K] 14 & K
FEMALES - FEMMES 98 n 7. 4 25 1 1 #
15-24 YEARS - ANS 1t o 14 4 20 6 =2 [
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 95 " ] e 37 18 15 []

ONTARID 192 17 19 19 10 10 18 100
MALES - HOMMES 95 4 " 6 8 5 8 53
FEMALES - FEMMES 97 13 8 13 o 6 8 47
15-24 YEARS - ANS 136 ] 17 12 5 3 4 80
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58 " e 8 5 7 12 10

MANITOBA 18 o T 555 oy e 300 10

SASKATCHEWAN 16 T o L e e q0a 7

ALBERTA 48 7 7 - o 4 - 25

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 6 4 ] 10 I8 19
MALES - HOMMES 26 E S o e 6 ol 1
FEMALES - FEMMES 27 5 505 S . q - 8
15-24 YEARS - ANS 30 500 5 L g e . 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 5 T8 L S 8 - .

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL‘ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O*EMPLD] TEMPORAIRES, ETC

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOL1DAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QU] CEMENAGENT.
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS! WHO OID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES I(SURTOUY DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES &
TRAVA] [ LER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TARLE 52. PERSONS NOT IN THE LABDUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. APRIL 1985

PAZ EAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON L& PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. L’AGE,
LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1989

1-3 4-6 T2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
TOTAL
MOIS LY MoIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.877 385 290 760 4,180 1.281
15-24 YEARS - ANS 1,546 164 118 480 198 586
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.3 201 172 280 3.882 695
MALES - HDMMES 2.312 149 134 38?7 1,338 304
15-24 YEARS - ONS ™ 76 55 274 55 m
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,582 72 80 113 1,283 33
FEMALES - FEMMES 4.565 216 156 373 2.842 977
15-24 YEARS - ANS 815 87 63 206 143 315
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.750 129 83 167 2.698 662
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 ] 15 33 88 59
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 38 S . 8 19 6
NDvA SCOTIA - NOUVELLE-ECODSSE 281 12 (] 29 166 61
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 14 12 31 130 53
QUEBEC 1,888 87 84 190 1,193 424
15-24 YEARS - ANS 464 44 29 125 59 208
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.524 53 55 65 1,134 217
HiLT5 - HOMMES 655 40 42 102 364 107
PLMALES - FEMMES 1.333 57 a2 87 B29 318
GNTARID 2,280 119 89 266 1,437 368
15-24 YEARS - ANS 484 63 38 176 60 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,785 56 50 90 1,377 222
MALES - HOMMES 753 48 37 134 455 79
FEMALES - FEMMES 1.526 1Al 52 132 982 290
MAN]TOBA 281 17 " 30 177 47
SASKATCHEMWAN 255 13 10 KRl 1581 49
ALBERTA 508 3 23 68 294 92
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 8§02 S1 30 76 528 121
15-24 YEARS - ANS 151 16 14 43 22 56
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 34 16 33 503 65
MALES - HOMMES 280 21 13 37 178 29
FEMALES - FEMMES 523 30 17 38 346 82

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A JDB TD WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU] N'ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PJED D’UN EMPLD] AUQUEL ELLES S’'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES!, APRIL 13B5

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981}, AVRIL 185 .

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT [NACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLODI-

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN’S 112 71 58 12 42 62.8 C 17.5 E 51.8
HALTFAX 216 148 132 16 67 68.8 B 0.9 E 61.3
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.! 86 53 45 8 33 61.5 C 158 F 51.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE 12 61 53 8 52 540 C 13.3 ¢ 46.8
QUEBEC 453 283 265 24 164 63.3 C 8.5 F 5825
TROIS-RIVIERES 82 57 45 8 36 61.4 C 4.1 F 52.7
MONTREAL 2,300 1,476 1,301 175 824 64.2 B 1.9 E 56.6
OTTAWA - HULL 591 423 kiR N 168 71.58 7.4 F 66.2
SUDBURY m €6 56 10 a5 58.5 C 14.8 F 50.7
DSHAWA 125 83 83 6 36 7.5 C 6.6 G 66.2
TORONTO 2.507 1,772 1,645 128 735 70.7 8 7.2 E 65.6
HAMILTON 441 276 245 3 164 62.7¢C 1N.4F 55.6
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 152 133 18 81 62.5 C 1.2 F 54.9
LONDON 228 152 134 18 76 6.6 C 11.8F 58.8
WINDSOR 188 114 106 g 75 60.3 C 7.6 F 55 8
KITCHENER - WATERLOO 232 166 152 14 66 71.4 C 8.56 65.4
THUNDER BAY 85 66 56 10 28 69.1 C 14.6 G 53.¢
WINKIPEG 481 320 280 30 161 66.5 8 §.3E 60.3
REGINA 138 85 86 8 42 69.3 C 9.7 F 62.6
SASKATOON 129 86 77 g 43 66.7 C 10.3 E 58.8
CALGARY 466 342 302 a0 125 73.2 B 11.6 E 64.7
EDMONTON 543 388 335 54 161 70.7 8 13.8 E 6¢.9
VANCOUVER 1,081 723 615 108 358 66.3 8B 15.0 E 56.9
VICTORIA 185 17 102 15 78 3.8 C 12.6 F 52.4

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENQUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *y’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNOARIES FROM THE 19B) SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1885 ISSUE OF THE LABOUR FDRCE, Cat. NO. 71-001

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OF L*INTERPRETATION DES VARJATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHMOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0'ECHANTILLONNAGE. (A DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X303 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANTEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 19B5 DE LA PDPULATION ACTIVE, ND. 71-00! AU CATALOGUE
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1985
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1985
PDPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN  TOTAL EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS PDPULATIDN
EMPLO! CHDMAGE
THQUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 SHAS! & 25.8 € 38.3
REGION(S) 010 184 101 80 21 83 54.9 C 21.0 € 43 4
020 40 20 16 5 20 50.6 D 236 F 38.7
030 94 51 35 16 43 54.4 C 31.5 F 3783
040 103 a4 31 14 58 43.2 0 31.2°°F 29.B
PEI. - 1.-P -E. 84 57 48 8 38 600 C 15.1 ¢ 50.8
NNS - [R5 663 382 320 b1 281 57.6 8 16.1 0 48 .3
REGION(S) 210 130 68 50 18 60 53.4 C 27.3 € 38.8
220 129 64 53 10 B2 50.7 C 16.3 F 42.5
230 81 45 37 8 35 56.2 C 17.5 F 46.3
240 100 50 43 7 50 5¢.1 ¢ 14.9 F 42.6
250 227 153 137 17 74 67.5 B 11.0E 60.1
N.B. - N.-B 539 295 245 $1 240 556.2 C 17.2 D 45.7
REGION(S) 310 135 63 50 12 72 46.4 D 19.6 G 37.3
320 128 75 2 14 53 58.8 C 18.0 F 48.3
330 128 75 63 12 53 58.5 C 15.4 F 49.5
340 81 $0 43 7 3 61.8 C 14.4 F 52.9
3%0 63 33 27 6 Kl $1.5 ¢ 18.8 F 41.8
QUEBEC 5. 106 3,118 2.726 392 1,988 61.1 8 12.6 D 3.4
REGION(S) amn 86 a1 33 B 45 48.2 D 18.6 F 38.7
412 168 92 72 20 76 54.7 D 22.0°F 42.7
420 232 122 103 18 110 52.6 C 15.6 F 44 .4
430 722 429 388 a1 293 58.4 C 9.5 f 53.8
440 360 206 179 27 154 5% 3 €, 13.2 438 7
480 200 121 104 17 80 60.3 C 14.0 F 51.8
24§ 828 553 487 1] 276 B6.7 C 11.8 £ 58.8
57 1,666 1,038 912 128 628 62.3 8 12.1 E 54.7
¥ 247 148 127 22 88 60.3 C 14.8 F 51.4
< 206 125 110 15 81 0.5 C 12.0 F $3.3
L1 188 125 110 15 64 65.9 C 1.8 F 58. 1
<l 1m 3] 55 10 47 58.2 0 15.4 48.2
“ime 8 490 83 52 46 7 37 58.0 C 13.0 F 51.3
ONE&RED 7,020 4,740 4,321 418 2,280 7.5 A 8.8 D 61.6
REGION(S) 51¢C 280 172 159 13 108 61.4 C 7.4F 56.8
520 217 126 111 1% 91 58.1 C 12,3 F 50.8
530 2.764 1,854 1.814 140 810 70.7 8 12 E 65.6
540 558 385 364 31 163 70.7 C 7.8 F 65.2
$50 880 568 504 64 312 64.5 C 11.3 L $7.2
560 379 255 224 32 124 67.4 C 12.4 ¢ 59.0
5§70 42% 267 243 24 168 62.7C 9.0 F $7.1
580 207 138 128 10 b9 6.7 C 7.1 F 62.0
591 L) 272 237 34 172 6t.2 C 12.6 E 83.5
582 174 116 88 18 S7 66.8 C 19.6 F S6.4
500 691 477 439 38 214 6%3.0 C 7.9 ¢ 63.5
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHITH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NOTA:

TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES Df EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J° CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFQRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR A DESCRIPTIDN AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FRDM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER 1O THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 JSSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

EN RAISON OFE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLDN & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUCENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLG] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET ‘H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES ODNNEES DE (A CATEGORIE “J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES KOTES
AU DDS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTIDN DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIDNS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR (ES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 1981,

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE UANVIER, 1985 DE tA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONQOMIC REGION (1881 BOUNDARIES). APRIL 1985

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). AVRIL 1&d5

POPULATION LABOUR FORCE NGT IN FARTICE- UNEMPLCY - EMPLGYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPYLATION  TDTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
MANI TOBA 793 512 466 4b 281 64.5 8 800 58.7
REGIDN (S) 610 $1 31 28 B 20 61.5C Lo $5.2
620 37 20 19 I 16 55.4 D ... 6 Syl
630 84 52 49 4 31 2.5 T 7.2 6 57.9
640 34 20 18 - 14 59.7 C .. 6 53.9
650 & 680 72 48 4?2 6 24 66.7 C 11.8 G 58.8
660 52 32 30 i 21 60.6 C ... G 56.9
670 465 308 281 28 156 66.4 B 9.1 E 60.4
SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65.5 8 B.7¢E 59.8
REGION {S) 710 207 14 129 12 66 68.2 C 8.6 F 62.3
720 94 62 58 4 32 66.4 C 6.2 6 62.2
730 202 135 122 13 67 66.9 C 9.8 E £0.3
740 82 49 45 % 33 58.7 C ... 6 55.5
750 § 760 155 97 88 10 b)Y 62.9 C 10.0 56.6
ALBERTA 1.734 1,226 1.083 143 508 70.7 8 1.7 0 62.5
REGION (S) 810 150 100 91 ] 50 66.6 C 9.4 f 60.3
820 67 44 a1 I 23 65.4 C ... G 61.6
830 544 399 353 46 145 73.4 8 11.5 £ 64.9
840 74 49 43 7 24 67.0 C 13.2°F 58.1
850 97 70 62 8 27 72.0C 1M1.0°F 64. 1
860 605 429 3an 58 176 70.98 13.4 ¢ 61.3
870 85 61 56 5 24 71.8 C 8.4 F 65.8
880 112 74 6S 8 38 6.0 C 1.1 F 58.6
B L. -C.-8. 2.224 1,422 1,203 218 802 63.9 B 15.4 0 541
REGION (S) 910 44 29 24 4 15 5.1 0D 15.1 F 55.3
820 76 41 32 9 35 4.2 0 21.2°F 42 8
830 189 113 93 19 76 5.7 0 17.2 49 4
940 89 55 a5 10 34 61.9 D 18.0 f 50.8
950 1,206 786 679 117 408 66.1 B 14.7E SEpd
960 359 238 205 33 161 58.6 C 13.7 € 51.4
970 135 89 74 16 46 66.0 C 17.7 f 54.3
SBC & 990 87 61 50 10 26 9.9 C 17.0 F 58

NOTE:

NOTA:

DUE 10 THE RELATIVELY GMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE *G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE °J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1881 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 19B5 ISSUE DF THE LABDUR FORCE. CAT. ND. 71-00%.

EN RATSON DE LA TAJiLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTLLLDN & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1t
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L/INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L°EMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘K*. QUl PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES DE L& CATEGORIE *J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPT{ON DES 2ONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHAONTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1381.

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO Of JANVIER, 1985 OE ta POPULATION ACTIVE, ND. 71-00% AU CATALOGUE.
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Persons Not 1IN THE LABOUR
Force: JoB SEARCH ACTIVITIES
AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT -

MarcH 1985
INTRODUCT LON

Each March since 1979, Statistics
Canada has undertaken a survey of
persons not in the labour force in
order to identify persons who declare
that they want work althouah they are
not actively seeking it.1,Z For those
so identified, the survey establishes,
among other things, the main reason
for not looking for work, previous
labour market activities (working or
looking for work), expectations of
finding a job in the following six
months, and willingness to move to
another location if a suitable job
were offered.

1

i~

The first Survey of Job Opportunities was
actually conducted in March 1978. Because it
was the inaugural survey, it was rather experi-
mental in nature. The statistical and opera-
tional lessons learned franm the 1978 enquiry
were applied to the 1979 survey and the design
has remained stable since then. The 1978
survey results are, therefore, not fully
consistent with the subsequent observations.
For a description of the 1978 estimates see The
Labour Force, Statistics Canada, Catalogue No.

» cember 1978. Ffor a description and
explanation of the changes introduced in 1979,
see The Labour Force, Statistics Canada,
Catalogque No. 77-007, January 1980.

In 1981 and again in 1984, the survey was
conducted in September as well as in March.
inemployment is usually at or near its annual
peak in March and so the number of persons not
{n the labour force who report that they want
work although they are not actively seeking it,
estimated from the Merch survey, is likely to
be close to its annual maximum. On the other

LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE
RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR DESIR
DE TRAVAILLER - MARS 1985

INTRODUCTION

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprés des inactifs
une enquéte pour déterminer le nombre et
les caractéristiques des personnes qui
déclarent vouloir travailler mais qui ne
cherchent pas activement de l'emploi1,2.
A 1'égard de ces personnes, 1'enqudte
établit notamment la raison principale de
la non-recherche de travail, la situation
antérieure vis-3-vis de 1'activité (occu-
pation d'un poste ou recherche de tra-
vail), les perspectives d'emploi de l'en-
quété pour les six prochains mois et le
consentement & déménager dans une autre
région si un emploi convenable y était
disponible.

T en fait, la premibre enquéte sur les perspectives
d'emploi a eu lieu en mars 1978, Etant donné
qu'il s'agissait d'une étude inédite, elle reve-
tait un caractere plutdt expérimental. Lea legons
statistiques et opérationnelles que cette étude de
1978 nous a permis de tirer ont servi & la réali-
sation de 1'enquéte de 1979 et, depuis, la concep-
tion de 1'enquete n'a pas changé. Par conséquent,
les résultats de 1'enqudte de 1978 ne concordent
pas tout d fait avec les observations subsé-
quentes. le bulletin La population active,
Statistique Canada, n® 7TU0T au catalogue de
décembre 1978, décrit les estimations établies
cette année-lh. Pour la description et 1l'explica-
tion des changements sapportés en 1979, pribre de
consulter La population active, Statistique
Canada, n® 7T00T au catalogue de janvier 1980,

2 g1 1981 comme en 1984, 1l'enquite a 6té menée en

septembre et en mars. C'est en mars que le nombre
de chbmeurs atteint ou est prds d'atteindre son
sommet annuel; c'est pourquoi, d'aprks 1'estima-
tion réaliade A2 partir de 1'enquidte effectube
pendant ce mois, le nombre des inactifa qui
déclarent vouloir travailler méme s'ila ne cher-
chent pas activement un emploi est probablement
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This survey, which is conducted as a
supplement to the Labour Force Survey,
complements a related data series
which is produced on a monthly basis.
The monthly estimates also concern
persons classified as ‘'not 1in the
labour force who are not currently
engaged in job search. However,
unlike the March supplement which
distinguishes between those who want a
job and those who do not (without
reference to previous job search
activities), the monthly series
identifies those who have looked for
work at some time in the previous six
months (without reference to whether
or not they currently want work). The
monthly measure also identifies the
reason for not currently looking for
work.

It is important to note the differ-
ences between these series, since data
users on occasion confuse the two.

Since a significant number of the
persons who say that they want work
have not sought work in the six months
prior to the March reference week (in
March 1985 these persons accounted for
52.7% of the total), this factor tends
to result in larger totals from the
March supplement when compared to the
corresponding monthly estimate. On
the other hand, changes in personal
circumstances mean that some of those
who have sought work in the previous
six months no longer want work as of
the March reference week and this
tends to reduce the disparity.

The estimates relating to persons who
have looked for work in the past six
months are published in each issue of

2 (footnote concluded)

hand, the September survey gives an observation
when labour market conditions are relatively
favourable. For the two years 1981 and 1984,
therefore, estimates can be made of the annual
range in the number of persons #ho want work
but are not seeking it. For a camparison of
the March and September results for 1981 and
1984 see the feature article in The Labour
Force, Statistics Canada, Catalogue No. 77T-00T,
TOctober 1984,

Menée comme supplément & 1'enquéte sur la
population active, cette enquéte a pour
objet de compléter une série de données
connexes produite tous les mois. Les es-
timat ions mensuelles concernent aussi les
gens classés comme personnes inactives
qui, dans 1'immédiat, ne cherchent pas de
travail. Cependant, & la différence du
supplément de mars, qui distingue entre
les personnes qui désirent un emploi et
celles qui n'en désirent pas (quelle que
soit leur recherche antérieure d'emploi),
la série mensuelle indique les personnes
qui ont cherché du travail 3 un moment
quelconque au cours des six mois précé-
dents (sans tenir compte du fait qu'elles
désirent ou non un emploi au moment du
relevé). Le relevé mensuel détermine
aussi la raison pour laquelle 1'enquété
ne cherche pas de travail.

I1 est important de noter les différences
qui existent entre ces deux séries de
données, car les utilisateurs ont parfois
tendance & les confondre.

Puisqu'un grand nombre de personnes qui
déclarent vouloir un emploi n'ont pas
cherché de travail au cours des six mois
qui précédent la semaine de référence de
mars (en mars 1985, elles intervenaient
pour 52.7% du total), ce facteur tend 2
hausser les totaux de 1l'enquéte supplé-
mentaire de mars par rapport & l'estima-
tion mensuelle correspondante. Par ail-
leurs, le fait que bon nombre de celles
qui ont cherché du travail au cours des
six mois précédents ne veulent plus d'em-
ploi pendant la semaine de référence de
mars tend 3 atténuer 1'écart.

Les estimations relatives aux personnes
qui cherchaient du travail pendant les
six derniers mois sont publiées dans

Z (fin de la note)

prés de ce sommet, Par ailleurs, l'enquete menée
en septembre observe le marché du travail lorsque
la situation de celui-ci est relativement favo-
rable. Pour les années 1981 et 1984, on peut donc
estimer 1l'amplitude annuelle du nombre de person-
nes qul veulent travailler, mais qui ne cherchent
pas d'emploi. Pour une comparaison des résultats
de mars et de septembre pour ces deux années, voir
1'article du mois, paru dans le numéro d'octobre
1984 de La population active, Statistique Canada,
n® 71-00T au catalogue.




The Labour Force (Catalogue No.
71-001) in a table entitled, "Persons
not in the labour force who looked for
work in the past six months by reason
for not looking 1in the reference
week",

In the past, the results of the March
supplement have occasionally been sub-
Jected to hasty and rather simplistic
interpretations by those who would
label all persons not in the labour
force who want work as being "the hid-
den unemployed" or "discouraged work-
eIrs/s

It would be an error, however, to
label as "hidden unemployed” or "dis-
couraged workers" all of those who are
classified as not in the labour force
and who declare that they want work
and are available for work. It is
clear that some persons in this popu-
lation are conceptually similar to the
unemployed in that they do constitute
a part of the unutilized supply of
labour. This subgroup, of unknown
size, consists of those people who not
only want and are available for work,
but who also find themselves in a
position where they can continuously
monitor the potential job openings in
their labour markets without engaging
in active job search.

More specifically, the Labour Force
Survey classifies as unemployed all
persons who are available for work and
who engaged in any of a wide variety
of job search methods on even one
occasion in a four-week period. The
recognized job search methods range
from contacting employers directly or
registering with a public or private
employment agency, through to looking
at newspaper ads or checking with
friends or relatives. As a result,
the portion of the population identi-
fied in the March survey which is con-
ceptually similar to the unemployed is
composed of persons who can learn of
the existence of any potential job

87

chaque numéro de La population active (nO
71-001 au catalogue), sous la forme d'un
tableau intitulé "Personnes inactives qui
ont cherché du travail au cours des six
derniers mois, selon la raison pour
laquelle elles n'ont pas cherché de

travail pendant la semaine de référence".

Dans le passé, les résultats de 1l'enquéte
supplémentaire de mars ont parfois fait
1'objet d'interprétations hétives et plu-
t6t simplistes de la part de ceux qui
étiquetaient tous les inactifs voulant un
emploi comme des "chfmeurs cachés" ou des
"travailleurs découragés".

Cependant, ce serait une erreur de dé-
crire comme '"chfmeurs cachés" ou "tra-
vailleurs découragés" tous ceux qui sont
classés comme inactifs et qui déclarent
vouloir un emploi et étre préts a tra-
vailler. Il est clair que certaines per-
sonnes de ce groupe peuvent étre assimi-
lées aux chémeurs puisqu'elles consti-
tuent une part inexploitée de l'offre de
main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille
inconnue se compose de personnes qui non
seulement veulent un emploi et sont
prétes A travailler, mais sont en mesure
de surveiller en permanence les débouchés
dans les domaines qui les intéressent
sans chercher activement un emploi.

En fait, 1'enquéte sur la population ac-
tive classe parmi les chfémeurs toutes les
personnes qui sont prétes & travailler et
qui utilisent l'une ou 1'autre des nom-
breuses méthodes de recherche d'emploi,
ne serait-ce qu'une seule fois au cours
d'une période de quatre semaines. Les
méthodes reconnues de recherche d'emploi
consistent not amment a s'adresser
directement & des employeurs, & s'ins-
crire auprés d'un bureau de placement pu-
blic ou privé, a consulter les annonces
dans les journaux ou & s'enquérir aupreés
d'amis ou de parents. En conséquence, la
partie de la population visée par 1'en-
quéte de mars qui est, sur le plan con-
ceptuel, assimilable au groupe des
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opportunities without making use of
any of these job search methods in the
four-week reference period.

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is
provided by the fact that many of
those not in the labour force who want
work declare that they are not engaged
in job search for reasons such as
"illness", "family responsibilities",
and "going to school". These reasons
clearly suggest that they would not be
a part of the labour force at that
time, regardless of the availability
of jobs.

Even among those who give "believes no
work available" as their reason for
not looking for work, there are seri-
ous ambiquities of interpretation.
For example, with the present survey
it is not possible to distinquish
between those whose belief is fac-
tually well-founded, given the nature
of the labour markets in which they
operate, and those who are located in
labour markets where job search, such
as that described above, is essential
to locate job openings in order to
take advantage of employment opportu-
nities when they arise. For those who
find themselves in large urban labour
markets where some form of even basic
job search is necessary (such as look-
ing at newspaper ads, contacting
friends or relatives, or going to the
local Canada Employment Centre), the
basis for their belief that no jobs
exist is open to question. This is
particularly true among those who have
done nothing to locate possible jaob
openings in the past. (In March 1985,
43.5% of all those who said that they
"believed no work available" reported
having done nothing to find work in
the past six months.) The possibility
must be recognized that the lack of
any activity to monitor job openings
may reflect a minimal interest in
finding work, at least in the short

chbmeurs se compose de personnes qui
peuvent entendre parler de possibilités
d'emploi sans faire appel & ces méthodes
de recherche au cours de la période de
référence de quatre semaines.

Le fait que beaucoup d'inactifs qui
veulent un emploi déclarent ne pas en
chercher parce qu'ils "sont malades"”,
"ont des obligations familiales", ou
"vont & 1'école" démontre de fagon plus
directe qu'une forte part de la popula-
tion identifiée dans cette enquéte nre
saurait &tre assimilée au groupe des chf-
meurs. Ces raisons indiquent manifes-
tement que ces personnes ne feraient pas
partie de la population active & ce
moment-1a, méme si des emplois étaient
disponibles.

Méme pour ceux qui déclarent ne pas cher-
cher de travail parce qu'ils "pensent
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble", 1'interprétation présente de sé-
rieuses ambiquités. Le présent sondage
ne permet pas, par exemple, de faire la
distinction entre ceux dont 1'opinion se
fonde sur les faits, étant donné 1la
nature des marchés du travail ol ils font
leur recherche, et ceux qui se trouvent
sur des marchés ou la recherche d'emploi
décrite plus haut est essentielle pour
trouver des débouchés et tirer profit des
possibilités d'emploi qui se présentent.
Dans le cas de ceux qui se trouvent sur
des marchés du travail urbains, ou il est
nécessaire d'effectuer une certaine
forme, flt-elle élémentaire, de recherche
d'emploi (comme de lire les offres pu-
bliées dans les journaux, de communiquer
avec des amis ou des parents, ou de se
rendre au centre d'emploi local), leur
conviction qu'il n'y a pas de travail
disponible n'est pas nécessairement fon-
dée., Cela est particuligrement vrai par-
mi ceux gqui n'ont rien fait pour trouver
des débouchés dans le passé. (En mars
1985, 43.5% de ceux qui disaient qu'a
leur avis, il n'existait pas de travail
disponible déclaraient n'avoir rien fait
pour trouver du travail au cours des six
derniers mois.) Il faut admettre la
possibilité que 1'absence de toute
activité ayant pour but de surveiller les




run. Because of these and other
reasons, virtually all industrialized
countries which use household surveys
as their primary source of data on
unemp loyment confine their measures of

unemployment essentially to those
persons engaged in some form of job
search,

RESULTS OF THE MARCH 1985 SURVEY

In analysing and interpreting the
results of the survey, it is useful to
divide persons who say that they want

work into two groups according to
their reasons for not looking for
work.

Labour market reasons: '"Waiting for
recall”, "Waiting for replies"” and
"Believes no work available"”,

Personal and other reasons: "Own ill-
ness or disability", "Personal or
family responsibilities”", "Going to

school”, "Other
reason given",

reasons"” and "No

The rationale underlying this distinc-
tion is that the number of persons
citing "Personal and other reasons"
does not vary substantially over
time. More specifically, the changes
in these estimates bear little
discernible relationship to changes in
economic conditions.’ This provides
further evidence that persons who want
a job and who cite "Personal and other

reasons" for not looking for work,
should not be considered as "dis-
couraged workers" or "hidden unem-
ployed", at least as far as these

terms are taken to mean persons whose
non-part icipation in the labour force
is due to a perceived lack of job
openings. The following chart illus-
trates these points.

3 for a cursory analysis of this relationship see
The Labour Force, Statistics Canada, Catalogque

No. 77-00T, July 1982.
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débouchés peut traduire une absence
d'intérét 3 trouver du travail, & court
terme tout au moins. Ce sont ces raisons
et d'autres encore que presque tous les
pays industrialisés faisant appel & des
enquétes-ménages comme source premiére de
données sur le chémage limitent
essentiellement leurs mesures du ch8mage
aux personnes qui utilisent un moyen
quelconque de recherche d'emploi.

RESULTATS DE L'ENQUETE DE MARS 1985

Aux fins de l'analyse et de 1'interpréta-
tion des résultats de 1'enquéte, il est
utile de diviser les personnes qui décla-
rent vouloir travailler en deux groupes,
selon les raisons qu'elles invoquent pour
ne pas chercher d'emploi.

Raisons relatives au marché du travail:
"Attendait d'étre rappelée au travail",
"Attendait que des employeurs lui répon-
dent" et "Pensait qu'il n'existait pas de
travail disponible".

Raisons personnelles et autres: "Ftait
malade ou invalide", "Avait des obliga-
tions personnelles ou familiales", "Al-
lait & 1'école", "Autres raisons" et "N'a
donné aucune raison".

Ce qui justifie cette distinction, c'est
que le nombre de personnes qui invoquent
des "Raisons personnelles et autres" ne
varie pas substantiellement d'une période
d'observation & 1'autre. Plus précisé-
ment, 1'évolution de ces chiffres estima-
tifs ne comporte guére de relation dis-
cernable avec les changements de la con-
Jjoncture économique3. C'est 13 une autre
preuve que les personnes qui désirent un
emploi et font wvaloir des "Raisons
personnelles et autres” pour ne pas
chercher de travail ne doivent pas &tre
considérées comme des "travailleurs
découragés" ou des "chdmeurs cachés",
dans la mesure tout au moins ou ces
termes servent & désigner des personnes
dont 1'inactivité sur le marché du tra-
vail est attribuable au fait qu'elles
pensent que les occasions d'emploi font
défaut. Le graphique suivant 1illustre
ces points.

3 pour une brave analyse de cette relation, voir La
population active, Statistique Canada, n® 71-00T
au catalogue, juillet 1982.
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Persons Not in the Labour Force Who Want Work but Are Not Looking for Work, by Reason for Not

Looking, Canada, March, 1979-1985

Inactifs qui veulent un emploi mais qui ne cherchent pas de travail, seion la raison donnée, Canada,

mars, 1979 a 1985
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Betweenn mi1d-1981 and the and of 1982,
the Labour force Survey charted a pro-
tracted deterioration 1in Canadian
labour market conditions. This reces-
sion was characterized by high unem-
ployment rates, significantly reduced
levels of employment, and a slight
decline in labour force participation
rates, In view of these developments,
a significant increase between March
1982 and March 1983 in the number of
persons wanting but not seeking work
was not surprising.

Between March 1983 and March 1984,
labour market conditions improved to a
significant degree. On a seasonally
ad justed basis, employment increased
by 297,000 and the labour force par-
ticipation rate grew from 64.2% to
64.4% while the unemployment rate
remained stable at 11,5%. As a
result, the number of persons covered
by the March supplementary survey
quite predictably declined. There was
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Emtme Le milleuw de 1987 et * La- G On
1982, le marché du travail au Canada
s'est détérioré de fagon évidente, comme
le révélait l'enquéte sur la population
active., Cette récession se caractérisait
par des taux de chémage é&levés, des ni-
veaux d'emploi sensiblement réduits et un
léger recul des taux d'activité. Dans
ces circonstances, 11 n'est pas surpre-
nant de constater une hausse appréciable
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de
personnes qui désirent travailler mais
qui ne cherchent pas d'emploi.

Entre mars 1983 et mars 1984, la situa-
tion du marché du travail s'est améliorée
de fagon notable. En chiffres désaison-
nalisés, le nombre d'emplois a augmenté
de 297,000, le taux d'activité s'est ac-
cru, passant de 64.2% & 64.4%, et le taux
de ch6émage est demeuré a 11.5%. Chose
tout & fait prévisible, le nombre de per-
sonnes touchées par l'enquéte supplémen-
taire de mars a donc diminué. Il y a eu
19,000 personnes de moins (-4.0%) qui




a decrease of 19,000 (-4.0%) in the
total number of persons reporting that
they wanted a job but were not look-
ing, and a decrease of 32,000 (-9.6%
in the number giving labour market
reasons for not looking for work.,

Since the March 1984 survey, labour
market conditions have continued to
improve. By March 1985, employment
had increased a further 287,000
(2.6%), the unemployment rate had de-
creased to 11.2% and the participation
rate had increased to 65.1%.

Tables 1 and 2 show that, between
March 1984 and March 1985, the number
of persons reporting that they wanted
a job but did not seek work for
"labour market related reasons" de-
creased by 33,000 (-10.8%) to an esti-
mated 270,000, while the number of
persons reporting that they wanted
work but did not seek it for "personal
or other" reasons decreased by 12,000
(=7.5%) te 143,000,

The reduction in the estimated number
of persons not seeking work for
"labour market related reasons"
occurred almost entirely among persons
reporting that they believed no work
to be available in their area or
suited to their skills. The March
1985 estimate of 124,000 was down
29,000 (-19.0%) from the level one
year earlier, while the combined num-
ber of persons awaiting recall or
waiting for replies to earlier job
search efforts was down slightly
(-3,000, or -2.2%) to 146,000.

Disaggregated by age and sex, Table 2
also shows that the number reporting

"labour market related reasons"
decreased for most age-sex groups.
The largest decrease, in relative

terms, was among men 25 to 44 years of
age (-13,000 or =-18.5%). The March
1985 estimate of 59,000 for this group
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ont déclaré vouloir un emploi, mais qui
n'en cherchent pas et 32,000 personnes de
moins (-9.6%) qui ont invoqué des raisons
relatives au marché du travail pour ne
pas chercher d'emploi.

Depuis 1'enquéte effectuée en mars 1984,
les conditions du marché du travail n'ont
cessé de s'améliorer. Jusqu'au mois de
mars 1985, le nombre d'emplois avait aug-
menté de 287,000 (2.6%), le taux de ch8-
mage avait baissé pour s'établir & 11.2%
et le taux d'activité é&tait monté 2
65.1%.

Les tableaux 1 et 2 montrent que, de mars
1984 3 mars 1985, le nombre de personnes
déclarant vouloir un emploi sans toute-
fois en chercher pour des "raisons rela-
tives au marché du travail" a diminué de
33,000 (-10.8%) pour atteindre le niveau
estimatif de 270,000, tandis que le nom-
bre de personnes déclarant vouloir un em-
ploi sans toutefois en chercher pour des
"raisons personnelles ou autres" a baissé
de 12,000 (-7.5%) pour s'établir 2
143,000.

Cette réduction de 1'estimation du nombre
de personnes ne cherchant pas d'emploi
pour des raisons liées au marché du tra-
vail s'est produite presqu'entigrement
chez des personnes qui déclaraient croire
qu'aucun travail n'était disponible dans
leur secteur ou adapté & leurs compéten-
ces. L'estimation de 124,000 pour mars
1985 constituait une baisse de 29,000
(-19.0%) comparativement au niveau obser-
vé un an plus t8t, alors que le nombre
combiné de personnes attendant un rappel
au travail ou des réponses 3 des demandes
d'emploi avait légdrement baissé (-3,000
ou -2.2%) pour s'établir & 146,000.

Ventilées selon 1'Age et le sexe, les
données du tableau 2 montrent également
que le nombre de personnes qui invo-
quaient des "raisons relatives au marché
du travail"” a baissé pour presque tous
les groupes d'&ge-sexe. Ce sont les hom-
mes de 25 & 44 ans qui, en termes rela-
tifs, ont connu la plus forte diminu-
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was just slightly above the corre-
sponding estimate for March 1982
(58,000).

The number of persons not seeking work
for labour market related reasons
decreased by 5,000 (-10.7%) for men 45
years and over, by 8,000 (-12.2%) for
women 25-44 years of age and by 7,000
(-9.1%) for 15-24 year-olds. The
number increased, however, by 2,000
(5.0%) for women 45 years and over.

The provincial estimates given in
Tables 3 and 4 show that the decrease
of 33,000 in the estimated number of
persons giving "labour market related
reasons" was concentrated in Québec
(down 23,000). Québec has tradi-
tionally accounted for a relatively
large proportion of persons not in the
labour force who want work, but are
not looking because of labour market
related reasons. In March 1979, Québec
contributed 44% of the national total
of such persons. This proportion
increased to 50% in March 1982 and,
since then it has fallen to 44% in
1983 and 43% in 1984, It now stands
at 40%. Over this period, Québec has
accounted for a much smaller
percentage of total unemployment: 34%
in March 1979, 34% in March 1982 and
28% in March 1985.

Newfoundland was the only province

with a significant increase in the
number of persons reporting labour
market reasons for not looking for
work, up 4,000 to 33,000 in March
19854 Most other provinces expe-

rienced modest decreases over the past
twelve months., At 41,000, the number
of persons in Ontaric reporting labour
market related reasons for not looking
for work is only slightly above 1981
and 1982 levels and is below the level
recorded in March 1980 (50,000).

tion (-13,000 ou -18.5%). Pour ce grou-
pe, l'estimation de mars 1985 se situe %
59,000 personnes, chiffre légdrement su-
périeur 3 1'estimation de mars 1982
(58,000 personnes).

Le nombre de personnes ne cherchant pas
d'emploi pour des raisons relatives au
marché du travail a baissé de 5,000
(-10.7%) pour les hommes de 45 ans et
plus, de 8,000 (-12.2%) pour les femmes
de 25 3 44 ans et de 7,000 (-9.1%) pour
les personnes de 15 & 24 ans. Par con-
tre, pour les femmes de 45 ans et plus,
ce nombre a augmenté de 2,000 (5.0%).

Les estimations provinciales, présentées
aux tableaux 3 et 4, montrent que la di-
minution du nombre total de personnes
(-33,000) invoquant des raisons relatives
au marché du travail a surtout eu lieu au
Québec (-23,000). Traditionnellement, le
Québec connait une proportion relative-
ment importante d'inactifs qui veulent un
emploi mais qui ne cherchent pas de tra-
vail pour des raisons relatives au marché
du travail. Ainsi, en’ "maPs' 19795 ‘ch
pourcentage constituait 44% du total na-
tional et en mars 1982, il passait & 50%;
il a ensuite commencé 3 descendre (44% en
1983, 43% en 1984) et il s'établit main-
tenant & 40%. Pendant cette période, le
pourcentage de chdmeurs québécois, compa-
rat ivement au nombre total de chdmeurs,
était plus bas: 34% en mars 1979, 34% en
mars 1982 et 28% en mars 1985.

Terre-Neuve était la seule province ayant
connu une augmentation importante du nom-
bre de personnes (4,000) invoquant des
raisons relatives au marché du travail
pour ne pas chercher d'emplei (33,000
personnes en mars 1985). Au cours des
douze derniers mois, la plupart des au-
tres provinces ont connu de légeres ré-
gressions. En Ontario, ce nombre se
situe 3 41,000 et est légerement supé-
rieur aux chiffres de 1981 et de 1982,
mais reste inférieur au niveau 750,000
enreqgistré en mars 1980.




In addition to the 270,000 persons who
gave labour market related reasons for
mot  looking for work, a further
143,000 persons reported in the March
1985 survey that they wanted a job but
had not looked for work because of
illness, personal or family responsi-
bilities, or for other reasons such as
attendance at school. This represents
a decrease of 12,000 compared with
March 1984,

The 1985 survey also shows that, of
the total number of persons who
reported wanting work but not seeking
it for whatever reason, an estimated
116,000 (28.2%) would move to another
location within their province of
residence if a suitable job were
of fered, and 78,000 (18.9%) would move
to another province if a suitable job
were offered. The percentage of
persons who would relocate within
their province varied from a maximum
of 38.4% in Newfoundland to a minimum
& 5% e OnteEEo. Among males,
41.4% of those wanting but not seeking
work would relocate within their prov-
ince of residence, while only 16.2% of
females indicated they would relocate.

Persons who reported wanting a job but
not seeking one were also asked about
their expectation of being employed in
the next six months. In this regard,
an estimated 254,000 persons indicated
that they expected to be working with-
in six months; this represents 61.5%
of the total, slightly down from the
62.9% estimate obtained in March
1984. Among males, 70.7% expected to
be working in the next six months
(down from 73.0% in 1984) while among
females, only 53.2% (virtually
unchanged compared with 1984) expected
to be working in the next six months.
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Outre les 270,000 personnes qui ont donné
des raisons relatives au marché du tra-
vail pour ne pas chercher d'emploi,
143,000 personnes ont déclaré, dans 1'en-
quéte de mars 1985, qu'elles désiraient
un emploi, mais qu'elles n'en ont pas
cherché & cause d'une maladie, de raisons
personnelles, de responsabilités familia-
les ou pour une autre raison, comme la
fréquentation scolaire. Comparativement
& mars 1984, ce nombre de personnes a di-
minué de 12,000.

L'enquéte de 1985 révéle aussi que sur le
nombre total de personnes ayant déclaré
vouloir du travail mais ne pas en avoir
cherché, environ 116,000 (28.2%) déména-
geraient dans une autre localité de leur
province de résidence si on leur y of-
frait un emploi convenable, et 78,000
(18.9%) déménageraient dans une autre
province si un emploi convenable leur vy
était offert. Le pourcentage de person-
nes qui changeraient de localité 3 1'in-
térieur de leur province variait d'un ma-
ximum de 38.4% 3 Terre-Neuve 3 un minimum
de 17.5% en Ontario. Chez les hommes dé-
sireux de travailler mais ne cherchant
pas d'emploi, 41.4% changeraient de loca-
lité dans les limites de leur province de
résidence, tandis que seulement 16.2% des
femmes affirment qu'elles en feraient
autant,

Les personnes déclarant vouloir un emploi
sans toutefois en chercher ont été priées
d'indiquer si elles comptaient obtenir du
travail dans les six prochains mois. A
ce sujet, quelques 254,000 personnes ont
affirmé qu'elles comptaient obtenir un
emploi dans un délai de six mois; ce nom-
bre représente 61.5% du total, soit une
baisse par rapport & 1'estimation de
62.9% établie en mars 1984. En ce qui
concerne les gens qui s'attendaient &
trouver un emploi dans les six prochains
mois, il y a eu une diminution chez les
hommes (70.7% comparativement & 73.0% en
1984), tandis que ce pourcentage est

resté relat ivement stable chez les femmes
(3 SSBp s
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CONCLUSION

With the data collected by the monthly
Labour Force Survey and the results of
the March supplementary, Statistics
Canada provides a substantial amount
of information on persons who may be
near the margins of the labour force.
These data have proven their worth in
the analysis of current labour market
conditions and in the interpretation
of changes in these conditions over
time.

No single summary measure such as the
unemployment rate can adequately
describe the complex and dynamic
labour markets of Canada. For this
reason, the March supplementary survey
has been expressly designed to comple-
ment the monthly data. The results of
the supplementary survey will become
increasingly useful as the time series
is extended, and more sensitive and
precise methods of analysis can be
applied to the accumulating observa-
tions.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained in this report, or
about the Survey of Job Opportunities
in general, contact:

R.G. Carter

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A 0T6

(613) 990-9452

CONCLUSION

Statistique Canada accumule une quantité
considérable de données sur les personnes
qui se trouvent 3 la périphérie de la po-
pulation active grace 3 son enguéte men-
suelle sur la population active et 3
1'enquéte supplémentaire de mars. Ces
données se sont révélées précieuses pour
analyser les conditions actuelles du
marché du travail et interpréter
1'évolution de celles-ci dans le temps.

Aucune mesure sommaire comme le taux de
chdomage ne peut permettre, 3 elle seule,
de décrire de fagon précise les marchés
du travail complexes et dynamiques du
Canada. C'est pourquoi 1'enguéte supplé-
mentaire de mars a été congue spécifique-
ment pour compléter les données mensuel-
les. Les résultats de 1'enquéte supplé-
mentaire seront de plus en plus utiles &
mesure que la série chronologique s'al-
longera et que des méthodes plus sensi-
bles et précises d'analyse pourront étre
appliquées aux observations accumulées.

RENSE IGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document
ou sur l'enquéte sur les perspectives
d'emploi en général, communiquer avec:

R.G. Carter

Section de 1'activité sur le marché du
travail

St at ist ique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A 076

(613) 990-9452
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reasan for Not Seeking Work in the Refarence Week, by Age mnd Sex, Canada, March 1979,
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985

TANLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et msont prétea A travailler, selon la raison pour laquelle elles n'‘ont pas cherché de travail au cours de
la semaine de référence, selon 1'Age et le sexe, Canada, mara 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 ot mars 1985

Main reason for not looking for wark in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semsine de référence

Own Peraonal Gaing to Waiting Waiting Beliave No reason Other
illness or family schaol for re- for re- no wark given
ar disa- responsi- call plies available
bility bilities
Tatal
ftaient Avajent Allaient Atten- Atten- Penaaient N'ont don- Autre
maladea des obli- 3 l'écale daient daient qu'il n'exis- né aucune
ou tnva- qat 1ons un rap- que deg tait pas de raison
lides personnsl- pel employeura travail dis-
lea ou leur ré- ponible
fomiliales pondent

Both sexes - Les deux sexes

All ages - Tous las fges

15-24 ymara - 15 & 24 ans

25-44 yeara - 25 A 44 ana

BJ vears and over - 4% ans

et plus

Malea - Hommes

All ages - Tous les 8ges

15-24 yeara - 15 & 24 ans

25-44 yeara - 25 3 44 ann

45 years and over - 45 ane
et plus

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

thousands - milliers

413 29 39 22 106 a0 123 26 26
as? 33 a1 27 9% 53 154 25 28
476 29 38 22 a7 50 197 27 25
399 24 28 15 a1 A 158 28 25
338 23 26 17 70 48 m 32 25
348 26 32 20 66 49 110 2a 21
278 18 24 14 47 39 83 2 %
120 6 9 18 p] 15 30 8 7]
144 10 9 23 27 15 38 n 11"t
158 o4 ) 19 25 21 58 12 8
1% 5 8 13 22 14 51 11t 10
125 4 8 15 20 19 32 t6 12
129 [ ? 19 17 21 38 1 9
102 6 [ 13 15 15 28 12 8
185 13 2? 55 17 48 12 10
203 " 24 4 a6 26 70 10 13
205 1Y 2 IE a1 21 81 10 £ ]
166 n 16 39 22 60 9 L)
134 7 . 34 20 &0 12 8
136 9 )< N 19 44 A 6
110 [ 15 B 21 17 34 8 2
108 10 “ee 23 a 46 6 10
110 t3 ) 23 12 46 4 4
113 8 5 oY 21 a 59 S 6
98 8 4 0 8 47 S 6
9 12 4 17 9 29 4 S
a3 n 13 18 B 28 2 S
66 6 e 12 1 21 ? 8
196 15 cae 13 67 20 58 10 9
222 17 5 15 64 26 7 10 10
222 13 5 12 56 27 B6 12 (]
202 i) ves 7/ 53 22 82 to 13
163 12 9 46 26 46 12 10
165 13 9 47 23 53 9 8
135 ] 6 30 20 a1 13 "2
66 12 19 9 17
7% % 12 17 /) 21 6 5
85 10 17 13 1 5 a
73 7 17 8 28 5 4
67 9 15 k] 18 [ 6
64 9 1 10 22 4 4
57 3 10 10 1a 7 s
73 6 33 7 19
88 5 31 13 29 4
81 6 b 24 9 29 5
n S & 4 22 9 27 4
53 4 9 10 13 4
CL 21 8 17
a 12 6 14
57 6 16 5 22 4 &4
61 6 16 6 26
56 4 S 15 5 27 are
57 5 14 o) 26 s
43 5 13 6 15
a6 7 14 5 1% "o
37 vee 8 4 14 4
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Availsble for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979,

March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded

TABLEAU 1. Peraonnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon la raison pour laguelle elles n'ont pas cherché de traveil au coure o

la semaine de référence, selon 1'8ge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et mars 1985 - {in

Main reason for not looking for wark in the reference week

Raison printipale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Owny Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other
1llness or family school for re- for re- no work given
or disa- respongi- call plies available
bility bilities
Total
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre
malades des obli- b 1'école dsient daient qu'il n'exis- né aucune
ou inva- qat ions un rap- que des tait pas de raison
lides personnel - pel employeurs travail dis-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent
thousands - millisrs
Females - femmesn
All ages - Tous les 8qes 1985 216 15 36 g 38 19 66 16 ”
1984 234 16 36 12 32 27 78 15 t8
1983 254 16 33 9 n 23 111 16 15
1982 197 1" 25 a 29 22 77 1a 12
1981 175 1" 23 % 24 21 54 20 15
1980 183 12 30 " 19 25 57 15 13
1979 1a4 10 ra 8 17 19 42 15 12
15-24 years - 15 & 24 ans 1985 54 oo 9 7 9 é 14 4 a
1984 it 4 = 1 9 8 17 5 6
1983 73 4 8 7 8 8 27 7 4
1982 63 s 7 8 6 6 23 é [
1981 59 - 7 ? S ¢ 14 9 7
1980 65 P 7 10 5 1 16 7 5
1979 45 o 4 ? 5 5 14 5 ven
25-44 ysars - 25 & 44 ang 1985 1M 8 25 s 22 10 29 9 i
1984 115 6 21 15 13 41 7 v
1983 124 7 22 16 12 52 6 2
1982 94 6 15 17 13 33 & 3
1981 81 ., 12 15 10 27 8 %
1980 81 5 18 s 10 1" 27 S L]
1979 69 4 14 o 8 11t 20 S &
45 yeara and over - 45 ang 1985 51 5 “ee vee 7 .es 24 e &
et plus 1984 49 6 7 20
1983 Cr’ S, 6 32 4
1982 40 oo 6 oo aon 6 cos 20 . oo
1981 36 6 e s 4 e 14 e 5
1980 36 4 S o 4 14 e
1979 29 4 ess e 4 vee ) 4 o)




TABLE 2, Persons Who Want Mork and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, Merch

1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985

IABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes h travailler, selon les grandes cetégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché
de travail ay cours de la semaine de référence, selon 1'Age et le sexe, Canads, wars 1979, mars 1980, wars 1981, mars 1982, mars 198), mera

1984 at mars 1985

Reasons for not looking for work in the refarence week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Parsona% and ather

Labour market related

ressone ressons
Total
Reisons personnsllea Ralsons relatives au
et autres marché du travail?
000 % 000 % ‘000 %
Both sexes - Les deux sexes
All ages - Tous les &ges 1985 413 100.0 143 34,6 270 65.4
1984 457 100.0 154 33.8 302 66,2
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3
1982 399 100.0 116 29.1 283 70.9
1981 338 100.0 120 35.5 218 64,5
1980 348 100.0 123 35.3 225 64,7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
15-24 years - 15 & 24 ans 1985 120 100.0 a8 )15 3 60.5
1984 144 100.0 64 44.5 80 95.5
1983 158 100.0 54 B 104 66.1
1982 136 100.0 49 35.6 a8 64,4
1981 125 100,0 55 43,6 n 56 .4
1980 129 100.0 53 41,3 5 58.7
197 102 100.0 44 43,2 58 9.8
25-44 years - 25 3 44 ans 1985 185 100.0 65 B5.2 120 64,8
1984 203 100.0 61 3.3 141 6%.7
1983 0% 100.0 62 30.5 142 6%.5%
1982 166 100.0 44 26.8 24 73.2
1981 134 100D.0D a1 30.5 93 69.5
1980 136 100.0 a2 30.6 9% 69.4
1979 10 100.0 39 35.4 n 64.6
&) p@scs and over - 45 ans 1985 108 100.0 30 27 78 2.4
o s 1984 110 100.0 2 26.1 81 73.9
1983 113 100.0 25 229 -] 7.7
1982 98 100.0 23 23.8 % 76.2
1981 ki 100,0 24 31.0 54 63.0
1980 as 100.0 bL] 33,7 55 66,3
1979 66 100.0 25 38.6 41 61.4
Males - Hommes
All ages - Tous les &ges 1985 196 100.0 50 25,7 146 74,3
1984 222 100.0 57 25.6 165 74,4
1983 222 100,0 53 237 169 76.3
1982 202 100.0 46 22.7 156 2.3
1981 163 100.0 a4 27.0 119 73.0
1980 165 100.D 42 253 123 74.7
1979 135 100.0 43 n.9 92 68.1
15-24 years - 15 & 24 ans 1985 66 100,0 22 32.% 44 67.1
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4
1983 85 100,0 24 27.9 61 72,1
1982 3 100.0 20 27.5 53 72.5
1981 67 100.0 23 34.6 a4 65.4
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4
1979 57 100.0 23 59,9 3% 60.1
25-44 years - 25 & 44 ans 1985 73 100.0 15 0.2 59 79.8
1984 B8 100.0 1% 18.a2 72 81.6
1983 B1 100.0 19 2352 62 76.8
1982 21 100.0 13 18.9 58 B1.1
1981 53 100.0 12 22.2 42 77.8
1980 55 100.0 8 15.3 a6 84,7
1979 41 100.0 9 22.6 32 1.4
45 years and over - 45 ana 1985 57 100.0 14 24,3 43 4.7
et plus 1984 &1 100.0 12 20,4 48 719.6
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2
1982 57 100.0 12 21.2 45 78.9
1981 43 100.0 9 24.2 3% 78.8
1980 46 100,0 13 27.0 34 73.0
1979 37 100.0 n 29,9 26 70.1

Lee footnotes at end of table.

Voir les motes b la Min du tableas.
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TABLE 2, Persons ¥ho Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March

TABLEAU 2. Persomnes qui weulent un emploi et sont prétes & travailler, selon lea grandea catégories de raisons pour leaquelles elles n'ont pas checgtit
référence, selon 1'8ge ot le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, maras 1982, mars 1983, muru

1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded

de travail su cours de la semaine de

1984 et mars 198% - fin

Reagons for not looking for work in the reference week

Raigons de la non-recherche de travail su cours de la semaine de céférence

Pergonal and nther

Labour market related

reasons reaaons.
Total
Rairons personnelles Raisons relatives au
et autres marché du travail?
'000 % '000 % '000 %
Females - Fowmes
All ages - Tous les Ages 1985 216 100.0 92 42.7 124 57.3
1984 234 190.0 9N 41,5 137 58.5
1983 254 100,8 89 35.0 165 65.0
1982 197 100.D 70 35.6 127 64.4
1981 175 100,D 76 43.3 100 56.7
1980 183 100.0 81 44.4 102 55.6
1979 144 100,0 66 45.7 78 54,3
15-24 years - 15 & 24 ans 1985 54 100,0 2 a7.6 29 52.4
1984 70 100.0 36 50.% 35 49,5
1983 73 102,0 30 40,9 43 59.1
1982 63 1000 pal 45,2 34 54.8
1981 59 190,.0 31 $3.7 27 46.3
1980 65 100.0 32 50.0 32 50.0
1979 45 100.0 21 47,5 2a 5285
25-44 years ~ 25 & 44 sns 1985 ik 100,08 S0 45.1 61 54.9
1984 115 100.0 45 39.a 69 60.6
1983 124 100,0 44 35.2 872 64.8
1982 94 100.0 o] 3257 &4 6758
1981 81 100,0 29 36.0 52 64.0
1980 81 100.0 33 40.8 48 S
1979 69 100.0 30 a3.0 39 <.
45 years and over - 45 ans 1985 51 100,0 16 32t 3a
et plus 1984 49 100.0 16 3302 33
1983 57 100,0 15 26,8 42
1982 40 100.0 1" 27.6 /o)
1981 36 100.0 15 42.8 20
1980 36 t00,0 15 42.2 2
1919 29 100.0 15 49.3 15

Personal and other reasona:
given", - Raisons personnelles et autres:
raisons" et "N'a donné aucune raison".

"ftait malade ou invalide", “Avait des obligat ions personnelles ou

{abour market related ressans: "Waiting for racsll™, "Waiting for replieas™ end "Believea no work available”.
"Attendait d'8tre rappelée au travall™, "Attendait gue des emplayeura lui répondent™ et “Pensait qu'il

Raisons relat ives au marché du travails
n'existait pas de travall digponihle".

"Own illneas or disability", "Personal or family responeibilities™, "Going to schonl", "Other reesone™ and "No reason
familiales", "Allait & 1'école", “Autres




99

TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979,
March 196801, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985

TAHLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes b travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail s cours de
la wemaine de référence, Canada ot les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1963, mars 1984 ot mara 1985

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-racharche de travail au cours de la semaine de référence

Own Parsonal Going to Warting Waiting Believe No reason Other
1llness or family school for re- for re- no work given
or disa- respansi- call plies availshle
bility bilitles
Total
taient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Aut re
malades des obli- A 1l'école daient daient qu'il n'exia- né sucune
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison
lides personnel- pel employeurs travail dis-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent

Cenada

Newfoundland -
Terre-Neuve

Prince Edward laland -
1le-du-Prince-fdouard

dmea Saldl
Nouvelle-Ecosse

New Brunswick -

Nouveau-Brunawick

Québec

Ontario

Manitoba

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
19A2
FEER
TRl
e

bR
1984
1985
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979

1985
1984
1983
1982
1981
1980

170

thousands - millisrs

a13 29 39 22 106 40 124 26 26
457 33 41 27 9% 53 154 25 28
476 29 38 22 87 50 197 27 25
399 24 28 15 81 a4 158 25 25
338 23 2 14 70 48 101 32 25
a8 26 32 20 66 49 110 24 21
278 18 24 14 47 39 83 27 24
38 “en 14 17 see
33 s sen ves 1M 16 “ae
37 are 9 e 20 wes
36 ‘ee aea a 20
N ) 12 4
29 se vee 9 13 .
27 8 1" 5 ves
4 “er ees e cas . .. .
20 74 5
19 6 3
19 b] 7 oee
18 4 6 .
12 5 ‘es
3 12 9
33 ee cee 1 12
27 s 6 e 13 e
26 “es “ee ? ea 11 vee
2 o 7 s 10 s e
24 vee 8 vas 8 ea
22 9 9
157 7 10 10 43 25 41 11 10
179 ) 13 10 39 n 61 B 9
196 10 13 8 39 29 9 9 8
179 6 7 é 3a 30 75 2 8
132 6 é 5 30 33 35 " 6
130 8 13 22 30 40 & ]
109 ? S 21 24 29 9 10
81 ) 13 5 15 5 21 5 L]
9? 13 15 8 h i 7 22 6 1
109 9 12 [3 13 10 42 7 8
78 8 10 L 12 4 25 6 8
” J 8 7 14 4 22 7 2
93 9 ) 12 14 7 29 6 [
61 7 9 6 5 5 16 [ L}
11 sae 4
R 5 . .

B e cen ha Ve
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 197,
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded

TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon la raison pour laguelle elles n'ont pas cherché de travail au cours &
1a semaine de référence, Canada et lea provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et mars 1985 - fin

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Qwn Personal Going to Waiting Waiting Believe No reaaon Dther
illness or family school for re- for re- no wark given
or diss- responsi- call plies avallable
bility bilities
Total
Craient Avaisnt Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre
malades des abli~ & 1'école daient daient qu'il n'exis- né sucune
ou inva- gat 10na un rap- que des tait paa de raison
lides personnel- pel employeurs travail dis-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent

thouaands - milliers

Saskatchewan 1985 8 £ o
1984 2 3 . 4 . -
1983 11 4 s o
1982 7 s e ves aes cos
1981 7 . .. . o aae Y “ve
1980 8 . ves . . cas s osse
1979 5 . aee ver s .
Alberta 1985 20 coe 4 7
1984 20 Toks 8 A .
1983 23 ‘ea e N e r 9 .ot ves
1982 1 ‘e ‘ee cea TS ves “es cae v
1981 " s vee .o are e e ore .o
1980 12 o
1979 ) v ces can e Ve .o b 0 s
British Columbia - 1985 45 4 5 . 8 17
Colombie-Britannique 1984 49 5 4 4 % 4 18 - ..
1983 37 A0 - 4 aos 7 oo 16 cac -
1982 32 4 vae 6 13
1981 27 eid 4 ol 8
1980 28 4 Boo R

1979 22 coe e v B 7 —en “ee
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TAULE 4. Persons Who Went Wock and Are Availsble for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Referance Week, Canada and the Provinces, March

1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985
. TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prétea d travailler, selon les grandea catégocies de raimons pouc lesquelles siles n'ont pas cherché
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, wars 1981, mara 1982, mars 1983, mars 1984 ot
mars 1985
Reasons for not looking for work in the refarence week
Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence
Persanal and ather Labour market relatad
reasons reasong
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et autree marché du travail
000 % 00h % ‘000 %
Canada 1985 ats 100.0 143 34,6 270 65.4
1984 457 100,0 154 33.8 302 66.2
1983 476 100.0 141 29.7 335 70,3
1982 399 100.0 116 9.1 283 70.9
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5
1980 348 100.0 123 35,3 225 64.7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
Newfoundland - Terre-Neuve 1985 38 100,13 6 14.5 33 85.5
1984 33 100.0 5 13.9 2 86,1
1983 37 100.0 6 17.0 3 83.0
1982 36 100.0 6 17.6 30 82.4
1981 N 100.0 8 25.4 23 74.6
1980 29 100.0 G 18,2 24 1.8
1979 27 100.0 7 7.0 20 73.0
Prince Edward laland - 1985 S5 e ais ces sae
lle-du-Prince-fdouard 1984 4 00,0 od 0. 4 96.2
1983 4 100.0 sen o e cen
1982 e
1981
1980 aee
1979 s vee sea e .re .oe
dmya Scotia - 1985 20 100.0 6 30.0 14 70.0
Magy el lg-Eonuane 1964 19 100.0 6 2.6 14 7.4
Ras 19 100.0 6 30.2 14 69.8
1982 18 100.0 6 30.4 13 69.6
LR 15 100.0 2 361 10 64.0
1830 13 199.0 4 P g 9 70.7
W9 12 100.0 “es e 9 73.5
New Brunswick - 1985 30 100.0 7 4.1 23 5.9
Nouveau-Brunawick 1984 33 100.0 7 20,3 27 79.7
1983 27 100.0 6 22.5 21 7.5
1982 26 100.0 7 26.0 19 74.0
1981 24 190.0 6 23,3 18 76,7
1980 24 100.0 6 25.8 18 74.2
1979 22 100.0 ) 22.2 17 77.8
Québec 1985 157 100,0 48 30,7 109 69,3
1984 179 10G.0 48 26.7 131 133
1983 196 106.0 49 24.8 148 5.2
1982 179 100.0 36 201 143 9.9
1981 132 100.0 3% 26,1 97 02 7C)
1980 130 106.0 38 29.0 93 71.0
19719 109 100.0 35 31.6 75 68.4
Ontacio 1985 81 100.0 40 49.2 a1 50.8
1984 97 100.0 53 55.2 43 44.8
1983 109 100.0 43 40,0 65 60.0
1982 78 190.9 37 47.7 41 52.3
1981 9 100.0 39 49.3 40 50.7
1980 93 100.0 43 45.9 $0 54.1
1979 61 100.0 35 57.2 2% 42.8
Manitobs 1985 11 100.0 4 40.5 & 5%.5
1984 12 100.0 (] 47.8 ] 52.2
1983 13 100.0 S 35.5 8 64.5
1982 ) 100.0 4 319.9 6 60.1
1981 9 106.0 4 48.2 5 51.8
1980 8 100.0 4 55.3 ces
1979 B 100.0 4 56.2 a 43.8

See footnotes st end of table.
Voir les notes & Ia fin du tableau.
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TABLE 4, Persona Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Weeik, Canads and the Provinces, March

TABLEAU &, Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon lea grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pes cherché
de travail as cours de le semaine de référence, Cansda et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et

1979, March 1980, Merch 1981, Merch 1982, March 1983, March 1984 and Msrch 1985 - Concluded

mara 1985 - fin

Reasonas for not looking for work in the reference week

Reisons de la non-rechsrche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other

Labour market related

reasona resaons
Total

Raisans personnelles Raisons relativee au

et autres marché du travaii?

o0 % 0008 3 <000 %

Saakatchewan 1985 8 100.0 4 M2 4 48.8
1984 J 100.0 tee ces é 69.3

1983 1 100.0 38.8 6 61.2

1982 7 100.0 vae vee 4 52.9

1981 7 100.0 P 4 54.2

1980 8 100.0 4 46.5 4 53.5

1979 5 100.0 . .

Alberta 1985 20 100.0 10 48.4 1 51.6
1984 20 100,0 9 43,2 12 56.8

1983 2 100.0 10 48,8 13 35.2

1982 " 100.0 6 50.5 5 49,5

1981 1 100.0 8 66.9 4 3351

1980 12 100.0 6 49.1 6 50.9

1979 9 100.0 6 69.2 e

Britiah Columbie - 1985 45 100.0 1 38.6 27 61.4
Colombie~Britannique 1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4
1983 37 100.0 12 31.3 26 68.7

1982 32 100.0 12 36.1 20 63.9

1981 27 100.0 12 44.8 15 55.2

1980 28 100.0 12 44.8 15 55.2

1979 22 100.0 10 46,2 12 53.8

1 personal and other reasons: "Own illness or disability™, "Personal or femily responsibilities”, "Going to achool", "Other reasons” and "No reason

givan", - Raisons personnelles et mutres:
raisons” et "N's donné eucune raison'.

"ftgit malade ou invalide"”, "Avait des obligastions personnelles ou femiliales”, "Allait 3 l'école", "Aut-um

Lebour merket releted reasons: "Waiting for recall", "Waiting for replies” and "Belisves no work aveilsblae”.
"Attendait d'Strs rappslés su travail", "Attendait qus dea employeurs lui répondent™ et "Pensait qu'i:

Raisons relativee sy merché du travail™:
n'existait pas de travail disponible®.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

sSupplementary Enquéte

survey

supplementaire

1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

The annual Survey of Consumer
Finances (SCF), which collects and
publishes statistics on the incomes
of families and individuals, was
conducted by Statistics Canada as a
supplement to the April Labour Force
Survey (LFS). The SCF was first
carried out in the 1950's, and has
been conducted annually since 1972.

The SCF is an important source of
up-to-date income data. The survey
provides 1ncaome estimates of indi-
viduals, families and selected
groups including the elderly, the
low income population and female
lone-parent families, by province,
urban and other areas. Public use
micro-data files prepared from this
survey are important for program
evaluation and development as well
as analytical studies.

SCF income questionnaires were given
to individuals in sample households
for completion during the April LFS
interview week. Completed question-
naires were picked up the following
week. The sample consisted of
approximately 35,000 households from
the LFS sample (about 2/3 of the
full sample). Preliminary data from
the SCF will be available in August/
September 1985 in Income Distribu-

tions by Size in Canada, Preliminary

Estimates, Statistics Canada, Cata-
logue No. 13-206.

L'ENQUETE DE 1985 SUR LES FINANCES DES
CONSOMMAT EURS

L'enquéte annuelle sur les finances des
consommateurs (EFC), qui permet de re-
cueillir et de publier des statistiques
sur le revenu des personnes et des fa-
milles, a été menée par Statistique
Canada comme supplément de 1'enquéte
d'avril sur la population active (EPA).
L'EFC a été menée pour la premitre fois
dans les annédes 50 et est effectuée sur
une base annuelle depuis 1972.

L'EFC est une source importante de don-
nées 3 jour sur le revenu. Elle permet
de produire des estimations du reveru
des personnes, des familles et de cer-
tains groupes, notamment les personnes
&gées, la population A& faible revenu et
les familles monoparentales dont le chef
est une femme, selon la province et se-
lon la région urbaine ou autre. Les fi-
chiers de microdonnées destinés au pu-
blic et constitués & partir de cette en-
quéte servent & 1'évaluation et & 1'éla-
boration de programmes ainsi qu'a des
études analytiques.

Au cours de la semaine d'interview de
1'EPA d'avril, les questionnaires de
1'EFC sur le revenu ont été remis aux
membres des ménages échantillonnés pour
qu'ils les remplissent. Les question-
naires remplis ont été repris la semaine
suivante. L'échantillon se composait
d'environ 35,000 ménages tirés de
1'échantillon de 1'EPA (3 peu pras les
deux tiers de 1'échantillon total). Les
données préliminaires de 1'EFC parai-
tront en aoldt/septembre 1985 dans 1la
publication intitulée Répartition du
revenu au Canada selon la taille du

revenu, premiéres estimations, numéro
13-206 au catalogue de Statistique
Canada.
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For further information, contact
Mauri Meere, (613) 990-9778,
Consumer Income and Expenditure
Division, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

Pour de plus amples renseignements, com-
muniquer avec Mauri Meere, au (613)
990-9778, Division du revenu et des dé-
penses des consommateurs, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0Té6.




FORM NO. CF nﬁ

Nare of responden) Franceis s verso

Pick-up date
l* Statistics Canada  Statistique Canada

1984 INCOME QUESTIONNAIRE Authority - Statistics Act, Chapter 15, Statutes of Canada 1970-71.72
This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars
To be completed by persons 15 years of age and over which could revea! the dentity of an individual

Docket No Survey date Assignment No HRD page-line No

R S M WO P Wi 10 i i 1S5 5

Yr

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1984, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM
THE FOLLOWING SOURCES? iF "YES", PLEASE MARK X" IN THE “YES" CIRCLE AND ENTER AMOUNT

RECEIVED. IF "NO", PLEASE MARK "X" IN THE “NO" CIRCLE AND PROCEED. (TO INDICATE A LOSS. nnn
ENTER THE AMOUNT AND WRITE "LOSS™ ABOVE.)

1.C.
TO SIMPLIFY COMPLETION OF THIS FORM, PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WiTH ITS 25
DETAILED INSTRUCTIONS
Dotiars Cente
Yes O — |07
1 WAGES and SALARIES betore deductions ____ po 1)
Yes O — | 02
2 MILITARY PAY and ALLOWANCES - ______._..__.._____ No O
Yes O — | 03
3 Netincome from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT L No O
Yea O —p| 04
4 Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT . __ = b O
Yes O—’ 05
1 ross ncome from ROOMERS and BOARDERS _.« v oo ) Q
Yoy () ——a[ 08
4 NTEREST on bonds, deposits and ssvings certificates, No O
Canada Savings Bonds, cash bonuses for CSB's — see note in Guide, item 8 ... ...........
ves () —» |07
7 DIVIDENDS. actual amount received (nct taxable amount) ... .____ b O
Yes O—D o8
8 OTHER INVESTMENT INCOME (net rents trom real esiate. @1c). . ... .. ... ____ o Q
Yes O—D o9
9 FAMILY ALLOWANCES . . No O
Yes O — | 10
10 OLD AGE SECURITY PENSION and GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT from tederal No O
governmeni only Provincial income suppiements should be reported in queation 13, ___ . _

11 CANADA or QUEBEC PENSIONPLANBENEFITS ______ . . _________ No O
Yes () —wn[12
7
12 UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS. total benetits before tax deductions .. ___._..._ N0,
Yes () =i [ 13
13 SOCIAL ASSISTANCE snd PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS ONO O ‘
>
14 OTHER INCOME trom GOVERNMENT SOURCES. PLEASE SPECIFY eu v O
Provincial tax credits and allowances shoutd be reported in lon 20 ..
15 RETIREMENT PENSIONS. SUPERANNUATION and ANNUITIES - see note in Guide. item 15 | ves () —| '8
PLEASE SPECIFY N O
ves () —u|18
16 OTHER MONEY INCOME. PLEASE SPECIFY No O
ves () —=[17
17 TOTAL INCOME, sum ot entries in questons 1 10 16 . __ __ o e o : No )
) Yes O — | 18
18 CAPITAL GAINS - Taxable portion of capital gains or aliowable capital losses realized O
in 1984 To indicate a losa. write “loss™ above amount .._.._. o
Yoz O —a[19
19 INCOME TAX (federal plus provincial) - 1otal payable on 1984 income and capital gains — ... No O
Yeos O—-’ 20
20 PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES - see Guide, item 20 No O
ves O — 21
21 CHILD TAX CREDIT received from federal program only - see Guide, item21 _ No ()
22
22 Remarks -
2
o] o) CR——
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B suutencs canaca sttiove Canace HOUSEHOLD RECORD DOCKET | foimes | ] FormMno. 03

Docket no Survey date Assignment no. Designated nterviewer no. Your interviswer no.
27— ST L AR Mol ]
change
PSU Group Cluster Rot. no. Listing Muit. Type of dwaliag
[ | Enter
6l 1 LUl e e [ 8l
Record time nj overy cau on this household. Listing address =
9 Mon. J . ] |
Tues. 5 . . 5 5
wed| : : 3 .| 1 INTERVIEWER CHECK ITEM: SUBSEQUENT INTERVIEW
Thr . . V' . . . ® [3 thiz the first interinew af this duwiling -
L & " ' . ' or @ neu Aorserold sinca lasl interiie? . o If personal nterview OGO'O?Y

=

1
Yeos OCO to 13

FIRST INTFRVIEW WITH THIS HOUSEHOLD
BE IN INTERVIEWER

N02 O Goro 20 * Otharwise ask

ARE YOU STILL LIVING IN THE SAME
DWELLING AS LAST MONTH?

1 3 IN ENGLISHUOR IN Fl 1 Language of nterview:

Personel visit
NCH? Vosz O Goto2? No3 ,.W,,.dw
English p O Frmch2 O Enhora O | El\q'llh1 O an O Oﬂ\efa O 3 r
-4 §1wﬁzmﬁqmma§
Nene O | Goro 15 LIVE OR STAY AT THIS DWELLING
1 5 WHAT ARE THE NA LL NOW LIVING OR STAYING HERE WHO HAVE
NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? © Resd a/l names in 32
Entar names in 32 » Entar appropriate cods /n 40.

ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM W
193 vnsmms TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY LIVE HER WE ELSE NOW LIVE OR

STAY AT THIS DWELLING SUCH AS OTHER

Enter names i 32 O | RELATIVES, ROOMERS. BOARDERS, ETC.?
m NVONE ELSE LIVE HERE sucn AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS |
on EMPLOYEES?

NOZO Vas‘ofnulwsm.?z NOZOGNO‘.?

Enter names in 32 Compiete 33 through 40 and go to 42

COMPLETE 33 through 40 and go'to 42

I |32 (34|38 38 37|38 |40 g | - - -
s

Names of househoid members Age

k4
I8 =™

HRD

J._l—" [Z Ln A

OH X

(s

| 17% | | 7

Given | T T T 1 1 | T T R T =‘

4} 2 18 THIS DWELLING OWNED BY A MEMBER OF THIS HOUSEHOLD? |

1 Go directly to 2 !
Yeos O EORMS 06 & 06 No OComolom FORM 04 i

COMPLETE AT END OF INTERVIEW

FOR ALL HOUSEHOLDS 60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM?
hone no, Permiason 0 rtarvee CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERME?

| - | =P o orone

L 3
Granted . =
ant O }Go YES-OUI 1 NO-NON 2

S ) Y

1 Teiephone s
No teiephons ' () e 2OV bees O

Goto 44 g

4 Determine and rocord the best time to call on this household.

|

l

SPON! 48 NQOTES
45'“ Mm‘hsE < 46 &7 ForgiGantrol Ln A it no.I Se¢ over for additional NOTES. O

T
Was this interview Form |04 06 | 08
| conducted by |
?

I T L

l J; ver' O Nozo

T
EXH.AIN IN NOTES - ‘o. |

—
HPIWIN|=
@)

e




I * Statistics Canada  Statistique Canada
QUESTION CARD

1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES
ITEM SO ON FO3 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES

SCF - 100 -2

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years

of age or over and enter a code in every column from (| [ || to
$|S

AlB

NOTE — BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED

[
1 IMMIGRATION STATUS s STRETCHES OF UNEMPLOYMENT
$|S A U
= by .. - §ailiantbom? 3 Enter ‘0" if ‘WU" is ‘00", Otherwise, ask:
If ‘YES’, code:
W ks all i stretch?
00 — Persons born in Canada areithosguaelic all in one stretch
(including Nfld.) or Canadian 1 — Yes — 1 stretch
bibisth. 2 — No — 2 stretches
il 3 - No - 3 or more stretches
Since when has . . . been residing in Canada? DEsNGTapHiaie
45 — Persons who immigrated to Canada
before 1946.
46 to 85 — Persons who immigrated to Canada [
between 1946 and 1985. (Enter the last 0 OTHER ACTIVITY
two digits of the actual year of arrival,} A
7 Enter 0" if WW'+ WU’ = 52" Otherwise, ask:
What was . . ."s main activity during the weeks when
M MOTHER TONGUE he/she was neither working nor looking for work?
J. i What is the language . . . first learned in
[T childhood and still understanas? 1 — Permanently unabie to work
I 1 — English 2 — Kept house
2 — French
l 3 - Other 3 — Went to school
4 — Retired or voluntarily idle
8 — Other (Specify in ‘Notes’ of the FO3)
WEEKS WORKED
wWiw .
wiw 0 - Not applicable
DIE During 1984, in how many weeks did . . . do
any work at a job or business?
(Include vacation, maternity leave,
iliness, strikes and lock-outs.) INCOME CODE — ITEM 25 ON CF06
00 to 52 — e.g. 9 weeks = ‘09’ — COLUMN 19 ON FO7
Determine the income code by:
[ - .
FULL-TIME OR PART-TIME WORK a) performing interviewer check
F
P procedure on completed CFO6, or
F Enter Q' if WW'is ‘00 Otherwise, ask: b) asking, “Did . . . receive any
During those weeks, was the work mostly income during 19847"
full-time or part-time? Enter code:
1 — Fuli-time —on CFO6, in Item 25 (for CF0B's
2 Np s on hand, completed or retused)
0 — Not applicable —on FO7, in Column 18 (for CFO6's
not returned)
INCOME CODES
wlw WEEKS UNEMPLOYED 1 — Definitely determined that no
UIUl  Enter 00" if WW-is 52" Otherwise, ask: jipme vyt iagsied
GiH B '
— During 1984, in how many waeks was . . . a ;:(t::il";es:l;celli:;d ——— L
without work and looking for work? P
3 - Definitely determined that income was
| (include temporary lay-offs) received but no details were supplied
00 to 52 — e.g. 7 weeks = '07° 4 - impossible to determine whether or not
income was received

8-8100-5: 13-11.84 8102003



FORMULE CF nﬁ

Norm e fenquté Engimh on reverss

Date de reprise

I* Statistics Canada  Statistique Canada

Deciaration exigee en vertu de la Lo: sur la statistique chapitte 8
Statuts du Canada de 1970-71-72
Cette o1 interdit a Statistique Canada de divuiguer tout renseignement

QUESTIONNAIRE SUR LE REVENU DE 1984

A rempiir par les personnes de 15 ans et plus personnel qu: permettrait ¢identitier une personne en particulier

N° de pag
N° du dossier Date d'enguéte Ne¢ de tache hgne du DM

i I T R I B W

PENDANT LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1984, AVEZ-VOUS REGU UN
REVENU DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIRMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X~ DANS LE CER-
CLE "OUI" ET INDIQUEZ LE MONTANT, DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X" DANS LE
CERCLE "NON" ET PASSEZ A LA QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PEATE. INSCRIVEZ LE MONTANT 2 un
ET INDIQUEZ "PERTE" AU-DESSUS.)
CR.
VOUS AUREZ PLUS DE FACILITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE S VOUS CONSULTEZ LES INSTRUC- 25
TIONS DETAILLEES DU GUIDE
Dotiars Cents
1 SALAIRES et TRAITEMENTS, avant déductons
2 SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES ___________ i
3 Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE __ ‘ e
4. Revenu net provensnt d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE ( |ERe= =
— |
" Non O |
5. Revenu brut proavenant ce I'hebargement ce CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES _____ If |
Ou ﬁ_. 06 i
6 INTERETS d'obligations. de dépdts et de certificats d'épargne. d'obligations d'épargne | Non ()
du Canada et bonis au comptant des OEC - voir le nota dans le guide, poste 6 _ _ _ __ .. ___ I
ou.b_’W 07 T
7. DIVIDENDES, montant sffectivement recu (non pas le montant imposable) _ _____ ... ______ ion O

8. AUTRES REVENUS DE PLACEMENTS (loyer net de praprietes fonCieres, etc.) ____

9. ALLOCATIONS FAMILIALES

10 PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE et SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, du Out () meeip | 10
gouvernsment tédéral seulement - Les suppiéments de revenu provincisux doivent hquror a is Non 7
QUOSHON 13 oo oo m e e e e o ~
Ou () ——ae| !
11 PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DES ~ Non
RENTES DU QUEBEC _ ... ... SN T, SRR NN ©)
Ou () —p!12
12 PRESTATIONS OASSURANCE-CHOMAGE. total Ges prestations avant deductions d'impét____ Non () ]
Oui )| 13
13. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX ___________ Noo ()

14 AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES, VEURLLEZ PRECISER Noo (™
Les crédits d'impot provinclal et les allocations doivent ligurer & la question 20. ... ___.. .
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES - voir le nota dans ie guide, poste 15 Out {: —_—15
=
VEUILLEZ PRECISER NG (@)
ou()—p|'8
—
16 AUTRE REVENU MONETAIRE. VEUILLEZ PRECISER W(‘;
ou () —|17
17 REVENU TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1 a 16 Non ™)
Ou D——, 18
18 GAINS EN CAPITAL - Partie imposable des gains en capital ou pertes en capital Non ()
déductibles, réalisés en 1984 Pour indiquer une parte. écrivez “perte” au-dessus du montant. _ . pl
Oui () —pmit®
19 MONTANT DE L'IMPOT (fécéral pius provincial) - total & payer sur le revenu et les gains NO"O
8N Capital 08 1984 - e cmeaas —
Out {_)=— 20

20. CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL et ALLOCATIONS - voir le guide, poste 20. ________________ Nono !
)|
21 CREDIT D'IMPOT POUR ENFANTS regu du programme tédéra: seulement - ow C—=|2 I
volr {a guide, poste 21. W RS e Non (") |
22 ‘
22 Remarques |
23
24

8-5100-13:13.11-84 B102003 ( : na(il'('i



B¥ surcecamss smmecasss  DOSSIER DUMENAGE [P0 | 1 romauis 03

?f du dossier Date d’anquéte N" Oe tiche N° de I nterviewer désigné Votra n* d nterviewse
AL I Bl S 4:: = N W o N - IR

changement
Lk, { N° de renouv. N’ de liste
I
; e o v o N B m
qulkeurvdcrhaquemaiwouappaldumlmge Adrasse de iate N

e : g ; 3 [

Mer | ° . WL 5 . .

Mer. | - . 5 B . 312 AUINTERVIEWER: INTERVIEW SUBSEQUENTE

qu-v 5 R . . . Omuahmm(mwaa 1

M B . 3 1 3 log { o dpinaiteas o * S pagn d'une interview R piace OPmuo.’f

depriic la dernidre interiev?

N~
Oul . Pusser 4 13

NO'\ZO Passar & 20

* Aurremant, damandes.
DEMEUREZ -VOUS ENCORE DANS LE MEME

13 PREFEREZVOUS £ 14 A CINTERVIEWER. LOGEMENT QUE LE MOIS DERNIER?
F nque s [inte 3 17
FRANCAIS QU EN ANGLAIS] ' anque ntarview: Omz OPmaz GG Non3 Isite sur place
Anglaxs’ O Fraf»cans‘2 O Uune ou ;”".30 Anglms‘ O Fm\caz O Amu3 O
e e IS = ) { LES PERSONNES SUIVANTES DEMEURENT-
Il i Passez 4 ELLES ENCORE DANS CE LOGEMENT?
15 VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES GUI DEMEURENT ACTUELLEMENT ICI
ET QUI N'ONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE AILLEURS. * (/582 10us las noms inscnrs & 32

inscriver Igs noms 4 32

¥ A-T-IL DES PERSONNES QUI SONT ABSENTES DU MENAGE PARCE QU ELLES SONT AUX ITUDES, |
1 EN VISITE, EN VOYAGE OU A L'HOPITAL, MAIS QUI DEMEURENT HABITUELLEMENT IC17 22 Y A-T-IL GUELGU'UN D'AUTRE QU1
1 2 DEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR
ow' O mscrveziasomsa3z Nont) EXEMPLE, UN PARENT UN CHAMBREUR
1 Y-A-T-iL QUELQU'UN D'AG ik QUI DEMEURE ICI, PAR EXEMPLE, UN PAR&I, OU UN PENSIONNAIRE?
UN CHAMBREUR, UN PENSIONNAIRE OU UN EMPLOYE?

® Inscriver le code approprié au poste 40

2
1 2 Oui Olnscnval fasnoms 8432 Non Om
o O Inscrvetios ‘33 Noo O Remplissez les postes 33 4 40.
REMPLISSEZ ies postes 33 & 40, puis passer & 42 _ = e s passer & 42 L
31 |32 33 6[36 "3 |40 Lirenrs m < eutions suppk =~
u
Noms des membres du ménsge Age E ||| F ol N : S . |S PIS'S PIA
DM Mr; d'inu.h: A Ii___”TTPICCQA B
P L E]@;_*_. S (MY E IDIE[F [ NrLJ;l+'lM
- el B | |
| o o ) 1
farrslie
T ¥
= |
2 Nom de i s 2|
famille : d -
. 7
3! 3
| | famitie |
| * =
4|‘Nmnm 4
| famitie k. - Il
Pvtnaml I-'q
iom de 45
Sl e -
Prénom 1 || :". ¥ i [
Nom e | i i B 6
farmilie || - - P ] |
Prénom '.~: 1
7 Nom de }- 7
farmlle 3 i
Prénom ! | T | |
! | %1 Bls
- -
- i 1 ]

4 D CELOGEMENT APPARTIENT-IL A UN MEMBRE DE CE MENAGE?

Passer direcrement 2
Qui OMK FORMULES 06 & 06 Non ORQW/MI.FORMJLEO‘

e e e 60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM?
. — — CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERME?

4 3 POUR TOUS LES MENAGES

N° de t one
W = Permission d'interviewer
— j—b w:uwm YES-OUT 1 NO-NON 2

orsee *O
.-------_-_--.’;E:,}....‘.":“..z---_ } usses
Pas de wovhom1o d.,.l"‘i‘g 7 O
M;d“

44 Déterminez et inscriver le meillour pour 6 mén

T - Comebie a8 NOTES
?—L—Mon 46 47 des '°"““"l' L :,.‘_ e | Passes au verso pour NOTES additionnsiles ()
| I Cette nterview formuies | 04 (08 (08 || ]|
! ! ;»-uu o6 foite |
Cote 3 e 210 |
} ’ | ! 'O we?O m 310 [ )
SR | | o)




l* Statistique Canada  Statistics Canada

FICHE QUESTIONNAIRE

ENQUETE DE 1985 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS

SCF - 100 -2

POSTE 50 DE LA F03 — QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES

Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque persorne fgde
de |5 ans ou plus et inscrivez un code dans chaque colonne de [ |S{ a (A

(] A
AlB J

NOTA — ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES

[
s|s STATUT D'IMMIGRATION P PERIODE DE CHOMAGE
e ... est-il(elle) Canadien(ne) d'origine? ¢ Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘SC’ est ‘00"
A8 Si ‘OUI", inscrivez le code: ! Autrement, demandez:
00- Personne§ nées au Canada Ces semaines faisaient-elles partie de la méme
{y compris T.-N.) ou période de chdmage?
Canadien de naissance, .
1 — Qui — une période
SISNON’, demandez: 2 — Non — deux périodes
Depuis quand . , . réside-t-il(elle) au Canada? 3.2 Non Skrois periodes oulplus
45 — Personnes qui ont immigré au
0- objet
Canada avant 1946. Soms gpis - i S -l j
46 3 B85S - Personnes aui ont immigré au
Canada entre 1946 et 1985. s
{Inscrivez les deux derniers chiffres A AUTRE ACTIVITE
de I’année d'arrivée ) A
Inscrivez '0’si ‘ST + 'SC" = 52",
i i Autrement, demandez
MA Quelle était 1'activité principale de . . . pendant les
Is LANGUE TERNELLE semaines ou il (elle) n"a pas travaillé ni cherché
M Quelle est la premiére langue que . . . a d’emploi?
c apprise dans son enfance et comprend encore?
18 G oatuis 1 - Incapacité permanente
2 — Francais 2 - Tenait maison
3 - Autre
3 — Allait a I'école
4 — Retraité{e) ou volontairement inactif{ve)
sls SEMAINES DE TRAVAIL 6 — Autre (Précisez dans les ‘Notes” de la FO3)
Tr En 1984, pendant combien de semaines . . , a-t-il(elle) 0 - sans objet
DIE travaillé a un emploi ou a une entreprise, peut importe
le nombre d’heures?
(Y compris les vacances, les congés de maternité, de
maladie, les gréves et lock-out.) CODE DU REVENU -~ POSTE 25 DE LA CF06
00 3 52 - Par ex., 9 semaines - ‘09’ — CDLONNE 19 DE LA FQ7

il

TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL
Inscrivez ‘0 si le nombre de ‘ST est ‘007,
Autrement, demandez.

Pendant ces semaines, le travail était-il
surtout a temps plein ou a temps partiel?
1 - A temgps plein

2 — A temps partiel

0 — Sans objet

SEMAINES DE CHOMAGE
Inscrivez ‘00’ si fe nombre de ST est 527
Autrement, dernandez:

En 1984, pendant combien de semaines . . . a-t-il(elle)
été sans tiavail et a la recherche d’un emploi?

(Y compris les mises 3 pied temporaires)

00 a 52 - Par ex., 7 semaines = '07°

;
|
|
l
1

Determiner e code du revenu en:

a) effectuant la procédure de vérification par
I'interviewer de la CF06 remplie, ou

bl demandant:” . . . a-t-illelle} touché un revenu
quelconque en 19842

Inscrivez le code:

- Sur ia CFD6 au poste 25 (Pour 1a CFO6
en main, remplie au refusce)

- Sur la FO7, 4 1a colonne 19 (Pour la
CFD6 non retournée)

CODES DU REVENU

1+ A indiqué avec certitude n'avoir touché
aucun revenu

2 — A touché un revenu et a fourni une
partie ou [a totalité des détails

3 — A indiqué avec certitude avoir touché un revenu,
mais n'a pas fourni de détails

4 _ Impossible de détermines si I'enquété a touche
un revenu ou non

8=5100
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NOTES

The Labour Force Survey

ifa statictles contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
howeenolds. Interviews are carried out in about
1Z,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the lshour force
survey were introduced. Oetails of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The asample uaed in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each ia re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion snd hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
small urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

force Survey is scheduled for completion in 1986, Un-
il that time, a technical report which briefly high-
iights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi-
sion or Census and Household Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings {(the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
of fers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by specisl request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication arg avallable on TANSEM. The

111
NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées aur une enquéte
mensuelle menéde auprés d'environ 52,800 ménages repréaentatifs
d'un bout & l'sutre du Csnada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
a4 1'enquéte sur la population active, 3 partir de janvier
1976. 0On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Division de 1'enguéte sur la popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A QTé.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidsnt au Canada, & )'exception des réaidenta du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces ermées.

Unités autoreprésentativea (UAR) - Les UAR aont constitudes
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédsnt des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dana 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol l'appellation d'“asutorepré-
sentatives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuédes a 1'extérieur des UAR et comprennent dea régions rurales
et de petits centrea urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n° 71-526 su Catalogue) est prévu pour
T98€. Intre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements sppor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignementa sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: la Divi-
sion de 1'enquéte sur la population active ou 3 la Division
des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawe, K1A OT6.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du ch6mage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaina bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des donndes a lieu au cours de la semaine qui
suit 13 semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et {ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du queation-
naire wutilisé est amnexé & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille ds la tache de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent &tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la populstion active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonndes. La plupart des sérigs pré-
sentégs icl gont UlsponiBles sor CANSIM. Noue  donnons dg



appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. Ffor further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-52B.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! &t all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persans on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in
the future}.

Unemp loyed

Unemployed persons are-those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were available® for work;

(b} had not actively looked for wgrk in the past four
weeks but had been on layoff” and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for

work.

work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. }

(ii} reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figurant .uix
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les di
nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données oa
1'enquéte sur la population active, n° 71-528 au catalogue rix
Statistique Canada.

Définitions et explicstions

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travail’ quelconque

b} avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

obligat ions personnelles ou familiales

- mauvais temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler & une date ultérieure déterminde).

Chémeurs

Les #hamgur® S0 10 S6rd0 vl Sul, U oharfd e 8 Sealiiig
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes a travaillerz;

b) n'avaient pas activement cherché de travail as cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient é€té mises A pied’
et étaient prétes & travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail aus cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

1 On entend par “"travail"” tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte. 11 peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i} étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts A& travailler pendant 1la semaine de
référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquulis
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semul:s
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisldi
"d'une propre maladie ou invalidité®, "d'obligat iora
persannelles ou familiales"™, ou "parce qu'elles avaiurl
déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer 1'emplai qu'elles occupaient avant
d'étre mise & pied.




Hot in the Labour Force

‘hose persons in the civilian non-institutional
poyulation 15 years of age and over who, during the
3 erence week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed ss a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons efmployed expressed as & percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /papulation ratio for a particular group
(age, sex, maritsl status, atc.) is the number em-
ployed in that group expressed as s percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

ihe Labour Force Survey provides information about
L1 occupation and industry attachment of the employed
sl unemployed. These statistics are based on the
1980 Standaerd Occupational Classification and the 1980
Stsndard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is clessified as an
"unattached individual". Tha head of a Ffamily is
determined by the respandent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted psrticipation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a spacified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1983, 1984 and 1985,

Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de-chémage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-populstion d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fonddes aur
la Classification type des professions de 1980 et aur la
Classification type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statiastique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparsntée 3 aucun occupant du logement o0
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demsndant ¥ 1'enquéte
qui est, selon lui, la personne qui joue ce r8le. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les Famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active., Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et lee
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-A-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publidas sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours é€gale au
total 3 cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, lea estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois., Le tableau ci-aprds indi-
que les semaines de référence pour lea anndes 1983, 1984 et
1985 inclusivement.



1985 1984 1983

week ending - semsine se terminant le
January - Janvier 19 14 15
February - février 16 18 19
March - Mars 16 17 G
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Aolt 17 18 20
September - Septembre 2 15 7
October - Octobre 19 20 15
November -~ Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclicsl and irregular movements, A
sessonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminatad. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentistes between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annusl revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual dasta,

Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data™ (Catalogue
No. 77-207T7.

The seasonally-adjusted series in this publication
hasve been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program“. The series have been adjusted
uging either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates 8 modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposea of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Division or the Time Series and
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada.

Canada total emp loyment and unemployment ,
gseasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
gseasonally-adjuasted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Buresu
of the Census Technical Paper No. 15, e X-
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Saasonal Adjustment

Method, Statistics Canada Cataloque No. TZ-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
csusées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. [l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 2 la lumidre des
rengeignements les plus récents sur les fluctuations saison-
nitres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque annég
dsng Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs salsonniers et données désaisonna-

liaées {(no. 71-20T au cataloquel.

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica~
tion ont été traitées A 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née & accroftre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modeles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries & des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
g'adressant & la Division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
gonnal isation, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives sux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ans et plus, Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chBmeurs se calcule en additionnant las estimat ions désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmas.
Dans les autres provinces, les estimations de 1l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnaliséea de la populstion active en

4 on trouvers une description de cette méthods dans U.S.

Bureau of the Census Technicsl Paper No. 15, "The X-Ti
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Program”
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564f
au catalogue de Statistique Lanada.




zatimates of the labour force are derived by summing
seasonally-adjusted estimates of employment and unem-
sloyment. The participation rate, unemployment rate
sl the employment/population ratio are seasonally-
st justed by the "indirect" method, i.e. the
esusonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour Fforce,
Rounded figures are uased as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on e sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visora, processing methods, setc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expreased as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the eame siza the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phasa of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering quastions, the sanswers
may be incorreectly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the dsta. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vationa but gystematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, datas
referring to persons with lesa stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the oecurrence of
non-gampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every atep of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and B Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing functions,

(b) Survey Reaponse

One major source of non-sampling error is the
effect of non-response on survey results. Non -
response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnaliasées de 1'emploi
et du chémage. Lle taux d'sctivité, le taux de chlmage et le
rapport emploi-population aont désaisonnalisdes par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chOmage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage
exprimés en pourcentage de 13 population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentdes ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1Zgére-
ment différents si 1'on avait Ffait un recensement complet &
l'side des mdmes questionnaires, des mémes interviewers, dea
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnaqge.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visde) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la populstion
préaente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & 1l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & l'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & l'échantillonnage,
peuvant se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendres les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses srronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de l'exploitation
et de las totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non duea 3 l'échantillonnags. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biasis. [l est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignde des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrfle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De mdme, lea
données relatives A des personnes dont la situation esst moins
atable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & )'échantillonnage.

a) Contr6le qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enguéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1‘dchantillon-
nage. Outre la conception des questionnsires, la formation at
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1°'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contrdle quslitatif & toutes les étapea de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'dvaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuablas aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisis des
données qui sert & limiter les erreurs en dsga d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un exasmen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse A 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & l'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultsta de
l'enquéte, 11 y a deux asortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totele. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during 8 previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response 18 handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census., The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Division, Statis-
tics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. he

=

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding cengus figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...)

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lum
données d'une interview antérieure ou en prenant la répoams
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiqimm
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réporas
totale, on utilise les données d'une interview antérieure i
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'gi=
gence de certaines données.

Le taux de non-réponse & l'enquéte sur la population active
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre, En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tablesux de la présente publi-
cation et font l'vbjet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Division de l'enquéte sur la population
active, Statistique Canada, K1A OTé6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée l'écart—txﬁ a4 partir des données de

1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure

statistigue de la variabilité propre 3 1'estimation d'une

caractéristique 3 laguelle on pourrait s'sttendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, #a
partie, l'effet de 1'erreur non due & l'échantillonnage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans .ita
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff§-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre e
recensement correspondant sait inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence smii
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicsteurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés aur une moyenne de douze moia des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tr2s
fiable; la lettre "B", que 1l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
donnéea dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chagque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation & une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B” accolée & une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littd:aj
. Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation ms




W". Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000, There is a
% chance that the true value of the estimate will be
‘v the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
2,060,000 persons.

situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de l'estimation s'édtahlisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa.

Alphabetic designation of percent atandard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart -type exprimé en pourcentage
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0.0% - 0.5%
0.6 %- 1.0%
1.1% - 2.5 %
2;6M%=~ "Bawy
5.1 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6
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* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. For further
information reqgarding the change, see the January,
1984 issue of Cat, 71-001.

* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées
sur les systdmes de classification 1980. Pour obtenir
plus d'information concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue.



Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01.

The area slong the south cosst extending from the
Avalon Peninsuls to Port-sux-Basques. Cenaus Di-
visions 02 and 03,

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
gions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the iasland extending to the
Atlantic Ocean in the northesst. Grand falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08.

Prince fdward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
210: The counties of Invernesa, Richmond, Cape Breton

220t

230:
240:

250:

and Victoria.

The counties of Colchestsr, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

The countiea of Annapolis, Kings and Hants.

The countiess of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:
330:
340;

350:

The counties of Northumbsrland, Restigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.
The caountiass of Saint John, Charlotte and Kings.
The countiss of Sunbury, Queens and York.

The countiea of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400:

411

4122

420:

430:

440:

450:

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouvsau-Québec.

The counties of llea-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

Ths count ies of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couata, Kamourasks and Mstapédia, a small narth-
ern part of Bonaventure and almost all of Mstane.

The count ies of Lac-Saint-Jdean-Ouest, Lec-Ssint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouvesu-Québec.

The counties of Charlevoix-£st, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchestsr, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southesst
part of Québec, the northsrn part aof Frontenac,
tha nocthern part of Wolfe, the ssatern part of
Mégantic, almost all of Lotbinidra and Portneuf
and 8 small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small
sauthweatern portion of Lotbinidre, a small
southwestern part of Portneuf, almost all af Ar-
thabaska, almost all of VYamaska, the wolith
part of Saint-Maurice, the east corner o jla:
nongé and the southeast part of Abitibi.

The counties of Compton, Richmond, Siw:w
Stangtead, the southern part of Frontana:,
aouthern part of Wolfs, a amsll southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern pert of Shefford.

Régions économiques

De bréves descriptinns et des cartes des régioms économiques

se trouvent auk Dages suileaibes .

jlenxezNeilve)

010: La prasau'fie seatan,  Bielalis de =mooccams 06,

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon

030:

040:

jusqu'd Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03.

La région de Port-asux-Basques jusqu'su détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

ta région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08,

1 le-du-Prince-Edouard

100:

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

210:

220:

230:
240:

250:

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

tes comtéas de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtés d'Annapalis, de Kings et de Hants,

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Quaers et
Lunenburg.

Le comté d'Halifax.

Nouvesu-Brunewick

310:

320:
330:
3402

350:

Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester.

Lea comtés d'Albert, de Weatmorland et de Kent,
Les comtée de Saint John, Cherlotte et Kings.
Les comtés de Sunbury, Queena et York.

Les comtés de Carlston, Victaria et Madawaska.

Québec

400:

411

4122

420:

430:

§

Rl

La psrtie nord du comté du Territoire-du-Nouvesu-Québec.

Lea comtés dea Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaapé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la psr-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Rividre-du-loup, Témiscousta,
Kamourasks et Matapédia, une petite partie du nord ds
Bonaventurs et la quasi-totalité de Matane.

les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-fst,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N°
1 et une petita partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevaix-Eat, Chsrlevoix-Ouest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency NC 1 ssuf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Walfe, la psartie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

Les comtés de Champlain, Nicalet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud-
ouest de Lotbinidre, une petite partie du sud-ouest du
Partneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la auasi-tota-
1ingd de Dwasta, e osecile Sl oBu Sl oM foe, I8 0V
te et s vesbiaonead o e Soclld miid-mat dORRERTRD.

I..a- walie ge Compen, Righame., Shadbimmobs. -‘n“..v.*-r.

A opartle muf de SMBalenad, 1a parile mum oW Wl fo, wng
petxte psrtie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie eat de Shefford.
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842

463:

470:

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Iberville, Missisquol, Saint-Jean,
Chambly, Verchdres, Le Prairie, Napierville, Hun-
t.ingdon, ChAteauguay, Beeuharnols, Saulanges,
Vaudreuil, the western part of Braome, the western
mart of Shefford and a small part of Yamaska.

Ihe counties of lle-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
nesu and a small northern pert of Gatineau.

The county of L'Aasomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maakinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Pspineau and
Gat ineau, and the eouthern part of Pontisc.

The county of Témiacamingue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Dntaria

S00:

510z

520:

330

540:

550:

560:
570:
580:

591z

5522

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundas, Grenvilie, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennax and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peaterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka Diatrict Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Durham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipelities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimend-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxfard, Elgin and Middlesex,

The counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Saund, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality.

The Districte of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora Diatrict.

Manitoba

610:

620:

630:

£40:

f90¢

The southeastern ares of Msnitoba. Ontaric ie
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending weat to the city of
Winnipeg. Ceneua Divisione 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeq on the interna-
tional border. Ceneus Divisions 03 end 04.

The southweatern region of the province. The
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05,
06, 07, end 15,

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipag
city and north to Lake Winnipeg. Cenaus
Dlvisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.,
Cenaue Divisions 16, 17 and 20.

461

462

.

463

464:

470

480:

490;

0L

Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'Ibervilie, de Miasisquai, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, ds La Prairie, de Napierville, de
Huntingdon, de ChAteauguay, de Beauharnols, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, ls peartie
ouest de Sheffard et une patite partie de Yamaska.

Les comtés de 1'fle-Jésus et de l'lle-de-Montréal.

Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, 1la
partie nord de Maskinongé, la psrtie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quesi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Le comté de 1‘'Asmomption, une petite partie du nord de
Saint-Maurice, la partie centrale de Maakinongé, la per-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une patite partie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totslité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, le partie nord de Pontisc et
la partie ouest d'Abitibi.

La quaai-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouvesu-Québec, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510:

520

$30:

540:

5502

5601
570:
580

591

592:

Les comtés de Glengarry, Preacott, Russell, Starmont,
Dundas, Grenville, Leeds et Lenark, et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton,

Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Haatinga,
Prince £dward et Renfrew.

lee comtés Jde Northumberland, Peterborough,
Haliburton, et le district de Musikoka.

Victoria,

Les municipalités régionalea de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de ls ville de Burlington.

Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

le comté de Brant, les municipsiitéa régionales de
Hemilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la
ville de Burlington dans le municipalité régionale
d'Halton,

Les comtéa d'Oxford, d'flgin et de Middleaex.

Lee comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrans, Algoma, la partis nord-est
du district de Kenore, st la municipalité rdqionals de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bey, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district da Kenora.

Manitoba

&610:

620:

630

64

o

.

650z

La région sud-est du Menitobe, limitée & 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, st s'é-
tendant A 1'cuest jusqu'd la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationale. Divisiona de recensement 03 et 04.

Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron-
tidre internationale et & 1'oueat par la Saskatchewan.
Oivisiona de recensement 05, 06, 07 et 15,

La région de Portage-La-Prasirie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisione de
recensement 08, 09 et 10.

La région situde su nord du parc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Seakatchewsn. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.



120

660:

670:

680:

The area directly north of Winnipag between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeg. Census Division 11.

The extreme northern portion of the pravince.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23,

Saskatchewan

710:

720:

730:

7403

750:

Tha southesstern sres of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south end including Regina
in the western portion. Cenaus Divisions 01, 02
and 06.

The aouthwestern area of the pravince, extending
from Moose Jaw in the east, the internstional
baundary in the south and the Alberts border in

the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.
The west centrs]l part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census

Divisiong 05, 09 and 10.

A large area thst spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford, Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18.

Alberta

B10: The area acroas the gouthern part of the province

820:

8302

840:

850:

860:

870:

880:

bounded on the east by the pravince of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia, Census Divisionas 01, 02 and 03.
The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

The srea surrounding and
Cenaus Division 06.

including Cslgary.

The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton, Census Divisions 09, 13 and 14,
The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08,

The area surrounding snd
Census Division 11.

including Edmonton.

The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15,

The northesstern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Cenaus Divisions 10 end
112k

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

950:

The East Kootanay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswep
Regional Districts.

Tha Kootanay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Oksnagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-lLillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraeer-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouatta, Greater Vancouver, Powall River and the
Sunshine Coast Reqional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nsnaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona end the Mount
Waddington Regional Districts.

The Csriboo, Bulkley-Nechako and the Frseer-fort
Georga Regionsl Districts.

The Peace River-lLiard Rsgions] District.
Tha Central

Kitimat-Stikine
Stikins Region.

Coast,
Regional

Skeena-Queen Charlotts,
Districta and the

6602

670:

680:

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac
Manitobs et le lac Winnipeg. Divisions de recensemen
13, 14 et 18.

Ls ville de Winnipeg. Division de recensement 1i.

L'extréme nord de la province. Divisions de reve: s

19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710:

720:

730:

740:

750:

Le sud-est de la province, limité & 1l'est par la frontid-
re du Manitobs et au sud psr is frontiére internationale
et comprenant Regina dans la partie ouast. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le aud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw &
1'est jusqu'd la frontiére internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta 3 ]'oueat. Divisions de recense-
ment 03, D4, 07 et 08,

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13.

Le centre-eat de la province. Divisions de recensemant
05, 09 et 10,

Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Bsttle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la provinca., Division de recansement
18.

Alberta

an:

8202

830:

840:

B50:

860:

870:

880:

Le sud de la province limité & )'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant &
1'ouest presque jusqu'a la frontidre de la Colombie-
Britanniqua, Divisions da racensemant 01, 02 et 03.

Le centre-est de la province. Diviaions de recenssaw.t

04, 05 et 07.

Calgary i i smgglos asloonmne. [HMelalon de 7uoerme-

ment (.,
La part.ir fwdacd de 10 praviocs e wtg R la toeotilea de
i
la Colnmnia-teitarnninue, wt Mes reglins 2% w3 Taielin -
G

ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.
La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
gement 08,

Edmonton et la région environnante. Division de recense-
mant 11,

La région de Pesce River su nord-ouest de la province.
Division de recensement 15.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
viaions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

210:

920:

930:

940;

950:

960:

970:

980:
990

Le district régional d'East Kootenay.

Las diatricts régionsux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

Lea districta régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Simi Jksmean, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts et de

Thompson-Nicola,

régionaux de Squamish-lLillooet

Les diatricts régionaux de Fraser-Chesm, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districta régionaux de Capital, Cowichan Valley,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

Lae districts régionaux de Cariboo, Busimy-demiwln =t
Fraser-Fort Georga.

Le district régional de Peace River-Liars.

Les districts régionsux de Central Coast, Skeena-Uueen
Cherlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Les régions éconaomiques de la population active
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Docket No 2 Survey date 3[ Assigoment No 4
HRD page . Ime No ;G_-veain;\e 4‘ ; ‘A - A o 3 Vf; A: i, E ;va\:v.'.l
s{ [ ] 6 7

10 LAST WEEK, DID

DO ANY WORK AT A 3() LAST WEEK. DID  HAVE A JOB OR BUS|
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK?
) 2 e

Yes ‘o No ’O Goro 0 L ves () 6Goro33 v (O t

e I, e (A ) 4 LASY WEEK DID _ HAVE A JOB TO START
“1 1 Dl?) uNA‘V( MORE THAN ONE JOB OR o ’4‘ AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

| 1 2
BUSINESS LAST WEEK? we (O O ooreso

Al 2 S S e e e e B
ver (O) Mo (6o rs  [35 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK |

[}

A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WiLL SYART TO|
12 l".::LL'J'ES..Q :::3%&'.5""5"‘6 | WORK AT HIS/HER NEW JOB’
veo 'O O] | Goraso

— e s—— ’ - — = o o L ot . |
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 133 WHY was ABSENT FROM WORK LAST,
I .

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? . Enter code |
p =4 and if code
Maen 08> 1! ‘ 1t total 5 6 yoto 3
g ) = ;‘;:’;ﬁ Loy [34 DID  HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSH-
Othe [ ‘ NESS LAST WEEK?

14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?
1 Enter
I I dixte
"1 5 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF

w'Q w’Q
|35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES -
| USUALLY WORK AT HIS/HER |

{Man) JOB?

OVERTIME OR EXTRA HOURS DID | = ——iC U
WORK? ‘ G med] |} | suibae
tnchige pare aoxt unpand TR e T e = " —- "=
Moo Bl il =] 3§ WHAT IS THE REASON

- L b

LESS THAN 30 HOURS, .,

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS PER WEEK®

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT.
SOEVER {(HOLIDAY. VACATION. ILLNESS,
LABOUR DISPUTE. ETC 1?

nter coter

¥ 7.' el - - +
37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY

WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY
i ot ABSENT FROM WORK?

{
L ,LJ and goto |

tFrom all jobhs)

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | N .
AWAY FROM WORK? 3815 GETTING ANY WAGES OR SALARY
Enter codm

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME
" - OFF LAST WEEK?
18 HOW MANY HOURS DID  ACTUALLY WORK
LAST WEEK AT HIS/MER

3G INTERVIEWER CHECK

1
O goto 56

| s Othgrwise :O go to 40 ‘

Mani 5087 | |

o1t e S Mavor i) o 33

o —

Other pobis

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS  LOOKED FOR

"1Q IN THE PAST 4 WEEKS, WAS  LoOKED Fon |40 LT BAST 3
~ ’O 4

ANOTHER JOB? ; .
o (O oro?z ves O

Yes ‘O = Tl SRS —
e e —= — e WHAT HAS OONE IN THE PAST 4 WEEKS
2(TPUSTI A Sy DONE IRATHE RAST S WEERS L IND ANGTHER s08?

£ onter coxtasd

WORK? Narrw O INISINANS iy e 0wl JOgT (N A ey o e s |

7 2 FOor wHOM DID

~»Q,P
ch r

(] o S, P

= L a !

l

ST T I month unknown i
oo J,n,,« « ~ 1 month

73 WHEN DID .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
“ e

mlle {0y B, [

v
74 'WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? Grve full description eg

4{

Pape:r-bOx Mmartaciuring. retad shoe siore. mumcal goveroment) Futl- timae
| 130 o1 e hours iess than X) hours
N”D|’; gt o e r— - *""‘V‘ per week per week |
e e N b " J — Y4
e 1ad J 1 Goro 63
Lol o weiiT — e L i
| \.62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY DID NOT
. i - " gl il LOOK FOR WORK LAST WEEK?
75 WHAT KiND OF WORK WAS .. DOING? (Give full descripiion 8.g shoe salesparson r P
prrmary school rteache: invoice clerk) P . SR 7.._71 E e ot
- W ] R ol ob T 2 — |63 WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE
i A JOB LAST WEEK? r
N )0 —_— —_— _— _— e et B
change —

e |

{ : |

76 Ciass of worker

| Lnter |
Man 00 L cooe |
[ Enter
77 i B W [ @e []50 wom |
NOTES See over for additronal NOTES Q |
hem no [
o] |
L L
|

(11|
e R

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [

o
l.

_ CONFIDENTIAL when conleted |

|

T 1somwco5
: i . ORI e &
= s ]

5 HAS  EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
Yes 'O No ’C) Goto 56

LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? |

5 1 WHEN DID

ta . ) "/\p"&lf

cherge |

5
552 INTERVIEWER CHECK ITEM.
NS s belore [

'
C goto55
12) 11 6115 equal to
ov fater than I I

2
USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
5

2
Pari-tame ( }

ttess than 30 hours

per week

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT
JOB?

5300
53 WEENK?
Fuotttime O

SH o e hours
o ek |

‘ Emer code

56 INTERVIEWER CHECK 1TEM

ol perm unable 1o work i K3 O goto 80
sOtherwise 'O goto 56

USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . LOOKED FOR WORK?

Yes ‘O No 'O Goro6d

V. i month unknown snter — -« month

57 -IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS  DONE TO FIND
WORK? Mavk all 11ethods reported
o
Nothng [, Gore 62
-IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . DONE ANYTHING
ELSE TO FIND WORK? Mark ail other melnods reporied
For each method grven ask

*WHENDID . LAST ____ 7
7
{Repeat method, No of weeks
Methoo  ago jexcl
Checked with used Svy week
‘Dl k]
PUBLIC employment AGENCY e
3 —
PRIVATE employnent AGENCY O b
‘O
UNION / -
4 r
EMPLOYERS drecily O -t
. —_
FRIENDS or relatives O | -
TN —
Paced or answersd ADS L L
"
LODKED at ot ADS @ J
. el
OTHER Spedity n NOTES O |

68 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS

HAS . BEEN LOOKING FOR WORK ?
0O NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE
ALSO WORKED

-

5 Q WHAT WAS ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK?

T Enter
L# code
605 LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 8
MONTHS? f :
e v 'O
- ___More than 6months) __ t6months orless)
61 (13 LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
)

Part-1eme 2O

64 NIERVEWERCHECK (TEM.
2
o1t N0 inever workedi in 50 O goto 80

3
W Iy e ) (\, ot 5O

By Yo,

EDUCATIONAL ACTIVITIES (i age 65 o1 vver. go 1a 90)

8 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL.

COLLEGE. OR ) :
UNIVERSITY? veo O Qoo
81 WAS _ ENROLLED AS A FULLTIME OR A PART.
TIME STUDENT? Full Pt 2y
. Rl N e tme C,__
§ 2 WHAT KIND OF SCHDOL WAS THIS?
! Entwe cor

90 PYRET cavtgesi

£ person proviaing
00 fplury o R R

Trus | |
|
neiview L1 |

Last

wtecview L]

=




. * Statstics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Enempisirs frencam
disponible sur
demande

‘ 1 Own iliness or disability .
]4 2 Personal or family responsibilities 1 Working
3 Going to school 2 Keeping house
4 Cpuld only find part-time work 59 3 Going to school
36 S Did not want full time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities b | il Pt
3 Bad weather n illness or disability
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only} 3 Going to school
¢ 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work
P V;?::‘:z;mmated (does not expect to return) 5 Waiting for recall (to former job)
8 Holiday (legal or refigious) G0 Falniew job
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available {in area,
0 Other — Specify in NOTES or suited to skills)
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES
1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
A] 5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads Yes, because of:
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
- 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 63 4 Already has a job
2 Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout} ,
3 3 S Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No (Was available for work)
i 6 New job to start in the future
| 7 Vacation
‘E 8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
' 0 Other — Specify in NOTES
L
Worked for Others
1 Own iliness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 76
| serious family illness, etc. Self-Employed
{3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid help
| 4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help
l S Lost job or laid off job (Paid Workers Only) S Not incorporated business — With paid help
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help
| temporary job, dismissal (fired}, com- {Include se!f-employed without a business)
54 pany moved or went out of business,
y economic conditions, etc.
‘ 6 Changed residence
| 7 Dissauisfied with job
‘ Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school
[ flict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior college, or CEGEP
: opportunity for advancement, etc. 82 3 University
8 Retired 0 Other — Specify in NOTES
0 Other — Specify in NOTES
[l
7 8030 - 440 28 1083




QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[DOCUMENT CONFIDENTEEL ure fom rempl

w N’ de dosser OM.JmAua W e ache & 05
ege Igne i OM Prénom A Nom ge Tameie 1 romaune
Y i ‘ i

Sl LSE LT T TT I T T T T TRl 70 R TR ] T T L]
10 uwnrsuiiuin ATALELLE) | 3() LA SEMAINE DERNIERE AVATALEULDUNTG () . AT-IUELLE) obJX TRAVAILLE A Un Empiorou 1 ose

TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE. | TL EMPLOT OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS| DV EnTREPRISE) )

PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE DMEURES? | IIELLE) WAPAS TRAVAILEY |~ o non () Meser 4 88

| O Pesses $ 33 Non r—
0 O ton Q) Asers 0 lae O 51 QUAND A TILELLE) TRAVAILLE X UN EPLoI 0U
i apaciib PERMANENTE O Passo 50 43 1 UA SEMAINE DERNIERE,  AVAIT-ILELLE)UN UNE ENTREPRISE LA DERNIEAE FOIS?

11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOIOU PLUS EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE E-D>

D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE?
1
0w () Non ’O Passer 4 13
12 ETAIT CE DO A UN CHANGEMENT
D'EMPLOYEUR LA

SEMAINE DERNIERE? ‘O Non ’O

FUTURE '
[ DETERMINEE? Ow O Non I() Pussar 4 50|

= T

3—2 A PARTIR DE LA FIN OF SEMAINE DEANIERE
DANS COMBIEN OE SEMAINES . . . DOIY
IJELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON
NOUVEL EMPLOI? T .

"1 3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . TRA-

VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT.

o |
A SON [MPLON (prncspall? | Si be rotel
i:;‘: 51 30 v phus
& 0 auties empions) | passez & 15

L3

Arvde
Iy (7R3 051 OOV MITIOE - - b "My

- Aorae_ S
6 2 AUNTERVEWER

11151 to dave 451 vo v 17~ Pmsar
~on 5
(2) 51 be havw & 51 @31 tn mdme J 2
amar
Qe Ou B0 WTUE apris 1 O‘u

{33 POURQUOI . SEST-IL(ELLE] ABSENTE(E) DU

TRAVAIL LA SEMAINE nicvver o
DERNIEAE? coce S cest 6
Dasses & 17

34 AVAIT.ILELLE) PLUS D'UN EMPLOI OV
| PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE

§3 .. TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 MEURES
OU PLUS PAR lfMAiND ”
4 teron pien () A rermon pervet ()
130 hevres ou fmoine de IO heures
PR3 D S8Tne | Pl SarEne]

14 POURQUOI  TRAVAILLE-T.ILELLE} HAB!-
TUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR
SEMAINE? i

e code

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES A-T-ILELLE)
TRAVAILLE?

tCompier i hewees
rémunddes au mon

. _dtouries emploesh . St
16 LA SEMAINE DEANIERE. COMS|
A-T-ILIELLE) €TE ABSENT(E) DU TRAVAIL
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR
fERIE. VACANCES MALADIE CONFLIT DE
wr.cerves (1)

TRAVAIL EYC
D L SV R
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

T} Pour “avcune
nscever 00

B mirure
1lens:, does, sernipices )

[ inscreves jo code

1 8 COMBIENDHEURES A -T-{LIELLE) EFFECTI-
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE
A SON EMPLON (prnoapelt? |
—
2 d'sutres empios? e
1Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.

SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

ou'(D) Non ‘O Passez 472

AU COURS DES & DEANIERES

20 QUA FAIT

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |

EMPLOI?

T fnxcever lisi conms)

72 rour aui

DHEURES

1~ OERNIERE? ! 3 QUELLE EST LA RAISON PRINCIFALE POUR LAQUELLE
I ou ), vn 'O - 154 SRR ot G e,
|35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE  TRA- D Iracrreat b code
1 VAILLE T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT e
4 : B 6 AUNTERVIEWER ’
! A SON EMPLO (princped)? L]jsmw *51 “incapacié permanenie & 10 On-ul&
i a5t 30 ov phss.
| & Fautres empios? passar & 77 Ral i O passar 4 56
r36 POURQLUO! M&:Avm.u‘nunm HABL 66 2::&%(:‘ $ %‘13':4\ t‘)'!ATLN,I!ll MO, . SESTAL (ELLE)

DE 30 HEURES PAR Inscorver o non }(0) Arvewer 64

e coge

1 SEMAINE?

[37 JusQU A LA FIN OF LA SEMAINE DERNIERE.
: PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE.
CUTIVES AVAIT-ILLELLE) ETE ABSENT(E)
i DU TRAVAIL? ey
1 i (LT,
el Sy aind
38 . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE

SON EMPLOYEUR POUR SES ADSENCES DE

LA SEMAINE ) 2
DEANIERE? Ouw O Non O

57 +AU COURS DES 4 DEANERES SEMAITIES, QU'A FAIT
... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorer anty mé-
L T Ao [, Paasar s 62
s AU COURS DES 4 DERKIERES SEMAINES,
... A-T-ILELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL? AMoras roure astre méthode
ndiqués Por chagues méthods dornde cemende:

39 ALATERVIEWER

'

+St code S imise # pred) 8 33 Onnu““
b}

= A/t rorrent Opmot‘ﬂ

ANormbre
i CQUAND .. LA DERNIERE Glum::u
£O18? (Repster le méthode) Cae -y
Airhoe  TeaEIGnIOR
| Sesikelie) aressdio) employbe  semesae o |

‘O

O

# un BURE AU de placement PUBLIC

—=
# un BUREAU de placemen PRIVE L

140 Au COURS DES 4 DERNIZAES SEMAINES.

f SESTALELLE) CHEACHE UN AUTNE EMPLOI? |

Ll

| # un SYNDICAT

' 2 'O T

| Ou O Non O Pesser 872 ! drectement b des EMPLOYEURS A L

41 QUA FAIT AU COURE DES 4 DERNIERES & dos AMIS ou des pavents @) Lt

SEMAINES POUR 8 TROUVER UN AUTRE A-14kelle) publd une ANNONCE 7o r——

EMPLOI? ou répond b une ANNONGE Ly

il [ b | | Inscrever mis) cocels) IO D
L) L erpasserar? A 1-elle} CONSULTE e ANNONCES

L) ]

AUTAE Praciser dens les NOTES O L

TRAVAILLE T ILIELLE)? /Nort e/ gt ape se dn | Gcp@msmn gouvaroementsl o de i p8rsove )

.
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8 SEMAINES  AVAITIUELLE: CHERCHE DU ED
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il |69 oveLLe ETAIT L ACTIVITE PRINCIPALE DE . AVANT
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VAIL? crvar
! i code
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oS 1~ 2
T N B | [ T T Se ke mons est inconvuy. Ow O Nor
= =y {5 : o _(Pas 00 8 mow) [Morw de 8 meoms e/ € mave)
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l * Statisique Canada  Statistics Canada

\

14
36

0O OUNHWN-=

FEUILLE DES CODES

English version
availsble on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

1

WO~N D NN

o

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s'attend pas & y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail @ temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

20
41

ON OUTHLWN =

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs
S‘est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

o - D haWN-

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travai! (gréve ou lock-out)
Mise d pied, s'attend 4 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouwel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

{sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

L

N -

OhaWw

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend. mariage, grossesse, fong voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va 3 I 'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

{travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
démeénagé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N'était pas satisfait(e} de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilite
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d‘avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

O WN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a |'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

DNV EWN -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

N’est plus intéressé (e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0

Autre — Précisez dans les NOTES

(=3¢ AN

Qui, parce qu‘il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a l'eécole

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (etait prét(e) a travailler)

76
i

Q0w

A travaillé pour d’autres

Travailieur rémunére
Travailieur familial non rémunéré

A travaillé @ son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémuneérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide ré Munérée
{Comprend les travailleurs 8 leur compte sans
entreprise)

O WN -

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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May 1983

June 1983

July 1983

Auguat 1983

October 1983

November 1983

December 1983

January 1984

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

On the Move: Results of a Special
Survey on Migration

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Work: An
Update"

Lsbour Market-Related reasons for
sugpending job search

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures of Unemploy-
ment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2, Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupation

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
. Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

~

-

. Redesign of the Labour Force
Survey Sample

. Lsbour Market Developments in
Canada: 1984

N

Self-Employment in Canada: An
Overview

Sel f-Employment in Canada: A Closer
Examinat ion

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Mai 1983

Juin 1983

Juillet 1983

Aot 1983

Octobre 1983

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Aot 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

Mars 1985

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

En Mouvement: Résultmby o 'Ly pispudts SHoe: -
le sur la migration
Evénements récents mur le wmrohd oo Eomowi |

Taux de ch8mage chez les actifs 3 plein temps
et & temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes
occupées”

(2) "Heures de travail réduitas: Une mise 3
Jjours"

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons lides & la situation du marché du
travail

(1) "Dynamique du marché du travail au
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur 1'activité annuelle"

(2) "Rémunération horaire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale"

Evolut ion du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportds & 1'enquéte sur la
population active b compter de janvier 1984

Lien entre la privstion économiqus et les
problémes relatifs au marché du travail au
Cansda

1. Absences du travail pour cause de maladie

2. Les inactifs - leurs activités de rechus -
che d'emploi et leur désir de travailla=
1984

Mesures supplémentaires du ch8mage - misu: %

jour.

Tendances de l'activité et du revenu chez les
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chfmage au Canada et aux
Etatg-Unis de 1975 & 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activitéa de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon 1a branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chémeurs, catégo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population a:ltive

2. FEvolution du marché du travail su
Canada: 1984

Travail autonome au Canada: un apges:

Travail autonome au Canada: un examen pi.3
approfondi

Nombre total annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 & 1984




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

- - Historlow) ‘seol- forcn statimtice - setusi

dita, seasonal factols, seasonally adjusted

PUBLICAVIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

data (Annual) Bil.

This publication containg several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and January 1975 to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
{This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statiatics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
Bal.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001, The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census,)

active

-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la  population
active - chiffres réels, facteurs salsonniers et
données désalsonnalisées (Annuel) Bil.

{Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 a décembre
1984, janvier 1970 & décembre 1984 et janvier 1975 &
décembre 1984,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada {Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de |'enquéte sur la
ogpulation active (Hors série) Bil,

ette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & préaenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les anndea 1975 & 1983, Cea données ont
été pondérées b l'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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