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Data in Many Form... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Household Survey Division, 

Des dorwées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données snus formes diverses. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertea sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques mont disponiblea 
pour certaines sortes de données. L'accès direct b des donnéea 
agréqées eat possible par Is truchement de CANSIM, is base de 
données ordinolingue et Is système d'extractlon de Statistique 
Canada. 

Co.nt obtenir d' autros renseijie.ents 

Toutes demandea de renaeignements a.j sujet de cette publica-
tion ou de atatistiques et services connexea doivent être 
adreasées a: 

Division des enquêtes-ménages, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	<lA 	016 	(Telephone: Statistique Canada, 	Ottawa, 	K1A 016 	(téléphone: 	990-9448) ou 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre au centre de consultation de Statistique Canada a: 
in: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) St. Johns 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	(359-5405) Montréal 	(283-5725) Regina 	(359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691 

Toll-free 	access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and Un 	service 	dappel 	interurbain sans 	frais 	eat 	offert, 	dat, 
territories, 	for 	users who reside outside the local toutes les provinces et dana lea territoires, aux utilisateurs 
dialinq area of any of the regional reference centres. qui habitent è l'extérieur des zones de cojnication locale 

des centres regionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7057 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-cosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et I1e-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South Colombie-Britannique (mud 
and Central) 112-800-663-1551 et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord de Is C.-8. 
(area served by (territoire desaervi per Ia 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 NorthweaTei Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoirea du Nord-Oueat 
(area served by (territoire desservi par 	la 
Northweslei 	Inc.) Zenith 2-2015 Northweslel Inc.) Zenith 2-2015 

How to Order Publications Coent coar,der lea publications 

This and 	other 	Statistics Canada publications may 	be On 	peut 	se 	procurer 	cette publication 	et 	lea 	autres 
purchased 	from 	local 	authorized agents 	and 	other publications de Statistique Canada auprès des agents autoriaCa 
community 	bookstores, 	through 	the 	local 	Statistics et des autres librairies locales, par 	l'entremise des bureaux 
Canada offices, 	or by mail order to Publication Sales locaux de Stat ist iqiie Canada, 	ou en écrivsnt 	h 	is Section di 
and Services, Statist ics Canada, Ottawa, K1A 0T6. ventem 	et 	de 	Isd;t rihtit iou dia 	ptiblient tons, 	Statist 1q00 

Canada, Ottawa, 	K1A Du. 
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This publication was prepared under the direction of: 

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 

- Ken 	Bennett/Manager, 	Labour Force 	Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Kaye Cockburnhl-lead, Survey Processing 1bit, 
Labour Force Survey Sub-Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys %ialysis Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Costs 
Building, Ottawa. (lA 0T6 

Ifr.pthliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge For some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdats tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-Division. 

Other Labour Force Survey related pthlicationa: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasmional) Ru. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey atatistica and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SYPIXULS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, pthlished estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great csution. 
Therefore, in any stisequent use, specific reference 
should be made to the hiq, sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "I" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Cette pikilication a été r6diq6v .suus La ilirecticm, de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquAtes-isnaqes 

- Ken Bennett, Cemtionnaire, Sous-diviaion de l'enquN 
aur Is population active, Division des enquAtes-méria 

- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitesent, 
Sous-division de l'enquete sur Is population active 

- Ia-i Macredie, Directeur, Division de l'anslyse des 
enquAtes sur le travail at 1cm ménages 

Autrea sources des dorua&ee de 1 'ente sur is population 
active 

CANSIM 

La plupart des données publiées dans La population active 
(n0  71-001 au catalogue) at Statistiques chronologigues sur la 
population active - chiffres reels. facteurs saisonniers at 
donnAes dAssisonnslisAes (n" 71-201 au catalogue) peuvent Atre 
obtenijes sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadian d'iriformation aocio-éconncsique). Lea series 
historiques sont généralesent plus lonques dans CANSIM. Pour 
plus d'informations air CANSIM, signaler (613) 990-820) ou 
écrire è Division CANSIM, Statist ique Canada, l,,sseuble R.H. 
Coats, Ottawa. (lA 016 

Dcww,éea nm pthliAes: 

Certaines données ren publiées dana cette publication sont 
aussi offertes, sur deniande, par is sous-diviajon de l'enpjAte 
mur Is population active. Certaines deeandes peuvent 
nécessiter des frais. 

Bandea de .icro-données: 

Des bandes maqnétigues de micro-donnCes mensn 1 
diaponibles pour un prix de $75.00 par mois. 
sous-division de l'enquAte aur is population acti 

Autrea pthlications relatives è l'mnquête our is populat ion 
active: 

71-526 - MCthodologie de l'enguAte sur is population active du 
Canada (Hors mArie) Bil. 

71-528 - Guide d'utiiisation des donnAes de l'enouAte mur Is 
population active (Hors mend Ru. 
(Cette publication eat 	demtinAe A aider lem 
utilissteurs des donnAes N interpreter lea 
statistiquea de l'enquAte sur is population active et 
N presenter toute Is qariwse des donnAea produites par 
I 'er,quete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
sCnie) Bit. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiAs dans le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lee ennAes 1975-1983. Ces abnnCes 
ont Ate repondArAes N l'aide des projections baaAes 
sun le recensement je 1981.) 

SIlS CONVENT IONMLS 

Des symboles littAraux de l'Acart-type sont utilisAs dana cc 
bulletin comae indicateurs de Is fiahilitA des estimations at 
soot fondAs sun une moyenne de douze mois des Acsrts-typea 
exprimAs an pourcentage pour l'annCe prAcAdente. 

La lettre "A" indique gu'il s'agit d'&ne estimation trNs 
fiable; Is lettre "B", qua l'estimation est fiable maim A in 
degrA moindre qu'&ne estimation de is catAqorie "A", et Sinai 
de suite. Oc façon qAnArale, lea estimations pwliAes entrent 
dana lea categories "A" N "F" at aont suffisament fiablea 
pour la plupart des utilisations q.ie I'on an fait. Certaines 
donnAes dont Is variabilitA eat plus AlevAe (dens len 
categories "C" et "H") sont suffiaamsent fiables pour dc-
utilisationa particuliNres, mais ii faut s'en servir ix 
beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois 
y aura recours par Is suite, il faudra prAciser gre 
vaniahilitA d'Achantiliorwiage eat plus AIevAe. 

La lettre "3" indiqie qua l'estimation a une varishilitr I. 
plum de 33.3% at (ou) qu'elle eat plus petite qua 4,000. 
estimations entschdcs dune erneun d'Achantillonnage de cci 
ordre on sont pam puhliAes at soot remplacées per (...) dens 
las tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emplol et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisCs) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 
Emploi selon Ia branche d9ndustrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés) 
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Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquête de juin 1985 sur la po-
pulation active révèle que le niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi a accuse une lé-
gère baisse par rapport au mois prcé-
dent, alors que le taux de chômage est 
demeurd inchanqé a 10.5. La chute du ni-
veau désaisonnalisé de l'emploi, qui tou-
che principalement les personnes de 15 a 
24 ans, tient è une croissance de l'em-
ploi plus faible que la moyenne entre les 
mois de mai et juin, après les fortes 
hausses enreqistrées au cours des deux 
mois precedents. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for June, 1985 
showed a slight decline in the season-
ally adjusted level of employment from 
that of the previous month while the 
unemployment rate remained unchanged 
at 10.5. 	The drop in seasonally ad- 
justed employment, 	which occurred 
mainly among persons aged 15 to 24, 
reflects a smaller than average in-
crease between May and June following 
large increases in employment in the 
previous two months. 

Employment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ending June 
15 9  1985 was 11,282,000, a decline of 
2,000 from that of the previous 

month. There was a decline of 37,000 
in seasonally adjusted employment 
imong persons aged 15 to 24, to an es-
timated 2,381,000. For those 25 and 
over employment remained virtually un-
changed at 8,901,000. The decline in 
youth employment was equally distribu-
ted between males and females, with 
reductions of 22,000 and 15,000, 
respectively. 

The estimated level of full-time em-
ployment decreased by 37,000 in June, 
to 9,502,000, with part-time employ-
ment remaining virtually unchanged at 
1,775,000. 

Seasonally adjusted employment levels 
declined in the agriculture (-13,000), 
manufacturing (-19,000) and trade 
(-22,000) industries and rose by 
12,000 in public administration. 
There were little change in the other 
industries. 

Enlo i 

Pour la semaine se terminant le 15 juin 
1985 1  l'estimation désaisonnalisée de 
l'emploi s'est étahlie a 11,282,000 per-. 
sonnes, soit 42,000 de moms que le mois 
precedent. L 'estimation désaisonnalisée 
de l'emploi a fléchi de 37,000 chez les 
personnes de 15 a 24 ans pour se fixer 
2,381,000. Le niveau de I.'emploi est 
resté presque le mêrne chez les 25 ans et 
plus (8,901,000). La baisse de l'emploi 
chez les jeunes etait répartie egalement 
entre les hommes et les femmes, les dimi-
nutions s'établissant è 22,000 et a 
15,000 respectivement. 

Le niveau estimatif de l'emploi è temps 
plein a régressé de 37,000 en juin, at-
teignant 9,502,000. Le niveau de l'em-
ploi a temps partiel est demeuré prati-
quement inchanqé a 1,775,000. 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
chute dans les secteurs de l'agriculture 
(-13,000), des industries manufacturières 
(-19,000) et du commerce (-22 9 000), alors 
qu'il s'est accru dans I'administration 
publique (+12,000). Il a peu vane dans 
les autres branches d'activité. 

S 



Estimated employment levels declined 
slightly in all provinces except 
Alberta, where there was a slight in-
crease, and Prince Edward Island which 
remained unchanged. 

[I: 
On estime que l'emploi a léqèrement dimi-
nué dans toutes les provinces sauf en 
Alberta, oO il a un peu augmenté, et a 
l'Ile-du-Prince-douard, oU ii est demeu-
ré stat ionnaire. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment remained virtually unchanqed 
in June, at an estimated 1,319,000. 
There were no significant changes in 
unemployment levels among youth 
(474,000) or older persons (845,000), 
or for men (738 9 000) or women 
(581,000). 

Unemployment declined by an estimated 
10,000 in Alberta, increased by 14,000 
in British Columbia, while there was 
little or no change for the remaining 
provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 10.5 in 
June, 1985. The rate increased by 0.4 
to 16.6 for persons aged 15 to 24. 
The unemployment rate remained un-
changed at 8.7 for persons aged 25 and 
over. 

The unemployment rate increased by 0.8 
to 23.3 in Newfoundland, by 0.4 to 
14.1 in Nova Scotia, by 0.1 to 15.3 in 
New Brunswick, by 0.4 to 8.7 in Mani-
toba, and by 1.0 to 14.8 in British 
Columbia. The rate declined by 1.1 to 
11.5 in Prince Edward Island, by 0.4 
to 7.9 in Saskatchewan, and by 0.8 to 
9.8 in Alberta. The unemployment rate 
remained unchanged at 11.8 in Quebec 
and 7.7 in Ontario in June. 

thômage 

Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
resté presque inchangé en juin, l'estima-
tion s'établissant a 1,319,000. Il n'a 
pas beaucoup vane chez les jeunes 
(474,000) ou les personnes plus âgées 
(845,000), ni d'ailleurs chez les hommes 
(738,000) ou les femes (581,000). 

On estime que le niveau du chômaqe a flé-
chi de 10,000 en Alberta; ii a fait un 
bond de 14,000 en Colombie-Bnitannique, 
alors qu'il a peu ou point vane dans les 
autres provinces. 

Taux de chómage 

Après désaisonri-iI L31t. LJ , le t. 	 cHô - 

mage est demeuré inchangé a 10.5 en juiii 
1985. Il s'est accru de 0.4 chez le 
personnes de 15 A 24 ans (16.6). Ii est 
demeuré 8.7 chez les personnes de 25 
ans et plus. 

Le taux de chômage a progressé de 0.8 
Terre-Neuve (23.3), de 0.4 en Nouvelle-
cosse (14.1), cle 0.1 au Nouveau-Bruns-
wick (15.3), de 0.4 au Manitoba (8.7) et 
de 1.0 en Colombie-Britannique (14.8). 
Ii a régressé de 1.1 a l'tle-du-Prince-
Edouard (11.5), de 0.4 en Saskatchewan 
(7.9) et de 0.8 en Alberta (9.8). Il est 
demeuré stationnaire a 11.8 mu Québec et 

7.7 en Ontario. 

S 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.3 to 65.1 in June, 
1985. The rate decreased by 0.6 to 
67.2 for persons aged 15 to 24. The 

Taux d'activité 

En juin 1985, le taux d'activité désai-
sonnalisé a diminué de 0.3 pour se fixer 
è 65.1. Il a reculé de 0.6 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans (67.2), tombant d€ C 



rate fell by 0.9 for males in this age 
category and by 0.3 for females. The 
participation rate declined by 0.2 to 
64.5 for persons aged 25 and over, 
with similar decreases for both males 
and females in this age group. 

Enpioyment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio declined by 0.2 to 
58.3 in June, 1985. The ratio fell by 
0.8 to 56.0 for persons aged 15 to 
24. There were declines of 1.0 and 
0.6 for males and females, respective-
ly. The ratio remained virtually un-
changed at 58.9 for persons aged 25 
and over. 

fl 
0.9 chez les hommes et de 0.3 chez les 
femmes. Ii a baissd de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (64.5), les di-
minut ions étant A peu prAs du même ordre 
pour les hommes et les femmes de ce 
groupe d'âge. 

Rapport emploi-population 

Le rapport d4saisonna1is emploi-popula-
tion a diminué de 0.2 en juin 1985, at-
teignant 58.3. Il a chute de 0.8 chez 
les personnes de 15 A 24 ans pour se 
fixer A 56.0. Des baisses de 1.0 et de 
0.6 ont ete enregistrees chez les homes 
et les femmes respectivement. Le rapport 
est demeuré presque inchanqé chez les 
personnes de 25 ans et plus (58.9). 

Donnes non désaisonnalisées 

En juin 1985, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'établissait A 
11,624,000, soit 308,000 personnes de 
plus (+2.7 %) que l'année précédente. On 
estimait A 1,293,000 le niveau du chA-
mage, soit 69,000 personnes de moms 
(-5.1 %) qu'un an plus tot. Le taux de 
chômage s'est fixé A 10.0 ce mois-ci, 
soit une baisse de 0.7 par rapport A 
celui observe en juin 1984. On estimait 
le taux d'activité 4 66.7, soit 0.4 de 
plus qu'il y a un an. Le rapport 
emploi-population s'est chiffré A 60.0, 
ce qui représente un hausse de 0.9 sur 
celui de l'année dernière. 

Données sur les êtudiants 

Comme dans les années passées, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des étu-
diants qui retournent aux etudes et d'au-
tres aussi. Les étudiants qui retournent 
aux etudes sont des personnes de 15 A 24 
ans qui fréquentaient l'école A temps 
plein en mars et qui ont I.'intention de 
pnursuivre leurs etudes A 1utomne. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for June, 1985 was 11,624,000, an in-
crease of 308,000 (+2.7%) over the 
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,293,000 in 
]une, a decline of 69,000 (-5.1%) from 
the level of a year ago. The unem-
ployment rate was 10.0 this month, 0.7 
below the rate of last June. The par-
ticipation rate was an estimated 66.7, 
an increase of 0.4 over that of last 
year. The employment/population ratio 
was 60.0, 0.9 above the ratio of a 
year ago. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
students are defined as persons aged 
15 to 24 years of age who attended 
school full-time in March and plan to 
return to school in the fall. 

. 



The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
16.1 in June, 1985, an increase of 0.6 
from last June. The rate was 16.3 for 
students aged 15 to 19, up from 15.6 a 
year ago, while it was 15.6 for those 
aged 20 to 24, slightly above that of 
last June. There were an estimated 
827,000 students employed in June, 
37 9 000 (+4.7%) more than in this month 
a year ago. The participation rate 
for returning students was 56.6 this 
year, 2.7 above the rate of last 
June. The employment/population ratio 
for students was 47.5, up 2.0 from the 
ratio of a year ago. 

En juin 1985, le taux de chômaqe non dé-
saisonnalisé chez les étudiants de 15 
24 ans retournant aux etudes était d 
16.1, soit 0.6 de plus qu'en juin 1984. 
Ii s'est établi a 16.3 chez les étudiants 
de 15 6 19 ans, contre 15.6 ii y a un an. 
Ii s'est fixé a 15.6 chez ceux de 20 A 24 
ans, soit léqèrement au-dessus du taux 
enregistré en juin dernier. On estime a 
827,000 le nombre d'étudiants qui avaient 
un emploi en juin 1985, soit 37,000 de 
plus (+4.7 %) qu'il y a un an. Le taux 
d'activité chez les étudiants retournant 
aux etudes se chiffrait 56.6 cette an-
née, soit 2.7 de plus qu'en juin 1984. 
Le rapport emploi-population s'établis-
sait a 47.5, gait 2.0 de plus que l'année 
dernière. 

Notes aux utilisateurs desdonnées 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HA[) le jour même de leur 
diffusion. 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 
ments, t 

Ray Ryan 	(613) 
Ken Bennett 	(613) 
Jean-Marc Lévesque (613) 
Bruce Petrie 	(613) 

dfi 	pinti 

léphoner a: 

990-0998 
990-9448 
990-9452 
990-6155 

FJ 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM Ill 
ND. 	 MCD121 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 JL' 

ND. 	 MDC(2) 	JOIN 	MA! 	 AVRIL 	MARS 	 FEY. 	 JANV. 	JIJi\ 

CANS IN Ill 

THOUSANDS - MILIIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 12.601 12.646 12.626 12.570 12.520 12.517 12.360 
MALES D 767681 2 7.231 7.262 7,252 1.247 7.223 7.244 7.162 
FEMALES 0767748 1 5.370 5,384 5.374 5.323 5.297 5.273 5.198 
15-24 	YEARS 0 767618 3 2.855 2.887 2,873 2.879 2,845 2.843 2.875 

MALES 0 767693 3 1.504 1,527 1.518 1,532 1,509 1.517 1.527 
FEMALES 0 767760 3 1.351 1.360 1,355 1,347 1.336 1.326 1.348 

15-19 YEARS 0 774018 3 1.005 1,038 1,029 1,028 1,008 1.006 1.016 
MALES 0 774021 4 520 539 535 534 519 533 540 
FEMALES 0 774023 3 485 499 494 494 489 473 476 

20-24 	YEARS 0 	774019 3 1.851 1.846 1,847 1.848 1,833 1.834 1.860 
MALES 2 774022 3 984 985 984 995 986 979 988 
FEMALES 0 774024 3 867 861 863 853 847 855 872 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9,748 9.759 9,753 9.691 9.675 9.674 9,485 
MALES 0 767652 2 5,727 5,135 5.734 5.715 5.714 5.727 5.835 
FEMALES 0 761726 1 4.019 4.024 4,019 3.916 3,961 3.947 3.850 

25-54 YEARS 0 774020 I 8.389 8.397 8,390 8.344 8.326 8.320 8,125 
MALES 0 772768 I 4,837 4.842 4,842 4.827 4.824 4.819 4.728 
FEMALES 0 774025 1 3.552 3,555 3,548 3,517 3.502 3.501 3.397 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11.282 11.324 11,254 II, 165 11.137 11.117 10.986 
MALES 0 767683 2 6.493 6.522 6,478 6.436 6.428 6.426 6.378 
FEMALES 0 767750 1 4,789 4.802 4.776 4.729 4.709 4.691 4,608 
15-24 TEARS 0 767620 2 2,381 2.418 2.384 2.374 2,349 2.343 2,376 

MALES 0 767695 2 1.235 1.257 1.239 1,231 1.224 1.203 1,240 
FEMALES 0 	767762 3 1,148 1.161 1,145 1.143 1,125 1.120 1.136 

15-19 	YEARS 0 774026 3 826 850 831 824 813 805 832 
MALES 0 774029 3 422 435 422 417 413 418 437 
FEMALES 0 	774031 3 404 415 409 407 400 387 395 

20-24 YEARS 0 774027 2 1.557 1.566 1.555 1,544 1,531 1,534 1.545 
MALES 0 774030 2 814 821 818 810 806 801 804 
FEMALES 0 774032 3 743 745 737 734 725 733 141 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.901 8.906 8,870 8.791 8.788 8,774 8.610 
MALES 0 767654 I 5.256 5.265 5,239 5.205 5.204 5.203 5,138 
FEMALES 0 767728 1 3,643 3,641 3.631 3.586 3,584 3.571 3.472 

25-54 YEARS 0 774028 I 7,639 7,849 7,620 7.549 7.540 7.522 7.34 
MOLES 0 772769 I 4,434 4,443 4.422 4,387 4.384 4.367 4.294 
FEMALES 0 774033 I 3.205 3.206 3.198 3.162 3.156 3.155 3,046 

FULL-TIME 0 776144 2 9,502 9.539 9.491 9.440 9.423 9.409 9,283 
MALES 0 776145 2 5,988 6,002 5,988 5.954 5,935 5.948 5,866 
FEMALES 0 776146 2 3,514 3,537 3.503 3.486 3.488 3.461 3,417 

PART - TIME 0 	716147 3 1.775 1.777 1.764 1.731 1.710 1,706 1,899 
MALES 0 776148 5 504 513 494 489 490 480 
FEMALES 0 77649 3 1,271 1.264 1,770 1.242 1,220 1.226 1,185 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 716288 12 34.6 34.7 36.6 34.5 34.7 34.7 34.5 
USUAL HOURS 	- 	OVERAGE 0 776289 4 37.8 38.0 37.9 37.9 37.9 37.9 37.8 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.1 42.2 42.1 42.0 42.1 42.0 41.9 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.2 15.4 15.4 15,5 15.2 15.2 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 787609 2 1.319 1.322 1,372 1,405 1.383 1.400 1,374 
MALES D 767684 2 738 740 774 811 795 818 784 
FEMALES 0 	767751 3 581 582 598 594 588 582 590 
15-24 	FEARS 0 	767621 3 474 469 489 505 496 500 499 

MALES 0 767696 3 269 270 219 301 285 294 287 
FEMALES 0 787565 4 205 199 210 204 211 206 212 

15-19 YEARS 0 774035 4 179 188 198 204 195 201 184 
MALES 0 774038 4 98 104 113 117 106 115 103 
FEMALES 0 774040 7 81 84 85 87 89 86 81 

20-24 YEARS 0 774036 3 294 280 292 304 302 300 315 
MALES 0 774039 3 170 164 166 185 180 118 184 
FEMALES 0 	774041 4 124 116 126 119 122 122 131 

25 TEARS AND OVER 0767585 2 845 853 883 900 887 900 875 
MALES 0 767655 2 469 410 495 510 510 524 497 
FEMALES 2 761729 3 316 383 388 390 317 316 378 

25-54 YEARS 0 714031 0 750 748 170 795 786 798 783 
MALES 0 772770 2 403 399 420 440 440 452 434 
FEMALES 0 774042 3 347 349 350 355 346 346 349 

FAMILIES 	WITH 	Al 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 919 982 1.012 1.044 1,026 1.049 1.022 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 716293 577 579 601 618 614 620 590 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 400 401 412 424 415 423 435 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 9 776295 305 291 288 304 289 310 306 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 776290 461 466 499 504 503 505 488 
WITH 2 08 MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 218 224 227 235 240 236 231 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	II INC: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMUIS A DDMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE D'ONE SERIE DE5AISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PE7 
NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR U 
08 FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL A I, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGLLLIERE, IL EST COAL A 12. 	LUPPLICOT!ON OUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES M060E- 
MEHTS IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDUMENTALE. 
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TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA . 

OESAISONNALISEES ESTIMATIONS UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JUNE(3) JUNE JUNE JUNE13) CANSIMI4I 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

H 	- 	J 	A 	- 	 H 	N - 	A 	F 	- 	N 	J 	- 	F 	JOIN 	3) JUIN JUIN JUINI3) CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS S 

- 45 20 56 50 3 241 12,918 12,678 240 1.9 0 767285 POPULATION ACTIVE 
- 	31 10 5 24 - 	 21 59 7.438 7.372 66 0.9 D 767417 HOMMES 
• 	14 10 51 26 24 172 5.479 5.306 173 3.3 D 767549 FEMMES 
- 32 14 - 	 6 34 2 - 	20 3.097 3.118 - 	21 - 	0.7 D 767295 15-24 	ANS 
- 	23 9 - 	 14 23 - 	 8 - 23 1,649 1,674 - 	25 - 	 1.5 0 767427 HOMMES 
- 	 9 5 8 11 10 3 1.449 1.444 5 0.3 0 767559 FEMFIES 
- 	33 9 1 20 2 - 	 11 1.107 1,127 - 20 - 	 1.8 0 757290 15-19 	ANS 
- 	 19 4 I IS - 	 14 - 20 578 604 - 26 - 	4.3 0 767422 HOMMES 
- 	 14 5 - 5 16 9 529 523 6 1.1 D 767554 FEMMES 

5 - 	 1 - 	 1 IS - 	 1 - 	 9 1.991 1,991 - - 9 	767187 20-24 	ANS 
- 	 I I - 	 11 9 7 - 	 4 1.011 1,070 1 0.1 0 	767315 HOMMES 

6 - 	 2 10 6 - 	 8 - 	 5 920 921 - 	 1 - 	0.1 0 767447 FEMMES 
- 	 13 6 62 16 1 261 9,820 9.560 260 2.7 0 767257 25 ANS 	El 	PLUS 
- 	 8 1 19 1 - 	 13 92 5.790 5.699 91 1.6 0 761385 HOMMES 
- 	 5 5 43 15 14 169 4.031 3862 169 4.4 D 767517 FEMMES 
- 	 8 7 46 18 6 264 8,456 8.190 256 3.2 0 767271 25-54 ANS 
- 	 5 - IS 3 5 109 4,889 4,779 110 2.3 D 767399 HOMMES 
- 	 3 7 31 15 1 155 3,567 3,411 156 4.6 0 767531 FEMMES 

- 42 70 89 28 20 295 11.624 11.316 308 2.7 0 767286 EMPLOI 
- 29 44 42 8 2 115 6.734 6.609 125 1.9 0 767418 HOMMES 
- 	 13 26 47 20 18 181 4.891 4.707 184 3.9 D 757550 FEMMES 
- 37 34 10 25 6 5 2.595 2,588 8 0.3 D 767296 15-24 	ANS 
- 	22 18 8 1 I - 	 5 1.376 1.378 	- 2 - 	0.1 D 767426 HOMMES 
- 	 15 16 2 18 5 10 1.220 1.210 10 0.8 D 767560 FEMMES 
- 	24 19 1 II A - 	 6 907 916 	- 9 - 	 1.0 0 767291 15-19 	ANS 
- 	 13 13 5 4 - 	 5 - 	 15 474 490 	- IS - 	3.3 9 767423 HOMMES 
- 	 11 6 2 7 13 9 433 426 7 1,5 0 767555 FEMMES 
- 	 9 11 11 13 - 	 3 12 1.689 1,672 17 1.0 0 	767188 20-24 ANS 
- 	 7 3 8 4 5 10 902 888 14 1.6 0 	767316 HOMMES 

2 8 3 9 - 	 8 2 788 784 4 0.5 0 	757448 FEMMES 
- 	 5 36 79 3 14 291 9,028 8,726 300 3.4 0 767258 25 ANS 	El 	PLUS 

7 26 34 1 1 120 5.358 5.231 121 2,4 0 767386 HOMMES 

. 0 

- 

10 
29 

45 
71 

2 
9 

13 
18 

171 
297 

3,670 
7.760 

3.498 
7,446 

172 
304 

4.9 
4.1 

0 767518 
D 767272 

FEMMES 
25-54 ANS 

3 21 35 3 17 140 4,517 4.370 147 3.4 0 767400 HOMMES 
8 36 6 1 157 3.233 3.076 157 5.1 0 767532 FEMMES 

3' 48 51 Ii 14 219 9,881 9.652 229 2.4 0 769795 PLEIN TEMPS 
- 	 14 14 34 19 - 	 13 122 6.248 6.115 133 2.2 0 769801 HOMMES 
- 	23 34 17 - 	 2 27 97 3.633 3.537 96 2.7 0 769807 FEMMES 
- 	 2 13 33 21 4 16 1.744 1.664 80 4.8 0 769813 TEMPS PARTIEL 
- 	 9 19 5 - 	 1 10 - 	 10 485 494 	- 9 - 	 1.8 0 769819 HOMMES 

7 - 	 6 28 22 - 	 6 86 1,258 1,170 88 7.5 D 769825 FEMME5 

H EU RE S 
- 	0.1 	- 1.9 2.1 - 	0.2 - 0.1 36.4 36.3 0.1 9 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOTENNE 
- 	0.2 0.1 - - - - 38.3 38.3 - 0 776279 HEURES HABIIUELLES 	-MOTENNE 
- 	0.1 0.1 0.1 - 	0.1 0.1 0.2 42.3 42.2 0. 	1 0 776280 A PLEIN TENP5 	- MOVENNE 
- 	0.2 - - 	0.1 0.3 - 0.1 15.5 15.4 0.1 0 	776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- MOVENNE 

- 	 3 - 50 - 33 22 - 	 17 - 	55 1.293 1,362 	- 69 - 	5.1 D 767287 CHOMAGE 
- 	 2 - 	34 - 	37 16 - 	23 - 	46 705 764 	- 59 - 	7.7 0 767419 HOMMES 
- 	 I - 	 16 4 5 6 - 	 9 589 599 	- 10 - 	 1.7 0 	767551 FEMMES 

5 - 	20 - 	 16 9 - 	 4 - 25 501 531 	- 30 - 	5.6 0 76727 15-24 	ANS 
- 	 I - 	 9 - 22 16 - 	 9 - 	 18 273 296 	- 23 - 	7.8 0 767429 HOMMES 

6 - 	 It 6 - 	 7 5 - 	 1 228 235 	- 7 - 	3.0 0 767561 FEMMES 
- 	 9 - 	 10 - 	 6 9 - 	 6 - 	 5 200 212 	- 12 - 	5.7 0 767292 15-19 	ANS 
- 	 6 - 	 9 - 	 4 11 - 	 9 - 	 5 104 114 	- 10 - 	8.8 0 767424 HOMMES 
- 	 3 - 	 1 - 	 2 - 	 2 3 - 96 97 	- 1 - 	 1.0 0 767556 FEMMES 

14 - 	 12 - 	 12 2 2 - 	21 301 319 	- 18 - 	5.6 0 767189 20-24 ANS 
6 - 	 2 - 	 19 5 2 - 	 14 169 182 	- 13 - 	7.1 0 767317 HOMMES 
8 - 	 10 7 - 	 3 - - 	 7 132 137 	- 5 - 	3.6 0 767449 FEMMES 

- 	 8 - 30 - 	 17 13 - 	 13 - 	30 792 832 	- 40 - 	4.8 0 767259 25 ANS El 	PLUS 
- 	 1 - 25 - 	 15 - - 	 14 - 	28 432 468 	- 36 - 	7.7 0 767387 HOMMES 
- 	 7 - 	 5 - 	 2 13 1 - 	 2 360 364 	- 4 - 	 1.1 D 	767519 FEMMES 

2 - 22 - 25 9 - 	 12 - 33 706 744 	- 38 - 	5.1 D 767273 25-54 ANS 
4 - 	21 - 	20 - - 	 12 - 	31 373 409 	- 36 - 	8.8 D 767401 HOMMES 

- 	 2 - 	 1 - 	 5 9 - - 	 2 333 335 	- 2 - 	0.6 0 767533 FEMNES 

FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- 	 3 - 30 - 	32 18 - 23 - 	43 961 1,014 	- 53 - 	5.2 0 776282 UN CHOMEUR 
- 	 2 - 	22 - 	 17 4 - 	 6 - 	 13 595 618 	- 23 - 	3.7 D 775283 CHEF 	DE 	FAMILLE NON 	CHOMEUR 
- 	 1 - 	 11 - 	 12 9 - 	 8 - 	35 365 396 	- 31 - 	7.8 0 	776284 CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHOMEUR 

14 3 - 	 16 15 - 	21 - 	 I 217 275 2 0.7 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	 5 -33 - 	 5 1 - 	 2 -27 440 474 	-34 - 	7.2 6776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 	2 	PERSONNES 
- 	 6 - 	 3 - 	 8 - 	 5 4 - 	 13 244 264 	- 20 - 	7.6 D 776297 OCCUPEES QU 	PLUS 

S 3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

31 	NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL 	7 A CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELIE 	DES SERIES NON DESAISONN6LISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	C8NSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 W 
1985 	 1984  

CAN5IM 1) 
NO. 	MCDI21 	JUNE 	MAY 	APR11 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUNE 

NO. 	MDC 2) 	JUIN 	MAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM (1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 2 10.5 10.5 10.9 11.2 11.0 11.2 11.1 
MOLES 0 767686 2 10.2 10.2 10.7 11.2 11.0 11.3 10.9 
FEMALES 0767753 3 10,8 10.8 11.1 11.2 11.1 11.0 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 16.6 16.2 17.0 17.5 17.4 17.5 17.4 
MALES 0 757698 3 17.9 17.7 18.4 19.6 18.9 19.4 18.8 
FEMALES 0 	767754 4 15.2 14.6 15.5 15.1 15.8 15.5 15.7 

5-19 	YEARS 0 774045 4 17.8 18.1 19.2 19.8 19.3 20.0 18.1 
MALES 0 774000 4 18.8 19.3 21.1 21.9 20.4 21.6 19.1 
FEMALES 0 774002 5 16.7 15.6 17.2 7.6 18.2 18.2 17.0 

20-24 YEARS 0 774034 3 15.9 15.2 15.8 16.5 16.5 16.4 16.9 
MALES 0 774001 3 17.3 15.5 16.9 18.6 18.3 18.2 18.6 
FEMALES 0 774003 4 14.3 13.5 14 	5 14.0 14 	4 14.3 15.0 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.7 8.7 9.1 9.3 9.2 9.3 9.2 
MALES 0757657 2 8.2 8.2 8.5 8.9 8.9 9.1 8.8 
FEMALES 0 757731 4 9.4 9.5 9.7 9.8 9.5 9.5 9.8 

25-54 	YEARS 0 775896 2 8.9 8.9 9.2 9.5 9.4 9.6 9.6 
MALES 0 772772 3 8.3 8.2 8.7 9.1 9.1 9.4 9.2 
FEMALES 0 774004 3 9.8 9.8 9.9 10.1 9.9 9.9 10.3 

PARTICIPATION 	RATE D 767610 3 65.1 65.4 653 65.1 64.9 64.9 54.6 
MALES 0 767585 3 76.4 76.8 76.8 76.8 76.6 75.9 76.5 
FEMALES 0 	707752 2 54.2 54.4 54.4 53.9 53.7 53.5 53.2 
5-24 YEARS D 757622 4 87.2 67.8 67.4 67.4 66.5 66.3 66.3 
MALES 0 767697 4 70.0 70.9 70.4 70.9 69.7 70.0 69.7 
FEMALES 0 767763 4 64,4 64.7 64.3 63.8 63.2 62.6 62.8 

15-19 	YEARS 0 774005 4 52.2 53.8 53.2 52.9 51.7 51.5 50.9 
MALES 0 774008 4 52.9 54.7 54.1 53.8 52.2 53.4 53.0 
FEMALES 0 774010 4 51.5 52.9 52.2 52.0 51.3 49.5 48.7 

20-24 YEARS 0 774006 5 79.6 79.3 79.3 79.3 78.7 78.7 79.0 
HALES 0 774009 5 84.3 84.3 84.2 85.1 84 3 83.7 84 
FEMALES 0 	774011 5 74.9 74.3 74.4 73.5 73.0 73.6 74 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 54.5 64.7 64.7 64.5 64.4 64.5 54 
MALES 9 767656 4 78.3 78.5 78.6 78.5 78.7 78.9 70 
FEMALES 0 767730 2 51.5 51.7 51.7 51.3 51.1 51.0 50 

25-54 YEARS D 774007 2 80.8 81.0 81.0 80.7 80.7 80.8 70 
MALES 9 	772771 4 93.7 93.9 94.0 93.9 94.0 94.1 93 
FEMALES D 	774012 2 68.0 66.2 68.2 67.7 67.5 61.6 66 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773319 2 58.3 58.5 58.2 57.8 57.7 57.7 57,4 
MALES 0 773322 2 68.6 69.0 60.6 68.2 68.2 68.2 68.2 
FEMALES 9 773326 2 48.4 48.6 40.3 47.9 47.8 47.6 47.1 
15-24 YEARS 0 773320 2 56.0 56.8 55,9 55.6 54.9 54.7 54.8 
MALES 0 773323 2 57.4 58.4 57.4 57.0 56.6 56.4 56.6 
FEMALES D 773327 3 54 6 55.2 54.4 54.1 53.2 52.9 53.0 

15-19 	YEARS 0 774013 3 42.9 44.1 42.9 42.4 41.7 41.2 41.7 
MALES D 774016 3 42.9 44.2 42.7 42.0 41.5 41.9 42.9 
FEMALES 0 774043 3 42.9 44.0 43.2 42.8 42.0 40.5 40.4 

20-24 	YEARS 0 7'4014 3 67.0 67.3 00.8 66.3 65.7 65.8 66.1 
MALES D 774017 2 69.8 70.3 70.0 69.3 68.9 68.5 68.7 
FEMALES D 774044 4 64.2 64.3 63.5 63.2 52.4 63.1 63.5 

25 YEARS AND OVER D 	773321 2 58.9 59.0 58.9 58.5 58,5 58.5 58.2 
MALES B 773324 2 71.9 72.1 71.9 71.5 71.6 71.7 71.7 
FEMALES 2 773328 2 46 7 46.8 46.7 46.2 46.3 46.2 45.5 

25-54 YEARS 9 	774015 2 73.6 73.8 73.6 73.1 73.1 73.0 72.2 
MALES 0 773325 2 85.9 66.2 85.9 85.4 85.4 85.2 84,8 
FEMALES 0 774045 2 51.4 61.5 61.4 60.9 60.9 60.9 59.6 

11 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2) THE 	MCD, 	OR 	MONT)) FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT - INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DO DEGRE DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUD DE 	VARIATION MDYEN, 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE 	DE Lb TENDANCL GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
Dli 	FACTEUR 	IRREGULIER. DONS 	LE CbS DC 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DONS 	CELUI DE 	IA SERIE 	LA 	PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST EGAL 	8 	12. 	LAPPLICATION 	D'UNE HOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C.TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE 	)ONOAMENTALE. 

I 
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'UBLEAU 1, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

''!0 DESAISONNALISEE 
	

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

:N1H-TD-MONTH CHANGES 
	

JUNE (3) 	JUNE 	JUNE 	JUNE (3) 	CANSIM (4) 
NO. 

vUVIATIONS MENSUELIES 
	

1984-1985 	1985 	1984 	1984-1985 
NO. 

M - J 	A - H 	N - A 	F - N 
	

J - F 	JUIN(3) 	JUIN 	JUIN 	JUIN(3) 	CANSIM(4) 

PERCENT - POURCENTAGE 

- 
- 	0.4 - 	0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.6 10.0 10.7 - 	0.7 0 767289 lAUD DE CHOMAGE 

- - 	0.5 - 	0.5 0.2 - 	0.3 - 	0.7 9.5 10.4 - 0.9 0 761421 HOMMES 
- - 	0.3 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.6 10.7 11.3 - 	0.6 0 767553 FEMMES 

0.4 - 	0.8 - 	0.5 0.1 - 	0.2 - 	0.8 16.2 17.0 - 	0.8 0767299 15-24 	APIS 
0.2 - 	0.7 - 	1,2 0.7 - 	0.5 - 	0.9 16.5 17.7 - 	1.2 0 767431 HOMMES 
0.6 - 	0.9 0.4 - 	0.7 0.3 - 	0.5 15.8 16.2 - 	0.4 0 767563 FEMMES 

- 	0.3 - 	1.1 - 	0.6 0.5 - 	0.7 - 	0.3 18.1 18.8 - 	0.7 0767294 15-19 	AN5 
- 	0.5 - 	1.8 - 	0.8 1.5 - 	1.2 - 	0.3 
- 

18.0 18.9 - 	0.9 0 767476 HONMES 
0.1 - 	0.4 - 	0.4 - 	0.6 - - 	0.3 18.2 18.6 - 	0,4 0 767558 FEMMES 
0.7 - 	0.6 - 	0.7 - 0.1 - 	1.0 15.1 16.0 - 	0.9 D 767192 20-24 	APIS 
0.7 - 	0.3 - 	1.7 0.3 0.1 - 	1.3 15.8 17.0 - 	1.2 0 767320 HOMMES 
0.8 - 	1,1 0.6 - 	0,4 0.1 - 	0.7 14.4 14.9 - 	0.5 0767452 FEMMES 

- - 	0.4 - 	0.2 0.1 - 	0. 1 - 	0.5 8.1 8.7 - 	0.5 0 767262 25 ANS El 	PLUS 
- - 	0.4 - 	0.3 - - 	0.2 - 	0.6 7.5 8.2 - 	0.7 0 767390 HOMMES 

- 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.3 - - 	0.4 8.9 9.4 - 	0.5 0 767522 FElINES 
- - 	0.3 - 	0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.7 8.3 9.1 - 	0.8 0767276 25-54 ANS 

0.1 -0.5 - 	0.4 - - 	0.3 - 	0.9 7.6 8.6 - 	1.0 0767404 I4OMMES 
- - 	0,1 - 	0.2 0.2 - - 	0.5 9.3 9.8 - 	0.5 0 767536 FElINES 

- 	0.3 0.1 0.2 0.2 - 0.5 66 7 66.3 0.4 D 767288 TAUX DACTI VIlE 
- 	0.4 - - 0.2 - 	0.3 - 	0.1 78.6 78.8 - 	0.2 0 767420 HOMMES 
- 	0.2 - 0.5 0.2 0.2 1.0 55.4 54.3 1.1 0 767552 FEMMES 
- 	0.6 0.4 - 0.9 0.2 0.9 72.9 71.9 1.0 D 767298 15-24 	APIS 
- 	0.9 0.5 - 	0.5 1.2 - 	0.3 0.3 76,7 76.4 0.3 D 767430 HOMPIES 
- 	0.3 0.4 0.5 0.6 0.6 1.5 69.0 67.3 1.7 0 767562 FEI4MES 
- 	1.6 0.6 0.3 1.2 0.2 1.3 57.5 56.4 1.1 D 767293 15-19 	APIS 
- 	1.8 0.6 0.3 1.6 - 	1.2 - 	0.1 58.8 59.3 - 0.5 6 767425 HOMMES 
- 	1,4 0.7 0.2 0,7 1.8 2.8 56 2 53.5 2,7 D 767557 FEMMES 

0.3 - - 0.6 - - 85.6 65.1 0.5 0 	767191 20-24 ANS 
- 0.1 - 	0.9 0.8 0.6 - 	0.1 91.7 91.3 0.4 0 	767319 HOMMES 

0.6 -0.1 0.9 0.5 - 	0.6 0.2 79.5 78.9 0.6 0 	767451 FElINES 
0.2 - 0.2 0.1 - 	0.1 0.4 65.0 64.6 0.4 0 767261 25 ANS El 	PLUS 
0.2 - 	0.1 0.1 - 	0,2 - 	0.2 - 	0.3 79.2 79.5 - 	0.3 0 767389 FIOMMES 

- 	0.2 - 0.5 0.1 0.1 1.1 51.7 50.6 1.1 9 767521 FElINES 
0.2 - 0.3 - - 	0.1 0.9 81.4 80.5 0.9 0767275 25-54 	APIS 
0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.3 94.7 94.4 0.3 D 167403 HOMMES 
0.2 - 0.5 0.2 - 	0.1 1.5 68.3 55.7 1.6 9 761535 FElINES 

- 	0.2 0.3 0,4 0.1 - 0.9 60.0 59.1 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 0.4 0.4 - 0.4 71.2 70.6 0.6 D 773312 HOMMES 
- 	0.2 0.3 0.4 0.1 0.2 .3 49.4 48,1 1.3 D 773316 FEMMES 
- 	0.8 0.9 0.3 0.7 0.2 1.2 61.1 59.7 1.4 0 713310 15-24 ANS 
- 	1.0 1.0 0.4 0.4 0.2 0.8 64.0 52.9 1.1 D 173313 HOFIMES 
- 	0.6 0.8 0.3 0.9 0.3 1.6 58.2 56.4 1.8 P 773317 FEMMES 
- 	1.2 1.2 0.5 0.7 0.5 1.2 47.1 45.9 1.2 0 715897 15-19 	APIS 
- 	1.3 1.5 0.7 0.5 - 	0.4 - 48.2 48.1 0.1 0 775898 HOMMES 
- 	1.1 0.8 0.4 0.8 1.5 2.5 46.0 43,5 2.5 0 715899 FEMMES 
- 	0.3 0.5 0.5 0.6 - 	0.1 0.9 72.7 71.5 1.2 0 775900 20-24 	APIS 
- 	0.5 0.3 0.7 0.4 0.4 1.1 77.3 75.8 1.5 0774083 HOMMES 
- 	0.1 0.8 0.3 0.8 - 	0.7 0.7 68.1 67.2 0.9 D 774084 FElINES 
- 	0.1 0.1 0.4 - 0.7 59.7 59.0 0,7 0 773311 25 APIS El 	PIUS 
- 	0.2 0.2 0,4 - 	0.1 - 	0.1 0.2 73,3 73.0 0.3 0773314 HOMMES 
- 	0,1 0.1 0.5 - 	0.1 0.1 1.2 47.1 45.8 1.3 D 773318 FEMMES 
- 	0.2 0.2 0.5 - 0.1 1.4 74.6 73.2 1.4 D 775901 25-54 	APIS 
- 	0.3 0.3 0.5 - 0.2 1.1 87.5 86.3 1.2 0773315 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.5 - - 1,8 61.9 60.2 1.7 0775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY 	AOJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IA THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) 	NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'It 	7 A CHANGENENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELIE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) 	DESIGHE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CAPISIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(S). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 S 
1985 	 ig 

CANSIM (II 
NO. 	MCD(2) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUNE 

NO. 	MDC)2) 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM (I) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 522 534 524 528 523 532 509 
NON-AGRICULTURE 0 776234 11.963 12,019 11,999 11.934 11.881 11,859 11.745 
OTHER PRIMARY 0 776235 334 335 339 338 337 341 346 
MANUFACTURING D 776236 2,189 2,209 2.195 2.218 2.217 2,232 2.233 
CONSTRUCTION D 776237 730 745 741 738 733 724 735 
TRADE D 775239 2.207 2.226 2,215 2.196 2,165 2.149 2.121 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 938 941 943 928 930 927 939 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - 
SERVICES 0 776240 4.043 4.023 4.026 3,986 3.966 3.967 3.838 
PUBLIC ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

EMPLOYMENI 
AGRICULTURE D 772020 	3 484 497 488 489 486 492 477 
NON-AGRICULTURE D 	772021 	I 10.791 10,831 10,775 10.690 10.649 10.622 10.499 
OTHER PRIMARY D 772016 	2 282 287 288 290 287 292 291 
MANUFACTURING D 	772011 	2 1.974 1,993 1,963 1,971 1,975 1,988 1,989 
CONSTRUCTION D 772018 	4 584 590 589 581 572 559 573 
TRADE 0 772010 	2 2.009 2,031 2,016 1,997 1,969 1,946 1.914 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 	4 874 875 872 862 861 855 865 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 	2 620 524 629 617 615 531 629 

SERVICES D 	772012 	1 3.659 3,641 3,623 3.571 3,567 3,564 3,453 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 	4 794 782 785 791 803 786 792 

PAID WORKERS 0 	772014 	1 10.079 10.140 10,085 10.012 9.956 9.926 9.84 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	712015 	I 9,915 9.956 9,912 9,842 9,791 9.769 9.6 

UNEMPLOYMENT 
ARIEULTURE 0 775242 38 37 35 39 37 40 
NON-AGRICULTURE 0 776244 1,172 1,188 1.224 1.244 1,232 1.237 1.2' 
OTHER 	PRIMARY 0 776246 52 48 51 48 50 49 
MANUFACTURING D 776248 215 215 232 247 242 244 24 
CONSTRUCTION D 776250 146 155 152 157 161 155 162 
TRADE 0 775254 198 195 199 199 195 203 207 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 64 56 71 66 69 72 74 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 384 382 403 415 399 403 385 
PUBLIC ADMINISTRATION (S) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 7.3 6.9 6.9 7.4 7.1 7.5 6.3 
NON-AGRICULTURE 0 775252 9.8 9.9 10.2 10.4 10.4 10.4 10.6 
OTHER PRIMARY 5 776254 15.6 14.3 15,0 14.2 14.8 14.4 15.9 
MANUFACTURING 9 776266 9.8 9.8 10.6 11.1 10.9 10.9 10.9 
CONSTRUCTION 0 776258 20.0 20.8 20.5 21.3 22.0 22.8 22.0 
TRADE D 776272 9.0 8.8 9.0 9.1 9.1 9.4 9.8 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776270 6.8 7.0 7.5 7.1 7.4 7.8 1.9 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES 0775275 9.5 9.5 10.0 10.4 10.1 10.2 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

III 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
11 	DESIGNE DES SERIES DESAISONWALISEES 	DC SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, 	IS A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI-- 
CATES THE SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

)2) 	LE 	M.O.C. 	)MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST 	UNE MESURE DU DEGRE DE 	LISSAGE 	D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MDIS 	POUR 	LESQUELS 	LE 	TAUX DE VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE DC IA TENDANCC GENERALE. EST 	SIJPERIEUR A 	CELUT 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS 	LE 	CAS 	DE 	LA 	SERIE LA 	PLUS 	LITLE PQTBE 	LI D 	E. 	[ST FGU 	U 	' DONS 	CEL! DT 	LU 	SS:F  0 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	L 'APPLICATION 	DUNE MOTENFE 	YDI:.. DOE.' 	It E 	CE 	[St  
MENTS 	ISP[GU 	IFFY 	P0500K' 	YTSYTML:EP .0 	7 F N'06NTr 

I 
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'AULEAU 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6). 	CANADA . 

DESAISONNALISEES ESTIMATIONS 	DESAI5ONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 

VARiATIONS MENSUELIES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

N 	- 	J 	A 	- 	N 	M 	- 	A 	F 	- 	N 	J 	- 	F JUIN(3) JUIN JUIN JIJIN)3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	¶11111(85 

POPULATION ACTIVE 
- 	12 10 - 	4 5 - 	9 13 549 535 14 2.6 0 774825 AGRICULTURE 
- 	56 20 65 53 22 217 12.243 12.025 218 1.8 0 774826 NON AGRICOLE 
- 	- 4 1 1 - 	4 - 	12 355 369 - 	14 - 	3.8 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 20 14 - 23 1 - 	15 - 	44 2.225 2.264 - 	39 - 	1.7 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	15 4 3 5 9 - 	5 769 775 - 	6 - 	0.8 0 774834 CONSTRUCTION 
- 	19 II 19 31 16 66 2.232 2,147 65 4.0 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	3 	- 2 15 - 	2 3 - 	T 957 955 2 0.2 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 670 679 - 	9 - 	1.3 AFFAIRES 	IMMOBILLERES(5) 

20 	- 3 40 20 - 	1 205 4.127 3.920 207 5.3 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 908 916 - 	8 - 	0.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5) 

E NP 101 
9 - 	I 3 - 	6 7 • 

	
13 516 509 9 1.8 0 769831 AGRICULTURE 

- 40 56 85 41 27 292 11,107 10,807 300 2.8 0 769833 NON AGRICOLE 
- 	S 	- 1 - 	2 3 - 	5 - 	9 305 317 - 	ii - 	3.5 0 772002 ALJTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	19 30 - 	8 - 	4 - 	13 - 	(5 2.017 2,031 - 	14 - 	0.7 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	6 1 8 9 13 II 639 627 12 1.9 0 772004 CONSTRUCTION 
- 22 15 19 28 73 95 2.037 1,942 95 4.9 D 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	1 3 10 1 6 9 899 887 12 1.4 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- 	4 	- 5 12 2 - 	16 - 	9 631 540 - 	9 - 	1,4 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

18 18 52 4 3 205 3.740 3,527 213 6.0 0 772008 SERVICES 
12 	- 3 - 	6 - 	12 17 2 838 835 3 0.4 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

- 	61 54 74 56 30 237 10,403 10.154 249 2.5 0 772000 IRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAIIIEURS NON AGRICOLES 

V' 24 2 .'20' REMUNERES 

. 
. 'IGMAGE 
AGRICULTURE 

- 36 - 	20 ' 75 . 	'36 .20 - 	02 - 	"'''''' DN AGRICOLE 
- 3 3 - 	3 1 - 	3 49 51 - 	2 - 	3.9 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 16 - 	15 5 - 	2 - 29 207 233 - 	25 	- 11.2 D 775247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- 	9 3 - 	5 - 	4 - 	4 - 	16 130 148 - 	IA 	- 12.2 B 776249 CONSTRUCTION 
3 	- 4 - 3 - 	7 - 	9 195 205 - 	ID - 	4.9 D 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUWICAT IONS 
- 	2 	- 5 5 - 	3 - 	3 - 	10 58 68 - 	10 	- 14.7 D 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- - * - - 3 38 1 2.6 B 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5) 
2 	- 21 - 	12 16 - 	4 - 	I 387 393 - 	6 - 	1.5 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 70 81 - 	II 	- 13.5 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

lAUD DC CHOMAGE 
0.4 - - 	0.5 0.3 	- 0.4 1.0 5.6 4.9 0.7 D 776259 AGRICULTURE 

- 	0.1 	- 0.3 - 	0.2 - - - 	0.8 9.3 10.1 - 	0.8 D 	776261 NON AGRICOLE 
1.3 	- 0.7 0.8 - 	0.6 0.4 - 	0.3 13 	8 14.0 - 	0.2 D 775263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	- 0.8 - 	0.5 0.2 - - 	1.1 9.3 10.3 - 	1.0 D 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	0.8 0.3 - 	0.8 - 	0.7 	- 0.8 - 	2.0 16.9 19.1 - 	2.2 0 776267 CCNSTRUCTION 

0.2 	- 0.2 - 	0.1 - 	- 0.3 0.8 8.7 9.5 - 	0.8 9 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	0.2 	- 0.5 0.4 - 	0.3 	- 0,4 - 	1.1 6.1 7.1 - 	1.0 9 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 5.8 5.5 0.2 D 775273 AF)AIRES 	IMMO9ILIERES)5) 
- 	- 0.5 - 	0.4 0.3 	- 0.1 - 05 94 10.0 - 	0.6 D 	776274 SERVICES 
- - - - - - 7.7 8.9 - 	1.2 D 776275 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL V U CHANGEMENT DES MOUVEPIENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNS DES SERIES NON DESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIN. 

(5) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISOWNALITE BE CES SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONY PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

6: 	NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE. SEE THE 	JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. S NOTU, A COMPTER DE JANVIER 	1964, 	CES ESTIMATIONS SONT 8ASEES SUR LES STSTEMES BE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS DINFORNATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTER IC NUMERO BE JANVIER 1984. 
NO. 	71-001 ALl CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD 121 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 

NO. 	MDC(2) 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 219 222 225 222 225 224 218 
EMPLOYMENT D 767900 5 168 172 172 175 178 172 176 

MALES 0 776102 4 104 102 103 105 106 101 107 
FEMALES 0 	776103 4 64 67 58 70 72 70 69 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 4 51 50 53 47 48 52 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 23.3 22.5 23.6 21.2 21.2 23.2 19.3 
PARTICIPATION RATE 0 	759756 5 52.0 52.7 53.6 52.9 53.8 53.3 52.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 39.9 40.9 41.0 41.7 42.4 41.0 42.1 

MALES 0 	776118 4 49.5 48.8 49.3 50.2 50.7 48.3 51.4 
FEMALES 0 	776119 4 30.2 31.8 32.2 33.2 34.1 33.2 32.9 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 766037 4 59 60 59 60 59 58 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 52 52 52 51 51 50 48 

MALES 0 775104 5 30 30 30 30 29 28 29 
FEMALES D 775105 4 22 23 22 22 22 22 20 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 7 9 8 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 17.5 12.6 12.3 14.3 73.8 14.2 12.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 5 62.7 63.8 62.8 63.8 52.8 61.7 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 54.7 55.3 55.3 54.3 54.3 53.2 52.2 

MALES 0 776122 5 65.2 65.2 65.2 65.2 63.0 60.9 64 4 
FEMALES 0 776123 4 45.8 47.9 45.8 45.8 45.8 45.8 42.6 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 390 395 391 388 387 389 389 
EMPLOYMENT D 758176 3 335 341 334 337 334 335 34C 

MALES 0 	776106 3 797 198 196 794 194 196 194 
FEMALES 0 	776107 3 139 142 139 136 140 140 147 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 55 54 57 57 53 54 
UNEMPLOYMENT RATE 0 	768178 5 14.1 13.7 14.6 14.7 13.7 13.9 i 2 
PARTICIPATION RATE 0 769758 4 58.7 59.5 59.0 58.6 58.5 58.9 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 50.5 51.4 50.4 50.0 50.5 50.7 52 

MALES 0 176126 4 51.4 61.9 61.3 60.8 60.8 61.4 07 	Y 
FEMALES 0 776127 4 40.4 47.4 40.5 39.7 40.9 40.9 43 5 

MEN BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 300 302 305 305 297 301 292 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 256 260 253 251 254 248 

MALES D 	776108 3 147 148 151 149 148 149 144 
FEMALES 0 	776709 3 107 108 lOg 705 103 105 103 

UNEMPLOYMENT 0 	758315 4 46 46 45 52 46 47 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 15.3 15.2 14.8 77.0 15.5 75.5 15,1 
PARTICIPATION RATE 0 769759 3 55.0 56.3 57.0 57.1 55.6 56.5 55.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 47.4 47.8 48.6 47.4 47.0 47.7 45.9 

MALES 0 	776130 4 56.7 56.5 57.9 57.1 56.9 57.3 55.8 
FEMALES 0 	775131 4 38.9 39.4 39.8 38.3 37.7 38.5 38.0 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3.170 3,784 3.774 3,142 3.132 3.128 3.117 
MALES D 768479 3 1,858 1,869 1,865 1.852 1.850 1,866 1.843 
FEMALES D 768483 2 1.312 1.315 1,309 1.290 1.282 1.262 1.274 

EMPLOYMENT D 	768476 2 2.795 2.807 2.792 2.747 2.763 2,747 2,724 
MALES 0 768480 3 1,642 1,654 1.643 1.617 7,631 1.634 1.617 
FEMALES D 768484 2 1,153 1,153 1.149 1,130 1,132 1.113 1,107 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 375 377 382 395 359 361 303 
MALES 0 768481 3 215 215 222 235 219 232 226 
FEMALES 0 758485 4 759 162 160 160 150 149 767 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 11.8 11.8 12.0 12.6 71.8 72.2 12.6 
MALES 0 768482 3 11.6 11.5 11.9 12.7 11.8 12.4 12.3 
FEMALES 0168486 4 12.1 12.3 12.2 12.4 11.7 11.8 13.1 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 62.0 52.3 62.2 61.6 61.4 61.4 67.5 
MALES 0 769761 4 74.8 75.3 75.2 74.7 74.7 75.4 74.8 
FEMALES 0769762 3 49.9 50.1 49.9 49.2 48.9 48.1 48.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 2 54.7 54.9 54.7 53.8 54.2 53.9 53.7 
MALES 0 	773347 3 66.1 66.6 66.2 65.3 65.8 660 65.7 
FEMALES 0 773342 2 43.5 43 9 436 43 	1 43.2 42.5 42 4 

I 

(i) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM 'ERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNE*LISEES DE SYSTEME CANSl 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASuE 	3EGRE:. 	SM30HNLSS 74 A SEAS?74ALL 	ACLSTE2 SE:E 	I: :74:: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE bE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS Pr:' 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU Dli SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. £57 SUPERIEUR A CLIU 
Dli FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS bE LA SEP76 LA PLUS LISSE POSSIBLE. 16 M.D.C. EST EGAL A I, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER 165 MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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1.TLEAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES PAR PROVINCE 

IMATIONS DESAISONHALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

(.ONTH-TO-MONTH 	CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

H 	- 	J 	A - 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F JUIN(3( JUIN JOIN JOIN (3) CANSIH(4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

- 	3 - 	3 3 - 	4 2 I 236 236 - - D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	4 - - 	3 - 	3 6 - 	8 185 195 - 	10 - 	5.1 D 757838 EMPLOI 

7 - 	I - 	2 - 	I 5 3 ((6 119 - 	3 - 	2.5 0 767845 HOMMES 
- 	3 - 	I - 	2 - 	2 2 - 	5 70 76 - 	6 - 	7.9 0 767852 FEMMES 

- 	3 6 - 	1 - 	4 9 50 41 9 22.0 6 767839 CHOMAGE 
0.8 - 	1.1 2.4 - - 	2.0 4.0 21.4 17.4 4.0 D 767842 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.7 - 	0.9 0.7 - 	0.9 0.5 - 	0.2 55.9 56.4 - 	0.5 6 	767841 TAUT DACTIVITE 
- 	1.0 - 	0.1 - 	0.7 - 	0.7 1.4 - 	2.2 44.0 46.6 - 	2.6 0 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

0.7 - 	0.5 - 	0.9 - 	0.5 2.4 - 	1.9 55.1 57.2 - 	2.1 0 	776116 HOMMES 
- 	1.6 - 	0.4 - 	1.0 - 	0.9 0.9 - 	2.7 32.9 36.1 - 	3.2 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRI NCE-E000ARD 

- 	1 1 - 	1 1 1 4 62 59 3 5.1 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - 1 - 1 4 57 53 4 7.5 0 767976 EMPLOI 
- - - 1 1 ¶ 32 31 1 3.2 0 767963 HOMMES 

- 	1 1 - - - 2 24 22 2 9.1 0 767900 FEMMES 
- 	I I - 	2 I - - 6 6 - - 0 767977 CHOMAGE 

- 	1.1 0.3 - 	2.0 0.5 - 	0.4 - 	1.0 9.2 10.5 - 	1.3 0 767980 TAUX 	DC 	CHOMUGE 
- 	1.7 1.0 - 	1.0 1.0 1.1 2.3 56.0 63.6 2,4 D 767979 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.5 - 1.0 - 1.1 2.5 60.0 57.0 3.0 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- - - 2.2 2.1 0.8 70.0 67.8 2.2 6 	776120 HOMMES 
- 	2.1 2.1 - - - 3.2 502 46.6 3.6 6 	776121 FElINES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	5 4 3 I - 	2 1 399 399 - - 6 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 	. 7 3 - 	3 - 	I - 	5 349 354 - 	5 - 	.4 0 	768114 EMPLOI 

2 2 - - 	2 3 207 204 3 1.5 6 	768121 HOMNES 
. 3 3 - 	4 - - 	8 142 150 - 	8 - 	5.3 0 768128 FElINES 

. 

I - 	3 - 4 - 	I 6 50 45 5 11.1 0 	768115 CHOMAGE 
4 - 	0.9 - 	0.1 1.0 - 	0.2 1.5 12 	4 11,3 1,) 0 768118 TAUT DE CHOHAGE 

0.5 0.4 0.1 - 	0.4 - 	1.0 60.0 61.2 - 	1.2 0768117 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.0 0.4 - 	0.5 - 	0.2 - 	1.6 52.5 54.3 - 	1,8 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJLATION 

5 0.6 0.5 - - 	0.5 - 	0,4 54.5 65.1 - 	0.6 D 775124 NOMMES 
- 	1.0 0.9 0.8 - 	1.2 - - 	3.1 41.4 44.2 - 	2.8 0 776125 FEMMES 

NOUVEALI-BRUNSWI CII 

- 	2 - 	3 - B - 	4 8 317 307 10 3.3 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	4 7 2 - 	3 6 271 264 7 2,7 0 768252 EMPLOI 
- 	I - 	3 2 1 - 	I 3 158 156 2 1.3 0 768259 HOMMES 
- 	1 - 	1 4 2 - 	2 4 113 108 5 4.6 0 768226 FElINES 

- ¶ - 	7 6 - 	1 2 45 43 2 4.7 0 768253 CHOMAGE 
0 	I 0.4 - 	2.2 1.5 - 	0.1 0.2 14.3 13.9 0 4 0 768256 TAUX DC CHOMAGE 

- 	0.3 - 	0.7 - 	0.1 1.5 - 	0.9 0.8 59.0 58.1 0.9 D 768255 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 	0.4 - 	0.8 1.2 0.4 - 	0.7 0.5 50.6 50.0 0.6 0 	773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 - 	1.4 0.8 0.2 - 	0,4 0.3 60.5 60.6 - 	0.1 0 	776128 HOMME5 
- 	0.5 - 	0.4 1.5 0.6 - 	0.8 0.9 41.2 40.0 1.2 D 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

- 	14 10 32 10 4 53 3,283 3,226 57 1.8 0 	768413 POPULATION ACTIVE 
- 	11 4 13 2 15 15 1,931 1.913 IS 0.9 0 	768420 HONMES 
- 	3 6 19 8 20 38 1,352 
- 

1.312 40 3.0 0 	768427 FEMMES 
12 15 45 - 	16 16 71 2,890 2.821 78 2.8 0 	768414 EMPLOI 

- 	12 11 26 - 	14 - 	3 25 1,716 1.687 29 1.7 0 768421 HOMMES 
- 4 19 - 	2 19 46 1.183 1.134 49 4.3 0 768428 FEMMES 

- 	2 - 	5 - 	13 26 - 	12 - 	IA 383 404 - 	21 - 	5.2 0 768415 CHOMAGE 
1 - 	7 - 	13 15 - 	13 - 	10 215 226 - 	11 - 	4.9 0 768422 HOMMES 

- 	3 2 - 10 I - 	8 169 178 - 	9 - 	5.1 D 768429 FEMMES 
- - 	0.2 - 	0.6 0.8 - 	0,4 - 	0.8 11.7 12.5 - 	0.8 D 768418 TAUT DC CHOMAGE 

0,1 - 	0.4 - 	0.8 0.9 - 	0.6 -0,7 11.1 11.8 - 	0.7 0768425 HOMME5 
- 	0.2 0,1 - 	0.2 0.7 - 	0.1 - 	1.0 12,5 13.6 - 	1.1 0768432 FElINES 
- 	0.3 0,1 0 6 0.2 - 0.5 64.2 63.6 0.6 0 768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.5 0.1 0.5 - - 	0.7 - 77.7 77.7 - 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 0.2 0.7 0.3 0.8 1,1 51.4 50.3 1.1 0768431 FEMMES 
- 	0.2 0.2 0.9 - 	0.4 0.3 1.0 56.7 55.6 1.1 0 773337 RUPPOR1 	EMPIOI-POPULATION 
- 	0.5 0.4 0.9 - 	0.5 - 	0.2 0.4 69,1 66.5 0.5 0 773338 HOMMES 

- 0.1 0.7 - 	0.1 0.7 1.5 45.0 43.5 1.5 0 773339 FEliNES 

0 NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 

S
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3' NOTA: CHAQUE FOI5 QUIL H A CHANGEMENT DES HOUVEMENIS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4; DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
1: DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MA I ES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
F E NAL C S 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MA L ES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MA L ES 
FEMALES 

O 768645 2 4.784 4,803 4.807 4,775 4.742 4,733 4.629 
768649 3 2.686 2,696 2,701 2,688 2.677 2,672 2.628 

O 768653 2 2.098 2,107 2.106 2.087 2.055 2.061 2.001 
O 768646 2 4.417 4.431 4.407 4.360 4.331 4.317 4.232 
O 758690 2 2.500 2.498 2.488 2.461 2,458 2.449 2,415 
0 768654 2 1.917 1.933 1.919 1.899 1.873 1,868 1,817 
O 768647 3 367 372 400 415 411 416 397 
O 768651 3 185 198 213 227 219 223 213 
O 768655 3 181 174 187 188 192 193 184 
O 766648 3 7.7 7.7 8.3 8.7 8.7 8.8 8.6 
O 768652 3 6.9 7.3 7.9 8.4 8.2 83 8.1 
O 768656 3 8.6 8.3 8.9 9.0 9.3 9.4 9.2 
D 759763 3 68.0 68.3 68.5 68.1 67.8 67.7 67.0 
O 769764 4 78.5 78.9 79.1 78.9 78.7 18.6 78.2 
O 769765 3 58.0 58.3 58.4 58.0 57.4 57.4 56.3 
O 773346 2 62.8 63.0 62.8 62.2 61.9 61.8 61.2 
0773347 2 73.1 73.1 72.9 72.2 72.2 72.1 71.9 
0773348 3 53.0 53.5 53.2 52.7 52.1 52.0 51.1 

O 788791 3 518 517 519 523 519 518 513 
D 768792 3 473 474 474 476 475 474 471 
O 	776110 3 268 270 270 271 271 271 272 
O 	775111 3 206 205 204 205 204 204 199 
0 768753 3 45 43 45 47 44 44 42 
0 758704 3 8.7 8.3 8.7 9.0 8.5 8.5 8.2 
0709766 4 65.2 65.1 65.4 65.0 65.6 65.6 65.5 
O 773350 4 59.5 59.7 59.8 60.1 60.1 60.0 60.2 
O 775134 3 69.3 69.9 69.9 70.4 70.4 70.6 7 
O 	776135 4 50.5 50.2 50.0 50.4 50.1 50.2 

D 768929 3 493 496 491 490 484 485 
O 768930 3 454 455 451 448 444 444 439 
B 	775112 5 266 267 264 286 264 264 285 
O 	775113 3 187 187 187 182 180 180 74 
o 768931 4 39 41 40 42 40 41 38 
O 758932 3 7.9 8.3 8.1 8.6 8.3 8.5 8.0 
O 787757 6 66 6 67.0 65,4 66.3 65.5 65.7 65.2 
0773352 4 61.4 61.5 61.0 60.5 60.1 60.2 65.0 
O 776138 5 72.5 72.8 71.9 72.5 71.9 72.1 73.0 
O 776139 3 50.1 50.1 50.3 48.9 48,4 48.4 47.2 

O 769057 2 1.239 1.240 1.238 1.240 1.245 1,249 1.258 
0769068 2 1,117 1.108 1,104 1.106 1.102 1,113 1.111 
O 	775114 2 644 641 537 639 634 639 646 
O 	776115 2 473 469 468 465 463 475 406 
O 759069 3 122 132 134 134 143 136 147 
O 769070 4 9.8 10.6 10.8 10.8 11.5 10.9 11.7 
O 769768 4 71.4 71.5 71.4 71.8 71.9 72.1 72.2 
O 773354 3 64.4 53.9 63.7 63.8 63.6 64.3 63.8 
D 776142 3 73.9 73.5 73,1 73.2 72.6 73.1 73.1 
O 	776143 4 54.8 54.4 54.3 54.0 53.8 55.3 54.3 

O 789230 2 1,427 1.430 1.430 1.428 1,431 1.422 1,410 
0 769234 3 821 823 824 825 824 820 819 
O 769238 3 606 607 606 603 607 602 591 
0 	769231 2 1.216 1.233 1.219 1,223 1.216 1.210 1.190 
O 769235 2 698 713 705 705 696 692 686 
2 769239 3 520 520 514 518 520 518 502 
0 769232 3 211 197 211 205 215 712 220 
0 759236 3 125 110 119 120 128 128 131 
0 769240 4 86 87 92 85 87 84 89 
0 769233 3 14.8 13.8 14.8 14.4 15.0 14.9 15.6 
0 769237 3 15.2 13.4 14.4 14.5 15.5 15.6 16.0 
0 769241 4 14.2 14.3 15.2 14.1 14.3 14.0 15.1 
2769769 3 64.1 64.3 64.3 64.3 64.4 64.1 64.0 
O 769770 4 75.1 75.4 75.5 75.5 75.5 75.2 75 6 
0 	769771 4 53.5 53.6 53.5 53.3 53.7 53.3 52.8 
O 773358 2 54.6 55.4 54.8 55.0 54.8 54.5 54.0 
773359 3 63.7 65.3 64.6 64.6 63.8 63.5 63.5 

O 773360 3 45 9 45 9 45.4 45 0 45 0 45.0 44 

S 

2 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 S 
1985 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDC2I 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 

NO. 	MDCI2I 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES SE SYSTEME CANSIP 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASU6E ...........' 	 7 	7il7.,T 	 L'. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERU_ 	•-:'. 	 :'. 	 : 	96L'..6 'o 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCC LS 7, 106 THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 07 
THE PERIOD EOUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Dli BEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET: 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DL VARIATION MOSEN. CDMP1E NON TENU DLI SIGNE SE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CE.J 
OU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE HOC. liST COAL A 1, DANS CELUI DC LA SCRIE LA PLOS 
IRREGULIERE. IL  ES1 EGAL A 12, 	L'APPLICATION D'UHE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ES1 COALS AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS P000ANT DISSIMULER LA 1ENOANCE FONDAMENTALE, 

[I 
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ABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

.'IMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

NTH-TO-MOHTH 	CHANGES 	JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO 

.ARIATIONS 	MENSUELIES 	1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

P1 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	JUIN(3) JUIN JOIN JUIN(3) CANSIM(4( 

THOUSANDS 	- MILLIERS 8 

ONTARIO 

- 	19 - 	4 32 33 9 155 4,885 4,737 148 3.1 0768583 POPULATION 	ACTIVE 
- 	10 - 	5 13 11 S 58 2.754 2.697 57 2.1 D 768590 HOMMES 

9 I 19 22 4 97 2,131 2,040 91 4.5 0768597 FEMMES 
- 	14 24 47 29 14 185 4,523 4.338 185 4.3 0 768584 EMPIOI 

2 10 27 3 9 85 2,576 2,486 90 3.6 0 768591 HOMMES 
- 	16 14 20 26 5 100 1,947 1,851 96 5.2 0 768598 FEMMES 
• 	5 - 	98 - 	15 4 - 	5 • 	30 362 400 - 	38 - 	9.5 0 768585 CHOMAGE 
- 	12 - 	15 - 	14 8 - 	4 - 	27 178 211 - 	33 	- 15,6 0 768592 HOMMES 

7 - 	13 - 	1 • 	4 - 	1 - 	3 184 189 - 	5 - 	2.6 D 768599 FEMMES 
- 	- 0.6 - 	0.4 - - 	0.1 - 	0.9 7.4 8.4 - 	1.0 U 768588 TAUX DE CHONAGE 

- 	0.4 	- 0.6 - 	0.5 0.2 - 	0.1 1.2 6.5 7.8 - 	1.3 0 768595 HOMMES 
0.3 	- 0.6 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.6 8.6 9.3 - 	0.7 0768602 FEMMES 

- 	0.3 	- 0.2 0.4 0.3 0.1 1.0 69.4 68 5 0.9 0768587 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.4 	- 0.2 0.2 0.2 0,1 0.3 80.5 80.3 0.2 0 768594 HOMMES 
- 	0.3 	- 0.1 0.4 0.6 - 1.7 58.9 57.4 1.5 D 768601 FEMMES 
- 	0.2 0.2 0.6 0.3 0.1 1.6 64.3 62.7 1.6 0773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATIOH 

- 0.2 0.7 - 0.1 1.2 75.3 74.0 1.3 2 773344 IOMMES 
• 	0.5 0.3 0.5 0.6 0.1 1.9 53.9 52.1 1.8 0 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 	2 - 	4 4 1 5 527 521 6 1.2 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	I - - 	2 I 1 2 486 484 2 0.4 0 768730 EMPLOI 

- 	2 - - 	1 - - - 	4 277 281 - 	4 - 	1.4 0 768737 HOMMES 
I - 	1 - 7 209 202 7 3.5 D 768744 FEMMES 

2 - 	2 - 	2 3 - 3 41 38 3 7.9 0 768731 CHOMAGE 
0.4 	- 0.4 - 	0.3 0.5 - 0.5 7.8 7.2 0.6 0 768734 TAUT DL CHOMAGE 
0.1 	- 0.3 - 	0.6 0.4 - - 	0.3 65.3 66.6 - 	0.3 0768733 TAUX 	DACTIV(TE 
O 2 	- 01 - 	0.3 - 0 	1 - 	07 61.1 618 - 	0 	7 0 	777349 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 

- - . '• 	. ' HOMMES 
FEMMES 

. 'TSNATCNEWAN 

OPULATION ACTIVE 
• 4 J EMPLO) 

3 - 	2 2 - 1 277 275 2 0.7 0 	768675 HOMMES 
- - 5 2 - 13 193 180 13 7.2 0 768882 FEMMES 

- 	2 1 - 	2 2 - 	1 1 35 
- 

35 - - 0 768869 CHOMAGE 
0.4 0.2 - 	0.5 0.3 - 	0.2 - 	0.1 7.0 7.1 - 	0.1 0 768872 TAUX DL CHOMAGE 

- 	0.4 0.6 0.1 0.8 - 	0.2 1.4 68.4 56.9 1.5 0759767 TAUT D'ACTIVITE 
- 	0,1 0.5 0.4 0.5 - 	0.1 1.4 63.6 62.2 
- 

1.4 0 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.9 - 	0.6 0.6 - 	0.2 - 	0.5 75.5 75.7 - 	0.2 U 776136 HOMMES 

- 	- 0.2 1 	4 0.5 - 2.9 51.9 48.9 3.0 0 775137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	 I 2 - 	2 - 	5 - 	4 - 	19 1,256 1.274 - 	18 - 	1.4 0 769005 POPULATION ACTIVE 
9 4 - 	2 4 - 	11 6 1.141 1,134 7 0.6 0 769006 EMPLOI 
3 4 - 	2 5 - 	5 - 	2 661 661 - - 0769013 HOMMES 
4 I 3 2 - 	2 7 480 473 7 1.5 0 769020 FEMMES 

- 	0 - 	2 - - 	9 7 - 	25 115 140 - 	25 	- 17.9 0 769007 CHOMAGE 
- 	0.8 	- 0.2 - - 	0.7 0.6 - 	1.9 9.2 11.0 - 	1.8 U 759010 TAUX 06 CHOMAGE 
- 	0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.8 72.4 73.1 - 	0.7 U 769009 TAUX 	D'ACTIVITE 

0.5 0.2 - 	0.1 0.2 - 	0,7 0.6 65.8 55.1 0.7 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.4 - 	0.1 0.6 - 	0.5 0.8 75.8 74.8 1.0 0 776140 HOMMES 
0.4 0.1 0.3 0.2 - 	1.5 0.5 55.7 55.1 0.6 0776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

- 	3 - 2 - 	3 9 17 1,448 1.430 18 1.3 8 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	1 - 	1 1 4 2 836 834 2 0.2 0 769175 HOMMES 
- 	1 1 3 - 	4 5 15 612 596 16 2.7 0 769182 FEMMES 
- 	17 14 - 	4 7 6 26 1,243 1.219 24 2.0 0 759169 EMPIOI 
- 	17 8 - 9 4 8 714 708 6 0.8 6 769176 HOMMES 

- 5 - 	4 - 	2 2 18 529 511 18 3.5 0 	769183 FEMMES 
14 - 	14 6 - 	10 3 - 	9 205 211 - 	6 - 	2.8 0 769170 CHOMAGE 
15 - 	9 - 	1 - 	8 - - 	6 122 125 - 	3 - 	2.4 D 769177 IIOMMES 

- 	1 - 	5 7 - 	2 3 - 	3 83 86 - 	3 - 	3.5 8 769184 FEMMES 
1.0 	- 1.0 0.4 - 	0.6 0,1 - 	0.8 14.2 14.8 - 	0.6 0 	769173 TAUT DL CHOMAGE 
1.8 	- 1.0 - 	0.1 - 	1.0 - 	0.1 - 	0.8 14.6 15.0 - 	0.4 0 	769180 HOMMES 

- 	0.1 	- 0.9 1.1 - 	0.2 0.3 - 	0.9 13.6 14.4 - 	0.8 6 769187 FEMMES 
- 	0.2 - - - 	0.1 0.3 0.1 65.1 64.9 0.2 D 769172 TAUT O'ACTIVITE 
- 	0.3 	- 0.1 - - 0.3 - 	0.5 76.5 76.9 - 	0.4 9 769179 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.2 - 	0.4 0.4 0.7 54.0 
- 

53.2 0.8 0 	769186 FEMMES 
0.8 0.6 - 	0.2 0.2 0.3 0.6 55.8 55.3 0.5 U 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	' 	6 0.7 - 0.8 0.3 0.2 65.3 65.3 - 0 773356 HOMMES 
-  0.5 - 	0.4 - 	0.2 0 	I 1.1 46.7 45.6 1.1 0 773357 FEMMES 

S 3 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CI4AQUE POtS 	QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFEREP4TE DE CLuE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, 	CANADA. JUNE 	1985 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE, 	CANADA, 	JUIN 	198Y 

POPULATION LABOUR FORCE N 	i A7'L- LNLM 
75 YEARS LABOUR PATION MENI 	RAIL POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
BE 	IS 	APIS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EPYPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,362 12,918 	A 11,624 	A 1.293 	C 6,445 66.7 10.0 60.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,249 3,097 B 2.596 B 501 	C 1,151 72.9 16.2 61.1 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,924 1.107 907 200 B 818 57.5 78.1 47.7 
15-15 YEARS 	- 	ANS 747 292 241 50 455 39.1 17.3 32.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.177 815 665 149 363 69.2 18.3 56.5 

20-24 YEARS - ANS 2,325 1.991 1.689 301 	9 334 85.6 15.1 72.7 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 15.113 9.820 A 9.028 A 792 C 5.293 65.0 8.1 59.7 

25-44 YEARS - ANS 7.890 6,542 5,963 579 C 1,349 62.9 8.9 75.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.407 3.651 3.284 367 D 756 82.8 10 0 14.5 
35-44 YEARS 	- 	APIS 3.484 2.891 2.679 212 	0 593 83.0 7.3 76.9 

45-64 YEARS 	- 	APIS 4.789 3,093 2.884 209 D 1.697 64.6 6.8 60.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,496 1.914 1.787 127 	9 581 76.7 6.6 71.6 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 2.294 1.178 1.096 82 C 1.115 51.4 7.0 47.8 

65 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 2.434 186 182 4 H 2.248 7.6 2.1 7.5 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 880 714 Ill . 	 . 	 . 746 13.3 . 	 . 	 . 12.9 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,573 72 71 . 	 . 	 . 1.502 4.6 . 	 . 	 . 4.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,727 1.364 B 7.278 	C 86 E 3.363 28.9 6.3 27.0 

MALES - HOMMES 9,464 7.438 A 6.734 A 705 C 2,026 78.6 9.5 71 	2 

15-24 YEARS 	- ANS 2.150 1,649 1.376 273 0 502 76.7 16.5 66 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 983 578 474 104 0 405 58.8 18.0 48 
15-16 YEARS 	- 	ANS 383 155 127 28 228 40.4 17.9 32 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 600 423 347 76 177 70.5 18.0 57 

20-24 YEARS - ANS 1.167 1,071 902 789 	D 97 91.7 15,8 77,3 

25 YEARS AND OVER - 	ANT El PLUS 7,313 5,790 A 5,358 A 432 C 1,524 79.2 7.5 73 3 

25-44 YEARS - ANS 3,917 3.748 3.443 305 8 169 95.7 8.7 87.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.180 2.079 1,886 193 	0 701 95.4 9.3 86.5 
35-44 YEARS - ANS 1.737 1.669 1.557 112 	0 68 96.1 6.7 89.6 

45-64 TEARS - ANS 2.348 1,914 1.791 123 	0 434 81.5 6.4 76.3 
45-54 YEARS 	- APIS 1,247 1.141 1.073 68 C 106 91.5 5.9 86.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.101 773 718 56 E 328 70.2 7.2 65.2 

65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.048 127 124 4 H 921 72.1 2.8 71.8 
65-69 	TEARS 	- 	APIS 393 76 73 , 	 . 	 , 317 19,3 . 	 . 	 . 18.6 
70 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 655 51 51 . 	 . 	 . 604 7.8 . 	 , 	 . 7.7 

55 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 2,149 900 841 69 E 1.249 41,9 6.5 39.1 

FEMALES 	- 	FElINES 9.899 5,479 A 4,891 	8 589 C 4.419 55.4 10,7 49.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,098 1,449 1.220 228 0 850 69.0 15.8 58.2 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 941 529 433 96 0 412 56.2 18.2 46.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 364 137 115 23 227 37.7 18.6 31,5 
17-19 YEARS 	- 	ANS 577 392 318 73 166 67,9 18.7 55.1 

20-24 YEARS 	- 	APIS 1,157 920 788 132 	D 237 79.5 14.4 66.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 7.800 4.031 	8 3.670 B 360 0 3,770 51.7 8.9 47.1 

25-44 YEARS - ANS 3.973 2,793 2,519 274 	9 1.780 70.3 9.8 63.4 
25-34 YEARS 	- APIS 2,227 1.571 1.397 174 	8 655 70.6 11,1 62.8 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,747 1,222 1,122 100 0 525 70.0 8.2 64.2 

45-54 YEARS - APIS 2,442 1.179 7.093 85 E 1.263 48.3 7.3 44.8 
45-54 YEARS 	- ANS 1,249 773 714 59 C 475 67.9 7.7 57.2 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.193 405 379 27 E 188 34.0 6.5 31.7 

65 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 1.386 59 58 . 	 . 	 . 	 J 1.327 4.2 . 	 . 	 . 4.2 
65-69 YEARS - ANS 467 38 38 . 	 . 429 8.2 . 	 . 	 . 8 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 918 20 20 . 	 . 	 . 898 2.2 . 	 . 	 . 2. 21 

V7Y7 	AN3  

NOTE. 130 '3EiN1TIDN5, INFORMATION ON SAMPING ERROR, AND OTNLR EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT TYPE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILIONNAGE CT D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE S. 	ESTIMATES BY AGE. 	SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, 	JUNE 	1985 

TF,EAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LAGE, 	IC SEXE El 	LETAT MATRIMONIAL, 	CANADA. JUIN 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UHEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
IS TEARS LABOUR PATION MEAT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MEAT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.362 12918 11.624 1,293 6.445 66.7 10 0 60.0 
15-24 YEARS 	- 	APIS 4.249 3.097 2,596 501 1.151 72.9 15.2 61.1 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 15,l13 9.820 9.028 792 5,293 65.0 8.1 59.1 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.386 8.455 1.750 706 1,930 81.4 8.3 14.6 
20-64 YEARS - ANS 15.004 11,625 10.536 1.089 3.379 77.5 9.4 70.2 

20-44 TEARS - ANT 10.215 8,532 1.652 880 1.583 83.5 10.3 14.9 
45-64 TEARS 	- ANS 4,789 3,093 2.884 209 1.597 64.6 5.8 60.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.150 3.781 3.221 561 1.369 73.4 14.8 62.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.432 2.462 2.056 406 970 71.7 16.5 59.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,718 1,319 1.165 155 398 76.8 11.7 67.8 

25-54 YEARS - ANS 1.410 1.227 1,079 148 183 87,0 12.1 76.5 
20-54 	TEARS 	- 	APIS 3,117 2,698 2.329 369 419 85.5 13.1 14.7 

20-44 YEARS - ANS 2.830 2.511 2.156 355 319 88.1 14.1 76.2 
45-64 YEARS - ANT 287 187 172 15 100 65.2 7.8 60.1 

MARRIED - MARIES 12.058 8.211 7,595 516 3,841 68.1 7.5 63.0 
15-24 YEARS - ANS 782 613 523 90 169 18.4 14.6 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 11.276 7.598 7.072 526 3.878 67.4 6.9 62.7 

25-54 TEARS - ANS 8.083 6.526 6.063 463 1.556 80.7 7.1 75.0 
20-64 YEARS - ANS 10,594 8.037 7,433 604 2.557 75.9 7.5 10.2 

20-44 YEARS - ANS 6,750 5.515 5.058 456 1,236 81.7 8.3 14.9 
45-54 YEARS - ANT 3,544 2,522 2.374 148 1.322 65.6 5.9 61.8 

OTHER - AUTRES 2,155 926 809 117 1.229 43.0 12.6 37.5 
15-24 	TEARS 	- APIS 35 23 17 6 12 66 	1 25.1 49.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.120 902 792 Ill 1,217 42.6 12.3 37.3 

25-54 YEARS - ANT 694 702 608 94 191 18.6 13.4 68.1 
20-64 TEARS 	- APIS 1.293 890 774 116 403 68.8 13.0 59.9 

20-44 TEARS 	- 	APIS 634 507 437 69 128 79.9 13.7 69.0 
45-64 YEARS 	- 	APIS 658 383 337 46 275 58.2 12.1 51.2 

hALES 	- HOMMES 9.464 7.438 5,734 705 2.025 18.6 9.5 71.2 
5-24 YEARS 	- APIS 2.150 1,649 1.376 273 502 16.7 16.5 64.0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,313 5.790 5.358 432 1,524 19.2 7.5 73.3 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.164 4.889 4.517 373 275 94. 7 7.6 87.5 

. 30-54 	YEARS 	- 	APIS 1.432 6.733 6.136 591 699 90.5 8.9 82.6 
20-44 YEARS 	- 	ANS 5.085 4.819 4,345 414 255 94.8 9.8 85.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.348 1,914 1.791 123 434 81.5 5 4 16.3 

- 	CELIBAIAIRES 2.833 2,167 1,816 351 666 76.5 16.2 64.1 
5-24 YEARS 	- ANT 1.879 1,395 1.157 238 484 14.2 17,1 61.6 

25 YEARS AND OVER - ANT 	El 	PLUS 954 772 659 113 182 80.9 14,6 69.0 
25-54 YEARS 	- 	ANS 820 728 621 108 92 88.8 14.8 is,'i 

20-64 YEARS - APIS 1,500 1.593 1,343 250 201 88.5 15.7 74.6 
20-44 YEARS 	- APIS 1.656 1.504 1267 238 152 90.8 15.8 16.5 
45-64 YEARS 	- 	 APIS 144 89 77 12 55 61.1 13.5 53.4 

MARRIED 	- 	MARIES 6.072 4.939 4.632 307 1,133 81.3 6.2 16.3 
5-24 YEARS 	- 	APIS 266 249 215 33 17 93.5 13.4 80.9 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,606 4,690 4.417 273 1.116 80.8 5.8 76.1 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.056 3,903 3.677 226 153 96.2 5.8 90.7 

20-64 YEARS - ANT 5.248 4.820 4.515 302 428 91.8 6.3 86.1 
20-44 YEARS - AH5 3.231 3,133 2.924 210 98 97.0 6,7 90.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,017 1.686 1,595 92 331 83.6 5,4 19.1 

OTHER - AUTRES 558 332 286 47 226 59.5 14.0 51.2 
15-24 	YEURS 	- 	APIS 5 5 4 , 	 , 	 . . 	 . 	 . 88.9 . 	 . 67.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 553 327 282 45 225 59.2 13.9 51.0 

25-54 YEARS - ANS 288 258 219 39 30 89.6 15.1 16.0 
20-64 YEARS - ANT 385 320 274 46 64 83.3 14.3 71.4 

20-44 YEARS - ANS 197 181 155 26 16 91.9 14.4 78.6 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 187 139 119 20 48 74.3 14,2 63.1 

FEMALES 	- 	TEMPlES 9,899 5,479 4,891 589 4,419 55.4 10.7 49.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,098 1,449 1,220 228 650 69.0 15.8 58.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.800 4,031 3.670 360 3.770 51.7 8.9 47.1 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.222 3,567 3.233 333 1.655 68.3 9.3 61.9 
20-64 YEARS 	- 	APIS 7.572 4,892 4.400 492 2,680 64.6 10.1 59.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.130 3.713 3.307 406 1.417 72.4 10,9 64.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2,442 1.179 1,093 86 1,263 48.3 7,3 44.8 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,311 1.614 1,405 209 703 69,7 13.0 60.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.553 1,061 899 167 487 68.7 15.1 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 764 548 506 42 216 71.7 7.7 66.2 

2554 	YEARS 	- 	 APIS 590 499 455 41 91 84.6 8.2 77.1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.317 1,105 985 119 213 83.9 10.8 74.8 

20-44 	YEARS 	- 	 APIS 1.175 1.007 890 III 168 85.7 11.6 15.8 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 143 98 95 . 	 . 	 . 45 68.5 . 	 . 	 . 66.8 

MARRIED - MURIEES 5.966 3,272 2.963 309 2.714 54.7 9.4 49.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 516 364 308 56 152 70.6 15.5 59.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.470 2.908 2.655 253 2,562 53.2 8.7 48.5 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 4,027 2.624 2.386 237 1,403 65.1 9.0 59.3 
20-64 	YEURS 	- 	APIS 5,347 3,217 2,915 303 2,129 60.2 9.4 545 

20-44 TEARS 	- 	 APIS 3.519 2,381 2,135 246 1,138 67.7 104 60.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1827 836 180 55 991 45.8 6.1 42.1 

OTHER 	- 	AIJTRES 1,596 593 523 70 1.003 37.2 11.8 32.8 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 20 IA 13 5 ¶1 61.7 25.4 46.0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,567 575 510 65 992 36.7 11.4 32.5 S 25-54 YEARS - ANS 605 444 389 55 161 73.4 12.4 54.3 
20-64 	YEARS 	- 	 APIS 908 570 500 10 338 62,7 12.2 55.0 

20-44 YEARS 	- 	APIS 437 325 282 43 112 14.4 13.2 54.6 
45-64 YEARS 	- 	APIS 471 244 218 21 227 51.9 10.9 46.2 
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TABLE S. 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	JUNE 	1985 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. JUIN 	
- 

PAR L1 -  LJNEMPLO- EMPLOYM. POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT:C. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- NILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.362 12.918 11.624 1.293 6.445 66.7 10.0 60.0 
MARRIED - 	MARIES 12.058 8.211 7.595 616 3,847 68,1 7.5 63.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.304 4.707 4.029 677 2.598 64.4 14.4 55.2 

MALES - HOMMES 9.454 7.438 6,734 705 2.025 78.6 9.5 71.2 
MARRIED - NAPlES 6,072 4,939 4.632 307 1,133 81.3 6.2 76.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.391 2.499 2,101 398 892 73.7 15.9 62.0 

FEMALES 	- 	FEN1IES 9.899 5.479 4,891 569 4.419 55.4 10.7 49.4 
MARRIED - MARIEES 5,986 3,272 2.963 309 2,714 54.7 9.4 49.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.913 2.207 1,928 279 1,706 56.4 12.7 49.3 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	TEXT 	SEXES 421 236 185 50 186 55.9 21.4 44.0 
MARRIED - MAPlES 260 156 129 27 104 60.1 17.1 49.8 
SINGLE ANT OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 161 80 56 24 82 49.3 29.6 34.7 

MALES 	- 	HOMMES 210 145 116 29 55 69.1 20.3 55.1 
MARRIED - MAPlES 130 100 85 15 30 76.7 14.6 55.3 
SINGLE AND OTHER - 	CEL1BATAIRES El AUTRES 80 45 31 15 35 56.7 32.2 38.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 212 91 70 21 121 42.9 23.1 32.9 
MARRIED - MARIEES 130 56 44 12 74 43.4 21.2 34.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 34 25 9 47 42.0 26.3 31.0 

PRINCE EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 95 62 57 6 32 66.0 9.2 C 
MARRIED - MAPlES 57 39 36 . 	 . 	 . 18 68.7  
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 23 21 . 	 . 14 51.9  

MALES - HOMMES 46 36 32 . 	 . 	 . 11 76.6 . 

MARRIED - MAPlES 29 23 22 . 	 . 	 . 6 80.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 13 II . 	 . 5 71.0 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 27 24 . 	 . 	 . 21 55.8 . 	 . 	 . 50.2 
MARRIED - 	MARIEES 28 16 15 . 	 . 	 . 12 57.2 . 	 . 	 . 52.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 20 11 10 . 	 . 	 . 9 53.9 . 	 . 	 . 47.7 

NOVA 	SCOTIA - 	NOIJVEILE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 654 399 349 50 266 50.0 12.4 52.5 
MARRIED 	- MARIES 400 247 223 25 153 61.8 10.0 55.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 254 151 127 25 113 57.3 16.4 47.9 

MALES 	- HOMMES 321 234 207 27 87 73.0 11.6 64.5 
MARRIED - MAPlES 197 152 141 11 45 77.0 7.3 71.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 124 82 66 15 41 66.6 19.6 53.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 344 165 142 22 179 47.9 13.6 41.4 
MARRIED 	- MARIEES 203 96 82 14 107 47.0 14.3 40.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 141 69 60 9 72 49.1 12.6 42.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES TEUX SEXES 536 317 271 45 270 59.0 14.3 50.6 
MARRIED - MAPlES 330 205 181 24 125 62.2 11.7 55.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 207 Ill 90 21 95 53.9 19.1 43.5 

MALES 	- HOMMES 262 186 158 27 76 70.9 14.7 60.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 164 124 111 14 40 75.7 11.1 67.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 97 61 48 14 36 62.9 22.2 49.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 275 131 113 18 144 47.7 13.6 41.2 
MARRIED - MAPIEES 165 81 71 10 85 48.9 12.6 42.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El AUTRES 109 50 42 8 59 45.8 15.4 38.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5.113 3.283 2.899 383 1,831 64.2 11.7 56.7 
MARRIED - MAPlES 3,210 2.134 1,959 176 1,075 66.5 8.2 61.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.903 1.148 941 208 755 60.3 18.1 49,4 

MALES - HOMMES 2,484 1,931 1.716 215 554 77.7 11.1 611 
MARRIED - 	MAPlES 1,514 1.313 1.220 93 300 81.4 7.1 1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 871 618 496 122 253 70.9 19,7 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.629 1,352 1.183 169 1,277 51.4 12.5 4 
MARRIED 	- 	MARIEES. 1,596 821 735 83 775 51.5 10.1 41 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AIJTRES 1.033 531 445 86 502 51.4 16.2 4 
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1LE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1985 

IISLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LE SEXE. I'ETAT MATRIMONIAL El IA PROVINCE, JUIN 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	LJNEMPLDY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
DX 15 ANS 	MEAT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

	

EMPLDI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	7.037 	4.885 	4.523 	362 	2,152 	69.4 	7.4 	64.3 
MARRIED - MARIES 	 4,362 	3,067 	2.903 	163 	1.295 	70.3 	5.3 	66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,676 	1,818 	1,619 	199 	857 	68.0 	11.0 	60.5 

MALES - HOMMES 	 3.422 	2.754 	2.576 	178 	668 	80.5 	6.5 	75.3 
MARRIED - MARIES 	 2.207 	1.816 	1,750 	67 	390 	82.3 	3.7 	79.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 	1.216 	938 	826 	111 	278 	77.1 	11,9 	68.0 

FEMALES - FEMMES 	 3.615 	2.131 	1,947 	184 	1.484 	58.9 	8,6 	53.9 
MARRIED - MARIEES 	 2.155 	1.250 	1,154 	96 	905 	58.0 	7.7 	53.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,460 	881 	793 	88 	579 	60.3 	10.0 	54.3 

MAN I TOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1 
MARRIED - 	MARIES 489 331 313 18 158 67.6 5.4 63.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 306 196 173 23 110 64,2 11.9 56.6 

MALES - HOMMES 387 298 277 21 89 77.0 7.1 71.5 
MARRIED - MARIES 244 196 188 8 48 80.4 4.3 76.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 142 101 89 13 41 71.2 12.6 62.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 408 229 209 20 179 56.1 8.7 51.2 
MARRIED - MARIEES 245 134 125 9 110 54.8 7.0 51.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 164 95 85 11 69 58.1 11.1 51.6 

S ASKAT CH EkIAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 740 506 471 35 234 68 4 7.0 63.5 
HURRIED 	MARIES 467 326 309 17 140 69.9 5.3 66.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 273 180 162 1$ 94 65.7 10.1 59.1 

S .YTLES 	- 	HOMMES 367 295 277 18 72 80.4 6.1 75.5 
HURRIED - MARIES 235 193 185 8 42 82.0 4.2 78.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBAIAIRES El AUTRES 132 102 92 10 30 77.5 9.7 70.0 

'EHALES 	- 	FEMMES 373 211 193 Ii 162 56.5 8.2 51.9 
MARRIED - 	MARIEES 231 133 124 9 98 57.6 6.8 53.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBA1AIRES El AUTRES 141 77 69 8 64 54.8 10.5 49.0 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,735 1.256 1,141 115 479 72.4 9.2 65.8 
MARRIED 	- MARIES 1,099 806 745 60 294 73.3 7.5 67.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 636 450 396 55 185 70.9 12.2 62.3 

MALES 	- HOMMES 872 724 661 64 147 83.1 8.8 75.8 
MARRIED - MAPlES 556 479 448 31 77 86.1 6.5 80.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUIRES 315 245 213 33 70 77.8 13.3 67.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 863 532 480 51 331 61.6 9.7 55.7 
MARRIED - MARIEES 543 326 291 29 216 60.1 8.9 54.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 320 205 183 22 115 64.1 10.8 57.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2.225 1.448 1.243 205 778 65.1 14.2 55.8 
MARRIED 	- 	MARIES 1.385 900 797 104 485 65.0 11.5 57.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AIJTRES 840 548 446 102 293 65.2 18.5 53.1 

MALES - HONMES 1.093 836 714 122 257 75.5 14.6 65.3 
MARRIED 	- 	MARIES 696 542 484 58 154 77,9 10.8 69.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 397 294 230 64 103 74.0 21.6 58.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,133 612 529 83 521 54.0 13.6 45.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 690 358 313 45 331 51.9 12.6 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 443 254 216 38 189 57.3 14.9 48.7 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1985 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, JUIN 1985 	 An 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDY',  
15 YEARS LABOUR PATIOS NEST RATE POPULA' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOJ- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.362 12.918 	A 11.624 	A 1.293 	C 6.445 66.7 10.0 60.0 
MALES - HOMMES 9.464 7.438 U 6.734 	A 705 C 2.025 78.6 9.5 71.2 
FEMALES 	- 	FEMNES 9,899 5.479 	U 4.891 	B 589 C 4.419 55.4 10.7 49.4 
15-24 YEARS 	- ASS 4,249 3.097 	B 2.596 B 501 	C 1.151 72.9 16.2 61.1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 15.113 9.820 A 9.028 A 792 C 5.293 65.0 8.1 59.7 

MALES 	- HOMMES 7.313 5.790 	A 5.358 A 432 C 1.524 79.2 7.5 73.3 
FEMALES - 	FEMMES 7.800 4.031 	B 3.670 B 360 9 3.170 51.7 8.9 47.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 C 185 	C 50 E 186 55.9 21.4 44.0 
MALLS - HOMMES 210 145 	C 115 	C 29 E 65 69.1 20.3 55.' 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 91 	D 70 0 21 	E 121 42.9 23.' 32.9 
15-24 YEARS 	- 	ASS 116 59 0 39 0 20 E 56 51.3 34.1 33.8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 305 116 	C 146 C 30 6 129 51.7 17.1 47.8 
MALES - HOMMES 151 Ill 	C 93 C 18 	E 40 73.1 16.3 61.7 
FEMALES 	- 	FEFFMES 154 65 0 53 0 12 	E 90 42.0 18.4 34.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I,-DU-PRINCE-EDOUARO 95 62 C 51 C 6 E 32 66.0 9.2 60.0 
MULES 	- HOMMES 46 36 C 32 C . 	 , 	 - 	 F Il 76.6 . 	 . 	 . 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 27 9 24 0 , 	 . 	 . 	 F 21 55.8 . 	 . 	 . 50.2 
15-24 YEARS 	- ANS 23 16 0 14 D . 	 . 	 . 	 F 6 72.1 . 	 . 	 . 62.6 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 72 46 C 42 C 4 	F 26 64.0 7.7 59.1 

MALES 	- HOMMES 35 27 C 25 C . 	 . 	 . 	 F 8 76.7 . 	 . 	 . 71.5 
FEMALES 	- 	FENMES 37 19 	D 18 0 . 	 . . 	 F 18 52.1 . 	 . 	 . 47.5 

NOVA SCOTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 664 399 B 349 C 50 0 266 60.0 12.4 52.5 
MULES 	- 	4OMMES 321 234 B 307 C 27 E 87 73.0 11.6 54.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 344 165 	C 142 	C 22 E 179 47.9 13.6 41.4 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 154 101 	C 80 0 21 	E 53 65.5 20.7 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 510 298 B 269 C 29 	E 213 98.3 9.6 52.7 

MALES 	- HONMES 243 181 	B 165 	C 15 	E 62 74.3 8.5 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 267 117 	C 104 	C 13 	6 150 43.8 11.3 389 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 536 311 	C 211 	C 45 0 220 59.0 14.3 50 
MALES - HOMMES 262 186 C 158 C 27 E 76 70.9 14.7 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 275 131 	C 113 	C 18 E 144 47.7 13.6 41 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 82 C 64 0 18 	E 47 63.7 21.7 40 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 408 235 C 207 C 27 	6 173 57,6 11.7 50 8 
MALES - HOMMES 197 141 	C 124 	C I? 	E 55 71.8 12.0 63 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 93 C 63 D 11 	E 118 44.3 11.3 39.3 

QUEBEC 5.113 3,283 	B 2,899 B 383 D 1,831 64.2 117 56.7 
MALES 	- HOMMES 2.484 1.931 	B 1.716 	B 215 D 554 71.7 11.1 69.1 
FEMALES 	- 	FEMNES 2,629 1,352 	C 1.183 	C 169 D 1.277 51.4 12.5 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,105 771 	C 620 C ISO D 334 69.8 19.5 55.2 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 4.008 2.512 	B 2.279 	B 233 D 1.496 62.7 9.3 56.9 
MALES - HOMMES 1.925 1.515 	A 1.383 B 133 	D 409 78.8 8.8 71.8 
FEMALES - 	FEMMES 2.083 996 C 896 C 100 C 1.088 47.8 10,0 43.0 

ONTARIO 7,031 4,885 A 4,523 A 362 D 2,152 69.4 7.4 64.3 
MALES - VOMMES 3.422 2.754 A 2.576 B 178 D 668 80.5 6.5 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,615 2.131 	B 1.947 	B 1840 1.484 58.9 8.6 539 
15-24 TEARS 	- 	ASS 1.527 1.183 	C 1.031 	C 152 	D 344 77.5 12.9 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.511 3.702 A 3,492 8 210 D 1.809 67.2 5.7 63.4 
MALES - HOMMES 2,848 2,131 	A 2,0338 98 0 517 80.5 4.5 76.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.882 1.571 	B 1.4598 112 	E 1,292 54.9 7.1 51.0 

MANITOBA 795 527 B 486 B 41 	D 258 66.3 7.8 61.1 
MULES 	- 	HOMMES 387 298 B 277 B 21 	E 89 77,0 7.1 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 408 229 C 209 C 20 6 179 58.1 B 7 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 175 131 	C 113 	C 18 	C 44 75.1 13.9 64.7 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 620 396 B 373 8 23 C 224 63.8 5.8 80.1 

MALES - HOMMES 299 229 B 217 	B 12 	E 69 76.8 5.3 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 322 166 	C 155 	C ii 	E 155 51.8 8.6 48.4 

SASKATCHEWAN 740 506 B 471 B 35 6 234 68.4 7.0 63.6 
MALES 	- HOMMES 367 295 B 277 B 18 	E 72 80.4 6,1 15.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 211 	C 193 	C 17 	6 162 56.5 8.2 57.9 
15-24 YEARS 	- 	ASS 169 129 	C 114 	C 15 	E 40 76.1 11,7 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 377 B 357 B 20 6 194 66.1 5.3 62.6 

MALES 	- HOMMES 281 224 B 214 B 10 	E 57 79.7 4.4 76.1 
FEMALES - 	FEMMES 289 153 	C 143 C 10 	F 136 52.9 6.7 49.4 

ALBERTA 1.735 1.256 	B 1.141 	B 115 	D 479 72.4 9.2 65.6 
MALES - HOMMES 672 724 A 661 	B 64 E 147 83.1 8.8 75.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 863 532 C 480 C SI 	E 331 61.6 9.7 55.7 
15-24 	TEARS 	- ASS 404 300 C 259 C 41 	6 104 74.3 13.8 64.0 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.331 956 B 883 B 74 E 375 71.8 7.7 66.3 

MALES - HONMES 668 565 A 523 B 42 E 104 84,5 7.4 78.2 
FEMBLES 	- 	FEMMES 663 392 C 360 C 32 C 271 $9.1 8.1 54.3 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIC-BRITANNIQUE 2,226 1.448 	B 1.243 	B 205 D 178 65.1 14.2 55.8 
MULES 	- HOMMES 1,093 836 B 714 	C 122 	0 257 75.5 14.6 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 

1.133 
448 

612 	C 
325 C 

529 C 
263 C 

83 C 
62 E 

521 
123 

54.0 
72.5 

13.6 
19.2 

46.7 
58.6 

25 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 1.777 1,123 	B 980 B 143 	D 655 63.2 12.7 55.1 
MALES - HOMMES 866 664 B 580 C 84 E 202 76.7 12.7 66 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 911 459 C 400 C 58 C 453 50.3 12.7 43.0 
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'A.[ 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	JUNE 	1985 

C.EAU B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION, 	JUIN 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	lAUD TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.362 12,918 11,624 1,293 6,445 66.7 10.0 60.0 
0-8 YEARS - U A 8 ANNEES 3.804 1.572 1,390 183 2.232 41.3 11.6 36.5 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 9.695 6.500 5,758 742 3,195 61.0 11.4 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,745 1.405 1,255 151 339 80.5 10.7 71.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POITSECONDAIRES 2,198 1.799 1,659 130 410 81.4 7.2 75.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITA1RE 1.920 1.651 1,563 88 269 86.0 5.3 81.4 

MALES 	- HOMMES 9,464 1.438 6,734 705 2.025 78.6 9.5 11.2 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.898 1.078 963 115 820 56 8 ID.? 50.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1) 4.593 3.663 3,271 393 930 798 10.7 71.2 
SOME POSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 882 783 704 79 100 88.7 10_1 79.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 990 906 835 71 84 91.5 7.8 84.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.100 1.008 961 47 92 91.7 4.7 87.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9899 5,479 4.891 BAR 4.419 55.4 10.7 49.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.906 494 427 68 1.412 25.9 13.7 22.4 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5102 2.837 2.487 350 2,265 55.6 12.3 48.8 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 862 622 551 72 240 72.2 11.5 63.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CER7IFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDOIRES 1.208 883 824 59 326 73.0 5.7 68.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 921 643 602 41 171 78.4 6.4 73.4 

- 	24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 4,249 3,097 2,596 501 1,151 72.9 16.2 61.1 
YEARS - 0 8 8 ANNEES 327 149 112 38 178 45.6 25.1 34.2 S . ,  

LH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.709 1,874 1,550 324 836 69.2 17.3 57.2 
ME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 
lURES PARTIELLES 657 570 490 B) 86 86.9 14.1 74.6 

'flT-SECONDAPY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CIRTIFICAT OU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 401 363 320 44 37 90.7 12.0 79.8 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 141 125 IS 14 90.7 10.9 80.9 

25 TEARS AND OVER - 25 ANS ET 	PLUS 15,113 9.820 9,028 792 5.293 65.0 8.1 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,477 1,423 1.218 145 2.054 40.9 10.2 35.8 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 6,986 4.626 4.208 418 2.359 66.2 9.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.088 839 165 70 253 76.7 8.4 70.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.798 1,425 1,339 86 373 79.3 6.0 74.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,765 1,511 1,438 73 254 85.6 4.8 81.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.9 21.4 44.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 129 48 35 13 82 36.8 27.2 26.8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 158 105 78 27 84 55.5 25.5 41.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 25 19 15 . 	. 	. 6 74.5 . 	. 	. 60.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT.DU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 42 36 £ Ii 79.0 14.2 57.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE DM1 VERSITAIRE 25 22 21 . 	. 	. . 	. 	. 89.2 ... 84.5 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 62 57 6 32 66.0 9.2 60.0 
0-8 TEARS - 	D 5 5 ANNEES 19 9 8 . 	. 	. Ti 44.2 . 	. 	. 39.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 51 34 31 ... 16 67.6 ... 50.8 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 6 . 	. 	. . 	. 	. 77.2 . 	. 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSISECONDAIRES 9 7 6 ... ... 77.4 . 	. 	. 73.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	. 	. . 	. 	. 85.5 . 	. 	. 82.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 399 349 50 266 60.0 12.4 52.5 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 135 52 44 7 84 38.2 14.4 32.7 
HIGH 	SCHOOL LII 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 350 206 176 30 143 59.0 14.7 50.4 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES PDSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 51 40 34 5 12 77.2 12.9 67.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - S CERTIPICATDU 	DIPLOME 	D'ETUDES 

POSTSECONOAIRES 71 52 49 4 18 74.0 1.1 68.7 
UNLVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 51 48 45 - 	. 	. 9 84.8 . 	. 	. 79.7 

(I) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREND LES PERSONNES 901 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIPES 00 1511 AU NOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS 901 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECDNDAIRES. 
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TABLE B. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1985 

TABLEAU B. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU 	DINSTRUCTION, JUIN 	19 

POPULATION ' L 

15 YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPLJLAi. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT lAUD 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	IIILLIERS PER CENT - 	POURCENIAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 317 271 45 220 59.0 14,3 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 53 43 10 94 36.2 19.1 29.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 251 156 129 26 96 62.0 16.8 51.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 44 35 31 4 9 78.8 12.2 69.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 37 34 . 	 . 14 72.9 . 	 . 	 . 67.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITBIRE 42 35 34 ... 7 83.3 ... 79.1 

QUEBEC 5,113 3.283 2,899 383 1.831 64.2 11.7 56.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.354 548 472 76 817 40.1 13.9 34.6 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 2.367 1,555 1.357 198 812 65.7 12.7 57.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES PARTIELIES 345 288 250 38 59 83.1 13.2 72.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 612 513 461 52 98 83.9 10.2 15.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 424 379 360 19 45 89.4 5.1 84.9 

ONTARIO 7.037 4.885 4.523 362 2.152 69.4 7.4 64.3 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 1,217 549 514 34 668 45.1 6.2 42.3 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 3.562 2.460 2.240 220 1,102 69.1 8.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 705 572 522 50 134 61.0 8.8 73.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 766 627 601 26 139 81.9 4.1 78 5 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 787 617 646 32 110 85.1 4.7 82 

MANITOBA 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61 
0-8 YEARS - 0 AS ANNEES 163 64 59 5 99 39.4 8.1 36.2 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1) 411 284 260 24 127 69.0 8.5 63.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 60 54 5 14 80.8 9.2 73.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 59 55 . 	 . 	 . 16 78.4 . 	 . 	 . 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 71 60 57 . 	 . 	 . 11 84.4 . 	 . 	 . 80.1 

SASKATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 7.0 63.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 66 61 5 90 42.3 1.4 39.2 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 378 271 249 22 108 71.5 8.0 65.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 57 46 43 . 	 . 	 . 12 79.9 . 	 . 	 . 74.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 88 72 59 4 15 82.4 5.2 78.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 . 	 . 	 . 9 85.0 •.. 81.3 

ALBERTA 1,735 1.256 1,141 115 479 12.4 9.2 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 211 90 79 ii 121 42.7 12.4 37.4 
HIGH 	SCHOOL CI) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI11 892 636 567 69 256 11.3 10.9 53.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 112 139 127 12 33 80.9 8.5 74.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 254 213 199 14 41 83.8 6.6 78.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 206 178 169 9 28 86.4 4.9 82.1 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-8RITANNIQUE 2,225 1.448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 251 94 75 19 167 36.1 20.6 28.7 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 1,245 794 671 123 452 63.7 15.4 53.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 259 200 172 29 59 77.4 14.3 66.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICA1 	CU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 220 155 149 17 54 75.4 10.4 67.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 240 193 176 17 46 80.7 8.8 73.5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE O 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COF4PREND LES PERSONNES Qul ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Q: 
WONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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LE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1) 	JUNE 1985 

:,RLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill. JUIN 1985 

- 	 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PAllOR KENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 06 RAPPORT 
SE 	15 ANS KENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,275 504 448 57 771 39.5 11,2 35.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,159 464 410 54 696 40.0 11.6 35.3 
20-24 TEARS 	- 	ANS 116 41 38 ... 75 35.1 ... 32.7 

MALES - NOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 659 266 238 28 393 40.4 10.6 36.1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 597 241 215 27 356 40.4 11.2 35.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 62 25 24 ... 37 40.3 ... 38.1 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 616 238 209 28 378 38.6 11.9 34.0 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 562 222 195 27 340 39.5 12.1 34,7 
20-24 YEARS 	- ANS 54 15 14 . 	 . 38 29.2 . 	 . 	 . 26.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 43 5 4 . 	 . 	 . 38 11.2 . 	 . 	 . 9.7 
MALES - HOMMES 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-E200ARO 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 	 . 5 ... ... 

HALES 	- 	HOMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 55 16 14 . 	 . 	 . 39 28 6 . 24.9 
MALES 	- 	HOIIMES 28 8 7 . 	 . 	 . 20 27 5 . 	 . 	 . 23.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 8 7 . 	 . 	 . 19 29.7 . 	 . 25.9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 39 9 9 . 	 . 	 . 30 24.1 . 	 . 	 . 22.5 
MALES 	- HOMMES 20 5 4 . IS 23.9 ... 21.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 5 4 . 	 . 	 . 4 24.3 . 	 . 	 . 23.2 

5-24 YEARS 	- 	ANS 280 77 68 9 203 27.6 12.2 24.2 

S 

	

5-19 	YEARS 	- 	ANS 

	

22-24 	TEARS - 	ANS 
254 
27 

71 
6 

62 
6 

9 
. 	 . 	 . 

182 
21 

28.2 
22.4 

13.2 
. 	 . 	 . 

24 4 
22.4 

LES 	- 	HOMMES 
5-24 YEARS 	- ANS 147 44 40 4 103 29.7 9.0 27.0 
5-19 	TEARS 	- 	ANS 130 39 35 4 91 30.3 10.0 27.2 

20-24 YEARS 	- ANS 17 4 4 . 	 . 	 . 13 25.7 . 	 . 	 . 25.7 
EMALE5 	- 	FElINES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 133 34 28 5 99 25.3 16.3 21.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 124 32 27 5 92 25.9 17.1 21.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 477 231 208 23 245 48.5 9,9 43,7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 428 209 188 21 220 48.7 10.1 43.8 
20-24 YEARS - 	ANS 49 23 21 - 	 - 	 - 26 47,0 . 	 . 	 . 43.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 245 121 110 11 124 49.4 9.0 45.0 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 222 108 98 10 114 48.4 9.2 44.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 23 14 13 . 	 . 	 - 10 59.0 . 	 . 	 . 54.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 232 110 98 12 121 47.5 10.9 42.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 206 101 90 11 105 49.0 11.0 43.6 
20-24 YEARS 	- 	ANS 25 9 8 . 	 . 	 . 16 36.0 . 	 . 	 . 32.3 

MANITOBA 54 25 23 . 	 . 	 . 28 46.9 . 	 . 	 . 42.3 
MALES - HOMMES 26 13 12 . 	 . 	 . 15 45.2 . 42.4 
FEMALES 	- 	FEMNES 26 13 ii ... 13 48.7 . 	 . 42.3 

SASKATCHEWAN 52 25 23 . 	 . 	 . 27 47.8 . 	 . 	 . 43.5 
MALES - HOMMES 27 14 13 . 	 . 	 . 12 53.4 . 	 . 	 . 48.2 
FEMALES - 	FEMMES 25 11 10 . 	 . 15 41.9 ... 38.4 

ALBERTA 119 49 43 7 70 41.4 13.3 35.9 
MALES - HOMMES 62 26 23 4 36 42,1 13.4 36.4 
FEMALES - FEMMES 57 23 20 - 	 . 	 . 34 40.6 . 	 . 	 . 35.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- 	ANS 149 64 54 10 85 43.1 15.0 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 136 61 51 9 75 44.8 15.3 37.9 
20-24 YEARS - 	ANS 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 77 32 26 6 45 41.9 18.8 34.0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 70 30 24 6 40 43.1 20.1 34.4 
20-24 YEARS - ANS 7 . 	 . 	 . - 	 . 	 - . 	 . 	 . 5 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 72 32 28 4 40 44.4 11.1 39,5 

le 20-24 
15-19 YEARS 	- 	ANS 

YEARS - ANS 
65 
6 

31 
. 	 . 	 . 

27 
. 	 . 	 . 

- 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

35 
5 

45.5 
. 	 . 	 . 

. 	 . 	 - 

. 	 . 	 . 

41.6 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOW POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS VEDITION DE MARS 1980 SE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE, JUIN 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN ?UVC- UNEMPLCY- EMPCY 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIG 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.362 12,918 11,624 1.293 6,445 66.7 10.0 60.0 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILIE 16.695 11,276 10.163 1.113 5.419 67.5 9.9 60.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.902 5,359 4,988 371 1,543 77.6 6.9 72.3 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.829 3.249 2,948 301 2.580 55.7 9.3 50.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.270 2,314 1,923 392 955 70.8 16.9 58.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 694 353 303 50 340 50.9 14.1 43.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.668 1,542 1,452 180 1,026 61.6 11,0 54.8 

15 - 	54 YEARS 	- 	ANS 1.600 1.443 1.278 165 157 90.2 11.4 19.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.068 199 183 16 869 18.6 7.9 17.2 

MALES - HDMMES 9.464 7.438 5,734 705 2,025 78.6 9.5 71.2 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8,278 6,551 5.969 582 1,728 79.1 8.9 72.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.797 4.697 4.413 284 1,100 81.0 6.0 76.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 316 275 250 25 41 87.0 9.1 79.1 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 1.875 1,384 1,141 243 491 73.8 17.6 609 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 195 165 30 96 67.1 15.5 56.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,185 888 765 123 298 74.9 13.8 54.5 

15 - 	54 YEARS 	- 	ANS 877 801 587 113 77 91.2 14.1 78.3 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 308 87 78 9 221 28.3 10.8 25.2 

FEMALES - 	FEMMES 9.899 5,479 4.891 589 4.419 55.4 10.7 49.4 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8,416 4.725 4.194 531 3.691 56.1 11.2 49.8 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.105 652 575 87 443 59.9 13.1 52.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.513 2.974 2,699 276 2.539 53.9 9.3 48.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.395 930 782 148 464 66.7 16.0 56.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 403 158 139 20 245 39.3 12.4 34.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,483 755 697 58 728 50.9 7.7 47.0 

15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 723 643 591 51 80 88.9 8.0 81.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 760 112 106 6 548 14.7 5.7 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.9 21.4 44 

MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 397 223 174 49 174 56.1 21.8 43. 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 142 101 86 IS 41 71.0 15.3 60 2 

SPOUSE - 	CONJOINT 123 54 43 11 69 43.7 20.5 34 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES lOS 55 36 19 50 52.2 33.9 34 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 10 ... 13 49.8 .. 	 . 36.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 24 13 11 . 	 . 	 . 12 52.3 . 	 . 	 . 44.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DL1-PRINCE-EDOUARD 95 62 57 6 32 66.0 9.2 60.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 85 58 52 5 27 67.9 9.3 61.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMIILE 33 25 24 . 	 . 	 . 8 16.2 . 	 . 	 , 71.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 16 14 ... 11 57.5 , 	 . 	 , 52.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 14 12 . 	 . 	 . 6 70.1 , 	 . 	 . 61.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 10 5 5 . 	 . 	 . 5 49.7 . 	 . 	 . 45.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 399 349 50 266 60.0 12.4 52.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 584 355 309 46 229 60.8 13.0 52.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 227 163 151 12 64 71.8 7,3 66.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 198 94 81 13 103 47.6 13.5 41.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 129 82 64 18 47 53.6 22.1 49.5 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 31 16 13 4 14 53.0 22.0 41.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 80 43 40 . 	 . 	 . 37 54.1 . 	 . 	 . 50.1 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 536 317 271 45 220 59.0 14.3 50.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 480 290 248 42 191 60.3 14.5 51.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 191 135 121 15 56 70.8 10.7 63.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 161 79 69 10 82 49.1 12.7 42.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 65 50 16 41 61.5 23.8 46.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 21 10 8 . 	 . 	 . 12 45.7 . 	 . 	 . 37.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 56 27 24 ... 29 47.9 , 	 . 	 . 42.2 

QUEBEC 5,113 3.283 2,899 363 1.831 64.2 11.7 56.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4.489 2.919 2.589 330 1,570 65.0 11.3 57 7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,861 1,424 1,314 110 437 75.5 7.7 70.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,566 819 733 86 747 52.3 10,4 46.8 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 890 599 476 123 291 67.3 20.5 53.5 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 172 17 66 12 95 44.8 15.1 38.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 624 364 310 54 260 58.3 14.8 49.7 

MALES - HOMMES 2,484 1,931 1.716 215 554 77.1 11.1 69.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.220 1,742 1.564 177 479 78.4 10.2 70.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 1.558 1.262 1.176 86 296 81.0 6.8 75,5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 60 69 60 9 11 86.5 13.5 74.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 513 365 291 75 148 71.2 20,4 55.7 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 70 45 38 8 25 64.8 16.8 53.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 264 189 152 37 75 71.6 19.6 57.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,629 1,352 1.183 169 1,277 51.4 12.5 45.c 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,269 1,117 1,025 152 1.092 51.9 12.9 45.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 303 161 138 24 142 53.3 14.7 45.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.486 750 674 76 736 50.5 10.2 45.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 377 233 185 48 143 62.0 20.7 49.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 103 32 28 4 71 31.2 12.7 27.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 360 175 158 17 185 48.6 9.5 44.0 

S 
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TOBLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE, JUIN 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD BE RAPPORT 
BE 	IS ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 7.037 4.885 4.523 362 2.152 69.4 7.4 64.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,067 4.280 3.954 316 1.786 70.6 7.4 65.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.496 1.969 1.881 88 527 78.9 4.5 75.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,091 1,247 1.155 92 844 59.7 7.4 55.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,200 915 793 122 285 76.2 13.4 66.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 149 136 13 131 53.3 8.7 48.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEIJLES 970 605 558 46 366 62.3 1.7 57.5 

MALES - HOMMES 3,422 2.154 2.576 178 668 80.5 6.5 75.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.011 2,441 2,292 150 570 81.1 6.1 76.1 
HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,066 1.696 1,634 62 370 82.1 3.6 79.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 149 131 124 7 18 87.8 5.3 83.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 682 536 462 74 147 78.5 13.7 67.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 114 79 71 8 35 69.2 9.8 62.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 411 313 284 29 98 76.1 9.1 69.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.615 2,131 1.947 184 1,484 58.9 8.6 53.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,055 1.839 1.673 166 1.216 60.2 9.0 54.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 430 213 247 21 157 63.5 9.7 57.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,941 1,116 1,031 85 825 57.5 7.7 53.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 518 379 331 49 139 73.3 12.9 63.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 166 70 65 5 95 42,3 1.5 39.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 560 292 274 18 268 52.2 6.1 49.0 

MANITOBA 195 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 670 456 420 36 214 68.1 7.9 62.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 279 217 206 II 62 77.7 5.3 73.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 133 124 9 105 55.9 7.0 52 0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 130 94 80 14 36 72.1 14.7 61.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 23 13 11 . 	 . 	 . 10 55.3 . 	 . 	 . 48.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 125 71 66 5 54 56.6 7.3 52.5 

SUS4ATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 7.0 63.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEM8RES D'UNE 	FAMILLE 621 435 405 30 187 70.0 6.9 65.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 265 211 200 Ii 54 79.7 5.2 75.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 227 132 124 9 95 58.3 6.7 54.4 
SINGLE 	CHILOREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 109 79 70 9 30 12.9 11.3 64.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 20 12 10 . 	 . 	 . 8 58.4 . 	 . 	 . 52.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 119 71 66 5 47 59.9 7.2 55.6 

ALBERTA 1.735 1.256 1,141 115 479 72.4 9.2 65.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.456 1,051 957 95 405 72.2 9.0 65.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 631 528 488 40 103 83.7 7.6 77.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 526 372 296 26 205 61.1 8.1 56.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 250 173 148 24 77 69.2 14.2 59.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 49 29 25 4 20 59.1 14.0 50.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 279 205 184 21 74 73.5 10.0 66.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 1.846 1.209 1,045 164 636 65.5 13.6 56.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 776 585 518 67 191 75.4 11.4 66.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 672 353 310 43 319 52.6 12.3 40.1 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 332 239 194 45 92 72.1 18.9 58.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 66 32 23 9 35 47,8 28.0 34.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEUEES 380 239 198 41 141 52.8 17.2 52.1 

MALES - HOMMES 1.093 836 714 122 257 76.5 14.5 65.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 911 697 605 93 214 76.5 13.3 66.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 573 522 468 54 151 77.5 10.4 69.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 24 22 lB 4 . 	 . 	 . 91.3 15.3 76.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 186 136 107 30 49 73.4 21.9 57.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 Il 12 5 11 60.6 29.0 43.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 181 139 109 29 43 76.4 21.1 60.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,133 612 529 83 521 54.0 13.6 46.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEF1BRES DUNE 	FAMILLE 934 512 440 71 422 54.8 14.0 47.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 102 63 51 12 39 51.7 19.6 49.6 
SPDUSE 	- 	CONJOINT 649 332 292 40 317 51.2 12.0 45,0 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 146 103 87 IS 43 70.5 15.0 59.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 37 14 10 4 23 38.0 26.8 27.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 199 100 89 12 99 50.4 11.7 44.5 

S 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COPOS1T1ON 
JUNE 1985 

TABLEAU bA, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DC FAMILLE SELON LA PRESENCE CT LACTIVITE DU CONJ: 
SELON IA COMPOSITION OE LA FAMILLE, JUIN 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
IS YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 ENPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

All 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,619 3.637 3.274 2455 819 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 3.174 1.937 1,707 1.206 502 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.595 900 776 531 245 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 972 527 453 309 144 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3-5 	YEARS 623 373 323 222 101 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1,519 1,036 931 674 257 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.445 1.700 1,567 1,250 317 

FEMALES 	LESS THAN 55 	YEARS OLD 1.860 1.376 1.262 1,037 225 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.585 324 304 212 92 

HUSBAND EMPLOYED 	1) 

TOTAL 4.445 2,828 2.591 1.902 689 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2.490 1.536 1.383 940 443 
WITH 	PRE—SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.293 739 553 433 220 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 813 450 396 264 132 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 480 288 257 169 88 
WITHOUT 	PRE—SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 1.197 797 730 507 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1.956 1,293 1.208 962 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1,474 1.102 1.027 83 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 482 191 182 126 61 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1,377 357 297 226 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 265 132 105 62 24 
WITH PRE—SCHOOL 	AGE CHILDREN 137 66 52 41 12 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 85 39 30 24 6 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 TEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 52 29 22 17 5 
WITHOUT 	PRE-SCROOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 128 54 53 41 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.112 225 192 144 48 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 221 141 114 92 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 892 84 78 52 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 795 451 386 328 58 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 419 269 219 184 35 
WITH PRE—SCHOOL AGE 	CHILDREN 165 94 12 58 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 74 38 27 22 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 91 56 44 37 8 
WITHOUT 	POE—SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEUST 	ONE 	6-15 	TEARS 254 175 148 125 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 376 183 166 144 22 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 165 134 122 lOB 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 49 44 36 6 

lb INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 



. 

37 

BLE 108, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OP SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1985 

TUBLEALJ bA, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE CT LACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DC LA FANILLE, JUIN 1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI! 

CHOMAGE POPULAT ION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

363 2.982 54.9 10.0 49.5 TOTAL 
229 1237 61.0 11.8 53.8 AVEC ENFANTS BE MOTHS BE 	16 ANS 
124 695 56.4 13.8 48.7 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
75 444 54.3 14.1 46.6 AVEC ENFANTS DE MOINS BE 3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS BE 3 ANS 
50 250 59.8 13.3 51.9 MAIS AU MOINS 11W BE 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT DADE PRESCOLAIRE 
105 543 65.6 10.2 59.0 MAID AU MOTHS UN DC 	6 A 	15 ANS 
133 1.745 49.3 7.8 45.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS 	BE 	16 ANS 
114 484 74.0 8.3 67.9 FEMMES DE MOTHS DC 55 ANS 
20 1.251 20.4 6.1 19.2 FEMMES 	DE PLUS 	DE 55 ANS 

00111 	IC 	CONJOINT 	EDT OCCUPE)11 

237 1.618 63.6 8.4 58.3 TOTAL 
153 954 61.7 10.0 55.5 AVEC ENFANTS 	BE MOINS 	DE 	16 ANS 
86 555 57.1 11.7 50.5 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLATRE 
55 363 55.4 12.1 48.7 AVEC ENFANTS DE MOINS 	DE 	3 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	DE 	3 	ANS 
32 192 60.1 11.0 53.5 11815 	AU 	MOTHS 	UN 	BE 	3 	AS 	8115 

AUCUN ENFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
67 400 66.6 8.4 61.0 MAID AU MOTHS UN 	BE 	6 A 	15 ANS 
64 664 66.1 6.5 61.8 AIJCUN 	ENFANTS 	DC MOTHS 	DC 	16 ANS 
76 372 74.8 6.8 69.7 FEMMES DC MOINS 	DE 55 AND 
9 292 39.6 4.8 37.7 FEMMES BE PLUS 	DE 55 ANS 

BUNT 	LE CONJOINT 	EST 	CHOMEUR OU 	IHACTIF 

1.020 25.9 16.7 21.6 TOTAL 
:7 132 50.0 20.4 39.8 AVEC ENFANTS BE MOTHS bE 	16 865 
16 69 49.6 23.2 38.1 86CC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
TO 45 45.5 24.4 35.2 AVEC ENFANTS 	BE 	lOINS 	DE 3 	AND 

AUCUM ENFANT 	BE 	MOINS 	DC 3 ANS 
6 24 54.7 21.7 42.8 11815 AU MOTHS 	UN DC 	3 	A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	BATE 	PRESCOLAIRE 
11 63 50.4 17.5 41.6 MAID AU MOINS UN DC 6 A 	15 ANS 
33 888 20.2 14.5 17.3 AUCUN ENFANTS BE MOTHS DC 	16 ANS 
27 80 63.7 18.9 51.7 FEMMES DC MOTHS DC 55 AND 
6 BOB 9.4 7.2 8.7 FEMMES BE PLUS 	BE 	55 AND 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 344 56.8 14.6 48.5 TOTAl 
49 150 64.1 18.3 52.4 AVEC ENFANTS BE MO1HS 	BE 	16 AHS 
22 71 56.9 23.5 43.5 AVCC ENFANTS CAGE 	PRESCOLAIRE 
10 36 51.1 27.6 37.0 AVEC ENFANTS 	BE MOTHS 	DC 	3 	865 

AUCUN ENFANT 	DE MOTHS 	bE 	3 	965 
12 35 61.6 20.8 48.8 MATS AU MOTHS UN 	DC 3 A 5 AND 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
27 79 68.8 15.5 58.1 MAID 	AU 	MOTHS UN 	BE 	6 A 	15 	ANS 
17 194 48.6 9.0 44.2 AUCUN ENFANTS 	BE MOTHS 	DE 	IS AND 
TO 32 80.8 8.9 73.6 FEMMES 	DE 	MOTHS 	DE 	55 	8115 
5 162 23.2 9.3 21.1 FEMMES 	DC PLUS DE 55 ANS 

(TI COMPREND LED FEMMES CHEFS/CONJOINTC 06 CHEF DONT LE MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 

0 
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TABLE II. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU II. POPULATION SELON LA PROVINCE. I'AGE El LE SEXE. JUIN 198 -  

NFLD. P.E.I. 	N S 	N S 	 ALT 	B C 
CANADA 	 QUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. ]-P.-E 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LE5 DEUX SEXES 19.362 421 95 654 536 5.113 7.037 795 740 1.735 2.226 

15-24 YEARS 	- ANS 4.249 116 23 154 129 1,105 1,527 175 159 404 448 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.924 59 11 72 61 487 692 80 77 182 205 
20-24 YEARS - ANS 2.325 57 12 82 68 618 835 95 92 222 243 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.113 305 72 510 408 4,008 5,511 620 571 1.331 1.777 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.407 96 19 143 119 1.195 1.527 173 165 473 497 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.484 75 16 ItS 94 954 1,265 137 113 313 407 
45-54 YEARS - ANS 2.496 48 11 80 63 675 940 95 88 209 286 
55-64 YEARS - ANS 2,294 41 10 75 59 601 878 97 89 171 272 

25-44 YEARS - ANS 7.890 170 36 258 213 2,149 2.792 305 278 787 904 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.223 135 36 253 195 1,860 2.719 315 293 544 873 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 4,789 89 21 156 122 1,276 1,819 193 177 380 558 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.434 46 15 97 72 584 900 122 116 165 315 

25-54 YEARS - ANS 10.386 218 47 338 276 2,823 3.732 400 366 996 1,190 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,727 87 75 172 132 1,185 1,118 220 205 335 587 

MALES - HOMMES 9.454 210 46 321 262 2,484 3,422 387 367 872 1.093 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.150 59 12 78 65 559 774 88 86 203 227 
15-19 YEARS 	- 	ANS 983 30 5 37 31 248 354 40 39 93 105 
20-24 YEARS - ANS 1,167 28 6 41 34 311 420 48 47 110 122 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7,313 151 35 243 107 1.925 2,548 299 281 668 866 
25-34 	YEARS 	. 	ANS 2,180 47 9 69 58 593 747 86 83 243 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.737 38 8 56 47 474 627 65 57 159 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,247 24 5 40 31 332 470 47 44 107 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.101 20 5 36 28 284 422 46 44 85 

25-44 YEARS 	- ANS 3,917 85 IS 125 lOS 1,061 1,374 151 140 402 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.396 65 17 118 91 858 1.214 147 141 256 417 
45-64 YEARS 	- ANS 2.348 45 11 76 59 615 892 94 88 192 277 
55 YEARS AND OVER - ANS 	61 	PLUS 1.048 21 7 42 32 243 382 54 54 74 140 

25-54 YEARS - ANS 5,164 109 23 165 136 1,398 1,844 199 184 509 595 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,149 42 12 78 60 526 804 100 97 159 211 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,899 212 48 344 275 2.629 3,515 408 373 863 1,133 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,098 57 11 76 63 545 753 87 83 201 222 
15-19 	YEARS 	- 	865 941 29 5 35 30 238 338 39 37 89 101 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,157 28 6 41 34 307 415 47 46 112 121 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 7.800 154 37 267 21; 2,083 2,862 322 289 553 911 
25-34 YEARS 	- ANS 2.227 49 10 14 61 502 780 87 82 230 253 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,747 37 8 59 47 480 638 56 56 154 202 
45-54 YEARS - ANS 1,249 23 5 41 32 343 471 48 44 102 140 
55-64 YEARS - ANS 1.193 20 5 39 31 317 456 51 45 86 140 

25-44 YEARS 	- ANS 3.973 86 18 132 108 1.082 1,418 154 138 384 455 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,827 68 19 135 103 1,002 1,445 168 152 279 456 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,442 44 11 80 53 660 927 99 89 188 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,386 25 B 55 41 341 518 69 63 90 176 

25-54 	YEARS 	- ANS 5,222 109 23 173 140 1,425 1,888 202 181 486 595 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.578 45 14 94 71 659 974 170 108 177 316 

I 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, JUIN 1985 

NFLD. P.E.I. 	N.S.N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 GUt. 	ONT. 	MAN. 	SASk. 

I -N, I.-P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.918 236 62 399 317 3.283 4,885 527 506 1.256 1448 

15-24 YEARS 	- ANS 3.097 59 16 lot 82 771 1,183 131 129 300 325 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.107 18 6 32 28 258 441 50 48 106 121 
20-24 YEARS - ANS 1.991 41 11 69 54 513 742 82 81 194 204 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 9.820 116 46 298 235 2,512 3,702 396 377 956 1,123 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,651 12 17 113 90 963 1.298 147 138 407 406 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2,891 57 13 89 72 760 1.086 112 96 266 338 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.914 30 9 57 41 477 759 77 72 170 223 
55-64 YEARS - ANS 1,178 16 5 33 26 273 489 49 54 97 136 

25-44 TEARS 	- ANS 6.542 128 30 203 162 1.723 2,364 259 234 673 745 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 3,279 48 16 95 72 788 1,318 137 143 283 378 
45-64 YEARS - 	ANS 3.093 46 14 90 68 750 1.248 126 126 267 359 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 186 5 5 39 70 11 17 17 19 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8,456 158 39 259 204 2.200 3,143 336 306 843 967 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,364 18 7 38 31 312 559 59 71 113 155 

MALES - HONMES 7.438 145 36 234 186 1,931 2,754 298 295 724 836 

15-24 YEARS 	- ANS 1,649 34 9 53 45 415 623 68 71 160 172 
15-19 TEARS 	- 	ANS 578 10 . 	 . 	 . 17 15 137 225 25 27 56 62 
20-24 YEARS - ANS 1.071 24 6 37 29 277 398 44 44 103 109 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5,790 111 27 181 141 1.516 .3, 	131 229 224 565 654 
25-34 YEARS 	- ANS 2.079 42 9 66 53 554 725 83 81 238 232 
35-44 YEARS 	- ANS 1,669 35 8 54 43 450 613 63 55 154 195 
45-54 	YEARS 	- 	AWS 1,141 20 5 34 26 296 439 44 42 101 134 
55-64 YEARS - ANS 773 13 4 23 17 191 308 32 34 62 91 S 25 -44 YEARS - ANS 3,748 77 17 120 95 1,004 1,337 145 136 390 427 

45 	EARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 2,041 35 10 51 46 512 794 84 88 174 237 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,914 33 9 SB 42 487 747 76 75 162 225 
65 YEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 127 4 ... 25 47 8 13 12 12 

25-54 YEARS 	- ANS 4,889 97 22 154 121 1.300 1,771 189 178 491 561 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 900 14 5 27 20 215 355 40 47 74 103 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.479 91 27 lBS 131 1,352 2,131 229 211 532 612 

15-24 YEARS 	- ANS 1.449 26 8 48 37 356 560 63 57 140 153 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 529 9 . 	 . 	 . 15 13 120 216 25 21 50 59 
20-24 YEARS 	- 	ANS 920 17 5 32 25 236 344 38 37 91 95 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 4.031 65 19 II? 93 996 1,571 155 153 392 459 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,571 30 B 48 37 409 573 64 57 Ill 174 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.222 22 5 36 30 310 473 50 41 112 143 
45-54 YEARS - ANS 773 9 4 22 15 180 320 33 30 70 89 
55-64 YEARS - AN5 405 10 9 82 181 17 20 35 46 

25-44 YEARS 	- ANS 2.793 52 14 83 67 719 1,045 114 96 283 317 

45 YEARS AND OVER - 865 CT 	PLUS 1,237 13 5 34 25 277 524 53 ss log 141 
45-64 YEARS - ANS 1.179 13 5 32 25 253 501 50 51 104 134 
65 YEARS AND OVER - 	665 ET 	PLUS 59 . 14 23 . 	 . 4 4 7 

25-5& YEARS - ANS 3,567 51 17 105 83 899 1,356 147 129 352 406 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 454 4 . 	 . 11 11 96 205 19 24 39 53 

0 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JUIN '- 

NFLD. 	P.E.1. 	N.S 	5 8 	 UClA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	NAN. 	SASK. 

1.-N. 	1.-P -E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEIJX SEXES 66.7 55.9 66.0 60.0 59.0 54.2 59.4 66.3 68.4 72.4 55.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 72.9 51.3 72.1 65.5 63.7 69.8 77.5 75.1 76.1 74.3 72.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 57.5 30.5 52.3 44.7 46.0 53.0 63.8 62.3 52.5 58.4 58.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 85.6 73.2 89.4 83.6 19.6 83.0 88.9 85.8 87.3 87.2 84.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 65.0 57.7 64.0 58.3 57.6 62.7 67.2 63.8 66.1 71.8 63.2 
25-34 YEARS 	- ANS 82.8 75.2 87.4 79.3 75.7 80.6 85.0 84.6 83.8 85.9 81.7 
35-44 YEARS 	- ANS 83.0 75.5 83.2 77.9 76.6 79.7 85.8 85.5 85.0 85.0 83.2 
45-54 YEARS 	- ANS 76.7 62.4 78.7 70.4 65.6 70.6 80.7 80.8 82.2 81.4 77.9 
55-64 YEARS - ANS 51.4 39.5 52.9 43.8 44.6 45.4 55.7 50.2 60.4 56.6 50.2 

25-44 YEARS 	- ANS 82.9 75.3 85.5 78.7 76.2 80.2 85.4 85.0 84.3 85.6 82.4 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 45.4 35.4 43.0 37.6 37.1 42.4 48.5 43.3 48.9 52.0 43.3 
45-64 YEARS 	- 	APIS 64.6 51.8 66.3 57.5 55.4 58.8 68.5 65.4 71.2 70.2 64.4 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 7.6 5.6 6.3 6.6 7.8 8.6 14.9 10.0 6.1 

25-54 YEARS - APIS 81.4 72.5 83.9 76.7 73.8 77.9 84.2 84.0 83.8 84.7 81.3 

55 YEARS AND DYER - APIS El PLUS 28.9 20.6 27.2 22.3 23.5 26.3 31.5 27.1 34.6 33.7 26.5 

MALES - HOMMES 78.6 69.1 76.5 73.0 70.9 77.7 80.5 77.0 80.4 83.1 76.5 

15-24 YEARS 	- ANS 75.7 57.3 76.1 68.7 68.2 74.1 80.5 77.7 82.9 78.5 75.7 
15-19 YEARS 	- 	APIS 58.8 31.9 . 	 . 45.4 48.7 55.4 63.7 61.5 69.0 60.6 59.4 
20-24 YEARS 	- 	APIS 91.7 84.3 92.9 89.6 86.1 89.1 94.6 91.5 94.8 93.5 89.8 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 19.2 73.7 76.7 74.3 71.8 78.8 80.5 76.8 79.7 84.5 78 	7 
25-34 YEARS 	- 	APIS 95,4 89.6 95.2 95.1 90.8 93.4 97.0 96.1 97.3 97.0 94 
35-44 YEARS 	- 	ANS 96.1 91.6 94.1 95.7 90.2 95.1 97.6 96.1 96.3 96.9 95 4 
45-54 YEARS - 	ANS 91.5 83.3 93.0 86.3 82.0 89.3 93.5 92.2 94.7 93.9 91 	8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 70.2 62.0 73.2 64.9 59.9 67.2 72.9 70.2 76.9 72.9 69.0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 95.7 90.5 94.7 95.3 90.5 94.1 97,3 95.1 96.9 97.0 95. 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 60.1 52.2 58.2 51.9 50.3 59.7 52.3 57.0 62.6 65.6 56.8 
45-64 YEARS 	- ANS 81.5 73.6 83.7 76.1 71.5 79.1 83.8 81.4 85.8 84.6 81.0 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 12.1 8.6 ... 10.3 12.3 14.4 24.5 16.5 8.7 

25-54 YEARS 	- ANS 94.7 88.9 94.3 93.2 88.6 93.0 96.3 95.2 96.4 96.3 94.3 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 41.9 34,1 41.4 34.5 33.5 41.0 44.1 40.2 48.0 46.6 38.0 

FEMALES - 	FEMMES 55.4 42.9 55.8 47.9 47,7 51.4 58.9 56.1 56.5 61.6 54.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 69.0 45.2 68.0 62.2 58.9 55.3 74.4 72.4 69,1 69.9 69.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 56.2 29.1 ... 44.0 43.1 50.4 63.9 63.2 55.7 56.0 58.1 
20-24 YEARS - 	ANS 79.5 62.1 85.9 77,7 73.0 76.8 83.0 80.0 80.0 80.9 78.4 

25 YEARS AND DYER - APIS El PLUS 51.7 42.0 52.1 43.8 44.3 47.8 54.9 51.8 52.9 59.1 50.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 70.6 61.2 80.0 64.5 61.3 68.0 73.5 73.3 70.0 74.2 69.0 
35-44 YEARS 	- 	ANS 70,0 59.1 72.2 60.7 63.4 64.5 74.2 75.1 73.5 72,7 70.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 61.9 40.4 64.2 55.0 49.7 52.5 68.0 69.6 69.6 68.3 63.3 
55-64 YEARS 	- ANS 34.0 24.4 30.6 26.0 39.7 32.2 44.6 40.5 32.5 

25-44 YEARS 	- APIS 70.3 60.3 76.5 52.8 62.2 66.5 73.8 74.0 71.4 73.6 69.8 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.3 19.1 29.2 25.1 25.6 27.6 35.3 31.4 36.1 39.0 30.9 
45-54 YEARS - ANS 48.3 29.5 49.3 40.0 40.3 39.8 54.1 50.3 56.9 55.6 47.9 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 4.2 4.1 4.5 . 	 . 	 . 6.6 4.7 3.9 

25-54 YEARS - ANS 68.3 56.0 73.6 61.0 59.4 63.1 72,3 73.0 71.0 72.5 68.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 18.0 8.0 ... 12.2 14.8 14.6 21.0 16.1 22.5 22.2 16.6 
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'OBIE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JUNE 1985 

ABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SCION LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, El SELOPI LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL El LE SEXE, CANADA. JUIN 1985 

- 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRUVAILLEURS 	TRAVUILLEURS REMUNERES 

980 SIC/SOC SEE NDTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AOl UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVIIE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING . PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS 	MINES, CARPIERES ET PUllS DE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

rINANCE INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES CT 
UFFAIRE5 IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTUREIS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTPATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIED (I) - NON CLASSEES(I) 

12.918 7,438 5,479 11,514 6,581 4,933 

3.897 2,991 905 3.399 2.601 797 

549 384 164 219 147 72 

355 310 45 322 279 43 

97 87 II 90 79 10 

43 40 4 20 18 

214 183 31 212 182 30 

2,225 1.609 616 2.197 1.589 608 

769 587 81 661 587 74 

8.895 4.398 4.491 8.115 3.980 4,135 

957 745 212 903 698 205 

832 640 191 778 594 185 

126 105 21 125 104 20 

2.232 1.261 971 2.009 1.123 886 

670 267 404 641 245 395 

4.127 1,575 2,552 3.653 1,353 2,290 

908 550 358 908 550 358 

126 50 77 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,918 7,438 5,479 11,514 6,581 4.933 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,357 914 443 1,332 895 437 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATUQELLES 454 378 16 437 363 73 

SOCIAL SCIENCES 	SCIENCES SOCIALES 209 93 115 188 16 111 

RELIGION 32 26 6 32 26 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 509 196 313 493 192 302 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El SANTE 509 132 477 559 93 466 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	' 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 210 122 87 159 90 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,127 430 1,696 2,086 426 1,660 

SALES - COMMERCE 1.154 646 508 959 525 433 

SERVICE 	- SERVICES 1.838 809 1.029 1.581 747 834 

AGRICULTURE 608 455 152 263 201 63 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 43 40 . 	 . 	 . 20 18 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 84 79 6 77 71 6 

MINING AND QUARRYING 	- MINES El 	CARRIERES 71 70 ... 70 69 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 427 343 84 419 338 AT 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 293 279 14 284 270 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1.055 808 248 1,001 762 238 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 768 754 15 668 655 13 

TRANSPORI EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 491 458 33 439 410 29 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 300 233 67 299 232 67 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS DIVERS 151 123 28 148 121 27 

UNCLASSIFIEDFIF 	- 	NON 	CLASSEES II) 125 50 77 N/A N/A N/U 

II COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMES TRAVAILLE AUPURAVANT CT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS XE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 15, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE. JUIN lOU 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 
CANADA 	 RUE. 	ANT 	MAN 	SUSK. 

T.-N. I. -P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALA. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.918 236 62 399 317 3283 4.885 527 506 1.256 1.448 

AGRICULTURE 549 ... 7 12 8 92 154 49 92 91 44 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,243 230 56 382 304 3,141 4,702 474 411 1.157 1.387 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 28 . 	 . 	 . Il 17 61 57 9 13 81 67 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIERES 2,225 28 5 54 41 636 1,088 64 30 100 178 

CONSTRUCTION 769 21 4 28 23 165 285 27 31 88 97 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 957 17 4 35 29 254 316 49 33 97 124 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.232 39 10 70 57 550 840 93 88 220 264 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 8FFAIRES 
IMMOBILIERES 670 6 . 	 . 	 . 18 10 172 263 28 26 65 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,127 68 19 124 100 1,079 1,532 161 150 406 487 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 908 23 7 36 26 223 320 44 40 99 89 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES (1) 126 5 . 	 . 	 . 5 5 49 30 4 . 	 . 	 . 8 17 

MALES - MOiNES 7.438 145 36 234 188 1,931 2.154 298 295 724 836 

AGRICULTURE 384 . 	 , 	 . 5 9 6 58 100 36 67 67 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.004 142 30 223 177 1,842 2.543 260 227 654 805 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 26 . 	 . 	 , 16 16 57 51 8 12 63 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.609 19 . 	 . 	 . 41 29 458 779 42 23 76 I4 

CONSTRUCTION 687 18 4 26 22 142 257 25 27 79 87 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 745 14 . 	 . 	 . 27 25 207 231 39 25 75 93 

TRADE - 	COMMERCE 1,261 20 6 39 33 324 457 53 53 124 152 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	8FFAIRES 
IMMOBILIERES 267 6 4 73 104 10 11 26 30 

SERVICE 	- SERVICES 1.575 26 6 43 34 450 563 57 52 155 190 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 550 16 4 24 16 132 196 25 28 58 53 

UPICLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEESII) 50 21 II ... 6 

FEMALES - 	FEMMES 5,479 91 27 165 131 1.352 2.131 229 211 532 612 

AGRICULTURE 164 . 	 . 24 54 13 25 24 19 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.238 87 25 159 126 1.300 2,058 213 184 503 582 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AATRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 5 6 ... . 	 . 	 . 19 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIERES 516 9 . 	 . 13 12 118 309 21 8 24 38 

CONSTRUCTION 81 23 28 9 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 212 7 4 47 80 10 8 22 30 

TRADE - COMMERCE 911 18 4 31 25 226 383 39 35 96 112 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 404 12 6 99 159 17 15 40 51 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.552 43 13 81 65 630 070 105 08 251 77 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 358 7 ... 13 TO 02 124 lB 15 41 

UNCLASSIFIEO(I) 	- 	NON 	CLASSEES(11 77 29 19 5 11 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THUS 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS 00! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ASS 
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A3LE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

.SLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA 

CANADA 

SEX, 	JUNE 	1985 

PROFESSION El 

NIb. 	P.E.I. 

1.-N. 	I.-P.-E. 

LE 	SEXE, 

N.S. 

N.-E. 

JUIN 

N.B. 

N-B. 

1985 

QUE. ONT. MAN. SASK. 
ALIA. 

818 

B.C. 

C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.918 236 62 399 317 3.283 4.885 527 506 1.256 1,448 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3.379 50 15 94 75 854 1,340 129 118 348 355 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,127 31 8 62 45 566 821 84 72 204 233 

SALES - COMMERCE 1.154 18 5 33 27 273 434 46 42 119 158 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.838 33 g 62 49 472 667 78 73 177 219 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEIJR 	PRIMAIRI 807 28 10 29 25 141 204 56 97 118 99 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,776 30 6 50 40 521 756 61 38 107 167 

CONSTRUCTION 768 22 4 33 27 166 262 33 34 88 100 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 491 11 . 	 . 	 . 19 13 125 177 20 15 49 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 451 8 ... 12 12 114 194 16 14 38 41 

UNCLASSIFIED (l) 	- 	NON CLASSEES MI 126 5 . 	 . 	 . 5 5 49 30 4 ... 8 17 

MALES - HOMMES 7.438 145 36 234 186 1.931 2.754 298 295 724 836 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,861 27 8 ST 39 485 734 68 63 193 195 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 430 6 . 	 . 13 9 131 173 16 11 32 38 

SULES - COMMERCE 646 9 ... 17 15 163 226 27 25 68 93 

S SERVICE 	- 	SERVICES 809 14 . 	 . 	 . 23 18 235 292 30 28 76 89 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 645 26 8 26 22 117 155 43 74 95 78 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.430 22 4 42 31 403 602 48 34 96 147 

CONSTRUCTION 754 20 4 32 27 165 257 32 33 86 98 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 458 10 18 13 121 159 19 14 44 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 355 8 II 10 91 145 13 12 31 35 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 50 21 11 . 	 . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.479 91 27 165 131 1.352 2.131 229 211 532 612 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.517 23 8 44 36 369 606 61 55 155 161 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,696 25 7 49 36 436 548 68 61 172 195 

SALES - COMMERCE 508 9 . 	 . 	 . IS 12 110 208 19 17 51 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.029 19 6 38 31 237 375 47 45 101 130 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 162 25 49 13 23 22 21 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MRTIERES 
PREMIERES 347 8 . 9 9 118 154 13 4 11 20 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 	 . 5 ... ... . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 4 18 . . 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 96 24 49 4 ... 7 6 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES Ml 77 . 	 . 	 . . 29 19 5 11 

S (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND 165 CHOMEURS Qul NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER ENPLCI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU I?. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JUIN 198 
	 I 

HELD. P.E.I. NC N 	B. ALIA B.0 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASH. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 418. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,624 185 57 349 271 2,899 4,523 486 471 1,141 1.243 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.596 39 14 80 64 620 1,031 113 114 259 263 
15-19 	YEARS 	ANS 907 12 5 24 22 IRA 377 42 41 89 97 
20-24 YEARS 	- ANS 1.689 28 9 55 42 422 554 71 72 170 166 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 9.028 146 42 269 207 2.279 3.492 373 357 883 980 
25-34 YEARS 	- ANS 3,284 57 15 98 77 864 1,195 135 129 368 346 
35-44 YEARS 	- ANS 2.679 48 12 82 65 693 1,034 106 91 249 298 
45-54 YEARS 	- ANS 1.787 26 8 52 37 434 728 74 69 159 199 
55-64 YEARS 	- ANS 1,096 13 5 32 24 250 466 47 51 89 119 

25-44 YEARS - ANS 5.963 105 28 180 142 1.556 2.229 241 220 618 644 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.065 41 15 89 65 722 1.263 131 137 265 336 
45-64 	YEARS 	- ANS 2,884 40 13 84 61 684 1,194 121 120 249 318 
65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 182 5 5 38 69 10 17 16 lB 

25-54 TEARS - ANS 7.750 131 36 232 178 1.991 2.958 315 289 777 843 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.278 15 5 37 29 288 534 58 68 105 137 

MALES - HOMMES 6,734 116 32 207 158 1.716 2,576 277 277 661 714 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.376 22 8 41 34 334 542 59 63 138 134 
15-19 YEARS 	- 	ANS 474 6 . 	 . 	 . 13 12 108 192 21 24 48 48 
20-24 	YEARS 	- ANS 902 16 5 29 22 226 350 38 39 90 86 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.358 93 25 165 124 1.383 2.033 217 214 523 580 
25-34 	TEARS 	- ANS 1.886 33 8 57 45 496 679 77 76 215 199 
35-44 YEARS 	- ANS 1,557 29 7 51 38 415 589 59 53 145 Ill 
45-54 	YEARS 	- ANS 1,073 18 5 32 22 272 426 42 40 94 121 
55-64 YEARS 	- ANS 718 11 . 	 . 	 . 22 15 174 293 31 32 57 78 

25-44 YEARS - ANS 3.443 62 15 108 83 912 1.269 136 129 360 370 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.914 31 10 58 41 471 765 81 85 162 210 
45-54 YEARS 	- AWl 1.791 29 8 54 38 447 719 73 72 150 191 
65 YEARS AND OVER - 	AWl El 	PLUS 124 4 . 	 . 	 . 24 46 8 13 12 Ii 

25-54 YEARS 	ANS 4.517 81 20 140 105 1,184 1,695 178 169 454 490 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 841 13 5 26 19 199 339 39 45 69 90 

FEMALES - 	FEMMES 4.891 70 24 142 113 1,183 1.947 209 193 480 529 

15-24 YEARS 	- 	AWl 1.220 17 7 38 30 287 488 54 50 120 129 
15-19 	YEARS 	- 	AWl 433 5 . 	 . 	 . 12 10 90 185 21 18 40 49 
20-24 YEARS 	- 	ANS 788 11 5 27 20 197 303 33 33 80 80 

25 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 3.670 53 18 104 83 896 1,459 156 143 360 400 
25-34 	YEARS 	- 	AWS 1,397 24 7 41 32 368 515 58 52 153 147 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.122 19 5 32 27 277 445 47 39 105 127 
45-54 YEARS 	- AWl 714 8 ... 20 14 162 302 32 28 66 79 
55-64 YEARS 	- ANS 379 9 9 75 173 18 19 33 41 

25-44 YEARS 	- 	AWl 2,519 42 13 72 59 645 960 105 91 258 214 

45 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 1.151 11 5 31 24 251 498 51 52 102 126 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.093 10 5 29 23 237 475 48 48 98 119 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 58 4 23 ... 4 4 7 

25-54 YEARS 	- 	AWl 3.233 50 16 92 73 807 1.263 137 120 323 353 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 437 11 10 89 196 19 23 37 48 
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ABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1985 

'ABIEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, Jul14 1955 

NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	14.5. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	0141. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 	I.-P.-E. 	N -E. 	N-B 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 60.0 44.0 60.0 52.5 50.6 56.7 64.3 61.1 53.6 65.8 55.8 

15-24 YEARS - 	8145 61.1 33.8 62.6 51.9 49.9 56.2 67.5 54.7 67.1 54.0 58.6 
15-19 YEARS 	- 	ANS 47.1 19.4 45.9 34.2 36.2 40.7 54.5 52.8 54.0 48.8 47.1 
20-24 YEARS - ANS 72.7 49.0 77.2 67.3 62.2 68.3 78.3 74.6 78.0 76.4 68.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 59.7 47.8 59.1 52.7 50.8 56.9 63.4 60.1 £2.6 66.3 55.1 
25-34 YEARS 	- ANS 74.5 59.6 79.7 68.5 64.7 72.3 78.3 76.1 78.0 77.8 69.6 
35-44 YEARS 	- 	ANS 76.9 63 6 76 	7 71.5 68.9 72.6 81.8 80.6 80.9 79.6 73.2 
45-54 YEARS 	- ANS 71.6 54.6 74.6 64.8 58.3 64.4 77.5 77.3 78.4 76.3 69.7 
55-64 YEARS 	- 	ANS 47.8 33 	1 47,7 42.0 40.8 41.5 53.0 48.4 57.6 52.3 43.8 

25-44 YEARS 	- 	ANS 75.5 61 	4 78.3 59.8 66.5 72.4 79.5 79.2 79.2 78.5 71.2 

45 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 42.4 30.7 40.2 35.3 33.6 38.8 46.4 41.7 46.8 45.6 38.5 
45-54 YEARS 	- 	ANS 50.2 44 7 61.6 53.7 49.8 53.6 65.7 62.7 67.9 55.5 57.0 
65 YEARS AND OVER - 	 4145 ET 	PLUS 7,5 5.6 6.3 6.6 7.5 8 5 14.7 9.8 5.8 

25-54 YEARS - ANS 74.6 59.9 77.4 68.6 64.7 70.5 79.2 78.7 79.0 78.1 70.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 27.0 17.5 25.1 21.5 21.8 24.3 30.1 26.2 33.3 31.4 23.3 

MALES - HOMMES 71.2 55.1 70.0 64.5 60.5 69.1 75.3 71.5 75.5 75.8 55.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 64.0 38.2 85.7 53.5 52.3 59.5 70.1 67.3 73.4 57.9 59,2 
15-19 	YEARS 	- 	4145 48.2 20.1 . 	 . 34.6 37.9 43.5 54.3 52 7 60.6 51.7 45.5 
20-24 TEARS - ANS 77.3 57.3 79.0 70.5 65.4 72.5 83.4 79.7 84.2 81.5 70.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 73.3 61.7 71.5 68.0 53.2 71.8 76.8 72.8 76.1 78.2 66.9 
25-34 YEARS 	- ANS 86.5 70.9 87.1 82.4 77.4 83.7 91,0 89.6 91.7 88.6 81.3 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 89.6 76,8 86.5 89.8 80.3 87.7 94.0 90.9 92.4 90.8 83.5 
45'54 	YEARS 	- 	ANS 86.1 75 	1 89.4 81.0 72.1 82.1 90.7 88.6 91.7 87.6 82.7 
'-04 YEARS 	- 	ANS 65.2 53.4 . 	 . 	 . 61.5 54.8 61.5 69.5 67.6 73.4 66.9 59.6 

S YEARS 	ANS 87.9 73.5 86.8 85.7 78.7 85.4 92.3 90.2 92.0 89.5 82.3 

45 	YEARS ANT OVER - ANS El 	PLUS 56.4 45.5 55.7 49.1 45.3 54.9 60.0 54.9 60.4 61.1 50.4 
45-64 YEARS 	- ANS 76.3 65.2 79.5 71.7 63.9 72.6 80.6 78.2 82.6 78.5 71.7 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 11.8 8.6 . 	 . 	 . 10.1 11.9 14.1 24.2 16.2 8.1 

25-54 YEARS 	- ANS 87.5 73.9 87.4 84.6 77.2 84.7 91.9 69.8 91.9 89.1 82.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 39,1 29.9 39.3 32.9 31.4 37.8 42.1 38.8 46.3 43.2 33.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 49.4 32.9 50.2 41.4 41.2 45.0 53.9 51.2 51.9 55.7 46,7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 58.2 29.4 59.4 50.3 47.4 52.6 64.9 61.9 60.7 60.1 58.0 
15-19 	TEARS 	ANS 46,0 18.7 ... 33.8 34.5 37.9 54.8 52.8 47.1 45.7 48.7 
20-24 YEARS 	- ANS 68.1 40.6 75,4 64.2 58.9 64,0 73.1 69.5 71,7 71.5 65.8 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 47.1 34.3 47.5 38.9 39.3 43.0 51.0 48 4 49.4 54.3 43.9 
25-34 	YEARS 	- 4145 62.8 48.7 72.6 55.5 52.5 61.1 66.1 66.8 64.2 66.4 58.3 
35-44 YEARS 	- ANS 64.2 50.2 66.8 53.9 57.5 57.8 69.8 70.4 69.1 68.1 62.8 
45-54 YEARS 	- ANS 57.2 33.2 ... 49.1 44.8 47.3 64.3 66.2 65.1 64.4 56.1 
55-64 YEARS - ANS 31.7 24,1 27.9 23,7 37.8 31,1 42.4 38.0 29.0 

25-44 YEARS 	- 	ANS 63.4 49.4 70.0 54.8 54.7 59.6 67.7 68.3 66.2 67.1 60.3 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 30.1 15.3 26.3 23.2 23.3 25.1 34.5 30.1 34.1 36.7 27.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 44.8 23.6 44.1 36.8 36.5 35.9 51.3 48.1 53.5 52.3 42.5 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.2 4.1 4.5 . 	 . 	 - 6.6 4.5 3.9 

25-54 YEARS - ANS 61.9 45.9 67.5 53.4 52.4 55.6 65.9 67,8 55.9 56.5 59.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 16.9 12.0 13.7 13.5 20.1 15.7 21.6 20.8 15.0 



'+6 

TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JUNE 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, JUIN 198 

ALL PAID WORKERS 	EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEUR5 REMUNERES 	ENPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RE S 
PRIVATE 	GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR 	GOUVERNEMENI 
PRIVE 

TWflhIAJfl 	- 	mriivroc  

CANADA 11.624 10.403 8.325 2.078 326 783 113 
AGRICULTURE 518 190 190 . 	 . 	 . 63 191 74 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11107 10.213 8.135 2.076 263 591 39 

MALES 	- HOMMES 6.734 5,955 4.811 1,144 263 493 23 
AGRICULTURE 365 129 129 ... 53 166 17 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.369 5,826 4.682 1,144 210 327 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.891 4,448 3.514 934 63 290 90 
AGRICULTURE 153 61 61 ... 10 25 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.738 4,387 3,453 934 53 265 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 162 112 50 7 16 
AGRICULTURE . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 161 112 50 7 15 

MALES - HOMMES 116 98 69 29 6 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 64 43 21 •.. 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 57 47 33 14 - 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 , . 	 . 	 , . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 44 30 14 . 	 . 	 . 4 

MALES - HOMMES 32 26 18 8 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 21 15 6 ... . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 314 227 87 11 23 
AGRICULTURE 10 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTL'RE - NON AGRICOLE 339 308 221 81 10 21 

MALES - HOMMES 207 185 135 50 9 12 
FEMALES 	- 	FElINES 142 129 92 37 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 246 182 65 6 17 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 S 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 264 242 177 55 5 16 

MALES - HOMMES 158 143 106 37 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 113 103 75 28 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2,899 2,635 2.138 497 69 163 32 
AGRICULTURE 84 29 29 ... 10 26 19 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,815 2.506 2,108 497 60 136 13 

MALES - HOMMES 1.716 1,551 1,255 296 58 100 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,183 1084 883 201 11 63 26 

ONTARIO 4,523 4.118 3,413 705 127 251 27 
AGRICULTURE 145 70 70 20 40 IS 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.378 4.048 3,342 705 107 212 12 

MALES - HOMMES 2,576 2,324 1,943 381 103 144 4 
FEMALES 	- 	FElINES 1,947 1,793 1,470 324 24 107 23 

MANITOBA 486 414 307 106 13 50 9 
AGRICULTURE 48 13 13 . 4 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 438 400 294 106 A 21 - 

MALES - HOMMES 277 228 170 58 Ii 36 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 185 137 48 . 15 7 

SASKATCHEWAN 471 363 266 97 19 71 17 
AGRICULTURE 90 16 16 . 	 - 	 . 10 49 IS 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 347 250 97 9 22 

MALES - HOMMES 277 201 149 51 IS 57 ...  

FEMALES 	- 	FENMES 193 163 117 46 - 	 - 	 . 14 13 

ALBERTA 1,141 1,010 771 239 27 89 15 
AGRICULTURE 89 29 29 . 	 - 	 . 8 38 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,052 980 741 239 19 51 

MALES - HOMMES 661 574 454 120 21 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 480 435 317 119 5 26 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 1,243 1,095 877 218 43 97 - 

AGRICULTURE 37 18 18 ... 7 10 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 1.206 1.071 859 218 36 87 

MALES - HOMMES 714 625 511 114 30 56 
FEMALES - 	FENMES 529 470 366 104 12 41 5 

I 
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'ABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS 

'AULEAU 20. 	ENPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LE 	STATIJT 	PRUFESSIONNEL 	CT 	LX SUE. 
El 	LE 	SUE, 	CANADA. 	JUIN 	1985 

OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	JUNE 	1985 

El SELON LA PROFESSION, 	LE STATUT PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CII/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HONMES FEMMES LES 0(99 SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 11,624 6.734 4.891 10.403 5,955 4.448 

GOODS-PRODUCiNG INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3,480 2.617 802 2,995 2,300 896 

AGRICULTURE 518 365 153 190 129 61 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 266 39 275 237 38 

FORESTRy 	- 	FORETS 72 64 8 65 57 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 39 35 . 16 14 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS DC 
PETROLE 196 168 38 194 166 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.017 1,477 540 1,992 1,458 534 

CONSTRUCTION 639 569 70 539 475 63 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 8.145 4.056 4,089 7,408 3,656 3,752 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 899 698 200 846 653 194 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 179 598 181 127 553 174 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ CT 	EAU 120 IOU 20 119 100 19 

TRADE 	' 	COMMERCE 2,037 1.164 873 1.824 1.032 792 

IN8HCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 631 254 377 603 233 370 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	ANDPERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 3,740 1.425 2.315 3.297 1.223 2.074 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PAUL IQUE 838 514 323 838 514 323 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.624 6.734 4,891 10.403 5,955 4.448 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1 1 296 882 414 1.272 854 408 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 427 359 68 411 345 86 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 192 86 106 171 69 tOt 

RELIGION 32 26 6 32 26 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 480 188 293 467 185 282 

MEDICINE AND HEALTH 	- MECECINE CT 	SANTE 588 128 459 538 90 449 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIAFIES 	RECREATIVES 185 lOS 80 138 75 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.938 397 1.541 1.898 393 1.505 

SALES - COMMERCE 1,066 604 462 881 490 391 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,611 711 900 1.376 653 724 

AGRICULTURE 566 427 139 225 175 50 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 35 15 14 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 59 55 4 53 49 4 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 63 62 ... 61 50 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 377 307 70 370 303 67 

MACMINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 248 13 253 240 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE CT 	REPARATION OE PRODUITS 	FINIS 953 740 213 900 696 204 

CONSTRXCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 649 637 12 555 545 10 

S TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 443 412 31 391 364 27 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 261 208 54 260 207 53 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACNINES CT 
D'APPAREILS DIVERS 139 114 25 135 112 24 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 21. 	EMPLOI 	SCION 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 	IC SEXE. 	JUIN 	1985 

NFLD. P.E.I. N.S N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N. -B. AIB. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 11.624 A 185 C 57 	C 349 C 271 	C 2.899 B 4,523 	A 486 B 471 	B 1.141 	B 1.243 B 

AGRICULTURE 518 D ... 	 J 6 F 10 	F 7 	F 840 145 E 480 90 D 89 E 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.107 	A 184 C 51 	C 339 C 264 C 2,815 	B 4,378 B 438 C 380 C 1,052 	C 1.206 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES BA SECTEUR PRIMAIRE 306 0 25 F . . . 	 G 14 	E 13 	F 48 F 54 F 8 G 12 	F 75 	E 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,017 	C 20 0 5 	F 48 E 35 0 561 	D 1.023 C 57 D 28 E DI 	0 149 

CONSTRUCTION 639 C 11 	E 4 	F 23 E 18 	E 138 	E 25 9 25 E 26 E 69 0 71 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMIJNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 899 C 15 	E . 	 . 	 . 	 F 30 E 26 E 237 B 305 B 46 D 32 	E 91 	0 113 	D 

TRADE 	- COMMERCE 2.031 C 33 0 9 E 64 D 51 	D 500 D 775 C 87 0 83 D 202 D 231 	0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 631 	C S 	F ... 	 F 16 	C 9 E 161 	E 250 0 26 C 25 E 63 C 75 

SERVICE - 	SERVICES 3.740 B 57 0 18 0 11' 	D 88 D 970 C 1.413 	C 148 0 138 0 366 C 431 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 838 C 19 C 7 	E 33 E 24 E 200 0 302 0 41 	E 38 D 95 0 80 

MALES - HOMMES 6,134 A 116 	C 32 C 207 C 158 C 1.716 	B 2,576 B 277 B 277 B 661 	B 714 	C 

AGRICULTURE 365 ... 5 8 6 62 96 35 66 65 22 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,369 115 28 199 153 1,655 2,480 242 212 595 692 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 266 23 . 	 . 	 . 14 12 44 49 7 11 57 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANI.JFAC- 
TURICRES 1.477 15 . 	 . 	 , 37 25 409 741 38 21 70 118 

CONSTRUCTION 569 10 . 21 16 119 230 22 23 62 62 

TRANSPORIATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 698 13 . 	 . 	 . 24 22 192 229 37 24 70 85 

TRADE - COMMERCE 1.164 18 6 36 29 302 425 49 50 115 134 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 254 6 . 	 . 69 100 ID 10 25 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.425 22 6 39 31 399 520 53 48 140 168 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 514 13 4 22 15 120 186 24 24 57 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.891 	B 70 D 24 0 142 	C 113 	C 1,183 	C 1.947 	B 209 C 193 	C 480 C 529 C 

AGRICULTURE 153 23 48 13 25 24 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.738 69 23 140 111 1,160 1.898 196 169 457 514 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 4 5 18 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 540 5 . 10 IX 152 282 19 7 21 31 

CONSTRUCTION 70 19 26 8 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 200 6 4 45 76 9 8 21 28 

TRADE 	- 	COMMERCE 873 15 4 28 22 198 350 37 32 Be 98 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 TO 6 91 151 16 15 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,315 35 12 72 58 570 893 95 90 226 

PUBLIC 	ADMIMISTRUT ION 	- 	OTMINISTRA- 
:io. 	s.:os 3. , S ' 9 9 w 1 15 ' '3 36 
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ABLE 22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	JUNE 1985 

TABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	IA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SEXE, JOIN 	1985 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

T,-N, I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-a. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.624 185 57 349 271 2.899 4.523 486 471 1,141 1.243 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 3,199 46 14 89 71 802 1,281 123 113 331 328 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.938 26 7 56 40 511 165 77 67 186 203 

SALES - COMMERCE 1,066 15 5 31 24 250 402 45 40 III 143 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,611 25 8 52 41 406 605 69 65 153 187 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 726 23 9 25 19 120 188 54 95 112 80 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,591 21 6 43 35 459 703 55 35 97 139 

CONSTRUCTION 649 12 4 27 20 143 238 30 30 72 75 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 9 	. . 	 . 17 11 110 163 19 14 44 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 6 	. . 	 . ii 10 98 179 15 13 33 36 

MALES - HOMMES 6,734 115 32 207 158 1.716 2.576 277 277 661 714 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.775 25 7 48 38 455 711 65 61 184 180 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 397 6 	. . 	 . 12 8 119 162 14 10 29 35 

SALES - COMMERCE 604 8 	.. . 16 14 154 211 26 24 65 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 711 12 	. . 	 . 20 15 201 266 28 25 67 75 

S PRfVARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 580 22 8 22 17 98 145 42 72 90 64 

PRPCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,295 16 4 37 28 359 566 44 32 88 122 

CONSTRUCTION 637 12 	... 26 19 142 233 29 29 70 72 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 9 	. . 	 . 16 11 107 146 17 12 39 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 5 	. . 	 . 9 8 81 135 11 11 28 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.891 70 24 142 113 1.183 1,947 209 193 480 529 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.425 21 7 41 33 341 570 58 52 148 148 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 1,541 21 6 44 32 391 603 63 56 157 168 

SALES - COMMERCE 462 7 	... 15 to 97 191 18 16 47 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 900 13 5 32 26 204 338 41 40 87 112 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 146 22 44 12 23 22 16 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 296 5 	... 6 7 100 137 11 ... 9 16 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 31 4 16 5 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 17 43 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JUNE 1985 

TABLEAU 23. OUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE IT LI SEXE. JUIN 1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS TEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DI 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.624 1.502 643 885 3.232 2.166 2,086 1,111 

AGRICULTURE 518 72 12 11 83 78 101 161 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.107 1.430 631 874 3.149 2.088 1.985 949 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 60 16 14 74 50 49 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,017 201 107 118 510 410 421 250 

CONSTRUCTION 639 172 49 39 155 90 84 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 899 67 33 41 192 206 215 144 

TRADE - COMMERCE 2.037 235 126 221 676 365 283 131 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 631 48 34 42 202 148 III 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,740 539 235 363 1.146 634 619 203 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 838 108 31 36 193 174 203 93 

MALES - HOMMES 6.734 894 340 429 1,655 1.236 1,315 

AGRICULTURE 365 49 8 8 58 54 66 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.359 846 332 421 1.596 1,182 1,249 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DLJ SECTEUR PRIMAIRE 266 53 14 12 62 52 45 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.477 137 63 80 344 299 332 222 

CONSTRUCTION 569 161 45 36 131 79 72 45 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 698 54 26 32 133 149 175 129 

TRADE - COMMERCE 1.164 141 69 106 356 219 176 98 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES IT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 254 21 16 19 76 49 43 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.425 215 87 121 400 232 262 108 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 514 62 13 15 94 103 145 81 

FEMALES - 	FEMMES 4,891 608 303 456 1,577 930 771 247 

AGRICULTURE 153 24 4 . 	 . 	 . 24 24 34 40 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,738 585 299 453 1,553 905 736 207 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 8 ... 13 8 4 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 540 64 44 38 166 111 89 28 

CONSTRUCTION 70 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 12 12 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 200 13 7 9 59 51 40 

TRADE - COMMERCE 873 94 58 115 320 146 108 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 377 26 19 23 125 99 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,315 324 149 242 745 402 351 T 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 323 46 18 21 99 71 58 12 
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'iSLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	JUNE 	1985 

'CBLEAU 24. 	DUREE DE 	L'EMPLOI 	SELON LA PROFESSION El 	LE SEXE, 	JUIN 1985 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.524 1502 643 885 3.232 2.166 2,086 1.111 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3,199 244 128 209 897 675 733 313 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.938 197 118 150 611 402 312 137 

SALES - COMMERCE 1,066 114 74 116 372 182 140 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.611 323 122 178 488 228 194 79 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 726 ISO 24 19 118 104 126 176 

PROCESSING - 	TRAITEP1ENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.591 185 94 104 407 321 314 168 

CONSTRUCTION 649 153 42 36 136 96 110 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 58 22 30 110 85 82 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 401 58 20 33 93 72 75 50 

MALES 	- HOMMES 6.734 894 340 429 1.655 1.236 1.315 564 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,775 128 68 98 451 375 421 234 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 397 49 19 25 93 70 83 58 

SALES - COMMERCE 604 56 39 54 202 113 86 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 711 132 49 67 187 105 114 56 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 580 131 20 16 97 81 95 141 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,295 140 69 81 321 263 266 155 

CONSTRUCTION 637 159 41 35 132 96 108 66 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 412 52 22 27 98 78 79 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 322 47 13 25 72 57 63 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.891 608 303 456 1,511 930 771 247 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.425 116 60 112 445 300 312 79 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 1.541 148 99 135 518 332 229 79 

SALES 	- 	COMMERCE 452 58 34 62 170 69 54 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 900 191 73 110 301 123 AC 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	DC 
SECTEUR PRIMAIRE 146 29 4 ... 21 23 31 35 

PROCESSING - TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 296 44 26 22 85 58 48 12 

CONSTRUCTION 12 4 ... . 	. 	. ...  . 	. 	. . 	. 	. . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 5 . 	. . 	. 	. 12 7 . 	. 	. 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 79 12 6 8 21 15 12 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANT SEX. JUNE 1985 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURL 	' 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE 5EXE, JUIN iDe 

C' 	20 33-34 t - h. 40 41-40 50 HOuRS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEUPES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.624 638 1.973 690 1.864 3.575 1.181 1,703 
MALES 	- 	HOMMES 6.734 329 638 283 772 2.440 873 1,399 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,891 309 1,336 407 1.092 1,135 308 305 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 

All 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11, 107 623 1,880 661 1.845 3.521 1,137 1.440 
MALES 	- HOMMES 6.369 319 600 268 765 2,410 841 1,165 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.738 304 1,280 393 1,081 liii 295 274 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.213 579 1.626 605 1,805 3,370 1.072 1,157 
MALES - HOMMES 5,825 293 503 240 740 2,310 800 941 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.387 787 1,123 365 1,065 1.059 272 216 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTI VIlE 185 12 27 9 22 75 12 30 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 12 26 9 22 75 12 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 161 9 23 8 21 71 10 19 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	OACTIVITE 57 8 . 	 . 8 19 5 II 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICO: 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAvA:L, 	= . 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNER - T 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
.:. ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHE: 	Tr. •.: : 4' 4 

NONAGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICO. 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 335 6 55 23 42 128 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 308 14 46 21 42 122 27 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 271 13 48 15 39 91 79 36 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 264 13 47 14 39 90 28 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 242 11 38 13 38 86 27 28 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,899 171 458 208 627 816 275 343 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 2,815 170 447 203 625 803 270 298 
PAID WORKERS - TRAVAILIEIJRS REMUNERES 2.606 162 391 188 613 769 256 227 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 4.523 244 762 235 658 1,472 509 642 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.318 239 731 226 552 1.459 493 517 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMLJNERES 4.048 226 642 207 636 1.401 467 469 

MAN IIOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 486 25 85 30 65 145 SI 85 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 438 24 76 27 64 141 48 59 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 400 21 66 24 63 133 46 47 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 471 22 88 28 49 129 40 115 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 380 20 72 74 45 124 35 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 347 19 63 22 45 118 32 48 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.141 59 190 66 159 324 125 218 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.052 56 176 61 156 317 116 171 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 980 52 159 55 151 305 109 149 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.243 74 250 72 194 314 105 173 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.206 72 241 72 193 366 102 159 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 1.077 64 193 64 187 347 93 '75 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED Al ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUS 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	' 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONY ATTRIBUES OAPRES L'EMPLDI 	PRINCIPAL 	SEULEML,1 
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ABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA, JUNE 1985 

'ELEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENI TRAVAILLEES SELON LA BRANCI4E DACTIVITE El 
IA PROFESSION )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, JUIN 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMEPIT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE(1) AVERAGE 2) AVERAGE 	1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE)1) MOYENNE)2) MOYENNE Ii) 

0001 ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 417.163 35.9 38.0 439,036 37.8 

AGRICULTURE 25.261 48.8 50.2 25,975 50.2 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 4.650 42.3 46.0 5.273 47.9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 	PETROLE 7.749 39.6 42.8 8.250 42.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,346 37.8 40.0 79.884 39.6 

CONSTRUCTION 25,017 39.2 41.0 26.169 41.0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 33.700 37.5 40.3 35.998 40.1 

TRADE - COMMERCE 69,750 34.2 36.1 73.151 35.9 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 22,236 35,2 37.7 33,579 37.5 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	' 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 122.910 32.9 34.8 129.255 34.6 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 29.485 35.2 37.6 31.401 37.5 

AH 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 417.163 35.9 38.0 439.036 37.8 

1ANAGERIAL AND PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION ET 

S 
4OFESSIONS 	LIBERALES)3) 118,716 37.1 39.5 124.271 38.8 

33.6 .ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61.043 31.5 33.5 65,060 

ALES - COMMERCE 36,961 34,7 36.4 38.487 36 	I 

SERVICE 	- 	SERVICES 49.737 30.9 32.4 52,397 32.5 

PRIMARY 	OCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE)4( 33.373 46.0 48.2 35,087 48.3 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 60.484 38.0 40.1 63,504 39.9 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE LA CONSTRUCTION 25.253 38.9 40.8 26.459 40.8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 17,633 39.8 43.0 18.946 42.8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - NANUTENTION CT 8UTRES METIERS 13,964 34.9 37.2 14,824 37 0 

It) 	AVERAGE 	CALCULATED 	USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CALCULEE A 	LAIDE 00 NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT 	WORK 	DURING THE 	REFERENCE 	WEEK. 
NOVENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES PERSONNES RU) 	NONT 	PUS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

(3) INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND 	ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES 	NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, ENSEIGNEMENI. MEDECINE ET 	SANTE, 	ARTS 	El 

ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(41 	INCLUDES 	FARMERS 	AND 	FARM WORKERS, 	FISHERMEN, 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QLJARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES 	CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS 	El 	CHASSEURS, LES BUCHERONS El 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES MINEURS. 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

(5) 	INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET 	LA FABRICATION. LE 	MONTAGE El 	LA REPARATION 

DL 	PRODUITS 	FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA, JUNE 1985 

TABLEAU 27, TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (bUS LES EMPLOIS) CANADA. JU1N 12 
	 I 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMEHI 
PA VAIL I E ES 
	

TRUVAI LLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE (I) 	MOYENNE (2) 	MOYENNE (I) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LAGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LEG DEAD SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMP5 PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME 	A TEMPS PAPTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN 16MPG 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - PENMES 

FULL-TIME - A PLEIN lUMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES OETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSISECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME O'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DIJ-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE -BRITANNIQUE 

422,736 36.4 38.5 444,798 38.3 

396.692 40.1 42.5 417,751 42.3 
26.046 14.9 15.8 27047 15.5 

82.712 31.9 33.1 86.026 33.1 

72,186 39.1 40.6 15,215 40.8 
10.526 14.0 14.6 10,811 14.4 

340.026 37.7 40,1 358.172 39.7 

324.506 40.4 42.9 342.535 42.6 
15,520 15.6 16.7 16237 16.4 

270,851 40,2 42,3 282,401 41.9 

263,907 42.2 44.4 275.329 44.1 
6.944 14.3 14.9 7,072 14.6 

47,370 34.4 35.5 48.807 35.5 

42.151 41.0 42.3 44.095 42 	3 
4.519 13.8 14.3 4.712 11 	1 

223,482 41.7 44.1 233,594 4' 

221.156 42.5 44.9 231,234 4 
2.326 15.3 16.2 2,360 

151,887 31.1 33,1 162,397 2 

132,785 36.6 39.1 142.422 3 
19.102 15.2 16.1 19,975 15.9 

35.342 29.0 30.3 37.219 30.5 

29.435 36.6 38.4 31,121 38.7 
5.907 14.2 14.8 6.099 14.6 

116,545 31.8 34.1 125,178 34.1 

103.350 36.5 39.3 111.301 39.3 
13.195 15.7 15.8 13.816 16.5 

52.412 37.7 40.2 56,144 40.4 

204,311 35.5 37.5 215.551 37.4 

44,872 35.8 37.6 46.934 37.4 

59.902 36.1 38.4 62,818 37.9 

61.242 39.2 41.4 63.351 40.5 

6.957 37.6 40.1 7,571 40.9 
2.209 39.0 40,3 2.291 40.4 
12.919 37.0 38.8 13,574 38.9 
9.854 35.3 38.2 10,378 38.3 

102.853 35.5 37.7 109,065 37.6 
164.067 36.3 38.3 171,994 38.0 
18,062 37.2 39.2 18,920 39.0 
18,836 40.0 41.9 19,617 41.7 
43.466 38.1 40.2 45,344 39.7 
43,515 35.0 37.2 46,044 37. C 

I 1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAIHE DE VFIEVTH:E 
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XBLE 28. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(MAIN JOB) 	CANADA, 	JUNE 	1985 

0BLEAU 28. 	TOTAL 	El MDYENHE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA. 	JUIN 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEPIENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (i) AVERAGE 2) AVERAGE (1) 
TOTAL 10181 

MOYENNE (1) MDYENNE (2) MOVENNE III 

1 1 0001 ( 1 000) 

BV SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	IE 	SEXE, 	LAGE 	ET 	L'EMPLOI 	U 	PLEIN TEMPS 
011 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUU SEXES 417.163 35.9 38.0 439.036 37.6 

FULL-TIME 	- 	K 	PLEIPI 	TEMPS 391,437 39.6 41.9 412.313 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,725 14.8 15.6 26,722 15.3 

15 - 24 YEARS 	- 8145 81.434 31.4 32.6 84,711 32.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 71.077 38.5 40.0 74.063 40.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.356 13.8 14.3 10.648 14.2 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 335.729 37.2 39.6 354.325 39.2 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 320,360 39.9 42.4 338.251 42.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 15,359 15.5 15 	5 16.074 16.2 

MALES - HOMMES 267,109 39.7 41.7 278,539 41.4 

FULL-TIME 	- 	A 	P11114 	TEMPS 260.250 41.7 43.8 271.562 43.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 6.848 14.1 14.7 6.977 14.4 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 45,662 33.9 35.0 48,077 34.9 

FULL-TIME 	- A PLEIW 	lIMPS 42.119 40.4 41.7 43.439 41.7 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 4,543 13,5 14.1 4,637 13.9 

TEARS AND OVER - ANS El PLuS 220,447 41.1 43.5 230,462 43.0 

i.;LL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 218,142 41.9 44.3 228.123 43.8 

S PURT-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,305 15.2 16.0 2.339 15.4 

- 	 FEMMES 150.054 30.7 32.8 160.497 32.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 131,177 36.1 38.6 140.751 38.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 18,877 15.0 15.9 19.745 15.7 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	APIS 34,772 28.5 29.8 36.634 30.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 28.959 36.1 37.8 30,623 38.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.813 13.9 14.5 6.011 II 	4 

25 YEARS AND OVER - 	PINS ET 	PLUS 115.283 31.4 33.8 123.863 33.7 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN 	TEMPS 102.218 36.1 38.9 110.128 38.9 
PART-TIME 	- A lIMPS PARTIEL 13.064 15.5 16.7 13.735 16.3 

BY EDUCATION 	- 	SLLON 	LE NIVEUU D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A A ANNEES D'ETUDES 51,868 37.3 39.8 55.558 40.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El 	PAS 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 201.752 35.0 37.0 212.952 37.0 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44.045 35.1 36.9 46.080 36.7 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OX DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 59,096 35.6 37.9 61.994 37.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.402 38.6 40.8 62.451 39.9 

BT PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.927 37.4 39.9 7.539 40.7 
PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARO 2,156 38.1 39.5 2.239 39.5 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.801 36.7 38.4 13.448 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,772 36.0 37.9 10.294 37.9 
QUEBEC 101,901 35,1 37.4 108.074 37.3 
ONTARIO 162,022 35.8 37.9 169.879 37.6 
MANITOBA 17.717 36.5 38.5 18.563 38.2 
SASKATCHEWAN 18.367 39.0 40.9 19,136 40.7 
ALBERTA 42,536 37.3 39.4 44.390 38.9 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRI7ANNIQUE 42.963 34.6 36.8 45,473 35.6 

S 11 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DI PERSONNES OCCUPIES 

:2 1 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK DURING THE 	REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	140141 	PUS 	TRAVAILLE 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE 
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TABLE 29. 	FULL-TINE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY 

PROVINCE, 	JUIN 	1985 

bU 

1E5 DEUX 

TOTAL 

TABLEAU 29. 	EMPLO! 	A PLEIN 	TEMPS 	El 	A'  

SEX, 	AGE AND PROVINCE, 	BY 

SEXES 

FULL-TINE 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

SEX. 	MARITAL 

HOMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

STATUS AND PROVINCE. 	JUNE 	1985 

FEMMES 

PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 

A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,624 	A 9.881 	A 1,744 	C 5.248 A 485 C 3.633 B 1.258 	C 
15-24 YEARS - 	AWS 2,596 B 1.846 751 1.042 334 803 417 
25-44 YEARS - ANS 5,963 5,353 610 3.375 69 101A 541 
45-54 YEARS 	- ANS 1787 1.591 196 1,056 17 535 179 
55-64 YEARS - 	ANS 1,096 971 125 687 31 285 94 
65 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 182 120 62 89 35 31 27 

MARRIED - 	MARIES 7.595 6.706 889 4,520 113 2.186 777 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.221 2.459 751 1.460 356 999 406 
OTHER - AUTRES 809 716 93 269 17 447 76 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 	C 165 	C 20 E 109 	C 7 	F 56 D 14 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 57 C 50 C 7 	E 31 	C ... 	 F 19 	0 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 C 298 C 51 	D 192 	C 14 	C 106 	C 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 	C 229 C 43 0 146 	C 13 	E 83 0 30 D 

QUEBEC 2.899 	B 2.519 	B 381 	D 1.600 B 116 	E 919 	C 264 0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 620 C 462 159 256 77 206 81 
25-44 YEARS - 	ANS 1.556 1,414 142 892 20 523 122 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 434 388 47 268 5 120 
55-64 	YEARS 	- ANS 250 230 20 168 6 61 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 38 25 13 17 8 8 - 

MARRIED - MARIES 1.959 1,761 198 1.192 29 569 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 782 617 165 356 85 261 
OTHER 	- AUTRES 158 142 17 52 . 	 . 	 . 89 

ONTARIO 4,523 A 3,828 B 695 C 2.391 	B 185 	D 1,437 	C 
15-24 YEARS - 	ANS 1.031 	C 717 314 407 135 310 179 
25-44 YEARS - ANS 2.229 2.011 218 1.250 19 761 199 
45-54 YEARS 	- 	ANS 728 649 19 422 4 227 75 
55-64 YEARS - ANS 466 409 57 280 13 129 44 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 69 41 27 32 14 TO 14 

MARRIED - MARIES 2.903 2.562 341 1.710 39 852 301 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,263 948 314 555 138 383 176 
OTHER - AUTRES 357 317 40 115 7 201 33 

MANITOBA 486 B 411 	C 75 	B 258 B 18 	E 152 	C 57 6 

SASKATCHEWAN 471 	8 396 C 759 2568 21 	C 139 	C 540 

ALBERTA 1,141 	B 973 B 168 	0 616 B 44 E 357 C 124 0 

B.C. 	- 	C.-B. 1.243 	B 1,014 	C 229 0 649 	C 65 	C 365 C 154 	0 
15-24 YEARS 	- ANS 263 C 165 97 93 41 72 56 
25-44 YEARS - ANS 644 561 82 357 12 204 70 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 199 173 27 117 . 	 . 55 23 
55-64 YEARS - 	ANS 119 102 17 74 5 28 12 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS TB 13 6 7 4 5 

MARRIED - 	MARIES 797 682 114 469 15 214 99 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 247 102 145 47 101 55 
OTHER 	- 	AUTRES 97 84 13 34 . 	 . 	 . 50 10 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS 01 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE DC TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES 901 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 
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TABLE 	30. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 30, 	EMPLOI 	U PLEIN TEMPS El U TEMPS 

BY JOB TENURE. 	JUNE 	1985 

PARTIEL SELON LA DUREE DE 	LEHPIOI. JUIN 	1985 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

IOTA 
MOIS 8015 MOIS ANS ANS ANS PIUS 	BE 

20 	AIlS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11624 1502 643 885 3.232 2.166 2.086 1.111 
MALES - HOMMES 6.734 894 340 429 1.655 1.236 1.315 864 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.891 508 303 456 1577 930 771 247 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 9,881 1,121 508 648 2.656 1.949 1,953 1,046 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 1744 382 135 237 575 217 133 65 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 185 39 ID 10 43 32 33 IS 
MALES 	- 	HOMMES 116 27 7 5 23 19 23 13 
FEMALES 	FEMMES 70 12 5 6 21 14 10 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 165 33 10 8 37 31 31 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 6 . 	. 	. . 	. 	. 6 . 	. 	. . 	. 	S 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 12 . 	. 4 15 9 9 6 
MULES - HOMMES 32 7 . 	. 	. . 	. 	. 8 5 6 5 
FEMALES 	- 	PEMMES 24 5 . 	. . 	. 7 4 . 	. 	. 

CULL.TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMP5 50 10 . 	. ... 13 8 9 5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7 . 	. 	. ... . 	. . 	. . 	. . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 56 18 26 93 54 51 31 
MALES - HOMMES 207 35 10 ii 46 39 41 24 
FEMALES 	- 	FElINES 142 20 8 15 47 24 20 7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 298 44 14 17 77 58 57 30 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 51 II 4 9 IN 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - BRUNSWICK 271 55 14 19 67 46 47 24 

S 
MALES 	- 	HOMMES 
FEMALES 	- 	FElINES 

158 
113 

34 
21 

7 
7 

8 
11 

36 
31 

25 
21 

30 
16 

18 
6 

1. L-TIME 	- 	A 	PLE1PI 	TEMPS 229 42 11 14 54 42 44 22 
AT-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 43 13 . 	. 	. 5 13 5 . 	. 	. 

QUEBEC 2,899 386 153 221 725 562 547 305 
MALES - HOMMES 1,716 240 79 114 384 319 346 234 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.183 147 74 107 341 243 201 71 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2,519 300 126 166 608 514 516 290 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 381 87 27 55 116 49 32 IS 

ONTARIO 4,523 534 236 344 1,281 821 864 442 
MALES 	- HOMMES 2.576 308 118 167 643 467 526 347 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.947 226 117 177 636 354 338 96 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 3.828 387 184 252 1.045 738 609 412 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 695 147 52 92 236 83 55 30 

MANITOBA 486 58 25 36 144 89 81 53 
MALES - HOMMES 277 33 14 16 72 50 52 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 25 II 20 72 39 29 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 411 44 20 27 115 79 75 50 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 75 14 5 9 29 IC 6 

SASKATCHEWAN 471 57 24 34 129 83 74 68 
MALES - HOMMES 277 35 12 15 66 48 48 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 22 12 20 63 35 26 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 396 42 19 24 104 73 69 55 
PART-TIME 	- 	U TEMPS 	PARTIEL 75 16 6 11 25 10 5 .5 

ALBERTA 1,141 157 78 101 367 213 144 81 
MALES - HOMMES 661 94 45 50 191 125 93 63 
FEMALES 	- 	FEMPIES 480 53 33 51 176 89 51 19 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 973 123 62 76 311 193 133 76 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 168 34 IS 25 56 21 11 5 

YRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1243 148 80 90 367 246 227 85 
MALES - HOMMES 714 82 45 43 186 140 ISO 67 

S FEMALES 	- 	FEMME$ 529 66 35 47 181 lOB 76 18 

TLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,014 96 60 61 293 213 211 80 
1T-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 229 52 20 29 74 32 16 5 
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TABLE 31. 	FULL—TIME 	AND PART—TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX 	AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX 	AND OCCUPATION, 	CANADA, 	JUNE 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	A 	PLEIY 	 •: :" 	:'..'':;: 	 .. 

	

CANADA. 	JUIN 

BOTH 	SEXES 	 MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 

FULL-TIME 	PART—TIME 	FULL—TIME 	PART—TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

1985 

, 	 ':e.. 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

. 

PART—TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - NIILIER5 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
OACTIVITE 11.624 9,881 1,744 6.248 485 3.633 1.258 

GOODS—PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.480 3.275 205 2,589 88 686 117 

AGRICULTURE 518 439 79 335 30 104 48 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 110 106 4 96 . 	 . 	 . 10 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	HELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUITS DE PETROLE 196 192 4 165 . 	 . 	 . 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
NANUFACTURIERES 2.017 1.945 73 1.449 28 496 44 

CONSTRUCTION 639 593 46 544 25 49 21 

SERVICE—PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DC SERVICES 8.145 6.606 1,539 3,659 397 2,947 1.142 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 899 846 52 675 23 171 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.037 1.565 470 1.021 143 546 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 631 560 71 238 17 323 55 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO—CLJLTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3,740 2,844 896 1.228 198 1.616 699 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 838 790 48 498 16 291 32 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PPOFESSSIONS 11.624 9,881 1,744 6.248 485 3.633 1,258 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.199 2.875 324 1,716 59 1,160 265 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,938 1,553 385 362 35 1,191 350 

SALES - COMMERCE 1.066 791 276 517 87 273 188 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.611 1,107 504 567 144 539 360 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 725 632 94 528 52 105 42 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.591 1,538 54 1,268 27 270 26 

CONSTRUCTION 649 622 27 612 25 10 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 443 412 31 393 18 18 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION ET 	AUTRES METIERS 401 352 48 285 37 67 12 

NOTE: 	FULL—TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL—TIME; PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY 	H:X 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELL 
TRAVAILLENT 	HABITLJELLEF4ENT 	MOINS 	DC 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDCRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 	LEMPLQI A TEMPS PARTIEL 
COMPOSE BE TOUTES 	LES AUTRES PER5ONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TINE EMPLOYMENT. 	JUNE 1985 

UBLEAU 32, 	RAISON DONNEE POUR VEMPLOI A TEMPS PARTIEL. 	JUIN 	1985 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TINE 	WORK REASONS 
RESPONSIBiLITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOIE N'A PU TRDUVER HE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU 	TRAVAIL 1RAVAILIER PAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,744 ISO 410 550 597 27 

15-24 YEARS - ANS 751 9 395 259 87 
25-54 YEARS - ANS 806 140 14 261 377 14 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 12 . 	 . 	 . 31 133 11 

MARRIED - 	MARIES 889 151 14 237 471 16 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 761 . 392 271 86 7 

OTHER - AUTRES 93 6 . 43 38 4 

MALES - HOMMES 485 4 203 182 85 12 

15-24 YEARS - 	ANS 334 ...  197 lOB 27 
25-54 YEARS - ANS 86 . 	 . 5 62 II 5 
55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 66 ... ... 12 47 6 

MARRIED - MARIES 113 . 	 . 8 48 48 7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 356 195 126 31 
OTHER - AUTRES 17 . 8 6 

FEMALES 	- 	FElINES 1,258 155 207 369 512 15 

15-24 YEARS - 	ANS 417 B 198 150 60 
25-54 YEARS - ANS 720 137 9 199 366 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 121 Ii ... 19 86 5 

MARRIED - MARIEES 777 149 7 189 423 9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 406 197 145 57 4 

OTHER - AUTRES 76 5 ... 35 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 12 4 

P 	E 	I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 ... . 	-. 

3VA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 51 , ID 21 14 

S EH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 . 7 19 14 

EBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 381 38 63 157 114 8 
HALES 	- HOMMES 116 ... 34 57 DI 4 

FEMALES 	- 	YEMMES 264 37 30 100 93 5 

15-24 YEARS - ANS 159 . 	 . 	 . 62 78 16 
25-54 YEARS - ANS 189 33 . 	 . 	 . 74 76 4 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 33 ... •0' 5 22 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 695 62 190 176 257 9 
MALES - 	HOMNES 185 . 	 . 	 . 93 52 33 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 510 60 97 125 224 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 314 . 	 . 	 . 182 89 40 
25-54 YEARS 	- 	ANS 297 55 B 76 154 4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 84 5 . 	 . 	 . 11 63 5 

MANITOBA 75 9 21 17 28 

SASKATCHEWAN 75 13 20 16 25 

ALBERTA 168 17 39 44 64 

B.C. 	- 	 C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 229 16 52 85 74 

MALES - HOMNES 65 . 	 . 	 . 24 30 10 
FEMALES 	- 	FElINES 164 15 28 56 65 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 97 . 	 . 	 . 50 36 Ii 

25-54 YEARS 	- 	ANS 109 14 . 	 . 	 . 44 49 . 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 23 .,. ... 6 IS 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED 	FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 

THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 14815 QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 

NE 	SONT 	PBS 	INCLUSES 	DAMS CE TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS 	DE 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS. 

S 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1985 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON ItS RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS DE LB SEMAINE DE REFERENCt 
CANADA. JUIN 1985 

BOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE Ot 	PERSONNES OCCUPEES 11,624 6.734 4,891 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NDNT 	PBS 	PERDU 	DHEURES 10.285 5.998 4,287 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES HEURES 702 407 295 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS PEDUIT 	El 	ROULEMENT 146 81 64 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 94 52 42 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ANE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINF. 17 8 9 
(C) 	FOUND OP 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	BE 	LEMPIOI AU 	COURS DE LA SEMAINE 34 21 13 

OTHER REASONS 	- AIJTRES 	RAISONS 556 326 231 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 45 41 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 199 99 100 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 4 
(DI 	VACATION 	- VACANCES 129 83 46 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 180 99 Al 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 638 329 309 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 5 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 193 lOB 85 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 12 8 4 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 301 171 130 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 126 37 89 

EMPLOYED FULL-TIME 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 9,881 6.248 3.633 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU D'HEURES 8.701 5,548 3.153 

LOST SOME TIME 	- ONT 	PERDIJ 	DES HEURES 635 391 2 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT ((8 74 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 76 48 2 
(B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 14 8 6 
IC) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	OU 	FIN 	DL 	LEMPLOI AU 	COURS DC 	LA SEMAINE 29 19 10 

OTHER 	REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 517 317 200 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAI5 	TEMPS 43 40 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 189 97 92 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 123 81 42 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 158 95 63 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 545 310 235 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS ... . 	 - 

(A) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 175 lOS 70 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 12 8 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 264 162 102 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 92 32 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANI A TEMPS PARTIEL 	 1.744 	485 	1.258 

DID NOT LOSE TIME - NONT PBS PERDU D'HEURES 	 1,584 	450 	1.134 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 67 	16 	51 

LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 93 	19 	73 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CEILES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PIEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

S 

n 
L. 
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USLE 34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

UBLEAU 34. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT 	UN AUTRE 	EMPLOI, 	SELON 	LES 

TOTAL (1) 

JUNE 	1985 

METHODES UTILISEES, 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	SONT 
ADRESSEES 
DIRECTEMENT 	A 
DES EMPLOYEURS 

JUIN 	1985 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE SONT 
ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBL I C 

LOOKED AT ADS 

ONT 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONT 	LJTILISE 
DAUTRES 
MEIHODES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 566 393 120 179 199 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSDNNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 345 233 61 lOS 122 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 221 160 59 74 77 

15 - 24 YEARS 	- ANS 268 193 63 81 86 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 199 58 98 114 

MALES - HOMMES 312 217 72 89 107 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 140 103 37 35 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 114 35 53 65 

FEMALES 	- 	YEMMES 254 175 48 90 93 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 90 25 45 44 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 127 85 23 45 49 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I. -P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 13 6 5 6 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 108 83 27 22 22 

MALES 	- 	HOMMES 65 48 17 12 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 44 34 9 10 8 

15 	- 24 	YEARS 	- ANS 52 39 13 8 10 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 56 43 14 14 12 

JNTARIO S 30TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 230 155 47 79 91 
MALES 	- 	HOMMES 124 84 26 38 46 
FEMALES 	- 	FEMMES 106 72 20 41 45 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 116 82 27 40 49 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 114 74 20 39 SI 

MANITOBA 25 16 4 9 9 

SASKATCHEWAN 22 14 4 7 10 

ALBERTA 71 46 10 28 28 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 69 50 14 25 28 
MALES 	- HOMMES 35 25 8 10 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 25 6 15 13 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 32 25 6 11 12 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS IT 	PLUS 37 26 8 14 16 

Ii) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AL) TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTTLISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1985 

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPIOI, JUIN 1985 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SET 
SELON LAGE ET 	LE SEXE SELON 	L'ETAT MATRIMONIAL El 	LE SEXE 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 430 BOTH SEXES 	- 	LE5 DEUX SEXES 430 
15-24 YEARS - ANS 106 MARRIED - MAPlES 273 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 324 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 157 

MALES - HOMMES 260 MALES - HOMMES 260 
15-24 TEARS - 	ANS 55 MARRIED 	- 	MAPlES 179 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 205 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 81 

FEMALES 	- 	FEMMES 170 FEMALES 	- 	FEMMES 170 
15-24 YEARS 	- 	ANS 52 MARRIED 	- 	MARIEES 95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 76 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE 	DE 	LEMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA PROFESSION A LEMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACT!VITE 430 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 430 
AGRICULTURE 38 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS 	LIBERALES 130 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 41 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 59 
CONSTRUCTION 24 SALES - COMMERCE 46 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 68 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 	SECTEUR 

PUBLICS 32 PRIMAIRE 43 
TRADE - COMMERCE 74 PROCESSING - TRAITEMENI 	DES MATIERES 	PREMIERES 35 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, CONSTRUCTION 21 
ASSURANCES ET AFFAIRES 	IMMOBILIERES 22 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- MLEP:U1s 	F4UNDLNG 	ANT 	OTHER 	RAFTS 	- 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX ET P 	PP 
PERSONNE 'P 

SILON LU NOMBRI TOTAL CHEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 430 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
TOTAL 430 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 

01-19 HOURS - HEURE5 30 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 28 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 51 QUEBEC 71 
40-49 HOURS - HEURES 119 ONTARIO 167 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 203 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 30 
ALBERTA 65 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 

I 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU 36. CHOMEURS SCION LA PROVINCE, IAGE ET IC SEXE. JUIN 1985 

CANADA 
NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

1.-P. -C. 

N.S. 

N. -C. 

NB. 

N-B. 
RUE. ONT. MAN. SASH. 

ALTA. 

ALB. 

B.C. 

C. -B. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,293 	C 50 E 6 C 50 0 45 D 383 D 362 0 41 	D 35 E 115 	D 205 D 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 501 	C 20 E . 	. 	. 	F 21 	C 18 	E ISO 0 152 	D 18 	C IS 	E 41 	E 62 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 200 D 7 E . . . 	G 8 F S E 59 C 64 E 8 F 6 	F 17 	E 24 
20-24 YEARS - ANS 301 	D 14 	E ... 	 F 13 	E 12 	E 91 	E 88 E 11 	E 9 	F 24 E 38 £ 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 792 C 30 E 4 	F 29 E 27 E 2330 2100 23 E 20 E 74 E 1430 
25-34 YEARS 	- 	ANS 367 0 15 	E . 	F IS 	1 13 	E 99 E 103 	E 11 	E 10 	F 38 C 60 
35-44 TEARS 	- 	AIlS 212 	0 9 	F . 	. 	. 	F 7 	F 7 	F 68 E 51 	C 6 F S 	F 17 	E 41 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 127 	0 4 	F . . . 	0 4 	F 5 F 42 E 31 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	0 11 	F 23 F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 82 C 6 ... 	 J ... 	 6 ... 	 F 23 	F 23 	E ... 	 F ... 	6 7 	F 1? F 

25-44 YEARS' 	ANS 579 C 24 C ... 	 F 23 E OlE 1670 155 	D 18 	E 14 	E 55 	E 101 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 213 	D 6 	F . 	. 	. 	0 6 F 7 	C 66 E 55 C S 	F 6 	F 18 	E 42 
45-64 YEARS - 	ANS 209 D S F . . . 	6 6 F 7 	F 65 C 54 C S 	F 6 F 18 	C 41 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4 H ... 	 J .,. 	J ,.. 	J ,,. 	J J •,. 	J J 

25-54 YEARS 	- ANS 706 C 27 	E 	... F 27 C 25 C 2090 1850 21 	C 18 	E 66 C 1240 

55 YEARS AND OVER 	- ANS CT PLUS AS C ... 	 6 	... H ... 	 C ... 	 F 24 	F 25 E ... 	 F ... 	 C SF 18F 

HALES - 	HOMFIES 705 C 29 E . 	F 27 E 27 C 215 	0 178 	D 21 	E IA 	E 64 	E 122 	0 

15-24 	YEARS 	- 	AHS 273 0 11 	C 	. . 	. 	F 12 	C 10 1 81 	E 80 C 9 	E 8 E 22 	E 38 
15-I9 	YEARS 	- 	AIlS 104 	D 4 	F 	. - - 	6 4 	F F 30 C 33 C 4 	F . 	F 8 F IS 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1690 BE 	... 6 8 F 7 	C 521 471 6 	F S 	F 13 	C 23 

25 TEARS AND OVER - AIlS ET PIUS 432 C 18 	E 	... F 15 	C 17 	E 1330 98 D 121 10 	E 42 E 841 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 193 	D 9 	F 	. . . 	6 9 	F 8 E 58 C 45 C 6 	F 5 	F 20 C 33 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 112 	0 6 	F 9 - 	F 5 	F 35 1 23 1 . 	. 	. 	C ... 	 6 10 	F 24 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 68 C F 	. . 	. 	H F ... 	 1 24 F 13 	F ... 	 C - 	6 7 	F 13 	F S YEARS - AIlS 56 C . 	0 	... .1 . 	C . 	. 	. 	C 16 	F 15 	F . 	. 	. 	C . 	6 5 	F 12 0 

75-44 	YEARS 	- 	AIlS 305 0 14 	C 	. . 	. 	F 12 	E 12 	C 93 E 58 E 9 C 7 	F 30 E 58 E 

5 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 127 	0 4 	F 	. . 	. 	S . 	. 	. 	F 4 	F 41 	C 29 	C ... 	 F ... 	 C 12 	F 27 	F 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 123 	0 4 	F 	... C ... 	 F 4 	F 40 E 28 C ... 	 F .. 	0 12 	F 26 F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PIUS 4 H ... 	 J 	... J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 	J -- 

25-54 YEARS 	- AIlS 373 	C 16 	E 	. - - 	F 14 	E 15 	C 117 	D 82 0 11 	C 8 C 37 	C 71 

55 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 59 	E .., 	6 	... J ...G ... 	C 17 	F 16F ... 	C ... 	6 5 	F 136 

FEMALES 	- 	FElINES SAX C 21 	E 	. F 22 C 18 	E 169 D 184 D 20 1 17 	E SI 	E 83 

15-24 YEARS 	- 	ANS 228D 9 	F 	... C SF 7 C 69 E 72 E 9 	F 7 	F DOE 25 
I5-19YEARS-ANS 960 ...F 	...H 4F ...F 30E 3 1 	E 4F .0 SF 9F 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 132 	0 6 	F 	. - 	. 	C 6 	F 5 F 39 	E 41 	C 5 F 4 	F Ti 	F 15 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 360 0 12 	E 	... F 13 	E 11 	E 100 C 112 	C 11 	C 10 	F 32 E 58 1 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 174 	D SF 	... 9 7 	F 5 	F 42 E 58 E 6 	F S 	F 18F 27 C 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 100 	D ... 	C 	... 6 40 -- 	F 33 C 28 C ... 	C ... 	G 7 	F 16 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 59 E . 	- 	- 	H 	. H . 	. 	- 	C . 	- 	- 	C 18 	F 17 	F - 	- 	- 	H . 	. 	- 	H 4 G 10 C 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 27 C •. 	J 	... J ... 	H ... 	H 70 9 	F ... 	H ... 	J ... 	H SC 

25-44 FEARS - ANS 274 0 9 	F 	. . 	- 	F 11 	1 8 C 74 	C 86 £ 9 F 7 	F 25 E 43 E 

45 TEARS AND OVER - AIlS El PLUS 86 E -. 	C 	... H ... 	F ... 	F 25 	F 26£ ... 	C ... 	S SF 15F 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 86 E ... 	C 	... H ... 	F ,.. 	F 25 	F 26F ... 	C ... 	C SF 1SF 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PIUS ... 	.1 ... 	J 	,.. J ... 	J ... 	J J J J 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 333 0 11 	C 	. . 	. 	F 13 	C 10 E 92 C 103 	E 10 	F 9 	F 29 £ 53 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 	C ... 	J 	... J ... 	H ... 	H 7 G 9 	1 ... 	H ... 	J ... 	H 5 C 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEA, JUNE 1985 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, I'AGE El LE SEXE, JUIN 198 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N. 	 AJU 	B.C. 
CANADA 	 QLJE. 	ONT. 	MAN. 	SASA. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10.0 21.4 	9.2 12.4 14.3 11.7 7.4 7,8 7.0 9.2 14.2 

15-24 YEARS - 	ANS 16.2 34.1 	... 20.7 21.7 19.5 12.9 13.9 11.7 13.8 19.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 18.1 36.4 	... 23.5 21.2 23.1 14.5 15.3 13.5 16.5 19.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 15.1 33.1 	... 19.5 21.9 17.7 11.9 13.0 10.7 12.4 18.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 17.1 	7.7 9.6 11.7 9.3 5.7 5.8 5.3 7.7 12.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 10.0 20.7 	... 13.6 14.6 10.3 7.9 7.7 6.9 9.4 14.9 
35-44 YEARS 	- 	ANS 7.3 15.7 	... 8.2 10,3 8.9 4.7 5.7 4.9 6.4 12.0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 6.6 12.4 	... 7.9 11.2 8.8 4.0 6.3 10.5 
55-64 YEARS 	- ANS 7.0 8.6 4.7 7.6 12.7 

25-44 YEARS - ANS 8.9 18.5 	... 11.2 12.7 9.7 6.5 6.8 6.1 8.2 13.6 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.5 13.3 	... 6.2 9.5 8.4 4.2 3.9 4.2 6.5 11.0 
45-64 YEARS 	- ANS 6.8 13.8 6.5 10.1 8.7 4.3 4.0 4.5 6.8 11.4 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.1 ... 

25-54 YEARS 	- ANS 8.3 17.3 	... 10.5 12.4 9.5 5.9 6.3 5.7 7.8 12.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.3 7.7 4.5 6.8 11.8 

MALES - HOMMES 9.5 20.3 	... 11.6 14.7 11.1 6.5 7.1 6.1 8.8 14.6 

5-24 YEARS 	- 	8145 15.5 33.4 	... 22.1 23.4 19.6 12.9 13.3 11.4 13.6 21.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.0 37.0 	... 23.8 . 	 . 	 . 21.5 14.8 14.2 ... 14.7 23.4 
20-24 YEARS 	- 	8145 15.8 32.0 	. . . 21.4 24.0 18.6 11.9 12.8 11.0 13.0 21.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.5 16.3 	... 8.5 12.0 8.8 4.6 5.3 4.4 7.4 12.7 
25-34 YEARS 	- ANS 9.3 20.8 	.. 13.3 14.8 10.4 6.3 6.8 5.8 8.6 14.3 
35-44 YEARS - 	ANS 6.7 16.2 	. ... 11.0 7.8 3.8 6.3 12 
45-54 YEARS 	- ANS 5.9 8.1 3.0 6.7 IC 
55-64 YEARS 	- 	ANS 7.2 8.5 4.7 8.3 13 

25-44 	YEARS 	- 	8145 8.1 18.7 	. 	. 	 . 10.1 13.1 9.2 5.1 5.2 5.1 7.7 13 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.2 10.9 	... . 	 . 	 . 9.8 8.0 3.7 6.9 1 
45-64 YEARS - ANS 6.4 11.4 	. 	. 	 - ... 10.6 8.3 3.7 7.3 11 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.8 . 	 . 	 . , 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7.6 16.9 	... 9.2 12.8 9.0 4.6 5,7 4.7 7.5 12.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.6 7.8 4.5 7.2 12.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.7 23.1 	... 13.6 13.6 12.5 8.6 8.7 8.2 9.7 13.6 

15-24 YEARS 	- ANS 15.8 34.9 	. 19.2 19.6 19.5 12.8 14.5 12.2 14.1 15.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 18.2 23.2 . 	 . 	 . 24.9 14.3 16.4 . 	 . 	 . 18.4 16.2 
20-24 YEARS - ANS 14.4 34.5 	. . 	 . 17.3 19.4 16.7 11.9 13.2 10.4 II.? 16.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 18,4 	... 11.3 11.3 10.0 7.1 6.6 6.7 8.1 12.7 
25-34 YEARS 	- ANS 11.1 20.4 14.0 14.4 10.2 10.1 8.8 8.4 10.5 15.6 
35-44 YEARS - ANS 8.2 11.2 ... 10.5 6.0 6.4 11.3 
45-54 YEARS 	- 	8145 7.7 10.1 5.4 5.8 11.4 
55-64 YEARS - ANS 6.5 ... 	 . 	 . 8.7 4.7 ... ... ... 10.9 

25-44 YEARS -ANS 9.8 18.1 	... 12.8 12.2 10.3 8.2 7.7 7.4 8.9 13.6 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.0 . 	 . 	.. ... ... 9.1 5.0 5.9 10.7 
45-64 YEARS 	- ANS 7.3 9.6 5.2 5.9 11.2 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS - 	 . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ... ... ... . 

25-54 YEARS - ANS 9.3 16.0 	... 12.4 11.7 10.3 7.6 7.0 7.2 8.3 13.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.8 7.4 4.3 ... ... ... 9.5 
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ABLE 38, 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JUNE 	1985 

. 'BLEAU 38. 	CHOMAGE SCION 	LA BRANCHE DACTIV1TE. 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET 	LE SEXE, 	CT SCION 	LA PROFESSION. 	IC STATUT 
PROFESSIONNEL 	ET 	LE SEXE. 	CANADA. 	JUIN 	1985 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE MOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE BUD UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES 	HDMMES 	FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1293 705 589 1.111 626 485 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 417 313 104 404 302 102 

AGRICULTURE 31 19 12 29 lB IT 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 49 43 5 47 42 5 

FORESTRY - FORETS 26 23 25 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 5 4 4 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DC 
PETROLE lB 16 18 16 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 207 132 75 205 131 75 

CONSTRUCTION 130 119 II 122 112 tO 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSIR1ES 	DL SERVICES 750 342 408 707 324 383 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 58 47 12 57 45 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 53 42 II 52 41 TI 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAX 	El 	CAD 5 4 6 4 

TRADE 	- COMMERCE 195 97 98 185 91 94 

HF4ANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOUILIERES 39 13 26 39 ID 26 

OMMUNITT. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CUITURELS. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 387 150 237 356 140 216 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 70 36 35 70 36 35 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES 	11 126 50 71 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.293 705 589 1.111 626 485 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT ADMINISTRATION 61 32 30 6' 31 30 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELIES 27 19 7 26 IA 1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES Il 7 10 Il 1 10 

RELIGION  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 28 B 21 26 7 20 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANTE 21 4 17 21 4 17 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 17 B 21 14 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 188 33 155 168 33 155 

SALES - 	COMMERCE 88 42 46 78 36 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 227 98 129 205 94 III 

AGRICULTURE 42 28 14 38 26 12 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 5 . 	 . 	 . 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 24 . 24 23 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 9 8 9 B 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 50 36 14 50 35 14 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	HATIERES 	PREMIERES 32 30 . 32 30 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 103 68 35 101 66 35 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 120 Ill ... 113 110 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 46 . 	 . 	 . 47 45 . 

RUERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 39 25 14 39 25 14 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 12 9 . 	 . 	 . ID 9 . 

UNCLUSSTFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES0I 126 50 17 N/A N/U N/A 

Cli 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT 	IF DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS RE CIWQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORVER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1 

TABLEAU 39. lAUD DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVH 	''.  

PROFESSIONNEL ET LE SUE, CANADA. JUIN 19' 

E.SLM0.L 	LC 	'I__:LF 	i4UVEJXS I'EYJNEL 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LE5 DEUD SEXES HOMMES FEMMES IFS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

I 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 	10.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 	10.7 

AGRICULTURE 	 5.6 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 	13.8 

FORESTRY - FORETS 	 26.5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 	11.4 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUllS DE 
PETROLE 	 8.5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	9.3 

CONSTRUCTION 	 15,9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DL SERVICES 	8.4 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 	6.1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 6.4 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 	 4.4 

TRADE - COMMERCE 	 8.7 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 5.8 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SDCIO-CULTtJRELS, COMMERCIAUX CT PERSONNELS 	9.4 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	7.7 

9.5 10.7 9.6 9.5 9.8 

10.5 11.4 11.9 11.6 12.8 

5.0 7.0 13.2 12.1 15.4 

14.0 12.3 14.7 15.0 12.6 

26.8 . 	 . 	 . 27.8 28.3 

11.3 ... 19.7 19.9 

8.6 . 	 . 	 . 8.6 8.7 

8.2 12.2 9.3 8.2 12.3 

17.3 13.8 18.5 19.0 14.1 

7.8 9.1 8.7 8.1 9.3 

6.3 5.6 6.3 6.5 5.7 

6.5 5.6 6.6 6.9 5.7 

4.3 . 	 . 	 . 4.4 4.3 

7,7 10,1 9.2 8.1 IC 

4.7 6.5 6.0 5.0 

9.5 9.3 9.8 10.3 U 

6.5 9.7 7.7 6.5 9.7 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 10.0 9.5 10.7 9.6 9.5 9.8 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.5 3.5 5.7 4.5 3.5 6.6 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 5.9 5.1 9.9 5.9 5.0 10.2 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.1 7.4 8.7 9.0 9.1 8.9 

RELIGION . 	 . 	 . , 	 , 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 5.6 4.1 6.5 5.3 3.5 6.5 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El 	SANTE 3.4 2.8 3.6 3.7 3.9 3.7 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Il 	7 13.7 8.7 13.4 16.0 9.9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.9 7.7 9.2 9.0 7.7 9.3 

SALES - COMMERCE 7.6 6.4 9.1 8.2 5.8 9.8 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.4 12,1 12.6 13.0 12.6 13.3 

AGRICULTURE 6.9 6.1 9.0 14,4 12.8 19.6 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 12.1 11.9 .,. 21.5 21.2 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 29.7 29.9 . 	 . 	 . 31.5 31.9 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 11.9 12.0 . 	 . 	 . 12.2 12.3 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 11.7 10.4 16.6 11.8 10.6 17.2 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.8 10.9 ... 11.1 11.2 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El REPARATION DL PRODUITS FINIS 9.8 8.4 14.2 10.1 8.7 14 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.6 15.5 . 	 . 	 . 16.9 16.8 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.9 10.1 ... 10.8 11.0 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.9 10.7 20.5 12.9 10.7 20 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 8.0 7.3 . 	 . 	 . 8.0 7.3 - 	 - 	 - 

I 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1985 

1ABEAU 40. OUREE DU CHOMAGE, JUIN 1985 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER II) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION (2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
DU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 1.293 	C 341 	0 314 	0 594 C 45 F 22.3 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 ANS 501 	C 172 143 165 22 15.4 

NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 70 30 20 19 . 	 . 	 . 6.5 
OTHER - AUTRES 431 142 123 145 21 15.2 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 579 C 135 132 294 18 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT 	PLUS 213 	0 34 39 135 5 31.9 

MARRIED 	- 	MARIES 616 144 131 318 23 24.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 561 173 153 213 21 18.7 
OTHER 	- 	ALITRES 117 24 29 62 . 	 . 	 . 27.1 

MALES - HDMMES 705 C 171 164 350 20 24.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 273 	0 89 76 98 TO 16.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 305 0 65 62 169 9 26.8 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 127 	D 17 26 82 . 	 . 	 . 34.2 

MARRIED - 	MARIES 301 61 63 173 9 27.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 102 90 149 10 20.0 
OTHER - AU1RES 47 8 11 27 . 	 . 	 . 31.3 

FEMALES - FEMMES 589 C 170 150 244 25 20.1 
15-24 YEARS - 	IS A 24 ANS 228 D 83 67 66 12 14.2 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 274 	0 70 70 125 9 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 86 E 17 13 53 . 	 . 	 . 28.5 

MARRIED - 	MARIEES 309 83 68 145 13 21.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 72 63 64 TI 16.4 
OTHER 	- AUTRES 70 16 18 35 . 	 . 	 . 24.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NaiVE 50 E 12 	E 9 E 27 E . . . 	H 24.0 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 6 E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 F . . 	 . 	 J 21.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 D 13 	E II 	E 24 E . 	 . 	 . 	 H 21.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 0 11 	6 10 	E 23 E . . . 	 J 24.1 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 383 2 96 E 90 E 183 	D 14 	6 24.9 
MALES - HOMMES 215 	0 50 44 115 6 28.2 
FEMALES - 	FEMMES 169 	U 46 46 69 8 20.5 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 	24 APIS 150 0 52 45 47 7 16.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 167 	0 33 36 92 6 27.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E H TO 45 	 . . 	 . 36.2 

MARRIED - MARIES 176 37 37 94 8 26.9 
OTHER - AUTRES 208 59 53 89 6 23.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 362 D 106 C TOO E 139 	0 15 	9 18.2 
MALES - HOMMES 178 	U 47 53 73 S 18.5 
FEMALES - 	FEMMES 184 	U 61 46 66 10 17.9 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	APIS 152 	2 59 45 38 10 II.? 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 APIS 155 	0 39 40 71 5 21,6 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 56 6 10 IS 30 	 . . 	 . 26.2 

MARRIED 	- 	MARIES 163 41 38 78 6 22.1 
OTHER - AUTRES 199 67 62 61 TO 15.0 

MANITOBA 41 	0 12 	F TI 	E 16 	E 	. . 	 . 	 H 17.3 

SASKATCHEWAN 35 E 10 	F 9 E is 	E 	. . . 	 H 20.9 

ALBERTA 115 	D 32 E 28 E 53 	E 	. . . 	 H 20.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 205 U 47 E 45 E 109 	E 4 H 26.2 
MALES - HOMMES 122 	0 29 25 65 . 	 . 26.8 
FEMALES - 	FEMMES 83 E Is 19 44 	. . 25.3 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 62 E Ti 17 27 	 . . 	 . 18.6 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 101 	E 25 21 52 	 . . 	 . 26.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS UT PLUS 42 6 5 6 30 	 . . 	 . 36.1 

MARRIED - 	MARIES 104 22 20 58 	 . . 	 . 28.5 
OTHER - AUTRES 102 25 25 51 	 . . 	 . 23.8 

H 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB 10 START WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. S COMPREND 166 PERSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	DEVANT OMM CENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE 	DC REFERENCE, QUI 
F4'AVAIENT 	PUS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE DC 	TRNVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

(21 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES SONY EXCLUES DU CALCUL DC LA DUREE MOTENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JUNE 1985 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI 0)) NON, JUIN 198' 

LOOKED FOR WORK(1) :. 
TOTAL 

Dill 	CHERCHE 	DO TRAVAIL (1) NOHT PBS CHERCHE DE 	TRAVAIL 

- 	 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS 	3) LAYOFF 	4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

El PLUS PIED(2) DEVANI PIED)4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A ONE DATE A ONE 	DATE 
ALTERIEURE (3) LJLTERIEURE (5) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,293 1.214 291 290 572 8 52 79 34 45 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 501 469 151 130 158 . 	 . 	 . 28 32 10 22 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 792 745 141 160 415 5 25 47 25 23 

MARRIED 	MARIES 516 573 118 120 308 5 23 43 21 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 561 529 153 142 205 ... 25 32 11 21 
OTHER - AUTRES 117 113 20 29 59 ... 4 4 . 	 . 	 . 

MALES• HOMMES 705 663 145 150 335 6 27 42 21 20 
15-24 YEARS - 	ANS 273 257 78 70 94 ... 13 IS 6 ID 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 432 406 67 80 241 4 14 26 15 tO 

MARRIED - 	MARIES 307 286 49 55 167 ... 12 21 12 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 333 90 85 144 . 	 . 	 . 13 18 8 tO 
OTHER - AUTRES 47 44 6 TO 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 551 147 140 238 . 	 . 	 . 25 38 13 25 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 228 212 73 61 64 ... 15 16 4 12 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 360 339 74 80 174 ... 10 21 9 12 

MARRIED - 	NARIEES 309 287 69 65 142 . 	 . 	 . 11 22 9 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 195 63 57 62 . 	 . 	 . 13 14 . 	 . 	 . 11 
OTHER - AUTRES 70 68 14 18 34 . 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 48 9 g 26 . 	 . 	 . . 4 . 	 . 	 . 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 6 5 ... ... ... .. .. 

N.S. 	- 	N. -5. 50 46 11 10 23 ... . 	 , 	 . . 	 . 

N.B. - 	N. -B. 45 43 9 9 22 . ... . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 383 361 83 83 177 	... 16 22 8 
MALES - HOMMES 215 202 41 39 110 	. . 11 13 6 
FEMALES - 	FEMMES 169 159 43 44 68 	... 5 IC 

15-24 	YEARS 	- 	 AilS 150 140 44 40 44 	. 	 . . TO 11 4 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 233 222 39 44 133 	. . . 5 II 4 

MARRIED - 	MARIES 116 164 32 35 92 	. 4 II . 8 
OTHER - AUTRES 208 197 51 49 85 	... 11 Il 4 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 362 335 92 92 134 	... 13 28 13 15 
MALES - HOMMES 175 166 40 50 70 	... 5 12 7 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 168 52 42 64 	... 8 18 6 10 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 152 140 53 41 37 	. 	. 	 . 7 12 . 	 . 	 . 10 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 210 195 39 51 97 	... 6 IS 10 6 

MARRIED - 	MARIES 163 150 33 34 76 	. . . 6 13 7 6 
OTHER - AUTRES 199 184 59 58 58 	... 7 IS 5 10 

MANITOBA 41 38 10 10 IS 	. 	. 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 35 34 8 8 IS 	. 	. 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 115 Ill 28 26 51 	. 	. . 5 4 . 	 . 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 205 196 39 41 105 	. . . 9 10 5 4 
MALES - HONMES 122 115 24 23 62 	. . . 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 80 15 18 43 	. . . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 62 60 14 17 26 	. . . 4 ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 143 135 25 24 80 	... 5 7 4 

MARRIED - MARIES 104 97 17 17 57 	... 4 7 4 
OTHER - AUTRES 102 99 21 24 49 	. . . 4 ... . 	 . 

(T) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT 	WORK, 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT WORK 	IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE 	REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ETAIENT 	SANS EMPLOI, 	AVAIENT ACTIVEMENT 	CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC 	LA SEMAINE DC REFERENCE, 	ET 001 	ETAIENT 	PRETES B TRAVAILLER PENDANT LA 	SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) 	PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED 10 RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SOHT CLASSEES 	BANS 	LA CATEGORIE 	'MISES U PIED' 	SEULEMENT SI 	ELLES 	SATTENDAIENT 	U 	REPRENDRE 	LE MEME 	ENPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETRE CONGEDIEES 

131 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSOHNES SONT 	CLASSEES 	EMPLOIS DEVANT 	COMMENCER A ONE DATE LLLTERIEURE' SEULEMENT SI 	SuES 
DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DETERMINEE. 

(4) INCLUDES 	PERSONS ON LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 	IN THE 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UH EMPLOI 	REMUNERE 	RU] 	N'AVAIENT PUS ACTIVENENT CHERCHE El 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS 	RU] 	ETAIENT 	PRETES U 	TRAVAILLER PENDANT 	LA 	.) 

(5) INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD HOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 	INE 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES UTANT UN EMPLO] 	DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS BE 	LA SEMAINE BE 
REFERENCE, 	001 	H'AVAIENT 	PUS ACTIVEMENT CHERCHE 	DE TRAVAIL 	AU COUPS 	DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MAIS 001 ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE CE 	REFERENCE. 

I 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE 01 	WORK 

AEAU 42. 	CHOMEURS SELON LE GENRE 

SOUGHT, 	JUNE 	1985 

DE 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	JUl14 	1985 

LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DX TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DX TRAVAIL DNT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	Ill AUTRES 131 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERIl. (2) TEMP. IT) TOTAL PERM. 	2) TEMP 	Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.293 1.214 1.064 978 85 150 109 41 1.087 127 79 
MARRIED - 	MARIES 616 573 516 503 13 57 48 8 552 21 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 561 529 443 372 71 85 53 32 425 104 32 
OTHER - AUTRES 117 113 104 103 . 	 . 	 . B B . 	 . 	 . lID . 	 . 	 . 4 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 501 469 379 305 73 90 57 34 362 107 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 745 585 673 12 60 52 8 725 20 47 

MALES 	- 	IIOMMES 705 663 616 565 51 47 30 17 595 68 42 
MARRIED 	- 	MARIES 307 286 281 275 7 4 ... . 	 . 	 . 278 8 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 333 292 248 44 42 26 15 274 50 18 
OTHER - 	AUTRES 47 44 43 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 43 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 273 257 216 111 44 41 25 16 197 60 16 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS CT 	PLUS 432 406 400 393 7 6 5 ... 398 8 26 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 551 445 413 34 103 79 24 492 58 38 
MARRIED 	- MARIEES 309 287 235 229 6 53 46 7 274 13 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 209 195 152 124 28 44 27 16 151 44 14 
OTHER - AUTRES 70 68 61 61 . 	 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . 67 ...  

15 	- 	24 YEARS - ANS 228 212 163 134 29 49 32 18 166 46 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 360 339 285 279 5 54 48 7 327 12 21 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 50 46 45 43 . 	 . . 	 . 43 . 	 . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 6 5 5 5 . 	 . 

4OVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOS5E 50 46 41 39 5 . . 	 . 	 . 42 4 

8. 	N-B. 45 43 40 37 4 ... 39 4 

S ROTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 383 361 328 29) 38 33 20 13 311 50 22 
MALES 	- 	HOMMES 215 202 192 171 XI 10 4 5 175 27 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 159 136 120 16 23 15 7 136 23 10 

MARRIED 	- MARl ES 176 164 154 149 5 II 9 . 	 . 	 . 157 7 II 
OTHER 	- 	AIJTRES 208 197 175 142 33 22 11 II 153 44 

15-24 YEARS 	- ANS 150 140 120 87 33 20 9 II 96 44 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 209 204 4 13 ii . 	 . 	 . 215 7 II 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 362 335 279 254 24 56 41 15 295 39 28 
MALES - HOMMES 178 166 150 136 14 lB 11 5 147 19 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 168 128 118 10 40 30 10 148 20 16 

MARRIED - MAPlES 163 150 130 127 ... 20 17 . 	 . 	 . 144 6 13 
OTHER - AUTRES 190 184 149 127 21 36 24 12 151 33 IS 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 152 140 106 83 22 34 22 12 105 35 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 195 173 171 . 	 . 	 . 21 19 . 	 . 	 . 190 5 IS 

MANITOBA 41 38 33 30 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 34 4 

SASKATCHEWAN 35 34 28 26 . 	 . 	 . 6 4 . 	 . 	 . 31 . 

ALBERTA 115 lii 93 88 5 17 13 4 101 10 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 205 196 171 166 5 25 20 4 186 9 10 
MALES - HOMMES 122 115 106 102 4 10 7 . 	 . 	 . 109 6 6 
FEMALES - 	FEMMES 83 80 65 64 . 	 . 15 13 . 	 . 	 . 77 . 	 . 	 . 

MARRIED - MARIES 104 97 87 86 - 	 . 10 9 - 	 . 	 . 95 . 	 . 	 . 7 
OTHER - 	AUTRES 102 99 84 80 5 15 12 . 	 . 	 . 91 B 

15-24 YEARS 	- ANS 62 60 46 42 4 14 11 . 	 . 	 . 53 7 
25 YEARS AND OVER - ANS Cl 	PLUS 143 135 125 124 ... ii 10 . 	 . 	 . 133 . 	 . 	 . 7 

(1) 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX 	MONTHS 	DR 	LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT 	COMFIE 	UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE XE 	SIX 	MOIS 	OU 	MOINS, 

I2 	PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE 	THAN 	SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE DE 	PLUS 	DE 	SIX MOIS 

S
UN 

21 	THISGROUP CONSISTS OF 	PERSONS OH 	LAYOFF DR WAITING 10 START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR HORN DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE 	COMPOSE 	DE 	PERSONNES MISES A PIED OX EN ATTENTE XE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI 	N'ONT PAS CHERCHE 
XE 	TRAVAIL AU 	COURS DES 	QUATRE 	SEMAINES SE TERMINANT 	DANS 	LD SEMAINE 	XE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLDI, 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 	TOTAL 

NDNT 
PAS 
CHERCHE 

BY PROVINCE. 	JUNE 	1985 

El 	SELON 	LAGE. 	LE SEXE 	El 	LA 	PROVINCE. 	JUIN 	198 

LOOKED 	CONTACTED 	USED PUBLIC 	LOOKED AT ADS 
EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 
DIRECTLY 	AGENCY 

TOTAL Ill 

ONT 	SE SONT 	SE SONT 	OWl CONSULTE 
CHERCHE 	ADRESSES 	ADRESSES A 	LES ANNONCES 

DIRECTEMENT 	UN BUREAU 	DE 
A DES 	 PLACEMENT 
EMPLOYEURS 	PUBLIC 

- 

OWl 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

METH2: 

NOMBRE 
MOVEN DE 
NETHODES 

THOUSANDS - 	P4ILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.293 79 1.214 878 481 556 387 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 501 32 469 359 198 203 133 1.9 
25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 792 47 745 518 284 353 254 2.0 

MALES - HOMMES 705 42 663 504 287 277 216 2.0 
15 - 24 YEARS 	- 	ANS 273 16 257 208 119 104 66 2.0 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 432 26 406 295 168 173 150 2.0 

FEMALES - 	FEMMES 589 38 551 374 195 279 171 1.9 
15 - 	24 YEARS 	- ANS 228 16 212 151 79 99 67 1.9 
25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 360 21 339 223 116 180 104 1.9 

NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 50 4 46 33 26 9 8 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 ... 5 . 4 . 	 . 	 . ... 2.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 . 	 . 	 . 46 32 30 21 15 2.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 ... 43 32 20 10 8 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 383 22 361 775 128 131 49 1.6 
MALES - HOMMES 215 13 202 158 81 63 25 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 10 159 117 46 68 23 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 150 Il 140 113 55 47 19 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 233 Il 222 152 73 84 30 1 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 362 28 335 233 138 187 129 2 
MALES - HOMMES 178 12 166 128 76 88 68 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 16 168 105 62 98 61 

15- 	24 YEARS 	- 	AIlS 152 12 140 108 59 72 48 2 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 210 15 195 125 79 114 81 2 

MANITOBA 41 . 	 . 	 . 38 25 14 20 13 1.9 

SASKATCHEWAN 35 . 	 . 	 . 34 25 14 20 16 2.3 

ALBERTA 115 4 Ill 70 32 63 60 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 205 10 196 150 76 93 89 2.2 
MALES - HOMMES 122 6 115 91 47 49 52 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 83 . 	 . 	 . 80 59 29 44 37 2.2 

15 - 	24 	YEARS 	- 	APIS 62 . 	 . 60 48 23 27 23 2.1 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 143 7 135 102 53 65 66 2.2 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE 

I 
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ALE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	JUNE 1985 

Th3LLAU 44. 	CHOMEURS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE 	DEMPLOI, JUIN 	1985 

-- TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT Dli 	TRAVAIL NE CHERCHENI 
PAS DE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAIILAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.293 1214 795 129 213 77 79 

15 	-24 YEARS 	- 	ANS 501 469 230 26 188 26 32 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	792 745 565 103 26 51 47 

MARRIED - 	MAPlES 616 573 429 90 22 32 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 561 529 292 15 187 35 32 
OTHER 	- 	AUTRES 117 113 74 24 5 10 4 

MALES - HOMMES 705 663 486 6 118 53 42 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 273 257 134 105 16 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	432 406 352 4 13 37 26 

MARRIED 	- 	MARIES 307 286 251 11 22 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 333 199 105 26 18 
OTHER - AUTRES 47 44 37 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 551 309 123 96 24 38 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 228 212 96 24 83 10 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	360 339 213 99 12 14 21 

MARRIET - 	MARIEES 309 287 178 88 Ii 10 22 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 209 195 93 12 81 9 14 
OTHER - AUTRES 70 68 37 23 4 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 45 34 5 5 S 	 4 

r 	El 	-I-F.-E. 

5 N 	S. 	N 

. 

-E 50 46 32 

: 

5i 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES QEUX SEXES 383 361 225 36 69 31 	 22 
MALES - HOMMES 215 202 139 . 	 . 	 . 38 22 	 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 159 86 34 31 9 	 10 

IS - 24 YEARS - ANS ¶50 140 63 5 62 10 	 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 163 32 6 21 	 11 

MARRIED - MARIES 176 164 121 24 6 14 	 11 
OTHER - AUTRES 208 197 105 13 63 17 	 11 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DElI SEXES 362 335 212 35 70 17 	 28 
MALES - HOMMES 178 166 116 ... 39 11 	 12 
FEMALES - 	FEMMES 184 168 96 34 32 7 	 16 

15 - 24 YEARS - ANS 152 140 67 7 61 5 	 12 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 210 195 145 28 9 12 	 15 

MARRIED - 	MAPlES 163 150 112 25 6 7 	 13 
OTHER - AUTRES 199 184 100 10 64 10 	 15 

MANITOBA 41 38 25 S 6 ... 	 . 

SASKATCHEWAN 35 34 22 4 6 ... 	 . 

ALBERTA 115 111 74 16 16 4 	 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 205 196 138 17 26 13 	 10 
MALES - HOMMES 122 115 90 . 	 . 	 . 16 9 	 6 
FEMALES - 	FEMMES 83 80 48 17 11 4 

15- 	24 YEARS 	- 	ANS 62 60 30 ... 23 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 143 135 ¶08 15 4 9 	 7 

MARRIED - MARIES 104 97 75 13 4 5 	 7 
OTHER - 	AUTRES 102 99 63 5 24 8 

S 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB. JUNE 	1985 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	Its ONT 	QUITTE LEUR 	DERNIER EMPLOI, JUIN 	1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A P85 WA 
OE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
VENQUETE PERSON- 01) A 	ETE DIJRANT 	LES IRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 	DERWIERES 
ANN E ES 

THOUSANDS 	- MILLIER5 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.293 50 52 91 775 11 186 52 77 
15-24 YEARS 	- 	ANS 501 12 11 77 259 .. 69 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 38 41 14 515 Il 117 49 7 

MARRIED - MARIES 616 27 38 12 397 9 95 29 8 
OTHER 	- 	AUTRES 677 23 14 79 378 . 	 . 91 22 68 

MALES 	- HOMMES 705 25 8 51 480 9 82 17 34 
15-24 YEARS 	- 	ANS 273 7 ... 43 158 ... 29 ... 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 18 7 8 322 9 53 15 

MARRIED - MARIES 307 11 4 6 234 8 34 8 
OTHER 	- 	AUTRES 398 13 . 	 . 	 . 45 246 . 	 . 	 . 48 8 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 25 45 40 295 ... 104 35 43 
15-24 YEARS - ANS 228 6 10 34 101 ... 39 ... 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 20 35 6 194 ... 65 34 6 

MARRIED - MARIEES 309 16 34 6 163 . 	 . 	 . 61 21 7 
OTHER - AIJTRES 279 10 11 33 132 . 	 . 	 . 43 14 36 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 ... . 	 . 	 . . 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 ., ... ... 4 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 31 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 45 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 383 12 
MALES 	- HOMMES 215 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 6 H 15 86 21 13 16 

15-24 YEARS - ANS 150 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 74 . 	 . 	 . 15 . 	 . 25 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 9 10 ... 160 4 24 
. 

20 

MARRIED - MARIES 175 6 9 5 121 4 19 10 
OTHER - AUTRES 208 6 4 27 113 . 	 . 	 . 20 12 25 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LE5 DEUX SEXES 362 18 15 31 195 . 	 . 	 . 70 II 19 
MALES - HOMMES 178 8 . 	 . 	 . 18 107 . 	 . 	 . 29 . 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 9 13 13 89 . 	 . 	 . 42 9 10 

15-24 YEARS 	- ANS 152 5 . 	 . 	 . 25 73 . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 210 12 12 6 122 . 	 . 	 . 43 11 

MARRIED - MAPlES 163 10 11 	. . 	 . 94 . 	 . 	 . 34 7 
OTHER - AUTRES 199 8 4 29 101 . 	 . 	 . 36 4 16 

MANITOBA 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 . 8 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 35 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 19 ... 7 . 	 . 	 - 

ALBERTA 115 6 8 7 67 . 	 . 	 . 18 . 	 . 6 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 205 7 9 9 133 ... 28 8 9 
MALES - HOMMES 122 4 . 	 . 	 . 6 89 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 	. . 	 . 7 4 44 . 	 . 	 . 15 6 5 

15-24 YEARS 	- ANS 62 	. . 	 . . 	 . 	 . 7 38 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 143 6 8 	... 94 ... 22 8 

MARRIED - 	MARIES 104 	- . 	 . 7 	. . 	 . 68 . 	 . 	 . 16 6 . 
OTHER - AUTRES 102 4 . 	 . 	 . 7 65 . 	 . 	 . 13 . 	 - 8 

E 
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TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	JUNE 	1985 

ABEAU 46. 	ACTIVITE 	ANTERIEURE 	DES 	CHOMEIJRS. JOIN 	1985 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT 	QUITTE TRANT DAMS LA lION 	ACTIVE 

LEAR EMPLOI LEAR 	EMPLOI POPULATION AC--  
TIVE POUR LA I 	YEAR OR 	LESS 	MORE THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.293 650 212 77 187 188 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 551 244 77 68 119 53 
MARRIED 	- 	FURIES 616 351 113 8 57 87 
OTHER - AUTRES 117 54 22 . 	 . 	 . 11 29 

MALES - HOMMES 705 419 101 34 00 61 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 172 44 33 71 32 
MARRIED 	- 	MARIES 307 219 49 . 	 . 	 . 15 24 
OTHER - RUIRES 47 28 9 . 	 . 	 . 4 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 231 110 43 07 107 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 209 73 33 35 47 21 
MARRIED - MARIEES 309 133 64 7 42 63 
OTHER - AUTRES 70 26 13 . 	 . 	 . 7 24 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 34 . 	 . 	 . . 

MALES 	- 	HOMMES 29 23 ... . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES DI ii . 	 . 4 

P 	E.I 	- 	I.-P,-E. 5 4 . 

MULES - MONIES . . 	 S  . 	 . 

-EMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

UA 	SCOTIA - NOUVELLEECOSSE 50 27 9 . 	 . 7 5 
A1ES - HOlMES S 27 19 4 . 	 . 	 . ...  

LMALES 	- 	rElIES 22 8 4 . 	 . 	 . 4 4 

NA. 	-N.-B. 45 26 6 ... 6 5 
MALES - HOMMES 27 TB . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEPFMES 18 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 383 194 48 28 55 59 
MALES - HOMMES 215 125 23 12 31 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 169 68 25 16 23 35 

ONTARIO 362 163 74 19 67 40 

MALES - HOlMES 178 92 34 5 30 14 

FEMALES 	- 	FEMMES 184 70 39 10 37 27 

MANITOBA 41 18 TO . 	 . 	 . 7 4 
MALES - HOMMES 21 Ii 5 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 7 4 . 4 

SASKATCHEWAN 35 15 8 . 	 . 5 5 
MALES - HOMMES 18 10 4 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 6 4 . 	 . 	 . . 	 S 

ALBERTA 115 56 22 B 14 18 

MALES - HOlMES 64 40 10 . 	 . 6 5 
FEMALES - 	FEMMES 51 15 12 . 7 13 

B.C. 	- 	C 	-B 205 113 33 9 22 28 
MALES - 	MONIES 122 79 17 4 10 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 83 35 IS 5 12 16 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU 	DINSTRUCTION 

TOTAL 1.293 650 212 77 187 158 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES OETUDES 183 106 26 10 iS 25 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST- 
SECONDARY 	III 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 	II 742 382 116 51 99 95 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PURTIELLES 151 54 26 10 40 20 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	CU 	DIPIOME 
DETUDES POSTSECDNDAIRES 130 69 23 4 DI 13 

UN IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE S 88 39 21 . 	.. 12 14 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMIHE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES 	PARTIELLES. 	MAIS QUI 

N'ONT 	P85 	FAIT 	DETUOES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1985 

TABLEAU 47. CHOMEIJRS SCION LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QUAILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. IC SEXE 
LA PROVINCE, JUIN 1985 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,293 316 198 353 308 119 

15-24 YEARS - 	ANS 501 135 68 148 61 82 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 792 181 130 205 241 36 

MALES - HOMMES 105 175 112 212 144 61 
15-24 YEARS 	- ANS 273 72 36 90 33 41 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 432 103 76 122 lii 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 141 86 140 164 57 
15-24 YEARS - ANS 228 63 32 58 34 41 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 71 54 82 130 Il 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 9 6 22 8 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOIJARD 6 . 	 . ... . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 13 7 16 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 10 6 14 9 5 

QUEBEC 383 82 54 108 101 38 

15-24 YEARS 	- ANS 150 33 19 47 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 233 50 35 61 80 

MALES - HOMMES 215 45 25 72 53 Ic 

FEMALES 	- 	FEMMES 169 37 29 36 48 

ONTARIO 362 102 59 93 74 34 

15-24 YEARS - ANS 152 52 21 43 15 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 51 38 50 59 13 

MALES - HOMMES 118 52 33 50 27 11 

FEMALES - 	FEMMES 184 51 26 43 47 Ii 

MANITOBA 41 12 7 11 1 5 

SASKATCHEWAN 35 9 5 9 8 4 

ALBERTA 115 30 19 26 31 8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOM8IE-BRIIANNIQUE 205 47 34 51 58 16 

15-24 YEARS - 	ANS 62 15 9 I? 12 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 143 32 25 34 46 6 

MALES 	- HOMMES 122 30 22 29 31 9 

FEMALES 	- 	FElINES 83 11 11 22 27 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES N1SES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'AITENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

n 
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'ABLE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

ABLEAU 48, 	FAMILIES 	COMPTANT 	ALl MOINS tiN 	CHOMEUR. 	SELON 
FAMILLE. 	JUIN 	1985 

PROVINCE. 	NUMBER OF CHILDREN AND 

LA PROVINCE. 	LE NOMBRE 	DENFANTS 

STATUS OF HEAD, 	JUNE 	1985 

ET 	LA SITUATION 	DU CHEF 	BE 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	BE 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMELIR 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 961 365 595 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANIS 217 93 124 
1 	CHILD 	' 	1 	ENFANT 275 110 165 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 283 101 151 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 185 60 126 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVEIIE-ECOSSE 39 12 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 21 

QUEBEC 284 108 176 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 69 29 40 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 81 33 48 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 84 30 54 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS Oil PIUS 49 16 34 

ONTARIO 282 87 195 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 61 23 38 
CHILD 	- 	1 	ENFAN1 85 28 57 

2 	CHILDREN 	- 2 ENFANTS 80 20 60 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 56 15 40 

ANTOBA 32 11 21 

SASKATCHEWAN 27 Il IS 

ALBERTA 82 39 43 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 138 66 72 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 33 18 IS 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 41 19 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 20 22 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS 00 PLUS 22 9 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1985 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS tiN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. IA COMPOSITION DC LA FAMILLI 
LE NOMBRE BE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1985 

O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

o PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

CU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 961 277 440 244 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 492 187 257 48 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 397 80 164 152 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 71 10 18 43 

NO CHILDREN - 	PUS 	DENFANTS 217 80 127 10 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN CU PLUSIEURS ENF4NTS 744 197 313 234 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 239 90 129 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- BUCUN ENFANT 	BE 00 SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ABS 264 70 113 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN 	ENFANT 	BE 	MOINS BE 	16 ABS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 240 37 71 132 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 14 16 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 39 12 18 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 11 17 8 

QUEBEC 284 88 130 66 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 61 79 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 113 25 47 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 18 ... 4 

ND CHILDREN 	- 	PUS OENFANTS 69 25 42 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN 	CU 	PLUSIEURS ENFANTS 215 64 88 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED U-S TEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0A5ANS 58 26 29 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 ANS 75 21 34 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS BE 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ABS 82 11 25 40 

ONTARIO 282 68 125 89 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 144 51 76 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 121 17 45 59 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 17 ... 4 12 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 51 23 35 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 221 45 90 86 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ABS 68 20 40 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	BE 0 A S tiNS MAIS ALt MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 78 17 30 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS 	DC 	16 tiNS 	CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ABS 75 8 19 48 

MANITOBA 32 7 15 9 

SASKATCHEWAN 27 8 13 6 

ALBERTA 82 21 43 17 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLCMBIE-BR]TANWIQUE 138 45 60 32 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 73 30 35 8 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 55 13 23 19 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 9 . 5 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 33 15 16 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN CU PLUSIEURS ENFANTS 105 31 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOINS UN ENFANT BE 
005 	tiNS 36 14 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DC 0 0 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 	OHS 37 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS BE 	16 ABS CT AU MaINS UN ENFANT 
BE 	16 A 	24 	tiNS 32 4 9 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY 

TABLEAU 50. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA 

REASON FOR 

RAISON POUR 

LEAVING LAST JOB, 	JUNE 	1985 

LAQUELLE ELLES OWl 	QUITTE 	LEUR BERNIER EMPLO!, 	JUIN 	1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PAlS 	58 AUTRES N'A PAS NA 
DE TIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILIE JAMAIS 
I'ENQIJETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

80111 SEXES - 	LES DEUX SEXES 6,445 271 315 244 692 459 307 2,943 1,215 15-24 YEARS 	- ANS 1.151 18 60 215 201 . 	 . 	 . 97 19 541 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,293 253 254 29 490 459 210 2.924 674 

MARRIED - MARIES 3,847 191 267 28 415 357 193 1,985 410 
OTHER - AUTRES 2,598 60 47 215 276 102 114 958 805 

MALES 	- HOMMES 2,025 132 10 123 269 308 59 835 278 
15-24 YEARS 	- ANS 502 6 5 113 100 . 	 . 29 246 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 1,524 126 6 10 169 308 41 

. 

833 32 

MARRIED - 	MAPlES 1.133 97 4 10 117 267 26 603 9 OTHER - 	AUTRES 892 35 6 113 152 41 43 233 269 

FEMALES - 	FEMMES 4,419 138 304 121 423 151 237 2.105 937 
5-24 TEARS 	- ANS 550 11 56 102 101 . 	 . 	 . 68 16 295 25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PIUS 3.770 127 249 IS 321 151 169 2,091 642 

MARRIED - MARIEES 2,714 94 263 18 298 90 166 1.382 401 
OTHER 	. 	AUTRES 1.706 44 41 103 124 61 71 725 536 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 5 4 6 37 7 5 62 59 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 32 . 	 . . 	 . 	 . ... 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 7 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 266 12 9 10 28 15 ii 120 61 

N.B. 	- 	N. -8. 220 9 7 7 31 13 10 94 50 

QUEBEC 

S BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
MULES 	- HOMMES 

1.831 
554 

69 
36 

68 
4 

50 216 100 72 862 393 

FMALES - 	FEMMES 1,217 32 65 
28 
22 

86 
130 

70 
31 

16 
55 

218 
644 

95 
298 

5-24 YEARS 	- ANS 334 5 16 42 60 ... 21 6 184 25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,496 64 52 7 156 100 50 857 210 

MARRIED - MAPlES 1.075 48 56 7 128 80 45 584 128 OTHER - AUTRES 755 21 13 43 88 20 27 278 266 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.152 102 118 96 189 187 102 1,005 353 MALES 	- HOMMES 668 47 . 	 . 47 66 125 21 289 69 FEMALES - 	FEMMES 1,484 55 115 49 124 61 81 716 284 
16-24 	YEARS 	- 	ANS 344 7 19 87 55 . 	 . 	 . 31 5 139 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,809 95 98 9 134 157 70 1,000 214 

MARRIED - 	MAPlES 1.295 72 101 9 114 144 63 669 124 OTHER - AUTRES 857 30 I? 87 75 43 39 336 230 

MANITOBA 268 14 14 12 24 22 14 125 43 

SASKATCHEWAN 234 10 13 8 21 20 13 104 45 
ALBERTA 479 23 41 22 53 34 32 184 88 

B.C. 	- 	C.-8. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 778 26 39 31 55 58 47 373 115 MALES 	- HOMMES 257 13 . 	 . 	 . 15 37 38 12 115 27 FEMALES - 	FEMMES 521 13 39 I? 51 20 35 259 88 

15-24 YEARS 	- 	ANS 123 ... 5 27 20 ... 15 4 51 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 655 25 34 4 68 58 32 369 64 

MARRIED - 	MAPlES 485 18 34 5 57 44 30 253 43 
OTHER - AUTRES 293 8 5 26 31 14 17 120 72 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. JUNE 1985 

TABLEAU 51, PERSONNES INACTIVES 01.11 ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQIJELLE ELLE 
NONT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1985 

PERSONAL 	ND LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (I) 	AVAILABLE 	REASONS 12) AVAILABLE 13) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU 	01. A TROUVE EMPLOYEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLERI3I 
MALADIE 	UN NOUVEL 	CU O'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 481 	54 	34 	42 	58 	50 	39 	185 

15-24 YEARS - ANS 	298 	16 	29 	24 	23 	13 	18 	114 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	184 	37 	5 	18 	45 	47 	21 	11 

MALES - HOMMES 	229 	15 	19 	14 	37 	26 	17 	102 

15-24 TEARS - 8145 	155 	5 	16 	10 	13 	7 	9 	95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	75 	11 	... 	24 	19 	9 	6 

FEMALES - FEMMES 	252 	38 	15 	28 	31 	34 	22 	83 

15-24 YEARS - AIlS 	143 	12 	13 	13 	tO 	7 	9 	79 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 	109 	26 	... 	 15 	21 	28 	13 	4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 26 . 6 7 . 	 . 	 . 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . - 	 . . ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 22 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 0• 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 1.. . 	 . 	 . . 4 4 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 144 15 5 10 42 18 Ii 44 

MALES - HOMMES 69 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 8 4 
FEMALES - 	FEMMES 75 10 . 	 . 	 . 8 18 ii 7 2 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 78 5 4 5 13 4 5 4, 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 66 10 ... 5 29 15 6 

ONTARIO 136 15 11 16 5 11 Il 67 

MALES - HOMMES 66 4 6 6 . 	 . 	 . 5 6 38 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 12 5 10 ... 6 5 29 

15-24 YEARS 	- ANS 95 . 	 . 	 . 9 tO . . 	 . 	 . 5 65 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 41 12 ... 6 ... 10 6 

MANITOBA 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 

SASKATCHEWAN 13 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 0 	 . 

ALBERTA 38 7 5 5 - 	 . - 	 . 	 . ... 16 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 61 8 5 5 4 12 6 20 

MALES - HOMMES 30 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . It 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 34 ... 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 5 ... ... ... 10 

(i) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 0N-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EK. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONY PARTIES EN VOYAGE 09 QUI DEMENAGENT. 

131 PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTSI WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETLIDIANTS A PLEIN TEMPSI QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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S 
TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE LABOUR FORCE BY TIME 

TABLEAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON LA PERIODE 
LE SEXE 	El 	LA PROVINCE, 	JUIN 	1985 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE DEPUIS 

TOTAL 

LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	JUNE 

QU'ELLES ONT 	QIJIITE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	L'AGE, 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 	YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	DR MORE 

MOIS 	NOIS 	MOIS 	 I 	AN 
OIJ 	PLUS 

1985 

OTHER(1) 

AUTRES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.445 370 191 466 4,201 1,216 

15-24 YEARS 	- ANS 1.151 152 70 234 152 542 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,293 218 121 231 4.049 674 

MALES - HOMMES 2.025 130 75 213 1.330 218 
15-24 YEARS 	- 	ANS 502 62 33 122 39 246 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.524 61 43 91 1.291 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,419 240 115 253 2.872 938 
15-24 YEARS 	- ANS 650 90 38 113 114 296 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.770 151 78 141 2.758 642 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 8 5 25 89 59 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 19 1 

NOVA SCOIIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 7 20 165 61 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 220 15 6 18 131 50 

QUEBEC 1.831 89 46 112 1.190 393 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 334 38 IS 56 42 184 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.496 52 31 56 1.148 210 

5 MALES - HOMMES 554 33 18 57 351 95 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.277 51 28 55 839 298 

ONTARIO 2.152 131 65 159 1.444 354 

15-24 YEARS 	- ANS 344 56 26 80 41 140 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,809 75 38 79 1,403 214 

MALES - HOMMES 668 44 26 68 461 70 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,484 87 39 91 983 284 

MANITOBA 258 17 10 20 178 43 

SASKATCHEWAN 234 17 6 15 151 45 

ALBERTA 479 34 20 39 298 88 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 778 44 26 54 537 116 

15-24 YEARS 	- ANS 123 18 6 26 21 52 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ASS 26 20 29 516 64 

MALES - HOMMES 257 17 12 22 179 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 27 15 32 357 89 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI 	N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

Ll 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) 	JUNE 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE )IIMITES CE 1981). JUIN 150, 
	 I 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIDY- EMPLOYMEN 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX CE RAPPORT 
CE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 72 61 10 41 63.9 	C 14.6 	E 54.5 

HALIFAX 216 151 137 15 65 70.1 	B 9.9 	E 63.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N. -B.) 86 55 47 8 31 63.5 	C 14.7 	F 54.2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 113 66 57 9 47 58,2 C 13.9 	F 50.1 

QUEBEC 454 296 269 27 158 65.2 	C 9.2 	F 59.2 

TROIS-RIVIERES 93 58 52 6 34 63.0 C 10.6 	F 56.3 

MONTREAL 2.303 1547 1.364 183 756 67.2 B 11.8 	E 59.3 

OTTAWA - 	HULL 593 434 397 37 159 73.1 	B 8.6 	F 66.9 

SUBBURY 111 66 58 8 45 59.3 	C 11.9 	F 52.3 

OSHAHIA 126 92 88 5 33 73.5 	C 5.0 0 69.8 

TORONTO 2,512 1.829 1.704 125 683 72.8 B 6.8 	E 67.8 

HAMILTON 441 289 260 29 152 65.4 	C 10.0 	F 58.9 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 243 158 144 14 84 65.3 	C 9.1 	F 59.3 

LONDON 229 159 144 15 70 59.5 	C 9.3 	F 63.1 

WINDSOR 189 117 109 8 72 61.7 	C 6.8 	F 

KITCHENER - WATERLOO 232 171 159 12 61 73.7 	C 7.2 	G 

THUNDER BAY 95 66 61 5 29 69.2 	C 8.3 6 
. 

WINNIPEG 482 326 298 28 156 67.5 B 8.6 E 

REGINA 138 99 91 8 39 71.9 	C 8.1 	F 65.1 

SASKATOON 130 92 82 9 38 70.9 	C 10,3 	C 63,7 

CALGARY 466 344 310 34 122 73.9 	B 9.8 6 66.6 

EDMONTON 551 403 360 43 147 73.2 	8 10.7 	C 65.4 

VANCOUVER 1.083 735 632 103 348 67.9 	B 14.0 	6 58.4 

VICTORIA 195 127 112 15 69 54.8 	C 11.7 	F 57.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. APE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 952903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1995 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT, NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DL) CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENI ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PUS ETE PLJBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN CE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 952903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT DU PLAN CE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS Of 1984 DOI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE IA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

I 
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ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11111 BOUNDARIES) 	JUNE 1985 

ABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQIJE (LIMITES DC 198)) 	JUIN 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El PIUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELIVE 421 236 185 50 186 55.9 	C 21.4 	E 44.0 
REGION(S) 010 184 107 88 19 17 58.4 	C 17.8 	E 48.0 

020 40 21 16 5 19 52.7 	0 24.4 	F 39.8 
030 94 58 43 15 36 61.7 	C 25.9 	F 45.7 
040 103 49 38 11 54 47.4 	D 22.5 	F 36.7 

P.E.J. - 	I.-P.-E. 95 62 57 6 32 68.0 	C 9.2 	5 60.0 

H.S. - 	N. -E. 664 399 349 50 256 60.0 B 12.4 	D 52.5 
REGION(S) 210 130 72 55 16 58 55.6 	C 22.7 	5 43.0 

220 125 68 61 7 58 53.9 	C 10.3 	F 48.3 
230 81 48 43 5 33 59.3 	C 11.1 	F 52.7 
240 101 52 47 5 48 52.0 	C 10.4 	F 46.6 
250 228 159 143 15 69 69.7 	B 9.7 	E 62.9 

N.B. - 	N. -B. 536 317 271 45 220 59.0 	C 14.3 	D 50.6 
REGION(S) 310 135 71 58 13 64 52.5 	B 18.2 	C 42.9 

320 128 81 70 10 48 62.9 	C 12.7 	F 54 9 
330 128 78 67 11 50 60.8 	C 13.8 	F 52.4 
340 81 51 44 7 30 52.7 	C 13.3 	F 54.4 
350 64 36 32 4 28 55.6 C 12.4 	F 49.6 

QUEBEC 5.113 3.283 2.899 383 1.831 64.2 B 11.7 	D 56,7 
REGION(S) 411 86 47 40 7 39 55.1 	0 15.8 	F 46.4 

412 168 103 87 16 65 61.4 	0 15.8 	F 51.7 
420 233 136 116 20 97 58.5 C 14.8 	F 50.0 
430 723 445 405 41 278 61.6 	C 9.1 	F 56.0 
440 361 220 195 26 141 61.0 	C 11.5 	F 53.9 
450 201 128 114 14 72 64.0 	C 10.9 	F 57.1 
461 830 569 513 56 261 58 5 C 9.8 	E 61.9 
462 1.657 1,091 955 136 577 65 4 B (2,5 	E 57.3 S 453 248 158 137 21 90 63.8 	C 13.5 	F 55.2 
454 206 132 115 16 75 63.9 	C 11.9 	F 56.3 
470 189 129 116 13 60 68.3 	C 10.1 	F 61.4 
480 112 65 55 10 46 58.4 	0 15.4 	5 49.4 
400 & 490 89 57 49 8 32 64.2 	C 13.9 	F 55.3 

ONTARIO 7,037 4,885 4.523 362 2,152 69.4 A 7.4 	D 64.3 
REGION(S) 510 281 (Al 163 18 100 64.5 	C 9.8 	F 58.2 

520 218 132 122 10 85 60.8 	C 7.6 	F 56.1 
530 2.772 2.017 1,885 131 755 72.8 	B 6.5 	E 68.0 
540 560 396 370 26 164 70.7 	C 6.5 	F 66.1 
550 881 585 529 55 297 66.3 	C 9.5 	E 60.1 
550 380 261 239 22 120 68.6 C 8.4 	F 62.8 
570 426 275 255 19 151 64.5 	C 7.1 	F 59.9 
580 208 141 133 8 67 67.7 	C 5.5 	F 64.0 
591 444 293 267 26 151 56.0 	C 9,0 	E 60.0 
597 174 116 108 8 58 66.9 	C 7.3 	F 62.0 
500 694 489 451 39 205 70.5 	C 7.9 	F 65.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CUT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE 1085 DC L'INTERPRETATIOW DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES G' IT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTUINS CBS, NE SONT PAS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PUS STE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PIUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SDNT CALCUIEES AVEC LES DEFINITiONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE I'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARUISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOJVENT SE REFERER ALIX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

TN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DV RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DONS IC BULLETIN 
:iuLE PETENSE'EN' C: CANUDC CF 'XV' 	CANADA. PRTv:N:F 	E 	REG:TNTECDNDM:QUEC. S E .CN EIVTU!N[C C2VXCT[C!YCjEC 

S .' . 1 	 :ONTY:QIL:. is:; 	T - '; 	U_i :AAI 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) JUNE 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981) JUIN 1985 
	

S 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE EMPLO!- 
El PLUS POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 795 527 485 41 268 65.3 B 7.8 	0 61.1 

REGIONIS) 510 51 32 30 ... 19 63.5 C ... 	G 59.5 
520 37 22 21 . 	 . 	 . 15 60.5 0 . . . 	G 58.2 
630 84 55 52 . 	 . 79 65.0 C . . . 	G 62.0 
640 34 27 20 ... 12 64.7 C ... 	0 60.1 
650 U 680 71 49 44 5 22 68.9 C 10.1 	6 61.9 

660 52 32 30 . 	 . 	 . 20 61.6 	C . 	 . 	 . 	6 58.0 
670 466 315 287 27 151 67.5 B 8.7 	E 61.6 

SASKATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 B 7.0 	E 63.6 
REGION 	SI 710 207 147 137 10 60 70.9 C 6.8 	F 66.1 

720 94 66 63 . 	 . 	 . 28 70.4 	C . . . 	G 67.2 

730 203 147 130 13 60 70.2 	C 8.9 	E 64.0 
740 82 50 48 . 	 . 	 . 31 61.6 	C . . . 	G 58.9 
750 8 750 155 100 93 7 54 64.9 C 7.5 	F 60.0 

ALBERTA 1.735 1.256 1.141 115 479 72.4 B 9.2 U 65.8 

REGION (SI 810 151 101 94 7 49 67.3 C 6.9 	F 62.7 
820 67 46 44 . 	 . 	 . 21 58.3 C . 	 . . 	0 66.3 
830 544 402 363 39 142 73.9 	B 9.7 	E 65.7 
840 14 51 46 5 23 69.3 C 10.2 	F 62.2 
850 98 75 68 7 23 76.5 C 8.8 	F 69.8 
850 606 444 398 46 162 73.3 	B 10.3 	C 65.7 
870 85 61 57 4 24 72.3 	C 7.1 	F 67.2 
880 lii 75 70 6 35 68.2 C 8.0 	F 62.7 

B.C. 	- 	C 	-B. 2.226 1.448 1 .243 205 778 65.1 	B 14.2 	U 55.8 
REGION IS) 910 44 30 26 4 14 67.3 	D 12.9 	F 59 

920 76 43 34 9 33 57.0 	D 21.7 	F 4 
930 189 107 93 14 82 56.4 	0 13.0 	F 49 
940 88 56 47 9 33 63.2 	0 15.8 	F 5: 
950 1.207 807 595 112 400 66.8 B 13.8 	E 5 
960 399 251 218 33 148 62.8 C 13.0 	E 5' 
970 135 97 80 17 39 71.5 	C 17.7 	F 58.9 
980 8 990 87 58 50 8 28 67.4 	C 13.4 	F 58.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTEPPRETA' 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. APE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT, NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OIJQUEL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS DE L'!NTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 	, QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P45 EYE JUGEES UTILISABLES ET NONT P49 EYE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQ)JES CONTENUE5 BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN BE SONDAGE DE LENQUETE DE 1981. 
LES IJTILISATEUPS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFEPER AUX TABLEAUX REVISES 
OANS IC NUMERO BE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE, 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES OARS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DL 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO, 93-975 AU CATALOQUE) 

I 
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ABLE 55. 	STUDENT 	DATA, 	JUNE 	1985 

UB1EAU 55. 	DONNEES SUP 	LES ETUDIANTS, 	JUIN 	1985 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- ENPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUX BE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(1) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUG 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 1.743 986 827 159 16.1 55.5 47.5 
15-19 	YRS 	- 	8145 1372 684 572 112 16.3 49.9 41 	7 
20-24 YRS 	- ANS 371 302 255 47 15.6 81.4 68.8 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	8145 919 533 449 84 15.8 58,0 48 9 
15-19 YRS 	- ANS 705 353 297 56 15.9 50.0 42,1 
20-24 YRS - ANS 213 180 152 28 15.6 84.6 11.4 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YRS - ANS 824 453 379 74 16.4 55.0 45.9 
15-19 	YRS 	- 	ANS 667 331 276 56 IS 	8 49.7 41.4 
20-24 YRS - ANS ISA 122 103 19 15.5 77.1 65.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 10 7 . 	 , 	 . . 22.5 16,4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 5 4 , 	 , 	 , . 	 . 	 . 48.7 42 7 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 62 26 21 5 18.6 42.2 34 3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 23 19 4 17.2 43.9 36.4 
QUEBEC 448 235 180 55 23.4 52.4 40.1 
ONTARIO 689 439 383 56 12.8 63.7 55.5 
MANITOBA 64 38 32 5 14.0 59.0 50.7 
SASKATCHEWAN 58 34 30 4 11.2 58.9 52.3 
ALBERTA 146 81 70 IT 14.1 55.5 47.8 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 96 81 15 15.9 55.9 47.0 

S OTHER STUDENTS 121 	- AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

40TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 329 226 185 41 18,3 68.6 56.1 
15-19 YRS 	- 	ANS 163 94 80 14 15.1 57.6 49.0 
20-24 YRS - ANS 166 132 105 27 20.6 79.4 63.0 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	4145 165 114 93 21 18.0 68.8 56,4 
15-19 	YRS 	- 	ANS 84 50 42 8 15,9 59.9 50.4 
20-24 YRS - ANS 81 63 51 12 19.7 78.0 62.6 

FEMALES 	- 	FENMES 
15-24 	YRS 	- ANS 164 112 91 21 18.5 68.5 55.8 
15-19 	YRS 	- 	8145 79 43 37 6 14.0 55.2 47.5 
20-24 YRS 	- 8145 85 69 54 15 21.4 80,7 63.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE IT 4 , 	 . 	 . ... ... 31.3 
PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-Dti-PR1NCE-EDOUARD . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECUSSE 14 9 1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 63.8 49.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK tO 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.7 39.0 
QUEBEC 76 48 37 11 23.2 62.7 48.2 
ONTARIO 108 84 71 13 15.6 77.8 65.7 
MANITOBA 14 10 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 66.6 61.5 
SASKATCHEWAN 15 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 68.1 57.8 
ALBERTA 37 27 23 4 13.5 72.9 63.1 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 28 22 5 21.7 66.5 52.1 

(1) PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES BE 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT 	GUI ONT 	L'JNTENTION DC RETOURNER AUG ETUDES A 
I AUTOMNE 

(2) PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES BE 	15 A 24 ANS GUI 	FREGUENTAIENI LECOLE A 	PLEIN TEMPS EN MARS El GUI NONT 	PAS 	LINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
BE RETOURNER AUG ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 	55 	STUDENT 	DATA. 	IJUNE 	19841 

TABLEAU 	55 	DONNEES 	SUP 	LES 	ETUDIANTS. 	(JOIN 10 

LABOUA UNfMPLO- PARTICI- EML 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POP.. 

ED RATE RATE RAIlS 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT 	Dl TAUT RAPPORT 
ACTIVE HIS CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVIIE 	EMPLOI-- 

OCCUPIES POPULATION 

- -- 

	

- THOUSANDS - 	 MILL 11115 PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING 	STUDENTS III 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
840 	ETUDES 	Ill 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 1.736 935 790 145 15 	5 53.9 45 5 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1.385 656 554 102 15.6 47.4 40.0 
20-24 	TRS 	- 	ANS 351 279 236 43 15.4 79.5 67.3 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	AIlS 898 503 429 74 14.7 56.0 47.7 
IS-IT 	TRS 	- 	AIlS 702 342 293 49 14.4 48.8 41.8 
20-24 	'(95 	- 	AIlS 196 160 135 25 15.5 81.8 69.1 

FEMALES 	- 	FEPIMES 
15-24 	'(115 	- 	AIlS 838 432 361 71 16.5 51 	6 43. 	I 
IS-TO 	'(115 	- 	ANS 684 314 261 53 16 	9 45 9 38 	1 

20-24 	'(95 	- 	AIlS 155 ITT 100 IA 15.3 76 	7 64 9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRU-NEUVE 45 9 0 . . 19.3 14.2 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARE 8 4 - . 	 . 	 , - 	 . 47.0 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 63 28 24 4 14.3 44.7 38.3 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 50 23 TA 6 23.7 473 36 	I 

QUEBEC 450 213 162 51 24 0 47,4 36,0 
ONTARIC 680 421 373 48 Il 	3 61 	9 54 	9 
MANITODA 65 36 31 5 13.8 55.5 47 	8 
SASKATCHEWAN 51 35 33 . 	 . 	 . , 	 , 57.4 53.3 
ALBERTA EF 0 3 	7 '(3 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANO:  

OTHER 	STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIAN' 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	GlUT 	SEXES 
15-24 	UPS 	- 	ANS 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 
20-24 	YRS 	- 	AIlS 145 115 :0 25 4 79.6 59 U 

MALES 	- 	HOMPIES 
5-24 	YRS 	- 	AIlS 158 110 85 24 22 3 69 4 53.9 
15-19 	095 	- 	AIlS 86 52 44 A 15.3 60.5 51.2 
20-24 	YRS 	- 	AIlS 72 58 41 17 28.6 79.9 97.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'(PS 	- 	ANS 158 107 85 22 20.3 67.5 53.8 
15-19 	'(95 	- 	AIlS 86 49 40 9 18 	1 57.1 46 8 
20-24 	'(95 	- 	AIlS 73 58 45 13 22.2 79.6 62 0 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEXVE 9 . 	 . 	 .  

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13 9 7 . 	 . - 	 - 65.6 52 2 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK Ti 5 4 . 	 . . 	 . 	 - 44 5 33 	1 
QUEBEC 72 44 35 9 20.6 60.8 48 2 
ONTARIO 115 88 71 17 19.2 76,4 61.7 
MANITOBA 13 9 7 . - 	 - 69.5 54 9 
SASKATCHEWAN 15 11 9 . . 	 - 76.3 59.3 
ALBERTA 32 23 19 4 18.5 70 4 57 	4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNICUE 36 25 17 8 32.0 69.3 47.2 

(T) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDEE 	SCHOOL 	FUlL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 	RETURN 	IC SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 24 AIlS QUI 	FREOUENTAIENT LECOUE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS El 	OIl! DIll 	I 	INTENTION DC 	RETOURNER 800 ETUDES A 
L 	AU1OMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE 	NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN 
PERSONNES 	Dl 	IS 	8 24 ANS 041 	FREDUENTAIENT LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS El 	041 NONT 	PAS 	LINTENTION OU NE SONI PAS 	CERTAINES 
DL 	RETOURNEN 	AUG 	ETUDES 	A 	LALITOMNE. 

I 
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FEATURE ARTICLE 

Flows into Unemployment: 	Entrants 
and Re-entrants 

by Georges L'natre 

This article examines Labour Force 
Survey 	estimates 	of 	unemployed 
labour 	force entrants 	and 	re- 
entrants, focusing on seasonal 
patterns and the general demographic 
composition of each group. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 

Student Identification Questions, 
Summer of 1985 

The school 	attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 

ARTICLE Dli MOIS 

87 Activité antérieure des chômeurs: en-
trants et rentrants 

par GeOrgc8 £einaItre 

Cet article présente les estimations de 
l'Enquête sur la population active 
relatives aux chômeurs qul entrent sur 
le march4 du travail pour la premiere 
fois et 'a ceux qui reintegrent la popu-
lation active. On y étudie tout parti-
culièrement les tendances saisonnières 
et la composition démographique générale 
de chaque groupe. 

ENQUtTES SUPPLMENTA1R[S 

99 Questions s'adressant aux étudiants, 
été 1985 

Les questions sur la frequentation 
scolaire posees dans le questionnaire de 
I'EPA ne permettent pas de determiner de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 



This survey focuses on persons who 
would like to work fewer hours. The 
reasons for wanting to work less 
time are examined in conjunction 
with preferred work schedules. 

que Ta plupart des étudiants ne suiverY 
pas de cours. 	Depuis 1977, on po;. 
donc, de mai 'a septembre, des question' 
supplémentaires qui permettent de recon-
naltre les étudiants qui s'attendent 
reprendre leurs etudes a l'automne. 

101 Enguêtesur la reduction des heures de 
travail 

Cette enquête s'adresse aux personnes 
qui aimeraient réduire leurs heures de 
travail. On y examine les raisons pour 
lesquelles les gens voudraient travail-
ler moms d'heures ainsi que les 
horaires de travail qu'ils préfèrent. 

school. 	Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 

Survey on Work Reduction 

I 
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FLOWS INTO UNEMPLOYMENT: 
ENTRANTS AND RE —ENTRANTS 

by Georges LemaItre* 

Most people think the unemployed 
consist only of persons who have lost 
their jobs and are looking for 
another. In fact, a substantial 
component of the unemployed is made up 
of persons who are looking for their 
first job or are looking for a subse-
quent job after having spent a period 
of time out of the labour force. 
Since May 1978, the Labour Force 
Survey has published estimates of what 
are called "flows into unemployment", 
which characterize unemployed persons 
in terms of their labour market situ-
ation immediately prior to becoming 
unemployed. 1  For purposes of analy-
sis four types of unemployed persons, 
or flows into unemployment, are 
distinguished: they are job losers, 
job leavers, re-entrants to the labour 
force and new entrants to the labour 
force. A previous article in this 
publication (December 1984) dealt with 
the largest of the four components, 

ACTIVITE ANTRIEURE DES CHÔMEURS: 
ENTRANTS ET RENTRANTS 

par Georges LemaItre* 

La plupart des gens croient que les 
chômeurs se composent uniquement des per-
sonnes qui ont perdu leur emploi et qui 
en cherchent un autre. En réalité, on 
compte aussi parmi les chômeurs un bon 
nombre de personnes en quête de travail 
pour la premiere fois ou après un séjour 
hors de la population active. Depuis mai 
1978, l'Enquête sur la population active 
publie des estimations sur l'activité 
antrieure des chômeurs (désignée gale-
ment sous le nom de "flux d'entres en 
chômage"), terme utilisé pour qualifier 
les chômeurs suivant la situation dans 
laquelle ils étaient vis--vis de l'acti-
vité immédiatement avant de devenir ch6- 
meurs. 1  Pour les fins de notre analyse, 
nous répartissons les chômeurs, ou 
l'activité antérieure des chômeurs, en 
quatre categories: les personnes qui ant 
perdu leur emplol, celles qui ont quitté 
leur emploi, les "rentrants" (personnes 
qui réintègrent la population active 
après 1'avoir quittée pendant un certain 

* Georges Lemaltre is a survey methodologist with 
Census and Household Survey Methods Division, 
(613) 990-9800. 

1 An article in the May 1978 issue of The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. /1-U01) 
was published in order to introduce the "flows 

S  
into unemployment" table, which first appeared 
on a monthly basis in July of the sane year. 
These estimates are currently found in Table 48 
of The Labour Force. The series was tabulated 
retroactively to June 1976 and is available on 
request from that date. 

Georges Lemaltre est méthodologiste d'encpète 
auprbs de Ia division des méthodes de rencense-
ment et d'enquêtes-ménages, (613) 990-9800. 

Dana l'édition de mai 1978 de La population 
active (n° 71-001 au catalogue) Statistique 
Canada a publié un article présentant le tableau 
sur "l'activité antérleure des chômeurs", qui 
paraIt tous lea mois depuis juillet de Ia même 
année. On trouve présentement ces estimations 
au tableau 48 de La population active. Toute 
personne intéressée peut se procurer sur demande 
des totalisations remontant jusqu'h juin 1976. 
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namely job losers, and described the 
instrumental role played by this group 
in defining both the seasonality and 
the trend of unemployment in Canada. 
This article deals with the latter two 
components, re-entrants and new 
entrants, and examines the evolution 
of the survey estimates for these 
groups over the 1978 to 1984 period. 
The analysis is preceded by defi-
nit ions of unemployment and its four 
components. These are followed by a 
broad outline of the demographic 
composition of the two groups under 
study and an examination of seasonal 
movements in the estimates. The 
article ends with a summary of the 
main conclusions. 

DEFINI T IONS 

The Labour Force Survey classifies as 
unemployed, persons who, during the 
reference week: 

temps) et les "entrants" (personnes qui 
entrent dans la population active pour l 
premiere fois). Le numéro de décembrn 
1984 de Ia présente publication renfer-
mait un article touchant Ia plus impor-
tante de ces quatre categories, soit les 
personnes qui ant perdu leur emploi. On 
y parlait du role que joue cc groupe dans 
I'établissernent a la fois de la saison-
nalité et de la tendance du chOmage au 
Canada. Dans le present article, nous 
examinons l'évolution des estimat ions 
d'enquête relatives aux deux derniers 
groupes, les entrants et les rentrants, 
au cours de la période de 1978 1984. 
Avant 	d'entreprendre 	I'analyse, 	nous 
définissons le terme "chômeurs" et les 
quatre 	categories 	de 	personries 	qui 
composent ce groupe. Nous donnons en-
suite une idée générale de la composition 
démographique des deux groupes retenus 
pour l'ét.ude, puis nous examinons les 
fluctuations saisonnières des estima-
tions. L'article se termine par iine r6-
capitulat1i; I 

DEF I NIT! ONS 

Selon 1' Enquêt e sur' ta populat on act lye, 

les chômeurs sont les personnes qul, au 
cours de la semaine de référence: 

a) were without work, had actively 	a) ét.aient sans emploi, avalent active- 

	

looked for work in the past four 	ment cherché du travail au cours des 

	

weeks (ending with the reference 	quatre dernières semaines (y compris 

	

week), and were available for work; 	Ia semaine de référence) et étaient 
prêtes a travailler; 

b) had not actively looked for work in 	b) n'avaient pas activement cherché de 

	

the past four weeks but had been on 	travail au cours des quatre dernières 

	

layoff and were available for work; 	semaines, mais avaient etC mises a 
pied et étaient prêtes b travailter; 

c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less 
from the reference week, and were 
available for work. 

c) n'avaient pas activement cherché de 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais devalent comrnencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou 
mains a compter de la semaine de 
rCférence, et Ctaient prêtes a 
travai her. 

The job loser component of the unern- 	Les personnes qui ont perdu leur emplo 
played consists of persons who stopped 	sont celles qui ont cessC de travai1l 
working at their last job because the 	parce que le paste qu'elles occupaier 



. 
job itself ceased to exist, either 
permanently or temporarily. It also 
includes a much smaller group who were 
"fired for cause". The job loser 
category therefore contains all 
persons who lost or were laid off from 
their former job as a result of a 
decision by the employer and who, 
during the survey's Reference Week, 
satisfied any of the conditions out-
lined above. 

Job Teavers, on the other hand, are 
persons who stopped working for 
reasons of their own. It can general-
ly be assumed that their former jobs 
continued to exist. In other words, 
the positions they occupied when work-
ing were or will be filled by the 
employer after their departure. 
Reasons for leaving the last job 
include illness or disability, per-
sonal or family responsibilities, 
yoing to school, a change in resi-
dence, dissatisfaction with the job, 
retirement, or a residual "other". 

New entrants are unemployed persons 
who have never worked but are looking 
for their first job, which may or may 
not be a permanent one. Re-entrants 
to the labour force are persons who, 
following separation from their last 
job, were out of the labour force for 
some period of time. They have either 
stopped looking for work, or looked 
only intermittently, since leaving or 
losing their last job. 2  In 1984, new 
entrants accounted for 4.8110 of the 

n'existe plus, que ce soit de facon 
permanente ou temporaire. Cette catégo-
ne comprend aussi un petit groupe de 
personnes renvoyées avec motif b l'appui 
("renvoi motive"). La categorie des per-
sonnes qui ont perdu leur emploi englobe 
donc tous ceux qui ont perdu ou qui ont 
été mis pied de leur dernier emploi 
la suite d'une decision de l'employeur et 
qui, pendant Ia semaine de référence de 
l'enquête, remplissaient l'une ou 1.'autre 
des conditions énoncées plus haut. 

Par ailleurs, les personnes qui ont 
quitté leur emploi sont celles qui ont 
cessé de travailler de leur plein gre. 
On peut supposer que, généralement, les 
postes qu'elles occupaient ont été main-
tenus aprs leur depart et qu'ils ont 
été ou seront comblés par l'employeur. 
Ces personnes invoquent les raisons 
suivantes pour avoir quitté leur dernier 
emploi: elles étaient malades ou invali-
des, avaient des obligations personnelles 
ou farniliales, allaient h l'école, ont 
dérnénagé, n'étaient pas satisfaites de 
leur emploi, ont pris leur retraite, ou 
avaient une "autre" raison. 

Les entrants sont les personnes qui n'ont 
jamais travaillé auparavant et qui cher-
chent leur premier emploi, permanent ou 
non. Les rentrants sont les personnes 
qui ont été inactives pendant un certain 
temps b la suite de la cessation de leur 
dernier emploi. Elles ont soit abandonné 
la recherche d'emploi, soit cherché du 
travail d'une façon intermittente depuis 
qu'elles ont quitté ou perdu leur dernier 
emploi. 2  En 1984, les entrants repré- 
sentaient 	4.8% 	de 	l'ensemble 	des 

2 The distinction between job losers and job 
leavers, on the one hand, and re-entrants, on 
the other, may at times seem an artificial 
one. For example, an unemployed job lo8er who 
has no expectation of returning to his/her 
former job and who ceases to look for work for 
a period as short as one month would be con-
sidered a re-entrant when he/she resumed look-
ing for work. In such cases, there is unlikely 
to be any significant difference between that 
person's labour market situation prior to the 
interruption of job search and after it. 

2 La distinction établie entre les personnes qui 
ont perdu leur ernploi et celles qui l'ont 
quitté, d'une part, et lea rentrants, d'autre 
part, peut parfois sembler artificielle. Per 
exemple, in chômeur qui a perdu son emploi, qui 
n's aucun espoir d'etre rappelé au travail per 
son ancien enployeur et qui cesse de chercher un 
emplol pendant une courte période, ne serait-ce 
qu'un mois, sera considéré come un rentrant 
lorsqu'il recosinencera b chercher du travail. 
Dana lea cas de ce genre, Is situation de Is 
personne vis-b-vis du marché du travail ne sera 
probablernent pas très différente avant at aprbs 
l'interruption de sea recherches. 



TABLE 1. Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1978-1984 

TABLEAU 1. Activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984 
1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	19H3 	1984  

thousands - milliers 

Total unemployed - Nornbre total 

de chômeurs 	 908 	836 	865 	898 	1,314 	1,448 	1,399 

Job losers - Personnes ayant perdu 

leur emploi 457 405 430 450 779 859 801 

Job 	leavers - Personnes ayant quitté 

leur emploi 192 168 170 171 197 200 217 

New entrants - Personnes entrant 

dans Ia population active pour 
la premthre fois 53 51 48 48 58 70 67 

Re-entrants - Personnes reintégrant 
Ia population active 207 211 218 229 280 319 314 

1 year or less - On an ou moms 123 126 128 134 155 154 147 

More than 1 year - Plus d'un an 84 86 90 95 125 165 167 

total unemployed, compared to 5.8% in 	chOmeurs, contre 5.8% en 1978. 	Les 
1978. 	Corresponding figures for re- 	chiffres correspondants pour les ren- 
entrants are 22.5110' and 22.8 110', respec- 	trants s'établissent b 22.5% et b 22.8 0,0' 

tively (see Table 1). 	respectivement (voir le tableau 1). 

The published table of flows into 
unemployment distinguishes between re-
entrants who have experienced a rela-
tively short period of joblessness 
(one year or less) and those who have 
experienced a longer period of job-
lessness (more than one year). This 
distinction is made because many 
persons who are repeatedly out of the 
labour force for periods not exceeding 
one year are likely to be engaging in 
seasonal activities of a recurring 
nature. Long-term re-entrants also 
exhibit a seasonal pattern, but in a 
different fashion, which reflects 
activities particular to this group. 
The seasonality in the numbers of both 
short-term and long-term re-entrants 
is addressed briefly in a subsequent 
section of this report. 

Dans le tableau publié mensuellement, les 
flux d'entrées en chômage se distinguent 
entre les rentrants dont la période 
d'inoccupation a été relativement courte 
(un an ou moms) et les rentrants qui ant 
été sans einploi pendant une plus longue 
période (plus d'un an). Nous établissons 
cette distinction parce qu'un grand nom-
bre de personnes qui ant l'habitude de se 
retirer de la population active pour des 
périodes de mains d'un an (rentrarits 
aprs courte absence) s'adonnent souvent 
a des activités saisonnières de nature 
périodique. Les reritrants après longue 
absence affichent eux aussi une tendance 
saisonnière, différente celle-th, et 
propre a leurs activités particulières. 
Nous nous attarderons plus loin dans la 
présente publication au caractère saison-
nier des chiffres qui se rapportent aux 
rentrants après courte absenep Pt nti\ 

rentrants aprs lonque absence. E 
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S Persons 	in 	the 	four 	categories 
lescribed above can be divided con-
ceptually into two groups based on 
their labour Force status immediately 
preceding their current period of 
unemployment. Specifically, job 
losers and job leavers are those 
persons who were employed immediately 
prior to becoming unemployed, that is, 
they have remained in the labour 
force. On the other hand, new 
entrants and re-entrants have spent 
some time out of the labour force 
prior to beginning or resuming their 
search for work. 

NEW ENTRANTS 

As one would expect, new entrants to 
the labour force, that is, unemployed 
persons who have never worked, are 
composed largely of 15 to 19 year 
aids. From 1978 to 1981, this age 
group accounted for over 80% of all 
new entrants, on an annual average 
basis. With the onset of the 
recession, however, this percentage 
dropped. The proportion of 15 to 19 
year olds decreased from 82.91% in 1981 
to 75.3% in 1982. By 1984, the 
proportion had declined further to 
73.1%. 

Since 1978, new entrants in the 15 to 
19 age group have been approximately 
equally divided between full-time 
students and other 15 to 19 year 
olds. 3  The student group includes 

Sur le plan conceptuel, les personnes 
appartenant aux quatre categories énumé-
rées plus haut peuvent être divisées en 
deux groupes, suivant la situation dans 
laquelle elles se trouvaient vis-à-vis de 
l'activité juste avant leur période de 
chmage actuelle. En effet, les person-
nes ayant perdu leur emploi ou l'ayant 
quitté se caractériserit par le f'ait 
qu'elles avaient un emploi juste avant de 
devenir chômeurs; en d'autres termes, 
elles ont conserve leur place au sein de 
la population active. Pour leur part, 
les entrants et les rentrants ont séjour-
né quelque temps hors du marché du 
travail avant de commencer ou de recom-
mencer a chercher un emploi. 
ENTRANTS 

Comme on pouvait s'y attendre, 	les 
entrants, ou chômeurs qul n'ont jamais 
travaillé auparavant, sont surtout des 
jeunes do 15 A 19 ans. Entre 1978 et 
1981, ce groupe d'âqe constituait plus de 
80% de I'ensemble des entrants (moyennes 
annuelles). Avec l'avènement de Ia 
recession cependant, le pourcentage a 
fléchi. La proportion de 15 a 19 ans est 
passée do 82.9% en 1981 a 75.3110 en 1982. 
En 1984, elle était tombée a 73.1%. 

Depuis 1978, les ent.rants de 15 a 19 ans 
se répartissent a peu près également 
entre étudiants a temps plein et autres 
jeunes de 15 a 19 ans. 3  Le groupe des 
étudiants comprend a la fois des person- 

During the scademic year, the Labour Force Sur-
vey identifies students on the basis of their 
school attendance during the survey's Reference 
Week. 1-fowever, during the summer months, when 
most students are out of school, the Labour 
Force Survey includes two supplementary ques-
tions which determine 1) if a respondent was a 
full-time student the previous March and, if 
so, 2) whether he/she plans to return to school 
full-time in the fall. Respondents who 
answered "yes" to the first question and "no" 
to the second, i.e. school leavers, have been 
classified as non-students for the purpose of 
this analysis, since they would presumably be 
looking for more than just a summer job. 
Persons answering "yes" to both questions, on 
the other hand, have been classified as stu-
dents during the summer months, although most 
of them were not sctually attending school. 

Au cours de l'année acolaire, lea étudiants mont 
dénombrés dana l'Enquète sur la population 
sctive suivant qu' ils fréquentaient l'école ou 
non pendant la semaine de référence. Lorsque la 
plupart des étudiants sont an conqe l'eté, deux 
questions supplémentaires mont posées dans l'en-
quête, b savoir 1) si le répondant fréquentait 
l'école b plein temps au mois de mars précédent 
et, dans l'affirniative, 2) s'il a i'intention de 
poursuivre sea etudes b plein temps b l'autom-
ne. Lea personnes qui ont répondu "0th" b Ia 
premibre question et "non" b is deuxibme (c'eat-
a-dire les "partants") n'ont pea été ciassées 
comme des étudiants pour lea fins de Ia présente 
analyse, puisqu'on peut supposer qu'elles cher-
chaient autre chose qu'iji simple emploi d'eté. 
Par contre, celies qui ont répordu "oui" aux 
dew questions ont été classées comme de8 étu-
diants au cours de i'été mérne si ia plupart ne 
suivaient pas de cours b Ce moment-lb. 
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persons looking for part-time jobs 
during the school year as well as 
returning students looking for summer 
work. linpubli.shed data show that 
during the 1978 to 1984 period, over 
90% of student new entrants were 
secondary school student.s. Monthly 
estimates of unemployment for new 
entrants show, as expected, a strong 
seasonal peak in the early summer, 
generally in July (see graph below). 

nes gui cherchent un emplot a temps 

partiel pendant l'année scolaire, et de 
étudiants qui comptent retourner au 
etudes et sont 'a la recherche de travail 
pour l'été. Des données inédites révè-
lent qu'entre 1978 et 1984, plus de 90% 
des étudiants entrants étaient des élèves 
du secondaire. Comme on pouvat s'y 
attendre, les estimations mensuelles du 
chômaqe relatives aux entrants témoignent 
d'un sommet saisonnier tr'es marqué au 
debut de l'été, généralement en juillet 
(voir le graphique ci-dessous). 

Entrants and Re-entrants, Both Sexes, Canada, January 1978 to June 1985 
Person nes entrant dans Ia population active pour Ia premiere fois et personnes reintegrant 
Ia population active, les deux sexes, Canada, janvier 1978 a juin 1985 

Entrants 
— Personnes entrant darts la poputation 

000 active pour Ia premiere lois 
240 Re-entrants. 1 year or less 

------Personnes réintégrant Ia population 
active, un an ou moms 

200 Re-entrants, more than 1 year 
Personnes réintégrant Ia population 
active, plus dun an 
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Between 1981 and 1982, the annual 
average estimate of unemployed new 
entrants climbed 20.6%, from 48 1 000 to 
58,000. 	In comparison, the overall 
level 	of 	unemployment 	increased 
46.3%. 	In 1983, which marked the 
beginning of the recovery, the number 
of new entrants rose by another 19.7% 

Entre 1981 et 1982, l'estimation annuelle 
moyenne des entrants a augmenté de 20.6%, 
passant de 48,000 a 58,000. 	Par compa- 

raison, le niveau global du chômage a 
fait un bond de 46.3 00'. En 1983, année 
marquant le debut de Ia reprise, le 
nombre d'entrants avançit rrnorr Th 
19.7% pour se fixer a 7 11 . '] II 

I 
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. 	TABLE 2. New Entrants into the Labour Force, by Aqe and Student Status, Canada, Annual Averages, 
1978-1984 

1ABL[AU 2. Personnes entrant dans La population active pour La premiere fois, scion I'Aqe et le 
statuE d'étudiant, Canada, moyennes arunuelles, 1978 a 1984 

1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

thousands - milliers 

Total 53 	51 48 48 58 70 67 

15-19 years - 	15 	19 ans 44 	43 39 40 44 53 49 

Students - Etudtants 23 	22 22 23 22 29 28 

Non-students - Non-étudiants 21 	21 17 17 22 24 21 

20 years and over - 20 ans et pIus 10 	8 8 8 14 17 18 

S 

to 70,000, while the increase in the 
overall level of unemployment slowed 
down to 10.2 10. Thus, although the 
number of new entrants did not 
increase between 1981 and 1982 as fast 
as the number of other unemployed 
persons, the 1981-82 rate of increase 
was maintained in the following year 
despite the onset of the recovery. 
This pattern of nearly identical rates 
of increase in the number of new 
entrants over 1981-82 and 1982-83, is 
repeated for long-term re-entrants 
(approximately 32% for both periods). 

RE-ENTRANTS 

As stated earlier, the Labour Force 
Survey distinguishes between short-
term re-entrants, (those who have been 
without work for one year or less), 
and long-term re-entrants, (those 
whose period of joblessness has 
exceeded one year). One major reason 
for this distinction is that short-
term re-entrants include significant 
numbers of students who have worked 
before (possibly during the summer 
months), as well as graduating stu-
dents and "dropouts" who are looking 
for their first "permanent" job. 
Indeed, as the following table indi-
cates, 15 to 24 year olds have 
accounted for roughly 60% of short-
term re-entrants over the 1978 to 1984 
period. 

Ia progression du niveau global du chôma-
ge ralentissait 	10.2%. Ainsi, bien que 
le nornbro d'entrants ne se soit pas accru 
aussi rapidement que celui des autres 
groupes de chômeurs entre 1981 et 1982, 
le taux de croissance de 1981-1982 s'est 
maintenu l'année suivante en dépit d'une 
reprise naissante. L'observation de taux 
de croissance presque 	identiques 
l'égard du nombre d'entrants de 1981 a 
1982 et de 1982 	1983 vaut éqalement 
pour les rentrants après longue absence 
(environ 32% pour les deux périodes). 

RENT RANTS 

Cornme nous I'avons mentionné précédem-
ment, une distinction est établie aux 
fins de I'Enquête sur Ia population 
active entre les rentrants après courte 
absence (ceux qui sont sans emploi depuis 
un an ou moms) et les rentrants après 
longue absence (ceux qui sont sans emploi 
depuis plus d'un an). Cette distinction 
s'impose surtout, ent.re autres raisons, 
parce que les rentrants après court.e 
absence regroupent un grand nombre d'étu-
diants qui ont déja travailJé auparavant 
(possiblement pendant los rnois d'ete) 
ainsi que des diplômés et des "décro-
cheurs" en quête de leur premier emploi 
"permanent". Comme l'indique le tableau 
ci-après, les jeunes de 15 b 24 ans 
représentaient environ 60% des rent.rants 
aprés courte absence ent.re 1978 et 1984. 
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The seasonal peak in the estimates of 
short-term re-entrants is not as sharp 
as for new entrants (see graph). How-
ever, the seasonal increase is evident 
as early as May, reflecting the pres-
ence among short-term re-entrants of 
post-secondary students, whose school 
year ends earlier than that of second-
ary school students. Like new 
entrants, short-term student re-
entrants come largely from the ranks 
of 15 to 19 year olds, with 12 to 100' 
attending post-secondary institu- 
tions. The number of short-term re-
entrants rose by 15.8% to 155,000 
during the recession year of 1982 but 
remained virtually unchanged from 1982 
to 1983. 

Among short-term re-entrants 25 years 
and over, women predominate. From 
1978 to 1984, approximately 65 to 70% 
of short-term re-entrants in this age 
group were women. 

Les estimations des rentrants aprè'; 
courte absence ne marquent pas un sommet 
saisonnier aussi prononcé que celles de5 
entrants (voir le graphique). Pai' 
contre, Ia hausse saisonnière s'observe 
des le mois de mai, ce qui témoigne de la 
presence, parmi les rentrants après 
courte absence, d'étudiants du niveau 
postsecondaire, dont l'année scolaire 
prend fin plus tot qu'au secondaire. 
Comme les entrants, les étudiants ren-
trants apres courte absence proviennent 
surtout des rangs des 15 19 ans, et 
fréquent.ent des établissements d'ensei-
gnement post secondaire dans une propor-
t.ion de 12 b 16%. Le nombre de rentrants 
après courte absence est monte de 15.8% 
pour atteindre 155,000 en 1982 (année de 
recession), mais ii est demeuré presque 
inchanqé entre 1982 et 1983. 

Parmi les rent rants après courte absence, 
on compte plus de femmes de 25 ans et 
plus que d'hommes. 	Entre 1978 et 1984, 
les femmes représent.aient de 65 h 70 00' di 
rentrants après court.e absence appart 
nant 	ce qroupe d'âge. 

TABLE 3. Re-entrants into the Labour Force, 1 Year or Less, by Age, Sex and Student Status, Canada, 
Annual Averages, 1978-1984 

TABLEAU 3. Personnes reintégrant Ia population active, un an ou moms, selon l'ge, le sexe et le 
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984 

1978 1979 1980 1981 1982 1985 1984 

thousands - milliers 

All ages - Tous les ages 123 126 128 134 155 154 147 

Males - Rommes 54 50 55 58 72 69 64 

Females - Femmes 68 75 73 76 84 85 83 

15-19 years - 15 b 19 ans 45 44 49 51 57 51 45 

Students - 	tudiants 25 25 29 29 35 34 30 

Non-students - Non-étudiants 20 19 21 22 22 18 15 

20-24 years - 20 b 24 ans 30 30 31 30 38 41 38 

Students - 	t.udiants 6 5 5 5 8 10 8 

Non-students - Non-étudiants 24 24 26 24 30 31 30 

25 years and over - 25 aria et plus 47 52 48 53 61 62 64 

Males - Hommes 15 15 16 17 21 22 23 

4 



Ii en est un peu de même pour les ren-
trants après longue absence oj, d'une 
facon générale, les femmes surpassent 
systématiquement les hommes en nombre 
dans un rapport d'environ deux pour un. 
(Les étudiants sont 	beaucoup mains 
nombreux dans ce groupe. 	Entre 1978 et 
1984, les étudiants de 15 N 24 ans cons-
tituaient moms de 9% des rentrants aprés 
longue absence.) 

Les femmes sont plus nombreuses que les 
homrnes parmi les 20 a 24 ans, mais 
l'écart se creuse davantage chez les 25 
ans et plus. Les femmes qui se ret irent 
du marché du travail pour plus d'un an le 
font sans doute pour pouvoir élever leur 
famille ou s'acquitter d'autres obliga-
tions familiales. Le sommet observe en 
septembre tient probablement au fait que 
les femmes qui ont des enfants d'âge sco-
laire réint.ègrent la population active. 

Ent.re 1981 et 1983, l'estimation annuelle 
moyenne des rentrants après longue absen-
ce est passée de 95,000 165,000, soit 
une augmentation d'environ 74%. Pendant 
Ia même période, le niveau global du 
chômage a progressé d' peu près 61%. 
L'accroissement du niveau du chômage chez 
les rent rants après longue absence peut 
tenir en partie a l'afflux de personnes 
qui ont perdu leur emploi pendant la 
recession et ant cessé de chercher du 
travail pendant un certain temps pour 
ensuite recommencer après une longue 
période d'inactivit.é. On pouvait 
s'attendre a ce que ce groupe d'anciens 
travailleurs se compose essentiellement 
d'hommes, puisque le taux de chômage a 
été plus élevé chez les hommes que chez 
les femmes pendant la recession. Le 
retour de ces hommes sur le marché du 
travail pourrait vraisemblablement 
réduire la proportion des femmes parini 
les rentrants après longue absence. Et 
c'est exactement ce qui s'est produit au 
cours de la recession: le pourcentage de 
femmes dans cc qroupe a reculé entre 1981 
et 1985,  pasrit le 71 . )) h 

r 	A similar picture emerges for long- 
L 	term re-entrants where overall, women 

tiave consistently outnumbered men by 
about two to one. (Students are much 
less important in this group. From 
1978 to 1984, 15 to 24 year old stu-
dents accounted for less than 9% of 
long-term re-entrants.) 

The 	predominant, 	role 	of 	women, 
although evident in the 20 to 24 year 
age group, becomes more pronounced in 
the 25 and over age range. The with-
drawal of women from the labour force, 
for a period exceeding one year, is no 
doubt associated with child-rearing, 
or other family responsibilities. The 
seasonal peak in September is probably 
due to the re-entry into the labour 
force of women with school-age chil-
dren. 

From 1981 to 1983, the annual average 
estimate for long-term re-entrants 
Lose from 95,000 	to 165,000, an 
increase of about 7490'. 	During the 
same period, the overall level of 
unemployment increased by about 61%. 
The increase in the unemployment level 
of long-term re-entrants may, in part, 
be attributed to inflows of persons 
who lost their jobs during the reces-
sion, stopped looking for work for a 
period of time, and then resumed job 
search after a prolonged period of 
joblessness. One might expect this 
group of former workers to be predomi-
nantly male, since the unemployment 
rate of men exceeded that of women 
during the recession. The re-entry of 
these men into the labour force would 
be expected to reduce the proportion 
of women among long-term re-entrants. 
This, in fact, did occur during the 
recession period: the proportion of 
women in this group dropped from 71 .0% 
in 1981 to 65.5% in 1983. 

0 



In 	addition, 	unfavourable 	employment Dc 	plus, 	la 	situation 	défavorable 	de 
conditions 	during 	1982 	may 	well 	have l'emploi en 1982 pourrait fort hien avon 
converted many normally short-term re- change 	piusieurs 	rentrants 	après 	courtr 
entrants 	into 	long-term 	re-entrants, absence en 	rentrants 	après 	longue absen-. 
Furthermore, 	the 	extended 	period 	of Ce. 	Les 	lonques 	périodes 	d'inactivité 
joblessness 	of 	long-term 	re-entrants que 	connaissent 	les 	rentrants 	après 
may 	mean 	that 	their 	job 	skills 	are longue 	absence 	supposent 	peut-être 	que 
less current 	than those 	of many other leurs 	compétences 	sont 	moms 	courantes 
unemployed persons so that, 	all things que celles de bien d'autres chômeurs, 	de 
being equal, their numbers may tend to sorte 	que 	toutes 	choses 	étant 	égales 
accumulate 	in 	an 	unfavourable 	labour d'ailleurs, 	leur 	nombre 	a 	tendance 	a 
market. s'accroItre 	lorsque 	les 	conditions 	du 

marché du travail sont difficiles. 

TABLE 4. Re-entrants into the Labour Force, More than 1 Year, by Age, Sex and Student. Status, Canada, 
Annual Averages 1978-1984 

TABLEAU 4. 	Personnes reintégrant Ia population active, plus d'un an, selon l'ge, le sexe et le 
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984 

1978 1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

thousands - milliers 

All ages - bus 	les ages 	84 86 	90 	95 	125 	165 	167 

Males - Hommes 	 23 22 	26 	28 	40 	57 	5 

Females - Femmes 	 62 64 	64 	68 	85 	lOB 	11 

15-24 years - 15 b 24 ans 	29 24 	28 	26 	42 	56 

Students - 	tudiants 	 6 5 	7 	6 	10 	14 	111 

Non-students - Non-étudiants 	23 19 	22 	21 	32 	42 	36 

20-24 years 1  - 20 h 24 ans 1 	17 15 	17 	18 	25 	34 	31 

Males - Homrnes 	 5 4 	5 	6 	9 	14 	12 

Females - Femmes 	 12 10 	12 	12 	15 	19 	19 

25 years and over - 25 ans et pIus 	55 62 	61 	69 	82 	109 	121 

Males - Hommes 	 12 14 	15 	17 	22 	30 	33 

Females - Femmes 	 43 47 	46 	51 	61 	79 	88 

1 This age group is double counted in the table (i.e., is also included in the 15-24 age group). 
1 Ce groupe d'âge fait double compte dans le tableau (ii est également compris dans le groupe des 

15-24 ans). 

CONCLUSI ON 
	

CONCLUSION 

This article has 
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and re-entrants, 
seasonal pattern 
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examined the Labour 
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Dans le present article, nous avons exa-
mine les estimations des entrants et des 
rentrants tirées de I'Enquête sur la 
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leur caractère saisonnier ainsi que sur 
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years and over predominate among long-
term re-entrants. Short-term re-
entrants are a combination of 15 to 24 
year olds and women 25 years and 
over. Seasonal fluctuations are 
evident in the unemployment estimates 
of all three groups. 
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surtout des jeunes de 15 	19 ans et que 
les femmes de 20 ans et plus sont majori-
taires parmi les rent.rants apr'es longue 
absence. 	Les rent.rants après courte 
absence se composent 	Ia fois de jeunes 
de 15 	24 ans et de femmes de 25 ans et 
plus. 	On observe des fluctuations 
saisonnières dans les estimations du 
chômage se rapportant aux trois groupes. 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
Surveys  

Enqudtes 
supple-  mentaires 

SUPPIIMENT OF L'ENQIJETE StIR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES tIIJ)IANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
I.'enqute sur la population active (qui 
est reproduit a la fin de ].a présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
ecole, un college ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les êtudiants pendant la période 
de mai b septembre, oi Ia plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes Ag6es de is a 24 ans. Les 
voici: 

A. "... TAIT-IL (FILE) ETIJDIANT(E) A 
TEMPS PIE IN EN MARS II CETTE ANPW[?" 

0(1! 	 NON 

B. ".... 	A-T-IL 	(ELLE) L'INTCNTION 
D'ETUDIER A TEMPS PIEIN L'AUTOMM: 
PROCHA IN?" 

Clii 	NON 	INCERTAIN 

Ceuxui déclarent être étudiants a temps 
plein' en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes a ternps plein 
l'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux etudes pour les 
mois o'u ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié a temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
etudes a temps plein a l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux etudes. 
Les autres sont classes comme non-
étudiants. 

STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. There'ore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-T INC STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	 NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
student.s. The balance are designated 
as non-students. 

S 
1 Full-time and part-time status is determined by 

the institution in tiich the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 

1 Le statut d'étudiant b temps plein so b temps 
partiel eat dterininé par l'étlissenient ob eat 
macrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information, Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current-
ly attending school full-time are 
published in Table 9 of The Labour 
Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction 	to 	Monthly 	Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

Les données concernant les étudiants e 
les non-étudiants sont publiées dans den 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 

septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
no 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, no 71-001 au 
catalogue. 	Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école 
temps plein sont publiées dans le tableau 
9 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introductrnn aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent act.uellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai septembre. 

[1 

For 	further 	information, 	contact 	Pour plus de renseignements, cornmuniquer 
Ken Bennett, (613) 990-9448, Household 	avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
Surveys Division, Statistics Canada, 	sion des enquêtes-ménaqes, Statistique 
ft t awH K1 	1]TE. 	 1iridi, flt 	'n K i A 016. 

I 
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The Survey on Work Reduction was 	Statistique Canada a effectué l'Enquête 
conducted by Statistics Canada as a 	sur la reduction des heures de travail 
mailout/mailback supplement to the 	titre de supplement b l'Enquête de juin 
June Labour Force Survey for the 	sur la population active (envoi par la 
Conference Board of Canada. 	poste/retour par la poste) pour le compte 

du Conference Board du Canada. 

The objectives of the survey are: 	L'enquête avait pour objectifs: 

- to estimate the amount of work that 	- d'estimer la quantité de travail qul 
could be made available to the 	serail disponible aux chôrneurs si les 
unemployed by voluntary reduction in 	personnes occupées réduisaient volon- 
hours of work by the employed; 	tairement leurs heures de travail; 

S 

to determine whether those persons 
who would voluntarily reduce their 
work-time would use the extra time 
in activities that would have an 
indirect impact on the availability 
of employment; 

- to determine the reasons for wanting 
to work less time; 

- to determine preferred reduced work 
schedules; 

de determiner si les personnes qui ré-
duiraient volontairement leur heures de 
travail consacreraient le temps ainsi 
gagné a des activités contribuant 
indirectment créer de l'emploi; 

- d'établir les raisons pour lesquelles 
les gens veulent travailler moms 
d' heures; 

- de determiner les horaires de travail 
réduits qu'ils préféreraient; 

- to determine the regional, occupa- 	- de determiner les caractéristiques 
tional, income and other demographic 	régionales, professionneiles, salaria- 
characteristics associated with pre- 	les mu démographiques associées aux 
ferences for reduced work-time. 	préférences pour une reduction des 

heures de travail. 

Survey respondents were identified 
during the Labour Force Survey inter-
view week for the month of June. The 
sample consisted of paid employees, 18 
years and over, in a one-half sub-
sample of the Labour Force Survey 
households, that is, approximately 
16,000 households. Data from the sur-
vey are scheduled to be turned over to 
the sponsors in November, 1985. 

Les répondants ont été dénombrés au cours 
de la semaine d'interview de l'Enquête de 
juin sur la population active. L'échan-
tillon se composait d'employés rémunérés 
gés de 18 ans et plus compris dans un 
sous-échantillon de la moitié des ménages 
de I'Enquête sur la population active, 
soit environ 16,000 ménages. On prévoit 
de faire connaltre les résultats aux par-
rains de l'enquète en novembre 1985. 

For 	further 	information, 	contact 	Pour de plus amples renseignements, corn- 
Anne Haining, (613) 990-9478, House- 	rnuniquer avec Anne Haining au (613) 
hold Surveys Division, 	Statistics 	990-9478, Division des enquêtes-ménages, 
Canada, Ottawa K1A 016. 	Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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Survey on Work Reduction 
Authority Statistics Act, 
Statutes of Canada 
1970-71 72. Chapter 15 
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Dear Respondent, 

Unemployment and the sharing of jobs to help more people get work 
are topics frequently in the news today Some people think that there 
would be more jobs for the unemployed if employed Canadians were 
willing to work less. 

To determine this, Statistics Canada is asking you to fill out this ques-
tionnaire. Your answers will help the Conference Board of Canada, a 
private, non-profit research organization, to decide if unemployment 
could be reduced if some people worked less. 

In this survey, you will be asked if you would like to work more or less 
than you do now. If you want to work less, you will be asked how you 
would change your work i e.. would you want to 

• work shorter days or weeks, 

• take more time off every year or every few years, 

• retire early? 

IF YOU WANT TO REDUCE YOUR WORK HOURS, YOU WILL BE 
ASKED WHY: WOULD YOU WANT TO 

• get away from something you don't like at work, 

• take care of other things (children, home repairs) or, 

• have time for other things (sports, education, travel, hobbies)? 

Your responses will be kept strictly confidential, and used for statistical 
purposes Only. 

C 

Thank you for your cooperation. 

INSTRUCTIONS 

This questionnaire to be completed by 	 . To answer 
the questions, enter a check in the appropriate circle (j' or a number in the box provided 111111 
For example the answer "three" would be entered as EI1 Mark your answers clearly. As you 
answer the questions, please keep these things in mind: 

• We want to know about changes you would make to your main job (if you have more than one job). 

• We want to know about changes you would be willing to make within the next 2 years. 

Please return your completed questionnaire by June 30, 1985 in the postage paid envelope provided. 

[II1 	2 	11111 	1 	3 1 0 1 6 1 8 1 5 1 
Foin, No 	 0001,11 No 	 Siney Onto 

41 	I 	I 	5ffl 
Assigrai'tt No 	 HAD DIgeU.e No 

Surname 
! OHHWWW  

8-5400-139 25-385 	TBICT-REG. B102560 1 
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I* 	asshque Caiada Statistics Caada 

Ovison des 	Special Surveys 
erquétes specales Divisor 

Enquête sur Ia reduction des heures de travail 

Conlldenttal 
une lois rempli 

Daratiorr exigèe an verlu de Is La 
surlastatistique,chapitre 15. Slatuts 
du Canada de 1970 71 72 

Cher(ère) rèpondant(e(, 

On p&e souvent daisies médas demièrement du ctiômage et du pai'tage 
du travat Certabs sont davis quit y aurait plus de travail pour les chômeurs 
si les Canadiens gui ant un emploi étaient prêts At travaller mains, 

ur an savoir davantage sur Ia question, Statistique Canada vous 
demande de remplir le present questionnaire. Vos réporises aideront le 
Conference Boad of Canada, un organisme de recherche pnvé a but non 
lucratif. a determiner site fait que certaines personnes acceptent de 
travailler mains d'heures pourrait contribuer a réduire le chomage. 

Dans cette enquêt nous vous demanderons Si vous aimeriez travailler 
plus ou mains d'heures que vous n'en travaillez actuellement. Si vous 
aimenez travajer mains, nous vous dernanderons comment vous 
entendez modifier vos heures de travail: par exempl aimeriez-vaus 

• travatlier mains d'heures par jour ou mains de jours par semaine? 

• prendre plus de Ganges chaque année ou tousles deux ou 170.5 ans? 

• prendre une retraite anticipèe? 

SI VOUS AIMERIEZ REDIJIRE VOS HEURES DE TRAVAIL NOUS VOUS 
DEMANDERONS POUROUOI: SERAIT-CE POUR 

• éviter quelgue chose que vous n'aimez pas au travail? 

• vous occuper dautre chose (prendre soin des enfants, faire des 
reparations a votre maison)? 

• avoir plus ce tempo pour faire du sport, suivre des coum voger, 
vous adonner a des loisirs? 

Vos réponses demeureront strictement contidentiates et serviront a des 
fins statistiques seulement. 

Merci de votre collaboration. 

INSTRUCTIONS 
Ce questionnaire dait être rempli par ________________________________________ Paur répondre 
aux questions, cochez le cercle approprié (3r ou inscnvez un nombre dana les cases prévues a cet 
effet LII] . Par exemple, pour irois vous écrivez []II Ecnvez vos réponses lisiblement. En 
répondant aux questions, n'oubliez pas ces deux corisignes: 

• Nous voulons savoir quels changements vous apporteriez a votre emploi princIpal (si vous en 
avez plus dun). 

• Nous voulons savoir quels changements vous seriez prét(e) a envisager d'Icl deux ens. 

Veuillez renvoyer  votre questionnaire rempli au plus tard le 30 juIn 1985 dans l'enveloppe atfranchie 
ci-jointeL  

1 EI1I1 	2111 I 	I 	I 31 0 1 6 1 8 1 5 1 
N' ai a lonerie N 	de d000.er Dale ifenqotile 

41 	I 5[i[] 
N' de itiche N° de pa8ebgne do DM 

.IIIIIUIIIUIflhU 
8-5400-139: 25-385 TB(CT—REI3. B102560-1 
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The following questions are about working tess time for less pay. Assume that you would lose one hour's pay for each hour 
that you no longer work. Put another way, you would lose 5% of your pay if you work 5% less time. 

When you are answering the questions, assume that your job situation stays the same. Your job security or seniority would 
not be affected You would not jeopardize your chances for promotion or pay raises. You wouldn't lose your pension or other 
benefits. 

1. IN THE NEXT TWO YEARS, WOULD YOU TAKE A CUT IN PAY IF YOU RECEIVED MORE TIME OFF IN RETURN? 

Can't afford it 	 . 	. 	0 

Uko my hours now 	 20 	Go 

Yes to 	 No 2 0 	WHY NOT? 	 question
to  

Not possible in my job 	. 	. 	0 	3 

Other reason 	 . 	. 	. 

Think 

 

out how much of your pay you could afford to give up to work less time. Remember, for every hour less you work, 
you would lose one hour's pay. 

Before answering the next question, here are some figures to help you: 

• A week off is about 2% of a full work year (and 2% of your pay); two weeks would be 4%; three weeks would be 6%. 

• A half hour less per day all week long for a full work year is about 6% of your time and pay:  one hour a day would 
be 12%; two hours a day would be 24%. 

• One day off every week all year long is about 200/0  of a full work year (and 20% of your pay), two days off would 
be 40%; two and a half days would be 50%. 

• It you worked for 4 years at reduced pay in order to have the fifth year off, you would be reducing your pay by 20%. 

• Use the chart below to help you think about these figures. 

Acut 
in pay of 	 $10,000 

2% 	is 	 . 	I 	$ 	200 

If your YEARLY 

$20,000 

EARNINGS 

$30,000 

are: 

$40,000 $50,000 

$ 	400 $ 	600 $ 	600 $ 1,000 

4% 	is 	 1 	400 800 1.200 1.600 2,000 

6% 	is . 	 600 1,200 1.800 2,400 3.000 

12% 	is 	. 	 1,200 2,400 3.600 4.800 6,000 

20% 	is 	 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 

24% 	is 	 2,400 4.800 7,200 9,600 12.000 

40% 	is 	. 	. 	 4,000 8.000 12.000 16,000 20.000 

50% 	is 	 5,000 10,000 1 	15,000 20,000 25,000 

2. WHAT PERCENT OF YOUR PAY WOULD YOU GIVE UP TO HAVE MORE TIME OFF? 

LII % of pay 	Example: enter 2% 	as 	[0 2 

3. ANOTHER WAY TO GAIN MORE TIME OFF IS TO TRADE ALL OR SOME PART OF YOUR PAY INCREASE. WOULD YOU 
TRADE SOME OF YOUR INCREASE IN THE NEXT TWO YEARS FOR MORE TIME OFF? (FOR EXAMPLE, GAIN 5% MORE 
TIME OFF INSTEAD OF A 5% PAY RAISE?) 

Yes 1 0 	 No 2 0 

4. HOW MUCH OF YOUR INCREASE IN THE NEXT TWO 
YEARS WOULD YOU TAKE AS TIME OFF? 

All of my increase 	..........to 

About had of my increase . 	 20 
A smal pail of my increase 	 30 

• IF YOU ANSWERED YES' TO QUESTION 1 OR 3 THEN GO TO QUESTION 5. 
OTHERWiSE, TURN TO PAGE 5 AND ANSWER QUESTIONS 9 TO 17, 

I 

a 
8-5400-139 
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Dans les questions qui suivent, nous vous demandons Si VOUS seriez disposê(e) a travailter moms d'heures contre une rémunéra-
• 	 lion moindre. Supposez que vous perdez une heure de paye pour chaque heure non travaillée. En d'autres termes, vous 

perdez 5% de votre salaire en réduisant vos heures de travail de 5%. 

En répondant aux questions, tenez pour acquis que votre situation reste Ia méme. Votre sécurité d'emploi et votre ancienneté 
ne seraient pas menacées. Vous ne compromettriez pas vos chances d'avancement et d'augmentation de salaire. Vous ne 
perdriez pas vos droits a une pension ni les autres avantages que vous procure votre emploi. 

1. AU COURS DES DEUX PROCHAINES ANNEES. ACCEPTERIEZ-VOUS UNE REMUNERATION MOINDRE SI VOUS 
POUVIEZ, EN RETOUR, BENEFICIER DE PLUS DE CONGES? 

Je ne peux pas me le permettre flnancièrement 1 0 

Je Suis satistait(e) de mes heures de travail 20 	Passez 

Oui 1  0 	Non 20  POURQUOI PAS? 	 question 
C'est impossible dans mon emploi 	 0 

Autre raison 

Essayez de determiner Ia portion de votre salaire a Iaquelle vous seriez prét(e) a renoncer pour pouvoir travailler moms 
d'heures. NubIiez pas que pour chague heure cie travail en moms, vous perdrez une heure de paye. 

Avant de passer a Ia prochaine question, voici quelques chitfres qui pourronl vous aider; 

• Une semaine non travaillée équivaut a environ 2% dune année de travail complete let a 2% de votre salaire), deux 
semaines a 4% et trois sernaines a 6%. 

• Une demi-heure de travail de moms par jour pendant une année de travail complete correspond a peu pres 4 6% 
de votre temps et de votre salaire, une heure par jour a 12% et deux heures par jour a 24%. 

• Une journée non travaillée par semaine pendant toute I'année correspond environ 4 20% dune année de travail 
complete let 4 20% de votre salaire), deux jours non travaillés 4 40% et deux Iours et demi a 50%. 

• Si vous travailtiez pendant quatre ans contre une rémunération moindre afin de pouvoir bén4ticuer dun conge Ia 
cinquième année, votre salaire serait réduit de 20%. 

lnspirez-vous de Ia table présentée ci-dessous pour mieux comprendre les proportions 

Un salaire 	
Si 

réduit de 	 $10,000 
V 

2% 	représente 	$ 	200 

votre REMUNERATION 

$20,000 $30,000 

ANNUELLE eat 

$40000 

de: 

$50,000 

$ 	400 $ 	600 $ 	800 $ 	1,000 

4% 	représente 	 400 800 1,200 1,600 2,000 

6% 	représente 	i 	600 1,200 1.800 2,400 3.000 

12% 	représerite 	I 	1,200 2,400 3,600 4,800 6.000 

20% 	représente 	 2.000 4.000 6,000 8.000 10,000 

24% 	représente 	 2.400 4.800 7,200 9.600 12,000 

40% 	représente 	 4,000 8,000 12,000 16,000 20.000 

50% 	représente 	 5,000 10,000 15,000 20.000 25,000 

2. QUEL POURCENTAGE DE VOTRE REMUNERATION SERIEZ-VOUS PRET(E) A RENONCER POUR POUVOIR BENEFICIER 
DE PLUS DE TEMPS LIBRE? 

FI J % de ma rémunération 	Exemple: 2% secrit 	0 2 

3. UNE AUTRE FAON DE BENEFICIER DE PLUS DE TEMPS LIBRE CONSISTE A REf'4ONCER A UNE PARTIE OU A L.A 
TOTALITE DE VOTRE AUGMENTATION DE SALAIRE SERIEZ'VOUS DISPOSE(E(, AU COURS DES DEUX PROCHAINES 
ANNEES, A ECHANGER UNE PARTIE DE VOTRE AUGMENTATION CONTRE PLUS DE TEMPS LIBRE9 (PAR EXEMPLE, 
BENEFICIER DE 5% DE PLUS EN TEMPS AU LIEU DE TOUCHER UNE AUGMENTATION DE SALAIRE DE 5% 0?) 

Oui 10 	 Non 20 

4. AU COURS DES DEUX PROCHAINES ANNEES, A QUELLE PARTIE 
DE VOTRE AUGMENTATION SERIEZ-VOUS PRET(E) A 
RENONCER CONTRE DU TEMPS LIBRE? 

L.a totalitA de mon augmentation 	10 

Environ Ia moitie de mon augmentation 20 

S 	Une petite partie de mon augmentation 0 

• SI VOUS AVEZ REPONDU "OUr A LA QUESTION 1 OU LA QUESTION 3, PASSEZ A L.A 
QUESTION 5. AUTREMENT, PASSEZ A LA PAGE 6 ET REPONDEZ AUX QUESTIONS 9 A 17. 

8-5400-139 
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5. CONSIDERING THE AMOUNT OF PAY OR FUTURE PAY INCREASES YOU ARE WILLING TO GIVE UP, THERE ARE 
SEVERAL WAYS YOU COULD TAKE THE EXTRA TIME OFF. BELOW ARE FIVE POSSIBLE WORK REDUCTION OPTIONS 
CONSIDER EACH ON ITS OWN, NOT IN COMBINATION WITH OTHER OPTIONS. 

A. WOULD YOU BE WIWNG TO WORK LESS TIME EVERY DAY? 

Yes 1 0 	 No 20  Go to Part B 

HOW MANY HOURS LESS? 

1/2 hour each day 
	 30 

1 to 1 '/2 jours each day 

2 to 2 1/2 hours each day 
	50 

3 to 3 1/2 hours each day 
	

6 0 
4 or more hours each day 

B. WOULD YOU BE WILLING ro WORK FEWER DAYS EACH WEEK? 

Yes '0 
	

No 20  GotoPartC 

HOW MANY DAYS LESS? 

1/2 day each week 30 

1 	day each week ......... 4 Q 
1 to 1 1/2 days each week 	...... 

2 days each week . 	60 

more than 2 days each week 

1 
7 0 

C. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE MORE TIME OFF EVERY YEAR? 

Yes 	'0 No 	2 0 	Go to Part D 

HOW MUCH MORE TIME OFF? 

lweekayear ............. 3 Q 
2 weeks a year 

3 weeks a year so 
1 month a year 	. 80 

2-3 months a year 	. . 
4-5 months a year .......... 60 
6 or more months a year 	. . . .go 

D. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE A LONGER PERIOD OF TIME OFF IN A FEW YEARS? 

Yes 	'0 No 	20 	Go to Part E 

HOW LONG A PERIOD? 

up to 2 months 	. 	.. . 	I Q 

3-6 months 20 

7-11 months 	. 30 

1 year or more 40 

IN HOW MANY YEARS? 

1-2 years ..... 	.... .....sQ 

3-4 years 	............ 	eQ 

5-6 years 	. 

7 or more years 	 80 

E. WOULD YOU REDUCE OR GIVE UP FUTURE PAY INCREASES IN ORDER TO SAVE UP TIME TO RETIRE EARLY? 

Yes '0 	 No 20 

6. HOW WOULD YOU MOST LIKE TO TAKE YOUR TIME OFF? 
(mark one circle only) 

A 	Work less time every day? 1  Q 
B 	Work fewer days every week? . 	2 0 
C 	. Take more time off every year? . 
0 	. Take a longer period of time off in a few years? . 
E 	. 	. 	. 	Retire 	earfy' 	........................ 0 

8-5400--1 39 
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5. TOUT EN CONSIDERANT LA PARTIE DE VOTRE SALAIRE OU DE VOS AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES, QUE 
VOUS TES PRET(E) A RENONCER, IL Y A PLUSIEURS FAONS DE PRENDRE LES CONGES CORRESPONDANTS. 
NOUS EN ENUMERONS CINO CIDESSOUS EXAMINEZ CHAQUE POSSIBILITE SEPAREMENT, C'EST-A-DIRE SANS 
LA COMBINER AVEC DAUTRES 

A. SERIEZ-VOUS PRET(E) A TRAVAILLER MOINS D'HEURES PAR JOUR? 

Oui 1  0 	 Non 20  Passez a Ia partie 8 

COMBIEN DHEURES EN MOINS? 

1/2 heure par jour 

1 a 1 ½ heures par jour 40 

2 a 2 1/2 heures par jour 

3 a 3 1/2 heures par jour eQ 

4 heures ou plus par jour 70 

B. SERIEZ-VOUS PRET(E) A TRAVAILLER MOINS DE JOURS PAR SEMAINE? 

Oul 	1 0 Non 	20 	Passez a Is partie C 

COMBIEN DE JOURS EN MOINS? 

½ joumée par semaine 	....... 3 Q 

I journée de moms par semaine 	. . 
1 ½ journée par sematne 	 . 0 
2 Jours par semaine 	. 60 

plus de 2 Jours par semaine 70 

C. SERIEZ.JOUS PRET(E) A PRENDRE PLUS DE CONGES PAR ANNEE? 

Oul 	1 0 Non 	20 	Passez a Ia partie I) 

COMBIEN DE CONGES EN PLUS? 

1 semaine par année J U 

2 semaines par année 40 

3 semaines par année 50 

1 moms par annOe 	. 	. 60 

2-3 mois par année 

4-5 moms par année 80 

6 rnois ou plus par année go 

D. SERIEZ-'YOUS PRET(E) A PRENDRE UNE PERIODE DE CONGE PLUS LONGUE DANS OUELQUES ANNEES? 

Oul 	1 0 Non 	20 	Passez a Ia partie E 

UNE PERIODE DE QUELLE DUREE? 

2 mois au plus 10 

3-6mois 20 

7-11 mois 30 

1 an ou plus 

DANS COMBIEN D'ANNEES? 

1-2ans 	 sQ 

3-4ans 	 . 60 

5-6 ens . 	 . 

7 ans ou plus 	 80 

E. SERIEZ-VOUS PRET(E) A ACCEPTER UNE DIMINUTION DE SALAIRE OU A RENONCER A UNE PARTIE DE VOS 
AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES POUR POUVOIR PRENDRE VOTRE RETRAITE PLUS TOT? 

Oui '0 	 Non 20 

6. COMMENT PREFERERIEZ-VOUS PRENDRE LES CONGES AINSI ACCUMULES? 
(ne cochez qu'un seul cercle) 

A 	. 	Travailler moms d'heures par jour 10 

B 	. 	Travailler moms de jours par semaine 2 0 
C 	. . 	Prendre plus  de congéS chaque annèe ........ 3 Q 

D 	Prendre une pénode de congé plus longue 
dens quelques années . 

E 	Prendre votre retraite plus tOt ............ . 

8-5400-139 
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7. BELOW ARE SOME COMMON REASONS FOR WANTING TO WORK LESS TIME. CHECK HOW IMPORTANT EACH 
ONE IS TO YOU 	

I 
A) Get away from work pressures 

B) Get ready for retirement 	. . 

C) Preserve or improve my health 

D) Give others a chance to work 

E) Keep from being laid off myself 

F) Care for children, family 

G) Start a business 

H) Study, take courses 

I) Travel 

J) Improve family life 	. . 

K) Look for other work 

L) Recover from stress or illness 

M) Have time for recreation, sports 

N) Do home repairs, housework 

0) Participate in church activities, religion 

P) Run a business I already own 

0) Community activities, politics 	 . 	. 

A) Spend time with family, friends 

S) Hobbies, leisure 

T) Work at a second paid job 

U) Relax 

V) Improve social life 

W) Do work I now pay others to do  

Very 
Important 

oiQ 

04 0 

070 

10 0 

130 

16 0 

190 

22 0 

25 0 

280 

3 1 0 

370 

460 

'0 
520 

seQ 

6 10 

64 0 

67 0 

Somewhat 
Important 

02 0 

05 0 

08 0 

11 0 

70 

20 0 

230 

26 0 

290 

320 

38 0 

410 

56 0 

590 

620 

650 

680 

Not at all 
Imporlanl 

03 0 

060 

090 

12 0 

1 50 

18 0 

210 

24Q 

270 

360 

390 

42 0 

siQ 

57Q 

800 

63 0 

660 

690 

X) Other reasons (please explain) 

8. IN GENERAL, WHAT IS THE MOST IMPORTANT REASON WHY YOU WOULD WANT TO WORK LESS TIME? (Check 
one only) 

There is something about my work I don't like 	 0 

There are other things I have to do (take care of children, chores at home, etc.) 	2 0 

I have other interests (sports, education, travel, hobbies, etc.) 	. 	. . 	0 

Other reason, specify 

8-5400-139 
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7. VOICI CERTAINES DES RAISONS LES PLUS COURANTES POUR LESQUELLES LES GENS VEULENT REDUIRE LEURS 
HEURES DE TRAVAIL. DITES OUELLE IMPORTANCE VOUS ACCORDEZ A CHACUNE. 

Très Assez Pas du tout 
important important important 

A) Echapper a Is tension du travail 010 020 030 

B) Me preparer a Ia retraite 04 0 05 0 08 0 

C) Preserver ou soigner ma sante 07 0 080 090 

0) Donner a dautres Is chance de travailler 100 11 0 1 20 

E) Eviter d'être mis(e) a peed 130 140 

F) Moccuper de mes enfants, de ma famille 	........ 16 0 17 0 180 

G) Lancer une entrepnse So 200 210 

I-I) 	Suivre 	des 	cours 	....................... 22 0 230 240 

I) Voyager 25 0 28 0 27 0 

J) Améliorer ma vie de famille 	. 280 290 30 0 

K) Chercher un autre emploi 	. 	. 31 0 320 

L) Me remettre du stress ou dune maladie 340 350 360 

Mt M'adonner a des loisirs, faire du sport 370 380 

N) Faire des reparations a ma maison, tenir maison 400 41 0 420 

0) Participer a des activités religieuses 430 440 450 

P) Diriger une entreprise dont je suis deja propriétaire 46 0 47 0 48 0 

Q) Participer a des activités comrnunautaires, faire de Is politique 49 0 50 0 5 1 0 

A) Passer plus de temps avec ma famille, mes amis 520 530 

S) Madonner a un passe-temps. avoir plus de temps libre 560 56 0 

T) Occuper un second emploi rémunéré 580 ssQ 600 

U) Me détendre 	 . 610 620 630 

V) Cultiver ma vie sociale 64 0 650 660 

W) Faire moi-même du travail pour lequel je paie quelqu'un d'autre 67 0 88 0 690 

X) Autres raisons )veuillez exphquer)  

I 	8. DE FAON GENERALE, QUELLE EST LA RAISON LA PLUS IMPORTANTE POUR LAQUELLE VOUS AIMERIEZ 
TRAVAILLER MOINS D'HEURES? (Ne cochez qu'un seul cercle) 

II y a quelgue chose dans mon travail que je n'aime pas 10 

J'ai d'autres choses a faire )m'occuper des enfants, tenir malson, etc.) 2 0 

J'ai d'autres intéréts (sport, etudes, voyages, Icisirs. etc.) 	. 

Autre raison, prOcisez 0 
8-5400-139 



-5- 

9. IF YOU CONTINUE TO BE PAID AT THE SAME RATE OF PAY THAT YOU ARE NOW, WOULD YOU WORK MORE 
HOURS FOR MORE PAY? 

Yes '0 	 No 20  Go to Question 11 

10. HOW MANY MORE HOURS PER WEEK WOULD YOU WANT TO WORK? 

F7 enter hours 

11. HOW MANY DAYS OF PAID VACATION WILL YOU GET THIS YEAR? (Do not count holidays such as Good Friday or 
New Year's Day) 

_______ enter number of days 

12. OVER THE PAST 12 MONTHS, HOW MANY WEEKS HAVE YOU NOT RECEIVED ANY PAY BECAUSE OF UNEMPLOY' 
MENT. GOING TO SCHOOL. SICKNESS. MATERNITY OR SOME OTHER REASON? 

________ enter number of weeks 

13. ARE YOU A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH YOUR EMPLOYER? 

Yes 	 No 2 0 

14. HOW MANY CHILDREN UNDER 15 YEARS OF AGE DO YOU HAVE AT HOME? 

(enter number) 

5 years old or less 	
1 

6 toll years old 	 2 	 No children under 15 at home O 

12to14yearsold 

15. IN WHICH RANGE IS YOUR ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (include income from tips, wages, 
salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.) 

under $20,000 	 $50,000 to $59,999 	5Q 

$20,000 to $29,999 	2 0 	$60,000 to $69,999 	O 

$30,000 to $39,999 	30 	$70,000 and over 

$40,000 to $49,999 	40 

16. IN WHICH RANGE IS YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (Include 
income from tips, wages, salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.) 

under $20,000 	 0 	$50,000 to $59,999 	0 

$20,000 to $29,999 	2 0 	$60,000 to $69,999 	6 0 

$30,000 to $39999 	30 	$70,000 and over 

$40,000 to $49,999 	40 

17. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTE TO YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME? 

one 	 to 

two 	 20 

three 	 30 

tour or more 

• THANK YOU FOR FILLING IN THIS QUESTIONNAIRE 

8-5400-139 
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9. SI VOUS CONTINUIEZ D'ETRE IREMUNERE(E) AU MEME TAUX HORAIRE CUE MAINTENANT. TRAVAILLERIEZ-VOUS 
UN PLUS GRAND NOMBRE DHEURES CONTRE UNE REMUNERATION PLUS ELEVEE? 

Oui 1 0 	 Non 20 	Passez a a question 11 

10. EN MOYENNE, COMBIEN DHEURES DE PLUS PAR SEMAINE AIMERIEZ-VOUS TRAVAILLER?  

F—F inscrivez le nombre d'heures 

11. DE COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAVES BENEFICIEREZ-VOUS CEUE ANNEE? (Ne comptez pas les jours 
feriés comme le Vendredi Saint et le Jour de Ian.) 

________ inscrivez le nombre de jours 

12. AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES N'AVEZ-VOUS TOUCHE AUCUNE 
REMUNERATION PARCE QUE VOUS ETIEZ EN CHOMAGE. ALLIEZ A L'ECOLE, ETIEZ MALADE OU ENCEINTE, OU 
POUR UNE AUTRE RAISON? 

________ inscrivez le nombre de semaines 

13. FAITES-VOUS PARTIE DUN SYNDICAT OU DUN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CONVENTIONS COLLECTIVES 
AVEC VOTRE EMPLOYEUR? 

Oui 1 0 	 Non 2 0 

14. COMBIEN O'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS AVEZ-VOUS A LA MAISON? 

(inscrivez le nombre) 

entants le 5 ans ou moms 	
1 

2 	 Pas d'entants de moms de 
enlants de 6 a ii ans 	15 ans ala maison 	 40 

3 
entants de 12 a 14 ans  

15. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUE VOTRE REVENU ANNUEL PROVENANT DE TOUTES SOURCES. AVANT IMPOTS? 
(Comptez les pourboires, salares, traitements, commissions, pensions. intéréts, Ioyers, etc.) 

Moms de $20,000 	'0 	$50,000 a $59,999 	50 

$20,000 a $29,999 	20 	$60,000 a $69,999 	8 0 

$30,000 a $39,999 	30 	 $70,000 ou plus 

$40,000 a S49.999 	0 

16. DANS QUELLE TRANCI-IE SE SITUE LE REVENU ANNUEL DE VOTRE MENAGE PROVENANT DE TOUTES SOURCES, 
AVANT IMPOTS? )Comptez )es pourboires, salaires, traitements, commissions, pensions, intéréts, Ioyers, etc.) 

Moms de $20,000 	1 0 	$50,000 a $59,999 	50 

$20,000 a $29,999 	20 	 $60,000 a $69,999 	6 0 

$30,000 a $39,999 	30 	 $70,000 ou plus 

$40,000 a $49,999 	40 

17. COMBIEN DE PERSONNES CONTRIBUENT AU REVENU ANNUEL DE VOTRE MENAGE? 

une 	 '0 

deux 	 20 

trois 

quatre ou plus 

• NOUS VOUS REMERCIONS D'AVOIR BIEN VOULU REMPLIR CE QUESTIONNAIRE 

8-5400-139 



I 



113 

NOTES 
	

NOTA 

. 	 The Labour Force Survey 
	

L'enquête aur is population active 

IIa stat let ics contained in this report are based 
formation obtained through a sample survey of 

households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in 3anuary 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residinq in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, iranates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU'a) - The SBUs are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Unita (NSRU's) - NSRUs are 
tie areas outside the SR!J's containing rural areas and 
mall urban centers. 

S 	Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
1 irce Survey is scheduled for completion in 1986. Lh-
til that time, a technical report which briefly hiqh-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Csnada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this pub I eat inn are available on CANhIM. The 

Les statistiques puhliées ici sont fondées sur uie enquete 
mensuelle menée aupres d'environ 52,800 ménages r-eprésentatifs 
dun bout b l'sutre du Canada, soiL quelque 112,000 répon-
dants. 

L'enquete sur Is population active, lancée en noverthre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois Jusqu'N novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
sos dAlaboration, des chanqements importants ont été apport6s 

l'enguAte sur Is population active, b partir de janvier 
1976. On pout obtenir sur demande des details sur ces change-
cents en sadressant h Is Soua-division de i'enguAte sur is 
population active, Statisticje Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur is popila-
tion active reprCsente toutes lea personnes de 15 sos at plus 
réaidsnt so Canada, ii l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Oucat, des personnea vivant dana des 
reserves indiennea, des pensionriaires dinstitutions et des 
membres a plein temps des Forces armCes. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lea lIAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir Ui 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moms is, interviewer, et d'iwi petit nombre de 
villes posaédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de cam villes eat reprCsentCe dans l'enqiAte par un khantil-
lon de sea propres citoyens, doti l'appellst ion d"autorepré-
sentatives'. 

Unites non autoreprCsentatives (UNAR) - Lea II4AR mont si-
tuéea l'extérieur des UAR et coeprennent des regions rurales 
at de petita centres urbains. 

Iii nouveau rapport de methodoloqie devant reeplacer is pi-
blication intitulée Méthodologie de l'Engueto aur is popula-
tion active du Canada (no 71-526 su Catalogue) eat prCvu pour 
1986. Entre-temps, on pout obtenir ui rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux chanqements spoor-
tea au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de commuiigner avec: Is 
Sous-division de l'enquAte sur is population active ou li Is 
Division des méthodes de recenaeunent at d'enquêtes-ménages, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuellea de 1emploi, du chamage at de 
linactivité se rapportent è u-ie aemaine blen precise chacje 
rnois, soit normalement celle oà tombe le quinzième jour du 
moia. 

La collects des données a lieu au cours de Is aemaine qul 
suit is semaine de réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada coeununiguent avec lea occupants de chacun des logements 
de léchantillon, an personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renaeiqnements nécessaires pour produire lea 
données sur is population active. Ui exemplaire du question-
naire utilisC eat annexé a is fin de cette publication. 
Chague interviewer se met en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 logements choiaia (is taille de Is the de chacun 
vane salon le genre de region). Loraqu'il saqit dun ménage 
intarviewé pour is premiere fois, linterviewer fait une 
viaite sur place. Dana Is majorité des regions, si l'enquêtA 
y consent, lea interviews sibaéquentes peuvent étre rCaliaCea 
par téléphone; cette technique ne semble pea avoir deffet 
manqué sur lea donnéas at eile permet depargner beaucoup de 
tampa at d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'uie partie des 
données produitea par l'enquête sur is population active. On 
peut sen procurer dautres sur demanth spéciale ou an ache-
tant dea bandes de microdomées. La plupart des series pré-
sentées ici suiI di spun iblos sijr CANIM. Non; dof,nonq le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Expliationa 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Esloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludinq 

persons on layoff and persons whose job attach- 
i 	tn nta 	t 	i dp'iniln 	-iii iii  

numéro de la banque de donnes pour les series figurant si 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea don--
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisstion des données do 
l'enquéte sur la population active, no 71-528 ai catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Ia partie de Ia population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait Un 
emploi on était en chômage pendant la semaine de reference. 

Persoonea occupéea 

Lea personnes occupées soot celles qui, au cours de Is 
sesame de rCférence: 

a) ont fsit un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'etaient pam ai travail pour lune 
des raisona suivsntes: 

- propre maladie on invaliditC 
- obligations personnelles on familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-desaus (a l'exception des 

personnes mises a pied et de celles gui devaient conanen-
nor 1 t 1 1ir ) uni,  dolo ulf6rioure dI ,'rnindr' . 

tkIiSfl1) 1 nv '1 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

Ihôrwuir 

Lea - 
de réfr,  

a) étsient sans emploi, avaient activement cherclié du travail 
au cours des quatre dernièrea sesaines (y cospris Is semai-
ne de rCférence) at etaient prêtes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail so cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient CtC mises è pied 3  
et Ctaient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail so cours des 
quatre dernières semaines, asia devaient coitanencer un nou-
vel emploi dana quatre semaines ou maine & coirpter de la 
semaine de reference, et étaient prétes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tia, on an vue d'un bénCfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou b son propre 
compte. Il peut eqalement s'aqir d'un travail familial non 
rCmunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement l'exploitation dune ferme, dune entre-
priae ou dun bureau professionnel, c'ii eat poasede ou 
exploité par un mentre apparente du ménage. 

2 On considers come prétea a travailler lea personnes de Ce 
groups qui: 

(i) 4tudiaient a plein temps tout en cherctiant du travail 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiants a plein tampa gui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considCrés comm 
ayant été prêta a travailler pendant Is semaine do 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquell-
elles ne pouvaient prendre un mnploi pendant Ia smnai 
de référence; ou re pouvsient en prendre in en rais 
"d'une propre maladie on invaliditC", "d'obligation 
personnelles on familiales', ou "parce qu'elles avaien 
déjà in einploi". 

3 On considCre comae mises a pied seules les personnes qii 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'ellea occupaient avant 
d'être misc a pied. 

I 
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Not in the Lthour Force 	 Inact ifs 

Those persons in the civilian non-institutional 
'nilation 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tkbe.ploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persona expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that qroup expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Popu1at ion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
umilat ion for that group. 

Lndustry and Occupation 

the Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classificat ion. 

The IMicuployed: Fui1y Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Tkiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

S 	As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The followinq table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 

Il aagit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution âqe de 15 ans et plus gui n'avait pam d'emploi maim 
n'était pas en chOmaqe pendant Is semaine de référence. 

Taux de chômmge 

Le taux de.chomaqe représente le nosbre de chOmeurs exprim 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chOmaqe 
d'un groupe particulier (age, sexe, 6tat matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dana ce groups, exprimé on pourcen-
tage de Is population active dans le même groupe. 

Ta.i,, d'n,'fiviI. 

Le taux d'activité représente Ia population active exprime 
en pourcentaqe de Is population de 15 ens et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groups exprimée 
en pourcentage de Is population dana Is méme groups. 

Rapport eiIoi-populaLion 

Le rapport emplol-population reprsente le ncxnbre de 
personnea occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ens et plus. La rapport eeploi-population d'un groups 
particulier (age, sexe, 4tat matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnea occupes dana ce groups, exprimé en pourcentage 
de Is population dana Is sAme groupe. 

Branche d'activité et profesaion 

L'enqu&te sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des personnes 
occupAem et des chômeurs. Cea statistiques soot fondAea mir 
Is Classification type des professions de 1980 et aur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chAura: Statimtique fa.iliale 

Line famille eat "un groups de deux permonnea oti plus qui 
vivent ensemble dane le mAme logement et qui mont apparentAes 
par le sang, le manage ou l'adoption". Une peraonne qui vit 
meule ou qul n'eat spparente A aucun occupant du logement oj 
il (elle) deseure eat clasmée come "peraonne seule". On 
tablit qui eat le "chef de famille" en demandant è l'enquAté 

qui eat, melon lui, Is permonne gui joue ce rOle. Ce concept 
n'a aucune connotation Aconomique; il ne s'aqit que d'un 
mcanimme statistique. (On pout obtenir aur demande une des-
cription plus dAtaillée du calcul des donnAes sur lee famil-
Ies. 

Arroridismement 

On se sert de Is procedure d'arrondisaement "normal" dana 
lenquete sur Is population active. Lee taux d'activitC et 'is 
chOmaqe non ajustCs, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles mont calculAm A partir de chiffres non 
arrondis (c'est-A-dire des estimations en unitCs). Cependant, 
les estimations publiAes mont arrondiem en milliers. La moms 
des compoaantes individuelles n'est pee toujours egale si 
total A cause de l'arrondissement. 

Datem de rCférence 

Comise noum lavons mentionne plus haut, lam estimations 
tirées de l'enquAte sur Is population active me rapportent a 
une sesame precise de cheque moia. Le tablem.j ci-aprAs mdi-
que lea semaines de reference pour lea annCea 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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198' 	 1989 	 19 

week ending - semaine me terminant le 

January - Janvier 19 14 	 15 

February - Février 16 18 	 19 

March - Mars 16 17 	 19 

April - Avril 20 21 	 16 
May - Mai lB 19 	 21 
June - Juin 15 16 	 18 
July - Juillet 20 21 	 16 

August - AoOt 17 18 	 20 
September - Septembre 21 15 	 17 

October - Octobre 19 20 	 15 

November - Novembre 16 17 	 12 

December - Décembre 14 15 	 10 

Seasonal Mjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ahity. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of sessonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the sucaccation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In 1iehec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Par No. 15, "The X-11 
Variant of the Census P'etho

pe
d II Seasonal Adjustment 

Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Dsaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiquea sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. One gene désaisonnalisée eat une gene dont on a 
éliminé lea effeta des mouvements saiaonniers. Ces derniers 
sont causes par des évCnements annuals réquliers conmm lea 
chanqements de temperature, las cycles agricoles et les 
vacances. Ii convient de noter que Is sCrie désaisonnalisée 
contient ê is fois des fluctuations irréqulieres at des fluc-
tuations cychiquea long terme. 

Le prograrTece de dCsaisonnalisation eat ri programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvementm 
saisonniers, tendanciels at irréquliers sur une pCriode d 
plusieurs minées at d'estimer, h Is iu,nière des mouvement 
passes, les coefficients saisonniers eppropriés pour l'anné 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is sénie chranoloqici' 
des données déaaisonnalisées est révisée b la lumière dc 
renseiqnements les plus récents sur lea fluctuations saison 
nières. Cem revisions annuelles sont publiées chaque ann' 
dans Statistiaues chronoiouinues sur Is population active - 
Chiffres rels, facteurs saisonniers et données désaisonna-
lisées (no. 71-201 mu catalogue). 

Lea series désaisonnalimées présentCes clans cette publica-
tion ont été traitCes l'aide de Is version X-11 du "tkcited 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Las series ont été désaisonnalisées h l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-11, melon celia qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. La programme de 
désaisonnalisation comporte éqalement une modification desti-
née & accrottre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiate a utiliser des rnodèles 
ARMMI (modèles auto-réqresaifs è moyenne mobile intéqrée) pour 
établir des projections sur douze nois de series de données 
non déssisonnalisées; lea données ainsi prociccites sont alors 
ajoutées aix series è des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant è is Sous-division de l'enquete stir Is population 
active ou au Groupe des series chronoloqiques, recherce et 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnalisé de peraonnes cxcupées et de 
chômeurs ai Canada as calcule en additionant las estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives mix horcanes de 15 A 24 
ans, h ceux de 25 ans et plus, sux fersies de 15 A 24 arm at 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nontre total de personnes occupées et 
de chômeurs me ealcule en additiomant lea estimations désni-
sonnaliaées pertinentes relatives aux horranes at aux femmes. 
Dana les autres provinces, las estimations de l'emploi at du 
chomage sont désaisonnalisées mu niveau global. On étahlit 
las estimations dêsaisonnalisées de Is population active en 

On trouvera tine description de cette rthode clans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-1 
Variant of the Census Method II SeaaonaiMJuilTent Program' 
at La méthode de désaisonnalisstion X-11-ARMMI, no 12-5641 
mu catalogue de Statistique Canada. 
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imates of the labour force are derived by summing 
tonally-adjusted estimates of employment and unem-

tyment. 	The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally-

usted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
seisonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-slino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 

S i1 almost every phase of a survey operation. Inter-
iwers may misunderstand instructions, respondents 
tv make errors in answering questions, the answers 
e, be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of theme errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Onservation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

S One major source of non-sampling error is the 
eff ect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two components: item non-
tesponae, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant la sorane des estimations désaisonnalises de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activit, Is tsux de chOrnaqe at Is 
rapport emploi-population soot dsaisonnaiisées par Is méthode 
"indirecte"; an d'autres termes, lea taux de chOmaqe désaison-
nausea reprCsentent les niveaux desaisonnalises du chômage 
exprirnCs en pourcentage de Is population active désaisonria-
liaée. Sauf dana Is cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffrea arrondis pour effectuer 18 désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnéea 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Las estimations présentéea ici mont fondCes sur un échwr-
tillon de rrnaqes. On airsit pu obtenir des chiffres lCqAre-
ment différents si ion avait fait Lin recensement complet a 
l'aide des raêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
sAmes méthodas d'exploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
ienguête mur is population active. Cette difference 
s'oppelle l'erreur dCchantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnege (exprimée en pourcentage de 
lestimation visée) nest pas Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vrmisem-
blabiement Is plus faible erreur déchantillonnage at de deux 
estimations du mAma ordre, celia gui porte sur Is caractéris-
tique la plus uniformément répartie dana is porxjlation 
présente ordinairement le pourcentage Is moms éievé de van-
abilité due A léchantiulonnage. De sAme, lea estimations 
relatives b l'Age et mu sexe soot habitueliement plus fiables 
qua d'autres estimations de blue comparable. 

Irreur non due A 1 'Achtillonnage 

D'autres erreurs, gui n'ont pan trait b l'échantillonnage, 
peuverrt se produire A preaque toutes lea étopes dune en-
quAte. Les interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquAtCs peuvent dooner des réponses erronées, ies 
réponsea peuvent Atre mal consignAea our les questionnaires at 
dautres erreurs peuvent Atre commimes lors de lexploitation 
at de 18 totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pelient des erreurs non dues A l'Cchantillonnage. Certalnes 
sannulent stir un grand nombre d'observations, rnais lea 
erreurs systématiques enqendrent des biais. Ii eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception solqnee des 
questionnaires, une formation et une surveillance iritensives 
des interviewers at In contrOle serrC de l'exploitation. En 
générai, plus lea questions prennent un caractère personnel at 
subjectifs, plus las erreurs mont considérablas. De sAme, lea 
donnCes relatives A des personnes dont is situation eat moms 
stable présenteront un nombre relativament élevé d'erreura non 
dues A léchantilionnage. 

a) ContrOlo quolitatif 

Tous lea efforts soot déployés dens l'enquAte an vue de 
réduire Is frCquence des erreurs non dues A léchantillon-
nage. Outre is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons perle précC-
demment, lenquAte fait appal A des méthodem reconnues de 
contrôle qualitatif A toutes lea étapes de Is collecte et du 
traitament sfin de aurveiller is qualitC des données. Cam 
contrôlaa comprennent un progrrarsne dobservotion at un pro-
gramrrre de reinterview qui pernrettent dévaiuer Is rendement 
des interviewers at de déceier lea erreura attribuables aix 
enquAtés, tin programme de contrôia qualitatif de Is saisie dma 
donnCes gui sert A limiter lea erretirs en deca d'un nivesu 
acceptable dCterminC, dam mécanismea de contrôle du codage at 
des verifications at un ex500n contirru de toutes las fonctions 
de traitement de l'enquAta. 

b) Taux de réponse A l'enqute 

L'une des principaies sources derreurs non dues A léchan-
tillonnage eat leffet de is non-réponse sun lea résultats de 
l'enquAte. Ii y a deux mortem de non-réponse: Is non-rCponse 
A une ou piusieurs questions at Is non-rAponse totals. On a 
recours A divarses méthodea pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rare averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a ninber 
of tables in this report and are stject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. I4owever, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-samplinq 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are thout 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic Symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be consid-
ered reliable enouqh for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference si-iould be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this maqnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard devlmtion is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 personm in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notarrrnent an imputant une réponse qui s'inspir 
d'autres donn6es recueillies dana l'enquête, an utilisant in 
données dune interview antérieure ou an prenant Is répons 
d'w enqueté qui présente des caractéristiques démoqraphique. 
et  ancio-&onomiquea semblahies. Pour pellier Is non-répona 
totale, on utilise lea données dune interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser lab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enquéte sur Is population active 
eat parmi l'un des plus foibles au monde pour une enquéte de 
Ce genre. En 1984, le taux moyen eat demeuré inférieur è 5 % 
durant toute i'année. 

Pondérat ion 

Lea données mont pondérées en hausse en fonction d'eatima-
tiona démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âqe et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana 111 certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions apres chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expsnsion de l'échantillon et des variations dons is répar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus ampies renseignements au sujet du processus cia pondéra-
tion, consulter is Sous-division de l'enqiete sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurm de i'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle qu'elle est décrite plus 
baut, n 'eat pea connue. Cepend ant, ii eat possible d 'eat imer 
ire mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. 	L'écsrt-type d'une estimation eat ire mesure 
statisti

er
gue de Is variabilité propre 	l'estimstion dine 

caractistique h Isquelle on pourrait s'attendre 51 des 
échantillons rCpétés du mAne type étaient utilisés pour cal-
euler ceS estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnaqe. L'Acart-type reflète aussi, e 
partie, l'effet de l'erreur non due è l'échantillomme, mai 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dans le, 
donnAes. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que 15 difft-
rence entre une estimation d'échantilion et le chiffre de 
recensement correspondant aoit infrieure A ire fob I 'écart-
type. Ii y a 95 chances mur 100 pour qua is difference soit 
inférieure A deux fois i'Acart-type, et environ 99 chances our 
100 qu'alle soit inférieure A deux fois et deelis i'écart-type. 

Des aymboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dana 
Ce bulletin coewne indicateurs de Is fiabilité des eatimations 
et Sont fondAa sur une moyenne de douze moia des écarta-types 
exprimés an pourcentage pour l'annCe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il a'aqit d'une estimation trAs 
fiable; is lettre "B", qua l'estimation eat fiabie asia A in 
deqré moindre qu'uie estimation de is categorie "A", et sinai 
de suite. ha facon génCrale, lea estimations publiAes entrant 
dens las categories "A" A "F" et sont suffisament fiables 
pour Is pluport des utilisations qje i'on an fait. Certaines 
données dont Is variabilité eat plus élevêe (dons lea caté-
gories "C" at "H") sont suffisament fiables pour des utiliaa-
tions particuliAres, maim 11 fsut a'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Per consequent, cheque foia q.J'on y aura 
recours par Is suite, il faudra prAciser que leur variabilitA 
d'échantiilonnaqe eat plus Clevée. 

La lettre "3" indiqje que l'estimation a une variabiiitC de 
plus de 33.3 % at (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Las 
estimations entachéea d'une erreur d'6chantii1ore -ia de cet 
ordre re mont pam publiéea et mont reniplacéea par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau préaenté ci-deasoua indique lea dAsignatis; 
iittérales des différentea categories d'Ccart-type an pourc-
taqe. 	Par exemple, Is lettre "B" acoiêe A ire estimati ,m 
indiqie qua l'Acart-type am situe entre 0.6 % at 1.0 5 
l'eatimation. 	Par exemple, ire estimation de 3,000,1 
d'actifa de 15 A 24 ens serait muivie du symbole litté 
"B". 	Par consequent, l'écart-type de cette estimation 

I 
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.B'. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que Ia valeur vraie de l'estimation sétablisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 at 3,030,000 actifs, at 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue me situe entre 2,940,000 at 3,060,000 actifs. 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent stdard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	 csrt-type exprimé an pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
O 	 2.6%- 5.0% 
£ 	 5.1 % - 10.0 % 

10.1 % - 16.5 % 

O 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4 % + 

* Effective January, 1984, these estimates are based 	* A compter de janvier 1984, cea estimations mont basées 
upon 1980 Classification Standards. For further 	sur les systemes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	plus d'information concernant ces andifications, conaulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro de janvier 1984, no 71-001 su catalogue. 

0 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfotidland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basquea. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-atjx--Baaquea to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colcheater, Ccinberland, Pictou, 
Guyaborouqh and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenbury. 

250: The county of Halifax. 

New Brunawick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Medawaska 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Ilea-de-la-Madeieine, Gaspé-Est, 
Gaapé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouaki, Rivi6re-du-Loup, Témia-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lec-Saint-Jean-Ouest, Lao-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Yerr itoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
Lisiet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
pert of Québec, the northern part of Frontenac, 
the rxrthern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, DruiTmiond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCqantic, a weall 
southwestern portion of lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongd and the southeast part of Abitibi. 

450: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Régiona écono.iquea 
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Terre-Neuve 

010: 	La preaqutle Avalon. 	L)i.iuc 	jo 	r 	e'ercet 	LI. 

020: La region Ic long cia is cOte sud, de Is presqu'ile Avalon 
jusqu4 Port-aux-Baaquea. 	Division de recensement 02 at 
03. 

030: La region de Port-aux-Bssguea jusqu'aj detroit de Belle- 
Isle 	at 	Is 	Labrador. 	Cette 	region econceique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrale de 	Pile s'Ctendant 	mi nord-est jus- 
qu' 	locdan 	Atlantique. 	Cette 	region 	Cconomique 	con- 
prend 	Grand 	Falls 	et 	Gander. 	Division 	de 	recenseecent 
6, 07 et 	08. 

Ile-du-Prince-EcJouard 

1011: 	La totalité cia ltle-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-fcoaae 

210: Lea comtCa d'Inverness, de Richmond, du C-8reton at 	de 
Victoria. 

220: Lee 	comtCa 	de 	Colchester, 	de Cueberland, 	de Pictou, de 
Guysboroogh at d'Antigonish. 

230: Lea comtCs dAnnapolia, de Kings et de Hants. 

260: Lea 	comtés 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 	Queermi 	at 
Lunenburg. 

250: 	[p comté dHalifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: 	Lea comtés 	d 	\ 	 I, 	"I 

320: Lea comtés d  

330: 	Lea comtCs do 	isint 	John, 	Charlotte et Kings. 

340: Lea comtCs de Sunbury, Queens et York. 

350: Lea comtCs de Carleton, Victoria et Hadawaska. 

Québec 

400: La partie nord du cotetC du Territoire-du-Nouveau-Quebec. 

411: Les comtCs dea llea-.de-la-Madeleine, de GaspC-Est at do 
Gampé-Ouest, is qussi-totalitd de Bonaventure at Is par-
tie nord de Matane. 

412: Las comtéa cia Rimouski, Rivière-du-Loup, TCmiscouste, 
Kmiiouraska et Matapédla, une petite partie du nord de 
Bonaventure at is quasi-totalitC de Matane. 

420: Lea comtCa du Lao -Saint -Jeon-Ouest, Lac-Saint -Jean-Eat, 
Chicoutimi, une petite partie du nord cia Montrierency NO 
1 et une petite partie du mud cia Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

430: Lea eomtCs de Charlevoix-Eat, Charlevoix-fluest, LIsiet, 
Montmagny, Bellechasse, Nontmorency NO 2, Beauce, Levis, 
Dorchester, Montsorency NO 1 sauf Is pointe ford, Is par-
tie sod-eat de Québec, Is partie nord do Frontenac, Is 
partie ford cia Wolfe, is partie eat cia Mdgantic, Is 
quasi-totaiitC de Lotbinière at Portneuf at uric petite 
partie du mud du Saguenay. 

440: Lea comtés cia Champlain, Nicolet, Drumixind, Is partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
Is pertie ouemt cia Méqantic, one petite partie du 
ouest de Lotbinière, uric petite partie do sud-ouest 
Portneuf, Is quasi-totalité dArthabaska, is jasi-tot 
litC cia Yamaska, is partie aud de Saint-Maurice, Is p' 
te eat cia Maskinongé et Ia partle sud-est dAbitibi. 

450: Lea comtCs de Coepton, Richmond, Sherbrooke, Stanate 
Is panic mud de Frontenac, is partie sud de Wolfe, une 
petite partie do mud dArthsbaska, Is partie eat de Browe 
at is partie eat de Shefford. 
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The counties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
.  he, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

hastily, Verchères, La Prairie, Nopierville, Hun-
ingdon, Ch6teauguay, Beauharnois, Soulanqes, 
sudreuil, the western pert of Brome, the western 

cart of Shefford and a small part of Yamsoka. 

462: The counties of Tie-Jesus and lie-dc-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, Arqenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinonqé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcaim, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern port of Gatineau. 

464: The county of LAssomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcaim and a 
small southern port of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Getineou, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of TCmiacomingue, the northern part of 
Pontiac and the western port of Abitibi. 

490: Aimost all of Soguenoy county and the south-
eastern pert of the territoi re-du-Nouveou-Qudbec 
including Scheffervilie. 

torio 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundos, Grenvilie, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenoc, Lennox and Addinqton, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

The counties of Morthudeerland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the P4,skoka District Mu-
nicipality. 

The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Haiton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: the counties of lljflerin, Wellington, and Sirncoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Homilton -Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfoik 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Ladeton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipisaing, Parry Sound, tlanitou-
un, Sudbury, Timiakaming, Cochrane, Algome, the 
north eastern port of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenoro District. 

Manitthe 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

,fl: TH 	southwestern region of the province. 	The 
c-national border in the south and the Saskat-
.n border in the west. Census Divisions 05, 

S. 07, and 15. Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtCs de Begot, de Richelieu, de Saint-Hyscinthe, do 
Rouville, dIberville, de Missisquoi, do Saint-Joan, de 
Chsmbly, de Verchéres, do La Prairie, de Napierville, do 
Huotinqdon, de Cheteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
gem, de Vaudreuil, Is partie ouest de Brome, Is portie 
ouest de Shefford at une petite partie de Yomaiko. 

462: Lea comtCs de i'Iie-Jéaua at de l'tie-de-Montrtal. 

463: Lee comtés des t)eux-Montoqnea, Argenteuul, Lbelie, is 
portia nord de Maskinongé, is psrtie ford de Berthier, is 
partie nord de Joliette, is partie nord do Montcelm, is 
quasi-totalitt de Terrebonne, une petite pertie du ford 
de Papineau et tine petite partie du unrd do Gatineau. 

464: La comtC do lAssomption, Line petite partie du nord do 
Saint-Maurice, Is portia centrole de MaskinongC, Is par-
tie sud do Berthier, Is partie sud do Joliette, Is partie 
sud de Montcslm at une petite partis du mud de terrebon-
ne. 

470: Le cointC do Hull, is quasi-totalité do Papineou at de Ga-
tinesu at Is pertie sud de Pontiac. 

480: La cornté du Témiscsmingue, is partis nord do Pontiac et 
is portia mjest d'Abitihi. 

490: is quasi-totsiité du comtC du Ssguenay at is partie oud-
ext du Territoire-du-Nouveau-QuCbec, y cospria Scheffer-
yule. 

Eitario 

500: Los comtés de Ciengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenviile, Leeds at Lonark, at is nainicipalitC 
régionale d'Ottswa-Carleton. 

510; Lea co,ntCs de Frontenac, Lennox et Addington, Host lnqx, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea comtCs de Northumberland, Peterborouqh, Victoria, 
Haliburton, at Ic district cIa Muskoka. 

530: Lea municipalitCs rCqionalea do i.irhem, York, Toronto, 
Peel et Haiton, 4 l'exciusion de Is villa do Burlington. 

540: Los comtCs do Dufferirt, Wellington at Simcoe at is muni-
cipoiité rCgionale do Waterloo. 

550: Le comté do Brent, lea munlcipoiitCa rCgionaico cIa 
Hamiiton-Wsntworth, Niagara, Ilaidimand-Norfolk at is 
yule de Burlington dons is sunicipolitt rdgionsls 
dHalton. 

560: Lea comtCa d'Oxford, dEigin at de Middlesex. 

570: Lea comtCs do Kent, de Lanttori at d'Esaex. 

580: Lea comtCs do Perth, dHuroo, do Bruce at do Grey. 

591: Leo districts de Nipisaing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoms, is partie nord-est 
du district do Kenora, at is municipsiltC reqionale do 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une gronde 
partie du sud-ouest du district de Kenors. 

Manitoba 

610: La region aud-est du Manitoba, limitte 4 1 'eat par 1 On-
tario at mu xud par is frontiAre internationals, at se-
tendant 4 l'ouest jusqu'4 is yule de Winnipeg. Divi-
sions do recensemant 01, 02 at 12. 

620: La region mu aud-ouext cIa Winnipeg is long do Is frontiè- 
re internstionole. Divisions do recenaement 03 at 04. 

630: Le sud-oueat do is province, limitC mu sud par is fron-
tiCre internetionale at A i'ouest per is Ssokotchewai. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 4 l'ouest de Is yule do 
Winnipeg at au nord du be Winnipeg. Divisions do 
recenasment c, 09 at 10. 

650: La region situCe at, nord du parc national cli mont Riding 
Is long de Is frontière do is Saskatchewan. Divisions do 
recenaement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	r6gion 	di 	. 	 H 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Diviaiona Manitoba 	et 
13, 	14 and 18. 13, 	14 at 	TI. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrAme nord 	je 	1. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est de 	is province, 	iimitd 8 l'est par 	is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba et an sud par 	Is frontiAre internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dans Is partie ouest. 	Divisiorm de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le sud-ouest 	de 	is province, 	sétendent 	do Moose Jaw 	8 
from 	Moose 	3aw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'è 	is 	frontiêre 	internationsie 	at 	sud 	at 	is 
boundary in the south and the Alberta border in frontiAre do l'Alberta 8 l'ouest. 	Divisions de 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 at 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions de recenseeent 
Divisions 11, 	12 and 	13. 11, 	12 at 	13. 

740: The east centrsi 	part 	of the 	province. 	Census 740: Le centre-est de 	Is province. 	Divisiorm do 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large area that spreads compietely across the 750: Lbs vaste region gui a'Ctend d'une frontiAre provincisie 
province. 	It 	includes 	Prince Albert 	and 	North 8 Pautre et gui engiobe Prince Albert at North Battle- 
Battieford. 	Census Divisions 14, 15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 14, 	15, 	16 at 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: LextrAme nord do 	is province. 	Division de 	recensmiient 
Census Division 18. 18. 

Aiberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud de is province limite 8 lest par 	is Saskatchewan 
bounded on the east by 	the province of Saskat- at at sud par Is frontiAre internationsie et s'étendant 8 
chewan, on the south by the internationsi border louest 	presque 	jusqua 	Is 	frontiers 	de 	Is 	Colombie- 
and on the west neariy to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Coiusbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east central 	part 	of 	the province. 	Census 820: Le 	centre-eat 	de 	is province. 	Divisions de recenseme 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at is rCgion environnante. 	Division de recen: 
Census Division 06. ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de is province is iong de is frontiers 
British 	Columbia 	border 	pius 	areas 	north 	of Is Colombie-Rritsnnique, et des regions au nord d'Edmon- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and 	Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Caigary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at 	Is rCgion environnante. 	Division do recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La region 	de Peace River at nord-ouest de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15, 

880: The northesatern part 	of the province which 	in- 880: Le nord-est de Is province englobant fort McMurray. 	Di- 
cludes 	Fort 	I4cMurray. 	Census Divisions 	10 and visions de recensmsent 10 et 	12. 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbis-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootensy Boundary, Okanagan-Similksmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

Colothie-Britannicpe 

910: Le district régionsi dEast Kootenay. 

920: Lea districts régionaux de Central Kootenay at de Coium-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagmi at North Okanaqsn. 

940: The Squssish-Liiiooet and the ThoWson-Nicoia Re- 940: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Squasish-Liiiooet at 	de 
gionai Districts. ThoWson-Nicoia. 

950: The Fraser-Chess, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea districts 	régionaux 	de Fraser-Cheam, 	Central Fraser 
Aiouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960; Lea 	districts 	réglonsux 	do 	Capitai, 	rit- VsI]n.. 
Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nansimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comos-Stra 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Los 	districts 	rCgionaux 	de 	Cariboo, 	IlL  
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

9B0: The Peace River-Lisrd Regional District. 980: Le district ndqionai do Peace Rivsr-Liar.i. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Les 	districts 	rCgionaux 	do 	Central 	Cns .1 	' 

Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at 	is region do Stkine. 
Stikine Region. 
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TO FIND ANOTHER JOB! 	 TO FIND ANOTHER JOB! 	

'0  ADS 
• 	 •, .,,,,n . . 	 °: : 	

:° 	
H 

	

piLIIII•iI•]27iFoIPL•I:I•3:I:lJE1I/14.i- 	 C) 
72 FOR WHOM DID 	WORK? Von-' loss-,,-,, . . s -  s.-,'e .. .,;, 	 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 

HAS BEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED  

th 0, 	'59 WHAT WAS 	's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK' 

F,,?,, 

73 WHEN DID START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 160 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 	 , 	 2 

If ,,,o0,h o,*oown 	 C) 	155 C) 
or 	 lore, - 00050.ltI' 	 - 	 IMO,e 1hn 6 rnonihs) 	(A (000100 0' less) 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 1)seeN.I/desovpr.o.o eg 	 61 IS LOOKIIG FOR A FULL-TIME OR PA,RT-TIME JOB' 

p002o'box ,,sn,t,rto,,og ret,-? Shoe dOeS nw,c,00I gOven0000?( 	 FoII-?,tw 0 	 Pa,,.Ione 0 

(.1)0, (fl05 P hours 	 ((80$ 1608' .1) 600,0 
WOeS) 	 per 0.061 	 I 

I t2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . DID NOT 
LOOIL FOR WORK LAST WEEK? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (G.ee lull desov,pbo.1 19 shoe salesperson. 	 Fs .64 
fl,,nss-y SchOd reechO,  

r63 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE 

D AJOB LAST WEEK' 

deang,  

(o,,-O'wo,ke,IIO,SO 

76 CI..', 'I eke, 	 -. ..................V's 52., '(soled C) 90(5,71' 

Mon 101, 	 Chl 	[II] 	 El mde 	 .Othe,w,s, C) 0°'" 

NoD 	
E',tee 

77 	OSlo, Pt 	 °' ' 	code 	 80 LAST WEEK, WAS 	ATTENDING A SCHOOL. 

- - 	- 	 NOTES 	 Seeno,, (o,..dd,r,00..INOTES C 	UNIVERSITY? 	 Yes 0 No  C) 	.1 

81 WAS 
	ENROtLEDAS A FULL-TIME OR A PART 

o.sjJjj - 	 - 	 TIME STUDENT? 	

'0 	 I 

Iii
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' - - 

9O"''.......N..... 



I * Stastics Canada Slatislgue Canada 

2( 

1 

CODE SHEET 
dipon,bia sw 

- 	- - Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

6 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New gob started during week, or 
gob terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
oOther - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with Union 
4 Checked with Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
o Other - Specify in NOTES 

lei 

1 Working 

	

r 	2 Keeping house 
.) V 3 Going to school 

I 	0 Other —DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to schoOl 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

ru 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include; marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include; Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include.-  Low pay,  poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 

76 
FA 

54 

7 5030 440 26108) 



73 QUANO AT-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYS OR? 

S. A. ... .., 

74 05 QUEL GENRE 0 ENTREPRISE. DINDUSTRIE DI) OS SERVICE B'AOIUAIT-IL! (Do'o.., 

Pf --Hill I 1 -il+ffffi] 
75 GUlL GENRE DE TRAVAIL. - PAISAIT-ILIELLE)? (ONe*Zv,*SISCoDq.0.trO0*•pms 

A. 

veoda,(s./d. c/ia/so,,., pm(,sia,,, (a) Pa., cu. IcoS porn,rs roam, a. fSc?u'•sJ 

-I 

76 S,,,oi ldt 1,3,0141.) 	( 	St  

E,rolcu pt,caI  

77 	AsIre In'3.ld 	 E c:J El El  -c"-  
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91 
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__ QUESTIONNAIRE DE L'ENQUTE SUR LA POPULATION ACTIVE 	[DOCUMENT CONPID€N1L ,t, rSn] 

Nd. I 	"__________ 

OM 	Prdg No. do IWIN 

561 	I11 	1H1 1I1I1TH1 7 1 	1 	111 	11 	1I1 	1I1 	1I1 	1II 
10 LA 5EMAIN 	D5RNIRE. 	A.'r.IUELLE) 

TRAVAILLt A up EMPtOI ou A UNE ENTRE- 30 l.A 5EMAlNE0ERNlRE. 	AVAII.ILIELLEIUNI5A. 
EMPLOI OU ONE ENIPIEPIIISE aUxoiItis 

A.T.IUtLLE)0JA TRAVAILLf A UN EMPtOI OU A UN ' 	EIdTREPRISE? 
PFtISf PEU IMPOTE LE NOMBRE OHEURES? 
0.0 	- Q PwLs. a 

0 

111511€) NA PAS TRAVAILLE! 

" 0 	' a 3 N. 0 TjUAND 
°" 0 	0 
A-T.IUELLEITRAVAlLL A UN EMPIOS OU 

rC.OaISP€RMANENTF 	Pwa5O AVAIT.IUELIE)UNI 31LAS€MAIP4E OERNIIRE.. A A UNE ENTREPRIBE LA DERNISRE POtS! 

11 	AVAIT-IU(LLE)PLUSOUNEMPLOIOUPLUS 
DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE oERNIRE? 

EMPLOI DEVANT COMMENCER 	uE oATS 
,uTup€ 
0TERMINEE? 	'0 	' 0 P.S3aZa5Omnpr..I 

__________ El r— 	1 	1 o' '0 	Pa,52 	'3 32—k PARTIRDELArIN 0€ SEMAINE D(RNIRE. 
DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	D011I52 

'a 	•._ 	_ 	 - - 
ALINTERVIEWSA 

IiAifcE oCi AUN CHANGEMENT 12 It4ELtf)COMMENC(R A TRAVAILLER A So$d ' I?/SSaSIt.Aw. DEMPtOVEUR LA 
SEMAINE D€RNISRE? 	 2 0.  NOUVE I EMPLOI? 	

a SO (2/ S A d.c. 55,.,, A 
I I I0 

__________________________________________  OMFW 
553 13 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 	TRA- POUROUOI 	SEST-IL(ELLE) ABSENTtIE) Ot 

VAILLE-T-II(ELLE) HABITUELLEMENT TRAVAIL LA SEMAINE 	,,a,,,.,,  53 	IRAVAILLAIT-IUELLE) HASITUELUMENT 30 HEUREB 
OUPtUSPARS€MAINE? 

A SON (MPLOI (p'np€' 	S ie ror 
OERNISRE? t 	a Z A 	— 0 	A •,30a,p#o AVAITILIEILE) PLUS DUN EMPLOI ou TZJP,a,r..o,, 
PLUS DUNE ENTREPRISS LA SEMAINE 
DERNIERS! 	

'0 "  '0 " 
54 005115 EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELL€ 14 	OUuo 	TRAVAIIL(-T.ILZELI.EI !!AIk 

TUELLEMENT MOINS 0€ 30 HEURES PAR 
135 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 	iRA- 

A LAISSt CIT EMPLOI! 	'- 
H 

Li "'" VAILET.ILIELLEI HASITUILLEMENT 

15LASEMAINE D€RNIRE. COMBIENDHEURES A SONEMPIOI)PI.O.I)? .5 	 10  '0 SLJPPISMENTAIRES 	A-TIL)ELLEI 
TRAVAILLE' tt.e,en,ØIo.s' 	 '0 p.zi56 
(Co/np,., 	 p- 	&a, 

,,.,137 

POUROIJOI 	TRAVAILLE-T-ILIELI.E) 	sa.IIT56 AU COVIS DES S O(RNIERS MOIS......EST-Il. (ELLS) 

16 LA SEMAINE DERNIERE. COMEIEN OHEURES 
ATIL(ELLE/ STE ABSENTIEI DU TRAVAIL 

" TUEI-LEMENTMOINS 	 CHERCM 0(30 HEURES PAR 	
TRAVAIL? 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE JOUR 
PERlE VACANCES MALADIE CONFLIT 	€ 

SEMAINE' 	Li  
jjjjj '57 .AU COORS D€54 DERNIERES UMAIPIES, QUA PAIT 

TRAVAIL ETC )? PENDANT COMSIEN 05 SEMAINES CONSE 	POUR SE TROUVIR DU TRAVAIL? 'Ma, rovrop ,'.S- 
CUTIVES 	AVAITIUELLE) STE ASSENT(E) 	 R. 0, P,562 00 TRAVAIL? 

I .AUCOURSD(B4DSRPLISRES SEMAINES. 

17 OUELLEfWT LA RAISON PRINCIPALS Of L ,_•,• ATIUELLE) rAFT AU IRE CHOSE POUR BE 
TROUVIR OU TRAVAIL?  CUlTS ABSENCE! 

38 	REOtTILIE LLEI UNE REMUNERATION 
50*1 EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES OS "d'A 	No.. rA 	nnIth 	doon4. Stnwol., 
LA SEMAINE 
DERNIERE! 	o 	' 	

. .QUAND 	_______LA DERNIERE 	St _______ 
18 COMSIENDHEURES 	A-T-IL(ELLE)EFFECTI- P015? 	(RIp 	,I.o,#,l) 

VEMENT TRAVAILLELASEMAINEDERNIERE 
39 AL1/VTERVIWEA Sa4,.(A4/.&.s$E4.I 	•n,4• m1SfllfW) 

A SON (MPLOI /p.nopI) 	[] .5 rod. S /001. a p..d)a 	'0 p.j a 56 I J, BUREAU St pAC."3.nI PIJBEIC 	0 
, 	fl—r–'1 .AIT,.0'oOF 20 	., a 5 Jn BUREAU St PAc.sflt PRIVE 	0 	L_ 

19 AU COURS DES 4 D€RNIERES SAMAINES. 
SEST-ILIELLE) CIIERCHE UN AUTRE EMPLOI? 

40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. I 	SEST-IUELIE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? a 	SYNOICAT 	 0 	L_. 

-' '0 	
2 	

Passe, 572 s" 0 	*100 	Pus., 1 72 d,SC?n,t 5 Sti EMPLOYEURS 	0 
20QU'AFAIT 	AU COURS DES 4 DERNIERES 41 QUA SAlT 	AU COURS DES 4 DERNIERES 1  

SIMAINES POUR SE TROUVER UN AUTPIEI 
a St AMIS 	S.. 	 0 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTNE 

- ' 
A'I-,II4INp,blSas.ANNONCE 	

' EMPLOI7 EMPLOI? I 	os,toona 5o, 	ANNONCE 
[ 	[ 	1 !'oCOO•Z 4(3) codl) 

 a 72 A I (tile) CONSULTS Itt ANNONCES 	
U 
 0 	[1] L 	.e,p.so/5'2 - 

58 UMAI*IES 	AVAIIILIELLE( CHERCHE DI) 
TRAVAIL ,  WI COMPYLZ PAt LLS MMAIWI$ L . 

I Ff1 '  f 
fJ 

01.1 LIILLI' TBAVAILLAI'T EOAL,MtN'T 

59 QUILLS ETAIT L'ACTIVI'TI PRINCIPALS 0€. 	AVANT 
ELLI COMMENCE A SE CHERCHER DO IRA-QUIU 	E 

VAIL!  
L_J 'rode 

60 	CHERCHE-T-IUELLE) UN ESEPLOI 05 PLUS DI I 
16015? 	, . 

oc.0 	*1000 
L____ 	(Pso 0.8 r'so.) (P..  
161 	CHECIlE-T-IL)tLLE) UN EMPLOI A TEMPI PLEIN 012 UN 

IMPLOI A TEMPS PARIIIL? 

A twNm ~ 'o 	A tee.. l,WtWl 
130 Pa,ts a. 	 (ie./n3 d 

–Y 
Pa,az 51/3 

62 QU(LLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELL.E 
NA PAS CHERCHE DC TRAVAIL LA SIMAINE DIR-

NIl RE 7 fran.-., I. coO. 
63 V AT-IL UNE RAISON QUI AURAST EMPCI4E .05 

PIFENDRE UN EMPLOI 
LA ESMAINE DERNISRE? 

64 A/INTERVIEWER 

.S Won' lion.: rr.wII5;S 50 0 paimmhato  
.5,(y 21,0% 5.0 'I coo/A dv PiadSS2 I  

An'om.o, '0 1.. a 12 

,54 11'2II aei C iII 
80 LA SEMAINE DERNISRE, FREOUENTAITILIELLE)UNE 

ECOLE. UN COLLEGE 2 
OUUNEUNIVERSITE? 	0 I0 0 a 

81 	. ETAIT-ILIELLE) INSCRIT)E) COMME ETUDIANT(E) A -- 
lIMPS PLEIN 00 A TEMPS 	

"o"o '"o 
82 0€ GULL GENRE DECOLI BAQIT-IL? 

p.c.,,., 

IUI(R•PII1L7.LJ121L'.1IinI. 
90 N 0. pRIeign3 N. DOn dv /2 p.7.000.91, 3 P.r., Ito 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a I'école 
0 Autre - NE precisez PAS dens les NOTES 

1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a école 
4 Nest plus intéressé(e( a trouver du travail 
5 At-tendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvi un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region 00 qui réponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné eucune raison 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'iI(eIle): 

1 Etait malade 00 invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

63 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

5 Non Cétait prét(e) a travaillerl 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rêmunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

r 	Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée —Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les rravai/Ieurs a leur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

I * S1atstique Canada Staitsics Canada 

FEUILLE DES CODES 
EngIiW 	iêofl 
•.,IabI. on ,uqut 

Questionnaire de Ienquête sur Ia population active (Formule 05) 
-- 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 3 Va a 
4 N'a Pu trouwr que du travail a temps partiel 

3 5 Ne voulait pas de travail a plein temps o 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gieve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un rouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de Vemploi (ne sattend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Trevail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien 00 de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé)e): A on bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé)e): Directement a des employeurs 
5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraftre des annonces ou a répondu a des 

S annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Prêcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquétê 
2 Obligations personnel es ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Coriflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a on rappel 

	

' 	(travailleurs rémunérés seulement) 
-' 6 NouI en,ploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniêre 

(uf travailleurs ,-ómunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Vaàlécole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a êté mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou sest retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, rnauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des Iieux de travail, incompatibilite 
avec son employeur 00 ses collegues, 
aucune possibilité davancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Pi*isez dens les NOTES 

7-5030-441 2344 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 

I4date" 

October 1983 - Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys' 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 	- 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 - Supplementary Measures of 
Unemployment - an t4date 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Developments 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Surmeer Vacation 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1963 

September 1984 - Multiple Jobholders, by induatry and 
Occupation 

October 1984 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1964 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimena ion 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unenloyment: 	The Job 

Loser Component 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 	- Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 	- Persons workinq long hours 

ARTICLES SPECIAUX - GiiH) 

kjillet 	1983 - Taux de chOmaqe chez IF 
et 6 temps part iel 

AoOt 1983 - (1) "Recherche d'emploi par lea personnes 
occupêes" 

(2) "Heures de travail réduites: Dee miss A 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon de is recherche d'emploi pour des 
raisons iiées A is situation du marché du 
travail 

Novembre 1983 - (1) "Dynamique du marché du travail mu 
Canada d'apres lea résultats de 
l'enquAte sir i'activité annuelle" 

(2) 	"Rémunération haraire an 1981: 
Résultats d'une enquAte spéciale" 

Décernbre 1983 - F:volution du marché du travail mu Canmia at 
dans lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements apportés h l'enquête sur is 
population stive b campter de jarvier 1984 

Février 1984 - Lien entre is privation économique at lea 
problèmea relatifs mu marché du travmil mu 
Canada 

Mars 1984 - 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Lea inactifa - leurs activit6s de recher- 
che d'emploi at leur désir de travailler 
1984 

Avril 1984 - Mesu 
jour. 

Mai 1984 - 	Ten 	.......... 
fan 	I 	I 

Join 1984 	- Evnements rcents sur le marché du travail 

Juillet 1984 	- 1. Lea parents aeuis 
2. Experiences des Ctudxants sur le marché du 

travail pendant lea vacances d'ete 

AoOt 1984 	- Evolution du chOmage mu Canada at aux 
Etats-lkmis de 1975 A 1983 

Septembre 1984 - Personnes ayant plus d'un emploi, melon is 
branche d'activité at is profession 

Octobre 1984 	- Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984 

Noveunbre 1984 - Diaparités des revenus des homes at des 
fenes asian is branche d'emploi 

Decembre 1984 - 1. Moyennes annuellea 1984 
2. Activité srtérieure des chômeurs, catéqo-

ne des personnea qui ant perdu leur 
emplo i 

Janvier 1985 	- 1. Remaniement du plan de aorrdage de 
l'EnquCte sur is population active 

2. Cvolution du marchC du travail au 
Canada: 1984 

Février 1985 	- Travail autonorne mu Canada: un aperçu 

Travail autonome mu Canada: un examen plus 
appro fond i 

Mars 1985 	- Nombre total annuel des heures travoillées ci 

Canada: 1976 A 1984 

Avril 1985 	- Lea inactifs: leurs activits de recherche 
d'emploi at leur désir de travailler - mars 
1985 

Mai 1985 	- Personnes travaillant de longuea heures 



R[LAT[D PIIJCATIONS 

Other Labour F urce SiJrvy Pub I iral loin; 

- lot or ut ilojur Force stttics - actual 
data, seasonal Factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
fl'FTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1964.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sionaiTBil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
liii. 
(this publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBL ICAT IONS CD#l& XES 

Autres publications relatives è 1 'enquête sur Ia population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	is 	population 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(lontient plusieura centainea de series chronologi-
ques tirées de l'enquête inenauelle sur la population 
active, pour Is période de janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 è décembre 1984 at janvier 1975 a 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de l'enguete sur Is population active du 
Canada (Hors série) 611. 

71-528 - Guide d'utjjisation des données de l'enauête sur Is 
ulation ac tive (Hors série) Bil. .
tte publication est destinée a aider lea utilisa-

teurs des donnéea è interpreter les atatistiquea de 
lenquête sur Is population active at 6 presenter 
toute Is garane des données produites par l'enquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (I-krs 
série) Bil. 
(Contient lea moyennea annuelles des tableaux men-
suels publiCs dans Ic bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les rarnCes 1975 6 1983. Ces donnCes ont 
etC pondCrCes h i'aide des projectione basCes air le 
recensement de 1981.) 
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