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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
apecial tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtsin More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Household Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 0T6 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

st. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-.5725) Reqgina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Terrtitories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publicat ions may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)990-8114
1(613)990-8115

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données snus formes diverses,
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortea de données. L'accgs direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le syst2me d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adreasées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falla (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691"

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dana
toutes les provinces et dans les territoires, aux wtilisateurs
qQui habitent 3 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation,
Terre~-Neuve et Labrador 2énith 0-7037
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprgs des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 23 la Section des
ventes et de ls distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A DTa,

1(613)990-8114
1(613)990-8115
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This puhlication was prepared under the direction of:

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken  Bennett/Manager, Labour Force
Sub-Division, Household Surveys Division

Survey

~ Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labaur Force Survey Sub-Division

- Ian Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Divisian

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM
Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-001) and in Historical labour force

gtatistics - actual data, sessonal factors, sessonally
adjusted data (cataloque 71-2D7) are alsa available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
gsneral, CANSIM provides a longer historical series.
Far further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. KTA OT6

lished Data:

Same data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charqge for some of these
requests,

Microdata Tapes:
Data are available on microdsta tapes monthly at a

cost of $75.00 per month. Contact Labaur Force Survey
Sub-Division.

Other Labour Farce Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occassional) Bil.
71-528 - Guide to 1abour force survey data

{Occasional) Bil.

(This publicatian is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range af data available from the survey).

71-529 - Lsbour
BiT,
(This publication provides annual averages
(far the years 1975-1983) Ffor the tables
published in cataloque 71-DD1., The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

Force Annual Averages (Occasianal)

SYMBOLS

Alphabet ic symbols of standard deviation are used in
this publicatian ta qive an indication of the
retiability af the estimates and are based on a
12-month average af the per cent standsrd deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generelly, published estimates
are in the cateqories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "“H"
categories) are reliable anough for some purposes,
however they should be used with great caution,
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling varishility af
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling errar of this
magnitude are not published and are indicated in the
tehbles by (...).

Cette publication a été rédigbe sous la direction de:

Ray Ryan, Directeur, Division des enquBtes-ménages

Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquity
sur la population active, Division des enguétes-ménagu:

~ Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement,
Sous~division de 1'enqute sur la population active

Tan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages

Autrea sources des domnées de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publifes dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
papulstion active - chiffres rfels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisfes (nU 71-207 au catalogue) peuvent 8tre

obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme
canadien d'information socia-dconomique). Les séries
historigues sont généralement plus lanques dans CANSIM. Paur
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 au
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H,
Coats, Dttawa, K1A 0T6

Données non publiées:

Certaines données non publides dans cette publication sont
sussi offertes, sur demande, par la sous-diviaion de 1'enquéte
sur la population active. Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bhandes magnétiques de micra-données mensugllus sl
disponibles pour un prix de $75.00 par mois.

sous~division de 1'enquBte sur la population active.

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enguéte sur la
opulation active {Hors série) Bil.
Cette publication est destinde 3 aider les
utilisateurs des données A interpréter les
stat istiques de 1'enquéte sur la population active et
4 présenter toute la gamme des données produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de (Hors
série) Bil.

(Contient

la population active

les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le hulletin n® 71-001 sau
catsloque, pour les anndes 1975-1983, Ces donndes
ont été repondérées 1 1'aide des projections basées

sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La Jettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimatijon trds
fiahle; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais 3 wn
degré moindre qu'une estimstion de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisatians que 1'on an fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G"” et "H") sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulitéres, mais il fawt s'en servir avag
beaucoup de circonspection. Par caonséquent, chaque fois qu'p#
y Aaura recaurs par la suite, il faudra préciser que !
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variahilité i
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000.
egstimations entachées d'une erreur d'échantillomnage de cet
ordre ne sont pas puhliées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for June, 1985
showed a slight decline in the season-
ally adjusted level of employment from
that of the previous month while the
unemployment rate remained unchanged
at 10.5. The drop in seasonally ad-
justed employment, which occurred
mainly among persons aged 15 to 24,
reflects a smaller than average in-
crease between May and June following
large increases in employment 1in the
previous two months.

Emelo!ment

The seasonally adjusted estimate of
employment for the week ending June
15, 1985 was 11,282,000, a decline of
42,000 from that of the previous
month. There was a decline of 37,000
1n  seasonally adjusted employment
among persons aged 15 to 24, to an es-
timated 2,381,000. For those 25 and
over employment remained virtually un-
changed at 8,901,000. The decline in
youth employment was equally distribu-
ted between males and females, with
reductions of 22,000 and 15,000,
respectively.

The estimated level of full-time em-
ployment decreased by 37,000 in June,
to 9,502,000, with part-time employ-
ment remaining virtually unchanged at
1,775,000,

Seasonally adjusted employment levels
declined in the agriculture (-13,000),
manufacturing (-19,000) and trade
(-22,000) industries and rose by
12,000 in public  administration.
There were little change in the other
industries.

COMMENTAIRE

ercu

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de 1'enquéte de juin 1985 sur la po-
pulation active réveéle que le niveau dé-
saisonnalisé de 1'emploi a accusé une 1é-
gére baisse par rapport au mois précé-
dent, alors aque le taux de chémage est
demeuré inchangé a 10.5. La chute du ni-
veau désaisonnalisé de 1'emploi, qui tou-
che principalement les personnes de 15 a
24 ans, tient & une croissance de l'em-
ploi plus faible que la moyenne entre les
mois de mai et juin, aprés les fortes
hausses enregistrées au cours des deux
mois précédents.

loi

Pour la semaine se terminant le 15 juin
1985, 1'estimation désaisonnalisée de
1'emploi s'est établie & 11,282,000 per-
sonnes, soit 42,000 de moins que le mois
précédent. L'estimation désaisonnalisée
de 1'emploi a fléchi de 37,000 chez les
personnes de 15 & 24 ans pour se fixer A&
2,381,000. Le niveau de 1'emploi est
resté presque le méme chez les 25 ans et
plus (8,901,000). La baisse de 1l'emploi
chez les jeunes était répartie également
entre les hommes et les femmes, les dimi-
nutions s'établissant a 22,000 et A
15,000 respectivement.

Le niveau estimatif de 1'emploi & temps
plein a régressé de 37,000 en juin, at-
teignant 9,502,000, Le niveau de 1'em-
ploi & temps partiel est demeuré prati-
quement inchangé a 1,775,000.

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi a
chuté dans les secteurs de 1'agriculture
(-13,000), des industries manufacturiéres
(-19,000) et du commerce (-22,000), alors
qu'il s'est accru dans 1'administration
publique (+12,000). Il a peu varié dans
les autres branches d'activité.



Estimated employment levels declined
slightly 1in all provinces except
Alberta, where there was a slight in-
crease, and Prince Edward Island which
remained unchanged.

Unemp loyment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment remained virtually unchanged
in June, at an estimated 1,319,000,
There were no significant changes in
unemployment levels among youth
(474,000) or older persons (845,000),
or for men (738,000) or women
(581,000) .

Unemployment declined by an estimated
10,000 in Alberta, increased by 14,000
in British Columbia, while there was
little or no change for the remaining
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate remained unchanged at 10.5 in
June, 1985. The rate increased by 0.4
to 16.6 for persons aged 15 to 24,
The unemployment rate remained un-
changed at 8.7 for persons aged 25 and
over.

The unemployment rate increased by 0.8
to 23.3 in Newfoundland, by 0.4 to
14.1 in Nova Scotia, by 0.1 to 15.3 in
New Brunswick, by 0.4 to 8.7 in Mani-
toba, and by 1.0 to 14.8 in British
Columbia. The rate declined by 1.1 to
11.5 in Prince Edward Island, by 0.4
to 7.9 in Saskatchewan, and by 0.8 to
9.8 in Alberta. The unemployment rate
remained unchanged at 11.8 in Quebec
and 7.7 in Ontario in June.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate declined by 0.3 to 65.1 in June,
1985, The rate decreased by 0.6 to
67.2 for persons aged 15 to 24. The

On estime que 1'emploi a légérement dimi-
nué dans toutes les provinces sauf en
Alberta, o0 il a un peu augmenté, et 3a
1'Tle-du-Prince-Edouard, o0 il est demeu-
ré stationnaire.

Chﬁmage

Le niveau désaisonnalisé du choOmage est
resté presque inchangé en juin, 1l'estima-
Lron™ s 'établissat a 1,319,000« T1"vnia
pas beaucoup varié chez les jeunes
(474,000) ou les personnes plus Aagées
(845,000), ni d'ailleurs chez les hommes
(738,000) ou les femmes (581,000).

On estime que le niveau du chémage a flé-
chi de 10,000 en Alberta; il a fait un
bond de 14,000 en Colombie-Britannique,
alors qu'il a peu ou point varié dans les
autres provinces.

Taux de chémage

Aprés désaisonnalisation, le taux de cho-
mage est demeuré inchangé a 10.5 en juin
19857 I1 s'est accru de 0.4 chez les
personnes de 15 & 24 ans (16.6). Il est
demeuré & 8.7 chez les personnes de 25
ans et plus.

Le taux de ch6mage a progressé de 0.8 a
Terre-Neuve (23.3), de 0.4 en Nouvelle-
Ecosse (14.1), de 0.1 au Nouveau-Bruns-
wick (15.3), de 0.4 au Manitoba (8.7) et
de 1.0 en Colombie-Britannique (14.8).
Il a régressé de 1.1 a 1'lle-du-Prince-
Fdouard (11.5), de 0.4 en Saskatchewan
(7.9) et de 0.8 en Alberta (9.8). Il est
demeuré stationnaire a 11.8 au Québec et
a 7.7 en Ontario.

Taux d'activité

En juin 1985, le taux d'activité désai-
sonnalisé a diminué de 0.3 pour se fixer
a 65.1. I1 a reculé de 0.6 chez les per-
sonnes de 15 & 24 ans (67.2), tombant de




rate fell by 0.9 for males in this age
category and by 0.3 for females. The
participation rate declined by 0.2 to
64.5 for persons aged 25 and over,
with similar decreases for both males
and females in this age group.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio declined by 0.2 to
58.3 in June, 1985. The ratio fell by
0.8 to 56.0 for persons aged 15 to
24, There were declines of 1.0 and
0.6 for males and females, respective-
ly. The ratio remained virtually un-
changed at 58.9 for persons aged 25
and over.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
for June, 1985 was 11,624,000, an in-
crease of 308,000 (+2.7%) over the
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,293,000 in
June, a decline of 69,000 (-5.1%) from
the level of a year ago. The unem-
ployment rate was 10.0 this month, 0.7
below the rate of last June. The par-
ticipation rate was an estimated 66.7,
an 1increase of 0.4 over that of last
year. The employment/population ratio
was 60.0, 0.9 above the ratio of a
year ago.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the period
from May through September. Returning
students are defined as persons aged
15 to 24 years of age who attended
school full-time in March and plan to
return to school in the fall.

0.9 chez les hommes et de 0.3 chez les
femmes. Il a baissé de 0.2 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus (64.5), les di-
minutions étant & peu prés du méme ordre
pour les hommes et les femmes de ce
groupe d'é&ge.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a diminué de 0.2 en juin 1985, at-
teignant 58.3. I1 a chuté de 0.8 chez
les personnes de 15 & 24 ans pour se
fixer & 56.0. Des baisses de 1.0 et de
0.6 ont été enregistrées chez les hommes
et les femmes respectivement. Le rapport
est demeuré presque inchangé chez les
personnes de 25 ans et plus (58.9).

Données non désaisonnalisées

En juin 1985, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1'emploi s'établissait a
11,624,000, soit 308,000 personnes de
plus (+2.7 %) que 1'année précédente. On
estimait & 1,293,000 le niveau du ché-
mage, soit 69,000 personnes de moins
(-5.1 %) qu'un an plus tét. Le taux de
chémage s'est fixé a 10.0 ce mois-ci,
soit une baisse de 0.7 par rapport a
celui observé en juin 1984. On estimait
le taux d'activité 3 66.7, soit 0.4 de
plus qu'il y a wun an. Le rapport
emploi-population s'est chiffré a 60.0,
ce qui représente un hausse de 0.9 sur
celui de l'année derniére.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des étu-
diants qui retourment aux études et d'au-
tres aussi. Les étudiants qui retournent
aux études sont des personnes de 15 & 24
ans qui fréquentaient 1'école & temps
plein en mars et qui ont 1l'intention de
poursuivre leurs études a 1'automne,



The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
16.1 in June, 1985, an increase of 0.6
from last June. The rate was 16.3 for
students aged 15 to 19, up from 15.6 a
year ago, while it was 15.6 for those
aged 20 to 24, slightly above that of
last June. There were an estimated
827,000 students employed in June,
37,000 (+4.7%) more than in this month
a year ago. The participation rate
for returning students was 56.6 this
year, 2.7 above the rate of last
June. The employment/population ratio
for students was 47.5, up 2.0 from the
ratio of a year aqo.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

for further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

En juin 1985, le taux de ch6mage non dé-
saisonnalisé chez les étudiants de 15 2
24 ans retournant aux études é&tait de
16.1, soit 0.6 de plus qu'en juin 1984,
11 s'est établi a3 16.3 chez les étudiants
de 15 38 19 ans, contre 15.6 il y a un an,
I1 s'est fixé a 15.6 chez ceux de 20 a 24
ans, soit 1légeérement au-dessus du taux
enregistré en juin dernier. On estime 2
827,000 le nombre d'étudiants qui avaient
un emploi en juin 1985, soit 37,000 de
plus (+4.7 %) qu'il y a un an. Le taux
d'activité chez les étudiants retournant
aux études se chiffrait a 56.6 cette an-
née, soit 2.7 de plus qu'en juin 1984,
Le rapport emploi-population s'établis-
sait a 47.5, soit 2.0 de plus que 1'année
derniére.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Faur abtenls do plus

ments, téléphoner a:

anpiss isnselgne-

(613) 990-0998
(613) 990-9448
(613) 990-9452
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1454
CANSIM(1)
ND. MCD {2}  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JLk
ND. MDC {2} JUIN Mal AVRIL MARS FEV. JANV. JOIN
CANSIM (1}

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE D 76?606 2 12,601 12,646 12,626 12,570 12,520 12.517 12,360
MALES D 767681 2 7.231 7,262 a2, 7,247 7.223 7.244 ?.162
FEMALES D 767748 1 5.370 5,384 5,374 2,323 5,297 5.274 5,198
15-24 YEARS D 767618 a 2,855 2,887 2,873 2.878 2,845 2.843 2.875

MALES 0 767693 3 1.504 1,887 1,518 1,532 1.509 LS. 1,627
FEMALES D 767760 1 1.351 1.360 123585 1,347 1,336 1.326 1.348
15-18 YEARS 0 774018 3 1.005 1,038 1,029 1,028 1,008 1,006 1,016
MALES D 774021 4 520 539 535 534 518 588 540
FEMALES D 774023 g 485 439 494 494 488 473 476
20-24 YEARS D 774019 3 1,851 1,846 1,847 1,848 1,833 1.834 1,860
MALES 0 774022 3 984 985 984 895 986 979 988
FEMALES 0 774024 3 867 861 863 853 847 855 872
25 YEARS AND DVER D 767582 1 9,746 9,759 8,753 8.691 8,675 8,674 9,485
MALES D 767652 2 S8 720 5,735 5,734 %/ 1)) 5,714 L 5,635
FEMALES D 767726 1 4.018 4,024 4,018 3,976 3.861 3.947 3.850
25-54 YEARS D 774020 1 8,389 8,397 8,390 8,344 8,326 8,320 8,125
MALES D 772768 1 4,837 4,842 4,842 4,827 4,824 4.818 4,728
FEMALES D 774025 1 3.552 NS 58! 3,548 3,817 3.502 3.501 3. 394

EMPLOYMENT D 767608 1 11,282 11,324 11,258 11,165 11,137 11,117 10,986
MALES D 757683 ? 6.493 6.522 6,478 6.436 6.428 6.426 6.378
FEMALES D 767750 1 4,789 4,802 4,778 4,729 4,708 4,691 4,608
15-24 YEARS 0 767620 2 2,381 2,418 2,384 2,374 2,348 2,343 2,376

MALES D 767635 2 15238 1,257 1,238 1.231 1.224 1,223 1,280
FEMALES 0 767762 3 1.146 1,161 1,145 1.143 1,128 1,120 1,136
15-19 YEARS 0 774026 3 826 850 831 824 813 805 832
MALES D 774028 3 422 435 422 Q7 413 418 437
FEMALES D 774031 o) 404 415 409 407 400 387 395
20-24 YEARS D 774027 P 15517 1.566 1.555 1,544 1,53 1.534 1.545
MALES 0 774030 2 814 821 818 810 806 801 804
FEMALES 0 774032 3 743 745 237 734 728 733 741
25 YEARS AND QVER D 767584 1 8.80% 8,906 8,870 8,791 8,788 8.774 8.610
MALES D 767654 ! 5] 258 5.265 5,239 5,205 5.204 5.203 5,138
FEMALES D 767728 1 3,643 3,641 3,631 3.586 3.584 3.571 3,472
25-54 YEARS b 774028 1 7,638 7,649 7,820 7.549 7.94¢0 7.522 7,348
PALES D 772769 1 4,434 4,443 4,422 4,387 4,384 4,367 4,284
FEMALES D 774033 1 3,205 3,206 3.188 3.162 3.156 3,155 3.04€
FULL-TINE D 776144 2 9,502 9,538 5,481 9.440 9,423 9,408 9,288
MALES D 776145 2 5,988 6,002 5,988 1o 510) 5,935 §.948 5,866
FEMALES D 776146 2 3.514 3537 3.503 3,486 3.488 3,461 I\
PARY-TIME D 776147 o) 1,775 1,717 1,764 1,731 1,710 1,706 1,699
MALES D 776148 5 504 b)) 484 483 430 48¢ S14
FEMALES D 776148 3 1.21 1,264 1.270 1,242 1,220 1,228 1,18%

HOURS
ACTUAL HDURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.7 36.6 34.5 34.7 3a.7 34.%
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 38.0 37.59 3409 <[ 7ot ] 37.9 37.8
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.2 421 42.0 4.1 42.0 41.8
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.2 19.4 15.4 15.5 1ar2 15.2 151

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1. 39 1.322 1,372 1,405 1,383 1.400 1. 374
MALES D 767684 2 738 740 778 B11 795 818 784
FEMALES D 767751 3 581 582 598 594 S88 582 590
15-24 YEARS D 767621 3 474 459 489 508 436 500 43¢

MALES D 767636 3 2869 270 278 301 285 284 287
FEMALES D 767565 4 205 189 210 208 211 206 212
15-19 YEARS D 774035 4 178 188 188 204 195 201 184
MALES D 774038 4 98 104 113 17 106 t15 103
FEMALES D 774040 i 81 84 85 87 83 86 81
20-24 YEARS 0 774036 3 284 280 292 304 302 300 315
MALES 0 774038 3 170 164 166 185 180 178 184
FEMALES 0 774041 [ 124 116 126 119 122 122 131
25 YEARS AND QVER D 767585 2 845 853 883 900 887 900 875
MALES D 767655 2 469 470 495 510 510 524 497
FEMALES D 767729 3 376 383 388 390 ar 376 3178
25-54 YEARS D 774037 2 750 748 770 785 786 798 783
MALES D 772770 2 403 399 420 440 440 452 434
FEMALES 0 774042 3 347 348 350 355 346 348 348

FAMILIES WITH A1 LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 979 982 1,012 1.044 1,028 1,048 1,022
HEAD NDT UNEMPLOYED 0 776283 577 579 60! 618 514 620 590
HEAD UNEMPLOYED D 776294 400 401 412 424 415 423 435
WITH 0 PERSDNS EMPLOYED D 776295 305 291 2BB 304 289 310 306
WITH 1 PERSON EMPLDYED D 776286 461 466 4399 504 503 505 488
W{TH 2 DR MORE PERSONS

EMPLDYED b 776297 218 224 227 235 240 236 23

DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IV INCi
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES [T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LI1SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PET!H
NDMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CLLW
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLLS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS [RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3} JUNE JUNE JUNE {3) CANSIM (4
NO.
VARTATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984 - 1985
NO.
M-d A-M M-8 F-MN J4-F JUINI JUIN JUIN JUIN{3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS b4
- 45 20 56 5¢ 3 241 12,918 12,678 240 1.9 D 767285  POPULATION ACTIVE
- N 10 5 24 - 69 7.438 7.372 66 0.9 D 767417 HOMMES
- 14 10 51 26 24 172 5,479 5,306 173 3.3 D 767548 FEMMES
- 32 14 - 6 34 2 - 20 3.097 3.118 -1 - 07 D 767295 15-24 ANS
- 23 9 - 14 23 - 8 - 23 1,649 1.674 =25 -5 D 767427 HOMMES
-9 5 8 " 10 3 1.449 1.444 5 0.3 D 767559 FEMMES
- 33 8 1 20 2 -1 1,107 1,127 ~20 - 1.8 D 767290 15-19 ANS
- 19 4 1 15 - 14 - 20 578 604 - 26 -43 D 767422 HOMME S
- 14 5 - 5 16 ] 529 523 [ 1.1 D 767554 FEMMES
9 = - 15 L] -9 1,99 1,991 - ] D 767187 20-24 ANS
- 1 - N 9 7 - 4 1.071 1,070 1 0.1 D 767315 HOMMES
6 -2 10 [ - 8 - 5 820 821 SO A D 767447 FEMMES
- 13 [ 62 16 1 261 9,820 9.560 260 2L 7] D 767257 25 ANS ET PLUS
- 8 1 19 1 = 13 92 5.790 5.699 91 1.6 D 767385 HOMMES
=15 5 43 15 14 169 4,031 3,862 169 4.4 D 767517 FEMMES
- 8 7 46 18 & 264 8,456 8.190 266 3.2 0 767271 25-54 ANS
- 5 P 15 3 5 109 4,889 4,779 110 2.3 D 767399 HOMMES
-3 ? N 15 1 155 3,567 3,411 158 4.6 D 7675314 FEMMES
- 42 70 89 28 20 296 11.624 11,318 308 287 0 767286 EMPLOI
- 29 44 42 8 2 115 6.734 6.609 125 1.8 D 767418 HOMMES
- 13 26 a7 20 18 181 4,891 4,707 184 3.9 D 767550 FEMMES
- 37 34 10 25 [ 5 2.596 2.588 8 0.3 D 767296 15-24 ANS
- 22 18 8 7 1 -5 1,376 1,378 -~ 2 -0 D 767428 HOMMES
- 15 16 2 18 5 10 1,220 1.210 10 0.8 D 767560 FEMMES
- 24 18 7 B} 8 - 6 907 916 -8 -1.0 D 767291 15-19 ANS
- 13 13 5 4 3 5 - 15 474 430 -6 - 3.3 D 767423 HDMMES
- 1N 6 2 7 13 9 433 426 7 1.6 D 767555 FEMMES
-9 " n 13 -3 12 1.689 1.672 17 1.0 D 767188 20-24 ANS
- W 3 8 4 5 10 802 888 14 1.6 D 7673186 HDMMES
2 8 3 9 - 8 2 788 784 4 0.5 D 757448 FEMMES
2 36 79 3 14 291 8,028 8,728 300 3.4 0 767258 25 ANS ET PLUS
7 26 34 1 1 120 5,358 5.2 127 2.4 0 767386 HOMMES
2 10 45 2 13 171 3.670 3.498 172 4.9 D 767518 FEMMES
= i0 29 n 9 18 297 7.75¢ 7,446 304 4.1 D 767272 25-54 ANS
3 21 35 3 17 140 4,517 4,370 147 3.4 D 767400 HOMME S
1 8 36 6 1 157 3,233 3.076 157 5 D 767532 FEMMES
g7 48 51 1? 14 219 9.881 9.652 228 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS
- 14 14 34 19 - 13 122 6.248 6,115 133 2.2 D 769801 HOMMES
- 23 34 17 - 27 97 3.633 3.537 96 2.7 D 769807 FEMMES
-2 13 33 21 4 76 1.744 1.664 80 4.8 D 769813 TEMPS PARTIEL
-9 19 5 -1 10 - 10 485 494 =9 - int D 769818 HOMMES
7 - B 28 22 - 6 86 1,258 1.170 88 7.5 D 769825 FEMMES
HEURES
=01 -9 2.1 - 0.2 g 0.1 36.4 36.3 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- 0.2 0.1 : - - g 38.3 38.3 - D 776278 HEURES HABITUELLES -MDYENNE
=01 0.1 0.1 - 0.1 o 0.2 42.3 42.2 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
- 0.2 - -0 0.3 3 0.1 15.% 15.4 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
-3 - 50 - 33 22 =17 = 58 1,293 1.362 69 -5 D 767287  CHOMAGE
= 12 - 34 - 37 16 - 23 - 46 705 764 =150} = g7 D 767413 HOMMES
-1 - 16 4 [ [ -9 589 589 =10 - 1.7 D 757551 FEMMES
5 - 20 = |6 ] - 4 - 25 501 §31 -3 -56 0 767297 15-24 ANS
= - 8 S 122 16 -9 - 18 273 206 -23 - 1.8 D 767429 HOMME S
& = ) 6 32 Wi 5 -7 228 235 ST, 3.0 D 767561 FEMMES
-9 - 10 - 6 9 - 6 - 8 200 212 s Q2 &=ibp7 D 767282 15-19 ANS
- B =g - 4 1) -9 =5 15 104 114 -10 -8.8 D 767424 HOMMES
-3 -1 S 12 - % 3 N 96 97 =1 - 1.0 D 767556 FEMMES
14 =2 - 12 2 2 -2 301 319 =18 -56 D 767189 20-24 ANS
[ -2 - 19 5 2 14 169 182 =13 -7 D 767317 HOMMES
8 - N 7 -3 2 SR 132 137 § 18 = 386 D 767449 FEMMES
- 8 - 30 - 17 13 - 13 - 30 792 832 - 40 - 4.8 D 767259 25 ANS ET PLUS
= N -2 = il - - 14 - 28 432 468 -3 -17.7 D 767387 HDMMES
=i S - 2 13 ) = 360 364 =4 =) D 767519 FEMMES
2 - 22 - 25 9 =2 - 33 706 744 -38 -5.1 D 767273 25-54 ANS
4 - 21 - 20 - - 12 - N 373 409 -3 - 8.8 D 767401 HDMMES
-2 -1 = 9 - s 2 333 335 -2 -0.6 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MODINS
-3 - 30 - 32 18 - 23 - 43 861 1,014 = 53" = BmY D 776282 UN CHOMEUR
= @ -2 - 17 4 - 6 - 13 595 618 =23 - 3.7 D 776283 CHEF DE FAMILLE NDN CHOMEUR
= -1 =1 112 9 - 8 - 35 365 396 =31 - 1.8 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
14 3 - 1B 15 -2 -1 277 275 2 0.7 D 776285 COMPTANT O PERSONNE DCCUPEE
-5 - 33 - 5 1 -2 - 27 440 474 - 34 -7.2 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
- 6 -3 - 8 =2 |5 4 - 13 244 264 20 - 76 D 776297 OCCUPEES QU PLUS

'3) NOTE: THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
'3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISDNNALISEES CORRESPONDANTES

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1985 198¢
CANSIM (1)
NO. MCD (2} JUNE may APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
NO. MDC {2)  JUIN L1} AVRIL MARS EEVE JANV. JUIN
CANSIM (1)
PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.5 10.5 10.9 1.2 1.0 11.2 B
MALES D 767686 2 10.2 10.2 10.7 11.2 1.0 11.3 10.9
FEMALES D 767753 3 10.8 10.8 1.1 11.2 1.1 1.0 11.4
15-24 YEARS D 767623 k] 16.6 16.2 17.0 17.5 17.4 17.6 17.4
MALES D 767698 3 17.9 17.17 18.4 19.6 18.9 13.4 18.8
FEMALES D 767764 4 15.2 14.6 15.5 15.1 15.8 5 5.7
15-19 YEARS D 774045 4 17.8 18.1 19.2 13.8 1998 20.0 18.1
MALES D 774000 4 18.8 19.3 211 21.9 20.4 21.6 19.1
FEMALES D 774002 5 16.7 16.8 17.2 17.6 18.2 18.2 17.0
20-24 YEARS D 774034 g 15.8 15.2 15.8 16.5 16.5 16. 4 16.9
MALES D 774001 3 17,3 16.6 16.8 18.6 18.3 18.2 18.6
FEMALES D 774003 4 14.3 13.5 14.6 14.0 14.4 14.3 15.0
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 B.7 9y g.3 9.2 983 8.2
MALES D 767657 2 8.2 8.2 8.6 8.9 8.3 9.1 8.8
FEMALES 0 767731 4 8.4 9.5 9.7 8.8 9.5 9.5 9.8
25-54 YEARS D 775888 2 8.9 8.9 9.2 8.5 9.4 9.6 9.6
MALES D 772772 3 8.3 8.2 8.7 8.1 8.1 9.4 8.2
FEMALES D 774004 k] 9.8 8.8 8.9 10.1 5.8 9.9 10218
PARTICIPATIDN RATE D 767610 k| 65.1 65.4 65.3 65. 1 64.9 64.8 64.6
MALES D 767685 3 76.4 76.8 76.8 76.8 76.6 76.8 76.5
FEMALES D 767752 2 54.2 54.4 54.4 $3.9 53.7 53.5 53.2
15-24 YEARS D 767622 4 67.2 67.8 67.4 67.4 £6.5 66.3 66.3
MALES D 767697 4 70.0 70.9 70.4 70.9 69.7 70.0 69.7
FEMALES D 767763 4 64.4 64.7 64.3 63.8 63.2 62.6 62.8
15-19 YEARS D 774005 4 D22 53.8 F %) 52.8 51.7 Bl 45 50.9
MALES 0 774008 4 52.9 54.7 541 53.8 5282 53.4 53.0
FEMALES D 774010 4 51.9 52.9 5Q). 2 52.0 51.3 48.5 48.7
20-24 YEARS D 774006 ] 78.6 -3 79.3 79.3 78.7 78.7 79.€
MALES D 774008 9 84.3 84.3 84.2 85.1 84 .3 83.7 B4, <
FEMALES D 774011 5 74.8 74.3 74.4 73.5 73.0 73.6 4.0
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.7 64.7 64.5 64 .4 64.5 64. 4
MALES 0 767656 4 78.3 78.5 78.6 78.5 78.7 78.9 78.4
FEMALES D 767730 2 51.% 51.7 51.7 SEr-% 511 51.0 50.4
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 81.0 81.0 80.7 80.7 80.8 79,8
MALES D 772771 q 93.7 93.9 94.0 93.9 g4.0 84.1 93,4
FEMALES D 774012 2 68.0 68.2 68.2 67.7 67.5 67.6 66.:
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773318 2 58.3 58.9 58.2 57.8 57.7 Syl 57.4
MALES D 773322 2 68.6 69.0 68.6 68.2 68.2 68.2 68.2
FEMALES D 773326 2 48.4 48.6 48.3 47.39 47.8 47.6 47.1
15-24 YEARS D 773320 2 56.0 56.8 55) 9 55.6 54.9 54.7 54.8
MALES D 773323 2 57.4 58.4 57.4 57.0 56.6 56.4 56.6
FEMALES D 773327 3 54.6 55.2 54 .4 54.1 53.2 52 .9 53.0
15-13 YEARS D 774013 3 42.9 441 42.9 42 4 41.7 41.2 41.7
MALES D 774016 3 42.8 44.2 427 42.0 41.5 41.9 42.9
FEMALES D 774043 3 42.9 44.0 43.2 42.8 42.0 40.5 40.4
20-24 YEARS D 774014 3 67.0 67.3 66.8 66.2 65.7 65.8 66. 1
MALES D 774017 2 65.8 70.3 70.0 69.3 68.9 68.5 68.7
FEMALES D 774044 4 64.2 64.3 63.5 B3.2 62.4 63. 1 63.5
25 YEARS AND OVER D 773321 ? 58.9 58.0 58.8 58.9 58.5 58.5 58.2
MALES D 773324 2 .9 72.1 71.8 71.5 71.8 71.7 Qi
FEMALES D 773328 2 46.7 46.8 46.7 46.2 46.3 46.2 85.5
25-54 YEARS D 774015 2 73.B 73.8 8. 5 3.1 94U 73.0 72.2
MALES D 773325 2 85.9 B6.2 85.3 85.4 85.4 85.2 84.8
FEMALES D 774045 2 61.4 61.5 61.4 60.9 60.9 60.9 59.6

(1} DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE DF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DFf MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHESY SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMODTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MOiS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL & 12. L’APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 1. ESTIMATIDNS PRINCIPALES, CANADA

. PAMX DESAISDNNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NDN DESAISONNALISEES
MaNTH-TD-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4
ND.
VARTATIDNS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984 - 1985
0.
M- A - N M-a F-# J - F JUINID) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE %
- - 0.4 - 0.3 0.2 - 0.2 - 0.6 10.0 10.7 - 0.7 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
- - 0.5 - 0.5 0.2 - 0.3 - 0.7 9.5 10.4 - 0.9 D 767421 HOMMES
= - 0.3 - 0.1 0.1 0 - 0.6 10.7 1.3 - 0.6 D 767553 FEMMES
0.4 - 0.8 = Q)5 0.1 - 0.2 - 0.8 16.2 17.0 - 0.8 D 767299 15-24 ANS
0.2 - 0.7 - 1.2 0.7 - 0.5 - 0.9 16.5 17.7 - 1.2 D 767431 HOMME S
0.6 -~ 0.8 0.4 - 0.7 0.3 - 0.5 15.8 16.2 - 0.4 D 767563 FEMMES
g (R -1 - 0.6 0.5 - 0.7 - 0.3 18.1 18.8 - 0.7 D 767294 15-19 ANS
- 0.5 - 1.8 - 0.8 1.5 o K - 0.3 18.0 18.9 - 0.9 D 767426 HOMMES
- 0.1 - 0.4 - 0.4 - 0.6 N - 0.3 18.2 18.6 - 0.4 D 767558 FEMMES
0.7 -~ 0.6 - 0.7 - 0.1 - 1.0 15.1 16.0 - 0.9 D 767192 20-24 ANS
0.7 - 0.3 - 1.7 0.3 0 - 1.3 15.8 17.0 - 1.2 D 767320 HOMMES
0.8 = L 0.6 - 0.4 0.1 - 0.7 14.4 14.9 - 0.5 D 767452 FEMMES
& - 0.4 - 0.2 0.1 - 0.1 - 0.5 8.1 8.7 - 0.6 0 767262 25 BNS ET PLUS
= - 0.4 - 0.3 - - 0.2 - 0.6 M 8.2 - 0.7 D 767390 HOMMES
- 0.1 - 0.2 - 0.1 0.3 - - 0.4 8.8 9.4 - 0.5 D 767522 FEMMES
o - 0.3 - 0.3 0.1 - 0.2 =1 My 8.3 8. - 0.8 D 767276 25-54 ANS
0.1 - 0.5 - 0.4 )’ - 0.3 - 0.9 7.6 8.6 - 1.0 D 767404 HDMMES
S = Oyt - 0.2 0.2 - - 0.5 9.3 9.8 - 0.5 D 767536 FEMMES
- 0.3 0.1 0.2 0.2 - 0.9 B6.7 B6.3 0.4 D 767288  TAUX D’ACTIVITE
- 0.4 S - 0.2 - 0.3 - 0.1 78.6 78.8 - 0.2 D 767420 HOMMES
- 0.2 - 0.5 0.2 0.2 1.0 55.4 54.3 1.1 D 767552 FEMMES
- 0.6 0.4 - 0.9 0.2 0.9 72.9 71.9 1.0 D 787298 15-24 ANS
- 0.9 0.5 - 0.5 1.2 - 0.3 0.3 76.7 76.4 0.3 D 767430 HOMMES
- 0.3 0.4 0.5 0.6 0.6 1.6 69.0 67.3 1.7 D 767562 FEMMES
- 1.6 0.6 0.3 1.2 0.2 1.3 57.5 56.4 ) D 767293 15-19 ANS
- 1.8 0.6 (045 1.6 - 1.2 - 0.1 58.8 59.3 - 0.5 D 767428 HOMMES
- 1.4 0.7 0.2 0.7 1.8 2.8 56.2 53.% 2.7 D 767557 FEMMES
0.3 B N 0.6 = - 85.6 85.1 0.5 D 767191 20-24 ANS
D 0.1 - 0.9 0.8 0.6 - 0.1 91.7 91.3 0.4 D 767319 HOMMES
0.6 -0 0.9 0.5 - 0.6 0.2 79.9 78.9 0.6 D 767451 FEMMES
0.2 - 0.2 0.1 - 0.1 0.4 65.0 64.6 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS
0.2 -0 0.1 - 0.2 - 0.2 - 0.3 79.2 79.5 - 0.3 D 767389 HOMMES
0.2 - 0.5 ¢ 0.1 1 Sl A7 50.6 11 D 767521 FEMMES
0.2 - 0.3 - -0 0.9 81.4 80.5 0.8 D 767275 25-54 ANS
0.2 <01 0.1 -0 - 0.1 0.3 94.7 94.4 0.3 D 767403 HOMMES
0.2 - 0.5 0.2 - 0. 1.5 68.3 66.7 1.6 D 767535 FEMMES
- 0.2 0.3 0.4 0.1 0.9 50.0 59.1 0.9 D 773309  RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- 0.4 0.4 0.4 & S 0.4 Vg 70.86 0.6 D 773312 HOMMES
- 0.2 0.3 0.4 0.1 0.2 1.3 49 .4 48.1 1.3 D 773316 FEMMES
- 0.8 0.9 0.3 0.7 0.2 1.2 B1.1 59.7 1.4 D 773310 15-24 ANS
- 1.0 1.0 0.4 0.4 0.2 0.8 64.0 62.9 1.1 D 773313 HOMMES
- 0.6 0.8 0.3 0.9 0.3 1.6 58.2 56.4 1.8 D 773317 FEMMES
b 1,7) 1.2 0.5 0.7 0.5 1.2 471 45.9 1.2 D 775897 15-19 ANS
-1.3 1.5 0.7 0.5 - 0.4 - 48.2 481 0.1 D 775888 HOMMES
-1 0.8 0.4 0.8 1.5 2.5 46.0 43.5 2.5 D 775899 FEMMES
- 0.3 0.5 0.5 0.B -0 0.9 72|42 71.5 1.2 D 775900 20-24 ANS
- 0.5 0.3 0.7 0.4 0.4 1.9 s 75.8 1.5 D 774083 HOMMES
-0 0.8 0.3 0.8 - 0.7 0.7 68.1 67.2 0.9 D 774084 FEMMES
= 0. . 0.4 - B 0.7 59.7 59.0 0.7 D 773310 25 ANS ET PLUS
- 0.2 0.2 0.4 - 0.1 -0 0.2 7313 73.0 0.3 D 773114 HOMMES
- 0.1 0.1 0.5 -0 0.1 1.2 471 45 8 1.3 D 773318 FEMMES
- 0.2 0.2 0.5 - 0.1 1.4 74.6 73.2 1.4 D 775901 25-54 ANS
- 0.3 0.3 0.5 3 0.2 1.1 87.5 86.3 1.2 b 773315 HOMMES
- 0.1 2] 0.5 ] - 1.8 61.9 §0.2 1.7 D 775903 FEMMES

13) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TOD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPDNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN,

{3) NOTA: CHAQUE FOIS QU IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE D& CELLE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES CORRESPDMDANTES

{4) DENDTES UNADJUSTED CANSTM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY [NOUSTRY(6), CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1984
CANSIM (1]
ND. MCD (2} JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
ND. MDCI2) JUIN MA! BVRIL MARS FEV. JANY. JUIN
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FDRCE
AGRICULTURE D 776277 522 534 524 528 523 532 509
NON-AGRI CULTURE 0 776234 11,963 12,018 11,999 11.934 11,881 11,859 11,746
OTHER PRIMARY D 776235 334 335 339 338 337 kLD 346
MANUFACTURING D 776236 2,189 2,208 2,195 2.218 2. 117 2,232 2,233
CONSTRUCTIDN D 776237 730 745 741 738 733 724 735
TRADE D 776239 2.207 2,226 2,215 2.196 2.165 2,148 2.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776238 938 941 943 928 930 927 939
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE I5) - - i - 3 - B
SERVICES D 776240 4,043 4,023 4,026 3,986 3.966 3,967 3,838
PUBLIC AOMINISTRATION (5! - - - - ] = .
EMPLOYMENT
AGRICULTURE D 772020 k| 484 4397 488 489 486 492 477
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10.791 10,811 10,775 10.690 10, 649 10,622 10,499
OTHER PRIMARY D 772016 2 282 287 288 290 287 292 291
MANUFACTURING D 772017 2 1,974 1,893 1,963 1.9M1 1.975 1,988 1,989
CONSTRUCTION D 772018 4 584 590 589 581 572 559 573
TRADE D 772010 2 2,009 2,031 2,016 1,997 1,969 1,948 1,914
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 874 875 872 862 861 855 865
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 620 624 629 617 615 631 629
SERVICES D 772012 1 3,658 3,641 3,623 3,571 3.567 3,564 3,853
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 q 794 782 785 791 803 786 792
PAID WDRKERS D 772014 1 10,079 10,140 10,086 10,012 9,956 9,926 9,843
PAID WORKERS NDON-
AGRICULTURE D 772015 1 9,915 9,956 9.912 9,842 9,791 9.769 9.67R
UNEMPLDYMENT
AGRICUL TURE D 776242 38 37 36 39 37 a0 r
NON-AGRICULTURE 0 776244 1,172 1,188 1,228 1.244 1,232 1.237 1, 2at
OTHER PRIMARY D 776246 52 48 51 a8 50 49 4
MANUFACTURING D 776248 215 218 232 247 242 244 244
CONSTRUCTION D 776250 146 155 152 157 161 165 162
TRADE D 776254 198 185 199 199 196 203 207
TRANSPORTATION, COMMUN]CATION
AND DTHER UTILITIES D 776252 64 66 1Al 66 69 72 74
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (51 D 2 g P 1 - -
SERYILCES D 776257 384 382 403 415 399 403 385
PUBLIC ADMINISTRATION I5) N - J - N - E
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 7.3 6.9 6.9 7.4 1o 7.5 6.3
NON-AGR]CULTURE D 776262 9.8 9.9 10.2 10.4 10.4 10. 4 10.6
DTHER PRIMARY D 776264 15.6 14.3 15.0 14.2 14.8 14.4 15.9
MANUFACTURING b 776266 9.8 9.8 10. 6 1.1 10.9 10.9 10.9
CONSTRUCTION D 776268 20.0 20.8 20.5 21.3 22.0 2.8 22.0
TRADE b 776272 9.0 8.8 9.0 9.1 )8} 9.4 9.8
TRANSPORTATION, COMMUNICAT]ON
AND OTHER UTILITIES b 776270 6.8 7.0 7.5 7.1 7.4 7.8 7.9
FINANCE, [NSURANCE AND
REAL ESTATE (5] 3 - - - o - g
SERVICES D 776275 9.5 8.5 10.0 10.4 10,1 10.2 10.0

PUBLIC ADMINISTRATION (5} - - - - - S %

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT IND-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
OU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS iL1§%¢f BLE. LE M DT EST EGAL A & DANS CELUL! Df LA SEREE LA FiuG
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNY ™ LODONE LA PERIGHE EST EGALE OB M. U TENE £ LRSSLE LOE Mamibi -
MENTS 1RREGU!TERS POUVANT DISSIMULER 1A TENDANGE FONDAMINT:
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FARLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE{6). CANADA

. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TD-MONTH CHANGES JUNE {3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM {4
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 i
M-Jd A-M M-A F-M J-F JUIN{I) JUIN JUIN JUIN (3} gghsxn(c
THOUSANDS - MILLIERS X

POPULATION ACTIVE

- 12 10 - 4 § =19 13 548 535 14 2.6 0 774825  AGRICULTURE
- 56 20 65 53 22 217 12.243 12,025 218 1.8 D 774826 NON AGRICOLE
1 - 4 1 1 Gl ) & 358 369 - 14 - 3.8 D 774827 AUTRES INOCUSTRIES PRIMAIRES
- 20 14 - 23 1 - 15 - 44 2,225 2.264 “ad8 = NEW D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 15 4 3 9 - 769 775 - 6 -0.8 D 774834 CONSTRUCTIDN
- 19 1" 19 31 16 86 2,232 2,147 85 4.0 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
N 3 -2 15 ) 3 | 957 955 2 0.2 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
1 N g i R - 670 679 -8 -3 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
20 =N 3 40 20 2\ 205 4,127 3.920 207 5.8 D 774832 SERVICES
- . - - - - ) 918 - 8 -0.9 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5
EMPLO!
- 13 9 = K 3 - b 7 518 509 g 1.8 D 769831 AGRICULTURE
- 40 56 85 41 27 292 11,107 10, 807 300 2.8 D 769833 NON AGRICOLE
-5 -1 - 5 3 - 5 -9 306 317 -1 - 3.5 D 77z002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 19 30 ~ B = ) = 173 = s, 2,017 2,03 - 14 - 0.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
== B 1 8 ] 13 " 632 627 12 1.9 D 772004 CONSTRUCTIDN
- 22 15 19 28 23 95 2,037 1.842 95 49 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
- 1 3 10 1 6 9 899 887 12 4 D 77200% ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
- 4 =N 15 12 2 - 16 - 8 B31 640 - 9 - 1.4 D 772007 AFFAIRES IMMDBILIERES
18 18 52 4 3 206 3,740 3.527 213 6.0 D 772008 SERVICES
12 -~ 3 - b = M2 17 2 838 838 3 0 D 772008 ADMINISTRATIDN PUSLIQUE
- 61 54 74 56 30 237 10,403 10.154 249 Qpis D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
] ) 78 B 23 e ahd 9 9€7 248 5 ! Y REMUNERES
. (HOMAGE
i i 5 g Cl - g 3 28 & bia® 3 i AGRICULTURE
- - 3 FRE a2 2 E = 3 tk3k i. 248 - 82 - R @ 3 NON AGRICOLE
4 B I3 3 =N 2 i 3 49 51 = B & 319 D 778245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
i - 18 - 15 5 = R - 29 207 233 =126 = e D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
== |9 3 8 85 - 4 - 4 - 16 130 148 = B == 12982 D 776242 CONSTRUCTION
3 LR | - 3 -7 -9 195 205 - 10 - 4.9 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
2 2 ol 5 = 13 ol - 10 58 68 - 10 - 1487 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
= S e o = = 39 38 1 2.6 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES {5)
2 =24 - 12 16 - 4 -1 387 393 CB (7 = JEIS! D 776256 SERVICES
- - - - - - 70 81 =11 - 13.6 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
0.4 - - 0.5 0.3 - 0.4 1.0 5.6 4.9 0.7 D 776259 AGRICULTURE
- 0.1 - 0 - 0.2 = & - 0.8 9.3 10.1 - 0.8 D 77626! NON AGRICOLE
1.3 =2 OMJ 0.8 - 0.6 0.4 - 0.3 13.8 14.90 - 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= - 0.8 - OR5 0.2 - = 9.3 10.3 - 1.0 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 0.8 0.3 - 0.8 - 0.7 - 0.8 7). () 16.9 19.1 =22 D 776267 CONSTRUCTION
0.2 - 0.2 - 0.1 = = O - 0.8 8.7 9.5 - 0.8 D 77627 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
- 0.2 - 0.5 0.4 - 0.3 - 0.4 = MPwl 5.t 7.1 - 1.0 D 776268 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANMCES ET
- - - - - - 5.8 5.6 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
- - 0.5 - 0.4 0.3 -~ 0.1 - 0.5 9.4 10.0 - 0.6 D 776274 SERVICES
= = = = = 7.7 B.S - 1.2 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)

{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

{3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMEN! DES MOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

(5) SERJES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT.
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001.
NCTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIDNS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980.
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO. 71-001 AU CATALOGUE.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1888
CANSIM (1)
NO. MCD(2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. Jum
NO. MDC (2}  JUIN Mal AVRIL MARS FEV. JANY. JUIN
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 218 222 225 222 226 224 218
EMPLOYMENT D 767900 5 168 172 172 175 178 172 176
MALES D 776102 4 104 102 103 105 106 101 107
FEMALES L 776103 4 64 67 68 70 72 70 68
UNEMPLOYMENT D 767901 4 51 50 58 a7 a8 52 42
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 4 23.3 2245 23.6 21.2 21.2 23.2 19.3
PARTICIPATION RATE D 769758 5 52.0 52.7 53.6 52.9 53.8 533 52.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 39:9 40.8 41.0 4a1.7 42.4 41.0 421
MALES D 776118 4 45.5 48.8 45.3 50.2 50.7 48.3 51.4
FEMALES D 776118 4 30.2 31.8 32.2 33.2 kLI 33.2 320
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 4 S9 60 59 60 59 58 55
EMPLOYMENT D 768038 4 n 52 52 51 51 50 48
MALES D 776104 5 30 30 30 30 29 28 29
FEMALES D 776105 4 22 23 22 22 22 22 20
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 8 7 ] 8 8 7
UNEMPLDYMENT RATE 0 768040 5 Bips 12.6 2. 3 14.3 13.8 14.2 12,5
PARTICIPATION RATE D 769757 5 621 63.8 62.8 63.8 §2.8 61.7 59.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 54.7 26 .3 55.3 54.3 54.3 593.2 52.2
MALES D 776122 5 65.2 65 2 65.2 65.2 63.0 60.9 64 4
FEMALES D 776123 4 4.8 47.9 45.8 45.8 45.8 45.8 42.6
NOVA SCOTIA
LABDUR FORCE D 768175 K] 390 395 3919 388 387 389 38¢
EMPLOYMENT D 768176 k] 335 341 334 N 334 335 34¢
MALES D 776106 K] 197 188 196 194 194 196 194
FEMALES D 776107 3 139 142 139 136 140 140 147
UNEMPLDYMENT D 768177 S LT 54 517 57 53 54 45
UNENPLOYMENT RATE D 768178 0) 14.1 1.7 14. 6 14.7 e 3.3 iz 4
PARTICIPATION RATE D 769758 4 $8.7 59.5 59.0 58.6 58.5 68.9 594
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773334 3 $0.5 51.4 50. 4 50.0 50.5 50.7 52
MALES D 776126 4 61.4 61.9 61.3 60.8 60.8 61.4 61.8
FEMALES D 776127 4 40.4 41.4 40.5 30)7 40.8 40.8 4345
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 3 300 302 305 305 297 301 292
ENPLOYMENT D 768314 3 254 258 260 253 251 254 248
MALES D 776108 3 187 148 181 149 148 149 144
FEMALES 0 776109 3 107 108 108 105 103 105 103
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 48 45 52 46 47 a4
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 152 152 14.8 17.0 158 15.6 15,1
PARTICIPATION RATE D 768759 3 56.0 56.3 57.0 %1 55.6 56.5 55.2
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773336 3 47.4 47.8 48. 6 47.4 47.0 47.7 46.8
MALES D 776130 4 56. 1 56.5 57.9 $7.1 56.9 57.3 55,18
FEMALES D 776131 4 38.9 35.4 9.8 38.3 37 38.5 38.0
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 3.170 3,184 3,174 3,142 3,132 3,128 3,117
MALES D 768479 3 1,858 1,869 1,865 1,852 1,850 1,866 1.843
FEMALES D 768483 2 1.3 1. 1315 1,308 1,280 1,282 1.262 1.274
EMPLOYMENT D 768476 2 2,795 2,807 2,792 2.747 2.763 2,747 2,724
MALES D 768480 3 1,642 1, 654 1,643 1,617 1,631 1.634 1.617
FEMALES D 768484 2 T 153 1.153 1.148 1,130 32 1. 1.107
UNEMPLOYMENT D 768477 8 375 377 382 kEE] 369 381 393
MALES D 768481 3 216 215 222 235 219 232 226
FEMALES D 768485 4 159 162 160 160 150 143 167
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 11.8 12.0 12.6 11.8 j2. & 12.6
MALES D 768482 3 1.6 F 1.9 12.7 11.8 12.4 12.3
FEMALES D 768486 4 12.1 12.3 12.2 12.4 11.7 11.8 13.1
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.0 62.3 62.2 61.6 61.4 61.4 E1.5
MALES D 769761 ] 74.8 75.3 Tom2 74,7 TaE 75.4 74.8
FEMALES D 769762 3 49.9 50.1 49.9 49.2 48.9 48.1 48 8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 84.7 54.9 54.7 53.8 94, & 53.9 §3.7
MALES D 773341 3 66. 1 66.6 66.2 65.3 65.8 66.0 65.7
FEMALES D 773342 2 43.¢9 43.9 43.8 43 1 43.2 42.5 42.4
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIH
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURZ 0i [ BiGRII OF SMGTIHNESS iN & SEASONALLY ADJUSIED SERIES. 1T iNGi=

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES [T IS 12. APPLY(NG A MOVING AVERAGE O
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MOVEMENTS WH(CK MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETii
NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU;
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSI8LE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

2
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LZTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 5
NO.
M-J A-M M-8 F-M J-F JUINI JUIN JUIN JUIN (3 CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS x
TERRE-NEUVE
2 3 2 3 3 ol ] 2 ! 236 236 - H D 767837 POPULATION ACTIVE
- 4 |2 a0 = 8 6 - 8 185 195 10 -850 D 767838 EMPLOL
2 = -] L) == § =43 116 119 - 3 ~==2.9 D 767845 HOMMES
| =N il - 2 gt 2 -5 70 76 = B =79 D 767852 FEMMES
1 = 3 6 = - 4 ] 50 41 9 22.0 D 767839 CHOMAGE
0. 8. 1} 2.4 - - 2.0 4.0 21.4 17.4 4.0 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
-0.7 -0.9 0.7 -0.9 048 - 0.2 55.9 56.4 - 0.5 D 767841 TAUX DACTIVITE
g ) 0.t -0.7 -0.7 1.4 2.2 44.0 46.6 - 2.6 D 773329 RAPPORT EMPLOL-POPULATION
0.7 -05 -09 -0.5 2.4 I8 C) 55.1 57.2 2.1 D 776116 HOMMES
= "IN6  ==0Y4] =180 | ==O0ND 0.9 - 2.7 32.8 36.1 - 13582 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
SN 1 = i 1 1 q 62 59 3 5.1 D 767975 POPULATIDN ACTIVE
S C 1 c 1 4 57 53 q 7.5 D 767976 EMPLOI
= = E 1 1 1 32 31 1 3.2 D 767983 HOMMES
=l | 1 g - - 2 24 22 2 9.1 D 767900 FEMMES
) 1 - 2 1 3 5 6 6 N N D 767977 CHOMAGE
= B 0.3 -2.0 0.5 -0.4 - 1.0 9.2 10.5 - 1.3 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
= 18 110 =10 1.0 1.4 2.3 66.0 63.6 2.4 D 767979 TAUX D'ACTIVITE
- 0.6 - 1.0 & 1.1 2.5 60.0 57.0 3.0 D 773331 RAPPORT EMPLO]-PDPULATION
- - ' 2.2 2.1 0.8 70.0 67.8 2.2 D 776120 HOMMES
S 2.1 C . - 3.2 50.2 46.6 3.6 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
) 4 3 | Ot 1 399 399 - - 0 768113 POPULATION ACTIVE
Fl 7 3 -3 1 -5 348 354 -5 - 1.4 D 768114 EMPLDI
4 2 2 i & N2 3 207 204 3 1.9 D 768121 HOMMES
2 3 3 -4 ] - 8 142 150 <l gl == isly D 768128 FEMMES
! - 3 < 4 L] ] 50 45 5 i D 768118 CHOMAGE
g5 -09 -0 1.0 -0.2 1.% 12.4 11.3 1.1 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
.3 0.5 0.4 0.1 - 0.4 - 1.0 50.0 61.2 =12 D 768117 TAUX D’ACTIVITE
-89 1.0 0.4 -05 ~-0.2 - 1.6 52.5 54.3 - 1.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
= %.5 0.6 0.5 B - 0.6 - 0.4 64.5 65.1 - 0.6 D 776124 HDMMES
- 1.0 0.9 0.8 -1.2 = 3.1 41.4 44.2 - 2.8 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSRICK
-2 -3 . 8 - 4 8 317 307 10 3.3 D 768251 POPULATION ACTIVE
- 2 - 4 ? 2 S ] 271 264 7 2.7 D 768252 EMPLD]
O 23 2 1 =N 3 158 156 2 t) G D 768259 HOMMES
= O] 4 2 -2 4 113 108 5 4.6 D 768226 FEMMES
- 1 = 6 = 2 45 43 2 4.7 D 768253 CHOMAGE
0.1 0.4 -2.2 1§ - 01 0.2 14.3 13.9 0.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
-1083 5 08 O 02 15 -0.9 0.8 59.0 58.1 0.9 D 768255 TAUX D*ACTIVITE
-0.4 -0.8 132 0.4 - 0.7 0.5 50.6 50.0 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
- 0.4 - 1.4 0.8 0.2 -0.4 0.3 60.5 60.6 = 01N D 7765128 HOMMES
-05 -o0.4 1.5 0.6 - 0.8 0.9 41.2 40.0 1.2 D 776123 FEMMES
QUEBEC
- 14 10 32 10 4 83 3,283 3,225 57 1.8 D 758413 POPULATION ACTIVE
-1 4 13 2 - 1B 15 1.921 1,913 18 0.9 D 768420 HOMMES
- B 6 19 8 20 38 1,352 1,312 40 3.0 D 768427 FEMMES
- 12 15 a5 - 16 16 1Al 2,898 2,821 78 2.8 D 758414 EMPLOI
- 12 1" 26 - 14 -3 25 1,716 1,687 29 il 1) D 758421 HOMMESS
- 4 19 = 1 19 4b 1,183 1,134 49 4.3 D 768428 FEMMES
=182 -5 - 13 26 -1 - 18 383 404 =i - 52 D 768415 CHOMAGE
1 9 - 13 16 - 13 - 10 21% 226 -1t - 4.8 D 768422 HOMMES
3 2 - 10 1 8 169 178 = 8 =51 D 768429 FEMMES
e -0.2 -0.6 0.8 -0.4 0.8 n.7 12.% - 0.8 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.1 -04 -0.28 0.9 - 0.6 - OF7 1.1 11.8 - 0.7 D 768425 HOMMES
E ON2 0.1 - 0.2 o8l & M = |I%0] 12.5 13.6 = Ui D 768432 FEMMES
- 0.3 0.1 0.6 0.2 - 0.5 64.2 63.6 0.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITE
- 0.5 0.1 0.5 ) - 0.7 ) 7. 11 7.7 2 D 768424 HOMMES
- 0.2 0.2 0.7 0.3 0.8 1.1 51.4 50.3 1.1 D 768431 FEMMES
- 0.2 0.2 0.9 -0.4 0.3 1.0 56.7 85.6 1.1 D 773337 RAPPORT EMPLOL-POPULATIDN
- 0.5 0.4 0.9 -05 -0.2 0.4 69. 1 68.5 0.6 D 773338 HOMME S
- 0. 0.7 - 0.1 0.7 1.5 45.0 43.5 1.8 D 773339 FEMMES

{37 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER TRERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
13} NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS,
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14! DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

(4! DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1
CANSIM(1)
0. MCD (21 JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JE
NO. MDC(2)  JUIN MAl AVRIL MARS FEV. JANY. JUIK
CANSIMI(T)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIC
LABOUR FORCE D 768645 2 4.784 4,803 4,807 4,775 4,742 4,733 4,629
MALES D 768649 3 2.688 2,696 2,701 2. 688 2,677 2,672 2,628
FEMALES D 7568553 2 2,098 2,107 2,106 2,087 2,065 2.061 2.001
EMPLOYMENT D 758645 2 4,417 4,431 4,407 4,350 4,331 4.317 4,232
MALES D 768650 2 2,500 2,498 2.488 2.451 2,458 2.443 2.415
FEMALES D 768654 2 1,817 1,933 1.919 1.898 1,873 1,868 1,817
UNEMPLOYMENT D 768647 3 387 372 400 415 a1t 416 397
MALES D 768651 3 186 198 213 227 218 223 213
FEMALES D 768655 3 181 174 187 188 192 193 184
UNEMPLDYMENT RATE D 768648 3 7.7 7.7 8.3 8.7 8.7 8.8 8.6
MALES D 768652 3 6.8 7.3 7.9 8.4 82 8.3 8.1
FEMALES D 768656 3 8.8 B.3 8.9 8.0 9.3 S.4 8.2
PARTICIPATION RATE D 769763 ) 68.0 68.3 68.5 68.1 57.8 7.7 67.0
MALES D 768764 4 78.5 78.9 79.1 78.9 78.7 78.5 78.2
FEMALES D 769765 3 58.0 58.3 58.4 58.0 57.4 57.4 56.3
EMPLOYMENT /PDPULATION RATID D 773346 2 62.8 63.0 62.8 62.2 61.8 61.8 61.2
MALES D 773347 ] 73.1 3.1 72.9 12 72.2 72.1 71.9
FEMALES D 773348 3 53.0 53.5 53.2 52.7 52.1 52.0 §1.1
MANITOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 518 517 518 523 519 518 513
EMPLOYMENT D 768782 3 473 474 a4 475 475 474 471
MALES D 776110 3 268 27¢ 270 27 271 2N 272
FEMALES D 776111 ] 206 205 204 205 204 204 198
UNEMPLOYMENT D 768793 3 &5 43 45 a7 a4 a4 a2
UNEMPLOYMENT RATE D 768784 3 7 8.3 8.7 9.0 8.5 8.5 8.2
PARTICIPATION RATE D 769766 a 65.2 65.1 65.4 66.0 65.6 65.6 65.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773350 4 53.9 59.7 59.8 60.1 60.1 60.0 60.2
MALES D 776134 3 69.3 69.9 69.8 70.4 70.4 70.6 7€
FEMALES D 776135 4 50.% 50.2 50.0 50.4 50.1 50.2 a5 4
SASKATCHERAN
LABOUR FORCE D 768929 3 493 496 491 490 484 485 437
EMPLDYMENT D 768930 3 454 45% 451 448 444 444 433
MALES D 776112 5 268 267 264 266 264 264 265
FEMALES D 776113 3 187 187 187 182 180 180 174
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 LA 40 42 40 Ch 38
UNEMPLOYMENT RATE D 758832 3 7.9 8.3 8.1 8.6 8.3 8.5 8.0
PART|CIPATION RATE D 757767 5 66- 6 67.0 EE. 4 66.3 65.5 65.7 65.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773352 a 61.4 61.5 61.0 60.6 60.1 80.2 £0. 0
MALES D 776138 5 72.5 72.8 71.8 72.% 71.9 )] 73.0
FEMALES D 776138 3 50.1 50.1 50.3 48.9 48.4 484 47.2
ALBERTA
LABOUR FDRCE D 769067 2 1.239 1.240 1,238 1,240 1,245 1,248 1.258
EMPLOYMENT D 769068 2 1,117 1.108 1,104 1,108 1,102 1.113 1,111
MALES D 776114 2 644 641 637 638 634 635 646
FEMALES b 776115 2 473 463 468 465 453 £75 456
UNEMPLOYMENT D 769069 3 122 132 134 134 143 138 147
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.8 10.6 10.8 10.8 1145 10.8 Ly S
PARTICIPATION RATE D 763768 & 71.4 715 71.4 71.56 ) 2251 72.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 d 64 .4 63.9 63.7 63.8 63.6 64.3 63.8
MALES D 776142 3 73.9 73.% 13.1 73.2 72.6 73.1 731
FEMALES D 776143 4 54.8 54.4 54.3 54.0 53.8 598 54.3
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,427 1.430 1,430 1,428 1,431 1.422 1,410
MALES D 769234 3 821 823 824 825 824 820 819
FEMALES D 769238 3 606 607 506 603 607 602 591
EMPLDYMENT D 769231 2 1,216 1,233 1,219 1,223 1,216 1.210 1.190
MALES D 76823% 2 696 713 705 705 636 692 688
FEMALES D 769239 3 520 520 514 518 520 518 502
UNEMPLOYMENT D 769232 3 219 187 2N 205 215 212 220
MALES D 768236 3 125 110 118 120 128 128 131
FEMALES D 768240 4 86 87 92 85 87 84 LE]
UNEMPLCYMENT RATE D 769233 i 14.8 13.8 14.8 16.4 15.0 14.9 15.6
MALES D 769237 3 8. 13 14.4 14.5 15:5 15.6 16.0
FEMALES D 769241 4 14.2 14.3 15.2 14,1 14.3 14.0 191
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.1 64.3 64.3 64.3 54.4 64.1 64.0
MALES D 769770 4 7.1 75.4 B4 15:5 i) 5.2 75.6
FEMALES D 769771 4 53.5 53.6 5385 53.3 53.7 53.3 52.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 54.6 55.4 54.8 55.0 54.8 54.5 54.0
MALES D 773359 3 63.7 65.3 64.6 64.6 63.8 §3.5 63.5
FEMALES D 773360 3 a5 9 45 g LER 45.8 46.0 45.9 44.8

11) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIK

(2) THE MCD. OR MDNTK FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASUKI 0¥ ik b 1 s’

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE M3 VR P §YOLD CEMPONENG §S OREAVER T L2
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR JHE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APFLYING A MDVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE M.O C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETI]
NOMBRE DE MD1S POUR (ESQUELS LE TAUX OF VARIATION MOYEN, CDMPTE NON TEKU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & Cilli
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A !, DANS CELUI OE LA SERIE LA PLLS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, L’APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

Ak dg, TN e

2
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(ABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

TSTIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3} JUNE JUNE JUNE (3) CANS M (4}
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1984- 1985 1985 1984 1984- 1985
ND
M-J A-M M-A F-M J-F JUINI JUIN JUIN JUIN (3) CANS[™(4)
THOUSANDS - MILLIERS %
ONTARID
- 19 -4 32 38 9 155 4, BBS 4,737 148 3.1 D 768583 POPULATION ACTIVE
- 10 LR 13 1" L) 58 2,754 2.697 S 2.1 D 768530 HOMMES
- 98 1 19 22 4 97 2,131 2,040 91 4.5 D 768587 FEMMES
- 14 24 47 29 14 185 4,523 4,338 185 4.3 D 768584 EMPLOI
2 10 27 3 8 85 2.578 2,486 90 3.6 D 7685391 HOMMES
- 18 14 20 26 5 100 1,947 1,851 86 5112 D 768598 FEMMES
) - 28 == 15 4 C I 30 362 400 - 38 -85 D 76B585 CHOMAGE
- 12 - 15 - 14 8 - 4 - o7 178 211 - 33 - 156 D 768582 HOMMES
7 - 13 =l -4 = =3 184 188 = 5 S=Pl6 D 768598 FEMMES
= -06 ~-0.4 2 - 0.1 - 0.9 7.4 8.4 - 1.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
-0.4 -086 -0.5 0.2 - 0.1 - 1.2 6.5 7.8 =JLE 0 768585 HOMMES
0.3 -0.8 - 0.1 - 0.3 -0 - 0.6 8.6 o3 0.7 D 768602 FEMMES
= IOR3] = 0N 0.4 0.3 0.1 1.0 69.4 68.5 0.9 D 768587 TaUX C'ACTIVITE
- 0.4 - 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 80.5 80.3 0.2 D 768594 HOMMES
- 0.3 -0.1 0.4 0.6 - 1147 58.9 57.4 1.5 D 768601 FEMMES
- 0.2 0.2 0.6 0.3 0.1 1.6 64.3 62.7 1.6 D 773343 RAPPDRT EMPLO1-POPULATION
B 0.2 0.7 - 0.1 1.2 75.3 74.0 1.3 D 773344 HOMMES
- 0.5 0.3 0.5 0.6 0.1 1.8 53.8 528 1.8 D 773345 FEMMES
MAN1TOBA
1 - 2 - 4 4 1 5 527 521 ] 1.2 D 768729 PDPULATION ACTIVE
Sl |l N -2 1 1 2 486 484 2 0.4 D 768730 EMPLOI
=1 2 H -1 . & -4 277 281 4 - 1.4 D 768737 HOMMES
1 1 =i 1 = 7 209 202 7 3.5 D 768744 FEMMES
2 - 2 =8 D 3 - 3 41 38 3 7.8 b 788731 CHOMAGE
0.4 -04 -0.3 0.5 - 0.5 7.8 7.2 0.6 D 768734 TAUX DE CHDMAGE
0.1t -0.3 - 0.6 0.4 & - 0.3 66.3 66.6 - 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITE
- 0.2 - 0.1 B O] - 01 ==1047 B1.1 61.8 0.7 D 773349 RAPPORT EMPLOL-POPULATION
N & g eie - Gp® & Thi P 7l © e HOMMES
-3 a - ] o . L Wl i U FEMMES
SASKAT CHEWAN
s i i 3 i Vi 205 [ L] 3 0 ¥E3aEY CDPULATION ACTIVE
g 4 15 4 B 15 P 4%t e K 6 FRANG: EMPLDI
1 3 -2 < = 1 277 275 2 0.7 0 768875 HOMMES
- & 5 2 N 13 193 180 13 7.2 D 768882 FEMMES
= 1 -2 2 -t 1 35 35 g c D 768863 CHDMAGE
- 0.4 0.2 -0.5 0.3 -0.2 - 0.1 7.0 7.1 - 0.1 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 0.6 0.1 0.8 ~-90.2 1.4 68.4 66.9 1.5 D 768767 TAUX D'ACTIVITE
- 0.1 0.5 0.4 0.5 - 0.1 1.4 63.6 62.2 1.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.3 0.8 - 0.6 0.6 -0.2 - 0.5 75145 7.Sh 1T - 0.2 D 776136 HOMMES
- - 0.2 1.4 0.5 - 2.8 51.9 48.9 3.0 D 776137 FEMMES
ALBERTA
1 2 = B 5 - 4 - 19 1,256 1,274 18 - 1.4 D 768005 POPULATION ACTIVE
9 4 = 2 4 = 6 1,141 1,134 7 0.6 D 769006 EmMPLO!
3 4 - 2 5 S} =5 661 661 g S D 769013 HOMMES
4 1 3 2 12 7 480 473 7 1.5 D 769020 FEMMES
- 10 -2 N - 8 7 - 25 115 140 - 25 - 17.8 D 768007 CHOMAGE
- 0.8 -0.2 - - 0.7 0.6 == 140 9.2 11.0 - 1.8 D 763010 TAUX DE CHDMAGE
-0 0.1 -02 -03 -0.2 - 0.8 72.4 73.1 - 0.7 D 789009 TAUX D‘ACTIVITE
0.5 0.2 -0 0.2 -0.7 0.6 65.8 65. 1 0.7 D 773353 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
0.4 0.4 - 0.1 0.6 - 0.5 0.8 75.8 74.8 1.0 D 776140 HOMME S
0.4 0.1 0.3 0.2 1.5 0.5 551 55.1 0.6 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
= I8 N 2 -3 9 17 1,448 1,430 18 1.3 D 7691868 POPULATION ACTIVE
=L =i S| 1 4 2 836 834 2 0.2 D 769175 HOMMES
= 1 3 - 4 5 15 612 596 16 2.7 D 769182 FEMMES
=1 14 - 4 7 6 26 1,243 1,219 24 2.0 D 769189 EMPLO!
- 17 8 N 9 4 8 714 708 6 0.8 D 768176 HOMMES
H 6 - 4 2 2 18 529 511 18 3.5 D 769183 FEMMES
14 - 14 [ - 10 3 ) 205 211 2 6} °F 2.8 D 76917¢ CHOMAGE
15 -9 -1 - 8 - - & 122 125 -3 -2.4 D 769177 HOMME S
= == 15 ? -2 3 3 83 86 -3 -3.5 D 769184 FEMMES
1.0 - 1.0 0.4 - 0.6 0.1 - 0.8 14.2 14.8 - 0.8 D 768173 TAUX DE CHOMAGE
1.8 -1.0 - 0.1 - t.0 - 0.1 - 0.8 14.6 15.0 - 0.4 D 769180 HOMMES
- 0.1 - 0.9 1.1 - 0.2 0.3 - 0.9 13.8 14.4 - 0.8 D 769187 FEMMES
- 0.2 - = 2 KQP 1 0.3 0.1 65.1 64.8 0.2 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE
- 0.3 ~-o0.t - 0.3 - 0.5 76.5 76.9 - 0.4 D 768178 HOMMES
- 0.1 0.1 0.2 -0.4 0.4 0.7 54.0 53.2 0.8 D 768188 FEMMES
0.B 0.8 - 0.2 0.2 0.3 0.6 55.8 5513 0.5 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
b 0.7 S 0.8 0.3 0.2 65.3 65.3 O D 7733586 HOMMES
- 0.5 -04 - 0.2 0.1 1.1 46.7 45.8 1.1 D 773357 FEMMES

{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WiLL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

13) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A& CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES OESAISONNALISEES SERS
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONMALISEES CDRRESPONDANTES

{4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1985

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE OETAILLES ET LE SEXE., CANADA, JUIN 1985 .
POPULATION TABOUR FORCE L FARFICE-  ONCMBLDY . EMBLOYMEN: T
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACYIVE  D’ACTIVITE CMOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 362 12,918 A 11,624 & 1,293 C 6,445 66.7 10.0 60.0
15-24 YEARS - ANS 4,248 3,087 B 2,596 B 504 C 1,151 72.9 16.2 1.1
15-19 YEARS - ANS 1,824 1,107 907 200 D 818 57.% 18.1 47 .1
15-16 YEARS - ANS 747 292 241 50 455 39,1 17.3 32.3
17-19 YEARS - ANS 181777 815 B6S 148 363 69.2 18.3 (K
20-224 YEARS - ANS 2,325 1,991 1,688 301 D 334 85.6 15.1 72.7
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 15,113 9,820 A 9,028 A 792 C 5.293 65.0 8.1 59.7
25-44 YEARS - ANS 7.890 6,542 5,963 579 ¢ 1,349 82.9 8.8 75.6
25-34 YEARS - ANS 4,407 3.8651 3.284 367 D 756 B2.8 10 0 74 5
35-44 YEARS - ANS 3.484 2.891 2.678 212 D 593 83.0 1 3 76.9
45-64 YEARS - ANS 4,789 3.083 2.8B4 208 D 1. 697 64 .6 6.8 60.2
45-54 YEARS - ANS 2,456 1.914 1.787 127 D 581 76.7 B.& 71.6
$5-64 YEARS - ANS 2,294 1,178 1,096 82 £ 1,115 51.4 7.0 47 .8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.434 186 182 LI 2,248 7.8 2.1 LS
65-69 YEARS - ANS 860 114 111 746 1363 - 12.9
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,573 72 " 1,502 4.6 4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,727 1,364 B 1,278 C 86 E 3.383 28.9 6.3 27.0
MALES - HOMMES 9,464 7.438 A 6.734 A 2054€ 2,025 78.6 8.5 IV C
15-24 YEARS - ANS 2,150 1,649 1.376 273 D 502 6.7 16.5 66, ¢
15-19 YEARS - ANS Q83 578 474 104 D 405 58.8 18.0 48. %
15-16 YEARS - ANS 383 155 127 28 228 40.4 17.9 32.1%
17-19 YEARS - ANS 6500 423 347 76 177 70.5 18.0 57.%
20-24 YEARS - ANS 1,167 1,071 902 168 D 97 91,7 15.8 77
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.313 5.7%0 A 5,358 a 432 C 1.524 79.2 7.5 3.2
25-44 YEARS - ANS 3,817 3,748 3,443 305 D 168 95.7 8.1 B7.9
25-34 YEARS - ANS 2.180 2,079 1,888 193 D 101 85.4 953 86.5
35-42 YEARS - ANS 1,737 1,669 557 112 0 68 96.1 6.7 83.6
45-B4 YEARS - ANS 2,348 1,914 1.791 123 D 434 81.% 6.4 76.3
45-54 YEARS - ANS 1,247 1, 141 1,073 68 ¢t 106 91.5 5.9 BB 1
55-64 YEARS - ANS 1,101 773 718 56 E 328 70.2 7.2 BS.2
85 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.048 127 124 4 K 921 12.1 2.8 11.8
B5-B69 YEARS - ANS 393 76 Za 317 19.3 L 18.6
7C YEARS aND OVER - ANS ET PLUS 655 51 il 604 7.8 7.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.148 g0¢ 841 59 E 1,249 41.9 6.6 38
FEMALES - FEMMES 9.899 5,479 A 4,881 8 589 C 4,419 £5.4 10.7 49 .4
15-24 YEARS - ANS 2,098 1,448 1,220 2280 650 63.0 15.8 58.2
15-18 YEARS - ANS 841 529 433 96 D 412 56.2 18.2 45.0
15-16 YEARS - ANS 362 137 115 23 227 37.7 16.6 8.5
17-18 YEARS - ANS 577 392 318 73 186 67.9 18.7 L
20-24 YEARS - ANS 1557 920 788 132 D 237 79.5 14.4 68.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,800 4,031 B 3.670 B 360 D 3,770 51.7 8.9 47 1
25-44 YEARS - ANS 3.973 2,783 2.518 274 D 1,180 70.3 8.B 63.4
25-34 YEARS - ANS 2,227 1,'57% 1.397 174 D 655 70.6 111 62.8
35-42 YEARS - ANS 1,747 1,222 1. 122 100 D 525 70.0 8.2 64.2
45-64 YEARS - ANS 2,442 1,178 1.093 86 E 1,263 48.3 7.3 44.8
45-54 YEARS - ANS 1,248 773 714 59 € 475 61.9 8/ oy 2
55-b4 YEARS - ANS 1,183 405 378 27 E 788 34.0 6.5 &1L g
65 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS 1,386 59 58 ool 1,327 4.2 4.2
65-63 YEARS - ANS 467 38 38 429 8.2 8 &
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 818 20 20 898 2.2 2.2
8% YEARS AND CVER - ANS I PLLS 22574 4zd aRF b IR Fi. @ S5 HE |

NOTE: FOR DE7INITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXP{ANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE £7 D*AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TAGNEAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE,

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL,

CANADA, JUIN 1985
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PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT]ON
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENY UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS KENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 362 12,918 17.624 1,293 6,445 66.7 10.0 60.0
15-24 YEARS - ANS 4,249 3.097 2.596 501 1,151 72.9 16.2 61.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,113 9.820 9,028 792 §.293 65.0 8.1 59.7
25-54 YEARS - ANS 10, 386 8,456 7.750 706 1,930 81.4 8.3 74.6
20-64 YEARS - ANS 15,004 11,625 10,536 1,089 3.379 77.% 9.4 70.2
20-44 YEARS - ANS 10,215 8,532 7.652 880 1,683 83.5 10.3 74.9
45-64 YEARS - ANS 4,789 3,093 2.884 209 1,697 64.6 6.8 60.2
SINGLE - CELIBATAIRES 5,150 3,781 3.2 561 1,369 73.4 14.8 62.5
15-24 YEARS - ANS 3.432 2.462 2.056 406 970 n.a 16.5 59.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,718 1319 1,165 155 398 76.8 1.7 67.8
25-54 YEARS - ANS 1,410 1,227 1.079 148 183 87.0 121 76.5
20-64 YEARS - ANS 3Nz 2,698 2.329 369 418 86.5 13.7 74.7
20-44 YEARS - ANS 2.830 2,51 2.156 355 318 88.7 191 76.2
45-64 YEARS - ANS 287 187 172 15 100 65.2 7.8 60.1
MARRIED - MARIES 12.058 8.21 7,595 616 3,847 68.1 7.5 63.0
15-24 YEARS - ANRS 782 613 523 90 169 78.4 14.6 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,276 7,598 7.072 526 3.678 67.4 6.9 62.7
25-54 YEARS - ANS 8,083 6.526 6.063 463 1,556 80.7 7.1 75.0
20-B4 YEARS - ANS 10,594 8,037 7,433 604 2,557 75.9 7.5 70.2
20-44 YEARS - ANS 6,750 §.515 5.058 456 1,236 81.7 8.3 4.9
45-64 YEARS - ANS 3,844 2,522 2,374 148 1,322 65.6 5.9 61.8
OTHER - AUTRES 2,155 926 809 17 1.229 43.0 12.6 37.5
15-24 YEARS - ANS 3% 23 17 6 12 661 25.1 49.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,120 902 792 " 1,217 42.6 12.3 37.3
25-54 YEARS - ANS 894 702 608 94 191 78.6 13.4 68.1
20-64 YEARS - ANS 1,293 890 774 116 403 68.8 13.0 59.9
20-44 YEARS - ANS 634 507 437 69 128 79.9 )] 69.0
45-64 YEARS - ANS 658 383 337 46 275 58.2 121 §1.2
MALES - HOMMES 9.464 7,438 6,734 705 2,025 78.6 9.5 71.2
15-24 YEARS - ANS 2,150 1,649 1,376 273 502 76.7 16.5 64.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,313 5,790 5,358 432 1,524 79.2 %5 73.3
25-54 YEARS - ANS 5. 164 4,889 4,517 373 275 84.7 7.6 87.%
20-B4 YEARS - ANS 7.432 6,733 6.136 597 698 90.6 B.9 82.6
20-44 YEARS - ANS 5.085 4,818 4,345 474 265 94.8 9.8 85.5
45-64 YERRS - ANS 2,348 1,914 1,791 123 434 81.5 6 4 76.3
SINGLE - CELIBATAIRES 2,833 2,167 1,816 351 666 76.5 16.2 64 .Y
15-24 YEARS - ANS 1,878 1,395 1,157 238 484 74.2 17 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 772 659 113 182 80.9 14.6 69.0
25-54 YEARS - ANS 820 728 62! 108 92 88.8 14.8 5.7
20-B4 YEARS - ANS 1,800 1.593 1.343 250 207 88.5 15.7 746
20-44 YEARS - ANS 1.656 1.504 1.267 238 152 90.8 15.8 76.5
45-64 YEARS - ANS 144 &3 77 12 55 61.7 13.5 53.4
MARRIED - MARIES 6.072 4,939 4,632 307 1,133 81.3 6.2 76.3
15-24 YEARS - ANS 266 249 215 33 17 93.5 13.4 80.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,B06 4,690 4,417 273 1,116 80.8 5.8 76.1
25-54 YEARS - ANS 4,086 3.903 3.677 226 153 96.2 5.8 90.7
20-64 YEARS - ANS 5.248 4,820 4,618 302 428 91.8 6.3 86.1
20-44 YEARS - ANS 3} {23)1 3,133 2.924 210 98 87.0 6.7 90.5
45-64 YEARS - ANS 2,07 1,686 1,595 92 n 83.6 5.4 791
OTHER - AUTRES 558 332 286 LY 226 59.5 14.0 51.2
16-24 YEARS - ANS B 5 4 88.9 . 67.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 853 327 282 45 225 $9.2 13.8 51.0
25-54 YEARS - ANS 288 258 219 39 30 83.6 5.4 76.0
20-64 YEARS - ANS 385 320 274 46 64 83.3 14.3 71.4
20-44 YEARS - ANS 197 181 158 26 16 91.8 4.4 78.6
45-64 YEARS - ANS 187 139 119 20 48 74.3 14.2 63.7
FEMALES - FEMMES 9,899 5.478 4,891 589 4,419 55.4 10.7 49.4
15-24 YEARS - ANS 2,088 1,448 1.220 228 650 £8.0 15.8 58.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,800 4,031 i.67¢C 360 3,770 51.7 8.8 47.1
25-54 YEARS - ANS 5.222 3,567 3.233 333 1,655 68.3 B)od 61.9
20-64 YEARS - ANS 157, 4,892 4. 400 492 2.680 64.6 101 58.1
20-44 YEARS - ANS 5,130 3.713 3,307 406 1,417 72.4 10.9 64.5
45-64 YEARS - ANS 2,442 1,179 1,093 86 1,263 48.3 7.3 44.8
SINGLE - CELIBATAIRES 2.7 1,614 1,405 208 703 69.7 13.0 B0.6
15-24 YEARS - ANS 1,553 1,067 899 167 487 68.7 15.7 57.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 548 506 42 216 7.7 LY 66.2
25-54 YEARS - ANS 530 499 458 4t 9 84 6 8.2 77.7
20-B4 YEARS - ANS 1,317 1,105 985 19 213 83.9 10.8 74.8
20-44 YEARS - ANS 1,175 1,007 89¢ 17 168 85.7 11.6 75.8
45-64 YEARS - ANS 143 98 95 45 68.6 . 66.8
MARRIED - MARIEES 5.986 3.212 2.963 308 2,714 54.7 9.4 49.5
15-24 YEARS - ANS 516 364 308 56 152 70.6 15.5 59.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.470 2,908 2,655 253 2,562 §3.2 8.7 48.5
25-54 YEARS - ANS 4,027 2,624 2,386 237 1,403 65.} 9.0 59.3
20-64 YEARS - ANS 5.347 3,017 2,815 303 2.128 60.2 9.4 54.5
20-44 YEARS - ANS 3.519 2,381 2.135 246 1,138 67.7 10.4 B0.7
45-64 YEARS - ANS 1,827 B36 780 56 991 45.8 B.7 42.7
OTHER - AUTRES 1,586 593 523 70 ., 003 37.2 11.8 32.8
15-24 YEARS - ANS 29 18 13 5 t 61.7 5.4 46.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,567 575 510 65 992 36.7 11.4 32.5
25-54 YEARS - ANS 605 444 389 55 161 73.4 12.4 64.3
20-64 YEARS - ANS 908 570 500 70 338 62.7 12.2 55.0
20-44 YEARS - ANS 437 325 282 43 112 74.4 13.2 64.6
45-64 YEARS - ANS 4N 244 218 27 227 51.9 10.9 46.2
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX ANC MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1985

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN iB&% .
POPULATTON LABOUR FORCE NOT TN PARFICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMERT
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT G
AND OVER PDPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANACA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,362 12,918 11.624 1,283 5,445 86.7 10.0 0.0
MARRIED - MARIES 12.058 8,211 7.595 616 3,847 68.1 ) 63.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,304 4.707 4,029 677 2.598 64.4 14.4 55.2
MALES - HDMMES g.464 7.438 6,734 705 2.02% 78.6 9.5 4. 2
MARRIED - MARIES 6,072 4,938 4,632 307 1% 183 81.3 6.2 76.3
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,391 2,499 2,101 398 892 73.7 15.9 62.0
FEMALES - FEMMES 9,838 5,479 4,89 589 4.419 55.4 10.7 45.4
MARRIED - MARIEES 5,985 3,272 2,883 309 2.714 54.7 9.4 45.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.913 2,207 1,928 279 1,708 56.4 J2..7 43.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DELUX SEXES 421 236 185 50 186 5548, 21.4 44.0
MARRIED - MORJES 260 156 129 27 104 60.! 17.1 498
SINGLE AND OTHER - CELISATAIRES ET AUTRES 161 8¢ 56 24 82 43.3 29.6 34.%
MALES - HOMMES 210 145 116 29 65 69.1 20.3 IR
MARRIED - MARIES 130 100 85 15 30 76.7 14.8 Bh). 3
SINGLE AND OTHER - CELTBATAIRES ET AUTRES 80 45 31 15 35 56.7 32.2 38.4
FEMALES - FEMMES 212 9 70 Fal (VA 42.9 231 82:.-9
MARRIED - MARIEES 130 S6 44 12 74 43. 4 21.2 34.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 34 25 9 47 42.0 26.3 1.0
PRINCE EDWARD !. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 62 57 ] 32 66.0 5.2 3
MARRIED - MARIES 57 39 26 T 18 £8.7 . .6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 23 21 Ao 14 61.9 &
MALES - HOMMES 46 36 32 A 11 76.6 .0
MARRIED - MARIES 29 23 22 . B 80.0 .8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 18 13 11 4 . 5, 71.0 Wr.d
FEMALES - FEMMES a8 27 24 21 55.8 B0, 2
MARRIED - MARIEES 28 16 15 12 7.2 52 11
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 1" 10 g 53.9 a7.7
NOVA SCOTIA - NGUVELLE-ECOSSE
BGTH SEXES - LES DEUX SEXES 664 399 349 50 266 50.0 12.4 52.5
MARRIED - MARIES 400 247 223 25 158 61.8 10.¢ CRE
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 151 127 25 13 57.3 16. 4 47.39
MALES - HOMMES 324 234 207 27 87 73.0 1.6 64.5
MARRIED - MARIES 187 152 141 11 45 77.0 73 71.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 82 13 16 41 66.6 1.6 L)
FEMALES - FEMMES 344 169 142 22 178 47.9 13.6 41. 4
MARRIED - MARIEES 203 96 82 14 107 47.0 14.3 40.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 60 g 72 49 1 12.6 42.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BROTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 317 21 45 220 53.0 14.3 50.6
MARRIED - MARIES 330 205 181 24 125 62.2 1.7 55.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 11y g0 21 85 $3.9 19.1% 43.6
MALES - HOMMES 262 186 158 27 76 70.9 147 60.5
MARRIED - MARIES 164 124 Wi 14 40 25). T 1Ll 67.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES g7 61! 48 14 36 62.9 R 43.0
FEMALES - FEMMES 275 131 113 18 144 47 .7 13.8 41.2
MARRIED - MARJEES 165 81 1 10 5 48.9 12.6 42.7
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 50 42 8 59 45 .8 | 38.8
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,113 3,283 2,899 383 1,831 64.2 1147 56.7
MARRIED - MARIES 3,210 2.134 1,959 176 1,075 66.5 8.2 61.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €7 AUTRES 1,803 1,148 341 208 758 60.3 18.1 49 4
MALES - HOMMES 2,484 1,831 1AM 6 215 554 21 3 TR 69
MARRIED - MARIES 1.614 ™ma 3 1,220 93 300 81.4 e 1 s
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 871 618 496 122 253 70.8 19.7 Sl
FEMALES - FEMMES 2.629 1.352 1.183 169 1,277 51.4 U285 43.0
MARRIED - MARIEES 1,596 821 738 83 75 51.5 10.1 46.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,033 51311 445 86 502 51.4 16.2 434
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TARLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PRDVINCE, JUNE 1985
PASLEAU B, ESTIMATIDNS SELON LE SEXE, L*ETAT MATRIMONIAL €T LA PROVINCE, JUIN 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLDI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,037 4,885 4,523 362 2,152 69.4 7.4 64.3
MARRIED - MAR{ES 4,362 3,067 2,903 163 1,295 70.3 Sps 66.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,676 1,818 1,618 199 857 68.0 1.0 60.5
MALES - HOMMES 3.422 2.754 2,576 178 668 80.5 6.5 75.3
MARRIED - MARIES 2.207 1.816 1,750 67 330 82.3 3.7 79.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,21B 938 826 m 278 77.1 11.9 68.0
FEMALES - FEMMES 3.615 2,131 1,947 184 1.484 58.9 86 63.9
MARRIED - MARIEES 2,155 1,250 1,154 86 905 58.0 7.7 53.5
SINGLE AND OTHMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,460 a8t 783 1] 579 60.3 10.0 54.3
MAN1TDBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 785 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1
MARRIED - MARIES 489 an 313 18 158 67.6 5.4 63.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Joe 186 173 23 110 64.2 11.9 56.6
MALES - HOMMES 387 298 M 21 89 77.0 7.1 7.5
MARRIED - MARIES 244 186 188 8 48 80.4 4.3 76.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 101 89 I3 41 71.2 12.6 62.2
FEMALES - FEMMES 408 229 209 20 179 56.1 8.7 51.2
MARRIED - MARIEES 245 134 125 9 110 54.8 7.0 51.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 95 85 n 69 58.1 11 5.6
SASKATCHEKAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 506 471 35 234 68.4 7.0 63.6
MARRIED - MARIES 467 326 3eg 17 140 69.9 5.3 66.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 273 180 162 18 94 65.7 101 591
MALES - HOMMES 367 293 277 18 72 80.4 6.t 75.5
MARRIED - MARIES 235 1893 185 8 42 82.0 4.2 78.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 102 92 10 30 7.5 9} 70.0
FEMALES - FEMMES 3173 21 193 17 162 56.5 8.2 51.9
MARRIED - MARIEES 2N 133 124 9 98 57.6 6.8 53.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 77 69 8 64 54.8 10.5 48.0
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,735 1,26 1,141 115 47§ 72.4 9.2 €5.8
MARRIED - MARIES 1,099 806 745 60 294 73.3 7.5 67.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 636 450 396 55 185 70.9 12.2 62.3
MALES - HOMMES 872 724 661 64 147 83.1 8.8 75.8
MARRIED - MARIES 556 478 a4g i 77 86.1 6.5 80.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 315 245 213 13 70 77.8 13.3 67.5
FEMALES - FEMMES 863 532 480 51 31 61.6 9.7 So|Y
MARRIED - MARIEES 543 326 297 29 216 60 1 8.9 54.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 205 183 22 DI 64.1 10.8 57.1
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 65.8
MARRIED - MARIES 1.385 900 797 104 485 65.0 1.5 §7.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES [-L1Y 548 446 102 293 65.2 18.5 53.1
MALES - HOMMES 1,093 836 714 122 257 76.5 14 65.3
MARRIED - MARIES 696 542 484 58 154 77.9 10.8 69.5
SINGLE AND OTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 397 294 230 64 103 764.0 21.6 58.0
FEMALES - FEMMES 1,133 612 529 83 521 54.0 13.6 46.7
MARRIED - MARIEES 690 358 313 45 33t 5t.9 12.6 45 4
SINGLE ANQ OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 443 254 216 38 189 57.3 14.9 48.7




30

TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1385
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1885

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN ¥

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAY DM
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO

POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18,362 12.818 4 11,624 A 1,293 C 6,445 66.7 10.0 60.0
MALES - HOMMES 9.464 7.438 24 6.734 A 705 C 2,025 78.6 9pA 71.2
FEMALES - FEMMES 9,839 5,479 A 4,891 8 589 C 4,418 55 4 10.7 49.4
15-24 YEARS - ANS 4,249 3.097 B 2,596 8 501 C 1.151 72.9 16.2 61.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15. 113 89,8204 9.028 A 792 € 5.293 65.0 8.1 59.7
MALES - HOMMES 7,313 5,790 4 5,358 A 432 C 1,524 79.2 7.% 7848,
FEMALES - FEMMES 7.800 4,031 B 3.670 8 360 D 3,770 51.7 8.9 a1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 C 185 C 50 E 186 55.9 21.4 44.0
MALES - HOMMES 210 145 C 116 C 29 E 65 69.1 20.3 55.1
FEMALES - FEMMES 212 810 700 2 IE 121 42.9 23 32.9
15-24 YEARS - ANS 116 59 D 390 20 E 56 51.3 341 33.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 176 C 146 € 30 E 129 SN 17 47.8
MALES - HOMMES 151 111 ¢ 93) 6 18 E 40 7387 16.3 61,7
FEMALES - FEMMES 154 65 D 53D 12 € 90 42.0 18.4 34.3
PRINCE EDWARD [. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 85 62 C 57 C 6 E 32 66.0 9.2 60.0
MALES - HOMMES 46 36 C 32¢C ool 1 76.6 70.0
FEMALES - FEMMES 48 27 D 24 0 o I 21 55,8 50.2
15-24 YEARS - ANS 23 16 D 140 3.E 6 2.1 62.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 72 46 C 42 C 4 F 28 64.0 Ut 59.1
MALES - HOMMES 35 27 C 25 C e 8 76.7 71.5
FEMALES - FEMMES 37 190D 18D F 18 52.t 47.5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 664 399 8 349 C 500 266 60.0 12.4 3255
MALES - HOMMES 3N 234 B 207 C 27 b a7 73.0 11.6 64.5
FEMALES - FEMMES 344 165 C 142 C 22 E 178 47.9 13.6 41.4
15-24 YEARS - ANS 154 101 C 80 0 Y NE 53 65.5 20.7 51.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 510 298 B 269 C 29| IE 213 58.3 9.6 52047
MALES - HOMMES 243 181 B 165 C 15 E 62 74.3 8.5 68.0
FEMALES - FEMMES 267 i c 104 € 13E 150 43.8 11.3 38 ¢
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 317 C 211 C 45 D 220 59.0 14.3 5045
MALES - HOMMES 262 186 C 158 C 27 E 76 70.9 14.7 60.¢
FEMALES - FEMMES 275 131 ¢C 113 C 18 E 144 47.? 13.6 4a,;
15-24 YEARS - ANS 128 82 ¢C 64 0 18 E 47 63.7 21.7 43 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 235 C 207 C 27 € 173 57.6 1.7 50.8
MALES - HOMMES 197 141 C 124 C 17 E 55 71.8 12.0 63.2
FEMALES - FEMMES 21 93 C 83D 11 E 118 44.3 11,3 39.3
QUEBEC 5,113 3,283 B 2,839 8B 383 0 1,83t 64.2 1.7 56.7
MALES - HOMMES 2,484 1,931 B 1,716 B 215 0 554 7757 315 691
FEMALES - FEMMES 2,629 1,352 6 1,188 € 169 0 1,277 51.4 12.5 45.0
15-24 YEARS - ANS 1,105 7 C 620 C 150 0 334 69.8 19.5 56.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,008 2.512 8 2,2798B 233 0 1,496 62.7 9113 56.9
MALES - HOMMES 1,925 1,516 A 1,383 8 133 0 409 78.8 8.8 71.8
FEMALES - FEMMES 2,083 996 € 896 C 100 € 1,088 47.8 10.0 43.0
ONTARIO 7,037 4,885 A 4,523 A 362 D 2,182 69.4 .4 64.3
MALES - HOMMES 3.422 2,754 A 2,576 B 178 D 668 80.5 6.5 75.3
FEMALES - FEMMES 3,615 2,13V B 1,947 8B 184 D 1,484 58.9 8.6 53.9
15-24 YEARS - ANS 1527 1.1B3C 1,031 C 152 D 344 77.5 12.9 67.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.511 3,702 A 3,492 8 210D 1,809 67.2 5.7 63.4
MALES - HODMMES 2,648 2,131 A 2,033 8B 88 D 517 80.5 4.6 76.8
FEMALES - FEMMES 2,862 1,571 B 1,459 8 112 € 1,292 54.9 @ |l S0
MAN]TOBA 795 527 B 486 B 41 D 268 66.3 7.8 61.1
MALES - HOMMES 387 298 B 277 B 2p & 89 77.0 7.1 71.8
FEMALES - FEMMES 408 228 C 208 C 20 E 179 56.1 8.7 §51.2
15-24 YEARS - ANS 175 131 C 113 C 18 € 44 75.1 13.8 64.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 396 B 373 8 23 € 224 63.8 5.8 60.1
MALES - HOMMES 298 229 B 217 B 12E 69 76.8 SE3 72.8
FEMALES - FEMMES 322 166 C 156 C 1M E 155 51.8 6.6 48.4
SASKATCHEWAN 740 506 8 471 8 85 IE 234 68.4 7.0 63.6
MALES - HOMMES 367 285 8 277 8 18 E 72, 80.4 6.1 75889
FEMALES - FEMMES 373 211 C 183 C 1l & 162 56.5 8.2 51,9
15-24 YEARS - ANS 169 129 C 114 C 1506 40 76.1 1.7 67.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS St i e 357 B 20 € 184 66. 1 5.3 62.6
MALES - HOMMES 281 224 B 214 B 10 E 57 79.7 4.4 76. 1
FEMALES - FEMMES 289 153 C 143 € 10 F 136 52.9 6.7 45 4
ALBERTA 1,735 1,256 8 1,141 B 115 D 473 72.4 9. 2 65.8
MALES - HOMMES 872 724 A 661 B 64 E 147 831 8.8 75.8
FEMALES - FEMMES 863 532 C 480 C 5t E 33 61.6 9hT 55157
15-24 YEARS - ANS 404 300 C 259 C 41 € 104 74.3 13.8 64.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.3 956 8 883 B 74 € 378 71.8 10 66.3
MALES - HOMMES 668 565 A 523 B 42 € 104 84.5 7.4 78.2
FEMALES - FEMMES 663 392 C 360 C 32 E 271 $9.1 8.1 54.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2. 226 1,448 B 1,243 B 205 D 778 65.1 14.2 SELE
MALES - HOMMES 1,093 836 B 714 C 122 D 257 UBHS, 14,6 65.3
FEMALES - FEMMES 1,133 612 C 529 C 83 E 521 54.0 13.6 46.7
15-24 YEARS - ANS 448 325 C 263 C 62 E 123 72.5 19.2 58. £
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,777 1,123 8 980 B 143 D 655 63.2 2.2 SL
MALES - HOMMES 866 664 B 580 C 84 E 202 76.7 12.7 66.¢
FEMALES - FEMMES g 459 C 400 C 58 E 453 50.3 12.7 43.¢
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TARLE B, ESTIMATES BY EDUCATJONAL ATTATNMENT, JUNE 1985
TAELEAU B. ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1985

POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TaUX TAUX OE RAPPORT
OE 15 ANS MERT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19. 362 12,818 11,624 1,283 6,445 66.7 10.0 60.0
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3, 804 1,872 1,390 183 2,232 41.3 16 36.5
HIGK SCHOQL (%) - ETUOES SECONDAIRES (1) 9. 685 6.500 5,758 742 3,195 67.0 11.4 59.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,745 1,405 1,255 151 339 80.5 10.7 1.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUODES
POSTSECONDAIRES 2,188 1,783 1,559 130 410 8t.4 7.2 75.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 1,820 1,651 1.563 88 269 86.0 53 81.4
MALES - HDMMES 8,464 7.438 5,734 705 2,025 78.6 £ ) 7.2
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.898 1.078 963 115 820 56 8 10.7 50.7
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,593 3,663 3.2Mm 333 930 9.8 10.7 71.2
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECLON-
DAIRES PARTIELLES 882 783 704 79 100 88.7 104 79.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR D!PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES
POSTSECONDAIRES 930 906 83s 71 a4 91.% 7.8 84.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,100 1,008 961 47 92 91.7 4.7 87.4
FEMALES - FEMMES 8,899 5.479 4.89) 589 4.419 55.4 10.7 49.4
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 1.908 494 427 68 1.412 25.9 13.7 22.4
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5. 102 2,837 2,487 350 2,285 55.8 12.3 48.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 862 622 551 72 240 282 1.8 63.9
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,208 832 824 59 326 73.0 6.7 68.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 821 643 602 41 177 78.4 6.4 73.4
1& - 24 YEARS - 15 A& 24 ANS 4,249 3,097 2,596 $01 1, 154 72.9 V6.2 6t.1
u=8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 327 149 12 38 178 45.6 25. 1 34.2
16K SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,708 1.874 1,550 324 a36 69.2 17.3 57.2
SCME PDST-SECONOARY - EYUDES PDSTSECDN-
OAIRES PARTIELLES 657 570 490 81 86 86.9 141 74.8
#357-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONOAIRES 401 363 320 a4 37 90.7 12.0 79.8
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 14 125 1% 14 90.7 10.9 80.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15, 113 9,820 9,028 782 5,283 65.0 8.1t 59.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,477 1,423 1,278 145 2,054 40.9 10.2 36.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONOAIRES (1) 6,986 4,626 4,208 418 2,359 66.2 8.0 60.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARYIELLES 1,088 835 765 70 253 76.7 8.4 70.3
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUOES
POSTSECONDAIRES 1,788 1,425 1,339 86 373 79.3 6.0 74.%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,765 1.511 1,438 73 254 8S.6 4.8 81.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 $5.9 21.4 44 0
0-8 YEARS - O A & ANNEES 129 48 35 13 82 36.8 27.2 26.8
HIGH SCHODL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 105 78 27 84 55.6 25.5 41.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 25 19 15 6 74.% 60.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT.OU DIPLOME D°ETUDES
POSTSECONDAIRES 53 42 36 € " 7%.0 4.2 67.8
UNTVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSIYAIRE 25 22 21 B9.2 B4. S
PRINCE EOWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 62 57 B 32 66.0 9.2 §0.0
0-8 YEARS - © A B ANNEES 18 8 8 11 44.2 38.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 34 3t 16 67.6 60.8
SOME PDST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 9 ? 6 77.2 69.2
PQST-SECONDARY CERT[FICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT oU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 9 7 & 77.4 73.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? & & B5.5 82.5
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 664 3989 348 50 266 60.0 12.4 62.%
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 135 52 44 7 84 38.2 14.4 32.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 206 176 30 143 §9.0 14.7 50.4
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES §1 40 34 $ 12 77.2 12.9 67.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR O1PLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES " 52 43 4 18 74.0 ol 68.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 48 45 9 84.8 79.7

(1) INCLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEQ THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EQUCATIDN.
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS EYUDES SECONDAIRES DU FAIY Ay MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
N’DNT PAS FAIY D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT, JUNE 1985

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1955 .
POPULATIDN [T 3 TN e ErIY |- T e T T L T
15 YEARS L{ABOUR PATION MENT RATE POPULATIM
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TDTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAL-BRUNSWICK 536 30 21 45 220 59.0 14.3 50.6
0-8 YEARS - 0 A B8 ANNEES 147 53 43 10 94 36.2 19.1 29.3
HIGH SCHOOt (V) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 156 129 26 96 62.0 16.8 51.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 48 35 811 4 9 78.8 12.2 68.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 51 37 34 - 14 72.9 6§7.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 35 34 R 7 83.3 79.1
QUEBEC 5,113 3.283 2,888 383 1,831 64.2 11.7 56} 7
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 1.364 548 472 6 817 40.1 13.8 34.6
HIGH SCROOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 2,367 15555 1857 198 812 B5.7 12.7 57.3

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 346 288 250 38 59 83.1 13.2 2.
POST-SECONCGARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT DU DIPLDME D’ETUDES

POSTSECONDAIRES 612 513 461 52 98 83.9 10.2 75.4
UNIVERSITY ODEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 424 379 360 19 45 89.4 5.1 84.9
ONTARIO 7.037 4,885 4,523 362 2.152 69.4 7.4 64.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,217 549 514 34 668 451 6.2 42.3
HIGH SCHOOL f1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.5B2 2,460 2,240 220 1,102 69.1 8.9 62.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 706 572 522 50 134 81.0 8.8 73.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 766 627 601 26 139 81.9 4.1 78.5
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 787 677 B4EB 32 110 86.1 4.7 82 ¢
MANITOBA 785 527 485 41 268 66.3 7.8 61.
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 163 54 59 5 99 39.4 8.1 36.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONQAIRES {1} 411 284 2560 24 127 69.0 8.5 B3.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 74 60 54 S 14 80.8 9.2 73.4
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSELONDAIRES 75 59 55 N 16 78.4 l 73.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE " 5O 57 - " B4.4 - 80.1
SASKATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 7.0 63.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 66 51 5 80 42.3 7.4 39.2
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 378 2N 248 22 108 7.5 8.0 65.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 57 46 43 - 12 79.9 74.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 88 72 (3] 4 15 82.4 5.2 781
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 b o d g 85.0 b oo 81.3
ALBERTA 1,735 1,25 1,141 18 479 72.4 9.2 65.8
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 211 90 79 1 121 42.7 12.4 37.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 892 636 567 69 256 71.3 10.9 B3.5
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 172 139 127 12 3 80.9 8.5 74.0
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 254 213 199 14 41 83.8 6.6 78.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 206 178 169 9 28 86.4 4.9 82111
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8
0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 261 94 75 19 167 36.1 20.B 28.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,246 794 671 123 452 63.7 15.4 53.9
SCME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 259 200 172 29 59 77.4 14.3 66.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 220 166 143 17 54 75.4 10.4 67.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 240 193 176 17 46 80.7 8.8 73.5
(1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE KOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. .
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUOES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUi

N’ONT PAS FAIT D'ETUDES PDSTSECOMDAIRES.
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I&5LE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1985
PeALEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE{!), JUIN 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTaL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,275 504 448 57 771 39.5 17.2 5.1
15-19 YEARS - ANS 1,159 464 410 54 686 40.0 1.8 35.3
20-24 YEARS - ANS 116 41 3B e 75 35.1 503 32.7
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 659 266 238 28 393 a0 .4 10.6 36.
15-19 YEARS - ANS 597 241 215 27 356 a0.4 1.2 5.9
20-24 YEARS - ANS 62 25 24 g, 37 40.3 o 8.1
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 616 238 209 28 378 38.6 1.9 34.0
15-19 YEARS - ANS 562 222 185 27 340 39.5 12.1 4.7
20-24 YEARS - ANS 54 15 14 - 38 29.2 5. 26.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 ) 4 o 38 11.2 R 9.7
MALES - HOMMES 21 e e . 19 R - o5
FEMALES - FEMMES Z R Koo ” 19
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 7 oS L . 5
MALES - HOMMES S 8 - S 5
FEMALES - FEMMES q
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 5i5) 16 14 L 33 286 243
MALES - HOMMES 28 8 7 - 20 27.5 23.9
FEMALES - FEMMES 27 8 7 13 29.7 2.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 19 9 9 e 30 24.1 22.9
MALES - HOMMES 20 5 4 S 19 23.8 21.8
FEMALES - FEMMES 19 5 4 P 14 24.13 23.2
JWESLT
¥5-24 YEARS - ANS 280 n 68 9 203 27.6 12.2 26.2
15-19 YEARS - ANS 254 7 62 9 182 28.2 13.2 24 4
20-24 YEARS - QNS 27 6 B - 2 22.4 S 22.4
MALES - HOMMES
#5-24 YEARS - ANS 147 44 40 4 103 29.7 9.0 27.0
t5-19 YEARS - ANS 130 39 35 4 99 30.3 10.0 27.2
20-24 YEARS - ANS 17 4 q - 13 25.7 25.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 133 34 28 5 93 25.1 16.3 21.2
15-19 YEARS - ANS 124 12 27 5 92 25.9 17.1 2185
20-24 YEARS - ANS g L o 8 g0 8 a5 o
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 477 231 208 23 245 48.5 9.9 43.7
15-19 YEARS - ANS 428 209 188 2 220 48.7 101 43
20-24 YEARS - ANS 49 23 21 e 26 47.0 zrrs 43.1
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 245 121 110 B 124 49.4 9.0 45.0
15-19 YEARS - ANS 222 108 38 10 114 48.4 9.2 44.0
20-24 YEARS - ANS 23 14 13 e 10 59.0 oa 54.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 232 110 98 12 121 47.5 10.9 42.3
15-139 YEARS - ANS 206 101 80 B 105 49.0 1.0 43.6
20-24 YEARS - ANS 25 9 [ o5 18 36.0 e 32.3
MANITOBA 54 25 23 . B 28 45.8 42.3
MALES - HOMMES 26 13 12 - 15 45.2 42.4
FEMALES - FEMMES 26 13 1" - 13 48.7 42.3
SASKATCHEWAN 52 25 23 Do 27 a7.8 43.5
MALES - HOMMES 27 14 13 e 12 53 4 48.2
FEMALES - FEMMES 25 1 10 o 5 47.9 8.4
ALBERTA 118 49 43 7 70 41.4 13.3 5.9
MALES - HOMMES 62 26 23 4 36 42.1 13.4 36.4
FEMALES - FEMMES §7 23 20 xy 34 40.6 ey 35.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 149 54 54 10 85 43.1 15.0 36.6
15-19 YEARS - ANS 136 51 51 S 75 44.8 15.3 37.9
20-24 YEARS - ANS 13 e e N 10 e L T
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 77 32 26 6 45 41.8 18.8 34.0
15-19 YEARS - ANS 70 30 24 6 40 43.1 20.9 34.4
20-24 YEARS - ANS ? b oo . . oes 5 - o s
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 72 32 28 4 40 a4 .4 Tt 39.9
15-19 YEARS - ANS 66 31 27 . 35 46.9 8% 41.6
2¢-24 YEARS - ANS 6§ S S o 5 G o

“i1 PERSDNS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FDR FURTHER INFORMATION SEE "INTRDDUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTa: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR *INTROOUCTION AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE L& POPULATION ACTIVE



34

TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUIN i:B3

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICE- UNEMPLOY- EMPLCYMENIS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICM
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX Taux OE RAPPORY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,362 12,918 11,624 1,293 6,445 66.7 10.0 60.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,695 11,276 10,163 1.113 5.419 67.5 99 60.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.902 5,359 4,988 N 1,543 77.6 6.9 72.3
SPOUSE - CONJOINT 5.829 3,248 2,948 301 2.580 55.7 9.3 50.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3. 270 2,314 1,923 392 955 70.8 16.9 58.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 694 353 303 50 340 50.9 14.1 43.7
UNATTACHED INDIViDUALS - PERSONNES SEULES  2.668 1,642 1,462 180 1,026 61.6 1.0 54.8
15 - 54 YEARS - ANS 1.600 1,443 1,278 165 157 90.2 1.4 79.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.0B68 199 183 1§ 869 18.6 7.9 17.2
MALES - HOMMES 9.464 7.43B 6.734 705 2,025 78.6 8.% 71.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,278 6,551 9,969 582 1,728 mi 8.9 72.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.797 4,697 4,413 284 1,100 81.0 6.0 76.1
SPOUSE - CONJOINT 316 275 250 25 a1 87.0 - 79.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.875 1,384 1,141 243 491 73.8 17.6 §0.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 195 165 30 96 67.1 15.8 56.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,185 B8g 765 123 298 74.9 13.8 64.5
18 - 54 YEARS '-@ANS 877 801 6B7 13 77 91.2 14.1 78.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 87 78 9 221 28.3 10.8 25.2
FEMALES - FEMMES 9,838 5,479 4,881 589 4,419 55.4 10.7 49.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE  B,41b 4,725 4,184 831 3.681 56.1 1.2 49.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,105 662 G 87 443 59.9 13.1 52.1
SPDUSE - CONJDINT 5,513 2,974 2,699 276 2.539 53.8 8.3 48.¢
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,395 830 782 148 464 66.7 16.0 56.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 403 158 139 20 245 39.3 12.4 344
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,483 755 697 58 728 50.9 7.7 47.0
15 - 54 YEARS - ANS 723 643 591 By 80 88.8 8.0 81.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 760 112 106 6 648 14.7 E)o 7] 13.¢
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.9 21.4 44 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 223 174 49 174 56.1 21.8 43 ¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 101 86 15 a1 71.0 15.3 60.2
SPOUSE - CONJOINT 123 54 43 " B8 43.7 20.5 34.¢
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 85 36 19 50 2. 2 33.9 34 <
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 10 = 13 49.8 - B 36.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 24 18 1" i 12 52.3 44.9
PRINCE EOWARD ISLAND - [.-DU-PRINCE-EOQOUARD ap 62 87 B 32 66.0 9.2 60.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE BS 58 52 5 27 67.9 9.3 61.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 29 e g 76.2 R 71.0
SPOUSE - CDNJDINT 27 16 14 . " 87.5 $2.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 14 12 Y. B 70.1 61.
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 St . S 5o o . £
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 5 - 5 49.7 45.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE BB4 398 349 50 266 60.0 12.4 N5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 584 355 309 46 229 60.8 13M0, 52.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 151 12 64 71.8 7.3 66.6
SPOUSE - CONJDINT 198 84 81 13 103 47.6 13.5 41.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 82 64 18 47 63.6 225 49.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 3} 16 13 4 14 53.0 22.0 41.3
UNATTACHED INDIVIQUALS - PERSORNES SEULES 80 43 40 FC 31 54.1 ot 50.1
NEW BRUNSWICK - NOUVYEAU-BRUNSWICK 536 317 271 45 220 59.0 14.3 50.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’URE FAMILLE 480 290 248 42 181 60.3 14.% 81.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 181 135 121 1) 56 70.8 10.7 63.2
SPOUSE - CONJDINT 161 79 69 10 82 49.1 127 42.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 65 50 16 a1 61.5 23.8 46.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 s’ 12 45.7 -y 32.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSODNNES SEULES 56 27 24 T 29 47.8 42.2
QUEBEC 5,113 3,283 2,898 383 1,831 64.2 L1 86.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,483 2.918 2,589 330 1,570 65.0 1.3 67 .7
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1,861 1,424 1,314 110 437 76.5 7.7 70.6
SPOUSE - CONJDINT 1,566 819 733 86 747 52.3 10.4 46.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 890 599 476 123 291 67.3 20.5 B3NS
DTHER RELATIVES - ALUTRES PARENTS 172 77 66 12 95 44.8 15.1 38.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 624 364 310 54 260 58.3 14.8 49.7
MALES - HOMMES 2,484 1,931 1.716 215 554 77.7 L] B3. !
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.220 1,742 1,564 177 479 78.4 10.2 70.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1558 1.262 1.176 86 286 81.0 6.8 75.5
SPOUSE - CONJDINT 80 69 60 9 " 86.5 13.5 74.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 813 365 29 75 148 7.2 20.4 BB, 7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 45 38 8 25 64.8 16.8 §3.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 264 189 152 37 5 AN 19.6 57.6
FEMALES - FEMMES 2,628 1,352 1,183 169 1,277 51.4 12.5 45.¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,268 1,177 1,025 152 1,082 51.9 12,18 45 .2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 303 161 138 24 142 83.3 14.7 45 .4
SPOYSE - CONJOINT 1,486 750 6§74 76 736 50.% 10.2 45.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 233 185 48 143 62.0 20.7 49.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 32 28 4 71 31.2 12.7 27.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 360 178 158 17 185 48.B 9iS! 44.0
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLQY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  PDPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DrACT- CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS T014L IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
DNTARIC 7.037 4,885 4,523 362 2,152 69.4 7.4 64.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,087 4,280 3.964 316 1,786 70.6 7.4 65.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.496 1.969 1.881 88 527 78.9 4.5 75.4
SPOUSE - CONJOINT 2,0m 1,247 1.155 92 844 50.7 7.4 55.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,200 g15 783 122 285 76.2 13.4 66.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 148 136 13 131 53.3 8.7 48 .6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 970 605 558 46 366 62.3 1.7 57.5
MALES - HOMMES 3,422 2.754 2.576 178 E68 80.5 6.5 B8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,011 2,441 2,292 150 570 B1.1 6.1 76.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,066 1,696 1.634 62 370 82.1 3.6 791
SPOUSE - CONJOINT 149 131 124 7 18 87.8 Bad] B3. 1t
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 682 536 462 74 147 78.5 13.7 67.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 114 79 71 8 35 69.2 9.8 62.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES an 313 284 29 a8 76.1 8.1 69.2
FEMALES - FEMMES 3.615 2,131 1.847 184 1,484 58.9 B.6§ 53.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,055 1.839 1.673 166 1,216 60.2 9.0 54.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 430 273 247 27 157 63.5 ol 57.4
SPOUSE - CONJOINT 1.841 1, 116 1,031 85 825 57.5 7.7 53
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 379 331 49 139 73.3 12.9 63.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 70 65 5 96 42.3 7.5 3919
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 560 292 274 18 268 52.2 6.1 49.¢
MANITOBA 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’'UNE FAMILLE 670 456 420 36 214 €B. 1 7.9 62.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 217 208 n 62 77.7 5.3 73.6
SPQUSE - CONJOINT 238 133 124 9 105 55.9 7.0 52.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 94 8¢ 14 36 72.1 14.7 61.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 13 1" . 10 55.3 &, 481
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 " 66 5 54 56. 6 783! 52.5
SASKATCHEWAN 740 506 47 35 234 68. 4 7.0 63.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 621 435 405 30 187 70.0 6.9 65.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FaMILLE 265 211 200 1" 54 78.7 582 1815
SPOUSE - CONJOINT 227 132 124 9 a5 58.2 6.7 54 4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 109 79 70 9 30 72.9 1.3 64.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 12 10 o ] 58.4 L 52.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 " 66 &) 47 59.9 o] 55.6
ALBERTA 1,735 1.256 1,141 115 479 72.4 8.2 65.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,456 1,051 957 a5 405 72.2 9.0 65.7
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 528 488 a0 103 83.7 7.6 77.3
SPOUSE - CONJOINT 526 322 296 26 205 61.1 8.1 56.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 250 173 148 24 77 69.2 14.2 59.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 29 25 4 20 59.1 14.0 50.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 205 184 21 74 73.5 10.0 66. 1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,846 1,209 1,045 164 636 65.5 13.6 56.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 776 585 518 E7 181 75.4 11.4 66.8
SPOUSE - CONJDINT 672 353 310 43 319 52.6 12.3 46. 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 238 194 a5 92 72.1 18.9 58.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 32 23 | 35 47.8 28.0 34.4
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 239 198 41 141 62.8 17.2 52.
MALES - HOMMES 1.083 B36 714 122 257 76.5 14.B 65.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 911 697 605 93 214 76.5 13.3 66.3
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 673 522 468 54 151 7.5 10.4 69.5
SPOUSE - CONJOINTY 24 22 18 4 Lo 81.3 16.3 76.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 186 136 107 30 49 73.4 21.8 57.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 17 12 5 1" 60.6 29.0 43.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 139 109 29 43 76.4 211 60.3
FEMALES - FEMMES 1,133 612 529 83 521 54.0 13.6 46.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 934 512 440 " 422 54.8 14.0 4711
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 102 63 51 12 38 61.7 19.6 49.6
SPOUSE - CONJOINT 648 332 282 40 317 51.2 12.0 45.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 146 103 87 15 43 70.5 15.0 59.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 10 q 23 8.0 26.8 27.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 199 100 89 12 99 50.4 11.7 44 5
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.

JUNE 1985 .
TABLEAU 104, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CDNJCINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJalli
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JUIN 1985

PCPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO!
TOTAL
T0TAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6,618 3.837 3.274 2,455 819
WITH CHILDREN LESS THAN 1B YEARS 3.174 1.837 1,707 1,206 502
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 1.585 800 776 531 245
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 972 527 453 309 144
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 623 373 323 222 101
WITHOUT PRE-SCHOQL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,579 1,036 931 674 257
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,445 1,700 1,567 1,250 317
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,860 1.376 1,262 1,037 225
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 1.585 324 304 212 92
HUSBAND EMPLOYED (1)
TOTAL 4,448 2,828 2,591 1,802 688
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,480 1,536 1,383 540 443
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,293 738 653 433 220
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 813 450 3496 264 132
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 480 288 257 168 88
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,197 797 730 507
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,956 1,293 1.208 962
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,474 1.102 1.027 837
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 482 191 182 ToE
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT [N LABOUR FORCE
TDTAL 1,377 357 287 226 %
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 265 132 105 82 24
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 137 68 52 41 12
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 85 39 30 24 B
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 52 23 22 17 5
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 128 64 53 41 12
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,112 225 192 144 48
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 221 141 114 92 22
FEMALES 55 YEARS OiD AND OLDER 892 84 78 52 26
NO HUSBAND PRESENT
TOTAL 795 451 386 328 58
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 418 269 219 184 35
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 165 94 72 58 13
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 74 38 27 22 6
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT a7 LEAST ONE 3-5 YEARS 91 56 44 397, 8
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
8UT AT LEAST ONE B-15 YEARS 254 175 148 126 22
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 183 166 144 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 166 134 122 108 14
FEMALES 55 YEARS DLD AND DLDER 211 43 a4 36 8

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS [N THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPDUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS QF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

JUNE 1985
. TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (0U CONJOINTES OE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT
SELON LA COMPOSITION DE L& FAMILLE, JUIN 1985
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMP DY - EMPLDYMENT /
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIOQ
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
363 2.982 54.9 10.0 49.5 TaraL
228 1,237 61.0 11.8 53.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
124 635 56.4 13.8 48.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
75 444 54.3 149 46.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
50 250 59.8 13.3 51.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
105 543 65.6 10.2 §9.0 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
133 1,745 49.3 7.8 45.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
114 484 74.0 8.3 67.9 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
20 1.261 20.4 6.1 19.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST QCCUPE (1)
237 1.618 63.6 8.4 58.3 TDTAL
153 854 61.7 10.0 5.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
86 585 57.1 n.7 50.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
55 363 55.4 12.1 48.7 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
32 192 601 11.0 53.% MATS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
67 400 66.6 8.4 61.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
&4 664 66. 1 6.5 61.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
5 372 74 .8 6.8 69.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
] 292 39.6 4.8 32 W FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
. DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
50 1.020 25.9 16.7 21.6 TQTAL
27 132 50.¢ 20.4 3.8 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
16 69 49.6 23.2 8.1 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
10 45 46.5 24.4 35.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
3 24 54.7 1.7 42.8 MA]S AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANTY D'AGE PRESCOLAIRE
1" B3 50.4 17.5 41.6 MAIS AU MDINS UM DE 6 A 15 ANS
33 888 20.2 14.5 kg AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
27 80 63.7 18.9 9]l 47, FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
6 808 9.4 1.2 8.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
66 Ja4 56.8 14.6 48.5 TDTAL
a9 150 64.1 18.3 52.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
22 n 56.9 23.5 43.5 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
10 36 511 27.6 37.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
12 35 61.6 20.8 48.8 MalS AU MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLA]IRE
27 79 68.8 155 58.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
17 194 48. 6 9.0 44.2 AUCUN ENFANTS DE MQINS DE 16 ANS
12 32 80.8 8.9 73.6 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
5 162 23.2 9.3 2. 1 FEMMES DE PLUS DE 5% ANS

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARD EST DANS LES FDRCES ARMEES
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU '1. PQOPULATION SELDN LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE, JUIN 198%

NFLD. P.E.1. N.§. N3 el i Sl 0
CANADA QuE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AUBR=C.-a.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.362 421 95 664 536 5.113 7.037 795 740 1,735 2.226
15-24 YEARS - ANS 4.248 116 23 154 128 1,105 1,527 175 169 404 448
15-19 YEARS - ANS 1.924 59 11 72 61 487 692 80 77 182 205
20-24 YEARS - ANS 2,325 57 12 82 68 518 835 95 92 222 243
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,113 305 72 510 408 4,008 5,511 620 571 1,33 1,777
25-34 YEARS - ANS 4,407 96 19 143 119 1,195 1,527 173 165 473 497
35-44 YEARS - ANS 3,484 75 16 115 94 954 1,265 132 113 313 407
45-54 YEARS - ANS 2,496 48 B 80 63 675 940 95 88 208 286
55-54 YEARS - ANS 2,294 4t 10 75 59 601 878 97 89 171 272
25-44 YEARS - ANS 7.890 170 36 258 213 2,149 2.792 308 278 787 804
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,223 135 36 253 185 1,860 2.719 315 293 544 873
45-64 YEARS - ANS 4,788 89 21 156 122 1,276 1,818 193 177 380 558
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,434 4§ 15 97 72 584 800 122 116 165 316
25-54 YEARS - AKS 10,386 218 47 338 278 2,823 3,732 400 366 996 1,190
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,727 87 25 172 132 1,185 1,778 220 205 335 587
MALES - HOMMES 9,464 210 46 321 262 2,484 3,422 387 367 §72 1,093
15-24 YEARS - ANS 2,150 59 12 78 65 559 774 88 86 203 2217
15-19 YEARS - ANS 983 30 § 37 3 248 354 40 39 93 105
20-24 YEARS - ANS 1, 167 28 [ 41 34 m 420 48 47 110 122
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,313 151 35 243 197 1.925 2,648 299 281 668
25-34 YEARS - ANS 2,180 47 9 69 58 593 747 86 83 243
35-44 YEARS - ANS 1,737 38 8 56 47 474 627 65 57 159
45-54 YEARS - ANS 1,247 24 [ 40 31 332 470 47 44 107
55-64 YEARS - ANS 1,101 20 § 36 28 284 422 46 44 85
25-44 YEARS - ANS 3,917 85 18 125 105 1.067 1,374 151 140 402 G4n
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3,396 66 17 118 91 858 1,274 147 141 266 a7
45-64 YEARS - ANS 2.348 45 11 76 59 615 892 94 88 192 277
65 YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 1,048 21 7 42 32 243 382 54 54 74 140
25-54 YEARS - ANS 5,164 109 23 165 136 1,398 1,844 189 184 509 595
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.149 42 12 78 60 526 804 100 97 158 2n
FEMALES - FEMMES 9.889 212 48 Jaq 275 2,629 3.615 408 373 B3 1,133
15-24 YEARS - ANS 2,098 57 " 76 63 545 753 87 83 201 222
15-19 YEARS - ANS 541 29 5 35 30 238 338 39 37 89 101
20-24 YEARS - ANS 1,187 28 6 41 34 307 415 47 46 112 121
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.800 154 37 267 211 2,083 2,862 322 289 663 an
25-34 YEARS - ANS 2,227 49 10 74 61 602 780 87 82 230 253
35-44 YEARS - ANS 1,747 37 8 59 47 480 638 66 56 154 202
45-54 YEARS - ANS 1,249 23 § a1 32 343 471 48 44 102 140
55-64 YEARS - ANS 1.193 20 5 ki:] n 317 456 51 45 86 140
25-44 YEARS - ANS 3.973 33 18 132 108 1,082 1,418 154 138 384 455
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,827 68 L] 135 103 1,002 1,445 168 152 273 456
45-64 YEARS - ANS 2.442 44 1" 80 63 660 927 99 89 188 280
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,388 25 8 55 41 341 518 69 63 90 176
25-54 YEARS - ANS 5,222 109 23 173 140 1.425% 1,888 202 181 486 595
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,578 45 14 94 7" 659 974 120 108 177 318




TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE,

L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1985

379

NFLD. P.E.T. N..S!! N.8. ALTA 8.C
CANADA QUE. ONT. MaN. SASK
T -N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. L.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,818 236 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448
15-24 YEARS - ANS 3,087 58 16 101 82 m 1,183 131 129 300 325
15-19 YEARS - ANS 1.107 18 6 32 28 258 aa1 50 48 106 121
20-24 YEARS - ANS 1,991 41 " 69 54 513 742 82 81 194 204
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,820 176 46 298 235 2,512 3,702 396 mn 956 1,123
25-34 YEARS - ANS 3,651 12 17 113 90 963 1,288 147 138 407 406
35-44 YEARS - ANS 2,831 57 13 89 72 760 1,086 112 96 266 338
45-54 YEARS - ANS 1,914 30 9 57 41 477 759 /] 72 170 223
55-64 YEARS - ANS 1,178 16 5 33 26 273 489 49 54 97 136
25-44 YEARS - ANS 6.542 128 30 203 162 1.723 2,384 259 234 673 745
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,279 48 16 85 72 788 1,318 137 143 283 378
45-64 YEARS - ANS 3,083 46 14 80 68 750 1,248 126 126 267 359
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 186 ... oxe S 5 38 70 1 17 17 19
25-54 YEARS - ANS 8,456 158 39 259 204 2,200 3,143 336 306 843 967
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,364 18 7 38 3 312 558 59 IAl 13 155
MALES - HOMMES 7.438 145 36 234 186 1,831 2,754 238 285 724 836
15-24 YEARS - ANS 1,649 34 9 53 45 415 623 68 A 160 172
15-18 YEARS - ANS 578 10 ... 1?7 15 137 225 25 27 56 62
20-24 YEARS - ANS 1.071 24 6 37 29 2m 398 a4 a4 103 109
25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 5,790 111 27 181 141 1.516 2,1 229 224 565 664
25-34 YEARS - ANS 2.078 42 8 66 53 554 725 83 81 236 232
35-44 YEARS - ANS 1,669 35 8 54 43 450 613 63 55 154 185
45-54 YEARS - ANS 1,141 20 5 34 286 296 439 44 42 101 134
h5-B4 YEARS - ANS 773 13 4 23 17 191 308 32 34 62 81
25-44 YEARS - ANS 3,748 77 17 120 95 1,004 1,337 145 136 390 427
45 YEARS AND OVER - aNS ET Prus 2,041 35 10 61 45 512 794 B4 88 174 237
45-54 YEARS - ANS 1,914 39 L] 58 42 487 747 76 75 162 225
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 o= o 4 i 25 47 B 13 12 12
25-54 YEARS - ANS 4,883 97 22 154 121 1,300 1.777 189 178 431 561
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 900 14 5 27 20 216 355 40 a7 74 103
FEMALES - FEMMES 5,479 91 27 165 131 1,352 2,131 229 211 532 612
15-24 YEARS - ANS 1,448 26 8 48 <J] 356 560 63 57 140 153
15-18 YEARS - ANS 529 L) 15 13 120 216 25 21 50 59
20-24 YEARS - ANS 920 17 S 32 25 236 344 38 37 91 95
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.031 65 19 17 93 956 1.571 166 153 392 459
25-34 YEARS - ANS 1,571 30 8 48 37 409 573 64 57 171 174
35-44 YEARS - ANS 1,222 22 6 36 30 310 473 50 a1 112 143
45-54 YEARS - ANS 773 9 4 22 16 180 320 33 3o 70 89
55-64 YEARS - ANS 405 .= o 10 9 82 181 17 20 35 46
25-44 YEARS - ANS 2.793 52 14 83 67 719 1,046 114 S8 283 17
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,237 13 6 34 26 277 524 53 55 109 141
45-64 YEARS - ANS 1,178 13 5 32 25 263 501 50 51 104 134
65 YEARS AND OVER - ANS ET PtUS 59 : = s e 14 23 . 4 4 7
25-58 YEARS - ANS 3.567 61 17 106 83 838 1,366 147 129 352 406
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 4 11 1" 96 205 18 24 39 53




40

TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’'AGE ET LE SEXE, JUIN %55

NFLD. P.E.I. N.S. NGB . (1. (S T
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P -E. N.-E. N.-B. alg.  C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66.7 55.9 66.0 60.0 53.0 64.2 63.4 66.3 68.4 72.4 65.1
15-24 YEARS - ANS 72.8 51.3 721 5.5 63.7 69.8 77.5 75.1 76,1 74.3 72.5
15-19 YEARS - ANS 57.5 30.5 523 44.7  4p.0 53.0 B3.8 62.3 62.5 5B8.4 58.8
20-24 YEARS - ANS 85.6 73.2 B9.4 B3.6 79.6 83.0 88.9 85.8 87.3 87.2 841
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B5.0 57.7 B4.0 58.3 57.6 62.7 67.2 63.8 B65.! 71.8 63.2
25-34 YEARS - ANS 82.8 79.2 87.4 79.3  75.7 80.6 85.0 84.6 B831.8 859 81.7
35-44 YEARS - ANS 83.0 75.5 83.2 77.89 7b.8 78.7 85.8 85.5 85.0 850 83.2
45-54 YEARS - ANS 76.7 62.4 78.7 70.4  65.6 70.6 80.7 80.8 B2.2 81.4 77.8
55-64 YEARS - ANS 51.4 3955 529 43.8 44.6 45.4 55.7 50.2 60.4 56.6 50.2
25-44 YEARS - ANS 82.9 158m 8545 78.7 7.2 80.2 85.4 85.0 84.3 85.6 82.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45. 4 35 4 43 0 37.6 37} 42.4 48.9 43.3 48.9 52.0 43.3
45-64 YEARS - ANS 64.6 51.8 6.3 57.5 55.4 58.8 58.6 65.4 71.2 70.2 B4.4
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 7.6 5.6 6.3 6.6 7.8 8.6 149 0.0 6.1
25-54 YEARS - ANS 81.4 72.5 8319 6.7 73.8 W49 84.2 B4.0 B81.8 B4.7 81.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28.9 20.6  27.2 2.3  23.5 26.3 315 27.1  34.6 33.7 26.95
MALES - HOMMES 78.6 3.1 76.6 73.0 70.9 i 80.5 7.0 80.4 83 76.5
15-24 YEARS - ANS 76.7 7.3 7p.! 68.7 6B.2 741 80.5 77.7 829 785 75.7
15-19 YEARS - AN§ 58.8 31.8 - 45.4 487 55.4 63.7 61.5 69.0 60.6 59.4
20-24 YEARS - ANS g1.7 84.3 929 88.6 86.1 89.1 84.6 91.5 94.6 93.5 83.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.2 73.7 76.7 74.3 71.8 78.8 80.5 76.8  79.7 B4.5 76.7
25-34 YEARS - ANS g5.4 89.56 85.2 95.1 90.8 83.4 87.0 86.7 97.3 87.0 94 .3
35-44 YEARS - ANS 86.1 S1.6 941 95.7 80.2 g5.1 87.6 6.1 95.3 96.9 95.4
45-54 YEARS - ANS 91.5 83.3 83.0 86.3 82.0 89.3 93.5 92.2 94,7 893.9 91.&
55-64 YEARS - ANS 70.2 2.0 73.2 64.9 58.9 67.2 72.9 70.2 76.9 72.9 BS. 0
25-44 YEARS - ANS 85.7 90.5 947 5.3 90.5 84 97.3 6.1 96.9 97.0 g5.!
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 60. 1 52 2w 5842 51.9  50.3 58.7 62.3 57.0 B62.6 65.6 56.8
45-64 YEARS - ANS 8))/ 15 73.6 83.7 76.1 715 79.1 83.8 81.4 B5.8 84.6 81.0
BE5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.1 i o 8.6 . 10.3 12.3 14.4 245 16.5 8.7
25-54 YEARS - ANS 94.7 88.3 94.3 93.2 BB.B 83.0 96.3 85.2 8.4 96.3 84.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 a1 414 345 33.8 4.0 44 3 40.2 48.0 46.86 i8.0
FEMALES - FEMMES 55.4 42.9 55.8 47.9 477 51.4 58.9 56.7 56.5 B1.B 54.0
15-24 YEARS - ANS 6S.0 45.2 68.0 62.2 58.9 65 .3 74.4 72.4  69.1' B9.9 69
15-19 YEARS - ANS 56.2 291 L 44.0 431 50.4 63.9 681,20 4551 7 " N56H0, 58.1
20-24 YEARS - ANS 79.5 2.1 85.8 77.7 13.0 76.8 83.0 8o.o0 B80.0 80.9 78.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 95142 2.0 521 43.8 44.3 47.8 54.9 51.8 52.9 58.1 50.3
25-34 YEARS - ANS 70.6 61.2 80.0 64.5 61.3 68.0 73.5 73.3 70,0 74.2 63.0
35-44 YEARS - ANS 70.0 59.1  72.2 60.7 63.4 64.5 74.2 L) 5 /< T T ) ) 70.8
45-54 YEARS - ANS 61.9 40.4 64.2 55.0 48.7 52.5 68.¢ 69.6 B9.6 6B.3 63.3
§5-64 YEARS - ANS 34.0 A oF 24.4  30.b 26.0 39.7 32.2 446 40.5 32.5
25-44 YEARS - ANS 70.3 60.3  7B.5 62.8 62.2 66.5 73.8 4.0 71.4 736 65.8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 32.3 191 29.2 25.1 25 27.6 36.3 314 361 38.0 30.9
45-54 YEARS - ANS 48.3 29.5 45.3 40.0 40.3 39.8 541 50.3 56.9 55.6 47.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 [ A 4.1 4.5 S 6.B 4.7 3.8
25-54 YEARS - ANS 68.3 56.0 73.6 1.0 59.4 63.1 72.3 73.0 71.0 72,5 68.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 18.0 8.0 12.2 14,8 14.6 21.0 6.1 22,5 22.2 16.6




THBLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WDRKER AND SEX. AND BY DCCUPATIDN, CLASS DFf WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985

41

IABLEAU 14, PDPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PRDFESSIDNNEL ET LE SEXE. CANADA, JUIN 1885

1980 SIC/SDC SEE NDTE TD DATA USERS

ALL CLASSES DFf WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VDIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
A LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,918 7,438 5,479 11,514 6,581 4,833
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,897 2,991 906 3,399 2,601 797
AGRICULTURE 549 384 164 218 147 72
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 310 45 322 278 43

FORESTRY - FORETS 97 87 " g0 79 10

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 40 4 20 18

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 214 182 3 212 182 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,225 1,608 616 2.197 1,589 608
CONSTRUCTION 769 687 81 661 587 74
SERYICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.895 4,398 4,497 8.115 3,980 4,138
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 957 745 212 903 688 205

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIDNS 832 640 191 778 594 185
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 105 21 126 104 20
TRADE - CDMMERCE 2,232 1,261 871 2,009 1.123 886
TINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ETY

AFFAIRES IMMDBILIERES 670 267 404 641 245 386
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,127 1,579 2,552 3,653 1,363 2,290
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 908 550 358 908 550 358
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 126 50 77 N/A N/R N/R

AlL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,918 7,438 5,479 11,514 6,581 4,833
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,357 914 443 1,332 895 437
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 454 378 7% 437 363 73
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 209 93 116 188 76 m
RELIGION 32 26 6 32 26 6
TEACKING - ENSEIGNEMENT 509 196 13 493 192 302
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 609 132 477 $59 83 466
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 210 122 87 159 90 69
CLERICAL - TRAYAIL ADMINISTRATIF 212 430 1,696 2,086 426 1,660
SALES - CDMMERCE 1,154 646 508 859 526 433
SERVICE - SERYICES 1.838 809 1,029 1,581 747 LXL]
AGRICULTURE 608 455 152 262 200 63
FISMING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CMASSE, PIEGEAGE 43 40 20 18
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 84 79 6 7 7 6
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " 70 70 69
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 427 343 84 419 338 81
MACKINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 293 279 14 284 270 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS t,056 808 248 1,001 762 238
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 768 754 15 668 659 13
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 491 458 33 438 410 28
MATERIALS RANDLING - MANUTENTION 300 233 67 299 232 67
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

O'APPAREILS DIVERS 154 123 28 148 121 27
UNCLASSIFIED {1} - NON CLASSEES M) 126 50 07 N/R N/& N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT €T CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS OE CINQ ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 15, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 198%

NFLD. P.E.T. NS N.B. [T B.E.
CANADA QUE. ONT. MBN SASK.
TE=NSSE. “PR=EEREN. -E. | N.-8. alB. 8 =82

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 12.918 236 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448
AGRICULTURE - L. 7 12 8 92 154 43 92 g1 44
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 12,243 230 56 382 304 3.4 4,702 474 411 1,152 1,387
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 28] w=. 17 17 61 57 9 13 81 67
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,225 2B 5 54 41 636 1,088 64 30 100 178
CONSTRUCTION 768 21 4 28 23 165 285 27 31 88 97

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 957 12 4 35 29 254 316 43 33 97 124

TRADE - COMMERCE 2,232 39 10 70 57 550 840 93 88 220 264

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 670 6] &b 18 10 172 263 28 26 69 82
SERVICE - SERVICES 4,127 68 19 128 100 1.079 1,832 161 150 406 487
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN}STRA-

TION PUBLIQUE 908 23 7 36 26 223 320 44 40 99 89
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 126 8 3¢ $ ] 49 30 q 8 17

MALES - HOMMES 7.438 145 36 234 1B6 1,931 2,754 298 295 724 B36
AGRICULTURE 384 .. 5 9 & 68 100 36 67 €7 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.004 142 30 223 177 1,842 2,643 260 227 654 805
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 26 ... 18 16 57 51 8 12 83 N
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,609 19 ... 41 29 458 779 42 23 76 14¢
CONSTRUCTION 687 18 4 26 22 142 257 25 27 78 87

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 745 L S 27 25 207 237 39 25 7% 93

TRADE - COMMERCE 1,261 20 [} 39 33 324 457 53 83 124 152

FINANCE, INSURANCE AND REA(L ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 267 ... 6 4 ] 104 10 1" 26 30
SERVICE - SERVICES 1.87% 26 6 43 34 450 563 87 52 158 190
PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE 550 16 4 24 16 132 196 25 2E 58 53
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES!) 5¢ ... 2 1 8

FEMALES - FEMMES 5,479 g1 27 165 131 1,382 2.131 229 211 632 612
AGRICULTURE 164 .. o 24 54 13 25 24 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.238 87 25 159 126 1,300 2,058 213 184 503 582
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 5 6 19 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 616 LI 13 12 178 308 21 8 24 38
CONSTRUCTION B1 23 28 9 10

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2 I ? 4 47 80 1¢ 8 22 30

TRADE - COMMERCE 971 18 L] 3 25 226 383 39 35! 86 12

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 404 55 12 3 93 159 17 15 40 o1
SERVILE - SERVICES 2,552 43 13 81 65 630 970 105 88 251 297
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 358 7 - 13 10 92 124 18 15 41 3
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 8. e ey 29 19 5 1

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO [AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CDMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A PLUS DE CINQ ANS.
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#83LE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, CCCUPATION AND SEX, JUNE 1985
P4BLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1985
NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. DNT. MAN . SASK.
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.918 236 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 3.319 50 ] 94 7% 854 1. 340 129 118 348 355
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,127 3 8 62 45 566 821 84 72 204 233
SALES - CDMMERCE 1,154 18 5 33 27 273 434 45 a2 119 158
SERVICE - SERVICES 1.838 i3 ] 62 49 472 667 78 73 177 219
PRIMARY QCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 807 28 10 29 25 141 204 56 97 118 99
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,776 30 ] 50 a0 521 756 61 38 107 167
CONSTRUCTION 768 22 q KK} 27 166 262 33 34 88 100
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 491 1" 19 13 125 1m 22 15 a9 60
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 8 12 12 114 194 16 14 38 41
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 126 5 5 S 49 3¢ 4 8 17

MALES - HOMMES 7.438 145 35 234 186 1.931 2,754 298 295 724 836
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,861 27 8 51 38 485 734 68 63 193 195
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 430 & 13 ] 1 173 16 " 32 38
SALES - COMMERCE 645 ] 1 15 163 228 27 28] 68 93
SERVICE - SERVICES 809 14 23 18 235 292 30 28 76 89
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 645 26 8 26 22 117 155 43 74 95 78
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,430 22 4 42 31 403 602 48 3z 96 147
CONSTRUCTIDN 754 20 4 32 27 165 257 32 33 86 98
TRANSPDRTATIDN - TRANSPDRTS 458 10 18 13 121 158 19 14 44 57
MATERTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 356 8 t 10 gt 145 13 12 31 35
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (N 50 21 " [

FEMALES - FEMMES 5,479 91 27 165 131 1,352 2,131 229 2N 532 612
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,817 23 8 a4 36 369 606 61 55 155 161
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,696 25 7 49 36 436 648 68 61 172 185
SALES - CDMMERCE 508 ] 15 12 110 208 19 17 51 65
SERVICE - SERVICES 1.028 19 3 38 n 237 378 47 45 101 130
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 162 25 49 13 23 22 21
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 347 8 9 9 118 154 13 4 1" 20
CONSTRUCTION 15 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 4 18 5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 24 49 L] 7 6
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 77 29 19 5 !

[N

COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVART ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE & PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 17. EMPLOL SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUIN 198%

NFLD. P.E.I. NS NE i AN BE
CANADA QUE. ONT. MON.  SASK,
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 185 S 349 27 2,899 4,523 486 471 1141 1.243
15-24 YEARS - ANS 2,596 39 14 80 64 620 1,031 113 114 259 263
15-19 YEARS - ANS 907 {j7) 5 24 22 198 377 42 41 89 g7
20-24 YEARS - ANS 1,689 28 ] 55 42 422 654 n 72 170 166
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,028 146 42 269 207 2,279 3.492 3713 357 8B3 980
25-34 YEARS - ANS 3,284 5y 15 9B 77 864 1,195 135 129 368 346
35-44 YEARS - ANS 2.679 48 12 B2 65 693 1,034 106 91 249 298
45-54 YEARS - ANS 1.787 26 8 52 37 434 728 74 69 159 199
55-64 YEARS - ANS 1.098 13 5 32 24 250 466 47 51 89 119
25-44 YEARS - ANS 5,963 105 28 180 142 1.556 2.229 241 220 618 644
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.065 41 15 89 65 722 1.263 13 137 285 336
45-64 YEARS - ANS 2,884 40 13 84 61 684 1,194 121 120 249 318
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182  .0& el 5] 5 B 69 10 17 16 18
25-54 YEARS - ANS 7.750 131 36 232 178 1,991 2.958 315 289 77 843
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,278 15| [ 37 29 288 534 58 68 105 137
MALES - HOMMES 6,734 116 32 207 158 1.716 2,576 277 277 661 714
15-24 YEARS - ANS 1.376 22 8 41 34 334 542 59 63 138 134
15-19 YEARS - ANS 474 U G 13 12 108 192 21 24 48 48
20-24 YEARS - ANS 902 16 5 29 22 226 350 38 kL] 114 86
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,358 93 25 165 124 1.383 2.033 217 214 523 580
25-34 YEARS - ANS 1.886 33 8 57 45 496 679 77 76 218 198
35-44 YEARS - ANS 1.557 29 7 51 38 415 589 59 5% 145 17
45-54 YEARS - ANS 1,073 18 5 32 22 272 426 42 40 94 121
55-64 YEARS - ANS 718 " . 22 15 174 293 KA 32 §7 78
25-44 YEARS - ANS 3,443 62 15 108 83 912 1,269 136 129 360 370
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,914 ki 10 58 41 an 765 81 85 162 21¢
45-64 YEARS - ANS 1,791 29 8 54 38 447 719 73 72 150 19§
BS YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 124 . = 4 L 24 46 8 13 12 1
25-54 YEARS - ANS 4,817 B1 20 140 105 1,184 1,695 178 169 454 430
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ba1 13 g 26 19 199 339 39 a5 69 90
FEMALES - FEMMES 4,891 70 24 142 113 1, 183 1.947 209 193 480 529
15-24 YEARS - ANS 1.220 17 7 38 30 287 488 54 50 120 128
15-19 YEARS - ANS 433 5 ... 12 10 90 185 21 18 40 49
20-24 YEARS - ANS 788 " 5 27 20 197 303 kK] 33 80 80
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,670 53 18 104 83 896 1,459 156 143 360 400
25-34 YEARS - ANS 1.397 24 7 41 32 368 §15 58 52 153 147
35-44 YEARS - ANS 1.122 19 5 32 27 277 445 47 19 105 127
45-54 YEARS - ANS 714 8 ... 20 14 162 302 32 28 66 79
55-64 YEARS - ANS 379 L [ 9 9 75 173 16 19 33 41
25-44 YEARS - ANS 2,519 a2 13 72 59 645 960 105 91 258 274
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,151 " 5 31 24 251 438 51 52 102 126
45-64 YEARS - ANS 1.093 10 8 29 23 237 475 48 48 98 IA]
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 .. . . . 14 23 poa 4 4 i
25-54 YEARS - ANS 3,233 50 16 92 73 807 1.263 137 120 323 353

55 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 437 ... ool 11 10 89 196 19 23 37 48




TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1985

. 'a3LEAU 18. RAPPORT EMPLOI-PDPULATION SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1985
NLFD. P.E.T. N.5. N.B. ALTA.
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. NK.-E. N.-B. ALB.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-54 YEARS - ANS

§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
29-34 YEARS - ANS
I5-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
25-64 YEARS - ANS

22-44 YEARS - ANS
a5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15-18 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 18. EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, JUIN 18&3%

ALl PAID WORKERS EMPLOYERS ORN UNPALD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIADX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTELR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,624 10,403 8,325 2,078 326 783 113
AGRICULTURE 518 180 190 - 63 191 74
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 11,107 10.213 8.135 2.078 263 591 39
MALES - HOMMES 6.734 55955 4.81 1,144 263 493 23
AGRICULTURE 365 128 129 il 53 166 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,369 5,826 4,682 1,144 210 327 6
FEMALES - FEMMES 4.891 4,448 3,514 834 63 290 80
AGRICULTURE 153 61 61 o 10 25 57
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,738 4,387 3,453 934 53 265 33
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 162 12 50 7 16
AGRICULTURE L . e - L .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 161 112 50 7 15
MALES - HOMMES 116 98 69 29 6 N
FEMALES - FEMMES 70 64 43 21 oo 4
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 57 47 33 14 6
AGRICULTURE 6 £y S ot A
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 44 30 14 4
MALES - HDMMES 32 26 18 8 oo 4
FEMALES - FEMMES 24 21 15 6 g =
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 314 227 87 1" 23
AGRICULTURE 10 6 6 000 ¥ g
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 339 308 221 87 10 21
MALES - HOMMES 207 18% 135 50 L] 12
FEMALES - FEMMES 142 128 92 37 S 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 246 182 65 6 17
AGRICULTURE 7 4 4 G L o0
NON-AGRJCULTURE - NON AGRICOLE 264 242 177 65 5 16
MALES - HOMMES 158 143 106 37 5 10
FEMALES - FEMMES 13 103 75 28 - 7
QUEBEC 2,893 2,635 2,138 4397 68 163 32
AGRICULTURE 84 29 28 . 10 26 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,818 2.608 2,108 4387 60 136 13
MALES - HOMMES 1.716 1,851 1,255 296 58 100 7
FEMALES - FEMMES 1,183 1.084 883 201 " 63 26
ONTARIO 4,523 4.118 3,413 705 127 251 27
AGRJCULTURE 145 70 70 X 20 40 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,378 4,048 3,342 705 107 212 12
MALES - HOMMES 2,576 2,324 1,943 381 103 144 4
FEMALES - FEMMES 1,947 1,793 1,470 324 24 107 23
MAN]TOBA 486 414 307 106 13 S0 S
AGRICULTURE 48 13 13 Pop 4 24 b/
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 438 400 234 106 8 27
MALES - HOMMES 277 228 170 58 11 36 ST
FEMALES - FEMMES 209 185 137 a8 Lo ] 15 7
SASKATCHEWAN a7 363 266 97 18 n 17
AGRICULTURE 90 16 16 5o 10 49 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 347 250 87 9 22 o
MALES - HOMMES 277 201 149 51 16 57 e
FEMALES - FEMMES 193 163 117 46 o 14 13
ALBERTA 1,14 1,010 71 239 27 83 15
AGRICULTURE 89 29 28 =& 8 1.} 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,082 880 741 235 19 51 .
MALES - HOMMES 661 574 454 120 21 63
FEMALES - FEMMES 480 435 317 119 6 286 ™
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNJQUE 1,243 1,085 877 218 43 87 &
AGRICULTURE 37 18 18 P oo 7 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,206 1.077 858 218 36 87

MALES - HOMMES 714 625 511 114 30 56
FEMALES - FEMMES 529 470 366 104 12 41 5




TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JUNE 1985
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ET LE SEXE. CANADA, JUIN 1985

47

1880 SIC/SOC SEE NOTE 70 DATA USERS

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WDRKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
i LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,624 6.734 4,891 10,403 5,955 4,448
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.480 2.677 802 2,995 2,300 696
AGRICULTURE 518 365 153 190 129 61
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 266 39 275 237 38

FORESTRY - FORETS 72 64 8 65 57 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 35 16 14

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 196 168 28 184 166 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.01? 1,477 540 1,892 1,458 534
CONSTRUCTIDN 638 569 70 539 475 B3
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.145 4,056 4,089 7.408 3,656 3,752
TRAKSPDRTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 839 698 200 846 653 194

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIDNS 779 598 181 2?7 953 174
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 100 20 119 100 19
TRADE - COMMERCE 2,037 1,164 873 1.824 1.032 792
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILTERES 631 254 377 603 233 370
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 1,425  2.11% 3,297 1,223 2,074
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 838 514 323 B38 514 323

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,524 6.734 4,89 10,403 5,955 4,448
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,286 882 414 1.272 864 408
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 358 68 a1 345 66
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 182 86 106 174 69 101
RELIGION 32 26 ] 32 26 [
TEACHING - ENSEIGNEMENT 480 188 283 467 185 282
MEQICINE AND HEALTH - MECECINE ET SANTE 588 128 459 538 90 443
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 185 105 80 138 % 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.938 397 1,541 1.898 393 1,505
SALES - CDMMERCE 1,066 604 462 881 490 391
SERVICE - SERVICES 1,611 m 900 1,376 653 724
AGRICUL TURE 566 427 139 225 175 50
FISHING., HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 1% 14
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 59 58 4 53 49 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 61 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 377 307 70 370 303 67
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 248 13 2583 240 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 953 740 213 900 696 204
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 649 637 12 555 545 10
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 443 a2 31 391 364 27
MATERIALS HANOLING - MANUTENTIDN 261 208 54 260 207 53
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 139 114 % 136 112 24
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1385
TABLEAU 21. EMPLOJ] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1885

NFLD: “PERIE N.S N.B. A4iT4. E.C,
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
V55N, WioslBe=Ed N oE. o N.-B. ALB. c.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 & 185 C 57 C 349 C 271 C 2,899 B 4,523 24 4B6 B 471 B 1,141 B 1,243 B
AGRICULTURE 518D ... J 6F 10 F 7F 84 E 145 E 4B E 800D 89t 37 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,107 &4 184 C 51 C 336 C 264 C 2,819 8 4,378 8 438 C 380 LC 1,052 C 1,206 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCKES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 0 25F ... 6 14E 13F 48 f 54 F 86 12F 75 E 54 &
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 250117 C° 120 EX%S 48E 35E 561D 1,023 C 570 28 E 81D 149D
CONSTRUCTION 639 C LImEM™ 4 K 28] B |18 138 E 298D 25E 26 € 69 D ™ E
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 899 C 15 E £ 30E 26 E 237 D 305D 460 32E 91 0 1130
TRADE - COMMERCE 2,037 C 33E 9¢ 640 E£1D 500 D 779 C 870 830 2020 2310
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI LT ERES 631 C 5 F F 16 E S E 161 £ %00 26E 25¢ 63 E 75 E
SERVICE - SERVICES 3,740 B 570 18D 1M1 0 880D §70 C 1.413 C 148D 138D 366 C 431 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 838 C WE T7E 33E 24 E 200 0 3020 41E 380D 95 E 80 E
MALES - HOMMES 6,734 A 1l6 C 32 °¢C 207C 18 C 1,716 8 2,576 8 2778 277 8 661 8B 714 C
AGRICULTURE 365 ... S 8 B 62 96 35 66 65 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.389 115 28 199 153 1,655 2,480 242 212 535 682

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 266 23 ... 14 12 a4 439 ] 11 57 <7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.477 15T 37 25 409 741 38 21 70 118
CONSTRUCTIDN 569 10 21 16 s 230 22 23 62 €2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 638 3 o 24 22 192 229 37 24 70 85
TRADE - COMMERCE 1,164 18 B 36 29 302 425 49 50 115 134
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOB] LIERES %4 . o 6 . 69 100 10 10 25 28
SERVICE - SERVICES 1.425 22 6 38 31 399 520 53 48 140 168
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 514 13 4 22 15 120 186 24 24 57 50

FEMALES - FEMMES 4,891 B 70D 24D 142 ¢ 113 C 1,183 C 1,947 B 209 C 193 C 480 L 529 ¢C
AGRICULTURE 1981 .= e 23 a8 13 25 24 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,738 69 23 140 114 1,160 1.898 196 169 457 514
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 & 4 5 18 ?
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 540 5 = 10 0 152 282 19 ? 2 31
CONSTRUCTION 0 ... 19 26 8 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 ... 6 4 45 76 9 B Pal 28
TRADE - COMMERCE 873 1% & 28 22 198 350 37 32 88 S8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES LT e Miexs 10 & 91 151 16 15 38 L]
SERVICE - SERVICES 2.315 35 12 72 58 570 893 §5 90 226 &l

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIOM Pl iQuE 3
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX., JUNE 1985
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1985

49

NFLD. PE.T. N.S.  N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 185 57 349 an 2,898 4,523 486 4 1,141 1,243
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,199 46 14 89 7 802 1,281 123 113 n 328
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.938 26 7 56 40 Sk 765 77 67 186 203
SALES - COMMERCE 1,066 15 5 (U 24 250 402 45 40 11 143
SERVICE - SERVICES 1,611 25 8 52 41 406 605 69 65 153 187
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTELR PRIMAIRE 726 23 9 25 19 129 188 54 95 112 80
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.591 21 [ 43 35 459 703 5§ 35 97 139
CONSTRUCTION 548 12 4 27 20 143 238 30 30 72 75
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 443 S 17 " 110 163 19 14 44 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 6 11 10 g8 179 15 13 33 36

MOLES - HOMMES 6.734 116 32 207 158 1.716 2.576 217 277 661 714
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 0. 228 25 7 48 38 455 m 65 61 184 180
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 6 12 8 118 162 14 10 29 35
SALES - COMMERCE 604 8 16 14 154 21 26 24 65 84
SERVICE - SERVICES m 12 20 15 201 266 28 25 67 75
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 580 22 8 22 17 98 145 a2 72 90 64
FROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

FREMIERES 1,295 16 4 a7 28 359 566 44 32 88 122
CONSTRUCTION 637 12 28 19 142 233 29 29 70 72
TRANSPORTATION - TRANSPORTS a12 9 16 11 107 146 17 12 39 51
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 6 9 8 81 135 1" " 28 n

FEMALES - FEMMES 4,891 70 24 142 13 1,183 1,947 209 193 480 529
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,425 P! 7 41 33 347 570 58 52 148 148
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,541 21 6 44 32 391 603 63 56 157 168
SALES - COMMERCE 482 7 19 10 97 191 18 16 47 59
SERVICE - SERVICES 900 13 5 32 26 204 338 41 40 87 112
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 146 22 44 12 23 22 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 285 L] 6 7 100 137 1 L] 16
CONSTRUCTION 12 5
TRANSPORTATION - TRANSPORIS 3 q 186 §
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 17 43 5 5
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TABLE 23. JOB TENURE BY [NDUSTRY AND SEX. JUNE 1985

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1985

1-3 4-6 7-12 15S] B-10 11-20 DVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIS L § MOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES ODEUX SEXES 11,624 1,502 643 885 3.232 2,166 2,086 1,111
AGRICULTURE 518 72 12 1" 83 78 101 161
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,107 1,430 631 874 3,149 2,088 1.985 949
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 60 16 14 74 60 49 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,017 201 107 118 510 410 421 250
CONSTRUCTION 639 172 49 39 155 90 84 50
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 839 67 33 41 192 206 21§ 144
TRADE - COMMERCE 2,037 235 126 22 676 365 283 13
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 631 48 34 42 202 148 111 47
SERVICE - SERVICES 3,74¢ 539 235 363 1,146 634 619 203
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIGUE 838 108 31 36 193 174 203 93

MALES - HOMMES 6.734 834 340 429 1,655 1,236 1.315 BELs
AGRICULTURE 365 43 8 8 58 54 66 b
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.369 846 332 421 1.596 1,182 1,248 ial
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 53 14 12 62 52 45 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,477 137 63 80 344 299 332 222
CONSTRUCTION 569 161 45 36 131 79 72 45
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 54 26 32 133 149 175 129
TRADE - COMMERLCE 1,164 141 69 106 356 213 176 98
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 254 21 16 19 76 49 43 29
SERVICE - SERVICES 1,428 215 87 121 400 232 262 108
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 514 62 13 15 94 103 145 81

FEMALES - FEMMES 4,891 608 303 456 1,577 930 m 247
AGRICULTURE 153 24 4 L 24 24 34 40
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,738 585 299 453 1,553 905 736 207
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAJRE 39 8 - . 13 8 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 540 54 44 38 166 1 89 28
CONSTRUCTION 70 10 - T 24 12 12 3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 13 7 9 §9 LT 49 i3
TRADE - COMMERCE 873 94 58 115 320 146 108 -
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L [ERES 377 26 19 23 126 99 68 i
SERVICE - SERVICES 2,315 324 149 242 746 402 357 43

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIGQUE 323 45 18 21 99 " 58 12




TABLE 24. JOB TENURE BY DCCUPATIDN AND SEX, JUNE 1985
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLDI SELDN LA PRDFESSION ET LE SEXE, JUIN 19885

51

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 1,502 643 885 3,232 2,166 2,086 1.1
MANAGERI AL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 3,199 244 128 209 897 675 733 313
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.938 197 118 160 61t 402 312 137
SALES - COMMERCE 1,066 114 74 11§ 312 182 140 67
SERVICE - SERVICES 1.611 323 122 178 488 228 194 79
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 726 160 24 19 118 104 126 176
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.591 185 94 104 407 N 314 168
CONSTRUCTION 649 163 42 36 136 85 110 66
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 443 58 22 30 110 85 82 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 58 20 33 83 72 75 50

MALES - HOMMES 6.734 894 340 429 1,658 1.236 1.315 864
MANAGER]JAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,775 128 68 98 451 375 421 234
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 43 19 25 93 70 83 58
SALES - COMMERCE 604 56 k1] 54 202 13 86 54
SERVICE - SERVICES ™ 132 49 67 187 105 114 56
PRIMARY QCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 580 131 20 16 97 81 85 141
PRDCESSING - TRAITEMeNT DES MATIERES

PREMIERES 1,295 140 69 81 321 263 266 155
CONSTRUCT] DN 637 159 41 35 132 96 108 66
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 412 52 22 27 98 78 79 55
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 47 13 25 72 57 B3 45

FEMALES - FEMMES 4,891 608 303 456 1,577 930 m 247
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIDNS LIBERALES 1,425 118 60 112 44f 300 312 78
CLERICAL - TRAvAllL ADMINISTRATIF 1.541 148 99 135 518 332 229 79
SALES - COMMERCE 462 58 34 62 170 69 54 13
SERVICE - SERVILCES 900 191 73 110 301 123 a0 22
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 14§ 29 4 21 23 3 35
PROCESSING -~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 296 a4 26 22 85 58 48 12
CONSTRUCTJON 12 4
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS n 5 12 7
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 12 6 8 21 15 12 5
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JUNE 1985

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES IRaVAlLLEES Ul CilgkS OF Le Slnald: DE WEFOSTAC.. E7 SILiW La AROVISCE,
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 19Ed

G Oags 338 35=39 34 41-44 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 638 1,973 680 1.864 3,575 1,181 1,703
MALES - HOMMES 6,734 329 638 283 772 2.440 873 1,398
FEMALES - FEMMES 4,891 308 1.336 407 1,082 1,135 308 305
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DE5S TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,107 623 1,880 661 1,845 3.521 1.137 1,440
MALES - HOMMES 6,369 318 600 268 765 2.410 841 1, 165
FEMALES - FEMMES 4,738 304 1,280 393 1.081 1,1 295 274
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,21 578 1.626 605 1,805 3,370 1.072 1. 157
MALES - HOMMES 5,826 293 503 240 740 2,310 800 84
FEMALES - FEMMES 4,387 287 1 1128 365 1,085 1,058 272 216
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 185 12 27 9 22 75 12 30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 12 2b ] 22 75 12 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 161 9 23 8 21 71 10 19

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 57 . 8 SR 8 19 L] 1
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICO. %

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIL! ) Gl N ¢ @ § 3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNE R4 o4 @ 3 e 4 #
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHE: @' iji¥ii: 18 1 - R e a3 HEad i i
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICUL:
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS 339 1] 53 23 a3 128 2% af
PAID WORRERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 308 14 a6 21 42 122 27 16
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2n 13 48 15 33 91 28 36
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 264 13 a7 14 35 80 28 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 242 1 38 13 38 86 27 28
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,888 171 458 208 627 816 275 343
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,818 170 447 203 625 803 270 288
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.606 162 k1D 188 612 768 256 227
ONTARIC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,523 244 762 235 658 1,472 508 642
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,378 238 731 226 652 1.459 433 577
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,048 226 642 207 636 1,401 457 459
MANITOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 486 25 85 30 65 145 C) 85
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 24 76 27 64 141 48 59
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 21 66 24 63 133 46 47
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE an 22 88 28 43 129 a0 115
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 20 12 24 a6 124 35 1
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 347 19 63 22 a5 118 32 a8
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,141 59 180 66 158 324 125 218
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,052 56 176 b1 156 317 116 171
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 980 52 158 85 151 305 108 149
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,243 74 250 12 184 374 105 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,208 72 241 72 183 366 102 159
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,077 64 193 64 187 347 93 W2E

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TDTAL OF ALL HDURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE IRDUST&Y
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A @l
LES EMPLDIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PRDFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT
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TAHLE 26. ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1985

. i890EAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVALL(EES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET
LA PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL). CANADA, JUIN 1985
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAT LLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
1078l ToTaL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
776000 77000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 417,163 35.3 38.0 439,036 7.8
AGR]CULTURE 25.261 48.8 50.2 25,975 50.2
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,550 4.3 46.0 5,273 479
WINES. QUARRLES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE PETRDLE 7,740 39.6 4.8 8.250 42.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,346 3.8 0.0 19. 884 39.5
CONSTRUCTION 25,017 39.2 41.0 26. 169 a1.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,700 3.5 40.3 35,998 40.1
TRAOE - COMMERCE 89, 750 34.2 36.1 73.151 35.9
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,236 35,2 37.7 23.679 37,5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS.
COMMERCIADX ET PERSONNELS 122.970 32.9 3.8 129,255 34.6
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29, 485 35.2 376 31,401 37.5
ALI OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 417,162 3.9 38.0 439,036 37.8
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET
230FESSIONS LIBERALES (3) 118,716 370 39.5 124,271 38.8
. CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 61,043 315 33.5 65, 060 33.6
SALES - COMMERCE 36, 961 34.7 36 4 38, 487 361
SERVICE - SERVICES 49,737 20.9 32.4 52,397 32.5
PRIMARY DCCUPATIONS (4) - PROFESSIDONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,373 46.0 a8.2 35,087 45.3
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREKIERES, ETC. (5) §0. 484 38.0 401 63,504 39.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 25.253 38.9 40.8 26. 459 4.8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,633 39.8 43.0 18. 946 a8
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,964 34.9 37.2 14,824 7.0

1) AVERAGE CALCULATEQ USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

{21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

13) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIDNAL OCCUPATIONS
COMPREND DIRECTIDN ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

(4] INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN ANO RELATED
WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS E1 TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATIDN
DE PRODUITS FINIS.
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS), CANADA, JUNE 1385
TABLEAU 27, TDTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CAMADA, JUIN 133%

ACTUAL HOURS USUAL KOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2} AVERAGE (1)
T0TAL TDTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MDYENNE (1)
(*000) (000}
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
0U A TEMPS PARTIEL
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 422,738 36.4 8.5 484,798 38.3
FULL-TIME - B PLEIN TEMPS 396. 692 40.1 42.5 417,751 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26.046 14.9 15.8 27,047 15.5
15 - 24 YEARS - ANS 82,712 31.8 33.1 86.026 33.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72,186 38.1 40.6 75,215 40.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.526 14.0 14.6 10,811 14.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340.026 7.7 40.1 358,772 39,7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 324,506 40.4 42.9 342,535 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,520 15.6 16.7 16,237 16.4
MALES - HOMMES 270,851 40,2 42.3 282,401 41.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 263,907 42.2 44.4 275,329 441
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,944 14.3 4.9 7.072 14.6
15 - 24 YEARS - ANS 47,370 34.4 35.5 48,807 35.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,751 41.0 42.3 44,085 2.3
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL 4,618 13.8 14.3 4,712 Va1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223,482 a1.7 44.1 233,594 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 221.156 Q2.5 44.9 231,234 [T
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,326 1553 16.2 2,360 o
FEMALES - FEMMES 151, 887 K 33.1 162,387 ing
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 132,785 36.6 <js) ) 142,422 REE |
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19.102 15.2 16.1 19975 15.8
15 - 24 YEARS - ANS 35,342 29.0 30.3 37,218 30.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,435 36.6 8.4 31,121 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.907 14.2 14.8 6.099 14.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116,545 1.8 g 125,178 341
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103.350 36.5 39.3 111,301 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,185 15.7 16.8 13,876 16.5
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & B ANNEES D'ETUDES 52,412 37.7 40.2 56, 144 40.4
SDME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 204,311 3515 3745 215,551 37.4
SOME POST SECDONDARY - ETUDES

POSTSECONOAIRES PARTIELLES 44,872 35.8 37.6 46.934 .4
POST SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 59,902 6.1 38.4 62,818 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61,242 38.2 41.4 Baf 35 40.5
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,957 37.6 40.1 1] gl 40.8
PRINCE EQWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,208 5.0 40.3 2.2 40.4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 12,818 7.0 38.8 13,574 38.9
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 9,854 36.3 3.2 10,378 38.3
QUEBEC 102,853 5.5 &1/ ol 109,065 37.6
ONTARIO 164.067 36.3 38.3 171,994 8.0
MANITOBA 18.062 KJi/FE) 39.2 18,920 39.0
SASKATCHERAN 18,835 40.0 41.8 19,617 41.7
ALBERTA 43,466 381 40.2 45,344 39.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR1TANNIQUE 43,515 35.0 7.2 46,044 7.4

{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OLCUPEES.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUD)NG PERSDNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE MWEEK
MOYENME CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 2B. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) , CANADA, JUKE 1985
TABLEAY 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1985

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE {2) AVERAGE (1)
TaTAL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENKE (1)
1000) (000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
QU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 417,163 35.9 38.0 439,036 37.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 391,437 39.6 41.8 412,313 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,725 14.8 15.6 26,722 15.3
15 - 24 YEARS - ANS 81,434 31.4 32.86 B4, 714 32.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 71,077 38.5 40.0 74,063 40.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,356 13.8 14.3 10. 648 14.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 335,729 37.2 39.6 354,325 39.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 320,360 38.9 42.4 338,251 2.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,369 15.5 16.6 16.074 16.2
MALES - HOMMES 267,100 39.7 41.7 278,539 41.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 260,260 41.7 43.8 271.562 43.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,848 14.1 14.7 6.977 14. 4
15 - 24 YEARS - ANS 46, 662 33.9 35.0 48,077 34.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,119 40.4 417 43,439 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,543 13.6 141 4,637 13.9
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 220,447 41.1 43.5 230, 462 43.0
fGLL-TIME - A PLEIN TEMPS 218,142 41.9 44.3 228,123 43.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.305 15.2 16.0 2,339 15.4
FEMALES - FEMMES 150. 054 30.7 2.8 160. 497 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 131,177 36.1 38.6 140751 8.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,877 15.0 15.9 19,746 15.7
15 - 24 YEARS - ANS 34,772 28.5 29.8 36,634 30.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 28,959 361 37.8 30,623 38.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.813 13.9 14.5 6.011 4.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115,283 31.4 33.8 123,863 33.7
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 102,218 36.1 38.9 110,128 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 13,064 15.5 16.7 13.73% 16.3
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION
0-B YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 51,B68 37.3 39.8 55.558 40.0
SOME HIGH SCHDOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUOES POSTSECDNDAIRES 201,752 35.0 37.0 212,952 37.0
SOME POST SECDNOARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,045 35K 1 36.9 46.080 3E.7
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 59,086 35.6 317113 61,994 37.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,402 38.6 40.8 §2.45 39.9
BY PRDVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 6.927 37.4 39.8 7.539 40.7
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,156 381 39.5 2,239 39.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,801 36.7 38.4 13,448 38.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,772 36.0 37.9 10.294 37.8
QUEBEL 101,901 251 37.4 108.074 31.3
ONTARID 162,022 35.8 3.8 169,879 37.6
MANITOBA 17,717 36.5 38.% 18,963 38.2
SASKATCHEWAN 18.367 39.0 40.9 19,136 40.7
ALBERTA 42,536 37.3 39.4 44,390 8.8
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 42,963 4.5 36.8 45,473 36.6

{1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L'ATOE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES DCCUPEES

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



56

TABLE 28. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 1985

TABLEAU 28. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A iZHF& Fadiafl STUG LT 102 sl 21 Le MSOVIEDE, dcliow Lo scle, Lodiei saidespdinl 21 Ls
PROVINCE, JUIN 1985

BliH TEAES Al = SiMal Yy
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
ToTAL
A PLEIN A TEMPS & PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TENPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,624 & 9,881 4 1,744 C 6.248 A 485 C 3.633 8 1,258 C
15-24 YEARS - ANS 2,596 B 1.84E %5 1.042 334 803 417
25-44 YEARS - ANS 5,963 5oy 610 3.37% 69 1,578 541
45-54 YEARS - ANS 1.787 1,591 196 1,056 17 535 179
55-84 YEARS - ANS 1,086 971 125 687 3t 283 94
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 120 62 89 35 i 27
MARRIED - MARIES 7.585 6,706 889 4,520 1513 2.186 777
SINGLE - CELIBATAIRES 3221 2.4539 761 1,460 356 999 406
OTHER - AUTRES 809 716 93 269 17 447 78

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 C 165 C 20 E 109 C 7 S6 0 14 E

Pl -4l -PlE, 57 ¢C 50 C 7t e F 19D Sa

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 C 298 € 51 0 192 C 14 E 106 C 37 E

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2711 C 228 C 43 D 146 C 13 E 83D 300

QUEBEC 2,889 8 2,519 8 381 0 1.600 8 116 E 819 C 264 D
15-24 YEARS - ANS 620 C 462 159 256 77 206 81
25-44 YEARS - ANS 1,556 1,414 142 882 20 523 122
45-54 YEARS - ANS 434 388 a7 268 9 120 4%
65-64 YEARS - ANS 250 230 20 168 6 61
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 13 17 8 8 a
MARRIED - MARIES 1,959 1,761 198 1.192 29 $69 i
SINGLE - CELIBATAIRES 782 617 165 396 85 261 Ef |
OTHER - AUTRES 158 142 17 52 = 83 L

ONTARIO 4,523 A 3,828 8B 685 C 2,391 B 185 D 1,437 C 58
15-24 YEARS - ANS 1,031 C (A7 314 407 135 310 173
25-44 YEARS - ANS 2,228 2,011 218 1,250 19 761 199
45-54 YEARS - ANS 728 649 79 422 4 227 75
55-64 YEARS - ANS 466 409 57 280 13 129 44
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 41 27 32 14 10 14
MARRIED - MARIES 2,903 2.562 341 1.710 a9 852 301
SINGLE - CELIBATAIRES 1,263 948 314 565 138 383 176
OTHER - AUTRES 357 317 40 116 Z 201 a8

MAN [ TOBA 486 B 411 ¢ %0 258 B 18 E 52 C 570

SASKATCHEWAN 471 B 386 C %0 256 B 21 ¢ 138 C 54 D

ALBERTA 1,141 8 §73 B 168 D 616 B 44 t 357 ¢C 124 0

8.C. - C.-B. 1.242 B 1,014 C 229 0 649 C 65 E 365 C 164 D
15-24 YEARS - ANS 263 C 165 87 93 41 72 56
25-44 YEARS - ANS 644 S61 82 357 el 204 70
45-54 YEARS - ANS 189 173 27 17 ba 55 23
55-64 YEARS - ANS 118 102 17 74 9) 28 12
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 18 13 6 7 q B
MARRIED - MARIES 797 682 114 468 15 214 98
SINGLE - CELIBATAIRES 350 247 102 146 47 101 S5
OTHER - AUTRES 97 84 13 KL} e 50 10

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L°EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENYT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 30. FULL-TIME ANOD PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. JUNE 1985

TABLEAL 30, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON tA OQUREE OE L'EMPLOI, JUIN 1985
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153 4-§ 7-12 115! §-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
015 MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,624 1.502 643 885 3.232 2,166 2,085 1,11
MALES - HOMMES 6.734 894 340 428 1.655 1.236 t.315 864
FEMALES - FEMMES 4,891 508 303 456 1,877 93¢ 7 247
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,881 1121 508 648 2.656 1,849 1,853 1,046
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,744 382 135 237 575 27 133 ]

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 39 12 10 43 32 33 15
MALES - HOMMES 116 27 7 5 23 18 23 13
FEMALES - FEMMES 70 12 5 3 21 14 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 165 33 10 .8 37 3 34 14
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 20 6 - 6 .

PRINCE EDWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 12 4 15 g ] ]
MALES - HOMMES 32 7 8 ) 6 5
FEMALES - FEMMES 24 5 7 4 - n
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50 10 13 8 9 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 . . "5

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 5B 18 26 93 54 61 3
MALES - HOMMES 207 35 10 1 45 39 41 24
FEMBLES - FEMMES 142 20 8 15 47 24 20 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298 44 14 17 77 58 57 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 1" 4 8 k] 5 L] .

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 271 55 14 19 87 46 47 24
MALES - HOMMES 158 34 ? 8 36 25 30 18
FEMALES - FEMMES 113 2 ? 11 31 21 16 &
VgL -TIME - A PLEIN TEMPS 229 42 " 14 54 42 44 22
CRAT-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 13 5 13 §

QUEBEC 2,889 386 153 221 725 562 547 305
MALES - HOMMES 1,716 240 79 114 384 318 346 234
FEMALES - FEMMES 1,183 147 74 107 341 243 201 A
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.519 300 126 166 608 514 516 290
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 381 87 27 55 118 42 32 15

ONTARIO 4,523 534 236 344 1,281 821 864 442
MALES - HOMMES 2.576 308 118 167 643 467 526 347
FEMALES - FEMMES 1,947 226 17 177 638 354 338 96
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.828 387 184 252 1.045 738 809 412
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 635 147 52 92 236 83 55! 30

MANITOBA 486 58 25 36 144 89 81 53
MALES - HOMMES 277 33 14 16 72 50 52 40
FEMALES - FEMMES 209 25 t 20 72 39 29 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 411 44 20 27 115 79 7% 5¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 14 5 9 29 10 ] o

SASKATCHEMWAN 471 57 24 34 128 83 74 68
MALES - MOMMES 277 35 12 15 66 48 48 53
FEMALES - FEMMES 193 22 12 20 B3 35 26 15
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 42 19 24 104 73 69 65
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 16 B 1 2% 10 5

ALBERTA 1,141 157 78 101 367 213 144 81
MALES - HOMMES 661 84 45 50 191 125 93 63
FEMALES - FEMMES 480 63 33 51 176 89 51 1]
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 973 123 62 78 3t 183 133 76
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 168 34 16 25 56 2 9 5

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1.243 148 80 90 387 246 227 BS
MALES - HOMMES 714 82 45 43 186 140 150 67
FEMALES - FEMMES 529 66 35 a7 181 106 76 18
FLULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,014 86 B0 61 293 213 211 80
FRAT-TIME - A TEMPS PARTIEL 229 52 20 29 74 32 16 ]
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, K BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. JUNE '985

TABLEAU 31. EMPLD] A PLE!N iekmE T & (4is PARTial SoUbe LL Jase S0 ARl miTe SOMMasiaUE, SoLu Lo 300 J1 La PR e 41y
CANADA, JUIN g5

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TINME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
T0TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*ACTIVITE 11,624 9,881 1,744 6,248 485 3.533 1,258
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3.480 3.275 205 2.589 88 686 17
AGRICULTURE 518 439 79 335 30 104 48
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 110 106 4 96 =8 10
MINES, QUARRIES AND O[L WELLS - MINES.

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 196 182 4 165 - 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.017 1,945 73 1.449 28 496 44
CONSTRUCTION 639 583 46 544 28] 45 21

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8. 145 6.606 1,538 3,659 397 2,947 1,142
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

DTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS E7 AUTRES SERVICES

puUBLICS 899 846 52 675 23 1 e
TRADE - COMMERCE 2.037 1.566 470 1.021 143 545 mn
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 631 560 71 238 17 323 55
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 2.844 896 1,228 198 1.616 699
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLTQUE 838 790 48 468 16 291 32

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11,624 S.881 1.744 6.248 485 3.633 1,258
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.199 2,875 324 1,716 59 1,160 265
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 1.553 385 362 38 1,191 350
SALES - COMMERCE 1,068 791 276 517 87 273 188
SERVICE - SERVICES 1.611 1,107 504 567 144 539 360
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 728 632 94 528 52 105 42
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.581 1,538 54 1,268 27 270 26
CONSTRUCTION 649 622 27 612 25 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 412 3 393 18 18 13
MATERIALS RANOLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 352 48 285 37 67 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF &LL OTHER PERSONS WHD USUALLY W3RK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: L’EMPLOI A PLEJN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAJLUENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLIS QUi

TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLO! A TEMPS PARTIEL 5§
COMPOSE OFE TQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1985
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1985

59

PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANTY OTHER
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WDRK REASONS
RESPONSIBILITIES
TOTAL
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RATSONS
Ou FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,744 160 410 550 597 27
15-24 YEARS - ANS 751 9 399 259 87 g
25-54 YEARS - ANS 806 140 14 261 an 14
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 12 o 31 133 1
MARRIED - MARIES 889 151 14 237 471 16
SINGLE - CELIBATAIRES 761 e 392 271 a8 7
OTHER - AUTRES a3 B L 43 38 )

MALES - HOMMES 485 4 203 182 as 12
15-24 YEARS - ANS 334 197 108 27 .
25-54 YEARS - ANS 86 5 B2 T 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 . 12 47 3
MARRIED - MARIES 113 8 48 48 7
SINGLE - CELIBATAIRES 356 195 126 k3| T
DTHER - AUTRES 17 . 8 [}

FEMALES - FEMMES 1.258 156 207 369 512 15
15-24 YEARS - ANS 417 8 198 150 60 .
25-54 YEARS - ANS 720 137 9 199 366 ]
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2 n . 19 86 S
MARRIED - MARIEES 777 149 7 188 423 9
SINGLE - CELIBATAIRES 406 Eo 197 145 57 4
OTHER - AUTRES 76 5 e 35 kAl L%

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 12 4

PEL1. - 1. -P. -E. 7

NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 51 12 0 14

NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 43 ? 18 14

QLEBEC

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 381 38 63 157 114 8
MaLES - HOMMES 116 e 34 57 21 4
FEMALES - FEMMES 264 37 30 100 93 5
15-24 YEARS - ANS 159 ' 62 78 16 oY
25-54 YEARS - ANS 188 33 ol 74 76 4
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 cat 5 22 4

ONTARIOQ

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 695 62 180 176 257 9
MALES - HOMMES 185 T 93 82 33 5
FEMALES - FEMMES 510 60 a7 125 224 5
15-24 YEARS - ANS 314 - 182 83 40 .
25-54 YEARS - ANS 297 55 8 76 154 4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 24 5 : 1" 63 5

MAN]TOBA 75 8 N 17 28

SASKATCHEMWAN 75 13 20 16 25

ALBERTA 168 17 39 LL) 64

B.C. -C. -B.

B8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 16 52 86 74
MALES - HOMMES 69 ey 24 30 10
FEMALES - FEMMES 164 15 28 56 65
15-24 YEARS - ANS 87 T 50 36 1
25-54 YEARS - ANS 108 14 " a4 49
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 oo 6 15

NOTE:

NOTA:

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMAYIONS DE L'EMPLO] A PLEIN TEMPS.

PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOY INCLUOED IN

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QU] SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASDNS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1985

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES PDUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE,
CANADA. JUIN 1385

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HKDMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,624 B.734 4,891
DID NOT (DSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,285 5,998 4,287
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 702 407 295
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 146 81 64
() ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 94 52 42
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 8 9
ICi FOUND OR (0ST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 34 21 13
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 556 326 2
A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 45 41 4
1B) ILINESS - MALADIE 189 99 100
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 =
(D} VACATION - VACANCES 129 83 46
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 180 33 81
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 638 323 308
(A] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 a0
(B ILLNESS - MALADIE 193 108 85
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAavall 12 8 4
(D) VACATION - VACANCES 30t 17 130
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 126 37 BS
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,881 6.248 3.633
BID NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES B.7¢1 5,548 3.15
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 635 381 24¢
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 74 4d
A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 76 48 2t
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 b
(C) FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 2% 18 10
OTHER REASONS - OUTRES RAISONS 517 317 200
(R) BAD MEATHER - MAUVAIS TEMPS 43 40 .
(B) TLLNESS - MALADIE 189 87 92
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 -
(D) VACATION - VACANCES 123 81 42
(E) MISCELLANEQGUS - DIVERS 158 85 63
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TOUTE LA SEMAINE 545 310 235
(R} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS L L .
(B) ILLNESS - MALADIE 175 105 70
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 8 o
(D) VACATION - VACANCES 264 162 102
(E} MISCELLANEQUS - DIVERS 92 32 60
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,744 485 1.258
BID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,584 459 1,134
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 67 16 51
LOST THE ENTIRE HWEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 93 19 73

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL BTHER PERSONS WHO USUALLY HWORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 36 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 34, EMPLOYED PERSONS LODKING FOR ANDTHER JOB, BY METHODS USED, JUNE 19BS
PABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1985

CONTACTED USED PUBLIC  LDOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (M)
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE DNT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES
OIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
OES EMPLOYEURS PLACEMENT
PusLlC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 566 393 120 179 199
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 345 233 61 105 122
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES o TEMPS PARTIEL 221 160 59 74 n”
15 - 24 YEARS - ANS 268 183 63 81 85
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 199 58 98 114

MALES - HOMMES 312 217 72 89 107
15 - 24 YEARS - ANS 140 103 37 35 42
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 114 35 53 BS

FEMALES - FEMMES 254 175 48 90 93
15 - 24 YEARS - ANS 127 S0 25 45 44
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 BS 23 45 49

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 7 8 4

P.E.I. -~ I.-P.-E.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 13 6 5 6

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 12 9 4

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 108 83 27 22 22
MALES - HOMMES 65 48 17 12 14
FEMALES - FEMMES 44 34 9 10 8
15 - 24 YEARS - ANS 52 39 13 8 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 43 14 14 12

ONTARIO

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 230 155 47 79 91
MALES - HOMMES 124 84 26 28 a8
FEMALES - FEMMES 106 72 20 41 a5
15 - 24 YEARS - ANS 118 82 27 40 a0
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 114 74 20 39 51

MANITOBA 25 18 4 9 9
SASKATCHEMWAN 22 14 4 7 10
ALBERTA Tt 46 10 28 28
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 69 50 14 25 28
MALES - HOMMES 39 25 8 10 14
FEMALES - FEMMES 34 25 [ 15 13
15 - 24 YEARS - ANS 32 25 6 1" 12
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 37 2B 8 14 16

(1) THE SUM OF THE METHODS DDES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UT[LISER PLUS D‘UNE METHODE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1985

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUIN 1985

BY AGE AND SEX
SELDN L'AGE ET LE SEXE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

BY INOUSTRY OF MAIN JDB
SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE

AGRICULTURE

DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRANSPDRTYATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUN]CATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - CDMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMDBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SDCID-CULTURELS. COMMERCIAUX E7
PERSONNE: S

UELIC Al R R i AT AT G SREL R

gy FTAL USHaL POLEY AeNID
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES

§0 HOURS DR MORE - HEURES OU PLUS

430
106
324
260
205
170

19

THOUSANDS - MILLIERS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L*EMPLOI PRINCIPAL

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTIDN,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS -
WAL N0 T AGIEES MIIRLR:

CaNaDA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIO
MAN1TOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE

430
273
157

260
179

81
170

76




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE ANO SEX, JUNE 1985
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1985

NFLD. P.E.I1. N.S.  N.B. ALTa.  B.C.
CaNapa QUE. ONT. MAN. SASK
ToeNiallii=Rg=br —N- "B IN--B: ALB. C. -B.

THOUSANDS - MILLIERS

(-]

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 C 50 E 6 E 500 450 383D 362 D 41D 35E 115D 205
15-24 YEARS - ANS 501 C 20 E . f 21 E 18E 1500 152 0 18E 15EFE 41 E 62
15-19 YEARS - ANS 200 D T8 . G 8 F b E 59 E 64 E 8 F 6F 1TE 24
20-24 YEARS - ANS 301 0 14 E . F 13E 12 91 E 88 E 11 E 9F 24 E 38
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 792 C 30 € 4f 29 E 27EFE 233D 210 D 23FE 20E T4 E 143
25-34 YEARS - ANS 367 D S0 ... F 15 E 13E 99 E 103 E ttE 10F 38E 60
35-44 YEARS - ANS 212 D 9F . F e 7 68 E 51 E [ 5F 17E 41
45-54 YEARS - ANS 127 D &4 F . G 4 F S F 42 k£ 31 E L F .6 Wf 23
55-54 YEARS - ANS 82 E B . d .G ... F 23 F 23 E . F .G TF 17
25-44 YEARS - ANS 579 C 24 E . F 23E 21E 167 D 155 D 18E 14E 5S5E 104
45 YEARS AND DVER - ANS £7 PLUS 213 0 6 F .G 6 F q E 66 E 56 s F 6 F 18 € 42
45-64 YEARS - ANS 209 D [ . G b f 7f 66 E 54 E 5 F BF 18E 4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4 H o d o o o UL A . P O
2%-54 YEARS - ANS 706 C 27 E . F 27 E 25E 209D 185 b 21¢ I1BE 66E 124
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 86 £ .6 . K ] s IE 24 F 25 & s F .6 B ¥ 18
MALES - HDMMES 705 C 29 E y € 21 E 27E Q2150 178 D 2t 1BE 68E 122
15-24 YEARS - ANS 273 0 1"E . F 12E WE 81 E 80 E 9t BE 22E 38
15-19 YEARS - ANS 104 D 4 F . G o0 0 30 F 33 E aF . F 8 f 15
20-24 YEARS - ANS 169 D B E .G 8 F TE 52 47 6 F SF 13E 23
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 432 ¢ 18 E . F 150E i |E 133 D 98 0 12 E 10 E 42 € 84
25-34 YEARS - ANS 193 D 9F .G g F 8 E 58 € 45 E 6 F 5F 20E 33
3%-44 YEARS - ANS 120 6 f . G . F L[] 35 E 23 E .G ...6 10°F 24
45-54 YEARS - ANS 68 E . f . H F ... F 24 F 13 F .G . G 7F 13
S2-64 YEARS - ANS S6 E .6 . d . G .G 16 F 15 ¢ .G ] 5 F 12
25-44 YEARS - ANS 308 0 14 E . f 12 E 12 E 93 € 68 E 9t U IE 30 E 58
45 YEARS AND DVER - ANS £7 PLUS 127 D 4 F . G . f 4 f 41 E 29 £ . F .6 12 F 27
45-64 YEARS - ANS 123 D 4 F . G L F 4 F 40 E 2B E - .G 12L F 26
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4K . . A e d o - ] P N
25-54 YEARS - ANS 3713 ¢C 16 E . F 14E 16E 170D 82D 1 E BE 37¢ Al
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 69 E .6 . .6 .G 17 ¢ 16 F .6 .G 5F 13
FEMALES - FEMMES 583 C 21 E a IE 22E 1BE 169D 184 D 20E 17E 51 ¢ 83
15-24 YEARS - ANS 2280 g ¥ .G 9 Ff AE 69 E 72 E 9F TF 20E 25
15-19 YEARS - ANS 86D ... F . K 4F . F 30 Nt 4 F ... G 9 F ]
20-24 YEARS - ANS 132 D 6 F .G 6 5 f /¢t 41 E 5 | aF 11 ¥ 1%
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 360 D V2AE i f BE NME 100E 112 € “WE 1W0F 32E 58
25-34 YEARS - ANS 174 D 6 F . G 2 § 5 Ik 42 € 58 E 6 F 5F 18 f 27
35-44 YEARS - ANS 100 D .. G .G 4G . B 38 IE 28 E .. G R ] P 16
45-54 YEARS - ANS s9 E . H . K ... G . G 18 ¢ 17 ¢ . K . H 4G 10
55-64 YEARS - ANS 27 E J - H . K 76 9 F .M .l g K 5
25-44 YEARS - BANS 274 9 F . 1M E 8 E 74 E 86 E 9F 7F 25 E 43
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 86 E .G . H s IE . L6 25 F 26 E . G . G 6 F 15
45-654 YEARS - ANS 86 E . G . K L . f 25 F 26 F .6 .G 6 f 15
5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ool . d d . d R e J - | o .2 p 5
25-54 YEARS - ANS 333 0 11 ¢ ol 13E 10¢ 92 € 103 € 10 F 9F 29¢E 53
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 27 E ) . H . K 76 9F . H o . H )
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1885
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 188%

NFLD. P.E.I. N.S. N & alfe. BT
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.0 21.4 9.2 12.4 14.3 1.7 7.4 7.8 7.0 9.2 14.2
15-24 YEARS - ANS 16.2 341 20.7  21.7 19,9 12.9 13.9 1.7 13.8 19.2
15-19 YEARS - ANS 18.1 36.4 2385 | 21k2 231 14.5 1.3 13.9 16.5 19.9
20-24 YEARS - ANS 15.1 331 1.5 21.9 17.7 11.8 13.0 10.7 12.4 18.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 U/l B 9.6 11.7 8.3 S 5.8 5.3 7.7 12.7
25-34 YEARS - ANS 10.0 20.7 . 13.6 14.6 10.3 7.9 7.7 6.8 9.4 14.9
35-44 YEARS - ANS 7.3 15.7 B.2 10.3 B.9 4.7 5.7 4.9 6.4 12.0
45-54 YEARS - ANS 6.6 12.4 7.9 11.2 8.8 4.0 . A BA3 10.5
55-64 YEARS - ANS 7.0 i . ", B.6 4.7 7.6 12.7
25-44 YEARS - ANS 8.8 18.5 A ] 1.2 12.7 9.7 6.9 6.8 6.1 B.2 13.6
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.5 18 o) 6.2 g 15) 8.4 4.2 3.9 4.2 6.5 11.0
45-64 YEARS - ANS 6.8 13.8 6.5 10.1 8.7 4.3 4.0 4.6 6.8 11.4
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1 < e A I .. . . =y
25-54 YEARS - ANS 8.3 17.3 10.5 12.4 9.5 5.9 6.3 5.7 7.8 12.8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.3 - o 7.7 4.9 6.8 11. 8
MALES - HOMMES 9.5 20.3 1.6 14.7 1171 6.5 7.1 6.1 8.8 14.6
15-24 YEARS - ANS 16.5 33.4 22.1 23.4 19.5 12.8 13.3 11.4 138 21.9
15-19 YEARS - ANS 18.0 37.0 23.8 .2 21.9 14.8 14.2 3o o 14.7 23.4
20-24 YEARS - ANS 15.8 32.0 21.4 24.0 18.6 11.9 12.8 11.0 13.¢ 21.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 16.3 B.5 12.0 8.8 4.6 53 4.4 7.4 12.7
25-34 YEARS - ANS 9.3 20.8 13.3 14.8 10.4 6.3 6.8 5.8 8.6 14.2
35-44 YEARS - ANS 6.7 16.2 -y 11.0 7.8 3.8 ook o 6.3 123
45-54 YEARS - ANS 5.9 B L . 8.1 3.0 6.7 1. &
55-64 YEARS - ANS %2 8.5 4.7 8.3 13,9
25-44 YEARS - ANS 8.1 18.7 AN 0.1 13.1 9.2 5.1 6.2 5.1 7.7 13,8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.2 10.9 B0 0 . 9.8 8.0 3.7 6.8 3
45-64 YEARS - ANS 6.4 11.4 i . 10.6 8.3 3.7 3 ¥
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.8 I & . o o L N
25-54 YEARS - ANS 7.6 16.8 9.2 12.8 9.0 4.6 57 4.7 7.5 12.8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.6 7.8 4.6 7.2 12.9
FEMALES - FEMMES 10.7 231 L 13.6 13.6 12.5 8.6 8.7 8.2 8.7 13.6
15-24 YEARS - ANS 15.8 34.9 19.2 18.6 18.5 12.8 14.9 12.2 4.1 16.2
15-19 YEARS - ANS 18.2 L 23.2 b .. 24.8 14.3 16. 4 B s 18.4 16.2
20-24 YEARS - ANS 14, 4 34.5 17.3  19.4 16.7 11.9 T30 2 Nl0.45 1101, 7 16.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 18.4 S 1.3 11.3 10.0 7.1 6.6 6.7 8.1 12.7
25-34 YEARS - ANS 1.1 20.4 e 4.0 14.4 10.2 10.1 B.8 8.4 10.5 15.6
35-44 YEARS - ANS B.2 o ' 1.2 A & 10.5 6.0 ool s 6.4 11.3
45-54 YEARS - ANS 7.7 o A 10.1 5.4 5.8 11.4
55-64 YEARS - ANS 6.5 8.7 4.7 I 10.9
25-44 YEARS - ANS 9.8 18.1 12.8 12.2 10.3 B.2 7.7 7.4 B.9 13186
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 9.1 5.0 5.9 0.7
45-64 YEARS - ANS 723 3.6 5.2 5.9 {8 57
BS5 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS . . . = .
25-54 YEARS - ANS 9.3 18.0 - 12.4 11.7 10.3 7.6 7.0 7.2 8.3 13.2

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.8 b0 d bo oo T3 7.4 4.3 o Daq 00 a 9.5




TABLE 3B, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION. CLASS OF WDRKER AND SEX. CANADA, JUNE 1985

PABLEAU 3B. CHDMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1385

65

1880 SIC/SOC SEE NOTE 7O DATA USERS

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BDTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES
S0 U LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,293 705 589 1,111 626 485
GODOS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 417 313 104 404 302 102
AGRICULTURE 31 19 12 23 18 t
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 43 5 47 42 5

FDRESTRY - FORETS 26 23 25 22

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PLEGEAGE 5 4 4 4

MINES., QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 18 16 18 16
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 207 132 75 205 31 7%
CONSTRUCTION 130 18 1" 122 112 10
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 750 342 408 70? 324 383
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 47 12 57 45 12

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 53 42 " 52 41 1
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 4 6 4
TRADE - CDMMERCE 185 97 9B 185 91 94
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES a9 13 26 39 12 26
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX E7 PERSONNELS 387 150 237 356 140 216
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 70 36 35 70 36 35
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) 126 5¢ 77 N/A N/& N/&

ALL OCCUPAT]IONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,293 705 589 1.1Nn 626 485
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 61 32 30 61 31 30
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 19 ? 26 18 7
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 ? 10 17 7 10
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 28 8 2t 26 7 20
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 4 17 21 4 17
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €7 ACTIVITES RECREATIVES 24 17 8 21 14 ?
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 188 33 155 188 33 155
SALES - COMMERCE 88 42 L1 78 36 43
SERVICE - SERVICES 227 98 129 205 94 m
AGRICULTURE 42 28 14 38 26 12
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE § 5 4 4
FDRESTRY AND IDGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 25 24 24 23
MINING AND QUARRYING - MINES €7 CARRIERES 9 8 8 8
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 50 36 14 50 36 14
MACHINING - USTNAGE DES MATIERES PREMIERES 32 30 32 30
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 103 68 35 101 66 35
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTIDN 120 Ty 13 110
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 49 46 47 45
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 39 25 14 39 25 14
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D‘APPAREILS DIVERS 12 9 12 9
UNCLASSIFIEDI1) - NON CLASSEES (1) 126 50 17 N/A N/ L

1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

CDMPREND LES CHOMEURS QUI N’DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS Of WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1523

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT:, LE Siadih sifisTiomsil ¥ 07 210t Tj RIS Lo %00 limd, e Sisili
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 15:%
GLL UhAatl s s Wiawm: Ay Prii ARt e ;- =
EXRSEMELE ObS TRAVAILLZURS TRAVAILLEURS REMUNERLS

19B0 S1C/SOC SEE NOTE TD DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.0 9.5 10.7 8.6 8.% 9.8
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.7 10.5 11.4 11.8 11.6 12.8
AGRI CULTURE 5.6 5.0 7.0 13.2 121 15.4
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 13.8 14.0 12.3 14.7 5.0 12.6

FORESTRY - FDRETS 26.5 26.8 o 27.8 28.3

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 11.4 1.3 19.7 18.8

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 8.5 8.6 8.6 8.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.3 8.2 12.2 9.3 8.2 12.3
CONSTRUCTION 16.9 17.3 13.8 18.5 18.0 141

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.4 7.8 8.1 8.7 8.1 8.3
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.1 6.3 5.6 6.3 6.5 5.7
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN]CATIONS 6.4 6.6 5.6 6.6 6.8 5.7
ELECTRIC PONER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4.4 4.3 e 4.4 4.3
TRADE - COMMERCE B.7 7.7 10.1 8.2 8.1 10,8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAVE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES TMMOBILIERES 5.8 4.7 6.5 6.0 5.0 at
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.4 8.5 8.3 S.8 10.3 &.oa
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.7 6.5 8.7 7.7 6.5 9.7

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.0 8.5 10.7 8.6 8.5 9.8
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.% 6.7 4.5 3.5 6.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.9 5.1 9.8 5.9 5.0 10.2
sociaL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES B.1 7.4 8.7 8.0 B § 8.9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.6 4.1 6.5 5.3 335 6.5
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EV SANTE 3.4 2.8 3.6 3.7 3.8 3.7
ARYISTILC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 1.7 13.7 8.7 13.4 16.0 9.9
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 8.9 7.7 8.2 9.0 7.7 8.3
SALES - COMMERCE 7.6 6.4 9.1 B.2 6.8 9.8
SERVICE - SERVICES 12.4 12.1 12.6 13.0 12.6 13.3
AGRICULTURE 6.9 6.1 8.0 14.4 12.8 18.6
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 12.1 11.8 21.5 1.2
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29.7 28.8 31.% 31.8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11.9 12.0 12.2 12.3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.7 10.4 16.6 11.8 10.6 17.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.8 10.9 oo 1A 11.2
PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.8 8.4 14.2 10.1 B.7 14,8
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.6 15.5 16.9 16.8
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 8.9 10.1 10.8 11.0
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.8 10.7 20.5 12.8 10.7 206

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D’APPAREILS OIVERS B.O 7.3 cgo 8.0 795




TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1385
TABLEAU 40. DUREE DU CHDMAGE, JUIN 1885

67

4 WEEKS 5-13 14 WEEKS DYHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2
TOTAL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
DU MOINS SEMAINES EY PLUS MOYENNE (2)
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 C 3410 314D 584 C 45 F 22.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 501 C 172 143 165 22 15.4
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 70 30 20 19 N 16.5
OTHER - AUTRES 431 142 123 145 21 15.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 578 C 135 132 284 18 286
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 213 D 34 39 135 5 31.8
MARRIED - MARIES 616 144 131 318 23 24.6
SINGLE - CELIBATAIRES 561 173 153 213 21 18.7
OTHER - AUTRES 117 24 29 62 s 271
MALES - HOMMES 705 C 171 164 35¢ 20 241
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 273 0 88 76 88 10 16.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 305 0 65 62 169 9 26.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLYUS 127 D 17 26 82 . 34.2
MARRIED - MARIES 307 61 63 173 9 27.7
SINGLE - CELIBATAIRES 351 102 90 149 10 20.0
OTHER - AUTRES 47 8 1 27 o 31.3
FEMALES - FEMMES 588 C 170 150 244 25 2019
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 228 0 83 67 66 12 14.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 274 D 70 70 125 8 22.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 E 17 13 53 i 28.5
MARRIED - MARIEES 308 83 68 145 13 21.6
SINGLE - CELIBATAIRES 209 72 63 64 t 16.4
DTHER - AUTRES 70 16 18 35 24.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 E 12 E 9E 27 E . B 24.0
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 E ol F F : I 21.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 D 13E 1"eE 4 E . H 21.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a5 0 1nEe 10 € 23 ¢ . 241
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 0 96 E 90 E 183 D 14 6 24.9
MALES - HOMMES 215 D 50 44 115 6 28.2
FEMALES - FEMMES 168 0 45 46 69 8 20.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 150 D 52 45 47 ? 16.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 D 33 36 82 6 27.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E 1" 10 45 - 36.2
MARRIED - MARIES 176 37 3 94 L} 26.9
OTHER - AUTRES 208 59 53 B9 6 3.2
ONTARID
BDTR SEXES - LES DEUX SEXES 362 D 10B E 100 E 139 0 15 G 8.2
MALES - HOMMES 178 0 47 53 73 5 18.5
FEMALES - FEMMES 184 0 61 45 66 10 17.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 D 58 45 38 10 1.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 155 D 39 40 7 5 21.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 56 E 10 15 ic . 26.2
MARRIED - MARIES 163 41 38 78 6 2.1
OTHER - AUTRES 188 67 62 61 10 15.0
MANITO8R 410 12 F 1 E 16 € . M 17.3
SASKATCHEWAN BE 10 F LA (3 15 E . H 20.9
ALBERTA 115 0 32 28 E 53 ¢ . H 20.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 D 47 & 45 € 108 E 4 H 26.2
MALES - HOMMES 122 D 28 25 65 26.8
FEMALES - FEMMES 83 E 18 19 44 25.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 E 17 17 27 18.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 101 E 25 21 52 26.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS a2t ] 6 30 36
MARRIED - MARIES 104 22 20 58 28.5
DTHER - AUTRES 102 25 25 51 23.8

{1i INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK,

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OEVANT CDMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, Qul
N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
2

PERSDNS IN THE "OTHER* CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATIDN.

LES PERSDNNES COMPRISES DANS LA CATEGODRIE "AUTRES™ SDNT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LDOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1385
TABLEAU 41. CHOMEURS A L& RECHERCHE D’UN EMPLDI OU NON, JUIN 198¢

LOOKED FOR WORK (1) { NGE LUK B UR WURK
T0TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
REEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS(3) LAYOFF (4] STARTS (5)
TOTAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED(2)  DEVANT PIED t4) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 1.214 291 290 572 8 52 79 34 45
15-24 YEARS - ANS 501 469 151 130 158 28 32 10 22
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 792 745 141 160 415 5 25 47 25 23
MARRIED - MARIES 616 573 118 120 308 5 23 43 21 23
SINGLE - CELIBATAIRES 561 528 153 142 205 25 32 B} 21
OTHER - AUTRES 117 113 20 29 59 4 4
MALES - HOMMES 705 663 145 150 335 6 27 42 21 20
15-24 YEARS - ANS 273 257 78 70 94 13 16 6 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 432 406 67 80 241 ] 14 26 15 10
MARRIED - MARIES 307 286 43 55 167 12 21 12 9
SINGLE - CELIBATAIRES 351 333 80 85 144 13 1B 8 10
OTHER - AUTRES 47 44 6 10 25 oy o oo o 3 B
FEMALES - FEMMES 589 551 147 140 238 25 33 13 25
15-24 YEARS - ANS 228 212 73 61 64 15 16 q 12
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 360 339 74 a0 174 e 10 21 9 12
MARRIED - MARIEES 308 287 68 65 142 11 22 ] 13
SINGLE - CELIBATAIRES 208 185 63 57 62 13 19 1t
DTHER - AUTRES 70 68 14 18 34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYE 50 45 ] ] 26 q
P.E.]1. - I.-P.-E. 6 5
N.S. - N.-E. 50 af 1" 10 23
N.B. - N.-B. a5 43 9 9 22
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 83 83 177 16 22 8 W
MALES - HOMMES 215 202 4 39 110 1 13 6 [
FEMALES - FEMMES 168 159 43 44 68 5 10 - [
15-24 YEARS - ANS 150 140 449 40 44 Y 10 Al 4 7
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 233 222 ki:} 44 133 oS 5 1" 4 '
MARRIED - MARIES 176 164 32 35 g2 q 1" 8
OTHER - AUTRES 208 187 51 a9 85 1Al 1" 4 6
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 33% 92 92 134 13 28 13 15
MALES - HD 178 166 40 50 70 5 12 7 5
FEMALES - iEHHES 184 168 52 42 64 8 16 6 10
15-24 YEARS - ANS 152 140 53 41 37 ? 12 -y 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 210 185 39 51 97 6 15 10 3
MARRIED - MARIES 163 150 33 34 76 [ 19 7 6
OTHER - AUTRES 199 184 59 58 58 ? 1% B 10
MAN] TOBA 41 38 10 10 16
SASKATCHEWAN 35 34 8 8 15 . N T
ALBERTA 115 11 28 26 51 2.1 ) 4
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 196 39 a1 105 9 10 5 q
MALES - HOMMES 122 115 24 23 62 5 B 4
FEMALES - FEMMES 83 BO 15 18 43 4
15-24 YEARS - ANS 62 60 14 17 28 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 143 13% 25 24 80 5 7 4
MARRIED - MARJES 104 97 17 17 57 4 7 4
OTHER - AUTRES 102 89 21 24 49 ) o

(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVA|LABLE FOR WORK N THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.
LES PERSDNNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE *MISES & PIED’ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI
QU’ELLES OCCUPAIENT AVANT D°ETRE CONGEOJEES
(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSDNNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT CDMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT St ELLES t#:ledi (w Z0Avel eNPLDI
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSDNS ON LAYOFF FROM A PAID WDRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WDRK IN THE Podi
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE fOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES MISES A PIED D’UN EMPLDI REMUNERE QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dt
TRAVATL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI EYAIENT PRETES a TRAVAILLER PENDANT (A Scralnt go Ac::RedCE
(5} INCLUDES PERSONS WITH A JDB TD START WITHIN FOUR WEEKS Df THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N 7t Pait

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFEREHCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD! DEVANT CDMMENCER DANS (ES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE OE

REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1385
. TARLEAY 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1985

== LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRavalL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31
TOTAL TOTAL T0TAL TOTAL

ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. {2) TEMP. (1} AUTRES (3}

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TDTAL PERM. (21 TEMP [1}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,203 1,214 1,064 978 85 150 109 41 1.087 127 79
MARRIED - MARIES 616 573 516 503 13 57 48 8 552 21 43
SINGLE - CELIBATAIRES 561 529 443 372 71 85 53 32 425 104 32
OTHER - AUTRES 117 113 104 103 . 8 8 - 110 o q
15 - 24 YEARS - ANS 501 469 379 305 73 80 57 34 362 107 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 745 685 673 12 50 52 8 725 20 a7

MALES - HOMMES 705 663 616 565 51 47 30 17 595 68 a2
MARRIED - MARIES 307 286 281 275 7 4 o - 278 8 b3
SINGLE - CELIBATAIRES 351 333 292 248 44 42 26 16 274 60 18
OTHER - AUTRES 47 44 43 42 . 3 - L L 43 . .
15 - 24 YEARS - ANS 273 257 2186 171 44 41 25 16 197 1] 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 406 400 393 ? B 5 . 398 8 28

FEMALES - FEMMES 589 551 aa8 413 34 102 78 24 452 58 38
MARRIED - MARIEES 308 287 235 228 6 59 46 7 274 13 22
SINGLE - CELIBATAIRES 209 195 152 124 28 44 27 16 151 44 14
OTHER - AUTRES 70 68 81 61 L 7 6 N 67 S E
15 - 24 YEARS - ANS 228 212 163 134 28 48 32 18 166 48 16
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 360 339 285 279 5 54 48 ? 27 12 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 45 43 S L L L 43 Lo 4
PE]. - 1.-P.-E. 6 5 5 5 L i S — 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 46 a1 39 - 5 L o 42 4
N.B. - N.-B. 45 43 40 37 4 . . = 38 4

. “REBEC

BITH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 328 291 38 33 20 13 mn 50 22
MALES - HOMMES 215 202 182 171 21 10 4 5 175 27 13
FEMBLES - FEMMES 169 159 136 120 16 23 15 7 136 23 10
MARRIED - MARIES 176 164 154 149 5 11 8 . 157 7 1
DTHER - AUTRES 208 197 175 142 33 22 tH 11 153 44 1
15-24 YEARS - ANS 150 140 120 87 33 20 g 1" 86 44 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 209 204 q 13 11 i 215 7 1

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 335 278 254 24 56 41 15 295 38 28
MALES - HOMMES 178 166 150 136 14 16 11 5 147 19 12
FEMALES - FEMMES 184 168 128 118 10 40 30 10 148 20 16
MARRIED - MARIES 163 150 130 127 e 20 17 B 144 3 13
OTHER - AUTRES 189 184 148 127 21 36 24 12 151 33 15
15-24 YEARS - ANS 152 140 106 83 22 34 22 12 105 35 12
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 210 185 173 171 . 21 19 . 18¢ 5 15

MANI T0BA 41 38 33 30 S ) 4 s 34 4
SASKATCHEWAN 35 34 28 26 - 6 4 - 31

ALBERTA 115 11 83 88 5 17 13 4 101 10 4
8.. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 196 1M 166 1 5 20 4 186 9 10
MALES - HOMMES 122 115 106 102 4 10 ? . 109 6 B
FEMALES - FEMMES 83 80 65 64 . 15 13 _— 17 .
MARRIED - MARIES 104 87 87 86 . 10 g . 85 Py 7
DTHER - AUTRES 102 99 84 80 5 15 12 L 9t 8 alt
15-24 YEARS - ANS 62 60 46 42 4 14 1 L 53 7 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 135 125 124 - tH 10 L 133 . it/

(1) TEMPORARY WORK [S DEFINED AS WDRK TO LAST SIX MONTHS DR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS DU MOINS

(2: PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

. 12 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS DN LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LDOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCME
DE TRAVAIL AU CDURS DES GUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1985
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELDN L‘AGE, LE SEXE £1 LA PROVINCE, JUIN 198
DID NOT  LDDKED  CDNTACTED USED PUBLIC LOQOKED AT ADS WWED BTHER &PIRSE
I S

LOOK EMPLOYERS EMPLDYMENT NG
DIRECTLY AGENCY METHC&S
ToTAL T0TAL T0TAL (1)
N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES & LES ANMONCES D’AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHDDES

A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS pyBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 79 1.214 878 481 556 387 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 501 32 469 359 198 203 133 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 47 745 518 284 353 254 2.0

MALES - HOMMES 705 42 663 504 287 277 216 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 273 16 257 208 119 104 1] 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 26 406 295 168 173 159 2.0

FEMALES - FEMMES 589 38 551 374 195 279 1m 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 228 16 212 151 79 99 67 .9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 360 21 339 223 116 180 104 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 46 13 26 ] 8 1.7

PRIl =P ~F* [ E o 5 oo ] N - 2.2

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 e . 46 32 30 21 15 2.2

NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 45 oo 43 32 20 10 8 1.6

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 22 361 275 128 131 49 1.6
MALES - HDMMES 215 13 202 158 81 63 25 1.6
FEMALES - FEMMES 169 10 159 17 46 68 23 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 150 t 140 13 55 47 19 1.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 233 " 222 162 73 84 30 1. E

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 28 335 233 138 187 129 2.1
MALES - HOMMES 178 12 166 128 76 88 68 2.4
FEMALES - FEMMES 184 16 168 105 62 98 61 .
15 - 24 YEARS - ANS 152 12 140 108 59 72 48 2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 210 15 195 125 79 114 81 ..

MANTTDBA a1 - 38 25 14 20 13 1.8

SASKATCHEWAN 35 [ kL) 25 14 20 16 2.3

ALBERTA 15 4 [RB 70 32 63 60 2.2

B.C. - C.8B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 10 196 150 76 93 a3 2.2
MALES - HOMMES 122 6 115 91 47 43 52 2.2
FEMALES - FEMMES &3 . a0 59 23 44 37 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 62 -, 60 48 23 27 23 2.1
25 YEARS AKD DVER - ANS ET PLUS 143 7 135 102 53 65 66 2.2

THE SUM OF THE METHODS DOES NDT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
L& SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE

3]




PABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TD LODKING FDR WORK, JUNE 1985

FA3ZLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, JUIN 1885

71

TOTAL LODOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL

NOT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL
TRAVATLLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MATSON L’ ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,283 1,214 785 129 213 77 79

15 - 24 YEARS - ANS 501 463 230 26 188 26 32

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 745 565 103 26 51 47

MARRIED - MARIES 616 573 429 30 22 32 43

SINGLE - CELIBATAIRES 561 528 292 15) 187 35 32

OTHER - AUTRES 117 \RK] 74 24 5 10 4

MALES - HOMMES 705 663 486 6 118 53 42

15 - 24 YEARS - ANS 273 257 134 - 105 16 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 406 352 4 13 37 26

MARRIED - MARILES 307 286 251 3l 22 2

SINGLE - CELIBATAIRES 351 3 189 106 26 18

OTHER - AUTRES a7 a4 37 o 5 .

FEMALES - FEMMES 589 391 309 123 36 24 38

15 - 24 YEARS - ANS 228 212 86 24 83 10 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36O 338 213 LE] 12 14 21

MARRIED - MARIEES 309 287 178 88 " 10 22

SINGLE - CELIBATAIRES 209 195 93 12 81 8 14

DTHER - AUTRES 70 68 37 23 4 ] .

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 af 34 5 5 4
FOELT. - 1oL & 5 4

RS, - N.-E. 50 46 32 § 6

KB - N -B. 45 43 29 4 7

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 36t 225 36 69 31 22
MALES - HOMMES 215 202 139 Sy 38 22 13
FEMALES - FEMMES 169 158 86 34 n 9 10
15 - 24 YEARS - ANS 150 140 63 S 62 10 1"

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 233 222 163 32 6 21 11
MARRIED - MARIES 176 164 121 24 6 14 1
OTHER - AUTRES 208 197 105 13 63 17 11

ONTARIO

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 362 335 212 35 70 17 28
MALES - HOMMES 178 166 116 . 33 " 12
FEMALES - FEMMES 184 168 36 a4 32 7 16
15 - 24 YEARS - ANS 152 140 67 7 61 5 12

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 210 185 145 28 8 12 15
MARRIED - MARIES 163 150 112 25 b6 7 13
OTHER - AUTRES 1889 184 100 10 1. 10 1%

MANITOBA 41 38 25 5 &

SASKATCHENAN 35 34 22 4 6

ALBERTA 118 11t 74 i 16 4 4
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 20§ 186 138 17 28 13 10
MALES - HOMMES 122 115 90 £od 16 8 b
FEMALES - FEMMES 83 80 a8 17 1 4 .
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 kL £o A 23 4 -

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 135 108 15 L] 8 U
MARRIED - MARIES 104 97 75 13 4 5 ?
OTHER - AUTRES 102 88 63 5 24 8 .
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1985

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1985 .
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JDB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
JTLUNESS RESPONST - OR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL
MALADIE 0BLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE PERSON- 0U A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED S DERNIERES
BNNEES

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 50 52 91 775 11 186 52 77
15-24 YEARS - ANS 501 12 " 77 259 hod 69 i 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 38 a1 14 515 1l 17 49 7
MARRIED - MARIES 616 27 38 12 397 9 95 29 8
DTHER - AUTRES 677 28 14 79 378 .4 91 22 68

MALES - HOMMES 705 25 8 51 480 9 82 17 34

15-24 YEARS - ANS 273 7 N> 4 43 158 B 29 oo 33

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 432 18 7 8 322 5 53 1% ey

MARRIED - MARJES 307 " 4 [ 234 8 34 8

OTHER - AUTRES 398 13 o B 45 2486 e 48 8 33

FEMALES - FEMMES 589 25 45 40 295 £ 104 35 43
15-24 YEARS - ANS 228 [ 10 34 101 g o 35 B 37

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 20 35 & 194 o 85 34 6

MARRIED - MARIEES 309 16 34 & 163 oo 61 2) 7
OTHER - AUTRES 279 10 n k] 132 e 43 14 36

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 e o o L 40

P.ET. - 1.-P.-E. 6 o8 . . ¥ 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 e s Lo 31 oo 6
N.B. - N.-B. 45

QUEBEL

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 12 i ks 1 i | 4 L
MALES - HOMMES 215 6 M 1 i 3 2
FEMALES - FEMMES 169 & {t % 86 o 21 13 16
15-24 YEARS - ANS 150 i 8.4 29 74 ey 15 o 25

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 9 10 e 160 4 24 20 K
MARRIED - MARIES 178 6 9 5 121 4 19 10 e’
OTHER - AUTRES 208 B 4 27 13 L 20 12 25

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 18 15 31 185 S 70 1 15
MALES - HOMMES 178 8 L 18 107 M 29 on e 8
FEMALES - FEMMES 184 5 13 13 85 o 42 9 10
15-24 YEARS - ANS 152 5 LB 25 73 L 28 T 17

25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 210 12 12 6 122 Lo 43 n A .
MARRIED - MARIES 163 10 1 . & 94 Lo 34 i} &
DTHER - AUTRES 199 8 q 29 10 v 36 q 16

MAN]TOBA 41 = A T 21 ol B

SASKATCHEHAN 35 coo o - 19 = 7

ALBERTA 115 6 8 7 67 - 18 G0 O 6
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 7 ] 9 133 & 28 B 5
MALES - HOMMES 122 4 » 38 6 89 S 13 g 4
FEMALES - FEMMES B3 e 7 4 LL o 15 6 5
15-24 YEARS - ANS 62 N [ 7 38 2t 6 HoS 8

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 & 8 0 0 94 - 22 8 L
MARRIED - MARIES 104 o 7 a 68 e 16 6

OTHER - AUTRES 102 a 7 65 13 8




TABLE 46.
TAGLEAY 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. JUIN 1985

FLOWS INTD UNEMPLOYMENT. JUNE 1985
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JOB LDSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSDNNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
TOTAL ONT PEROU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE
LEUR EMPLO! LEUR EMPLO!I PDPULATION AC-
TIVE POUR LA 1 YEAR DR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS  PLUS D’UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 650 212 77 187 168
SINGLE - CELIBATAIRES 561 248 77 68 119 53
MARRIED - MARIES 616 351 13 ] 57 87
OTHER - AUTRES 17 54 22 " 29
MALES - HOMMES 709 419 101 34 90 61
SINGLE - CELIBATAIRES 351 172 44 33 n 32
MARRIED - MARIES 307 218 49 15 24
OTHER - AUTRES 47 28 9 4 ]
FEMALES - FEMMES 589 231 10 43 97 107
SINGLE - CELIBATAIRES 208 73 33 35 47 21
MARRIED - MARIEES 308 133 64 7 a2 63
OTHER - AUTRES 70 26 13 ? 24
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 34 5 5
MALES - HDMMES 29 23 . .
FEMALES - FEMMES N 1" 4
PREMla “ISPhE 6 4
MALES - HOMMES -
SEMALES - FEMMES
NOvA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 27 8 7 5
MALES - HOMMES 27 19 4 - S
FEMALES - FEMMES 22 8 4 4 4
N.3. - N.-B. 45 26 3 3 5
MALES ~ HDMMES 27 18 o s
FEMALES - FEMMES 18 g
QUEBEC 383 194 48 28 59 59
MALES - HOMMES 215 125 23 12 k3| 28
FEMALES - FEMMES 169 68 25 16 2 35
DNTARIOD 362 163 74 18 67 40
MALES - HOMMES 178 92 34 ) 30 14
FEMALES - FEMMES 184 70 39 10 37 27
MANITOBA 41 18 10 7 4
MALES - HOMMES 21 " 6 o
FEMALES - FEMMES 20 7 4 4
SASKATCHEWAN 35 15 8 5 5
MALES - HDMMES 18 10 4 o o
FEMALES - FEMMES 17 6 4
ALBERTA 115 56 22 6 14 18
MALES - HOMMES 64 49 10 3 ]
FEMALES - FEMMES 51 1B 12 7 13
B.C. - C.-B. 205 113 33 9 22 28
MALES - HOMMES 122 78 17 4 10 12
FEMALES - FEMMES 83 35 16 5 12 16
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D’INSTRUCTIDN
TOTAL 1,293 650 212 7 187 16B
0-B YEARS OF SCHOOLING - ¢ & 8
ANNEES D*ETUDES 183 106 26 10 15 26
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECDNDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES
POSTSECONDAIRES (1) 742 382 116 51 99 95
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 151 54 26 10 a0 20
P0ST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME
D*ETUDES POSTSECONDAIRES 130 69 23 4 21 13
UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITATRE 88 39 21 12 14

71 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THETR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MALS QUI
N’ONT PAS FALT D*ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB. AGE, SEX AND PRDVINCE, JUNE 1985

TABLEAU 47. CHOMEURS SELDN LA PERIODOE ECOULEE DEPULS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE &j
LA PROVINCE, JUIN 1985

1=3 4-b 7-12 1 YEAR
MDNTHS MDNTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
TOTAL
MO1S MDIS MpIS 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,293 316 198 353 aos 119
15-24 YEARS - ANS 501 135 68 148 57 82
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 181 130 205 241 36
MALES - HOMMES 705 175 112 212 144 61
15-24 YEARS - ANS 273 72 36 90 33 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 103 76 122 111 20
FEMALES - FEMMES 589 141 86 140 164 A
15-24 YEARS - ANS 228 B3 32 58 34 a1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 77 54 82 130 17
NEAFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 9 6 22 8 5
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 50 13 7 16 ] 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 10 B 14 9 )
QUEBEC 383 82 54 108 101 38
15-24 YEARS - ANS 150 33 19 a7 22 3G
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 50 35 61 80 4
MALES - HDMMES 215 45 25 72 53 18
FEMALES - FEMMES 169 37 29 36 48 L H
DNTARIO 362 102 59 93 74 34
15-24 YEARS - ANS 152 52 21 43 15 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 51 38 50 59 13
MALES - HOMMES 178 52 33 50 27 17
FEMALES - FEMMES 184 51 26 43 a7 17
MANTTDBA a1 12 7 1" 7 L]
SASKATCHERAN 35 8 S 9 8 4
ALBERTA 115 30 19 26 N 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 205 47 34 51 58 16
15-24 YEARS - ANS 62 15 9 17 12 10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 143 32 25 34 46 6
MALES - HOMMES 122 30 22 29 31 8
FEMALES - FEMMES 83 17 " 22 27 B

1) INCLUDES PERSDNS WHQ HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSDNS ON LAYOFF FROM A JD8 TO WHICK THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND lEE PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSDNNES MISES A PTED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




FABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DF HEAD, JUNE 1985

TASBLEAU 48. FAMILLES CDMPTANT AU MDINS UN CHDMEUR, SELDN LA PROVINCE,

FAMILLE, JUIN 1985

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE
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HEAD DF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NDT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAM]ILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 961 36% 595
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 217 93 124
1 CHILD - 1 ENFANT 276 110 165
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 283 101 181
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 185 60 126
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 15 21
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD 4
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 v4]
QUEBEC 284 108 176
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 69 28 40
1 CHILD - 1 ENFANT 81 33 a8
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 84 30 54
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 49 16 34
ONTARIO 282 87 195
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 61 23 38
t CHILD - 1 ENFANT 85 28 5,
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 80 20 60
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 56 15 40
MANITDBA 32 11 21
SASKATCHEWAN 27 1 16
ALBERTA 82 39 43
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR!TANNIQUE 138 66 72
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 33 18 15
1 CHILD - 1 ENFANT 41 19 21
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 20 22
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 ] 13
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND

NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1985

TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE.
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. JUIN 1985

LA COMPDSITION OF tA FAMILLE i

7 On MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
10741
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 961 277 440 244
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 492 187 257 48
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 80 164 152
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 71 10 18 43
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 217 80 127 10
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 744 187 313 234
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A5 ANS 239 90 129 20
ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A S5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 264 70 113 82
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MODINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 240 37 71 132
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 14 16 7
PRINCE EOWARD ISLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 18 9
NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 36 11 17 8
QUEBEC 284 88 130 66
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 61 79 i3
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 12 25 47 4
6 PERSONS QR MORE - & PERSONNES OU PLUS 18 L . ] i2
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 25 42
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 215 64 a8 52
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 58 26 29
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OF
6 A 15 ANS 75 21 34 20
NO CHILOREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 & 24 ANS 82 17 25 40
ONTARIO 282 68 125 89
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 51 76 17
4-5 PERSONS - 4-5 PERSQONNES 121 17 45 59
6 PERSDONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 o 4 12
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 61 23 35 3.
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 221 45 90 86
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 85 ANS 68 20 40 8
NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OFE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OF
6 A 15 ANS 78 17 30 30
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-29
YEARS - AUCUN ENFANT DE MODINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 75 8 19 48
MANITOBA 32 ? 15 9
SASKATCHERAN 27 8 13 6
ALBERTA 82 21 43 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 45 60 32
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 73 30 35 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 13 23 18
6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSDNNES OU PLUS 9 b X 5
KO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 33 15 16 .z
DNE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 105 N an 34
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 38 14 13
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
B A 15 ANS 37 12 by (]
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 32 4 9 18




TABLE 50. PERSONS NGT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1985

TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1985
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OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS| - OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDY A PRIS SA AUTRES N*A PAS N‘A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLDl RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L’ENQUETE  PERSON- OU 2 ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,445 27 315 244 632 459 307 2,943 1,215

15-24 YEARS - ANS 1,151 18 60 215 201 F oo 87 19 541

25 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 5,293 253 254 29 430 459 210 2.824 674

MARRIED - MARIES 3,847 10y 267 28 415 397 193 1.9B5 410

OTHER - AUTRES 2,588 80 47 216 276 102 114 958 805

MALES - HOMMES 2,025 132 10 123 269 308 69 835 278
15-24 YEARS - ANS 502 6 5 113 100 e 29 b0 245

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 126 B 10 169 308 a1 833 32

MARRIED - MARIES 1.133 97 4 10 117 267 26 603 9

OTHER - AUTRES 892 35 6 113 152 41 43 233 269

FEMALES - FEMMES 4,419 138 304 121 423 151 237 2.108 537
15-24 YEARS - ANS 650 11 56 102 0 - 68 16 295

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.770 127 243 18 321 151 169 2.091 642

MARRIED - MARIEES 2,714 94 263 18 298 90 166 1.382 401

OTHER - AUTRES 1,706 44 41 103 124 B1 71 725 536

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 5 4 6 37 7 5 62 59

PAERNIN =281 10 -[EV. 32 4 14 7

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 266 12 9 1Y 28 15 " 120 61
N.B. - N.-B. 220 9 7 7 31 13 10 94 50
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.831 &9 68 50 218 100 72 862 353
MALES - HOMMES 554 36 4 28 86 70 16 218 85
FEMALES - FEMMES 1.277 32 65 22 130 3 55 644 298
15-24 YEARS - ANS 334 5 16 a2 60 e 21 6 184

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,498 64 52 7 156 100 50 857 210
MARRIED - MARIES 1.07% a8 56 ? 128 80 a5 584 128
OTHER - AUTRES 755 21 13 43 1] 20 27 278 266

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,152 102 118 96 189 187 102 1,005 353
MALES - HDMMES 668 47 oo d 47 66 126 21 289 69
FEMALES - FEMMES 1,484 55 115 43 124 61 81 716 284
15-24 YEARS - ANS 344 7 19 87 55 o 31 5 139

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,809 95 98 9 134 187 70 1,000 214
MARRIED - MARIES 1,295 72 101 9 114 144 63 569 124
OTHER - AUTRES 857 30 17 87 75 a3 35 33b 230

MANITOBA 268 14 14 12 24 2 14 12% a3
SASKATCHEMWAN 234 10 13 8 21 20 13 104 45
ALBERTA 479 23 41 22 83 34 32 184 88
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 778 26 39 31 88 58 47 373 115
MALES - HOMMES 257 13 b o 15 37 38 12 115 27
FEMALES - FEMMES 521 13 39 17 81 20 35 259 88
15-24 YEARS - ANS 123 ... 5 27 20 . 15 4 51

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 655 25 34 q 68 L] 32 369 64
MARRIED - MARIES 485 18 34 5 57 44 30 253 43
DTHER - AUTRES 293 8 5 26 3t 14 17 120 72
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, JUNE 1385

TABLEAD 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1985

PERSONAL NO LONGER  AWAITING BELTEVE T
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE  REASONSI(2) AVAILABLE (3)
TLLNESS
TOTAL
RA1SDNS A N'EST PLUS ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS
PERSDNNELLES L’ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS {2) PRET A
ou DU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAT LLER (3)
MALADIE UN NOUVEL DU D‘ETRE  DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 481 54 34 42 68 60 k] 185
15-24 YEARS - ANS 298 16 29 2 23 13 18 174
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 37 5 18 45 a7 2 11
MALES - HOMMES 228 15 18 14 37 26 17 102
15-24 YEARS - ANS 155 5 16 10 13 7 9 85
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 1" - o 24 19 g 6
FEMALES - FEMMES 252 38 15 28 31 3 2 83
15-24 YEARS - ANS 143 12 13 13 10 7 9 79
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 26 %s 15 2 28 13 q

NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 - o, ., 6 7 g 8

PRINCE EDWARD I1SLAND -

ILE-DU~PRINCE - EDOUARD

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 o dll 9 LB o e 1

NEW BRUNSHICK - NOUVEAi-BRUNSWICK 22 o . & Ry 4 4 - 7

QUEBEC 144 15 5 19 42 18 11 44
MALES - HOMMES 69 5 o . 23 8 4 23
FEMALES - FEMMES 75 10 = - 8 18 11 7 A
15-24 YEARS - ANS 78 5 4 5 13 4 5 E3 ]

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 10 . 5 28 15 ] N

DNTARID 136 15 " 16 5 1" " 87
MALES - HOMMES 66 4 6 6 5 6 38
FEMALES - FEMMES 70 12 5 10 6 5 29
15-24 YEARS - ANS 95 - 9 10 . o 5 85
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a 12 o 6 iy 10 6 N

MAN]TOBA 17 o . . L o it 8

SASKATCHEWAN 13

ALBERTA 38 7 5 5 o 4. - 16

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 61 8 6 5 4 12 6 20
MALES - HOMMES 0 . o - - 6 N 11
FEMALES - FEMMES ka| ] . . = B k. L]
15-24 YEARS - ANS 4 I 5 - L i r 2 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 6 ool - n 10 . o

(1) INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN ‘ON-CALL‘ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLDYMENT AGENCIES, ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE. PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES Qu!
TRAVATLLENT OCCASIDNNELLEMENT PDUR DES AGENCES D'EMPLDI TEMPDRAIRES, ETC,

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME DN HOL1DAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE
CDMPREND LES PERSONNES QU1 SDNT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.

(3} PERSONS (MOSILY FULL-TIME STUDENTS! WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTQUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A
TRAVATLLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABDUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1985

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L’AGE,
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1985

g3 4-5 7-12 1 YEAR
1 MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE OTHER (1)
07AL
MDIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.445 370 19 466 4,201 1,216
15-24 YEARS - ANS 1.151 152 70 234 152 542
25 YEARS AND OVER - ANS ET Ptus 5,293 218 121 231 4,049 674
MALES - HOMMES 2,025 130 75 213 1,330 278
15-24 YEARS - ANS 502 62 3 122 39 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.524 67 43 9 1.291 32
FEMALES - FEMMES 4,418 240 16 253 2,872 938
15-24 YEARS - ANS 650 80 38 13 114 296
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.770 151 78 141 2,758 642
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 8 ) 25 89 59
PRINCE EDOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 32 ¥ons pae 4 19 7
NOVA 5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 7 20 165 61
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 15 6 18 3 50
QUEBEC 1,831 89 46 112 1.190 393
'5-24 YEARS - ANS 334 38 15 56 42 1B4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.486 52 KAl 56 1,148 210
MALES - HOMMES 554 33 18 57 351 85
FEMALES - FEMMES 1,217 57 28 55 B39 298
ONTARID 2,152 1231 65 159 1,444 354
15-24 YEARS - ANS 344 56 26 80 41 140
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,809 158 a8 79 1,403 214
MALES - HOMMES 668 44 26 68 461 70
FEMALES - FEMMES 1,484 87 39 91 983 284
MANITDBA 268 17 10 20 178 43
SASKATCHEWAN 234 17 6 15 151 45
ALBERTA 473 34 20 33 298 88
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 778 44 26 54 537 116
15-24 YEARS - ANS 123 18 6 26 21 52
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 26 20 29 516 64
MALES - HOMMES 257 17 12 22 179 27
FEMALES - FEMMES 521 27 15 32 asy 89

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A JOB TD WMICH THEY EXPECT 7D BE RECALLED.
CDHPRENDAkEE :EESONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JUKE 1985
TABLEAU 53, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES OF 1981). JUIN 15&%

PDPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI -~ UNEMPLDY- EMPLOYMENTS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

OF 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -

ET PLUS POPULATION

EMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 112 72 61 10 a1 63.9 C 14.6 E 54.5
HALIFAX 216 151 137 15 65 70.1 8 9.8 E 63.2
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN, -B.} 86 55 47 8 n 63.5 C 14.7 F 54.2
CHICOUTIM! -~ JONQUIERE 113 6B 57 8 47 58.2 C 13.9 F 50.1
QUEBEC 454 286 269 27 158 65.2 C N NF 59.2
TROIS-RIVIERES 93 58 52 € 34 63.0¢C 10.6 F 56.3
MONTREAL 2,303 1,547 1.364 183 756 €7.2 8 1.8 £ 59.3
0TTAWA - HULL 593 434 397 7 159 73.1 B 8.6 F 66.9
SUDBURY 1m [ 58 8 45 56.3 C 11.9 F 52.3
0SHAWA 126 92 88 5 33 73.5¢C 506 69.8
TORONTO 2,512 1,828 1.704 125 683 72.8 8 6.8 £ 67.8
HAMILTON 441 289 260 29 152 65.4 C 10.0 F 58.9
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 158 144 14 84 65.3 C S.1F 59.3
LONDON 229 159 144 15 70 €9.5 C 5.3 F 63.1
WINDSOR 189 117 109 8 72 61.7 C 6.8 F Si. B
KITCHENER - WATERLOO 232 171 159 12 61 73.7¢C 7.26 &R 4
THUNDER 8AY 95 66 61 5 29 68.2 C 8.36 B1.5
WINNIPEG 482 326 298 28 156 67.6 8 8.6E al. B
REGINA 138 99 81 8 39 71.8 C 8.1 F 66. 1
SASKATOON 130 92 82 ) 38 70.9¢C 10.3 E 63.7
CALGARY 486 3aa 310 34 122 73.9 8 9.8 E 66.6
EDMONTON 551 403 360 43 147 73.2 8 10.7E€ 65.4
VANCOUVER 1,083 735 632 103 348 67.9 8 140 E 58.4
VICTORIA 185 127 112 15 69 B4.8 C 1.7 F 87.2

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MDNTH-TD-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLDYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE *G* AND 'H' GRDUP. WHILE USEFUL
FDR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THKEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION fDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS DF CENSUS MEYROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TD CATALDGUE 95X903.
ESTIMATES ARE BASED UPDN BDUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED [N THE JANUARY, 1985 [SSUE OF THE LABDUR FDRCE, CAT. NO. 71-001.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCTALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L"INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GRDUPES *G* ET ‘H’, QUI PEUVENY ETRE UYILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J' N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N°ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FDRMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATIDN ND 95X903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
OANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 OE LA PDPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALDGUE.
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FABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1985

. FABLEAL 54. ESTIMATIONS SELON L& REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981}, JUIN 1985
POPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT]VE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.9 C 21.4 ¢ 4.0
REGION (S) 010 184 107 88 19 77 58.4 C 17.8 E 48.0
020 a0 21 16 ) 19 §2.7D 2.4 F 39.8
030 94 58 43 15 36 61.7 C 25.9 F 457
040 103 43 38 " 54 47.4 D 22.5 ¢ 36.7
PREN (.= DL <IPR - . 95 62 57 6 32 66.0 C 9.2 60.0
N.5. - N.-f. 664 399 349 50 266 60.0 B 12.4 0 52.5
REGION {5) 210 130 72 56 16 58 55.6 C 22.7 ¢ 43.0
220 125 68 61 [/ 58 53.9 C 10.3 F 48.3
230 81 a8 a3 5 33 59.3 C 111 F 52.7
240 101 52 47 5 48 52.0 C 10.4 F 46.6
250 228 159 143 15 69 69.7 B 9l.7_E 62.9
N.B. - N.-B. 536 317 2n 45 220 59.0C 14.3 D 50.6
REGIDK (5} 310 135 7" 5B 13 64 52.5 D 8.2 G 42.9
320 128 81 70 10 48 62.9C 12.7 ¢ 54.9
330 128 78 67 1 50 60.8 C 13.8 F 82.4
340 81 51 a4 7 30 62.7 C 13.3 F 54.4
350 64 36 32 4 28 56.6 C 12.4 ¢ 49.6
QUEBELC 5,113 3.283 2,899 383 1,831 64.2 B 1.7 0 56.7
REGION (S) 411 86 a7 40 7 39 55.10 15.8 F 46.4
412 168 103 87 16 65 61.4 0 15.8 F 51.7
420 233 136 116 20 97 58S C 14.6 F 50.0
430 723 445 405 41 278 1.6 C 9.1 F 56.0
440 361 220 195 26 141 61.0 C 1.6 F 53.9
450 201 128 114 14 72 64.0 C 10.9 ¢ 57.1
461 830 569 513 56 261 68 6 C SEE E 61.9
462 1,667 1,081 955 136 577 65.4 B V235 E 57.3
483 248 158 317 21 90 63.8 ¢C 13.5 F 55.2
464 206 132 116 16 75 63.9 C 1.9 F 56.3
a7¢ 189 128 116 13 60 68.3 C 101 F 61.4
480 112 65 55 10 45 58.4 D 15.4 E 49.4
400 & 490 89 57 43 8 32 64.2 C 1889 |k 55.3
ONTARID 7.037 4,885 4.523 362 2.152 69.4 A 7.40 64.3
REGION (S} 510 281 181 163 18 100 64.5 C 9.8 F 58.2
520 218 132 122 10 85 60.8 C 7.6 F 56.1
530 2,772 2.017 1,885 131 755 72.8 8 6.5 E 68.0
540 560 396 370 26 164 70.7 C 6.5 F 66.1
550 B8 585 529 85 297 66.3 C 9} ISF 60.1
560 380 26! 238 22 120 68.6 C 8.4 F 62.8
570 426 275 255 19 151 64.5 C 7.9 F 59.9
580 208 141 133 8 67 67.7 C S¢Sk 64.0
591 484 293 267 26 151 66.0 C 9.0 E 60.0
592 174 116 108 B 58 66.9 C o 62.0
500 694 489 451 a3 205 .5¢C 7.9 F 65.0

NOTE: DUE TO THE RELAITVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT  DATA IN THE ‘G* AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WIITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FDR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPDN BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001%

A WIOE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
ICATALOGUE ND. 93-975)

NOTA: EN RAISON OF LA TAILLE RELAT]VEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G* ET ’H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'y’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, E1 POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN OE SONDAGE OF L‘ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERQ DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UK LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 198! POUR CES REGIDNS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INFITULD RETENSIMENT DW CANADA BE 1981 CANADA. PROVENCCD £1 REGIONS ILONOMIQUSS, SEHON GERTAINES CARASTER]ST:QMES
TEONOMEQUES INg ¥3-37H AU

L5 ER
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGIDN (1981 BOUNDARIES), JUNE 1985

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1985 .
POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MANIT0BA 795 527 486 41 268 66.3 B 7.80 61.1
REGION (5] 61C 51 32 30 B 18 63.5 C ... 6 59.5
620 37 22 21 K. 15 60.5 D ... G 58.2
630 84 L 52 S 29 65.0 C ... G B2.0
640 34 22 20 s 12 64.7 C ... G 60.1
650 & 680 " 49 44 ] 22 68.9 C 10.1 6 61.9
660 52 32 30 = 20 61.6 C goa 58.0
670 466 315 287 27 151 67.5 B 8.7E 61.6
SASKATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 8 7.0E 63.6
REGION (S} 710 207 147 137 10 60 70.9C 6.8 F 66.1
84 66 63 %9 28 70.4 C Q) 67.2
730 203 142 130 13 60 70.2 C 8.9E 64.0
740 a2 50 48 . 31 61.6 C ... G 58.9
750 8 760 155 100 93 7 54 64.9 C VL[ 60.0
ALBERTA 1.735 1,256 1, 141 115 479 72.4 B 9.2 0 65.8
REGION IS} 810 151 101 94 7 49 67.3 C 6.9 F 62.7
820 67 46 44 . 21 68.3 C ... 6 66.3
830 544 402 363 39 142 73.9 8 8.7 & 66.7
840 74 51 4B 5 23 68.3 C 10.2 F 62.2
850 38 7S 68 ? 23 76.5 C 8.8 F 69.8
860 606 444 398 4b 162 73.3 8 10.3 E 65.7
a70 85 B1 57 4 24 72.3C 7.1 F 67.2
880 m 76 70 B 35 68.2 C 8.0F 62.7
L. - C.-B. 2,226 1,448 1.243 205 778 65.1 8B 14.2 D 55.8
REGION IS} 910 44 30 26 4 14 67.3 D 12.9 F 5. %
920 76 43 34 9 k] 57.00 21,7 F 4L 5
93¢0 188 107 93 14 a2 6.4 D 13.0 F 4%,
940 88 56 47 9 33 3.2 D 15.8 F 5
95¢ 1,207 807 635 112 400 66.8 B 13.8 E 514
960 399 251 218 33 148 62.8 ¢ 13.0 E L
970 135 97 8¢ 17 39 71.5 C 17.7 F 58.9
980 & 990 87 58 50 8 28 €7.4 C 13.4 F 85,3

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S12ES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULD 8E USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS QF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REOESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED OATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABDUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONGMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSgS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONDMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE NO. 83-97%)

NOTA: EN RAISON DE LA YAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L/ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FALRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION OES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. (ES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DDS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 2DNES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENY OU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEL LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD OF JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES INQ. 93-975 AU CATALOQUE).
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iABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1985
TABLEAU 55. DDNNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1985

LABDUR UNEMPLOY- PARTIC]- EMPLDYMENT /
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT]ON
ED RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHDMEURS CHOMAGE ~ D’ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,743 985 827 159 16.1 56.6 47.5
15-19 YRS - ANS 1.372 684 572 112 16.3 49.9 417
20-24 YRS - ANS 3N 302 255 47 15.6 81.4 68.8
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 919 533 448 84 15.8 58.¢ 48.9
15-19 YRS - ANS 705 358 297 56 15.9 50.0 42 1
20-24 YRS - ANS 213 180 152 28 15. 8 84.6 71.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 824 453 378 74 16.4 55.0 45.8
15-19 YRS - ANS 667 Kk} 276 56 16.8 49.7 41.4
20-24 YRS - ANS 158 122 103 19 15.5 771 85.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 10 7 o S 22.5 16.4
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 ] 4 o S 45,7 42.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 26 21 5 18.6 42.2 34.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 23 19 4 17.2 43.9 36.4
QUEBEC 448 235 180 55 23.4 52.4 401
ONTARIOD 688 433 383 56 12.8 63.7 §5.6
MANITOBA 64 38 32 5 14,0 59.0 50.7
SASKATCHEWAN 58 34 3¢ 4 11.2 58.9 §2.3
ALBERTA 146 81 70 1 14.1 55.6 47.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 86 81 15 15.9 55.9 47.0
CTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
30TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 329 226 185 41 8.3 68.6 56. 1
15-19 YRS - ANS 163 84 80 14 15.1 57.6 49.0
20-29 YRS - ANS 166 132 105 27 20.6 79.4 63.0
MALES - HDMMES
15-24 YRS - ANS 165 114 93 21 1B.0 b8.8 56.4
15-19 YRS - aNS B4 50 42 8 15.8 59.9 50.4
20-24 YRS - ANS 81 63 §1 12 19.7 78.0 b2.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 164 112 91 21 18.5 68.5 55.8
15-19 YRS - ANS 78 43 37 6 14.0 §5.2 47.%
20-24 YRS - ANS 85 69 54 15 21.4 80.7 63.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1" 4 boo = T 37.3 .
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S Noe . = = L z
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 8 7 T = 63.8 491
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 5 4 5 L 53.7 39.0
QUEBEL 78 48 37 1 23.2 62.7 48.2
ONTARID 108 84 7" 13 15.B 7.8 65.7
MAN]TOBA 14 10 9 B SRE €6.6 61.6
SASKATCHENWAN 15 10 8 ot e 6B. 1 §7.8
ALBERTA 37 27 23 4 13,5, 72.9 62.1
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 42 28 22 & 21.7 66.5 52.1

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING 7O RETURN TO SCHDOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU! FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L 'AUTOMNE .
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
T0 SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTDMNE.
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TABLE 55. STUDENT DATA. (JUNE 1934
TABLEAU 99 DONNEES SUR LES ETUDIANTS. (JUIN 15844

L ABOUK UNEMPLOY- PARTICI- EMpLTHENT #
FORCE EMPLOY-  UNEMPLOYED MENT PATION I
£0 RATE RATE RATIC
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPDRT
ACTIVE NES CHOMEURS CHDMAGE  D’ACTIVITE EMPLOI-
QCCUPEES PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CERT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXLS
15-24 YRS - ANS 1,738 935 79¢ 145 15 5 519 a5 5
15-19 YRS - ANS 1.385 656 554 102 15 6 7.4 40.0
26-24 YRS - ANS 351 279 236 43 15 4 79.5 67.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 898 503 429 74 4.7 56.0 47.7
15-19 YRS - ANS 702 342 293 49 4.4 48.8 41.8
20-24 YRS - ANS 196 160 135 25 15.5 81.8 69. 1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 838 432 361 71 16 5 51.6 43.1
15-19 YRS - ANS 584 318 261 53 16.9 45 9 38 1
20-24 YRS - ANS 154 119 100 18 15.3 76 7 64.9
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE 45 9 & } 19 3 14.2
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD ] 4 ) o = a7.¢0 )
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 28 24 4 14.3 447 38.3
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 50 23 18 8 23.7 47 3 36 1
QUEBEC a5¢ 213 162 51 24 0 474 360
ONTARIC 680 421 3713 48 1.3 61.8 54.8
MANITUEA 69 35 31 5 13.8 85 ¢ 47 8
SASKATCHEWAN B! 35 33 . o 57 .4 53.3
ALBERTA 1oy g £g e 12,2 833 264
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGLE g il § P il e 3.8 I
DTHER STUDENTS (2} - AUTRES ETUDIANIZ (2
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - AKS 318 41 i1o af 3.3 . 55.8
15-19 YRS - ANS iT Wi §e 1" 16.7 258 450
20-24 YRS - ANS 1ac i &t 79 o5 4 8 595
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 158 110 85 24 22 3 69 4 53.9
15-19 YRS - B&NS 86 52 a4 8 15.3 60.5 §1.2
20-24 YRS - ANS 72 58 4y 17 28.6 79.9 57.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 158 107 85 22 20.3 67.5 53.8
15-18 YRS - ANS 86 49 40 9 181 57.1 46.8
20-24 YRS - ANS 73 58 45 13 22.2 79.6 62 0
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 9 . i
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD . = | o ! o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 13 g 7 656 {40
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSW]ICK 1 5 4 - o 44 5 331
QUEBEC 72 a4 35 9 20.6 60.8 48 2
ONTARIQ 115 88 75 17 18.2 76. 4 6.7
MAKT TQBA 13 9 7 62.5 54 9
SASKATCHEWAN 15 11 g . - 76.3 59.3
ALBERTA 32 23 19 4 8.5 70 4 57.4
BRITISK COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIGUE 36 25 17 8 32.0 69.3 472

(1} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEL SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TD RETURK 10 SCHODL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTATENT L['ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS £7 QUI ONT ['INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDLS A
L'AUTOMNE

PERSONS AGED 15-2& WHO ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING 70 RETURN. DR WHD ARE NDT CERTAIN OF RETURNING

10 SCHOUL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS E3 QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTRINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L 'AUTOMNE

2
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school., Since 1977, additional
questions have, therefore, been
asked in the months of May through
September, in order to identify
those students who expect to return
to school in the fall.

Survey on Work Reduction

This survey focuses on persons who
would like to work fewer hours. The
reasons for wanting to work less
time are examined in conjunction
with preferred work schedules.
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que la plupart des étudiants ne suivent
pas de cours. Depuis 1977, on posa
donc, de mai & septembre, des questions
supplémentaires qui permettent de recon-
naitre les étudiants qui s'attendent 3
reprendre leurs études 3 1'automne.

Enquéte sur la réduction des heures de

travail

Cette enquéte s'adresse aux personnes
qui aimeraient réduire leurs heures de
travail. On y examine les raisons pour
lesquelles les gens voudraient travail-
ler moins d'heures ainsi que les
horaires de travail qu'ils préférent.
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FLows INTO UNEMPLOYMENT:
ENTRANTS AND RE-ENTRANTS

by Georges Lemaitre*

Most people think the wunemployed
consist only of persons who have lost
their jobs and are looking for
another. In Fact, a substantial
component of the unemployed is made up
of persons who are looking for their
first job or are looking for a subse-
quent job after having spent a period
of time out of the labour force.
Since May 1978, the Labour Force
Survey has published estimates of what
are called "flows into unemployment”,
which characterize unemployed persons
in terms of their labour market situ-
ation immediately prior te becoming
unemployed.1 For purposes of analy-
sis four types of unemployed persons,
or flows into unemployment, are
distinguished: they are job lasers,
job leavers, re-entrants to the labour
force and new entrants to the labour
force. A previous article in this
publication (December 1984) dealt with
the largest of the four components,

* Georges Lemaitre is a survey methodologist with
Census and Household Survey Methods Division,
(613) 990-9800.

1 An article in the May 1978 issue of The Labour

Force (Statistics Canada, Catalogue NG. 71-00T)

was published in order to introduce the "flows
into unemployment'" table, which first appeared
on a monthly basis in July of the same year.
These estimates are currently found in Table 48
aof The Labour force. The series was tabulated
retroactively to June 1976 and is available on
request from that date.

ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS:
ENTRANTS ET RENTRANTS

par Georges Lemaitre*

La plupart des gens croient que les
chémeurs se composent uniquement des per-
sonnes qui ont perdu leur emploi et qui
en cherchent un autre. En réalité, on
compte aussi parmi les chdmeurs un bon
nombre de personnes en quéte de travail
pour la premiere fois ou aprés un séjour
hors de la population active. Depuis mai
1978, 1'Enquéte sur la population active
publie des estimations sur 1'activité
antérieure des chdmeurs (désignée égale-
ment sous le nom de "flux d'entrées en
chdmage"), terme utilisé pour qualifier
les chémeurs suivant la situation dans
laquelle i1ls étaient vis-a-vis de 1'acti-
vité immédiatement avant de devenir ch&-
meurs.! Pour les fins de notre analyse,
nous répartissons les chdmeurs, ou
1'activité antérieure des chOmeurs, en
quatre catégories: les personnes qui ont
perdu leur emploi, celles qui ont quitté
leur emploi, les "rentrants" (personnes
qui réintégrent la population active
apreés l'avoir quittée pendant un certain

* Georges Lemaitre est méthodologiste d'enqudte
aupreés de la division des méthodes de rencense-
ment et d'enqudtes-ménages, (613) 990-9800.

! pans 1'édition de mai 1978 de La population
active (n® 71-001 au catalogue) Statiatique
Canada a publié un article présentant le tableau
sur "l'activité antérieure des chbmeurs", qui
parait tous les mois depuis juillet de la méme
année, On trouve présentement ces estimations
au tableau 48 de La population active. Toute
personne intéressée peut se procurer sur demande
des totalisations remontant jusqu'd juin 1976.
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namely job losers, and described the
instrumental role played by this group
in defining both the seasonality and
the trend of unemployment 1n Canada.
This article deals with the latter two
components, re-entrants and new
entrants, and examines the evolution
of the survey estimates for these
groups over the 1978 to 1984 period.
The analysis 1s preceded by defi-
nitions of unemployment and 1ts four
components. These are followed by a
broad outline of the demographic
composition of the two groups under
study and an examination of seasonal
movements in the estimates. The
article ends with a summary of the
main conclusions.

DEF INITIONS

The Labour Force Survey classifies as
unemployed, persons who, during the
reference week:

a) were without work, had actively
looked for work in the past four
weeks (ending with the reference
week), and were available for work;

b) had not actively looked for work in
the past four weeks but had been on
layoff and were available for work;

c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new
job to start in four weeks or less
from the reference week, and were
available for work.

The job loser component of the unem-
ployed consists of persons who stopped
working at their last job because the

temps) et les "entrants" (personnes qui
entrent dans la population active pour la
premiere fois). Le numéro de décembre
1984 de la présente publication renfer-
mait un article touchant la plus impor-
tante de ces quatre catégories, soit les
personnes qui ont perdu leur emploi. On
y parlait du rdle que joue ce groupe dans
1'établissement a3 la fois de la saison-
nalité et de la tendance du chomage au
Canada. Dans le présent article, nous
examinons l'évolution des estimations
d'enquéte relatives aux deux derniers
groupes, les entrants et les rentrants,
au cours de la période de 1978 & 1984,
Avant d'entreprendre 1'analyse, nous
définissons le terme "chdmeurs" et les
quatre catéqgories de personnes qui
composent ce Qgroupe. Nous donnons en-
suite une 1dée générale de la composition
démographique des deux gqroupes retenus
pour 1'étude, puis nous examinons les
fluctuations saisonnitéres des estima-

tions, L'article se termine par une ré-
capitulation des priscipales connlusiens,
DEF INITIONS

Selon 1'Enquéte sur la population active,

les chdmeurs sont les personnes qui, au
cours de la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient active-
ment cherché du travail au cours des
quatre dernitres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient
prétes & travailler;

b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre dernieres
semaines, mais avaient £&té mises 2
pied et étaient prétes 3 travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre derniéres
semaines, mMals devaient commencer un
nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins A compter de la semaine de
référence, et étaient prétes 2
travailler,

Les personnes qui ont perdu leur emplo;
sont celles qui ont cessé de travailler
parce que le poste qu'elles occupaient




Job itself ceased to exist, either
permanently or temporarily. It also
includes a much smaller group who were
"fired for cause". The job loser
category therefore contains all
persons who lost or were laid off from
their former job as a result of a
decision by the employer and who,
during the survey's Reference Week,
satisfied any of the conditions out-
lined above.

Job leavers, on the other hand, are
persans  wha stopped working for
reasons of their own. It can general-
ly be assumed that their former jobs
continued to exist. In other words,
the positions they occupied when work-
ing were or will be filled by the

employer after their departure.
Reasons for leaving the last job
include 1illness or disability, per-

sonal or family
going to school, a change in resi-
dence, dissatisfaction with the job,
retirement, or a residual "other".

responsibilities,

New entrants are unemployed persons
who have never worked but are looking
for their first job, which may or may
not be a permanent one. Re-entrants
to the labour force are persons who,
following separation from their last
job, were out of the labour force for
some period of time. They have either
stopped looking for work, or loaoked
only intermittently, since leaving or
losing their last job.Z In 1984, new
entrants accounted for 4.8% of the

2 The distinction between Job losers and job
leavers, on the one hand, and re-entrants, on
the other, may at times seem an artificial
one. For example, an unemployed job loser who
has no expectstion of returning to his/her
former job and who ceases to look for work for
a period as short as one month would be con-
sidered a re-entrant when he/she resumed look-
ing for work. In such cases, there is unlikely
to be any significant difference between that
person's labour market situation prior to the
interruption of job search and after it.
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n'existe plus, que ce
permanente ou temporaire. Cette catéqo-
rie comprend aussi un petit groupe de
personnes renvoyées avec motif & 1'appui
("renvoi motivé"). La catégorie des per-
sonnes qui ont perdu leur emploi englobe
donc tous ceux qui ont perdu ou qui ont
été mis a pied de leur dernier emploi 3
la suite d'une décision de l'employeur et
qui, pendant la semaine de référence de
1'enquéte, remplissaient 1'une ou 1'autre
des conditions énoncées plus haut.

soit de fagon

Par ailleurs, les personnes qui ont
quitté leur emploi sont celles qui ont
cessé de travailler de leur plein qgré.
On peut supposer que, généralement, les
postes qu'elles occupaient ont été main-
tenus aprés leur départ et qu'ils ont
été ou seront comblés par 1'employeur.
Ces personnes invoquent les raisons
suivantes pour avoir quitté leur dernier
emploi: elles étaient malades ou invali-
des, avaient des obligations personnelles
ou familiales, allaient & 1'école, ont
déménagé, n'étaient pas satisfaites de
leur emploi, ont pris leur retraite, ou
avaient une "autre" raison.

Les entrants sont les personnes qui n'ont
jamais travaillé auparavant et qui cher-
chent leur premier emploi, permanent ou
non, Les rentrants sont les personnes
qui ont été inactives pendant un certain
temps @ la suite de la cessation de leur
dernier emploi. Elles ont soit abandonné
la recherche d'emploi, soit cherché du
travail d'une fagon intermittente depuis
qu'elles ont quitté ou perdu leur dernier
emploi.2 En 1984, les entrants repré-
sentaient 4.8% de 1'ensemble des

Z {a distinction établie entre les personnes qui
ont perdu leur emploi et celles qui 1'ont
quitté, d'une psrt, et les rentrants, d'autre
part, peut parfois sembler artificielle. Par
exemple, un chdmeur qui a perdu son emploi, qui
n'a aucun espoir d'étre rappelé au travail par
son ancien employeur et qui cesse de chercher un
emploi pendant une courte période, ne serait-ce
qu'un mois, sera considéré comme un rentrant
lorsqu'il recommencera & chercher du travail.
Dans les cas de ce genre, la situation de la
personne vis-3-vis du marché du travall ne sera
probablement pas tres différente avant et aprés
1'interruption de ses recherches,
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TABLE 1. Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1978-1984

TABLEAU 1. Activité antérieure des chdmeurs, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984

1978

1979 1980 1981 1982 1983 1984

thousands - milliers

Total unemployed - Nombre total

de chémeurs 908 836 865 898 1,314 1,448 il 592
Job losers - Persgpnnes ayant perdu
leur emplo1 457 405 430 450 779 859 801
Job leavers - Personnes ayant quitté
leur emploi 192 168 170 171 197 200 217
New entrants - Personnes entrant
dans la population active pour
la premigre fois 53 51 48 48 58 70 67
Re-entrants - Personnes reintégrant
la population active 207 21 218 229 280 N9 314
1 year or less - Un an ou moins 123 126 128 134 155 154 147
More than 1 year - Plus d'un an 84 86 0 95 125 165 167
total unemployed, compared to 5.8% in chdmeurs, contre 5.8% en 1978. Les

1978. Corresponding fiqures for re-
entrants are 22.5% and 22.8%, respec-
tively (see Table 1).

The published table of flows into
unemployment distinguishes between re-
entrants who have experienced a rela-
tively short period of joblessness
(one year or less) and those who have
experienced a longer period of job-
lessness (more than one year). This
distinction 1s made because many
persons who are repeatedly out of the
labour force for periods not exceeding
one year are likely to be engaging in
seasonal activities of a recurring
nature. Long-term re-entrants also
exhibit a seasonal pattern, but in a
different fashion, which reflects
activities particular to this group.
The seasonality in the numbers of both
short-term and long-term re-entrants
is addressed briefly in a subsequent
section of this report.

chiffres correspondants pour les ren-
trants s'établissent b 22.5% et B3 22.8%
respectivement (voir le tableau 1).

Dans le tableau publié mensuellement, les
flux d'entrées en chomage se distinguent
entre les rentrants dont 1la période
d'inoccupation a été relativement courte
(un an ou moins) et les rentrants qui ont
été sans emploi pendant une plus longue
période (plus d'un an). Nous établissons
cette distinction parce qu'un grand nom-
bre de personnes qui ont 1'habitude de se
retirer de la population active pour des
périodes de moins d'un an (rentrants
aprés courte absence) s'adonnent souvent
3 des activités saisonniéres de nature
périodique. Les rentrants aprés longue
absence affichent eux aussi une tendance
saisonnieére, différente celle-la, et
propre & leurs activités particuliéres.
Nous nous attarderons plus loin dans la
présente publication au caractére saison-
nier des chiffres qui se rapportent aux
rentrants aprés courte absence et aux
rentrants aprés longue absence.




Persons in the four categories
described above can be divided con-
ceptually 1into two qroups based on
their labour force status 1mmediately
preceding their current period of
unemployment., Specifically, job
losers and job leavers are those
persons who were employed 1mmediately
prior to becoming unemployed, that is,
they bhave remained in the labour
force. On the other hand, new
entrants and re-entrants have spent
some time out of the labour force
prior to beginning or resuming their
search for work.

NEW ENTRANTS

As one would expect, new entrants to
the labour force, that 1s, unemployed
persons who have never worked, are
composed largely of 15 to 19 year
olds. From 1978 to 1981, this age
group accounted for over 80% of all
new entrants, on an annual average

basis. With the onset of the
recession, however, this percentage
dropped. The proportion of 15 to 19

year olds decreased from 82.9% in 1981

to 75.3% 1in 1982. By 1984, the
proportion had declined further to
73.1%.

Since 1978, new entrants in the 15 to
19 age group have been approximately

equally divided between full-time
students and other 15 to 19 vyear
olds.? The student group includes

3 During the academic year, the Labour Force Sur-
vey identifies students on the basis of their
school attendance during the survey's Reference
Week. However, during the summer months, when
most students are out of school, the Labour
Force Survey includes two supplementary ques-
tions #hich determine 1) if a respondent was a
full-time student the previous March and, if
so, 2) #hether he/she plans to return to school
full-time in the fall. Respondents who
angwered "yes" to the first question and "no"
to the second, i.e. school leavers, have been
classified as non-students for the purpose of
this analysis, since they would presumably be
looking for more than just a summer job.
Persons answering "yes" to both questions, on
the other hand, have been classified as stu-
dents during the summer months, although most
of them were not actually attending school.
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Sur le plan conceptuel, les personnes
appartenant aux quatre catégories énumé-
rées plus haut peuvent étre divisées en
deux groupes, sulvant la situation dans
laquelle elles se trouvaient vis-3-vis de
1'activité juste avant leur période de
chdmage actuelle. En effet, les person-
nes ayant perdu leur emploi ou 1'ayant
quitté se caractérisent par le fait
qu'elles avaient un emploi juste avant de
devenir chdmeurs; en d'autres termes,
elles ont conservé leur place au sein de
la population active. Pour leur part,
les entrants et les rentrants ont séjour-
né quelque temps hors du marché du
travail avant de commencer ou de recom-
mencer & chercher un emploi.

ENTRANTS
Comme on pouvait s'y attendre, les
entrants, ou chfmeurs qui n'ont jamais

travaillé auparavant, sont surtout des
Jeunes de 15 & 19 ans. Entre 1978 et
1981, ce groupe d'age constituait plus de
80% de l'ensemble des entrants (moyennes
annuelles). Avec l'avénement de la
récession cependant, le pourcentage a
fléchi. La proportion de 15 4 19 ans est
passée de 82.9% en 1981 a 75.3% en 1982.
En 1984, elle était tombée 3 73.1%.

Depuis 1978, les entrants de 15 a 19 ans
se répartissent & peu preés également
entre étudiants 2 temps plein et autres
jeunes de 15 & 19 ans.’ Le groupe des
étudiants comprend 3 la fois des person-

3 Au cours de 1'année scolaire, les étudiants sont
dénombrés dans 1'Enquéte sur la population
active suivant qu'ils fréquentaient 1'école ou
non pendant la semaine de référence. Lorsque la
plupart des étudiants sont en congé 1'été, deux
quest ions supplémentaires sont posées dans 1'en-
quéte, % savoir 1) si le répondant fréquentait
1'école b plein temps au mois de mars précédent
et, dans 1'affirmative, 2) s'il a 1'intention de
poursuivre ses études ¥ plein temps i 1'autom-
ne. Les personnes qui ont répondu "oui" & la
premidre question et "non" b la deuxidme (c'est-
3-dire les "partants") n'ont pas été classées
comme des étudiants pour les fins de la présente
analyse, puisqu'on peut supposer qu'elles cher-
chaient autre chose qu'un simple emploi d'été.
Par contre, celles qui ont répondu "oui" aux
deux questions ont été classées comme des étu-
diants au cours de 1'été méme si la plupart ne
suivaient pas de cours & ce moment-13%.
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persons looking for part-time jabs nes qui cherchent un emploi a temps
during the school year as well as partiel pendant 1'année scolaire, et des
returning students looking for summer gtudiants qui comptent retourner aux
work. Unpublished data show that études et sont a la recherche de travail
during the 1978 to 1984 period, over pour l'été., Des données inédites réve-
90% of student new entrants were lent qu'entre 1978 et 1984, plus de 90%
secondary school students. Monthly des étudiants entrants étaient des éléves
est imates of wunemployment for new du secondaire. Comme on pouvait s'y
entrants show, as expected, a strong attendre, les estimations mensuelles du
seasonal peak in the early summer, chdmage relatives aux entrants témoignent
generally in July (see graph below). d'un sommet saisonnier trés marqué au

début de 1'été, généralement en juillet
(voir le graphique ci-dessous).

Entrants and Re-entrants, Both Sexes, Canada, January 1978 to June 1985

Personnes entrant dans la population active pour la premiere fois et personnes réintegrant
la population active, les deux sexes, Canada, janvier 1978 a juin 1985

Entrants
- e == Personnes entrant dans la population
‘000 active pour la premiére fois '000
240 Re-entrants, 1 year or less T 240
------- Personnes réintégrant la population

active, un an ou maoins
200 Re-entrants, more than 1 year ’

— Personnes réintégrant la population
active, plus d'un an
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Between 1981 and 1982, the annual Entre 1981 et 1982, l'estimation annuelle

average estimate of unemployed new moyenne des entrants a augmenté de 20.6%,
entrants climbed 20.6%, from 48,000 to passant de 48,000 a 58,000. Par compa-
58,000, In comparison, the overall raison, le niveau global du chdmage a
level of unemp loyment increased fait ‘wun bond ;de 46.3%., WEn. 1983, .année
46.3%. In 1983, which marked the marquant le début de 1la reprise, le
beginning of the recovery, the number nombre d'entrants avangait encore de

of new entrants rose by another 19.7% 19.7% pour se fixer & 70,000, aors que
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TABLE 2. New Entrants into the Labour Force, by Age and Student Status, Canada, Annual Averages,

1978-1984

TABLEAU 2. Personnes entrant dans la population active pour la premiére fois, selon 1'age et le
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984

1978

1979 1980 1981 1982 1983 1984

thousands - milliers

Total 53
15-19 years - 15 & 19 ans 44
Students - Etudiants 23
Non-students - Non-étudiants 21
20 years and over - 20 ans et plus 10

51 48 48 58 70 67
43 39 40 44 53 49
22 22 23 22 29 28
21 17 17 22 24 21
8 8 8 14 17 18

to 70,000, while the increase in the
overall level of unemployment slowed
down to 10.2%. Thus, although the
number of new entrants did not
increase between 1981 and 1982 as fast
as the number of other unemployed
persons, the 1981-82 rate of increase
was maintained 1n the following year
despite the onset of the recovery.
This pattern of nearly identical rates
of increase in the number of new
entrants over 1981-82 and 1982-83, 1is
repeated for long-term re-entrants
(approximately 32% for both periods).

RE-ENTRANTS

As stated earlier, the Labour Force
Survey distinguishes between short-
term re-entrants, (those who have been
without work for one year or less),
and long-term re-entrants, (those
whose period of joblessness has
exceeded one year). One major reason
for this distinction 1s that short-
term re-entrants include significant
numbers of students who bave worked
before (possibly during the summer
months), as well as graduating stu-
dents and '"dropouts" who are looking
for their first ‘"permanent" job.
Indeed, as the following table indi-
cates, 15 to 24 vyear olds have
accounted for roughly 60% of short-
term re-entrants over the 1978 to 1984
period.

la progression du niveau global du chéma-
ge ralentissait & 10.2%. Ainsi, bien que
le nombre d'entrants ne se soit pas accru
aussi rapidement que celul des autres
groupes de chdmeurs entre 1981 et 1982,
le taux de croissance de 1981-1982 s'est
maintenu 1'année sulvante en dépit d'une
reprise naissante. L'observation de taux
de croissance presque identiques A
1'égard du nombre d'entrants de 1981 a
1982 et de 1982 & 1983 vaut éqgalement
pour les rentrants aprés longue absence
(environ 32% pour les deux périodes).

RENTRANTS

1'avons mentionné
ment, wune distinction est établie aux
fins de 1'Enquéte sur la population
active entre les rentrants aprds courte
absence (ceux qui sont sans emploi depuis
un an ou moins) et les rentrants apres
longue absence (ceux qul sont sans emploi
depuis plus d'un an). Cette distinction
s'impose surtout, entre autres railsons,
parce que les rentrants aprés courte
absence regroupent un grand nombre d'étu-
diants qui ont déja travaillé auparavant
(possiblement pendant les mois d'été)
ains1 que des dipldmés et des "décro-
cheurs" en quéte de leur premier emploi
"permanent". Comme 1'indique le tableau
cil-apres, les jeunes de 15 & 24 ans
représentaient environ 60% des rentrants
aprés courte absence entre 1978 et 1984,

Comme nous précédem-
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The seasonal peak 1n the estimates of
short-term re-entrants is not as sharp
as for new entrants (see graph). How-
ever, the seasonal increase is evident
as early as May, reflecting the pres-
ence among short-term re-entrants of
post-secondary students, whose school
year ends earlier than that of second-
ary school students. Like new
entrants, short-term  student re-
entrants come largely from the ranks
of 15 to 19 year olds, with 12 to 16%
attending post -secondary institu-
tions. The number of short-term re-
efteants | 'rose by +15,8% ‘to 155,000
during the recession year of 1982 but
remained virtually unchanged from 1982
to 1983.

Among short-term re-entrants 25 years
and over, women predominate. From
1978 to 1984, approximately 65 to 70%
of short-term re-entrants in this age
group were women.

Les estimations des rentrants apreés
courte absence ne marquent pas un sommet
saisonnier aussi prononcé que celles des
entrants (voir 1le graphique). Par
contre, la hausse saisonniére s'observe
dés le mois de mai, ce qui témoigne de la

présence, parmi les rentrants aprés
courte absence, d'étudiants du niveau
postsecondaire, dont 1'année scolaire

prend fin plus t8t qu'au secondaire.
Comme les entrants, les étudiants ren-
trants aprés courte absence proviennent
surtout des rangs des 15 & 19 ans, et
fréquentent des établissements d'ensei-
gnement postsecondaire dans une propor-
tion de 12 3 16%. Le nombre de rentrants
aprés courte absence est monté de 15.8%
pour atteindre 155,000 en 1982 (année de
récession), mais il est demeuré presque
inchangé entre 1982 et 1983.

Parmi les rentrants aprés courte absence,
on compte plus de femmes de 25 ans et
plus’ que d"hommes. * 'Emtre! 1978 et {288
les femmes représentaient de 65 a 70% dug
rentrants aprés courte absence apparte-
nant & ce groupe d'éage.

TABLE 3. Re-entrants into the Labour Force, 1 Year or Less, by Age, Sex and Student Status, Canada,

Annual Averages, 1978-1984

TABLEAU 3. Personnes reintégrant la population active, un an ou moins, selon 1'age, le sexe et le
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 2 1984

1978

1979 1980 1981 1982 1983 1984

thousands - milliers

All ages - Tous les ages 23
Males - Hommes 54
Females - Femmes 68

15-19 years - 15 & 19 ans 45
Students - ftudiants Z5
Non-students - Non-étudiants 20

20-24 years - 20 & 24 ans 30
Students - Ftudiants 6
Non-students - Non-étudiants 24

25 years and over - 25 ans et plus 47
Males - Hommes 15

Famalsa - Fonuses i3

126 128 134 155 154 147
50 95 58 72 69 64
5] 73! 76 84 85 83
44 49 51 57 51 45
25 29 29 35 34 30
19 21 22 22 18 15
30 31 30 38 41 38

5 5 5 8 10 8
24 26 24 30 31 30
52 48 53 61 62 64
15 16 17 21 22 23
B 3% 3G aj &0 q1




A similar picture emerges for long-
term re-entrants where overall, women
have consistently outnumbered men by
about two to one. (Students are much
less 1important 1in this group. From
1978 to 1984, 15 to 24 year old stu-
dents accounted for less than 9% of
long-term re-entrants.)

The predominant role of  women,
although evident in the 20 to 24 year
age group, becomes more pronounced 1in
the 25 and over age range. The with-
drawal of women from the labour force,
for a period exceeding one year, 1s no
doubt associated with child-rearing,
or other family responsibilities. The
seasonal peak in September 1is probably
due to the re-entry into the labour
force of women with school-age chil-
dren.

From 1981 to 1983, the annual average
estimate for long-term re-entrants
rose from 95,000 to 165,000, an
increase of about 74%. During the
same period, the overall level of
unemployment increased by about 61%.
The 1increase in the unemployment level
of long-term re-entrants may, in part,
be attributed to 1inflows of persons
who lost their jobs during the reces-
sion, stopped looking for work for a
period of time, and then resumed job
search after a prolonged period of
joblessness., One might expect this
group of former workers to be predomi-
nantly male, since the unemployment
rate of men exceeded that of women
during the recession., The re-entry of
these men into the labour force would
be expected to reduce the proportion
of women among long-term re-entrants.
This, in fact, did occur during the
recession period: the proportion of
women 1n this group dropped from 71.0%
in 1981 to 65.5% 1n 1983,
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Il en est un peu de méme pour les ren-

trants aprés lonque absence ou, d'une
fagon générale, les femmes surpassent
systématiquement les hommes en nombre

dans un rapport d'environ deux pour un.
(Les étudiants sont beaucoup moins
nombreux dans ce groupe. Entre 1978 et
1984, les étudiants de 15 & 24 ans cons-
tituaient moins de 9% des rentrants aprés
longue absence,)

Les femmes sont plus nombreuses que les
hommes parmi les 20 & 24 ans, mais
1'écart se creuse davantage chez les 25
ans et plus. Les femmes qui se retirent
du marché du travail pour plus d'un an le
font sans doute pour pouvoir élever leur
famille ou s'acquitter d'autres obliga-
tions familiales. Le sommet observé en
septembre tient probablement au fait que
les femmes qui ont des enfants d'age sco-
laire réintégrent la population active,

Entre 1981 et 1983, 1'estimation annuelle
moyenne des rentrants apreés lonque absen-
ce est passée de 95,000 & 165,000, soit
une augmentation d'environ 74%. Pendant
la méme période, le niveau qlobal du
chdmage a progressé d'd peu prés 61%.
L'accroissement du niveau du chdmage chez
les rentrants aprés longue absence peut
tenir en partie & 1l'afflux de personnes
qui ont perdu leur emploi pendant la
récession et ont cessé de chercher du
travail pendant un certain temps pour
ensuite recommencer aprés une longue
période d'inactivité, On  pouvait
s'attendre 3 ce que ce groupe d'anciens
travailleurs se compose essentiellement
d'hommes, puisque le taux de chdmage a
été plus élevé chez les hommes que chez
les femmes pendant la récession. Le
retour de ces hommes sur le marché du
travail pourrait vraisemblablement
réduire la proportion des femmes parmi
les rentrants aprés longue absence, Et
c'est exactement ce qui s'est produit au
cours de la récession: le pourcentage de
femmes dans ce groupe a reculé entre 1981
et 1983, passahl de 71.0% & 65.5%,
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In addition, unfavourable employment
conditions during 1982 may well have
converted many normally short-term re-
entrants 1nto long-term re-entrants.
Furthermore, the extended period of
joblessness of long-term re-entrants
may mean that their job skills are
less current than those of many other
unemployed persons so that, all things
being equal, their numbers may tend to
accumulate in an unfavourable labour
market,

De plus, la situation défavorable de
1'emploi en 1982 pourrait fort bien avoir
changé plusieurs rentrants aprés courte
absence en rentrants aprés longue absen-
ce. Les lonques périodes d'inactivité
que connaissent les rentrants aprés
longue absence supposent peut-&tre que
leurs compétences sont moins courantes
que celles de bien d'autres chdmeurs, de
sorte que toutes choses étant égales
d'ailleurs, leur nombre a tendance 32
s'accroitre lorsque les conditions du
marché du travail sont difficiles.

TABLE 4. Re-entrants into the Labour Force, More than 1 Year, by Age, Sex and Student Status, Canada,

Annual Averages 1978-1984

TABLEAU 4. Personnes reintégrant la population active, plus d'un an, selon 1'age, le sexe et le
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 a 1984

1978

1979 1980 1981 1982 1983 1984

thousands - milliers

All ages - Tous les aqes 84
Males - Hommes 29
Females - Femmes 62

15-24 years - 15 3 24 ans 29
Students - Etudiants 6
Non-students - Non-étudiants 23

20-24 years! - 20 3 24 ans! 17
Males - Hommes b
Females - Femmes 12

25 years and over - 25 ans et plus 55
Males - Hommes 12
Females - Femmes 43

86 90 95 125 165 167
22 26 28 40 57 54
64 64 68 85 108 114
24 28 26 42 56 44
5 7 6 10 14 10
19 22 21 32 42 36
15 17 18 25 34 31
4 5 6 9 14 12
10 12 12 15 19 19
62 61 69 82 109 121
14 18] 17 22 30 33
47 46 51 61 79 88

1 This age group is double counted in the table (i.e., is also included in the 15-24 age group).
1 ce groupe d'age fait double compte dans le tableau (11 est également compris dans le groupe des

15-24 ans).

CONCLUSION

This article has examined the Labour
Force Survey estimates of new entrants
and re-entrants, focussing on their
seasonal pattern as well as the gen-
eral composition of each group. It
appears that new entrants are mainly

[ I s | et P et 5 oY
15 to 19 WeEl LLCB . Snid®  wDnien 29

CONCLUSION

Dans le présent article, nous avons exa-
miné les estimations des entrants et des
rentrants tirées de 1'Enquéte sur la
population active en mettant 1'accent sur
leur caracteére saisonnier ainsi que sur
la composition agénérale de chaque

gioune. Il sembie qud fes sniranbts 3ot




years and over predominate among long-
term re-entrants. Short-term re-
entrants are a combination of 15 to 24
year olds and women 25 years and
over. Seasonal fluctuations are
evident in the unemployment estimates
of all three groups.
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surtout des jeunes de 15 & 19 ans et que
les femmes de 20 ans et plus sont majori-
taires parmi les rentrants apres lonque
absence. Les rentrants aprés courte
absence se composent & la fois de jeunes
de 15 & 24 ans et de femmes de 25 ans et
plus. On observe des fluctuations
saisonniéres dans les estimations du
chémage se rapportant aux trois groupes.






FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Suppliementary
surveys

Enquétes
suppiémentaires

STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE
SURVEY

One of the characteristics established
for Labour Force Survey respondents 1is
whether they are currently attending a
school, college, or university, This
is done wusing questions 80-82 on the
Labour Force Survey questionnaire. (A
copy 1s reproduced at the back of this
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for 1dentifying
students during the May to September
period when most students are not
attending school. Therefore, each
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year
olds. These consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME
STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who report that they were full-
time students! 1n March, and that
they intend to return to school full-
time 1n the fall, are classified as
returning students 1in the months 1n
which these questions are asked.
Those who attend school full-time 1in
March and who do not intend to return
full-time 1in the fall or who are
uncertain are labelled non-returning
students. The balance are designated
as non-students.

T Full-time and part-time status is determined by
the institution in which the person is enrolled
rather than by a certain number of hours of
instruction or activity per week.

SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS

Les questions 80-82 du questionnaire de
1'enquéte sur la population active (qui
est reproduit 3 la fin de la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement une
école, un collége ou une wuniversité.
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période
de mai1 & septembre, ol la plupart d'entre
eux ne fréquentent pas 1'école. C'est
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque
année des questions supplémentaires aux
personnes agées de 15 & 24 ans. Les
volciz

A. "... ETAIT-IL (ELLE) FTUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?"

ouI NON
B. "... A-T-IL (ELLE) L"INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE
PROCHAIN?"
oul NON INCERTAIN

Ceux quil déclarent &tre étudiants b temps
plein' en mars et avoir 1'intention de
poursulvre leurs études & temps plein 2
1'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux études pour les
moils ol ces questions sont posées. Ceux
quil ont étudié A temps plein en mars et
qul n'envisagent pas de poursuivre leurs
études B temps plein & 1'automne ou qui
sont incertains sont considérés comme des
personnes ne retournant pas aux études.,
Les autres sont classés comme non-
étudiants,

1 Le statut d'étudiant B temps plein ou h temps
partiel est déterminé par 1'étsablissement ou est
inscrite la personne et non selon le nombre
d'heures de cours ou d'activités par semaine.
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Data relating to both students and
non-students are published in special
tables included 1in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force

Information, Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P, and The Labour
Force, Statistics Canada,
No. 71-001. Throughout the year, data
on persons aged 15-24 who are current-
ly attending school full-time are

published 1in Table 9 of The Labour

force,

An examination of the relationship
between the monthly data on persons
currently attending school and the
May to September supplementary data is
presented 1n an article entitled
"Introduction to  Monthly  Student
Data”, The Labour force, March 1980.

For further 1information, cont act
Ken Bennett, (613) 990-9448, Household
Surveys Division, Statistics Canada,
Ot tawa K14 OT6.

Les données concernant les étudiants e!
les non-étudiants sont publiées dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de ma:
3 septembre des bulletins Information -
Population active, Statistique Canada,

Catalogue

n% 71-001P au catalogue, et La population

active, Statistique Canada, n® 71-001 au

catalogue. Durant toute 1'année, des
données sur les personnes de 15-24 ans
qui fréquentent actuellement 1'école a
temps plein sont publiées dans le tableau
9 de La population active,

Dans un article de La population active
(mars 1980), 1intitulé "Introduction aux
données mensuelles sur les étudiants", on
compare les données mensuelles sur les
personnes qui fréquentent actuellement
1'école et les données supplémentaires
pour mai a septembre.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enquetes-ménages, Statistique
Canada, Otbawa K1A 0T6.




SURVEY ON WORK REDUCTION

The Survey on Work Reduction was
conducted by Statistics Canada as a
mailout/mailback supplement to the
June Labour Force Survey for the
Conference Board of Canada.

The objectives of the survey are:

- to estimate the amount of work that
could be made available to the
unemployed by voluntary reduction in
hours of work by the employed;

- to determine whether those persons
who would voluntarily reduce their
work-t ime would use the extra time
in activities that would have an
indirect impact on the availability
of employment;

- to determine the reasons for wanting
to work less time;

- to determine preferred reduced work
schedules;

- to determine the regional, occupa-
tional, income and other demographic
characteristics associated with pre-
ferences for reduced work-time.

Survey respondents were identified
during the Labour Force Survey inter-
view week for the month of June. The
sample consisted of paid employees, 18
years and over, in a one-half sub-
sample of the Labour Force Survey
households, that 1s, approximately
16,000 households. Data from the sur-
vey are scheduled to be turned over to
the sponsors in November, 1985.

For  further information, contact
Anne Haining, (613) 990-9478, House-
hold Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.
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ENQUETE SUR LA REDUCTION DES HEURES DE
TRAVAIL

Statistique Canada a effectué 1'Enquéte
sur la réduction des heures de travail 2
titre de supplément & 1'Enquéte de juin
sur la population active (envoi par la
poste/retour par la poste) pour le compte
du Conference Board du Canada.

L'enquéte avait pour aobjectifs:

- d'estimer la quantité de travail qui
serait disponible aux chomeurs si les
personnes occupées réduisaient volon-
tairement leurs heures de travailj;

- de déterminer si les personnes qui ré-
duiraient volontairement leur heures de
travail consacreraient le temps ainsi
gagné 2a des activités contribuant
indirectment & créer de 1'emploi;

- d'établir les raisons pour lesquelles
les gens veulent travailler moins
d'heures;

- de déterminer les horaires de travail
réduits qu'ils préféreraient;

- de déterminer les caractéristiques
régionales, professionnelles, salaria-
les ou démographiques associées aux
préférences pour wune réduction des
heures de travail.

Les répondants ont été dénombrés au cours
de la semaine d'interview de 1'Enquéte de
juin sur la population active. L'échan-
tillon se composait d'employés rémunérés
4gés de 18 ans et plus compris dans un
sous-échantillon de la moitié des ménages
de 1'Enquéte sur la population active,
soit environ 16,000 ménages. On prévoit
de faire connaitre les résultats aux par-
rains de 1l'enquéte en novembre 1985.

Pour de plus amples renseignements, com-
muniquer avec Anne Haining au (613)
990-9478, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.
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Survey on Work Reduction 767073 72 Chapter 15

Dear Respondent,

Unemployment and the sharing of jobs to help more people get work
are topics frequently in the news today. Some people think that there
would be more jobs for the unemployed if employed Canadians were
willing to work less.

To determine this, Statistics Canada is asking you to fill out this ques-
tionnaire. Your answers will help the Conference Board of Canada, a

private, non-profit research organization, to decide if unemployment
could be reduced if some people worked less.

In this survey, you will be asked if you would like to work more or less
than you do now. If you want to work less, you will be asked how you
wouid change your work: i.e.. would you want to .

* work shorter days or weeks,

* take more time off every year or every few years,

® retire early?

IF YOU WANT TO REDUCE YOUR WORK HOURS, YOU WILL BE
ASKED WHY: WOULD YOU WANT TO

* get away from something you don't like at work,

® take care of other things (children, home repairs) or,

* have time for other things (sports, education, travel, hobbies)?

Your responses will be kept strictly confidential, and used for statistical
purposes only.

Thank you for your cooperation.

INSTRUCTIONS

This questionnaire to be completed by . To answer
the questions, enter a check in the appropriate circle @_or a number in the box provided

For example the answer “three"” would be entered as . Mark your answers clearly. As you
answer the questions, please keep these things in mind:

* We want to know about changes you would make to your main job (if you have more than one job).
* We want to know about changes you would be willing to make within the next 2 years.

Please return your completed questionnaire by June 30, 1985 in the postage paid envelope provided.

alolel 2L LITTT]  alolsefs]
Form No Docket No Survey Date
] gl

Assignment No HRD page-line No.
6 Given Name

Sumame

8-5400-139 25-3-85 T8/CT-REG. B1025601

Canady
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Enquéte sur la réduction des heures de travail

du Canada de 1970 - 71 - 72,

Cher(ére} répondant(e},

On parfe souvent dans les medias demiérement du chdmage et du partage
du travall. Certains sont davis quil y aurait plus de travail pour les chdmeurs
si les Canadiens qui ont un emploi étaient préts a travailler moins.

Pour en savoir davantage sur la question, Statistique Canada vous
demande de rempilir le présent questionnaire. Vos réponses aideront le
Conference Boad of Canada, un organisme de recherche privé a but non
lucratif. 2 determiner si le fait que certaines personnes acceptent de
travailler moins dheures pourrait contribuer a réduire le chémage.

Dans cette enquéte, nous vous demanderons si vous aimeriez travailler
plus ou moins dheures que vous nen travaillez actuellement. Si vous
aimeriez fravailer moins, nous vous demanderons comment vous
entendez modifier vos heures de travail: par exemple, aimeriez-vous. .

o travailler moins dheures par jour ou moins de jours par semaine?

* prendre plus de congés chaque année ou tous les deux ou trois ans?

* prendre une retraite anticipee?
SI VOUS AIMERIEZ REDUIRE VOS HEURES DE TRAVAIL, NOUS VOUS
DEMANDERONS POURQUOI: SERAIT-CE POUR

¢ éviter quelque chose que vous naimez pas au travail?

* vous occuper dautre chose (prendre soin des enfants, faire des
réparations a votre maison)?

* avoir plus Ge temps pour faire du sport, suivre des cours, voyager,
vous adonner a des loisirs?
Vos réponses demeureront strictement confidentielies, et serviront a des

fins statistiques seulement.

Merci de votre collaboration.

INSTRUCTIONS

Ce questionnaire doit étre rempli par . Pour répondre
aux questions, cochez le cercle approprié (¥ ou inscrivez un nombre dans les cases prévues a cet
effet ED . Par exemple, pour “trois’, vous écrivez . Ecrivez vos réponses lisiblement. En
répondant aux questions, noubliez pas ces deux consignes:

* Nous voulons savoir quels changements vous apporteriez a votre emploi principal (si vous en
avez pius dunj.

* Nous voulons savoir quels changements vous seriez prétle} a envisager d’icl deux ans.

Veuillez renvoyer votre questionnaire rempli au plus tard le 30 Juin 1985 dans lenveloppe affranchie
ci-jointe.

ofe] HLTTTTT]  afofelss]
N° de la formule N° de dosswr Dale denquéte
4 5

N°® de tiche N¢ de page-igne du DM
[ Prénom

Nom de famile

8-5400-139: 25-3-85 TB/CT—-REG. B102560-1 ( : dl*l
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The following questions are about working less time for less pay. Assume that you would lose one hour's pay for each hour
that you no longer work. Put another way, you would lose 5% of your pay if you work 5% less time.

When you are answering the questions, assume that your job situation stays the same. Your job security or seniority would
not be atfected. You would not jeopardize your chances for promotion or pay raises. You wouldn’t lose your pension or other
benefits.

1. IN THE NEXT TWO YEARS, WOULD YOU TAKE A CUT IN PAY IF YOU RECEIVED MORE TIME OFF IN RETURN?

Can't afford it . e

Like my hours now 0 ?:
Yes 'O No 20O WHY NOT? ——» question

Not possible inmyjob .. .. ... ... 20O 3

Other reason -ry 2O

Think about how much of your pay you could afford to give up to work less time. Remember, for every hour less you work,
you would lose one hour's pay.

Before answering the next question, here are some figures to help you:
o A week off is about 2% of a full work year (and 2% of your pay); two weeks would be 4%; three weeks would be 6%.

* A half hour less per day all week long for a full work year is about 6% of your time and pay. one hour a day wouid
be 12%; two hours a day would be 24%.

¢ One day off every week ail year iong is about 20% of a full work year (and 20% of your pay). two days off would
be 40%; two and a half days wouid be 50%.

* If you worked for 4 years at reduced pay in order to have the fifth year off, you would be reducing your pay by 20%.

¢ Use the chart below to heip you think about these figures.

. ; If your YEARLY EARNINGS are:

in pay of ' $10,000  $20,000 $30,000  $40.000  $50,000
2% % . 1§ 200 | s 400 | s 600 |3 800 | $ 1,000
4% is ] 400 800 1.200 1,800 2,000
6% is . i 600 1,200 1,800 2,400 3,000
12% is . i 1,200 2,400 3.600 4,800 6,000
20% is .. ... | 2,000 4,000 6,000 8.000 10,000
24% is ... ... {2,400 4,800 7,200 9,600 12,000
40% is ... .. ' 4000 8.000 12,000 16,000 | 20.000
50% s .. .. .. E 5,000 10,000 15,000 | 20000 | 25000

2. WHAT PERCENT OF YOUR PAY WOULD YOU GIVE UP TO HAVE MORE TIME OFF?
[D % of pay Example: enter 2% as n

3. ANOTHER WAY TO GAIN MORE TIME OFF IS TO TRADE ALL OR SOME PART OF YOUR PAY INCREASE. WOULD YOU
TRADE SOME OF YQUR INCREASE IN THE NEXT TWO YEARS FOR MORE TIME OFF? (FOR EXAMPLE, GAIN 5% MORE
TIME OFF INSTEAD OF A 5% PAY RAISE?)

ves 'O No 20

4. HOW MUCH OF YOUR INCREASE IN THE NEXT TWO
YEARS WOULD YOQU TAKE AS TIME OFF?

All of my increase . . ......'O
About half of my increase . . . . . 20
A small part of my increase } 30

¢ |[F YOU ANSWERED 'YES TO QUESTION 1 OR 3 THEN GO TO QUESTION 5.
OTHERWISE, TURN TO PAGE 5 AND ANSWER QUESTIONS 9 TO 17.

8-5400--139
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Dans les questions qui suivent, nous vous demandons si vous Seriez disposé(e) a travailier moins d'heures contre une rémunéra-
tion moindre. Supposez que vous perdez une heure de paye pour chaque heure non travailliée. En d'autres termes, vous
perdez 5% de votre salaire en réduisant vos heures de travail de 5%.

En répondant aux questions, tenez pour acquis que votre situation reste la méme. Votre sécurité d'emploi et votre ancienneté
ne seraient pas menacées. Vous ne compromettriez pas vos chances d'avancement et d’augmentation de salaire. Vous ne
perdriez pas vos droits 4 une pension ni les autres avantages que vous procure votre emploi.

1. AU COURS DES DEUX PROCHAINES ANNEES, ACCEPTERIEZ-VOUS UNE REMUNERATION MOINDRE S| VOUS
POUVIEZ, EN RETOUR, BENEFICIER DE PLUS DE CONGES?

Je ne peux pas me le permettre financiérement 'O

Je suis satistaitle) de mes heures de ravail 2O | Passez

oui 'O Non °O  POURQUOI PAS? —» question
C'est impossible dans mon emploi . ) 30 3
Autre raison : @)

Essayez de déterminer la portion de votre salaire a laquelle vous seriez prét(e) a renoncer pour pouvoir travailler moins
dheures. Noubliez pas que pour chague heure de travail en moins, vous perdrez une heure de paye.

Avant de passer a la prochaine question, voici quelques chiffres qui pourront vous aider:

* Une semaine non travaillée équivaut 4 environ 2% dune année de travail compléte (et 4 2% de votre salaire), deux
semaines a 4% et trois semaines a 6%

* Une demi-heure de travail de moins par jour pendant une année de travail compléte correspond a peu pres a4 6%
de votre temps et de votre salaire, une heure par jour & 12% et deux heures par jour a 24%.

* Une journée non travaillée par semaine pendant toute l'année correspond environ 4 20% dune année de travail
compléte (et & 20% de votre salaire), deux jours non travailles a 40% et deux jours et demi a 50%.

* Si vous travailliez pendant quatre ans contre une rémunération moindre afin de pouvoir bénéficier d'un congé la
cinguiéme année, votre salaire serait réduit de 20%.

« Inspirez-vous de fa table présentée ci-dessous pour mieux comprendre les proportions.

P E Si votre REMUNERATION ANNUELLE est de:
réduit de 1 $10,000 $20,000 $30,000 $40.000 $50.0004‘
2'% représente . ; $ 200 $ 400 $ 600 $ 800 $ 1,000
4% représente |l 400 800 1,200 1,600 2.000
6% représente 1 600 1,200 1,800 2,400 3,000
12% représente : 1,200 2,400 3,600 4,800 6.000
20% représente : 2.000 4.000 6,000 8,000 10,000
24% représente : 2.400 4,800 7.200 9.600 12,000
40% représente : 4,000 8,000 12,000 16,000 20,000
50% représente i 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

2. QUEL POURCENTAGE DE VOTRE REMUNERATION SERIEZ-VOUS PRET(E} A RENONCER POUR POUVOIR BENEFICIER
DE PLUS DE TEMPS LIBRE?

El—__] % de ma rémunération Exempie: 2% sécrit

3. UNE AUTRE FACON DE BENEFICIER DE PLUS DE TEMPS LIBRE CONSISTE A RENONCER A UNE PARTIE OU A LA
TOTALITE DE VOTRE AUGMENTATION DE SALAIRE. SERIEZ-VOUS DISPOSE(E). AU COURS DES DEUX PROCHAINES
ANNEES, A ECHANGER UNE PARTIE DE VOTRE AUGMENTATION CONTRE PLUS DE TEMPS LIBRE? (PAR EXEMPLE,
BENEFICIER DE 5% DE PLUS EN TEMPS AU LIEU DE TOUCHER UNE AUGMENTATION DE SALAIRE DE 5%7?)

oui ‘O Non 20O

4. AUCOURS DES DEUX PROCHAINES ANNEES, A QUELLE PARTIE
DE VOTRE AUGMENTATION SERIEZ-VOUS PRET(E} A
RENONCER CONTRE DU TEMPS LIBRE?

La totalité de mon augmentation .. 'O
Environ la moitié de mon augmentation =~ 2O
Une petite partie de mon augmentation . *O

» S| VOUS AVEZ REPONDU “OUI" A LA QUESTION 1 OU LA QUESTION 3, PASSEZ A LA
QUESTION 5. AUTREMENT, PASSEZ A LA PAGE 6 ET REPONDEZ AUX QUESTIONS 9 A 17.
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§. CONSIDERING THE AMOUNT OF PAY OR FUTURE PAY INCREASES YOU ARE WILLING TO GIVE UP, THERE ARE
SEVERAL WAYS YOU COULD TAKE THE EXTRA TIME OFF. BELOW ARE FIVE POSSIBLE WORK REDUCTION OPTIONS
CONSIDER EACH ON ITS OWN, NOT IN COMBINATION WITH OTHER OPTIONS.

A. WOULD YOU BE WILLING TO WORK LESS TIME EVERY DAY?
ves 'O No 2O GotoPartB

HOW MANY HOURS LESS?

V2 hour each day . . .. .. .. . ee)
1 to 1% jours each day = O
2to 2% hours each day . . ... . 50
3 to 3% hours each day . .. . 5O
4 or more hours each day . (@)

8. WOULD YOU BE WILLING TO WORK FEWER DAYS EACH WEEK?
ves 'O No 20O GotoPartC

HOW MANY DAYS LESS?

Y2 dayeachweek ... ... . 320
1 day each week . . . . . o d QO
1 to 1% days each week .. ... *O
2 days each week .~ .. .. .. .. QO
more than 2 days each week Q)

C. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE MORE TIME OFF EVERY YEAR?
ves 'O No ?QO GotoPartD

HOW MUCH MORE TIME OFF?

1weekavyear . .. .. . ... ... 30
2weeksavyear . ... .. O
3 weeks a year )
1 month a year . 80O
23monthsayear . ... .. ... . 'O
45monthsavyear ... .. ... 20
6 or more months a year . . .. .. QO

D. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE A LONGER PERIOD OF TIME OFF IN A FEW YEARS?
ves 'O No ‘O GotoPart E

HOW LONG A PERIOD?

up to 2 months . . . . .. )
3-6 months r et QD
7-11 months .. 30
1 year or more o : o)

IN HOW MANY YEARS?

1-2years . .. .. ... .. ... 50
34vyears . ... ... e IO
56years . ... . .10
7 or more years . )

E. wOULD YOU REDUCE OR GIVE UP FUTURE PAY INCREASES IN ORDER TO SAVE UP TIME TO RETIRE EARLY?
Yes 'O No 20

6. HOW WOULD YOU MOST LIKE TO TAKE YOUR TIME OFF?
(mark one circle only)

A Work less time every day? . .. .. .. 1 '@
B . Work fewer days every week? . ... ... .. .. 20
C ... Take more time off every year? . . O]
D . Take a longer period of time off in a few years? . 1©
€ Retire early? .. ... . . M . 3@
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m TOUT EN CONSIDERANT LA PARTIE DE VOTRE SALAIRE OU DE VOS AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES, QUE
VOUS ETES PRET(E) A RENONCER, IL Y A PLUSIEURS FAGONS DE PRENDRE LES CONGES CORRESPONDANTS.
NOUS EN ENUMERONS CINQ CI-DESSOUS. EXAMINEZ CHAQUE POSSIBILITE SEPAREMENT, C'EST-A-DIRE SANS

| LA COMBINER AVEC D'AUTRES.

A. SERIEZ-VOUS PRET(E) A TRAVAILLER MOINS D’HEURES PAR JOUR?

ou 'O Non 20  Passez a la partie 8

COMBIEN D'HEURES EN MOINS?

/2 heure par jour 30
1 & 1% heures par jour | O]
2 a 2 heures par jour )
3 a 32 heures par jour .80
4 heures ou plus par jour O

8. SERIEZ-VOUS PRET(E) A TRAVAILLER MOINS DE JOURS PAR SEMAINE?
oui 'O Non 20  Passez 4 la partie C

COMBIEN DE JOURS EN MOINS?

V2 journée par semaine ... 20
1 journée de moins par semaine . ‘O
114 journée par semaine .. 50
2 jours par semaine . .. . . ... 80
plus de 2 jours par semaine e

C. SERIEZ-VOUS PRET(E) A PRENDRE PLUS DE CONGES PAR ANNEE?
ou 'O Non 20  Passez 4 la partie D

COMBIEN DE CONGES EN PLUS?

1 semaine par année 30
2 semaines par année ) 4 ®)
3 semaines par année ) 50
1 mois par année ) ) 8O
2-3 mois par année . 0O
4-5 mois par année . . 80O
6 mois ou plus par année . o)

D. SERIEZ-VOUS PRET(E] A PRENDRE UNE PERIODE DE CONGE PLUS LONGUE DANS QUELQUES ANNEES?
oui 'O Non 20  Passez & la partie E

UNE PERIODE DE QUELLE DUREE?

2 mois au plus A ©
3-6 mois .20
7-11 mois o 0
1 an ou plus R QO

DANS COMBIEN D'ANNEES?

1-2 ans R )
34 ans ... .. %0
56 ans . . R (O)
7 ans ou plus ) 80

E. SERIEZ-VOUS PRET{E) A ACCEPTER UNE DIMINUTION DE SALAIRE OU A RENONCER A UNE PARTIE DE VOS
AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES POUR POUVOIR PRENDRE VOTRE RETRAITE PLUS TOT?

oui 'O Non 20

6. COMMENT PREFERERIEZ-VOUS PRENDRE LES CONGES AINSI ACCUMULES?
{ne cochez qu'un seul cercle)

A .. Travailler moins d'heures par jour @
8 ... Travailler moins de jours par semaine . . . . . 20
C ... Prendre plus de congés chaque année . . . . . . .. S0
D Prendre une péricde de congé piuq Iongue

dans quelques années . . . . . .. O
E . Prendre votre retraite plus t&t. . . . . .. .. . . sQ
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7. BELOW ARE SOME COMMON REASONS FOR WANTING TO WORK LESS TIME. CHECK HOW IMPORTANT EACH
ONE IS TO YOU
Very Somewhat Not at all
Important Important Important
A} Get away from work pressures . . 0O 02 03
B) Get ready for retirement . . . ... .. ‘ : 10 50 L0
C) Preserve or improve my health . .. .. - .. 70O e *®Q
D) Give others a chance to work } . ) @) @ 120
E) Keep from being laid off myself . .. . ... ... . . 10 HWeE 50
F) Care for children, family 8@ e 80O
G) Start a business . . . . 20 200 210
H) Study, take courses ey . ark Tery &g 30 220
I} Travel = 30 260 210
J) Improve family fe . .. .. ... ... . 20 20 300
K) Look for other work ! . 310 320 30O
L) Recover from stress or illness. . . i 10 30 98E)
M} Have time for recreation, sports . ) ) 370 80 390
N} Do home repairs, housework o w0 2U(O) H(@)
Q) Participate in church activities, religion . . . . ) ) <0 +“Q 0
P) Run a business | aiready own ) 80 70 4«0
Q) Community activities, politics ) 5 «Q 500 510
R) Spend time with tamily, friends . ) . 520 530 540
S) Hobbies, leisure S ) 50 560 570
T} Work at a second paidjob .. ... .. . _ 5800 90 LI®)
U) Relax ) : X ) (O] 820 830
V) Improve social life . . R . L(O) 0 860
W) Do work | now pay others to do ) 70O 880 L O]
X) Other reasons (please explain)
8. Ic:‘leGErl]\llE)RAL, WHAT IS THE MOST IMPORTANT REASON WHY YOU WQULD WANT TO WORK LESS TIME? {Check
ne only).
There is something about my work | don't like ()
There are other things | have to do (take care of children, chores at home, etc.) 2Q
| have other interests {sports, education, travel, hobbies, efc.) . T (O
Other reason, specify «Q
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7. VOICI CERTAINES DES RAISONS LES PLUS COURANTES PQUR LESQUELLES LES GENS VEULENT REDUIRE LEURS
HEURES DE TRAVAIL. DITES QUELLE IMPORTANCE VOUS ACCORDEZ A CHACUNE.

Treés Assez Pas du tout
important important important
A) Echapper 4 la tension du travail = . . .. , e 02 X1@)
B) Me préparer a la retraite . . ) ) 2] @) 06 ()
C) Préserver ou soigner ma santé ! TN ( 70 e e
D) Donner a d'autres la chance de travailler ; g @) 1O 20
E) Eviter d'étre mis(e) a pied . o 30 s, 150
F) Moccuper de mes enfants, de ma famille . . ) 0 70 180
G) Lancer une entreprise =l R 10 200 20
H) Suivre des cours . . . ! o S ) 20 20 240
1) Voyager s D Al 50 260 70
J) Améliorer ma vie de famille ) ! ) ) 280 290 300
K) Chercher un autre emploi R P »Q 20 130
L) Me remettre du stress ou d'une maladie QO 30 @)
M) M'adonner a des loisirs, faire du sport . . . . 370 B’O tJ@)
N) Faire des réparations & ma maison, tenir maison w00 <10 20
O) Participer & des activités religieuses . . . . . ; — <10 e 50
P) Diriger une entreprise dont je suis déja propriétaire : €Q 70 L1@)
Q) Participer & des activités communautaires, faire de la politique ©Q e 510
R) Passer plus de temps avec ma familie, mes amis 520 30 540
S) M'adonner a un passe-temps, avoir plus de temps libre 550 60O 570
T) Occuper un second emploi rémunéré 56 0O e 60O
U) Me détendre ) ) 61O 620 610
V) Cultiver ma vie sociale 840 650 66 O
W) Faire moi-méme du fravail pour lequel je paie quelqu'un d'autre 70 880 690

X) Autres raisons (veuillez expliquer) b e g —

8. DE FAGON GENERALE, QUELLE EST LA RAISON LA PLUS IMPORTANTE POUR LAQUELLE VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER MOINS D'HEURES? (Ne cochez qu'un seul cercle)

Il y a quelque chose dans mon travail Que je n‘aime pas . - O
J'ai d'autres choses a faire {m'occuper des enfants, tenir maison, etc.) ) ) 20
Jai d'autres intéréts {sport, études, voyages, loisirs. etc.) . o 30
Autre raison, précisez 1@
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9. IF YOU CONTINUE TO BE PAID AT THE SAME RATE OF PAY THAT YOU ARE NOW, WOULD YOU WORK MORE
HOURS FOR MORE PAY?

ves 'O No 20O  Go to Question 11

10. HOW MANY MORE HOURS PER WEEK WOULD YOU WANT TO WORK?

Dj enter hours

11. HOW MANY DAYS OF PAID VACATION WILL YOU GET THIS YEAR? (Do not count holidays such as Good Friday or

New Year's Day)
Dj enter number of days

12. OVER THE PAST 12 MONTHS, HOW MANY WEEKS HAVE YOU NOT RECEIVED ANY PAY BECAUSE OF UNEMPLOY-
MENT, GOING TO SCHOOL. SICKNESS., MATERNITY OR SOME OTHER REASON?

ED enter number of weeks

ARE YOU A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH YOUR EMPLOYER?

13

ves 'O No 20

14. HOW MANY CHILDREN UNDER 15 YEARS OF AGE DO YOU HAVE AT HOME?

{enter number)

5 years old or less

6 to 11 years old No children under 15 at home 4O

12 to 14 years old

15. IN WHICH RANGE IS YOUR ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (include income from tips, wages.
salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.)

under $20,000 (@, $50,000 to $59,999 5O
$20,000 to $29,999 20 $60,000 to $69,999 (@)
$30.000 to $39,999 30 $70,000 and over V(O]

$40,000 to $49.999 1@

16. IN WHICH RANGE IS YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (Include
income from tips, wages, salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.)

under $20.000 , T@ $50.000 to $59,999 . °O
$20,000 to $29,999 2Q $60,000 to $69,999 Je
$30,000 to $39,999 30 $70,000 and over U@

$40,000 to $49,999 40

17. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTE TO YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME?

one . 'O
two de)
three 0
four or more 4@

* THANK YOU FOR FILLING IN THIS QUESTIONNAIRE
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9. S| VOUS CONTINUIEZ D'ETRE REMUNERE(E) AU MEME TAUX HORAIRE QUE MAINTENANT. TRAVAILLERIEZ-VOUS
UN PLUS GRAND NOMBRE D'HEURES CONTRE UNE REMUNERATION PLUS ELEVEE?

oui 'O Non 20  Passez ala question 11

10. EN MOYENNE, COMBIEN D'HEURES DE PLUS PAR SEMAINE AIMERIEZ-VOUS TRAVAILLER?

D:’ inscrivez le nombre d’heures

11. DE COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYES BENEFICIEREZ-VOUS CETTE ANNEE? (Ne comptez pas les jours
feriés comme le Vendredi Saint et le Jour de I'an.)

D:’ inscrivez le nombre de jours

12. AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES N'AVEZ-VOUS TOUCHE AUCUNE
REMUNERATION PARCE QUE VOUS ETIEZ EN CHOMAGE, ALLIEZ A L'ECOLE, ETIEZ MALADE OU ENCEINTE, OU
POUR UNE AUTRE RAISON?

Dj inscrivez le nombre de semaines

13. FAITES-VOUS PARTIE D'UN SYNDICAT OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CONVENTIONS COLLECTIVES
AVEC VOTRE EMPLOYEUR?

ou 'O Non 20O

14. COMBIEN D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS AVEZ-VOUS A LA MAISON?

(inscrivez le nombre)

enfants de 5 ans ou moins E]:]
IZ]:] Pas d'enfants de moins de
enfants de 6 4 11 ans 15 ans a la maison . O

enfants de 12 4 14 ans

15. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUE VOTRE REVENU ANNUEL PROVENANT DE TOUTES SOURCES. AVANT IMPOTS?
{Comptez ies pourboires, salaires, traitements, commissions, pensions, intéréts, loyers, etc.)

Moins de $20.000 .. 'O $50,000 & $59,999 50
$20.000 4 $29,998 . 0O $60,000 & $69,999 50
$30,000 4 $39,999 0 $70,000 ou pius i@

$40.000 a $48.999 QO

16. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUE LE REVENU ANNUEL DE VOTRE MENAGE PROVENANT DE TOUTES SOURCES,
AVANT IMPQOTS? (Comptez les pourboires, salaires, traitements, commissions, pensions, intéréts, loyers, etc.)

Moins de $20,000 . 'O $50,000 a $59,999 5O
$20.000 a $28.999 . 20 $60,000 a $69,999 O
$30,000 a $39,999 0 $70.000 ou plus 0O

$40,000 a $48,99¢ . “‘O

17. COMBIEN DE PERSONNES CONTRIBUENT AU REVENU ANNUEL DE VOTRE MENAGE?

une . 'O
deux . . ] o (®)
trois £ (@)
quatre ou plus ‘O

* NOUS VOUS REMERCIONS D'AVOIR BIEN VOULU REMPLIR CE QUESTIONNAIRE
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The Labour force Survey

The statictics contained in this report are based
G4 ko formation obtained through s sample survey of
houscholds. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour farce
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canads, Ottawa, K1A OT6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reservea, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Efach is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU'a) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
small urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

force Survey is scheduled for completion in 1986. Th-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Lsbour Fforce Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publircation. fach
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted far the
First time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The

NOTA

L'enquéte sur la populstion active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquite
mensuelle menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifa
d'un bout 2 l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'ad novembre 1952,
Oepuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
& l'enquéte sur la population active, & partir de janvier
1976. 0On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en a'adressant b la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistigue Canada, Dttawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir wun
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins wun interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulieres. Chacune
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'appellation d'"autorepré-
sentatives”.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n" 71-526 su Catalogue) est prévu pour

1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux chanqements appor-
téa au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

Les estimstions mensuelles de 1'emploi, du chémage et de
I'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit narmalement celle ol tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la Ffin de cette publication.
Chague interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la tache de chacun
varie selon le genre de région). Llorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premigére Ffois, 1'interviewer Fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquédté
y congent, les interviews subséquentes peuvent 8tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. 0Oh
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdomnées. Lla plupart des séries pré-
sentées ict sont disponibles sur CANSIM, Nous danaons e



appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour force

Survey Data, Stat istics Canada, Catalogue no. 71-928.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illpess or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-

wih wak Ll o Tab o shact gt 4 definite dakta in

s futyuew).

thiemp loyed

Unemp loyed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were available for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff”? and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

1 work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figurant au
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don-
nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de
1'enquéte sur la population active, n® 71-528 au catalogue
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

propre maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A 1'exception des
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen-
car A travailler & une date ultéricure déterminda).

Chomeur:s

Les sivimeura sowil les pérsonnes qul, ow cours de [s senaine
de référms:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes 3 travailler#;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

quatre derniéres semaines, mais avaient été mises B pied
et étaient prétes d travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

1 0n entend par "travail®™ tout travail fait contce rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail Ffait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte. 11 peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
qroupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants A plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant 6été préts 3 travailler pendant 1a semaine dre
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquellc
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai:m
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisad
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligat ion
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaien!
déja un emploi”.

3 0n considere comme mises a pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise & pied.




Not in the Labour Force

Thoge persons in the civilian non-institutional
supulation 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The wunemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that qgroup.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the rumber em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
papulation for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information ahout
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption®.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual™. The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request. )

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour FfForce Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/populstion ratios and
annual averages are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1983, 1984 and 1985,
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Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de-ch8mage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980,

Les chémeurs: Statistique familiamle

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui aont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ob
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & !‘enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal® dana
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés A partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publides sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de 1l'arrondissement,

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1l'enquéte sur la population active se rapportent 2
une semaine précise de chague mois. Le tablesu ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les anndes 1983, 1984 et
1985 inclusivement.
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1985 1984 1983
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 19 14 15
February - Février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Aolt 17 18 20
September - Septembre 21 15 17
October - Octobre 19 20 15
November - Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, eyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
geasonal ly-adjusted series contains irreqular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seaaonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irreqgular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
gseries of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal factors, Seasonally-adjusted Data" (Cataloque
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seaspnal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total emp loyment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontarioc and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted
4 For a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper No. 15,” "lhe X-11

Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment

Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

Method, Statistics Canada Cataloque No. T2-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irréquliéres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le proqramme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronoloqique
des données désaisonnalisées est révisée & la lumidre de:
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
nitres, Ces révisions annuelles sont publiées chaque anné:
dans Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres Ttéels, Ffacteurs saisonniers et données désalsonna-

lisées (no. /1-201 au catalnque).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées 3 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Methad Il Seasonal Adjustment Computer
ngram"l‘. Les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste 3 utiliser des modéles
ARMMI (modéles auto-réqressifs a moyenne mobile intéqrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de donnédes
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs ay Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnal isées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. 0Onh établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans u.s.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1i
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Program"
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-5641
au catalogue de Statistique Canada.




cstimates of the labour force are derived by summing
ssasonally-ad justed estimates of employment and unem-
phoyment . The participation rate, unemployment rate
s#i the employment/population ratioc are seasonally-
afjusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted  unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reljability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

frrors which are not related to sampling may occur
al almost every phsse of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
aay make errars in answering gquestions, the answers
may be incorrectly entered on the gquestionnaires and
grrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In sddition ta the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the gquality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
effect of non-response on survey results. Non -
response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as

faisant la somme des estimat ions désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici aont fondées sur un échan-
tillon de ménages. 0On aurait pu obtenir des chiffres 1%qgére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. gue ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage.

Lterreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 eat possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. DOe méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contré8le qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enguéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1l'enquéte fait appel A& des méthodes reconnues de
contrfle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contréles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécsnismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse & 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de



deriving a suitsble response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Meighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, qrowth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0OT6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding cenaus figure would be less than ocne
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, hawever
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...)

The table below shows the alphabetic categories in
terma of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspirs
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant les
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponsa
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1'année,

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par &ge et par sexe., Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter 1la Sous-division de 1'enquéte sur la
populat ion active, Statistique Canada, K1A OT6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
we mesure appeliée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimstion est une mesure
statistique de 1la variabilité propre 3 1'estimation d'une
varactéristiqgue & laguelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantil lonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'effet de l'erreur non due & 1'échantillomnage, mai:
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois l'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure 2 deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis 1'écart-type,

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiahle mais & wn
degré moindre qu'une estimation de 1a catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" b "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chagque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pes publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Lle tableau présenté ci-dessous indique les désignation:
littérales des différentes catéqories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 we estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % dg
1'estimation, Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans serait guivie du symbole litté:mi
"g". Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation =a




"B", Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a

situe entre 18,000 et 30,000.
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Il y a 68 chances sur 100 pour

que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.
Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage
Alphabetic indicator Per cent standard deviation
Symbole littéral Feart-type exprimé en pourcentage

A 0.0 % - 0.5%

B 0.6 %~ 1.0%

C 1.1% - 2.5%

D 2.6 % - 5.0%

B 5.1 % - 10.0 %

(7} 10.1 % - 16.5 %

G 16,6 % - 25.0 %

H 25.1 % - 33.3 %

J 33.4 %
* Effective January, 1984, these estimates are based * A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées

upon 1980 Classification Standards. For further sur les systdmes de classification 1980. Pour obtenir
infarmation regarding the change, see the January, plus d'information concernant ces modifications, consulter

1984 issue of Cat, 71-001,

le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue.
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Economic ions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040

The Avalon Peninsula. Census Division D1,

The ares along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Bssques. Census Di-
visions D2 and 03.

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions D4, 05, 09 and 10,

The central area of the island extending to the
Atlsntic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, D7 and D8.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton

220:

230:

2402

250:

and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants,

The counties of Shelburne, Yarmouth, Oigby,
Queens and Lunenburg.

The county of Halifax.

New Brunewick

310:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Msdawsska.
Guebec

4DD: The northern part of the county of Territoire-du-

417

412:

420:

430:

440

450:

Nouveau-Québec.

The counties of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-fst,
Gaspé-Duest, slmost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The countiea of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
cousts, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lsc-Saint-Jean-Duest, Lac-Saint-
Jean~tst, Chicoutimi, 8 small northern part of
Montmorency No.1 snd a amall southern portion of
Territoire—-du-Nouveau-Québec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southesst
part of Québec, the northern part of Frontensc,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégsntic, almost all of Lotbiniére and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Orummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small
southwestern portion of Llotbinidre, a small
southwestern part of Portneuf, almost sll of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi.

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern psrt of Wolfe, a small southern part of
Arthsbaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Régiona écononiEs

De braves descriptions et des oseiss dos - ap'ted Scterdlyous
se trouvent aux pages suivant.um.

Terre-Neuve

010:

020:

030:

La presqu'tle Avslon. Diviilor e recensement U1,

La région le long de la cBte sud, de la presqu’'tle Avalon
Jjusqu'a Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03,

La région de Port-asux-Bssques jusqu'su détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10,

La région centrale de 1'ile s'étendant au nord-est jus-
qu'a 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08.

11e-du-Prince-Edouard

100: La totalité de 1'lle-du-Prince-fdouard.

Nouvel le-£cosse

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cep-Breton et de

220:

230:

240:

Victoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish,

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et
Lunenburg.

250: Le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

31D: Les comtés de dartlombar aoi, Hagt Lyotiche et &ilouEdalme.
320: Les comtés d'liberk, av Wesbeor 18nd @b de kel

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings.

3403

350:

Les comtés de Sunbury, Queens et York.,

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

4no:

411:

412

420:

43D:

440

450

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec .

Lles comtés des Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Mstane.

Les comtés de Rimouski, Rividre-du-lLoup, Témiscouata,
Kamouraska et Matepédia, une petite partie du nord de
Bonsventure et la qussi-totalité de Matane.

Les comtés du Lac-5aint-Jean-Duest, Lac-Saint-Jean-fst,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N°
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Portneuf et une petite
partie du sud du Ssquenay.

Les comtés de Champlain, Nicolet, Orummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Walfe,
la partie ouest de Méqantic, une petite partie du =
ouest de Lothiniére, une petite partie du sud-ouest i
Portneuf, la quagi-totalité d'Arthabaska, la gquasi-totus
lité de Yamasks, la partie sud de Saint-Maurice, la puiit=
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stansteud,
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une
petite partie du sud d'Arthebaska, la partie est de Brome
et la partie est de Sheffoard.




462z

463:

464:

470

480:

490:

: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-

‘he, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
“hambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
tingdon, Chateauguay, B8eauharnois, Soulanges,
vaudreuil, the western part of Brome, the western
nart of Shefford end a small part of Yamaska.

The counties of Ile-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montralm, almost
all of Terrebonne, @ small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gaetineau.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montralm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gat ineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pont iac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

510:

T

540

5502

560:
570:
580:

591:

5921

: The counties

The countiea of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Oundas, Grenville, Lleeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Munmicipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Durham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipelity
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipslities
of Hamilton-Wentworth, Nisgara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipslity.

The counties of Oxford, Elgin and Middleaex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districte of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,

also the Sudbury Regional Municipality.

The Districta of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

620:

6502

The southeastern area of Manitoba. Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Oivisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tionsl border. Census Divisions 03 and 04.

The southwestern region of the province. The
iricrnetionel border in the south and the Saskat-
wewan border in the west. Census Divisions 09,
&, 07, and 15,

fi:zn Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Cenaus
Divisions 08, 09 and 10,

The srea lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.
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462:

463:

470

480:

490;
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Les comtés de Bagot, de Rirhelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de
Huntingdon, de Chateaugusy, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Les comtés de 1'lle-déaus et de 1'lle-de-Montréal.

Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, 1s partie nord de Montcalm, 1la
guasi-totallté de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Le comté de |]'Assomption, une petite partie du nord de
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la per-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, 1a partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tinesu et la partie sud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

La gquasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québer, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510z

520:

530:

540z

550:

560:

570:

5802

591:

592:

Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont,
Dundas, Grenville, leeds et Lanark, et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton,

Les comtdés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew.

Les comtés de Northumberland, Peterborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, 3 1'exclusion de la ville de Burlington,

Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.
Le comté de Brant,

les municipalités régionales de

Hamilton-Wentworth, Niagars, Haldimand-Norfolk et la
ville de Burlington dans la municipalité régionale
d'Halton.

Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex,

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, ls partie nord-est
du district de Kenora, et la municipsllté régionale de

Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

640

650:

La région sud-est du Manitcha, limitée 3 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant 2 l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recenasement 01, 02 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de 1s province, limité au sud par la fron-
tidre internationale et & 1l'ouest per la Saskatchewan,
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

La région de Portage-La-Prairie, 3 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divlisiona de
recensement. 08, 09 et 10.

La région située au nord du psrc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.
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660:

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeq. Censys Divisions
13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province.
Cenaus Divisions 19, 21, 22 and 23,

Saskat chewan

710: The southeastern area of the province, extending

720:

730:

740

750:

from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regins
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in

the weat. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,
The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census

Divisiaons 05, 09 and 10.

A lerge area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North

Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.
760: The extreme northern part of the province,
Census Division 18,
Alberta
810: The area across the southern part of the province

820:

830:

840:

BS50:

86D:

870:

880:

bounded on the east by the province of Saakat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.
The east central part of the province. Census
Divieions 04, 05 and 07.

The area surrounding and including Calgsry.
Cengus Division D6.

The western part of the province along the
British Columbis border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 09, 13 end 14.
The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08.

The area surrounding and
Cenaus Division 11,

including Edmonton.,

The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
128

British Colusbia

910:

920:

93Dz

940:

950

960:

970:

9B0:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbis-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundsry, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lilloget and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts,

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Pawell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
George Regionsl Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,
Regional

Skeena-Queen  Charlotte,
Ojstricts and the

660: La région dismaloxdil ww cEed He Ylaidpes. e8kie ae bl
Manitoba et im |ac Winnipeg. Meisions do reoenoemenl
13, 14 et 10,

670: La ville de iinnipeg. Oivismion de recensessnt 17,

680: L'extréme nord de 1a provimce.  Divishéos de sesernmomsnt
19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité & 1'est par la frontié-

720:

730:

740:

750:

re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Regina dans la pertie ocuest. Divisions de
recensement 01, 02 et Dé.

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw &
1'est jusqu'd la frontiére internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta 3 1'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaste région qui s'dtend d'une frontiére provinciale
4 1l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province, Division de recensement
18.

Alberta

810:

820:

83D:

840:

B50:

860:

870:

860:

Le sud de la province limité 3 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant A
1'ouest presque jusqu'd le frontiére de la Colombie-
Britannique. DOivisions de recensement 01, 02 et 03,

Le centre-est de la province., Divisions de recensemcn:

04, 05 et 07.
Calgary et la région environnante. ODivision de recensg=
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontidre Je
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

La région entre Edmonton st Calgary. Oivision de recen-
sement 08.

Edmonton et la région environnante, Division de recense-
ment 11.

La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

Le nord-est de la province englobant fort McMurray. Oi-
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

940:

9502

960:

970:

980:

990

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionasux de Central Kootenmay et de Colum-
bia-Shuswap.

Lea districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Centrai Okanagan et North Dkanagan.

Les districts Squamish-Lillooet et de

Thompson-Nicola.

régionaux de

Les districts régionsux de fraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alguette, Greater Yancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Valley,
Mart

Les districts régionaux de Capital, Cowichan
Nansimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathicona at
Wadd ingt on. '

Les districts régionaux de Cariboo, Bullje -yt
fraser-fort George.

Le district régionsl de Pesce River-lLiaru.

Les diatricts régionaux de Central Coast, Skeseni:-fuces
Charlotte et Kitimat-Stikine et la régiaon de Stikine.
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i |
<if code S {layottsn 33 ‘O got 56
2
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i & —— A () IN THE PAST 4 WEEKS, HAS __ LOOKED FOR |
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ANOTHER JOB? | ) " |
2 ! v -
ves 'O wo () Goror2 L oI ML
)() WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 Wieks 31 %”::L:::om‘:g“"%: EHEaST 4 WEE“‘
YO FIND ANOTHER JOB?
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i ——y
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IRE7E
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| $orer condmis

L an:? g 78
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72 FOR WHOM 010

v 2 LS I
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START WORKING FOR THIS E MPLOYER?

1. 1
73 wHen DD
- “‘7,' 5 . — =
MU" [ L4 1 1 Jenrer
change Bai i | 4T ¥ T v
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~ = 1 month

change
=) = it
o 11 &
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fﬁ 1S LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
1

Ve, 'O Ny ZO Go to 64
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Nothing Q y Gow62

«IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . DONE ANYTHING
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported
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«WHEN OID LAST ___ = 7
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Method  ago texct
Checked with used svy week)
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PRIVATE employment AGENCY
UNION
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O

O
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v ) s '
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2
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130 or more hours tLess than 30 hours
P week per week | £
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§2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . DID NOT
LOOK FOR WORK LAST WEEK?
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ATTENDING A SCHOOL.

LAST WEEK, WAS

‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
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COLLEGE. OR ' 2
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l* Statstics Canada  Statishique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplare franceis

digponible sur
demande

14
36

OO A WN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

TR AWN =

0o~

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of materia!
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

—_—
ONOUDAaWN =

Checked with:
Checked with:
Checked with
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

w
w
CONMURBRWN =

Own 1liness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout}

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl, Paid Workers)

Other - Speci/fy in NOTES

-

o ®

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include. marriage, pregnancy, a
serious family tliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

long trip,

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

O WwN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

D NN B WN -

@O

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O s WwN =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
77

N =

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker
Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business — No paid help
{Include se/f-employed without a business)

O WN -

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7 5030

440 261083
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. * Statstgue Canada  Statistics Canada

FEUILLE DES CODES

English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

O UL WN=

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

WARAN O WK -

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (giéve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Debut d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner}
Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du mangue
d’équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans fes NOTES

20
41

O~ AW =

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adresséle): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

O N O OaWwN=

Maladie ou invalidité de I’'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail {(gréve ou lock -out}
Mise & pied, s’attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouwel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

l

'

]

N -t

8
0

Maladie ou invalidité de l'enquété

Obligations personnelies gu familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e} a pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend. emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi}, l'employeur a
démeénagé ou s’est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend. Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibiiité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d'avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — NE précisez PAS dans Jes NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personneiles ou familiales

3 Allait 4 |'école

4 N'est plus intéressé (e} a trouver du travail

5 Attendait un rappel {(a son emploi précédent}

6 A trouvé un nouwel empioi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde 3 ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans fes NOTES

o WK =

QOui, parce qu’il telle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait @ I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét{e} a travailler)

76
77

N -

OV bW

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailieur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs & leur compte sans
entreprise)

QWM =

Ecole primaire ou secondaire
Colléege communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-441: 2.3.84




July 1983

August 1983

October 1983

November 1983

December 1983

January 1984

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

April 1985

May 1985

GUIDE TO SPECIAL ARVICLES

Unemployment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Work: An
Update”

Labour Market -Related reasons for
suspending job search

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
ag Measured by the Annual Wark
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earninga in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplementary Measures aof
Unemployment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences aof Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

1. Redesign of the Labour Farce
Survey Sample

2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Overview

Self-Employment in Canada: A Closer
Examination

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1985

Persons working long hours

Juillet 1983

AoQt 1983

Octobre 1983

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Aolt 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

Mars 1985

Avril 1985

Mai 1985

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Taux de chémage chez led ®Cbirs & pield Dempa
et & temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes
occupées”

(2) "Heures de travail réduites: Une mise 2
jours”

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons lides & la situation du marché du
travail

(1) "Dynamique du marché du travail au
Canada d'aprés les résultats de
1'enquéte sur l'activité annuelle"

(2) "Rémunération horaire en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale"

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés a 1'enquéte sur la
population active 3 compter de janvier 1984

Lien entre la privation dconomique et les
problémes relatifs au marché du travail au
Canada

1. Absences du travail pour cause de maladie

2. les inactifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesurea mugléearielosa U chdmeies - nine b
Jour.

Tendances de | 'melivicd el du isvam clay les
familTe: Spmux-daooms on Taneds, 1370081

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants aur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chémage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 3 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Lles inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et dea
femmes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2, Activité antérieure dea chémeurs, catéqo-
rie des personnes qui ont perdu leur
emplai

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active

2. Evolution du marché du travail au
Canada: 1984

Travail autonome au Canada: un apergu

Travail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre total annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 a 1984

les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications
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71-526 -

71-528 -

71-529 -

Historical labour force statistics - actual

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

data, seasonal factors, seasonally adjusted

data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and January 1975 to December 1984.)

Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.

(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Fforce
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

n-529 -

Statistiques chronologiques sur  l1a  population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
donnges désalsonnalisées (Annuel) BiT.

{Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirdes de l'enquéte mensuelle sur la population
active, pour ls période de janvier 1966 & décembre
1984, janvier 1970 & décembre 1984 et janvier 1975 ¥
décembre 1984, )

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

%C%mmn est destinée & aider les utilisa-
teurs des données ¥ interpréter les statistiques de

1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tablesux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées a l'side des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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