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C (]MME N TA RY 	 COMMF NIA IRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for July 1985 
showed continued moderate improvements 
in employment with the level in-
creasing by 30,000. Full-time employ-
ment rose by an estimated 62,000, with 
increases for both men and women. 

The unemployment rate declined by 0.1 
to 10.4, while the level of unemploy-
ment remained virtually unchanqed. 

Aperçu 

Selon les estimations de l'enquête sur Ia 
population active de Statistique Canada 
pour juillet 1985 révèlent une améliora-
tion toujours modérée de l'emploi, dont 
le niveau augmente de 30,000. L'emploi a 
plein temps auqrnente de 62,000 (chiffre 
estimatif), avec des progressions Ia 
fois chez les hommes et chez les fernmes. 

Le taux de chômaqe haisse de 0.1 pour se 
fixer 6 10.4, tandis que le niveau du 
chômage demeure pratiquement inchanqé. 

Employment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ending July 
20, 1985 was 11,312,000, an increase 
of 30,000 from the level of the previ-
mis month. There were employment in- 
reases of 12,000 amona females aqed 

15 to 24 and of 14,000 amonq males 
iqed 25 and over. These modest in-
nreases resulted in tota] employment 
levels of 2,393,000 for persons aqed 
15 to 24 and of 8,919,000 for those 
aqed 25 and over. 

Full-time employment increased by an 
estimated 62,000, to a level of 
9,564,000 in July. There was an in-
crease of 37,000 in the level of 
full-time employment amonq males and 
of 25,000 among females. Part-time 
employment declined by 24,000 to 
1,751,000, mainly as the result of a 
22,000 decline in the level among 
males. 

Employment increased by 9,000 in the 
primary industries other than aqricul-
ture, by 8,000 in transportation, com-
munications and utilities, and by 
10,000 in trade. There was a decline 
nI 6,000 in agriculture while little 
rhanqe was recorded in the other sec-
or's. 

Enloi 

Pour Ia semaine se terminant le 20 juil-
let 1985, on estimait le niveau désaison-
nalisé de l'emploi A 11,312,000, ce qui 
représente une augmentation de 30,000 par 
rapport au mois précdent. L'emploi chez 
les femmes âqées de 15 24 ans augmente 
de 12,000, et de 14,000 chez les hommes 
âqés de 25 ans et plus. Ces proqressions 
modestes se traduisent par des niveaux du 
total de l'emploi de 2,393,000 pour les 
personnes Ag6es de 15 6 24 ans et de 
8,919,000 pour celles âgées de 25 ans et 
plus. 

L'emploi a plein temps auqmente de 62,000 
(chiffre estimatif) pour atteindre 
9,564,000 en juillet. Le niveau de l'em-
ploi 6 plein temps augmente de 37,000 
chez les hommes et de 25,000 chez les 
femrnes. L'emploi a temps partiel baisse 
de 24,000 pour tomber a 1,751,000, prin-
cipalement a cause d'une baisse de 22,000 
chez les hommes. 

L'emploi augmente de 9,000 dans les bran-
ches primaires autres que 1.'agriculture, 
de 8,000 dans le secteur des transports, 
communications et services publics, et de 
10,000 dans celui du commerce. I1 baisse 
de 6,000 dans le secteur de l'agricultu-
re, tandis que les autres secteurs n'en-
registrent que peu de chanqements. 



The estimated level of employment in-
creased by 9,000 in Newfoundland, 
3,000 in New Brunswick, 4,000 in 
Manitoba, and 9,000 in Alberta. There 
was little or no change in the employ-
ment levels in the remaining prov-
inces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment in July, 1985 showed little 
change from the previous month, de-
clining slightly to 1,314,000. Unem-
ployment declined by 15,000 for per-
sons aged 15 to 24, to 459,000 and 
there was a slight increase of 10,000, 
to 855,000 for those aged 25 and over. 

Unemployment declined by an estimated 
3,000 in Newfoundland, by 4,000 in 
Alberta, and by 11,000 in British 
Columbia. There was an increase in 
unemployment of an estimated 17,000 in 
Ontario while there was little or no 
change in the other provinces. 

Le niveau estimatif de l'emploi augmentE 
de 9,000 A Terre-Neuve, de 3,000 ati 
Nouveau-Brunswick, de 4,000 au Manitoh 
et de 9,000 en Alberta. Le niveau de 
l'emploi dans les autres provinces demeu-
re dans l'ensemble inchangé. 

Chômage 

En juillet 1985, le niveau désaisonnalisé 
du chômeqe est resté pratiquement inchan-
gé par rapport au mois précédent, diminu-
ant léqèrement pour s'inscrire a 
1,314,000. Le nombre de chômeurs chez 
les personnes âqées de 15 a 24 diminue de 
15,000 pour passer a 459,000, tandis 
qu'il augmente léqèrement (+10,000) pour 
atteindre 855,000 chez les personnes 
gées de 25 ans et plus. 

Le niveau du chomaqe a baissé de 3,000 
(chiffre estimatif) a Terre-Neuve, de 
4,000 en Alberta et de 11,000 en 
Colombie-Britannique. Ii augmente de 
17,000 (chiffre estirnatif) en Ontario, 
tandis qu'il reste pratiquement inchanqé 
dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.1 to 10.4 in July, 
1985. The rate fell by 0.5 to 16.1 
for those aged 15 to 24, declining for 
both males and females in this age 
category. The unemployment rate re-
mained unchanged at 8.7 for persons 
aged 25 and over. 

The rate declined by 2.0 to 21.3 in 
Newfoundland, by 0.1 to 11.7 in 
Quebec, by 0.3 to 8.4 in Manitoba, by 
0.3 to 9.5 in Alberta, and by 0.8 to 
14.0 in British Columbia. It in-
creased by 0.7 to 12.2 in Prince 
Edward Island, by 0.2 to 14.3 in Nova 
Scotia, by 0.2 to 15.5 in New 
Brunswick, and by 0.3 to 8.0 in 
Ontario. The unemployment rate re- 
mained 	unchanged 	at 	7.9 	in 
Saskatchewan. 

Taux de chômage 

En juillet 1985, le taux de chômage dé-
saisonnalisé baisse de 0.1 pour tomber 
10.4. Le taux baisse de 0.5 pour passer 
a 16.1 chez les personnes âgées de 15 a 
24 ans, et ii diminue chez les hommes et 
les femmes de cette catéqorie d'qe. Le 
taux de chômage demeure inchangé, 'a 8.7, 
chez les personnes agees de 25 ans et 
plus. 

Le taux diminue de 2.0 pour passer 'a 21.3 
a Terre-Neuve, de 0.1 au Québec pour pas-
ser 'a 11.7, de 0.3, 'a 8.4, au Manitoba, 
de 0.3, a 9.5, en Alberta et de 0.8, 'a 
14.0 en Colombie-Britannique. Ii auqmen-
te de 0.7 pour passer 'a 12.2 'a 
l'Tle-du-Prince-douard, de 0.2, 'a 14.3, 
en Nouvelle-cosse, de 0.2, 'a 15.5, au 
Nouveau-Brunswick, et de 0.3, 'a 8.0, en 
Ontario. Le taux de chôniage demeure in-
change, 'a 7.9, en Saskatchewan. S 



Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
udents are defined as persons aged 

15 to 24 years of age who attended 
rhool full-time in March and plan to 
return to school in the fall. 

. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate remained unchanqed at 65.1 in 
July, 1985. The participation rate 
rose slightly to 67.3 for persons aged 
15 to 24 and remained unchanged at 
64.5 amonq those aqed 25 and over. 

Enloyment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
58.4 in July, 1985. The ratio rose by 
0.4 to 56.4 for those aged 15 to 24. 
It increased by 0.7 for females in 
this age group while there was little 
change amonq males. The ratio re-
mained unchanged at 58.9 for persons 
aged 25 and over. 

Taux d'activité 

En juillet 1985, le taux d'activité dé-
saisonnalisé demeure inchanqé, 65.1. 
Ii augmente léqèrement chez les personnes 
qées de 15 a 24 ans pour atteindre 67.3, 
et 1l demeure inchanqé, 64.5, chez les 
personnes âqées de 25 ans et plus. 

Rapport errçdoi-populat ion 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion augmente de 0.1 pour passer A 58.4 
en juillet 1985. Il auqmente de 0.4 pour 
atteindre 56.4 chez les personnes âqées 
de 15 a 24 ans. Ii augmente de 0.7 chez 
les femmes de ce groupe d'âge, et demeure 
pratiquement inchangé chez les hommes. 
Ii demeure inchanqé, 58.9, chez les 
personnes Ag4es de 25 ans et plus. 

DonntSes non désaisonnalisées 

En juillet 1985, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établit a 
11 1 832 9 000 9  soit une augmentation de 
269 9 000 (+2.3 %) par rapport au niveau 
correspondant de l'année précédente. Le 
niveau du chômaqe s'élève a 1,272,000 
(chiffre estimatif), ce qui représente 
une baisse de 54,000 (4.1 %) par rapport 
a son niveau de juillet 1984. Le taux de 
chômaqe s'établit 6 9.7 en juillet 1985, 
soit 0.6 de moms que le taux de juillet 
1984. Le taux d'activité s'établit a 
67.6 en juillet, dépassant de 0.3 le ni-
veau d'un an plus tot. Le rapport em-
ploi-population s'établit a 61.0 en juil-
let 1985, dépassant de 0.7 le rapport de 
juillet 1984. 

Données sur les étudiants 

Comme les années précédentes, les données 
de Ta population active pour les étu-
diants qui reprennent leurs etudes a 
l'automne et les autres sont recueillies 
entre mai et septembre inclusivement. On 
définit les étudiants qui reprennent 
1eurs etudes a l'automne corne des per-
sonnes âqées de 15 a 24 ans qui suivent 
un enseignement a plein temps en mars et 
prévoient reprendre les etudes a 
I 'automne. 

Unadjusted Data 

ihe unadjusted estimate of employment 
for July, 1985 was 11,832,000, an in-
crease of 269,000 (+2.3%) over the 
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,272,000, a de-
crease of 54,000 (-4.1%) below the 
level of last July. The unemployment 
rate was 9.7 this month, 0.6 below the 
rate of last year. The participation 
rate was 67.6 in July, 0.3 above the 
rate of a year aqo. The employment/ 
population ratio was 61.0 this July, 
0.7 above the ratio of last year. 



Le taux de chOmage non dsaisonnalisé de 
ces étudiants Aq6s de 15 A 24 ans 
but a 14.4 en juillet 1985, soit 0.5 de 
moms qu'en juillet 1984. Le taux des 
étudiants âgés de 15 a 19 s'établit a 
16.0, en baisse par rapport juillet 
1984 (16.8). Il est de 9.7 pour les étu-
diants âgs de 20 a 24 ans, en légère 
hausse par rapport au chiffre de 9.4 de 
juillet 1984. Le nombre d'étudiants em-
ploys en juillet 1985 s'élève a 
1,058,000 (chiffre estimatif), soit une 
hausse de 29,000 par rapport au niveau de 
l'anne prcédente. Le taux d'activitLS  
des étudiants qui reprenrient leurs 6tudes 
a l'automne est de 69.2 en juillet, soit 
0.9 de plus que le taux de juillet 1984. 

Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
14.4 in July, 1985, 0.5 below the rate 
of the previous year. The rate for 
those aged 15 to 19 was 16.0, down 
from 16.8 last July. It was 9.7 for 
students aged 20 to 24, up sliqhtly 
from the 9.4 recorded last year. 
There were an estimated 1,058,000 stu-
dents employed in July, 1985, an in-
crease of 29,000 over the level of the 
previous year. The participation rate 
for returninq students was 69.2 in 
July, 0.9 above the rate of last year. 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

S 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, tléphoner a: 

Ray Ryan 	(613) 990-0998 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-6155 

S 

S 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM 13 
NO. 	MCDI?) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

NO, 	MDC(?) 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 

CANSIM In 

THOUSAND9 - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE C 767606 2 12.626 12.601 12,146 12.626 12.570 12.520 12.420 

MALES C 	767681 2 7.238 7.231 7,262 7.252 7.247 7,223 7.173 

FEMALES 6 	767748 1 5.388 5,370 5.384 5.374 5.323 5.297 5.247 

15-24 	YEARS 0 767618 3 2.852 2.855 2.887 2.873 2.879 2.845 2.902 

MALES D 	767693 3 1.498 1.504 1.527 1.518 1.532 1,509 1.540 

FEMALES E 	767760 3 1.354 1,351 1.360 1.355 1.347 1.336 1.362 

15-19 	YEARS 6 	774018 3 1.018 1.005 1.038 1.029 1.028 1,008 1.046 

MALES 0 	774021 4 526 520 539 535 534 519 555 

FEMALES C 	774023 3 492 485 499 494 494 489 491 

20-24 	YEARS 6 774019 3 1.843 1 	851 1,846 1,847 1.848 1.833 1.866 

MALES D 774022 3 977 984 985 984 995 986 993 

FEMALES 6 774024 3 866 867 861 863 853 847 873 

25 	YEARS 	AND OVER 0 767582 I 9.774 9.746 9,759 9,753 9,691 9.675 9.518 

MALES 9 767652 2 5.740 5,727 5.735 5.734 5.715 5,714 5,633 

FEMALES 6 767726 I 4.034 4.019 4.024 4.019 3.976 3.961 3.885 

25-54 YEARS 6 774020 I 8,408 8.389 8.397 8.390 8.344 8.326 8.155 

MALES 0 772768 I 4.844 4.837 4.842 4.842 4,827 4.824 4.736 

FEMALES 9 774025 1 3.564 3.552 3,555 3.548 3.517 3.502 3,419 

EMPLOYMENT 0 767608 I 11.312 11.282 11.324 11,254 11.155 11,137 11.065 

MALES 0 767683 2 6.507 6,493 6,522 6,478 6,436 6.428 6.412 

TEMALES 0 767750 I 4,805 4.789 4,802 4,776 4,729 4.701 4.653 

11-24 	YEARS 0 767620 2 2,393 2.381 2,418 2.384 2.374 2,349 2,403 

MALES 0 767695 2 1,235 1,235 1,257 1,239 1.231 1,224 1,256 

FEMALES D 767752 3 1,156 1.146 1.161 1,145 1,143 1,125 1,147 

15-19 	YEARS 0 774026 3 833 826 850 831 874 813 845 

MALES D 774029 3 424 422 435 422 417 412 445 

FEMALES D 	714031 3 409 404 415 409 407 400 400 

20-24 	YEARS 0 774027 2 1,556 1.557 1.566 1.555 1.544 1,531 1,565 

MALES 0 774030 2 817 814 821 818 810 806 818 

FEMALES 0 774032 3 749 743 145 737 734 725 747 

25 YEARS AND OVER 0 767584 I 8.919 8.901 8,906 8.870 8.791 8.788 8.662 

MALES 0 767654 I 5.272 5.258 5.265 5.239 5.205 5,204 5,156 

FEMALES 0 767728 1 3,647 3.643 3.641 3.631 3,586 3,584 3,535 
25-54 YEARS 0 7 7 4029 1 7.648 7,639 7,649 7.520 7.549 7.540 7.303 

MALES 0 772769 1 4.440 4,434 4.443 4.422 4,387 4.384 4.322 

FEMALES 0 774033 1 3.208 3,205 3,206 3.198 3.162 3.156 3,065 

FULL-TIME 0 	776144 2 9,564 9.502 9,539 9.491 9.440 9.423 9,351 

MALES 0 	776145 2 6.021 5.988 6,002 5,988 5.954 5.935 5,919 

FEMALES 0 	776146 2 3,539 3,514 3,537 3,503 3,466 3.488 3.432 
PART-TIME 0 	776147 3 1.751 1,775 1,777 1,764 1.733 1,710 1,716 

MALES 0 776148 5 482 504 513 494 489 490 491 

FEMALES 0 776149 3 1,269 1.271 1.264 1.270 1,242 1.220 1.225 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE 0 776288 12 34.4 34.6 34.7 36.6 34.5 34.7 33 4 
USUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE 9 776289 4 37.9 37.8 38.0 37.9 37.9 37.9 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 775290 4 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 42.1 41.9 

PART-TIME 	- AVERAGE 0776291 7 15.4 15,2 15.4 15.4 15.5 15.2 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.314 1,319 1.322 1.372 1,405 1,383 1,355 
MOLES 0 767684 2 731 738 740 774 811 795 761 
FEMALES 0 767751 3 583 581 582 598 594 588 594 
15-24 	YEARS 9 767621 3 459 474 469 489 505 496 499 
MALES 0 767696 3 263 269 270 279 301 285 284 
FEMALES 0 767565 4 196 205 199 210 204 211 215 

15-19 	YEARS 0 774035 4 185 179 188 198 204 195 201 
MALES 0 714038 4 102 98 104 113 117 106 110 
FEMALES 0 774040 7 83 81 84 85 87 89 91 

20-24 YEARS 0 774036 3 277 294 280 292 304 302 301 
MALES 0 774039 3 160 170 164 166 185 180 175 
FEMALES 0 	774041 4 117 124 116 126 119 122 126 

25 YEARS AND OVER 9767585 2 855 845 853 883 900 887 856 
MALES 0 767655 2 468 469 470 495 510 510 477 
FEMALES 0 767729 3 387 376 383 388 390 377 379 

25-54 YEARS 9 774037 2 760 750 748 770 795 786 765 
MALES C 772770 2 404 403 399 420 440 440 414 

FEMALES 0 774042 3 356 347 349 350 355 346 351 

FAMILIES 	WIIH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 975 979 982 1,012 1,044 1,026 1,004 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 586 577 579 601 618 614 594 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 397 400 401 412 424 415 416 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED 0 776295 294 305 291 288 304 289 286 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776288 465 461 466 499 504 503 489 
WITH 2 OR MORE 	PERSONS 

EMPLOYED D 	776297 22' 2'P 374 227 235 240 23' 

31) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIF' 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASUP) [j 	1HI L)LLVEE 31 SM3V'.'iN)Sl. IN A SEASONAL) I 03JUL73), S 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENI CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 7H7 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCI IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 01 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUCI EST UNE MESURE DI DEGRE DC LISSAGL DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE 16 PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAU0 06 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DLI SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. ES? SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE 081 DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 16 M.D.C. ESI EGAL A 1, DANS CELUI 0€ LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST COAL A 12 	L'APPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE 651 EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES NOUVE- 
MENTS IRREGIJLIERS POUVANT DISSIMUIER LA TENDANCE FONOAMENIALE. 
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TABLEAu 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

. 

	

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES 

3NTM-TO-MONTH 	CHANGES 

	

VARIATIONS 	MENSUELLES 

- 	J 	Fl 	- 	J 	U 	- 	Fl 	M 	- 	B F 	- 	Fl 

JULY (3) 

1984-1985 

JUIL. 	(3) 

UNADJUSTED ESTIMATES 

JULY 	JULY 

1985 	1984 

JElL. 	JElL. 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

JULY (3) 

1984-1985 

JElL. 	(3) 

DESUISONNALISEES 

CANSIM (4) 
NO 

NO 
CANSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 3 

25 - 	45 20 56 50 206 13.103 12.889 214 1.7 0767285 POPULATION 	ACTIVE 
7 - 	31 IT 5 24 65 7.567 7,519 68 0.9 6 	757417 HOMMES 

18 - 	14 10 51 26 141 5.516 5.369 147 2.7 13 	767549 FEMMES 
- 	3 - 	32 14 - 	6 34 - 	50 3,328 3,371 - 	43 - 	1.3 D 	767295 15-24 	ANS 
- 	6 - 	23 9 - 	14 23 - 	42 1.779 1,823 - 	44 - 	2.4 13 	787427 HOMMES 

3 - 	9 5 8 11 - 	8 1,549 1.548 1 0 	1 D 	767559 FEMMES 
13 - 	33 9 1 20 - 	28 1.347 1.379 - 	32 - 	2.3 13 	767290 15-19 	ANS 

6 - 	19 4 1 15 - 	29 711 746 - 	35 - 	47 137 	767422 HOMMES 
7 - 	14 5 - 5 1 635 634 2 0.3 13 	767554 FEMMES 

- 	8 5 - 	1 - 	1 15 - 	23 1.981 1.992 - 	11 - 	0.6 0 	767187 20-24 ANS 
- 	7 - 	1 1 - 	11 9 - 	16 1,068 1,078 - 	IC - 	0.9 D 	767315 HDMMES 
- 	1 6 - 	2 10 6 - 	7 913 914 - 	1 - 	0. 	1 0 	767447 FEMMES 

28 - 	13 6 62 16 256 9.775 9.517 258 2,7 13 	767257 25 	865 	CT 	PLUS 
13 - 	8 I 19 I 107 5.808 5.696 112 2.0 0 767385 HOMMES 
15 - 5 43 15 149 3,908 3.821 147 3.9 0 	767517 FEMMES 
9 - 	8 7 46 18 253 8,412 8.158 254 3,1 13 	767271 25-54 	ANS 
7 - 	5 - IS 3 108 4.901 4,791 110 2.3 D 767399 HOMFIES 

12 - 	3 7 31 15 145 3.512 3.367 145 4.3 D 	767531 FEMMES 

30 - 	42 70 89 28 247 11,832 11,563 269 2.3 0 	767288 EMPLOI 
14 - 	29 44 42 8 95 6.898 6.789 109 1.6 0 	767410 1-IOMMES 
16 - 	13 26 47 20 152 4.934 4.774 160 3.4 D 767550 FEMMES 
12 - 	37 34 10 25 - 	10 2.834 2.837 2 0 	1 13 	767296 5-24 	ANS - - 	22 18 8 7 - 	21 1.504 1.523 - 	19 - 	1.2 0 767428 HOF'IMES 
12 - 	15 16 2 18 11 1,331 1.309 22 1,7 0 767580 FEMMES 

7 - 24 19 7 11 - 	12 1.107 1,120 - 	13 - 	1 	2 0 767201 15 - 19 	ANS 
2 - 	3 13 5 4 - 	21 580 505 - 	25 - 	4.1 0 767423 HDMMES 
5 - 	11 6 2 7 9 527 515 12 2.3 D 767555 FEMMES 
9 - 	9 II 11 13 I 1,727 1,712 15 0,9 0 	767188 20-24 ANS 
3 - 	7 3 8 4 - 	1 924 918 6 0.7 13 	767316 HOMMES 
6 - 	2 8 3 9 2 803 794 9 1.1 13 	767448 FEMMES 

18 - 	5 36 79 3 257 8,997 8,731 266 3.0 D 	767258 25 	ANS 	ET 	PLUS 
4 - 	7 26 34 1 118 5,394 5.266 128 2.4 13 	767386 HOMMES 

2 IC 45 2 141 3,603 3.454 139 4.0 13 	767518 FEMMES 

. 

- 	10 
- 	9 

29 
21 

71 
35 

9 
3 

258 
118 

7.721 
4,543 

7,457 
4,417 

264 
126 

3.5 
2.9 

0 	767272 
0 	767400 

25-54ANS 
HOMPES 

1- - 	1 8 36 6 140 3,178 3,040 138 4.5 13 	767532 FEMMES 

62 - 	37 48 51 17 213 10,312 10.066 244 2 4 0 	769795 PLEIN 	TEMPS 
37 - 	4 14 34 19 106 6,501 6.375 126 2.0 0 	769801 80111165 
25 - 	23 34 17 - 	2 107 3.811 3.693 118 3 	2 13 	759807 FEMMES 

- 	24 - 	2 13 33 21 35 1.520 1,495 25 1.7 13 	759813 lUMPS 	PARTIEL 
- 	22 - 	9 19 5 - 	1 - 	9 397 414 - 	17 	- 4.1 0 	769819 FIOMMES 
- 	2 7 - 	6 28 22 44 1.123 1,081 42 3.9 0 759825 FEMMES 

H EU RE S 
- 	0.2 	- 0.1 - 	.9 2.1 	- 0.2 1.0 31.7 31.1 0.6 13775278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOYENNE 

0.1 	- 0.2 0.1 - - 0 	1 39.0 38.9 0.1 0 	776279 FILURES 	HABITUEL LOS 	-MOYENNE 
- 	0.1 	- 0.1 0.1 0 	1 	- 0.1 0.1 42.3 42.2 0.1 0 776280 A 	PLEIN 	TEMPS 	- 	MOVENWE 

0.2 	- 0.2 - - 	4 	1 0,3 0.3 16.5 16.2 0.3 13 	776281 A 	TEMPS 	PARTIEL 	' 	MOYENNE 

- 	5 - 	3 - 	50 - 	33 22 - 	41 1,272 1.325 - 	54 	- 4.1 13 	767267 CHOMAGE 
- 	7 - 	2 - 	34 - 	37 IS - 	30 689 731 - 	42 	- 5.7 13 	75749 HOMMES 

2 - 	1 - 	16 4 6 - 	11 582 595 - 	13 	- 2.2 0 	767551 FEMMES 
- 	15 5 - 	20 - 	6 9 - 	40 494 539 - 	45 	- 8.3 0 	75729 15-24 	ANS 
- 	6 - 	1 - 	9 - 	22 16 - 	21 276 301 - 	25 	- 5.3 13 	767429 HOMMES 
- 	9 6 - 	11 6 - 	7 - 	19 218 239 - 	2? 	- 8.8 0 	757551 FEMMES 

- 	9 - 	10 - 	6 9 - 	16 240 259 - 	19 	- 7.3 13 	767292 15-19 	865 
4 - 	S - 	9 - 	4 11 - 	8 171 141 - 	IC 	- 7.1 D 	767424 HOMMES 
2 - 	3 - 	1 - 	2 - 	2 - 	8 108 118 - 	10 	- 8.5 13 	767556 FEMMES 

- 	7 14 - 	12 - 	12 2 - 	24 254 280 - 	26 	- 9.3 13 	767189 20-24 ANS 
- 	14 6 - 	2 - 	19 5 - 	15 144 160 - 	16 	- 14.0 0 	767317 HOMMES 
- 	7 9 - 	113 7 - 	3 - 	9 110 121 - 	II 	- 9.1 13 	767449 FEMMES 

10 - 	8 - 	30 - 	17 13 - 	I 778 787 - 	9 	- 1 	1 0 	757258 25 	1385 	El 	PLUS 
- 	1 - 	1 - 	25 - 	15 - - 	9 413 430 - 	17 	- 4.0 0 767387 HOMMES 

ii - 	7 - 	5 - 	2 13 8 365 357 8 2.2 0 	767519 FEMMES 
IC 2 - 	22 - 	25 9 - 	5 692 701 - 	9 	- 1.3 13 	767273 25 - 54 	AIlS 

¶ 4 - 	21 - 	20 - - 	10 357 373 - 	16 	- 4.3 13 	76740 IIOMMES 
9 - 	2 - 	I - 	5 9 5 334 3213 6 1.8 E 	767533 FEMMES 

FAMILLES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 
- 	3 - 	3 - 	30 - 	32 18 - 	28 946 982 - 	34 	- 3.5 0 	776287 UN CHOMEUR 

- 	2 - 	22 - 	17 4 - 	& 607 620 - 	13 	- 2 	I 0 	776283 CHEF 	DL 	FUMILLE 	NON 	CHOMEUR 
- 	3 - 	1 - 	11 - 	12 9 - 	19 341 361 - 	20 	- 5.5 0 	776284 CHEF 	DL 	FAMILLE 	CHOMELIR 

- 	11 14 3 - 	16 15 8 257 252 5 2.0 0 776285 COMPTANT 	C 	PERSONNE OCCUPEE 
4 - 	5 - 	33 - 	5 1 - 	24 434 461 - 	27 	- 5.9 13 	776286 COMPTANT 	I 	PERSONNE 	OCEUPEE 

COMPTANT 	2 PERSONNES 
:1 - 	S - 	3 - 	B - 	5 - 	10 255 259 - 	13 	- 4.8 0 776297 OCCUPEES Oil 	PLUS 

. 
NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
¶1075: CHAQUE FOIS 	QIJIL 0 	A 	CHANSEMEN1 DES 	FIOUVEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERB 

DIFFERENTL DL CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
4? 	8691666 DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	00 	SYSTEME CANSIII. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 901 

CANSIM(1) 
NO. 	 MCDI2I 	JULY 	JUNE 	PlAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JJLY 

NO. 	MDCI2I 	dulL. 	JOIN 	P181 	 AVAIL 	MARS 	FEy. 	 JUIL 
CANS UI(1) 

PERCENT - POURCEIITAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 10.4 10.5 10,5 10.9 11.2 11.0 10.9 
MALES 0 767686 2 10.1 10.2 10.2 10.7 11.2 11.0 10.6 
FEMALES D 767753 3 10.8 10.8 10.8 11.1 11.2 11.1 11.3 
15-24 	YEARS 0 767623 3 16.1 16.6 16.2 17.0 17.5 17.4 17.2 

MALES 0 767693 3 11.6 17.9 17.7 18.4 19.6 18.9 18.4 
FEMALES 0 767764 4 14.5 15.2 14.6 15.5 15.1 15.8 15.8 

15-15 	YEARS D 774046 4 18.2 17.8 18,1 19.2 19.8 15.3 19.2 
MALES 0 774000 4 19.4 16.8 19.3 21.1 21.9 20.4 19 	8 
FEMALES 0 774002 5 16.9 16.7 16.8 17.2 17 	6 18.2 18.5 

20-24 YEARS D 774034 3 15.0 15.9 15.2 15.8 16 	5 16.5 16.1 
MALES 0 	774001 3 16.4 17.3 16.6 16.9 18.6 18.3 17.6 
FEMALES 0 774003 4 13.5 14.3 13.5 14.6 14.0 14.4 14.4 

25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 8.7 8,7 9.1 9.3 9.2 9.0 
MALES 0 787657 2 8.2 8.2 8.2 8.6 8.9 8.9 8.5 
FEMALES 9 	767731 4 9.6 9.4 5.5 9.7 9.8 9.5 9.8 

25-54 YEARS 0 775396 2 9.0 8.9 8.9 9.2 9.5 9.4 9.4 
MALES 9 	772772 3 8.3 8.3 8.2 A 7 9 	I 9 	1 8.7 
FEMALES D 774004 3 10.0 9.8 9.8 9.9 10. 	I 9 	9 10 	3 

PARTICIPATION RATE D 	767610 3 65.1 65.1 65.4 65.3 65 	1 64 	9 64.8 
MALES 9 767685 3 76.4 76.4 76.8 76.8 76.8 76.6 76.6 
FEMALES 0 767752 2 54.4 54.2 54.4 54.4 53.5 53,7 53.6 
15-24 	YEARS D 767622 4 67.3 67.2 87.8 67.4 67.4 66.5 67.1 

MALES D 767897 4 69.8 70.0 70.9 70 4 70.9 69.7 70.4 
FEMALES D 767763 4 64.7 64.4 64.7 64.3 63.8 63.2 63.6 

15-19 	YEARS 9 774005 4 53.0 52.2 53.8 53.2 52.9 51.1 52.6 
MALES D 774008 4 53.6 52.9 54.7 54.1 53.8 52,2 54 7 
FEMALES 0 774010 4 52.4 51.5 52,9 52.2 52.0 51.3 50.4 

20-24 YEARS D 774006 5 79.5 75.6 79.3 79.3 79 3 78.7 75.8 
MALES D 774009 5 83.9 84.3 84.3 84,2 85 	1 64 	3 84.8 
FEMALES D 	774011 5 75.0 74.9 74.3 74.4 73,5 73.0 74.9 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.5 64.7 64.7 54,5 64.4 64 	2 
MALES D 767656 4 78.4 76.3 78.5 76 5 78.5 76.7 78 4 

FEMALES D 767730 2 51.6 51.5 51.7 51,7 51,2 51,1 50 0 
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 80.8 81.0 81.0 80.7 80.7 80 

MALES 2 	772771 4 93.6 93.7 93.9 94.0 93.9 94.0 93.4 
FEMALES 0 774012 2 68.1 68.0 68.2 68.2 67.7 67.5 66 6 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773319 2 58.4 58.3 58.5 58.2 57.8 57.7 57.8 
MALES 9 773322 2 68.7 58.6 69 0 68.6 68.2 66.2 88.4 
FEMALES 0 773326 2 48.5 48.4 48.6 48.3 47.9 47.8 47.5 
15-24 YEARS 0 773320 2 56.4 56.0 56.8 55.9 55.6 54.9 55.5 

MALES 0 773323 2 57.5 57.4 58.4 57 4 57 0 56.6 57.5 
FEMALES 0 773327 3 55.3 54.6 55.2 54.4 54,1 53.2 53.5 

15-19 	YEARS D 774013 3 43.4 42.9 44.1 42.9 42,4 41,7 42.5 
MALES 0 774016 3 43.2 42.9 44.2 42.7 42.0 41.5 43.8 
FEMALES 0 774043 3 43.6 42.9 44.0 43.2 42 A 42.0 41.0 

20-24 YEARS 0 774014 3 67.5 57.0 67.3 66.8 66.3 65.7 67.0 
MALES D 	774017 2 70.1 69.8 70.3 70.0 69.3 68.9 65.9 
FEMALES D 774044 4 64.9 64.2 64.3 63.5 63.2 62.4 64.1 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 58.9 58.9 59.0 58.9 58.5 56.5 58.4 
MALES D 773324 2 72.0 71.9 72 	1 71.9 71.5 71.6 71.8 
FEMALES D 773328 2 46.7 46.7 46.8 46.7 46.2 46.3 45.8 

25-54 YEARS 0 774015 2 73.5 73.6 73.8 73.6 73 	1 73.1 72.5 
MALES 0 773325 2 85.8 85.9 86.2 85.9 85 4 85 4 85.2 
FEMALES D 774045 2 61.3 61.4 61.5 61.4 60,9 60.9 59.9 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

21 THE PIED. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURC Old DEGRE OF LISSAGE DUNE SERIE DESA!SONNALISEE. 	IL DDF4NE LE PIUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX CE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU 09 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
Do FACTEUR IPRECULIER 	SANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI SE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE IIDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.[ 	lEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANI OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU I. 	ESTINA71OP4S PRINCIPALES. CANADA 

TAIJX 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY 131 	JULY 	JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 

vARIATIONS 	MENSUELLES 1984-1985 	1985 	1984 I984-1985 
NO 

J 	- 	J 	H 	- 	J 	A 	- 	 II 	H 	- 	 A F 	- 	H 	JUIL. 	(3' 	JUIL 	JUIL JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

- 	0 	I - - 	0.4 - 0 3 0.2 - 	0.5 9.7 10 	3 - 	0.5 D 757289 TAUX DE 	CHOMAGE 
- 	0.1 - - 	0.5 - 	0.5 0.2 - 	0.5 9.1 9.7 - 	0.6 0 	767421 HOMMES 

- - 
- 	0.3 - 	0.1 0.1 - 	0.5 10.6 Ii.) - 	0.5 D 767553 FEMMES 

- 	0. 5 0.4 - 	0.8 - 	0.5 0.1 - 	1.1 14.8 16.0 - 	1.2 0767299 15-24 	ANS 
- 	0.3 0.2 - 	0.7 - 	1.2 0.7 - 	0.8 15.5 16.5 - 	1.0 D 	767431 HOMMES 
- 	0.7 0.6 - 	0.9 0.4 - 	0.7 - 	1.3 14.1 15.4 - 	1.3 0767563 FEMMES 

0.4 - 	0,3 - 	1.1 - 	0.6 0.5 - 	1.0 17.8 18.8 - 	1.0 0 767294 15-19 	ANS 
0.6 - 	0.5 - 	1.8 - 	0.8 1.5 - 	0.4 18.5 18.9 - 	0.4 0 767426 4OMMES 
0.2 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.4 - 	0.5 - 	1.6 17.0 18.6 - 	1.6 0 767558 FEMMES 

- 	0.9 0,7 - 	0.6 - 	0.7 - - 	 1.1 12.8 14 	1 - 	1.3 D 	767192 20-24 	865 
- 	0.9 0.7 - 	0.3 - 	1.7 0.3 - 	1.2 13.5 14.8 - 	1.3 0 	767320 HOMMES 
- 	0.8 0,8 - 	 1.1 0.6 - 	0,4 - 	0.9 12,0 13.2 - 	1.2 0 	767452 FEMMES 

- - - 	0.4 - 	0.2 0.1 - 	0.3 8.0 8.3 - 	0.3 0 	767262 25 	865 	CT 	PLUS 
- - - 	 0 	4 - 	0.3 - - 	0.3 7.1 7.5 - 	0.4 0 757390 HOMMES 

0.2 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.3 - 	0.2 9.2 9.3 - 	0.1 0 767522 FEMMES 
0.1 - - 	0.3 - 	0.3 0.1 - 	0.4 8.2 8.6 - 04 D 767276 25-54 ANS 

- 0.1 - 	0.5 - 	0.4 - - 	0.4 7.3 7.8 - 	0.5 D 767404 HOMMES 
0.2 - - 	0.1 0.2 0.2 - 	0.3 9.5 9.7 - 	0.2 0 767536 FEMMES 

- - 	0.3 0 	1 0.2 0.2 0.3 67.6 67.3 0.3 5 767288 TAUX 	DACTIVITE 
- - 	0.4 - - 0.2 - 	0.2 80.1 80.3 - 	0.2 0 767420 HOMMES 

0.2 - 	0.2 - 0.5 0.2 0.8 55.7 54.8 0.9 0 767552 FElINES 
0.1 - 	0.6 0.4 - 0.9 0.2 78.5 77.9 0.6 0 767298 15-24 ANS 

- 	0.2 - 	0.9 0.5 - 	0.5 1.2 - 	0.6 82 9 83,4 - 	0.5 0 767430 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0,4 0.5 0.6 1.1 74.0 72,3 1,7 0 767562 FEMMES 
0.8 - 	1.6 0.6 0.3 1.2 0,4 70,1 69.3 0.8 0 767293 15-19 	APIS 
0.7 - 	1.8 0.6 0.3 1.6 - 	 1.1 72.5 73.4 - 	0.9 0757425 HOPIMES 
0.9 - 	1,4 0.7 0.2 0.7 2.0 67.7 65.0 2.7 0 767557 FElINES 

- 	0.1 0.3 - - 0.6 - 	0.3 85.4 85.2 02 0 	767191 20-24 ANS 
- 	0.4 - 0,1 - 	0.9 0.8 - 	0.9 91 	7 92 0 - 	0.3 0 767319 HOPIMES 

0 	I 0.6 - 	0.1 0.9 0.5 0.1 79.1 78.4 0.7 D 767451 FElINES 
- 

- 	0.2 - 0.2 0.1 0.3 64.6 64.2 0.4 0 767261 25 APIS 	El 	PLUS 
o 	I - 	0.2 - 	0.1 0 	I - 	0.2 - 79,3 79.3 - 0 767389 HOMMES 
o 	i - 	0.2 - 0.5 0.1 0.8 50.8 50.0 0.8 0 767521 FEMMES 

0.2 - 0.3 - 0.8 80.8 80.0 0.8 0 767275 25-54 	APIS 
O 	I - 	0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.1 0.2 94.7 94.4 0.3 II 	767403 HOMMES 
0.1 - 	 0 	2 ' 0.5 0.2 1,3 57.1 65,7 1,4 0 767535 FEMMES 

0.1 - 	0,2 0.3 0,4 0.1 0 6 61,0 60.3 0,7 D 773309 RAPPORT 	EMPLO!-POPULATION 
0,1 - 	0 4 0.4 0,4 - 0.3 72,8 72.5 0.3 0 	773312 HOMMES 
0.1 - 	0.2 0.3 0.4 9.1 1,0 49.8 48.8 1,0 0 	773315 FEMMES 
0.4 - 	0.8 0.8 0.3 0.7 0.9 66.8 55.4 1.4 0 	773310 15-24 	APIS 
0.1 - 	 1 	0 1,0 0,4 0.4 - 70,1 69.6 0.5 2 	773313 HOPIMES 
0.7 - 	0.6 0.8 0.3 0.9 1.7 53.6 61.1 2.5 9 	773317 FEMMES 
0.5 - 	 1.2 1.2 0.5 0.7 0.9 57.6 56.3 1.3 D 	775897 5-19 	APIS 
0.3 - 	1.3 1.5 0.7 0.5 - 	0.6 59.1 59.6 - 	0.5 D 	775898 HOMMES 
0,7 - 	 1.1 0.8 0,4 0.8 2.6 56,1 52.9 3.2 0 775899 FEMMES 
0.5 - 	0.3 0.5 0.5 0,6 0.5 74.5 73.2 I 	3 0 	775900 20'24 	APIS 
0.3 - 	0.5 0.3 0,7 0.4 0.2 79.3 78.4 0.9 0 774083 HOMMES 
0.7 - 	0.1 0.8 0.3 0.8 0.8 69.6 68.1 1 	5 9 774084 FEMMES 

- - 	0.1 0.1 0.4 - 0.5 59.4 56.9 0.5 0 	773311 25 	APIS 	ET 	PLUS 
0.1 - 	0.2 0.2 0,4 - 	 0 	1 0.2 73.6 73.3 0.3 0 	773314 HOMMES 
- - 	0.1 0.1 0.5 - 	0.' 0.9 

- 

46,1 45.3 0.8 0 773318 FEMMES 
0.1 - 	0.2 0.2 0.5 - 1 	0 74,2 73,1 I 	1 D 775901 25-54 APIS 

- 	0.1 - 	0.3 0.3 0.5 - 0.6 87.8 87.1 0.7 0 773315 HOMMES 
- 	0.1 - 	0.1 0 	I 0.5 - 1.4 60.7 59.3 I 	4 0 775903 FEMMES 

131 NOTE; THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAl PATTERN 

131 NOTA CHAQUE TOTS 0U1L V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DE5AISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 6€ CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 198' 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUL' 

NO, 	MDCI2I 	JUIL. 	JOIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JUIL. 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 775277 518 522 534 524 528 523 510 
NON-AGRICULTURE 0 176234 11.988 11.963 12,019 11.999 11.934 11,881 11,798 
OTHER PRIMARY 0 776235 342 334 335 339 338 337 349 
MANUFACTURING 0 776236 2.193 2,189 2.209 2,195 2.218 2.217 2,221 
CONSTRUCTION 0 776237 727 730 745 741 738 733 136 
TRADE 0776239 2,212 2,207 2.226 2,215 2.196 2,165 2,148 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 776238 945 936 941 943 928 930 933 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (SI - - - - - - - 

SERVICES D 776240 4,025 4,043 4.023 4.026 3.986 3.966 3.859 
PUBLIC ADMINISTRATION (SI - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 3 478 484 497 488 489 486 478 
NON-AGRICULTURE 0 	77202' I 10.821 10,791 10.831 10,775 10.690 10.649 10,569 
OTHER PRIMARY 9 	772016 2 291 282 287 288 290 287 296 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1975 1.974 1,993 1,963 1.971 1.915 1,979 
CONSTRUCTION D 	772018 4 582 584 590 589 581 572 574 
TRADE D 	772010 2 2,019 2,009 2,031 2,016 1.997 1.969 1.952 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 	772019 4 882 874 875 872 862 861 865 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 622 620 624 629 617 615 634 
SERVICES 0 772012 I 3.653 3.659 3,641 3,623 3,571 3.567 3.468 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 4 798 794 782 785 791 803 807 

PAID WORKERS 0 172014 1 10,112 10.079 10.140 10.085 10,012 9.956 9,915 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	772015 I 9.949 9.915 9.956 9.912 9,842 9,791 9,754 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 40 38 37 38 39 37 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 1.167 1,172 1 .188 1.224 1.244 1,232 1 .229 
OTHER 	PRIMARY D 776246 51 52 48 51 48 50 53 
MANUFACTURING 0 776248 217 215 216 232 247 242 242 
CONSTRUCTION 0 776250 145 146 155 152 157 151 162 
TRADE 0 776254 193 198 195 199 199 196 195 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776252 63 64 66 71 66 69 68 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES D 776257 372 384 382 403 415 399 391 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 	776260 7,7 7.3 6.9 6.9 7.4 7.1 6.3 
NON-AGRICULTURE 0 	776262 9 	7 9.8 9.9 10.2 10.4 10.4 10.4 
OTHER PRIMARY D 	776264 14.9 15.6 14.3 15.0 14.2 14.8 15.2 
MANUFACTURING 0 	776266 9.9 9.8 9.8 10.6 11.1 10.9 10.9 
CONSTRUCTION 0 776258 19.9 20.0 20.8 20.5 21.3 22.0 22.0 
TRADE 0 	776272 8.7 9.0 8.8 9.0 9.1 9.1 9.1 
TRANSPORTAT ION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 775270 6.7 6.8 7.0 7.5 7.1 7.4 7.3 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (SI - - - - - - - 

SERVICES D 776275 9.2 9.5 9.5 10.0 10,4 10.1 10.1 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 - - - - - - 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES Dl SYSTEMS CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) [51 UNE MESURE DU DEGRE CE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 05 MOIS POUR LESQUELS LE T000 DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNS OF LA TENDANCE GENERALS, EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DONS IL CAS 98 LII SERIE LII TLUS LESSE POSSIBLE. LE M.D.0 	EST EGAL U 1. DONS CEIU1 OF LA SERIF LA PLUS 
00)2 	FR) 	I 	os 	ECU. 0 1: 	1 'oi CA7:UN 7'UN 	MOENNE MOE)LE 30N1 LU PERIODE EEl 828)1 ALl H C C 	ENJ A L1SSEU LEE P0308' 

S 

. 
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[AU 	2. ESTIMATIONS 	PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE 161. 	CANADA 

• 	MAT IONS DESAISONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'.'l-TO-MONTH CHANGES JULY (31 JULY JULY JULY 131 CANSIM(4) 
NO. 

,Tk1A1IONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 

- J 	N - 	 J 	A 	- N 	N - 	8 	F 	- 	N JUIL 	(3) JUIL. .ILIL. JUII. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 2 

POPULATION ACTIVE 
- 	 4 	- 12 10 - 	 4 5 8 573 568 5 0.9 D 774825 AGRICULTURE 

25 	- 56 20 65 53 190 12,382 12,181 201 1.7 D 774826 NON AGRICOLE 
8 	- 1 - 	 4 1 1 - 	 7 375 381 - 	 6 - 	1.6 0 	774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
4 	- 20 14 - 	23 1 - 	28 2.259 2.270 - 	20 - 	0.9 D 774828 INDUSTRIES 	MANIJEACTURIERES 

- 	 3 	- 15 4 3 5 - 	 9 790 798 - 	 8 - 	1.0 D 774834 CONSTRUCTION 
5 	- 19 11 19 31 64 2.250 2.185 65 3.0 D 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
7 	- 3 - 	 2 IS - 	 2 12 972 956 16 1.7 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 678 682 - 	 4 - 	0.6 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 

- 	 IA 20 - 	 3 40 20 160 4,120 3,957 163 4.1 2 774832 SERVICES 
- - - - - - 940 943 - 	 3 - 	0.3 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

EMPIOI 
- 	 6 	- 13 9 - 	 1 3 - 536 538 - 	 2 - 	0.4 D 	769831 AGRICULTURE 

30 	- 40 55 85 41 252 11.296 11.024 272 2.5 D 769833 NON AGRICOLE 
9 	- 5 - 	 1 - 	 2 3 - 	 5 329 333 - 	 4 - 	1.2 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
2 	- 19 30 - 	 8 - 	 4 - 	 2 2,056 2.058 - 	 2 - 	0.1 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	 2 	- 6 1 8 9 8 676 667 9 1.3 D 772004 CONSTRUCTION 
10 	- 22 15 19 28 67 2,067 1.997 70 3.5 D 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
B 	- 1 3 10 1 I? 914 890 24 2.7 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
2 	- 4 - 	 5 I? 2 - 	 12 638 649 - 	 Ii - 	1.7 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

- 	 6 18 18 52 4 185 3740 3.552 188 5.3 0 772008 SERVICES 
4 12 - 	 3 - 	 6 - 	 12 - 	 9 876 879 - 	 3 - 	0.3 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

33 	- 61 54 74 56 197 10.625 10.402 223 2.1 0 772000 TRAVAILLF.URS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS 	NON 	AGRICOLES 

41 44 70 51 195 10.415 10. 197 218 2. 	I 0 	772001 REMUNERES 

. CHOMAGE 
1 1 - 	 3 2 8 37 30 7 23.3 0 	776241 AGRICULTURE 

- 16 - 	30 - 20 12 - 	62 1.087 1.157 - 	 70 - 	6.1 0 	776243 NON AGRICDLE 
4 - 	 3 3 - 	 2 - 	 2 47 48 - 	 1 - 	2.1 II 	776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

2 	- 1 - 	 16 - 	 15 5 - 	25 203 222 - 	 19 - 	8.0 0 	776247 INDUSTRIES 	MANLIFACTURIERES 
- 	 1 	- 9 3 - 	 5 - 	 4 - 	 17 114 131 - 	 IT 	- 13.0 0 	776249 CONSTRUCTION 
- 	 5 3 - 	 4 - 3 - 	 3 183 189 - 	 6 - 	3.2 0 	776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 1 	- 2 - 	 5 5 	- 3 - 	 5 58 85 - 	 7 	- 10.0 0 	776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - 

- 39 33 6 18.2 D 	776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 
- 	 12 2 - 	 21 - 	 12 16 - 	 19 380 405 - 	25 - 	6.2 C 	776256 SERVICES 

- - - - - - 64 64 - - C 	775258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

TAUT DE 	CHOMAGE 
0.4 0.4 - - 	0.5 0.3 1.4 6 4 5.2 1 	2 0 776259 AGRICULTURE 

- 	0.1 	- 0.1 - 	0.3 - 	0.2 - - 	0.7 8.8 9.5 - 	0.7 0 	776261 NON AGRICOLE 
- 	0.? 1.3 - 	0.7 0.8 	- 0.6 - 	0.3 12 	4 12.6 - 	0.2 0 775263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.1 - - 	08 - 	0.5 0.2 - 	1.0 9.0 9.7 - 	0.7 0 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	0.1 	- 0.8 0.3 - 	0.8 	- 0.7 - 	2.1 14,4 16.4 2.0 0 776267 CONSTRUCTION 
- 	0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.1 - - 	0.4 8.1 8.6 - 05 0 	775271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
• 	0.1 	- 0.2 - 	0.5 0.4 	- 0.3 - 	0,6 6 0 6.8 - 	0.8 0 775259 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - 

- 5.8 4.8 1.0 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 
- 	0.3 - - 	0 5 - 	0.4 0.3 - 	0.9 9.2 10.2 - 	1.0 D 	776274 SERVICES 

- - - - - 
- 6.8 6.8 - D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

131 	NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTEY SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL Y 	A 	CIIAF4GEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DO CELLO 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	DU SYSTEME 	CANSIM 

IS) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE 	SEASONALITY NOT 	PRESENT 
LA 	SAISONNALITE DO DES SERIES N'ETANT PUS 	IDENTIFIABLE. CELLOS-Cl NI SONT 	PUS CORRIGEES POUR 	LES VARIATIONS 	SAISONNIERES. 

. 

NOTE EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE 	BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
ORMATION REGARDING THE CHANGE. 	SEE THE 	JANUARV. 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 
3MPTER DO JANVIER 	984. 	DES ESTIMATIONS SONI 	BASEES SUR LOS STSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 

ruP OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
71-001 AU CATAlOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 I98 

CANS IPI (T) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. 

NO. MDC(2( JAIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEY. JUIL. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 76789 4 225 219 222 225 222 226 222 
EMPLOYMENT 0 767900 5 177 168 172 172 175 178 178 

MALES 9 776102 4 107 104 102 103 105 106 110 
FEMALES D 776103 4 70 64 67 68 70 72 69 

UNEMPLOYMENT D 767901 4 48 51 50 53 47 48 44 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 4 21.3 23.3 22.5 23.6 21.2 21.2 19.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 53.3 52.0 52.7 53.6 52.9 53.8 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 9 773330 5 41.9 39.9 40.9 41.0 41.7 42.4 42.5 

MALES D 	776118 4 51.0 49.5 48.8 49.3 50.2 50.7 52.9 
FEMALES 0 	776119 4 33.0 30.2 31.8 32.2 33.2 34.1 32.9 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR 	FORCE 0 766037 4 59 59 50 59 SD 59 56 
EMPLOYMENT 0 766038 4 52 52 52 52 51 51 49 

MALES D 776104 5 29 30 30 30 30 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 23 22 22 22 20 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 7 7 8 7 9 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 9768040 5 12.2 11.5 12.6 12.3 14.3 13.8 12.1 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 5 62.1 62 	1 63.8 62 8 63.8 62.8 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.7 54.7 55.3 55.3 54.3 54.3 53.3 

MALES 0 776122 5 63.0 65.2 65.2 55.2 65.2 63.0 64.4 
FEMALES 0 	776123 4 45.8 45.8 47.9 45.8 45.8 45.8 42.6 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 	768175 3 391 390 395 391 388 387 391 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 335 335 341 334 331 334 343 

MALES D 776106 3 195 197 198 196 194 194 19 
FEMALES D 	776107 3 141 139 142 139 136 140 14L 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 55 54 57 57 53 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 5 14.3 14.1 13.7 14.6 14.7 13.7 12 	3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 58.8 58.1 59.5 59.0 58.6 58.5 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 50.4 50,5 51.4 50.4 50.0 50.5 52 

MALES 0 	776126 4 60.7 61.4 61.9 61.3 60.8 60.8 62 
FEMALES 0 776127 4 41.0 40.4 41.4 40,5 39.7 40.9 42.8 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 304 300 302 305 305 297 292 
EMPLOYMENT D 7683.14 3 257 254 256 260 253 251 249 

MALES 0 776108 3 147 147 148 151 149 148 146 
FEMALES 2 776109 3 Ill 107 108 109 lOS 103 103 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 46 46 45 52 46 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 4 15.5 15.3 15.2 14.8 17.0 15.5 14.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 56.5 56.0 56.3 57.0 57 	I 55.6 55.2 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 9 773336 3 47.9 47.4 47.8 48.5 47.4 47.0 47.1 

MALES 0 	775130 4 56.1 56.1 56.5 57.9 57.1 56.9 56.6 
FEMALES 0 	776131 4 40 4 38.9 39.4 39.8 38.3 37 7 38.0 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 9 768475 2 3.164 3.170 3.184 3,174 3.142 3.132 3.111 
MALES 0 768479 3 1.857 1,858 1,669 1.665 1.852 1.850 1.826 
FEMALES 9 768483 2 1.307 1,312 1.315 1,309 1.290 1.282 1.285 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.795 2.795 2.807 2.792 2.747 2.763 2,736 
MALES 0 768480 3 1.651 1.542 1,654 1,543 1.617 1.631 1,618 
FEMALES 9 768484 2 1.144 1,153 1.153 1,149 1.130 1.132 1.118 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 369 375 377 382 395 369 375 
MALES 0 768481 3 206 216 215 222 235 219 208 
FEMALES 0 768485 4 163 159 162 160 160 150 167 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 11.7 11.8 11.8 12.0 12.6 11.8 12.1 
MALES 0768482 3 11.1 11.6 11.5 11.9 12.7 11.8 11.4 
FEMALES 0 768486 4 12.5 12.1 12.3 12.2 12.4 11.7 13.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 61.8 62.0 52.3 62.2 51.6 61.4 61.3 
MALES D 	769761 4 74.7 74.8 75.3 75.2 74 	7 74.7 74.1 
FEMALES 0 769762 3 49.7 49.9 50.1 49.9 49.2 48.9 49.2 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773340 3 54.5 54.7 54.9 54.7 53.8 54.2 53.9 
MALES 0 773341 3 65 4 66.1 66 6 66.2 65.3 55.8 65.6 
FEMALES 0 773342 2 43.5 43.9 43 	9 43 	8 47 43 2 42 	8 

II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEE5 DE SYSTEME CANS1 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 A MEASURE 	i:. F:lü, TE .................' 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGL PERC[5 	[HANGI EN THE TREND E'YCLE DTMPONEN 	IS GYEAIEU THAN IN 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAL 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(D) LE M.D.C. (MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PEIII 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE IAUX DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENE 00 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR U CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER. 	DANS [C CAS DE LA SERIE LA PIUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CE1UI lIE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 

S 
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JLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

• IMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'TH-1O-MON1H CHANGES JULY 131 JULY JULY JULY (3) CANSIM(4) 
NO. 

VAPIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 

- 	 J 	M 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	N JAIL. 	13 ,  JUIL JUU. JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

IHOUSANDS 	- 	PIILLIERS 

TERRE-NEUVE 

6 - 	 3 - 	 3 3 - 	 4 3 254 251 3 1.2 D 767837 POPULATION 	ACTIVE 
9 - 	 4 - - 	 3 - 	 3 - 	 1 207 206 1 0.5 D 767838 EMPLOI 
3 2 - 	 1 - 	 2 - 	 1 - 	 3 127 128 - 	 1 - 	08 C 767845 HOMMES 
6 - 	 3 - 	 I - 	 2 - 	 2 1 50 78 2 2.6 0 767852 FEMMES 

- 	 3 I - 	 3 6 - 	 1 4 47 44 3 68 0 767839 CHOMAGE 
- 	2.0 0.8 - 	 I 	I 2.4 - 1.5 18 	4 17.7 0.7 0 767842 TAUX 	DL 	CHOMAGE 

1.3 	- 0 7 - 	0.9 0.7 	- 0.9 0.3 60.1 59.9 0.2 D 767841 lAVA 	TACTIVITE 
2.0 	- 1.0 - 	 0 	I - 	0.7 	- 0.7 	- 0.6 49 	1 49.3 - 	0.2 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.5 0,7 - 	0 5 - 	0.9 	- 0.5 	- 1.9 60.7 61.5 - 	0.8 0 	776116 HOMMES 
2.8 	- 1.6 - 	 0 	4 - 	 1.0 	- 0.9 0.1 37.6 37.3 0.3 0 	776117 FEMMES 

I LE - D)J-PRINCE-EDOUARD 

- - 	 1 I - 	 I I 3 64 51 3 4.9 D 767975 POPULATION ACIIVE 
- - 

- I - 3 57 55 2 3.6 D 767976 EMPLOI 
- 	 1 - - - 1 - 33 32 I 3.1 0 767983 HOMMES 

- - 	 1 1 - - 2 24 23 1 4.3 0 767900 FElINES 
- - 	 1 1 - 	 2 1 - 6 5 - - 0767977 CHOMAGE 

0.7 	- 1.1 0.3 - 	2.0 0.5 0.1 10.0 9 8 0.2 D 767980 IAUX DL 	CHOMAGE 
- 	 - 1.7 1.0 - 	 1.0 1.0 1.2 67,4 66.4 1.0 D 767979 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 	

- 0.6 - 1.0 - 1.4 60.7 59.8 0.9 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	2.2 - - - 2 2 	- 1.4 71.0 70.8 0.2 0 	776120 HOMMES 

- 	 - 2.1 2 	1 - - 3.2 50.7 49.4 1.3 0 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	 5 4 3 1 - 414 412 2 0.5 C 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 	 6 7 3 - 	 3 - 	8 359 366 - 	 I - 	 1.9 C 	768114 EMPLOI 
- 2 2 - - 	 2 212 214 - 	 2 - 	0.9 0 	768121 HOMMES 

. 

- 	 3 3 3 - 	 4 - 	 4 148 152 - 	 4 - 	2.6 0 768128 FElINES 

.. 
1 - 	 3 - 4 8 55 46 9 19.6 0 	768115 CHOMAGE 

1 04 - 09 - 	0.1 1.0 2.0 13.4 11.3 2.1 07681(8 TAUT CE CHOMAGE 
- 0.8 05 0.4 0.1 	- 1.1 62.3 63.2 - 	0.9 0 	768117 TAUT 	DACTIVITE 

1 	- 0.9 (.0 0.4 	- 0.5 	- 2.1 54,0 56.0 - 	2.0 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
7 	- 0.5 0.6 0.5 - 	 - 2.0 65.9 68.0 - 	2.1 D 	776124 HOMMES 

0.6 	- 1.0 0.9 0,8 	- 1.2 	- 1.8 42.9 44.9 - 	2.0 0 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWI CR 

4 - 	 2 - 	 3 - 8 12 328 314 14 4.5 0 768251 POPULATION ACTIVE 
3 2 - 	 4 7 2 A 282 272 10 3.7 0 768252 EMPIOI 
- 

- 	 1 - 	 3 2 1 I 165 164 1 0.6 0 768259 HOMMES 
4 - 	 1 - 	 1 4 2 8 117 lOS 9 6.3 0 768226 FElINES 

- 1 - 	 7 6 4 46 42 4 9.5 0 765253 CHOMAGE 
0.2 0.1 0.4 - 	2.2 1,5 0.8 14 	1 13.3 0.8 D 768256 TAUX DL CHOMAGE 
0.6 	- 0.3 - 	0.7 - 	0.1 I 	5 1.4 61.1 59.3 1.8 0768255 TAUX 	D'ACTIVITE 
0.5 	- 0.4 - 	0.8 1.2 0 4 0.8 52 5 51 	4 

- 	 - 

 1.1 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPLJLATION 
0.4 - 	 1 	4 0.8 0.2 	- 0.5 62.9 63.4 - 	0.5 0 776128 HOMMES 

1.5 	- 0.5 - 	0.4 1.5 0.6 2.4 42.6 40.0 2.6 0 776129 FElINES 

QUEBEC 

- 	 6 - 	 14 10 32 10 53 3.297 3.245 52 1.6 C 	768413 POPULATION ACTIVE 
- 	 1 - 	 II 4 13 2 31 1.953 1,924 29 1,5 C 768420 HOMMES 
- 	 5 - 	 3 6 19 8 22 1,344 1,321 23 1.7 0 768427 FElINES 

- - 	 12 IS 45 - 	 16 59 2.949 2.886 63 2.2 0 	758414 EMPLOI 
9 - 	 12 11 26 - 	 14 33 1.763 1.725 38 2.2 0 	768421 HOMMES 

- 	 9 - 4 19 - 	 2 26 1,186 1,161 25 2 2 0 768428 FElINES 
- 	 6 - 	 2 - 	 5 - 	 13 26 	- 6 348 359 - 	 11 - 	3.1 0 	768415 CHOMAGE 
- 	 TO 1 - 	 7 - 	 13 16 	- 2 190 199 - 	 9 - 	4.5 0 768422 HOMMES 

4 - 	 3 2 - 10 	- 4 158 160 - 	 2 - 	 1.3 0 768429 FElINES 
- 	0.1 - - 	0,2 - 	0.6 0.8 	- 0.4 10 6 11,1 - 	0.5 0 768418 lAUD DL CHONAGE 
- 	0.5 0.1 - 	0.4 - 	0.8 0.9 	- 0.3 9.7 10.3 - 	0.6 0 768425 HOMMES 

0.4 	- 0.2 0.1 - 	0.2 0 	7 	- 0.5 11.5 12.1 - 	0.3 0 768432 FElINES 
- 	0.2 	- 0.3 0.1 0.6 0 2 0.5 64.4 63.9 0.5 0 	768417 TAUX 	CACTIVITE 
- 	0.1 	- 0.5 0.1 0.5 - 0.6 78.5 78.0 0.5 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 	- 0.2 0.2 0.7 0.3 0.5 51 	1 50.6 0.5 0 	768431 FElINES 
- 	0.1 	- 0.2 0.2 0.9 	- 04 0.7 57.6 56.9 0.7 9 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.3 	- 0.5 0.4 0.9 	- 0.5 0.8 70.9 70.0 0.9 0 773338 HOMMES 
- 	 0 	4 - 0 	1 0 	7 	- 0 	1 0.7 45.1 44.5 0.6 0 773339 FElINES 

NOTE: 
. 

THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE lOIS RUIL 	Y 	A CHANGEMENI DES MOUVEMENIS SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	lIE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONCANTES 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY 

CANSIM Ill 
NO 

NO 
CANSIR 	TI 

ADJUSTED ESTIMATES 

MCDI2I 	JUlY 

MDCL?) 	JAIL. 

JUNE 

JOIN 

985 

MAY 

HAl 

APRIL 

AVRI, 

MARCH 

MAYO 

FEB 

FEY - 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 0 768645 2 4.785 4.784 4.803 4.807 4.775 4.742 4.673 
MULES 0 768649 3 2,686 2,686 2.696 2.70' 2.688 2.677 2.641 
FEMALES II 	768653 2 2.099 2.008 2.107 2,106 2.057 2.055 2.032 

EMPLOYMENT 0 768646 2 4.401 4.417 4.43T 4.407 4.360 4.331 4.259 
MALES 0 758550 2 2.484 2.500 2.498 2.488 2.461 2.458 2.425 
FEMALES El 	768054 2 1.917 1,917 1,933 1.919 1.899 1.873 1.834 

UNEMPLOYMENT 0 7E8647 3 384 367 372 400 410 411 414 
MALES 0 768551 3 202 186 198 213 227 218 216 
FEMALES 0 758555 3 182 181 174 187 188 192 198 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768648 3 8.0 7 	7 7 	7 8.3 8,7 8 7 8.9 
MALES 0 768652 3 7.5 6.9 7.3 7.9 8.4 8.2 8.2 
FEMALES 1) 	768656 3 8.7 A 6 8,3 8,9 9.0 9.3 9.7 

PARTICIPATION 	RATE 0 759753 3 67.9 68 0 68.3 68 S 68.1 67,8 67.5 
MALES D 	769764 4 78.4 78.5 78.9 79,1 78.9 78.7 75.5 
FEMALES 0 769760 3 58.0 58.0 58.3 58 4 58 0 57 4 57.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773315 2 62.5 62.8 63.0 62 8 62.2 61.9 61.5 
MALES 0 773347 2 72.5 73.1 73.1 72.9 72,2 72.2 72.0 
FEMALES 0773348 3 53.0 53.0 53.5 53.2 527 52.1 51.5 

MANITOBA 

LABOUR FORCE II 	768791 3 521 518 517 519 523 519 014 
EMPLOYMENT II 	758792 3 477 473 474 474 475 475 473 

MALES 0 	776110 3 270 758 270 270 271 271 272 
FEMALES 0 	776111 3 207 206 205 204 205 204 201 

UNEMPLOYMEN7 0 758793 3 44 45 43 45 47 44 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768794 3 8.4 8 1 8.3 8.7 9.0 8.5 8.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 4 65.5 65 2 65 	I 65.4 65 0 65.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION PATIO 	0 772350 4 59.9 59 5 59 1 59 8 60 	1 60 	1 60.3 

MALES 1) 	776131 3 69.8 69.3 69.9 69.9 70.4 70 4 71.6 
FEMALES 0 776135 4 50.6 50.5 50.2 50.0 50.4 50.1 49.8 

SASKATCHEWAN 

LABOUR 	FORCE 0 768925 3 493 493 496 491 490 484 474 
EMPLOYMENT 0 758930 3 454 454 455 451 448 444 431 

MALES 0 	776112 5 265 265 267 264 266 264 26: 
FEMALES 0 	775113 3 188 187 187 187 182 180 174 

UNEMPLOYMENT II 	768921 4 39 39 41 40 42 40 30 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 3 7.9 7 9 8.3 8.1 8.6 5.3 A.0 
PARTICIPATION 	RATE II 	767767 5 66.6 66.6 67.0 66 4 66,3 60 5 64 	7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	II 	773352 4 61.4 61 	4 61.5 6) 	0 60 U 60 	1 59.5 

MULES D 	776138 5 72.2 72.5 72.8 71.9 72 5 71 	9 72.0 
FEMALES D 776139 3 50.4 50,1 50.1 50.3 48.9 484 47.2 

AL BE PT A 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.244 1.239 1,240 1,238 1.240 1,745 1.256 
EMPLOYMENT 0 759058 2 1.126 1.117 1.106 1.104 1.106 1,102 1.118 

MALES 0 	776114 2 648 644 541 637 639 634 651 
FEMALES 0 	776115 2 477 473 469 468 465 463 468 

UNEMPLOYMENT II 	769060 3 118 122 132 134 134 143 138 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 9.0 9,8 10.6 10.5 10.8 11.5 11.0 
PARTICIPATION 	PATE D 769755 4 71,6 71.4 71.5 71,4 71.6 71.9 72 	1 
EMPLOTMENI/PDPULATIDN PATIO 	1) 	773354 3 64,8 54 4 63.9 63 	7 63.6 63.6 84.2 

MALES 0 776142 3 74.3 73 9 73.5 73 	I 73.2 72.6 73.7 
FEMALES 0 776143 4 55.2 54,8 544 54.3 54.0 53.8 54.7 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 0 769230 2 1.426 1.427 1.430 1430 1,425 1,431 1.409 
MALES II 	759234 3 821 821 823 824 825 874 525 
FEMALES 0 	769238 3 505 608 607 606 603 607 584 

EMPLOYMENT 0 	759231 2 1.226 1,216 1.233 1.219 1,223 1.218 1.204 
MALES 0 789235 2 71)5 696 713 705 705 696 597 
FEMALES 0 769239 3 521 520 520 514 518 520 507 

UNEM 4 LDYMENI 0 769232 3 200 211 197 211 205 715 205 
MALES 0 769236 3 115 125 lID 119 120 128 128 
FEMALES 0 769240 4 84 86 87 92 80 87 77 

UNEMLOYMENT 	PATE D 	759733 3 14.0 14 	8 13.8 14.6 14 	4 IS 	0 14.5 
MALES 0 769237 3 14.1 15.2 13,4 14.4 14 	5 15 	5 15 	5 
FEMALES 0 769241 4 13.9 14 	2 14,3 15.2 14 	I 14.3 13.2 

PARTICIPATION 	PATE 9 769769 3 64.1 54 	1 543 543 54.3 64 4 63.8 
MALES 0 769770 4 75 	1 75 	1 75.4 75.5 75 5 75.5 75 0 
FEMALES 0 	769771 4 53 4 53 	0 53.6 53,5 53 	3 53 	7 52.0 

EMPLOTMUNT/POPULAT ION RATIO 	0 	773358 2 55 	1 54.11 56 4 54 8 55.0 54.8 54.6 
MALES 0 773359 3 64.5 63.7 65.3 64 6 64.6 63.8 64.2 
FEMALES 0 773360 3 46 0 45.9 45.9 45 4 45 8 45.0 45 	2 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADUSTEE CANSIM 	SERIES 
111 	OESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DC 	SYSTEME 	CANSIM 

(7) 	THE 	MCD. 	OF MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS A MEASURE 	OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INL 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SEP1ES 	THE MCD 	15 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGY 
THE 	P68101) 	EQUAL 	TO THE MCII 	TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS 	WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND 

2' 	LE 	FT 	0 	C 	(HOTS 	A 	DOMINANCE CTCLIOUE) 	661 LINE 	MESURE DU 	DEGRE OF 	LISSAGE OUNE 	SERIE 	DESAISONNULISEI. IL 	DONNE LI 	PLUS PS' 
NOMIORE 	DE 	MOIS 	POUR LESQUELS 	LI 	TAUT 	06 	VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DL 	STGNE 	DC LA 	TENI)ANCE GENERAtE. ES1 	SLLPERIEUR A 
DU 	FACTEUP 	IRREGULIER. DANS 	LE 	CAS 	UI 	LA SEPIL LU 	PLUS 	LISSL POSSIBLE. IL 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	I, DANS 	CEIUI DC 	LU 	SERIE LA 	FLL 
IRREGULLERI. 	IL 	[51 EGAL 	A 	12. 	IAPPLICAIION ILUNE MOPENNE 	MOBILE 	DONI IA 	PERIOOE 	EST [GALE 	AU M.D 	C. 	TEND A 	LISSER 	LET MOUVE' 
MENlO 	IRREGULIERS 	POUVANT 	OTSSIMULEP 	LA 	TENUANCE FONDAMEFLIALE 
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- 
?. LAO 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 

5 RATIONS DESAISONNALISEUS UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

T4-TO-MDNTH CHANGES JULY 	31 JULY JUST JUlY 131 CANSIM 141 
NO 

)ATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
ND. 

- 	J M 	- 	J U 	- 	FT FT 	- 	A F 	- 	FT JLJII. 	3) JUIL JUIL JAIL. 	131 CANSIMI4I 

THOUSANDS 	' 	MILLIERS 

ONTARIO 

1 - 	19 - 	4 32 33 112 4.948 4.840 108 2.2 0 768583 POPULATION 	ACTIVE - - 	TO - 	5 13 11 45 2.807 2.765 42 1.5 D 768590 NORRIS 
1 - 	9 I 19 22 67 2. 	42 2.078 66 3.2 0 768597 FEMMES 

- 	IS - 	14 24 47 29 142 4,571 4.430 141 3.2 0 768584 EMPLOI 
- 	16 2 10 27 3 59 2.616 2.558 58 2.3 0 	768591 NORRIS - - 	16 14 20 25 83 1,955 1.872 83 4.4 6 768595 FERRET 

17 - 	5 - 	28 - 	15 4 - 	30 377 410 - 	33 - 	8,0 0 768585 CHOMAGE 
IS - 	12 - 	15 - 	14 8 - 	Ia 191 207 - 	16 - 	77 D 768592 HOMMES 

1 7 - 	13 - 	1 - 	4 - 	16 186 203 17 - 	5.4 0 758590 FEMME'll  
0.2 - - 	0.6 - 	0 4 - - 	0.8 7.5 8.5 - 	0.9 0 768588 18110 	00 	CVOMAGE 
0.6 - 	0.4 - 	0,6 - 	0.5 0.2 - 	0.7 6.8 7.5 - 	0,7 0 755595 VOMMES 
0.1 0.3 - 	0.8 - 	0 	I 	- 0.3 - 	1.0 8.7 0.8 - 	1.1 D 768602 FERRIS 

- 	0.1 - 	0.3 -0.2 0.4 0.3 04 70.2 59.9 0.3 5758557 1807 	DACTIVITE 
- 	0 	1 - 	0,4 - 	0.2 0 2 0.2 - 	0 	1 81.9 82.1 - 	0.2 0 768594 HURTlES - - 	0.3 - 	0.1 0 4 0.6 0.9 59.2 58.3 0.9 0 	768501 FERRIS 
- 	0.3 - 	0.2 0 2 0.6 0.3 1.0 64.9 64 0 0.9 D 	773343 RAPPOR' 	UMPLOI-POPULAIION 
• 	0.6 - 0,2 0 7 - 0.5 75.3 76 0 0 3 0 773344 HOMMES - - 	0.5 0.3 0 5 0.6 1.5 54.0 52.6 1.4 0 	773345 FERRET 

MANIT 088 

3 1 - 	2 - 	4 4 7 536 529 9 1.7 0 758720 POPULATION ACTIVE 
4 - 	1 - - 	2 I 4 495 491 5 1.0 0 768730 EMPLO) 

- 	2 - - 	1 - - 	2 285 287 - 	2 - 	0 	7 0 768737 HORMES 
1 1 1 - 	I I 5 211 204 7 3 4 0 758744 FEMMES 

- 	I 2 2 - 	2 3 3 41 38 3 7 9 D 768731 CHOMAGE 
0.4 - 	0.4 - 	0.3 0.5 0 4 - 

	
0,3 7.7 7.2 0.5 0 755734 7600 DE CHOMAGE 
0.3 0 	1 - 	0.3 - 	0.5 04 - 	0.1 67.6 67.5 0.1 0768733 TAUX 	DACTIVITE 
0,4 - 	0.2 - 	0,1 - 	0.3 - - 	0.4 62 4 52.6 - 	0.2 0 	773349 RAPPORT 	ERPLOI-POPULATION 
0.5 - 	0 6 - - 	0.5 - - 	1.8 73.5 75.4 - 	1.8 0 	775132 HURTlES 
0.1 0.3 0.2 - 	04 0.3 08 51 	7 50.5 I 	I D 	775133 FEMMUS 

SASKATCHEWAN 

S .  3 5 
4 

1 
3 

6 
4 

19 
lB 

512 
474 

495 
4511 

17 
TO 

3 4 
3.9 

0 766887 
0 768869 

POPULATON ACTIVE 
EMPLOI 

3 - 	2 2 3 200 277 3 1.1 0 75887 NORRIS 
- 5 2 14 194 180 14 7.8 0 768882 FERRET 
1 - 	2 2 I 38 38 - - 0 758860 CHORAGE 

0 2 - 	U.S 0.3 - 	0.1 7 	4 7.7 - 	0.3 E 	768872 TAUU 05 CHOMAGE 
0 6 0.1 0.8 1.9 69 	1 57.5 1.6 6 769767 TAUX 	DACIIVITE 

- 	' 0 	5 0.4 0.5 1.0 54 0 62.3 1.7 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPALATION 
0.3 - 	0.3 0.9 - 	0.6 0.6 0.2 76.2 76 	1 0.1 0 	776136 NOMMES 
0.3 - 	0.2 1.4 0.5 3.2 52 0 48.6 3 	4 0 	776137 FETIMES 

ALBERTA 

5 - 	I 2 - 	2 - 	5 12 1,282 1.294 12 - 	0.9 0 769005 POPULATION ACTIVE 
9 9 4 - 	2 4 8 1.168 1.154 12 1.0 0 769006 EMPLOI 
4 3 a - 	7 5 - 	3 681 679 2 0.3 D 	769013 HURTlES 
4 4 I 3 2 8 485 475 9 1.9 0 769020 FERRIS 
4 - 	10 - 	2 - - 	9 - 	20 117 140 - 	23 	- 15 	4 0 769007 CHOM6GE 

• 	0.3 - 	0.6 - 	0.2 - 	- 0.7 - 	1.5 0 	1 10.8 - 	1.7 0 759010 TAUT DE CHORAGE 
0.2 - 	0.1 0 	1 - 	0.2 	- 0 3 - 	0,5 73.8 74 	3 - 	0.5 D 769009 1807 	0ACTIVITE 
0.4 0,5 0.2 - 	0.1 0.2 0 6 57.1 56.3 C 8 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0 4 0 4 0 4 - 	0.1 0.6 0.6 75.1 76.9 I.? 0 	776140 HORMES 
0.4 0 4 0 	1 0.3 0.2 0.5 55,1 55 4 9.7 S 	776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIOUE 

I 3 - 2 - 	3 Il '.466 1,447 19 .3 D 769168 POPULATION 	AC'IVE - - 	2 - 	I - 	I 1 - 	4 850 852 - 	7 - 	0.2 6 	769175 IIOMP'TES 
1 - 	I I 3 - 	4 21 516 595 21 3.5 0 	769182 FERRIS 

10 ' 	1? 14 - 	4 7 22 1.270 1.745 25 2.0 0 	769169 EMPLO! 
9 - 	17 8 - 9 8 737 726 11 1 	5 6 759176 HOMM6S 

- 5 - 	4 - 	2 14 532 518 15 2.9 0 769153 FERRIS 
- 	11 14 - 	14 6 - 	TO - 	5 196 202 - 	5 	- 3.0 0 	759170 CVUMAGE 

9 15 - 	9 - 	1 - 	8 - 	12 113 126 - 	13 	- 10.3 0 	759177 HURTlES 
2 - 	1 5 7 - 	2 7 83 77 5 7.8 0 	75914 FERM6S 

- 	0 8 1.0 - 	1.0 0,4 0.6 0.5 13,4 14 	0 - 	0.5 0 	769173 TAU0 DI 	CHOMAO6 
- 	1 	I 1,8 - 	I 	0 	- 0.1 	- 1 	0 - 	1.4 13,3 14 	7 - 	1.4 0769180 NORRIS 
- 	0.3 	- 0 	1 - 	0.9 I.i 	- 0.2 0,7 3,5 12.9 0.5 0 769187 FERRIS 

- 0.2 - - 0 	I 0.3 65.9 65.6 0.3 0 759172 TA0O 	DACTIVIT6 
- 	-0.3 -01 - - - 0.9 77.8 78.5 '0.7 0769170 HDMIIES 

- 	0 	I 	- 0 	1 0 	1 0.2 	- 0.4 1.4 54 4 53 	1 1.3 0 	769188 FERRIS 
0,5 	- 0.8 0 6 	- 0.2 0.2 0.5 57,1 56,4 0.7 0 773355 RAPPORT 	ERPLOi-POPULAIION 
0.8 	' 1.6 0 7 - 0.8 0.3 57.4 66.9 0,5 0 773356 NORRIS 
0 	I - 0.5 	- 0 4 	- 0 2 0 U 47.1 45.2 0.9 0 773357 FERRIS 

1) 	VOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	INS SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	HILL 	DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNAEJUS1EEI SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A 	CHANGE IN 	THE SLASOHAL 	PATTERN 

'1018 CHAQUE FOIL 	QU'IL V 	A 	CHANGEMIHI DES 	MOUVERENTS SAISONNIIRS, 	L A VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

NOTE

DIFFERENTE DC 	CILLE 	DES SERIES NON DISUISONNALI5EES CORRESPONDANTES. S S UNADJUSTED CANSIM 	5ERIES. 
OESIGNE DES SERIES 	NON 	DESAISONHALI5EES 	DO STSTIME CONSUl 
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TABLE 4 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEE. CANADA. JULY 1985 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELOPL LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA, JUILLET 198 

POPULATION LABOUR FORCE NO' 	.. 
15 TEARS LABOUH PUflON MEN1 	RATE 	PaPULATIO, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEFIPLOY- POPULATION TAUX TAUT DO 	RAPPORT 
DO 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMACE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUO SEXES 19.382 13.103 	A 11,832 	A 1.272 	C 6.279 67.6 9.7 61.0 

15-24 YEARS - 665 4,240 3.328 B 2.834 	B 494 C 912 78.5 14.8 66.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,921 1.347 1.107 240 D 574 70.1 17.8 57.6 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 748 396 321 75 352 52.9 18.9 42.9 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.73 951 786 155 222 81.1 17.3 67.0 

20-24 TEARS 	- ANS 7,319 1,981 1,727 254 0 338 85.4 12.8 74.5 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 15.142 9,775 A 8,997 A 778 	C 5,365 64.6 8.0 59.4 

25-44 YEARS 	- ANS 7.907 6.520 5.946 574 C 1.387 82.5 8 8 75.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.413 3.852 3.287 365 0 761 82.8 10.0 74.5 
35-41 YEARS 	- 	665 3.495 2.868 2.658 210 0 627 82.1 7.3 76.1 

45-64 YEARS 	- ANS 4,793 3.069 2,868 200 D 1,725 64.0 6.5 59.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.498 1.893 1,775 Ill 	0 805 75.8 6.2 71.1 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.295 1.176 1,093 83 6 1,119 51.2 7.0 47.6 

85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.44' 187 183 . 	 . 	 . 	 H 2.254 7.7 . 	 . 	 . 7.5 
65-69 YEARS 	- ANS 863 112 109 . 	 . 	 . 752 12.9 ... 12.6 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.578 75 75 . 	 . 	 . 1.503 4.8 . 	 . 	 . 4.7 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.737 1.363 	B 1.277 	C 86 6 3.374 28.8 6.3 27.0 

MALES - HOMMES 9,473 7.587 8 6.898 A 689 C 1.886 80.1 9.1 72.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.146 1,779 1,504 276 B 367 82.9 15.5 70. 

15-19 YEARS 	- 	ANS 981 711 580 131 	D 270 72.5 18.5 59 
15-16 YEARS 	- 	ANS 383 209 170 39 174 54.8 18.7 44 4 

17-19 YEARS 	- 	ANS 598 502 409 92 96 83.9 18,4 68,5 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.165 1.068 924 144 	D 97 01,7 13.5 79.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,326 5.808 A 5,394 	A 413 	C 1.518 79.3 7.1 73.5 

25-44 	YEARS 	- 	865 3,925 3.760 3.465 295 D 165 95.8 7.8 88.3 
25-34 YEARS 	- ANS 2.183 2.088 1.902 186 D 95 951 8.9 87.1 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.742 1,672 1,563 109 	D 70 96.0 6.5 89.7 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.350 1.920 1.804 116 	D 430 81.7 6.0 76.8 
45-54 YEARS - ANS 1.248 1,141 1,078 62 E 107 91.4 5.5 85.4 
55-64 	YEARS 	- 	865 1.102 779 725 54 E 323 70.7 5.9 65.8 

65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.051 128 126 . 	 . 	 . 	 H 923 12.2 . 	 . 	 . 12.0 
65-60 	YEARS 	- 	ANS 394 75 73 . 	 . 319 19.0 . 	 . 	 . 18.5 
70 YEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 651 53 53 604 8,1 . 	 . 8.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.153 907 851 56 E 1.246 42.1 6.2 39.5 

FEMALES 	- 	FEMNES 9.909 5.516 	A 4.934 	B 582 C 4.393 55.7 10.6 49.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.094 1.549 1,331 218 B 545 74.0 14.1 63.6 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 939 635 527 108 B 304 67.7 17.0 55 1 
15-18 	YEARS 	- 	ANS 364 186 151 36 178 51.2 19.2 41.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 575 449 377 73 125 78 	I 16.1 65.5 

20-24 YEARS - ANS 1.154 913 803 110 	B 241 70.1 12.0 59.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 7,815 3.968 B 3.603 	B 365 D 3.848 50.8 9.2 46.1 

25 -44 YEARS - ASS 3.982 2.760 2.481 279 	0 1.222 69.3 10.1 52.3 
25-34 YEARS 	- 	865 2.230 1,564 1.385 179 	0 656 70.' 11.4 62.1 
35-44 REARS 	- 	ASS 1.752 1,196 1.095 100 B 557 66.2 8 4 62.5 

45-84 	YEARS 	- 	ANS 2,443 1.149 1,065 84 	E 1.294 47 0 7.3 43.6 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1.250 752 697 55 	E 498 60.2 7.3 55.8 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 1,193 397 368 29 	E 796 33.3 7.4 30 8 

65 YEARS AND OVER - 665 El 	PLUS 1.390 59 58 . 	 . 	 J 1,331 4.2 . 	 . 4 2 
55-69 YEARS 	- ANS 469 37 36 . 	 . 432 7.8  
70 	YEARS AND OVER 	- 	ASS 	CT 	PLUS 921 22 22 . 809 2 	4 . 

XY[ 	'''' 	 A. 	P : 	 '. '.;' P .''Y '7 

S 

S 
NOTE' FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA VOIR LOS DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR D'ECHANTILLOF4N0GE ET DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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7BLE 	5. 	ESTIMATES BY AGE. 	SEX AND 

:-Au 5. 	ESTIMATIONS SELOPI 	VASE. 

MARITAL 	STATUS, 	CANADA. 	JULY 	1985 

LE 	SUE 	El 	L'ETAT 	MATRIMONIAL. 	CANADA, 	JUILLET 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUT 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHONASE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19.382 13.103 11.832 1.272 6.279 67.6 9.7 61.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,240 3,328 2.834 494 912 78.5 14.8 66.8 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 15.142 9.775 8.997 778 5.356 64.6 8.0 59 4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10,405 8,412 7.721 692 1.993 80.8 8.2 74.2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15.020 11.570 10.541 1.028 3.450 77.0 8.9 70.2 

20-44 	YLARS 	- 	APIS 10.227 8,501 7.673 828 1,726 83.1 9,7 75.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.793 3.069 2.868 200 1,725 64.0 6.5 59 8 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.47 4.025 3,459 566 1.122 78.2 14.1 67.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.411 2.685 2,274 412 726 78.7 15.3 66.7 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 1,736 1.340 1.185 155 396 77.2 11.5 68.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1,438 1.252 1.103 149 186 87.0 11.9 76.1 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3.123 2.707 2.371 336 416 85.7 12 	4 15.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2,844 2.523 2.202 321 320 88.7 12.7 77.4 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 279 184 169 15 95 65.8 8.2 60 4 

MARRIED 	- 	MARIES 12.072 8.167 7.581 587 3,905 57 	7 7.2 62.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 795 618 543 76 177 77.8 12.2 68.2 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 11.277 7.549 7.038 511 3.728 86.9 5.8 62.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.075 6,472 5,024 447 1.604 80.1 6.9 74.6 
20-64 YEARS 	- 	APIS 10.602 7.988 7,412 575 2.515 75.3 7 	2 69.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,752 5,473 5,044 429 1.279 81.1 7.8 74.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.850 2.514 2.368 146 1,336 65.3 5.8 ST 	5 

OTHER - 	AUTRES 2.162 910 792 119 1,252 42.1 13.0 36.6 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 34 24 18 6 TO 77.6 26.1 52.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 2.129 886 774 112 1.243 41.6 12.7 36.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 892 689 593 96 202 77.3 13.9 66.5 
20-64 	TEARS 	- 	ANS 1.295 875 758 Il? 420 67.6 13,3 58.6 

20-44 	YEARS ' 	APIS 631 504 427 78 127 79.9 15,4 67.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 664 370 331 39 293 55.8 70 	6 49.9 

4OMMES 9473 7,587 6.898 689 1.886 80.1 9.1 72.6 
24 	YEARS 	- 	APIS 
YLURS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 

2,746 
7,326 

1,779 
5.808 

1.504 
5.394 

276 
413 

367 
1.578 

82.9 
79.3 

15.5 
7.1 

70.1 
73.6 

2-54 	YEARS 	- 	APIS 5.173 4.901 4.543 357 272 94.7 7.3 87.8 
2C 	54 	YEARS 	- 	APIS 7.440 6.748 6.193 555 692 90.7 8.2 83.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.090 4,828 4,389 439 262 94.9 9.1 86.2 
454 	YEARS 	- 	APIS 2,350 1.920 1.804 116 430 81.7 6.0 76.8 

- 	CELIBATAIRES 2.840 2.303 1,945 358 536 81.7 15,6 68.5 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 1.868 1.517 1.269 248 351 81.2 16.4 68.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 972 786 676 111 186 80.9 14.1 69.5 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 838 742 636 106 96 88.5 14.3 75.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.805 1,597 1,368 229 208 88.5 14.3 75.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,660 1.505 1.287 218 755 90.7 14.5 77.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 745 92 87 IT 53 537 12.0 56.1 

MARRIED 	- 	MARIES 8.069 4,949 4.566 282 1,120 81.5 5.7 76.9 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 271 256 230 26 75 94.1 10.2 84.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,797 4,593 4,437 256 1.104 81.0 5.5 76.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.042 3.897 3.886 211 145 96.4 5.4 91.2 
20-64 YEARS 	- 	APIS 5.244 4.828 4.549 279 416 92.1 5.8 86.8 

20-44 YEARS 	- 	ANS 3.226 3.136 2.944 192 90 97.2 6.1 ST 	3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.078 1.693 1.505 87 326 83.9 5.2 79.5 

OTHER 	- 	AXTRES 564 335 287 48 229 59.4 14.4 50.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 91.8 . 	 . 	 . 68.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 557 329 282 47 229 58.9 14.2 50.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 292 262 221 40 31 89.4 15.4 75.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 391 322 275 47 89 82.5 14.7 70.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 204 188 158 30 77 91.8 16 0 77.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 186 135 II? 17 52 722 13.0 62.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,909 5.516 4,934 582 4.393 55.7 10.6 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,094 1.549 1,331 218 545 74.0 14.1 63.6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 7.875 3,568 3.603 365 3.848 50.8 9.2 46.1 

75-54 	YEARS 	- 	APIS 5.237 3,512 3. T 78 334 1.720 67.1 9.5 50 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.580 4.822 4.349 473 2.758 63.6 9.8 57 	4 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 5.736 3.673 3.284 389 1.464 71.5 10.6 63.9 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2,443 1.749 1.065 84 1.294 47.0 7.3 43 6 

SIPIGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,307 1.722 1.574 208 585 74.6 12.1 65 	6 
75-24 	YEARS 	- 	APIS 1.543 1.168 1.005 163 375 75.7 14.0 65,1 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 754 554 510 44 210 72.5 7.9 66.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 600 510 467 42 90 85.0 8.3 77.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.318 1,110 1,002 107 208 84.2 9.7 76.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.183 1.018 515 103 165 86.1 10.2 77.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 134 91 67 4 43 58.' 4.4 65 	1 

MARRIED 	- 	MARIECS 6.004 3,279 2,974 305 2.785 53.6 9.5 48.5 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 524 363 313 50 161 69.3 13.7 59.8 

. 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.480 2.856 2,601 255 2,624 52.1 8.9 47.5 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.033 2,575 2.338 237 1.459 63.8 9.2 58 0 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.358 3.159 2.863 296 2.199 59.0 9.4 53 	4 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.526 2.338 2.100 238 7.180 66.3 10.2 59.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,832 822 763 59 1,010 44.9 7.1 41,7 

- 	AUTRES 1.598 575 505 70 1.023 36.0 12.2 31 	6 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 27 18 13 5 9 66.2 26.3 48,8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.571 558 492 66 1,074 35.5 11 	8 31.3 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 599 428 372 55 172 71.4 73.0 62.1 
20-64 	YEARS 	- 	 APIS 904 553 483 69 357 51.7 12.5 53.5 

20-44 	YEARS 	- 	 APIS 427 317 269 48 ITO 74.3 15,1 63.1 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 477 236 214 22 242 49.4 9.2 44.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. JULY 1985 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELUN ID SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. JUILLET 19U 

POPULATION LABOUR FORCE NC PA::: - tM LC'1L 
15 	YEARS LABOUR PAILON 'lENT 	RAIL POPULATIC 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 4ATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	P4ILLIERS PER CENT - 	POARCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 19.382 13.103 11.832 	1.272 6.279 67.6 9 	7 61.0 
HARRIED 	- 	MAPlES 12.072 8.167 7.581 587 3,905 67.7 7.2 62.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES ET AATRES 7.309 4.936 4,251 685 2.314 61.5 13.9 58.2 

MALES 	- 	HOMMES 9.473 7.587 6.898 689 1.886 80.1 9.1 72.8 
MARRIED - 	MAPlES 6.069 4.949 4.666 282 1.120 81.5 5.7 76.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES ET AIJTRES 3.404 2.638 2.231 407 766 77.5 15.4 65.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.909 5.516 4,934 582 4.393 55.7 10.6 49.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.004 3.219 2,914 305 2.785 53.6 9.5 48.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,905 2.297 2,019 278 1,608 58.8 12.1 51.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 422 254 207 47 168 60.1 18.4 49.1 

MARRIED 	- 	MAPlES 262 159 138 22 102 60.9 13.6 52.6 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJIRES 160 94 70 25 66 58.9 26.4 43.3 

MALES - HOMMES 210 155 127 28 55 73.8 17.8 60.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 131 101 89 12 30 77.2 12.2 67 8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 54 39 15 25 68 3 28.2 49.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 212 99 80 19 113 46 5 19.3 37 	6 
MARRIED - 	MARIEES 131 58 49 9 73 44 6 16.1 37.4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 81 40 31 10 41 49.7 23.9 37.8 

PRINCE 	EDWARD 	I 	' 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 95 64 57 6 31 67 4 10.0 60 	7 

MARRIED 	- 	MAPlES 57 38 35 . 	 . 	 . 19 67.1 . 	 . 	 . U' 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 38 26 23 . 	 . 	 . 12 68.0 . 	 . 	 . 5 

MALES 	- HOMMES 46 36 33 ... 10 78.0 . 	 . 	 . 7' 
MARRIED - 	MARIES 28 23 21 . 	 . 	 . 6 79.2 . 	 . 	 . 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES DY AUTRES 18 14 12 . 	 . 	 . 4 76.1 . 	 . 	 . F,- 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 28 24 . 	 . 	 . 21 57.3 . 	 . 	 . SC 	7 

MARRIED 	- 	MARIEES 28 ID 14 . 	 . 	 . 13 54.9 . 	 . 	 . 48.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 20 12 11 . 	 . 	 . 8 50.7 . 	 . 	 . 54.1 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 655 414 359 55 250 62.3 13.4 54.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 400 248 223 25 152 62.0 10.1 55.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 265 167 136 30 99 62.8 18.2 51,4 

MALES - HUMMED 321 242 212 30 79 75.3 12.5 65.9 
MARRIED 	- 	MARIES 198 153 141 12 46 77.0 7.7 71.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 123 89 71 19 33 72.7 20.8 57.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 344 173 148 25 171 50.2 14.5 42.9 
MARRIED 	- 	MARIEE5 201 95 82 13 106 47.3 14.1 40.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 143 77 66 12 65 54.4 15 	I 45.1 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX 	SEXES 537 328 282 46 209 61.1 14.1 52.5 

MARRIED 	- 	MARIES 330 205 183 22 125 62 	1 10.7 55.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 207 123 99 24 84 59.4 19.7 47.7 

MALES 	- 	HUMMED 262 192 155 27 70 73.2 14.2 62.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 166 126 113 13 40 76.1 10.0 68.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 66 51 15 31 68 4 22.0 53.3 

FEMALES 	- 	FEMYIES 275 136 117 19 139 49.5 14.0 42.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 165 79 70 9 85 48.1 11.9 42.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 110 57 47 10 53 51.5 16.9 42.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX 	SEXES 5.117 3,297 2.949 348 1.820 54.4 10.6 57.6 
MARRIED - 	MAPlES 3.198 2.109 1,948 150 1,090 65.9 7.6 60.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AAIRES 1,919 1.188 1,001 188 731 61.9 15.8 52.1 

MALES - 	HUMMED 2.486 1,953 1,763 190 534 78.5 9,7 TF 	I 
MARRIED - 	MAPlES 1,609 1.317 1.234 83 292 51,8 6.3 7C. 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET ALJIRES 877 635 528 107 241 72.5 16.8 FL 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.631 1,344 1.186 158 1.287 51.1 11.8 
MARRiED 	- 	MARIELS 1.589 791 714 77 798 49.8 9.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,042 553 472 81 489 53.1 14.6 
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''StE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX 	AND MARITAL STATUS. AND 	PROVINCE. 	JULY 	1985 

. '.SEAU 	E. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, 	JUILLET 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- IJNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR P8110W MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULUTION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DE RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAXE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 7.047 4.948 4.571 377 2.099 70.2 7.6 64.9 
MARRIED 	- 	MARIES 4.365 3.036 2.871 165 1.329 69.5 5.4 65.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.682 1.912 1,700 217 770 71.3 11.1 63,4 

MALES 	- 	HOMMES 3,427 2.807 2.616 191 620 81.9 6.8 76.3 
MARRIED - 	NAVIES 2.198 1.807 1.741 66 392 82.2 3.7 79.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1.228 1.000 875 125 229 81.4 12.5 71.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.520 2.142 1,955 186 1.478 59.2 8.7 54.0 
MARRIED 	- 	MARTEES 2,165 1,229 1,130 XX 937 56.7 8.0 52.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,454 913 825 87 541 62.8 9.6 56.8 

8 4W IT 088 
01H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 796 538 496 41 258 67.6 7.7 62,4 
MARRIED 	- 	NAVIES 492 331 311 19 161 67.2 5.9 63.3 
SINGLE 	AWE 	OTHER 	- CLI IBATAIRES El AUTRES 304 207 185 22 97 68 	1 10.6 60.9 

MALES 	- 	HOMMES 387 307 285 22 81 79.2 7.1 73.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 245 197 187 9 48 80.2 4.7 76.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 142 110 97 13 32 77.4 11.4 68.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 409 231 211 20 178 56.5 8,5 51.7 
MARPLEE 	' 	MARIEES 246 134 124 tO 113 54.3 7.6 50.2 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBAIAIRES El AUTRES 162 97 88 9 65 60.0 9.7 54.1 

SASIRAT CHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 740 512 474 38 228 69.1 7 4 64.0 
MARRIED 	- 	MARIE5 470 327 310 17 143 69 7 5.3 66.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 270 184 164 20 86 68.2 11.1 60.7 

. 

- 	HOMMES 367 299 280 19 68 81.5 6.5 76 2 
'A.RIED 	- 	NAVIES 235 193 187 7 42 82,2 3.6 79.3 

'L[ 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 132 106 94 12 26 80.2 11,7 70.8 

- 	FEMMES 373 212 194 is 160 57.0 8 7 52.0 
Ak1EC 	- 	MARIEES 235 134 123 10 101 57.1 7.8 52.6 

SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 138 79 71 8 60 56.8 10.2 51.0 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,737 1.282 1,166 117 454 73.8 9.1 67.1 
MARRIED 	- 	MARIES 1,105 808 751 57 296 73.2 7.1 68.0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUIRES 632 474 415 59 158 75.0 12.5 65.6 

MALES 	- 	IIOMMES 872 747 681 66 126 85.6 8.8 78.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 556 482 453 29 75 86.6 5.9 81.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBAIAIRES El AUTRES 316 265 228 37 51 83.8 14.0 72.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 864 536 485 ST 329 62,0 9.5 56.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 548 326 298 29 222 59.5 8.8 54.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUIRES 316 209 187 22 107 66.2 10.6 59.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRI1ANNIOUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2,225 1,456 1,270 196 760 65.9 13,4 57.1 
MARRIED 	- 	NAVIES 1,394 906 811 95 488 65.0 10.5 58.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CAL IBATAIRES El AUIRES 832 560 459 101 272 67 3 18.0 55.2 

MALES - HOMMES 1.093 850 737 113 243 77 8 13.3 67.4 
MARRIED 	- 	MURIES 701 550 500 50 150 78.6 9.1 71 	4 
SINGLE 	AND DINER 	- CELI8ATAIRES El AUTRES 392 300 237 63 93 76 4 21 	0 60 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.133 616 533 83 517 54 	4 13.5 47 	1 
MARRIED 	- 	MARIEES 694 356 311 45 338 51.3 12.6 44.8 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 440 260 222 38 179 59.2 14.15 50.6 

. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1985 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUILIET 798 

POPULATION LABOUR 	FOR: 
15 	YEARS ABJUk t I i CN MLN 	VA'S POPLAT1D 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,382 13.103 	A 71.832 	A 	1.272 C 6.279 67.6 9.7 61.0 
MALES 	- HOMMES 9.473 7.587 	A 6.898 A 689 C 1,885 80.1 9.1 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.909 5.516 	8 4.934 B 582 C 4.393 55.7 10.5 49.8 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 4.240 3.328 B 2.834 B 494 C 912 78.5 14.8 66.8 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 15,142 9.775 A 8.997 	A 778 C 5.366 64.6 8.0 59.4 
MALES 	- 	HOMMES 7.325 5.808 A 5.394 A 413 	C 1.518 79.3 7.1 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.815 3.968 B 3,603 B 365 0 3.848 50.8 9.2 46.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 422 254 	C 207 C 47 	0 168 60.1 18.4 49.1 
MALES 	- 	HOMMES 210 155 	C 127 	C 28 E 55 73.8 17.8 60.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 99 0 80 0 19 	0 113 46.5 19.3 37.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 75 	0 54 D 22 	E 41 64.8 28.8 46.2 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 306 179 	C 154 	C 25 E 128 58.3 14.0 50.2 

MALES 	- 	HOMMES 151 113 	C 97 	C 16 	E 38 74.6 13.8 54,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 66 0 55 9 9 	E 89 42.4 14.4 36.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DL'-PRINCE-EDOUARD 95 64 C 57 C 6 E 31 67.4 10.0 60.7 
MALES 	- 	HOMMES 46 35 C 33 C . 	 . 	 . 	 F 10 78 0 . 	 . 	 . 71.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 28 0 24 D . 	 . 	 . 	 F 21 57.3 . 	 . 	 . 50.7 
75-24 	YEARS 	- 	8775 23 19 	D 17 	9 . 	 . 	 . 	 F 4 84 	1 . 72.8 
25 	YEARS AND OVER 	- 8775 	El 	PLUS 72 45 C 41 	C 4 	F 27 62.2 8.6 56.8 

MALES 	- 	HOMMES 35 26 C 24 	C . 	 . 	 . 	 F 9 75.4 . 	 . 	 , 59.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 18 0 16 D . 	 . 	 . 	 F 19 49.8 . 	 , 	 . 44.5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 665 414 	8 359 C 55 0 250 62.3 13 	4 54.0 
MALES 	- 	HOMMES 321 242 B 212 	C 30 E 79 75.3 72.5 65.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 344 173 	C 748 	C 25 E 171 50.2 14.5 42.9 
15-24 TEARS 	- 	ANS 154 178 	C 93 0 25 E 35 77.0 21.1 60.8 
25 YEARS AND OVER - 8775 	El 	PLUS 511 296 8 266 C 30 E 215 57.9 10.3 52,0 

MALES 	- 	HOMMES 244 179 	B 752 	C 17 	E 64 73 6 9.6 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 268 177 	C 104 	C 13 	6 151 43,6 11.3 38 - 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 537 328 C 282 C 46 0 209 61.1 14.1 52 
MALES 	- 	HOMMES 262 192 	C 165 	C 27 	E 70 73.2 74.2 62. 
FEMALES 	- 	FEMMES 275 136 C 117 	C 19 	E 139 49.5 14.0 42 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 129 93 C 72 0 27 	E 36 72.3 22.2 56 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 408 235 C 209 C 25 	E 173 57.5 70.9 5 

MALES 	- 	HOMMES 197 142 	C 727 	C 15 	E 55 72.2 10.7 54 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 93 	C 82 0 70 	E 719 43,9 1!,1 39.0 

QUEBEC 5,117 3.297 	B 2.949 	B 348 0 1.820 64.4 10 	6 57.6 
MALTS 	- 	HOMMES 2,486 1,953 	B 1.763 	B 190 	D 534 78,5 9.7 70.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.631 1,344 	C 1.186 	C 158 	9 1,287 51 	1 71.8 45.1 
15-24 	YEARS 	- 	8775 1,101 807 	C 581 	C 727 	0 294 73.3 15.7 61.8 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 4.016 2.490 8 2,268 8 221 	0 1,526 62.0 8.9 56.5 

MALES 	- 	7IDMMES 1,928 1.516 	A 1.395 B 121 	D 412 78.5 8.0 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.087 974 	C 874 C 100 	E 1.114 46.6 10.3 41.8 

ONTARIO 7 047 4.948 A 4,571 	4 377 	0 2.099 70.2 7.6 64.9 
MALES 	- 	HOMNES 3.427 2.807 	A 2,816 B 191 	0 620 81.9 6.8 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.620 2.142 	B 1.955 	B 166 0 1.478 59.2 A 7 54.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,525 1.268 	C 1,115 	C 153 	0 257 83.2 12.1 73.1 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 5.522 3.680 	A 3,456 	B 224 	D 1.842 66.6 8.1 52.5 

MALES 	- 	HOMMES 2,654 2.134 	A 2.031 	B 103 	0 520 80 4 4.8 76.5 
FEMALES 	- 	YEMMES 2.866 1,546 	8 1,425 	B 121 	E 7.323 53.9 7 A 49,7 

MANITOBA 796 536 B 496 B 41 	6 258 67.8 7.1 62.4 
MALES 	' 	NOMMES 367 307 8 285 B 22 	0 81 79.2 7.1 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 409 231 	C 211 	C 20 E 178 55 5 8.5 51.7 
75-24 	YEARS 	- 	ANS 174 743 	C 126 	C 17 	0 31 82. I 12.2 72. 	1 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLuS 62' 394 8 370 8 24 	E 227 63 5 6 59.6 

MALES 	- HOMMES 299 231 	B 218 B 13 	E 68 77 	1 5.5 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 322 164 	C 153 C 11 	E 159 50.8 6,7 47 4 

SASKATCHEWAN 740 512 	B 474 B 38 E 228 69.1 7.4 64.0 
MALES 	- 	HOMMES 367 299 B 280 B 19 	E 68 81.5 5.5 76.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 212 	C 194 	C IS 	E 760 57.0 8.7 52.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 135 	C 117 	C 17 	E 34 79.8 12.7 69.6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	(0 	PLUS 572 377 B 357 B 21 	E 794 66.0 5.5 62.4 

MALES 	- 	HOMPIES 282 225 8 275 	B IC 	6 57 79 	9 4.3 76.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 290 152 	C 141 	C Ii 	F 138 52.5 7.2 48,7 

ALBERTA 1.737 1.282 	B 7.166 	8 117 	0 454 73.8 9.1 67.1 
MALES 	- 	HOMMES 872 747 	A 681 	B 66 E 126 85.6 8,8 78.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 864 536 C 485 C SI 	E 329 62 0 9.5 56 
75-24 	YEARS 	- 	ANS 403 325 C 280 C 45 6 78 80.7 13.7 69 
75 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,334 958 8 886 B 72 	E 377 71,8 7.5 65 

MALES 	- 	HOMMES 670 571 	A 531 	B 39 E 99 85.2 6.9 79 
FEMALES 	- 	FEMMES 665 387 	C 354 C 33 	E 278 58,2 8.5 53 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE - BRIIANNI900 2.226 1.466 	B 1.270 	B 196 	D 760 65.9 13.4 57 
MALES 	- 	HOMMIS 1,093 850 B 737 	C 113 	0 243 77.8 73.3 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,133 616 	C 533 C 83 	6 517 54 	4 13.5 47 	1 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 447 344 	C 279 	C 55 	6 103 77.0 78.9 62 5 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,779 1,122 	B 991 	B 131 	9 657 63 	1 11.7 55.7 

MALES 	- 	HOMMES 867 670 B 593 	C 78 	E 197 77.3 17.6 68.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 452 	C 398 C 53 	0 461 49.5 11.8 43 6 

U 

n 

C 
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'SLE 	8. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JULY 	7985 

A'3LEAU 	8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	0 	INSTRUCTION. 	JUIIIET 1985 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI' UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	TEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION FAUX TAUT 	DE RAPPOR1 
DE 	15 AHS MENI INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEP 	CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 19.382 13. 103 11.832 1272 6.279 67 	6 9 	7 61.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,744 1,539 1.377 162 2.205 41.1 10 5 36.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 9.730 6.710 5.929 781 3,020 69.0 11.6 60.9 
SOME 	POSI-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIEILES 1.760 1.427 1.305 122 333 81.1 8.5 74.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIXICA1 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,229 1,800 1.578 122 429 80.8 6 8 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.919 1.627 1.541 85 292 84.8 5,2 80 3 

MALES - 	HOMMES 9,473 7.587 6.898 689 1.886 80.1 9 	1 72.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNULS 1.869 1.069 964 104 800 57.2 9.8 51.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	. 	ETUDES 	SECONDAIRES IlL 4.606 3.804 3.389 475 802 82 	6 10 9 73 6 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON' 

DAIRES 	PARTIELLES 885 795 729 56 UI 89 7 81 82.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICA7 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.000 910 85; 60 90 91 	0 8 5 85.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 1,111 1.009 965 44 102 90.8 4.3 86.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.909 5,516 4,934 582 4,393 55 	7 10.6 49.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNULS 1,874 470 413 57 1,405 25 	I 12.2 22.0 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	5ECDNDAIRE5 III 5.124 2.905 2,547 365 2.217 55 7 72.6 49.5 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 874 632 577 58 242 72.3 8.8 86.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 1.229 890 828 63 339 72 4 7 0 67.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 808 617 575 42 790 76 4 6,7 71.3 

24 YEARS - 	15 A 24 ASS 4.240 3.328 2,834 494 912 78.5 14 , 11 65.8 
. - 8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESI1I 
312 

2,714 
157 

2,091 
122 

1.729 
34 

352 
155 
623 

50.3 
77.0 

22.0 
17.3 

39.2 
53.7 

SOME 	POST-SECONDARY 	' 	ETUDES POSTSECOPI' 
DAIRES 	PART IELLES 645 569 573 56 76 88.2 9.8 79 . 5 

UST-SECO740ARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 
CERTIPICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 408 369 340 30 39 90.5 8.7 83.2 

UNIVERSIIY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 161 142 131 TI 18 88.5 8.0 81,4 

25 YEARS AND OVER - 	25 ASS ET PIUS 15,142 9,775 8,997 778 5.366 64.6 80 55 4 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNULS 3,432 1.382 1.255 127 2,050 40.3 9.2 36.6 
HIGH 	SCHOOL III 	' 	ETUDES 	SECONDAIRES III 7,016 4,620 4,201 419 2.395 55.8 9.7 59.9 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PART IEILES 1,115 858 793 66 257 77,0 7 7 71 	I 
POST'SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

CERTIFIC4T 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1.821 1.431 1.339 97 390 78.6 5.4 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVEPSITAIRE 1.758 1.484 1,410 74 274 84 	4 5,0 80.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 422 254 207 47 768 60 	1 184 49 	I 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 129 50 40 TO 79 38.7 20.2 30.9 
HIGH 	SCHOOL IlL 	- 	ElUDES 	SECONDAIRES III 191 120 93 27 71 63.0 22.2 490 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 25 20 17 . 	 . 5 80.7 . 67 	1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAI 	OS 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 54 44 39 S 10 91 	0 72 	2 71.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRAOE 	UNIVERSITAIRE 22 19 18 . 	 . 	 . . 85.4 . 	 . 	 . 80.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	 I 	-DU-PRINCE-EDOAARD 95 54 57 6 37 67,4 10 0 60 7 
0-8 	YEARS 	' 	0 A S ANNEES 20 8 7 . 	 . II 42.2 . 	 . 	 . 35.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 50 35 31 4 14 71.0 11.5 62.9 
SOME POST-SLCDNDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAISES 	PARTIELIES 9 7 7 77.8 . 	 . 74.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

CERTIFICAI 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 8 7 6 . 	 . . 78.3 . 	 . 74.3 

UNIVERSItY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 6 . 	 . . 85.6 . 81.2 

NOVA SCOTIA 	' 	NOUVELLE-ECOSSE 565 414 359 55 250 62.3 13 	4 54 0 
0-8 	YEARS 	- 	0 U B ANNEES 137 54 45 9 83 39.2 15,0 32.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 346 278 183 35 128 52.9 15.9 53 0 
S ~ mt 	0051-SECONOARY 	- 	ETUDES 	POSI5ECON- 

HUG 	PARTIELIES 50 40 35 4 10 79 	7 II 	1 70.9 
ECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

. 

'' IFICAI 	08 	DIPLOME 	DETADES 
SECDNDAIRES 72 53 49 4 19 73 4 7 4 67.9 

VSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 50 45 4 9 84 2 7 	7 77.6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDURY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 051 TERMINE LEAPS ETUDES SECONDUIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONOAIRES PART RILES. MAIS 407 
NONT PAS FAIl DElUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, JULY 	1985 

TABLEAU 	B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. JUILLET 198 

POPULATION 1ABJ A'';.i- ui'-   . 
15 YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPUI.U11, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 537 328 282 46 209 61.1 14.1 52.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 53 43 9 94 35.8 17.8 29.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 252 166 138 28 86 65.7 16.8 54.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PCSTSECOH- 

DAIRES 	PARTIELLES 45 37 33 4 8 82.4 11.3 73.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OW 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 37 35 . 	 . 	 . 4 73.5 . 	 . 	 . 67.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 43 35 33 . 	 . 	 . 7 82.9 ... 78.4 

QUEBEC 5, 117 3.297 2.949 348 1,820 64.4 10.6 57.6 
0-6 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.340 520 461 59 821 36.8 11 	4 34.4 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 2.399 1.610 1.412 197 789 07. T 12.3 58.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 341 281 252 28 61 62.2 10.2 73.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 612 512 471 41 tOO 83.7 7.9 77.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 425 375 352 23 50 88.1 6.0 82.8 

ONTARIO 7.047 4.948 4.571 377 2.099 70.2 7.6 64.9 
0-8 TEARS - GA B ANNEES 1,175 531 496 36 644 45.2 6.7 42.2 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3,582 2.529 2.287 241 1,053 70.6 9.5 63.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 724 590 552 38 133 81.6 6.5 75.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 787 637 603 34 150 80.9 53 76 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 778 661 633 28 118 84.8 4.2 81,2 

MANITOBA 796 538 496 41 258 67 	6 7.7 62.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 163 68 62 6 95 41.8 8.8 38.2 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 411 288 262 26 123 70.1 8.9 63.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 73 60 57 4 13 82 8 6.0 77.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 76 59 56 . 	 . 	 . 17 78.1 . 	 . 	 . 74.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 74 62 59 . 11 84.5 . 	 . 	 . 80.3 

SASKATCHEWAN 740 512 474 38 228 69.1 7.4 64.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 153 66 62 4 87 43.2 6.7 40.3 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 383 280 255 24 104 72.9 8.8 66.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 58 46 43 ... 12 79.6 . 	 . 	 . 73.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 70 67 4 17 80.7 5.5 76.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 50 48 . 	 . 	 . 9 84.3 . 	 . 	 . 81.4 

ALBERTA 1.737 1,282 1.166 117 454 73.8 9.1 67.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 210 90 79 10 120 42.9 11.5 37.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 889 657 583 75 232 73 9 11.4 65.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 171 141 131 11 30 82.6 7.5 76.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIPES 258 214 201 13 44 82.9 6.0 77.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 209 180 172 8 29 86.2 4.5 82.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1.466 1.270 196 760 65.9 13.4 57.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 271 100 83 17 171 36.8 16.8 30.6 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Il) 1.227 BOB 684 124 419 65.8 15.4 55.7 
SOME 	POSt -SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOH- 

DAIRES 	PARTIELLES 263 204 179 25 60 77.4 12.3 67.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 224 TOg 152 16 57 74.7 9.3 67.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	' 	GRADE 	UNIVERSI1AIRE 240 187 173 14 53 78.0 7.7 72.0 

IT) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
CDMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PAPTIELLES. MAIS QU 
NONT PAT RAIT DETUDES POSTEECONBAIRES. 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	II. 	JULY 	1985 

ABLEDU 	9. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	FREQUENTATION SCOIAIRE 	1). JUILLET 	1985 

POPULAIION LABOUR 	FORCE 401 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT 	DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS BENT INACTIVE DACTIVITE CFIOF1AG[ - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	FIIILIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 84 23 	21 	. . . 62 27.1 ... 24.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 35 10 	9 	. 	. 	 . 26 26.9 . 	 . 	 . 25.2 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	 49 13 	12 	. 	. 	 . 36 27.2 24.1 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 43 14 	12 	. 	. 	 . 29 31.8 . 	 . 	 . 27 5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 I? 6 	5 	. 	. 	 . 11 33.0 . 	 . 	 . 31.0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 26 A 	7 	. 	. 18 31.0 . 25.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 	 41 9 	9 	 . . 32 22.2 . 	 . 	 . 21.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 19 4 	4 	. 	. 	 . 15 21.4 . 	 . 20.1 
20-24 	YEARS 	- 	AWS 	 23 5 	5 	. 	. 	 . 17 22.8 . 	 . 	 . 22.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . ...  

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DLJ-PRINCE-E000ARD 	. . . . 	 . 	 . 	 ... 	 . 	 . 	 . . 	-. .. 	 . .. 	 . -. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMEL 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . - 	 . 	 . ... 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE  
MALES 	- 	HOMMES 	 . 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . . . 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	 . . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 .  

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QL EBE C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 19 4 	. 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 15 19 	7 . 	 . 	 . 

. 15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 7 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . ...  

2Y-24 	YEARS 	- 	ANS 	 11 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

-. 	 - 	HOMMES 
-24 	YEARS 	- 	ANS 	 12 ... 	 ... 	 ... 9 . 	 . 	 . 

ElY 	YEARS 	- 	ANS 	 4 ... 	 . 	 . 	 . 	 ... ... .. 

24 	YEARS 	- 	ANS 	 8 ... 	 ... 	 ... 6 ... .. 

- 	 FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 7 ... 	 .. 	 . 	 .. 	 . 6 ... . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 . 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ONTARIO 
5-24 	YEARS 	- 	8145 	 34 11 	TO 	. 	. 	 . 23 32.7 . 	 . 	 . 29.4 
5-19 	YEARS 	- 	8145 	 15 5 	5 	. . 	 . 10 32.2 31.1 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 19 6 	5 	. 	. 	 . 13 33.0 . 	 . 28 
MALES 	- 	HOMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 14 6 	5 	. 	. 	 . 8 42.4 . 	 . 35.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 7 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 7 ... 	 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 	 21 5 	5 	. 	. . 15 26.3 . 	 . 25.5 
15-19 	YEARS 	- 	AN5 	 8 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 6 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 12 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 9 . 	 . . 	 . 

MANITOBA 	 .. . ... 	 .. .. 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 	 . . . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 	 7 ... 	 ... 	 ... 4 ... . 

MALES 	- 	HOMMES 	 ... ... 	 ... 	 ... ... . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 4 . 	 . 	 . 	 ... 	 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 12 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	AF4S 	 4 . 	 . 	 . 	 . 	- 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	AWS 	 B . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 9 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 ... . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 6 . 	 . 	 . 	 . 5 
EMUES 	- 	FEMMES 

24 	YEARS 	- 	ANS 	 ... . 	 . 	 . 	 ... 	 ... .. .. .. 	 . 

-9 	VEARS 	- 	ANS  
2(:-24 	YEARS 	- 	ANS 	 . . . . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 

1; E4SCYS 	AGED 	15-24 	WHO 	ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 	24 	ANS 	QUI 	FREQUENTAIENT 	LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	INTRODUCTIDN 	TO 	MONTHLY STUDENT 	DATA' 	IN 	THE 	MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR 	FORCE 

NOTA. 	POUR 	PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR 	INTRODUCTION 	AUD DONNEES 	MENSLJELLCS 	SUR 	LES ETUOIANTS 
BANS 	['EDITION 	DE 	MARS 	1980 	DE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1985 

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. IA SITUATION BANS LA FAMILLE El LE SEXE. JUILLET 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT.' 
15 	TEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATISN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACI- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.382 13.103 11,832 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,677 11.438 10.335 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.880 5.336 4,990 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.846 3.199 2,901 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.260 2,538 2,131 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 691 366 312 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.704 1.665 1.497 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.635 1.471 1.319 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 1.069 194 118 

MALES 	- HOMMES 9,473 1.567 6.898 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAIIILLE 8,270 6.678 6.04 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5,797 4,700 4.436 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 311 273 251 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.871 1.503 1,246 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 291 202 171 

UNATTACHED 	INOVIDUBLS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.203 909 794 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 902 825 718 
55 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 301 84 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,909 5,516 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.408 4.160 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.084 636 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,535 2,929 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.389 1,035 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 400 164 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.501 756 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 733 646 
55 YEARS 	AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 758 110 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 422 254 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 397 240 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 143 102 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 124 56 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 68 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 13 

UNATTACHED 	INDIvIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 25 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 04 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 84 59 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 33 25 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 15 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 16 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 4 

UNATTACHED 	INDiVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 11 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 555 414 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 582 371 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 227 162 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 197 94 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 129 98 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 17 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 83 43 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 537 328 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLE 451 301 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 192 137 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 161 76 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 75 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 21 10 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 56 27 

QUEBEC 5.117 3,297 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.464 2,927 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,550 1.415 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,561 797 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 882 638 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 170 77 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 653 369 

MULES 	- HOMMES 2,486 1.953 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.208 1,759 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.558 1,265 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 77 69 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 506 381 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 68 43 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 278 194 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,531 1.344 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.255 1.158 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 293 150 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.484 727 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 376 257 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 102 34 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 376 176 
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1.850 
267 
093 
419 
72 

291 

538 
468 
218 
133 
104 
13 
70 

512 
440 
211 
133 

72 

1 . 282 
1.068 

522 
321 
194 
32 

214 

1,466 
.235 
594 
350 
255 
36 

231 

850 
714 
529 
21 
145 
Is 

135 

616 
521 
65 

329 
110 
17 
95 

377 
335 
89 
96 
132 
TB 
42 

lot 
164 

86 
10 
27 

186 
ill 
2? 
90 
4 

15 

41 

TO 
13 

5 

38 
33 
9 

TO 
12 

§ 

117 
97 
35 
28 
3 

20 

196 
160 
59 
44 
51 
6 

36 

113 
85 
47 

31 

28 

2.099 
1, 737 
536 
877 
199 
125 
362 

620 
529 
376 
19 

100 
34 
91 

1.478 
1.207  

160 
858 
99 
Dl 

271 

258 
207 
64 
TO? 

51 

228 
180 
53 
97 
23 

48 

454 
384 
TOO 
210 
55 
20 
70 

760 
622 
189 
324 
74 
34 
139 

243 
202 
147 

43 
TO 
41 

70.2 
71.4 
78 4 
58.3 
83.5 
55 1 
63. T 

81.9 
82.4 
81 7 
87.2 
85.4 
70.6 
78.2 

59.2 
60.5 
62.5 
56.0 
80.9 
44 I 
51.8 

67.6 
59.3 
77 3 
55.3 
19.9 
57.7 
57.8 

69.1 
71.0 
80.0 
57.6 
78.? 
63. T 
59.7 

73.8 
73.5 
83.9 
60.4 
77,9 
62. I 
75.3 

65.9 
66.5 
75.9 
51.9 
7? 4 
51.3 
52.6 

77.8 
77.9 
78.3 
89,0 
77.2 
54.9 
77.0 

54.4 
55.4 
60.6 
50.6 
77, 7 
41.5 
49.3 

76 
7.7 
4.6 
7,9 
13.1 
11.7 
5.8 

6.8 
6.6 
37 
4.6 
4.7 
12.6 
8.2 

8.7 
9.2 
10 I 
8.3 
1.0 

10.5 
5.3 

7.? 
7.8 
5.3 
7.6 
12 9 

7.1 

74 
7.4 
4.5 
7.4 
14.4 

7. 1 

91 
9.0 
57 
8.7 
15.4 
12 5 
93 

13 4 
12.5 
99 
12.7 
19 8 
17.4 
15.7 

13.3 
11.9 
8.9 
17.8 
21.6 

20.6 

13.5 
14.3 
18 1 
12.3 
17,4 

8.8 

64.9 
65.8 
74.8 
53.7 
72.5 
48.7 
58.8 

76.3 
76.9 
78.7 
83.3 
72.9 
61.7 
71.8 

54.0 
54.9 
56.2 
51,4 
72. 0 
39.4 
49. I 

62. 4 
63.9 
73.2 
51.1 
69.6 
SI 5 
53, 7 

64.0 
65. 7 
76.4 
53.4 
57, 3 
56 1 
55.5 

67. 1 
66.9 
78.3 
55.2 
65.9 
54.3 
68.3 

57.1 
57.9 
68.4 
45.3 
62. 
42.4 
52.7 

67 4 
68.6 
71.4 
73.2 
60.5 
54.0 
61.2 

41 1 
47.5 
49,7 
44.3 
64.2 
34.0 
45,0 
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BLE TO. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SET. JULY 1985 

ABLEAU 10. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LA  SITUATION TANS IA FAMILLE ET LE SEXE. JUIILET 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

iS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPuLATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPIJLAIION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 

DE 	15 ANS MINT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPIOI- 

CT 	PLUS 	TOTAL IVITE POPALAT ION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POLIREENTAGE 

. 

ONTARIO 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HERD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AATRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATBIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 

MANITOBA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED iNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

SASKATCHEWAN 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAT OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

ALBERTA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FANILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFUNTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCULES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - FIOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILIE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PEPSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - PIEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBUTAIRES 
OTHER RELATIVES - AUIRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SELJLES 

4.571 
3.994  
1.859 
1,127 
873 
135 
577 

2.616 
2,315 
1.619 

124 
500 
71 

301 

955 
1. 679 
240 

1.003 
373 
64 

276 

495 
431 
207 
123 
90 

65 

474 
407 
202 
123 
73 
10 
67 

1,166 
972 
46? 
293 
164 
29 
194 

1,270 
1,076 
535 
305 
205 
30 
195 

737 
629 
482 
17 

114 
16 
08 

533 83 517 
447 75 420 
53 12 42 

289 41 322 
51 19 32 
14 . 	. 24 
B? 8 98 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMP 	::. 
JULY 1985 

TABLEAU IOA ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJDIN'  
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JUILLET 'U 

POPuLU1:N 	,AL1))  
15 YEAN 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEAOS/SPOUSES 

TOTAL 6.619 3.562 3.204 2.447 757 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.177 1.890 1.670 1.210 460 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.601 883 770 544 226 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 990 530 461 326 134 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 511 353 309 218 91 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1,575 1.007 901 666 234 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.442 1.672 1,534 1237 297 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS OLD 1.858 1.354 1.237 1.033 204 
FEMALES 55 	TEARS OLD AND OLDER 1,585 318 296 204 92 

HUSBAND EMPLOYEDIH 

TOTAL 4.499 2.806 2.563 1.924 640 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2.521 1.520 1.372 964 407 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.321 742 662 451 205 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 834 458 406 282 124 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 488 285 255 175 81 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.200 778 710 507 203 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1.977 1,286 1.192 960 23 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1.487 1.099 1,014 839 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 491 181 178 120 58 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.344 331 276 210 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 251 125 98 78 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 122 59 45 37 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 79 37 27 23 4 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 42 22 IS 14 4 
WITHOUT 	PRE-5CHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 129 66 53 41 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	ID 	YEARS 1.094 206 178 131 46 

FEMALES 	LESS 	THAN 56 	YEARS OLD 207 124 104 85 ID 
FEMALET 	55 YEARS OLD AND OLDER 887 82 74 47 27 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 776 426 365 314 51 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 405 245 201 166 33 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 158 82 63 50 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 77 36 27 21 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 81 46 36 29 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AY 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 246 163 137 118 20 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 371 180 164 146 18 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 164 131 119 109 11 
FEMALES 	55 YEARS OLD AND OLDER 207 49 45 37 8 

(1) 	INCLUDES 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES 	WITH 	HUSBANDS IN 	THE 	ARMED FORCES 



\ 
THOUSANDS - MILL IERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

358 3,057 53.8 10.0 48 4 
220 1.286 89.5 11.6 52.6 

14 718 55.2 12.9 48.1 
70 460 53.5 13.1 46.5 

44 258 57.7 12 	4 50.6 

lOS 568 63.9 IC 	6 57.2 
138 1.771 48.6 8.3 44.6 
II? 504 72.9 8.6 66.6 
21 1.267 20.1 5.7 IA 	7 

. 

242 
148 
80 
SI 

29 

68 
94 

55 
27 
14 
0 

4 

13 
28 
20 

8 

1. 693 
1.001  

579 
376 

203 

422 
691 
387 
304 

1.014 
126 
62 
43 

20 

63 
888 

83 
805 

62 4 
60 3 
56.2 
54.9 

58.3 

64.8 
65.0 
73.9 
38.1 

24 6 
49.9 
48.5 
46.2 

52. 9 

51.1 
18.8 
59,7 
9.2 

8.6 
9.7 

10.8 
11.2 

0.2 

8.7 
7.3 
78 
4.8 

16.5 
21.5 
23.9 
26 7 

19 4 

19.3 
13.5 
15.8 
9.9 

57.0 
54.4 
50.1 
48 7 

52 4 

59.2 
60.3 
68.2 
36.3 

20.5 
39 1 
36.9 
33.9 

42 6 

41.3 
16.3 
50.3 
8.3 

61 
45 
19 

1? 

26 
16 
12 
4 

350 
159 
76 
4) 

35 

83 
191 
33 

158 

54.9 
60.7 
51.9 
46 6 

56 8 

SE 3 
45 5 
80.0 
23.6 

14.3 
18 3 
23.3 
23.8 

22.0 

15.8 
6.6 
8.9 
8.7 

47.0 
49.6 
39 8 
35.7 

43.8 

55.8 
44.2 
72.8 
21.6 
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TELE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
JULY 1985 

:YIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES BE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El VACTIVITE DO CONJOINT 
ELON LA COMPOSITION DE LA FAP4ILLE. JUILLET 1985 

TE)2L 	CL NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS 00 CONJOINTES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS BE 16 ANS 
AVEC ENFANTS DADE PRESCDL8IRE 
AVEC ENFANIS BE MOINS DE 3 ABS 
AIJCUN ENFANI BE lOINS BE 3 ABS 

MAIS AU MOINS UN BE 3 U 5 ANS 
AUCL)NENFANI D'AGE PIFESCOL8IRE 

MAIS AU P10165 UN BE 6 A 15 APIS 
AUCUN ENFANIS BE MaINS 06 16 865 

FEMMES BE MOINS BE 55 APIS 
FEMMES BE PLUS DE 55 ANS 

DONT LE CONJOINT EST OCCUPEIT) 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE 16 APIS 
AVEC ENFANTS BADE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS BE lOINS BE 3 APIS 
AUCUN ENFANTBE MOINS BE 3 APIS 

P1815 AU MOIPIS UN BE 3 A S ANS 
AUCUN EPIIANT BAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN BE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANIS BE P10165 BE 16 APIS 

FEMMES BE MOINS DC 55 APIS 
FEMMES DE PLUS DE 55 APIS 

OONT 16 CONJOINT EST CHOMEUR 00 INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE 76 APIS 
AVEC ENFANTS DAGE PRE5COLAIRE 
AVEC ENFANIS DL PIOINS BE 3 APIS 
AUCUN ENFANIBE MOINS DC 3 APIS 

MAIS AU MOINS UN BE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFAPIT BAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN 06 6 A 15 APIS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 465 

FEMMES BE MOIPIS BE 55 APIS 
FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

SANS CONJOINT AlL DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE IS ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCULAIRE 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 APIS 
AIJCUN ENFANTBE MOINS BE 3 APIS 

MAIS ALL MOINS UN 06 3 A 5 APIS 
AUCUN EPIFANT D'AGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS 1)6 BE 6 A IS APIS 
AUCJN ENFANTS BE MOINS DC 16 APIS 

FEMP'ES BE P10)65 BE 55 ANS 
FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

(T) COMPREND LES FEMMES CHEFS/COBJOINTE 00 CHEF 0061 LE MARl ESI BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE Ii POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1985 

TABLEAU Ii. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. JUILLET 1Y 

NFLD. P.E.I. 	N 	N it 

CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	TASK. 
T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B 	 ALA. 	C.-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

80114 SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19.382 422 95 665 537 5,117 7.047 796 740 1.737 2.226 

15-24 	YEARS 	- 	8145 4.240 116 23 154 129 1.101 1.525 174 169 403 447 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 1,921 59 ii 72 61 485 691 79 76 181 205 
20-24 TEARS 	- 	AIlS 2.319 57 12 82 58 617 834 95 92 221 242 

25 TEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 15.142 305 72 511 408 4.016 5.522 621 572 1,334 1.779 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 4,413 96 19 143 119 1.196 1.530 174 165 474 497 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.495 75 TO 115 95 957 1.269 132 113 314 408 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 2,498 48 II 80 63 675 941 96 88 209 286 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.295 41 10 75 59 602 879 91 89 171 272 

25-44 YEARS 	- 	ANT 7.907 171 36 258 213 2.153 2,799 306 278 789 905 

45 YEARS AND OVER - ANT El 	PLUS 7.234 135 36 253 195 1,863 2.723 316 293 546 875 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,793 89 21 156 122 1.277 1.820 193 171 380 556 
65 TEARS AND OVER - 	 8145 El 	PLUS 2.441 46 15 97 73 586 903 123 117 165 311 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 10.405 219 47 339 277 2.828 3.140 401 355 998 1,191 

55 	YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 4737 87 25 172 132 1.187 1.783 220 205 336 569 

MALES - HOMMES 9,473 210 46 321 262 2.486 3,427 387 367 872 1.093 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.146 59 12 77 65 558 773 88 86 203 226 
15-19 YEARS 	- 	ANS 981 30 S 37 31 247 353 40 39 93 105 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.165 29 5 41 34 310 420 48 46 110 121 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.326 151 35 244 197 1,928 2,654 299 282 670 867 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2,183 47 10 69 58 594 748 86 83 243 24 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,742 38 8 56 47 475 629 66 57 160 20i 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,248 24 6 40 31 332 470 47 44 107 14E 

55-64 	YEARS 	- 	8145 1.102 21 5 36 28 284 422 46 44 85 132 

25 - 44 YEARS - ANS 3.925 85 18 126 106 1.069 1,377 152 140 403 443 

45 YEARS AND OVER - AIlS ET 	PLUS 3,401 67 17 118 91 859 1,275 147 141 266 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.350 45 11 76 59 516 892 94 88 192 2N 
55 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1,051 22 7 42 32 243 384 54 54 74 140 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.173 109 23 165 137 1,401 1,847 199 185 510 595 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 2,153 42 12 78 60 527 806 100 97 159 272 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,909 212 48 344 275 2,631 3,620 409 373 864 1.133 

15-24 	YEARS 	- 	8145 2,094 57 11 76 63 544 751 86 83 200 221 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 939 29 5 35 30 237 337 39 37 89 100 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.154 28 6 41 34 306 414 47 45 111 121 

25 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 7.815 155 37 268 211 2,087 2.869 322 290 665 912 
25-34 YEARS 	- ANT 2.230 49 10 74 61 602 781 87 82 231 252 
35-44 YEARS - ANS 1,752 37 8 59 47 482 540 66 55 154 203 
45-54 YEARS - ANT 1.250 23 6 41 32 343 471 48 44 102 140 
55-64 YEARS 	- ANS 1.193 20 5 39 31 318 457 51 45 85 140 

25-44 YEARS 	- ANT 3.982 86 18 133 108 1,084 1,421 154 138 385 455 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.833 59 19 135 104 1.003 1,447 168 152 279 457 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.443 44 11 80 63 661 928 99 89 188 281 
65 YEARS AND OVER - 	ANT El 	PLUS 1.390 25 8 55 41 342 520 69 63 91 177 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5,232 109 23 173 140 1.427 1,892 202 182 487 595 

55 YEARS AND OVER - ANT El 	PLUS 2.583 45 14 94 72 660 976 120 108 177 317 
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12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1985 

.EAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, JUILLET 1985 

NFLO. P.E.I. 	N. S. 	NB. 	 8115. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT, 	MAN. 	555K. 

1.-N. I. -P.-E. 	N-I. 	N. -B. 	 ALB. 	C. -B. 

THDUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	11$ DEUX SEXES 13,103 254 64 414 328 3.291 4.948 538 512 1.282 1.466 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.328 75 19 118 93 807 1,268 143 135 325 344 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 1.347 31 8 47 39 304 529 58 55 134 142 
20-24 YEARS 	- OHS 1,981 44 11 71 54 503 739 85 80 191 203 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 9.775 179 45 296 235 2.490 3.680 394 377 958 1.122 
25-34 	YEARS 	- ANS 3,652 73 Il 114 90 965 1,295 146 138 407 401 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.868 57 13 89 72 752 1.076 lii 96 267 335 
45-54 	YEARS 	- 	ANY 1.893 31 8 55 41 459 756 78 72 170 222 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.176 16 5 33 27 272 485 48 54 98 139 

25-44 YEARS 	- 	OHS 6.520 130 30 203 162 1,718 2.371 257 235 674 142 

45 	YEARS AND OVER 	- ANY El PLUS 3.255 49 14 93 73 172 1309 138 143 284 380 
45-64 	YEARS 	- 	ANY 3.069 47 13 88 69 731 1.240 125 126 267 351 
65 YEARS AND OVER - 	ANY El PLUS 187 5 5 41 69 II 17 17 20 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.412 151 39 258 203 2.177 3.127 335 307 843 964 

55 YEARS AND OVER ANS 	El PLUS 1.353 17 6 38 32 313 554 60 70 114 158 

MALES 	- 	HOMMES 7.587 155 36 242 192 1,953 2,807 307 299 747 850 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 1.779 42 10 62 50 436 672 76 74 116 180 
15-19 YEARS 	OHS 711 17 4 25 20 164 274 31 31 74 72 
20-24 YEARS 	- ANS 1.068 25 6 38 30 273 398 45 44 102 108 

25 YEARS AND OVER - 5145 	El PLUS 5,808 113 26 119 142 1.516 2.134 231 225 571 510 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.088 43 9 65 52 556 725 83 81 237 235 
''44 	YEARS 	- 	5145 1.672 35 8 53 43 450 614 63 55 156 196 

-54 	YEARS 	- 	ANS 
. 	

YEARS 	ANY 

1,141 21 5 34 25 295 438 44 42 102 34 
154 	YEARS 	- 	ANS 779 12 ... 24 18 191 309 32 34 64 92 

3.750 IA 17 118 95 1.005 1.340 145 136 393 431 

45 	YEARS 	AND OVER 	- ANY El PlUS 2.045 35 9 61 47 511 194 85 89 178 239 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 1,920 33 A 58 43 486 745 75 16 155 226 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 128 ... 4 25 45 9 13 12 13 

25-54 YEARS 	- 	OHS 4.901 99 22 153 121 1.300 1,775 190 178 494 565 

55 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 907 14 4 21 21 216 356 41 47 77 105 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.516 95 25 173 136 1.344 2.142 231 212 536 616 

15-24 YEARS 	- OHS 1549 33 9 55 43 371 596 67 60 149 155 
15-19 	YEARS 	- 	5145 636 14 4 23 19 140 255 28 24 60 70 
20-24 YEARS 	- ANY 913 12 5 33 25 230 341 40 36 89 95 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.968 66 18 117 93 974 1.546 164 152 387 452 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.564 30 8 49 37 409 569 53 57 170 112 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 1,196 22 6 36 29 303 462 45 41 111 139 
45-54 YEARS - OHS 752 ¶0 ... 21 16 164 318 34 30 68 Be 
55-54 YEARS - ANY 391 4 . 	 . 9 10 81 175 17 20 33 47 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2,760 52 13 85 66 712 1,031 lii 98 281 311 

45 YEARS AND OVER - ANY IT PLUS 1.208 14 5 32 26 261 515 53 54 106 141 
45-64 	YEARS 	- 	ANY 1.149 14 5 30 25 245 493 50 50 102 134 
65 YEARS AND OVER - 	 4145 	El PLUS 59 16 22 . 	 . 	 . 4 4 7 

25-54 YEARS 	- 	OHS 3.512 62 17 106 82 877 1,345 145 129 349 398 

55 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 456 4 . 	 . 	 . 11 11 97 198 19 23 38 53 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 

TABLEAU 13 TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, VASE El LE SEXE. JIJILLET 

NFLD. 	P.E.I. 	M.S. 
CANADA 	 OUL 	ON7 	?'iU1 	SOS-. 

T.-N. 	1.-P -E 	N-C, 	N - B 	 ALB. 	C-B 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 67.6 60.1 57.4 62.3 61.1 64.4 70.2 67.6 69.1 73.8 65.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 78.5 64.8 84 	1 77.0 72.3 73.3 83.2 82.1 79.8 80.7 77.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 70.1 52.1 77,6 66.7 63.5 62.7 76.6 73.5 71.6 73.8 69.0 

20-24 YEARS 	- 	ANS 85.4 78.2 89.7 86.5 80.3 81.6 88.6 89.3 86.5 86.3 83.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 64.5 58.3 62.2 57.9 57.5 62.0 66.6 63.5 66.0 71.8 63.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 82.8 76.7 86.2 79.5 75.8 80.7 84.7 84.0 83.9 85.7 81.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 82.1 75.1 82.9 77.1 75.1 78.5 84.8 84.0 84.9 85.0 82.1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 75.8 64.9 75.4 68.9 65.1 68.0 80.3 81.8 82,4 81.1 77.5 

55-64 	YEARS 	- 	ANS 51.2 39.0 47.9 43.5 46.3 45.2 55.1 49.7 50.2 57.1 51.1 

25-44 	YEARS 	- 	UNS 82.5 76.0 84.7 78.5 15.7 79 8 84.7 84.0 84.3 85.4 82.0 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 45.0 35.9 40.0 36.9 37.6 41.4 46.1 43.6 48.6 52.0 43.5 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 64.0 53.0 62.2 56.7 56.0 57.2 68.1 65.6 71.2 70.3 64.6 

65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.7 5.3 6.5 7.0 7.6 9.1 14 	4 10.1 6.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 80.8 73.6 82.5 76.2 73.3 77.0 83.6 83,4 83.8 84.5 80.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 28.8 20.1 24.4 22.0 24.3 26.4 31.1 27.1 34.2 34.0 26.9 

MALES - HOMMES 80.1 73 8 780 75.3 73.2 78.5 81.9 79.2 81.5 85.6 77.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 82.9 71.8 86.0 80.7 76.4 78.3 87.0 86.2 86.8 86.8 79.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 72.5 56.8 78.4 67.5 64.5 66.1 77.6 76,4 77.8 79.5 58.8 

20-24 YEARS 	- 	ANS 91.7 87.6 92.7 92 	7 57.3 87.9 94.9 94.5 94.4 92.9 88.9 

25 YEARS AND OVER - ANS E 1 	PLUS 79.3 74.6 75.4 73.5 72.2 78.6 80.4 77.1 79.9 85.2 77.3 

25-34 YEARS 	- 	ANS 95.6 92.4 95.3 93.9 90.2 93.6 97.1 95.9 97.7 97.3 96.3 

35-44 YEARS 	ANS 96.0 91.6 95 6 93.9 90 4 94.6 97.6 95.5 96.3 97.5 95 

45-54 YEARS 	- 	ANS 91.4 86.6 89.2 86.5 81.3 88.7 93.2 93.3 94.9 94.7 9 

55-64 YEARS 	- 	ANS 70.7 59.5 ... 65.5 62.8 67.2 73.3 68.6 77.7 75.7 7 1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 95.8 92.1 95.5 93.9 90.3 94.0 97.3 96.1 97.1 97.4 95 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 50.2 52.3 54.6 51.9 51.2 59.4 62.2 57.6 62.7 66.8 S 	3 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 81.7 74.3 79.5 76.7 72.5 76.8 83.8 51.2 86.3 85.3 5' 
65 	YEARS 	AND OVER - 	 AIlS El 	PLuS 12.2 . 	 . 	 . 11.6 10.4 12.1 16.4 24.2 16 	6 0 	3 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 94.7 90.9 94.0 92.2 86.3 92.8 96.2 95.5 96.6 95.8 94.9 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 42.1 32.3 37.8 34.3 35.6 41.0 44.2 40.6 48.2 48.1 38.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 55 7 46.5 57.3 50.2 49.5 51.1 59.2 56.5 57.0 52.0 54 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 74.0 57.7 82.1 73.3 68.1 68.2 79.3 78.0 72.5 74.5 74.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 67.7 47.2 76.8 64.8 52.4 59.1 75.5 70.6 65.1 67.7 59.2 

20-24 YEARS 	- 	ANS 79.1 66.6 86.7 80.4 73.1 75.2 82.3 84.0 78.5 79.6 78.8 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 50.8 42.4 49.5 43.6 43.9 46.5 53.9 50.8 52.5 58.2 49.5 

25-34 YEARS 	- 	ANS 70.1 61.7 77.3 66.0 61.9 68.0 72.8 72.2 59.8 73.6 58.0 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 68.2 58.2 69.9 61,0 61.0 62.9 72.2 71.6 73.3 71.9 68.6 

45-54 YEARS 	- 	ANS 60.2 42.3 . 	 . 	 . 51,4 49.4 47.9 67 4 70.4 69 	7 66.8 62.4 

55-64 YEARS 	- 	ANS 33.3 18.3 . 	 . 	 . 23 	7 31.3 25.5 38.4 32.5 43.4 38.8 33.4 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 69.3 60.1 74.0 63.13 61.5 65 7 72.5 72.0 71.2 72.9 68.3 

45 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 31.5 20.1 27.0 23.6 25.5 26.0 35.6 31.4 35.5 37.9 30.8 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 47.0 31,1 45.1 37.5 405 37.1 53.1 50.8 56.3 53.9 47.9 

55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4.2 . 	 . 	 . . 4.6 4.3 . 	 . 	 . 6.1 4.7 3.7 

25-54 YEARS 	- 	ANS 67.1 56.3 71.0 50.9 58.7 61,11 71.3 71.6 70.9 71.6 66.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 17.6 8.7 . 	 . 	 . 11.9 14.9 14.7 20.2 15.8 21.7 21.3 16.8 
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ABLE 	14 	IA800R 	FORCE 	DY 	INDUSTRY. 	CLASS 	OF 	WORKER AND 	SLU, 	AND By 	OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. JULY 	1985 

. R1EAU 	14. 	POPUlATION 	ACTIVE 	SESON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	XE 	STATIJT PROFESSIONNEL FT 	IC 	SUE. El 	SALON 	IA PROFESSION, XE STATUT 
PROFESSEONNEX 	El 	IL 	SUE. 	CANADA. 	JAILIET 	1985 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES IRAVAILLEURS TRAVAILLEURI RE1IUNERES 

1980 SIC/SOC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
980 	CTI/CTP 	VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONNEES 
ES 	DEUD 	SEXES HOMMES FEMMES LAS BEAT SEXES HOMMES lEMMAS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 13.103 7587 5.516 11.689 6,705 4.984 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 8IENS 3,997 3.062 935 3.490 2.668 823 

AGRICULTURE 573 393 179 244 lAO 82 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 	BRANCHES 	EU 	SECTEUR 	PRIHAIRE 375 331 44 344 301 43 

FORESTRY 	- 	[ORETU lOX 97 9 98 89 9 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 46 41 4 24 21 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 224 103 31 222 191 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANIIFACTURILRES 2.259 1.633 625 2.231 1.612 819 

CONSTRUCIION 790 704 86 671 593 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8.950 4.463 4.496 8.199 4.038 4.161 

TRANSPORTATiON, 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	' 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 972 762 210 913 709 203 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 841 655 186 783 603 179 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIC 
ELECTRIQUE. 	GAl 	AT 	LAS 131 107 24 130 106 24 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.250 1.269 981 2.035 1.133 902 

INANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 678 271 406 647 247 399 

. :3MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 4.120 1,586 2.524 3.665 1.384 2.291 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 940 564 375 940 564 315 

LINCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CIASSEES IT? 148 62 85 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 13.103 1.587 5.516 11.689 6.705 4.984 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	AT 	ADMINISTRATION 1,374 923 451 1,351 906 445 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 457 382 75 439 366 73 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIULES 230 99 130 210 83 127 

RELIGION 29 23 B 29 23 6 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEPIENT 450 183 261 439 ISO 259 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 627 138 488 573 97 476 

ARTISTIC AWE 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 212 125 87 164 94 71 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 2.144 431 1.714 2.105 426 1.679 

SALES - 	COMMERCE 1,169 655 514 978 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,811 838 1.033 1,628 177 951 

AGRICULTURE 634 467 161 292 218 14 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 44 41 ... 22 20 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORUSTIERE 93 88 5 85 80 5 

MINING AND QUARRYING 	' 	MINES 	ET 	CARRIERES 76 74 14 73 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERCS 	PREMIERES 456 364 92 448 359 89 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 295 279 16 287 211 IX 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DX 	P900UI7S 	FIWIS 1.060 818 242 1.003 769 234 

DNSTRUCTION 	TRADES 	- 	HETIERS 	06 	LA CONSTRUCTION 790 113 Il 680 665 IS 

. 'VANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 462 457 25 426 404 22 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENT ION 314 247 B? 312 246 67 

(LINER 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE DL MACHINES 	CT 
DAPPAREILS DIVERS ISO 120 30 145 115 29 

UNCLASSIFIED IT? 	- 	NON 	CL.ASSEES 	1? 148 62 AS N/A N/A N/A 

(TI 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND 	LES 	CHOMELIRS QOI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 	AUPARAVANT 	El CELLO 	DONT 	LE 	BARMIER 	EMPLOI REMONTE U 	PLUS 	DI 	CINQ ANS. 
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lADLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JULY 1985 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El LE SUE. JUIILEI 198 

NFLD. P LI 	N.S 	N.B. 	 - 	 - 
CANADA 	 RUE. 	061. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I -P. -C. 	N -E. 	N. - B. 	 816. 	c. - B. 

THOASANLIS 	- MILLILMU 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.103 254 64 414 328 3.297 4.948 538 512 1.282 1.466 

AGRICULTURE 573 . 	 . 7 14 10 97 157 50 93 89 54 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 12.382 245 57 391 311 3.149 4.752 484 414 1.183 1.396 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 375 30 . 	 . 	 . 18 17 64 67 8 14 84 71 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	NANUFAC- 
TURIERES 2.259 37 5 56 39 51 1.090 66 30 ITT 183 

CONSTRUCTION 790 20 4 29 23 171 29' 30 32 94 95 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 972 TB 4 36 30 251 322 49 34 99 127 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.250 41 10 69 59 552 855 95 91 212 256 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 678 6 . 	 . 17 II 181 260 28 26 65 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.120 67 20 128 102 1 .052 1.533 164 149 413 493 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 940 27 7 38 30 228 333 44 39 104 89 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES III 148 7 . 	 . 	 . 9 6 50 40 . 	 . 5 11 IS 

MALES 	- HOMMES 7,587 155 36 242 192 1,953 2.807 307 299 747 850 

AGRICULTURE 393 .. 5 11 8 71 99 37 68 65 79 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.131 151 31 227 181 1.800 2.691 268 229 677 8' 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 331 27 . 	 . 	 . I? 16 60 62 7 13 65 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.633 23 . 	 . 	 . 41 29 454 782 45 22 83 1' 

CONSTRUCTION 704 18 4 27 22 148 261 28 28 61 F 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 762 15 4 28 25 204 248 39 25 78 95 

TRADE 	- COMMERCE 1.269 71 5 39 34 333 457 54 54 123 148 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 271 . 	 . 7 4 76 104 12 TO 25 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.596 24 6 43 34 438 580 58 52 162 198 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 564 IV 4 25 17 138 198 25 24 60 53 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill 62 4 22 16 . 	 . . 	 . 	 . 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5516 99 28 173 136 1.344 2,142 231 212 536 616 

AGRICULTURE 179 4 27 58 14 25 24 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.251 94 26 164 30 .289 2.060 215 lAS 506 582 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	UUTRES 
BRANCHES 	DLI SECTEUR 	PRIMAIRE 44 . . 5 6 . . 	 . 	 . 9 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFUC- 
TURIERES 625 Id . 	 . IS 10 177 309 21 7 29 42 

CONSTRUCTION 86 . 	 . . 23 30 . 	 . . 	 . 	 . 12 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 210 . . 	 . 	 . 8 5 47 74 9 9 21 33 

TRADE 	- 	COMMERCE 981 IS 0 30 25 229 398 41 37 90 lOB 

FINAFICE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 406 . 	 . 11 7 lOS 157 16 16 40 - 

SERVICE 	- 	SERVICEG 2.524 42 14 85 68 614 953 TOS 97 251 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	AUMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 375 8 . 	 . 13 13 90 135 19 15 44 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES Ill 85 4 . 5 79 24 . 	 . . 	 . 	 . 6 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED AEFOVE, AND THOSE PERSONS WHO LASI WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPRENEI LES CHOMEURS GUI NONT JAMUIS TRUVAILLE AUPURAVUNT LI CEUO 0061 LE DERNIER EMPL0I REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TITLE 	16. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

r.LEAU 	6 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 

SEX, 	JULY 	1985 

PROFESSION 	ET LI 	SEXE, JUILIEI 1985 

MILD P.E.I. N.S. N.B. AITA. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN 545K. 

7.-N. I.-P.-E. N-C. N. -5. 818. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEED SEXES 13,103 254 64 414 328 3.297 4.948 538 512 1,282 1.466 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERDLES 3.377 50 15 95 77 841 1,336 134 117 360 350 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.144 32 8 62 48 576 824 80 73 202 239 

SALES 	- 	COMMERCE 1.169 19 5 33 27 283 451 45 44 114 148 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.871 37 10 65 52 462 672 84 72 182 233 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	011 
SECTEUR 	PRIMAIRE 847 30 IV 32 27 149 216 58 98 119 107 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.811 36 6 51 37 528 759 62 38 113 172 

CONSTRUCTION 790 22 5 35 28 175 267 35 35 92 98 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 482 10 . 	 . 	 . 17 13 120 172 20 16 49 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 464 9 .. 14 12 113 200 17 14 41 44 

UNCLASSIFIEDI1J 	- 	NON 	ELASSEES 	11 148 7 ... 9 6 50 40 ... S 11 IS 

MALES 	- 	HOMMES 7.587 155 36 242 192 1,953 2.807 307 299 747 850 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	FT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,873 27 7 51 41 475 739 70 62 199 202 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 431 7 . 13 9 130 173 16 11 34 36 

SALES 	- 	COMMERCE 655 10 . 	 . 	 . 18 15 172 231 26 27 67 86 

S SERVICE 	- 	SERVICES 838 6 4 24 19 237 302 33 29 79 96 

RIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEIJR 	PRIMAIRE 570 28 8 28 23 124 160 45 75 96 81 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES 
PREMIERES 1,461 25 4 42 30 413 615 49 33 100 150 

CONSTRUCTION 773 21 4 34 27 171 252 34 34 89 96 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 457 10 . 	 . 	 . 17 13 117 160 19 IS 45 58 

MATERIALS 	HANDLING 	AND 	OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION 	FT 	AUTRES METIERS 367 8 ... 12 10 93 147 13 12 34 37 

UNCLASSIFIED (i) 	- 	NON 	CLASSEES III 62 4 ... 22 16 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.516 99 28 173 135 1.344 2.142 231 212 535 616 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.504 23 8 45 36 367 597 64 56 161 148 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 1.714 25 6 49 39 446 651 64 62 168 203 

SALES 	- 	COMMERCE 514 IX . 	 . 	 . 15 11 111 220 19 18 47 61 

SERVICE 	- 	SERvICES 1.033 20 7 42 33 225 370 51 43 103 136 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 177 4 . 	 . 25 56 13 23 23 27 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 350 12 . 	 . 9 7 115 154 13 4 14 21 

CONSTRUCTION 17 . 	 . . 	 . 4 5 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 . 	 . 	 . 12 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION FT 	AUTRES 	METIERS 97 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 52 4 . 	 . 	 . 7 7 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 85 4 . 	 . 5 .. 	 . 29 24 ... A N 

. 	

CClMSiSES LJNENIPLOYEIT rEosoNs 4HC HUVI YFUFE WORKIP YLIOVE ANS THOSE PERSONS HHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPEEME 515 CHOMEUXI 7JI V'Ai JUU!S TVAVALL1 U5lPflUSAAT IT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ASS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1985 

TABLEAU 17 EMPLOI SELON LA PROVINCE, ['AGE El 16 SLOE, JUILLET 1985 

CANADA 
NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-L. 

N.S 

N.-E. 

N5 

N. -B. 
QUE. ONT. MAN. SASH 

XLIV 

ALA C 	- 8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEAl 	SEXES 11,832 207 57 359 282 2.949 4,571 496 474 1,166 1.270 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.834 54 17 93 72 681 1,115 126 117 280 279 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 1.107 21 7 34 29 249 451 50 46 109 111 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1,727 33 9 59 43 432 664 75 72 171 166 

25 YEARS AND OVER - 	ASS CT 	PLUS 8.997 154 41 266 209 2.268 3.456 370 357 886 991 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.287 51 15 99 78 859 1,194 134 129 372 347 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.658 49 12 80 64 691 1,017 104 91 250 299 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.775 28 8 51 37 431 718 75 69 157 200 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 1.093 14 5 31 25 246 460 46 51 90 125 

25-44 YEARS 	- 	ANS 5.946 119 27 178 142 1.551 2.210 238 220 622 647 

45 YEARS 	AND OVER 	- 	ASS ET 	PLUS 3.052 44 14 87 67 718 1,246 132 136 264 344 
45 - 64 	TEARS 	- 	ANS 2.868 42 13 82 62 677 1,178 121 120 247 325 
65 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PlUS 183 5 5 41 67 11 17 19 19 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7.721 138 35 230 179 1.982 2.929 314 289 779 846 

55 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.277 15 6 36 30 287 527 57 68 106 144 

MALES - 	HOMMES 6.698 127 33 212 155 1.753 2,616 285 280 681 737 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.504 30 9 49 38 368 584 67 65 150 144 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 580 11 4 15 15 136 229 26 25 59 56 
20-24 YEARS 	- 	ANS 924 19 5 32 23 232 355 40 39 91 89 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,394 97 24 162 127 1,395 2.031 218 215 531 593 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.902 36 8 56 46 502 580 76 77 220 202 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.563 30 7 49 39 415 588 60 53 147 175 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1.078 20 5 32 22 280 422 43 40 94 120 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 726 11 . 	 . 	 . 22 17 173 296 30 33 59 83 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.465 66 16 lOS 85 917 1,268 136 130 366 377 

45 	YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 1.929 32 9 57 42 477 754 82 86 155 219 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.804 30 8 54 39 453 716 73 73 153 203 
65 YEARS ANT OVER - 	ASS El 	PLUS 126 . 	 . 	 . 4 25 46 9 13 12 13 

25-54 	YEARS 	- ANS 4,543 85 20 137 107 1.197 1,690 179 170 461 497 

55 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 851 12 4 25 20 198 342 39 46 71 95 

FEMALES 	- 	YEMMES 4,934 80 24 148 117 1.186 1.955 211 194 485 533 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.331 24 8 44 35 313 531 59 53 131 135 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 527 9 ... 17 15 113 221 24 20 50 55 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 803 14 4 27 20 200 310 35 32 81 80 

25 YEARS 	AND OVER 	- ASS El 	PLUS 3,503 56 16 104 82 874 1.425 153 141 354 398 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.385 25 7 43 32 357 514 58 53 152 145 
35-44 	TEARS 	- 	ASS 1.096 19 5 31 26 275 429 44 38 104 124 
45-54 YEARS 	- 	ANS 597 9 ... IV 15 151 296 32 29 53 80 
55-64 YEARS 	- 	ANS 368 9 9 73 164 16 18 31 42 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 2,481 44 12 74 58 633 943 103 90 256 269 

45 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.122 12 5 30 25 240 482 50 51 98 129 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 1.065 12 5 28 24 224 450 45 47 94 122 
65 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 58 16 22 ... 4 4 7 

25-54 YEARS 	- 	ASS 3.178 53 15 93 73 784 1.239 134 119 319 349 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 425 11 10 89 186 18 22 36 49 
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• 	5LE 	18. 	EMPIOYMENT/POPUIATION 	RATIO BY 	PROVINCE. 	AGI 	AND SEX. JULY 	1985 

. 'TJ,LEAU 	18. 	RAPPORT 	EMPLOI-POPIJLATION 	SCION 	LA PROVINCE. 	LAGE El 	IC 	SEXE. JUILLET 	1985 

- NLFD. 	P.E.I. N.S. NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA QUE. 	ONT 	MAN. 	585k. 

1.-N. 	I. -P. -E 	N 	-C. N-B. 	 818 	C-B. 

PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 61.0 49.1 60.7 54.0 52.5 57.6 64.9 62.4 64.0 67.1 57.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 65.8 45.2 72.8 60.8 56.2 61.8 73.1 72.1 69.6 69.6 62.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 57.6 34.7 67.9 48.0 48 3 51.3 65.2 63 4 59.8 60 	I 54.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 74.5 58.1 77.1 71.9 63,4 70 	1 79.7 79.5 77.7 77.4 69.6 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 59 4 50.2 56.8 52.0 51.3 56.5 62.6 59.6 62.4 66.4 55.7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 74.5 63.8 76.2 68.8 65.6 71.8 18.0 17.1 18.3 78 4 69.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 76 	1 64 8 75.5 69 4 68.1 72,3 80.1 79.1 80.3 79.6 73.4 
45-54 YEARS 	- 	ANS 71 	1 59.4 71.7 63.8 58.5 63.8 16.3 78.8 78.2 75.2 59.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 47.5 33.8 44 9 41.0 43.0 40.9 52.3 47 0 57.5 52.7 46 	I 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 75.2 64.2 75.9 69.1 66.7 72.0 79.0 78.0 79.1 78.9 71.5 

45 	YEARS AND OVER 	- APIS CT PIUS 42.2 32.4 38.1 34.5 34 4 38.5 45 7 41 	8 46.5 48.3 39.4 
45-64 YEARS - 	ANS 59.8 47 6 58.9 52.8 51.1 53.0 64 8 62.8 67,8 65.1 58 3 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 7.5 . 	. 	. 5.3 6 3 6.9 7.4 8.9 14.3 9.9 6.0 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 74.2 63.2 14.9 67.8 64.8 70.1 78.3 78.2 78.9 78.1 71 	1 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 27,0 17.6 23.2 20.9 22.8 24.1 29.6 25.8 33.0 31.6 24.5 

MALES - HOMMES 12.8 60.7 71.0 65.9 52.9 70.9 76.3 73.6 76.2 78.1 67.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 70.1 51,3 74.2 63.8 58.0 65.9 75,6 76,1 75.6 73.8 63.8 
IS-IT 	YEARS 	- 	ANS 59.1 37.8 68.9 48 6 47 4 54.9 64.9 65.5 54,7 63.7 53.1 
20-24 YEARS 	- ANS 19.3 65.4 18.8 17.5 67.7 74.7 84,5 85.1 84.7 82.4 13.1 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 73.6 64.4 69.9 66.6 64.5 72.3 76.5 72.8 76.4 79,4 68.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 87.1 76,0 86.8 80.6 79.0 84.6 90.8 87.8 92.1 90.3 82.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 89.7 79.3 88.5 86.7 81.8 87.3 93,4 91 	9 92.8 XI 	6 85.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 86.4 80.8 84.4 80.8 70.5 84.2 89.8 91.3 90.9 88.1 82.3 
55-64 	YEARS 	- 	ANS . 	

-44 YEARS - APIS 

65.8 51.5 . 	. 	. 61.4 58.8 50.9 70 	I 65.1 74.8 69.3 63.0 

88.3 77.4 81.6 83 4 80 2 85.8 92.0 89.5 92.4 90.8 83.9 

YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 56.7 47.7 51.7 45.7 46.2 55.5 59.8 55,6 60.6 62.0 51.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 76.8 67.4 74.9 71.5 65.0 13.5 80 5 78.4 82.9 79.8 73.2 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 12.0 . 	. 	. 11.4 10.2 11.9 16.0 24.0 16.2 8.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 87.8 15.2 86.8 82.1 78.0 85 4 91,5 90.0 92.0 90 3 83.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 39.5 25 4 35.9 32.4 33.5 37.5 42 4 38.6 46.8 44.5 35.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 49,8 37.6 50.7 42.9 42.6 45.1 54.0 51.7 52.0 56.1 47.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 63.6 41.0 71 	4 57.7 54.4 51.5 70.5 68.1 63.4 65.3 61.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 56.1 31.6 ... 47.3 49.2 47.5 65.5 61,1 54.6 56.4 55.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 69.6 50.7 75.2 66.4 59.1 55.3 74,8 73.8 70.6 72.4 56.0 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 46.1 36.3 44.5 38.7 39.0 41,8 49.7 47 	4 48.7 53.3 43,5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 62.1 52.0 65.9 Si.? 52 8 59.2 65.7 66 6 64.2 65.8 57.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 62.5 50 	1 52.3 52 7 54.3 57 	4 67.0 66 5 67.5 67.7 61.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 55.8 37 	1 47 3 46 5 44 0 62.9 66 5 65 	4 61,6 56.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 30.8 22.4 28.7 23.0 35.9 30.8 40.7 36.3 30.3 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 52.3 51.2 64.3 55.5 53.5 58 4 66.3 66.6 65.6 66.4 50.2 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El PIUS 29.3 17 	6 25.8 22,2 23.9 23.9 33 	3 29 8 33.5 35.3 28.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 43.5 27.2 43.2 35.1 37.9 33 	9 491 48.1 52.5 50 0 43.6 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 4 2 4 6 4.2 • 51 47 37 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 60,7 48.2 63.0 53.5 51.9 55.0 55.5 65.6 65.5 55.4 58.6 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 16.5 11.3 13.7 13.5 19.0 15.1 20.5 20.1 15.5 
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TABLE lB. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. JULY 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JIJILLET 198 

ALL PAID WORKERS 	 EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	 EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE 	GOVERNMENI 

TOTAL 
SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRI VE 

TI1flhIMJnc 	- 	i 

CANADA 11.832 10.625 8554 2.071 332 770 105 
AGRICULTURE 536 209 209 . 	. 	. 64 192 70 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.296 10.415 8.344 2.071 268 571 35 

MALES 	- HOMMES 6,898 6.109 4,942 1.167 267 502 20 
AGRICULTURE 370 140 140 . 	. 	. 53 163 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.528 5,969 4,802 1.167 214 339 7 

FEMALES 	- 	TEMPlES 4.934 4.516 3.612 904 65 267 85 
AGRICULTURE 166 70 70 . 	. 11 29 51 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,768 4,446 3,542 904 55 238 28 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 207 185 132 53 7 14 
AGRICULTURE . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. ... . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 206 184 131 53 7 14 

MALES - HOMMES 127 111 79 32 6 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 74 53 21 ... 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 48 34 14 - B 
AGRICULTURE 6 . 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 51 45 31 14 . 4 

MALES - HOMMES 33 25 18 & . 	. 	. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 22 16 6 . 	. 	. . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 359 322 236 86 12 25 
AGRICULTURE 13 8 8 . . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 346 313 227 86 10 23 

MALES 	- HOMMES 212 188 138 50 10 14 
FEMALES 	- 	TEMPlES 148 134 97 36 . 	. 	. 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 282 256 190 66 6 17 
AGRICULTURE 10 6 6 . . 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 272 250 184 66 5 16 

MALES 	- 	IDMMES 165 149 ¶11 38 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 117 107 79 29 .. 7 

QUEBEC 2.949 2.687 2.203 484 71 160 30 
AGRICULTURE 87 36 36 . 	. 10 24 17 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2.861 2.661 2,167 484 61 136 14 

MALES 	- 	HOMMES 1.763 1.596 1,297 298 59 102 6 
FEMALES 	- 	TEMPlES 1.186 1.091 906 185 12 58 25 

ONTARIO 4.571 4,168 3.455 713 127 250 26 
AGRICULTURE 142 66 66 . 	. 	. 19 40 17 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,429 4,102 3.389 713 108 210 9 

MALES 	- 	HOMMES 2.616 2.358 1.959 399 102 151 5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 1.955 1,809 1,496 313 25 99 22 

MANITOBA 496 424 323 102 14 49 9 
AGRICULTURE 50 15 15 ... 5 23 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 447 410 308 102 9 26 

MALES 	- 	HDMMES 285 237 181 56 II 35 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 188 142 45 . 	. 	. 15 7 

SASKATCHEWAN 414 357 271 95 20 72 15 
AGRICULTURE 91 17 17 . 	- 	. ii 50 14 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 383 350 255 95 10 21 

MALES 	- 	HOMMES 280 201 151 49 17 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 194 155 120 46 . 	. 	- 13 13 

ALBERTA 1.166 1,038 195 243 28 87 13 
AGRICULTURE 86 29 29 . 	- 	. 8 38 11 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.080 1.009 767 243 19 50 

MALES - HOMMES 681 594 474 120 21 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 485 444 322 122 6 24 

BI1ITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQJJE 1,270 1.131 914 216 45 88 6 
AGRICULTURE 50 29 29 ... & 11 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.220 1.101 885 216 37 77 4 

MALES - 	HOMMES 737 649 533 116 33 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 533 481 381 100 12 35 5 
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...[ 20 EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEC, CANADA, JULY 1985 

. 	'EAU 20 EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE 5TATUT PROFESSIONNEL ET LI SITE. El SELON LA PROFESSION, LI STATUT PROFES5IONPIEI 
El LE SITE, CANADA. JUILLEI 1985 

All CLASSES Of WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

080 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE BUT UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	flAIlS 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SITES HOMMES FEMIIES LEG DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 11.832 6,898 4,934 10.625 6.109 4.516 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DI 	BIENS 3.591 2.766 830 3.102 2.383 719 

AGRICULTURE 536 370 166 209 140 70 

DINER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	Dv 	SECTEUR PRIMAIRE 329 289 40 299 260 38 

FORESTRY 	- 	FORETS 81 74 6 73 67 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 41 37 4 20 17 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	GE 
PETSOLE 207 178 29 205 175 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,055 1,508 548 2.029 1.488 542 

CONSTRUCTION 676 599 77 565 495 70 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8,235 4.131 4.104 7.522 3.726 3.797 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 914 717 195 855 565 190 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 788 615 173 731 564 167 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	OAT 	IT 	lAy 126 103 23 125 102 23 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.067 1.175 892 1,863 1,046 817 

fIANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 638 258 380 508 235 374 

. OMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	IT 	PERSONNELS 3.140 1,450 2.291 3,320 1.248 2.072 

B,IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 576 532 344 876 532 344 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS I1.832 6.898 4.934 10.625 6.109 4.516 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.309 887 421 1.287 871 416 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 436 365 68 419 353 66 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCI8LES 216 94 122 197 79 119 

RELIGION 29 23 6 29 23 6 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 415 175 240 406 173 233 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	IT 	SANTE 607 134 473 554 93 451 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 191 110 81 145 80 65 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.965 397 1,571 1.930 392 1.537 

SALES 	- 	COMMERCE 1,079 512 467 898 497 402 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,554 747 907 1,435 590 746 

AGRICULTURE 588 434 154 250 188 52 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 39 37 . IA Ii 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESIIERE 69 65 4 61 57 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	NINES CT 	CURRIERES 57 65 . 66 64 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 407 331 77 400 326 73 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 265 250 14 257 243 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	IT 	REPARATION 	DI 	PRODUITS 	FINIS 962 755 207 907 708 199 

SNSTRUC1ION TRADES 	- 	METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 685 610 14 552 569 12 

. 

.ANSPDRI 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 434 413 22 379 361 18 

.TERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 275 ITS 56 273 217 56 

:1EV CRAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DL MACHINES 	ET 
rAPPAREILS 	DIVERS 137 111 26 132 107 25 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUlY 1985 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SIDE. JUILLET 

NFLD. P.1.1. N.S. N.B. A. 	A 
CANADA QUL OIT. 'iA.. A0S.. 

1.-N I 	 -P-I. N 	-I. N-B. 815. C. -8 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.832 	A 201 C 57 C 359 C 282 C 2.949 B 4,571 	U 496 B 474 B 1,166 	B 1.270 B 

AGRICULTURE 536 D . 	. 	. 	U 6 	F 13 	F 10 	F 87 	E 142 	C 50 	E 91 	D 86 £ 50 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.296 	A 206 C 51 	C 346 C 272 	C 2,861 	B 4.429 8 447 	C 383 C 1.080 C 1.220 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 3290 27 	F . 	6 151 13 	F 53 	F 62 F 76 13 	F 781 591 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TLJRIERES 2.056 C 30 E 4 	F 49 1 34 	1 571 	0 1020 C 60 0 28 E 101 	0 159 	0 

CONSTRUCTION 676 F 12 	E 4 	F 25 1 18 	E 148 	E 265 D 27 E 28 E 79 0 71 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A 	OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 914 	C 16 	E 4 	F 32 E 28 E 236 0 308 0 46 0 32 E 93 6 118 	0 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.067 	C 35 	E 9 	E 62 	0 53 D 516 0 793 C 89 D 84 0 194 	D 228 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 638 	C S 	F . 	. 	. 	F 16 	E 10 	E 171 	E 249 0 27 	E 24 1 61 	E 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.740 B 57 D 19 	D 112 	D 90 0 957 	C 1,415 	C 148 	D 13€ 0 375 C 431 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 876 C 23 € 7 E 35 E 27 	E 209 0 316 	D 42 	1 37 	0 99 1 Al 

MALES 	- 	HOMMES 6,898 U 127 	C 33 C 212 C 165 	C 1.763 	B 2,616 B 285 B 280 B 681 B 737 C 

AGRICULTURE 370 . 	. 	. 5 TO 7 63 91 36 67 63 27 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 6,528 127 28 202 158 1,699 2.524 249 213 618 710 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL 	SECTEUR PRIMAIRE 289 24 . 	. 	. 14 12 49 57 7 11 60 52 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.508 19 ... 37 26 421 739 41 21 76 12 

CONSTRUCTION 599 12 ... 24 16 127 237 25 25 68 63 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 717 14 . 	. 	. 24 23 192 239 37 24 73 87 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,175 19 6 36 30 311 425 51 51 113 133 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 6 . 	. 	. 73 99 11 10 24 29 

SERVICE - SERVICES 1.450 21 5 38 30 396 538 53 47 145 lii 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 532 16 4 23 16 121 191 24 23 58 50 

FEMALES - 	FEMMES 4.934 B 80 0 24 0 148 	C 117 	C 1,186 	C 1.955 B 211 	C 194 	C 485 C 533 C 

AGRICULTURE 165 ... ... ... ... 24 51 13 24 23 23 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.768 79 23 144 114 1.162 1.905 198 170 462 510 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 40 4 5 18 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 548 11 . 12 8 150 282 19 7 25 34 

CONSTRUCTION 77 . 	. . 	. 	. 20 29 10 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 196 7 5 44 69 9 8 20 31 

TRADE 	- 	COMMERCE 892 17 4 27 22 205 368 38 33 82 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 380 10 7 99 149 IS 14 37 . 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.291 36 13 74 60 558 877 95 89 229 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 344 7 12 Il 82 126 lB 14 41 31 
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'YE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND SEX. 	JULY 

.'YLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 	PROFESSION 	ET 	LE 

1985 

SEXE. JUILLET 1985 

NILE P.E.I. N.S. N.B. AITA. B.0 
CANADA QUE. 061. MAN 585K. 

T 	-N. 1.-P.-E. N-C. N-B. 615. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	OEUX 	SEXES 11.832 207 57 359 282 2,949 4.571 496 474 1.166 1.270 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.203 47 14 89 72 186 1283 129 112 345 324 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.968 27 7 57 43 529 770 74 68 182 209 

SALES 	- 	COMMERCE 1.079 17 5 30 25 259 419 42 42 104 136 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.654 29 9 50 45 411 611 74 64 lEO 195 

PRIMARY 	OCCUPA'IONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRI 763 27 9 28 21 129 194 55 96 112 92 

PROCESSING 	- 	TRATEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.634 29 5 45 33 475 110 57 34 102 145 

CONSTRUCTION 685 15 4 29 21 154 245 31 31 78 77 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 434 9 . 15 12 106 158 18 14 45 55 

MArERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES 	METIERS 412 7 . 11 10 97 18' 15 13 37 38 

MALES 	- 	HOMMES 6.898 127 33 212 165 1.163 2.616 285 280 681 137 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.792 26 7 48 39 448 719 68 60 191 187 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	8DMINISTRATIF 397 6 . 	 . 	 . 12 8 121 162 14 TO 30 32 

SALES 	- 	COMMERCE 612 9 . 	 . 	 . 16 15 161 215 25 25 62 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 741 13 . 	 . 	 . 21 16 212 276 30 25 69 81 

P9IMAPT OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS EU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 601 25 7 25 19 107 145 43 73 89 67 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.336 20 . 	 . 	 . 38 27 377 575 46 3' 90 129 

CONSTRUCTION 670 14 4 28 21 151 240 30 31 76 75 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 413 9 . 	 . 	 . IS li 104 148 I? 13 41 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 329 7 ... 10 8 82 136 12 II 31 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.934 80 24 148 117 1.185 1.955 211 194 485 533 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.411 21 7 41 33 340 564 61 52 154 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.571 21 6 44 35 409 608 60 58 152 177 

SALES 	- 	COMMERCE 467 8 . 	 . 	 . 14 TO 98 204 17 16 42 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 907 16 5 35 28 199 335 44 39 91 114 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli 
SECTEUR 	PRIMAIRE 162 22 49 12 22 23 24 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 291 9 	. 7 5 97 135 TI . 	 . 12 16 

CONSTRUCTION IA . . . . 	 . 	 . 5 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 22 . 	 . 	 . 11 . 	 . 	 . 4 

MATERIALS 	HXNOJNG AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	MIllERS 82 15 46 6 6 

0 
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TABLE 	23. 	JOB TENURE 	BY 	INDUSTRY AND SEX. 	JULY 

TABLEAU 23 	DUREE DL 	VENPLOI 	SELON LA BRANCHE 

1985 

DACTIVITE 

TOTAL 

CT 	LE 	SEfl. 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

JUILLET 	-F - 

4-5 
MONTHS 

M015 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

S-lU 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEAR 

PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 11.832 1.770 718 842 3.198 2.114 2.079 1.111 

AGRICULTURE 536 82 24 TO 82 79 101 157 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 11.296 1.688 694 832 3,116 2,035 1.977 954 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OU 	SECTEIJR PRIMAIRE 329 74 20 IS 75 63 49 34 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- - 

TURIERES 2.056 225 118 132 524 393 412 252 

CONSTRUCTION 676 167 74 38 165 96 86 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 914 83 38 38 192 197 224 145 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.067 287 132 207 665 356 286 134 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 638 55 33 47 197 147 110 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.740 653 240 320 1,111 613 605 198 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 876 145 41 36 188 171 205 90 

MALES 	- HOMMES 6.898 1.005 411 418 1.662 1.207 1.325 E 

AGRICULTURE 310 53 17 6 56 52 67 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.528 952 395 412 1,606 1,154 1.258 7 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIHAIRE 289 65 18 13 62 55 44 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1,508 154 78 86 353 284 327 228 

CONSTRUCTION 599 154 69 33 141 83 75 45 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 717 65 28 26 140 145 182 129 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.175 159 73 105 354 208 177 TOO 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 25 15 20 75 50 42 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.450 252 94 113 386 231 265 108 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 532 78 22 14 95 98 146 78 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,934 765 306 424 1.535 907 754 241 

AGRICULTURE 166 29 7 4 27 27 34 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,768 736 299 420 1.510 881 719 202 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO 	SECTEUR PRIMAIRE 40 9 . 	 - 	 . . 13 B 5 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 548 71 41 47 171 109 85 24 

CONSTRUCTION 77 13 5 5 23 13 12 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 196 18 8 10 51 51 42 

TRADE - 	COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTXI[ 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRE 
IMMOBILIERES :'  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.291 401 147 205 72e 382 340 90 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 344 67 19 22 92 72 59 12 
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AULE 24. 	JOB TENURE BY 	OCCUPATION AND 

'AYLEAU 	24 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA 

SEX, 	JULY 	1985 

PROFESSION 	El 	LE SLOE, 	JUILLEI 1985 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DL 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,832 1.770 718 842 3,198 2,114 2.079 1,111 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,203 295 125 202 891 653 725 313 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOPIINISTRATIF 1.968 250 120 163 592 391 319 134 

SALES 	- 	COMMERCE 1,079 147 71 113 364 175 142 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 1654 415 133 151 465 225 189 76 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 763 175 47 18 120 lOS 124 174 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,634 198 102 106 423 314 314 I?? 

CONSTRUCTION 685 165 64 37 142 104 113 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 434 57 26 29 108 78 82 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 412 68 30 29 94 69 71 50 

MALES 	- HOMME5 6.898 1.005 411 418 1.662 1.207 1,325 870 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.792 151 70 103 447 358 428 237 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 397 52 25 26 92 63 84 56 

SALES 	- 	COMMERCE 612 70 38 56 202 lOB 86 53 

SERVICE 	- 	SERVICES 747 172 56 58 182 lOg 115 55 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DII 
SECTEUR PRIMAIRE 601 139 38 15 95 81 93 139 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.336 156 77 79 334 257 268 166 

CONSTRUCTION 670 159 63 32 138 103 111 64 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 413 53 25 27 99 74 80 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIOPI 	ET 	AUTRES METIERS 329 53 19 23 71 57 60 46 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.934 765 306 424 1.536 907 754 241 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.411 145 56 99 443 297 297 76 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINIS1RAIIF 1.571 198 95 137 500 329 234 78 

SALES 	- 	COMMERCE 467 77 33 57 162 67 56 14 

SERVICE 	- 	SERVICES 907 243 76 93 283 lIE 74 21 

PRIMARY OCCUPAIIONS 	- 	PROFESSIONS DII 
SECTEUR PRIMAIRE 162 36 9 24 24 31 35 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 297 42 25 27 89 57 46 II 

CONSTRUCTION 14 5 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 22 4 ... 9 4 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MAPIUTENTION 	IT 	AUTRES 	METIERS 82 15 11 6 23 13 11 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1985 

TABLEAU 25 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES 100VAILLEES AU COUPS CE 	A SEMUINE SE REFERENCE. 07 SE,ON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, JUILLET 198 

00 01-20 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTI VIlE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.832 2.296 1.566 628 1.572 3.165 1.037 1,568 
MALES 	- 	HOMMES 6.898 1.274 526 262 638 2.155 753 1.279 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,934 1.022 1.040 365 934 1.010 274 289 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DUO 	SEXES 11,296 2.270 1,483 596 1.555 3.096 996 1,301 
MALES 	- 	HOMMES 6.528 1,259 494 245 630 2.112 733 1,053 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.768 1.011 989 350 924 984 252 247 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 10.415 2.151 1.274 545 1.516 2.948 927 1,054 

MALES 	- 	HOMMES 5.969 1.186 408 217 609 2.008 683 858 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.446 965 866 327 907 940 245 196 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIYIIE 207 38 25 17 15 58 13 31 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJR5 206 38 25 17 15 68 12 31 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 184 34 22 15 15 65 11 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 57 6 7 4 7 19 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 51 6 6 . 	 - 7 18 4 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 45 6 5 . 	 . 	 . 7 17 . 	 - 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 359 47 53 22 36 125 30 46 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 345 47 50 21 36 122 29 40 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 313 44 42 19 35 117 27 31 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 282 46 40 15 33 89 24 35 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 000ICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 272 46 38 14 33 87 24 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 250 43 31 13 32 83 23 25 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 2.949 964 323 141 437 579 213 291 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2,861 962 313 136 435 565 207 242 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2,651 914 265 127 427 535 196 187 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 4.571 701 603 235 602 1,359 469 602 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AORICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 4.429 691 578 227 598 1,343 457 535 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 4.102 651 505 208 581 1.264 423 441 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 496 80 72 27 61 134 40 82 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 447 78 64 24 59 129 37 55 
PAID 	WORKERS 	- 	TRAVAILLEIIRS 	REMUNERES 410 74 55 22 57 122 35 44 

SASKAT CHE WAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 474 64 72 31 45 126 34 lOt 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 383 59 58 24 42 119 28 52 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 350 56 52 23 41 111 26 41 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.166 165 157 64 149 310 115 205 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,080 161 146 58 146 300 106 162 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.009 150 131 54 142 290 101 141 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.270 184 214 71 186 355 96 165 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.220 182 204 70 184 342 91 147 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	PEMLINERES 1,101 169 157 62 179 323 83 110 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOIA: LE NOMBRE TIHEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE 1OIJTES LEG HEAVES TRAVBILLEES A 1065 
LOS EMPLOIS, MEMO SI LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE S1AIUT PROFESSIONNEL SONT AITRIBUES D'APRES LEMPLO] PRINCIPAL SEULEMENT. 

Ll 
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..E 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB). CANADA, JULY 1985 

. 	A'.EAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELIEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) . CANADA. JUILLET 1985 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABIIUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (1) MOYENNE 	2) MOVENNE (1) 

( 1 000) 1 1 0001 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 369.077 31.2 38 A 454.813 38.4 

AGRICULTURE 26.133 48.8 51.3 27,149 50 7 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5.053 41.5 48,7 5,984 49.1 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	BE 	PETROLE 7,110 34.3 44.3 6.893 42.9 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 61.073 29.7 40.3 81,724 39.8 

CONSTRUCTION 23.433 34 7 41.4 27,819 41.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	61 	ALJTRES SERVICES 	PUBLICS 30.116 33.0 40.7 36,962 40.5 

TRADE 	- 	COMMERCE 56.163 32.0 37.3 76.184 36.9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 20.626 32.3 38.2 24.230 38 0 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CUITURELS, 
CDMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 101.917 27.2 35,4 132.125 35 5 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 27,453 31.3 38.0 33,141 37.8 

A. 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 369.077 31.2 38.8 454.813 38.4 

'ANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION El 
. 	 OFESSIONS LIBERALES(3( 95,205 29.1 39.8 125.632 39.2 

..LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 55.368 28 	1 34.5 67,284 34.2 

SYLES 	- 	COMMERCE 35.220 32.6 37.6 40.150 37.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 48.721 29.5 34.0 56,321 34.1 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DO 	SECTEUR PRIMAIRE (4) 34.281 45.0 49.1 37.095 48.6 

PROCESSING, 	ETC. (SI 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (SI 48.739 29 8 40.5 65.525 40.1 

CONSTRUCIIDN 	TRADES 	- METIERS 	BE 	LA CONSTRUCTION 23.340 34 	1 41.2 28.162 41.1 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15.764 36.3 44.5 19,081 43.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 	MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 12.439 30.2 37.9 15,562 37.8 

(1) AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED 
MOVENNE CALCIJLEE A 	L'AIDE 00 NOMBRE 	TOTAL 	BE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK DURING THE 	REFERENCE WEEK 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'DNT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	IA SEMAINE DL 	REFERENCE. 

3) 	INCLUDES 	MANAGERIAL 	AWO ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES. 	RELIGION. TEACHING. MEDICINE 	AND HEALTH. 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION, 	SCIENCES 	NATURELIES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, ENSEIGNEMENT. 	MEDECINE El 	SANTE. ARTS 	El 
ACTIVITES 	RECREATIVES 

41 	INCLUDES 	FARMERS 	AND 	FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS 	AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, 	MINERS, 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND 	165 	CUITIVATEURS 	ET 	TRAVAILLEURS 	AGRICOIES. 	IES 	PECHELJRS, PIEGEURS El 	CHASSEURS. 	LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES 	MINEURS. 	CARRIERS 	ET 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

(S) 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND 	LE 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 	PREMIERES. 	LUSINAGE 	DES MATIERES PREMIERES El LA 	FABRICATION, 	LE MONTAGE CT 	LA REPARATION 
DL 	PRODUITS 	FINIS 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS) 	CANADA. JULY 1985 

TABLEAU 27 TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRUVUILLEES PAR SEMAINE (bUS LES EMPLO(S) 	CANADA. JUILLET I98 

ACTUAL HOURS USUAL 	HOURS 

HEURES ETFECTIVEMENT HEURES 	HA6ITUELLEMLNJ 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (I) MOYENNE (2) MOTENNE (1) 

( 1 000) ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE, 	L'AGE 	El 	VEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
00 A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 374.849 37 39.3 461, 159 39.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 352,811 34,2 42.7 436,070 42.3 
PART -TIME 	- 	A TEMPS 	PAPTIEL 22,038 14.5 87.3 75,089 16.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 91,564 32.3 35.7 100,608 35.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 82.131 36.9 40.9 90,848 40.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9.433 15.6 16.9 9.760 16.1 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 283.286 31.5 40.7 360,551 40.1 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 270,680 33.5 43.3 345.222 42.7 
PART-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTIEL 12.605 13.8 17.6 15,330 16.8 

MALES - HOMMES 240.810 34.9 42.8 292.222 42.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 234.989 36 	1 44.6 285.928 44.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5.822 14.7 16.3 6,294 15.9 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 51.864 34.5 37.9 56.638 37.7 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 48.042 38.5 42.5 52.611 42 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 3.822 14.9 16.2 4,027 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 188.946 35.0 44.4 235.584 43 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 186.941 35,6 45.2 233.317 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.000 14.3 16.6 2.267 16.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 134.039 27.2 34.3 168.937 34 2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 117,823 309 39.4 150,141 39.4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16,215 14.4 177 18.795 16.7 

15 	- 74 	YEARS 	- ANS 39,699 29.8 33.1 43,969 33.0 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 34.089 34 7 38.8 38.237 39.0 
PART-TIME 	- U 	TEMPS 	PARTIEL 5,610 16.1 17.5 5.733 16.4 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 94,339 26.2 34.8 124.967 34.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 83.734 29.6 39.6 118.905 39.6 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 10.606 13.7 17.8 13,063 16.9 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 44.255 32.1 41.4 56.488 41,0 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PUS 	O'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 189, 162 31,9 38.7 227.612 38,4 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONOA(RES 	PARTIELLES 43,298 33.2 38.6 49,773 38.1 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,727 31.4 389 64,411 38.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 45.407 29.5 41.1 62,874 40.8 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6.871 33.2 40.5 8.550 41.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.080 36.2 40.8 2.361 41.1 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12.201 34.0 39.2 14.229 39 6 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9.161 32.6 38.9 10,934 38 
QUEBEC 76.653 26.0 38.6 112,761 
ONTARIO 151.758 33.2 39.2 177.928 38. 
MANITOBA 16,726 33.7 40.2 19,799 39.- 
SASKAICHEIIAN 17.139 36.2 41.8 19.805 41.1- 
ALBERTA 40.822 35.0 40.8 46.665 40 	1' 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIOUE 41.418 32.6 38 	I 48.126 37.1- 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCC(JPEES, 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOl AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN £XCLUANT LES PERSONNES 9U1 N'ONT PUS TRAVUILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

E 

S 
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ABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA. JULY 1985 

.ABLEAU 28. TOTAL ET MOVENNE DES HEURES TRAVAIL LEES PAR SEMAINE IEMPLOI PP!NCIPAH 	CANADA. JUT LLET 1985 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAvAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE Ill 	MOYENNE (2) 	 MOTENNE (1) 

BY SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	I'EMPLDI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAl 	SEXES 369.077 31.2 38.8 454,813 38.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 347,313 33.7 42.1 429,979 41.7 
PART -TIME 	- 	A 	IEMPS 	PARTIEL 21,765 14.3 17.1 24.833 16.3 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 89.861 31.7 35.0 98.857 34.9 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 80.575 36.2 40.1 69.229 40.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9.286 15.3 16.7 9,628 15.9 

25 	YEARS AND OVER - 	APIS El 	PILlS 279.215 31.0 40.2 355.955 39.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 286,738 33.0 42.8 340,750 42.2 
PART-TINE 	- A TEMPS 	PARTIEL 12.478 13.7 17 	4 15.205 16.6 

MALES 	- 	HOMMES 237,034 34.4 42.3 288,045 41.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 231.281 35.6 44.0 281.815 43.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5,753 14.5 16.2 6.230 (5.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 50.947 33.9 37.3 55.707 37.1 

FULL-TIME 	- 	8 	PLEIN 	TEMPS 47,188 37.9 41.8 51.732 41.5 
PART -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 3,760 14.6 16.0 3.975 15.5 

YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 86.087 34.5 43.8 232,338 43.1 

HiLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 184.094 35,0 44.6 230.082 43.8 
ART-lINE 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1,994 14.3 16.6 2.255 16 1 

MALE5 	- 	 FEPIMES 132,043 26.8 33.8 166.768 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 116.032 30.4 38.8 148.165 38.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16.011 14.3 17.4 18.603 16.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 38.914 29.2 32.4 43.150 32.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 33,387 34.0 38.0 37,497 38.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5.526 15.8 17.2 5.653 16.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93.129 25,8 34.4 123.618 34.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 82.644 29.2 39.2 110.668 39.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.485 13.6 17.6 12.950 16.7 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A B ANNEES DEIUDES 43.645 31.7 40.9 55.808 40.5 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	El 	PAS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 186,405 31.4 38.2 224.648 37.9 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,486 32.5 37.9 48.948 37.5 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDIS 	POSISECUNDUIPES 52.041 31.0 38.4 63,586 37.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 44,501 28.9 40.6 61.822 40.1 

BY PROVINCE 	- 	SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6.848 33 	I 40.4 8.523 41.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.035 35 4 40.0 2.313 40.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 12.085 33 	7 38.8 14.097 39.3 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 9.093 32.3 38.6 10.845 38.5 
QUEBEC 75.579 25.6 38.2 111,519 37.8 

. 

ONTARIO 149.474 32 7 38.7 175.489 38.4 
MANITOBA 16.370 33.0 39,5 (9.426 39.1 
SASKATCHEWAN 16.690 35.2 40.8 (9,311 40 7 
ALBERTA 39.972 34.3 40.0 45,753 39.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,932 32.2 37.7 47,535 374 

Ill 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEL A LUIDE 	DO NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES 	OCCUPEES. 

(7) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING 	PERSONS 	WHO HERE NOT 	Al 	WORK 	DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLLJANT 	LES 	PERSONNES OUI 	NONI 	P85 	TRAVAILLE 	PENDANT 	LA SEMAINC DC 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JULY 1985 

TABLEAU 29. EMPLOJ A PLEIN TEMPS E - 	-r 	E . LLLON LL L [XL 	L 'AC[ I 	. 	x..':: 	C. 	- 

PROVINCE, JUILLET 198'. 

UC 	LEYL 

LES DEUX SEXES 
	

HOMMES 	FEMMES 

. 

CANADA 
15-24 YEARS - AND 
25-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AND CT PIUS 

MARRIED - MAPlES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

P.E.I. 	- I.-P.-E. 

NOVA SCOTIA - NOLJVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
AS YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

ONTARIO 
15-24 YEARS - AND 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - ANS 
65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.0 	- C -8 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - AND 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE 	CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES  

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

	

A PLEIN 	A TEMPS 

	

TEMPS 	PARTIEL 

	

11.832 	A 	10.312 	A 
	

1.520 C 

	

2.834 	6 	2,228 
	

606 

	

5.946 	5.393 
	

553 

	

1.775 	1,600 
	

'75 

	

1.093 	971 
	

122 

	

¶63 	121 
	

63 

	

7.581 	6,753 
	

827 

	

3459 	2.850 
	

610 

	

792 	709 
	

83 

	

207 	C 	188 	C 
	

19 C 

57 	C 	52 	C 
	

6E 

	

359 	C 	314 	C 
	

45 0 

	

282 	C 	244 	C 
	

38 D 

	

2.949 	B 	2.615 	B 
	

334 0 

	

681 	C 	544 
	

137 

	

¶551 	1.421 
	

130 

	

431 	398 
	

33 

	

246 	226 
	

20 

	

41 	27 
	

14 

	

1,948 	1.768 
	

180 

	

843 	702 
	

141 

	

¶58 	146 
	

12 

	

4.571 	A 	3,990 	B 
	

581 C 

	

.115 	C 	882 
	

233 

	

2.210 	2.018 
	

192 

	

718 	643 
	

75 

	

460 	407 
	

53 

	

67 	40 
	

27 

	

2.871 	2.561 
	

310 

	

.353 	1,119 
	

233 

	

347 	310 
	

37 

	

496 	B 	430 	C 
	

67 D 

	

474 	B 	411 	C 
	

63 0 

	

1.166 	B 	1,012 	B 
	

154 0 

	

1.270 	B 	1.056 	C 
	

214 0 

	

279 	C 	193 
	

86 

	

647 	568 
	

78 

	

200 	175 
	

25 

	

25 	¶07 
	

18 

	

19 	13 

	

811 	698 
	

113 

	

365 	275 
	

89 

	

95 	83 
	

2  

FULL-TIME 	PART-TIME 

	

A PLEIN 	A TEMPS 

	

TEMPS 	PARIIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

6.501 	A 	397 C 

	

1.246 	257 

	

3.409 	59 

	

1,062 	16 

	

697 	28 

	

89 	36 

	

4,557 	110 

	

1,670 	275 

	

275 	12 

	

120C 	7F 

32 	C 	. . . 	F 

	

199 	C 	13 E 

	

153 	C 	11 E 

	

1.663 	B 	100 

	

304 	64 

	

900 	17 

	

275 	5 

	

167 	6 

	

16 	9 

	

1.205 	29 

	

404 	69 
53 

	

2.479 	8 	137 D 

	

489 	95 

	

.255 	13 

	

417 	5 

	

285 	11 

	

32 	14 

	

1,707 	34 

	

650 	99 

	

121 	4 

	

270 	B 	15 C 

	

265 	B 	15 E 

	

643 	B 	38 E 

	

677 	C 	60 C 

	

109 	36 

	

365 	12 
117 

	

78 	4 

	

8 	5 

	

482 	18 

	

162 	40 
33  

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

3,811 B 
982 

1.987  
538 
273 
31 

2.197 
I, ¶80 
434 

68 8 

20 0 

115 C 

90 9 

953 C 
239 
521 
123 
59 
I' 

563 
298 
92 

1,511 C 
393 
763 
226 
¶22 

8 

854 
	

277 
469 
	

'34 
189 
	

33 

160 C 
	

52 0 

¶46 C 
	

48 0 

369 C 
	

115 0 

379 C 
	

¶54 D 
85 
	

51 
203 
	

66 
58 
	

22 
29 
	

¶4 

216 
	

95 
¶13 
	

50 
so 	 ¶0 

1.123 C 
349 
494 
159 
94 
26 

717 
335 
71 

12 5 

SE 

33 E 

27 9 

234 D 
73 

4,:.; 
130 
¶79 
71 
42 
14 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN 1EMPS EDT COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENI 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUG CELIES 
901 TRAVAILLENT HABI1UELIEMEI4T MOINS XE 30 HEURES MAID QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ESY COMPOSE XE TOUTED LES AUTRES PERSONNES 981 TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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30. 	FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

EAU 30. 	EMPLOI 	A 	P16TH 	TEMPO 	El 	A TEMPS 

BY 	JOB TENURE, 

PARTIEL 	SELON 

JULY 	1985 

LA DUREE 	BE 	L'EMPLOI. JUILLET 1985 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
HOTS MOIS 11015 ANS ANS ANS PLUS 	DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

CANADA 11.832 1.770 718 842 3.198 2.114 2.079 1.111 
MALES 	- 	HOMI4ES 6,898 1,005 411 418 1,662 1.207 1.325 870 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.934 765 306 424 1.536 907 754 241 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 10.312 1.397 597 680 2.712 1.926 1,952 1,048 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.520 373 121 162 486 188 127 63 

NEWFDUNDLSWD - 	TERRE-NEUVE 207 63 12 10 43 32 32 14 
MALES 	- 	HOMMES 127 38 B 5 23 19 23 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 25 5 5 19 14 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 188 55 11 8 38 31 31 14 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19 8 . . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOLARD 57 15 ... 14 9 9 5 
MALES - HOMMES 33 8 ... 7 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 7 . . 	 . 7 4 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 52 13 . . 12 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 6 ... . 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 359 70 21 23 92 62 59 31 
MALES 	- 	HOMMES 212 42 12 10 46 38 39 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 28 9 13 47 24 20 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 314 56 17 17 80 58 56 30 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 45 14 4 5 13 4 4 

YRLJNsWK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 282 61 17 IA 67 47 47 24 
ES 	- HOMMES 165 35 11 8 36 26 30 19 

- 	 FEMMES 117 26 6 10 31 21 17 6 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 244 49 14 14 56 43 44 23 
'APi-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 38 12 4 11 4 . 	 . 

QUEBEC 2.949 447 i7l 209 723 545 548 304 
MALES 	- 	HOMMES 1.763 261 101 108 394 310 352 236 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.186 186 70 100 329 235 196 68 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 2.615 355 149 171 624 506 519 291 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 334 92 22 37 100 39 29 14 

ONTARIO 4.571 621 267 328 1.270 791 854 440 
MALES 	- HOMMES 2.616 340 149 162 637 452 528 348 
FEMALES 	- 	FElINES 1.955 282 118 166 633 339 327 92 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 3.990 492 223 267 1.075 719 802 412 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 581 129 44 60 194 72 53 28 

MANITOBA 496 69 31 34 140 89 81 53 
MALES 	- 	HOMMES 285 38 18 15 70 50 53 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 31 13 19 70 39 28 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 430 55 25 27 117 80 76 50 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART lEE 67 14 6 7 23 8 5 

SASKATCHEWAN 474 62 30 31 128 82 73 68 
MALES 	- 	HOMMES 280 34 lB 13 66 48 48 54 
FEMALES 	- 	FElINES 194 27 12 17 62 34 26 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 411 49 24 24 108 73 67 65 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 63 13 6 6 20 9 6 

ALBERTA 1.166 178 83 98 362 223 141 80 
MALES 	- 	HOMMES 681 104 47 50 194 129 94 62 

F1ALES 	- 	FEMMES 485 74 36 48 169 93 47 18 

TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO TOlD 143 68 81 312 201 131 75 
A TEMPO 	PARTIEL 154 35 15 17 51 21 10 5 

SM 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.270 164 82 89 359 235 232 89 
MALES 	- 	HOMMES 737 104 46 45 189 130 153 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 533 80 36 45 170 104 79 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 1,056 131 62 66 291 206 217 84 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 214 53 20 23 68 29 15 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. JULY 1985 

TABLEAU 31. EMPLOI * PLEIN  
CANADA. JUILLET 

ACT- SEXES 	 MALES 	 SYALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMME5 

S 

FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL-TINE 	PART -TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARIIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.832 10.312 1.520 0501 397 3.811 1,123 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 3.597 3.401 196 2.686 81 715 115 

AGRICULTURE 536 466 70 346 23 119 47 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 122 117 5 108 . 	 . 	 . 8 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	HELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	CT 	PUllS 	DE 	PETROLE 207 204 . 	 . 	 . 176 . 	 . 	 . 27 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.056 1.988 68 1.482 26 506 41 

CONSTRUCTION 676 526 50 573 27 53 23 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.235 6.911 1,324 3.815 316 3.096 1.007 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 914 873 41 598 19 175 22 

TRADE - 	COMMERCE 2,067 1,662 404 1.067 108 595 297 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 638 575 63 241 17 334 46 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMNERCIAUX El 	PERSONNELS 3.740 2.968 772 1.289 161 1.680 611 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 876 833 43 520 12 313 31 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11.832 10,312 1.520 6.501 397 3.811 1,123 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.203 2.925 279 1.749 43 1,175 236 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.968 1,625 343 369 28 1,256 314 

SALES - 	COMMERCE 1.079 839 240 546 66 293 174 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.654 1.225 429 63' 116 594 313 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 763 676 87 555 45 120 42 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,634 1.582 52 1.308 29 274 23 

CONSTRUCTION 685 658 27 646 25 12 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 434 412 22 396 IS 16 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 412 370 41 300 29 70 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAW 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY 	WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS 	PAR 	SEMAINE. PLUS 	CELIES 	QLL 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEURES MAIS 9W SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS. LEMPLOI 	A 	TEMPS PARTIEL 	EST 
COMPOSE DE 	bATES 	LES AUTRES PERSONNES 901 	TRAVAILLENI HABITUELLEMENI MOINS 	XE 	30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	JULY 1985 

. XB.LU: 	32 	TX!ST. 	DD'NET 	TILT 	VEMPLOI A TEMPS PARTIEL, 	JUILLEI 	1985 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A Pu TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE XE TRAVAIL IRAVAILLER RAISONS 
GE 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.520 151 31 649 659 144 
15-24 YEARS 	- 895 606 12 23 388 180 23 
25-54 YEARS - ANS 128 128 8 228 349 91 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 185 12 . 	 . 	 . 33 131 30 

MARRIED - 	MARIES 827 141 5 215 449 96 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 610 4 25 399 173 32 
OTHER - 	AUTRES 83 6 . 35 37 16 

MALES 	- 	HOMMES 397 ... 12 246 124 52 
5-24 	TEARS 	- 	ANS 257 . 	 . 	 . 9 177 68 11 

25-54 YEARS 	- ANS 75 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 58 9 26 
55 YEARS ANDOVER - 895 El 	PLUS 65 ... . 12 47 15 

MARRIED - 	MARIES TTO . 	 . 	 . . 	 . 49 49 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 275 . 	 . 	 . 9 192 70 IS 
OTHER - 	AUTRES 12 ... . 	 . 	 . 6 5 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.123 150 18 402 536 92 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 349 11 13 211 112 I? 
25-54 YEARS 	- 	895 653 127 5 170 340 65 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 121 11 . 	 . 	 . 21 84 15 

MARRIED 	- 	MARIEES 717 140 . 	 . 	 . 166 400 63 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 4 16 208 103 17 
OTHER - AUTRES 71 6 . 	 . 29 32 11 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13 5 

PEI.-I.-P.-E. 5 ... ... 

::v4 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 45 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26 16 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 14 

BEC 
H SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 334 39 . 	 . 	 . 176 Ill 37 

.TLES 	- 	HOMMES 100 . 	 . . 	 . 	 . 74 23 13 
EMALES 	- 	FEMMES 234 39 . 	 . 	 . 102 88 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 137 ... . 	 . 106 27 
25-54 	YEARS 	- 895 163 33 . 	 . 	 . 64 64 26 
55 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 34 5 .. 6 20 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 581 ST 15 205 204 56 
MALES 	- HOMMES 137 . 	 . 	 . 6 73 51 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 444 51 TO 133 242 36 

15-24 YEARS 	- 	895 233 5 12 130 85 13 
25-54 YEARS - ANS 267 43 4 65 147 33 
55 YEARS AND DYER - 895 El 	PLUS 80 4 ... 10 62 10 

MANITOBA 67 IC . 25 30 6 

SASKUICHEWAN 63 11 . 	 . 	 . 21 29 9 

ALBERTA 154 17 4 56 74 14 

B.C. 	- 	C. 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 214 17 6 103 86 14 
MALES 	- 	HOMMES 60 . 	 . 39 15 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 17 . 	 . 	 . 64 69 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 86 . 	 . 	 . 4 57 24 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 103 15 . 	 . 	 . 39 46 10 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 25 ... .. A 16 

NOTE 	PERSONS WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

9018 	LES 	PERSONNES GUI 	TRAVAILLENI 	HABITUELLEPIENT MOINS DE 	30 HEURES PAR SEMAINE. 	MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	P85 	INCLUSES 	049$ 	CE 	1ABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES OANS LES 	ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE MEEK. CANADA. JULY 1985 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS BE LA SEMAINE BE REFEREN 
CANADA, JUILLE1 1985 

BOY H 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DC 	PERSONNES 	OCCUPEES 11.832 5.898 4.934 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- NONT 	PAS PERDU DIIEURES 8,865 5.224 3.642 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 670 400 270 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 111 64 46 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REOUIT 77 46 31 
)B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	MEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 16 9 7 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DC 	L'EMPLO) AU COORS DE LA SEMAINE 17 10 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 559 336 224 
Al 	BAIl WEATHER - MAUVAIS TEMPS 30 27 

181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 157 84 73 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 237 148 89 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 132 74 58 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2.296 1.274 1.022 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 6 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALAD1E 176 107 70 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 13 9 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 1,986 1,127 859 
IE 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 115 27 88 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS 10,312 6.501 3.811 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU 	D'HEURES 7.640 4.880 2.760 

LOST 	SOME TIME - OWl PERDU DES HEURES 621 387 234 

SHORT-TIME AND TURNOVER ' 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 92 58 33 
(A) 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 63 41 22 
(B) 	LAID OTT 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 13 8 5 
(C) 	FOUND OR 	LOST JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	DU FIN DC 	LEMPLOI AU COURS DL 	LA SEMAINE 16 9 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 529 329 200 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 28 28 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 149 83 67 
ICI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 4 . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 226 146 81 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 122 72 50 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2.051 1234 817 
IA) 	BAD WEATHER 	- MAUVAIS 	TEMPS 5 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 159 101 59 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 12 9 
0) 	VACATION 	- 	VACANCES 1.791 1097 694 

IC) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 84 23 62 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSOWNES TRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEL 1.520 397 1.123 

DID HOT 	LOSE 	TIME 	- 	W'ONT 	PAS 	PERDU 	D'HEURES 1.225 344 882 

LOST SOME TIME 	- ONT PERDU DES HEURES 49 13 37 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	OWl 	PERDU IOUTE 	LA SEMAINE 245 40 204 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 hOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'SMPIOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DO PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMEN1 MOINS DC 30 HEURES MAtS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PICIN TEMPS; L'EMPLOI A TEP4PS PAR1IEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

E 
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ABLE 34, 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOP ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

ABLEAU 34, 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE 	EMPLOI. 	SELON 	LES 

JULY 	1985 

METHODES 	UTILISEES. JUILLET 	1985 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL (I) 
SE 	SONT SE 	SONI ONT 	CONSULTE ONI 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES 	A ItS ANNONCES O'AUTRES 
DIRECIEMENT 	A UN BUREAU OE METIIODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 548 366 112 172 203 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 371 238 63 114 142 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 177 128 49 58 62 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	UNS 262 187 61 75 85 
25 YEARS AND OVER - 	ANS UT PLUS 286 178 51 96 117 

MALES - HOMMES 307 206 67 89 lIT 
15 	- 	24 YEARS 	- 	UNS 141 103 34 36 44 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 166 103 33 53 67 

FEMALES 	- 	FEMMES 241 160 45 83 93 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	MIS 121 85 27 39 42 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 120 75 18 43 50 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 5 4 

P.E.I. 	- 	I-P-U. . .. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 19 12 8 5 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 13 10 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES lOS 80 27 26 24 

MALES - HOMMES 60 45 17 12 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 45 33 10 14 10 

5 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 49 39 12 11 9 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 55 41 15 15 15 

Y3N SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 216 136 37 75 87 
MALES 	- 	HOMMES 117 74 21 41 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 99 52 15 34 42 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 106 71 23 34 38 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El PLUS 110 65 13 41 49 

MANITOBA 24 15 4 9 8 

SASKATCHEWAN 18 11 4 5 

ALBERTA 70 44 9 26 32 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUL SEXES 72 50 14 2' 34 
MALES 	- 	HOMMES 43 29 8 10 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 21 6 II 13 

IS 	24 	YEARS 	- 	AIlS 34 26 7 A 14 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	MIS ET PLUS 37 24 5 12 20 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAT USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES NES1 PAS EGALE AU TOTAL PARCE QLUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. JULY 1985 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPIOT. JUILLET 19 

I H 0 L -1 UN D-',M-1 t I II P 

BY AGE AND SEX 
SEIDN L'AGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AID OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX El 
PERSONNELS 

PUBME ADMINISTRATION - ADMIN!STRUT!ON PUBLIQUE 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

IRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

439 BOTH 	SEXES 	- 	LCS 	DEUX 	SEXES 439 
132 MARRIED - MARIES 264 
308 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	IT AUTRES 175 

264 MALES - 	HOMMES 264 
68 MARRIED 	- 	MARIES 175 

196 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 89 

175 FEMALES 	- 	FEMMES 175 
64 MARRIED - HURTlES 89 

lIT SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 86 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A LEMPLOI 	PRINCIPAL 

439 ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 439 
36 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
TI PROFESSIONS 	LIBERALES 122 
44 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 68 
27 SALES 	- 	COMMERCE 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 74 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

34 PRIMAIRE 43 
81 PROCESSING - 	IRATTCMENT 	DES MATIERES PREMIERES 39 

CONSTRUCTION 24 
18 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 16 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION 	f1 	UUTTES 	HITTERS 12 

BY 	PRUVNCE 
SELON IA PROVINCE 

CANADA 439 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 

439 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
22 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE TO 
24 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
47 QUEBEC 77 
122 ONTARIO 175 
225 MANITOBA 28 

SASKATCHEWAN 31 
ALBERTA 61 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 

S 
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iSLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. ULJLY 1985 

.iYL LAS 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L'AGE El XE SUE. JUILLEI 1985 

NFLD. 	P.1.1. 	N.Y. 	NB. 	 AMA 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I -P-I. 	N.-E. 	N. -B. 	 ALB 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOYH SEXES 	- 	LES OLIn SEXES 1.272 	C 47 	E 6 1 55 0 46 0 348 D 377 0 41 	0 38 E 117 	D 196 	0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 494 	C 22 E . 	. 	. 	F 25 E 21 	1 127 	D 153 	0 17 	1 17 	E 45 	E 65 £ 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 240 D 10 	E . 	. 	. 	5 13 	F 9 E 55 	E 78 6 8 	F 9 	F 25 1 31 
20-24 YEARS 	- 	ANY 254 	D 11 	E . 	. 	. 	F 12 	E 11 	E 71 	1 75 	1 9 	E A F 20 E 35 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 778 C 25 	E 4 	F 30 E 25 E 221 	0 224 D 24 	E 21 	1 72 	1 131 	0 
25-34 YEARS 	- 	ANS 355 D 12 	E . 	F 15 	C 12 	E 106 	C 102 	E 12 	E 9 	F 35 E 50 1 
35-44 YEARS - 	ANS 210 	D B 	F . 	F 9 	F 7 	F 61 	E 59 	E 6 	F 5 	F 17 	6 36 
45-54 	YEARS 	- 	ANY 117 	6 . 	F . 	C 4 	F 4 	F 28 E 37 	E ... 	F 4 0 12 	F 22 	F 
55-64 	YEARS 	- 	ANY 83 	1 .. 	C .. 	J . 	C .. 	F 26 	F 25 	1 ... 	F ... 	C B F 14 	1 

25-44 	YEARS 	- 	ANY 574 C 201 ... 	F 24 	E 19 	E 167 	D 161 	D 181 151 52 	E 95 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 204 D S 	F ... 	C SF SE 55 	E 63 	E 6 	F 6 	1 20 E 36 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 200 D S 	F . 	C SF SF 54 	E 62 	E 5 	F 6 	F 20 E 351 
65 YEARS AND OVER - 	ANY El 	PLUS ... 	H ... 	.3 .. 	.3 ... 	J ... 	.3 .3 j .. ,.. 	j ... ... 	j 

25-54 YEARS 	- 	ANS 692 C 23 1 4 	F 28 E 23 1 195 	5 198 0 21 	E IS 	E 84 E 117 	0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 86 E ... 	C ... 	H . 	C .. 	F 28 	F 261 ... 	F ... 	0 8 	F 14 	F 

MALES 	- 	HOMMES 589 C 28 E . 	F 30 1 27 	1 190 	0 191 	2 22 	E IX 	1 66 E 113 	2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 276 D 12 	E ... 	F 13 	E 121 69E 856 SE 10 	C 26E 381 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 131 	8 6 	F . 	. 	. 	6 7 	F 5 	F 28 E 45 	1 4 	F 5 	1 15 	F 16 	F 
20-24 YEARS 	- ANY 144 	8 6 E . 	. 	. 	C 6 	F 7 	1 41 	E 44 	E 4 	F 5 	F 12 	1 IS 	I 

25 	YEARS AND OVER 	- ANY El 	PLUS 413 	C IS 	1 . 	. 	. 	F 17 	E 15 	E 121 	0 103 	0 13 	E 10 	E 39 	1 78 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 186 	D 81 ... 	C 9 	F 7E 53E 481 7 	F SF 17€ 33 
35-44 	YEARS 	- 	ANS lOg 	D 5 	F . 	. 	. 	C 4 	F 4 	F 35 E 26 C . 	. 	C .. 	. 	C to 	F 21 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANY 62 E ... 	F . 	. 	H . 	. 	F . 	. 	. 	F 15 	F 16 	F . 	. 	. 	C ... 	C 7 	F 14 	F 
55-64 	YEARS 	- 	ANS S 54 1 . 	C ... 	J . 	6 ... 	6 18 	1 13 	F - - . 	C - 	. 	. 	8 5 	F 9 0 

-44 	YEARS 	- 	InS 295 	2 12 	1 .. 	F 13 	E 11 	1 88 E 73 	1 10 	E 7 	F 27 C 54 1 

YEARS AND OVER - ANY ET 	PLUS 118 	D . 	. 	F . 	. 	. 	C 4 	F 5 	F 34 	1 30 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	C 13 	F 24 	F 
45-64 YEARS 	- ANS 116 	0 F . 	. 	. 	C 4 	F 4 	F 33 	E 30 1 . 	. 	- 	F . 	. 	. 	C 12 	F 23 	F 
65 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	H .. 	J ... 	J ... 	.i ... 	.i ... . .. ... .•. 

25-54 	YEARS 	- ANS 357 C 14 	E . 	. 	- 	F IS 	1 14 	1 103 	8 89 0 11 	1 8 1 34 	E 68 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PIUS 561 ... 	C .. 	J . 	C ... 	C 19 	F 14 	1 ... 	C ... 	C 6 	F lOG 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 C 19 	1 . 	. 	. 	F 25 1 19 	E 158 	2 186 	0 20 E 18 	1 SI 	1 83 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 218 5 10 	F . 	. 	. 	6 12 	F 9 1 58 E 65 C 9 	F 8 	F 18 	C 29 	1 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 108 0 5 	F . 	. 	. 	H 6 	F 4 	F 28 1 34 E 4 	F 4 	Ii 10 	F 14 	F 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 110 	0 5 	1 . 	. 	- 	6 6 	F 5 	F 30 1 31 	1 5 	F 4 	F 8 	F IS 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 365 D 9 1 - 	. 	. 	F 13 	E 10 	1 100 1 121 	E 11 	1 11 	F 33 	1 53 
25-34 YEARS 	- 	ANY 1790 5 	F ... 	C S 	F 5 	1 53 E 551 5 	F S 	F 18F 761 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1000 ... 	6 ... 	C SC ... 	F 261 331 ... 	C ... 	C 7 	F IS 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANY 55 	E . 	. 	. 	II . 	. 	. 	H - 	. 	. 	C - 	- 	- 	C 13 	F 21 	F . 	- 	- 	14 - 	- 	44 5 6 8 C 
55-54 YEARS 	- 	ANS 29 1 - 	. 	- 	J . 	. 	. 	J . 	. 	H . 	. 	. 	H 8 C 11 	F . 	. 	- 	H . 	. 	. 	.3 - 	. 	. 	H 4 C 

25-44 YEARS 	- 	ANY 279 D 8 	F ... 	F 11 	1 9 	1 79 1 88 E 8 	F 8 	F 25 E 41 	1 

45 YEBRS AND OVER - ANY El 	PLUS 85 	E . 	.1 	C . 	. 	- 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 71 	F 33 1 . 	. 	. 	C - 	. 	. 	C 7 	F 12 	F 
45-84 	YEARS 	- 	ANY 84 	1 - 	. 	. 	C . 	. 	- 	H . 	- 	F . 	. 	- 	F 21 	F 32 	F . 	- 	C - 	. 	- 	0 7 	F 12 	1 
65 YEARS AND OVER - 	ANY El 	PIUS .3 .. 	.3 ... 	J .. 	j •.. 	j ... . 	- - .. . 	- 

25-54 YEARS 	- 	ANY 334 	D 9 	E . 	F 13 	1 9 	E 92 E 109 	E 10 	F 10 	F 31 	1 49 

55 YEARS AND OVER - ANY El 	PLUS 30 E ... 	J ... 	.3 ... 	H ... 	H SC 12 	1 .. 	H ... 	J ... 	H 40 

0 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1985 

TABLEAU 37. TAUT DE CHOMAGE SEION LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. JUILLET 190 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	h  
CANADA 	 DUE. 	TNT 	YAN. 	SOON. 

I -N. 	1.-P -E 	N.-E. 	N-B 	 £18. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 9.7 18.4 	10.0 13.4 14.1 0.6 7.6 7.7 7.4 9.1 13.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 14.8 28.8 	... 21.1 22.2 15.7 12.1 12.2 12.7 13.7 18.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 17.8 33.3 	. . 	 . 27.5 23.9 18.2 14.8 13.8 16.5 18.5 21.5 
20-24 YEARS 	- ANS 12.8 25.6 	.. 16.8 21.0 14.2 10.1 11.0 10.2 10.3 17.0 

25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 8.0 14.0 	8.6 10.3 10.9 8.9 6.1 6.1 5.5 7.5 11 7 
25-34 	YEARS 	- 	£145 10.0 16.9 	... 13.5 13.4 11.0 7.8 8.2 6.7 8.6 14.6 
35-44 	YEARS 	- 	8145 7.3 13.8 	. 10.1 10.1 8.1 5.5 5.8 5.5 6.3 10 7 
45-54 YEARS 	- ANT 6.2 7.3 10,1 6.1 4.9 5.0 7.3 9 9 
55-64 	YEARS 	- ANS 7.0 . 	 .. . 9.5 5.1 7.7 9.8 

25-44 	YEARS 	- 	8145 8.6 15.5 	,.. 12.0 11.9 9.7 6.8 7,1 6.2 7.7 12.8 

45 YEARS AND OVER AWS ET 	PLUS 6.3 9.8 	... 6.5 8.5 7.1 4.8 4.1 4.3 7.1 9.4 
45-64 	YEARS 	- 	8145 6.5 10.1 6.9 8.9 7.4 5.0 4.3 4.8 7.4 9.8 
65 YEARS AND OVER - ANT ET 	PIUS . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.2 14.2 	9.2 11.0 11.6 9.0 6.3 6.3 5.9 7.6 12.2 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 6.3 ... 	 . 8.4 4.7 6.9 8.8 

MALES - HOMMES 9.1 17.8 	.. 12.5 14.2 9.7 6.8 7.1 6.5 8.8 133 

15-24 YEARS 	- 	ANT 15.5 28.6 	... 21.0 24.1 15.7 13.1 11.7 13.0 14.9 19.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.5 33.5 	. . 28.0 26.5 16 	9 16.3 14.2 16.8 19.9 22.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 13.5 25.3 	. . . 16.4 22.4 15.0 10.9 9.9 10.3 11.3 17.8 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.1 13.8 	.. 9.6 19.7 6.0 4.8 5.6 4.3 6.9 11.6 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 8.9 17.8 14.1 12.5 9.6 6.4 8.5 5.7 7.2 4.1 
35-44 YEARS 	- 	ANT 6.5 13 	7 	. 7.7 9.5 7.7 4.2 6.1 10.5 
45-54 YEARS 	- 	ANS 5.5 5.1 3.7 6.9 10.5 
55-64 YEARS - 	ANS 6.9 9.4 4.4 . 8.5 10.0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 7.8 16.0 	... 11.2 11.1 8.7 5.4 6.9 4.9 6.8 12.5 

45 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 5.8 6.3 9.8 6.6 3.8 7.2 9.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 6.0 6.7 10.4 6.8 4.0 7.5 10.3 
65 YEARS 	8140 OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	AWS 7.3 14.0 	... 10.3 11 	6 7.9 5.0 5.8 4.7 6.8 12.0 

55 YEARS AND OVER 	- 8145 ET 	PLUS 6.2 8.6 4.0 7.5 9.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.6 19.3 	... 14.5 140 11.8 8,7 8.5 8.7 9.5 13.5 

15-74 YEARS 	- 	ANS 14 	I 29.0 	. . . 21.3 20,1 15.5 10.9 12 	7 12.5 12.3 17.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 17.0 33.0 	... 27,1 21,2 19.7 13 	2 13.5 16.1 16.8 20.3 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 12.0 25.0 	... 17.4 19.2 13.1 9,1 12,2 10.0 9.2 16.2 

25 YEARS AND OVER - ANT ET 	PLUS 0.2 14,4 11.3 11,1 10.3 7.8 6 	7 7.2 8.5 11.8 
25-31 	YEARS 	- 	8445 11.4 15,6 	.. 12.0 14.7 12.9 9.7 7.8 8.1 10.5 15.3 
35-44 YEARS 	- ANT 8.4 . 	 . 	 . 	 - 	 . 13.6 ... 8.7 7.2 6.6 10.9 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 7.3 . 	 . 	 . 	 . 8.1 6.7 7.8 8.9 
55-64 	YEARS 	- ANT 7.4 . 	 - 	 - 9.7 6.3 ... ... ... 9 2 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 10.1 14.9 	.. 13.0 13.1 11.1 8.6 7.5 8.0 9.0 13.3 

45 YEARS AWE OVER 	- ANT El 	PLUS 7.1 . 8.1 64 1,0 8.6 
45-64 YEARS 	- 	ANT 7.3 . 	 . . 	 . 	 . . 8.6 6.6 7.3 9.0 
65 YEARS AND OVER - ANT El 	PLUS . 	 . 	 - - 	 - 	 - ... .. ... . 	 . 	 - ... ... ... . 	 - - 

75-54 YEARS 	- 	ANS 9.5 14.5 	- 	. 	 - 12.0 11.5 10.5 8.1 7.0 7.6 8.8 12.3 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 5.6 8.1 6.0 , 6.1 

S 

fl 



65 

ABLE 	38 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SET. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JULY 	1985 

. 'ABLEAU 	38 	CHOMAGE 	SELON 	LU BRANCFIE 	DUCTIVITE. 	It 	STUTUT 	PROFESSIONNEI ET 	It 	SEAt. El 	SELON LA PROFESSION. 	IC STATUT 
PROF ESSIONNEL 	ET 	It 	SUE. 	CANADA. 	JUILLET 	1985 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1 980 SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR 	NOTE 	flUX UIILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LEA DEUX SEXES 	MOMMES FEMMES LEA 	DEAD 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.272 689 582 1.065 597 468 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 400 296 lOS 388 285 103 

AGRICULTURE 37 24 13 34 22 12 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALLIRES BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 47 42 5 45 41 4 

FORESTRY 	- 	FORETS 25 23 25 22 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEUGE 5 4 4 . 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	Pu:TC 	BE 
PEYROLE YE IS 16 15 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 203 125 79 202 124 78 

CONSTRUCTION 114 105 9 107 98 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 724 331 392 617 312 365 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 58 45 13 57 44 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 53 40 12 52 39 12 

ELECTRIC 	POWER. 	GUS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA? 	El 	EAU 5 4 5 4 

TRADE 	COMMERCE 183 94 89 172 87 85 

',T.Y,CE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AIRES 	IMPFOBILIERES 39 13 26 38 13 25 

S jYITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
O-CULTURtLS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 380 147 233 345 136 210 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATiON 	PUBLIQUE 64 33 31 64 33 31 

.ASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES III 148 62 85 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.272 689 582 1,065 597 468 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 65 36 29 64 35 29 

N4IURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NAIURELLES 21 14 7 20 13 7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 13 5 A 12 4 8 

RELIGION . 	 . 

TEACHINO 	- 	ENSEIGNEMENT 34 A 26 33 7 26 

MEDICINE 	AND 	NEULTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 20 4 16 18 . 	 .1 IS 

ARTISTIC 	AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 21 15 6 20 14 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 177 34 143 176 34 142 

SALES 	- 	COMMERCE 90 43 47 80 37 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 217 Dl 126 192 87 105 

AGRICULTURE 46 33 13 42 33 12 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 . 4 . 	 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 24 23 74 22 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES B 8 8 8 

PROCESSING - 	TRAIIENEPFI 	DES MAIIERES 	PREMIERES 48 33 15 48 33 15 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 30 29 . 	 . 	 . 30 29 

PRODUCT 	FABRICATING. 	USSENBL INC 	AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARAIIDN 	DE 	PRXDUITS 	FINIS 98 63 35 96 61 35 

'RUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DL 	LA CONSTRUCTION 105 102 . 	 . 96 95 

. 

'- ',PORl 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 48 44 . 47 43 

VIALS HANDLING 	- 	MANUIENIION 40 29 II 40 29 Il 

IJTHIQ 	CRAFTS 	ANTI 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DE 	MECHINES 	El 
DUPPUREILS 	DIVERS 13 9 4 13 9 4 

UNCLASSIFIEDI1P 	- 	NON 	CLASSEES (I) 148 62 85 N/A N/U N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED 	PERSONS 	WHO HAVE 	NEVER WORHED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST 	WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND 	LEA 	CHOMEURS 	QUI 	80N1 	JUMAI5 	TRAVUILLE 	UUPARAVANT 	El CEUX 	DON 1 	IC DEUNIER 	EMPLDI 	REMXNTE 	A 	PIUS 	DC CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUL 

TABLEAU 39. TAUT DL CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIIE 	LL 	1ATL' ck':icL. E' 	LLEXE. 	SL,. .2 0 TE2:'JN 	L 
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA, JUILIET 

U"'' 	fl 
ENLEYBLE 	DEL 	TRAVXILLEUVS T0XVXLLLEUGL 	VETUHERES 

1980 	SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS 
1980 	CTI/CTP VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEURS BOTH SEXES MULES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DCXX SEXES HOMMES FEMMES 

PER 	CENT - 	 POIJRCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 9.7 9.1 10.6 6.1 8.9 9.4 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 10.0 9.7 11.2 11.1 10.7 12.6 

AGRICULTURE 6.4 6.0 7.4 14.1 13.7 15.0 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DV 	SECTEUR 	PRIMAIRE 12,4 12.7 10.3 13.1 13.5 10.4 

FORESTRY 	- 	FORETS 24.0 23.5 . 	 . 	 . 25.3 24.9 

FISHING ANT TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 10.1 9.7 . 	 . 	 . 15.8 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	CE 
PETROLE 7.4 7.9 . 	 . 	 . 7.4 8.0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.0 7.7 12.4 9.0 7.7 12.5 

CONSTRUCTION 14.4 14.8 10.6 15.9 16.5 11.2 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	CE 	SERVICES 8.1 7.4 8.7 8.3 7.7 8.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 6.0 5.9 6.3 6.3 6.2 6.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 6.3 6.2 6.7 6.6 6.5 7.0 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 3.9 4.0 ... 3.9 4.1 

TRADE 	- COMMERCE 8.1 7.4 9.1 8.5 7.7 9 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.8 4.9 6.4 5.9 5.1 E. 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SDCIO-CULTURELS. 	CQMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 9.2 9.2 9.2 9.4 9.8 9 	2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.8 5.8 8.3 6.8 5.8 8.3 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 9.7 9.1 10.6 9.1 8.9 9.4 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.7 3.9 6.5 4.8 3.9 6.6 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 1.6 3.7 9.6 4.5 3.6 9.3 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.7 5.0 6.2 5.9 5.2 6.4 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEPIENT 7.6 4.2 9.9 7.5 3.9 10.1 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 3.1 2.9 3.2 3.2 ... 3.2 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 9.8 11.9 6.8 12.0 14.7 8.4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.2 7.9 8.3 8.3 7.9 8.4 

SALES 	- 	COMMERCE 7.7 6.6 9.1 8.1 6.9 9.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.6 10.9 12.2 11.8 11.2 12.3 

AGRICULTURE 7.3 7.1 7.8 14.4 13.7 16.4 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 11.0 10.3 . 	 . 	 . 18.2 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 26.2 26.0 . 	 . 	 . 28.0 27.8 

MINING 	AND QUARRYING 	MINES 	CT 	CARRIERES 11.2 11.5 . 	 . 	 . 11.5 11.7 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 10.6 9.1 16.7 10.8 9.2 17.3 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 10.3 10.2 . 	 . 	 . 10.6 10.5 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	FT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 9.2 7.7 14.5 9.5 7 	9 14 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	BE 	LU 	CONSTRUCTION 13.3 13.3 . 	 . 	 . 14 	4 14 	4 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 9.9 9.7 . 	 . 	 . 11.0 10.7 

MATERIALS 	HANDLING 	- MANUTENTION 12.6 11.7 15.9 12,7 11.8 16.0 

OTHER 	CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDAITE 	DC 	MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 8.6 7.1 14.2 8.7 7.2 14.7 
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,E 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. JULY 1985 

-,LAU 40 DUREE DU CHOMAGE. JUILLET 1985 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OTHERI1) AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 	SEMAINES S 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE 	1) DUREE 
DU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOVENNE (2 

THDUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.272 	C 380 0 317 	0 539 C 35 	F 21.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 494 C 185 154 141 12 14.3 

NEVER WORKED - 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 93 41 33 18 . 	 . 	 . 13.6 
OTHER - 	AUTRES 401 145 121 123 it 14.4 

25 - 44 YEARS - 25 A 44 ANS 574 C 150 128 279 17 24.3 
45 YEARS AND OVER - 	45 	ANS 	ET PLUS 204 0 44 35 119 6 29.4 

MARRIED 	- 	MARIES 587 151 131 285 20 23.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 556 198 162 192 14 18.1 
OTHER - 	AUTRES 119 31 24 62 ... 27.7 

MALES 	- HOMMES 689 C 190 167 314 18 232 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 276 0 101 86 81 8 150 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 295 0 65 62 159 8 27.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 118 	0 24 19 74 . 	 . 	 . 31.4 

MARRIED - 	MARIES 282 50 59 154 8 26.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 359 119 97 134 9 19.7 
OTHER - AUTRES 48 11 11 25 . 	 . 28.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 C 190 150 225 17 18.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 216 	D 86 68 60 4 13.4 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 279 D 84 66 120 9 20.9 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El PLUS 85 	5 20 16 45 4 26.6 

MARRIED 	- 	MARIEES 305 90 72 131 11 19.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 208 79 65 58 5 15.4 
OTHER 	- 	AUTRES 70 20 14 36 27.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 	E IS 	C ii 	E 21 	E . 	 . 	 . 	 H 20.5 

S PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OIJ-PRINCE-EDOUARD 6 . . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 J IS 	4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 8 19 	E 12 	E 23 E ... 	H 19.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 0 IS 	C Ii 	E 19 	E . 	 .J 20.0 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 348 0 83 E 83 E 166 	0 16 G 25.8 
MALES - 	HOMMES 190 D 40 41 101 8 29.8 
FEMALES 	- 	FElINES 158 0 44 42 65 7 21.1 

15-24 	YEARS 	- 	15 8 24 	ANS 127 	D 43 43 37 . 	 . 	 . 15.9 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 167 	D 33 33 DI 16 30.3 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 AIlS ET 	PLUS 555 7 7 38 ... 36.1 

MARRIED - 	MAPlES 160 30 34 86 11 27.3 
OTHER - 	AUTRES 188 53 49 80 5 24.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 377 0 119 	E 109 	E 140 0 10 6 17.4 

MALES 	- 	HOMMES 191 	D 57 57 73 5 17.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 0 62 52 67 5 17.2 

15-24 YEARS 	- 	15 	A 24 ANS 153 	D 56 54 38 5 11.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 161 	D 46 40 72 . 	 . 	 . 21.1 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS CT 	PLUS 63 E 17 IS, 30 . 22.4 

MARRIED 	- 	MARIES 165 46 42 72 5 19.5 
OTHER 	- 	AUTRES 212 73 66 68 5 15.7 

MANITOBA 41 	5 14 	F 11 	E 16 	E . 	 . 	 . 	 H 17.8 

SASKATCHEWAN 38 E 13 	F 9 E 15 	E . - 	 H 18.5 

ALBERTA II? 	D 41 	E 26 E 46 5 . 	 H 19.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 196 	0 58 E 43 E 93 E ... 	H 24.1 
MALES - HOMMES 113 	0 29 25 58 . 	 . 	 . 25.7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 83 E 29 18 35 . 20.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 65 E 24 18 22 . 17.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 95 C 26 20 48 24.6 
4 	YEARS AND OVER - 45 ANS ET 	PLUS 36 E 8 5 22 . 34.9 

5 'IXPRIED 	- 	MAPlES 
:IHER 	- 	AUTRES 

95 
101 

26 
32 

18 
25 

50 
43 

... 
. 	 . 

24.8 
23.5 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
TOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI OEV8NT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DC LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS IN THE "DTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 8UTRES" SONT EXCLUES DLI CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 



y 	Y' 	
/ 

ZL ' 	H 	SEOES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	1.272 1,191 315 

THOUSAND5 

295 	524 

- 	MILLIERS 
45 81 <jI 35 

15-24 	YEARS 	ANS -)/ 494 470 164 147 136 l-4' 23 11 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 778 720 151 49 388 6 	26 58 35 23 

MARRIED 	- 	MURLES 587 537 116 TIE 277 5 	22 50 30 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 566 540 174 155 185 4 	20 27 12 14 
OTHER 	- 	AUTRES 119 114 25 23 60 4 5 4 

MALES - 	HOMMES 589 645 57 155 305 5 	22 44 25 18 
1 5-2 

4 
	YEARS 	- 	ANS 275 261 88 82 78 10 IS 7 B 

25 	YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 413 385 69 74 227 . 	13 29 19 10 

MARRIED 	- 	RABIES 282 260 45 53 ISO . 	9 23 14 8 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 359 340 04 93 130 . 	. 	. 	12 19 10 9 
OTHER 	- 	AUTRES 48 46 9 10 25 ... 	... ... . 
FEMALES 	- 	FEPIMES 582 545 158 140 219 5 	23 37 20 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 218 210 76 65 58 . 	. 	TO B 4 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	CT 	PLUS 365 335 82 75 162 13 29 16 13 

MARRIED 	- 	MARIEES 105 277 71 64 127 13 27 15 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 208 200 71 62 57 8 B . 	. 5 
OTHER 	- 	AUTRES 70 68 17 13 35 . . 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 47 42 11 9 20 . 	. 5 4 - 
P.E 	I 	- 	1.-P 	-E. 6 B ... ... .., . . . 
N 	S 	- 	N -E 55 53 16 12 22 . 	. 	. 	. . 
NB, 	- 	N. -8 46 44 13 iT IS . 
QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 348 325 75 79 162 A 23 8 
MALES 	- 	IOMMES 190 177 35 38 98 6 13 4 U 
FEMALES 	' 	FEMMES 158 147 40 41 64 . 	. 	. iT . - 
15-24 TEARS 	- 	ANS 127 120 39 42 35 . 	... 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 221 204 35 37 127 . 	. 	4 17 5 12 

MARRIED 	- 	MARIES 160 146 26 32 85 . 	. 	. 	. 15 4 
OTHER 	- 	AUTRES 188 179 49 47 77 . 	5 9 . 	. 5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 377 347 93 101 134 4 	16 30 20 10 
MALES 	- 	HOMMES 191 177 45 54 70 . 	. 	B 14 9 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 170 48 47 64 . 	10 lB IT 

15-74 YEARS 	- 	ANS 153 144 47 52 35 . 	8 9 ... 5 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 220 203 46 49 98 . 	. 	9 21 16 5 

MARRIED 	- 	MARIES 165 146 32 37 69 . 	7 18 14 5 
OTHER 	- 	AUTRES 212 201 60 64 65 . 	. 	. 	9 11 6 5 

MANITOBA 4; 39 12 10 15 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 	S 

SASKATCHEWAN 38 36 11 9 14  
ALBERTA 117 111 34 25 45  

B.C. 	- 	C 	- 6 
BOTH 	SEXES 	- 	LE5 OEUT 	SEXES 196 188 48 39 92 . 	. 	7 8 6 
MALES 	HOMMLS 113 107 23 23 58 . 	. 	. 	, 	. 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 61 25 17 34 . 	5 	. . 	. . 	. 	. 
15-24 TEARS 	- 	ANS 65 63 22 17 22 . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PIUS 131 125 25 23 70 5 6 

MARRIED 	- 	RABIES 95 91 20 15 50 . 	5 4 
OTHER - AUTRES 101 97 28 24 42 . 4 

IT) 	INCLUDES 	PERSONS WHO WERE 	WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN 	THE POUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK 
COMPRENO LES 	PERSONNES 	OUT 	ETAIENI SANS EMPLOI . 	AVAIENI ACTIVEMENT CHERCHE OD TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMUINES SE TERMINANI 

-:: 	AVEC LA SEMAINE DC REFERENCE. El 	Qul 	EIAIENT PRETES A 	TRAVAILLER PENDANT LA 	SENAINI 	06 	REFERENCE 

121 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	ON LAYOFF 	ONLY IF 	THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID 	OFF. 
LES PERSONNES 	SONT 	CLASSEES DANS 	LU CATEGORIE MISES A PIEP SEULEM NT 	SI ELLES 	SATTENDUIENT 	A 	REPRENDRE IC MERE EMPLOI 
QL)ELLES OCCAPAIENT 	AVAKT 	DETRE CONGEDIEES. 

131 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE STARTS ONLY 	IF THEY HAD A NEW JO ITH A 	DEFINITE 	STARTING DATE 
LES 	PERSONNES 	SORT 	CLASSEES EMPLOIS 	DEl/ANT COMMENCER A UN I 	ERIEURE SEULEMENI 	SI 	ELLIS 	A.:I. 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

141 	INCLUDES 	PERSONS 	ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHY HAD NOT 	ACTIVELY LOOKED 	FOR WORK 	IN 	THU 	PA'. 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	RISES A PIED DUN EHPLO! REMUNERE OUT 	Nil/AlERT PAS ACTIVEMENT 	CHERCIIE 	DI 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE OERNIERES 	SEMAINES. MAIS 	QU) ETAIENT PREIES A 	TRAVAILLER 	PENDANT 	IA 	SEMA,N - 

5) 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH A 	JOB TO 	START 	WITHIN FOUR WEEKS OF THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NUT 	ACTIVELY LOOKED FOR WORE IN 	THE 	POST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	UYAHT AN 	EMPLO) DEVANT COMMENCER DUNS 	LES QUUTRE SEMAINES 	Oil MOINS 	OE 	LA 	SEMAINE DC 
REFERENCE. 	RU! 	NAVAIENT 	PUS ACIIYEMENT CHERCIIE XE 	TRAVAIL AU COURS DES QUUIRI 	DERNIERES 	SEMAINES. MUIS OUT 	[TAlENT PRETES 
A 	TRAVAILLER 	PENDANT 	LU 	SEMUINE DC 	REFERENCE 

U 

S 
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TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JULY 1985 

TABLEAU 41. CHOMEURS U LA RECHERCHE D'UH EMPLOI CU NON, JUILLET 1985 (L DE r 
\;4  

LOOKED FOR WORK Ill 	 DID NOT 100 FOR ND 
10181 

ONI CHERCHE DX TRAVAIL fl 	 H URl PUS CH 

- 4 	5 - 13 	14 WEEKS 	\PUTTHE 	ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER UYOFF 121 )STARTS(31 	(UYl4 STARTS IS) 

EMPLOI S 
TOTAL 	

SEMAINES SEMAINES SEMAINES RrTEMPLOIS 	
TOTAL 

El PLUS PIEDI2 	DEVANI 	PIEDI4I 	DEl/ANT 
COMMENCER 	COMMENCER 
U ONE DATE 	A UNE DATE 
ULTERIEURE 131 	ULTERIEURE 151 \t / 

L1 
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42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK 

LLEAU 	42. 	CHOMEURS 	SCION 	LE 	GENRE 

SOUGHT. 	JULY 	1985 

DE 	TRAVAIL 	RECHERCHE. JLflLLET 1985 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE 	DY TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR 	PART-TIME WORK OHERI31 
IOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL ON? 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	Ill AUTRES 13) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM (21 	TEMP. 	111 TOTAL PERM. (2) TEMP II) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	1E5 	DEUX 	SEXES 1.272 1.191 	1,028 945 83 163 114 48 1.059 131 81 
MARRIED 	- 	MAPlES 587 537 	478 410 8 59 53 6 523 14 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 566 540 	443 371 72 96 55 41 427 113 27 
OTHER 	- 	AIJTRES 119 114 	lOS 104 .. 8 6 . 110 4 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 494 470 	370 299 71 101 60 41 358 112 23 
25 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 778 720 	658 646 12 62 55 7 701 19 58 

MALES 	- HOMMES 689 645 	589 542 47 56 34 22 576 69 44 
MARRIED 	- 	MAPlES 282 260 	253 250 . 6 5 . 	. 	. 255 4 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 359 340 	291 249 42 49 28 21 277 63 19 
OTHER - 	AUTRES 48 46 	45 43 . . . 	. . 	. 	. 43 . 	. 	. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 276 261 	212 172 41 48 27 21 199 62 15 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 413 385 	377 371 6 8 7 . 	. 	. 377 7 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 545 	439 403 36 107 81 26 483 62 37 
MARRIED - 	MARLEES 305 2 7 7 	225 220 5 52 47 5 267 10 27 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 208 200 	152 122 30 47 27 20 149 50 8 
OTHER - 	AXTRES 70 68 	61 61 . 	. 7 6 ... 67 . 

75 	- 	24 YEARS 	- ANS 218 210 	157 127 30 52 32 20 159 50 8 
25 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 365 335 	281 276 5 54 46 6 374 12 29 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 47 42 	40 36 4 . 	. 	. 37 5 5 

P.E.I. 	- 	l.-P-E. 6 6 	6 5 ... . 	. 	. ... s . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 55 53 	48 42 5 5 . 	. 	. . 	. 45 8 

S l 8. 	- 	N. - 5. 46 44 	40 36 5 4 . 	. 	. . 38 6 

..EBEC 
5(311) 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 348 325 	291 266 24 34 22 12 288 38 23 
MALES 	- HOMMES 190 177 	167 154 13 10 5 5 159 18 13 
EMALES - 	FEMMES 158 147 	123 112 II 24 17 7 129 18 II 

MARRIED 	- 	MAPlES 160 146 	133 132 . 	. 	. 12 11 . 	. 	. 143 . 	. 15 
OTHER - AUTRES 188 179 	157 135 22 22 II 11 145 33 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 120 	100 79 21 20 9 11 88 32 6 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 221 204 	190 188 . 	. 	. 4 12 . 200 4 17 

ONTAPI D 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 377 347 	286 261 25 61 45 17 306 41 30 
MALES 	- 	HOMMES 191 177 	155 140 14 22 14 8 155 22 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 170 	131 121 11 39 30 8 151 19 IS 

MARRIED 	- 	MAPlES 165 146 	127 124 . 	. 70 18 . 	. 	. 142 4 18 
OTHER 	- 	AUTRES 212 201 	159 137 23 41 27 15 164 37 Il 

15-24 YEARS 	- 	ANS 153 144 	105 84 21 39 25 14 109 35 9 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 224 203 	181 177 4 22 20 . 	. 197 6 21 

MANITOBA 41 39 	33 30 . 	. 	. 6 4 34 5 

SASKATCHEWAN 	. 38 36 	29 27 ... 7 5 . 32 4 

ALBERTA 117 11? 	92 87 5 19 13 6 100 11 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 196 188 	164 155 9 24 20 5 175 14 8 
MALES 	- HOMMES 113 107 	100 95 5 1 5 . 	. 	. 100 6 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 81 	64 60 4 17 14 . 	. 74 1 

MARRIED - MARIES 95 91 	80 79 II II . 	. 	. 89 . 4 
OTHER - 	AUTRES 101 97 	84 76 8 13 9 4 86 12 4 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 65 63 	50 42 7 13 9 4 52 11 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PIUS 131 125 	114 113 ... 11 10 . 	. 	. 123 . 	. 6 

11 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
IJN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE 	DE 	SIX 	MOIS 	DL) MOINS 

ERMANENI 	WORK 	IS DEFINED AS WORK 
LFN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINII 	COFIME 

TO 	LAST 
UN 

MORE 	THAN SIX 
TRAVAIL 	DUNE 

MONTHS. 
OUREE 	OE PLUS 	BE 	SIX 11015 

'HIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 	TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
'HE 	REFERENCE 	WEEK. 
::E 	GROUPE 	SE 	COMPOSE 	BE 	PERSONNES MISES 	A PIED OX 	EN 	ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLEP A UN NOUVEL EMPIOI 	RU) N0N1 	P85 CHERCHE 
E 	TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES OUATRE 	SEMAINES SE TERMINANI 	DONS LA 	SEMAINE 	DL 	REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCI4 METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1985 

TABLEAU 43. CHOMEURS 5ELON LES METHODES BE RECHERCHE DEMPLOI. El SELON L'AGE, LE SEXE El LA PROVINCE. JIJILLET 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT 	AD - . 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT YL 	3 NL 

DIRECTLY AGENCY METHCL 
TOTAL TOTAi TOTAL (1) 

N0NT ONT SE SONY SE 	SONY ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOlES DC 
CHERCHE DIRECTEMENI UN BUREAU SE METHODES METI402ES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOVEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1272 81 1,191 819 497 551 392 2.0 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 494 23 470 337 207 202 142 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 778 58 720 482 290 349 251 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 689 44 645 462 299 279 216 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 276 15 261 191 125 106 79 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	CT PLUS 413 79 385 271 174 173 139 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 37 545 357 198 272 174 1.9 
IS 	- 	24 YEARS 	ANS 218 8 210 146 82 96 63 1.9 
25 YEARS AND OVER 	ASS 	El PLUS 355 29 335 211 116 176 112 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	IERRU-NEUVE 47 5 42 29 25 9 9 1.8 

P.0 	I 	- 	I 	-P. -E. 6 . 	 . 	 . 6 4 4 . 	 . . 	 . 	 . 2.2 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 55 . 53 34 34 22 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 . 44 33 23 11 10 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 348 23 325 224 123 115 56 1.6 

MALES 	- HOMMES 190 13 177 131 73 56 26 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 11 147 93 50 59 30 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 127 6 120 85 50 33 18 1.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 221 17 204 138 73 82 37 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 377 30 347 240 149 202 126 2 	2 

MALES 	- 	HOMMES 191 14 177 127 88 101 66 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 185 IS 170 113 61 101 59 

15 	-24 YEARS 	- ANS 153 9 144 104 65 83 51 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 234 21 203 136 84 118 75 

MANITOBA Al . 	 . 39 22 15 22 11 1.9 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 36 26 15 22 16 2.3 

ALBERTA 117 5 111 68 33 62 61 2.1 

B 	C. 	- 	CU. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 196 8 188 138 75 83 87 2.1 

MALES 	- HOMMES 113 8 107 78 47 43 54 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 . 	 . 	 . 81 60 26 41 33 2.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 65 . 	 . 	 . 63 49 26 24 26 2.1 
25 	YEARS 	ANC DYER - 	ANS 	El PLUS 131 6 125 89 49 59 61 2.2 

III THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
18 SOMME DES METHODES NEST P45 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEtiT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

I 
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.0BLE 	44, 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO 	LOOKING 	FOR HORN, 	JULY 

X3LEAU 44 	CHOMEURS SELON 	VACIIVITE ANTERIEURE 	A 	IA RECHERCHE 	DEMPLDI. 

1985 

JUILLET 	1985 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DX 	TRAVAIL NE 	CIIERCHENT 
PAS OK 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIDNI TENUIENT ALLAIENI 	A AUTRE5 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 1272 1,191 791 110 219 71 81 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 494 470 231 21 198 21 23 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 778 720 560 90 21 50 55 

MARRIED 	- 	MARIES 587 537 415 77 15 30 50 
SINGLE 	CELIBATAIRES 566 540 298 12 199 30 27 
OTHER - 	AUTRES 119 114 78 21 5 ii 5 

MALES - HOMMES 689 645 472 5 119 49 44 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 276 261 140 . 	 . 107 12 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 413 385 332 4 II 37 29 

MARRIED 	- 	MARIES 282 260 230 . 	 . 8 21 23 
SINGLE 	- 	CEiIBATAIRES 359 340 205 lIT 22 19 
OTHER - 	AUTRES 48 46 38 . 	 . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 545 318 105 100 22 37 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 218 210 91 20 90 9 8 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 365 335 227 85 10 13 29 

MARRIED 	- 	MARIEES 305 277 185 16 8 9 27 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 208 200 93 10 88 9 8 
OTHER 	- 	AUTRES 70 65 40 20 4 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 42 29 . 8 5 

S E.I.  - 	I-P 	-E 6 6 4 ... ... 

S. 	- 	N.-E. 55 53 34 5 12 . 

B 	- 	N. -8. 46 44 31 . 	 . 	 . 9 

XUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LED DEAD SEXES 348 325 221 30 52 22 23 

MALES 	- NOMMES 190 177 134 ...  25 16 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 147 87 28 27 5 11 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 120 62 ... 49 6 6 
25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 221 204 158 21 . 16 17 

MARRIED 	- 	MARIES 160 146 115 IX . 	 . 	 . IC 15 
OTHER 	- 	AUIRES 188 179 105 ii 50 12 9 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 377 347 220 34 73 20 30 
MALES 	- HOMMES 191 117 121 ... 43 13 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 170 90 34 31 7 16 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	OHS 153 144 68 6 65 5 9 
25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 224 203 151 28 8 15 21 

MARRIED 	- 	MARIES 165 146 108 25 6 B 18 
OTHER - 	AUTRES 212 201 112 ID 66 ii II 

MANITOBA 41 39 25 4 7 . 

SASKATCHEWAN 38 36 22 4 8 . 	 . 	 . . 

ALBERTA 117 111 74 13 20 5 5 

B.C. 	C. -B 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEAD 	SEXES 196 188 132 14 29 14 8 

MALES 	- 	HOMMES 113 107 82 . 	 . 	 . 15 9 6 
FEMALES 	- 	YEMMES 83 81 49 14 14 5 

V 	24 	YEARS 	- 	AND 65 63 30 ... 25 5 
25 	YEARS AND OVER 	V 	AND 	El 	PLUS 131 125 107 11 4 9 6 

MARRIED 	MAPlES 95 91 72 11 5 
- C-- 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR LEAVINO LAST 	JOB, JULY 	1985 

TABLEAU 45 	CHOMEURS SCION 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS OWl QUITTE LEUR DERNIER EMPIOI. JUILIET 	198' 

OWN PERSONAL SCHOOL 	LOST 	JOB RETIRED . 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAS 7  WoRN.: 

BILITIES LAID 	OFF 5 TEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SA AUTRES NA PAS NA 
DE TIONS IECOLE 	SON 	EMPLOJ RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAI5 
L'ENQUETE PERSON- OX A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.272 37 51 73 753 13 195 49 101 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 494 7 14 61 245 .. 70 4 93 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 778 30 37 13 507 13 124 45 8 

MARRIED - MARIES 587 21 34 10 381 11 96 27 7 
OTHER - AUTRES 685 17 16 64 372 98 21 94 

MALES 	- 	HOMMES 689 20 8 42 461 II 85 14 49 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 216 5 34 155 31 . 46 
OS TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 413 15 6 7 306 10 54 13 

MARRIED - 	MARIES 282 10 4 6 213 9 34 5 
OTHER - AUTRES 407 10 4 36 248 50 9 48 

FEMALES - 	FEMMES 582 18 43 32 291 ... 110 34 52 
15-24 YEARS 	- 	ANS 218 ...  11 26 90 . 	. 39 . 	. 	. 47 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 365 15 32 5 202 . 71 32 5 

MARRIED - MARIEES 305 11 30 4 168 62 22 6 
OTHER - AUTRES 278 7 13 28 124 . 48 12 46 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 . 	. 	. . 	. 	. . 33 ... . 	. 	. 6 

P.E.I. 	- 	I-P.-E. 6 ... ... .. 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 . 	. 	. . 	. 	. - 	. 31 8 . 	. 	. 7 

N.B. 	- 	N. -B. 46 . 	. 	. ... . 	. 	. 28 - 6 . 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 348 8 13 17 216 5 39 19 
MALES 	- 	HOMMES 190 4 . 	. 	. 9 131 4 lB 8 . 
FEMALES 	- 	TEMPlES 158 4 11 7 85 . 	. 21 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 . ... 14 65 12 . 	. 	. 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 221 7 10 . 	. 	. 151 5 21 18 

MARRIED - 	MARIES 160 4 8 . 	. 108 4 22 9 
OTHER - AUTRES 188 . 	. 5 14 108 . 17 10 30 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES BLUR SEXES 377 13 16 27 208 4 69 14 26 
MALES - HOMMES 191 B . 18 115 29 . 	. 	. 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 5 13 9 94 41 11 13 

15-24 YEARS 	- 	ANS 153 ... 5 22 73 ... 26 ... 24 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 224 10 11 5 136 4 44 12 

MARRIED - 	MARIES 165 6 10 . 	. 101 ... 33 8 
OTHER - 	AUTRES 212 7 6 25 108 36 6 25 

MANITOBA 41 . 	. 	. ... . 23 . 8 ...  

SASKATCHEWAN 38 . 	. . 	. 	. 20 ... 6 ... 4 

ALBERTA 117 5 6 8 66 ... 20 . 	. 	. 8 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX 	SEXES 196 4 9 10 121 . 	. 	. 35 6 IT 
MALES - HOMMES 113 . . . 	. 	. 82 . 16 . 	. 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 . 	. 	. 8 6 39 - 	. 19 4 5 

15-24 YEARS - 	ANS 65 . 	. . 	. 	. 8 33 ... 11 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 131 4 7 . 	- 	. 88 . 	. 24 6 

MARRIED 	- 	MARIES 95 . 7 . 	. 	. 64 . 	. 15 4 
OTHER 	- 	AUTRES 101 . 7 57 . 	- 20 . 	. 10 
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TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	JULY 	1985 

'ABLEAU 46. 	ACTIVITE 	ANTERTEURE 	DES 	CHOMEURS, 	JUILLET 	1985 

JOB 	LOSERS JOB 	LEAVEPS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 	QUI PERS(JNWES 	QU! PERSONNES EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA 	POPIJIA- 
TOTAL 	041 	PERDU Owl 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA TION 	ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA 1 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

I 	AN OX MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.272 644 213 101 158 156 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 566 242 77 92 102 53 
MARRIED 	- 	MAPlES 587 344 114 7 45 75 
OTHER 	- 	AUTRES 119 58 21 Ti 27 

MALES 	- HOMMES 689 405 102 49 75 58 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 359 174 45 47 59 34 
MARRIED 	- 	MAPlES 282 201 48 12 20 
OTHER - AUTRES 48 30 9 . 4 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 239 111 52 83 97 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 208 58 32 44 43 20 
MARRIED - 	MARIEES 305 143 66 6 33 55 
OTHER - 	AUTRES 70 28 12 7 22 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 47 30 ... 6 . 4 
MALES 	- 	HOMMES 28 20 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 9 . 	 . 	 . ...  

P.E 	I. 	- 	I 	-P.  -E 6 4 . 

MALES 	- HOMMES . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES - . . 

S .: SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 27 9 7 7 6 
- HOMMES 30 18 4 

- 	FEMMES 25 9 5 ' 4 4 

f. - 4.-B. 46 26 5 5 5 4 
- HOMMES 27 IS . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 8 ... -S 

QUEBEC 348 186 49 32 34 47 
MALES 	- 	HOMMES 190 115 25 14 15 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 71 24 18 19 25 

ONTARIO 377 177 71 26 56 47 
MALES 	- 	HOMMES 191 101 34 14 27 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 166 77 37 13 29 31 

MANITOBA 41 IS 9 7 S 
MALES 	- 	HOMMES 22 IX 4 , 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 8 5 

SASKATCHEWAN 38 16 8 4 5 5 
HALES 	- 	HOMMES 19 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 5 

ALBERTA 117 56 22 8 16 14 
MALES 	- 	HOMMES 56 38 Ii 4 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 18 12 4 7 10 

B.0 	- 	C 	-B 196 103 35 Ii 24 24 
MALES 	- HOMMES 113 72 16 5 11 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 32 19 5 13 IS 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVESU DINSTRUCiION 

TOTAL 1,272 644 213 101 158 156 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A 8 

ANNEES 	D'ETUDES 162 91 25 12 12 21 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PART IELLES 	ET 	PAS 	DCTUDE5 
POSTSECONOAIRES 	Ill 781 386 122 78 101 93 

. 

-TOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 122 53 25 6 24 4 

OST-SECONOART 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 
D'ETUOES 	POSTSECONOAIRES 122 69 22 4 12 15 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 85 45 17 . 10 13 

1) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETEX THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION, 
COMPREMU 	LES 	PERSONMES OUI 	ONT 	IERMINE LEURS ETUDES 	SECONOAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
NONT 	PAS 	FArT 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JULY 1985 

TABLEAU 47, CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. LE SEAL 
LA PROVINCE. JUILLET 1985 

1-3 	4-6 	 7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTI4ER(1) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.272 351 190 281 293 157 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 494 149 62 109 65 108 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 778 202 128 172 228 49 

MALES - HOMMES 689 197 104 165 144 80 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 276 87 34 64 35 56 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 413 109 71 101 108 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 582 155 85 116 149 77 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 218 62 28 45 30 52 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 365 92 57 71 120 25 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 47 TO 5 13 8 11 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	]LE-DU-PPINCE-EDOUARD 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 55 16 8 14 9 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 14 S 11 9 7 

QUEBEC 345 85 47 79 96 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 39 11 24 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 221 46 35 55 78 

MALES - HOMMES 190 46 22 51 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 158 39 24 28 45 22 

ONTARIO 377 III 62 50 74 50 

15-74 YEARS 	- ANS 153 51 22 34 17 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 60 40 46 57 21 

MALES 	- HOMMES 191 59 35 42 30 25 

FEMALES 	- 	FEMMES laG 52 27 38 44 25 

MANITOBA 41 12 7 9 8 4 

SASKATCHEWAN 38 10 6 8 9 5 

ALBERTA 117 33 17 25 29 12 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 196 56 32 40 50 18 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 19 10 14 11 TI 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 131 37 21 26 39 7 

MALES - HOMMES 113 34 17 24 27 11 

FEMALES 	- 	FEMMES 83 23 14 16 23 7 

II INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EAPECI TO BE RECALLED, 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SAT1ENDEN1 
A ETRE RAPPELEES. 
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CBLE 	4 8 . 	FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED 	PERSON 	BY 	PROVINCE. 

CYEAU 	48. 	FAM
I
LIES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR, 	SELON 	LA PROVINCE. 

FAMLLE, 	JUILIET 	1985 

NUMBER 01 	CHILDREN AND 

LE 	NOMBRE 	D'ENFANTS 

STATUS OF 	HEAD. 	JULY 	1985 

CT 	LA SITUATION DU 	CHEF 	BE 

HEAD 	OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILU 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	BE 	FAMILLE 
CHOMELIR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 948 341 607 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 221 87 133 
1 	CHILD 	- 	F 	ENFANT 270 114 156 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 278 89 189 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU 	PLUS 179 50 129 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 35 13 22 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 42 12 30 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 21 

QUEBEC 258 99 158 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 62 29 33 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 62 34 48 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENIANTS 71 25 46 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 42 11 31 

ONTARIO 294 87 205 

HO CHILDREN 	- 	PUS 	O'ENFANTS 68 20 48 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 81 31 50 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANT5 
3 	CHILDREN 	OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	BA 	PLUS 

91 
55 

23 
14 

68 
41 

MANITOBA 31 11 20 

SASKATCHEWAN 29 9 19 

ALBERTA 83 34 49 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 58 77 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 35 18 19 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 40 21 lB 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 38 15 23 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	OU 	PLUS 22 7 15 

75 

0 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED, 	JULY 	1985 

TABLEAU 49. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	SELON 	LA PROVINCE. 	LU COMPOSITION DL 	LA 	FAML 	E 
LE 	NOMBRE 	BE 	PERSONNES 	OCCUPEES, 	JUILLET 	1985 

MUTL 
O EMPLOYED 1 	EMPLOYEE EMPLOYED 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCLJPLE OCCUPEES 
OU 	PLUS 

THOUSANDS 	- M1LLIERS 

CANADA 948 257 434 256 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 483 180 253 51 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 395 66 166 162 

PERSONS OR MORE 	- 	8 	PERSONALS 	00 	PLUS 69 11 15 43 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	OENFANTS 221 76 128 17 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	08 	PLUSIEURS 	ENFANTS 727 181 306 240 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD 	AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT DE 
U A 5 ANS 219 77 120 21 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DL 0 	A 5 	ANS 	MAIS 	AU 	MOINS 	UN ENFANT 	DE 

6 	U 	15 	ANS 275 71 113 91 
NO 	CHILDREN UNDER 	THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	ALJCUN 	ENFANT 	DL 	MOINS 	BE 	16 	ANS 	ET AU 	MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 	A 	24 	ANS 233 33 73 127 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 35 11 IS 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCEEDOUARD S 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 42 11 20 11 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 36 11 15 9 

QUEBEC 258 78 122 58 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 139 54 73 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONALS 103 21 45 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 	PERSONNES 	00 PLUS 16 ... 4 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 62 23 35 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	06 	PLUSIEURS 	ENFANTS 196 55 87 

UT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	lOINS UN 	ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 22 35 

NO 	CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 0 	A 5 	ANS 	MAIS 	AU 	MOINS 	UN ENFANT 	OE 

6 	A 	15 	UNS 65 21 28 15 
NO 	CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANI 	BE 	MOINS 	DE 	16 	ANS 	ET AU 	MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 71 13 24 35 

ONTARIO 294 67 128 99 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 150 52 74 24 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 128 14 51 63 
6 PERSONS 	OR MORE 	- 	6 	PERSONNES 	OU PLUS 16 11 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 68 23 37 8 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OIL 	PLUSIEURS 	ENFANTS 226 44 91 91 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT DE 
0 U 5 ANS 57 I? 35 5 

NY 	CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFUNT 	BE C 	A 5 	ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 	U 	15 	UNS 90 IA 35 36 
NC 	CHILDREN 	UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE 	MOINS 	DC 	16 ANS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 	A 	24 	ANS 79 8 22 49 

MANITOBA 31 9 IS 7 

SASKATCHEWAN 29 7 14 7 

AL8ERTA 83 ID 43 22 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 43 59 33 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 74 31 36 5 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 52 10 20 22 

PERSONS 	OR MORE - 	6 PERSONNES 01) PLUS 9 . 6 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 35 12 21 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	06 	PLUSIEURS 	ENFANTS 100 31 38 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFUNT DE 
0 A 5 ANS 32 13 14 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD 	AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DL 	0 A 5 ANS MAIS AL) MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 ANS 39 12 16 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	MOINS 	BE 	16 UNS 	El AU MOINS UN 	ENFANI 
DE 	16 A 24 	ANS 30 6 8 
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50PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE 	BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	JULY 1985 

AjAU 50. 	PERSONNES 	INACTIVES 5110K LA RAISON POUR LAQUELIE 	ELIES ONI 	QUITTE LEUR 	DERNIER EMPLOI. JUILLET 1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

8ILIIIES LAID 	OFF 5 TEARS 
TOTAL 

PIALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SA AUTRES NA PBS NB 
DL lIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RtiISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUEIE PERSON- OU 	A 	ETC DURANT 	115 TRAVAILLE 

NEILES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 6.279 274 333 113 703 456 307 2.975 1.117 
15-24 	YEARS 	- 	8N5 912 TV 70 90 184 91 19 439 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 5,366 255 253 23 518 456 216 2.956 678 

MARRIED 	- 	MARIES 3.905 190 277 21 441 354 203 2.010 409 
OTHER 	- 	AUTRES 2.374 84 56 92 262 103 103 965 708 

MALES 	- 	HOMMES 1.886 127 13 55 243 309 63 847 228 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 367 7 6 46 85 .. 25 ... 195 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.518 121 7 9 158 309 37 845 32 

MARRIED - 	MAPlES 1.120 92 5 5 108 265 25 611 8 
OTHER - 	AUTRES 766 35 8 50 134 44 38 237 221 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.393 147 320 58 460 147 244 2.128 889 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 545 13 64 43 100 ... 65 17 243 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.848 134 256 15 360 147 179 2.111 646 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.785 98 272 TB 332 88 178 1.399 402 
OTHER - 	AUYRES 1.608 49 48 43 128 59 66 729 487 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 168 5 4 . 	 . 	 . 29 6 6 63 53 

P 	E 	I. 	- 	I.-P.-E. 31 ... . 4 . 	 . IS 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 11 8 4 27 15 11 120 53 

NB. 	- 	N-B. 209 8 7 . 	 . 32 12 10 94 44 

QUEBEC 

-N SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,820 72 74 26 232 96 75 870 374 
IALES 	- 	HOMMES 534 36 . 	 . 	 . 14 90 71 19 220 81 
EMALES 	- 	FEMMES 1.287 36 71 12 141 27 56 650 293 

D24 YEARS 	- 	ANS 294 5 16 21 63 . 	 . 24 7 158 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1.526 67 58 5 158 98 51 864 215 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.090 51 60 4 142 78 47 581 127 
OTHER - 	AUTRES 731 21 IS 21 90 20 28 289 247 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 2.099 107 124 41 203 84 98 1.020 322 
MALES - HOMMES 620 46 4 19 58 123 14 297 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,478 62 120 22 145 60 83 723 263 

15-24 YEARS 	- 	ANS 257 8 24 33 50 . 	 . 26 4 II? 
25 YEARS AND OVER - 	885 El 	PLUS 1.842 99 100 7 153 184 71 1.017 210 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.329 74 102 6 127 141 88 686 125 
OTHER 	- 	AUTRES 770 33 21 35 76 43 29 334 197 

MANITOBA 258 13 IS 5 21 23 13 125 42 

SASKATCHEWAN 228 9 14 4 22 23 15 101 40 

ALBERTA 464 22 45 10 46 37 32 187 75 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 760 26 41 17 87 55 47 379 107 
MALES 	- HOMMES 243 13 . 	 . 	 . 9 32 36 12 117 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 517 13 39 8 55 19 35 262 85 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 103 . 	 . 	 . 7 13 21 . 	 . 	 . 14 4 43 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 657 25 34 4 66 55 34 375 65 

MARRIED 	- 	MAPlES 488 17 36 4 56 42 30 258 44 
OTHER - 	AUTRES 272 9 5 13 31 13 17 121 63 
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TABLE ST, 	PERSONS 	NOT IN THE 	LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST 	SIX MONTHS BY 	REASON 	FOR NOT 	LOOKING 	IN THE REFERE 
WEEK. 	JULY 1985 

TABLEAU 51. 	PERSONNES INACTIVES 901 ONI 	CHERCHE 	DU TRAVAIL AU COORS DES 	SIX 	DERNIERS MOIS 
NONT 	PUS CHERCHE DE 	TRAVAIL 	PENDANT 	LA SENAINE DE 	REFERENCE. 	JUILLET 1985 

i PERSONAL NO LONGER AWAITING 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO HUNK GIVEN N0 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY Ill AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE 	3) 
IL LNESS 

TOTAL 
RAISONS A N'EST 	PLUS ATTEND UNE PEASE 	QU'IL AUTRES NESI P85 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE REPONSE DES NCOISTE 	PUS RAISDNS(2) PRET 	A 
00 00 A TROIJVE EMPLOVEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILLERI3) 
MALADIE UN NOUVEL OU DETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL 	II 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 340 72 15 36 70 77 52 17 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 143 20 9 19 31 28 26 9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 197 52 5 17 39 49 26 8 

MALES 	- 	H0MMES 144 20 8 11 35 37 26 8 

15-24 YEARS 	- ANS 72 7 5 8 lB IS 14 4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 72 13 ... 17 21 11 

FEMALES 	- 	FEMMES 196 53 7 25 35 40 26 10 

15-24 YEARS 	- ANS 71 13 5 11 13 13 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 125 40 ... 14 21 28 14 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 . . 	. 	. 4 8 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	. . 	. 	. ... 	 ... ... . 	. 	. . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12 ... . 	. 	. 	... . 	. 	. ... ...  

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK IS . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 5 5 . 	. 	. 

QUEBEC 127 24 ... 	 11 43 27 'P 

MALES - HOMMES 60 8 . 	. 	. 	. 23 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 66 16 . . 	. 	8 20 13 - 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 51 5 . 	5 20 TO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 19 .. 	6 23 16 - 

0NARIO 79 20 6 	15 6 12 13 	6 

MALES 	- 	HOMMES 29 5 . 	 4 . 	. 5 6 
FEMALES 	- 	FENMES 50 16 . 	10 . 7 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 36 6 . 	. 	. 	9 4 4 7 	4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 42 14 ... 	 6 .. 8 6 

MANITOBA 11 . 	. 	. . 	. . . 	. 	. . 	. 

SASKATCHEWAN 9 . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 

ALBERTA 24 8 . 	. 	. 	. 	. . . 	. ... 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 8 4 14 8 	4 

MALES - HOMMES 19 . 	. 	S 6 4 
FEMALES 	- 	FENMES 25 6 ... 	 ... . 	. 7 4 

15-24 	YEARS 	- ANS 15 . 	. ... 	 . 	. 	. . . 	. 	. 4 
25 YEARS 	AND OVER - UNSET 	PLUS 28 6 ... 	 ... ... 10 4 

In INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOTMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME BE DISPONIBILITE; PAR LX ItS PROFE5SEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLDI TEMPURAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU 00) DEMENAGENT. 

31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS QUI OAT CHERCHE DO TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

C 
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'VLE 	52. 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR 	FORCE BY 	TIME 

UY, 	52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	tA PERIODE 
LE 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE 	JLIILLET 	1985 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE 	DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS 	JOB. 	AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	JULY 

QU'ELIES ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT. 	I'AGE. 

1985 

1-3 4-5 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MDIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 5.279 440 185 324 4.211 1.118 

15-24 YEARS - ANS 912 152 58 ItO 152 440 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.366 287 128 214 4.059 678 

MALES 	- 	HOMMES 1.886 143 62 131 1.321 228 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 357 65 21 49 36 196 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.518 78 41 82 1.285 32 

FEMALES 	- 	FEMNES 4.393 297 124 193 2,890 890 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 545 87 36 62 116 244 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.848 210 88 131 2,774 646 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 158 11 4 12 88 53 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 ... . 	 . 	 . ... 20 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECO5SE 250 I? 5 12 163 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 209 19 5 11 129 44 

QUEBEC 1.620 112 51 84 1.199 374 

5-24 YEARS 	- ANS 294 44 18 28 45 159 

S 25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.526 68 33 57 1.153 215 

ALES 	- HOMMES 534 42 19 40 352 81 

MALES 	- 	FEMMES 1.287 70 33 45 847 293 

ONTARIO 2.099 147 61 108 1.460 323 

15-24 YEARS - ANS 257 47 20 36 41 112 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,842 100 41 72 1.419 210 

MALES 	- 	HOMMES 620 39 20 42 460 59 

FEMALES 	- 	VEMMES 1,478 108 42 66 999 264 

MANITOBA 258 lB 8 13 176 42 

SASKATCHEWAN 228 22 7 11 148 40 

ALBERTA 454 39 19 29 293 75 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 760 53 23 41 535 107 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 103 20 4 14 22 43 
25 YEARS 	ANE 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 657 33 19 27 513 65 

MALES 	- 	HOMMES 243 22 8 14 117 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 517 31 16 27 358 85 

(i) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	10 BE 	RECALLED. 
COPIPREND 	LEO 	PERSONNES 	QUI 	14'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVUNT El 	LES PERSONNES MISES A PIED OUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	SATTENDEN1 
A 	ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIES). JULY 1985 

TABLEAU 53 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE LIMITES DC 19811. JUILLET 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARUCL- UNEMPLOY- EMPLOVMEh 
15 	YEARS LABOUR PATION 1IENT 	RATE POPULATIOV 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX 1800 BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOT- 
ET 	PLUS POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIER5 PER CENT-POURCENTAGL 

ST-JOHN'S 112 75 65 10 37 67.3 	C 13.4 	E 58.3 

HALIFAX 216 153 138 16 63 71.0 	B 10.2 	E 63.7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANCN.-B.) 86 56 47 9 30 54.9 	C 15.8 	F 54.6 

CHICOLITIMI 	- 	JDNQUIERE 113 67 58 9 46 59.3 	C 13.3 	F 51.4 

QUEBEC 454 297 273 23 157 65.3 	C 7.8 	F 60.2 

TROIS-RIVIERES 93 58 50 8 35 52.4 	C 13.7 	F 53.9 

MONTREAL 2.304 1,543 1.383 150 761 67.0 B 104 	E 60.0 

OTTAWA 	- 	HULL 594 435 397 39 159 73.3 	B 8.8 	F 66.8 

SUDBURY 111 65 57 9 45 58.9 	C 13.3 	F 51.1 

OSHAWA 126 92 85 7 34 73.0 C 7.1 	G 67.8 

TORONTO 2.515 1.837 1.707 130 678 73.0 B 7,1 	E 67.9 

HAMILTON 441 291 265 26 ISO 66.0 	C 9.0 	F 60.1 

ST. 	CAIHARINES 	- 	NIAGARA 243 162 145 17 80 66.9 	C 10.7 	F 59.8 

LONDON 229 162 150 12 67 70.8 	C 7.4 	F 65.6 

WINDSOR 189 120 113 7 69 53.3 	C 5.8 	F 

KITEHENER - WATERLOO 233 172 160 12 61 73.9 	C 6.8 & F 

THUNDER BAY 96 64 59 5 31 67.3 	C 7.5 	0 EL 

WINNIPEG 483 333 304 29 150 68.9 B 8.6 	E 63 	0 

REGINA 138 100 92 9 38 72.6 	C 8,9 	1 66.2 

SASKATOON 130 93 83 10 37 71.7 	C 10.8 	E 53.9 

CALGARY 466 355 322 33 110 76.3 	B 9.4 	E 69.2 

EDMONTON 552 411 357 44 141 74.5 	B 10.7 	E 66.5 

VANCOUVER 1,083 747 548 98 337 68.9 B 13.2 	E 59.9 

VICTORIA 196 124 bA 16 72 63.2 C 13.0 	1 55.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'C AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 953903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1961 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA, EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DE L'ECHANTILLOW A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FA(.0 FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE I'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI El DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H', 901 PEUVENT ETRE UTILES IIUNS CERTAINS CBS, NE SONY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CUIEGORIE 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES El WONT PAS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREIJRS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 953903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LU REMANIEMENT DV PLAN OE SONDAGE BE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
08115 LE NUMERO BE JANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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TYLE 	54 

'1LEAU 	54 

	

ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 

	

ESTIMATIONS 	SELON 	LA REGION 

11981 	BOUNDARIES). 	JULY 	1985 

ECONOMIQUE 	ILIMITES 	DC 	1981 	. 	JUILLET 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATIOF) MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 

DC 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 422 254 207 47 168 60.1 	C 18.4 C 49.1 

REGION (SI OlD 184 17 96 19 58 63.2 	C 16.1 E 53.1 

020 40 22 16 6 18 55,2 	D 28.1 F 39 7 
030 94 62 48 13 33 65.2 	C 21.5 F 51.2 
040 103 53 45 8 50 51.8 	D 15.6 F 43.7 

P.E.I. 	- 	I -P-C. 95 64 57 6 31 67.4 	C 10.0 E 60.7 

N.5 	- 	N-C 665 414 359 55 250 62.3 	8 13.4 D 54.0 

REGION(S) 210 130 75 58 17 55 57.6 	C 22.6 C 44.5 
220 126 74 64 10 52 58,7 	C 13.5 F 50.7 
230 81 49 43 6 32 60.6 	C 11.7 F 53.5 
240 10! 56 50 6 45 55.5 	C 11.0 F 49.4 

250 228 161 145 17 67 70.7 	B 10.3 C 63.4 

N 	B. 	- 	N. -8. 537 328 282 46 209 61.1 	C 14 	1 0 52.5 
REGION(S) 310 136 73 59 14 63 53.5 	D 19 	0 9 43 4 

320 128 83 73 10 45 65.0 	C 12.1 F 57. 	1 
330 128 80 68 11 48 62 4 	C 14.3 F 53.4 

340 81 53 47 6 28 65.3 	C 11 	1 F 58.0 
350 64 39 34 5 25 61.2 	C 12.6 F 53.5 

QUEBEC 5.117 3,297 2.949 348 1.820 64.4 	B 10.6 13 57.6 

REGION(S) 411 86 46 41 5 40 53.6 	13 10.6 F 46.0 
412 168 106 92 14 63 62.7 	D 13.1 F 54 	5 
420 233 141 118 24 92 60.5 	C 16.7 F 50.4 
430 733 444 408 35 280 61.3 	C 7.9 F 56.5 
440 362 224 194 30 137 62.0 	C 13.4 F 53.7 
450 201 128 118 10 73 63.8 	C 8.1 F 58.6 

467 831 563 516 47 269 67.8 	C 8.4 C 62 	1 

452 1,668 1.096 971 175 577 65.7 	B 11.4 E 58.2 S 403 248 159 142 17 89 64.2 	C 10.7 F 57.3 

404 207 132 120 12 75 63.7 	C 8.8 F 58.1 
470 190 133 119 14 56 70.2 	C 10,5 F 62.9 
400 112 67 59 9 44 60.3 	13 13.1 E 52.4 
600 	490 89 57 51 7 31 64.6 	C 11.6 F 57.2 

ONTARIO 7.047 4.948 4.571 377 2,099 70.2 	A 7.6 0 64.9 
REGION 	5) 510 281 185 170 15 96 65.7 	C 8,2 F 60.4 

520 218 134 123 11 85 61.2 	C 8.1 F 56.2 
530 2.776 2.024 1,885 139 752 72.9 	B 6,8 C 57.9 
540 561 404 377 27 157 72.1 	C 6.7 F 67.2 

550 882 597 539 59 285 67.7 	C 9.8 C 61.1 
560 381 273 247 26 107 71.8 	C 9.5 F 64.9 
570 426 287 268 19 139 67.4 	C 6.7 F 62.8 
580 208 142 132 9 67 68.0 C 6.5 F 53.5 
59' 444 297 272 25 147 66.8 C 8.5 C 61.2 

592 174 117 110 8 57 67.5 	C 6.5 F 63.1 
500 695 488 449 39 207 70.2 	C 8.1 F 64 5 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THERUORE ARE NOT RELEASCE 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRiPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NC 93-9751 

NOIA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DE L'ECHANIILLON A PARTIP DUQUEL SONT ETABLIES LOS DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '9' ET 'H'. QIJI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSE, FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS [TO JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LOS ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LEE DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGC DC L'ENQUETE DC 1981 
LEE UTILISATEURS EN FAISAF4T DES COMPARAISONS AVEC LEE ESTIMATIONS DC 1984 901 VENT SE REFERER AUV TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 

PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DX RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIOUES DANE LE BULLETIN 
lULL PECENPFMEKT  PP 006000 0! bY.' 	£06000 	PVTVINCTL M REGION!. EC0MOMIQLI!E 	LI0N CERTUINEE TAVECTEV(Y(ou!E 

'':4 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). JULY 1985 

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES BE 19811. JUILLET 198 

POPULATION 
15 	TEARS 
AND OVER 

POPULATION 
BE 	15 	ANS 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
RENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

hL 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

E9L: 	LNEP.O 
PATION 	RENT 	RATE 
RAIL 

TAUT 	TAUT 	BE 
D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

El1;0li', 
POPLJIATIC, 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 196 538 496 41 258 67 5 B 7.7 	D 62.4 
REGION(S) 610 51 34 31 11 66.4 	C - . 	 0 61.2 

620 31 23 22 . 	 . 	 . 14 62.5 B ... 	 6 60.3 
630 84 55 52 29 65.9 	C . 	 6 62,1 
640 34 22 21 . 	 . 	 . 11 66.6 	C . . 	6 63.6 
650 & 680 71 49 45 4 22 69.2 	C 8.8 6 63.1 
660 52 33 31 70 52.4 	C . 	 . 	 . 	 6 58.7 
670 467 321 294 27 146 68.8 B 8.5 	5 62.9 

SASKATCHEWAN 740 512 474 38 228 69.1 	B 7.4 	E 64.0 
REGION(S) 110 207 149 138 Ii 58 72.0 	C 7.4 	F 66.7 

720 94 67 63 27 71.0 	C . 	 . 	 . 	 6 57.3 
130 203 143 129 14 60 70.5 	C 9.5 	E 63.8 
740 82 51 48 . 	 . 	 . 31 62.2 	C . 	 . 	 . 	 G 58.3 
750 9 760 155 102 95 7 53 66.0 	C 6.4 	F 61.8 

ALBERTA 1.737 1.282 1.165 117 454 73.8 8 9.1 	0 67.1 
REGION(S) 810 151 103 95 7 48 58.1 	C 7.2 	F 63.2 

820 67 47 45 . 20 70.6 	C ... 	 G 66.6 
830 545 412 375 37 132 75.7 	B 9.0 	C 68.9 
840 74 53 49 4 21 71.5 	C 7.3 	F 66.3 
850 98 75 58 7 23 76.3 	C 8.8 	F 69.6 
860 507 452 406 47 155 74.5 	B 10.3 	5 66.8 
870 85 62 57 5 23 73.4 	C 8.6 	F 67.1 
880 III 78 72 1 33 70.5 	C 8.7 	F 64.3 

B.C. 	- 	C-B. 2,225 1.466 1.270 196 750 65.9 	B 13.4 	0 57.1 
REGION(S) 910 44 30 26 . 	 . 	 . 14 67.6 	0 . 	 . 	 . 	 F ST P 

920 76 45 35 9 31 58.9 	D 20.3 	F 
930 189 110 95 14 79 58.0 	D 12.5 	F 
940 88 51 49 8 31 64.6 	B 14.3 	F 
950 1.208 819 714 105 389 67.8 	B 12.8 	E 
960 399 248 211 37 151 62.1 	C 14.8 	E S. 
970 135 98 85 TI 35 72.2 	C 11.5 	F 93 
980 & 990 87 60 52 9 26 69.7 	C 14.4 	F 59 	7 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE '3' CATEGORY ARC REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1965 ISSUE DI THE LABOUR FORCE. CAT NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOP THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILION A P49119 DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El OS CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'N'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT P45 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LEG DONNEES DC LA CATEGORIC '3' N'ONT PAS ETC JUGEES LJTILISABLES CT N'ONT PAS ETE PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUP LEG ERPEURS D'ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQ(JETE BE 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FA1SANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE ,JANVIER. 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES I1REES 05 RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS IC BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DX CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO 93-975 AU CATALOQUE) 
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• 'LE 	55. 	STUDENT 	DATA. 	JULY 	1985 

'.EAU 55. 	DONNEES 	SUP 	115 	ETUDIANTS. 	JUILLET 1985 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MINT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ON 

POPULATION PERSON- TAUT 	XE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPIES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 1,784 1,236 	1.058 178 14 	4 59 2 59 3 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1,395 915 769 147 16 	0 65.7 55.2 
20-24 	YRS 	- 	4)45 390 320 289 31 9,7 82.0 74 	I 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	8)45 936 665 555 99 15.0 71.0 60.4 
15-19 	'RS 	- 	APiS 712 476 396 81 16.9 66.9 55.6 
20-24 	TRS 	- 	APiS 224 188 169 19 10,0 84.1 75.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YR5 	- 	8)45 848 571 493 78 13,7 67.3 58.1 
15-19 	YRS 	- 	ASS 682 439 373 66 15.0 64.4 54.7 
20-24 	YPS 	- 	8)45 165 132 119 12 9.2 79.2 71.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 21 15 6 77.9 48.0 34.6 
PRINCE 	EDWARC 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 . 	. 	. . 	. 	. 76.1 70.2 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 65 42 33 9 20.3 64.9 51 	7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 34 28 6 18.5 63.7 51.9 
QUEBEC 452 275 236 42 15.2 61.5 52.2 
ONTARIO 702 536 472 64 12.0 76.4 67.2 
MANITOBA 56 49 43 6 11.8 73.6 64.9 
SASKATCHEWAN 59 41 35 & 14.5 65.8 58.8 
AlBERTA 151 lOB 92 16 14.7 71.9 61.3 
ERITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 183 119 97 22 18.5 65.3 53.2 

ThER STUDENTS 2) - AUTRES ETUDIANTS 121 

'H 	SEXES 	- 	[ES 	DEUX 	SEXES 
15-24 YRS 	- 	ANS 319 267 208 59 22 	T 83.6 55.1 
5-19 	'IRS 	- 	APiS 161 129 96 33 25 8 80.2 59.5 

20-24 YRS 	- 	APIS 159 138 112 26 18.6 87.1 70.8 

MALES - HOMMES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 155 142 lOB 33 23.6 85.9 65.7 
15-19 	YRS 	- 	ANS 88 73 54 19 26.3 83.5 61.6 
70-24 	YRS 	-. 8)45 77 68 54 14 20.7 88.6 70.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 155 126 100 26 20.5 81.2 64.5 
15-19 	YRS 	- 	ANS 73 56 42 14 25.3 76.2 56.9 
20-24 YRS 	- ANS 82 70 58 12 16.7 85.6 71.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 11 8 5 . 	. 	. . 	. 	. 71.2 48.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12 10 7 ... . 	. 	. 80.2 56.9 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK to 8 5 . 	. 	. . 	. 	. 79.6 51.7 
QUEBEC 77 61 43 17 28.5 78.7 56.3 
ONTARIO 107 92 76 16 17.4 85.9 70.9 
MANITOBA IS 13 11 . 	. 	. . 	. 	. 85.9 72.8 
SASKATCHEWAN 15 12 10 . 	. . 	. 	. 84 	6 70,6 
ALBERTA 33 25 24 4 14.4 87 0 74.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 34 24 9 27.7 88.3 63.8 

1) PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN TO 	SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONHES 	DX 	IS 	A 24 	APIS 	QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN 	TEMPS IF) 	MARS 	El QUI 	ONT 	[INTENTION BE 	RETOURNER AUX ETUDES A 
I '801 DM51. 

2) PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DI 	15 	A 	24 	ANS 	QUI 	FREQUENTAIENI L'ECOLE 	A PLEIN 	lIMPS EN MARS IT QUI 	WONT P45 	L'INTENTION OU NE 	SONT PAS CERTAINES 
DI RETOURWER AUX 	ETUDES A LAUTOMNE 

S 
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TABLE 55 	STUDENT DATA, IJULY 19841 

TABLEAU 55 	DONNEES SUN LES EIUDIANIS. (JUILLET 1984) 

LABOUR UNEMPLOY ..L'j 

FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED NEWT TAllOW POPULAT) 
ED RATE RAIL PATIO 

POPULAT ION 
POPULATION PERSON- TAUT DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVIT( - EMPLOI- 

OCLUPEES POPULATION 

- 	 - 	

-- THOUSANDS 	- 	NIL LIENS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

RETURNING 	STUDENTS Ill 	- 	[TUDIANTS 	RETOURNANI 
AUX 	ETUDES 	11 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	UPS 	- 	ANS 1.772 1,209 1,029 180 14 	9 68.3 58.1 
15- 19 	UPS 	- 	ANS 1,411 902 751 152 16.8 63.9 53.2 
20-24 UPS 	- 	ANS 361 307 279 29 9 4 85.1 77.1 

MALES 	- 	HOMM[S 
15-24 	UPS 	- 	ANS 928 669 564 105 15 	7 72.1 60.8 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 723 492 406 86 17 	4 68.1 58.2 
20-24 	UPS 	- 	AIlS 205 177 158 19 TO.? 86.2 77.0 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	TRS 	- 	AIlS 844 540 465 76 14.0 64 0 55.1 
15-19 	UPS 	- 	AIlS 588 410 344 66 Tb 0 59 6 50.0 
20-24 	UPS 	- 	ANS 156 131 171 10 7 5 83 5 77.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-WEAvE 46 22 16 5 28 7 46.9 33.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD TO 8 7 . 	 . 	 . 81,5 73 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 64 42 35 7 15.9 65.2 54,8 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 26 5 IS 	7 59 	4 50 	I 
QUEBEC 466 781 238 43 IS 	4 60 4 5.2 
ONTARIO 685 524 457 67 12.9 16.5 66.6 
MANITOBA 65 46 39 7 1 11.1 70 8 60 	I 
SASKATCHEWAN 62 44 38 7 15.1 71,3 60.5 
ALBERTA 149 100 84 17 16.5 67.3 56.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 Ill 90 71 18 	9 64 	2 52 	1 

OTHER 	STUDENTS 	2) 	- 	AUTRES 	ETUDIANI 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SETES 
15-24 	UPS 	- 	ANS .:' 1, 83 	4 
15-19 	YRS 	- 	ANS 70 137 104 33 24.2 AU 5 
20-24 	YRS 	- 	AIlS 151 131 112 19 14 	3 86.6 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	UPS 	- 	ANS 149 128 104 25 19 	3 863 69 	7 
IS-TO 	YRS 	- 	AIlS 80 66 51 14 22 0 82 	7 64 5 
20 - 24 	YRS 	- 	ANS 69 62 52 to 16 	4 90.5 75.6 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	UPS 	- 	ANS 173 140 112 27 19.4 80.8 55 	I 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 91 71 53 TO 26 2 78,6 58.0 
20-24 	YRS 	- 	AIlS 82 68 60 8 12 	4 83.3 73,0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TEPRE-NEUVE 8 7 4 , 	 . 80.5 44 4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUAPD . 	 . 	 , . 	 . . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.5 64.5 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 5 . 	 . , 	 . 	 . 84.2 59.8 
QUEBEC 73 57 45 13 22 0 78.2 SI 	0 
ONTARIO 119 101 85 16 15.9 85.1 71 	6 
MANITOBA 12 IT TO . . 	 . 89.2 77.1 
SASKATCHEWAN 15 13 11 . 	 . . 	 . 	 . 86 8 70,4 
ALBERTA 36 30 25 5 16 	1 84.5 70 9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRTTANNIQUE 37 27 21 6 71 	4 83 5 65.6 

(T) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO 	RETURN 	TO SCHOOL 	III 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 	ANS OUT 	IREQUENTATENT L'ECOLI 	A 	PLEIN TENTS EN MAPS 	El 	OUI ONT 	L'INTENTION DL 	RETOURNER AUX ETUDES 	A 
L 'AUTOMNE 

(2) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO APE NOT 	PLANNING 	TO RETURN, OR WHO ARE 	NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO 	SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	BE 	15 	A 	24 	AIlS 	QUI 	FREQUENTATENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS IT 	QUI NONT 	PAS 	LINIENTION OU NE SONY P85 CER1AINES 
BE 	RETOURNEP AUX 	ETUDES A 	I'AUTOMNE 
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ARTICLE Lii MOIS 

it 	I r urn the Annual Wutk Pat - 	87 Rásu it at s de I 'Enguête sur 1' act ivité 
terns Survey: 1983 and 1984 	 annuelle: 1983 et 1984 

by Richard Veevers 

This article examines Annual Work 
Patterns Survey data for 1983 and 
1984 by analysing the main estimates 
by age, sex and province. 

par Richard Veevers 

Cet 	article analyse les principales 
estimations des données de I'Enquête sur 
I'activité annuelle de 1983 et 1984 
selon l'ge, le sexe et Ia province. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 
	

ENIJJTE SUPPLEMENTAIRE 

Student 	Identification 	Questions, 117 Questions s'adressant 	aux étudiants, 
Summer of 1985 	 été 1985 

The 	school 	attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 
school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
5eptember, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 

Les questions sur la frequentation 
scolaire posées dans le questionnaire dc 
1'EPA ne permettent pas de determiner de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'Cté, alors 
que Ia plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai a septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon-
naltre les étudiants qul s'attendent a 
reprendre leurs études l'automne. 
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LATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Feature 	 Article 
Article 
	

du mois 

RESULTS FROM THE ANNUAL WORK 
	

RESULTATS DE L
I 	 S 
ENQUETE SUR L AC - 

PATTERNS SURVEY: 1983 AND 1984 
	

TIVITE ANNUELLE: 1983 El 1984 

by Richard Veevers* 

INTRODUCTION 

Once each month, Statistics Canada's 
Labour Force Survey produces a compre-
hensive picture of Canadian and 
regional labour markets, depicting the 
conditions prevailing in those markets 
(luring a single reference week. Over 
the course of a year, twelve such 
independent observations or "snap-
shots" are generated, allowing the 
timely assessment of changes in labour 
market conditions as they occur. How-
ever, the design of the Labour Force 
Survey (LFS) severely limits the 
extent to which inferences can be made 
about the experiences of individual 
labour market participants over an 
extended period of time. For example, 
the LFS yields estimates of the 
numbers of persons who are in the 
labour force at a point in time but it 
cannot yield data on the number of 
persons who have taken part. in the 
labour force at some time in the past 
year. Given the large flows into and 
out of the labour force which are 
takinq place continually, these two 
estimates can differ significantly. 
Similarly, while the LFS provides 
estimates of the number of persons who 

par Richard Veevers* 

INTRODIJCT ION 

tine fois par mois, 1'Enquête sur Ia popu-
lation active de Statistique Canada 
brosse un tableau détaillé des conditions 
du marché du travail au Canada et dans 
les réqions au cours d'une semaine de ré-
férence donnée. Sur une période d'un an, 
on procède b 12 observations indépen-
dantes pour produire des sortes d'"ins-
tantanés" qul, pris ensemble, permettent 
d'étudier d'une facon ponctuelle l'évolu- 
tion du marché du travail au fur et 	me- 
sure qu'elle se déroule. 	Toutefois, la 
facon dont est conçue I'Enquête sur Ia 
population active (EPA) limite beaucoup 
les inferences qu'on peut faire au sujet 
des experiences de membres donnés de la 
population active sur une longue pé-
node. L'EPA fournit, par exemple, des 
estimations du riombre de personnes ac-
tives a un moment précis dans le temps, 
mais elle ne peut produire de chiffres 
sur le nombre de personnes qui ont été 
act ives N un moment donné au cours de la 
dernière année. Comme les gens ent.rent 
dans Ia population active et en sortent 
continuellement et en grand nombre, ces 
deux estimations peuvent être très diffC-
rentes. De la rnême faqon, lorsque l'EPA 
fournit des estimations du nombre de 

* Richard Veevers is an analyst in the Lour and 	Richard Veevers est iii analyste de Ia Division 
Household Surveys kalysis Division at Statis- 	de l'analyse des enquètes sur le travail et les 
tics Canada, (613) 990-9452. 	 ménages b Statistique Canada, (613) 990-9452. 
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are 	unemployed 	durinq 	a 	given 	refer- personnes 	qul 	sont 	en 	chômage 	au 	cours 
ence week, 	it cannot provide estimates d'une 	semaine 	de 	référence 	donnée, 	cue 
of 	the 	much larger number 	who 	have ne 	peut. 	produire 	d'estimations 	du nombre 
experienced at least one bout of unem- beaucoup plus élevé de personnes qui 	ont 
ployment 	in, say, the 	past 	twelve connu au moms une pCriode de chômage, au 
months. cours des 12 derniers mois par exemple. 

In order to generate estimates of 
employment, unemployment and labour 
force participation from an annual 
perspective, Statistics Canada has, 
since 1978,1  conducted the Annual 
Work Patterns Survey (AWPS). The 
AWPS, which is conducted as a supple-
ment to the January LFS, 2  asks the 
respondents to report, month-by--month 
over the previous calendar year, 
whether they have worked, looked for 
work, etc. (A copy of the question-
naire is reproduced at the end of this 
article.) These month-specific items 
of information are then translated 
into monthly and annual measures of 
employment and unemployment. The 
AWPS, therefore, reveals whether a 
person was engaged in a given activity 
(working, looking for work, etc.) at 
some time during the year, how long 
he/she was engaged in that activity 
and how often he/she changed labour 
force status (for example, moved from 
employed to unemployed or moved from 
outside the labour force into employ-
ment). 

The concepts of employment and unem-
ployment used in the AWPS are the same 
as those used in the monthly LFS. 
However, limits on the amount of 
detail that AWPS respondents can be 
expected to recall, necessary differ-
ences in the way the questions are 

Depuis 19781,  Statistique Canada mène 
l'Enquête sur l'activité annuelle (EAA) 
afin d'établir des estimations de l'em-
ploi, du chOmage et de l'activité vues 
dans une perspective annuelle. Menée en 
même temps que 1'EPA de janvier 2 , l'EAA 
demande aux répondants de declarer, pour 
chaque mois de l'année civile précédente, 
s'ils ont travaillé, cherché du travail, 
etc. (voir la copie du questionnaire a la 
fin du present article). Ces éléments 
dtinformation mensuels sont -msuite con-
vertis en mesures mensuelles et annuelles 
de l'emploi et du chômaqe. Par consé-
quent, I'EAA permet d'établir si le ré-
pondant exerçait quelque activité 
(c'est-à-dire s'il travaillait, cherchait 
du travail, etc.) & un moment donné au 
cours de l'année, pendant combien de 
temps U a exercé cette activité et 
combien de fois il a change de situation 
vis-à-vis l'activité (par exemple, s'il 
est passé de Ia categoric des "personnes 
occupées" h celle des "chômeurs" ou de Ia 
catégorie des "inactifs" b celle des 
"personnes occupées " ). 

Les concepts de I.'emploi et du chOmage 
qui servent 6 I'EAA sont les mêmes que 
dans l'EPA mensuelle. Plusieurs facteurs 
contribuent a crCer des diverqences invo-
lontaires mais inévitables entre les deux 
ensembles de données, notamment la quan-
tité limitCe de details dont on peut 

I 

	

1 The AWPS was not conducted in January 1982 	1 Pour faire place a l'Enquète sur l'activité en 

	

(covering 1981 as the reference year) in order 	1981, 1'EAA n'a pas R6 réalisée en janvier 1982 

	

to conduct the Survey of 1981 Work History in 	(année de référence 1981). 
that month. 

2 Because of competing demands for the January 
supplementary survey capacity, the AWPS has, on 
a few occasions, actually been conducted in 
December of the reference year. However, the 
results of Annual Work Patterns Surveys con-
ducted in December have been transformed so 
that they are consistent with the results that 
would have been obtained had these surveys been 
conducted in the following month (January). 

2 En raison de la forte deniaride pour des enquêtes 
supplémentaires au mois de janvier, 1'EAA a par-
fois été menée en déceinbre de l'année de réfé-
rence. Les résultats des Enquètes sur l'act 
vité annuelle effectuées en décembre ont ceper 
dant été ajustés pour correspondre b cet.x qn 
auraient été obtenus si ces enquêtes avaient ét 
menées le mois suivant (janvier). 
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lormulated and differences in the 
length of time over which even simple 
events must be remembered, all 
conspire to cause unintended but 
unavoidable disparities in the two 
data sets. 3  The nature of these 
differences is examined in Patterns of 
Full- and Part-Year Employment and 
Unemployment: Results of the Annual 
Work Patterns Surveys, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-531. 

This art ide examines only the last 
two years of AWPS data, i.e., 1983 and 
1984, and analyses the results of 
these two years in terms of age, sex 
and province. The first two sections 
address measures of annual labour 
force participation and the occurrence 
of employment and unemployment on a 
twelve-month basis. The next passage 
reviews the important distinction 
between persons who are labour market 
participants throuqhout the year and 
those who devote only a portion of the 
year (however large) to labour market 
activities such as working or looking 
for work. The following segments 
explore the relationship between 
full-time work (30 or more hours per 
week) and full-year work (the two tend 
to be highly correlated) versus part-
time, part-year employment . The con-
cluding section is devoted to an 
examinat ion of var thus "durations", 
that is, the average number of weeks 
spent in employment, in unemployment, 
and outside the labour force, accord-
ing to a variety of related variables. 

MEASURES OF ANNUAL LABOUR FORCE 
PART IC IPAT ION 

Table 	1 	presents data 	for 	1984 
(paqe 101) and 1983 (paqe 102) and 
shows the number of persons with at 
least some labour force experience in 

Since AWPS respondents report on their labour 
market activities on a month-by-month basis, it 
is possible to derive estimates of employment 
and unemployment for each of the months in the 
reference year. These can then be compared to 
the corresponding LFS estimates. 

s'attendre de Ia part des répondants de 
I'EAA, les differences nécessaires dans 
la formulation des questions et les 
écarts entre les périodes considérer 
pour se rappeler un événement, si banal 
soit-i1 3 . On étudie Ia nature de ces di-
vergences dans une publication intitulée 
Emploi et chômage pendant la totalité ou 
une partie de l'année: Résultats des 
Enguêtes sur l'activité annuelle, 
(n°  71-531 au catalogue de Statistique 
Canada). 

Dans le present article, on n'examine que 
les données de 1'EAA pour les deux der-
nières années, 1983 et 1984, et on les 
analyse en fonct ion de l'ge, du sexe et 
de la province. Les deux premieres sec-
tions traitent des mesures de l'activité 
annuelle ainsi que de Ia fréquence de 
l'emploi et du chômage sur une période de 
12 mois. Le passage suivant ét.ablit une 
distinction importante entre les 
personnes qui sont act ives pendant toute 
l'année et celles qui ne consacrent 
qu'une partie de l'année (hien qu'appré-
ciable) des activités sur le marché du 
travail, par exemple travailler ou cher-
cher un emploi. Dans les sections sui-
vantes, on examine la relation qui 
existe, d'une part, entre le travail 
temps p1cm (30 heures de travail ou plus 
par semaine) et Ic travail pendant toute 
l'année (11 semble y avoir une corréla-
tion très élevée entre les deux) et, 
d'autre part, le travail temps partiel 
et le travail pendant une partie de l'an-
née. Dans Ia derniCre section, on étudie 
la "durée" des diverses activités, 
c'est--dire le nombre moyen de semaines 
d'emploi, de chômage et d'inactivitC, et 
cc en fonction de variables connexes. 

WSURES DC L'ACTIVITC ANNU[LL[ 

Le tableau 1 présente les données de 1984 
(page 101) et de 1983 (page 102); it 
indique le nombre de personnes qui ont 
exercé au moms quelque activitC sur le 

comme les répondants de 1'EAA déclarent leurs 
act ivités sur le marché du travail pour chaque 
mois séparément, ii est possible d'établir des 
est imat ions de 1' emploi et du chOmage pour 
chaque mois de l'année de référence. On peut 
ensuite les comparer aux estimations correspon-
dantes de l'EPA. 



the respective reference years. 	In 
each case the survey results are based 
on the working-age population in 
January of the following year (e.g., 
January 1985 in the case of the 1984 
data). Those with some labour force 
experience are then divided into those 
who obtained some employment (regard-
less of the quantity) and those who 
experienced some unemployment (be it 
of short or long duration). This 
table illustrates one of the proper -
ties of AWPS estimates which set them 
apart from the monthly LFS estimates. 
In the case of the monthly data, which 
refer to one reference week, a given 
individual can have only one labour 
force status, that is, he/she must be 
employed, unemployed, or not in the 
labour force. Since, in the case of 
the AWPS, the data cover a full year, 
it is possible for a person to have 
been in as many as all three labour 
force status categories and in fact 
may have been in any one of them more 
than once during the year. That is 
why in Table 1 the number employed at 
some time in 1984 (13.3 million) plus 
the number who have experienced some 
unemployment (3.7 million) exceeds the 
total number with some labour force 
experience in 1984 (13.9 million) by 
an amount equal to the number of 
persons who were both employed and 
unemployed in 1984. In other words, 
persons who have experienced both 
employment and unemployment in 1984 
will be counted twice, once under the 
heading "PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME 
IN 1984", and again under the heading 
of "PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME IN 
1984." (As will be demonstrated 
below, most individuals who encounter 
unemployment in a given year also 
experience some employment in that 
same year.) 

marché du travail au cours des deux an-
nées de référence. Dans chaque cas, irs 
résultats de l'enquête sont fondés sur Ia 
population d'âge actif en janvier de 
l'année suivante (par exemple, en janvier 
1985 dans le cas des données de 1984). 
Les personnes qui ont exercé une activité 
quelconque sont ensuite divisées en deux 
groupes: celles qui ont obtenu de 
l'emploi (quelle que soit Ia quantité de 
travail) et celles qul ont connu le chô-
mage (que ce soit pendant une courte ou 
une longue période). Ce tableau illustre 
l'une des caractéristiques des estima-
tions de I'EAA qui distinguent celles-ci 
des estimations mensuelles de I'EPA. 
Dans le cas des données mensuelles, qui 
se rapportent N une semaine de référence 
bien precise, une personne donnée ne peut 
appartenir qu 1 N une seule catégorie selon 
sa situation vis--vis de l'activité: 
elle est soit occupée, en chomage ou 
inactive. Comme les données de I'EAA se 
rapportent a une année entière, ii est 
possible qu'une personne ait appartenu 
aux trois categories d'activité pendai 
cette période; elle peut même avoir fat 
partie d'une catégorie donnée plus d'urin 
fois au cours de l'année. C'est pow-
quoi, au tableau 1, le nombre de person-
nes occupées a un moment donné en 1984 
(13.3 millions) plus le nombre de person-
nes qui ont connu au moms une période de 
chOmage (3.7 millions) dépasse le nombre 
total de personnes qui ont exercé une 
activité quelconque sur le marché du tra-
vail en 1984 (13.9 millions) d'un nombre 
égal a celui des personnes qui ont été 
la fois occupées et en chOmage en 1984. 
En d'autres termes, les gens qui ont 
conriu et des périodes d'emploi et des 
périodes de chOmage en 1984 seront camp-
tees deux fois, une fois sous Ia rubrique 
"PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DONNC EN 
1984" et une autre fois sous la rubrique 
"PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONN 
EN 1984". (Comme nous le verrons ci-
aprés, la plupart des personnes qui con-
naissent des périodes de chômage au cours 
d'une année donnée jouissent également de 
périodes d'emploi pendant Ia mêrne année.) 
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looking first at the 1984 data in 
Fable 1, it will be seen that of the 
19.3 million people of working age in 
January 1985, 13.9 million or 72.2% 
were in the labour force at some time 
in 1984. This proportion has remained 
virtually unchanged over the past 
three years. 

An examination of the age and sex dis-
aggregations shown in Table 1 reveals 
that there were in fact offsetting 
increases and decreases in participa-
tion rates between 1983 and 1984. 
There were declines in percentages 
among males in all age groups and 
among females aged 15-24. The major 
offset was the increase from 75.8% to 
77.0% among women aged 25-44, moder-
ately reinforced by a very small 
increase among women aged 45 and over. 

Looking at the annual labour force 
participation rates across the various 
age-sex groupings shown in Table 1, a 
wide range is evident.. Almost all 
males aged 25-44 (97.2110) spent at 
least some time in the labour force in 
1984 9  in contrast to only a little 
over a third (35.9%) of women aged 45 
and over. For regular observers of 
Canadian labour markets, both of these 
annual labour force part ic ipat ion 
rates will have a familiar quality 
since they are close to the averaqe 
monthly participation rate. (In 1984 
the average of the monthly labour 
force participation rates was 94.3% 
for men aged 25-44 and 31.6% for women 
aged 45 and over.) It is among the 
age-sex groups whose annual partici-
pation rates fell between these two 
extremes that the differences between 
annual and average monthly measures 
are most significant. In the case of 
youth, the impact of part-year labour 
force participation by students is 
evident, in the fact that the average 
of the the monthly rates over 1984 was 
66.890' but 83.0 10 of 15-24 year olds 
participated in the labour force at 
some time during the year. In the 

Si l'on regarde d'ahord les données de 
1984 au tableau 1, on const.at.e que sur 
les 19.3 millions de personnos d'âge ac-
tif en janvier 1985, 13.9 millions, ou 
72.2 90', ont fait partie de Ia population 
active b un moment donné en 1984. 	La 
proportion est 	demeurée pratiquement 
inchangée au cours des trois derniBres 
années. 

Les ventilations par Age et par sexe 
présentées au tableau 1 révélent des 
hausses et des baisses qui se compensent 
mutuellement au chapitre des taux 
d'activité ent.re 1983 et. 1984. Les 
pourcentaqes ont reculé chez les hommes 
de tous les groupes d'ge et chez les 
femmes de 15 a 24 ans. Le principal 
mouvement compensatoire a été l'accrots-
sement - de 75.8% b 77.0% - chez les 
f'emmes de 25 a 44 ans, avance modérément 
renforcée par une trés faible hausse chez 
les femmes de 45 ans et plus. 

Au tableau 1, on remarque que les taux 
d'activité annuels varient beaucoup d'un 
groupe d'âge-sexe a l'autre. 	Presque 
tous les hommes de 25 	44 ans (97.2%) 
ont fait partie de Ia population active 
pendant au moms quelque ternps en 1984, 
comparativement un peu plus du tiers 
seulement des femmes de 45 ans et plus 
(35.9%). Pour les observateurs chevron-
nés des marches du travail au Canada, ces 
deux taux d'activité annuels témoignent 
d'une qualite familière puisqu'ils se 
rapprochent des taux d'activité mensuels 
moyens. 	(En 1984, Ia moyenne des taux 
d'activité mensuels s'établissait 	94.3% 
chez les hommes de 25 a 44 ans et a 31.6% 
chez les femmes de 45 ans et plus.) 
C'est chez les groupes d'âge-sexe dont 
les taux d'activité annuels se situent 
entre ces deux extremes que les différeri-
ces entre les mesures annuelles et men-
suelles moyennes sont le plus marquees. 
Chez les jeunes, l'effet de l'activité 
des étudiants pendant une partie de l'an-
née se fait sentir: la moyenne des taux 
mensuels en 1984 se chiffrait b 66.80', 
mais 83.0% des 15 b 24 ans ont fait par-
tie de la populat.ion active a un moment 
donné au cours de ltannée. Dans le cas 
des f'emmes de 25 a 44 ans, la moyenne 



92 

mensuelle révèle un taux d'activité d 
69.1%, alors que 1'EAA indique qu'rn 
1984, plus de trois femmes de ce groupe 
d'ge sur quatre ont été actives sur l 
marché du travail pendant au moms une 
partie de l'année. 

Comrne nous l'avons mentionné précédem-
ment, parmi les 13.9 milhons de person-
nes qui ont fait partie de la population 
active b un moment donné en 1984, 13.3 
millions (95.8 1,0') ont connu des périodes 
d'emploi et 3.7 millions (26.8%), au 
moms une période de chômage. Le chiffre 
de 3.7 millions permet de constater que 
le nombre de personnes qui connaissent 
des périodes de chômage au cours d'une 
annéc dépasse considérablement Ic nombre 
de personnes en chômage a un moment donné 
dans le temps (la moyenne annuelle de ces 
estimations ponctuelles du chômage, 
telles qu'elles sont mesurées par l'EPA, 
s'établissait a 1.4 million en 1984). 
Toutefois, moms de 5% des personnes qui 
ont fait partie de la population active i 
un moment donné ont passé toute cette pé-
node (qu'elle soit longue ou courte) rn 
chOmaqe. Cela peut être déduit si l'on 
songe que, par défnit ion, Ia population 
active est simplement la somme des 
personnes occupées et des chômeurs. Par 
consequent, pour 1984, si l'on soustrait 
Ic nombre de personnes qui ont connu une 
période d'emploi (13,324,000) du nombre 
annuel de personnes act.ives (13,912,000), 
on obtient le nombre de personnes dont 
I'activité consiste exciusivement en 
périodes de chôma9e (soit 587,000 ou 4.2% 
de 13.9 millions) . 

case of women aged 25-44, the monthly 
average indicates a participation rate 
of 69.1% whereas the AWPS shows that, 
in 1984, over three out of four women 
in this age bracket were active in the 
labour market for at least part of the 
year. 

As mentioned earlier, among the 13.9 
million persons who were in the labour 
force at some time in 1984, 13.3 
million (95.8%) experienced some 
employment and 3.7 million (26.8 90') 

experienced at least some unemploy-
ment. The figure of 3.7 million qives 
an appreciation of the fact that the 
number of people who encounter some 
unemployment over the course of a year 
considerably exceeds the number who 
are unemployed at a given point in 
time (the annual average of these 
point-in-time estimates of unemploy-
ment as measured by the LFS was 1.4 
million in 1984). However, less than 
five percent of the people who were in 
the labour force at some time spent 
all of that time (however long or 
short) unemployed. This can be 
deduced by noting that, by definition, 
the labour force is simply the sum of 
the employed and the unemployed. 
Therefore, for 1984, the annual labour 
force (13,912,000) minus those who 
experienced some employment 
(13,324,000) 	leaves 	those 	whose 
labour-market 	experience 	consisted 
entirely 	of 	unemployment 	(i.e., 
587,000 or 4.2% of 13.9 million). 4  

S 

The same estimate (587,000) can be derived 
from Table 2 by adding the number of full-year 
labour force participants who spent the entire 
year in unemployment (237,000) to the estimate 
of the nunber of part-year participants who 
spent all of their time in the labour force in 
the state of unemployment (351,000). 

On peut obtenir la méme estimation (587,000) 
partir du tableau 2, en additionnant le nonbre 
de membres de la population active pendant toute 
l'année qui ont passé toute l'année en chôinage 
(237,000) et l'estiination du nombre des membres 
de Ia population active pendant uie partie de 
l'année seulecnerit qui ant passé la totalité de 
leur per jade dact ivité en chômaqe (351 ,01]fl) 

0 
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EMPLOYED OR UNEMPLOYED AT SOME TIME 
DURING THE YEAR 

The following table, which is drawn 
from Table 1, expresses the numbers 
experiencing employment and unemploy-
ment as percentages of the annual 
labour force. (In Table 1, the per-
centages are based on the working-age 
population.) 

PERSONNES 0CCtJPES flu EN cHOMACE A UN MO-
MENT DONNE AU COtJRS DE L'ANNEE 

Le tableau suivant, établi a partir du 
tableau 1, indique Ic nombre de personries 
ayant connu des périodes d'emploi et des 
périodes de chômage en pourcentage du 
nombre annuel d'actifs. (Au tableau 1, 
les pourcentages sont fondés sur la popu-
lat.ion dge actif.) 

Males - Hommes 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25-44 years - 25 6 44 ans 

5 	45 years and over - 
45 ans et. plus 

Persons in the 	Persons employed 	Persons 
labour force 	at some time 	unemployed 
at some time 	 at some time 

Personnes act ives Personnes occu- Personnes en 
un moment donné pées a un chômage a un 

moment donné moment donné 

1984 1983 1984 1983 1984 1983 

100.0 100.0 96.3 95.9 26.6 27.5 
100.0 100.0 93.6 93.1 44.9 46.3 
100.0 100.0 97.4 96.8 23.7 24.4 

100.0 	100.0 
	

96.8 	96.7 	16.1 	16.1 

Females - Femmes 
15-24 years - 15 b 24 ans 
25-44 years - 25 A 44 ans 
45 years and over - 

45 ans et plus 

100.0 100.0 
100.0 100.0 
100.0 100.0 

100.0 100.0 

	

95.1 	93.6 

	

94.1 	92.0 

	

95.2 	93.9 

	

96.0 	95.0 

	

27.1 	27.7 

	

39.6 	40.6 

	

24.7 	24.8 

	

17.0 	17.0 

Given that a person was in the labour 
force, this table shows that in both 
1984 and 1983, the probability that 
he/she was employed for at least part 
of that time was high (over 90%) and 
relatively 	uniform across age-sex 
groups. 	In 1984, the proportions 
ranged from 93.6% for men aged 15-24 
to 97.4% for men aged 25-44. For all 
groups, the probability of being 
employed increased from 1983 to 1984. 

Dans le cas d'une personne active, ce ta-
bleau indique que tant en 1984 qu'en 
1983, Ia probabilité qu'elIe ait travail-
lé pendant au moms une partie du temps 
était élevée (plus de 90%0 et 
relativement uniforme d'un groupe d'âqe-
sexe b l'autre. En 1984, les proportions 
s'échelonnaient de 93.610 pour les hommes 
gés de 15 a 24 ans a 97.4 10' pour les 

hommes de 25 a 44 ans. La prohabilitC de 
détenir un emploi a augmenté dans tous 
les qroupes entre 1983 et 1984. 

For unemployment, a far greater degree 	Dans le cas du chômage, on observe un de- 

S 	of variation is evident. 	The proba- 	gre de variation beaucoup plus impor- 
bility that a labour force participant. 	tant. La probahilité qu'une personne ac- 
of either sex spent at least part of 	tive de l'un ou l'autre sexe ait passé au 
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1984 unemployed is inversely related 
to age. For example, among men, the 
probability of a 15-24 year old 
experiencing some unemployment in 1984 
(44.9%) was almost twice as high as 
the probability for a 25-44 year old 
(23.7 1,0) which, in turn, was higher 
than the probability for a man aged 45 
and over (16.1%). It is, perhaps, 
noteworthy that within age groups, the 
probabilities of experiencing unem-
ployment do not differ greatly between 
men and women. 

FULL-YEAR AND PART-YEAR ACTIVITY 

Table 2 adds two dimensions to Table 
1. (Like Table 1, Table 2 covers two 
pages, one representing 1984 data and 
the other containing 1983 data.) 
First, Table 2 makes the distinction 
between those who spent the entire 
reference year in the labour force 
(full-year participants), those who 
were active in the labour market for 
only part of the year (part-year 
participants), and those who remained 
outside the labour force for the 
entire year (non-participants). 
Secondly, Table 2 displays how the 
time spent in the labour force was 
distributed between employment and 
unemployment. In this way, Table 2 
indicates the extent to which people 
move into and out of the labour force 
in the course of a year and to what 
extent they move between employment 
and unemployment while in the labour 
force. (The length of time spent in 
these states is the subject of some of 
the subsequent tables.) 

For instance, 9,891,000 or 51.3 10' of 
the working-age population (as of 
January 1985) were in the labour force 
for the entire year in 1984, 4,021,000 
or 20.9% of the working-age population 
spent part of the year in the labour 
force, and 5,362,000 or 27.8% of the 
population were out of the labour 
force (inactive) for the entire year. 

moms une partie de 1984 en chômage es 
inversement reliée b l'ge. Par exernple, 
la probabilité qu'un homme de 15 a 24 an; 
ait connu une période de chômage en 1984 
(44.9%) était presque deux fois plus éle-
vée que pour un homrne de 25 b 44 ans 
(23.7%) et, dans le cas de ce dernier, 
elle était plus élevée que pour un homrne 
de 45 ans ou plus (16.1%). Ii est peut-
être intéressant de remarquer qu'au sein 
des groupes d'âge, les probabilités de 
connatre le chômage me different pas 
beaucoup entre les hommes et les femmes. 

ACTIVIT( PENDANT TDIJTE L'ANM!E ET ACTI-
VITE PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNEE 

Le tableau 2 ajoute deux dimensions au 
tableau 1. (Comme le tableau 1, ii s'é-
tend sur deux pages, l'une présentant lea 
données de 1984 et l'autre, celles de 
1983.) Tout dabord, le tableau 2 
établit une distinction entre les person-
nes qui ont passé toute l'année de réfé-
rence au sein de la population active 
(membres pendant toute l'année), cel1r 
qui ont été act ives pendant une partie dr 

l'année seulement (membres pendant uin 

partie de I'année) et celIes qui sort 
demeurées hors de Ia population active 
pendant toute l'année (inactifs). 
Ensuite, le tableau 2 indique Ia réparti-
tion du temps d!activité  entre l'emploi 
et le chOmage. Ainsi, il rnontre dans 
queUe mesure les gems entrent dans Ia 
population active et en sortent mu cours 
d'une année et dams quelle mesure ils 
passent de l'emploi mu chômage, et vice 
versa, pendant leur séjour au sein de Ia 
population active. (Certains des ta-
bleaux qui suivent font état de la durée 
des périodes consacrées b ces diverses 
act ivités.) 

Par exernple, 9,891,000 personnes, ou 
51.3% de Ia population d'âqe actif (au 
mois de janvier 1985), avaient éte acti-
yes pendant toute l'année 1984, 4,021,000 
personnes, ou 20.9% de la population 
d'âge actif, avaient été actives pendant 
une partie de l'année et 5,362,000 per-
sonnes, ou 27.8% de la population d'qe 
actif', avaient été inactives prri1in 
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Table 2 also reveals that a signifi-
L'ant proportion of the working-age 
population (almost 3 in 10) expe-
rienced at least one shift in labour 
force status in 1984, since only 71.9% 
retained the same labour force status 
throughout the year. More specifical-
ly, 42.91% of the working-age popula-
tion were employed the entire year, 
1.2% were unemployed the entire year 
and 27.8% were inactive all year. 
These percentages changed only margin-
ally between 1983 and 1984. 

Of those persons who were in the 
labour force throughout 1984, 83.5% or 
8,259,000 were employed all year, 2.4% 
or 237,000 were unemployed all year 
and 14.1% or 1,395,000 experienced 
combined periods of employment, and 
unemployment. Of those persons who 
were in the labour force for only a 
part of 1984, 1,919,000 or 47.7% were 
employed during the entire period 
spent in the labour force while 
351,000 or 8.7% were unemployed during 
he entire period spent in the labour 

rorce; 1,752,000 or 43.6% were both 
employed and unemployed. 

As expected, there are substantial 
variations among the major aqe-sex 
groups, which reflect particular pat-
terns of labour market behavior. A 
large proportion of young people were 
in the labour force part-year in 1984: 
4 4 . 7 % of males aged 15-24 years and 
43.1% of females. This phenomenon 
reflects the seasonal labour market 
activity of students, who are a major 
component of the part-year labour 
force. This table also confirms evi-
dence from other data sources that 
most women aged 45 years or more 
remain out of the labour force all 
year (2,437,000 or 64.1% of the 
working-age population) but those who 
are in the labour force all year, tend 
to be employed for the entire year. 
For example, 916,000 or 90.0% of women 

toute l'année. 	Le tableau 2 révèle éga- 
lement qu'une proportion importante de Ia 
population d'âge actif (près de trois 
personnes sur dix) ont connu au moms un 
chanqement de catégorie d'activité en 
1984, puisque seulement 71.9% sont de-
meurées dans la mêrne situation pendant 
toute l'année. Plus précisément, 42.9 0% 
de la population d'âge actif était occu-
pee t.oute l'année, 1.2% était en chômage 
toute l'année et 27.8% Ctait inactive 
toute l'année. Les pourcentages ne 
varient que légèrement entre 1983 et 
1984. 

Parmi les personnes qut ont fait partie 
de Ia population active pendant toute 
l'annCe 1984, 83.5% ou 8,259,000 ont été 
occupées tout.e l'année, 2.4 00' ou 237,000 
ont été en chômage toute l'année et 14.1% 
ou 1,395,000 ont connu et des périodes 
d'emploi et des périodes de chômage. 
Parrni les personnes qui ont. fait part ie 
de Ia population active pendant une par-
tie de 1984 seulement, 1,919,000, ou 
47.7%, ont été occupées pendant toute la 
période passée au sein de la population 
active et 351,000 ou 8.7% ont chôrné pen-
dant la totalit.é de leur séjour au sein 
de la population active; 1,752,000 ou 
43.6% ont été a Ia fois occupées et en 
chôm age. 

Comme on pouvait s'y attendre, it existe 
d'importantes variations entre les grands 
groupes d'âge-sexe, lesquelles reflètent. 
des tendances particulières de l'activité 
sur le marché du travail. Une forte pro-
portion de jeunes ont fait partie de la 
population active pendant une partie de 
l'année 1984, 44.7% des hommes de 15 a 24 
ans et 43.1% des femmes du même groupe 
d'âge. Ce phénomène tient a la saison-
nalité de l'activité des étudiants sur le 
marché du travail, ces derniers repré-
sentant un segment important de Ia popu-
lation active pendant une partie de l'an-
née. Ce tableau confirme Cgalement des 
données provenant d'autres sources et 
selon lesquelles Ia plupart des femmes de 
45 ans et plus demeurent hors de Ia popu-
lation active toute l'année (2,437,000 ou 
64.1% de la population d'âge actif), mais 
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aqed 45 years and over who were in the 
labour force throughout 1984 were 
employed the entire year. 

This table illustrates another inter-
esting difference in the labour force 
participation patterns of men and 
women aged 25-44 years. In 1984, 
83.1% of the men in this age group 
were in the labour force for the 
entire year, compared to only 54.2 10' of 
the women. The remaining 16.9% of 25 
to 44 year old men were almost exclu-
sively in the part-year labour force 
while the remaining 45.8% of women in 
this age range were more or less 
equally distributed between those in 
the labour force part-year and those 
inactive for the entire year. 

The distribution of full-year and 
part-year labour force activity varies 
widely among the provinces. In New-
foundland, only 66.5 10' of the working-
age population participated in either 
the full- or part-year labour force 
compared to 78.4% in Alberta. 

FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 

Table 3 focuses on the distribution of 
persons employed full-year and part- 
year 	by 	full-time 	and 	part-time 
employment. As illustrated in Table 
1, 13.3 million persons were employed 
at some time in 1984. Table 3 shows 
that 9 9 820,000 or 73.7% of these 
persons were exclusively employed 
full-time for all or part of 1984, 
while an additional 1,277,000 or 9.6 10' 

were employed full-time and part-time 
during the year. There were 2,228,000 
persons (16.7%) who held part-time 

celles qui sont actives toute l'année on' 
tendance travailler toute l'ann6r 
également. Par exemple, 916,000 femmes, 
ou 90.0% des femmes de 45 ans et plus qiii 
ont fait partie de la population active 
pendant tout.e l'année 1984, étaient occu-
pées pendant toute l'année. 

Ce tableau illustre une autre difference 
intéressante entre les hommes et les fern-
mes de 25 a 44 ans pour ce qui est des 
tendances relatives b l'activité. En 
1984, 83.1% des hommes de ce groupe dge 
avaient fait partie de Ta population ac-
tive pendant toute l'année, comparative-
ment 54.2% seulement des femmes. Les 
16.9% restants des homcnes de 25 a 44 ans 
avaient presque tous été actifs pendant 
une partie de l'année seulement, alors 
que les 45.8% restants des fernmes de ce 
groupe d'age étaient plus ou moms egale-
ment réparties entre "personnes actives 
pendant une partie de l'année" et "per-
sonnes inactives pendant toute 1.'ann6e". 

La repartition de l'activité pendant 
toute l'année ci pendant une partie de 
l'année vane beaucoup d'une province 
l'autre. 	A Terre-Neuve, 66.5 90' seulement 
de la population d'âge actiif a été active 
soit pendant toute l'année soit pendant 
une partie de l'année, contre 78.4 10 en 
Alberta. 

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET EMPIOI A TEMPS 
PARTIEL 

Le tableau 3 indique Ia repartition des 
personnes occupées pendant toute l'année 
et occupées pendant une partie de l'an-
née, seIon qu'elles travaillaient a temps 
plein ou temps partiel. Comrne le rnon-
tre le tableau 1, 13.3 millions de per-
sonnes étaient occupées a un moment donné 
en 1984. Le tableau 3 révèle que 
9,820,000 de ces personnes, ou 73.7%, orit 
travaillC exciusivement a temps plemn 
pendant une partie ou la totalité de 
l'année 1984, et qu'encore 1,277,000, ou 
9.6 00, ont travaillé b temps plein et a 

a 



employment only. 	These percentages 
are marginally different from the 
corresponding values for 1983. 

In 1984, as in other years, those 
employed full-time tended to work the 
full-year: 6,864,000 or 69.9110' of all 
persons employed full-time were 
employed for the whole of 1984. This 
percentage was only marginally differ-
ent between men and women. 

Part-time work, on the other hand, 
tends to he associated with part-year 
employment. Of the total number of 
men workinq only part-time, 436,000 or 
67.6% worked part-year. In other 
words, only 32.4% of males exclusively 
engaged in part-time employment worked 
the entire year. A significantly 
higher proportion (43.6%) of women who 
were working entirely part-time worked 
the entire year. Nevertheless, the 
majority of women working entirely 
part-time were also employed part-year 
(894,000 out of 1,584,000). 

MEAJRES OF DURATION 

This section deals with the duration 
of various types of labour force 
activity engaged in during 1984. 
Table 4 presents the average number of 
weeks employed, unemployed and not in 
the labour force per person in the 
labour force at some time during the 
year. This table shows that the 13.9 
million who spent some time in the 
labour force in 1984 spent, on 
average, 40.1 weeks employed, 5.0 
weeks unemployed and 6.9 weeks 
inactive. 

temps partiel au cours de l'année. 11 y 
avait 2,228,000 personnes (16.7%) déte-
nant des emplois a temps part iel seule-
ment. Ces pourcentages sont légèrement 
dilférents des valeurs correspondantes 
pour 1983. 

En 1984, cornme pour les autres années, 
les personnes occupées a temps plein 
avaient tendance a travailler pendant 
toute l'année: 6,864,000 personnes, ou 
69.9% de l'ensemhle des personnes occu-
pées travaillant a temps plein, ont été 
occupées pendant toute l'année 1984. Le 
pourcentage ne diflère que IéqBrement en-
tre les hornmes et les femnies. 

Par ailleurs, le travail b temps partiel 
tend a aller de pair avec le travail pen-
dant urie partie de I'année. Sur l'ensem-
b1e des hommes travaillant seulement a 
temps partiel, 436,000, ou 67.6 90', ant 
travaillé une partie de l'année. En 
d'autres termes, seulement 32.4% des 
hommes ne travaillant qu'à temps partiel 
ant travaillé pendant tout.e l'année. Urie 
proportion beaucoup plus forte (43.6%) 
des femmes qui travaillaient exclusive- 
ment A temps partiel ont 	travaillé 
pendant toute l'année. 	Néanmoins, la 
majorité des femmes travaillant entière-
ment b temps partiel étaient également 
occupées pendant une partie de l'année 
seulement (894,0110 sur 1,584,000). 

MESURES DE LA DURIE 

La présente section traite de la durée 
des divers genres d'activités sur le mar-
ché du travail exercées au cours do l'an-
née 1984. Le tableau 4 indique le nombre 
moyen de semaines d'emploi, de chômage et 
d'inactivité par personne active a un mo-
ment donné au cours de 1'ann6e. Ii révè-
le que les 13.9 millions de personnes ac-
tives en 1984 ont passé en moyenne 40.1 
semaines a travailler, 5.0 semaines en 
chômage et 6.9 semaines &inactivité. 

As can be seen from the table, there 	Cornme on peut le voir a ce tableau, le 
is a greater variation in the number 	nornbre de semaines d'emploi et de chOmage 
of weeks employed and unemployed by 	vane davantage selon lâge que solon le 



age than by sex. 	Persons aged 15-24 
years were employed for 30.9 weeks on 
average, while persons aged 25 years 
and over were employed for approxi-
mately 43 weeks. These estimates show 
little change from 1983. Over the 
same period, persons aged 15-24 years 
averaged 6.9 weeks of unemployment, 
compared to 4.7 weeks for persons aged 
25-44 years and 3.6 weeks for those 
aged 45 >ears and over. 

There are considerable variations from 
province to province in the average 
time sDent in employment. For 
instance, Manitobans who were in the 
labot 	force at some time in 1984 
spe 	an average of 42.2 weeks in 
empi. ment. 	Of the remaining 9.8 
week , 3.4 were spent in unemployment 
and .4 were spent outside the labour 
fort . 	Newfoundlanders, on the other 
har 	spent an average of 31.6 weeks 
in 	employment, 	8.4 	weeks 	in 
un 	loyment and the remaining 12.0 
we :s 	outside 	the 	labour 	force. 
(P 'sons aged 15-24 years in 
Nevloundland were employed only 22.0 
weeks on average. This was the only 
age group in any province which spent, 
on average, less than half the year 
employed.) 

Table 5 illustrates the distribution 
of persons employed at some time 
during the year, by the number of 
weeks of employment. This table 
provides a more complete profile of 
those 13.3 million who were employed 
at some time during 1984. As noted 
previously, aqe is a more important 
determinant of variation than sex and 
there is substantial provincial van-
& - n in the distributions. It can be 
sel:n from Table 5 that the younger age 
g-oup is heavily skewed to the low end 
of the employment duration scale, 
rlaLive to the more mature age 
g'oups. In addition, the provincial 
distributions show that 41.4% of all 
employed persons in Newfoundland in 
1984 worked twenty-six weeks or less 
compared to only 18.3% of all employed 
persons in Ontario. 

sexe. 	Les personnes de 15 a 24 ans ont 
travaillé 30.9 semaines en moyenne, alors 
que celles de 25 ans et plus ont travail-
lé environ 43 semaines. Ces estimations 
n'ont pas beaucoup vane par rapport a 
1983. Au cours de la mme période, les 
personnes de 15 a 24 ans ont connu en 
moyenne 6.9 semaines de chomage, compara-
tivement a 4.7 semaines pour les 
personnes de 25 b 44 ans et 3.6 semai-
nes pour celles de 45 ans et plus. 

On observe des variations considérables 
d'une province b l'autre en ce gui con-
cerne Ia péniode d'emploi moyenne. Par 
exemple, les Manitobainc qui ont fait 
partie de la population active a un mo-
ment donné en 1984 ont travaillé 42.2 se-
maines en moyenne. Sur les 9.8 semaines 
restantes, 3.4 sont des semaines de chô-
mage et 6.4, des sernaines d'inactivité. 
Pour leur part, les Terre-Neuviens ont 
connu en moyenne 31.6 semaines d'emploi, 
8.4 semaines de chômage et 12.0 semaines 
d'inactivité. (A Terre-Neuve, les per-
sonnes de 15 a 24 ans n'ont travaillé qur 
22.0 semaines en moyenne. C'est le seu 
groupe d'âge, dans toutes les provinces, 
qui a passé, en moyenne, moms de la moi--
tie de I'année a travailler.) 

Le tableau 5 montre la repartition des 
personnes qui ont travaillé a un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom-
bre de semaines d'emploi. Ii trace un 
profil plus complet des 13.3 millions de 
personnes occupées un moment donné en 
1984. Comme nous le mentionnons précédem-
ment, l'âge est un facteur de variation 
plus important que le sexe et les répar-
titions vanient beaucoup d'une province 
l'autre. D'aprôs le tableau 5, on re-
trouve plus de jeunes de 15 a 24 ans dont 
Ia durée d'emploi est plus courte com-
parativement aux groupes plus ages. En 
outre, les repartitions provinciales 
montrent que 41.4% de l'ensenible des 
personnes occupCes a Terre-Neuve ont tra-
vaillé 26 semaines ou moms en 1984, 
contre seulement 18.3% de toutes irs 
personnes occupCes en Ontario. 
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Table 6 presents the average number of 
weeks of unemployment in 1983 and 1984 
for those persons who experienced one 
or more periods of unemployment. It 
is similar to Table 4, which shows the 
average number of weeks spent in each 
labour force status for all persons in 
the labour force at some time during 
the year. Since not every person who 
participates in the labour force 
experiences a period of unemployment, 
the average number of weeks of unem-
ployment shown in Table 4 will be 
lower than the average number of weeks 
spent in unemployment in Table 6, 
which focusses solely on those who 
were unemployed at some time in 
1984. 

Table 6 shows that, at the Canada 
level, the average number of weeks 
spent in unemployment in 1984 was 18.5 
weeks. This ranged from a low of 15.1 
weeks for women aged 15-24 years to a 
high of 23.8 weeks for men 45 years 
and over. Young persons of both sexes 
tended to experience less than average 
durations of unemployment. 

fables 4 and 6 support other findings 
which show that a qreater proportion 
of young people experience at least 
one period of unemployment in any 
given time period, although the total 
amount of unemployment tends to he 
less than that experienced by the more 
mature age groups. 

Table 7 provides a distribution of the 
number of persons unemployed at some 
time during the year by the number of 
weeks unemployed that. year. In this 

Le tableau 6 présente le nombre moyen de 
semaines de chômaqe en 1983 et 1984 dans 
le cas des personnes qui ont connu une ou 
plusieurs périodes de chômage. Ii res-
semble au tableau 4, gui indique le nom-
bre moyen de semaines passées dans cha-
cune des categories d'act.ivité dans le 
cas de toutes les personnes qui ont été 
act ives a un moment donné au cours de 
l'année. Comme les personnes qui font 
partie de Ia population active ne con-
naissent pas toutes le chômage, le nombre 
moyen de semaines de chômage indique au 
tableau 4 sera inférieur au nombre moyen 
de semaines de chômage figurant au ta-
bleau 6, qui ne porte que sur les person-
nes en chômage un moment donné en 
1984 5 . 

Le tableau 6 révèle que, 	I'échelle du 
Canada, le nombre moyen de semaines de 
chômage en 1984 s'établissait b 18.5. Le 
creux était de 15.1 semaines chez les 
femmes de 15 a 24 ans et le sommet, de 
23.8 semaines chez les hommes de 45 ans 
et plus. Les jeunes des deux sexes 
avaient tendance a connaltre des périodes 
de chömage plus courtes que la moyenne. 

Les tableaux 4 et 6 appuient d'autres 
constatations selon lesquelles une plus 
forte proportion de jeunes connaissent au 
mains une période de chômage au cours 
d'un interval.le donné, bien que la durée 
totale du chôrnage ait tendance a être 
plus courte que dans le cas des groupes 
plus âgés. 

Le tableau 7 donne Ia repartition du nom-
bre de personnes en chômage a un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom-
bre de semaines de chômage cette 
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in deriving the estimates shown in Table 4 
and Tle 6, the sane total number of weeks 
of txieniployment has been used. However, in 
calculating the average weeks of unemployment 
in Table 4, the total weeks of tsiemployment 
are divided by the number in the annual 
lthour force (including those who have not 
experienced any unemployment). In the case 
of Table 6, the total weeks of unemployment 
are divided by the smaller nunber of persons 
who have experienced some unemployment. 

Dans le calcul des estimations figurant aux ta-
bleaux 4 et 6, on a utilisé le même noabre total 
de semaines de chexnaqe. Toutefois, pour cal-
culer le nore moyen de semaines de chômage au 
tableau 4, on divise le nombre total de semaines 
de chnage par le nombre annuel de perannes 
actives (y compris celles gui n'ont pas connu de 
chôcnage du tout). Dans le cas du tableau 6, le 
nombre total de semaines de chnage est divine 
par le nombre, moms élevé, de personnes gui ont 
connu nu mains tine période de chômaqe. 
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case, the weeks are grouped into 
multiples of monthly periods of unem-
ployment, i.e., 1 month, 2 to 3 
months, 4 to 6 months, etc. As in the 
case of employment, age is a more 
important factor than sex in deter-
mining variation in the number of 
weeks of unemployment in 1983 or 
1984. In 1984, 28.2% of persons aged 
15-24 years (who were unemployed at 
some time that year) experienced 1 to 
4 weeks of unemployment, while only 
8.9% were unemployed for 40 or more 
weeks. The corresponding percentages 
for persons aged 45 years or more were 
20.3% and 17.990', respectively. 

ADDITIONAL INFORMATION 

année-th. 	Dans ce cas-ci, les semaines 
sont groupées en multiples de périades 
mensuelles de chômage, par exemple, 1 
mois, 2 b 3 mois, 4 b 6 mois, etc. Comme 
dans le cas de l'emploi, l'ge est un 
facteur plus important que le sexe dans 
la variation du nambre de semaines de 
chômage en 1983 ou 1984. En 1984, 28.290' 
des personnes de 15 24 ans (qui ant été 
en chômage b un moment donrié au cours de 
cette année-l) ont connu de une b quatre 
semaines de chômage, alors que 8.9% 
seulement ant chômé pendant 40 semaines 
ou plus. Les pourcentages correspondants 
chez les personnes de 45 ans et plus 
s'établissaient respectivement b 20.3% et 
1] • 9%. 

RENSEIGNEMENTS COMPLMENTAIRES 

. 

Special tabulations may be obtained 	On peut obtenir des totalisations spé- 
for the calendar years 1978 to 1980 	ciales pour les années civiles 1978 
and 1982 to 1984. 	For more informa- 	1980 et 1982 b 1984. Pour de plus amples 
tion, please contact the author of 	renseignements, prière de comrnuniquer 
this article, 	 aver 'auteur du present article. 

LA 
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1. 	NUMBER 01 	PERSONS 	IN IKE 	LABOUR FORCE, 	EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT 	SOME 	TIME DURING THE 	YEAR BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE 
AND 	SEX. 	1984 

. TEAU 	1. 	NOMBRE 	DC 	PERSONNES 	ACTIVES, OCCUPEES El 	EN 	CHOMAGE A UN MOMENT 	DONNE AU COURS DC 	LANNEE. 	SELON L'AGE 	El 	LE 	SEXE 	CT 
SELON 	LA PROVINCE 	El 	IC 	SEXE. 1984 

POPULATION 	IN PERSONS 	IN 	LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 	1985 IORCE 	AT 	SOME 	TIME AT 	SOME 	TIME AT 	SOME TIME 

IN 	1984 IN 	1984 IN 	1984 

POPULATION 	EN PERSOWNES 	ACTIVES PERSONNES 	OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 	1985 A UN MOMENI 	DONNE A UN MOMENT 	DONNE A UN MOMENT DONNE 

- 
EN 	1984 EN 	1984 EN 	1984 

1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 1 000 	1 	- 	- 

CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 19.274 	100.0 	13,912 	72.2 	13.324 	69.1 	3,733 	19.4 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 	ANS 4.285 100.0 3,556 83.0 3.336 77.9 1,507 35.2 
25-44 	YEARS 	- 	25-44 ANS 7.811 100.0 6.797 87.0 6.555 83.9 1.640 21.0 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 	ANS 	El 	PLUS 7.178 100.0 3,559 49.6 3,433 47.8 587 8.2 

MALES - HOMMES 9.421 100.0 7,839 83.2 7.552 80.2 2.089 22.2 

5-74 	YEARS 	- 	15-24 ANS 2,167 100.0 1.876 86.6 1.756 81.0 842 38.9 
25-44 YEARS 	- 	25-44 ANS 3.878 100.0 3.770 97.2 3.673 94.7 892 23.0 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ASS El 	PLUS 3,376 100.0 2.194 65.0 2.124 62.9 354 10.5 

FEMALES - 	FEMMES 9.852 100.0 6.072 61.6 5.772 58.6 1.645 16.7 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 	ANS 2.118 100.0 1.680 79.3 1,581 74.5 665 31.4 
25-44 	YEARS 	- 	25-44 	ASS 3.932 100.0 3,027 77.0 2.882 73.3 748 19.0 
45 	YEARS 	AND OVER - 

45 	UN$ 	El 	PLUS 3.802 100,0 1,365 35.9 1.310 34.4 232 6.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 420 100.0 279 66.5 258 61.4 114 27.2 

MALES 	- HOMMES 209 100.0 163 77.9 153 73.4 66 31.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 100.0 116 55.2 105 49.6 48 22.7 

PRINCE EDWARD 	ISLANE - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 94 100.0 68 72.7 66 70,6 21 22.6 

MULES 	- 	HOMMES 46 100,0 38 82.0 37 79.9 12 26.0 
EMALES 	- 	FEMMES S 48 100.0 31 63.8 30 61.7 9 19.3 

0VA SCOTIA 	- 
NOUVELLE-ECOSSE 661 100.0 443 67.1 423 64.0 132 20.0 

MULES 	- HOMME5 319 100.0 249 78,2 241 75.6 72 22.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 342 100.0 194 56.7 182 53.2 60 17.6 

NEW BRUNSWICK 	- 
NOUVEAU-BRUNSWICk 533 100.0 356 66.8 339 63.6 117 22.0 

MALES 	- 	IIOMMES 260 100.0 202 77.9 193 74.3 66 25.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 273 100.0 154 56.3 146 53.4 SI 18.8 

QUEBEC 5,096 100.0 3,523 59.1 3,330 65.3 1.028 20.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.475 100.0 2.037 82.3 1.943 78.5 590 23.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.621 100.0 1.486 56.7 1,387 52.9 438 16.7 

ONTARIO 6.990 100.0 5.198 74.4 5.036 72.0 1.213 17.4 

MALES - HOMMES 3,398 100.0 2.868 84.4 2.791 82.2 655 19.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.592 100.0 2.330 64.9 2.244 62.5 558 15.5 

MANITOBA 790 100.0 572 72.4 555 70.2 124 15.7 

MALES 	- 	HOMMES 384 100.0 317 82.5 309 80,5 67 17,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 406 100.0 255 62.8 245 60.5 57 14.0 

SASKATCHEWAN 738 100,0 538 72.9 523 70.8 112 15.1 

MALES 	- 	HOMMES 366 100,0 308 84.2 302 82.6 62 17.0 
FEMALES - 	IEMMES 372 100.0 229 61.7 220 59.2 49 13.3 

ALBERTA 1.732 100.0 1.358 78.4 1,307 75.5 360 20.8 

MALES 	- HOMMES 874 100,0 771 88.3 747 85.5 206 23.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 859 100.0 588 68.4 561 65.3 154 17.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,219 100.0 1,576 71.9 1.488 67.0 512 23.1 

MALES 	- 	HOMMES 1.090 100.0 886 81.3 836 76.7 293 26.8 
- 	 FEMMES 1,129 100,0 689 67.1 652 57.7 220 19.5 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PP3E 
AND 	SEX, 	1983 

TABLEAU 	I. 	NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES. 	OCCUPEES El EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COUPS DE 	LANNEE. 	SELON LAGE El 16 	SEX 
SELON 	LA PROVINCE 	El 16 	SEXE. 	1983 

POPULATION 	IN PERSONS IN 	LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOTEC 
JANUARY 1984 FORCE 	AT SOME 	TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 

IN 	1983 IN 	1983 IN 	1983 

POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES 000UPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1984 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT 	DONNE A UN MOMENT DONNE 

EN 	1983 EN 	1983 EN 	1983 

1 000 D '000 Z 1 000 1 000 D 

C AN A 08 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,041 100.0 13,786 72.4 13.081 68.7 3,800 20,0 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 ANS 4,371 100.0 3,686 84.3 3.412 78.1 1,607 36.8 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 7.608 100.0 6.579 86.5 6.287 82.6 1.616 21.2 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 7.062 100.0 3.521 49.9 3.382 47.9 578 8.2 

MALES 	- HOMMES 9.313 100.0 7,795 83.7 7.473 80.2 2.142 23.0 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 OHS 2.206 100.0 1.929 87.5 1.796 81.4 893 40.5 
25-44 YEARS 	- 	25-44 OHS 3.781 100.0 3.680 97.3 3.563 94.2 898 23.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El 	PLUS 3.326 100.0 2,186 55 	7 2,114 63.6 351 10.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.728 100.0 5.992 61.8 5.606 57.6 1.659 17.1 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 ANS 2.165 100.0 1,757 81.1 1,616 74.6 714 33.0 
25-44 YEARS 	- 	25-44 OHS 3.827 100.0 2.900 75.8 2,724 71.2 718 18.8 
45 	YEARS AND OVER - 

45 ANS El 	PLUS 3.736 100.0 1,335 35.7 1,268 33.9 227 6.1 

NEi4FOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 416 100.0 271 65.2 250 SO. 1 114 27.3 

MALES 	- 	HOMMES 207 100.0 161 17,9 152 73.4 68 32 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 100.0 110 52 5 98 46.9 46 22.1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 92 100.0 65 71.8 64 70.1 20 22 

MALES 	- 	HOMMES 45 ¶00.0 37 82.0 35 80.4 11 25.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 100.0 29 62.1 28 60.2 9 19,3 

NOVA SCOTIA 	- 
NOUVELLE-ECOSSE 648 100.0 433 68.8 406 63.0 131 20 2 

MALES 	- HOMMES 312 100.0 245 78,7 234 75.0 74 23.6 
FEMALES - 	FEMMES 336 100.0 188 55.8 174 51.8 57 17.1 

NEW BRUNSWICK 	- 
NOUVEAU-BRUNSWICK 526 100.0 356 67.7 335 63.6 114 21.8 

MALES - HOMMES 256 100.0 203 79.1 193 75.4 68 26 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 269 100.0 153 56.9 141 52.4 46 17.2 

QUEBEC 5.056 100.0 3,535 69.9 3.255 64.4 i,102 21.8 

MALES - HOMMES 2,456 100.0 2.037 82 9 1.905 77.6 623 25.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.600 100.0 1.499 57 7 1,350 51.9 479 18.4 

ONTARIO 6.866 100.0 5,083 74.0 4,906 71.5 1.228 17.9 

MALES 	- 	H0MMES 3.337 100.0 2.826 84.7 2.754 62.5 651 19.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.529 100.0 2.257 64.0 2.154 61.0 567 16.1 

MANITOBA 719 100.0 571 73.3 551 70.7 133 17.1 

MALES - MOMMES 378 100 0 317 83.9 310 82.0 75 19.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 401 100.0 254 63.3 241 60.1 59 14 	5 

SASKATCHEWAN 727 100.0 529 72.8 514 70.7 113 15,6 

MAtES 	- 	HOMMES 361 100.0 302 83.8 296 81.9 63 17.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 365 100.0 227 52.0 218 59.6 5' 13 	8 

ALBERTA 1.744 100.0 1,361 79.2 1.330 75.3 352 20.8 

MALES - HOMMES 885 100.0 783 86.5 761 85.9 212 24.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 100.0 597 69 6 569 66.3 ISO 17.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,188 100.0 1,560 71.3 1,467 67.1 483 22.1 

MALES - HOMMES 1,076 100.0 883 82.1 833 77.4 288 26.7 
FEMALES 	- 	'EM!YET 1.112 '00 	0 677 60 	9 634 57 	1 195 17 	5 
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ABLE 2. 	LABOUR 	FORCE 	EXPERIENCE OVER THE CALENDAR TEAR BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE 	AND SEX. 1984 

. IABLEAU 	2. 	SITUATION VIS-A-VIS DE 	L'ACTIVIIE 	AU COURS DE 	L'ANNEE CIVILE. 	SELON LAGE 	El 	LE 	SEXE El 	SELON 	LA PROVINCE 	El 	LE SUE, 
1984 

POPULATION PERSONS IN 	LABOUR FORCE ALL OF 1984 PERSONS IN 	LABOUR FORCE PART OF 1984 NOT 	IN 
IN LABOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES TOUTE 	LANNEE 1984 PERSONNES ACTIVES UNE PARTIE BE 1984 FORCE 
1985 -------------------------------------------- -------------------------------------------- All 	YEAR 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED, 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT 	IN AND NOT 	IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR 	FORCE AND NOT 	IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1985 TOUTE 

PERSONNES PERSONNES PERSDNNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES L'ANNEE 
OCCUPIES EN CHOMAGE OCCUPEES 	El OCCUPEES El EN CHOMAGE OCCLJPEES, 
PENDANT PENDANT EN 	CHOPIAGE INACTIVES ET 	INACTIVES EN CHOMAGE 
bull TOUTE El 	INACTIVES 
IANNEE LANNEE 

THOUSANDS 	- MILLIEPS 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 
DEUX SEXES 19.274 9.891 8.259 237 1,395 4,021 7.979 351 1,752 5.362 

15-24 YEARS 	- ANS 4,285 1.674 1.216 60 398 1,882 833 160 889 729 
25-44 YEARS 	- ANS 7,811 5,354 4,497 773 744 1,443 661 129 654 1.014 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,178 2,863 2.547 64 252 696 425 62 209 3,619 

MALES 	- HOMMES 9,421 5,976 4,919 145 912 1,864 832 142 890 1,582 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,167 907 624 36 247 969 409 84 476 291 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.878 3.224 2,664 64 496 546 214 33 299 109 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS 	El 	PLUS 3.376 1,845 1,631 46 169 349 209 25 ItS 1.182 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.852 3.915 3,341 91 483 2.157 1,057 209 852 3,750 

15-24 YEARS 	- ANS 2.118 167 592 24 752 913 424 76 473 438 
25-44 YEARS 	- 	ANS 3.932 2.130 1.833 50 248 897 447 96 354 905 
45 TEARS AND OVER - 

45 ANS CT 	PLUS 3,802 1.078 915 18 84 347 216 37 94 2.437 

S 4FLD 	- 	1.-N. 

MALES - HOMMES 

420 

209 

143 

87 

110 

66 

7 

4 

26 

18 

36 

16 

54 

31 

74 67 141 

[MALES 	- 	FEMMES 211 56 45 . 	 . 	 . 9 60 24 
5 
9 

40 
27 

45 
95 

El.- 	1.-P-C. 94 41 33 ... 7 27 II . 	 . 	 . 12 26 

MALES - HOMMES 46 24 19 ... 4 14 7 .. 7 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 17 14 ... . 	 . 	 . 14 7 . 	 . 6 17 

N.S. 	- 	N-C. 661 301 243 8 50 142 68 12 61 211 

MALES - HOMMES 379 783 146 4 34 66 31 5 30 69 
FEMALES 	- 	FEMMES 342 iTS 97 4 17 76 37 8 31 148 

N.B. 	- 	N. -8. 533 223 175 7 41 133 64 TO 59 177 

MALES - HOMMES 260 137 106 5 27 65 31 4 30 58 
FEMALES 	- 	FEMNES 273 86 69 . 	 . 	 . 15 68 34 6 28 119 

QUEBEC 5.096 2,501 2.046 82 373 1,022 460 III 462 7.573 

MALES - HONMES 2.416 1 	551 1,255 49 247 486 193 46 248 438 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,621 950 791 33 126 536 257 55 274 7,134 

ONTARIO 6.990 3.802 3,216 60 466 1.395 709 102 585 1.792 

MALES 	- 	NOMMES 3.398 2.247 1,916 35 296 621 296 41 283 530 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,592 1.655 1,359 25 170 775 412 60 302 1.262 

MANITOBA 190 419 369 5 46 153 80 12 61 218 

MALES 	- 	HOMFIES 384 250 217 ... 30 67 33 5 29 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 406 170 152 ... 76 85 47 7 32 151 

SASKATCHEWAN 738 390 342 4 44 745 64 11 53 200 

MALES - HOMMES 356 243 211 29 66 35 4 27 58 
FEMALES 	- 	FEMMES 372 148 132 ... 14 82 48 7 25 142 

ALBERTA 1.732 967 817 79 132 391 782 32 777 374 

MALES - HOMMES 874 590 455 13 91 781 79 12 91 103 
FEMALES 	- 	FEMMES 859 378 330 6 41 210 103 27 86 271 

B.C. 	- 	1.-B. 2.219 1,102 849 44 210 474 215 44 274 644 

S MALES - HOMMES 1,090 665 497 31 137 222 97 20 105 204 
EMAIES 	- 	FElINES 1.129 437 351 13 73 252 118 25 109 440 
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TABLE 2. 	LABOUR 	FORCE 	EXPERIENE CYE YE 	CUENDAP YEAR By 	091 ONE 	SET 	ONE 	?Y 	DQ3V:NCE ANT 	SEX 1983 

TABLEAU 	2. 	SITUATION VIS-A-V: 
1983 

POPULATION V:)N A, 	5 .r '' 	.N 

IN LAUOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES TOUTE 	L'ANNEE 1983 PERSONNES ACTIVES 	UNE PARTIE 	06 	1983 FORCE 
1984 -------------------------------------------- -------------------------------------------- ALIVEAR 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED. 
POPULATION ALL 	YEAR ALL 	YEAR AND AND NOT 	IN AND NOT 	IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT 	IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1964 TOUTE 

PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PEPSONNES PERSONNES VANNEE 
OCCUPEES EN CHOMAGE OCCUPEES IT OCCUPEES El EN CHOMAGE OCCUPEES. 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET 	INACTIVES EN CHOMAGE 
TOIJTE TOUTE El 	INACTIVES 
LANNEE L'ANNIE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

C AN A 0 A 

BOTH SEXES 	- 	 LES 
DEUX SEXES 19.041 9,565 8,058 233 1,274 4.222 1,928 472 1.821 5.255 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4,371 1.731 1.258 69 405 1,955 822 205 928 585 
25-44 YEARS 	- 	ANS 7,608 5.043 4.291 107 645 1.536 673 186 676 1.029 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS 	ET 	PLUS 7.062 2.791 2.509 57 225 130 434 82 214 3,541 

MALES 	- 	HOMMES 9.313 5.801 4.79' 150 860 1.993 862 171 960 1,518 

15-24 TEARS 	- 	ANS 2.206 924 620 43 261 1,006 417 90 499 277 
25-44 YEARS 	- 	ANS 3,781 3.066 2.555 70 441 613 227 47 340 102 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS 	ET 	PLUS 3.326 1.812 1.616 37 158 374 218 35 121 1,140 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.728 3.763 3.267 83 414 2,228 1,066 301 861 3.736 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,165 807 638 26 144 949 405 115 430 408 
25-44 YEARS 	- 	ANS 3,827 1,977 1,736 37 204 923 446 139 338 027 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS 	ET 	PLUS 3.736 979 893 20 66 355 216 47 93 

NELD 	- 	T. -N. 416 137 107 6 24 134 50 16 69 
' 

MALES - HOMME5 207 87 66 ... 17 74 27 6 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 50 41 . 	 . 	 . 6 80 23 10 28 

P. E. I. - 	I-P. -E. 92 40 33 . 	 . 	 . 6 26 12 . 	 . 	 . 13 20 

MALES - HOMMES 45 24 20 .. 4 13 5 ... 1 8 
FEMALES - 	FEMMES 47 16 13 . 	 . 	 . . 14 7 . 	 . 	 . 6 18 

N.S 	- 	N.-E. 648 287 238 8 42 146 64 17 65 215 

MALES 	- 	NOMMES 312 173 140 5 28 72 32 6 34 66 
FEMALES 	- 	FE1IMES 336 114 98 . 	 . 	 . 14 73 32 11 30 148 

N.B. 	- 	N. -B. 526 211 170 6 35 145 71 16 58 170 

MALLS 	- 	HOMMES 256 129 101 ... 25 74 34 A 33 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 269 82 70 . 	 . 	 . 9 71 37 9 25 116 

QUEBEC 5.056 2.417 1.995 93 329 1.119 440 188 491 1.520 

MALES - HOMMES 2.456 1.487 1.210 61 216 549 204 71 275 419 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.600 930 785 32 113 569 235 117 217 1.101 

ONTARIO 5.866 3,675 3.149 58 458 1,409 707 118 584 1i83 

MALES - HOMMES 3.337 2.191 1.852 35 305 635 314 37 284 511 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.529 1,484 1.298 23 163 773 393 80 300 1.272 

MANITOBA 779 403 352 5 46 168 86 14 57 208 

MALES - HOMMES 378 243 207 .. 33 74 35 4 35 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 401 160 145 . 	 . 13 94 50 11 33 147 

SASKATCHEWAN 727 372 332 5 35 157 84 10 63 197 

MALES 	- HOMMES 361 231 203 4 25 71 36 . 	 . 	 . 32 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 366 141 129 . 	 . 	 . 10 86 48 7 31 139 

ALBERTA 1,744 964 827 16 121 416 191 35 190 353 

MALES - HOMMES 886 586 487 ii 89 198 85 12 101 102 
FEMALES 	- 	 FEMMES 858 379 340 5 33 219 107 23 89 20 

B.0 	- 	1.-B. 2.188 1.058 854 35 189 503 223 58 221 E2 

MALES 	- 	HOMMES 1,076 650 506 25 119 233 89 25 119 103 
FEMALES 	- 	 FEMMES 1,112 408 348 10 50 269 134 32 103 430 
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TABLE 	3, NUMBER OF PERSONS 	EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR. BY 	FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE. 1984 

ABLEAU 3, 	NOMBRE 	DE 	PERSONNES OCCUPIES PENDANT 	TOUTE 	LANNEE ET 	PENDANT 
PLEIN 	OU 	A TEMPS 	PARTIEL, 	SELON 	LE 	SlOE 	17 	IA 	PROVINCE, 	1984 

UNE PARTIE DE 	LANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A lIMPS 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL-YEAR PART-TEAR FULL-YEAR PART-TEAR FULL-YEAR PART-TEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPIES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPIES OCCUPIES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE 	PARTIE TOUIE UNE 	PARTIE TOUTE UNE 	PARTIE 
LANNEE DL 	IANNEE VANNEE DE 	LANNEE LANNEE DE 	LANNEE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ENTIRELY FULL-TIME - 
ENTIEREMENT A 	TEMPS 
PLUM. 

CANADA 9,820 5,864 2.956 6.269 4,469 1,800 3,551 2.395 1.155 

NFLD 	- 	1.-N 204 97 106 134 62 72 70 35 35 
P.E.I. -  I.-P.-E 48 27 21 30 17 13 19 10 9 
N.S. 	- 	N-I. 306 202 104 196 131 65 110 71 39 
N.B. 	- 	N-B. 249 145 104 159 96 64 90 49 40 
QUEBEC 2.586 1.752 834 1.665 1,159 507 920 593 326 
ONTARIO 3.708 2.731 977 2.329 1.750 579 1,379 981 398 
MANITOBA 396 294 103 254 193 61 143 101 42 
SASKATCHEWAN 356 262 95 238 179 59 118 82 36 
ALBERTA 925 656 258 599 435 164 326 222 105 
B.C. 	- 	C. -B. 1.042 698 344 666 448 217 376 249 126 

SNTIRELY PART-TIME S NTIEREMENT A TEMPS 
AR T I E L; 

CANADA 2,228 898 1.329 644 208 436 1.584 690 894 

NFLD 	- 	1.-N. 30 8 21 9 . 	. 	. 7 21 7 15 
P .E.I. 	- 1.-P.-E 8 .. 5 ... ... ... 5 
N.S. 	- 	N-I. 70 25 45 21 6 IA 49 19 31 
N.B. 	- 	N. -B. 54 18 36 15 4 12 37 14 23 
QUEBEC 521 206 315 167 55 112 354 151 703 
ONTARIO 847 358 489 226 79 147 622 279 342 
MANITOBA 94 43 51 24 A 16 70 34 36 
SASKATCHEWAN 98 44 55 27 10 16 72 33 38 
ALBERTA 229 101 128 56 22 44 163 78 85 
B.C. 	- 	C - 8. 276 93 183 86 21 65 191 73 118 

SOME 	TALL-TIME AND 
SOME 	PART-TIME - 
EM 	PARTIE A TEMPS 
PLEIM 	El EN 	PAPTIE 
A 	TEMPS 	PARTIEL 

CANAOA 1.277 497 780 639 241 398 638 255 382 

NFLD 	- 	1.-N 25 5 20 11 . 	. 	. 9 13 . 	. 	. Ii 
P.E.I. 	- 1.-P.-E 10 . 6 4 ... . 	. 	. S .. 4 
N.S. 	- 	N -1. 47 15 31 25 8 16 22 7 IS 
M.D. 	- 	N. -B. 37 12 25 18 6 II 19 N 13 
QUEBEC 223 88 135 110 42 68 114 47 67 
ONTARIO 480 185 294 237 87 150 243 99 144 
MANITOBA 64 32 32 31 16 15 34 17 17 
SASKATCHEWAN 68 37 31 38 21 17 31 16 15 
4YEPT0 53 60 94 82 30 52 11 30 41 

S 
04 
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TABLE 3. NUMBER Of PERSONS EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR, BV  FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE, 1963 

TABLEAU 3 NOMBRE DC PERSONNES OCCLJPEES PENDANT TOUTE LANNEE CT PENDANT UNE PARTIE DE I'ANNEE. SELON QAELLES TRAVAILLENT A 
PLEIN DY 8 TEMPO PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LES DEUB SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

EMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	EMPLOYED 	 EMPLOYED 	EMPLOYED 
FULL-YEAR 	PART-YEAR 	 FULL-YEAR 	PART-YEAR 	 FULL-YEAR PART-YEAR 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
PERSONNES 	PERSONNES 	 PERSONNES 	PERSONNES 	 PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES 	OCCUPEES 	 OCCUPEES 	OCCUPEES 	 OCCUPEES 	OCCUPEES 
PENDANT 	PENDANT 	 PENOANT 	PENDANT 	 PENDANT 	PENDANT 
TOUTE 	UNE PARTIE 	 TOUTE 	UNE PARTIE 	 TOUTE 	UNE PARTIE 
VANNEE 	DE L'ANNEE 	 VANNEE 	DC L'ANNEE 	 L'ANNEE 	DE L'ANNEE 

THOUSANDS - MILLIERS 

ENTIRELY FULL-TIME 
ENTIEREMENT A TEMP 
PLEIN: 

CANADA 9,608 6,681 2.927 6,194 4,352 1.842 3.414 2.329 1.064 

NFLD 	- 	T. -N. 199 96 100 131 63 68 64 33 31 
P.E 	I. 	- 	I 	-P.-E 47 27 20 29 18 11 18 IC 8 
N.S. - 	N. -E. 295 197 98 190 126 63 105 70 35 
N.B 	- 	N. -B. 243 142 102 158 92 66 85 49 36 
QUEBEC 2,554 1,730 624 1,652 1.131 521 902 599 303 
ONTARIO 3.570 2.588 982 2.269 1,670 599 1,302 918 383 
MANITOBA 388 284 104 251 186 65 137 98 39 
SASKATCHEWAN 347 257 91 234 175 59 113 82 32 
ALBERTA 954 675 279 620 441 179 334 234 100 
B.C. 	- 	C. -B. 1.013 685 328 660 449 211 353 236 Ii? 

±11. I 

NFLD 	- 	T 	-N. 31 8 23 9 ... 8 22 6 15 
P.E.I. 	- 	I 	-P-C 8 . 	 . 	 . 5 ... . 	 . . 	 . 	 . 5 ... . 

N.S. 	- 	N. -E. 61 23 38 18 5 13 43 IA 25 
N.B. 	- 	N. -B. 56 20 36 16 4 12 40 16 24 
QUEBEC 470 182 289 141 43 99 329 139 190 
ONTARIO 809 353 456 227 92 134 583 251 322 
MANITOBU 98 40 58 25 8 18 73 33 40 
SASKATCHEWAN 92 38 54 22 8 14 70 30 40 
ALBERTA 221 89 132 57 16 41 165 74 91 
B.C. 	- 	C. -B. 279 106 173 78 25 53 201 81 120 

SOME 	FULL-TIME 	AND 
SOME 	PART-TIME 	- 
EN 	PARTIE 	A 	TEMPO 
PLEIN 	CT 	EN 	PARTIE 
A 	TEMPS 	PARTIEL; 

CANADA 1.347 514 834 683 236 447 664 278 385 

NFLD 	- 	T.-N. 23 . 	 . 20 11 ... 10 12 . 	 . 	 . 10 
P 	El. 	- 	I 	-P.-E 9 .. 6 4 .. ... S 
N.S. 	- 	N. -E. 52 18 34 26 8 18 26 10 16 
N.B. 	- 	N. - B. 35 9 26 19 4 14 Ii 5 12 
QUEBEC 230 83 147 112 36 75 118 46 72 
ONTARIO 528 208 320 259 89 170 269 118 151 
MANITOBA 65 27 38 34 13 21 31 14 I? 
SASKATCHEWAN 74 37 37 40 20 20 35 17 18 
A;EET0 1E 63 92 84 30 54 71 33 
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TABLE 	4 	AVERAGE NUMBER OF WEEKS 	EMPLOYED. 	UNEMPLOYED AND NOT IN 	THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE 	LABOUR FORCE AT SOME 	TIME DURING 
THE YEAR BY AGE, 	SEX AND PROVINCE. 1984 

. rEAU 4, 	NOMBRE MOYEN BE SEMAINES BETRAVAIL, 	DE 	CHOMAGE El D'INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
V L'ANNEE. 	SELON 	AGE, 	LU 	SUE 	ET LA PROVINCE. 1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES KOMMES FEMMES 

15-24 25-44 45 15-24 25-44 45 15-24 25-44 45 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 

TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25 - 44 45 	• 15-24 25-44 45 • 15-24 25-44 45 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE 	MOTEN 	DE 	SEMAINES 	DC 	TRAVAIL 

CANADA 40.1 30.9 43.0 43.9 41.5 30.6 44.9 44.8 38.4 31.2 40.5 42.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 31.5 22.0 34.7 37.6 32.6 21,7 36.0 37.9 30.3 22.4 32.9 37. 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 36.5 27.3 41.0 39.2 37.3 26 7 41.5 41.4 35.5 28 	I 40,4 35.6 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 38 	I 28.1 41.2 43.4 40.0 28.3 43.9 44.8 35.5 27 9 37.9 41.2 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 35.8 26.0 38.6 41.1 36.9 25.4 40.3 42.3 33.9 26.7 36.5 39.1 
QUEBEC 39.2 30.1 42.1 42.7 40.7 29.8 44.1 43.7 37.2 30.5 39,4 40.8 
ONTARIO 41.7 32.0 44.9 45.2 43.1 31.6 46.9 45.3 40,1 32.3 42.5 43 7 
MANITOBA 42.2 33.8 44.8 45.7 43.7 339 47.1 46.6 40.2 33.7 41.9 44 4 
SASKATCHEWAN 41.5 33.3 44.2 45.1 43.5 34.5 464 45.6 38.8 31.9 41.3 42.5 
ALBERTA 40.7 32.6 43.3 44,4 41.9 32.4 44.9 45.3 39.2 32.8 41.1 43.0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.6 29.3 41.1 42.3 39.5 28.4 42 9 42.5 37.3 30.4 38.8 41.9 

AVERAGE NUMBU OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOVEN 	06 	SEMAINES 	DC 	CKOMAGE 

CUXCA 5.0 6.9 4.7 3.6 5.2 7.8 4.8 3.8 4.6 6.0 4.5 3.2 

S 
EFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 8.4 10.6 8.6 5.3 8.9 12.1 8.6 5.8 7.8 8.8 8.3 4.2 
UINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6.0 7.2 5.6 5.3 6.5 7 9 6.5 5.2 5 4 6.5 4.6 5.6 

'.TVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 5.9 8.0 5.5 4 	I 5.9 8.4 5.5 4.2 5.9 7.6 5.5 4.0 
NEm BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6.9 9.2 6.8 4.3 7.4 104 7.3 4.4 6.2 7.8 6,1 4.1 
QUEBEC 6.0 8.2 5.7 4.4 5.1 8 9 5.7 4.6 5.8 7.3 5.7 4.0 
ONTARIO 3.7 5.3 3.3 2.9 3.9 6 	I 3.4 2.9 3.5 4.4 3.3 2.8 
MANITOBA 3.4 5.2 3.1 2.3 3.5 5.9 2.9 2.4 3.3 4.5 3.2 2.2 
SASKATCHEWAN 35 5.9 3.1 1.9 3.5 6.3 3.2 1.8 3.5 54 3.0 2 0 
ALBERTA 4.7 6.3 4.5 3.3 5.1 7.0 5.0 3.4 4 	I 5.4 3.8 3.0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CEILOMBIE-BRITANNIQUE 6.8 9.5 6.3 5.4 7,5 10.5 6.6 6.4 6.0 7.9 5.9 3.8 

AVERAGE 	NUMBER OF 	WEEKS NOT 	IN 	LABOUR FORCE 	- 
NOMBRE 	MOYEN 	BE 	SEMAINES 	DINACYiVIIE; 

CANADA 6.9 14.2 4.3 4.5 5.3 13.7 2.3 3.3 9.0 14.8 6.6 6.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 120 19.4 8.8 9.1 10.5 18.2 7.4 8.3 14.0 20.8 10.8 10.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PPINCE-EDOUARD 94 17.5 5.4 7.4 8.1 17.5 4.0 5.4 11.1 7.5 7.0 10.8 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 8.0 15.8 5.3 4.4 6.1 15.3 2.5 3.0 tO 	8 10.4 8.5 6.8 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 9.5 16.8 5.6 6.6 7.7 15,2 44 53 II 	8 17.5 9.5 8.8 
QUEBEC 6.8 13.7 4.3 4.9 5.2 13 	4 2 2 3 6 9.0 14.2 7.0 7.2 
ONTARIO 6.6 14.7 3.8 3.9 5.1 14.2 1.7 2.8 85 15.2 6.2 5.5 
MANITOBA 6.4 13.0 4.2 4,0 4.8 12.2 2.0 3.0 8.4 13.8 6.8 5.4 
SASKATCHEWAN 7.0 12.8 4.5 SI 5.0 Ii 	2 2.3 35 9.7 14.7 7.7 7.5 
ALBERTA 6.6 13.1 4.3 4.3 4.9 12.6 2.1 3.3 87 13.8 7.1 5.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	EOLDMBIE-BRITANNIQtJE 6.6 13.2 4.6 4,3 5.0 12.8 2.5 3.1 8.7 13.7 7.2 6.2 

0 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED. UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME 
THE YEAR BY AGE. SEX AND PROVINCE, 1983 

TABLEAU 4. NOMBRE WOVEN CE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET DINACTIVITE PAR PERSOWNE ACTIVE A UN MOMENT DOWNE AU COURS DL 
L'ANNEE, ShUN I'AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LES ChUB SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 
FEARS YEARS TEARS 	 YEARS YEARS TEARS 	 YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 
ANS 	ANS 	ANS 	 AWS 	ANS 	ANS 	 ANS 	ANS 	ANS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED 
NOMBRE MOYEN DL SEMAINES DE TRAVAIL: 

CANADA 39.6 30.5 42.5 43.8 41.0 30.1 44.3 44.9 37.8 30.9 40.1 42.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31.4 21.7 35.3 37.0 32.6 20.0 37.6 37.3 29.6 23.7 31.9 36.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37.0 27.6 41.0 41 	I 36.5 28.1 42.9 42.5 35.0 27.1 38.6 38.9 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 37.8 27.6 41.7 42,3 39.1 26.6 43.8 43.2 36.1 28.8 39.0 40.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35.1 24.6 38.7 41.3 36.3 24.0 40.4 42.0 33.6 25.3 36,4 40.1 
QUEBEC 38.0 28.4 41.1 42.3 39.3 27.9 42.5 43.7 36.2 29.1 39.1 39.8 
ONTARIO 41.3 32.3 44.1 45.2 42.7 31.9 45 	I 46.4 39.5 32.8 41.6 43.4 
MANITDBA 41.3 33.2 43.7 45.0 42.9 33.4 46.2 46.2 39.2 33.1 40.8 43.2 
SASKATCHEWAN 41.4 32.9 44.3 45 4 43.4 33.7 47 	3 46.3 38.7 31.9 40.3 44.1 
ALBERTA 40.6 32.5 43.2 44.7 41.8 32.3 44.8 45.9 38.9 32.5 41.2 42.7 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.7 29.7 41.5 42.2 40.0 29.5 43.5 42.8 37.1 30.0 39.0 41.4 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
HOMBRE MOTEN DC SEMAINES DE CHOMAG: 

N 	A CDT 	OLVL 	L 	L 	5 5 	C V 5 6 V V 4 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6.5 9.1 6.2 3.9 7.3 10.4 6.6 4.6 5.6 7.7 5.4 	2.7 
QUEBEC 6.8 9.4 6.3 5.0 7.2 10.9 6.8 4.7 6.2 7.8 5.5 	5.5 
ONTARIO 4.3 6.2 4.0 3.0 4.4 6.6 4 . 1 2.9 4,2 5.8 3.8 	3.1 
MANITOBA 4.1 6.3 3.8 2.7 4.4 7.4 3.8 2,7 3.8 5.0 38 	2.6 
SASKATCHEWAN 3.5 6.2 3.0 1.7 3.6 6.9 2.7 2.1 3.4 5.4 3.3 	1.1 
ALBERTA 4.6 6,7 4.1 3.0 5.1 7 8 4.7 2.9 4,0 5.5 3.4 	3.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE'BRITANNIQUE 5.3 9.1 5.8 4 	7 7.1 10.5 6.4 5.4 5.4 7.4 5.0 	3.7 

AVERAGE NUMBER QF 	WEEKS NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 	- 

NOMBRE 	MOYEN 	XE 	5EMAINES 	D'INACTIV!TE; 

CANADA 7,0 13.8 4.6 4 5 5.3 13.2 2.3 3.4 9.3 14.5 7,4 	6.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 12.0 18.3 9.2 9.0 9.9 17.0 6.8 8 0 15.0 19.7 12.8 	11.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.4 17.6 5 4 6.8 7,6 15.9 3.4 5.6 11.7 19,4 7.8 	8.6 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 8.2 15.8 4.9 5.6 6.5 15.5 2.6 4 	7 10,3 16.1 7.8 	7.2 
HEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10.3 18.2 7 	I 6.8 8.5 17.6 4.8 5 4 12.8 19.0 10.2 	5.2 
QUEBEC 7.2 14,1 4.7 4.8 5.5 13.3 2.6 3.6 9.5 15.1 7.4 	6.8 
ONTARIO 6.4 13.4 4.0 3.8 4.9 13.4 1.7 27 8.3 13.5 6.5 	5.6 
MANITOBA 5.6 12.5 4.5 4.3 4.7 11.3 2.1 3,1 9.0 13.8 7 	4 	6.2 
SASKATCHEWAN 7.1 13.0 4.7 4.8 4.9 11.4 2.0 3.6 9.9 14,7 8.4 	6.8 
ALBERTA 5.8 128 4.6 4.4 5.1 11,8 2.5 3.2 9.1 13.9 7.4 	6.2 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBI(-BRI'TANNIQUE 6.9 13.2 4,7 5.1 4.9 12.0 2.1 3.9 9.6 14.6 8,1 	5.9 

I 
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TABLE 	5. 	DISTRIBUTION DY 	PERSONS EMPLOYED AT 	SOME TIME 	DURING THE TEAR BY NUMBER OF WEEKS 	EMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND 	SEX, 	1984 

DBEAU 	5. 	REPARTITION . DES PERSONNES 000UPEES A UN MOMENT DONNE Au COURS DC LANNEE, SELON 	IC NOMBRE 	116 SEMAINES DE 	TRAVAIL 	PAR AGE 
El 	PAR SEXE ET 	PAR PROVINCE 	El PAP SEXE. 1984 

PERSON6 EMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF 	WEEKS EMPLOYED IN 	1984 
IN 	1984 

PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE 	SEMAINES 	DE 	TRAVAIL 	EN 1984 
A UN MOMENT DONNE 
EN 	1984 1-13 14-26 27-39 40-51 52 

000 D 1 0110 Z 1 000 7 1 000 7 1 000 '2 1 000 '2 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	165 
DEUX 	SEXES 13.324 100.0 1.412 10.6 1.407 10.6 1.197 9.0 1,048 79 8,259 62.0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 3.336 100.0 785 23.5 623 18.7 429 12.8 283 8.5 1.216 36,4 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.555 100,0 420 6.4 535 8.2 548 8,4 555 8.5 4.497 68.6 
45 	YEARS AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 3,433 100.0 207 6.0 249 7.3 221 6,4 209 6.1 2.547 74.2 

MALES - HOMMES 7.552 100.0 680 9.0 711 9.4 665 8.8 578 7.6 4.919 65.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.756 100.0 418 23.8 330 18.8 233 13,3 150 8.6 624 35.6 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.673 100.0 156 4.3 244 6.6 304 8.3 305 8.3 2,664 72.5 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 2.124 100.0 106 5.0 138 8.5 127 6.0 122 5.7 1,631 76.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.772 100.9 732 12.7 698 12,1 533 9.2 471 8.2 3,341 57.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.581 100.0 367 23.2 293 18.6 196 12.4 133 8,4 592 37.4 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.882 100.0 264 9.2 291 10.1 243 8.4 250 8.7 1,833 63.6 
45 	YEARS AND OVER 	- 

45 	APIS 	El 	PLUS 1.310 100.0 101 7.7 lii 8.5 94 7.2 87 6.7 916 69.9 

NFID 	- 	1.-N 258 100.0 51 19.8 56 21.6 30 11.7 10 4.0 110 42.8 

MALES 	- HOMMES 153 100.0 28 18.4 34 22.3 19 12.4 6 4.1 66 42.8 
FEMALES 	- 	 YEMMES 105 100.0 23 21.9 22 20.6 11 10.7 4 3.9 45 42.9 

P.6.1.- 	1.-P 	-E. 66 100.0 9 13.9 12 18.1 8 12.7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 33 50.5 

MALES 	- HOMMES 37 100.0 5 12.8 B 17.3 5 13.4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 52.3 
EMALES 	- 	 FEMMES S 30 100.0 4 15. 2 6 19.1 4 11.9 . 	 . . 	 . 	 . 14 48.2 

S 	- 	N-C 423 100.0 58 13.6 54 12.7 38 9.1 31 7.2 243 57.4 

'DLES 	- 	HOMMES 241 100 0 26 11.0 28 11.5 23 9.4 18 7.6 146 60.5 
EMALES - 	 FEMMES 182 100.0 31 17.1 26 14.3 16 8.5 12 6.8 97 53.3 

N.B. 	- 	N. -B. 339 100.0 56 16.5 55 16.4 33 9.8 20 5.9 174 51.5 

MALES - HOMMES 193 100.0 28 14,3 30 15.7 19 10.0 10 5.2 106 54.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 100.0 28 19.3 25 17.3 14 9.5 TO 6.8 69 47.1 

QUEBEC 3.330 100.0 370 II 	I 371 11.1 316 9.5 227 6.8 2.046 61,4 

MALES 	- HOMMES 1,943 100,0 181 9.3 191 9.8 189 9.7 127 6.5 1,255 64.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,387 100.0 189 13.6 180 13.0 127 9.2 100 7.2 791 57,0 

ONTARIO 5.036 100.0 469 9 3 454 9.0 414 8.2 423 8.4 3,276 65.1 

MALES 	- 	HOMMES 2.791 100.0 224 8.0 217 7.8 207 7.4 226 8,1 1,916 68.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.244 100,0 245 10.9 237 10.5 206 9.2 196 8.7 1,359 60.6 

MANITOBA 555 100.0 50 9.0 46 8.3 44 7.9 46 8,4 369 66.4 

MALES 	- 	HOMMES 309 100.0 24 7.7 19 6.2 23 7.5 26 8.3 217 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 246 100.0 26 10.7 27 10.8 21 8.4 21 8.4 152 61.7 

SASKATCHEWAN 523 100.0 48 9.3 56 10.7 43 8.1 34 6.4 342 65.5 

MALES 	- 	HOMMES 302 100.0 20 6.6 27 8.9 25 8.3 20 6.5 211 69 	7 
FEMALES 	- 	 FEMMES 220 100.0 28 12.9 29 13.1 TA 6.0 14 6.4 132 59.7 

ALBERTA 1,307 100.0 124 9.5 140 10.7 113 6.7 113 8.7 817 62 5 

MALES 	- 	HOMMES 747 100.0 60 8.0 74 9.9 63 8.4 63 6.5 486 65.2 
FEMALES 	- 	 FEMMES 561 100.0 64 11.4 66 11.8 50 9.0 50 6.9 330 58.9 

B 	C. 	- 	C-B 1.488 100.0 177 11.9 163 11.0 158 10.6 141 9.4 849 57.0 

MALES 	- HOMMES 836 100.0 85 10 	1 84 10.0 91 10.9 79 9 5 497 59.5 
FEMALES 	- 	 FEMMES 652 100.0 93 14.2 80 12.2 67 10.2 62 9.4 351 53.9 
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TABLE S DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE TEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX. 1933 

TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES OCCIJPEES A UN MOMENT DONNE AU COUPS DE L'ANNEE. SELON LE NOMBRE 06 SEMAINES BE TRAVAIL PAR AGE 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAP SEXE, 1983 

PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME 	NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1983 
IN 1983 

PERSONNES OCCUPEES NOMBPE BE SEMAINES BE TRAVAIL EN 1983 
A UN MOMENT DONNE 
EN 1983 	 1-13 	 14-26 	 27-39 	 40-51 	 52 

1 000 	9 	 1 000 	3 	1 000 	9 	1 000 	9 	1 000 	9 	 1 000 	9 

CANADA 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 13.081 100.0 1,360 10.4 1,449 11.1 1,233 9.4 981 7.5 8.058 61.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,412 100.0 782 22.9 553 19.1 456 13.4 264 7.7 1.258 36.9 
25-44 	YEARS 	- ANS 5.287 100.0 385 6.1 543 8.6 553 8.8 515 8.2 4,291 68.3 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 3.382 100.0 193 5.7 253 7.5 225 6.6 202 6.0 2,509 74.2 

MALES 	- HOMMES 7,413 100.0 676 9.0 752 10.1 692 9.3 563 7.5 4,791 64.1 

15-24 YEARS 	- ANS 1.796 100.0 421 23.4 362 20.1 246 13.7 149 8.3 620 34.5 
25-44 YEARS 	- ANS 3.563 100.0 154 4.3 258 7.2 305 8.6 290 8.1 2.555 71.7 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ANS El 	PLUS 2,114 100.0 101 4.8 132 6.3 141 6.6 124 5.9 1.615 76.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.608 100.3 684 12.2 691 12.4 542 9.7 418 7.4 3.257 58.3 

15-24 	YEARS 	- 	885 1.616 100.0 352 22.4 292 18.0 210 13.0 115 7.1 538 39.5 
25-44 	YEARS 	- 	485 2,724 100.0 231 8.5 285 10.5 247 9.1 225 8.2 1,736 63.1 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 	APIS 	ET 	PLUS 1.268 100.0 92 7.3 121 9.5 84 6.7 78 5.1 893 70.4 

NFLD 	T. -N. 250 100.0 48 19.2 56 22.4 27 11.0 ii 4.5 107 43.0 

MALES 	- 	HOMMES 152 100.0 26 17.2 35 23.1 18 11.7 7 4.4 66 43.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 100.0 22 22.1 21 21.3 10 9.9 5 4.6 41 42.1 

P.6 	1 	- 	I 	-P 	-E, 64 100.0 9 13.4 12 19.3 7 10.1 4 5.5 33 5 

MOLES 	- 	HOMMES 35 100.0 4 11.1 6 17.9 4 10.6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 100.0 5 16.3 6 21.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13 4 

N.S. 	- 	N 	-6. 408 100.0 53 13.0 51 	• 12.5 40 9.9 26 6.4 238 5E 	- 

MALES 	- 	HOMMES 234 100.0 26 11.3 27 11.6 24 10.2 I? 1.1 140 5 9  
FEMALES 	- 	FEMMES 174 100.0 27 15.2 24 13.6 17 9.6 9 5.4 98 56.3 

N.B. 	- 	N-B. 335 100.0 57 17.0 54 16.0 30 9.1 23 7.0 170 50.9 

MALES 	- HOMMES 193 100.0 30 15.5 30 15.6 19 9.7 14 7.2 101 52.0 
FEMALES - 	FEMMES 141 100.0 27 19.0 23 16,6 12 8.4 9 6.7 70 49.4 

QUEBEC 3.255 100.0 368 11.3 367 11.3 306 9.4 219 6.7 1,995 61.3 

MALES 	- 	HOMMES 1.905 100.0 189 99 212 11.1 115 9.2 118 62 1,210 63.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,350 100.0 118 13.2 ¶55 11.5 131 9.7 101 7.5 785 58.1 

ONTARIO 4.908 100,0 444 9 0 476 9.7 458 9.3 380 7.1 3,149 64.2 

MALES - HOMMES 2,754 100.0 215 7.8 233 8.5 243 8.8 211 7.7 1,851 67.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.154 100.0 229 10.6 243 11.3 215 10.0 169 7.8 1,298 60.3 

MANITOBA 551 100.0 48 8.8 60 10.9 47 8.6 44 7.9 352 63.8 

MALES 	- 	HOMMES 310 100.0 22 7.2 29 9.3 28 6.9 24 7.8 207 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 241 100.0 26 10.8 31 12.9 20 8.2 20 8.1 145 60.1 

SASKATCHEWAN 514 100.0 45 8.7 56 10.9 46 4.9 36 6.9 332 54.6 

MALES 	- HOMMES 296 100.0 19 6.3 24 8.2 29 9 	7 21 7.1 203 68.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 100.0 26 12,0 31 14.4 17 7.8 15 6.7 129 59.0 

ALBERTA 1,330 100.0 130 9.8 144 10.9 123 9.2 106 7.9 827 62.2 

MALES 	- HOMMES 761 100.0 64 8.5 73 9.5 71 9.3 66 8.7 487 64.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 559 100.0 66 11.5 72 12.6 51 9.0 40 7.0 340 59.8 

B.C. 	- 	C-B. 1,467 100.0 159 10.9 173 11.8 149 10.2 132 9.0 854 58.2 

MALES - HOMMES 833 100.0 80 9.6 82 9.8 82 9.9 83 10.0 506 60.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 634 100.0 80 12.5 92 14.4 67 10.5 49 7.7 348 54.8 

I 
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TABLE 6. 	AVERAGE NUMBER OF WEEKS 	EMPLOYED. 	UNEMPLOYED AND HOT IN 	THE LABOUR FORCE PEP PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 

BY AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	1984 

'A 	EAU 	6 	NOMBRE 	MOYEN 	DO 	SEMAINES 	DL 	TRAVAIL, DL 	CHOMAGE 	El DINACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
LANNEE. 	SELON 	LAGE. 	IL 	SEXE 	ET 	LA PROVINCE. 	1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

16-24 25-44 45 • 15-24 25-44 45 • 15-24 25-44 45 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 

TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 * 15-24 25-44 45 15-24 25-44 45 
ANS OHS ANS ANS ANS ANS ANS OHS ANS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOTEN DE SEMAINES DL TRAVAIL: 

CANADA 21.8 19.4 24.7 21.7 23.2 19.7 26.9 22.0 20.1 189 20.9 21 	1 

NEWFOUNDLAND - TERPE - NEUVE 15.3 13.6 17.9 18 17 	7 13.6 19.9 20 9 14.3 13.5 15.4 11.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 20.9 18.1 23.7 20.8 21 	7 17.0 25.7 . 19.9 19 	4 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE -ECOSSE 20.6 18.1 23.1 20.2 23.0 19.2 26.7 22.4 17.8 16.9 19.0 16.7 
NEW BRUNSI4ICR - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 18.9 17.0 20.4 20.1 19.6 16.7 21.8 20.8 18.1 17.3 18.6 18.9 
QUEBEC 20.4 18.6 22.3 19.0 21.9 19.2 25.1 19.5 18.4 17.9 18.8 18.2 
ONTARIO 23.8 20.5 26.7 25.0 25.2 21.0 29.9 25.3 22.2 19,9 23.4 24.7 
MANITOBA 23.6 21.0 26.7 23.4 25.7 21.2 31.4 24.6 21.2 20.8 21.6 21 	7 
SASKATCHEWAN 22,6 21.0 25.1 20.2 25.0 22.3 28.5 23.9 19.4 19.6 20.6 14.0 
ALBERTA 22.2 19.8 24.7 20.4 23.7 20.1 27.3 21.7 20.2 19.5 21.2 18.7 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQiJE 21.5 18.6 24.1 20.3 22.0 17.9 26.3 19.6 20.7 19.5 21.3 21.8 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DL SEMAINES DE CHOMAGE: 

CANADA 18,5 16.3 19.3 21.9 19.7 17.3 20.3 23.8 17.1 15 	1 18.2 19.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 20.6 19.4 21.4 21.3 21.8 21.4 22.1 21.8 18.9 16.8 20.4 20.1 
"VINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 19.4 16.9 20.5 22.3 20.6 18.3 21.1 . 	 . 17.8 15.4 
'3Vfl 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 19.8 18.1 20.0 24.2 20.4 18.5 20.7 25,2 18.9 17 	6 19.3 22.7 
.E. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21.0 19.0 22.4 22.1 22.7 20.8 24.1 23.7 18.7 16.8 20.2 19.7 
JL8EC 20.6 ¶8.3 21.7 22.8 21.2 18.6 22.1 24.7 19.7 17.9 21.2 19.6 

ONTARIO 15.9 13.5 15.7 19.8 17.0 14.6 17.8 21.4 14.5 12.2 15.6 17.8 
MANITOBA 15.8 14.0 15.3 20.3 15.5 15.1 16.3 21,1 15,0 12.6 16.2 19.1 
SASKATCHEWAN 15,9 15.8 16.7 22.2 17.6 16.9 17.3 209 15,1 14.5 15.9 24.4 
ALBERTA 17.6 15.4 18.5 21.8 19.1 16.3 20.1 74 4 IS 	6 14.2 16.2 18.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.0 19.5 20.6 25. 2 22.7 21.2 21.7 27.9 IA 	A 17.7 19.2 20.0 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE NOVEll DC SEMAINES OINACTIV!TE: 

CANADA 11.6 16.3 8.5 8.4 9.2 15.0 4.8 6.2 14.8 17.9 12.9 11.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 15 	1 19.0 12.7 12.6 12.5 17.0 9.9 9.4 18.8 21.6 16.3 20.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 	7 16.9 7.8 8.9 9.7 16 	7 5.2 . 	 . 	 . 14.3 17.2 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11.6 15.8 8.8 7.6 8.5 14.4 4.6 4.3 15.2 17.5 13.7 12.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12.1 16.0 92 99 97 14.5 6.1 7.5 15.3 17.9 13.3 13.3 
QUEBEC Il 	1 15.1 8.0 10.2 8.9 14.2 4.8 7.8 14.0 16.2 12.0 14.2 
ONTARIO 12.3 17.9 8.6 7.2 9.8 16.4 4.3 5.3 15.3 19.9 13.0 9.5 
MANITOBA 12.5 17.0 9.0 8.4 9.8 15.7 4.2 6.3 15.8 18.6 14.2 11.3 
SASKATCHEWAN 12.6 15.2 10.2 9.6 9.4 12.9 6.2 7.3 15.5 17.8 15.5 13.5 
ALBERTA 12.1 16.8 8.8 9.7 9.1 15.6 4.7 5.9 16.2 18.3 14.6 14.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLI,MBIE-BRIIANNIQUE 9.5 13.8 7.4 5.5 7.2 13,0 4.0 4.5 12.5 14.8 11.6 10.2 
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TABLE 	6. 	AVERAGE NUMBER OF WEEKS 	EMPLOYED, 	UNEMPLOYED AND NOT IN 	THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING  
BY 	AGE. SEX 	AND 	PROVINCE. 	1983 

TABLEAU 5. 	NOMBRE MOYEN RE SEMAINES 	DE 	TRAVAIL, 	DE CHOMAGE 	ET DINACTIVITE PHR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS 
L'4NNEE. SELON 	L'AGE, 	LE 	SEXE 	ET 	LA 	PROVINCE, 	1983 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

15-24 25-44 45 	• 15-24 25-44 45 	• 15-24 25-44 45 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 

TOTAL TOTAL 10101 
15-24 25-44 45 • 15-24 25-44 45 • 15-24 25-44 45 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS OHS ANS ANS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN XE SEMAINES XE TRAVAIL 

CANADA 20.6 18.6 22.6 20.8 22.3 19.3 25.3 22.6 18.4 17.7 19.2 18.0 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 15.9 12.9 18.8 16.0 17.3 12,9 21,6 17.5 14.0 12 	9 15.3 12.3 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 21.2 19.9 22.4 . 	 . 	 . 22.4 20.4 24.6 . 19 	7 19.3 19.9 
NOVA SCOTIA -  NDUVELLE-ECDSSE 19.1 16.5 21.8 19.2 21.0 17.0 25.3 21.3 lB 	6 15.8 17 	7 15.6 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 18.1 15.2 20.3 21.2 20.0 16.2 22.8 23 0 15.3 13.7 16.6 17.0 
QUEBEC 18.2 16.9 19.3 18.2 19.5 17.7 21.0 19.9 16.4 15.8 17.1 15.9 
ONTARIO 229 206 25.3 22.8 24.7 21.2 28.3 25.1 208 19.9 22.2 19.3 
MANITOBA 22.4 20.7 24,0 23.5 25.2 22.2 28.3 26.5 18.8 18.6 19.1 18.7 
SASKATCHEWAN 22.3 20.3 24.9 23.0 25.2 22.1 30.7 22.4 18.8 18.1 18.3 24.0 
ALBERTA 22.2 20.' 24.1 22.7 24.5 21.2 27.9 23.3 18.9 18.5 18.3 22.0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 20 6 17.8 22.9 20.8 22.2 18.0 25.7 22.3 18.1 17.5 18.8 17.7 

.5,RBGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOVEN XE SEMAINES XE CHOMAGE: 

CANADA 19.4 17.6 20.1 22.5 20.8 18.9 21,8 23.2 17.7 19 'Y 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 20.5 20.6 20.0 21.6 22.5 23.2 21.5 23.5 17.5 19 	. 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 18.1 15.2 204 . 	.. 19.0 15.3 21.2 ... 17.0 13 
NOVA 	SCOTIA -  NOUVELLE-ECOSSE 19.9 18 4 20.8 22.2 21.2 19.7 22.2 22.5 18 4 16 	7 19 	1 21 	7 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 29.3 19.0 21.2 21.9 21.6 20.3 27.6 22.9 18.5 17.5 19.2 19.6 
QUEBEC 21.8 19.9 22.7 23.9 23.7 21.5 25.1 25.0 19.4 17.9 19.6 22.5 
ONTARIO 17.8 15.6 18.4 22.0 18.7 16.1 20.1 22.0 16,7 15.1 16.7 22.0 
MANITOBA 17 	7 15.7 18.6 21.1 18.5 17.1 19.1 21.0 16,7 14,0 18.2 21 	4 
SASKATCHEWAN 16.4 15.9 16.2 19.2 17.4 17.2 15.8 22.2 15 	1 14.3 16.7 13.5 
ALBERTA 17.5 160 180 21.5 18,7 17.1 19.3 23.0 15.8 14,4 16.0 19.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 20.5 19.3 20.8 22.3 21.7 20.9 21.8 23.1 18.6 17.1 19.3 20,8 

AVERAGE NUMBER 91  WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOVEN XE SEMAINES O'INACTIVITE 

CANADA 11.9 15 	7 9.3 8.7 8.9 13.8 4.9 6.3 15.9 18.2 14.7 12.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE IS 	6 18.5 13 	1 14.3 12.2 15.6 8.9 11.0 20.5 22.3 18.5 22.7 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 12.7 16.9 9,1 . 	 , 	 . IC 	B 15.3 6.2 . 	 . 	 . 15.3 19 	1 12.6 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 13.0 17.1 94 10.5 9.8 15.2 4.5 8.2 17.0 19.5 15.2 14.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13.5 17.8 10.5 9.0 10.3 15.6 6.5 6.2 18.2 20.8 16.1 15.5 
QUEBEE 12.1 152 9.9 9.9 8.8 12.8 5.9 7.1 16.2 18.3 15.2 13.5 
ONTARIO 11,4 15.8 8.2 7.2 8.5 14.7 3.7 4.9 14.5 17.0 13.1 10.7 
MANITOBA 11.9 15.5 9,4 7,4 8.4 12,7 4.7 4.5 15.5 19 	4 14.8 11.9 
SASKATCHEWAN 13,3 15.8 10.8 9.9 9.3 12.6 5,4 7.4 18.1 19.6 17.0 14.5 
ALBERTA 12.3 15.9 9.9 7.8 8.8 13.6 4.8 5.7 17 	4 19.1 17.6 10.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 11.0 15.0 8.3 8.8 8.0 13.1 4.5 6.6 15.3 17 	4 13.9 13.5 



113 

TTLE 	7. 	DISTRIBUTION OF 	PERSONS UNEMPLOYED Al 	SOME 	TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX 	AND BY 
PROVINCE AND SEX. 	1984 

. LEAU 	7. 	REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS 	XE 1'ANNEE. SELON 	LE NOMBRE XE SEMAINES DE 	CHOMAGE. PAR 
AGE ET 	PAR SEXE ET 	PAR PROVINCE ET 	PAR SEXE. 	1984 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT 	SOME 	TIME NUMBER OF 	WEEKS UNEMPLOYED IN 	1984 
IN 	1984 

PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE XE 	SEMAINES BE 	CHOMAGE EN 1984 
A UN MOMENT 	DONNE 
EN 	1984 1-4 5-13 14-26 27-39 40 AND OVER 

40 £1 PLUS 

1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 2 1 000 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	165 
DEUX SEXES 3,733 	100.0 907 24.3 1.026 27.5 870 23.3 477 12.8 454 12.2 

15-24 YEARS 	- 	AND 1.507 	100.0 424 28.2 451 29 9 334 22.2 164 10.9 134 6.9 
25-44 	YEARS - 	AND 1.640 	100.0 363 22.2 439 26.8 400 24.4 223 13.6 215 13.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 AND El 	PLUS 587 	100.0 119 20.3 137 23.3 136 23.2 89 15.3 105 17.9 

MALES 	- 	HOMMES 2.089 	100 	0 462 22,1 538 25.8 502 24.0 301 ¶4 	4 285 13.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 842 	100.0 218 25,9 241 28 7 192 22.8 106 12.6 85 10.1 
25-44 YEARS 	- 	ANS 892 	100.0 182 20.3 221 24.8 229 25.7 135 15.1 125 14.1 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ANS El 	PLUS 354 	100.0 52 17.5 76 21.3 82 23.0 60 17.0 75 21.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.645 	100.0 445 27 	1 488 29.7 368 22.4 175 10.7 169 10.3 

15-24 	YEARS 	- 	AND 665 	100.0 206 31 	0 209 31.5 142 21.4 57 8,6 49 7.4 
25-44 YEARS - 	AND 748 	100.0 182 24.3 218 29.1 171 22.8 88 11.8 89 11.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ST PLUS 232 	100.0 57 24.5 61 26.3 55 23.5 29 12.7 30 13,0 

NFLD 	- 	1.-N. 114 	100.0 19 17.0 31 26.8 32 27.6 19 15.2 14 12.4 

MALES 	- 	HOMMES 65 	100.0 10 14.5 16 24.2 20 30.0 12 18.1 9 13.2 
EMALES 	- 	FEMMES 48 	100.0 10 20 4 15 30.3 12 24.2 7 13.6 5 11 	4 

- 	1.-P-S. 21 	1000 4 17 	8 5 24.1 6 30.0 5 22.2 

S
I 

MES - HUMMED 12 	100.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 32.1 . 	 . 	 .  

'iDLES 	- 	FEMMES 9 	100.0 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . ... .. 	 . 

- 	N 	-E. 132 	100.0 26 20.0 36 27.3 32 24.3 22 16,3 16 12.1 

HUES - HOMMES 72 	100.0 13 18.1 18 24.7 20 27.1 14 18.8 8 11.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 	100.0 13 22.4 18 30.4 13 20.9 8 13.2 8 13.1 

N.B. 	- 	N 	-B 117 	100.0 22 18,6 29 24.8 29 24.4 22 19.1 15 13.0 

MALES - HOMMES 66 	100.0 II 15.0 15 22.2 16 24.9 14 21.6 10 15.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 	100.0 Il 22.0 14 28.2 12 23.7 8 15.9 5 10.2 

QUEBEC 1.028 	100.0 201 19.6 265 25.8 262 25.5 147 14.3 153 14.8 

MALES - HDMHES 590 	100.0 111 18.8 142 24.1 152 25.7 91 15.4 95 16.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 438 	100.0 91 20.7 123 28.1 110 25.1 56 12.9 58 13.2 

ONTARIO 1.213 	100.0 377 31.1 358 29.5 240 19.8 126 10.4 112 9.2 

MALES 	- HOMMES 655 	100.0 189 28.9 182 27.9 132 20.2 83 12.7 68 10.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 558 	100.0 188 33.7 176 31,5 108 19.3 43 7.7 44 7.9 

MANITOBA 124 	100.0 37 29.5 37 30.0 27 22.1 12 9.8 II 8.6 

MALES 	- HUMMED 87 	100 	0 19 27.7 20 29.2 16 23.2 7 10.4 6 9.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 57 	100.0 18 31.7 18 30.9 12 20.9 5 9.2 4 7.4 

SASKATCHEWAN 112 	100.0 28 24.9 33 29.8 29 25.1 13 11.5 9 7.7 

MALES 	- 	HOMMES 82 	100.0 14 21.7 19 29.8 18 29.4 7 11.2 5 8.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 	100 0 14 29.0 15 29.8 it 22.0 6 11.9 4 7.3 

ALBERTA 360 	100.0 96 26.6 97 27.0 86 24.0 42 11.7 39 10.8 

MALES 	- HOMMES 206 	100.0 48 23.3 51 24,6 54 25.0 29 14.0 25 12.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 	100.0 48 31.0 46 30.1 33 21.3 13 8.6 14 9.0 

B 	C 	- 	C 	-8 512 	100.0 97 18.9 134 26.2 127 24.8 69 13,4 85 16.6 

MALES 	- HOMMES 293 	100.0 47 16,0 73 25.1 71 24,4 42 14.3 59 20.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 	100,0 50 22.7 61 27 	7 56 25,3 27 12 	3 26 11.9 

S 
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TABLE 	7. 	DISTRIBUTION OF 	PERSONS UNEMPLOYED Al 	SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 	1983 

TABLEAU 	7. 	REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN 	MO.'  

AC-C 	ET 	PAR SUE ET PAR PROVINCE El 	PAR SUE. 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT 	SOME 	TIME NUMBER OF 	WEEKS J5EYP L YEC 	1983 
IN 	1983 

PERSONNES 	EN 	CHOMAGE NOMBRE DE 	SEMAINES 	DE 	CHOMAGE 	EN 1983 
A UN MOMENT 	DONNE 
EN 	1983 1-4 5-13 14-25 27-39 40 AND OVER 

40 ET PLUS 

1 000 	2 1 000 1 1 000 2 1 000 S 1 000 7 1 000 1 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	165 
DEUX 	SEXES 3.800 	100.0 821 21.6 1.033 27.2 895 23.5 558 14.7 493 13.0 

15-24 YEARS 	- AND 1.607 	100.0 405 25,2 455 28 4 372 23.1 207 12.9 167 10.4 
25-44 	YEARS 	- ANS 1.616 	100.0 318 19.7 433 26.8 390 24.2 256 15.8 220 13.6 
45 YEARS AND DYER 	- 

45 AND El 	PLUS 578 	100.0 98 15.9 145 25. 1 133 23.0 96 16.6 107 18.4 

MALES 	- NOMMES 2.142 	100.0 406 18.9 539 25.2 531 24.6 357 16.7 309 14 	4 

15-24 	YEARS 	- 	4NS 893 	100.0 205 23.0 235 26.3 214 24.0 135 15.2 103 11.5 
25-44 	YEARS 	- 	ASS 898 	100.0 147 16.4 218 24.3 230 25.6 164 18.3 139 15.4 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ASS 	El 	PLUS 351 	100.0 53 15.1 86 24.4 85 24.6 58 16.5 55 19,3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.659 	100.0 415 25.0 495 29.8 364 22.0 201 12.1 184 11.1 

15-24 	YEARS 	- 	AND 7)4 	100.0 200 28.0 221 30.9 158 22.1 71 10.0 64 9.0 
25-44 YEARS 	- 	AND 718 	100,0 171 23.8 215 29.9 160 22.3 92 ID 	8 81 11.3 
45 YEARS AND OVER 

45 	AND El 	PLUS 221 	100.0 45 19.7 59 26.1 47 20.5 38 16.7 39 17.0 

NFLD 	- 	1.-N 114 	100.0 21 18.1 31 26.9 27 23.7 21 18.7 14 12.6 

MALES - NOMMES 68 	100.0 9 13.7 16 23.5 18 26.2 15 
FEMALES 	FEMMES 46 	100.0 11 24.6 15 31.9 9 20.2 6 

P.E.I 	- 	l,-P.-E. 20 	100.0 4 18.2 6 30.3 6 2' 	' 

MALES 	- HOMMES II 	100,0 . . . 	 . . 	 . 4 3 
FEMALES 	- 	FEMMES 9 	100.0  

S.D. 	- 	N.-E 131 	100.0 25 19.1 37 28.3 32 2 

MALES - HOMMES 74 	100.0 12 16.7 20 27.5 18 24.7 12 15.7 11 14,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 57 	100.0 13 22.3 17 29.4 14 24.7 7 12 	5 6 11.0 

N.B. 	- 	5.-B. 114 	100.0 22 19.1 30 26.4 27 23.9 20 17.2 15 13.5 

MALES 	- HOMMES 68 	100.0 Il 15.9 17 24.8 17 24.8 14 20.2 10 14.3 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 45 	100.0 II 23 	7 13 28,8 10 22.5 6 12.7 6 13.3 

QUEBEC 1.102 	100.0 178 16.2 294 26.7 256 24.2 182 16.5 181 16.4 

MALES - HOMMES 623 	100.0 83 13.3 146 23.5 155 25.0 122 19 	6 116 18.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 479 	100.0 95 19.8 148 30.8 Ill 23.2 60 12.5 65 13.6 

ONTARIO 1,228 	100.0 313 25.5 340 27.7 280 22.8 165 13.5 129 10.5 

MALES - 	HOMMES 661 	100.0 158 24 0 168 25.5 163 24.6 96 14.5 76 11.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 567 	100.0 155 27.3 172 30.3 117 20.7 69 12.2 53 9.4 

MANITOBA 133 	100.0 32 24 4 39 29.5 30 22.5 18 13.1 14 10.3 

MALES - HOMMES 75 	100.0 17 23.0 20 27.0 19 25.5 10 14.0 8 10.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 59 	100.0 IS 26.1 19 32.8 11 19.0 7 12.1 6 10.1 

SASKATCHEwAN 113 	100.0 32 28.5 33 28.9 26 22.5 12 10.7 ii 9.3 

MALES 	- 	HOMMES 63 	100.0 17 26.6 16 25 	I 17 26.8 7 11.2 6 10.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 	100.0 16 31.1 17 33 5 9 17.1 5 10.0 4 8.3 

ALBERTA 362 	100.0 94 26.0 100 27.6 84 23.2 46 12.8 37 10.3 

MALES 	- 	HOMMES 212 	100.0 47 22.2 59 27.7 51 24.0 30 14.0 26 12.2 
FEMALES 	- 	FEMMED 150 	100.0 47 31.4 41 27.6 33 22 	1 17 11,1 12 7.7 

B.C. 	- 	C 	-B. 483 	100.0 99 20.5 123 25.5 116 24.1 70 14.5 73 15.2 

MALES 	- 	HOMMES 288 	100.0 49 17.0 13 25.6 69 24.2 49 16.9 47 16,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 195 	100.0 SO 25.7 50 25.5 47 24.1 22 11.2 26 13.4 

n 



c..o. 	 SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS 	 CONFIDENTIAL  

. 	 No 21 	I 10,000 .e3I i 	1 	No 4[ 	I 
oi NnO NO 	Sot,  1900. 	 No 	' 	 S,SOfl 	 1 FOMI NO 

5Iiii] _1 71_I 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 	 20 DID - LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 18847 
From Form 05 

• If 'No (nert, cvl*.V) or 11,00 50 	 0 90 to 20 

• Omens's, 	 0 90 tO II 

11 DURING 1984, DID - 	DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 
OR BUSINESS? 

Yes C) 	No 0 polo 20 

12 WAS 	S WORK IN 1984  ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME I MEAN 30 flOURS 
OR MORE A WEEK. 

0 
EntIrely Dart-No'. 	

2  

yes 0 	 NoO p01023 

21 WHAT DID 	DO TO FIND WORK IN 1904? (MARK ALL 
ME THODS REPORTED) 

Enter code(s) 

I Checked with Pubic Ernoloynrent Agency 

2 Checked 00th Pr.ole En.pIoynr,nt Agency 

3 CheCked wIth. Un,00 

4 Checked With Employers directly 

5 Checked wIth Fr,.nds or Reiit,oes 
0 Placed or answered job cdi 
7 Looked at job ads 

0 Other 

Son,, t011-tim. 	 30 
	

22 IN WHICH MONTH(S) DID 	LOOK FOR WORK? 
and some Dan-i'm.  

J F MA M J J A SON D 

13 DID . 	WORK IN EVERY MONTH IN 1994? INCLUDE AS 
WORK ALL PAID ABSENCES 	

CO?0O300O0%0IO2t010It0I 

'0 a 
23 DID 	. ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 

patois 	 NyC 	 AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 1984? 

14 IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 

S 	J F MA NJ J A SO ND 

02O04O05O060070iIO290n 0  1101 20 

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

F NA M J JASON 0 
ano4e 21ç-',°t 
month j 0°O°0t90° 0t'0'O"0 
an 	3ç 12  
month '' ()1tC)150'01("C)1tC)21022023C)2'C) 

go 10 18 

16 WAS . . . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 
TIME IN 1594 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY-
ERS? 

Y.. 0 	 NoD 901019 

17 IN WHICH MONTH(S) WAS = . WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM-
PLOYERS? 

F MAN J J A SON 0 

00n00103 Ol5 101 IQI 

18 WAS . - - ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 

	

Yes 0 	 No 0 polo 27 

24 IN WHICH MONTH(S) DID - . ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 

F MA M J JASON 0 
01

0
02
0020000000000070090

0
0

10
0

1 10110 

25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

• II 'Yes - ' (looked for worn) in lt.,n 20 	. 	0 go to 28 

• Qffi.rwis. 	 . 	0 go to 27 

26 SINCE . - WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
FOR WORK SOMETIME IN 1984,  WE WOULD LIKE TO 
KNOW IN WHICH MONTH(S) - - LOOKED FOR FULL-
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . LOOKED FOR 
PART-TIME WORK? 

J F MA M J JASON 0 

Fo8 °'0°0n'01,0n'0n'0QM0n'00Q00 

rt- 	ObOsb0bb0bo0lbOd ls0N e 	 O 	 O 

'0901020 	27 HAD page-line No. of person proof ding the Annu.I Work Pit- 
ferns )1i!ormat,00 

19 IN WHICH MONTH(S) WAS - . . ON TEMPORARY LAYOFF? I 
F MA M J JASON D 	 J 

oQO2QIJQNQISQOSQIrQOIQOQOQIIQIOQ 	 HRO page-line No. I I I 

NOTES 	 S*or Is, .500,50.l NOTES C 

S 	
I 	 I 	I 	 I 

HmI 
189.84 TBS 102510 ,0000c1 00' 00500 	 OlOr0lln 51•l•I0• ,,t. C'al.,  IS 
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ENOUSTE SUR tACIt vilE ANNUELLE 	 cooeoi.ir,i 

2 N' d 8ths AT 	- - 

J. LA 	 Sam de Iam.Ie 	 1 roR%1%F 5F7 6  

10 ALINTERVIEWLR 	
-

20  EST-CE DUE .. A CHERCHE CU TRAVAILAUN MO 
Sur IaFonnu!eO5 	 MENT OUELCONOUE EN 1984? 

• S. "Non" (lemaIl trleeiIId) is pOst. 50 .....C) sacs.: a 20 

• Aerren,ern 	 - 	C) Dasacs all 

EN 1984, .. 	A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPtOIOU 
A UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOM8RE D'HEURES? 

Os, 0 	 Non 0 p.33.2120 

12 LE TRAVAIL DE . 	EN 1994 	AIT-IL ENTIEREMENT 
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 
EN PARTIE A TEMPS PLEIN El EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR "A TEMPS PLEIN", JE VEUX DIRE 30 NEURES OU 
PLUS PAR SEMAINE 

Enl,er.meat a t.mpa plea, 	
- 	0 

Ent,deen,eat a t.mps paSiel . 	. 	. 	- 

Eap.rn.etempsple,naI 	 3 
en pall,e a lamps p.m.!  

13 EST-CE DUE , 	A TRAVAILLE bUS LES MOIS EN 19847 

COMPTEZ LES ABSENCES FAYEES COMME DU TRAVAIL 

out 0 passezálE 	 Noo(2) 

14 PENDANT DUEL(S) MOIS , , , A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE? 

FM AM J JASON D 

ol0e0a00m0e00N0m0la0l QI2Q 

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS , - A-I-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT IS MOIS ET PENDANT LESQUELS. UNE 
PARTIE CU MOIS SEULEMENT? 

J FM AM J J A SON 0 
To.1 oa * N elhbOt 
n. 

to s 00000000000 bO 
12Q 

U 

	

}.as.za 18 
panic 
du mols LI 

16 EST-CE DUE . 	A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1984 
EN RAISON DUN CHANGEMENT D'EMPLOYEUR' 

Ou 0 	 Non 	P33382 918 

17 AU COURS DE DUEL(S) MOIS , , - A-I-IL (ELLE) tIE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
DUN CHANGEMENT D'EMPLOVEUR? 

F MA M J J A SON D 

0
le005

0
e001

0
O8

0o0
1 0,20 

EST-CE QUE 	A ETt ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON DUNE MISS A PIED 
TEN P0 RAIR 5? 

'. 	 Non C) p.333:420 

19 AU COURS CE DUEL(S) MOIS . 	A-I-IL (ELLE) ETE 
TOUCHE)E) PAR UNE MISS A PIED TEMPORAIRE? 

F MA M J JASON D 

o  CYU'JO0510010°50'O"cY 20  

Ou. (Ii) 	 Non C) passe: 423 

21 QUA FArT , 	POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1984? 

(INDIOUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES) 

n - 
IflsC,,oe, e(s) coa.iai  

1 S'et ad.esse(e). A on bureas Se placement publIc 

2 ScsI adressdiel A on buteSo de placen,en! p ,oe 

3 Seat cd'esae(eI A on spmOicat 

4 best adressele) Doectement a des emplayeors 

5 5.91 adresselel A des ares so den pslents 

6 A tail paraitre des annonces Os a repondu a des annonces 

7 A COnsalte les annonces 

0 Autre 

22 AU COURS 05 DUEL(S) MOIS ... A-I-IL (ELLE) CHER-
CHE DU TRAVAIL? 

J F MA M J -, A SO NO 

o20N0l0On0N00c30Ia00I 020 

23 EST-CE DUE... A FREQUENTS LINE ÉCOLE, UN COL-
LEGE OU UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN 
MOMENT OUELCONOUE EN 1984? 

Oup 	 Non 	passe: 

24 PENDANT DUEL(S) MOIS . . , A-I-IL (ELLE) FREOUENTL 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE 

PPLN? 

J F M A M J -I A S 0 N C 

0I00003OO40050060o100t0090 00 

25 A L'INTER VIEWER,' 

• S. "Os!"). CflerCt,A do tile.,!) as poate 20 	 0 	I 26 

.Aufrement 	 - C) pass.: 427 

26 ETANT DONNE DUE 	. ETAIT ETUDIANT)E) A TEMPS 
PLEIN El DUlL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT OUELCONOUE EN 1984. NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COURS OF DUEL(S) MOIS . . . A CHERCHE 
CU TRAVAIL A TEMPS PLEIN El AU COURS CE DUEL(S) 
MOIS . . . A CHERCHE CU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL? 

J F MA M J J A SON D 

2O530leQPQe0OO!9O0I 
l  

SOURCE DES RENSEIGNEMENIS  

27 N' tie page-I.gr,e do CM tie Ia personae gui a bumi lAS renSel 
gnements our ('Acr,v,rA ennuelle 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPCIALE 

Supplementary 	Enclue"Re 
Survey 	supplémentaire 
STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
ions have been asked of 15-24 year 
lds. These consist of: 

A. WAS ... A FuLL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
no ion-st udent o. 

uH-t iiue and par-t irne status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain nsnber of hours of 
instruction or activity per week. 

SUPPLI!M[NT DE L'ENQIJtTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ITUDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit h Ia fin do la présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés frCquentent actuellement une 
école, un college ou une université. 
Elles no permettent pas toutefois d' iden-
tifier les étudiants pendant la période 
do mai b septembre, ob la plupart d'entre 
eux no fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes Ag6es de 15 b 24 ans. Les 
voici: 

A. "... I!TAIT-IL ([LIE) 1TUDIANT([) A 
TEMPS PLEIN EN MARS (F CETTE ANNFE?" 

OUI 	NON 

B. "... 	A-T-IL (ELLE) 	L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHA IN?" 

OUI 	NON 	INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être étudiants b temps 
plein 1  en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes b temps plein ti 
l'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux etudes pour los 
mois oi ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié b temps plein en mars et 
qut n'envisagent pas de poursuivre leurs 
etudes b temps plein b l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux etudes. 
Les autres sont classes mmmc non- 

'i 	I ant 

1 Le statut détudiant 	tenps plein uu b telHps 
partiel est déterininé par l'établissement oj est 
inscrite Is personne et non selon is nctnbre 
d'heures de cours ou d'activités par sesame. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information, Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current-
ly attending school full-time are 
published in Table 9 of The Labour 
Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction 	to 	Monthly 	Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

Les données concernant les étudiants rt 
les non-étudiants sont publiées dans de' 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 

septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
no 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, no 71-001 au 
catalogue. Durant toute I'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école a 
temps plein sont publiées dans le tableau 
9 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai a septembre. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, communiquer 
Bennett, 	(613) 990-9448, Household 	avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
Surveys Division, Statistics Canada, 	sion des enquêtes-mériages, Statistique 
Ottawa K1A 0T6. 	 Canada, Ottawa K1A 0T6. 

I 



NOTES 
	

NOTA 

The Labour Force Survey 
	

L'enquête sur Is population active 

I 	 contained in this report are based 
ii in1orrriit 	obtained throuqh a sample survey of 
households. 	Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, followinq more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, <lA 0T6. 

the sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of aqe and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
livinq on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time memhers or the armed forces. 

Self-Representinq Units (500's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representin9 Units (NSRU'a) - N5RUs are 
e areas outside the SOils containing rural areas and 
ii1l urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
hlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

rrce Survey is scheduled for completion in 1906. lkt  - 

 ti that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, <lA 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and coat. 

This publication contains Only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

of 'n'ro 	ape. 	4o 
I 	•\' 	I 

Les statistiques puhlies ici soot fondes sur one enquete 
mensuelle mene auprès denviron 52,800 tnaqes représentatifs 
d'un bout h l'autre du Canada, soit quelgue 112,000 répon-
tiants. 

L'enquête sur Is population active, lance en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Après plus tie trois 
ens d'laborstion, des changernents importants ont 6t6 apportés 
a l'enguAte sur Is population active, a partir de janvier 
1976. On peut obtertir sur demande ties details sur ces change-
nents en s'adressant a Is Sous-division de l'enquete sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des anquêtes sur la popula-
tion active represente toutes las personnes de 15 otis at pluo 
rCsidant au Canada, h l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana dea 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions at des 
membres A plein tempo des Forces armees. 

tiités autorepréaentatives (OAR) - Leo JAR sont constituées 
des villes dont Is population en 1981 permettait de prévoir on 
echantillon tie taille suffisante tOur constituer Is charge tie 
travail d'au moms on interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possedant des caractéristiques particulières. Chacune 
de cms villes est representee dons lenquAte par un êchantil-
ion de ses propres citoyens, dolt lappellation ti"autorepre-
sentat ives'. 

Unites non autorepr4aentatives (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuees a i'extCrieur des OAR et comprennent des réqions rurales 
at do petits centres urhoins. 

lii nouveau rapport tie méthotiologie devant recaplacer Is pu-
blication intitulee Methodoloc3ie de l'EnguOte sur la popula-
tion active du Canada (n o  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir on rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements spoor-
tea au plan de sondage. Pour plus tie renseignements sur le 
nouveau plan de sondaqe, prière tie comeuniquer avec: Ia 
Sous-division tie i'enquete sur Ia population active Ou h la 
Division des nthodes tie recensetnent at d'enquetes-menaqes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chOmaqe et de 
l'insctivitC as rapportent a one semaine bien precise chague 
mois, soit normalement celle oCt tombe le qumnzieme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours tie Is semairte gui 
suit la sesame tie reference. Las interviewers da Statiatique 
Canada communiquent avec lea occupants tie chacun des loqements 
tie l'echantillon, en personne et (ou) par té14phone, afjn tie 
recueillir las renseiqnements necessairea pour pc'oduire lee 
données sur Ia population active. lki exemplaire do question-
naire utilisC ast annexé a is fin tie cette publication. 
Chague interviewer se met en contact avec les Occupants d'en-
viron 50 logementa choisis (la taille tie Ia tche tie chacun 
vane selon le genre tie region). Lorsgu'il s'aqit dun mCnage 
interviewé pour Ia premiere fola, linterviewer fait one 
visite sur place. Dons Ia majoritC ties regions, si l'enguêtC 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent etre realisees 
par telephone; cette technique ne semble pas avoir deffet 
marqué stir 1cm données et ella permet d'Cpargner beaucoup tie 
temps et dargent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte stir Is population active. On 
peut s'en procurer ti'autres our dementia sper-isl' nu en ache-

5r l-- hrinl-r dr rn r'rrrdnirr'. Ii IIiIrr -''--; prê- 
ii 	 1 	rIr1II 	I 	II 	I \\IIf 	\ 	i.; 	rrr 	ri-i 	is 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Oats, Statistics Canada, Catalogue no. 77528. 

Definitions and £xpliationa 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemploed. 

E.ployed 

Employed persona are those who, durino the refer-
ence week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
sent was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Uneinp uved persons are those who, dice :nq the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were avaLlable 2  for work; 

(b) had not actively looked forwork in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(lull-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or 'already had a 
job. 

3 Persona are classified as beinq on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numro cle is banque de données pour lea sdries figurant 
tableaus 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea 
nêes de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données H, 

l'enguête sur Is population active, n° 71-528 1 cataloqiji 
Statist ique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de Ia population 
civile hors institution egée de 15 ans et plus gui avait un 
emploi ou était en ch8maqe pendant Is semaine de référence. 

Personnes occupêes 

Lea personnes ncciJpes soot ce1lr; (?ui, su rourq le Is 
semaine de référence: 

a) ont fait icc trays: 11  inelcori(lice 

b) avaient un emploi mais n'étaient p59 au travail pour l'une 
des raisona .suivantea: 

- propre rnaladie 00 invaliditC 
- oblioations personnelles no familiales 
- mauvais tercps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prëcisée ci-dessus (b l'exception des 

peraonnes mimes i pied et de celles gui devalent comen-
cer a travailler a one date ultCrieure détermin(5e). 

t.eurs 

Lea chômeurs soot lea personnes qui, au coors de la sesame 
de référence: 

a) étaient sans emploi, svaient activement cherché du travail 
au coors des quatre dernières semaines (y conpris la semal-
ne de rCfCrence) et Ctaient prêtes è travailler 2 ; 

b) n'avaient pes activement cherché de travail so cours de 
quatre dernières semaines, maim svaient etC raises a pied 
et étaient prêtes è travailler; 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail so cours des 
quatre dernires semaines, maim devaient commencer un nou-
vel emploi clans quatre aesalnes no moire a coquter de la 
semaine de rCfCrence, et Ctaient prêtes a travailler. 

1 On entend par 'travail tout travail fait contre rCmunCra- 
tion ou en vue d'un bénCfice, c'eat-è-dire Ic travail fait 
contre rémunCrat ion pour un esloyeur no a son propre 
compte. 11 peut éqalement a'agir d'iri travail familial non 
rCmunérC, c'est-è-dire cl'un travail non rémunCré qui contri-
hue directement 5 l'exploitation dune ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau profeasioraiel, gui est possédC ou 
exploité par Un membre apparenté du mCnage. 

2 On consmdère corame prCtea a travailler lea personnes de Ce 
groupe gui: 

(i) Ctudiaient a plein Leaps tout an cherchant do travail a 
temps partiel et gui rêpondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Lea Ctudiants a plein temps gui cherchaient 
dii travail a plein temps ow soot pea considdrés comme 
syant Cté prêta a travailler pendant Is somaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré quil ny avait aucie-re raison poor laquelle 
elles ne pouvaient prendre un rasploi pendant Ia sernaine 
de réfCrence; ou ne pouvaient en prendre ii, an raison 
"dune propre maladie no invsliditC", "d'oblmations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elies avaient 
déji Un emploi". 

On considère comas raises A pied seules lea personnes gu 

s'attendent a réintéqrer l'emploi quellea occupaient averP 
d'être misc a pied. 

I 

I 
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nt in the Labour Force 
	

Inactifs 

- lose persons in the civilian non-institutional 
:tion 15 years of age and over who, during the 

Licence week were neither employed nor unemployed. 

tbieiuploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the ciciniber of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that qroup. 

Part ic ipat ion Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

E1oy.ent/Population Ratio 

The employment/population ratio repreaents the 
number of persons employed expressed as a percentaqe 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/popu lat ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
spulation for that group. 

Ircicistry and (keupation 

fe Labour Force Survey provides information about 
icupation and industry attachment of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 

1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The tkieiuployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request,) 

Rounding 

The "normal" rnundlnq procedure is used in the 
Labour Force Survey. li -radjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

S s mentioned previously, the estimates derived from 
se Labour Force Survey refer to a specified week each 
nIh. The following table gives the reference weeks 

cc the years 1983, 1984 and 1985. 

11 s'aqit de Is partie de is population civile hors insti-
tution âqe de 15 ans at plus qui navait pais d'emploi mais 
n'était pas en chOmaqe pendant Is semaine de référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de-chomaqe représente Ic ncxnbre de châmeura exprimr 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chOmaqe 
d'un qroupe particulier (age, ease, état matrimonial, etc.) 
est le noabre cia chOmeurs dans ce groupe, exprimé an pourcen-
tage de Is population active dana le sAme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux iI'activité représente Is population active exprime 
en pourcentage de la population de 15 ana et plus. Le taux 
d'activité dun qroupe particulier (age, ease, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dans ce groupa exprimée 
en pourcentaqe cia Is population dans le mAme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ia nombre de 
personnes occupées exprimA en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport mnploi-population dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimd en pourcentaqe 
de Is population dans le mAma groupe. 

Branche d'mctivité et profession 

I 'enquAte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession at is branche d'activité des peraonnes 
occupées at des chOmeurs. Ces statistiques sont fondées air 
Is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOmeurs: Statiatique familiale 

Line famiile eat "un groupe cia cleux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le même logement at gui sont apparentAes 
par le sang, Is manage ou l'adoption". Line personne gui vit 
seule ou gui n'est apparentée A aucu'r occupant du logement oci 
U (elle) demeure ast classée coewne "personne seule'. On 
établit qui eat le "chef cia famille" en demandant h l'enquAtë 
qui eat, salon lui, is peraonne qui joue Ce rOle. Ce concept 
na aucune connotation économique; il ne s'agit qua d'un 
mcanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données aur lea famil-
ies.) 

Arrondissement 

On se sert cia Is procedure d'arrondjsaement "normal" dana 
l'enquete sur Is population active. Lea taux d'activité at cia 
chOmaga non ajustCs, le rapport emploi-population at lea 
moyannes annuelles mont calculAs A partir cia chiffres oun 
arrondis (cast-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiées aont arrondies en milliers. La aorame 
des composantes individuelles nest pam toujoura égala au 
total A cause cia l'arrondissement. 

Dates cia réfArence 

Comma noua l'avona mentionne plus haut, lea estimations 
tirées cia l'anguAte sun Is population active me rapportant a 
une semaine precise cia chaque mois. Le tableai ci-apres mdi-
que lea seaaines de reference pour lea années 1983, 1984 et 
1985 inciusivement. 
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1985 1984 

- week ending - semsine me terminant le 

January - Janvier 19 14 	 15 

February - Février 16 18 	 19 

March - Mars 16 17 	 19 

April 	- Avril 20 21 	 16 

May - Mai 18 19 	 21 

June - Juin 15 16 	 18 

July - Juillet 20 21 	 16 

August - AoOt 17 18 	 20 

September - Septembre 21 15 	 17 

October - Octobre 19 20 	 15 

November - Novembre 16 17 	 12 

December - Décembre 14 15 	 10 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seamonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are puhlished each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factoi, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Proqrsm4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment proqram also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the sunwiiation of 
the appropriate seasonally-adjusted eat irnates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In ljebec, Untario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Désaisonnalisat ion 

Lea fluctuations des series chronoloqiques économiques soot 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. Une aCne dCsaiaonnalisCe eat une aCne dont on a 
ClimioC lea effets des mouvements maisonniers. Ces derniers 
sont causes par des CvCnements annuels rCquliers coreme los 
chanqements de temperature, lea cycles agricolem at lea 
vacances. Il convient de noter que la sCnie dCsaisonnalisCe 
contient A Is fois des fluctuations irrCgulières et des fluc-
tuations cycliques A long tenme. 

Le proqraimie do dCsaisonnalisation eat in programme infor-
matique complexe gui penmet cia dCceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irrCquhiers sur une pCriode de 
plusieurs a'inCes at d'estimer, A la lumière des mouvementn 
passes, lea coefficients saisonniers appropriCs pour l'annC 
en cours. Sur uoe base annuelle, toute Is aCne chronoloqiq 
des donnCes dCsaisonnalisCes est nCvisCe h Is lumière dc. 
renseignements les plus rCcents sur lea fluctuations saison-
niares. Ces revisions annuelles soot publiCes chaque annCc 
dens Ststisticiuea chronologiques sur Ia population active - 
Chiffres rCels, faclirs saisonniers et donnCes dCsaisonna-
lisCes (no. 71-201 au catalogue). 

Lee series dCsaisonnalisCes prCsentCes dens cette publica-
tion ont etC traitCes A l'aide de ha version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont Cté dCsaisonnalisCes A l'aide do Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle gui 
permet une rneilieure désaisonnslisation. Le programme do 
dCsaisonnalisation comporte Cqalement une modification desti-
née A accroltre Is precision des coefficients saisonoiers 
estimatifs. La modification consiste A utiliser des rrodAles 
ARMMI (rnodèles auto-rCqressifs A moyenne mobile iotéqrCe) pour 
Ctshlir des projections sur douze mois de series de donnCes 
non désaisonnalisées; lea donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutCes reix series A des fins de désaisonnahisation. On pout 
as procurer la description technique des mCthodes utilisées an 
s'adressant A Ia Sous-division cia l'enguéte stir Is population 
active ou mu Groupe des series chronoloqiques, rechercPe et 
analyse, Ststistique Canada. 

Le nombre total dCsaisonnahisC do personnes occupCes et de 
chômeurs mi Canada me cslcule mr additionant les estimations 
désaisonnalisCes pentinentes relatives sux horrrnes de 15 A 24 
ens, A ceux de 25 ans at plus, aux feimrres de 15 A 24 ans at A 
cellos do 25 ens et plus. Au Québec, en Ontario et mr 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs me calcule en additiorwiant los estimations dCsai-
sonnalisCes pertinentes relatives aux horrmres et muir feirimes. 
Dana lea autrea provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chOmaqe soot dCsaiaonnalisées su niveau global. I), Ctahlit 
lea estimations désaisonnalisées cia Is population active on 

On trouvera une description de cette methods dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The Ti 
Variant of the Census Method U SeasonalAdjustment Program" 
at La mCthode de dCsaisonnslisation X-11-ARMMI, no 12-564F 
mu catalogue de Statistique Canada. 

I 
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estimates of the labour force are derived by summing 

S ;oasonally-adjusted estimates of employment and unem-
.loyment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally-
idjusted by the 'indirect method, i.e. the 
easonal1y-adjusted unemployment rates are the 
easonalty -adjusted unemployment levels expressed as 

a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sp1ing Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the emtimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
e5timates of the aa,ne size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-smeplinci Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. Inter- 

S ewers may misunderstand instructions, respondents 
;iy make errors in answering questions, the answers 

ny be incorrectly entered on the questionnaires and 
Irors may be introduced in the processing and tabu-
ation of the data. All of these errors are called 

non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
mtatus will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

S One major source of non-sampling error is the 
eff ect of non-response on survey results. Non-

sponse is made up of two components: Item non-
esonse, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 

faisant Is some des estimations déaaisonnalises de l'emploi 
et du chômage. Le taus d'activit, le taux do chômaqe et le 
rapport emploi-population mont désaisonnaliséea par Is méthode 
"indirecte"; an d'autres termes, lea taux de chômaqe désaiaon-
nausea representent lea niveaux dCsaisonnalisés du chOmage 
exprimés en pourcentage de Ia population active dCsaisonna-
lisée. Sauf dans le cam de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondim pour effectuer Is dCsaisonnali-
sat ion. 

FiabilitC des données 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Les estimations presentees icj sont fondéea sur un chw,-
tillon de rmnsges. On aurait Pu obtenjr des chiffrea 16gre-
ment diffCrents si l'on avait fait on recensement complet N 
laide des rnêmea questionnaires, des mémes interviewers, des 
mmes méthodes d'exploitstion, etc. que ceux utilisCs pour 
l'enquete sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnaqe. 

L'erreur d'échentillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus Clevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage at de deux 
estimations du seam ordre, cells gui porte sur Is caractCris-
tique la plus uniformément repartie dans is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms Clevd de van-
abilité due N l'dchantillonnage. De néme, lea eatimationa 
relatives N laqe et si sexe sont habituellement plus fiablea 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due N 1 ' 6chantillonnage  

D'autres erreurs, gui n'ont pea trait N léchantillonnage, 
peuvent se produire N presque toutes lea étapea d'une en-
quCte. Lea interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, les enquetés peuvent donner des réponses erronCes, lea 
réponses peuvent &tre mal consignCes our lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises bra de Pexploitation 
et de Is totalisstion des donnéea. Toutes cea erreurs sap-
pellent des erreurs non duos N l'Cchsntillonnage. Certainea 
sannulent sur un grand nombre d'observations, mais lea 
erreurs systCmatiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soiqnée des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensives 
des interviewers et un contrOle serrC do l'exploitation. En 
general, plus lea questions prennent un caractNre personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérables. Do même, les 
donnCes relatives N des personnes dont Is situation est moms 
stable prCsenteront un nombre relativement Clove d'erreura non 
dues N l'échantillonnage. 

a) Contr8le gualitatir 

Tous lea efforts sont dCployCa dare l'enquete en vue de 
rCduire la frequence des erreurs non dues N l'Cchantillon-
nage. Outre Ia conception des questionnaires, is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons parlC prCcC-
demisent, lenquAte fait appel N des mCthodes reconnues do 
contróle qualitatif N toutma lea Ctapes do Is collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualitC des donnCes. Ces 
contrôles coaprennent un programne d'observatlon et un pro-
gramme cIa reinterview qui permettent d'Cvaluer Is rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attnibuables six 
enquCtCs, un programme de contrOle qualitatif de Is saisie des 
donnCes gui sent N limiter les erreurs en deca dun niveau 
acceptable déterminC, des mécanisses de contrOle du codaqe et 
des verifications et un examen continu de t.outes les fonctions 
cIa traitement do l'enquete. 

b) Taux de réponae N 1 enquete 

L'une des principales sources derreura non dues N léchan-
tillonnage eat l'effet de Ia non-rCponse sur lea rémultats de 
I'enquete. Il y a deux sortes do non-rCponse: la non-rCponae 
N one ou piusieurs questions at Is non-rCponse totele. On a 
recours 6 diverses mCthodem pour remCdier mu premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellinqs within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as descrihed above, is not 
known. However, a seasure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the aame type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to 'F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter '3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates sabject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persona in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notament en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dane l'enquête, an utilisant les 
données dune interview antérieure ou en prenant Is réponse 
d'ui enqu8t4 qui présente des caractéristiquea démographiques 
et encio-écanomiques semblablea. Pour pallier Is non-réponse 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse b l'enquête sur Is population active 
eat parmi lun des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen eat demeuré inférieur 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Les donnéea sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées cheque mois par 
province, par âqe et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dens un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions après cheque recensesent. 
Le processua de pondérat ion tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dens Is répar-
tition des logements dais lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus do pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enqute sur Is 
population active, Statiatique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de l'écart-type 

Lerreur d'échantillonnaqe, telle quelle est décrite plus 
haut, nest pas connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
une secure appelée l'écart-type h partir des données de 
l'échantilion. 	L'ecart-type d'une estimation est me mesure 
statistigue de Is variabilité propre 	l'estimation d'une 
caractéristique A laqjelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mess type étaient utiliséa pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure d 
lerreur d'échantillonnaqe. L'écart-type reflète aussi, e 
partie, l'effet de lerreur non due è 1'6chantilloma3e, mel 
ne saisit pas les biais systématiques contenua dana le-
données. Ii y a environ 68 chances aur 100 pour que is diffé-
rence entre une estimation déchantillon at le chiffre d 
recensement correspondant anit inIérieure A inc fois l'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la difference spit 
inférieure a deux foia lécart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle spit inférieure a deux fois et demis l'ecart-type. 

Des symboles littCraux do l'écart-type aont utiliséa dens 
ce bulletin comme indicateurs de is fiabilité des estimations 
et aont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés an pourcentaqe pour l'année civile precédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'aqit d'uie estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation est fiable mais è in 
degré moindre qu'une estimation de is catégorie A", et Sinai 
de suite. Do facon générale, les estimations publiées entrant 
dane las categories "A" b "F" et aont suffissmment fiablea 
pour la plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaines 
données dont Is variabilité eat plus élevCe (dens lee caté-
gories "C" at "H") sont suffiaaawnent fiablea pour des utilisa-
tiona particulièree, mais ii faut s'en servir avec besucoup do 
circonspection. Par consequent, cheque fois q.i'on y aura 
recours par Is suite, il faudra préciaer que leur variabilitC 
d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre "3" indiq.ie quo l'estimation a une variabilité do 
plus do 33.3 % at (ou) qu'elle eat plum petite que 4,000. Lea 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnaqe de cet 
ordre ne sont pea publiées et sont remplacées per (...) dais 
les tableaux. 

La tableau présenté ci-dossous indique lea designations 
litt6re1es des différentes categories d'écart-type en poircen-
taqe. Per exemple, is lettre "B" acolée è me estimation 
indique que l'écart-typo Se situe entre 0.6 % et 1.0 % dn 
lestimation. Par exemple, me estimation de 3,000,0111 
d'actifs de 15 è 24 ens aereit suivie du symbole littCrs! 
"B". Par consequent, l'ecart-type de cette estimation s 
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3. Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. U y 8 68 chances sur 100 pour 

S lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que is valeur vraie de l'estimation sétahlisse entre 
8% chance that the true value of the estimate will he 	 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 quelle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
hance that it will fall between 2,940,000 and 
5,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désiqnation littérale de i'écart-type expriuné en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcent age 

A 
	

0.0%- 0.5% 
B 
	

0.6 % - 1.0 % 
C 
	

1.1 % - 2.1 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
C 
	

5.1 5 - 10.0 5 
F 
	

10.1 5 - 16.5 5 

6 
	

16.6 5 - 25.0 5 
II 
	

25.1 5 - 33.3 5 
3 
	

33.4 % + 

* Effective January, 1984, these estimates are based 
	

* A compter de janvier 1984, cea estimations sont hasées 
upon 1980 Classification Standards. For further 	 sur lea systAmea de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	 plus dinformation concernant ces endifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 Le numro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 

0 
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Economic Regions Regions économiques 

Brief 	desr'riptioris 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions Do 	brAves 	1.  
are given on the following pages. Se trouvent 

Newfoundland Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La 	prr'.Ir1 	 ..., 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region Is long de is cte sud, de is presqu'lie Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusqu'à Port-aux-Basques. 	Division de recensenent 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area from Port -aux -Basques to the Strait 	of 030: La region de Port-aux-8asques jusqu'ai detroit de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	region Cconoinique 	coniprend 

Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Cenaua 	Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions de recensesent 04, 
siona 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region centraie de 	l'11e s'étendant 	mu nord-est jus- 

Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and quë 	locdan Atlantique. 	Cette 	region 	economique 	com- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division 	de 	recensement 
sinre; 06, 	17 and 08. 6, 07 et 	08. 

Prince Edward Island tle-du-Prince-Edouard 

100: The entire province of Prince Edward 	Island. 100: La totalité de 	l'tleu-Prinre-[douard. 

Nova Scotia Nouveile-Ecoase 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Lee comtCs dInverneas, de Richmond, du Cap-Breton et 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of Colchester, 	Cijaberiand, 	Pictou, 220: Les 	comtCs 	de 	Coichester, 	de Cusberiand, 	de 	Pictou, 	de 
Guyaborough and Antigonish. Guysboroui 	et d'Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea comtés d'Annapoiis, de Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digtiy, 240: Lea 	coertCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diqby, 	Queerm 	at 
Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Le comté dHalifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

510: The 	counties 	of 	Northumberland, 	Restigouche 	and 550: Lea corrrtés de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: the counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Les comtés dAlbert, de Westmorland at de 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtCs de Saint John, Diarlotte at Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comtés de Sunbury, Queens at York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Pladawaska. 350: Les comtCs de Carleton, Victoria et Madawaaka. 

400: The northern part of the county of Territaire-du- 400: La partie nord du comtC do Territoire-.du-Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

411: The 	counties of flea-dc-la-Madeleine, 	GaapC-Est, 411: Les comtCs 	des 	ties-dc-la-Madeleine, 	de 	Gaapé-Eat 	at 	de 
GaspC-Ouest, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaspé-Ouest, 	Is quasi-totalitC de Bonaventure at 	is par- 
northern part of Matane. tie nord de Matane. 

412: The counties of Rimouski, Riviere-duLoup, TCmis- 412: Les 	comtCs 	de 	Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	TCmiscouat.a, 
couata, Kamouraska and MatapCdia, a small north- Kamouraska 	et 	MatapCdia, 	uric 	petite 	partie 	du 	nord 	Ic 
cr0 part of Bonaventure and almost all of Matane. Bonaventore et is quasi-totalitC de Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Seint- 420: Lea 	comtCs 	du 	Lac -Saint -Jean-Oueat, 	Lac-Saint-Jean-Est, 
Jeao-Est, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutimi, 	uric petite partie du nord 	de Montmorency 	NO 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 1 	at 	one petite partie du sod ijj Territoire-du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-Qudbec. Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 430: Les comtCs de Charievoix-Est, 	Charlevoix-Oueet, 	L'ialet, 
L'Ialet, 	P&intmagny, 	Bellechasae, 	Moritmorency Montmagny, 	Bellechasse, 	PiDntmorency NO 2, Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	hut 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf is pointe nord, is par- 
northern tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	sud-est 	de 	Québec, 	Is 	partie nord 	de Frontenac, 	Is 
part 	of Québec, 	the northern part 	of Irontenac, partie 	nord 	de 	Wolfe, 	Is 	partie 	eat 	de 	MCgantic, 	is 
the northern part 	of Wolfe, 	the eastern part 	of quasi-totalitC 	de 	Lotbinière 	at 	Portneuf at 	one petite 
r4éqantic, 	almost 	all 	of LotbiniAre 	and 	Portneuf partie de sod du Saguenay. 
and a small southern part of Ssguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicoiet, Drunmiond, the 440: Les 	comtCs 	de 	Champlain, 	Nicolet, 	Druim,ond, 	is 	partle 
northern part of Québec, a small north west part nord de Québec, uric petite partie du nord-oucat de Wolfe, 
of Wolfe, 	the western part 	of Mqantic, 	a small Is 	partie 	ouest 	de MCqantic, 	inc petite partie du 	ni.id- 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinlère, 	a 	small ouest 	de Lotbinière, 	one 	petite 	portie 	lu 	sud-ouest 	i 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	is quasi-totalitC 	d'Arthsbsska, 	is 	F' ..... 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaaka, 	the 	southern iitC de Ysmaska, 	is partie niud de Saint-Maurice. 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Mski- te eat de MeskinonqC et is partie sud-est d'Abii 
nongC and the southeast part of Abjtibi. 

450: The 	counties 	of 	Conipton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Les 	comtéa de Conipton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 
Stsnstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the is partie aud de Frontenac, 	is partie sod de Wolfe, 	one 
southern port of Wolfe, a small southern part of petite partie cka sud d'Arthabaaka, is partie eat de Brome 
Arthobaska, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and 	the at Is partie eat de Shefford. 
eastern part of Shefford. 



127 

'ounties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
• 	 Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

''nhly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
ijdon, Châteauquay, Beauharnois, Soulanqes, 

vjIreuil, the western port of Brome, the western 
prt of Stiefford and a small part of Yamaska. 

462: the counties of tle-Jésus and lle-de-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, Arqenteuil, La-
belle, the northern part of ManI<inongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, s small northern part of Papi-
nesu and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of lAssomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinnng, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Jaliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Got ineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Temlscaminque, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitihi. 

490: Almost all of Saquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Quebec 
including Schefferville. 

btario 

500: The counties of Glenqorry, Prescott, Russell, 
Storrasnt, Dundas, Crenvilte, Leeds and Lanork 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

' 	

thecounties of Northu,rberland, Peterborough, 
lictoria, Haliburton and the P4iskoka District Mu-
iicipality. 

The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and SImcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy Riser and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 

S 06, 07, and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, do 
Rouville, diberville, de Missisquoi, do Saint-Jean, de 
CharWily, de Verchères, de La Prairie, do Napierville, de 
Huntinqdon, de Ch8teauguay, de Beauhornois, de Soulan-
ges, do Vaudreuil, Is partie oucat do Itrome, Is portie 
ouest de Shefford et une petite portie do Yamaska. 

462: Lea cmtés do lIie-Jésus et do l'IJe-de-Montral. 

463: Los comtés des Deux-Montagnes, Arqentouil, Lobelia, Is 
partie ford de Maskinonq, Is partie nord do Berthier, Is 
partie nord do Joliette, Is portia nord do Montcalm, Is 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nerd de Cat inesu. 

464: Lo coetC do l'Assomption, urie petite partie du nerd do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maskinonge, Is par-
tie sud do Berthier, Is partie sud do Joliotte, Is partie 
sod do Montcals et une petite partie du aud do Terrebon-
no. 

470: Le comtd de Hull, Is quasi-totaiitC do Papineau at do Ca-
tineau at Is partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscaminque, Is partie nord de Pontia et 
Is partie ouest dAbitibi. 

490: Ia quasi-totalitC du comt6 du Saquenay at Is partie sud-
eat du Territoiro-du-Nouvesu-Québec, y compris Seheffer-
yule. 

cbitario 

500: Lea comtCs do Glenqarry, Prescott, Russell, Storiannt, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et Is sunicipalitC 
rCgionale dOttawa-Carleton. 

510: Los comtCs do Frontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Los comtés do Northunterland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Muskoka. 

530: Los imjnicipalités reqionalea de Durham, York, Toronto, 
Peel ct Halton, a l'oxclusion do Is yule do Burlington. 

540: Lea comtCs do Dufferin, Wellington at Simcoe at is muni-
ripalitC rCgionale do Waterloo. 

550: Le code do Brant, lea municipalites regionales do 
Hamillon-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
ville de Burlington dons Is municipalitC rCgionaie 
d'Halton. 

560: Lea comtCs dOxford, dElgin at de Middlesex. 

570: lea comtéa do Kent, do Lsithton et dEssex. 

580: lea comtCs do Perth, d'Huron, do Bruce at de Grey. 

591: Lea districts do Nipissinq, Parry Sound, Manitoulin, Sod-
bury, Timiskaming, Cochrarie, Algoma, Is partie nord-est 
du district do Kenora, et Is eoinicipalitC rdqionsle do 
Sudbury. 

592: Los districts do Thunder Bay, Rainy River at une qrande 
psrtie du sud-ouest du district de Kenorn. 

610: La region sud-osl dii Manitoba, limitée a lest par IOn-
tario et an sod par Is frontilre internstionale, et se-
tendant b iouest jusquâ Is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recenseeient 01, 02 at 12. 

620: Ia region an sud-ounat do Winnipeg Is long do Is frontlè- 
re internationale. Divisions do reconsement 03 at 04. 

630: Ic sud-ouest do Is province, limitC an sud per Is fron-
tiers intornationalo at a 1 'ouest par Is Saskatchewan. 
Divisions de recenseioent 05, 06, 07 et 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, & t'ouost do Is villa do 
Winnipeg at au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
reconsement t, 09 et 10. 

650: La region situee an nord do parc national do mont Riding 
Ia long do Is frontièro do Is Saskatchewan. Divisions de 
reconsomont 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Cenaus Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 

Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. 	Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Colitia 

910: The Last Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuseap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkmneen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanaqan Regional 
Districts. 

940: The Squamiah-Lillooet and the Thoinpeon-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Aloujette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strsthcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central 	Coast, 	Skeens-Uueen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts 	and 	the 
Stikine Region. 

660: La region directement an nord de Winnipeg, entry le Ian 
Manitoba et Ic lac Winnipeg. 	Divisions de re 
13, 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeq. Division de recensement I. 

680: LextrAme nord de is province. Divisions de recn 
19, 21, 22 et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Is province, limitd 8 lest par Ia frontiA-
re du Manitoba et an sud par la frontiAre internationale 
et comprenant Regina dana is partie ouest. Divisiors do 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le aud-ouest de la province, a'Ctendant de Moose Jaw A 
l'est jusqu8 la frontiAre internationale au mud et Is 
frontiAre de l'Alberta a l'ouest. Divisions do recense-
sent 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-eat de is province. Divisiome de recensament 
05, 09 et 10. 

750: the vaste rdqion qui sétend dune frontiAre provinciale 
A Isutre et gui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recenseetent 14, 15, 16 et 17. 

760: LextrAme nord de la province. Division de recensement 
lB. 

Alberta 

810: La sud de Is province limitd A lest par in Saskatchewan 
et an and par Ia frontiAre internationsle at s'Ctendant A 
l'ouest presque jusqu'A Is frontiAre de Is Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-u 	In I. 	 i 	 Its 	is I - 	515 

04, 05 at [IT. 

830: Calgary et I i r.5 q1su ens rite. 	I)i mmii 
sent 06. 

840: La psrtie ouest de ia province le long do la frontiAre de 
is ColombieBritannique, et dam regions au nord dEd mon _ 
ton. Divisions de recensocuent 09, 13 at 14. 

850: La rCqion antre Edmonton at Calgary. Division de recen-
assent 08. 

860: Edmonton at la region environnante. Diviaion do recense-
ment 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de is province. 
Division tie recensement 15. 

880: La nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Di-
visions tie recensonient 10 et 12. 

Coloie-8r itwije 

910: [.e district regional d'East Kootenay. 

920: Len districts réqionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap. 

930: Las districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanaqan-
Similkameen, Central Okanaqan et North Okanagan. 

940: Los districts régionaux de Squamish-Lillooat at de 
Thompson-Nicola. 

950: Las districts régionaus do Fraser-Chess, Central Fraser 
Valley, Dew&iey-Alouetta, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 

960: Las districts regionaus do Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Aiberni-Cisyoquot, Comox-Strathcona at Mount 
Waddington. 

970: Lea districts régionaux tie Eariboo, Bulkley-Nachak H 

Fraser-Fort George. 

980: Le district regional do Peace River-Liard. 

990: lea diatricta rCqionaux de Central Coast, Skeena-I4jeen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et Ia region de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDE 	ALwNpIe ] - 
Dc rae 2 3 	 Aq'.r'o-n N, 4 

HI1D page 	t,ne N. 	( a . 	0' 	 - .. 1 FORM S 

561 p  
10 LAST WEEK, DID 	DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK. DID 	HAVE AJOB OR BUSI- 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BusINEss' 

JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

° 	0 	0 	' 
l.,) 	°" - 51 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

PYRMANINTLY 	, 	0 sro 'o 31 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB TO START 

11 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
' 	AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURET 

 
BUSINESSLAST WEEK' .. 	s. 	Q 	,.,.. ' 	0 

0 	0 	'' 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 
.' 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 1 	IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO ,  52 ' 
EMPLOYERS LAST WEEK' WORK Al HIS/HER NEW JOB' ,. 	 ' 	I 	' 

0 	'0 5 - 1 	1151,, 	Ia 

	

rho,, 	 ( 	i Q go ro 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES '3'3 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST, 

... 
L._.  

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 53 OlD 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK' 

Fall ace C 	p.o ,n,e 0 (Mani (08' 	 if L 	, 	I - 34010 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- " "'" 
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1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 
5 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 

rei 

I 	-  

CODE SHEET 	 .nwi.,,.fraoca.I 
d,ipon,b4. s,l 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

	

F
[ 	1 Own illness or disability 

	

I 	2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or Iockout( 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  lob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 

	

1 	1 Checked with -  Public employment agency 
2 Checked with. Private employment agency 

	

')(" 	3 Checked with: Union 

' 	

k " 	4 Checked with: Employers directly 

	

A 	1 	5 Checked with: Friends or relatives 

	

£4 	I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other — Specify in NOTES 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit lob for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

' 	 Include: Low pay,  poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 

5030 440 26 10 83 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a lob 
0 Other Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self-Employed 

3 Incorporated business — With paid help 77  
4Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 

(Include self'employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other — Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 
	 •n,I.bIi on r.q0t 

Questionnaire de Ienquète sur Ia population active (Formule 05) 

r 

S 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
I 	2 Obligations personnelles ou familuales 

3 Va a école 14  
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partuel 

J Ô
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail )gueve ou lock-out) 
5 Muse a pied, s'attc'nd a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emplou au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Precisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressë(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directemerit a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A faut paraitre des annonces ou a répondu a des 
anruoruces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

	

3 " 	(travailleurs rémunérés seulement) 
"1 6 Noui.l emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacancs 
8 Entreprise saisonniére 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage. 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a 'école 
4 A quitté son emplol sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	dCméruagé ou s'est retire des affaires, 
situation écOnOmique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, ma uvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
aimc son employeur  ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre—P,*isezdans/es NOTES 

7-50-441: 23-04  

1 Travaillait 
2 Tenaut maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NEprecisezPASdansfes NOTES 

LOA 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouier du travail 
5 Attendait un rappel (a son emplol preudent) 
6 A trouve un nouel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 J'Ja donné p.ucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle) 

1 Etait ma lade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

6 3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emptoi 
0Autre - Précisez clans les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémuneré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entrepnise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée —Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rêmunérée 

(Comprend les travailleurs a leur cornpte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0Autre - Précisezdansles NOTES 
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Juin 1984 Evnesents r&ents sur Is ms June 1984 - Recent Labour Market Developments - 

July 1984 - 1. Lone Parents Juillet 	1994 - 	1. 	Lea parents seuls 
2. Labour Market Experiences of Stu- 2. 	Expriences des étudianta aur le march 

dents During the Sumner Vacation travail pendant lea vacances 

August 1984 - Unemployment trends in Canada and the AoOt 	1984 - Evolution rlu ch8maqe au Canada et aux 
United States: 1975-1983 Etats-Lhia de 1975 A 1983 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and Septembre 1984 - Personnes ayant plus dun emploi, salon la 
Occupation branche d'activit6 at la profession 

October 1994 - Persons not in the Labour Force - Job Octobre 1984 - Les inactifs - leurs activitm cia recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et 	leur dsir de travailler - sap- 
Employment - September 1984 tembre 1994 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men Novembre 1984 - Diaparits des revenue des hoannes at des 
and Women:the Industry of Employment femmes salon Is hranche d'emploi 
Dimension 

December 1984 - 1. 	Annual Averages 1984 Dkembre 1984 - 	1. Moyennes annuelles 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 2. 	Activitg antérieure des chOmeura, catéqo- 

Loser Component ne des personnes gui ont perdu leur 
amp lo i 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force Janvier 1985 - 1. Reaaniement du plan de sondage de 
Survey Sample iEnquAte aur is population active 

2. Labour Market Developments in 2. 	Cvolution dii marché du travail au 
Canada: 	1984 Canada: 	1984 

February 1995 - Self-Employment in Canada: An Févnier 1985 - Travail autonome an Canada: un aperçu 
Overview 
Self-Employment in Canada: 	A Closer Travail autonome an Canada: un examen plus 
Examination approfond 1 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Warm 1985 - Nombre total annuel des heurea travailles au 
1976 to 1984 Canada: 	1976 A 1984 

April 	1985 - Persons not in the Labour Force: 	Job Avnil 	1985 - Lea inactifs: 	leurs activit4s cia nech 
Search Activities and the Desire for d'emploi at leur déair de travsiller 
Employment - March 1985 1995 

May 1985 - Persons working long hours Mai 	1985 - Personnea travaillant cia lonques has 

June 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and Jujn 	1995 - Activité antérieure des chôeeurs: er 	5 

Re-entrants rentrants 
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Other Lour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data(Annual) Ru. 
tTFTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
Force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available From the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tablea 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Consj. 

PUBLICALIONS CONNEXES 

Autres publicationa relatives a l'enquAte sur Is population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Ia 	population 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) 811. 
(Cor,tient plusieurs centaines de aéries chronologi-
ques tirées do l'enquAte mensuelle sur Ia population 
active, pour Ia période de janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 a décembre 1984 at janvier 1975 a 
décenre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de longuAte sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide dutilisation des données de lenquAte sur Is 
population active (Hors série) Oil. 
(Cette publication eat destinée 8 aider les utilisa-
teurs des données a interpreter lea statiatiquea de 
1enquête sur Ia population active et 6 presenter 
toute Is qaimne des données produites par lenquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (liars 
série) Oil. 
(Contient lea moyennes annuellea des tableaux men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
que, pour les années 1975 a 1983. Ces données ont 
été pondérées 8 laide des projections basées imJr le 
recermemeit do 1981.) 
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