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degrd nwiindre qu'isie estimation de la catCqorie 'A", at einsi 
de suite. De façon qdnCrsim, lam estimations publiCes entrant 
dana 1cm categories "A b "F" et sont euffisanmuent fishies 
pour Is plupart des utulisationm que l'on on fait. Certainea 
donnCes dont is vaniabilitC est plum CievCe (dana lea 
categories "C" at "H") soot suffisamment fiabtes pour des 
utilisations perticulièrea, asia ii faut sen servir svec 
beaucoup de circonspection. Par consCqvsnnt, chague foam qu'on 

aura recoura par Is suite, il faudra préciser gue leur 
vsrithilitC d'Cchantillonnage eat plus élevCe. 

La lettre "3" indiqie que l'estimation a une vsriabiiitC ri' 
plus de 33.3% at (ou) qu'elle eat plus petite gus 4,000. Li', 
estimations niitachCen dune erreur d'Cchantiilornsge do cat 
ordre no mont pam puhliCa& at mont remplacCcs par (... ) dvi 
leg tableaus. 

S 



TABLE OF CONTENTS TABLE DES IIATItRFS 

Page  Paqe  

Charts 	............................ 6-9 Graphiques 	............................. 6-9 
Commentary 	........................ 11-14 Conwnentaire 	............................ 11-14 
Statistics 	Tables 	................. 16-84 Tableaux 	statistiques 	.................. 16-84 
Feature 	Section. 	.................. 85-98 Section 	spéciale 	...................... 85-98 
Feature Articles 	................ 87-96 Articles 	du 	mois 	..................... 87-96 
Supplementary Surveys 	........... 97-98 Enquêtes 	supplémentaire' 	............. 97-98 

Explanatory 	notes 	................. 99-108 Notes 	explicatives 	..................... 99-108 
Map 	- Economic regions 	............ 110-111 Carte 	- 	regions éconocniques 	............ 110-111 
Labour Force Questionnaire and Questionnaire de l'enquête sur la 

Code 	Sheet 	...................... 112-113 population 	active 	.................... 114-115 
Guide to special articles 116 Articles spéciaux - Guide 	.............. 116 
Related publications 	.............. 117 Publications 	connexes 	.................. 117 

LIST OF STATISTICAL TABLES LISlE DES TABLEAUX SIATISTIQUES 

Seasonally adjusted data 

1. Main estimates - Canada 	16-19 
2. Main estimates by industry ... 	20-21 

3. Mnin p - 	by prnvinrr .... 22-25  

Chiffres d68aisonnalis6s 

1. Estimations principales - Canada 	16-19 
2. Estimations principales selon 

la branche d'activité ...........20-21 
3. Est imt ions principales par 

Ire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	22-25 

Unadjusted data 

All characteristics 

4. By sex and age ............... 
5. By sex, marital status, and 

age ........................ 
6. By sex, marital status, and 

province ................... 
7. By province, age and sex ..... 
8. By educational attainment 
9. By school attendance ......... 
10. By province, family status 

and sex .................... 
bA. For female heads (or spouse) 

of family by presence and 
labour force status of hus-
band and family composition 

11. Population by province, age 
and sex .................... 

12. By province, sex and age ..... 
13. Participation rate by 

province, sex and age ...... 
14. By industry and occupation, 

by class of worker and sex 

15. By province, industry and sex 

16. By province, occupation and 
sex ........................ 

Chiffres non désaisonnalisés 

Toutes les caractéristiques 

26 4. Selon 	le 	sexe 	et 	i'age 	............ 26 
5. Selon le sexe, 	l'état matrimonial 

27 et 	l'ge 	........................ 27 
6. Selon le sexe, 	l'état matrimonial 

28-29 et 	Ia 	province 	.................. 28-29 
30 7. Selon is province, l'âge et 	le sexe 30 

31-32 B. Selon le nivesu d'instruction 31-32 
33 9.  Selon la frequentation scolaire 33 

10.  Selon la province, 	is situation 
34-35 dans la familie et le sexe ...... 34-35 

bA. Pour les femmes chefs (ou conjoin- 
tes de ctef) de famille selon Ia 
presence et l'activite du con- 

36-37 joint selon la composition de la 
famille 	......................... 36-37 

11.  Population selon Ia province, 
38 i'âqe 	et 	le 	sexe 	................ 38 

Population active 

39 12. Selon is province, le sexe et 	l'qe 39 
13. Taux d'activité selon la province, 

40 le sexe et l'âqe ................ 40 
14. Selon la branche d'activité eti 	is 

41 profession, selori le status 
professionnel et le sexe 41 

42 15. Selon la province, is branche 
d'activité et 	le sexe 	........... 42 

16. Selon la province, la profession et 
43 le 	sexe 	......................... 43 

. 



TABLE OF CONTENTS - Continued TABLE DES HATIERES - suite 

Page 

Eloyment Emploi 

17. By province, 	sex and age 44 17. Selon Is province, le sexe et 	lge 44 
18. Employment ratio, by province, 18. Emploi/population, selon la 

sex 	and 	age 	................ 45 province, le sexe et l'âge 45 
19. By class of worker and 19. Selon le statut professionnel et la 

province 	................... 46 province 	........................ 46 
20. By industry, class of worker 20. Selon la branche dTactivité, 	le 

and 	sex 	.................... 47 statut professionnel et le sexe 47 
21. By province, 	industry and sex 48 21. Selon la province, la branche 

d'activité et 	le 	sexe 	........... 48 
22. By province, occupation and 22. Selon Ia province, Is profession et 

sex 	........................ 49 le 	sexe 	......................... 49 
23. Job tenure by industry and sex 50 23. £jrée de l'emploi selon la branche 

d'activité et 	le 	sexe 	........... 50 
24. Job tenure by occupation and 24. Xirée de l'emploi selon Ia 

sex 	........................ 51 profession 	et 	le 	sexe 	........... 51 
25. Hours worked by province 52 25. Nombre d'heures travaillées selon 

l a 	province 	..................... 52 
26. Actual and usual hours worked 26. Heures travaillées et habituel- 

by industry and by lement travaillées selon Ia 
occupation 	................. 53 branche d'activité et selon la 

profession 	...................... 53 
27. Total and average hours worked 27. Total et moyenne des heures 

(all 	jobs) 	................. 54 travaillées (tous les emplois) 54 
28. Total and average hours worked 28. Total et moyenne des heures 

(main 	job) 	................. 55 travaillées (empini 	principal) 55 

29. Full-time and part-time 29. Emploi 	plein temps et & temps 
employment by sex, age and 
province, by sex, marital 

partiel selon le sexe, l'âge e 
la province, selon le sexe, 

status and province 	........ 56 l'état matrimonial et la provin 'h 

30. Full-time and part-time 30. Emploi a plein temps et & temps 
employment by job tenure 57 partiel selon la durée de 

l 'emploi 	........................ 57 
31. Full-time and part-time by 31. Plein temps et temps partiel selon 

industry and occupation 58 Ia branche d'activité et Ia 
profession 	...................... 58 

32. Reason for part-time 32. Raisons données pour l'emploi a 
employment 	................. 59 temps 	partiel 	................... 59 

33. Reason 	for time 	loss 	......... 60 33. Raisons données pour les heures 
perdues 	......................... 60 

34. Persons looking for another 34. Personnes cherchant un autre emploi 
job by methods used 61 selon les méthodes utilisées 61 

35. Multiple job 	holders 	......... 62 35. Personnes ayant plus d'un emploi 62 

Unemployment ChOmage 

36. By province, sex and age 63 36. Selon is province, Ic sexe et l'age 63 
37. Unemployment rate by province, 37. faux de chomage scIon Ia province, 

sex 	and 	age 	................ 64 le 	sexe 	et 	l'âge 	................ 64 
38. By industry and occupation, by 38. Selon la branche d'activité, la 

class of worker and sex 65 profession, 	le statut 
professionnel et le sexe 	........ 65 

39. Unemployment rate by industry, 39. Taux de chômage scion la branche 
and occupation, class of d'activité et Ia profession, 
worker 	and 	sex 	............. 66 selon le statut prolessionnel et 

lesexe 	......................... 66 
40. By 	duration 	.................. 67 40. Scion 	la 	dorée 	.................... 67 
41. By looking/not looking for !1. Se1n 	I;i 	rechorche 	dempini 	nu 	ruri 

work 	....................... 



ABLF OF C(1NTFNTS - inneluded 
	

TABLE DES IIATItRES - fin 

Paqe 

69 

70 

71 

72 
73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

83 
84 

Unemployment 

42. By type of work sought 	. 
43. By job search methods used 

44. By activity prior to looking 
for work ................... 

45. By reason for leaving last job 

46. Flows into unemployment ...... 
47. By time elapsed since leavinq 

previous job, age, sex and 
province ................... 

Family Data (for families with at 
least one unemployed 
person) 

48. By province, number of 
children and status of 
head....................... 

49. By province, number of 
children, age of children 
and number of persons 
employed in family ......... 

Persons Not in Labour Force 

H. By reason for leaving last job 

1. Who looked for work in the 
past six months reason for 
not looking in the reference 
week ....................... 

52. By time elapsed since leavinq 
previous job, age, sex and 
province ................... 

Sub—provincial Data 

53. Metropolitan areas, all 
characteristics ............ 

54. Economic regions, all 
characteristics ............ 

55. Student Data 
- August 1985 .......... 
- August 1984 .......... 

Feature: 

Chômage 

69 42. Selon le genre de travail cherché 
70 43.  Cherchant du travail selon les 

méthodes de recherche d'emploi 
44.  Selon l'activité antérieure 6 la 

71 recherche 	du 	travail 	............ 
72 45. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent 
73 46.  Activité antérieure de chânieurs 

47.  Selon la période écoulée depuis 
qu'ils ont quitté leur ernpini 

74 précédent, 	l'Aqe, 	le sex€' et 	la 

province........................ 

Données sur les families (pour families comp- 
tant mu moms un 
chômeur) 

48. Selon la province, le nombre 
d'enfants, la situation du chef 

75 de 	famille 	...................... 
49. Selon la province, le nombre 

d'enfants, l'âge des enfants et 
le nombre de personnes occupées 

76 dans 	la 	famille 	................. 

Personnes inactives 

77 50.  Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur emploi précédent 

51.  Qui ont cherché du travail mu cours 
des six derniers mois, selon la 
raison pour laquelle us n'ont 

78 pas cherché durant la semaine de 
référence 	....................... 

52. Selon la période écoulée depuis 
qu'elles ont quitté leur emploi 

79 précédent, 	l'fige, 	le sexe et 	Ia 
province 	........................ 

Chi ffres infraprovinciaux 

53. Regions métropolitaines, toutes les 
80 caractéristiques 	................ 

54. Regions économiques, toutes les 
81 caractéristiques 	................ 

55. Données sur les étudiants 
83 - 	aocit 	1985 	................. 
84 - 	aoüt 	1984 	................. 

Dana ce numéro: 

Labour Market Activity of Students 	Activité des étudiants sur le marché 
During the Summer Vacation: 	 du travail pendant les vacances 
an Update .....................B5 	d'éte: mise a jour ............... 



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désoisonnalises) 
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COMMEN IA I RI 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for August, 1985 
indicated little overall change in the 
labour market conditions which have 
prevailed during the past several 
months. A moderate increase of 25,000 
in the number of persons employed was 
accompanied by a similar increase in 
the size of the labour force. As a 
result, the level of unemployment re-
mained virtually unchanged for the 
third consecutive month and the unem-
ployment rate declined by 0.1 to 10.3 
in August. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquete sur la population acti-
ve du mois d'aoUt 1985 révèlent, dans 
l'ensemble, peu de chanqement cie la situ-
ation du marché du travail par rapport 
aux derniers rnois. Le nombre de person-
nes occupées s'est accru de 25,000 et 
cette faible hausse a été accompaqnée 
d'une augmentation semblable de la taille 
de la population active. Par consequent, 
le niveau de chómage est demeuré presque 
inchangé au cours des trois derniers mois 
et le taux de chômaqe a fléchi de 0.1, se 
fixant 'a 10.3 au mois d'aocit. 

. 

Employment 

lIie seasonally adjusted estimate of 
rmployment for the week ending August 
17, 1985 was 11,337,000, an increase 
of 25,000 from the level of the previ-
ous month. Employment gains were res-
tricted to modest increases of 11,000 
among females aged 15 to 24 and of 
14,000 for males 25 and over. Over-
all, employment levels rose to 
2,407,000 for persons aged 15 to 24 
and to 8,930,000 for those aged 25 and 
over. 

Full-time employment increased by an 
estimated 22,000, to a level of 
9,586,000. All of the increase was 
attributed to improvements in full-
time employment among females. Part-
time employment levels declined by 
13 9 000 7  to 1 9 738 9 000. There was a 
decline of 21,000 in the level of 
part-time employment amonq females 
while it rose marginally for males. 

Employment increased in the agricul-
ture (+12,000), services (+38,000) and 
public administration (+11,000) sec-
tors and declined by 45,000 in trade. 
There was little chanqe in employment 
levels noted for the remaining indus-
tries. 

Enloi 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
pour la semaine se terminant le 17 aoUt 
1985 s'étahlissait 'a 11,337,000, soit une 
augmentation de 25,000 par rapport au 
mois précédent. La hausse de l'emploi 
s'est limitée 'a de faibles auqmentations 
chez les femmes âgées de 15 'a 24 ans 
(+11,000) et chez les homes 'ages de 25 
ans et plus (+14,000). Dans l'ensemble, 
1e niveau de l'emploi est passé 'a 
2,407,000 chez les personnes âgées de 15 
'a 24 ans et 'a 8 1 930,000 chez celles de 25 
ans et plus. 

Le niveau estimatif de 1.'emploi 'a plein 
temps s'est accru de 22,000 pour s'éta-
blir 'a 9,586,000. La totalité cie la 
hausse découle de l'amélioratjon de l'em-
ploi 'a plein temps chez les femmes. Le 
niveau de l'emploi 'a temps partiel a chu-
té de 13,000, passant 'a 1,738,000. Le 
niveau de l'emploi 'a temps partiel chez 
les femmes a fléchi de 21,000 alors qu'il 
s'est accru léqèrement chez les homes. 

L'emploi a progressé dans les secteurs de 
l'agriculture (+12,000), des services 
(+38,000) et de l'administration publique 
(+11,000), et il a chute de 45,000 dans 
le secteur du commerce. Ii a peu vane 
clans les autres branches d'activité. 



The estimated level of employment in-
creased by 26,000 in Quebec and by 
6,000 in Alberta. There was little 
change in the level for the remaining 
provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment remained virtually unchanged 
in August, 1985, declining by 7,000 to 
1,307,000. There was no significant 
change in the estimate of unemployment 
among persons aged 15 to 24 (455,000) 
or for those aged 25 and over 
(852,000). 

Unemployment declined by an estimated 
2,000 in Newfoundland and by 7,000 in 
British Columbia. There was little or 
no change in the level in the other 
provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.1 to 10.3 in 
August, 1985. The rate decreased by 
0.2, to 15.9 for persons aged 15 to 
24, while it remained unchanged at 8.7 
for those aged 25 and over. 

The unemployment rate declined by 0.8 
to 20.5 in Newfoundland, by 0.3 to 
11.4 in Quebec, and by 0.4 to 13.6 in 
British Columbia. The rate rose by 
0.8 to 13.0 in Prince Edward Island, 
by 0.2 to 14.5 in Nova Scotia, by 0.2 
to 8.6 in Manitoba, by 0.3 to 8.2 in 
Saskatchewan, and by 0.2 to 9.7 in 
Alberta. It remained unchanged at 
15.5 in New Brunswick, and 8.0 in 
Ontario. 

On estime que le niveau de l'emploi s'est 
accru de 26,000 au Québec et de 6,000 en 
Alberta. Ii est demeuré stationnaire 
dans les autres provinces. 

Chômage 

Le niveau désaisonnalisé du chOmage est 
resté presque inchangé en aoOt 1985: il 
n'a reculé que de 7,000 pour se fixer 'a 
1 9 307 9 000. Ii n'a pas beaucoup vane 
chez les personnes âgées de 15 a 24 ans 
(455,000) ni d'ailleurs chez celles de 25 
ans et plus (852,000). 

On estime que le niveau de chômaqe a flé-
chi de 2,000 'a Terre-Neuve et de 7,000 en 
Colombie-Britannique alors qu'il a peu ou 
point vane dans les autres provinces. 

Taux de chomage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
maqe a fléchi de 0.1 en aoit 1985, pour 
s'établir 'a 10.3. Chez les personnes 
âgées cle 15 'a 24 ans, ii a marqué un re-
cul de 0.2, se fixant 'a 15.9, alors qu'il 
est derneuré 'a 8.7 chez les personnes de 
25 ans et plus. 

Le taux de chômaqe a chute de 0.8 'a 
Terre-Neuve (20.5), de 0.3 au Québec 
(11.4) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(13.6). Ii s'est accru de 0.8 'a 
l'Ile-du-Prince-douard (13.0), de 0.2 en 
Nouvelle-cosse (14.5), de 0.2 au 
Manitoba (8.6), de 0.3 en Saskatchewan 
(8.2) et de 0.2 en Alberta (9.7). Ii est 
demeuré 'a 15.5 au Nouveau-Brunswick et 'a 
8.0 en Ontario. 

Taux d'activité 

En aoUt 1985, le taux d'activité désai-
sonnalisé s'est accru de 0.1 pour se fix-
er 'a 65.2. Il a progressé de 0.3 chez 
les personnes âqées de 15 'a 24 ans 
(67.6), les augmentations étant 'a peu 
près du même ordre chez les hommes et les 
femmes de ce qroupe d'âqe. Le taux d'ac-
tivité est demeuré 'a 64.5 chez les per-
sonnes de 25 ans et plus. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.1 to 65.2 in August, 
1985. The rate increased by 0.3 to 
67.6 among persons aged 15 to 24, with 
similar gains for both males and fe-
males in this age category. The par-
ticipation rate remained at 64.5 for 
persons aged 25 and over in August. 



. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio was unchanged at 58.4 
in August, 1985. The ratio increased 
by 0.5 to 56.9 for persons in the 15 
to 24 age category. It rose by 0.6 
for females in this age group, and by 
0.3 for males. The ratio remained un-
changed at 58.9 for those aged 25 and 
over. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for August, 1985 was 11,825,000, an 
increase of 310,000 (+2.7%) over the 
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,253,000, a de-
crease of 94,000 (-7.0%) below the 
level of last August. The unemploy-
ment rate was 9.6 this month, 0.9 
lower than the rate of last year. The 
participation rate was 67.4 this 
August, 0.3 above the rate of a year 
aqo. The employment!population ratio 
was 61.0 this month, 1.0 above the ra-
tio recorded in August, 1984. 

Student Data 

As in previous years, labour force da-
ta for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
students are defined as persons aged 
15 to 24 who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
11.1 in August, 1985, down 1.0 from 
the rate of last year. The rate was 
12.5 for those aged 15 to 19, 0.9 be-
low the rate of last August. Among 
tudents aged 20 to 24, the unernploy- 
ent rate was 7.1 this year, 1.3 lower 
han that of a year ago. There were 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion est demeuré 'a 58.4 en aot 1985. Il 
s'est accru de 0.5 chez les personnes 
âgées de 15 a 24 ans (56.9). Ii a par 
ailleurs progressé de 0.6 chez les femmes 
de ce groupe d'âge, et de 0.3 chez les 
hommes. Ii est demeurd 'a 58.9 chez les 
personnes Agges de 25 ans et plus. 

Données non désaisonnalisées 

En aot 1985, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'établissait 'a 
11,825,000, soit 310,000 (+2.7%) person-
nes de plus que l'année précédente. On 
estimait 'a 1,253,000 le niveau du chôma-
ge, soit 94,000 (-7.0%) personnes de 
moms qu'un an plus tot. Le taux de chô-
maqe s'est fix 'a 9.6 ce mois-ci, soit 
une baisse de 0.9 par rapport 'a celui de 
l'an dernier. Le taux d'activit se fix-
ait 'a 67.4, soit 0.3 de plus qu'il y a un 
an. Le rapport emploi-population s'est 
chiffré 'a 61.0, ce gui représente une 
hausse de 1.0 par rapport 'a celui du mois 
d'aoiit 1984. 

Données sur les étudiants 

Comme dans les annes passées, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des étu-
diants qui retournent aux etudes et sur 
d'autres étudiants. Les étudiants qui 
retournent aix etudes sont les personnes 
âgées de 15 'a 24 ans qui fréquentaient 
l'école 'a temps plein en mars et qui ont 
l'intention de poursuivre leurs etudes 'a 
1 'automne. 

En aoiDt 1985, le taux de chOmaqe non dé-
saisonnalisé chez les étudiants de 15 'a 
24 ans retournant aux etudes dtait de 
11.1, soit 1.0 de moms qu'en aot 1984. 
II. s'établissait 'a 12.5 chez les étu-
diants 'ages de 15 'a 19 ans, soit une 
baisse de 0.9 par rapport 'a l'an dernier. 
Chez les étudiants de 20 'a 24 ans, le 
taux de chOmaqe était de 7.1, soit 1.3 



an estimated 1,033,000 students em-
ployed in August, 1985, 50,000 more 
than in the same period a year ago. 
The participation rate for returning 
students was 64.7 in Auqust, 2.0 above 
the rate of the previous year. 

For further information call: 

de moms qu'il y a un an. 	On estime 
1 9 033,000 le nornbre d'tudiants qui 
avaient un emploi en aoUt 1985, soit 
50,000 de plus qu'au cours de la même pé-
node il y a un an. Le taux d'activité 
des étudiants retournant aux etudes s'é-
tablissait a 64.7 en aoiit, soit 2.0 de 
plus qu'au mois d'aoOt l'année dernière. 

Notes aux utilisateurs des données 

Le données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour mêrne de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 

(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 

S 
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TAAL[ 	I. 	MAIN 	ESTIMATES. 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED 	ESTIMATES 
985 1981 

CANS 1FF Ill 
NO. MCD 	DI AUG JULY JANE MAY APRIL MARCH AIJL 

NO. MDCI2I 8001 JAIL. JOIN MAL AVRIL MARS DO. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS 	- MILLIER5 

LABOUR 	FORCE 6 767806 2 12.644 12,626 12.601 12.646 12,626 12,570 12.420 
MALLS 0 	767681 2 7.254 7.238 7.231 7.262 7,252 7,247 7.174 
FEMALES 0 757746 I 5,390 5.308 5.370 5.384 5.374 5,323 5.255 
15-24 	YEARS 0 	767618 3 2,862 2,852 2.855 2.887 2.673 2.879 2.878 

MALES 0 767693 3 1,501 1,498 1.504 1.527 1.518 1,532 1,522 
FEMALES 0 767760 3 1,361 1,354 1,351 1,360 1.355 1.347 1,356 

15-19 	YEARS 0 	774018 3 1,021 1,018 1.005 1.038 1.029 1,028 1,043 
MALES 0 	774021 4 527 526 520 539 535 534 550 
FEMALES 0 	774923 3 494 492 485 499 494 494 493 

20-24 YEARS 9 	774019 3 1.851 1,843 1,851 1.846 1.847 1.848 1,847 
MALES 0 774022 3 980 977 984 985 984 995 978 
FEMALES 0 	774024 3 871 856 867 861 863 853 869 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9,782 9,774 9.746 9,759 9.753 9.691 0.551 
MALES 0 767652 2 5,753 5,740 5,727 5.735 5,734 5.715 5.652 
FEMALES 0 767726 1 4,029 4,034 4.019 4.024 4.019 3.976 3.899 

25-54 	YEARS 0 774020 I 8.425 8,408 8.389 8.397 8.390 8.344 8.192 
MALES 0 772760 1 4,849 4.844 4.837 4.842 4.842 4,827 4.755 
FEMALES 0 774025 1 3.576 3,564 3,552 3.555 3,548 3.517 3.437 

EMPLOYMENT 0 767608 I 11.337 11.312 11.282 11.324 11.254 11.165 11,044 
MALES 0 767683 2 6.524 6.507 6.493 6.522 6,478 6,435 5,386 
FEMALES D 767750 1 4.813 4.805 4.788 4.802 4.776 4,729 4,658 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.407 2.393 2.381 2.418 2,384 2.374 2.381 

MALES 0 767895 2 1.238 1.235 1,235 1,257 1,239 1.231 1.239 
FEMALES 0 	767762 3 1.155 1.158 1.146 1.161 1.145 1.143 1,142 

15-19 	YEARS 0 774026 3 837 833 826 850 831 824 838 
MALES 0 774029 3 423 424 422 435 422 417 434 
FEMALES 0 	774031 3 414 409 404 415 409 407 404 

20-24 YEARS 0 	774027 2 1,580 1,556 1.557 1.566 1.555 1.544 1.554 
MALES 0 774030 2 822 817 814 821 818 810 811 
FEMALES 0 774032 3 758 749 743 745 737 734 743 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.930 8.919 8.901 8.906 8.870 8.791 8.663 
MALES 0 767854 1 5,286 5.272 5.258 5.265 5.239 5,205 5,147 
FEMALES 0 767728 1 3.644 3,647 3.643 3.641 3,631 3.585 3,910 

25-54 YEARS D 774028 1 7.873 7.645 7.639 7.649 7.820 7.549 7,40. 
MALES 0 	772789 1 4,452 4,440 4.434 4.443 4.422 4.387 4. 
FEMALES 0 774033 1 3.221 3.208 3.205 3.208 3.198 3,162 3. 	OVI 

FULL-TiME 0 	776144 2 9.586 9,564 9,502 9,539 8,491 9,440 9, :0Y 
MALES 0 	776145 2 6,025 6,025 5,988 8.002 5,988 5,954 5.V'.I 
FEMALES 0 	776146 2 3.561 3,539 3.514 3,537 3,503 3,486  

PART-TIME 0 	775147 3 1,738 1,751 1.775 1,777 1,754 1.731  
MALES 0 776148 5 499 482 504 513 494 489 
FEMALES 0 	775149 3 1.248 1,259 1,271 1.264 1.270 1.242 1,217 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- AVERAGE 0 776288 12 34.4 34.4 34.6 34.7 36.6 34.5 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 37.8 37.9 37.8 38.0 37.9 37.9 37.9 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 41.8 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE D 	776291 7 15.3 15.4 15.2 15.4 15.4 15.5 15,1 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.307 1.314 1,319 1,322 1,372 1.405 1 .385 
MALES 0 767684 2 730 731 738 740 774 811 788 
FEMALES 0 	767751 3 577 583 581 582 598 594 567 
15-24 	TEARS 0 	767621 3 455 459 474 469 489 505 497 

MALES 0 767696 3 263 263 269 270 279 301 283 
FEMALES 0 	767565 4 192 196 209 199 210 204 214 

15-19 	YEARS 0 774035 4 184 185 179 188 18 204 205 
MALES D 774038 4 104 102 98 104 113 117 116 
FEMALES D 774040 7 80 83 81 84 85 87 89 

20-24 YEARS 0 774036 3 271 277 294 280 292 304 293 
MALES 0 774039 3 158 160 170 154 166 185 167 
FEMALES D 774041 4 113 117 124 116 126 119 126 

25 YEARS AND OVER D 787585 2 852 855 849 853 883 900 888 
MALES 0 767655 2 467 468 469 470 495 510 505 
FEMALES 0 757729 3 385 387 376 383 388 390 383 

25 - 54 YEARS 0 774037 2 752 760 750 748 770 795 789 
MALES D 772770 2 307 404 403 399 420 440 436 
FEMALES D 774042 3 355 356 347 349 350 355 353 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	AMEN- 
PLOVED PERSON D 776292 975 976 979 982 1.012 1.044 1.033 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 571 586 577 579 601 818 601 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 40 397 400 401 412 424 433 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 299 294 305 291 268 304 303 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED 0 776295 486 469 461 466 499 504 498 
WITH 2 OR MORE 	PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 213 221 210 224 227 235 234 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

121 	THE 	MCD. 	DR 	MONTH 	FOR 	CYCLICOL DOMINANCE. IS 	A MEASURE 	O THE 	DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI 
GATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	OF 	MONTHS FOR WHICH THE OVERAGE 	PERCENT CHANGE IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE 	SMOOTHEST SERIES THE MCD 	IS 	1, FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING OVERAGE 0 
THE 	PERIOD 	EQUOL 	TO THE 	MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH 	MAY OBSCuRE 	THE UNDERlYING TREND 

121 	IE 	M.D.C. 	IMOIS 	0 	DOMINANCE CYCLIOUEI 	£51 UNE MUSURE DY 000RE 06 	IISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DDNNE LE PLUS PETTI 
NOMBRE 	YE 	MOIS 	POUR 	LESQUELS EL 	TAUT 	DY VARIATION 	MOVEN. COMPTO 	NON TENU DU 	SIGNE 	DC 'LA TENDANCE GENEROLL. 661 	SAPERIEUR Ai' 
DL 	FACTEUR 	IRREGLILIER. 	DM45 IL 	CAS 	DE 	10 SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. 16 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, GANG 	CCLIII DL 	LA 	SCRIE LA 	PLL 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	[GAL 	A 	12. I'APPLICATIIJN DANE MOFENNF MOBILE 	DONT LA 	PERIODE 	EST (GALE 	AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LEG MOUSE- 
MENTS 	IRREGLILIERS 	PDUVANT 	DTSSIMULER LA TENOANCE 	FONDAMENTALE 



17 

.LAL' 1, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CAN000 

- 	MATIONS 	DESAISONNAI.ISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

Y4-T0-MONTH CHANGES AUG. 	31 AUG. AUG. AUG. 	31 CUNSIM(4) 
ND. 

VATIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

- 	A J 	- H 	- 	J A - H H - A AOUI (3) AQUT AOIJT AOUT (3) CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 'Z 

18 25 - 	45 20 56 215 13.078 12863 215 1,7 0 767285 POPULATION ACTIVE 
16 7 - 	31 10 5 80 7,550 7.471 79 1.1 0 	767417 HOMMES 
2 18 - 	14 10 51 135 5.528 5.302 136 2.5 0 767549 FEMNES 

10 - 	3 - 	32 14 - 	6 - 	16 3.249 3.259 - 	10 - 	0.3 D 767295 15-24 	ANS 
3 - 	5 - 	23 9 - 	14 - 	21 1.734 2,754 - 	20 - 	1.1 0 767427 HOMMES 
7 3 - 	9 5 A 5 1,515 1.505 10 0.7 D 767559 FEMMES 
3 13 - 	33 9 1 - 	22 1.277 1.296 - 	19 - 	.5 9 767290 15-0 	ANS 
1 6 - 	19 4 1 - 	23 672 605 - 	23 - 	3.3 0 	767422 HOMMES 
2 7 - 	14 5 - 1 605 601 4 0.7 0 757554 FEMMES 
8 - 	5 5 - 	I - 	1 4 1,972 1.963 9 0.5 0 767187 20-24 	ANS 
3 - 	7 - 	1 I - 	11 2 1,062 1,059 3 0.3 0 757315 HOMMES 
5 - 	I 6 - 	2 10 2 910 904 6 0.7 0 767447 FEMMES 
8 28 - 	13 6 62 231 9.829 9,604 225 2.3 0 767257 25 	4)15 	ET 	PLUS 

13 13 - 	8 1 19 101 5,816 5,717 99 1.7 0 767385 HOMMES 
- 	5 15 - 	5 5 43 130 4,013 3,896 127 3.3 0 767517 TEMMES 

17 19 - 	8 7 46 233 8.467 8.235 232 2.8 0 767271 25 - 54 ANS 
5 7 - 	5 - 15 94 4,905 4,811 94 2.0 0 767399 HOMPIES 

12 12 - 	3 7 31 139 3.562 3.425 137 4.0 0 767531 FEMMES 

25 30 - 	42 70 89 293 11.825 11,515 310 2.7 D 757286 EPIPIDI 
7 14 - 	29 44 42 138 6.893 6,745 148 2.2 0 767418 HOMMES 
8 25 - 	13 26 47 155 4.932 4.770 152 3.4 D 767550 FEP1MES 

14 12 - 	37 34 10 26 2.805 2.766 39 1,4 D 	767295 15-24 	ANS 
3 - - 	22 is B - 	I 1,486 1.483 3 0.2 0 767428 HOPIMES 

II 12 - 	15 16 2 27 1.319 1.283 36 2 8 0 767560 FEMMES 
4 7 - 	24 19 7 - 	1 1.084 1,080 4 0.4 0 767291 15-19 	APIS 

- 	I 2 - 	13 13 5 - 	11 561 573 - 	12 - 	2.1 0 767423 HOMMES 
5 5 - 	II 5 2 10 523 507 16 3.2 D 767555 FEMMES 

14 9 - 	9 TI II 26 1.722 1.686 36 2 	I 0 767188 20-24 	APIS 
5 3 - 	7 3 8 11 926 910 15 1.8 0 767316 HOMMES 
9 6 - 	2 8 3 15 796 775 21 2.7 0 767448 FF111115 

II 18 - 	5 36 79 267 9.020 8.750 270 3.1 0 767258 25 ANS 	CT 	PLUS 
14 14 - 	7 25 34 139 5,407 5.262 145 2.8 0 767366 HOMMES 

- 	3 4 2 10 45 128 3.613 3.487 126 3.6 0 767518 TEMPlES 
25 9 - 	10 29 71 270 7.748 7,472 276 3.7 0 767277 25-64 	APIS 

2 6 - 	9 21 35 133 4,557 4.417 140 3.2 0 767400 HOPIMLS 
3 3 - 	I 9 35 137 3,191 3,055 136 4.5 D 	787532 FEMMES 

. 22 52 - 	37 48 51 258 10,334 10.047 287 2.9 9 759795 PLEIH 	TEMPS 
- 37 - 	14 14 34 135 6.497 8.348 149 2.3 D 	760801 HOMMES 

22 25 - 	23 34 II 123 3.837 3.699 135 3.7 D 709807 FEMMES 
3 - 	24 - 	2 13 33 30 1,491 1,468 23 1.5 9 	759813 TEMPS 	PARTIEL 
8 - 	22 - 	9 19 5 I 396 397 - 	I - 	0.3 D 769819 HOMMES 

21 - 	2 7 - 	6 28 31 1,095 1,071 24 2.2 0 759825 FEPIMES 

HEU RE S - 	- 0.2 - 	0.1 - 	1.9 2.1 - 	0.2 33.5 338 - 	0.3 0776278 HEUPES 	EFFECTIVES 	- 	MOTENNE 
- 	0 	I 0 	I - 	0.2 0.1 - - 	0.1 39.1 39.2 - 	0.1 0 776279 HEURESHABITUELLES 	-MOYENNE 
- 	0.2 	- 0.1 - 	0 	1 0.1 0.1 - 	0.2 42.3 42.5 - 	0.2 0 776280 A PLEIN TEMPO 	- MOVENNE 
- 	0.1 0.2 - 	0.2 - - 	0.1 0.2 16.5 16.3 0.2 0 776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOTENFIE 

- 	7 - 	5 - 	3 - 50 - 	33 - 	78 1,253 1.347 - 	94 - 	7.0 0 767287 CHOMAGE 
- 	I - 	7 - 	2 - 	34 - 	37 - 	58 657 726 - 	69 - 	9.5 0 767419 HOMMES 
- 	6 2 - 	I - 	16 4 - 	20 596 622 - 	26 - 	4.2 0 	767551 FEMMES 
- 	4 - 	IS 5 - 20 - 	16 - 	42 443 493 - 	50 	- 10.1 0 	767297 15-24 	APIS - - 	5 - 	1 - 	9 - 	22 - 	20 248 271 - 	23 - 	5.5 D 767429 HOMMES 
- 	4 - 	9 6 - 	TI 6 - 	22 195 222 - 	26 	- 11.7 0 	767551 FEMMES 
- 	I 6 - 	9 - 	10 - 	6 - 	21 193 215 - 	22 	- 10.2 0 767292 15-19 	APIS 

2 4 - 	6 - 	9 - 	4 - 	12 III 122 - 	11 - 	9.0 0 767424 HOMMES 
- 	3 2 - 	3 - 	1 - 	2 - 	9 82 93 - 	Ii 	- 11.8 0 767556 TEMPlES 
- 	6 - 	17 14 - 	12 - 	12 - 22 250 278 - 	28 	- tO 	1 0 767189 20-24 	APIS 
- 	2 - 	tO 6 - 	2 - 	19 - 	9 136 149 - 	13 - 	8.7 0 767317 HOMMIS 
- 	4 - 	7 8 - 	10 7 - 	13 114 129 - 	IS 	- 11.6 0 767449 FEMMES 
- 	3 TO - 	8 - 	30 - 	Il - 	36 810 854 - 44 - 	5.2 0 767259 25 	APIS 	ET 	PLUS 
- 	I - 	1 - 	I - 	25 - 	IS - 38 410 455 - 45 - 	9.9 0 767387 HOMMES 
- 	2 11 7 - 	5 - 	2 2 400 399 1 0.3 0 	767519 11111115 
- 	8 10 2 - 	22 - 	25 - 	37 719 763 - 44 - 	5.8 0 767273 25-54 	APIS 
- 	7 I 4 - 	21 - 	20 - 	39 348 393 - 	45 	- 11.5 0 	767401 HOITMES 
- 	I 9 - 	2 - 	I - 	5 2 371 370 1 0.3 D 767533 FEMMES 

FAPIILLE5 	COMPTANT 	AU MOINS 
- 	1 - 	3 - 	3 - 	30 - 	32 - 	58 948 1.012 - 64 - 	6.3 0 776282 UN CHOMEUR 
- 	15 9 - 	2 - 	22 - 	17 - 	30 589 528 - 	39 - 	6.2 0 776283 CHEFDl 	FAMILLE NON CHOMEUR 

6 - 	3 - 	I - 	Ii - 	12 - 	30 358 384 - 	26 - 	6.8 0 776284 CHEF 	06 	FAMILLE 	CHOMEUR 

5 - 	11 14 3 - 	16 - 	4 263 267 - 	4 - 	1.5 9 776285 COMPIANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
1 4 - 	5 - 	33 - 	5 - 	32 454 488 - 	34 - 	7.0 0776286 COMPIANT 	I 	PEPSONNE 	OCCUPEE 

COMPTANT 	2 PERSONNES 
- 	8 3 - 	5 - 	3 - 	U - 	21 230 257 - 	27 	- 10.5 0 775297 OCCUPEES OU PLUS 

31 	NOTE THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	U 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN, 

0016 CHAQUE FOIS 	QL'll V U CHANGEMENI 	DEL 	IOUVERENTS 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUEFLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	5ERU 
DIFFERENTE 01 CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESUISDNNALISEES CORRESP0NDANTES. 

. 

. 	 'T5 UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
'THE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 	DO 	SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATE. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 190- 

CANSIM (1) 
NO 	MCD(2) AUG 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	A.. 

NO. 	MDCC2I 	AOUT 	JUIL. 	.JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	AS 
CANS 1M111 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	167611 2 10.3 10.4 10.5 10.5 10.9 11.2 11.1 

MALES 0 767685 2 10 	I 10,1 10.2 10.2 10.7 11.2 11.0 
FEMALES 0757753 3 10.7 10.8 10.8 10.8 11.1 11.2 11 	4 
15-24 YEARS 0 767623 3 15.9 16.1 16.6 16.2 17.0 17.5 Il 	3 
MALES 0 767698 3 17.5 17.6 17.9 17.7 18.4 19.6 18.6 
FEMALES 0 767764 4 14 	1 14.5 15.2 14.6 15.5 15.1 15 	8 

15-19 	YEARS 0774046 4 18.0 16.2 17.8 18.1 19.2 19.8 19.7 
MALES 0 774000 4 19.7 19 	4 18.8 19,3 21.1 21.9 21.1 
FEMALES 0 774002 5 16.2 16.9 16.7 16.8 17.2 17.6 18.1 

20-24 YEARS D 774034 3 14,6 15.0 15,9 15,2 15.8 16.5 15.9 
MALES 0 	774001 3 16.1 16.4 17.3 16.6 16.9 18.6 17.1 

FEMALES 0 774003 4 13 	0 13.5 14.3 13.5 14 	6 14.0 14.5 
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.7 8.7 8.7 8.1 9.1 9.3 9.3 

MALES 0 767657 2 8.1 8.2 8.2 8.2 8.6 8.9 8.9 
FEMALES 0 	767731 4 9.6 9.6 9.4 9.5 9.7 9.8 9.8 

25-54 YEARS 0 775896 2 8.9 9.0 8.9 8.9 9.2 9.5 9.6 
MALES 0772772 3 8 2 8.3 8.3 8.2 8.7 9.1 9.2 
FEMALES 0 774004 3 9.9 10.0 9.8 9.8 9.9 10 	1 10.3 

PARTICIPATION RATE 0 757610 3 65.2 65.1 65.1 65.4 65.3 65.1 64.8 
MALLS D 767685 3 76.5 76.4 76.4 76.8 76.8 76.8 16.5 
FEMALES 0 757752 2 54.4 54.4 54.2 54.4 54 4 53.9 53.6 
15-24 	YEARS 0 767622 4 67.6 67.3 67.2 67.8 57.4 67.4 66.6 
MALES 0 761697 4 70.0 69.8 70.0 70.9 70.4 70.9 69.7 
FEMALES 0 767763 4 65.1 64.7 64.4 64.7 64.3 63.8 63.4 

15-19 YEARS 0 774005 4 53 2 53 0 52.2 53.8 53.2 52.9 52.5 
MALES D 774008 4 53.8 53 6 52.9 54 7 54.1 53.8 54.3 
FEMALES B 774010 4 52.7 52.4 51.5 52.9 52.2 52.0 50 7 

20-24 TEARS B 774006 5 80.0 79.5 79.6 79.3 79.3 79.3 79,1 
MALES 0 774009 5 84.3 83.9 84.3 84.3 84.2 85.1 83,5 
FEMALES B 	774011 5 75.6 75.0 74.9 74.3 74.4 73 5 74 

25 YEARS AND OVER B 767586 3 64.5 64 5 64.5 64.7 64.7 54.5 
MALES 0 757656 4 78.4 78.4 78.3 78.5 78.6 78.5 
FEMALES 9 767730 2 51.5 51.6 51.5 51.7 51.7 51.2 

25-54 YEARS 0 774007 2 80.9 80.8 80.8 81.0 81.0 80.7 el 
MALES 0 772771 4 93.6 93.6 93.7 93.9 94.0 93.9 9 
FEMALES 0 774012 2 68.2 68 	I 68.0 68.2 68.2 67 	7 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773319 2 58,4 58 4 58.3 58.5 58.2 57.8 57 	6 
MALES B 773322 2 68.8 58.7 68.6 59.0 68.6 68.2 68.1 
FEMALES B 773326 2 48 5 48 5 48.4 48.6 48.3 47.9 47.5 
15-24 YEARS B 773320 2 56.9 56.4 56.0 56.8 55.9 55.6 55.1 
MALES 0 773323 2 67.8 57.5 57.4 58.4 57 4 57.0 56.8 
FEMALES 0 773327 3 55.9 55.3 54.6 55.2 54,4 54 	1 53.4 

15-19 	YEARS 0 774013 3 43.6 43.4 42.9 44.1 42.9 42 4 42 	2 
MALES B 774016 3 43.2 43.2 42.9 44.2 42,7 42,0 42,8 
FEMALES 0 774043 3 44.1 43.6 42.9 44.0 43.2 42.8 41.6 

20-24 YEARS 0 774014 3 68.3 67.5 67.0 67.3 66.8 66.3 66.5 
MALES 0 774017 2 70.7 70.1 69.8 70.3 70.0 69.3 69.3 
FEMALES B 774044 4 65.8 54.9 64.2 64.3 63.5 63.2 63.7 

25 YEARS AND OVER 0 173321 2 58.9 58.9 58.9 59.0 58.9 58.5 58.3 
MALES 0773324 2 72.0 72.0 71.9 72,1 71 	9 71.5 71.6 
FEMALES B 773328 2 46.6 46.7 46.7 46.8 46.7 46.2 45.9 

25-54 YEARS 0 774015 2 73.6 73.5 73.6 73.8 73.6 73.1 72.5 
MALES 0 773325 2 85.9 85.8 85.9 86.2 85.9 85.4 85.0 
FEMALES 0774045 2 61.5 61.3 61.4 61.5 61.4 60.9 60.1 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12' LE M.O.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE BA DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE BESAISONNALISEE. 	IL BORNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE ThEA DO VARIATION MOYEN, COMPTE NOR TENU BA SIGNE BE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELIII 
BE FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, IC M.D.C. EST EGAL A I. BANS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU H A C TEND A 1155CR LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 

S 
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LEAU 1 	ESTIMIiTIONT PRJNCIPALEO. CANADA 

S OuT DESAISONHALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

..TN-TO-MONTH CHANGES AUG 	131 	AUG 	AUG. AUG 	131 EANSIM(4( 
NO. 

000IATIDNS 	HENSUELLES 1984-1985 	1985 	1984 1984-1985 
NO. 

- 	A 	J 	- 	J 	M 	- 	J 	A 	- 	M M 	- 	A 	UOUI 	31 	AOUT 	AOUT ACUT (31 CANSIM 141 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE I 

- 	0.1 - 	0.1 - 
- - 	0.1 - 

-01 - - 

-0.2 -0.5 04 
- 	0 	I - 	0.3 0.2 
-04 -07 0.6 
-0.2 04 -03 

03 0.6 -0.5 
- 	0.7 0.2 - 	0.1 
- 	0 4 - 	0.9 
- 

0.7 
0.3 - 	0.9 0.7 

- 	0.5 - 	0.8 0.8 

-0.1 - - 

- 0.2 -0.1 
-0.1 0.1 - 

-01 - 0,1 
-01 0.2 - 

0 	I - - 	0.3 
0.1 - -04 

- 0 2 - 	0.2 
0.3 0.1 - 	0.6 
0.2 - 	0.2 - 	0.9 
04 03 -03 
0.2 0.8 - 	1.6 
0.2 0.7 - 	1.8 
0.3 0.9 - 	1 	4 
0.5 - 	0. 	I 0 3 
0.4 - 	0.4 - 

06 0.1 0.6 
- - 	0.2 

0.1 - 	0.2 
0:1 

: 

W - 	0 	1 - 	0,2 
0.1 -0.2 

0.1 -0.2 
01 0.1 -0.4 

• 0,1 -0.2 
0.5 0.4 - 	0.8 
0.3 0.1 - 	1.0 
0.6 0.7 - 	0.6 
0.2 0.5 - 	1.2 

- 0.3 - 	1.3 
0.5 0.7 - 	1.1 
0.8 0.5 - 	0.3 
0.6 0.3 - 	0.5 
09 0.7 -0.1 

- - -01 
- ol 	1 - 	0.2 

-0.1 - -0.1 
0 	1 - 	0 	1 - 	0.2 
0.1 - 	0 	1 - 	0,3 
0.2 - 	0.1 - 	0.1 

- 	C 	4 - 	0 3 - 	0.8 9.6 10.5 - 	0.9 6 767289 lAUD 	DE 	CHOMAGE 
- 	0 	5 - 	0.5 - 	0.9 8.7 9.7 - 	1 	0 C 	767421 HOMMES 
- 	0.3 - 	0.1 - 	0.7 10.8 11.5 - 	0.7 6 	767553 FEMMES 
- 	0,8 - 	0.5 - 	1.4 13 	6 15.1 - 	1.5 9 767299 15-24 	OHS 
- 	0 	7 - 	1.2 - 	1.1 14.3 15.5 - 	1,2 0767431 HOMPIES 
- 	0.9 0.4 - 	1.7 12.9 14.8 - 	.9 9 767563 FEMMES 
- 	1 	I - 	0.6 - 	1.7 15.1 16 	6 
- 

- 	1 	5 0 767294 15-19 	ANS 
1.8 - 	0.8 - 	1.4 16.5 17.5 - 	.0 0 767426 HDMMES 

- 	0.4 - 	0 	4 - 	1.9 13 	5 15.6 - 	2.1 0 767558 FEMMES 
- 	0.6 - 	0.7 - 	1.3 12.7 14.2 - 	1,5 9 	767192 20-24 OHS 
- 	0.3 - 	1.7 - 	1.0 12.8 14 	1 - 	1.3 0 	7117320 HOMMES 
- 	I 	I 0 6 - 	1.5 12.5 14 	2 - 	(.7 0 767452 FElINES 
- 	0 4 - 	0.2 - 	0.6 8.2 8.9 - 	0.7 9 767262 25 ANS El 	PLUS 
- 	0 4 - 	0.3 - 	0.8 7.0 8.0 - 	1.0 9 767390 HOMMES 
- 	0.2 - 	0 	1 - 	0.2 10.0 10,3 - 	0.3 11 	767522 FEMMES 
- 	0.3 - 	0 	3 - 	0.7 8 5 9.3 - 	0.8 D 	767276 25-54 OHS 
- 	0.5 - 	0.4 - 	1.0 7.1 8.2 - 	1.1 0 767404 HOMMES 
- 	0.1 - 	0.2 - 	0 4 10 4 10.8 - 	0.4 0 767536 FEMMES 

0.1 0.2 0.4 67.4 67.1 0.3 0787288 lAOS 	DACTIVITE 
- - - 79.6 79.7 - 	0.1 7 797420 KOMMES 
- 0.5 0.8 55.7 55.0 0 	7 0 767552 FEMMES 

0.4 - 1.0 76.7 75.4 1 	3 9 767298 15-24 	AIlS 
0.5 - 	0.5 0.3 80.9 80.3 0.6 0 767430 HOMMES 
0.4 0.5 1.7 72.5 70 4 2.1 9 767562 FElINES 
0 6 0.3 0.7 66.6 65.3 1.3 0 767293 15-19 	AIlS 
0.6 0.3 - 	0.6 68.6 68.6 - 0 767425 HOMMES 
0.7 0.2 2.0 64.5 61.8 2.7 0 767557 FElINES 

- - 0.9 65.2 84.0 I.? 0 	767191 20-24 	ANS 
0 	1 - 	0.9 0.8 91.3 90.5 0.8 0 767319 HOMMES 

- 	0.1 0.9 1.1 79.0 77.6 I 	4 0 767451 FElINES 
- 0.2 0.2 64.8 64.6 0.2 0 767261 25 	AIlS 	ET 	PLUS 

- 	0 	1 0 	1 - 	0.2 79.3 79.5 - 	0.2 0 765389 HOMIIES 
- 0.5 0.6 51.3 50.7 0.6 0 767521 FEMMES 
- 0.3 0.7 81.3 80.7 0,6 0 767275 25-54 	AIlS 

- 	0.1 0.1 - 94.7 94.7 - 0 767403 HOMMES 
- 0.5 1.2 68.0 66.8 1.2 0 767535 FEMMES 

0.3 0.4 0.8 61.0 60.0 1.0 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.4 0.7 72.7 71.9 0.8 0 773310 HOMMES 
0.3 0.4 1.0 49.7 48.7 1.0 D 	773316 PEMMES 
0.9 0.3 1.8 66.3 64.0 2.3 D 773310 15-24 	AIlS 
1.0 0.4 1.0 69.4 67.9 1.5 D 773313 HOMMES 
0.8 0.3 2.5 63.1 60.0 3 	1 0773317 FEMMES 
1.2 0.5 1 , 4 56 5 54.4 2.1 0 775897 15-19 	APIS 
1.5 0 7 0 	4 57.2 56.6 0.6 0 775898 HOMMES 
0 8 0.4 2.5 55.8 52.2 3.6 0 775899 FEMMES 
0.5 0.5 1.8 74.4 72.1 2.3 D 775900 20-24 	AIlS 
0 3 0,7 1 	4 79.6 77.7 1.9 0 774083 HOMMES 
0.8 0 3 2 	1 69.1 66.5 2.6 0 774084 FElINES 
0.1 04 0.6 59.5 58.9 0.6 0773311 25 	AIlS 	El 	P105 
0.2 0 4 0 4 73.7 73.2 0.5 0 	773314 HOMMES 
0.1 0.5 0.7 46 	2 45.5 0.7 0 	773318 FElINES 
0.2 0.5 1.1 74 	4 73.2 1.2 0 	775901 25-54 	ANS 
0.3 0.5 0.9 88.0 87.0 1.0 0 	773315 HOMMES 
0.1 05 1 	4 60 9 59.5 1.4 0 775903 FEMMES 

131 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

13) 11018: CHAQIjE lOIS QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERE. LA  VARIATION ANNUELLI DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE Of CEILE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 
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TABlE 2 	MAIN ESTIMATES BY 1NI)JISTRY161. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM II 
NO 	MCD(21 AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	0 

NO. 	?IDC(2) 	AOUT 	JUI1. 	JUIN 	MAI 	AVPII 	MARS 	SOul 
CANS IN (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 528 518 522 534 524 528 504 
NON-AGRICULTURE 0 776234 11.996 11.988 11,963 12,019 11,999 11,934 11,813 
OTHER 	PRIMARY 0 176235 347 342 334 335 339 338 347 
MANUFACTURING 0 776236 2.176 2.193 2,189 2.209 2,195 2,218 2.216 
CONSTRUCTION D 776237 725 727 730 745 741 738 744 
TRADE 0776239 2,174 2.212 2.207 2.226 2,215 2,196 2,140 
TRANSPORTATION. 	COMMUNI CATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 960 945 938 941 943 928 930 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - 

SERVICES 0 716240 4.070 4,025 4.043 4.023 4.025 3,986 3,875 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 490 478 484 497 488 489 471 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 I 10.840 10,821 10,191 10.831 10.775 10.690 10.568 
OTHER PRIMARY 0 	772016 2 296 291 282 287 288 290 296 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1.970 1,976 1,974 1,993 1.963 1.971 1.971 
CONSTRUCTION D 772018 4 584 582 584 590 589 581 578 
TRADE 9 772010 2 1,974 2,019 2.009 2,031 2,016 1.997 1,937 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 772019 4 893 882 874 875 872 852 859 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 772011 2 625 622 620 624 629 617 657 
SERVICES 0 772012 1 3.691 3.653 3.659 3,641 3,623 3.571 3.481 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 809 798 794 782 785 791 797 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.136 10.112 10.079 10,140 10,086 10.012 9.875 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 1 9.963 9,949 9,915 9,956 9,912 9.842 9.725 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 	176242 38 40 38 37 36 39 33 
NON-AGRICULTURE 0 	775244 1,156 1.167 1,172 1,188 1,224 1,244 1,24Y 
OTHER PRIMARY 0 776246 51 51 52 48 51 48 51 
MANUFACTURING D 776248 206 217 215 216 232 247 24' 
CONSTRUCTION 0 775250 141 145 146 155 152 157 lAS 
TRADE D 176254 200 193 198 195 199 199 203 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 67 63 54 66 71 66 71 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (S) - - - - - - - 

SERVICES D 776257 379 312 384 382 403 415 394 
PUBLIC 	ADMINISTRATION(5) - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 	0 776260 	7.2 	7.7 	7.3 	6.9 	6.9 	7.4 	6.5 
NON-AGRICULTURE 	D 775262 	9.6 	9.7 	9.8 	9.9 	10.2 	10.4 	10.5 
OTHER PRIMARY 	0 775264 	14.7 	14.9 	15.6 	14.3 	15.0 	14.2 	14.7 
MANUFACTURING 	0 775256 	9,5 	9.9 	9.8 	9.8 	10.6 	11.1 	11.1 
CONSTRUCTION 	0 775268 	19.4 	19.9 	20 0 	20.8 	20.5 	21.3 	22.3 
TRADE 	 5775272 	9.2 	8.7 	9.0 	8.8 	9.0 	9.1 	9.5 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 	D 776270 	7,0 	6.7 	6.8 	1.0 	7.5 	7.1 	7.6 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE 151 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

SERVICES 	 0 776275 	9.3 	9.2 	9.5 	9.5 	10.0 	10.4 	10.2 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTENE CANSIM 

	

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING U MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12 1  LE M 0 C 	IHOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) £51 UNE MESURE 00 DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.0 EST EGAL A 1, DANS CELU) DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12 	LAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PER!OOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LET MOUVE' 

S 	YPEOLIL S PS 'I'IIVXTi  [L!LT lLE P  LU 1  INYATCE FONPUN1F 1L'AL S 
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B1EAI' 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 	SELON LA BRANCH DACTIVITE 16J 	CANADA 

TIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

';TH-TO-MOHTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM(41 
NO. 

vARIATIONS 	MENSUELLES 984-1985 1965 1984 1984-1985 
NO. 

- 	 A J 	- 	J M - 	J A 	- 	P1 P1 	- 	 A ROUT (3) ROUT ROUT ROUT (3) CANSIM 141 

THOUSANDS - 	MILLIERS 9 

POPULATION ACTIVE 
TO - 	 4 - 	 12 TO - 	 4 24 594 570 24 4.2 C 	774825 AGRICULTURE 
8 25 - 56 20 65 183 12.361 12.169 192 1.6 C 	774826 NON AGRICOLE 
5 8 - 	 I - 	 4 1 - 378 374 4 1.1 C 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 I? 4 - 20 14 - 23 - 	40 2.252 2,288 - 	36 - 	1.6 B 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 2 - 	 3 - 	 IS 4 3 - 	 19 791 805 - 	 14 - 	1.7 C 	774834 CONSTRUCTION 
- 	38 5 - 	 19 II 19 34 2,194 2.166 28 1.3 C 	774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
iS 7 - 	 3 - 	 2 15 30 989 949 40 4.2 B 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 679 709 - 	30 - 	4.2 AFFAIRES 	IMMOBILIERES151 

45 - 	 18 20 - 	 3 40 195 4.143 3.942 201 5.1 B 774832 SERVICES 
- - - - - - 935 936 - 	 1 - 	0.1 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

EMPLOI 
12 - 	 6 - 	 13 9 - 	 1 19 564 543 21 3.9 D 769831 AGRICULTURE 
19 30 - 40 56 85 272 II 	261 10.972 289 2.6 0 769833 NON AGRICOIE 
5 9 - 	 5 - 	 I - 	 2 - 336 333 3 0.9 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 6 2 - 	 19 30 - 	 8 - 	 1 2.060 2.06' - 	 1 - D 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTLJRIERES 
2 - 	 2 - 	 6 1 8 6 682 673 9 1.3 0 772004 CONSTRUCTION 

- 	45 10 - 	22 IS 19 37 2,010 1.977 33 1.7 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

II 8 - 	 I 3 10 34 924 883 41 4.6 0 772005 CT 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

3 2 - 	 4 - 	 5 12 - 	32 639 669 - 	30 - 	4.5 D 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
38 - 	 6 18 18 52 710 3,734 3,517 217 6.2 D 772008 SERVICES 
11 4 12 - 	 3 - 	 6 12 875 859 16 1.9 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

24 33 - 	 61 54 74 261 10.512 10.334 278 2.7 9 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRIODLES 

14 34 - 	41 44 70 238 10.381 10.127 254 2.5 9 	772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
. 

. 

2 
1 1 

- 	 3 5 30 27 3 11.1 0 	776241 AGRICULTURE 
- 	 5 - 	 16 - 	36 - 20 - 	69 1,100 1.196 - 96 - 	8.0 0 	778243 NON UGRICOLE 
• 	I 4 - 	 3 3 - 41 41 - - D 	776245 AUTRES 	INDL'STRIES 	PRMAIRES 

• 2 - 	 1 - 	 TB - 	 15 - 	39 192 226 - 	34 	- 15.0 C 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 I - 	 9 3 - 	 5 - 	25 109 132 - 	23 	- 17.4 D 776249 CONSTRUCTION 
- 	 5 3 - 	 4 - - 	 3 184 189 - 	 5 - 	2.6 0 775253 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
4 - 	 1 - 	 2 - 	 5 5 - 	 4 64 67 - 	 3 - 	4.5 0 	775251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 40 40 - 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 
7 - 	 12 2 - 	 21 - 	 12 - 	 IS 409 425 - 	 16 - 	3.8 0 776255 SERVICES 
- - - - - - 60 77 - 	 17 	- 22.1 9 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQ(JE 151 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.5 0.4 0.4 - - 	0.5 0.7 5.0 
- 

4.8 0.2 B 	776259 AGRICULTURE 
0.1 	- 0.1 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.9 8.9 9.8 - 	0.9 B 	776261 NON AGRICOLE 

- 	0.2 	- 0.7 1.3 - 	0.7 0.8 - 10.9 10,8 0.1 D 	776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.4 0.1 - - 	0.8 - 	0.5 - 	1.5 8.5 9.9 - 	1.4 B 	776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	0.5 	- 0.1 - 	0.8 0.3 -0.8 - 	2.9 13,8 16.3 -2.5 D 	776267 CONSTRUCTION 

0.5 	- 0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 8.4 8.7 - 	0.3 D 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

0.3 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.5 0.4 - 	0.6 6.5 7 0 - 	0.5 B 	776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 

- - - - - 5.9 5.7 0.2 D 	776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 
0.1 	- 0.3 - - 	015 - 	0.4 - 	0.9 9.9 10.8 - 	0.9 B 	776274 SERVICES 

- - - - - - 6.5 8.2 - 	1.7 D 	775276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

31 	NOTE. THE 	YEAR-TO-TEAR 	CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEDSONAL 	PATTERN. 

3' 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'I. 	V 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE CELLE 	DES SERIES NON 	DESDISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
41 	DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

(5) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	 IDENTIFIABLE SEASDNALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNULITE BE CES 	SERIES NETANT PBS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SORT 	PAS CORRIGEES POUR LES 	VARIATIONS SAISONNIERES. 

ETFECTIVE JANLIAPY. 1964, THESE ESTIMATES 	ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS, 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE. SEE 	IRE JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

'A P. 	AA'; F •'UVAER 1984. 	CES ESTIMATIONS SONT 	BASEES SUB 	LES SYSTEMES 	DC CLASSIFICATION 1980. 
'IP4FORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTED 16 NUMERO DC 	JANVIER 1984. 

:,00UE. 
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TAbLE 3. 	MAIN ES1]MUTES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANS 1K Ill 

	

NO. 	MCD 121 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	A, 

	

NO. 	MDCI2I 	BOUT 	JOlt. 	JUIN 	MAI 	 BYRIL 	MARS 	Al.' 
CANS I M 1 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 13 	767899 4 224 225 219 222 225 222 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 178 177 168 172 172 175 177 

MALES D 	776102 4 107 107 104 102 103 105 108 
FEMALES D 	776103 4 70 70 64 67 68 70 59 

UNEMPLOYMENT D 	767901 4 45 48 51 50 53 47 47 
UNEMPLOYMENT 	RATE 13 	767902 4 20.5 21.3 23.3 22.5 73.6 21.2 21.0 
PARTICIPATION 	RATE 13 	769755 5 53 0 53.3 52.0 52.7 53.6 52.9 53.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.1 41.9 39.9 40.9 41.0 41.7 42.2 

MALES D 	776118 4 51.0 51.0 49.5 48.8 49.3 50.2 51.9 
FEMALES 9 	775119 4 33.0 33.0 30.2 31.8 32.2 33.2 32.7 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 758037 4 59 59 59 60 59 50 57 
EMPLOYMENT 6 	758038 4 51 52 52 52 52 SI 50 

MALES B 	776104 5 29 29 30 30 30 30 29 
FEMAE5 9 	776105 4 21 22 22 23 22 22 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 7 7 A 7 9 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.0 12.2 11.5 12.6 12.3 14.3 11.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 5 62.1 62.1 62. I 63.8 62.8 63.8 61.3 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 9 773332 4 53.7 54.7 54.7 55.3 55.3 54.3 53.8 

MALES D 775122 5 63.0 63.0 65.2 65.2 65.2 65.2 64.4 
FEMALES 0 776123 4 43.8 45.8 45.8 47.9 45.8 45.8 44,7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR 	FORCE 13 	768175 3 393 391 390 395 391 388 397 
EMPLOYMENT D 768176 3 336 335 335 341 334 331 

MALES 0 776106 3 194 195 197 198 196 194 
FEMALES D 	776107 3 142 141 139 142 139 136 

UNEMPLOYMENT D 	768177 5 57 56 55 54 57 57 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 5 14.5 14.3 14.1 13.7 14.6 14.7 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 4 59.1 58.8 55.7 59.5 59.0 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773334 3 50,5 50.4 50.5 51.4 50.4 50.0 

MALES 0 	776126 4 60.4 60.7 61,4 61.9 61.3 60.8 
FEMALES 5 	775127 4 41.3 41.0 40.4 41.4 40.5 39.7 4' 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 768313 3 303 304 300 302 305 305 294 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 255 257 254 256 260 253 250 

MALES 0 	776108 3 147 147 147 148 151 149 148 
FEMALES 0 	775109 3 109 lii 107 108 109 105 103 

UNEMPLOYMENT 9 	768315 4 47 47 46 45 45 52 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 4 15.5 15 	5 15.3 15.2 14.8 17 	0 15.0 
PARTICIPATION 	RATE B 769759 3 56.4 56.6 56.0 56.3 57.0 57.1 55.5 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 13 	773336 3 47.7 47.9 47.4 47.8 48.6 47.4 47.2 

MALES 0 776130 4 56.1 56. I 56.1 55.5 57.9 57 	1 57.4 
FEMALES 0 	776131 4 39.6 40.4 38.9 39.4 39.8 38.3 38.0 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE 0 768475 2 3.184 3.164 3.170 3,184 3.174 3, 142 3,100 
MALES 0 	768479 3 1.859 1.857 1,858 1.869 1.865 1.852 1.825 
FEMALES 0 768483 2 1,325 1,307 1,312 1,315 1,309 1.290 1,775 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,821 2,795 2,795 2,807 2.792 2.747 2,711 
MALES D 768480 3 1,654 1.651 1.642 1.654 1.643 1.617 1.604 
FEMALES 0 768484 2 1.167 1.144 1,153 1,153 1.149 1,130 1. 107 

UNEMPLOYMENT 9 766477 3 363 369 375 377 382 395 389 
MALES 13 	768481 3 205 206 210 215 222 235 221 
FEMALES 13 	768485 4 158 163 159 162 160 160 168 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 11.4 11.7 11.8 11,8 12.0 12.6 12.5 
MALES 0 768482 3 II 	0 11.1 11.6 11.5 11.9 12 	7 12.1 
FEMALES 13 	768486 4 11.9 12.5 12.1 12.3 12.2 12 	4 13.2 

PARTICIPATION 	RATE 13 	769760 3 62.2 61.8 62.0 62.3 62.2 61 	6 61.0 
MALES 0 	769761 4 74 	7 74.7 74.8 75.3 75.2 74.7 74.0 
FEMALES 0 	769762 3 50.3 49.7 49.9 50.1 49.9 49.2 48.8 

EMPLOYMINT/POPUEATION 	RATIO 0 	773340 2 55 	I 54 6 54.7 54.9 54.7 53 8 53.4 
MALES C 	773341 3 56.5 66.4 66.1 66.6 66.2 65.3 65.0 
FEMALES 0 	773342 2 44.3 43.5 43.9 43.9 42.8 43.1 42.4 

S 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
Ill DESIGNS DES SERIES DESAISONNALISEET DC SYSTEMS CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS B MEASURE OF THE DEGREE OF SIYODINNETS IN A SEASONALET ADJUSTED SERIES. 	IT IND: 
CATES THE SMALLEST SPAN CIT MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRRESULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IT 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT I 	12 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
HE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTh IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 15 M.D C. 	MOlT A DOMINANCE CYCLIQUE) SOT ONE MESURE DE DEGRE BE LISSAG 	C'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DOWNS LE PLUS psi:' 
NOMBRE CL MOlE POUR LESQUELS LE 1AUU DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENL1 D'J SIGNS OS it TENDANCE GENERELE. EST SUPERIEUT 8 ELLL 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANE LE GUS DE LA SERIE LA PLIJ3 LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I, lEANS CELUI DE LA SERIL LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  £51 EGAL A 12. 	E'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LU PERIODE 551 EGALE AL; M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREIIULIERS POIJYANT DISSIMIJEER LA TENDANCE FDNOAMES1ALL 

. 
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'GBLEAU 	3 	ESTIMATIONS 	PPINCIPALE 	PAR PROVINCE 

STIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

7NlH-TO-MONTH CHANGES AUG. 	131 AUG. AUG. AUG. 	131 CANSIM 141 
NO 

VARIATIONS MENSUEIIES 1984-1985 1955 1984 1984-1985 
NO. 

A 	J 	- 	J 	H 	- 	J 	A 	- 	M 	H 	- 	A AOUT 	31 8001 AOJT ADUT 	31 CANSIM 141 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 7 

TERRE-NEUVE 

- 	 1 6 - 	 3 - 	 3 3 - 244 243 I 0.4 2 	767837 POPULATION ACTIVE 
1 9 - 	 4 - - 	 3 1 201 199 2 1.0 0 767838 EMPLOL 
- 3 2 - 	 I - 	 2 	- 1 123 123 - 0 767845 HOMMES 
- 5 - 	 3 - 	 1 - 	 2 1 77 76 1 1.3 0 767852 TEMMES 

- 	 2 - 	 3 I - 	 3 6 	- 1 43 45 - 	 2 - 	4.4 0 767839 CHOMAGE 
- 	0.8 	- 2.0 0.8 - 	 1.1 2 	4 	- 0,5 17.6 18.3 - 	0.7 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.3 1.3 - 	0.7 - 	0.9 0 	7 	- 0.5 57.6 58.1 - 	0.5 0 767841 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.2 2 0 - 	 1.0 - 	0.1 - 	0 	7 	- 0.1 47.5 41.5 - 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 1.5 0.7 - 	0.5 - 	0 9 	- 0.9 58.6 58.8 - 	0.2 0 	776116 HOMMES 
- 2.8 - 	 .5 - 	0.4 - 	 1.0 0.3 36.4 36.2 0.2 0 	776117 FEMMES 

I LE-OU-PRINCE-EOOUARD 

- - - 	 I 1 - 	 I 2 63 61 2 3.3 D 767975 POPULATION 	ACTIVE 
57 56 1 1.8 D 767976 EMPLOI 

- - 	 1 - - - - 32 32 - - 0 767983 HOMMES 
- 	 I - 1 1 - - 24 24 - - 0 767900 FEMMES 

1 - - 	 1 1 - 	 2 1 7 5 2 400 0767977 CHOMAGE 
0.8 0,7 - 	 1.1 0.3 - 	2.0 1.3 10.5 9.0 1.5 0 767980 TAUT DC 	CHOMAGE 

- - - 	 1.7 1.0 - 	 1.0 0.8 66.8 66.0 0.8 D 767979 TAUT 	DACTIVITE 
- 	 1.0 - - 	0.6 1.0 	- 0.1 59.7 50 	I - 	0.4 D 	173331 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 

- 	 - 2.2 - - - 1.4 69.8 70 0 - 	0,2 D 776120 HOMMES 
- 	2.0 - - 	2.1 2.1 - 	 - 0,9 50.1 50.5 - 	0.5 D 	776121 FEMMES 

NOUVEL LE-ECOSSE 

2 1 - 	 5 4 3 	- 4 416 416 - - 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
1 - - 	 6 7 3 	- 8 363 369 - 	 6 - 	 1,6 0 	758114 EMPICI 

- 	 2 - 	 1 2 2 	- 2 212 215 - 	 3 - 	 1.4 0 	758121 NOMMES 
2 - 	 3 3 3 	- 4 151 154 - 	 3 - 	 1.9 0 	768128 FEMMES 

. 

1 1 - 	 3 - 4 53 48 5 10.4 D 	768115 CHOMAGE 
0 2 0.2 0.4 - 	0.9 - 	0.1 1.1 12.7 11.5 1.2 0 	758118 TAUT OF 	CHOMAGE 
0.3 0.1 - 	0.8 0.5 0.4 	- 1.6 62.5 63.7 - 	 1.2 5 	758117 TAUT 	OACIIVITE 
0 	I 	- 0.1 - 	0.9 1.0 0.4 	- 2.1 54.6 56.4 - 	 1.8 D 	773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 
0 3 	- 0.7 - 	0.5 0.6 0.5 	- 1.8 66.1 68.3 - 	2.2 D 	776124 HOMMES 
0.3 0.6 - 	 1.0 0.9 0.8 	- 1.8 43.8 45.3 - 	 1 	5 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAIJ-BRUNSI.II EN 

- 	 1 4 - 	 2 - 	 3 - 9 326 317 9 2.8 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	 1 3 - 	 2 - 	 4 7 6 281 275 6 2.2 0 768252 EMPLOI 

- - - 	 I - 	 3 2 	- 1 166 166 - - 0758259 HOMMES 
- 	 2 4 - 	 1 - 	 1 4 6 115 109 6 5.5 0 765226 FEMMES 

- 1 - 1 - 	 7 3 44 
- 

42 2 4.8 D 768253 CHOMAGE 
0.2 0.1 0.4 - 	2.2 0.5 13.6 13.2 0.4 0 768256 TAUT DE 	CHOMAGE 

- 	0.2 0.6 - 	0.3 - 	0.7 - 	 0 	1 0.9 60.5 59.7 0.9 0 768255 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.2 0.5 - 	0 4 - 	0.8 1.2 0.5 52 4 51,9 0.5 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- - 
- 	0.4 - 	 1.4 0.8 	- 1,3 63.4 64.1 - 	0.7 0 776128 HOMMES 

- 	0.8 1.5 - 	0.5 - 	0.4 1.5 1.6 41.8 40.2 1.6 0 776129 FEMMES 

QUE OF C 

20 - 	 8 - 	 14 10 32 84 3,284 3,197 87 2 7 0 	768413 POPULATION 	ACTIVE 
2 - 	 I - 	 11 4 13 34 1,930 1,894 36 1.9 0 768420 HOMMES 

18 - 	 5 - 	 3 6 19 50 1.354 1.303 51 3.9 0 768427 FEMMES 
26 - - 	 12 15 45 110 2,938 2,823 115 4.1 0 768414 EMPLOI 
3 9 - 	 12 11 26 50 1,745 1.693 52 3.1 0 	768421 HOMMES 

23 - 	 9 - 4 19 60 1.192 1,130 62 5.5 0 768428 FEMMES 
- 	 6 - 	 6 - 	 2 - 	 5 - 	 13 	- 26 346 314 - 	 28 - 	1.5 0 768415 CHOMAGE 
- 	 1 - 	 10 1 - 	 7 - 	 13 	- 16 184 201 - 	 17 - 	8.5 0 768422 HOMMES 
- 	 5 4 - 	 3 2 - 	 - 10 162 172 - 	 10 - 	5.8 0 768429 FEMMES 

- 	0.3 	- 0.1 - - 	0.2 - 	0.6 	- 1.1 10.6 117 - 	 1.1 0 	768418 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.5 0,1 - 	0.4 - 	0.8 	- 1 	1 9.5 10.6 - 	 1,1 0 768425 HOMMES 
- 	0.6 0.4 - 	0.2 0,1 - 	02 	- 1,3 12.0 13.2 - 	 1.2 0768432 FEMMES 

0.4 	- 0.2 - 	0.3 0.1 0.6 1.2 64,1 62.9 1.2 0 	768417 TAUT 	DACTIVITE 
- 	 - 0.1 - 	0.5 0.1 0.5 0.7 77.5 76.8 0.8 0 768424 HOMMES 

0.6 	- 0.2 - 	0.2 0.2 0.7 1.5 51 	4 49.9 1,5 8 	168431 FEMMES 
0.5 	- 0.1 - 	0.2 0.2 0.9 1.1 57 4 55.8 1.8 T 	773337 RAPPOR' 	EMPLOI-POPuLATION 
0 	1 0.3 - 	0.5 0.4 0.9 1.5 70,2 88 	6 1.5 D 	773338 HOMMES 
0.8 	- 0,4 - 0 	1 0.7 1.9 45.3 43.3 2.0 0 773339 FEMMES 

NOTE: IRE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	TIlE SEASONAL 	PATTERN. 

. 

NOTA' CHAQUE lOIS 	0011 V 	A CHANGEMENT DES MOUVEMEPITS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DL CELLE 	DES 	SERIES 	NUN DLSAISONNALISEES CORRESPONTANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTE1IE 	CANSIII. 
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TABLE 3, 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANI TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
HAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
F E HAL E S 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
HAL ES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HALES 
FEMALES 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 - 	- 
1985 

CANSIM (I) 
NO. 	 HCDI2I AUG. 	 JULY 	 JUNE 	HAY 	 APRIL 	 MARCH  

NO. 	 MDC(2) 	AOUT 	 JUIL. 	JOIN 	MAT 	 AURIL 	MARS 
CANSIR (TI 

THOUSANDS - MILLIERS 

O 768645 2 4.784 4.786 4.784 4.803 4.807 4.775 4.690 
O 768649 3 2.692 2,686 2.686 2.696 2.701 2,688 2,650 
O 758663 2 2.092 2.099 2.098 2.107 2.106 2.087 2,040 
O 788646 2 4.400 4,401 4,417 4.431 4.407 4.360 4.263 
O 768650 2 2.493 2.484 2.500 2.498 2.488 2.461 2.419 
O 768654 2 1,907 1,917 1.917 1.933 1.918 1.899 1,844 
O 768647 3 384 384 367 372 400 415 427 
O 	768651 3 199 202 186 198 213 227 231 
O 768655 3 185 182 181 174 187 188 195 
O 768648 3 8.0 8.0 7.7 7.7 8.3 8.7 9.1 
O 768652 3 7.4 7.5 6.9 7.3 7.9 8.4 8,7 
D 768656 3 8.8 8.7 8.6 8.3 8.9 9.0 9.6 
D 769763 3 67.8 67.9 68.0 68.3 68.5 68.1 67.8 
D 769764 4 78.5 78.4 78.5 78.9 79.1 78.9 78.6 
O 769765 3 57.7 58.0 58.0 58.3 58.4 58.0 57.2 
O 773346 2 62.4 62.5 62.8 63.0 62.8 62,2 61.5 
0773347 2 72.7 726 73.1 73.1 72.9 72.2 71.8 
O 773348 3 52.6 53.0 53.0 53.5 53.2 52.7 51.7 

O 	788791 3 523 521 518 517 519 523 515 
O 768792 3 478 477 473 474 474 476 471 
O 	776110 3 270 270 268 270 270 271 270 

776111 3 208 207 206 205 204 205 201 
O 768793 3 45 44 45 43 45 47 44 
O 768794 3 8.6 8.4 8.7 8.3 8.7 9.0 8.5 
O 769766 4 65.7 65.5 65.2 65.1 65.4 66.0 65.7 
O 773350 4 60.1 59.9 59.5 59.7 59.8 60.1 60.1 
O 776134 3 69.8 69.8 69.3 69.9 89.9 70.4 71.1 
O 776135 4 50.9 50.6 50.5 50.2 50.0 50.4 49.8 

0 788929 3 490 493 493 496 491 490 47T 
0 768930 3 460 454 454 455 451 448 44 
O 	776112 5 262 266 266 267 264 266 264 
O 	776113 3 188 188 187 187 187 182 17 
O 768931 4 40 39 39 41 40 42 31 
8768932 3 8.2 7.9 7.9 8.3 8.1 8.6 7 
O 767767 5 66.2 66.6 66.6 67.0 66.4 66.3 66 
0773362 4 60.8 51.4 51.4 61.5 61.0 60.6 60.' 
O 	778138 5 71.4 72.2 72.5 72.8 71.9 72.5 72.3 
O 	776139 3 50.4 50.4 50.1 50.1 50.3 48.9 47.8 

D 769067 2 1.253 1.244 1.239 1.240 1.238 1.240 1,281 
0769068 2 1.132 1.126 1,117 1.108 1,104 1,106 1.116 

776114 2 654 648 644 641 837 539 646 
O 	776115 2 477 477 473 459 468 465 471 

769069 3 121 115 122 132 134 134 145 
769070 4 9 7 9.5 9.8 10.6 10.8 TO 8 11.5 
769768 4 72.1 71.6 71.4 71.5 71.4 71.6 72.5 

O 773354 3 65.1 64.8 64.4 63.9 63.7 63.8 64.1 
II 	775142 3 74.9 74.3 73.9 73.5 73.1 73.2 73,2 

775143 4 55.1 55.2 54.8 544 54.3 54.0 54.9 

769230 2 1,420 1,426 1,427 1,430 1,430 1,428 1.413 
769234 3 822 821 821 823 824 825 823 
769238 3 598 605 606 607 605 603 590 
769231 2 1.227 1.225 1,216 1.233 1,219 1.223 1.210 
769235 2 706 705 696 713 705 705 699 
769239 3 521 521 520 520 514 518 511 
769232 3 193 200 211 197 DII 205 203 
769236 3 116 116 125 110 119 120 124 
769240 4 77 84 86 87 92 85 19 
759733 3 13.6 14.0 14.8 13.8 14.8 14,4 14.4 
769237 3 14.1 14.1 15.2 13.4 14,4 14.5 15.1 
759241 4 12.9 13.9 14.2 14,3 15.2 14.1 13.4 
769769 3 63.8 64.1 64.1 64.3 64.3 64.3 54.0 
769770 4 75.2 75.1 16.1 75.4 75.5 75.5 75.8 
769771 4 52.7 53.4 53.5 53.6 53.5 53.3 52.5 
773358 2 55.1 55 	1 54.6 55.4 54.8 56.0 54.8 
773359 3 64.6 64.5 63.7 65.3 64.6 51.6 64.4 
773360 3 45.9 46.0 45.9 45.9 45.4 45.8 45.5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIH SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEHE CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	17 I. 
CAlLS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN IV: 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE HOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING U MOVING AVERAG: 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 LE M.D C IMOIS A DOMINUNCE CYCLIQUE (ST ONE MESIJR( DU DE000 DO LISSAGE DUNE SEP11 DESAISONNALISEL IL DONNE LE PLUS : 
NOMBRE OF MOlE POUR LESOIJELS LE 1806 OF VARIATION MOYEN. COMPTE NON lENA 00 STAHL DL LA TENDUNCY GENYRALE. EST SLJPERIEUP 1 

DO FACTEIJY IRREGIJLIER. DANS LE CAS DE LA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE, It M.D.E. LOT EGO: A 1. DAMS CLLUI DE LU SERIF LU 
IRPLOULIERE. IL  (ST EGAI A Il 	L'APPIICATION El'UNE MDYENNL MOBILE DONT LA PERIODE ESY EGALL AU M.D.0 	TEND A LISSER LEO MOUVE- 
MEN' 	IPPEI1I1l lfP 1  P011001' TISSIMIIIEP I U TFNTA'L'Y 	0NDUMIFIAt I 
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'.iiEA1 	3. 	ESTIMOTIDN 	PRINCIPALES 	PAR PROVINC[ 

RATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON OESAI5ONNALISEES 

: YH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG 	(3) CANSIM (4) 
NO 

wARIAT(ONS 	MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 

- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J 	A - 	H 	H - 	A AOUT (3) 801(1 AOUT 801(1 13) CANSIII (4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

ONTARIO 

- 	I I 19 - 	4 32 94 4,951 4,858 95 2.0 0 768583 POPULATION ACTIVE 
6 - - 	IV - 	5 13 42 2.804 2,757 47 I.? 0 768590 HOMMES 

- 	7 I - 	9 1 19 52 2.148 2.099 49 2.3 0 768597 FEMMES 
- 	I - 	IS - 	14 24 47 137 4.579 4.441 138 3.1 2 768584 EMPLOI 

9 - 	16 2 10 27 74 2.624 
- 

2,547 77 3.0 0 	758591 HOMI4ES 
10 - - 	16 14 20 63 1,955 1,894 61 3.2 0 768598 FEMMES 

- 17 - 	5 - 28 - 	15 - 	43 373 415 - 	42 - 	10.1 0 768585 CHOMAGE 
- 	3 15 - 	12 - 	15 - 	14 - 	32 180 210 - 	30 - 	14.3 D 768592 HOMMES 

3 1 7 - 	13 - 	I - 	11 193 205 - 	12 - 	5.9 0 7 68599 FEMMES 
- 0.3 - - 	0.6 - 	0.4 - 	(.1 7.5 8.5 - 	1.0 D 768588 TAUX DO CHOMAGE 

- 	0.1 0.6 - 	0,4 - 	0.6 - 	0.5 - 	1.3 6.4 7.6 - 	1.2 0 758595 HOMMES 
0.1 0.1 0.3 - 	0.6 - 	0.1 - 	0.8 9.0 9.8 - 	0.8 0788502 FEMMES 

- 	0.1 - 	0.1 -0.3 - 	0.2 04 0.2 702 70.0 0.2 0768587 TAUX 	DACTIVITE 
0.1 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 0.2 - 	0.1 81 	7 81,8 - 	0.1 0 768594 HOMMES 

- 	0.3 - - 	0.3 - 	0.1 0.4 0.5 59,3 58.9 0.4 0 	758601 ([PROS 
- 	0.1 - 	0.3 - 	0.2 0.2 0.6 0.9 64.9 64.0 0.9 D 173343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.2 - 	0.8 - 0.2 0.7 0.9 76.5 75.6 0.9 0 773344 HOMMES 
- 	0,4 - - 	0 5 U 3 0.5 0.9 53.9 53.1 0.8 0 773345 FEMMES 

MANITOBA 

2 3 1 - 	2 - 	4 8 538 530 8 1.5 D 768729 POPULATION 	ACTIVE 
1 4 - 	I - - 	2 7 493 486 7 1.4 D 768730 EMPLOI 
- 2 2 - 	1 - 283 283 - - 0 768737 HOMMES 

1 1 1 - 	1 7 210 203 7 3.4 D 768744 FEMMES 
- 	1 2 - 	2 - 	2 1 45 44 1 2.3 0 	768731 CHOMAGE 

0.2 - 	0.3 0.4 - 	0.4 - 	0.3 0.1 8.3 8.2 0.1 0 768734 TAUT GE CHOMAGE 
0.2 0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.6 - 67,6 67 5 - 0 768733 1809 	O'ACTIVITE 
0.2 0.4 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 - 62.0 62.0 - 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

- 0.5 - 	0.6 - - 	0.5 - 	1,3 73.1 74.5 ' 	1.4 0176132 HOMMES 
0.3 0.1 0.3 0.2 - 	0.4 I 51 	4 50.3 1.1 0776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

- - 	3 5 1 11 510 499 11 2.2 0 768867 POPULATION ACTIVE 
- 	I 4 3 9 472 464 8 1.7 0 758858 EMPLOI • - 

- 	I - 	1 3 - 	2 - 	1 279 281 - 	2 - 	0.7 0 768875 HOMMES 
- - 5 11 193 182 II 6.0 D 768882 FEMIIES - ' 	2 I - 	2 2 38 36 2 5.6 0 788869 CHOMAGE 

- - 	0.4 0.2 - 	0.5 0.3 7 5 7.2 0.3 0 768872 TAUX GE CHOMUGE 
4 - - 	0.4 0.6 0.1 0.9 68 9 68.0 0.9 0 769761 101(0 	D'ACTIYITE 
6 - - 	0.1 0.5 0.4 0.7 63.7 63.2 0.5 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.8 - 	0.3 - 	0.3 0.9 - 	0.5 - 	0.9 75 8 77.2 - 	1.4 0 	776136 HOMMES 
- 0.3 - - 	0.2 1,4 2.5 51.8 49.3 2.5 0 776137 FEMMES 

ALBERTA 

9 5 - 	1 2 - 	2 - 	8 1.287 1.291 - 	4 - 	0.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 
6 9 9 4 - 	2 IS 1.169 1.149 20 1.7 D 769006 EMPLOI 
6 4 3 4 - 	2 B 587 675 12 1.8 0 	769013 HOMMES 
- 4 4 1 3 6 482 475 7 1.5 D 769020 )E(IMES 
3 - 	4 - 	IV - 	2 - - 	24 (18 141 - 23 16,3 0 769007 CHORAGU 

0.2 - 	0.3 - 	0,8 - 	0.2 - - 	1.8 9.2 11.0 - 	1.6 0 769010 1AjX DO 	CHOMAGE 
0.5 0.2 - 	0,1 0.1 - 	0.2 - 	0.4 74.0 74.2 - 	0.2 0769009 TAJX 	D'ACTIVITE 
0.3 0 4 0.5 0.2 - 	0.1 1.0 67 	2 66.0 1.2 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 04 0.4 0.4 - 	0.1 1.7 787 76.5 2.2 0776140 HaRRIS 

- 	0.1 0.4 0.4 0.1 0.3 0.2 55.7 55.3 0.4 0776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIOAE 

- 	6 - 	1 - 	3 - 2 7 1.459 1.452 7 0.5 0 759168 POPULATION ACTIVE 
1 - - 	2 - 	1 - 	1 - 	1 851 850 I 0.1 0 	769175 HOMMES 

- 	7 - 	1 - 	1 I 3 A 608 602 5 1.0 0 	750182 FEMMES 
I TO - 	17 14 - 	4 17 1,773 1.254 19 1.5 0 769169 EMPLOI 
1 9 - 	17 8 - 7 741 131 IV 1.4 0 	769175 MORRIS 
- I - S - 	4 10 532 522 10 1.9 0 769163 FEMMES 

- 	7 - 	II 14 - 	14 6 - 	TO 186 198 - 	12 - 	6.1 0 769170 CHOMAGE 
- - 	9 15 - 	9 - 	I - 	8 110 

- 
119 - 	9 - 	7.6 0 	759177 HOMMES 

7 - 	2 - 	I - 	5 1 - 	2 76 80 - 	4 - 	5.0 0 759184 FEMMES 
- 	0.4 - 	0.8 1.0 - 	1.0 0.4 - 	0.8 12.8 13.7 - 	0.9 0 769173 TAUU 01 	CHOMAGE 

- - 	1.1 1,8 - 	1.0 - 	0.1 - 	1,0 12.9 14.0 - 	1.1 0769180 HOMMES 
- 	1,0 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.9 1,1 - 	0.5 12 5 13,2 - 	0.7 0 	769107 FERRIS 
• 	0.3 - - 	0.2 - - - 	0.2 65.5 65.7 - 	0.2 0 769172 TAUX 	DUCTIVITE 

O 	I - - 	0.3 - 	0.1 - - 	0.6 77,8 78.3 - 	0,5 0 	769179 HOMMIS 
- 	0.7 - 	0,1 - 	0.1 0.1 0.2 0.2 53.6 53.6 - 0 	769186 FEMMES 

- 0.5 - 	0.8 0.6 - 	0.2 0.3 51.2 55.8 0.4 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.8 - 	1.6 0.7 - 0.2 57.8 57.3 0.5 0 773356 HOMIIES 

- 	0 	I 0 	1 - 0.5 - 	0.4 0.4 46,9 46.5 0.4 D 773357 FERRIS 

7' NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

ROTA: CHAQUE lOIS QU'IL I A CHANGEMENT DES M000EMENTS SUISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
. 	 DIFFERENTE DL CEILE DES SERIES NON DESB!SONNALISEE5 CORRESPONOANTES 

2EHOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
DESIGNE DES SERIES NON DESA!SONNALISEES DO S'YSTEME CANSIM. 
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IABLC 4 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP APLU SIC. CANADA AUGUST 1985 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON ItS GROUPES D'AGE DETAILIES Cl [C SEXE. CANADA, AOUT 1YE 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS AVOLk YT I Cl. YEIfl 	YULE 	Y'L)PU,Ui IL. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE 	RAPPORT 

DE 	15 	APIS MINT INACTIVE O'ACTIVIIE CHOMAGE 	EMPLXI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEPIT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.397 13.078 A 11,825 	A 1.253 	C 6.319 67.4 9.6 61.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.233 3.249 B 2.805 B 443 C 984 76.7 13.6 66.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.916 1.277 1.084 193 	9 641 66.6 15.1 56.5 
15-16 	TEARS 	APIS 748 374 318 55 375 49.9 14.8 42.5 

17-19 	YEARS 	- 	APIS 1,169 903 765 138 266 77.2 15.2 65.5 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.315 1.972 1.722 250 D 343 85.2 12.7 744 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 15.164 9.829 A 9,020 A 810 C 5,335 64.8 8.2 59.5 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7.921 6.561 5.964 597 C 1.359 82.8 9.1 75.3 

25 - 34 YEARS - ANS 4.417 3.661 3.290 372 0 756 82.9 10.2 74.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.503 2.900 2.675 226 0 603 82.8 7.8 16.3 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.796 3.079 2,871 208 D 1.717 64.2 6.8 59.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.499 1.905 1,783 122 	0 594 76.2 6,4 71 	4 

55-64 YEARS 	- 	APIS 2.297 1.174 1.088 86 E 1.123 51.1 7.3 47 	4 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.447 189 184 4 H 2.259 1.7 2.4 7.5 

65 - 69 YEARS 	- 	APIS 866 116 112 4 750 13 	4 3.0 13.0 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PEAS 1.582 73 72 . 	 . 1,509 4.6 . 	 . 	 . 4.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,744 1,363 	B 1.272 	C 91 	E 3.381 28.7 6.6 26.8 

MALES - HOMMES 9,480 7,550 A 6,893 	A 657 C 1.930 79.6 8.7 72 7 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.143 1,734 1.486 248 0 409 80.9 14.3 69 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 980 672 561 Ill 	D 308 68.6 16.5 57.2 

15-16 	YEARS 	- 	APIS 383 203 169 34 181 52.8 16 	7 44.0 

17-19 	YEARS 	- 	APIS 596 469 392 77 127 78.7 16.5 85 - 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.163 1,062 926 136 	D 101 91.3 12.8 79,b 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 7,337 5,816 A 5.407 A 410 C 1.521 79.3 7.0 13.7 

25-44 YEARS - AHS 3,932 3,764 3,474 290 0 168 95.7 7.7 88.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.185 2.083 1,899 184 	D 103 95.3 8.8 86.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.746 1.58' 1.575 107 	D 65 96.3 6.3 90.2 

45-84 YEARS - ANS 2.351 1,921 1.804 116 	D 431 81.7 6.1 76.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.248 1,141 1,083 58 E 107 91,4 5.1 86.8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.103 780 721 58 E 323 70.7 7.5 55.4 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.054 132 128 . . 	 . 	 H 922 12.5 . 	 - 	 . 12.2 

65-69 	YEARS 	- 	APIS 395 78 76 ... 317 19.9 . 	 . 	 . 19,3 
70 YEARS AND DOER - 	 APIS El 	PLUS 659 53 52 . 	 . 	 . 605 8.1 . 	 . 	 . 7.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,157 DII 850 61 	E 1,746 42.2 6.7 39.4 

FEMALES 	- 	FElINES 9.917 5.528 A 4.932 B 596 C 4.389 55.7 10.8 49 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,090 1,515 1,319 196 	9 575 72.5 12.9 63.1 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 938 505 523 82 D 333 64 5 13.5 55.8 

15-16 YEARS 	- 	APIS 365 171 149 22 194 46.9 12.6 41.0 

17-19 	YEARS 	- 	APIS 573 434 374 50 139 75.7 13.9 65.2 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.152 910 796 114 	0 242 79.0 12.5 69.1 

25 	YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7.828 4.013 	B 3.613 	B 400 0 3.814 51.3 10.0 46.2 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.989 2.798 2,491 307 	9 1.191 70.1 11.0 624 

25 - 34 	YEARS 	- 	APIS 2.232 1,579 1.391 188 	D 654 70 7 11.9 62.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,757 1.219 1.100 119 	0 538 69.4 9.8 62.6 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,445 1.158 1.067 92 	C 1,287 47.4 7.9 436 

45-54 	TEARS 	- 	APIS 1.251 764 700 64 	E 487 61.1 8.3 56,0 

55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,194 394 366 28 E 799 33.0 7.1 30.7 

65 YEARS 	APID OVER 	- APIS 	El PLUS 1.393 57 56 - 	 J 1.336 4.1 . 	 - 4 0 

65-69 	YEURS 	' 	APIS 470 37 35 . 	 . 	 . 433 7.9 . 	 . 	 . 7 

70 	VEAP 	ANY OVFY - 	 0PI IT 	YL'JC 127 70 20 907 2 	1 7 
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.1 	5. 	ESTIMATET 	BY 	AGE. 	SEL 	AND MARIIAi 	STATUS. CANADA. AUGUST 	1985 

S SUU 5. 	ESTIMATIONS SELON VASE. It SUE El 	I'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. AllOT 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LIPIEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PAllOR MINI 	RAIL POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UPIEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT OE RAPPORT 
DC 	15 	APIS MART INACTIVE D'UCTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SUES - 	LES DEAR SEXES 15.397 13.078 11.525 1,253 6.319 67 4 9.6 61.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,233 3.249 2.805 443 984 76.7 13.6 66.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	FT 	PIUS 15.164 9.829 9.020 810 5.335 64.8 8.2 59.5 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 10.470 8,467 7.748 719 1.953 81.3 8.5 74 4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15.032 11,613 10,557 1.056 3,420 77.3 9.1 70.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 10.238 8,533 7.686 848 1.703 83.4 9.9 75.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.798 3.079 2.871 208 1.717 64.2 6.8 59.9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.158 3,943 3.450 493 1.215 764 12.5 66.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.411 2.803 2.257 346 808 76.3 13.3 56.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.747 1.341 1,193 147 407 76.7 11.0 88.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.449 1.251 1,110 142 198 86,3 11.3 76.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.134 2.690 2.381 309 444 85 8 11.5 76.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2.847 2.503 2,209 294 343 87.9 11.7 77.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 287 187 172 15 101 85.0 7 8 59.9 

MARRIED 	- 	MAPlES 12.057 8.703 7.568 635 3.854 58.0 7 	7 62.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 783 619 528 Dl 164 79.0 14 	7 67 4 
25 YEARS ANT OVER - APIS 	ET 	PLUS 11.274 7,584 7.041 543 3,690 67.3 7 2 62,5 

75-54 	YEARS 	- 	ANS 8.075 8.511 6.035 475 1.564 80.6 7,3 74 7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10.595 8.027 7,404 624 2.568 75.8 7.8 69.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,746 5,510 5.040 470 1,236 81 	7 8.5 74.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.849 2,517 2.363 154 1.332 85 4 6.1 61 	4 

OTHER 	- AUTRES 2.182 932 806 176 1.250 42.7 13.5 37.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 39 27 20 7 12 69.8 24.4 52.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ER 	PLUS 2.143 905 788 119 1.238 42.2 13.1 36,7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 896 705 602 102 192 78 6 14.5 67,2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.303 895 772 123 408 68.7 13.7 59.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 643 520 436 84 123 80.9 16.1 67.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 660 375 336 39 285 58.9 10.5 50.9 

MALES 	- HOMMES 9.480 7,550 6.893 857 1.930 79.6 8.7 72,7 
1 5-24 	YEARS 	- 	APIS 2,143 1.734 1,486 248 409 80.9 14.3 69 4 
75 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,337 5.816 5.407 410 1.521 79 3 7.0 73 7 

25-54 	'YEARS 	- 	APIS 5.180 4.905 4.557 348 275 94.7 7.1 68.0 

S 
0-64 	YEARS 	- 	APIS 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 

7.446 
5.095 

6.747 
4,825 

6.204 
4,399 

543 
427 

700 
269 

90.6 
94 7 

8.0 
8 8 

83.3 
86.3 

45-54 	TEARS 	- 	APIS 7.35' 1.921 1,804 116 431 81.7 6 	1 76.7 
- 	CELIBATAIRES 2.849 2,263 1.943 320 586 79 4 14.1 68.2 

'5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,861 1.472 1.257 215 394 78.9 14,6 67 4 
:s YEARS AND OVER - APIS 	AT 	PLUS 983 791 686 104 192 80.5 13.2 69.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 847 743 642 100 105 67.7 13.5 75.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,815 1.593 1,382 211 222 87.8 13.2 76.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.664 1.496 1.295 200 167 89.9 13 	4 77.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 152 97 85 11 55 54.0 10.9 57.0 

MARRIED 	- 	MOVIES 6.053 4.956 4.655 291 1,108 81.7 5.9 78.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 268 253 223 31 15 94.4 12.1 83.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,795 4.702 4.442 260 1,093 81.1 5.5 76,7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.045 3.905 3.694 210 140 96.5 5.4 91.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.245 4.836 4.549 286 409 92.2 5.9 86.7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.227 3.141 2,944 196 86 97.3 6.3 91.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.018 1.695 1.605 90 323 84,0 5.3 79.5 

OTHER - 	AUTRES 568 332 285 47 236 58.4 14.2 50.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 9 A 7 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 93 4 , 73,5 
25 	YEARS 	APID OVER' APIS 	AT 	PLUS 559 323 278 45 236 578 140 497 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 288 258 220 38 30 89.5 14 	7 763 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 386 317 272 46 69 82.2 14.3 704 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 204 lAg 159 30 16 92 3 15.8 77.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 182 129 113 16 53 70 9 12.2 62.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,917 5,528 4,932 596 4.389 55.7 10.8 49.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.090 1,515 1,319 196 575 72.5 12.9 63.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 7,828 4.013 3,613 400 3,814 51.3 10.0 46 2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.240 3.562 3,191 371 1.679 68.0 TO 	4 60.9 
20-64 YEARS 	- 	APIS 7.585 4.865 4,353 512 2.720 84.1 10.5 57.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,141 3.708 3.287 421 1,433 72.1 11.4 53.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,445 1.158 1.057 92 1.287 47.4 7,9 43.6 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,310 1,580 1,507 173 629 72.8 10.3 85 3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,545 1,131 1.000 130 415 73,2 11.5 64,7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 784 550 507 43 215 71,9 7.8 66.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 602 509 466 41 93 84.5 8.1 77.7 
20 - 64 	YEARS 	- 	APIS 1.319 1.097 999 97 222 83 	I 8.9 75.8 

70-44 	YEARS 	- 	APIS 1,183 1,007 913 94 175 85.1 9.3 77.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 136 90 85 4 45 55.0 4 4 63,1 

MARRIED 	- 	MARIEES 5,094 3.247 2.904 341 2,746 54.2 10 	5 48 4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 515 355 305 61 149 71.0 16.6 59.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.479 2.882 2.599 283 2,597 52.6 9,8 47.4 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 4.030 2.006 7,341 255 1.424 64.7 10.2 58.1 
20-54 YEARS 	- 	APIS 5,350 3,192 2,554 337 2.159 59.7 10.6 53.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,519 2,359 2,005 274 1,150 67.3 11.5 59.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.83' 822 758 64 1.009 44.9 7.8 41 	4 

- 	AUTRIS 1,514 600 572 79 1.014 37.2 13.1 32.3 
`-24 YEARS 	- APIS 30 19 14 5 11 62.6 25.7 46.5 

: 	 YEARS 	AND OVER 	- APIS 	AT 	PLUS 1,584 582 508 74 1.003 38.7 12.7 32 	1 
25-54 	YEARS 	- 	APIS S 508 447 382 55 161 73 5 14.5 62.9 

:64 	YEARS 	- 	APIS 917 575 500 78 339 63 0 13,1 54 6 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 439 331 277 54 107 75.5 16.2 63 3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 478 247 223 24 232 51.5 9.7 41 6 



28 

TABLE 6 ESTIMATES BY SEJ. AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. AUGUST 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SUE, L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. AOUT 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RUIIU 

POPULATION EMPLOYMENT UFFEMPLOY- POPULATION TAUX 1859 DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMP1OI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENIAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 	OEUX SEXES 18.397 13.078 11.825 	1.253 6.319 67.4 9.6 61.0 
MARRIED 	- 	PIARIES 12.057 8,203 7,568 635 3,854 66.0 7.7 62.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 7.340 4.875 4.257 518 2.465 66.4 12.7 58.0 

MALES 	- HOMMES 9.480 7.550 6.893 657 1,930 79.6 8.7 72 	7 
MARRIED 	- MARIES 6,063 4.956 4.665 291 1,108 81.7 5.9 76.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 3.416 2.594 2.228 367 822 75.9 14 	1 65.2 

FEMALES 	- 	FElINES 9.917 5.528 4.932 596 4.389 55.7 10.8 49.7 
MARRIED 	- MARIEES 5.994 3.247 2.904 344 2.746 54.2 10.6 48.4 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 3.924 2.281 2.029 252 1.643 58 	1 11.0 51.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	LES 	DEUX SEXES 423 244 201 43 179 57.6 17.6 47.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 263 158 135 24 104 60.3 14.9 51.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 160 85 66 19 75 53,2 22.5 41.3 

MALES 	- HOMMES 210 148 123 24 63 70.2 15 4 58.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 131 99 87 12 32 75.4 12.3 66.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	AUTRES 79 49 37 12 31 61.5 24.9 46.2 

FEMALES 	- 	FElINES 212 96 77 19 115 45.2 19.3 36.4 
MARRIED 	- 	FIARIEES 132 60 48 12 72 45.2 19.4 36.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 80 36 29 7 44 45.1 19.3 36.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-CDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 95 63 57 7 31 66.8 10.5 59.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 56 38 34 4 18 68 	I 10.2 61.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 39 25 22 . 	 . 14 64.9 . 	 . 	 . 57.7 

MALES - HOMMES 46 36 32 . 	 . 	 . Il 76.7 . 	 . 69.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 28 23 21 . 	 . 	 , 5 79.8 , 	 . 73.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	AUTRES 18 13 12 . 	 . 	 . 5 72.0 . 	 . 	 . 63.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 28 24 . 	 . 	 . 21 57.2 . 	 . 	 . SD 
MARRIED 	- 	MARICES 28 15 13 ... 12 56.1 . 	 . 	 . 45.5 
SINGLE AND OTHER 	- XELIBATAIRES El 	AUTRES 21 12 11 . 	 , 	 . 9 58.7 . 	 . 52.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 665 416 363 53 250 62.5 12.7 54.6 

MARRIED 	- MARIES 403 254 228 26 149 63.0 10.2 56.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 262 162 135 27 100 61.7 16.6 51.5 

MALES 	- HOMMES 321 241 212 29 80 75.2 12.1 66.1 
MARRIED 	- 	PIARIES 200 154 141 13 46 77.1 8.1 70.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 121 87 71 17 34 71.9 19.1 58.2 

FEMALES 	- 	FEMPIES 344 174 151 23 170 50.7 13.5 43.8 
MARRIED 	- 	IIARIE.ES 204 100 87 13 104 49.1 13.4 42.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 140 74 64 10 65 52.9 13.6 45.7 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 537 326 281 44 212 60.6 13 	6 52.4 

MARRIED 	- 	MAPlES 331 208 185 23 123 52.7 11.0 55.6 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 206 118 96 21 88 57.2 18.2 46,8 

MALES - HOMMES 262 192 166 26 70 73.2 13.4 63.4 
MARRIED - MAPlES 167 128 115 12 39 76.6 9.6 69.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	ALJTRES 96 64 51 13 31 67.2 20.9 53.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 275 134 115 19 141 48 	6 14.0 41.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 165 80 69 IT 84 48.7 13.3 42.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AIJTRES 110 54 46 8 57 48.6 15.0 41,3 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES - 	LOS DEUR SEXES 5.121 3.284 2,938 346 1.836 54.1 10.6 57.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 3.188 2.122 1.949 174 1.055 56,6 8.2 61.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AIJIRES 1.932 1.162 989 113 771 50 	1 14,9 51.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.488 1.930 1.745 184 558 77.6 S 5 70 	2 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.608 1,320 1.236 84 289 82.1 6.4 76 	1) 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 850 610 510 100 270 59 3 16.5 57 	9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,633 1,354 1.197 162 1,278 51 	4 12 	0 45. 
MARRIED - MARIEES 1.580 803 713 90 777 50,8 II 	1  45 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 1.053 552 479 73 501 52.4 13 	1 45 
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3ELLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX 	ANT MARITAL STATUS. ANT 	PROVINCE. 	AUGUST 	1985 

BLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE. LETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, 	AOUT 	1985 

POPULATION LABOUR 	TORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE. POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	BE RAPPORT 
XE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
FT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.055 4.951 4,579 373 2.104 70.2 7.5 64.9 
MARRIED 	MARIES 4.343 3.035 2.848 187 1.308 69.9 6.2 65.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES FT AUTRES 2.712 1.916 1.730 186 796 70.6 9.7 63.8 

MALES 	- 	HOMMES 3,431 2.804 2.624 180 627 81.7 6.4 76.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 2. 	84 1,805 1,731 73 379 82.6 & I 79 3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.247 999 893 106 248 80.1 10.7 11.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.624 2.148 1,955 193 1.477 59.3 9.0 539 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.159 1,231 1.117 113 929 57.0 9.2 51,7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	C[LIBATAIRES FT AIJTRES 1.465 Dl? 838 79 548 62.6 8.6 57.2 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 796 538 493 45 258 67.6 8.3 62.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 496 336 313 23 160 61.8 6.9 63.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES FT AUTRES 301 202 181 22 98 67.2 10.7 60.1 

MALES 	- HOMMES 387 304 283 21 83 78.5 6.9 73. 
MARRIED 	MARIES 248 198 188 10 50 80.0 5.0 76.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 140 106 95 Ti 34 75.8 10.5 67.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 409 234 210 24 175 57.3 10.2 51.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 248 138 125 13 110 55.6 9.7 50.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 161 96 66 10 65 59.8 10.9 53.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 740 510 472 38 230 68.9 7.5 63.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 473 331 312 IX 142 70.0 5.9 65.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES FT AXTRES 267 179 160 19 88 67.0 10 E 59.9 

.... 	 S 	- 	HOMMES 367 298 279 19 69 81.1 6.5 75.8 
- 	MARIES S 238 195 187 8 42 82.4 4.3 78 A 

\.LE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 130 102 91 11 28 78.8 10.8 70.2 

- 	 FEMMES 373 212 193 19 161 56.9 8.9 51.8 
- 	MARIEES 236 135 125 Ii 100 57 5 8,1 52.9 

..:NGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIDATAIRES CT AIJTRES 137 77 69 8 61 55.9 10.4 50.1 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES T, 738 1.287 1.169 118 451 74.0 9.2 67.2 
MARRIED - MARIES T. 103 808 748 60 295 73.2 7.5 67.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 636 479 421 58 156 75.4 12.1 66 3 

MALES 	- 	HOMMES 873 747 687 60 126 85.6 8.1 78.7 
MARRIED - 	MAPlES 556 481 454 26 76 86.4 5.4 81.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 316 267 232 34 50 84.3 12.8 73.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 865 540 482 58 326 62.4 10.7 55 7 
MARRIED - 	MARIEES 546 327 293 34 219 59.9 10 4 53,7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES FT AUTRES 319 213 189 24 106 66.6 11.1 59.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2,227 1.459 1.273 185 758 55.5 12.5 57.2 
MARRIED 	- 	MARIES 1,401 912 817 95 489 65.1 10.4 58.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 826 547 455 91 279 66.2 16.7 55.2 

MALES 	- HOMMES 1,093 851 741 ItO 242 77.8 12.9 67.8 
MARRIED - 	MAPlES 704 554 503 50 ISO 78.7 9.1 71.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 389 297 237 50 92 76.3 20.1 61.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,134 608 532 76 525 53.6 12.5 46.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 697 358 314 44 339 51.4 12.4 45.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 436 250 218 31 187 57.2 12.6 50.0 
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TABLE 7 ESTIMATES B PROVINCE. AGE AND SET. AUGUST 1921 

TABLEAU 7, ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, AOUT 

POPULATION LABOLI. ', 	 ', 

IS TEARS  
AND OVER POPULA1I0 	ATIVI FORCE RATE RUT IC 

POPULATION EMPLOVMENI 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ASS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPICI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO] 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLT[RS PFR r.FNT-PnhJRr.FwTftr.e 

CANADA 19.397 13,078 	A 11.825 	A 1.253 	C 6,319 67.4 9.6 61.0 
MULES 	HOMMES 9.480 7.550 	A 6,893 	A 657 	C 1.930 79.6 8.7 72,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.917 5,528 A 4.932 	8 596 C 4.389 55,7 10,8 49.7 
15-24 	TEARS 	- 	AND 4.233 3.249 B 2.805 B 443 C 984 76,7 13.6 56.3 
25 TEARS AND OVER - 	AND El PLUS IS. 164 9.829 	A 9.020 U 810 	C 5.335 64.8 8.2 59.5 

MALES - NOMMES 1.337 5.816 A 5,407 	A 410 	C 1,521 79.3 7.0 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.828 4.013 	8 3.613 	B 400 0 3.814 51.3 10.0 45.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 244 C 201 	C 43 	E 179 57.6 17.6 47.5 
MULES 	- 	HOMMES 210 148 	C 123 	C 24 	E 63 70.2 16.4 58.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 96 D 77 	D 19 	6 116 45.2 19.3 36.4 
15-24 	YEARS 	- 	AND 116 67 	0 49 0 18 	6 49 57.6 27.0 42.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 177 	C 152 	C 25 E 130 57,6 14.0 49.6 

MULES - HOMMES 152 110 	C 97 C 14 	E 41 72.7 12.4 63.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 66 0 55 0 Il 	E 89 42.6 16.7 35.7 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 95 63 C 57 C 7 E 31 66.8 10.5 59.7 
MALES 	- 	HOMMES 46 36 C 32 C . 	 . 	 . 	 F II 76.7 . 69.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 28 0 34 0 . 	 , 	 . 	 F 21 57.2 . 	 . 	 . 50.1 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 23 18 0 16 	0 . 	 . 	 . 	 1 4 80.8 . 	 , 69.9 
25 TEARS AND OVER - 	UNS 	ET PLUS 72 45 C 41 	C 4 	F 27 62.3 9.3 555 

MALES 	- 	HOMMES 35 26 C 24 C . 	 . 	 . 	 F 9 74.9 . 	 . 	 . 69.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 19 0 Il 	B . 	 . 	 . 	 F IA 50.5 . 	 . 	 . 44.5 

NOVA SCOTIA - N000ELLE-ECOSSE 665 416 	B 363 C 53 0 250 62.5 12.7 54.6 
MALES 	- HOMMES 321 241 	B 212 	C 29 E 80 75.2 12.1 86.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 344 174 C 151 	C 23 6 170 50.7 13.5 43.8 
15-24 	YEARS 	- 	AND 753 115 	C 94 D 21 	E 39 74.8 18.4 51.1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 512 301 	U 269 C 32 	E 211 58.8 10.5 52.6 

MALES 	- 	NOMMES 244 181 	B 163 	C 18 	6 63 74.1 9.9 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 268 120 C 106 C 14 	6 148 44.9 11.5 39.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 537 326 C 281 	C 44 0 212 60.6 13.6 
MALES 	- 	NOMMES 262 192 	C 166 C 26 	E 70 73.2 13.4 S 
FEMALES 	- 	FEFRIES 275 134 	C 115 	C 19 	E 141 48.6 14,0 
15-24 	TEARS 	- 	AND 129 90 C 72 0 18 	6 39 69.6 19.1 5 
25 FEARS AND OVER - ASS ET PLUS 409 236 C 209 C 27 E 173 57.8 17.3 5' 

MALES - HOMMES 197 143 	C 128 	C IS 	6 54 72.6 10.8 5.: 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 93 C 82 D 11 	E 118 44.0 12.1 J 

QUEBEC 5.121 3.264 8 2.936 B 346 D 1.836 64.1 10.6 0" 	4 
MALES 	- 	HOMMES 2.488 1,930 B 1,745 	B 184 	D 558 77.6 9.5 70 	2 
FEMALES 	- 	FEFIMES 2.633 1.354 	C 1.192 	C 162 	D 1,278 51.4 12.0 45.3 
15-24 TEARS 	- 	AND 1.099 782 C 667 	C 115 	0 317 71.2 14.7 60.7 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 4,022 2.502 B 2.271 	8 231 	0 1.520 62.2 9.2 56.5 

MALES 	- 	HOMMES 1,931 1.514 	A 1.393 	B 121 	D 418 16.4 8.0 72.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.091 989 C 878 C Ito 	E 1.102 47.3 11.2 42.0 

ONTARIO 7,055 4,951 	A 4,579 U 373 	D 2.104 70.2 7.5 64,9 
MALES 	- 	HOMMES 3.431 2.804 A 2.624 8 180 D 627 81.7 6.4 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.624 2.148 8 1,955 	8 193 	0 1,477 59.3 9.0 53.9 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 1.523 1,242 	C 1.117 	C 125 	D 282 81.5 10.1 73.3 
25 TEARS AND OVER 	- UNS El PLUS 5.532 3.710 	8 3.462 	B 248 0 1.822 67.1 6,7 62.6 

MALES - HOMMES 2.658 2.144 	U 2,034 	B 110 	0 514 80.7 5 	I 76 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.874 1.566 B 1.428 	B 137 	6 1,308 54.5 8.8 49.7 

MANITOBA 796 538 B 493 B 45 0 258 67.6 8.3 62.0 
MALES - HOMMES 387 304 8 283 B 21 	E 83 78.5 6.9 73.1 
FEMALES 	- 	REFRIES 409 234 C 210 	C 24 	E 175 57.3 70.2 51.4 
15-24 	YEARS 	- 	AND 174 140 	C 127 	C 18 	E 34 80.2 12.8 69.9 
25 TEARS 	AND OVER - ANS CT PIUS 622 398 B 372 B 27 	E 223 64.1 6.7 59,7 

MALES 	- 	HOPIMES 299 23' 	8 218 B 13 	E 69 77.1 5.5 72.9 
FEMALES 	- 	REFINES 323 lOB C 153 	C 14 	C 155 51.5 8.5 47.5 

SASKATCHEWAN 740 510 B 472 B 38 E 230 68.9 7.5 63.7 
MALES 	- 	HOPIMES 367 298 B 279 B 19 	C 69 81.1 6.5 75.8 
FEMALES 	- 	FElINES 373 212 	C 193 	C 19 	6 161 56.9 8.9 51.8 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 168 132 	C 117 	C IS 	6 36 78.5 11.1 69.8 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 572 378 B 354 	8 24 	E 194 66.1 6.3 62,0 

MULES 	- 	HOMMES 282 226 B 214 	B IT 	6 56 80.0 5.1 76.0 
FEMALES 	- 	FElINES 290 153 	C 140 	C 12 	F 138 52.6 8.1 48.3 

ALBERTA 1,738 1.287 	B 1,169 	B 116 	6 451 74.0 9.2 67.2 
MALES - HOMMES 873 747 A 687 B 60 E 126 85.6 8 	1 70.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 865 540 C 482 C 56 6 326 62.4 10,7 55.7 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 400 326 C 281 	C 45 	6 76 81.0 13.8 69.9 
25 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 1.337 962 B 860 8 73 	E 375 71.5 7.6 66.5 

MULES 	- 	FIOMMES 671 571 	A 535 6 36 6 TOO 85.1 6.3 79.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 666 391 	C 354 C 37 	E 275 58.7 9.5 53.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2.227 1.459 	6 1.273 	6 186 	0 768 65.5 12.8 5" 
MALES 	- 	HOMMES 1,093 651 B 741 	C 110 	0 242 77,8 12.9 5' 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 608 C 532 	C 76 6 526 53.6 12.5 
15 - 24 	YEARS 	- 	AND 446 338 C 272 C 67 	C 108 75.8 19.7 E. 
25 YEARS 	ANY DOER - ASS 	El PLUS 1.781 1,121 	8 1.001 	B 119 	II 660 62.9 10.7 

MALES 	- 	HOIIMES 868 671 	B 602 C 69 	E 197 77.3 10.3 5. 
FEMALES 	- 	FEMMES 913 450 C 400 C 50 6 464 49.2 11 	1 4" 
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8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINPIENI. 	AUGUST 

. 	 •',EAU 8. 	ESTIMATIONS SCION 	IC NIVEAU D'INSTRUCTION, 

1985 

AOUT 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATtON RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUX TAUT DR RAPPORT 
DC 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIER5 PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19397 13,078 11,825 1.253 8.319 51.4 9.5 61.0 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3.684 1.505 1.344 161 2.179 40.8 10.7 36.5 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(l) 9.765 5.705 5.955 752 3,057 68.7 11.2 61.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PURTIELLES 1,746 1.385 1.270 116 361 19.3 6.3 72.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CEPIIFICAT 	DV 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,248 1,815 1.684 131 433 80.7 7.2 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,954 1,665 1.571 94 289 85.2 5.1 80,4 

MALES 	- 	HOMMES 9,480 7.550 6.893 557 1.930 79.6 8 	1 72 7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,840 1.044 941 103 796 56.7 9.9 STJ 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 4.623 3.786 3.393 393 837 81.9 TO 4 73.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ElUDES POST5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 668 761 704 57 107 87.6 7.5 81.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIF 	CAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIPES 1.023 928 870 58 94 90.8 6.3 85 	I 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.127 1.031 985 45 95 91.5 4.5 67 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.917 5.528 4.932 596 4.389 55.7 10.8 49 7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.844 461 403 57 1.383 25 0 12.5 21.9 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5.143 2.922 2.564 359 2,221 56.8 12.3 49,8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 878 625 556 59 254 71.1 9 4 64 4 
POST - SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'EILIDES 
POSTSECONDAIRES 1.225 856 614 73 339 72.3 8.2 66.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 827 834 586 48 193 76.6 7.8 70.8 

24 YEARS 	- 	15 A 24 8N5 4.233 3.249 2.805 443 984 76.7 13.6 66.3 
YEARS - 	0 A B ANNEES 

. 

293 145 113 31 149 49.3 21.7 38.8 
•:GV 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCU 2.736 2,066 1,744 321 670 15.5 15.5 63.8 
:Yi 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON 
DUIRES 	PARTIELLES 536 530 485 45 106 83.3 5.5 75.2 

• DSY-SECONOARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
ERTIFICAT 	CU 	DIPLOME DETUDES 
CSTSECOND8IRES 414 371 339 32 43 89 6 8.7 81.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 154 137 124 14 IS 89 4 9.9 80.5 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS CT 	PLUS 15.164 9,829 9,020 810 5,335 84.8 8.2 59.5 
0 - 8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,391 1,350 1.231 129 2,031 40.1 9.$ 353 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDATRES 	1) 7.030 4,542 4.212 430 2,387 66.0 9.3 59.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PO5TSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.110 856 785 71 255 77.1 8.3 70.7 
POO7-5ECONO3RY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.834 1.443 1,345 99 390 18,1 5.8 73. 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.800 1.528 1.447 8' 272 84.9 5.3 80.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 57.6 17.6 47.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 129 48 36 10 81 37 	I 20.4 29 5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 159 Ill 87 24 78 561 21.2 46.2 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 26 20 17 . 	 . 6 77.1 66.3 
POST - SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	DCTUDES 
POSTSECONDUIRES 56 46 40 6 II 81.2 12.1 71 	4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANIVERSITAIRE 22 19 18 . 	 . 	 . . 	 . 86.6 . 	 . 	 , 81 	0 

PRINCE 	EOHARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-E000ARD 95 63 57 7 31 66.8 10.5 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 7 . 11 43 	7 .. 	 . 36.2 
NIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES CT) 49 34 30 4 IS 69.1 11 	4 61.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.2 . 	 . 	 . 71,2 
POSI-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	OETLOES 
POSTSECONDAIRES 9 7 7 . 	 , . 	 . 80 	1 . 75.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 8 6 6 . 	 . . 	 . 82 6 . 	 . 79.3 

NOVA SCOT IA - 	NOUVELLE-ECOSSE 665 416 363 53 250 62.5 12.7 54.6 
0 -8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 134 53 45 9 81 39.7 15.3 33.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIPES(T) 348 217 185 32 131 62.3 15.0 53.0 
DMF 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN - 
CAlVES 	PARTIELIES 50 40 36 4 11 78.9 9.5 71.1 
1-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

. ERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 74 55 51 4 19 74 6 7.5 69.0 

'.IYERSIIT 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 58 50 47 , 8 86.4 . 	 . 	 . 80.4 

INCLADES PERSONS WHO HAVE EI1HER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCA1 ION OR ((AC) AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT HHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREND LEG PERSONNEG VIII 091 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU IAIT AU MOINS DES ETUDES SECIINDAIRES PARTIELLES. MACS 901 
NONT PUS FAIl DElUDES POSTSECONOUIRES. 
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18815 8 ESTIMATES By EDUCATIONA ATTAINMENT. AUGUST 1985 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SCION IC NIVEAU DINSTRUCTION. BOUT 1985 

POPULATION Lj' 	1HH ''' 	 . 'A' 'H'' L'":Y' 
IS 	YEARS ,A- OS M o 	475 cA' 	3 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX 	DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENT INACTIVE O'ACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 537 326 281 44 212 60.6 13.6 52.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 139 49 41 9 89 35.6 17.3 29.4 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 263 170 143 27 93 64.6 15.9 54.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 43 35 31 4 8 81.9 10.9 72.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLDME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 36 33 ... 14 71,5 . 	 . 	 . 65.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERS1TAIRE 42 35 33 . 	 . 	 . 7 83.4 . 	 . 	 . 78.4 

QUEBEC 5.121 3.284 2.938 346 1,836 64.1 10.6 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.325 508 449 59 816 38 4 11.6 33.9 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2,389 1.601 1.402 199 788 67.0 12.4 58.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 343 268 242 26 76 78.0 9.5 70.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECDNDAIRES 620 514 412 41 106 82.9 8.1 76.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 443 393 371 22 50 88.7 5.5 83.8 

ONTARIO 7.055 4.951 4579 373 2,104 70.2 7.5 64.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANWEES 1.154 522 487 35 632 45.2 6.7 42.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 3.593 2.531 2.306 225 1.062 70.4 8.9 64 2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 722 579 538 40 144 80.1 7.0 74.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 790 642 603 40 148 81.3 6.2 7E 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITttIRE 796 677 645 33 118 85.1 4 8 8' 

MANITOBA 796 538 493 45 258 67.6 8.3 C':' 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 159 67 61 6 92 42.1 8.7 30 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 413 288 260 27 126 69.6 9.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 72 59 55 4 13 82.5 6.6 7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDA1RES 77 60 56 4 17 78.3 7.3 72.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 74 64 60 . 	 . 	 . 11 85.7 . 	 . 	 . 81.2 

SASKATCHEWAN 740 510 472 38 230 68.9 7,5 63.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 152 65 60 5 87 42.8 7.1 39.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 385 280 257 23 105 72.8 8.2 66.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTICILES 58 45 42 4 12 78.8 7.8 72.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	O'ETUOES 
POSISECONDAIRES 88 71 67 4 17 80.7 6.1 75,8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 58 49 46 . 	 . 9 84.0 . 	 . 	 . 79.4 

ALBERIA 1.736 1.287 1,169 118 451 74.0 9.2 67.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 205 86 76 10 119 42,0 12.1 36.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1: 899 667 593 74 232 74.2 11.1 65.9 
SOME 	POSI-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 167 139 129 9 28 83.2 6.7 77.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 259 215 201 14 44 83.2 6.4 77.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 208 180 169 11 28 86.4 5.9 81.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOPIBIE-BRITANNIQUE 2,227 1,459 1.273 186 768 65.5 12.8 57.2 
0-8 YEARS 	' 	0 A 8 ANNEES 268 97 80 17 170 36.3 17.7 29.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 1.236 809 692 117 427 65.5 14.4 56.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 256 194 172 22 62 75.7 11.3 67.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETADES 
POSTSECONDAIBES 224 168 153 14 56 75.0 8.5 68.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UMIVERSITAIRE 244 191 175 16 53 78.4 6.4 71.8 

(I) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIP SECONDARY EDUCATION OF HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION BUT WHO )1AV[ 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENS LES PERSONNEA CU! ON! TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU FAIT AU MOIST DES ETLIDET. SECONDAIRES PAP.1IELIEZ, MAIS Q 
NONT PAS FAIl 11'ETUDES POSISECDNDXIRES. 
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LuLL 	S 	ESTIMATES 	B' 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	1 	AUGUST 	1981 

TBLE4U 	9. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE Ill ADuT 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UWEMPLOT- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION lAUD lAUD 	BE RAPPORT 
DL 	15 ANS FIENT 	INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI-- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	59 12 	11 ... 	 47 20.7 . 	. 	. 18 	I 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	20 4 	4 . 	. 	. 	 16 20.6 . 	. 18.2 
20-24 YEARS 	- 	ANT 	39 8 	7 . 	. 	 31 20 	7 . 18.0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	28 6 	5 . 	. 	. 	 22 21.9 . 	. 	. 18.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	9 . 	. 	. 	. 	. 7 . . 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	19 4 	. 	. . 	 14 23.0 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	32 6 	6 . 	 25 19.6 . 	. 	. 17.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	11 . 	 . . 	 9 . 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 	21 4 	4 . 	. 	. 	 17 18.7 . 	. 	. 18 0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-WEAVE 	. . . . 	. 	. . 	. 	 . . 	. . 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 . 	. 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	 . 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	 . 	. 
MALES 	- 	HOMMET  
FEMALES 	- 	FEMMES 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	 . 	. 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	. . . 	. 	. 	. . 	. 	. . . 	. 	. . 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . 	. 	. 	. 	. . 	. . 
FEMALES 	- 	EMMES 	. . . . 	. 	. . 	. 	 . 	. . 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	. . . . 	. . 	. 	. . 
MALES 	- 	WOMMES 	 . . . . 	. 	. 	. . . . 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	. 	. 	. . 	. 	 . 	. 	. 

S S F BE C 
-24 	YEARS 	- 	ANT 	IS . 	. 	. 	...  . 	. 	. 	 13 . 

5-19 	TEARS 	- 	ANT 	5 
. 

... 	 . 	. 	. . 	. 	 4 
5-24 YEARS 	- 	ANT 	10 . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 9 . 	. 
ES 	- 	HOMMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 	9 . 	. 	. 	. . 	. 	. 	 7 . . 0S19 	YEARS 	- 	ANS 	... .. . 

:5-24 	TEARS 	- 	ANS 	6 . 	. 	. 	. . 	. 	 5 . 	. . 
YALES 	- 	FEMMES 
1 5-24 	YEARS 	- 	ANS 	6 . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 £ . 	. . . 	. 
5-19 	TEARS 	- 	ANT 	. . . . 	. 	. 	. 	. . 	. 	 . 	. . 	. 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	... . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 . 	. . 	. 	. . 	. 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- 	ANT 	25 5 	5 . 	. 	 19 22.4 . 19.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	8 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 7 . . 	. 	. 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 	16 4 	. 	. .. 	 . 	 13 23.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	10 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. 	 7 . 	. 	. . 	. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	4 . 	. . 	 . . 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	6 . 	. 	. 	. 	. . 	 4 . 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 	15 	. . 	. . 	. 	. 	 12 . 	. 	. . 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 	4 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. 	 4 . 	. 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	10 	. . 	. 	. 	. . 	. 	 A . 

MANITOBA 	 . . 	. 	. 	. . . 	. 	 . 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	. 	. 	. . . 	 . 	. 	. . 
FEMALES 	- 	FElINES 	. . 	 . . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 . 	. 	. . 	. 

SASKATCHEWAN 	 . . . 	 . . 	. . 	. . 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . 
FEMALES 	FElINES 	. . 	. 

ALBERTA 	 4 . 	. 	. . 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	. 
FEMALES 	- 	FElINES 	 . . 	. 	. . 	. 	 . 	. . 	. 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	7 . 	. ... 	 6 . 	. . 	. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	. . 	 . . 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 
20-24 	YEARS 	- 	ANT  4 . 	. 

MALES 	- 	HOMMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 	. . 	 . . 	. 	. . 	. 	. 	 . 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	. . . 	. 	. . 	. 
20-24 	YEATS 	- 	ANS 	. . . 	. 	. 	. 	. . . 	. 

EMAICS 	- 	FEMMES 
-24 	YEARS 	- 	ANT 	4 
19 	YEARS 	- 	ANS 	. . . . 	. 	. 	. . 	. 	 . 

• 	.'24 YEARS - ANT 	... 	 . . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	 . 	. 	. . 	. 

'.ONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK. 
CEPSONNES 	BE 	15 	A 	24 	ANT 	QUI 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE 	A 	PILIN TEMPT PENDANT LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

NJE 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	"INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA" 	IN THE 	MARCH 	1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
NOTA 	POUR 	PLUS 	BE 	RENSEITNEMENTS. 	VOIR 	"INTRODUCTION AUX 	DONNEES MENSUELLES SUIT 	LES 	ETUDIANTS 

BANS 	t'EDITION 	DL 	MARS 	1980 	XE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. AUGUST 1985 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS IA FAMILIE CT LE SEXE, AOUT 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPIDY- £MPLOTMEN 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMP1O- POPULATION TAUX TAUT 	BE RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT - CHOFIAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.397 13.078 11.825 1.253 6.319 67.4 9.6 61.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.672 11.409 10.315 1.095 5.263 66.4 9.6 61.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 6,868 5,364 5.000 354 1,504 78.1 5.8 72.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.839 3.222 2.887 335 2.617 55.2 10.4 49.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,281 2,465 2.123 341 817 75. 	I 13.8 64.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 683 358 304 54 325 52.5 15.1 44.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,725 1,669 1,510 156 1.056 61.2 9.5 55.4 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	APIS 1.636 1.469 1.325 143 167 89.8 9.8 81.0 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.089 200 185 15 890 18.3 7.5 17.0 

MALES - HOMMES 9,480 7.550 6.893 657 1.930 79.6 8.7 72.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.270 6.543 6.093 550 1.626 80.3 8.3 73.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 5.780 4.700 4.430 270 1.080 81. 3 5.7 76.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 317 278 254 24 39 87.6 8.5 80.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,881 1.464 1.239 225 417 77.8 15.4 65.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 292 202 170 32 90 69.2 IS 	9 58.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.210 907 800 107 303 74.9 11.8 66.1 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 901 819 722 97 82 90,9 11.8 80.1 
55 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 309 87 77 10 221 28.3 II 	4 25.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.917 5,528 4.932 596 4.389 55.7 10.8 49.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,402 4.765 4.222 544 3.636 55.7 11.4 50.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	bE 	FAMILLE 1,088 554 570 94 424 61 	0 14.2 52.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,522 2.945 2.533 312 2.578 53.3 10.6 47.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 1.401 1,001 885 116 400 71 	5 11.6 63.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 391 156 134 22 235 40.0 14.1 34.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.515 762 711 51 753 50.3 6.? 46.9 
15 	- 	54 	YEARS 	' 	ANS 734 650 603 46 85 88 5 7.1 82 	1 
55 	YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS lAO 112 107 5 668 14.4 4.4 43 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 57.6 17.6 4" 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 396 229 188 41 167 57.8 17.9 -Y 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 143 TOO 88 12 43 70 	1 12.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 58 47 Ii 68 45.9 18.7 J, 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 59 44 IS 44 57 	1 25.7 & 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 25 12 TO . 	. 	. 12 50.2 ...  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 27 15 13 . 	. 12 56.0 . 	. 	. 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EBOUARD 95 63 57 7 31 66.8 10.5 59.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 84 58 52 6 26 69 4 10.5 52.1 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAM1LLE 33 25 23 . 	. 	. 8 75.3 . 69.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 15 13 . 	. 	. 12 56.5 . 	. 	, 49.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 16 14 . 	. 4 78.7 . 	. 	. 69.7 
OTHER RELATIVES 	- 	ALTRES 	PARENTS 4 . 	_ 	. _ 	. 	_ . 	_ 	. _ 	, 	. _ 	. 	_ _ 	. 	. 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 11 5 4 . 	. 	. 6 46.5 . 	. 	. 41.4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 665 416 363 53 250 62.5 12.7 54_6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	I'IEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 551 372 323 49 209 64.0 13.2 55.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 227 164 150 14 63 72.3 8.6 56.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 199 99 86 13 100 49.9 13.4 43.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 127 92 74 18 35 72.6 19.4 58.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 27 15 12 4 11 58.2 23.0 44.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 85 44 40 4 41 52,1 8.5 47 	6 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 537 326 281 44 212 60.6 13,6 52.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DLINE 	FAMILLE 480 299 257 41 181 62.3 13.9 53.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 192 138 124 14 54 72 0 10.2 64.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 162 79 69 10 83 48.7 12.9 42.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 72 57 15 34 68.2 21,1 53.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 21 10 8 - 	. 	. 11 48 9 . 	. 	. 39.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 58 27 24 - 	. 	. 31 46.7 ... 41.5 

QUEBEC 5.121 3,284 2.938 346 1.836 64.1 10.6 57.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.451 2.912 2.616 298 1,539 65.4 10.2 58.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,842 1.426 1,325 102 416 77.4 7.1 71.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,553 802 711 91 151 51 	7 11.4 45.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 885 607 515 92 279 68.5 15,1 58.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 170 76 64 13 93 45.0 16.6 37.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 669 372 323 49 297 55 6 13.2 48.3 

MALES 	- 	HOMMES 2,488 1,930 1.746 184 558 77.6 9.5 70.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMIILE 2.204 1.736 1,586 151 468 78.8 8.7 71.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,554 1.268 1,190 77 287 81.5 6.1 76.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 77 58 60 8 8 89.2 12.4 78.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATA1RES 505 351 299 58 148 70.7 15.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 65 43 36 7 25 53.1 17.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNE5 	SEULES 283 193 160 34 90 68.3 17.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,633 1.354 1,192 162 1.278 61.4 12.0 
MEMBERS 	01 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'LINE 	FAMILLE 2.247 1.176 1.079 147 1,071 52.3 12.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAFTIILE 288 159 134 24 120 55.1 16.4 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.177 734 651 63 743 49.7 11.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 381 250 216 34 131 55 	U 13.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AU1RES 	PARENTS TOT 33 28 5 68 32.9 15.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 380 119 163 15 207 40.3 8.6 42.3 
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LULL 10 ETIIMATES BY PROVINCE. FAMII' DTATUS AND SEA. AUGUST 198f 

F 013 10 	F ILl I RAT IONr, SFl ON LA PAUVI ROE. LA  SI TUAT I ON DANS LA FAMI LIE CT IC SEXE, AOUT 1985 

''PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPIOI- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

ONTARIO 7.055 4.951 4,579 373 2.104 70.2 7.5 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.065 4.326 3,994 333 1.739 71,3 7.7 65.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 2.471 1.957 1.856 101 533 79.2 5.2 75,1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.094 1.223 1.113 109 872 58 4 8.9 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.232 1.003 899 103 229 81.4 10.3 73,0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 268 343 126 17 125 53.3 12.1 46.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSOI4NES 	SCALES 990 526 585 43 364 63.2 6 5 59.0 

MALES 	- 	I4OMMES 3.431 2.804 2.624 180 627 81.7 6.4 76.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	BUNE 	FAMILLE 3.009 2.477 2.324 153 532 82.3 6.2 77.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.040 3.677 1.611 57 363 82.2 4.0 79.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 150 132 124 8 19 87.6 6.1 82.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENYANTS 	CELIBATAIRES 707 591 522 69 116 83.6 11.7 73.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS iii 77 68 10 34 69 4 12.6 60.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 422 327 300 21 96 77.4 8.1 73 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,624 2.145 1.955 393 1,477 59.3 9.0 53.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILIE 3.056 1.848 1.670 178 1.208 50.5 9.6 54.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 43' 280 245 35 153 65.0 12.5 56.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,944 1.091 989 101 853 55.1 9.3 50.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 525 412 378 34 313 78.4 8.3 73.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 156 66 59 8 91 43.9 11.5 37.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONHES 	SEULES 568 299 285 15 259 52.7 4.9 50.3 

MANITOBA 795 538 493 45 258 67.6 8.3 62.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 676 469 429 40 207 69.3 8.5 63.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 284 238 206 12 65 77.0 5.7 72.6 
SPOUSE - 	CONJOINT 241 137 124 13 305 56.6 9.5 51.2 
SINGLE 	CHiLDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 130 101 AR 12 29 77.5 12.1 68.1 
OTHER RELATIVES 	. 	AUTRES 	PARENTS 21 13 11 ... 8 51.8 . 	 . 	 . 52.1 

.RUTTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 120 69 64 5 51 57 8 7,3 53.5 

. ,',LKATCHEWAN 740 510 472 38 230 68.9 7.5 63.7 
EMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 623 440 407 33 183 70.7 7.4 65.4 
HEAD 01 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 266 212 202 10 54 79.8 4.9 75.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 231 135 124 11 95 58 4 6.4 53.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 108 82 72 10 25 76.5 12.1 67.2 
DINER RELATIVES 	' 	AUTRES PARENTS 18 11 30 . 7 59.2 . 	 . 	 . 54 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 70 64 6 47 59.7 8.2 54.8 

ALBERTA 1.736 1,287 1.369 118 451 74.0 9.2 67.2 
MEMBERS C' 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,451 1.069 959 100 382 73.7 9.3 66.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 620 521 487 34 99 84.0 6.5 78.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 529 320 289 32 209 60.5 9.9 54.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 249 193 164 29 56 77 	6 15.0 66.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 52 34 29 5 38 65.2 15.3 55.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 287 238 200 18 69 75.9 8.3 69.6 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.227 1.459 1.273 186 768 65.5 12.8 57.2 
MEMBERS 01 	FAMILY 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.865 1.236 1.080 156 629 66.3 12.6 57.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 791 602 540 51 189 16.1 10.2 66.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 677 355 312 43 322 52.4 12.0 46.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 321 240 195 45 81 74.5 18.6 50.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 77 40 33 7 37 52 2 18.3 42.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULLS 362 223 193 30 139 61.7 13.5 53,3 

MALES 	- 	HOMMES 1.093 851 741 110 242 77.8 12.9 67.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'IJNE 	FAMILLE 918 718 630 88 201 78.2 12.2 68.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 676 531 483 47 145 78 5 8.9 73 	5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 24 20 . 	 . . 	 . 	 . 88.8 . 	 . 	 . 16.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 182 140 108 32 42 76,9 22.8 59.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 34 24 19 5 10 59.7 22 0 54 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 375 133 Ill 22 42 76.3 36.9 63.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 606 532 76 526 53.6 12.5 46.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEPISRES 	DUNE 	FAMILLE 947 518 450 68 429 54.7 13.2 47.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 115 71 57 14 44 51.8 39.6 49.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 650 331 292 39 339 50.9 TI 	9 44.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFEINTS 	CELIBATAIRES 140 100 87 13 39 71.7 12.8 62.5 
OTHER RELATIVES 	' 	AUTRES 	PARENTS 42 15 14 . 	 . 	 . 26 38.0 . 	 . 	 . 33.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 187 90 82 8 97 48.1 8.6 44.0 
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TABLE 108. ESTIMATET FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) or FAMILY BY PRESENC( AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY coi: 
AUGUS1 1985 

TABLEAU IOA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINT:  
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMULE, AOUT 1961 

POPULA' 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
IS ANS 
ET PLUS 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 

EMPLDI 
TOTAL  

TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

HOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 
WITH PRE-SCIIOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 5-15 TEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYEDI1I 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 TEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH POE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 
WITH POE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 TEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.611 3.609 3.203 2.473 730 
3,151 1,911 1,662 1.216 446 
1.581 883 759 542 218 
968 524 451 318 133 

613 359 308 724 85 

1,569 1,028 903 674 228 
3.460 1.698 1,541 1.257 284 
1,874 1,382 1.247 1.056 191 
1,586 316 293 201 93 

4.491 2.829 2.552 1.937 515 
2.515 1,539 1.368 975 393 
1.306 740 651 457 194 

814 448 395 274 121 

493 291 256 183 73 

1,209 799 717 518 iTT 
1,976 1,290 1.183 962  
1.485 1,105 1,008 845 

491 185 176 117 1' 

1.344 336 278 215 
236 120 93 74 
116 56 44 35 
76 34 27 22 5 

40 21 17 13 4 

20 64 49 39 14 
1,108 216 185 140 44 

218 136 113 94 18 
890 80 72 45 26 

776 443 373 322 51 
400 252 200 167 33 
159 87 54 50 14 

79 41 29 22 7 

80 46 35 28 7 

240 165 136 117 19 
376 191 173 155 18 
171 141 127 117 TO 
205 SI 46 36 8 

S 

(II INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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'OBLE 106 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSEI OF FAMILY 81 PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HIJSBANI. AND FAMILY COMPOSITION 
AUGUST 1985 

'UBLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CHEFI BE FAMILLE SCION LA PRESENCE El VACTIVTTE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FANTLIL. AOUT 1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARITCI- UHEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUT 	DC RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI! 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIEI7S 	PET CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU COHJOINTES 

406 3.002 54.6 11.2 48.4 TOTAL 
249 1.240 60.6 13.0 52.7 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	BE 	16 ANS 
123 699 55.8 14.0 48.0 AVEC ENFANTS 	DAGE PRESCOLAIRE 
73 444 54.1 13.9 46.6 AVEC ENFANTS 	BE 	MOTHS 	DC 	3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE MOTHS bE 3 ANS 
51 254 58.5 14.1 50.3 MATS 	AU 	MOINS UN 	DC 	3 	A 5 	ANS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
126 541 65.5 12.2 57,5 MATS 	AU 	MOTHS UN 	BE 	6 A 	15 AHS 
157 1.162 49.1 9.2 44.5 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MOTHS 	DL 	16 ANS 
135 492 73,8 9.1 66.6 FEMMES 	BE MOTHS 06 55 ANS 
22 1,270 19.9 7.0 18.5 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 	55 ANS 

BONT 	LE CONJOINT 	EST 	OCCUPE III 

277 1,662 63.0 9.8 56.8 TOTAL 
170 977 61.2 11.1 54.4 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	DC 	75 ANS 
89 566 56.6 12.0 49.9 AVEC EHYARTS 	D'AGE 	PRE500LAIR[ 
54 365 55.1 12.0 45.5 AVEC ENFANTS 	DI. MaINS 	BE 	3 AHS 

AACUN 	[HEART 	bE 	MOTHS 	DL 	3 	ANS 
35 201 59.1 72.0 52.7 MATS 	AU 	MOTHS UN 	BE 	3 	85 AHS 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE PRESCOLATRE 
82 410 66.7 10.2 59,3 MATS AU MOTHS UN DL 6 A 	15 ANS 
77 FVY YS 	3 S. U 59.5 A000N 	[HEARTS 	DC 	MOTNS 	DL 	16 AHS 

FEMMES 	BE MOTHS BE 55 ANS 
FElINES 	BE 	PLUS BE 	55 	ANS 

. 

'.' 	LE 	CONJOINT 	E51 	CHQI4EUR 	CU 	INACTIF 

;TUL 
AVEC ENFAHTS 	BE 	MOINS 	BE 	16 ANS 

60 47.9 20.7 38.0 AVEC 	ENFANTS 	B'AGE 	PRESCOLAIRE 
41 45.3 21.5 35.5 AVEC 	ENFAHTS DC MOTHS 	OE 	3 	ANS 

AUCAN 	[HEART 	BE MOTHS 	DC 	3 ANS 
4 18 52.9 19,5 42.6 PATS 	ALl MOTHS UN DI 	3 A 5 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
15 55 53.8 23.4 47.2 MATS AU MOTHS UN BE 	6 A 	15 ANS 
31 892 19,5 14,5 76.7 AUCUN 	ENFANTS 	BE MOINS 	BE 	16 ANS 
24 81 62.6 17 	4 51.7 F[MMES DC MOTHS DL 55 ANS 

7 810 9.0 9.4 8.7 FElINES 	DC 	PLUS 	BE 	55 	8145 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

71 332 57.2 15.9 48.1 TOTAL 
52 148 63 	1 20.6 50.1 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	DE 	16 ANS 
23 72 54.8 26.4 40.3 AV[C 	[HEARTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
IT 38 57.8 28.1 37.3 811CC 	INFANTS 	BE 	MOTHS 	DL 	3 	ANS 

AUCUH 	ERrANT 	DE 	MOTHS 	OE 	3 	ANS 
2 34 57.6 25.0 43.2 MATS AU MOTHS UN DE 	3 A 5 ANS 

AUCUHEHFANT 	X'AGE 	PRESCOLATRE 
29 76 68.6 17.5 55.5 MATS 	AU MOTHS UN 	DL 	6 A 	75 ANS 
19 185 50.9 9.8 45 9 AUCUN 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	DE 	16 ANS 
74 31 82.1 9.8 74.1 FElINES 	DL 	MOTHS 	DC 	55 	AHS 
S 154 24.8 9.1 22.4 rEMMES 	DC 	PLUS 	BE 	55 	A145 

III COMPREND LES FElINES CHEFS/CONJOTNTE DO CHEF DOHT IL MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE II. PCPULAIIOPI 61 PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUSi 190 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SUE. 1 	-E 

PIFLD. 	P [.1. 	. 
CANADA 	 Qu 	 . 	MIEN. 

1.-N. I-P -E. 	N-C. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

IHOUSANDS 	- PYILLIERS 

BOTH SUES 	- 	LES DEIJi 	SEXES 19.397 423 95 565 537 5.121 7.855 796 740 1.738 2,227 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.233 116 23 153 129 1.099 1.523 174 168 402 446 
15-19 	YEARS 	- 	ANE 1.918 59 11 71 61 483 690 79 76 181 205 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2.315 57 12 82 58 615 533 95 92 220 241 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 15,154 307 72 512 409 4.022 5,532 622 572 1,337 1,781 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,417 96 19 143 119 1.197 1.532 174 165 475 496 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 3.503 76 15 116 95 959 1.272 132 114 315 409 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,499 48 11 81 63 676 941 96 88 210 286 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.297 41 10 75 59 602 880 97 89 171 272 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7,921 171 35 259 214 2.157 2.504 306 279 790 905 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 7.244 135 35 253 195 1.865 2,727 316 293 546 876 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4,796 89 21 155 122 1,278 1,821 193 177 381 558 
65 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 2.447 47 15 97 73 587 906 123 117 166 318 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10,420 219 47 339 277 2.833 3.746 402 367 1,000 1.191 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 4.744 87 25 172 132 1,189 1,785 220 206 337 589 

MALES 	- HOMMES 9.480 210 46 321 262 2.488 3.431 387 367 873 1.093 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.143 59 12 77 65 556 773 88 85 202 225 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 980 30 5 37 31 247 353 40 39 93 lOS 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,163 29 6 41 34 310 420 47 45 109 121 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.337 152 35 244 197 1.931 2.658 299 282 671 868 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.185 47 10 69 58 594 750 86 83 243 244 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,746 38 8 57 48 476 630 66 57 160 21 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,248 24 6 40 31 332 470 47 44 107 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1.103 21 5 36 28 284 423 46 44 85 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.932 85 18 126 106 1,071 1.380 152 141 404 4 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.405 67 17 118 91 861 1.278 147 141 267 
4564 	YEARS 	- 	APIS 2,351 45 11 75 59 617 893 94 88 192 
65 	YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLIES 1.054 22 7 42 32 244 385 54 54 75 14 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5,180 110 23 166 137 1.403 1,850 200 185 511 596 

55 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 2.157 42 12 78 60 528 808 100 97 159 272 

FEMALES 	FEMMES 9.917 212 48 344 275 2.633 3.624 409 373 865 1.134 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.090 57 11 76 63 542 750 86 83 199 220 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 938 29 5 35 30 237 337 39 37 88 100 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.152 28 6 41 34 305 413 47 46 Ill 120 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.828 155 37 268 212 2.091 2,874 323 290 666 913 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.232 49 10 74 61 603 783 88 82 231 252 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,757 38 8 59 47 483 642 67 56 155 203 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.251 23 6 41 32 344 471 48 44 102 140 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,194 20 5 39 31 318 457 51 45 86 140 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.989 86 18 133 108 1.086 1.424 154 138 385 455 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.838 69 19 135 104 1.005 1.449 168 152 280 458 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.445 44 11 80 63 652 928 99 89 189 281 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 1.393 25 8 55 41 343 521 69 63 91 177 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 6.240 110 24 174 140 1,430 1,895 202 182 489 596 

55 YEARS AND OVER - 8NS El 	PLUS 2.587 45 14 94 72 661 978 120 108 177 317 
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OBLE 	12. 	LABOUR 	FORCE 65 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. AUGUST 	198 

. B1EAU 	12. 	POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, I AGE 	El LE 	SEXE, AOUT 1985 

HFID. P.E.I. N.S. N.B. ALTO B.C. 
CANADA QUE OHT NAN. SASH. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E, N. -B. AIB C-S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 13.078 244 53 416 325 3.284 4.951 538 510 1.287 1.459 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 3.249 67 18 115 90 782 1,242 140 132 326 338 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.277 25 8 44 35 277 510 56 53 132 137 
20-24 YEARS 	- 	OHS 1.972 42 11 71 54 505 732 84 79 194 201 

25 YEARS AND OVER 	- OHS El PIUS 9,829 177 45 301 236 2.502 3.710 398 378 962 1,121 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 3.661 73 17 115 91 959 1,298 145 139 409 403 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2,900 56 14 91 73 762 1,086 113 97 271 337 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1.905 30 0 56 41 468 759 78 73 170 222 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,174 16 5 33 27 266 489 50 53 96 141 

25-44 	YEARS - 	OHS 6,561 130 31 207 164 1,731 2.384 260 236 680 740 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 3.268 47 14 94 73 771 1,326 138 142 282 381 
45-64 YEARS 	- 	OHS 3.079 46 13 89 69 733 1,248 127 125 265 363 
65 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 189 5 4 38 78 II I? IS is 

25-54 YEARS - 	ANS 8.467 160 39 263 205 2.199 3.143 338 309 850 962 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 1.363 17 6 38 31 303 557 60 70 112 159 

MALES - HOMMES 7.550 148 36 241 192 1.930 2.804 304 298 747 851 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 1.734 37 10 61 49 415 660 73 72 176 180 
15-19 YEARS 	- 	OHS 672 14 4 23 19 144 266 29 28 73 72 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.062 23 6 37 30 272 394 44 44 103 108 

25 YEARS AND OVER - OHS 	ET PLUS 5.816 110 26 181 143 1.514 2,144 231 226 571 671 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.083 42 9 66 53 554 722 82 81 237 236 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1.681 35 8 54 44 452 615 64 56 158 197 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1,141 20 5 35 26 292 440 44 42 102 134 
55-64 YEARS 	- 	OHS 780 12 . 	. 23 17 190 313 33 34 62 93 

--44 	YEARS 	- 	AHS 3,754 17 17 120 97 1.006 1,337 146 131 394 433 

45 	YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 2,053 33 9 61 47 507 807 55 88 176 238 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 1.921 32 8 58 43 482 754 77 75 164 227 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 132 25 54 8 13 12 Il 

25-54 	YEARS - 	AHS 4.905 97 22 154 123 1,299 1,777 190 179 496 567 

55 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 911 13 4 26 20 215 367 41 47 74 104 

FEMALES 	- 	FElINES 5,528 96 20 174 134 1,354 2.148 234 212 540 608 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 1.515 30 9 54 41 366 582 67 60 149 158 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 605 II 4 21 16 133 244 27 24 59 66 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 910 18 5 33 25 233 338 40 35 90 93 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4.013 66 19 120 93 909 1,566 168 153 391 450 
25-34 YEARS 	- 	OHS 1.579 31 8 50 38 415 576 65 58 172 156 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1.219 21 6 37 29 310 471 49 41 113 140 
45 - 54 YEARS 	- OHS 764 9 . 	. 	. i 15 175 319 34 31 60 80 
55-84 YEARS 	- 	OHS 394 4 10 10 75 175 17 19 33 48 

25-44 YEARS 	- 	AHS 2.798 53 14 87 67 725 1,047 114 99 285 307 

45 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1,215 14 5 33 26 264 518 53 54 105 143 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 1.158 13 5 31 25 251 494 51 50 101 136 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 57 12 24 - 4 4 7 

25-54 YEARS - ANS 3.562 62 17 108 83 900 1.366 140 130 353 395 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ED PLUS 451 4 . 	. 	. 12 11 88 200 20 23 38 55 



TABLE 131 	 PARTICIPATION RATE 8 	PROVINCE. AGE APIL SEX. AUGUST 1985 

TABLEAU 13. TAUT DACTIVITE SELOPI IA PROVINCE. L'AGE El LE SLOE. AOUT 

NRA. 	P.E.I. 	N  
CANADA 	 VUE 	•JN1 

I -N. 	I -P.-E. 	N -E. 	N. -B. 	 ALB. 	C. -8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 67.4 57.6 66.8 62.5 60.6 64.1 70.2 57.6 68.9 74.0 65.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 76.7 57.6 80.8 74,8 69.6 71 	2 81.5 80.2 78.5 81.0 75.8 
5-19 	YEARS 	- 	APIS 66.6 42.5 72.6 61.3 57.8 57.3 73.8 70 5 69.4 72.8 67.0 

20-24 	YEARS 	APIS 85.2 73.3 88.0 86.5 80.3 82.1 81.9 884 86.0 87.8 83.4 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS 64.8 57.6 62.3 58.8 57.8 62.2 67.1 64.1 66.1 71.9 62.9 
25-34 YEARS - 	ANS 82.9 76 6 86.7 80 5 76.3 80.9 84.7 84.9 84.2 86.1 81.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 82.8 74.4 83.6 79.0 76.9 79.5 85.4 85.1 85.4 85.9 82.5 
45-51 	YEARS 	- 	APIS 76.2 62.5 75.6 69.8 65.5 59.2 80.6 81.6 82.7 81.0 77.6 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 51 	1 38.2 47.0 44 0 46.4 44.1 55.6 50.9 59.2 55.9 51.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 82.8 75.7 85.3 79.9 76.6 80.3 85.0 85.0 84.7 86.0 81.7 

45 YEARS 	AND OVER - APIS CT 	PIUS 45.1 34.8 39.7 37,2 37.2 41.3 48.6 43.8 48.5 51.6 43.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 64.2 51.3 61,9 57.3 56.3 57.4 68.5 65.1 70.9 69.7 65.0 
55 	YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 7.7 5.0 SC) 6.4 8,6 8.7 14,5 9.8 5.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 81.3 72.8 83.0 77.5 74.1 77.6 83.9 84.2 84.2 85.0 80.7 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 28.7 19.6 23.8 22.0 23.6 25.5 31 	7 27.4 33.8 33.3 26.9 

MALES 	- HOMMES 79.6 70.2 76.7 75.2 73.2 77.6 81.7 78.5 81.1 85.5 77.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 80.9 63.5 82.2 78.5 75.1 74.8 85.4 83.1 84.7 87.2 79.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 68.6 46.4 70 2 63.4 61.5 58.3 75.3 71.6 72.9 18.8 68.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 91.3 81.5 92.9 92.0 87.5 87.9 93.8 92.9 94.7 94.3 89.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 79.3 72.7 74.9 74.1 72.6 78.4 80.7 77 	I 80,0 85.1 77.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 95.3 89.7 95,1 94.7 91.0 93.1 96.3 95.4 97,8 97.3 96 9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 96.3 91 	3 95,5 95.2 91.7 95.0 97.5 97.0 97.3 98.2 95 	- 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 91.4 83.7 88.6 87.8 83.5 88.0 93.6 93.2 94.9 95.1 91 
55-64 	YEARS 	- 	AND 70.7 55.7 . 	 . 	 . 64.4 61.5 66.6 74.1 70.7 77.2 73.5 IC 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 95.7 90.4 95.3 95.0 91.3 94.0 96.9 96.1 97.6 97.7 96 	
' 

45 TEARS 	AND OVER - APIS CT 	PLUS 60.3 50.2 53.8 51.8 50.9 59.0 63.2 57.6 62.5 66.2 56 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 81.7 71.4 78.5 76.7 73.1 78.1 84.4 82.1 86.1 85.6 81 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 12.5 , 	 . , 	 . , 	 . 	 . 10.5 14,0 14.9 24.0 15,3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 94.7 88.9 93.7 93.2 89.5 92.5 96.0 95,4 97.0 97.1 95.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 42.2 30.7 36.9 33.6 33.9 40.7 45.4 40.6 47.8 46 7 38.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 55.7 45 2 57.2 50.7 48.6 51.4 59.3 57.3 56.9 62.4 53.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 72.5 51.6 79.3 71.0 64.0 67.5 77 6 77.2 72 	1 74.8 71.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 64.5 38.6 75.1 59.2 53.6 56.3 72.3 69.3 65.7 66.5 65.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 79.0 65.1 82.9 81.0 73.1 76.2 81.8 83.8 77.2 81,4 77.1 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 51.3 42.8 50.5 44.9 44.0 47.3 54.5 51.9 52.6 58.7 49.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 70 7 64.0 78.6 67.3 62.3 68.8 73.6 74.5 70.3 74.3 65.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 69.4 57.3 71.5 53.4 62.0 64.2 73.4 13.5 73.3 73.2 59.1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 61.1 40.4 - 	 - 	 - 52.3 48.0 51.0 67.7 70.1 70.5 66.3 62.7 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.0 19.5 . 	 . 	 . 25.2 32,7 24.0 38.4 33.2 41,9 38.7 34.2 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 70.1 61.1 75.4 65.6 62.2 66.8 73.5 74.1 71.5 73.9 67.3 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 31.7 19.9 27.0 24.5 25.1 26.2 35.8 31.7 35.4 37.7 31.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 47.4 30.1 45.5 39.0 40.5 38.0 53.3 51.0 55.9 53.7 48.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4.1 . 	 - 	 - . 	 . 	 . 3.5 4.6 - 	 - 	 - 54 45 4.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 68.0 56.7 72.4 62.5 58.9 63.0 72.1 73.1 71.3 72.3 66.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 17,4 9.2 . 	 . 12.4 14.9 13.4 20.4 16.4 21.2 21.2 17.3 



L.1 

LABOUR 	FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORIXEE AND SIX. 	AND By 	OCCUPATION. CLAS: OF 	WORKER AND SEX, 	CANADA. AUGUST 	I98 

. 

'UPULATIOW ACTIVE SELON 	IA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LE STATUT PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SITE, El 	SCION 	LA 	PROFESSION, It STATUT 
rHOFESSIONNEL 	ET 	LE 	SUE. 	CANADA. 	AOUT 	985 

- AU 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

IJLO 	SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO 	DATA USERS 
IVUO 	CTIICTP VOIR NOTE 	AUT UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEAD 	SEXES 	HOMMES FEMMES ItS DEAD SEXES 	HONMES FElINES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'Ar.TIVITE 13.078 7.550 5,525 11.686 6,694 4,993 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	BIENS 4.014 3.070 945 3,502 2.672 830 

AGRICULTURE 594 406 188 258 170 88 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 378 334 43 344 301 42 

FORESTRY 	- 	FORETS 104 95 9 96 87 9 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 48 44 4 24 21 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DE 
PETROLE 226 196 30 224 194 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.252 1.628 624 2.223 1,605 618 

CONSTRUCTION 791 702 89 677 595 82 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8,940 4.434 4.506 8.184 4.021 4.163 

TRANSPORTATION, 	COMMJNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 989 773 215 933 723 210 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 852 662 190 797 612 lAS 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 137 111 26 136 III 25 

TRADE 	- COMMERCE 2.194 1,230 964 1.986 1.097 888 

MNANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 679 277 402 645 252 393 

::MMUNITY. 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	CDMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 4,143 1,595 2,549 3,686 1.390 2,296 

HUE ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 935 559 376 935 559 376 

LNCIASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES(1) 124 45 77 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13,0I8 7.550 5.528 11,686 6,694 4.993 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,380 921 459 1,358 906 452 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATARELLES 456 382 74 441 369 72 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 224 100 124 206 85 121 

RELIGION 33 27 5 33 27 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 460 183 277 451 FAT 269 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 627 138 489 575 98 476 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 222 128 94 173 96 76 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.131 431 1,700 2.092 427 1.665 

SALES 	- 	COMMERCE 1.156 648 508 965 527 438 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.899 841 1.058 1.649 778 570 

AGRICULTURE 653 478 176 306 227 79 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 46 44 . 	 . 	 . 23 21 

FORESTRY 	ANO LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 89 84 5 AT 75 5 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 76 74 . 74 73 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 44E 351 97 440 346 94 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MAT 	ERES 	PREMIERES 288 274 14 280 265 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 1.041 809 233 985 759 226 

NSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA 	CONSTRUCTION 795 775 16 685 672 14 

ANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 472 447 25 420 398 22 

U [VIALS HANDLING - MANUTENTION 307 247 50 305 246 59 

'i 	EVANS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDU1TE 	DC 	MACHINES 	IT 
'APPAREILS 	DIVERS 150 110 31 146 116 31 

UNCLASSIFIED Ill 	NON 	CLASSEES 	11 124 46 77 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES 	UNEMPLOYED PERSONS 	WHO HAVE 	NEVER WORKED ULIXAL. 	AND THOSE 	PERSONS WHIT 	LAST 	WORKED MARL 	THAN 	5 YLAV 0110 
COMPREND LES 	CHOMEURS 	XXI 	N'ONT 	,JAMAIS 	TRAVAILLU 	AUPARAVAHI 	El CLAD 	DONT 	LE DEHNIER 	EMPLOI REMONIL 	U PLUS 	DL LINT 	ANS. 



1.2 

TABLY 15, LABOUR FORCE B PROVINCE. INDUSTRY ANE SEO. AUGU1T 1985 

TABLEAU IS. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE CT LE SEXE, AOUT 190 

CANADA 
NFLD, 

T.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-E. 

N.S. 

N.-E. 

N.E. 

N-B. 
QUE. TINT MAN. 5858. 

ALTO, 

818 

THOUSANDS - lILLIERS - 	-- 	 - 

B0114 SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 13.078 284 63 416 326 3,284 4.951 538 510 1.287 1.459 

AGRICUlTURE 59 . 5 13 6 98 178 52 94 91 52 

NON-ADRICULIURE 	- NON AGRICOLE 12,361 239 57 395 312 3.144 4,737 483 413 1.187 1.394 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 378 27 . 	 . 	 . 18 16 66 69 9 14 83 72 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MUNUFUC- 
TURIERES 2,252 34 5 58 42 645 1,078 66 28 106 189 

CONSTRUCTION 791 18 4 30 23 171 288 28 34 94 101 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 989 17 4 33 30 250 341 50 34 104 125 

TRADE 	' 	COMMERCE 2.194 41 II 69 58 548 819 96 92 215 245 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFUIRES 
IMMO8TLIERES 679 7 . is 10 178 252 28 25 64 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.143 68 20 125 102 1,065 1.542 163 148 418 488 

PuBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIOUE 935 26 7 40 30 221 337 43 39 102 90 

UNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES II) 124 4 . 8 4 42 37 . 	 . . 9 13 

MALES - HOMMES 7,550 148 36 241 192 1,030 2,804 304 298 747 851 

AGRICULTURE 406 . 5 9 7 70 113 38 69 68 28 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7,098 145 30 229 183 1.643 2.680 265 229 678 816 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTELJR 	PRIMUIRE 334 25 ... 17 IS 62 63 A 13 65 64 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.628 23 . 42 30 462 714 44 22 79 140 

CONSTRUCTION 702 16 4 28 22 147 256 25 30 82 92 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 773 15 4 26 25 202 263 41 26 81 93 

TRADE - 	COMMERCE 1.230 20 6 39 34 321 435 55 55 124 141 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 277 7 4 77 105 Il 10 25 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.595 25 6 44 36 437 586 56 50 164 191 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA - 
TION PUBLIQUE 559 18 4 26 18 134 199 25 24 58 53 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES (I) 46 . 	 . ... 17 IT 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.528 96 28 174 134 1.354 2.145 234 212 540 608 

AGRICULTURE 188 ... 4 28 65 14 25 25 24 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.263 93 26 166 129 1.301 2,057 218 185 509 578 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 43 . . . 	 . . 4 6 18 8 

MANUFACTURiNG - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 524 11 ... 16 12 182 304 22 6 27 41 

CONSTRUCTION 89 ... ... .. . 24 32 ... 4 13 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 215 7 6 48 79 9 8 23 32 

TRADE 	- COMMERCE 964 20 4 30 24 227 384 42 37 92 104 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 402 ¶1 7 102 157 Il IS 40 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.549 43 14 85 67 628 956 107 98 254 29 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 375 8 ... 14 12 87 139 IS IS 43 3 

UNCLASSIFIEO(I) 	- 	NON 	CLASSEES 	fl 77 5 . 	 . 25 26 6 1 

COMPISESL1NEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEE BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEA MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LAS CHOMEURS QUI NONT JANAIS IRAVAILLE AUPARAVUNT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPIOI REMONTE U PIUS DE CINO ANS 
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1LE 	15. 	LABOUR FORCE 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND 

.BLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	IA PROVINCE. 	LA 

CANADA 

SEX. 	AUGUST 

PROFESSION 

NFLD. 	PET. 

1.-N. 	1.-P. 

1985 

El 	LE SUE, 

N.S. 

-E. 	N. -E. 

AOUT 

N.B. 

N-B. 

1985 

QIIE. ONT. PlAN. SASK. 
ALIA. 

AIB. 

8 C 

C 	-8. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	LU DEUX SEXES 13.078 244 63 416 326 3.284 4,951 538 510 1.287 1.459 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.402 51 15 94 75 844 1,350 136 ItS 370 352 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.131 32 8 61 48 562 834 80 73 200 232 

SALES 	- 	COMMERCE 1.156 19 5 34 27 286 431 45 46 118 143 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,899 38 10 70 54 473 690 81 72 182 230 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli 
SECTEUR 	PRIMAIRE 864 28 10 31 24 153 235 59 100 122 103 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.777 34 6 51 37 525 745 64 35 109 171 

CONSTRUCTION 795 21 5 35 29 177 266 32 36 89 107 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 472 9 ... 18 13 114 173 20 16 48 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	ALJTRES 	METIERS 458 9 . 	. 	. 14 13 109 191 17 14 40 50 

UNCIASSIFI(DIII 	- 	NON 	CIASSEES(l) 124 4 . 	. 	. 8 4 42 37 . 1.. 9 13 

MALES 	- HOMMES 7,550 148 36 241 192 1,930 2.804 304 298 747 851 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,879 28 7 50 41 469 747 70 61 204 202 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 431 6 . 	. 	. 13 10 129 181 15 10 33 32 

IS 	- 	COMMERCE 648 9 . 	. 	. 19 16 176 220 26 28 69 82 • . . 	CE 	- 	SERVICES 

HARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 

841 17 4 25 20 231 308 31 29 81 94 

1EUR PFIMAIRE 679 26 8 28 21 125 172 46 76 97 79 

,.jrESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.433 23 4 41 29 405 601 50 32 96 152 

CONSTRUCTION 779 19 4 34 29 uS 261 32 35 86 104 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 447 9 . 	. 	. 17 13 110 161 20 15 44 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 367 8 ... II 11 92 142 13 12 33 42 

UNCLASSIFTEEJI1) 	- 	NON 	CLASSEES 	Ii 46 17 11 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.528 96 28 174 134 1.354 2.148 234 212 540 608 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.523 23 8 44 34 375 604 66 54 165 150 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.700 25 7 49 39 433 652 65 63 168 200 

SALES - COMMERCE 508 9 . 	. 	. 15 11 110 211 19 18 49 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,058 21 6 44 34 241 382 50 44 lOt 135 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DV 
SECTEUR PRIMAIRE 185 . 4 28 63 13 23 25 24 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	PIATIERES 
PREMIERES 344 10 ... 10 8 120 144 14 4 13 20 

CONSTRUCTION IS . 5 . 	. . . 	. 	. . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 . . . 4 12 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 91 16 49 4 . 	. 	. 7 8 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(T) 77 5 .. 	 . 25 26 . . 	. 6 6 
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TABLE 17. EMPLOYMENT By PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1985 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON IA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, SOUl 

NELD. P.E.  
CANADA QJL ON YX. 

1.-P-I. N.-E N 	-B AiB C 	-B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.825 201 57 363 281 2.938 4.579 493 412 1,169 1,273 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 2.805 49 16 94 72 667 1,117 122 117 281 272 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.084 18 7 34 28 231 452 48 45 110 110 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,722 31 9 60 44 435 665 74 72 171 162 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 9.020 152 41 269 209 2,271 3,462 372 354 888 1,001 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.290 61 15 100 78 864 1.186 135 127 375 349 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 2,675 49 13 82 55 696 1,021 104 90 251 304 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 1.783 27 8 52 38 432 721 75 69 158 203 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.088 14 4 31 25 243 459 47 51 88 127 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 5.964 109 27 182 142 1,559 2,207 239 218 626 654 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.056 43 13 87 67 712 1.255 132 137 262 348 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.871 41 12 82 63 575 1.180 122 120 246 330 
65 YEARS AND OVER - 	 tiNS El 	PLUS 184 5 4 37 75 11 17 16 15 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,748 137 35 234 181 1,991 2.928 314 287 784 856 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.272 15 5 36 28 280 534 57 67 104 145 

MALES - HOMMES 6.893 123 32 212 166 1.745 2.624 283 279 687 741 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.486 27 8 49 39 353 590 65 64 152 139 
15-19 	YEARS 	- 	tiNS 561 9 . 	 . 	 . 17 IS 120 231 25 24 61 54 
20-24 YEARS 	- 	tiNS 926 18 5 32 24 233 359 40 40 9' 85 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PIUS 5,407 97 24 163 128 1.393 2.034 218 214 535 602 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.899 36 8 57 46 499 674 77 76 221 206 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.575 30 7 50 39 421 587 60 53 148 79 
45-54 	YEARS 	- 	tiNS 1,083 19 5 32 24 276 426 43 40 96 
55-64 YEARS 	- 	ANS 721 10 22 16 172 295 31 32 57 

25-44 YEARS 	- 	tiNS 3,474 66 16 ¶06 85 920 1.261 136 129 370 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.933 31 8 56 43 473 773 82 86 165 
45-64 	YEARS 	- 	tiNS 1.804 30 8 53 40 448 721 74 73 153 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 128 ,.. . .. ... 25 52 8 13 12 

25-54 	YEARS 	- 	tiNS 4.557 85 20 138 109 1.196 1.687 179 169 465 508 

55 YEARS AND OVER - tiNS ET 	PIUS 850 12 4 25 19 197 347 39 45 69 94 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.932 77 24 151 115 1.192 1.955 210 193 482 532 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.319 22 B 44 33 314 527 57 53 129 132 
15-19 	YEARS 	- 	tiNS 523 9 4 17 13 111 221 23 21 49 56 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 796 13 4 28 20 203 305 34 32 79 77 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,613 55 17 106 82 676 1,428 153 140 354 400 
25-34 	YEARS 	- 	tiNS 1,391 25 7 43 32 364 512 58 52 154 143 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.100 18 5 33 25 275 434 45 37 103 125 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 700 8 20 15 156 296 32 29 62 80 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 366 9 9 71 163 16 18 31 44 

25-44 	YEARS 	- 	tiNS 2.491 43 12 76 58 639 946 103 89 257 258 

45 YEARS AND OVER - tiNS El PLUS 1.123 12 5 31 24 239 452 50 51 97 131 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1,067 12 5 29 24 227 459 48 47 93 124 
65 YEARS AND OVER - 	 tiNS El 	PLUS 56 ... .. 12 23 4 4 7 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3,191 52 15 96 72 795 1,242 135 118 319 346 

55 YEARS 	AND OVER - tiNS El 	PLUS 422 4 . 	 . 	 . 11 10 83 187 19 22 35 51 

S 



..:LE IC EMPLOYMENT /POPUL A I ION RATIE 111 PROVINCE. AGE ANT SEX. AUGUST 19&. 

•iLEAU 18. RAPPORI EMPICI-POPULAflON SELON LA PROVINCE, VASE El It SEXE. 6001 1985 

B(FO. 	P.E.1. 	N.S 	N.B 	 ALTA 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT, 	MAN. 	SASN. 

1.-N. 	1.-P-C. 	N -1. 	N-B. 	 AIB. 	C. -B 

PER CENT - IQURCENTAGE 

80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUY. 	SEXES 61.0 47.5 59.7 64.6 52.4 57.4 64.9 62.0 63.7 67 2 57.2 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 66.3 42.0 69.9 61.1 55.9 60.7 73.3 69.9 59.8 699 60.9 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 55.5 30.2 BbS 47.4 46.3 47.9 6 1 .5 59.9 59.6 60.7 53.7 
20-24 YEARS 	- 	ABS 74.4 54.4 72.9 72.9 64.5 70.8 75.8 78.3 78.2 774 67.1 

25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PILLS 59.5 49.6 56.5 62.6 51.2 56.5 67.6 59.7 52.0 66.5 56.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 74.5 63.3 76.8 69.5 65.5 72.1 17.4 77,6 77.0 79.0 70.4 
35-44 YEARS 	- 	ABS 76.3 64.5 75.5 71.4 68.2 72.5 80.2 78.9 19.5 79.6 74,4 
45-54 	YEARS 	- 	ABS 71.4 57.3 71.0 64.1 60.8 63.9 76.6 78.3 79.1 75 4 70 	7 
55-64 YEARS 	- 	ABS 47.4 33.5 41.0 40.9 42.1 40.3 52,2 Wl 57.1 51.4 45.8 

25-44 	YEARS 	- 	ABS 75.3 53.8 76.7 70.3 66.7 72.3 78.7 78.2 78.0 79.2 72.2 

45 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 42.2 31.5 35.6 34.5 34.3 38.1 45.0 41.9 46.7 48.0 39.7 
45-64 	YEARS 	- 	ABS 59.9 46.3 55.6 52.9 51.8 52.8 64.8 63.1 68.0 64.6 59.1 
65 YEARS 	AND OVER - ABS El 	PLUS 7,5 4,9 5.0 6.3 8.2 8.6 14.3 9.8 5.6 

25-54 	YEARS 	- 	ABS 74.4 62.4 75.4 68.9 66.3 70.3 78.2 78.2 78.3 78.4 71.9 

65 YEARS AND OVER 	- ABS El 	PLUS 26.8 11.4 21.3 20.6 21.6 23.5 29.9 26 	1 32.8 30.9 24.6 

MALES 	- 	NOMMES 72.7 58.6 69.8 66.1 63.4 70.2 76.5 73.1 75.8 78. 7 67.8 

15-24 	YEARS 	- ABS 69.4 45,5 71.3 63.7 59 4 63.4 76 4 73 	7 75.3 75.2 61.8 
15-19 	YEAR5 	- 	ANS 57.2 30.5 ... 47.4 48.4 48.7 66 4 61.9 62.3 65 7 6.9 
20-24 YEARS 	- ABS 79.6 61.2 77.4 76.4 69.4 75.1 85,6 83.7 86.3 83.3 70.3 

25 YEARS AND OVER - 095 El 	PLUS 73.7 63.7 69.3 66.8 64.7 72.1 76.5 72.9 76.0 79.7 69.3 
75-34 	YEARS 	- 	ABS 86.9 15.6 87.5 81.7 78.3 84.0 89.9 88.7 91,0 90.9 84.4 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 90.2 79.7 89.6 87.8 82.5 88.4 93 	I 90.8 92.2 92.4 81.3 
45-54 	YEARS 	- 	ABS 86.8 78.2 83.1 80.1 76.6 83,1 90.6 90 9 91.5 89.3 83,8 
55-64 	YEARS 	- 	ABS 554 50.6 .. 60.3 55.7 60.3 69.9 67,0 14.4 67.6 63.1 

S '--44 	YEARS 	- 	ABS 86.3 77.4 88.4 84.5 80.2 85.9 91 	4 89,6 91.5 91.5 85.1 

YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 56.8 46.3 49 4 47.9 46.8 54.9 60.5 55,7 60.5 61.9 51 	7 
45-64 YEARS 	- ABS 76.7 65.6 71 	5 70.7 66,7 72 	5 80.8 79,1 83.0 79.7 74,0 
US YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.2 . 	 . . 	 . 	 . 10.2 13,4 14.9 23.8 16.3 7.7 

25-54 YEARS 	- ABS 88.0 71.6 87.2 83.4 79.4 85.2 91,2 89.9 91.5 91.0 85.3 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 39.4 27.7 33,1 31 	6 31.2 37.2 43,0 38.9 46.5 43.5 34.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 49.7 36.4 50.1 43.8 41.8 45.3 53.9 51.4 51.8 55.7 46.9 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 03.1 38.5 68.5 58.3 52.3 57.9 70.2 66.0 64.1 64,4 60.0 
15-I9 	YEARS 	- 	ABS 55.8 29.9 65.1 47.5 44.0 47.0 65.7 57.8 56.7 55.4 55.5 
20-24 	YEARS 	- ABS 69.1 47.4 68.3 67.5 59,5 66 4 73.8 12.8 70.0 71,6 63.8 

25 YEARS AND OVER 	- ABS El 	PLUS 46.2 35.7 44.5 39.7 38.7 42.0 49.7 47.5 48.3 53.1 43,8 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 62.3 51.4 66.6 58 	I 53.2 50.4 65 4 66.6 62.8 66 6 56.8 
35-44 YEARS 	- 	ANS 62.6 49.1 63.5 55.6 53.8 56.9 67.7 67.1 66.5 66.3 61.4 
45-54 YEARS 	- 	ABS 56.0 35.5 48 6 45,4 45.3 82,7 65.9 66.5 60.8 57.1 
55-64 YEARS 	- ANS 30.7 23 	I 29.6 22.4 35 8 31.1 40.4 35.6 31.6 

25-44 YEARS 	- 	ABS 62.4 50.4 65.2 56.9 53 4 58.9 66.4 66.8 64 4 66 4 58.9 

45 YEARS AND OVER 	- ABS El 	PLUS 29.2 17.2 25.0 22 	7 23.4 23.8 33.3 29.9 33.7 34 	7 28.7 
45-64 YEARS 	- 	ABS 43.6 26.5 42,0 36.1 37 	7 34.3 49.5 48.0 53.2 49.2 44.3 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4,0 ... . 3.5 4.4 . 	 . 	 . 5.2 4.5 4.0 

25-54 YEARS 	- 	ABS 60.9 47.2 63.7 55.0 51.6 55.6 65.5 66.6 64.9 65.3 58.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 16.3 7.7 ... 11.5 13.5 12,6 19 	1 15.4 20.5 19.6 16.2 
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TABLE 19 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND HON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. AUGUST 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. IC STATUT PROFE5SJONNEL El LE SEXE. UC, 

All 	PAID WORKERS 	EMPLOYERS 	OWN 	UNPA 
CLASSES 	 ACCOUNT 	FAMILY 

WORKE PS 

ENSEMBLE 	TRAVAILLEURS PEMUNERES 	EMPLOYEURS 	PROPRE 	TRAVAILLEURS 
DES 	 COMPTE 	FAMILIAUX 
TRAVAIILEURS 	 NON 

RE MU N K RES 

	

PRIVATE 	GOVERNMENT 
TOTAL 

	

SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRI VE 

TUflhlCAlifle - STIr flOe 

CANADA 11,825 10.612 8,542 2.070 330 772 110 
AGRICULTURE 564 231 731 . 	 . 70 188 75 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,261 10.381 8,311 2.070 260 584 36 

MALES 	- 	HOMMES 6.893 6.110 4,943 1.156 265 497 21 
AGRICULTURE 387 154 154 . 	 . 	 . 59 160 IS 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.506 5.956 4,790 1.166 206 337 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.932 4.502 3.599 903 65 275 89 
AGRICULTURE 177 77 77 . 	 . 	 . 12 28 60 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.755 4.425 3.522 903 54 247 29 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 201 176 127 51 7 15 
AGRICULTURE . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 200 177 126 51 7 15 

MALES 	- 	HOMMES 123 107 76 31 6 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 71 51 20 . 	 . 	 . 5 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 48 35 13 . 	 . 	 . 5 
AGRICULTURE 5 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 51 45 32 13 ... . 	 - 	 . 

MALES - HOMMES 32 26 19 8 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 22 16 5 . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 363 324 236 88 12 
AGRICULTURE 12 8 8 . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 351 316 227 88 10 

MALES - HOMMES 212 188 137 51 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 136 99 37 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAu-BRUNSWICK 281 257 191 65 6 
AGRICULTURE 8 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 273 251 186 65 5 16 

MALES - HOMMES 166 152 114 39 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 115 104 78 27 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2.938 2.672 2.191 481 73 162 31 
AGRICULTURE 91 39 39 . 	 . 	 . 12 23 17 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2.847 2.633 2.152 481 61 139 14 

MALES - HOMMES 1,745 1.580 1.285 295 60 99 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,192 1.092 906 185 12 63 25 

ONTARIO 4.579 4.178 3.461 716 123 247 30 
AGRICULTURE 168 86 86 . 	 . 	 . 23 39 20 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.411 4,092 3,375 716 101 209 10 

MALES - HOMMES 2.624 2.373 1,974 399 97 149 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.955 1,805 1.488 317 26 99 25 

MANITOBA 493 421 322 99 15 48 TO 
AGRICULTURE ST IS IS . 5 24 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 447 406 307 99 9 25 

MALES - HOMMES 283 235 179 56 12 33 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 186 142 43 . 	 . 	 . 15 7 

SASKATCHEWAN 472 364 270 94 21 71 16 
AGRICULTURE 92 18 18 . 	 . 	 . iT 49 15 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 380 346 252 94 10 22 

MALES 	- HOMMES 279 199 151 49 18 59 
FEMAES 	' 	FEMMES 193 165 120 45 12 13 

ALBERTA 1,169 1,037 791 246 28 90 14 
AGRICULTURE 89 30 30 . 	 . 9 38 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,080 1,007 761 246 19 52 

MALES - HOMMES 687 597 474 122 21 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 482 440 317 123 7 24 11 

BRITISH COLUMBIA - 	COLQMBIE-BR!TANNIQUE 1,213 1,135 918 217 44 
AGRICULTURE 47 27 27 . 	 . 	 . 8 
NON-AGRICULTURE 	- HON AGRI COLE 1.226 1.108 891 217 36 

MALES 	- 	HOMMCS 741 653 536 117 33 
FEMALES 	- 	FENME5 537 481 382 100 10 

S 



20. 	EMPLOYMENT 	By 	INDUSTRY. 	CLASS or 	WORKER AND SET. 	AND BY 	OCCUPATION. 	CLASS 

El 	IC SUE. 	CANADA. 	BOUT 	1985 
. 	

- 	TLUAU 20. 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE DACTIVITC. 	LE STATIJI PROFESSIONNEL 	El 	LE SUE, 

01 	WORKET1 	AWl, SET. 	CANADA. 	AUGUST 	1985 

El 	SCION 	LA 	PROFESSION. 	IC 	STATUT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RENUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CIP VOIR MOTE BUD UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
115 DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	1IILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVIIE 11.825 6.893 4.932 10.612 6.110 4.502 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES CE BIENS 3.643 2.794 848 3.141 2,406 734 

AGRICULTURE 564 387 177 231 154 77 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 336 298 38 303 266 38 

FORESTRY 	- 	FORETS 84 77 7 76 69 7 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 43 40 4 20 17 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	GE 
PETROLE 209 181 28 207 179 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.060 1.507 553 2.032 1.486 546 

CONSTRUCTION 682 602 80 574 501 13 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8,182 4.099 4.084 7,471 3,703 3,768 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 924 726 198 670 677 193 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 793 619 174 739 571 168 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 131 107 25 130 106 25 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.010 1.135 816 1.813 1.008 804 

IINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 639 263 376 607 239 368 

..DMMUNIIT. 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 3,134 1.447 2.288 3,307 1.251 2.056 

U81IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 875 528 347 875 528 347 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 11.825 6.893 4.932 10.612 6.110 4.502 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1,315 884 432 1.294 869 425 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 436 367 69 422 356 66 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 213 95 118 194 80 115 

RELIGION 32 27 5 32 27 5 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 414 175 240 406 173 233 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 601 135 472 555 96 459 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 203 115 87 155 85 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.942 398 1,543 1,903 394 1.509 

SALES - 	COMMERCE 1.068 605 483 889 490 399 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,671 748 924 1,445 690 155 

AGRICULTURE 613 448 166 271 200 70 

FISHING. 	HUNTING. 	TRBPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 42 40 . 19 17 - 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FOREST IERE 70 85 5 62 57 5 

MINING AND QUARRYING 	MINES 	ET 	CARRIERES 68 67 . 67 66 - 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 403 320 83 395 315 AG 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 261 248 13 253 240 13 

PRODUCT 	FABRICATING. 	AESEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REDARUTION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 949 746 203 894 698 196 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 689 676 13 586 SiC IT 

'LAHSPOR1 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS . 	

"TIERIALS HANDLING - MAMUIEHIION 

42 4  405 19 373 357 16 

268 718 49 265 217 49 

H[R CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	BE 	MACHINES 	El 
D'APPARIILS 	DIVERS 137 11! 21 134 TOE. 2E 



TABlE 21 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. AUGUST 190 

TABLEAU 	21. 	EMPIDI 	SELOW 	LA 	PROVINCE. 	LU BRANCHE 	DACTIVITE 	6 TI 

NFID. PET. N.S. N.E 
CANADA QUL 3141 MAN. 3ASK. 

T. -N. 1.-P.-E. N.-E. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LBS DEUX 	SEXES 11.825 	A 201 	C 57 C 363 C 281 	C 2.938 B 4.579 	£ 493 B 472 B 1.169 	B 1,273 B 

AGRICULTURE 564 9 . 	. 	. 	U 6 	F 12 	F 8 F BT 	E 168 	E SI 	E 92 B 89 	E 47 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.261 	A 200 C 51 	C 351 	C 273 	C 2.847 	B 4.411 	5 442 C 380 C 1.080 	C 1.226 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 335 9 25 	F ... 	 0 15 	C 13 	F 57 	F 64 	F 8 0 13 	F 78 	E 61 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,060 C 26 E 5 	F SI 	C 36 6 573 0 1.017 	C 61 	2 26 6 95 D 169 D 

CONSTRUCTION 682 C 12 	E F 26 E 18 	E 149 	C 264 B 25 	E 29 6 81 	9 75 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 924 C 15 	6 4 	F 29 E 28 E 233 D 320 0 46 0 33 	E 99 0 118 9 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,010 	C 35 6 10 	E 63 9 52 9 503 9 762 C 89 9 85 D 197 	0 216 9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIEREY 639 	C 5 	F . 	. 	. 	F 17 	E 9 E 166 	E 253 0 27 	C 23 E 61 	E 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.734 	B 58 D 18 	0 114 	0 90 9 958 C 1.412 	C 147 	0 134 	0 374 C 429 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 875 C 22 	E 7 	E 37 	E 27 6 206 9 319 	0 40 E 37 	0 97 	E. 83 

MALES - 	HOFIMES 6.893 A 123 	C 32 C 212 	C 166 	C 1.745 	8 2,624 	B 283 B 279 B 687 B 741 C 

AGRICULTURE 387 8 6 55 108 37 67 64 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE € 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIPE S . 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFUC- 
TURIERES 1.507 18 . 	. 	. 38 26 416 737 42 20 73 

CONSTRUCTION 602 11 . 	. 24 17 128 233 23 26 70 67 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 726 13 . 22 22 191 249 37 25 78 86 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.135 18 6 35 31 299 405 51 SI 114 124 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	67 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 7 . 	. 	. 73 102 Ii 9 24 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.447 22 6 39 31 395 541 52 45 148 168 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 528 15 4 24 17 125 190 23 23 56 50 

FEMALES 	- 	YEMMES 4.932 B 77 0 24 0 151 	C 115 	C 1.192 	C 1.955 	B 210 C 193 	C 482 C 532 C 

AGRICULTURE 177 ... ... . 	. 	. 25 60 14 25 25 22 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,755 77 23 147 113 1.166 1.895 197 169 458 510 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	EU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 38 . . . 4 5 17 6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 553 A . 13 10 157 281 19 6 22 35 

CONSTRUCTION 80 . 	. ... 22 31 . 	. 4 10 8 

TRANSPOPTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 198 7 6 43 71 8 8 21 31 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ES' 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFA: 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

280 	UL 	1. 	 71, 	5 	5L 	8?' 	95 	88 	221 

347 	7 	... 	13 	10 	61 	128 	17 	14 	41 	33 

S 



'+9 

•ULE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND SET 	AUGUST 	1985 

.'ULEAU 	22. 	EMPLOI 	SCION 	IA 	PROVINCE. 	LA 	PROFESSION 	El 	LE 	SEAl. 	8001 	1985 

NFLD. P.E.I. N . S. N B ALTA. B.C.  
CANADA ODE. ONT. MAN. SASIN. 

1 	-N. 1.-P 	-1. N.-E N. -8. AID. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

80114 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 11.825 201 57 363 281 2.938 4579 493 412 1.169 1.273 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.220 47 14 DX 70 798 1,288 127 109 351 326 

CLEDICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 1,942 27 7 56 43 509 774 73 68 180 204 

SALES 	- 	COMMERCE 1,068 17 5 32 25 261 404 42 43 110 131 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.671 30 9 60 46 416 625 72 64 155 194 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 793 24 9 27 20 135 218 57 97 Ill 89 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES 
PREMIERES 1.613 25 5 44 32 469 697 68 32 100 149 

CONSTRUCTION 589 14 4 29 22 158 241 29 31 77 83 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 424 8 . 	 . 	 . 15 12 99 157 19 14 45 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 405 7 ... 12 11 93 173 15 13 35 46 

MALES - HOMMES 0.893 123 32 212 165 1.745 2.624 283 279 587 741 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,798 26 7 48 40 445 721 67 59 195 188 

CLEAICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 398 5 ... ii 9 120 170 14 tO 29 28 

SALES 	- 	COMMERCE 605 8 ... 18 15 164 206 25 26 85 75 

- 	SERVICES 748 14 .. 	. 23 17 205 282 28 26 70 79 

. 	 'lap? 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	OX S. 	'TEUR PRIMAIRE 619 23 7 24 18 110 159 44 74 93 67 

ESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
FM1ERES 1.314 IA 4 36 26 367 567 46 29 89 133 

JNTIRUCTION 676 14 4 28 22 155 237 29 30 75 81 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 408 8 . 	 . 15 11 97 149 18 13 41 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 329 7 . 	 . 	 . 9 9 80 132 12 11 29 39 

FEMALES 	- 	FEP4MES 4,932 77 24 151 115 1.192 1,955 210 193 482 532 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.422 21 7 41 31 352 567 60 50 155 138 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.543 22 6 44 34 388 604 60 59 151 175 

SALES 	- 	COMMERCE 463 A 	... 14 10 97 198 IA 16 44 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 924 15 6 37 28 211 343 44 39 85 115 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 174 ... ... .. 26 59 12 23 24 21 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 299 7 	... 8 7 102 130 13 . 	 . 	 . 11 16 

CONSTRUCTION 13 . ...  . 	 . 	 . 4 , 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 . 	 . 	 . 8 .., 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION ET 	AUTRES MET IERS 76 .. . 19 49 S 7 
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IABLE 23 JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX. AUGUST 1985 

IABLEAU 23. DUREE DC L'EMPLOI SCION LA BRANCHE DACTIVITE El IC SUE, BOUT 

1-3 	4 - 6 	i. 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	AN5 	PLUS DC 

20 6NS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11,825 1,494 1.012 835 3, 14 2.121 2.004 1. hA 

AGRICULTURE 564 80 41 Il 87 82 102 163 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 11,261 1,414 971 824 3.068 2.046 1.982 956 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PREMAIRE 336 58 38 16 74 64 51 35 

MANUFACTURING - 	INOUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,060 188 151 130 513 401 417 260 

CONSTRUCTION 682 130 lii 36 164 102 86 53 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUIRES SERVICES PUBLICS 924 70 56 39 190 195 232 142 

TRADE 	COMMERCE 2,010 243 166 203 653 345 273 128 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 639 48 37 48 196 146 116 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.734 565 346 312 1.092 618 602 199 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 875 113 66 40 187 174 205 90 

MALES 	- 	HOMMES 6.893 808 598 422 1.555 1.204 1,329 876 

AGRICULTURE 3Y 7 27 F? 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRI COLE 6.5L ' . 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AL'TRES 
BRANCHES 06 	SECTEUR PRIMAIRE - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1,507 121 104 81 353 282 334 234 

CONSTRUCTION 602 121 101 33 138 87 74 47 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	DUTRES SERVICES PUBLICS 726 55 45 30 141 144 185 126 

TRADE - COMMERCE 1.135 128 94 105 342 202 168 95 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 20 I? 20 77 52 48 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,447 205 139 115 386 228 261 III 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 528 57 36 17 96 99 145 78 

FEMALES - 	FEMMES 4.932 686 414 413 1.499 923 754 243 

AGRICULTURE 177 28 14 4 29 28 34 40 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.755 658 400 409 1,471 895 720 202 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 38 7 . - II 8 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIEREE 553 68 47 50 160 119 83 26 

CONSTRUCTION 80 10 10 . 26 15 11 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& 	OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ES 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 198 14 Il 9 49 51 47 

TRADE 	- 	COMMERCE 875 115 72 95 311 142 105 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 376 28 20 25 110 94 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.288 360 207 197 704 391 341 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA - 
TION 	PUBLIQUE 347 55 30 22 91 75 60 12 

. 

. 
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AELE 24. JOE TENURE BY OCCUPATION AND SEX. AUGUST 1936 

YBLEAL' 24. DUREE DE LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SUE, AOUT 1965 

1-3 4-5 7-12 I-B 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOTS MOIS AWS OHS ANS PLUS 	DE 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEE 	DEUX 	SEXES 11.825 1.494 1.012 835 3.154 2.127 2.084 1,119 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 3.220 234 196 193 893 666 728 310 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.942 215 145 161 569 395 317 137 

SALES 	- 	COMMERCE 1.068 128 92 115 359 167 139 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.671 368 187 152 466 225 192 81 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUP PRIMAIRE 793 148 94 19 124 105 123 lAO 

PROCESSING 	- 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.613 166 126 103 407 313 319 179 

CONSTRUCTION 689 128 98 34 141 108 113 66 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 424 45 37 27 lOS 76 84 SI 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 405 59 36 31 91 72 69 47 

MALES 	- 	HOMMES 6.893 806 598 422 1.655 1.204 1,329 875 

MANAGERIAL 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
:VECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.798 Tll 112 100 449 362 426 238 

. 	 J-ICAL 	- TRAVAIL ADPIINISTRATIF 398 42 32 26 90 65 85 58 

s. 	5 	- 	COMMERCE 605 51 46 60 196 102 86 53 

ICE 	- 	SERVICES 748 142 74 60 191 107 114 59 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 519 114 77 15 98 79 93 143 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.314 126 99 77 324 250 272 165 

CONSTRUCTION 676 126 95 34 138 To? 111 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 405 42 35 25 98 72 82 SI 

MATERIULS 	HANDLING 	AND 	OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	MET IERS 329 44 27 25 70 59 50 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.932 686 414 413 1,499 923 754 243 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.422 123 84 93 444 304 301 72 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	UDMINISTRAIIF 1,543 174 113 136 479 330 232 79 

SALES 	- 	COMMERCE 463 67 45 55 15 65 53 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 924 226 114 92 275 118 78 22 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR 	PRIMAIRE 174 34 17 . 	 . 26 26 30 37 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 299 41 27 26 83 62 47 12 

CONSTRUCTION 13 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 . . 	 . . 	 . 7 4 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRUFTS 	- 
MANUTENT ION 	CT 	AUTRES 	METIERS 76 15 9 6 21 13 9 
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TABLE 25. EMPLOYED US HOuRS WORKED IN REFERENCE WEEK BU PROVINCE, CLASS OF WORKEX AND SE). AUGUST 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SIJIVANT IC NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COUPS BE LA SEMBINE DE RE)E:,.. 	. 	'. . 	1. 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, flOUT 1985 

00 01-29 30-34 3539 40 41-49 50 	lOUP: 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVEP 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HELIRES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 11825 1.72) 1.618 681 1.717 3.391 1,089 1,607 

MALES - 	HOMMES 6,893 917 551 301 683 2.336 790 1,314 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.932 804 1.067 380 1,034 1.055 299 293 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD 	SEXES 11.261 1,700 1,523 645 1.698 3.320 1.043 1,332 
HALES - 	HOMMES 6,506 944 515 281 674 2.292 759 1,079 
FEMALES 	- 	FElINES 4.155 796 1.007 364 1.024 1.027 284 253 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD 	SEXES 10,381 1.609 1.298 588 1.661 3.165 975 1.085 
MALES - HOMMES 5.956 849 419 251 652 2.189 709 889 
FEMALES 	. 	FEMMES 4.425 760 879 337 1.010 976 266 196 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 201 36 23 10 19 75 11 27 

NON-AGRICULTURE 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 200 36 23 10 19 75 11 26 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 177 32 20 8 19 71 9 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 57 6 7 5 6 18 4 10 

NON-4GRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUPS 51 5 6 5 6 17 ... 7 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 45 5 5 4 6 16 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 363 56 49 23 36 127 28 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 351 55 46 22 36 124 27 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 316 51 38 19 35 117 25 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 281 38 39 14 36 91 27 35 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 273 38 37 13 36 90 26 32 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAIL LEURS PEMUNERES 251 36 31 12 35 85 25 26 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2.938 430 377 190 582 162 260 335 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.847 428 365 183 580 750 255 285 
PAID WORKERS 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.633 413 311 165 569 715 239 222 

ON TAR 10 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 4.579 656 597 243 614 1.383 480 607 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAIELEURS 4,411 650 565 232 606 1.360 465 531 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.092 616 486 213 594 1,301 438 444 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 493 70 79 31 58 141 42 72 

NON-AGRICULTURE 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 442 69 70 26 56 136 38 48 

PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMUNERES 406 64 61 24 55 129 35 38 

5ASKUT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	I1ACTIVITE 412 63 14 28 45 122 33 107 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 380 51 58 23 42 114 28 55 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEL)RS 	REMUNERES 346 57 51 22 40 108 25 44 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.169 181 162 US 140 313 106 202 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,080 175 147 C 38 303 AU 158 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.007 166 130 55 134 289 93 139 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.273 185 211 72 180 359 99 161 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 1.226 183 205 70 178 349 93 146 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUPS 	REMUNERES 1.108 168 166 65 174 333 84 1)8 

NOTE. 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOLIPS WORKED Al ALL 	JOBS. WHEREAS 	THE INDUSTRY 

AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE 	MAIN JOB 	ONLY. 
HOTS 	LE 	NOMURE 	DIIEURES 	TRAVUILLEES 	PENDANT 	IA 	SEMAINE DC REFERENCE REPPESENTE LE 	TOTAL BE TOUTES LES 	HEIJUES TRAVAILLEES A TUUS 

LEE 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	50)11 ATTR1BUES DAPRES L'EMPLOI PRINCIPAL 	SEULEMENT. 
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SELE 	26. 	ACTUAL 	AND USUAL 	HOUR). 	WORKED BY 	INDUSTRY 	ANIJ BY 	OCCUPATION (MAIl, 	JOB) 	CANADA. AUGUST 1985 

. 'AUIEAU 26. 	HEURES 	EFIECTIVEMENT 	TRAVAIILEES 	El 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE El 
LA 	PROFESSION 	(EMPLOI 	PRINCIPAL). 	CANADA, 	ADUT 	1985 

ACTUAL 	HOURS USUAL 	HOURS 

IIEURES 	EFFECTIVEMENT HEIJRES 	HABITUEIIEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE)l) AVERAGE (2) AVERAGE (T) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOVENNE 	2) MOYENNE LIP 

1 000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 390,992 33.1 38.8 455.747 38.5 

AGRICULTURE 26,893 47.7 49.6 28.255 50.1 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE CT 	PIEGEAGE 5.355 42.1 46.2 6.209 488 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DC 	PETROLE 7.589 36.3 43.5 8,985 43,0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACIURIERES 72.061 35 0 40.2 81,961 39.8 

CONSTRUCTION 25,929 38 0 40 9 28.104 41.2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 32,056 34 7 41.1 37,556 40.6 

TRADE - 	COMMERCE 66,964 33.3 37.4 74,361 37 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMMOSILIERES 21.202 33 2 38.2 24.212 37.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 104,660 28 0 35.3 132,931 35.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 28.284 32.3 38.0 33.173 37.9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEI'BLE 	DES 	PROFESSIONS 390.992 33 	1 38.8 455.747 38.5 

"SYAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	CT 
LSSIONS 	LIBERALES 	3) 97,877 30.4 39.7 126.326 39.2 

- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 57.698 29.7 34.3 66.471 34.2 

ES 	- 	COMMERCE 36.166 33.9 37.8 39,947 37.4 

-ICE 	- 	SERVICES 51.558 30.9 34,5 57.385 34.3 

PRIMARY 	OCCLPPATIONS() 	. 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE(4I 35.499 44.7 47 6 38.409 48.4 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	' 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 151 56.899 35.3 40.6 64.835 40.2 

CONSTRUCTION TRADES 	METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 25.383 36.8 40 9 28.324 41.1 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15,353 38.6 45.1 18.810 44.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	MANUTENTION CT AUTRES METIERS 13.459 33.2 38 4 15,238 37.6 

IT) 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOVENNE 	CALCULEE 	A 	L'AIDE 	OS 	NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORH 	DURING THE REFERENCE WEEK 
MDYENNE 	CALCLJLEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSUNNES 	QUI 	N'ONI 	PUS 	TRAVUILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE. 

31 	INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION, 	TEACHING. MEDICINE 	AND HEALTH. 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS 
COMPRENO 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES 	NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, ENSEIGNEMENT. 	NEDECINE CT 	SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES 	RECREATIVES 

14) 	INCLUDES 	FARMERS AND 	FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. 	MINERS. 	QLJARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND 	LES 	CULTIVATEURS 	CT 	TRAVAILLEURS AGRICOLES. 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS 	ET 	CHASSEIJRS. LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES 	('(INCURS. 	CARRIERS 	CT 	TRAVAILLELJRS 	ASSIMILES. 

5) 	INCLUDES 	PROCESSING, 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND 	LE 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES 	El 	LA FABRICATION. 	LE 	MONTAGE CT 	LA 	REPARATION 
BE 	PROOUITS 	FINIS. 
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOUP.T. WORKED PEK WEEK ALL JOBSI . CANADA. AUGUST 1985 

TABLEAU 27 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI . CANADA. AOUT 198 

ACTUAL HOURS 
	

LJSUU 'CS 

HEUPES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMEN 
TRAVAI U EES 
	

TRAVAI LLEES 

AVERAGE II) AVERAGE 	2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE CI) NOYENNE 	2) MOYENNE (1) 

( 1 000) ('000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEAL. 	L'AGE 	ET 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
DL) 	A 	TEMPS 	PART IEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 396,637 33.5 39.3 461,988 39.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 374.121 36.2 42.5 437.366 42.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTI(L 22.516 15 	T 17.4 24.623 16.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 94,023 33.5 35.8 100.246 35.7 

FULL-TIME 	- 	a PLEIN TEMPS 84,558 38 4 40.9 90.564 41.1 
PART -TIME 	- 	a TEMPS 	PARTIEL 9.465 15,8 16.9 9.682 16.1 

25 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 302.614 33.6 40.5 361.742 40.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 289.563 35.6 42.9 346.801 42.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13051 14.7 17.8 14,941 16.8 

MALES - HOMMES 254.7)1 37.0 42.6 292.159 42.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 248.611 38.3 44.3 285.819 44.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6.100 15.4 16.8 6,340 16.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 53. 155 35.8 37.9 56191 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 49.202 40 	I 42,4 52, 162 42 	5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 3.953 15.3 16.4 4.029 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 201.556 37.3 44.1 235.968 42 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 199.409 37.9 44.8 233.658 44 	4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2,147 15.5 17.5 2,311 CE 

FEMALES 	- 	FEMMES 141,026 28.8 34.4 169.829 3' 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 125.510 32.7 39.3 151,546 39.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16.416 15.0 17.6 18,283 16.7 

15 - 24 YEARS 	- ANS 40.868 31.0 33.4 44,056 33.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 35357 36.2 39.0 38,403 39.3 
PART-TIME 	- 	B TEMPS 	PARTIEL 5,512 16.1 17,3 5,653 16.5 

25 	YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 101.058 28.0 34.8 125.774 34.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 90.153 31.5 39.4 113,143 39.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.904 14.5 17.8 12,630 16.8 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 0 INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEE5 D'ETUDES 48,435 36.0 41.0 55,427 41,2 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PBS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 203,252 34 	I 38.7 229,113 38.5 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,675 34.4 38.7 48.511 38.2 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	QU DIPLOME D'ETUDES 	POSTSECONOAIRES 54.924 32.6 38.9 64.824 38.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 46.351 29.5 41.0 64.114 40.8 

BY 	PROVINCE - 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6.577 32 8 39,9 8.313 41,4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EOOUARD 2.061 36.4 40.9 2,352 41.6 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.093 33.3 39.3 14,377 39.6 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWC)K 9.516 33.8 39.1 10.958 39.0 
QUEBEC 96.405 32.8 38.5 111,876 38 
ONTARIO 154.522 33.7 39.4 178.981 3 1  
MANITOBA 16,502 33.4 39 0 19.691 
SASKATCHEWAN 17,280 36.6 42.3 19,851 42 
ALBERTA 40.150 34.3 40 6 47.112 42 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.533 32.6 38.2 48.478 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE 06 NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES 

123 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNL CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES OUI N'ONT PBS TRAVAILLE PENDANT LII SEMA'INL DE REFERENCE. 

. 
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'VII 	28 	TOTAL 	AND AVERAGE 	HOURS WORKED PER WEEK 	IMAJN JOB) 	CANADA. AUGUST 	1985 

'7.YLEAU 	28. 	TOTAL 	IT 	MOYFNNE 	DES 	HELJRES 	TRAVAILLEES 	PAR 	SEMAINE 	fEMPLOI 	PRINCIPAL) CANADA. 	AOUT 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

-EJRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TOAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (T) AVERAGE 12) AVERAGE II) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE(T) MOYENNE 	2) MOVENHE II) 

( 1 000) l'OOOI 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-nIlE 	OP PART-TIME 
SELON 	LI 	SEXE, 	'AGE 	ET 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	lIMPS 
OU A 	lIMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 390.992 33.1 38.8 455.747 38.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 368,720 35.7 41.9 431.367 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	lIMPS 	PARTIEL 22.272 14.9 17.2 24.381 16.4 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	MIS 92,409 32.9 35.2 98.583 35 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 83.090 37.7 40.3 89.037 40 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9,319 15.5 16,5 9.546 15.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298,583 33.1 40.0 357.164 39.6 

FULL-TIME 	- 	A 	P11111 	TEMPS 285.530 35 	1 42.4 342.330 42.1 
PART-TIME 	- 	A lIMPS 	PARTIEL 12,953 14.5 17.5 14.835 16.7 

MALES - HOMMES 251023 36.4 42.1 288.065 41.8 

FULL-TIME 	- 	A 	P111K 	TEMPS 244.994 37.7 43.7 281,791 43.4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6,030 15.2 16.6 6.274 15.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8115 52,295 35.2 37,4 55.310 37.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 48.384 39.4 41.8 51.325 41.8 
8RT-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PARTIEL 3.911 15,2 16.2 3,985 15.5 

H ARS AND OVER 	- 	#115 	ET 	PLUS 198.729 36.8 43.5 232.755 43.1 

ILL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 196,610 37.3 44.2 230,466 43,7 
URT-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2,119 15.3 17.4 2.290 16.6 

5 	- 	FEMMES 139,969 28.4 33.9 167,682 34,0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 123.726 32.2 38.8 149.575 39.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16.242 14.8 17.4 18,106 16.5 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 40.115 30.4 32.8 43,273 32.8 

FULL-TIME 	- 	A 	P111W 	TEMPS 34.706 35.5 38,4 37.712 38.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.408 15,8 17.0 5,551 16.2 

25 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 99.854 27,6 34.4 124.409 34.4 

Full-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 89.020 31.1 38.9 111.864 39 	1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 10,834 14.4 17.7 12,545 16.7 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LI 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A 8 ANNEES 	DETUDES 47,875 35.6 40.6 54.808 40.8 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	ET 	PAS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 200.567 33.7 38.2 226.225 38,0 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSEEONDAIRIS 	PARTIELLES 42.919 33,8 38.0 47.709 37.6 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOMI 	D'ETUDES 	POSTSECON0AIRES 54.113 32 	1 38.4 63,887 37.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 45.518 29 0 40.5 63,117 40.2 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNOLANX 	- 	IERRE-NEUVE 6.547 32 6 36.8 8,281 41.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 2.013 35 6 40.1 2.303 40.7 
NOVA 	SCOT IA 	- 	NOUV[LLf-ECOSSE 11.973 33 0 39.0 14.241 39.2 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9 	441 33,15 38.8 10,874 38.7 
QUEBEC 95,480 32.5 38,1 110.842 37.7 
'lITARID 152,249 33.3 38.9 175.550 38.5 

15,169 32.8 38.3 19.299 39.1 
KATCHENAN 16,776 25.5 41.5 16,317 40.9 

. 

.. VERTA 39,303 23.6 39.8 46. 	47 39.5 
•.TIsH 	COLUMBIA 	- 	COLOMDIE-BRIIANNIQUE 41.043 22.2 37.8 47,89W 37.6 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CALCULEE 	A 	L'AIDE 	DL' NOMBRE 	TOTAL 	BE 	PERSONNEL OCCUPEES 

2) 	AVERACE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS 	WHO WTRE 	NOT 	AT 	WORK 	DURING 	THE REFERENCI 	WEEK 
MOYENNL 	CALCULEE 	EN 	EUCLUAN? 	LEG 	PERSONNEL 	QU 	N'ONT 	PAL 	TRAVAILLE PENDhNT 	Li 	SEMAINE 	DI 	REFERENCE. 



TABLE 20 	FULL-TIME AND PARC-T1M 	SM'CTVMEN 	P.' SET 	jEST 0145 	RTV1FLS 	U -  ST. 	MAP1U 	t.'L 	66: 	PVISEI' 	''V' 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMP  
PROVINCE. 8001 198' 	

- 

YOH SLOLL 	 MUtL, 	 fL'LES 

LED DELJX SEXES 	 HOMMES 	 FElINES 

TOTAL 
FULL - TIME 

A 	PLEIN 
lIMPS 

PART - TIME 

A 	lIMPS 
PARTIEL 

FULL - TIME 

U 	PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A lIMPS 
PARTIEL 

FULL - TIME 

U 	PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

U 	IEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11,825 	A 10,334 	A 1.491 	C 6.497 	A 396 C 3.837 	B 1.095 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.805 8 2.205 601 1.228 258 976 343 
25-44 TEARS 	- 	ANS 5.964 5.435 529 3.415 58 2.020 471 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,783 1.612 171 1.069 14 543 157 
55-64 TEARS 	- 	ANS 1.088 962 126 692 30 270 97 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 184 120 64 92 36 28 28 

MARRIED 	- 	MARIES 7.568 6,772 796 4.561 103 2.211 693 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.450 2,841 609 1.664 279 1.177 330 
OTHER - 	AUTRES 806 720 86 271 13 449 73 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 201 	C 185 	C 15 	E 118 	C 5 	F 67 	0 10 

P.E.I. 	- 	 I.-P. -E. 57C 52C SE 31C .1 20D 41 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 363 C 320 C 43 0 200 	C 12 	U 120 	C 30 1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 	C 745 C 36 0 156 	C Ii 	1 89 0 26 0 

QUEBEC 2.938 B 2.599 	B 339 	0 1.647 	B 98 1 952 C 240 0 
15-24 	YEARS 	- 	AND 667 C 525 141 288 65 237 77 
25-44 TEARS - 	AND 1.559 1.433 126 904 16 529 110 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 432 396 36 273 . 	 . 	 . 123 32 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 243 220 23 165 6 54 17 
65 	YEARS AND OVER 	- 	ANS UT PLUS 37 75 13 17 8 8 

MARRIED 	- 	MARIES 1,949 1,770 179 1.210 26 560 153 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 825 682 143 385 69 297 74 
OTHER - 	AUTRES 164 147 16 52 . 95 13 

ONTARIO 4.579 A 4.014 	8 565 C 2.481 	B 143 	0 1,532 	C 423 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.117 	C 879 238 492 98 387 140 
25-44 	YEARS 	- 	AND 2.207 2.032 175 1246 15 786 160 
45-54 	YEARS 	- 	AND 721 652 70 422 4 230 US 
55-64 YEARS 	- 	AND 459 407 52 286 10 121 42 
65 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 75 44 31 35 16 9 15 

MARRIED 	- 	MARIES 2.848 2.563 285 1.698 33 865 252 
SINGLE 	- 	CELIBATBIRES 1.386 1.143 243 689 104 475 138 
OTHER 	- 	AUTRES 344 307 37 lId 5 193 32 

MANITOBA 493 B 425 C 68 0 268 B 15 	E 158 	C 53 0 

SASKATCHEWAN 472 B 407 	C 650 2638 151 144 	C 490 

ALBERTA 1.169 	B 1.019 	6 150 0 649 B 38 E 370 C 113 	0 

B.C. 	- 	C 	-B 1.273 	B 1.068 	C 205 0 683 C 58 1 385 C 147 
15-24 YEARS 	- 	AND 272 C 194 78 107 32 87 46 
25 - 44 YEARS 	- 	ANS 654 577 77 373 12 204 64 
45-54 	YEARS 	- 	AND 203 179 23 120 . 	 . 	 . 59 21 
55-64 YEARS 	- 	AND 127 106 21 76 7 30 14 
65 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS TA 12 6 7 ... 4 

MARRIED 	- 	MARIES 817 705 112 485 19 221 93 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 266 82 160 37 108 45 
OTHER - 	AUTRES 105 94 11 38 . 55 9 

NOTE' FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS 01 PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLED 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 06 30 NEARED MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES U PLEIN TEMPS. LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE Dl TOUTED LED AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TBLt 	30. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 

TABLEAU 30. 	EMPIDI 	A 	PLEIN TEMPS 	El 	A TEMPS 

BY JOE 

PARTIEL 

TENURE, 	AUGUS1 

SELON 	LA DUREL 

1985 

DL 	L'EMPLOI. AOUT 	1985 

'3 4-6 7-12 I-S 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS AWE AWE AWE PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.825 1.494 1,012 835 3.154 2.127 2,084 1.119 
MALES 	- HOMMES 5.893 808 598 422 1.655 1,204 1.329 876 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.932 586 414 413 1,499 923 754 243 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 10,334 1.151 846 686 2,701 1.938 1.958 1.054 
PART-TIME 	- 	 A 	TEMPS 	PARTIEL 1,491 343 167 149 453 189 125 65 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 201 47 20 12 41 33 33 TI 
MALES 	- 	HOMMES 123 28 14 6 22 18 24 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 20 7 6 19 15 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 185 42 18 10 37 31 32 14 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PART IEL 15 5 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 12 6 ... 14 9 9 S 
MALES 	- HOMMES 32 6 4 . 7 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 6 . .. . 	 . 7 4 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 52 10 6 ... 12 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 363 61 34 21 93 64 59 31 
MALES 	- 	HOMMES 212 33 22 10 47 38 38 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 28 12 Ii 45 26 21 7 

FULL-IIML 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 320 49 30 17 80 59 56 30 
AVT-TIME 	- 	 A 	TEMPS 	PARTIEL 43 12 5 5 13 4 .. .  

. 

', ~ W BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 281 53 28 16 66 46 47 24 
MALES 	- HOMMES 166 31 18 7 36 25 30 19 
EMALES - 	FEMMES 115 22 10 9 30 21 17 6 

rULLTIME 	A 	PLEIN 	TEMPS 245 42 25 13 56 42 44 23 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 36 11 . 	 . 4 10 4 . 	 . 

QUEBEC 2.938 363 244 208 717 548 548 310 
MALES 	- 	HOMMES 1.745 197 148 107 395 306 352 241 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.192 156 96 101 322 241 196 69 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 2.599 277 209 172 619 509 SIB 295 
PART-TIME 	- 	 A 	TEMPS 	PARTIEL 339 87 35 35 98 38 30 15 

ONTARIO 4,579 540 375 320 1250 801 854 438 
MALES 	- 	HOMMES 2.624 284 211 162 644 450 529 345 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.955 256 165 158 606 351 326 93 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 4,014 416 310 268 1.078 730 805 408 
PART-TIME 	- 	 A 	TEMPS 	PARTIEL 565 124 65 52 172 71 49 30 

MANITOBA 493 56 41 33 135 89 66 54 
MALLS 	- 	HOMMES 283 30 25 15 66 51 55 42 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 26 16 18 70 38 31 12 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 425 42 35 26 113 81 79 50 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 68 14 6 7 22 8 £ 

SASKATCHEWAN 472 50 42 29 129 80 72 69 
MALES 	- HOMMES 279 25 26 14 65 47 46 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 24 16 16 64 33 25 IS 

FULL-I IME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 407 37 36 24 109 71 65 66 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTILL 65 13 7 6 20 9 6 4 

ALBERTA 1,169 145 118 97 362 220 144 83 
MALES 	- 	HOMMES 687 83 69 49 194 129 97 55 
EEMALES 	- 	FEMMES 482 62 48 48 168 Dl 48 17 

pd-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 1.019 114 100 82 313 196 134 78 
. ART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART ILL ISO 31 17 IS 49 24 IC 4 

-HI ISV 	COLUMBIA 	- 	COLOMBEE-BRITANNIQUE 1,273 167 103 96 348 238 231 90 
YALES 	- 	HONMES 741 91 62 SI 179 134 152 71 
EMALLS 	- 	FEMMES 532 75 41 45 168 104 79 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1.068 123 76 73 284 209 215 86 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART IEL 205 44 25 23 64 29 16 4 
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TABLE 	31 	FULl-I 	MI 	ANt 	P00' 	I M1 	flYf i1 	Sf ANT 	I N1TITPV T' 	I 	UNi OTT1'A 	D 'YYUTL 	A, 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	A 	P111W 	" , 1 	 A '. •.:•'., - 

CANADA. 	AOUT 	15'- 

- 

BATH 	SEALS MALES FEMALES 

115 DEUX SEXES HOMMES TEMPlES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

ft 	P111W 8 TEMPS A 	PLEIN A 	TEMPS A 	P111W A IEMP5 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- NILIIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.825 10.334 1.491 6.497 396 3.837 1.095 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DC 	BIENS 3.643 3.449 193 2.718 76 731 117 

AGRICULTURE 554 493 71 353 24 130 47 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 127 123 5 114 9 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES ET 	PUITS 	DI 	PETROLE 209 205 4 179 . 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,050 1.995 60 1,484 23 512 41 

CONSTRUCTION 682 632 50 578 24 54 26 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DI 	SERVICES 8.182 6.885 1.298 3.778 320 3.105 978 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	IT 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 924 885 34 709 17 175 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESIA 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIREE 
IMMOBILIERES  

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CUITUREIS, 
COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 3.734 2.966 769 1.275 171 1.690 sgs 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 575 835 40 517 iT 317 30 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11.825 10,334 1.491 5.497 395 3,837 1,095 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION IT 	PROFESSIONS 	LI BERALES 3,220 2.939 281 1,749 49 1, 190 232 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 1.942 1.508 333 374 25 1.235 308 

SALES - 	COMMERCE 1.068 840 229 544 52 296 167 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.671 1.245 426 626 121 619 304 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 793 705 88 576 43 129 45 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.513 1,567 46 1,289 25 278 21 

CONSTRUCTION 689 560 29 649 27 10 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 424 406 17 392 13 15 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIER5 405 363 42 298 31 65 11 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS 	WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PIUS THOSE WHO USUALLY WOR4 	LESS 	THAN 	30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER 	THEMSElVES 	TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY 	WOR 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOIA. 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES OUT 	TRAVAILIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DY PLUS ............ 

TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DI 30 HEURES 11015 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	lEAPS. 	Li" . 

COMPOSE 	DE 	TOTVES 	115 	AiJTYES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABTTUELLFMENT MOINS 	DL 	30 NElIPE 	PAY 	SEMO:'. 
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.hLE 	32. 	REASON 	FOP 	PART-TITlE EMPLOYMENT, 	AUGUST 1985 

. UBLEBU 32. 	RAISON DONNEE POUR LEMPLOI A 	TEMPS 	P891161. AOUT 	1985 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	fIND DID NOT 	WANT OTHER 
ON 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A LECDLE NA Pu TROUVER NE 	000LAIT 	PAS AUTRES 
PERSDNNELLES RIlE 	DU 	TRAVAIL IRAVAILLER RAISONS 
CU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 1.491 150 ID 636 656 34 
15-24 YEARS 	- 	ANS 601 14 10 386 187 
25-54 YEARS 	- 	ANS 700 125 6 217 337 15 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 190 IC ... 32 132 16 

MARRIED - 	MARTES 796 138 4 200 435 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 609 6 12 399 182 10 
OTHER - 	ALJTRES 86 6 ... 37 38 4 

MALES - 	HOMMES 396 . 7 244 126 TA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 258 ... ... 181 71 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 73 . 52 12 5 
55 TEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 66 ... ... 11 44 10 

MARRIED - 	MAPlES 103 44 45 iT 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 279 ... 4 193 76 4 
OTHER - AUTRES 13 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.095 146 10 392 530 18 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 343 13 6 206 116 
25-54 YEARS 	- 	ANS 628 125 ... 165 325 9 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 124 9 21 88 6 

MARRIED 	- 	MANtElS 693 136 . 	 . 	 . 155 390 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 330 4 7 206 106 5 
OTHER - 	AUTRES 73 6 . 	 . 	 . 30 33 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE IS ... . 	 . tO 4 

P.E.I. - 	I. 	-P. 	-6. 5 ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 17 

. EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

TUE BE C 

36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 12 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 339 33 . 	 . 	 . TOO 126 7 
MALES 	- 	HOMMES 98 . 	 . 	 . ... 68 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 240 33 . 102 100 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 141 . 	 . 	 . . 	 . 	 . lOT 35 
25-54 YEARS 	- 	ANS 162 27 ... 62 69 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 35 . .. 7 22 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 565 50 7 215 277 16 
MALES 	- 	HOFIMES 143 . 	 . . 	 . 	 . 79 53 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 423 50 5 136 224 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 5 4 144 84 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 245 42 . 	 . 	 . 63 131 7 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 82 4 ... 9 62 8 

MANITOBA 68 TO . 	 . 	 . 24 32 

SASKATCHEWAN 65 IT . 	 . 	 . 21 31 

ALBERTA 150 20 . 53 72 4 

B.C. 	- 	C. 	- B 
BOTH SEXES 	- 	LEG 	DCXX 	SEXES 205 20 4 97 81 
MALES 	- HOMMES 58 . 	 . 	 . . 	 . 39 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 19 . 	 . 58 67 

15-24 YEARS 	- 	ANS 78 52 21 
25-54 YEARS 	- 	ANS 100 17 . 	 . 38 42 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT PLUS 27 ... ... 7 TB 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT, 

NOTA 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS 	RUt 	SE 	CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONI 	PAS 	INCLLISES 	DANS CE 	TABLEAU 	ELLES SONI 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DL 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPT 
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TABLE 33 EMPLOYEE BY REASON: 1O 	1T LO 	TrEPFNCr W[E 	TUNXT 	ALIGU' 158 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCIJPEE. 	" 	 '. 	'\ 	. .' 	- 	' 	- 	f. 
CANADA. AOUT 198 

SEXES 	 MALES 	FEMALL 

LES DEAD 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

M I L L 1 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE XE PERSONNES OCCUPEES 11.825 5,893 4,932 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	P05 	PERDU 	X'HEURES 9.357 5.523 3.834 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES HEL(RES 746 453 294 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 137 76 61 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDLJIT 92 53 39 
Dl 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEPIENT 	UNE PARIIE 	XE 	LA 	SEMAINE 17 10 7 

(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	GA 	FIN DE 	L'EMPLOI 	AU 	CEIURS 	XE 	LA 	SEMAINE 27 13 14 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 610 377 233 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 66 60 6 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 158 83 15 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 225 143 82 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 159 90 69 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- OWl 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 1,721 911 804 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 7 6 
(D) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 175 109 65 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 10 8 
(X) 	VACATION 	- 	VACANCES 1.420 764 656 
E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 110 30 80 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLETN TEMPS 10.334 6.497 3.037 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- N'ONT 	P05 PERDU D'HEURES 8.110 5.172 2 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 699 439 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 116 69 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 77 48 
(RI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENI 	UNE PARTIE XE 	LA SEMAINE IS 9 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	DY 	FIN DE 	L'EMPLOI 	AU COUPS 	XE 	LA SEMAINE 23 12 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 583 371 212 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 65 59 6 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 151 82 69 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 
(D) VACATION 	- VACANCES 215 140 74 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 150 88 62 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.526 885 641 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 6 5 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 159 106 53 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 10 8 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 1,266 740 526 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 85 25 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.491 	 396 	1,095 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU DHEURES 	 (.248 	 350 	 897 

LOST SOME TIME - OWl PERDU DES HEURES 	 48 	 13 	 34 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 196 	 32 	 163 

NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS IVAN 30 HOURS PER WEE)), 

NOTA LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI IPAVAILLENT HADITUELIEMENT MOINS XE 30 HEURES ('PAlS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLO( A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU( TRAVAILLENT HABITUELLEMENT ('lOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE 
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'.E 	34 	EMPLOYED PERSONS 	LOOTNG 	FOR ANOTHER JOE. 	B 	MDIHODS USED, AUGUST 	1985 

'EAU 34, 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN 	AUTRE 	EMPLOI, 	SELON 	LES METHODES 	UTILISEES. AOUT 	1985 

CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL (1) 
SE 	SONI SE 	50111 ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESEES 	U LES 	ANNONCES DAUTRES 
DIRECIEMENT 	A UN BUREAU DE METHODES 
DES 	EMPLOTEURS 	PLACEMENT 

PUBL IC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 522 343 97 181 204 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	PLEIN 	TEMPS 	360 231 55 120 139 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	TEMPS 	PAPTIEL 	163 112 42 61 55 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 239 165 50 78 88 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	AIlS ET PLUS 283 178 47 103 116 

MALES 	- 	HOMMES 285 189 61 97 109 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 125 89 31 38 43 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 160 TOO 29 59 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 237 154 36 84 95 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 114 76 18 40 45 
25 	TEARS AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 123 78 18 44 50 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 7 5 

P 	E.1 	- 	I 	-P 	-E. 

NOVA SCOIIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 ID 6 5 4 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 14 ID 4 4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 108 78 23 29 20 

MALES 	- 	HOMMES 64 46 14 lB 19 
FEMALES 	- 	FElINES 44 33 9 11 10 

5 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 46 36 Ii 10 10 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 62 43 13 19 19 

- ' 
	 SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 201 122 35 80 87 

S 	- 	HOMMES 103 60 22 42 42 
• 	'ALES 	- 	FElINES 99 52 13 38 46 

- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 97 50 21 36 40 
NEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 105 52 14 44 47 

MANITOBA 23 14 5 7 8 

SASKATCHEWAN 19 14 7 7 

ALBERTA 71 45 7 30 35 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 62 44 11 19 28 

MALES 	- 	HOMMES 33 24 6 9 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 20 5 9 14 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 26 19 4 8 13 
25 TEARS AND DYER 	- AND 	El PLUS 36 25 6 TI IS 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIYIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SONME 	DES METHODES NEST PAD 	EGALE AU TOTAL 	PARCE QUUNE PERSONNE PEAT 	IJTILISER PLUS 	D'LJNE 	MEIHODE 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS. AUGUST 1985 

TABLEAU 35. PER5GNNES AYANT PIUS O'UN EMPLOI. flOUT lT 

THOUSANDS 	M:LL:Eri  

BY AGE AND SEX 
SELON VAGE IT LE SEAL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - fiNS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - fiNS 
25 YEARS AND OVER - fiNS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE OACTIVIIE DC L'EMPLOI PRINCIPAL 

All INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND PEAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET 
PERSONKE S 

1 	t.fl'I'Xfl'. - AD' 

BY 	MARITAL 	STATUS 	ANG SEX 
SCION 	LETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE 	SEAL 

428 BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 428 
123 MARRIED 	- 	MAPlES 264 
306 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 164 

261 MALES 	- 	HOMMES 261 
RI MARRIED - MARIES 179 

200 SINGLE AND OIHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 82 

167 FEMALES 	- 	FEMMES 167 
62 MARRIED 	- 	MARIEES 85 

105 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8A7AIRES 	El AUTRES 83 

BY OCCUPATION 	AT 	MAIN JOB 
SELON 	LA 	PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

428 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 428 
36 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
II PROFESSIONS 	LIBERALES 124 
48 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61 
26 SALES 	- 	COMMERCE 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 70 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

35 PRIMAIRE 42 
73 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 39 

CONSTRUCTION 25 
16 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS IS 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES 	METIERS 15 

17 

ELOF 	LA 	PRQ 	NCE 

CANADA 428 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

428 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
21 NOVA SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 10 
23 NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK U 
45 QUEBEC 70 
115 ONTARIO 173 
224 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 31 
ALBERTA 62 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 

By 	CAL JSJA. 	CAS 	:HHE: 
SELON LU NOMBRE TOTAL C'HLURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

. 

0 



NB 
01.11. 	ONT 

N-B 

11101. SANDS - MILLIERS 

	

44 0 
	

346 0 	373 9 

	

18 1 
	

115 0 	125 D 

	

7E 
	

46E 	57E 

	

II E 
	

69E 	67E 

	

27 E 
	

231 0 	248 D 

	

13 C 
	

105 E 	112 E 

	

81 
	

67 E 	65 E 

	

.1 
	

36E 	381 

	

.1 
	

23 F 	30 E 

	

21 E 
	

172 0 	177 0 

	

SE 
	

59E 	71E 

	

5F 	59 E 	68 E 

	

.) 	....I 

	

24 6 
	

208 0 	715 0 

24 F 	33 1 

	

26 1 
	

184 0 	180 0 

	

10 E 
	

63 1 	70 E 

	

4F 
	

24 E 	35 E 

	

51 
	

40 1 	35 6 

	

15 E 
	

121 0 	110 0 

	

7E 
	

551 	486 

	

4F 
	

31E 	28E 
16 F 	14 F 

	

.6 
	

8 F 	18 F 

	

12 E 
	

86 1 	76 E 

	

4F 
	

35 5 	35 E 

	

4F 
	

34 E 	32 1 

	

J 
	

J 	..J 

	

14 1 
	

102 0 	90 0 

	

.0.6 
	

18 F 	20 F 

	

19 E 
	

162 0 	193 0 

	

7E 
	

52 1 	55 E 
22 1 	22 E 

	

SF 
	

30 1 	33 1 

	

Ii C 
	

110 E 	137 1 

	

61 
	

SOC 	641 

	

41 
	

35 E 	37 1 

	

.0 
	

ID F 	23 F 

	

H 
	

5 Ii 	12 1 

	

91 
	

BE E 	101 E 

	

.1 
	

251 	36E 

	

.1 
	

25 F 	35 F 

	

.1 	...J 	...J 

	

19 C 
	

105 E 	124 1 

	

H 
	

56 	131 

	

BETA 	B.C. 

	

ALB. 	C - B. 

	

1159 	18611. 

	

45 1 	67 1 

	

22 1 	27 E 

	

23 E 	39 E 

	

73 1 	119 0 

	

34 E 	53 E 

	

20 1 	33 E 

	

12 F 	20 F 

	

B F 	13 F 

	

54 E 	86 6 

	

201 	331 

	

20 6 	33 6 

	

...J 	...J 

	

65 6 	106 0 

	

SF 	141 

	

60 6 	110 C 

	

24 E 	41 6 

	

12 F 	17 F 

	

126 	23E 

	

36 6 	69 6 

	

16 E 	30 1 

	

9 F 	17 F 

	

6 F 	12 F 

	

51 	100 

	

25 E 	48 0 

	

II F 	22 F 

	

11 1 	21 F 

	

...J 	...J 

	

31 E 	59 1 

	

SF 	100 

	

58E 	766 

	

21 1 	26 1 

	

101 	1OF 

	

II 1 	161 

	

37E 	501 

	

IA F 	23 1 

	

II F 	16 F 

	

60 	80 

	

.11 	40 

	

29 1 	38 E 

	

SF 	121 

	

8 F 	12 F 

	

...J 	... 

	

34 1 	46 1 

	

H 	40 

MAN 

45 9 

18 1 
SF 
10 1 

27 1 
13 1 
8F 
.1 

..1 

21 1 

61 
SF 

24 E 

.1 

21 E 

81 
4, 
41 

13 E 
61 
46 
.6 
.6 

10 E 

0..F 

11 1 

.6 

24 E 

10 F 
41 
SF 

14 1 
7, 
46 
.11 
.14 

11 	F 

.6 

.6 

13 F 

.11 

SASS. 

38 1 

15 I 
iF 
71 

24 E 
12 1 
7, 
.6 

.06 

19 6 

SF 
SF 

.00.1 

22 E 

.6 

19 1 

SE 
4F 
4F 

11 C 
SF 
.6 
.6 
.6 

91 

C 

0 1 

.6 

9 E 

7F 
.0 

0.. 1  

12 F 
SF 
AG 

H 

10 F 

6 
C 

12 F 

.00.1 
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...LL 36 UNEMPLOYMENT B' PROVINCE. AGE ANE SEX. AUGtI5 	1985 

tB1.EAIJ 36. CHOMEURS SILOS IA PROVINCE. LACE El IC SEXE. AOUT 1985 

	

SILO. 	P.E.I. 	N.S. 
CANADA 

	

T -N, 	i.-P.-E. 	5.-C. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	1,253 C 	43 E 	7 1 	53 0 

15-24 YEARS - ASS 	443 C 	18 E 	. . . 1 	21 
15-19 YEARS - ASS 	193 0 	7 E 	. . . 6 	10 F 
20-24 YEARS - ASS 	250 D 	1' E 	. , , F 	11 

25YEARSASDOVER-ANSEIPLUS 	BlOC 	25E 	4F 	32E 
25-34 YEARS - ASS 	372 D 	13 E 	. . . F 	16 
35-44 YEARS - ASS 	226 0 	B F 	, . . F 	9 F 
45-54 YEARS - ASS 	122 0 	. , , F 	. . . 6 	5 F 
55-64 YEARS - ASS 	86 E 	. . 	. . . 	. . 6 

25-44 YEARS - ASS 	597 C 	20 E 	... F 	25 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PiuS 	212 0 	4 F 	... 6 	7 F 
45-64 YEARS - ASS 	 206 0 	4 1 	. 	6 	1 1 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	4 H 	.. 	J 	. .. J 	... J 

25-54 YEARS - ASS 	719 C 	23 E 	4 F 	29 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	91 1 	. . . 6 	. . . H 	. . . 6 

MALES - HOMMES 	 657 C 	24 E 	. . . F 	29 

15-24 YEARS - ASS 	248 0 	Ii E 	. , . F 	11 E 
15-19 YEARS - ASS 	111 0 	5 F 	, . . G 	6 F 
20-24 YEARS - ASS 	136 D 	6 E 	. . . 0 	6 F 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	410 C 	14 E 	. . , F 	IS 
25-34 YEARS - ANS 	184 0 	1 F 	. . . 6 	9 F 
35-44 YEARS - ASS 	107 9 	4 1 	. . 	6 	4 F 
45-54 YEARS - ANS 	58 1 	F 	. . . H 	, 	F 

. 	55-54 YEARS - ASS 	581 	. C 	.. J 	... 6 

YEARS - ASS 	290 9 	II C 	... F 	13 6 

YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	1200 	F 	6 	5 F 
45-54 YEARS - ANS 	115 0 	. 	F 	. . 	6 	4 F 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	... H 	.. 	J 	.. J 	... J 

25-54 YEARS - ASS 	348 C 	12 E 	. , , F 	16 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	61 E 	6 	... .1 	... 6 

FEMALES - FEMMES 	 596 C 	19 E 	. 	F 	23 

15-24 YEARS - ASS 	196 0 	8 F 	... 6 	10 1 
15-19 YEARS - ASS 	82 0 	F 	, . , H 	4 F 
20-24 YEARS - ASS 	114 0 	5 F 	. . . 6 	6 F 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	400 0 	II C 	. , . F 	14 
25-34 YEARS - ASS 	188 0 	6 F 	... 6 	7 F 
35-44 YEARS - ASS 	119 0 	.. 	6 	. . . 6 	5 6 
45-54 YEARS - ASS 	64 1 	. H 	... H 	, . . 6 
5564 YEARS - ASS 	28 E 	. .1 	... J 	... H 

25-44 YEARS - ASS 	307 9 	9 F 	, , , F 	ii 

45 YEARS AND OVER - ASS El PlUS 	93 E 	.. 	6 	... H 	... F 
45-64 YEARS - ASS 	92 E 	I 	 6 	. . . H 	. . . F 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	... J 	... J 	... .1 

25-54 YEARS - ANS 	371 9 	10 E 	... F 	13 

55 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 	29 E 	.1 	... J 	... H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1985 

TABLEAU 37. TAUX BE CHOM4GE SETON LA PROVINCE. L'AGE CT LE SCUD, BOuT 'YE 

NFLD. 	PET. 	N 
CANADA 	 N' 	 AN 

T. -N. 	I.-P.-E. 	N. - 1. 	8.-B. 	 ALE. 	C-S. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 9.5 17.6 	10.5 12.7 13.6 10.6 7.5 8.3 1.5 9.2 12.8 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 13.6 27.0 	. 	.. 18 	4 19.7 14.7 10.1 12.8 11.1 138 19.7 
15-19 	TEARS 	- 	ANS IS 	1 29.0 	... 22.b 19.9 16.5 11.3 15.0 14.1 16 	6 19.9 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 12.7 25.8 	. 	.. 5.7 19.6 13.8 9.2 11.4 9.1 11.8 19.6 

25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 8.2 14.0 	9 	3 10.5 11.3 9 2 6.7 6.7 6.3 7.6 10.7 
25-34 	TEARS 	- 	885 10.2 17.4 	. . 13.7 14.2 10.8 8.6 8.6 8.5 8.2 13.3 
35-44 	YEARS 	- 	885 7.8 13.3 9.6 11.3 8.8 6.0 7.3 6.9 7.4 9.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 64 8.1 .., 7.6 5.0 6.9 8.8 
55-64 YEARS 	885 7.3 8.7 6.1 8.2 9.4 

25-44 	YEARS 	- 	AN5 9.1 15.7 	... 11.9 12.9 9.9 7.4 8.0 7.8 7.9 11.7 

45 YEARS AND OVER - 885 CT PLUS 6.5 9.4 	. 	. 	 . 7.4 7.7 7.7 5.3 4.3 3.7 7.0 8.7 
45-64 YEARS 	- 	ANS 68 9.7 	... 7.7 8.0 8.0 5.4 4.6 4.1 7.4 9.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 2.4 ... . . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 8.5 14.3 	9.2 Il 	I 11.8 9.4 8.8 7.1 7.0 7.7 11.0 

55 	YEARS AND OVER - 885 CT PLUS 6.6 7.8 5.8 7.0 8.6 

MALES 	- HOMMES 8.7 16,4 	... 12.1 13.4 9.5 6.4 6.9 6.5 8.1 12.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 14 	3 28.4 	... 18.8 20.9 15.2 10.5 11.4 11.1 13.7 22.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 16.5 34.4 	. 	. 25.2 21.3 164 13,2 13.5 14.5 167 24.1 
20-24 YEARS 	- ANS 12.8 24,8 	. .. 14.8 20.7 14,6 8.8 9.9 8.9 11.6 21.6 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7.0 12.4 	...  9.9 10.8 8.0 5.1 5.5 5.1 6.3 10.3 
25-34 	TEARS 	- 	885 8.8 15.8 	... 13.8 13.9 9.9 6 6 7.0 7.0 6.6 12.9 
35-44 	YEARS 	- 	tINS 6.3 12.7 	... 7.8 10.0 7.0 4.6 6.3 . 	 . 5.9 8 7 
45-54 YEARS 	- 	ANS 5.1 5.6 3.2 6.1 6. V 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 7.5 9.5 5.7 8.1 10. 

25-44 YEARS 	- 	885 7.7 14.4 	... 11.0 12.1 8.6 5.7 6.7 6.3 6.3 11.0 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.8 7.5 8.1 6.9 4.3 6.4 6.1 
45-64 YEARS 	- 	ANS 6.1 7.8 8.7 7.1 4.3 6.9 9 
65 YEARS AND OVER - 	885 	El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	885 7.1 12.7 10.5 11.3 7.9 5.1 5.7 5.7 6.3 10.5 

55 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 6.7 8.6 5.5 6.8 9.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.8 19.3 	. 	. 13.5 14.0 12.0 9.0 10.2 8.9 10.7 12.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 25.3 11.9 18.3 14.2 9.5 14.5 11.1 13.8 16.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 13.5 19.8 . 	 . 	 . 16.5 9.2 16.6 . 	 , 	 . 16.6 15.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 12.5 27.2 	. 	. 16.7 18.4 12.8 9.7 13.0 . 	 . 	 . 12.0 17.2 

25 	YEARS AND OVER - 885 El PLUS 10.0 16.7 	. 11,5 12.1 11.2 8.8 8.5 8.1 9,5 11.1 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 11.9 19.7 13.7 14.6 122 11.1 10.6 10.6 104 13.8 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 9.8 12.4 13.4 11.4 7.9 8.6 9.1 9.5 11.1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.3 11.1 7.3 8.2 8.9 
55-64 YEARS 	- 	ANS 7,1 6.7 6.8 ... ... ... 7.7 

25-44 YEARS 	- ANS 11.0 17.5 	... 13.2 14.1 11.8 9.6 9.7 10.0 10.1 12.6 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7 6 9.3 7.0 8.0 8.1 
45-64 YEARS 	- 	ANS 7,9 ... . 9.8 7.1 8.3 8.5 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

25-54 YEARS 	- ANS 10.4 16.7 	. 12.0 12.5 11.7 9.1 8.9 8.9 9.7 Il.? 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 6.5 5.8 6.5 . 	 . 	 . . . 6.7 
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CEYIE 	38 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND 	SEX, 	AND BY 	OCCUPATION. CLASS 	DI WORKER AND 	SEX, 	CANADA. AUGUST 	1985 

'.BLEAA 38. 	CHOMAGE SELON 	LABRANCINE 	D'ACTIVITE. 	18 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LI SUE. 	ET SOLON LA PROFESSION. 	LE 5181131 
PROFESSIONNEL El 	LE 	S UE. 	CANADA, 	AOUT 	1985 S 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1080 SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO DAIA USERS 
1080 CII/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MULES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONNEES 
LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LOS DCLIX SEXES 	HOMMES FORMIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.253 657 596 1,074 584 490 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 372 276 96 361 285 95 

AGRICULTURE 30 TB 11 27 Ti TO 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	UUTRES 	BRANCHES 	DA 	SECTEUR PRITAIRE 41 36 5 40 35 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 18 ... 20 18 

FISHING AND TRAPPING - PECHE 	ET 	PIEGLAGE 5 4 . 	 . 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS BE 
POTHOLE 17 14 I? 14 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 102 121 71 lOT 119 71 

CONSTRUCTION 109 100 9 103 94 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SERVICES 757 335 422 713 318 395 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 64 47 17 53 46 17 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 59 43 15 58 41 16 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ILECTRIQUE, 	GA1 	ET 	EAU 6 5 6 5 

TRADE 	- 	COMMERCC 184 95 89 173 89 64 

1 INANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
UFFAIITES 	IMMOBILIEOCS 40 14 26 39 13 75 

TMMANITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 409 148 261 378 139 240 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLTQU6 50 31 29 60 31 29 

.r'iCIASSIFIED II) 	- 	NON 	CLA5SEES II) 124 46 77 N/A N/A h/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.253 657 596 1.074 584 490 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 65 37 27 65 37 27 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 20 14 6 19 IA 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 11 5 5 it 5 6 

RELIGION 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 45 B 37 45 8 36 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 20 17 20 . 	 . 17 

ARTISTIC 	AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACIIVITES 	RECREATIVES 20 13 7 18 II 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 189 32 157 188 32 156 

SALES 	- 	COMMERCE 87 43 44 77 37 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 228 93 135 204 59 115 

AGRICULTURE 40 30 ¶0 35 26 9 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECIIE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 4 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	DORESITERE TX 19 19 18 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIEPES 7 7 ... 7 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES PREMIERES 45 31 14 45 31 14 

MACHINING 	- 	USINAGL 	DES 	FIATIERES 	PREMIERES 27 26 . 	 . 	 . 27 76 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSCMBL INC AND 	REPAIRING 	' 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	CE 	PRODUITS 	iINIS 92 62 30 Dl 51 30 

!UNSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA 	CONSTRUCTION 105 103 4 TOE 96 

YUNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	' 	TRANSPORTS 49 .12 7 47 41 7 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION S 40 29 TO 40 29 tO 

'lEE 	CTAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATINE 	- 	CONDUITE 	OS 	MACHINES 11 
D'APPAREILS 	DIVERS A 3 6 5 

UNCLASSIIIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 174 45 77 N/U N/U 9/0 

Ill 	COMPRISES 	UNEMPLOYED 	PERSONS 	WEED 	HAVE 	NEVER 	WORKED SCIONS. 	ANTI ¶14051 	PEP.SONS WHO 	1551 NURKID MORE 	THAN C TIAR. A0 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANI 	El CEUX 	0081 	LI DERNIEP 	EMPLXI 	REMONTE 	A 	PLUS 	BE CINX 865 



ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 9.6 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 9.3 

AGRICULTURE 5.0 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES AU SECTEIJR PRIMAIRE 10.9 

FORESTRY 	- 	FORETS 19.2 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE - 9.5 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 7.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 8.5 

CONSTRUCTION 13.8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 8.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 6.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 6.9 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECIRIQUE. 	GA? 	CT 	EAA 4.1 

TRADE - 	COMMERCE 8.4 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIADU 	El 	PERSONNELS 9.9 

PUBLIC ADMINISTRATION- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.5 

8.7 10.8 9.2 8 7 9.8 

9.0 10.2 10.3 10.0 11.5 

4.6 5.8 10.5 9.9 11.6 

10.9 11.1 11.7 11.7 11.3 

18.9 . 20.5 20.3 

9.3 . 	 . 	 . 15.7 . 	 . 	 . 

74 ... 7.5 7.4 

7.4 11.5 8.6 7,4 11.6 

14.3 10 0 15.2 15.8 10.6 

7.6 9.4 8.7 7.9 9.5 

61 80 68 64 8.1 

6 4 8.6 7.2 6.8 8.8 

4.3 ... 42 4.3 

7.7 9.2 8.1 8.1 9 

5.0 6.5 6.0 5.2 6 

9.3 10.3 10.3 10.0 10 

5.6 7.7 6.5 5.6 7 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX ANE Y OCCUPATION 	CLASS 01 wOYKER ANT SEA, CANADA. AUG. 

TABLEAU 39. lAUD BE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. 	':' '.:'' 	 .'.  
PROFESSIONNEL CT 1E SEXI. CANADA. AOUT 1965 

ENSEMBL DES TRAVAhLEURS 	TkAVAULLEV. VEMUNSAb 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTIELSATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.6 8.7 10,8 9.2 8.7 9.8 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 4.7 4.1 6.0 4.8 4.1 6.0 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATUREILES 4.3 3.7 7.6 4.3 3.7 7.2 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 4.9 5.2 4.7 5.4 6.1 4.9 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 9.9 4.5 13.4 9.9 4.6 13.5 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 3.2 . 	 . 	 . 3.6 3.5 . 	 . 	 . 3.7 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 8,9 10.1 7.3 10.3 11.8 8.3 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIINISTRAIIF 6.9 7.5 9.2 9.0 7.6 9.4 

SALES - COMMERCE 7.6 6 6 8.8 7.9 7.0 9. 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.0 11.1 12.7 12.4 11.4 13.3 

AGRICULTURE 6.1 6.3 5.7 11.5 11.6 11.3 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9.8 9.6 . 	 . 16.7 . 	 . 	 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21.6 22.2 ... 23.4 24.1 

MINING AND QUARRYING 	- MINES CT 	CARRIERES 9.9 9,5 ... 10.1 9,7 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 10.1 8.9 14.4 10.3 9.0 14.9 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 0.5 9.5 . 	 . 	 . 9.8 9.8 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	FT 	REPARATION 	DL 	PRODUIIS 	FINIS 8.9 7.7 12.8 9.2 0 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 13.4 13.2 21 	7 14.5 

TRANSPORT 	EOUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 10.3 9.4 26.3 li.3 1" 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 12.9 11.9 17.3 13.0 11.0 U' 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	GIVERS 8 7 6.7 TA 	1 8.6 6.5 16 
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LI 40 DURATION OF UNEMPLOYMENT AUG05] 1985 

• 	

.L. EAU 40. DUREE 00 CHOMAGI. AOUT 1985 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER II) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATIONL2 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTREflI DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MITTENNE(2) 

THOUSANDS 	- MILJ.IERS 

80TH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.253 	C 308 IL 365 0 525 C 55 	F 71 	6 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 74  OHS 443 	C 133 156 139 14 151 

NEVER WORKED 	- NONT 	JAMAIS TRAYAILLE 65 II 36 17 . 16.6 
OTHER 	- 	AUTRES 379 122 120 123 14 15.4 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 597 	C 142 160 267 28 23.0 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 61 	PIUS 212 	D 33 49 118 12 30.6 

MARRIED 	- 	MARIES 635 145 171 278 40 22.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 493 138 163 180 12 18.8 
OTHER - 	AUTRES 126 24 31 67 ... 28 7 

MOLES 	- 	HOMMES 657 	C 151 189 302 15 24.1 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	8 	24 	OHS 248 D 75 87 78 7 16.1 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 290 9 59 75 150 5 27.2 
45 YEARS AND OVER - 	45 OHS 	El 	PLUS 120 	9 17 26 74 . 	 . 	 . 32.9 

MARRIED 	- 	MARIES 291 59 12 153 7 26.7 
SINGLE 	- 	CELIAATAIRES 320 85 105 122 8 20.7 
OTHER 	- 	ALLIRES 47 8 12 27 30 B 

EMALES 	- 	FEMMES 596 C 156 176 223 40 18.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 196 	D 59 69 61 7 IS 	0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 OHS 307 	0 83 85 117 23 TA 	9 
45 	YEARS AND OVER - 	45 OHS El 	PLUS 93 	E 15 23 45 TO 27.3 

MARRIED 	- 	MARIEES 344 86 tOO 125 33 18.6 
SINGLE 	- 	CELIBOTAIRES 173 53 58 58 4 15.3 
OTHER 	- 	OUTRES 79 17 19 40 . 	 . 	 . 27.4 

NTWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 0 11 	E 12 	E IA 	E . 	 H 21.1 

BCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-19080RD 7 6 ... 	 F . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 J 16.1 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 D 12 	E 17 	0 21 	E . 	 . 	 . 	 H 19.9 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 44 	D 12 	C 14 	E 18 	6 . 	 . 	 J 20.9 

ULC 
YCIH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 346 0 72 	E 91 	E 169 	D 14 	C 25.3 
MALES 	- HOMMES 1 84 	9 33 48 101 . 29 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 	D 39 44 69 10 19.8 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 115 	D 27 44 41 . 17.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	OHS 172 	0 37 36 92 8 27.5 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 	ANS 	El 	PLUS 59 E 8 12 36 . 	 . 	 . 35.8 

MARRIED 	- 	MARIES 174 36 38 88 I? 24.9 
OTHER 	- 	AUTRES 173 36 53 81 . 	 . 	 . 25.7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 373 0 103 	E 117 	E 135 	0 18 G 17,8 
MALES 	- 	HOMME5 180 	0 49 54 73 4 19,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 	D 54 63 62 14 16.2 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 125 	9 44 45 32 4 11.9 
25-44 	YEARS 	- 	25 8 44 OHS I?? 	D 47 52 69 8 19.2 
45 YEARS 	AND OVER - 	45 OHS 	El 	PLUS 71 	E 11 20 34 5 24 9 

MARRIED 	- 	MARIES 187 43 60 71 12 18.8 
OTHER 	- 	AUTRES 186 59 57 64 5 16.8 

MANITOBA 45 9 13 	F 14 	E 14 	E . 	 . 	 . 	 H 16.2 

SASkATCHEWAN 38 6 10 	F 10 	E 16 	E . 	 . 	 . 	 H 20.0 

ALBERTA 118 	9 33 E 37 	E 43 	E S H 19.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 186 D 40 C SI 	E 88 6 7 H 26.5 

MALES 	- HOMMES 110 	D 22 31 55 . 28.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 E 19 20 33 4 23.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	OHS 67 	E ID 19 26 . 20.6 
25-44 	YEARS 	- 25 A 44 	OHS 86 E 17 26 39 4 26.7 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 	OHS El 	PLUS 33 	C 4 6 23 . 39.0 

MARRIED 	- 	MARIES 95 21 24 45 4 27.9 
OTHER 	- 	ALITRES 91 19 27 43 . 25.1 

INCLUDES 	PERSONS WITH A 	JOB 	ID 	START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE 	WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANI 	UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DANS 	QUATRE 	SEMAINES 00 MOTHS DE LA 	SEMAINE 	DL REFERENCE, QAI 
NAVAIENT 	PAS 	ACTIVEMENI 	CHERCIIE 	DE 	TRAVAIL AL! 	COORS 	DES 	QUATRE DERNIERES 	SEMOINES. MAIS OUT 	EIAIENI PHEIES 	A 	TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE 

21 	PERSONC 	IN 	THE 	OTHER 	CATEGORY 	APE 	LT:LUDEP IN 	CALCUL AT INI 	IHI OVERACT 	DURATION 
LEO 	PERSONNES 	COMPRISES 	DUNO 	LA 	CA1EGLLRIE 	AUTRES 50111 	EXCLUEO DL! 	CAl CUE 	DL LA DUREL 	MOYENNL 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. AUGUST lYE 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. ROUT lYE 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK III 

ONT 	CI4ERCHE 	DO 	TRAVAIL (II 

1 	- 	4 	5 	- 	3 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 	WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
ET 	PLUS 

ON 
LAYOFF 12) 

RISES A 
PIED)2) 

DID 

N'UNY 

FUTURE 
STARTS 	3) 

TOTAL 
ERPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A UNE 	DATE 
ULTKRIEUREI3I 

NOT 	LOOK FOR 

PUS 	CHERCHE 	DL 	;vc. 

ON 	 FUTURE 
LAYOFF III 	STARTS (S) 

RISES 	A 	EI4PLOIS 
PIED(4I 	DEVANT 

COMMENCER 
A UNE 	DATE 
ULIERIEUREI5) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.253 1.151 262 328 510 tO 42 102 47 55 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 443 418 118 146 135 ... II 25 TI 14 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 810 733 144 182 375 7 25 77 36 40 

HARRIED - MARIES 635 562 117 147 270 5 23 72 32 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 493 471 124 152 175 4 17 22 10 12 
OTHER - AUTRES 126 118 21 29 55 ... ... 8 4 

MALES - HOMMES 557 617 125 171 295 5 19 41 25 15 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 245 235 66 83 76 ... 9 13 5 7 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 410 382 59 89 219 4 Ii 28 20 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 291 267 44 51 150 ... 10 24 17 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 305 75 99 119 ... 9 14 7 8 
OTHER 	- 	AUTRES 47 45 5 IT 27 ... . 	 . 0• 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 535 137 155 214 4 23 61 21 40 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 196 184 52 53 59 . 	 . 	 . 8 12 5 7 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 400 351 85 93 155 . 	 . 15 49 16 33 

MARRIED 	- MARIEES 344 295 73 85 121 . 	 . 	 . 13 49 IS 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 166 48 53 55 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 4 
OTHER - 	AUTRES 79 73 IS 17 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 43 37 8 10 18 . - 6 4 
P.E.I. 	- 	I 	-P 	-E 7 6 ... ... ... . ... 

N.S. 	- 	N.-E 53 48 10 16 21 . . 	 . 5 
N.B. 	- 	H. -5 14 41 10 12 17 ... ... . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	D060 	SEXES 346 325 63 85 168 . 	 . 	 . 7 21 A 
MOLES - HORRES 184 177 29 45 TOO . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 4 
FEMALES 	- 	FERMES 162 148 34 39 68 . 	 . 	 . 6 14 . 	 . 	 . 10 

15-24 YEARS 	- 	ABS 115 110 23 41 41 . 	 . 	 . 4 6 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 231 215 39 44 127 . 4 16 5 

MARRIED 	- 	MARIE5 174 158 31 35 87 . 	 . 4 16 4 12 
OTHER 	- 	AUTRES 173 167 31 50 81 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 373 337 90 103 128 . 	 . 13 35 Il TB 
HALES 	- 	HURRIES 180 167 41 48 71 . 	 . 	 . 5 12 9 4 
FEMALES 	- 	 FEMMES 193 170 49 55 57 . 	 . A 23 9 14 

5-24 	YEARS 	- 	AIlS 125 118 42 41 30 . 	 . 	 . 4 7 . 	 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 248 220 49 62 98 9 28 14 14 

HARRiED 	MAPlES 187 162 35 56 67 . 7 24 12 12 
OTHER 	- 	AUTRES 186 175 55 53 61 . 	 . 6 11 5 5 

MANITOBA 45 38 10 12 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 38 35 8 9 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

ALBERTA 118 109 27 32 41 ... 8 9 4 5 

B.0 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 186 175 35 47 86 5 IT 5 7 
MALES - HOMMES ITO 104 18 28 54 . 	 . 	 . 4 6 4 
FEMALES 	- 	FERMES 76 71 17 19 33 . 	 . 	 . . 5 . 	 . 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67 64 17 19 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- 	CT 	PLUS 119 Ill IS 28 60 . 	 . 	 . 4 9 4 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 95 87 17 22 44 . 	 . 	 . . 	 . 8 4 4 
OTHER - 	AUTRES 91 88 lB 26 42 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAIlABLE FUR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREHO LEG P[RSDNNES OUT ETAIENY SUNS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DV TRAVAIL AU COUPS DES RUATRE SEMAINES SE IERMINANT 
AVEC LA SEIIAINE XE REFERENCE. El GUI ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SERAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED ID RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY CLASSEEG DONS LA CATEGORIE 'RISES U PIED SEULEMENT SI ELLES S'UTTENDAIENT A REPRENDRE LE MERE ERPLOI 
QUELLES OCCUPUIENT AVANT DETRE CONGEOIELS. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED US FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A HEW JOB WITH U DEFINITE STUNTING DATE. 
LOS PERSONNES SORT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ANT DATE ULTERIEURE' SEULEPIENT SI ELLES AVAIEK 115 NYIIVY FRY 
DEVANI CORFIEPLCER A ARE DATE DETERMINED. 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOP WORK IN THE PAY 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN TRIO REFERENCE WEEK, 
COMPPENU LEG PERSONNES RISES A PIED D'AH EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DO 
TRAVAIL AU COUPS DES OUATR[ DERNIERES SOMAINES. MAlE GUI ETBIENI PPETEE A TRAVAIDLEP PENDANT LU 5[:. 

151 INCLUDES PERSONS WITH U JOE TO START WITHIN FOUR WEEKS OF TNT REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKLD FOR WORK IN IHE PAUl 
TOUR WEEKS. BUT WHO WORE AVAILABLE FOR WORE IN THE REFERENCE HOER. 
COMPRENE LEG PERSONNES AYANI UN EMPLOI DEVANI COMMENCER OARS LET. QUATRE SEMAINES DU RUINS DE LU SEMAINE DO 
REFERENCE. RUT WAVAILK) P45 UCIIUEMER1 1:FIEPCHL DL TRAVAIL AU CUURG DES ALlAIRE DERNIERES SEMAINES, PlAIT. GUI ETUIENI PRETES 
A TRAVAILLEP PENDANT LA SERAINE DE REFERENCE. 
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ABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	O 	WORK SOUGHT. AUGUST 	988 

. UBLEAU 42. 	CHOMEURS SELON 	LE GENRE 95 TRAVAIL 	RECHERCHE, 	AGUI 1985 

LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DIJ TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DO TRAVAIL OAT CHERCHE DO TRAVAIL PERM. (2) TEMP 	(I) AU7RES(31 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS P8911(1 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. 	(ii TOTAL PERM. 	(2) TEMP. 	Ii) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	1.253 1.151 978 941 37 174 147 27 1.088 63 102 
MARRIED 	- 	MAPlES 638 562 498 488 7 57 51 6 549 13 72 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 493 471 375 347 28 96 76 20 422 49 22 
OTHER - AUTRES 126 118 107 lOS . 	 . ii to . 	 . 	 . it? . 	 . 	 . 8 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 443 118 319 292 27 100 80 20 372 46 25 
25 YERRS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 810 733 559 549 10 74 67 7 715 17 77 

MALES 	- 	HOMMES 657 AT? 552 531 21 64 51 13 582 35 41 
MARRIED 	- 	MAPlES 291 267 260 257 ... 7 6 . 	 . 	 . 263 4 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 305 248 231 TA 57 45 12 275 30 14 
OTHER - AUTRES 47 45 44 44 . 	 .  ... 44 .. 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 248 235 179 164 16 55 44 12 207 28 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 410 382 373 367 6 9 7 .. 375 1 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 535 425 410 15 109 96 13 506 29 51 
MARRIED 	- 	MARIEES 344 295 235 231 4 60 55 5 286 9 49 
S'NGLE 	- 	CCL IBATAIRES 173 166 127 115 Ti 39 31 8 147 19 7 
OTHER 	- 	AUTRES 79 73 63 63 . 	 . 	 . 10 10 . 	 . 	 . 73 . 	 . 	 . 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 196 184 139 125 11 44 37 8 165 19 12 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PIUS 400 351 286 282 4 55 60 6 341 10 49 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 43 37 35 33 . . 	 . . . 	 . 34 . B 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-C. 7 6 5 5 .. . 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 48 43 40 . 	 . 5 4 43 4 5 

K 	B 	- 	N-B. 44 41 37 35 . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 38 . 	 . 	 . 

H 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 346 325 286 274 12 39 33 6 307 18 21 
- HOMMES 184 171 163 157 5 13 iT . 	 . 	 . 68 8 8 

(MALES 	- 	FEMMES 162 148 123 1 17 6 28 21 4 139 10 14 

HURRIED 	- 	MAPlES 174 158 144 141 . 	 . 	 . 14 14 . 	 . 155 . 	 . 	 . 16 
OtHER - 	AUTRES 173 167 143 133 9 24 19 5 152 IS 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 115 110 87 79 8 23 18 5 97 13 5 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 231 215 199 195 4 15 15 . 	 . 	 . 210 5 16 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 373 337 271 252 9 67 58 9 320 lB 35 
MALES - HOMMES 180 167 142 137 5 25 20 5 157 ii 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 170 129 125 . 	 . 	 . 41 37 4 163 7 23 

MARRIED 	- 	MAPlES TB? 162 137 135 . 	 . 	 . 25 24 . 	 . 	 . 159 4 24 
OTHER - 	AUTRES 186 175 134 127 7 41 34 8 161 14 Ii 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 125 118 82 75 6 35 30 6 105 13 7 
25 YEARS AND OVER - 	885 	ET 	PIUS 248 220 189 187 ... 30 28 . 215 5 28 

MANITOBA 45 38 33 32 . 	 . 	 . 5 4 36 - 	 . 	 . 6 

SASKATCHEWAN 38 35 26 27 . 	 . 7 6 . 	 . 33 . 	 . 	 . 4 

ALBERTA 118 109 87 84 . 	 . 	 . 22 19 . 103 5 9 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	IES 	DEUX SEXES 186 175 151 147 4 23 19 4 165 8 ii 
MALES 	- 	HOMMES 110 104 94 91 . 	 . 	 . 10 7 . 	 . 99 5 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 71 57 56 . 	 . 	 . 13 12 . 	 . 	 . 68 . 	 . 5 

MARRIED 	- MARIES 95 87 77 76 . 	 . 	 . 10 8 84 . 	 . 	 . 8 
OTHER 	- 	AUTRES 91 Be 75 71 . 	 . 	 . 13 ii ... 82 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67 64 51 48 ... 13 10 ... 58 5 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS FT 	PLUS 119 111 100 99 . 	 . 	 . ii 9 . 	 . 	 . 108 . 	 . 	 . 9 

(i) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DE SIX 	MOIS 00 MOINS. 

PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEF(N!T 	COMME 	ON TRAVAIL DUNE DUREE DC PLUS 	DE 	SIX P1015. 

...IT 	GROUP 	CONSISTS 	OF 	PERSONS 	ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK 	FOR WORK 	DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN S. 
REFERENCE 	WEEK. 

GROUPE SE COMPOSE DC PERSOWNES MISES A 	PIED DU 	EN ATTENTE DC COMIFENCER A TRAVAILLER A UN NOIIVEL EMFIDI 	901 N'DNT 	PAS CHERCHE 
TRAVAIL 	Al) 	COUPS 	DES QUATRE 	SEMAINES SE 	1ERMINANT OANS 	IA SEMAINE 	DE 	REFERENCE 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AOL AND SET AND BY PROVINCE. AUGUST 198 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DC RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON LAGE. IL SEXE El LA PROVINCE, AOUT 

TOTAL 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 

N'ONT 
PAS 
CHERCHE 

LOOKED 

TOTAL (l) 

ONT 
CHERCHE 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 

USED 	PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU 	DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT AO 

ONT 	CONSULTE 
LES 	ANNONCES 

LJSL3 	311EV 
MHODS ET 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

Av L VD 	 W 
NO 	O 
METHOD: 

NOMBRI 
MOYEN DE 
HCTHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.253 102 1.151 790 444 557 381 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 443 25 418 297 162 195 129 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 810 77 733 493 283 362 252 2.0 

MALES 	- HOMMES 657 41 617 437 262 288 211 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 248 13 235 169 96 108 71 2.0 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 410 26 382 268 166 180 139 2.0 

FEMALES - 	FEMME5 596 61 535 353 183 269 170 1.9 
15 - 	24 YEARS 	- ANS 196 12 184 128 65 86 58 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 400 49 351 225 TI? 182 112 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 6 37 24 20 9 7 I.? 

P.F.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... 6 4 4 . 2.1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 5 48 31 26 23 17 2.1 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 44 . 	 . 	 . 41 29 20 12 TO 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 346 21 325 732 112 118 50 1.6 

MALES 	- HOMMES 184 B 177 128 72 65 27 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 162 14 148 104 40 53 23 1.5 

15 	- 24 TEARS 	- MIS ITS 6 110 84 39 36 14 1.5 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 231 16 215 147 73 82 36 1.6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	DES DEUX SEXES 373 35 337 725 141 205 135 2 
MALES - HDMMES 180 12 167 116 76 99 69 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 23 170 109 65 106 65 2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 125 7 118 77 50 70 42 2 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 248 28 220 148 91 134 93 2 

MANITOBA 45 6 38 25 14 20 12 1.0 

SASKATCHEWAN 38 4 35 26 13 22 15 2.7 

ALBERTA 118 9 109 73 26 58 55 2.0 

B.C. 	- 	C 	B 
BOTH 	SEXES 	- 	DES DEUX SEXES 186 II 175 122 68 88 78 2.1 
MALES - HOMMES 110 6 104 74 39 51 49 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 5 71 49 29 37 29 2.1 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 67 . 	 . 	 . 64 44 23 32 28 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 119 9 111 78 45 56 50 2.2 

II) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

0 
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. TIlLS 	44. 	UNEMPLOYED PERSONY 	B 	ACTIVITI 	PRIOR TO LOOKING 	FOIl WORK. 	AUGUST 

AUIEAU 	44 	ENOMEURS 	SCION 	LACTIVITE 	ANTERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	DEMPLOI, 

1985 

AOUT 	1985 

LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	BA TRAVAIL NE CHERCHENI 
PAS DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,253 1,151 793 133 135 91 102 

15 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 443 418 241 29 114 34 25 
25 HEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 810 733 553 103 21 57 77 

MARRIED - 	MARIES 635 562 417 95 14 36 72 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 493 471 301 13 ITS 41 22 
OTHER - AUTRES 126 iTS 76 25 4 13 8 

MALLS 	- 	HOMMES 657 617 478 5 76 59 41 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 248 235 147 56 20 13 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 382 331 10 38 28 

MARRIED 	- 	MARIES 291 267 235 6 24 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 305 207 . 68 27 14 
OTHER 	- 	AUTRES 47 45 35 . 	. 	. . 	. 	. 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 535 315 128 59 32 St 

15-24 TEARS 	- 	ANS 196 184 94 28 48 14 12 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PIUS 400 351 222 100 11 18 49 

MARRIED 	- 	MARIEES 344 295 181 94 8 12 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 166 93 10 48 14 7 
OTHER - AUTRES 79 73 41 24 4 5 5 

NEI.IFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 43 37 28 4 . 	. 	. . 	. 	. 6 

E.I. E • :  :I:P 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 346 325 222 37 33 33 21 
MALES - HOMMES 184 177 135 . 	. 	. 16 24 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 148 88 35 17 10 14 

15 	- 24 TEARS 	- 	ANS 115 110 63 5 29 12 6 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 231 215 159 31 4 22 IS 

MARRIED 	- 	MARIES 174 158 115 23 . 	. 	. 15 IS 
OTHER 	- AUTRES 173 167 lOS 14 30 18 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 373 337 223 45 42 26 35 
MALES 	- HOMMES 180 167 125 . 	. 	. 24 17 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 170 98 43 19 10 23 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 125 118 63 Ii 35 9 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 248 220 160 34 7 19 28 

HARRIED 	- 	MARIES 187 152 115 34 4 10 24 
OTHER 	- 	AUTRES 186 175 108 II 39 18 11 

MANITOBA 45 38 26 4 4 6 

SASKATCHEWAN 38 35 25 4 5 . 4 

ALBERTA 118 109 75 13 15 6 9 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 186 175 128 16 20 11 II 
MALES 	- HOMMES 110 104 85 . 	. 	. 13 6 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 71 43 15 7 5 5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 67 64 41 ... IS 4 . 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 119 Iii 87 13 4 7 9 

MARRIED 	- 	MARIES 95 87 68 11 5 8 
OTHER 	- 	AIJIRES 91 88 59 5 18 6 . 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. AUGUST 1985 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 115 ONI QUITTE [CUR DERNIER EMPLOI. AOUT 198Y 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OIiiV .YT 	kIYLD N 	. W 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LASI WORFED 

All 	TIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A P515 SA AUTRES N'A PAS WA 
DE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMES 
L'ENQUEIE PERSON- OU A ETC SIURANT 	[ES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANN ECS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.253 45 54 44 757 14 212 56 71 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 443 10 13 34 241 77 . 65 
25 YEARS AND OVER - 	BUS 	ET 	PLUS 810 35 41 10 516 14 135 52 5 

MARRIED 	- 	MARIES 635 25 40 9 399 12 111 33 5 
OTHER - 	AUTRES 618 20 15 35 358 . 	 . 	 . 102 22 65 

MALES 	- 	HOMMES 657 22 7 27 451 ii 91 14 34 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 248 6 ... 22 148 ... 35 ... 33 
25 YEARS AND OVER - 	BUS ET 	PlUS 410 16 5 5 303 11 55 12 

MARRIED 	- 	MARIES 291 Ii 4 5 216 10 39 5 
OTHER 	- 	AUTRES 367 II 22 235 53 8 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 23 47 17 306 121 42 37 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 4 II 12 93 .. 42 31 
25 TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 400 19 36 5 213 .., 79 40 5 

MARRIED - 	MARIEES 344 14 35 4 183 . 	 . 72 29 6 
OTHER 	- 	AUTRES 252 9 12 13 123 49 14 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 43 . . 	 . . 	 . 	 . 33 . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 . 	 . . .. 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOAVE[LE-ECOSSE 53 ... . 	 . . 31 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 5 

U.S. 	- 	N-B. 44 ... ... ... 30 ... 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 
MALES 	- 	HOMMES 

346 
184 

10 
5 

16 
. 	 . 	 . 

12 
7 

222 
132 

. 

. 	 . 	 . 

41 
18 

22 
7 

21 
10 

FEMALES 	- 	FEMMES 162 5 13 5 91 . 23 14 1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 115 ... . 	 . 	 . 10 63 ... 15 . 	 . 20 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 231 8 13 . 	 . 	 . log . 26 20 

MARRIED - 	MAPlES 174 6 10 ... 116 . 24 11 
OTHER - 	AUTRES 173 4 5 9 106 . 17 11 20 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 373 20 lB 13 203 6 77 18 19 
MALES 	- 	HOMMES 180 10 . 9 III 5 32 . 	 . 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 10 15 4 92 . 	 . 45 16 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 125 5 4 11 52 ... 25 . 	 . 17 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 248 16 12 . 140 6 52 17 

MARRIED - 	MARIES 187 10 13 . 	 . 	 . 104 5 39 12 
OTHER 	- 	AUTRES 186 10 . 	 . 	 . 12 98 . 	 . 38 6 17 

MANITOBA 45 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 10 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 . A 

ALBERTA 118 5 8 5 67 . 	 . 	 . 23 4 6 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOflY 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 186 4 7 7 118 . 	 . 	 . 36 5 9 
MALES 	- 	HOMMES 110 . 	 . . 	 . 	 . 4 78 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 41 . 	 . 	 . IS . 	 . 	 . 4 

15-24 	YEARS 	- 	BUS 67 ... . 	 . 4 40 ... 12 . 	 . 	 . 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 119 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 78 . 	 . 23 5 

MARRIED 	- 	MARIES 95 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 64 . 	 . 	 . 17 . 	 . 	 . 

OTHER 	- 	AUTRES 91 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 54 . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . 8 
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45 	FLOWT 	INTO UNEMPLOYMENT. 	AUGUST 	198E 

. 	

ERA 45. 	ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 	AOUT 1985 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENIRANTS 

PERSONNES RUE PERSONNES 901 PERSONNES 	5FF- PERSONNES 	REINTEGRANT LA 	POPIJIA- 
TOTAL aNT 	PERDU 091 	QUIlTS TRAWl 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEAR EM P IOI LEAR 	EMPLO! POPULATION 	AC--  
TIVE 	POUR 	LA I 	YEAR OR 	LESS MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 	AN 	OA MOINS PLAS 	D'UN 	AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	155 	DEUX 	SEXES 1.253 552 227 71 125 178 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 493 239 79 63 55 56 
MARRIED 	- 	NAVIES 635 354 125 6 57 92 
OTHER - AUTRES 126 59 22 13 30 

MALES - HOMMES 657 402 108 34 50 64 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 lii 47 34 31 37 
MARRIED - 	MBRIES 291 203 53 ... 15 20 
OTHER - 	AUTRES 47 28 9 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 250 119 37 75 114 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 173 68 33 30 23 20 
MARRIED 	- 	MARIEES 344 151 73 5 43 71 
OTHER - AUTRES 79 31 14 ... 9 23 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 43 30 4 . 	 . 	 . . 4 
MALES - HOMMES 24 19 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 11 . 	 . . 	 . 

PSI. 	- 	1.-P 	-E. 7 4 .. .. 

MALES 	- 	HOMMES . . . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES ... . . 	 . . 	 . . 	 . 

A SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 28 A 5 4 8 
'IALES 	- 	HOMMES 29 19 4 . . 	 . 

[MALES- 	FEMMES 23 

: . 27 
MALES 	- 	HOMMES 26 18 ... . 	 . 

ENALES 	- 	FEMMES 19 9 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

QUEBEC 346 190 45 21 30 60 
MALES 	- HOMMES 184 114 23 10 13 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 75 22 IT 17 36 

ONTARIO 373 173 63 19 47 51 
MALES - HOMMES 180 98 38 9 19 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 75 44 10 28 35 

MANITOBA 45 22 10 . 	 . 	 . S B 
MALES - HOMMES 21 12 4 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 24 TO 6 . 4 

SASKATCHEWAN 38 19 IV ... 4 4 
MALES - HOMMES 19 12 4 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMME5 19 7 5 ... . 	 . 

ALBERTA 118 55 27 B 13 16 
MALES - HOMMES 60 35 IT . 5 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 21 15 . 	 . 9 TO 

B.C. 	- 	C 	- B 66 103 34 9 15 24 
MALES - 	HOMMES ITO 72 18 5 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 32 16 4 9 15 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAX 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.253 652 227 71 125 178 
0-8 	VEBRS 	OF 	SCHOOLING 	- 	U A 8 

ANNEES 	D'ETUDES 151 85 29 9 IX 27 
SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST- 

SECOILDART 	Il 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	51 	PUS 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIR[S 	111 752 385 130 54 82 101 

SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PAPTIELIES 115 57 23 4 14 17 

PJST-S[CONDARV 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
ERI?FICAT 	OL 	DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECO#DAIRES 131 77 24 . 	 . 	 . 10 18 
.VERITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
JKIVERSITAIRE 94 48 22 . U IS 

:FcLuDEs 	PERSON: 	WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD Al LEAST 	SOME 	SECONDARY 	EDUCATION. BUT 	WHO NAVE 	NOT 
AD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
OMPRENC 	LES 	PERSONNES 	01! 	01)1 	TERMINE 	LEURS 	5111955 SECONOAIR(S 00 	FAIl 	All 	MOINS 	DES 	ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. MBIS 	QUI 
WONT 	PAS 	FAIl 	DEIUDES 	POSISECONDUIRES. 



714 

TABLE 47. UNEMPLOYED 51 TIME ELASEi SINCE LEAViNG PVEVIOti JOE. AE  SE, AND PROVINCI. AUGU5I 1965 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LADE. LE SETS 
LA PROVINCE. AOUT 1985 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OP MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
MOES 	14015 	14015 	1 AN 	ALITRES 

00 PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.253 386 200 224 315 127 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 443 155 66 66 78 78 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 810 231 134 158 237 49 

MALES - HOMMES 657 207 106 129 ISO 65 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 248 92 36 38 41 40 
25 TEARS AND OVER - AWS El PLUS 410 115 70 91 109 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 596 180 94 95 165 62 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 63 30 28 37 38 
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 400 116 64 67 128 24 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 43 12 6 9 8 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 53 17 8 9 11 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 IS 5 8 9 5 

QUEBEC 345 91 56 58 100 31 

15-24 TEARS 	- 	ANS 115 34 20 16 20 24 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 231 57 36 52 80 7 

MALES - HOMMES 184 47 28 42 53 

FEMALES 	- 	FEMMES 162 44 28 26 

ONTARIO 373 123 66 62 

15-24 YEARS 	- 	ANS 125 50 18 18 18 20 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 245 73 48 43 55 19 

MALES - HOMMES 180 62 34 33 31 20 

FEMALES 	- 	PEMMES 193 51 32 28 51 20 

MANITOBA 45 16 7 7 9 6 

SASKATCHEWAN 36 13 6 7 9 4 

ALBERTA 118 39 18 20 30 II 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 186 56 28 33 54 15 

15-24 YEARS 	- 	ANS 67 23 10 10 14 9 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 119 33 18 23 40 6 

MALES 	- 	HOMMES ITO 34 16 19 30 tO 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 22 11 13 24 5 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPRENO LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARUVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 

S 

0 
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ABLE 48 	FAMILIES WITH 	Al 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON 	BY 	PROVINCE, 

ABLEBU 48. 	FAMILIES 	COMPTANT 	Au MDINS UN CHOMEUR. 	SCION 	LA PROVINCE. 
FAMILLE, 	AOUT 	1985 

NUMBER 01 	CHILDREN 	BND 

LE 	NOMBRE 	D'ENFANTS 

STUbS 	01 	HEAC. 	AUGUST 	198 

CT LA SITUAUON DU CHEF 	DC 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	Dt 	EAMILIE CHEF 	tIE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MIILIER5 

CANADA 948 358 589 

NO CHILDREN - 	P85 OENFANTS 238 98 140 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 275 119 156 
2 	CHILDREN - 	2 ENFANTS 264 87 177 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 171 54 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NIUVE 33 12 21 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 14 27 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 34 14 21 

QUEBEC 259 TOO 159 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 71 30 41 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 82 35 46 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 68 23 45 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 39 12 26 

ONTARIO 297 100 197 

NO CHILDREN 	* 	PBS 	DENFANTS 74 26 48 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 87 35 03 

. 

1 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 85 24 63 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 49 IS 34 

ANITOBA 35 12 22 

ASKATCHEWAN 29 10 19 

ALBERTA 86 33 52 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 60 69 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 36 18 18 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 36 20 16 
2 CHILDREN - 	2 ENFANTS 36 14 22 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS Dli PLUS 22 9 13 
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TABlE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY C0NPO5ITIO. 
NUMBEP or 	PERSONS EMPLOYEL. 	aucusi 	Iges 

TABLEAU 49, 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU 	MOIN5 	UN 	CHOMEUR. 
LE 	NOMBRE DE 	PERSONNES OCCUPEES, 	AOUT 

SEION 	LA 
1985 

PROVINCE. 	LA COMPOSITION 	11 

2 00 MOO 
o EMPtOYED T 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 948 263 454 230 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 503 188 266 49 
4-5 	PERSONS - 	4-5 PERSONNES 379 66 172 142 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 09 PLUS 65 9 16 40 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFAN1S 238 80 142 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 710 183 311 215 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 ANS 224 80 127 Il 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A S ANS NAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 8 	15 	ANS 268 69 117 82 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 ANO AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANI 	DE 	MOINS 	06 	16 ANS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 218 34 68 116 

NENFOUNDLANO 	- 	TERRE-HEAVE 33 12 14 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-Du-PRINCE-EDOUARD S . 	 . . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 41 12 19 10 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 34 11 15 8 

QUEBEC 259 79 130 50 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 148 58 81 V 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PER5ONNES 95 19 45 
6 PERSONS 	OR MORE 	- 	6 PERSONNES 09 	PLUS 15 4 

NO CHILDREN - 	PAS OENFANTS 71 24 4 
ONE 	OR MORE 	CHILOREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 188 55 86 40 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN 	ENFANT DL 
0 A 5 ANS 58 22 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	06 0 A 5 iNS HUES AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	iNS 62 19 29 IS 
NO 	CHILDREN 	UNDER THE 	AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	IS ANS El AU MOINS UN ENPANT 
DE 	16 A 24 ANS 68 15 24 29 

ONTARIO 297 74 137 85 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 157 57 79 21 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 124 16 55 53 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OR PLUS 15 11 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 74 26 41 7 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 09 	PLIJSIEURS 	ENFANTS 223 48 97 79 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 61 18 39 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANI 	DE 	0 A 	5 	ANS 	IIAIS Al) MOINS 	UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 91 23 38 31 
NO CHILDREN UNDER 	THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANI 	DL MOINS 	DE 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
0E 	16 A 	24 	APIS 71 7 20 44 

MANITOBA 35 9 17 9 

SASKATCHEWAN 29 8 14 

ALBERTA 86 18 47 21 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 40 58 31 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 72 29 37 6 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 50 10 20 20 
6 PERSONS OP MORE 	- 	6 PERSONNES 	OU PLUS 7 . , 5 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	O'ENFANTS 36 12 22 - 	 - 

ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 94 28 37 29 
UT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN ENFANT DE 

0 A S iNS 33 14 15 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEAYT 
- AUCUN ENFANT 	06 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN EP1FUNT 	DE 
6A15ANS 

NO 	CHILDREN 	tINDER 	THE 	AGE 	OF 	16 	AND 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-2-' 
YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	MOINS 	DI 	16 ANS 	CT AU MOINS 	UN 	ENTANT 
DE 	I6A24AFIS - 
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LLE 	5( 	PERSONS 	NOT 	IN 	LABOUC 	FORCE 	BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOE. 	AUGUST 1985 . 2IYLEAU 50. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON IA RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 	1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBI IDA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A 	P85 WA 
DC TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OX A ETC OURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 6.319 278 340 121 700 452 321 2,979 1,132 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 984 22 79 97 211 105 20 450 
25 YEARS AND OVER 	- 	OHS CT 	PLUS 5,335 251 261 24 489 452 216 2,960 682 

MARRIED 	- 	MARIES 3.654 188 273 TB 408 349 20' 2.010 407 
OTHER 	- AUTRES 2865 85 57 103 292 103 120 959 725 

MALES 	- HOMMES 1,930 132 lB 57 258 305 71 853 237 
5-24 YEARS 	- ANS 409 10 11 49 lOt 35 . 201 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 1,521 122 7 8 157 305 36 851 35 

MARRIED 	- 	MARIES 1.108 94 5 5 104 261 26 606 7 
OTHER - 	AUTRES 822 37 13 53 154 44 44 247 230 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.389 142 322 64 442 147 250 2.125 896 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 575 12 68 48 110 70 lB 249 
25 YEARS AND OVER 	- OHS ET 	PLUS 3.814 130 254 16 332 147 180 2.109 647 

MARRIED - MARIEES 2.746 94 269 14 304 88 115 1.404 400 
OTHER - 	AUTRES 1.643 49 54 50 138 59 76 722 495 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 179 5 4 35 6 6 62 56 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 31 ... . 4 S S 	 S 	 S 15 6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 250 12 9 . 25 15 12 119 54 

N.B. 	- 	N-B. 212 9 6 ... 32 13 TO 94 45 

BE C • rTk 	SEXES 	- 	165 	DEUX 	SEXES 
ES 	- HOMMES 

1,836 
558 

71 
37 

74 
4 

31 
19 

238 
102 

101 
73 

74 
17 

863 
222 

384 
85 

XLES 	- 	FEMMES 1.276 34 70 13 136 28 57 641 299 

• 	24 	YEARS 	- 	ANS 317 6 17 27 75 24 9 159 
: 	EARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	CT 	PLUS 1.520 65 57 5 163 101 50 654 225 

MUORIED 	- 	NAVIES 1.066 49 56 4 133 80 44 570 129 
OTHER 	- 	AUTRES 771 22 16 27 105 Dl 30 294 255 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	[ES 	DEUX 	SEXES 2.104 105 131 45 195 176 105 1.029 318 
MALES 	- 	HOMMES 627 45 8 19 59 116 21 27 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.477 60 123 26 137 60 84 732 255 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 282 8 30 36 53 . 	. 	. 34 ... 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.822 97 101 9 142 176 70 1,026 200 

MARRIED 	- 	NAVIES 1.308 70 101 6 115 133 70 594 117 
OTHER 	- 	AUTRES 796 35 29 39 80 43 35 335 201 

MANITOBA 256 11 IS 4 21 23 14 127 42 

SASKATCHEWAN 230 10 IS 4 22 22 14 101 42 

ALBERTA 451 25 42 Il 44 37 31 165 75 

B.0 	- 	0.-B 

BOTH 	SEXES 	- 	[ES 	DELIS 	SEXES 768 26 43 IS 83 54 53 384 110 
MALES 	- 	INOMMES 242 14 8 28 37 13 119 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 526 12 41 8 54 18 40 265 89 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 108 . 9 13 20 ... 16 . 	. 44 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PlUS 660 23 34 ... 63 54 37 381 67 

MARRIED 	- 	NAVIES 489 17 35 .. 52 42 32 263 45 
OTHER 	- 	AUTRES 279 8 6 13 31 12 21 121 66 
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TABLE SI PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIT MONTHS BY REASON FOP NOT LOOKING IN THE REFEREF' 
WEEF. AUGUST 1985 

TABLEAU 51 PERSONNES INACTIVES QUI 061 CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELIES 
N'ONT P85 CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOUT 1985 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (TI 	AVAI LABLE 	REASONS (2) AVAI LABLE (31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONSI2I PRET A 
OX 	CU A TROUVE EMPIOYEURS 	GE TRAVAIL 	IRAVAILLER 131 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPOF4IBLE 

EMPLDI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 397 	75 	10 	78 	77 	86 	53 	17 

15-24 YEARS - 81(5 	192 	21 	7 	62 	27 	36 	30 	9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	205 	54 	4 	17 	50 	50 	24 	8 

MALLS - HOMMES 	177 	20 	6 	36 	36 	50 	25 	5 

15-24 YEARS - ANS 	99 	B 	30 	15 	22 	16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 	79 	12 	5 	21 	28 	9 

FEMALES - FEMMES 	220 	56 	5 	42 	41 	36 	28 	12 

15-24 YEARS - ANS 	93 	13 	4 	31 	12 	14 	13 	6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	127 	43 	1 	 TI 	 29 	22 	15 	6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 23 . 4 10 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . - 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 15 . - 4 . 

NEW 8RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 4 5 . 

QUE8EC 153 24 26 53 31 13 

MALES 	- 	HOMMES 76 6 ... 	 13 25 22 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 18 . 	 13 27 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 68 5 . 	 . 	 . 	 21 18 13 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 85 19 ... 	 5 35 18 

ONTARIO 97 22 4 	 26 6 17 1 

MALES 	- 	HOMMES 40 6 . 	 . 	 . 	 Ii ... 9 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 16 . 	 IS . 	 . 	 . 8 10 	4 

15-24 YEARS 	- ANS 50 7 ... 	 22 . 	 - 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 47 15 ... 	 4 ... 11 8 

MANITOBA 10 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 11 . ... 	 ... ...  

ALBERTA 23 7 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 TI ... 	 7 . 12 8 	4 

MALES 	- HOMMES 19 ... ... 	 . . 	 . 	 S 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 9 . 	 . 	 . 	 4 . 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 20 . ... 	 5 . 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 26 9 ... 	 ... .. 8 

(II INCLUDES PERSONS WHO WORK OH AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENEILS, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILIENT EN REGIME GE DISPONIBILITE: PAR ER, LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES 091 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LE5 PER5ONNES QUI SONY PARTIES EN VOTAGE CU QUI DEMENAGENT, 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONP4ES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) RU! 061 CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS RU! N'ETAIENT PAS PRETES A 
IRAVAILLER DURANI LA SEMAINE DL REFERENCE. 

0 
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bLL 52 PERSONS N0 IN THE LABOUP FORCE By TIME ELAPSEE SINCE LEAVING PPIVIOU JOE AGE SE) AND PROVINCE, AUGUE1 1985 

S 	OALEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPLJIS QU'ELIES ONI QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. 
It SCOt El LA PROVINCE. 8001 1985 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(1I 

T UT A1 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	I AN 	AUTRES 

00 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,319 496 201 210 4.219 1.132 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 984 230 56 69 179 450 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5,335 266 146 201 4,040 682 

HALES - HOMMES 1.930 194 62 101 1,335 237 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 409 113 20 26 49 201 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 1,521 82 42 75 1,286 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.389 301 140 169 2,884 896 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 575 117 36 43 130 249 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.814 184 104 125 2.754 647 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 179 19 5 8 91 56 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 . 20 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 250 16 7 9 163 54 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 212 22 6 8 131 45 

QUEBEC 1.836 145 48 70 1.190 384 

c.74 	YEARS 	- 	ANS 317 74 14 17 53 159 
5 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.520 71 34 53 1,13? 225 

MALES 	- 	HOP4MES 558 66 16 31 360 AS 

EMALES 	- 	FEMMES 1,278 79 32 38 830 299 

ONTARIO 2.104 149 77 98 1.462 318 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 282 65 22 25 51 118 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.822 84 54 73 1,410 200 

MALES - 	HOMMES 627 52 71 35 457 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,477 96 56 64 1.005 255 

MANITOBA 258 18 9 12 178 42 

SASKATCHEWAN 230 21 8 10 ISO 42 

ALBERTA 451 39 18 22 296 75 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 768 64 23 32 539 110 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 108 27 5 9 24 44 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 660 36 19 23 615 67 

HALES - HOMMES 242 24 8 Il 178 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 526 39 15 21 361 89 

I)) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE 	AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	QUI 	N'ONI 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT El 	itS PERSONNES MIStS A PIED OUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI 	AUGUST 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DC 19811. 8001 

POPULATION LABOUR FORCE NC' 	:V A)LL i -  UNLYL ,U M;3'MLN 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PIUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 75 64 11 37 67.0 	C 14 	9 	E 57.0 

HALIFAX 216 155 140 15 61 71.7 	B 9.8 C 64.7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 86 55 46 9 31 63.6 	C 16.2 	F 53.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 114 65 58 7 48 57.4 	C 11.1 	F 51.0 

QUEBEC 454 300 272 28 154 66.0 	C 9.2 	F 59.9 

TROIS-RIVIERES 93 58 50 8 35 62.4 	C 13.3 	F 54.1 

MONTREAL 2.306 1,528 1,372 155 777 66.3 B 10.2 	E 59.5 

OTTAWA - 	HULL 595 411 383 34 177 70.2 	B 6.2 	F 54,4 

SUDBURY lii 66 57 9 44 59.9 	C 13.9 	F 51.5 

OSHAWA 125 94 87 7 32 74.8 	C 7.4 	G 69.3 

TORONTO 2.517 1.843 1.715 129 674 73.2 	B 7.0 	E 68.1 

HAMILTON 442 295 270 25 146 66.9 	C 8.5 	F 61.2 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 243 159 143 16 84 65.3 	C 10.0 	F 58.7 

LONDON 229 167 154 13 62 73.0 	C 7.9 	F 67.2 

WINDSOR 189 118 Tn 7 71 62 4 C 5.9 	F 58 

KITCHENER - 	WATERLOO 233 170 157 13 63 72.8 	C 7.4 	G 67 

THUNDER BAY 96 65 58 7 31 61.8 	C 10.1 	0 60 

WINNIPEG 483 330 299 31 153 68.3 6 9.5 	C 61 

REGINA 138 100 92 8 39 72.1 	C 7.9 	F ER 

SASKATOON 130 93 83 10 37 71.4 	C 1 0.1 	E 63.8 

CALGARY 465 355 325 31 110 76.4 	B 8.6 	C 69.6 

EDMONTON 553 419 371 48 134 75.7 	B 11.5 	C 61.0 

VANCOUVER 1.084 737 649 88 347 67.9 	B 11.9 	C 59.8 

VICTORIA 196 121 106 15 74 61.9 	C 12.5 	F 54.2 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARC BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPlE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001, 

ROTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETIIE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVC DC PRUDENCE LORS LIE ['INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DU CHDMAGE. 
LCS DONNCCS DES GROUPES 'G' CT 'H'. 901 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTATNS CAS. NE TONI PAT ASSEZ (IABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DDNNEES BE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAT ETC PUB[IEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE IA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS XE RENSEIGNEMENTS SUIT LES ERREL)RS B'ECHANIILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DONS LA PUBLICATION ND 950903 AU CATALOGUE, 
LES EST]MATIONS SON1 CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT DC PLAN DE SONOAGE DC E'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DLI 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS IC NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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'YULE 54 ESIIMATED BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNOARIES) 	AUGUST 1985 

ARLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981) 	AOUT 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- ENPLOYME)4T/ 
15 YEARS LABOUR PATION MEN) 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TA)))) lAUD DE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOFIAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 57.6 	C 17.6 	£ 47.5 
REGIONIS) 	010 185 112 94 is 72 60.8 	C 18.1 	C 51,0 

020 40 22 17 4 19 53.4 	0 20 8 	F 42 3 
030 95 59 46 13 35 62.5 	C 21.6 	F 49.0 
040 103 ST 43 8 52 49.1 	D 14.8 	F 41.8 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 95 63 57 7 31 66.8 C 10.5 	C 59.7 

N.S. 	- 	N-C. 665 416 363 53 250 62.5 B 12.7 	0 54.6 
REGION (S) 	210 130 76 58 18 54 58.4 	C 23.4 	C 44.7 

220 126 72 64 8 53 57.5 	C 11.2 	F 51.1 
230 81 49 44 5 32 60.6 	C 11.1 	F 53.8 
240 101 57 52 6 44 56.8 	C 9.8 	F 51.2 
250 228 161 146 lB 67 70.8 B 9.8 	C 63.8 

N.B. 	- 	N-B. 537 326 281 44 212 60,15 	C 13.6 	0 52.4 
REGION(S) 	310 136 72 59 13 63 53.3 	0 18 4 G 43.5 

320 128 83 74 9 45 65 0 C 11.0 	F 57.8 
330 128 79 67 12 49 62.1 	C 15 	3 	F 52.6 
340 82 52 47 6 29 64.2 	C 10.8 	F 57.3 
350 64 38 34 4 25 60.1 	C 10.8 	F 53.6 

QUEBEC 5.121 3.284 2.938 346 1.836 64.1 	B 10.6 	D 57.4 
REGION(S) 	411 86 48 39 8 38 55,4 	0 17.3 	F 459 

412 169 106 96 10 63 62.9 	0 9.7 	F 56.8 
420 233 139 122 16 95 59.4 	C 11.7 	F 52.5 
430 724 447 412 36 276 61.8 	C 6.0 	F 55.9 
440 362 226 191 35 136 62.4 	C 15.4 	F 52.8 
45 201 129 119 10 72 64.3 	C 7.6 	F 59.4 

832 569 516 53 262 58.5 	C 9.4 	E 62.1 

. 

1.658 1.078 961 118 590 64 6 B 10.9 	C 57.5 
248 155 135 21 93 62.6 	C 13.2 	F 54.3 
207 133 123 9 75 64.0 	C 7.0 	F 59.5 
190 130 116 14 60 68,5 	C 10,6 	F 61,3 
112 69 59 10 43 61,5 	B 14.9 	C 52.3 

.8490 89 55 48 6 34 616C 11.31 54.6 

7.055 4.951 4.579 373 2.104 70.2 	A 7.5 	0 649 
REGIDNISI 	510 282 184 TB? 16 98 65.2 	C 8.9 	F 59.4 

520 219 136 128 8 83 62 0 C 5.6 	F 58.5 
530 2.779 2.031 1.892 139 748 73.1 	B 6.9 	C 58.1 
540 561 402 372 30 160 71 	5 	C 7.5 	F 66.2 
550 883 598 543 55 285 67.7 	C 9.2 	C 61.5 
560 381 278 259 18 103 72.9 	C 6.6 	F 68.1 
570 427 282 261 20 145 66 0 C 7.1 	F 61.3 
580 200 143 133 10 66 68.4 	C 6.7 	F 63.8 
591 445 298 269 29 147 67.0 	C 9.6 	E 60.5 
592 174 119 108 11 56 68.) 	C 9.0 	F 62.0 
500 696 483 446 37 213 69.4 	C 7.8 	F 64.) 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNLL5ARLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUART, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOP THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-9751 

NOTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DIJQUEL SONT ETABLIES LEG DONNEES INPRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DC LINTERPRETATION DES VAILIAIIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LEG DONNEES DES GROUPES 'G' El H. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAD. NE  SDMT lAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECALITION LES DONNEES BE LA CATEGORIE '3' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT NONT PUS ETC PU8LIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUN LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOM!QUES. CT POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENIS SUN LEG ERPEURS D'ECHANTLLLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT COLCIJLEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR U REMANIEMENI DO PLAN BE SONDAGE DE (ENQUETE DC 1981 
LEG UTILISATEURS EN FAISAN1 DES COMPARAISOLS ALICE LED ESTIMATIONS DL 1984 DO) VENT SE REIEREP AUD TA8LEAUU REVISES 
DAMS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 

TTLVI 	' 	 , 	 - :TE -  
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TABLE 54 ESTIMATES By ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESi. AUGUST 1985 

TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811 	AOUT 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIOT- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
DE 	15 ANS (lENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 795 538 493 45 258 67.8 B 8.3 	B 62.0 
REGION (S) 610 51 35 33 . 	 . 	 . 16 69.0 C . . . 	 6 64.1 

620 37 23 22 ... 14 62.0 D . 	 G 58.9 
630 84 51 54 ... 27 67.8 C .. 	G 63.8 
640 34 22 21 ... 12 65.5 C . 	 . 	 . 	 G 62.0 
650 8 680 71 49 45 4 23 68.4 	C 7.4 6 63.3 
660 52 34 31 18 64.7 	C . 	 . 	 . 	 G 59.7 
670 467 319 288 30 148 68.2 	B 9.6 	E 61.7 

SASKATCHEWAN 740 510 472 38 230 68.9 	B 7.5 	E 63.7 
REGION(S) 710 207 149 139 10 59 71.7 	C 6.7 	F 66.9 

720 94 57 63 4 27 71.3 	C 5.7 G 67.2 
730 203 143 130 13 60 70.5 	C 9.3 	L 63.9 
740 82 49 45 . 32 60.7 	C . 	 . 	 . 	 G 56.6 
750 0 760 154 102 94 8 52 65.1 	C 7.9 	F 50.9 

ALBERTA 1.738 1.287 1.169 118 451 74.0 	B 9.2 	0 67.7 
REGION(S) 810 151 101 94 8 50 67.0 	C 7.4 	F 62.0 

820 67 47 44 . 	 . 	 . 20 69.5 	C . 	 . 	 . 	 G 66.2 
830 545 412 376 35 133 75.5 	B 8.6 	E 69.0 
840 74 52 48 4 21 71.0 	C 8.4 	F 65.1 
850 98 77 70 7 21 78.2 	C 8.5 	F 71.5 
860 608 459 408 51 148 75.6 B 11.2 	E 67.2 
870 85 62 58 4 23 73.0 	C 6.7 	F 68.2 
880 III 77 71 7 34 69.7 	C 8.6 	F 63.7 

B.C. 	- 	C. - B. 2.227 1.459 1.273 186 768 65.5 B 12.8 	D 57.2 
REGION(S) 910 44 30 26 . 	 . 	 . IS 66.8 	0 ... 	F 59.8 

920 76 46 38 8 30 60.1 	D 15.7 	F 500 
930 189 110 97 13 79 58.3 	D 12.2 	F 5 
940 88 58 50 7 31 85.4 	D 12.7 	F 5 
950 1.208 809 713 96 399 57.0 	B ((.8 	E ST 
960 399 246 . 	209 39 151 62.1 	C 15.5 	E 52 
970 135 96 83 13 39 70.9 	C 13.1 	F 61 
980 & 990 87 62 55 B 24 72.1 	C 12.2 	F 53 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPPOVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INIERPREIA- 
110W 01 MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DL L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI ET DO CHOMAGE, 
LE5 DONNEES DES GROLIPES '6' ET 'H'. 0U1 PEUVENT LYRE IJTILES OARS CERTAINS CAS, NE SORT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE LJTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JLJGEES UTILISABLES ET WONT PBS ETE PUBLILES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DL RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SORT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DV PLAN DC SDWDAGE DC L'ENQUETE DL 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DL 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERD DL JARVIER. 1985 Of LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DL DONNELS TIRELS DU RECENSEMENT DL 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES OARS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONCMIQUES INO. 93-975 Au CATALOQUEI 
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OP.LE 	55 	STUDENT 	DATA. 	AUGUST 	1985 

IABLEALI 	55 	DONNEES 	SUP 	IES 	ETUDIUNTS, 	6007 	1985 

.000UR IJNEMPLDY- 	PARTICI- EMPLOYMENT/ 
'OCE EMPLOY- UNEMPLOYED PENT P8110W POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULU 	108 

POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE PIES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

RETURNING STUDENTS01 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
809 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 1,797 1.163 1033 130 Il. 	I 64.7 57.5 
15-19 	VRS 	- 	ANS 1410 861 753 106 12.5 61.1 53.4 
20-24 	YRS 	- 	APIS 387 302 280 22 7.1 77.9 72.3 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 935 621 542 79 12.8 66.5 58.0 
15-19 	YRS 	- 	ANS 717 447 382 65 14.5 62.4 53.3 
20-24 	'IRS 	- 	ANS 218 174 160 14 8.2 80.0 73.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'(PS 	- 	ANS 862 541 491 50 9.3 62.8 57.0 
15-19 	'(PS 	- 	ANS 693 414 371 43 10.4 59.7 53.5 
20-24 	YRS 	- 	APIS 170 128 120 7 5.7 75.2 70.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TEPRE-NEUVE 46 17 14 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 38.0 31.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 10 8 7 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 72.2 67.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 66 39 33 6 15.4 59.7 50,5 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 54 30 26 4 13.1 56.4 49.0 
QUEBEC 455 250 218 32 12.9 55.0 47.9 
ONTARIO 704 513 470 43 8.4 72.9 66.8 
MANITOBA 67 46 41 5 10.4 68.5 61.4 
SASKATCHEWAN 60 40 36 4 9.2 65.5 59 4 
ALBERTA 151 lOS 91 14 13.1 69,5 60.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 184 114 96 18 16.0 62.0 52.1 

. '-ER STUDENTS(S 

	

- 	AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

DE

21 

0TH SEXES 	- 	LEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 347 293 239 54 18.5 84 4 68.8 
15-19 	TRS 	- 	ANS 175 144 ITS 29 19.8 82,4 66.1 
20-24 	BPS 	- 	ANS 172 149 123 26 17.2 86.3 71.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	'(PS 	- 	iNS 181 156 129 28 17,7 86.1 70.9 
IS-Ig 	IRS 	- 	ANS 97 81 67 14 Il 	I 83.3 69.0 
20-24 	'(PS 	- 	ANS 85 76 62 14 18.3 89.4 73.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 166 137 ItO 26 19.4 82.4 56.5 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 78 63 48 15 23.3 81.3 62.4 
20-24 	'IRS 	- 	ANS 88 73 62 12 16.0 83.4 70.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 10 5 4 . . 	 . 	 . 62.6 45.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD  
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEL1E-ECOSSE 13 TI 9 . 	 . 66.1 69 	1 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 . 	 . 	 . 82.4 56.0 
QUEBEC 82 66 51 15 23.0 81.1 62.5 
ONTARIO 126 107 93 15 13,6 85.2 73.6 
MANITOBA 14 13 tO . 	 . 	 . ... 90.2 72.4 
SASKATCHEWAN 15 13 II . 	 . . 	 . 	 . 86.8 70 4 
ALBERTA 37 33 28 5 15.5 91.2 77.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BPITANNIQUE 39 33 25 7 22.4 83.8 65.1 

III 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 24 	ANS 	QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A PLEIN 	TEMPS 	EN MAPS 	ET 	QUI ONT 	V INTENTION DE 	RETOURNER AUX ETUDES A 
L 'AUTOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO 	SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 	ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOIE A PLEIN 	TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT 	P85 	L'IPITENTIOPI OU NE SONT PAS CEPTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A VAUTOMNE. 



TABlE 55. STUDENT DATA, IAUGUST 19841 

TABLEALI 55 	DONNEES SUP 165 ETUDIANTS. IAOUT 19 -4  

LABOUR 	 UNEMPLOI- PARTICI- 	EMPi''' 
IOPCE 	EMPLOY- UNEMPLOYED 	MENT 	PAT JON 	POPULf 

ED 	 RATE 	PATE 	PAIIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- 	 TAUT DE 	TAUT 	RAPPORT 
ACTIVE 	NES 	CHOMEURS 	CHOMAGE 	OACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES 	 POPULAIJON 

1110058625 - MILL IEPS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

	

RETURNING STUDENTS)1) 	E1UDIANTS RETOLJRNANI 
AUG ETUDES (1) 

BOTH SEXES - ITS DEUX SEXES 
15-24 YRS 	4115 
15-19 YRS 	865 
20-24 IRS - 8115 

MALES - 110111165 
15-24 YRS - AIlS 
15-19 IRS - AIlS 
20-24 IRS - AILS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 IRS - 565 
IS- FT TRO 	ANS 
20-24 YRS 	AILS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NIUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-01J-PPJNCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BPUNSWIC - NOUVFAU -BRUNSWICK 
DUE BE C 
ONTARIO 
MANE TOBA 
S AS KU 1 C I-IT RAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

1.783 1.118 983 135 12,1 62.7 55.1 
1.420 835 724 112 13 	4 58.8 51.0 

363 283 259 24 8.4 77 8 71.3 

935 513 535 78 12.5 65.5 57.4 
724 447 384 63 14 	0 61.8 53,1 
211 166 152 14 8.2 78.5 72.0 

848 505 445 59 11.7 59.6 52.5 
596 388 339 49 12.6 55.8 48 8 
52 II? 107 10 8 6 76.8 70.7 

46 16 13 ... -- 35.3 29.1 
9 7 5 . . 	 . 74.4 67.9 

65 42 36 6 14 	4 55.6 56.1 
51 29 26 . 	 . . 	 . 56.5 506 

469 232 204 28 11 	9 49.3 435 
694 505 448 57 Ii 	3 72.8 54.5 

86 44 39 5 11.5 66.9 59.9 
62 42 36 4 9.3 67 	7 DI 	4 

147 94 81 13 13.8 63.9 55.1 
173 106 90 16 15 	I 61.5 52.2 

OTHER STUDENTS 2) 	- 	AUIRES 	ETUOIAN 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUG 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	AIlS  
15-19 	IRS 	- 	AIlS . . ,. . 

20-24 	YRS 	- 	ANS 176 ISO 138 23 1 4.3 89.6 

MULES 	- 	110111155 
15-24 	IRS 	- 	AILS 176 155 127 28 18.1 87 	I 71,3 
15-19 	IRS 	- 	AILS 94 79 61 18 22.4 83.9 65.1 
20-24 	IRS 	- 	465 84 76 66 10 13.7 90.7 78.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	AIlS 184 155 127 28 18.3 84.2 68.8 
15-19 	TRS 	- 	AIlS 99 71 55 16 22.5 78.8 51.1 
20-24 	OIlS 	- 	AIlS 94 84 72 12 14.8 89.3 76 	I 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 10 8 4 . 	 . . 	 . 74.0 41.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOAURD , 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.9 66,2 
NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOLPVEAU-BRLINSILICK 12 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.8 63.4 
QUEBEC 89 58 54 14 20.7 60.1 63.5 
ONTURIC 134 1 lA 102 17 14 	0 88.2 75.8 
MANITOBA 13 13 10 . 	 . . 	 . 94,3 78,4 
SASKATCHEWAN 17 IS 12 . 85,4 72.2 
ITIBER1A 39 34 29 14,4 87.2 74.6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 32 25 7 22.2 85.8 65.7 

Ill 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO 	RETURN 	TO SCHOOL IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	BE 	15 A 24 	ANS 	DLII 	IREOUENTAIENT LECOIE 	A P1616 	IEMPS EN MARS 	El QUI 	ONT 	VINTENTION 06 RETOURNER 490 ETUDES A 
L 'AUTOMNE. 

2) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE 	NOT 	PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
TO 	SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN 
PERSONNES 	DL 	IS 	A 24 	AND QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A RuIN 	TEMPS ElI 	MARS 	El 001 	N'ONT 	PAS LINTENTION 00 NE SONT PUS 	CERTAINES 
06 	RETOURNER AUX ETUDES A 	LAUTOMNE 

S 
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Overall, the labour market condi- 	En juiUet 1985, 1a situation du marché 
tions for students intending to 	du travail était, dans l'ensemble, plus 
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The 	school 	attendance auest ions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 
school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 

Les quest ions sur 	la fréquentat ion 
scolaire posées dans le questionnaire de 
I'EPA ne permettent pas de determiner de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'ete, alors 
quo la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai b septembre, des questions 
supplécnentaires qui permettent de recon-
naitre les étudiants qui s'attendent ti 
reprendre leurs etudes b Pautomne. 
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INTRODIJCT ION 

Vacation jobs for students account for 
a significant proportion of total em-
ployment in the summer months (about 
9% in July), and more than half of 
those students intending to return to 
school in the fall work during their 
summer vacations. In view of this 
significant involvement of students in 
the labour market during the summer 
vacation, an article reviewing trends 
over the period 1977 to 1984 was in-
cluded in the July 1984 issue of this 
publication 1 . The present article 
updat.es this material to July 1985. 
For the reader's convenience, a 
slightly modified version of the 
original article is reproduced in the 
following historical review. 
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LABOUR MARKET AcTIVITY OF 
STUDENTS DURING THE SUMMER 
VACATION : AN UPDATE 

AcTIvIT DES hUDIANTS SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL PENDANT LES 

I- - 
VACANCES D ETE : MISE A JOUR 

INTROOIJCTION 

Les emplois d'eté des étudiants représen-
tent une proportion important.e du total 
de l'emploi au cours des mois estivaux 
(environ 9% en juillet). Par ailleurs, 
plus de la moitié des étudiants comptant 
poursuivre leurs etudes A l'automne 
travaillent pendant leurs vacances 
d'eté. A la lumire de la participation 
massive des étudiants au rnarché du 
travail pendant ces mois, le numéro de 
juillet 1984 de cette publication 1  
présentait un article dans lequel on 
passait en revue les tendances pour Ia 
période s'échelonnant de 1977 a 1984. Le 
present article en constitue donc une 
mise a jour pour la période qui se 
termine en juillet 1985. Les lecteurs 
trouveront une version légèrement 
modifiée de I'article original sous la 
rubrique "revue historique". 

HISTORICAL IVIEW 
	

REVUE HISTORI(JJ[ 

From 1977 to 1981, the percentage of 	Entre 1977 et 1981, le pourcentage des 
students in the labour force in July 	étudiants dans Ia population active au 
increased annually. The labour force 	mois de juillet a augmenté d'année en an- 
participation rate for 15-24 year old 	née. 	Le taux d'activité des étudiants 

1 See "Labour Market Experience of Students 
fluring the Summer Vacation" The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. 71-001, July 
1984. 

1 Voir "Experience des étudiants sur le merché du 
travail pendant lea vacances d'ete" du numéro de 
juillet 1984 de La population active (no  71-001 
au catalogue de Statist ique Canada). 



returning students 2  rose from 62.7% 
to 68.1%. While teenagers (15-19 year 
olds) had substant ial ly lower part ici-
pat ion rates compared to 20-24 year 
aids (65.3% versus 83.3% in 1981), in 
the 1977-81 period the teenage student 
participation rate grew more quickly 
(5.8 percentage points versus 3.2 per-
centage points). 

In July 1981, what was to prove to be 
the most serious of post-war reces-
sions had just begun but, at that 
point, the labour market for students 
did not appear to have been affected. 
The student unemployment rates for 
both teenagers and those aged 20-24 
were lower than they had been at any 
time since this data series began in 
1977. 3  In addition, the percentage 
of students with jobs (the employment/ 
population ratio) was at a peak 
following several years of successive 
increases. In July 1981, 56.9% of 
teenage students had jobs as did 79.0% 
(nearly eight out of ten) 20-24 year 
olds. 

By July 1982, well into the recession 
but not yet at its low point, the 
labour market situation for students 
had changed draiaticaIly. Comparing 
July 1982 to July a year earlier, the 
teenage student unemployment rate 
almost doubled (from 12.9 10' to 20.8 0100 

and the rate for 20-24 year aids was 
more than twice as high (from 5.2% to 
13.2%). The shrinking of job opportu-
nities signalled by this increase in 

âgés de 15 	24 ans ret ournant aux 
des 2  est passé de 62.3 10' h 68.1%. Au 
cours de cette mème période, le taux 
d'activité des étudiants adolescents 
(gés de 15 a 19 ans) ét.ait nettement in-
férieur h celul des étudiants bg6s de 20 
a 24 ans (65.3% contre 83.3% en 1981), 
mais ii a augmenté pius rapidernent que le 
taux de ce dernier groupe (5.8 points par 
rapport b 3.2 points). 

En juillet 1981 cornmençait tout juste Ia 
recession qui devait s'avérer Ia plus 
dure depuis la Seconde Cuerre mondiale; 
le marché du travail pour les étudiants 
n'en subissait toutefois pas encore le 
contrecoup. Le taux de chômage chez les 
étudiants gés de 15 b 19 ans et de 20 
24 ans n'avait jaiais été aussi bas 
depuis 1977, soit depuis le debut de 
cette série chronologique. 3  Dc plus, le 
pourcentage d'étudiants ayant un emploi 
(rapport emploi-population) atteignait un 
sommet après plusieurs annCes de hausses 
successives. En juillet 1981, 56.990' des 
étudiants adolescents et 79.0% des étu-
diants âgés de 20 a 24 ans (presque huit 
sur dix) avaient un emploi. 

Or en juillet 1982, au moment oi la 
recession était bien engagée, mais avant 
que l'économie ne soit tornbée b son plus 
faible niveau, la situation des étudiants 
sur Ic marché du travail avait change de 
façon marquee. Dc juillet 1981 a juillet 
1982, le taux de chômage chez les étu-
diants adolescents a presque double, 
passant de 12.9% b 20.8%, tandis que 
celui chez les êtudiants Ag6s de 20 6 24 
ans a plus que double, allant de 5.2% ti 

2 Returning 	students are defined 	as persons who 2 Les étudiants 	retournant 	aux 	etudes 	sont 	ceux 
were 	enrolled as 	full-time 	in 	Nardi 	and 	who qui 	étaient 	inscrits 	h plein 	temps 	en 	mars 	et 
expect to resiune studies in the fall. qui 	prévoient 	poursuivre 	leurs 	etudes 

1' autoinne. 

In the sunmer vacation 	period 	(May 	to 	Septem- 3 Pendant 	les vacances d'ëté (de mai a septentre), 
ber) 	students are identified through supplernen- les étudiants soot 	identifies b l'aide de ques- 
tary Labour Force Survey questions. 	These were tions suppl&nentaires de 	l'Enquête sur 	in 	popu- 
first 	asked on the revised Labour Force Survey lation 	active. 	Ces 	questions 	ont 	été 	posées 
in May, 	1977. For further information see the pour is premiare 	fois dans l'Enquête révisée 	de 
presentation on 	supplementary 	surveys 	at 	the la population active en mai 1977. 	Pour plus de 
end 	of 	the 'Weature 	Section 	" 	 in 	this renseignements, voir 	la partie sur 	les enquètes 
publication. suppiéunentaires 	h 	ia 	fin 	de 	is 	"Section 

spéciale" dana ce nunéro. 



the unemployment rate was reflected in 
the decline in the percentage of stu-
dents holding jobs. The teenage stu-
dent employment/population ratio fell 
from 56.9% to 50.0%, erasing the gains 
made since 1978 when 50.8% of teenage 
students he1d jobs. For older stu-
dents, the fall in the employment/ 
population ratio was even more preci-
pitous, dropping from 79.0% in July 
1981 to 67.9% twelve months later. 
The July 1982 employment/population 
ratio for 20-24 year old students was 
considerably bethw the level observed 
in 1977 when 73.2% of 20-24 year old 
students held jobs. 

13.2%. 	La diminutori des posnhilits 
d'emploi dont tTémoigne cette hausse du 
t.aux de chômage s'est traduite par une 
baisse du pourcentage d'étudiants ayant 
un emploi. Le rapport emplol-population 
des êtudiants adolescents est tombé de 
56.9 110' a 50.0%, ce qui annulait les aug-
mentations observées depuis 1978, lorsque 
50.8% des étudiants adolescents avaient 
un emploi. La baisse du rapport emploi-
population des étudiants plus âgés a été 
encore plus soudaine, ce rapport s'éta-
blissant. b 67.9 90' en juillet 1982 contre 
79.0 90' un an plus tot. En juillet 1982, 
le rapport emploi-population des étu-
diants &gL&s de 20 24 ans se sit uait 
un niveau nettement inférieur b celui de 
1977, quand 73.2% des étudiants de ce 
groupe d'âge étaient occupés. 

Chart - 1 
	

Graphique - 1 
Participation Rate of Returning Students by Age, Canada, July, 1977 to 1985 
Taux d'activité des étudiants qul retournent en classe, selon l'ãge, Canada, juillet 1977 a 1985 
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These conditions appear to have induc- 	Ces conditions semblent avoir decourage 

	

d some students not to enter the 	certains étudiants d'entrer sur le marché 

	

labour force at all, since the labour 	du travail, étant donné que 1.es taux 

	

force participation rate of teenaqers 	d'activitô des étudiants adolescents et 



fell, from 65.3% to 63.1%, and for 
20-24 year old students, it declined 
from 83.3 00' to 78.2%. 

Measures of the level of total econo-
mic activity indicate that the reces-
sion ended in December 1982, that is, 
as of January 1983 the long succession 
of declines in output had ceased and 
overall economic activity had begun to 
grow again. 

However, for students, the summer of 
1983 offered a mixed picture in terms 
of improvements in labour market 
experiences. Teenagers suffered fur-
ther reverses but older students 
regained at least some of the lost 
ground. 

de ceux ages de 20 a 24 ans ont flCchi, 
reculant respectivement de 65.390' a 63.1% 
et de 83.3% 	78.2 0,0'. 

D'aprs les mesures du niveau de l'acti-
vité économique totale, Ia recession 
s'est terminée en décembre 1982, ce qui 
signifie que la longue série de baisses 
de production avait pris fin et que la 
croissance de l'activité économique gb-
bale avait repris, en janvier 1983. 

Toutefois, I'été 1983 a réservé des hauts 
et des bas aux étudiants, pour ce qui est 
de Uamélioration du marché du travail. 
En effet, les adolescents ont continue 
éprouver de la difficulté a trouver du 
travail, allors que les étudiant.s ages de 
20 24 ans ont pour leur part regaqnC 
une partie du terrain perdu. 

Chart -2 	 Graphique -2 
Employment! Population Ratio of Returning Students by Age. Canada, July, 1977 to 1985 
Rapport emploi-population des étudiants qui retournent en classe, selon l'age. Canada, juillet 1977 a 1985 
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While the teenage student unemployment 	Le taux de chômage des étudiants adoles- 
rate eased slightly, from 20.8 10' in 	cents avait légBrement reculé en juillet 
July 1982 to 19.4% a year later, their 	1983 par rapport b celui observe un an 

labour 	force 	participation 	rate 	auparavant (19.4% contre 20.81,00; leur 

S 
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slipped Iu['ther (63.1 90' to 61.6%) and 
the proportion holding jobs declined 
to 49.6%, the same as it had been in 
1977. 

For 20-24 year olds, July 1983 saw a 
significant increase in the proportion 
who were able to obtain work. Their 
employment/population ratio stood at 
72.3 1.0', up from 67.9% on July 1982. 
This improvement in apparent job pros-
pects may have induced more of the 
older returning students to enter the 
labour market since their participa-
tion rate in July 1983 was 84.7%, up 
6.5 percentage points from the pre-
vious year. (This was at the time the 
highest labour force participation for 
older students since the series began 
in 1977.) However, this enhanced 
level of labour market participation 
also resulted in an increase in their 
unemployment rate which stood at 14.7% 
in July 1983, compared to 13.2% the 
tP lUlls suirirnor 

taux dactivité avail toutefois régressé 
davantage (61.6 10' contre 63.1 10 en juillet 
1982), 	et 	Ia 	proportion 	de 	ces 
adolescents ayant un emploi avait chute 
49.6 110', soit au même niveau qu'en 1977. 

En juillet 1983, la proportion des per-
sonnes de 20 b 24 ans ayant trouvé un em-
ploi s'était accrue de Iaçon considéra-
ble. Leur rapport emploi-populat ion 
était passé ti 72.390' contre 67.9% en 
juillet 1982. Cette amelioration appa-
rent.e des perspectives d'emploi a Pu in-
citer un plus grand nombre d'étudiants 
ages de 20 b 24 ans retournant aux etudes 
entrer sur le marché du travail, puis-

que leur taux d'activité en juillet 1983 
était de 84.7 10', soit une augmentation de 
6.5 points de pourcentage sur celul de 
l'année précédente. (Cela représentait 
ce moment-la, le taux d'activité le plus 
élevé pour ce groupe d'âge depuis Ic 
debut de Ia série chronologique, en 
1977.) Cependant, ce niveau élevC 
d'activité sur le marché du travail a eu 
pour consequence de faire qrimper le taux 
de chmage (14.7 00' en juillet 1983 contre 
13.2% l'eté précédent). 

Chart -3 	 Graphique -3 
Unemployment Rate of Returning Students by Age, Canada, July, 1977 to 1985 
Taux de chomage des étudiar,ts qui retournent en classe, selon 'age. Canada, juillet 1977 a 1985 
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in July 1984, a yeai and a half alter 
the end of the recession, labour 
market conditions continued to improve 
for returning students. 

Not only had the teenage student unem-
ployment rate fallen to 16.8% from 
19.4% in July 1982, but their par-
ticipation rates and employment/ 
population ratios were up as well. 
The July 1984 participation rate of 
63.9 1,0', while not as high as it had 
been in July 1981 (65.3 10), was 
nevertheless higher than it had been 
from 1977 to 1979. The percentage of 
teenage students who obtained work in 
July 1984 (53.2%) was still below the 
July 1981 percentage (56.9 10'), but it 
was on a par with the proportion of 
teenaqers who were employed in July of 
1979 (53.7%). 

The proportion of older students with 
jobs stood at 77.1% in July of 1984, 
up nearly 5 percentage points from 
the previous year when their 
employment/population ratio stood at 
72.3%. This more than compensated for 
the slight increase in the percentage 
of older students participating in the 
labour market (from 84.7 10' last year to 
85.1 00' this July), with the result that 
their unemployment rate fell from the 
previous year's estimate of 14.7% to 
9.4% in 1984. 

For returning students aged 20-24, the 
July 1984 labour force participation 
rate was higher than its previous peak 
in 1983. Their employment/population 
ratio of 77.1%, was still below the 
peak observed in 1981 (79.0%) but was 
higher than it had been in the 
1977-1979 period. 

En jui I let. 1984, so it un an et demi api's 
Ia fin de la recession, les conditions du 
marché du travail continuaient de s'amé-
liorer pour les étudiants retournant aux 
etudes. 

Non seulement le taux de chômage des étu-
diants adolescents avait-il régresse 
(16.8% contre 19.4 10' en juillet 1982), 
mais le taux d'activité et le rapport 
emploi-population avaient tous deux aug-
menté. Quoiqu'il n'était pas aussi élevé 
qu'en juillet 1981 (65.3 10), leur taux 
d'activité de juillet 1984 (63.9 10) était 
quand mêtne supêrieur b ce qu' il avait êté 
de 1977 1979. Le pourcentage d'étu-
diants adolescents ayant trouvé un emploi 
en juillet 1984 (53.2%) était toujours 
inférieur celui de ,juillet 1981 
(56.9 00), mais était equivalent b la pro-
portion d'adolescents occupés en juillet 
1979 (53.7%). 

La proportion des étudiants plus qé 
ayant un emploi était de 77.1 00' en juillet 
1984, soit une augmentation de prës de 5 
points sur l'année précédente, alors que 
leur rapport emploi-populat.ion était de 
72.3 10'. Cela a plus que compensé pour Ia 
légre augmentation du t.aux d'activité 
des étudiants de 20 6 24 ans We 84.7% 
l'année derniëre h 85.1% en juillet de 
cette année). En consequence, leur taux 
de chôrnage est t.ombé b 9.4% en 1984 par 
rapport a l'estimation de l'année 
précédente, qui se chiffrait. b 14.7%. 

Chez les étudiants de 20 a 24 ans retour-
nant aux etudes, le taux d'activité de 
juillet 1984 était supérieur b son sommet 
antérieur, atteint en 1983. Leur rapport 
ernploi-population (77.1 10) était encore 
inf'érieur au sommet observe en 1981 
(79.0%), mais supérieur N ce qu'il était 
de 1977 a 1979. 

S 

JULY 1985 RESULTS 

Overall, July 1985 has seen a further 
modest improvement in the labour 
market situation of returning stu-
dents. Their participation rate 

RrSULTATS POUR 3JILIET 1985 

Dans l'ensemble, en juillet 1985, la Si.-

tuation du marché du travail pour 1e 
étudiants retournant aux etudes s'est 
encore légbrement améliorée. Le taux 
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is irnn eased 	I Lum 68.5! 	in Jury 	19H4 	I a 	a d'activil6 	des 	6t udiaiuts 	est 	paso 	(IC 

new 	high 	of 	69.2%, while 	their 68.390' en juillet. 	1984 a un nouveau sommet 
employment/population ratio 	also de 	69.2 00'; 	leur 	rapport 	emplol-population 
increased 	(from 	58.1% to 	59.3%) 	but s'est 	aussi 	accru (de 58.1% b 59.3 0,00 	mais 
remained 	below 	the peak 	of 	60.3% est 	resté 	en-deça 	du 	sommet 	de 	60.3 00' 

attained 	in 	July 	1981. The unemploy- atteint 	en 	juillet 	1981. 	Le 	taux 	de 
ment 	rate decreased a further 0.5 of a chôrnaqe a encore reculé de 0.5 point pour 
percentage 	point 	to 14.4% 	in 	July se 	fixer 	a 	14.4 00' en juillet 	1985. 
1985. 

Table 1. 	Labour Force Characteristics of liturning Students, by N)e, Canada, July, 1977 to 1984 

Tableau 1. 	Caractéristiques de l'activité des étixliants qui retournent en classe, selon t'je, Canada, juillet 1977 h 1984 

July - 	 ]uillet 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 	1985 

per cent - pourcentaqe 

Returnirlj students - 
(tudiants qui retournent 
en classe 

15-24 years - 15 a 24 ans 

Unemployment rate - Taux de 
'h8mage 15.0 15.2 11.9 13.4 11.5 19.3 18.3 14.9 14.4 

cipat ion rate - 	Taux 
Cactivit6 62.7 64.1 64.5 66.7 68.1 65.5 65.9 68.3 69.2 

Joyment/population ratio - 
p)port 	anploi-poputation 53.5 54.4 56.8 57.8 60.3 52.9 53.9 58.1 59.3 

15-19 years - 15 a 19 ans 

Unemployment 	rat.e - taux de 
chômaqe 16.6 16.5 12.9 15.1 12.9 20.8 19.4 16.8 16.0 

Part icipat ion rate - Taux 
d' act ix it 4 59,5 60,9 61.6 64.1 65.3 63.1 61.6 63.9 65.7 

Employment/populat ion ratio - 
Rapport mnploi-populat ion 49.6 50.8 53.7 54.4 56.9 50.0 49.6 53.2 55.2 

20-24 years - 20 a 24 ans 

Unemployment 	rate - Taux de 
châmaqe 8.7 9.6 7.3 5.4 5.2 13.2 14.7 9.4 9.7 

Participation rate - 	Taux 
d'activitê 80,1 83.3 81.4 82,5 83.3 78,2 84,7 85,1 82.0 

Employment/population ratio - 

Rapport cmploi-population 73.2 75.3 75.4 78.1 79.0 67.9 72.3 77.1 74.1 
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These improvements ale, however, the 
net result of gains for younger 
returning students (aged 15-19 years) 
and losses for older returning 
students (aged 20-24 years). For 
teenage students, the participation 
rate increased from 63.9 10' in July 1984 
to 65.7%, surpassing the July 1981 
peak. The employment/population ratio 
also increased, from 53.2% to 55.200' 

while the unemployment, rate decreased 
0.8 of a percentage point to 16.0%. 
For 20-24 year old students, however, 
the improvements experienced between 
1983 and 1984 were reversed. The par-
ticipation rate decreased from 85.1% 
in 1984 to 82.0% and the employment/ 
population ratio decreased 3.0 per-
centage points to 74.1 10. The unem-
ployment rate for these older students 
increased from 9.4% to 9.7% in July 
1985. This increase in the unemploy-
ment rate for 20-24 year olds was 
primarily accounted for by students 
with some post-secondary education but 
without a university degree. For 
university graduates and for those 
with an elementary/secondary education 
only, unemployment rates decreased 
between July 1984 and July 1985. The 
set-backs for older students have 
occurred in spite of continued im-
provements in labour market conditions 
for 20-24 year aids in general 4 . 

FULL-TIME VERSUS PART-TIME EMPLOYMENT 

Ces ameliorations sont toutefois le rC-
sultat net de gains chez les plus jeunes 
étudiants (ges de 15 19 ans) re-
tournant aux etudes et de pertes chez les 
étudiants plus âgés (de 20 a 24 ans). 
Chez les adolescents, le taux d'activité 
est passé de 63.9% en juiliet 1984 
65.7%, dépassant le sommet atteint en 
juillet 1981. Le rapport emploi-
population s'est aussi accru, de 53.2% 
55.2%, tandis que le taux de chômage 
reculait. de 0.8 point, s'établissant 
16.0%. Chez les étudiants Ag6s de 20 a 
24 ans, les ameliorations observées entre 
1983 et 1984 ont été cependant 
renversées. Le taux d'activité a reculé, 
passant de 85.1% en 1984 a 82.0 10', et le 
rapport emploi-populat ion est tombé de 
3.0 points pour se fixer & 74.1 00'. Le 
taux de chômage chez ces ét.udiants est 
passé de 9.4 10' a 9.7% en juillet 1985. 
Cette augmentation est principalement 
attribuable aux étudiants de ce groupe 
d'âge ayant fait certaines etudes post-
secondaires sans toutefois avoir obtenu 
de diplôme universitaire. Chez les 
diplômés des universités et chez les per-
sonnes ayant une formation primaire et 
secondaire seulement, les taux de chômage 
ant fléchi entre juillet 1984 et juillet 
1985. Les reculs enregistrés chez les 
étudiants plus Ag6s se sont produits en 
dépit de l'amélioration soutenue de Ia 
situation du marché du travail chez les 
20 6 24 ans en g6n6ral 4 . 

EMPLO! A TEMPS PLEIN ET EMPLOl A TEMPS 
PARTIEL 

is 

Given the recovery in employment for 
returning students in general (as 
measured by their employment/ 
population ratio) from the low point 

For all 20-24 year olds, the participation rate 
(not seasonally adjusted) increased 0.2 of a 
percentage point between July 1984 and July 
1985, the employment/population ratio increased 
by 1.3 percentage points and the unemployment 
rate decreased by 1.3 percentage points. 

La reprise de l'emploi chez les étudiants 
retournant aux etudes en général (mesurée 
par le rapport emploi-population), 
partir du creux enregistré en juillet 

Pour l'ensemble de la population &gde de 20 a 24 
ans, le taux d'activité (non désaiemnnalise 
s'est aecru de 0.2 point entre juillet 1984 et 
juillet 1985, le rapport emplol-population a 
gagné 1.3 point et le taux de chômage a réressé 
de 1.3 point. 
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experienced in Juty 1982, the question 
arises as to whether the recent gains 
are primarily the result of increases 
in part-time, rather than full-time 
jobs. Before examining the changes 
since 1982, it is instructive to note 
that between July 1981 and July 1982 
part-time jobs, as a proportion of all 
jobs held by returning students aged 
15-24 years, increased by nearly 10 
percentage points, from 32.4% to 
42.00,0'. This came about as a result of 
a 26.0% drop in the number of students 
employed full-time and a 11.7% in 
crease in the number employed part-
t ime. 

1982, 	p01 t r 	i cm i r'e que los r'cerit no 
hausses soot peut-être principalernent Ic 
fruit d'augmentations du nombre d'emplois 
temps partiel plutôt qu'b temps plein. 

Avant d'examiner l'évolution de la si-
tuation depuis 1982, it est intéressant 
de noter qu'entre juillet 1981 et juillet 
1982, le nombre d'emplois temps part iel 
par rapport N tous les emplois des étu-
diants retournant aux etudes et Ag6s de 
15 a 24 ans s'est accru de presque 10 
points, passant de 32.410 b 42.0 10'. Ce 
bond a été entralné par une chute de 
26.0% du nombre d'étudiants travaillant 
temps plein et une hausse de 11.7% du 
nombre d'entre eux travaillant b temps 
part iel. 

. 

Table 2. Full-Time and Part-Time Employment Patterns of Returning Students, 15-24 
Years of Age, Canada, July, 1981 to 1985 

Tableau 2. Caractéristiques du travail h temps plein et a temps partiel des 
étudiants de 15 a 24 ans qui retournent en classe, Canada, juillet 1981 
h 1985. 

July - juillet 

1981 	1982 	1983 	1984 	1985 

per cent - pourcentage 

Employed full-time as a proportion of the 
population - tudiants travaillant a temps 
plein, en proportion de la population 	40.8 	30.7 	31.7 	35.2 	37.1 

Employed part-time as a proportion of the 
population - tudiants travaillant a temps 
partiel, en proportion de Ia population 	19.5 	22.2 	22.1 	22.9 	22.2 

Employed part-time as a proportion of total 
employment - tudiants travaillant a temps 
partiel, en proportion de l'emploi total 32.4 	42.0 	41.1 	39.5 	37.5 

Employed part-time because could not find 
full-time work as a proportion of part-
Lime employment - tudiants travaillant 

. 	temps partiel parce qu'ils n'ont pu trouver 
d'emploi N temps plein, en proportion de 
t'emploi a temps partiel 53.5 	64.1 	61.6 	63.0 	59.3 



Since 1982 part-time employment has 
kept pace with the growth in the 
number of returning students, while 
full-time employment has grown rela-
tive to the student population by 
20.8%. Consequently the proportion of 
employed students working part-time 
decreased to 37.5% in July 1985. 

Not surprisingly the dramatic changes 
in full-time and part-time employment 
patterns between July 1981 and July 
1982 were accompanied by a substantial 
increase in the proportion of students 
working part-time on the grounds that 
they could not find full-time work 
(from 53.5% in 1981 to 64.1 10 in 
1982). This proportion has suhse-
quently decreased to 59.3 10 in July 
1985. 

Depuis 1982, l'emploi a temps partiel a 
suivi la croissance du nombre d'étudiants 
retournant. aux etudes, tandis que Fern-
ploi temps p1cm s'est accru, relative-
ment a Ia population étudiante, de 20.8%. 
Par consequent, la proportion d'étudiants 
occupés travaillant temps partiel est. 
tombée b 37.5 00' en juillet 1985. 

Ii n'est pas surprenant de constater que 
les 	changements 	marques 	dans 	les 
caractéristiques de l'eniploi 	temps 
plein et 	temps partiel entre juillet 
1981 et juillet 1982 se sont accompagnés 
de fortes hausses de la proportion d'étu-
diants travaillant h temps partiel parce 
qu'ils ne pouvaient trouver d'emplois 
temps plein (de 53.5% en 1981 a 64.1% en 
1982). 	Cette proportion s'est ensuite 
repliée a 59.3% en juillet 1985. 
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STUDENT ¶JPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publ icat ion.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist. of: 

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FuLL-TIME 
STUDENT THIS FALE? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as 
returning student.s in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-ret.urning 
3tudents. The balance are designated 

non-st i iclnrit s  

StJPPLMENT DE L'ENUUtTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT L[S ETUDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit la fin de Ia présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés frCquentent actuellement une 
école, un college ou une université. 
[lies ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant Ia période 
de mai 	septembre, oj la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. 	C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplCmentaires aux 
personnes àgées de 15 h 24 ans. Les 
voici: 

A. "... I!TAIT-It.. (ELLE) rTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?" 

0111 	NON 

B. "... 	A-T-IL (ELLE) 	L'INTENTION 
D'I!TUDIER A LIMPS PLEIN L'AUTONNE 
PROCHA I N?" 

0111 	NON 	INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être Ctudiant.s 	te 
plein 1  en mars et avoir l'intention 
poursuivre leurs etudes a temps pleir 
l'automne sont considérés comme des p 
sonnes retournant aux etudes pour 
mois oi ces questions sont posées. C 
qui ant étudié b temps plein en mars 
qul n'envisagent pas de poursuivre le 
etudes b teinps plein b I'automne ou 
sont incertains sont considérés comme 
personnes ne retournant pas aux étud 
Les autres sont classes comme n 
étudiants. 

mps 
de 

or-
los 
eux 
et 

urs 
qu i 
des 
es. 
on- 

1 Fuil-time and part-time status is determined by 
the institution in 'nicIi the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 

Le statut d'étudiant b temps plein ou b tenips 
partiel est déterminé par l'étthlissement oti est 
inscrite Ia personne et non melon le nonibre 
d'heures de cours ou dactivits par secnaine. 



Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information, Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current-
ly att.ending school full-time are 
published in Table 9 of The Labour 
Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"tlntroduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A flT. 

Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 

septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
no 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, no 71-001 au 
catalogue. Durant. toute I'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école a 
temps plein sont publiées dans le tableau 
9 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mal b septembre. 

Pour plus de renseignements, cornmuniquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 016. 

. 
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NOTES 

the labOUr Force Survey 

I,:; contained in this report are based 
on information obtained throuqh a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beqinninq 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing tk,its (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a saniple of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing tkiits (NSRLJ'a) - NSRUS are 
areas outside the S8Us containing rural areas and 

ill urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
ih!ication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
rce Survey is scheduled for completion in 1986. Ui- 

that tiee, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Mousehold Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of emp1oyment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throuqh personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the lahour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have on discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
lional data may be obtained by Special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
ph I in t Ion 	ro 	 on rAN lm. 	Th  

NOTA 

L'enquête sur is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées aur une enquAte 
mensuelle menée auprAs d'environ 52,800 mnagea représentatifs 
d'un bout 6 I'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants. 

L'enquAte sur Is population active, lances an novemhre 
1945, a eu lieu tous his trois mois jusqi novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu toua las rnois. AprAs plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont Cté mpportés 
A l'enquAte sur Is population active, A partir de jifivier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments an sadressant A is Sous-division de lenquete sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des anquAtes sur Is popila-
tion active représente toutes lea peraonnes de 15 sos et plus 
résidant su Canada, A lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des penaiorw -iaires d'institutions et des 
membrea A plein temps des Forces armCes. 

tk,itês autoreprésentatjvea (UAR) - Lea LiAR soot constituées 
des villes dont Is population en 1981 permettait do prCvoir iii 
échantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms un interviewer, et dun petit nomimbre de 
villes possédant des caractéristiques psrticuliAres. Checune 
de ces villes eat reprCsentCe dana l'enquAte par un échantil-
ion de sea propres citoyens, doim I'appeilation d''autorepré-
sentat ives". 

Unites non autoreprCaentatives (UNAR) - Les UNAR soot si-
tuées A l'extérieur des LiAR et comprenr -ment des regions rurales 
et de pet its centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant recaplacer Is pi-
blication intitulée Méthodoloie de l'EnguAte sur Ia popula-
tion active du Canada (n' 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-tempa, on peut obtenir un riport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements eppor-
tés au plan de sondege. Pour plus de renseignements aur le 
nouveau plan de sondage, priAre do convnuniquer avec: Is 
Sous-division de lenquete aur la population active ou A la 
Division des rmthodes de recensement et d'enquêtes-oiCnmgea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Les estimations mensuellea do l'emploi, du chOinage at do 
linactivité as rapporteot A tue aemaine bien precise cliaque 
mnois, soit normalement cells oD tombe le quinziBme jour du 
mois. 

La collecte des donnCes a lieu au cours do ls semnaine qui 
suit la semajne de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de ctiacun des loqements 
do léchantillon, en personne et (ou) par téléphone, efin de 
recueillir les renaeiqnementa nécessaires pour produire lea 
données sur la population active. Liii exemplaire do question-
naire utilisé eat annexé A Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer Se met en contact avec lee occupants d'en-
viron 50 logements choisis (Ia taille de Is tche do chacun 
vane salon le genre do region). Lorsqu'il a'aqit d'un ménaqe 
interviewé pour is premiAre fois, l'interviewer fait une 
visits sur place. Dans is majoritC des regions, si l'enqueté 
y consent, lea interviews si*isCquentee peuvent Atre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marque aur les données et elle permoet déparqner beaucoup de 
tampa et dargent. 

La prCsente publication ne renf'erme quune partie dee 
données produites par l'enquete sur Is population active. On 
peut s'en procurer d'autres aur demande spCciale ou an ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart lea series pré- 
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nes de lenquête, voir ie Guide dutilisation des donnes de 
l'enguête sur la population active, no 71-528 au catalogue 1- 
Statistique Canada. 

Dfinitiona et explicationa 

Population active 

La population active comprerid is partie de Is population 
civile hors institution àgée de 15 ens at plus gui avait un 
emploi ou était en chomage pendant is sernaine de référence. 

Personnes occupêes 

Les personnes ocrrupées merit ceiles cii, au cours de Is 
semaine de rêférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient ui ernploi maim n'étaient pam en travail pour i'une 
des raisons suivantes: 

- propre maisdie ou invalidité 
- obligations personneiies ou familiales 
- mauvais teaps 
- conflit de travail 
- vacances 
- metre raison non précisée ci-deesus (a l'exception des 

personnes mimes a pied et de ceiles cii devsient coniaen-
cer a travailler a une date ultérieure déterminée). 

Eh.eurm 

Les chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Is semsin 
de réfrence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travai 
au cours des quatre dernières senaines (y coimpris Is menial-
no do référence) ml étaient prétes è travailler 2 ; 

b) n'svaient pas activement cherctié de travail en cours do 
quatre dernières seslainea, maim avaient été nises a pied 
at étaient prêtes a travsiller; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail en coors des 
quatre dernières semaines, maim devaient comencer un onu-
vel emploi dans quatre semaines ou some a compter de Is 
semaine de référence, at étaient prêtes a traveiller. 

1 On entend per "travail" tout travail fait coritre rémunéra- 
tion ou en vue dun bénéfice, c'est-a-dire Ic travail fait 
contre rémunération pour un eaployeur ou è men propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bum directement. a l'exploilation d'une ferme, d'une entre-
prime ou dun bureau professionnel, gui eat possédé ou 
exploité per un neabre apparenté du ménage. 

2 On considère connie prêtes a travailler lea personnes do ce 
qroupe qui: 

Ci) étudiaient è plein leaps tout an cherchant du travail è 
temps portiel at gui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Lem étudiants a plein leaps gui chercheient 
du travail a plein tempo me sont pas considérés corane 
ayant été prêts & travailler pendant Is sesame de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'ii ny avait aucijie raison pour laqumile 
dIes ne pouvaient prendre un enrploi pendant Is aranaine 
de référence; ou ne pouvaient an preridrm ui en raison 
"d'une propre maladie on invaiidité", "d'obiiqations 
peraonnelles n.j familiales", ou "psrce qu'eiles avaient 
déjà ui etripioi". 

3 On cons.dère comae mixes a pied aeules les personnes qii 
sattendent a réintegrer i'emploi qu'elies occupaient avan 
d'être mise a pied. 

U1th 	1.t1is 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue rio. 71-528. 

Definitions and Exp1ations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 1' years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to at8rt at a definite date in 
the future). 

Lkiemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wrk in the past four 
weeks but had been on layoff' and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the paat four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Peraons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

[I: 
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Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Lkieup loyment Rate 

The uneaployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eioy.entfPopuiat ion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expresmed as a percentage of the 
,opulation for that group. 

Iiiclui.lry and Ecupation 

c Labour Force Survey provides information about 
ccupat ion and industry attachment of the employed 

co unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Lkiemployed: Fmeily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
reguest.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Ibiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimatem in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

lIt'f trence Dates 

.mentioned previously, the estimates derived from 
ahour Force Survey refer to a specified week each 

The following table gives the reference weeks 
i the years 1983, 1984 and 1985. 

11 sagit tie la partie de la population civile hors insti-
tution Age de 15 ens et plus gui n'avait pma d'emploi mmlii 
n'était pam en chômaqe pendant In sesame de référence. 

Taux de chOinage 

Le taux tie. chamaqe représente le nambre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de Ta population active. Le taux do chOmaqe 
dun groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dane ce qroupe, exprimA an pourcen 
tage de is population active dane le mAme groups. 

Ta.,,, d'a.1iviI. 

Le taux d'activité représente Is population active exprimée 
en pourcentaqe de Ia population de 15 ens et plus. Le taux 
d'activité d'un qroupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dens ce qroupe exprimée 
en pourcentaqe tie Ia populat ion dana le méme groupe. 

Rapport e1oi-popuiation 

Le rapport emploi-population représente le nombre tie 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport esploi-populat ion d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
do personnea occupées dens ce groups, exprimé on pourcentaqe 
tie Ia population dana is mAme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquAte sur Ia population active fournit des renseiqne-
ments sur Ia profession et Ta branche d'activité des personnes 
occupéea et des chãmeurs. Ces atatistiques mont fondéea air 
Ia Classification type des professions do 1980 et aur Ia 
Classification type des industries de 1980. 

Lee chô.eurs: Statiatique faiuiliale 

Uie famille eat 'un groupe do doux personnea ou plus qui 
vivent ensemble dana To méme loqement et gui mont apparentées 
per Ic sang, le manage ou l'adoption". Une personne qul vit 
seule ou gui n'est apparentée A aucun occupant du logement oi 
iT (elle) demeure eat classée comae "personne soule". On 
éteblit qui eat le "chef de famille" en demandant A l'enguAtë 
gui est, salon lui, la personne qui jouo co rOle. Ce concept 
n'a aucune connotation économigue; il ne sagit quo d'un 
mécanisme statistiquo. (On pout obtenir mur demands une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrnndi cmonl 

On se sert tie Ia procedure d'arrondissemont "normal" dana 
l'enguete sur Ta population active. Les taux d'activité et tie 
chOmage non ajustém, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés A partir tie chiffrea onn 
arrondis (c'est-A-dire des estimations an unites). Cependant, 
lee estimations publiéea sont arrondies en milliere. La soinne 
ties composantes individuelles neat pam toujours Cgale au 
total A cause tie l'arrondimsement. 

Dates de rCfCrence 

Comme nous lavons mentionné plus haut, les estimations 
tirCes tie l'enquAte sur Is population active se rapportent A 
une sesame precise tie cheque mois. Le table ci-aprAs mdi-
quo lea semaines tie rCférence pour lea annéea 1983, 1984 et 
1985 inclumivement. 



1985 	 1984 	 1983 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 19 14 15 
February - Février 16 18 19 
March - Mars 16 17 19 
April - Avril 20 21 16 
May - Mai 18 19 21 
June - Juin 15 16 18 
July - ]uillet 20 21 16 
August - AoOt 17 18 20 
September - Septembre 21 15 17 
October - Octobre 19 20 15 
November - Novembre 16 17 12 
December - Décembre 14 15 10 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonal ly-adjust ed series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as lonqer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basim of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. in an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonslly'-edjri8fédData" CCitaloque 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-reqresaive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the surenation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, lintario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Sessonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisorinalisation 

Les fluctuations des series chronologiques Cconomiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers, tine série désaisonnalisée eat une aCne dont on a 
CliminC lea effets des mouvements saisonnisrs. Ces derniers 
mont causes par des CvCnements annuels rCquliers conwes lea 
changeaents de temperature, les cycles agricoles at lea 
vacances. Ii convient de noter gue is sCrie dCsaisonnalisCe 
contient a is fois des fluctuations irrCqulières et des fluc-
tuations cycliques è long terms. 

Le proqrairwne de dCsaisonnalisation eat 111 proqramne infor-
matique complexe gui permet de dCceler lea mouvemerrts 
maisonniers, tendanciels at irréguliers sur twre periods de 
plusieurs annCes et destimer, a is lumière des nouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriCs pour l'annCe 
en cours. Sur une base annuelle, touts Is sCrie chronoloqique 
des donnCes désaisonnslisées eat rCvisée a is lumiAre der 
renseiqnements lea plus récents sur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelles sont publiCes chaque arnCe 
dans Statistioues chronolooiaues sur la DODU18tion active - 
Chiffres reels, facteura ssisonniers et donnCes désaiaonna-
iisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series dCsaisonnalisCes prCsentCes dana cette publica-
tion ont dtC traitées è l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4 . Lea series ont Cté désaisonnaiiaCaa h l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle gui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programs de 
d6aaisonnali5ation comporte Cgaiement une modification desti-
née A accro!tre is précision des coefficients saiaonniers 
estimatifa. La modification consiste A utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-rCqressifs A moyenne mobile intCgrCe) pour 
étahiir des projections sun douze mois de séries de donnCes 
non dCsaisonnalisCes; lea donnCem Sinai produites sont aiors 
ajoutCes aix series A des fins de dCmaisonnaliaation. On pe ut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
a'adressant 4 Is Sous-division de l'enquête sur Is population 
active ou au Groups des series chronologiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total dCaaiaonnalisC de personnea occupées at de 
chOmeurs ai Canada se calcule an additionant lea estimations 
dCaaisonnaliaCem pertinentes relatives aix hormnes de 15 A 24 
ans, h ceux de 25 ans et plus, aux femes de 15 a 24 ans et 8 
celles de 25 ana et plus. Au Québec, en Ontario at an 
Colombie-Britannique, Is nombre total de personnes occupées et 
de chômenjrs me calcule en additionnant les estimations dCsai-
sonnalisCem pertinentes relatives aux hormaes at aux femmes. 
Dans lea autres provinces, lea estimations de lemploi at du 
chômage sont désaisonnaliséea au niveau global. On établit 
lea estimations dCsaiaonnaiiséea de is population active an 

On trouvera iire description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The YIT 
Variant of the Census Method II Sèàsonai Adjustment Program' 
et La méthode de désaisonnslisation X-11-ARMMI, no 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 

fl 
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• 	timates of the labour force are derived by auming 
'niona1ly-adjusted estimates of employment and unem-
Inyment. The participation rate, unemployment rate 

ird the employment/population ratio are seasonally-
,djuated by the indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Splinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
viaor, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-alina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
- almost every phase of s survey operation. Inter- 

.  lewers may misunderstand instructions, respondents 
:Iy make errors in answering questions, the answers 
miy be Incorrectly entered on the questionnaires and 
,'rors may be introduced in the processing and tabu-
htion of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Ibservation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(h) Survey Resoonme 

• 	One major source of non-sampling error is the 
ftect of non-response on survey results. 	Non- 

t-sponse is made up of two components: Item non- 
r'sponse, and total non-response. Several methods are 
med to compensate for item non-response, such as 

faisant Is sonane des estimations désaisonnaliaées de l'emploi 
et du chOeage. La tsux d'activit, le taux de chOmage at le 
rapport emploi-population sont désaisorinalises par la m4thode 
"indirecte"; en d'autrea termes, les taux de chOmage dsaison-
nausea représentent les niveaux déaaisonnaliaCs du chOmage 
exprimCs en pourcentage de la population active dCsaisonna-
lisée. Sauf dais le cam de certainea petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désalsonnali-
sat ion. 

FiabilitC dam donnéea 

Erreur d écIiantillonnaqe 

Les estieations préaentéea ici sont fondées sur un échan-
tillon de rsénaciea. On aurait Pu obtenir des chiffrea léqere-
sent différents si Von avait fait ii, recenseisent complet a 
laide des mêmea questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. qua caux utilisés pour 
l'enquête sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnaqe. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprimée an pourcentage de 
l'eatimation visCe) nest pas la méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is PIIm ClevCe comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur dCchantillonnage et da deux 
estimations du même ordre, celle gui porte sur is caractéris-
tique Is plus uniformCment répartie dana Is population 
prCsente ordinairement le pourcentaqe le mains élevC de van-
abilité due a léchantillonnage. lIe même, lea estimations 
relatives è l'âge et ai sexe sont habituellement plus fishles 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a 1 'échantillonnage 

Dautres erreurs, qui n'ont pas trait 6 léchantillonnage, 
peuvent am produire a presque toutes lea étapes dune en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquêtes peuvent donner des rCponses erronéea, lea 
réponses peuvent être sal consignées sur lea questionnaires at 
dautras erretjrs peuvent être commisea bra de l'exploitation 
et de Is totalisation des donnCes. Toutea ceo erreurs asp-
pellent des erreura non dues a Féchantillonnaqe. Certaines 
sannulent sun un grand nombre d'obaervations, male lea 
erreura syatCmatiques engendrent des biais. Il eat possible 
de réduire ce genre d'arreurs par une conception solqnêe des 
questionnaires, une formation at une surveillance intenaives 
des interviewers et un contrôle serrC de lexploitation. En 
general, plus lea questions prennent un caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs mont considérables. Do même, les 
données relatives a des personnes dont la situation eat moin8 
stable prCsenteront un nombre relativement élevé derreurs non 
dues h lCchantillonnaqe. 

a) ContrOle qualitatif 

bus lea efforts mont dCployés dana l'enquete an vue de 
rCduire Is frequence des erreura non dues è l'échantilion-
nsge. Outre la conception des questionnaIres, Is formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avona parlC prCcC-
demment, 1 'enquete fait appal h des mCthodes recomuss de 
contrOle qualitatif a toutes lea étapea do la collecte at du 
traitenient afin de aurveiller Is qualité des données. Cea 
contrOles comprennent un prograimne d'obaervation et un pro-
gramme de reinterview qui permettent dCvaluer le rendament 
des Interviewers et de déceler lea erreurs attribuablea aix 
enquetCs, uin programme de contrOla qualitatif de la saiaie des 
donnCes gui sert a limiter lea erretira an deca dun niveau 
acceptable dCterminé, des mCcaniames de contrOle du codage at 
des verifications at un examen continu de toutes lea fonctions 
do traitement do l'enquête. 

b) Teux do réponse a 1 'enquMm 

Lune des principales sources d'erreurs non dues a léchan-
tillonnage ast laffet de Is non-réponse sur lea résultats de 
l'enquete. Ii y a deux aortes do non-réponse: Is non-réponae 
a ttie ou plusiours questions at la non-réponse totale. On a 
recours A diverses mCthodem pour remédier au premier type ile 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is amonq the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by orovince, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are si,ject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, klA 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated fron the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less thai twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as larqe. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any subseguent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notanenent en imputant une réponse gui s'ina'H 
d'autres données recueillies dens l'enguAte, an utilisant 
donnéea d'une interview aitérieure ou an prenent Is répo 
d'iji enquêté qui présente des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques semblables. Pour pellier Is non-répon 
totale, on utilise lea donnéea d'une interview antérieure otj  
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser lab-
sence de certaines données. 

Le tsux de non-réponse h l'enguète sur Is population active 
est peru l'un des plus faihies su sonde pour une enguAte de 
cm genre. En 1984, le taux moyen eat demeuré inférieur a 5 % 
durant touts l'année. 

Pondérat ion 

Lea données mont pondérées en hausse an fonction d'estima-
tions démographigues indépendsntes déterminéea chsque mois par 
province, par age et par sexe. Cea estimations sont présen-
tees dens un certain nonibre de tableaux de is présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processua de pondération tient compte de Is non-réponae, de 
l'expansion de i'échantillon at des variations dens Ia répar-
tition des logements dais lea diverses provinces. Pour tie 
plus amples renseignements au sujet du processus tie ponders-. 
tion, consulter Is Sous-division de l'enquAte sur la 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs tie l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telie qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pea connue. Cependant, il est possible deatimer 
we mesure appelée l'écart-type b partir des données de 
l'échantillon. 	Lécart-type d'une estimation est inie insure 
statistigue de la variabilité propre 	l'estimation d'we 
caractériatigueb laguelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mênne type étaient utilisés pour cii-
culer ces estimations. Ge ce fait, il coriatitue une meaure 
lerreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflète auasi, 
partie, l'effet de l'erreur non due 	l'échantillorriaqe, mu 
ne saisit pas lea biais systématigues contenus dana I; 
donnCes. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff-
rence entre une estimation d'échantillon at le chiffre 
recensement correspondant anit infCrieure 4 we fois lécari-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que is difference soit 
inférleure è deux fais l'écart-type, at environ 99 chances sur 
100 gu'elle soit inférieure a deux foia et demis l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisCs dana 
ce bulletin connie indicateurs de Ia fiebilité des estimations 
at sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimAs en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indigue gu'il s'egit d'une estimation très 
fisble; la lettre "B", gus l'estimation est fiable reals h ui 
degré moindre qu'uie estimation de Is catCgorie "A", et ainsi 
de suite. Ge facon génArale, lea estimations puhliCes entrant 
dana lea categories 'A" b "F" at mont suffisarnment fiables 
pour is plupart des utilisations cJe ion en fait. Certaines 
données dont is variabilité est plus élevée (dens les caté-
goriea "C" at "H") sont suffissennent fiables pour des utilise-
tions particulières, mais il faut sen servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, cheque fois qj'on y aura 
recours par Is suite, ii faudra prCciser gue leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La lettre "3' jndique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % at (ou) gu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre on sont pam publiéea at mont remplacées per (...) dens 
lea tableaux. 

Le tableau prCsentC ci-dessous indique les designations 
littArales des différentes categories d'écart-type an pourrun-
tage. 	Par exemple, Is lettre "B" eccol6e a we estinlat u 
indiqus que l'écart-type me situe entre 0.6 % at 1.0 % 
l'estimetion. 	Par exemple, we estimation tie 3,000, 
d'actifs de 15 A 24 ens serait suivie du symbole Iittiu.il 
"B". 	Par consequent, 1 'écert-type de cette estimation u 

fl 



105 

• 111. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de l'estimation s'tahlisse entry 
' 	chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 actifa, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifm. 
ince that it will fall between 2,940,000 and 

5,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littCrale de l'écart-type exprimé an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littral 	 cart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0%- 0.5% 
B 
	

0.6 % - 1.0 % 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
0 
	

2.6%- 5.0% 
E 
	

5.1 % - 10.0 5 
F 
	

10.1 5 - 16.5 5 

C 
	

16.6 5 - 25.0 5 
H 
	

25.1 % - 33.3 5 
3 
	

33.4 5 + 

Effective January, 1984, these estimates are based 
	

* A compter de janvier 1984, cea eatimatiore aont basées 
upon 1980 Classification Standards. For further 	sur lea syatèmes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	plus d'information concernant ces andificationm, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numero de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Econcaiic Regions R&JIOOB óconoiuiques 

Brief descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions Do brAves demcriptior5 	at 	j , . 

are given on the following pages. as trouvent aux pages suive' 

Newfoundland Terre-.Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presqu 'tie Avalon. 	Division do recensenient. 	01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region le long do is cãte sud, do is presqulle Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Baaques. 	Census Di- jusqu'è Port-aux-Basques. 	Division de recensmnent 02 at 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port -aux -Basques to the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Sasques jusqu'aJ detroit 	do Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	at 	Is 	Labrador. 	Cette 	region éconcxnique 	comprend 
Bay are 	in 	this 	economic 	region. 	Censua 	Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Diviaions do recensement 04, 
sions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 at 	10. 

040: The central 	area of 	the island extending to the 040: La 	region centrale do 	l'tle s'Ctendant 	an nord-eat jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand falls and qu' 	locéan Atiantique. 	Cette 	region 	économique 	can- 
Gander are in this economic region. 	Census Dlvi- prend 	Grand 	falls 	at 	Gander. 	Division de 	recenamnent 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 at 08. 

Prince Edward Island Ile-.du-Prince-Edouard 

100: The entire province of Prince Edward Island. 100: La totalitC de l'tlo-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosee 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Tape Breton 210: Los comtés dInvernesm, de Richmond, du Cap-Breton et 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of Coichester, 	Cu,nberiand, 	Pictou, 220: Lea 	comtéa 	do 	Colcheater, 	do Cueeriand, 	de Pictou, do 
Guysborough and Antigonish. Guysborough et dAntigonish. 

230: The countiea of Annapolis, Kings and Hant8. 230: Lea comtCs dAnnapolis, do Kings at de Hanta. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	comtés 	da 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diy, 	Uueerm 	at 
Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Le comtC dHalifax. 

New Brunswick loi,veau-Brunswi ck 

310: The 	counti 	: : 	 ] . 	....... 	. 	. 
Gloucester. 

320: The 	count i ........ 	.......... . 	. . 	... 	.• 	, 

330: The counties of Saint 	John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtéa do Saint John, 	Charlotte et Kinij.. 

740: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comt6s do Sunbury, Queens at York. 

750: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtés de Carleton, Victoria at Ptsdawaska. 

Quth 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La psrtie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Ilea-de-la-Madeleine, GaapC-Est, 411: Lea comtés des fles-de-la-Madeleine, 	do GaspC-Est 	at 	do 
GaspC-Oueat, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaapé-Oueat, 	Is quasi-totalité do Bonavanture et 	is par- 
northern part of Matane. tie nord do Platane. 

412: The counties of Rimouski, RiviAre-du-Loup, TCmia- 412: Los 	comtCs 	do 	Rimouski, 	RiviAre-du-Loup, 	Témiscousts, 
couata, Kamoursska and MetapCdis, 	a amali north- Kamoursska 	et 	MatapCdia, 	une 	petite 	partie 	du ford 	do 
ern part of Bonaventure and almost all of Platane. Bonaventure et is quaai.totalite do Matane. 

420: The counties 	of Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint- 420: Lea 	comtCs 	du 	Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 
Jean-Emt, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	pert 	of Chicoutimi, 	une petite partie du nord 	do Montmorency 	NO 
Montanrency No.1 and a small southern portion of 1 	et 	une 	petite partie du sud na Territoire-.du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Clnarievoix-Ouemt, 430: Lea comtCs de Charlevoix-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	L'Islet, 
L'Islet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Monteorency t4ontmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency NO 2, Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency NO 1 aauf is pointe nord, is par- 
northern 	tip 	of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	and-eat 	do 	Québec, 	is 	portia nord do Frontenac, 	is 
part 	of Québec, 	the northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	Is 	partie 	eat 	do 	Mégantic, 	Is 
the northern part 	of Wolfe, 	the eastern part of quasi-totalitC 	do 	Lotbinière 	at 	Portneuf at une petite 
P46gantic, 	almost 	all 	of Lotbjnière 	and 	Portneuf partie du aud du Saguenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Oruiemond, the 440: Los 	comtéa 	do 	Champlain, 	Nicolet, 	Drunmiond, 	is 	partie 
northern part of Québec, a small north west part nord de Québec, une petite partie du nord-ouest do Wolfe, 
of Wolfe, 	the western part of MCqsntic, 	a small is 	psrtie 	ouest 	de Mégantic, 	une petite partie du 	and- 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinière, 	a 	small ouest de LotbiniAre, 	une 	petite partie du 	sud-ouemt 	de 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	is quaal-totalité d'Arthabaska, 	is quasi-tots- 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaaks, 	the 	southern - litC de Yamaska, 	is partie mud do Saint-Maurice, 	is p 	i- 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Maski- to eat do Maskinonge at is partie mud-eat dAbitibi. 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Los 	comtéa 	do ConTpton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	Stanst 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the Is partie sud do Frontenac, 	is partie sud do Wolfe 
southern part of Wolfe, a small southern part of petite partie nj eud d'Arthabaska, is partie eat do Br 
Arthsbaaka, 	the 	eastern 	part 	of 	Bromo 	and the at is partie eat de Shefford. 
eastern part of Shef ford. 
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counties of Ragot, Richeiieu, Saint-Hyacin-

. 	

, Rouville, iberville, Miesisquoi, Saint-Jean, 
irnbly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
qdon, Chteauquay, Besuharnois, Soulanges, 
vlreuil, the western part of Bromo, the western 

,irt of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of tie-Jesus and lle-de-MontrCal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinonge, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Aasomptlon, a anail northern part 
of 5aint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papinesu aid 
Gstineau, and the southern part of Pontiac. 

400: The county of Téieiscaminque, the northern part of 
Pontlsc and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the territoire-du-Nouvaau-QuCbec 
including Schefferville. 

lbitario 

500: The counties of Glenqarry, Prescott, Russell, 
Storrixint, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Irontenac, Lennox and Addington, 
last lnqs, Prince Edward and Reofrew. 

e counties of Northumberland, Peterborough, 

. 	

ctoris, Haiiburton and the Muskoks District Mu- 
cipality. 

e Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferlo, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hsmilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfoik 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
ho, Sudbury, ilmiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
'ternational border in the south and the Saskat-
ewan border in the west. Census Divisions 05, 

• 	 ,07,andl5. 

F 	Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
ty and north to Lake Winnipeg. 	Census 

Divisions 08, 09 and 10. 

50: The area lying north of the Riding Muuntain 
National Perk along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Les comtCs do Bagot, de Richelleu, de Saint-Hyscinthe, de 
Rouville, d'Iberviile, de Mlssisquoi, de Ssint-an, de 
Chambly, de VerchCras, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de ChOteauqusy, do Beauharnois, de Souian-
ges, de Vsudreuii, is partie oueet de Brome, Is partie 
ouest de Shefford at une petite partie de Yamanka. 

462: Lea comtés de l'tie-Jesus et do lIla-do-Montréal, 

463: Las comtCs des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, Is 
partie nord de MaskinonqC, is partle nord do Berthier, is 
partie nord do Joliette, is psrtie cord de Uontcalm, is 
qussi-totallté de Terrobonno, ura petite partie du cord 
de Papinesu at une petite partie du cord de Gatineau. 

464: Le comtC de l'Assomption, uoe petite partle du cord de 
Saint-Maurice, Is partie centrals do Maakinongé, is par-
tie sud de Berthier, la partie mud de Joliette, Is partie 
sud de Montcslm at une petite part ie do mud de Terrebon-
ne. 

470: Le comté do Hull, Is quasl-totalité de Papirieau at de Ca-
tineau at Is partie cud de Pontiac. 

480: Le comtC du TCmiscamingue, Is partie nord de Pontiac at 
is partie oueat dAbitibi. 

490: La quasi-totalité du conté du Saguenay at is partle aud-
eat du Territoire-du-Nouveau-QuCbec, y compria Schoffer-
yule. 

Ckitsrio 

500: Las comtds de Glengarry, Prescott, Ruasell, Stormont, 
Dundes, Grenvilie, Leeds et Lanark, at Is aunlclpalltC 
rCgionale d Ottawa-Carleton. 

510: Les comtCs Is Frontonac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Los comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Hahiburton, at Ic district do Musicoka. 

530: Lea nsinlcipalitCa rCgxonalea de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, è l'exclusioo de is villa do Burlington. 

540: Las comtCs do Dufferin, Wellington at 5inoe et Is mini-
cipslitC rCgionale do Waterloo. 

550: Le comtC do Brant, les municipelitCa rCgioneles do 
Hemilton-Weotworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
villa de Burlington dane is municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Lea comtCs d'Oxford, dElgin at do Middlesex. 

570: Lea coaitCs do Kent, de Leobton at dEsaex. 

580: Lee comtCs do Perth, d'Huron, do Bruce at de Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Perry Sound, Manitoulin, Sod-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoms, Is psrtio nord-est 
do district de Kenora, at Is municipallté rdqionale do 
Sudbury. 

592: Les districta de Thunder Bay, Rainy River at one grands 
partie do sud-ouest du district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sod-ext do Manitoba, limitée è last par l'On-
tario at mu sod par Is frontiAre internetionale, at s'é-
tendant h i'ouest jusquà is villa do Winnipeg. Divi-
sions do recenaemant 01, 02 at 12, 

620: La region mu sud-ouest de Winnipeg Is long do Is frontiè- 
re internationale. Divisions do recensement 03 at 04. 

630: La aud-ouest do is province, iimité mu sod par Is fron-
tière internationale at A l'ouest par ha Seskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, a l'ouest do is yule de 
Winnipeg at su ford du lac Winnipeg. Divisions do 
recensement i, 09 at 10. 

650: La r6gion situCe mu nord du parc national cii mont Riding 
le long de is frontiAro do is Saskatchewan. Divisions do 
recensement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directecsent 	ai nord do Winnipeg, 	entre 	Ic 	ls 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba at 	Is 	lac Winnipeg. 	Divisions de 	re 
13, 	14 and 	18. 13, 	14 et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recenseqsent 11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: I'extr6me nord de 	Ia province. 	Divisions de rec'rs' 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of 	the province, 	extending 710: Le sud-eat de is province, 	limité V lest par Is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba at an sud per is frontière internationale 
national border on the south and including Regina at corsprenant Regina dana Is partie ouest. 	Divisions 	de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le sud-ouest 	do 	Is province, 	s'Ctendant 	do 	Moose 	Jaw 	V 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'V 	Is 	frontière 	internationale 	au 	sud 	at 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontiAre do 	lAlberta V l'ouest. 	Divisions de 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 at 08. 

730: The west 	central 	part 	of 	the province. 	Census 730: Ic centre-ouest de Is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	at 	13. 

740: The east central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-eat do is province. 	Divisions do recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large 	area that 	spreads completely 	across the 750: Ihe vaste region gui s'étend d'une frontiVre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North V l'autre at qui 	englobe Prince Albert 	at North 	Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions do recensement 14, 	15, 	16 et 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrême 	nord 	do 	la 	province. 	Division de 	recensement 
Census Division 	18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: La sud de is province 	lirnxt 	V lest par 	Is Saskatchewan 
bounded on 	the 	east by 	the province of Saskat- at an sud par Is frontière internationale at s'étendant V 
chewan, on the south by the international 	border loueat 	presque 	jusqu'V 	is 	frontiVre 	de 	Is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the province. 	Census 820: Le centre-eat 	de 	Is province. 	Divisions de recensc: 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary et 	Is rCgion environnante. 	Division 	do 
Census Division 06. mont 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest do Is province Is long do Is frontiè 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of is Colombie-Britannique, 	at des r4gions au nord d'tdunuii- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. aement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at Is r4gion environnante. 	Division do recense- 
Census Division 11. mont 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	do 	Peace 	River 	au 	nord-ouest de 	la province. 
the province. 	Census Division 15. Division do recensement 15. 

880: The northeastern part 	of the province which 	in- 880: Ic nord-est de Is province englobant fort McMurrsy. 	Dl- 
cludes 	Fort 	McMurrsy. 	Census 	Divisions 	10 	and visions de recensecnent 	10 at 	12. 
12. 

British Colushia Coloshie-Britannipie 

910: The East Kootenay Regional District. 910: La district 	rqionsl dEast Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuawap 920: Lea districts r6qionsus de Central Kootenay at 	de Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkweeen, Cen- 930: Los districts rCgionaux de Kootensy Boundary, Okanagan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanaqan 	Regional Similkameen, Central Okanagw, at North Okanaqan. 
Districts. 

940: The Squmniah-Lillooet and the Thoapson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	rCgionsux 	do 	S.jamiah-Lillooet 	at 	de 
gional Districta. Thompson-Nicola. 

950: The Fraser-Chess, Central Fraser Valley, Dewdney 950: Lea dietricts 	regionaux 	do Fraser-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Los 	districts 	regionmix 	do 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strathcons 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	at 	Mount 
Waddingtori Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechsko and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	rCgionau 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Ic district regional in 	 -1 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Central 	Coast, 	5keesa-jeen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine at Is region do Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORcE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL w e,e,1 

2 P 	 ',..., D,xk.l m, 3 	1 	 4r c, 	 A—Ky—I Ns 

• boo No 	Goe000so 	 - - 	0 	- 	 'co. 1 FORM NO 

5L11 6L  7, 

10 LAST WEEK. DID 	DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 

_ 

50  HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS? NESS Al WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

c' 0 	No Q GOIOW 1 Q 	No Q Co. 	' 'iTh 	 ',, 
L.J" 

Ei  WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 
PERMANENTLV 	 . 31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START  

DID 	HAVE MORE 	AN 	ICR 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' L._ 

BUSINESS LAST WEEK' " 	fl 	N' 

0 N.  Q Goro 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK,, 
R0lO0,h0,N0OWo KOM, - - ,Oo,00th 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO JET R 	 ir 52 	' C E 	E 

EMPLOYERS LAST WEEK' WORK AT HIS/HER NEW JOB' (I) Jt5.sIo.J0 	 I 

1,--. 	Q •'- 
-.' 	/1 	

'• 	 I 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ''3 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST, 
05 dIp! id?! 	 __._i 	Q go to 53 

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK'  53010 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK' 	'c-S 

Ml •o 	L 	f 	10.1 ,,•,,, FolJ Iro' J,_) 	 P 	IO0 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-  lois.' icc, 	JLcs? 	5.,,, 
C,00 	 " 

NESS LAST WEEK' I" 
'i':i:±. 	

5010* 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS ,,., 'o 	20 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAI 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 

HOW MANY HOURS PER 
JOB' 	

r' 
F.,,.., WEEK DOES 35 

USUALLY WORK AT HIS/HER  

55 /5 TERVIE WER CHECK ITEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF M,,n 	JIll 	1,,,,, .1? peso, Jo,I0oI,,000k ,,, IC 	Q 	'050 
OVERTI ME OREXTRA HOURS DID 
WORK' •JJ 	.... . 	 . 	,' rs.'t-e 	qc,oic. 

, 
36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56  INTHEPAST&MONTHS.HAS 	LOOKEOFOR WORK? 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS HOURS , 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER HOLIDAY. VACATION, ILLNESS. '37 UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY '57 .I 	THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS 	DONE TO FIND 	-- 
LABOUR DISPUTE ETC I' WEEES HAS 	BEEN CONTINUOUSLY WORK? M.o  

ABSENT PROM WORK' 
 

.IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . ELSE TO FIND WORK' W.O  
AWAY FROM WORK' 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY  

FROM HIS/HEREMPLOYER FOR ANY TIME 
'WHEN DID 	LAST OFF LAST WEEK? 	,•,, 'fl 	N 	(" 

____________ 
A OeM 

18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK - No oF ,o,e*o 

LAST WEEK AT HIS/HER 39 INIV/IJWRCHECRJTE94 
ChokeIw,tI, 	 uoed 	o) 

' 	 - ,M.,JJOB, PLJBL 	FeI AGENCY 	 0 	E .0 .005 	 Q goo56 

Q F' A PRIVATE ,,,opIov,oenl AGENCY 	 0 	L 

19 	 HAS 	LOOKED FOR 40 	WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 
N 0 	1 

10i.., Q 
0 	L N. '' 	Q 	N,, 	., ,, EMPLOYERS deeVII0 , 

20 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS FRIENDS o, ,oIet.oeo 	 0 	1 
TO FIND ANOTHER JOB' TO FIND ANOTHER JOB 

0,00,0,04 ADS 

•i::) 	[___. 
°"J 	. 	! T1' 	 0 '.o., 	. 	. - \ 

72 FOR WHOM DID 	WORK? (tw,,,,o,,f tip,,,,, c, 000c.o, lop , 	'cc' ,  . 58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 	— 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK' 

- 	 -- 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED  , 

00050 
59 WHAT WAS 	', MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK' 

73 WHEN DID. 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 601S 	LOOKING FOR AJOB TO LAST MORE THAN B 
MONTHS? 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 	 p 	 '61 IS 	LOOKING FOR A PULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

cow, to,. ndsvIa-fl.uog setS? 0/Ne orate nbl7dc.p.W g000r.w')eoi' Full-lOW 	0 	PasT ,,,t, 	0 
(Less tO.*,, 30 hcors 
pe'o'eeA) J 

j. L. GoI..6.7 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	DID NOT 
LOOK FOR WORK L A ST WEEK 

75 WHAT KIND OF WORK WAS. 	DOING? fGn.eCoIlWoc,goo.-, eg s/ao.,hope,so,, 	 . F ,  

63 WAS THERE ANY REASON WHY 	COULD NOT TAKE 

NOD 
AJOBLAST WEEK' 

64 'S'IRVIEWEECHECAITFM 

- 	- .11 'No (oos'ec watke4l o.50 	0 
76 C/No 01 'wkeo 

 

Maa job chaOrge , 

No '4 77 	GlOat pIE COde 80 LAST WEEK WAS 	ATTENDING A SCHOOL 

NOTES 
,-..' 

Seeove, Jo, ,uldq,,,,../NOt€S 	...j 
COLLEGE OR 
UNIVERSITY' 	 Yes 	Q 	No 	, 

81 WAS 	ENROLLED AS A PULL-TIME OR A PART. 
- TIME STUDENT' 	 FLAI 	1 0 	P., z 

°IJI1 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

99 I.'I 	.lLI.'1Fol[.l2I.'L,1I11t.I 
90 

m 
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CODE SHEET 
(k.mpi.,!. f,.nçs,. 
disponibi. sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 P 
2 Personal or family responsibilities 	 1 Working 

] 4 	3 Going to school 	 2 Keeping house 
4 Could only find part-time work 	 59 3 Going to school 

36 5 Did not want full-time work 	 o Oer - DO NOT specify in NOTES 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

[IJ 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

2 0 3 Checked with Union 
4 Checked with: Employers directly 

A 1 	5 Checked with: Friends or relatives 
L+ I 	6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Persona) or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76  Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 77  
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

54 

7 5030 440 26 10 83 



72 POUR QU? 	TRAVAII1C.T IL(ELLE)! IN..,,, ,5.','sr.p, ',..  

I, 	
1 11 I i 1111111 IJ11111IIIIIILIlIIiIIIii 

QUAND ATILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR! 

S. N 21055 eOI fllC0100l 

- - 	- 

+ffN-1J 'I 1-TfTiTF 
75 GUlL GENRE Of TRAVAIL 	FAISAITILIELLEI? (,a..,cn.d.oc,pl.on,00.p1e(. pa., 

.-S,M(Se) 4. chaaa,r.s ptulnswr/s, is-. ne Ito?. pnmSlU COflfll a.. ICIsF.S/ 

—.0  

76 5Tal,o a. 

Errib 21nc.p.2 

' 	
D. [] 
	

L__J '.... 

77 	Aat,e.nrØa. 

r 	
LI iJ IlAtcodo 

SlVnflnad 41, brSo 

LIL1L__ 

c 	 cwm 	QUESTIONNAIRE DC LENQUETE SI)! LA POPULATION ACTIVE 	DOCUMENT CO P$NTSL um ¼s rwU I 
I w cm ache 4 1 _______ ____ 

Oboe I S.? DM 	P?dnon. 	 'a,. 	" 	 a. fIN 	 1 F,CUtJ 0 5 
5= 61 1 I 	I 	I lilT 11 7 1111! 	111111 Eli!! Li 
LA SEMAINE DARNItRE. 	A.'T4LtELLE} 	O LA SEMAINEDERNiiAVAIT.IL4ELLI UN'50 	A.T.IUELLE)O4JA TRAVAILLE 	 ptoi ou A usi 
TRAVAILLC A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE. 	EMPLO? OU UNE ENYUPrnSE AUKOL1ELS 	ENTREPRISE! 
PRISt PEU IMPOPtIE  U NOMBRE OHEURES? 	ILIELLEIPIA P45 TRAVAILLE! 	 cx. 0 	' '0 
cx. 	 o 	 :) 

bObC'?4 P RMANENTE 	Pp 	5? 	31LASEMAINE 	 AVAIT ii 	N 512 UAND 	A.T4L(ELLE)TRAVAILLt A UN EMPIOl ou 
UNE ENTREPRISE LA DERNI(IEC POS? 

11 AVAITIL(ELLE)PLUSDUNEMPLOIOUPLUS 	FUTURE  
EMPLO? DEl/ANT COMMENCER A UNE DATE 'D 	

r 	1 	I 	 I DUNE INTREPRISE LA SEUAINE DERNItRE! 	DETERMI(! LX 	 o ' Q 
°" 0 - 	0 	' 	 DC SEMAINE DEIRE. 

 

12 ETAITCE oCi A UN CHANGEMENT 	 DANS COMBIEN DI SEMAINES 	DOlT 52 INTERVIEWER  

DEMPtOYEUR LA 	 ILIELL!) COMMENCE! A TRAVAILLER A SON 	Il/S. Na.,.a5'.1.n.. 	 10 Allow 
UMAINE DERNIERE? 	 NOUVELEMPLOIT 	E'f' p•5() 	 ass

N. ' N 5.. 15? b. lb ..d. 

13 COM8IEP4 DHEURESPARSEMAINE 	iRA. 	POUROUOI 	SEST-IL(ELLE) ABSENTECE) Dt 	 *, 	 163 

VAILLET-ILIELLEI NARITUELLEMENT 	 TRAVAIL LA SEMAINE 	 53 	
TRAVAILLAII-IUCLL() HASITUELLEMENT 30 HEUREI 

DERRIERE? 	FT,.c.s,.,,o 	 PLUS PAR SEMAINE? Ou 
A SON (MPLI3 (pp.1)? 	 S. N rora' 	 a 12 	 A vwqm " 	A Rn'ps 0.0,10 

	

-r w pm 	 AVAIT-IL)ELLE) PLUS DUN EMPLOI ou 	130 P1.o..1. 	 (a.3Pano.s 
.1 Nl0.1 	 p.2bl I 75 	PLUS DUNE ENTREPRISS LA SEMAINC 	 Pka p. 1",a'.) 	 P 	'•'°I 

DERRIERE! 
'I4POURQUOI 	TRAVAILLI-T-IL!ILLE) 5i 	 0. C) 	o 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE 

________ 	 A LAISSE CET EMPLOI? TUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR 
SEMAIP4E' 	 35 COMPIEN D'UEURES PAR SEMAINE 	IRA- 

vAluE T•IUELLE)HABITUELLEMENT 	

55 
151A SE MAINE DERRIERE. COMBIEN OHEURES 	A SONEMPLOI(p,on.p.I(7 	 S. Nlo, 	 .5, No.pacr4 p. ,w,.o..I 10 0 SIJPPLEMERTAIRES 	A-TIL(ELLE( .130  w 0.5 4 I 	I 1 	 [111111] 	a 	 .1*11,21.01 

to 	aSS tsu,,o, 	ç---  

TRAVAILLE' 	

POUR000I 	TRAVAILLE-T-IL)ELLE) tA1156 AUCOURSDESSD(RNIERSMOIS....SESI4L(ELLE) 
" TUEEMENTMNS 	 I 	CHIR 

16 IA SEMAINE DERRIERE COMSIEN DIIEURES 	DC 30 HEURIS PAR El / 	
CE3U TRAVAIL! 

P*e, ,$cr,eu, 

	

AT-IL/ILL!) tie ABSENT/El OU TRAVAIL 	SAMAINE! 	 LJ Ncode  POUR URE RAISON QUELCONQUE JOUR 	
j jj 	iiIri1MAINE DERRIERE. 57 'AU COURS 0(84 DERNIEREI SENAIPIES. QUA PAIl 

EERIE. VACANCES MALADIE CONFLIT DC 
TRAVAIL ETC I' 	 PENDANT COMSIEN DC SEMAINES COP4SE 	 POUR 55 TROUVER DV TRAVAIL! VoI*z I.1S 104- 

CUTIVES 	AVAITIL)ELLE( Cit ASSENT(E1 	l5oa.,,C.qol. 	 P,.1462 
DU TRAVAIL! 

	

15 I
F,1 	 'AU COURt DES 4 D(RPSERES SIMAINES. 

17 06ELUEIETAVT LA RAISON PRIP4CIPALE DR 	 -------' 	 .. AT-ILIELLEI FAIl AUrRI CHOSE POUR $5 

CUTE ABSENCE! 	RECOITIL(ELLE)UNEREMUNERATIOISD( 	
TROUVER DII TRAVAIL! 4Mbzla,r.all1,o.4ffi 

	

l,,C,,sepNboi?e 	tOEd EMPLOVEUR POUR SEE ABSENCES DE 	OthQ,.41 PLiLi C?lb 1214104,51 	?4I d.01.ldIl 

LA SEMAIFIE 	 I
' 
'C 	

.OUARD _________LA DERRIERE  

18 COMSIENOHEURES. A.T.IL(ELLt(EFF(CTI 	DERRIERE! 	 P$? 	(0,041,lNo,dr?roa.) 	 .4*_IN 

VEMERT TRAVAILLE LA SEMAINE DERRIERE 39 AL IN TEAVI 	 .  PIn? II .1.41.1  
A SON I MPLOIIo.*5' TT 	 .5. so. S nos, a p.4)1 	 a 56 	 B ,,, BUAU 0 c*1. PU,L 	0 	E 

I I wires eo.plo.s/ 	 .As.ionnenf 	P.l I'S? 	1 	N o' BUREAU I. plbc.nenl PIPIVE 	0 	Lii 

19 AU COURS DES 4 DERNIEPIES SEMAIPIES. 	40 AU COUPE 0(54 DERNIERES SEMAINES. 	
() 	LIII 

SEST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOIP 	
SEST-ILIELLE) CHEPICHE UN AUTRE EMPLOI! 	$521 SYNOICAT 

	

Non 
2
0 Passes a 72 	 0 N. 	Pa,.., a 72 	d1,cl*n*,l I a.. EMPLOYEURS 	

.0 

QUA FAIl 	AU COURS DES 4 OERNIERES 41 QUA FAIl 	AU COURt OSSA DERNIERES 	dPI. AVIS a.. p*ani. 	 '0 	LI 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 	SEMAINES POUR $5 TROUVER UN AUTRE A-d,5,1N/ioAd41on.a1NONCE 	
'0 	LI EMPLO?? 	 EMPLOI? 	 an rPInnS.. S 	ANE-1DNCE 

r" 	cnv.z /o. 	41/s/code(s) 

L_. . oa,s.zJ 72 	 A '-'lPfSI CONSULTE Nb ANNOlIICES 	0 	LI 
I AUTRE P,c,..idansIanEIOTES 	 0 	LI 

UMAIWIS AVAIT-IUELLII CMPCCNE DV 
TRAVAIL.? NI COMPTE2 CABLES IOMAINES 
DV IL?ILLEI TRAVAILLAIT COALIMENT 

QUELL! trAIT LACTIVITE PRINCIPALE 05 . . AVANT 
QUILIELLII COMMENCE A SE CHERCHER DV TRA- 
VAIL! 	 El inecane, L.J Nco4. 

CHERCHE-T-IUELLE) UN EMPI.OI Of PLUS Of S UDIS! 	•- 	2 

— 	 (h... as S rno.) (Mo... a. B ' .,.I 6 
CHECHE-T-IL4ELLC) UN EMPLOI A TEMPt P1.51W OVUM 

A 	°'0 	 A onno. (X 1.Llnt a, 	 (.'.n. .4 
)pAa p. 55f7701/ 	1W 

Pa,. •iaPJ 

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPAL! POUR LAOUELLI 
NA PAS CHERCHE Of TRAVAIL LA SEMAINE DER. 

NIERE! 	
41c04. 

V AT-IL UNE RAISON GUI AIJRAIT EMP4CNE .. - 05 
PRINORE UNEMPLOS 
LA SEMAIEIE DERRIERE! 

A i INTERVIEWER 

.5. Non (an..0 I/as .114) a 50 so pm.' a 
%'d.eNc,nN41,5*,fI52 

IS21CIII 0 Psww 4 72 

180 LASEMAINEOERRIERE FREOUENTAIT-IL)ELLL)UNE 
ÉCOLE, UN COILEOE 	 , 
DV UNE UNIVER$ITE? 0. 0 	C) 

81 	ETAIT-ILLU.II IR$C*IT(E( COMME ETUDIANT(E) A 
TLMPSPLEINOU A TEMPS 	

:°'o 
82 Of CUlL GENRE DECOU SA0IT-I0 	 — 

/1,0/n-al N 00db 

flflhtM,I•dIsl.mflC'dI.'II. 
1g 	/' . p..l,g00 41. DMa.,. pawan an a #a,a Nn ne..an p.Wnllnd, c,-d.s*fl 

Li /4.l 1Tl 	Cslt. 
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En&i 	..sion 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de lenquête sur Ia population active (Formule 05) 

. 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 'école 14  
4 Na Pu trour que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pat de travail a plein temps 

36 
 

6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Prècisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attnd a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de ieniploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait parartre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Pre'cisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 	 6 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvaistemps 
4 Conflit de travail (qrève ou lock-out) 
5 Miseà pied, s'attend a un rappel 

	

' 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Noul emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémuriérés) 
0 Autre - Pi*isez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Vaàl'école 
4 A quitté son emptoi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a éte mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a 
dCménagé ou s'est retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 AdCrnénagé 
7 N'Ctait pas setisfait(e) de son ernploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problemes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilite 
ac son employeur ou ses collegues, 
aucune poibilité d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre —*iz dens/es NOTES 

I Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a I 'école 
0 Autre - NEp,écisez PAS dens les NOTES 

1 Etait nralade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus ntéressé(e) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (a son emplou précdent) 
6 A trouve un noul emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 ,N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens /es NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémuneré 
2 Travailleur familial non remunéré 

A travaillé A son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rCmunérée 

(Comprend les tra vai/Ieurs a leur compte sans 
entreprise) 

1 École pnimaire ou secondaire 

2  2 College communautaire. ou CEGEP 
3 UniversitC 
0 Autre - Précjsez dans (es NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 	- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 

Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) 	'Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 1984 - Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Psrticipation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Developments 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 - Persona not in the labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: 	The Job 

Loser Component 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. labour Market Developments in 
Canada: 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persona not in the Labour Force: Job 
Search Activitiea and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons working long hours 

June 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 

ARTICLES SPECIAJJX - GUIDF 

Juillet 1983 - Taux do chomaqe chez 	les 	vt 	'; I plein 	tsnp" 
et N temps partiel 

AoDt 1983 - (1) "Rechercm demploi per 1mm personnea 
occupées' 

(2) "Heures de travail réduites: Une mime N 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon de is recherche d'emploi pour des 
raisons liéea N la situation du marché du 
travail 

Novembre 1983 - (1) "Dynamique du marchC dii travail au 
Canada d'aprèm lea résuitats de 
lenquAte mir l'activitC annuelle" 

(2) "RémunCration horaire en 1981: 
Résultats dune enquAte spéciale" 

Décembre 1983 - evolution du marchC du travail au Canada et 
dana lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements apportés N i'enquête sur Is 
population mtive N compter de janvier 1984 

Février 1984 - Lien mitre la privation économique et lea 
problNsma relatifa au marchC dii travail au 
Canada 

Mara 1984 - 1. Absences du travail pour cause tie maladie 

- 2. Lea inactifs .. leurs mitivités de recher- 
che d'emploi et ieur dCmir de travailler 
1984 

Avril 1984 	- Mesures supplCmentairea du chômaqe - misc N 
jour. 

Mai 1984 	- Tendancea de l'activité at du reversi chez lea 
famillea époux-épouse au Canada, 1971-1981 

Juin 1984 - Evénements récents 

Juillet 1984 - 1. Les parents ses 
2. Experiences des 

travail pendant 	, 

Aoilt 1984 - Evolution du châmage mi Canada et sux 
Etats-tinis de 1975 4 1983 

Septembre 1984 - Personnea aymit pius dun emploi, melon Is 
branc 	d'activité et is profession 

Octobre 1984 - Lea insctifa - leurs activités de recherche 
d'emploi et 	leur déair de traveiller - amp- 
tembre 1984 

Novembre 1984 - Disparités des revenus des bovines et des 
femmes melon Is branche d'emploi 

DCcembre 1984 - 1. Moyennes annuelles 1984 
2. Activité antérieure des chOmeura, catCgo- 

ne des personnes qui ont perdu leur 
emploi 

Janvier 1985 - 1. Remaniement du pimi de aondsge tie 
l'Fnquete sur is population active 

2. evolution dij marché du travail au 
Canada: 	1984 

Février 1985 - Travail sutonorve su Canada: un aperçu 

Travail autonose vii Canada: un examen plus 
approfondi 

Mars 1985 - Nombre total annuel des heurea travsilléaa au 
Canada: 1976 4 1984 

Avril 1985 - Lea insctifm: 	leura activités tie rer5rhs 
d'emploi et 	leur désir de travaille' 	- 
1985 

Mai 1985 - Personnea travaillant de longues h 

Juin 1985 - Activité antCrieure des chOmeura: etIratti; 
rent rants 

Juillet 1985 - Résultats tie l'enquete our 	l'activité 
annuelle: 1983 at 1984 
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Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) 811. 
TTTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - Methodologyof the Canadian labour force sur-

L (Occasional) 811. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

(At IONS lONN1 Xl S 

Autres publications relatives A l'enquête star is population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	is pqpulation 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers at 
données désaisonnaiisées (Annuel) Oil. 
(Contient plusieurs centaines de ariea chronologi-
ques tirées de l'enquete mensuelie sur is population 
active, pour Is période de janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 A décembre 1984 et janvier 1975 A 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie do lenguête sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-525 - Guide dutiii!iatlon des donnêes de l'enciuête sur Is 
population active (Hors srie) Oil. 
(Cette publication est destinée A aider los utilisa-
teurs des données A interpreter lea statistlquea de 
lenquete sur Is population active et A presenter 
toute is game des données produites par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hors 
série) Oil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaix men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les ennêes 1975 A 1983. Cea données ont 
éte pondérées A lalde des projections basées sur Is 
reeensement de 1981.) 



. 

0 



. 



STATSTKS CANA4 HR- 	
. BIB 

10101957 56 

. 



11 



Canadi 

. 


