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Data in Many forma...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms, In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
sggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Household Survey Oivision,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre

in:
St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronta (973-6586) Vancouver (666-3691)

Credit card only (973-8018)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-B800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

1(613)990-8114
1{613)990-8115

Des dormées sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diversus.
Outre les publications, des totalisations habituelles et
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données
agrégées est passible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées h:

Oivision des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada &:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Carte de crédit seulement (973-8018)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territaires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones dr communiration Incale
des centres régiongux de consultatio:,
Terre-Neuve et Labrador Zenith 0=T7037
Nouvelle-Fcoase, Nouveau-Brunswick

et Tle-du-Prince-Edouard 1-B00-565-7192

Québec 1-800-361~2831
Dntario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (aud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en éerivant A la Section des
ventes et de la distritwiicsa = publicebions, oLlatlsiinue
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)990-81 14
1(613,990-811%
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This publication was prepared under the direction of:

Ray Ryan/Director, Househald Surveys Division

- Ken  Bennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour Force Survey Sub-Division

lan Macredie/Directar, Labour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force

(cstaloque 71-001) and 1in Historical Iabour force

statistics - actual data, mseasonal factors, seasonally

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Informat ion Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information csll (613) %90-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. KI1A 0Té

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are alsa
aveilable from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request., There may be a charqge for some of these
requests.

Microdata Tapes:

Data are available on wicroadata tapes manthly at a
Gulh W S GE pee monih. Ll s Sorom
durvey Sub-Meinioa.

b bodicr Forme Surviey malobud pob ] g fong:

71-526 - Methodology of the Canadian labour Ffarce

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-miummd

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de |'smgifie
sur la populatiaon active, Division des enquétes-m: maes

- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement,
Saus-division de 1'enquéte sur la population active

- lan Macredie, Directeur, Nivision de 1'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages

Autres sources dea données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publiées dans La populstion active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronalogiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisanniers et

donn€es désaisonnalis€es (n® 71-201 au cataloque) peuvent 8tre

obtenues sous farme lisible par machine de CANSIM (Systéme
canadien d'information socio-économique). Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM, Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H,
Coats, Ottswa. K1A 076

Données non publifes:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1l'enquéte
sur la population active. Certaines demandes peuvent
nécessiter des frats.

Bandes de micro-données:

survey (Occassional) 811,

71-528 - Guide to labour force survey data

(Occasional) Bil.

(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Farce
Survey statistics and to indicate the full
range of data availahle from the survey).

71-529 - Labour Fforce Annual Averages (Dccasional)
Bil.
(This publication provides annus! averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The dsta are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publicstion to gqive an indication of the
reliability of the estimstes snd are based on s
12-manth average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter “A" indicates that the estimste is very
reliable; the letter "B" indicstes that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree then Lhe "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are 1n the categories "A" to "F" and shauld be
congidered reliable enaugh for most purposes. Some
data with a higher vaciability (in the "G" and "H"
categaries) are reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "GY and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimatss subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Des bandes magndtinues e a=dnnndes  mengunl les  sont
dimpholbidng pove un pelc de i) por wols.  Contesies |8

wpmdd vimio & |encamis miao la prpoieg lon seiive.

Aubres publicotfong pulotivies 3 Dengudte sor e population
st lve:

71-526 - Méthadalogie de 1'enquéte sur la population active e
Canada (Hars série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des donndes de 1'enquéte sur la
apulation active (Hors aérie) Bil.
Eifette puhlication est destinde & aider les
utilisateurs des données &  interpréter les
statistiques de 1l'enquéte sur la population active et

4 présenter toute la gamme dea données produites par
1'enquéte. )

71-529 - Moyennes annuelles de la papulation active (Hors
série) Bil.
{€Contient les mayennes annuelles des tableaux
mensuels publids dans le bulletin n® 71-001 ay
cataloque, pour les anndes 1975-1983. Ces donndes
ont été repondérées 3 1'aide des projections basdes
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fandés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation treés
Fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment Ffiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait, Certaines
données dont la variabilité est plus élevéde (dans les
catéqories "G" et "H") sant suffisamment fiables pour dps
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir aveg
beauroup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'sm
y 8ura recours par la suite, 11 faudra préciser que [uwiw
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

Lla lettre “J" indique que 1'estimation a une variabilité dm
plus de 33.3% et {ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Lam
ent imstions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cut
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dsns
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Fstimates from Statistics C(Canada's
Labour Force Survey for Septemher 1985
showed 1little change in employment and
a slight decline in the level of un-
employment during the past month. The
unemployment rate was down by 0.2 to
10,1, with the estimated level of un-
employment declining by 25,000,

Emplozgent

The seasonally adjusted estimate of
emplovment for the week ended Sep-
tember 21, 1985 was 11,349,000, an 1in-
crease of 12,000 from the previous
month. The employment gain of 45,00N
among persons aged 25 and over, for
both males (+21,00N) and females
(+24,000), was partly offset by a de-
cline of 33,000 for the 15 to 24 aqe
aqroup. Males accounted for 30,000 of
Lhe decrease 1n youth employment. The
estimated emp loyment level was
2,374,000 for persons aged 15 to 24
and 8,975,000 for those aged 25 and
over,

The estimated level of full-time em-
ployment decreased by 24,000 to
9,562,000, This decline was entirely
due to lower full-time employment for
females. The estimated level of
part-time employment rose by 47,000
(45,000 among females) to 1,785,000,

Employment 1ncreased by 14,000 i1n both
trade and finance, 1nsurance and real
estate., It edged down 8,N00 in prima-
ry 1industries excludina aariculture
and 6,000 in construction. There was
little change in the remainina sec-
tors.

COMMENTATRE

Apercu

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de 1'enguéte sur la population acti-
ve du mois de septembre 1985 révélent peu
de changements dans 1'emploi et une lége-
re diminution du niveau de chémage. Fn
baisse de 0.2, le taux de chbmage s'éta-
blit 3 10,1 suite A une baisse de 25,000
du nombre estimatif de chémeurs.

Emploa

L'estimation désaisonnalisée de 1'emplo:
pour la semaine se terminant le 21 sep-
tembre 1985 s'étahblissait a 11,349,000,
soit une auamentation de 12,000 par rap-
port au mois nrécédent. llne amélioration
de 45,000 de l'emploir pour les 25 ans et
plus, autant chez les hommes (+21,00N)
que chez les femmes (+24,00N), s'accompa-
ane d'une haisse de 33,000 pour les 15 3
24 ans dont 30,000 chez les hommes. Le
niveau de 1l'emploir se situe maintenant 2
2,374,000 pour les personnes &aées de 15
4 24 ans et & 8,975,000 pour les nerson-
nes de 25 ans et plus.

Le niveau estimatif de l'emplor & temps
plein a diminué de 24,000 pour s'établir
a 9,52,0n0, Cette bhaisse est entidre-
ment attribuable & un déclin de 1'emploi
a temps plein pour les femmes. Par con-
tre, le niveau estimatif de 1l'emploil 2
temps partiel passe a 1,785,000 suite 3
une hausse de 47,000, dont 45,000 chez
les femmes.

L'emplni a auamenté de 14,000 dans le
secteur des finances, assurances et af-
faires immobiliéres de méme aue dans le
secteur du commerce. 11 a diminué de
8,00N dans les industries primaires au-
tres que 1l'anriculture, et de 6,000 pour
le secteur de la construction. Le niveauy
d'emploi n'a aue trés peu varié dans les
autres branches d'activite.



linemployment

The seasonally adjusted level of un-
employment was 1,282,000 in September,
1985, down 25,000 from the previous
month.  The estimated level of unem-
ployment was virtually unchanged at
457,000 for persons aged 15 to 24, but
fell by 20,000 and 7,NN0 for males and
females 1in the 25 and over age aroup,
respectively, As a result of these
declines, the unemployment level for
persons aqged 25 and over decreased to
a25,000.

The decrease in unemployment affected
all provinces except Nuebec and
fintario, where the unemployment level
remained steady.

tinemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate declined by 0.2 to 10.1 in Sep-
tember, 1985. 1t decreased by 0.3 to
9.8 for males and by 0.1 to 10.6 for
females. For the 15 to 24 ane aqroup,
the rate rose by N.2 to 16.1, while
for those aaed 25 and over it de-
creased by 0.3 to 8.4,

The unemployment rate declined by 0.9
to 19.6 in Newfoundland, by 1.5 to
11.5 1in Prince Fdward Island, hy 0.9
to 13.6 1n Nova Scotia, by 2.0 to 13.5
in New Brunswick, by 1.0 to 7.6 1in
Manitoba, by n.6 to 7.6 in
Saskatchewan, by 0.5 to 9.2 1n
Alberta, and by 0.6 to 13.0 1n British
Columbia. The rate increased by 0,2
to 11.6 in Quebec and by 1.1 to 8.1 in
Ontario.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate declined by 0.1 to 65.1 in Sep-
tember, 1985. The rate for males aqged
15 to 24 dropped 1.2 to 68.8, while
the rate for females in this age group
rose 0.1 to 65.2. The rate for per-
sons aged 25 and over was unchanged at
64.5.

Chémaqe

le niveau désaisonnalisé du chémaae s'c-
tablissait a4 1,282,000 en septembre 1985,
en baisse de 25,000 par rapport au mols
précédent . L'estimation du nombre de
chémeurs demeurait stable pour les 15 2
24 ans (457,000), Par contre, elle recu-
lait de 20,000 pour les hommes de 25 ans
et plus et de 7,000 pour les femmes du
méme A&qe. Suite & ces diminutions, le
niveau du chdmane pour les personnes de
25 ans et plus s'étahlissait a B25,00N,

La baisse du chémaane est observée dans
toutes les provinces sauf au Nuébec et en
fintario ot le nombre de chémeurs est de-
meuré stahle.

Taux de chémage

Aprés désaisonnalisation, le taux de cho-
mage a fléchi de 0.2 en septembre 1985
pour s'établir a 10.1. Le taux de chdma-
ge pour les hommes passe a 9.8, en baisse
de 0.3 alors que celuil des femmes diminue
légérement (-0.1) pour s'établir a 10.6.
Le taux de chdmage des personnes aqées de
15 a4 24 ans passe a 16.1, en hausse de
N.2. Suite A une baisse de 0.3, le taux
des 25 ans et plus s'étahlit a 8.4,

Le taux de chémaae a baissé de 0.9 a
Terre-Neuve (19.6), de 1.5 3
1'11e-du-Prince-Fdouard (11.5), de 0.9 en
Nouvelle-fcosse (13.6), de 2.0 au
Nouveau-Rrunswick (13.5), de 1.0 au
Manitoba (7.6), de 0.6 en Saskatchewan
(7.6), de N.5 en Alberta (9.2) et de N.A
en Colombie-Rritannique (13.N0). 11 a par
contre augmenté de 0.2 au AQuébec (11.6)
et de 0,1 en Ontario (8.1).

Taux d'activité

Fn septembre 1985 le taux d'activité dé-
saisonnalisé a fléchi de 0.1 pour s'éta-
hlir a 65,1, Les hommes de 15 a 24 ans
sont particuliérement affectés par une
baisse de 1.2 qui porte leur taux d'acti-
vité & 68.8B, Le taux pour les femmes du
méme Aage était de 65.2, en hausse de 0.1,
Lle taux d'activité pour les personnes de
25 ans et plus est demeuré stable a 64.5,




Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio remained at 58.4 1in
Septemher 1985 for the third consecu-
tive month. It dropped by 1.3 to 56.5
among males aged 15 to 24, and held
firm at 55.9 amonq females i1n the same
aqe qroup. In the 25 and over aroun,
the rate for both males and females
increased by N.2 to 72.2 and 46.8,
respectively.

linad justed Nata

The unadijusted estimate of employment
for September 1985 was 11,467,N00, up
304,000 (2.7%) from a year earlier.
The level of  unemployment was
1,183,000, 180,000 (-13.2%) less than
in September 1984, As a result, the
unemployment rate was 9.3 in September
1985, down 1.6 from last year. The
participation rate stood at /5.1, a
decline of 0.2. The employment/popu-
lation ratio was 59.1, 0.9 higher than
a year aqo.

Student Data

As 1n previous vyears, lahour force
data for returnina and other students
were collected between May and Sep-
tember. Returning students are de-
fined as persons aqed 15 to 24 who at-
tended school full-time 1n March and
plan to return to school 1in the fall.

The unadjusted unemnloyment rate for
returning students aged 15 to 24 was
14.1 1n September, 1985, 2.7 lower
than a year earlier. The rate for
those aned 15 to 19 was 15.0, down 3.0

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population désaisonna-
lisé est demeuré & 58.4 en septembre 1985
pour le troisieéme mois consécutif. 11 g
baissé de 1.3 chez les hommes de 15 & 24
ans pour s'établir & 56.5 alors que celul
des femmes du méme aroupe d'age demeurait
stahle a 55.9, llne hausse de 1.2 est oh-
servée chez les personnes de 25 ans et
plus autant chez les hommes (72.2) que
chez les femmes (46.8),

Données non désaisonnalisées

En sentembre 1985, 1'estimation non dé-
saisonnalisée de 1'emploi s'établissait 2
11,467,000, en hausse de 304,000 (2.7%)
par rapport & septembre dernier. Le ni-
veau de chémaae aquant A lur était de
1,183,000, soit 180,000 (-13.2%) de moins
aue 1'année derniére. Ces estimations
permettent d'établir que le taux de ché-
mage était de 9.3 en septembre 1985, soit
une baisse de 1.6 par rapport & 1'an der-
nier., Le taux d'activité se fixait 3
65.1 ce aui représente une baisse de 0.2,
Le rapport emploi-population se situait a
59.1, soit 0.9 de nlus qu'il y a un an.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, on re-
cuellle entre les mois de mai 3 septem-
bre, des données sur 1'activité des étu-
diants qui retournent aux études et sur
d'autres étudiants. Les étudiants qui
retournent aux études sont les personnes
dgées de 15 3 24 ans aqur fréaquentaient
1'école & temps plein en mars et aqui ont
1'intention de poursuivre leurs études 2
1'automne.

En septembre 1985, le taux de chémaae non
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 i
24 ans retournant aux études était de
14.1, soit 2.7 de moins qu'en septembre
1984, 11 s'établissait 3 15.0 chez les



from September, 1984, It was 11.1 for
students aged 20 to 24, a decrease of
1.4 from last vyear. There were an
est imated 588,0N0 students emploved 1in
September, 28,000 more than a year
ago. The participation rate for re-
turning students was 3R.2, un 0.5 from
last year.

Notes to NData lisers

Nata are availahle on CANSIM on the
day of release at 7 a.m, F.D.T,

For further information call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héléne Lavole
Rruce Petrie

étudiants 4nés de 15 & 19 ans, soit une
baisse de 3.0 par rapport a3 1'an dernier.
Chez les étudiants de 20 & 24 ans le taux
de chémage était de 11.1, 1.4 de moins
qu'il y a un an. 0On estimait a 588,000
le nombre d'étudiants qui avaient un em-
plol en septembre, soit 28,000 de plus
aqu'en septembre dernier. Le taux d'acti-
vité des étudiants retournant aux études
s'établissait a 38.2, 0.5 de plus aque
1'an dermier.

Notes aux utilisateurs des données

Les donndes sont disponihles sur CANSIM
dés 7 heures (HNF) le jour méme de leur
drffusion.

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, téléphoner a:

(613) 990-N998
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1885 0=
CANSIM (1)
NO. MCD{2) SEPT. aUG JuLy JUNE May APRIL SEM
NO. MDC(2) SEPT. AouT JuiL JUIN Mal AVR]L LN
CANSIM (1)

THDUSANDS - MILLIERS

LABDUR FORCE D 76760€ 2 12,631 12,644 12,626 12 601 12.648 12.62€
MALES D 767681 2 7.22% 7,254 7.238 723 7.262 292
FEMALES D 767748 1 5.40¢€ 5,390 5.388 A 5.384 8. 374
15-24 YEARS D 767618 ] 2,831 2,862 2,852 2.855 2.887 2.873
MALES D 767683 3 1.471 1.501 1,488 1.504 135907 1.518
FEMALES D 7§77§¢ J 1.360 1,36 1,354 1,351 1,360 1.3%%
15-19 YEARS D 774018 3 888 1.0 1.018 1.005 1,038 1,029
MALES D 774021 4 507 527 526 520 538 §35
FEMALES D 774023 3 482 494 492 485 4388 484
20-24 YEARS D 774018 3 1,833 1,851 !, 843 1,851 1.846 1.847
MALES D 774022 3 860 980 977 584 88% 984
FEMALES D 774024 3 873 871 866 857 861 863
25 YEARS AND DVER D 767582 1 9.800 5,782 9,774 9. 748 9,758 9,753
MALES D 767652 2 5.754 5.753 $.740 5,727 SRS 5,734
FEMALES D 76772¢ | 4,046 4,028 4,034 4,018 4,024 4,018
25-54 YEARS D 77402C 1 8.440 8.425 8.408 8.383 8,397 8,350
MALES D 772768 1 4.850 4,848 4 844 4,837 4,842 4,842
FEMALES D 774025 1 3.550 3.57% 3,564 38552 3.1885 3,548
EMPLDYMENT D 767608 1 11,348 11,337 11,312 11,282 11,224 11,254
MALES D 767683 2 61 5118 §.524 §.507 £.483 6,522 6,478
FEMALES D 767750 1 4,834 4.813 4,805 4,788 4,802 4,778
15-24 YEARS D 767820 2 2,374 2.407 2.393 2.381 2,418 2.384
MALEZ D 767895 2 1,208 1,238 1,235 1,235 1,257 1,239
FEMALES D 767762 3 1,166 1.168 1,158 1,146 1,161 1,145
15-18 YEARS D 774026 3 802 837 833 828 850 - 83
MALES D 774028 3 401 423 424 422 435 42
FEMALES D 77403 3 401 414 408 404 415 405
20-24 YEARS D 774027 2 1.565 1,580 1,566 1.557 1,566 1,555
MALES D 774030 2 802 822 817 814 821 B1g
FEMALES D 774032 3 763 758 749 743 745 737
25 YEARS AND DVER D 767584 ! 8.97% 8.930 8,818 8.80¢ 8,906 8,870
MALES D 767654 1 5,307 5.286 5,272 5,258 5,265 5,239
FEMALES D 767728 1 3.668 3.644 3.647 3,643 3.641 3631
25-54 YEARS D 774028 ! ) S 7.5673 7.648 7.638 7,648 7,620
MALES D 772768 1 4. 468 4,452 4,440 4,434 4,443 4,422
FEMALES D 774033 1 3.247 3.2 3,208 3,205 3.208 3.198
FULL-TIME D 776144 2 9.562 5.586 5.564 §.502 8.539 9,491
MALES D 776145 z 6,025 6.02% 6.02% 5.988 6.002 5.988
FEMALES D 776146 2 3,837 3.561 3,538 3,514 3.537 3,503
PART-TIME D 776147 3 1,78% 1.738 L)) 1.775 1,777 1.764
MALES D 776148 5 492 480 482 504 513 454
FEMALES D 776148 3 1.283 1.248 1,268 1,21 1,264 1,270
HOURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 34.4 4.4 34.6 34.7 36.6 34.3
USUAL HDURS - BVERAGE 0 776289 4 37.8 37.8 37.8 37.8 38.0 37.8 37.8
FULL-TIME - AVERAGE D 776280 4 42.0 418 42 .0 42.1 42.2 42.1 42.0
PARYT-TIME - AVERAGE D 776281 7 15.3 15.3 15 .4 192 15.4 15.4 1Sl
UNEMPLDYMENT D 767609 2 1.282 1,307 1,314 1.318 1,322 1.372 1,453
MALES D 767684 2 710 730 mm 738 740 774 818
FEMALES D 767751 3 572 577 583 581 582 538 635
15-24 YEARS 0 767621 3 457 455 458 474 469 489 530
MALES D 7567686 3 283 263 263 268 270 278 292
FEMALES D 767365 4 194 192 186 205 189 210 238
15-19 YEARS D 774035 4 187 184 185 178 188 186 221
MALES D 774038 4 106 104 102 98 104 113 125
FEMALES D 774040 7 81 80 83 81 8& ] 86
20-24 YEARS D 774036 3 268 271 277 284 280 282 308
MALES D 774039 3 158 158 160 170 164 166 171
FEMALES D 77404! 4 10 13 117 124 116 126 137
25 YEARS AND OVER D 767585 2 825 852 855 B4t 853 883 923
MALES 0 767655 2 447 487 458 489 470 49% 526
FEMALES 0 767729 3 378 385 387 376 383 388 387
25-54 YEARS 0 774037 2 728 752 760 750 748 70 813
MALES D 772770 2 382 397 404 403 399 420 447
FEMALES D 774042 3 343 355 356 347 348 350 3566
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 775282 967 87% 975 879 982 1,012 1,107
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 579 5N 586 Gl 578 601 647
HEAD UNEMPLDYED D 778294 387 403 397 400 401 412 451
WITH 0 PERSONS EMPLDYED D 776295 286 293 294 305 291 288 312
WITH 1 PERSON EMPLOYED 0 776296 450 466 465 481 466 488 525
WITH 2 DR MORE PERSONS
EMPLOYED D 776297 220 213 221 218 224 227 251

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11 DESTGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME LANSIM

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL ODMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT Iwgt-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPDNENT IS GREATER THAK IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHEST SER!ES THE MCO IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MDVING AVERAGE J:
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C_ IMOIS A ODMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PEIf]
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VAR[ATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CRLU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE (A PLUS LISSE PDSSIBLE, tE M.D.C. EST EGAL A Y, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, TL €ST EGAL A 12, L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

2




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNRDJUSTED ESTIMRTES -

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT . 13! SEPT. SEPT SEPT CANS 1M (4
NO.
TARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 i
N
A-S J-A J-d4 M-J A-M SEM SEPT SEPT. SEPT 13 CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 4
K] 18 25 - 45 20 12% 12.6%0 12,52¢ 124 1.0 D 767285  POPULATION ACTIVE
- 29 16 7 - 10 17 7.234 7.220 14 0.2 D 767417 HOMME S
16 2 18 - 14 10 108 5.416 5,306 19 2.1 0 767549 FEMMES
- 3N 10 S 5 =32 14 - 69 2.746 2.818 -2 - 26 D 767285 15-24 ANS
- 30 d - B -2 9 = S 1,430 1,489 -5 -4.90 D 767427 HOMMES
= il ? 3 - 9 5 = 12 1,318 11828 =12 = 0A9 D 767559 FEMMES
= 32 k| 13 i 33 9 - B 938 395 -5 -657 D 767290 15-18 ANS
- 20 1 6 = g 4 - 45 482 523 -4 - 7.8 D 767422 HOMME S
= 12 2 7 - 14 5 - 16 455 472 =4 i - 3.6 D 767554 FEMMES
- 18 8 - 8 ] = - 10 1,808 1,823 =15 -0.8 0 767187 20-24 ANS
- 20 3 ol 1L S 1 = 15 948 966 = 18 - 100 0 767319 HOMME S
2 L] =N 1 3 -2 £ B61 857 q 0.5 D 767447 FEMMES
18 8 28 = 18 3 184 9,904 9.708 186 2.0 D 767257 25 ANS ET PLUS
1 13 13 - 8 1 74 5,804 5.730 74 1.3 D 767385 HOMMES
17 | 15 - 5 5 120 4.10C 3.977 123 2 D 767517 FEMMES
15 17 19 - 8 ? 201 8.532 8.327 205 2.5 D 767271 25-54 ANS
1 5 ? - 5 - 786 4,890 4,814 78 1.6 D 767399 HOMMES
14 12 12 > 3 7 125 3.642 SRENY 128 )7 D 767531 FEMMES
12 25 30 - 42 70 296 11,457 11,163 304 2.7 0 767286  EMPLO
=8 17 14 - 29 a4 125 b5.630 5,501 129 2.0 D 767418 HOMMES
21 8 16 - 13 26 1 4,837 4,662 175 3.8 D 767550 FEMMES
= 33 14 12 - 37 34 4 2.325 2,326 | - D 767296 15-24 ANS
- 30 3 - - 22 18 - 28 1,206 1,238 =32 -26 D 767428 HOMMES
- n 12 - 15 16 32 1.120 1,088 32 2.9 D 767560 FEMMES
- 35 L] q - 24 19 = (2 763 783 -3 -3.8 D 767291 15-19 ANS
- 22 =i 2 = 13 13 - 26 390 418 -2 -6.7 D 767423 HOMME S
- 13 5 5 - 6 - n 375 =2 -0 D 767559 FEMMES
= 15 14 ] -9 " 30 1,582 1.533 29 1.9 D 767188 20-24 NS
- 20 ] 3 == 1 3 -2 815 818 -4 -05 D 767316 HDMME §
1 9 6 b 8 32 747 713 34 4.8 D 767448 FEMMES
b 1" 12 = I3 36 292 9,142 8,837 305 4k D 767258 25 ANS ET PLUS
. 14 14 L/ 26 153 5,425 5.263 162 3 0 767386 HOMMES
e =N 4 2 10 139 P Lz 3.523 144 4.0 D 767518 FEMMES
e 25 9 - 10 29 289 7,897 7,555 302 4.0 D 767272 25-54 ANS
[ 12 b - 9 21 141 4,566 4 417 149 3.4 D 767400 HOMMES
" 13 3 = 8 148 3, 3.138 153 4.9 0 767532 FEMMES
24 22 62 = 1137 a8 204 9,705 9,491 214 2.3 D 768785 PLEIN TEMPS
- a7 - 14 14 124 6.148 6.018 130 2.2 0 769801 HOMME S
24 22 25 - 23 34 80 3.558 3.473 85 2.4 D 769807 FEMMES
47 - 13 - 24 -2 13 82 1.762 1,6M 91 5.4 D 769813 TEMPS PARTIEL
2 8 = 22 - 9 19 R 483 483 - - D 769819 HOMMES
45 = 2l iR 7 i 6 83 1,279 1,189 90 7.8 D 769825 FEMMES
HEURES
0.3 N =02 - 0.t - 1.9 0.4 36.5 36.1 0.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- - 0.1 .t -0.2 0.1 - 38.3 38.3 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
0.2 -0.2 -0t -0.1 B8 - 42.4 42.4 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
= -0 0.2 -0.2 M 0.2 1518 15.2 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
=28 Sy -5 -3 - 50 - 1Mn 1,183 1.363 - 180 13.2 D 767287  CHDMAGE
- 20 == - 7  E - 34 - 108 503 719 - 118 16.1 0 767419 HOMMES
= B - B 2 | - 16 - B3 579 644 - 65 10.1 D 767551 FEMMES
2 - 4 O ) 5 - 20 == 73 420 4392 - 12 14,6 D 767297 15-24 ANS
- N - b =1 - 8 - 29 224 252 - 28 B D 767429 HOMMES
2 - 4 - 8 6 =N - 44 196 240 - 44 18.3 D 767561 FEMMES
3 = B - 9 - 10 - 34 174 202 - 28 13.9 D 767292 15-13 ANS
2 2 4 - B Cl) - 19 92 105 = 813 12.4 D 767424 HOMMES
1 i 2 -3 -1 - 1§ 82 97 - 15 15.5 D 767556 FEMMES
-3 - 6 - 17 14 -1 - 40 246 290 - 44 15.2 D 767189 20-24 ANS
2 Sl ) - 10 ] O ) = 18 132 147 L) 10.2 D 767317 HOMMES
- B - 4 E 8 - 10 - 114 143 =129 20.3 D 767449 FEMMES
= ' L 10 - 8 - 30 - 98 762 871 - 108 12.6 D 767259 25 ANS E1 PLUS
- 20 Co | -t Con ] = 25 ) 379 467 - B8 18.8 D 767387 HOMME S
S i} -2 " = 7 - 5 - 19 383 404 & 1o S 25182 D 767519 FEMMES
= 2 - 8 10 2 - 22 - 88 675 772 - 97 12.6 D 767273 25-54 ANS
= 15 i 1 4 = 2N - BS 324 397 - 13 18. 4 D 767401 HOMME S
- 12 = 1 L] = B == A -3 351 375 <24 - b.4 0 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
—mmif -1 - B -3 - 30 - 140 900 1.035 =135 13.0 D 776282 UN CHOMEUR
8 ) 9 -2 = (22 - b8 572 639 - b7 10.9 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHDMEUR
- 18 6 = =0 - N - 74 329 385 - b6 16.7 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- g 5 = (i 14 3 - 26 250 273 -23 -84 D 776285 COMPTART © PERSONNE OCCUPEE
- 16 1 4 =15 =33 =575 438 521 - BS 16.3 D 776288 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
? - 8 3 - 8 -3 ==l 214 2490 - 26 10.8 D 776297 OCCUPEES Ou PLUS
i3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE !N THE SEASONALLY AQJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
{3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'It Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. tA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALJSEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONMALISEES CDRRESPONDANTES
(4} DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED RATES

1985 196<
CANSIMIT)
ND MCD 12t SEPT. auG. JuLy JUNE May APRTL SEPT
NT. MDC(2)  SEPT. aput Juit. JUIN May AVRIL SECi
CANSIMIN
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMP|OYMENT RATE b 767611 2 101 10.3 10.4 10.9 1o & 1¢.9 11.6
MALES D 7676686 ) 5.8 0.1 1¢.1 10.2 10.2 10.7 . 3
FEMALES L 767753 3 1C.6 10.7 10.8 0.8 10.8 1ot 12.0
16-24 YEARS D 767622 5 16.1 1518 16.1 16.6 16.2 17.0 18.3
MALES D 767698 <} 17.9 17.5 17.6 17.9 10 18 4 18.1
FEMALES D 767764 4 14.3 14.1 14.% 15.2 14.6 150 5 17.3
15-19 YEARS D 774048 4 18.6 18.0 18.2 17.8 18.1 192 21.0
MALES b 774000 4 20.8 19.7 19.4 18.8 19.3 21 22.6
FEMALES D 774002 5 16.8 16.2 16.8 16.7 16.8 17.2 18.3
20-24 YEARS b 774034 3 14.6 14.8 15.0 15.8 1552 15.8 16.7
MALES D 774001 3 16.5 16.1 16.4 17.3 16.6 16.9 17.5
FEMALES D 774002 4 12.6 13.0 13.5 14.3 13145 14.6 15.8
25 YEARS AND QOVER D 767587 3 8.4 8.7 8.7 8.7 8.7 9.1 5.6
MALES D 767657 2 7.8 8.1 B.2 8.2 8.2 8.6 8.3
FEMALES D 767731 4 8.3 9.6 5.6 8.4 9.5 a7 10.1
25-54 YEARS D 775886 2 8.6 8.9 5.0 8.8 -] §.2 8.9
MALES D 772772 3 7.9 6.2 8.3 8.3 8.2 8.7 5.4
FEMALES D 774004 3 8.6 5.9 10.0 9.8 9.8 8.9 1¢.6
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.1 65.2 65.1 65.1 65.4 65.3 65.1
MALES D 767685 3 76.1 76.5 76 4 76.4 76.8 76.8 76.8
FEMALES b 767752 2 54.5 54.4 54 .4 54.2 4.4 54.4 54.0
15-24 YEARS D 767622 4 67.0 67.6 67.3 67.2 67.8 67.4 67.2
MALES D 767697 4 68.8 70.0 B3 B 7.0 70.8 70.4 70.1
FEMALES D 767763 4 65.2 65.1 64.7 64.4 64.7 64.3 64.3
15-19 YEARS D 774005 4 Sk 7 83.2 53.0 §2.2 53.8 SuR )
MALES D 774008 4 51.8 53.8 53.6 Gpa) $4.7 54.1 54.7
FEMALES D 774010 4 SHG] 52.7 52.4 S5 52.9 52.2 51.4
20-24 YEARS D 774006 5 79.4 B0.0 79.5 78.6 7.3 78.3 78.9
MALES D 774009 5 82.7 84.3 83.9 84.3 84.3 84.2 833
FEMALES D 774011 g 76.0 75.6 75,0 74.3 74.3 74.4 745
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.5 64.5 64.5 64.7 64.7 B §
MALES D 767656 4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.5 786.6 LA
FEMALES D 767730 2 51.6 51.5 51.6 Sjsh 51.7 51.7 Shud
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 80.8 80.8 80.8 81.0 81.0 i, %
MALES b 7721 4 93.5 83.6 93.6 83.7 93.9 84.0 s |
FEMALES D 774012 2 68.4 68.2 68.1 68.0 68.2 68.2 6§
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773318 2 58.4 58.4 58.4 $8.3 58.5 58.2 ST

MALES D 773322 2 68.7 68.8 68.7 88.€ 69.0 68. 6 68.
FEMALES D 773326 2 48.7 48 5 48.5 484 48.6 48.3 47.%
15-24 YEARS 0 773320 2 56.2 56.9 56.4 56.0 56.8 55.9 54.9
MALES D 773323 2 56.5 57.8 57.9 57.4 S8.4 57.4 56.7
FEMALES D 773327 g 95.8 55.9 SHm3 54 6 §5.2 54 4 53.1
15-19 YEARS 0 774013 3 41.9 43.6 43 .4 42.9 44 1 42.9 41.9
MALES D 774016 3 41.0 43.2 43.2 42.9 442 42.7 42.3
FEMALES D 774043 8 42.8 431 43 6 42.9 44.0 43.2 41.5
20-24 YEARS D 774014 3 67.7 B8.3 67.% 67.0 67.3 66.8 65.7
MALES D 774017 2 69.1 70.7 701 69.8 70.3 70.0 68.7
FEMALES D 774044 4 66.4 65.8 64.9 64.2 64.3 63.5 62.7
25 YEARS AND QVER D 773321 2 $9.1 58.9 $8.8 $8.9 59.¢ 58.9 58.3
MALES D 773324 2 72.2 72.0 72.0 71.9 72.1 71.8 71.5
FEMALES L 773328 2 46.8 46.6 45 7 487 46.8 46.7 6.0
25-54 YEARS D 774015 2 8L 9 73.6 7315 73.6 73.8 73.6 72.6
MALES D 773325 2 86.1 8545 85.8 85.9 86.2 85.9 85.0
FEMALES D 774045 2 61.8 61.5 61.3 61.4 61.5 61.4 60.3

1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
t1) DESIGNE DES SERIES OESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 & MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCB 1S 1, FOR TKE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A4 MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WKICK MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2) LE M.D.C (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE 0°UNE SERIE DESAISDNNALISEE. IL DDNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NOK TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE tA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 2. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER tA TENDANCE FDNDAMENTALE

{2




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNAL]SEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3 SEPT. SEPT. SEPT. (3} CANSIM ()
NO.
YARTATIDNS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984- 1985
ND.
A - S J - A J - il & - M SEPT. (3 SEPT. SEPT. SEPT. (3 CANS 1M 1}
PERCENT - POURCENTAGE ¥
- 0.2 - 0.1 - 0.t N - 0.4 3 s 9.1 10.¢ - 1.6 D 767283  T4UX DE CHOMAGE
- 0.3 - -0 B - 0.5 = WL 8.3 100 < 1.7 D 76742 HOMME S
- 0.1 - 01 3 N - 0.3 - 1.4 10.7 121 - 1.4 D 767553 FEMMES
0.2 - 0.2 - 05 ¢.4 - 0.8 = 2.2 15.3 17.5 - 2.2 D 767299 15-24 ANS
0.4 - 0.1 - 0.3 0.2 =2 G - 1.2 15.7 16.9 - 1.2 D 767431 HDMMES
0.2 - 0.4 - Oul 0.B - 0.9 - 3.0 4.9 18.1 ) ) D 7675E3 FEMMES
0.9 - 0.2 0.4 e O -1 -2 18.6 20.3 - 1.7 D 767294 15-10 ANS
1.2 0.3 0.B - 0.5 - 1.8 = Lz 19.1 2680 - 1.0 L 767426 HOMMES
0.6 - 0.7 0.2 - 0.t - 0.4 - 2 18.0 20.5 - 2.5 D 767558 FEMMES
- - 0.4 - 0.9 0.7 - 0.6 -2 131.6 15.9 - 2.3 D 767192 20-24 ANS
0.4 - 0.3 - 0.9 0.7 - 0.3 - 1.0 13.9 15.2 - 1.3 D 767320 HOMMES
- 0.4 - 0.5 - 0.8 0.8 -1 - 3.2 13.3 16.7 - 3.4 D 767452 FEMMES
- 0.3 - - - - 0.4 - 1.2 7.7 9.0 = MR b 767262 25 ARS ET PLUS
- 0.3 -0 - - - 0.4 - 1.8 6.5 8.1 - 1.B D 767390 HOMME S
== 00d) - 0.2 -0 - 0.2 - 0.8 9.4 10.2 - 0.8 D 767522 FEMMES
- 03 -0 0.1 N - 0.3 - 13 7.9 9.3 - 1.4 D 767276 25-54 ANS
- 0.3 - 0. - 0.1 - 0.5 - 1.5 6.6 8.3 - 1.7 D 767404 HOMMES
- 0.3 - 0.1 0.2 - - 0.t -1.0 9.6 10.7 -1 D 767536 FEMMES
- 0.1 0.1 - ==0L.3 0.1 - 65.1 65.3 - 0.2 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
- 0.4 0.1 o - 0.4 - - 0.7 76.2 76.8 - 0.7 D 767420 HDMMES
0.1 - 0.2 = [0)%2 - 0.5 54.6 841 0.5 D 767552 FEMMES
- 0.8 0.3 0.1 - 0.6 0.4 - 0.2 65.0 65.1 - 0.3 D 767298 15-24 ANS
- 1.2 0.2 - 0.2 - 0.9 0.5 - 1.3 66.9 b8.3 - 1.4 b 767430 HOMMES
01 0.4 ¢.3 - 0.3 0.4 0.9 63.1 62.2 0.9 D 767562 FEMMES
- 1.5 0.2 0.8 = e 0.6 - 1.4 43.0 50.3 - g D 767293 15-19 ANS
- 2.0 0.2 0.7 = 148 0.b -2.9 49.3 51.8 - 2.8 D 767425 HOMMES
=211 %9 0.3 0.9 - .4 0.7 0.1 48.6 ag8. 7 - 0.1 D 767557 FEMMES
- 086 0.5 - 01 03 - 0.5 78.3 8.0 0.3 D 767191 20-24 ANS
- igb 0.4 - 0.4 S 0. - 0.B 81.6 B2.5 - 0.9 D 767319 HDM®PES
c. 4 0.8 0.1 0.6 -0 1.9 74.9 731 5 1.4 D 767451 FEMMES
B - - - 0.2 - - b 65.2 65.2 - D 767261 25 ANS ET PLUS
s ] = 0.1 = {052 -0 - 0.5 7.0 78.5 - 0.5 D 767389 HOMMES
S - 0.1 0.1 - 0.2 - 0.5 52 3 51.8 0.5 D 767521 FEMMES
= 0.1 - - 0.2 - 0.2 8.7 B1. 4 0.3 D 767275 25:54 ANS
=102 1 O - 0.1 - 0.2 - 0. - 0.3 94.2 94.6 - 0.4 D 767403 HOMME§
0.2 0.1 0.1 - 0.2 - 1.0 69.4 68.4 1.0 D 76753% FEMMES
- - 0.1 - 0.2 0.3 0.8 599 58.2 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
-0 0.1 0.1 - 0.4 0.4 0.6 69.9 63.3 0.6 D 773312 HDMMES
0.2 - 0.1 - 0.2 03 1.2 48.7 47.5 1.2 D 773316 FEMMES
- 0.7 0.5 0.4 - 0.8 ¢.9 1.3 85.1 1399 1.2 D 773310 15-24 ANS
- 1.3 0.3 0.1 - 1.0 1.0 - 0.2 56.4 56.8 - 0.4 D 773313 HOMME S
O 0.6 0.7 - 0.6 0.8 2.8 53.7 51.0 2.7 D 773317 FEMMES
- 1.7 0.2 0.5 Ll 1] ¢ L) - 39.9 401 - 0.2 D 775897 15-19 ANS
- 2.2 - 0.3 - 1.3 158 = ks 39.9 a1 4 I ) D 775838 HOMMES
- 1.3 0.5 0.1 < 1A 0.8 1.3 39.9 38.7 1.2 D 775898 FEMMES
- 0.6 0.8 0.5 - 0.3 0.5 2.0 67.6 E5. 6 2.0 D 775800 20-24 ANS
- 1.6 0.6 0.3 - 0.5 0.3 0.4 70.2 70.0 0.2 D 774083 HOMME §
0.6 0.9 0.7 - 0.1 0.8 3.7 65.0 61.2 3.8 D 774084 FEMMES
0.2 - b - 0.1 .1 0.8 6¢.2 59 4 0.8 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.2 - [ - 0.2 0.2 0.7 73.8 73.1 0.7 D 773314 HOMME S
0.2 - 0.1 O -0 0.1 0.8 47 .4 46 5 0.9 D 773318 FEMMES
0.3 0.1 -0 - 0.2 ¢.2 1.3 75.3 71.9 14 D 775901 25-54 ANS
0.2 0.1 -0 - 0.3 0.3 1.1 88.0 86.8 1.2 D 773315 HOMMES
0.3 0.2 - 0.1 - 0.1 0.1 1.8 B2.7 6.1 1.E D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE |5 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU-IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
147 DESIGNE OfS SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CansIM.
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TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (&),

CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1524
CANSIM (1)
NC. MCD(2)  SEPT. auG. JuLy JUNE May APRIY jd 201
NC MDC (21 SEPT a0yt Jult JUIN MA! AVR1| SEPT
CANSIM !
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FORCE
AGRICULTURE L 778277 528 £28 518 522 534 524 504
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,000 11,996 11,986 11.963 12.01¢ 11,998 11.924
OTHER PRIMARY D 77€235 343 347 342 gisd 335 339 351
MANUFACTURING b 776236 2.173 2.176 2.193 2.189 2.209 2. 195 2.228
CONSTRUCTIDN U 776237 707 728 727 736 745 741 750
TRADE D 77623% 2,176 2.174 2.212 2.207 2.22€ 2.215 2.174
TRANSPURTATION, COMMUNICAT{ON
AND DTHER UTILITIES b 776238 965 880 §4% 838 g4 843 548
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) ' - N - - -
SERVICES D 776240 4,088 4,070 4,025 4,043 4,023 4.026 3.910
PUBLIC ADMINISTRATIDN (5) - - - > & - &
EMPLOYMENT
AGRICULTURE D 772020 3 488 430 478 482 497 488 485
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,860 10,840 10,821 16,791 10831 10.775 10.601
DTHER PRIMARY D 772016 2 288 298 281 282 287 288 300
MANUFACTURING D 772017 2 1,866 1.870 1.876 1,974 1,883 1,863 1.971
CONSTRUCTION C 772018 4 578 584 582 584 530 589 581
TRADE b 772010 2 1,988 1.574 2.018 2.009 z2,03! 2,018 1,957
THANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772018 4 BSS 893 882 874 875 872 866
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE L 77201 639 625 622 62¢ 624 629 646
SERVICES b 772012 ! 3.698 3.69 3,653 3,689 3. 641 3,623 3.506
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 807 808 798 794 782 785 768
PAID WORKERS D 772014 1 10, 1C3 10,136 10,112 10,079 10,140 10,086 8. 905
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 ! 9,996 8,963 §,849 9.915 9.956 9.912 9,753
UNEMPLDYMENT
AGRICULTURE 0 776242 a1 38 40 38 iy 36
NON-AGRICULTURE D 776244 1,140 1,156 1,167 1,172 1,188 1,224
OTHER PRIMARY D 776246 55 51 51 52 48 51
MANUFACTURING D 776248 207 206 217 218 21§ 232
CONSTRUCTIDN D 776250 129 147 145 146 155 152
TRADE D 776254 188 200 183 198 195 188
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 776252 66 67 63 64 66 " 80
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE 5) i - O o i - X
SERVICES D 776257 370 379 372 384 382 403 404
PUBLIC ADMINISTRATIDN (3) = = = = E = =
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 7.8 7.2 7.7 7.3 6.9 6.8 7.7
NDN-AGRICULTURE D 776262 glle 9.6 9.7 8.8 LY 10.2 L]
OTHER PRIMARY D 776264 16.0 14.7 14.9 15.6 14.3 15.0 16.9
MANUFACTURING D 7762E6 8.5 8.5 9.9 S 8 8.8 10.6 0.5
CONSTRUETION D 776268 18.2 18 .4 19]19) 20.0 20.8 20.5 28,35
TRADE D 776272 8.6 §.2 8.7 9.0 8.8 9.0 10.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.8 7.0 6.7 6.8 7.0 ) 8.5
FINANCE, INSURANCE ANC
REAL ESTATEIS) - - - - ’ - N
SERVICES 0 776275 g1 ] 9.2 9.5 9.5 10.0 10.3

PUSLIC ADMINISTRATIDN (5)

(1
(a4}
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THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE,

DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES

[T INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THE
APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TQ THE MCC TENDS 7D SMOOTH |RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

1RREGULAR FACTDR

21 LE®.DC.

DU FACTEUR [RREGULIER

TRREGUL ERE.

o
i

PRI

MDIS A DOMINANCE CYCLIQUEY
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN,
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

ly ESE EGAL A
FOUVEME

FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S 1,

FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12

LE M.D.C. €51 EGAL A 1.

EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE.
COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE

[L DONNE LE PLYS PETIT

EST SUPERIEUR & CELUI

DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TEND A LISSER LES MOUVE-

12 L'APPLICATICN CUUNE MOYENNE MOBI(E DONT LA PER]IDDE EST EGALE AU M. D C

BiiaIMANER L

TEUGALT P
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AHLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (B!, CANADZ

THTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
vl i1 - TO-MONTH CHANGES SEPT. (3} SEPT. SEPT SEPT. (3 CANSIM (4}
VARIAT]ONS MENSUELLES 1984-1385 1985 1984 1884-1985 .
£ -5 J-A J-J M-U 8- M SEPT D SEPT SEPY SEPT (3 zENSIHld
THOUSANDS - MILLIERS &

POPULATION ACYIVE

! 10 =4 =12 10 25 553 529 24 4.5 D 774825  AGRICULTURE
4 8 28 - 56 20 76 11.884 1,887 107 0.8 D 774826  NODN AGRICOLE
¢ ] g = -4 - 18 352 367 S R ) | D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
() -7 4 - 20 14 =98 2,192 2.242 50 -@2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
18 Op) 3 =5 q - 43 733 773 - 40 - 52 D 774834 CONSTRUCTION
2 - 38 5 - 18 " 2 2,156 2lliON =i 0 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
5 1% 7 = 3 2 19 975 845 30 5.2 D 774828 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - - - - 681 687 - 6 -019 AFFATRES 1MMOBILIERES (5
2! 45 -8 20 = B 158 4,032 3.876 1586 4.0 D 774832 SERVICES
- = . = . - 873 841 32 3.8 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5)
EMPLOI
SR 12 - 6 == 18 9 23 522 501 2! 4.2 D 769831  AGRICULTURE
20 19 30 - 40 56 259 10,945 10.662 283 2.7 D 765833 NON AGRICOLE
- 8 S ] IS =) - 12 308 320 -12 -38 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
-8 - b 2 - 18 30 L G 2,007 2.006 -5 -0.2 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-6 2 G s - B 1 CSE] 636 839 -3 -0.5 D 772004 CONSTRUCTIDN
14 - 45 10 - 15 31 1,984 1,958 28 1.4 D 772008 COMMERCE
TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS
] 1 B = 3 33 914 873 41 4.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES €T ~
14 3 2 -4 SIS C | 540 643 E R e D 772007 AFFAIRES [MMOBILIERES
7 38 - b 18 18 192 3,699 3.485 184 5.6 D 772008 SERVICES
2 1 4 12 -3 38 802 760 42 5 o5 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
2 24 33 =k 54 2C8 10,274 10. 000 274 2.7 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
b ' a = L L2 e i ek 9,821 261 2.7 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
¥ [ § i i 3 51l 28 3 10.7 D 776241  AGRICULTURE
14 - n ] - 16 i EE - 183 1,048 1.225 - 176 - 14.4 D 776243 NON AGRICOLE
& - E ] ) - B a4 a7 - 3 -6.4 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
| -1 2 =N - 16 - 50 181 236 - 45 - 19 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 2 - 4 - - 9 3 - 40 97 134 = =427='b D 776249 CONSTRUCTION
<12 7 - 5 3 - 4 - 29 172 201 -29 -14.4 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
-1 4 -1 -2 & WS - 14 &) 72 | R [ D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - - = - a1 44 3 - 6.8 0 776259 AFFAIRES 1MMOBILIERES IS
| ? - 12 2 =21 - 34 373 411 o - 9.2 D 776256 SERVICES
S - L & = = 70 81 - 11 - 1386 D 776298 ADMINISTRATION PUBLIQUE {5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
0.6 -0.5 0.4 0.4 s 0.1 5.6 5.3 0.3 D 776259  AGRICULTURE
“0u =01 -01 =0 < 0.3 - 1B 8.7 10.3 - 1.6 D 776261  NON AGRICDLE
1.3 -02 ~-0.7 1.3 0.7 - 0.9 12.4 12.8 - 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
& - 0.4 0.1 = - 0.8 - 2.0 8.7 10.5 - 1.8 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURJERES
- 1.2 -0 -0t -0.8 0.3 4.3 13.3 2 3 - 4.0 D 776267 CONSTRUCTION
- 0.6 0.5 -10.3 0.2 -0.2 - 1.4 80 9.3 =L D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
02 0.3 -0t -02 -0.5 = HW 6.3 7.8 = 1. D 776268 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
s E - 2 - 6.0 6.4 - 0.4 D 776273 AFFAIRES [MMOBILIERES (5
- 0.2 0.1 -0.3 o - 0.5 ) ) 9.2 10.6 - 1.4 D 776274 SERVICES
. = - C = e B0 8.6 - 1.6 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE IS)

'3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S5 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

3] NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, L& VARJATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

14} DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

(51 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
(A SAISDNNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS [DENTIFIABLE, CELLES-C! NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

i NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATIDN STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT 71-001
50TA: A COMPTER DE JANVIER 1584, CES ESTIMATIDNS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980
POUR OBTENIR PLUS D*INFORMATION CONCERNANT CES MOOIFICATIDNS. CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984,
ND. 771-0071 AU CATALOGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1884
CANSIMIT)
ND. MCD (2} SEPT. auG. JULY JUNE MAY APRIL - SEPT
ND. M2C (21 SEPT. aouTY JUIL. JUIN Mal AVRIL SEPT.
CANSIM (1]
THDUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
LABDUR FORCE D 767899 4 25 224 225 219 222 225 231
EMPLDYMENT D 767900 5 18 78 177 168 172 172 178
MALES D 776102 q 108 107 107 106 0 103 107
FEMALES D 776103 4 73 70 70 64 87 68 70
IINEMPLOYMENT D 767801 ) a4 aE a8 51 50 59 53
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 4 19.6 20.9 21.3 23.3 2.5 23.6 22.9
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.2 53.0 53.3 52.0 52.7 53.6 55.1
EMPLOYMENT/PDPULAT]IDN RATIO D 773330 5 42.8 42 . 1.9 39.8 40.9 41.0 42.5
MALES D 776118 & 51.7 51.0 51.0 485 48.8 49.3 o). 2
FEMALES D 776119 4 34.3 33.0 33.0 30.2 31.8 32.2 33.2
PRINCE EOWARD [SLAND
LABDUR FORCE D 768037 4 58 59 59 59 60 59 56
EMPLDYMENT D 768038 & 51 51 52 52 52 52 49
MALES D 776104 9 29 28 29 30 30 30 27
FEMALES D 776105 4 22 21 22 22 23 22 21
UNEMPLDYMENT D 768039 8 7 7 8 7 )
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 5 AMC) 13.0 2. 2 11.8 12.6 12.3 13.2
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.1 62.1 62.1 62.1 63.8 62.8 60.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773332 4 53.7 §3.7 54.7 54.7 55.3 55.3 52.7
MALES D 776122 5 61.7 63.0 63.0 65.2 65.2 65.2 60.0
FEMALES D 776123 ] 45.8 43.8 45.8 45.8 a7.9 45.8 43 .8
NDVA SCDT!a
LABDUR FDRCE D 768175 3 389 393 391 390 39% 3N 395
EMPLOYMENT D 768176 3 336 336 335 335 341 334 344
MALES D 776106 3 192 194 195 187 198 196 1%
FEMALES D 776107 3 144 142 141 139 142 139 23
UNEMPLOYMENT D 768177 8 53, 517 56 55 54 57 54
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.6 14.5 14.3 18.1 13.7 14.6 13,7
PARTICIPATION RATE D 7569758 ] 58 4 59.1 58.8 58.7 59.5 58.0 60 %
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773334 3 50.5 50.5 50.4 50.5 £1.4 50.4 5244
MALES D 776126 4 58.6 60.4 60.7 1.4 6t.9 61.3 62.3
FEMALES D 776127 q 31,7 41.3 a1.0 a0 .4 41.4 40.5 42
NEW BRUNSWICK
LABDUR FORCE D 768313 3 303 303 304 300 302 308 295
EMPLOYMENT D 768314 3 262 256 257 254 256 260 243
MALES D 776108 3 151 147 147 187 148 151 147
FEMALES D 776108 3 11 108 11 107 108 108 102
UNEMPLOYMENT D 768315 4 a1 47 a7 a5 46 a5 a6
UNEMPLOYMENT RATE D 768315 4 13.5 15.5 15.5 15.3 15.2 14.8 15.6
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.3 56.4 56.6 56.0 $6.3 57.0 5B.?7
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO D 773336 3 48 7 ar.7 47.8 47.4 a7.8 48.6 a7.0
MALES D 776130 q 57.4 56.1 56.1 56.1 56.9 57.9 56.8
FEMALES D 776131 4 40.4 38.6 0.4 38.9 39.24 3.8 3ilad
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 3,182 3.184 3. 164 3.170 3,184 3.174 3,131
MALES D 768479 3 1,861 1.858 1,857 1,858 1,869 1.865 1,838
FEMALES D 768483 2 1,321 925 1.307 1.312 1,315 1,308 1,293
EMPLOYMENT D 768476 2 2,814 2.821 2,795 2.785 2.807 2,792 2,730
MALES D 768480 3 1.650 1,654 1,651 1,642 1.654 1.643 1.615
FEMALES D 768484 2 1,164 1,187 1,144 1.153 1., 198 1,148 1,115
UNEMPLOYMENT D 768477 3 368 363 369 378 377 382 401
MALES D 768481 3 21 205 206 216 215 222 223
FEMALES D 768485 q 157 158 163 159 162 160 178
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1.6 11.4 11,7 11.8 1.8 12.0 12.8
MALES D 768482 3 11.3 11.0 1.1 11.6 11.5 g 2.4
FEMALES D 768486 q 11.9 1.9 12.5 121 12.3 12.2 13.8
PARTICIPATION RATE D 7563760 3 62.1 62.2 E1.8 62.0 62.3 62.2 6t.6
MALES D 769761 4q 747 74.17 74.7 74.8 7.3 52 74.4
FEMALES D 763762 3 50.1 50.3 4g.7 43.3 50. 1 48.9 a3 4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 2 54.9 59.1 54.6 54.7 54.9 56.7 53.7
MALES D 773341 3 66.3 66.5 E6.4 66.1 66.6 66.2 65.4
FEMALES D 773342 2 44.2 aa.3 43.5 43.3 43.9 43.8 42.6

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. .

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T ikai-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN Th:
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 15 t, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MDVING AVERAG: *i
THE PERJOD EQUAL TO THE MCD TENDS 7O SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETif
NOMBRE DE MQ!S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL A 1, DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OON! LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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PthUEAL 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. TL1IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
ST #-TO-MONTH CHANGES SEPT (3 SEPT. SEPT SEPT. (3 CANSIM 18
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 128¢ 1984- 1985 N
-5 J-R J-J M-J M SEPT (3 SEPT SEPT SEOT (3) gﬂ&sxnta
THOUSANDS - MILLTERS 7

TERRE-NEUVE

1 e 6 - 3 -3 - 8 23 235 - 4 - 1.7 D 767837 PDPULATION ACTIVE
3 1 T - 4 - 3 182 186 3 3.2 D 767838  EMPLD
2 - 3 2 - 9 117 116 3 2.6 D 767845 HOMMES
3 - 6 - 3 - 1 3 78 7 a 56 D 767852 FEMMES
-2 -2 -3 1 -3 -9 a0 50 <10 - 20.0 D 767833  CHOMAGE
-09 -08 -20 0.8 -11 -233 17.1 212 -4t D 767842  TAUX DE CHOMAGE
6.2 -0.3 1.3 - 07 -09 -109 54.6 56.2 - 186 D 767841  Tayx D'ACTIVITE
0.7 0.2 20 -1.0 -0 0.3 45,2 4q.3 0.9 0 773329  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.7 - 1.5 0.7 -05 0.5 55.3 54.7 0.6 D 776116 HOMME S
1.3 - 2.8 -1.6 -0.4 1.1 35.3 33.9 1.4 D 776117 FEMMES
1LE-0U-PRINCE - EDDUARD
- - - - 1 2 59 57 2 3.5 D 767975  POPULATION ACTIVE
- - - . - 2 54 51 3 5.9 D 767876  EMPLOI
- - e - . 2 31 29 2 6.9 D 767983 HOMMES
1 - - f 1 f 22 21 1 4.8 D 767800 FEMMES
-9 1 - - 1 - 6 7 -1 - 14,3 0 767977  CHDMAGE
-5 0.8 07 - 1. 03 -7 9.4 1.4 - 2.0 0 767980  TAUX DE CHDMAGE
- 1.0 - - 1.7 1.0 0.8 62.2 61.8 0.4 D 767978  TAUX D'ACTIVITE
- =10 - - 0.6 - 1.0 56.4 547 1.7 D 773331  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 1.3 - =222 - - ] 67.6 649 2.7 D 776120 HOMME S
20 -2.0 - ae20 2.1 2.0 45.6 450 0.6 D 77612 FEMMES
NOUVEL LE-ECDSSE
¢ 2 v~ 5 4 - B 394 400 < B - t.5 D 768113  POPULATION ACTIVE
- 1 - - B 7 - 5 346 350 - 4 - 1.1 D 768114  EMPLOI
P 2 - B 200 206 - 6 -2.9 D 768121 HOMME §
2 1 2 - 3 3 1 145 182 2 1.4 D 768128 FEMMES
- ¢ 1 1 1 - 2 I a8 50 - 2 -4.0 D 768115  CHDMAGE
0.3 0.2 0.2 0.8 -09 -0 242 125 - 0.3 D 768118  TAUX DE CHOMAGE
St 03 0.1 - 0.8 0.5 - 1.9 59.2 61.0 <18 D 768117  TAUX DACTIVITE
. 0.1 01 -0.9 1.0 - 1.6 52 0 53.4 -1 D 773333 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
-0.8 -03 -07 -05 0.6 -33 62.3 65. 4 - 30 0 776124 HOMMES
0.4 0.3 0.6 - 1.0 09 -04 42.¢ 42.3 0.1 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSWI CK
- - R 8 314 305 9 3.0 D 76825  POPULATION ACTIVE
£ - 1 i -2 - a 13 276 261 15 5.7 D 768252  EMPLO]
4 - - -1 -3 4 162 157 5 3.2 D 768259 HOMMES
2 a2k L B 9 114 104 10 9.6 D 768226 FEMMES
- B - 1 - 1 -5 38 a4 - 6 - 13.6 D 768253  CHOMAGE
2.0 - 0.2 0.1 08 -2 12,1 184 - 2.3 D 768256  TAUX DE CHOMAGE
-0t -0.2 06 -03 -0.7 0.8 58.3 57.5 0.8 D 768255  TAUX D'ACTIVITE
1.0 -0.2 05 -04 -038 1.7 51.3 .2 2.1 D 773335  RAPPORT EMPLO|-POPULATION
1.3 - - -0.4 - 1.4 0.6 £1.7 60 7 1.0 D 776128 HOMMES
0.8 -0.8 15 -05 -0.4 2.9 414 38.2 3.2 D 776129 FEMMES
QUEBEC
-2 20 -6 -4 10 51 3,184 3,143 51 1.6 D 768413  PDPULATION ACTIVE
2 2 -1 -1 4 23 1.869 1.847 22 1.2 0 768420 HOMMES
-4 18 -5 - 3 B 28 1,325 1,296 29 2.2 D 768427 FEMMES
-7 26 < -2 15 84 2.844 2.760 84 3.0 D 768414  EMPLO)
- 4 3 g -2 1 35 1,681 1,646 35 2.1 D 768421 HOMMES
-3 23 -9 - 4 48 1,163 1,114 49 4.4 D 768428 FEMMES
5 -8 -6 -2 -5 - (39 350 383 - 33 - 8.5 D 768415  CHOMAGE
5 - 1 - 10 1 -7 - 12 188 201 - 13 - 6.5 D 768422 HOMMES
=10 &S a -3 2 - 29 162 182 - 20 - 11.0 D 768629 FEMMES
02 -03 -o0.1 <-02 -2 1.0 12.2 - 1.2 D 768418  TAUX DE CHDMAGE
0.3 -0.1 -0.5 01 -04 -08 10.1 10.9 - 0.8 D 768425 HOMMES
- -0.8 04 -0.2 01 - 1.9 12.2 a1 - 1.8 0 768432 FEMMES
-0 0.4 -02 ~-0.3 0.1 0.5 2.3 B1.8 0.5 D 768417 TAUX D°ACTIVITE
- < =01 - 05 0.1 0.3 751 74.8 03 D 768424 HOMMES
0.2 0.6 -02 ~-0.2 0.2 0.7 50.3 49,5 0.7 0 768431 FEMMES
- 0.2 05 -0.1 0.2 0.2 1.2 55.5 54.3 1.2 0 773337  RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
0.2 0.1 0.3 - 0.5 0.4 0.9 67.5 66.7 0.8 0 773338 HDMMES
o 0.8 -0.¢ - 0.1 1.6 éa.1 2.8 1.5 0 773338 FEMMES

I4h NDYE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A& CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
. 3} NCTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ONNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

Il GENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(@i DESIGNE OES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 198
CANSINM (1)
ND MCD (2)  SEPE. ayG. JuLy JUNE May APRIL StFi
NO MOC (2} SEPT. apuTt JulL. JUIN LI) AVRIL SEPT
CANSIMIT)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTAR(D
LABDUR FDRCE D 768645 2 4,781 4. 784 4,78% 4.784 4,803 4.807 4,720
MALES D 76864% 3 2.680 2.692 2.68B 2.686 2,696 2.701 2.670
FEMALES D 768651 2 2.101 2.082 2.099 2.098 2.107 2.108 2.050
EMPLDYMENT 0 768648 2 4,395 4,400 4,401 4,417 4. 431 4,407 4,263
MBLES 0 768650 2 2,478 2.493 2.484 2.500 2.488 2.488 2.418
FEMALES D 768654 2 1,919 1,907 1.917 1.917 1,933 1.919 1,850
UNEMFLDYMENT D 768647 3 386 384 384 367 372 400 451
MALES D 768651 3 204 199 202 186 198 213 251
FEMBLES D 768655 3 182 185 182 181 174 187 200
UNEMPLOYMENT RATE D 76B648 3 8.1 8.0 B.O el 7.7 8.1 9.6
MALES D 768652 3 7.6 7.4 7.5 6.9 73 7.9 9.4
FEMALES D 768656 3 8.7 8.8 8.7 8 6 8.3 8.9 9.8
PARTICIPATION RATE D 769763 3 67.7 67.8 67.9 68.0 68.3 68.5 68.0
MALES D 769764 4 78.0 78.5 78.4 78.% 78.9 79. 1 7914
FEMALES D 769765 3 $7.9 $7.7 58.0 58.0 58.3 58.4 57.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773346 2 62.2 62.4 62.5 62.8 63.0 62.8 61.5
MALES D 773347 2 72.1 2.7 72.5 73.1 T3 72.9 7.7
FEMALES D 773348 3 52.9 52.6 53.0 53.0 63.9 53.2 51.8
MANITOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 525 523 521 518 517 519 514
EMPLOYMENT D 768792 3 4859 478 477 413 474 474 469
MALES D 776110 8 275 270 270 268 270 270 268
FEMALES D 776111 3 2n 208 207 206 20% 204 200
UNEMPLDYMENT D 768793 3 40 a5 44 45 43 45 45
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 g 7.6 8.6 8.4 B.7 8.3 8.7 8.8
PARTICIPATION RATE 0 769766 4 65.9 65.7 65.5 6%.2 65.1 65.4 65.%
EMPLDYMENT/POPULATION RATID 0 77335¢ 4 60.9 60.1 $9.9 59.% 59.7 59.8 9.7
MALES D 776134 3 711 69.8 65.8 89.13 69.9 69.9 70.3
FEMALES D 776135 4 51.6 50.9 50.6 50.5 50.2 50.0 48 5
SASKATCHEWON
LABOUR FORCE D 768929 3 489 450 493 493 436 491 "
EMPLOYMENT D 768930 3 452 450 454 454 455 451 =
MALES D 776112 S 263 262 2865 266 267 264 i
FEMALES D 778113 3 189 188 188 187 187 187 i
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 40 39 338 41 40 an
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.6 8.2 7.9 7.8 8.3 8.1 8.4
PARTICIPATION RATE D 767787 5 66.1 66.2 66.6 66.6 67.0 66.4 6922
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773352 4 61.1 60.8 61.4 B1.4 61.% 61.0 59.7
MALES 0D 776138 ) 7.7 71.4 72.2 72.5 72.8 71.8 71.8
FEMALES 0D 776139 K] 50.7 50.4 50.4 S50.1 50.1 50.3 a7.7
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 11282 1,253 1.244 1.239 1,240 1,238 1.265
EMPLOYMENT D 769068 ) 1, 189 1,132 1,126 1117 1,108 1.104 1,118
MBLES D 776114 2 656 654 648 644 641 637 643
FEMALES D 776115 2 479 477 477 473 459 488 473
UNEMPLDYMENT D 769069 3 115 121 18 122 132 134 149
UNEMPLDYMENT RATE D 763070 4 9.2 9.7 9.5 9.8 10.6 10.8 11.8
PART|CIPATION RATE D 769768 4 71.9 721 71.6 71.4 71.% 71.4 72.B
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 3 65.3 65.1 64 8 64.4 63.9 63.7 64.2
MALES D 776142 3 5.1 74.9 74.3 73.9 73.% 13k 3.1
FEMALES 0 776143 4 55.2 5SLI 55..2 54.8 54.4 54.3 55. 1
BRIT[SH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1.42¢ 1,420 1.428 1.427 1,430 1.430 1,431
MALES D 769234 3 815 822 821 821 823 824 831
FEMALES D 769238 3 609 598 605 606 607 606 600
EMPLOYMENT D 763231 2 1,235 1,227 1,226 1.216 1,233 1,218 1,217
MALES D 768235 2 712 706 705 696 713 705 702
FEMALES D 769239 3 523 521 521 520 520 514 515
UNEMPLDYMENT D 768232 3 185 193 200 211 197 21 214
MALES D 769236 3 103 116 116 125 110 119 128
FEMALES D 769240 4 82 77 84 -1 87 92 85
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 g 13.0 13.6 14.0 14.8 13.8 14.8 15.0
MALES D 769237 3 12.8 14 1 141 15.2 13.4 14.4 15.5
FEMALES D 769241 4 13.6 12.9 13.9 14.2 4.3 15.2 14.2
PARTICIPATIDN RATE 0 768769 3 63.7 63.8 64.1 64.1 64.3 64.3 64.7
MALES D 769770 4 74.5 791 2 %1 751 75.4 LSk S 76.4
FEMALES D 769771 4 53.4 52.7 53.4 $3.9 53.6 5% 5 53.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD D 773258 2 55.4 55" $5.1 54.6 55 4 54 8 §55.0
MALES D 773359 3 €9.1 64.6 64.5 63.7 65.3 64.6 64.6
FEMALES 0 773360 3 46.1 45.9 46.0 45.9 45.9 45 4 45.8

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. .

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE. 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 1T INDi=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FODR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING A MDVING AVERAGE of
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) (E M.D.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. It DONNE LE PLUS PET!!
NDMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, tE M.D C EST EGAL A 1. DANS CELUJ DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL & 12 L*APPLICATION D"UNE MOYENKE MOBILE DONT L& PERIODE EST EGALE AU M D C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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PRBLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

IATIMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3 SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4
ND
VARIATIONS MENSUELLES 1384~ 1985 1985 1984 1984- 1985
LI
A-S J - A J-J M-y A - M SEPT . (3) SEPT. SEPT. SEPT. 13 CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS v
ONTARIO
L] 1 ! 19 - 4 61 4,783 4,698 65 1.4 D 768583 POPULATION ACTIVE
- 12 ] 10 = 5 10 2,662 2,547 15 0.6 0 758590 HOMMES
9 -7 1 -9 ' 51 2.100 2.051 49 2.4 D 768597 FEMMES
=5 -1 - 16 - 14 24 126 4,412 4,291 121 2.8 D 768584 EMPLOI
17 ] - 16 2 10 57 2.4%4 2.441 53 2.2 D 7685%1 HOMMES
12 - 10 S - 16 14 68 1,918 1,850 68 3.7 D 768598 FEMMES
2 b 17 =5 - 28 65 350 407 - 57 - 149 0 758585 CHDMAGE
5 S 16 - 12 - 15 - 47 168 208 - 38 - 18.4 0 768592 HOMMES
- 3 k| 1 v - 13 - 18 183 201 -8 -9.0 0 768599 FEMMES
0.1 2 0.3 3 - 0.6 - 1.5 7.4 8.7 = 1.9 0 768588 TAUX DE CHOMBGE
0.2 ~-0.1 0.8 0.4 - 0.6 - 1.8 6.2 7.8 - 1.5 D 768595 HOMMES
- 0.1 0.1 0.1 0.3 - 08 -1 8.7 9.8 -1 D 768602 FEMMES
0.1t -0.1 -01 -03 -0.2 - 0.3 67.4 67.6 0.2 b 768587 TaUX D ACTIVITE
- 0.5 0.y -0.1 -04 -0.2 -1 7.5 8.4 - 0.9 D 758594 HOMMES
0.2 - 0.3 O - 0.3 - 0.1 0.5 57.9 57.4 0.5 D 768501 FEMMES
0.2 -0Y -03 -0.2 0.2 0.7 62.4 61.8 0.6 D 773343 RAPPDRT EMPLOI-PDPULATION
- 0.8 0.2 - 0.6 - 0.2 0.4 2.6 72.3 0.3 D 773344 HDMME S
0.3 - 0.4 o =al0 45! 0.3 1.1 $2.8 51.8 1.0 D 773345 FEMMES
MANITOBA
2 2 3 1 -2 1 528 515 13 2.5 D 768729 POPULATION ACTIVE
7 1 4 == 5 16 491 472 19 4.0 D 768730 EMPLO]
S P 2 = 2 3 7 280 272 8 2.9 D 768737 HOMME S
3 1 1 1 1 " 211 200 11 5% (5) D 768744 FEMMES
ST 1 = 2 - 2 O o 37 43 - 6 - 140 D 768731 CHOMAGE
- 1.0 0.2 -0.3 0.4 - 0.4 - 1.2 7.0 8.3 - 1.3 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.2 0.2 0.3 0.1 - 0.3 0.4 66.3 65.6 0.7 D 768733 TAUX D*ACTIVITE
¢.8 0.2 0.4 - 0.2 Q.1 1.2 61.7 60.2 1.8 0 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
.3 S 0.5 - 0.6 i 0.8 72.3 71.4 0.9 D 776132 HOMME §
(i) 0.3 0.1 0.3 0.2 200 51.7 49.5 2.2 0 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
: - - -2 5 10 492 484 8 1.7 D 768867 PDPULATIDN ACTIVE
1 - 4 - -1 4 13 459 445 13 2.8 D 768868 EMPLDI
i -3 - -1 3 1 269 268 1 2 0 768875 HOMMES
1 - 1 - - 12 189 177 12 6.8 D 768882 FEMMES
- 3 | - -2 1 8 34 38 4 - 10.5 D 768869 CHOMAGE
- 0.6 0.3 - - 0.4 0.2 0.8 6.8 7.8 - 1.0 D 768872 TAUX DE CHDMAGE
0.1 - 0.4 - - 0.4 0.6 0.9 66.5 65.9 ¢.6 D 769767 TAUX D'ACTIVITE
0.3 - 0.6 - - 0.1 0.5 1.4 62.0 50.7 1.3 D 773351 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
0.3 - 0.8 - 0.3 = 0.8 0.9 - 0.1 73.3 73.8 - 0.5 D 776136 HOMME S
0.3 = 0.3 = - 0.2 3.0 50.8 47.8 3.0 D 776137 FEMMES
ALBERTA
-1 9 S 1 2 - 13 1,253 1,261 - 8 - 06 D 769005 POPULATION ACTIVE
5 6 9 ] ] 21 1,145 1,120 25 2.2 D 769006 EMPLO!
2 3 q 3 4 13 668 652 16 2.5 D 769013 HDMMES
2 - 4 4 1 6 a77 468 9 1.9 D 769020 FEMMES
-6 3 - 4 - 10 ST - 34 108 141 - 33 - 23.4 D 7658007 CHOMAGE
- 0.5 0.2 -03 -0.8 -0.2 - 2.6 8.6 11.2 2.6 D 769010 TAUX DE CHDMAGE
- 0.2 0.5 0.2 - 01 [ - 0.9 72.0 72.6 - 0.6 D 769009 TAUX D’ACTIVITE
0.2 0.3 0.4 (LGS 0.2 1.1 65.8 64.4 1.4 0 773353 RAPPORY EMPLOI-POPULATION
0.2 0.6 0.4 0.4 0.4 2.0 76.4 74.0 2.4 D 776140 HOMMES
0.1 - 0.1 0.4 0.4 0.1 0.1 55.1 4.6 0.5 0 776141 FEMMES
CDLOMBIE-BRITANNIQUE
o - B - -3 - - 1,422 1,427 -5 -0.4 D 765168 POPULAT|ON ACTIVE
-7 1 - -2 N - 16 819 831 =12 5 e D 764175 HDMMES
7 -7 1 -1 1 5 503 597 3 1.0 D 769182 FEMMES
8 1 10 - 17 14 18 1,249 1,228 23 1.8 0 769169 EMPLDI
6 1 9 -7 B 10 728 714 14 2.0 D 763176 HDMMES
2 S 1 5 6 B 521 §12 9 1.8 D 763183 FEMMES
- 8 -7 -1 14 - 14 - 28 173 201 - 28 - 119 D 768170 CHOMAGE
- 13 - -9 15 -9 - 26 91 17 - 26 - 22.2 D 769177 NDMMES
5 S -2 - =85 =85 82 85 =3 -3 D 763184 FEMMES
-0.6 -04 -0.8 1.0 - 1.0 - 2.0 12.2 141 - 1.8 D 769172 TAUX DE CHOMAGE
- 1.8 - -1 1.8 - 1.0 - 2.9 1o 4.0 - 2.9 D 765180 HOMME S
0.7 -10 -03 -0 -09 - 0.6 13.7 14.2 - 0.5 D 769187 FEMMES
- 0.1 - 0.3 3 - 0.2 = - 1.0 631.8 64.5 - 0.8 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
0.7 0.1 - <03 -0 - 1.9 74.9 76.4 - 1.5 D 768179 HDMME §
3.7 - 0.7 - 0.1 - 0.1 0.1 = 53.2 53.1 0.1 D 769186 FEMME S
L g 0.5 -0.8 0.6 0.4 56. 1 55.5 6.6 D 77335% RAPPORT EMPLOI-PDPULATIDN
#.5 ] 0.8 - 1.6 0.7 D.5 66.6 65.7 0.9 D 773356 HOMME S
.70 - 0.1 0.1 - 0.5 0.3 45.9 45.6 0.3 D 773357 FEMMES

3

4]
14}

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

OENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 192%

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES E1 LE SEXE, Cadela, Firjisdi el .
POPULATION [ABOUR FORCE NGT 17 BRATIT=  WRLheLay- TNELOTALEIS
15 YEARS LABO SN FATION MEN] RLTE POPULATLUN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPDR!
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
£1 PLUS Total POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.417 12.650 & 11,467 & 1,183 C 6.768 £5. 1 3.3 59,1
15-24 YEARS - ANS 4.224 2,746 B 2.325 B 420 C 1,478 65.0 15.3 55 1
15-18 YEARS - ANS 1,914 938 763 176 D 876 48.0 18.6 39.9
15-16 YEARS - ANS 748 262 220 42 487 5.0 6.1 29.4
17-18 YEARS - ANS 1,185 675 543 132 430 58.0 19.5 6.5
20-24 YEARS - ANS 2,310 1.808 1.562 246 D 502 78.3 13.6 57.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 15,193 9,804 8 §.1428 762 C 5.290 £5.2 7.7 60.2
25-44 YEARS - ANS 7,938 6,611 6.053 558 ¢ 1,327 83.3 8.4 76.3
25-34 YEARS - ANS 4428 3.673 3,322 351D 750 B3.0 96 7.1
35-44 YEQRS - ANS 3.514 2.938 2,731 207 D 577 83.6 7.0 2%
45-54 YEARS - ANS 4.800 3,096 2,896 200 0 1,704 £4.5 6.5 60.3
45-54 YEARS - ANS 2.502 1,921 1.804 "o 580 76.8 6.1 72.1
55-64 YEARS - ANS 2,299 1,175 1,082 83 € 1,123 51.1 7.1 475
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.455 196 193 4H 2,258 8.0 1.9 7.8
B65-6%9 YEARS - ANS 869 122 118 - 747 141 13.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.586 78 74 1.512 47 47
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,153 1,372 8B 1.284 ¢ 87 € 3,382 28.9 6.4 27.0
MALES - HOMMES 9,489 7,238 A 6.630 &4 603 C 2,256 76.2 8.3 3.9
15-24 YEARS - ANS 2,138 1,430 1,206 224 D 708 86.5 15.7 56 <
15-19 YEARS - ANS g78 482 390 82 D 495 45 .3 1951 338 3
15-16 YEARS - ANS 384 134 1t 23 250 35.0 |/} 29 %
17-19 YEARS - ANS 534 348 278 69 286 58.6 19.9 47.¢
20-24 YEARS - ANS 1, 61 948 815 132 D 214 B1.B 13.9 70.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,350 5,804 A 5,425 A 379 € 1,547 79.0 6.5 73.8
25-44 YEARS - ANS 3.94¢ 3,744 3,462 262 D 186 95.0 7.0 88.4
25-34 YEARS - ANS 2.188 2.062 1,892 170 D 127 94.2 8.2 86.4
35-24 YEARS - ANS 1.752 1,683 1.590 93 D 69 96. 1 5.5 30.8
45-64 YEARS - ANS 2,353 1,923 1,810 14 D 430 81.7 5.9 76.3
45-54 YEARS - ANS 1,249 1,145 1,084 61 E 104 91.7 5.4 B6.8
55-64 YEARS - ANS 1,104 777 725 52 € 327 70.4 6.7 B5.7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,057 136 133 LM 921 12.9 12.6
65-59 YEARS - ANS 397 B 78 - 315 20.5 19.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 660 55 55 605 8.3 a3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,161 914 859 55 F 1,248 42.3 6.0 38.7
FEMALES - FEMMES 9,928 S.416 8 48378 579 ¢C 4,512 54.6 10.7 487
15-24 YEARS - ANS 2,085 1,316 1.120 196 0 769 63.1 14.9 53.7
15-19 YEARS - ANS 935 455 373 82 0 481 48.6 18.0 39.9
15-16 YEARS - NS 365 128 108 19 237 35.1 151 29.8
17-19 YEARS - ONS 571 327 254 b3 244 57 191 46.3
20-24 YEARS - ANS 1,149 B61 747 114 D 288 74.8 13.3 65.0
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7,843 41008 3.7178 383 D 3.743 52.3 9.4 474
25-44 YEBRS - ANS 3.998 2,887 2,571 296 D 1,132 A 10.2 B4.3
25-34 YEARS - ANS 2,235 1,612 1,430 182 D 624 72.1% 11.3 64 0
35-44 YEARS - ANS 1.763 1.255 1.14) 114 D 508 71.2 g 64.7
4%-64 YEARS - ANS 2,447 1,173 1,086 B7 E 1.274 8.0 7.4 4.4
45-54 YEARS - ANS 1,252 178 720 56 E 477 §1.9 7.2 57.5
55-64 YEARS - ANS 1,184 398 167 3k 797 33.3 7.8 30.7
55 YEARS AND DVER - NS ET PLUS 1.398 60 59 o 1.338 4.3 a3
B5-69 YEARS - ANS 472 at 40 - 431 8.7 i 8 i
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826 19 19 o 907 2.1 o 2.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,582 458 426 32 € 2,134 17.7 7.0 16.¢

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE ENO DF THIS PUBLICATIDN
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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Tmicf 5 ESTIMATES 8Y AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. SEPTEMBER 1985
IALEAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE, LE SEXE ET LETAT MATRIMONIAL, CANADA, SERTEMBRE 1985

POPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLDY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS {ABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION
AND DVER PDRULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EXPLOI -
£ PLUS TOTAL POPULATION
EMpLO! CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OfUX SEXES 19,47 12, 650 11,457 1,183 b.768 651 9.3 89 1
15-24 YEBRS - NS 4,224 2.746 2,325 420 1,478 65 0 15.3 55 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,193 9.904 S 142 762 5,290 ES.2 7.7 60.2
25-54 YEARS - ANS 10,440 8.532 7.857 B7% 1,908 81.7 7.9 ena
20-64 YEARS - ANS 15,048 11,516 10,511 1,005 3,533 76.5 8.7 6S 8
20-44 YEARS - ANS 10,248 8,618 7.615 804 1,828 82.2 9.6 74.3
45-64 YEARS - ANS 4,800 3.086 2.886 200 1,704 64.5 6.5 60,3
SINGLE - CELIBATAIRES 5.170 3,449 2.976 473 1,720 66.7 13,7 57.6
15-24 YEARS - ANS 3,403 2.108 1,778 329 1,285 61.9 15.6 52.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET P{US 1,767 1,342 1,198 144 426 7%.9 10.7 67.8
25-54 YEARS - ANS 1,464 1,255 1,115 140 208 85.7 1.1 76.2
20-64 YEARS - ANS 3.143 2,538 2,224 309 610 80.6 1282 70 8
20-44 YEARS - ANS 2.852 2.338 2.04%5 293 514 82 0 12.5 71.7
45-64 YEARS - ANS 262 196 119 16 96 §7.1 8.4 51.4
MARRIED - MARIES 12,077 8.268 7,672 596 3,810 68.5 7.2 53.5
15-24 YEARS - ANS 784 512 526 85 172 78.1 14.0 67.2
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 11,294 7.656 7,145 510 3,638 67.8 6.7 53 23
25-54 YEARS - ANS 8.093 65.581 5,137 Q44 1.512 81.3 6.7 75.8
20-64 YEARS - ANS 10,612 8.089 7.505 584 2,523 76.2 % 2 70.7
20-44 YEARS - ANS 6.76! 5,566 5,123 442 1,185 28 7.9 75.8
45-64 YEARS - ANS 3,891 2.524 2,382 142 1,328 65.5 5.6 61.8
OTHER - AUTRES 2.170 833 820 13 1,238 43.0 12.1 37.8
15-24 YEARS - ANS 38 26 21 1 1 69.5 21.2 54.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,133 906 799 108 1,226 a2.5 1.9 31.5
25-54 YEARS - ANS 882 696 605 91 186 78.9 13.1 68.5
20-54 YEARS - ANS 1,294 893 782 1 401 69.0 1265 60 4
20-44 YEARS - ANS 636 516 445 €9 120 81.1 13.5 70.2
45-64 YEARS - ANS 658 377 315 a2 280 57.4 1.1 51.0
slih = HOMMES S, 489 7,234 6,630 503 2.256 76.2 8.3 69.9
% 24 YEARS - ANS 2,139 1,430 1,206 224 709 66.9 15.7 56.4
B YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3%0 5,804 5,425 379 1,547 79.0 6.5 73 8
$h-54 YEARS - ANS 5,189 4,830 4,566 324 299 98 2 6.6 88.0
i§+uc YEARS - ANS 7.455 6.615 5.107 508 840 88.7 7.7 81.9
Ti-44 YEARS - ANS 5101 4,692 4,297 395 409 92.0 8.4 842
<566 YEARS - ANS 2.353 1.923 1.810 114 430 8.7 5.8 76 .9
Sta@ll - CELIBATAIRES 2,851 1,968 1,668 298 883 €5.0 159 58.95
224 YEARS - ANS 1,857 1,177 980 196 681 63.3 16.7 52.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 791 689 102 203 79.6 12.9 69 3
25-54 YEARS - ANS 851 741 542 100 110 871 13.4 75.4
20-54 YEARS - ANS 1.816 1.48¢ 1.278 208 330 BI.B 14.0 70 4
20-44 YEARS - ANS 1,657 1,378 1,183 186 278 83.2 14.2 71.4
45-64 YEARS - ANS 159 107 85 12 82 67.2 1.0 59 8
MARRIED - MARIES 6,067 4,932 4, 669 263 1,13% 81.3 5.3 77 0
15-24 YEARS - ANS 272 245 220 27 26 90.4 10.8 80 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5. 794 4,686 4,450 236 1,109 80.3 50 76.8
25-54 YEARS - ANS 4,051 3.891 3,701 199 160 G6. 1 4.9 91.4
20-64 YEARS - ANS 5,248 4,810 4,550 260 439 81.6 5.4 86.7
20-44 YEARS - ANS 3,238 3,124 2,950 178 13 96.5 5.6 91.1
45-64 YEARS - ANS 2,011 1.685 1,589 86 325 831.8 SIf 79.6
OTHER - AUTRES 571 334 2392 42 238 58 ¢ 12.5 51.1
15-24 YEARS - ANS 9 7 6 78.7 62.9
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 562 327 286 40 236 58.1 12.4 509
®25-54 YEARS - ANS 288 258 223 35 30 89.7 13.4 7.6
20-64 YEARS - ANS 391 326 279 a1 7 81.9 12.7 71.%
20-44 YEARS - ANS 206 183 164 25 1B 91.4 13.1 79.5
45-64 YEARS - ANS 188 131 115 16 53 71.2 12.1 62.6
FEMALES - FEMMES 8,928 5,41 4,837 579 4,512 546 10.7 48 1
15-24 YEARS - ANS 2.085 1,315 1,120 196 769 £3.1 14.9 53.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.843 4.100 3.717 383 3,743 52.3 3.4 a7.4
25-54 YEARS - ANS 5,251 3,642 329 391 1,608 69.4 9.6 62.7
20-6Q YEARS - ANS 7.594 4,801 4.404 437 2.683 64.5 10.1 580
20-44 YEARS - BNS 5. 147 3.727 3.318 410 1,420 72.4 1.0 66.5
45-64 YEARS - ANS 2.447 1,173 1,086 87 1,274 48.0 7.4 44 &
SINGLE - CELIBATAIRES 2.318 1,482 1,307 175 837 63.8 1.8 56 4
15-24 YEARS - ANS 1,545 931 78 133 614 60.3 14.3 51.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 773 550 509 42 223 71.2 7.6 65.8
29-54 YEARS - ANS 614 514 474 40 100 83.7 7.8 77.2
20-64 YEARS - ANS 1,328 1.048 947 101 280 78.9 9.7 71.3
20-44 YEARS - ANS 1,185 959 863 97 236 80.3 101 72.2
45-64 YEARS - ANS 133 83 84 5 as 66.9 5.3 63.3
MARRIED - MARIEES 6.011 3.33% 3.002 333 2,675 §5.5 10.0 49.9
15-24 YEARS - ANS 511 366 307 59 146 7.5 16.1 60.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5.499 2.970 2.69% 278 2,529 54.0 9.2 49.0
25-54 YEARS - ANS 4,042 2.690 2.436 259 1,352 66.6 9.5 60.3
20-64 YEARS - ANS 5.364 3,280 2.955 32% 2,084 B1.1 9.9 99 3
20-44 YEARS - ANS 3.523 2.441 2.113 2568 1.082 63.3 1.0 51.7
45-64 YEARS - ANS 1,841 838 782 55 1.002 45.5 6.7 42.5
HiefR - AUTRES 1,598 599 528 7 1,000 3.5 1.8 330
15-24 YEARS - NS 29 19 15 4 10 66.6 21.6 92.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,570 580 513 57 950 36.8 1.6 32.8
25-54 YEARS - ANS 535 438 381 57 157 a0 12.8 641
20-64 YEARS - ANS 903 573 502 71 330 63.9 12.4 55.6
20-44 YEARS - NS 430 327 282 45 103 76 1 13.7 65.7
45-54 YEARS - ANS 473 246 220 26 227 52.0 10.5 45.5
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. SEPTEMBER 198%

TABLEAU 6 FESTIMATIONS SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. Hfkifhai: 43k .
POPULATION LABOUR FORCE Rl e LTI T WEHROT - SEPGTEN
15 YEARS LABCUR PATION MENT RATE POPULAIION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT|VE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOD] -
ET PLUS TOTAL PCPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PQURCENTAGE
CANRDA
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES 19,417 12,650 11,487 1,183 6.766 65.1 8.3 891
MARRIED - MARIES 12.077 8.268 7.€7Z 586 3.810 66.5 da 2 61.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.340 4.382 3,795 587 2.958 9L 13.4 51. 7
MALES - HOMMES 9,489 7.234 6,630 603 2.25E 76.2 8.3 69.8
MARRIED - MARIES 6.067 4.932 4.BBY 263 1,135 B1.2 5.3 7.0
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,423 2.302 1,961 341 o 67.2 14.8 87.3
FEMALES - FEMMES 8.928 $.416 4,837 579 4.512 54 6 10.7 48.7
MARRIED - MARIEES 6,011 3,336 3,002 333 2.B75 5.5 10.0 49
SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,917 2.080 1,B34 246 1.837 Sl 11.8 45.8
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEuXx SEXES 423 231 182 40 182 54.6 17.1 45.2
MARRIED - MARIES 285 158 135 23 108 89.5 14.6 50.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 73 57 17 85 46. 4 22.% 36.0
MALES - HOMMES 211 138 "7 22 72 65.6 15.7 $5.3
MARRIED - MARIES 132 98 87 1" 34 740 11.2 65.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 40 30 1" 38 $1.5 26.5 37.9
FEMALES - FEMMES 213 93 75 18 120 43.7 19.3 35.3
MARRIED - MARIEES 133 60 28 12 78 45 .0 20.1 36.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 33 27 6 7 41.4 17.7 34
PRINCE EDWARQ I. - [.-Du-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 59 54 b 36 62.2 g.4 56 .4
MARRIED - MARIES Si 38 36 o 19 67.1 62.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 . 17 54.8 473
MALES - HOMMES 47 34 k3! e 13 1 e 67.%
MBRRIED - MARIES 29 23 22 . | [ 78.3 e 74 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 10 . B B4 4 S 56.¢
FEMALES - FEMMES a8 25 22 " 23 51.8 45,4
MARRIED - MARIEES 28 16 14 12 §5.5 5¢.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g B = 1" 46.6 38.8
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6E6 394 346 48 272 59.2 12.2 52.0
MARRIED - MARIES 404 254 229 29 150 62.9 9.8 56 1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 140 117 23 122 9315} 16.4 44.8
MALES - HOMMES 322 227 200 26 95 70.5 11.6 62.3
MARRIED - MARIES 189 152 140 12 47 76.4 7.9 70.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 74 [ 14 48 60.7 18.0 49.2
FEMALES - FEMMES 345 168 146 22 177 48.7 12.8 42.4
MARRIED - MARIEES 205 102 89 13 103 439.7 12.6 43.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 66 57 ] 74 47.2 13.4 40.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK
80714 SEXES - LES DEUX SEXES 538 314 276 38 224 58.3 121 21.8
MARRIED - MARILES 334 212 161 N 122 63.6 10.1 574
SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAIRES ET AUTRES 204 102 LE] 16 102 458 16.2 a1.7
MALES - HOMMES 263 183 162 21 B0 68.6 11.4 61.7
MARRIED - MARIES 167 128 17 " 39 76.7 8.6 70.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 99 a5 10 a1 57.3 18.1 47.0
FEMALES - FEMMES 275 13t 114 17 144 47.6 13.0 41.4
MARRIED - MARIEES 166 84 73 10 83 50.4 12.4 a3 1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 a7 40 Y 62 43.2 141 3l
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,128 3,184 2,844 350 1,931 62.3 1.0 55.5
MARRIED - MARIES 3,198 2,138 1,981 177 1.058 66.9 8.3 61.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,827 1,055 883 173 872 54.8 16.4 45.8
MALES - HOMMES 2.490 1,869 1,681 188 B21 751 0.1
MARRIED - MARIES 1.613 1,317 1,231 87 295 81.7 6.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 877 851 450 101 328 62.3 18.4
FEMALES - FEMMES 2.63%5 1,325 1,163 162 1,310 50.3 12.2
MARRIED - MARIEES 1.585 B21 [N 91 764 51.8 11.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.050 504 432 " 546 46.0 14.2
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FRE17 B ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985
i#Bl AU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET L& PROVINCE, SEPTEMBRE 1985

POPULATION LABDUR FDRCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
13 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMFLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MEN® INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS 014t POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.06% 4,763 4 412 350 2,303 67.4 T4 62.4
MARRIED - MARIES q, 341 3.062 2.8%1 171 1,279 70.5 5.6 66.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.724 1.701 1,521 180 1,023 62.4 10.6 55.8
MALES - HOMMES 3.43b 2,662 2,484 168 774 7.9 6.3 72.6
MARRIED - MARIES 2,183 1. 796 1,732 64 388 82.2 3.6 79.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,253 866 763 104 386 69.2 12.0 60.9
FEMALES - FEMMES 3.628 2.100 1,918 183 1,528 57.9 8.7 52.8
MARRIED - MARIEES 2,158 1,266 1,158 107 892 58.7 8.4 S3m7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,471 834 758 76 637 56.7 8.1 51.5
MAN]TOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 797 528 491 37 269 66.3 7.0 617
MARRIED - MARIES 481 337 319 18 154 68.6 5.3 65.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 191 172 19 114 62.6 9.8 56.4
MALES - HOMMES 387 298 280 18 89 7.0 6.2 723
MARRIED - MARIES 245 197 188 8 48 80.3 4.2 76 8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 102 92 10 41 71.4 9.9 64.4
FEMALES - FEMMES 408 230 21 18 179 56.1 8.0 51.7
MARRIED - MARIEES 246 140 13 10 106 57.0 6.9 531
SINGLE AND OTHER - CEL!BATAIRES EY AUIRES 163 89 B 9 74 54.8 9.7 43.%
AhTRATCHEWAN
Blie SEXES - LES OEUX SEXES 740 492 453 34 248 66.5 6.8 62.0
MARRIED - MARIES 475 333 316 7 142 70.1 g1 66.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 159 143 17 106 60. 1 10.5 53.8
SaLES - HOMMES 367 285 268 15 a3 77.5 5.4 73.3
SIRRIED - MARIES 238 194 188 6 43 81.9 3.2 79 3
TINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 80 81 g 49 69.6 10.3 62.4
FEMALES - FEMMES 373 208 189 18 165 55.7 8.8 50 8
MARRIED - MARIEES 237 139 128 11 99 58.4 7.8 581,18
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 62 7 66 50.9 10.6 45.5
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.741 1,253 1,145 108 488 72.0 8.6 £5.8
MARRIED - MARIES 1,112 821 766 56 281 73.9 6.8 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES E! AUTRES 628 431 379 52 187 68.6 12.1 60 3
MALES - HOMMES 874 718 668 52 155 82.3 7.2 76.4
MARRIED - MARIES 557 a77 455 22 80 85.7 4.5 B 7
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 242 FAV) 30 75 76.4 12.3 67 0
FEMALES - FEMMES 867 534 477 56 333 61.6 10.6 55
MARRIED - MARIEES 555 344 3o 34 rAR 62.0 9.8 55 9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 312 180 167 23 123 60.7 11.8 53.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,228 1.422 1,248 173 806 63.8 12.2 56. 1
MARRIED - MARIES 1,400 913 828 85 487 65.2 8.3 581t
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 828 508 a1 88 319 61.5 17.3 50.9
MALES - HOMMES 1,084 819 728 91 275 74.8 1" 66. 6
MARRIED - MARIES 703 549 508 40 154 781 s 72.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 381 270 219 0 121 68 1 18.7 56.1
FEMALES - FEMMES 1,134 603 521 B2 530 53.2 13.7 45 39
MARRIED - MARIEES 697 364 319 45 333 52.2 12.4 a5 8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 2398 202 37 198 54.7 1.6 461
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER i3

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE, t'AGE ET LE SEXE, Lifjiwss: jsis .
POPULATION LABOUR FORCE #07T 1. EE- TREARIOr= ERNLOTRGATS
15 YEARS LAEOUR PATION MiN! RATL  POFGLATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLCYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 1aUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 15,417 12,650 A 11,467 & 1,183 C 6.768 65.1 $.3 $9.1
MALES - HOMMES 9. 489 7,234 A E.630 & 603 C 2,256 76.2 8.3 65.9
FEMGLES - FEMMES 5.928 5,416 4 4,837 B 579 C 4,512 96.6 0.7 48.7
15-24 YEARS - ANS 4,224 2,746 B 2,325 B 420 C 1,478 5.0 15.3 $5. 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,183 5,904 & 5,142 & 762 C 5,280 65.2 7.1 6.2
MALES - HOMMES 7.350 5.804 & 5,425 & 378 ¢ 1,547 78.0 6.5 73.8
FEMALES - FEMMES 7,843 4,100 8 3,717 8 383D 3,743 52.3 9.4 47.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 23 180 182 C a0 £ 182 54.6 17.1 45.2
MALES - HDMMES 21 138 C )| 2E 72 65.6 15.7 55.3
FEMALES - FEMMES 213 93 0 75 0 18 £ 120 43.7 19.3 35.3
15-24 YEARS - ANS 116 57 0 41 0 16 E 60 48.7 28.0 350
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 307 175 ¢ 151 C 24 133 56.8 13.6 49,1
MALES - HOMMES 152 108 C 96 C 12 € 44 1 11.5 63.0
FEMALES - FEMMES 155 86 D 55 0 11 € 8g 82 8 17.1 35.5
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 59 € 54 C 6 E 36 62.2 8.4 56 4
MALES - HOMMES 47 8 e . F 13 Bk Il 67.6
FEMALES - FEMMES 48 25 D 20 ; 23 51.8 45.6
15-24 YEARS - ANS 23 150 12 0 s | 8 65.0 53.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 72 68 ¢ a1 ¢ LF 28 61.3 57.3
MALES - HOMMES 35 26 C 25 ¢ B i g 74.4 70.8
FEMALES - FEMMES 37 18 D 17 0 o F 18 48.0 44.6
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 666 334 B 346 C a8 0 272 59.2 12.2 52.0
MALES - HOMMES 322 227 B 200 C 26 E g5 70.5 11.6 62.3
FEMALES - FEMMES 345 168 C 146 [ 2 E 177 48.7 12.9 42.4
15-24 YEARS - ANS 193 92 ¢ 72 0 20 E 61 §9.9 21.3 47.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 513 302 B 274 C 28 E 210 $9.0 g 4 53.5
MALES - HOMMES 224 179 B 164 C 15 £ 65 3.2 8.6 66.9
FEMALES - FEMMES 268 123,C 111 1§ 13 E 145 46.0 10.4 41?2
NEW BRUNSKWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 538 e 276 C 38D 224 58.3 12.1 5443
MALES - HOMMES 283 183 C 162 C 21 € 80 69.6 11.4 6.1
FEMALES - FEMMES 27% e 114 € 17 £ 144 47.6 13.0 40
15-24 YEARS - ANS 128 74 C 60 0 15 E 54 57.8 19.7 46 4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 2319 € 216 € 23 E 170 58.5 9.7 2.4
MALES - HOMMES 197 143 ¢ 130 € 13+ 54 72.5 9.1 5%.3
FEMALES - FEMMES 212 96 C 86 0 10 E 116 45.4 10.7 40 §
QUEBEL 5,125 3,194 8 2,842 8 250 D 1,831 62.3 110 §5.5
MALES - HOMMES 2,490 1,869 8 1,681 B 188 D 621 75.1 10.1 67.5
FEMALES - FEMMES 2,635 1,325 C 1.183 C 162 0 1.310 50.3 12.2 a4 .1
15-24 YEARS - ANS 1,085 669 C 557 C 1130 426 B1. 1 16.8 50.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,030 524 B 2.287 B 237 0 1,508 62.6 g4 56.8
MALES - HDMMES 1,935 1,519 A 1,385 B 124 D 416 78.5 8.2 R
FEMALES - FEMMES 2,085 1,006 C 833 C 13 E 1,088 48.0 11.2 42.8
ONTARID 7,085 4,763 4 4,412 A 350 0 2,303 67.4 7.4 62.4
MALES - HDMMES 3.436 2.662 & 2,434 8 168 0 774 77.5 5.3 72.6
FEMALES - FEMMES 3.629 2.100 B 1,918 8 183 0 1,528 57.9 8.7 52.8
15-24 YEARS - ANS 1.521 1.026 C 802 C 124 0 495 67.5 12.1 59.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,544 3.736 4 3,510 8 227 0 1,808 67.4 6.1 63.3
MALES - HOMMES 2.664 2.137 4 2,034 B 103 D 527 80.2 4.8 76.4
FEMALES - FEMMES 2,880 1,600 B 1.476 8 124 £ 1,280 5508 7.8 51.2
MAN] TOBA 797 528 B ag1 8 70 258 66.3 7.0 61.7
MALES - HDMMES 387 298 8 280 B 18 E 8g 77.0 6.2 72.3
FEMBLES - FEMMES 408 230 C 211 ¢ 18 E 178 56.1 8.0 51.7
15-24 YEARS - ANS 174 124 C 110 C 15 E 50 71.5 11.9 63.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 623 406 8 382 8 2 E 218 648 5.4 61.3
MALES - HDMMES 300 233 8 222 B 11 E 67 77.8 4.8 74.0
FEMALES - FEMMES 323 171 C 160 C 1 E 152 52.9 6.4 496
SASKATCHERAN 740 482 § 453 B @ E 268 66.5 6.8 62.0
MALES - HOMMES 387 288 B 269 B 15 € 83 .'5 5.4 7.8
FEMBLES - FEMMES 373 208 C 183 C 18 E 165 55.7 8.8 s0.8
15-24 YEARS - ANS 168 14 ¢ 101 € 14 E 53 68.2 12.1 60.0
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 573 378 B 358 B 20 E 195 66.0 5.2 62.5
MALES - MDMMES 282 224 8 215 8 S E 58 79 .4 3.9 76.4
FEMALES - FEMMES 290 154 C 143 C nf 137 53.0 7.3 49,1
ALBERTA 1,781 1,253 B 1,185 B 108 D 488 72.0 8.5 BS.8
MALES - HOMMES 874 719 A B68 B 52 E 155 82.3 ng 76.4
FEMALES - FEMMES 867 534 C 477 C 56 E 333 61.6 10.6 §5.1
15-24 YEARS - ANS 401 280 C 240 C 40 E 121 69.8 14.3 59.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,340 973 8 905 B B8 E 367 72.6 7.0 67.5
MALES - HOMMES 672 563 A 538 8 32 E 102 84.8 5.6 80.0
FEMALES - FEMMES 668 403 C 387 C 3EE 265 60.4 8.9 554
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,228 1,422 B 1.248 B 173 0 806 63.8 12.2 € i
MALES - HOMMES 1,084 819 B 728 C 81 0 278 74.9 1.9 (T
FEMBLES - FEMMES 1,134 §03 C 521 C 82 F 531 53.2 13.7 4%.4
15-26 YEARS - ANS 445 294 ¢ 232 C 62 £ 151 66.1 olil 12 5im
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,783 1,128 8 1.017 B 1M1 0 655 £3.3 9.8 57 §
MALES - HOMMES 869 666 8 607 C 58 F 203 76.6 8.8 65 B
FEMALES - FEMMES 914 462 C 410 C 52 as2 50.6 1.3 451
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TABLE B, ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1985
TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1385

POPULATION LABOUR FORCE NDT 1K PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT{CON MENT RATE PDPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
PORULATIDK EMPLDYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TaUX OE RAPPORT
DE 1% ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
ENPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
canapa 19.417 12.650¢ 11.4567 1.183 b, 768 65.1 9.3 59.1
0-& YEARS - O A 8 ANNEES 3.673 1.486 1,326 160 2.187 40.5 10 & 36.1
HIGH SCHOOL (13 - ETUCES SECONDA|RES (1) 9.734 6.451 £.743 708 3.283 66.3 1.0 9.0
SOME POST-SECONDARY - ETUCES POSTSECDN-
OA[RES PARTIELLES 1,751 1.237 1.128 108 514 70.6 8.8 64.4
POST-SECONQARY CERT|FICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,267 1,790 1,666 125 477 79.0 7.0 73.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,992 1,686 1,506 80 306 84.6 4.8 80.6
MALES - HOMMES 9,489 7,234 6,630 603 2,258 76.2 a.3 69.9
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,836 1,029 925 103 807 56.0 10.0 50.4
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,592 3,582 321 353 1,008 78.0 9.8 7¢.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 872 667 613 55 208 76.5 8.2 70.2
POST-SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERY[FICAT QU OIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.043 919 854 55 124 88,1 6.0 82 ¢
UNIYERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,147 1,038 997 38 12 80.2 1.6 &87.¢0
FEMALES - FEMMES 9,928 5.416 4,837 579 4,512 54.6 10.7 48.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,837 457 400 57 1,380 24.8 125 218
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,142 2.867  2.511 355 2,275 55.8 12.4 48 8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 873 569 515 55 308 B4.8 9.6 58.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1,225 872 802 70 353 71.2 8.0 65.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 845 651 608 43 194 7.0 6.5 72.0
if = 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,224 2,746 2,325 420 1,478 65.0 15.3 881 1
3 YEARS - O A B ANNEES 282 124 96 28 158 43.9 22.5 341
SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.708 1,764 1,471 293 941 65.2 16.6 54 4
POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
RES PARTIELLES 658 398 349 49 261 60.4 12.2 53.0
#0ST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 425 338 301 35 88 8.0 10.4 0.7
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 153 128 108 16 28 81.5 12.8 1.0
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,193 8,904 9,142 762 5,290 65.2 7.7 60.2
0-8 YEARS - 0 8 B ANNEES 3.380 1,362 1,230 132 2.028 40.2 9.7 36.3
HIGH SCHOOL (') - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,029 4,687 4,272 415 2.342 66.7 8.¢ 60.8
SOME PDST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,083 838 778 61 253 76.8 7.2 7.3
POST-SECONCARY CERTIF|CATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,842 1,454 1,365 90 388 8.0 6.2 74.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,838 1,561 1,497 64 278 84 9 4.1 81.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 23 182 40 192 54.6 17.1 45 .2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 128 47 37 10 82 36.2 20.7 28.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 102 81 21 a7 53.9 20.4 42.9
SOME PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 27 18 16 k] 67.8 58.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 55 a4 kL] B 11 80.3 12.9 68.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 19 86.0 B 81.8
PRINCE EDWARD [SLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 53 54 6 35 62.2 9.4 56.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 12 41.4 ’ 36 7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (%) 43 k)l 28 18 63.9 57 ¢
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 § 6 67.6 o 62.4
POST-SECONOARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA] RES 9 % 7 78.2 o= 731
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? 6 b 82.0 77.8
NCvA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 666 394 346 48 272 59.2 12.2 52.¢
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 132 51 a4 8 8! 38.8 14.9 33.0
HIGH SCHODL 1) - ETUOES SECONDAIRES (1} 348 203 175 28 146 58 1 13.6 50.3
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OATRES PARTIELLES 50 35 31 ) 18 79.9 13.8 B61.2
PDOST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA|RES 18 5% 50 5 20 73.4 9.1 66.8
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 60 50 a7 10 82.7 77.8

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WH@ KAVE NDI
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS GU!
N’ONT PAS FAIT D’ETUQES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 198%
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMERE

POPULATION LASOIE FomgT Bl FAFFi-
15 YEARS LABQUR PLTION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 BNS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
EY PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHROMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 538 314 275 38 224 58.3 127 51.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 138 43 42 7 2] 35.8 14.3 30.7
HIGH SCHOOL 111 - ETUDES SECONDAIRES (1} 287 166 143 23 101 62.3 141 53.5
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a2 28 2% 13 67.8 59 4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 51 36 34 14 71.7 67.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41 34 32 7 82.8 78.8
QUEBEC Si 325 3,184 2,844 350 1,931 62.3 11.0 £5.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,318 516 447 69 802 39.1 13.4 33.9
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 2.384 1,558 1,367 183 825 695.4 12.4 57.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 341 238 213 ri] 103 69.8 10.4 62.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 631 487 445 42 144 77.2 .6 70.6
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 451 384 373 22 57 87.5 5.5 82.7
ONTARID 7,065 4,763 4,412 350 2,303 67.4 7.4 62.4
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1. 167 508 477 32 659 43.6 6.3 40.9
HIGK SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.5860 2.409 2,188 2 1.150 67.7 9.2 61.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 733 516 480 35 217 70.4 7.0 65.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTATICAL, Ol DI PROMT D'EG@RES
FOSi S CMPai RIS isi al dia 5 il 52 Ly i5. %
M WERS ) |Y DENREE - GHaDE oW WERS|jride 177 ] ) EFL it " 8.0 a0 -1
it ] 1 G TEj 8 ‘Wi i e B3 i.e LY
f-3 (Ealf - & & W adaECE L) i L1 i £ al 3 % <8
H§GH SCHCLDL tY) - ETUDES SECONDATRES (Y 413 280 255 ¥ic 133 67.8 1°¢ 62,5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DATRES PARTIELLES 72 54 50 4 18 75.0 7.7 69.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDA]RES 79 61 89 ! 17 7.8 o 746
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 65 61 4 tH B5.9 5.6 81.1
SASKATCHEWAN 740 492 459 34 248 66.5 6.8 62.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 148 62 57 4 87 41.5 6.9 38.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 386 269 248 21 17 69.6 7.8 64.2
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 55 38 35 17 §9.4 63.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 90 72 6% 17 80.5 76.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 52 50 8 84.7 81.2
ALBERTA 1.741 1.253 1.145 108 488 72.0 8.6 65.8
0-8 YEARS - D A 8 ANNEES 203 86 18 1 17 42 4 12.3 37.2
HIGH SCHDDL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 908 851 584 87 297 7.7 10.3 64.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAYRES PARYIELLES 165 123 114 ] 42 74.7 7.5 69.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME O‘ETUDES
POSTSECDNDAIRES 259 215 201 14 45 82.8 6.5 77.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 206 178 17 i 28 86.3 3.8 82.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.228 1,422 1,248 173 806 63.8 12.2 56.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 260 90 76 1 170 34.8 16.2 28.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,229 780 671 110 449 63.5 141 54.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 257 178 158 21 78 69.7 11.6 61.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 222 165 151 15 57 74.3 8.9 67.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 259 207 194 13 52 79.¢ 6.4 74.8

(1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE EJTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT

KAD ANY POST-SECONDARY EDULATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES.

N‘ONT PAS FAYIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES

LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAWE &07

MAIS A
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fadit 9. ESTIMATES BY SCHOOt ATTENDANCE (11, SEPTEMBER 1985
TaBl:aU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1985

POPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ONS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
E1 PLUS T01AL PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANACR
15-24 YEARS - ONS 1.820 650 560 80 1,170 35..7 i3.9 30.7
15-18 YEARS - ANS 1,398 510 434 76 888 36.5 15.0 31.0
20-24 YEARS - ANS 422 140 126 14 283 331 9.9 9.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 946 326 278 a8 619 34.5 14.7 29 4
15-19 YEARS - ANS 707 2%0 210 40 457 351 8 16.0 29.7
20-24 YEARS - ANS 238 i) 69 8 163 320 10.6 287
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 874 323 281 a2 551 37.0 131 2.2
15-19 YEARS - ANS 691 260 224 37 431 M7 14.0 2.4
20-24 YEBRS - ANS 183 63 57 6 120 34.4 9.1 31.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a5 a 4 o 42 9.5 o B8
MALES - HOMMES 23 - - . 21 o e )
FEMALES - FEMMES 24 L — . 21
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 10 e B o 7
MALES - HOMMES 5 - -y .
FEMALES - FEMMES 5 o A o q
NOVS SCOTIA - NOUVEtLE-ECOSSE 66 18 15 ey 48 27.8 o 22.8
MALES - HOMMES 35 10 8 . 25 28.6 s 23.1
FEMALES - FEMMES 3 8 7 o 23 26.4 s 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 13 10 o 39 245 19 8
MALES - HOMMES 27 6 5 . 20 23.9 18.7
FEMALES - FEMMES 25 6 5 18 25 1 20.0
i BEC
15-24 YEARS - ANS 473 141 120 21 332 29.9 15.0 25 4
YEARS - ANS 346 338 82 17 24p 28.5 16.8 21 7
YEARS - ANS 127 43 38 5 84 337 10.9 300
HOMMES
YEARS - ANS 245 72 60 12 173 29.4 16.4 24 6
YEARS - ANS 170 45 38 9 124 27.2 19.0 220
YEARS - ANS 75 26 23 . 49 34 4 o 30 4
- FEMMES
YEARS - ANS 228 69 60 9 158 30.4 13.6 26 3
YEARS - ANS 176 52 45 8 124 29 7 14,8 8,8
YEARS - ANS 52 17 15 o 35 32.7 29 %
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 712 293 259 34 419 471 1.6 363
15-19 YEARS - ANS 542 231 203 29 n q2.7 12.4 37.4
20-24 YEARS - ANS 170 61 56 5 108 36.1 9.0 32.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS N 144 126 19 228 ae.8 12.8 33.8
15-19 YEARS - ANS 278 13 87 15 166 40.4 3.7 349
20-24 YEARS - ANS 94 32 29 .. 62 33.9 o 30 6
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 339 148 133 16 181 43.7 10. 391
15-19 YEARS - ANS 264 119 108 13 145 45.1 11,1 40
20-24 YEARS - ANS 76 29 27 — 46 39.0 o 35.8
MAN|TOBA 68 kAl 28 [ 38 a4.7 13.% 38.5
MALES - HOMMES 34 -] 13 — 19 43.0 o 37.¢
FEMALES - FEMMES 34 16 14 ", 19 45,3 40.2
SASKATCHEWAN 69 23 2 — a2 35.6 32.3
MALES - HOMMES 34 12 " . 22 3585 32.7
FEMALES - FEMMES kRl " 10 e 20 35.7 31 8
ALBERTA 151 59 49 10 92 39.0 16.5 326
MALES - HOMMES 78 32 26 6 45 40.8 17.5 137
FEMALES - FEMMES 73 27 2 4 45 371 15.4 31.4
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
19-24 YEARS - ANS 177 BS 52 13 13 365 19.6 29 4
15-19 YEARS - ANS 140 55! 43 12 85 39 4 .B 30.9
20-24 YEARS - ONS 38 10 9 — 28 26. 1 24 .0
MALES - HOMMEIS
19-24 YEARS - ANS Q4 32 26 [ 62 34.3 18.2 280
12-18 YEARS - ANS 74 27 21 6 47 36.5 21.0 28.8
¢-24 YEARS - ANS 20 5 5 - 15 26.1 o 25.2
- FEMMES
YEARS - ANS 84 33 26 7 51 29.2 20.9 310
YEARS - ANS 66 28 22 6 38 4z 8 22.2 333
YEARS - ANS 18 5 ] o 13 26.1 o 22.6

Fil AT 250NS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE ™INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ [N THE MARCH 1880 [SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA® POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
OANS L’EQITION DE MARS 1380 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE t0. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 19e@:

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILL: fi Li &iis ) .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN+
1S YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER PORULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PQPULATION EMPLDY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL IVITE POPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - WiLLIERS BER CENT - POURCENTEGE
CANADR 19,417 12,650 11.467 1183 6.768 §5. 1 5.3 58,1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,608 10 963 8 847  1.0%) 5. 639 BE. 0 9.3 59 g
WEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.860 5333 ['5.005 334 1521 77 8 83 730
SPOUSE - CONJOINT 5.852 3,304  2.884 320 2548 56.5 97 510
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,217 1983  1.B65 318 1233 817 16.0 518
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 579 343 293 50 337 505 145 431
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,810  1.681  1.520 181 1,129 59.8 9.6 5401
15 - 54 YEARS - ANS V702 e 134 147 231 86,4 10.0 778
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,108 210 196 1 858 19.0 66 7.7
MALES - HOMMES 9.489  7.23¢  5.530 603 2,256 76.2 8.3 69.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8 244  6.331 5830 500 17913 768 79 701
WEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5778 4681 4432 249 1087 81.0 5.3 76.7
SPOUSE - CONJOINT 319 273 255 18 a6 85 4 65 798
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES  1.857 1,186 980 208 570 8.9 174 52 8
DIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 290 191 162 28 ag 55 8 148 55.
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSDNNES SEULES 1.245 903 800 102 343 70715 11.3 64.3
15 - 54 YEARS - QNS 926 811 716 Qq 15 87.6 11.6 77.4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 319 92 84 8 227 288 g5 263
FEMOLES - FEMMES 9.928  5.416  4.837 579 4,512 546 10.7 @7
MEMBERS OF FAM)LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,363 4,638 4,117 520 3,726 551 \s2 49.2
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 108} 558 572 85 424 5o 8 13.0 529
SPDUSE - CONJOINT 5532 3031 2,720 302 2501 54 8 100 483
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1 350 787 685 112 563 58 140 50'¢
OTHER RELATIVES - UTRES PARENTS 390 152 121 21 238 330 141 33.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,564 778 719 59 788 49.7 7.6 46.0
15 - 5& YEARS - ANS 776 660 507 83 118 55 1 8.0 78 2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 789 118 12 5 §70 15.0 5 12
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 211 192 40 192 54 TR
MEMBERS QOF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 385 216 178 38 179 54.7 17.6
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 144 100 B8 IR 44 69.3 11.5
SPOUSE - CONJOINT 127 58 3 r §9 a5 7 197
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 a7 34 13 53 a2 27.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 ik} ] - 13 48.7 L Kk
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 15 13 L 13 52.8 g 3
PRINCE EOWARD 1SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD 95 59 54 § 36 £2.2 94 56 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 88 50 5 30 64.5 8. 58.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM[LLE 34 25 24 . 9 74.1 e 68.9
SPOUSE - CONJOINT 27 | oo 12 55 9 50.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 L 7 61.7 52.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 . L L g - L
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 PO 6 436 383
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 666 354 346 a8 272 592 12.2 52.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 579 350 305 45 230 60. 4 12.8 52.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 150 13 b4 72.0 8.t 66. 1
SPDUSE - CONJOINT 200 101 8 13 99 50,6 12,5 48’3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 7 56 18 54 57.0 21.8 as.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 14 11 - 13 51.4 L 40.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 44 41 L 4?2 51.4 47.6
NEW BRUNSWICK - MOUVEAU-BRUNSWICK 538 314 276 38 224 58.3 12.1 5t.3
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 481 287 252 35 193 59 8 12.3 524
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 138 126 13 52 721 a2 £5.5
SPOUSE - CONJOINT 163 82 72 10 81 50.5 1282 44 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATRIRES 105 57 46 11 48 54 .3 18.8 44 1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 L 11 46.8 o 37.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 26 YR 31 460 05
QUEBEC 5,125 3,194 2,844 350 1.931 62.3 ) GLWG)
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,440 2.815 2.520 295 1,625 63.4 10.5 56.8
WEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1845  1.422 1,315 107 23 71 7.5 73
SPOUSE - CONJOINT 1564 818 128 30 736 52 6 110 46.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 868 501 414 87 367 57.8 17.3 47 .7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 173 73 62 1" 99 42.5 b TR 36.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 685 379 324 551 306 SEES 14 .8 473
MALES - HOMMES 2,490 1.868 1,681 188 621 751 1.1 §7.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,198 1672 1518 154 525 761 9.2 69 1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,558 1.268 1 185 83 290 81 4 65 76 1
SPOUSE - CONJOINT 77 66 60 [ 10 86.4 9.5 7803
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 496 297 238 59 197 §0. 1 19.9 a
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 83 a1 35 § 28 80, 1 15.3 A
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 202 195 163 34 36 g7, 1 17 Py
FEMALES - FEMMES 2,635 1,325 1163 162 1,310 50.3 12.2 a5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,242 1,142 1,002 141 1,100 50.9 12.3 as 1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 154 130 24 133 537 15 6 P
SPOUSE - CONJDINT 1,478 752 658 84 726 509 1.2 Pt
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 374 205 177 28 170 54 .7 13.6 &7.%
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 32 27 5 72 30.9 14.9 26.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 383 183 162 21 210 46 5 11,6 a9




35

Fu#LE 10, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1985
PABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1985

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TaUxX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLO!-
ET PLUS T014; IVITE POPULAT]ON
EMPLOT  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTAR!O 7.0B65 4.783 4,412 350 2.303 67.4 7.4 62 &
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMJLLE  B.036 4,132 3.827 305 1,805 68 4 7.4 63.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.466 1.846 1.858 1] 519 78.9 4.5 75.3
SPOUSE - CONJOINT 2.083 1,258 1,156 100 837 60.0 8.0 55.2
SINGLE CHILOREN - ENFANYS CELIBATAIRES 1.210 786 68% 101 424 65.0 12.8 56 6
OTHER RELAT]VES - AUTRES PARENTS 268 143 128 15 125 53.5 0.7 47.8
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.029 631 585 46 398 61.3 1.2 56.9
MALES - HOMMES 3.436 2,662 2,484 168 774 17.58 6.3 72.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,003 2.341 2,202 139 663 77.9 5.9 73.3
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 2,038 1.670 1.608 61 368 82.0 3.7 78.9
SPOUSE - CONJOINT 151 128 123 5 23 84.8 3.6 81.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 703 46E 402 65 236 66 4 13.8 57.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 112 76 68 ] 36 681 1.0 50. B
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 433 321 293 29 1M 74.3 9.0 67.6
FEMALES - FEMMES 3.629 2.100 1.918 183 1,529 57.9 8.7 52.8
MEMBERS OF FaMILY - MEMBRES O’UNE FAMILLE  3.033 1,791 1.625 166 1,242 59.0 9.3 531 6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 428 276 249 27 152 64.5 9.8 58.2
SPDUSE - CONJOINT 1,942 1,128 1,032 98 814 58.1 8.5 53.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 507 320 283 6 187 63.0 11.3 CE]
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 156 67 60 ? B9 43 .0 10.2 38.6
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 596 309 293 1? 287 51.9 5.4 491
MAN]TOBA 797 528 4391 Jd 269 66.3 70 61.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 673 459 427 32 214 68.2 7.0 63.4
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 283 218 207 n 65 77.1 5.1 73.2
SPOUSE - CONJOINT 249 139 131 9 101 58.1 6.2 54.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 80 79 N 39 69.7 12.4 61.90
OQTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 1 10 . 10 54.5 47.9
USATTACHED INOTVIDUALS - PERSOKRKES SEULES 124 69 65 4 5% 55 § 6.4 SR
LatkATCHEWAN 740 4382 459 34 248 66.5 6.8 62.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 620 424 38¢€ 28 187 68 3 6.6 63.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 210 202 8 54 79 .4 3.8 76.4
SPOUSE - CONJOINT 233 138 127 n 95 59 1 2 5¢.§
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CE{IBATAIRES 105 &5 57 8 39 62.4 13.1 54.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 9 . 7 57.3 S 51.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 &9 B3 6 51 STl 8.0 52.7
ALBERTA 1,741 1.253 1,145 108 488 2.9 8 6 65.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,448 1,080 850 80 407 71.9 8.6 65.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 620 517 488 29 103 83.4 5.6 78.7
SPOUSE - CONJDINT 538 337 305 32 200 62.6 9.4 56.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 156 13 25 82 §5.5 16.¢ 55.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 30 26 4 20 601 13.0 920 8
UNATTACHED JNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 294 213 185 18 81 72.3 8.5 66.2
BRITISH COLUMB]A - COLOMBIE-BR]TANNIQUE 2.228 1.422 1,243 173 806 63.8 12.2 56 1
MEMBERS OF FamMILY - MEMBRES D’UNE fFaMILLE 1.852 1,192 1,044 148 660 64.3 12.4 56 3
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 785 539 547 52 186 76.3 B.7 69 6
SPOUSE - CONJOINT 676 359 317 a3 317 53.1 11.9 a6 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 316 196 152 45 120 62.1 22.7 48 ¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 7% 38 28 g 37 50.5 24.6 38 0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 37% 230 205 25 145 61.3 10.7 54.7
MALES - HOMMES 1,084 Bt9 128 ] 275 74.9 1.1 E6.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 914 685 612 73 229 5.0 10.6 B7.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 87 524 486 38 147 8.1 7.2 72.5
SPOUSE - CONJDINT 29 25 23 R 4 871.2 . 7.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 179 13 86 26 66 63.0 23.4 48.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a5 23 17 & 12 65 .4 24.8 a9.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 180 134 116 18 46 74 4 13.4 £4.4
FEMALES - FEMMES 1,134 603 521 82 531 53.2 13.7 45 9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 819 507 431 76 432 54.0 14.9 45.9
HEAD OF UNIT - CHEF ODE FAMILLE 14 75 61 14 40 65.3 18.8 53 0
SPOUSE - CONJOINT 647 334 294 40 313 51.6 1.9 45 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 137 83 65 18 54 60.9 21.8 47.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 B 4 25 37.7 4.4 28.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 96 90 7 99 ag.2 6.9 a5.8
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TABLE 1OA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE! QF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY COMPZaiiils

SEPTEMBER 1985
TABLEAU 104. ESTIMATIDON POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE GHESG D: GRMGRCTD SIiGH |6 FRISEMLD 41 L'6E7ivelt DM CONMiRE .
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. SEPTEMBRE 1885
POPULATTON CABOUR FUR(E -~ e
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO!
T07AL
ToTAL ULl TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALt FEMALE HEADS/SPDUSES

T07AL 6.614 3,689 3,30 2.466 836
WiTh CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 3,166 1.989 1,745 1.222 523
WITH PRE-SCHODL AGE CHILDREN 14508 910 787 535 252
W{TH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 857 530 453 306 147
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 816 379 334 228 105
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE ©6-15 YEARS 1.583 1.079 958 687 27
KRITHOUT CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 3.448 1,700 1,556 1,243 313
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.8865 1,384 1.264 1,048 215
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.584 315 292 184 88
KUSBAND EMPLDYED (1!
T07aL 4,499 2.914 2. 648 1.938 71
N1TH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.536 1.620 1.452 588 464
WITH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 1.282 764 677 443 228
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 807 461 403 268 135
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 485 304 274 181 83
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,243 856 77% 539
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1.964 1.293 1,197 951
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.468 1,108 1,021 837
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 495 18% 176 113
HUSBAND UNEMPLODYED OR NOT IN LABDUR FORCE
TOTAL 1,348 338 281 297 i
WITH CHILOREN LESS THAN 1§ YEARS 241 120 84 73 4l
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 120 ST 44 34 2 J
WITH CAILDREN LESS THAN 3 YEARS n 30 23 18 4
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 49 28 21 16 6
Wl THOUT PRE-SCHOOL AGE CH]LDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 121 63 50 33 n
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,107 218 187 143 44
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OiD 218 137 17 99 17
FEMALES 55 YEARS OLD AND ODLDER 888 80 70 a4 2
ND HUSBAND PRESENT
TOTAL 767 437 3N n 61
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 388 249 200 161 38
WITH PRE-SCHODL AGE CHILDREN 160 88 66 52 15
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 79 40 28 20 8
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 81 48 38 32 7
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 229 160 133 110 24
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 377 189 172 149 22
FEMALES LESS THAN S5 YEARS DLD 176 139 126 13 13
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 201 50 4§ 36 9

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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iALE 10A ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS Of HUSBAND AND fAMILY COMPOSITION,

SEPTEMBER 1985
. TE4LEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES OF CHEF) OF FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJDINT
SELON LA COMPOSITIODN DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1985
LABOUR FORCE NOT [N PARTILI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABOUR PAT|ON MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIOD
UNEMPLOYMENT POPULATION Tayx TAUX O RAPPORT
INACYIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPULAT[ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
387 2,925 55.8 10.5 49.9 107AL
244 11717 62.8 12.2 551 AVEC ENFANTS OF MOINS OE 16 ANS
123 663 57.8 13.5 50.¢0 BVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
77 427 55.4 14.5 47.4 AVEC ENFANTS DE MOINS OE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
a6 236 61.6 121 54.2 MAIS AU MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D’'AGE PRESCOLAIRE
121 514 67.8 11,2 60.2 MALS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
144 1.748 49.3 8.5 45 1 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
120 480 74.2 8.7 67.8 FEMMES DE MOINS DE S5 ANS
23 1.268 19.9 7.4 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE {1}
265 1.586 64.8 9.1 58.9 T0TaL
169 915 63.9 10.4 57.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
88 528 $9.1 WS 52.1 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
S8 346 57.1% 12.6 49.9 AVEC ENFANTS DE MCINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
30 182 62.5 8.7 56.4 MALS AU MOINS UN OF 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
g9 387 68.9 9.5 62.4 MAlS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
ZE 671 65.8 7.4 61 ¢ AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
57 361 75.4 7.8 £9.5 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
S 310 37.4 4.9 35.6 FEMMES DE PLUS DE SS ANS
. DONT tE CONJOINT EST CHOMEUR QU INACTIF
37 1,010 251 15.8 20.9 T0TAL
BE 121 49.9 21.7 39.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
3 63 47 .6 23.0 36.7 AVEC ENFANTS D*AGE PRESCOLAIRE
7 41 41.8 23.5 32.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
6 22 $5.9 22.4 43 .4 MA]S AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
13 58 521 20.6 41.4 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
KR} B89 19.7 4.1 16.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
21 82 62 .6 15.1 53.2 FEMMES DE MDINS DE S5 ANS
10 807 9.1 12.4 7.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CDNJOINT AU DOMICILE
66 329 571 15,1 48 .4 TOTAL
49 141 63 8 19.6 51.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
22 72 55.2 24.8 a1.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
12 39 50.6 29.7 35.6 AVEC ENFANTS OE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
10 33 59.7 20.7 a7.4 MAIS AU MDINS UN OE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT O’AGE PRESCOLAIRE
27 69 69.9 16.8 58.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
17 188 50.0 9.1 45.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
13 37 78.9 8.3 7.6 FEMMES OE MOINS DE 55 ANS
4 151 24 8 8.6 22.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

{1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE t1 POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1084
TABLEAY 7). PDPULATION SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEX: :ikicmidse
NABOEPE . L. N.E 3 apte LH
CANADR QUE ONT. MAN SASK.
TN L.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B:
THOLSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19 417 423 95 6EE 538 5,128 7.065 797 740 1,74 2,228
1$-24 YEARS - ANS 6.224  1F 23 153 128 1,095 1,521 174 168 401 445
15-19 YEARS - ANS 1,914 59 1 71 61 482 589 79 76 181 208
20-24 YEARS - BNS 2.31¢ 59 12 82 68 614 832 95 92 220 240
2% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 15,183 307 72 513 409 4,030 5,544 623 573 1,340 1,783
25-34 YEARS - ANS 4,424 96 20 144 119 1,199 1,536 174 165 475 436
35-44 YEARS - ANS 3.514 76 16 16 95 962 1,276 133 114 37 410
45-54 YEARS - ANS 2.502 a8 11 B 63 677 942 86 B8 210 287
55-64 YEARS - ANS 2.299 41 10 7% 59 603 881 97 89 172 272
25-44 YEARS - ANS 7,838 172 36 260 214 2,181 2,812 307 279 792 908
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.255 135 36 253 185 1,869 2.732 316 283 548 878
45-64 YEARS - ANS 4,800 89 21 156 122 1,280 1.B23 193 177 381 559
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,455 47 18 97 73 589 919 123 17 166 kL
25-54 YEARS - ANS 10,440 220 a7 340 277 2,838 3.754 403 367 1,002  1.192
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,793 88 25 173 132 1,192 1.790 220 208 338 531
MALES - HOMMES 9.489 21t a7 322 263 2.490 3.436 387 387 874 1,094
15-24 YEARS - ANS 2.138 59 12 77 65 555 172 88 85 202 225
15-19 YEARS - ANS 978 30 5 37 N 246 3852 40 39 93 105
20-24 YEARS - ANS 1,161 28 6 41 34 308 420 47 46 109 120
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,350 152 35 244 197 1.93% 2,664 300 282 §72 BEQ
25-34 YEARS - ANS 2,188 a7 10 69 58 595 751 86 83 264 284
39-44 YEARS - ANS 1,752 38 8 §7 48 478 832 66 58 161 L% ]
45-54 YEARS - ANS 1,249 25 6 40 kB 333 470 a8 a4 107 et 1
%5-64 YEARS - ANS 1,104 21 5 36 28 285 423 a5 44 85 il
25-44 YEARS - ANS 3.940 85 18 126 106 1,073 1,384 152 141 405 (37
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.410 §7 17 118 91 B62 1,280 147 141 267 L%
45-54 YEARS - ANS 2,353 45 1 76 59 518 894 94 88 192 bR |
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,057 22 7 42 32 284 387 54 54 7% 181
25-54 YEARS - ANS 5 189 110 23 166 137 1,406 1,854 200 185 512 596
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,16 a2 12 78 60 529 810 100 87 160 273
FEMALES - FEMMES 9,928 213 48 345 215 2.635 3,629 409 an 867 1.134
15-24 YEARS - ANS 2,085 57 1 76 63 540 749 86 83 188 220
19-19 YEARS - ANS 936 29 g 35 30 236 337 g 37 1] 100
20-24 YEARS - ANS 1,149 28 3 41 34 304 413 47 45 1M 120
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 7.843 155 37 268 212 2.085 2,880 323 290 668 914
25-34 YEARS - ANS 2,235 48 10 74 61 604 784 88 82 232 252
35-44 YEARS - ANS 1,763 kF! 8 59 a4 ag4 544 87 58 156 204
45-54 YEARS - ANS 1,252 23 6 41 32 344 472 4B 4 102 141
55-64 YEARS - ANS 1,194 20 5 k[ n 318 457 9 45 87 140
25-44 YEARS - ANS 3.998 86 18 133 108 1,088 1,428 155 138 388 456
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,845 69 19 135 104 1,007 1,452 168 152 280 458
45-54 YEARS - ANS 2.447 44 1 8¢ 63 662 928 99 82 189 281
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,398 29 8 55 a1 342 523 69 63 91 178
25-54 YEARS - ANS 5,251 110 24 174 140 1,432 1,889 203 182 290 596
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,592 as 14 94 72 662 980 120 108 178 318
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i&l: EAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE

£ 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985
L'AGE ET LE SEXE

SEPTEMBRE 1985

NFLD. PE.T. N.S. N.B ALTA. B.C.
CaNADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.»N. 1.-P.-f. N.-E. N -B. ALB. C. -8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,650 231 58 384 314 3.194 4,763 528 492 1,253 1,422
15-24 YEARS - BNS 2.746 o7 15 92 74 669 1,026 124 114 280 284
15-19 YEARS - ANS 938 16 B 23 24 206 353 L1 40 104 110
20-24 YEARS - ANS 1.808 40 10 63 51 454 667 78 75 178 185
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 9.904 175 44 302 238 2,524 3.736 404 378 973 1,128
25-34 YEARS - ANS 3,503 72 17 115 g2 969 1.312 148 139 409 aom
35-44 YEARS - ANS 2.938 56 14 g1 75 778 1.084 13 98 27% 344
45-54 YEARS - ANS 1,921 30 8 57 a2 471 768 78 72 174 222
55-64 YEARS - ANS 1,178 15 5] 33 28 266 487 53 58 98 140
25-44 YEARS - ONS 6.611 128 30 207 166 1.746 2.406 261 237 684 745
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,293 46 14 96 73 778 1.331 143 1 289 382
45-64 YEARS - ANS 3.096 a5 13 90 70 736 1.253 131 125 272 362
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 o i) 6 B a2 77 12 16 17 20
25-54 YEARS - ANS 8.532 158 38 264 208 2.7 3.1172 339 308 858 968
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,372 16 [ 39 3 307 564 64 69 115 160
MALES - HOMMES 7.234 138 34 227 183 1. 869 2,662 298 285 719 819
15-24 YEARS - ANS 1,430 30 8 a8 40 350 525 66 61 150 153
19-19 YEARS - ANS 482 8 o 16 12 107 180 24 21 58 58
20-24 YEARS - ANS 948 22 ] 32 217 243 346 a2 40 g2 100
D2 rEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.804 108 26 179 143 1.519 2.137 233 224 569 bbb
35-34 YEARS - ANS 2,062 41 9 64 52 852 718 82 8O 234 230
i3-44 YEARS - ANS 1.683 34 ] 54 44 453 615 64 56 157 197
45-54 YEARS - ANS 1,146 20 5 35 26 296 441 45 42 102 135
25-64 YEARS - ANS 777 " o 23 17 188 312 34 34 63 91
JE-44 YEARS - ANS 3,744 76 17 118 g7 1,005 1,331 146 136 392 427
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,059 k¥ 9 61 46 514 806 87 a8 178 238
45-64 YEARS - ANS 1.823 3t [ Sl a3 484 753 78 76 165 226
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 136 ... . =l o 30 52 8 12 13 12
25-54 YEARS - ANS 4,890 96 22 153 123 1,301 1,772 190 178 494 562
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 914 12 q 26 20 218 365 42 46 76 104
FEMALES - FEMMES 5,416 93 25 168 131 1.325 2.100 230 208 534 603
15-24 YEARS - ANS 1,316 26 7 44 35 320 501 59 54 130 141
15-13 YEARS - ANS 455 g8 ... 14 " 99 179 22 19 46 56
20-24 YEARS - ANS Bb1 18 5 N 23 20 322 36 35 B8S 8S
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,100 66 18 123 96 1,006 1.600 m 154 403 462
25-34 YEARS - ANS 1,612 k3l 8 51 39 416 596 §6 58 175 171
35-44 YEARS - ANS 1,255 29 6 37 30 328 479 43 42 1? 147
45-54 YEARS - ANS 176 10 o 22 16 175 326 34 30 12 87
55-64 YEARS - ANS 398 q " 10 77 174 18 9 35 a8
25-44 YLARS - ANS 2. 867 52 13 88 69 T4 1,075 115 101 292 318
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,233 14 ] 35 27 264 525 56 53 (22 144
45-64 YEARS - ANS 1,173 14 ] 33 26 252 500 52 49 106 136
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 o o S i 12 25 4 4 S B
25-54 YEARS - ANS 3. 642 62 17 [RA} 86 916 1,400 149 13t 364 406
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a5 4 13 1" B9 199 22 23 39 113




40

TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 198%

TABLEAY 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, SEPTEMGZD &
NFUG:  "PEE-F. NS L AT 5.
CANADA Qut On' MAN. SASK
T.-N. J.-P.-E. N-E N -B ALB. C.-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.1 5.6 62.2 59.2 58.3 B2.3 87.¢ BE 3 BB.5 72.0 Bi.8
18-24 YEARE - ANS 65.0 8.7 65 0 09,8 S0 BY. Y 67.% 7.5 BB.2 B8 66.1
15-15 YEBRS - ANS 45 ¢ 7.8 4B 4.8 38.8 42.8 L2 58.4 52.0 57.2 5985
20-24 YEARS - ANS 78.3 70.4  BU.6 6.8 75.1% 7%.6 BC.2 2.5 B81.7 B0.2 76.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.2 56.8 61.3 59.0 58.5 E2.€ 67.4 64.8 BE.0 72.6 63.3
25-34 YEARS - ANS 83.0 75 4 B4.9 86.3 771 80.8 85.4 84.6 B83.8 86! 80.3
35-44 YEARS - ANS 831.6 737 82.9 78.8 78.2 80.8 85.7 85.4 85.3 B8E 7 84 1
45-54 YEARS - ANS 76.8 2.8 74.9 70.6 55.4 E9.5 B1.4 g2 0 &7 8.9 77.4
55-64 YEARS - ANS 511 36.1 450 44.2 46.9 46 ¢ 55p 3 54.0 59. 7.0 51.4
25-44 YEARS - ANS 83.3 746 84.0 796 77.6 80.8 85 8 857 B84.8 86.3 82 .4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 .4 34.2 38.9 37.8 37.8 41.8 48.7 45.2 481 52.8 43.5
45-64 YEARS - ANS 64 5 50.5 60.5 57.8 §1.¢ 57.5 68.8 67.9 70.8 71.2 64.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 3= 5.8 7.1 8.5 9.6 13.7 10.4 6.3
25-54 YEARS - ONS 8.7 72.1 818 ks 1SN0 781 84.5 84.3 B4.3 B5.8 81.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.9 8.6 23.0 22.5 23.b 25.8 LRI 29.2 33.3 34 27.%
MALES - HOMMES 76.2 E5. 6 73.1 70.5 69.6 75 77.5 7.0 77.5  82.3 74.3
15-24 YEARS - ANS 66.9 §1.4 88.8 61.6 B1.1 B3.1 68.1 74.8 71,2 741 68 1
15-19 YEARS - ANS 49.3 28.1% . 42.5 401 43.6 511 59.7 53.6 62.5 50.89
20-24 YEARS - ANS 81.6 75.6 85.1% 78.8 80.2 78.5 82.4 87.8 B86.' B840 83.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.0 711 74.4 3.2 72.% 78.5 80.2 77.6 79.4 B4.B8
25-32 YEARS - ANS 84.2 B7.6 94.2 92.6 80.% 82.8 85.3 94.6 986.4 861}
35-44 YEARS - ANS 96. 1 §80.2 9490 4.8 92.7 94.8 97.3 87.v 97.2 97.8
45-54 YEARS - ANS §1.7 815 90.¢ 87.2 82.7 88.§ 893.7 93.7 954 95.%
55-64 YEARS - ANS 70.4 52.7 e 2.9 B2.1 66.2 73.8 4.0 7.0 74.%
25-44 YEARS - ANS 95.0 88.8 942 93.6 §1.3 93.7 86.2 5.7 96.7 S6.8 85,4
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 6C.4 486 540 51.4  50.7 59.8 62.9 59.0 B2.2 &6.6 55
45-64 YEARS - ANS 81.7 89.5 78.% 5.7 72.9 78.4 84.3 84.0 86.2 B86.0 54,3
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.8 o e = o 121 13.6 15185] | 22R8] 16N 5.
25-54 YEARS - ANS 94.2 87.6 831.1 g2.v 89.3 82.5 85.8 5.2 96.4 96.4 94.3
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 42.3 28.4 36.5 33.3 34 41.2 45. 1 42.4 47.17 47.5 38.0
FEMALES - FEMMES 54.86 43.7 S1.8 487  47.6 50.3 57.9 6.1 55.7 BB 53.2
15-284 YEARS - ANS 63.1 46.0 6§1.0 58.1 54 6 59.2 66.8 68.1 65.2 65.5 641
15-19 YEARS - ANS 48.6 27.4 "~ 390 374 419 93,1 5721 . 504 L 51.7 56.2
20-24 YEARS - ANS 74.9 65.2 77.9 74.3  69.9 72.5 78.0 77.2 717.3 16.5 70.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52.3 42.8 48.0 46.0 45.4 48. 0 55.5 52.9 53.0 B60.4 50.6
25-34 YEARS - ANS 72.1 63.6 75.9 8.7 64.6 69.¢C 76.0 7852 1 @) 7.5 67.9
35-44 YEARS - ANS 71.2 57.0 71.6 3.4 637 67 1 74.4 /T i - ) 72.4
45-54 YEARS - ANS 6.9 41.0 g 5.4 50.6 50.9 69.1 70.4 69.8 70.1 621
55-64 YEARS - ANS 313 19.2 27.0  33.0 24.2 38.1 35. VWTWNES.  39.9 34.5
25-44 YEARS - ANS 71.7 E0.7 74.0 6E.4 E4.2 68.1 75.3 74.6 72.7 75.4 63.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.1 2003 25.4 25.9 25.9 26.3 36.2 33.+ 35.0 396 8 13
45-64 YEARS - ANS 48 .0 31.0 83.0 41.0 419 38.0 53.8 2.7 5.6 56.2 48.3
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3 L e % L 3.6 4.7 ai 5.9 5.2 4.4
25-54 YEARS - ANS 69.4 56.5 70.%6 E3. 6  &1.1% 64.0 73.7 73.6 72.0 74.3 68.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.7 9.% 13.% 14.8 13.5% 20.3 8.3 2.0 22.0 17.7
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itili 14 LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 1985

PALES 2. POPULATION ACTIVE SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT
®iCFESSIONNEL ET LE SEXE, [ANADA, SEPTEMBRE 1985

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALCES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,650 7,234 5. 4% 11,308 6. 414 & B9%
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,830 2.915 915 3.3 2,527 804
AGRICULTURE 553 380 174 22 146 75
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 352 313 39 319 28 kL]

FORESTRY - FDRETS 101 93 S 92 83 9

FISHING AND TRAPPING - PECHWE ET PIEGEAGE 41 37 20 17

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 210 183 27 208 181 a7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,192 1,565 627 2.163 1.544 620
CONSTRULTION 733 657 76 628 556 72
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.717 4,286 &, 431 7.978 3.887 4,091
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS : 975 754 222 822 706 216

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 846 650 197 783 602 191
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 104 25 128 104 25
TRADE - COMMERCE 2,156 1,148 957 1,851 1,071 £80
FiNANCE., INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

LFFATRES IMMOBILIERES BA1Y 278 403 644 251 383
GURMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

BCCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX EI PERSONNELS 4,032 1.528  2.504 3.589 1,332 2,297
MELIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRATION PUBLIQUE 873 528 345 873 528 345
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 103 33 70 N/& N/& N/&

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.650 7,234 5.416 11,309 6,414 4 BG5S
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - D'RECTION ET ADMINISTRATION 1,393 932 461 1,371 916 455
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 446 379 " 429 361 68
SDCIAL SCIENCES - SCIEKCES SOCIALES 197 88 108 178 73 105
RELIGION 36 31 6 36 31 6
TEACHING - ENSE]GNEMENT 511 197 314 500 185 309
MEDICINE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE 60S 131 474 592 82 460
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARYS €T ACTIVITES RECREATIVES 201 116 8% 194 85 69
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRATIF 2.065 410 1,654 2,030 406 1.624
SALES - COMMERLE 1.143 635 508 950 516 435
SERVICE - SERVICES 1,790 778 Lon 1,546 718 828
AGRICULTURE 594 434 16¢ 256 180 66
FISHING. HUNTING., TRAPPING - PECHE., CHASSE. PlEGEAGE 38 kN 18 17
FORESTRY BND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 84 80 4 75 71 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 68 67
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 426 323 103 420 319 100
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 270 256 14 262 248 14
FRGOUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.017 779 238 960 731 229
CousTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 742 m 12 643 633 10
iBawSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 4786 443 n 425 385 30
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 300 245 65 297 243 54
UIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D"APPAREILS DIVERS 140 109 31 137 10?7 aL|
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) €03 kK] 70 N/& N/& N/&

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEuX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABDUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 188°

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE DACTIVIGL 17 Li #%i:
NFLO. P.E.1. N5 NB [T ¥
CANADA QUE . ONT man SASR
T.-N. I.-P.-E. N.-L N.-B. ALB. C EB}

THOUSANOS - MILLIERS

BOTE SEXES - LES DEUX SEXES 12,650 231 59 394 314 3,194 4,763 528 492 1,283 1,422
AGRICULTURE 353 im 6 T 10 93 147 55 91 89 50
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,994 226 53 378 300 3,064 4. 589 470 399 W 155 . 9,359
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 352 23 o f 17 16 62 67 8 12 75 70
MANUFACTURING - INQUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.192 34 5 56 4z 624 1.087 63 27 103 178
CONSTRUCTION 733 18 4 28 24 165 258 25 32 9t 90
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OIHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS EV AUTRES SERVICES PUBLILS 875 16 4 32 30 257 334 49 34 98 120
TRADE - COMMERLCE 2,156 38 1o 69 54 541 798 85 31 220 241

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 681 (S 18 " 167 274 27 24 67 86
SERVICE - SERVICES 4,032 68 18 {28 98 1.042 1,493 159 143 403 484
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 873 23 7 35 26 206 308 43 35 g9 92
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (1) 103 4 5 4 36 27 8 13

MALES - HOMMES 7,238 138 34 227 183 1.868 2.662 298 285 719 818
AGRICUL TURE 380 ... 5 8 v 87 93 40 66 64 28
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.821 136 29 217 175 1,788 2.963 257 218 652 786

OTHER PRIMARY INDUSIRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 313 2 ... 16 15 59 B1 7 11 59 8y
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.565 22 ... 40 31 444 743 44 21 76 3
CONSTRUCTION 657 16 ... 27 23 145 229 23 28 80 3

TRANSPODRTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, LCOMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 754 13 4 25 24 202 252 41 27 77 83

TRADE - COMMERCE 1,198 20 3 37 30 315 424 52 53 126 136

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 278 ... ? 4 72 108 13} ) 28 36
SERVICE - SERVICES 1,528 23 6 42 a3 425 584 53 46 151 184
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 528 17 4 24 16 126 181 26 23 55 L5
UNCLASSIFIEQO (1) - NON CLASSEES (1) ) I — 14 6 4

FEMALES - FEMMES 5,416 93 25 168 13 1,325 2.100 230 208 534 602
AGRICULTURE 174 ... 27 5 14 25 28 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,173 90 24 161 125 1,276 2,026 214 181 503 573
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Ou SECTEUR PRIMAIRE SaL . o o B . 16 g
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 627 12 o 16 12 184 314 21 B 26 36
CONSTRUCTION ] T 20 29 5% 10 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION: ET AUTRES SERVICES PUBLICS 222 ... 7 B 55 82 8 7 22 31
TRADE - COMMERCE 857 19 4 2 24 226 374 43 38 94 104
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 403 .. 1 7 95 166 16 15 33 i
SERVICE - SERVICES 2.504 45 13 81 65 617 928 106 87 252 N
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 345 6B ... 1 10 80 127 16 12 43 ki
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (N 0 .. 22 23 S .

111 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



PABLE 16 (ABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TalLzaU 16, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

SEPTEMBER 1385
LA PRDFESSION ET (E SEXE,

SEPTEMBRE 1985
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NFLD. P E.T. N.S. N.B. ALTA B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B ALE C -8
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DELUX SEXES 12.65¢ 2 59 394 314 3.19¢ 4.763 528 4392 1,253 1,820
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.388 51 15 93 n 835 1,342 138 1n7 364 383
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.085 3¢ ] 56 49 5432 813 79 67 194 228
SALES - COMMERCE 1,143 17 k) 35 26 288 a1g a4 45 122 143
SERVICE - SERVICES 1.79¢ 37 9 64 49 456 643 74 66 171 216
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 788 8 ] 26 24 145 194 58 85 115 99
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.714 33 9 51 36 506 718 82 35 107 164
CONSTRUCTION 742 20 4 32 30 168 240 30 34 87 97
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 476 g 18 14 11 178 21 18 LY} 56
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET ALUTRES METIERS 440 8 14 12 106 186 18 13 36 45
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES 11} 103 4 5 4 36 27 ] 13

MALES - HOMMES 7.234 138 34 227 183 1,869 2.662 298 285 718 819
MANAGERIA(. PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTION ET PRIFESSIONS LIBERALES 1,870 28 ? LL] 39 466 746 74 60 198 202
CUERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 6 10 9 125 173 14 ] KA 3
SA4LES - COMMERCE 635 B 18 14 176 217 24 26 68 80
EiRVICE - SERVICES 179 15 24 18 219 282 29 25 74 81
" {MARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE §21 22 7 23 21 119 143 48 72 91 76
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRE¥IERES 1,358 22 q 40 28 386 559 47 32 95 145
CONSTRUCTION 731 19 4 32 30 166 238 23 33 85 96
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 443 9 17 13 106 161 19 16 44 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 354 ? 12 10 90 139 14 12 30 40
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 33 14 6 4

FEMALES - FEMMES 5.416 93 25! 168 13 1.32% 2,100 230 208 534 603
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1.520 23 7 a3 32 369 596 65 $7 166 161
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1.654 24 B 46 40 418 640 64 59 163 194
SA{ES - COMMERCE 508 9 17 1" 112 202 20 19 53 63
SERVICE - SERVILCES 1.011 22 6 40 3 236 367 48 41 98 128
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 187 26 St 12 23 23 23
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 355 10 1 B 119 159 15 12 19
CONSTRUCTION 12 ¢
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 4 16 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 88 16 47 6 L
UNCLASSIFIED () - NON CLASSEES (1) 7¢ 22 21 5 ]

11t COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DON' LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 188%
TABLEAU 17. EMPLO! SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRI 1843

NFLD. P E.T. NE VT AL a 3.k
CANADA Qui ONT MEN SASK.
T.-N 1.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB C.-8
THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 192 56 348 27¢ 2.844 4.412 491 458 1,185 1,248
15-24 YEARS - ANS 2,325 41 12 72 60 557 802 110 101 240 232
15-15 YEARS - ANS 763 1" ] 22 19 163 304 ¢ 34 84 82
20-24 YEARS - ANS 1,562 30 8 50 a1 384 588 70 67 155 148
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,142 151 41 274 216 2.287 2.510 3B2 358 805 1,017
25-34 YEARS - ANS 3,322 80 15 101 80 855 1,212 137 128 3”7 356
35-44 YEARS - ANS 2.7 49 13 83 67 77 1,031 tog a3 257 312
45-54 YEARS - ANS 1,804 27 8 53 33 433 732 75 70 163 204
55-64 YEARS - ANS 1,092 13 ] N 26 241 458 43 51 gt 126
25-44 YEARS - ANS 6.053 108 28 184 148 1.572 2,243 245 222 633 668
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,088 42 13 50 68 716 1,267 136 136 272 349
45-64 YEARS - ANS 2,886 40 12 84 65 674 1,181 125 120 254 330
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 .. ... 6 oo a1 76 12 16 17 18
25-54 YEARS - ANS 7.857 136 36 237 187 2,005 2.87% 321t 292 787 872
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.284 14 6 37 23 282 535 61 66 108 145
MALES - HOMMES 6,630 117 3t 200 162 1,B81 2.494 280 268 668 728
15-24 YEARS - ANS 1,206 21 ? 37 32 286 460 58 54 130 121
15-18 YEARS - ANS 380 5 12 10 83 151 21 18 47 41
20-24 YEARS - ANS 815 16 4 25 22 203 308 7 386 83 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.425 96 25 164 130 1,185 2,034 222 215 538 607
25-34 YEARS - ANS 1,892 35 8 57 47 483 672 77 76 219 207
25-44 YEARS - ANS 1,590 2 7 50 40 426 588 62 54 151 181
45-54 YEARS - ANS 1,088 18 5 32 24 276 424 43 at 96 12¢
55-64 YEARS - ANS 725 10 ... 7 16 170 297 32 33 59 83
25-44 YEARS - ANS 3.482 66 16 107 87 g18 1,261 128 130 370 88
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,843 30 3 57 43 476 773 83 86 168 218
45-54 YEARS - ANS 1,810 28 8 53 40 245 721 75 74 156 208
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 133wy o . 0 51 g 12 12 1
25-54 YEARS - ANS 4,566 L] 2t 138 1M1 1,185 1,686 181 170 46E 513
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 859 " 4 25 18 200 348 40 a5 72 94
FEMALES - FEMMES 4,837 75 22 146 114 1,163 1.818 211 183 477 521
15-24 YEARS - ANS 1,120 20 5 35 28 271 242 51 47 110 11
15-18 YEARS - ANS 373 6 ... 10 5 80 153 18 16 37 42
20-24 YEARS - ANS 747 14 ] 25 18 191 289 33 N 73 69
25 vEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.717 55 17 111 8¢ 832 1,476 160 143 367 410
25-34 YEARS - ANS 1,430 25 7 42 34 362 539 60 53 158 148
35-44 YEARS - ANS 1,141 18 5 33 27 291 443 47 ] 106 130
45-54 YEARS - ANS 720 8 . 21 15 157 307 32 28 67 78
55-64 YEARS - ANS 67 ... .. 10 10 71 162 17 18 32 43
25-44 YEARS - ANS 2,571 43 12 77 g1 653 982 107 33 264 280
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,146 12 4 33 25 240 434 53 50 104 130
45-64 YEARS - ANS 1,086 12 4 n 25 228 463 50 4 ag 122
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 ... ... s vy 12 2 4 4 5 8
25-54 YEARS - ANS 2,291 51 15 a8 76 810 1.288 138 121 33t 3589

55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 426 4 o 12 10 83 186 21 2t 36 5t




iadli 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985

TABLZAY 18 RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1985

NLFD. (P E.]. N'nSe N.B. &4LTA.
caNapa QUE. OnT. MEN . SASK.
T - ].-P.-E. N.-E. N -B 4iB
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58 1 45.2 56 4 £2.¢ 513 55.% 62.4 61.7 62.0 65.8 56.1
15-24 YEARS - ANS 851 3511 59L% 471 46.5 50.8 $9.3 630 60.0 S9.8 52.1
15-19 YEARS - ANS 39.9 19.0 33.5 Jo.ga 308 Kk 449 1 48 9 44 7 46.6 40.2
20-24 YEARS - ONS 67.6 51.8 657 61.3 606 B4 2 71.9 74.¢ 727 T0.8 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 60.2 481  57.3 3.5 52.8 56.8 63.3 61.3 62.5 B7.%5 §7.0
25-34 YEARS - ANS 5.1 62.8 776 70.3 67.7 71.3 78.9 78.5 7.0 79.2 71.8

35-44 YEARS - ANS 7.7 64.5 8.3 71.8  70.6 74 .5 8¢. 8 81.9 81.8 811 76
45-54 YEARS - ANS 721 56.7 70.% 5.8 62.0 64.0 7.7 78.7 78.4 77.9 7.2
55-64 YEARS - ANS 47.% KR 3 41.8 436 4a0.0 o2 1 0.8 5E6.9 53.¢0 46.3
25-44 YEARS - ANS 76.3 63.6 77.9 70.9 68.0 rak 76.8 80.0 73.6 80.0 73.8
45 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 42 6 30.8 36.9 35.5 3%.0 38.3 4B. 4 43.2 46.4 496 38.8
45-64 YEARS - ANS 60.3 45.2 571 54,2 53.1 957, 65.3 64,7 68.0 86.7 59.1
B9 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 7.8 - o Sl e 7.0 8.3 9.9 13.6 10.3 6.0

25-54 YEARS - ANS 75.3 62.1 76.2 69.7 67 4 70.6 79.3 9.7 79.5 19.% 73
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0 16.5 22.0 21,4 221 20,9 29.8 27,7 32.3 32.0 24§
MALES - HOMMES 69.9 §9.3 67.6 62.3 6.7 67.% 72.6 72.3 73.3 76.4 66.6
15-24 YEARS - ANS 56.4 3545 5.9 47.7 48 9 51.6 59 6 66.5 63.2 64.4 53.8
15-19 YEARS - ANS 39.9 16.8 o - 31.8 32.4 3307 42.9 51.6 46.1 51.1 380
20-24 YEARS - ANS 70.2 55.1 9.0 2.0 B4 0 65.7 73.7 7.1 7.8 75.7 66 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.8 63.0 70 8 66.9 5.9 (/eL)] 76.4 74.0 76.4 80.0 69.8
25-34 YEARS - ANS 85.4 75.3 880 81.6 80.2 82.8 89.6 83.0 90.9 89.9 84.9
3%-44 YEARS - ANS 90.8 80.5 89.9 88.0 84.5 89.2 83.0 9383 J93Bs (918 88.0
-54 YEARS - ANS 86.8 768 850 80.5 76.4 82.9 90.2 9¢0.3 92.8 B89.B 85 .4
55-64 YEARS - ANS 65.7 46.6 N 9.8 57 4 59.8 70.2 69.9 75.5 §9.8 B3.0
25-44 YEARS - ANS 88.4 77.6 88.9 84.4 822 85.5 91.1 90.8 92.0 81.3 86.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.0 44.3  52.0 48 2 471 55.2 60.4 56.5 60.8 62.8 52.3
45-64 YEARS - ANS 76.9 E3.0 75.2 70.7  67.4 e 2 80.7 80.2 84.2 0.8 74.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 - S e e 12.1 13.3 15.2  22.6 16.7 8.0

25-54 YEARS - ANS 8g.o 77.5 87.8 83.5 80.9 85.0 80.9 50.7 %22 91.0 86
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.7 25.4 36.0 31.8 31.8 1.8 3.0 404 453 429 34.6
FEMALES - FEMMES ag.7 35.3 456 42.4 41 & 44 1 52.8 51.7 S0.8 55.1 45 9
15-24 YEARS - ANS 53.7 346 48.8 46.6 440 50.1 58.0 59.5 956.7 585.2 50 4
15-19 YEARS - ANS 39.9 21.2 A 29.8 291 3.9 45 4 48.2 432 418 41.5
20-24 YEARS - ANS 65.0 48.5 62.2 E0C.6 571 62.6 70.1 68.9 67.6 65.9 $7.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 47.4 355 44,86 41.2  40.6 42.5 91.2 48.6 49.1 55.0 44 8
25-34 YEARS - ANS 64.0 50.7 67.6 89.7 558 581 9 68.7 €8.2 64.9 5B.O 59.2
35-44 YEARS - ANS 4.7 48.3 6.5 56.2 56.7 601 BE. 8 706 69.8 68.3 641
45-54 YEARS - ANS 5pnS 35.7 o 51.5 47 8 45 6 65.2 67.3 B65.7 65.6 56 4
55-64 YEARS - ANS 30.7 o 25.3 30 22.3 35.4 33.6 38.9 36.6 30.7
25-44 YEARS - ANS 64.3 49.7  67.1 58.1 56.1 E0.0 68.8 69.3 66.9 68.1 61.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 8 17.6  23.4 24.5  24.4 23.8 34.0 31.5 32.9 3&.9 28.4
45-64 YEARS - ANS 44 4 26.8  39.4 38.7 39.%6 34.4 50.5 50.¢ 52.1 52.3 43.6
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 o DR o e 3.4 4.7 B 1 5.9 5.1 4.4
25-54 YEARS - ANS 62.7 46.7 B4.S 56.6 54.2 56.95 67.9 68 8 E6E.6 7.6 60.2
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 8.3 12.8 140 12.5 19.0 17.2 18.7  20.5 16.0
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TABLE 15. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AN NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 198%
TABLEAU 1G. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRDFESSIONNEL ET i Sixi. SEETLNBRE 1G53

ALt PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPALD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAOVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FamMiL1aUX
TRAVAT LLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
TROUSANDS - MILLTERS
CANADA 11.467 10,274 8.242 2.031 330 759 105
AGRICULTURE 522 192 192 71 186 73
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,945 10,082 8,050 2.031 259 §73 32
MALES - HOMMES 6.630 5,865 4,742 1,123 268 478 19
AGRICULTURE 362 129 129 pon 60 158 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.269 5,736 4,613 1,123 209 319 5
FEMALES - FEMMES 4,837 4,408 3,500 908 61 281 86
AGRI CULTURE 160 63 63 L 11 27 59
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,676 4,345 3,437 908 50 254 27
NEWFDUNDLANO - TERRE-NEUVE 192 171 123 49 7 13
AGRICULTURE Bk I Pos L ) o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 190 170 122 48 ? 13
MALES - HOMMES 17 102 72 30 6 g
FEMALES - FEMMES 7% 70 LAl 19 o 4
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EODUARD 54 45 33 12 &)
AGRICULTURE 6 . . B o .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47 42 30 12
MALES - HOMMES 31 25 18 0 . 4
FEMALES - FEMMES 22 20 15 5 _—_ o
NOVA 5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 308 227 82 12 2¢
AGRICULTURE 10 6 6 o 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 331 303 221 82 10 o
MALES - HOMMES 200 176 128 48 10 HE
FEMALES - FEMMES 146 133 98 34 e B
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 251 189 62 7 16
AGRICUL TURE ] 6 6 0 e —
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 267 245 183 62 ) 15
MALES - HOMMES 162 148 112 37 5 8
FEMALES - FEMMES 114 103 77 26 e 8
QUEBEC 2,844 2.577 2.100 a77 74 164 29
AGRICULTURE 85 33 33 = 12 22 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 2.759 2.544 2.066 477 61 142 12
MALES - HOMMES 1,681 1.517 1.23 286 63 g6 5
FEMALES - FEMMES 1.163 1,060 869 191 1" 68 24
DNTARID 4,412 4,022 3.337 68% 125 238 26
AGRICULTURE 136 59 55 o 20 39 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,276 3.963 3,278 685 104 200 9
MALES - HOMMES 2.49¢4 2.251 1,880 an 100 140 o
FEMALES - FEMMES 1.918 1,7 1.457 314 25 g9 22
MANITOBA 491 q21 320 101 13 47 10
AGRICULTURE 54 16 16 i ) 24 8
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 437 a04 303 101 8 23 o
MALES - HOMMES 280 234 176 58 A 32 0o
FEMBLES - FEMMES 211 187 144 44 - 15 8
SASKATCHEWAN 459 354 263 91 2t 68 16
AGRICULTURE 90 8 18 ™ 11 a7 14
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 336 245 91 10 22 o
MALES - HOMMES 269 183 145 48 18 56 o
FEMALES - FEMMES 189 161 118 43 . 12 13
ALBERTA 1.145 1,010 763 247 25 g4 15
AGRICULTURE 87 27 27 . 9 39 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,058 984 737 247 17 55
MALES - HOMMES 668 578 459 118 19 7 b
FEMALES - FEMMES 477 433 308 128 6 27 it
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,249 1, 8 B89 224 a4 87 |
AGRICULTURE 44 23 23 F 9 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.205 1,080 866 224 35 77
MALES - HOMMES 728 641 522 119 34 52

FEMALES - FEMMES 521 472 367 105 10 35 4
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P2BLE 20 EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND 8Y OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. SEPTEMBER 1385

IARLEAY 20. EMPLOF SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL E1 LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
E7 LE SEXE. CANADA, SEPTEMBRE 1985

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAI[LEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
198D S1C/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CT]/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,467 6.630 4,837 10.274 5,865 ¢ 408
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,467 P L 812 2.97 2.27% 702
AGKICULTURE §22 362 160 192 129 63
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 275 33 276 244 33

FORESTRY - FORETS 8¢ 74 6 71 65 [

FISHING ANO TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 32 n 15 12

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 193 169 24 191 167 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.001 1,449 552 1,973 1,428 54%
CONSTRUCTION 636 370 66 53% 473 62
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OFE SERVICES 8.000 3.976 4,026 7.297 3.591  3.708
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 914 708 205 853 663 200

TRANSPORTATION ANO COMMUKICATION - TRANSPORTS 7

COMMUNICATIONS 791 608 183 741 563 178
ELECTRIC PONER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 123 100 23 123 100 23
isn@i - COMMERCE 1.988 1,115 869 1,787 932 795
r E. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
TRES TMMDBILIERES B40 265 375 604 239 3686
GUMMaNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

“BC10-CYLTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.659 1,336 2,283 3.240 1,206 2.034
PUGLIC ADMINISTRATION - ADMIN[STRATION PUBLIQUE 802 431 an 802 4351 an

ALL CCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 11,457 6.630 4,837 10,274 5.865 4,408
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.326 899 431 1.304 879 426
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 424 360 64 408 347 Bt
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 183 84 100 164 68 85
RELIGION 36 30 & 36 30 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 487 192 294 476 190 286
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 580 129 451 528 30 438
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 104 73 132 74 S
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.885 381 1,505 1.852 377 1.47%
SOLES - COMMERCE 1,062 597 465 876 483 354
SERVICE - SERVICES 1,569 B9t 878 1,344 B31 713
AGRICULTURE 550 403 147 216 15! 55
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 33 32 13 12
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 61 54 S1
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 . 61 €0
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREM]ERES 381 296 L1 3239 291 84
MATHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 247 285 13 238 227 12
YERUUTT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

SE1AGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 827 720 207 871 B74 188
CENZJRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 650 640 10 $56 548 8
iSLNSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 437 406 g1l 388 6 28
“ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 257 212 45 254 210 42

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE OE MACKINES E7
D'APPAREILS DIVERS 128 102 26 25! 100 25
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TABLE 21. EMPLDYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 198¢
TABLEAU 21, EMPLD! SELON LA PRDVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SLRi GEPJEMEED 1G85

NfLD. P.E.. KRS, NB. ie. WL
CANADA QUE. ONT. MAN  SASK
T.eN. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB.

o
'
™

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 8 192 C 54 C 346 C 276 C 2,844 B 4,412 A 4918 459 B 1,145 B 1,249 B
AGRICULTURE 522 0 ...J BF 10 F 9 f 85 E 136 E S4E 900D 87 E qaa f
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,945 £ 190 C 47 C 337 C 267 C 2,75 8 4,276 B 437 C 3B C 1.058 C 1,205 8
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3080 21 F ... G 148 13°F 52 f 62 f 76 nNF 70 ¢ 56 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURJERES 2,001 C 27¢ 4F a9 E 38 E 556 D 991 C 61D 2BE 920 158D
CONSTRUCTION 636 C M E f 26E 20E 146 E 28210 R3It 20 E 80D 72 E
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 814 C 15E 4°F 28E 28 ¢ 238 0 314D 47D 33E 84D 112D
TRADE - COMMERCE 1,884 C 34 E 10¢E 62 D 480D 435 D 742 C 890D 850D 203D 2160
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 640 C S °F £ 166 10E 157 € 266 D 26 E 23 ¢ g1 E 78 E
SERVICE - SERVICES 3.653 8 S8 D 170 120 88D 927 C 1.384 C 145D 1320 367 C 41 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIGQUE 802 C 1WE G6E 31E 23t 190 D 288 D 39 E 33D 93 E 83 E
MALES - HOMMES 6. 630 A 117 C 11 C 200C 162 C 1,681 8B 2,494 B 2808 2638 668 8B 728 C
AGRICULTURE 362 .. 5 7 £ (] B8 40 5 €2 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.269 116 27 193 156 1.620 2.406 240 204 §05 702

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 20 ... 14 12 13 57 6 10 55 Lt
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,448 18 5o 36 28 398 705 a2 20 70 124
CONSTRUCTION 570 0 ... 23 19 128 206 21 24 70 [ ]
TRANSPORTATION. COMMUNJCATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATJIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 708 13 22 23 188 238 K} 26 74 B3
TRADE - COMMERCE 1,115 17 § 34 28 290 397 50 50 118 125
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTRTE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 265 ... 6 a 1] 106 10 9 28 34
SERVICE - SERVICES 1,396 27 3 38 29 380 527 48 43 140 164
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]ISTRA-

TION PUBLIQUE 481 14 4 21 15 117 m 24 21 53 51
FEMALES - FEMMES 48378 750 22°0 146 C 114 C 1,163 C 1,518B 211 C 189 C 477 C 511 C
AGRICULTURE 8¢ ... 24 48 14 25 24 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.678 75 21 144 11 1,138 1,870 197 165 453 503

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE f - N - 5 15 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 552 N 14 10 157 28E 19 ] 22 28
CONSTRUCTION 66 .. . 18 27 . 8 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN!-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 ... 6 5 50 78 ] 7 20 28
TRADE - COMMERCE 868 18 4 28 21 204 348 ae 35 8¢ a1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMDBI [ERES 31% 5 : 10 6 B8 158 16 14 35 <4
SERVICE - SERVICES 2.283 38 1" 72 59 546 857 97 88 227 B8

PUBLIC ADMINISTRATVION - ADMIN]ISTRA-
TION PUBLIQUE 3In S . 10 8 73 116 'S5 1 40 ki




i63LE 22 EMPLDYMENT BY PROVINCE. DCCUPATIDN AND SEX, SEPTEMBER 1985

jRELEAY 22 EMPLO] SELON LA PROVINCE. (O PROFESSION €7 LE SEXE. SEPTEMBRE 1985
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NFLD. P.E.] N.S. N.B. ALTR. 8.C
CaNaDa QUE. ONT. MAN. SASK
1.=N. 10=Pi=Es. NSE. IN.-B AL8 c.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,467 192 54 346 276 2,844 4,412 491 459 1,145 1,249
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC -

OIRECTION €T PROFESSIDNS LIBERALES 3.213 a7 14 86 68 781 1.286 131 " 350 339
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.88% 26 ? Sl a4 491 755 74 63 17% 198
SALES - COMMERCE 1.062 15 5 32 24 265 394 42 42 114 130
SERVICE - SERVICES 1,569 29 ] 56 a1 396 586 65 58 146 184
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 70 20 [ 22 20 126 178 56 94 1¢8 78
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,556 26 5 45 32 a48 669 59 33 99 145
CONSTRUCTIDN 650 14 4 27 25 150 217 28 29 76 81
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 9 16 12 100 164 20 16 a6 52
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 6 12 10 88 166 16 12 3t a1

MALES - HDMMES 6,630 117 31 200 162 1,681 2,494 280 269 668 728
MANAGER[AL. PRODFESSIDNAL, ETC. -

OIRECTION E7 PRDFESSIONS LIBERALES 1,794 26 7 a6 38 441 725 70 59 193 189
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 381 2) 9 8 114 164 13 8 8 29
SALES - COMMERCE 597 8 17 13 164 209 23 25 65 74
SZRVILE - SERVICES 691 12 Pl 15 193 255 25 22 66 79
TRIMARY OCLUPATIONS - PRDFESSIDNS OU

SECTEUR PRIMAIRE 557 18 ? 18 17 102 132 L n 86 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,251 19 36 25 347 526 a5 30 89 131
CONSTRUCTIDN 640 13 27 25 148 213 28 29 75 80
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 406 8 15 12 96 149 18 15 41 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 314 € 10 8 76 126 13 B 26 36

FEMALES - FEMMES 4.837 7% 22 145 114 1.163 1.918 FARI 189 477 521
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 1,420 20 7 40 30 N 561 61 53 158 143
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]ISTRATIF 1.505 21 5) 41 36 n §91 61 54 148 170
SALES - COMMERCE ab5 8 18 10 101 189 18 17 49 56
SERVICE - SERVICES B78 17 5 35 26 202 332 a0 36 80 106
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 152 24 46 12 23 22 18
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES jos 7 ] 7 100 139 14 10 14
CONSTRUCTIDN 10 4
TRANSPDRTATION - TRANSPDRIS 31 4 15 4
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 71 12 40 5 L)




S0

TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1985
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. SEPTEMBRE iB%d

L ERE IR

3 4-6 i

L iy - N
MONTHS MONTHS MONTHS YELARS YEARS YEARS 20 YEARS
T07AL
MOLS MoiS Mars ANS ANS ANS PLUS D¢
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 1,381 916 728 3,065 2,126 2,104 1,148
AGRICULTURE 522 54 a2 8 77 74 99 158
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,945 1,328 874 719 2.988 2,052 2,005 979
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE 308 39 34 16 70 63 52 33
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.001 170 125 128 500 405 415 258
CONSTRUCTION 636 108 38 38 147 100 81 54
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 914 6?7 53 43 182 193 232 144
TRADE - COMMERCE 1,984 255 172 156 645 343 282 131
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMDBILIERES 640 51 34 49 181 151 1186 50
SERVICE - SERYVICES 3,658 580 307 254 1.073 618 612 215
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 802 59 51 35 178 178 207 93

MALES - HOMMES 6.630 679 539 382 1.589 1,185 1,344 802
AGRICULTURE 382 33 28 ? 52 49 66 124
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,268 646 511 375 1,836 1,146 1,278 T
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 34 32 14 61 56 47 k]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,448 101 BS 80 332 286 331 i |
CONSTRUCTION 570 102 90 33 127 89 80 48
TRANSPORTATIDON, COMMUNICATIDN & DTHER

UTIUITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 46 44 32 135 141 183 129
TRADE - COMMERCE 1,118 124 96 85 337 186 176 89
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILJERES 265 19 14 20 79 53 4B 33
SERVICE - SERVICES 1,396 182 18 97 374 223 267 124
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDON PUBLIQUE 451 27 31 14 91 10t 147 80

FEMALES - FEMMES 4,837 702 377 348 1,477 93¢0 760 245
AGRICULTURE 160 20 13 25 25 32 43
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.576 682 3€4 344 1,452 905 727 203
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 5 = S ? 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 552 68 40 48 168 118 84 25
CONSTRUCTION 66 6 8 4 20 1 11 ]
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 21 ] iR q7 53 48 i)
TRADE - COMMERCE 86% 131 76 70 308 147 106 33
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 375 32 20 29 112 87 68 W
SERVICE - SERVICES 2,263 388 186 157 699 385 344 8

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 3 31 20 21 88 7 60 i




143LE 24 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. SEPTEMBER 1985

i2LEAU 24 DUREE DE L’EMPLOi SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1985

Al

1-3 4-6 /= % /o) 6-10 11-20 DVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIs MOI5 MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 1.381 916 728 3,065 2,128 2.104 1,148
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 3.213 2562 187 163 895 B63 743 341
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 212 136 144 550 397 3 133
SALES - COMMERCE 1,082 144 92 96 351 171 140 68
SERVICE - SERVICES 1,569 329 178 119 445 224 192 82
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 710 91 87 17 112 99 122 183
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,556 142 108 102 390 318 324 174
CONSTRUCTION 650 100 90 a5 130 113 115 66
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 437 54 39 25 105 7 84 535
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 58 31 26 88 63 7" 47

SLk1s - HOMMES 6.630 679 539 382 1,589 1.19% 1,344 802
“aNAGERIAL, PRDFESSIONAL. ETC, -

BIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,784 108 89 86 452 358 840 260
CLi3ICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 381 3? 28 22 89 113 81 57
5ALES - COMMERCE 597 60 a8 58 192 102 -1} 55
SERVICE - SERVICES 691 116 7 50 175 105 m 63
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 5571 68 72 15 89 76 S2 144
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.25) 98 82 78 300 254 276 162
CONSTRUCTION 640 L] 88 34 128 112 113 65
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4086 a4 31 23 96 " 82 53
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS 314 a7 2¢ 20 67 52 61 44

FEMALES - FEMMES 4,837 702 377 346 1,477 930 760 245
®ANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.420 142 68 76 443 306 303 81
CLERICAL - TRAVAIL AGMINISTRATIF 1,505 175 108 122 461 330 232 76
SALES - COMMERCE 46S 83 44 43 159 70 §2 13
SERVICE - SERVICES 878 213 107 69 270 119 82 19
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS (U

SECTEUR PRIMAIRE 152 22 15 22 22 28 33
PROCESSING - TRRITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 305 44 23 24 89 ] 48 12
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS khl 10 9 B
MATZRIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTERTION E7 AUTRES METIERS 71 n 7 B 21 1" 10 4




52

TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED I[N REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WGRKER AND SEX, SEPTEMBER 1087

TABLEAU 25. PERSDNKES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D'MEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERINGE ZUON LS SHOV N
LE STATUT PRDFESSIONNEL ET (E SEXE, SEPTEMBRS 1385
01-29 30-34 35-39 a0 41-49 50 HDURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS AND DVER
T07AL
HEURE HEURES HEURES HEURES REURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 573 2.034 669 1.776 3.458 1.210 1.747
MALES - HOMMES 6.630 314 B54 273 i3 2,358 878 1.433
FEMALES - FEMMES 4.837 259 1.380 396 1,056 1.100 332 315
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
AtL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,945 559 1,918 640 1.756 3,397 1,178 1,496
MALES - HOMMES 6,269 306 604 260 710 2,316 858 1.21%
FEMALES - FEMMES 4,676 254 1,314 380 1,046 1,081 320 281
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.082 520 1672 585 1.720 3,240 1,107 1.236
MALES - HOMMES 5,736 279 517 229 689 2,208 807 1,007
FEMALES - FEMMES 4345 241 L 455! 356 1,031 1,032 301 230
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'aCTl1v]TE 192 12 26 9 22 80 13 28
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 180 12 26 9 22 79 13 28
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 170 9 23 8 22 7% 12 Fal
PRINCE EOWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDJUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 54 9 7 18 5| 10
NON-AGRICULTURE - SECTELUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLEURS 47 8 6 17 4 d
PA]0 WDRKERS - TRAVAJLLEURS REMUNERES 42 ? B 16 4 i
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 346 17 62 22 38 124 32 "
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE ¢
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 337 186 60 22 37 122 32 <3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 303 14 51 19 36 118 28 I
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 276 15 46 14 39 96 29 38
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 19 44 13 39 94 29 34
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 245 13 36 13 38 80 27 28
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,844 145 483 207 588 770 313 338
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,759 143 467 201 585 759 308 296
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.544 134 a12 183 573 2 2B8 233
ONTAR[D
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,412 204 176 212 629 1.404 494 692
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.276 202 742 208 624 1,388 488 623
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.963 190 654 191 611 1.381 462 523
MANITOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 491 21 95 30 62 142 51 89
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICQLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 437 21 84 27 61 138 47 80
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 404 20 75 25 60 13 45 43
SASKATCHERWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCKES D’ACTIVITE 459 23 94 23 46 129 37 101
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 19 72 23 43 121 31 80
PAID WORKERS - TRAVAJLLEURS REMUNERES 336 17 64 21 a1 115 28 48
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,145 B1 208 65 143 320 131 216
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.058 58 188 1 139 in 125 180
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 984 54 167 53 136 297 118 159
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL TNDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,240 14 236 78 202 375 104 184
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,205 72 227 77 200 K11} 101 Vg
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,090 66 183 70 196 347 94 123

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE MWEEK
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE

REFERS TO THE TOTAL GF ALL HDURS WORKEQD AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSHLY

MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES D’APRES (‘EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.




TABLE 26. ACTUAL OND USUAL MOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION

IMAIN JOBI .

CANADA, SEPTEMBER 1985

PAELEAU 26, WEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE £7

L& PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1985
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ACTUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLEMENT

TRAVBILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2) AVERAGE (1!
T07AL
MOYENNE (1] MDYENNE (2} MOYENNE (1}
(000} (000
ALL TNDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D-ACTIVITE 413,125 36.0 37.9 432.907 7.8
AGRICULTURE 24,063 46. ! 47.3 25,677 43 .2
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE E1 PlEGEAGE 4,536 39.6 43.6 5,273 45.0
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.812 40 .4 43.6 8,329 43 1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.298 8.1 40.4 79, 441y 9.7
CONSTRUCTION 25,309 9.8 41.5 26,376 415
TRANSPORTAT]ION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 34,148 7.4 40.4 36.770 40.2
TRADE - COMMERCE 68,806 4.7 36.2 71.142 35.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, E7
AFFAIRES [MMOBILIERES 23,118 361 8.0 24,218 37.9
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIQ-CULTURELS
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 120,883 33.¢0 345 125,866 4.2
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,152 35.1 37.2 29,796 371
il DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 413,129 36.0 37.9 432.907 7.8

MANAGERIAL AND PRDFESSIONAL 13) - DIRECTIDN ET
“ROFESSIONS LIBERALES (3} 120,041 37.4 39.4 124,350 38.7
CLERJCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59,520 31.6 33.3 62.836 381
SALES - COMMERCE 37,587 5.4 36.8 38.771 36.5
SERVICE - SERVICES 48, 381 30.8 32.3 50, 844 32.4
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAJRE (Q) 31,370 44.2 46.0 33,9564 47.9
PROCESSING, ETC. (5) - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES, E1C. (%) 59,510 38.3 40.5 62.244 0.0
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 25,540 35.3 41.3 26.797 a1.2
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.545% 401 43.% 18,94% 43.3
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,631 35.% 37.3 14,116 36.7

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MDYENNE CALCULEE & ('AJDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES

3}

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEX

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES Qu! N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

{3

RECREATIONAL OCCUPATI]ONS

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES

RELIGION,

TEACHING., MEDICINE AND HEALTH, BRTISTIC AND

COMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS E1

ACTIVITES RECREATIVES

4

WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS,
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAJLLEURS ASSIMILES

(5

INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN., TRAPPERS AND HUNTERS,

LDGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED

PIEGEURS ET CKASSEURS,

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET (A FABRICATION,

DE PROOUITS FINIS.

LES BUCHERQNS ET TRAVAJLLEURS

LE MONTAGE ET LA REPARATION
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TABLE 27. T0TAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK [ALL JOBS!, CANADA, SEPTEMBER 19BS
TABLEAU 27. TOTAL E7 MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA, SEPTEMBRY M3

ACTUAL HOURS ikl TNlIEE
HEURES EFFECTIVEMEN? HEURES WABITUELLEMEAS
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2} AVERAGE 1)
T0TAL ToTaAL
MOYENNE (11 MOYENNE (2) MDYENNE (1}
11000} 1°Qc0!
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L‘EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418,728 36.5 38.4 438.788 38.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 392.094 40. 4 42 6 411,791 42.4
PART-TIME - 2 TEMPS PARTIEL 26,634 151 15.8 26,997 5.3
15 - 24 YEARS - ANS 72,675 31.3 32.3 75,387 32.4
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 62,530 39.4 41.0 65,136 411
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 145 13.7 14.0 10,231 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346,053 37.9 40.0 363. 421 39.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 329.564 40 .6 42.9 346. 655 42.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16. 489 16.1 17.1 16,766 6.4
MALES - HOMMES 267,340 40.3 42.3 278,778 42.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 260,529 2.4 44.5 271,851 442
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL €.812 141 14. 6 6.928 14 .4
15 - 24 YEARS - ANS 40.745 33.8 34.8 42,227 35.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36.378 41.3 428 37.813 42.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIE! 4,367 13.4 3] & 4,414 13.€
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 226,585 41.8 44.0 236.552 43 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 224,150 4a2. 6 44.8 234,038 44 <
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.445 1545 16.5 2.514 5.8
FEMALES - FEMMES 151,387 31.3 33.1 160. 008 33
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 131,565 7.0 38.2 139,940 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,822 1555 16.2 20,089 150 ki
15 -~ 24 YEARS - ANS 31,930 28.5 28.5 3314 23.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,151 37.1 38.6 27,323 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL S P08 13.9 14.3 5,817 14.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119,457 2. 4.2 126,865 341
FULL-1IME - A PLEIN TEMPS 105.414 37.0 39.4 112,617 385
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,044 16.3 17.2 14,252 16.5
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & 8 ANNEES D‘ETUDES 48,932 37.7 401 €3.614 40.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUOES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 205.486 5.8 37.7 216,065 37.8
SOME P0ST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39.308 34.8 36.6 40,345 36.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 60.718 36.5 38.5 63.344 38.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,283 39.4 41.1 64,822 40.4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,190 37.5 40.0 7.804 40.7
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,055 38.4 40 1 2.143 40 1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12.745 36.8 38.6 13,435 38.8
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,022 36.3 38 4 10.568 38.3
QUEBEC 101,276 35.6 37.5 106. 45¢ 37.4
ONTARID 162,402 36.8 38.6 168.296 38.1
MAN]TOBA 18.508 37.7 39.4 19,428 8.5
SASKATCHEWAN 17,424 38.0 39.8 18.672 a0 .7
ALBERTA 42 868 37.4 39.5 45,163 39,
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44,238 3.4 77 46,825 37.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L’'AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEE:
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AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT1 AT WORK DURIN@ idt F
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDAN
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HDURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) . CANADA. SEPTEMBER 1885

. TOBLEAU 28. TO'AL ET MOYENNE DES HEURES TRAVATLLEES PAR SEMAINE I(EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, SEPTEMBRE 1985

ACTUAL HDURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAILLEES

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1}
T0TAL 1074L

MOYENNE (11 MOYENNE (2) MOYENNE (1}
0001 1000}

BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET (*EMPLOI A& PLEIN TEMPS
Ou A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 413,125 36.0 7.8 432,907 7.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 386,843 35.9 4.0 406,264 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,282 14.9 15.6 26,644 151

15 - 24 YEARS - ANS 71.706 30.8 3.9 74,375 320

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,692 38.9 40.5 64,276 40.5
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,013 13.5 13.8 10,098 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341,418 37.3 39.% 358,533 3g.2
FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 325. 150 40.0 42.3 341,987 42 .1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.268 15119 16.9 16.546 16.2

MALES - HOMHES 263,588 9.8 LR 274,860 4.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 256,849 41.8 43.9 268,004 43.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.739 t4.0 14.4 6,856 14.2

15 - 24 YEARS - ANS 40,206 33.4 385 41,665 34.6

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35.878 a0 7 2.4 37,250 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARVIEL 4,328 13.3 13.6 4,374 13.5
2t XEARS AND DVER - ANS ET PLUS 223.382 41.2 43.4 233,185 43. 0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220.97M1 42.0 44 2 230,714 43.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.410 15.3 16.3 2.481 15.7
Foil ES - FEMMES 149 537 30.9 32.7 158,048 32.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 129.994 36.5 38.8 138,259 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,543 15.3 16.0 19,788 15.5
15 - 24 YEARS - ANS 31,500 281 251 32,710 29.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,815 36.6 KL 26,986 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.685 L) 14.0 5,724 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118.037 31.8 33.8 125,338 33.7
FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 104,179 36.5 8.9 111,273 39.0
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 13.858 16.0 17.0 14,064 16.3

BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D*INSTRULTON

0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A & ANNEES D*ETUDES 49,363 37.2 39.6 53,024 40.0

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 202,960 35.3 37.2 213,438 37.2
SOME POST SECONOARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 8,717 343 361 40,282 5.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDA]RES 59,764 5.9 7.9 62,368 37.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62.321 38.8 40.9 63.795 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ?.15¢ 3?2.3 39.8 7.793 40.5
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE~DU-PRINCE-EDOUARD 2.01% 7.7 39.4 2.106 39 4
NOve SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 12,60 36.4 38.2 13,288 38 4
NERW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9.944 36.1 38 10,482 38.0
QUEBEC 100,387 35.3 37.2 105,481 37.1
DNTARID 160,323 36.3 381 166.145 37.7
MANITOBA 18,081 36.8 38.5 15.008 38.7
SASKATCHEWAN 16.832 36.9 38.9 18.155 8.6
ALBERTA 42,038 36.7 38.8 44,25% 8.7
HRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 43 644 34.8 7.2 46,232 37.¢

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMBINE DE REFERENCE.

3
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1Gzj

TABLEAU 29. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIE(L SELON LE SEXE. L’AGE ET L& PROVINCE. SELON LE SEXE, LYETAT MATRIMONIAL £j L&
PROVINCE, SEPTEMBRE 1985

BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HDMME S FEMMES
FULL-TIME PART - TIME FULL-TIME PART - TIME FULL-TIME PART - T]ME
TQTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,467 A 9,705 A 1,762 C 6,148 & 483 C 3.558 B 1,279 €
15-24 YEARS - ANS 2,325 B 1.586 740 880 325 705 415
25-44 YEARS - ANS 6,053 5.420 633 3,404 78 2,016 555
45-54 YEARS - ANS 1.804 1,612 192 1,068 16 544 176
55-64 YEARS - ANS 1,082 962 130 697 29 265 101
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 126 67 98 35 28 31
MARRIED - MARIES 7,672 6.768 903 4,554 115 2,214 788
SINGLE - CELIBATAIRES 2,976 2.221 755 1.315 354 906 401
OTHER - AUTRES 820 718 103 278 14 438 90

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 C 173 € 19 E 12 4 f 61D 14 E

p.E1. - 1.-P -E. 54 C 46 C 1E 29¢C ... F 17D 5t

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 € 293 € 53 D 185 C 15 E 108 C 38t

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 276 C 236 C a0 D 150 C 12 E 85 D 28 D

QUEBEC 2,844 B 2.444 B 400 D 1.567 B 114 876 C 287 D
15-24 YEARS - ANS 557 C 395 162 215 N 180 91
25-44 YEORS - ANS 1.572 1,411 161 893 26 517 13%
45-54 YEARS - ANS 433 394 39 272 4 122 gk
55-64 YEORS - ANS 241 215 26 165 5 50 1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a1 29 13 22 8 7 E]
MARRIED - MARJIES 1,961 1,751 210 1,198 33 558 ird
SINGLE - CELIBATAIRES 720 553 167 3t? 77 236 50
OTHER - AUTRES 162 140 23 52 4 87 iff

ONTARIQ 4.412 & 37228 690 C 2.309 8 185 D 1,413 C 505 &
15-24 YEARS - ANS 902 C 587 3156 324 136 262 180
25-44 YEARS - ANS 2.243 2.032 2n 1,243 18 789 193
45-54 YEARS - ANS 732 652 80 418 6 233 74
55-564 YEARS - ANS 459 406 53 286 11 129 42
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 45 30 37 15 S 16
MARRIEQ - MARIES 2,891 2.564 327 1.697 35 868 291
SINGLE - CELIBATAIRES 1,165 847 318 493 145 354 173
OTHER - AUTRES 356 n 45 120 5 191 40

MANITOBA 491 B 408 € 83 D 260 8 20 E 148 C 63 0

SASKATCHEWAN 458 B sz2¢cC 77 D 251 8 18 £ 131 C 58 D

ALBERTA 1,145 B 966 B 179 0 621 8 46 E 345 C 132 D

B.Cc. - C.-B. 1,249 B 1,035 C 214 0 663 C 65 E 3rec 149 D
15-24 YEARS - ANS 232 C 153 79 85 36 68 a3
25-44 YEARS - ANS 668 583 5 N 17 212 68
45-54 YEARS - ANS 204 181 23 123 ey 58 21
55-64 YEARS - ANS 126 107 19 77 6 30 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 n 8 7 L} L} 4
MARRIED - MAR]ES 828 715 13 489 20 226 93
SINGLE - CELIBATAIRES 314 225 89 134 43 80 45
DTHER - AUTRES 107 85 13 33 e 55 u

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER KWEEK.

NOTA: L'EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILUENY HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENY WABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMP(OI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




FABLE 30 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE,

SEPTEMBER 1985

TABLEAY 30. EMPLO[ A PLEIN TEMPS €7 A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLDI. SEPTEMBRE 1985

S

o] 4-6 7-42 1-9 6-10 11-20 OVER
MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T0TAL
moils MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CaNaD2 11,467 1,381 816 728 3,065 2,126 2.104 1,148
MALES - HOMMES 6.630 679 539 382 1,589 1,195 1,344 9¢2
FEMALES - FEMMES 4,837 702 377 346 1,477 930 76¢ 245
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,705 882 698 589 2,545 1.927 1.970 1,084
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,762 499 217 128 520 199 134 64

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 37 25 " 41 30 35 18
MALES - HOMMES 17 20 16 ] 28 17 25 1
FEMALES - FEMMES ] 17 9 5 18 13 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 173 30 21 ) 31 28 34 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 6 ) 4 .

PRINCE EDWARD 1. - . -DU-PRINCE-EDOUARD 54 8 7 13 9 9 b
MALES - HOMMES 3 5 4 i] &) 8 4
FEMALES - FEMMES 22 4 . 3 4 . i
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 46 6 5 1 8 ] 5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7 o . o - E

NOVA SCOTIA - NQUVELLE-ECDSSE 148 48 35 19 88 €5 61 32
MALES - HDMMES 200 24 21 10 a4 37 38 25
FEMALES - FEMMES 146 23 18 9 43 27 23 7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 293 31 28 ] 73 §0 57 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 17 ? 4 15 5 4 e

HEH J2UNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 276 52 28 13 64 46 4B 26
£l T4 - HOMMES 162 28 19 6 33 28] 32 18
TIMALES - FEMMES 114 2¢ 9 ? ki 21 17 6
Wy -TIME - A PLEIN TEMPS 236 k].] 23 10 54 42 46 23
FRRT-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 15 5 1" 4 e

QUEBEC 2.844 310 234 176 701 549 555 318
MALES - HOMMES 1.68! 157 144 92 377 307 358 246
FEMALES - FEMMES 1,163 153 9 84 324 242 197 72
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,444 196 186 147 586 503 523 303
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 400 114 49 29 115 46 32 15

DNTARIQ 4.412 497 328 278 212 792 85¢ 452
MALES - MOMMES 2.494 226 183 148 615 437 52% 361
FEMALES - FEMMES 1.918 272 145 130 597 356 328 90
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,722 305 239 232 1.008 "1 798 424
PART-TIME - & TEMPS PAR!IEL 690 192 88 a6 204 75 56 7

MANITOBA 491 60 38 28 131 88 90 55
MALES - HOMMES 280 28 22 16 63 50 59 43
FEMALES - FEMMES 21 32 16 14 68 38 3 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 408 36 28 23 106 8! 83 $1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 24 10 6 26 8 ? 4

SASKATCHEWAN 459 54 33 25 122 83 74 68
MALES - HOMMES 269 26 19 14 62 48 48 53
FEMALES - FEMMES 189 28 14 12 60 34 2B 15
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 382 33 25 20 98 74 B8 8¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 2! U 6 24 9 & 4

ALBERTA 1,145 153 99 85 356 218 14§ 84
MALES - HOMMES 668 80 59 42 191 130 98 66
FEMALES - FEMMES 477 74 39 43 166 83 50 1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 966 104 79 70 302 185 138 78
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 43 20 15 54 24 11 &

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,249 162 91 85 337 244 228 86
MALES - HOMMES 728 &6 52 48 174 139 155 74
FEMALES - FEMMES 521 ] 39 42 163 105 75 21
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 1.035 103 64 7?2 272 21§ 215 80
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 214 59 217 17 66 26 14 &
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TABLE 3%, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. SEPTEMBER D45

TABLEAU 31. EMPLD! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONDMIQUE. SELON LE SEXE EY 1o ‘BuFiffii,
CANADA. SEPTEMBRE 1885

BOTH SEXES MALES FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TI®E  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME

TOTRL
4 OLEIN 8 TEMPS & PLEIN L TEMPS & PLEIN & TEMPS
TEMPS FARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 11,487 8.70% 1,762 5.148 483 3.558 1,279
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3,487 3,261 206 2.573 81 688 125
AGRICULTURE 522 437 85 332 30 106 55
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -
FORETS. PECHE tT PIEGEAGE 115 109 5 103 g 7
MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 193 180 L 157 o 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 2.001 1,831 70 1,628 25 507 45
CONSTRUCTIDN 636 534 a2 548 22 48 21

SERVICE-PRODUCING INQUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8,000 6,444 1,556 3.574 401 2.870 1.154

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND
DYHER UTILITIES - TRANSPDRTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS §14 864 51 690 18 173 n

TRAQE - CDMMERCE 1,984 1,519 465 872 143 547 m

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES
IMMOBILIERES 640 567 73 248 17 318 k1

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES 5S0CID-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,659 2.748 913 1,187 208 1,559 704

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 802 749 54 477 14 272 40

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 11,4567 9,705 1,762 6. 148 483 3.558 1,279
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.213 2,864 349 1,725 69 1,139 280
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 1,496 390 343 37 1.152 352
SALES - COMMERCE 1.062 7584 287 521 78 273 182
SERVICE - SERVICES 1,569 1,071 438 547 144 524 354
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS Dy

SECTEUR PRIMAIRE 710 614 8§ 510 47 103 43
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.556 1.504 52 1,223 28 281 24
CONSTRUCTION 650 625 24 618 23 8
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 437 404 33 388 18 16 15
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 333 5y 273 40 60 10

NDTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS DR MDRE PER WEEK. PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORe

LESS THAN 30 HOURS PER WEER
NOTA: L'EMPLD! & PLEIN TEMPS EST COMFOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELL:? wuil
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS:; L°EMPLDI A TEMPS PARTIEL i
COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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P2ilt 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. SEPTEMBER 1385

. is817AU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1385
PERSONAL GOING 1D COULD ONLY FIND DID NOT WANT QTHER
OR FAMILY sCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK PEASONS
RESPONSIBILITIES
10741
OBL1GATIONS VA & L'ECOLE  N’A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS  AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRavall TRAVAILLER RATSONS
OU FAMILIALES A4 TEMDS PARTIEL & PLEIN TEMPS
THDUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,762 157 550 45¢ 550 a0
15-24 YEARS - ANS 740 12 518 156 49 L]
25-54 YEARS - ANS 825 142 24 267 363 2
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 13 o 33 137 14
MARRIED - MARIES 903 157 23 240 462 21
SINGLE - CELIBATAIRES 755 e 522 171 a1 12
OTHER - AUTRES 103 B 5 45 41 §
MALES - HOMMES 4B3 L 264 131 1] 18
15-24 YEARS - ANS 328 . 251 57 15 -
25-54 YEARS - ANS 94 . 13 1) 7 &
5% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS b4 o . 10 45 %
MARRIED - MARIES 15 . 1n 48 44 1"
SINGLE - CELIBATAIRES 354 - 253 76 18 €
OTHER - AUTRES 14 L s 7 G) . -—
FEMALES - FEMMES 1,279 165 286 328 482 22
15-24 YEARS - ANS 415 12 287 39 34 .
25-54 YEARS - ANS 31 141 18 203 %6 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 12 5. 23 g1 7
MARRIED - MARIEES 788 155 12 192 418 1
SINGLE - CELIBATAIRES 401 .. 268 98 28 7
OTHER - AUTRES 90 6 5 38 36 5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 o R . 12
foial. - 1. <P, -E, 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 . 14 21 13
. 4iW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK a0 . g 17 10
HEBEC
HOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 41 121 126 102 10
MALES - HOMMES 114 n S6 40 13 )
TEMALES - FEMMES 287 41 6% 86 88 6
15-24 YEARS - ANS 162 o 111 41 3 .
25-54 YEARS - ANS 200 35 10 78 7" §
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 4 - 6 25 4
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 690 £0 252 133 228 )
MALES - HOMMES 185 . 120 30 26 8
FEMBLES - FEMMES 505 60 131 103 20z 8
1%-24 YEARS - ANS 316 4 243 a5 22 -
25-54 YELRS - ANS 291 51 g 76 125 g
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 4 L 12 61 €
MANI10BA 83 10 26 17 28
SASKATCHEWAN 77 12 20 17 26
ALBERTA 179 21 S0 37 67 4
8C -C. -B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 214 16 51 74 70
MALES - HOMMES 65 . 26 27 11
FEMALES - FEMMES 149 16 26 47 59
15-24 YEARS - ANS 78 . 48 24 L]
25-54 YEARS - ANS 108 13 L 43 46
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 27 o L ? 18

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUOED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OFf FULL-TIME EMPLOYMENT.

NCTA. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A& PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOT A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLDYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. SEPTEMBER 138t

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DT REFERINTL,
CANADA, SEPTEMBRE 1885

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED -~ ENSEMBLE OE PERSONNES OCCUPEES 11,467 6.630 4,837
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PEROU D‘HEURES 10,118 5,864 4,254
L0OST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES m 453 324
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 132 k) 57
1) DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 87 49 38
(B) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE (A SEMAINE 14 9 5
{C) FDUND DR (DST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLD! AU COURS DE LA SEMAINE N 18 13
DTHER REASONS - AUTRES RAISDNS 645 378 267
{8) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 70 63 7
1BY ILLNESS - MALADIE 233 121 112
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5o S o
(D} VACATION - VACANCES 125 77 4B
1€} MISCELLANEQUS - DIVERS 214 114 100
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 573 314 259
{A) BAD WEATKER - MAUVAIS TEMPS 10 B .
{B) ILLNESS - MALADIE 176 107 70
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL " 8 e
{D) VACATION - VACANCES 272 163 109
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 28 75
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,705 6,148 3.554
DID NDY (DSE TIME - N'ONT PAS PEROU D‘HEURES 8,489 5.410 3,079
LDST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 716 440 27%
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 110 69 4y
(Al ON SHORT-TIME - TEMPS REQUIT 72 45 2i
(B} LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CDNGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 8 4
(C! FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L°EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 16 10
DTHER REASDNS - AUTRES RAISONS 606 370 236
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 67 61 6
(B) TLLNESS - MALADIE 223 118 105
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL L —_ —
(D) VACATION - VACANCES b3 76 45
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 192 12 80
(DST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 501 298 203
1A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 N
1B TLLNESS - MALADIE 161 102 53
{0 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 7 o
1DV VACATIDN - VACANCES 245 158 87
IE) MISCELLANEQUS - QIVERS 77 24 53
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL 1,762 483 1,278
D1D NOT LOSE TIME - N“ONT PAS PERDU D’HEURES 1.629 453 1,176
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES B! 13 47
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TOUTE LA SEMAINE 72 16 56

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHQ USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NDTA: L‘EMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT KABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 34. EMPLQYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED. SEPTEMBER 1985

TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI,

SELON LES METHODES UTILISEES. SEPTEMBRE 1985

61

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED A1 ADS USED DTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT ME THOQS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (1)
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D°AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHOOQES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PuUBLIC
THQUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 575 380 106 18% 210
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 392 251 63 125 148
[MPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES & YEMPS PARTIEL 183 129 43 60 62
19 - 24 YEARS - ANS 231 164 48 69 78
25 YEBRS AND OVER - BNS ET PLUS 344 217 58 116 132
MALES - HOMMES 303 206 60 89 112
15 - 24 YEARS - ANS 116 87 28 28 40
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 187 118 32 61 73

FEMALES - FEMMES 272 174 46 96 97
15 - 24 YEARS - ANS 115 77 20 41 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 87 26 55 59

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 6

PaE . 1N -plp=-DN -5

NOvA SCOTIA - NOQUVELLE-ECOSSE 19 13 8 ] 6
NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 13 10

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 113 85 23 25 23
MALES - HOMMES 62 47 13 13 12
FEMALES - FEMMES 51 38 9 12 1
15 - 24 YEARS - ANS 43 34 " 7 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 70 51 12 18 16

ERTARIO

W0iH SEXES - LES DEUX SEXES 228 147 39 83 90
MALES - HOMMES 112 76 21 37 44
PEMALES - FEMMES 116 1Al 18 46 47
15 - 24 YEARS - ANS 94 65 18 33 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 83 22 50 595

MAN]TOBA 23 15 4 8 7
SASKATCHEWAN 22 15 = L] 9
ALBERTA 81 43 10 28 40

.C. = C.:B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 45 13 20 29
MALES - HOMMES 36 27 8 8 16
FEMALES - FEMMES 31 19 5 12 13
15 - 24 YEARS - ANS 25 18 6 8 ]

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 27 7 12 18

11) THE SuUM OF THg METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TDYAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOOE
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TABLE 3% MULTIPLE JOB HODLOERS. SEPTEMBER 1943

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLO:, SEFTEMBRE ‘ggf
TRUESAERE - fLL: s
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L°*AGE E1 LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422
15-24 YEARS - ANS 81 MARRIED - MARIES 292
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 342 SINGLE ANC DTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 130
MALES - HOMMES 253 MALES - HOMMES 2523
15-24 YEARS - ANS 38 MARRIED - MARIES 182
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 SINGLE ANC DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 61
FEMALES - FEMMES 169 FEMALES - FEMMES 169
15-24 YEARS - ANS 42 MARRIED - MARIEES 101
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 69
BY INDUSTRY QOF MAIN JOB BY OCCUPATIDN AT MAIN JDB
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLDI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION & L'EMPLOl PRINCIPAL
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 422 ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 422
AGRICULTURE 38 MANAGER|AL. PROFESSIDNAL - DIRECTIDN,
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 137
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 45 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62
CONSTRUCTIDN 26 SALES - COMMERCE 37
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND QTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 60
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 31 PRIMAIRE a1
TRADE - COMMERCE 66 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 37
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 24
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMDBILIERES ¢ TRA - TRANSPORTS 13
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - : G AME Gint iy
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET Al i ]
TURYM C ‘;n
Rk i
Hy N
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 422
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE pm—
TOTAL 422 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DBU-PRINCE-EDDUARD .
©1-19 HOURS - HEURES 30 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10
20-29 HOURS - HEURES 32 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 7
30-39 HOURS - HEURES 40 QUEBEL 69
40-49 HDURS - HEURES 106 ONTARIQ 158
50 HOURS OR MORE - HEURES QU FPLUS 214 MANITOBA 30
SASKATCHEMAN 34
ALBERTA 62
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE a7




I&ELD 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX.

|&MLEAL 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L*AGE E1 LE SEXE.

SEPTEMBER 1385

SEPTEMBRE 1985

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA B.C
CaNapa QuE ONT, MAN SASK
T.-N, 1.-P.-E. N -L. -B. ALB 6. 3Bl
THOUSANDS - MILLIERS
BOTw SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 C ao t EE ag b 3B 0 350D 350 D 37D 34 108D 172D
15-24 YEARS - ANS 420 ¢ 16t . f 20 & L33 113 0 124 D 15t 14 F a0t 52
15-19 YEARS - ANS 174 D SE .G 1K 5 E 43 E LI i f 6 F 190 £ 21 ¢
20-24 YEARS - ANS 246 D 1"t . F 13 & 10 E 70 E 69 E Bt g8fF 21t HE
25 YEARS AND OVER - aKS E7 PLUS 762 C 24 t . F 28t 23E 2370 2270 22t 20t E8E 110
25-34 YEARS - ANS 35t D 12 F 14 ¢ STE 114 100 E 1 E 10F 33¢L 45
35-44 YEARS - ANS 207 D TF . F B f TF 61 & B3 E F 5 F 18 ¢ BE
45-54 YEARS - ANS 117 0 - F .G 4 f . [F 3B E 3 E f .G 10 F 18 F
55-64 YEARS - ANS 83 ¢t .G J .G . F 24 F 8L f ] 7F 1 F
25-44 YEARS - ANS 558 C 19 ¢ f 23 18 E 175 D 163 D 16 E 158 SO0E 78 E
a5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 204 D 5 F G 6 F 5 E 83 E 64 EF S F 17 € 3¢
45-64 YEARS - ANS 200 D 5 [E ] 6 F 5 F 62 E 62 E 6 F 8 17 E 2E
BS YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 4 H oW oW o) Sl o . Y B
25-54 YEARS - ANS 675 C 2t F 26E 21E 2120 197 D 19 ¢ 18E B1E 96 D
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 ¢t .G . H .G F 25 F 29 € f .G ¢ 18) |
MALES - HOMMES 603 C 22 & f 26 21 ¢ 188 D 168 D 18 E 15 52 ¢& 91 D
15-24 YEARS - ANS 224 D St . F 1E B E B4 ¢ 65 E 7E 7TE 20E 2t
15-19 YEARS - ANS s20 ... f .6 af . F 20 E 29 E Shpl(} o (i 1F 12 F
20-24 YEARS - ANS 132 b 6E . G il b E a0 E 36 E 4 F q f S E 0E
L YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 379 C 12 E - f 15 E 13 L 124 D 103 D 1) g $E 3NE 58 E
25-34 YEARS - ANS 170 D 6F G 8 F 6 E o9} |E 43 E 5F 5 F 15t 23 ¢t
35-44 YEARS - ANS 83 0 4 F .G 4 F 4 F 27 E 27 E .6 ... G q £ 16
«5-54 YEARS - ANS 61 E A I . H A [ . F 20 F 16 F . G . G 6 Ff 10 ¢
£5-64 YEARS - ANS 52 . G ol .G -G 18 F 15 F G . G a4 ¢ EG
2t -44 YEARS - ANS 262 D 9E . F 12 ¢ 10 E 86 E 70 E 7TE TP 22E 39 €
4t YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 0 . f .6 4 F . F 38 E 33 E a4 f .6 10F 19 F
45-64 YEARS - ANS 114 B . F . 6 aF . f 8t 32 ¢t 4 .6 10F 18 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . R . . - J o oo J Sl .a J
25-54 YEARS - ANS 324 C ME . F 14 12E 106 D BE D 9t BE 28E 49 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 € . 6 . .G .G 18 F 17 F . G .G 4 F $ G
FEMALES - FEMMES 579 C 18 E . F 22t 17 E 162 D 183 0 18 E 18E SE6E 82 E
16-24 YEARS - ANS 196 D 7F .6 9 f 7E 49 € 59 £ 7Ff 7TF 20¢ 30t
15-19 YEARS - ANS 820D ... f . H 5w . F 19 E 26 E AR . 6 9F 15 F
20-24 YEARS - ANS 114 D Sl G 6 F 4 F 30E 32 E 4 F 4 F 12 F 15 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 D 1ME . F 13 10 E M3 E 124 ¢ 1M E 1mF 36E 52 E
25-34 YEARS - ANS 182 D 6 F ] TF 5 F 55 E 87T E §F §F 17 F 2E
35-44 YEARS - ANS 114 D . G G a6 .. F 34 € 36 E R T ] 1" F 17 F
45-54 YEARS - ANS 56 E . H . H ] . G 18 f 18 . H - H 56 8 G
55-64 YEARS - ANS 31 E . - . H . K ] 12 F .M | 56
25-44 YEARS - ANS 286 D 10 F . F 11 E 9E 89 ¢ 93 E BF 8F 28E 39 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E .G . H A 2 24 F 31 E .G G TF 13 F
45-64 YEARS - ANS 87 & . 6 . H F . f 24 F 31 F .6 G TF i3 f
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS oo S . . S R . o] J ol
25-54 YEARS - ANS 351D 1ME F 128 10E 106 E 1M1 E 10 F 10 F 33 E 47 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 € . - . K . K 76 13 F . H J . H 56
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TABLE 37 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1G¢%
TABLEAU 37 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, S:EOFiMED: o

NFLD. P.E.] N.S. TR.B alih | 5
CANADA Qut ONT vAN SBSK
TmeNe =] EP=cf.  N-BlEm IN. -B aiB C.-B

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.3 171 9.4 12.2 121 11.0 7.4 7.0 6.8 8. E 12.2
15-24 YEARS - ANS 15.13 28 0 213 19.7 16.9 12.1 11.9 2.1 14.3 21.2
15-19 YEARS - ANS 18.6 317 4.3 207 20.8 15.2 14.5 14.0 18.7 24.8
20-24 YEARS - ANS 13.€ 26.4 20.0 19.2 191 10.4 10.3 1.9 11.8 191
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.7 13.6 §.4 9.7 9.4 6.1 5.4 5.2 7.0 9.8
29-34 YEARS - ANS 9.6 16.7 2% 122 11.8 7.6 7.4 7.0 8.0 11.3
35-44 YEARS - ANS 7.0 12.5 9.0 9.7 7.8 5.7 4.1 ) 6.5 9.5
845-94 YEARS - ANS 6.1 5 £.8 0. B ¢ 4.5 o 6.¢ 8.1
55-64 YEARS - ANS 71 - 9.1 Sl 7.0 8.8
25-44 YEARS - ANS B 2 4.8 10.9 11 10.0 6.8 5.0 6.2 7.4 10.5
45 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 6.2 10.2 6.0 6.6 8.0 4.8 4.5 3.6 6.0 8.6
45-B4 YLARS - ANS 6.5 10.5 6.3 6.8 B.4 5.0 4.8 3.9 6.4 8.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS 1.9 e = e o o 3
25-54 YEARS - ANS 7.9 il3e.9 10.0  10.2 9.8 6.2 545] 5.7 2. 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 - - - . B 92 o B 6.0 9.2
MALES - HOMMES 8.3 15.7 e 1.6 11.4 10.1 6.3 6.2 5.4 7.2 1n
15-24 YEARS - ANS 13.17 30.9 o - 22.6 19.9 18.2 12.4 11.2 1.3 3.1 211
15-19 YEARS - ANS 18.1 0 e 25.2 - 22.6 16.0 S S 18.2 23.3
20-24 YEARS - ANS 13.9 292 21,4  20.2 16.3 10.8 10.0 9.9 9.9 19.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.5 1.9 6 9.1 8.2 1.8 4.8 3.9 5.6 8.8
25-34 YEARS - ANS ar2 141 11.9 10.9 10.7 6.0 6.0 5.7 € 4 101
35-44 YEARS - ANS g%'5 10.7 2 8.9 B 4.3 — R 4.4 & a
85-54 YEARS - ANS 5.4 @ g 6.8 3.7 5.7 .
55-64 YEARS - ANS 6.7 ap7 4.9 B.2 1
25-84 YEARS - ANS 7.0 12.5 9.8 10.0 B.B 5.2 SRl 4.9 S.6 g
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 6.4 7.4 4.1 4.2 5.6 g4
45-64 YEARS - ANS 5.9 6.6 7.9 9.2 4.5 6.0 8.4
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . . e .
25-54 YEARS - ANS 6.6 1.6 moo 9.3 9.5 8. 4.9 a8 4.4 5.6 8.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 o o S . 8.8 4.5 Lo S 5.4 9.1
FEMALES - FEMMES 10.7 18.3 S 12.9 13.0 12.2 87 8.0 8.8 10.6 13.7
15-24 YEARS - ANS 14.9 28.7 o 19.9 18.5 15.3 1.7 12.6 3.0 15.7 21,8
15-19 YEARS - ANS 18.0 e oy o o2 19.0 14,4 = o 1§.2 26
20-24 YEARS - ANS 13.3 25.6 G50 18.5 18.3 13.7 10.2 10.7 12.6 13.8 18.1
25 YEARS BND OVER - NS ET PLUS 9.4 171 . 0.4 107 1.2 7.8 6.4 7.3 8.9 1.3
25-34 YEARS - ANS 11.3 20.2 C 13.2 4.0 131 LJHG) 9.2 8.7 10.0 12.8
35-44 YEARS - ANS 9.1 s S LS . 10.4 7.5 - = 9.3 11.5
45-54 YEARS - ANS 7.2 b 10.2 5.6 6.5 8.2
55-64 YEARS - ANS 7.8 7.9 7 P 1.0
25-44 YEARS - ANS 10.3 18.2 e 12.5 12.7 1.9 8.6 7.1 g0 9.7 12.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.1 S . L S 9.2 5.9 6.7 g.3
45-64 YEARS - ANS 7.4 e e A e 9.5 6.1 7.0 9.9
65 YEARS AND OVER - 2NS ET PLUS o e S ! s Foo
25-54 YEARS - ANS 9.6 17.4 . 1.0 11.3 11.6 7.8 6.5 7.5 9.1 11.6

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.0 o S S S 7.3 6.4 o o o 9.4
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IEELE 38 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WDRKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1985

PROFESSIONNEL €T LE SEXE. CANADA, SEPTEMBRE 1985

LiAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

1980 51C/SOC SEE NOTE TO DATA USERS

BLL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMRLES
WA LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS -
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,183 603 578 1,035 549 487
GODDS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 362 260 103 354 252 102
AGRICULTURE 3 18 13 29 17 12
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE aa 39 5 43 37 5
FDRESTRY - FORETS 21 19 2 18
FISHING AND TRAPPING - PECHE €7 PIEGEAGE 6 3 ) 5
r‘x’:gghguams anD OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE . » . .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 191 116 5 190 15 75
CONSTRUCTION 97 87 10 93 83 10
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES M7 310 406 681 296 385
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 61 45 16 59 a3 16
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN | CATIONS 55 41 14 52 39 i
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ] 4 B 4
i“4OF - CDMMERCE 172 84 88 164 79 85
iINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
LiFAIRES IMMOBILIERES Y 13 28 40 12 28
SBMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
50C10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 373 132 241 349 126 222
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 70 37 33 70 37 33
UNCLASSIFIEDI®) - NON CLASSEES (V) 103 33 70 NG N/B N/&
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,183 603 579 1,035 549 487
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 67 a7 30 67 37 30
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 22 15 ? 21 14 ?
OCiAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 g 14 5 g
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 24 5 20 28 5 18
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 24 23 22 23
ARTISTIC AND RECREATIONAL - BRTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 12 12 23 11 iz
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 179 28 150 178 29 149
SALES - COMMERCE 81 38 43 74 33 41
SERVICE - SERVICES 221 88 133 202 87 115
AGRICULTURE a8 32 12 40 29 1
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE ] 3 5 L
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 21 20 21 19
MINING AND QUARRYING - MINES €T LARRIERES ? ? ? 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 45 28 17 45 28 17
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 21 23 21
CT FABRICATING, ASSEMBLING OND REPAIRING - FABRICAT|DN
AGE ET REPARATION OF PRODUITS FINIS 80 59 K 88 57 3t
E8MSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRULTION 92 90 87 86
j &:4SPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 38 38 38 34
Ha1ZR[ALS HANDLING - MANUTENTION 43 33 10 43 kK] 10
OTHER CRAFTS BND EQUIPMENT OPERATING - CONQUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 13 7 5 13 7 5
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES 1) 103 33 70 N/ N/ N/

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO MAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WKO LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE & PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. SEPTEMREL ifid

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUY PROFESSIONNEL EY LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUS
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. SEPTEMBRE 1985
ALL CLASSES Of WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

UL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*aCTIVITE 9.3 8.3 107 3.2 8E R
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS g5 8.9 11.3 106 0.0 127
AGR1CULTURE 5.6 6.7 7.6 131 M6 6.0
OTKER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12 4 12.3 135  13.4 13.3 136

FORESTRY - FORETS 20.8 20.0 ... 22.8 22.1

FISHING AND TRAPPING - PECHE E1 PIEGEAGE 151 15.2 oo, 281 27.8

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PuITS DE

PETROLE 7.9 7.9 o 8.0 8.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES 8.7 7.4 119 8.8 7.8 121
CONSTRUCT 1ON 13.3 3.3 13.2 148 .9 138

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.2 7.2 3.2 8.5 7.6 9.4
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND GTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.3 6.0 1.4 6.4 £ 0 7.5
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUN CAT [ONS 6.5 6.4 7.0 6.6 6.5 7.1
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU a8 35 . a.8 3.5
TRADE - COMMERCE 8.0 7.0 9.2 8.4 =i 8.4
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.0 a6 6.9 6.2 3.4 .0
cogggTéIEﬁL?ﬂaéfgFscgugzzg§zgﬁnéx552:§55~EL§ERVICES 9.2 8.6 96 9.7 8.5 |
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.0 7.0 9.5 8.0 7.0 3.6

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.3 8.3 0.7 5.2 8.6 8.9
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 4.8 a0 6.5 a.9 4.0 6.5
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.9 4.0 9.5 a8 3.9 3.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.0 51 8.5 7.8 6.2 8.9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 48 2.5 6.2 a.8 2.5 6.3
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE £7 SANTE 40 - ag 4.4 . 4.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS £7 ACTIVITES RECREATIVES 1.8 0.2 141 148 3.1 16.6
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 8.7 1.2 9.1 8.8 7.2 5.2
SALES - CDMMERCE 7.1 6.0 8.4 7.8 6.4 9.4
SERVICE - SERVICES 113 1.3 130 3 2.1 13.8
AGRICULTURE 7.4 7.3 7.8 157 1.2 169
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 1.9 1.9 26.5 27.4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25.3 24 4 28.3 27.4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10,1 10.0 10.4 10.2
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10.5 8.6 163 10.6 8.7 16.7
MACKINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.5 8.3 8.8 8.6
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.9 7.5 13.2 9.2 .6 b
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.4 12.3 13,8 3
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS g 8.2 o B4 £
MATERIALS HANDLING - MONUTENTION 1.4 3.6 182 145 156 16.4

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 8.0 E.7 17.0 a52 6.8 17.2
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. it8LEAU 40 DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1385
4 NEEKS 5 - 13 16 WEEKS OTHER (1)  AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (21
TOTAL
4 SEMAINES 5 A 13 16 SEMAINES AUTRE (1) OUREE
DU MOINS SEMAINES  Ei PLUS MOYENNE (2]
THOUSANDS - MILt1ERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1183 C 408 D 269 D 486 C 20 F 21.0
15-24 YEARS - 13 A 24 ANS @20cC 19 102 123 5 141
NEVER WORKED - N'DNT JAMALIS TRaVALLE 41 12 12 17 o 22.8
OTHER - AUTRES 380 179 g0 106 5 13.2
25-44 YEARS - 25 4 44 ANS 558 IE 170 132 245 10 227
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 204 D 47 35 18 5 07
MARRIED - MARIES 59 180 130 262 13 21.7
SINGLE - CELIBATAIRES 473 190 15 164 5 18.4
OTHER - AUTRES 113 27 24 80 B 8.0
MALES - HOMMES 603 L 192 132 272 7 23.7
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 224 D 99 54 68 14 6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 262 O 72 58 130 27.0
45 YEARS AND OVER - 45 aNS ET PLUS 116 D Al 21 74 33.%
MARRIED - MARIES 263 7 49 136 4 267
SINGLE - CELIBATAIRES 299 111 70 1 ) 20.2
QTHER - AUTRES 4 7 10 25 29.0
FEMALES - FEMMES 579 C 216 137 214 13 18.2
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 196 D 92 48 54 13.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 296 D a8 75 115 8 18 8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 £ 26 14 s 4 26. 8
MARRIED - MARIEES 331 116 Bt 126 10 17.8
SINGLE - CELIBATAIRES 175 80 41 52 154
OTHER - AUTRES 7 20 15 35 27.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a0 E 1" E 0 E 18 E . K 22.4
TRINCE EDWARD [SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 E F f f J 14 6
NoVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 48 0 17 E 13 € 17 E K 18.0
SiW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 380D 12 E 10 F 16 € o 21.2
CMEBEC ‘

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 35 0 105 ¢ 7 € 184 D 6 G 24.8
MALES - HOMMES 188 D 50 37 ag 28.5
FEMALES - FEMMES 162 D 55 8 65 4 20.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 113 D 45 29 38 . 557
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 175 D 50 37 84 4 25.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS B3 E 10 3 Q3 39.6
MARRIED - MARIES 177 52 34 89 24.7
DTHER - BUTRES 173 53 4 6 24.8

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3O D 133 ¢ 83 ¢ 130 D 56 17.9
MALES - HOMMES 168 D 52 38 68 B 18,4
FEMALES - FEMMES 183 0 7 44 63 4 16 .4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 124 D 67 25 3 1.4
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 163 0 50 45 66 20 .4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 E 16 12 33 23.9
MARRIED - MARIES 171 58 40 53 4 19.0
DIHER - AUTRES 180 7% 42 61 16.8

MAN|T0BA 370D 13 ¢ 9t 14 E H 17.1
SASKATCHERAN 34 E 137 7€ 12 € H 17.9
ALBERTA 108 0 @t 24 40 H 17.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 0 80 € 3T e 73 € M 23.9
MALES - HDMMES 91 26 20 43 28.2
FEMALES ~ FEMMES 82 ¢ 35 16 31 9.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 € 76 16 20 15.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 78 € 25 16 5 26.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E1 Ptus 3¢ g 5 18 34.8
MARRIED - MARIES 85 29 18 36 23.8
OTHER - AUTRES 88 31 19 37 24.0

INCAUDES PERSONS WITK A JDB 7O START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
P UUR WEEKS, BUT WHD WERE AVATLABLE FOR WORK N THE REFERENCE WEEK

EOMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOl DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N"AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MalS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS [N THE "OTHER" CATEGDRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS (A CATEGORIE “AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE
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TABLE 41. {NEMPLOYED BY LOOKING/NOT {DOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1983
TABLEAU 41. CHMDMEURS A (A RECHERCHE D'UN EMPLOI DU NON, SEPTEMBRE 188§

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK
107AL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAit
1 -4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE N FUTURE
WEEKS NEEKS ANC OVER [AYDFF (2) STARTS (%) LAYOFF (&) STARTS (5
T0TAL T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES &  EMPLOIS ¥ISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED(2)  DEVANT PIED(4)  DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE 4 UNE DATE
ULTERIEURE 13} UL TERTEURE (5!
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.183 1,135 362 252 473 7 41 47 27 20
15-24 YELRS - ANS 420 408 174 96 118 } 19 11 5 5
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 752 726 188 157 355 5 2 36 21 15
MARRIED - MARIES 596 563 162 122 256 4 19 33 19 13
SINGLE - CELIBATAIRES 473 464 175 108 159 } 20 10 5 5
DTHER - AUTRES 113 108 25 23 58 5
MALES - HOMMES 503 5B1 167 124 265 5 20 22 15 7
15-24 YEARS - ANS 224 217 30 51 66 10 7
25 YEARS AND OVER - €T PLUS 37§ 364 77 73 199 4 10 15 1 !
MARRIED - MARIES 263 248 59 44 133 ] 14 1" 2
SINGLE - CELIBATAIRES 298 292 102 70 108 - " ? 4
OTHER - AUTRES 42 41 § g 24
FEMALES - FEMMES 579 554 185 129 208 - 21 L] 12 13
15-24 YEARS - ANS 196 192 84 45 53 - 10 ]
25 YEARS AND DVER - E7 PLUS 383 362 110 84 155 11 21 10 1
MARRIED - MARIEES 333 315 103 77 123 10 18 9 10
SINGLE - CELIBATAIRES 175 171 73 38 51 g
OTHER - AUTRES 7 68 19 14 34 ! 4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 9 10 17
PE. - 1.-P-E. 6 5 )
NS, - N-E. 48 45 15 1 17
N.B. - N.-B. 38 37 11 10 18
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 337 34 69 160 12 13 7 5
MALES - HOMMES 188 183 a4 34 97 6 5
FEMALES - FEMMES 162 154 50 34 64 6 8 4
15-28 YEARS - BNS 113 11 42 26 36 6 -
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS 237 227 52 43 124 7 10 B 1
MBRRIED - MARIES 177 170 46 3 87 ] 8 5
OTHER - AUTRES 173 168 48 37 74 5
ONTARIOD
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 336 116 77 127 13 14 10 5
MALES - HOMMES 168 162 53 35 66 6 6 6 )
FEMALES - FEMMES 183 174 63 42 61 7 8 4 q
15-24 YEARS - ANS 124 121 6! 26 30 6 -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 227 215 55 53 97 ? 11 8 s
MARRIED - MARIES 2] 160 46 37 68 7 1 7 4
OTHER - AUTRES 180 176 70 40 59 :
MANITOBA 37 38 12 g 13
SASKATCKEWAN 34 k) 12 7 12 =
BLBERTA 108 103 37 23 38 5 ]
BC - C-8
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 54 35 72 o 5 5 4
MALES - HOMMES 91 87 22 19 42 ¢
FEMALES - FEMMES 22 80 32 18 30
15-28 YEARS - ANS 62 61 24 15 19
25 YEARS AND OVER - ET PLYS 11! 106 30 20 53 N 5
MARRIED - MARIES 85 g1 28 17 35 - ]
DTHER - BLTRES 88 86 28 17 36

110 INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSDNNES QUI ETATENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE "MISES A PIED' SEULEMENT S1 FiLtES S"ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY 1F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATL
LLS PERSONNES SONT CLASSEES "EMPLDIS DEVANT COMMENCER & UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT S ELLES Awaizas
DEVANT COMMENCER A UNE OATE DETERMINEE

3

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM & PAID WORKER JOB. WHO MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WDRK IN THE P&di

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLOL REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Df

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 5F

14

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NODT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuUl ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMSINE Di REFERENCE

5
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LDDKED FOR WDRK

DNT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME KORK LDOKED FOR PART-TIME WORK DTHER (3}
T0TAL T07aL TDTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAvall ONT CHERCHE DU TRAVA]L PERM. (21 TEMP (1) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
T0TAL PERM 121 TEMP t11 TOTAL PERM (21 TEMP 1}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1,183  1,13% 546 934 1 188 172 17 1,107 25 ?
MARRIED - MARIES 598 563 488 481 8 7% &9 b 548 14 38
SINGLE - CELIBATATRES 473 464 360 350 . 104 94 10 45 13 10
OTHER - AUTRES 113 108 58 7 10 10 107 ) 5
15 - 24 YEARS - ANS 420 409 303 299 4 106 95 " 384 18 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 726 643 635 ? 83 77 6 112 12 36
MALES - HOMMES 603 581 518 £12 L) 63 59 4 5N 10 22
MARRIED - MARJES 263 248 241 237 -, 8 7 o 285 4 14
SINGLE - CELIBATAIRES 299 292 237 235 55 51 4 286 6 ?
OTHER - AUTRES 42 4 40 40 = e - LA - -
15 - 24 YEARS - ANS 224 217 165 164 o 52 a8 213 5 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 364 352 348 4 12 1" 358 5 15
FEMALES - FEMMES 579 594 428 422 B 126 113 13 535 19 25
MARRIED - MARIEES 333 315 248 243 4 67 61 b 305 10 18
SINGLE - CELIBATAIRES 175 171 122 121 a9 43 6 164 7 )
DTHER - AUTRES 71 68 58 58 10 ] . 66 4
18 - 24 YEDRS - BNS 196 192 138 135 54 47 7 182 10 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 383 362 280 287 72 66 6 354 9 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 36 36 37
(= 0 R () L 2 6 9 9 S 5
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 35 38 6 [ 44
¥B. - K -B 38 37 32 3 L 5 36
YUEBEC
€0TH SEXES - LES DEUX SEXES 350 137 286 292 4 a2 37 4 329 e 13
MALES - HOMMES 188 183 168 165 15 15 180 o 5
FEMALES - FEMMES 162 154 128 126 26 22 4 148 6 8
®ARRIED - MARIES 177 17¢ 155 153 14 13 168 4 8
OTHER - AUTRES 173 168 141 139 27 24 163 4 5
15-24 YEARS - ANS 13 m 87 86 24 21 107 4 .
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 237 27 208 206 18 3 222 5 10
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 336 263 26¢ 8 68 5 328 8 14
MALES - KOMMES 168 162 137 135 25 24 . 159 . 6
FEMALES - FEMMES 183 174 126 125 48 44 q 168 5 8
MARRIED - MARIES 17 160 130 127 30 28 155 5 1
OTHER - AUTRES 180 176 133 133 43 a0 172 4 4
15-24 YEARS - AKS 124 121 82 81 39 35 17 4
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLus 227 215 181 178 34 32 21 4 1
MAN1TOSA 37 36 29 28 7 6 34
SASKATCHEWAN 34 32 26 25 [ 5 N
ALBERTA 108 103 81 80 22 20 99 4 ¢
B.C. - C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 140 139 27 24 163 6
MALES - HOMMES 91 87 80 78 7 [ 85 4
FEMALES - FEMMES 82 80 50 60 20 18 78
MARRIED - MARIES 85 81 71 70 10 10 80 5
OTHER - AUTRES 88 86 59 63 17 15 84 .
15-24 YEARS - ANS 62 61 45 a5 15 14 53
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 1M1 106 85 94 LA 10 104 5

TEMPORARY WORK [S DEFINED AS WORK TO LAST SI1X MONTHS OR LESS.

UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVALL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

i
THE REFERENCE WEEK.

CERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TD LASY MORE THAN S1x MONTHS
UN TRAVA[L PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SI1X MDIS.

THIS GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

CE GRDUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTYENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLOL QUI N’ONT PAS CHERCHE

CE TRAvAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. SEPTEMBER 19£3

TAELEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCKE D’EMPLOI. ET SELON L‘AGE, LE SEXE i 1n FrRCEINCE. ZE@Timpa: EED
DID NOT  LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USEC OTHER AVERAST
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS ND. Df
DIRECTLY AGENCY METHODS
1074l T0TAL TOTAL (1
N'DNT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES D'AUTRES  MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES  METHODES
& DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.183 a7 1,135  BOC 461 §50 386 2.0
15 - 26 YEARS - ANS 420 il 403 303 166 188 124 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 36 726 497 295 362 262 2.0
MALES - HOMMES 602 22 581 420 266 213 185 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 224 7 217 162 94 96 b4 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 379 15 364 258 172 177 132 2.1
FEMALES - FEMMES 579 25 554 380 195 217 190 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 196 4 192 141 72 92 60 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 383 21 362 238 123 185 130 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 24 22 8 7 1.6
PE.L. - 1.-P.-E. B 5 4 2.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 31 24 20 15 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 37 25 17 12 9 1.7
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 13 337 253 131 128 60 1.7
MALES - HOMMES 188 5 183 140 79 56 27 1.7
FEMALES - FEMMES 162 8 154 113 52 62 33 1.7
15 - 24 YEARS - ANS 13 . 11 86 42 41 18 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 10 2217 167 90 87 42 1.7

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 150 14 336 223 147 199 142 2.9
MALES - HOMMES 168 B 162 113 83 97 71 223
FEMALES - FEMMES 183 8 174 111 64 102 71 2.4
15 - 24 YEARS - ANS 124 » 121 83 85 69 a2 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 1" 215 140 92 129 100 2.%

MAN]TOBA 37 36 23 13 19 10 1.9
SASKATCHEWAN 34 32 24 14 20 15 2.4
ALBERTA 108 4 103 89 24 59 51 2.1
B.C. - C.8,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 B 167 123 55 83 75 2.2
MALES - HOMMES g1 4 87 63 36 a2 41 2.2
FEMALES - FEMMES 82 80 60 29 40 34 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 62 o 61 48 28 29 25 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS XK 5 106 7% 41 54 51 2.2

{1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TCTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE Qu’'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE.
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TOTAL LOOKING

CHERCHENT LU TRAVATL

NOT LODKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAvVAIL

WORR NG KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE $CHOO!
TOTAL
TRAVAILLAIERT  TENALENT ALLATENT & RYTRES
Ma i SON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLTERS
80T SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 1,138 820 145 89 81 47
15 - 20 YEARS - ANS 420 409 277 25 7% 33 !
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 762 726 543 121 15 as 36
MARRIED - MARIES 596 563 413 109 10 31 33
SINGLE - CELIBATAIRES 473 46 329 16 7 a2 10
OTHER - AUTRES 113 108 77 20 8 5
MALES - HOMMES 503 581 488 5 a2 a7 22
15 - 24 YEARS - ANS 224 217 163 38 18 i
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLys 379 364 325 5 29 15
MARRIED - MARIES 263 248 227 . 18 14
SINGLE - CELIBATAIRES 299 292 225 38 26 ?
OTHER - AUTRES a2 a1 37 . . .
FEMALES - FEMMES 579 554 332 141 a7 34 25
16 - 24 YEARS - ANS 186 192 114 23 ki) 15 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 383 362 217 17 8 19 21
MARRIED - MARIEES 333 315 187 109 7 13 18
SINGLE - CELIBATAIRES 175 177 105 12 39 16 -
DTHER - AUTRES n 68 40 20 . B 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 29 s
CHS PRI B0 6 5 5
Boa - N-E ag as 33 6 4
K B. - N.-B. 38 37 28 4
CHEBEC
EOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 337 246 43 17 a1 13
MALES - HOMMES 188 183 154 = 9 18 §
FEMALES - FEMMES 162 154 32 a0 9 13 8
15 - 24 YEARS - ANS 113 11 7 6 16 1 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 227 169 a7 . 20 10
MARRIED - MARIES 177 170 123 29 . 1 8
DTHER - AUTRES 173 168 117 14 17 20 5
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 33g 240 47 30 18 1
MALES - HOMMES 168 162 137 o 13 11 6
FEMALES - FEMMES 183 174 103 46 1 8 8
19 - 24 YEARS - ANS 124 121 84 24 7 o
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 227 215 156 4 7 12 1
MARRIED - MARTES 174 160 110 39 q 1
OTHER - BYTRES 180 176 130 8 27 1 a
MANITDBA 7 36 23 4 4 4
SASKATCHENAN 34 32 22 5
ALBERTA 108 103 72 18 9 6 4
B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 127 1 18 13 6
MALES - HOMMES 91 87 74 - 6 7 4
FEMALES - FEMMES 82 80 a8 16 9 B
15 - 24 YEARS - ANS 52 3 a0 T 1 b o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS " 106 82 14 o 2 5
MARRIED - MARIES 85 81 61 1 § 5
DTHER - AUTRES 88 86 5! 5 13 7
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. SEPTEMBER !¢z
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE [LS ONT QUITTL LEu® GLRNiLE IN

SERTERESD (u§ 1""

OWN PERSDNAL SCROOL LOST JOB RETIRED UG WOWLTH,  AaviE
TLLNESS RESPONS! - QR HELLONE iN Lasl WaRs:
BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL
MALADIE 0BLIGA- VA A & PERDU A PRIS SA AUTRES N'h PAS NTA
Dt TIONS L'ECOLE  SON EMPLOI  RETRAITE  RAISONS  TRAVAIULE JAMATS
L’ENQUETE  PERSON- Qu & ETE DURANT LES TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 48 55 65 701 i) 197 56 47

15-24 YEARS - ANS 420 IRt 1€ 5% 227 ) ] o 41

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 37 39 10 473 15 127 54 7

MARRIED - MARIES 596 26 39 6 362 12 105 39 7

OTHER - AUTRES 587 22 15 60 338 82 17 41

MALES - HOMMES 603 22 5 32 425 1 75 13 20

15-24 YEARS - ANS 224 5 - 28 142 - 27 ) 18

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 17 L ] 283 " 48 12 IS

MARRIED - MARIES 263 10 o L 199 g 35 5 o

OTHER - AUTRES 341 12 o 30 226 . 41 7 20

FEMALES - FEMMES 579 26 50 34 276 4 121 43 27
19-24 YEARS - ANS 186 5 14 28 85 o a2 5 22

2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 383 20 36 b 191 4 79 42 5

MARRIED - MARIEES 333 16 37 4 163 e (A} 33 B

OTHER - AUTRES 246 10 12 30 112 ) 51 10 0

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 o o - k[ ) 4
PE.I. - 1.-P.-£. B o L e 4

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 48 r o — 29 o 7
N.B. - N.-B. 38 S o o 26 S 5
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 12 " 14 2 L 44 23 A
MALES - HOMMES 1B8 B o B 143 .= 15 8 B
FEMALES - FEMMES 162 [ ] 7 a9 - 23 15 1

15-24 YEARS - ANS 113 - b 13 7n - 13 S i

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 10 9 . 160 ' 30 22
MARRIED - MARIES 177 ] 7 g 121 - 28 12 .
OTHER - AUTRES 173 5 4 13 111 3. 17 11 12

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 20 19 27 178 i 72 16 12
MALES - HOMMES 168 9 onn 13 104 5 29 . 4
FEMALES - FEMMES 183 11 18 14 73 . a3 14 )
15-24 YEARS - ANS 124 ] 7 22 56 o 23 o 10

25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 227 14 12 5 121 ) 49 16 .
MARRIED - MARIES 171 10 14 A 90 7 34 13 -
OTHER - AUTRES 180 10 5 26 88 . 38 o g

MAN]TOBA 37 - o o 19 - 7

SASKATCHEWAN 34 . o i 19 e 7

ALBERTA 108 5 10 B 56 - 22 4 4
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 L) 7 9 108 e 29 B ?
MALES - HOMMES g1 ) . o 66 o 12 o -
FEMALES - FEMMES B2 o 3 6 43 - 17 5 4

15-24 YEARS - ANS 62 o - 7 35 . 1 yys 6

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 111 4 5 i 74 aad 18 B -
MARRIED - MARIES 85 S 5 Py 56 L 15 )

DTHER - AUTRES g8 . 3. ? 53 = 15 B 6




TABLE 46 FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

SEPTEMBER 1985

TABLEAU 46, ACTIVITE ANTERIEURE OES CHOMEURS, SEFTEMBRE 1985

43

JOB tOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES Qu! PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT (A POPULA-
To1al ONT PERDU ONT QUITIE TRANT DANS LA TIDN ACTIVE
LEUR EMPLOI LtEUR EMPLOI POPULATION AC-
TIVE PDUR L& 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN
THOUSANOS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 609 246 47 118 162

SINGLE - CELIBATAIRES 473 234 100 40 53 a7
MARRIED - MARIES 596 317 123 7 57 92
OTHER - AUTRES 13 58 23 k] 23

MALES - HOMMES 603 39 110 20 35 46

SINGLE - CELIBATAIRES 299 173 53 20 25 28
MARRIED - MARIES 263 180 48 8 16
OTHER - AUTRES 42 28 8 o
FEMALES - FEMMES 579 218 138 27 83 116
SINGLE - CELIBATAIRES 175 61 46 20 2 19
MARRIED - MAR|EES 333 127 ?6 6 a3 76
OTHER - AUTRES T 30 13 ? 20

SEX AND PROVINCE

SEXE €T PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 25 4 ]
MALES - HOMMES 22 17
FEMALES - FEMMES 18 10

Ly, - 1.-P.-E. 6 4
MALES - HOMMES .

ETMALES - FEMMES

Hitv SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a8 26 9 7
#3LES - HOMMES 26 18 5
FEMALES - FEMMES 22 8 4 $

N.B. - N -B. 38 23 6 4
MALES - HOMMES 21 16 =
FEMALES - FEMMES 1 ?

QUEBEC 350 201 51 13 32 52
MALES - HOMMES 188 130 23 6 9 18
FEMALES - FEMMES 162 LAl 27 ? 24 33

ONTARIC 350 154 g9g 12 37 50
MALES - HOMMES 168 86 45 4 1 11
FEMALES - FEMMES 183 58 53 ? 26 k1]

MANITOBA 37 15 g S 6
MALES - HOMMES 18 ] 4 aG ol
FEMALES - FEMMES 18 B 5

SASKATCHEWAN 34 17/ ? 4 5
MALES - HOMMES 15 10 -
FEMALES - FEMMES 18 1 & 4

ALBERTA 108 48 28 4 15 14
MALES - HOMMES 52 31 10 8 o
FEMALES - FEMMES 56 17 18 ) 10

B.C. - C.-8B. 173 94 33 ? 18 21
MALES - HOMMES g1 61 16 [ e
FEMALES - FEMMES 82 33 18 4 12 H

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D'INSTRUCTION

10TAL 1,183 608 246 47 18 162
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D'ETUQES 162 94 26 ] 12 22
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-

SECONDARY (1) - ETUQES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES
POSTSECONDAIRES (1} 708 356 147 35 75 St

SOME PQST-SECONDARY - EVUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 108 53 27 5 13 12
FOST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT QU QIPLOME
C'tTUDES POSTSECONDAIRES 125 67 25 1" 21
UN:VERSITY DEGREE - GRADE
WUNIVERSITAIRE 80 £0 20 ) 1"

k7 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NDT

HAD ANY POST-SECONOCARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
N'ONT PAS FRIT Q’ETUDES POSTYSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1t4a

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLGI PRECEDENT, L'AGE, Li
LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1985

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MDNTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
ToTaL
MO1S MO}S LIOR 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,183 416 205 192 288 82
15-24 YEARS - ANS 420 205 6 49 7 49
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 21 144 132 232 33
MALES - HOMMES 603 235 101 100 126 4
15-24 YEARS - ANS 224 116 33 25 26 25
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 379 118 68 5 100 15
FEMALES - FEMMES 578 181 104 91 162 41
15-24 YEARS - ANS 196 89 28 24 31 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 92 76 67 132 17

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 13 6 8 8 4

PRINCE EDOWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6§

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 19 8 6 10 S

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 14 6 6 ]

QUEBEC 350 108 62 61 95 22
15-24 YEARS - ANS 113 51 19 1% 15 E
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 58 44 45 80 4
MALES - HOMMES 188 63 32 34 49 "
FEMALES - FEMMES 162 46 n 27 46 11

ONTARIO 350 127 65 56 78 24
15-24 YEARS - ANS 124 68 18 L] 18 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 60 a7 a5 63 12
MALES - HOMMES 168 72 30 28 26 12
FEMALES - FEMMES 183 59 35 28 62 12

MAN]TDBA A 13 7 6 8

SASKATCHEWAN 34 g 4 ) ]

ALBERTS 108 a0 18 18 25 6

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 65 25 25 47 12
15-24 YEARS - ANS 62 30 8 8 S 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1 38 17 17 KL.] 4
MALES - HOMMES S1 34 14 13 24 §
FEMALES - FEMMES 82 n 10 12 23 [

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFf FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU!I N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
4 ETRE RAPPELEES




FABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1985

TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CKEF DE
FAMILLE, SEPTEMBRE 1985

HEAD DF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLDYED NOT UNEMPLOYED
To1AL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR KON CHOMEUR
THOUSANDS - WILLTERS
CANADA 800 328 572
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 224 g4 13
1 CHILD - Y ENFANT 265 1 158
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 248 78 170
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 183 46 117
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 " 19
PRINCE EDNARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 25
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13 18
QUEBEC 262 105 157
NQO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 75 36 39
1 CHILD - 1 ENFANT 82 36 45
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 .21 a5
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 38 1 27
ONTARIQ 273 87 186
G CHILDREN - PAS DYENFANTS £0 21 38
F iILD - 1 ENFANT BO 3 49
3 [4iLOREN - 2 ENFANTS 8! 20 81
. 3 [=1LDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 53 14 39
pacti o84 29 1 18
SASKATCHEWON 26 8 18
ALBERTA 81 29 52
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 127 51 75
ND CHILDREN - PAS DYENFANTS 34 15 20
7 CHILD - ' ENFANT 37 17 20
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 37 14 23
3 CH!(DREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 18 G} 13
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TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AN
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1985

TABLEAU 48. FAMILLES COMSTANT AU MCINS UN CHOMEUR. SELON & PROVINCI (£ COMEQSITION DI L& faMiLL:

LE NOMBRE DEf PERSONNES CCCUPEES, SEPTEMBRE 13985

2 OR MORE
0 EMPLOYED v EMPLDYED EMPLOYED
T0TAL
0 PERSONNE 1 PERSDNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
CU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 300 250 436 214
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES a72 175 254 44
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 364 67 167 130
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSCNNES OU PLUS 64 8 16 40
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 224 7% 135 14
ONE OR MORE CHILOREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 676 17% 301 199
Al LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 85 ANS 213 78 17 17

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 252 59 119 74
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 15 A 24 ANS 21 38 1} 108
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE n 10 14 [
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUSRD 4
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECDSSE 38 12 18 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 30 10 14 6
QUEBEC 262 87 125 50

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 149 62 80 §
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSDNNES 98 24 41 34
B PERSONS COR MCRE - 6 PERSDNNES OU PLUS 15 ol L] &
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 75 24 a7 z
ONE DR MDRE CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 187 63 77 LT
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT DE
0 A5 ONS 57 25 28

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 65 20 30 16
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE '6 A 24 ANS 64 18 19 28
CNTARIO 213 53 130 84
2-3 PERSCONS - 2-3 PERSDNNES 133 44 " 18
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 122 13 56 53

6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 — — 13

ND CHILOREN - PAS C’ENFANTS 60 21 33 S
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 214 38 97 78

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 60 17 38 5

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT (EAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 83 15 38 3o
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 70 S 20 44
MANITOBA 29 7 14 8
SASKATCHEWAN 26 ? 13 6
ALBERTA 81 18 43 19
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 127 39 62 26

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 72 29 36 6
a-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES a7 ] 23 16
& PERSONS OR MCRE - 6 PERSONNES QU PLUS 7 P 200 q
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 34 12 19 o
DNE CR MCRE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 92 27 & 2¢
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 30 13 14 <

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT CE

b & 15 ANS 33 | 18
NO CHILDREN UNDER THE AGE CF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 29 5 A i




iABl1 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1985

PRE1LAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO]. SEPTEMBRE 1985

77

OWN PERSONAL SCHDOL LOST JOB RETIRED OTHER NDT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS!- ar REASONS [N (437 WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE DBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS NA
DE T10NS L*ECCLE  SON EMPLDI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE  PERSON- Dt & ETE DURANT LES  TRavAIULL
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES E.768 268 kral 606 690 467 316 2.936 1,162
15-24 YEARS - ANS 1.478 19 65 549 232 o 104 17 461
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,290 249 256 57 439 467 212 2.919 671
MARRIEC - MARIES 3.810 189 263 a7 383 357 19 1,972 407
DTHER - AUTRES 2.958 79 58 559 307 110 125 964 755
MALES - HOMMES 2,256 133 16 338 273 314 80 840 262
15-24 YEARS - ANS 709 9 7 308 122 ol 36 - 225
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,547 124 9 30 151 314 44 837 38
MARRIED - MARIES 1,135 100 6 21 11 267 29 592 9
OTHER - AUTRES 12 33 1" 316 162 47 51 248 253
FEMALES - FEMMES 4.512 135 305 268 417 153 236 2,096 300
15-24 YEARS - ANS 769 1 58 241 110 T 69 14 266
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 3,743 125 287 27 307 153 168 2,082 634
MARRIED - MARIEES 2.875 89 257 25 272 30 162 1.381 kL1
OTHER - AUTRES t_B37 46 4B 243 145 B3 74 716 502
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 5 ] 1" a1 ? 6 62 56
PLE. Ja leP SE. 36 4 5 14 7
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECQSSE 272 1" 10 20 28 14 1" 119 57
NBo- No-8. 224 9 6 18 30 14 10 91 a6
gui=tc
ik SEXES - LES DEYX SEXES 1.9 70 70 145 230 107 75 849 384
MALES - HOMMES 621 39 o 85 91 76 21 215 91
FEMALES - FEMMES 1,310 N 67 60 138 31 (5 634 293
15-24 YEARS - ANS 426 6 15 134 7 o 22 8 168
<% YEBRS AND DVER - ANS ET PLUS 1,505 64 58 n 159 107 54 841 216
MARRIED - MARIES 1,059 50 54 13 128 83 as 564 124
QTHER - AUTRES 872 20 15 132 104 24 30 286 281
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.303 105 123 253 182 185 103 1,013 338
MALES - HOMMES 774 47 7 139 65 123 25 292 %)
FEMALES - FEMMES 1,529 58 116 113 17 61 78 ™ 264
15-24 YEARS - ANS 495 5 21 233 58 . 38 o 136
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,808 99 102 19 124 185 65 1,010 203
MARRIED - MARJES 1,279 73 99 14 102 139 63 669 122
OTHER - AUTRES 1,022 -3 24 238 80 46 41 344 AN,
MAN]TDBA 269 LR} 14 20 21 28 14 124 41
SASKATCHEWAN 248 to 14 22 21 23 13 103 a1
ALBERTA 488 21 39 61 4?2 37 N 180 78
8.C. -C.-8.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 806 24 &0 53 88 56 EN 382 113
MALES - HOMMES 275 13 . 31 37 35 14 118 25
FEMALES - FEMMES 531 12 38 22 51 20 36 264 88
15-24 YEARS - NS 151 o 8 a5 29 S 16 S 49
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 655 23 32 8 59 56 34 378 64
MARRIED - MARIES 487 18 35 5 51 43 30 264 42
OTHER - AUTRES 319 7 5 48 37 13 21 118 70
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TABLE 51. PERSONS NDT [N THE LABOUR FORCE WHD LDOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NDT LDOKING IN THE REFERENCE

WEEK, SEPTEMBER 1985

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUi ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES

N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1985

PERSONAL ND LONGER AWAITING BELIEVE
REASONS Al INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOOL ~ OR FOUND JDB DR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVATLABLE (3
TLINESS
10741
RAJSONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L’ECOLE INTERCSSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2! PRET A
ou OU & TROUVE EMPLOYSURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER (3
MALADIE UN NOUVE( Ou D'ETRE DISPONIBLE
EMPLO! RAPPELE AU
TRAVAIL 1
THQUSANDS - MILLIERS
CANADA 564 61 302 26 50 58 < KB
15-24 YEARS - ANS 364 15 274 14 12 14 16 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 45 28 12 37 44 VA 12
MALES - HOMMES 281 17 167 R 25 23 17 15
16-24 YEARS - ANS 198 . 153 8 8 8 9 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 14 14 e 17 3| ] 6
FEMALES - FEMMES 283 44 135 15 25 29 20 16
15-24 YEARS - ANS 165 12 121 6 4 6 7 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 32 14 ] Fal 23 13 6
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 12 i
PRINCE EOWARD ISLAND -
[LE-DU-PRINCE-EDDUARD
NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 25 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHICK 22 1" 4
QUEBEC 181 20 7 B N 20 12
MALES - HOMMES 84 8 a4 oro 16 " 6 b
FEMALES - FEMMES 87 12 33 5 ) 10 6 g
15-24 YEARS - ANS 100 ¥ 68 3 8 5 6 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 17 8 5 24 15 6 3
ONTARIQ 166 17 108 g 4 N 8 9
MALES - HOMMES 78 - 58 4 5 ]
FEMALES - FEMMES 87 14 CH| ] 6 5 4
15-24 YEARS - ANS 122 5 99 6 TP 500 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a4 12 ] 9 5
MEN|TCBA 15 8
SASKATCHEWAN 16 10
ALBERTA 46 ? 28
BRITISH COLUMBIA -
COLDMB!E-BRITANNIQUE B4 9 KA g g 4
MALES - HOMMES 33 "y 18 4 5
FEMALES - FEMMES 81 7 12 -8 )
19-24 YEARS - ANS 33 - 29 - o5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 6 . 6 5

191 INCLUOES PERSONS WHD WORK ON AN ‘ON-CALL' BASIS: £.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIDNALLY FOR TEMPORARY

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC

COMPREND LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX.

TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLD! TEMPQRAIRES, ETC.

(2! INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELQCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI OEMENAGENT

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS!

COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A

LES PROFESSEURS SUPPLEANTS

LES PERSONNES QUI

WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVATLABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.

TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TAELE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985

i2BlEAU 52. PERSONNES [WACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLD! PRECEDENT, L’AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1985

1-3 4-B T 12! 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 11}
TOTAL
MOTS MO15S MOIS 1 AN AUTRES
oU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.768 947 232 230 4,194 1.1€5
15-24 YEARS - ANS 1.478 B84 E9 54 177 494
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.290 263 163 177 4,017 B71
MALES - HOMMES 2.256 479 78 8% 1.1350 264
15-24 YEARS - ANS 708 375 29 19 59 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.547 103 49 BB 1,291 38
FEMALES - FEMMES 4.512 468 154 145 2.843 901
15-24 YEARS - ANS 769 308 a ki-] 118 267
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.743 158 114 BRI 2.726 B34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 a2 8 7 ag 56
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 6 . S 20 7
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 35 8 ? 164 57
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 224 3s 8 B 129 a6
QUEBEC 1,931 244 67 B0 1,186 385
19=24 YEARS - ANS 426 173 17 14 53 169
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.908 Al a1 46 1,132 216
HALES - HOMMES 621 127 21 25 356 92
JEMALES - FEMMES 1,310 117 36 35 829 293
ONTARIOQ 2.301 343 84 8% 1,450 341
15-24 YEARS - ANS 485 268 24 18 48 138
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.808 75 B0 67 1,402 203
MALES - HOMMES 774 173 24 3 469 76
FEMALES - FEMMES 1.528 170 60 54 881 264
MAN] TOBA 269 30 10 10 177 41
SASKATCHEwAN 248 35 9 9 153 42
ALBERTA 488 86 20 18 2886 78
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 806 99 26 27 939 114
15-24 YEARS - ANS 151 B3 8 6 24 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B35 36 18 22 515 B4
MALES - HOMMES 279 49 12 7 182 25
FEMALES ~ FEMMES 531 50 14 20 358 88

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A& JDB TO WHICM TMEY EXPECT T0 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET (ES PERSONNES MISES & PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1987 BOUNDARIESI. SEPTEMBER 1413

TABLEAU %3. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19810, #i7it

POPULATION LABOUR FORCE NOT 1IN PARTICH - UNEMPLOY-  EMPLOYMENS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLDYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAux DE RAPBQRT

0E 15 ANS MENT INACTIVE D'aCTiviTe CHOMAGE EMPLOI -

ET Pil'S POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOWN'S 112 73 62 1¢ 40 4.7 C 14.2 E 55.5
HALTFAX 216 148 134 14 69 68.3 B 9.4 ¢ 61.8
SAINT JOHN - SAINT-JEAR(N -B.} 86 53 a5 8 33 61.7 C 145 F 52.8
CHICOUTIMI - JDNQUIERE 114 66 57 9 48 L 13.7 F 48.7
QUEBEC 454 297 270 27 197 65.4 C 9.2 F 59.4
TRDIS-RIVIERES 83 57 50 7 36 61.4C 13.1 F 53.3
MONTREAL 2.307 1.481 1,326 16% 817 64.6 B 1.0 E SRS
DTTAWA - HULL 596 403 378 N 187 68.6 B 7.6 F 63.4
SUDBURY i1 64 55 9 47 57.6 C 4.4 F 483
OSHAWA 126 81 84 8 35 72.5¢C 886G 66.3
TORONTD 2.520 1,784 1. 660 124 736 70.8 B 6.9 € 65.9
HAMILTON 442 288 2 17 154 65.2 C 5.8F 61.4
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 155 139 16 88 63.8¢C 10.2 F 57.2
LDNDON 229 158 148 11 70 69.3 ¢C 6.8 F 64.5
WINDSOR 189 117 10% 12 73 61.7 C 10.0 F 5%.a
KITCHENER - WATERLDO 233 169 157 12 64 72.7C 7.06G 83:%
THUNDER BAY 96 62 87 5 33 65.0 C 8.6G 53
WINNIPEG 284 323 298 25 161 66.7 B 7.7 ¢ Bivl
REGINA 139 a8 90 8 41 70.7C B.6 F 64,6
SASKATOON 130 87 79 8 43 67.2 C §.2 E 61.0
CALGARY 465 354 322 32 111 76.2 B 9.2 E 69.2
EDMONTON £54 396 356 40 158 71.58 10.2 € 64.2
VANCDUVER 1,085 714 638 76 370 65.9 B 10.8 E 58.8
VICTORIA 198 120 103 17 76 61.1 C 14.3 F 52.4

NDTE: DUE 7D THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUR-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USEDR IN THE INTERPRETA-
JION DF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT  DATA IN THE °G° AND 'H° GROUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT [AUT{DN AND QuaLIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION DN SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TD CATALOGUE 35X303
ESTIMATES ARE BASED UPDN BDUNDARIES FROM IHE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER 7O THE REVISED DATA CDNTAINED IN THE JANUARY, 1885 [SSUE DF THE LABQUR FORCE. CAT. NO. ?1-001.

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLDON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONWEES INFRAPRDVINCIALES, 1l
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS OE L’INTERPRETATION DES VARIATJONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L°EMPLOI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET “H*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE ‘J’ N’DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N°ONT PAS tTE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FDRMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PDUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS L& PUBLICATIDN HO 95X903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENY DU PLAN DE SONDAGE DE L°'ENQUETE DE 198!
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD OE JANVIER, 1985 DE (A POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1381 BOUNDARIES) . SEPTEMBER 1985
U 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1881, SEPTEMBRE 198%

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPYLATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPYLATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 231 192 40 182 546 C 171 E 45.2
REGION (S} Q10 185 110 91 18 7% 59:.3/IC 16.7 ¢t 45 .4
020 40 20 17 B 20 8.5 D = b 42.0
Q30 85 55 45 " 39 58.6 C 183 47.2
040 103 46 38 7 58 441D 15.6 F 37.2
DaEmpime- I -BR-€" 95 59 54 b 36 62.2 € 9.4 ¢ 56.4
NESH i NECES 666 384 346 48 21 59.2 B 12.2 D 52.0
REGION(S) 210 130 68 52 16 62 52.2 C 2313 € 4a0.0
220 126 68 60 8 57 54.9 C 12.9 F 47.8
230 8) 48 a4 4 33 58.6 C 8.4 F 54.6
240 101 55 51 4 45 54.9 ¢ B.OF 50.5
250 228 154 139 15 7% 67.3 8 9.6 E 60.8
.B. - N.-B. 538 314 276 38 224 58.3C 12.1 0 51.3
REGIDN (5] 310 136 63 58 10 67 50.7 D 14.5 G 43.3
320 128 80 72 8 a9 62.2 L 10,0 F 55.9
330 128 76 67 10 52 59 7 C 13.0 F 51.9
340 82 51 45 6 N 62.0 C 11.4F 54.9
350 64 38 34 4 26 $9.5 C 11.0 F 53.0
QUEBELC §.125 3.184 2,844 350 1.83! 62.3 8 11.00 5545
REGION (S) 4N 86 43 3% 8 43 0.0 0 18.8 F 40.6
412 169 102 89 13 67 60.2 D 12.8°F 52.5
420 234 135 119 16 99 57.8 C 11.8 F 51.0
430 724 444 404 40 280 61.3 C 8.9 F $5.8
440 362 214 183 30 149 58.0 C 14.2 F 50.6
201 128 147 M 73 B3.B L 8.4 F 58.2
833 547 439 a8 285 65.7C 8.8 E 58.9
1,669 1.051 925 126 618 3.0 8 12.0 € §5.4
249 153 135 18 96 61.5C 1188 [F 54.2
208 128 118 n 78 62.3C 8.4 F 57.1
180 130 1B 14 60 €68.5¢C 10.8 ¢ 61.1
LKQ 12 64 55 ] a8 57.0D 13.5E 45.3
400 & 430 89 54 48 6 35 60 2 °C 10.6 F 54.4
ONTARIO 7.065 4,763 4.412 350 2,303 67.4 A 7.4 0 62 4
REGION(S) 510 282 169 157 13 13 60.0 C 7.4 F $5.5
520 218 130 121 9 85 §5.4 € 7.3F 56 1
530 2.783 1,966 1,830 136 817 70.6 B 6.9 E 65.7
540 562 389 360 28 173 65.2 C 7.8 F 64.0
550 884 576 533 a3 307 65.2 C TSk 60.3
560 382 263 244 19 118 68.9 C o 7 63.8
570 427 276 252 24 151 64.6 C 8.5 F 58.0
S8e 208 137 129 8 72 65.5 C 5.6 F 61.8
58) 445 282 257 25 163 63.4 C 8.8 E 57.8
582 174 114 103 1 61 B5.2 C 9.2 F 59.2
500 638 461 426 34 237 66.0 C 7.4 ¢ 61.1

NOTE:

NOTA:

QUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GRDUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELJABLE ENDUGH TO BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATION FDR & DESCRIPTIDN AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR

ESYIMATES ARE BRASED UPON BOUNDARYES FROM THE 1981 SAMPLE REQESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINEC IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF OATA ORAWN FRDM THE 1981 CENSUS FDR THESE ECONGMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANAOA, CANAOA. PROVINCES ANO ECONOMIC REGIONS, SELECTED SQCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-97%

EN RAISON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OE L'ECHANTILLON & PARTIR QUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L°EMPLOI ET OU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES "G‘ ET ‘H°, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORJE *J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UT]LISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET PDUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O’ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR (E REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°'ENQUETE DE 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 OOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

UANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE (A POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE

G PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OE DONNEES TIREES OU RECENSEMENT DE 188) POUR CES REGIONS ECDNOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
EGCIALES E7 ECONOMIQUES (NO. 93-375 au CATALOGUE) .
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1985

TABLEAU ©4. ESTIMATIONS SELON L& REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). SEPTEMBRL iv%: .
POPULATION LABDUR FORCE S id VAN TR UNTMPLOY - SV Gy ddali F
15 YEARS LABIUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION TOT&L EMPLDYMENT  UNEMPLQY- POPULATION TAUX TAux DE RAPPOR?Y
Dt 15 AN: MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE ENPLO! -
ET PLUS POPULATION
£MPLO1 CHOMAGE
THOUSANOS - MILLJERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TCBG 787 528 491 37 268 6€.3 B 72¢0 617
REGIDN IS) 610 51 £ 32 i 16 67.7 C .. G B62.7
€20 7 23 22 o 14 61 30D G 50 1§
630 84 57 14 . 27 67.8 C G 84 5
640 34 22 20 e 12 64.3 C G 60 6
650 & 680 al 48 45 L 23 67.6 C G 62.9
660 52 32 30 S 20 61.8 C G 7.8
B70 468 312 288 24 156 66.7 B 7.7 ¢ 61.6
SASKATCHEMAN 740 492 459 34 248 66.5 B 6.8 ¢ 62.0
REGIDN (S) 710 207 145 139 10 B3 69.8 C 7.0F 64.9
720 94 63 60 L 31 67.3 C ... G 63.9
730 203 138 127 11 BB 67.7 C 7.7 E 62.5
740 81 49 46 L 32 60.3 C .. G 569
750 & 760 154 98 81 7 57 63008 7.3 F 58.7
ALBERTA 1.741 1,283 1.14% 108 488 72.0 B 8.60 65.8
REGION tS) 810 151 95 89 B 56 62.7 C 6.3 F 58 7
820 B7 47 45 L 20 70.3 € ... G 66.8
830 545 414 378 35 132 75.8 B 85¢ 69.3
840 74 51 46 5 23 69.3 C 8.9 F 63.1
850 98 74 68 B 25 74.9C 83F 68.7
860 608 437 394 43 172 7.7 B 5.8 ¢E 64.7
870 85 62 57 4 23 73.0C 7.2 F 67.8
880 1" 74 68 6 3? 66.3 C 8.4 F 60.8
B.C. - C.-B. 2,228 1,422 1,249 173 806 63.8 B 12.2 0 1
REG!DN (S) 810 44 30 26 4 14 6B.5 D 13.2 F 4
820 76 a4 36 8 32 7.8 D 17.2 F S
830 189 110 98 12 80 58.0 0D 10.6 F 8
840 88 56 48 8 32 63.5 D 19.4 F 3
950 1.208 788 703 85 421 65.2 B 10.8 £
960 388 240 203 36 160 60.0 C 15| €
870 135 92 80 12 43 68.1 C 1385] F
980 & 93¢0 87 62 54 8 24 71.8C 13.9 F

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FRDOM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THME ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE °G’ AND 'H’ GROUF. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. &RE NDY RELIABLE ENDUGH 1D BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAOPS DF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1881 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1384 ESTIMATES SHOULD
REFER 7D THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 10B5 1SSUE OF THE LABDUR FDRCE, CAT. ND. 71-00Y.

A WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE iN TME BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE ND. 83-975)

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELAT!VEMENT PETITE OE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FAIRE PRELUVE DE PRUDENCE LDRS DE L INTERPRETATION DES VARIATJONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLO] ET DU CHDMAGE
LES OONNEES DES GROUPES ‘G ET ‘M. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE YTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE “J* N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU 00S OE CETTE PUBLICATION PQUR UNE DESCRIPTIDN DES 2ONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES, ET PDUR PLUS
DE RENSEJGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANT!LLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC (ES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DE L'ENQUETE DE 1981,
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPU.ATIDN ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TRDUVER UN LARGE EVENTAIL DE DDNNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-875 AU CATALOGUE) .
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iaslE 55. STUDENT DATA. SEPTEMBER 1385
TABLEAU ©9. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1985

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDYMENT/
FORCE EMPLOY-  UNEMPLODYED MENT PATION POPULATION
(3] RATE RATE RATID
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RACPDRT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI
OCCUPEES POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANTY
Aux ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1.78% 684 588 97 141 38.2 32.9
15-18 YRS - ANS 1.403 534 454 80 15.0 38.0 32.3
20-24 YRS - ANS 386 151 134 17 bk [ 39.0 34.7
MALES - HOMMES
15-248 YRS - ANS 941 350 298 52 i 37.2 31.7
19-1S YRS - ANS 7186 265 224 41 .6 3T 31.3
20-24 YRS - ANS 225 85 7% 10 1.8 37.6 1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 848 334 289 45 13 8 5.4 34,
15-19 YRS - ANS 687 268 230 38 143 391 33.9
20-28 YRS - ANS 161 66 59 7 100 41.0 36.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 L) L o 11.7 10.3
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 S . L 6.0 o
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE ] 19 16 B - 297 24.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 59 15 12 . L 28.7 23.9
QUEBEC 449 139 118 22 15 & 3t 26.2
ONTARIO (AR 3N 213 38 12.2 43.8 38.4
MAN|TOBA 66 k3| 27 ] 12.9 47.% 413
SASKATCHEWAN 62 24 22 b ‘ 8.7 35.3
ALBERTA 180 €8 =E 14 N 4.5 6.4
AR RS Coliesi s = CAGNEL L s el et e e o &3 .. 18, qi
WIS Tl St o= AMRRTE RN aNT R 40
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 396 334 2868 64 19.3 84.2 68 0
15-13 YRS - AaNS 200 164 13 33 20.0 81.7 65.3
20-24 YRS - ANS 196 170 139 32 18.6 86.8 70.7
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 200 173 142 <1 8.2 85.3 69.8
15-19 YRS - ANS 108 83 73 15 ) 81.% 67.8
20-24 YRS - ANS 85 84 68 16 191 89.1 721
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 183 161 128 33 20.5 83.1 66.1
15-13 YRS - ANS 92 75 58 17 23 81.3 62.5
20-24 YRS - ANS 101 86 70 16 18.1 84.7 69.4
NEAFOUNDLAND - TERRE-NEUVE n B 5 3 vy 73.7 47.%
PRINCE EDWARD ]SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD - S o - -_ . o
NOVA SCOTIA - NOUVEL'z-ECOSSE 16 13 ] q 34.3 84 0 (9.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 12 8 7 . 73.7 55 4
QUEBEC 108 84 67 16 19.3 7.7 627
ONZARIC 130 114 86 18 16.1 88.0 73.9
MANITDBA 17 (5] 12 = o $0.8 73.6
SASKATCHEWAN 17 15 12 - - 89.6 71.8
ALBERTA 39 34 3¢ ] 11.3 86 4 76.6
BRITISK COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE a7 41 30 1" 26.4 87.8 64.6

11) PERSONS AGED 715-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSDONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A& PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AuX ETUDES A
L'AUTOMNE.

12) PERSONS AGED 15-24 WMO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
10 SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU! N'DNT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES & L’AUTOMNE.
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TABLE 55. STUDENT DATA. [(SEPTEMBER 1984

TABLEAU 55 DONNEES SUR LES ETUDIANTS. (SEPTEMBRE 1498

Lagoui MMM EY - Fal i O EMIA NPT
FORCE EMPLOY-  UNEMPLDYED MENT PAT]ON POPULATION
ED RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D’ACYIVITE EMPLO]-
CCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETDURNANT
AUX FTUDES (1
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
19-24 YRS - ANS 1,785 673 560 13 16 8 37.7 3t 4
15-19 YRS - ANS 1,409 530 435 95 18.0 37.6 30.9
20-24 YRS - ANS 37 143 125 18 12.5 37.9 33.2
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 932 349 290 58 167 7.4 Bl
15-19 YRS - ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 3.5
20-24 YRS - ANS 209 73 54 9 1.7 34.9 30.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 854 324 269 55 16.9 8.0 315
15-18 YRS - ANS 686 254 209 46 17.9 37.1 04
20-24 YRS - ANS 168 70 61 ] K] 417 36.2
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 G 4 10.3 8.3
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD -9 . o . e .
NOVA SCDTI1A - NOUVELLE-ECOSSE b4 22 18 4 18.0 34 28 ¢
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSH]CK Sil 14 12 . . 280 23 6
QUEBEC 465 132 112 20 15.3 28.% 24 1
ONTARID 696 310 258 53 17.0 24 B 37.0
MAN110BA 67 27 23 4 14.9 a0.3 34.3
SASKATCHERAN 59 24 2¢ 4 18.9 411 385
ALBER'A 153 62 52 10 16.7 0.6 33.9
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIOQUE 177 73 59 14 18.¢ 41.2 33w
OTHER STUDENTS12) - AUTRES ETUDIANjZ 1!
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS kYL i El b 4.} b I L B ?
15-19 YRS - ANS 211 176 135 41 €5.2 83.5 .3
20-24 YRS - ANS 174 154 127 27 17.4 88.5 3.4
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 188 163 130 33 20.3 7.1 69.4
15-19 YRS - ANS 106 a0 70 20 22.6 85.7 66.3
20-24 YRS - ANS 82 73 60 13 %S 88.8 73.3
FEMALES - FEMMES
12-24 YRS - ANS 197 166 132 34 20.6 B4 B 67 1
15-19 YRS - ANS 105 86 65 20 2307 81 4 62.1
20-24 YRS - ANS 92 81 67 14 17 & 88.2 72.9
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 12 9 ) 4 43.7 9.0 44 .5
PRINCE EDWARD ISLAND - |LE-DU-PRINCE-EDDUARD - o . . o . o
NOVA SCOTIa - NOUVELLE-ECDSSE 13 1 8 . - 84.2 61.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 12 10 7 o s S0. 1 Bt.¢
QUEBEC g5 77 59 18 22.8 81.0 62.5
CNTARID 146 128 107 21 16.5 87.5 73.1
MAN]TOBA 16 14 H o o 88.2 67.5
SASKATCHERAN 18 L 14 . o 87.8 71.8
ALBERTA 33 30 25 5 17.1 ol 75.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 32 25 7 21.0 85.1 67.2

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN 10 SCHOOL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU! ONT LINTENTION OfF RETOURNER AUX ETUDES A
L"AUTOMNE

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCK AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN DF RETURNING

10 SCHOQL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUERTAIENT L ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N°ONT PAS L*INTENTIDN Ou NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES & | "AUTOMNE

2
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Tue Lasour Force PARTICIPATION
ofF CaNADA'S IMMIGRANTS

by Nancy Mclaughlin®
INTRODUCT ION

Every vyear, thousands of people
immigrate to Canada. Men and women of
all ages come from different parts of
the world to make this country their
home and to share in 1ts economic
opportunities.

In this paper, following a brief
review of Canada's 1mmigration policy,
a profile of Canada's 1immigrants,’' in
terms of their place of birth and the

period during which they came to
Canada, 1s presented, The labour
force participation rates of the

immigrant population are then examined
and compared to those of the Canadian-
born. Differences in the distribution
of the population by age between
immigrants and the Canadian-born are
present ed. The effect on participa-
tion rates of these variations 1n
population composition are analyzed by

* Nancy Mclaughlin is an analyst in the Labour
and Household Surveys Analysis Division at
Statistics Canada, (613) 990-9452.

T an immigrant is defined 1n census terms as a
permanent resident of Canada w#ho 1is not a
Canadian citizen by birth, Persons born abroad
to Canadian parents are not included. A few
persons born in Canada who were not considered
as Canadians at birth but later obtained
Canadian resident status are included in the
immigrant population.

ACTIVITE DES IMMIGRANTS SUR LEF
MARCHE DU TRAVAIL A0 CANADA

par Nancy Mclaughlin*
INTRODUCTION

Chaque année, des milliers de personnes
immigrent au Canada. Hommes et femmes de
tout age viennent de toutes les parties
du monde s'y établir et profiter de ses
possibilités économiques.

Nous présenterons dans ce document, apres
un bref résumé de la politique canadienne
en matigre d'immigration, un profil des

immiqrants1 canadiens établi selon leur
lieu de naissance et la période a
laquelle ils sont venus au Canada. Nous

examinerons ensuite les taux d'activité
de la population immigrante sur le marché
du travail, que nous comparerons a3 ceux
des personnes nées au Canada. Nous pré-
senterons les différences entre les im-
migrants et les Canadiens de naissance du
point de vue de la répartition selon
1'8ge de la population. Nous analyserons
1'effet de ces différences sur les taux

* Nancy MclLaughlin est une analyste de la Division
de 1'analyse des enquktes sur le travail et les
ménages h Statistique Canada, (613) 990-9452.

" aux fins du recensement, un immigrant est un
résident permanent du Canada qui n'est pas un
citoyen canadien de naissance. Les personnes
nées B 1'étranger de parents canadiens sont
exclues. La population immigrante comprend
quel ques personnes nées au Canada, qui n'étaient
pas considérées comme étant canadiennes B leur
naissance mais qui ont requ plus tard le statut
de résidents canadiens.
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adjusting the immigrant rates to
reflect the age distribution of the
Canadian-born population. Participa-
tion rates, before and after the age
adjustment, are analysed by period of

immigration and place of birth, first
separately and then in combination.
The article concludes with a brief

summary. All data used in this study
are obtained from the 1981 Census of
Popul ation.

IMMIGRATION POLICY

Since the time of Confederation,
Canada's immigration policies have
undergone periodic change in an effort
to meet the needs of this nation's
social and economic development. The
initial concern was to populate the
vast lands 1n the West where agricul-
tural workers were 1n great demand.
Prior to 1914, tradition and sent iment
favoured immigration from Britain and
the United States and to a lesser
extent other countries in Northern and
Western Europe. Immigration from
these countries was encouraged and
actively promoted. Gradually a system
of selective 1immigration came into
being. Requlations were implemented
to control the admittance of certain
Asiatic immigrants into Canada.

The immigration policy enforced from
1914-1945 reflected the economic
conditions of the times: the war

2 Slight differences in definition and coverage
exist between the 1981 Census and the Labour
Force Survey. Detalls of these differences can
be obtained from Appendix B-2 of the 1981
Census Dictionary, Statistics Canada Catalogue

. = ’ .

Information contained 1in this section was
obtained from: The Immigration Program, a
report of the Canadian immigraftion and popula-
tion study, Manpower and Immigration, Catalogue
No. MP23-37-1974-2, 1974 and New Directions: A
Look at Canada's Immigration  Act and Regula-

tions, Employment and  Immigration Canada,
Catalogue No. MP23-49/1978, 1978.

d'activité en rajustant les taux des im-
migrants afin de faire correspondre leur
répartition selon 1'age a celle de la
population née au Canada. Nous analy-
serons les taux d'activité avant et apres
le rajustement en fonction de 1'age, et
ce selon la période d'immigration et le
lieu de naissance, prenant ces deux fac-
teurs séparément, puis ensemble. Nous
terminerons cet article par un bref
résumé. Toutes les données qui ont servi
a cette étude proviennent du recensement
de la population de 19812,

POLITIQUE EN MATIFRE D'IMMIGRATION?
Depuis la Confédération, la politique ca-

nadienne en matiere d'immigration a subi
des changements périodiques effectués en

vue de répondre aux nécessités du dé-
veloppement social et économique du
pays. Au départ, 11 s'agissait de peu-

pler 1'QOuest du pays ou les vastes terres
créaient un besoin important de travail-
leurs agricoles. Avant 1914, on favo-
risait traditionnellement 1'immigration
en provenance de la Grande-Bretagne et
des Ftats-Unis et, dans une moindre
mesure, des pays du Nord et de 1'Ouest de

1'Europe. L'immmigration en provenance de
ces pays était donc fortement encou-
ragée. Peu a peu, le qouvernement a

établi un systeme d'immigration sélec-
tive, adoptant méme des reglements visant
a limiter 1'admission de certains
immigrants asiatiques au Canada.

La politique en matiere d'immigration
appliquée entre 1914 et 1945 reflete les
conditions  économiques de 1'époque:

2 1] existe de légkres différences entre les
définitions et le champ d'observation du
recensement de 1981 et ceux de 1'enquete sur la
populat ion active. L'annexe B-2 du Dictionnaire
du recensement de 1981, n® 99-901 au Catalogue
de Statistique Canada, 1982, décrit ces
différences en détail.

3 Les renseignements que contient cette section
proviennent de deux publications : Le programme
d'immigrat ion, rapport d'une “&Ftude  sur
T Immigration et 1la population canedienne36
publié par Main-d'oeuvre et Immigration, n
MP23-37-1974-2F au Catalogue, 1974; Nouvelles
orientations: Apergu de la Loi et du RE&glement
sur I'immigration du Canada, tmploil et Immigra-

ion Canada, n - 978-F au Cataloque,
1978.




y2ars brought about a reduction 1in
unmigration; periods of high unemploy-
ment  and economic recession brought
about heavier restrictions on admis-
sions while periods of prosperity
generally resulted in a relaxing of
limit ing regulations. The main policy
contributions of this period were the
emergence of the concept of sponsored
immigration which was to play an
important role in the future and the
introduction of visas to control ille-
gal immigration at source.

Following World War II there was a
resurgence of 1nterest in stimulating
population growth by encouraging
immigrat ion., Emphasis was placed on
allowing residents of Canada to spon-
sor certain relatives and on the re-
settlement of displaced perscns from
overseas, In the 1950's, reqgulations
were introduced which, while maintain-
ing a preference for British, Irish,
French and American immigrants,
broadened the admissibility of
tnmigrants from other areas.

In the 1960's, rapid changes in the
work world resulted in a demand for
workers in a broad variety of occupa-
tions. Immigrants engaged in profes-
sional, technical and skilled occupa-
tions were sought after through a
greater emphasis on educat ional quali-
fications and occupational skills in
admittance requirements, There was
also a growing desire to rid i1mmigra-
tion policy of 1ts discriminatory
elements., In 1967 a "point system"
for admitting unsponsored immigrants
(renamed independent applicants) was
introduced. Under this system, points
were allotted for such factors as:
education and training, occupational
skills, demand for applicant's occupa-
tion in Canada, the existence of pre-
arranged employment, and personal
characteristics such as age, knowledge
of English or French, etc. 1n addi-
fion to the independent and sponsored
zlasses a new class called "nominated"

39

pendant les années de querre, 1'immigra-
tion a diminué, et pendant les périodes
de chémage élevé et de récession économi-
que, les admissions ont été limitées
encore davantage; les périodes de prospé-
rité amenaient généralement un assouplis-
sement des reglements limitant 1'entrée
au pays. L'introduction du concept d'im-
migrat 1on parrainée, qui devait jouer un
role important par la suite, et celle des
visas destinés a contréler 1'immigration
illégale a la source constituent les
principales innovations de cette péri-
ode,

Apres la Deuxiéme querre mondiale, 1'idée
de stimuler la croissance démographique
par l'immigration a connu un rencuveau
d'intérét. On a mis 1'accent sur le par-
rainage de certains parents par des rési-
dents canadiens et sur 1'établissement au
pays de personnes déplacées d'outre-mer.
Dans les années cinquante, les réglements

mis en vigueur, tout en continuant &
accorder la préférence aux immigrants
d'origine britannique, irlandaise,

frangaise et américaine, assouplissaient
les regles d'admission pour les 1mmi-
grants d'autres régions.

Dans les années soixante, les changements
rapides dans le monde du travail ont créé
une demande de travailleurs dans une
vaste gamme de professions. Pour attirer
les immigrants visés, c'est-a-dire ceux
qui occupaient une profession libérale,
technique ou spécialisée, on a mis davan-
tage 1'accent, dans les conditions
requises, sur le niveau d'études et les
qualifications professionnelles. On a
également voulu enlever a la politique en
mat iére d'immigration ses éléments dis-
criminatoires. C'est ainsi que fut
introduit en 1967 un systéme de points
d'appréciation pour 1'admission d'immi-
grants non parrainés, dorénavant appelés
requérants indépendants. Ce systéeme
permet d'attribuer des points a divers
facteurs tels que les études et la forma-
tion, les qualifications profession-
nelles, la demande existant au Canada
dans la profession exercée par le requé-
rant et 1'existence d'un emploi réservé
ainsi qu'd des caractéristiques person-
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created. Although

needed to

immigrants was
these immigrants still
qualify wunder the point system in
regard to education, occupational
skill and demand and personal charac-
teristics, an assessment based on
their kinship with their nominating
relative replaced the short-term
factors such as arranged employment
and knowledge of English and/or
French.

In 1978, the 1976 Immigration Act and
Regulations was proclaimed. This new
Act established three classes of
immigrants: the family class, which
allows Canadians to sponsor a wide
range of close relatives; the Conven-
tion refugees, persons who fear perse-
cutton 1f they return to their former
countries of residence; and the
1ndependent and other immigrants
class. Only immigrants in the latter
class are assessed under the point
system. The point system differs
slightly from that of previous legis-
lation with more emphasis being placed
on practical training, experience and
capability. A major development 1in
policy was the requirement that the

Minister, after consultation with the
provinces concerning regional demo-
graphic needs and labour market

considerations and after consultation

2 sponsored 1mmigrant was wusually a close
relative such as a spouse or ummarried child
under 21 years whose sponsor was expected to
take responsibility for his/her care and
maintenance. On the other hand, a nominated
immigrant was normally a more distant relative
such as a niece, uncle, grandchild, or a close
relative, such as a son or daughter 21 years or
over, #ho was not eligible as a sponsored
immigrant . Although nominated immigrants were
expected to receive short-term economic
assistance from Canadian relatives, they were
also expected to be self-supporting in the
long-run.

nelles, notamment 1'&ge, la connaissance
du frangais ou de 1l'anglais, etc. En
plus des catégories d'immigrants indépen-
dants et d'immigrants parrainés, on a
créé celle des immigrants "nommément
désignés". Dans le cas de ces derniers,
qui doivent aussi réunir les conditions
voulues en vertu du systeéme de points
d'appréciation relativement aux é&tudes,
aux qualifications professionnelles, a la
demande et aux caractéristiques person-
nelles, une évaluation basée sur les
liens de parenté les unissant aux person-
nes qui les désignent nommément remplace
les facteurs & court terme tels que
1'emplol réservé et la connaissance de
1'anglais ou du Franqaisa.

En 1978, La Lol de 1976 sur l'immigration
et son réglement d'application était
adoptée. Cette nouvelle Lol établissait
trois catégories d'immigrants: la caté-
gorie de la famille, qui permet aux
Canadiens de parrainer toute une gamme de
proches parents; la catégorie des réfu-
giés au sens de la Convention, soit les
personnes qui craignent d'étre victimes
de persécution si elles retournent dans
leur dernier pays de résidence; et 1la
catégorie des 1mmigrants indépendants et
autres., Seuls les immigrants qui appar-
tiennent A la dernidre catégorie sont
évalués selon le systeme de points d'ap-
préciation., Ce systeme differe légere-
ment de celui que la loi précédente avait
établi car 11 1nsiste davantage sur la
format ion pratique, 1'expérience et les
capacités, Changement important, le
ministre doit é&tablir chague année le
nombre d'immigrants que le Canada a 1'in-

4 un immigrant parrainé était habituellement uwn
proche parent, comme 1'époux ou 1'épouse ou un
enfant non marié #gé& de moins de 21 ans, dont le
parrain (la marraine) devait assurer l'entre-
tien. Par contre, un immigrant nommément dési-
gné était habituellement un parent plus éloigné,
comme une nidce, un oncle, un petit-fils, une
petite-fille, ou un proche parent, comme un fils
ou e fille de plus de 21 ans, qui n'était pas
admissible W titre d'immigrant parrainé. On
s'attendait que les immigrants nommément dési-
gnés regoivent une aide financikre de leurs
parents canadiens pendant une courte période,
mais qu'ils puissent u long terme gubvenir %
leurs propres besoins,




with other appropriate organizations
and 1nstitutions, set annually the
number of 1mmigrants that Canada plans
to admit over a specified period.

COMPOSITION OF THE IMMIGRANT POPULA-
TION IN 1981

On Census Day 1981, 19% of the popula-

t1on b years and over were
immigrants, over 3.5 million in
number. The ratio of women to men 1n

the 1mmigrant population was similar
to that of the Canadian-born with
women slightly outnumbering immigrant

men, 50.7% versus 49,3%.

9l

tention d'admettre durant une période
déterminée et ce, aprés avoir consulté
les provinces sur l'aspect régional des
besoins démographiques et de la situation
du marché du travail, ainsi que les orga-
nisations et institutions appropriées,

COMPOSITION DE LA POPULATION IMMIGRANTE
EN 1981

Le jour du recensement 1981, les 1immi-
grants constituaient 19% de la population
aqée de 15 ans et plus, soit un nombre de
3.5 millions. Le ratio du nombre de
femmes a celul des hommes dans la popula-
tion immigrante était semblable 3 celui
observé dans la population née au Canada,
les 1mmigrantes dépassant légérement les
immigrants (50.7% contre 49.3%).

TABLE 1. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth! and Sex, 1981 Census of Canada

TABLEAU 1. Immigrants 8gés de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance! et le sexe, recensement du

Canada de 1981

Total Males - Hommes Females - Femmes
Total 3,569,135 100.90 1,757,970 49.3 1,811,170 50,7
Europe 2,464,105 69.0 1,230,545 34.5 1,233,560 34.6
United Kingdom - Royaume-Uni 832,520 23.3 385,425 10.8 447,095 12,5
South Europe - Europe méridionale 701,055 19.6 369,615 10.4 331,440 9.3
Central Europe - Europe centrale 482,205 15,.5 245,115 6.9, 237,090 6.6
West Europe (excluding U.K.) -

Europe occidentale (sauf R.-U.) 225,255 6.3 116,485 3.3 108,765 3.0
East Europe - Europe orientale 150,560 4.2 74,845 21 75,720 2.1
Other Europe - Autre Europe 72,510 2.0 39,060 1.1 33,450 0.9
Asia - Asie 475,190 15.3 239,280 6.7 235,910 6.6
East Asia - Asie orientale 179),:385) 5.0 87,185 2.4 92,150 2.6
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 122,635 3.4 59,145 157 63,495 1.8
South Asia - Asie méridionale 117,645 3.3 62,205 lrei? 55,435 1.6
Other Asia - Autre Asie 55,575 1.6 30,745 0.9 24,830 0% 7
United States - Etats-Unis 266,220 - 115,290 5,2 150,930 4,2
Caribbean - Caraibes 152,310 4.3 67,655 1.9 84,650 2.4
Africa - Afraique 88,995 2.5 46,920 1.3 42,080 2
Other Americas - Autres Amériques 88,355 2o 41,805 1.2 46,550 1'%
Oceania & other regions -

Océanie et autres régions 33,965 1.0 16,475 0.5 17,490 0.5

turope as well as Oceania and other regions.

See Appendix 1 for a descript ion of the geographical areas included in the regions of Asia and

voir l'annexe 1 pour la liste des lieux géfographiques compris dans les régions de 1'Asie et de

1'Europe ainsi que dans 1'Océanie et les autres régions.
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PLACE 0OF BIRTH

The predowinant place of barth for
immigrants was the United Kingdom,
followed by South Europe and Central
Europe. Europe in total accounted for
69.0% of the 1mmigrant population.
Immigrants from the United States were
also well represented, as they formed
7.5% of the population, while an

additional 13.3% came from Asia.

The distribution of the 1mmigrant
population by place of birth is simi-
lar for males and females. However,
females from the United Kingdom, the
United States, the Caribbean, as well
as East and Southeast Asia and Other
Americas made up a larger proportion
of the immigrant population than males
from these regions. This finding for
immigrants from the United Kingdom and
the United States can 1in part be
attributed to disparities 1in the mor-
tality rates of males and females,
since the majority of these immigrants
came to Canada before 1961 and were
therefore concentrated 1n the older
age groups in 1981. There may also
have been a stronger tendency for
women from these regions to marry
Canadian-born men and establish resi-
dence in Canada (for example, '"war
brides" from the United Kingdom).

PERIOD OF IMMIGRATION

It 1s interesting to note that over
half of the immigrant population
enumerated i1n the 1981 Census had come
to Canada since 1960 and over a
quarter had come since 1970. Further-
more, as Table 2 shows, the more
recent 1mmigrants have come from a
wider range of countries than the
pre-1961 immigrants. Europe was the
birth place of 9 out of 10 of the
immigrants who arrived before 1961,
and over a third of these European
immigrants came from the United
Kingdom. By contrast, less than 3% of
the i1mmigrants whn arraved before 1961
cane from Asia.

LIEU DE NATSSANCE

e principal iiey de nalssance des tumi-
grants était le Royaume-Uni, suiva de
1'Europe méridionale et de 1'Europe cen-
trale. L'ensemble de 1'Europe a donné au
Canada 69.0% de sa population 1mmi-
grante. Les immigrants originaires des
Ftats-Unis sont également bien représen-
tés, constituant 7.5% de la population,
tandis que 13.3% venaient d'Asie.

La répartition de 1la population 1mmi-
grante selon le lieu de naissance est
semblable pour les hommes et pour les
femmes., Cependant, on retrouve une plus
grande proportion de femmes que d'hommes
chez les 1mmigrants venant du Royaume-
Uni, des Etats-Unis, des Caraibes, de
1'Asie orientale et de 1'Asie du Sud-Est
ainsl que des autres Amériques. En ce
qui concerne les immigrants originaires
du Royaume-Uni et des Etats-Unis, on peut
en partie attribuer cette 1inégalité au
fait que les hommes et les femmes sub-
issent des taux de mortalité différents;
en effet, la majorité de ces immigrantsz
sont venus au Canada avant 1961 de sorte
qu'en 1981, ils se concentraient dans les
groupes d'Age supérieurs. I1 se peut
également que les femmes de ces régions
aient davantage tendance 3 épouser des
Canadiens et a venir ainsi1 s'établir au
Canada (par exemple, les "fiancées de
qguerre" venues du Royaume-Uni).

PERIODE D'IMMIGRATION

11 est intéressant de noter que plus de
la moit1é de la population immigrante re-
censée en 1981 était venue au Canada
apreés 1960 et plus du quart, apreés 1970.
En outre, comme 1'indique le tableau 2,
les immigrants récents sont originaires
d'une plus vaste gamme de pays que ceux
qui sont venus au Canada avant 1961,
Parmi ces derniers, 9 sur 10 sont nés en
Europe, plus du tiers vemant du Royaume-
Uni, tandis que moins de 3% étaient ori-
ginaires d'Asie.




The United Kingdom, the remainder of
Europe and the United States account
for three quarters of the population
15 vyears and over who 1mmigrated
between 1961 and 1970, Asia accounted
for 12.4%. The Caribbean, which
represents less than 1% of the popula-
tion which 1mmigrated before 1961,
accounts for % of those who
immigrated between 1961 and 1970. In
total, the immigrants who arrived
between 1961 and 1970 constitute over
a quarter of the immigrant population.
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Les trois quarts de la population &qgée de
15 ans et plus et ayant immigré entre
1961 et 1970 venaient du Royaume-Uni, des
autres pays d'Europe et des Etats-Unis,
tandis que 12.4% venaient d'Asie. Les
personnes originaires des Carailbes, cons-
tituaient moins de 1% de la population
ayant immigré avant 1961 et 6% de celle
ayant immigré entre 1961 et 1970. Au
total, les personnes arrivées entre 1961
et 1970 constituent plus du quart de la
population immigrante.

TABLE 2. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth and Period of Immigration, 1981 Census

of Canada

TABLEAU 2. lmmigrants 8gés de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance et la période d'immigration,

recensement du Canada de 1981

Be fore 1961 1961-1970 1971-1981
Avant 1961
% % %

Total 1,754,810 100.0 893,090 100.0 921,235 100.0
Europe 1,538,109 87.7 604,005 67.6 321,985 35.0
United Kingdom - Royaume-Uni 524,900 29.9 187,750 21.0 119,865 13.0
South Europe - Europe méridionale 305,290 17.4 276,310 30.9 119,450 13.0
Central Europe - Europe centrale 362,335 20.6 81,915 9.2 37,955 4.1
West Europe (excluding U.K.) -

Europe occidentale (sauf R.-U.) 160, 140 9k 1 40,210 4,5 24,905 27
East Europe - Europe orientale 128,955 7.3 8, 305 0.9 13,305 1.4
Ot her Europe - Autre Europe 56,485 3.2 9,515 s 6,505 0.7
Asia - Asie 46,905 2. 7 11,015 12.4 317,260 34.4
Fast Asia - Asie orientale 29,950 1.7 45,630 5.1 103,750 11.3
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 3,230 n.2z 16,145 1.8 103,260 11.2
South Asia - Asie méridionale 6,735 0.4 31,620 3.5 79,290 8.6
Other Asia - Autre Asie 6,990 0.4 17,620 2.0 30,960 3.4
United States - €tats-Unis 136,850 7.8 61,640 6.9 67,730 7.4
Caribbean - Caraibes 11,185 0.6 53,185 6.0 87,940 9.5
Africa - Afrique 7,585 0.4 29,965 3.4 51,450 5.6
Other Americas - Autres Amériques 8,165 0.5 20,790 2.3 59,400 6.4
Oceania & other regions -

Océanie et autres régions 6,020 0.3 12,485 1.4 15,460 il. 7
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Immigrants who arrived 1in the more
recent period of 1971-1981 show a
greater variation by place of birth.
There are almost as many 1immigrants
from Asia (34.4%) as from European
countries (35.0%). People  who
immigrated from Africa, Other Americas
and the Caribbean account for a
significant  percentage of recent
immigrants, 5.6%, 6.4% and 9.5%
respect ively.

The data presented in Table 2 are
visually displayed in Chart 1 in a
slightly different form, namely as
percentage distributions by period of
immigration for each region of birth.

Chart |

Les immigrants les plus récemment
arrivés, soit au cours de la période
allant de 1971 a 1981, sont originaires
d'une plus grande variété de pays.
Presqu'autant viennent d'Asie (34.4%) que
d'Europe (35.0%). Quant A& ceux qui
viennent d'Afrique, des autres Amériques
et des Caraibes, leur nombre constitue un
pourcentage important des immigrants
récents, en 1l'occurence 5.6%, 6.4% et
9.5% respectivement.

Le graphique 1 présente sous une forme
légerement différente les données conte-
nues dans le tableau 2: il donne la ré-
partition en pourcentage selon la période
d'immigrat ion pour chaque région de nais-
sance.

Graphique |

Percentage Distribution by Period of Immigration for the Immigrant

Population 15 Years and Over Showing Place of Birth

Répartition en pourcentage des immigrants de 15 ans et plus, selon la
période d'immigration, avec indication du lieu de naissance
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The period before 1961 dominates the
distribution in all European areas and
the United States. However, within
bEurope the proportions vary greatly,
0f the 1immigrant population born 1in
East Europe, 85.7% arrived in Canada
before 1961 while only 5.5% came
during 1961-1970. Immigrants from
South Europe provide a much different

picture with 43.5% having arrived
before 1961 and 39.4% coming during
the period 1961-1970. Immigration

from Asia, Other Americas, Africa and
the Caribbean was heavily concentrated
in the 1971-1981 period: B84.2% of the
immigrants from Southeast Asia arrived
during this period, while only 2.6%
arrived before 1961,

LABOUR FORCE PARTICIPATION AND THE
EFFECT OF THE AGE DISTRIBUTION OF THE
POPULAT ION

The following participation rates from
the 1981 Census indicate that
immigrants participate 1in the labour
force at almost the same rate as the
Canadian-born population. The differ-
ence between the rates for immigrants
and non-1mmigrants 1s, however,
slightly greater among women than
among men,

TABLE 3. Participation Rates
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Les 1mmigrants venant de toutes les
régions d'Europe et des Etats-Unis sont
arrivés, pour la plupart, avant 1961,
Cependant, & l'intérieur de 1'Europe, les
proportions varient beaucoup. Dans le
cas des immigrants originaires de
1'Europe orientale, 85.7% sont arrivés au
Canada avant 1961 tandis que seulement
5.5% s'y sont établis entre 1961 et
1970. Mais dans le cas des immigrants
originaires de 1'Europe méridionale, la
situation est treés différente: 43.5%
sont arrivés avant 1961, et 39.4% entre
1961 et 1970. L'immigration provenant de
1'Asie, des autres Amériques, de
1"Afrique et des Caraibes se concentre
fortement dans la période allant de 1971
a 1981: 84.2% des personnes venant de
1'Asie du Sud-Est ont immigré au cours de
cette période, tandis que seulement 2.6%
d'entre elles sont arrivées au Canada
avant 1961.

ACTIVITE SUR LF MARCHf DU TRAVAIL ET EF-
FET DE LA REPARTITION SELON L'AGE DE LA
POPULATION

Selon le recensement de 1981, et comme
1'indique le tableau ci-dessous, les taux
d'activité sur le marché du travail sont
presque les mémes chez les immigrants et
chez les personnes nées au Canada. Ce-
pendant, la différence entre ces deux
groupes est légerement plus grande chez
les femmes que chez les hommes.

TABLEAU 3. Taux d'activité

Immigrants Canadian-born Immigrants(es) Nés(es) au Canada
percent pourcent age
Males 0 -2 78.3 Hommes 77.9 78.3
Females 50.6 52.1 Femmes 50.6 52.1

The similarity in participation rates
for immigrant and non-immigrant popu-
lat ions could, however, be somewhat
misleading. Immigrants differ from
the Canadian-born population in a
number of demographic characteristics
associated with labour force partici-

La similarité entre les taux d'activité
des populations 1mmigrantes et non-
immigrant es peut cependant étre
trompeuse. Les immigrants different de
la population née au Canada par un
certain nombre de caractérist iques
démographiques liées a l'activité sur le
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pation. Factors such as age, marital
status, number and age of children are
all related to labour force participa-
tion rates. ldeally, when comparing
participation rates for immigrants and
non-1mmigrant s, any known demographic
differences between the two Qgroups
should be taken into account. Other-
wise, differences due to such factors
may be erroneously attributed to, for
example, cultural differences or prob-
lems of assimilation into Canadian
society. lIn practice, it 1s not
possible to control for all the demo-
graphic factors which affect partici-
pation rates, but 1t 1s desirable to
take account of at least one or two
key characteristics., In this analy-
si1s, age (in addition to sex) has been
chosen to 1llustrate the importance of
taking account of the different
characteristics of the two groups when
comparing participation rates.,

Table 4 below shows the different age
and sex distributions of the i1mmigrant
and Canadian-born populations, and
Table 5 presents the corresponding
labour force participation rates. As
can be seen from the tables, partici-
pation rates vary considerably by age
group and the age distributions for
immigrants  and the  Canadian-born
differ significantly. For both males
and females, participation rates for
mmmigrants are higher than those for
the Canadian-born for ages between 25
and 64 years, but lower for 15-24 year
olds and for those 65 years and over.
The 1mmigrant population contains
higher proportions of people in all
age groups above 35 years and lower
proportions in the younger age groups,
particularly in the 15-24 vyear old
group.

marché du travail. L'age, 1'état
matrimonial, le nombre et 1'age des
enfants constituent des facteurs qui

influent tous sur les taux d'activité,
Idéalement, lorsque 1l'on compare les taux
des 1mmigrants et des non-immigrants, 1l
faudrait tenir compte de toutes les
différences démographiques connues entre
ces deux groupes. Autrement, les
différences imputables a ces facteurs
risquent d'étre attribuées 3a tort 2
d'autres facteurs, comme par exemple 2
des différences culturelles ou 3a des
problémes d'assimilation au sein de la
société canadienne. En pratique, 1l
n'est pas possible de considérer tous les
facteurs démoqgraphiques qui 1influent sur
les taux d'activité, mais 1l est souhai-
table de tenir compte d'au moins une ou
deux caractéristiques importantes. Dans
notre analyse, nous avons choisi 1l'&ge et
le sexe pour montrer 1'importance de
faire état des différentes caractéris-
tiques propres au deux groupes lorsque
1'on compare les taux d'activité.

Le tableau 4 ci-dessous montre les diffé-
rentes répartitions selon 1'3ge et le
sexe des populations 1immigrantes et de
celles nées au Canada; le tableau 5 donne
les taux d'activité sur le marché du tra-
vall correspondants. D'aprés ces ta-
bleaux, les taux d'activité varient con-
sidérablement selon le groupe d'age et la
répartition selon 1'Age des immigrants
différe grandement de celle des personnes
nées au Canada., Chez les hommes comme
chez les femmes, les taux d'activité des
immigrants sont supérieurs & ceux des
personnes nées au Canada dans les groupes
d'age allant de 25 a 64 ans, mais 1ils
sont inférieurs dans le groupe des 15 a
24 ans et dans celui des 65 ans et plus.
La population 1mmigrante comprend une
proportion plus élevée de personnes dans
tous les groupes de 35 ans et plus et une
proportion plus falble dans les groupes
d'age inférieur, particuliérement celui
des 15 a 24 ans.
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Distribution of Canadian-Born and Immigrant Populations
. 15 Years and Over, by Age and Sex, 1981

TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des populations nées au Canada et immigrantes
agées de 15 ans et plus, selon 1'Age et le sexe, 1981

Males - Hommes Females - Femmes

Canadian-born Immigrants  Canadian-born Immigrants
Nés au Canada Immigrants Nées au Canada Immigrantes

Total

15-24 years
25-34 years
35-44 years
45-54 years
55-64 years

15
25
55
45
55

o o o

24
34
44
54
64

65 years and over -
65 ans et plus

ans
ans
ans
ans
ans

percent - pourcentage

100.0 100.0 100.0 100.0
28.9 11.8 40> 11.5
23.6 20.1 22.7 20.3
32 20.3 14.8 18.7
12.6 18.0 255 15.7
10.6 13.4 NS 14.1

9.0 16.5 1.4 19.8

TABLE 5. Participation Rates of Canadian-Born and Immigrant Populations 15 Years

and Over, by Age and Sex, 1981

TABLEAL 5. Taux d'activité des populations nées au Canada et immigrantes &gées de

15 ans et plus, selon 1'Age et le sexe, 1981

Males - Hommes

Females - Femmes

Canadian-born Immigrants  Canadian-born Immigrants
Nés au Canada Immigrants Nées au Canada Immigrantes

percent - pourcentage

Total 78.3 T2 52.1 50.6
15-24 years - 15 a 24 ans 69.9 67.6 61.2 60.6
25-34 years - 25 & 34 ans 95.2 95.6 65.1 69.2
35-44 years - 35 a 44 ans 94.7 97.0 62.4 70.5
45-54 years - 45 a 54 ans 91.3 95.3 54.1 61.9
55-64 years - 55 a 64 ans 75.4 84.4 34.3 40.4
65 years and over -
65 ans et plus 78 16.2 6.3 5.4
In order to see the 1impact of the Pour faire ressortir l'effet qu'exercent
different age distributions on overall les différences dans les répartitions par
. participation rates, "standardized" age sur les taux d'activité globaux, on a
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participation rates have been calcu-
lated by multiplying the immigrant
participation rate for each age group
by the percentage of the Canadian-born
population 1n that age qgroup, adding
up the results and dividing the total
by 100. In effect, this procedure
yields the participation rate that
immigrants would have if they had the
same age distribution as the Canadian-
born population.5

The unadjusted (actual) and standard-

ized (adjusted) participation rates
for both male and female 1immigrants
are given in Table 6 below, together

with the rates for the Canadian-born
population,

For both sexes, but particularly for
females, the impact of the standardi-
zation procedure has been to increase
the immigrant participation rate. 1In

TABLE 6. Participation Rates for the
Sex, 1981

calculé des taux d'activité "normalisés"
en multipliant 1le taux d'activité de
chaque qroupe d'age chez les immigrants
par le pourcentage de la population née
au Canada dans le groupe d'&age correspon-
dant, en faisant la somme des résultats
et en divisant le total par 100. Cette
démarche permet de savoir quel serait le
taux d'activité des 1immigrants si1 leur
répartition par #&ge était la méme que
celle de la population née au Canada’.

Le tableau 6 ci-dessous donne les taux
d'activité non rajustés (réels) et norma-
lisés (rajustés) pour les immigrants et
les immigrantes, ainsi que ceux de la
populat ion née au Canada.

Dans le cas des deux sexes, mais plus
particulierement dans celuir des femmes,
la normalisation a fait augmenter le taux
d'activité des immigrants. En fait, chez

Immigrant and Canadian-Born Populations, by

TABLEAU 6. Taux d'activité des populations mmmigrantes et nées au Canada, selon le

sexe, 1981

Immigrants - Immigrants(es)

Canadian-born

Actual - Réels

Nés(es) au Canada

Adjusted* - Rajustés*

percent - pourcentage

Males - Hommes .9 79.4 78.3
Females - Femmes 50.6 55.6 52.1

* Adjusted for age as explained in the text.

* Rajustés en fonction de 1'age tel qu'expliqué dans le texte.

> Alternative methods of removing the effect of > 1 existe d'autres méthodes permettant
differences in age structure are available d'éliminer 1l'effet des différences dans la

(see, for example, "Adjustment of Rates Using
Multiplicative Models", Clifford C. Clogg,
Demography, Vol. 15, No. 4, MNovember 1978).
Standardizat ion based on the age structure of
the Canadian-born population was chosen for
this analysis because of its simplicity and
intuitive appeal.

structure par &ge (voir par exemple "Adjustment
of Rates Using Multiplicative Models", Clifford
C. Clogg, Demography, Vol. 15, N° 4, novembre
1978). Nous avons choisi pour notre analyse une
normal isat ion fondée sur la structure par &e de
la population née au Canada W cause de la
simplicité de cette méthode et de 1'intéret
spontané qu'elle présente.




fact, the standardized rates for both
sexes are higher than the correspond-
ing rates for the Canadian-born popu-
lation, reflecting the higher partici-
pation rates for 1immigrants in the
prime working-age groups (1.e., 25 to
64 years of age). The unadjusted par-
ticipation rates for immigrants are
lower than the rates for the Canadian-
born population because of differences

in  the age structure of the two
groups, rather than because of lower
participation rates as such. The

standardization procedure has removed
the effect of the differences in age
structure from the comparisons.® As

ment1oned previously, other factors
are assoclated with participation
rates which could ‘“explain" the

remaining differences between the rate
for the Canadian-born population and
the age  standardized rate for
immigrants. Standardizing for age
has, however, probably removed the
most 1mportant difference between the
immigrant and Canadian-born popula-
tion.

PERIOD OF IMMIGRATION AND LABOUR FORCE
PARTICIPATION

When the participation rates of
immigrants are examined for different
periods of 1mmigration, considerable
variations are observed. The general
trend exhibited in Table 7 is for
participation rates of men and women
to be higher, the longer 1immigrants
have been 1n Canada, with the excep-
tion of the period before 1961.

6 1In fact, because the procedure used here has
been based on mainly ten-year age groups rather
than single years of age, the age standardiz-
at ion remains incomplete because of differences
1n the age distribution within the broad age
groups.
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les deux sexes, les taux normalisés sont
plus élevés que les taux correspondants
chez les personnes nées au Canada, ce qui
reflete les taux d'activité plus élevés
chez les 1mmigrants appartenant aux grou-
pes d'8ge actif (25 & 64 ans). Si les
taux d'activité non rajustés sont plus
faibles chez les immigrants que chez les
personnes nées au Canada, c'est & cause
de différences dans la structure par Aage
des deux groupes plutbét qu'en raison des
taux d'activité plus bas en tant que
tels. La normalisation a permis d'élimi-
ner de la comparaison6 1'effet des diffé-
rences dans la structure par &ge. Comme
nous l'avons mentionné, les taux d'ac-
tivité pourraient é&tre 1influencés par
d'autres facteurs, lesquels seraient
susceptibles d'expliquer les différences
qui existent encore entre les taux des
personnes nées au Canada et les taux
normalisés en fonction de 1'Age des immi-
grants. Cependant, la normalisation en
fonction de 1'Age a probablement permis
d'éliminer la différence la plus impor-
tante entre la population immigrante et
celle née au Canada.

PERIODE D'IMMIGRATION ET ACTIVITE SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL

Lorsque 1'on examine les taux d'activité
des 1mmigrants au cours de différentes
périodes d'immigration, on observe des
variations considérables. La tendance
générale qui se dégage du tableau 7 est
la suivante: période d'avant 1961 exclue,
plus les immigrants sont au Canada depuis
longtemps, plus leurs taux d'activité
sont élevés (hommes et femmes).

6 En fait, la méthode de pondération ayant 6té
appliquée B des groupes d'Age de 10 ans et non &
des groupes d'un an, la normalisation en
fonction de 1'8ge demeure incompl®te en raison
des différences dans la répartition par &ge %
1'intérieur de chaque groupe.



100

TABLE 7. Participation Rates for the Immigrant Population 15 Years and Over, by
Period of Immigration and Sex, Canada, 1981 .

TABLEAU 7. Taux d'activité de la population immigrante 8gée de 15 ans et plus,
selon la période d'immigration et le sexe, Canada, 1981

Males - Hommes Females - Femmes

percent - pourcentage

Before 1961 - Avant 1961 70.0 39.3
1961-1965 88.9 62.8
1966-1970 87.1 64.3
197212195 86.8 64.4
1976-1980 81.1 54.8
1976 84.5 58.7
1975 82.9 57.6
1978 81.4 547
19.79 81.2 S54.7
1980 76.5 49.3
1981 63.4 35.1

As one would expect, 1immigrants who
have been 1n Canada longer tend to be
older than the more recent arrivals
(see Table 8). Immigrants who arrived
in  Canada before 1961 have their
heaviest concentration in the 65 years
and over age group. [Those who arrived
between 1961-1970 have a third of
their population in the 35-44 year age
groups. The more recent immigrants
have their highest proportion in the
25-34 year age group.

As shown in the previous section, the
age composition of a population has a
significant influence on overall par-
ticipation rates. Therefore, the 1981
participation rates for 1mmigrants
have been adjusted, for each period of
immigration, to allow more meaningful
comparisons.

The actual and age adjusted participa-
tion rates of men by period of immi-
gration appear in Chart I1 (top). As
expected, the greatest impact of the
age adjustment on the participation
rate occurs in the period before 1961,
where the participation rate for men

Naturellement, les immigrants qui sont au
Canada depuis plus longtemps ont tendance
3 étre plus 8gés que ceux qul sont arri-
vés récemment (voir tableau 8). Le plus
grand nombre d'immigrants arrivés au
Canada avant 1961 se retrouve dans le
groupe d'8ge des 65 ans et plus. Un
tiers de ceux qul sont arrivés entre 1961
et 1970 font partie des 35 3 44 ans. La
plus forte proport ion d'immigrants
récents se trouve dans le groupe des 25 3
34 ans.

Ainsi que nous l'avons montré dans la
partie précédente, la composition par Aage
de la population exerce une influence
considérable sur les taux globaux d'ac-
tivité, Afin qu'ils pulssent se préter
4 des comparaisons plus justes, nous
avons donc rajusté, pour chaque période
d'immigration, les taux d'activité des
immigrants provenant du recensement de
1981.

Le graphigue 11 (du haut) donne les taux
d'activité réels et rajustés en fonction
de 1'8ge, chez les hommes, selon la
période d'immigration. Comme on pouvail
s'y attendre, le rajustement en fonction
de 1'Age a eu le plus d'effet sur le taux
d'activité pour la période précédant




Chart Hl Graphigue (I

Actual and Adjusted Participation Rates for Immigrants 15 Years
and Over, by Sex and Period of Immigration

Taux d’activité réels et rajustés chez les immigrants de 15 ans et plus,
selon le sexe et la période d'immigration
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TABLE 8. Pe
15

TABLEAU B. Répartition en pourcentage des populations nées au Canada et immigrantes

rcentage Distribution of Canadian-Born
Years and Over, by Age, 1981

agées de 15 ans et plus, selon 1'age, 1981

and

Immigrant Populations,

Canadian-  Immigrants - Immigrants(tes)

born

Nés(es) Total Before 1961  1961-1970  1971-1981

au Canada Avant 1961

percent - pourcentage
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
15-24 years - 15 a 24 ans  28.1 11.7 1.3 20.0 23 .5
25-34 years - 25 a 34 ans  23.1 20.2 10.7 20.3 38.1
35-44 years - 35 3 44 ans 15.0 155 12.4 33.1 19.7
45-54 years - 45 2 54 ans  12.6 16.8 2{ 28 lISm9 8.0
55-64 years - 55 3 64 ans 11.0 3.7 2.9 6.0 5.6
65 years & over -

65 ans et plus 10.2 18.2 31.8 4.7 %5
moved from 70.0% to 86.8%. All the 1961, faisant passer le taux d'activité
remaining periods of  1mmigration chez les hommes de 70.0% a 86.8%. Une
experience a downward shift after fois rajustés, les taux d'activité de

adjustment. The adjusted participa-
tion rates of men who immigrated in
1966-1970 and 1971-1975 are very close
to those of Canadian-born men. The
adjusted rates exhibit a clear pat-
tern: the later the period of
immigration, the lower the participa-
tion rate.

The actual and adjusted participation
rates for women also appear 1in Chart
II (bottom). The age adjustment
produces a dramatic 1ncrease 1n the
participation rate for the period
before 1961, rising from 39.3% to
60.5%. The adjusted participation
rates of women show the same pattern
as found for men. However, unlike
men, women who immigrated in 1966-1970
and 1971-1975 have adjusted participa-
tion rates significantly above the
rates for Canadian-born women.

toutes les autres périodes d'immigration
ont subl une baisse. Les taux d'activité
rajustés des hommes ayant immigré entre
1966 et 1970 et entre 1971 et 1975 sont
tres proches de ceux des hommes nés au
Canada. 11 se dégage une tendance tres
nette des taux rajustés: plus la période
d'immigration est récente, plus le taux
d'activité est faible.

Le graphique 11 (du bas) donne aussi les
taux d'activité réels et rajustés chez
les 1mmigrantes. Le rajustement en
fonction de 1'age a donné lieu 3 une aug-
mentation spectaculaire du taux d'acti-
vité pour la période précédant 1961, le
faisant passer de 39.3% a 60.5%. Les
taux d'activaté rajustés des femmes
présentent la méme tendance que ceux des
hommes. Cependant, et ce n'est pas le
cas chez les hommes, les femmes ayant
immigré entre 1966 et 1970 et entre 1971
et 1975 possedent des taux d'activité
rajust és considérablement plus élevés que
les femmes nées au Canada.




PLACE OF BIRTH AND LABOUR FORCE PAR-
TICIPATION

The distribution of the immigrant
population by place of birth is
illustrated in a previous section of
this paper. Just as the number of
immigrants from different places of
birth varies so too does the rate at
which 1mmigrants participate in the
labour force. Chart 111 displays the
participation rates, actual and age
adjusted, for men and women by place
of birth, The actual male participa-
tion rates are arranged in descending
order of magnitude by place of birth,
They range from a high of 86.2% in
South Asia to 58.0% in East Europe.
The female participation rates do not
descend in the same order as the male
rates. The highest participation
rates occur for women born in the
Caribbean and Southeast Asia. The
participation rates for females are
more diverse than those of men, rang-
ing from 72.3% for women from the
Caribbean to 30.8% for those born in
Last Europe. The previous section of
this paper dealt with the effect of
varying age distributions for differ-
ent periods of immigration upon par-
ticipations rates, Since there is a
strong link between an immiqgrant's
place of birth and the period in which
he/she arrived in Canada it 1s also
necessary to consider age variations
when examining participation rates for
individual places of birth,

In the lower part of Chart 111 the
participat ion rates for each place of
birth have been adjusted to reduce the
effect of differences in age distribu-
tion. At a glance it 1s apparent that
the effect of the age adjustment is
extensive, as the participation rates
of immigrants are drawn closer to that
of the Canadian-born and the differ-
ences in participation rates by place
of barth are reduced.
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LIEU DE NAISSANCE ET ACTIVITE SUR LE MAR-
CHE DU TRAVAIL

Une partie précédente du présent article
montre la répartition de la population
immigrante selon le lieu de naissance.
Le nombre d'immigrants nés dans différen-
tes régions et leur taux d'activité sur
le marché du travail varient. Le
graphique 111 illustre les taux d'activi-
té, réels et rajustés en fonction de
1'4ge, chez les hommes et chez les
femmes, selon le lieu de naissance. Chez
les hommes, les taux d'activité réels
sont présentés par ordre décroissant
d'importance selon le lieu de nailssance.
Ils se situent entre un maximum de 86.2%
pour l'Asie méridionale et un minimum de
58.0% pour 1'Europe orientale. Les taux
d'activité des femmes ne diminuent pas
dans le méme ordre que ceux des hommes,
Les femmes nées dans les Caraibes et en
Asie du Sud-Est possedent les taux d'ac-
tivité les plus élevés. On observe un
plus grand écart dans les taux d'activité
des femmes: 1ls vont de 72.3% chez les
femmes venant des Caraibes a 30.8% chez
celles nées en Europe orientale. La par-
tie précédente de cet article traitait de
1'effet exercé, sur les taux d'activité,
par les variations dans la répartition
par age a différentes périodes d'immigra-
tion., FEtant donné qu'il existe un lien
étroit entre le lieu de naissance d'un
immigrant et la période a laquelle il est
arrivé au Canada, il faut également tenir
compte des variations dans 1'age lors-
qu'on examine les taux d'activité du
point de vue des lieux de naissance.

Dans la partie 1inférieure du graphique
111, nous avons rajusté le taux d'activi-
té pour chaque lieu de naissance afin de
réduire 1'effet des différences dans la
répartition par Age. On voit tout de
suite que le rajustement en fonction de
1'age exerce un effet considérable,
rapprochant les taux d'activité des 1mmi-
grants de ceux des personnes nées au
Canada et réduisant les différences entre
les taux d'activité par lieu de nais-
sance.
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The range 1in the adusted participa-
tion rates for men is very narrow,
varying from a high of B82.1% for
immigrants from South Europe to a low
of 74.9% for those from East Asia. In
addition to immigrant men born in
South Europe, those from the United
Kingdom, West Europe and Central
Europe have high participation rates
at B0.5%, 80.4% and B0.4% respective-
ly. Men from the Caribbean, Other
Asia, Southeast Asia, East Asia and
the United States have adjusted par-
ticipation rates slightly below the
rate for Canadian-born men,

The effect of the age adjustment is an
increase in participation rates for
male immigrants from the United
Kingdom, Central, Other and East
furope as well as the United States.
All the remaining reqions experience a
decrease 1m participation rates.

For women, the highest adjusted par-
ticipation rates are found for those
born in  the Caribbean  (63.5%),
followed by immigrants from Southeast
Asia, Oceania and Other Regions and
the United Kingdom with rates of
60.1%, 59.0% and 57.9% respectively.
Only women born in Other Asia and West
Europe (excluding U.K.) have adjusted
participation rates below the rate for
Canadian-born women. The lowest par-
ticipation rate (44.4%) occurs for
women from Other Asia.

For women, the age adjustment has had
the effect of 1increasing rates for all
European regions and the United States
while decreasing the rates for all
remaining regions,

PARTICIPATION RATES - A MORE COMPLETE
PI1CTURE

The adjusted participation rates of
immigrants by period of 1immigration
and place of birth have been analyzed
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Pour les hommes, les taux d'activité ra-
Justés se situent dans une fourchette
trés étroite, allant d'un maximum de
B2.1% pour les 1immigrants venant de
1'Europe méridionale & wun minimum de
74,9% pour ceux de 1'Asle orientale,
Comme les immigrants originaires de 1'Eu-
rope méridionale, ceux du Royaume-Uni, de
1'Europe occidentale et de 1'Europe cen-
trale ont des taux d'activité élevés,
soit BO.5%, B80.4% et B0.4% respective-
ment, Les taux d'activité rajustés pour
les hommes venant des Caralibes, des
autres pays d'Asie, de 1'Asie du Sud-Est,
de 1'Asie orientale et des Etats-Unis
sont  légérement inférieurs au taux
d'activité des hommes nés au Canada.

Le rajustement en fonction de 1'Age a
fait augmenter les taux d'activité des
immigrants originaires du Royaume-Uni, de
1 'Europe (centrale, orientale et autre)
ainsl que des Etats-Unis, Dans toutes
les autres régions, il a fait baisser les
taux d'actavaté,

Chez les femmes, celles des Caraibes ont
le taux d'activité rajusté le plus élevé
(63.5%) . Suivent les immigrantes de
1'Asie du Sud-Est, de 1'Océanie et des
autres régions et du Royaume-Uni avec des
taux de 60.1%, 59.0% et 57.9% respective-
ment . Seules les femmes nées dans les
autres pays d'Asie et en Europe occiden-
tale (sauf R.-U.) possédent des taux
d'activité rajustés inférieurs au taux
d'activité des femmes nées au Canada.
Les femmes originaires des autres pays
d'Asie ont le taux d'activité le plus bas
(44.4%).

Chez les femmes, le rajustement en fonc-
tion de 1'8ge a causé une augmentation
des taux pour toutes les régions d'Europe
et pour les ftats-Unis et une diminution
des taux pour toutes les autres régions
considérées.

TAUX D'ACTIVITE - UNE
COMPLETE

VISION PLUS

Nous avons analysé séparément les taux
d'activité rajustés des immigrants selon
la période d'immigration et selon le lieu
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separately. It is now desirable to
examine the adjusted rates - of
immigrants by these elements combined,
to gain a more complete picture.

The pattern that emerged from the
examination of adjusted participation
rates by period of immigration showed
that rates rose the longer immigrants
had been in Canada. An examination of

adjusted participation rates’ cross-
classified by period of immigration
and place of birth (Table 9) reveals

that generally this trend exists for
immigrants regardless of their place
of birth, The exceptions to this
pattern occur only for male immigrants
born in South Asia and Other Asia, and
for female immigrants born in the
United States, Other Americas and West
Europe (excluding U.K.), and even for
these origins, longer-term immigrants
are more likely to be in the labour
force than recent arrivals.

The period, before 1961, 1s marked by
high participation rates in all
regions for which the age adjustment

was possible, Males born 1in Other
Americas have the highest adjusted
rate (88.7%). Among females the

highest rate is for women born in the
United Kingdom (62.2%). Although the
participation rates 1in all regions
surpass the rate for the Canadian-born
population, those of immigrants from
the United States are relatively low
for this period at 82.1% for men and
56.9% for women,

Immigrant men who arrived in Canada
during the period 1961-1970 have
adjusted participation rates above the

7 The unadjusted participation rates by period of
immigrat ion and place of birth are presented in
Appendix 2.

de naissance. Il est a présent souhaita-
ble, pour avoir une vision plus compléte
de la situation, d'examiner les taux ra-
justés des immigrants une fois ces
facteurs combinés.

Si 1'on examine les taux d'activité
rajustés selon la période d'immigration,
on observe la tendance suivante: plus
les immigrants sont au Canada depuis
longtemps, plus leurs taux sont élevés.
Si 1'on_, examine les taux d'activité
rajustés7 recoupés selon la période d'im-
migration et le lieu de naissance (ta-
bleau 9), on constate que cette tendance
se maintient quel que soit le lieu de
nalssance des immigrants, Les seules
exceptions sont les immigrants originai-
res de l'Asie méridionale et des autres
pays d'Asie et les immigrantes originai-
res des ftats-Unis, des autres Amériques
et de 1'Europe occidentale sauf (R.-U.);

mals la encore, les 1mmigrants qui
étaient au Canada depuis longtemps
avaient de meilleures chances d'étre

actifs sur le marché du travail que ceux
qul étaient arrivés récemment .

La période précédant 1961 se distingue
par des taux d'activité élevés dans
toutes les régions pour lesquelles il a
été possible d'effectuer le rajustement
en fonction de l'age. Chez les hommes,
les 1immigrants nés dans les autres
Amériques jouissent du taux rajusté le
plus élevé (88.7%) tandis que chez les
femmes, le plus fort taux appartient aux
immigrantes nées au Royaume-Uni (62.2%).

Bien que les taux d'activité des immi-
grants venant de toutes les réqgions
dépassent les taux de la population née

au Canada, ceux des personnes originaires
des Etats-Unis sont relativement bas pour
cette période (82.1% chez les hommes et
56.9% chez les femmes).

Les taux d'activité rajustés des immi-
grants arrivés au pays entre 1961 et 1970
(sauf Autre Asie) sont plus élevés que

7 tes taux d'activité non rajustés selon la
période d'immigration et le lieu de naissance se
trouvent & 1'annexe 2.
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TABLE 9. Participation Rates (Adjusted by Age) of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth, Period of Immigration and
hwex, Canada, 1981

TABLEAD 9. Taux d'activité (rajustés en fonction de 1'8ge) des immigrants 8qés de 15 ans el plus, selon le lieu de naissance,
la période d'immigration et le sexe, Canada, 1981

Be fore 1961 1961-1970 1971-1975 19761981
Avant 1961

percent - pourcentage

Males - Hommes

Europe
Unmted Kingdom - Royaume-Uni 84.7 B4.1 80.8 79.2
South Europe - Europe méridionale 87.5 82.3 Aa1.1 81.0
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 85.9 81,5 ko> 74.3
West Europe (excluding U.K.) - Europe occidentale

(sauf R.-U.) 87.3 81.5 80.1 76.8
East Furope - Furope orientale -—- 81.4 80.3 74,3
Asia - Asie
East Asi1a - Asie orientale .- 78.9 75.3 69.7
Southeast Asia - Asie du Sud-Est -—- 81.3 76.1 74.6
South Asia - Asie méridionale - 82.9 76.1 76.4
Other Asia - Autre Aaie 84.8 77.8 79.2 73.2
United States - Etats-Unis 82.1 80.5 77.6 4.3
Caribbean - Caraibes 87.7 82.4 76.7 71.9
Africa - Afrique 85.6 81.2 80.3 75.1
Other Americas - Autres Amériques 88,7 82.7 81.7 1982
Ocesnis & other regions - Océanie et autres régions ——- 83.6 82.0 -—-
Mean deviation from Canadian-born rate (78.3%)1 -
fcart moven par rapport au taux des personnes

nées au Canada (78.3%)1 7.7 3.4 2.1 3.6
Females - Femmes
Lurope
Unated Kingdom - Royaume-Uni 62.2 60.2 57.5 52.4
South Europe - Europe méridionale 60.3 5.2 54.0 47.4
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 59..9. 58.0 54.0 45.9
West Europe (excluding U.K.) - Europe occidentale

(sauf R.-U.) 56.1 56,4 51.9 —
East Europe - Europe orientale -—- - 58.4 53.2
Asia - Asie
East Asia - Asie orientale 61.9 60.4 58.4 50.0
Southeast Asia - Asie du Sud-Est _— 68.0 65.3 54.5
South Asia - Asie méridionale - 60,6 52.4 45.3
Other Asia - Autre Asie - S22 - 34.8
United States - Etats-Unis 56.9 57.7 51.1 44,7
Caribbean - Caraibes -—- 69.4 64.6 57.7
Africa - Afrique --- 60.8 59.8 49.9
Other Americas - Autres Amériques 59.0 60.6 58.5 48.3
Oceania & other reqions - Océanie et autres régions

--- 62.8 -— -—

Mean deviation from Canadian-born rate (52.1%)7 -
fcart moyen par rapport au taux des personnes

nées au Canada (52.1%)! 7.4 8.1 5.3 5.0

Note: (---) indicates an adjusted participation rate could not be calculated due to an insufficient number of persons in the
labour force for a particular age group.

Nota: (---) 1ndique qu'on n'a pas pu calculer le taux d'activité rajusté, le nombre de personnes sur le marché du travail dans
un groupe d'a8ge donné étant 1nsuffisant,

1 The mean deviation is calculated by adding the absolute differences between the participation rates for each place of birth
and that of the Canadian-born population and dividing by the number of places of birth involved.

B ealuide st co g mdditioonant bes différences absolues entre les taux d'activité pour chague lieu de naissance et
milul dos wiesuweE Show wu Umoncie 2t s @iebsant le résultat par le nombre total de lieux de naissance.
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rate of Canadian-born men with the
exception of those born 1n Other
Asia. The rates range from a high of
84.1% for men from the United Kingdom
to a low of 77.8% for men from Other

Asia. The participation rates for
immigrant women from all regions are
above the rate for Canadian-born
women. The rates for women born in

the Caribbean and Southeast Asia, at
69.4% and 68.0% respectively, are sub-
stantially higher than those of
immigrants from other regions. The
mean deviation from the Canadian-born
participation rate (52.1%) for women
is more than twice the mean deviation
for men, indicating a much wider dis-
persion of values for women.

In general, the adjusted participation
rates for immigrant men who arrived in
Canada in 1971-1975 are very close to
the Canadian-born rate of 78.3%. The

highest rates found for this period
are for men born in Oceania & Other
Regions (82.0%) and Other Americas
(81.7%). Men from East Asia had the

lowest rate, at 75.3%. The adjusted
participation rates for women who
immigrated during 1971-1975 are still
well above the Canadian-born rate.
Only women from the United States and
West Europe (excluding U.K.) have
rates below the Canadian-born rate of
52.1%. The rates in this period range
from 65.3% for women born in Southeast
Asia to 51.1% for those from the
United States.

The final
1981 ;

mmigration period, 1976-
1s characterized by relatively
low participation rates. Only men
borm 1n  South Europe, the United
Kingdom and Other Americas have par-
ticipation rates above the rate for
Canadian-born men, at 81.0%, 79.2%
and 79.2% respectively. The lowest
rate of 69.7% occurs for immigrant men
born 1in East Asia.

le taux des hommes nés au Canada. Ils
vont d'un maximum de 84.1% chez les hom-
mes originaires du Royaume-Uni & un mini-
mum de 77.8% chez les hommes originaires
des autres pays d'Asie. (Quelle que soit
la région d'origine, les taux d'activité
des immigrantes sont plus élevés que le
taux des femmes nées au Canada. Se
situant a 69.4% et 3 68.0% respective-
ment, les taux d'activité des femmes nées
aux Caraibes et en Asie du Sud-Est sont
bien plus élevés que ceux des immigrantes
venant des autres régions. L'écart moyen
par rapport au taux d'activité des
personnes nées au Canada (52.1%) est plus
de deux fois plus élevé chez les femmes
que chez les hommes, ce qul indique dans
le cas de ces premigres une dispersion
des valeurs beaucoup plus grande,

En général, les taux d'activité rajustés
des immigrants (hommes) arrivés au Canada
entre 1971 et 1975 sont trés proches du
taux des hommes nés au Canada (78.3%).
Pour cette période, on trouve les taux
les plus élevés chez les hommes nés en
Océanie et autres régions (82.0%) et dans
les autres Amériques (81.7%), et le taux
le plus bas, chez les hommes nés en Asie
orientale (75.3%). Les taux d'activité
rajustés chez les femmes ayant immigré
entre 1971 et 1975 sont encore bien supé-

rieurs au taux des femmes nées au
Canada, Seules les femmes venant des
Ftats-Unis et de 1'Europe occidentale

(sauf R.-U.) ont des taux inférieurs %
celui des femmes nées au (Canada, qui est
de 52.1%. Pour cette période, les taux
vont d'un maximum de 65.3% chez les fem-
mes nées en Asie du Sud-Est 3 un minimum
de 51.1% chez celles nées aux Etats-Unis.

La période d'immigration la plus récente,
1976 a 1981, se caractérise par des taux
d'activité relativement faibles., On ne
trouve des taux supérieurs a celui des
personnes nées au Canada que chez les
hommes originaires de l'Europe méridio-
nale, du Royaume-Uni et des autres
Amériques, lesquels sont de 81.0%, 79.2%
et 79.2% respectivement. Lles 1mmigrants
(hommes) nés en Asie orientale possédent
le taux le plus faible (69.7%).




for this 1immigration period, 1976-
1981, women born 1in the Caribbean had
the bighest adjusted participation
rate, at 57.7%. The other regions for
which women had participation rates
above the rate for Canadian-born women
were Southeast Asia, at 54.5%, East
Europe, at 53.2%, and the United
Kingdom, at 52.4%. The participation
rate for women born in Other Asia, at
34.8%, stands out as being very low in

comparison to the other rates for
women who immigrated during this
period.
SUMMARY
Overall, the participation rates of

immigrants appear close to but slight-
ly lower than those for the Canadian-
born population., There are, however,
considerable differences in the rates

for 1mmigrants from different coun-
tries of origin and for different
periods of ammigrat ron.

It has baan shown that the age distri-

butions  of immigrants and  non-
immigrants differ significantly, and
that different age groups tend to par-
ticipate 1n the labour force at
different rates, When allowance is
made for differences in the age struc-
ture of the population, the adjusted
participation rates for immigrants
exceed the rates for non-immigrants,
only slightly for males but to a
greater extent for females. Since age
is correlated with period of immigra-
tion and, since period of immigration
1s, 1in turn, associated with country
of origin, the age adjustment has a
noticeable effect on the relationship
between participation rates and these
two variables.

The main findings of the study are as
follows:

- The adjusted participation rates
when examined by period of immigra-
tion follow a pattern, the later the
period of immmigration, the lower the
participation rate,
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Pour cette période d'immigration (1976 A&
1981), le taux de 57.7% chez les femmes
nées dans les Caraibes constitue le taux
d'activité rajusté le plus élevé. Les
femmes venant de 1'Asie du Sud-Est
(54.5%), de 1'Europe orientale (53.2%) et
du Royaume-Uni (52.4%) possdédent égale-
ment des taux d'activité supérieurs 3
celul des femmes nées au Canada. En com-
paraison aux autres taux d'activité pour
cette période d'immigration, celui des
femmes originaires des autres pays d'Asie
est trés bas: 1l ne s'établit qu'd 34.8%.

RESUME

En général, les taux d'activité des immi-
grants semblent prés de ceux des person-
nes nées au Canada mais ne sont que lége-
rement inférieurs & ces derniers. Cepen-
dant, chez les 1mmigrants, les taux
varient considérablement selon le pays
d'origine et les différentes périodes
d'1mmigration.

La répartition selon 1'8ge des immigrants
est tres différente de celle des non-
immigrants et le taux d'activité sur le
marché du travail varie selon le groupe
d'age. Si1 l'on tient compte des diffé-
rences dans la structure de la population
selon 1'age, les taux d'activité rajustés
des immigrants dépassent ceux des non-
immigrants:  légérement dans le cas des
hommes, mais davantage dans le cas des
femmes. L'Age étant corrélé avec la pé-
riode d'immigration et la période d'immi-
gration étant liée au pays d'origine, le
rajustement en fonction de 1'Age influe
nettement sur le rapport entre ces deux
variables et les taux d'activité,

Les principales conclusions de 1'étude
sont les sulivantes:

- 11 se dégage une tendance lorsqu'on
examine, par période d'immigration, les
taux d'activité rajustés en fonction de
1'a8ge: plus la période d'immigration
est récente, plus le taux d'activité
est faible.,
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- This pattern exists regardless of
the 1mmigrants' place of birth.

- The regions of birth of immigrants
which show the highest adjusted par-
ticipation rates are different for
men and women.,

- Generally men from European regions
have the highest adjusted rates,
particularly those from South
Europe.

- For women, the Caribbean and South-
east Aslia are the regions of birth
for which participation rates are

the highest. For women, this was
also the case without the adjust-
ment .

- When adjusted participation rates

are examined by period of immigra-
tion and place of birth combined,
men from the Umited Kingdom, South
Europe and Other Americas stand out
as having consistently high partici-
pation rates. These regions have
participation rates above the rate
for the Canadian-born for all
periods of 1immigration. Thas find-
ing 1s true for women from the
Caribbean, Southeast Asia and the
United Kingdom.

Generally these results differ
significantly from those obtained from
unad justed data which underlines the
wmportance of taking account of demo-
graphic differences between popula-
tions before analyzing participation
rates. The present study has limited
1itself to adjusting for age differ-
ences, but other demographic factors
such as marital status, number of
children, etc., could also have a
bearing on participation rates.

- Cette tendance existe indépendamment du
lieu de naissance des immigrants.

- Les régions de naissance auxquelles
correspondent les taux d'activité ra-
justés les plus élevés ne sont pas les
mémes pour les hommes que pour les fem-
mes.,

- En général, les hommes venant d'Europe,

particuligérement du Sud de 1'Europe,
posseédent les taux rajustés les plus
élevés,

- En ce qui concerne les femmes, avec ou
sans rajustement, les taux d'activités
les plus élevés se retrouvent chez
celles qui sont originaires des
Caraibes et de 1'Asie du Sud-Est.

- S1 1'on examine les taux d'activité ra-
justés a la fois selon la période d'im-
migration et le lieu de naissance, les
hommes venant du Royaume-Uni, du Sud de
1'Europe et des autres Amériques ont
toujours des taux d'activité élevés.
Pour toutes les périodes d'immigration,
les personnes originaires de ces
réglons posseédent des taux plus élevés
que les personnes nées au Canada. 11
en est de méme pour les femmes qui
viennent des Caraibes, de 1'Asie du
Sud-tst et du Royaume-Uni.

En général, ces résultats sont treés dif-
férents de ceux que 1'on obtient a partir
de données non-rajustées, ce qui montre 2
quel point 11 est important de tenir
compte des différences démographiques
entre les populations avant d'analyser
les taux d'activité, Aux fins de la pré-
sente étude, nous nous en sommes tenus &
faire les rajustements en fonction des
différences d'8ge, mais 1'état matri-
monial, le nombre d'enfants ou d'autres
facteurs démographiques pourraient égale-
ment influer sur les taux d'activité,




APPENDIX 1

The geographical areas included in the
regions of Europe, Asia and Oceania
and Other Regions are as follows:

West Europe (excluding U.K.):
Netherlands, Belgium, France

Eire,

Central Europe: West Germany, East
Germany, Switzerland, Austria, Poland,
Hungary, Czechoslovakia

South Europe: Portugal, Spain, Italy,
Greece, Malta, Yuqoslavia

tast Europe: U.S.S.R., Romania

Other Europe: Sweden, Denmark,
Finland, Norway, Iceland,
Liechtenstein, Luxembourg, Andorra,
Monaco, Bulgaria, Gibraltar, Vatican

City State, San Marino, Albania

South Asia: India,
Lanka, Bangladesh,
Republic of Maldive

Pakistan, Sri
Nepal, Bhutan,

Southeast Asia: Burma,
Malaysia, Singapore,
Indonesia, Thailand, Vietnam,
Kampuchea

Philippines,
Brunei,
Laos,

East Asia: Hong Kong, Republic of
South Korea, Taiwan, Japan, Republic
of China, Repuwlic of North Kores,
Mongolia

Other Asia: Cyprus, Lebanon, Israel,

Turkey, Iran, Syria, Jordan, Kuwait,
Iraq, Saudi Arabia, United Arab
Emirates, Afghanistan, Qatar, Oman,

Yemen, Democratic Republic of Yemen,
Bahrain

ANNEXE I

Nous avons 1nclu dans les réqgions
d'Europe, d'Asie et d'Océanie et autres

régions, les  pays et territoires
sulvants:
Europe occidentale (sauf R.-U.):

Irlande, Pays-Bas, Belgique, France

Europe centrale: République fédérale
d'Allemagne, République démocrat ique
allemande, Suisse, Autriche, Pologne,

Hongrie, Tchécoslovaquie

Europe méridionale: Portugual, Espagne,
Italie, Gréce, Malte, Yougoslavie

turope orientale: U.R.S5.S., Roumanie

Autre burope: Sueéde, Danemark, Finlande,
Norveége, Islande, Liechtenstein,
Luxembourg, Andorre, Monaco, Bulgarie,
Gibraltar, Etat du Vatican, Saint-Marin,
Albanie

Asie méridianale: Inde, Pakistan, Sri
Lanka, Bangla Desh, Népal, Bhoutan, lles
Maldives

Asie du Sud-Est: Birmanie, Philippines,
Malaysia, Singapour, Brunéi, Indonésie,
Thailande, Viét-Nam, Laos, Kampuchéa

Asie orientale: Hong Kong, République de

Corée, Taliwan, Japon, République popu-
laire chinoise, République populaire
démocratique de Corée, Mongolie

Autre Asie: Chypre, Liban, Israel,
Turquie, Iran, Syrie, Jordanie, Koweit,
Irak, Arabie Saoudite, Emirats arabes
unis, Afghanistan, Qatar, Oman, Yémen,

Yémen démocratique et Bahrein
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Oceania and Other Regions: Australaia,
Fi1j1 1slands, New Zealand, Papua New
Guinea, New Hebrides, Gilbert Islands,
Soloman Islands, Tonga, Tuvalu, West
Samoa, New Caledonia, Nauru, Pitcairn,
Other

The inclusian of geographical areas in
particular regions 1S based upon and
generally adheres to the assignments

made in the Statistics Canada
publication, Population, Catalogue
No. 92-913 (Volume 1 - National

Series), 1981 Census of Canada.

Océanie et autres régions: Australie,
tles Fiji, Nouvelle-Zélande, Papouasie-
Nouvelle-Guinée, Nouvelles-Hébrides, lles
Gilbert, lles Salomon, Tonga, Tuvalu,
Samoa occidentales, Nouvelle-Calédonie,
Nauru, lles Pitcairn, Autres

L'inclusion des pays et territoires dans
les régions données respecte en régle gé-
nérale la répartition utilisée dans la
publication n® 92-913 au catalogue de
Statistique Canada, Population
(Volume 1 - Séries nationales), recense-
ment du Canada de 1981.




APPENDLIX 2 - ANNEXE 2

Participation Rates (Unadjusted) of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth, Period of
Immigration and Sex, Canada, 1981

Taux d*activité (non rajustés) des immigrants 8gés de 15 et plus, selon le lieu de naissance, la
période d'immigration et le sexe, Canada, 1981

Before 1961 1961-1970 1971-1975 1976-1981
Avant 1961

percent - pourcentage

Males - Hommes

Europe

United Kingdom - Royaume-Uni 61.5 88.0 88.8 87.2
South Europe - Europe méridionale B82.6 88.9 88.7 84.8
Central & Other Europe -

Europe centrale et autre 70.6 87.0 86.5 82.4
West Europe (excluding U.K.) -

Europe occidentale (sauf R,-U.) 83.3 B87.3 90.4 85.7
Fast Europe - Europe orientale 54.5 80.5 B4.3 78.5
Asia - Aslie
East Asia - Asie orientale 75.6 86.7 83.6 69.6
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 88.8 91.2 87.4 76.5
South Asia - Asie méridionale B3.3 90.3 88.9 77.6
Other Asia - Autre Asie 79.6 84,3 B6.6 78.3
United States - Etats-Umis 55.3 B1.8 83.9 81.5
Caribbean - Caralibes B2.6 B9.5 B2.6 74.8
Africa - Afrique 83,2 86.7 87.6 8}3. 2
Other Americas - Autres Amériques B6.9 87.2 86.9 B2.6
ceania & other regions -

Océanie et autres régions 79.3 88.3 88.8 84.0
Females - Femmes
Europe
United Kingdom - Royaume-Uni 35.4 65.9 62.7 54.9
South Europe - Europe méridionale 49.8 58.6 59.6 48.3
Central & Other Europe -

Europe centrale et autre 41.2 61.6 58.7 50,1
Wwest Europe (excluding U.K.) -

Europe occidentale (sauf R.-U.) 45,1 62.0 59.8 52.9
East Europe - Europe orientale 278 46.1 54,5 53.3
Asia - Asie
East Asi1a - Asie orientale 46.6 64.8 63.1 49.4
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 60,7 82.9 79.4 59.9
South Asia - Asie méridionale 50.9 66.8 62.1 48.6
Other Asia - Autre Asie 48.6 53.9 48.8 37.2
United States - ftats-Unis 28.6 61.9 58.9 52.6
Caribbean - Caraibes 62.2 80.2 73.5 60.7
Africa - Afrique 55.8 65.1 68.7 56.9
Other Americas - Autres Amériques 53.4 66.1 67.2 53.4

Oceania & other regions -
Nebante e aut res rénlons 54.0 £9.1 67.6 8.9







~EATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
supplémentaire

STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE
SURVEY

One of the characteristics established
for Labour Force Survey respondents 1is
whether they are currently attending a
school, college, or university. This
is done using questions B80-82 on the
Labour Force Survey questionnaire. (A
copy 1s reproduced at the back of this
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying
students during the May to September
period when most students are not
attending school. Therefore, each
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 vyear
olds. These consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME
STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who report that they were full-
time students! in March, and that
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as
returning students in the months 1in
which these questions are asked.
Those who attend school full-taime in
March and who do not intend to return
full-time 1in the fall or who are
uncertain are labelled non-returning
students. The balance are designated
as non-students.

T Full-time and part-time status is determined by
the institution in which the person is enrolled
rather than by a certain number of hours of
instruct ion or activity per week.

SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS

Les questions B80-82 du questionnaire de
1'enquéte sur la population active (qui
est reproduit a la fin de la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement une
école, un collége ou une université.
tlles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période
de ma1 3 septembre, oU la plupart d'entre
eux ne fréquentent pas 1'école. C'est
pourquol, depuis 1977, nous posons chaque
année des questions supplémentaires aux
personnes &gées de 15 a 24 ans. Les
vO1C1zs

A. "... FTAIT-IL (FLLE) FTUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?"

oul NON
B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION
D'CTUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE
PROCHA IN?"
ou1 NON INCERTAIN

Ceux quil déclarent &tre étudiants 3 temps
plein' en mars et avoir 1'intention de
poursuivre leurs études 3a temps plein 2
1'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux études pour les
mois ol ces questions sont posées. Ceux
qui ont étudié & temps plein en mars et
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs
études 3 temps plein & |'automne ou qui
sont incertains sont considérés comme des
personnes ne retournant pas aux études,
Les autres sont classés comme non-
étudiants.

1 Le statut d'étudiant & temps plein ou & temps
partiel est déterminé par 1'établissement ol est
inscrite la personne et non selon le nombre
d'heures de cours ou d'activités par semaine.
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Data relating to both students and
non-students are published 1in special
tables 1included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force
Information, Statistics Canada, Cata-

logue No. 71-001P, and The Labour
Force, Statistics Canada, Catalogue

No. 71-001. Throughout the year, data
on persons aged 15-24 who are current-
ly attending school full-time are
published 1in Table 9 of The Labour
Force.

An examination of the relationship
between the monthly data on persons
currently attending school and the
May to September supplementary data is
presented in an article entitled
"Introduction to Monthly  Student
Data", The Labour Force, March 1980.

For further information, contact Ken
Bennett, (613) 990-9448, Household
Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0OT6.

Les données concernant les étudiants et
les non-étudiants sont publiées dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de mail
a septembre des bulletins Information -
Population active, Statistique Canada,

n® 71-001P au catalogue, et La population
active, Statistique Canada, n® 71-001 au
catalogue. Durant toute 1'année, des
données sur les personnes de 15-24 ans
qul fréquentent actuellement 1'école 2
temps plein sont publiées dans le tableau
9 de La population actave.

Dans un article de La population active
(mars 1980), 1intitulé "Introduction aux
données mensuelles sur les étudiants", on
compare les données mensuelles sur les
personnes qui fréquentent actuellement
1'école et les données supplémentaires
pour mal 2 septembre.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.




NOTES

the Labour Force Survey

fi: mimiiasles contained in this report sre based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Llabour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 076,

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of &ge and over residing in
Canada, with the exception of the follawing: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
muall urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Fiublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

fmrce Survey is scheduled for completion in 1986, Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes 1n the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 076,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour Fforce activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection 1is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
farce data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 desiqgnated
dwellings {(the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Farce Survey. Addi-
tinnal data may be abtained by special request or by
the purchase of micro dats tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM, The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout 3 l'autre du Canads, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur Ta population active, Ilancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'y novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été spportés
3 l'enquéte sur la population active, A partir de janvier
1976. On peut abtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans dea
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol l'appellation d'"autorepré-
sentat ives",

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - les UNAR sont si-
tuées 3 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de I'tEnquéte sur la popula-
tion active du Canada (n® 71-526 au Cataloque) est prévu pour
1986, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou 3 la
Division des méthodes de recensemant et d'enquétes-ménaqges,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chlmage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzigme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
varie selon le qenre de région). Llorsqu'il s'aqit d‘'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si |'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées
par téléphone; cette technique ne semhle pas avoir d'effet
marqué sur les donndes et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte sur la population active. O0Onh
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. Far further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Cataloque na. 7T7-3Z8.

Definitiona and Explanations

Labour force
The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of aqe

and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) hsd a job but were not at work due to:

own illness or disability

personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacstion

othar reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively laoked for work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were available? for work;

(b) had not actively looked for wgrk in the past four
weeks but had been on layoff” and were available
for work;

(e) had not actively looked for wark in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for

work.

2

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the househald.

~

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or 1f
they could not taka a job it was bhecause of
"own 1illness or disability™, ‘'personal or
family responsibilitiea™, or "already had a
job".

-

Persons are classified as being on layoff only when
they axpect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries Figurant au.
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les doi=
nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données dc

1"

enquéte sur la population active, n® 71-52Z8 au cataloque &

St

at ist ique Canada.,

Définitions et explications

Pgﬂlat ion active

ci

La population active comprend la partie de la populat ion
vile hors institution #gée de 15 ans et plus qui avait un

emploi ou était en ch8mage pendant la semaine de référence,

Personnes occ 5

S
a)
b

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
maine de référence:

ont Fait un travaill que lconque

avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour |'une
des raisons suivantes:

propre maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler & une date ultérieure déterminée).

Chomeurs

b)

c

1

~

Les ch6meurs sont les personnes qui, au cours de la semairns
référence:

étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre derniéres semaines (y cowr%s 1s sema; -
ne de référence) et étaient prétes 3 travailler4;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours de§
quatre derniédres semaines, mais avaient été mises 3 pied
et étaient prétes A travailler;

n'avaient pas activement cherché de trevsil su cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-~
vel emplol dans quatre semaines ou moins 3 compter de la
semaine de référence, et étaient prétes A travailler,

On entend par "travail™ tout travail Fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3-dire d'un trsvail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui

(i) étudisient & plein temps tout en cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants 2 plein temps qui cherchaient
du travail & plein tempe ne sont pas considérés comme
ayant #&té préts 23 travsiller pendant la semaine de
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité”, "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjd un emploi™.

On considére comme mises 3 pied seules les personnes i
s'attendent & réintégrer 1'emplor qu'elles occupaient avanz
d'étre mise 3 pied.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Emp loyment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
{age, sex, marital status, etec.) is the number em-
ployed in that group expresased as a percentage of the
population for that qroup.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
il unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are relsted by blood, marriage or adoption”.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individusl". The head of a family is
determined by the reapondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
manthe  The following table gives the reference weeks
far the yeara 1983, 1984 and 1985.

Inact 1 fs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &8gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme droupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la populat ion active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-populat ion

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus, La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Aqge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou !'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le “"chef de famille"™ en demandant & I'enquété
qui est, selon lui, 13 personne qui joue ce rdle. Ce concapt
n'a aucune connotation d&conomique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détailléde du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement 'normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux dfactivité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimat ions publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population sctive se rapportent 2
une semaine précise de chaque mois. Le tablesu ci-aprés indi-
qQue les semaines de référence pour les anndes 1983, 1984 et
1985 inclusivement .



1985 1984 1983
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 19 14 15
February - février 16 18 19
March - Mars 16 17 19
April - Avril 20 21 16
May - Mai 18 19 21
June - Juin 15 16 18
July - Juillet 20 21 16
August - Ao(t 17 18 20
September - Septembre 21 15 17
October - Octobre 19 20 15
November - Novembre 16 17 12
December - Décembre 14 15 10
Seasonal Ad justment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonal ly-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irreqular movements in a series
aver a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data, On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publicatiaon
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a hetter
ad justment . The seasonal adjustment program also
incarporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series Ffor
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total emplayment and unemp loyment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally~-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provipces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-
Variant of the Census Method [l Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

Method, Statistics Canada Catalogue No. T12-564 T,

Les fluctuatinns des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on s
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréquliéres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infqp-
matique complexe qui permet: de déceler les mouvemenis
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période
plusieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouvemuitm
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'an:‘éy
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronoloqioue
des donndes désaisonnalisées est révisée 3 la lumiére oan
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisifi=
niéres. Ces révisions annuelles sont publides chaque anném
dans Statistiques chronologiques sur la population active =
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaison: =

lisdes (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentdes dans cette publica-
tion ont été traitdes 3 l'aide de la version X-11 du "United
States 8Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées A |'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation, Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née 3a accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs., La modification consiste 3 utiliser des modéles
ARMMI (modéles auto-réaressifs & moyenne mohile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistigque Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, 3 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnal isées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. [(h établit
les estimations désalsonnalisées de la population active en
4 0n trouvera une degscription de cette méthode dans .
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The
Variant of the Lensus Method 1] Geasonal Adjustment Proqu s
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-Liaf
au cataloque de Statistique Canada.




estaimates of the labour force are derived by summing
wkasonal ly-ad justed estimates of employment and unem-
ihicyment . The participation rate, unemployment rate
mnt the employment/population ratio are seasonal ly-
aztjusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted  unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force,
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the sgame questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etec. as those actually
used in the Labour force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and aof two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimstes
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
uay make errors in answering questions, the answers
#m% be incorrectly entered on the questionnaires and
srrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errars are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-gampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality contraol procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation pragram
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
effect of non-response on survey results, Non-
response is made up of two components: item non-
responge, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as

faisant 1la somme des estimations désaisonnalisdes de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chfimage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ton.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fonddes sur un échan-
tillon de ménages. On surait pu ohtenir des chiffres 1%q&re-
ment différents si 1'on avait fait un recengement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1'4ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparahle.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal camprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses errandes, les
répanses peuvent 8tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des donndes. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A 1'dchantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent das biais. 11 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception socignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractre personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moing
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enqudte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues A 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation at
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contr8les comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse a 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
l'enquéte., Il y a deux sortes de non-réponse: la nan-réponse
3 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours A diverses méthodes pour remédier au premier type de



deriving a suitable respanse based an other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
chonsing a response from a respondent with similar
demographic and socio-ecanomic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1984, the rate averaged less than 5%
t hroughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. he

standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic hiases in
the data. The chances are about 6B out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census Ffigure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be lesa than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to & somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33,3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. Far
example, a letter "B8" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant wune réponse qui s'inspirw
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lag
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponns
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponue
totale, on utilise les données d'une interview antérieure u
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse B 1'enquéte sur la population active
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sant pandérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 8ge et par sexe. Ces estimations aont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions apr#s chaque recensement,
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des lagements dans les diverses provinces. FPour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la
populat ion active, Statistique Canada, K1A OT6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type A partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre & 1'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure &2
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, on
partie, l'effet de l'erreur non due & l'échantillomnage, m:is
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans luz
données. Il y a environ 6B chances sur 100 pour que la diffs-
rence entre une estimation d'échantillan et le chiffre s
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont Fondés sur une mayenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais & un
deqré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De Fagon générale, les estimations publiéea entrent
dans les catégories "A" & “F" et sont suffisamment Fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment Fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par canséquent, chaque Ffois q'on y aura
recours par la suite, il Faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que }'estimation a une variabilité de
plus de 33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Lea
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourgen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimatid:
indigue que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % e
1'est imation. Par exemple, une estimation de 3,000, (08
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littdrmi
B, Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation uu




"B, Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a
8% chance that the true value of the estimate will he
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de 1'estimation s'étabhlisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en paurcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

fcart-type exprimé en pourcentage

TMOO® >

oo

0.0 % - 05 %
0.6 % - 1.0%
1.1% - 2.5 %
2.6 % - 5.0%
5.1 % - 10.0 %
0.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25,0 %
25.1 % ~ 33.3 %
33.4 %

* Effective January, 1984, these estimates are based
upon 1980 Classification Standards. Ffor further
information regarding the change, see the January,
19684 issue of Cat, 71-001.

* A compter de janvier 1984, ces estimationa sont hasées
sur les asystémes de classification 1980. Pour obtenir
plus d'information concernant ces modifications, consulter
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque.
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Economic ions

Brief descriptions and meps of the econaomic regions
are given on the following pages.

Newfoundl and
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03,

030: The area from Port-asux-Basques to the Strait of
Belle-Isle snd Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Censua Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

040: YThe central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic reqion. Census Qivi-
sions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward [sland.
Nova Scotia

210: The counties of lnverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Xings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
34C: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Viectoria and Madawaska.
Quebec

400: The northern part of the county of Territaire-du-
Nouveau-Québec.

411: The counties of !las-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

412: The ecounties of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Fst, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec,

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.l, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the nocthern part of Wolfe, the eastern part of
Méqant ic, almpst all of Lotbinidre and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Méqgantic, a small
southwestern portion of Lotbinidre, & small
southwestern part of Portneuf, almost all af Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the ssuttfen
part of Saint-Maurice, the east corner of iaaki-
nongé and the southeast part of Abitihi.

450: The counties of Compton, Richmond, Sherurnokn,
Stanstead, the southern part of Frontena¢, Yhae
southern part of Wolfe, a small southern parl of
Arthabaska, the eastern part of B8rome and the
eaatern part of Shefford.

Régions économiques

De breéves descriptions et des cartes des régions économimuied
se trouvent aux pages suivantes,

Sexngs oy

010:

020:

030:

040:

La preaqu'ile Avalon. Division de recensement 01,

La région le long de la cfte sud, de la presqu'ile Avalon
jusqu'd Port-gux-Basques. Division de recensement 02 et
03.

La région de Port.aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le lLabrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisiona de recensament 04,
a5, 09 et 10.

La région centrale de l'ile s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1'oefan Atlantique., Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recengement
06, 07 et 08.

11e-du-Pr ince -t douard

100:

La totalité de 1'lle-du~-Prince~-Edouard.

Nouvelle-fcosse

210

220

230:

240:

250:

310

320
330:
340

350

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Lea comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish,

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queems et
Lunenburg.

Le comté d'Halifax.

Nouveau -Brunswick

Les comtés de Northumberland, Restigouche et GCiwucwdler.

Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Xusk .
Lles comtés de Saint John, Charlotte et King:.
Les comtés de Sunbury, Queens et York.

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

4B0:

411

412:

420:

430

440:

450

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les comtés des Tles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et dr
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

Les comlés de Rimouski, Rivieére-du-loup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

Les comtés du lac-Ssint-Jean-Cuest, Lac-Saint-Jean-Eat,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N°
1 et une petite partis du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-0uest, L'lslet,
Montmaqny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmarency NO 1 seuf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partle
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Méqantic, une petite partie du sud-
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest =#
Partreuf, 1a quasi-tatalitd d'Artbabacka, la quasi-bole=
PhaE GR Cowenkd, (B SEFLTE Eed dle JRGAL -G LoR, BB DR -
be wui e peaioneod oL I8 peet e mead-eak gt Bollibd .

Lea comisin o [oeplon, Arnoles, Sovnalesd,
i st swn ade Toomal im wu de Wolls, we
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.




462

463

464:

470:

480:

490:

ihe counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
thw, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Enambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
Lingdan, Chateauquay, Beauharnois, Soulanges,
¥audreuil, the western part of Brome, the western
part of Shefford and a small part of Yamaska.

The counties of Tle-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuii, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a8 small northern part of Gatineau,

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the soguthern part
of Joliette, the sauthern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscaminque, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi,

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

¥i0:

m:

S

540

550:

560:
570:
580:

5912

592:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Oundas, Grenville, Leeds and tanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality,

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

ihe counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
micipality.

ine Reqional Municipalities of Durham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of 8urlington.

The counties of Dufferin, Weilington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipslity.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex,

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey,

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,

also the Sudbury Regional Municipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
larqge snuthwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

650

The southeastern area of Manitoba., Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of
¥Yinnipeq. Census Divisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Cenaus Divisions 03 and 04,

ihe southwestern region of the province. The
international horder in the south and the Saskat-
mhewan border in the west. Census Divisions 05,
s, 07, snd 15.

lhe Portage-La-Prairie region, west from Winnipeq
city and north to Lake Winnipeq. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border,
Cengusg Divisions 16, 17 and 20.

461:

462
463

464

470:

480:

490:

Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chambiy, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de
Huntingdon, de Chdteauquay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brame, la partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Les comtés de 1'lle-désus et de 1'lle-de-Montréal,

Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite psrtie du nord de Gatineau.

Le comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de
Saint -Maurice, la partie centrale de Maskinono€, la par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de lerrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papinesu et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer-
ville,

Ontario

5001

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:
580:

591:

D2

Les comtés de Glengarry, Prescott, Ruasell, Stormont,
Dundas, Grenville, teeds et Lanark, et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les camtés de frontenac, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew.

Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionalea de Durham, York, Toronta,
Peel et Halton, & l’exclusion de la viile de Burlington,

Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

Le comté de Brant,
Hamilton-Wentwarth,
vitle de
d'Halton.

les municipalités régionales de
Niagara, Haldimsnd-Norfolk et la
Burlington dans la municipalité régionale

Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Lles comtés de Kent, de Lambton et d'Essex.

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Groy,

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et 1la municipalité régionale de

Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-oueat du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

650

La région sud-est du Manitoba, limitée 3 1'est par |'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant & ]'ouest jusqu'd la ville de Winnipeq. Divi-
gions de recensement 01, 02 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

Le sud-ouest de la province, limité as sud par ls fron-
tidre internationaie et & 1i'ouest par la Saskatchewan.
ODivisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

: La région de Portage-La-Prairie, 3 1'cuest de la ville de

Winnipeq et au nord du Divisions de

recensement 08, 09 et 10,

lac Winnipeq.

La réqion située au nord du parc national du mont Ridinn
le long de 1a frontidre de 1a Saskatchewan. Divisiams ife
recensement 16, 17 et 20,
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660:

670:

680z

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Wirnipeg. Cengsua Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeg. Cenaus Division 11,

The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat.chewan

710:

7208

730:

740:

7502

760:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south snd the Alberta border in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and D8,
The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10.

A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

The extreme northern part of the
Census Division 18.

province.

Alberta

810:

B30D:

B4D:

850

8601

870:

880«

: The east central part of the provinece.

The area across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

Census
Divisions 04, 05 and 07.

The area surrounding and
Census Division 06.

including Calgary.

The western part of the province
British Columbis border plus
Edmonton.

along the
areas north of
Census Divisions 09, 13 and 14,
The area between Edmonton and Calgary. Census
Division DB.

The area surrounding and
Census Division 11,

including Edmonton.

The Peace River ares in the northwestern part of
the province. Census Division 15,

The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
2

British Columbia

910:

920:

930:

9402

950:

960:

970:

The fast Kootenay Regional District,

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Dkanagan-Similkameen, Cen-
tral ODkanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine [oast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox~Strathcona and the  Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
George Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast, Skeena-Queen Charlotte,
Regional Districts s8nd the

660:

670:

680:

710:

720:

730:

7402

750:

810:

820:

La région directement au nord de Winnipeg, entre leo lau
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de re.mnssrmery
13, 14 et 18,

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extréme nord de la province. Divisions de recensemaint

19, 21, 22 et 23.

Saskat chewan

Le sud-est de la province, limité 3 1'est par la frontié-
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationals
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensemsnt 01, 02 et D6.

le sud-ouest de la provinca, s'étendant de Moose Jaw A
l'est jusqu'ad la frontidre internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta & l'ouest., Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08,

Le centre-ocuest de 1s province. Divisions de recensement
11, 12 et 13.

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 0% et 10.

lne vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
3 1'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

Lle sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant &
1'ouest presque jusqu'a la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

le centre-est de 18 province. Divisions de recensunk

D4, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recismm-
ment 06.

B4D: La partie ouest de la province le long de la frontidre dJu
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

850: La région entre Edmonton et Calgery. Division de recen-
sement 08.

860: Edmonton et la région environnante, ODivision de recense-
ment 11.

B70: La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

880: Le nord-est de 1s province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'East Kootenay.

920: les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola,

950: les districts réqionaux de Fraser-Cheam, Centrsl Ffraser
Vslley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley,
Nangimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

970: Les districts ré tmome do Teeibon, Meibjop=ifecima w.
Fraser-Fort Georgew.

980: le district régioral @ Mescs 4 oes-Liscd.

990: Les districts régionaux de Central Coasl, Skeena-(ueen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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l * Statstes Canada  Statstique Canada

CODE SHEET

Exemplaire francam
disponible sur

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OB WN =

17

Own itliness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

DU -

New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

(=] wm~

Layoff, expects 1o return (Paid Workers Only)

ot
ONOULBWN =

Checked with. Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

w
w
CXND B WN

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

New job to start in the future
Vacation

Seasonal Business {Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include. marriage, pregnancy, a
serious family iliness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

N -

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,

economic conditions, etc.

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job

include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no

opportunity for advancement, etc.
8 Retired
Other — Specify in NOTES

o

long trip,

R

O WM =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

DN bW =

©w

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job}

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills}

No reason given

Other — Specify in NOTES

O WN =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
P

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Include self-employed without a business)

O W =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440 261083
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I* Stasshaue Canada  Sanstes Canada

FEUILLE DES CODES

Engtish version
availsble on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquéte

Obligations personnelles ou familiales

Va & l'école

N‘a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail 4 plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

O OULBWN=

1

- — e —

17

Maladie ou invalidité de I'enquéte

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Contlit de travail (gréve ou lock -out)

Mise & pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'artend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a3 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

WoOo~N O baWwhN=

20
4]

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé{e): A un bureau de placement prive
S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé(e}): Directement a des employeurs
S'est adresséle): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a repondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

o~ DO W =

Maladie ou invalidité de {'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock -out)
Mise a pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

o o~ D s WN -

54

!
I

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, Iong voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va 4 l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis{e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s’est retireé des affaires,
situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N'était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilite
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d'avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans /es NOTES

LS

Now

O Wk =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

WNODEWN =

9
0

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

N‘est plus intéressé (e) & trouver du travail
Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouve un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

i

O b WN =

Quti, parce qu'il{elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a 'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non {était prét{e) a travailler)

76
77

D neaWw

A travaillé pour d autres

Travailleur rémunére
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituee — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs a leur compte sans
entreprisel

82

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-441 2384




July 1983

Auqust 19R3

October 1983

November 1983

December 1983
1984

January

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 19R4

Auqust 1984

Septemher 1984

October 1984

Novemher 1984

December 1984

January 1985

Fehruary 1985

March 1985

April 1985

May 1985

June 1985

July 1985

Aunust 1985

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Unemplayment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Work: An
lipdate"

Lahour Market -Related reasons for
suspending joh search

{1) "Canadian Labhour Market Dynamics
as Measured hy the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earninas in 1981:
Results of a Special Survey"

Lahnur Market Develooments 1n Canada
and The Provinces: 19R3

Changes to the Lahnur Force Survey
Effective January, 19R4

Link Retween Economic Hardship and
Lahour Market Problems 1in Canada

1. Absences from Work Due to Illness

2. Persnns not 1n the Lahour Force -
Joh Search Activities and the
Nesire for Emolovment 1984

Supplement ary Measures of
tinemployment - an Update

fanadian Hushand-Wife Families:
Lahour Force Particioation and Income
Trends 1971-1981

Recent Lahour Market Nevelooments

1. Lone Parents
7. Lsbour Market Experiences of Stu-
dents Nuring the Summer Vacation

tinemployment Trends in Tanada and the
United States: 1975-19B3

Myltiple Johholders, by Industry and
QOecupat ion

Persons not in the Lahnur force - Jph
Search Activities and the Desire for
Employment - Septemher 1984

Nisparities 1n Earnings Retween Men
and Women:the Industry of Employment
Nimension

1. Annual Averaqes 1984
2. Flows 1ato linemployment: The Joh
Loser Cnmponent

1. Redesian of the lLahour Force
Survey Sample

2. Lahour Market Nevelopments in
Canada: 1984

Self-fmplovment 1n Canada: An
Nverview

Self-Emnloyment 1n Canada:
Examinat 1on

A Closer

Total Annual Hours Worked in Manada:
1976 to 1984

Persons not 1n the Lahnur force: Joh
Search Activities and the Desire for
fFmployment - March 1985

Persons working lonq hours

Flows into linemployment: Entrants and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an
tindate

Juillet 1983

Aodt 1983

fctobre 1983

Novembre 19A3

Nécemhre 19R3

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avri1l 19R4

May 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Aot 19R4

Septembre 1984

Octohre 1984

Novemhre 1984

Décembre 1984

Janvier 19R%

Février 1985

Mars 1985

Ayral 19R%

Ma1 1985

Juan 1985

Juillet 1985

Aot 1985

ARTICLES SPECIAIX - GUIDE

Taux de chémage chez les actifs & plein tomus
et h temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnus
occupées”

(2) "Heures de travail réduites: Une mise 3
jours”

Abandon de la recherche d'emploiy pour des
raisona 11ées 3 la situation du marché du
travail

(1) “Pynamique du marché du travail au
Capada d'aprés les résultats de
V'ennudte sur 1'activité annuelle”

(2) "Rémunération horaire en 19A1:
Régultats d'une enquéte spéciale"

fvnlution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Channements soportés 2 1'enquéte sur la
population active & compter de janvier 19B4

Lien entre la privation économique et les
nrohlémes relati1fa au marché du travail au
Canara

1, Ahsenceg du travall pnur cause de maladie

2. Les inacti1fs - leurs activités de recher-
che d'employ et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du ch8mage - mise &
Jjour.

Tendances de 1'activité et du reveru chez les
familles époux-épouse auy Canada, 1971-1981

Fvénementa récents gur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. fxpériences des étudiants sur le mmrond iy
travail pendant les vacances d’'eid

Fynlution du chémane au Canada et aum
Ftats-linig de 1975 3 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
hranche r'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emplol et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Nisparités des revenus rdes hommes et des
femmes selon la hranche d'emplo:

1. Mnyennes annuelles 1984

2, Activité antérieure des chdmeurs, catéqo-
rie rles personnes qu: nnt perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondaqe de
l'Fnaute sur la oonulation active

2. Fynlution du marché du travail au
Canada: 1984

Travail autonome ay Manada: un anercu

Travail autonome ay Canada: un examen plus

approfondi

Nombre total annuel des heures travsilldes au
Canarda: 1976 a 1984

Les inactifa: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant. de lonaues heures

Activat® aedd ramu s FEE oG
rent rants

B e D4

Résultmem em b eomsitc mor Vmclavld
annuelia: 128% op VYRS

Activité des dtudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise A
Jour



RELATED PUBL ICATIONS

Uther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

St

._3

PUBLICATIDNS CONNEXES

Autres publications relatives & l'enquéte sur la population

data, seasonal factors, seasonally adjusted

data [(Annual) Bil,

TThis publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1984, January 1970 to December 1984
and Janusry 1975 to December 1984.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil,
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques  sur la _populstion
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
donnfes desaisonnalisées (Annuel) B1l,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirdes de 1'enquéte mensuelle sur la populsation
active, pour la période de janvier 1966 A décembre
1984, janvier 1970 & décembre 1984 et jsnvier 1975 3
décembre 1984,)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active {Hors série) Bil.

{Tette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiquss de

1l'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la_ population active (Hors
série) Dil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées A 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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