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Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIN 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, aessonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Econonic Information Management Systmm). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 
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Some data not contained in this publication are also 
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on request. There may he a charge for some of these 
requests. 
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krire è Division CANSIM, Statistique Canada, lnsneuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 0T6 
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71-526 - Methodology of
io 

 the Canadian labour force 
survey (Occasanal) BiT. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour rorce 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweiqhted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SyI.OtS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the A 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher varishility (in the 'C" and "H' 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "U" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the eatimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 
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71-526 - Méthodologie tie l'enquAte sur to  populstion active 
Canada (Hors s4rie) Au. 

71-528 - Guide d'utilisation ties donnees de lenouAte sur Is 
population active (Hors serie) Oil. 
(Cette 	publication eat 	destinée I aider lea 
utilisatetiro des donnes è interpreter lea 
statistiques de l'engiAte sur Is population active at 
I prAsenter toute La qanmue des donn4es produites par 
1 'enquOte.) 

71-529 - Hoyannea annuelies de Ia population active (Hors 
sCrie) Oil. 
(Coot ient 	lea moyennes annuelles des tableaux 
mensuels puhliés dana le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lea munCes 1975-1983. Ces donntes 
ont 4tti repondCrées è I 'aide des project ions has4es 
stir to recensement de 1981.) 

SIGHtS CONVENIIONNELS 

Des sytaboles littCrsux do l'écart-type sont utulises dane ce 
bulletin comme indicateurs de Is fiahilitC des estimations at 
soot fondéru sur une moyenne da douze mois des Icarts-types 
exprimés an pourcentaqe pour l'annCe prIcIdente. 

La lettre "A" indique quil saqit d'une estimation très 
fiable; is lettre '8, quo l'eatimst ion eat fiahle mais I in 
degre moindre qu'iiue estimation de la catCgorie 'A", at sinai 
de suite. De façon generale, tes estimations publiees entrent 
dana les categories "A" è "F" at sont suffisairment fiablea 
pour is plupart des utilisations gte Ion mu fait. Certaines 
données dont Ia variabilitI eat plus elevee (dans lea 
cat8gories "C" et "H) sont suffistanment fisbies pour I" 

utilisations particulièrea, maim it faut s'an aervir 
besucoup de circonmpect ion. Par consequent, chaque fois qit 

aura recoura par Is suite, it faudra preciser que 
variabilité d'Ichantillonnage eat plus elevee. 

La lettre "3 indigie que l'estimation a une variabilitit 

	

plus do 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite quo 4,000. 	I 

estimations mutachees dune erreur d'Cchantillomage de it I 
ordre ne sont pas puhliées at soot remplacCes par (... I dana 
lea tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 	 S 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 

'000 	 '000 
14000 	Labour force 	 14000 

I 	Population active 

13000 13000 / \ 

12000 12000 

11000 1 	1 I 	I 	I 	I 	1 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I1 	1 	1 I 	I 	I 	1 	1 	I 	I 	1 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	1 1 	1 	11000 

12000 - Employment - 12000 

Emplol / 	\ , 

11000  

- - - 
10000 - - 

000 I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	i 	i 	i 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 000 

1900 - Unemployment - 	1900 

Chomage 
1800 - - 1800 

1700 - - 1700 
A 

1600 - 
__/ 	\ I - 1600 

1500 - - 1500 
r 

1400 - - 1400 

::: 

— 1300 

- 1200 
Actual 
Reels - 1100 

Seasonally adjusted 
1000 

__________  
__________ Désaisonnalisés - 1000 

I 	I 	I 	I 	I 	I I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I S 900 900 
1982 1983 	 1984 	 1985 



Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Ilverview 

Fstimatps from Statistics ranada's 
Labour Force Survey for September 1985 
showed little chanqe in employment and 
a slight decline in the level of un-
employment during the oast month. The 
unemployment rate was down by 0.2 to 
10.1, with the estimated level of un-
employment declining by 25,000. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada U-
rées He l'enguête sur la population acti-
ve du mois de septembre 1985 rvèlent peu 
He chanqements dans l'emploi et une léqè-
re diminution du niveau de chômage. Fri 
haisse de 0.2, le taux de chômaqe s'éta-
hUt b 10.1 suite une haisse de 25,0011 
rju nombre estimatif de chômeurs. 

C 

Entdoyment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended Sep-
tember 21, 1985 was 11,349,000, an in-
crease of 12,000 from the previous 
month. The employment  gain of 45,0011 
among persons aped 25 and over, for 
both males (+21,111111) and females 
(+24,110(i), was partly offset by a de-
nine of 33,1100 for the 15 to 24 ape 
iroup. Males accounted for 30,000 of 
the decrease in youth employment. The 
estimated emoloyment level was 
2,374,1100 for persons aped 15 to 24 
and 8,975,000 for those aped 25 and 
over. 

The estimated level of fuU-time em-
ployment decreased by 24,000 to 
9,562,000. This decline was entirely 
due to lower full-time employment for 
females. The estimated level of 
part-time employment rose by 47,1100 
(45,000 among females) to 1,785,000. 

Employment increased by 14,0110 in both 
trade and finance, insurance and real 
estate. It edged down 8,000 in prima-
ry industries exciudino agriculture 
and 6,000 in construction. There was 
little change in the remaining sec-
tors. 

Einploi 

L'estimation d6saisonna1ise He l'emploi 
oour la semaine se terminant le 21 sep-
tembre 1985 s'étahlissait a 11,349,IUlfl, 
soit une augmentation de 12,000 par rap-
port au mois orécédent. line amelioration 
He 45,000 He l'emploi pour les 25 ans et 
plus, autant chez les hornmes (+21,0011) 
que chez les femmes (+24,0011), s'accomoa-
pne d'une haisse He 33,000 pour les 15 
24 ans dont 30,000 chez les hommes. Le 
niveau de l'emploi se .situe maintenanti a 
2,374,0011 pour les personnes âciées He 15 
è 24 ans et h 8,975,000 oour les nerson-
nes He 25 ans et plus. 

Le niveau estimatif de I'emplol 6 temps 
plein a dirninué de 24,000 pour s'étahlir 

9,562,000. 	Cette haisse est entière- 
ment attirihuable & un déclin He l'emploi 

temps plein pour les femnies. Par con-
tre, le niveau estimatif de l'emploi 
temps partiel passe 	1,785,000 suite a 
une hausse de 47,000, dont 45,000 chez 
les fernmes. 

L'empini a auomenté He 14 1 0110 dans le 
secteur des finances, assurances et af-
faires immohiUères de même aue dans le 
secteur du commerce. Ii a diminue He 
8,011fl dans les industries primaires au-
tres que l'agriculture, et He 6,0110 pour 
le secteur de la construction. Le niveau 
d'emploi We pup très neu vane dans les 
ni it re 	'rnn 	ii 	i't I\' it 	. 



Unemployment 

The seasonally adjusted level of un-
employment was 1,282,1100 in September, 
1985, down 25,001) From the previous 
month. The estimated level of unem-
ployment was virtually unchanged at 
457,000 for persons aged 15 to 24, but 
fell by 211,1)1111 and 7,1)1)0 for males and 
females in the 25 and over age group, 
respectively. As a result of these 
declines, the unemployment level for 
persons aged 25 and over decreased to 
825,0110. 

Chômaqe 

Le niveau dsaisonnatisé du chômacie 	r- 

tablissait A 1,282,000 en septembre 19R, 
en haisse He 25,000 par rapport au mois 
précédent. L'estimation du nombre de 
chômeurs demeurait stable pour les 15 A 
24 ans (457,1100). Par contre, elle recu-
lait He 20,001) pour les homrnes He 25 ans 
et plus et He 7,flhlfl  pour les femmes du 
même age. Suite 6 ces diminutions, le 
niveau du chômaoe pour les personnes He 
25 ans et plus s'établissait A 825,001). 

The decrease in unemployment affected 	La haisse du chômane est observée dans 
all 	provinces except 	fluehec 	and 	toutes les provinces sauf au fluéhec et en 
Ontario, where the unemployment level 	Ontario oCi le nombre de chômeurs est de- 
remained steady. 	 meuré stable. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.2 to 10.1 in Sep-
tember, 1985. It decreased by 0.3 to 
9.8 for males and by 0.1 to 10.6 for 
females. For the 15 to 24 ape group, 
the rate rose by 0.2 to 16.1, while 
for those aaed 25 and over it de-
creased by 0.3 to 8.4. 

The unemployment rate declined hy 0.9 
to 19.6 in Newfoundland, by 1.5 to 
11.5 in Prince Edward Island, by 09 
to 13.6 in Nova Scotia, by 2.0 to 13.5 
in New Brunswick, by 1.0 to 7.6 in 
Manitoba, by 0.6 to 7.6 in 
Saskatchewan, by 11.5 to 9.2 in 
Alberta, and by 11.6 to 13.0 in British 
Columbia. The rate increased by 11.2 
to 11.6 in Cluehec and by 0.1 to 8.1 in 
Ontario. 

Taux de chômaqe 

Après désaisonnalisation, le taux He chô-
maqe a fléchi He 0.2 en septembre 1985 
pour s'étahlir A 10.1. Le taux He chôma-
qe pour les hommes passe A 9.8, en haissi 
He 0.3 alors que celui des f'emmes diminun 
lécièrement (-0.1) pour s'étab]ir A 10.6. 
Le taux He chômaqe des oersonnes Agées dn 

15 A 24 ans passe A 16.1, en hausse He 
0.2. Suite A une haisse He 0.3, le taux 
des 25 ans et plus s'étahlit A 8.4. 

Le taux He chômacie a haissé He 11.9 A 
Terre-Neuve (19.6), He 1.5 A 
1fle-du-Prince-douard (11.5), He fl.9 en 
Nouvel]e-fcosse (13.6), He 2.0 au 
Nouveau-Brunswick (13.5), de 1.0 au 
Manitoba (7.6), de 0.6 en Saskatchewan 
(7.6), He 11.5 en Alherta (9.2) et He 0.6 
en Coiornhie-Britannique (13.0). Il a par 
contre auqmenté He 11.2 au fluéhec (11.6) 
et He 11.1 en Ontario (8.1). 

Taux d'activité 

En septembre 1985 le taux d'activité rjé-
saisonnalisé a fléchi He 0.1 pour s'éta-
blir A 65.1. Les hommes He 15 A 24 an 
sont particulièrement affectés par un 
haisse He 1.2 gui porte leur taux d'acti-
vité A 68.8. Le taux pour les femmes du 
méme Age était de 65.2, en hausse He 0.1. 
Le taux d'activité pour les personnes de 
25 ans et olus est demeuré stable A 64.5. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate declined by 11.1 to 65.1 in Sep-
tember, 1985. The rate for males aped 
15 to 24 dropped 1.2 to 68.8, while 
the rate for females in this ape group 
rose 0.1 to 65.2. The rate for per-
sons aged 25 and over was unchanged at 
64.5. 

fl 



Rapport emoloi-pooulation 

Le rapport emploi-population désaisonna-
use est demeuré 6 58.4 en seotembre 1985 
pour le troisièrne mois consécutif. Ii a 
haisse de 1.3 chez les hommes de 15 a 24 
ans pour s'etahlir 4 56.5 alors que celui 
des femmes dii même groupe d'âge demeurait 
stable a 55.9. line hausse He 0.2 est oh-
servée chez les oersonnes de 25 ans et 
nius autant chez les hommes (72.2) que 
chez les femmes (46.8). 

Données non désaisonnalisées 

En seotembre 1985, l'estimation non dé-
saisonnalisée de l'emploi sétahlissait a 
11,467,111)1), en hausse de 304,000 (2.7%) 
par rapport a septembre dernier. Le ni-
veau He chômage guant b lui etait de 
1,183,000, soit 180,1)01) (-13.2 0,0') de moms 
aue l'année dernière. 	Ces estimations 
permettent d'étahlir gue le taux de chô-
maqe etait de 9.3 en septemhre 1985, soit 
une haisse de 1.6 par rapport a l'an der-
nier. 	Le taux d'activité se fixait 
65.1 ce gui représente une haisse de 0.2. 
Le rapport emploi-population se situait 
59.1, soit fl9  de olus ciuil y a un an. 

Employment/Population Ratio 

The seasonal1y adjusted employment/ 
opulation ratio remained at 58.4 in 

September 1985 for the third consecu-
tive month. It dropped by 1.3 to 56.5 
among males aged 15 to 24, and held 
firm at 55.9 among females in the same 
age group. In the 25 and over group, 
the rate for both males and females 
increased by 1.2 to 72.2 and 46.8, 
respectively. 

Unadjusted Data 

The una'flusted estimate of emoloyment 
for September 1985 was 11,467,000, up 
304 9 1)00 (2.7%) from a year earlier. 
The level of unemployment was 
1,183,000, 180,01)0 (-13.2%) less than 
in September 1984. As a result, the 
unemployment rate was 9.3 in September 
1985, down 1.6 from last year. The 
participation rate stood at A5.1, a 
decline of 0.2. The employment/popu-
lation ratio was 59.1, 0.9 higher than 
a year ago. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected between May and Sep-
tember. Returning students are de-
fined as persons aged 15 to 24 who at-
tended school full-time in March and 
plan to return to school in the fail. 

The unadjusted unemoloyment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
14.1 in September, 1985, 2.7 lower 
than a year earlier. The rate for 
those aged 15 to 19 was 15.0, down 3.11 

Données sur les étudiants 

romme dans les années passées, on re-
cueille entre les mois de mai A septem-
hre, des données sur l'activité des ét.u-
diants gui retournent aux etudes et sur 
dautres étudiants. Les étudiants gui 
retournent aux etudes sont les personnes 
âqées de 15 a 24 ans nui fréguentaient 
l'école a temps plein en mars et gui ont 
l'intention de pnursuivre leurs etudes a 
1 'automne. 

En seotembre 1985, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 
24 ans retournant aux etudes était de 
14.1, soit 2.7 de moms qu'en septembre 
1984. 	Ti s'établissait A 15.0 chez les 



from September, 1984. It was 11.1 for 
students aged 20 to 24, a decrease of 
1.4 from last year. There were an 
estimated 588 1 01)0 students employed in 
September, 28,000 more than a year 
ago. The participation rate for re-
turning students was 38.2, Un 11.5 from 
last year. 

For further information call: 

étudiants An6s He 15 'a 19 ans, soit une 
haisse He 3.0 par rapport 'a l'an dernier. 
Chez les étudiants He 20 'a 24 ans le taiix 
He chômaoe était de 11.1 9  1.4 de moms 
qu'il y a un an. On estimait 'a 588,0110 
le nombre d'étudiants qui avaient un em-
ploi en septembre, soit 28,1)1)0 de plus 
ciu'en septemhre dernier. Le taux d'acti-
vité des étudiants retournant aix etudes 
s'étahlissait 'a 38.2 9  0.5 de plus que 
l'an dernier. 

Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponihies sur FANSItl 
des 7 heures (P-1NF) le jour rnême He leur 
diffusion. 

Pour obtenir He plus amples renseiqne-
ments, téléphoner 'a: 

Notes to flata Users 

flata are availahie on CANSIM on the 
day of  release at 7 a.m. F.fl.T. 

Ray Ryan 
	(613) 9911-1)998 

Ken Bennett 
	

(613) 990_944 
Hélène Lavoie 
	(613) 990_9449 

Bruce Petrie 
	(613' 990-61 



. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985  

CANS IN (TI 
NO. 	 MCD121 	SEPT. 	AUG 	 JULY 	 JUNE 	 MAY 	 APRIL 	5[: 

NO, 	 MDC(2) 	SEPT. 	8091 	 JLLIL. 	JUIN 	 MA! 	 AVRIL 
CANSIM II 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 0 767606 2 12.631 12,644 12.626 12.601 12.646 12.626 12.506 
MALES 0 	767681 2 7.225 7,254 7.238 7.231 7.262 7.252 7.206 
FEMALES 0 	767748 1 5,406 5.390 5.388 5.370 5.384 5.374 5.298 
15-24 	YEARS B 	767019 3 2,831 2.862 2.852 2.855 2.887 2.873 2.900 

MALES 0 	767693 3 1.471 1.501 1,496 1.504 1.527 1.518 1.528 
FEMALES 0 	767760 3 1.360 1.361 1,354 1,351 1,360 1.355 1.372 

15-19 	YEARS 0 	774018 3 989 1,021 1,018 1.005 1,038 1.029 1,050 
MALES 0 	774021 4 507 527 526 520 539 535 552 
FEMALES 0 774023 3 482 494 492 485 499 494 498 

20-24 YEARS 0 	774019 3 1.833 1,851 1,843 1.851 1,846 1.847 1.843 
MALES 9 774022 3 960 980 977 984 985 984 975 
FEMALES 0 774024 3 873 871 866 867 861 863 868 

25 YEARS AND OVER P 767582 1 9.800 9.782 9,774 9.746 9.759 9.753 9.606 
MALES D 767652 2 5,754 5,753 5,740 5,727 5,735 5.734 5.680 
FEMALES 0 767726 I 4.046 4.029 4,034 4.019 4.024 4.019 3.926 

25-54 YEARS 0 774029 I 8.440 8.425 8.408 8.389 8,397 8,390 8,239 
MALES 9 	772768 I 4.850 4.849 4.844 4.837 4.842 4.842 4,774 
FEMALES 0 774025 1 3.590 3.576 3.564 3.552 3.555 3.548 3,465 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11.349 11.337 11,312 11.282 11,324 11.254 11,053 
MALES 0 767683 2 6.515 6.524 6.507 6.493 6.522 6.479 6,390 
FEMALES 6 767750 I 4.834 4.813 4.805 4.789 4.802 4,776 4.663 
15-24 	YEARS 0 767620 2 2.374 2.407 2,393 2.381 2,418 2.384 2.370 

MALES 0 767695 2 1.208 1,238 1,235 1.235 1,257 1.239 1.236 
FEMALES 0 767762 3 1,166 1.169 1,158 1,146 1,161 1,145 1,134 

15-19 	YEARS 0 774026 3 802 837 833 826 850 . 	 831 829 
MALES D 774029 3 401 423 424 422 435 422 427 
FEMALES 0 	714031 3 401 414 409 404 415 409 402 

20-24 YEARS 0 774027 2 1.565 1,580 1,566 1.557 1,566 1,555 1,535 
MALES 0 774030 2 802 822 817 814 821 818 804 
FEMALES 0 774037 3 763 758 749 743 745 737 731 

25 	YEARS AND OVER 0 767584 I 6.975 8.930 8.919 8.901 8,906 8,870 8.683 
MALES 0707854 I 5.307 5.286 5.272 5.258 5,265 5.239 5,154 
FEMALES 0 767728 I 3.668 3,644 3.647 3,643 3,641 3,631 3.529 

25-54 YEARS 0 774028 I 7.715 7.673 7.648 7,539 7,649 7,620 7.420 
MALES 0 772769 I 4.468 4.452 4.440 4.434 4,443 4.422 4.32 
FEMALES 0 774033 1 3.247 3.221 3.208 3.205 3.206 3,198 3,090 

FULL-TIME 0 776144 2 9.562 9.586 9.564 9.502 9.539 9,491 9,35( 
MALES 0 776145 2 6.025 6.025 6.025 5,988 6,002 5.986 5.90' 
FEMALES 0 	776146 2 3,537 3,561 3,539 3,514 3.537 3,503 3.45 

PART-lIME 0 	776147 3 1.785 1.738 1.751 1.775 1.777 1.764 1.703 
MALES 0 	776148 5 492 490 482 504 513 494 493 
FEMALES 0 776149 3 1,293 1,248 1.269 1,271 1,264 1.270 1,710 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 716288 12 34.7 34.4 34.4 34.6 34.7 36.6 34.3 
USUAL 	HOURS - AVERAGE 0 776289 4 37.8 37.8 37.9 37.8 38.0 37.9 37,5 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.0 41.8 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 	776291 7 15.3 15,3 15.4 15.2 15.4 15.4 15.1 

UNEMPLOYMENT 0 767600 2 1.282 1.307 1,314 1.319 1,322 1,372 1,453 
MALES 0 767684 2 ITO 730 731 738 740 774 818 
FEMALES 0 	767751 3 572 577 563 581 582 598 635 
15-24 	YEARS 0 	757521 3 457 455 459 474 469 489 530 

MALES 0 767696 3 263 263 263 269 270 279 292 
FEMALES 0 767505 4 194 192 196 205 199 210 238 

15-19 	YEARS 0 774035 4 187 184 185 179 188 196 221 
MALES 0 774038 4 106 104 102 98 104 113 125 
FEMALES 0 774042 7 81 80 83 81 84 85 96 

20-24 YEARS 0 774036 3 268 271 271 294 280 292 308 
MALES 0 774030 3 158 158 160 170 164 166 171 
FEMALES 0 774041 4 110 113 117 124 116 126 137 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 825 852 855 845 853 883 923 
MALES 0 767655 2 447 467 468 469 470 495 526 
FEMALES 0 787329 3 378 385 381 376 383 388 397 

25-54 TEARS 0 774037 2 725 752 360 750 748 770 813 
MALES 0 772770 2 382 397 404 403 399 420 447 
FEMALES 0 	774047 3 343 355 356 347 349 350 365 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 775292 967 975 976 979 982 1.012 1,107 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 579 571 586 577 579 601 647 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 387 403 397 400 401 412 461 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED 0 778290 286 299 294 305 291 288 312 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLDTED D 776296 450 466 465 461 466 499 525 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 220 213 221 218 224 227 251 

III 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANS1M 	SERIES. 
Ill 	OESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DL 	SYSTEME CANSIM. 

(21 	THE 	MCD, 	OP MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	8 MEASURE 	OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	Is A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT : 

CATES THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING U MOVING AVERAGI 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LB 	M.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST USE MESURE 09 DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE, IL DONNE LE PLUS PV 
NOMBRE 	DE MOIS POUR 	LESQIIELS LE 	TAUX 	DC 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE 	06 LA 	TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEIJR A 
CU 	FACTEUR 	IRREGULIER 	DANS 16 	GAS 	DL 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.0.0 	EST EGUL 	A 	1, DANS 	CELUI DL 	LA 	SERIE LA 	PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	L'APPLICATION 	DUNE MOTENNE 	MOBILE 	DONT LA 	PERIODE 	ESI EG6LE 	AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TEN0ANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES 

'DNTH-TO-MONIH CHANGES 

	

'ARIA1IONS 	MENSUELLES 

A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J A - 	H 

SEPT 	131 

1984-1985 

SEPT, 	131 

UNADJUSTED ESTIMATES 

SEPT. 	SEPT 

1985 	1984 

SEPT. 	SEPT. 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

SEPT 131 

1984-1985 

SEPT. 13 ,  

OESAISONNAIISEES 

CANSIM(4) 
NC. 

NO 
CANSIMI4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 'I 

- 	3 18 25 - 	45 20 125 12.650 12.526 124 I 	0 D 757285 POPULATION ACTIVE 
- 	29 16 7 - 	31 10 17 7.234 7.220 14 0.2 6 767417 HOMMES 

16 2 TB - 	14 10 108 5.416 5.306 110 2.1 B 767549 FElINES 
- 	31 10 - 	3 - 	32 14 - 	69 2,746 2,818 - 	72 - 	2.6 B 767295 5-24 OHS 
- 	30 3 - 	5 - 	23 9 - 	57 1.430 1,489 - 	59 - 	4.0 0 767427 HOMFIES 
- 	I 7 3 - 	9 5 - 	12 1.316 1.328 - 	12 - 	0.9 0 767559 FElINES 
• 	32 3 13 - 	33 9 - 	61 938 995 - 	57 - 	5.7 0 767290 15-19 	OHS 
- 	20 1 6 - 	19 4 - 	45 482 523 - 	41 - 	7.8 0 767422 HOMMES 
- 	12 2 7 - 	4 5 - 	16 455 472 - 	17 - 	3.6 0 767554 FEMMES 
- 	18 8 - 	8 5 - 	1 - 	10 1.808 1.823 - 	15 - 	0.8 0 767187 20-24 OHS 
- 	20 3 - 	7 - 	I T - 	15 948 966 - 	18 - 	1.9 0 767315 HOMMES 

2 5 • 	1 6 - 	2 5 861 857 4 0.5 0 761447 FEMMES 
18 8 28 - 	13 6 194 9,904 9.708 196 2 0 D 767257 25 OHS 	El 	PLUS 

I 13 13 - 	8 1 74 5,804 5.730 74 1.3 0 167385 HOMMES 
17 - 	5 IS - 	5 5 120 4.100 3,977 123 2.1 0 767517 FEMMES 
15 17 ID - 	8 7 201 8,532 8,327 205 2.5 0 767271 25-54 AND 

5 7 - 	5 - 76 4,890 4,814 76 1.6 0 767399 HOMMES 
4 12 12 - 	3 7 125 3.642 3,513 129 3 7 D 767531 FEMMES 

12 25 30 - 	42 70 295 11467 1 1, 	53 304 2.1 B 761286 ENPLOI 
- 	9 17 14 - 29 44 125 6.630 6,501 129 2.0 D 	767418 HOMMES 

21 8 16 - 	13 26 171 4.831 4,662 175 3.8 0 767550 FElINES 
- 	33 14 12 - 	37 34 4 2.325 2.326 - 	1 - 0 767296 15-24 	OHS 
- 	30 3 - - 	22 18 - 	28 1,205 1.238 - 	32 - 	2.6 0 757428 HOMMES 
- 	3 Ii 12 - 	IS 16 32 1.120 1.088 32 2.9 D 767560 FElINES 
- 	35 4 7 - 	24 19 - 	27 763 793 - 30 - 	3.8 0 	767291 IS-lA 	OHS 
- 	22 - 	1 2 - 	13 13 - 	26 390 418 - 28 - 	6.7 0 767423 HOMMES 
- 	13 5 5 - 	Ti 6 - 	I 373 375 - 	2 - 	0.5 0 767555 FEMMES 
- 	15 14 9 - 	9 II 30 1.562 1.533 29 1.9 B 	757188 20-24 OHS 
- 	20 5 3 - 	7 3 - 	2 815 819 - 	4 - 	0.5 B 	767316 HOMMES 

5 9 6 - 	2 8 32 747 713 34 4.8 0 767448 FEMMES 
It 15 - 	5 36 292 9.142 8.837 305 3.5 6 757258 25 OHS El 	PLUS 
14 14 - 	7 26 153 5.425 5.263 162 3 	I 11 	767385 HOMMES 

4 - 	3 4 2 10 139 3,717 3,573 144 4,0 0 767518 FElINES 
25 9 - 	10 29 289 7,857 7,555 302 4,0 0 757272 25-54 095 

. 

" 12 6 - 	9 21 141 4,566 4,417 149 3.4 B 767400 HOMMES 
13 3 - 	1 8 148 3.291 3,138 153 4.9 0767532 FElINES 

74 22 62 - 	37 48 204 9,705 9,491 214 2.3 B 769795 PLEIN 	IEMPS 
- 37 - 	14 14 124 6,148 6,018 130 2.2 0 769801 HOMMES 

:4 22 25 - 	23 34 80 3.558 3,473 85 2.4 0 769807 FEMMES 
47 - 	13 - 24 - 	2 13 82 1.762 1.671 91 5.4 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
2 5 -22 - 	9 19 - 	1 453 483 - - 0 769519 HOMMES 

45 - 	21 - 	2 7 - 	6 83 1,279 1,189 90 7,6 D 769825 FEMMES 

H EU RE S 
0.3 - - 	0.2 - 	0.1 - 	1.9 0.4 36.5 36.1 0.4 0 776215 HEURES EFFECTIVES 	- 	MOYEHHE 

- 	- 0.1 0.1 - 	0.2 0,1 - 38.3 38.3 - D 776279 HEARES 	HABITUELLES 	-MOYENNE 
0.2 	- 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 42.4 42.4 - 0 776280 A PLEIN 	TEMPS 	- 	MOYENNE 

- 	- 0 	I 0.2 - 	0.2 - 0.2 15.3 15.2 0.1 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	- MOVENNE 

- 25 - 	7 - 	S - 	3 - 50 - 	171 1,183 1.363 - 	180 	- 13.2 D 767287 CHOMAGE 
- 	20 - 	1 - 	7 - 	2 - 	34 - 	108 603 719 - 	116 	- 16.1 D 	767419 HOMMES 
- 	5 - 	6 2 - 	I - 	15 - 	63 579 644 - 	65 	- 10.1 0 	757551 FElINES 

2 - - 	IS 5 - 20 - 	73 420 492 - 	72 	- 14,6 C 767297 15-24 	ANS 
- - - 	6 - 	1 - 	9 - 	29 224 252 - 	28 	- II, 	1 0 767439 HOMMES 
2 - 	4 - 	9 6 - 	Ii - 	44 196 240 - 	44 	- 18,3 0 	78756' FElINES 
3 - 	1 6 - 	9 - 	10 - 	34 174 202 - 	28 	- 13.9 D 757292 15-I9 	OHS 
2 2 4 - 	6 - 	9 - 	lB 92 105 - 	13 	- 12.4 D 757424 HOMMES 
1 - 	3 2 - 	3 - 	I - 	15 82 97 - 	IS 	- 15.5 D 767556 FElINES 

- 	3 - 	6 - 	17 14 - 	12 - 40 246 290 - 	44 	- 15.2 D 167189 20-24 	OHS 
- - 	2 - 	10 6 - 	2 - 	13 132 147 - 	15 	- 10.2 B 767317 HOMMES 

- 	3 - 	4 - 	7 8 - 	10 - 	27 114 143 - 29 	- 20 3 0 767449 FElINES 
- 	27 - 	3 TO - 	8 - 30 - 98 162 871 - 	109 	- 12.5 B 757259 25 095 El 	PLUS 
- 	20 - 	I - 	1 - 	1 - 25 - 	79 379 467 - 88 	- 18.8 0 767387 HOMMES 
- 	7 - 	2 11 - 	7 - 	5 - 	19 383 404 - 	21 	- 5.2 a 	767519 FElINES 
- 	27 - 	8 10 2 - 22 - 88 675 772 - 	97 	- 12.6 0 767273 25-54 OHS 
- 	15 - 	7 1 4 - 	21 - 	55 324 397 - 	73 	- 18.4 0 767401 HOMMES 
- 	12 - 	1 9 - 	2 - 	I - 	23 351 375 - 	24 	- 6.4 0 767533 FEMMES 

FAMILIES COMPTAN1 AU MaINS 
- 	B - 	1 - 	3 - 	3 - 30 - 	140 900 1,035 - 	135 	- 13.0 0 776282 UN CHOMEUR 

B - 	15 9 - 	2 - 	22 - 	68 572 639 - 	67 	- 10.5 B 776283 CHEF 	BE 	FAMILLE NON CHOMEUP 
- 	16 5 - 	3 - 	1 - 	II - 	74 329 395 

- 

- 	66 	- 16.7 0 776284 CHEF 	BE 	FAMILIE 	CHONEUR 

13 5 - 	11 14 3 - 	26 250 273 
- 

- 	23 	- 8.4 0 776285 COMTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
16 1 4 - 	5 - 	33 - 	75 436 521 - 	85 	- 16.3 B 776285 COMPTANT 	I PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
7 - 	5 3 - 	5 - 	3 - 	31 214 240 - 	26 	- 10.8 D 776297 OCCUPEES 	00 	PIUS 

. .3 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERH. 

31 	NOTA: CHOOSE FOlD 	RAIL S A CHANGEMENT 	DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION 	ANHUELLE DES 	SERIES DESAISOHN8LISEES 	5598 
DIFFERENTE BE CEILE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIII 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESOISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 198 

CANSIM Ill 
ND. 	MCDI2I 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	SEPT. 

ND, 	MDCI2I 	SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	MAT 	AVRIL 	SEv 

CANSIM I II 

PERCENT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE B 	7E7611 2 10.1 10.3 10.4 10.5 10.5 16.9 11.6 
MALES 6 	767686 2 9.8 10.1 1C.1 10.2 10.2 10.7 11.3 
FEMALES C 757753 3 IC.6 10.7 10.8 10.8 10.8 II.! 12.0 
15-24 	YEARS 0 	767622 3 16,1 15.6 16.1 16.6 16 	2 17.0 18.3 
MALES B 	757698 3 17.9 17.5 17.6 17.9 17.7 18 	4 19.1 
FEMALES 0 	767764 4 14.3 14.1 14.5 15.2 14.6 15.5 17.3 

15-19 	YEARS 0 	774046 4 18.9 18.0 18.2 17.8 18.1 II 	2 21.0 
MALES 0 774000 4 20.9 19.7 19.4 18.8 19.3 21 	I 22.6 
FEMALES C 774002 5 16.8 16.2 16.9 16.7 15.8 17,7 19.3 

20-24 	YEARS 0 774034 3 14.6 14.6 15.0 15.9 15.2 15.8 16.7 
MALES 9 	774001 3 16.5 16.1 16.4 17.3 16.6 169 17.5 
FEMALES I 774003 4 12.6 13.0 13.5 14.3 13.5 14.6 15.8 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.4 8.7 8.7 8.7 8.7 9 	I 9.6 
MALES 0 	767657 2 7.6 8.1 8.2 8.2 8.2 8.6 9.3 
FEMALES 9 	767731 4 9.3 9.6 5.6 9.4 9.5 9.7 10.1 

25-54 YEARS 0 775895 2 8.6 8.9 9.0 8.9 8.9 9.2 9.9 
MALES 0 	772772 3 7.9 6.2 8.3 8.3 8.2 8 7 9.4 
FEMALES 6 774004 3 9.5 9.9 10.0 9.8 9.8 9.9 10.6 

PARTICIPATION 	RATE 0 757510 3 55.1 65.2 65.1 65.1 65.4 65.3 65.1 
MALES 0 767685 3 76.1 76.5 75.4 76.4 76.8 76.8 78.8 
FEMALES 0 767752 2 54.5 54,4 54 4 54.2 54.4 54,4 54.0 
15-24 	YEARS 0 767522 4 67.0 67.5 67.3 61.2 67.8 67.4 67.2 
MALES 0 767697 4 58.8 70.0 69.8 10.0 70.9 70.4 70,1 
FEMALES 0 767163 4 55.2 55.1 54 	7 64.4 54.7 64.3 64.3 

15-19 	YEARS D 174005 4 51.7 53.2 53.0 52.2 53.8 53.2 53.1 
MALES 0774008 4 51.8 53.8 53.6 52.9 54.7 54.1 54.7 
FEMALES 0 714010 4 51.5 52.7 52.4 51.5 52.9 52.2 51.4 

20-24 YEARS 0 774005 5 79.4 80.0 79.5 79.6 79.3 79.3 78.9 
MALES 0 774009 5 82.7 84.3 83,9 84,3 84.3 84.2 83 3 
FEMALES 0 	774011 5 76.0 75.5 75 0 74,9 74.3 74.4 7 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 64,5 64.5 64,5 64.5 64.1 64.7 
MALES 0 757656 4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.5 78.6 75 

FEMALES 0 767730 2 51.6 51.5 51.6 51.5 51.7 51.7 5 
25-54 YEARS 0 774007 2 80.8 80.9 80.8 80.8 81.0 81 	0 8' 

MALES D 	772771 4 93.5 93.6 93.6 93.7 93.9 94.0 9.' 	- 
FEMALES D 	774012 2 88.4 68.2 68.1 68.0 68.2 68.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773310 2 58.4 58.4 58.4 55 3 58.5 58.2 57 	0 
MALES 0 773322 2 68.7 68 8 68 7 68.6 69.0 68.6 68.1 
FEMALES 0 773326 2 48.7 48.5 48.5 48.4 48.6 48.3 47.5 
15-24 	YEARS 2 773320 2 56.2 56 9 56.4 56.0 56.8 55.9 54.9 
MALES 0 773323 2 55.5 57.8 57.5 57.4 58.4 51.4 56.7 
FEMALES 0 773327 3 55.9 55.9 55.3 54.6 55.2 54.4 53.1 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.9 43.6 43,4 42.9 44.1 42.9 41.9 
MALES 0 774016 3 41.0 43.2 43.2 42.9 44.2 42.7 42.3 
FEMALES 0 714043 3 42.8 44,1 43 5 42.9 44.0 43.7 41.5 

20-24 	YEARS 0 	774014 3 67.7 68.3 57 5 67.0 67.3 66.8 W 7 
MALES 0 774017 2 69.1 10.7 70 	I 69.8 70.3 70.0 68.7 
FEMALES I 774044 4 66.4 65.8 64.9 64.2 64.3 63.5 62.7 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 59.1 58.9 58.9 58.9 59.0 58.9 58.3 
MALES 0 773324 2 72 2 12.0 72.0 71.9 72.1 71 	9 71.5 
FEMALES 0 773328 2 46,8 46.6 46 7 46.7 46.8 46.7 46,0 

25-54 	YEARS 6 	774015 2 73.9 73.6 73.5 73.6 73.8 73.6 72.6 
MALES 0 173325 2 86.1 85.9 85.8 85.9 86.2 85.9 85.0 
FEMALES 0 714045 2 61.8 61.5 61.3 61.4 61.5 61.4 60.3 

II) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
(T) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DC 	SYSTEME CANSIM. 

I?) 	THE MCD, 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	II - INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT 	IS GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES II 	15 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D 	C 	(14015 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	ESI UNE 	MESLIRE 18 DEGRE 05 	LISSAGE O'UNE 	SERIE DESATSONNALISEE. IL 	DONNE 	LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	DC 14015 	POUR LESQUELS 	LE 	TAUO 	BE 	VARIATION MOYER. 	COMPTE NOR TENU 08 STONE 	DE LA TENDANCE 3ENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. OARS 	LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.O.C. 	EST EGAL 	A 	1, DANS 	CELUI BE 	LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST COAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	DUNE MOYENWE MOBILE 	DONT LA 	PERTODE 	ESI EGALE AU M.D.C. 	lEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGALIERS POUVANT 	DISSIMULER 	LA 	TENDAP4CE FONDAMENTALE 

S 
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TABLEAU 1, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

AUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUT SON DESAISONNALISEES 

TONTHIOMONTN CHANGES SEPT. 	(3) 	SEPT. SEPT. SEPT. 	31 CANSIM 141 
NO, 

VARIAIIONS 	MENSUELLES 1984-1985 	1985 1984 1984-1985 
NC. 

A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J A 	- 	11 	SEPT. 	¶31 	SEPT. SEPT. SEPT. (31 CANSIM 141 

PERCENT 	- 	POURCENTAOE 

- 0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	 - 0.4 - 	1.5 9.3 10.9 	- 1.6 8 	767289 TAUT 	CE 	CHOMAGE 
- 0.3 - - 	 0 	¶ - 	 - 0.5 - 	1.5 8.3 10 	0 	- 1.7 0 	767421 RUMPlES 
- 0. 	¶ - 	0 	1 - - 	 - 0.3 - 	1.4 TO.? 12 	T 	- 1.4 D 767553 FEMMES 

0.2 - 	0.2 - 	0 5 0.4 	- 0.8 - 	2.2 15.3 17.5 	- 2.2 9 767299 15-24 	ASS 
0,4 - 	0.1 - 	03 0.2 	- 0.7 - 	1.2 15.7 16.9 	- 1.2 D 	767431 RUMPlES 
0.2 - 	0.4 - 	 0 	7 0.6 	- 0.9 - 	3.0 14.9 16.1 	- 3.2 9 767563 TEMPlES 
0.9 - 	0.2 04 - 	0.3 	- .1 - 	2.1 18.6 20.3 	- 1.7 6767294 15-15 	ASS 
1.2 0.3 0.6 - 	0.5 	- 1.8 - 	1.7 19.1 20 	1 	- 1.0 C 167426 RUMPlES 
0.6 - 	0.1 0.2 - 	9.1 	- 0.4 - 	2,5 18.0 20.5 	- 2.5 8 767558 TEMPlES 

- - 	0.4 - 	0.9 0.7 	- 0.6 - 	2.1 13.6 15.9 	- 2.3 8767192 20-24 	ASS 
0.4 - 	0.3 - 	0.9 0.7 	- 0.3 - 	1.0 13.9 15.2 	- 1.3 8 767320 RUMPlES 

- 04 - 	0.5 - 	0.8 0.8 	- 1.1 - 	3.2 13.3 16.7 	- 3.4 D 767452 TEMPlES 
- 0.3 - - - 	 - 0.4 - 	1.2 7.7 9.0 	- 1.3 D 767262 25 	ASS 	ET 	PLUS 
- 0.3 - 	0.1 - - 	 - 0.4 - 	1.5 6.5 8.1 	- 1.6 D 767390 RUMPlES 
- 0.3 - 0.2 - 	0.1 	- 02 - 	0.8 9.4 10.2 	- 0.5 0 767522 TEMPlES 
- 0.3 - 	0.1 0.1 - 	 - 0.3 - 	1.3 7.9 9.3 	- 1.4 8 767276 25-54 	ASS 
- 0.3 - 	0.1 - 0.1 	- 05 - 	1.5 6.6 8.3 	- 1.7 0 767404 RUMPlES 
- 0.3 - 	0.1 0.2 - 	 - 0.1 - 	1.0 9.6 10.7 	- 1.1 D 767536 FEMMES 

- 0.1 0.1 - - 	0.3 0.1 - 65.1 65.3 	- 0.2 8 767288 TAUT 	DACTIVITE 
- 0.4 0.1 - - 0 4 - 	0.7 76.2 76 9 	- 0.7 0 767420 HOMMES 

0.1 - 0.2 - 	0.2 - 0.5 54.6 54.1 0.5 0767552 TEMPlES 
- 0.6 0.3 0.1 - 	0.6 0.4 - 	0.2 
- 

65.0 65.3 	- 0.3 0 767298 15-24 	ASS 
1,2 0.2 - 	0.2 - 	0.9 0.5 - 	1.3 66.9 68.3 	- 1.4 8 767430 HOMMES 
0 	I 0.4 0.3 - 	0.3 0.4 0.9 63.1 62.2 0.9 0 767562 TEMPlES 

- 1.5 0.2 0.8 - 	1.6 0.6 - 	1.4 49.0 50.3 	- 1.3 0 767293 15-19 	ASS 
- 2.0 0.2 0.7 - 	 1.8 0.6 - 	2.9 49.3 51.8 	- 2.5 0 167425 HOMMES 
- 1.2 0.3 0.9 - 	 1,4 0.7 0.1 48.6 48.7 	- 0.1 0 767557 TEMPlES 
- 0 6 0.5 - 	0 	1 0 3 - 0.5 79.3 78 0 0.3 0 	767191 20-24 	ASS 
- 1 	6 0.4 - 	0.4 - 0.1 - 	0.6 81.5 82.5 	- 0.9 0757319 RUMPlES 

04 0.6 0.1 06 	- 0.1 1.5 74.9 73.5 1.4 8767451 FEMMIS 
- - - - 	0.2 - - 	9.1 55.2 65.2 - 0 	767261 25 	ANS 	ES 	PLUS 

- 

. 

C 	I - 0.1 - 	0.2 	- 01 - 	0.5 79.0 79.5 	- 0.8 C 757389 HOMMES 
1 -0.1 0.1 - 	0.2 - 0.5 52 	3 51.8 0.5 0767521 TEMPlES 
1 0.1 - - 	0.2 - 0.2 81.7 81,4 0.3 0 767275 2554 ASS 

0.1 - 	0.2 	- 0.1 - 	0.3 94.2 94.6 	- 0.4 0 767403 RUMPlES 
0 2 0.1 0.1 - 	0.2 - 1.0 69.4 68.4 1.0 0 767535 TEMPlES 

• 0.1 - 	0.2 0.3 0.8 59.1 58.2 0.9 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 0,1 0.1 - 	0.4 0.4 0.6 69.9 69.3 0.6 0 	173312 HOMMES 

0.2 - 0.1 0,2 03 1.2 48 	7 47.5 1.2 8 	773316 TEMPlES 
- 0.7 0.5 0,4 - 	0.8 0.9 1.3 55.1 53 	9 1.2 0 	773310 15-24 	ASS 
- 1.3 0.3 0.1 - 	1.0 1.0 - 	0.2 56.4 56.8 	- 0.4 0773313 HOMMES 

- 0.6 0.7 - 	0.6 0.8 2.8 53.7 51.0 2.7 D 	773311 TEMPlES 
- 1.7 0.2 0.5 - 	 1.2 1.2 - 39.9 40.1 	- 0.2 0 775897 15-19 	ANS 
- 2.2 - 0.3 - 	 1.3 1.5 - 	1.3 39.9 41,4 	- 1.5 0 775898 RUMPlES 
- 1.3 0 5 0 1 - 	 1.1 0.8 1.3 39.9 35.7 1.2 0 775899 TEMPlES 
- 0.6 0.8 0.5 - 	0.3 0.5 2.0 67.6 65.6 2.0 0 775900 20-24 ASS 
- 16 0.6 0.3 - 	0.5 0.3 0.4 70.2 70.0 0.2 0 774083 RUMPlES 

0.6 0.9 0.7 - 	0,1 0.8 3.7 65.0 61.2 3.8 0 774084 TEMPlES 
0.2 - - - 	0.1 0.1 0.8 60.2 59 4 0 8 0 	773311 25 ASS 	El 	PLUS 
0.2 - 0.1 - 	0.2 0.2 0.7 73.8 73,1 0.7 8773314 HOMMES 
0.2 - 	0.1 - - 	0.1 0.1 0.8 47 4 46.5 0.9 0 773318 TEMPlES 
0.3 0.1 - 	0.1 - 	0.2 0,2 1.3 75.3 73.9 ¶ 	4 0 	775901 25-54 ANS 
0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.3 1.1 58.0 86 8 1.2 0 	773315 HOMMES 
0.3 0.2 - 	0 	I - 	0.1 0.1 1.5 62,7 61.1 1.6 0 775903 TEMPlES 

131 NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES 	WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(31 NOTA: CRAQUE 	FOIS RU_IL 	I A CHANGEMENT DES 	MUUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA 	VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISOPINALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE 	CELIE DES 	SERIES 	NON 	DESAISONSALISEES CURRESPONDANTES 

14) 0ENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 
141 OESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DII 	SYSTEME 	CANSIPI. 



LABOUR 	FORCE 
UGRICULIURE C 	776277 
NON-AGRICULTURE 0 	77573 
OTHER 	PRIMARY 2 	776235 
MANUFACTURING D 	776236 
CONSTRUCTIQN b 	776237 
TRADE 0 776235 
TF7BNPOR1AiJON. 	COMMuNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	5) 
SERVICES 0 776240 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 
NON-AGRICULTURE C 772021 
OTHER 	PRIMARY D 	772016 
MANUFACTURING D 	772017 
CONSTRUCTION E 	772078 
TRADE 0 	772010 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 	772019 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 
SERVICES 0 	772012 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 0772073 

PAID WORKERS 0 	772014 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 	772075 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 77622 
NON-AGRICULTURE D 776244 
OTHER 	PRIMARY D 776246 
MANUFACTURING D 776246 
CONSTRUCTION 0 776250 
TRADE 0 776254 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 	5) 

SERVICES D 776257 
PUBLIC 	ADMINISTRATION IS) 

UNEMPLOTMENT 	RATE 
AGRICULTURE 9 	776260 
NON-AGRICULTURE 0 	776262 
OTHER PRIMARY D 776264 
MANUFACTURING 0 776269 
CONSTRUCTION 0 	776268 
TRADE 0 	776272 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILIUCS 0 776270 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (S) 

SERVICES 0 776275 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

529 528 518 522 534 524 504 
12.000 11.996 77.988 11.963 72.016 17.999 ',974 

343 367 342 336 335 339 361 
2.173 2.176 2.1 93 2,189 2.209 2.105 2.228 

707 725 727 730 745 741 750 
2.176 2.174 2.212 2.207 2.22E 2.215 2.174 

965 960 945 938 947 943 946 

4.066 6070 4,025 4.043 4.023 4.026 3.910 

3 	488 490 478 484 497 488 465 
1 	10,860 10,840 10.821 10,791 10,837 70.775 10.601 
2 	288 296 291 282 287 288 300 
2 	7,966 1.970 1.976 1.974 1.993 7,963 1.971 
4 	578 584 582 584 590 589 561 
2 	1,988 7,974 2.019 2.009 2,037 2.016 1,957 

4 	899 893 882 874 875 872 866 

2 	639 625 622 620 624 629 646 
I 	3.698 3.691 3,653 3,659 3,641 3,623 3506 
4 	807 809 798 794 782 785 768 

1 	10.163 10,136 10.112 10.079 10.140 10.086 9.905 

I 	9,996 9,963 9949 9.915 9,956 9,912 

41 38 40 38 37 36 
7,140 1.156 1,767 1.772 1.188 1,224 

55 51 51 52 48 51 
207 206 217 275 216 232 
129 141 145 746 155 752 
188 200 193 198 195 199 217 

66 67 63 64 66 71 80 

370 379 372 384 382 403 404 

PERCENT - POURCENTAGE 

7.8 7.2 7.7 7.3 6.9 6.9 7.7 
9 5 9.6 9.7 9.6 9.9 10.2 II 	1 
16 0 14. 7 14.9 15.6 14.3 15.0 76.9 
9.5 9.5 91 9 8 9,8 10.6 11.5 
18 	2 19.4 19.9 20.0 20.8 20.5 22.5 
8.6 9.2 8.7 9.0 8.8 9.0 10.0 

6.8 7.0 5.7 6.8 7.0 7.5 8.5 

9.1 9.3 9.2 9.5 9.5 10.0 10.3 

20 

TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM (1) 
NC, 	MCDI21 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 

NC 	MDC12i 	SEPT. 	BOUT 	JAIL 	JUIN 	MA! 	AVAIL 	SEP1 
CUNSIM ii 

7HOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CAWSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNULESEES DC SYSTEME CANSIM. 

DI THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOP WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCC TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

71 LE M.D C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE 06 LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE It PLUS PETIT 
NOMBRE DC 17015 POUR LESQUEIS LE TAUX DE VARIATION MOPEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ES? EGAL A 1. BANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
1PREG1L!FPE. 	I'OPT!COTITY 	vsr M797J DONT LU PTTIOOE ES 	EGULE AU P C C 	TEND A 	ISSEP 160 MOUVE- 

S 
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'.'.EAU 	2. ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6) 	CANADA 

• 	:MAUONS OESAISONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'H-To_MONTH CHANGES SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIM(4 
No 

VARIATIONS MENSLIELLES 1984-1985 1985 1964 1984-1985 
ND 

A 	- 	S 	3 - 	A 	j 	- 	 3 	M 	- 	3 	A 	- 	H SEPT. 13) SEPT SEPT SEPT 	(31 CANS I H 	4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

POPULATION 	ACTIVE 
IC 	- 	4 - 	 12 TO 25 553 529 24 4.5 D 774825 AGRICULTURE 

4 8 	25 - 	56 20 76 11.994 17.887 107 0.9 D 774826 NON 	AGRICOLE 
- 	 4 5 	8 - 	 I - 	 4 - 	 lB 352 357 - 	 15 - 	4.1 0 	774827 AUIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	 3 - 	 17 	4 - 	20 14 - 	55 2.192 2.242 - 	50 - 	2.2 0 774828 iNDUSTRIES 	MANUFACTURIEPES 
- 	 IA - 	 2 	- 	 3 - 	 '5 4 - 	43 733 773 - 	40 - 	 5.2 0 	774834 CONSTRUCIION 

2 - 38 	5 - 	 9 II 2 2.156 2.157 - 	 1 - 0 	774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

5 15 	7 - 	 3 - 	 2 19 945 30 1.2 0 774829 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 

- . 	 - - - 
- 681 557 - 	 6 - 	0.9 AFFAIRES 	IMMOBILIEPES 151 

- 	 2 45 	- 	 lB 20 - 	 3 158 4.032 3.876 156 4.0 0 774832 SERvICES 
- - 	 - - - 

- 873 841 32 3 8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	5) 

£MPLOI 
- 	 2 12 	- 	 6 - 	 13 9 23 522 501 21 4.2 D 769831 AGRICULTURE 

20 lB 	30 - 	40 55 259 10.945 10.662 283 2.7 0 769833 NON AGRICOLE 
- 	 8 5 	9 - 	 5 - 	 1 - 	 12 308 320 - 	 12 - 	3.8 0 772002 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	 4 - 	 6 	2 - 	 19 30 - 	 5 2.001 2.006 - 	 5 - 	0.2 0 772003 INDUSTR

I
ES 	MANUFACIURIERES 

- 	 6 2 	- 	 2 - 	 6 1 - 	 3 636 639 - 	 3 - 	0.5 0 772004 CONSTRUCTION 
4 - 45 	tO - 	22 15 31 1,984 1,956 28 1.4 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
6 11 	6 - 	 1 3 33 914 873 41 4.7 D 772005 CT 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
14 3 	2 - 	 4 	- S - 	 7 640 643 - 	 3 - 	0.5 D 772007 AFFAIRE5 	IMMOBIIIERES 
7 38 	- 	 6 18 IA 192 3,559 3.465 194 5.5 D 772008 SERVICES 

- 	 2 11 	4 12 	- 3 39 802 760 42 5.5 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

2' 24 	33 - 	 0 54 7V 10 	2 7 4 10.000 274 2.7 D 772000 TRAVAIL100RS 	REMUNERES 
TRAVAILLEUR5 NON AGRICOLES 

9.821 261 2 	7 0 	772001 RERUNERES 

. CHOMAGE 
• , . .1 28 3 10.7 0 	776241 AGRICULTURE 

- 	 1 	- 	5 - 	 15 	- 35 - 	 103 1,045 1.225 	- 176 	- 14.4 0 776243 NON AGRICOLE 
A - 	 - 	 1 4 	- 3 - 	 6 44 47 	- 3 - 	6,4 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 TI 	2 - 	 1 	- 16 - 	50 191 236 	- 45 	- 19 	1 D 776247 INDUSTRIES 	MANLJPACTURIERES 
- 	 12 - 	 4 	- 	 1 - 	 9 3 - 	40 97 134 	- 37 	- 27.6 D 776249 CONSTRUCTION 
- 	 12 7 	- 	 5 3 	- 4 - 	29 172 201 	- 29 	- 4.4 0 775253 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	 I 4 	- 	1 - 	 2 	- 5 - 	 14 61 72 	- 11 	- 15.3 0 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 41 44 	- 3 - 	6.8 0 775255 ATFAIRES 	IMMOBILIERES 	5) 
- 	 9 7 	- 	 12 2 	- 21 - 	34 373 411 	- 38 - 	9.2 0 776256 SERVICES 

- - - - 
- 70 81 	- 11 	- 13.6 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUC 151 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

TAUXDC 	CHOMAGE 
0.6 	- 0.5 	0.4 0.4 - 0 	1 5.6 5.3 0.3 0 776259 AGRICULTURE 

- 	0 	1 	- 0.1 	- 	0.1 - 	0.1 	- 0.3 - 	 .6 8,7 10.3 	- 1.6 0 	776261 NON 	AGRI COLE 
1.3 	- 0.2 	- 	0.7 1.3 	- 0.7 - 	0.9 12 	4 12.8 	- 
- 	 - 

 0.4 0 	776253 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0,4 	0.1 - 	 - 0.8 - 	2,0 8.7 10,5 	- 1.8 D 775265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

1.2 	- 0.5 	- 	0,1 - 	0.8 0.3 - 	4.3 13.3 17.3 	- 4.0 0 	776267 CONSTRUCTION 
- 	0.6 0.5 	- 	0.3 0.2 	- 0.2 - 	 I 	4 8.0 9.3 	- 1.3 D 	716271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	0 2 0.3 	- 	0,1 - 	0.2 	- 0.5 - 	 1.7 6.3 7.6 	- 1.3 0 776269 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - 	 - - - 

- 5.0 6.4 	- 0.4 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES ISP 
- 	0.2 0.1 	- 	0.3 - 	 - 0.5 - 	 1,2 9.2 10.6 	- 1.4 0 776274 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 8.0 9.6 	- 1.6 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBL IQUE IS) 

11 	NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	HILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED 	SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	ROTA: CHAQUE 	FOIS CUlL 	V 	A 	CHANGEMENT DES MOUVEMENIS 	SAISONNIER5, IA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNBLISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDARTES. 

14) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
141 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 

5) 	SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
A 	SAISDNNALITE DC CES SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELIES-CI NE SORT P85 	CORRIGEES POUR 	LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

• 	 YOTE: EFFECTIVE 	JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR 	FURTHER 
. 

\21A: 
INFORMATION REGARDING 
A COMPTEP DC 

THE 
JANVIER 	1984. 

CHANGE. 
CES 

SEE 
ESTIMATIONS 

THE 	JANUARY, 
SONT BASEES 

1984 	ISSUE 	OF 	CAT. 
SUR 	LES 	SYSTEMES 

71-001. 
DC CLASSIFICATION 1980. 

POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DC 	JANVIER 1984, 
NO. 	71-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 1984 

CANSIM I 1) 
NO. MCD 121 SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 

NO. MDCI2I SEPT. 0001 JLJIL. JOIN MAI AVRIL SEPT. 

CANSIM Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 225 224 225 219 222 225 231 

EMPLOYMENT 0 767900 5 18i 178 177 168 172 172 178 

MALES 0 	776102 4 109 107 107 104 102 103 107 

FEMALES D 	776103 4 73 70 70 64 67 68 70 

UNEMPLOYMENT D 	767901 4 44 46 48 51 50 53 53 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 	767902 4 19.5 20.5 21.3 23.3 22.5 23.6 22.9 

PARTICIPATION 	RATE D 	759755 5 53.2 53.0 53.3 52 0 52.7 53.6 55.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 	773330 5 42.8 42.1 41.9 39 9 40.9 41.0 42.5 

MALES D 	776118 4 51.7 51.0 51.0 49.5 48.8 49.3 51.2 

FEMALES 0 	776119 4 34,3 33.0 33.0 30.2 31.8 32.2 33.2 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 58 59 59 59 60 59 56 

EMPLOYMENT 0 768038 4 51 51 52 52 52 52 49 
MALES 0 176104 5 29 29 29 30 30 30 27 

FEMALES 0 776105 4 22 21 22 22 23 22 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 7 8 7 7 8 7 7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 11.5 13.0 12.2 11.5 12.6 12.3 13.2 

PARTICIPATION 	RATE 0 769757 5 61.1 62.1 62.1 62 	1 63.8 62.8 60.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773332 4 53.1 53.7 54.7 54.7 55,3 55.3 52.7 

MALES 0 	776122 5 61.1 53 0 63.0 65.2 65.2 65.2 60 0 

FEMALES 0 	775123 4 45.8 43.8 45.8 45.8 47.9 45.8 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 	758175 3 389 393 391 390 395 391 395 

EMPLOYMENT 0 168176 3 335 336 335 335 341 334 34' 

MALES 0 776106 3 192 194 195 197 198 196 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT 

0 776107 
0 768177 

3 
5 

144 
53 

142 
57 

141 
56 

139 
55 

142 
54 

139 
57 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 5 13.6 14.5 14,3 14.1 13.7 14.6 13 

PARTICIPATION 	RATE 0 769158 4 58.4 59.1 58.8 58.7 59.5 59.0 60 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773334 3 50.5 50.5 50.4 50.5 51.4 50.4 52 

MALES 0 776126 4 59.6 60.4 60.7 61.4 61,9 61.3 62 
FEMALES 0 776127 4 41.7 41.3 41.0 40.4 41.4 40.5 42. 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 303 303 304 300 302 305 295 

EMPLOYMENT El 	768314 3 262 256 257 254 256 260 249 

MALES 0 776108 3 151 147 147 147 148 151 147 

FEMALES El 	776109 3 111 109 111 107 108 109 102 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 41 47 47 46 46 45 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 13.5 15.5 15.5 15.3 15.2 14.8 15.6 

PARTICIPAYION 	RATE D 769759 3 56.3 56,4 56.5 56.0 56.3 57.0 55.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773335 3 48,7 47.7 47,9 47.4 47.8 48.6 47.0 

MALES D 776130 4 57.4 55.1 56.1 56.1 56.5 57.9 56.8 

FEMALES D 	776131 4 40.4 39.6 40.4 38.9 39.4 39.8 37.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 2 768475 2 3, 182 3.184 3. 164 3,170 3,164 3.174 3.131 

MALES D 768479 3 1,861 1.859 1,857 1,858 1.869 1.865 1.838 

FEMALES D 768483 2 1,321 1.325 1,307 1.312 1,315 1.309 1,293 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.814 2.821 2.795 2.795 2.807 2.792 2.730 

MALES D 768460 3 1.650 1.654 1.651 1,642 1,654 1.643 1,515 

FEMALES D 768484 2 1.164 1,167 1.144 1.153 1.153 1.149 1,115 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 366 363 369 375 377 382 401 

MALES D 768481 3 211 205 206 216 215 222 223 

FEMALES D 768485 4 157 158 163 159 162 160 178 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 11.6 11.4 11.7 11,8 11,8 12 	0 12.8 

MALES 0 768482 3 11.3 11.0 11.1 11.6 11.5 11.9 12.1 

FEMALES D 768486 4 11.9 11.9 12.5 12.1 12.3 12.2 13.8 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.1 62.2 61.8 62.0 62.3 62.2 61.6 

MALES 0 	769761 4 74.7 74.7 74.7 74.8 75.3 75.2 74.4 

FEMALES 0 	769752 3 50.1 50.3 49.7 49.9 50.1 49.9 49.4 

EMPIOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773340 2 54.9 55.1 54.6 54.7 54.9 54.7 53.7 

MALES 0 	773341 3 66.3 66.5 66.4 66.1 66.6 66.2 65.4 

FEMALES 0 773342 2 44.2 44.3 43.5 43.9 43.9 43.8 42.6 

(T) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES OESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE 	OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN 6 SEASONALlY ADJUSTED SERIES. 	IT 

CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	Th 

IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12, APPLYING A MOVING AVERAGE 

THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE OU DEGRE CE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE 	PLUS PE'' 

NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUT 	CE 	VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. CANS 	LE 	CAS DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DAMS 	CELUI DE 	LA SERIE 	LA PLUS 

IRREGULIERE. 	IL 	ESI EGAL 	6 	12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONI LA 	PRIODE 	EST EGALE AU M.D.0 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 

MENTS 	IRRESULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDAHENTALE. 
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EAT 3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

• 	MOTIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'-I-TO-MONTH 	CHANGES SEPT. 	(31 SEPT. SEPT. SEPT 	(3 CANSIMI41 
NO 

VARIATIONS 	MEHSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

A 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	N 	- 	J 	A 	- 	N SEPT. 	(31 SEPT SEPT SECT 	131 CANSIN 141 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

1 - 	I 6 - 	3 - 	3 - 	6 231 235 - 	4 - 	1.7 D 767837 POPULATION ACTIVE 
3 I 9 - 	4 - 3 192 186 6 3.2 D 767838 EMPLOI 
2 - 3 2 - 2 117 114 3 2.6 D 767849 NOMMES 
3 6 - 	3 - 	I 3 75 71 4 5.6 0 767852 FElINES 

- 	2 - 	2 - 	3 1 - 	3 - 	9 40 50 - 	TO - 	20.0 D 767839 CHOMAGE 
- 	0.9 - 	0.8 - 	2.0 0.8 - 	1 	I 	- 3 3 17,1 21.2 - 	4.1 0 767842 TAUT DE 	CHOMAGE 

0.2 - 	0.3 1.3 - 	0.7 	- 0.9 	- 1.9 54.6 56.2 - 	1.6 9 	757841 TAUT 	DACTIVITE 
0,7 0.2 2.0 - 	1.0 	- 0.1 0.3 45.2 44 3 0.9 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.7 - 1.5 0.7 	- 0.5 0.5 55.3 54.7 0.6 9 	775116 HOMMES 
1.3 - 2.8 - 	1.6 - 	0.4 1.1 35.3 33.9 1.4 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOIJARD 

- 	I - - - 	I 1 2 59 57 2 3,5 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - - - 2 54 51 3 5.9 0 767976 EMPLOI - - - 	I - - 2 31 29 2 6.9 0 767983 HOMMES 

- 	I - - 	I I I 22 21 1 4.8 0 767900 FElINES 
- 	1 I - - 	I I - 5 7 - 	T - 	14.3 D 767977 CHOMAGE 

1.5 0.8 0.7 - 	1.1 0.3 	- 1.7 9.4 TI 	4 - 	2.0 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- 	1.0 - - - 	.7 1.0 0.9 62.2 61.8 

- 
0.4 D 767979 TAUT 	DACTIVITE - 1.0 - - 	0.6 - 1.0 56.4 54.7 

- 
1.7 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

1.3 - - 	2.2 - - 1.7 67.6 64 9 2.7 D 	776120 HOMMES 
7.0 - 	2.0 - . 	- 	2.1 2.1 2 0 45.6 450 0.6 D 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 1 - 	5 4 - 	6 394 400 - 	8 - 	1.5 0 	758113 POPULATION ACTIVE 
- I - - 	6 7 - 	5 346 350 - 	4 - 	1 	I D 	768114 EMPLOI 

. 

2 - 	1 - 	2 - 	1 2 - 	6 200 206 - 	6 - 	2.9 0 	768121 HOMMES 
7 
4 1 1 

2 
I 

- 	3 
I 

3 
- 	3 

1 
- 	I 

145 
48 

144 
50 

2 
- 	2 

1,4 
- 	4.0 

0 	768128 
D 	768115 

FEMMES 
CHOMAGE 

0.2 0.2 04 	- 0.9 	- 0.1 12.2 125 - 	0.3 0 	768118 TAUT DE CHOMAGE 
0.3 0,1 - 08 0.5 	- 1.9 59.2 61.0 - 	1.8 0768117 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 - 	0.1 - 	0.9 1.0 	- 1.5 52 0 53.4 - 	1.4 D 773333 RAPPORT 	CMPLOI -POPULAT ION 

08 	- 0.3 - 	0,7 - 	0.9 0.5 	- 3.3 62.3 65.4 - 	3.1 0776124 HOMMES 
0.4 0,3 0.6 - 	1.0 0.9 	- 0.4 42.4 42.3 0.1 D 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- - 	1 4 - 	2 - 	3 8 314 305 9 3.0 D 768251 POPUlATION ACTIVE 
5 - 	T 3 - 	2 - 	4 13 276 261 15 5.7 D 765292 EMPJOI 
4 - - - 	1 - 	3 4 162 157 5 3.2 9 758259 HOMMES 
2 - 	2 4 - 	1 - 	1 9 114 104 10 9.6 0 	758226 FElINES 

- 	6 - 1 - 1 	- 5 38 44 - 	6 	- 13.6 0 768253 CHOMAGE 
- 	2.0 - 0.2 0.1 0.4 	- 2 	1 12 	I 14.4 - 	2.3 0 758255 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0,2 0.6 - 	0.3 	- 0.1 0.6 58.3 57.5 0.8 0758255 TAUT 	DACTIVIIE 

1 	0 	- 0.2 0.5 - 	0.4 	- 0 8 I.? 51.3 49,2 2 	I 0 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
1.3 - - - 	0.4 	- 1.4 0,6 51.7 60.7 1.0 0 	776128 HOMMES 
0.8 	- 0.8 1.5 - 	0.5 	- 0,4 2.9 41.4 38.2 3.2 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

- 	2 20 - 	6 - 	14 10 51 3,194 3.143 51 1.6 0 768413 POPULATION ACTIVE 
2 2 - 	1 - 	Ti 4 23 1.869 1.847 22 1.2 0 758420 HOMMES 

- 	4 TB - 	S - 	3 6 28 1,325 1,296 29 2.2 D 768427 FElINES 
- 	7 26 - - 	12 15 84 2,844 2.760 84 3.0 D 768414 EMPLOI 
- 	4 3 9 - 	17 II 35 1,681 1.646 35 2.1 D 768421 H0MMES 
- 	3 23 - 	9 - 4 49 1.163 1.114 49 4.4 D 766428 FElINES 

5 - 	6 - 	S - 	2 - 	S 	- 33 350 383 - 	33 - 	8.5 0 	768415 CH0MAGE 
- 	1 - 	10 I - 	7 	- 12 lAB 201 - 	13 - 	6.5 0 758422 HOI'IMES - 	I - 	5 4 - 	3 2 	- 21 162 182 - 20 	- 11.0 D 758429 FEMMES 

0.2 	- 0.3 - 	0.1 - 	- 0.2 	- 1.2 II 	0 12.2 - 	1.2 0 	758418 TAUT DE CHOMAGE 
0.3 	- 0.1 - 	0.9 0,1 	- 0.4 	- 0.8 10.1 10.9 - 	0.8 0 	768425 HOMMES - 	- 0.6 0.4 - 	0.2 0 	I 	- 1.9 12.2 14 	I - 	1.9 0 768432 FElINES 

- 	0 	I 0.4 - 	0.2 - 	0.3 0.1 0.9 62.3 61,8 0.9 0 	758417 TAUT 	O'ACTIVITE - - - 	0.1 - 	0.5 0.1 0.3 75.1 74.8 0 3 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 0.6 - 	0.2 - 	0.2 0.2 0 7 50.3 
- 

49.6 0.7 0 768431 FElINES 
0.2 0.5 - 	0 	I - 	0.2 0.2 1,2 55.5 54.3 1.2 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
02 0 	1 0.3 - 	05 04 0.9 57,5 66.7 0.8 D 773338 HOMMES 
O 	1 0.8 - 	0.4 - 0.1 1.6 44.1 42.6 1.5 0 773339 FEMMES 

. 

OT5: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

CIA: CHAQUE FOIS 	QUIL V 	A 	CHANGEPIENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNLJELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENIE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

:ENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 
4: 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SVSTEME 	CANSIM 



ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MA ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT!POPULAIION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTiCIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOAR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT /POPALAT ION RATIO 

HAL ES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	PATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	PATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4.781 4,784 4,785 4.764 4.803 4.807 4,720 

O 768649 3 2.680 2.692 2.685 2.086 2.696 2.701 2.670 

O 768653 2 2.101 2.092 2,099 2.098 2.107 2.108 2,050 

O 768646 2 4.395 4.400 4.401 4,417 4,431 4.407 4,269 

O 768650 2 2.476 2.493 2.484 2,500 2.498 2.488 2.419 

O 768654 2 1,919 1,907 1,917 1.917 1,933 1.919 1,850 

O 766647 3 386 384 384 357 372 400 451 

768651 3 204 199 202 186 198 213 251 

O 768655 3 182 TAS 182 FBi 174 187 200 

O 768648 3 8.1 8.0 6.0 7.7 7.7 8.3 9.6 

O 768652 3 7.6 7.4 7.5 0.9 7.3 7.9 9.4 

D 768656 3 8.7 8.6 B 7 8 6 8.3 8.9 9.8 

D 769753 3 67.7 67.8 67.9 68.0 68.3 68.5 68.0 

O 	769764 4 78.0 78.5 78.4 76.5 78.9 79.1 79,1 

O 769765 3 57.9 57.7 58.0 58 0 58.3 58.4 57.4 

D 773346 2 02.2 62.4 62.5 62.8 83.0 62.8 61.5 

D 	773347 2 72.1 72.7 72.5 73.1 73 	1 72.9 71.7 

O 773348 3 52.9 52.6 53.0 53.0 53.5 53.2 51.8 

O 768791 3 525 523 521 518 517 519 514 

D 768792 3 485 478 477 473 474 474 469 

O 	776110 3 275 270 270 268 270 270 268 

O 	776111 3 211 208 207 706 205 204 200 

O 768793 3 40 45 44 45 43 45 45 

O 768794 3 7.5 8.6 8.4 8.7 8.3 8.7 8.8 

O 769766 4 65.9 65 7 65.5 65,2 65.1 65.4 65 5 

0773350 4 60.9 60.1 59.9 59,5 59.7 59.8 59.7 

0776134 3 71.1 69.8 69.8 693 89.9 69.9 703 

O 776135 4 51.5 50.9 50 6 50.5 50.2 50.0 49 

O 768929 3 489 490 493 493 496 491 

O 768930 3 452 450 454 454 455 451 

O 	776112 5 263 262 265 266 287 264 

O 	776113 3 189 188 188 187 187 187 

O 768931 4 37 40 39 39 41 40 

O 768932 3 7.6 8.2 7.9 7.9 8.3 8.1 
O 707767 5 66.1 66.2 66.6 66.6 67.0 66.4 

0773352 4 51,1 60.8 01.4 61.4 61.5 61.0 59.7 

O 776138 5 71.7 71.4 77.2 72.5 72.8 71,9 71 	8 
0776139 3 50.7 50.4 50.4 50.1 50.1 50.3 47.7 

769067 2 1,252 1,253 1.244 1,239 1.240 1,238 1,765 

0769068 2 1.137 1.132 1.126 1.117 1.108 1.104 1,116 

O 	770114 2 656 654 648 644 541 537 643 

O 	776115 2 479 477 477 473 469 468 473 

6 769069 3 115 121 118 122 132 134 149 

O 769070 4 9.2 9.7 9.5 9.8 10.6 10.8 11.8 

O 769768 4 71.9 77.1 71.6 71.4 71.5 71.4 72.8 

O 773354 3 65.3 65.1 64 8 64.4 63.9 63.7 64.2 

9 	776142 3 75.1 74.9 74,3 73.9 73.5 73.1 73.1 

O 	776143 4 55.2 55.1 55.2 54.8 54.4 54.3 55.1 

769230 2 1.420 1,420 1.426 1.427 1,430 1.430 1,431 

769234 3 815 822 621 821 823 824 831 

769238 3 605 598 605 606 607 606 600 

769231 2 1.235 1,227 1.225 1,715 1.233 1,719 1.717 

769235 2 712 706 705 696 713 705 702 

759239 3 523 521 521 520 520 574 515 

769232 3 185 193 200 211 197 DII 714 

769235 3 103 ITS 115 125 ITO 119 129 

759740 4 82 77 84 85 87 97 85 

769233 3 13.0 73.6 14.0 14,8 13.8 14.8 15.0 

769237 3 72,6 14 	I 14.1 15.2 13.4 14.4 15.5 

769241 4 13.8 72.9 13.9 14.2 14,3 15.2 14.2 

769769 3 63.7 63.8 64,1 64.1 64.3 64.3 54.7 

759770 4 74.5 75.2 75,1 75.1 75.4 75.5 76.4 

759771 4 53.4 52.7 53.4 53.5 53.5 53.5 53 4 

773358 2 55.4 55.1 55.1 54.6 55.4 54.8 55 0 

773359 3 65.1 64.6 64.5 63.7 65.3 64.6 64.5 

773360 3 46.1 45.9 46.0 45.9 45.9 45.4 45.8 

2t. 

TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 19'.. 

CANSIM (T) 

	

NO 	MCD(2) 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	951' 

	

NO. 	MDC(2I 	SEPT. 	ADUT 	JAIL. 	JUIN 	MAI 	AvPIL 	SEPT 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERiES. 
Fl) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DI SYSTEME CANSIPF. 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 16 A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 161: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.0 	IMOIS U DOMINANCE CYCL)QUEI EST UNE MESURE 08 DEGRE DL LIS5AGI DUNE SERIE DESAISONNALISEC. 	IL DONNE IL PLUS PET 
NDM8RE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DL VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERILUR A CCLIII 
DA FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS 0€ LA SERE LA PLUS LISSI POSSIBLE. LI 8.0 C EST EGAL A 1. DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST 1051 A 12 	L'UPPLICATION D'LJNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 1ST EGALE AU M D.C. TEND A LISSER LEO MOUVE' 
MCNTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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EUU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

. 

':MATIoNS DE5AISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. 	(3) CANSIMI41 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 

A 	- 	S J 	- A J 	- 	J H 	- A 	H SEPT. 	3) SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIHI4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

ONTARIO 

• 	3 - 	1 1 - 	19 - 	4 61 4.763 4.698 65 1,4 D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 	12 6 - - 	10 - 	5 tO 2662 2.647 15 0.6 0 768590 HOMMES 

9 - 	7 1 - 	9 1 51 2.100 2.051 49 2.4 0 768597 FEMMES 
- 	5 - 	1 - 	16 - 	14 24 126 4,412 4,291 171 2,8 0 758584 EMPLO) 
- 	17 9 - 	16 2 10 57 2.494 2.441 53 2.2 0 	768591 HOMMES 

12 - 	10 - - 	16 14 69 1,918 1,850 68 3.7 0 768598 PEMMES 
2 - 17 - 	S - 	28 - 	65 350 407 - 	57 	- 14.0 0 768585 CHOMAGE 
5 - 	3 16 - 	12 - 	15 - 	47 168 206 - 	38 	- 18.4 D 768592 HOMMES 

- 	3 3 1 7 - 	13 - 	18 183 201 - 	IA - 	9.0 D 768599 FEPIMES 
0.1 - 0.3 - - 	0.6 - 	1.5 7.4 8.7 - 	1.3 0158588 1000 DE CHOMAGE 
0.2 - 	0.1 0.6 - 	04 - 	0.6 - 	1.8 6.3 7.8 - 	1.5 D 768595 HOMMES 

• 	0.1 0.1 0.1 0.3 - 	0.6 - 	1.1 87 9.8 - 	I 	I D 768602 FEMMES 
- 	0.1 - 	0.1 - 	0 	I - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 67.4 67.6 - 	0 2 D 758587 TAUT 	DACTI VITO 
- 	0.5 0.1 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 - 	1.1 77.5 78.4 - 	0.9 D 768594 HOMMES 
0.2 - 	0.3 - - 	0.3 - 	0.1 0.5 57.9 

- 
57.4 05 6 768601 FEMMES 

0.2 - 	0.1 - 	0 3 - 	0.2 0.2 0.7 62.4 61.8 0.5 D 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.6 0.2 - 	0.6 - 0.2 0.4 72.6 72.3 0.3 0 773344 HOMMES 

0.3 - 	0.4 - - 	0.5 0.3 1.1 52.8 51.6 1.0 0 	773345 FEMMES 

MAN ITOBA 

2 2 3 1 - 	2 11 528 515 13 2.5 D 768729 POPULATION ACTIVE 
7 1 4 - 	1 - 16 491 472 19 4,0 0 768730 EMPLOI 
S - 2 - 	2 - 7 280 272 A 2.9 0 768737 HOMMES 
3 1 I 1 I II 211 200 11 5.5 0 768744 FEMMES 

- 	S I - 	1 2 - 	2 - 	5 37 43 - 	6 	- 14 	0 0 	768731 CHOMAGE 
- 	1.0 0.2 - 	0.3 0 4 - 	0.4 - 	1.2 7.0 8.3 - 	1.3 0 768734 TAUT 06 CHONAGE 

0.2 0.2 0.3 0.1 - 	0.3 0.4 66,3 65.6 0,7 0 768733 TAUT 	OACTIVIIE 
8 0.2 0.4 - 	0.2 - 	0.1 1.2 61.7 60.2 1.5 0 773349 RAPPORT 	EMPIDI-POPULAT ION 
3 - 0.5 - 	0.6 - 0.8 72 3 71.4 0.9 0 776132 HOMMES 

C 	7 0.3 0.1 0.3 0.2 2.1 51.7 49.5 2.2 6 776133 FEMMES 

. SASKATCHEWAN 

- 	3 - - 	3 5 10 492 484 8 1.7 0 768967 POPULATION 	ACTIVE 
- 	4 - - 	1 4 13 459 446 13 2.9 D 768868 EMPLOI 
- 	3 - 	I - 	1 3 1 269 269 - - 0766875 ROMME5 

- I - - 12 189 177 12 6.8 0 768882 FEMMES 
- 	3 I - - 	2 1 - 	3 34 38 - 	4 	- 10.5 D 768869 CHOMAGE 

- 	0.6 0.3 - - 	0.4 0.2 - 	0.8 6.8 7.5 - 	1.0 0 768872 TAUT DO CHOMAGE 
- 	0.1 - 	0.4 - - 	0.4 0.6 0.9 66.5 65.9 0.6 6 769767 TAUT 	DACTIVITE 

0.3 - 	0.6 - - 	0.1 0 5 1.4 62.0 60.7 1.3 D 	773351 RAPPORT 	EMPLOT-POPULATION 
0.3 - 	0.8 - 	0.3 - 	0.3 0.9 - 	0.1 73.3 73.8 - 05 D 	776136 IIOMMES 
0.3 - 0.3 - - 	0.2 3.0 50.8 47.8 3.0 D 	776137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	1 9 5 - 	1 2 - 	13 1.253 1.261 - 	8 - 	0.6 0 769005 POPULATION ACTIVE 
5 6 9 9 4 21 1,145 1.120 25 2.2 0 769006 EMPLOI 
2 6 4 3 4 13 668 652 16 2.5 0 	769013 HOMMES 
2 - 4 4 1 5 477 468 9 1.9 0 769020 FEMMES 

• 	6 3 - 	4 - 	TO - 	2 - 	34 108 
- 

141 - 	33 	- 23.4 0 769007 CHOMAGE 
0.5 0.2 - 	0.3 - 	0.8 - 	0.2 - 	2.6 8.6 11.2 - 	2.6 0 	769010 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.2 0.5 0.2 - 	0.1 0 	I - 	0.9 720 72.6 - 	0.6 0 769009 TAUT 	DACTIVITE 
0.2 0 3 0,4 0.5 0.2 1.1 65.8 64.4 1.4 6 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.6 0.4 0.4 0.4 2.0 76.4 74.0 2.4 0 776140 HOMMES 
0.1 - 	0.1 0.4 0.4 0.1 0.1 55.1 54.6 0.5 0 	776141 (OPINES 

COLOPIBIE-BRITANNIQUE 

- - 	6 - 	I - 	3 - - 	11 1,422 1,427 - 	5 - 	0.4 D 769158 POPULATION ACTIVE 
- 	7 1 - 2 - 	1 - 	16 819 831 - 	12 - 	1.4 0 769175 HOMMES 

7 - 	7 - 	I - 	1 1 5 603 597 6 1.0 0 769182 FEMMES 
8 I 10 - 	I? 14 TA 1,249 1,226 23 1.9 0 769169 EMPLO) 
6 I 9 - 	17 8 10 728 714 14 2.0 D 	769176 HOMMES 
2 - I - 6 8 521 512 9 1.8 D 	769183 FEMMES 

- 	8 - 	7 - 	II TO - 	14 - 	29 173 
- 

201 - 28 	- 13.9 0 759170 CHOMAGE 
13 - - 	9 IS - 	9 - 	26 91 II? - 	25 	- 22.2 0 	769177 HOMMES 
S - 	7 - 	2 - 	I - 	5 - 	3 82 85 - 	3 - 	3.5 D 769184 FEMMES 

- 	0.6 - 	0.4 - 	0.8 1.0 - 	1.0 - 	2.0 12.2 14 	1 - 	1.9 D 	769173 TAUT DE CHOMAGE 
1.5 - - 	1.1 1.8 - 	1.0 - 	2.9 11.1 14.0 - 	2.9 D 769180 HOMMES 
0,7 - 	1.0 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.9 - 	0.6 13.7 14.2 - 05 6 759187 FEPIMES 

- 	0.1 - 	0.3 - -0.2 - - 	1.0 53.8 64.6 - 	0.8 0 	769172 TAUT 	D'ACTIVITE 
0 	7 0.1 - 0.3 - 	0.1 - 	1.9 74.9 76.4 - 	.5 0 769179 HOMMES 

- 	0.7 - 	0.1 - 	0.1 0 	I - 53.2 53.1 0. 	I 0 769166 FElINES 
- 0.5 - 	0.8 0.6 0.4 56.1 55.5 0.6 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.1 0.8 - 	1.6 0,7 0.5 66.6 65.7 0.9 0 773356 HOMMES 
• 2 - 	0.1 0.1 - 0.5 0.3 45.9 45.6 0.3 0 773357 FEMMES 

NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL 	V 	A CHANGEMENT 	DES PIOUVEMENIS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DO CEILE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES 	UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISES 	DU 	SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 1 0 0 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELOM LES GROUPES D'AGE OETAILLES El IC SEXE, 

POPULATION LABOUR 	FORCE NC'  
IS YEARS LU93- PLIQN 1-IEN1 	HUlL 	PL3YUA '- 
AND OVER POPULATION 	AETIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOV- POPULATION TAUX TAUX 	DC 	RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT INACTIVE E'ACTIVITE - CHOMAGE 	EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUT SEXES 19.417 12.650 A 11.467 	A 1.183 	C 6.768 65.1 9.3 59,1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.224 2.746 B 2.325 B 420 C 1.478 65.0 15.3 55.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.914 938 763 174 0 976 49.0 18.6 39.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 749 262 220 42 487 35.0 IS 	1 29.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1,165 675 543 132 490 58.0 19.5 46.6 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 2.310 1.808 1.562 246 0 502 76.3 13.6 67.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IS. 193 9.904 U 9.142 	A 762 C 5.290 65.2 7.7 60.2 

25-44 YEARS 	- ANS 7.938 6.611 6.053 558 C 1.327 83.3 8.4 76.3 
25-34 YEARS 	- ANS 4.424 3.673 3.322 351 	D iSO 83.0 9.6 75.1 
35-44 YEARS 	- ANS 3.514 2.938 2,731 207 0 577 83.6 7.0 77.7 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.800 3,096 2.896 200 D 1.704 64.5 6.5 60.3 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 2,502 1,921 1,804 117 	2 580 76.8 6.1 72.1 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.299 1.175 1,092 83 	E 1.123 51.1 7.1 47.5 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.455 196 193 4 H 2.258 8.0 1.9 7.8 
65 - 69 YEARS 	- ANS 869 122 119 . 	 . 	 . 747 14.1 . 	 . 	 . 13.7 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.585 74 74 . 	 . 	 . 1.512 4.7 . 	 . 	 . 4.7 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 4.753 1.372 	B 1.284 	C 87 E 3.382 28.9 6 4 27.0 

MALES 	- 	HOPIMES 9.489 7.234 A 6.630 A 603 C 2,256 76.2 8.3 69 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.139 1.430 1.206 224 0 709 66.9 15.7 56 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 978 482 390 92 0 495 49.3 19.1 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 384 134 iTT 23 250 35.0 17.1 

39 	
- 29C 

17-19 YEARS 	- 	ANS 594 346 27q 59 246 58.6 19.9 47 C 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 1. 	l61 948 815 132 	0 214 81.6 13.9 70 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 7,350 5.804 A 5.425 A 379 C 1,547 79.0 5.5 73.8 

25-44 YEARS - AWS 3.940 3,744 3,462 262 B 195 95.0 7.0 88.4 
25 - 34 YEARS - ANS 2.188 2.062 1.892 170 	B 127 94.2 8.2 86.4 
35-44 	YEARS - ANS 1.752 1.683 1.590 93 	B 69 96.1 5.5 90.8 

45-64 YEARS - ANS 2.353 1.923 1.810 114 	0 430 81.7 5.9 76,9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,249 1.146 1,084 51 	C 104 91.7 5.4 86.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.104 777 725 52 	C 327 70.4 6.7 65.7 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.057 136 133 . 	 . 	 . 	 H 921 12.9 . 	 . 	 . 12.6 
65 - 69 YEARS - ANS 397 51 78 ... 315 20.5 ... 19.8 
70 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 660 55 55 . 	 . 605 8.3 . 	 . 	 . 8.3 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2.161 914 859 55 E 1,248 42.3 6.0 39.7 

FEMALES 	- 	FElINES 9.928 5,416 A 4.837 B 579 C 4.512 54.6 10.7 45.7 

15-24 YEARS 	- ANS 2.085 1.316 1.120 195 0 759 63.1 14.9 53.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 936 455 373 82 0 481 48 5 15.0 39.9 
15-I6 	YEARS 	- 	ANS 365 128 109 19 237 35.1 15.1 29.8 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 571 377 264 63 244 57.3 19.1 45.3 

20-24 	YEARS 	- 	4NS 1,149 851 747 114 	0 288 74.9 13.3 65.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7.843 4.100 B 3.717 	B 383 0 3,743 52.3 9.4 47.4 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.998 2.857 2.571 296 D 1,132 71.7 10.3 54.3 
25-34 YEARS - 	ANS 2.235 1.612 1.430 182 	D 624 72.1 11.3 54.0 
35-44 TEARS 	- 	ANS 1,763 1.255 1.141 114 	D 508 71.2 9.1 64.7 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2.447 1.173 1.056 87 	E 1.274 48.0 74 444 
45 - 54 YEARS 	- ANS 1,252 776 720 56 E 477 51.9 7.2 57.5 
55-54 TEARS 	- 	ASS 1,194 398 367 31 	C 797 33.3 7.8 30.7 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,395 50 59 . 	 J 1,335 4.3 . 4 
65-69 YEARS 	- 	ASS 472 41 40 43' 8.7 . 	 . 	 - 

70 YEARS AND OVER - 	ASS CT 	PLUS 926 19 19 
. 	 . 	 . 

. 	 . 907 2.1 . 	 . 	 . 2. 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 2,592 458 425 32 	C 2.134 17.7 7.0 16. 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGL ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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5 ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. SEPTEMBER 1985 

,EAU 5 ESTIMATIONS SCION VASE, LE SEUE El L'EIAT MATRIMONIAL, CANADA. SEPTEMBRE 1985 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARITCI- 	UNEMPLOY- EMPIUYMENT/ 
IS YEARS 	 LABOUR 	PAllOR 	MENI RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	 'AUX DC 	RAPPORT 
BE 15 APIS 	 MEPIT 	INACTIVE 	D'ACTIVTTE 	CHOMAOE 	EMPLOI- - 
Ci PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSAPIDE - MILLIERS 	 PER CERT-POURCEPITAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCVI 	SEXES IS.47 12.550 11457 1.183 5768 55.1 9,3 59 
15-24 	TEARS 	- 	0115 4.224 2.746 2.325 420 1 .478 65 0 15 	3 55 
25 	YEARS ANTI OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 15.193 9.904 5,142 752 5.290 ES.? 7.7 60. 

25-54 TEARS 	- ANS 10.440 8.532 7.857 675 1,908 81.7 7.9 75, 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15.049 11.516 10,511 1.005 3,533 76 5 8,7 69 

20-44 	YEARS 	' 	APIS 10.246 8.419 7.615 804 1,629 82.2 9 	6 74. 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 4.800 3.096 2.895 200 1,704 54.5 6.5 60. 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.170 3.449 2.976 473 1,720 66.7 13,7 57, 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3,403 2.108 1,778 329 1,295 61.9 15.6 52 
25 YEARS AND OVER - 8NS 61 	PLUS 1,767 1,342 1.198 144 426 75.9 10.7 67 

25 - 54 	TEARS 	APIS 1,464 1,255 1,115 140 209 85.7 11.1 78, 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3.143 2.534 2,224 309 610 80.6 12.2 70.  

20-44 TEARS 	- ANS 2.852 2.338 2.045 293 514 82 0 12.5 71.  
45-54 	TEARS 	- 	APIS 292 195 179 16 96 67.1 8.4 51. 

MARRIED 	- 	MARIES 12,077 8.268 7.672 595 3,810 58,5 7,2 63 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 784 612 526 85 172 78.1 14,0 67 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11.294 7.656 7.145 510 3.538 67.8 6.7 63. 

25 - 54 	TEARS 	- 	APIS 6.093 5,551 5,137 444 1,512 81.3 8.7 75. 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 10.612 8.089 7.505 584 2.523 76.2 7.2 70. 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 6,761 5,566 5,123 442 1,195 82.3 7.9 75. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.851 2,524 2,382 142 1.328 65.5 5.6 61. 

OTHER 	- 	AUTRES 2.170 933 820 113 1.238 43 0 12.1 37, 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 35 26 21 6 II 69.5 21.2 54 
25 YEARS AND OVER - API5 	El 	PLUS 2.133 906 799 108 1,226 42 5 11.9 37. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 882 696 605 91 186 78.9 13.1 68 
20 - 64 	TEARS 	- 	APIS 1,294 893 782 Ill 401 69.0 12.5 60 

20 - 44 	YEARS 	- 	APIS 636 516 445 69 120 81.1 13.5 70. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 658 377 335 42 280 57.4 11.1 51. 

HOMMES 9,489 7,234 6.630 603 2.256 76.2 81 69. 
4 	YEARS 	- 	APIS 2.139 1.430 1,206 224 709 66.9 15.7 55. 
EAR5 AND OVER - 

. 

APIS 	El 	PLUS 7,350 5.604 5.425 379 1,547 79 0 6.5 73 
'54 	TEARS 	- 	APIS 5,189 4,890 4.566 324 299 94 2 6.6 88 

YEARS 	- 	APIS 7,455 5,615 6,107 508 840 68.7 7.7 Al. 
44 	TEARS 	- APIS 5.101 4.692 4,297 395 409 92.0 8.4 84, 

'H' -64 	TEARS 	- 	APIS 2,353 1.923 1.810 114 430 81.7 5.9 76. 
CELIBATAIRES 2.851 1.968 1,659 299 883 69 0 15.2 58 

24 	YEARS 	- 	APIS 1,857 1.177 980 196 681 63.3 16.7 52. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 994 791 689 102 203 79.6 12.9 69 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 851 741 642 100 110 87 	1 13.4 75. 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 1,815 1,485 1.278 208 330 61.6 14.0 70 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,657 1,379 1.183 196 278 83.2 14.2 71 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 159 107 95 12 52 67.2 11.0 59 

MARRIED 	- 	MARIES 5,067 4.932 4,669 263 1.135 81.3 5.3 77 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 272 246 220 27 26 90.4 10.8 80 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,794 4,686 4.450 236 1.109 80.9 5,0 76 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,051 3.891 3,701 190 160 96.1 4.9 51. 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 5,248 4.810 4,550 260 439 91.6 5.4 86. 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,238 3.124 2,950 174 113 96.5 5.6 91. 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2.011 1.685 1.599 86 325 83.8 5.1 70. 

O'HER 	- 	AUTRES 571 334 292 42 238 58.4 12.5 51. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 9 7 6 . 	 . . 	 . 	 . 78.7 . 	 . 	 . 62. 
25 	YEARS APIE 	OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 562 327 285 40 235 56.1 12.4 50. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 288 258 223 35 30 89 7 13.4 77. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 391 320 279 41 71 81.9 12.7 71. 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 206 189 154 25 18 91.4 13.1 79. 
45 - 64 YEARS 	- 	APIS 184 131 115 16 53 71.2 12.1 62. 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.928 5.416 4.837 579 4.512 54.6 10.7 48 7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,085 1.316 1.120 196 769 63.1 14.9 53.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.843 4.100 3,717 383 3,743 52.3 9.4 47.4 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 5.251 3,642 3.291 351 1,608 69.4 9.6 62.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.594 4.901 4,404 497 2.693 64 5 10.1 58 0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,147 3,727 3.318 410 1.420 72.4 11.0 64.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.447 1.173 1.086 87 1,274 46,0 7.4 44 4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.318 1.482 1.307 175 837 63.9 11.8 56 4 
5-24 YEARS 	- 	APIS 1,545 931 798 133 614 60.3 14.3 51,7 

25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 773 550 509 42 223 71.2 7.6 65.8 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 614 514 474 40 190 83.7 7.8 77.2 

20-64 	TEARS 	- 	APIS 1.326 1,048 947 101 280 78,9 9.7 71.3 
20-44 	TEARS 	- 	APIS 1.195 959 863 97 236 80.3 10.1 72.2 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 133 89 84 5 44 66.9 5.3 63.3 

MARRIED 	- 	MARTEES 6.011 3.336 3,002 333 2.675 55.5 10.0 49.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 511 366 307 59 146 71.5 16.1 60.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.499 2.970 2.695 275 2.529 54.0 9.2 49.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.042 2.690 2.436 255 1.352 66.6 9.5 60.3 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 5,364 3.280 2,955 325 2,084 61.1 9.9 55 	1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.523 2.441 2.173 268 1.082 63 3 11,0 61.7 
45 - 54 	TEARS 	- 	APIS 1.841 838 782 56 1.002 45.5 6.7 42 5 

- 	AUTRES 1,599 599 528 71 1,000 37.5 11.9 33 0 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 29 19 15 4 tO 66.6 21.6 52 2 

25YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1,570 580 513 67 990 36.9 11.6 32.6 
25 - 54 	TEARS 	- 	APIS 595 438 381 57 157 73.7 12.9 64,1 

20-64 	TEARS 	- 	APIS 903 573 502 71 330 63.5 12.4 55.6 
20-44 	YEAVS 	- 	APIS 430 327 252 45 103 76 	I 13.7 65 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 473 246 220 26 227 52.0 10.5 45.5 
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TABLE 6 ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. SEPTEMBER I9V 

TABLEAU 6 	ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAI MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS LABOUR POTION MLVI 	RAIL POPIJLAIION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPUIA7ION EMPLOYMEN1 UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX XE RAPPORT 
DE 	IS 	8145 MINT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS PEP CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH 	SERES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19,41' 12.650 11.467 1.183 6.766 65.1 9,3 59 	1 
MARRIED 	- 	MAPlES 12.077 8.268 7.672 596 3.810 65.5 7.2 63.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 7.340 4.382 3,795 587 2.958 59.7 13.4 51 	7 

MALES 	- HOMMES 9,489 7.234 6,630 603 2.256 76.2 8.3 69.9 
MARRIED 	- MARIES 6.067 4,932 4.669 263 1.35 81.3 5.3 77.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3.423 2.302 1.961 341 1.121 67 	2 14.8 57.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.928 5.416 4.837 579 4.512 54,15 10.7 48.7 

MARRIED 	- 	MURIEES 6.011 3.336 3.002 333 2.675 55.5 10.0 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3,917 2.080 1.834 246 1,837 53 	1 11.8 46.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 423 231 192 40 192 54.6 17.1 45.2 
MARRIED 	- 	MARIES 265 158 135 23 108 59 5 14.6 50.8 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES (I AUTRES 158 73 57 17 85 46.4 22.5 36.0 

MALES 	- HOMMES 211 138 Ill 22 72 65.6 15.7 55.3 
MARRIED - 	MARIES 132 98 87 11 34 74.0 11.2 65.7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 78 40 30 11 38 51.5 26.5 37.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 93 75 18 120 43.7 16.3 35.3 
MARRIED 	- MARIEES 133 60 48 12 73 45.0 20.1 36.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 80 33 27 6 47 41.4 17.7 34.1 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 95 59 54 6 36 62.2 9.4 56.4 
MARRIED 	- 	MARIES 57 38 36 . 	 . 	 . 19 67,1 . 	 . 	 . 62 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 38 21 18 . 	 . 	 . 17 54.8 . 	 . 	 . 47 

MALES 	- 	HOMMES 47 34 31 ... 13 73.1 . 	 . 	 . 67 
MARRIED - 	MAPlES 29 23 22 . 	 . 	 . 5 78.3 . 	 . 	 . 74 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AIJTRES 18 11 10 . 	 . 	 . 5 64 4 . 	 . 	 . 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 25 22 . 	 . 	 . 23 51.8 . 	 . 	 . 45 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 16 14 . 	 . 	 . 12 55.5 . 	 . 	 . SC. 5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 20 9 8 . 	 . 	 . 11 46.6 . 	 . 	 . 38.9 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 666 394 345 48 272 59.2 12.2 52.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 404 254 229 25 150 62.9 9.8 56.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 262 140 117 23 122 53.5 16.4 44.8 

MALES 	- HOMMES 322 227 200 26 95 70.5 11.6 62.3 
MARRIED 	- 	MARIES 199 152 140 12 47 76.4 7.9 70.4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 74 60 14 48 60.7 19.0 49.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 345 168 146 22 177 48.7 12.9 42.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 205 102 89 13 103 49.7 12.6 43.4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 139 66 57 9 74 47.2 13.4 40.9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 538 314 276 38 224 58.3 12.1 51.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 334 212 191 21 122 63.6 10.1 57.1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El AUTRES 204 102 85 16 102 49.8 16.2 41.7 

MALES 	- HOMMES 263 183 162 21 80 69.6 11.4 61.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 167 128 117 11 39 76.7 8.6 70.1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 95 55 45 tO 41 57.3 18.1 47.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 275 131 114 17 144 47.6 13.0 41.4 
MARRIED 	- 	MAPIEES 186 84 73 10 83 50.4 12.4 44.1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 109 47 40 7 62 43.2 14. 	I 37.1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJD 	SEXES 5,125 3.194 2.844 350 1,931 62.3 11.0 55.5 
MARRIED 	- MAPlES 3,198 2,139 1.961 177 1,059 66.9 8.3 61.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,927 1.055 883 173 872 54.8 16.4 45.8 

MALES 	- 	HO1IMES 2,490 1.869 1.681 188 621 75 	1 10.1 67 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.613 1317 1.231 87 295 81.7 6.6 75 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 877 551 450 TOT 326 52.9 18.4 ST 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,635 1,325 1,163 162 1,310 50.3 12.2 44 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.585 821 731 91 764 51.8 11.0 46 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.050 504 432 71 546 48 0 14.2 4' 
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6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 

AU 6. ESTIMATIONS SCION IC SEXE. I'ETAT MATRIMONIAL El IA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYPiENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MEI4T 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MuLlETS PER 	CENT - 	POURCINTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	 LES 	DEUX SEXES 7.065 4.763 4.412 350 2.303 67.4 7,4 62.4 
MARRIED - 	MARIES 4.341 3.062 2.891 171 1,279 70.5 5.6 66.6 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El 	AUTRES 	2.724 1.701 1.521 180 1,023 62.4 10.6 55.8 

MALES 	- HOMMES 3.436 2,662 2,494 168 774 77.5 6.3 72.6 
MARRIED - 	MARIES 2,183 1.796 1,732 64 388 82.2 3.6 79.3 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT 	AUTRES 	1,253 866 753 104 386 69.2 12.0 60.9 

FEMALES - 	 FEMMES 3.629 2.100 1,918 183 1,529 57.9 8.7 52.8 
MARRIED - 	MARIEES 2.158 1,266 1,159 107 892 58.7 8.4 53.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	1.471 834 758 76 537 56,7 9.1 51.5 

PlANT TOBA 
BOTH SEXES 	- 	1(5 	DEUX SEXES 797 528 491 37 269 66.3 7.0 61 	7 

MARRIED 	- 	NARIES 491 337 319 18 154 68.6 5.3 65 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 305 191 172 19 114 62.6 9.8 56 4 

MALES - HOMME5 387 298 260 lB 89 77.0 6.2 72 3 
MARRIED 	- 	MARTES 245 197 188 8 48 80.3 4.2 76 8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 102 92 10 41 71.4 9.9 64.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 409 230 211 18 179 56.1 8.0 51,7 
MARRIED 	MARIEES 246 140 131 10 106 57.0 6.9 53 	1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 163 89 81 9 74 54.8 9.7 49,5 

SEXES 	- 	1(5 DEAl 	SEXES 740 492 459 34 248 66.5 6.8 52 0 
.TRIED 	- 	MARIES 475 333 316 17 142 70.1 5.1 66.5 
HOLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRE5 265 159 143 17 106 60.1 10.5 53.8 

S '..ES 	- 	HOMMES 367 285 269 15 83 77.5 5.4 73.3 
'.1VRIED 	- 	MARIES 238 194 188 6 43 81.9 3.2 79 3 

VOLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 130 90 81 9 40 60.5 10.3 62.4 

f[YALES 	- 	FEMMES 373 208 189 18 155 55.7 8.8 50 8 
MARRIED 	- 	MARICES 237 139 128 11 99 58.4 7.8 53.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBUTAIRES CT AUTRES 135 69 62 7 65 50.9 10.5 45 5 

A 18CR IA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,741 1,253 1,145 108 488 72.0 8.6 65.8 

MARRIED 	- 	MARIES 1.112 821 766 56 291 73.9 6.8 68.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 629 431 379 52 197 68.6 12.1 60 3 

MALES - HOMNES 874 719 668 52 155 82,3 7.2 76.4 
MARRIED 	MARIES 557 477 456 22 80 85.7 4.6 81 	7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 316 242 212 30 75 76.4 12.3 67 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 857 534 477 56 333 51.5 10.6 55 	1 
MARRIED 	- 	MARIECS 555 344 310 34 311 62.0 9.8 55 9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 312 190 167 23 123 60.7 II 	9 53.5 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOM8IE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.228 1.422 1,249 173 805 63.8 12,2 56.1 

MARRIED 	- 	MARIES 1.400 913 828 85 487 65.2 9.3 59,1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 828 509 421 88 319 61.5 17.3 50.9 

MALES 	- HOMMES 1,094 819 728 91 275 74.9 11.1 66.6 
MARRIED 	MARIES 703 549 509 40 154 78 	I 7.3 72,4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 391 270 219 50 121 69,1 18.7 56.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 603 521 82 531 53.2 13,7 45.9 
MARRIED 	- 	MARIFES 597 364 319 45 333 52.2 12.4 45 	8 
SINGLE 	AND 	OIHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 437 239 202 37 198 54.7 15.6 45,1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAG( 67 16 551 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS ULiUU EU'IOO 51O I 	OLIt. POPJU1 1 DO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LJNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 AND MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOHAGE EMPLUL-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CIFOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.417 12,650 A 11.467 	A 1,183 	C 6.766 65.1 9.3 59.1 
MALES - HUMMED 9.489 7,234 	A 6.630 	A 503 C 2,256 76.2 8.3 69.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.928 5,416 	A 4.837 	B 579 	C 4,512 54.6 10.7 48.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.224 2.746 B 2,325 	B 420 C 1,478 65.0 15.3 55.1 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 15.193 9.904 	A 9.142 	A 762 	C 5,290 65.2 7.7 60.2 

MALES 	- 	HOMMES 7.350 5.804 	A 5,425 	A 379 C 1.547 79.0 6.5 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.843 4.100 8 3,717 	B 383 9 3.743 52.3 9.4 47.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 423 231 	C 192 	C 40 6 192 54.6 17.1 45.2 
MALES - HOMMES 21 138 C 117 	C 22 	E 72 65.6 15.7 55.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 93 B 75 9 18 	E 120 43.7 19,3 35.3 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 116 57 9 41 	9 16 	6 60 48.7 28.0 35.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 307 175 	C 151 	C 24 E 133 56.8 13.6 49.1 

MULES - HUMMED 152 108 C 96 C 12 	E 44 71.1 11.5 63.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 56 	11 55 0 11 	1 89 42.8 17.1 35.5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRISCE-EDUUARD 95 59 C 54 C 6 6 36 62.2 9.4 56 4 
MALES - HOMMES 47 34 C 31 	C ... F 13 73.1 , 	 . 	 . 67.6 
FEMALES 	- 	FEMHES 48 25 0 22 0 . 	 . 	 . 	 F 23 51.8 . 	 . 	 . 45.5 
15-24 YEARS 	- 	ASS 23 15 	0 12 	0 . 	 . 	 . 	 F 8 65.0 . 	 . 	 . 53.5 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 72 44 C 41 	C . 	 . 	 , 	 F 28 61.3 . 	 . 	 . 57.3 

MULES 	- HUMMED 35 26 C 25 C . 	 . 	 . 	 F 9 74,4 . 	 . 	 . 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 18 0 17 	D . 	 . 	 . 	 F 19 49.0 . 	 . 	 . 44.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 656 394 B 346 C 48 9 272 59.2 12.2 52.0 
MALES - HOMMES 322 227 B 200 C 26 E 95 70.5 11,6 62.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 345 168 C 146 	C 22 	E 177 48.7 12.9 42.4 
15-24 YEARS 	- 	ASS 153 92 C 72 0 20 E 61 59.9 21.3 47,1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 513 302 B 274 C 28 E 210 59.0 9.4 53.5 

MALES - HOMMES 244 179 B 164 	C 15 	E 65 73,2 8.6 66.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 268 123 	C ill 	C 13 	6 145 46,0 10.4 41 	2 

NEW BRUNSWICIF - NOUVEAU-BRUNSWICM 538 314 	C 278 C 38 0 224 58.3 12.1 5' 
MALES - HOMMES 263 183 	C 152 	C 21 	6 80 69.6 11.4 6' 
FEMALES 	- 	FEFFMES 275 131 	C 114 	C 17 	E 144 47.6 13.0 4' 
5-24 YEARS 	- ASS 128 74 	C 60 0 15 	1 54 57,9 19.7 46 

25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 409 239 C 216 	C 23 E 170 58.5 9.7 52 
MALES - HOMMES 197 143 	C 130 	C 13 	E 54 72.5 9.1 65 
FEMALES 	- 	FEHMES 212 96 C 86 0 10 	E 116 45.4 10.7 40 

QUEBEC 5,125 3,194 	B 2,9449 350 D 1,931 62.3 11.0 55.5 
HALES - HOMMES 2,490 1,869 	B 1,681 	B 188 	D 621 75.1 10.1 67.5 
FEMULES 	- 	FEMMES 2.635 1.325 	C 1,163 	C 162 	D 1,310 50.3 12.2 44.1 
15-24 YEARS 	- 	ASS 1.095 669 	C 551 E 113 	D 428 61,1 16.9 50.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 4.030 2,524 	B 2.287 B 237 0 1,505 52.6 9 4 56.8 

MALES - HOMMES 1.935 1,519 	A 1,395 	B 124 	D 416 78.5 8,2 72.1 
EM6LES 	- 	FEMMES 2,095 1,006 C 893 C 113 	E 1.089 48.0 11.2 42.6 

ONTARIO 7.065 4,763 	A 4.412 	A 350 0 2.303 67.4 7,4 62.4 
MALES - HUMMED 3,435 2.662 	A  2,494 B 168 0 774 77.5 6.3 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.629 2,1008 1.9188 183 	0 1.529 57.9 8.7 52.8 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.521 1.026 	C 902 C 124 	0 495 57.5 12.1 59,3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 5,544 3.736 	A 3.510 	8 227 D 1.808 57,4 6.1 63.3 

MALES 	- 	HOMMES 2.664 2.137 	A 2.034 	B 103 	B 527 80.2 4.8 76.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.880 1,600 	B 1,476 	B 124 	E 1.280 55.5 7.8 51.2 

MANITOBA 797 528 8 491 	8 37 	D 269 66.3 7.0 81.7 
MALES - HUMMED 367 298 8 280 B 18 	E 89 77.0 6.2 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 409 230 C 211 	C 166 179 56.1 8.0 51.7 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 174 124 	C 110 	C 15 	E 50 71.5 11.9 63.0 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 623 404 8 382 B 22 E 219 64.8 5.4 61.3 

MALES 	- 	HUMMED 300 233 B 222 B 11 	E 67 77.6 4,8 74.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 323 171 	C 160 	C 11 	E 152 52.9 6.4 49.6 

SASKATCHEWAN 740 492 B 459 B 34 E 248 66.5 6.8 62.0 
MULES - HUMMED 367 285 8 289 B 15 	E 83 77.5 5,4 73.3 
FEMALES 	- 	PENNED 373 208 C 189 	C 18 	E 165 55.7 8 8 50.8 
15-24 	FEARS 	- 	ASS 168 114 	C 101 	C 14 	E 63 68.2 12.1 60.0 
25 YEARS AND OVER - 	UNS 	El PLUS 573 378 B 358 B 20 1 195 56.0 5.2 62.5 

MALES - HOMMES 282 224 B 215 	8 9 E 58 79.4 3.9 76.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 290 154 	C 143 	C 11 	F 137 53.0 7.3 49,1 

ALBERTA 1.741 1.253 	B 1.145 	8 108 	0 488 72.0 8 6 65.8 
MULES - HUMMED 874 719 	A 668 8 52 E 155 62.3 7.2 76.4 
FEMALES 	- 	EMMES 867 534 C 477 	C 566 333 61.6 10.6 55.1 
15-24 	FEARS 	- 	ASS 401 280 C 240 C 40 E 121 69.8 14.3 59.8 
25 YEARS AND OVER - 	AND 	El PlUS 1,340 973 B 905 5 68 E 367 72.6 7.0 67.5 

MALES 	- 	HOMMES 672 569 A 538 B 32 E 102 84,8 11.6  80.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 668 403 C 387 	C 36 6 265 60.4 8.9 55 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.226 1.422 	8 1.249 	B 173 	0 806 53.5 12.2 SL 
MALES 	- HUMMED 1.094 819 B 728 C 91 	0 275 74.9 11.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 603 C 521 	C 82 E 531 53.2 13,7 4 
15-24 	FEARS 	- 	ASS 445 294 C 232 	C 62 E 151 66.1 21.2 52 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 1.783 1.128 	B 1.017 	B Iii 	0 655 63.3 9.8 57 

MALES 	- 	HUMMED 869 666 B 607 	C 58 E 203 76.6 8.8 E 
FEMALES 	- 	FEMMES 914 462 C 410 	C 52 	E 452 50.6 11.3 44 
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. ABLE 	8, 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	SEPTEMBER 	1985 

091680 	8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	16 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. 	SEPTEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT-- 
S 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TULIP TAUX DE RAPPORT 
DL 	1E 	ANT MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMOGE EMPLOI- 
ST 	PLUS TOTUL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19417 12.650 11.457 	1.193 6768 65.1 0.3 59.1 
0-8 YEARS 	- 	058 ANNEES 3673 1.486 1.326 160 2.187 405 lAB 35.1 
HIGH 	SCHOOL 	II 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 9.734 6.451 5.743 708 3,283 66.3 11.0 59.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

AAIRES 	PARTIELLES 1.751 1.237 1.128 109 514 70.6 8.8 64,4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OA 	DIPLDME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 2.267 1,790 1.555 125 477 79.0 7.0 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 1.992 1.686 1.606 80 305 84.6 4.8 80.5 

MOLES 	- HOMMES 9,489 7,234 6,630 603 2,256 76,2 8.3 69.9 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 1.836 1,029 925 103 807 56.0 10.0 50.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES 	1) 4.592 3,594 3.231 353 1.006 78.0 9.8 70 4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 872 667 513 55 205 16.5 8.2 70.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.043 919 864 55 124 88.1 6.0 82 9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,147 1.035 997 38 112 90.2 3.6 87.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,928 5.416 4.837 579 4,512 54.6 10.7 48.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 6 ANNEES 1.837 457 400 57 1,380 24.9 12,5 21.8 
HIGH 	SCHOOLII) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 5.142 2,867 2.511 355 2,275 55.8 12.4 49.8 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARITELLES 879 569 515 55 309 64.8 9.5 58.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OLI 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,225 872 802 70 353 71.2 8.0 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 845 651 608 43 194 77.0 6.5 12.0 

. ' 	4 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 
YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 

4,224 
282 

2,746 
124 

2.325 
96 

420 
28 

1,478 
ISA 

65.0 
43.9 

15.3 
22.5 

55.1 
34.1 

SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 2.705 1,764 1,471 293 941 65.2 16.6 54,4 
'i 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

AIRES 	PARTIELLES 658 398 349 49 281 60.4 12.3 53.0 
'DS1-SECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	D1PLOME D'ETADES 
POSYSECONDAIRES 425 336 301 35 89 79.0 10.4 70 7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 153 125 109 15 28 81.5 12.8 71 	0 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET 	PLUS 15,193 9,904 9,142 762 5.290 65.2 7.7 60.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.390 1,302 1.230 132 2.028 40.2 9 	7 36.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(IP 7.029 4.687 4.272 415 2.342 65.7 8.9 60.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,093 839 778 61 253 76.8 7.2 71.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSYSECONDAIRES 1,842 1,454 1,365 90 388 79.0 5.2 74.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,839 1,561 1,497 64 270 84.9 4.1 81 	4 

NEWFOUNDLAND ' 	TERRE-NEUVE 423 231 192 40 192 54,6 17.1 45.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 47 37 10 82 36.2 20.7 28.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	EVADES 	SECONDAIRES In 189 102 81 21 87 53.9 20.4 42.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 27 19 15 . 	. 	. 9 67.8 . 	. 	. 58.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	09 	DIPLOME 	D'ETADES . 	. 	. POSTSECONOAIRES 55 44 39 6 Ii 80.3 12.9 69.9 
UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 lB . 	. 	. . 	. 	. 88.0 81.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 95 59 54 6 36 62.2 9 	4 56.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 20 8 7 . 	. 2 41.4 35 7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 49 31 28 . 	. 8 63.9 . 	. 57 0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 . 	. 	. . 	. 	. 67.6 . 	. 62.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 7 7 . 	. 	. . 	. 	. 78.2 . 	. 	. 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	. . 	. 	. 82.0 . 	. 	. 77.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOAVELLE-ECOSSE 666 394 345 48 272 59.2 12.2 52.0 
9-8 YEARS 	- 0 A 8 8NNEES 132 51 44 8 81 38.8 14.9 33.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 349 203 175 28 146 58.1 13.6 50.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 50 35 31 5 IS 70.9 13.6 61.2 • 
0ST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'EYUDES 
POSTSECONDAIRES 75 55 50 5 20 73.4 9.1 66.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	IJNIVERSITA!RE 60 50 47 . 	. 	. 10 82.7 . 	. 	. 77.8 

II) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POSY-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LET PERSONNES QEI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAlT EU! 
NONT PUS FAIl D'ETL!DES POSTSECONDUIRES. 



HU'1 	SE'.L r' 	LT0ES 	SECUNCA1RE.5 413 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 72 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITUIRE 76 

SASKATCHEWAN 740 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 	UNNEES 148 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 386 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 55 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 90 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 51 

ALBERTA 1.741 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 203 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 908 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 165 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	OETUDES 
POSISECONDAIRES 259 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 205 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.228 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 260 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 1,229 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

081969 	PARTIELLES 257 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAl 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 222 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 259 

280 259 i3i 97.9 7.9 02 

54 50 4 18 76.0 7.7 69,2 

51 59 . 	. 	. 11 77.8 . 	. 	. 74.5 
65 61 4 Ii 85.9 5.6 81.1 

492 459 34 248 65.5 6.8 62.0 
62 57 4 87 41.5 6.9 38.6 

269 245 21 117 59.5 7.8 64.2 

38 35 . 	. 	. 17 69.4 . 	. 	. 63.7 

72 69 ... 17 805 ... 76.7 
52 50 . 	. 	. 9 84.7 . 	. 	, 51.2 

1.253 1.145 108 488 72,0 8.6 65.8 
56 75 11 117 42 4 12.3 37.2 

651 584 67 257 71.7 10 	3 54.3 

123 114 9 42 74.7 7.5 69.1 

215 201 14 45 82.8 6.5 77.4 
175 171 7 28 86.3 3.9 82.9 

1,422 1.249 173 806 63.8 12.2 56.1 
90 76 15 170 34.8 16.2 29.1 

780 671 ITO 449 63.5 14.1 54.6 

179 158 21 78 69,7 11.5 51.5 

165 151 15 57 74,3 8 9 67 	7 
207 194 13 52 79.9 6.4 74,8 

. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. SEPTEMBER 190 

TABLEAU 8, ESTIMATIONS SCION LE NIVEAU D'INSTRUCTIOI4, SEPTEYY9 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DC 	15 	ANS 
E 	PLUS TOTAL 

LAS. 	'.' 	.,: 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

. 	.'. 

LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

;. 	.,., 

P0T10I 
RATE 

lAUD 
DACTIVITE 

': 
MEN 	AUTE 

lAUD BE 
CHOMAGE 

F7PuUT::. 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 538 314 216 38 224 58.3 12,1 513 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 138 49 42 7 89 35.8 14.3 30 7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(l) 267 166 143 23 101 62.3 14.1 53.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 42 28 25 13 67.8 . 59.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 36 34 . 	. 	. 14 71.7 . 	. 	. 67.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 41 34 32 . 	. 	. 7 82.8 ... 78.8 

QUEBEC 5.125 3,194 2.844 350 1,931 62.3 11.0 55.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,318 516 447 69 802 39.1 13.4 33.9 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESLI) 2.384 1.559 1.367 193 825 65.4 12.4 57.3 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 341 238 213 25 103 69.8 10.4 62.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 631 487 445 42 144 77.2 8.6 70.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 451 394 373 22 57 87.5 5.5 82.7 

ONTARIO 7.065 4.763 4.412 350 2,303 67.4 7.4 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.167 509 477 32 659 43.6 6.3 40.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)1) 3.560 2.409 2.188 221 1.150 67.7 9.2 61.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 733 516 480 36 217 70.4 7.0 65.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

iEPT!LIi'T 7 	Ti 	Ti.DYY 	D'ELTYY - 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUY WHO HA. 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 081 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAlT 
N'ONT P09 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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E 9 ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE Ill 	SEPTEMBER 1985 

EAU 9 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE III, 5EPTEMBRE 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
IS YEARS 	 LABOUR 	PATION 	RENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMDLOY- POPULATION TAUT 	lAUD DE 	RAPPORT 
DC 15 APIS 	 RENT 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOI- - 
CT PLUS 	10185 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.820 650 560 90 1.170 35.7 13.9 30 7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,398 510 434 76 888 36.5 15.0 31.0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 422 140 126 14 283 33.1 9.9 29 8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 946 326 278 48 619 34.5 14.7 29 4 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 707 250 210 40 457 35.3 16.0 29,7 
20-24 YEARS 	- 	ANS 239 77 69 8 163 32.1 10.6 28.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 874 323 281 42 551 37.0 13.1 32.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 691 250 224 37 431 37 	7 14,0 32 4 
20-24 YEARS - ANS 183 63 57 6 120 34.4 9.1 31.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 4 4 . 	 . 	 . 42 9.5 . 	 . 8.5 
MALES 	- 	HOMMES 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 21 ... . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-E000ARD 10 . 	 . 	 . ... . 7 . . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 66 18 IS . 	 . 48 27.6 ... 22,6 
MALES - HOMMES 35 10 8 . 	 . 	 . 25 28.6 . 	 . 	 . 23.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 8 7 . 	 . 	 . 23 26.4 . 	 . 	 . 22.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 13 ID . 	 . 39 24.5 . 	 . 19 	8 
MALES 	- 	HOMMES 27 6 5 . 	 - 20 23.9 ... 19.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 6 5 19 25 	1 . 	 . 	 . 20.0 

.8EC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 473 141 ¶20 21 332 29.9 15.0 25 4 

. 

	

t-19 	TEARS 	- 	ANS 

	

C-24 	YEARS 	- 	ANS 
345 
127 

99 
43 

82 
38 

17 
5 

248 
84 

28.5 
33 7 

16.8 
10.9 

23 	1 
30 0 

- HOMMES 
-24 YEARS 	- 	ANS 245 72 60 12 173 29.4 16.4 24 	5 

'-19 	YEARS 	- 	APIS 170 46 38 9 124 27.2 19.0 22 0 
-24 YEARS 	- 	ANS 75 26 23 . 	 . 	 . 49 34.4 . 	 . 30.4 

- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 228 69 60 9 158 30 4 13.6 26 3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 176 52 45 8 124 29 7 14.8 25.3 
20-24 YEARS 	- 	APIS 52 17 15 . 	 . 	 . 35 32.7 . 	 . 	 . 29 5 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 712 293 259 34 419 41.1 11.6 36 3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 542 231 203 29 311 42.7 12.4 37 4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 170 61 56 5 108 36.1 9.0 32.9 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 373 144 126 19 225 38.8 12.9 33.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 278 113 97 15 166 40.4 13.7 34.9 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 94 32 29 . 	 . 	 . 62 33.9 . 	 . 	 . 30 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 339 148 133 16 191 43.7 10.5 39.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 264 119 106 13 145 45.1 11,1 40.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 76 29 27 . 	 . 	 . 46 39.0 . 	 . 	 . 35,8 

MANITOBA 58 31 26 4 38 44.7 13.5 38.6 
MALES 	- 	HOMMES 34 15 13 . 19 43.0 . 	 . 	 . 37.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 16 14 . 19 46.3 ... 40.2 

SASKATCHEWAN 55 23 21 . 	 . 	 . 42 35.6 . 	 . 	 . 32.3 
MALES 	- 	HOMMES 34 12 Ii . 	 . 	 . 22 35.5 ... 32.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 II ID . 	 . 	 . 20 35.7 . 	 . 	 . 31 	8 

ALBERTA 151 59 49 10 92 39.0 16.5 32.6 
MALES 	- 	HOMMES 78 32 26 6 46 40.8 17.5 33 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 27 23 4 46 37 	1 15.4 31.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 177 55 52 13 113 36 6 19.6 29 4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 140 55 43 12 85 39.4 21.6 30.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 38 10 9 . 	 . 	 . 28 26.1 . 	 . 	 . 24 0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 94 32 26 6 62 34.3 18.2 28 0 
l-19 	YEARS 	- 	APIS 74 27 21 5 47 36.5 21.0 28.8 
C'-24 	YEARS 	- 	ANS 20 5 5 . 	 . 15 26.1 . 	 . 	 . 25.2 

- 	FEMMES 
'-24 	YEARS 	- 	APIS 84 33 26 7 51 39.2 20.9 31.0 
'' -19 	YEARS 	- 	APIS 66 28 22 6 38 42.8 22.2 33.3 

. 

24 	TEARS 	APIS 18 5 4 ... 13 26.1 ... 22.6 

-ONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
EVSONNES DE 15 A 24 ANS RU! FREQUENIAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOlT "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUP LES ETLJDIANTS" 

DANS LEDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE FAMILY 518105 AND SEX. SEPTEMBER 190 

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMII:  

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMER' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE P0PU1ATI0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DC RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENI 	MENI INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILIERS 	 PER CENT - POURCCNTAGE 

CANADA 10.417 12,650 11.467 1.183 6.768 85.1 9.3 59.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLE 16,608 10,969 9.947 1.021 5,639 66.0 9.3 59.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 6.860 5.339 5.005 334 1.521 77.8 6.3 73.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.852 3,304 2.984 320 2.548 56.5 9.7 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CCLIBATAIRCS 3.217 1.983 1,565 318 1.233 61.7 16.0 51.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 679 343 293 50 337 50.5 14.5 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.810 1,681 1,520 161 1,129 59.8 9.6 54.1 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.702 1.471 1,324 147 231 86.4 10.0 77 8 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,108 210 196 14 898 19.0 6.6 17.7 

MALES - HOMMES 9.489 7,234 6,630 603 2.256 76.2 8.3 69.9 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.244 6.331 5.830 501 1,913 76.8 7.9 70.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 5.778 4,681 4.432 249 1.097 81.0 5.3 16.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 319 273 255 18 46 85.4 6.5 79 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIB8TAIRES 1.857 1,186 980 206 670 63.9 17.4 52.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALJTRES 	PARENTS 290 191 162 28 99 65.8 14.8 56.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.245 903 800 102 343 72.5 11.3 64.3 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	APIS 926 811 716 94 115 87.6 ¶1.6 77.4 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 319 92 84 8 227 28.8 8.5 26.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,928 5.416 4.837 579 4.512 54.6 10.7 48 7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 8.353 4.638 4.117 520 3,726 55.5 11.2 49.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,081 658 572 85 424 60.8 13.0 52.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,532 3.031 2.729 302 2.501 54.8 10.0 49.3 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.360 797 685 112 563 58.6 14.0 50.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 390 152 131 21 238 39.0 14.1 33.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,564 778 719 59 786 49.7 7.6 46.0 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	APIS 175 660 607 53 115 65.' 8.0 75 	2 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 789 118 112 6 670 15.0 5.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEuVE 423 231 192 40 192 54.8 17,1 
MEM8ERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 395 216 178 38 179 54.7 17.5 4' 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAI'IILLE 144 100 88 11 44 69.3 11.5 1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 127 58 46 11 69 45.7 19.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 41 34 13 53 47.2 27.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 11 9 . 	 . 	 . 13 45,7 ...  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 28 15 13 . 	 . 	 . 13 52.8 . 	 . 	 . 41 	3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	!.-BU-PRINCE-EDOUARD 95 59 54 6 35 62.2 9.4 56 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 84 55 50 5 30 64.5 9.1 58.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 34 25 24 . 	 , 	 , 9 74.1 . 	 , 	 . 59.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 15 14 , 	 , 	 , 12 55.9 . 	 . 	 . 50.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 12 10 . 	 , 	 , 7 61,7 . 	 . 	 . 52.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 , ... ... . 	 . 	 ' . 	 . 	 . . 	 . 	 . S  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES TO 5 4 . 	 . 	 - 5 43,6 . 	 . 	 . 38.3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 656 394 346 48 272 59.2 12.2 52.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILI,E 579 350 305 45 230 60.4 12.8 52.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 227 163 150 13 64 72.0 8.1 65.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 200 101 89 13 99 50.6 12.5 44.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 125 71 56 16 54 57.0 21.9 44,5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 28 14 11 , 	 , 	 , 13 51.4 . 	 . 	 , 40.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 87 44 41 , 	 . 	 , 42 51.4 . 	 . 	 . 47.6 

NEW BRUNSWICI( 	- NOUVEAU-BRUNSWICH 538 314 276 38 224 58.3 12.1 51.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 481 287 252 35 193 59.6 12.3 52,4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 192 138 126 13 54 72.1 9.2 65.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 82 72 10 81 50.5 12.2 44,4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 57 46 ii 48 54.3 18.8 44,1 
OTHER RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 21 to 8 . 	 . 	 . 11 46.9 . 	 . 	 , 37.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 57 25 24 . 	 . 	 . 31 46.0 , 	 , 	 , 41,5 

QUEBEC 5,125 3,194 2.844 350 1.931 62.3 11,0 55.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4.440 2.815 2.520 295 1.625 53.4 10.5 55.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.845 1,422 1,315 107 423 77.1 7.5 71.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,554 818 728 90 735 52.6 11.0 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 868 501 414 87 367 57.8 17,3 47.7 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 173 73 62 11 99 42.5 15.1 36.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 685 319 324 55 306 55.3 145 47 3 

MALES 	- 	HOMMES 2.490 1,869 1,681 188 621 75.1 10.1 67.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.198 1,672 1.518 154 525 75.1 9.2 69.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIL 1,558 1,268 1,185 83 290 81.4 6.5 76 	1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 77 66 60 6 10 85.4 9.5 70 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 494 297 238 59 197 60.1 19.9 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 69 41 35 6 28 50.1 15.3 5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 292 196 163 34 96 67.1 17.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.635 1,325 1,153 162 1,310 50.3 12.2 4.: 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.242 1,142 1.092 141 1,100 50.9 12.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 285 154 130 24 133 53.7 15.6 4' 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.478 752 668 84 725 50.9 11.2 4: 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 374 205 177 28 170 54.7 13.6 47 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 104 32 27 5 72 30.9 14.9 26.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 393 183 162 21 210 46.5 11.5 41.1 

. 
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.'.:LE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS 	AND 	SEX. SEPTEMBER 	1985 

'';tEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA SITUATION BANS LA 	FAMILLE El 	LE 	SEXE. SEPTEMBRE 	1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI UNEFIPLOT- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR PATION MEAT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOV- POPULATION TAUT 1600 	DE RAPPORT 
DE 15 	ANS MENT MEAT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS TOTE IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

ONTARIO 7.065 4.763 4.412 350 2.303 67 4 7.4 62 4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAPIILLE 6.036 4.132 3.827 305 1,905 68.4 7 4 53.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FA11ILLE 2.466 1.946 1.858 88 519 78.9 4.5 75.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.093 1,256 1.156 TOO 837 60.0 8.0 55.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.210 786 685 101 424 65.0 12.8 55 6 
DINER 	RELATIVES 	- 	AUTRE5 	PARENTS 258 143 128 15 125 53.5 10 	7 47.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.029 531 585 46 398 61.3 7.2 55.9 

MALES 	- 	HOMMES 3.436 2.662 2,494 168 774 77.5 6.3 72.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	0UNE 	FAPIILLE 3,003 2.341 2.202 139 663 77.9 5,9 13.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.038 1.670 1.609 61 368 82.0 3 	7 18.9 
SPOUSE 	- CONJOINT 151 128 123 5 23 64.8 3.8 81,7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 703 466 402 65 236 66,4 13.8 SI.? 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 112 76 68 8 36 68.1 11.0 60.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 433 321 293 29 111 74,3 9.0 67.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.629 2.100 1.918 183 1.529 57.9 8 	7 52.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUAE 	FAMILLE 3,033 1,791 1,625 166 1.242 59.0 9.3 53.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	0€ 	FAMILLE 428 276 249 27 152 64.5 9.8 58.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.942 1.128 1.032 96 814 56.1 8.5 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 507 320 283 36 187 63.0 11.3 55.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 156 67 60 7 89 43.0 10.2 38.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 596 309 793 I? 287 5I.9 5.4 49.1 

MANITOBA 797 528 491 37 269 66.3 7 0 61.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 673 459 427 32 214 68.2 7.0 63.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 283 218 207 II 65 77.1 5.1 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 240 139 131 9 101 58.1 5.2 545 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIB4TAIRES 130 90 79 II 39 69.7 12.4 61.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 21 11 10 . 	. 	. 10 54.5 . 47.9 

S ,ATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SELILES 

.'cATCNEHAN 

124 

740 

69 

492 

65 

459 
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34 

55 

248 

55 9 
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6 4 

6.8 

52 3 

62.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'LINE 	FAMILLE 620 424 396 28 197 68.3 6.6 63.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAPYILIE 265 210 202 8 54 19 4 3.8 76.4 
SPOUSE 	CONJOINT 233 138 127 II 95 59 	I 7.7 54.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 65 57 9 39 62.4 13.1 54.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 11 10 9 . 	. 	. 7 51.3 . 	. 	. 51.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONHES SEULES 120 69 63 5 51 57.3 8.0 52.7 

ALBERTA 1,741 1.253 1,145 108 488 72.0 8 6 65.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 1,446 1,040 950 90 407 11.9 8.6 65.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 620 517 488 29 103 83.4 5 6 78.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 538 337 305 32 201 62.6 9.4 56.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 239 156 131 25 82 65.5 16.0 55.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 50 30 26 4 20 60 	I 13.0 52.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEUIES 294 213 195 18 81 12.3 8.5 65.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.228 1.422 1.249 173 806 63.8 12.2 56 	1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.852 1.192 1,044 148 660 64,3 12.4 563 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 785 599 547 52 186 16.3 8.7 69 6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 359 317 43 317 53.1 11.9 46 B 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 316 196 157 45 120 67.1 22.7 48 0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 75 38 28 9 37 50.5 24.6 36.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 375 230 205 25 145 61.3 10.7 54.7 

MALES 	- HOMMES 1 ,094 819 728 91 275 74.9 11.1 66.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 914 585 512 13 229 75.0 10.6 67.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 671 524 486 38 147 18.1 7,2 72.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 25 23 . 	. 	. 4 81.2 . 	. 	. 77.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 17 113 86 26 66 63.0 23,4 48.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 35 23 11 6 12 65.4 24.8 49.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 180 134 116 18 46 74 4 13.4 64.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,134 603 521 82 531 53.2 13.7 45 9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	. 	MEMBRES 	O'UNE 	FAMILLE 939 507 431 76 432 54.0 14.9 45.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 114 75 61 14 40 65.3 18.8 53 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 647 334 294 40 313 51.6 11,9 45 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 137 83 55 TB 54 60.9 21.8 47.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 40 IS II 4 25 37.7 24.4 28.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	°ERSONNES SEULES 196 96 90 7 99 49.2 6.9 45,8 



36 

TABLE 108, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COM 
SEPTEMBER 1985 

TABLEAU IOA. ESTIMATION POUR LES FEPIMES CHEFS LOU CONJOINTES DL LHE 	TE 	L . 	s:: 	i ': 	v 	E. 
SCION LA COMPOSITION DE LA FAMILIE. SEPTEMBRE I98 

POPULATION 	Ana 	.. 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 AILS 
ET PIUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLuM TEMPS 	TEMPS PARIIEI 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.614 3.689 3.301 2.466 836 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 3,166 1.989 1.745 1.222 523 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,573 910 787 535 252 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 957 530 453 306 147 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN  3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 616 379 334 229 105 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.593 1.079 958 687 271 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.448 1,700 1,555 1.243 313 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.855 1.384 1,264 1.049 215 
FEMALES 55 	YEARS 	OLD AND OLDER 1,584 315 292 194 98 

HUSBAND EMPLOYED 	T 

TOTAL 4.499 2.914 2,549 1.938 711 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.536 1.620 1.452 988 464 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.292 764 677 449 228 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN  3 	YEARS 807 461 403 268 135 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 485 304 274 181 93 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1.243 855 775 539 236 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 1.964 1.293 1,197 951 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1.469 1.108 1.021 837 
FEMALES 55 TEARS 	OLD AND OLDER 495 185 176 113 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1,348 338 281 217 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 241 120 94 73 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 120 57 44 34 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 71 30 23 19 4 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 49 28 21 15 6 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-I5 	YEARS 121 63 50 39 11 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.107 218 187 143 44 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 219 137 117 99 17 
FEMALES 	55 	YEARS 	OLD AND OLDER 888 80 70 44 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 767 437 371 311 61 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS 	YEARS 389 249 200 161 38 
WITH 	PRC-SCHOOI 	AGE 	CHILDREN 160 88 66 52 15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 79 40 28 20 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 81 48 38 32 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 229 160 133 110 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	ICSS 	THAN 	IS 	YEARS 377 189 172 149 22 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS OLD 175 139 126 113 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 201 50 46 35 9 

1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

0 
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108 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1985 

LEAU IOU ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHETI DC FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACIIVITE DO CONJOINT 
SELON LU COMPOSITION DL LA FAMILLE. SEPTEMBRE 1985 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYNENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI! 

CHOMAGE POPULAT ION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES TEMPlES CHEFS 00 CONJOINIES 

387 2,925 55.8 10.5 49 9 
244 1.177 62.8 12.2 55,1 
123 663 57.8 13.5 50.0 
77 427 55.4 14.5 47.4 

46 236 61.6 12.1 54.2 

21 514 67.8 11.2 60.2 
44 1.748 49.3 8.5 45.1 

120 480 74.2 8.7 67.8 
23 1.268 19.9 7.4 18.0 

265 1,586 64.8 9.1 58.9 
169 915 63.9 10.4 57.3 
88 528 59 	I 11.5 52.3 
58 346 57,1 12.6 49.9 

30 182 62.5 9.7 56.4 

387 68.9 9.5 62 4 
zE 671 65.8 7.4 51 	0 

361 75.4 7.8 69.5 
9 310 37.4 4.9 35,5 

1,010 25.1 16.8 20.9 
121 49.9 21.7 39.0 

'3 63 47.6 23.0 36,7 
7 41 41.8 23.5 32.0 

6 22 55.9 22.4 43.4 

13 58 52.1 20.6 41.4 
31 889 19.7 14.1 16.9 
21 82 62.6 15.1 53.2 
10 807 9.1 12.4 7.9 

66 329 57 	I 15.1 48.4 
49 141 63 8 19.6 51.3 
22 72 55.2 24.8 41.6 
12 39 50.6 29.7 35.6 

tO 33 59,7 20.7 47.4 

27 69 69.9 16.8 58.1 
17 lAS 50.0 9.1 45 5 
13 37 78.9 9.3 71.5 
4 151 24.8 8.6 22.7 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS DE 16 8145 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DL 3 ANS 

MAIS Au P101145 UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS lIE MOINS DE 16 5145 

FEMMES SE P101145 DL 50 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 APIS 

DONT LE CONJOINT EST OCCUPE III 

TOTAL 
AVEC ENFANIS DC MOINS DE IS ANS 
AVEC ENFUNTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS SE P101145 DE 3 OHS 
AUCUN ENFANT SE MOINS DC 3 ANS 

P1815 AU MOINS UN SE 3 A S ANS 
AUCUNENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU P101145 UN CE 6 A 5 8145 
AUCUN ENPANTS DL MOINS DC 16 5145 

FEMMES SE MOINS DC 55 ANS 
FEMMES DL PLUS SE 55 APIS 

DON? LE CONJOINT EST CHOMEUR Ou INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC lOINS DL 16 8145 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 

AVEC ENFANTS DL P101145 DC 3 APIS 
AUCUN ENFANT DE MOtHS DL 3 ANS 

MAIS Au MOINS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU P101145 UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS SE MOtHS SE 16 ANS 

FEMMES SE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DC PLUS DE 55 ANS 

SANS CONJOIN? AU DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC P101145 SE 16 ANS 
50CC ENFUNTS SAGE PRESCOLUIRE 
HOLE CNFAP4TS SE MOINS DC 3 UNS 
AUCUN ENFANT SE MOINS SE 3 0145 

FIAtS AU MOINS UN SE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT CAGE PRESCOLAIRE 

P1015 AU MOINS UN SE 6 A IS ANS 
AUCUN ENFANTS DL MaINS DL 16 APIS 

FLMMES DE MOINS DL 55 ANS 
FEMMES DL PLUS SE 55 ANS 

Ill COMPREND LE5 FEMMES CHEF5/CONJOINTE DO CHEF DONT LE MARl EST DONS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 	Ii 	POPULATION 	BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. 	SEPTEMBER 

TABLEAU 	11, 	POPuLATION 	SELDN LA PROVINCE, LAGE 	El LB 	SEXE 

CANADA QUE ONT. MAN SASH 
1.-N. 1.-P-C. N. 	-E. 6.-B. AID. C-B. 

THOuSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEE 	DELiA SEXES 19.417 423 95 666 536 5.125 7.065 797 740 1.741 2.228 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.224 1IF 23 153 128 1.095 1.521 174 168 401 445 
15-19 	YEARS 	- 	APIS .914 59 11 71 61 462 689 79 76 181 205 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.316 57 12 82 68 614 832 95 9 2 220 240 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 15.193 307 72 513 409 4.030 5.544 623 573 1.340 1.783 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4,424 XC 20 144 119 1.199 1,536 174 165 475 496 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.514 76 16 116 95 962 1,276 133 114 317 410 
45-54 YEARS 	- 	865 2.502 48 11 81 63 677 942 96 88 210 287 
55-64 YEARS - 	ANS 2.299 41 10 75 59 603 881 97 89 172 212 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7,938 172 36 260 214 2.161 2.812 307 279 782 906 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.255 135 36 253 195 1.869 2.732 316 293 548 878 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.800 89 21 156 122 1.280 1,823 193 177 381 559 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 2.455 47 15 97 73 589 910 123 111 166 319 

25-54 YEARS 	- ANS 10.440 220 47 340 277 2.838 3.754 403 367 1.002 1.192 

55 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4753 88 25 173 132 1,192 1.790 220 706 338 591 

MALES - HOMMES 9,489 211 47 322 263 2.490 3.436 387 367 874 1,094 

15-24 YEARS 	- ANS 2.139 59 12 77 65 555 772 88 85 202 225 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 978 30 5 37 31 246 352 40 39 93 105 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,151 29 6 41 34 309 420 47 46 109 120 

25 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 7.350 152 35 244 197 1,935 2.664 300 282 672 869 
25-34 YEARS 	- ANS 2,188 47 10 69 58 595 751 86 83 244 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.752 38 8 57 48 476 632 66 58 151 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.249 25 6 40 31 333 470 48 44 loT 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1.104 21 5 36 28 285 423 46 44 85 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.940 85 18 126 106 1.073 1.384 152 141 405 4i 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 3,410 67 17 118 91 862 1.280 141 141 261 ' 

45-64 YEARS 	- 	AND 2.353 45 Ii 76 59 618 894 94 88 192 
65 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1,057 22 7 42 32 244 387 54 54 75 14 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.189 110 23 166 137 1.406 1,854 200 185 512 596 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,161 42 12 78 60 529 810 tOO 97 160 213 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.928 213 48 345 275 2.535 3.629 409 373 867 1.134 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.085 57 11 78 63 540 749 85 83 199 220 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 936 29 5 35 30 236 337 39 37 88 100 
20 - 24 	YEARS 	- 	APIS 1.149 28 6 41 34 304 413 47 45 111 120 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1.843 155 37 268 212 7.095 2.880 323 290 668 914 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.235 49 IC 74 6' 604 784 88 82 232 252 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,763 38 A 59 48 484 644 67 56 156 204 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.252 23 6 41 32 344 472 45 44 102 141 
55-64 YEARS - ANS 1,194 20 5 39 31 318 457 51 45 Al 140 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3,998 85 18 133 108 1.088 1.428 155 138 388 456 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 3,845 69 19 135 104 1,007 1,452 158 152 280 459 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.447 44 11 80 63 662 929 99 89 189 281 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,398 25 8 55 41 344 523 69 63 91 178 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,251 110 24 174 140 1.432 1.899 203 182 490 596 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.592 45 14 94 72 662 980 120 108 178 318 



12. LABOuR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1965 

ERU 12. POPULAflON ACTIVE SCION (A PROVINCE. LAGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1985 

NFID 	P.E.I. 	N.S. 	N.B 	 AITA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	OPIT 	MAN 	585K 

1.-N, i. -P. -E. 	N-C. 	N -8. 	 818. 	C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 12.650 231 59 394 314 3,194 4.763 528 492 1.253 1.422 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.746 57 15 92 74 669 1,026 124 114 280 294 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 936 16 5 29 24 205 359 46 40 104 110 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,808 40 TO 63 51 464 667 78 75 176 185 

25 YEARS AND OVER - ANS CT P11.35 9.904 175 44 302 239 2,524 3.736 404 378 973 1.128 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3,673 72 17 115 92 969 1.312 148 139 409 401 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2,938 55 14 91 75 178 1.094 113 98 275 344 
45-54 YEARS - 	ANS 1,921 30 8 57 42 471 765 78 72 174 222 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.175 1.5 5 33 28 266 487 53 53 98 140 

25-44 YEARS 	- 	APIS 6.611 128 30 207 165 1.746 2.406 261 237 684 746 

45 YEARS AND OVER APIS El PIUS 3,293 46 14 96 73 178 1,331 1.43 141 289 382 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.095 45 13 90 70 735 1.253 1.31 125 272 362 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 196 6 . 	 . 	 . 42 77 12 16 1.7 20 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.532 158 38 264 208 2.217 3,172 339 309 858 968 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,372 16 6 39 31 307 564 64 69 115 160 

MALES - HOMMES 7,234 138 34 227 183 1.869 2.662 298 285 719 819 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.430 30 8 48 40 350 525 66 61 ISO 153 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 482 8 . 16 12 107 180 24 21 58 53 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 948 22 5 32 27 243 346 42 40 92 100 

YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 5.804 108 26 1.79 1.43 1.519 2.137 233 274 559 665 
34 YEARS 	ANS 2.062 41 9 64 52 552 715 82 80 234 230 

-44 TEARS - APIS 1.683 34 8 54 44 453 515 64 56 157 197 
.:'-54 	YEARS 	- 	ANS 1.146 20 5 35 26 296 441 45 42 102 135 

.

7Y-64 YEARS - APIS 177 Il ... 23 17 188 312 34 34 63 91 

.44 	YEARS 	- 	APIS 3,744 76 17 118 97 1,005 1,331 146 136 392 427 

YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 2,059 32 9 61 46 514 806 87 88 178 238 
4-64 	YEARS 	- 	APIS 1,923 31 8 57 43 484 753 79 76 165 226 
65 	YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 136 ... ... 30 52 8 12 13 12 

25-54 	YEARS 	- 8PI5 4.890 95 22 153 123 1,301 1,712 190 1.18 494 562 

55 TEARS AND OVER - APIS CT PLUS 914 12 4 25 20 218 365 42 46 76 104 

PEMALES - 	 FEMMES 5.416 93 25 168 131 1,325 2.100 230 208 534 603 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,316 26 7 44 35 320 501 59 54 130 141 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 455 8 . 	 . 	 . 14 11 99 179 22 19 45 56 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 861 18 5 31 23 221 322 36 35 85 85 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,100 66 18 123 96 1,006 1,600 Ill 1.54 403 462 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,612 31 8 51 39 416 596 65 58 115 liT 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.255 21 6 37 30 325 479 49 42 117 147 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 776 10 .,, 22 16 175 326 34 30 72 87 
55-54 	YEARS 	- 	 APIS 398 4 . 	 . 	 . 11 10 77 174 18 19 35 48 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.857 52 13 88 69 741 1.075 115 101 292 319 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 1,233 14 5 35 27 254 525 56 63 111 144 
45-54 	YEARS 	APIS 1,173 14 5 33 26 252 500 52 49 106 136 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 60 ... . I? 25 4 4 5 8 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 3.642 62 17 111 86 916 1,400 149 131 364 406 

55 YEARS AND OVER ' APIS El PLUS 459 4 . 	 . 	 . 13 11 89 199 22 23 39 56 

39 
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1ASLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 198-  

TABLEAU 13, lAUD DACTIVITE SELOPI LB PROVINCE. ['AGE El 16 SEXE. SEPTE  

PIlED 	P.E.1. 	N.S. 	N 	 .•. 
CANADA 	 RUE 	ON 	YAN. 	SAS.. 

T, -N, 	I.-P.-E. 	N -E 	N -B. 	 ALA. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 65.1 54.6 52 2 59.2 55.3 62.3 57.4 66 3 66.5 72.0 63.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 65.0 48.7 650 59.9 57.9 61.1 67.5 71.5 66.2 69.8 66.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 49.0 27.8 46. 1 49.8 38.8 42.8 52.1 58.4 52.0 57.2 53.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 78.3 70.4 81.6 75.6 75.1 75.6 80.2 82.5 81.7 80.2 10.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 65.7 56,8 61.3 59.0 58.5 62.6 67,4 64.8 66.0 72.6 63.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 83.0 75 	4 84.9 80.3 77.1 80.8 65 4 84.5 83.8 56.1 80.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 83.6 73 	7 82.9 78.8 78.2 80.8 85.7 85.4 86.3 86.7 84.1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 76,8 62.8 74.9 70.6 66,4 69.5 81.4 82.0 82.7 82.9 77.4 
55-64 YEARS 	- 	APIS 51.1 36.1 45.0 44.2 46.9 44 	0 55.3 54 0 59.1 57.0 51.4 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 83.3 74.6 84.0 79.6 77.6 80,8 85.6 85.1 84.8 86.3 82.4 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 45.4 34.2 39.9 37.8 37.5 41.6 48.7 45.2 48 	1 52.8 43.5 
45-54 YEARS 	- 	APIS 54 5 50.5 60.5 57.8 57.0 57.5 68.8 67.9 70 8 71 	2 64.7 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 8.0 5.8 . 	 . 	 . 7.1 8,5 9.5 13 	7 10.4 6.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 81.7 72.1 81.8 77.5 75.0 78.1 84,5 84.3 84.3 85.6 81.2 

55 TEARS AND OVER - APIS El 	PlUS 289 18.6 23.0 22.5 23.6 25.8 31,5 29.2 33.3 34,1 27.1 

MALES - HOMMES 76.2 65.6 73.1 70.5 69.6 75.1 77.5 77.0 77.5 82.3 74.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 66.9 51.4 58.9 61.6 61.1 63.1 58.1 74.9 71.2 74.1 68.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 49.3 28.1 . 42,5 40.1 43.6 51 	1 59.7 53.5 62.5 50.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 81.6 75.6 85.1 78.8 80.2 78.5 82.4 87.8 86.1 84.0 83.1 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 79.0 71.1 74.4 73.2 72.5 78.5 80.2 77.6 79,4 84.8 76.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 94.2 87.6 94.2 92.6 90.1 92.8 95.3 94.6 96.4 96.1 9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 96.1 90.2 94 0 94.8 92.7 94.8 97.3 97.1 97.2 97.8 9 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 91.7 83.5 90.0 67.2 82.7 88.9 93.7 93.7 95.4 95.1 o: 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 70.4 52.7 ... 62.9 62.1 66.2 73.8 74.0 77.0 74.5 6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 95.0 86.8 94.1 93.6 91.3 93.7 96.2 95.7 96.7 96.8 9 

45 YEARS 	AND OVER 	- APIS ET 	PLUS 60.4 48 6 54.0 51.4 50.7 59.6 62.9 59.0 52.2 65.6 51 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 81.7 69.5 78.5 75.7 72.9 78.4 84.3 84.0 86.2 86.0 8' 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PlUS 12.9 12.1 13.6 15.5 22.9 16.7 b 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 94.2 87.6 93.1 92.1 89.3 92.5 95.6 95.2 96.4 96.4 94.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 42.3 28.4 36.5 33.3 34.1 41.2 45.1 42.4 47.1 47.5 38.0 

FEMALES 	- 	TEMPlES 54.6 43.7 51.8 48.7 47.6 50.3 57.9 56.1 55.7 61.6 53.2 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 63.1 46.0 61.0 58.1 54,6 59.2 66.8 68.1 65.2 65 5 54.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 48.5 27.4 ... 39 0 37 4 41.9 53,1 57.1 50 2 51.7 56.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 74.9 65.2 77.9 74.3 69.9 72.5 78.0 77.2 17.3 76.5 70.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 52.3 42.8 49.0 46.0 45.4 48.0 55.5 52 9 53.0 60,4 50.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 72.1 63.6 75.9 68.7 64,6 69.0 76.0 75.2 71.1 75,5 67.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 71 	2 57.0 71.6 53.4 63.7 67 	1 14.4 73.7 75.1 75.3 72.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 61.9 41.0 .. 544 50.6 50.9 69.' 70.4 69.8 70.1 62.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.3 19.4 ... 27.0 33.0 24.2 38.1 36.1 41.9 39.9 34.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 71.7 60.7 74.0 56.4 64.2 68.1 75.3 74.5 72.7 75.4 69.9 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 32.1 20.3 25.4 25.9 25.9 26.3 36.2 33.1 35.0 39.6 31.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 48 0 31.0 43.0 41.0 41 	9 38.0 53.8 52.7 55.6 56.2 48.3 
65 	YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PlUS 4.3 3.5 4.7 5,1 5.9 5.2 4.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 69.4 59.5 70.6 63.6 61.1 64.0 73.7 73.6 72.0 74.3 68.1 

55 	YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 17,7 9.5 ... 13.5 14.8 13.5 20.3 18.3 21.0 22.0 17,7 

0 



• ': 	4 LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. SEPTEMBER 1985 

PULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. XE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION. IL STATUT 
.FE5S1ONNEL ET LE SEAL, CANADA, SEPTEMBRE 1985 

- 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AIJO UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEALS HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE RICKS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTELJR PRIMAIRE 

FORESTRY - FDRETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PUllS XE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DL SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GA? El EAU 

TRADE - COMMERCE 

1LANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
UFF2IRES IMMOBILIERES 

JNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
CIO-CULTURELS. CDMMERCIAUX E3 PERSONNELS 

ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIED (T) - NON CLASSEESITI 

12.650 7.234 5.416 11.309 6.414 4.895 

3,830 2.915 915 3.331 2.527 804 

553 380 174 221 146 75 

352 313 39 319 28' 36 

lOT 93 9 92 83 9 

41 37 ... 20 17 

210 183 27 208 181 27 

2.192 1,555 627 2.163 1,544 620 

733 657 76 628 556 72 

8.717 4.286 4.431 7,978 3.887 4,091 

975 754 222 922 706 216 

846 650 197 793 602 191 

129 104 25 129 104 25 

2,156 1.199 957 1.951 1,071 880 

681 278 403 644 251 393 

4.032 1.528 2.504 3.589 1.332 2.257 

873 528 345 873 528 345 

03 33 70 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12.650 7,234 5,416 11.309 6,414 4.895 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DTRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,393 932 461 1.371 916 455 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 446 375 iT 429 361 BA 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 197 88 TOO 178 73 lOS 

RELIGION 36 31 6 36 31 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 511 197 314 500 195 305 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 605 131 474 552 92 460 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES RECRCATIVES 201 116 85 154 85 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 2,065 410 1.654 2.030 406 1.624 

SALES - COMMERCE 1.143 635 508 950 516 435 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,790 719 1,011 1.546 718 828 

AGRICULTURE 594 434 160 256 TOO 66 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CMASSE. 	PIEGEAGE 39 37 ... 18 17 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 84 80 4 75 71 4 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 10 69 68 67 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 426 323 103 420 319 TOO 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 270 256 14 262 248 14 

PR'IUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
")NTAGE 	FT 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINI5 1.017 719 238 960 731 229 

".IRUCTION TRADES 	- 	METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 747 731 TO 643 633 ID 

'SPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 476 443 33 425 395 30 

VIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 300 245 55 297 243 54 

TNLR CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES El 
DAPPAREILS DI HERS 140 109 31 137 107 3' 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES II 103 33 70 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHDMEuRS QUF N'ONT JAMUIS IRAVAILIE AUPARUVANT CT CCLIV 00(11 LE DERNIER EMPLOL REMONTE A PIUS OF CINQ ANS 



TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 198 

TABLEAU 15 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. IA BRANCHE DACTIVI'T 	. -. 
	

. 

NFLO. P.L.I. N.S NB.  

CANADA QUE. ANT MO?,  
1.-N. I.-P.-E. N.-E N-B. ALA. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.650 231 59 394 314 3,194 4,763 528 492 1,253 1,422 

AGRICULTURE 553 6 II IX 93 147 55 91 89 50 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.994 226 53 378 300 3.064 4.589 470 399 1,155 1,359 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 352 23 . 	 . IX 16 62 67 8 12 75 70 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.192 34 5 56 42 624 1,057 65 27 103 178 

CONSTRUCTION 733 TA 4 28 24 165 258 25 32 91 90 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI' 
C8TIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 975 16 4 32 30 257 334 49 34 99 120 

TRADE - 	COMMERCE 2.156 38 10 69 54 541 798 95 91 220 241 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 581 6 . 	 . 	 . IA 11 167 274 27 24 67 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.032 68 19 123 98 1.042 1.493 159 143 403 484 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 873 23 7 35 26 206 308 43 35 99 92 

UNCLASSIFIED??? 	- 	NON 	CLASSEES 11? 103 4 ... 5 4 36 27 8 13 

MALES - HOMMES 7.234 138 34 227 183 1,869 2.662 298 285 719 819 

AGRICULTURE 380 . 	 . 	 . 5 8 7 67 93 40 66 54 28 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.821 136 29 217 175 1,788 2.563 257 218 652 706 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 313 22 . 	 . 	 . 16 15 59 61 7 11 59 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.595 22 . 	 . 	 . 40 31 444 743 44 21 76 

CONSTRUCTION 657 16 , 	 . 27 23 145 229 23 28 80 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 754 13 4 25 24 202 252 41 27 77 89 

TRADE - 	COMMERCE 1,199 20 6 37 30 315 424 52 53 126 136 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 278 7 4 72 109 11 9 28 36 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,528 23 6 42 33 425 564 53 46 151 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 528 I? 4 24 16 126 181 26 23 55 55 

UNCLASSIFIED II? 	- 	NON 	CLUSSEES (T) 33 14 6 . 	 . 	 , 4 

FEMALES - 	FEMMES 5,416 93 25 168 131 1.325 2,100 230 208 534 603 

AGRICULTURE 174 ... ... ... ... 27 53 14 25 25 22 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5173 90 24 161 125 1.276 2,026 214 181 503 573 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 ... . . 	 . . 6 16 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 627 12 ... 16 12 181 314 21 6 26 36 

CONSTRUCTION 76 20 29 TO 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 222 7 6 55 82 8 7 22 31 

TRADE - COMMERCE 957 19 4 32 24 226 374 43 38 94 104 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 403 IT 7 95 166 16 15 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.504 45 13 81 65 517 928 106 97 252 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 345 6 ... IT TX 80 127 16 12 43 ' 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES?1? 70 22 21 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CDMPREND LES CHOTIEURS AU? WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CELlO 0091 LE DERNIER EMPLO? REMONTE A PLUS Dl CINQ ANS 



liP. 	16 LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. SEPTEMBER 1955 

AU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION ET LE SEXE. SEPIEMBRE 1985 

NFLD 	P E.I. 	H.S. 	N.B. 	 8118. 	B.0 
CANADA 	 QUE, 	0N1. 	MAN. 	SASK 

1.-N. l,-P.-E. 	N.-E 	N-B 	 ALP 	C - B 

THflIRAJfl 	- MIIItrD 

BOTH SUES - LES DUD SEXES 12.650 231 59 394 31 3 	194 4.763 528 492 1.253 1,422 

MANAGERIAL. 	PROFESSTONAI. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAIES 3.389 51 15 93 71 535 1,342 139 117 364 363 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.065 30 A 56 49 543 813 79 67 194 225 

SALES 	- 	COMMERCE 1 . 143 17 5 35 26 288 419 44 45 122 143 

SERVICE 	- 	SERVICES I.79C 37 9 64 49 456 649 74 55 171 216 

PRIMAR? 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 788 23 9 26 24 145 194 58 95 115 99 

PROCESSING - IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.714 33 5 51 35 506 714 52 35 107 154 

CONSTRUCTION 742 20 4 32 30 168 240 30 34 87 97 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 476 9 . 	. IA 14 III 178 21 18 49 56 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 440 8 . 	. 	. 14 12 106 186 18 13 36 46 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEESI'l 103 4 .. 5 4 36 27 8 13 

MALES 	- 	HOMMES 7.234 135 34 227 183 1,859 2.662 298 285 719 819 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	(1 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.870 28 7 49 39 466 746 74 60 198 202 

.LRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 410 6 . 	. 	. 10 9 125 173 14 9 31 31 

li.ES 	- 	COMMERCE 635 8 . 18 14 176 217 24 28 68 80 

. 	 VICE - SERVICES 779 IS 24 18 219 282 29 26 74 91 

MART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS BA 
ECTEUR PRIMAIRE 621 22 7 23 21 119 143 46 72 91 76 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT 	ERES 
PREMIERES 1,358 22 4 40 28 386 559 47 32 95 145 

CONSTRUCTION 731 19 4 32 30 165 235 29 33 85 96 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 443 9 . 	. 	. 17 13 106 161 19 16 44 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANLJTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 354 7 . 	. 12 10 90 139 14 12 30 40 

UNCLASSIFIED 411 	- 	NON 	CLASSEESMI 33 14 6 . 	. 	. . 	. . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,416 93 25 168 131 1,325 2,100 230 208 534 603 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,520 23 7 43 32 369 596 65 57 166 161 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,654 24 6 46 40 415 640 64 59 163 194 

SALES 	- 	COMMERCE 508 9 ... 17 11 112 202 20 19 53 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,011 22 6 40 31 236 367 46 41 98 125 

PRIHART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 157 . . 	. 	. 26 51 12 23 23 23 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 355 10 ... II 8 1 9 155 15 . 	. 12 19 

CONSTRUCTiON 12 . . . 	. 	. . 	. 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 33 ... . 4 16 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES MET IERS 86 6 47 6 7 

UNCLASSIFIEDI1I 	NON 	CLASSEES Ill 70 .. . ... ... 22 21 5 8 

. 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORNED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LU CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANI CT TEXT DONI 15 DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CTVQ ANS. 



LIL+ 

TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE. SEPTEMBE 

PIFID 	P.E.I. 	N , 
CANADA 	 OUL 	ON 	AN 	SAS. 

1,-N 	1.-P-C, 	N-C 	5.-U. 	 AID. 	C.8 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LE5 	DEUX 	SEXES 11.457 192 54 346 27E 2.844 4412 491 459 1.145 1.249 

15-24 	YEARS 	- ANS 2.325 41 12 72 60 557 902 110 101 240 232 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 763 ii 4 22 19 163 304 40 34 84 82 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1562 30 8 50 41 394 598 70 67 155 149 

25 TEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 9,142 151 41 274 216 2.287 3.510 382 358 905 1,017 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.327 50 15 101 80 855 1,212 137 129 377 356 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.731 49 13 83 67 717 1.031 109 33 257 312 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.804 27 8 53 39 433 732 75 70 163 204 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.092 13 4 31 26 241 459 49 51 91 126 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 6.053 109 28 184 148 1.572 2.243 245 222 633 668 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,089 42 13 90 68 716 1.257 136 136 272 349 
45-64 YEARS 	- ANS 2.895 40 12 84 65 674 1,191 125 120 254 330 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 193 6 . 	 . 	 . 41 76 12 16 17 19 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.857 136 36 237 187 2.005 2,975 321 292 797 872 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.284 14 6 37 29 283 535 61 66 108 145 

MALES - HOMMES 5.630 117 31 200 162 1,681 2.494 280 269 666 728 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 1.206 21 7 37 32 286 460 58 54 130 121 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 390 5 . 	 . 	 . 12 10 83 151 21 lB 47 41 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 815 16 4 25 22 203 309 37 36 83 80 

25 TEARS AND OVER 	- APIS ET 	PLUS 5.425 96 25 164 130 1.395 2,034 222 215 533 607 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.892 35 8 57 47 493 673 77 76 219 207 
35-44 YEARS 	- 	AWS 1,590 31 7 50 40 426 588 62 54 151 18 1  
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.084 19 5 32 24 276 424 43 41 96 125 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 725 10 . 	 . 	 . 21 16 170 297 32 33 59 6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.482 66 15 107 87 919 1.261 138 130 370 360 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.943 30 9 57 43 476 773 83 86 168 210 
45-54 	YEARS 	- APIS 1.810 28 8 53 40 446 721 75 74 156 208 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 133 30 51 8 12 12 11 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4,566 85 21 139 111 1,195 1,686 181 170 466 513 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 859 11 4 25 19 200 348 40 45 72 94 

FEMALES 	- 	FEMME5 4.837 75 22 146 114 1.163 1,918 211 ¶89 477 521 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,120 20 5 35 28 271 442 51 47 110 111 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 373 6 . 	 . 	 . 10 9 50 153 19 16 37 42 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 747 14 4 25 19 191 289 33 31 73 69 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.717 55 17 111 86 893 1,476 160 143 367 410 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.430 25 7 44 34 362 539 60 53 158 140 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,141 18 5 33 27 291 443 47 39 106 130 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 720 8 ... 21 15 157 307 32 29 67 79 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 357 10 10 71 162 17 18 32 43 

25-44 YEARS 	- APIS 2,571 43 12 77 61 653 982 107 93 264 280 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,146 12 4 33 25 240 494 53 50 104 130 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,086 12 4 31 25 228 469 50 46 99 122 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 59 12 24 4 4 5 8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3,291 51 15 96 76 810 1.289 139 121 331 359 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 426 4 ... 12 10 83 186 21 21 36 51 



18 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1985 

:03 18. RAPPORT EMPLOI-POPULAIION SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. SEPTEMBRE 1985 

NIFO. .P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 DUE. 	ANT. 	MAN. 	TASK. 

1.-V 	1.-P -C. 	N. -E. 	N - B 	 ALB. 	C. - B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BAlM SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 59 	I 45.2 56 4 52 0 51.3 55 5 62.4 61 	7 62.0 65.8 56.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 55 	1 35.1 53.5 47,1 46.5 508 59.3 63 0 60.0 598 52.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 39.9 19,0 39.5 30.9 30.8 33.8 44.1 49.9 44.7 46.6 40.2 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 67.6 51.8 65.7 61.3 60.6 54 2 71.9 74,0 72.7 70.8 62.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 60 2 49.1 57.3 53.5 52.8 55.8 63.3 61.3 62.5 67.5 57.0 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 75 	I 62.8 77.6 70.3 67.7 71.3 75.9 78.5 78.0 79.2 71.8 
35-44 	YEARS 	- 	ANT 77 	7 64.5 78.3 71.8 70.6 74 	5 80.8 81.9 81,8 81.1 75 	I 
45-54 TEARS 	- ANT 72.1 56.7 705 65.8 52.0 64.0 77.7 78.7 79.4 77.9 71.2 
55-64 	YEARS 	- 	885 47.5 31.7 42.7 41,8 43 6 40.0 52.1 50.8 56.9 53.0 46.3 

25-44 TEARS 	- 	ANT 76.3 63.6 77,9 70.9 59.0 72.7 79,8 80.0 79.6 80.0 73.8 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.6 30.8 38.9 35.5 35.0 38.3 46.4 43.2 46.4 49.6 39.8 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 60.3 45,2 57.1 54,2 53.1 52.7 65.3 64 7 68.0 66 7 59 	I 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.8 5.7 . 	 . 	 . 7.0 8.3 9.5 131 10.3 6 0 

25-54 YEARS - ANS 75.3 62.1 76.2 69.7 67.4 70.6 79.3 79.7 79.5 79.5 73.1 

55 YEARS AND OVER 	- ANT El PLUS 27.0 16.5 22.0 21.4 22.1 23,7 29.9 27.7 32.3 32.0 24.6 

MALES - HOMMES 69 9 55.3 57.6 62.3 61.7 67.5 72.6 72.3 73.3 76.4 65.6 

15-24 YEARS 	- 	ANT 55.4 35.5 57.9 47.7 48.9 51.6 59 	6 65.5 63.2 64.4 53.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 39.9 16.8 ... 31.8 32.4 33 7 42.9 51.6 46.1 51.1 39.0 
20-24 YEARS 	- 885 70.2 55.1 69.0 62.0 64 0 65.7 73,7 79.1 77,5 75.7 66.6 

YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 73.8 53.0 70 8 65.9 85 9 72 76.4 74.0 76.4 80.0 69.9 
34 	TEARS 	- 	885 86.4 75 	3 88 0 81.6 80,2 82.8 89.6 89.0 90.9 89.9 84.9 

.1-44 	YEARS 	- 	ANT 90.8 80.5 89.9 88.0 84.5 89.2 93.0 93.3 935 935 88.0 
T-54 	YEARS 	- 	ANT 86,8 76 8 85 0 50.5 76,4 82.9 90.2 90,3 92.8 89 6 85 4 

. 	

54 YEARS - ANT 65.7 46.6 . 	 . 	 . 59.8 57 4 59.8 70 2 69.9 75.5 69 8 63,0 

25-44  YEARS 	- 	ANT 88.4 77.6 88.9 84,4 82.2 85.6 91,1 90.8 92.0 91.3 85.3 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PlUS 57.0 44.3 52.0 48.2 47.1 55.2 60.4 56.5 60.8 62.9 52.3 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 76.9 63.0 75.2 70.7 67 4 72.2 80,7 80,2 84.2 80.9 74.8 
55 	YEARS AND OVER - ANT El 	PLUS 12.5 12.1 13.3 IS 	2 22.6 16,7 8.0 

25-54 YEARS 	- ANS 88.0 77.5 87.9 83.5 80.9 85.0 90.9 90.7 92.2 91.0 86.1 

55 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 39.7 25.4 36.0 31.8 31.8 37.8 43.0 40.4 46.3 44.9 34.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 48.7 35,3 45.6 42.4 41 	4 44.1 52 A 51.7 50.8 55.1 45 9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 53.7 34.6 48.8 46.6 44.0 50.1 59.0 59.5 56.7 55 2 50 4 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 39.9 23.2 . 	 . 	 . 29.9 29 	1 33.9 45 	4 48.2 43,2 41.8 43.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 55.0 48.5 62.2 60.6 57.1 62.6 70,1 68.9 67.6 65.9 57.9 

25 YEARS AND OVER 	- ANT El PLUS 47.4 35.5 44.6 41.2 40 6 42.6 51.2 49.6 49,1 55.0 44.8 
25-34 	YEARS 	- 	ANT 64,0 50.7 67.6 59.7 55.6 59.9 68.7 68.2 64.9 58.0 59.2 
35-44 	YEARS 	- ANT 64,7 48,3 66.5 56.2 55.7 50.1 68.8 70 6 69.8 66.3 64,1 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 57.5 35.7 . 51.5 47 8 45.6 65.2 67, 3 55,7 65.6 56 4 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 30.7 25.3 31.1 22.3 35.4 33 6 38.9 36.6 30 7 

25-44 YEARS - ANT 64.3 49.7 67.1 58.1 56.1 60.0 58,8 69.3 66.9 68.1 61.4 

45 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 29.8 17.6 23.4 24.5 24.4 23.8 34.0 31.5 32.9 36.9 28,4 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 44.4 26.8 39.4 38.7 39 	6 34.4 50.5 50.0 52.1 52.3 43.6 
65 	YEARS 	AND OVER - 	ANT El 	PLUS 4.2 ... . 	 , , 3 4 4.7 5.1 5.9 5.1 4.4 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 62.7 46.7 64.5 56.6 54.2 56.5 67.9 58 8 56.6 67.5 60,2 

55 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 16.4 8.3 . 	 . 12.8 14.0 12.5 19.0 17.2 39.7 20.5 16.0 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 198f 

TABLEAU 15. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON IA PROVINCE 	IC STATUT PROFESSIONNEL ET L 	LLX.. LE.iiiL 

Alt 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOT AL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRI yE 

REMUNEPES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOYEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
IAMIIIAUA 
NON 
RE MU N E R E S 

IHOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11.467 10,274 8.242 2.031 330 759 105 

AGRICULTURE 522 192 192 71 186 73 

NON-AGRICULTURE - 	NON 	AGRICOLE 10.945 10,062 9.050 2,031 259 573 32 

MALES 	- 	HOMMES 6,630 5.865 4,742 1.123 269 478 19 

AGRICULTURE 362 129 129 60 159 14 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 6.269 5.735 4.613 1.123 209 319 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.837 4.408 3.500 908 61 281 86 

AGRICULTURE ISO 63 63 . Ii 27 59 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.676 4,345 3,437 908 50 254 27 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 192 171 123 49 7 13 

AGRICULTURE . 	 . 	 S  ' ... 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 190 170 122 49 7 13 

MALES - HOMMES 117 102 72 30 6 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 70 51 19 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANO-ILE-DU-PRINCE - EDOUARD 54 45 33 12 . 	 . 	 . 5 S  

AGRICULTURE 6 . 	 . . 	 . . 	 . . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 47 42 30 12 ... . 

MALES - HOMMES 31 25 18 7 . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 22 20 15 5 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 346 309 227 82 12 

AGRICULTURE 10 6 6 ... . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 337 303 221 82 TO 2. 

MALES 	- 	HOPIMES 200 176 128 48 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 146 133 98 34 ...  

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 251 189 62 7 IF 

AGRICULTURE 9 6 6 ... 0• 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 267 245 183 62 5 IS 

MALES 	- HOMME5 162 148 112 37 5 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 114 103 77 25 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2,844 2577 2.100 477 74 164 29 

AGRICULTURE 85 33 33 . 	 . 	 . 12 22 17 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 2.759 2.544 2.006 477 61 142 12 

MALES 	- HOMMES 1.681 1.517 1.231 285 63 95 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.163 1.050 869 191 Ti 68 24 

ONTARIO 4.412 4.022 3.337 585 125 239 26 

AGRICULTURE 135 59 59 . 20 39 17 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.275 3.963 3,278 685 104 200 9 

MALES 	- HOMMES 2.494 2.251 1.880 371 100 140 

FEMALES - 	FEMMES 1.918 1,771 1,457 314 25 99 22 

MANITOBA 491 421 320 101 13 47 tO 

AGRICULTURE 54 16 15 ... 5 24 8 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 437 404 303 101 8 23 

MALAS 	- 	HOMMES 280 234 175 58 11 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 157 144 44 . 	 . 15 8 

SASKATCHEWAN 459 354 263 DI 21 68 16 

AGRICULTURE 90 15 18 . 	 . 	 . 11 47 14 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 368 336 245 91 10 22 

MALES 	- 	HOMMES 269 193 145 48 18 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 189 161 118 43 . 	 . 12 13 

ALBERTA 1.145 1,010 753 247 25 94 15 

AGRICULTURE 57 27 27 . 	 . 	 . 9 39 13 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,058 984 737 247 Ii 55 

MALES 	- HOMMES 668 578 459 119 19 67 

FEMALES - 	FEMMES 477 433 305 128 5 27 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.249 1,113 889 224 44 87 

AGRICULTURE 44 23 23 . 	 . 	 . 9 11 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.205 1.090 866 224 35 77 

MALES 	- HOMMES 728 641 522 119 34 52 

FEMALES 	- 	FEMMES 521 472 367 105 10 35 4 
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516 	20 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRH. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND DV 	OCCuPATION. 	CLASS 

. 	

'VVLEAU 20. 	EMPLXI 	SELON 	LA 	BRANCLIE 	D'ACTIVITE, 	LE 	SIATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SIDE, 
ET 	16 	SUE. 	CANADA. 	SEPTEMBRE 	1985 

01 	WORKER AND SIX. 	CANADA. 

CT 	SELON 	LA 	PROFESSION, 	LE 

SEPTEMBER 	1985 

SIATUT 	PROFESSIONNEL 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS P8111 WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURO TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

1980 	SIC/SOC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
980 CTI/CIP YOU AXlE 	BUT UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

DES 	DONF4EES 
LES 	DCXX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUO 	SEXES 	HOMMES YEMMES 

THOUSANDS - 	FIIILIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	LIACTIVITE ii.467 6.830 4.837 10.274 5.865 4,408 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	06 	BIEWS 3.45 ,  2,655 8T2 2.97 2.275 702 

AGRICULTURE 522 362 160 192 129 63 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 308 275 33 276 244 33 

FORESTRY 	- 	FORETS 80 74 6 71 65 6 

FISHING ANO TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 34 32 . 	. 15 12 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	XE 
PETRXIE 193 169 24 191 167 24 

'ANL'FACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.001 1.449 552 1,973 1.428 545 

CONSTRUCTION 636 570 66 535 473 62 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8.000 3.976 4.024 7.297 3.591 3.706 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 914 709 205 863 663 200 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 791 608 183 741 563 178 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 123 100 33 123 100 73 

COMMERCE 1,984 1.115 869 1.787 992 795 

'...E, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
. 	

,NITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 

AIRES 	IMMOBILIERES 640 265 375 604 239 366 

::IO-CULTURELS. 	COMMERCIAUD 	ET 	PERSONNEIS 3,659 1.396 2.263 3.240 1,208 2.034 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 802 491 311 802 491 311 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 11.467 6.630 4.837 10.274 5.865 4,408 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,326 895 431 1.304 679 426 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 424 360 64 408 347 6' 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 183 84 100 164 68 95 

RELIGION 36 30 6 36 30 6 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 487 192 294 476 190 286 

MEDICINE 	ANO HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 580 129 451 528 90 438 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- ARTS 	CT 	ACTIVITES RECREATIVES 177 104 73 132 74 57 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,865 381 1.505 1.852 377 1.475 

SALES 	- 	COMMERCE 1,062 597 465 876 483 394 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,569 691 878 1.344 631 713 

AGRICULTURE 550 403 147 216 161 55 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 33 32 . 	. 	. 13 12 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 63 61 ... 54 51 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CAPRIERES 63 62 . 61 60 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 381 296 86 375 291 84 

- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 247 235 13 239 227 12 

FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
3DE 	CT 	REPARATION 06 	PRODUITS 	FINIS 927 720 207 871 674 198 

. 	 ..','VUCIION TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 650 640 TO 556 548 8 

AVSPQRI 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 437 406 31 389 361 28 

47ERIAL5 HANDLING 	- 	MANUTENIION 257 212 45 254 210 44 

JIHER 	CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONODITE 	DI MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 128 102 26 125 100 25 



TABLE 21 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 198' 

TABLEAU 21 EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA 8RANCNE D'ACTIVITE El LI 	' MI 

	

NFLD. P.E.I. 	N S 	N B. 	 .. - 

	

CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	SASK 

	

1.-N. I-P-S. 	N-C. 	N. -B. 	 ALB. 	C-A 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	11.467 0 192 C 54 C 	346 C 276 C 	2.844 B 4.412 A 491 B 459 B 1.145 B 1.249 B 

AGRiCULTURE 	 522 0 . . . J 	6 F 	TO F 	9 F 	85 E 	136 E 	54 C 	90 2 	87 E 	44 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	10.945 A 190 C 47 C 	337 C 267 C 	2.759 B 4.276 6 437 C 368 C 1.058 C 1.205 B 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 	308 0 21 F . . . 0 	14 E 	13 F 	52 F 	62 F 	7 G 	11 F 	70 E 	56 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 2.001 C 27 E 	4 F 	49 0 	38 C 	556 D 	991 C 	61 B 	26 5 	92 9 	158 

CONSTRUCTION 	 636 C TI E . . . F 	24 E 	20 5 	146 E 	232 B 	23 E 	27 6 	76 6 	72 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PABLICS 	914 C 15 E 	4 F 	28 E 	28 6 	238 D 	314 0 	47 0 	33 E 	94 0 	112 D 

TRADE - COMMERCE 	 1,984 C 34 E 10 E 	62 B 	48 D 	495 0 	742 C 	89 D 	85 0 	203 D 	216 B 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 640 C 	S F . . 	F 	16 C 	TO 0 	157 C 	264 El 	26 E 	23 C 	61 5 	78 

SERVICE - SERVICES 	3.659 B 58 0 Il 0 	112 D 	85 0 	927 C 1.384 C 145 0 132 0 	367 C 	431 C 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 802 C 19 0 	6 0 	31 6 	23 E 	190 B 	288 0 	39 E 	33 0 	93 E 	83 

MALES - HOMMES 	 6.630 A 117 C  31 C 	200 C 152 C 	TEAl B 2.494 B 280 8 269 8 	668 B 	728 C 

AGRICULTURE 	 362 	. . . 	5 	7 	6 	61 	88 	40 	65 	62 	26 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	5.269 	116 	27 	193 	156 	1.620 	2.406 	240 	204 	605 	702 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	275 	20 	. . . 	14 	12 	49 	57 	6 	10 	55 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 1449 	18 	. . 	36 	28 	399 	705 	42 	20 	70 	I2 

CONSTRUCTION 	 570 	TO 	. . . 	23 	19 	128 	206 	21 	24 	70 	6 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 	709 	13 	. 	22 	23 	188 	238 	39 	26 	74 	83 

TRADE - COMMERCE 	 1,115 	17 	6 	34 	28 	290 	397 	50 	50 	118 	125 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 265 	6 	4 	68 	105 	10 	9 	26 	34 

SERVICE - SERVICES 	 1,395 	21 	6 	38 	29 	380 	527 	48 	43 	140 	164 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 491 	14 	4 	21 	15 	Il? 	171 	24 	21 	53 	51 

FEMALES - FEMMES 	 4.837 8 75 B 22 D 	146 C 	114 C 	1,163 C 1.918 8 211 C 159 C 	477 C 	521 C 

AGRICULTURE 	 160 	 24 	48 	14 	25 	24 	TB 

NON-AGRICALTURE - HON AGRICOLE 	4.676 	75 	21 	144 	111 	1.139 	1.870 	197 	165 	453 	503 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 	33 	. . 	. . . 	. . . 	5 	15 	6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 552 	9 	... 	 TA 	10 	IS? 	286 	19 	5 	22 	28 

CONSTRUC'ION 	 66 	 TB 	27 	8 	6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 	205 	5 	5 	50 	76 	8 	7 	20 	28 

TRADE - COMMERCE 	 869 	16 	4 	28 	21 	204 	345 	40 	35 	86 	91 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMUBIIERES 	 375 	10 	6 	68 	158 	16 	TA 	35 

SERVICE - SERVICES 	2.263 	38 	11 	74 	59 	546 	857 	97 	88 	227 	: 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 311 	5 	. . . 	TO 	A 	73 	116 	15 	11 	40 



ASE 	22 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	SEPTEMBER 1985 

EVU 	22 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SEXE. SEPTEMBRE 1985 

NFLD. P.E.I N 	S. N.B. ALTA. B.C. 

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
T.-N I.-P.'E N-C. N-B. ALB C.-B 

- THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX SEXES 11.457 192 54 745 276 2.844 4.412 491 459 1.145 1.249 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ET 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 3.213 47 14 86 66 781 1.286 131 III 350 339 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,885 26 7 51 44 491 755 74 93 175 199 

SALES 	- 	COMMERCE 1.052 15 5 32 24 255 394 42 42 114 130 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,569 29 6 56 41 396 586 65 58 145 184 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL) 
SECTEUR PRIMAIRE 710 20 8 22 20 126 178 56 94 108 78 

PROCESSING 	- 	TRAITEPIENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,556 26 5 45 32 448 665 59 33 99 145 

CONSTRUCTION 650 14 4 27 25 150 217 28 29 76 81 

TRANSPORTATION 	' 	TRANSPORTS 437 9 . 	 . 	 . 15 12 100 164 20 16 46 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENT ION El 	AUTRES METIERS 384 6 12 tO 68 166 1$ 12 31 41 

MALES 	- 	HOPTMES 6.630 117 31 200 162 1.681 2.494 280 269 668 725 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.794 26 7 46 38 441 725 70 59 193 189 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 381 5 . 	 . 	 . 9 5 114 164 13 8 28 29 

SALES 	- 	COMMERCE 597 8 . 	 . 17 13 164 205 23 25 65 74 

.ERVICE 	- 	SERVICES 691 12 . 	 . 21 15 193 255 25 22 66 79 

. V1MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
17 102 132 44 7 86 60 SECTEUR PRIMARE 557 19 7 19 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,251 19 . 	 . 36 25 347 526 45 30 89 131 

CONSTRUCTION 540 13 . 	 . 	 . 27 25 148 213 28 29 75 80 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 406 8 . 15 12 96 149 IS IS 41 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 314 6 ... 10 8 76 126 13 II 26 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.837 75 22 145 114 1,163 1.918 211 189 477 521 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.420 20 7 40 30 341 561 61 53 158 149 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 1.505 21 5 41 36 377 591 61 54 148 170 

SALES 	- COMMERCE 455 5 ... 5 10 lOT 189 18 17 49 56 

SERVICE 	- 	SERVICES 878 17 5 35 26 202 332 40 36 SO 106 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR PRIMAIRE 152 . 	 . 	 . 24 46 12 23 22 is 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 305 7 ... 9 7 100 139 14 . 	 . 	 . 10 14 

CONSTRUCTION 10 . 	 . 	 . . 	 . 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 31 . . 	 . . . 4 15 . 	 . 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES MET IERS 71 . 	 . 	 . . 	 . 12 40 . . 	 . 5 5 
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TABlE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE BACTIVITE El LE SUE. SEPTEMBRE 

1-3 	4-6 	. 
MONTHS 	MONTHS 	MWlHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEUY: 

TOTAL 
MOIS 	P015 	11015 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS XE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAX SEXES 11.467 1.381 916 728 3.065 2.126 2.104 1.148 

AGRICULTURE 522 54 42 9 77 74 99 15 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,945 1.328 874 719 2.988 2,052 2.005 979 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 308 39 34 16 70 63 52 33 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.001 170 125 128 500 405 415 259 

CONSTRUCTION 636 108 98 38 147 100 91 54 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 914 67 53 43 182 193 232 144 

TRADE - 	COMMERCE 1.984 255 172 156 645 343 282 131 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 640 51 34 49 191 151 116 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,659 580 307 254 1.073 618 612 215 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 802 59 51 35 179 178 207 93 

MULES 	- HOMMES 6.630 679 539 382 1.589 1,195 1,344 902 

AGRICULTURE 362 33 28 7 52 49 66 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.269 646 511 375 1.536 1.146 1.278 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 275 34 32 14 61 56 47 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.449 101 85 80 332 286 331 

CONSTRUCTION 570 102 90 33 127 89 80 48 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTIJTIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 709 46 44 32 135 141 183 129 

TRADE 	- COMMERCE 1.115 124 96 86 337 195 175 99 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOB1LIERES 265 19 14 20 79 53 48 33 

SERVICE - SERVICES 1.396 192 118 97 314 223 267 124 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 491 27 31 14 91 lOT 147 80 

FEMALES - 	FEMMES 4.837 702 377 346 1.477 930 760 245 

AGRICULTURE 160 20 13 . 25 25 32 43 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.676 602 364 344 1.452 905 727 203 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 33 5 ... . 	 . 9 7 5 

MANUIACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MUNUFAC- 
TURIERES 552 68 40 48 168 118 84 26 

CONSTRUCTION 56 6 U 4 20 11 11 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 205 21 9 11 47 53 49 15 

TRADE 	- 	COMMERCE 869 131 76 70 308 147 106 33 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 375 32 20 29 112 97 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.263 388 189 157 599 395 344 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 311 31 20 21 88 77 60 

. 

S 
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rBIE 24 	JOB TENURE 	BY OCCUPATION 	AND SEX. 	SEPTEMBER 

.LEAU 	24. 	DUREE 	DE 	I'ENPLOI 	SELON 	IA PROFESSION 	ET 

1985 

IC 	SEXE. 	SEPTEMBRE 	1985 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
HOES MOIS HOES ANS ANS ANS PLUS 	DE 

DY 885 

THOUSANDS - 	KILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEU9 	SEXES 11.467 1.381 916 728 3,065 2,125 2.104 1.148 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 3.213 252 157 153 895 563 743 341 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 212 136 144 550 397 313 133 

SALES 	- 	COMMERCE 1,062 144 92 96 351 171 145 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,569 329 178 119 445 224 192 82 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 710 91 87 17 112 99 122 163 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	PIATIERES 
PREMIERES 1.556 142 105 102 390 318 324 174 

CONSTRUCTION 550 TOO 90 35 130 113 TTS 66 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 437 54 39 25 lOS 77 84 53 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 
PPANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 384 58 31 26 88 63 71 47 

- 	HOMMES 6.630 679 539 382 1,569 1.195 1.344 902 

'''.YGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
..!RECT1ON 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERUIES 1.794 109 89 86 452 358 440 260 

ICAI 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 381 37 26 22 89 66 8' 57 

- 	COMMERCE 597 60 48 53 192 102 68 55 

SEVICE 	- 	SERVICES 691 116 71 50 175 105 111 63 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR 	PRIMUIRE 557 68 72 15 89 76 92 144 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.251 98 82 78 300 254 276 162 

CONSTRUCTION 640 99 88 34 128 112 113 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 406 44 37 23 96 71 82 53 

MATERiALS 	HANDLING 	AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 314 47 24 20 67 52 61 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.837 702 377 346 1,477 930 750 245 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	UT 	PROFESSIONS 	LIBEP.ALES 1,420 142 68 76 443 306 303 81 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.505 175 lOB 122 461 330 232 76 

SALES - 	COMMERCE 465 83 44 43 159 70 52 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 875 213 107 69 270 119 82 19 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 151,  22 IS 22 22 29 39 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	I4ATIERES 
PREMIERES 305 44 23 24 89 65 48 12 

CONSTRUCTION 10 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 31 10 . 	 . 	 . . g 6 . 	 . 	 . 

"F RIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
'ANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 71 II 7 6 21 11 10 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER IYE 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE OHEURES TRAVAILLEES AL' COURS DE LA SEMAINE DC REFER:E 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SElL, SEPTEPIBRE 1985 

00 	01-29 	30-34 	35-39 	40 	41-49 	50 HOURS 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND OVER 

TOTAL 
HEURE 	HEURES 	HEIJRES 	IEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 

El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIV1TE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.467 573 2,034 669 1776 3.458 1.210 1.747 
MALES - HOMMES 6.630 314 654 273 721 2.358 878 1.433 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.837 259 1.380 396 1,056 1.100 332 315 

HON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAl 	SEXES 10.945 559 1.918 640 1.756 3.397 1.178 1,495 
MALES - HOMMES 6,269 306 604 260 710 2,315 858 1.215 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.676 254 1,314 380 1.046 1.081 320 281 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUT SEXES 10.082 520 1 	672 585 1.720 3,240 1.107 1.236 
MALES 	- HOMMES 5,736 279 517 229 689 2,208 807 1.007 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,345 241 1.155 356 1,031 1.032 301 230 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 192 12 26 9 22 80 13 28 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 190 12 26 9 22 19 13 28 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 170 9 23 8 22 75 12 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 54 . 9 . 7 18 5 10 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 47 . 8 . 6 17 4 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 42 7 6 16 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 346 17 62 22 38 124 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 337 16 60 22 37 122 32 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 303 14 51 19 35 116 29 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 275 IS 46 14 39 96 29 38 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	OES 	TRAVAILLEIJRS 257 IS 44 13 39 94 29 34 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 245 13 36 13 38 90 27 28 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2.844 145 483 207 588 770 313 339 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 2.759 143 467 201 585 759 305 296 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS REMUNERES 2.544 134 412 183 573 721 286 233 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.412 204 776 212 529 1.404 494 592 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJRS 4.276 202 742 209 624 1.388 488 623 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3.963 190 654 191 611 1.331 462 523 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 491 21 95 30 62 142 51 89 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 437 21 84 27 61 138 47 60 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 404 20 75 25 60 131 45 49 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 459 23 94 29 46 129 37 101 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEUR5 368 19 72 23 43 121 31 60 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMUNERES 336 17 64 21 Al 115 29 48 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	EACTIVITE 1.145 61 209 55 143 320 131 216 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.058 58 188 57 139 311 125 180 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 984 54 167 53 136 297 118 159 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.249 74 236 78 202 375 104 IF.  

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEIJR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.205 72 227 77 200 358 101 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,090 66 183 70 196 347 94 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. 	WHEREAS 	THE INDU 
AND CLASS OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO 	THE 	MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	OHEURES 	TRAVAILL(E5 	PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	CE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	TOLLS 
155 	EMPICIS, 	MEPIE 	Si 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	ET 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENT. 
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'ABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB) 	CANADA, SEPTEMBER 1985 

S 	...EAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES CT HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SCION LA BRANCHE O'ACTIVITE CT 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA, SEPTEMBRE 1985 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEUPES HABI1UELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE II) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE Ii) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE II 	MOYENNE(2) 	MOYENNE 1) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 413,125 36.0 37.9 432.907 37.8 

AGRICULTURE 24.063 46.1 47.3 25,677 49.2 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	FORETS, 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 4.536 39.6 43.6 5.213 46.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DE 	PETROLE 7.812 40.4 43.6 8.329 43 	I 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.298 38.1 40.4 79.441 39.7 

CONSTRUCTION 25.309 39.8 41,5 26.376 41.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUDLICS 34, 148 37.4 40.4 36.170 40.2 

TRADE 	- COMMERCE 68.806 34.7 36.2 71.142 35.9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23,118 36.1 38.0 24.238 37.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIA6X El 	PERSONNELS 120,883 33.0 34 	6 125.866 34.4 

PUBLIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 28,152 35.1 37.2 29.796 37.1 

OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 413.125 36.0 37.9 432.907 37.8 

TANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	CT 
. QOFESSIONS 	LIBERALES)3) 120,041 37.4 39.4 124.390 38.1 

:LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 59,520 31.6 33.3 82,836 33.3 

SALES - 	COMMERCE 37,587 35,4 36.8 38.771 36.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 48,381 30.8 32.3 50,844 32.4 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 31.370 44.2 46.0 33954 47.9 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 59,510 38.3 40.5 62.244 40.0 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 25,540 39.3 41.3 26.797 41.2 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 17,545 40.1 43.6 18.945 43.3 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 13.631 35.5 37.3 14.116 36.7 

II) 	AVERAGE 	CALCULATED 	USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOVENNE 	CALCULEE 	U 	LAIDE 	06 NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES 	OCCUPEES. 

121 	AVERAGE 	CALCULATED 	EXCLUDING 	PERSONS 	WHO WERE NOT 	AT 	WORK 	DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EXELUANT 	LES PERSONNES 	QU! 	NONT 	PUS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE. 

(3) 	INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND 	ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND 	HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES. 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. ENSEIGNEMENT, 	NECECINE 	CT 	SANTE. ARTS El 
ACTIVITES 	RECREATIVES 

4) 	INCLUDES 	FARMERS AND 	FARM 	WORKERS, 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, 	MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPRENO 	LES 	CULTIVATEURS 	ET 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS ET 	CHASSEURS, LES BUCHERONS El 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 	LES 	MINEUPS. 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES, 

(5) 	INCLUDES 	PROCESSING, 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING. 
COMPREND 	IC 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	(USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 	ET 	LA FABRICATION, IE 	MONTAGE ET 	LA REPARATION 
DE 	PRODUITS 	FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL ANC AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS) 	CANADA, SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 27. TOTAL CT MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAP SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. SEPTEMBR 

ACTUAL 	HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENI 
TRUVAILLEES 

AVERAGE)) 
TOTAL 

MOYENNE MI 

AVERAGE 2) 

MDYENNE(2) 

:. 

NEURES 	HABI7UEL1E'.' 
TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 
TOTAL 

MOYENNE 	1) 

1 0001 1 1 0001 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE, 	LAGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	lUMPS 
OU 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAR 	SEXES 418.728 36.5 38.4 438.788 38.3 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 392.094 40.4 42.6 417.791 42.4 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 26,634 15.1 15.8 26.997 75.3 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 72.675 31.3 32.3 75,367 32.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 62,530 39.4 41 	0 65.136 41,1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.145 13.7 14.0 70.237 13 	8 

25 VEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346,053 37.9 40,0 363.421 39.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 329.564 40.6 42,9 346.655 42,7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16.489 15.1 17.1 16,756 16.4 

MALES - HOMMES 267.340 40.3 42.3 278,779 42.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 260.529 42.4 44.5 271.851 44.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6.812 14.1 14.6 6.928 14.4 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 40.745 33.8 34.9 42.227 35.0 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 36,378 41.3 42 9 37.813 42.9 
PART-TIME 	- 	A lUMPS 	PARTIEL 4.367 13.4 13,7 4,414 13,6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 226.595 41.8 44.0 236.552 43 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEFIPS 224.150 42.6 44.8 234.038 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.445 15.5 16.5 2.514 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 151.367 31.3 33,1 160.009 33 

FULL-TIME 	- 	A P161K 	TEMPS 131,565 37.0 39.2 139,940 39 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19,822 15.5 16.2 20.069 15 	7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 31,030 28.5 29.5 33,141 29.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 26.151 37.1 38.6 27.323 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,778 13.9 14 	3 5,817 14.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 119.457 32.1 34.2 126.869 34.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 105.414 37.0 39.4 112,617 39.5 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 14,044 16.3 17.2 14.252 16.5 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LU 	NIVEUU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES DElUDES 49.932 37.7 40.1 53,614 40.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIEILCS El 	PUS D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 205.486 35.8 37.7 216,065 39.6 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 39.308 34.9 36.6 40.945 36.3 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONOAIREU 60,718 36.5 38.5 63.344 38.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 63,283 39.4 41.1 64,822 40.4 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7,190 37.5 40.0 7.804 40.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DLJ-PRINCE-EDOUARD 2.055 38 4 40.1 2.149 40 	I 
NOVA SCOTIA 	' 	NOUVEILE-ECOSSE 12.745 36.6 38.6 13,435 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.022 36.3 38 4 10.568 38.3 
QUEBEC 101.276 35.6 37.5 106,450 37.4 
ONTARIO 162.402 36.8 38.6 168,296 38.1 
MANITOBA 18.508 37.7 30.4 19.428 39 5 
SASKUTCHEWAN 17.424 38.0 30 9 18.672 40 	7 
ALBERTA 42.868 37.4 39.5 45.163 39 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44.236 35 	4 37 	7 46,825 37 

1) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CAICULEE A 	L'AIDE 	DX NOMBRE 	TOTAL 	DC 	PERSONNES OCCUPEE. 

2, 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING 	PERSONS WHO WERE 	NOT 	UT 	WORK 	DURIN. 	.. 
HOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PUS TRAVALLLL PE 	LUN 	U 	SEMUINE 	XE 	REFEI4EVL 
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'ABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IMAIN JOB) . CANADA. SEPTEMBER 1985 

'OBLEALJ 28. TOTAL El HOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL). CANADA. SEPTEMBRE 1985 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HELJRES )4USTTUELLEMENT 
IRA VAI ILEES 
	

TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE (T) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (II 	MOYENNT (2) 	 MOVENNE (T) 

BY SEX. AGE AND lULL-TIME DR PART-TIME 
SCION LE SEAl. I 'AGE CT VEMPLOI A PLEIN TEMPO 
DU A IEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - AIlS 

FULL-TIME - V PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TiME - A PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPS PART EL 

EAR5 AND OVER - 8N5 El PIUS 

'ALL-TIME - A PLEIN TEMPS 
'ART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

- 1(1)1115 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPO PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARIIEL 

BY EDUCATION - SCION LE NIVEAU OINSIRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME NIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONOAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECCSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
DUE SEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 

A SIF AT CV E WAN 
AL SE 918 
LRTTISH COLUMBIA - COLDHBIE-BRITAN1JIQUI 

413.125 36.0 37.9 432.907 37.8 

385.843 39.9 42,0 406.264 41.9 
26,282 14.9 15.6 26,644 16.1 

71,705 30.8 31.9 74,375 32.0 

51.692 38.9 40.5 64.276 40,5 
0,013 13.5 13.8 10.098 13.6 

341.419 37.3 39.5 358,533 39.2 

325,150 40.0 42.3 341,987 42.1 
16.268 15.9 16.9 15.546 15.2 

263.588 39.8 41.7 274,860 41.5 

256.849 41.8 43,9 268,004 43.6 
6.739 14.0 14.4 6,856 14.2 

40.206 33.4 34.5 41,655 34.6 

36.878 40 7 42.4 37,290 42.4 
4.328 13.3 13.6 4,374 13.5 

223.382 41.2 43.4 233.195 43.0 

220.971 42.0 44.2 230.714 43.8 
2.410 15.3 16.3 2.481 15.7 

149.537 30.9 32.7 158.048 32.7 

29.994 36.5 38.8 138,259 38.9 
19.543 15.3 16.0 19.788 15.5 

31.500 28.1 29.1 32.710 29.2 

25,815 36.6 38 	1 26.966 38.3 
5.685 13 	7 14.0 5,724 13.8 

118.037 31.8 33.8 125,338 33.7 

104,179 36.5 38.9 111.273 38.0 
13,858 16.0 17.0 14.064 16.3 

49,363 37.2 39.6 53.024 40 0 

202.960 35.3 37.2 213.438 37.2 

38.717 343 36,1 40,282 35.7 

59.764 35.9 37.9 67.368 37.4 

62.321 38 8 40.5 63,795 39.7 

7,151 37.3 39.8 7,753 40.5 
2,015 37.7 39.4 2.106 394 

12.610 36.4 38.2 13.289 38 4 
9,944 36.1 38.1 10.482 38.0 

100,360 35.3 37.2 105.481 37,1 
150.323 36.3 38.1 166.145 37.7 
18,081 36.8 38.5 19.009 38.1 
16.932 36.9 38.9 16.155 39.6 
42.038 36. 7 38.8 44,255 38.7 
43.844 34.9 37 2 45,232 37.0 

:11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNL CALCUIEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

2' AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QU! WONT lAS TRAVUILIE PENDANT LA SEMAINC DC REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 'Ta' 

TABLEAU 29. EMPLO! A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE El LA PROVINCE. SCION IC SUE, L'ETAT MATRIMONIV. 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

TOTAL 
FULL - TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
PAPTIEL 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS 	- PIILLIERS 

CANADA 11,467 	A 9,705 	A 1,762 	C 6,148 6 483 C 3.558 B 1,279 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,325 B 1586 740 880 325 706 415 
25-44 YEARS 	- 895 6,053 5,420 633 3,404 78 2,016 555 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,804 1,612 192 1.068 16 544 176 
55-64 YEARS 	- 	895 1,092 962 130 697 29 265 101 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 193 126 67 98 35 78 31 

MARRIED 	- 	MARIES 7,672 6.768 903 4,554 115 2,214 788 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.976 2,221 755 1,315 354 906 401 
OTHER - 	AUTRES 820 716 103 278 14 438 90 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 192 	C 173 	C 19 	E 112 	C 4 	F 61 	0 14 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 54 C 46 C 7 	E 29 C . 	 . 	 . 	 F 17 	D S 

NOVA 	SCOTIA 	- NOLJVELLE-ECOSSE 346 C 293 	C 53 	D 185 	C 15 	E 108 C 38 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 C 236 C 40 D ISO 	C 12 	E 85 0 28 0 

QUEBEC 2.844 B 2,444 B 400 8 1.567 	B 114 	E 876 C 287 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 557 C 395 162 215 71 ISO 91 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1.572 1,411 151 893 26 517 135 
45-54 YEARS 	- 	ANS 433 394 39 272 4 122 
65-64 YEARS 	- 	ANS 241 215 26 165 5 50 
65 YEARS AND OVER - 	UNS El 	PIUS 4' 29 13 22 8 7 

MARRIED 	- MARIES 1,961 1.751 210 1,198 33 553 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 720 553 167 317 77 236 
OTHER - AUTRES 162 140 23 52 4 87 

ONTARIO 4.412 	A 3,722 B 690 C 2.309 8 185 	D 1.413 	C 505 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 902 C 587 316 324 136 262 180 
25-44 YEARS - ANS 2.243 2.032 211 1,243 18 789 193 
45-54 YEARS 	- ANS 732 652 80 418 6 233 74 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 459 406 53 286 II 120 42 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 76 45 30 37 IS 9 16 

MARRIED 	- MARIES 2.891 2,554 327 1697 35 868 291 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,165 847 318 493 145 354 173 
OTHER - AUTRES 356 311 45 120 5 191 40 

MANITOBA 491 	B 408 C 83 0 260 B 20 6 148 	C 63 0 

SASKATCHEWAN 459 B 382 C 77 D 251 	8 19 	6 131 	C 58 0 

ALBERTA 1.145 	B 966 B 179 	0 621 	B 46 E 345 C 132 	0 

B.C. 	- 	C. -B. 1,249 	B 1,035 	C 214 	D 663 C 65 6 372 C 149 	D 
15-24 YEARS 	- 	ANS 232 C 153 79 85 36 68 43 
25-44 YEARS 	- 	APIS 668 583 85 371 17 212 58 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 204 181 23 123 . 	 . 	 , 58 21 
55-64 YEARS 	- 	APIS 126 107 19 77 6 30 13 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 19 11 8 7 4 4 4 

MARRIED 	- 	MAPLES 828 715 113 489 20 226 93 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 225 89 134 43 90 45 
OTHER - AUTRES 107 95 13 39 . 	 . 	 . 55 11 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

9018: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMCNT 30 HEURES CLI PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES XXI IRAVAILLENT HA8ITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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'ABLE 	30 	FULL-TIME AND 	PART-TIME 	EMPLOPPiENI 

'ABLEAU 30. 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPO 	ET 	A 	TEMPO 

BY JOB 

PARTIEL 

TOTAL 

TENURE, 	SEPTEMBER 	1985 

SELON 	LA 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI. 

1-3 	4-6 
MONTHS 	MONTHS 

HOTS 	MOIS 

SEPTEMBRE 

7-12 
MONTHS 

MObS 

1985 

1-5 
YEARS 

ASS 

6-10 
YEARS 

ASS 

11-20 
YEARS 

ASS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DC 
20 ASS 

THOUSANDS - 	MILITERS 

CANADA IT 	457 1,381 915 728 3.055 2.125 2.104 1.148 
MALES 	- HOMMES 6.630 679 539 382 1.589 1.195 1.344 902 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.837 702 377 346 1477 930 760 245 

FULL-TIME 	- 	A PLUS 	TEMPO 9.705 883 698 599 2.545 1.927 1.970 1.084 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART 	EL 1.762 499 217 128 520 199 134 64 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 192 37 25 Ii 41 30 35 14 
MALES 	- 	HOMMES 117 20 16 5 23 17 25 11 
FEMALES 	- 	TEMPlES 75 17 9 5 18 13 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 173 30 21 9 37 28 34 14 
PART-TIME 	- 	TEMPO 	PARTIEL 19 6 . . 	. 4 . 	. 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARC 54 5 7 . 	. 13 9 9 5 
MALES 	- 	HOMMES 31 5 4 . 	. 	. 7 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 4 ... . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPO 46 5 5 . 	. 	. TT 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 7 . 	. 	. ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-EC000E 346 48 35 19 88 65 61 32 
MALES 	- 	HOMMES 200 24 21 10 44 37 38 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 23 13 9 43 27 23 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIM 	TEMPO 293 31 28 15 73 60 57 30 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 53 IT 7 4 15 5 4 - 	.NSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 

HOMMES 
275 
152 

52 
28 

28 
19 

13 
6 

64 
33 

45 
25 

48 
32 

24 
18 

1E5 	- 	FEPIMES 114 24 9 7 31 21 17 5 

.-TIME 	- 	A 	PLUS 	TEMPO 235 38 23 10 54 42 46 23 
URT-TIM6 	- 	A 	TEMPO 	PART EEL 40 TO 5 . 	. 	. 11 4 . 	. 	. 

QUEBEC 2.844 310 234 175 701 549 555 318 
MALES 	- 	HOMMES 1.681 157 144 92 377 307 358 246 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.163 153 91 84 324 242 197 72 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.444 196 186 147 586 503 523 303 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 400 114 49 29 115 45 32 15 

ONTARIO 4.412 497 328 278 .212 792 854 452 
MALES - HOMMES 2.494 226 183 148 615 437 525 351 
FEMALES 	- 	TEMPlES IOTA 272 145 130 597 356 328 90 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 3.722 305 239 232 1.008 717 798 424 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 590 192 89 46 204 75 55 27 

MAN:TOBA 491 60 38 29 131 88 90 55 
MALES 	- 	HOMMEO 280 28 22 16 63 50 59 43 
FEMALES 	- 	TEMPlES 211 32 16 14 68 38 31 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 408 36 28 23 106 81 83 SI 
PARI - TEME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 83 24 10 6 26 8 7 4 

SASkATCHEWAN 450 54 33 25 122 83 74 68 
MALES 	HOMMES 269 26 19 14 62 48 48 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 28 14 12 60 34 26 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 382 33 25 20 98 74 68 64 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 77 21 7 5 24 9 6 4 

ALBERTA 1.145 153 99 85 355 219 149 84 
MALES 	- HOMMES 668 80 59 42 191 130 99 66 
FEMALES 	- 	FEMMEO 477 74 39 43 166 89 50 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 966 104 79 70 302 195 138 78 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 179 49 20 15 54 24 Il 6 

o:TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.249 162 91 89 337 244 229 96 • 
HALES 	- 	HOMMES 728 66 52 48 174 139 155 74 
fEMALES 	- 	FEMMES 521 76 39 42 163 lOS 75 21 

FULL-TIME 	- A PLUM TEMPO 1035 103 64 72 272 219 215 90 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 214 59 27 17 66 26 14 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. SEPTEMBER 

TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN IEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE El LACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET 
CANADA. SEPTEMBRE 1985 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LES DEUT SEXES 	HUMMED 	FEMMES 

FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL - TIME 	PART - TIME 	FULL - TIME 	PART -TIME 
IOTA, 

A °LEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	U TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PART!EL 

- MILL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,467 9,705 1,752 6.148 483 3.558 1,279 

GUODS-RODUC1NG 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
XE BlEND 3.467 3,261 206 2.573 81 688 125 

AGRICULTURE 522 437 85 332 30 106 55 

FORESTRY. 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 115 109 5 103 7 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	El 	PUllS DE PEIROLE 193 190 167 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.001 1,931 70 1.424 75 507 45 

CONSTRUCTION 636 594 42 548 22 46 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC SERVICES 8,000 6,444 1.556 3,574 401 2.870 1.154 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATiONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 914 864 51 690 18 

143 

173 

547 TRADE 	- 	COMMERCE 1.984 1,519 465 972 . 	
. 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERE5 640 557 73 246 17 319 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CUETURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.659 2.746 913 1,187 209 1,559 704 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 802 749 54 477 14 272 40 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11.467 9,705 1.762 6.148 483 3.558 1,279 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.2)3 2,864 349 1.725 69 1,139 280 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 1,495 390 343 37 1.152 352 

SALES 	- 	COMMERCE 1.062 794 267 521 75 273 192 

SERVICE 	- 	SERVICES 1559 1,071 498 547 144 524 354 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 710 514 95 510 47 103 49 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.558 1.504 52 1.223 28 281 24 

CONSTRUCTION 550 626 24 518 23 8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 437 404 33 388 19 16 IS 

MATERIALS 	HANDLING 	AND 	OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENT ION 	El 	AUTRES 	METIERS 384 333 ST 273 40 60 10 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS 	WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY 	WORK 	LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER 	THEMSELVES 	TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY 	NOR- 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER 	WEEK 

NaTO. 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS 	PAR 	SEMAINE, PLUS CL 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MaINS 	XE 30 HEURES FF815 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS PART)). 
COMPOSE 	DC 	TOUTES 	LES AUTRES 	PERSONNES OUT 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 06 	30 NEURES PAR SEMAINE. 
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32. 	REASON 	FOR PART-TIME 

s. TAX 	32, 	RAISON 	DONNEE 	POUR 

EMPLOYMENT 	SEPTEMBER 	1985 

LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL, 	SEPTEMBRE 	1985 

PERSONAL 	GOING TO 
OR 	FAMILY 	SCHOOL 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS 	VA 	A 	LECOLE 
PERGONNELLES 
06 	FAMILIALES 

COULD ONLY 	FIND 
PART-TIME WORK 

NA PU IROUVER 
QUE 	DU 	TRAVAiL 
A 	TEMPT 	PARTIEL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME WORK 

NE 	VOULAIT 	P45 
TRAVAILLER 
A PLEIN 	TEMPS 

DINER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.762 167 550 45E 556 40 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 740 12 518 156 49 4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 825 142 31 267 363 2' 
55 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 196 13 ., 33 137 14 

MARRIED 	- 	MARIES 903 157 23 240 462 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 755 . 	 . 522 171 47 12 
OTHER - 	AUTRES 103 5 5 45 41 6 

MALES 	- 	HOMMES 483 . 264 131 68 lB 
15-24 YEARS 	- 	ANS 325 . 251 57 15 
25-54 TEARS 	- 	ANS 94 . 	 . 13 64 7 8 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 64 .. ... 10 45 7 

MAPRI ED 	- MARl ES 115 . 	 . 11 48 44 11 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 354 . 253 76 19 6 
OTHER - AUTRES 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.279 165 286 325 482 22 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 415 12 267 99 34 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 731 141 18 203 356 13 
55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 133 12 . 	 . 	 . 23 91 7 

HARRIED 	- 	MAPIECS 788 155 12 192 418 11 
SINGLE 	- 	CELIBAYAIRES 401 ... 268 95 28 7 
OTHER 	- 	AUTRES 90 6 5 38 36 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . - 	 - 	 - 12 

LI 	-I.-P,-E. 7 ... 

NL)VA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 53 . 4 21 13 

.BRUN5WICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 9 17 IX 

YIJTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 400 41 121 126 102 10 
.ALES 	- 	HOMMES 114 . 	 . 56 40 13 4 
EMALES 	- 	FEMMES 287 41 65 86 88 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 162 - 111 41 6 
25-54 	YEARS 	- 	AIlS 200 35 10 79 71 5 
55 YEARS ANT OVER - ANS 	El PLUS 38 4 ... 6 25 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 690 60 252 133 228 17 
MALES 	- HOMMES 185 . 	 . 	 . 120 30 26 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 505 60 131 103 202 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 316 4 243 45 22 
25 - 54 YEARS 	- ANS 291 51 9 76 145 9 
55 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT PLUS 83 4 .. 12 61 6 

MANITOBA 83 10 26 17 28 

SASKATCHEWAN 77 12 20 17 26 

ALBERTA 179 21 50 37 67 4 

B.C. 	- 	C. 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 214 16 51 74 70 
MALES 	- 	HOMMES 65 . 26 27 ii 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 IX 26 47 59 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 79 48 24 5 
25-54 YEARS 	- 	ANS lOB 13 . 	 . 	 . 43 46 
55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 27 .. ... 7 18 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS 	THAN 	30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	IABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NCTA. 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MaINS 	DE 	30 HEURES PAR 	SEMAINE. MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	PUS 	INCLUSES 	DANS CE 	TABLEAU ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES 	ESTIMATIONS DY 	1EMPLCI 	A 	PLEIN TEMPT 
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TABLE 33, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. SEPTEMBER 19E 

TABLEAU 33 PERSONNES OCCIJPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU CG1JR YE LU LEMAINE DL RE[N 
CANADA, SEPTEMBRE 1985 

BUT H 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

- MILL 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE CE 	PERSONNES OCCUPEES 11.461 6.630 4.837 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NONT 	P05 	PERDU 	DHEURES 10.118 5.864 4,254 

LOST 	SOME 	TIME 	- DVI 	PERDU 	DES 	HEURES 777 453 324 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 132 75 51 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 87 49 38 
(S) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 14 9 5 
(CI 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DE 	VEMPLOI 	AU COUPS CE 	LA SEMAINE 	31 IS 13 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 645 378 267 
Al 	BAD HEATHER 	- MAUVAIS TEMPS 70 63 7 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 233 121 112 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 125 77 48 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 214 114 100 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 573 314 259 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 10 8 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 176 107 70 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL Ii B 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 272 163 109 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 103 29 75 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.705 5.148 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- N'ONT 	PAS PERDU DHEURES 8.489 5.410 3,0- 

LOST 	SOME TIME 	- DVI 	PERDU 	DES HEURES 716 440 27 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 110 69 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 72 45 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CDNGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	CE 	LA SEMAINE 12 8 4 
(C) FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DC 	LEMPLOI 	AU COURS DE 	LA SEMAINE 	26 IS 10 

OTHER REASONS 	- AUTRES PRISONS 606 370 236 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 67 61 6 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 223 119 105 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL ...  

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 121 76 45 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 192 112 80 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TORTE 	LA SEMAINE 501 298 203 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	lIMPS 8 7 
(81 	ILLNESS 	- 	MALADIE 161 102 59 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL TO 7 
D) 	VACAIION - VACANCES 245 158 87 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 77 24 53 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1,762 483 1,279 

DID NOT 	LOSE TIME 	- WONT 	PAS PERDU D'HEURES 1.629 453 1,176 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 6' 13 47 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	DVI 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 72 IS 56 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS 	WHO 	USUALLY 	WORK 	30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME: 	PARI-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

HUlA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENI 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. 	PLUS CELLES 
OUT 	TRAVAILLENT 	1IABITUELLEMENT 	MO!NS 	CE 	30 HEURES 	MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; LEMPLOI 	A lIMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	DC 	TOUTES 	LES 	AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS CE 30 IIEURES 	PAR 	SEMAINE 

0 
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ABLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER 	JOB. 	BY METHODS USED. 

'ABLEAU 34. 	PERSONNES OCCUPIES 	CHERCHANI 	UN 	AIJTRE 	EMPICI, 	SELON 	LES 

SEPTEMBER 	1985 

METHODES 	UTILISEES. SEPTEMBRE 	TOSS 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER 
EMPlOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DRECTLY AGENCY 

TOTAL 	1) 
SE 	SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	0111151 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU Dl METHODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBL IC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 575 380 106 185 210 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PEPSONNES OCCUPIES A PLEIN 	lIMPS 392 251 63 125 148 
EMPLOYED 	PART-TIME 	- 	PERSONNIS OCCUPIES A TEMPS 	PARTIEL 183 129 43 60 62 

Tb 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 731 164 48 69 78 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 344 217 58 116 132 

MALES 	- 	HOMMES 303 206 60 89 *12 
Tb 	- 	74 TEARS 	- 	ANS 116 87 26 28 40 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 187 119 32 61 73 

FEMALES 	- 	FEMMES 272 174 46 96 97 
Tb 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 115 77 20 4* 38 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 157 97 26 55 59 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVEL1E-ECOSSE 19 13 8 5 6 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 13 10 . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 113 85 23 25 23 
MALES 	- 	HOMMES 62 47 13 13 12 
fEMALES 	- 	FEMMES ST 38 9 *2 II 

15 	- 	24 	YEARS 	ANS 43 34 IT 7 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	IT 	PLUS 70 SI 12 *8 16 

. 

'ARIG 
-'H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 228 147 39 83 90 
YSLES 	- 	HOMMES 112 76 21 37 44 
EMALES 	- 	FIMMES *18 71 18 45 47 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 94 65 IA 33 35 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 134 83 22 50 55 

MANITOBA 23 IS 4 8 7 

SASKATCHEWAN 22 IS . 	 . 	 . 9 9 

ALBERTA AT 43 10 29 40 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 66 45 13 20 29 
MALES 	- HOMMES 36 27 8 8 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 19 5 12 13 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 25 18 6 8 9 
25 TEARS AND OVER - 8Kb El 	PLUS 41 27 7 12 19 

III THE SUM 01 THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA 5OMME DES MEIHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PELJT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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S 

BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE 	SUE 

422 BGTV 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 422 
81 MARRIED 	- 	MAPlES 292 

342 SINGLE 	ANE 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT 	AETRES 130 

253 MALES 	- 	HOMMES 253 
38 MARRIED 	- 	MARIES 192 

215 SINGLE 	ANC 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES NI 

169 FEMALES 	' 	FEMMES 169 
42 MARRIED - MARIEES 101 
127 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES 	El 	AUTRES 69 

BY OCCUPATION AT 	MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

422 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 422 
38 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERALES 137 

45 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 62 
26 SALES 	- 	COMMERCE 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 60 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 	SECTEUR 

31 •PRIMAIRE 41 
66 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 37 

CONSTRUCTION 24 
TI TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14 

TABLE 35. MULTIPLE JOE HOLDERS. SEPTEMBER lg 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLO: 

BT AGE AND SEX 
SCION LAGE El LE SEXE 

BOTH SEXES 	ItS DELIA SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - UNS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE OACTIVITE XE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACT!VITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS ANC PERSONAL SERVICE - 
SERVICESSOCIC-CUITURELS. COMMERCIAUX CT 

BY TOAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - NEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEARtS OU PLUS 

SELON 	LA 	PROVINCE 

CANADA 422 
NEWFOUNOEAND 	- 	TERRE-NELJVE 

422 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 
30 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE - ECOSSE ID 
32 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
40 QUEBEC 69 
106 ONTARIO 159 
214 MANITOBA 30 

SASKATCHEWAN 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 

0 



5 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. 86€ AND SEX. SEPTEMBER 1985 

.EAU 36. CHOMEURS 56105 LX PROVINCE. LADE El LE SEXE. SEPIEMAPE 1985 

NFLD 	P.E I. 	N.S. 	N B. 	 XLIX. 	B.C.  
CANADA 	 QUE 	051. 	MAN, 	SASS 

1.-N. 	I -P.-E 	N -C. 	5.-6. 	 AIR 	C. -B. 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH 	SEXES 	LBS DEUX SEXES 1,183 	C 40 B B 	1 48 0 38 0 350 D 350 0 37 	D 34 	I 108 	C 173 	0 

15-74 	YEARS 	- 	AND 420 C IS 	I ... 	 F 20 	1 15 	6 113 	D 124 	0 I 	1 14 	1 40 1 62 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 174 	0 5 	1 .. 	6 7 	c 5 E 43 	1 55 	E 7 	F 6 	F 19 	I 27 E 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 246 0 II 	E F 13 	1 10 	6 70 	E 69 E 8 1 A 	F 21 	6 35 

25 	YEARS 	AND OVER - ASS E PIUS 762 	C 24 	1 . 	. 	F 28 1 23 	E 237 0 227 0 22 	1 20 1 88 	1 Ill 	0 
25-34 	YEARS 	- 	APES 351 	D 12 	1 . 	. 	F 14 	E 1 	E 114 	1 100 B 11 	1 10 	F 33 	£ 45 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 2072 7 	F ... SF 7 	F OlE 631 5F SF IA 	C 33 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 117 	0 . 	. 	F -. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 38 B 35 B . 	. 	F . 	6 10 	F 18 	F 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 831 . 	6 ,.. 	J .. 	6 ... 	 F 24 	F 286 .. 	F ... 	 2 7 	F 14 	F 

25-44 	YEARS 	- 	855 558 C 19 	1 . 	. 	. 	F 23 1 18 	B 175 	D 163 	0 15 	1 15 	6 50 E 78 

45 	YEARS 	AND OVER - ASS El PLUS 204 0 5 	F . . 	6 6 	1 5 	B 63 6 64 	E 6 F S 	F 17 	E 33 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 200 8 5 	F ... 	 6 6 	F 5 	F 52 E 62 E 6 	F 5 	F 17 	B 32 
65 YEARS AND OVER - ASS IT 	PLUS 4 H . 	J .,, ... 	 J ... 	 d ... 	 J ... 	 1 ... 	 J .. 	J ... 

25-54 	YEARS 	- ASS 675 	C 22 E . 	F 26 B 21 	E 212 	B 197 	D 19 	E IX 	B 61 	1 96 0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 87 	E . 	. 	6 ... 	 H . 	6 F 25 	F 29 	B . 	F . 	6 7 	F 151 

MALES 	- 	HOMFIES 603 C 22 6 . 	. 	. 	F 26 6 21 	1 FAA 	D 168 	0 IS 	6 15 	E 52 6 91 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 224 0 9 6 . 	. 	F 11 	B A 6 64 	1 65 E 7 	E 7 	E 20 1 32 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 92 D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	1 . 	. 	F 24 	E 29 £ . 	. 	F . 	. 	. 	F 11 	F 12 	F 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 132 D 66 ... 	 6 7 	F 56 406 361 41 4 	F 91 201 

YEARS AND OVER 	- 8N5 El PLUS 379 C 12 	E . 	. 	. 	F 15 	E 13 	E 124 	0 103 	D Fl 	6 9 B 32 	1 58 1 
25-34 	YEARS 	- 	APES 170 	D 6 	F . 	. 	6 8 	F 6 	E 59 E 43 	6 5 	F S 	F 15 	1 23 	6 
5-44 	YEARS 	- 	ASS 

. 

93 D 4 F ... 	 6 4 	F 4 	F 27 E 27 1 . 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 16 	F 
-5-54 	YEARS 	- 	ANS 61 	1 ... 	 F .., 	H ... 	 F .. 	F 20 	1 16 	F ... 	 6 ... 	 6 6 	F 10 	F 
5-64 	YEARS 	- 	APES 52 B . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	C - 	. . 	C IS 	F 15 	F . 	6 . 	. 	. 	6 4 	F 8 C 

t-44 YEARS 	- 	ANS 262 0 9 B ... 	 F 12 	E tO 	E 86 E 70 6 7 E 7 	F 22 E 39 

TEARS AND OVER - ASS IT PLUS 116 	0 ... 	 F ... 	 6 4 	F . 	. 	. 	F 38 E 33 6 4 	1 . 	. 	. 	C 10 	F 19 	F 
45-64 YEARS 	- 	ANS 114 	0 ... 	 F ... 	 6 4 	F . 	. 	. 	F 35 E 32 6 4 	F . 	6 10 	F IS 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J ... 	 J . 	J . 	J . 	. 	J J . 	. 	3 . 	.J . 	. 

25-54 YEARS 	- 	ANS 324 C 11 	1 ... 	F 14 	E 12 	£ 106 6 86 6 9 6 8 6 28 E 49 1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 551 ... 	6 ... 	J ... 	S ... 	C IS 	F 17 	F ... 	6 ... 	6 4 	F 90 

FEMALES 	- 	FEMMES 579C IRE ... 	F 221 171 1620 1830 18 	E 186 SEE 826 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1960 7 	F .. 	6 9 	F 7 E 496 59E 7 	F 7 	F 20 B 301 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 82 0 ... 	F . 	. 	. 	H ... 	F . 	F IS 	6 26 E . 	. 	F .. 	6 9 	F 15 	F 
20-24 	YEARS 	- ANS 114 	D S 	F •. 	6 6 	F 4 	F 30 E 33 E 4 	F 4 	F 12 	1 15 	1 

25 YEARS 	AND OVER - ASS IT PLUS 383 9 II 	E . 	. 	. 	F 13 	B 10 	E 113 	E 124 	B 11 	E  II 	F 36 E 52 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1820 SF .0.6 71 SF 556 571 51 51 17 	F 226 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 114 	8 •.. 	6 .. 	6 4 6 0 	F 34 E 36 1 . 	. 	. 	6 •.. 	6 11 	F 17 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ASS SEE •.. 	H •.. 	H ... 	6 •.. 	6 18 	F 18 	F •.. 	H .. 	H 56 86 
55-64 YEARS 	- 	ASS 31 	1 . 	. 	3 . . 	3 I.. 	H . 	. 	. 	H 6 6 12 	F . 	. 	. 	H ... 	3 ... 	H 5 6 

25-44 YEARS 	- 	ASS 296 0 IC 	F ... 	F ii 	E 9 E 89 E 93 B A 	F S 	F 28 1 39 1 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 88 E . 	.. 	5 ... 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 24 F 31 	E - 	. 	. 	6 . 	. 	6 7 	F 13 	F 
45-64 YEARS 	- 	ASS 87 6 . 	. 	. 	S ... 	H . 	F . 	. 	. 	F 24 	F 31 	F •0 	6 . 	6 7 	F 13 	F 
65 YEARS AND DYER - 	ASS El 	PLUS .1 	J ... 	3 0 3 .•. 	3 •.. 	3 ... 	3 ... 0 	J J 3 

25-54 YEARS - 	ASS 351 	B Il 	B ... 	F 12 	E 10 	E 106 	E 111 	1 10 	F 10 	F 33 E 47 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 32 E ... 	J J ... 	H ... 	H 7 	6 13 	F . 	H J ... 	H 5 6 

63 
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TABLE 37 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 

TABLEAU 37 TAUX DE CHOMAGE SELON LX PROVINCE, LAGE El LE SEXE, 

CANADA 
AFID. 

1.-N. 

P,E.I. 	N.S. 

I 	-P 	-E. 	N. -E. 

N.0 

N 	-B 
OLE ONT MAT, SAS 

. 

XLB C -B 

PER CENT 	- POURCENTAE 

80111 SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 9.3 17.1 9.4 	12 	2 121 11.0 7.4 7.0 6.6 8.E 12.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 15.3 280 2 1 .3 19.7 169 12.1 11,0 12.1 14.3 21.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS ¶8.5 31 	7 24.3 20.7 20.9 15.2 14.5 14.0 Is 	7 24.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 13,5 26.4 .. 	200 19.2 15.1 10.4 10.3 11.1 li.8 19.1 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 7.7 13.6 9,4 9.7 9.4 6.1 5.4 5.2 7.0 9.0 
25-34 	YEARS 	- 	AND 9.6 16.7 . 	 12 	5 12.2 11.8 7.6 7.4 7.0 8.0 11.3 
35-44 	YEARS 	- 	AND 7.0 12.5 9.0 9.7 7.8 5.7 4.1 5.2 6.5 9.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 6.1 6,8 ... 8.0 4.5 . . 6.0 8.1 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 7.1 9.1 5.7 7.0 9.8 

25-44 YEARS 	- 	AND 8.4 14.9 10.9 11.1 10.0 6.8 6.0 6.2 7.4 10.5 

45 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 6.2 10.2 ... 	 6.0 6.6 8.0 4.8 4.5 3.6 6.0 8.6 
45-64 YEARS 	- 	AND 6.5 10.5 ... 	 6.3 6.8 8.4 5.0 4.8 3.9 6.4 8.7 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.9 13.9 10.0 10.2 9.6 6.2 5.5 5.7 7.1 9.9 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PjJS 6.4 . 	 . . 	 . B. 	I 5.2 6,0 9.2 

MALES 	- 	HOMMES 8.3 15.7 	... 1.6 11.4 10.1 6.3 6.2 5.4 7.2 11.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 15.7 309 22.6 19.9 18.2 12.4 11.2 11.3 13.1 21.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 19.1 25.2 . 	 . 	 . 22.6 16,0 . 	 . . 	 . 	 , 18.2 23.3 
20-24 	YEARS 	- 	AND 13.9 27.2 	. 	. 	 . 21.4 20.2 16.3 10.5 10.0 9.9 9.9 19.9 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 6.5 11.5 8,6 9.1 8.2 4.8 4.8 3.9 5.6 8.6 
25-34 	YEARS 	- 	AND 8.2 14.1 	,, 11.9 10.9 10.7 6.0 6.0 5.7 6.4 10 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 5.5 10.7 	. . 7.2 8.9 5.9 4.3 4 4 0 
45-54 YEARS 	- AND 5.4 6.8 3.7 5.7 7 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.7 9.7 4.9 6.4 

25-44 YEARS 	- AND 7.0 12.5 	... 9.8 10.0 8.6 5.2 5,1 4.9 5.6 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 5.6 6.4 ... 7.4 4.1 4.2 . 	 . 5.6 0 
45-54 	YEARS 	- 	ABS 5 9 . 	 . 	 . 6.6 . 	 , 7.9 4.2 4.5 . 	 . 	 . 6.0 
55 YEARS AND OVER - 	ABS El 	PLUS . 	 . . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS - AND 6.5 11,5 	. 9.3 9,5 8.1 4.9 4.8 4.4 5.6 8.7 

55 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 6.0 ... . 	 . 	 . 8,4 4.5 5.4 9.1 

FEMALES 	- 	FElINES 10.7 19.3 	. 	. 	 . 12.9 13.0 12.2 8.7 8.0 8.8 10.6 13.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 14.9 24.7 	. 19.9 19.5 15.3 11.7 12.6 13.0 15.7 21,4 
15-19 	YEARS 	- 	AN5 18.0 19.0 14.4 19.2 26.2 
20-24 YEARS 	- 	ANS 13.3 25.6 	. 	. 18.5 18.3 13.7 10.2 10.7 12.6 13.8 18.1 

25 YEARS AND OVER 	- AND ET PLUS 9 4 17,1 10 	4 10,7 11.2 7,6 6.4 7.3 8.9 11.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 11.3 20.2 	. 13.2 14,0 13.1 9.5 9.2 8.7 10.0 12.9 
35-44 	YEARS 	- 	AND 9.1 11.5 , 10.4 7.5 9.3 11.5 
45-54 	YEARS 	- AND 7.2 10.2 5.6 6.5 9.2 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 7.8 7,9 7.1 ... ... ... 11.0 

25-44 YEARS 	- ANS 10.3 16.2 	... 12.5 12.7 11.9 8.6 7.1 8.0 9.7 12.2 

45 YEARS AND OVER - APIS 51 PLUS 7.1 9.2 5.9 6.7 9.3 
45-64 YEARS 	- 	AND 7.4 . 	 . 	. 9.5 6.1 . ... 7.0 9.9 
65 YEARS AND OVER - 	ABS El 	PLUS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ABS 9.6 17.4 11.0 11.3 11.6 7.9 6.5 7.5 9.1 11.5 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 7.0 . 	 . 7.3 6.4 ... ... ... 9.4 

0 
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38 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OP WORKER AND SEX. 	CANADA, SEPTEMBER 1985 

AU 	38. 	CHOMAGE 	SELON 	in BRANCHE 	DUCTIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	IC SEXE. 	Er 	SELON LA PROFESSION. 	LE STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SUE. 	CANADA. 	SEPIEMBRE 	1985 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

7980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AU UTILISATEURS BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEAD 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.183 603 579 1.035 549 487 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS 3E3 260 103 354 252 102 

AGRICULTURE 31 IA 13 29 17 72 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 39 s 43 37 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 21 19 . 	. 	. 21 18 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 6 B . 	. 5 

MINES, 	QUARRIES 	ADD OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DC 
PEIROLE 17 74 . 	. 	. 17 14 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAWUFACTURICRES 197 116 75 190 115 75 

CONSTRUCTION 97 87 10 93 83 10 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES Ill 310 406 681 296 385 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 61 45 16 59 43 TB 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 55 41 14 52 39 14 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	CT 	EAU 6 4 . B 4 

LE 	- COMMERCE 772 84 88 764 79 85 

:ANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AIRES 	IMMO8IIIERES . -41 13 28 40 12 28 

JVUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
3CIO-C(JITURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 373 132 24' 349 126 222 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PU8LIQUE 70 37 33 70 37 33 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES 	II 103 33 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.783 603 579 1.035 549 487 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 67 37 30 67 37 30 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 22 IS 7 21 74 7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 14 5 9 14 5 9 

RELIGION . . 	. . . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 24 5 20 24 5 19 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 24 . 	. 23 24 . 	. 	. 23 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 24 12 12 23 11 IT 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADIIINISTRATIF 179 29 150 178 29 149 

SALES 	- 	COMMERCE 81 38 43 74 33 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 221 88 133 207 87 115 

AGRICULTURE 44 32 12 40 29 II 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 6 1 	 . 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 21 20 ... 21 19 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 7 7 ... 7 7 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 45 28 17 45 28 17 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 23 21 - 	. 	. 23 27 

:'uCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
F.TAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 90 59 31 88 57 37 

YRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION . 	

- 	sPORl EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

92 90 . 	. 87 85 

38 36 . 	. 35 34 - 

VIALS HANDLING 	- 	MANLITENTION 43 33 10 43 33 TO 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 13 7 5 13 7 5 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES IT) 103 33 70 N/A N/A N/A 

(T) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	THAN 5 	YEARS AGO. 
COMPREND 	Its 	CHOMEURS 001 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT 	CT CEUX 	DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ 	ANS. 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 9.3 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 9.5 

AGRICULTURE 5.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 

FORESTRY 	- 	FORETS 20.8 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE ET 	PIEGEAGE 15.1 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DE 
PETROLE 7.9 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8 7 

CONSTRUCTION 13.3 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8.2 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 6.3 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 6.5 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	ET 	EAU 4.8 

TRADE - COMMERCE 8.0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOSILIERES 6.0 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 9.2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.0 

8.3 10,7 9.2 6.6 9.9 

8.9 11.3 10.6 10.0 12.7 

4.7 7.6 13.1 11.6 16.0 

12.3 13.5 13.4 13.3 13.6 

20.0 ... 22.8 22.1 

15.2 ... 25.1 27.8 

7.9 . 	 . 	 . 8.0 8.0 

7.4 11.9 8.8 7.5 12.1 

13.3 13.2 14.8 14.9 13.8 

7.2 9.2 8.5 7.6 9.4 

6.0 7.4 6.4 5.0 7.5 

6.4 7.0 6.6 5.5 7.1 

3.5 . 	 . 	 . 4.8 5 

7.0 9.2 8.4 - 

4.6 6.9 5.2 - 

8.6 96 9.7 9.5 

7.0 9.6 8.0 7.0 9.6 

S 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. SEPTEMr 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SCION LA BRANCHE D'ACIIVI'TE, LE STA'TUT PROFESSIONNEL CT LE SEXE. ET  SELON LA PROFESSION, LE SlATU 
PROFESSIONNEL ET IL SEXE. CANADA. SEPTEMBRE 1985 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENIAGE 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 9.3 8.3 10.7 9.2 8.6 9.9 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 4.8 4.0 6.5 4.9 4.0 6.5 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 4.9 4.0 9.5 4.8 3.9 9.8 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 7.0 5.1 8.5 7.8 6.2 8,9 

RELIGION ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 4.8 2.5 5.2 4.8 2.5 6.3 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 4 0 . 	 . 	 . 4.8 4.4 ... 4.9 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 11.8 10.2 14.1 14.6 13.1 16.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.7 7.2 9.1 8.8 7.2 9.2 

SALES 	- 	COMMERCE 7.1 6 0 8.4 7.8 6.4 9.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.3 11.3 13.1 13.1 12,1 13.9 

AGRICULTURE 7.4 7.3 7.8 15.7 15.2 16.9 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 14.9 14.9 . 	 . 	 - 26.5 27.4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 25.3 24.4 . 	 . 	 . 28.3 27.4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES 10.1 10.0 . 	 . 	 . 10.4 10.2 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIEPES PREMIERES 10.5 8.6 16.3 10.6 8.7 16.7 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.5 8.3 . 	 - 8.8 8.6 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRO0UITS 	FINIS 8.9 7.5 13.2 9.2 F 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 13.4 i2.3 ... 136 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 8.1 8.2 . 	 . 	 . 8.4 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 14.4 13,5 18.2 14.5 1 3.6 15.4 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITC 	DC 	MACHINES ET 
DAPPAREILS 	DIVERS 9.0 6.7 17.0 9.2 6.8 17,2 
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40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. SEPTEMBER 1985 

'I- .0U 40. DUREE QU CHOMAGE SEPTEMBRE 1965 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER 1) 	AVERAGE 
00 LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION (DI 

TOTAL 

4 	SEMAINES S A 	13 14 	SEMAINES AUTRE Ill DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PIUS MOYENNEI21 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.183 	C 408 0 269 0 48E C 20 	F 21.0 
15-24 	YEARS 	- 	15 4 24 	ANS 420 C 191 102 123 5 14.1 
NEVER WORKED 	- 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE 41 12 12 17 . 22.8 
OTHER 	- 	AUIRES 360 179 90 106 5 13.2 

25-44 	YEARS 	- 	25 4 44 ANS 558 C 170 132 245 10 22.7 
45 TEARS 	AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 204 0 47 35 118 5 30.7 

MARRIED - MARIES 596 190 130 262 13 21.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 473 190 115 164 5 18.4 
OTHER 	- 	AUTRES 113 27 24 60 28.0 

MALES - HOMMES 603 C 192 132 272 7 23.7 
15-24 	TEARS 	- 	IS A 24 ANS 224 0 99 54 68 14.6 
25-44 YEARS 	-25 A 44 ANS 2620 72 58 130 270 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 VHS ET 	PLUS 116 	0 21 21 74 33.5 

MARRIED 	- 	MARIES 263 74 49 136 4 26.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 299 111 74 liT . 20.2 
OTHER 	- 	AUTRES 42 7 TO 25 	. . 	 . 29.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 C 216 137 214 13 18.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 196 0 92 48 54 	. . 13.6 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 296 D 98 75 115 8 18 8 
45 YEARS AND OVER - 45 AMS CT 	PLUS 88 C 26 14 44 4 268 

MARRIED - MARIEES 333 116 81 126 10 17.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 175 80 41 52 	. . 	 . 5.4 
OTHER - AUTRES 71 20 IS 35 	. . 	 . 27.4 

UWFOUNDL*ND - 	TERRE-NEUVE 40 5 Ii 	U TO C 18 	C 	. . . 	 H 22.4 

YINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 6 E ... 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 	. . 	 J 14.6 

:VU SCOTIA 	- 	WOUVELLE-ECOSSE 

'.f 

48 0 17 	E 13 	E IT 	E . 	 H 18,0 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 0 12 	E ID 	E 16 	C 	. . 	 . 21.2 

iEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 350 0 105 	E 75 	E 164 	0 6 G 24.8 
MALES 	- HOMMES 188 0 50 37 99 	. . 28.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 	0 55 38 65 4 20.4 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	AN5 113 	0 45 29 38 	. . 	 . 15.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 175 	D 50 37 84 4 25.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 63 C 10 9 43 	. . 	 . 39.6 

MARRIED 	- 	HARIES 177 52 34 89 	. . 	 . 24.7 
OTHER 	- 	AUTRES 173 53 41 76 	. . 	 . 24.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 350 0 133 	E 83 C 130 	6 5 G 17.9 
MULES 	- 	HOMMES IOU 0 62 38 68 	... 19.4 
FEMALES 	- 	FEHMES 183 	0 71 44 63 4 15 	4 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ASS 124 	0 67 25 31 	. . 	 . 11.4 
25-44 	(EARS 	- 	25 U 44 ANS 163 	0 50 45 66 	. . 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PlUS 64 E 16 12 33 . 	 . 23.9 

MARRIEU - MARIES 171 58 40 69 4 19.0 
OTHER - AUTRES 180 75 42 61 . 	 . 6.8 

MANITOBA 37 0 13 	F 9 5 14 	E 	. H 17.1 

SASKATCHEWAN 34 	C 13 	F 7 	E 12 	C 	. . 	 . 	 H 17.9 

ALBERTA lOB 	0 42 	C 24 E 40 	5 	. . . 	 H 17.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 173 	0 60 C 37 E 73 	E 	. . 	 . 	 H 23.9 
MALES 	- HOMMES 91 	0 25 20 43 	. . 28.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 C 35 16 31 	. . 19.3 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ASS 62 E 26 16 20 	. . 	 . 15,8 
25 - 44 	TEARS 	- 	25 4 44 	AY4S 78 E 25 16 35 	. . 	 . 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 33 E 9 5 IA 	. 34.8 

MARRIED 	- 	MARIES 85 29 18 36 	, . 	 . 23.8 
OTHER 	- 	AUTRES 88 31 19 37 	. . 	 . 24.0 

PERSONS 	WITH A 	JOB 	TO START 	WITHIN 
jIl

LUDES FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 

. 

R WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	TIFE 	REFERENCE WEEK 
'CPREND 	LES PERSONNES AYANT 	US EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OX MOINS DC LA SEMAINE 	DC REFERENCE. 001 
'UVAIENT 	PUS 	UCTIVEMENT 	CHERCHE 	XE 	TRAVAIL AU EOURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVAILLER 

PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE 

PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	OURUTIOS. 
LES PERSONNES COMPRISES 	DANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES" SONT EXELUES 04 CALCUL 	DC LA DUREE MOTENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORFI. SEPTEMBER 198L 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OU HON, SEPTEMBRE TOY' 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK Cl) 

ONT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL 	il 

	

- 	4 	5 	- 	13 

	

WEEKS 	WEEKS 
TOTAL 

	

SEMBINES 	SEMAINES 

14 	WEEKS 
ANE OVER 

SEMAINES 
ET 	PLUS 

ON 
LAYOFF (2) 

MISES A 
PIEDI2I 

DID 

NONT 

FUTURE 
STARTS (3) 

lOYAl 
EMPLOIS 
DEVANI 
COMMENCER 
A UNE 	DATE 
ULIERILURE 	3) 

NOT 	LOOK FOR WORK 

P85 	CHERCHE 	BE 	TRA.'.: - 

ON 	 FUTURE 
LAYOFF (41 	STARTS 	5) 

MISES 	A 	EMPLOIS 
PIED(4) 	DEVANT 

COMMEIICER 

	

A UNE 	DATE 
ULTERIEARE (5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.183 1.135 352 252 473 7 41 47 27 20 
5-24 YEARS 	- 	ANS 420 409 174 96 118 IX TI B 5 

25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 762 726 188 157 355 5 22 35 21 15 

MARRIED 	- 	MARIES 596 563 162 122 256 4 19 33 19 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 473 464 175 108 159 20 10 5 5 
OTHER - 	AUTRES 113 108 25 23 58 . 	 . 5 . 	 . 

MALES 	- 	IIOMMES 603 581 167 124 265 5 20 22 15 7 
15-24 	TEARS 	- 	8145 224 217 90 51 56 . 	 . 	 . 10 7 4 
25 YEARS AND OVER - 	CT PLUS 379 364 77 73 199 4 tO 15 11 4 

MARRIED - MARIES 263 248 59 44 133 . 	 . 	 . 9 14 Il 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 299 292 102 70 lOB . 	 . 11 7 4 
OTHER - 	AATRES 42 41 6 9 24 ... . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 554 195 129 208 . 21 25 12 13 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 192 84 45 53 .. 10 4 
25 TEARS AND OVER - 	El 	PLUS 383 362 110 84 155 11 21 tO 11 

MARRIED 	- 	MARIEES 333 315 103 77 123 ...  10 18 9 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 175 171 73 38 51 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 71 68 lB 14 34 - 4 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 40 38 9 10 17 . 	 . 	 . . ... 

F.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 6 5 . 	 . ... ... .. 

N.S. 	- 	14.-C. 48 45 15 II 17 . 	 . 	 . .. . 	 . 	 . -. 
N.B. 	- 	N. -B. 38 37 11 10 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QA EBE C 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 350 337 94 69 180 . 12 13 7 
MALES 	- 	IOMMES 188 183 44 34 97 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 154 50 34 84 . 6 8 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 113 111 42 26 36 - 6 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 237 227 52 43 124 ... 7 10 8 

MARRIED - 	MARIES 177 170 46 31 87 . 4 8 5 
OTHER - AUTRES 173 188 40 37 74 . 8 5 . 

OFT ARID 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUD 	SEXES 350 336 115 77 177 . 	 . 	 . 13 14 10 5 
MALES 	- HOMMES 168 162 53 35 SB . 	 . 	 . 6 6 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 174 63 42 61 . 	 . 	 . 7 8 4 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 124 121 61 74 30 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 

25 TEARS AND OVER - El 	PLUS 227 215 55 53 97 . 	 . 7 11 B K 

MARRIED 	- 	MARIES 171 lEO 46 37 58 . 	 . 	 . 7 11 7 4 
OTHER 	- 	AUTRES 180 178 70 40 59 . 	 . 	 . 5 1 . 	 . 	 . 

MANITOBA 37 36 12 9 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 32 12 7 12 . 	 . 	 . . ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 108 103 37 23 38 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 

B C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 173 167 54 35 72 5 5 4 

MALES 	- HOMME5 Xl 87 22 19 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 82 80 32 16 30 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	8145 62 61 24 15 19 ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS ill 106 30 20 53 ... . 	 . 5 . 	 . 

MARRIED 	- 	MARIES 85 ST 25 17 35 . 	 . . 	 . 5 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 88 BE 29 17 36 ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

It) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND HERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SAKS EP1PLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMIHANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELIES SATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES 2CCUPAIEHT AVANT DEIRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SOFT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ALTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AL 

DEVAN1 COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PU 

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'UVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE BE 
TRAVAIL AU COURS DES QUAYRE DERNIERES SEMAINES. IAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVUILLER PENDANT LA  

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, DAT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSDNNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER OAFS LES QU8TRE SEMAINES DI) MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCIE XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QAI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DI) REFERENCE. 



69 

£ 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, 	SEPTEMBER 	1985 

.EAU 42 	CHOMEURS 56104 	LE GENRE DE 	TRAVAiL 	RECHERCHE. 	SEPTEMBRE 1985 

LOOKED FOR WORK 
041 	CHERCHE 	Dii TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

041 	CHERCHE DX 	TRAVAIL ONT 	CHERCHE DX TRAVAIL PERM 	21 TEMP. 	II) AUTRES 131 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 	121 	TEMP 	III TOTAL PEPH. 	21 TEMP 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	16$ DEUX SEXES 1,183 1,135 	946 934 	11 189 172 17 1,107 29 47 
MARRIED 	- 	MAPlES 596 553 	488 481 	0 75 69 5 549 14 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 473 464 	360 357 	. 04 94 10 451 13 10 
OTHEK 	- 	AUTRES 113 108 	98 97 	... 10 10 107 . 	 . 	 . 5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 420 409 	303 299 	4 106 95 Il 394 15 II 
25 	TEARS AND OVER - 	845 	ET 	PLUS 762 726 	643 635 	7 83 77 6 712 14 36 

MALES 	- 	HOMMES 603 581 	518 512 	5 63 59 4 571 10 22 
MARRIED 	- 	MARIES 263 248 	241 237 	... 8 7 . 	 . 	 . 245 4 14 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 299 292 	237 235 	... 55 51 4 286 6 7 
OTHER 	- AUTRE5 42 41 	40 40 	... ... ... . . 41 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 224 217 	165 164 	... 52 48 . 	 . 213 5 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 379 364 	352 348 	4 12 11 . 359 5 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 554 	428 422 	6 126 113 13 535 19 25 
MARRIED 	- 	MARIEES 333 315 	248 243 	4 67 61 6 305 10 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 175 171 	122 121 49 43 5 164 7 
OTHER 	- 	AUTRES 71 68 	58 58 	. 10 9 66 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 196 192 	138 135 	. . 54 47 7 182 10 4 
25 YEARS AND OVER - 	845 ET 	PLUS 383 362 	290 287 	. . . 12 66 6 354 9 21 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 38 	36 36 	. . . 	 . 	 . 37 . 

E.I. 	- 	I-P-C. 6 5 	5 5 	. 	. ... 5 . 

JVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 48 45 	39 38 	. 6 6 ... 44 

. 

B. 	- 	4.-B. 38 '. 

 

37 	32 31 	. 5 5 . 36 . 	 . 	 . 

3JE8EC 
E3TH 	SEXES 	- 	1(5 	DEIJX 	SEXES 350 337 	296 292 	4 42 37 4 329 9 13 
MALES - HOMMES 186 183 	168 165 	... 5 15 180 ... 5 
:EMALES 	- 	FEMMES 162 154 	128 126 	... 26 22 4 148 6 8 

MARRIED 	- 	MARIES 177 170 	155 153 	. 14 13 . 166 4 8 
OTHER - 	AUTRES 173 168 	141 139 	. 	. 	 . 27 24 163 4 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 113 III 	87 86 	... 24 21 . 	 . 107 4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 237 227 	209 206 	.. 18 16 .. 222 5 10 

ON TAR 1 0 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 350 336 	263 260 	... 73 68 5 328 8 14 

MALES 	- HOMMES 168 162 	137 135 	. . . 25 24 . 	 . 	 . 159 . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 174 	125 125 48 44 4 159 5 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 171 160 	130 127 	. 30 28 . 155 5 11 
OTHER 	- 	AUTRE5 180 176 	133 133 	. 43 40 172 4 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 124 121 	82 81 	... 39 35 . 	 . 117 4 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PiuS 227 215 	181 179 	. 34 32 . 	 . 211 4 II 

MANITOBA 37 36 	29 28 	... 7 6 . 34 

SASKATCHEWAN 34 32 	26 25 	. 	. 	 . 6 5 ... 31 . 

ALBERTA 108 103 	81 80 	. 	. 	 . 22 20 . 	 . 	 . 99 4 4 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 173 167 	140 139 	. 	. 27 24 .. 163 6 

MALES 	- 	HOMMES 91 87 	80 79 	. 	. 	 . 1 6 . 	 . 	 . 85 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 80 	60 60 	... 20 IS ... 78 

MARRIED 	MARIES 85 81 	71 70 	. 	. 	 . 10 10 . 	 , 80 . 	 . 5 
OTHER 	- 	AUTRES 88 86 	69 69 	... 17 15 84 

15-24 YEARS 	- 	ANS 62 61 	45 45 	... IS 14 59 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 111 106 	95 94 	. 	. 	 . II 10 104 5 

TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFIWIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE 	DC SIX MOIS OU MOINS, 

ERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK 
JN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	OEFINII 	COMME 

TO 	LAST 
UN 

MORE 	THAN 	SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE 	XE 	PLUS 	DE 	SIX MOIS. 

1415 	GROUP 	CONSISTS 	OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 	TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CE ORDUPE 	SE 	COMPOSE 	DC 	PERSONNES MISES A 	PIED OU 	EN ATTENTE DE COMMENCEP A IRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	QU! N'ONT 	PAS CHERCHE 
CE TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 	OAtHS LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. 	UNEMPlOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE. 	SEPTEMBER 19-' 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS 	SELON 	LES METHOOCS DC RECHERCHE 	D'EMPLOI. El 	SCION LAGE, 	LE 	SEXY 	.T . 	 '.. 

. 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBIC LOOKED AT 	ADS USED O1HEU AvEAA' 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	Di 

DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL III 

NOPLT ONT SE 	SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEPIENT UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYELIRS PUB'IC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.153 47 1,135 800 461 550 366 2.0 

15 	24 	YEARS 	- 	ANT 420 11 409 303 166 188 124 2.0 

25 YEARS 	AND OVER - 	ANT 	El PLUS 762 35 726 497 295 362 262 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 603 22 581 420 266 273 195 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 224 7 217 162 94 96 54 2.0 

25 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 379 IS 364 258 172 177 132 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 25 554 380 195 277 190 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 196 4 192 141 72 92 60 2.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 383 21 362 239 123 185 130 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 . 	 . 	 . 38 24 22 8 7 1.6 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 6 .. 5 4 . . 	 . ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 . 	 . 45 31 24 20 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 . 	 . 37 25 17 12 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LET DEUX SEXES 350 13 337 253 131 128 60 1.7 

MALES 	- KDMMES lBS 5 183 140 79 66 27 1.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 162 5 154 113 52 62 33 1.7 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 113 . 	 . 	 . 111 86 42 41 18 1,7 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 237 10 227 167 90 87 42 1 	7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 350 14 336 223 147 199 142 2 

MALES 	- 	HOMMES 168 6 162 113 83 97 71 2 

FEMALES 	- 	FEMMES 153 8 174 111 64 102 71 2 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 124 . 	 . 	 . 121 83 55 69 42 2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 227 II 215 140 92 129 TOO 2 

MANITOBA 37 , 	 . 	 . 36 23 13 TY 10 1.9 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 32 24 14 20 15 2 4 

ALBERTA 108 4 103 69 24 59 51 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 173 6 167 123 65 83 75 2.2 

MALES - HOMMES XI 4 87 63 36 42 41 2.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 ... 80 60 29 40 34 2.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 62 . 	 . 	 . 61 48 24 29 25 2.2 

25 YEARS AND OVER - ANT 	ET PLUS 111 5 106 75 41 54 51 2.2 

ii THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAT EGALE ALL TOTAL PARCE QUUNE PERSONP4E PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

0 
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44 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	SEPTEMBER 	1985 

TAX 	44. 	CHOMEURS SELON 	LAC1IVIIE ANTERIEURE 	A 	LA RECHERCHE 	DEMPIOI. 	SEPTEMBRE 1985 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CIIERCHENT 	DX 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P85 	DL 	TRAVAIL 

HORING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIEST TENXIEPJI ALIAIENT 	A AUTRES 

MAISOK LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.183 1.135 820 145 89 81 47 

IS 	34 	YEARS 	- 	ANS 420 409 277 25 74 33 II 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLuS 762 726 543 121 IS 48 36 

MARRIED 	- 	MARIES 596 563 413 109 10 31 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 473 464 329 16 77 42 10 
OTHER 	- 	AUTRES 113 108 77 20 . B 5 

MALES - HOMMES 603 581 488 5 42 47 22 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 224 217 163 . 	 . 36 18 7 
25 YEARS AND OVER - AMS UT PLUS 379 364 325 ... 6 29 15 

MARRIED - 	MARIES 263 248 227 18 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 299 292 225 . 	 . 38 26 7 
OTHER 	- 	AUTRES 42 41 37 . 	 . 	 . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 554 332 141 47 34 25 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 196 192 114 23 39 IS 4 
75 YEARS ANO OVER - 	ANS ET 	PLUS 383 362 217 117 8 19 21 

MARRIED 	- 	MARILES 333 315 187 109 7 13 is 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 175 171 105 12 39 lB 
OTHER - 	AUTRES 71 88 40 20 . 	 . 6 4 

NDUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 38 29 4 . 

I.- 	i 	-P 	-E . 6 5 5 

48 45 33 6 4 

B. 	- 	N. -B. 38 37 28 4 S  

EBEC 
EUTH SEXES 	- 	L85 	DEUX 	SEXES 350 337 246 43 17 31 13 

MALES 	- 	HOMMES 188 183 154 . 9 18 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 154 92 40 9 13 8 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 113 liT 77 6 16 II 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 237 227 169 37 ... 20 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 177 170 129 29 . 	 . 11 8 
OTHER - AUTRES 173 168 117 14 17 20 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 350 336 240 47 30 18 14 

MALES 	- 	HOMMES 168 162 137 . 	 . 13 YY 6 
FEMALES 	- 	 FEMMES 183 174 103 46 Il 8 8 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 124 121 84 7 24 7 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 227 215 156 41 7 12 ii 

MARRIED 	- 	MAPlES 171 160 110 39 4 7 ii 
OTHER 	- AUTRES 160 176 130 8 27 II 4 

MAN1TOBA 37 36 23 4 4 4 

SASKATCHEWAN 34 32 22 5 . 	 . 	 . 

ALBERTA 108 103 72 16 9 6 4 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 173 167 122 16 16 13 6 

MALES 	- 	HOMMES 91 87 74 . 	 . 	 . 6 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 60 48 lB 9 6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 62 61 40 ... 13 6 
75 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 111 106 82 14 . 	 . 	 . 7 5 

MARRED 	- 	MAPlES 85 81 61 11 . 6 5 rT HER 	- 	ALTRES Be BE 61 5 13 7 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB. SEPTEMBER 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS 	SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS OWl 	QUITTE .su 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED . 
I ((NESS RESPONSI - OR .r.' 

8ILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBL ISA- VA A A PERDIJ A 	PRIS 	SA AUTRES NA PAS NA 
DX lIONS LECOLE SON EMPLOI REIRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETC DUPONT 	LED TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

IHOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 1. 183 48 55 65 701 15 197 56 47 

15-24 	yEARS 	- 	ANS 420 l 15 55 227 . 	. 	. 59 . 	. 41 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 762 37 39 IX 473 15 127 54 7 

MARRIED 	- 	MAPlES 596 26 39 6 362 12 105 39 7 

OTHER 	- AUTRES 587 22 15 60 338 . 	. 	. 92 17 41 

MALES 	- 	HOMMES 603 22 5 32 425 11 75 13 20 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 224 5 ... 28 142 ... 27 ... 19 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 379 17 . 	. 	. 4 263 11 48 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 263 10 . 	. 	. . 	. 	. 199 9 35 5 
OTHER - AUTRES 341 12 ... 30 226 ... 41 7 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 26 50 34 276 4 121 43 27 
15-24 	YEARS 	- 	AND 196 5 14 28 85 .. 42 .. 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 20 36 6 191 4 79 42 5 

MARRIED - 	MARIEES 333 16 37 4 163 . 	. 	. 71 33 6 
OTHER 	- AUTRES 246 10 12 30 112 . 	- 	- St tO 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 ... ... . 30 - 	. 4 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 6 ... . 4 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 48 . . 	. 	. . 	. 	. 29 . 	. 7 . 	. 	. 
N.B. 	- 	N. -6. 38 . 	. 	. . . 26 . 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 350 12 II 14 231 . 	. 	. 44 23 
MALES 	- 	HOMMES 188 S . 	. 	. 8 143 . 	. 	. 15 8 
FEMALES 	- 	FEMME5 162 6 9 7 89 . 	. 	. 29 15 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 113 . 	. 	. . 	. 13 71 ... 13 . 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 237 10 9 . 150 ... 30 22 

MARRIED 	- 	MAPlES 177 6 7 . 	. 121 . 	. 	. 25 12 
OTHER 	- 	AIJTRES 173 5 4 13 111 . 	. 	. 17 II 12 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	ES 	DEUX 	SEXES 350 20 19 27 178 7 72 IS 12 
MALES 	- 	HOMMES 168 9 ... 13 104 5 29 . 	. 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 183 11 18 14 73 . 	. 	. 43 14 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 124 6 7 22 55 ... 23 .. to 
25 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PiUS 227 14 IX 5 121 7 49 16 

MARRIED 	- 	MAPlES 171 10 14 . 	. 90 7 34 13 
OTHER - 	AUTRES 180 10 5 25 88 . 	. 	. 38 . 	. 	. 9 

MANITOBA 37 ... . 	. . 	. 	. 19 ...  7 

SASKATCHEWAN 34 . 	. . 	. . 	. 	. 19 . 	. 	. 7 . 	. 	. 
ALBERTA 108 5 10 6 56 . 	. 	. 22 4 4 

B 	C 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 173 5 7 9 109 ... 29 6 7 

MALES 	- 	HOMMES 91 . 	. . 	. 	. . 	. 66 . 	. 12 . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 . 	. 5 6 43 . 	. 	. 17 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 62 . 	. 	. . 	. 	. 7 35 . 11 . 	. 	. 6 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 111 4 5 . 	. 	. 74 . 	. 	. IX 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 85 . S . 	. 	. 55 . 	. 	. 15 5 
OTHER - 	AUTRES 88 . 	. . 	. 	. 7 53 . 	. 	. 15 . 	. 	. 6 

0 
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ABLE 45 	FLDWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	SEPTEMBER 	1985 

. UBLEAU 46. 	ACTIVITE ANTERIEURE DES 	CHOMEURS. 	SEPTEMBRE 	1985 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES Qul PERSONNES EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA POPULA 
TOTAL 	OWl 	PERDU OWl 	QUITTE 188141 	EARS LA TIER 	ACTIVE 

LEUR EMPEDI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR LA 1 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

I 	AN 00 REINS 	PLUS 	DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SET AND MARITAL STATUS 

SUE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.183 609 246 47 118 162 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 473 234 TOO 40 53 47 
MARRIED - 	MARIES 596 317 123 1 57 92 
OTHER 	- 	AUTRES 113 58 23 9 23 

MALES 	- HOMMES 503 391 110 20 35 46 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 299 173 53 20 25 28 
MARRIED 	- 	855115 263 190 48 8 TB 
OTHER - 	AUTRES 42 28 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 218 135 27 83 116 
SINGLE 	- 	CELIB8TAIRES 175 61 46 20 28 19 
MARRIED - MARIELS 333 127 76 6 49 76 
OTHER - AUTRES 71 30 13 7 20 

SEX AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 26 4 4 
MALES 	- 	HOMMES 22 17 
FEMALES 	- 	FEMMES TA 10 

6 4 
- HOMMES 

'ALES 	- 	FEMMES 

. 

.. 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 48 26 9 •.. 7 
ES 	- HOMMES 25 18 5 

EHALES 	- 	TEMPlES 22 8 4 5 

- 	 N 	-B. 38 23 6 4 
MALES 	- 	HOMMES 21 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 

QUEBEC 350 201 51 13 32 52 
MALES - HOMMES 188 130 23 6 9 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 71 27 7 24 33 

ONTARIO 350 154 98 12 37 50 
MALES - HOMMES 168 96 45 4 II 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 58 53 7 26 39 

MANITOBA 37 15 9 
MALES - HOMMES 18 9 4 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 8 5 . 

SASKATCHEWAN 34 11 7 - 4 5 
MALES - HERMES 15 TO . 

FEMALES 	- 	TEMPlES 18 6 4 . 4 

ALBERTA lOB 45 28 4 IS 14 
MALES 	- 	HOMMES 52 31 10 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 56 17 18 . 9 10 

B.0 	- 	C 	-8. 113 94 33 7 18 21 
MALES 	- HOMMES 91 61 16 ... 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 33 18 4 12 16 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1,183 609 246 47 115 162 
0-B YEARS OF SCHOOLING - C A 8 
ANNEES DETUDES 162 94 26 7 12 27 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	D'EIUOES 
POSTSECONDAIRES 	(T) 708 356 147 35 75 96 

YORE 	POSTSECONDART 	- 	ETUDES 
POSTSECONOAIRES 	PARTIELLES 109 53 27 5 13 12 

. 

OS1-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
ERTIFICATOil 	DIPLOME 
[LIUDES 	POSTSECDNDAIRES 125 67 25 11 21 

UNVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
J'VERSITAIRE 80 40 70 . 9 II 

l.C.JDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HOD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES 	PERSONNES 081 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DL) 	FAIT AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. MAIS 	QUI 
NONT 	PBS fAll 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 

TABLEAU 47. CHOMEURS SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU , IIS ONT QUITTE LEUP EMPLOI PRECEDENT, VASE 
LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1985 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OP MORE 	OTHER Ill 

1 DIAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

TIIOUSANOD - MILLIERS 

CANADA 1,183 416 205 192 288 82 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 420 205 61 49 57 
25 YEARS AND OVER 	- 	AP4S 	El 	PLUS 762 211 144 142 232 33 

MALES 	- HOMMES 603 235 101 100 126 41 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 224 116 33 25 26 25 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 379 119 68 75 100 16 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 181 104 91 162 4' 

15-24 YEARS 	- 8NS 195 89 28 24 31 24 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 363 92 76 67 132 Il 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 13 6 A 8 4 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 S 	 S  - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 19 9 6 10 5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 38 14 6 6 9 

QUEBEC 350 109 62 61 95 22 

15-24 YEARS 	- 	ANS 113 51 19 15 IS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 237 58 44 45 80 

MALES 	- HOMMES 188 63 32 34 49 1 

FEMALES 	- 	FEMPIES 162 46 31 27 46 II 

ONTARIO 350 127 65 56 78 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 124 68 18 11 15 13 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 227 60 47 45 63 12 

MALES - HDMME5 168 72 30 28 26 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 183 55 35 28 52 12 

MANITOBA 37 13 7 6 A 

SASKATCHEWAN 34 13 4 5 8 

ALBERTA 108 40 19 18 25 6 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 65 25 25 47 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 62 30 8 B 9 8 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PIUS 111 35 17 17 38 4 

MALES - HOMMES 91 34 14 13 24 6 

fEMALES - 	FEMMES 82 31 10 12 23 6 

(I) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 

. 

0 
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.ABLE 	48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY 

. 	 TBIEAU 48 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON 
FAMILLE. 	SEPIEMBRE 	985 

PROVINCE. 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF 	HEAD, 	SEPTEMBER 

IA PROVINCE, 	IC NOMBRE DENFANTS El 	LA SITUATION DU CHEF 	DE 

HEAD OF 	FAMILY 	HEAD 
UNEMPLOYED 	NOT 

TOTAL 
CHEF 	BE 	FAMRIE 	CHEF 
CHOMEUR 	NON 

1985 

OF 	FAMILY 
UNEMPLOTEB 

BE 	FAMILIE 
CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

CANADA 900 329 572 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 224 94 131 
1 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 265 Ill 154 
2 	CHIlDREN 	- 	2 	ENFANTS 248 78 170 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU 	PIUS 163 46 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 31 II 19 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARE 4 

NOVA SCOTIA - NOUVEIIE-ECOSSE 38 13 25 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13 18 

QUEBEC 262 lOS 157 

NO CHILDREN 	- 	P45 	DENFAWTS 75 36 39 
I 	CHILD 	- 	1 	ENIANT 82 36 46 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 66 .21 45 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU 	PLUS 38 II 27 

ONTARIO 273 87 186 

'. 	:HIIDREN 	- 	P85 	DENFANTS 60 21 38 
• 	TFILD 	- 	1 	ENFANI 80 31 49 

1LDREN 	- 	2 ENFANTS 81 20 61 
OVEN OR MORE - 3 ENFANIS OU PLUS 

:: 

SASKATCHEWAN 26 A 16 

ALBERTA 81 29 52 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 127 51 75 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 34 is 20 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 37 17 20 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 37 14 23 
3 	CI1!LOREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 	OU 	PLUS 18 5 13 
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IABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AN 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PRov::E .  
IC NOMBRE DI PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1985 

OR MORE 
o 	EMPLOYED EMPLOYEE EMPLOYED 

TOTAL 
O PERSONNE F 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 900 250 436 214 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 472 115 254 44 

4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 364 57 167 130 
6 PERSONS OR MOPE - 6 PERSONNES OU PLUS 64 8 16 40 

NO CHILDREN 	- 	P05 	DENFANTS 224 75 135 14 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	AN OU PLUSIEURS ENFANTS 676 175 301 199 

Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 213 79 117 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 	TEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 085 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	IS ANS 252 59 119 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DO 	MOINS 	DE 	IS ANS 	IT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 	ANS 211 38 65 108 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRENEIJVE 31 10 14 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 18 8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 30 10 14 6 

QUEBEC 2C2 87 125 50 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 149 62 80 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONWES 98 24 41 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 06 PIUS 15 4 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 75 24 47 
ONE OP MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 187 63 77 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 ANS 57 25 28 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	ANS 65 20 30 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	6-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	INFANT 	BE MaINS DC 	16 ANS El AU 	MOTHS 	UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 	ANS 64 lB 19 28 

ONTARIO 273 59 130 84 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 133 44 71 18 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 122 13 56 53 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 19 13 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 60 21 33 5 
ONE 	OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 214 38 97 79 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 17 38 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT DE 0 A 5 ANS MAID AU MOINS UN INFANT 	DE 

6 A 	15 	ANS 83 15 38 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT BE MOINS DE 	lB ANS El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 70 5 20 44 

MANITOBA 29 7 14 8 

SASKATCHEWAN 26 7 13 6 

ALBERTA 81 18 43 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 127 39 62 26 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 72 29 36 6 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 47 9 23 16 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU 	PLUS 7 - 	 . . 4 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 34 12 19 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN 00 	PLUSIEURS 	ENFANTS 92 27 42 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- AU MOTHS UN 	ENFANT BE 
O A 5 ANS 30 13 1' 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN INFANT 	DC 0 A 5 AND MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 0 	15 	OHS 33 6 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

TEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DE 	16 AND 	El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 29 5 TI 
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50 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, 	SEPTEMBER 	1985 

Al) 	50. 	P6950141465 	INACTIVES 	SELON 	LA RAISON POUR L4QUELLE 	ELIES 	0141 	QUITTE LEUR 	DERNIER 	EMPLOI. SEPTEMBRE 	1985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIAEO OTHER NOT 	WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

81111165 LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 051108- VU A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A 	PAS NA 
DL TIONS VECCLE SOW 	EMPLO! RETRAITE 98150145 TRAVAILLE JAMAS 
L'ENQUETE PERSON- OL 	A 	ElK DURANI 	LES TRAVUILL[ 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 6.758 266 321 606 690 467 316 2.936 1.162 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 1.478 19 65 549 232 104 17 491 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 5,290 249 256 57 459 467 212 2.919 671 

MARRIED 	- 	MAPlES 3,810 189 263 47 383 357 191 1.972 407 
OTHER 	- 	AUTRES 2.958 79 58 559 307 110 125 964 755 

MALES 	- 	HOMMES 2.256 133 15 338 273 314 80 840 262 
15-24 YEARS 	-ANS 709 9 7 308 122 ... 36 . 	 . 225 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET 	PLUS 1.547 124 9 30 151 314 44 837 38 

MARRIED - 	MAPlES 1,135 100 6 21 111 267 29 592 9 
OTHER - 	81)1965 1,121 33 Il 316 162 47 51 248 253 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.512 135 305 269 417 153 236 2.096 900 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 769 II 58 241 110 . 	 . 69 14 266 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 3,743 125 247 27 307 153 168 2.082 634 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.675 89 257 25 272 90 152 1.381 398 
OTHER 	- 	AUTRE5 1.837 46 48 243 145 63 74 715 502 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE IX? 5 4 11 41 7 6 62 55 

P.E 	I 	- 	I 	-P 	-E. 36 . 	 . 	 . . 	 . 4 5 . . 	 . 	 . 14 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 272 11 10 20 29 14 11 119 57 

Y 	B 	- 	14-8. 224 9 6 IA 30 14 10 91 46 

SEXES 	- 	LES 	DELLA 	SEXES 
- HOMMES 

1.931 
621 

70 
39 

70 145 230 107 75 849 384 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.310 31 
. 	 . 	 . 

67 
85 
60 

91 
138 

76 
31 

21 
55 

215 
634 

91 
293 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 426 6 IS 134 71 22 8 169 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1505 64 55 11 159 107 54 841 216 

MARRIED - 	MARIES 1,059 50 54 13 126 83 45 564 124 
OTHER - 	AUTRES 872 20 15 132 104 24 30 285 261 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.303 105 123 253 182 185 103 1,013 339 
MALES - HOMMES 774 47 7 139 65 123 25 292 75 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,529 58 116 113 117 61 78 721 264 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 495 5 21 233 58 . 38 . 	 . 	 , 136 
75 	YEARS 	AND OVER 	- 	8145 	Cl 	PILLS 1.808 99 102 19 124 185 65 1.010 203 

MARRIED 	- 	MARIES 1.279 73 99 14 102 139 63 669 122 
OTHER - AUTRES 1.023 32 24 239 80 46 41 344 217 

MANITOBA 269 II 14 20 21 23 14 124 41 

SASKATCHEWAN 248 10 14 22 21 23 13 103 41 

ALBERTA 488 21 39 61 42 37 31 180 78 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELLA SEXES 806 24 40 53 88 56 51 382 113 
MALES 	- HOMMES 275 13 . 	 . 	 . 31 37 36 14 118 25 
FEMALES - 	FEMMES 531 12 38 22 51 20 36 264 88 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 . 	 . 	 . 8 45 29 . 	 . 	 . 16 . 	 . 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 655 23 32 8 59 56 34 379 64 

MARRIED 	- 	MAPlES 487 18 35 5 51 43 30 264 42 
OTHER - 	AUTRES 319 7 5 48 37 13 21 118 70 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENN 
WEEK. SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DL' TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLI 
WONT PAS CHERCHE DC TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1985 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY II) 	AVAI LABLE 	REASONS(2) AVAILABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	WEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'Ii AUTRES 	WEST PUS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES WEXISTE PUS RAISONS 121 PRET A 
OX 	 OX U TROUVE EMDLOYEURS 	BE TRAVAIL 	 TRAVAILLER 131 
MALADIE 	 UN NOU'E1 	OX DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	HAPPELE AU 
TRAVAIL II 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 564 	61 	 302 	26 	 50 	 58 	 37 	 31 

15-24 YEARS - ANS 	 364 	15 	 274 	14 	 12 	 14 	 16 	 19 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	201 	45 	 28 	12 	 37 	 44 	 21 	 12 

MALES - HOMMES 	 281 	17 	 167 	II 	 25 	 29 	 17 	 15 

15-24 YEARS - ANS 	 198 	 153 	8 	 8 	 8 	 9 	 10 
25 TEARS AND OVER - AIlS El PLUS 	83 	14 	 14 	.,. 	 17 	 21 	 9 	 5 

FEMALES - FEMMES 	 283 	44 	 135 	15 	 25 	 29 	 20 	 16 

15-24 YEARS - ANS 	 165 	12 	 121 	6 	 4 	 6 	 7 	 10 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 	118 	32 	 14 	9 	 21 	 23 	 13 	 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 25 . 	 . 	 . 12 ... ... 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 
ILE-DU-PRINCE-EDOLJARD ... . . . 	 . ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 2$ . 14 . . ... . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 . 	 . 	 . 11 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 

QUEBEC 181 20 77 8 31 20 12 

MALES 	- 	HOMMES 94 8 44 16 Il 6 
FEMALES 	- 	FElINES 87 12 33 5 15 10 6 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 100 - 	 . 	 . 69 ... 8 5 6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS fT 	PLUS 81 17 8 5 74 15 6 

ONTARIO 156 Il 108 9 4 II 8 9 

MALES 	- 	HOMMES 79 - 	 . 	 . 58 4 . S 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 14 51 5 . 	 . 	 . 6 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 122 S 99 5 ... . 	 . . 	 . 	 . 6 
25 	YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 44 12 9 .. ... 9 5 

MANITOBA IS . 	 . 	 . 8 ... ... . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 15 ... IV ... . 	 . . 	 . . 	 - 	 . 

ALBERTA 46 7 28 . . 	 . 	 . . 	 . . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 64 9 31 . . 	 . 	 . 7 8 4 

MALES 	- 	HOMMES 33 . 18 . . 	 . 4 5 
FEMALES 	- 	FElINES 31 7 12 . 	 . 	 . . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 39 . 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 24 6 ... ... .. 6 5 

(ll INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES RU! TRAVAILLENT EN REGIME Of DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QLJI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

12 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SOIl PARTIES EN VOYAGE OU QIJI DEMENAGENT, 

3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES (SLIRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) RU! ONT CHERCHE DX TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENI PUS PRETES A 
IRAVAILLER DURANT LA SEMAINE Of REFERENCE 

0 
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.1E 52. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR 	FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS 	JOB. AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	SEPTEMBER 	1985 

. 

. EUU 	52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 	PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS QU'EIIES OWl 	QUITTE LEUR EMPLO1 	PRECEDENT. 	L'AGE. 
LE 	SEXE 	ET 	LA PROVINCE, 	SEPTEMBRE 	1985 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER ITI 

TOTAL 
MOIS MOTS P1015 1 	AN AUTRES 

OX PLUS 

THOUSANDS 	- 	MIL1.IER! 

CANADA 6.768 947 232 230 4.194 1.165 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,478 684 69 54 177 494 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 5.290 263 163 177 4.017 671 

MALES 	- 	HOMMES 2.256 479 78 85 1.350 264 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 709 375 29 19 59 227 
25 TEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 1547 103 49 66 1,291 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.512 468 154 145 2.843 901 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 769 309 41 35 118 267 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 3.743 159 114 III 2,726 634 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 192 32 8 7 89 56 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 7 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOS5E 272 35 8 7 164 57 

NEW BRUNSW!CPF 	- NOUVEAU-BRuNSWICK 224 35 8 6 129 46 

QUEBEC 1.93? 244 57 60 1.186 385 

1Y 	24 	TEARS 	- 	APIS 426 113 Il 14 53 169 
' 	 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 

- HOMMES 

1.505 11 41 46 1,132 216 

621 ID? 21 25 356 92 

'fALES 	- 	FEMMES 1,310 117 36 35 829 293 

ONTARIO 2.303 343 84 85 1.450 341 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 495 268 24 18 48 138 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 1.806 75 60 67 1,402 203 

MALES 	- HOMMES 774 173 24 31 469 76 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,529 170 60 54 981 264 

MANITOBA 269 30 10 10 177 41 

SASKATCHEWAN 248 36 9 9 153 42 

ALBERTA 488 86 20 18 286 78 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 806 99 26 27 539 114 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 151 63 8 6 24 50 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PlUS 655 36 lB 22 515 64 

MALES - HOMMES 275 49 12 7 182 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 531 50 14 20 358 88 

(11 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECY 	TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES Qul 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 
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TABLE 53. ESIIMATES BY METROPOLI TAN AREA 11981 BOUNOARIES( 	SEPTEMBEP 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 198'  

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN FAPTICI - UNEMPLOY- EMULOYMEN, 
15 yEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT (OS 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX TALlY 	BE RAPDQRT 
BE 	TE 	ANT MENT INACTIVE D'ACTIVITE CI4OMAGE - EMPIOI- 
ET 	PL'S POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

ST - JOHNS 112 73 62 10 40 64.7 	C 14,2 	E 55 5 

HALIFAX 216 148 134 14 69 68.3 	B 9.4 	E 61.9 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (5 	-8.) 86 53 45 8 33 61.7 	C 14.5 	F 52.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 114 66 57 9 48 57.7 	C 13.7 	F 49.7 

QUEBEC 454 297 270 27 157 65.4 	C 9.2 	F 59.4 

TROIS-RIVIERES 93 57 50 7 36 61.4 	C 13.1 	F 53.3 

MONTREAL 2.307 1,491 1,326 165 817 64.6 	6 11.0 	E 57.5 

OTTAWA - 	HULL 596 409 378 31 187 68.6 B 7.8 	F 63.4 

SUDBURY 111 64 55 9 47 51.6 	C 14.4 	F 49.3 

OSHAWA 126 91 84 8 35 72.5 	C 8.6 	0 66.3 

TORONTO 2.520 1,154 1,660 124 736 70.8 B 6.9 	C 65.9 

HAMILTON 442 288 271 17 154 65.2 	C 5.8 	F 61.4 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 243 155 139 16 88 63.8 	C 10.2 	F 57.2 

LONDON 229 159 148 11 70 69.3 	C 6.9 	F 54 5 

WINDSOR 189 II? 105 12 73 61.7 	C 10.0 	F 0 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 233 169 157 12 64 72.7 	C 7.0 0 

THUNDER BAY 96 62 51 5 33 65.0 	C 8.6 G 5. 

WINNIPEG 484 323 298 25 161 66.7 	8 7.7 	E 5' 

REGINA 139 98 90 8 41 70.7 	C 6.6 	F 54 	6 

SASKATOON 130 87 79 8 43 67.2 	C 9.2 	E 61,0 

CALGARY 455 354 322 32 111 76.2 	B 9.2 	E 69.2 

EDMONTON 554 396 356 40 158 71.5 	8 10.2 	E 64.2 

VANCOUVER 1.085 714 638 76 370 65.9 8 10.6 	E 58.8 

VICTORIA 196 120 103 17 76 61.1 	C 14.3 	F 52.4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'JI CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE DACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELUTIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES (ES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE VEMPLOI El DLI CHOMAGE. 
LET DONNEES DES GROUPES 'G' ET H , QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE TONI PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LET DONNEES BE LA CATEGORIE 'J N'ONT PAT ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT P55 ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROIJVE BANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LET ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETL BE 1981. 
LET UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LET ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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0.E 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDAPIES) 	SEPTEMBER 1985 

7 	EAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811, SEPTEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 231 192 40 192 54.6 	C 17.1 	5 45.2 
REGION(S) 010 185 110 91 18 15 59.3 	C 16.7 	6 49.4 

020 40 20 17 . 20 50.5 0 . 	 . 	 F 42.0 
030 95 55 45 Ii 39 58.6 C 19.3 	F 47.2 
040 103 46 38 7 58 44.1 	0 15.5 	F 37.2 

P . E . I. 	I -P-C. 95 59 54 6 36 62.2 	C 9.4 	E 56.4 

H.S. 	- 	N. -E. 666 394 346 48 212 59.2 	B 12.2 	0 52.0 
REGION(S) 210 130 Be 52 16 62 52.2 	C 23.3 	C 40.0 

220 126 69 60 9 57 54.9 	C 12.9 	F 47 8 
230 81 48 44 4 33 59.6 	C 8.4 	F 54,6 
240 101 55 51 4 45 54.9 	C 8.0 	F 50.5 
250 228 154 139 15 75 67.3 	8 9.6 	E 60 8 

6.8 	- 	-8. 538 314 275 38 224 58.3 	C 12.1 	D 51.3 
REGION (SI 310 136 69 59 (0 67 50 7 D 14.5 	G 43.3 

320 128 80 72 8 49 52.2 	C 10,0 	F 55.9 
330 128 76 67 (0 52 59 7 C 13.0 	F 51.9 
340 82 51 45 6 31 62.0 	C 11.4 	F 54.9 
350 64 38 34 4 26 59.5 C 11.0 	F 53.0 

QUEBEC 5.125 3.194 2.844 350 1,931 62.3 	B 11.0 	0 55.5 
REGION IS) 411 86 43 35 8 43 50.0 0 18.8 	F 40.6 

412 169 102 89 13 67 60.2 0 12.8 	F 52.5 
420 234 135 119 16 99 51.9 	C 11.8 	F 51.0 
430 774 444 404 40 280 61,3 	C 8.9 	F 55.8 
440 362 214 183 30 149 59.0 	C 14.2 	F 50.6 
450 201 128 117 IT 73 63.6 C 8.4 	F 58.2 
451 833 547 499 48 285 65.7 	C 8.8 	C 59.9 

1.669 1.051 925 126 618 63.0 B 12.0 	5 55.4 
13 249 153 135 18 96 61.5 	C ((.9 	F 54,2 

:14 208 129 119 II 78 62.3 	C 8,4 	F 57.1 
.Y3 190 130 116 14 60 68.5 	C 10.8 	F 61.1 

112 64 55 9 48 51.09 13.5 	E 49,3 
400 & 490 89 54 48 6 35 60 9 C 10.6 	F 54.4 

ONTARIO 7.065 4.763 4.412 350 2.303 67.4 	A 7.4 	0 62.4 
REGION(S) 510 282 169 157 13 113 60 0 C 7.4 	F 55.5 

520 219 130 121 9 89 59 4 C 7.3 	F 55.1 
530 2.783 1.966 1.830 136 811 70.6 B 6.9 	E 65. 7 
540 562 389 360 29 173 69.2 C 1.5 	F 64.0 
550 884 576 533 43 307 65.2 	C 7.5 	E 60.3 
560 382 263 244 TO 119 68.9 C 7.3 	F 63.9 
570 427 276 252 24 151 64.6 C 8.5 	F 59.0 
580 209 137 129 8 12 65.5 	C 5.6 	F 61.8 
591 445 282 257 25 163 63.4 	C 8.8 	5 57.8 
592 174 114 103 11 61 65.2 	C 9.2 	F 59.2 
500 698 461 426 34 237 66.0 C 1.4 	F 61.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRCTA 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE CNOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE PEGAR- 
OEO AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT PELEUSED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON 06 IA TAILIC RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVTNCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPIOI ET DU CHOMAGE. 
LES OONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENI ETRE UTILES DANS CERTAINS CBS. NE  SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE '.3' WONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT PAS ETC PUBLIECS. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERPEURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981, 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 OOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERD DC JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

, P)JT TROUPER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DO RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIOUES DAMS LE BULLETIN 
. - :'uLE PECENSEMENT DU CANADA DC 1981, CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CAPACTERISTIQUES 

ALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 



82 

TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES!, SEPTEMBER 1985 

TABLEAU 54. ESTIMATiONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES BE 19811. SEPTEMBVL 
	

S 
POPULATION LABOUR FORCE .j 	' .r.- 	I:. 	- 
15 YEARS LABOUR POTION MEN? 	ROTE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	BE RAPPORT 
00 	15 	AN? MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLO!- 
CT 	PLUS POPULATION 

EM°LOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCEATAGE 

MANITOBA 797 528 491 37 269 66.3 	B 70 0 61 	7 
REGION IS) 610 51 35 32 ... TA 67 	7 	C ... 	 0 62.7 

620 37 23 22 . 14 61 	3 	D . I 	 0 59 5 
630 84 57 54 ... 27 67 AC ... 	 6 64 	5 
640 34 22 20 ... 12 543 C ... 	 0 606 
650 S 680 71 48 45 . 	 . 	 . 23 67.6 	C . 	 . 	 . 	 6 62.9 
660 52 32 30 ... 20 61,8 	C . 	 6 57.9 
670 458 312 288 24 156 66.7 	B 7.7 	E 61 	6 

SASKATCHEWAN 740 492 459 34 248 66.5 8 6.8 	E 62.0 
REGION (S) 710 207 145 135 10 63 69.8 	C 7.0 	F 64.9 

720 94 63 60 . 	 . 	 . 31 67.3 	C 6 63 9 
730 203 138 127 II 66 67.7 	C 7.7 	E 625 
740 81 49 46 32 60,3 	C . 	 0 56 9 
750 8 760 154 98 91 7 57 63.3 	C 7.3 	1 58.7 

ALBERTA 1.741 1.253 1.745 lOS 488 72.0 B 8.6 	B 55.8 
REGION IS) AID 151 95 89 6 56 62.7 	C & 	3 	1 58 7 

820 67 47 45 . 	 . 	 . 20 70.3 	C . 	 . 	 . 	 G 66.8 
830 545 414 378 35 132 75.8 B 8.5 	E 69, 3 
840 74 51 46 5 23 69.3 	C 8.9 	F 63.1 
850 98 74 68 6 25 74.9 	C 8.3 	F 68.7 
860 608 437 394 43 172 71.7 	B 9.8 	E 64.7 

870 85 62 57 4 23 73.0 	C 7.2 	F 67.8 
880 111 74 68 6 37 56.3 	C 8.4 	F 50.8 

B.C. 	- 	C-B. 2.228 1,422 1,249 173 806 63.8 B 12.2 	0 SE 	1 
REG!ON ISI 910 44 30 26 4 14 58.5 	0 13.2 	F 59 	4 

920 76 44 36 8 32 57.8 	B 17.2 	F 4 1 	V 
930 189 110 98 12 80 58.0 0 10.6 	F 5 	8 
940 88 56 48 8 32 53.5 	B 14.4 	F E 
950 1.209 788 703 85 421 65.2 	B 10.8 	E 
960 399 240 203 36 160 60.0 C 15.1 	E 
970 135 52 80 12 43 68.1 	C 13.5 	F 5- 
980 5 990 87 62 54 8 24 71.8 	C 13.5 	F 0. 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED 114 THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.1 ,  CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK QP  THIS PUDLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELAT!VEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SON1 ETABLIES LES BONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTOINS CAS. NE  SONT P05 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J .  N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'DNT P05 LIE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 
AL) DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENUES DONS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS O'ECHANTILIONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN OE SONOAGE BE L'ENQUEIE BE 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DO) VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERO OE JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNECS TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES NO. 93-975 AU CATALOGUE) 

. 
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'.ELE 	55. 	STUDENT 	DATA, 	SEPTEMBER 	1985 

tEAU 55, 	DONNEES 	SUP 	LES 	ETUDIANTS. 	SEPTEMBRE 	1985 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDTMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT RATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- lAUD 	DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE - D'ACTIVITE 	EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING 	STUDENTSTII 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUU 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 
15-24 TRS 	- ANS 1,789 684 588 97 14.1 38.2 32.9 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1.403 534 456 80 15 0 38.0 32.3 
20-24 YRS - ANS 386 151 134 17 11 	I 39.0 34.7 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 YRS 	- 	8KG 941 350 298 52 14.7 37.2 31.7 
15-I9 	YRS 	- 	ANS 716 265 224 41 15.6 37.1 31,3 
20-24 YRS 	. 	ANS 225 85 75 10 11.9 37.6 33 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 848 334 289 45 13 	5 39.4 34.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 687 268 230 38 14 	3 39.1 33.5 
70-24 YRS 	- 	ANS 161 66 59 7 10 0 41.0 36.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NERVE 45 5 S . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11.7 10.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDGUARD 10 4 . 	 . 	 . ... ... 36.0 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 65 19 16 . 	 , 	 . . 	 . 29 7 24.7 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 52 15 12 . 	 . - 	 . 	 . 28.7 73.9 
QUEBEC 449 139 118 22 15.7 31.1 26.2 
ONTARIO 711 311 273 38 12 	2 43.8 38.4 
MANITOBA 66 31 27 4 12 	9 47 5 41.3 
SASKATCHEWAN 62 24 22 . 	 . 38 	7 35 	3 

6. 1' 'S S 

-'.lH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 
15-24 	TRS 	- 	8KG 396 334 269 64 19.3 84.2 68 0 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 200 164 131 33 20.0 AT.? 55.3 
20-24 	YRS 	- 	ANS 196 170 139 32 18.6 86.8 70.7 

MALES 	- 	HOMMES 
15-74 	YRS 	- 	AIlS 20 173 142 31 18.2 85.3 69.8 
15-19 	YRS 	AIlS 108 89 73 IS 17.3 81.9 67.8 
20-24 	TRS 	- 	AIlS 95 84 68 18 19.1 89.1 72.1 

FEMALES 	- 	FEFIMES 
15-24 	YP5 	- 	AIlS 193 161 128 33 20.5 83.1 66.1 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 92 75 58 I? 23.1 81.3 62.5 
20-24 TRS 	- 	ANS 101 56 70 16 18.1 84,7 69,4 

NE4FOUNDLAND 	- 	TERRE-NERVE 11 8 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.7 47.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 16 13 9 4 34.3 84.0 55.7 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.7 59.4 
OUEBEC 108 84 67 16 19.3 77.7 62 7 
OWARIO 130 114 95 IA 16.1 88.0 73.9 
MANITOBA 17 15 12 . 	 . 	 . . 	 . 90.8 73.6 
SASKATCHEWAN 17 15 12 . 	 . . 	 . 69.6 71.9 
ALBERTA 39 34 30 4 11.3 86.4 76.6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 41 30 il 26.4 87.8 64.5 

III 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	Dl 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS ET 	QUI ONT 	LINTENTION DE 	RETOURNER ART ETUDES A 
L 'UUTOMNE. 

21 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DL 	IS 	8 24 	AIlS QUI 	FREQUENTAIENT L'ECDLE 	A 	PLEIN TEMP5 	EN MARS fT 	QUI N'ONI 	PUS VINTENTION OIL 	NE 	SOIl RAG 	CERTAINES 
DE 	RETOURNER 	ALIX 	EXUDES 	A 	I'AILTOMNE. 
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TABLE 	55. 	STUDENT 	DATA, 	SEPTEMBER 	19841 

TABLEAU 	55 	BONNEtS 	SUP 	1E5 	ETUDIANT5. 	ISEPTEMBRE 	-.: 
EORCL EMPLOY- UN[MPLOYEIJ M[NT PATIOS POPULATIUN 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE PIES CHOMEURS CHOMAGE D'ACIIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTSI1I 	- 	ETUDIANIS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ml 

801W 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEUES 
5-24 	YRS 	- 	ANS 1785 673 560 113 16 	8 37.7 31 	4 
5-19 	YRS 	- 	APIS 1.409 530 435 95 18.0 37.6 30.9 

20-24 	YRS 	- 	ASS 377 143 125 18 12.5 37.9 33.2 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 932 349 290 58 16 	7 37.4 31,2 
15-19 	TRS 	- 	ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 31.3 
20-24 	VHS 	- 	UNS 709 73 54 9 11.7 34.9 30.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 854 324 269 55 16.9 38.0 31 	5 
15-19 	YRS 	- 	ASS 689 254 209 46 17.9 37.1 30 4 
70-24 	YR5 	- 	ANS 168 70 51 9 13.3 41.7 35.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 5 4 . 	 . . 	 . 10.3 8.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 9 . 	 . . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLI-ECOSSE 64 22 18 4 18.0 34.1 78 0 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 51 14 12 . 	 . . 	 . 	 . 28,0 23 	6 
QUEBEC 465 132 117 20 15.3 28.5 24 
ONTARIO 696 310 258 53 17.0 44.6 37.0 
MANITOBA 67 27 23 4 14.9 40.3 34.3 
SASKATCHEWAN 59 24 29 4 18.5 41.1 33 5 
ALBERTA 153 62 52 10 16.7 40.6 33.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDIOMBIE-BRITANNIOUE 17 1  73 59 14 15 	9 41 	3 33 	5 

OTHER 	STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	EIUDIAPL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUR 	SEXES 
5-24 	YRS 	- 	APIS -. .3U  
15-19 	VHS 	- 	APIS 2 76 l3 41 23.2 83.5 
20-24 	VHS 	- 	ANS 174 154 127 27 17.4 88.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 188 163 130 33 20 3 87.1 69.4 
15-19 	YRS 	- 	ASS 106 90 70 20 22,6 85.7 66.3 
20-24 VHS 	- 	ASS 82 73 60 13 17 	5 88.8 73.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 197 155 132 34 20,6 84.6 57 	1 
15-19 	UPS 	- 	ANS 105 85 55 20 23.7 81 	4 82 	1 
20-24 YRS 	- 	ASS 92 81 57 14 17 	4 88.2 72,9 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 12 9 5 4 43,7 79.0 44.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . . . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13 11 8 . 	 . 84.2 61.8 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 12 10 7 . 	 . . 	 . 	 . 90.1 61,0 
QUEBEC 95 77 59 TA 22.8 81.0 62.5 
ONTARIO 146 128 107 21 16.5 87.5 73.1 
MANITOBA 16 14 11 , 	 . 	 , . 	 . 	 - 89.2 67.5 
SASKATCHEWAN 19 17 14 - 	 . . 	 . 	 - 87.8 71.9 
ALBERIA 33 30 25 5 17.1 91.1 75.6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 32 75 7 21.0 85.1 67.2 

(1) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN 	ID SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 	24 	ANS 	0131 	FREOUENIAIENT LCCOIE 	A 	P191K IEMPS 	EN MARS El 	001 ONT 	LINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L 'AUTOMNE. 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED 	SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE 1401 	PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE 	NOT 	CERTAIN 	OF 	RETURNING 
ID SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES 	05 	IS A 24 	ASS QUI 	FREOUENTAIENI L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS El 	QLfl N'ONT 	PAS 	L'INTENTION DI) 	NE 	SONT PAS CERTAINES 
DE 	RETOURNER DUD ETUDES U 	L'AUTOMNE 

is 
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The Labour 	I- nice Part ic ipat ion of 
Canada's Immigrants 

by Nancy McLaughlin 

This paper gives a profile of 
Canadian immigrants, and examines 
their 	labour force part icipat ion 
rates 	in 	comparison 	with 	the 
Canadian population. 
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ARTICLE Dli MOIS 

87 	Act IV it 6 des imrniqr -irit s sur ii' mar cli6 do 
travail au Canada 

par Nancy McLaughlin 

Le present document trace un prouil des 
personnes qui ont immigrC au Canada. On 
y compare leurs taux d'activité avec 
ceux de la population née au Canada. 

ENULItTE SLJPPLENENTA iRE 

Student 	identification Questions, 115 Questions s'adressant aux étudiants, 
Summer of 1985 	 été 1985 

The 	school 	attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 
school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
;eptember, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 

Les questions sur 	[a frequentation 
scolaire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne perrnettent pas de determiner de 
facon satisfaisante les ét.udiants des 
niveaux collegial, universitaire et 
autres au cours des mois d'ete, alors 
que Ta plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai b septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon-
naltre les étudiants qul s'attendent a 
reprendre leurs etudes b l'automne. 
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THE LBouP FORCE PARTTCIPTION 
	

ACTJVIT DES IMM!GRMITS SIJR LE 

OF CNPA'S IMMIGRANTS 
	

MIRCHE flU TRAVAIL .lJ CANM)A 

by Nancy McLauqhlin* 

1NTRUOtJCTION 

Every 	year, 	thousands 	of people 
immigrate to Canada. Men and women of 
ll ages come from different parts of 

the world to make this country their 
home and to share in its economic 
opportunit ies. 

In this paper, 	following a brief 
review of Canada's immigration policy, 
a profile of Canada's immigrants, 1  in 
terms of their place of birth and the 
period during which they came to 
Canada, is presented. The labour 
force participation rates of the 
immigrant population are then examined 
and compared to those of the Canadian-
born. Differences in the distribution 
of the population by age between 
immigrants and the Canadian-born are 
presented. The effect on participa-
tion rates of these variations in 
population composition are analyzed by 

par Nancy t4Laughlin* 

INTRUO(JCTION 

Chaque année, des milliers de personnes 
immigrent au Canada. Hommes et femmes de 
tout Aqe viennent de toutes les parties 
du monde s'y établir et profiter de ses 
possibilités économiques. 

Nous présenterons dans ce document, après 
un bref résumé de Ta politique canadienne 
en matière d'imrnigration, un profil des 
immiqrants 1  canadiens établi selon leur 
lieu de naissance et la période a 
laquelle its sont venus au Canada. Nous 
examinerons ensuite les taux d'activité 
de la population immigrante sur le marché 
du travail, que nous comparerons ceux 
des personnes nées au Canada. Nous pré-
senterons les differences entre les im-
miqrants et les Canadiens de naissance du 
point de vue de la repartition selon 
l'ge de Ia population. Nous analyserons 
l'effet de ces differences sur les taux 

* Nancy PtLaughlin is an analyst in the Labour 
and 1-busehold Surveys Analysis Division at 
Statistics Canada, (613) 990-9452. 

1 An immigrant is defined in census terms as a 
permanent resident of Canada wto is not a 
Canadian citizen by birth. Persons born throai 

•  to Canadian parents are not included. A few 
persons born in Canada who were not considered 
is Canadians at birth but later obtained 
Canadian resident status are included in the 
immigrant population. 

Nancy McLaughlin est ixie analyste de la Division 
de l'analyse des enqutes sur le travail et lea 
ménages Stat istique Canada, (613) 990-9452. 

Aux fins du recensement, un immigrant est ui 
resident permanent du Canada qui n'est pas un 
citoyen canadien de naissance. Lee personnes 
nées b l'étranger de parents canadiens annt 
exclues. La population immigrante comprerd 
quelques perannnes nées au Canada, quA n'étaient 
pas considérêes comme étant canadiennes b leur 
naissance male quA ont reçu plus tard le statut 
de residents canadiens. 



adjusting the immigrant rates to 
reflect the age distribution of the 
Canadian-born population. Part icipa-
tion rates, before and after the age 
adjustment, are analysed by period of 
immigration and place of birth, first 
separately and then in combination. 
The article concludes with a brief 
sunmary. All data used in this study 
are obtained from the 1981 Census of 
Population. 2  

IMMIGRATION POLICY3  

Since the time of Confederation, 
Canada's immigration policies have 
undergone periodic change in an effort 
to meet the needs of this nation's 
social and economic development. The 
initial concern was to populate the 
vast lands in the West where agricul-
tural workers were in great demand. 
Prior to 1914, tradition and sentiment 
favoured immigration from Britain and 
the United States and to a lesser 
extent other countries in Northern and 
Western Europe. Immigration from 
these countries was encouraged and 
actively promoted. Gradually a system 
of selective immigration came into 
being. Regulations were implemented 
to control the admittance of certain 
Asiatic immigrants into Canada. 

The immigration policy enforced from 
1914-1945 	reflected 	the 	economic 
conditions of the times: 	the war 

d'activit.é en rajustant les taux des im-
migrants afin de faire correspondre Ieui 
repartition selon l'ge 'a celle de Ia 
population née au Canada. Nous analy-
serons les taux d'activité avant et aprës 
le rajustement en fonction de l'ge, et 
ce selon la période d' immigration et le 
lieu de naissance, prenant ces deux fac-
teurs séparément, puis ensemble. Nous 
terminerons cet article par un bref 
résuiié. Toutes les données qui ont servi 
'a cette étude proviennent du recensement 
de Ia population de 19812. 

Pal ITIQLJE EN MATIERE O'I*I1GRATION3  

Depuis la Confédération, la politique ca-
nadienne en mat i'ere d' immigration a subi 
des chanqements périodiques effect ués en 
vue de répondre aux nécessités du dé-
veloppement social et économique du 
pays. Au depart., ii s'agissait de peu-
pier l'Ouest du pays o'u les vastes terres 
créaient un besoin important de travail-
leurs agricoles. Avant 1914, on favo-
risait traditionnellement l'immigratmri 
en provenance de Ia Grande-Bretagne Pt 
des tats-Unis et, dans une moindr' 
mesure, des pays du Nord et de I'Ouest (IP 
l'Europe. L'immigration en provenance de 
ces pays était donc fortement encou-
ragée. Peu 'a peu, le qouvernement a 
établi un systeme d'immigration sélec-
tive, adoptant mème des r'eglements visant 
'a limiter l'admission de certains 
immigrants asiatiques au Canada. 

La politique en matire d'immigration 
appliquêe entre 1914 et 1945 refl'ete les 
conditions 	économiques 	de 	l'époque: 

. 

Slight differences in definition and coverage 	2 11 existe de legeres differences entre lea 
exist 	between 	the 	1981 	Census 	and 	the 	Lthour definitions et 	le 	chaap d' observat ion 	du 
Force Survey. 	Details of these differences can recensement de 1981 	et 	ceux de 	l'enquete sur 	is 
be 	obtained 	from 	Appendix 	B-2 	of 	the 	1981 population active. 	L'annexe 8-2 du Dictionnaire 
Census Dictionary, 	Statistics Caneda CataiiF du 	recensement 	de 1981, 	no  99-901 	au 	Catalogue 

. 	99-01, 	19H2. de 	Statistique Canada, 1982, 	décrit 	ces 
differences an detail. 

Information contained in this section was 
obtained from: The Immigration Progrn, a 
report of the Canadian immigration and popula-
tion study, Manpower and Immigration, Catalogue 
No. f23-37-1974-2, 1974 and New Directions: A 
Look at Canada's Immigration Act and Hegula-
tions, tinpioymenr ana immigrat ion LanaOa, 
Catalogue No. MP23-49/1978, 1978. 

Les renseignenients que contient cette section 
proviennent de deux publ icat ions : Le prograiime 
d'immigration, rapport d'une étude sur 
l'immigration et Is population canadiennes 
pubiié par Main-d'oeuvre et Immigration, n 
MP23-37-1974-2F au Catalogue, 1974; Nouvelles 
orientations: Aperçu de is Loi et du Hêgiernen 
sur 1-immigration OU Lanaaa, unpioi er immigra-
tion Canada, n0  MP23-49/1978-F au Catalogue, 
1978. 
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y€'ars brought about a reduction in 
immigration; periods of high unemploy-
nnt and economic recession brought. 
about heavier restrictions on admis-
sions while periods of prosperity 
generally resulted in a relaxing of 
limiting regulations. The main policy 
contributions of this period were the 
emergence of the concept of sponsored 
immigration which was to play an 
important role in the future and the 
introduction of visas to control ille-
gal immigration at source. 

Following World War II there was a 
resurgence of interest in stimulating 
population 	growth 	by 	encouraging 
immigration. Emphasis was placed on 
allowing residents of Canada to spon-
sor certain re1atives and on the re-
settlement of displaced persons from 
overseas. In the 1950's, regulations 
were introduced which, while maintain-
ing a preference for British, irish, 
F rench and American immigrants, 
broadened the admissibility of 
immigrants from other areas. 

In the 1960's, rapid changes in the 
work world resulted in a demand for 
workers in a broad variety of occupa-
tions. immigrants engaged in profes-
sional, technical and skilled occupa-
tions were sought after through a 
greater emphasis on educational quali-
fications and occupational skills in 
admittance requirements. There was 
also a growing desire to rid immigra-
tion policy of its discriminatory 
elements. In 1967 a "point system" 
for admitting unsponsored immigrants 
(renamed independent applicants) was 
introduced. Under this system, points 
were allotted for such factors as: 
education and training, occupational 
skills, demand for applicant's occupa-
tion in Canada, the existence of pre-
arranged employment, and personal 
rharactenistics such as age, knowledge 
of English or French, etc. in addi- 
ion to the independent and sponsored 
'lasses a new class called "nominated"  

pendant les années de guerre, I'immigra-
tion a dinunué, et pendant les pCriodes 
de chômage Clevé et de recession économi-
que, les admissions ont 616 limitées 
encore davantage; les périodes de prospé-
rite amenaient gCnéralement un assouplis-
sement des règlements limitant I'entrCe 
au pays. L'introduction du concept d'im-
migration parrainée, qui devait jouer un 
role important par la suite, et celle des 
visas destinés b contrOler l'immigrat ion 
illégale b la source constituent les 
principales innovations de cette pen-
ode. 

Après la Deuxième querre mondiale, l'idée 
de stimuler la croissance dCmographique 
par l'immiqration a connu un renouveau 
d'intCrêt. On a mis l'accent sur Ic par-
rainaqe de certains parents par des rési-
dents canadiens et sur l'établissement au 
pays de personnes déplacées d'outre-mer. 
Dans les années cinquante, les règlements 
mis en viqueur, tout en cont.inuant ti 
accorder la préférence aux immigrants 
d'origine britannique, irlandaise, 
française et américaine, assouplissaient 
les règles d'admission pour Ies immi-
grants d'autres regions. 

Dans les années soixante, les changernents 
rapides dans le monde du travail ont créé 
une demande de travailleurs dans une 
vaste gamme de professions. Pour attirer 
les immigrants visés, c'est-è-dire ceux 
qui occupaient une profession libéraie, 
technique ou spCcialisée, on a mis davan-
tage l'accent, dans les conditions 
requises, sur le niveau d'études et les 
qualifications professionnelles. On a 
Cqalement voulu enlever è la politique en 
matière d'immigration ses elements dis-
criminatoires. C'est ainsi que fut 
introduit en 1967 Un système de points 
d'appréciation pour l'admission d'immi-
grants non parrainés, dorénavant appelés 
requérants indépendants. 	Ce système 
permet d'attribuer des points 	divers 
facteurs tels que les etudes et Ia forma-
tion, les qualifications profession-
nelles, la demande existant au Canada 
dans la profession exercée par le requC-
rant et l'existence d'un emploi rCservé 
ainsi qu'b des caractéristiques person- 
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immigrants was created. 	Although 
these 	immigrants still needed to 
qualify under the point system in 
regard to education, occupational 
skill and demand and personal charac-
teristics, an assessment based on 
their kinship with their nominating 
relative replaced the short-term 
factors such as arranged employment 
and knowledge of English and/or 
French . 

In 1978, the 1976 Immigration Act and 
Regulations was proclaimed. This new 
Act established three classes of 
immigrants: the family class, which 
allows Canadians to sponsor a wide 
range of close relatives; the Conven-
tion refugees, persons who fear perse-
cution if they return to their former 
countries of residence; and the 
independent, 	and 	other 	immigrants 
class. Only immigrants in the latter 
class are assessed under the point 
system. The point system differs 
slightly from that of previous legis-
lation with more emphasis being placed 
on practical training, experience and 
capability. A major development in 
policy was the requirement that the 
Minister, after consultation with the 
provinces concerning regional demo-
graphic needs and labour market 
cons iderat ions and a ft.er consultat ion 

nelles, notamment l'âge, Ia connaissanrr 
du français ou de l'anglais, etc. En 
plus des categories d'immigrants indépen-
dants et d'immigrants parrainés, on a 
créé celle des immigrants "nommément 
désignés". Dans le cas de ces derniers, 
qui doivent aussi réunir les conditions 
voulues en vertu du système de points 
d'appréciation relativement aux etudes, 
aux qualifications professionnelles, h la 
demande et aux caractéristiques person-
nelles, une evaluation basée sur les 
liens de parenté les unissant aux person-
nes qui les désignent nommément remplace 
les facteurs a court terme tels que 
l'emploi réservé et la connaissance de 
['anglais ou du français4 . 

En 1978, La Loi de 1976 sur l'immigration 
et son règlement d'application était 
adoptée. Cette nouvelle Loi établissait 
trois categories d'immigrants: la caté-
gone de la lamille, qui permet aux 
Canadiens de parrainer toute une gamme de 
proches parents; la categorie des réfu-
giés au sens de la Convention, soit le; 
personnes qui craignent d'être victime; 
de persecution si elles retournent den 
leur dernier pays de residence; et l 
categoric des immigrants indépendants et 
autres. Seuls les immigrants qui appar-
tiennent a la dernière categoric sont 
évalués selon le système de points d'ap-
prCciation. Ce système différe legère-
ment de celui que la loi precédente avait 
étahli car ii insiste davantage sur la 
formation pratique, l'expérience et les 
capacités. Changement important, le 
ministre doit établir chaque année le 
nombre d'immigrants que Ic Canada a Pin- 

. 

A sponsored immigrant was usually a close 
relative such as a spouse or urnarried child 
under 21 years #tose sponsor was expected to 
take responsibility for his/her care and 
maintenance. On the other hand, a nominated 
immigrant was normally a more distant relative 
such as a niece, uicle, grandchild, or a close 
relative, such as a son or daughter 21 years or 
over, tio was not eligible as a sponsored 
immigrant. Although nominated immigrants were 
expected to receive short-term economic 
sssstance from Canadian relatives, they were 
also expected to be self-supporting in the 
long- r Ui. 

tin immigrant parrainé était hituellement iii 
proche parent, comme l'époux ou l'epouse ou in 
enfant non mane hg6 de moms de 21 ans, dont le 
parrain (Ia marraine) devait assurer l'entre-
Lien. Par contre, ui immigrant nommément dési-. 
gné était habituellement in parent plus eloigné, 
cocnme une niece, in oncle, ui petit-fils, u-ie 
petite-fille, ou in proche parent, camne in fils 
ou uie fille de plus de 21 ans, qui n'était pes 
anissible b titre d'immigrant parrain. On 
sattendait que lea immigrants nomrnánent deal-
gnés reçoivent uie aide financière de leurs 
parents canadiens perthnt uie courte priode, 
mais qu' ils puissent nr'q t errne ithv 'ii ir 
leurs propres besoin. 
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with other appropriate organizations 
and institutions, set annually the 
number of immigrants that Canada plans 
to admit over a specified period. 

COMPOSITION 111 THE IMMIGRANT POPULA-
TION IN 1981 

On Census Day 1981, 19 10' of the popula- 
tion 	15 	years 	and 	over 	were 
immigrants, 	over 	3.5 	million 	in 
number. The ratio of women to men in 
the immigrant population was similar 
to that of the Canadian-born with 
women slightly outnumbering immigrant 
men, 50.7% versus 49.3%. 

tention d'admettre durant une période 
déterminée et Ce, apr'es avoir consulté 
les provinces sur l'aspect regional des 
besoins démographiques et de Ta situation 
du marché du travail, ainsi que les orga-
nisations et institutions appropriées. 

COMPOSITION D[ LA POPULATION IMMIGRANTE 
EN 1981 

Le jour du recensement 1981, les immi-
grants constitualent 19% de Ta population 
qée de 15 ans et plus, soit un nombre de 
3.5 millions. Le ratio du nombre de 
fenimes b celui des hommes dans Ta popula-
tion immigrante était semblable 6 celui 
observe dans Ta population née au Canada, 
les immigrantes dépassant lCgèrement Tes 
immigrants (50.7% contre 49.3%). 

TABLE 1. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth 1  and Sex, 1981 Census of Canada 

TABlEAU 1. Immigrants Ag6s de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance 1  et le sexe, recensement du 
Canada de 1981 

Total Males - Hommes Feniales - Fernrnes 

Total 3,569,135 100.0 1,757,970 49.3 1,811,170 50.7 

Europe 2,464,105 69.0 1,230,545 34.5 1,233,560 34.6 
United Kingdom - Royatiie-Uni 832,520 23.3 385,425 10.8 447,095 12.5 
South Europe - Europe méridionale 701,055 19.6 369,615 10.4 331,440 9.3 
Central Europe - Europe centrale 482,205 13.5 245,115 6.9 237,090 6.6 
West 	Europe (excluding U.K.) 	- 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 225,255 6.3 116,485 3.3 108,765 3.0 
East 	Europe - Europe orient.ale 150,560 4.2 74,845 2.1 75,720 2.1 
Other Europe - Autre Europe 72,510 2.0 39,060 1.1 33,450 0.9 

Asia - Asie 475,190 13.3 239,280 6.7 235,910 6.6 
East 	Asia - Asie orientale 179,335 5.0 87,185 2.4 92,150 2.6 
Southeast 	Asia - Asie du Sud-Est 122,635 3.4 59,145 1.7 63,495 1.8 
South Asia - Aste méridionale 117,645 3.3 62,205 1.7 55,435 1.6 
Other Asia - Autre Asie 55,575 1.6 30,745 0.9 24,830 0.7 

United States - Etats-Unis 266,220 7.5 115,290 3.2 150,930 4.2 
Caribbean - Caraihes 152,310 4.3 67,655 1.9 84,650 2.4 
Africa - Afrique 88,995 2.5 46,920 1.3 42,080 1.2 
Other Americas - Autres Amériques 88,355 2.5 41,805 1.2 46,550 1.3 
Oceania & other regions - 

Oceanic et autres regions 33,965 1.0 16,475 0.5 17,490 0.5 

we Appendix 1 for a description of the geographical areas included in the regions of Asia and 

HJrope as welt as Oceania and other regions. 

ir l'annexe 1 pour Ia liste des lieux gêographiques compris dans les regions de l'Asie et de 
lEurope ainsi que dans l'OcCanie et les autres regions. 
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Pt A('F (IF ULRTH 

HP 	T;fli 	 Of 	UtitFi 	Hi 
ininiigrarits was 	the United Kingdom, 
followed by South Europe and Central 
Europe. Europe in total accounted for 
69.0110 of the immigrant population. 
Immigrants from the United States were 
also well represented, as they formed 
7 . 5 %' of the population, while an 
additional 13.3% came from Asia. 

The distribution of the immiqrant 
population by place of birth is simi-
lar for males and females. However, 
females from the United Kingdom, the 
United States, the Caribbean, as well 
as East and Southeast Asia and Other 
Americas made up a larger proportion 
of the immigrant population than males 
from these regions. This finding for 
immigrants from the United Kingdom and 
the United States can in part be 
attributed to disparities in the mor-
tality rates of males and females, 
since the majority of these immigrants 
came to Canada before 1961 and were 
therefore concentrated in the older 
age groups in 1981. There may also 
have been a stronger tendency for 
women from these regions to marry 
Canadian-born men and establish resi-
dence in Canada (for example, "war 
brides" from the United Kingdom). 

PERIOD OF IMMIGRATION 

It is interesting to note that over 
half of the immigrant population 
enumerated in the 1981 Census had come 
to Canada since 1960 and over a 
quarter had come since 1970. Further-
more, as Table 2 shows, the more 
recent immigrants have come from a 
wider range of countries than the 
pre-1961 immigrants. Europe was the 
birth place of 9 out of 10 of the 
immigrants who arrived before 1961, 
and over a third of these European 
immigrants came from the United 
Kingdom. By contrast, less than 3% of 
the immigrants i 1 °1 
(OI11 0 from As  

[11(1 DI NAISSANCE 

I 	[IT 	I I' 	LI I 	i' 	i:Io 	is 1 	 (IIi 	in 	- 

grants étuit 	Ic I-toyaume--Uni, 	suivi 	di' 
l'Europe méridionale et de 1'Europe cen-
trale. ['ensemble de 1'Europe a donné au 
Canada 69.0% de sa population immi-
qrante. Les immigrants originaires des 
tats-Unis sont également bien représen-
tés, constituant 7.5% de Ia population, 
tandis que 13.3% venatent. d'Asie. 

La repartition de la population irnmi-
grante selon le lieu de naissance est 
semblable pour les hommes et pour les 
femmes. Cependant, on retrouve une plus 
grande proportion de femmes que d'hommes 
chez les immigrants venant du Royaume-
Uni, des tats-Unis, des CaraIbes, de 
l'Asie orientale et de l'Asie du Sud-Est 
ainsi que des autres Amériques. En cc 
qul concerne les immigrants originaires 
du Royaume-Uni et des Ftats-Unis, on peut 
en partie attribuer cette inégalité au 
fait que les hommes et les femmes sub-
issent des taux de mortalité différents: 
en effet, la majorité de ces immigrant 
sont venus au Canada avant 1961 de sort' 
qu'en 1981, ils se concentraient dans Its 

groupes d'ge supérieurs. Ii se peut 
également que les femmes de ces reqions 
aient davantage tendance b épouser des 
Canadiens et è venir ainsi s'établir au 
Canada (par exemple, les "fiancées de 
guerre" venues du Royaume-Uni). 

PER lODE D' IP*I1GRAT ION 

11 est intCressant de noter quc plus de 
la moitié de Ia population immigrante re-
censée en 1981 était venue au Canada 
après 1960 et plus du quart, aprs 1970. 
En outre, comme l'indique le tableau 2, 
les immigrants rCcents sont originaires 
d'une plus vaste gamrne de pays que ceux 
qui sont venus au Canada avant 1961. 
Parmi ces derniers, 9 sur 10 sont nés en 
Europe, plus du tiers venant du Royaume-
Uni, tandis que moms de 3% étaient on-
ginaires d'Asie. 

. 
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The United Kingdom, the remainder of 
Europe and the United States account 
for three quarters of the population 
15 years and over who immigrated 
between 1961 and 1970. Asia accounted 
for 12.4%. The Caribbean, which 
represents less than 1% of the popula-
tion which immigrated before 1961, 
accounts for 6% of those who 
immigrated between 1961 and 1970. in 
total, the immigrants who arrived 
between 1961 and 1970 constitute over 
a quarter of the immigrant population. 

Les trois quarts de la population Aq6e do 
15 ans et plus et ayant immigré entre 
1961 et 1970 venalent du Royaume-Uni, des 
autres pays d'Europe et des tats-Unis, 
tandis que 12.490' venaient d'Asie. Les 
personnes originaires des Caralbes, cons-
tituaient moiris de 1% do Ia population 
ayant immiqré avant 1961 et 6 90' de celle 
ayant immigré entre 1961 et 1970. Au 
total, les personnes arrivées entre 1961 
et 1970 constituent plus du quart do la 
population immigrante. 

TABLE 2. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birt.h and Period of Immigration, 1981 Census 
of Canada 

TABLEAU 2. Immigrants Aq6s de 15 ans et 
recensement. ckj Canada de 1981 

plus, selon le lieu de naissance et Ia période d'immiqrat ton, 

Before 1961 1961-1970 1971-1981 
Avant 	1961 

Total 1,754,810 

0' 

100.0 893,090 100.0 921,235 

'0 

100.0 

Europe 1,538,105 87.7 604,005 67.6 321,985 35.0 
United Kingdom - Royatiae-Urii 524,900 29.9 187,750 21.0 119,865 13.0 
South Europe - Europe inér.idionale 305,290 17.4 276,310 30.9 119,450 13.0 
Central Europe - Europe centrale 362,335 20.6 81,915 9.2 37,955 4.1 
West 	Europe (excluding U.K.) 	- 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 160,140 9.1 40,210 4.5 24,905 2.7 
East 	Europe - Europe orientale 128,955 7.3 8,305 0.9 13,305 1.4 
Other Europe - Autre Europe 56,485 3.2 9,515 1.1 6,505 0.7 

Asia - Asie 46,905 2.7 111,015 12.4 317,260 34.4 
East 	Asia - Asie orient ale 29,950 1.7 45,630 5.1 103,750 11.3 
Southeast 	Asia - Asie du Sud-Est 3,230 0.2 16,145 1.8 103,260 11.2 
South Asia - Asie méridionale 6,735 0.4 31,620 3.5 79,290 8.6 
Other Asia - Autre Asie 6,990 0.4 17,620 2.0 30,960 3.4 

United States - 	tats-Unis 136,850 7.8 61,640 6.9 67,730 7.4 
Caribbean - CaraIbes 11,185 0.6 53,185 6.0 87,940 9.5 
Africa - Afrique 7,585 0.4 29,965 3.4 51,450 5.6 
Other Americas - Autres Amériques 8,165 0.5 20,790 2.3 59,400 6.4 
Oceania & other regions - 

Océanie et autres regions 6,020 0.3 12,485 1.4 15,460 1.7 
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Immigrants who arrived in the more 
recent period of 1971-1981 show a 
greater variation by place of birth. 
There are almost as many immigrants 
from Asia (34.4%) as from European 
countries (35.0 0%). People who 
immigrated from Africa, Other Americas 
and the Caribbean account for a 
significant percentage of recent 
immigrants, 	5.6%, 	6.4% 	and 	9.5% 
respect ively. 

Les 	immigrants 	les 	plus 	récemment 
arrives, soit au cours de la période 
allant de 1971 a 1981, sont originaires 
d'une plus grande variété de pays. 
Presqu'autant viennent d'Asie (34.4%) que 
d'Europe (35.0%). Quant h ceux qui 
viennent d'Afrique, des autres Amériques 
et des Caraibes, leur nombre constitue un 
pourcent age important des immigrants 
récents, en l'occurence 5.6 90', 6.4% et 
9.5% respectivement. 

The 	data 	presented 	in 	Table 	2 	are Le 	graphique I 	présente sous 	une 	forme 
visually 	displayed 	in 	Chart 	1 	in 	a léqèrement 	différent.e les données conte- 
slightly 	different 	form, 	namely 	as nues dans 	le tableau 	2: it 	donne 	la 	r&- 
percentaqe distributions by 	period 	of partition en pourcentage selon Ia période 
immigration for each region of birth. d'irnmigration pour chaque region de nais- 

sance. 

Graphiquc I 

Percentage Distribution by Period of Immigration for the Immigrant 
Population 15 Years and Over Showing Place of Birth 

Repartition en pourcentage des immigrants de 15 ans et plus, selon Ia 
periode d'immig ration, avec indication du lieu de naissance 
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The period before 1961 dominates the 
distribution in all European areas and 
the United States. However, within 
Europe the proportions vary greatly. 
Of the immigrant population born in 
East Europe, 85.7% arrived in Canada 
before 1961 while only 5.5% came 
during 1961-1970. Immigrants from 
South Europe provide a much different 
picture with 43.5% having arrived 
before 1961 and 39.4% coming during 
the period 1961-1970. Immigration 
from Asia, Other Americas, Africa and 
the Caribbean was heavily concentrated 
in the 1971-1981 period: 84.2 10' of the 
immigrants from Southeast Asia arrived 
during this period, while only 2.6% 
arrived before 1961. 

LABOUR FORCE PARTiCIPATION AND THE 
EFFECT OF THE ACE DISTRIHtJT1ON OF THE 
POPULAT iON 

The following part icipat ion rates from 
the 1981 Census indicate that 
immigrants participate in the labour 
force at almost the same rate as the 
Canadian-born population. The differ-
ence between the rates for immigrant.s 
and non-immiqrants is, however, 
slightly qreater among women than 
among men. 

TABLE 3. Participation Rates 

Immigrants Canadian-born 

percent 

Males 	77.9 	78.3 
Females 	50.6 	52.1 

The similarity in participation rates 
for immigrant and non-immigrant popu- 
lations could, however, be somewhat 
misleading. 	Immigrants differ from 

• 	the Canadian-born population in a 
number of demographic character ist. ics 
nnsociated with labour force partici- 

Les immigrants venant de toutes les 
regions d'Europe et des tats-Unis sont 
arrives, pour la plupart, avant. 1961. 
Cependant, 'a l'intérieur de l'Europe, les 
proportions varient beaucoup. Dans le 
cas des immigrant.s oriqinaires de 
l'Europe orient.ale, 85.7% sont arrives au 
Canada avant 1961 tandis que seulement 
5.5% s'y sont établis ent.re 1961 et 
1970. Mais dans le cas des immigrants 
originaires de 1'Europe méridionale, Ia 
situation est très différente: 43.5 0% 
sont arrives avant 1961, et 39.4 10 entre 
1961 et 1970. ['immigration provenant de 
l'Asie, des autres Amériques, de 
I'Afrique et des Caralbes se concentre 
fortement dans la période allant de 1971 
'a 1981: 84.2% des personnes venant de 
I'Asie du Sud-Est ont immigré au cours de 
cette période, tandis que seulement 2.6 1,0' 

d'entre elles sont arrivées au Canada 
avant 1961. 

ACTIVITr SIJR LE MARCHt Dli TRAVAIL ET EF-
FET 0€ LA I!PART1TION SELON ['AGE DI LA 
POPULAT I ON 

Selon le recensement de 1981, et comme 
l'indique le tableau ci-dessous, les taux 
d'activité sur le marché du travail sont 
presque les mêmes chez les immigrants et 
chez les personnes nées au Canada. Ce-
pendant, la difference entre ces deux 
groupes est lég'erement plus grande chez 
les femmes que chez les hommes. 

TABlEAU 3. Taux d'activité 

Immigrants(es) Nés(es) au Canada 

pourcent age 

Hommes 	77.9 	78.3 
Femmes 	50.6 	52.1 

[a similarité entre les taux d'activité 
des populations 	immigrantes et 	non- 
immigrantes 	peut 	cependant 	être 
trompeuse. [es immigrants different de 
Ia population née au Canada par un 
certain nombre de caractéristiques 
démographiques liées b I'activitié sur le 
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pat ion. 	Factors such as age, marital 
status, number and age of children are 
all related to labour force participa-
tion rates. Ideally, when comparing 
participation rates for immigrants and 
non-immigrants, any known demographic 
differences between the two groups 
should be taken into account. Other-
wise, differences due to such factors 
may be erroneously attributed to, for 
example, cultural differences or prob-
lems of assimilation into Ianadian 
society. in practice, it is not 
possible to control for all the demo-
graphic factors which affect partici-
pat ion rates, but it is desirable to 
take account of at least one or two 
key characteristics. In this analy-
sis, age (in addition to sex) has been 
chosen to illustrate the importance of 
taking account of the different 
characteristics of the two groups when 
comparing participation rates. 

Table 4 below shows the different age 
and sex distributions of the immiqrant 
and Canadian-born populations, and 
Table 5 presents the corresponding 
labour force participation rates. As 
can be seen from the tables, partici-
pation rates vary considerably by aqe 
group and the age distributions for 
immiqrants and the Canadian-born 
differ significantly. For both males 
and females, participation rates for 
immigrants are higher than those for 
the Canadian-born for ages between 25 
and 64 years, but lower for 15-24 year 
olds and for those 65 years and over. 
The immiqrant population contains 
higher proportions of people in all 
age groups above 35 years and lower 
proportions in the younger age groups, 
particularly in the 15-24 year old 
group. 

marché 	du 	travail. 	L'âge, 	1tit 
matrimonial, le nombre et l'ge dc 
enfants constituent des facteurs qui 
influent tous sur les taux d'activité. 
Idéalement, lorsque l'on compare les taux 
des immigrants et des non-immigrants, it 
faudrait tenir compte de toutes les 
differences démographiques connues entre 
ces deux groupes. Autrement, les 
differences imputahies b ces facteurs 
risquent d'être attribuées 'a tort 'a 
d'autres facteurs, comme par exemple 'a 
des differences culturelles ou 'a des 
problèmes d'assimilation au sein de Ia 
société canadienne. En pratique, it 
n'est pas possible de considérer tous les 
Facteurs démoqraphiques qui influent sur 
les taux d'activité, mais it est souhai-
table de tenir compte d'au moms une ou 
deux caractéristiques importantes. Dans 
notre analyse, nous avons choisi l'ge et 
le sexe pour montrer l'importance de 
faire état des différentes caractéris-
tiques propres au deux groupes lorsque 
l'on compare les taux d'act.ivité. 

Le tableau 4 ci-dessous rnontre les dif'fé- 	S 
rentes repartitions selon l'âge et Ic 
sexe des populations immigrantes et dc 
celles nées au Canada; le tableau 5 donne 
les taux d'activité sur le marchC du tra-
vail correspondants. D'après ces ta-
bleaux, les taux d'activité varient con-
sidérablement selon le groupe d'âge et la 
repartition selon l'âge des immigrants 
diffère grandement de celle des personnes 
nées au Canada. Chez les hommes comme 
chez les femrnes, les taux d'activitC des 
immiqrants sont supérieurs 'a ceux des 
personnes nées au Canada dans les groupes 
d'qe allant de 25 'a 64 ans, mais its 
sont inférieurs dans le groupe des 15 'a 
24 ans et dans celui des 65 ans et plus. 
La population irnmiqrante comprend une 
proportion plus élevée de personnes dans 
tous les groupes de 35 ans et plus et une 
proportion plus faible dans les qroupes 
d'âge inférieur, particuliërement celui 
des 15 'a 24 ans. 
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lABEl 4. Percentage Distribution of Canadian-Born and Immigrant Populations 
15 Years and Over, by Age and Sex, 1981 

tABLEAU 4. Repartition en pourcentage des populations nées au Canada et immigrantes 
gées de 15 ans et plus, selon 1'qe et le sexe, 1981 

Males - Hommes 	Females - Femmes 

Canad ian-born Immigrants Canadian-born Immigrants 
Nés au Canada Immigrants Nées au Canada Immigrantes 

percent - pourcent age 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 
15-24 years - 	 15 'a 24 ans 28.9 11.8 27.3 11.5 
25-34 years - 25 a 34 ans 23.6 20.1 22.7 20.3 
35-44 years - 35 b 44 ans 15.3 20.3 14.8 18.7 
45-54 years - 45 a 54 ans 12.6 18.0 12.5 15.7 
55-64 years - 55 'a 64 ans 10.6 13.4 11.3 14.1 
65 years and over - 

65 ans et plus 9.0 16.5 11.4 19.8 

TABLE 5. Participation Rates of Canadian-Born 	and Immigrant. Populations 15 Years 
and Over, by Age and Sex, 1981 

TABlEAU 5. 	faux d'activité des populations nées au Canada et immigrantes âgées de 
15 ans et plus, selon l'âge et le sexe, 1981 

Males - Hommes Females - Femmes 

Canadian-born Immigrants Canadian-horn Immigrants 
Nés au Canada Immigrants Nées mu Canada Immigrantes 

percent - pourcent age 

Total 78.3 77.9 52.1 50.6 
15-24 years - 	 15 a 24 ans 69.9 67.6 61.2 60.6 
25-34 years - 25 b 34 ans 95.2 95.6 65.1 69.2 
35-44 years - 35 44 ans 94.7 97.0 62.4 70.5 
45-54 years - 45 'a 54 ans 91.3 95.3 54.1 61.9 
55-64 years - 55 b 64 ans 75.4 84.4 34.3 40.4 
65 years and over - 

65 ans et plus 17.8 16.2 6.3 5.4 

in 	order 	to see 	the 	impact 	of 	the Pour faire 	ressortir 	l'effet 	qu'exercent 
different 	age distributions on overall les differences dans les repartitions par 
participation rates, 	"standardized" 9ge sur les taux d'activitC globaux, 	on a 
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participation rates have been calcu-
lated by multiplying the immigrant 
participation rate for each age group 
by the percentage of the Canadian-born 
population in that aqe group, adding 
up the results and dividing the total 
by 100. In effect, this procedure 
yields the participation rate that 
immigrants would have if they had the 
same age distribution as the Canadian-
born population. 5  

calculé des taux d'activité "norrnalisés" 
en multipliant le taux d'activité d 
cheque groupe d'ge chez les immigrants 
par le pourcentage de la population née 
au Canada dans le groupe d'ge correspon-
dant, en faisant la somme des résultats 
et en divisant le total par 100. Cette 
démarche permet de savoir quel serait le 
taux d'activité des immigrants si leur 
répartit ion par ge était Ia même que 
celle de la population née au Canada 5 . 

The unadjusted (actual) 	and standard- Le 	tableau 	6 	ci-dessous 	donne 	les 	taux 
ized (adjusted) participation 	rates d'activité non rajustés (reels) et norma- 
for both 	male and 	female 	immigrants uses 	(rajustés) 	pour 	les 	immigrants 	et 
are given 	in 	Table 6 	below, 	together les 	immigrantes, 	ainsi 	que 	ceux 	de 	Ia 
with the 	rates for 	the 	Canadian-born population née au Canada. 
populat ion. 

For both sexes, but particularly for 	Dans le cas des deux sexes, mais plus 
females, the impact of the standardi- 	particuli'erement dans celui des femmes, 
zation procedure has been to increase 	la normalisation a fait augmenter le taux 
the immigrant participation rate. 	In 	d'act.ivité des immigrants. En fait, chez 

TABLE 6. Participat ion Rates for the Immigrant and Canadian-Born Populat ions, hy 
Sex, 1981 

TABLEAU 6. laux d'activit.ê des populations immiqrantes et nées au Canada, seton le 
sexe, 1981 

Immigrants - Immigrants(es) 	Canadian-born 
Nés(es) au Canada 

Actual - Reels 	Adjusted* - Rajustés* 

percent - pourcent age 

Males - Hommes 	77.9 	79.4 	78.3 
Females - Femmes 	50.6 	55.6 	52.1 

• Adjusted for age as explained in the text. 
• Rajustés en fonction de l'ge tel qu'expliqué dans le texte. 

Alternative methods of removing the effect of 
differences in age structure are available 
(see, for exple, "Adjustment of Rates Using 
Mu1tiplicative Models", Clifford C. Clogg, 
Demography, Vol. 15, Nb. 4, Nbvember 1978). 
standardization based on the age structure of 
the Canadian-born population was chosen for 
this analysis because of its simplicity and 
intuitive appeal. 

Ii 	existe 	d'autres 	méthodes 	permettant 
d'él.iniiner l'effet des differences dans Ia 
structure par 5ge (voir par exemple "Pdjitment 
of Rates Using Multiplicative Models", Clifford 
C. Clogg, Demography, Vol. IS, No 4, novembre 
1978). Nbus avons choisi pour notre analyse ue 
norrnalisat ion fondée sur Is structure par I§ge de 
Is population née au Canada b cause de la 
simplicité de cette méthode et de l'intérêt 
spontané qu'elle présente. 



fact, the standardized rates for bot.h 
sexes are higher than the correspond-
ing rates for the Canadian-born popu-
lation, reflecting the higher partici-
pat ion rates for immigrants in the 
prime working-age groups (i.e., 25 to 
64 years of age). The unadjusted par-
ticipation rates for immigrants are 
lower than the rates for the Canadian-
born population because of differences 
in the age structure of the two 
groups, rather than because of lower 
participation rates as such. The 
standardization procedure has removed 
the effect of the differences in age 
structure from the comparisons. 6  As 
mentioned previously, other factors 
are associated with participation 
rates which could "explain" the 
remaining differences between the rate 
for the Canadian-born population and 
the age standardized rate for 
immigrants. Standardizing for age 
has, however, probably removed the 
most important difference between the 
immigrant and Canadian-born popula- 
ion. 

PERiOD OF iMMIGRATION AND LABOUR FORCE 
PARTICIPATION 

When 	the 	participation 	rates 	of 
immigrants are examined for different 
periods of immigration, considerable 
variations are observed. The general 
trend exhibited in Table 7 is for 
part icipat ion rates of men and women 
to be higher, the longer immigrants 
have been in Canada, with the excep-
tion of the period before 1961. 

les deux sexes, les taux normalisés sont 
plus élevés que les taux correspondants 
chez les personnes nées au Canada, ce qui 
refIte les taux d'activité plus élevés 
chez les immigrants appartenant aux grou-
pes d'ge actif (25 b 64 ans). Si les 
taux d'activité non rajustés sont plus 
faibles chez les immigrants que chez les 
personnes nées au Canada, c'est a cause 
de differences dans la structure par age 
des deux groupes plutôt qu'en raison des 
taux d'activité plus bas en tant que 
tels. La normalisation a permis d'Climi-
ncr de la comparaison 6  l'effet des diffé-
rences dans Ia structure par age. Comme 
nous l'avons mentionné, Ies taux d'ac-
tivité pourraient être influences par 
d'autres facteurs, lesquels seraient 
susceptibles d'expliquer les differences 
qui existent encore entre les taux des 
personnes nées au Canada et les taux 
normalisés en fonction de l'âqe des immi-
grants. Cependant, Ia normalisation en 
fonction de l'age a probablement permis 
d'éliminer Ia difference Ia plus impor-
tante entre Ia population immigrante et 
celle née au Canada. 

PERIODE D'IMMIGRATION IT ACT1VII1 SUR LE 
MARCHr DI] TRAVAIL 

Lorsque l'on examine les taux d'activité 
des immigrants au cours de différentes 
pCriodes d'immigrat ion, on observe des 
variations considérables. La tendance 
génerale qui se dégage du tableau 7 est 
la suivante: période d'avant 1961 exclue, 
plus les immigrants sont au Canada depuis 
longtemps, plus leurs taux d'activité 
sont élevés (hommes et femmes). 

6 In fact, because the procedure used here has 
been based on mainly ten-year age groups rather 
than single years of age, the age standardiz-
at ion remains incompiete because of differences 

. 

	

	in the age distribution within the broad age 
groups. 

6 En fait, Is méthode de pondération ayant été 
appliquée b des groupes d'ge de 10 ans et non b 
des groupes d'un an, Ia normalisation en 
fonet ion de l'âge demeure incomplete en raison 
des differences dans is repartition par age 
l'intérieur de chaque groupe. 
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TABLE 7. Participation Rates for the immigrant Population 15 Years aid Over, by 
Period of immigration and Sex, Canada, 1981 

TABLEAU 7. Taux d'activité de Ia population immigrante Ag6e de 15 ans et plus, 
selon Ia période d'immigration et le sexe, Canada, 1981 

Males - Hommes 	Females - Femmes 

percent - pourcentage 

Before 1961 	- Avant 1961 70.0 39.3 
1961-1965 88.9 62.8 
1966-1970 87.1 64.3 
1971-1975 86.8 64.4 
1976-1980 81.1 54.8 

1976 84.5 58.7 
1977 82.9 57.6 
1978 81.4 54.7 
1979 81.2 54.7 
1980 76.5 49.3 

1981 63.4 35.1 

As one would expect, immigrants who 
have been in Canada longer tend to be 
older than the more recent arrivals 
(see Table 8). immigrants who arrived 
in Canada before 1961 have their 
heaviest concentration in the 65 years 
and over age group. Those who arrived 
between 1961-1970 have a third of 
their population in the 35-44 year age 
groups. The more recent immigrants 
have their highest proportion in the 
25-34 year age group. 

As shown in the previous section, the 
age composition of a population has a 
significant, influence on overall par-
ticipation rates. Therefore, the 1981 
participat ion rates for immigrants 
have been adjusted, for each period of 
immigration, to allow more meaningful 
comparisons. 

The actual and age adjusted participa-
tion rates of men by period of immi-
qration appear in Chart II (top). As 
expected, the greatest impact of the 
age adjustment on the participation 
rate occurs in the period before 1961, 
where the participation rate for men 

Naturellement, les immigrants qui sont au 
Canada depuis plus longtemps ont tendance 
a être plus àgês que ceux qui sont arri-
yes récemment (voir tableau 8). Le plus 
grand nombre d'immigrants arrives au 
Canada avant 1961 se retrouve dans le 
groupe d'ge des 65 ans et plus. tin 
tiers de ceux qui sont arrives entre 1961 
et 1970 font partie des 35 a 44 ans. La 
plus forte proportion d'immigrants 
récents se trouve dans le qroupe des 25 
34 ans. 

Ainsi que nous I'avons montré dans la 
partie précédente, Ia composition par age 
de la population exerce une influence 
considerable sur les taux globaux d'ac-
tivité. Afin quils puissent se prêter 

des comparaisons plus justes, nous 
avons donc rajusté, pour chaque période 
d'immigration, les taux d'activité des 
immigrants provenant du recensement de 
1981. 

Le graphique 11 (du haut) donne les taux 
d'activité reels et rajustés en fonct.ion 
de I'age, chez les hommes, selon in 
période d'immigration. Comme on pouvait 
s'y attendre, le rajustement en fonction 
de l'âqe a eu le plus d'effet sur le tau' 
d'activité pour la période précédant 
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TABLE B. Percentage Distribution of Canadian-Born and Immiqrant Populations, 
15 Years and Over, by Age, 1981 

TABLEAU 8. Repartition en pourcentaqe des populations nées au Canada et immiqrar*es 
àgées de 15 ans et plus, selon l'ge, 1981 

Canadian- 	Immigrants - Immiqrants(tes) 
born 
Nés(es) 
	

Total 	Before 1961 	1961-1970 	1971-1981 
au Canada 
	

Avant 1961 

Total 
15-24 years - 	15 b 24 ans 
25-34 years - 25 a 34 ans 
35-44 years - 35 h 44 ans 
45-54 years - 45 a 54 ans 
55-64 years - 	55 b 64 ans 
65 years & over - 

65 ans et plus 

percent - pourcentage 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
28.1 11.7 1.3 20.0 23.3 
23.1 20.2 10.7 20.3 38.1 
15.0 19.5 12.4 33.1 19.7 
12.6 16.8 21.8 15.9 8.0 
11.0 13.7 21.9 6.0 5.6 

10.2 18.2 31.8 4.7 5.3 

moved from 70.0% to 86.8%. 	All the 
remaining periods of immigration 
experience a downward shift after 
adjustment. The adjusted participa-
tion rates of men who immigrated in 
1966-1970 and 1971-1975 are very close 
to those of Canadian-born men. The 
adjusted rates exhibit a clear pat-
tern: the later the period of 
immigration, the lower the participa-
tion rate. 

The actual and adjusted participation 
rates for women also appear in Chart 
II (bottom). The age adjustment 
produces a dramatic increase in the 
participation rate for the period 
before 1961, rising from 39.3% to 
60.5%. The adjusted participation 
rates of women show the same pattern 
as found for men. However, unlike 
men, women who immigrated in 1966-1970 
and 1971-1975 have adjusted participa-
tion rates significantly above the 
rates for Canadian-born women. 

1961, faisant passer le taux d'activit 
chez les hommes de 70.0% N 86.8 110'. Une 
fois rajustés, les taux d'activité de 
toutes les autres périodes d'immigration 
ant subi une baisse. Les taux d'activit 
rajustés des hommes ayant immigre entre 
1966 et 1970 et entre 1971 et 1975 sont 
tr'es proches de ceux des hommes nés au 
Canada. II se degage une tendance très 
nette des taux rajustés: plus Ia période 
d'immigration est récente, plus le taux 
d'activité est faible. 

Le graphique II (du bas) donne aussi les 
taux d'activité reels et rajustés chez 
les immigrantes. 	Le rajustement en 
fonction de l'âge a donné lieu b une aug-
mentation spectaculaire du taux cI'acti-
vité pour Ia période précédant 1961, le 
faisant passer de 39.3% a 60.5%. 	Les 
taux d'activité rajustés des femmes 
présentent Ia mème tendance que ceux des 
hommes. 	Cependant, et ce n'est pas le 
cas chez les hommes, les femmes ayant 
immigré entre 1966 et 1970 et entre 1971 
et 1975 possdent des taux d'activité 
rajustés considCrablement pi; (I 	(: 

I r"; fnrnrnes n(rs -iu fliri di . 
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PLACE OF BIRTH AND LABOUR FORCE PAR-
TICIPATION 

The distribution of the immigrant 
population by place of birth is 
illustrated in a previous section of 
this paper. Just as the number of 
immiqrants from different places of 
hirth varies so too does the rate at 
which immigrants participate in the 
labour force. Chart III displays the 
participation rates, actual and age 
adjusted, for men and women by place 
of birth. The actual male participa-
tion rates are arranged in descendinq 
order of magnitude by place of birth. 
They range from a high of 86.2110' in 
South Asia to 58.0% in East Europe. 
The female participation rates do not 
descend in the same order as the male 
rates. The highest part icipat ion 
rates occur for women born in the 
Caribbean and Southeast Asia. The 
part icipat ion rates for females are 
more diverse than those of men, rang-
ing from 72.3% for women from the 
Caribbean to 30.8% for those born in 
[ast Europe. The previous section of 
this paper dealt with the effect of 
varying age distributions for differ -
ent periods of immigration upon par-
ticipations rates. Since there is a 
strong link between an immigrant's 
place of birth and the period in which 
he/she arrived in Canada it is also 
necessary to consider age variations 
when examining participation rates for 
individual places of birth. 

In the lower part of Chart 111 the 
participation rates for each place of 
birth have been adjusted to reduce the 
effect of differences in age distribu-
tion. At a glance it is apparent that 
the effect of the age adjustment is 
extensive, as the participation rates 
of immigrants are drawn closer to that 
of the Canadian-born and the differ-
ences in participation rates by place 
of birth are reduced. 

LIEU OF NAISSANCE El ACTIVITC StIR LE MAR-
CHF Dli TRAVAIL 

Une partie précédente du present article 
montre la repartition de Ia population 
iminigrante selon le lieu de naissance. 
Le nombre d'immigrants nés dans différen-
tes regions et leur taux d'activité sur 
le marché du travail varient. Le 
graphique III illustre les taux d'activi-
te, reels et rajustés en fonction de 
l'qe, chez les hommes et chez les 
femmes, selon le lieu de naissance. Chez 
les hommes, les taux d'activité reels 
sont présentés par ordre décroissant 
d'importance selon le lieu de naissance. 
Ils se situent entre un maximum de 86.2% 
pour l'Asie méridionale et un minimiju de 
58.0% pour l'Europe orientale. Les taux 
d'activité des femmes ne dirninuent pas 
dans le même ordre que ceux des hommes. 
Les femmes nées dans les Caraibes et en 
Asie du Sud-Est possèdent les taux d'ac-
tivité les plus élevés. On observe un 
plus grand Ccart dans les taux d'activité 
des femmes: us vont de 72.3% chez les 
femmes venant des CaraIbes 30.8% chez 
celles nées en Europe orientale. La par-
tie prCcédente de cet article traitait de 
l'eflet exercé, sur les taux d'activité, 
par les variations dans Ia repartition 
par Age b différentes périodes d'immigra-
tion. tant donné qu'il existe un lien 
étroit entre le lieu de naissance d'un 
immigrant et Ia période laquelle il est 
arrive au Canada, ii faut éqalement tenir 
compte des variations dans l'âge lors-
qu'on examine les taux d'activité du 
point de vue des lieux de naissance. 

Dans la partie inférieure du graphique 
lii, nous avons rajusté le taux d'activi-
té pour chaque lieu de naissance afin de 
réduire l'effet des differences dans la 
repartition par Age. On voit tout de 
suite que le rajustement en fonct ion de 
l'âge exerce un effet considerable, 
rapprochant les taux d'activité des immi-
grants de ceux des personnes nCes au 
Canada et réduisant les differences entre 
les taux d'activité par lieu de nais-
oance. 
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The range in the adusted participa- 
ion rates for men is very narrow, 
arying from a high of 82.1% for 
immigrants from South Europe to a low 
of 74.9% for those from East Asia. In 
addition to immigrant men born in 
South Europe, those from the United 
Kingdom, West Europe and Central 
Europe have high participation rates 
at 80.5%, 80.4% and 80.4% respective-
ly. Men from the Caribbean, Other 
Asia, Southeast Asia, East. Asia and 
the United States have adjusted par-
ticipation rates slightly below the 
rate for Canadian-born men. 

The effect of the age adjustment is an 
increase in participation rates for 
male 	immigrants 	from the United 
Kingdom, 	Central, 	Other and East 
Europe as well as the United States. 
All the remaining regions experience a 
dec i 	iii part 1 c 1 pat I üfl rat es 

[or women, t he h iqtivst adjusted pal-
ticipatiuri rates are found for those 
born in the Caribbean (63.5 00'), 

followed by immigrants from Southeast 
Asia, Oceania and Other Regions and 
the United Kingdom with rates of 
60.1%, 59.0% and 57.9% respectively. 
Only women born in Other Asia and West 
Europe (excluding U.K.) have adjusted 
participation rates below the rate for 
Canadian-born women. The lowest par-
ticipation rate (44.4%) occurs for 
women from Other Asia. 

For women, the age adjustment has had 
the effect of increasing rates for all 
European regions and the United States 
while decreasing the rates for all 
remaining regions. 

PARTICiPATION RATES - A MORE COMPLETE 
PICTURE 

The adjusted participation rates of 
immigrants by period of immigration 
and place of birth have been analyzed 

Pour les hommes, les taux d'activité ra-
justés se situent dans urle fourchette 
très étroite, allant d'un maximum de 
82.1 10' pour les immigrants venant de 
FEurope méridionale un minimum de 
74.9% pour ceux de I'Asie orientale. 
Comme les immigrants originaires de I'[u-
rope méridionale, ceux du Royaume-Uni, de 
1'Europe occidentale et de l'Europe cen-
trale ont des taux d'activité élevés, 
soit 80.5%, 80.4 10 et 80.410 respective-
ment. Les taux d'activité rajustés pour 
les hommes venant des Caraibes, des 
autres pays d'Asie, de l'Asie du Sud-Est, 
de 1'Asie orientale et des Etats-Unis 
sont léqèrement infCrieurs au taux 
d'activité des hommes nés au Canada. 

Le rajustement en fonction de l'ge a 
fait augmenter les taux dactivité des 
immigrants oriqinaires du Royautne-Uni, de 
1'Europe (centrale, orientale et autre) 
ainsi que des Etats-Unis. Dans toutes 
les nutres regions, il a lait baisser les 
taux d'aot ivitó. 

Ct1eL ten ftmmes, celles des Caralbes ont 
le taux d'activité rajusté le plus élevé 
(63.5 00'). Suivent les immigrantes de 
l'Asie du Sud-Est, de l'Océanie et des 
autres regions et du Royaume-Uni avec des 
taux de 60.1%, 59.0% et 57.9% respective-
ment.. Seules les femmes nées dans les 
autres pays d'Asie et en Europe occiden-
tale (sauf R.-U.) possèdent des taux 
d'activité rajustés inférieurs au taux 
d'activité des femmes nées au Canada. 
Les feinmes originaires des autres pays 
d'Asie ont le taux d'activité le plus has 
(44.4%). 

Chez les fecnmes, le rajustement en fonc-
t.ion de l'âge a cause une augmentation 
des t.aux pour toutes Ies regions d'Europe 
et pour les tats-Unis et une diminution 
des taux pour toutes les autres regions 
cons idérées. 

TALJX D'ACIIViIE 	- UNE ViSION PLUS 
COMPIi TIE 

Nous avons analyse séparCment les taux 
d'activité rajustés des immigrants selon 
Ia période d'immigration et selon le lieu 
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separately. It 	is 	now 	desirable 	to de naissance. 	Ii est a present souhaita- 
examine 	the adjusted 	rates 	of ble, 	pour avoir 	une vision plus compltr 
immigrants by these elements combined, de 	Ia 	situation, 	d'examiner 	les taux ra- 
to gain a more complete picture. justés 	des 	immigrants 	une fois 	ces 

facteurs combines. 

The pattern that emerged from the 
examination of adjusted participation 
rates by period of immigration showed 
that. rates rose the longer immigrants 
had been in Canada. An examination of 
adjusted participation rates 7  cross-
classified by period of immigration 
and place of birth (Table 9) reveals 
that generally this trend exists for 
immigrants regardless of their place 
of birth. The exceptions to this 
pattern occur only for male immigrants 
born in South Asia and Other Asia, and 
for female immigrants born in the 
United States, Other Americas and West 
Europe (excluding U.K.), and even for 
these origins, longer-term immigrants 
are more likely to be in the labour 
force than recent arrivals. 

The period, before 1961, is marked by 
high participation rates in all 
regions for which the age adjustment 
was possible. Males born in Other 
Americas have the highest adjusted 
rate (88.7%). Among females the 
highest rate is for women born in the 
United Kingdom (62.2%). Although the 
participation rates in all regions 
surpass the rate for the Canadian-born 
population, those of immigrants from 
the United States are relatively low 
for this period at 82.1% for men and 
56.9% for women. 

immigrant men who arrived in Canada 
during the period 1961-1970 have 
adjusted participation rates above the 

Si l'on examine les taux d'activité 
rajustés selon la période d'immigration, 
on observe la tendance suivante: plus 
les immigrants sont au Canada depuis 
longtemps, plus leurs taux sont élevés. 
Si l'on examine les taux d'activité 
rajust6s 7  recoupés selon Ia période d'im-
migration et le lieu de naissance (ta-
bleau 9), on constate que cette tendance 
se maintient quel que soit le lieu de 
naissance des immigrants. Les seules 
exceptions sont les immigrants originai-
res de l'Asie méridionale et des autres 
pays d'Asie et les immigrantes oriqinai-
res des Etats-Unis, des autres Ameriques 
et de l'Europe occidentale sauf (R.-U.); 
mais l encore, les immigrants qui 
étaient 	au Canada depuis 	longtemps 
avaient de meilleures chances d'êtru 
act ifs sur le marché du trava 	I.jfl '1U\ 

qui étaient arrives récemment 

La période précédant 1961 se dis inqu' 
par des taux d'activité élevés clans 
toutes les regions pour lesquelles il a 
été possible d'effectuer le rajustement 
en fonction de l'&ge. Chez les hommes, 
les immigrants nés dans les autres 
Amériques jouissent du taux rajusté le 
plus élevé (88.7%) tandis que chez les 
femmes, le plus fort taux appartient aux 
immigrantes nées au Royaume-Uni (62.2%). 
Bien que les taux d'activité des immi-
grants venant de toutes les regions 
dépassent. les taux de la population née 
mu Canada, ceux des personnes oriqinaires 
des tats-Unis sont relativement bas pour 
cette période (82.1% chez les hommes et 
56.9% chez les femmes). 

Les taux d'activité rajustés des immi-
grants arrives au pays entre 1961 et 1970 
(sauf Autre Asie) sont plus élevés que 

The unadjusted participation rates by period of 
immigration and place of birth are presented in 
Appendix 2. 

Lea taux d'activité non rajustés selon In  
période d'immigration et le lieu de nassnce Se 
trouvent b l'annexe 2. 
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AhiiI ), Pa,tcipation Rates (Adjusted by kje) of lniuigrants 15 Years and Over, by Place of Birth, Period of 1i,igra(ion and 
wv, Canada, 1981 

141111 AlP 9. laux d'activit (rajustés en fonction de l'qe) des urigrants &jés de 15 ans et plus, anion le lieu de naissance, 
Ia periode d' imusigrot ion et le aexe, Canada, 1981 

Before 1961 	 1961-1970 	 1971-1975 	 1976-1981 
Avant 1961 

percent - pourcent age 

Males - Ikuaes 

Europe 
United Kingdom - Royaune-lJni 84.7 84.1 80.8 79.2 
South Europe - Europe méridionale 87.5 82.3 81.1 81.0 
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 85.9 81.5 77.3 74.3 
West Europe (excluding U.K.) - Europe occidentale 

(sauf R.-U.) 87.3 81.5 80.1 76.8 
East Europe - Europe orientale --- 81.4 80.3 74.3 

Asia - Asie 
East 	Asia - Asie orientale --- 78.9 75.3 69.7 
Southeast 	Asia - Asie du Sud-Est --- 81.3 76.1 74.6 
South Asia - Asie méridionale --- 82.9 76.1 76.4 
Other Asia - Autre Asie 84.8 77.8 79.2 73.2 

United States - 	tats-Unis 82.1 80.5 77.6 74.3 
Caribbean - Caraibes 87.7 82.4 76.7 71.9 
Africa - Afrique 85.6 81.2 80.3 75.1 
Other Miertcas - Autres Asériques 88.7 82.7 81.7 79.2 
Oceania & other regions - Océante et autres regions •-- 83.6 82.0 

Mean deviation from Canadian-born rate (743%)1 - 

cart coven par rapport aLl taux des personnes 
au Canada 	78. 7.7 3.4 2.1 3.6 

I emalee - Feuimes 

urope 
Jruited Kinqdom - Royau,ne-Uni 62.2 60.2 57.5 52.4 
South Europe - Europe méridionale 60.3 55.2 54.0 47.4 
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 59.9 58.0 54.0 45.9 
West 	Europe (excluding U.K.) - Europe occidentale 

(sauf R.-U.) 56.1 56.4 51.9 
East 	Europe - Europe orienta]e --- --- 58.4 53.2 

Asia - AaAe 
East Asia - Asie orientale 61.9 60.4 58.4 50.0 
Southeast Asia - Asue du Sud-Est --- 68.0 65.3 54.5 
South Asia - Asie 	néridionale --- 60.6 52.4 45.3 
Other Asia - Autre Asic --- 52.5 --- 34.8 

United States - Ctats-ljnis 56.9 57.7 51.1 44.7 
Caribbean - Caraibes --- 69.4 64.6 57.7 
Africa - Afrique --- 60.8 59.8 49.9 
Other Miericas - Autres Miériques 59.0 60.6 58.5 48.3 
Oceania & other regions - Océanie et autres regions 

62.8 

Mean deviation from Canadian-born rate (52.1%)1 - 
cart moyen per rapport au taux des personnes 
flees au Canada (52.1%) 1  7.4 8.1 5.3 5.0 

Mote: (---) 	 indicates an adjusted participation rate could not be calculated due to an insufficient nusnber of persons in the 
labour force for a particular age group. 

Nota: (---) 	 indique qu'on n8 pas pu calculer 	Ic taux dactivité rajusté, le nixnbre de personnes sur 	le marché du travail dana 
un groupe d'âge donné étant 	insuffisant. 

1 	The mean deviation is calculated by adding the absolute differences between the participation rates for each place of birth 
and that of the Canadian-born population and dividing by the nuinber of places of birth 	involved. 

lufférences absolues entre lea taux d'activité pour chaque lieu de naissance et 
ant 	le résultat per 	le nombre total de lioux de naisaance. 



rate of Canadian-born men with the 
exception of those born in Other 
Asia. The rates range from a high of 
84.1% for men from the United Kingdom 
to a low of 77.8% for men from Other 
Asia. The participation rates for 
immigrant women from all regions are 
above the rate for Canadian-born 
women. The rates for women born in 
the Caribbean and Southeast Asia, at 
69.4% and 68.0% respectively, are sub-
stantially higher than those of 
immiqrants from other regions. The 
mean deviation from the Canadian-born 
participation rate (52.1 1,0') for women 
is more than twice the mean deviation 
for men, indicating a much wider dis-
persion of values for women. 

In general, the adjusted participation 
rates for immigrant men who arrived in 
Canada in 1971-1975 are very close to 
the Canadian-born rate of 78.3%. The 
highest rates found for this period 
are for men born in Oceania & Other 
Regions (82.0%) and Other Pmericas 
(81.7%). 	Men from East Asia had the 
lowest rate, at 75.3%. 	The adjusted 
participation rates for women who 
immigrated during 1971-1975 are still 
well above the Canadian-born rate. 
Only women from the United States and 
West Europe (excludinq U.K.) have 
rates below the Canadian-born rate of 
52.1 10'. The rates in this period range 
from 65.3% for women born in Southeast. 
Asia to 51.1% for those from the 
United States. 

The final immigration period, 1976-
1981, is characterized by relatively 
low participation rates. Only men 
born in South Europe, the United 
Kingdom and Other Americas have par-
ticipation rates above the rate for 
Canadian-born men, at 	81.00,0', 79.2 0,0' 

and 79.2% respectively. 	The lowest 
rate of 69.7% occurs for immigrant men 
born in East Asia. 

le taux des hommes nés au Canada. 	fls 
vont d'un maximum de 84.1% chez les horn-
mes originaires du Royatine-Uni b un mini-
rntjii de 77.8% chez les hommes originaires 
des autres pays d'Asie. Queue que soit 
Ia region d'origine, les taux d'activité 
des immigrantes sont plus élevés que le 
taux des femmes nées au Canada. Se 
situant b 69.4% et b 68.0% respective-
ment, les taux d'activité des femmes nées 
aux Caraibes et en Asie du Sud-Est sont 
bien plus élevés que ceux des immigrantes 
venant des autres regions. L'écart moyen 
par rapport au taux d'activité des 
personnes nées au Canada (52.1%) est plus 
de deux fois plus élevé chez les femmes 
que chez Ies hommes, ce qui indique dans 
le cas de ces premieres une dispersion 
des valeurs beaucoup plus grande. 

En général, les taux d'activité rajustés 
des immigrants (hommes) arrives au Canada 
entre 1971 et 1975 sont très proches du 
taux des hommes nés au Canada (78.3%). 
Pour cette période, on trouve les taux 
les plus élevés chez les hommes nés 
Océanie et autres regions (82.0 1.0') et dr 
les autres Amériques (81.7 10), et le taii\ 
le plus bas, chez les hommes nés en Asi" 
orientale (75.3%). Les taux d'activité 
rajustés chez Ies femmes ayant immigré 
entre 1971 et 1975 sont encore bien supé-
rieurs au taux des femmes nées au 
Canada. Seules les fernmes venant des 
tats-Unis et de l'Europe occidentale 

(sauf R.-U.) ont des taux inférieurs 
celui des femmes nées au Canada, qul est 
de 52.1%. Pour cette période, les taux 
vont d'un maximum de 65.3% chez les fern-
mes nées en Asie du Sud-Est b un minimum 
de 51.1% chez celles nCes aux tats-Unis. 

La période d' immigration la plus rCcente, 
1976 b 1981, se caractérise par des taux 
d'activité relativement faibles. On ne 
trouve des taux supérieurs b celui des 
personnes nées au Canada que chez les 
hommes originaires cle l'Europe méridio-
nale, du Royaune-Uni et des autres 
Amériques, lesquels sont de 81.0 10, 79.2% 
et 79.2910' respectivement. Les immigrants 
(hommes) nés en Asie orient1e pnss'dmt 
le taux le plus faible (.7';'. 
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• 	For this immigration period, 1976- 
181, women born in the Caribbean had 
II e highest adjust.ed part icipat ion 
rate, at 57.7 00'. The other regions for 
which women had participation rates 
above the rate for Canadian-born women 
were Southeast Asia, at 54.5 10, East 
Europe, at 53.2 00', and the United 
Kinqdom, at 52.4 10'. The participation 
rate for women born in Other Asia, at 
34.8%, stands out as being very low in 
comparison to the other rates for 
women who immigrated during this 
period. 

SUMMARY 

Overall, the participation rates of 
immigrants appear close to but slight-
ly lower than those for the Canadian-
born population. There are, however, 
considerable differences in the rates 
for immigrants from different coun-
tries of origin and for different 

I I Oil S of 	inimirli At i0ri.  

It Lio; hft , n ohowi i I hot t hr oqn di ot r i - 
but ions 	of 	immigrants 	and 	non- 
immigrants differ significantly, and 
that different age groups tend to par- 
ticipate in the labour 	force at 
different rates. 	When allowance is 
made for differences in the age struc-
ture of the population, the adjusted 
participation rates for immigrants 
exceed the rates for non-immigrants, 
only slightly for males but to a 
greater extent for females. Since age 
is correlated with period of immigra-. 
tion and, since period of immigration 
is, in turn, associated with country 
of origin, the age adjustment has a 
noticeable effect on the relationship 
between part icipat ion rates and these 
two variables. 

The main findings of the study are as 
follows: 

Pour cette période d'immigration (1976 a 
1981), le taux de 57.7% chez les femmes 
nées dans les CaraIbes constitue le taux 
d'activité rajust.é le plus élevé. Les 
femmes venant de l'Asie du Sud-Est 
(54.5%), de I'Europe orientale (53.2%) et 
du Royaume-Uni (52.4 0%) possèdent éqale-
mont des taux d'activité supérieurs 
celui des fernmes nées au Canada. En corn-
paraison aux autres taux d'activité pour 
cette période d'immigration, celui des 
femmes originaires des autres pays d'Asie 
est très bas: ii no s'établit qu'à 34.8%. 

RESUME 

En général, los taux d'activité des immi-
qrants semblent prs de ceux des person-
nes nées au Canada mais no sont que lége-
rement inférieurs a ces derniers. Cepen-
dant, chez les immigrants, les taux 
varient considérablement. selon le pays 
d'oriqine et les différentes périodes 
il imrnigrat ion. 

o i(partit ion selon l'àge des immigrants 
est très différente de celle des non-
immigrants et le t.aux d'act.ivité sur le 
marché du travail vane solon le groupe 
d'âge. Si I'on tient compte des diffé-
rences dans la structure de la population 
selon l'age, les taux d'activité rajustés 
des immigrants dépassent ceux des non-. 
immigrants: Iégèrement dans le cas des 
hommes, mais davantage dans le cas des 
femmes. L'âge étant corrélé avec la pé-
node d'immiqration et la période d'immi-
gration étant liée au pays d'onigine, le 
rajustement en fonction de l'ge influe 
nettement sur le rapport entre ces deux 
variables et les taux d'activité. 

Les principales conclusions de l'étude 
sont les suivantes: 

- The adjusted participation rates 	- Ii se dégage une tendance lorsqu'on 
when examined by period of immigra- 	examine, par période d'immigrat ion, les 

• 	lion follow a pattern, the later the 	taux d'activité rajustés en fonction do 
period of immigration, the lower the 	l'ge: 	plus la période dtirnmigration 
participation rate. 	est récente, plus le taux d'activité 

est faible. 
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- This pattern exists regardless of 	- Cette tendance existe indépendamment dii 
the immigrants' place of birth. 	 lieu de naissance des immigrants. 

- The regions of birth of immiqrants 	- Les regions de naissance auxquelles 
which show the highest adjusted par- 	correspondent les taux d'activité ra- 
ticipation rates are different for 	justés les plus élevés ne sont pas les 
men and women. 	 mêmes pour les hommes que pour les fern- 

mes. 

Generally men from European regions 
have the highest adjusted rates, 
particularly those from South 
Europe. 

For women, the Caribbean and South-
east Asia are the regions of birth 
for which participation rates are 
the highest. For women, this was 
also the case without the adjust-
ment. 

- When adjusted participation rates 
are examined by period of immigra-
tion and place of birth combined, 
men from the United Kingdom, South 
Europe and Other Americas stand out 
as having consistently high partici-
pation rates. These regions have 
participat ion rates above the rate 
for the Canadian-born for all 
periods of immigration. This find-
ing is true for women from the 
Caribbean, Southeast Asia and the 
United Kingdom. 

En general, les hommes venant d'Europe, 
particulièrement du Sud de l'Europe, 
possèdent les taux rajustés les plus 
élevés. 

En ce qui concerne les femmes, avec ou 
sans rajustement, les taux d'activités 
les plus élevés se retrouvent chez 
celles qui sont originaires des 
CaraIbes et de 1'Asie du Sud-Est. 

- Si l'on examine les taux d'activité ra-
justés a la fois selon la période d'im-
migration et le lieu de naissance, les 
hommes venant du Royaurne-tJni, du Suci dr 
l'Europe et des autres Amériques on 
toujours des taux d'activité élevCs. 
Pour toutes les périodes d'immigrat ion, 
les personnes originaires de cp; 
regions possèdent des taux plus élevéii 
que les personnes nées au Canada. 11 
en est de même pour les femmes qui 
viennent des Caralbes, de I'Asie du 
Sud-Est et du Royaume-Uni. 

Generally 	these 	results 	differ 
significantly from those obtained from 
unadjusted data which underlines the 
importance of taking account of demo-
graphic differences between popula-
tions before analyzing participation 
rates. The present study has limited 
itself to adjusting for age differ-
ences, but other demographic factors 
such as mar ital status, number of 
children, etc., could also have a 
bearing on participation rates. 

En qénéral, ces résultats sont très dif-
férents de ceux que l'on obtient a partir 
de données non-rajustées, ce qui montre a 
quel point ii est important de tenir 
compte des differences démographiques 
entre les populations avant d'analyser 
les taux d'activité. Aux fins de Ia pré-
sente étude, nous nous en sommes tenus 
faire les rajustement.s en fonct ion des 
differences d'âge, mais l'état matri-
monial, le nombre d'enfant.s ou d'autres 
facteurs démoqraphiques pourraient éqale-
ment influer sur les taux d'activité. 

0 



APPEM)IX 1 
	

ANNEXE 1 

The geographical areas included in the 	Nous avons inclu dans les regions 
regions of Europe, Asia and Oceania 	d'Europe, d'Asie et d'Océanie et autres 
and Other Regions are as follows: 	regions, 	les 	pays 	et 	territoires 

suivants: 

West Europe (excluding U.K.): Eire, 	Europe 	occidentale 	(sauf 	R.-1J.): 
Netherlands, Belgium, France 	Irlande, Pays-Bas, Beiqique, France 

Central Europe: 	West Germany, East 	Europe centrale: 	République fédérale 
Germany, Switzerland, Austria, Poland, 	d'Allemagne, 	République 	démocratique 
Hungary, Czechoslovakia 	allemande, Suisse, Autriche, 	Pologne, 

Hongrie, Tchécoslovaquie 

South Europe: Portugal, Spain, Italy, 	Europe méridionale: Portugual, Espagne, 
Greece, Malta, Vuqoslavia 
	

Italie, Gréce, MaTte, Youqoslavie 

East Europe: U.S.S.R., Romania 
	

Europe orientale: U.R.S.S., Roumanie 

Other 	Europe: 	Sweden, 	Denmark, 	Autre Europe: Suede, Danemark, Finlande, 
Finland, 	Norway, 	Iceland, 	NorvCqe, 	Islande, 	Liechtenstein, 
Liechtenstein, 	Luxembourg, 	Andorra, 	Luxembourg, Andorre, Monaco, Bulgarie, 
Monaco, Bulgaria, Gibraltar, Vatican 	Gibraltar, Ctat du Vatican, Saint-Mann, 
City State, San Manino, Albania 	Albanie 

South Asia: 	India, Pakistan, Sri 	Asie méridionale: 	Inde, Pakistan, Sri 
Lanka, 	Bangladesh, 	Nepal, 	Bhutan, 	Lanka, Bangla Desh, Nepal, Bhoutan, ties 
Repiilic of Maldive 	Maldives 

Southeast Asia: Burma, Philippines, 	Asie du Sud-Est: Birmanie, Philippines, 
Malaysia, 	Singapore, 	Brunei, 	Malaysia, Singapour, Brunéi, IndonCsie, 
Indonesia, Thailand, Vietnam, Laos, 	Thailande, Viêt_tsjam, Laos, Kampuchéa 
Kampuchea 

East Asia: 	Hong Kong, Republic of 
South Korea, Taiwan, Japan, Republic 
of China, Repiilic of North Korea, 
Mo ng 01 i a 

Other Asia: Cyprus, Lebanon, Israel, 
Turkey, Iran, Syria, Jordan, Kuwait., 
Iraq, Saudi Arabia, United Arab 
Emirates, Afghanistan, Qatar, Oman, 
Yemen, Democratic Repikilic of Yemen, 
Babrain 

Asie orientale: Hong Kong, République de 
Corée, Taiwan, Japon, République popu-
laire chinoise, République populaire 
démocratique de Corer', Monqolie 

Autre Asie: 	Chypre, 	Liban, 	Israel, 
Turquie, iran, Syrie, Jordanie, Koweit 
Irak, Arabie Saoudite, Cmirats arabes 
unis, Afghanistan, Qatar, Oman, Yemen, 
Yemen démocratique et Bahrein 
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Oceania and Other Regions: Australia, 
Fiji islands, New Zealand, Papua New 
Guinea, New Hebrides, Gilbert Islands, 
Soloman Islands, Tonga, Tuvalu, West 
Samoa, New Caledonia, Nauru, Pitcairn, 
Other 

The inclusion of geographical areas in 
particular reqions is based upon and 
generally adheres to the assignments 
made in the Statistics Canada 
publication, 	Population, 	Catalogue 
No. 	92-913 	(Volume 1 	- National 
Series), 1981 Census of Canada. 

Océanie et autres regions: Australii, 
1:ies Fiji, Nouveile-Zélande, Papouasio-
Nouvelle-Guinée, Nouvelles-Hébrides, tlei 
Gilbert, lIes Salomon, Tonga, Tuvalu, 
Samoa occidentales, Nouvelle-Calédonie, 
Nauru, lies Pit.cairn, Autres 

L'inclusion des pays et territoires dans 
les regions données respecte en règle gé-
nérale la repartition utilisée dans Ia 
publication no 92-913 au catalogue de 
Statistique Canada, Population 
(Volume 1 - Series nationales), recense-
ment du Canada de 1981. 

0 
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APPEW1X 2 - ANN[XE 2 

Part icipat ion Iatcs (Unadjusted) of Immigrants 15 Years and Over, by P1ae of Birth, Period of 
(mmgration and Sex, Canada, 1981 

Taux d'activité (non rajustés) des imigrants fiq6s de 15 et plus, melon le lieu de naissance, Ia 
période d'immigration et le sexe, Canada, 1981 

Before 1961 	1961-1970 
Avant 	1961 

1971-1975 1976-1981 

percent - pourcentage 

Males - Hommes 

Europe 
united Kingdom - Royaume-Uni 61.5 88.0 88.8 87.2 
South Europe - Europe méridionale 82.6 88.9 88.7 84.8 
Central & Other Europe - 

Europe centrale et autre 70.6 87.0 86.5 82.4 
West Europe (excluding U.K.) 	- 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 83.3 87.3 90.4 85.7 
East 	Europe - Europe orientale 54.5 80.5 84.3 78.5 

Asia - Asie 
East 	Asia - Asie orient.ale 75.6 86.7 83.6 69.6 
Southeast 	Asia - Asie du Sud-Est 88.8 91.2 87.4 76.5 
South Asia - Asie méridionale 83.3 90.3 88.9 77.6 
Other Asia - Autre Asie 79.6 84.3 86.6 78.3 

Iliiited 	States 	- 	tats-Unis 55.3 81.8 83.9 81.5 
(ribbean - Caraibes 82.6 89.5 82.6 74.8 

rica - Afrique 83.2 86.7 87.6 83.2 
tIier Americas - Autres Ainériques 86.9 87.2 86.9 82.6 
Itanla & other regions - 
ilcéanie et autres regions 79.3 88.3 88.8 84.0 

Females - Femmes 

Europe 
United Kingdom - Royaiiae-Uni 35.4 65.9 62.7 54.9 
South Europe - Europe mêridionale 49.8 58.6 59.6 48.3 
Central & Other Europe - 

Europe centrale et. autre 41.2 61.6 58.7 50.1 
West 	Europe (excluding IJ.K.) 	- 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 45.1 62.0 59.8 52.9 
East 	Europe - Europe orientale 27.3 46.1 54.5 53.3 

Asia - Asie 
East 	Asia - Asie orientale 46.6 64.8 63.1 49.4 
Southeast 	Asia - Asic du Sud-Est. 60.7 82.9 79.4 59.9 
South Asia - Asic méridionale 50.9 66.8 62.1 48.6 
Other Asia - Autre Asie 48.6 53.9 48.8 37.2 

United States - 	tats-Unis 28.6 61.9 58.9 52.6 
Caribbean - Caraibes 62.2 80.2 73.5 60.7 
Africa - Afrique 55.8 65.1 68.7 56.9 
Other Americas - Autres Pinériques 53.4 66.1 67.2 53.4 
Oceania & other regions - 

I 'i.fl 6.1 67.6 58.9 
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TATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enqu6te 
Survey 	su pplémentai re 

STUDENT 9JPPLEMENT TO THE LABOuR FORCE 
SURVEY 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
[)eriod when most students are not 
attending school.. Therefore, each 
''ar since 1977, supplementary ques-
ions have been asked of 15-24 year 

olds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report. that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
lull-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-st udent s 

SUPPLCMENT OF L'ENQUtE[ SUR LA POPULATiON 
ACTIVE CONCERNANT LES CTUDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur Ia population active (qui 
est reproduit. h La fin de la présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un collqe ou une universitC. 
Elles ne permettent pas t.outefois d' iden-
tiller les étudiants pendant la période 
de mai 	septembre, o'u Ia plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. 	C'est 
pourquol, depuis 1977, nous posons chaque 
annOe des questions supplémentaires aux 
personnes Ag6es de 15 b 24 ans. Les 
void: 

A. "... ETA1T-1L (aLE) rTUD1ANT(E) A 
TEI4S PLEIN EN MARS OF CETTE ANNE[?" 

Oh! 	NON 

B. "... A-T-IL (ELLE) 	L'lNTENTlON 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOHNE 
PROCHA IN?" 

Dlii 	NON 	INCERTA1N 

Ceux qui déclarent être étudiants ti temps 
plein 1  en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes b temps plein 
l'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux etudes pour les 
mois oi ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié h temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
etudes b temps plein h l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux etudes. 
Les autres sont classes comme non-
ét.udiants. 

Full-time and part-time status is determined by 
the institution in iich the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 

Le statut d'étudiant h temps plein ou b temps 
partiel eat déterminé par l'étthlissemerit o'u eat 
macrite is personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relatinq to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information, Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current-
ly attending school full-time are 
published in Table 9 of The Labour 
Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 

For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, FIousehold 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ill tiwn K1A flT. 

Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dens des 
tableaux spéciaux dens les numéros de mai 

septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
no  71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, n°71-001 au 
catalogue. Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui f'réquentent actuellement l'école 
temps plein sont publiées dans le tableau 
9 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personries qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai a septembre. 
Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enquêt.es-ménaqes, Stat istique 
Canada, Ottawa K1A 016. 

. 

0 
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NOtES 
	

NOTA 

hn t.ahour rorce Survey 	 L'enquête aur la population active 

contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beqinning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantimi revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing (kits (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Unita (NSRUs) - NSRU's are 
areas outside the SRIJ's containing rural areas and 

all urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
jhlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
rce Survey is scheduled for completion in 1986. IL,-

til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have on discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
f data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tonal data may be obtained by special request or by 
hp purchase of micro data tapes. Most of the series 

• t this publication are available on CANSIM. The 

Les statistiques publies ici sont fond4es sur une enquête 
mensuelle mene auprès d'environ 52,800 ménaqea représentstifa 
d'un bout b l'autre du Canada, soit quelque 112,000 rpon-
dents. 

L'enquête sur is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu bus lea trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus tie trois 
ans délsbaration, des chanqements importants ont 4t6 apport6a 
a l'enqute sur Ia population active, A partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details aur cam change-
ments en sadressant a is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu mux fin des etquêtes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes tie 15 ana et plus 
resident su Canada, h lexception des réaidenta du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dens des 
reserves indiennes, des pensionnsires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprCaentatives (UAR) - Les LiAR sont constituéem 
des villes dont be population en 1981 permettait tie prevoir un 
échantillon tie taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms un interviewer, et d'un petit nombre do 
villes possedsnt des caracteristiques particulières. Chacuns 
de ces villes eat reprCsentCe dens l'enquête par on echentil-
lan tie sea propres citoyens, doit lappellation d'"autorepre-
sentatives'. 

Unites non autoreprCsentatives (IJNAR) - Lea UNAR mont si-
tuées a l'exterieur des [JAR et comprenrtent des regions rurales 
et de petits centres urhains. 

Un nouveau rapport de methodologie devwit remplacer la pu-
blication intitulCe Methodologie de lEnquete aur 18 popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prevu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir is, rport technique con-
tenant lea points saillants des principsux changements appor-
tea au plan de sondage. Pour plus de renaeiqnements sur le 
nouveau plan de sondaqe, prière tie corwnuniquer avec: Is 
Sous-diviaion tie l'enquête sur Is population active ou h be 
Division ties méthodea de recensement et denqutes-menaqes, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de lemplot, do chmaqe et de 
l'inactivité so rapportent A une sesame bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oCt tombe Is quinzienie jour du 
so is. 

La collecte des données a lieu au coors de is semaine qui 
suit la aemaine tie reference. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent svec lea occupants do chacun des loqementa 
tie lAchantilbon, en personne et (ou) par t4léphone, afin tie 
recueillir les renseiqnements nCcessaires pour produire lea 
données sur is population active. lie exemplaire do queation-
naire utilis4 est annexé A Ia fin de cette publication. 
Chsque interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viron 50 bogements choisis (Ia tailie tie Is tche do chacun 
vane sebon le genre tie region). Loraquil saqit nun menaqe 
interviewe pour Is premiere fois, linterviewer fait une 
visite sur place. Dans Is majorite ties regions, si lenquêtC 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent être realisees 
per telephone; cette technique ne semhle pam avoir d'effet 
manqué sun lea données et elle pervset dépargner beaucoup de 
tesps et darqent. 

La présente publication ne renferme quune partie des 
données protiuites par lenqu4te sun Ia population active. On 
peut men procurer d'autres sur demande spéciale ou an ache-
tant des bandes de microtionnées. La plupart des series pré-
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explenations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

EWloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

1bieloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wgrk in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a fara, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or dissbility", "personal or 

	

family responsibilities", or 	already had a 
job' 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is bangue de données peur lea sries fiqurant ml 
tableaux 1, 2 at 3. Pour do plus amples details sur las doi 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données d 
l'enguête N.18   population active, no 71-528 mu catalogue 
Stat ist igu da. 

Definitions at explicaticins 

Population active 

La population active comprend Is partie do Is population 
civile hors institution agee de 15 ans at plus qui avait un 
empiol no ctait an chômage pendant is semaine de reference. 

Personoes occéem 

Lea personnes occupCes mont relIes cji, mu cours de Is 
semaine cia rêfêrence: 

a) ont fait un travail 1  quelcongue 

h) avaient on emploi maim n'êtaient pam out travail pour l'une 
des raiaons suivantes: 

- propre maladie ou invaliditC 
- obligations personnelles ou famiiiales 
- mauvais tempa 
- conflit cia travail 
— vacances 
- autre raison non prccisee ci-dessua (8 I'exception des 

personnes mixes ê pied at cia celles qui devaient comen-
car 8 travailler 8 one date ultCrieure determines). 

Durs 

Lea chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Is semal' 
de réfCrence: 

a) étaient sans emploi, avmient activement cherchC du travi 
mu cours des quatre dernières semsiries (y conprs Is mean; 
ne de rCfêrence) at êtaient pretax 8 t raval ll er h; 

b) n'avmient pas activement cherch4 do travail mu cours do 
guatre dernières samainem, maim avaient CtC mises 8 pied 
at êtaient prêtes 8 travailler; 

c) navaient pam activement cherché cia travail mu coura des 
quatre dernières semaines, maim devaient cormseneer un rsiu-
vel emploi dana guatre semaines no moms 8 compter do Is 
semaine de rCfCrence, at êtaient prêtes A travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait metre rCmunCra- 
tion ou an vue d't.n bCnCfice, rest-a-dire Is travail fait 
contre rêmunération pour on errçloyeur ou 8 mon propre 
compte. 11 peut cqalement s'agir d'un travail Familial non 
réaunêrê, c'est-A-dire d'un travail non rémunéré gui contri-
bue directement 8 l'exploitation dune ferme, d'une entre-
prime nu dun bureau profemsiomel, qui est possedc ou 
exploitC par un meaibre apparentc du menaqe. 

2 On considère coimmo prCtes A travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

(i) Ctudiaient A plein tampa tout an cherchant du travail 8 
tomps partiel at gui répondaient mu critère (ii) ci-
dessous. (Leg Ctudiants 8 plain tampa gui cherchaient 
du travail A plain temps ne mont pam conaideres comma 
aysnt CtC prAts 8 travailler pendant Is sesame do 
reference.) 

(ii) ont declare gu'il n'y avait aucine raison pour laguella 
dIem ne pouvaient prendre un mnploi pendant is memaine 
do reference; ou ne pouvaient an prendre on an raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'ohliqations 
personnelles cxi familiales", ou "pares qu'ellea avaimn 
dejA on emploi". 

On considère comma mimes A pied seules 1cm peraonnes gi 
s'attondent A reintegrer l'emploi qu'ellem occupaient ava 
d'être eise 8 pied. 
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Not 	LII P he I 01)1)111 I LFrI 

Ihose persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Lkieloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number if 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

E,1oyaent/PopuLation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
'age, sex, marital status, etc.) is the number em-. 
lryed In that group expressed as a percentage of the 

pinilat ion for that group. 

Industry and Ikcupation 

The Labour Force Survey provides information thout 
lie occupation and industry attachment of the employed 
iii unemployed. Theme statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The tbie.ployed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is 

determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
reguest.) 

Rotriding 

the 'normal 	rnunding procedure is used in the 
Labour Force Survey. 	Lbiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

• 	 As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

ninth. The following table gives the reference weeks 
jr the years 1983, 1984 and 1985. 

11 s'agit do is partie de is population civile hors insti-
tution age de 15 ans et plus qui n'avait pea demploi maim 
n'était pas en chômaqe pendant Is semaine de rférence. 

Taux de choiRage 

Le taux de chOmaqe représente le ncxnbre de chOmeurs exprim 
en pourcentage de la population active. Le taux de chtlinaqe 
dun groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le noabre do chOmeura dens cm groupe, exprimé an pourcen-
taqe de Ia population active dana le méme crroupe. 

Tern, 	fi,ii 

Le taux d'activité représente Is population active exprim4e 
an pourcentage de is population de 15 ana at plus. La taux 
d'activit dun groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dana ce groupe exprimée 
en pourcentage do is population dana is méme groupe. 

Rapport eloi-populat ion 

Le rapport emploi-population represents le nombre do 
personnes occupées exprimé an pourcentage de Is population de 
15 ens et plus. La rapport enploi-popuiation dun groupe 
particulier (age, sexe, Ctst matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dons ce groupe, exprimé en pourcentage 
de Ia population dons le memo groupe. 

Branche d'activitC et profession 

LenquCte sur is population active fournit des renseigne-
ments our Is profession et is branche d'activité des porsonnea 
occupCes at des chômeurs. Ceo statistiques sont fondéea air 
Is Classification type des professions do 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Leo cMurs: Statistigue fa.iliale 

line famille eat 11un groupe do deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dons Ic memo logement at gui sont apparentCes 
par 10 sang, Ic manage ou i'adoption". Une personne gui vit 
seule ou gui n'est apparentée a auci.n occupant du logement oI 
it (cUe) demeure eat classCe come "personne seule'. On 
Ctablit qui est Ic "chef de famille" an demandant b l'enquêt 
qui est, aelon iui, im personne qui Joue cc role. Ce concept 
n's aucune connotation Cconomique; ii ne s'agit que d'un 
mécaniame statistique. (On peut obtenir sun demande une des-
cription plus détaiil6e du caicul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrondiasent 

On se sort do is procedure darrondissement 'normal" dana 
l'enquete our is population active. Lee taux d'activitC at do 
chomaqe non ajustes, le rapport empioi-popuiation at lea 
mayennes annuelies soot calculCs a partir do chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations on unites). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondiea en milliers. La some 
des composantes individuelies n'est pas toujours Cgale au 
total a cause do i'arrondissement. 

Dates do référence 

Comm nous l'avons mentionng pins haut, lea estimations 
tirées do l'enquete sur is population active ae rapportent a 
une semaine precise do chaque mois. Le tableai ci-après mdi-
que lea semaines do reference pour lea annéea 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 1984 1 

week ending - semaine me terminant le 

January - Jsnvier 19 14 15 
February - Février 16 18 19 
March - Mars 16 17 19 
April 	- Avril 20 21 16 
May - Mai 18 19 21 
June - Jijin 15 16 18 
July - Juillet 20 21 16 
August - AoOt 17 18 20 
September - Septembre 21 15 17 
October - Octobre 19 20 15 
November - Novembre 16 17 12 
December - Décembre 14 15 10 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of sessonally-adjwsted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
silty. These annual revisions are puhlished each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catainque 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the K-li version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In l.jehec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Vsriant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Dsaisonnaliaat ion 

Lea fluctuations des sries chronoloqiques 4conamiques mont 
csusées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrgu-
.Iiers. One série désaisonnalise eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuela réquliers cosmic lea 
chanqements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient de noter que is série désaisonnslisAe 
contient A la fois des fluctuations irréquliArea et des fluc-
tuations cycligues A long terme. 

Le programme de déssisonnalisation eat in programnic in 
matigue complexe gui permet de déceler lea mouvernrs 
asisonniers, tendanciels et irréguliers sur urie période 
plusieurs années et destimer, A is lumière des mouvemr 
passes, las coefficients aaisonniars appropriés pour l'ari' 
en cours. Sur une base annuelle, toute is série chronoloqi 
des données désaisonnalisées eat révisée A is lumiAre 
renseiqnements 1cm plus récents sur lea fluctuations 551 

niAres. Ces revisions annuelles mont publiées chaque miii 
dans Statistiques chronoloqiques sur Is population activn 
Chiffres reels, facteurs saisonniers et données désaisori. 

(n lisées 	o. 71-201 au cataloque). 

Lea series désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées A l'aide de Is version X-ll du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont été desaisonnalisees A l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle gui 
perset une meilleure déssisonnalisation. La programme de 
désaiaonnslisation coniporte également une modification desti-
née A accroitre la precision des coefficients saiaonniers 
estimatifs. La modification consiate A utiliser des rnodAioa 
ARMMI (modAles auto-réqressifs A moyenne mobile intéqrée) pour 
étahlir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; las données sinsi produites mont alarm 
ajoutéea sum series a des fins de dCaaisonnalisation. On pout 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant A Is Sous-division de l'enquAte aur Is population 
active ou mu Croupe des series chronnlogiques, racherche at 
analyse, Statistigue Canada. 

Le nontire total désaisonnalisé de pers000ea occupées et de 
ch8rneurs mi Canada se cslcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives mum horinnes Ic 15 A 24 
ans, A ceux de 25 ans at plus, sum femmes de 15 4 24 mimi et A 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario et an 

Colombie-Britannigue, le nombre total de personnes occupées at 
de chômeurs se calcule en additionnant las estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux honanes at aux feinmes. 
Dans los autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chosage sont désaisonnslisées mu niveau global. On Ctahlit 
las estimations désaisonnalisées de is population active an 

On trouvera une description de cette nnéthode dana 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 	1 

Variant of the Census Method II Seasono)TMustment Proqi.i 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, no 12-'-. 
mu catalogue de Stat ist iqtie Canada. 

S 
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imates of the labour force are derived by sunxning 
. 	 onally-adjuated estimates of employment and unem- 

	

ment. 	The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally- 

	

justed 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonal ly-adjust ed labour force. 
Rounded figures are used as input for sessonal adjust-
ment, except for some small series. 

Re1ii1ity of Data 

Splinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the aampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the morse for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

No-o1joo Error 

Er-ors which are not related to sampling may occur 
at alnost every phase of a survey operation. Inter- 

wers may misunderstand instructions, respondents 
make errors in answering questions, the answers 
he incorrectly entered on the questionnaires and 

nrs may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
non-aamplinq errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errora will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

S One major source of non-sampling error is the 
eff ect of non-response on survey results. Non.-
response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant Ia some des estimations désaisonnalises de l'emplol 
at du chomaqe. Le taux dactivit, le teux de chomaqe at le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées per la mthode 
"indirecte"; an dautrea termes, lea taux de chOmage désaison-
nalisés représentent lea niveaux d6aaisonnal1ss du chômage 
exprimés en pourcentaqe de la population active désaiaonna-
lisée. Sauf dans le cam de certainea petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia désaisonnali-
sat ion. 

Fiabjljté des donnéea 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Les estimations présentées ici sent fondéma sur un  dchan-
tillon de nnaqes. On aurait pu obtenir des chiffres lCgre-
ment différents si 1on avait fait w recensement complet a 
laide des mémes questionnaires, des mémem interviewers, des 
rnêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilimés pour 
lenguete sur la population active. Cette difference 
sappelle l'erreur d'échantillonnaqe. 

Lerreur d'échantillonnage (exprimée an pourcentage do 
l'estimation visée) nest pas Is même pour toijtes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'Cchantillonnaqe at do deux 
estimations du même ordre, celle gui porte sur la caractéris-
tique Ia plus uniformément répartie d&rs Ia population 
présente ordinairement Ic pourcentaqe le moms élevC de van-
abilité due a léchantillonnaqe. De même, lea estimations 
relatives è l'aqe at au sexe sent habituellement plus fiahies 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a 1'6chtillonnage 

Dautres erreurs, gui nont pas trait 6 léchantillonna(le, 
peuvent ae produire a presque toutea lea étapes dune en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, lea enquètés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent étre sal consignées aur lea questionnaires at 
dautres erreurs peuvent être commises bra do l'exploitatlon 
et de is totalisat ion des données. Toutes ces erreurs map-
pelient des erreurs non dues a léchantillonnage. Certaines 
sannulent sur un grand nombre d'observations, maim los 
erreurs systématiques enqendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soiqnée des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensivea 
des interviewers et un contrOle serré de l'oxploitation. En 
général, plus lee questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus lee erreurs sent considérables. De méme, lea 
donnéea relatives a des personnes dent Is situation eat amino 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurrs nor, 
dues N léchantillonneqe. 

a) Contróle qualitatif 

bus lea efforts sont déployés dans I enguete en vue de 
réduire la frdqijence des erreurs non dues a léchantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, Is formation at 
Ia surveillance des interviewers, dont nous avons pane prCcC-
demment, l'enguête Fait appol N des méthodes reconnues do 
contrôle guslitatif è toutes lea étapes de la collacte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des donnCes. Ces 
contrôies comprennent un programe dobservat ion at un pro-
gramme do reinterview gui permettent dévaluer le renciement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables mix 
enquetCs, un programme de contrOle qualitatif de is aaiaie dma 
donnéea gui aert a limiter los erreurs en deça dun niveau 
acceptable déterminé, des mécanismea de cantn3le du codage at 
des verifications et un examen continu de Louisa lea fonctiona 
de traitement de leriguAte. 

b) Taux de réponme N l'enquête 

Lurie des principalea sources derreurs non dues N l'échan-
txllonnaqe est leffet de Is non-réponse mur lea résultsts de 
l'enquete. Ii y a deux sortes do non-réponse: is non-réporise 

une ou plusieurs questions et is non-réponse totals. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate For the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are showi in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the eat imate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the '6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour Force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

rion-réponse, notaninent en imputant une rponse qui s'inspii-
d'autres données recueillies dans l'enquète, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is répor 
d'in enquAté qui présente des caractéristiques démographiqi i. 
et socio-économiques semblables. Pour pellier la non-répn 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ii,j 
l'on effectue une nouvelle pondérstion pour compenser l'ab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse b i'enquète sur Is population active 
est parmi l'un des plus faiblea su monde pour une enq,Jte de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 % 

durant toute l'année. 

Ponclérat ion 

Lea données sont pondérêes en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chsque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans iii certain nombre de tableaux de Ia présente publi-
cation et font lobjet de revisions après cheque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de i'échsntillon at des variations dana la répar-
tition des logements dens les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignementa su sujet du processum de ponders-
tion, consulter is Sous-division de l'enc.jête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de l'écart-type 

Lerreur d'Cchantillonnaqe, teile quelle eat décrite plus 
haul, nest pea connue. Cependsrit, il est possible d'estimer 
we mesure appelée l'écart-type a partir des donnéea de 
l'échnntillon. L'écart-type dune estimation eat we meaure 
statistigue de la variabilité propre 	l'estiaation dine 
caractéristique a laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantiilons répétés du même type étaient utilisés pour ri1-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure 
l'erreur d'échsntillonnaqe. 	L'écart-type reflète eussi, 
partie, leffet de i'erreur non due 4 léchantillorne, m'' 
ne saisit pea lea biais syatématiques contenus dens 
donnéea. Il y a environ 68 chances sur 100 pour cp.Je In dif 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre It 

recensement correspondent enit inférieure 8 we fois 1 'écail-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour qua Is difference soit 
inférieure 4 deux fois l'é.cart-type, at environ 99 chances sur 
100 quelle soit inférieure a deux fois at demia l'écart-type. 

Des symbolea littéraux de l'écart-type sont utilisés dens 
ce bulletin come indicateurs de is fisbilité des estimations 
at sont fondés sur une moyenne de douze enis des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il sagit dwe estimation très 
fiable; la lettre "B", gum lestimation est fiable maia a in 
deqré rnoindre gu'uie estimation de is catégorie 'A", et Sinai 
de suite. Be fsçon génCrale, lea estimations p&*iliées entrant 
dens lea categories "A" 8 "1' at sont suffisanwnent fiables 
pour Is plupart des utilisations qie Ion mi fail. Certaines 
données dont la variabilité eat plus élevêe (dana lea caté-
gories "6' at "H") sont suffiaannent fiables pour des utilisa-
lions particulièrea, mais ii faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, cheque fois qj'on y aura 
recours par ia suite, ii faudra préciser que leur variebilité 
déchantiilonnaqe eat plus élevée. 

La lettre '3" indiqie gue l'estimation a une variabilité de 
plum de 33.3 % at (au) qu'elle eat pius petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnme de cat 
ordre ne aont pas publiées et sont remplacéms per (...) dens 
lea tableaux. 

te tableau presenté ci-deaaous indique lea designations 
littérales des diffCrentes categories d'Ccart-type en pourr-nn-
tage. 	Per example, Ia lettre "B" acolCe a we estimal 
indiqum qua lécart-type se situe entre 0.6 % at 1.0 ... 
l'estimation. 	Per exemple, we estimation de 3,000, il 
deetifs de 15 4 24 ens serait suivie du syvnbole litt 
"B". 	Par consequent, l'écart-type de cette estimation 

C 
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is 	'F1'. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 10,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
Lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que Ia valeur vraie de lestimation a'étahlisse entre 
0% chance that the true value of the estimate will he 	2,970,000 at 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
-n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue Se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 
chance that It will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

09icjiation littérale de l'écart-type expri.é an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 Fcart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
O 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
O 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
1 	 10.1 % - 16.5 % 

o 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4%.,. 

* Effective January, 1984, these estimates are based 	* A compter de jenvier 1904, ems estimations sont bas6es 
upon 1980 Classification Standards. For further 	gut' les systéses de classificatIon 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	plus d'information concernant ems endifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cateloq4Je. 
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Economic Regions Régions dconom igues  

Brief descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions Qu brew's descriptiors 	et 	dee 	cartes 	des 	rqions économi 

are given on the following pages. se 	trouverit sue pages suiventes. 

NewFoundland Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presqulle Avalon. 	Division de recensement 01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region le long do Is c8te sod, do is presqu lie Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusqui Port-sux-Basques. 	Division de recensement 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-sux-Basques 	to 	the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusqu'aJ detroit 	de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	region Cconcesique 	comprend 
Bay are 	in 	this economic 	region. 	Census Diva- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
sions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region centrale de 	ille 	sétendant 	ar nord-est jus- 

Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu 	locésn 	Atlantique. 	Cette 	region 	Ceonomique 	corn- 
Gander are in this economic region. 	Census Elivi- prend 	Grand 	falls 	et 	Gander. 	Division 	de 	recensanent 
along 06, 07 and 08. 6, 07 et 	08. 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard 

100: The entire province of Prince Edward Island. 1110: La totalité de 	l'Tle-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Areton 210: Lee comtds dInverneas, de Richmond, du Cr-Breton at 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of 	Colcheater, 	Cumberland, 	Pictou, 220: Lea 	comtCs 	de 	Colchester, 	de 	Ciadoerland, 	de 	Pictou, 	de 
Guysborough and Antigonish. Guysborouqh et dAntigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea comtés d'Annapolis, de Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Sheihurne, 	Yarmouth, 	Diqby, 240: Lea 	comtCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diqby, 	Queem 	et 
Queens and Lunenburg. Lunenburq. 

250: The county of Halifax. 250: Le 	cointé 	dilalifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	counties 	of 	Northumberland, 	Restigouche 	and 310: Les comtCv de Northumberland, Restigouche ml 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Leg comtés d'Albert, de Westmorland at de v 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtés tie Saint John, 	Ocarlotte at Kinri.. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lee coetés de Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 3C0: Lee comtés de Carleton, Victoria at Madawamks. 

400: The northern part 	of the county of Territoire-du- 4011: Ls partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-QuChe-. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties 	of 	tles-de-la-Madeleine, Gaapé-Est, 411: Lea comtés 	des 	Iles-de-la-Madeleine, 	de 	GaspC-Est 	it 	di' 

Gaspé-Ouest, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaspé-Ouest, 	is quasi-totalitC de Bonaventure 	et 	Is par- 
northern part of Matane. tie nord do Matane, 

412: The counties of Rimouski, RiviAre-duLoup, 	Témis- 412: 1cm 	camtCa 	do 	Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	lCmiscouta, 
couata, Kamouraska and Matapédia, 	a small 	north- Kiamouraska 	et 	Matapédia, 	one 	petite 	partle 	du 	nord 	de 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. Bonaventure at la quasi-totolitC do Matane. 

420: The counties 	of Lac -Saint -Jean-Ouest, 	Lac-Saint- 420: Leg 	comtCs 	du 	Lac -Ssint -Jean-Oueat, 	Lac-Saint-Jean-Eat, 
Jean-Eat, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutimi, 	one petite partie du nord 	tie Montmorency 	NO 
Mootmorency No.1 	and a small southern portion of 1 	at 	une petite partie du sud do Termltoire-du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 430: Leg comtds do Chsrlevoix-Est, 	Charlevoix-Oueat, 	L'Islet, 
['Islet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmagny, 	Bellechasse, 	f'trntmomency NO 2, Beauce, 	Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Lévis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montinorency NO 1 sauf la pointe nord, 	is par- 
northern 	tip 	of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	sod-rest 	de 	Québec, 	Is 	partie 	nord 	tie 	Frontenac, 	Is 
part 	of Québec, 	the 	northern 	part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	is 	pertie 	eat 	tie 	Megantic, 	Is 
the 	northern part 	of Wolfe, 	the eastern part 	of qussi-totalitC 	do 	LotbiniBre 	at 	Portneuf 	et 	une 	petite 
Méqsntic, 	almost 	all 	of Lotbinière 	and 	Portneuf partie do sud do Saquonay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drurrinonrl, 	the 440: Lee 	comtCs 	do 	Chanlain, 	Nicolet, 	Drunmiond, 	Is 	partle 
northern part of Quéhec, a small north west 	part nord do Québec, one petite partie du nord-ouest do Wolfe, 
of Wolfe, 	the western part 	of Méqantic, 	a small In 	partie 	ouest 	de Méqantic, 	rare 	petite partie du 	sin- 
southwestern 	portion 	of 	LotbiniAre, 	a 	small ouest 	do LotbiniAre, 	une 	petite 	partie 	lu 	aud-ouest 
southwestern part 	of 	Portneuf, 	almost 	all 	if 	\r Pnnitn'snf 	ti 	qnnrr-fntel 	i1y 	11rt 1hnr!nnre1, , 	In 	raisni-fid 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	s ' 	 ' 	 I 	tlll 	 , 

part 	of Saint-Maurice, 	the east corner of  
nonqé and the aoutheast part of Abitihi. 

450: The 	counties 	of 	Comptori, 	Richmond, 	Sher . . 	 . 	 .. 	 ' 	 . 

Stanstead, 	the 	southern 	port 	of 	Frontenv , 	 . In j 	1 	 j 
southern part of Wolfe, 	a small southern 	pari. 	of pet ire 	part re 	nlu 	cud 	ii 'Arthnitraeka, 	lv 	rattle 	et 	tie 	BrniN ,  
Arthabaska, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and 	the at 	is partie ext de Shefford. 
eastern part of Shefford. 



' counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-

. 	

n, Rouville, Ibervilie, Misaisquoi, Saint-Jean, 
lambly, VerchAres, La Prairie, Napierville, Hun- 
rqdon, ChAteaugusy, Beauharnois, Soulanges, 
nidreuil, the western part of Brome, the western 
art of Shafford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of Ile-Jsus and Ile-de-Montr4al. 

463: The counties of Deux-Montses, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinonqé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Catineau. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongA, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Tmiscamlngue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

4913: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-IJ,jébec 
including Schefferville. 

lbitario 

flO: The counties of Clenqarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lenark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

'3: The counties of frootenac, Lennox and Addington, 
tastings, Prince Edward and Renfrew. • c counties of Northumberland, Peterborough, 

ctoria, Haliburtor, and the Muskoka District Mu-
-ipality. 

te Regional Municipalities of Durham, York, 
Joronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, 1-laldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lantiton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timlxkaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario Is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

.0: The region southwest of Winnipeg on the interns. 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

a southwestern region of the province. 	The 
-ternational border in the south and the Saskat-
owan border in the west. Census Divisions 05, 

S 16. 07, and 15. 

ihe Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

'0: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Cenaua Divisions 16, 17 and 20. 

461: les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, da VerchAres, de La Prairie, da Napierville, de 
Huntingdon, cia ChAteauquay, de Beauharnols, de Soulan-
qes, de Vaudreuil, Ia partie ouest de Brome, Is part a 
ouest de Shefford at une petite partie de Yemank,,. 

462: Lea comtAs de l'Tle-JAsus at de l'lie-de-Montra1, 

463: Les comtAs des Deux-Montagnes, Arqenteuil, Lahalle, Ia 
partie ford de Maskinonqé, Is partie nord de Berthier, In 
partie nord de Joliette, Is partie nord de Montcalm, Is 
quasi-totalitA cia Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie di nerd cia Get meat,. 

464: Le comtA de l'Assomption, une petite partie du nerd cia 
Saint-Maurice, Is partie centrale de Maskinonget, Is par-
tie sud de Berthier, Is partie aud de Joliette, is partie 
sud tie Montcalm at une petite partie du sud de lerrebon-
ne. 

470: La comté de Hull, In quasi-tatalitd tie Papineau at de Ga-
tineau at is partie sud de Pontiac. 

480: La comté du Tmiscamingue, is partia ford de Pontiac at 
is partia anest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalit6 du comtA du Saquenay et Is part is mutt-
ext du Tarritoire-du-Nouveau-IluAbec, y compris Scheffer-
villa. 

itario 

500: Las comttit de Glenqarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, at Is municipalité 
rtgionale d'Ottswa-Carleton. 

510: Las comtés de Frontenac, Lennox et Addingtoo, Hastings, 
Prince Edward et Renfraw. 

520: Lea comtés cia Northumberland, Peterborough, Victoria, 
1-taliburton, et le district cia Muskoks. 

530: Lea iminicipalitAs rAgionales cia Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, è l'exclualon de Is villa de Burlington. 

540: Lex conttés de Dufferin, Wellington at Simcoe et Is muni-
cipalitg rgionale de Waterloo. 

550: La comtA tie Rrant, lea municipalits rAqlonaleo de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Helcinmand-Norfolk at Is 
villa de Burlington darts Is municipalité rqionale 
d'Halton. 

560: Lea comtAs d'Oxford, d'Elgin at de Middlesex. 

570: Lea comtAs de Kent, de Lsntton at dEssax. 

580: Las comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de rry, 

591; Las districts de Nipissinq, Perry Sound, Hanitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algona, Is partia nord-est 
du district tie Kenora, et Is municipalitd réqioriala de 
Sudbury. 

592: Las districts de Thunder Bay, Rainy River at una grands 
partle du sud-ouest du district de Kanora. 

Manitoba 

610: La rAgion sud-est du Manitoba, limitén h l'est per l'On-
Lana at an mud par Is frontiAre internationals, at s-
tendant h l'ouest jusqu'8 is villa cia Winnipeg. Divi-
sions cia racanaentant 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest cia Winnipeg Is lonq cia Is front IA- 
re ir,ternationala. Divisions de recensement 03 at 04. 

630: te sud-ouast tie Is province, limitg an mud par Is fron-
tiAre internat ionala at 4 1 'oueat par la Saskatchewan. 
Divisions de recansemeot 05, 06, 07 at 15. 

640: La region da Portage-La-Prairie, 4 lousat de In villa tie 
Winnipeg at au ford du Inc Winnipeg. Diviioraa do 
recenmement I, 09 at 10. 

650: La region situes at nord du parc national ii mart Ri -inn 
le long de in frontiers tie is 9a,iatchewan. 	)I 

recensement 16, 17 et 20. 



lzb 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city or Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewi 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Cenaus Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central pert of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: the extreme northern part of the province. 
Census Dlviaion 18. 

Alberta 

810: the area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Cen8us Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurrsy, Census Divisions 10 and 
12. 

British Coliia 

910: The fast Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columhia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkmneen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanaqan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-.Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Chess, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the fraser-fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, 	Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts 	and 	the 
Stikine Region. 

660: Ia region directement ai nord ob Winnipeg, entre l 
Manitoba et Is lac Winnipeg. 	Divisions de re 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recenseeient 11. 

680: LestrAme nord de la province. Divisions de 
19, 21, 22 et 23. 

Saskatchewan  

710: Le aud-eat de is province, iimitd 4 lest par is frontiè-
re du Manitoba et aj sud par Is frontiAre internationals 
et comprenant Regina dans Is partie ouest. Divisiors de 
recensemerit 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de Is province, s'etendant de Moose Jw 4 
lest jusquà Is frontière internationale en mud et is 
frontière de lAlberta 4 l'ouest. Divisions de recense-
merit 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-oueat de is province. Divisions de recensmsent 
11, 12 at 13. 

740: Is centre-eat de is province. Divisions cle recensement 
05, 09 at 10. 

750: the vaste region gui s'étend dune frontiAre provinciale 
V l'autre at qui englobe Prince Albert at North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: LextrAme nord de is province. Division de recenseisent 
18. 

Alberta 

810: Ie sud de Is province limit6 V lest par Is Saskatchewan 
at en end par Is front ière internationals et s'etendant A 
louest presque jusqu'A is frontiers de is Colombie-
Britannique. Divisions de recense,sent 01, 02 at 03. 

820: I.e centre-eat de la province. Divisions de recen 
04, 05 at 07. 

830: Calgary et is region environnante. Division de ret--
ment 06. 

840: La partie ouest de Is province Is long de is front iAre 
Is Colombie-Sritannique, et dee regions mu nord dEdmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 at 14. 

850: La rCqion entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08. 

860: Edmonton at Is rCgion environnante. Division He recense-
ment 11. 

870: La region de Peace River en onrd-ouest de Is province. 
Division de recensement 15. 

880: Ic ford-eat de is province englohant fort McMurrsy. Di-
visions de recenseinent 10 et 12. 

Coloie-8riticie 

910: Le district regional dEaat Kootenay. 

920: Lea districts régionaux de Central Kootensy at de Colum-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts rCgionsux de Kootenoy Boundary, Okanaqmi-
Similkameen, Central Okanagan at North Okansgan. 

940: Lea districts rCqionaux de Squamish-Llllooet ot de 
Thompson-Nicola. 

950: Lea districts reqionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell Rivet 
at Sunshine Coast. 

960: Lea districts régionaix de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Cloyoquot, Comox-Strothcons et Moul 
Waddington. 

970: Lea districts r6 i ---

Fraser-Fort Georn. 

980: Le district rCgin 

990: Lea districts rdgionaus in CenLrai Coast, Skeeria-Lkieen 
Charlotte at Kitimat-Stikine et Is region de Stikine. 
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I. - LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIONLwhe.,0IeNo 

Docket No 2 
[ 	

S.aoe dale 31 	 A0.goroenl ,,, 
, r - 

IWO gage hoe No 	G,owri nanie ° 	 se,,,'.. 	 1 	FORM NO 

7  

10 LAST WEEK. DID 	DO ANY WORK AT A LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSt 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

'cm 	 ',s 	
Yes 	(I) 	Nt, 	() 

C) 	' 	0 -,, 
"" 	

N. 	
'r 

PERMANENTLY 	 0 GotoSO ocobk.lowrot, 
. 	- - .____-_- 	- 
131 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START! 51 WHENDED 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

HAVEMORETHANONOB0R 	- 1 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 
1 1010 

BUSINESSLASI WEEK' s.. 	 N'. 	QN 	iNoa, 

Yes Q Ne  0 OSlo 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK 	- 	h 	V. 	 llt0OtTh00ka,VWTl 	- 00,00th 

12 WAS THIS ARESULTOFCUANGI 1 IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 INTERVIEWER CHEC ITEM 

WORK Al HIS/HER NEW JOB' 	 4 EMPLOYERS LAST WEEK' I 	 '1)1, 	5 t.ef.lte 	 I 	(3 fO55 
Ve, 	0 	N.. 	(" 1,050 NJ 	 ." 'I ',i o oqgalto 

'° 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST, 	 " .±-0 

USUALLY WORK AT HIS/HER I 	WEEK' 53 OlD 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK' p'o, 

FOS 	I,,J 	 Fa,,-ue.e M.,,l ION' 
I  

- 	'III 	0 000t' 
o,. 	' LLJ gt,t0 I5 

hgt,,32 	 tea, 

34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI' 

	
370' ,00te hour, 	 fLoss the, Yihorgn 

NESS LAST WEEK' 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS U.S (3 	N.  c 	54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY.. LEFT THAT 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? I- 	- - - 	JOB? 
135 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	 L JE..rerrosIo 

(''c, USUALLY WORK AT HIS/HER 

55 /NT(RVIEWERCHECK ITEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF Ni-!'US 	, 	1' 501,0 	 .I( pe,,,,uoub0'toa,o,o 	0 47 	0 goto 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . 	. 	300,  ....... 
WORK _,,i,e, ,I•S 	g,O37 	 •Orhe,w,cp 	goOSE 

	

it,,cI,d,. 	unpa'fl 	1 	- 1 " 'ne 

	

rn 	its 	L 	.. 	,'c'e' 
. 	 -, . 	....__ 	. 	- 	_.___  
36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST N MONTHS. HAS 	. LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANT HOURS WAS 
LESS THAN, 30 HOURS. 

V 	 N. WEE 	 f.oe.rnole 	 11. 	 tO 
AWAY FROM WORKEORANY REASON WHAT- 
SOEVER HOLIDAY, VACATION. ILLNESS. 37UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 'IN THE PAST4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC I? WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY 	WORK'Ma,.......tho,I, ,0000e,I 

ABSENT FROM WORK' 	 N 	 , oIIw.g 	G,.toS2 
(FoonafI 

	a,,1 90 • .__J 	t0 0' 
IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . DONE ANYTHING 

17 	WAS THE MAIN REASON FOR BEING - 	 I 	ELSE TO FIND WORK? 55eh 1/1ORe ,  ,netf0'ds reported 

AWAY FROM WORK? F38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 	 il0StNVi qnroaSk 

I..t.. OodV I 	FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	•WHEN DID 	LAST _____________ 
OFF LAST WEEK? 	

Yes 	IA, 	("7 	 IRep 	t,,,elhod1 No of week, 
18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK  \_U 

aQo LAST WEEK AT HIS/HER. - 39 IN TERVIE PEER CH,ECK  ITEM 	 ct.eii.ea *5 	 used 

Mho! JOB' L'I"i .,' .ortp 	llapoff Io 33 	C) goto 56 	 PUBLIC epIoy,neoI AGENCY 	 () 	I 

Iii,,- 	010,' 'Re'0' 	(Dgoto 	 PRVATE etnpton.ent AGENCY 	 C) 

i-f4o HAS 	Lóóii 
ANOTHER JOB? 	 UNION 	

:° 
jiPAST4 I1A5 JOB? 

s.- 	0 	No 0 OS'o 72 
S'S 	Q 	ta,, 	0 Go,olJ 	 EMPLOYERS deeutlo 	 0 

20 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST4 WEEKS '41 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST4WEEKS 	FRIENOS0,,ola,,oes 	 0 
TO FIND ANOTHER JOB? 10 FIND ANOTHER JOB? 

CI,,, ole onww.ettd ADS 	 NJ 	I 
1.0,' • ,,IwI,. -' 	" -0 	'0. 01)5 .''.' 	.'- 	. 

., 
il*lI2lI.11L.]A,u!I1PI.]:Ia1IOI11J.'I1-i.  

72 FOR WHOM DID 	WORK? ,'Nw,wo hon,wo, goe-v,.er1tdep, o , .'geo,," pe,.s,." 	 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HASBEEN LOOKING FOR WORK' - - 	 - - 	 - 	 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

-- — 	 - 	 ALSO WORKED 	 - -' 
050090 	p 59 WHAT WAS 	. MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK' 

We 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
MONTHS? 

[J 	 O  
feoNeOwgh -. 	hetha,6n000h.0(honthoa,Wo)  

 IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME OH PA,RT-TIME JOB? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? tG,ceh,lI óeouopoot. eg 

pape,-ho, osb1aCtuFflg ,ela.1 shoe stole ,vntctp 	g008,,e,*nt, 	 Full eVe 	0 	Pa,, 	(3 
'VsS 	 tooea 

NoD ,  1 

I I 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	DID NOT  
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' (Gs Cult Wueogooc, eg shoe o.alewpe,SOo 	 - 	Ertle, code 
p0/mS 5, school loache, 'nvOtce clerk I - 1 

63 WASTHEREAF4YREASONWHY 	COIJLDNOT TAKE 
A JOB LAST WEEK' 

N. F,,te,,'o,Ie 

Ell._____________________________-  IN 64''1 cL 
J 	 .11 No' (oeckr worked) .. SO 	0 go to 143 - 

76 TOo, ,,t worEwe 	r .'.os. s52 ,,,,arne,, 	'C) go,,, NJ 
[]° 	 code  

NO OtIs. p5 
fore, 	

' 	, 	 1.1IIF143.]JE,TWI*NkTAI.II1-'IflTTIiI-.,s.-a..uso,emtIU 
pOtOlE 77 80 LAST WEEK WAS 	ATTENDING A SCHOOL. 

__ ____ - 	 COLLEGE OR 	 • ..-. 	. – 
Sewoce,lot0dd.,.O0..INOTFSQ 	UNIVERSITY1  NOTES 

H81 
WAS 	ENROLLED AS A FULL.TIME OR A PART. 

I 	TIME STUDENT? 	 Foil 	' 	
P1111111. 

 
C 

	
. C 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

1 90 	
/ 	N 	or$Ori000o I 	/ 



1 Working 
2 Keeping house 

V 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

5 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

6 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment  agency 
3 Checked with Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with. Friends or relatives 
6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
o Other — Specifyin NOTES 

a. 

2( 

S 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 

r.i 
L!J 

I + Sta!stcs Canada Statsliqije Canada 

CODE SHEET 	 ..rpi..r.fr.ncs. 
dispon,bI. star 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work avajlable (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal lfiredl, corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 

• 	 flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specifyin NOTES 

5030-4m0 2610C3 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 77  
4Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business/ 



CUTIVES 	AVAIT-IL/ELLE) LIE AUSENTIE)' 

AC! 	78 
OU TRAVAIL? 

17 QULLIE CTAII LA RAISON PRINCIPALEOE 
CETTE ABSENCE? - RECOIT-ILIILLEI ONE RtMUNiRATIOIil 

jJ SON EMPLOVEUR POUR SEE ABSENCES 0€ 
LA SEMAINE o" DERNIERE? 

i8OM51( N 0 'URE 5 	A-T4LjLiJ1iTi. 
VEMENT TRAVAILLELA SEMAINE DIRNItRE. 

ASONEMPLO((Ecncso&)' .Sroo.Sn.am.d)a53 	0 	s.zà6 
a daot,.' e.'nlo.sl (flfo' 	0 	a 

19 AU COURS DES 4 DERNItRES SIMAINES. 40 AU COt/IS DES 4 DERNItRES SEMAINES, 1 
SEST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLO?? 

SEST.ILIELL() CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
72 '3 0,, 3 	Non 	Pan., a 72 3 

20 QUA EAIT 	AUCOURS DES 4 DENNItRES 41 QUA FAIl 	AU COURS DES 4 DEPINItIEES 1  
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTISI SEMAINES POUR SI TIOUVER UN AL/TIE 

EMPLOI? 
''C1 PS'S, '(SPa/S. 

EMPLOI? 

r  .s panel a 

rn5. 'flSM!Cl Run 0, Aw. a 62 

.AU COORS DES 4 D4RMRES UMAINES. - A.T.IUELLE) PAIl AU IRE CHOSE POUR U 
TNOUVLN DO TRAVAIL? 8,,a,S.aI,.,nér/Iad. 
,,,tha,é, 	,, c8.a,. ,.4,/I. dwv ,&o lNnM77*: 

MaCb., 
.QUAND 	-________ LA DIPINIEIIE M.i.nI. 
FOES? 	(Rpsj S 

SWI Si.I,UIII) 1.805*.) .na,bs*. NZ  'd'N) 
0 ,.' BUREAU dl pleaNTunt PUBLIC 

a...' BUREAU d,I.ca,nent PRIVt 0 LI 
0 LI i,sSYNDICAT 

10 L desctinMnt A da EMPLOVEURE 

0 [II. 4des AMIS a, di. psi.bi  
A.,.4.IS) p..,M.é a. AN#dCE ' 
a, rioon& d is. ANNONCE 

A.b-,Ile/./ CONSULTE Ii. ANNICES 0 
AUTRE PIdca.z da. W. NOTES 0 E 

. 

U 	C-0 struta c' 	 QUESTIONNAIRE DL L'ENQUtTE SUR LA POPULATION ACTIVE 	DOCUMENT CONFIOENIEL 

N di dOtI..t 2 I 	wm tkh.4 
 

di OM 	

P`*_

Nom di 

5rn61J1J!jJ}llJ1;IJ7rII1I1]ll!I1T1J1 1 I 
LA SEMAIN OERNIRE. 	A.T.IUELLE) 	1 3fl LA SEMAIEdEDNItRI. AVAIT.SI4ELLEIUN 50 	A-T.ILELLE) DEJA TRAVAILLt A UN BMPt QU A u.i 
TRAVAILLt A UN EMPLOI ou A ur uaiE. I' EMPLO OU UNE ENYREPIIISE AUXQLIELS 	ENTREPRISE? 
PRIS FLU IMPOP,TE IL NOMBRE OHEURES? L 	ILlU.II NA PAS TRAVAILLL! 	 Q, 0 	0 
0... 3 	74.' 0 P,.AAZI  

	

PI RMANENTE 0 	3 	 ___________ 
5 1 QUANO A.T.tUELLETRAVAILL A UN EMPLOA OU 

	

MAN iPdIRE. AVAIT.IL4ELIUN 	A UNE LNTREPRI$E LA DEBNILM FOES? 
-EMPLOI DEVANT COMMENCER A NE DArE 

11 	AVAII.IL(ELLE)PIUSOUNEMPL0IOIJPLUS 	
U 

I 	FUTURE 
DUNE ENTRIPRISE LA SEMAINE DERNIBE? 	DETERMINtI? 	0 	'0 '' 	 L 	I 	I 	I 	1 

0.. 3 No"  3 	32 A PARTIR OF IA FIN DL SEMAINEDERNIRE. 	 a., 	 -dMii - 

12TiAIT-CE DC? A UN CHANGEMENT 	 DANS COMBIEN Of SEMAINES 	oosr- 52 L/NT(RVIE VIlER 

OEMPLOYEUR LA 	 IUELU COMMENCER A TRAVAILLER A SON I  SEMAINE D€RNERE? 
	' 	 t 	

,ez a 
NOUVELEMPLOI? TTT Pa5O 	 656 

I 	I a,. an. awl 4, 

13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE .. IRA- 	PO4JR000I.SEST-IL?(LLE) AB5(NT(E)OU 	
0 ass 

VAILLE-I-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 	 TRAVAIL LA SEMAINE 	,,,a, 	53. . . TRAVAILLAIT4L(EILE) HABITUELIJMENT 30 HEURES 

A SON EMPLOI wa')' 	
I 	DERNIRE? 	 ri 	s etr6 	 DO PLUS PAR SEMAIE4E? 

a 32 	 A t.r.s "."0 	A 
AVAII-IL((LLE) PLUS DUN EMPLOI OU 

A 7 a,f7 	O.J] PlOAA a N 	 PLUS DUNE ENIREPRISS LA SIMAINE 	 DkO P. o'Ai.I/ 	 DW 

14 POUROUOI 	TRAVAILLE.T.IUELLEjij 	
DEINItRE? 	 o '0 	'0 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELU 

_________ ______________________________ 	A LAISSE CE1 EMPLOE? TUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR 
SEMAINE' 	 35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 	IRA. 	 ""i qc 

Li 	 VAILLE-T•IUELLE) HAB€TU(U.EMENT 	

55 AL/N TINy/F WEN 
15LASEMAINE DERNIRE, COMBIEN OHEURES 	A SON EMPLOI pA.cpiI)? m 	 .5,  tro,.pec , ré oecrni..m. a 10'0 —" 

SUPPLMENTAIRES 	A-T-IL(ELLE) Z) a, p',,, 
TRAVAILLE' 	 ifla,IO& 	 37 	 .At,rfNWfl! ' 	z a 56 
(Ctwnp'r I. Paves 0. nOr TRAVAILLE-T4UELLE) 1MFt56 AUCOORSDESBDENN,ENSMOES,...SEST-IL(EI.LE) 

TUELLEMENT MOANS 
16 LA SEMAINE OERNIRE COMBIEIA OHEURES ! 	DL 30 IEURES PAR 	

CHERCItU TRAVAIL? 	

0 P.,a,.za&4 
A.T-IL/ELLE, ET A8SENT(E) DU TRAVAIL 	SEMAINE? 	

iT 	.AUCOURS 0154 DIRNItRES SIMAIIIES. QUA FAET POUR UNE RAISON QUELCONQUE JOUR 	 DERNI RE. EERIE. VACANCES. MALADIL COEIELIT DI 
POUR U 1ROUVER DO TRAVAIL? Vote. .wr, ale- TRAVAIL ETC I' 	 - 	 PENDANT COMBIEN DL SEMAINES cONEt. 

I 

72 POUR QUI 	TRAVAILLI-'T-IL)ILLEj? iMo,S,,%SP ,,PS,lp,,,.  ,l. f,nQ,.S,.. go',sSO ,C,,S.M.l a, 7./a pQVS 

DSP,  

!j QUANO A-T.IL(ELLE) COMMLNCC A TRAVAILLER POUR CLI EMPLOVEUR? 

]SoeIr,ncotaA, 

74 OE GULL GENRE D'ENTREPRIBE, D'INDU$TRIL DUDE SERVICE I'AOISSAIT-IL? /LEw.'., 
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1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A lroue un nouel en-rploi 
7 Attendait que des employeurs Iui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pat de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 ,N'a donné eucune raison 
0 Autre - Prëcisez dans los NOTES 

ro 

.!RJ 	(dnada 	'-;]"st :s Canada 

Enonh ,..1n 

. 	 FEUILLE DES CODES 
Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 	3 Va a 'école 
4 N'a Pu trour que du travail a temps partiel 

3o 5 Ne voulait pas de travail a plein tempt 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Misc a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rómunérés seulement) 

7 6 Debut d'un noul emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de iemplOi Inc s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou We religieuse) 
9 Travail a tenips réduit (en raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a t'éco)e 
0 Autra - NE précisezPASdans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndical 

20 	4 S'est adres5é(e): Directernent S des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fail paratre des annonces ou a répondu a des 41  • 	 annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - PrEcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Misc a pied, 5'attend a un rappel 

3 ' 	(travailleurs rémunerés seulement) 
'J 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacanccs 
8 Entreprise saisonniêre 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autra - Préisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou farniliales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 

3 Va a l'Ccole 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

4 A quittd son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a Cté mis(e) a pied 

(ti-aviilleurs rémunérés seu lament) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

porribilité. emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

5 

	

	
déménagé ou s'est retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubriré 
des Iieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Préciset dans /es NOTES 

7-5030-441 23-44  

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou fan,iliales 

63 3 Allait i 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillC pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 	A travaillé a son compte 

3 Entreprise constitijéc - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend los travailleurs a /eur compte sans 
entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 

2  2 CollEge communautaire, ou CEGEP 
3 Uniersité 
0Autre - Prëcisez dens les NOTES 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLE 

July 1983 	- unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

AUgUSt 1983 	- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 

I Update" 

October 1983 	- Labour MarI<et.-Relaterl reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) 'Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) 	"Hourly Farninon in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 - Changes to the labour Force Survey 
Effective January, 	1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Eianlovment 	1984 

April 1984 - Supplementary Measures of 

lloemployment - an Update 

May 1984 - Csnadisn Husband-Wife Families: 
Labour Farce Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Develooment.m 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. Ishour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 - tlneianloympnt Tpnds in canada and 	the 
United States: 	1975-1983 

September 1984 - Multiple 1ohholders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 - Persons not in the Labour Force - Jab 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

Wovemher 1984 - Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of ElToloyment 
Dimension 

December 1984 - 	1. 	Annual Averages 1984 
2. 	Flows into Ilnensloyment: 	The Job 

Loser Component 

January 1985 - 1. 	Redesign of the labour Farce 
Survey Sanm,le 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 	1984 

February 1985 - Self-Employment 	in Canada: 	An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persons not in the Labour Force: 	lob 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons workino long hours 

June 1985 - Flaws into Unemployment: Entrants and 
Re-ent rants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 19114 

August 1985 - Labour Market Activity of Students 
during the Sumeer Vacation: an 
?Ipdate 

ARTICLES SPECIAIIX - GUIDE 

Juiliet 1983 	- Taux do chômage chez lea actifs 4 p1cm 
at 4 tempa partiel 

AoOt 1983 	- (1) "Rechercbe d'emploi par lea persono 
occupées" 

(2) "Heures de travail rduites: tJne minr I 
joure" 

Octobre 1983 - Abandon cUe is recherche cU'emploi pour des 
raisons 	hess A is situation du msrchC du 
travail 

Novecnbre 1983 - (1) 	"Dynamique clii marche 	dii travail 	su 
Canada danrAs lea r4siiitats rim 
l'ennijAte air 	lactivité annuelie" 

(2) 	"8munCration hnraire an 1981: 
Regultat.s dune enguAte aiCciale" 

Décembre 1983 - rvolution du marrhé 'lu travail su Canada at 
dana lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Chanriementa aoportCs 4 l'enouAte sur Is 
population active 4 cnat.er cUe 	lanvier 1984 

Fevrier 1984 - Lien entre In privation économiciue at 1mm 
orohlèmea relatifa au march,4 cli travail 	au 
Canada 

Mars 1984 - 1. Absences (lu travail pour cause de maladie 

- 2. Lea inapt ifs - leurs activitCa rim recher- 
che d'emploi at leur déair rim travailler 
1984 

Avril 1984 	- Mesurea aupplémentairea do cb8maqe - mime A 
jour. 

Mai 1984 	- lendances de l'activitC at dii reversj chez lea 
families éooux-Cpouse mu Canada, 1971-1981 

Jun 1984 	- fvCnementa repents air le marché dii tryai 

Juillet 1984 	- 1. lea parents souls 
2. ExoCriences des Ctudianta air 1 

travail pendant lea vapancem d 

ApUt 1984 	- Fvplulion dii chômane mu Canada at 
Etats-Ilnia rip 1975 4  1983 

Seotembre 1984 - Personnea myant plus dun emploi, melon is 
branche dactivité at is profession 

flctohre 1984 	- Lea inactifa - leurs activitéa do recherche 
d'emploi at leur déair He trsvailler - amp-
tembre 1984 

Novemhre 1984 - flsaparitéa Has revenus des homees at des 
fesvnes solon In hrnche demloi 

Décembre 1984 - 	1. 	Mnyennoa annuelles 1984 
2. 	Activité ant.drieure des cbmoura, catCqo- 

rim des perm000es gui ant perdu lair 
erroloi 

Janvier 1985 - 1. Remaniement do plan do aonclago de 
lFnquAtp sur is population active 

7. 	tvnJut ion dii marchC di, travail 	au 
Canada: 	19134 

Fdvrier 1985 - Travail 	autonoime ai Canada: un anercu 

Travail autonome mu Canada: un examen plus 
app rnfnndi 

Mars 1985 - Noe*ire total anrajel rims heurea travaillCea mu 
Canada: 	1976 4 1984 

Avril 	1985 - Lea inactifs: 	leura activitCa rim recherche 
demplom at 	leur déamr 	Ic travailier - mars 
1985 

Mai 1985 - 	Peraor,nea 	trassihlant 	do 	tonruujes hpir,i 

Juin 1985 - Acti 	 I 
rent r. 

Juliet 	1985 - 	Risujlt  
annuuul 	' 

4o41 1985 - Activité des Ctudiants sur 	lo marché du 
travail pendant 	lea vacancem dCtC: mice A 
jour 

U 



RELATED Pl.ULICAEIONS 

her Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Ru. 
TThTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 

71-526 - MethodologX of the Canadian labour force sur-
vey (Occasional) liii. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Eli. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS CO1&X{S 

Autres publications relatives a l'enquête sur in population 
active 

71-2111 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	iapqpulation 
active - chiffres reels, facteurs asisonniers et 
donnees désaisonnalisées (Annuel) Bil. - 
(Contient plusleurs centaines He series chronoloqi-
ques tirées He lenquete mensuelle aur is population 
active, pour Is période de janvier 1966 h décembre 
1984, janvier 1970 4 décembre 1984 et janvier 1975 
décembre 1984.) 

71-526 - Méthodologie de l'enguête sur Is population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enouête aur is 

PONV lation active (Hors série) 811. te publication eat destinée 4 aider les utiliaa-
teurs des données 4 interpreter lea stat istiquea de 
lenquéte sur la population active et 4 préaenter 
toute is gerane des données produites par lenquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Ekrs 
aCne) Bil. 
(Contient los moyennes annuelles dee tableraix men-
suels publiCs dens le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 a 1983. Cea donnCes ont 
Cté pondCrCes 4 laide des projections baaCes sun Is 
recensement de 1981.) 
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